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सूचना 
 
 

  

 प्रदेश मनजाि ी सेवा मनयिावली, २०८२ को संलग्न बिोजजिको परििाजजि  िस्यौदा प्रदेश सिकाि 
िजरिपरिषद्को मिम  २०८२/९/३० को मनर्िय बिोजजि प्रदेश लोकसेवा आयोगको पिािशिको लामग 
पठाइएकोले सो िस्यौदा उपि कुनै सझुाव भए  ीन ददनमभि (प्रदेश मनजाि ी सेवा ऐन, २०७९ को 
परिमिमभि िही) प्रदेश लोकसेवा आयोग वा यस कायािलयिा उपलब्ि गिाइददन ुहनु अनिुोि गरिरछ। 

 

 

िखु्यिरिी  था िजरिपरिषद्को कायािलय 

बागि ी प्रदेश 
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प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८२ 

प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०7९ को दफा १३५ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी बागमती प्रदेश 
सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ। 

पररच्छेद- १ 
प्रारम्भिक 

1. संम्िप्त िाम र प्रारभि: (१) यी नियमहरूको िाम "प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८२" 
रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि हिुेछ। 

2. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) "आयोग" िन्नाले प्रदेश लोकसेवा आयोग सभझि ुपछथ। 
(ख) "ऐि" िन्नाले प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०7९ सभझि ुपछथ। 
(ग) "कायाथलय प्रमखु" िन्नाले प्रदेश सरकारद्वारा छुटै बजेट ववनियोजि िएको र काम 

कतथव्य र म्जभमवेारी तोवकएको प्रदेश सरकारको निकायको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृतलाई सभझि ुपछथ।  

(घ) "वविाग" िन्नाले प्रदेशिरी िेत्रानिकार िएको मन्त्रालय मताहतको केन्रीय 
निकायलाई सभझि ुपछथ।  

(ङ) "वविागीय प्रमखु" िन्नाले अिसूुची- १ मा तोवकएको अनिकारी सभझि ुपछथ। 
(च) "सभबम्न्ित मन्त्रालय" िन्नाले सेवा, समूह सञ् चालि गिे प्रदेश मन्त्रालय सभझि ु

पछथ। 

3. यस नियमावलीको व्याख्या: (१) कुिै अनिकारीले यस नियमावलीको कुिै नियम प्रयोग गदाथ गरेको 
व्याख्याबाट कुिै कमथचारीलाई मकाथ परेमा निजले मन्त्रालय समि निवेदि ददि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम पिथ आएको निवदेिको सभबन्िमा मन्त्रालयले व्याख्या गरी 
सभबम्न्ित सबै कायाथलयहरूको जािकारी तर्ा मागथदशथिको निनमत्त पठाउिछे। 

पररच्छेद- २ 
सङ्गठि संरचिा र पद व्यवस्र्ा 

4. समूह तर्ा उपसमूहहरू: ऐिको दफा ४ को उपदफा (२) बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवामा रहि े
समूह तर्ा उपसमूहहरु अिसूुची-२ बमोम्जम हिुेछ।  

5. निजामती पद  तर्ा न्यूितम शैम्िक योग्यता: ऐिको दफा ५ को उपदफा (१) र (२) बमोम्जम 
प्रदेश निजामती सेवाका ववनिन्न तह अन्तगथत रहिे पद तर्ा ती पदहरुका लानग चावहिे न्यूितम 
शैम्िक योग्यता अिसूुची-३ बमोम्जम हिुेछ। 
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6. सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी: (1) प्रदेश सरकारको कुि ैसङ्गठि खोल्ि ुपरेमा वा दरबन्दी सजृिा 
गिुथ पिे वा हेरफेर गिुथपिे िएमा सभबम्न्ित मन्त्रालयले खोल्ि लानगएको सङ्गठिको उद्देश्य एवं 
कायथम्जभमेवारी अिरुुप उक्त उद्दशे्य र म्जभमवेारी पूरा गिथ के कस्तो सङ्गठि आवश्यक पिे हो 
सोको सङ्गठि संरचिा र म्जभमेवारी पूरा गिथ आवश्यक जिशम्क्त प्रिेपण गरी प्रनतवदेि ददि े
प्रयोजिको लानग देहाय बमोम्जमको सङ्गठि तर्ा व्यवस्र्ापि सवेिण सनमनत रहिेछ:- 

(क)   सभबम्न्ित मन्त्रालयको सम्चव वा निजले तोकेको 
महाशाखा प्रमखु -संयोजक 

(ख) अनिकृत प्रनतनिनि, मखु्यमन्त्री तर्ा मम्न्त्रपररषद्को कायाथलय    -सदस्य 
(ग) अनिकृत प्रनतनिनि, आनर्थक मानमला तर्ा योजिा मन्त्रालय      -सदस्य 
(घ) सभबम्न्ित मन्त्रालयको सम्चवले तोकेको ववषय ववशषेज्ञ         -सदस्य 
(ङ) सभबम्न्ित मन्त्रालयको प्रशासि शाखाको अनिकृत  -सदस्य सम्चव 

(2) उपनियम (1) बमोम्जम सङ्गठि तर्ा व्यवस्र्ापि सवेिण गदाथ देहायका आिार नलि ु
पिेछ:- 

(क) सङ्गठिको कायथम्जभमवेारी, 
(ख) सङ्गठिको कायथ प्रकृनत, 
(ग) सङ्गठिको कायथबोझ, 
(घ) प्रदेश सरकारको ववत्तीय अवस्र्ा।  

(3) सङ्गठिको स्वरूप तयार गिे वा सङ्गठि संरचिामा हेरफेर गिे क्रममा स्र्ायी पद 
सजृिा वा हेरफेर गिुथ परेमा र्प वा हेरफेर गिथ खोम्जएको पदको कायथ वववरण संलग्ि गिुथ पिेछ। 

(4) उपनियम (1) बमोम्जम सङ्गठि तर्ा व्यवस्र्ापि सवेिण सनमनतको प्रनतवदेि प्राप्त 
िएपनछ सभबम्न्ित मन्त्रालयले यर्ासभिव नमनतव्ययी हिु ेगरी सङ्गठि तर्ा दरबन्दी प्रस्ताव गरी 
सहमनतका लानग प्रदेश सरकारको अर्थ सभबन्िी ववषय हेिे मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(5) उपनियम (4) बमोम्जम सहमती प्राप्त िएपनछ सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी स्वीकृनतलाई 
मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(6) उपनियम (5) बमोम्जम प्रस्ताववत सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी सभबन्िी वववरण प्राप्त 
िएपनछ उपनियम (9) बमोम्जमको सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश सरकारको स्वीकृनतको लानग 
मन्त्रालयले प्रस्ताव पेस गिेछ। 

(7) कुिै कायाथलयको सङ्गठिको स्वरूप तयार गिे वा सङ्गठि संरचिामा हेरफेर गिे वा 
स्र्ायी पद सजृिा वा खारेज गिे स्वीकृनत प्राप्त िएको नमनतले पन्र ददिनित्र मन्त्रालयले सभबम्न्ित 
निकायमा लेखी पठाउिेछ। 
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(8) सभबम्न्ित निकायले उपनियम (7) बमोम्जम जािकारी प्राप्त गरेको नमनतले पन्र 
ददिनित्रमा दरबन्दी अनिलेख अद्यावनिक गरी पद दताथको लानग आवश्यक कागजात सवहत प्रदेश 
वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ। 

(9) ऐिको दफा ७ को उपदफा (८) बमोम्जम अस्र्ायी प्रकृनतका आयोजिा तर्ा कायथक्रम 
र निम्ित उदेश्यले गठि िएका आयोग, सनमनत, निकाय, सम्चवालय, कायाथलयको लानग आवश्यक 
पिे जिशम्क्तको वकनसम र सङ्खख्या यवकि गरी अस्र्ायी दरबन्दी नसफाररस गिथ देहाय बमोम्जमको 
सनमनत रहिेछ:- 

(क) सम्चव (बैठक तर्ा प्रशासि), मखु्यमन्त्री तर्ा   
मम्न्त्रपररषद्को कायाथलय -संयोजक 

(ख) सम्चव, सभबम्न्ित मन्त्रालय -सदस्य 
(ग) सम्चव, आनर्थक मानमला तर्ा योजिा मन्त्रालय  -सदस्य 

(10) उपनियम (9) बमोम्जमको सनमनतको नसफाररसमा स्वीकृत अस्र्ायी दरबन्दीमा 
सभिव िएसभम स्र्ायी कमथचारीबाट काजमा खटाइि े व्यवस्र्ा गिथ सवकिेछ। त्यसरी स्र्ायी 
कमथचारीबाट पदपूनतथ हिु िसकेमा आयोजिा प्रमखु, लेखा प्रमखु र िण्डार शाखा (स्टोरवकपर) मा 
काम गिे / स्र्ायी कायाथलयबाट पदपूनतथ हिु िसक्िे बाहेकका अन्य पदमा मात्र उपनियम (11) 
बमोम्जम करार सेवामा पदपूनतथ गिथ सवकिे छ।  

(11) उपनियम (१०) बमोम्जम अस्र्ायी नियकु्ती गिुथ पिे कमथचारीको वववरण सवहत  
आयोगबाट अस्र्ायी सूची वा वैकम्ल्पक सूचीमा परेका उभमेदवारहरु मध्येबाट उभमेदवार नसफाररस 
गरी पठाउि लेखी पठाउिपुिेछ। यस प्रकार आयोगबाट उभमेदवार नसफाररस िई आउि िसेकामा 
मात्र सात ददिको ववज्ञपाि प्रकाशि गरी निष्पि रुपमा छिोट गरी करार सेवामा बढीमा छ 
मवहिाको लानग नियमु्क्त गिथ सवकि ेछ। 

(12) ऐिको दफा ८ को उपदफा (9) को खण्ड (ख) बमोम्जम ववशेषज्ञ पद तोक्दा 
देहायका आिारमा मात्र तोक्ि ुपिेछ:- 

(क) ववशेष प्रकृनतको काम, कतथव्य र म्जभमेवारी रहेको, 
(ख) जिु पदलाई ववशेषज्ञ पद तोक्िे हो उक्त पदको कायथ म्जभमवेारी अन्य कमथचारीले 

सभहाल्ि िसक्िे औम्चत्यपूणथ कारण िएको, 
(ग) ववशेषज्ञ पदको कायथम्जभमवेारी सभपादि गिथ ववशेष योग्यता आवश्यक पिे । 

स्पष्टीकरणः ववशेष योग्यता िन्नाले सामान्यतया उपलब्ि िहिुे ववशेष प्रकृनतको शैम्िक योग्यता 
वा छ मवहिा िन्दा बढी अबनिको ववशषे तानलम आवश्यक पिे योग्यता िने्न सभझि ुपदथछ।  
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(13) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्रदेश सरकारका ववनिन्न 
निकायहरूले ववनिन्न कायथक्रम सञ् चालिको लानग िेपाल सरकार, दात ृनिकाय र दात ृसंस्र्ासँग 
सभझौता गदाथ त्यस्ता कायथक्रमलाई आवश्यक पिे जिशम्क्तको ववषय पनि उल्लेख हिु आएमा 
सभझौता गिुथ पूवथ जिशम्क्तको सभबन्िमा मन्त्रालय र आनर्थक मानमला तर्ा योजिा मन्त्रालयको 
समेत सहमनत नलि ुपिेछ। 

 

7. कायथ वववरण: (१) प्रदेश निजामती सेवाका पदहरूको अिसूुची- ४ बमोम्जमको कायथ वववरण 
सभबम्न्ित सम्चव, वविागीय प्रमखु र कायाथलय प्रमखुले छ मवहिानित्र सभबम्न्ित पदानिकारीबाट 
स्वीकृत गराई लागू गररसक्ि ुपिेछ। त्यस्तो कायथ वववरणको एक प्रनत मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको कायथ वववरणमा मूल्याङ्कि गिथ सवकिे वस्तगुत आिारहरू 
समेत उल्लेख गिुथ पिेछ र प्रत्येक कायथको सूचकाङ्क आिार समेत तोक्ि ुपिेछ। 

(३) कायथ वववरण लागू िए ििएको सभबन्िमा सभबम्न्ित मन्त्रालयले मातहतका 
वविागहरूको, वविागले मातहतका कायाथलयहरूको र मन्त्रालयले सबै मन्त्रालय, सम्चवालय, आयोग 
वा केन्रीय निकायको अिगुमि गिेछ। 

(४) ऐि र यस नियमावली बमोम्जम कायथ वववरण लागू िगिे सम्चव वा वविागीय प्रमखु 
वा कायाथलय प्रमखुलाई समबम्न्ित सपुररवेिकले सचेत गराउि ु पिेछ। त्यसरी सचेत गराउँदा 
समेत कायथ वववरण लागू िगरेमा निजलाई ऐि तर्ा यस नियमावली बमोम्जम अम्ख्तयारवालाले 
वविागीय कारबाही गिुथ पिेछ।  

(५) कायथ वववरणमा उल्लेख िएको सूचकाङ्कको कायथ प्रगनतको आिारमा सपुररविेकले 
प्रत्येक कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ। 

(६) प्रत्येक अनिकृत तहको कमथचारीले आफ्िो पदको कायथ वववरणका आिारमा आफूले 
गिुथ पिे कायथको वावषथक कायथ योजिा बिाई प्रत्येक आनर्थक वषथको पवहलो तै्रमानसक अवनिनित्र 
कायाथलय प्रमखुबाट स्वीकृत गराई सो अिसुार कायथ सभपादि गिुथ पिेछ।  

8. कमथचारीको अनिलेख: (१) कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण तर्ा अन्य अनिलेख प्रदेश वकताबखािामा 
राम्खिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण तर्ा अन्य अनिलेख अद्यावनिक 
गरी राख्न ेप्रयोजिको लानग प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, सम्चवालय, वविाग, कायाथलय तर्ा निकाय 
र सभबम्न्ित कमथचारीले समते प्रदेश वकताबखािालाई समय समयमा आवश्यक वववरण उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ। 
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(३) सेवा समूह सञ् चालि गिे मन्त्रालय तर्ा अन्तगथतका वविाग र कायाथलयहरूले पनि 
आफ्िो मातहतका कमथचारीको अनिलेख प्रदेश वकताबखािाको अनिलेखसँग दरुुस्त हिु े गरी 
अद्यावनिक गरी राख्न ुपिेछ। 

(४) कायाथलय प्रमखुले आफ्िो कायाथलयमा कायथरत सबै कमथचारीको अनिलेख हरेक आनर्थक 
वषथको पवहलो तै्रमानसक अवनिनित्र प्रदेश वकताबखािाको अनिलेखसँग एकरुपता हिु ेगरी अद्यावनिक 
गिुथ पिेछ।  

(५) उपनियम (३) बमोम्जम कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण तर्ा अनिलेख अद्यावनिक गरी 
राखे िराखेको आवश्यकतािसुार प्रदेश वकताबखािाले निरीिण गिेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोम्जम निरीिण गदाथ कुिै त्रवुट फेला परेमा प्रदेश वकताबखािाले 
त्यस्तो त्रवुट सिुार गिथ सभबम्न्ित मन्त्रालय, वविाग वा कायाथलयलाई सूम्चत गिेछ। यसरी सूम्चत 
गरेका त्रवुटहरू सिुार गिुथ सभबम्न्ित वविाग वा कायाथलयको कतथव्य हिुछे। प्रदेश वकताबखािाले 
सूम्चत गरेको त्रवुटहरू तीि मवहिानित्र सिुार िगिे सभबम्न्ित कमथचारीलाई मन्त्रालयले वविागीय 
कारबाही गिे, गराउिेछ। 

(७) प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, सम्चवालय, वविाग, कायाथलय तर्ा निकायबाट प्राप्त हिु 
आएका कमथचारीहरूको अनिलेख प्रदेश वकताबखािाले अद्यावनिक गरी राख्न ुपिेछ। यसरी प्राप्त 
हिु आएका अनिलेख प्रदेश वकताबखािाले अद्यावनिक गरे िगरेको सभबन्िमा मन्त्रालयले समय 
समयमा निरीिण गिेछ। 

(८) उपनियम (७) बमोम्जम निरीिण गदाथ त्रवुटहरू फेला पिथ गएमा तीि मवहिानित्रमा 
त्यस्ता त्रवुटहरू सिुार गिथ मन्त्रालयले प्रदेश वकताबखािालाई सूम्चत गिेछ। यसरी सिुार गिथ 
सूम्चत गरेको अवनिमा त्रवुटहरू सिुार िगरेमा मन्त्रालयले प्रदेश वकताबखािाका प्रमखुलाई वविागीय 
कारबाही गिेछ। 

9. अनिलेख व्यवम्स्र्त गिुथ पिे: (१) कमथचारीको नियमु्क्त, सरुवा, पदस्र्ापि िएको, औषिी उपचार 
नलएको तर्ा अध्ययि नबदा, असािारण नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा र बेतलवी नबदा 
नलएको वववरण प्रदेश वकताबखािामा रहेको सभबम्न्ित कमथचारीको वैयम्क्तक वववरणमा अद्यावनिक 
गिुथ पिेछ। 

(२) ियाँ नियमु्क्त हिु ेकमथचारीको वैयम्क्तक वववरण (नसटरोल) प्रमाम्णत गरी सङ्केत िभबर 
प्राप्त िगरी तलब ित्ता िकु्तािी गररिेछैि। 

(३) कमथचारीलाई औषिी उपचारको रकम िकु्तािी ददँदा िकु्तािी ददिे रकम सभबन्िी 
अनिलेख प्रदेश वकताबखािामा अद्यावनिक गरेर मात्र िकु्तािी ददि ुपिेछ।  
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(४) अध्ययि नबदा, असािारण नबदा, बेतलवी नबदा स्वीकृत िएको र वविागीय कारबाहीको 
अनिलेख प्रदेश वकताबखािामा अद्यावनिक िएको जािकारी प्राप्त िएपनछ मात्र सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई सो सभबन्िी पत्र ददइिछे। 

(५) यस नियममा उल्लेख िएका ववषयमा अनिलेख राख्न ेप्रयोजिको लानग लेखी आएकोमा 
प्रदेश वकताबखािाले सोही ददि वा सो ददिमा सभिव ििएमा त्यसको िोनलपल्ट सभममा अनिलेख 
व्यवम्स्र्त गरी नछटो माध्यमद्वारा सभबम्न्ित कायाथलयलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 

(६) यस नियम बमोम्जम अनिलेख अद्यावनिक िगरी निणथय कायाथन्वयि गिे म्जभमेवार 
पदानिकारीलाई वविागीय सजाय हिुेछ। 

(७) कमथचारीको अनिलेख सभबन्िी वववरण निज सेवाबाट हटेपनछ प्रचनलत कािूिले तोकेको 
अवनिसभम सरुम्ित राख्न ु पिेछ। निवृत्तिरण पाउि ेगरी सेवाबाट अवकाश िएको कमथचारीको 
सङ्केत िभबर, नियमु्क्त नमनत, कुल सेवा अवनि र अवकाश िएको नमनत समेत उल्लेख गरी जारी 
िएको निवृत्तिरण अनिकारपत्र दईु प्रनत तयार गरी एक प्रनत सभबम्न्ित कमथचारी वा निजको 
पररवारका सदस्यलाई उपलब्ि गराई अको एक प्रनत आवश्यक परेका बखत प्रनतनलवप ददि सक्ि े
गरी सरुम्ित राख्न ुपिेछ। 

10. पद ररक्त ििई कमथचारी नियकु्त गिथ िहिु:े (१) कुिै पनि कायाथलयमा पद ररक्त ििई वा पद 
सजृिा वा दताथ ििई कमथचारी नियकु्त गिुथ हुँदैि। 

(२) उपनियम (१) ववपरीत कुिै कमथचारी नियकु्त गरी तलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको 
तलब रकम नियमु्क्त गिे अनिकारीबाट असलु उपर गररिेछ। 

11. पद दताथ गिे: (१) सभबम्न्ित मन्त्रालयले ऐिको दफा ७ बमोम्जम सजृिा िएका पदहरूको सेवा, 
समूह वा उपसमूह एवं तह समेत खलु्िे गरी पद सजृिा गिे निणथय िएको नमनतले एक मवहिानित्र 
प्रदेश वकताबखािामा पद दताथ गराउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम पद दताथ गरेपनछ त्यसको जािकारी प्रदेश वकताबखािाले 
मन्त्रालय र सभबम्न्ित निकायमा पठाउि ुपिेछ। त्यसरी पद दताथ िएको जािकारी पाए पनछ मात्र 
पदपूनतथ गिथ सवकिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम पद दताथ गिे फाराम अिसूुची- ५ बमोम्जम हिुछे । 

12. पद खारेज हिु:े (१) प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पद सजृिा वा ररक्त िएको नमनतले एक वषथसभम 
स्र्ायी पदपूनतथ ििएमा उक्त पद स्वतः खारेज हिुेछ। यसरी खारेज िएको पद सभबन्िी वववरण 
सभबम्न्ित निकायले त्यस्तो पद खारेज िएको सात ददिनित्र मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािालाई 
अनिवायथ रूपले ददि ुपिेछ। त्यस्तो वववरण प्राप्त िए पनछ मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािाले सोको 
अनिलेख अद्यावनिक गरी राख्न ुपिेछ। 
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तर एक वषथको अवनिनितै्र आयोगबाट पदपूनतथको लानग कारबाही िइरहेको र बढुवाको 
कारबाही शरुु िइसकेको पद खारेज हिुे छैि। 

(२) कुि ैपदका सभबन्िमा बढुवा वा आयोगमा पदपूनतथको कारबाही िइरहेको जािकारी 
सभबम्न्ित निकायले मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािालाई अनिवायथ रूपले ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम खारेज िएका पदहरूको सूचिा प्रदेश वकताबखािाले मन्त्रालय 
र सेवा सञ् चालि गिे सभबम्न्ित मन्त्रालयलाई ददि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोम्जम एक वषथसभम ररक्त िई पद खारेज िएको वववरण िददि े
पदानिकारीलाई ऐिको दफा ९७ को उपदफा (१) खण्ड (क) बमोम्जम पददय दावयत्व म्जभमवेारी 
पूवथक पूरा िगरेको मािी अम्ख्तयारवालाले वविागीय सजाय गिेछ। 

तर बगैंचा व्यवस्र्ापि सरसफाइ, नबजलुी, पािी सभबन्िी ममथत संिार जस्ता सेवाका लानग 
दरबन्दी सजृिा िगरी संस्र्ा वा व्यम्क्तसँग कारारको पररणामको आिारमा सेवा करारको माध्यमबाट 
सेवा नलिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

पररच्छेद- ३ 
पदपूनतथ र पदानिकार 

13. स्र्ायी कमथचारी माग गिे: (१) नियम ११ को उपनियम (१) बमोम्जम पद दताथ िएपनछ वा अन्य 
कुिै वकनसमबाट पद ररक्त िएमा सात ददिनित्र सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो पदसँग 
सभबम्न्ित वववरण तालकु मन्त्रालयमा पठाउि ु पिेछ। त्यस्तो जािकारी प्राप्त िएपनछ तालकु 
मन्त्रालयले सरुवा पदस्र्ापि वा फाम्जल नमलािद्वारा पदपूनतथ गिथ सवकि ेिए सो बमोम्जम एक 
मवहिानित्र पदपूनतथ गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम पदपूनतथ हिु िसकेमा तालकु मन्त्रालयले माग आकृनत फाराम 
िरी मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। यस प्रकार माग प्राप्त िएपनछ मन्त्रालयले अन्य मन्त्रालय वा 
निकायबाट सरुवा पदस्र्ापि वा फाम्जल नमलािद्वारा पदपूनतथ गिथ सवकि ेिए सो बमोम्जम पदपूनतथ 
गररददिे र सो बमोम्जम गिथ िसवकि ेिए आयोगको वावषथक कायथतानलकाअिसुार सामञ् जस्यता हिु े
गरी पदपूतीको लानग माग आकृनत फाराम िरी पठाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि सहायकस्तरको कमथचारीको 
हकमा सरुवा पदस्र्ापि वा फाम्जल नमलािद्वारा पदपूनतथ गिथ िसवकिे िएमा मन्त्रालयले माग 
आकृनत फाराम िरी आयोगमा पठाउि पद ररक्त िएको निकायलाई निदेशि ददिछे। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम पदपूनतथको लानग माग आकृनत फाराम िरी आयोगमा 
पठाइएको पदमा सरुवा वा अन्य ववनिबाट पदपूनतथ िगरी आयोगबाट नसफाररस िई आउि े
उभमेदवारको लानग सरुम्ित राख्न ुपिेछ। 
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(५) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि फाम्जलमा रहेका 
सभबम्न्ित सेवा, समूह वा उपसमूहका कमथचारीलाई ररक्त पदमा नमलाि गरेर मात्र बाँकी पदमा 
पदपूनतथको लानग माग गिुथ पिेछ। 

(६) यस नियम बमोम्जम माग आकृनत फाराम िरी पठाउँदा ररक्त पदको अनतररक्त उक्त 
आनर्थक वषथमा बढुवा वा उमरेको हदको कारणले अनिवायथ अवकाश िई ररक्त हिुे पद समते गणिा 
गरी माग गिथ सवकिेछ। 

(७) ऐिको दफा १२ को उपदफा (४) बमोम्जम आनर्थक वषथनित्र ररक्त हिुे पद माग 
गदाथ पद ररक्त हिु ेआिार र कारण स्पष्ट रूपमा उल्लेख गरी पठाउि ुपिेछ। गलत वववरण राखी 
पदपूनतथको लानग माग गिे अनिकारीलाई वविागीय सजाय गररिेछ। 

14. वववरण सावथजनिक गिुथपिेः प्रत्येक आनर्थक वषथको साउि मसान्तनित्र सो आनर्थक वषथिररमा उमेरका 
आिारमा अनिवायथ अवकाश हिुे कमथचारीको वववरण तयार गरी प्रदेश वकताबखािाले सावथजनिक 
गिुथ पिेछ। 

15. पदपूनतथ प्रनतशतको आिारमा पद सङ्खख्या नििाथरण: (१) नियम १३ बमोम्जम कमथचारी माग सभबन्िी 
वववरण प्राप्त िए पनछ आयोगले ररक्त पदहरूमध्ये ऐिको दफा ८ बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर 
तह प्रनतयोनगता, आन्तररक अन्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिा, कायथ िमताको मूल्याङ्कि र जेष्ठता 
र कायथ सभपादि मूल्याङ्किद्वारा पूनतथ हिुे प्रनतशतको आिारमा पद सङ्खख्या नििाथरण गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम पद सङ्खख्या नििाथरण गदाथ ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) 
बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ हिुे पद सङ्खख्या मध्ये ऐिको दफा १० को उपदफा (१) 
बमोम्जम पूनतथ हिुे पद सङ्खख्या समते नििाथरण गिुथ पिेछ। 

(३) ऐिको दफा १० को उपदफा (१) बमोम्जम छुट् याइएका पदमा दरखास्त ददँदा 
देहायका आिारमा ददि ुपिेछ:- 

(क) आददवासी/जिजानतका हकमा िेपाल आददवासी/जिजानत उत्र्ाि राविय 
प्रनतष्ठाि ऐि, २०५८ मा सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको 
आिारमा, 

तर िेपाल आददवासी जिजानत उत्र्ाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिमा 
सूचीकृत िएको जानतनित्र एक िन्दा बढी र्रहरू िएमा सभबम्न्ित 
गाउँपानलका वा िगरपानलकाको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला 
अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनित्रको र्र ििी प्रमाम्णत गराई 
दरखास्तसार् पेस गिुथ पिेछ।  

(ख) दनलतका हकमा राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतको हकमा 
सोही सूचीको आिारमा,  
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तर राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतनित्र एक िन्दा 
बढी र्रहरू िएमा सभबम्न्ित गाउँपानलका वा िगरपानलकाको प्रमखुको 
नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनित्रको र्र 
ििी प्रमाम्णत गराई दरखास्तसार् पेस गिुथ पिेछ।  

(ग) अपाङ्गका हकमा स्वीकृत म्चवकत्सकको नसफाररसमा सभबम्न्ित निकायबाट 
शे्रणी खोली अपाङ्गता प्रमाम्णत गरेको आिारमा,   

(घ) मिेशीका हकमा सभबम्न्ित निकायबाट मिेशी ििी प्रमाम्णत गरेको 
आिारमा, 

(ङ) वपछनडएको िेत्रका हकमा ऐिको दफा १० को उपदफा (१) को 
स्पष्टीकरणमा उल्लेख िएको िौगोनलक िेत्रमा स्र्ायी बसोबास गरी 
माध्यनमक तहसभमको म्शिा सोही िौगोनलक िेत्रमा हानसल गरेको र 
आनर्थक तर्ा सामाम्जक रुपमा पछानड परेको र सोही स्र्ािमा स्र्ायी 
बसोबास िएको ििी सभबम्न्ित स्र्ािीय तहबाट प्रमाम्णत गरेको आिारमा, 

(च) अल्पसङ्खख्यक समदुायको हकमा िेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड 
अिरुुप सो समदुायको व्यम्क्त हो ििी सभबम्न्ित म्जल्ला प्रशासि 
कायाथलयले प्रमाम्णत गरेको आिारमा। 

(४) ऐिको दफा १० को उपदफा (४) बमोम्जम नििाथररत पदमध्ये कुि पद कुि वकनसमका 
अपाङ्गता िएका व्यम्क्तहरूको लानग अिपुयकु्त हिुे िने्न सभबन्िमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा 
सूचिा प्रकाशि गरी तोके बमोम्जम हिुेछ। 

16. नियमु्क्त गिे प्रवक्रया: (१) ऐिको दफा ११ बमोम्जम आयोगबाट खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक 
अन्तर सेवा प्रनतयोनगता र अन्तर तह प्रनतयोनगताद्वारा नसफाररस िएका उभमदेवारलाई नसफाररस पत्र 
दाम्खला िएको नमनतले पन्र ददिनित्र अम्ख्तयारवालाले नियकु्त गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम ददइएको नियमु्क्त पत्र सभबम्न्ित उभमेदवारले िपाएमा वा 
बझु्ि िआएमा सभबम्न्ित उभमेदवारलाई नियमु्क्त पत्र बझु्ि आउि ववद्यतुीय माध्यम र सभबम्न्ित 
कायाथलयको वेबसाइट माफथ त पन्र ददिको भयाद ददई सूम्चत गररिेछ।  

(३)उपनियम (२) बमोम्जमको भयाद नित्र मिानसब मावफपको कारणसवहत नलम्खत 
जािकारी ददएमा बाहेक नियमु्क्त पत्र बझु्ि िआएमा उपयुथक्त नसफाररसमा परेको वैकम्ल्पक 
उभमेदवारलाई योग्यता क्रमािसुार नियकु्तको लानग नसफाररस गिथ आयोगमा लेम्ख पठाइिेछ। यसरी 
आयोगले नसफाररस गरेको वैकम्ल्पक उभमेदवारलाई सात ददिनित्र नियमु्क्त ददई सोको जािकारी 
आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  
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17. नियमु्क्त पत्र ददिे वा रद्द गिे: (१) देहायको अनिकारीले देहायका कमथचारीलाई नियमु्क्त गरेको वा 
नियमु्क्त रद्द गरेको पत्र ददिछे:- 

(क) अनिकृतस्तर िवौं तह वा सो िन्दा मानर्को कमथचारीलाई प्रमखु सम्चव 
(ख) अनिकृतस्तर सातौं/आठौंको कमथचारीलाई सेवा, समूह वा उपसमूह 

सभबन्िी मन्त्रालयको सम्चव, 
(ग) (क) र (ख) बाहेकका कमथचारीलाई अम्ख्तयारवाला।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम नियकु्त कमथचारीले नियमु्क्त पत्र बमु्झनलएको नमनतले बाटोको 
भयाद बाहेक पन्र ददिनित्र पदस्र्ापि गररएको निकायमा बहाली गिुथ पिेछ। 

(३) आफ्िो काबू बावहरको पररम्स्र्नत परेको सप्रमाण जािकारी ददएमा बाहेक उपनियम 
(२) बमोम्जमको भयादनित्र बहाली िगिे कमथचारीको नियमु्क्त पत्र नियमु्क्त ददि ेअनिकारीले रद्द गिथ 
सक्िेछ। त्यसरी नियमु्क्त पत्र रद्द गररएको जािकारी तालकु निकाय, तालकु मन्त्रालय, मन्त्रालय  
र प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जम नियमु्क्त गरेको सूचिा अनिकृतस्तर सातौं वा सो िन्दा मानर्को 
कमथचारीको हकमा सभबम्न्ित मन्त्रालयले त्यस्तो नियमु्क्त गरेको नमनतले एक मवहिानित्र प्रदेश 
राजपत्रमा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

18. कबनुलयत गराउिे वा िि जमािी नलि:े प्रदेश निजामती सेवाको पदमा नियमु्क्त पाउिे कमथचारीको 
कामको प्रकृनत अिसुार िि जमािी नलि ु वा कबनुलयत गराउि ु पिे आवश्यकता िएमा सो 
कमथचारीले त्यस्तो कबनुलयत वा िि जमािी िददएसभम निजलाई नियमु्क्तपत्र ददइि ेछैि।  

19. निरोनगताको प्रमाणपत्र पेस गिुथ पिे: ऐिको दफा १९ को उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग 
निरोनगताको प्रमाणपत्र पेस गदाथ अिसूुची- ६ बमोम्जमको ढाँचामा पेस गिुथ पिेछ।   

20. शपर् ग्रहण: (१) ऐिको दफा २० बमोम्जम नियकु्त हिुे प्रत्येक कमथचारीले अिसूुची- ७ बमोम्जम 
शपर् ग्रहण गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम शपर् ग्रहण गराउँदा अनिकृतस्तरको पदको हकमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालयको सम्चवले र सहायकस्तरको पदको हकमा अम्ख्तयारवालाले शपर् ग्रहण गराउिेछ। 

(३) कमथचारीले गरेको शपर् ग्रहणको एक प्रनत प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ र 
अको प्रनत सो कमथचारी कायथरत रहेको कायाथलयमा राख्न ुपिेछ। 

21. सेवाबाट हटाइएका कमथचारीले सफाइ पाएमा पदस्र्ापि: (१) सेवाबाट हटाइएका कुिै कमथचारी 
अदालतको निणथयबाट सेवा पिुस्र्ाथवपत हिुे िएमा सो निणथयको सूचिा पाएको नमनतले आवश्यक 
कागजात सवहत तीि मवहिानित्र सभबम्न्ित निकायमा निवेदि ददिपुिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोम्जम निवदेि प्राप्त िए पनछ सभबम्न्ित निकायले आवश्यक जाँचबझु 
गरी सात ददिनित्र हाम्जर गराउि ुपिेछ। 

(३)  मिानसब मावफपको कारण सवहत नलम्खत जािकारी ददएमा बाहेक उपनियम (१) 
बमोम्जमको अवनिनित्र निवदेि पेस िगिे कमथचारीलाई सो अवनिपनछ हाम्जर गराइिे छैि। 

22. वैयम्क्तक वववरण फाराम (नसटरोल) र वकताब दताथ: (१) अम्ख्तयारवालाले प्रत्यके कमथचारीको 
अिसूुची- ८ बमोम्जम तीि प्रनत वैयम्क्तक वववरण तयार गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको वैयम्क्तक वववरण यो नियमावली प्रारभि हुँदाका बखत 
कायथरत कुि ैकमथचारीले ििरेको िए यो नियमावली प्रारभि िएको नमनतले तीि मवहिानित्र र िया ँ
नियमु्क्त हिु े कमथचारीले नियमु्क्त िएको एक मवहिानित्र अनिवायथ रूपमा िरी कायाथलयमा पेस 
गररसक्ि ुपिेछ। उक्त भयादनित्र पनि वैयम्क्तक वववरण िििे कमथचारीहरूको तलब रोक्का गररिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम तयार गररएको वैयम्क्तक वववरणको एक प्रनत प्रदेश 
वकताबखािामा, एक प्रनत निज कमथचारीको सेवा समूह सभबन्िी मन्त्रालयमा र एक प्रनत सो कमथचारी 
कायथरत रहेको कायाथलयमा राख्न लगाउि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम कमथचारी बहाल रहेको कायाथलयमा राम्खएको वैयम्क्तक 
वववरण सो कमथचारी अन्यत्र सरुवा िएमा अववलभब सोही कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (३) बमोम्जम दताथको लानग प्राप्त हिु आएको कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण 
प्रदेश वकताबखािाले दताथ गरी त्यस्तो कमथचारीको जन्म नमनत र ऐिको दफा ५६ बमोम्जम अनिवायथ 
अवकाश हिुे नमनत समेत वकटाि गरी वैयम्क्तक वववरण प्रमाम्णत गरी राख्न ुपिेछ र यसरी जन्म 
नमनत र उमेर प्रमाम्णत गिे प्रयोजिको लानग प्रदेश वकताबखािाले आवश्यक परेमा सभबम्न्ित 
कमथचारीसँग आवश्यक सक्कल प्रमाणहरू समेत पेस गिथ लगाउि सक्िछे। 

(६) कमथचारीले आफ्िो वैयम्क्तक वववरणमा कुि ैवववरण समावशे गिुथ परेमा त्यस्तो वववरण 
आफ्िो कायाथलय माफथ त प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ु पिेछ र त्यसरी प्राप्त वववरण प्रदेश 
वकताबखािाले सभबम्न्ित कमथचारीको वैयम्क्तक वववरणमा समावेश गरी सोको जािकारी मन्त्रालय 
तर्ा सभबम्न्ित कमथचारी र कायाथलयलाई ददि ुपिेछ। 

23. एक िन्दा बढी कमथचारीको पदानिकार राख्न िहिुे: एउटा स्र्ायी पदमा एकै समयमा एकिन्दा 
बढी कमथचारीको पदानिकार रहिे गरी नियमु्क्त, पदस्र्ापि वा सरुवा गिथ पाइिे छैि।  

24. अनतररक्त समूह सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा २५ को उपदफा (२) बमोम्जम फाम्जलमा 
रहेका कमथचारीको दरबन्दी मन्त्रालयको अनतररक्त समूहमा रहेको िएमा त्यस्ता कमथचारीलाई 
मन्त्रालयले खवटएकै कायाथलयबाट तलब ित्ता खािे गरी अन्य निकायमा कामकाज गिथ खटाउि 
सक्िेछ।  
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(२) ऐिको दफा २८ को उपदफा (२) को प्रनतबन्िात्मक वाक्याशं, उपदफा (३) र 
(९) बमोम्जम काजमा खटाइएका कमथचारीको पदानिकार अनतररक्त समूहमा कायम गररिेछ। 

(३) अनतररक्त समूहमा पदानिकार रहेको कमथचारीको अन्य निकायबाट तलब ित्ता िकु्तािी 
गिे व्यवस्र्ा ििएमा मन्त्रालयबाट तलब ित्ता िकु्तािी गररिेछ। 

(४) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि अध्ययि नबदा, असािारण नबदा, 
निलभबि र फाम्जलमा रहेको कमथचारीको पदानिकार मन्त्रालयको स्वीकृनत नलई सेवा, समूह 
सञ् चालि गिे मन्त्रालयको अनतररक्त समूहमा कायम गरी सेवा प्रवाह गिे निकायको पदपूनतथ गिे 
व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

(५) कुिै पदमा पदपूनतथको माग गदाथ अनतररक्त समूहमा रहेका कमथचारीको सङ्खख्या कट्टी 
गरेर मात्र माग गिुथ पिेछ। 

25. पदस्र्ापि सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा ८ अिसुार खलुा, अन्तर तह प्रनतयोनगता तर्ा 
बढुवाद्वारा नसफाररस िएका कमथचारीको शरुू पदस्र्ापि गदाथ त्यस्ता कमथचारीलाई ररक्त पदहरूको 
जािकारी गराई निजहरूको शैम्िक योग्यता, अििुव, रुची तर्ा चाहिाको प्रार्नमकता क्रम कायम 
गिथ लगाई नसफाररस योग्यताक्रम अिसुार रोजकेो स्र्ािमा पदस्र्ापि गररिछे।  

तर सेवा प्रवशे तानलम पिात ् पदस्र्ापि हिुे कमथचारीको हकमा त्यस्तो तानलम ददि े
संस्र्ाबाट प्राप्त तानलमको योग्यताक्रम समतेलाई आिार नलि सवकिेछ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि ियाँ नियमु्क्त हिुे कमथचारीलाई 
पदस्र्ापि गिुथ अगानड सभबम्न्ित सेवा, समूह, उपसमूह र तहमा कायथरत कमथचारीलाई यर्ासभिव 
निजको माग बमोम्जम सरुवा गरी ररक्त हिु आउि ेपदमा नसफाररस योग्यताक्रम अिसुार पदस्र्ापि 
गिथ सवकिेछ। 

 (३) मन्त्रालयको सहमनत नलई पदस्र्ापि गिुथ पिे कमथचारीको लानग सभबम्न्ित 
मन्त्रालयले पदस्र्ापिको लानग नसफाररस गदाथ उपनियम (१) बमोम्जमका ववषय समेत खलुाई 
पठाउि ुपिेछ। 

(४) यस नियम बमोम्जम पदस्र्ापि िई हाम्जर हिु आएको कमथचारीलाई सभबम्न्ित 
कायाथलयको प्रमखुले हाम्जर गराई सात ददिनित्र कायथ वववरण सवहत म्जभमवेारी तोक्ि ुपिेछ। 
त्यस्तो अवनिनित्र म्जभमवेारी ितोक्िे सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुलाई सपुररवेिकले चेताविी ददि 
सक्िेछ। 

26. कायथसभपादि सभझौता सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा ६ को उपदफा (३) बमोम्जम 
देहायअिसुार कायथसभपादि सभझौता गिथ सवकिेछ:- 
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(क) वविागीय प्रमखु वा वविागस्तरको कायाथलय प्रमखुको हकमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालयका सम्चव र वविागीय प्रमखु वा वविागस्तरीय कायाथलय प्रमखु 
बीचमा, 

(ख) आयोजिा प्रमखुको हकमा मन्त्रालय अन्तगथतको आयोजिा िएमा 
सभबम्न्ित मन्त्रालयको सम्चव र आयोजिा प्रमखु बीचमा, वविाग 
अन्तगथतको आयोजिा िएमा सभबम्न्ित वविागको वविागीय प्रमखु र 
आयोजिा प्रमखु बीचमा तर्ा कायाथलय अन्तगथतको आयोजिा िएमा 
सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखु र आयोजिा प्रमखु बीचमा, 

(ग) कायाथलय प्रमखुको हकमा सभबम्न्ित वविागको वविागीय प्रमखु र 
कायाथलय प्रमखु बीचमा तर्ा वविाग िरहेका कायाथलयको हकमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालयको सम्चव र कायाथलय प्रमखु बीचमा।   

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको कायथ सभपादि सभझौतामा देहाय बमोम्जमका कुराहरू 
खलुाइएको हिु ुपिेछ:- 

(क) वविाग वा आयोजिा वा कायाथलयको लक्ष्य, 
(ख) लक्ष्य हानसल गिथको लानग आवश्यक पिे बजेट, जिशम्क्त र अन्य सािि 

स्रोत, 
(ग) हानसल गिुथपिे िनतजा र अपेम्ित उपलम्ब्ि उल्लेख िएको समय सीमा 

सवहतको कायथ योजिा, 
(घ) कायथसभपादि मूल्याङ्किको सूचकाङ्क, 
(ङ) कायथसभपादि सभझौता रद्द गिथ सवकिे अवस्र्ाहरू, 
(च) कायथसभपादि सभझौता कायाथन्वयिको लानग आवश्यक अनिकारहरू,  
(छ) कायथसभपादि सभझौताका शतथहरू, 
(ज) तोवकएको लक्ष्य बमोम्जम ववनिन्न स्तरको उपलब्िी अिसुारको मौदरक वा 

गैर मौदरक प्रोत्साहि,  
(झ) काब ुबावहरको पररम्स्र्नतमा बाहेक लक्ष्य हानसल िहुँदा हिुे सभिाववत 

कारबाही,  
(ञ) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(३) कायथ सभपादि सभझौता अिसुारको कायथ िए ििएको बारेमा सभबम्न्ित सपुररवेिक 
वा सभझौता गिे पदानिकारी समि तै्रमानसक रुपमा प्रनतवेदि पेस गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम प्राप्त प्रनतवदेि सभबम्न्ित सपुररवेिक वा सभझौता गिे 
पदानिकारीले अध्ययि, ववश्लषेण आवश्यकताअिसुार िौनतक निरीिणसमेत गरी मूल्याङ्कि गिुथका 
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सारै् सोको आिारमा प्रोत्साहि उपलब्ि गराउि ेव्यवस्र्ा गिथ, आवश्यक निदेशि ददि वा अन्य 
कारबाही गिथ सक्िेछ।  

(५) आफ्िो काब ुबावहरको पररम्स्र्नत परेमा बाहेक वावषथक रुपमा कायथ सभपादि सभझौता 
बमोम्जम कभतीमा पचास प्रनतशत लक्ष्य हानसल हिुे गरी काम सभपन्न गिथ िसकेमा त्यस्तो वविागीय 
प्रमखु वा आयोजिा प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुलाई एक वषथसभम त्यस्तो पदको म्जभमेवारी ददइि े
छैि।  

(६) वविागीय प्रमखु वा आयोजिा प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले एक पटक िन्दा बढी 
उपनियम (५) बमोम्जम काम सभपन्न गिथ िसकेमा निजलाई ऐिको दफा ९६ को खण्ड (क) 
बमोम्जम वविागीय सजाय हिुेछ। 

(७) कायथ सभपादि सभझौताका शतथहरू र वावषथक समीिाको वववरण त्यस्तो कायथ सभपन्न 
िएको एक मवहिानित्र सावथजनिक गिुथ पिेछ। 

(८) कायथ सभपादि सभझौता लागू िएको निकायको प्रमखुलाई उपनियम (५) मा उम्ल्लम्खत 
अवस्र्ामा बाहेक सभझौता अवनििर अन्यत्र सरुवा गररिे छैि। 

(९) कायथ सभपादि सभझौता लागू िएको निकायमा कायथरत कमथचारीलाई सरुवा गदाथ 
त्यस्तो निकाय प्रमखुको सहमती नलइिेछ। 

पररच्छेद- ४ 
तहववहीि पद सभबन्िी व्यवस्र्ा 

27. तहववहीि पदमा रहिे तह: (१) ऐिको दफा ५ को उपदफा (५) बमोम्जम स्र्ायी कायाथलय 
सहयोगी र सवारी चालक पदमा देहायका तह हिुेछि:्- 

(क) प्रर्म स्तर (घ) चतरु्थ स्तर 
(ख) दद्वतीय स्तर (ङ) पाँचौं स्तर 
(ग) ततृीय स्तर 

 (2) स्वीकृत अस्र्ायी दरबन्दीमा करार सेवामा शरुू नियमु्क्त हिुे िएमा त्यस्ता 
कमथचारीलाई उपनियम (१) को खण्ड (क) बमोम्जमको प्रर्मस्तरको िन्दा बढी िहिुे गरी तलब 
ित्ता उपलब्ि गराइिछे।  

28. स्तरवृवि: (१) अम्ख्तयारवालाले तह ववहीि पदमा कायथरत स्र्ायी कमथचारीलाई देहायबमोम्जम 
स्तरवृवि गिेछ:- 

(क) पाँच वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई दद्वतीय स्तर, 
(ख) दश वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई ततृीय स्तर, 
(ग) पन्र वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई चतरु्थ स्तर, 
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(घ) बीस वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई पाँचौं स्तर। 

(2) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि ऐिको दफा ३३ को खण्ड 
(क), (ख) र (ग) बमोम्जमको अवनििरर स्तरवृवि हिुछैेि। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम स्तरवृवि गदाथ सोही नियममा उम्ल्लम्खत सेवा अवनि परुा 
िएपनछ लागू हिु ेगरी स्तरववृि गररिेछ। 

 पररच्छेद- ५ 
सरुवा, काज तर्ा कायम मकुायम 

29. सरुवाको समय तानलका र सरुवाका आिारहरू: (१) ऐिको दफा २६ बमोम्जम कमथचारीहरूलाई 
सरुवा गदाथ देहाय बमोम्जमको समय तानलका अिसुार गिुथ पिेछ:- 

(क) मन्त्रालयले प्रत्येक वषथको साउि पन्र गतेदेम्ख साउि मसान्त नित्रमा, 
(ख) मन्त्रालयस्तरको केन्रीय निकाय वा वविागले प्रत्येक वषथको िदौ एक 

गतेदेम्ख िदौ मसान्त नित्रमा। 

तर नििाथररत समय तानलका बाहेकको समयमा सरुवा गिुथ पिे औम्चत्यपूणथ कारण िएमा 
मन्त्रालयको सहमनत नलई सरुवा गिथ सवकिछे। 

(२) पचास वषथ उमेर पगेुको कमथचारीलाई निजले मागेमा बाहेक "क" वगथको िौगोनलक 
िेत्रमा सरुवा गररिे छैि।  

(३) सहायक तहको कमथचारीलाई घर पायकको म्जल्लामा सरुवा गिथ प्रार्नमकता ददइिछे। 

(४) घर पायकको म्जल्ला म्स्र्त कायाथलयमा कायथरत सहायक तहको कमथचारीलाई निजले 
निवदेि ददएको अवस्र्ामा वा निजको कायथ सभपादि सन्तोषजिक ििएको वा अिशुासिहीि र 
अनियनमत कायथ गरेको ििी सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुबाट नसफाररस िई आएमा बाहेक अको 
म्जल्लामा सरुवा गररि ेछैि। 

(५) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि एकै मन्त्रालय वा अन्तगथतका 
निकायमा दईु वषथ वा सो िन्दा बढी सेवा अवनि पूरा िएमा त्यस्तो कमथचारीलाई मन्त्रालयले अन्तर 
मन्त्रालय सरुवा गिथ सक्िेछ।यसरी सरुवा गदाथ सो निकाय अन्तगथत सबैिन्दा बढी अवनि िएका 
कमथचारीहरु मध्येबाट क्रमश सरुवा गिुथ पिेछ।   
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(६) उमेरको कारणबाट अनिवायथ अवकाश हिु एक वषथ वा सो िन्दा कम अवनि बाँकी 
रहेको कमथचारीलाई निजले मागेको अवस्र्ामा बाहेक सरुवा गररिे छैि।  

(७) ऐिको दफा २६ को उपदफा (४) बमोम्जमको अवनि िपगुी कुिै कमथचारीको सरुवा 
गिुथ पदाथ सो दफाको उपदफा (५) मा उम्ल्लम्खत आिारमा मात्र मन्त्रालयको सहमनत नलई सरुवा 
गिुथ पिेछ।  

(८) ऐिको दफा २६ को उपदफा (५) को खण्ड (ख) अिसुार कायाथलयमा राखी राख्न 
उपयकु्त ििएको कमथचारीलाई सरुवा गदाथ के कनत कारणले सो कायाथलयमा राखी राख्न उपयकु्त 
ििएको हो सोको स्पष्ट कारण सवहत सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुबाट लेखी आएपनछ मन्त्रालयको 
सहमनत नलई अम्ख्तयारवालाले सरुवा गिुथ पिेछ। 

(९) कुिै कमथचारीलाई अवनि िपगु्दै सरुवा गिथ मन्त्रालयको सहमनत माग िएकोमा त्यस्तो 
सहमनतका लानग आवश्यक कागजात सवहत पत्र प्राप्त िएको नमनतले पन्र ददिनित्र मन्त्रालयले सो 
सभबन्िमा निणथय गरी सभबम्न्ित निकायलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 

(१०) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै पनि कमथचारीलाई 
निजले औम्चत्यपूणथ कारण सवहत निवदेि ददई मागेको अवस्र्ामा बाहेक अरु अवस्र्ामा निजिन्दा 
कनिष्ठ कमथचारीको मातहतमा रहिे गरी सरुवा वा पदस्र्ापि गररिे छैि। 

(११) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै ररक्त सहायक तहको 
पद पूनतथको लानग माग आकृनत फाराम िरी पठाइसकेपनछ त्यस्तो पदमा सरुवा गरी पदपूनतथ गररि े
छैि।  

(१२) कुिै कमथचारीको सरुवा ऐि तर्ा यस नियमावली ववपरीत िएमा त्यस्तो कमथचारीले 
सरुवाको निणथय िएको नमनतले पन्र ददिनित्र मन्त्रालयमा उजरुी ददि सक्िेछ। 

(१३) यस नियम बमोम्जम कमथचारीको पदस्र्ापि सरुवालाई व्यवम्स्र्त र प्रिावकारी 
बिाउि मन्त्रालयले आवश्यकताअिसुार मापदण्ड बिाई लागू गिथ सक्िेछ। 

(१४) सरुवा माग गिे निवदेिपत्रको ढाँचा अिसूुची- ९ बमोम्जम हिुेछ। 

30. अवनि िपगु्दै सरुवा गररएमा ददइिे सवुविा: (१) ऐिको दफा २६ को उपदफा (४) बमोम्जमको 
अवनि िपगु्दै दफा २६ को उपदफा (५) को खण्ड (क) बमोम्जम कुिै कमथचारीलाई सरुवा 
गररएमा त्यस्तो कमथचारीलाई ियाँ ठाउँमा बन्दोबस्त गिथको लानग निजले खाइपाई आएको एक 
मवहिाको तलब बराबरको रकम ददइिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको रकम त्यस्तो कमथचारी कायथरत सानबकको कायाथलयबाट 
िै िकु्तािी ददइिछे। 
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(३) उपनियम (१) बमोम्जमको रकम माग गदाथ सरुवा पत्रको प्रनतनलवप समते पेस गिुथ 
पिेछ। 

31. सरुवा गिे कायथववनि:  कमथचारीलाई सरुवा गदाथ देहायका कायथववनि अपिाउि ुपिेछ:- 

(क) कमथचारीलाई एक मन्त्रालय वा अन्तगथत निकायबाट अको मन्त्रालय वा अन्तगथत 
निकायमा सरुवा गदाथ:- 

(अ) साउि एक गतेदेम्ख सात गतेसभममा अन्तरमन्त्रालय सरुवा हिु चाहि े
कमथचारीको निवदेि संकलि गिे, 

(आ) साउि आठ गतेदेम्ख पन्र गतेसभममा उपखण्ड (अ) बमोम्जम प्राप्त निवदेि 
वा अन्य उपलब्ि वववरण ववश्लषेण गरी सरुवाको सूची तयार गिे,  

(इ) साउि सोह्र गतेदेम्ख बाइस गतेसभममा सरुवा सभबन्िी निणथय गरी 
मन्त्रालयको वेबसाइटमा प्रकाशि गिुथका सारै् अनिलेख अद्यावनिक गिथ 
प्रदेश वकताबखािामा पठाउि,े 

(ई) उपखण्ड (इ) बमोम्जम प्राप्त वववरण प्रदेश वकताबखािाले तीि ददिनित्र 
अद्यावनिक गरी सोको जािकारी मन्त्रालयलाई ददिपुिे। यस्तो जािकारी 
प्राप्त िएपनछ मन्त्रालयले साउि मसान्तनित्रमा सरुवा पत्र जारी गिे।  

(ख) सभबम्न्ित मन्त्रालय वा निकायले सरुवा वा पदस्र्ापि गदाथ:- 

(अ) िदौ एक गतेदेम्ख सात गतेसभममा सरुवा हिु चाहिे कमथचारीको निवदेि 
संकलि गिे, 

(आ) िदौ आठ गतेदेम्ख पन्र गतेसभममा उपखण्ड (अ) बमोम्जम प्राप्त निवेदि 
वा अन्य उपलब्ि वववरण ववश्लषेण गरी सरुवाको सूची तयार गिे, 

(इ) मन्त्रालयको सहमनत नलि ुपिे िएमा सो समेत नलई िदौ सोह्र गतेदेम्ख 
बाइस गतेसभममा सरुवा सभबन्िी निणथय गिे र सभबम्न्ित मन्त्रालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशि गिुथका सारै् अनिलेख अद्यावनिक गिथ प्रदेश 
वकताबखािामा पठाउिे र सोको जािकारी मन्त्रालयलाई ददिे, 

(ई) उपखण्ड (इ) बमोम्जम प्राप्त वववरण प्रदेश वकताबखािाले तीि ददिनित्र 
अद्यावनिक गरी सोको जािकारी सभबम्न्ित मन्त्रालयलाई ददिपुिे। यस्तो 
जािकारी प्राप्त िएपनछ सभबम्न्ित मन्त्रालयले िदौ मसान्तनित्रमा  सरुवा 
पत्र जारी गिे।  
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(ग) कमथचारीलाई सरुवा गिे निणथय िए पनछ सरुवा हिुे कमथचारीलाई अिसूुची-१० 
बमोम्जमको सरुवा पत्र जारी गिुथका सारै् सभबम्न्ित कायाथलयले नियम २९ 
बमोम्जमको भयादनित्र अिसूुची- ११ बमोम्जमको रमािा पत्र ददि ुपिेछ। 

(घ) सरुवा िएको कुिै कमथचारीलाई तोवकए बमोम्जमको भयादनित्र रमािा िददई निज 
सरुवा िई सकेको कायाथलयबाट तलब ित्ता िकु्तािी ददएमा रमािा ददि ुपिे भयाद 
िन्दा बढी अवनिको त्यस्ता कमथचारीले खाएको तलब ित्ता समेत त्यसरी रमािा 
िददई तलबित्ता खवुाउिे कायाथलय प्रमखु र लेखा प्रमखुबाट असलु उपर गररिछे। 

(ङ) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कमथचारीले निवदेि िददएको 
अवस्र्ामा समेत आवश्यकता अिसुार सरुवा गिथ बािा पिे छैि। 

(च) यस नियममा तोवकए बमोम्जमको प्रवक्रया िपरु् याई सरुवा गिे अनिकार प्राप्त 
पदानिकारीलाई वविागीय सजाय गररिछे।  

32. बरबझुारर् गिुथपिे: (१) एक स्र्ािबाट अको स्र्ािमा जाि ुपिे िई कुि ैकमथचारीको सरुवा िएमा 
त्यस्तो कमथचारीले देहाय बमोम्जम प्रनतवदेि सवहत पन्र ददिनित्र बरबझुारर् गिुथ पिेछ:- 

(क) आफ्िो म्जभमामा िएको िगदी वा म्जन्सीको वववरण, 
(ख) आफ्िो म्जभमामा रहेका फाइल तर्ा कागजातहरु, 
(ग) प्रकृयामा रहेका महत्वपूणथ कायथहरु, 
(घ) निकट िववष्यमा सभपादि गिुथपिे मखु्य कायथहरु र ती कायथहरुको वतथमाि अवस्र्ा, 
(ङ) कायथ सभपादिको नसलनसलामा ध्याि ददिपुिे संवदेिम्शल ववषयहरु, 
(च) कायथ सभपादिसँग सभबम्न्ित अवसर, समस्या तर्ा चिुौतीहरु। 

(2) उपनियम (1) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि पदावनि वा उमेरको हदको 
कारणले अनिवायथ अवकाश हिुे वा स्वेच्छाले राजीिामा स्वीकृत गराई अवकाश हिुे कमथचारीले 
समेत अवकाश िएको सात ददिनित्र उपनियम (1) बमोम्जमको प्रनतवदेि सवहत बरबझुारर् गिुथ 
पिेछ। 

(3) बरबझुारर्को निनमत्त उपनियम (1) र (2) बमोम्जमको भयादिन्दा बढी समय लाग्ि े
िएमा त्यसको स्पष्ट कारण खोली सभबम्न्ित सम्चवबाट बढीमा एक मवहिासभम बरबझुारर्को लानग 
भयाद र्प हिु सक्िछे। 

(४) बरबझुारर् गिे काम सभपन्न िएपनछ त्यसको सूचिा तालकु कायाथलयमा पठाउि ु
पिेछ। हालवालाले बहाल गररसकेको ििए सानबकवालाले आफूिन्दा निकटतम तल्लो कमथचारीलाई 
बरबझुारर् गरी भयादनित्र िया ँकायाथलयमा बहाल गिथ जाि ुपिेछ र सो कमथचारीले पनि बझुी नलि ु
पिेछ। 



19 

 

(5) उपनियम (१) बमोम्जम प्रनतवदेि िबझुाउिे कमथचारीलाई अम्ख्तयारवालाले वविागीय 
सजाय गिेछ। 

 

33. सरुवा िएको कायाथलयमा जाि ुपिे: कुिै पनि कमथचारी सरुवा िएको कायाथलयमा रमािा लागू हिु े
नमनतदेम्ख बाटोको भयाद र तयारीको लानग बवढमा सात ददिको अवनि िकु्ताि िएको िोनलपल्ट 
सरुवा िएको कायाथलयमा हाम्जर हिुपुिेछ। काब ुबावहरको पररम्स्र्नत परेमा वा सरुवा िएको 
निकायको अनिकार प्राप्त अनिकारीबाट नबदा स्वीकृत िएको अवस्र्ामा बाहेक यसरी नििाथररत 
समयनित्र हाम्जर हिु िजािे कमथचारीलाई वविागीय सजाय हिुेछ। 

34. सरुवा िगररिेः कुिै पनि कमथचारीलाई सरुवा िएको कायाथलयमा हाम्जर ििई अको पद वा 
कायाथलयमा सरुवा गररिे छैि।  

तर देहायको अवस्र्ामा एक तहमानर्को अनिकारीसँग स्वीकृती नलई सरुवा संशोिि वा 
रद्द गिथ सवकिेछ:- 

(क)  दरबन्दी ररक्त ििई सरुवा िएको कारणले दरबन्दी नमलाि गिुथ परेमा, 
(ख)  न्यूितम अवनि पूरा ििई सरुवा िएको र त्यस्तो सरुवा औम्चत्यपूणथ िदेम्खएमा 
(ग) ववशेष शारीररक अवस्र्ा वा अपाङ्गताको कारणले सरुवा िएको निकायमा काम गिथ 

िसक्िे यरे्ष्ट प्रमाण िएमा, 
(घ) जवटल उपचारको नसलनसलामा रहेको र सरुवा गररएको स्र्ािमा त्यस्तो रोगको 

उपचारलाई निरन्तरता ददि िसक्िे देम्खएमा, 
(ङ) सेवा प्रवाहलाई सहजीकरण गिथ वा संगठिात्मक कायथबोझ बमोम्जम जिशम्क्त 

व्यवस्र्ापि गिथ आवश्यक िएको प्रमाम्णत िएमा। 

35. काजमा खटाउिे: (१) ऐिको दफा २८ बमोम्जम कमथचारीलाई प्रदेश निजामती सेवाको पद ििएको 
निकायमा र स्वीकृत अस्र्ायी दरबन्दीमा काजमा खटाउि देहायको कायथववनि अवलभबि गिुथ 
पिेछ:- 

(क) काज खटाउि ुपिे निकायको स्वीकृत दरबन्दी सभबन्िी वववरण सभबम्न्ित 
मन्त्रालय र काज खटाइिे निकायको वेबसाइटमा प्रकाशि गिे, 

(ख) उक्त दरबन्दीमा काजमा खवटि इच्छुक कमथचारीको लानग सात ददिको 
भयाद ददई निवदेि माग गिे,  

(ग) खण्ड (ख) बमोम्जम प्राप्त निवदेि अध्ययि गरी काज खवटिे निकायको 
आवश्यकताको आिारमा योग्यता सूची तयार गिे, 

(घ) खण्ड (ग) बमोम्जमको योग्यता सूचीसवहत सहमनतको लानग मन्त्रालयमा 
लेम्ख पठाउि,े 
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(ङ) खण्ड (घ) बमोम्जम सहमनत माग गदाथ देहायका ववषयहरु खलुाउि ुपिेछ:- 

(अ) काज खटाउि प्रस्ताव गररएको कमथचारीको पदानिकार रहि े
निकाय र निजको ठाउँमा काम गराउि वैकम्ल्पक व्यवस्र्ा, 

(आ) काज खवटि ेकमथचारीले खवटिे कायाथलयबाट नियमािसुार पाउि े
तलब ित्ता बाहेक अन्य सवुविा पाउिे िएमा के के सवुविा पाउि े
हो सोको वववरण। 

(२) अस्र्ायी दरबन्दीको हकमा उपनियम (१) बमोम्जम सहमनत माग गदाथ जिुस्तरको 
अस्र्ायी दरबन्दी स्वीकृत िएको हो सोही स्तरको कमथचारी काज खटाउि सहमनत माग गररएको 
हिु ुपिेछ। 

(३) यस नियम बमोम्जम सभबम्न्ित मन्त्रालयले काजमा खटाउिे सहमनत ददँदा उपनियम 
(१) बमोम्जमको शतथ पूरा िएको छ वा छैि र योग्य र इच्छुक कमथचारीहरू मध्ये जेष्ठतम 
कमथचारीलाई प्रार्नमकता ददई काजमा खटाउि ेसहमनत माग िएको छ वा छैि हेरी सात ददिनित्र 
मन्त्रालयले सहमनत ददिेछ। 

(४) यस प्रकार काज खटाउँदा कभतीमा एक आनर्थक वषथको लानग खटाउिपुिेछ र 
औम्चत्यपूणथ कारणसवहत सभबम्न्ित मन्त्रालयको सहमनत माग िएको र मन्त्रालयले सहमनत उपलब्ि 
गराएको अवस्र्ामा बाहेक आनर्थक वषथको बीचमा काज वफताथ वा अन्यत्र सरुवा गररिे छैि। 

36. कायम मकुायम मकुरर गिथ सक्िे: (१) ऐिको दफा २३ बमोम्जम कायम मकुायम मकुरर गदाथ 
देहायका पदहरूमा देहायका अनिकारीले कायम मकुायम मकुरर गिथ सक्िछे:- 

(क) सम्चव वा एघारौं तहको प्रमखुको पदमा प्रदेश सरकार 
(ख) अनिकृत िवौ/दशौं तहको कमथचारी कायाथलय प्रमखु हिुे पदमा प्रमखु 

सम्चव, 
(ग) खण्ड (क) र (ख) बाहेकको कायाथलय प्रमखुको पदमा सभबम्न्ित 

मन्त्रालयको सम्चव। 

(२) उपनियम (१) मा लेम्खए देम्ख बाहेक अन्य पदमा कायम मकुायम मकुरर गररि े
छैि। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम प्रदेश निजामती सेवाको कुिै पदमा कायम मकुायम मकुरर 
गररएकोमा त्यसको जािकारी सभबम्न्ित मन्त्रालय र मन्त्रालयलाई ददि ुपिेछ। 

37. कायाथलय प्रमखुको अनिकार प्रयोग गिे: (१) ररक्त रहेको कुिै कायाथलयको प्रमखुको पदमा 
हालवाला नियकु्त वा सरुवा ििएसभमको अवनिको लानग ऐिको दफा २३ को उपदफा (४) 
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बमोम्जमको वररष्ठतम कमथचारीले कायाथलय प्रमखुको काम अको व्यवस्र्ा ििएसभम निनमत्त िई 
गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको अवस्र्ा परी काम गरेको व्यहोरा त्यस्तो निनमत्त िई काम 
गिे कमथचारीले आफूिन्दा मानर्ल्लो तहमा सूचिा गिुथ पिेछ। 

(३) कुिै कायाथलयको प्रमखुको पद ररक्त िई तत्काल पूनतथ हिुे सभिाविा ििएमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालय वा अनिकार प्राप्त तालकु निकायले सोही कायाथलयको वा अन्य निकायको कमथचारीहरु 
मध्य े निनमत्त हिु ेपदमा बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हिु ेयोग्यता पगेुका कमथचारी मध्य े
सबैिन्दा जषे्ठ कमथचारीलाई आनर्थक तर्ा प्रशासनिक अनिकार समते प्रयोग गिे गरी निनमत्त प्रमखु 
तोक्िेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम कायम मकुायम वा निनमत्त िई काम गिे कमथचारीले उक्त 
अवनिमा अम्ख्तयारी प्रयोग गरी िए गरेका निणथय एवं मखु्य मखु्य कामहरुको सभबन्िमा उत्तरदायी 
हिुकुो सारै् प्रनतवदेि तयार गरी हालवालालाई बझुाउि ुपिेछ।  

38. कायम मकुायम वा निनमत्त िई काम गरेको तलब ित्ता पाउिे: (१) कुि ैपदमा कायम मकुायम 
िई वा पन्र ददििन्दा बढी अवनि निनमत्त िई काम गरेकोमा त्यसरी काम गिे कमथचारीले जिु 
पदको काम गरेको छ सोही पदको तलब ित्ता त्यसरी काम गरेको नमनतदेम्ख पाउिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम कायम मकुायम वा निनमत्त िई काम गिे कमथचारीले पाउि े
तलब ित्ता निजले एक तह मानर्को पदमा बढुवा पाएमा पाउिे तलब ित्तािन्दा बढी हिुे छैि।  

तर त्यसरी पाउिे तलब ित्ताको रकम निजले खाइपाई आएको तलब ित्तािन्दा घटी हिुे 
छैि। 

 
पररच्छेद- 6 

तह वृवि सभबन्िी व्यवस्र्ा 

39. तहवृविको लानग सूचिा प्रकाशि र निवेदिः (१) ऐिको दफा ३० को उपदफा (१) बमोम्जम तह 
वृवि गिे प्रयोजिको लानग सेवा समूह सञ् चालि गिे मन्त्रालय वा निकायले प्रत्यके वषथको असार 
एक गते र पसु एक गते तह वृवि हिु चाहिे र योग्यता पगेुका कमथचारीबाट पन्र ददिनित्र निवदेि 
पेस गिथ सूचिा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम प्रकाम्शत सूचिा अिसुार तह वृवि हिु चाहिे र योग्यता 
पगेुका कमथचारीले आवश्यक कागजात सवहत कायथरत निकायमा निवेदि पेस गिुथ पिेछ। वैदेम्शक 
अध्ययिमा ववदेशमा रहेको कमथचारीले आवश्यक कागजात सवहत निवदेि ववद्यतुीय माध्यमबाट 
पदानिकार रहेको निकायमा पठाई दताथ हिुे व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िेछ। 
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40. तह वृवि सभबन्िी कारबाहीः (१) नियम 39 को उपनियम (१) मा तोवकएको भयाद समाप्त 
िएपनछ सभबम्न्ित कायाथलयले प्राप्त निवेदिहरु छािनबि गरी आफै तह वृवि गिेको हकमा ऐिको 
दफा ३० को उपदफा (२) बमोम्जम जेष्ठता कायम हिुे गरी तह वृवि हिुे गरी प्रवक्रया अम्घ 
बढाउिे र तालकु निकायमा पठाउिपुिे हकमा निवदेि पेस गिे भयाद समाप्त िएको नमनतले सात 
ददिनित्र आवश्यक कागजात सवहत पठाउि ुपिेछ।  

(२) तहवृवि सभबन्िी पत्रको ढाँचा अिसूुची-१२ बमोम्जम हिुेछ। 

पररच्छेद- 7 
बढुवा सभबन्िी व्यवस्र्ा 

41. पदपूनतथको सूचिाको प्रकाशि र निवेदि: (१) ऐिको दफा ८ बमोम्जम पदपूनतथ प्रनतशत तर्ा 
पदसङ्खख्या नििाथरण िएपनछ कायथ िमता मूल्याङ्किद्वारा तर्ा जेष्ठता र कायथ सभपादि मूल्याङ्किद्वारा 
बढुवा हिुे पदहरूको वववरण सवहतको सूचिा आयोगले प्रकाशि गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम प्रकाम्शत हिुे सूचिामा बढुवा गररिे पदको लानग आवश्यक 
पिे सेवा अवनि, सभिाव्य उभमेदवार हिु असार मसान्तको वहसाबले जेष्ठता गणिा गररिे अवनि, 
शैम्िक योग्यता, बढुवा हिु े पदको वववरण तर्ा सङ्खख्या, निवेदि ददिे भयाद र स्र्ाि समते 
खलुाइएको हिु ुपिेछ। 

(३) सभबम्न्ित उभमेदवारले उपनियम (१) बमोम्जमको सूचिामा तोवकएको भयादनित्र 
आयोगद्वारा नििाथररत ढाँचामा निवदेि पेस गिुथ पिेछ। यसरी पेस हिु आएका निवदेिहरू बढुवा 
नसफाररस प्रवक्रयाका लानग आयोगले दरखास्त ददिे भयाद समाप्त िएको पन्र ददिनित्र आफ्िो निणथय 
सवहत सभबम्न्ित बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोम्जम दरखास्त प्राप्त िएपनछ बढुवा सनमनतको सम्चवालयले अङ्क 
गणिा लगायतका कायथहरु समयमै सभपन्न गरी ऐिले तोकेको भयादनितै्र बढुवा सभबन्िी सबै 
कायथहरु पूरा गरी बढुवा हिु ेउभमदेवार नसफाररस गिुथ पिेछ। 

42. शैम्िक योग्यता सभबन्िी ववशेष व्यवस्र्ा: (१) प्रदेश निजामती सेवामा कुिै सेवा वा समूह गठि 
िएको अवस्र्ामा त्यस्तो सेवा वा समूहमा सेवा प्रवेशका निनमत्त जिुसकैु ववषयको शैम्िक योग्यता 
नििाथरण गररएतापनि सो सेवा वा समूह गठि हिु ु िन्दा अगानडदेम्ख बहाल रही ियाँ सेवा वा 
समूहमा समूहीकृत िएका कमथचारीहरूको हकमा निजहरू सेवा प्रवेश गदाथ निजहरूले हानसल गरेको 
तत्कालीि सेवा, समूहसँग सभबम्न्ित ववषयको न्यूितम शैम्िक योग्यतालाई बढुवा प्रयोजिको लानग 
गणिा गररिेछ।  
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(२) सेवा प्रवशे गदाथ कुिै पदमा तोवकएको न्यूितम शैम्िक योग्यतामा पनछ पररवतथि 
गररएको िए पनि निजको हकमा निज सेवा प्रवेश गदाथ तोवकएको शैम्िक योग्यतालाई िै न्यूितम 
शैम्िक योग्यता मानु्न पिेछ। 

43. कायथिमता मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवा: कमथचारीको कायथिमताको मूल्याङ्कि ऐिको दफा ३५ बमोम्जम 
गरी सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे कमथचारीलाई सबैिन्दा पवहले बढुवा गररिछे। 

तर कायथिमताको मूल्याङ्कि गदाथ समाि अङ्क प्राप्त गिे कमथचारीको हकमा ज्यषे्ठताको 
आिारमा बढुवा गररिछे र त्यस्ता कमथचारीको ज्यषे्ठता नििाथरण गदाथ देहायको आिारमा गररिेछ:- 

(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा आयोगको नसफाररसमा नियमु्क्त िएको हकमा 
हाम्जर िएको नमनत वा बढुवाद्वारा नियमु्क्त िएको हकमा जेष्ठता लागू हिु ेनमनतको 
आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोम्जम जषे्ठता िछुवट्टएमा सोिन्दा एक तह मनुिको पदमा आयोगको 
नसफाररसमा नियमु्क्त िएको हकमा हाम्जर िएको नमनत वा बढुवाद्वारा नियमु्क्त 
िएको हकमा जषे्ठता लागू हिुे नमनतको आिारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उम्ल्लम्खत कुिै पनि आिारबाट जेष्ठता िछुवट्टएमा आयोग 
वा बढुवा सनमनतको नसफाररसको योग्यताक्रमको आिारमा। 

तर आयोगबाट खलुा प्रनतयोनगता र बढुवा प्रनतयोनगताको एकै नमनतमा 
नसफाररस प्राप्त िएको रहेछ ििे जन्म नमनतको आिारमा र जन्म नमनतबाट समेत 
जेष्ठता िछुवट्टएमा आयोगको नसफाररसको योग्यताक्रमको आिारमा जेष्ठता कायम 
गररिेछ। 

44. जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाः (1) आयोगबाट बढुवा सभबन्िी दरखास्त 
फारामहरु प्राप्त िएपनछ बढुवा सनमनतको सम्चवालयले जाँचबझु गरी जेष्ठताको सूची तयार गिेछ। 
    (2) उपनियम(1) बमोम्जम सूची तयार िएपनछ बढुवा सनमनतले बढुवा नसफाररस गिेछ। 

45. दरखास्त वफताथ पठाउि सवकिेः (१) आयोगबाट प्राप्त बढुवा सभबन्िी दरखास्तहरु छािनबि गदाथ 
कुिै उभमेदवारको दरखास्त अस्वीकृत हिुपुिे औम्चत्यपूणथ कारण िएमा वा सभिाव्य उभमेदवार हिु 
आवश्यक पिे योग्यता पूरा ििएको देम्खएमा बढुवा सनमनतको सम्चवालयले त्यस्ता दरखास्त 
फारामहरु स्वीकृत गिे आयोगको निणथय पिुरावलोकिको लानग आयोगमा वफताथ पठाउि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम बढुवा सनमनतको सम्चवालयबाट वफताथ आएमा सात ददिनित्र 
छािनबि गरी आयोगको निणथय सवहत बढुवा सनमनतको सम्चवलायमा लेम्ख पठाउि ुपिेछ। 

46. बढुवाको उजरुी: ऐिको दफा ४३ बमोम्जम प्राप्त उजरुीको छािनबि तर्ा सो सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा 
आयोगले नििाथरण गरे बमोम्जम हिुेछ। 
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47. कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि: (१) सहायक तहको कमथचारीको वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्किको 
लानग प्रयोग गररिे कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम अिसूुची- १३ बमोम्जम र अनिकृत तहको 
कमथचारीको अिथ वावषथक र वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्किको लानग प्रयोग गररिे कायथ सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम अिसूुची- १४ बमोम्जम हिुेछ। 

(२) कमथचारीको कायथ सभपादिको मूल्याङ्किको लानग मूल्याङ्कि गररि े कमथचारी िन्दा 
कभतीमा एक तहमानर्को सभबम्न्ित कमथचारी सपुररविेक हिुेछ र सपुररवेिकिन्दा एक तह 
मानर्को सभबम्न्ित कमथचारी पिुरावलोकि कताथ हिुेछ। 

तर, 

(क) सहायक तहको कमथचारी कायाथलय प्रमखु हिुे बाहेक सहायक तहको 
कमथचारीको सपुररवेिक सहायक तहको कमथचारी हिुे छैि। 

(ख) म्जल्लाम्स्र्त कायाथलयहरूमा सहायक तहको कमथचारीको पिुरावलोकि 
कताथ हिुे अनिकृत तहको कमथचारी ििएमा पिुरावलोकि सनमनतको 
अध्यिले तोकेको अनिकृत पिुरावलोकि कताथ हिुेछ। 

(ग) कुिै अनिकृत तहको कमथचारीको सपुररवेिक अनिकृत एघारौं तहको 
कमथचारी िएमा निजले िै पिुरावलोकि कताथ समेत िई काम गिेछ। 
स्पष्टीकरण: मूल्याङ्कि गररिे कमथचारी र निजको सपुररवेिक हिुे कमथचारी 
समाि तहको िई एउटै सेवा, समूह वा उपसमूहमा बढुवाको लानग दवैु 
सभिाव्य उभमदेवार हिुे िएमा त्यस्तो कमथचारीको कायथ सभपादि 
मूल्याङ्किको लानग उक्त सपुररवेिक हिुे कमथचारीले कायथ सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराममा उम्ल्लम्खत आिारलाई दृवष्टगत गरी आफ्िो नलम्खत 
मन्तव्य सवहत सो फाराम पिुरावलोकि कताथ वा आफूिन्दा मानर्ल्लो 
तहको कमथचारी समि सपुररवेिणको निनमत्त पेस गिुथ पिेछ।  

(घ) अनिकृत एघारौं तहमा कायथरत कमथचारी र एघारौं तहको पदमा कायम 
मकुायम िई कायथरत कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्किको लानग प्रमखु 
सम्चवले िै सपुररवेिक, पिुरावलोकि कताथ र पिुरावलोकि सनमनतको 
समेत काम गिेछ। 

(३) सहायक तहको कमथचारीको कायथ सभपादिको मूल्याङ्किको लानग देहायको 
पिुरावलोकि सनमनत रहिेछ:- 

(क) सभबम्न्ित मन्त्रालय, सम्चवालय वा आयोगको सम्चवले  
तोकेको कम्भतमा िवौँ तहको अनिकृत -अध्यि 

(ख) सभबम्न्ित पिुरावलोकि कताथ -सदस्य 
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(ग) सभबम्न्ित सपुररवेिक -सदस्य 

(४) अनिकृत सातौं र आठौं तहको कायथ सभपादि मूल्याङ्किको लानग देहायको पिुरावलोकि 
सनमनत रहिेछ:- 

(क) सभबम्न्ित मन्त्रालय, सम्चवालय वा आयोगको सम्चव - अध्यि 
(ख) मन्त्रालयको सम्चवले तोकेको अनिकृत िवौँ वा दशौँ  

तहको कमथचारी - सदस्य 
(ग) सभबम्न्ित सपुररवेिक - सदस्य 

(५) अनिकृत िवौं वा दशौँ तहको कमथचारीको कायथसभपादि मूल्याङ्किको लानग देहायको 
पिुरावलोकि सनमनत रहिेछ:- 

(क) प्रमखु सम्चव - अध्यि 
(ख) सभबम्न्ित मन्त्रालय, सम्चवालय वा आयोगको सम्चव  - सदस्य 
(ग) मन्त्रालयको प्रशासि हेिे सम्चव - सदस्य 

(६) सपुररविेक, पिुरावलोकि कताथ र पिुरावलोकि सनमनतले कमथचारीहरूको 
कायथसभपादि बापत अङ्क ददँदा कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि फाराममा उम्ल्लम्खत आिार अिरुुप ददि ु
पिेछ। 

(७) अवकाश प्राप्त गरेका कमथचारीले अदालतको निणथय अिसुार पिुबथहाली िएमा अवकाश 
प्राप्त गिुथ िन्दा तत्काल अम्घल्लो वषथको कायथ सभपादि मूल्याङ्किमा निजले जनत अङ्क पाएको हो 
निजलाई सोही अिपुातमा अङ्क ददइिछे। 

तर आषाढ मसान्त अगानड ि ैपिुबथहाली िएको कमथचारीको हकमा निजको कायथ सभपादि 
गदाथ सो वषथको परैु अवनि मािी मूल्याङ्कि गररिेछ। 

(८) पिुरावलोकि सनमनतले अनिकृतस्तरका कमथचारीहरूको कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि 
फारामको सभबन्िमा देहाय बमोम्जमको प्रवक्रया अपिाउि सक्िेछ:- 

(क) पेस हिु आएका कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि फारामहरू छािबीि गरी सो 
फारामहरूमा कायथ सभपादि र अङ्क ववतरण बीच सामञ्जस्य कायम गिे, 

(ख) कुिै निकायको समवष्टगत उपलम्ब्ि र त्यसमा कायथरत कमथचारीको कायथ 
सभपादिको मूल्याङ्कि बीचको पारस्पररक सभबन्िमानर् ववचार गिे, 

(ग) पेस हिु आएका कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूमा आवश्यक देम्खएमा 
पिुरावलोकि कताथ वा सपुररवेिकसँग पषु्याईँको माग गिे वा 
पिुरववचारको लानग निजकहाँ पठाउिे, 
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(घ) पिुः पेस हिु आएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा पषु्याइँ औम्चत्य 
पूणथ ििएको वा अङ्क संशोिि समेत ििई आएमा पिुरावलोकि सनमनतले 
यस ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्तो सपुररवेिक वा पिुरावलोकि कताथको 
अनिलेख राख्न सभबम्न्ित निकायमा लेखी पठाउि।े  

(९) पिुरावलोकि सनमनतले कुिै कमथचारीलाई कायथ सभपादि मूल्याङ्कि बापत ९५ प्रनतशत 
िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्क प्रदाि गिथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ। 

(१०) कमथचारीको कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराम ऐिको दफा ३६ को उपदफा (१४) 
को अवस्र्ामा बाहेक अम्ख्तयारवालाले नििाथरण गरे बमोम्जम गोप्य राम्खिेछ।  

(११) यो नियमावली प्रारभि िएपनछ कायथ सभपादि मूल्याङ्किको अङ्क गणिा गदाथ बढुवाको 
लानग अम्घल्लो आनर्थक वषथहरूको कायथ सभपादि मूल्याङ्किलाई आिारमािी औसत अङ्क गणिा 
गररिेछ। 

48. कायथ सभपादि मूल्याङ्कि  गिे अवनि: (१) कमथचारीले प्रत्येक वषथ श्रावण सात गतेनित्र आफ्िो 
वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम िरी कायाथलयमा दताथ गरी सपुररवेिक समि पेस गिुथ 
पिेछ। यसरी कायाथलयमा दताथ िएपनछ सो फाराम दताथ िएको िरपाई सभबम्न्ित कमथचारीलाई 
ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) मा उम्ल्लम्खत अवनि समाप्त िएको िोनलपल्ट सो बमोम्जम 
कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताथ िएका कमथचारीको सङ्कते िभबर, िाम र सङ्खख्या सवहतको 
वववरण तयार गरी सहायक तहको कमथचारीको हकमा सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखु वा वविागीय 
प्रमखुले र अनिकृत तहको कमथचारीको हकमा मन्त्रालय, आयोग वा केन्रीय निकायको सम्चवले 
प्रमाम्णत गरी राख्न ुपिेछ र त्यसको एक प्रनत आयोग र एक प्रनत बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा 
समेत पठाउि ुपिेछ। 

(३) सपुररवेिकले साउि मसान्तनित्र मूल्याङ्कि गरी पिुरावलोकि कताथ समि पेस गरी 
सक्ि ुपिेछ।  

(४) अनिकृत तहको कमथचारीले प्रत्येक अिथ वावषथक अवनि समाप्त िएको सात ददिनित्र 
आफ्िो अिथ वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िरी कायाथलयमा दताथ गरी सपुररवेिक समि 
पेस गिुथ पिेछ। त्यसरी पेस िएको अिथ वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराममा अको सात ददि 
नित्रमा सपुररवेिकले मूल्याङ्कि गरी सभबम्न्ित कमथचारीलाई पषृ्ठपोषण ददि ुपिेछ। अनिकृत तहको 
कमथचारीले वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फारामका सार्मा अिथ वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि 
फाराम पनि संलग्ि गरी सपुररवेिक समि पेस गिुथ पिेछ।  
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(५) सपुररवेिकले अनिकृत तहको कमथचारीको वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फारामको 
मूल्याङ्कि गदाथ उपनियम (४) बमोम्जम िरेको अिथ वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूलाई 
समेत आिार नलि ुपिेछ। 

(६) पिुरावलोकि कताथले उपनियम (३) बमोम्जम प्राप्त हिु आएको कायथसभपादि मूल्याङ्कि 
फाराम िदौ पन्र गतेनित्र पिुरावलोकि गरी पिुरावलोकि सनमनत समि बझुाई सक्ि ुपिेछ। 
पिुरावलोकि सनमनतले िदौ मसान्तनित्र पिुरावलोकि गरी आयोग र बढुवा सनमनत समि बझुाइ 
सक्ि ु पिेछ। यसरी पिुरावलोकि सनमनतबाट मूल्याङ्कि िएको कमथचारीको िामावली वववरण 
सनमनतको सम्चवालय रहिे निकायले आफ्िो सूचिा पाटीमा तर्ा उपलब्ि िएसभम ववद्यतुीय सूचिा 
प्रणाली (वेबसाइट) मा समेत प्रकाशि गिुथ पिेछ।  

(७) नििाथररत समयनित्र कुिै कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम पेस हिु वा 
दाम्खल हिु िआएको कारणले बढुवा सनमनतले आफ्िो काम कारबाही रोक्ि बाध्य हिुे छैि। 

(८) ऐिको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोम्जम भयाद र्प गिे समयपनछ कायथ सभपादि 
मूल्याङ्कि  फाराम दताथ गदाथ उक्त आनर्थक वषथनित्र हाल कायथरत कायाथलयमा दताथ गररसक्ि ुपिेछ। 
सो आनर्थक वषथपनछ कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताथ िएमा त्यस्तो फारामलाई मान्यता ददइि े
छैि। 

(९) कुिै कमथचारीले कुिै वषथको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम ििरेमा त्यस आनर्थक 
वषथको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि बापत निजलाई सो आनर्थक वषथको लानग पूणाथङ्कको पचास प्रनतशत 
अङ्क ददइिछे। 

(१०) उपनियम (१), (३), (४), (५) र (६) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि 
कमथचारीले समयावनिनित्र आफ्िो कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताथ गरी सपुररविेक समि पेस 
गरेको तर सभबम्न्ित मूल्याङ्कि कताथहरूबाट समयावनिनित्र मूल्याङ्कि िएको रहिेछ ििे सभबम्न्ित 
वविागीय प्रमखुले उम्चत र मिानसब कारण खलुाई सहायक तहको कमथचारीको हकमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालयको र अनिकृत तहको कमथचारीको हकमा मन्त्रालयको स्वीकृनत नलई बहालवाला मूल्याङ्कि 
कताथबाट मूल्याङ्कि गराउि सक्िेछ।  

तर मन्त्रालय वा मन्त्रालयस्तरको केन्रीय निकायका सहायक तहको कमथचारीको हकमा 
सभबम्न्ित मन्त्रालय वा मन्त्रालयस्तरको केन्रीय निकायको सम्चवले बहालवाला मूल्याङ्कि कताथबाट 
मूल्याङ्कि गराउि सक्िेछ। 

(११) कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिथको लानग पिुरावलोकि सनमनतको बैठक 
राख्न ेम्जभमवेारी सभबम्न्ित निकायको प्रमखु र कमथचारी प्रशासि हेिे प्रमखुको हिुेछ। 
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(१२) अनिकृत आठौं तह सभमका कमथचारीहरूको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिे 
पिुरावलोकि सनमनतको बैठक बस्ि ेसमयमा कुिै निकायको वविागीय प्रमखुको पद ररक्त हिु गई 
पिुरावलोकि सनमनतको बैठक तोवकएको समयावनिनित्र बस्ि िसक्िे अवस्र्ा आएमा त्यस्ता 
निकायमा पिुरावलोकि कताथको रूपमा र पिुरावलोकि सनमनतको अध्यिको रुपमा काम गिथ 
मन्त्रालयको सम्चवले सोही निकायमा कायथरत अनिकृत िवौँ वा दशौँ तहका कमथचारीमध्िे सबैिन्दा 
वररष्ठ अनिकृतलाई तोकी समयमै कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिथ लगाउि ुपिेछ। 

49. कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिे आिारहरू: (१) कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिे क्रममा 
सपुररवेिकले देहायको आिारमा मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ:- 

(क) नबदा स्वीकृत िगराई वा नबदाको आवदेि िददई लगातार नतस ददििन्दा 
बढी अिपुम्स्र्त िएको कमथचारीलाई चारमध्य े उपयकु्त एउटा पिमा 
(लागत, समय, पररमाण र गणु) अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,  

(ख) िनसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको कमथचारीलाई 
सो सजाय पाएको वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,  

(ग) कुिै कमथचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबावहरको पररम्स्र्नत 
परेको ििी प्रदेश लेखा नियन्त्रक कायाथलयबाट प्रमाम्णत गराएको 
अवस्र्ामा बाहेक अरू अवस्र्ामा आनर्थक प्रशासि तर्ा पेश्की फर्छ्यौट 
सभबन्िी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही तीि मवहिानित्र फर्छ्यौट 
िगराएको िएमा कामको समग्र गणु सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,  

(घ) कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखु वा आयोजिा प्रमखुको पदमा रहेको 
कमथचारीले आनर्थक वषथको पवहलो तै्रमानसक अवनिमा रकम निकासा र 
कायथक्रम स्वीकृत िइसकेपनछ वषथिररमा पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गिथ 
वा िनतजा प्राप्त गिथ िसकेको िएमा कामको समग्र पररमाण सभबन्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे, 

(ङ) कायाथलय प्रमखु बाहेकका पदमा कायथरत कमथचारीले गिुथ पिे कामको 
लक्ष्य ऐिको दफा ६ को उपदफा (४) बमोम्जम सभबम्न्ित सपुररवेिकले  
आनर्थक वषथ शरुु िएको एक मवहिानित्र नििाथरण गरी म्जभमवेारी तोकी 
काममा लगाउिपुिेछ। त्यसरी नििाथरण गररएको लक्ष्य पचास प्रनतशत 
पूरा गिथ िसक्िे कमथचारीको मूल्याङ्किमा कामको पररमाण सभबन्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे, 
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तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबम्न्ित कमथचारीको 
कारणले ििई अन्य कारणले पूरा हिु िसकेकोमा अङ्क घटाइिे छैि।  

(च) कुिै कमथचारीले अिशुासिहीि काम गरेको प्रमाण िएमा कामको समग्र 
गणु सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददि,े 

(छ) मिानसब कारण िएको अवस्र्ामा बाहेक सरुवा िएको कमथचारीलाई 
तोवकएको समयनित्र रमािा िददिे, काज अवनि समाप्त िए पनछ काज 
वफताथ िगिे र बरबझुारर् गिे दावयत्व िएको कमथचारीले बरबझुारर् िगिे, 
सरुवा िएको निकायमा तोवकएको समयमा हाम्जर हिु िजािे, नबदा 
स्वीकृत िगराई वा नबदा ददिे अनिकारीलाई जािकारी िगराई एक वषथमा 
तीि पटक िन्दा बढी कायाथलय अिपुम्स्र्त रहिे कमथचारीलाई समग्र गणु 
सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क 
ददि,े  

(ज) नियम ४8 को उपनियम (४) बमोम्जमको भयादनित्र अिथवावषथक 
कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िििे र भयादनित्र वावषथक तर्ा अिथ वावषथक 
कायथसभपादि मूल्याङ्कि िगिे कमथचारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण 
सभबन्िी दईु आिारमध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे, 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको आिारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमथचारीको एक िन्दा बढी 
आिारमा अङ्क घटाउि पिे िएमा एक वषथमा चारवटा मध्ये दईुिन्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउि 
पाइिे छैि।  

(३) उपनियम (२) बमोम्जमका कारण ववद्यमाि हुँदा हुँदै सो बमोम्जमको अङ्क िघटाएको 
देम्खएमा त्यस्तो मूल्याङ्कि कताथको कायथ सभपादि मूल्याङ्किमा एक अङ्क घटाइिछे।  

(४) उपनियम (१) बमोम्जम अङ्क घटाउि ुपरेमा सोको स्पष्ट कारण सवहतको कागजात 
संलग्ि गिुथ पिेछ। 

50. उजरुी ददि सक्िे: (१) कायथसभपादि मूल्याङ्कि गिे क्रममा सपुररवेिक र पिुरावलोकि कताथले 
गरेको मूल्याङ्कि उपर म्चत्त िबझु्िे कमथचारीले ऐिको दफा ३६ को उपदफा (१३) बमोम्जम उजरु 
गदाथ सभबम्न्ित पिुरावलोकि कताथ िन्दा एक तह मानर्को अनिकारी समि उजरुी ददि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम उजरुी परेमा उजरुी सनेु्न अनिकारीले आवश्यक छािनबि गरी 
पन्र ददिनित्र निणथय गररसक्ि ुपिेछ र त्यसको जािकारी निवदेक तर्ा पिुरावलोकि सनमनतलाई 
ददि ुपिेछ।  
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(३) उजरुी सनेु्न अनिकारीले उपनियम (2) बमोम्जम निणथय गदाथ सपुररविेक वा 
पिुरावलोकि कताथले ददएको अङ्कलाई िै कायम राख्न वा सो अङ्क संशोिि गरी फरक अङ्क प्रदाि 
गिथ सक्िेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोम्जम अङ्क संशोिि िएकोमा संशोनित अङ्क िै सपुररवेिक वा 
पिुरावलोकि कताथले ददएको अङ्क मानििेछ। 

51. िौगोनलक िते्रको वववरण: (१) ऐिको दफा २७ बमोम्जम कमथचारीले ववनिन्न िौगोनलक िेत्रमा 
काम गरेको अििुवको मूल्याङ्कि बापत अङ्क ददि ेप्रयोजिको लानग प्रदेशको िौगोनलक िेत्रहरूको 
वगीकरण अिसूुची-१५ मा उल्लेख िए बमोम्जम हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) मा उम्ल्लम्खत ववनिन्न िौगोनलक िेत्रमा काम गिे कमथचारीले सो 
िौगोनलक िते्रको निनमत्त िपेाल सरकारद्वारा तोवकएको स्र्ािीय ित्ता समते पाउिछे । 

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि सङ्घीय कािूि बमोम्जम िौगोनलक 
िेत्रको वगीकरण फरक परेमा सोही बमोम्जम हिुछे। 

52. पिुबथहाली िएमा पाउि ेिौगोनलक िते्रको अङ्क: प्रदेश निजामती सेवाबाट हटाइएको कमथचारी कािूि 
बमोम्जम पिुबथहाली िई कामकाजमा खवटएमा निजलाई हटाइएको वषथको िौगोनलक िेत्रमा काम 
गरे बापत अङ्क ददँदा ऐिको दफा ३८ को उपदफा (३) बमोम्जम जिु वगथको िौगोनलक िेत्रबाट 
हटाइएको हो सोही वगथको िौगोनलक िते्रको अङ्क ददइिछे। 

तर बाकँी अवनिको लानग "घ" वगथको िौगोनलक िेत्रको अङ्क ददइिछे। 

53. वैदेम्शक तानलमको अवनिको िौगोनलक िते्रको अङ्क: कुिै कमथचारी एकै पटक वा पटक पटक 
गरी दईु मवहिािन्दा बढी अवनि वैदेम्शक तानलममा गएको वा अध्ययि नबदामा रहेको िएमा 
त्यस्तो कमथचारीलाई त्यस्तो अवनिको िौगोनलक िेत्र बापत ऐिको दफा ३८ को उपदफा (४) 
बमोम्जम "घ" वगथको लानग तोवकएको अङ्कको आिा अङ्क ददइिेछ। 

54. शैम्िक योग्यता र तानलमको प्रमाम्णत प्रनतनलवप पेस गिुथ पिे: प्रदेश निजामती सेवामा प्रवेश गरेपनछ 
कुिै कमथचारीले प्रदेश सरकारबाट मिोियि िई ववदेशी ववश्वववद्यालय वा मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट हानसल गरेको शैम्िक योग्यता र अन्य प्रकारबाट हानसल गरेको ववदेशी ववश्वववद्यालयको 
शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको नमनतले तीि मवहिानित्र पेस गिुथ पिेछ। त्यस्तो प्रमाणपत्र 
पेस गदाथ देहायका कागजातहरू अनिवायथ रूपमा पेस गिुथ पिेछ:- 

(क) लब्िाङ्क पत्र, 
(ख) प्रमाणपत्र, 
(ग) अवनि खलु्ि ेनबदा नलएको प्रमाण, 
(घ) स्र्ािान्तर प्रमाणपत्र, 
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(ङ) समकिता नििाथरण गरेको प्रमाणपत्र। 

55. तानलमको शे्रणी बापतको अङ्क: (१) ऐिको दफा ३९ बमोम्जम तानलम बापतको अङ्क ददँदा तानलमको 
प्रमाणपत्रमा उम्ल्लम्खत शे्रणीका आिारमा ददइिछे।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि सभबम्न्ित प्रमाणपत्रमा शे्रणी 
िखलेुको तानलम बापत अङ्क ददँदा िेपाल म्स्र्त मान्यता प्राप्त तानलम प्रदायक संस्र्ाले गरेको शे्रणीको 
वगीकरणलाई आिार मािी सोही शे्रणीको अङ्क ददइिेछ। 

56. उमेरको हद िलाग्िे: बहालवाला कमथचारीलाई मानर्ल्लो तह र पदमा उभमदेवार हिु उमेरको हद 
लाग्िे छैि। 

57. िेततृ्व मूल्याङ्कि सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा ४० बमोम्जम अनिकृत एघारौं तह वा एघारौं 
तहमा बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हिु ेकमथचारीको िेततृ्व मूल्याङ्किका लानग मन्त्रालयमा 
देहाय बमोम्जमको ितेतृ्व मूल्याङ्कि सनमनत रहिेछ:- 

(क) प्रदेश सरकारको प्रमखु सम्चव - संयोजक 
(ख) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रशासि तर्ा व्यवस्र्ापि ववशेषज्ञ  - सदस्य 
(ग) मखु्यमन्त्री तर्ा मम्न्त्रपररषद्को कायाथलयको  

शासकीय सिुार हेिे सम्चव - सदस्य 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्यके वषथको आषाढ मसान्तसभम अनिकृत 
एघारौं तहमा कायथरत तर्ा एघारौं तहको पदमा बढुवाको लानग सभिाव्य उभमदेवार हिुे सेवा अवनि 
पूरा िएका अनिकृत दशौँ तहका कमथचारीको ितेतृ्व िमताको मूल्याङ्कि गरी प्रत्येक वषथको आषाढ 
मवहिानित्र प्रदेश सरकार समि प्रनतवदेि पेस गिुथ पिेछ। ितेतृ्व मूल्याङ्कि सनमनतलाई आवश्यक 
पिे सूचिा सभबम्न्ित निकायले उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोम्जम िेततृ्व मूल्याङ्कि गदाथ कमथचारीले िेततृ्व गरेको संस्र्ाको 
वावषथक कायथक्रमको प्रगनत, कायथ सभपादि गदाथ ितेतृ्व नलि सक्िे िमता, निणथय गिे िमता, 
सेवाग्राही वगथको सन्तवुष्ट, बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगनत तर्ा कायथरत निकायमा गरेको रचिात्मक वा 
नसजथिात्मक सिुार समेतलाई आिार मानु्न पिेछ।  

(४) िेततृ्व मूल्याङ्कि सनमनतले मूल्याङ्कि गररिे कमथचारीको िेततृ्व गिथ सक्िे िमता 
आंकलि गिथ निभि ववषय समेत मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ:- 

(क) समस्या समािाि गिे िमता, 
(ख) िीनत ववश्लषेण िमता,  
(ग) वाताथ गिे िमता, 
(घ) सामूवहक कायथ प्रणाली, 
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(ङ) अन्तर वैयम्क्तक सभबन्ि, 
(च) ववषय वस्तकुो प्रस्ततुीकरण, 
(छ) िावषक िमता, 
(ज) मातहत कमथचारीलाई उत्प्ररेरत गिे िमता,  
(झ) पेशागत संवेदिशीलता। 

(५) उपनियम (३) र (४) बमोम्जम ितेतृ्व मूल्याङ्कि सनमनतले िेततृ्व मूल्याङ्कि गदाथ 
सभबम्न्ित कमथचारी कायथरत निकायका कमथचारीबाट गोप्य रूपमा काम प्रनतको व्यवहार र 
आचरणको सूचिा संकलि गिथ सक्िेछ। 

(६) उपनियम (२) को प्रनतवदेिमा मूल्याङ्कि गदाथ उपनियम (३) र (४) बमोम्जमका 
आिारहरू अिसुार सभबम्न्ित कमथचारीकोस्तर स्पष्ट रूपमा खलेुको हिु ुपिेछ। 

(७) प्रदेश सरकारले ऐिको दफा १५ बमोम्जम पदस्र्ापि गदाथ, दफा २६ बमोम्जम सरुवा 
गदाथ र दफा ३१ बमोम्जम बढुवा गदाथ उपनियम (२) बमोम्जमको प्रनतवदेिलाई आिार मान्न 
सवकिछे। 

(८) उपनियम (७) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि िेततृ्व मूल्याङ्किमा कम्भतमा 
पचास प्रनतशत अंक प्राप्त िगिे कमथचारीलाई कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखुको म्जभमवेारी 
ददइिे छैि। 

(९) उपनियम (२) बमोम्जम पेस िएको प्रनतवेदि गोप्य राम्खिेछ।  

तर सभबम्न्ित कमथचारीले निवेदि ददई माग गरेमा निजको स्तरको बारेमा जािकारी ददि ु
पिेछ। 

(१०) िेततृ्व मूल्याङ्किको अन्य आिार तर्ा कायथववनि उपनियम (१) बमोम्जमको सनमनतले 
तय गरी नििाथरण गिेछ। 

 
पररच्छेद- 8 
तलब ित्ता 

58. तलबमाि: (१) नििाथररत तलबमाि अिसुार तलब पाउिे पदमा ियाँ नियमु्क्त पाउि ेकमथचारीले सो 
तलबमािमा लेम्खएको शरुू तलब पाउिेछ। 

(२) मानर्ल्लो तलबमािको कुिै पदमा बढुवा पाउि े कमथचारीले उक्त तलबमािमा 
तोवकएको शरुू तलब पाउिछे। 
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तर निजले हाल पाइरहेको तलब उक्त मानर्ल्लो तलबमािको न्यूितम तलब बराबर वा 
सोिन्दा अनिक िएमा उक्त मानर्ल्लो तलबमािमा निजको तलब तोक्दा देहाय बमोम्जम गरी 
तोवकिेछ :- 

(क) निजले हाल पाइरहेको तलब मानर्ल्लो तलबमािको शरुु तलब बराबर 
मात्र िएमा सो तलबमा एक तलब वृवि र्प गरी तोवकिेछ। 

(ख) सानबक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा वा तहवृवि िएको पदको शरुु 
तलबिन्दा बढी िएको अवस्र्ामा मानर्ल्लो पदको तलब तोक्दा हाल पाई 
आएको तलबमा िपगुसभमको तलब ववृि र्प गरी मानर्ल्लो पदको एक 
तलब वृवि समेत ददइिछे। 

(३) ऐिको दफा ५९ वा दफा ६१ को उपदफा (५) बमोम्जम अवनि र्प गरी 
निवृत्तिरणको लानग जभमा सेवा अवनि कायम गरेको अवस्र्ामा निजको निवृत्तिरण प्रयोजिको 
लानग सो र्प गरेको अवनिको तलब वृवि रकम समेत समावशे गररिेछ। 

59. तलब ित्ता पाउिे अन्य अवस्र्ा: (१) एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा वा बढुवा िएको 
कमथचारीले सानबक कायाथलय छोडी हालको कायाथलयमा बहाली गिथ यस नियमावली बमोम्जम पाउि े
तयारी भयाद सात ददि र बाटोको भयादको लानग सरुवा वा बढुवा िएको पद अिसुार हालको 
कायाथलयबाट तलब (स्र्ािीय ित्ता बाहेक) पाउिेछ। 

(२) एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा, बढुवा वा िया ँ नियमु्क्त िएको कुि ै
कमथचारीलाई हालको कायाथलयमा बहाल हिु िपाउँदै प्रदेश सरकारले कुिै तानलम ददिे वा अरु 
कुिै सरकारी काममा लगाउिे निणथय गरेमा सो अवनिको लानग सरुवा, बढुवा वा ियाँ नियमु्क्त 
िएको पद अिसुारको तलब (स्र्ािीय ित्ता बाहेक) ददइिेछ। 

(३) प्रदेश सरकारलाई प्राप्त छात्रवृम्त्तमा प्रदेश सरकारबाट कुिै कमथचारी मिोियि िई 
ववदेशमा अध्ययि तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा गएको कारणबाट तत्काल बढुवा नियमु्क्त नलि 
िसकेमा वा कुिै कमथचारी बढुवा िै बढुवा नियमु्क्त नलि ुअगावै मतृ्य ुिएमा बढुवा गिे निणथय 
िएको नमनतदेम्ख िै निजले बढुवा िएको पद अिरुूप तलब ित्ता लगायतका सवुविाहरू पाउिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि िेपाल सरकारको निणथय 
बमोम्जम खवट आउिे कमथचारीलाई तोवकए बमोम्जमको तर्ा संघीय निजमती कमथचारी प्रदेशमा खवट 
आएमा ऐिको दफा ४६ को उपदफा (३) बमोम्जमको र्प सवुविा उपलब्ि गराउि बािा पिे 
छैि। 

(५) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्रदेशमा समायोजि िएको 
कमथचारीले समायोजि हुँदाका बखत प्रोत्साहि स्वरुप प्राप्त गरेको र्प दईु ग्रडेको कारणले निज 
एक तह मानर्को पदमा तह वृवि वा बढुवा हुँदा त्यसरी तह वृवि वा बढुवा हिुे पदको शरुु तलब 
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स्केल र ग्रडे जोड्दा समेत खाइपाई आएको तलबिन्दा कम हिुे िएमा त्यसरी कम हिुे जनत 
रकमका लानग आवश्यक संख्यामा र्प ग्रडे उपलब्ि गराइिेछ। 

60. स्र्ािीय ित्ता: कुिै कमथचारी स्र्ािीय ित्ता पाउि ेस्र्ािमा बसी काम गरेको िएमा मात्र त्यस्तो 
ित्ता पाउिेछ। कुिै कमथचारीको पदस्र्ापि स्र्ािीय ित्ता पाउिे स्र्ािमा िएको िए तापनि काजमा 
वा अन्य तवरले कुि ैित्ता िपाउिे वा कम पाउिे स्र्ािमा पन्र ददि िन्दा बढी अवनि बसी काम 
गरेमा निजले सो अवनि िर स्र्ािीय ित्ता पाउिेछैि वा त्यस्तो स्र्ािको निनमत्त तोवकएको ित्तासभम 
पाउिेछ।  

पररच्छेद- 9 
अवकाश, उपदाि तर्ा निवतृ्तिरण  

61. पाररवाररक निवृत्तिरण सभबन्िी ववशषे व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा ६३ को उपदफा (५) बमोम्जम 
मतृक कमथचारीको िाबालक सन्तनतलाई निवृत्तिरण प्रदाि गदाथ सोही दफाको उपदफा (४) बमोम्जम 
मतृक कमथचारीको पनत वा पत्नीले पाए सरहको रकम त्यस्तो सन्तनत एक्काईस वषथ िपगेुसभम प्रदाि 
गररिेछ। 

(२) ऐिको दफा ६६ को उपदफा (५) बमोम्जम मतृक कमथचारीको िाबानलग सन्तनतलाई 
निवृत्तिरण प्रदाि गदाथ सोही दफाको उपदफा (१) बमोम्जम मतृक कमथचारीको पनत वा पत्नीले पाए 
सरहको रकम एक्काईस बषथ िपगेुसभम प्रदाि गररिेछ। 

(३) यस नियम बमोम्जम निवृत्तिरण पाउिे सन्तनत एक िन्दा बढी िएमा यस नियम 
बमोम्जम पाउि ेरकमबाट त्यस्ता प्रत्येक सन्तनतलाई समाि वहस्सामा उपलब्ि गराइिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम निवृत्तिरण उपलब्ि गराउँदा कुिै सन्तनतको उमेर एक्काईस 
वषथ पगेुको र कुिैको िपगेुको िएमा एक्काईस वषथ उमरे िपगेुका सन्तनतहरू बीच वहसाब गरी 
निवृत्तिरणको वहस्सा कायम गररिेछ। 

62. निवृत्तिरण तर्ा उपदाि सभबन्िी कायथववनि: (१) उमरे वा सेवा अवनिको कारणबाट अनिवायथ 
अवकाश पाउिे कमथचारीले अवकाश हिुे नमनत िन्दा छ मवहिा अगावै अिसूुची-१६ बमोम्जमको 
फाराम िरी आफू बहाल रहेको कायाथलय माफथ त प्रदेश वकताबखािामा अनिवायथ रुपले पठाउि ु
पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको फाराम ििथ िपाउँदै कुि ैकमथचारीको मतृ्य ुिएमा निजले 
प्राप्त गिे निवृत्तिरण वा उपदाि पाउि कसैलाई पनि इच्छाएको ििएमा क्रमश त्यस्तो कमथचारीको 
सगोलको पनत वा पत्नी, छोरा छोरी, बाब ुआमा, बाजे बजै, सासू ससरुा र देहायको क्रमािसुार जो 
जीववत छ उसैले सभबम्न्ित अनिकारी समि छ मवहिानित्र फाराम िरी पठाउि ुपिेछ:- 

(क) सगोलकी वविवा छोरा बहुारी, छोरापवट्टको िानत वा अवववावहता िानतिी 
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(ख) निजमा आम्श्रत पररवारको कुिै सदस्य वा अन्य व्यम्क्त, 
(ग) निन्न बसेको पनत वा पत्नी, 
(घ) निन्न बसेको छोरा, अवववावहत छोरी वा वविवा छोरा बहुारी, 
(ङ) निन्न बसेको बाब ुर आमा, 
(च) सगोलको दाज,ु िाइ  
(छ) सगोलको अवववावहता दददी, बवहिी, 
(ज) सगोलको िनतजा, िनतजी, सौतेिी आमा, निन्न बसेका छोरापवट्टको िानत, 

अवववावहता िानतिी, 
(झ) सगोलको काका, वविवा काकी, िाउजू, िाइ बहुारी, िानतिी बहुारी, 
(ञ) निन्न बसेको दाज,ु िाइ, 
(ट) वववावहता दददी, बवहिी, निन्न बसेका बाजे, बज्यै, सासू ससरुा, िानतिी 

बहुारी, िनतजा। 

स्पष्टीकरण: एकै क्रममा एकिन्दा बढी िातेदारहरू तोवकएको िए सो 
क्रममा तोवकएको सबै िातादारहरूले बराबर वहसाबमा मतृ कमथचारीको 
निवृत्तिरण पाउि सक्िछेि।् 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोम्जम फाराम प्राप्त िएपनछ प्रदेश वकताबखािाले आवश्यक 
जाँचबझु गरी अवकाश प्राप्त गिे कमथचारी वा मतृ कमथचारीको निवृत्तिरण पाउिे िातेदारलाई प्रदेश 
सरकारले तोकेको ढाँचामा निवृत्तिरणको अनिकारपत्र ददि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोम्जम निवृत्तिरणको लानग फाराम िरी पठाउिे व्यम्क्तले कुि 
ठेगािामा निवृत्तिरणको लानग अनिकारपत्र पठाई ददि ुपिे हो सो कुरा खोली प्रदेश वकताबखािामा 
लेखी पठाउि ुपिेछ र सबै रीत पगेुकोमा सभबम्न्ित व्यम्क्तले पाउिे गरी तस ददिनित्र निवृत्तिरणको 
अनिकारपत्र सभबम्न्ित व्यम्क्तलाई पठाई ददि ुपछथ। 

(५) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िएता पनि कमथचारी समायोजि ऐि, २०७५ 
बमोम्जम समायोजि िएका कमथचारीको निवृत्तिरण तर्ा उपदािका लागी राविय वकताबखािामा 
नसफाररस गरी पठाउि ुपिेछ। 

63. योगदािमा आिाररत निवृत्तिरणका लानग कोषको स्र्ापिाः (१) ऐिको दफा ६८ को उपदफा ३ 
बमोम्जम योगदािमा आिाररत निवृत्तिरण वा सो सँग सभबम्न्ित सवुविा उपलब्ि गराउिे प्रयोजिको 
लानग प्रदेश सरकारले योगदािमा आिाररत निवृत्तिरण कोषको स्र्ापिा गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा आवश्यक पिे कमथचारीको योगदािबाट िपगु हिु े
रकम आनर्थक ववषय हेिे प्रदेश सरकारको मन्त्रालयले हरेक वषथ ववनियोजि गदै जािछे। 
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(३) उपनियम (१) बमोम्जम स्र्ापिा िएको कोषका लानग प्रदेश सरकारको तफथ बाट कट्टी 
एवम ्र्प िएको रकम समते उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा स्र्ािान्तरण गररिछे। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषको व्यवस्र्ापि गिे निकाय प्रदेश सरकारले तोके 
बमोम्जम हिुेछ। 

(5) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि औषनि उपचार तर्ा सम्ित नबदा  
वापत कमथचारी पाउिे रकम वा सवुविाका लानग प्रदेश सरकारले छुटै्ट व्यवस्र्ा गिथ सक्िेछ।  

64. बरबझुारर् िगरेमा उपदाि वा निवृत्तिरण रोक्का गिथ सवकिे: सेवा निवृत्त कमथचारीले बझुाउि ुपिे 
सरकारी िगदी, म्जन्सी र कागजात नियमािसुार िबझुाएमा त्यसरी िबझुाएको अवनिसभमको लानग 
निजले पाउिे उपदाि वा निवतृ्तिरण रोक्का गिथ सवकिेछ। त्यस्तो सरकारी िगदी, म्जन्सी र कागजात 
बझु्ि ुपिे कमथचारीले पनि नििाथररत समयमै बमु्झनलि ुपिेछ।  

पररच्छेद- 10 
तानलम, अध्ययि र छात्रवृम्त्त 

65. तानलम र अध्ययि भ्रमणको निनमत्त मिोियिको आिारहरू: तानलम वा अध्ययि भ्रमणको निनमत्त 
कमथचारीलाई मिोियि गदाथ सभबम्न्ित मन्त्रालयले सेवा, समूह वा उपसमूह नित्रका मन्त्रालय र 
अन्तगथतका कमथचारी मध्येबाट देहायको आिारमा मिोियि गररिेछ:- 

(क) तानलम तर्ा अध्ययि भ्रमणको निम्भत तोवकएको आवश्यक योग्यतालाई ध्यािमा 
राखी ववषयसँग सभबम्न्ित कमथचारी मध्य ेजिु तहको कमथचारी मिोियि गिे हो 
सो तहको यस अम्घ मौका िपाएको सबैिन्दा जेष्ठ कमथचारी,  

(ख) दगुथम िेत्रमा कायथरत कमथचारी, 
(ग) तीि मवहिा वा सोिन्दा लामो अवनिको तानलमको हकमा कभतीमा तीि वषथ सेवा 

अवनि बाँकी रहेको कमथचारी। 

66. अध्ययिको निनमत्त मिोियिको आिारहरुः कमथचारीलाई अध्ययिको लानग मिोियि गदाथ देहाय 
बमोम्जमको आिार नलि ुपिेछ:- 

(क) स्िातक, स्िातकोत्तर वा कुिै शैम्िक उपानिको अध्ययिको हकमा पैँतालीस वषथ 
उमेर ििाघेको,  

(ख) अध्ययिको ववषय सभबम्न्ित कमथचारी कायथरत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह मानर्को पदको निनमत्त तोवकएको शैम्िक योग्यतासँग सभबम्न्ित िएको, 

(ग) प्राप्त छात्रवृम्त्तमा मिोियिको लानग तोवकएको आवश्यकतालाई प्रार्नमकता ददई 
ऐिको दफा ३५ बमोम्जम शैम्िक योग्यता, जेष्ठता, िौगोनलक िेत्रमा काम गरेको 
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अििुव र कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि बापत बढी अङ्क पाउिे कमथचारीमध्य े
प्रार्नमकताको आिारमा, 

(घ) प्रदेश निजामती सेवा अन्तगथत तीि वषथ स्र्ायी सेवा अवनि परुा िएको, 
(ङ) सोही तहको शैम्िक उपानि हानसल गिथ यसपूवथ अध्ययि  नबदा िनलएको। 

67. मिोियि गिथ सवकिे: यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आफू कायथरत 
सेवा, समूह वा उपसमूहको लानग एक तह मानर्को पदको निनमत्त तोवकएको शैम्िक योग्यतासंग 
सभबम्न्ित हिुे ववषयमा ववनिन्न मलुकु वा िेपाल सदस्य रहेका अन्तराथविय संस्र्ाबाट छात्रवृम्त्त प्राप्त 
गिे गरी प्रदेश सरकारको पूवथ स्वीकृनत नलई ववश्वव्यापी प्रनतस्पिाथमा छिोट िई ववदेशमा अध्ययि 
वा तानलममा सहिागी हिुे अवसर पाएका कमथचारीलाई समेत अध्ययि वा तानलमका लानग मिोियि 
गररिेछ। 

68. मिोियिमा बन्देज: यस पररच्छेदमा यसअम्घ जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि ऐिको दफा ३३ 
बमोम्जम बढुवाको लानग सभिाव्य उभमदेवार हिु िपाउि ेवा तह वृवि रोक्का िएको अवनििर कुि ै
पनि कमथचारीलाई तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमणको निनमत्त मिोियि गिथ हुँदैि। 

69. तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा: (१) प्रदेश निजामती सेवाको कुि ै
पदानिकारी कायथरत रहेको निकायलाई दात ृ संस्र्ाबाट सोझै प्राप्त िएको तानलम, अध्ययि वा 
अध्ययि भ्रमण सभबन्िी अवसरहरूको जािकारी सभबम्न्ित निकायले ऐिको दफा ७० को उपदफा 
(३) बमोम्जम गठि िएको सनमनतको सम्चवालयलाई ददि ुपिेछ। यस्तो जािकारी िददिे निकायको 
प्रमखुलाई सो सनमनतले वविागीय कारबाहीको लानग सभबम्न्ित निकायमा नसफाररस गरी पठाउिछे 
र त्यसरी जािकारी िददई मिोियि गिे अनिकार प्राप्त अनिकारीबाट जनत समयको लानग मिोियि 
गररएको हो, त्यती अवनिमा मिोियि िएको कमथचारीले पाएको वा पाउि सक्िे तलबित्ता बराबरको 
रकम असलु उपर गररिेछ। 

(२) ववनिन्न दात ृसंस्र्ाबाट आयोजिाहरू कायाथन्वयिको नसलनसलामा आयोजिा सभझौता 
अन्तगथत प्राप्त हिुे छात्रवृम्त्तको वावषथक वववरण तयार गरी ऐिको दफा ७० को उपदफा (३) 
बमोम्जम गठि िएको सनमनतको सम्चवालयमा पठाउि ुपिे कतथव्य सभबम्न्ित निकायको हिुेछ। 

(३) ऐिको दफा ७२ को उपदफा (१) बमोम्जमको कबनुलयत अिसुार प्रदेश निजामती 
सेवामा सेवा िगरेमा वा सोही दफाको उपदफा (९) बमोम्जम तानलम, अध्ययि वा अध्ययि भ्रमण 
पूरा गरेको नमनतले नतस ददिनित्र हाम्जर हिु िआएमा वा त्यस्तो अध्ययि, तानलम वा अध्ययि 
भ्रमणमा लागेको वा पाएको खचथ र सो अवनिमा पाएको तलब ित्ता समते त्यस्ता कमथचारीले 
अध्ययिको लानग नििाथररत समय व्यतीत िएको अको तीि मवहिानित्र सभबम्न्ित कायाथलयमा 
बझुाउि ुपिेछ र िबझुाएमा सरकारी बाँकी सरह असलु गररिेछ। 
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(४) अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा गएको कमथचारी अध्ययि, तानलम वा अध्ययि 
भ्रमण पनछ ऐिको दफा ७२ को उपदफा (९) बमोम्जमको अवनिनित्र कायाथलयमा हाम्जर हिु आए 
िआएको सभबन्िमा अनिलेख प्रयोजिको लानग त्यस्तो कमथचारीको िाम, अध्ययि गिथ गएको देश, 
अध्ययि वा तानलमको अवनि र ववषय खलु्ि ेदईु प्रनत वववरण प्रत्यके वषथको साउि मसान्तनित्र 
तयार गरी एक प्रनत ऐिको दफा ७० को उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतको सम्चवालयमा पठाई 
एक प्रनत सभबम्न्ित निकायले अनिलेख अद्यावनिक गरी राख्न ुपिेछ। यस्तो वववरण तयार गरी 
पठाउिे दावयत्व सभबम्न्ित निकायको प्रमखुको हिुेछ। 

(५) अध्ययिमा गएको कमथचारीले प्रत्यके छ मवहिामा आफूले सभबम्न्ित अध्ययि संस्र्ामा 
अध्ययि गररहेको प्रमाण सवहतको प्रगनत वववरण पदानिकार रहेको निकाय, सभबम्न्ित मन्त्रालय, 
मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ। 

(६) वैदेम्शक अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा गएको कमथचारीले कायाथलयमा हाम्जर 
िएको पन्र ददिनित्र प्रनतवदेि तयार गरी सभबम्न्ित कायाथलयमा पेस गिुथ पिेछ।  

(७) कुिै कमथचारीले काबूबावहरको पररम्स्र्नत परी ऐिको दफा ७२ को उपदफा (९) 
बमोम्जमको अवनिनित्र कायाथलयमा हाम्जर हिु िसकेमा वा उपनियम (६) बमोम्जमको अवनिनित्र 
प्रनतवदेि पेस गिथ िसकेमा त्यसको आिार र कारण सवहत सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखु समि 
निवदेि ददि सक्िछे र यसरी परेको निवेदकको व्यहोरा मिानसव लागेमा कायाथलय प्रमखुले हाम्जर 
हिु वा त्यस्तो प्रनतवदेि पेस गिथ र्प पन्र ददि भयाद ददि सक्िेछ।  

70. तानलम सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ाः (1) प्रत्येक कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखुले आफ्िो मातहतमा 
काम गिे कमथचारीको िमता अनिवृविका लानग तानलमको आवश्यकता पवहचाि गरी त्यस्तो तानलम 
ददिे व्यवस्र्ा नमलाउिे छ। 

(२) आयोग तर्ा बढुवा सनमनतको नसफाररसमा नियकु्त हिुे कमथचारीलाई कम्भतमा सात 
ददिको सेवा प्रवशे तानलम ददई पदस्र्ापि गिुथपिेछ। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु लेम्खएको िए तापिी तत्कालै सेवा प्रवेश तानलम सञ् चालि 
गिथ सभिव ििएमा ियाँ नियकु्त हिुे कमथचारीलाई पदस्र्ापि गरी तीि मवहिानित्र सेवा प्रवशे 
तानलम ददिे व्यवस्र्ा गिथ सवकिेछ। 

(४) सेवाकानलि तानलम प्रदाि गदाथ समाि तहका कमथचारी मध्य े जषे्ठ कमथचारीलाई 
प्रार्नमकता ददि ुपिेछ। 

(५) सेवाकानलि तानलम प्रदाि गदाथ समाि तहका कमथचारी मध्य े जषे्ठ कमथचारीलाई 
प्रार्नमकता ददि ुपिेछ। 
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71. पूवथ स्वीकृनत नलि ुपिे: (१) स्वदेश वा ववदेशमा निजी प्रयासमा सेवा, समूह सभबन्िी ववषयमा 
अध्ययि गिथ चाहिे कमथचारीले अम्ख्तयारवालाको पूवथ स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्राइिेट परीिार्ीको रूपमा 
परीिामा सामेल हिु तर्ा कायथरत स्र्ािमा कायाथलय समय बाहेकको समयमा अध्ययि गिथ पूवथ 
स्वीकृनत नलि ुपिे छैि। 

तर त्यस्तो कमथचारीले आफू कायथरत निकायमा सोको जािकारी ददि ुपिेछ। 

पररच्छेद- 11 
हाम्जरी, आचरण र नबदा 

72. कमथचारीको सबै समय प्रदेश सरकारको अिीि हिु:े यस नियमावलीमा अन्यर्ा लेम्खएकोमा बाहेक 
कमथचारीको सबै समय प्रदेश सरकारको अिीि हिुेछ र जिुसकैु समयमा पनि निजलाई सरकारी 
काममा लगाउि सवकिेछ। 

73. कायाथलय समय, समय पालि र हाम्जरी: (१)  नियम ७4 बमोम्जम नििाथररत समयमा सपुररवेिकको 
स्वीकृनत बेगर कायाथलयमा िआउिे र कायाथलयमा पटक पटक वढलो आउिे चाँडो जािे तर्ा 
कायाथलयको काममा बाहेक कायाथलय समयमा कायाथलय छोड्िे कमथचारीलाई सभबम्न्ित कायाथलय 
प्रमखुले गयल कट्टी गिेछ। 

तर मवहिाको तीि पटकसभम नििाथररत समय िन्दा पन्र नमिेटसभम वढला गरी आउि े
कमथचारीलाई सपुररवेिकको नसफाररसमा कायाथलय प्रमखुले हाम्जर गिथ ददि सक्िछे। 

(२) मिानसब मावफकको कारण परेमा बाहेक नबदा स्वीकृत िगराई कुिै पनि कमथचारी 
आफ्िो कायाथलयमा अिपुम्स्र्त हिु ुहुँदैि। यसरी अिपुम्स्र्त हिु ेकमथचारीले सात ददिनित्र नबदाको 
निवदेि ददि ुपिेछ। 

74. कायाथलय समयको नििाथरण: सरकारी कायाथलयहरूको कायाथलय समयको नििाथरण प्रदेश सरकारले 
प्रदेश राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी तोके बमोम्जम हिुछे। 

75. सेवा सवुविा रोक्का राम्खिे: (१) सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको व्यम्क्तले ऐिको दफा ७८ को 
उपदफा (१) ववपरीत सरकारी कामकाज सभबन्िी कुिै गोप्य वा कािूििारा निषेनित ववषय प्रकाशि 
गरेको पाइएमा मन्त्रालयले त्यस्तो कमथचारीले ऐि तर्ा यस नियमावली बमोम्जम पाउि ेसेवा सवुविा 
रोक्का राख्नको लानग बढीमा पैँनतस ददिको अवनि तोकी प्रदेश वकताबखािा, निजले निवृत्तिरणको 
लानग खोलेको बैङ्क खाता रहेको बैङ्क लगायत सभबम्न्ित निकायमा लेखी पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम लेखी आएमा सभबम्न्ित निकायले त्यस्तो कमथचारीले पाउि े
सेवा सवुविा रोक्का राख्न ुपिेछ। 



40 

 

(३) मन्त्रालयले उपनियम (१) मा उम्ल्लम्खत अवनिनित्र सभबम्न्ित कमथचारीलाई सफाइ 
पेस गिथ लगाइ छािनबि गरी सो सभबन्िमा आवश्यक निणथय गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जम निणथय गदाथ सभबम्न्ित कमथचारीको सेवा सवुविा रोक्का राख्न ु
पिे देम्खएमा त्यसरी रोक्का राख्नपुिे अवनि स्पष्ट वकटाि गिुथ पिेछ र रोक्का राम्खरहि ुपिे िदेम्खएमा 
रोक्का फुकुवाको लानग सभबम्न्ित निकायमा लेखी पठाउि ुपिेछ। 

76. सभपम्त्त वववरण पेस गिुथ पिे: (१) प्रत्येक कमथचारीले आनर्थक वषथ समाप्त िएको साठी ददिनित्र 
अिसूुची-१७ बमोम्जमको सभपम्त्त वववरण सभबम्न्ित कायाथलय माफथ त प्रदेश वकताबखािामा पेस गिुथ 
पिेछ। 

तर कमथचारी समायोजि ऐि, २०७५ बमोम्जम समायोजि िएका र कामकाजका लागी 
खवटएका सङ्घीय निजामती सेवाका कमथचारीले सङ्घीय काििुबमोम्जम तोवकएको निकायमा सभपम्त्त 
वववरण पेस गिुथपिेछ। 

(२) ियाँ नियमु्क्त हिु ेकमथचारीले उपनियम (१) बमोम्जमको सभपम्त्त वववरण नियमु्क्त 
िएको साठी ददिनित्र पेस गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोम्जमको भयादनित्र सभपम्त्त वववरण िबझुाउि ेकमथचारीहरूको 
वावषथक वववरण प्रदेश वकताबखािाले मन्त्रालय, सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालि गिे मन्त्रालय 
र राविय सतकथ ता केन्रमा त्यस्तो वववरण दाम्खला गिुथ पिे अम्न्तम भयाद समाप्त िएको नमनतले 
पन्र ददिनित्र पठाइसक्ि ुपिेछ। 

77. पोसाक लगाउि ु पिे: (१) प्रत्येक कमथचारी कायाथलयमा उपम्स्र्त हुँदा प्रदेश सरकारले तोके 
बमोम्जमको पोसाक लगाउि ुपिेछ। प्रदेश सरकारले पोसाक ितोकेसभम िेपाल सरकारले तोकेको 
पोसाक लगाउि ुपिेछ। 

(२) कमथचारीले प्रदेश सरकारको प्रनतनिनित्व गरी औपचाररक कायथक्रममा िाग नलँदा 
उपनियम (१) बमोम्जमको पोसाक लगाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) को प्रयोजिको लानग प्रदेश सरकारले तोके बमोम्जमको पोसाक ित्ता 
प्रत्येक वषथको चैत्र मवहिाको तलबसँगै िकु्तािी गररिेछ। 

78. बह ुवववाह, बाल वववाह, अिमेल वववाहमा प्रनतबन्ि: कुिै पनि कमथचारीले प्रचनलत कािूि ववपरीत 
हिुे गरी बह ुवववाह, बाल वववाह र अिमेल वववाह गिुथ गराउि ुहुँदैि। 

79. कमथचारीको पररचयपत्र सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) कायाथलयमा कायथरत रहेको समयमा प्रत्यके 
कमथचारीले पररचयपत्र लगाउि ुपिेछ। 

(२) कमथचारीको पररचयपत्रको ढाँचा अिसूुची-१८ बमोम्जम हिुेछ। 
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80. हानि िोक्सािी परु् याउि िहिुे: यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुि ै
पनि कमथचारीले असाविािी सार् वा अिशुासिमा िरही वा जािाजाि त्रवुट पूणथ ढङ्गबाट काम गरी 
प्रदेश सरकार वा सरकारी कायाथलयलाई हानि िोक्सािी परु् याउि ुहुँदैि। 

81. खटाइएको कायाथलय वा स्र्ािमा काम गिुथ पिे: कुिै पनि कमथचारीले आफूलाई पदस्र्ापि वा 
सरुवा गररएको कायाथलय वा स्र्ािमा हाम्जर िई तोवकएको कामकाज गिुथ पिेछ। 

82. कमथचारीको िैनतक दावयत्वः (१) कमथचारीले आफ्िो कतथव्य पालिा गदाथ देहायका िनैतक दावयत्वलाई 
ध्याि ददि ुपिेछ:- 

(क) सेवाग्राही प्रनत समाि वकनसमको व्यवहार गिे, 
(ख) राि र जिताको वृहत्तर वहतलाई प्रार्नमकता ददिे, 
(ग) वस्त ुतर्ा सेवाको ववतरणको मापदण्ड र कायथववनिको पारदम्शथता कायम 

राख्न,े 
(घ) सावथजनिक सभपम्त्तको संरिण गिे, 
(ङ) सािि र स्रोतको नमतव्ययीतापूवथक पररचालि गिे, 
(च) कायथ सभपादि प्रवक्रयालाई सरलीकरण गिे, 
(छ) न्यूितम समयमा कायथ म्जभमवेारी सभपादि गिथ प्रयत्नरत रहिे, 
(ज) आिारितू मािवीय मूल्य र मान्यता प्रनत सभमाि गिे, 
(झ) सबै समदुाय र िेत्र प्रनत समाि दृवष्टकोण राखी समाि व्यवहार र सभमाि 

गिे, 
(ञ) आफ्िो जािकारीमा आएको सावथजनिक सभपम्त्तको िनत, दरुुपयोग हािी 

िोक्सािी एवं अन्य गैरकािूिी वक्रयाकलाप रोक्ि प्रयास गिे तर्ा 
सभबम्न्ित निकायमा जािकारी गराउिे।  

(२) उपनियम (१) को खण्ड (ञ) बमोम्जमको व्यवस्र्ा सेवा निवृत्त कमथचारीले  समते 
पालिा गिुथपिेछ। 

83. सावथजनिक नबदा: कमथचारीले वषथिररमा पाउिे सावथजनिक नबदा िेपाल सरकारले तोकेको ववदाको 
अनतररक्त प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सचुिा प्रकाशि गरे बमोम्जम हिुछे।  

84. िैपरी आउिे र पवथ नबदा: (१) कमथचारीले प्रत्यके वषथ िैपरी आउिे नबदा छ ददि र पवथ नबदा छ 
ददि गरी जभमा बाह्र ददि नबदा नलि पाउिेछ। 

(२) िैपरी आउिे र पवथ नबदामा बस्िे कमथचारीले पूरा तलब पाउिेछ। 

(३) िैपरी आउिे र पवथ नबदा आिा ददि पनि नलि सवकिेछ।  

स्पष्टीकरण: यस उपनियमको प्रयोजिको लानग "आिा ददि" िन्नाले दैनिक कायाथलय समयको आिा 
समय सभझि ुपछथ। 



42 

 

(४) एक वषथको िैपरी आउिे र पवथ नबदा संम्चत गरी अको वषथमा नलि पाइिे छैि। 

(५) मौम्खक अिरुोिको आिारमा पनि नबदा ददिे अनिकारीले िैपरी आउिे र पवथ नबदाको 
स्वीकृनत ददि सक्िेछ। 

तर त्यसरी िैपरी आउि ेर पवथ नबदाको स्वीकृनत ददएकोमा नबदा ददिे अनिकारीले सोको 
अनिलेख राख्न लगाउि ुपिेछ।  

85. घर नबदा: (१) कमथचारीले काम गरेको अवनिको बाह्र ददिको एक ददिका दरले घर नबदा पाउिछे। 

तर वहउँदे वा वषे नबदा नलि पाउिे कमथचारीले यस नियम बमोम्जमको घर नबदा पाउि े
छैि। 

(२) यो नियमको प्रयोजिको निनमत्त "काम गरेको अवनि" िन्नाले सो अवनिनित्र नलएको 
िैपरी आउिे र पवथ नबदा, नबरामी नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा, वकररया नबदा र सावथजनिक 
नबदालाई समते जिाउिेछ। 

(३) घर नबदामा बस्दा कमथचारीले पूरा तलब पाउिेछ। 

(४) कमथचारीले आफूले पकाएको घरनबदा एक सय असी ददिसभम सम्ित गरी राख्न 
पाउिेछ। 

(५) कुि ैकारणले कमथचारी सेवाबाट अलग िएमा निजको संम्चत रहेको घर नबदा बापत 
निजको पदानिकार रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हिु आउि ेरकम निजले एकमषु्ट 
नलि पाउिेछ।  

(६) संम्चत रहेको घर नबदाको रकम नलि िपाउँदै कुि ैकमथचारीको मतृ्य ुिएमा त्यस्तो 
सम्ित घर नबदाको रकम ऐिको दफा ६३ को उपदफा (७) बमोम्जमको व्यम्क्तले एकमषु्ट नलि 
पाउिेछ। 

(७) वहउँदे वा वषे नबदा नलि पाउिे कमथचारीलाई उक्त नबदा िपाउिे गरी काममा 
खटाइएका त्यस्तो काममा खटाउि ेकायाथलयले त्यस्तो कमथचारीलाई उक्त नबदा बापत निजको 
पदानिकार रहेको पदबाट खाइपाई आएको दरले हिु आउिे रकम ददि ुपिेछ। 

(८) घर नबदा, अध्ययि नबदा वा असािारण नबदामा बसेका कमथचारीले सो अवनििरको 
घर नबदा पाउिछैेि। 

(९) कमथचारीले वषथको एक पटक कभतीमा सात ददि घर नबदा नलई घर जादँा र घर 
नबदा िकु्ताि गरी घरबाट आफ्िो कायाथलयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको निनमत्त एक 
ददिको दरले हिुे ददि तर्ा मोटर, रेल, हवाईजहाजको बाटोलाई जनत ददि लाग्िे हो त्यनत ददि 
बाटोको भयाद पाउिेछ।  
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86. नबरामी नबदा: (१) कमथचारीले प्रत्येक वषथ बाह्र ददि नबरामी नबदा पाउिेछ। 

(२) नबरामी नबदामा बस्दा कमथचारीले पूरा तलब पाउिछे। 

(३) कमथचारी अशक्त नबरामी िई संम्चत नबरामी नबदाले िपगु्िे िएमा निजलाई बढीमा 
बाह्र ददिसभमको पेश्की नबरामी नबदा ददि सवकिेछ। 

(४) कमथचारीले असािारण नबदा र ऐिको दफा ११७ बमोम्जमको बेतलबी नबदा बाहेक 
अन्य नबदा नलएको अवनिमा समेत नबरामी नबदा पाउिेछ। 

(५) सात ददििन्दा बढी अवनिको नबरामी नबदाको माग गिे कमथचारीले स्वीकृत 
म्चवकत्सकको प्रमाणपत्र पेस गिुथ पिेछ।  

तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेस गिथ सािारणतया सभिव नर्एि िने्न नबदा ददि ेअनिकारीलाई 
ववश्वास िएमा निजले सो व्यहोरा जिाई प्रमाणपत्र नबिा िै उक्त नबदा स्वीकृत गिथ सक्िेछ।  

(६) कमथचारीले आफूले पकाएको नबरामी नबदा संम्चत गरी राख्न पाउिेछ। 

(७) कुिै कारणले कमथचारी सेवाबाट अलग िएमा निजको संम्चत रहेको नबरामी नबदा 
बापत निजको पदानिकार रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हिु आउिे रकम निजले 
एकमषु्ट नलि पाउिेछ। 

(८) संम्चत रहेको नबरामी नबदाको रकम नलि िपाउँदै कुिै कमथचारीको मतृ्य,ु िएमा 
त्यस्तो सम्ित नबरामी नबदाको रकम ऐिको दफा ६३ को उपदफा (७) बमोम्जमको व्यम्क्तले 
एकमषु्ट नलि पाउिेछ। 

(९) कुि ैठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गिथ नबरामी नबदा र घर नबदाबाट िपगु हिु े
िएमा स्वीकृत म्चवकत्सकको प्रमाणपत्र पेस गरी कमथचारीले पनछ पाउिे नबरामी नबदा र घर नबदाबाट 
कट्टा हिु ेगरी पैँतालीस ददिसभम र्प नबरामी नबदा पेश्कीको रूपमा नलि सक्िछे। त्यसरी पेश्की 
नबरामी नबदा नलई बसेको कमथचारीले पूरा तलब पाउिेछ।  

(१०) उपनियम (९) बमोम्जम नलएको नबदाले िपगु िई र्प नबदा नलि ुपरेमा प्रदेश 
सरकारले तोकेको मेनडकल बोडथको नसफाररसमा कमथचारीले पाउिे असािारण नबदाबाट कट्टा हिु े
गरी सेवा अवनििरमा बढीमा एक वषथ असािारण नबदा नलि सक्िेछ। 

(११) उपनियम (९) बमोम्जम पेश्की नबरामी नबदा नलिे कमथचारीको मतृ्य ुिएमा त्यसरी 
पेश्की नलएको नबरामी नबदा स्वतः नमिाहा हिुछे। 

87. प्रसूनत नबदा: (१) मवहला कमथचारी गिथवती िएमा निजले सतु्केरीको अम्घपनछ गरी एक सय ददि 
प्रसूनत नबदा नलि पाउिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोम्जम प्रसूनत नबदा नलएका मवहला कमथचारीले चाहेमा कुि ैपनि 
नबदाबाट कट्टा िहिुे गरी र्प छ मवहिासभम बेतलबी प्रसूनत नबदा नलि सक्िेछि।्  

तर उपनियम (१) र (२) बमोम्जमको नबदा लगातार रूपमा नलि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोम्जम बेतलबी नबदामा बसेको अवनि िोकरी अवनिमा जोनडिछे। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जम प्रसूनत नबदामा बस्दा मवहला कमथचारीले पूरा तलब पाउिछे। 

(५) प्रसूनत नबदा नलएको अनिलेख सभबम्न्ित कायाथलयले अद्यावनिक बिाई राख्न ुपिेछ।  

88. प्रसूनत स्याहार नबदा: (१) कुिै परुुष कमथचारीको पत्नी सतु्केरी हिुे िएमा त्यस्तो कमथचारीले 
सतु्केरीको अम्घ वा पनछ गरी पन्र ददि प्रसूनत स्याहार नबदा नलि पाउिछे। 

(२) प्रसूनत स्याहार नबदामा बस्िे कमथचारीले पूरा तलब पाउिेछ। 

(३) प्रसूनत स्याहार नबदा नलएको कमथचारीले नबदा समाप्त िएको नमनतले नतस ददिनित्रमा 
बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र कायथरत कायाथलयमा पेस गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जमको अवनिनित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेस िगिे कमथचारीको त्यस्तो 
नबदाको अवनि निजले पाउि ेअन्य नबदाबाट कट्टा गररिछे। 

(५) प्रसूनत स्याहार नबदाको अनिलेख सभबम्न्ित कायाथलयले अद्यावनिक गरी राख्न ुपिेछ। 

89. मतृ्य ुसंस्कार नबदा: (१) कुिै कमथचारीले कूल िमथ अिसुार आफै मतृ्य ुसंस्कार गिुथ परेमा, वकररया 
बस्ि ुपरेमा वा त्यस्तो कमथचारीको बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोरी वा सासू, ससरुाको मतृ्य ु
िएमा वा परुुष कमथचारीको हकमा निजको पत्नीको मतृ्य ुिएमा पन्र ददि मतृ्य ु संस्कार नबदा 
पाउिेछ।  

(२) मतृ्य ुसंस्कार नबदामा बस्दा कमथचारीले पूरा तलब पाउिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम नबदा नलिे कमथचारीले नबदापनछ कायाथलयमा हाम्जर िएको 
पन्र ददिनित्र मतृ व्यम्क्तको मतृ्य ुदताथको प्रमाणपत्र तर्ा मतृ व्यम्क्त सँगको िाता प्रमाम्णत पेस 
गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोम्जमको अवनिनित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेस िगिे कमथचारीको त्यस्तो 
नबदाको अवनि निजले पाउि ेअन्य नबदाबाट कट्टा गररिछे। 

90. अध्ययि नबदा: (१) कमथचारी कायथरत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह मानर्को पदको 
निनमत्त तोवकएको शैम्िक योग्यतासंग सभबम्न्ित िएको ववषयमा प्रदेश सरकारलाई प्राप्त िएको 
वैदेम्शक छात्रवृम्त्तमा मिोियि िई वा मन्त्रालयको पूवथ स्वीकृनत नलई खलुा प्रनतयोनगता वा अन्तर 
वविागीय प्रनतयोनगतामा छानिई अध्ययि गिथ जािे कमथचारीले अध्ययि अवनििर अध्ययि नबदा 
पाउि सक्िछे।  
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(२) कमथचारी कायथरत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह मानर्को पदको निनमत्त 
तोवकएको शैम्िक योग्यतासंग सभबम्न्ित िएको ववषयमा स्वदेश म्स्र्त कुि ैववश्वववद्यालय वा त्यस 
अन्तगथतको कुिै अध्ययि संस्र्ाि वा सङ्कायबाट प्राप्त छात्रवृम्त्तमा अध्ययिको लानग मिोियि गिथ 
सभबम्न्ित निकायले नसफाररस गरी पठाएकोमा ऐिको दफा ७० को उपदफा (३) बमोम्जमको 
सनमनतबाट स्वीकृत िएमा त्यस्ता कमथचारीलाई सो अध्ययि अवनििर अध्ययि नबदा ददि सवकिेछ।  

(3) प्रत्येक सेवा, समूह र उपसमूहको ववनिन्न तहमा कायथरत कमथचारीमध्ये के कनत 
संख्याका कमथचारीलाई उच्च म्शिाको लानग अवसर ददि ेववषयमा देहायका आिारमा ऐिको दफा 
70 को उपदफा (३) बमोम्जमको सनमनतले सभबम्न्ित सेवा समूह तर्ा उपसमूहको ववनिन्न तहको 
मौजदुा जिशम्क्तको आिारमा नसट संख्या नििाथरण गिथ सक्िेछ गिेछ:- 

(क) सेवा प्रवाहमा प्रनतकुल असर िपिे, 
(ख) कमथचारीको वृम्त्त ववकासको अवसर र सेवा प्रवाहको बीचमा उम्चत सन्तलुि हिुे, 
(ग) सभबम्न्ित सेवा समूह वा उपसमूहको जिशम्क्त योजिा बमोम्जम आवश्यक िएको, 
(घ) सनमनतले आवश्यक देखेका अन्य आिारहरु। 

(४) कमथचारी कायथरत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह मानर्को पदको निनमत्त 
तोवकएको शैम्िक योग्यतासगँ सभबम्न्ित िएको ववषयमा ववनिन्न मलुकु वा िेपाल सदस्य रहेका 
अन्तराथविय संस्र्ाबाट छात्रवृम्त्त प्राप्त गिे गरी प्रदेश सरकारको पूवथ स्वीकृनत नलई ववश्वव्यापी 
प्रनतस्पिाथमा छिोट िई ववदेशमा अध्ययि वा तानलममा सहिागी हिुे अवसर पाएका कमथचारीलाई 
समेत उपनियम (१) बमोम्जम मिोियि गरी अध्ययिको लानग अध्ययि नबदा र तानलमको लानग 
तानलम काज ददि सवकिेछ। 

(५) कमथचारीले सेवा अवनििरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीि वषथसभम अध्ययि 
नबदा पाउिछे। 

तर प्रदेश सरकारले आवश्यक ठािेको अवस्र्ामा अध्ययि नबदाको अवनिमा दईु वषथसभम 
र्प गिथ सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै अध्ययिको निनमत्त 
मिोियि िई अध्ययि नबदा नलई गएको कमथचारीलाई र्प ववषयमा अध्ययि गिथ वा र्प उपानि 
हानसल गिथको निनमत्त अध्ययि नबदा र्वपिे छैि तर्ा असािारण नबदा पनि ददइि ेछैि। 

(७) अध्ययि नबदामा बस्दा कमथचारीले पूरा तलब पाउिछे। 

(८) कमथचारी कायथरत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह मानर्को पदको निनमत्त 
तोवकएको शैम्िक योग्यतासंग सभबम्न्ित िएको ववषयमा प्रदेश सरकारको पूवथ स्वीकृनत नलई निजी 
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प्रयासमा स्वदेश तर्ा ववदेशमा अध्ययि गिथ जाि ेकमथचारीलाई उपनियम (5) बमोम्जम अध्ययि 
नबदा ददि सवकिछे र यस्तो अध्ययि नबदामा बस्ि ेकमथचारीले तलब पाउिे छैि। 

(९) प्रदेश निजामती सेवामा तीि वषथ अवनि िपगुी कुिै पनि कमथचारीले अध्ययि नबदा 
पाउि सक्ि ेछैि। 

(10) कुि ैयोजिा वा कायथक्रमलाई कायाथन्वयि गिथको निनमत्त अत्यावश्यक िएको तानलम 
प्राप्त गिथको लानग प्रदेश सरकारले कुिै कमथचारीलाई मिोियि गरी खटाएमा त्यस्तो तानलम 
अवनििर निजलाई काजको रूपमा पठाइिेछ र सो अवनििर निजलाई पूरा तलब ददइिेछ। 

तर यस प्रकारको काज तानलमको निनमत्त मात्र हिु ुपिेछ र कुिै पनि कमथचारीलाई शैम्िक 
उपानि हानसल गिथ पठाउँदा तानलम काज ददइिे छैि। 

(11) एउटा शैम्िक संस्र्ामा अध्ययि गिथको लानग अध्ययि नबदा नलएको कमथचारीले 
पूवथ स्वीकृनत नबिा सो शैम्िक संस्र्ा पररवतथि गिथ पाउिे छैि। यसरी शैम्िक संस्र्ा पररवतथि 
गरेमा वा सो शैम्िक संस्र्ामा अध्ययि िगरेमा निजको सो अध्ययि नबदा स्वतः रद्द हिुेछ र सो 
नबदाको अवनि असािारण नबदामा पररणत हिुछे। यसरी नबदा रद्द िएको वववरण सभबम्न्ित 
निकायले मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािामा पठाउि ुपिेछ। 

(१2) यस नियम बमोम्जम अध्ययिको लानग एक पटक बेतलबी अध्ययि नबदा स्वीकृत 
िई सके पनछ सो नबदाको अवनिलाई तलवी अध्ययि नबदामा पररणत गररिे छैि। 

(१3) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि िवौं तह वा सो िन्दा मानर् 
कायथरत कमथचारीले यस पूवथ अध्ययि नबदा िनलएको िए अध्ययि नबदाको कुल अवनि ििाघ्ि ेगरी 
सेवा समहु सभबन्िी ववषयमा दशथिाचायथ वा ववद्यावाररनि गिथ अध्ययि नबदा पाउि सक्िेछ। 

91. असािारण नबदा: (१) कमथचारीले असािारण नबदा नलि ुपिे कारण सवहत निवेदि ददि ुपिेछ र 
कारण मिानसब देम्खएमा प्रदेश सरकारले एक पटकमा एक वषथमा िबढाई र सेवा अवनििरमा 
तीि वषथमा िबढाई असािारण नबदा ददि सक्िेछ। 

(२) असािारण नबदामा बस्ि ेकमथचारीले सो अवनििर तलब पाउिे छैि। 

तर नियम ८६ को उपनियम (१०) बमोम्जम असािारण नबदामा बस्िे कमथचारीले त्यस्तो 
नबदामा बसेको अवनिको पूरा तलब पाउिेछ। 

(३) पाँच वषथ सरकारी सेवा अवनि िपगुी कुिै पनि कमथचारीले असािारण नबदा पाउि े
छैि। 

तर, 
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(क) नियम ८6 को उपनियम (१०) बमोम्जम र्प नबरामी नबदा बापत 
असािारण नबदामा बस्ि यस उपनियमले बािा परु् याएको मानििे छैि। 

(ख) निजी प्रयासमा अध्ययि गिथ चाहिे कमथचारीले दईु वषथको सेवा अवनि पूरा 
गरेपनछ उपनियम (१) को अिीिमा रही एकै पटक वा पटक, पटक 
गरी बढीमा तीि वषथसभम असािारण नबदा पाउि सक्िछे। 

(४) कुिै कमथचारीले नलएको असािारण नबदाको अवनि निजको सेवा अवनिमा गणिा गररिे 
छैि। 

92. बेतलबी नबदा: (१) ऐिको दफा ११७ बमोम्जमको बेतलबी नबदा माग गिे कमथचारीले आफ्िो पनत 
वा पत्नी ववदेश म्स्र्त िेपाली राज दूतावास वा कुिै नियोगमा खवटई गएको प्रमाण सवहत निवदेि 
ददि ुपिेछ। 

(२) कमथचारीले उपनियम (१) बमोम्जमको नबदा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा 
तीि वषथसभम पाउिछे। 

(३) यस नियम बमोम्जमको नबदा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत हिु सक्िेछ। 

93. राविय तर्ा अन्तराथविय संघ, संस्र्ामा सेवा गिथ नबदा ददि सवकिे: कुि ैकमथचारीले नबदा नलई ऐिको 
दफा ८१ को उपदफा (३) को खण्ड (ङ) बमोम्जम सेवा गिथ जाि निवदेि ददएमा र यसरी सेवा 
गिथ पठाउँदा प्रदेश सरकारलाई समेत उपयोगी हिुे पयाथप्त आिार रहेमा प्रदेश सरकारले नियम ९0 
बमोम्जम निजले पाउि सक्िे असािारण नबदाबाट कट्टा हिु ेगरी पनछ प्रदेश निजामती सेवा गिथ 
फवकथ  आउिे कबनुलयत गराई निजलाई त्यस्तो सेवा गिथ जािको लानग अिमुनत ददि सक्िेछ। 

94. कबनुलयतिामा सभबन्िी व्यवस्र्ा: ऐिको दफा ७० बमोम्जम अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा 
जािे कमथचारीले अिसूुची-१९ बमोम्जम, नियम ९0 को उपनियम (८) बमोम्जम अध्ययि नबदामा 
जािे कमथचारीले अिसूुची-२० बमोम्जम तर्ा असािारण नबदा नलई राविय तर्ा अन्तराथविय संस्र्ामा 
काम गिथ जािे कमथचारीले अिसूुची-२१ बमोम्जमको कबनुलयतिामा गिुथ पिेछ। 

95. नबदा माग गिे ववनि: (१) नबदाको निकासाको निनमत्त कमथचारीले आफूलाई चावहएको नबदाको 
अवनि, कारण र ववदेश जाि ुपिे िए सो समेत खोली अिसूुची-२२ को ढाँचामा आफ्िो कायाथलय 
माफथ त नबदा ददिे अनिकारी समि निवदेि पेस गिुथ पिेछ र नबदा ददिे अनिकारीले पनि नबदा 
स्वीकृत वा अस्वीकृत िएको सूचिा सो कमथचारीलाई ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम माग िएको नबदामध्य े देहाय बमोम्जमको नबदा देहाय 
बमोम्जमको अवनिमा स्वीकृत वा अस्वीकृत गिुथ पिेछ:- 

(क) घर नबदा र ववरामी नबदाको हकमा सात ददिनित्र, 
(ख) असािारण नबदा र अध्ययि नबदाको हकमा नतस ददिनित्र। 
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(३) देहायको कुरामा नबदा ददिे अनिकारीलाई म्चत्त बझेुमा निजले निवदेिको नमनतिन्दा 
अगानड देखीको नमनतबाट नबदा स्वीकृत गिथ सक्िछे :- 

(क) नबदा ददिे अनिकारीको पूवथ स्वीकृनत नलि सभिव ििएमा, 
(ख) पूवथ स्वीकृनत प्रानप्तको लानग निवदेकले सकिर प्रयास गरेको देम्खएमा, 

तर नबदा स्वीकृत िगराई लगातार िब्बे ददिसभम आफ्िो 
कायाथलयमा अिपुम्स्र्त िएको कमथचारीको हकमा नबदा स्वीकृत गररि े
छैि।  

96. नबदा ददिे अनिकारी: (१) देहायको नबदा देहायको अनिकारीले स्वीकृत गिथ सक्िछे :- 

नबदाको वकनसम नबदा स्वीकृत गिे अनिकारी 
(क) िैपरी आउिे र पवथ नबदा 

सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखु 
 

(ख) घर नबदा 
(ग) नबरामी नबदा 
(घ) प्रसूनत नबदा 
(ङ) प्रसूनत स्याहार नबदा 
(च) मतृ्य ुसंस्कार नबदा 
(छ) अध्ययि नबदा एघारौं तहको हकमा प्रदेश सरकार र अन्य तहका 

कमथचारीको हकमा प्रमखु सम्चव  (ज) असािारण नबदा 

(२) अनिकृत एघारौं तहको कमथचारीको अध्ययि र असािारण नबदा बाहेक अन्य नबदा 
प्रमखु सम्चवले स्वीकृत गिेछ। 

(३) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि िैपरी आउि े
र पवथ नबदा वविागीय प्रमखु र कायाथलय प्रमखु आफैले नलि सक्िेछ। 

(४) कुिै कमथचारीले नलएको नबदा आफूलाई आवश्यक ििएको ििी निवदेि ददएमा नबदा 
स्वीकृत गिे अनिकारीले त्यस्तो नबदा रद्द गरी निजलाई हाम्जर गराउि सक्िछे। 

(५) नबदा स्वीकृत गिे अनिकारीले आफू मातहतका कमथचारीको नबदा स्वीकृत गदाथ त्यस्तो 
कमथचारीको अिपुम्स्र्नतमा निजले गिुथ पिे सेवा प्रवाह सभबन्िी काम गिे वैकम्ल्पक व्यवस्र्ा गरेर 
मात्र स्वीकृत गिुथ पिेछ। 

97. नबदा पररणत िहिु:े यस पररच्छेद बमोम्जम कमथचारीले जिु नबदा नलई बसेको हो सोही नबदाि ै
उपिोग गिुथ पिेछ। पवहले कुिै एक वकनसमको नबदा स्वीकृत िएकोमा त्यस्तो नबदा पनछ मतृ्य ु
संस्कार नबदा वा प्रसूनत नबदा बाहेक अको वकनसमको नबदामा पररणत गराउि पाइिे छैि। 
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98. सावथजनिक नबदा गानििे: िैपरी आउिे र पवथ नबदा, घर नबदा र नबरामी नबदा बाहेक अरू कुि ै
प्रकारको नबदा नलई बसेको कमथचारीले नलएको नबदा अवनिनित्र सावथजनिक नबदा परेमा सो अवनि 
पनि निज कमथचारीले नलएको नबदामा गानििेछ। 

99. कायाथलयमा अिपुम्स्र्त हिु े उपर कारबाही: नबदा िनलई आफ्िो कायाथलयमा अिपुम्स्र्त हिु े
कमथचारीलाई गयल र तलब कट्टी गरी वविागीय सजाय समेत गिथ सवकिेछ। यसरी गयल िएको 
अवनि सेवा अवनिमा गणिा हिुे छैि। 

100. नबदाको अनिलेख: (१) नबदा ददिे अनिकारीले आफ्िो मातहतमा काम गिे कमथचारीको नबदाको 
अनिलेख राख्न लगाउि ुपिेछ। िैपरी, पवथ र घर नबदा बाहेकका नबदाको अनिलेख प्रत्यके कायाथलयले 
वषथ व्यतीत िएको नतस ददिनित्र प्रदेश वकताबखािामा समेत पठाउि ुपिेछ। 

(२) कुि ैकमथचारी एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा वा बढुवा िएमा सरुवा वा 
बढुवाको जिाउको सारै् नबदाको अनिलेखको उतार पनि हालको कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ। यस्तो 
नबदाको अनिलेख अिसूुची-२३ बमोम्जम राख्न ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोम्जमको नबदाको अनिलेखको एक प्रनत उतार सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई समते ददि ुपिेछ। बढुवाको लानग कारबाही हुँदा यस्तो नबदाको अनिलेख पेस गिे 
म्जभमेवारी कमथचारीको सभबम्न्ित वविाग वा मन्त्रालयको हिुेछ। 

101. सट्टा नबदा: (१) प्रदेश स्वास््य सेवाको कमथचारीले सावथजनिक नबदाको ददि काम गरे बापत सट्टा 
तलवी नबदा पाउिछेि ्र त्यस्तो नबदा एक वषथ नित्रमा पालो नमलाई बस्ि ुपिेछ। 

(२) वारुणयन्त्र, सङ्खग्रहालय जस्ता सावथजनिक नबदाको ददिमा काम गिुथ पिे कायाथलयहरूमा 
कायथरत कमथचारीहरूले समेत उपनियम (१) बमोम्जम सट्टा नबदा पाउिेछ। 

पररच्छेद-12 
सजाय र पिुरावेदि 

102. सामान्य सजाय ददिे अनिकारी: देहायको पदमा बहाल रहेका कमथचारीलाई ऐिको दफा ९५ को 
खण्ड (क) बमोम्जमको सजायको आदेश ददिे अनिकारी देहाय बमोम्जम हिुेछि:्-   

(क)  कायाथलय प्रमखु र निजको कायाथलयको कमथचारीको सभबन्िमा 
दजाथ िनसहत ददि े बढीमा पाँच तलब वृवि रोक्का गिे वा 

बढीमा पाँच वषथसभम बढुवा रोक्का 
गिे 

१ २ ३ 
(१) कायाथलय प्रमखु बाहेक 

अरू सहायक तहका 
कमथचारी 

कायाथलय प्रमखु सभबम्न्ित कमथचारीिन्दा एक तह 
मानर्को कायाथलय प्रमखु, निज ििए 
वविागीय प्रमखु 
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(२) कायाथलय प्रमखु बाहेक 
अन्य अनिकृत तहको 
कमथचारी  

सभबम्न्ित कमथचारी िन्दा 
कभतीमा एक तह मानर्ल्लो 
कायाथलय प्रमखु र सो ििए 
वविागीय प्रमखु 

वविागीय प्रमखु  
 

(३) सहायक तहको 
कायाथलय प्रमखु 

वविागीय प्रमखु वविागीय प्रमखु 

(४) अनिकृत तहको 
कायाथलय प्रमखु 

वविागीय प्रमखु सभबम्न्ित सम्चव 

(ख) मन्त्रालय वा सम्चवालय मातहतका अरू वविागीय प्रमखु र निजको कायाथलयका 
कमथचारीहरूको सभबन्िमा 

१ २ ३ 
(१) सहायक तहको 

कमथचारी 
वविागीय प्रमखु वा निजले 
तोकेको अनिकृत तहको 
कमथचारी 

वविागीय प्रमखु 

(२) वविागीय प्रमखु 
बाहेक अरू अनिकृत 
तहको कमथचारी 

वविागीय प्रमखु सभबम्न्ित सम्चव 

(३) वविागीय प्रमखु सभबम्न्ित सम्चव सभबम्न्ित सम्चव 
(ग) मन्त्रालय तर्ा सम्चवालयको सम्चव र निजको कायाथलयको कमथचारीको सभबन्िमा 
१ २ ३ 
(१) सहायक तहको  

कमथचारी 
सभबम्न्ित मन्त्रालय वा 
सम्चवालयको सम्चवले 
तोकेको  अनिकृत तहको 
कमथचारी 

सभबम्न्ित सम्चवले तोकेको अनिकृत 
िवौँ वा दशौँ तहको कमथचारी 

(२) मन्त्रालय वा 
सम्चवालयको सम्चव 
बाहेक अरू अनिकृत 
तहका कमथचारी 

सभबम्न्ित सम्चव सभबम्न्ित सम्चव 

(३) मन्त्रालय वा 
सम्चवालयको सम्चव 

प्रमखु सम्चव प्रदेश सरकार 

 

103. निलभबि र सफाइको मौका: (१) कुिै कमथचारीलाई निलभबि गिुथ परेमा सजायको आदेश ददि 
पाउिे अनिकारीले निलभबि पत्र र ऐिको दफा १०४ को उपदफा (१) बमोम्जम सफाइ पेस गिथ 
लेम्खएको पत्र सभबम्न्ित कमथचारीलाई बझुाउि ुपिेछ। 
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(२) सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले कुिै कमथचारीसँग सफाइ माग गिुथ िन्दा 
अगावै स्वयं वा कुिै अन्य अनिकृतद्वारा ऐिको दफा १०४ को उपदफा (४) बमोम्जम वविागीय 
जाँचबझु गराई निजको ठहर सवहतको प्रनतवदेि नलि सक्िेछ। 

104. जाचँबझु गिे अनिकृतले अपिाउिे कायथववनिः (१) ऐिको दफा १०४ को उपदफा (५) बमोम्जम 
जाँचबझु गिे अनिकृतलाई देहायको कायथववनि अपिाई वविागीय जाँचबझुको कारबाही चलाउि े
अनिकार हिुेछ:- 

(क) बयाि गराउि,े नलम्खत प्रमाणहरू दाम्खल गराउिे र सािीको िाममा 
सूचिा जारी गिे आदद ववषयमा अदालतलाई िए सरहको अनिकार प्रयोग 
गिथ सक्ि।े 

(ख) अनियोग लागेको कमथचारीको रोहबरमा सबतु प्रमाण बझु्िे। 
(ग) अनियोग लागेको कमथचारीलाई सािीसँग म्जरह गिथ र अनियोग ववरुि 

सबतु प्रमाण दाम्खल गिे मौका ददिे। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको जाँचबझुको काम सवकएपनछ आदेश ददि पाउि ेअनिकारी 
समि जाचँबझु अनिकृतले प्रनतवदेि पेस गिुथ पिेछ। निजले त्यस्तो प्रनतवदेिमा सजाय सभबन्िी 
कारण सवहतको आफ्िो ठहरको सारै् जो िएको सबतु प्रमाण पनि दाम्खल गिुथ पिेछ। 

105. कारबाही प्रारभि गिुथ पिे अवनि: कुिै पनि कमथचारीलाई ऐिको दफा ९६, ९७ वा ९८ बमोम्जम 
वविागीय कारबाही गिुथ पिे अवस्र्ा सजृिा िएको नमनतले पन्र ददिनित्र कारबाहीको प्रवक्रया प्रारभि 
गिुथ पिेछ। 

106. वविागीय जाचँबझु गराउि ुिपिे: देहायको अवस्र्ामा सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले कुि ै
कमथचारीलाई देहायको वविागीय सजाय गिे सभबन्िमा वविागीय जाचँबझु गराई रहि ुपिे छैि:- 

(क) ऐिको दफा ९५ को खण्ड (क) बमोम्जमको सामान्य सजाय गिुथ परेमा। 
(ख) िागी पत्ता िलागेको वा अरू कुिै कारणले सभपकथ  स्र्ावपत गिथ असभिव िएको 

कमथचारीलाई वविागीय सजाय गिुथ परेमा। 
(ग) िैनतक पति देम्खिे फौजदारी कसूरमा अदालतबाट कसूरदार प्रमाम्णत िएको 

आिारमा कुिै कमथचारीलाई वविागीय सजाय ददि ुपरेमा। 
(घ) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको कमथचारीलाई वविागीय 

सजाय गिुथ परेमा। 

107. सफाइ र स्पष्टीकरण माग गिे कायथववनि: कुिै कमथचारीलाई वविागीय सजाय गदाथ ऐि तर्ा यस 
नियमावली बमोम्जम देहाय बमोम्जमको प्रवक्रया पूरा गरी सफाइ पेस गिे र स्पष्टीकरण ददि ेमौका 
ददि ुपिेछ:- 
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(क) वविागीय सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले निणथय गरी सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई लगाइएको आरोपको सभबन्िमा कभतीमा सात ददिको समय ददई 
ऐिको दफा १०४ बमोम्जम सफाइको मौका ददि ुपिे,  

(ख) खण्ड (क) बमोम्जम ददइएको अवनिनित्र सफाइ पेस िगरेमा वा पेस गरेको सफाइ 
सन्तोषजिक ििएमा र त्यस्तो कमथचारीलाई ऐिको दफा ९५ को खण्ड (ख) 
बमोम्जम ववशेष सजाय गिुथ पिे देम्खएमा वविागीय सजायको आदेश ददि पाउि े
अनिकारीले सफाइ सन्तोषजिक ििएको आिार र कारण सवहत सजाय प्रस्ताव 
गरी पन्र ददिको समय ददई ऐिको दफा १०५ बमोम्जम स्पष्टीकरण माग गिुथ 
पिे। 

108. आयोगको परामशथ नलिे कायथववनि: कुि ैकमथचारीलाई वविागीय सजायको आदेश ददि ुिन्दा पवहले 
सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले ऐिको दफा १०६ बमोम्जम आयोगको परामशथको निनमत्त 
लेखी पठाउँदा तत्सभबन्िमा प्रस्ततु िएका सफाइ, स्पष्टीकरण तर्ा सबतु प्रमाण समतेको मूल्याङ्कि 
गरी सो आिारमा ठहर गिथ खोम्जएको वविागीय सजाय समेत प्रस्ताववत गरी सभबम्न्ित मन्त्रालय, 
सम्चवालय वा आयोगको सम्चव माफथ त सभबम्न्ित सबै सक्कल कागजात सवहतको फायल संलग्ि 
राखी पठाउि ुपिेछ। 

109. सजायको आदेश र िक्कल सभबन्िी कायथववनि: (१) ऐि तर्ा यस नियमावली बमोम्जम कुिै कमथचारी 
उपर  वविागीय सजायको आदेश गदाथ त्यस्तो सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले सजायको 
आदेशको सभबन्िमा आफ्िो स्पष्ट रायसार् अिसूुची-२४ को ढाँचामा निणथय गिुथ पिेछ र सो 
निणथयको एक एक प्रनत आयोग, मन्त्रालय, सभबम्न्ित मन्त्रालय र प्रदेश वकताबखािामा ददि ुपिेछ। 

(२) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै कमथचारीलाई एउटा 
सजाय प्रस्ताव गरी सफाइ, स्पष्टीकरण माग गरे पनछ अको सजाय ददिे गरी निणथय गिुथ हुँदैि। 

तर कुिै कारण परी घटी वा बढी सजाय गिुथ पिे अवस्र्ा परेमा नियम १०7 र १०8 
बमोम्जमको कायथववनि पिुः पूरा गिुथ पिेछ। 

(३) सजायको आदेश ददि पाउि े अनिकारीले उपनियम (१) बमोम्जम कुि ै पनि 
कमथचारीलाई वविागीय सजाय ददिे निणथय गदाथ निणथय नमनत िन्दा पवहलेदेम्ख िै लागू हिुे गरी निणथय 
गिुथ हुँदैि। 

तर ऐिको दफा ९८ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोम्जमको कसूरमा सजाय गदाथ 
उक्त बमोम्जम िब्बे ददि पूरा िएको िोनलपल्टदेम्ख र सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बमोम्जमको कसूरमा सजाय गदाथ अदालतबाट कसूर ठहर िएको नमनतदेम्ख लागू हिुे गरी निणथय 
गिथ सवकिेछ। 
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(४) कुि ैपनि कमथचारीको सभबन्िमा उपनियम (१) बमोम्जम िएको वविागीय सजायको 
आदेशको एक प्रनत िक्कल सजायको आदेश ददि पाउि ेअनिकारीले सभबम्न्ित कमथचारीलाई नबिा 
दस्तरु ददि ुपिेछ। 

पररच्छेद-१३ 
ववववि 

110. कायथसभपादि करार गिे: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश सम्चवसँग अिसूुची-२५ को ढाँचामा 
कायथसभपादि करार गिथ सक्िेछ। 

(२) प्रदेश मन्त्रालयको सम्चवले मातहतको कमथचारी वा कायाथलय वा आयोजिाको प्रमखुसँग 
कायथसभपादि करार गिथ सक्िेछ। 

111. सेवा समूहको सञ् चालि: प्रदेश निजामती सेवा अन्तगथत गठि हिुे सेवा समूह तर्ा उपसमूहको 
सञ् चालि गिे मन्त्रालय प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी तोके बमोम्जम 
हिुेछ।  

112. कमथचारीको आनिकाररक टे्रड यनुियि: (१) ऐिको दफा १२१ बमोम्जमको प्रदेशस्तरको कमथचारीको 
आनिकाररक टे्रड यनुियिले समय सापेि सवुविा, वृम्त्त ववकास, कमथचारीको व्यावसावयक दिता 
अनिवृवि जस्ता कमथचारी हक वहतसँग सभबम्न्ित ववषय र सेवा प्रवाहमा प्रिावकाररता, सशुासि 
प्रविथि गिथ देहाय बमोम्जम सामाम्जक संवाद र सामूवहक सौदाबाजी गिथ पाउिछे:-  

(क) आनिकाररक टे्रड यनुियिले प्रदेश सरकार मातहतका म्जल्लास्तर वा सो 
िन्दा तलका ववनिन्न निकायसँग सभबम्न्ित मागहरू सभबम्न्ित निकायमा 
प्रस्ततु गिथ सक्िेछ। यसरी प्रस्ततु िएका मागहरूको सभबन्िमा 
स्र्ािीयस्तरमा आपसी छलफल गरी समस्याको समािाि खोज्ि प्रयत्न गिुथ 
पिेछ। यसरी समस्याको समािाि हिु िसकेमा नलम्खत रूपमा सभबम्न्ित 
मन्त्रालयमा मागको रूपमा पेस गिुथ पिेछ। यसरी पेस िएको समस्याको 
सभबन्िमा छलफल गरी एक्काइस ददिनित्र समािाि गिथ प्रयास गिुथ 
सभबम्न्ित मन्त्रालयको सम्चवको कतथव्य हिुेछ। सो बमोम्जम समस्या 
समािाि हिु िसकेमा सोको वववरण सवहत मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ।  

(ख) आनिकाररक टे्रड यनुियिले प्रदेश सरकारका मन्त्रालय, वविाग, सम्चवालय 
वा आयोगसँग सभबम्न्ित मागहरू नलम्खत रूपमा सभबम्न्ित निकायमा 
प्रस्ततु गिुथ पिेछ र यसरी प्रस्ततु िएका मागहरूको सभबन्िमा छलफल 
गराई मन्त्रालय, वविाग, सम्चवालय वा आयोग आफैले निणथय गरी पूरा 
गिथ सवकिे जायज मागहरू एक्काइस ददिनित्र पूरा गिे र अन्य निकायमा 
पेस गिुथ पिे ववषयका हकमा सभबम्न्ित निकायमा पठाई सोको जािकारी 
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आनिकाररक टे्रड यनुियिलाई ददि ु पिेछ र सभबम्न्ित निकायले पनि 
सामाम्जक संवाद र सामूवहक सौदाबाजीको प्रवक्रयाबाट एक्काइस ददिनित्र 
समािाि खोज्ि ुपिेछ। सो बमोम्जम समस्या समािाि हिु िसकेमा सोको 
वववरण सवहत मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(ग) आनिकाररक टे्रड यनुियिले कमथचारीको हक वहतसँग सभबम्न्ित ववषयमा 
मन्त्रालयमा नलम्खत रूपमा मागहरू प्रस्ततु गिथ सक्िछे। यसरी पेस 
िएका ववषयहरूको सभबन्िमा मन्त्रालय र आनिकाररक टे्रड यनुियि बीच 
छलफल गरी वववादको समािाि खोज्ि ुदबैुको कतथव्य हिुेछ। वववादको 
समािाि खोज्ि मन्त्रालयले तत्परता िदेखाएमा वा वववादको समािाि 
एक्काइस ददिनित्र निस्कि िसकेमा आनिकाररक टे्रड यनुियिले उक्त ववषय 
छलफलका लानग कमथचारीका बीचमा लैजािेछ। आनिकाररक टे्रड 
यनुियिका केन्र, वविाग र म्जल्ला गरी कुल साठी प्रनतशत कायथ सनमनतले 
उक्त मागहरूमा समर्थि जिाएमा सो समर्थि समेत संलग्ि राखी पिुः 
मन्त्रालयमा मागहरू पेस गररिेछ। यसरी मागहरू पेस िएको एक्काइस 
ददिनित्र आपसी सहमनतद्वारा वववादको समािाि ििएमा उक्त ववषयहरूको 
समािािको लानग श्रम सभबन्िी ववषय हेिे मन्त्रालयमा पठाइिेछ।  

(घ) खण्ड (ग) बमोम्जम पेस िएका ववषयमा श्रम सभबन्िी ववषय हेिे 
मन्त्रालयले दवैु पि बीच वाताथ गराई एक्काइस ददिनित्र वववाद समािािको 
प्रयत्न गिुथ पिेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) बमोम्जम वववादको समािाि हिु िसकी कमथचारीले ववरोि 
कायथक्रम सञ् चालि गिथ चाहेमा आनिकाररक टे्रड यनुियिले आफ्िो माग 
दाबी र औम्चत्य सवहतको सूचिा नतस ददि अगावै आनिकाररक टे्रड 
यनुियिमा आबि सदस्यहरूको साठी प्रनतशत मतद्वारा पाररत गरेको 
प्रस्ताव र सो सभबन्िी नलम्खत सूचिा मन्त्रालयमा ददई त्यसको जािकारी 
श्रम सभबन्िी ववषय हेिे मन्त्रालय, आन्तररक मानमला सभबन्िी ववषय हेिे  
मन्त्रालय लाई ददई क्रमशः प्रचार प्रसार गिे, कालो पट्टी बाधँ्िे, कायथ 
बवहष्कार गिे, शाम्न्तपूणथ प्रदशथि गिे र शाम्न्तपूणथ हडताल गिे सभमका 
सामूवहक सौदाबाजीका रूपहरू प्रयोग गिथ सक्िेछ। 

तर,  

(१) कसैको इच्छा ववरुि जोर जबरजस्ती गिे, करकाप गिे, 
अम्शष्ट रूपले प्रस्ततु हिु,े सावथजनिक सभपम्त्तको तोडफोड 
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गिे, कायाथलयमा तालाबन्दी गिे, चक्काजाम र बन्द जस्ता 
कायथ गिथ पाइिे छैि।  

(२) प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी 
तोकेको स्र्ाि, ववशषे पररम्स्र्नत ििी हडताल गिथ निषेि 
गरेको अवस्र्ा तर्ा अत्यावश्यक सेवाहरूको सञ् चालिमा 
अवरोि परु् याउि र हडताल गिथ पाइिे छैि।  

(३) कमथचारीको सरुवा, पदस्र्ापिलाई निष्पि एवं पारदशी 
बिाउिे कुरा प्रदेश सरकारलाई रचिात्मक सझुाव ददि े
बाहेक यस ववषयमा सभबम्न्ित अनिकारीलाई अिमु्चत 
दबाब ददिे वा प्रिाव पािे कायथ गिथ पाइिे छैि।  

(च) आनिकाररक टे्रड यनुियिले यस उपनियम बमोम्जम प्रस्ततु गरेका आनर्थक मागहरू 
मलुकुको आनर्थक अवस्र्ा तर्ा िमतालाई ववचार गरी पूरा गिथ प्रदेश सरकारले प्रयत्न 
गिेछ र यस सभबन्िमा प्रदेश सरकार, प्रदेश मम्न्त्रपररषद्को निणथय अम्न्तम हिुेछ। 

(छ) यस उपनियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै एउटा कायाथलयको 
समस्यालाई नलएर अन्य कायाथलयको काममा बािा परु् याउि र हडताल गिथ पाइिे छैि। 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोम्जमका प्रवक्रया चनलरहेको 
अवस्र्ामा उक्त प्रवक्रया परुा हिु ुअगावै उपनियम (१) को खण्ड (ङ) बमोम्जम ववरोिका कायथक्रम 
सञ् चालि गिथ पाइिे छैि। 

(३) उपनियम (१) को खण्ड (घ) बमोम्जम सामूवहक सौदाबाजीका लानग वाताथ गराउँदा 
दवैु पिको बराबर सङ्खख्यामा प्रनतनिनित्व गराउि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि देहाय बमोम्जमका माग वा 
दाबी प्रस्ततु गिथ पाइिे छैि:- 

(क) संवविाि प्रनतकूल हिु,े 
(ख) अप्रमाम्णत वा आिारहीि आरोपको आिारमा कसैको वहत प्रनतकूल हिुे, 
(ग) कुिै कमथचारीको व्यम्क्तगत आचरणमा असर पिे ववषय, 
(घ) कमथचारीसँग असभबम्न्ित ववषय, 
(ङ) सामाम्जक संवाद र सामूवहक सौदावाजी िएको दईु वषथ व्यतीत ििएको 

ववषय। 

(५) यस नियम बमोम्जम वववादको टंुगो लगाउि गररएको सभझौता श्रम सभबन्िी ववषय 
हेिे मन्त्रालयमा दताथ गररिछे। यस बमोम्जम दताथ गररएको सभझौतामा लागू हिु े नमनत उल्लेख 
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िएकोमा सोही नमनतदेम्ख र नमनत उल्लेख ििएकोमा श्रम सभबन्िी ववषय हेिे मन्त्रालयमा दताथ 
िएको नमनतबाट लागू हिुेछ। सभझौतामा उम्ल्लम्खत शतथहरू पालिा गिुथ दवैु पिको कतथव्य हिुेछ। 

(६) सभझौता कायाथन्वयि सभबन्िमा कुिै वववाद उत्पन्न िएमा आपसी छलफलबाट 
समािाि गररिछे। छलफलबाट समेत समािाि हिु िसकेमा सभझौता कायाथन्वयिको लानग श्रम 
अदालतमा निवदेि ददि सवकिेछ। सो ववषयमा श्रम अदालतको निणथय अम्न्तम हिुेछ।  

113. वपरमकाथ, गिुासो र सिुवुाइ सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा १२३ बमोम्जम कमथचारीले 
आफूलाई परेको पीरमकाथ तर्ा गिुासो मन्त्रालयमा पेस गदाथ आफू कायथरत कायाथलयमाफथ त नलम्खत 
रूपमा वा ववद्यतुीय माध्यमबाट पेस गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम कुि ैगिुासो प्राप्त िएमा देहाय बमोम्जमको सनमनतले सो 
सभबन्िमा आवश्यक जाँचबझु गरी सो को सिुवुाइ गिुथ पिेछ:- 

(क) मन्त्रालयको सम्चव -संयोजक 
(ख) गु

िासो कताथ कमथचारीको तालकु मन्त्रालयको कभतीमा  
अनिकृतस्तर िवौं तहको प्रनतनिनि  -सदस्य 

(ग) संयोजकले तोकेको मन्त्रालयको अनिकृतस्तरको कमथचारी -सदस्य सम्चव 

(३) उपनियम (२) बमोम्जमको सनमनतको सम्चवालय मन्त्रालयमा रहिेछ। 

(४) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कमथचारीले कायाथलय माफथ त 
पेस गरेको गिुासो सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुले समयमै सभबोिि िगरेमा सभबम्न्ित कमथचारीले 
एक तह मानर्को अनिकारी समि पेस गिथ सक्िेछ। 

(४) मन्त्रालयले वपरमकाथ र गिुासो व्यवस्र्ापि सभबन्िी निदेम्शका जारी गिथ सक्िछे। 

114. कमथचारी कल्याण कोष: (१) ऐिको दफा १२६ बमोम्जमको कमथचारी कल्याण कोषमा देहाय 
बमोम्जमका रकमहरू रहिे छि:्- 

(क) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम। 
(ख) अन्य जिुसकैु प्रकारले प्राप्त रकम। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा रहेको रकम मन्त्रालयले 'क' वगथको बैङ्कमा छुटै्ट 
खाता खोली राख्नछे। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषको खाता सञ् चालि प्रमखु सम्चवले तोकेको 
मन्त्रालयको सम्चव र मन्त्रालयको लेखा शाखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट हिुछे। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषको लेखा प्रचनलत लेखामाि बमोम्जम राख्न ुपिेछ। 
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(५) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषको लेखा परीिण प्रचनलत कािूि बमोम्जम हिुेछ। 

(६) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा रहेको रकम कमथचारीको कल्याणको लानग प्रयोग 
गररिेछ। 

115. निजामती सेवा ददवस: (१) प्रत्येक वषथको िार बाइस गते निजामती सेवा ददवस मिाइिेछ। 

(२) निजामती सेवा ददवस मिाउिको लानग प्रदेश सरकारका प्रमखु सम्चवको अध्यितामा 
निजामती सेवा ददवस समारोह सनमनतको गठि गररिेछ। 

116. परुस्कारको व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा १२७ बमोम्जम प्रदेश सरकारले प्रत्यके वषथ निजामती सेवा 
ददवसको अवसरमा प्रदेश निजामती सेवामा कायथरत कमथचारीहरूलाई प्रदाि गिे देहाय बमोम्जमको 
कमथचारी परुस्कार उपनियम (२) बमोम्जमको सनमनतको नसफाररसमा प्रदाि गररिेछ:- 

परुस्कारको िाम राशी (रु.) सङ्खख्या 
(क) सवोत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार एक लाख एक जिालाई 
(ख) उत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार पचास हजार दश जिालाई 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको परुस्कार नसफाररस गिथ देहायको नसफाररस सनमनत रहिछे:- 

(क) प्रमखु सम्चव  -संयोजक 
(ख) कािूि सभबन्िी ववषय हेिे मन्त्रालयको सम्चव  -सदस्य 
(ग) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रदेश सरकारको सम्चव  -सदस्य 
(घ) प्रदेश सरकारले तोकेको ववज्ञ एक जिा -सदस्य 
(ङ) मन्त्रालयको सम्चव -सदस्य-सम्चव 

(३) उपनियम (२) बमोम्जमको सनमनतले उपनियम (१) बमोम्जमको परुस्कार नसफाररस 
गदाथ सभबम्न्ित कमथचारीले गरेको मखु्य काम तर्ा योगदाि समेत उल्लेख गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (२) बमोम्जमको सनमनतको कुि ैसदस्यको िाम परुस्कारको लानग नसफाररस 
िएको अवस्र्ामा परुस्कारको लानग नसफाररस ििएको मन्त्रालयको सम्चव सो सनमनतको सदस्य 
हिुेछ। 

(५) उपनियम (१) बमोम्जम सवोत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कार र उत्कृष्ट प्रदेश 
निजामती सेवा परुस्कार नसफाररसका आिारहरू देहाय बमोम्जम हिुेछि:्- 

(क) िवप्रवतथि, सेवा प्रवाहमा सिुार, सशुासि प्रविथि, पूवाथिार निमाथणमा 
गणुस्तर, सिुारका िेत्रमा अिकुरणीय तर्ा परुस्कार पाउि योग्य कायथ 
गरेको, 

(ख) सवोत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कारको लागी पाँच वषथ वा सो िन्दा 
बढी, र उत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कारको लागी तीि वषथ वा सो 
िन्दा बढी प्रदेश निजामती सेवाको स्र्ायी पदमा काम गरेको, 
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(ग) पनछल्लो तीि वषथमा कुिै वविागीय सजाय िपाएको, 
(घ) सवोत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कारको लागी पनछल्लो पाँच वषथ र 

उत्कृष्ट प्रदेश निजामती सेवा परुस्कारको लागी पनछल्लो तीि वषथको 
कायथसभपादि मूल्याङ्किमा पन्चािब्बे प्रनतशत िन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ङ) व्यम्क्तगत बेरुजू कायम िदेम्खएको सारै् पेस्की बाँकी िरहेको, 
(च) पनछल्लो तीि वषथमा गयलकट्टी िपरेको, 
(छ) अध्ययि नबदामा िरहेको, 
(ज) असािारण नबदामा िरहेको, 
(झ) प्रचनलत कािूि बमोम्जम बरबझुारर् गरेको, 
(ञ) व्यवस्र्ापि परीिण प्रनतवेदिमा उल्लेखिीय प्रशासनिक बेरुजू िदेम्खएको, 
(ट) कायथसभपादि सभझौता गरेको कमथचारी िएमा सभझौताको कभतीमा साठी 

प्रनतशत लक्ष्य परुा गरेको, 
(ठ) नसफाररस सनमनतले उपयकु्त ठािेको अन्य आिार। 

 

117. राजीिामा सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) कमथचारीले स्वेच्छाले आफ्िो पदबाट राजीिामा ददि चाहेमा आफू 
कायथरत कायाथलयमा नलम्खत रूपमा राजीिामा पेस गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम आफ्िो कायाथलयमा पेस हिु आएको राजीिामामा सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई सिाखत गराउि ुपिेछ। 

तर िेपाल बावहर रहेको कमथचारीले राजीिामा सिाखत गराउि ुपदाथ िेपाली दूतावास समि 
र िेपाली दूतावास ििएको मलुकुमा रहेको िएमा सभबम्न्ित मलुकुको िोटरी पम्ब्लक समि 
सिाखत गराई पठाउि सक्िछे। 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोम्जम पेस िएको राजीिामा देहाय बमोम्जमका निकाय वा 
पदानिकारीले स्वीकृत गिथ सक्िेछि:्- 

(क)  अनिकृत एघारौं तहको पदको कमथचारीको हकमा प्रदेश सरकार, 
मम्न्त्रपररषद्ले, 

(ख)  खण्ड (क) बाहेकका अन्य अनिकृत तहको पदको कमथचारीको हकमा सेवा 
सञ् चालि गिे मन्त्रालयको सम्चव वा सो सरहको वविागीय प्रमखुले, 

(ग)  सहायक तहको पदको कमथचारीको वविागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जम कुिै कमथचारीले आफ्िो पदबाट राजीिामा ददएमा निजले 
प्रदेश सरकारलाई नतिुथ बझुाउि ुपिे दावयत्व बाँकी िरहेको, निजको राजीिामा लागू हिुे नमनतसभमको 
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िोकरी अवनि अद्यावनिक रहेको र वविागीय कारबाही सरुु ििएको यवकि िएमा निजको राजीिामा 
स्वीकृत गिथ सवकिछे। 

118. अनिकारपत्र सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) ऐिको दफा ६१ बमोम्जम निवृत्तिरण पाउिे कमथचारी सेवाबाट 
अवकाश हुँदा निजले पाउिे उपदाि, निवृत्तिरण, पाररवाररक निवृत्तिरण र अन्य सवुविा र वमृ्त्तको 
रकम प्राप्त गिे अनिकारपत्र सभबम्न्ित कायाथलयको नसफाररसमा प्रदेश वकताबखािा वा तोवकएको 
निकायले ददिछे। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्रदेश वकताबखािाबाट एक 
पटक जारी िई सकेको अनिकारपत्रको पािा सवकएमा वा अनिकारपत्र हराई प्रनतनलवप ददि ुपरेमा 
वा निवृत्तिरण पत्र वा पाररवाररक निवृत्तिरण पत्र वाहक व्यम्क्तको मतृ्य ुिई पाररवाररक निवृत्तिरण 
पाउिे व्यम्क्तको िाम पररवतथि गिुथ परेमा निवृत्तिरण िकु्तािी नलइरहेको बैङ्क रहेको म्जल्लाको प्रदेश 
लेखा नियन्त्रक वा मातहतको कायाथलय बाट नियमािसुार ियाँ अनिकारपत्र ददइिेछ। यसरी िया ँ
अनिकारपत्र ददएको जािकारी प्रदेश वकताबखािा र निवृत्तिरण व्यवस्र्ापि कायाथलयलाई ददि ु
पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोम्जम प्रदेश लेखा नियन्त्रक वा मातहतको कायाथलयले अनिकारपत्र 
ददँदा देहायका कागजातको आिारमा ददि ुपिेछ:- 

(क)  िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 

(ख)  निवृत्तिरण पत्र वाहक व्यम्क्तको मतृ्य ुिई पाररवाररक निवृत्तिरण पाउि े
व्यम्क्तको िाम पररवतथि गिुथ पिे अवस्र्ामा पवहलेको अनिकारपत्र, मतृ्य ु
दताथको प्रमाणपत्र तर्ा िाता प्रमाम्णत समेत।            

(४) कुिै कमथचारीले आफू अवकाश हिुे अवनििन्दा बढी अवनि सेवामा रही खाएको 
तलब, ित्ता लगायतका सवुविाहरूको रकम सरकारी कोषमा दाम्खला गिुथपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोम्जम रकम दाम्खल गरेको जािकारी प्राप्त ििई प्रदेश वकताबखािाले 
उपदािको अङ्क वकटाि गिे वा निवृत्तिरण अनिकारपत्र बिाउिे छैि। 

(६) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कमथचारी समायोजि ऐि, २०७५ 
बमोम्जम समायोजि िएको कमथचारीको अनिकार पत्रका लागी राविय वकताबखािामा नसफाररस 
गिुथपिेछ। 

119. सेवाबाट बखाथस्त हिुहेरूको अनिलेख राख्न:े (१) िववष्यमा सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररि े
गरी सेवाबाट बखाथस्त िएका कमथचारीको सभबन्िमा बखाथस्त गररएको आदेश ददिे अनिकारीले 
त्यस्ता कमथचारीको तीिपसु्ते खलेुको हनुलया समतेको सूचिा प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रहरी प्रिाि 
कायाथलय र प्रदेश वकताबखािालाई ददि ुपिेछ। त्यस्तो सूचिा प्रहरी प्रिाि कायाथलयले प्रत्यके 
म्जल्ला प्रहरी कायाथलयलाई पठाउि ुपिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोम्जम सेवाबाट बखाथस्त गररएको व्यम्क्त प्रदेश निजामती सेवा वा 
पदमा पिुः नियकु्त िएमा निजले त्यसरी पिुः नियकु्त िई पाएको तलब निजबाट वफताथ गराई 
निजलाई तरुुन्त सेवाबाट बरखास्त गररिछे। 

120. प्रनतनलवप ददि ुपिे: कुि ैकमथचारीले प्रदेश वकताबखािामा रहेको आफूसँग सभबम्न्ित अनिलेखको 
प्रनतनलवप माग गदाथ आफू कायथरत रहेको मन्त्रालय, सम्चवालय, वविाग वा कायाथलय माफथ त माग 
गिुथ पिेछ। कुिै कमथचारीले आफू कायथरत रहेको कायाथलय माफथ त प्रनतनलवप माग गिथ िसक्ि े
अवस्र्ा िई नसिैँ प्रनतनलवप माग गरेमा प्रदेश वकताबखािाले मलुकुी देवािी कायथववनि संवहता, 
२०७४ को दफा ४६ बमोम्जमको कायथववनि पूरा गरी अनिलेखको प्रनतनलवप ददि ुपिेछ। 

121. उम्चत र न्यायसङ्गत कारबाही: कुिै कमथचारीले यो नियमावली लागू हिु ुअम्घ पाइरहेको सहनुलयत 
वा सवुविाको सभबन्िमा यस नियमावली बमोम्जम प्रदाि गररएको सहनुलयत वा सवुविाबाट मकाथ 
परेको ििी पेस गरेको निवदेकको आिारमा प्रदेश सरकारले उम्चत र न्याय सङ्गत तररकाबाट 
कारबाही गिथ सक्िेछ। 

122. पदपूनतथमा बन्देज: प्रदेश निजामती सेवाका ररक्त पदहरूमा ऐि र यस नियमावलीमा व्यवस्र्ा िएदेम्ख 
बाहेक अन्य तररकाबाट पदपूनतथ गररिे छैि। 

123. अनिकार प्रत्यायोजि: (१) प्रदेश सरकारले यस नियमावली बमोम्जम आफूलाई प्राप्त अनिकार कुि ै
कमथचारीले प्रयोग गिथ पाउि ेगरी प्रत्यायोजि गिथ सक्िछे। 

(२) यस नियमावली बमोम्जम कुिै अनिकारीलाई प्राप्त अनिकार आफ्िो सामान्य रेखदेखमा 
रही प्रयोग गिे गरी निजले आफू मनुिका कमथचारीलाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ। 

124. अिसूुचीमा हेरफेर तर्ा र्पघट गिथ सक्ि:े प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी 
अिसूुची हेरफेर तर्ा र्पघट गिथ सक्िेछ। 
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अिसूुची- १ 
(नियम २ को खण्ड (ङ) सगँ सभबम्न्ित) 

वविागीय प्रमखुहरू 
(क) प्रदेश सरकारका प्रमखु सम्चव 
(ख) मखु्य न्यायानिवक्ता 
(ग) प्रदेश सिा सम्चवालयका सम्चव  
(घ) प्रदेश सरकारका सम्चवहरू  
(ङ) सबै आयोग र सम्चवालयका सम्चवहरू 
(च) सबै मन्त्रालय, आयोग, सम्चवालय, निकाय र कायाथलयका एघारौं तहका अनिकृतहरू 
(छ) प्रदेश सरकारले समय समयमा प्रदेश राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी तोकेका अनिकारीहरू 
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अिसूुची- २ 
(नियम ४ सँग सभबम्न्ित) 

प्रदेश निजामती सेवामा रहि ेसमूह तर्ा उपसमूहहरू 
प्रदेश निजामती सेवामा देहाय बमोम्जमका समूह तर्ा उपसमूहहरू रहिे छि:्- 

सेवा समूह उपसमूह 
१. प्रदेश इम्न्जनियररङ्ग 

सेवा 
१.१ नसनिल इम्न्जनियररङ्ग  
 

(क) जिरल  
(ख) हाइवे  
(ग) स्यानिटरी  
(घ) हाइड्रोपावर 
(ङ) ववम्ल्डङ्ग एण्ड आवकथ टेक्ट  
(च) इररगेसि  

१.२ ईलेम्क्ट्रकल इम्न्जनियररङ्ग   
१.३ इलेक्ट्रोनिक एण्ड टेनलकभयनुिकेसि इम्न्जनियररङ्ग   
१.४ मेकानिकल इम्न्जनियररङ्ग  (क) जिरल 

(ख) निमाथण, उपकरण, संिार 
१.५ माइनिङ्ग इम्न्जनियररङ्ग   
१.६ केनमकल इम्न्जनियररङ्ग   
१.७ म्जयोलोजी  (क) जिरल म्जयोलोजी 

(ख) हाइड्रो म्जयोलोजी  
(ग) इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोजी 

१.८ सिे  
१.९ एग्री इररगेशि  

२. प्रदेश न्याय सेवा २.१ कािूि 
२.२ सरकारी ववकल 

 

३. प्रदेश कृवष सेवा कृवष प्रसार  
बागवािी  
मत्स्य  
लाइिस्टक, पोल्ट्री एण्ड डेरी डेिलपमेण्ट  
बाली ववकास  
बाली संरिण  
एग्री इकोिोनमक्स एण्ड एग्री माकेवटङ   
माटो ववज्ञाि  
िेटेररिरी  
एग्री इम्न्जनियररङ्ग  
फुड न्यवुट्रशसि एण्ड क्वानलटी कन्ट्रोल  

४. प्रदेश प्रशासि सेवा प्रशासि   
लेखा   
राजस्व   
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सेवा समूह उपसमूह 
ववववि   

५. प्रदेश वि सेवा जिरल फरेिी  
फरेष्ट ररसचथ  
स्वायल एण्ड वाटर कन्जरिेसि  
बोटािी  
वातावरण  

६. प्रदेश म्शिा सेवा म्शिा प्रशासि  
 

(क) निरीिण 
(ख) संस्कृत 
(ग) िेपाली  
(घ) ववज्ञाि 
(ङ) गम्णत 
(च) अंग्रजेी 
(छ) सामाम्जक म्शिा 
(ज) कृवष म्शिा 
(झ) औद्योनगक म्शिा 
(ञ) गहृ ववज्ञाि 
(ट) सेके्रटररयल साइन्स 
(ठ) शारीररक म्शिा 
(ड) प्राववनिक तर्ा व्यावसावयक 

म्शिा 
मरुण  
पेम्न्टङ्ग एण्ड फोटोग्राफी  
परुातत्त्व  
मिोववज्ञाि तर्ा परामशथ  
परीिण तर्ा मूल्याङ्कि   
पसु्तकालय ववज्ञाि  

७. प्रदेश स्वास््य सेवा मेनडनसि (क) जिरल मेनडनसि 
(ख) िेफ्रोलोजी 
(ग) न्यूरोलोजी  
(घ) कानडथयोलोजी 
(ङ) ट्रवपकल मेनडनसि  
(च) चेष्ट नडम्जज 
(छ) ग्यािो इन्टेरोलोजी 
(ज) इन्डोक्राइिोलोजी 
(झ) मेनडकल अंकोलोजी 
(ञ) हेपाटोलोजी 
(ट) फरेम्न्सक 
(ठ) पल्मोिोलोजी 
(ड) म्क्लनिकल जेनिवटक्स 

सजथरी (क) जिरल सजथरी 
(ख) कानडथयोरे्रानसक सजथरी 
(ग) यरुो सजथरी 
(घ) ग्यािो इन्टेरोजोनलकल सजथरी 
(ङ) विथ तर्ा प्लाम्स्टक सजथरी 
(च) न्यूरो सजथरी 
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सेवा समूह उपसमूह 
(छ) अर्ोपेनडक सजथरी 
(ज) स्पाइिल सजथरी 
(झ) आर्थ्रोप्लाष्टी तर्ा ररकन्स्ट्रक्शि 

सजथरी 
(ञ) स्पोटथस तर्ा आर्थ्रोस्कोवपकल 

सजथरी 
(ट) पेनडयावट्रक सजथरी 
(ठ) वकड्िी ट्रान्सप्लान्ट सजथरी 

 रेनडयोलोजी  
रेनडयसि अंकोलोजी/रेनडयो रे्रापी  
डमाथटोलोजी, लेप्रोलोजी र िेिरल नडम्जजेज  
साइक्यावट्रक  
पेनडयावट्रक्स (क) पेनडयावट्रक्स मेनडनसि 

(ख) निओिेटोलोजी 
अप्र्ल्मोलोजी  
अटोररिो ल्याररङ्गोलोजी  
एिेस्रे्नसयोलोजी  
अब्स्टे्रवटक तर्ा गाइिोकोलोजी  
पम्ब्लक हेल्र् एडनमनििेशि  
जिरल हेल्र् सनिथसेज  
मेनडकल जिरनलष्ट  
प्यार्ोलोजी (क) जिरल प्यार्ोलोजी 

(ख) वहस्टो प्यार्ोलोजी 
(ग) माइक्रोबायोलोजी 

(ब्याक्टेररयोलोजी) 
(घ) हेमाटोलोजी 
(ङ) बायोकेमेवि 

जिरल िनसथङ्ग  
कभयनुिटी िनसथङ्ग/पम्ब्लक हेल्र् िनसथङ्ग  
डेम्ण्टिी (क) जिरल डेण्टल 

(ख) इण्डोडेम्ण्टष्ट 
(ग) ओरल तर्ा मेम्क्जलो फेनसयल 

सजथि 
(घ) प्रोस्र्ोडोम्ण्टष्ट 
(ङ) पेररयोडोम्ण्टष्ट 
(च) अर्ोडोम्ण्टष्ट 

आयुथवेद (क) जिरल आयवेुद 
(ख) िेषाज 
(ग) काय-म्चवकत्सा 
(घ) शल्य तर्ा संज्ञाहरण 
(ङ) शालाक्य 
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सेवा समूह उपसमूह 
(च) स्त्रीरोग तर्ा प्रसूनत 
(छ) कौमारितृ्य 
(ज) आयवेुद स्वास््य प्रशासि 

हेल्र् एजकेुशि  
मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजी (क) जिरल मेनडकल ल्याब 

टेक्िोजोजी 
(ख) माइक्रोबायोलोजी 

 हेल्र् इन्स्पेक्सि  
फामेसी  
साइकोलोजी  
बायोमेनडकल इम्न्जनियरीङ  
वफम्जयोरे्रापी  
रेनडयोग्राफी (क) रेनडयोग्राफी 

(ख) रेनडयोरे्रापी 
एवककृत म्चवकत्सा  
होनमयोप्यार्ी  
अकुपंचर  
यिुािी म्चवकत्सा  
प्राकृनतक म्चवकत्सा  
ववववि (क) मेनडकल वफम्जनसष्ट 

(ख) इ.नस.म्ज. टेक्िोलोजी 
(ग) एिेस्रे्नसया 
(घ) अप्टोमटे्री 
(ङ) डाइवटनसयि 
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अिसूुची- ३ 
 (नियम ५ सँग सभबम्न्ित) 

प्रदेश निजामती सेवामा रहि ेपदहरू र न्यूितम शैम्िक योग्यता 

सेवा समूह उपसमूह तह पदिाम 
सेवा प्रवेशको न्यूितम शैम्िक 
योग्यता 

प्रदेश इम्न्जनियररङ्ग ११ महानिदेशक/महाशाखा प्रमखु 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
कभतीमा स्िातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

प्रदेश 
इम्न्जनियररङ्ग 

नसनिल 

जिरल 9/10 नडनिजिल ईम्न्जनियर/ 
बररष्ठ नडनिजिल ईम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
कभतीमा स्िातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/६ 
ल्याब टेम्क्िनसयि/ वररष्ठ ल्याब 
टेम्क्िनसयि  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा प्रमाणपत्र वा 
सो सरह उत्तीणथ गरी एक मवहिा 
स्वायल टेम्क्िनसयि तानलम 
प्राप्त।  

ववम्ल्डङ एण्ड 
आवकथ टेक्ट 

 
9/10 

 नडनिजिल इम्न्जनियर/ वररष्ठ 
नडनिजिल इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आवकथ टेक्चरल वा नबम्ल्डङ वा 
स्ट्रक्चरल वा टाउि प्लानिङ वा 
अबाथि प्लानिङ ववषयमा कभतीमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल वा आवकथ टेक्चर 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा बी.इ. वा 
सो सरह उत्तीणथ। 
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 5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित इम्न्जनियररङ्ग/नसनिल 
वा आवकथ टेक्चर ईम्न्जनियररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणथ 

हाइवे 9/10 
नडनिजिल इम्न्जनियर/ वररष्ठ 
नडनिजिल इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग वा हाइवे 
इम्न्जनियररङ्ग वा स्वायल 
मेकानिक एण्ड फाउन्डेशि 
इम्न्जनियररङ्ग वा स्ट्रक्चरल 
इम्न्जनियररङ्ग वा म्जयोटेम्क्िकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा बायो 
इम्न्जनियररङ्ग वा इम्न्जनियररङ्ग 
म्जयोलोजी वा भयािेजमने्ट एण्ड 
इभपनलमेन्टेसि अफ डेिलप 
प्रोजेक्ट, कन्ट्रक्सि 
इम्न्जनियररङ्ग एण्ड भयािेजमने्ट 
वा इम्न्जनियररङ्ग प्रोजेक्ट 
भयािेजमेन्ट वा इन्टरिेशिल 
कन्ट्रक्सि प्रोजेक्ट वा ट्रान्सपोटथ 
प्लानिङ वा ट्रान्सपोटथ 
इकोिोनमक्स वा ट्रान्सपोटेसिल 
इम्न्जनियररङ्ग वा निज 
इम्न्जनियररङ्ग वा इन्िारोमने्टल 
इम्न्जनियररङ्ग वा ररिर 
इम्न्जनियररङ्ग वा ट्रावफक 
इम्न्जनियररङ्ग वा इन्फ्रास्ट्रक्चरल  
इम्न्जनियररङ्ग वा हाइड्रोलोजी 
इम्न्जनियररङ्ग वा अर्थक्वइक 
इम्न्जनियररङ्ग वा प्रोजेक्ट 
प्लानिङ एण्ड डेिलपमने्ट वा 
अबाथि ट्रान्सपोटथ प्लानिङ 
ववषयमा कभतीमा स्िातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीणथ गरी 
ऐिको दफा ८ को उपदफा (३) 
बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग वा हाइवे 
इम्न्जनिररङ वा ट्रान्सपोटेसिल 
इम्न्जनिररङ वा स्ट्रक्चरल 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा स्िातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 



68 

 

 

 5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

स्यानिटरी 9/10 
नडनिजिल इम्न्जनियर/ वररष्ठ 
नडनिजिल इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग वा 
स्यानिटरी इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
कभतीमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 
सब इम्न्जनियर/सहायक  
इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

इररगेशि 9/10 
नडनिजिल इम्न्जनियर/ वररष्ठ 
नडनिजिल इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग वा वाटर 
ररसोस डेिलपमेन्ट वा 
हाइड्रोलजी वा वाटर यजु 
मेिेजमने्ट वा वाटर ररसोस 
इम्न्जनियररङ्ग वा हाइड्रोलम्जकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा ल्याण्ड एण्ड 
वाटर डेिलपमने्ट वा हाईड्रो 
इन्फोरमेवट्रक्स वा नसनिल एण्ड 
मनुिनसपल इम्न्जनियररङ्ग वा 
कन्स्ट्रकसि मिेेजमने्ट वा 
एप्लाइड म्जयो मफोलोम्जकल 
एण्ड इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्जक 
सिे वा वाटर ररसोसेस 
भयािेजमेन्ट वा इम्न्जनियररङ्ग 
सिे वा म्जयोटेम्क्िकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा िेटुरल ररसोसथ 
भयािेजमेन्ट वा हाइड्रोनलक 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा कम्भतमा 
स्िातोकत्तर उपानि प्राप्त  

  7/8 इम्न्जनियर/वररष्ठ इम्न्जनियर 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणथ। 
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 5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

हाइड्रोपावर 9/10 
नडनिजिल ईम्न्जनियर/ 
बररष्ठ नडनिजिल ईम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
देहायको कुिै इम्न्जनियररङ्ग 
ववषयमा स्िातकोत्तर  
१. हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर 
डेिलपमेन्ट वा हाइड्रोपावर 
प्लानिङ्ग वा हाइड्रोपावर 
डेिलपमेन्ट एण्ड भयािेजमेन्ट 
२. इम्न्जनियररङ्ग हाइड्रोलोजी 
वा हाइड्रोनलक्स वा हाइड्रोनलक 
इम्न्जनियररङ्ग 
३. वाटर ररसोसेज 
इम्न्जनियररङ्ग वा वाटर ररसोसेज 
डेिलपमेन्ट (नसनिल) 
इम्न्जनियररङ्ग वा हाइड्रोलोजी 
एण्ड वाटर ररसोसेस वा वाटर 
ररसोसेस इम्न्जनियररङ्ग 
भयािेजमेन्ट वा इन्टर 
नडनसम्प्लिरी वाटर ररसोसेस 
मेिेजमने्ट वा 
हाइड्रोन्फरमेवटक्स वा वाटर 
एण्ड इन्िारोमेन्ट ररसोसेस 
भयािेजमेन्ट। 
४.स्ट्रकचरल वा नसनिल वा 
इन्िारोमेण्टल वा इण्डम्ण्ट्रयल 
एण्ड नसनिल वा म्जयोटेम्क्िकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा नसनिल एण्ड 
इन्िारोमेन्ट इम्न्जनियररङ्ग 
(स्ट्रकचरल मकेानिक्स ) 
ववषयमा कभतीमा स्िातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीणथ गरी 
ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग वा नसनिल 
एण्ड इन्िारोमेन्टल 
इम्न्जनियररङ्ग वा हाइड्रोपावर 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा स्िातक 
वा सो सरह उत्तीणथ। 
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 5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा नडप्लोमा तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

इलेम्क्ट्रकल 

९/१० 
नडनिजिल ईम्न्जनियर/ 
बररष्ठ नडनिजिल ईम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
इलेम्क्ट्रकल ववषयमा कभतीमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

7/8 इम्न्जनियर/ वररष्ठ इम्न्जनियर 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
इलेम्क्ट्रकल ववषयमा स्िातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
सब इम्न्जनियर/ सहायक 
इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा नडप्लोमा तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

म्जयोलोजी 

हाइड्रो 
म्जयोलोजी 

9/10 
नडनिजिल हाइड्रो म्जयोलोम्जष्ट/ 
वररष्ठ  नडनिजिल हाइड्रो 
म्जयोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हाइड्रोम्जयोलोजी ववषयमा वा 
हाइड्रोम्जयोलोजी वा ग्राउन्ड 
वाटर हाइड्रोलोजी नलइ 
म्जयोलोजी वा म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्ग वा 
एप्लाइड म्जयोलोजीमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको 
स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त गरेको 
वा म्जयोलोजी वा म्जयोलोम्जकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा म्जयोवफम्जक्स 
ववषयमा एम एस्सी वा सो 
सरहको स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त 
गरी ग्राउन्ड वाटर सभबन्िी 
ववषयमा तीि मवहिाको तानलम 
सारै् ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 7/8 
हाइड्रोम्जयोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
हाइड्रोम्जयोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हाइड्रोम्जयोलोजी ववषयमा वा 
हाइड्रोम्जयोलोजी वा ग्राउन्ड 
वाटर हाइड्रोलोजी नलइ 
म्जयोलोजी वा म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्ग वा 
एप्लाइड म्जयोलोजीमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको 
स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त गरेको 
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वा म्जयोलोजी वा म्जयोलोम्जकल 
इम्न्जनियररङ्ग वा म्जयोवफम्जक्स 
ववषयमा एम एस्सी वा सो 
सरहको स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त 
गरी ग्राउन्ड वाटर सभबन्िी 
ववषयमा तीि मवहिाको तानलम 
प्राप्त।  

 

 5/6 
अनसषे्टन्ट हाइड्रोम्जयोलोम्जष्ट/ 
वररष्ट अनसषे्टन्ट 
हाइड्रोम्जयोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित  ववषयमा नब.एस्सी 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

इम्न्जनियरीङ्ग 
म्जयोलोजी 

9/10 
नडनिजिल इम्न्जनियररङ्ग 
म्जयोलोम्जष्ट /वररष्ठ   नडनिजिल 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्ज ववषयमा 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्ज नलइ 
म्जयोलोजी वा म्जयोवफम्जक्स वा 
हाइड्रो म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा म्जयोलोम्जकल 
इम्न्जनियररङ्गमा एम.एस्सी. वा 
सो सरहको स्िातकोत्तर उपािी 
प्राप्त गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्ग वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा एम 
एस्सी वा सो सरहको 
स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोजी 
सभबन्िी ववषयमा तीि मवहिाको 
तानलम  सारै् ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

 7/8 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्ज ववषयमा 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्ज नलइ 
म्जयोलोजी वा म्जयोवफम्जक्स वा 
हाइड्रो म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा म्जयोलोम्जकल 
इम्न्जनियररङ्गमा एम.एस्सी. वा 
सो सरहको स्िातकोत्तर उपािी 
प्राप्त गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्ग वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा एम 
एस्सी वा सो सरहको 
स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोजी 
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सभबन्िी ववषयमा तीि मवहिाको 
तानलम प्राप्त। 

 

 5/6 
अनसषे्टन्ट इम्न्जनियररङ्ग 
म्जयोलोम्जष्ट/ वररष्ट अनसषे्टन्ट 
इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित  ववषयमा नब.एस्सी वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

जिरल 
म्जयोलोजी 

9/10 
नडनिजिल म्जयोलोम्जष्ट /वररष्ठ   
नडनिजिल म्जयोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्जयोलोम्ज  र एप्लाईड 
म्जयोलोम्ज वा इम्न्जनियररङ्ग 
म्जयोलोम्ज वा हाइड्रोम्जयोलोजी 
नलइ म्जयोलोजी वा 
म्जयोवफम्जक्स वा हाइड्रो 
म्जयोलोजी वा एप्लाइड 
म्जयोलोजी वा म्जयोलोम्जकल 
इम्न्जनियररङ्गमा एम.एस्सी. वा 
सो सरहको स्िातकोत्तर उपािी 
प्राप्त गरेको वा म्जयोलोजी वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्ग वा 
म्जयोवफम्जक्स ववषयमा एम 
एस्सी वा सो सरहको 
स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी 
म्जयोलोजी सभबन्िी ववषयमा 
तीि मवहिाको तानलम प्राप्त  
सारै् ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 

 7/8 म्जयोलोम्जष्ट/ वररष्ठ म्जयोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्जयोलोम्ज र एप्लाईड म्जयोलोम्ज 
वा इम्न्जनियररङ्ग म्जयोलोम्ज वा  
हाइड्रोम्जयोलोजी नलइ म्जयोलोजी 
वा म्जयोवफम्जक्स वा 
म्जयोलोम्जकल इम्न्जनियररङ्गमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको  

 5/6 
अनसषे्टन्ट म्जयोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
अनसषे्टन्ट म्जयोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित  ववषयमा नब.एस्सी 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

मेकानिकल 
९/१० 

नडनिजिल इम्न्जनियर/वररष्ठ 
नडनिजिल इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
मेकानिकल इम्न्जनियररङ्ग 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 इम्न्जनियर/वररष्ठ इम्न्जनियर 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
मेकानिकल इम्न्जनियररङ्ग 
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ववषयमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 
 
मेकानिकल सपुरिाइजर/वररष्ठ 
मेकानिकल सपुरिाइजर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
मेकानिकल इम्न्जनियररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा 
नडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

एग ृइररगेसि  5/6 
एशोनसयसि अगथिाइजर/ वररष्ठ 
एशोनसयसि अगथिाइजर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसनिल इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 
कभप्यटुर 
इम्न्जनियररङ्ग 

 ९/१० 
नडनिजिल कभप्यटुर 
इम्न्जनियर/वररष्ठ नडनिजिल 
कभप्यटुर इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट  
कभप्यटुर इम्न्जनियररङ्ग, सूचिा 
तर्ा प्रववनि, ए.आई. , 
इलेक्ट्रोनिक एण्ड कभयूनिकेशि 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 ७/८ 
कभप्यटुर इम्न्जनियर/ वररष्ठ 
कभप्यटुर इम्न्जनियर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट  
कभप्यटुर इम्न्जनियररङ्ग, ए.आई.  
इलेक्ट्रोनिक एण्ड कभयूनिकेशि 
ववषयमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

२. प्रदेश 
न्याय  

कािूि  सेवाका शतथ सभबन्िी व्यवस्र्ा संघीय कािूि बमोम्जम हिुेछ। 

सरकारी ववकल  सेवाका शतथ सभबन्िी व्यवस्र्ा संघीय कािूि बमोम्जम हिुेछ। 

३. प्रदेश 
कृवष 

कृवष प्रसार 

 ११ महानिदेशक/महाशाखा प्रमखु/  

 9/10 
कृवष प्रसार निदेशक /वररष्ठ 
कृवष प्रसार निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट कृवष प्रसार ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

कृवष प्रसार 

 7/8 
कृवष प्रसार अनिकृत /वररष्ठ 
कृवष प्रसार अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/6 
कृवष प्राववनिक सहायक/ 
सहायक कृवष प्रसार अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
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एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

 ४ िायब कृवष प्राववनिक सहायक  

बागवािी 

 9/10 
बागवािी ववकास  निदेशक/ 
वररष्ठ बागवािी ववकास  
निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट बागवािी ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 
बागवािी ववकास अनिकृत / 
वररष्ठ बागवािी ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/६ प्राववनिक सहायक/ सहायक 
बागवािी ववकास अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

 4 िायब प्राववनिक सहायक   

मत्स्य  9/10 मत्स्य ववकास निदेशक /वररष्ठ 
मत्स्य ववकास निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट एम.एस्सी. वफसररज 
ववषयमा स्िातकोत्तर तह उत्तीणथ 
गरी ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

मत्स्य 
 7/8 

मत्स्य ववकास अनिकृत/ वररष्ठ 
मत्स्य ववकास  अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वव.एस्सी.एग्री/वव.एस्सी. (पश ु
ववज्ञाि)/नब.नि.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ५/6 
मत्स्य प्राववनिक सहायक/ 
सहायक मत्स्य ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (पश ुववज्ञाि) 
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उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Animal 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(पश ुववज्ञाि) कोषथ अध्ययि गरी 
१ वषे जे.टी. (पश ुववज्ञाि) कोषथ 
उत्तीणथ। 

 ४ िायब मत्स्य प्राववनिक सहायक  

लाइिष्टक पोल्ट्री 
एण्ड डेरी 
डेिलपमेन्ट 
(लापोडेडे) 

 9/10 
पश ुववकास निदेशक/  वररष्ठ 
पश ुववकास निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट पश ु ववज्ञाि सभबन्िी 
ववषयमा स्िातकोत्तर तह उत्तीणथ 
गरी ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 7/8 
पश ुववकास अनिकृत /वररष्ठ 
पश ुववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी. (एनिमल साइन्स वा 
डेरी साइन्स) वा नब.टेक. (डेरी 
टेक्िोलोजी वा लािइष्टक 
एक्सटेन्सि) वा नब.नि.एस्सी. 
एण्ड ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/६ 
पश ुसेवा प्राववनिक/ सहायक 
पश ुववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (पश ुववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in animal 
science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(पश ुववज्ञाि) कोषथ अध्ययि गरी 
१ वषे जे.टी. (पश ुववज्ञाि) कोषथ 
उत्तीणथ। 

  ४ िायब पश ुसेवा प्राववनिक  

बाली ववकास  9/10 
बाली ववकास निदेशक/ वररष्ठ 
बाली ववकास निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट बाली ववज्ञाि ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 
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 7/8 
बाली ववकास अनिकृत / वररष्ठ 
बाली ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 प्राववनिक सहायक/ सहायक 
बाली ववकास अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

बाली संरिण 

 9/10 
बाली संरिण निदेशक/  वररष्ठ 
बाली संरिण निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट वकट ववज्ञाि वा बाली 
रोग ववज्ञाि वा बाली संरिण 
ववषयमा स्िातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणथ  

 7/8 
बाली संरिण अनिकृत/ वररष्ठ 
बाली संरिण अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/६ प्राववनिक सहायक/ सहायक 
बाली संरिण अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in plant 
science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

  4 िायब प्राववनिक सहायक   

एग्री इकोिोनमक्स 
एण्ड एग्री 
माकेवटङ्ग 

 9/10 
कृवष अर्थ ववज्ञ निदेशक /वररष्ठ 
कृवष अर्थ ववज्ञ निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट एग्री इकोिोनमक्स वा 
एग्री नबजिेस वा एग्री माकेवटङ्ग 
वा एग्री फाइिान्स वा ररसोसथ 
इकोिोनमक्स मखु्य ववषय नलई 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
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उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 
कृवष अर्थ ववज्ञ / वररष्ठ कृवष 
अर्थ ववज्ञ  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एग्री इकोिोनमक्स वा एग्री 
नबजिेस मखु्य ववषय नलई 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ गरेको। 

 5/6 प्राववनिक सहायक /सहायक 
कृवष अर्थ अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

माटो ववज्ञाि 

 9/10 माटो ववज्ञ निदेशक /वररष्ठ माटो 
ववज्ञ निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यताप्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट माटो ववज्ञाि ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उपानि 
प्राप्त गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 7/8 माटो ववज्ञ / वररष्ठ माटो ववज्ञ 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/६ प्राववनिक सहायक/सहायक माटो 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष ववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in plant 
science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञाि) कोषथ अध्ययि 
गरी १ वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञाि) 
कोषथ उत्तीणथ। 

िेटेररिरी  9/10 
पश ुम्चवकत्सक निदेशक /वररष्ठ 
पश ुम्चवकत्सक निदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पिे 
न्यूितम शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट िेटेररिरी ववज्ञाि 
सभबन्िी ववषयमा स्िातकोत्तर 
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तह उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

 8 पश ुम्चवकत्सक 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नि.एस्सी. एण्ड ए.एच. वा 
नड.नि.एम. वा सो सरह उत्तीणथ। 

 5/६ 
पश ुस्वास््य प्राववनिक/ सहायक 
पश ुस्वास््य अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आइथ. एस्सी. एग्री (पश ुववज्ञाि) 
उत्तीणथ वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूितम तीि वषथ 
अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Animal 
Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(पश ुववज्ञाि) कोषथ अध्ययि गरी 
१ वषे जे.टी. (पश ुववज्ञाि) कोषथ 
उत्तीणथ 

फूड न्यूवट्रशि 
एण्ड क्वानलटी 
कन्ट्रोल 

 

9/10 खाद्य निदेशक /वररष्ठ खाद्य 
निदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फुड टेक्िोलोजीमा नब.टेक. वा 
फुड साइन्स वा फुड टेक्िोलोजी 
वा फुड इम्न्जनियरीङ वा फुड 
माइक्रोबायोलोजी वा ह्यमुि 
न्यवुट्रशि ववषयमा स्िातकोत्तर 
गरी ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

7/8 खाद्य अनिकृत/ वररष्ठ खाद्य 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फुड टेक्िोलोजीमा नब.टेक. वा 
फुड साइन्स वा फुड टेक्िोलोजी 
वा फुड इम्न्जनियरीङ वा फुड 
माइक्रोबायोलोजी वा ह्यमुि 
न्यवुट्रशि ववषयमा स्िातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/६ प्राववनिक सहायक/सहायक खाद्य 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषय नलई प्रमाणपत्र 
वा आइ.एस्सी.एग्री. वा सो सरह 
उत्तीणथ वा जे.वट.ए. कृवष ववज्ञाि 
तानलम प्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय 
नलई एस.एल.सी. वा 
वट.एस.एल.सी. उत्तीणथ गरी 
सभबम्न्ित कामको तीि वषथको 
अििुव प्राप्त। 

४. प्रदेश 
प्रशासि 

 ११ प्रदेश सम्चव/महानिदेशक/ 
महाशाखा प्रमखु 

 

सामान्य प्रशासि  9/10 उपसम्चव/ बररष्ठ उपसम्चव 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
कला (आटथस)्, संस्कृत, 
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व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र, 
व्यापार प्रशासि, जिप्रशासि, 
म्शिाशास्त्र, कािूि वा ववज्ञािमा 
स्िातकोत्तर गरी ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

 7/8 शाखा अनिकृत/ वररष्ठ शाखा 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/6 िायव सबु्बा/ सहायक अनिकृत  
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ४ खररदार  

लेखा 

 9/10 उपसम्चव/वररष्ठ उपसम्चव 
/प्रदेश लेखा नियन्त्रक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र, 
व्यापार प्रशासि, अर्थशास्त्र, 
गम्णत, त्याङ्कशास्त्र वा 
जिप्रशासिमा स्िातकोत्तर गरी 
ऐिको दफा ८ को उपदफा (३) 
बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 ७/8 लेखा अनिकृत/वररष्ठ लेखा 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र वा 
व्यापार प्रशासिमा स्िातक तह 
वा अर्थशास्त्र, गम्णत, 
त्याङ्कशास्त्र वा जिप्रशासिमध्ये 
कुिै एक मूल ववषय नलई 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ५/6 लेखापाल/ सहायक लेखा 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्रमा 
प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा अर्थशास्त्र, गम्णत, 
त्याङ्कशास्त्र वा जिप्रशासिमध्ये 
कुिै एक मूल ववषय नलई 
प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

  ४ सह लेखापाल  

राजस्व  

9/10 उपसम्चव/ वररष्ठ उपसम्चव 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र, 
व्यापार प्रशासि, कािूि, 
अर्थशास्त्र, जिप्रशासि, गम्णत वा 
त्याङ्कशास्त्रमा स्िातकोत्तर गरी 
ऐिको दफा ८ को उपदफा (३) 
बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

७/8 राजस्व अनिकृत/वररष्ठ राजस्व 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र, 
व्यापार प्रशासि, कािूि, 
अर्थशास्त्र, जिप्रशासि, गम्णत वा 
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त्याङ्कशास्त्रमा स्िातक तह 
उम्त्तण  

५/6 राजस्व सहायक/ सहायक 
राजस्व अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
व्यवस्र्ापि, वाम्णज्यशास्त्र वा 
कािूिमा प्रवीणता प्रमाणपत्र 
तह/प्लस टु वा अर्थशास्त्र, 
गम्णत, त्याङ्कशास्त्र वा 
जिप्रशासिमध्ये कुिै एक मूल 
ववषय नलई प्रवीणता प्रमाणपत्र 
तह/प्लस टु वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

ववववि 

 9/10 मवहला ववकास निदेशक/ वररष्ठ 
मवहला ववकास निदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ 
सारै् ऐिको दफा ८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम अििुव प्राप्त। 

 7/8 मवहला ववकास अनिकृत/वररष्ठ 
मवहला ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/६ मवहला ववकास सहायक/ 
सहायक मवहला ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

 9/10 त्याङ्क निदेशक/ वररष्ठ त्याङ्क 
निदेशक 

प्रमखु त्याङ्क अनिकृतका लानग 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
त्याङ्कशास्त्र, गम्णत, 
जिसङ्खख्याशास्त्र वा सप्लाइड 
स्टावटम्स्टक्स ववषयमध्ये कुि ै
एक ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ 
को उपदफा (३) बमोम्जम 
अििुव प्राप्त। 

 7/8 त्याङ्क अनिकृत/वररष्ठ त्याङ्क 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
त्याङ्कशास्त्र, गम्णत, 
जिसङ्खख्याशास्त्र वा सप्लाइड 
स्टावटम्स्टक्स ववषयमध्ये कुि ै
एक ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरह उत्तीणथ वा त्याङ्क 
ववषयसवहत कुि ै ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 त्याङ्क सहायक/सहायक त्याङ्क 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
त्याङ्कशास्त्र वा गम्णत 
ववषयसवहत कुि ै ववषयमा 
स्िातक वा सोसरह उत्तीणथ। 

 9/10 कभप्यटुर निदेशक/वररष्ठ 
कभप्यटुर निदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
कभप्यटुर वा सूचिा प्रववनि 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा 8 को 



81 

 

उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

 
 ७/८ कभप्यटुर अनिकृत/ वररष्ठ 

कभप्यटुर अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
कभप्यटुर वा सूचिा प्रववनि 
ववषयमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 5/6 कभप्यटुर अपरेटर/ सहायक 
कभप्यटुर अनिकृत 

 

५. प्रदेश 
विs 

जिरल फरेिी 

 ११ प्रदेश सम्चव/ महानिदेशक/ 
महाशाखा प्रमखु 

 

 9/10 नडनिजिल वि अनिकृत/ वररष्ठ 
नडनिजिल वि अनिकृत 

सातौं तहको पदमा सेवा प्रवेशको 
लानग न्यूितम शैम्िक योग्यता 
हानसल गरी मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट नसम्ल्िकल्चर वा 
विस्रोत मापि (फरेष्ट 
मेन्सरेुसि) वा वि स्रोत सिेिण 
वा ि ूतर्ा जलािार व्यवस्र्ापि 
वा वन्यजन्त ु
संरिण/व्यवस्र्ापि वा संरम्ित 
वि िेत्र व्यवस्र्ापि वा कृवष 
वि व्यवस्र्ापि वा वि तर्ा 
वातावरण व्यवस्र्ापि वा वि 
तर्ा जलवाय ु पररवतथि वा 
प्राकृनतक स्रोत व्यवस्र्ापि वा 
जैववक वववविता ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ  

 7/8 वि अनिकृत/ वररष्ठ वि 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसम्ल्िकल्चर, विस्रोत मापि 
(फरेष्ट मेन्सरेुसि) वि संरिण, 
वि अिसुन्िाि, वि व्यवस्र्ापि, 
ि ूतर्ा जलािार व्यवस्र्ापि र 
वन्यजन्त ुसंरिण मध्ये कभतीमा 
तीि ववषय नलई वि ववज्ञािमा 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ५/6 रेन्जर/ सहायक वि अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नसम्ल्िकल्चर, विस्रोत मापि 
(फरेष्ट मेन्सरेुसि) र वि 
व्यवस्र्ापि मूल ववषय नलई वि 
ववज्ञािमा प्रमाण पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

 ४ फरेस्टर 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एस.एल.सी वा सो सरह उत्तीणथ 
गरी िेपाल सरकारबाट मान्यता 
प्राप्त संस्र्ाबाट वि सभबन्िी तह 
२ को सीप पररिा उत्तीणथ वा 
वि अिसुन्िाि तर्ा प्रम्शिण 
केन्रबाट कभतीमा नतस 
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कायथददिको वि सभबन्िी तानलम 
प्राप्त गरेको। 

स्वायल एण्ड 
वाटर 
कन्जरिेशि 

 9/10 
जलािार व्यवस्र्ापि अनिकृत 
/वररष्ठ जलािार व्यवस्र्ापि 
अनिकृत 

सातौं तहको पदमा सेवा प्रवेशको 
लानग न्यूितम शैम्िक योग्यता 
हानसल गरी मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट माटो वा जल संरिण 
वा जलािार व्यवस्र्ापि वा वि 
ववज्ञाि वा कृवष इम्न्जनियररङ्ग वा 
वातावरण वा प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्र्ापि वा जलवाय ुपररवतथि 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ  

 7/8 ि-ूसंरिण अनिकृत/ वररष्ठ ि-ू
संरिण अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
माटो वा जल संरिण वा 
जलािार व्यवस्र्ापि वा वि 
ववज्ञाि वा कृवष इम्न्जनियररङ्ग वा 
वि वातावरण ववषयमा स्िातक 
वा सो सरह उत्तीणथ। 
 

 5/6 ि-ूसंरिण सहायक/सहायक ि-ू
संरिण अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वि ववज्ञािमा प्रमाण पत्र तह वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

बोटािी  

७/८ बोटानिष्ट/ वररष्ठ बोटानिष्ट 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बायोलोजी (बोटािी) ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ 

5/6 बोटानिकल सहायक/ सहायक 
बोटानिकल अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बायोलोजी (बोटािी) ववषयमा 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

फरेष्ट ररसचथ  

9/10 
तानलम तर्ा अिसुन्िाि 
निदेशक/ वररष्ठ तानलम तर्ा 
अिसुन्िाि निदेशक 

सातौं तहको पदमा सेवा प्रवेशको 
लानग न्यूितम शैम्िक योग्यता 
हानसल गरी मान्यता प्राप्त म्शिण 
संस्र्ाबाट वि ववज्ञाि वा 
वन्यजन्त/ुपाकथ  व्यवस्र्ापि वा 
जलािार व्यवस्र्ापि वा 
प्राकृनतक स्रोत व्यवस्र्ापि वा 
वातावरण व्यवस्र्ापि वा 
जलवाय ु पररवतथि ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ  

7/8 
तानलम तर्ा अिसुन्िाि 
अनिकृत/ वररष्ठ तानलम तर्ा 
अिसुन्िाि अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वि ववज्ञाि वा वन्यजन्त/ुपाकथ  
व्यवस्र्ापि वा जलािार 
व्यवस्र्ापि वा प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्र्ापि वा वातावरण 
व्यवस्र्ापि ववषयमा स्िातक वा 
सो सरह उत्तीणथ। 
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५/6 रेन्जर/सहायक तानलम तर्ा 
अिसुन्िाि अनिकृत  

 

वातावरण 

 ९/१० वातावरण निदेशक/ वररष्ठ 
वातावरण निदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वातावरण ववज्ञाि वा वातावरण 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

  7/8 वातावरण निरीिक/ वररष्ठ 
वातावरण निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वातावरण ववज्ञाि वा वातावरण 
इम्न्जनियररङ्ग ववषयमा स्िातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ।  

६. प्रदेश 
म्शिा 

म्शिा प्रशासि  

9/10 निदेशक/वररष्ठ निदेशक 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्रमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त  

7/8 ववद्यालय निरीिक/ वररष्ठ 
ववद्यालय निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्रमा स्िातक वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

५/६ प्राववनिक सहायक/ सहायक 
ववद्यालय निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्रमा प्रमाणपत्र तह वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

म्शिण 

अंग्रजेी 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
अङ्खग्रजेी मूल ववषय नलई म्शिा 
शास्त्रमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

िेपाली 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
िेपाली मूल ववषय नलई म्शिा 
शास्त्रमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

गम्णत 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
गम्णत मूल ववषय नलई म्शिा 
शास्त्रमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

ववज्ञाि  7/8 
प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

ववज्ञाि मूल ववषय म्शिा शास्त्रमा 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणथ। 

सामाम्जक 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
िगूोल, ईनतहास, अर्थशास्त्र, 
राजनितीशास्त्र वा सामाम्जक 
म्शिा मध्ये कुिै एक मूल ववषय 
नलई म्शिा शास्त्रमा स्िातक वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

संस्कृत 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
संस्कृत मूल ववषय नलई स्िातक 
वा सो सरह उत्तीणथ गरी म्शिा 
शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 
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प्राववनिक तर्ा 
व्यावसावयक 
म्शिा 

7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
कृवष, ईम्ञ्जनियररङ, वा कुि ै
प्राववनिक मूल ववषय नलई 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणथ गरी 
म्शिा शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 

शारररीक  
म्शिा 

7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्वास््य तर्ा शारररीक मूल 
ववषय नलई म्शिा शास्त्र ववषयमा 
स्िातक वा शारररीक म्शिामा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

कृवष म्शिा 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
कृवष मूल ववषय नलई स्िातक 
तह उत्तीणथ गरी म्शिा शास्त्रमा 
तानलम प्राप्त। 

औद्योनगक 
म्शिा 

7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
औद्योनगक म्शिा मूल ववषय नलई 
स्िातक तह उत्तीणथ गरी म्शिा 
शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 

गहृ ववज्ञाि 7/8 

प्राववनिक म्शिा मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
गहृ ववज्ञाि मूल ववषय नलई 
स्िातक तह उत्तीणथ गरी म्शिा 
शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 

सेके्रटररयल 
साइन्स 

7/8 प्राववनिक म्शिा 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सेके्रटररयल साइन्स ववषय नलई 
म्शिा शास्त्र ववषयमा स्िातक वा 
शारररीक म्शिामा स्िातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

मरुण 

प्रसे 
इम्न्जनियरीङ 

7/8 
प्रसे इम्न्जनियर/ वररष्ठ प्रसे 
इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

मरुण 
व्यवस्र्ापि 

7/8 मरुण अनिकृत 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

पेम्न्टङ एण्ड 
फोटोग्राफी 

 

७/८ 
पेम्न्टङ अनिकृत/ वररष्ठ पेम्न्टङ 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 पेन्टर/वररष्ठ पेन्टर 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

७/८ 
फोटोग्राफी अनिकृत/वररष्ठ 
फोटोग्राफी अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 फोटोग्राफर/वररष्ठ फोटोग्राफर 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 
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परुातत्त्व 

परुातत्त्व 

7/8 
परुातत्त्व अनिकृत/ वररष्ठ 
परुातत्त्व अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
परुातत्वमा स्िातक वा सो सरह 
उत्तीणथ वा  ईनतहास वा 
संस्कृनतमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरह उत्तीणथ वा स्िातक वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी परुातत्व वा 
िेततृ्व वा अनिलेख ववज्ञािमा 
स्िातक उत्तीणथ। 

५/६ 
परुातत्व सहायक/ सहायक 
परुातत्व अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
ईनतहास वा संस्कृनतमा स्िातक 
वा सो सरह उत्तीणथ गरेको। 

 ४ कि रिक  

संग्रहालय 

7/8 
संग्रहालय अनिकृत/वररष्ठ 
संग्रहालय अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सङ्खग्रहालय ववज्ञािमा स्िातक वा 
सो सरह उत्तीणथ वा  ईनतहास वा 
संस्कृनतमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरह उत्तीणथ वा स्िातक वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी परुातत्व वा 
िेततृ्व वा अनिलेख ववज्ञािमा 
स्िातक उत्तीणथ। 

५/६ 
संग्रहालय सहायक/  
सहायक संग्रहालय अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सङ्खग्रहालय ववज्ञाि वा वा 
ईनतहास वा संस्कृनत वा परुातत्व 
वा अनिलेख ववज्ञािमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

परीिण तर्ा 
मूल्याङ्कि 

 

९/१० निदेशक/ वररष्ठ निदेशक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्र अन्तगथत पाठ्यक्रम 
तर्ा मूल्याङ्कि ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी 
ऐिको दफा ८ को उपदफा (३) 
बमोम्जमको अििुव प्राप्त। 

7/8 
मूल्याङ्कि अनिकृत/ वररष्ठ 
मूल्याङ्कि अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्र अन्तगथत पाठ्यक्रम 
तर्ा मूल्याङ्कि ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ 

मिोववज्ञाि तर्ा 
परामशथ 

 

९/१० 
मिोववज्ञािवेत्ता/वररष्ठ 
मिोववज्ञािवेत्ता 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्र अन्तगथत मिोववज्ञाि 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (३) बमोम्जम अििुव 
प्राप्त। 

7/8 
मिोववज्ञाि अनिकृत/ वररष्ठ 
मिोववज्ञाि अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्शिा शास्त्र अन्तगथत मिोववज्ञाि 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ। 
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पसु्तकालय 
ववज्ञाि 

 

७/८ 
पसु्तकालय अनिकृत/ वररष्ठ 
पसु्तकालय अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
पसु्तकालय सहायक/ सहायक 
पसु्तकालय अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

७. प्रदेश 
स्वास््य 

मेनडनसि 

जिरल 
मेनडनसि 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट जिरल 
वफम्जनसयि  जिरल वा इन्टरिल 

मेनडनसिमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट जिरल वफम्जनसयि/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट जिरल 
वफम्जनसयि  

िेफ्रोलोजी 
11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट िेफ्रोलोम्जस्ट  

िेफ्रोलोजीमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट िफे्रोलोम्जस्ट / 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट िेफ्रोलोम्जस्ट  

न्यूरोलोजी  

11 प्रमखुकन्सल्टेण्ट न्यूरोलोम्जस्ट 
न्यूरोलोजीमा मेनडनसि 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट 
न्यूरोलोम्जस्ट/वररष्ठकन्सल्टेण्ट 
न्यूरोलोम्जस्ट  

कानडथयोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोलोम्जस्ट  

कानडथयोलोजीमा मेनडनसि 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

9/10 
कन्सल्टेण्ट कानडथयोलोम्जस्ट / 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोलोम्जस्ट  

ट्रवपकल 
मेनडनसि  

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट, ट्रवपकल 
मेनडनसि (वफम्जनसयि) 

ट्रवपकल मेनडनसिमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट, ट्रवपकल 
मेनडनसि(वफम्जनसयि) /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट, ट्रवपकल 
मेनडनसि (वफम्जनसयि) 

चेष्ट नडम्जज 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट चेष्ट नडम्जज 
(वफम्जनसयि)  

चेष्ट नडजेजमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट चेष्ट नडम्जज 
(वफम्जनसयि)/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
चेष्ट नडम्जज (वफम्जनसयि)  

ग्यािो 
इन्टेरोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट, ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जष्ट  

ग्यािोइन्टेरोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जष्ट /वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
ग्यािो इन्टेरोलोम्जष्ट  

इन्डोक्राइिोलो
जी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
इन्डोक्राइिोलोम्जष्ट  

इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी 
इन्डोक्राइिोलोजी नबषयमा 
नड.एम. (तीि वषे) 
इण्डोक्राइिोलोजी ववषयमा 
स्िातकोत्तर  गरी वा इन्टरिल 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी 

९/10 

कन्सल्टेण्ट इन्डोक्राइिोलोम्जष्ट/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
इन्डोक्राइिोलोम्जष्ट  
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इन्डोक्राइिोलोजी ववषयमा 
कभतीमा एक वषथ निरन्तर 
फेलोम्शप गरी िेपाल मेनडकल 
काउम्न्सलमा इन्डोक्राइिोलोजी 
ववषयमा ववशेषज्ञता दताथ िएको। 

मेनडकल 
अंकोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
अंकोलोम्जष्ट  

मेनडकल अंकोलोजीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट 
मेनडकलअंकोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
अंकोलोम्जष्ट  

हेपाटोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जनसयि)  

इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी हेपाटोलोजी 
नबषयमा नड.एम. (तीि वषे) वा 
हेपाटोलोजी ववषयमा स्िातकोत्तर 
वा इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी हेपाटोलोजी 
ववषयमा कम्भतमा एक वषथ 
निरन्तर फेलोम्शप गरी िेपाल 
मेनडकल काउम्न्सलमा 
हेपाटोलोजी ववषयमा ववशेषज्ञता 
दताथ िएको। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जनसयि)/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
हेपाटोलोम्जष्ट (वफम्जनसयि)  

फरेम्न्सक 

११ 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट फरेम्न्सक 
मेनडनसि 

फरेम्न्सक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/१० 
कन्सल्टेण्ट फरेम्न्सक मेनडनसि / 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट फरेम्न्सक 
मेनडनसि 

पल्मोिोलोजी 

11 प्रमखु कन्सल्टेन्ट 
पल्मोिोलोम्जस्ट 

इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी पल्मोिोलोम्ज 
ववषयमा नड.एम.(तीि वषे) वा 
पल्मोिोलोम्ज ववषयमा  
स्िातकोत्तर वा इन्टरिल 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी  
पल्मोिोलोजी ववषयमा कभतीमा 
एक वषथ निरन्तर फेलोनसप गरी 
िेपाल मेनडकल काउम्न्सलमा   
पल्मोिोलोजी ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताथ िएको। 

९/10 

 
 
 
 
कन्सल्टेन्ट पल्मोिोलोम्जस्ट/ 
वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
पल्मोिोलोम्जस्ट  

म्क्लनिकल 
जेनिवटम्शष्ट 

11 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट म्क्लनिकल 
जेिेवटक्स 

इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी म्क्लनिकल 
जेिेवटक ववषयमा नड.एम.(तीि 
वषे) वा म्क्लनिकल जेिेवटक्स 
ववषयमा स्िातकोत्तर वा 
इन्टरिल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी म्क्लनिकल 
जेिेवटक्स ववषयमा कभतीमा एक 
वषथ निरन्तर फेलोम्शप गरी 

9/10 

कन्सल्टेन्ट म्क्लनिकल 
जेिेवटक्स/वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
म्क्लनिकल जेिेवटम्शष्ट 
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मेनडकल काउम्न्सलमा 
म्क्लनिकल जेिेवटक ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताथ िएको। 

सजथरी 

जिरल सजथरी 
11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट सजथि 

जिरल सजथरीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। ९/10 

कन्सल्टेण्ट सजथि/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट सजथि 

कानडथयोर्ोरानस
क सजथरी 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोर्ोरानसक सजथि 

कानडथयोर्ोरानसक सजथरीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट कानडथयोर्ोरानसक 
सजथि/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोर्ोरानसक सजथि 

यरुो सजथरी 
11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट यूरोसजथि 

न्यूरो सजथरीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। ९/10 

कन्सल्टेण्ट यूरोसजथि/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट यूरोसजथि 

ग्यािो 
इन्टेरोजोनलक
ल सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जकल सजथि 

ग्यािो इन्टेरोलोम्जकल सजथरीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट सम्जथकल  ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जकल सजथि / वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट सम्जथकल  ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जकल सजथि 

विथ तर्ा 
प्लाम्स्टक 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट प्लाम्स्टक 
सजथि 

विथ तर्ा प्लाम्स्टक सजथरीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट प्लाम्स्टक 
सजथि/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
प्लाम्स्टक सजथि 

न्यूरो सजथरी 
11 प्रमखु कन्सल्टेण्टन्यूरो सजथि 

न्यूरो सजथरीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। ९/10 

कन्सल्टेण्ट न्यूरो सजथि/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट न्यूरो सजथि 

अर्ोपेनडक 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट अर्ोपेनडक 
सजथि 

अर्ोपेनडक सजथरीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट अर्ोपेनडक 
सजथि/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
अर्ोपेनडक सजथि 

स्पाइिल 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट स्पाइिल 
सजथि 

अर्ोपेनडक सजथरी वा न्यूरो  
सजथरीमा स्िातकोत्तर पिात 
स्पाइिल सजथरीमा एम.नस.एच. 
गरेको वा अर्ोपेनडक सजथरी वा 
न्यूरो सजथरी ववषयमा स्िातकोत्तर 
पिात स्पाइरल सजथरीमा 
कम्भतमा एक वषथ फोलोम्शष गरी 
िेपाल मेनडकल काउम्न्सलमा 
स्पाइिल सजथरी ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताथ िएको। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट स्पाइिल सजथि/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट स्पाइिल 
सजथि 

आर्थ्रोप्लाष्टी 
तर्ा 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट आर्थ्रोप्लाष्टी 
तर्ा ररकन्स्ट्रक्शि सजथि 
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ररकन्स्ट्रक्शि 
सजथरी 

९/10 

कन्सल्टेण्ट आर्थ्रोप्लाष्टी तर्ा 
ररकन्स्ट्रक्शि सजथि/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट आर्थ्रोप्लाष्टी तर्ा 
ररकन्स्ट्रक्शि सजथि 

अर्ोपेनडक सजथरी वा न्यूरो 
सजथरी ववषयमा स्िातकोत्तर 
पिात आर्थ्रोप्लाष्टी तर्ा 
ररकन्स्ट्रकशि सजथरीमा 
एम.नस.एच. गरेको वा 
अर्ोपेनडक सजथरी ववषयमा 
स्िातकोत्तर पिात आर्थ्रोप्लाष्टी 
तर्ा ररकन्स्ट्रक्शि सजथरीमा 
कम्भतमा एक वषथ निरन्तर 
फेलोम्शप गरी मेनडकल 
काउम्न्सलमा आर्थ्रोप्लाष्टी तर्ा 
ररकिस्ट्रकशि सजथरी ववषयमा 
ववशेज्ञता दताथ िएको। 

स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजथि 

अर्ोपेनडक सजथरी ववषयमा 
स्िातकोत्तर पिात स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजथरीमा 
एम.नस.एच. गरेको वा 
अर्ोपेनडक सजथरी ववषयमा 
स्िातकोत्तर स्पोटथस तर्ा 
अर्ोपेनडक सजथरी ववषयमा 
स्िातकोत्तर पिात स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजथरीमा कम्भतमा 
एक वषथ निरन्तर फेलोम्शप गरी 
मेनडकल काउम्न्सलमा स्पोटथस 
तर्ा आर्थ्रोस्कोवपक सजथरी 
ववषयमा ववशेषज्ञता दताथ िएको। 

9/10 

कन्सल्टेण्ट स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजथि/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट स्पोटथस तर्ा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजथि 

पेनडयावट्रक 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट पेनडयावट्रक 
सजथि 

पेनडयावट्रक सजथरीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट पेनडयावट्रक 
सजथि/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रक सजथि 

वकड्िी 
ट्रान्सप्लान्ट 
सजथरी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट वकड्िी 
ट्रान्सप्लान्ट सजथि 

वकड्िी ट्रान्सप्लान्ट सजथरीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त वा 
एम.एस. जिरल सजथरी उत्तीणथ 
गरी ट्रान्सप्लान्ट सजथरीमा 
कम्भतमा पाँच वषथको अििुव 
प्राप्त। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट वकड्िी ट्रान्सप्लान्ट 
सजथि/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट वकड्िी 
ट्रान्सप्लान्ट सजथि 

रेनडयोलोजी  

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोम्जष्ट/रेनडयोडाइग्िोनसस 

रेनडयोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 

कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोम्जष्ट/रेनडयोडाइग्िोनसस/
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोम्जष्ट/रेनडयोडाइग्िोनसस 

रेनडयसि 
अंकोलोजी/रेनडयो 
रे्रापी 

 
11 

प्रमखु कन्सल्टेण्ट रेनडयो 
रे्रावपष्ट/रेनडएसि अंकोलोम्जष्ट रेनडयसि अंकोलोजी/रेनडयो 

रे्रापीमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। ९/10 

कन्सल्टेण्ट रेनडयो 
रे्रावपष्ट/रेनडएसि अंकोलोम्जष्ट/ 
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वररष्ठ कन्सल्टेण्ट रेनडयो 
रे्रावपष्ट/रेनडएसि अंकोलोम्जष्ट 

डमाथटोलोजी, 
लेप्रोलोजी र 
िेिरल नडम्जजेज 

 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
डमाथटोलोम्जष्ट/लेप्रोलोम्जष्ट/िेिर
ल नडम्जज 

डमाथटोलोजी, लेप्रोलोम्ज,िेिरल 
नडम्जज ववषयमा स्िातकोत्तर 

उपानि प्राप्त। 
9/10 

कन्सल्टेण्ट 
डमाथटोलोम्जष्ट/लेप्रोलोम्जष्ट/िेिर
ल नडम्जज/ वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
डमाथटोलोम्जष्ट/लेप्रोलोम्जष्ट/िेिर
ल नडम्जज 

साइक्याट्री  
11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट साइक्यावट्रष्ट 

साइक्याट्रीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट साइक्यावट्रष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट साइक्यावट्रष्ट 

पेनडयावट्रक्स 

पेनडयावट्रक्स 
मेनडनसि 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट पेनडयावट्रनसयि 
पेनडयावट्रक्समा स्िातकोत्तर 

उपानि प्राप्त। 9/10 
कन्सल्टेण्ट पेनडयावट्रनसयि 
/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रनसयि 

निओिेटोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
निओिेटोलोम्जष्ट 

निओिेटोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
कन्सल्टेण्ट 
निओिेटोलोम्जष्ट/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट निओिेटोलोम्जष्ट 

अप्र्ाल्मोलोजी  

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
अप्र्ाल्मोलोम्जष्ट 

अप्र्मोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट अप्र्ाल्मोलोम्जष्ट 
/बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
अप्र्ाल्मोलोम्जष्ट 

ओटोररिोल्याररङ्गो
लोजी 

 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट इ.एि.टी. 
सजथि 

अटोररिो ल्याररङ्गोलोजीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट इ.एि.टी. 
सजथि/बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
इ.एि.टी. सजथि 

एिेस्रे्नसयोलोजी  

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
एिेस्रे्नसयोलोम्जष्ट 

एिेस्रे्नसयोलोम्जमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट एिेस्रे्नसयोलोम्जष्ट/ 
बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
एिेस्रे्नसयोलोम्जष्ट 

अब्स्टेवट्रक्स तर्ा 
गाइिोकोलोजी 

 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट अब्स्टेवट्रक्स 
एण्ड गाइिोकोलोम्जष्ट 

अब्स्टेवट्रक्स  तर्ा 
गाइिोकोलोम्जमा स्िातकोत्तर 

उपानि प्राप्त। 9/10 

कन्सल्टेण्ट अब्स्टेवट्रक्स एण्ड 
गाइिोकोलोम्जष्ट/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट अब्स्टेवट्रक्स एण्ड 
गाइिोकोलोम्जष्ट  

 11 प्रमखु स्वास््य प्रशासक  
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पम्ब्लक हेल्र् 
एडनमनििेशि 

9/१० 

स्वास््य प्रशासक/मेनडकल 
सपुररटेण्डेन्ट/मलेररयोलोम्जस्ट/ 
बररष्ठ स्वास््य प्रशासक/ 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेन्ट/मलेररयोलोम्जस्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी जिस्वास््य/ 
कभयनुिवट मेनडनसि ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

जिरल हेल्र् 
सनिथसेज 

 

11 
प्रमखु मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट/प्रमखु अस्पताल 
प्रशासक 

 

9/१० 

मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट/बररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.नब.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी जिस्वास््य 
ववषयमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

8 
मेनडकल अनिकृत मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

एम.नब.नब.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त। 

मेनडकल 
जिरनलष्ट 

 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
जिरनलष्ट/प्रमखु मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट जिरनलष्ट 

 

९/10 

कन्सल्टेण्ट मेनडकल जिरनलष्ट/ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 
जिरनलष्ट/बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
मेनडकल जिरनलष्ट/बररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट जिरनलष्ट 

एम.नड.म्ज.पी. उपानि प्राप्त। 

प्यार्ोलोजी 

जिरल 
प्यार्ोलोजी 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट प्यार्ोलोम्जष्ट  

9/10 

कन्सल्टेण्ट प्यार्ोलोम्जष्ट/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट प्यार्ोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी जिरल 
प्यार्ोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त 

वहस्टो 
प्यार्ोलोजी 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
वहस्टोप्यार्ोलोम्जष्ट 

 

9/10 

कन्सल्टेण्ट वहस्टो 
प्यार्ोलोम्जष्ट/बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
वहस्टो प्यार्ोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी वहस्टो 
प्यार्ोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

माइक्रोबायोलो
जी 
(ब्याम्क्ट्रयोलो
जी) 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट 

 

9/10 

कन्सल्टेण्ट माइक्रोबायोलोम्जष्ट/ 
बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी 
माइक्रोबायोलोजी वा 
ब्याक्टेररयोलोजीमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

हेमाटोलोजी 11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट हेमाटोलोम्जष्ट  
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9/10 

कन्सल्टेण्ट हेमाटोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट हेमाटोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त 

बायो केनमवि 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट बायोकेनमष्ट  

9/10 

कन्सल्टेण्ट बायोकेनमष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट बायोकेनमष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो सरह 
उपानि प्राप्त गरी बायोकेनमविमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

जिरल िनसथङ्ग  

11 प्रमखु अस्पताल िनसथङ्ग प्रशासक  

११ 
प्रमखु अस्पताल पेनडयावट्रक 
िनसथङ्ग प्रशासक 

 

११ 
प्रमखु अस्पताल साइक्यावट्रक 
िनसथङ्ग प्रशासक 

 

9/10 
अस्पताल िनसथङ्ग प्रशासक/वररष्ठ 
अस्पताल िनसथङ्ग प्रशासक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
िनसथङ्ग ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

9/10 अस्पताल पेनडयावट्रक िनसथङ्ग 
प्रशासक/वररष्ठ अस्पताल 
पेनडयावट्रक िनसथङ्ग प्रशासक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
पेनडयावट्रक िनसथङ्ग ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

9/10 अस्पताल साइक्यावट्रक िनसथङ्ग 
प्रशासक/वररष्ठ अस्पताल 
साइक्यावट्रक िनसथङ्ग प्रशासक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
साइक्यावट्रक िनसथङ्ग ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

7/8 
िनसथङ्ग अनिकृत/ वररष्ठ िनसथङ्ग 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
िनसथङ्ग ववषयमा स्िातकोपानि 
प्राप्त। 

5/6 
स्टाफ िसथ/ अस्पताल िनसथङ्ग 
निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
िनसथङ्ग ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ। 

कभयनुिटी 
िनसथङ्ग/पम्ब्लक 
हेल्र् िनसथङ्ग 

 

11 प्रमखु कभयनुिटी िनसथङ्ग प्रशासक  
1१ प्रमखु नमडवाइफ प्रशासक  

9/10 

कभयनुिटी िनसथङ्ग 
प्रशासक/पम्ब्लक हेल्र् िनसथङ्ग 
प्रशासक/ वररष्ठ कभयनुिटी 
िनसथङ्ग प्रशासक/पम्ब्लक हेल्र् 
िनसथङ्ग प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
पम्ब्लक हेल्र्/कभयनुिटी हेल्र् 
िनसथङ्ग ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

९/10 
नमडवाइफ प्रशासक/ वररष्ठ 
नमडवाइफ प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नमडवाइफ िनसथङ्ग ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

7/8 

कभयनुिटी िनसथङ्ग 
अनिकृत/पम्ब्लक हेल्र् िनसथङ्ग 
अनिकृत/ वररष्ठ कभयनुिटी 
िनसथङ्ग अनिकृत/पम्ब्लक हेल्र् 
िनसथङ्ग अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
पम्ब्लक हेल्र् (कभयनुिटी हेल्र् 
िनसथङ्ग ववषयमा स्िातकोपानि 
प्राप्त। 
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7/8 
नमडवाइफ अनिकृत/ वररष्ठ 
नमडवाइफ अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नमडवाइफ िनसथङ्ग ववषयमा 
स्िातक उपानि प्राप्त। 

5/6 
पम्ब्लक हेल्र् िसथ/कभयनुिटी 
िनसथङ्ग निरीिक,पम्ब्लक हेल्र् 
िनसथङ्ग निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
प.हे.ि. वा िनसथङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ 

५/6 
नमडवाइफ िसथ/ नमडवाइफ 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नमनडवाइफ ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ 

4/5/
6 

अ.ि.मी./नस.अ.ि.मी./ 
नस.अ.ि.मी. निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
अ.ि.नम. कोषथ उत्तीणथ 

डेम्ण्टिी 

जिरल डेण्टल 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट डेण्टल सजथि  

9/10 

कन्सल्टेण्ट डेण्टल सजथि/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट डेण्टल सजथि 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नड.एस्सी. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस्सी वा एम.नड.एस. 
उपानि प्राप्त। 

8 
डेण्टल सजथि मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

नब.नड.एस्सी. वा नब.नड.एस. 
उपानि प्राप्त। 

5/6 
डेण्टल हाइम्जनिष्ट/डेण्टल 
हाइम्जनिष्ट निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
डेण्टल हाइम्जनिष्टमा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ। 

4/5/
6 

सहायक डेण्टल चेयरसाईड 
अनसषे्टण्ट/डेण्टल चेयरसाईड 
टेम्क्िनसयि/डेण्टल चेयरसाईड 
निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
डेण्टल ववषयमा TSLC वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

इण्डोडोम्ण्टष्ट 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट इण्डोडोम्ण्टष्ट  

9/10 

कन्सल्टेण्ट इण्डोडोम्ण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट इण्डोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Endodontics) 
उपानि प्राप्त। 

ओरल तर्ा 
मेक्जलो 
फेनसयल सजथि 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट ओरल सजथि  

9/10 

कन्सल्टेण्ट ओरल सजथि /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट ओरल सजथि 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
ओरल तर्ा मम्क्जलो फेनसयल 
सजथरी ववषयमा स्िातकोत्तर गरी 
िेपाल मेनडकल काउम्न्सलमा 
ओरल तर्ा मेम्क्जलो फेनसयल 
सजथरी ववषयमा ववशेषज्ञ दताथ 
िएको। 

प्रोस्र्ोडोम्ण्टष्ट 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट प्रोस्र्ोडोम्ण्टष्ट  

9/10 

कन्सल्टेण्ट प्रोस्र्ोडोम्ण्टष्ट/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट प्रोस्र्ोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Prosthodontics) 
उपानि प्राप्त। 

पेररयोडोम्ण्टष्ट 11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट पेररयोडोम्ण्टष्ट  
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9/10 

कन्सल्टेण्ट पेररयोडोम्ण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट पेररयोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Periodontics) 
उपानि प्राप्त। 

अर्ोडोम्ण्टष्ट 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट अर्ोडोम्ण्टष्ट  

9/10 

कन्सल्टेण्ट अर्ोडोम्ण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट अर्ोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Orthodontics) 
उपानि प्राप्त। 

आयुथवेद 

जिरल 
आयवेुद 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट आयवेुद ववज्ञ  

9/10 
कन्सल्टेण्ट आयवेुद ववज्ञ/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट आयवेुद ववज्ञ 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
आयवेुद ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

8 
आयवेुद म्चवकत्सक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

आयवेुद म्चवकत्सा स्िातक 
उपानि प्राप्त। 

5/6 
कववराज/कववराज निरीिक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

आयवेुद ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ 

4/5/
6 

बैद्य/वररष्ठ बैद्य/वैद्य निरीिक मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्र्ाबाट 
एस.एल.सी. उत्तीणथ गरी एक 
वषथको सहायक आयवेुद 
कायथकताथ कोषथ उत्तीणथ 

िेषाज 

11 प्रमखु कन्सल्टेण्ट िेषाज ववज्ञ  

9/10 

कन्सल्टेण्ट िेषाज ववज्ञ/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट िेषाज ववज्ञ 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
रव्यगणु ववज्ञाि वा रसशास्त्र 
तर्ा िैषज्य-कल्पिा ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त 

काय-म्चवकत्सा 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट काय-
म्चवकत्सक 

 

9/10 
कन्सल्टेण्ट काय-
म्चवकत्सक/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
काय-म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
काय-म्चवकत्सा ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त 

शल्य तर्ा 
संज्ञाहरण 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट शल्य 
म्चवकत्सक/संज्ञाहरण म्चवकत्सक 

 

9/10 

कन्सल्टेण्ट शल्य 
म्चवकत्सक/संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
शल्य म्चवकत्सक/संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
शल्यतन्त्रमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त तर्ा संज्ञाहरण म्चवकत्साको 
हकमा संज्ञाहरण ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त 

शालाक्य 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट शालक्य 
म्चवकत्सक 

 

9/10 
कन्सल्टेण्ट शालक्य 
म्चवकत्सक/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
शालक्य म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
शालाक्य तन्त्रमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त 
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स्त्रीरोग तर्ा 
प्रसूनत 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट स्त्रीरोग तर्ा 
प्रसूनत 

 

9/10 
कन्सल्टेण्ट स्त्रीरोग तर्ा 
प्रसूनत/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट स्त्रीरोग 
तर्ा प्रसूनत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्त्रीरोग वा प्रसनुततन्त्रमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

कौमारितृ्य 

11 
प्रमखु कन्सल्टेण्ट कौमारितृ्य 
म्चवकत्सक 

 

9/10 

कन्सल्टेण्ट कौमारितृ्य 
म्चवकत्सक/वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
कौमारितृ्य म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बालरोग वा कौमारितृ्यमा 
ववषयमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

 
आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासि 

11 प्रमखु आयवेुद स्वास््य प्रशासक  

9/10 

आयवेुद स्वास््य प्रशासक/वररष्ठ 
आयवेुद स्वास््य प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
BAMS उत्तीणथ गरी जिस्वास््य 
ववषयमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

हेल्र् एजकेुशि  

11 प्रमखु स्वास््य म्शिा प्रशासक  

9/10 

स्वास््य म्शिा प्रशासक/वररष्ठ 
स्वास््य म्शिा प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्वास््य म्शिामा स्िातकोत्तर 
उपानि वा पोष्ट ग्राजएुट नडप्लोमा 
वा सो सरह उत्तीणथ  

7/8 
स्वास््य म्शिा अनिकृत/ वररष्ठ 
स्वास््य म्शिा अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्वास््य म्शिामा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

5/6 
स्वास््य म्शिा टेम्क्िनसयि/ 
स्वास््य म्शिा निरीिक/वररष्ठ 
स्वास््य म्शिा निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्वास््य म्शिामा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ। 

मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजी 

जिरल 
मेनडकल ल्याब 
टेक्िोजोजी 

11 
प्रमखु मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोम्जष्ट प्रशासक 

 

9/10 

मेनडकल ल्याब टेक्िोलोम्जष्ट 
प्रशासक/ वररष्ठ मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोम्जष्ट प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजी 
ववषयमा स्िातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

7/8 
मेनडकल ल्याब टेक्िोलोम्जष्ट/ 
वररष्ठ मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
मेनडकल ल्याब टेक्िोलोजी 
ववषयमा स्िातक तह उत्तीणथ। 

5/6 
ल्याब टेम्क्िनसयि/ ल्याब 
टेम्क्िनसयि निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हेल्र् ल्याब ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

४/5/
6 

ल्याब अनसषे्टन्ट/वररष्ठ ल्याब 
अनसषे्टन्ट/ल्याब अनसषे्टन्ट 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हेल्र् ल्याब ववषयमा 
टी.एस.एल.सी. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

11 
प्रमखु माइक्रोबायोलोम्जष्ट 
प्रशासक 
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मेनडकल 
माइक्रोबायोलो
जी 

9/10 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट प्रशासक/ 
वररष्ठ माइक्रोबायोलोम्जष्ट 
प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
माइक्रोबायोलोजी ववषयमा 
स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

7/8 

माइक्रोबायोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
माइक्रोबायोलोजी ववषयमा 
स्िातक तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

5/6 
माइक्रोस्कोवपष्ट/माइक्रोस्कोवपष्ट 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हेल्र् ल्याब ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

4/5/
6 

ल्याब सहायक/वररष्ठ ल्याब 
सहायक/ल्याब सहायक निरीिक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
हेल्र् ल्याब ववषयमा 
टी.एस.एल.सी. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

हेल्र् इन्स्पेक्सि  

11 प्रमखु जिस्वास््य प्रशासक  

9/10 
जिस्वास््य प्रशासक/वररष्ठ 
जिस्वास््य प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त । 

7/8 
पोषण अनिकृत/वररष्ठ पोषण 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

७/8 
जिस्वास््य अनिकृत/वररष्ठ 
जिस्वास््य अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

७/8 
इन्टोमोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
इन्टोमोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

5/6 पोषण सपुरिाइजर/पोषण 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सामान्य म्चवकत्सामा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ। 

5/6 िेक्टर कन्ट्रोल सपुरिाइजर/ 
िेक्टर कन्ट्रोल निरीिक 

5/6 खोप सपुरिाइजर/खोप निरीिक 
5/6 इण्टोमोलोजी सपुरिाइजर/ 

इण्टोमोलोजी निरीिक 
5/6 पारासाइटोलोजी सपुरिाइजर/ 

पारासाइटोलोजी निरीिक 
5/6 औलो सपुरिाइजर/औलो 

निरीिक 
5/6 मलेररया सपुरिाइजर/मलेररया 

निरीिक 
5/6 कोल्डचेि सपुरिाइजर/ 

कोल्डचेि निरीिक 
5/6 हेल्र् अनसस्टेन्ट/जिस्वास््य 

निरीिक 
5/6 िय-कुष्ठ रोग सपुरिाइजर/ 

िय-कुष्ठ निरीिक 
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5/6 िेक्टर विथ नडजजे कन्ट्रोल 
सपुरिाइजर/ िेक्टर विथ नडजेज 
कन्ट्रोल निरीिक 

5/6 पररवार नियोजि सपुरिाइजर/ 
पररवार नियोजि निरीिक 

4/5/
6 

अ.हे.व./नस.अ.हे.व./ नस.अ.हे.व. 
निरीिक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

अ.हे.व. वा नस.एम.ए.कोषथ 
उत्तीणथ 

4/5/
6 

कोल्ड चेि अनसषे्टण्ट/ वररष्ठ 
कोल्ड चेि अनसषे्टण्ट/ कोल्ड 
चेि निरीिक 

मेनडकल रेकडथ  

7/8 

मेनडकल रेकडथ अनिकृत/वररष्ठ 
मेनडकल रेकडथ अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
त्याङ्कशास्त्र वा गम्णत वा 
जिसङ्खख्याशास्त्र वा एप्लाइड 
स्टावटम्स्टक्स ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ 
वा गम्णत वा त्यांकशास्त्र मूल 
ववषयमा स्िातक गरी कुि ै
ववषयमा स्िातकोत्तर उतीणथ वा 
त्यांक ववषय सवहत कुि ै
ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

5/6 
मेनडकल रेकडथ  सपुरिाइजर/ 
मेनडकल रेकडथ निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
त्याङ्कशास्त्र वा गम्णत नलई 
ववषय मा स्िातक उपानि प्राप्त 

फामेसी  

11 प्रमखु औषिी व्यवस्र्ापक  
11 प्रमखु फमाथनसष्ट वैज्ञानिक  

9/10 
फमाथनसष्ट वैज्ञानिक/वररष्ठ 
फमाथनसष्ट वैज्ञानिक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

9/10 
औषिी व्यवस्र्ापक/वररष्ठ 
औषिी व्यवस्र्ापक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

9/10 
गणुस्तर नियन्त्रक/वररष्ठ 
गणुस्तर नियन्त्रक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा स्िातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 

7/8 फामेसी अनिकृत/ वररष्ठ फामेसी 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा स्िातक तह वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
फामेसी सपुरिाइजर/फामेसी 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
फामेसी ल्याब टेम्क्िनसयि/ 
फामेसी ल्याब निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
फामेसी ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

साइकोलोजी  9/10 
कन्सल्टेन्ट म्क्लनिकल 
साइकोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्क्लनिकल साइकोलोजी 
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कन्सल्टेन्ट म्क्लनिकल 
साइकोलोम्जष्ट 

ववषयमा स्िातकोत्तर तह 
उत्तीणथ। 

  7/8 
म्क्लनिकल साइकोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
म्क्लनिकल साइकोलोम्जष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
म्क्लनिकल साइकोलोजी 
ववषयमा स्िातक तह उत्तीणथ। 

बायोमेनडकल 
इम्न्जनियरीङ 

 ११ 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट बायोमेनडकल 
इम्न्जनियर 

 

  ९/१० 

कन्सल्टेन्ट बायोमेनडकल 
इम्न्जनियर/ वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
बायोमेनडकल इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बायोमेनडकल इम्न्जनियरीङ वा 
मेनडकल इलेक्ट्रोनिक 
इम्न्जनियरीङ ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह उत्तीणथ। 

  7/8 

बायोमेनडकल इम्न्जनियर/वररष्ठ 
बायोमेनडकल इम्न्जनियर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बायोमेनडकल इम्न्जनियरीङ 
ववषयमा स्िातक तह वा 
मेनडकल इलेक्ट्रोनिक 
इम्न्जनियरीङ उत्तीणथ। 

  5/6 
बायोमेनडकल टेम्क्िनसयि/ 
बायोमेनडकल टेम्क्िनसयि 
निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
बायोमेनडकल इम्न्जनियरीङ 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ। 

वफम्जयोरे्रापी  

7/8 
वफम्जयोरे्रावपष्ट/वररष्ठ 
वफम्जयोरे्रावपष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वफम्जयोरे्रापी ववषयमा स्िातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
वफम्जयोरे्रावप 
सपुरिाइजर/वफम्जयोरे्रावप 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
वफम्जयोरे्रापी ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

रेनडयोग्राफी 

रेनडयोग्राफी 

7/8 
रेनडयोग्राफी टेक्िोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
रेनडयोग्राफी टेक्िोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
रेनडयोग्राफी ववषयमा स्िातक तह 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
रेनडयोग्राफर/रेनडयोग्राफी 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
रेनडयोग्राफी ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

4/5/
6 

डाकथ  रुम अनसस्टेन्ट/वररष्ठ डाकथ  
रुम अनसस्टेन्ट/डाकथ  रुम 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एस.एल.नस. मा ववज्ञाि ववषय 
नलई उत्तीणथ गरी सभबम्न्ित 
ववषयमा कम्भतमा ६ मवहिाको 
तानलम प्रात। 

रेनडयोरे्रापी 7/८ 
रेनडयोरे्रापी टेक्िोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
रेनडयोरे्रापी टेक्िोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
रेनडयोरे्रापी ववषयमा स्िातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

एवककृत 
म्चवकत्सा 

 

11 
प्रमखु स्वास््य प्रशासक 
(एवककृत म्चवकत्सा) 

 

9/10 

स्वास््य प्रशासक/वररष्ठ स्वास््य 
प्रशासक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
BAMMS ववषय उत्तीणथ गरी 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातकोत्तर 
उत्तीणथ। 
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होनमयोप्यार्ी  ९/१० 
कन्सल्टेन्ट होनमयोप्यार्ी 
म्चवकत्सक/ वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
होनमयोप्यार्ी म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्िातकोत्तर 
तह उत्तीणथ। 

  8 
होनमयोप्यार्ी म्चवकत्सक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

  ५/६ 
होनमयोप्यार्ी 
सपुरिाइजर/होनमयोप्यार्ी 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणतह तह 
उत्तीणथ। 

अकुपंचर  ११ 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट अकुपंचर 
म्चवकत्सक 

 

  9/10 

कन्सल्टेन्ट अकुपंचर 
म्चवकत्सक/वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
अकुपंचर म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
BAMS उत्तीणथ गरी Traditional 
Chinese Medicine (TCM) 
ववषयमा स्िातकोत्तर तह 
उत्तीणथ। 

  ५/६ 
अकुपंचर सपुरिाइजर/ अकुपंचर 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ 

यिुािी म्चवकत्सा  

८ 
यिुािी म्चवकत्सक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

सभबम्न्ित ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

5/६ 
हवकम सपुरिाइजर/हवकम 
निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ। 

प्राकृनतक 
म्चवकत्सा 

 ११ 
प्रमखु कन्सल्टेन्ट प्राकृनतक 
म्चवकत्सक 

 

  9/10 
कन्सल्टेन्ट प्राकृनतक 
म्चवकत्सक/ वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
प्राकृनतक म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
प्राकृनतक म्चवकत्सा ववषयमा 
स्िातकोत्तर ववषय उत्तीणथ। 

  ८ 

प्राकृनतक म्चवकत्सक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
Bachelor in Natural and 
Yoga Science (BNYS) ववषय 
उत्तीणथ। 

ववववि 

मेनडकल 
वफम्जनसष्ट 

9/10 

कन्सल्टेन्ट मेनडकल वफम्जनसष्ट/ 
वररष्ठ कन्सल्टेन्ट मेनडकल 
वफम्जनसष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
Medical Physics मा एम.वफल. 
वा वप.एच.नड. वा सोसरह 
उत्तीणथ। 

७/८ 

मेनडकल वफम्जनसष्ट/वररष्ठ 
मेनडकल वफम्जनसष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
MSc (Physics) उत्तीणथ गरी एक 
वषथको Diploma in Radiation 
Physics (DRP)  तानलम प्राप्त। 

इ.नस.म्ज. 
टेम्क्िनसयि 

७/८ 

इ.नस.म्ज. अनिकृत/वररष्ठ 
इ.नस.म्ज. अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
स्वास््य ववज्ञाि वा ववज्ञाि 
ववषयमा स्िातक तह उत्तीणथ गरी 
सभबम्न्ित ववषयमा एक वषथको  
तानलम प्राप्त। 
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5/६ 

इ.नस.म्ज. टेम्क्िनसयि/ इ.नस.म्ज. 
टेम्क्िनसयि निरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
सामान्य म्चवकत्सामा प्रमाणपत्र 
तह उत्तीणथ वा ववज्ञाि ववषयमा 
स्िातक तह उत्तीणथ गरी 
सभबम्न्ित ववषयमा िौ मवहिाको  
तानलम प्राप्त। 

एिेस्रे्नसया 5/6 

एिेस्रे्नसया सपुरिाइजर/ 
एिेस्रे्नसया निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
एच.ए. वा स्टाफ िसथ उत्तीणथ 
गरी सभबम्न्ित ववषयमा 
तानलमप्राप्त।  

अप्टोमटे्री 

9/10 
कल्सल्टेन्ट अम्प्टनसयि/ वररष्ठ 
कल्सल्टेन्ट अम्प्टनसयि 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
अप्टोमटे्री ववषयमा स्िातकोत्तर 
तह उत्तीणथ। 

7/8 
अम्प्टनसयि अनिकृत/ वररष्ठ 
अम्प्टनसयि अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 
अप्टोमटे्री ववषयमा स्िातक तह 
उत्तीणथ। 

5/6 
अम्प्टनसयि/अम्प्टनसयि निरीिक मान्यताप्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट 

अप्टोमटे्री ववषयमा प्रमाणपत्र तह 
उत्तीणथ। 

 डाइवटनसयि ९/१० 

कल्सल्टेन्ट डाइवटनसयि/ वररष्ठ 
कल्सल्टेन्ट डाइवटनसयि 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्र्ाबाट 
खाद्य प्रववनि ववषयमा 
स्िातकोत्तर तह वा सोसरह 
उत्तीणथ। 

  7/8 
डाइवटनसयि अनिकृत/ वररष्ठ 
डाइवटनसयि अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्र्ाबाट 
खाद्य प्रववनि ववषयमा स्िातक 
तह वा सोसरह उत्तीणथ। 

  5/6 
डाइवटनसयि सपुरिाइजर/ 
डाइवटनसयि निरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्र्ाबाट 
खाद्य प्रववनि ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सोसरह उत्तीणथ।  
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अिसूुची- ४ 
(नियम ७ को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

कायथवववरण फारामको ढाँचा 
बागमती प्रदेश सरकार 
कायथवववरण फाराम 

पद सङ्कते 
सेवा : 
समूह/उपसमूह :            शे्रणी : 

१. पदको िाम : ........................... 
    स्र्ायी/अस्र्ायी 
२. तलब (मानसक) : ................... 
३. काम गिे समय : ........................ 
४. कमथचारीको िाम र सङ्कते िं. : 

...................... 
 

५. .................................................. मन्त्रालय 

    .................................................. वविाग 

    .................................................. कायाथलय 

    ................................शाखा .............. फाँट 

६. ................. प्रदेश .............. म्जल्ला ......... 
स्र्ाि .............. फोि िं. 

७. ववस्ततृ रूपमा पदको काम, अनिकार र उत्तरदावयत्व  

क्र.सं. काम अनिकार उत्तरदावयत्व कायथसभपादि 
सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको आिार 
(स्रोत) 

१.      
२.      
३.      
४.      

८. कतथव्य 
१. 
२. 
३. 
४. 

९. आवश्यक योग्यता 
1. 
2. 
3. 
मेरो पदसँग सभबम्न्ित उपयुथक्त काम, 
कतथव्य, उत्तरदावयत्च तर्ा अनिकारको 
वववरण पूणथ तर्ा ठीक साँचो हो। 
 
........................... 
 
कमथचारीको दस्तखत 
 

यस पदसँग सभबम्न्ित उपयुथक्त काम, कतथव्य, 
उत्तरदावयत्व तर्ा अनिकारको वववरण पूणथ तर्ा ठीक 
साँचो हो। 

      
     .......................... 
(निकटतम अनिकारीको दस्तखत) 

िाम: ................. 
नमनत.................... 
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नमनत....................    .......................... 
(कायाथलय प्रमखुको दस्तखत) 

िाम: .................... 
नमनत : ...................... 
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अिसूुची- ५ 
(नियम ११ को उपनियम (३) सँग सभबम्न्ित) 

पद दताथ गिे फारामको ढाचँा  
 
कायाथलय तर्ा दरबन्दी सभबन्िी ढाँचा  
१क. कायाथलय सभबन्िी वववरणः फ्याक्स िं. 
कायाथलयको िाम(िेपालीमा): म्जल्लाः 
कायाथलयको िाम (अङ्ख ग्रजेीमा): गा.पा./ि.पाः   
मन्त्रालय/केन्रीय निकायः  वडा िः  
निकटतम मानर्ल्लो निकायः स्र्ािः  
कायाथलयको स्तरः फोि िः 
शरुु पद सजृिा िएको नमनतः इमलेः 
पनछल्लो अध्यावनिक नमनतः वेवसाइटः 
1.ख. कायाथलयको दरबन्दी तेररज: 
नसिं पदिाम तह सेवा समूह उपसमूह साववक 

पद 
र्प घट खदु 

कायम 
पद 
संकेत 
िं 

कैवफयत 

            
            
            
            
            

 
पद दताथ हिुे कायाथलयको तफथ बाटः  
उपरोक्त निणथय संलग्ि राखी मानर् उम्ल्लम्खत पद 
दताथ गरी जािकारी ददि ुहिु अिरुोि छ। 

प्रदेश वकताबखािाको तफथ बाटः  
मानर् उम्ल्लम्खत पद ववद्यतीुय माध्यमबाट समेत 
दरबन्दी व्यवस्र्ापि प्रणालीमा प्रवववष्ट गरी 
कायाथलय संकेत…….मा पद दताथ गररएको व्यहोरा 
प्रमाम्णत गररएको छ। 

दरखास्तः दरखास्तः 
िामः िामः 
पदः पदः 
कायाथलयः प्रमाम्णत गिे अनिकृतः 
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अिसूुची- ६ 
(नियम १९ सँग सभबम्न्ित) 

निरोनगताको प्रमाणपत्रको िमूिा 
 

प्रदेश निजामती सेवाको ... ... ... ... ... ... ... कायाथलयको ... ... ... ... सेवाको पदमा उभमदेवार 
हिुिुएका श्री ... ... ... ... ... ... ... ..  लाई मैले जाँच्दा कुि ैसरुवा वा कडारोग लागेको वा कुि ै
वकनसमको शारीररक ववकृनत वा आन्तररक रोग िएको पाइि। निजमा ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
रोग िए तापनि निजलाई त्यसले उपरोक्त निजामती पदमा काम गिथ असमर्थ बिाउँदैि। 

निजको हनुलया ... ... ... ... ... ... छ। 

(क) दायाँ हातको बढुी औलंाको छाप : ... ... ... ... ... ... ... ...  

(ख) सभबम्न्ित व्यम्क्तको दस्तखत : ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ग) नमनत : ... ... ... ... ... ... 

प्रमाम्णत गिे म्चवकत्सकको,- 

(क) िाम :  ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ख) दस्तखत : ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ग) िेपाल मेनडकल काउम्न्सल रम्जिेशि िभबर : ... ... ... ... ... ... ... ... .. 

(घ) नमनत : ... ... ... ... ... ... ... ... .. 
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अिसूुची- ७ 

(नियम २० को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 
शपर् ग्रहण फारामको िमूिा 

 

म ......................................................................................................................... 
ईश्वरको िाममा शपर् नलन्छु वक प्रदेश निजामती कमथचारीको हैनसयतले मलाई तोवकएको काम मेरो ज्ञाि 
वववकेले जािे बझेुसभम इमाि, िमथ तर्ा कतथव्य सभझी देश र सरकारप्रनत वफादार रही िय, पिपात वा 
दे्वष िराखी लोि लालच मोलावहजा िगरी अिशुासिमा रही प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ र प्रदेश 
निजामती सेवा नियमावली, २०८२ तर्ा प्रचनलत कािूिको व्यवस्र्ाको अिीिमा रही आफ्िो कतथव्यको 
पालि गिेछु। मलाई ज्ञात हिु आएको कुिै सरकारी गोप्य कुरा अनिकृत व्यम्क्तलाई बाहेक अरु कसैलाई 
म सेवामा वहाल रहे वा िरहेको जिुसकैु अवस्र्ामा पनि प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले िने्न वा संकेत गिे 
छैि। 

शपर् ग्रहण गिे कमथचारीको,- शपर् ग्रहण गरेको प्रमाम्णत गिे अनिकारीको,- 

(क) िामः (क) िामः 

(ख) दस्तखतः (ख) दस्तखतः 

(ग) नमनतः (ग) नमनतः 

(घ) सेवाः (घ) पदः 

(ङ) समूह/उपसमूहः (ङ) कायाथलयः 

(च) शे्रणीः 
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अिसूुची- ८ 
(नियम २२ को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

प्रदेश निजामती कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण फाराम 
(नसटरोल) 

(१) शैम्िक योग्यता र िागररकताको प्रमाणपत्रहरूको प्रमाम्णत प्रनतनलवप (सेवा प्रवशे गिुथ पूवथको उमेर 
खलेुको शैम्िक योग्यता र िागररकता हिु ुपिे)। 

(२) यस अम्घ सरकारी सेवामा रही स्र्ायी पदमा काम गरेको िए सोको वववरण स्पष्टसगँ उल्लेख गरी 
तत्सभबन्िी कागजातहरूको प्रमाम्णत प्रनतनलवप। 

(३) सभबम्न्ित कायाथलयबाट नसटरोल दताथ गरी प्रमाम्णत गरी ददिे िने्न व्यहोराको पत्र। 

(४) कायाथलयमा शरुु स्र्ायी नियमु्क्त हुँदाको हाम्जरी िएको जािकारी पत्र। 

(५) स्र्ायी नियमु्क्त हुँदा पेस गरेको निरोनगता र शपर् ग्रहणको प्रमाम्णत प्रनतनलवप। 

(६) प्रदेश लोकसेवा आयोगको नसफाररस पत्रको सक्कलै वा प्रमाम्णत प्रनतनलवप। 

(७) तानलमको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णत प्रनतनलवप र अन्य कागजातहरूको प्रनतनलवप। 

कमथचारीको िाम िेपालीमा (देविागरी नलवप) ____________________________________________ 

अङ्खग्रजेीमा (BLOCK LETTER) ________________________________________________________ 

 

कमथचारी सङ्कते िभबर (प्रदेश वकताबखािाले ििे) 

िेपाली अङ्कमा       

 

अङ्खग्रजेी अङ्कमा       

 

रष्टव्य: 

कभतीमा पनि A4 साइजको िेपाली कागजमा वैयम्क्तक वववरण छावपएको हिु ुपिेछ। 
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फाराम िं. १ 

वैयम्क्तक वववरण 

बागमती प्रदेश सरकार 

... ... ... मन्त्रालय÷सम्चवालय÷आयोग÷वविाग÷कायाथलय 

1. प्रदेश निजामती कमथचारीको व्यम्क्तगत वववरण 

 िेपालीमा: (देविागरी नलवप) ........................................................ 

 अङ्खग्रजेीमा: (BLOCK LETTER) .............................................. 

 जन्म नमनत वववरण: (वव.सं.).....÷.....÷(ई.सं.) .......÷....÷....... 

 िागररकता िं. .............. जारी म्जल्ला: ..........जारी नमनत: .............. 

 बाबकुो िाम (िेपालीमा) ........................... पेशा:..................... 

 बाबकुो िाम (अङ्खग्रजेीमा) ........................... पेशा:..................... 

 बाजेको िाम (िेपालीमा) ............................ पेशा:..................... 

 बाजेको िाम (अङ्खग्रजेीमा) .......................... पेशा: ..................... 

 आमाको िाम (िेपालीमा) ..........................  पेशा:..................... 

आमाको िाम (अङ्खग्रजेीमा) .............................  पेशा: ..................... 

वववावहत िए पनत/पत्नीको िाम (िेपालीमा) ................ पेशा: ..............   

 (अङ्खग्रजेीमा) .................................... 

छोरीको सङ्खख्या .......................... छोराको सङ्खख्या ........................ 

२. ठेगािा सभबन्िी वववरणः 

स्र्ायी ठेगािा अस्र्ायी ठेगािा 
 िेपालीमा अङ्खग्रजेीमा िेपालीमा अङ्खग्रजेीमा 
प्रदेश     
म्जल्ला      
ि.पा.गा.पा.     
वडा िं.     
टोलमागथ:     
वडा िं      
घरब्लक.     
सभपकथ  फोिमोबाइल िं.      
ईमेल ठेगािा:     

कमथचारीको हालसालै 
म्खम्चएको दवैु काि देम्खि े
पासपोटथ साइजको फोटो 
(नसटरोल प्रमाम्णत गिे 
अनिकारीले फोटो समेत 
प्रमाम्णत गरेको हिु ुपिेछ)   
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३. सनुबिा पाउिे गरी पररवारका सदस्य मध्य ेइच्छाइएको कुिै एक व्यम्क्तको पूरा िाम र्र  

 िेपालीमा: (देविागरी नलवप) ...................................................... 

 अङ्खग्रजेीमा: (BLOCK LETTER)  .............................................. 

 कमथचारीको निजसँगको सभबन्ि ..................................................... 

 ठेगािा: प्रदेश ............ म्जल्ला ............ ि.पा./गा.पा. .............  वडा िं. ..........  

टोल/मागथ .................. घर र ब्लक िं. ................. 

 इच्छाएको व्यम्क्तको,– 

       िागररकता िं. (उपलब्ि िएसभम) ..... जारी म्जल्ला: ...... जारी नमनत:...... 

४. अन्य वैयम्क्तक वववरण 

 नलङ्ग.......... िमथ:........... जात/जानत:........... हनुलया:............ रक्त समूह:............. 

 मूल/वहमाली (    )         पहाडी (    )    तराई/मिेश (    ) 

(क) आददवासी/जिजानत: हो (  ) होइि (  ) हो ििे कुि जात .......... 

(ख) मिेशी: हो (  ) होइि (  ) हो ििे वववरण .......................... 

(ग) दनलत: हो (  ) होइि (  ) हो ििे कुि जात ........................... 

(घ) वपछनडएको म्जल्ला (िेत्र) हो (  ) होइि (  ) हो ििे कुि म्जल्ला/िेत्र ..... 

(ङ) अपाङ्गता: हो (  ) होइि (  ) हो ििे कुि वकनसमको ................. 
      

लोक सेवा आयोगबाट नसफाररस हुँदा कुि वगथमा िएको हो? : मानर् उम्ल्लम्खतमध्य े
(क)÷(ख)÷(ग)÷(घ)÷(ङ)÷(खलुा)÷(मवहला) 

५. िाषाको दिता सभबन्िी वववरण 

      (क) स्र्ािीय िाषा सभबन्िी ज्ञाि     मातिृाषा: ....................... 

 

  

क्र.सं. 
 

िाषाको 
िाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य 
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 (ख) ववदेशी िाषा सभबन्िी ज्ञाि     

क्र.सं. 
 

िाषाको 
िाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य 

           

           

           

           

६. कमथचारीको शरुु स्र्ायी नियमु्क्तको वववरण 

 कायाथलयको िाम र ठेगािा :.................................................... 

 नियमु्क्त नमनत :............ निणथय नमनत :.............. हाम्जरी नमनत :............ सेवा :................... 
समूह :..................... उप समूह :...................  शे्रणी/तह :.............. पद :............. 
प्राववनिक (   )   अप्राववनिक (   ) 

७. यस अम्घ सरकारी सेवामा रही स्र्ायी पदमा काम गरेको िए सोको वववरण 

 कायाथलयको िाम र ठेगािा :.................................................... 

 सेवा :................... समूह :..................... उप समूह :................. शे्रणी/तह :.............. 
पद :............. प्राववनिक (   )   अप्राववनिक (   ) 

 छाडेको नमनत :....................... छाड्िकुो कारण :............................ 

८. अन्य वववरण 

(क)  बह ु वववाह/बाल वववाह गरेको छ/छैि ? छ ििे पत्नीको िाम लेख्नहुोस ्
.................................... 

(ख) पनत वा पत्नीले ववदेशी मलुकुको स्र्ायी आवासीय अिमुनत (DV/PR) वा अन्य) नलए/िनलएको 
वा सोको लानग दरखास्त ददए/िददएको वववरण : छ (   ) छैि (   ) 
१. स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलएको िए देशको िाम .............. र नलएको नमनत 

................. 
२.  स्र्ायी आवासीय अिमुनतका लानग दरखास्त ददएको िए देशको िाम ................... 

दरखास्त ददएको नमनत     .................... 
(ग)  कुिै सरकारी वक्यौता नतिथ बाकँी छ/छैि ? बाकँी िए सो को वववरण .................... 

    (घ)  सभबम्न्ित कमथचारीको ववशेष योग्यता र िमता:....................... 
 

मानर् लेम्खएको वववरण ठीक छ। सरकारी सेवाको निनमत्त अयोग्य हिु ेगरी मलाई कुि ैसजाय िएको 
छैि। कुिै कुरा झटु्टो लेम्खएको वा जािाजािी साचँो कुरा दबाउि ेलकुाउिे उद्देश्यले लेम्खएको ठहरे कािूि 
बमोम्जम सजाय स्वीकार गिेछु, सारै् कमथचारी आचार संवहता पालिा गिथ प्रनतबि छु ििी सहीछाप गिे:  
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प्रमाम्णत गिे कायाथलय प्रमखुको 
  कमथचारीको                        िाम, र्र ....................... 
 (बढुी औलंाको छाप)                        दस्तखत ......................... 

दाँया  बाँया  

........................................ 
 कमथचारीको दस्तखत  

 

 

 

 

  कायाथलयको छाप  
 

कमथचारी सङे्कत िभबर (प्रदेश वकताबखािाले मात्र प्रयोग गिे) 

िेपाली अङ्कमा       

 

अङ्खग्रजेी अङ्कमा       

       
                                                    वविागीय प्रमखु वा अनिकार प्राप्त 

                      अनिकृतको दस्तखत:..................... 
                      िाम:..................................... 
                      पद:...................................... 
                      नमनत:..................................... 
                                                    कायाथलयको छाप:....................... 
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(क) सेवा सभबन्िी वववरण                                                फाराम िं. २ 

क्र.सं. सेवा 
समूह 
उप 
समूह 

पद र 
शे्रणी 

कायाथलयको िाम 
र ठेगािा 

ियाँ 
नियमु्क्तसरुवा 

बढुवा 

निणथय 
नमनत 

बहाली नमनत 
(हाम्जरी नमनत) 

        

        

        

        

 

(ख) शैम्िक योग्यता/तानलम/सेनमिार/सभमेलि सभबन्िी वववरण                   फाराम िं. ३ 

क्र.सं. 
शैम्िक योग्यता 

वा उपानि 
अध्ययिको ववषय 

वा सङ्काय 
उम्त्तणथ गरेको 

साल 
प्राप्त शे्रणी 

म्शिण संस्र्ापररषद् 
ववश्वववद्यालयको िाम र देश 

      

      

      

      

      

      

 

(ग) वविषूण, प्रशंसापत्र र परुस्कारको वववरण                         फाराम िं. ४ 

क्र.सं. 
वविषूण, प्रशंसापत्रको 

वववरण 
प्राप्त नमनत 

वविषूण प्रशंसापत्र 
पाएको कारण 

सहनुलयत 

     

     

     

     

     

     

(घ) वविागीय सजायको वववरण                         फाराम िं. ५ 

क्र.सं. सजायको प्रकार 
सजायको आदेश 

नमनत 

पिुरावेदिको 
कैवफयत 

ठहर नमनत 
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(ङ) नबदा र औषिी उपचार वववरण फाराम िं. ६ 

वववरण 
घर नबदा ववरामी नबदा 

प्रसनुत नबदा प्रसनुत 
स्याहार नबदा 

अध्ययि नबदा असािारण नबदा वेतलबी नबदा 
गयल 
अवनि 

उपचार खचथ 
नलएको 

कैवफयत 

जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी     नमनत रकम  

                       

                       

                       

                       
 

(च) वगीकृत िते्रहरूमा काम गरेको वववरण  फाराम िं. ७ 

क्र.सं. अवनि 
पदस्र्ापिा 

िएको स्र्ाि वा 
िेत्र 

काम गरेको 
स्र्ाि वा िेत्र 

यो म्चन्ह (√) ददई काम गरेको िेत्रको वगथ जिाउि े कैवफयत 

 देम्ख सभम   "क" वगथ "ख" वगथ "ग" वगथ "घ" वगथ "ङ" वगथ  
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फाराम िं. ८ 

 

(छ)  मानर् उल्लेख िए देम्ख बाहेकका वववरणहरू र्पघट गिुथ पिे िए प्रदेश वकताबखािाले ििे: 
 

(१) ठेगािा पररवतथि सभबन्िी वववरण :– 
 

 

(२) इच्छाइएको व्यम्क्त पररवतथि िएमा सोको वववरण :– 
 

 

(३) अन्य कुिै वववरण र्पघट िएमा सो को वववरण :- 
 

 

 

सभबम्न्ित कमथचारीको प्रमाम्णत गिे अनिकारीको 
िाम :........................... िाम :........................... 
पद :............................ पद :............................ 
दस्तखत :......................... दस्तखत :......................... 
नमनत :........................... नमनत :...........................  
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अिसूुची– ९ 
(नियम २९ को उपनियम (१४) सँग सभबम्न्ित) 

सरुवा माग गिे निवेदिपत्रको ढाचँा 
                                                                                                         नमनत: २०.....।...।... 

ववषय: सरुवा हिु पाउँ। 

श्रीमाि ्............................ज्यू, 
.................................... 
महोदय, 
   तल उम्ल्लम्खत निकायमा सरुवा िई राि सेवा गिे अवसर पाउि मेरो िएको सत्य त्य वववरणहरू सवहत सभबि कागजात यसै सार्  संलग्ि राखी यो 
निवदेि गरेकोगरेकी छु।    

कमथचारीको वववरण 
कायाथलयको िाम 

 

पद 
 

सेवासमूहउपसमूह शे्रणी जन्म नमनत 
 

सो कायाथलयमा 
हाम्जर िएको नमनत 

घर, ठेगािा र िा.प्र.पत्र  
िं., नमनत (म्जल्ला) 

 

 

      

 

यसिन्दा अगानड कायथ गरेको वववरण (क्रमागत पनछल्लो आिारमा) 
कायाथलयको िाम 

 

पद सेवासमूहउपसमूह 
 

शे्रणी ...देम्ख.....सभम वषथमवहिा 
 

िौगोनलक िेत्र 

१   
२   
३   
४   
५ 
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सरुवा हिु चाहेको म्जल्ला र कायाथलय (प्रार्नमकताक्रमको आिारमा) 
१.   

२.   

३.   

संलग्ि कागजातहरू   

१. सभबम्न्ित कायाथलयमा कामकाज गरेको पषु्याइँ हिुे कागज   

२. सरुवा हिु चाहेको कारण र प्रमाण   

यसमा लेम्खएको व्यहोरा साँचो हो, झटु्टा ठहरे कािूि बमोम्जम सजाय िोग्ि तयार छु।     

 
 

         निवदेक   

                                                           िाम र्रः   

                                                           पदः    

                                                           कमथचारी सङ्केत िं.   

                                                           कायाथलय:    
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सरुवा निवेदि ववश्लषेण सूची (Checklist) 
 

(१) प्रदेश निजामती सेवा अध्यादेश, नियमावली एवं सरुवा िीनत बमोम्जम िौगोनलक िेत्रमाकायाथलयमा काम 
गिुथ पिे अवनिः             पूरा िएको              पूरा ििएको 

(२) पवहले सो कायाथलयमा कायथ गररसकेकोः  प्रर्मपटक            दोहोर् याई    
(३) घर पायक पिे                      िपिे                                                   

(४) पनत पम्त्न दवैु सरकारी सेवामाः     िएको                    ििएको                                                           

(५)  कमथचारीको उमेरः ५० वषथ िपगेुको            ५० वषथ पगेुको                      

(६) फाम्जलमा रहे िरहेकोः  रहेको             िरहेको         
(७) अध्ययि वा तानलम काजअन्तराथविय संस्र्ामा काम गरेको/ ववकास सनमनत तर्ा आयोजिा काजमा 

गएको अवस्र्ा पदानिकार सािे       

(८) मन्त्रालयवविागको सहमनतपत्रः  िएको         ििएको 
(९) सरुवा हिु चाहेको निकायमा तत्काल दरवन्दी ररक्तको अवस्र्ाः ररक्त रहेको        ररक्त िरहेको   

 

(१०) अनिवायथ अवकाश हिु ेअवनिः  एक वषथ िन्दा कम            एक वषथ िन्दा बढी   

(११) हाल कायथरत निकायमा रुज ुहाम्जर ददिः  ददि  

 

यसमा लेम्खएको व्यहोरा साँचो हो, झटु्टा ठहरे कािूि बमोम्जम सजाय िोग्ि तयार छु। 

 

 

          आज्ञाकारी    

          िाम र्रः    

          पदः    

          क.सङ्कते िं.    

          कायाथलय:  
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अिसूुची– १० 
(नियम ३१ को खण्ड (ग) सँग सभबम्न्ित) 

बागमती प्रदेश सरकार 
सरुवापत्रको िमूिा 

नमनत: 

महोदय,  

बागमती प्रदेश सरकार .......  को नमनत ......... को  निणथयािसुार तपाईलाई सरुवा िएको 
मन्त्रालयसम्चवालयआयोगकायाथलयबाटै अवनि तोक्िे गरी वा ......... अवनिसभमको लानग देहाय बमोम्जम  
सरुवा गररएको छ।  

 साववक पद र कायाथलय              सरुवा िएको पद र कायाथलय 

प्रदेश .... सेवा ...... समूह                 प्रदेश ....... सेवा ...... समूह  

अनिकृत सहायकस्तर ........           अनिकृतसहयक स्तर ........  

तह .........                           तह .........  

 

श्री .......................................  कमथचारी सङ्कते िं. .........  

 

बोिार्थ तर्ा कायाथर्थ :-  

प्रदेश लोक सेवा आयोग।  

प्रदेश वकताबखािा।  

कमथचारी संचय कोष।  
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अिसूुची–११ 
(नियम ३१ को खण्ड (ग) सँग सभबम्न्ित) 

रमािापत्र 

बागमती प्रदेश सरकार 

..... मन्त्रालयवविागकायाथलय 
 

पत्र सङ्खख्याः– नमनतः–  

श्री  ... .... .... .... .... 

    ... ..... .... .... .... 

   .... .... .... .... .... 

त्यस कायाथलयमा सरुवा हिु ुिएका श्री ... ..... ...... ...... .......लाई निजको वववरण  सवहतको रमािापत्र 
ददई त्यस कायाथलयमा हाम्जर हिु पठाइएको व्यहोरा अिरुोि गदथछु।  

१. कमथचारीको िाम, र्रः  
२. कमथचारीको सङे्कत िभबरः  
३. साववक    (क) पदः                         (ख) तह: 
             (ग) सेवाः                        (घ) समूह, उपसमूहः  

             (ङ) कायाथलयः 

४. सरुवा िएको (क) निणथय नमनतः                (ख) पदः                  

(ग) तह:                  (घ) सेवाः                

(ङ) समूह, उपसमूहः                (च) कायाथलयः 

५. बरबझुारर् सभबन्िी वववरणः–  

    गरेको                      िगरेको                         

६. रमािा हिु ेनमनतः–  

७. रमािापत्रको नमनतसभम खचथ िएका ववदाः–  

(क) िैपरी आउिे र पवथ नबदा           .... ददि।  

(ख) घर नबदा                       .... ददि।  

(ग) नबरामी नबदा                     .... ददि।  
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(घ) प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा      .... पटक।  

(ङ) अध्ययि नबदा                   .... ददि।  

(च) असािारण नबदा                   .... ददि।  

(छ) बेतलवी नबदा                    .... ददि।  

८. रमािापत्रको नमनतसभम सम्ित नबदाः–  

(क घर नबदा                         ...ददि।  

(ख) नबरामी नबदा                     ...ददि।  

(ग) प्रसूनत नबदा प्रसूनत स्याहार नबदा       ... ददि।  

(घ) अध्ययि नबदा                    ...ददि।  

(ङ) असािारण नबदा                   ....ददि।  

(च) बेतलवी नबदा                     ....ददि।  

९. कायाथलयमा रुज ुहाम्जर िएको ददि : 

१०. खाइपाई आएको मानसकः (क) तलब रु.     (ख) तलब वृवि रु.  

११. तलब ित्ता िकु्तािी नलएको अम्न्तम नमनतः 

१२. कमथचारी सियकोष कट्टी रकमः 

१३. िकु्तािी नलएको उपचार खचथको रकमः 

१४. दैनिक भ्रमण ित्ता वापत नलएको पेश्की रकमः  

१५. तलब वृवि हिु सरुु िएको सरुु नमनतः 

 १६. िागररक लगािी कोष कट्टी रकमः  

१७. आयकर कट्टी रकमः  

१८. (क) सावनिक जीवि बीमा कोषमा जभमा िएको      

          साल................. मवहिा..............गते..........   

      (ख) सावनिक जीवि बीमा वापत वावषथक वप्रनमयम नतरेको साल   

           ........ मवहिा ........... गते.........  

१९. (क) परुािो निवृत्तिरण योजिा .............  
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(ख) ियाँ निवृत्तिरण योजिाको सरुु नमनत साल ............ मवहिा   ............. र  कोषमा रकम 
जभमा िइसकेको नमनत साल ................ मवहिा ................ सभमको  

२०. चाडपवथ खचथ नलिे चाडको िाम र सो चाड पिे नतनर् र सभिाववत मवहिा:  

२१. म्शश ुस्याहार ित्ता नलएको वववरण:  

बोिार्थ:–  

श्री प्रदेश वकताबखािा।  

श्री कमथचारी सिय कोष।  

श्री .............. (सभबम्न्ित कमथचारी):  सरुवा िएको कायाथलयमा   

                               हाम्जर हिु जाि ुहिु।  

श्री ........................ (ियाँ निवृत्तिरण योजिा अिसुारको रकम जभमा िएको      

                    संस्र्ाको िाम र ठेगािा)  
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अिसूुची– १२ 
(नियम ४0 को उपनियम (२) सँग सभबम्न्ित) 

तहवृवि सभबम्न्ि पत्रको ढाचँा  

बागमती प्रदेश सरकार 
.............. मन्त्रालय/सम्चवालय/आयोग 

हेटौंडा 
पत्र सङ्ख ख्याः- 
चलािी िभबरः- नमनतः- 

ववषयः तहवृवि गररएको। 

महाशय, 

यस मन्त्रालय/सम्चवालय/आयोगको सूचिा िभबर..... /आनर्थक वषथ ...... (तहवृवि), नमनत 
.....।.....।... को प्रकाम्शत सूचिा अिसुार यस मन्त्रालय/सम्चवालय/आयोग(सम्चवस्तर) को नमनत 
......।...।.... को निणथयािसुार नमनत ......।...।.... देम्ख लाग ुहिु ेगरी बागमती प्रदेश निजामती सेवा 
ऐि, २०७९ को दफा 30 बमोम्जम तपाईलाई देहाय अिसुार तहववृि गररएको छ। 

तहवृवि हिुिुएकोमा हाददथक बिाई छ। 

साववककोः तहवृवि गररएकोः 
तहः 

पदः 

सेवाः 

समूह/उपसमूहः 

तहः 

पदः 

सेवाः 

समूह/उपसमूहः 

  

श्री.................... 
कमथचारी संकेत िभबरः-................ 
कायाथलयः................... 
 

................... 
(.......................) 

सम्चव 
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अिसूुची– १३ 
(नियम ४७ को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

सहायकस्तरका कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम 

कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि फाराम ििे निदेम्शका   
१.   यो फाराम प्रत्येक आनर्थक वषथ (साउि १ देम्ख असार मसान्तसभम काम  गरेको आिारमा) ििुथ 

पिेछ।   
२.   कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामलाई तीि खण्डमा निभि अिसुार वविाजि  गररएको छ:–   

   खण्ड क –           सभपाददत कामको वववरण र उपलम्ब्ि   
   खण्ड ख –           कायथ सभपादिको स्तर मूल्याङ्कि   
   खण्ड ग –           पिुरावलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि   

३.   खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कामको वववरण अन्तगथत रहेको सभपूणथ ववषय,  लक्ष्य र कमथचारीले ििे 
ििी तोवकएको महलमा उपलम्ब्ि समते सभबम्न्ि कमथचारीले ििुथ पिेछ। यसरी कमथचारीले आफूले 
गरेको काम िदाथ कायथ वववरणमा उसले गिे ििी तोवकएका र वावषथक कायथ योजिामा  परेका 
कामहरूबाट ििुथ पिेछ। यसो गदाथ कमथचारीले आफ्िो कायथ वववरण र  स्वीकृत वावषथक कायथ 
योजिाको प्रनतनलवप समेत संलग्ि गिुथ पिेछ। प्रत्येक वषथको साउि ७ गतेनित्रमा आफूले गरेका सबै 
कामहरूलाई सकेसभम समवेटिे गरी बढीमा पाँच वटा कामहरू छोटकरीमा उल्लेख गिुथ पिेछ। 
नियम ४८ बमोम्जम िररएको वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा िाम, दस्तखत र नमनत समते 
उल्लेख गरी तोवकएको समयनित्रमा दताथ गरी  मूल्याङ्किका लानग सपुररवेिक समि पेस गिुथ पछथ 
वा हलुाकबाट पठाउि ु पिे िए तोवकएको समयनित्रमा हलुाकमा रम्जष्टडथ दताथ गरी मूल्याङ्किका लानग 
सपुररवेिक कहाँ पठाउि ुपछथ।   

४.   सपुररवेिकले सभबम्न्ित कमथचारीबाट िररएको फाराम प्राप्त िएपनछ खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत 
सपुररवेिकले ििे र वटप्पणी गिे ििी तोवकएको महलमा कमथचारीद्वारा िररएको उपलम्ब्ि समेतलाई 
दृवष्टगत गरी  वटप्पणी गिुथ पिेछ। कमथचारीले िरेको कामको उपलम्ब्ि र  वटप्पणीको आिारमा 
सपुररवेिकले प्रत्येक वषथको साउि मसान्तनित्र खण्ड (ख) को "सपुररवेिकको मूल्याङ्कि" को अंश 
ििुथ पिेछ। यसरी मूल्याङ्कि  गदाथ सपुररवेिकले कमथचारीबाट आफ्िो कायथवववरणमा तोवकएका र 
वावषथक कायथ योजिामा परेका कामहरूको उपलम्ब्िको वववरण प्रस्ततु गररएको छ, छैि िने्न कुरा 
हेरी सो आिारमा मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ। यसरी मूल्याङ्कि गरी  सकेपनछ आफ्िो िाम, पद, दस्तखत 
र नमनत समेत उल्लेख गरी श्रावण मसान्तनितै्र पिुरावलोकिकताथले प्राप्त गररसक्ि ेगरी सो कायथ 
सभपादि मूल्याङ्कि फाराम पिुरावलोकिकताथ समि पेस गिुथ पिेछ।   

५.  पिुरावलोकिकताथले सपुररविेकबाट प्राप्त हिु आएको फारामको खण्ड (क)  को आिारमा प्रत्यके 
वषथको िदौ पन्र गतेनित्रमा खण्ड (ख) "पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि" को अंश ििुथ पिेछ। यसरी 
िररएको फाराम पिुरावलोकिकताथले आफ्िो िाम, पद, दस्तखत र नमनत समते  उल्लेख गरी 
पिुरावलोकि सनमनतले प्राप्त गरर सक्िे गरी पेस गिुथ पिेछ।   

६.   पिुरावलोकि सनमनतमा पेस हिु आएका कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूमा पिुरावलोकि 
सनमनतलाई सपुररवेिक वा पिुरावलोकिकताथ वा दवैुको मूल्याङ्किमा म्चत्त िबझेुमा पिुरावलोकिकताथ 
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वा सपुररवेिकसँग  पषु्याइँको माग गिे वा पिुमूथल्याङ्कि गिुथ पिे आिार सवहत पिुरववचारको लानग 
पठाउि सक्िछे। यसरी पठाएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा  सपुररवेिक तर्ा 
पिुरावलोकिकताथले आफू कहाँ प्राप्त िएको तीि ददिनित्र पिुः मूल्याङ्कि गरी वा पवहले गरेको 
मूल्याङ्किमा संशोिि गिथ आवश्यक ििए सोको औम्चत्यपूणथ कारण खलुाई पिुरावलोकि सनमनतमा 
पेस गरी  सक्ि ुपिेछ। यसरी पिुः पेस हिु आएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा औम्चत्यपूणथ 
कारण खलुाई िआएमा वा अङ्क संशोिि पनि िई िआएमा  पिुरावलोकि सनमनतले यस ववषयमा 
वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररविेक र  पिुरावलोकिकताथको अनिलेख राख्न र निजहरूको कायथ सभपादि 
मूल्याङ्किमा पिुरववचार गिथ सभबम्न्ित निकायमा लेखी पठाउि सक्िछे।   

७.   पिुरावलोकि सनमनतले पेस हिु आएका कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूमा सपुररविेक र 
पिुरावलोकिकताथले मूल्याङ्कि गरेको समेतको  आिारमा मूल्याङ्कि गरी प्रत्यके वषथको िदौ मसान्तनितै्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग र  बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाई सक्ि ुपिेछ।   

८.  एउटा अवनिनित्र एक िन्दा बढी सपुररविेकको सपुररवेिणमा रही काम गरेको कमथचारीको हकमा 
यो फाराम ििुथ पदाथ सो अवनिको अन्तमा जो सपुररविेक हनु्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम ििुथ 
पिेछ।   

९.   ऐिको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोम्जमको समयावनि पनछ कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताथ 
गदाथ चालू आनर्थक वषथनित्र दताथ गरर सक्ि ुपिेछ। यसरी दताथ गररएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि 
फाराममा पिुरावलोकि सनमनतले एक अङ्क घटाउिेछ।   

१०.  कुिै कमथचारीले तोवकएको समयनित्र बझुाउि ुपिे कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम समयमै िरी दताथ 
गरेकोमा कायाथलयमा िववतव्य परी आगलागी िई वा अन्य त्यस्तै प्राकृनतक प्रकोप परी दताथ गरी  
सकेको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम िष्ट हिु गएको अवस्र्ामा त्यस्ता  कमथचारीको कायथ सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम िष्ट हिुकुो कारण र प्रमाण सवहत तालकु मन्त्रालयको स्वीकृत नलई वहालवाला 
मूल्याङ्किकताथले प्रमाण समेत संलग्ि गरी सभबम्न्ित कमथचारीलाई कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम 
पिुः ििथ लगाई मूल्याङ्कि गिुथ पदथछ। यसरी मूल्याङ्कि गरेका कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा 
मूल्याङ्किकताथले पिुः मूल्याङ्कि गिुथ पिाथको कारण उल्लेख गरी प्रमाण समेत संलग्ि गिुथ पदथछ।   

११. कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिे क्रममा सपुररवेिकले देहायको आिारमा मूल्याङ्कि गिुथ 
पिेछ:-   
(क)  नबदा स्वीकृत िगराई वा नबदाको आवेदि िददई लगातार नतस ददििन्दा बढी अिपुम्स्र्त िएको 

कमथचारीलाई चारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्य े
अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(ख)  िनसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको कमथचारीलाई सो सजाय पाएको 
वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददिे,   

(ग)  कुिै कमथचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबावहरको पररम्स्र्नत परेको ििी कोष तर्ा 
लेखा नियन्त्रक कायाथलयबाट प्रमाम्णत गराएको अवस्र्ामा बाहेक अरु अवस्र्ामा आनर्थक 
प्रशासि तर्ा पेश्की फर्छ्यौट सभबन्िी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही छ मवहिानित्र फर्छ्यौट  
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िगराएको िएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(घ)  कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखु वा आयोजिा प्रमखुको पदमा रहेको कमथचारीले आनर्थक 
वषथको पवहलो चौमानसक अवनिमा रकम निकासा र कायथक्रम स्वीकृत िैसकेपनछ पनि वषथिरर 
पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गिथ वा  िनतजा प्राप्त गिथ िसकेको िएमा कामको समग्र पररमाण 
सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(ङ)  कायाथलय प्रमखु बाहेकका पदमा कायथरत कमथचारीले गिुथ पिे कामको लक्ष्य प्रत्यके वषथको 
पवहलो चौमानसक अवनिनित्र कमथचारीको सामूवहक बैठकबाट नििाथरण गररिेछ। त्यसरी नििाथरण 
गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रनतशत पूरा गिथ िसक्ि ेकमथचारीको मूल्याङ्किमा खण्ड (घ) 
बमोम्जम कामको समग्र पररमाण सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबम्न्ित कमथचारीको कारणले ििई अन्य 
कारणले पूरा हिु िसकेकोमा अङ्क घटाइिे छैि।   

(च)  कुिै कमथचारीले अिशुासिवहि काम गरेको प्रमाण िएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(छ)  नियम ४8 को उपनियम (4) बमोम्जमको भयादनित्र अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि 
फाराम िििे र भयादनित्र वावषथक तर्ा अिथ वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि िगिे   कमथचारीलाई 
कामको समग्र गणु र पररमाण सभबन्िी दईु आिारमध्य ेएउटामा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई  
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददिे,   

१२.  क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जमको आिारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमथचारीको एकिन्दा बढी आिारमा अङ्क 
घटाउि ुपिे िएमा एक वषथमा चारवटा मध्ये दईुिन्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउि ुपिे छैि।   

१३.  क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जमका कारण ववद्यमाि हुँदाहुँदै सो बमोम्जमको अङ्क िघटाएको देम्खएमा त्यस्तो 
मूल्याङ्किकताथको कायथ सभपादि मूल्याङ्किमा एक अङ्क घटाइिेछ।   

१४.  क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जम अङ्क घटाउि ुपिे िएमा पनि सोको स्पष्ट कारण सवहतको कागजात संलग्ि 
गिुथ पिेछ।   

१५.  कायथ सभपादि मूल्याङ्किकताथले कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गदाथ कायथ सभपादि फाराममा अङ्क ददि े
प्रयोजिको लानग निददथष्ट गररएको महलमा स्पष्ट रुपमा अङ्क िै लेखी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ।   

  

   

 

 

 

 



 

125 

सहायकस्तरको कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामको ढाचँा 

वववरण पेस गरेको कायाथलय:   दताथ िं.:   नमनत:   
कमथचारीको िाम: कमथचारी सङ्केतः       
मूल्याङ्कि अवनि: ................ साल..........मवहिा देम्ख...........साल ...... मवहिासभम   
१. पद : ...............  २. तह ..........   ३.  सेवा............    ४.  समूह ...............   ५. उपसमूह...... 
६. कायाथलयको िाम : .................................................................. 
७. हालको पदमा नियमु्क्त नमनत : ................................................................ 
८. यस मूल्याङ्किको अवनिमा सरुवा िएका कायाथलयहरू (क्रमशः) ........................................   
९. सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनतः ................................  

खण्ड (क) 
सभपाददत कामको वववरण 

लक्ष्य तोवकएका र ितोवकएको  कामहरू कमथचारीले ििे वववरण पररमाण लागत समय गणुस्तर 

(क)      

(ख)  

 

    

(ग)  

 

    

(घ)  

 

    

(ङ)  

 

    

आफ्िै पहलमा गरेका अन्य कायथहरू   
(क)   

 

 

    

(ख)      

 

कुिै काम सभपादि हिु िसकेको िए त्यसका कारणहरू  सपुररवेिकको वटप्पणी  
कामहरु कारणहरु समािाि गिथ गररकएको प्रयासहरु (क) कारणको औम्चत्य   

दठक   
बेदठक  

(क)           
(ख)            
(ग)            
(घ)            

(क)           
(ख)            
(ग)            
(घ) 

(क)           
(ख)            
(ग)            
(घ) 

(क) कारणको औम्चत्य   
दठक   
बेदठक  

कमथचारीको दस्तखत :                       नमनत :  
   

सपुररवेिकको दस्तखत:   
नमनत M 

रष्टव्य:   
(१) लक्ष्य तोवकएको कामको निनमत्त नििाथररत आिारहरू (पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर) सभिव िएसभम ििे प्रयास हिु ुपिेछ।  
(२) कमथचारीले लक्ष्य ितोवकएको कामहरूको उपलम्ब्ि वववरण ििुथ पदाथ सभिव िएसभम पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउि ु पिेछ।   

खण्ड (ख) 
सपुररवेिक र पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि 

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत :– पिुरावलोकिकताथ समि पेस गरेको नमनत                           

कायथ सभपादिको स्तर 
(कायथवववरणको 

आिारमा) 

सपुररवेिकको मूल्याङ्कि पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि 

स्तर 
 

अनत उत्तम 
 

उत्तम 
 

सामान्य 
 

न्यूि 
अनत उत्तम 

 

उत्तम सामान्य न्यूि 

अङ्क ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सभपाददत कामको समग्र पररमाण          

(२) सभपाददत कामको समग्र लागत          

(३) सभपाददत कामको समग्र समय 
        

(४) सभपाददत कामको समग्र गणु          

जभमा प्राप्ताङ्क (अङ्क र अिरमा)    

 पूणाथङ्क २५  पूणाथङ्क १०  
९५% िन्दा बढी र ७५% िन्दा घटी अङ्क ददँदा 
खुलाउि ुपिे कारण  

सपुररवेिकको िामः            पदः   
कमथचारी सङ्केत   
दस्तखत :   
नमनत :  

पिुरावलोकिकताथको िामः      पदः   
कमथचारी सङ्केत:   
दस्तखत :   
नमनत : 
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लागतलाई मूल्याङ्कि गिथ सभिव िदेम्खएमा यस वापत छुयाइएको अङ्क बाँकी तीिवटा आिारहरूमा समािपुानतक वहसाबमा ववतरण गिथ सवकिछे। कुिै  महलमा 
वववरण िअटाए छुटै्ट पािामा खलुाई प्रमाम्णत गरी संलग्ि गिुथ पिेछ। सपुररवेिक र पिुरावलोकिकताथले प्रदेश निजामती सेवा अध्यादेश, २०७९ को दफा ३६ र  
प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८२ को नियम ४४ मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कि गरी सोही नियमावलीको नियम ४५ बमोम्जमको अवनिनित्र पिुरावलोकिकताथ 
वा पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गिुथ पदथछ। सारै् प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोम्जम ९५ प्रनतशतिन्दा बढी र ७५ 
प्रनतशतिन्दा घटी अङ्क प्रदाि गिुथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सभबम्न्ित कमथचारीलाई जािकारी गराई निजले 
प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गिुथ पिेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा वटपेक्स  लगाउिे मूल्याङ्किकताथलाई अम्ख्तयारवालाले 
वविागीय कारबाही गिेछ। 

खण्ड (ग) 
पिुरावलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि 

कमथचारीको िामः                                              पदः                      तह: 
पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गरेको नमनतः  

व्यम्क्तगत गणु एवं आचरण स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

(क) सहायक स्तरका कमथचारीहरूको लानग  
 

अङ्क 
१ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञाि र सीप            

(२) गोपिीयता राख्न सक्िे िमता           

(३) निदेशि अिसुार काम गिथ सक्िे िमता       

(४) उपम्स्र्नत, समयपालिा र अिशुासि       

५) इमािदाररता र िैनतकता       

पूणाथङ्कः ५      कुल प्राप्ताङ्कः      अङ्कमा M     
अिरमा :   

      

 

पिुरावलोकि सनमनतका पदानिकारीहरूकोः  

(ख) शे्रणी ववहीि कमथचारीहरूको लानग 
स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

अङ्क १ ०.७५  ०.५०  ०.२५  
(१) ववषयवस्तकुो ज्ञाि र सीप       
(२) निदेशािसुार काम गिे िमता      
(३) काममा रुची, उत्साह      
(४) आज्ञापालि र अिशुासि       
(५) सजगता र शीघ्रता      
पूणाथङ्कः ५       कूल प्राप्ताङ्कः      अङ्कमाः   
अिरमाः  

     

पिुरावलोकि सनमनतका पदानिकारीहरूको: 
िामः      पद:     कमथचारी सङे्कत िभबर:        दस्तखत :          कुल प्राप्ताङ्कः       अङ्कमा   
१.            

२.                        अिरमा  

                          
३.  
नमनत:  
रष्टव्य:   

प्रदेश निजामती सेवा अध्यादेश, २०७८ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोम्जम पिुरावलोकि सनमनतले ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत 
िन्दा घटी  अङ्क प्रदाि गिथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ। 
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अिसूुची– १४ 
(नियम ४7 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

अनिकृतस्तरका कमथचारीको अिथवावषथक र वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम 

कायथ सभपादिको मूल्याङ्कि फाराम ििे निदेम्शका   

१.   यो अिसूुचीको अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम प्रत्यके अिथवावषथक अवनिको आिारमा र 
वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम प्रत्येक आनर्थक वषथ  (साउि १ देम्ख असार मसान्तसभम 
काम गरेको आिारमा) ििुथ पिेछ।   

२.   कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामलाई तीि खण्डमा निभि अिसुार वविाजि गररएको  छ:–   
खण्ड क –    अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम   
खण्ड ख –    वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम (सपुररवेिक र पिुरावलोकिकताथको 

मूल्याङ्कि)   
खण्ड ग –    पिुरावलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि   

३.  खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत कमथचारीले ििे ििी तोवकएका १ देम्ख ४ सभमका महलहरूमा सभबम्न्ित 
कमथचारीले ििुथ पिेछ। तोवकएको अवनिमा आफूले गरेका सबै कामहरूलाई सकेसभम समेवटिे गरी 
कामहरू छोटकरीमा उल्लेख गिुथ पिेछ। यसरी कमथचारीले गरेका ििी उल्लेख िएका कायथहरू 
उसको कायथ वववरणनित्र परेका र स्वीकृत वावषथक कायथ योजिानित्र परेका हिु ुपिेछ। कायथ वववरण 
र कायथ योजिानित्र िपरेका तर्ा अन्य पदको कायथ वववरण र कायथ  योजिानित्र परेका कामहरू 
सामान्यतया ििथ हुँदैि। यसरी िररएको फाराममा  दस्तखत र नमनत सवहत तोवकएको सपुररवेिक 
समि पेस गिे प्रयोजिको लानग  प्रत्यके अवनि समाप्त िएको सात ददिनित्र सभबम्न्ित कायाथलयमा 
दताथ गिुथ पिेछ।  यस्तो फाराम पेस गदाथ कमथचारीले आफ्िो कायथ वववरण र स्वीकृत  वावषथक कायथ 
योजिाको प्रनतनलवप समेत संलग्ि गिुथ पिेछ। यसरी अनिकृतस्तरको कमथचारीबाट िरी आएका 
अिथवावषथक अवनिको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि  फारामहरूलाई सपुररवेिकले सभबम्न्ित कमथचारीले 
आफूले गरेको ििी उल्लेख गरेका कायथहरू निजको कायथ वववरण र स्वीकृत कायथ योजिानित्र परेका 
छि ् छैिि ् र स्वीकृत कायथ वववरण र कायथ योजिानित्र परेका कायथहरूको उपलम्ब्ि कमथचारीले 
फाराममा उल्लेख गरे अिसुार छ छैि िने्न कुराको जाँच गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सवहत अको सात 
ददिनित्रमा सभबम्न्ित कमथचारीलाई वफताथ गिुथ पिेछ।  प्रत्येक वषथको साउि मवहिाको ७ गतेनित्र 
आफूले गरेको कामहरूलाई उल्लेख गरी नियम ४८ बमोम्जम िररएको वावषथक कायथ सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराममा िाम, दस्तखत र नमनत समते उल्लेख गरी तोवकएको समयनित्रमा दताथ गरी 
मूल्याङ्किका लानग सपुररवेिक समि पेस गिुथ पछथ वा हलुाकबाट पठाउि ु पिे िए तोवकएको 
समयनित्रमा हलुाकमा रम्जष्टडथ दताथ गरी मूल्याङ्किका लानग सपुररवेिक समि  पठाउि ु पछथ। 
कमथचारीले िरेको अिथ वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूका आिारमा सपुररवेिकले प्रत्येक 
वषथको साउि मसान्तनित्र वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्किको लानग खण्ड (ख) को "सपुररविेकको 
मूल्याङ्कि" को अंश ििुथ पिेछ।   
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४.   यसरी मूल्याङ्कि गरी सकेपनछ सपुररवेिकले आफ्िो िाम, दस्तखत र नमनत उल्लेख  गरी सो कायथ 
सभपादि मूल्याङ्कि फाराम साउि मसान्तनितै्र पिुरावलोकिकताथले प्राप्त गररसक्िे गरी 
पिुरावलोकिकताथ समि पेस गिुथ पिेछ।   

५.   पिुरावलोकिकताथले सपुररविेकबाट प्राप्त हिु आएको वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामको 
आिारमा प्रत्यके वषथको िार पन्र गतेनित्र खण्ड (ग) को  "पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि" को 
अंश ििुथ पिेछ। यसरी िररएको फाराममा  पिुरावलोकिकताथले आफ्िो िाम, दस्तखत र नमनत 
उल्लेख गरी पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गिुथ पिेछ।   

६.   पिुरावलोकि सनमनतमा पेस हिु आएका कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूमा पिुरावलोकि 
सनमनतलाई सपुररवेिक वा पिुरावलोकिकताथ वा दवैुको मूल्याङ्किमा म्चत्त िबझेुमा पिुरावलोकिकताथ 
वा सपुररवेिकसँग पषु्याईको माग गिे वा  पिुमूथल्याङ्कि गिुथ पिे आिार सवहत पिुरववचारको लानग 
पठाउि सक्िछे। यसरी  पठाएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा सपुररवेिक तर्ा 
पिुरावलोकिकताथले  आफू कहाँ प्राप्त िएको तीि ददिनित्र पिुः मूल्याङ्कि गरी वा पवहले गरेको  
मूल्याङ्किमा संशोिि गिथ आवश्यक ििए सोको औम्चत्यपूणथ कारण खलुाई  पिुरावलोकि सनमनतमा 
पेस गरी सक्ि ुपिेछ। यसरी पिुः पेस हिु आएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा औम्चत्यपूणथ 
कारण खलुाई िआएमा वा अङ्क संशोिि पनि िई िआएमा पिुरावलोकि सनमनतले यस ववषयमा 
वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररविेक र पिुरावलोकिकताथको अनिलेख राख्न र निजहरूको कायथ सभपादि 
मूल्याङ्किमा पिुरववचार गिथ सभबम्न्ित निकायमा लेखी पठाउि सक्िछे।   

७.   पिुरावलोकि सनमनतले पेस हिु आएको वावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि  फारामहरूमा सपुररवेिक र 
पिुरावलोकिकताथले गरेको मूल्याङ्कि समतेको आिारमा  मूल्याङ्कि गरी प्रत्यके वषथको िदौ मसान्तनितै्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा  सनमनतको सम्चवालयमा पठाई सक्ि ुपिेछ।   

८.  एउटा अवनिनित्र एक िन्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रही काम गरेको कमथचारीको हकमा 
यो फाराम ििुथ पदाथ सो अवनिको अन्तमा जो सपुररविेक हनु्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम ििुथ 
पिेछ।   

९.  ऐिको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोम्जमको समयावनि पनछ कायथ सभपादि  मूल्याङ्कि फाराम दताथ 
गदाथ चालू आनर्थक वषथनित्र दताथ गरर सक्ि ुपिेछ। यसरी  दताथ गररएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि 
फाराममा पिुरावलोकि सनमनतले एक अङ्क घटाउिेछ।  

१०.  कुिै कमथचारीले तोवकएको समयनित्र बझुाउि ुपिे कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम समयमै िरी दताथ 
गरेकोमा कायाथलयमा िववतव्य परी आगलानग िई वा अन्य त्यस्तै प्राकृनतक प्रकोप परी दताथ गरी 
सकेको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम िष्ट हिु गएको अवस्र्ामा त्यस्ता कमथचारीको कायथ  सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम िष्ट हिुकुो कारण र प्रमाण सवहत तालकु मन्त्रालयको  नसफाररस सवहत मखु्यमन्त्री 
तर्ा मम्न्त्रपररषद्को कायाथलयमा स्वीकृनतको लानग लेखी पठाउि ुपिेछ र सो कायाथलयबाट स्वीकृनत 
प्राप्त िएपनछ वहालवाला मूल्याङ्किकताथले प्रमाण समेत संलग्ि गरी सभबम्न्ित कमथचारीलाई कायथ 
सभपादि  मूल्याङ्कि फाराम पिुः ििथ लगाई मूल्याङ्कि गिुथ पदथछ। यसरी मूल्याङ्कि गरेका कायथ 
सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा मूल्याङ्किकताथले पिुः मूल्याङ्कि गिुथपिाथको कारण उल्लेख गरी प्रमाण र 
स्वीकृनत पत्रको प्रमाम्णत प्रनतनलवप समते संलग्ि गिुथ पदथछ।   
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११.  कमथचारीको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गिे क्रममा सपुररवेिकले देहायको आिारमा मूल्याङ्कि गिुथ 
पिेछ:-   
(क)  नबदा स्वीकृत िगराई वा नबदाको आवदेि िददई लगातार नतस  ददि िन्दा बढी अिपुम्स्र्त 

िएको कमथचारीलाई चार  मध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्य े
अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददिे,   

(ख) िनसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको कमथचारीलाई सो सजाय पाएको 
वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(ग) कुिै कमथचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुवावहरको पररम्स्र्नत परेको ििी कोष तर्ा 
लेखा नियन्त्रक कायाथलयबाट प्रमाम्णत गराएको अवस्र्ामा बाहेक अरु अवस्र्ामा  आनर्थक 
प्रशासि तर्ा पेश्की फर्छ्यौट सभबन्िी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही छ मवहिानित्र फर्छ्यौट 
िगराएको िएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(घ) कायाथलय प्रमखु वा वविागीय प्रमखु वा आयोजिा प्रमखुको पदमा रहेको कमथचारीले आनर्थक 
वषथको पवहलो चौमानसक अवनिमा रकम निकासा र कायथक्रम स्वीकृत िैसकेपनछ पनि वषथिरर 
पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गिथ वा िनतजा प्राप्त गिथ िसकेको िएमा कामको समग्र पररमाण 
सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(ङ) कायाथलय प्रमखु बाहेकका पदमा कायथरत कमथचारीले गिुथ पिे कामको लक्ष्य प्रत्येक वषथको 
पवहलो चौमानसक अवनिनित्र कमथचारीको सामूवहक बैठकबाट नििाथरण गररिेछ। त्यसरी नििाथरण 
गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रनतशत पूरा गिथ िसक्ि े कमथचारीको मूल्याङ्किमा खण्ड (घ) 
बमोम्जम  कामको समग्र पररमाण सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददिे,   
तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबम्न्ित कमथचारीको कारणले ििई अन्य कारणले 
पूरा हिु  िसकेकोमा अङ्क घटाइिे छैि।   

(च) कुिै कमथचारीले अिशुासिवहि काम गरेको प्रमाण  िएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी 
आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददिे,   

(छ) नियम 48 को उपनियम (4) बमोम्जमको भयादनित्र अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि 
फाराम िििे र भयादनित्र वावषथक तर्ा अिथ वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि िगिे कमथचारीलाई 
कामको समग्र गणु र पररमाण सभबन्िी दईु आिार मध्य ेएउटामा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क िददई 
बढीमा उत्तमस्तरको  अङ्क ददिे,   

१२. क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जमको आिारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमथचारीको एक िन्दा बढी आिारमा अङ्क 
घटाउि ुपिे िएमा एक वषथमा चारवटा मध्ये दईु िन्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउि ुपिे छैि।   

१३. क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जमका कारण ववद्यमाि हुँदाहुँदै सो बमोम्जमको अङ्क िघटाएको देम्खएमा त्यस्तो 
मूल्याङ्किकताथको कायथ सभपादि मूल्याङ्किमा एक अङ्क घटाइिेछ।   

१४. क्रमसङ्खख्या ११ बमोम्जम अङ्क घटाउि ुपिे िएमा पनि सोको स्पष्ट कारण सवहतको  कागजात 
संलग्ि गिुथ पिेछ।   
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१५. कायथ सभपादि मूल्याङ्किकताथले कायथ सभपादि मूल्याङ्कि गदाथ कायथ सभपादि फाराममा अङ्क ददि े
प्रयोजिको लानग निददथष्ट गररएको महलमा स्पष्ट रुपमा अङ्क िै  लेखी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ।   
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खण्ड– क 
अनिकृतस्तरको कमथचारीको लानग अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामको ढाचँा 

१. प्रर्म अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम 
मूल्याङ्कि अवनिः.......... साल ..............मवहिादेम्ख .............. मसान्तसभम  वववरण पेस गरेको कायाथलय............... ...................  
दताथ िं............... नमनत ............... कमथचारीको िाम :................................................ कमथचारी सङे्कत िं. : ....... पद  र शे्रणी : ..... 
सेवाः .... समूह वा उपसमूहः .............. हाल कायथरत कायाथलय ........................................ हालको पदमा नियमु्क्त नमनत : .............  
यस मूल्याङ्कि अवनिमा सरुवा िएका कायाथलयहरू (क्रमशः) : .....................................................   
सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत .....................   

कमथचारीले ििे 

सभपाददत काम 
(लक्ष्य तोवकएका र ितोवकएका) 

(१) 
 

कायथ सभपादि सूचकाङ्क (२)  
 

कायथ सभपादि 
सूचकाङ्क  अिसुार 

सभपाददत 
कायथको प्रगनत 

(३) 

कायथ सभपन्न हिु 
िसकेको िए सोको 

कारण 
(४) 
 

एकाइ (सभिव िएसभम  
पररमाण, लागत र समय  
समेत उल्लेख गिुथ पिे) 

अिथ 
वावषथक 
लक्ष्य 

वावषथक 
लक्ष्य 

 

कायथ वववरण र वावषथक कायथक्रम बमोम्जमका 
कायथहरुः   
(क)  
(ख)   
(ग)   
(घ)   
(ङ)   
 आफ्िै पहलमा गरेका अन्य कायथहरू   
(क)   
(ख)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१००   
प्रनतशत  

१००   
प्रनतशत  

औसत प्रनतशत........  

कमथचारीको दस्तखत :                     नमनत :   
कायथ सभपादि गिथ लागेको समयको मापिको आिार कायथ सभपादिको प्रगनतको मापिको आिार 
(१) तोवकएको समय र सो िन्दा अगावै कायथ सभपन्न िएमा – अनतउत्तम–              (१) ८०% देम्ख १००% सभम – अनतउत्तम   
(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम         (२) ६५% देम्ख ७९.९९% सभम – उत्तम   
(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा–सामान्य         (३) ५०% देम्ख ६४.९९% सभम – सामान्य     
(४) कुल काम मध्ये ३०% िन्दा बढी काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– न्यूि       (४) ५०% िन्दा कम – न्यूि      
(क) सभबम्न्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्किको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा:–   

सपुररवेिकको दस्तखत:– 
िाम : 
पद : 
कमथचारी सङ्केत 
नमनत : 

(ख) सभबम्न्ित कमथचारीको ििाई र प्रनतवक्रया:–   
रष्टव्य:   
(१) प्रर्म अिथवावषथक मूल्याङ्किको लानग उपयुथक्त ढाँचाको महल १, २, ३ र ४ सभमको यर्ार्थ वववरण िरी प्रत्यके वषथको माघ सात गतेनित्र सभबम्न्ित  

कमथचारीले सपुररवेिक समि पेस गिे प्रयोजिको लानग सभबम्न्ित कायाथलयमा दताथ गिुथ पिेछ।   
(२) सभपाददत कामको वववरणमा न्यूितम ५ वटा कायथहरू उल्लेख िएको हिु ुपिेछ।   
(३) काम उल्लेख गदाथ सङ्गठिको उदे्दश्य अिरुुप र पदको कायथ वववरणसँग नमल्ि ुपिेछ।   
(४) वावषथक लक्ष्य शरुुमा ि ैतोक्ि िनमल्ि ेकामको लानग वषथ िरीमा सभपादि गररएका कामहरूलाई ि ैवावषथक लक्ष्य मानु्न पिेछ।   
(५) सपुररवेिकले आफू समि पेस िएको अिथवावषथक मूल्याङ्कि फारामको मूल्याङ्कि सात ददिनित्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कि फाराम सभबम्न्ित कमथचारीलाई उपलब्ि 

गराउि ुपिेछ।   
(६) समयलाई मूल्याङ्कि गिथ सभिव िदेम्खएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा ववश्लषेण गरी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ। कुि ैमहलमा  वववरण िअटाए 

छुटै्ट पािामा खलुाई प्रमाम्णत गरी संलग्ि गिुथ पिेछ। 
(७) अङ्क ददि ेप्रयोजिको लानग निददथष्ट गररएको महलमा अङ्क ि ैलेखी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ।    
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२. दद्वतीय अिथवावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फाराम 

मूल्याङ्कि अवनिः ........................ साल माघ मवहिादेम्ख .........................साल असार मसान्तसभम 
वववरण पेस गरेको कायाथलय ............... ................... दताथ िं. .............. नमनत ...............  कमथचारीको िाम : 
................................................ कमथचारी सङे्कत िं. : ....... पद र शे्रणी : ..... .............  सेवाः .... समूह वा उपसमूहः .............. 
हाल कायथरत कायाथलय ........................................ हालको पदमा नियमु्क्त नमनत : ..........................  यस मूल्याङ्कि अवनिमा सरुवा िएका 
कायाथलयहरू (क्रमशः) :..............................................................   
सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत.....................   

  कमथचारीले ििे 
सभपाददत काम 

 
(लक्ष्य तोवकएका र ितोवकएका) 

(१) 
 

कायथ सभपादि सूचकाङ्क (२) कायथ सभपादि 
सूचकाङ्क  अिसुार 

सभपाददत 
कायथको प्रगनत 

(३) 

कायथ सभपन्न 
हिु  िसकेका 

िए 
सोको कारण 

(४) 

एकाइ (सभिव िए 
सभम  पररमाण, लागत 

र समय  समेत 
उल्लेख गिुथ पिे) 

अिथ 
वावषथक 
लक्ष्य 

वावषथक 
लक्ष्य 
 

कायथ वववरण र वावषथक कायथक्रम बमोम्जमका 
कायथहरुः   
(क)   
(ख)   
(ग)   
(घ)   
(ङ)   
 आफ्ि ैपहलमा गरेका अन्य कायथहरू   
(क)   
(ख)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

१००   
प्रनतशत 

१००   
प्रनतशत  

औसत 
प्रनतशत........  

 

कमथचारीको दस्तखत :                  नमनत :  
कायथ सभपादि गिथ लागकेो समयको मापिको आिार कायथ सभपादिको प्रगनतको मापिको आिार  

 (१) तोवकएको समय र सो िन्दा अगावै कायथ सभपन्न िएमा – अनतउत्तम–            (१) ८०% देम्ख १००% सभम – अनतउत्तम   
(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम     (२) ६५% देम्ख ७९.९९% सभम – उत्तम   
(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा–सामान्य     (३) ५०% देम्ख ६४.९९% सभम – सामान्य     
(४) कुल काम मध्ये ३०% िन्दा बढी काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– न्यूि       (४) ५०% िन्दा कम – न्यूि     
(क) सभबम्न्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्किको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा: 
                                                    सपुररवेिकको दस्तखत:–   
                                                    िाम:   
                                                    पद :   
                                                   कमथचारी सङे्कत   
                                                   नमनत :   
(ख) सभबम्न्ित कमथचारीको ििाई र प्रनतकृया :–   
रष्टव्य:   
(१)  दद्वतीय अिथवावषथक मूल्याङ्किको लानग उपयुथक्त ढाँचाको महल १, २, ३ र ४ सभमको यर्ार्थ वववरण िरी प्रत्येक वषथको माघ सात 

गतेनित्र  सभबम्न्ित कमथचारीले सपुररवेिक समि पेस गिे प्रयोजिको लानग सभबम्न्ित कायाथलयमा दताथ गिुथ पिेछ।   
(२)  सभपाददत कामको वववरणमा न्यूितम ५ वटा कायथहरू उल्लेख िएको हिु ुपिेछ।   
(३)  काम उल्लेख गदाथ सङ्गठिको उदे्दश्य अिरुुप र पदको कायथ वववरणसँग नमल्ि ुपिेछ।   
(४)  वावषथक लक्ष्य शरुुमा ि ैतोक्ि िनमल्िे कामको लानग वषथ िररमा सभपादि गररएका कामहरूलाई िै वावषथक लक्ष्य मान्नु पिेछ।   
(५)  सपुररवेिकले आफू समि पेस िएको अिथवावषथक मूल्याङ्कि फारामको मूल्याङ्कि सात ददिनित्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कि फाराम सभबम्न्ित  

कमथचारीलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ।   
(६)  समयलाई मूल्याङ्कि गिथ सभिव िदेम्खएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा ववश्लषेण गरी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ। कुि ै

महलमा  वववरण िअटाए छुटै्ट पािामा खलुाई प्रमाम्णत गरी संलग्ि गिुथ पिेछ।   
(७)  अङ्क ददिे प्रयोजिको लानग निददथष्ट गररएको महलमा अङ्क िै लेखी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ।   
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खण्ड– ख 
अनिकृतस्तरको कमथचारीको निनमत्त वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामको ढाचँा 

मूल्याङ्कि अवनिः आनर्थक वषथ.......... ..साल साउि मवहिादेम्ख ............साल असार मसान्तसभम   
वववरण पेस गरेको कायाथलय ............... ................... दताथ िं. .............. नमनत ...............   
कमथचारीको िाम : ................................................ कमथचारी सङे्कत िं. : ....... पद र शे्रणी : ..... .............  सेवाः .... 
समूह वा उपसमूहः .............. हाल कायथरत कायाथलय ........................................  
हालको पदमा नियमु्क्त नमनत : ..........................   
यस मूल्याङ्कि अवनिमा सरुवा िएका कायाथलयहरू (क्रमशः) : ..............................................................   
सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत .....................   

कमथचारीले ििे 
सभपाददत काम 

 
(लक्ष्य तोवकएका र ितोवकएका) 

(१) 
 

कायथ सभपादि सूचकाङ्क (२) कायथ सभपादि 
सूचकाङ्क  अिसुार 

सभपाददत 
कायथको प्रगनत 

(३) 

कायथ सभपन्न 
हिु  िसकेका 

िए 
सोको कारण 

(४) 

एकाइ (सभिव िए 
सभम  पररमाण, लागत 

र समय  समेत 
उल्लेख गिुथ पिे) 

अिथ 
वावषथक 
लक्ष्य 

वावषथक 
लक्ष्य 

कायथ वववरण र वावषथक कायथक्रम बमोम्जमका 
कायथहरुः   
(क)   
(ख)   
(ग)   
(घ)   
(ङ)   
 आफ्ि ैपहलमा गरेका अन्य कायथहरू   
(क)   
(ख)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

१०० 
प्रनतशत 

 

१०० 
प्रनतशत 

 

औसत प्रनतशत 
........ 

 

कमथचारीको दस्तखत :                नमनत :   

कायथ सभपादि गिथ लागकेो समयको मापिको आिार कायथ सभपादिको प्रगनतको मापिको आिार  
(१) तोवकएको समय र सो िन्दा अगावै कायथ सभपन्न िएमा – अनतउत्तम–         (१) ८०% देम्ख १००% सभम – अनतउत्तम   
(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम      (२) ६५% देम्ख ७९.९९% सभम – उत्तम   
(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा–सामान्य      (३) ५०% देम्ख ६४.९९% सभम – सामान्य     
(४) कुल काम मध्ये ३०% िन्दा बढी काम तोवकएको समय िन्दा पनछ सभपन्न गरेमा– न्यूि      (४) ५०% िन्दा कम – न्यूि     
 
रष्टव्य :   
(१) वावषथक मूल्याङ्किको लानग उपयकु्त ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सभमको यर्ार्थ वववरण िरी प्रत्येक वषथको श्रावण सात गते 

नित्रमा सभबम्न्ित कमथचारीले सपुररवेिक समि पेस गिे प्रयोजिको लानग आफ्िो कायाथलयमा दताथ गिुथ पिेछ।   
(२) सभपाददत कामको वववरणमा न्यूितम ५ वटा कायथहरू उल्लेख िएको हिु ुपिेछ।   
(३) काम उल्लेख गदाथ सङ्गठिको उद्देश्य अिरुूप र पदको कायथ वववरण तर्ा वावषथक कायथ योजिासँग नमल्ि ुपिेछ।   

(४) वावषथक लक्ष्य मा िै तोक्ि िनमल्िे कामको लानग वषथ िरीमा सभपादि गररएका कामहरूलाई िै वावषथक लक्ष्य मान्नु पिेछ।                                              
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सपुररवेिक र पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि 

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनतः ..........                 पिुरावलोकिकताथ समि पेस गरेको नमनतः ....... 

समयलाई मूल्याङ्कि गिथ सभिव िदेम्खएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा ववश्लषेण गरी मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ। कुिै 
महलमा वववरण  िअटाए छुटै्ट पािामा खलुाई प्रमाम्णत गरी संलग्ि गिुथ पिेछ। सपुररवेिक र पिुरावलोकि कताथले प्रदेश निजामती 
सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ र प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८2 को नियम ४9 मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कि गरी 
सोही नियमावलीको नियम ४8 बमोम्जमको अवनिनित्र पिुरावलोकि कताथ वा पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गिुथ पदथछ। सारै् 
प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोम्जम ९५ प्रनतशतिन्दा बढी र ७५ प्रनतशतिन्दा घटी अङ्क 
प्रदाि गिुथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपदथछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा वटपेक्स लगाउिे मूल्याङ्कि कताथलाई अम्ख्तयारवालाले 
वविागीय कारबाही गिेछ।   

रष्टव्य:-   

(१)  कमथचारीले िरेको अिथवावषथक मूल्याङ्कि फारामहरूको आिारमा सपुररवेिकले अनिकृतस्तरको कमथचारीको वावषथक कायथ 
सभपादि मूल्याङ्कि फारामको मूल्याङ्कि गरी साउि मवहिानितै्र पिुरावलोकि कताथले प्राप्त गररसक्िे गरी पेस गिुथ पिेछ।   

(२)  पिुरावलोकि कताथले आफू समि पेस िएको कमथचारीको वावषथक कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामको मूल्याङ्कि गरी िार 
पन्र गतेनितै्र पिुरावलोकि  सनमनतले प्राप्त गररसक्िे गरी पेस गिुथ पिेछ।   

(३)  वावषथक रुपमा गररिे कायथ सभपादि मूल्याङ्कि वापत सपुररवेिक वा पिुरावलोकि कताथले ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ 
प्रनतशत िन्दा घटी अङ्क ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई जािकारी गराई निजले प्रनतवक्रया ददएमा  सो समेत राखी पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गिुथ पिेछ।   

 

  

कायथ सभपादिको स्तर  
(कायथ वववरणको 

आिारमा) 
 

सपुररवेिकको मूल्याङ्कि 
 

पिुरावलोकिकताथको मूल्याङ्कि 
 

स्तर 
 

कूल 
अङ्क  
िार 

 

अनत 
उत्तम 

 

उत्तम सामान्य 
न्यूि 

 

कूल अङ्क  
िार 

 

अनत 
उत्तम 

 

उत्तम 
 

सामान्य 
 

न्यूि 
 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सभपाददत कामको समग्र पररमाण  
 

          

(२) सभपाददत कामको समग्र लागत  
 

          

(३) सभपाददत कामको समग्र समय  
 

          

(४) सभपाददत कामको समग्र गणु  
 

          

                 जभमा २५ 
    १० 

    

कूल प्राप्ताङ्क : अङ्कमा ............ अिरमा............  
 

कूल प्राप्ताङ्क : अङ्कमा......... अिरमा ...........  
                  

९५% िन्दा बढी र ७५% घटी अङ्क ददँदा 
खलुाउि ुपिे कारण  
 

सपुररवेिकको िामः                      
पदः   
कमथचारी सङे्कत िं. :   
दस्तखत :   
नमनत : 

पिुरावलोकिकताथको िामः                 
पदः   
कमथचारी सङे्कत िं. :   
दस्तखत :   
नमनत :   
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खण्ड (ग) 
पिुरावलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि 

पिुरावलोकि सनमनत समि पेस गरेको नमनतः.........   
सपुररवेिक र पिुरावलोकि कताथले गरेको मूल्याङ्किमा सहमत िए सोही स्तरको अङ्क ददि ेअन्य म्स्र्नतमा कैवफयत खलुाई मूल्याङ्कि गिे: 
कमथचारीको िाम:                              पदः                                       शे्रणीः  

व्यम्क्तगत गणु एवं आचरण स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अनिकृतस्तर दशौँ र एघारौँ तहका कमथचारीहरूको लानग      

(१) िीनत ववश्लषेण गिे िमता      

(२) छलफल तर्ा वाताथ गिे िमता      

(३) वववेकको प्रयोग, निणथय गिे िमता र मूल्याङ्कि      

(४) िेततृ्व र संगठिात्मक िमता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (इमान्दाररता, गोपिीयता आदद)     

पूणाथङ्क      ५           प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   
                                     अिरमा 

 

 

   

(ख) अनिकृत आठौँ र िवौँ तहका कमथचारीहरूको लानग  
 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 
अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञाि र सीप      

(२) वववेकको प्रयोग र निणथय गिे िमता      

(३) कायथ चाप बहि गिे िमता  
    

(४) सजृिाशीलता र अग्रसरता      

(५) श्रोत साििको प्रिावकारी उपयोग       

पूणाथङ्क   ५ 
        प्राप्ताङ्कः अङ्कमा                                        अिरमा  

 

(ग) अनिकृत छैटौँ र सातौँ तहका कमथचारीहरूको लानग  
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञाि र सीप      

(२) वववेकको प्रयोग र निणथय गिे िमता      

(३) कायथ चाप बहि गिथ सक्िे िमता      

(४) सजृिाशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत संवेदिशीलता (गोपिीयता र मयाथददत रहिे)     

पूणाथङ्क    ५ प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   
                           अिरमा  
  

 

 

   

 िरावलोकि सनमनतका पदानिकारीहरूको       
 िामः पद कमथचारी सङ्कते िं. दस्तखत                            कुल प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   
१.   
२.  
३.   
रष्टव्य :  
(१) यसरी पिुरावलोकि सनमनतमा प्राप्त हिु आएको कायथ सभपादि मूल्याङ्कि फारामहरूको मूल्याङ्कि गरी सनमनतले िदौ मसान्तनितै्र प्रदेश लोक सेवा  आयोग र 

बढुवा सनमनतको सम्चवालयमा पठाई सक्ि ुपिेछ।   
(२) पिुरावलोकि सनमनतले कुि ैकमथचारीलाई कायथ सभपादि मूल्याङ्कि वापत ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अङ्क प्रदाि  गिथ परेमा सोको 

स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाउि ेमूल्याङ्किकताथलाई अम्ख्तयारवालाले वविागीय कारबाही गिेछ।  
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अिसूुची– १५ 
(नियम ५1 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

िौगौनलक िते्रको वववरण 

प्रदेशनित्रको स्र्ािीय तहको िौगोनलक िते्रको वनगथकरण 
क्र.स. म्जल्ला स्र्ािीय तह 

"क" वगथमा पिे स्र्ािीय तह 
१.  दोलखा ववग ुगाउँपानलका 
२.  रसवुा आमाछोददङमो गाउँपानलका 
३.  रसवुा गोसाईकुण्ड गाउँपानलका 
४.  िाददङ गङ्गाजमिुा गाउँपानलका 
५.  िाददङ रुवी भ्याली गाउँपानलका 

"ख" वगथमा पिे स्र्ािीय तह 
६.  काभ्रपेलािोक खािीखोला गाउँपानलका 
७.  काभ्रपेलािोक चौरीदेउराली गाउँपानलका 
८.  काभ्रपेलािोक तेमाल गाउँपानलका 
९.  काभ्रपेलािोक बेर्ािचोक गाउँपानलका 

१०.  काभ्रपेलािोक िभुल ुगाउँपानलका 
११.  काभ्रपेलािोक महािारत गाउँपानलका 
१२.  दोलखा कानलिोक गाउँपानलका 
१३.  दोलखा गौरीशङ्कर गाउँपानलका 
१४.  दोलखा म्जरी िगरपानलका 
१५.  दोलखा तामाकोशी गाउँपानलका 
१६.  दोलखा मेलङु्ग गाउँपानलका 
१७.  दोलखा वैतेश्वर गाउँपानलका 
१८.  दोलखा शैलङु गाउँपानलका 
१९.  िाददङ ज्वालामखुी गाउँपानलका  
२०.  िाददङ नत्रपूरासनु्दरी गाउँपानलका 
२१.  िाददङ िेत्रावतीडबजोङ गाउँपानलका 
२२.  िाददङ खनियाबास गाउँपानलका 
२३.  मकवािपरु राम्क्सराङ्ग गाउँपानलका 
२४.  रसवुा उत्तरगया गाउँपानलका 
२५.  रसवुा कानलका गाउँपानलका 
२६.  रसवुा िौकुण्ड गाउँपानलका 
२७.  रामेछाप उमाकुण्ड गाउँपानलका 
२८.  रामेछाप खाँडादेवी गाउँपानलका 
२९.  रामेछाप गोकुलगङ्गा गाउँपानलका 
३०.  रामेछाप दोरभबा शैलङु गाउँपानलका 
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क्र.स. म्जल्ला स्र्ािीय तह 
३१.  रामेछाप नलख ुतामाकोशी गाउँपानलका 
३२.  रामेछाप सिुापती गाउँपानलका 
३३.  नसन्िपुाल्चोक जगुल गाउँपानलका 
३४.  नसन्िपुाल्चोक नत्रपूरासनु्दरी गाउँपानलका 
३५.  नसन्िपुाल्चोक पाँचपोखरी र्ाङपाल गाउँपानलका 
३६.  नसन्िपुाल्चोक नलसङ्खुपाखर गाउँपानलका 
३७.  नसन्िपुाल्चोक सिुकोशी गाउँपानलका 
३८.  नसन्िपुाल्चोक हेलभब ुगाउँपानलका 
३९.  नसन्िलुी गोलन्जोर गाउँपानलका 
४०.  नसन्िलुी दिुौली िगरपानलका 
४१.  नसन्िलुी वफक्कल गाउँपानलका 
४२.  नसन्िलुी मररण गाउँपानलका 
४३.  नसन्िलुी हररहरपरुगढी गाउँपानलका 

"ग" वगथमा पिे स्र्ािीय तह 
४४.  काभ्रपेलािोक िमोबिु िगरपानलका 
४५.  काभ्रपेलािोक पाँचखाल िगरपानलका 
४६.  काभ्रपेलािोक मण्डिदेउपरु गाउँपानलका 
४७.  काभ्रपेलािोक रोशी गाउँपानलका 
४८.  म्चतवि इच्छाकामिा गाउँपानलका 
४९.  म्चतवि माडी िगरपानलका 
५०.  दोलखा िीमेश्वर िगरपानलका 
५१.  िाददङ गजरुी गाउँपानलका 
५२.  िाददङ गल्छी गाउँपानलका 
५३.  िाददङ र्ाके्र गाउँपानलका 
५४.  िाददङ िनुिबेँशी िगरपानलका 
५५.  िाददङ निलकण्ठ िगरपानलका 
५६.  िाददङ बेिीघाटरोराङ गाउँपानलका 
५७.  िाददङ नसिलेक गाउँपानलका 
५८.  िवुाकोट ककिी गाउँपानलका 
५९.  िवुाकोट वकस्पाङ गाउँपानलका 
६०.  िवुाकोट तादी गाउँपानलका 
६१.  िवुाकोट तारकेश्वर गाउँपानलका 
६२.  िवुाकोट दपु्चेश्वर गाउँपानलका 
६३.  िवुाकोट पिकन्या गाउँपानलका 
६४.  िवुाकोट बेलकोटगढी िगरपानलका 
६५.  िवुाकोट भयागङ गाउँपानलका 
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क्र.स. म्जल्ला स्र्ािीय तह 
६६.  िवुाकोट नलख ुगाउँपानलका 
६७.  िवुाकोट ववदरु िगरपानलका 
६८.  िवुाकोट म्शवपरुी गाउँपानलका 
६९.  िवुाकोट सयुथगढी गाउँपानलका 
७०.  मकवािपरु इन्रसरोबर गाउँपानलका 
७१.  मकवािपरु कैलाश गाउँपानलका 
७२.  मकवािपरु र्ाहा िगरपानलका 
७३.  मकवािपरु बकैया गाउँपानलका 
७४.  मकवािपरु बाग्मती गाउँपानलका 
७५.  मकवािपरु निमफेदी गाउँपानलका 
७६.  मकवािपरु मकवािपरुगढी गाउँपानलका 
७७.  मकवािपरु मिहरी गाउँपानलका 
७८.  रामेछाप मन्र्ली िगरपानलका 
७९.  रामेछाप रामेछाप िगरपानलका 
८०.  लनलतपरु कोन्ज्योसोम गाउँपानलका 
८१.  लनलतपरु बागमती गाउँपानलका 
८२.  लनलतपरु महाङ्काल गाउँपानलका 
८३.  नसन्िपुाल्चोक ईन्रावती गाउँपानलका 
८४.  नसन्िपुाल्चोक चौतारा साँगाचोकगढी िगरपानलका 
८५.  नसन्िपुाल्चोक बलेफी गाउँपानलका 
८६.  नसन्िपुाल्चोक बाह्रववसे िगरपानलका 
८७.  नसन्िपुाल्चोक िोटेकोशी गाउँपानलका 
८८.  नसन्िपुाल्चोक मेलभची िगरपानलका 
८९.  नसन्िलुी घ्याङलेख गाउँपानलका 
९०.  नसन्िलुी तीिपाटि गाउँपानलका 
९१.  नसन्िलुी सिुकोशी गाउँपानलका 

"घ" वगथमा पिे स्र्ािीय तह 
९२.  काठमाडौँ कागेश्वरी मिोहरा िगरपानलका 
९३.  काठमाडौँ काठमाडौँ महािगरपानलका 
९४.  काठमाडौँ कीनतथपरु िगरपानलका 
९५.  काठमाडौँ गोकणेश्वर िगरपानलका 
९६.  काठमाडौँ चन्रानगरी िगरपानलका 
९७.  काठमाडौँ टोखा िगरपानलका 
९८.  काठमाडौँ तारकेश्वर िगरपानलका 
९९.  काठमाडौँ दम्िणकाली िगरपानलका 
१००.  काठमाडौँ िागाजुथि िगरपानलका 
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क्र.स. म्जल्ला स्र्ािीय तह 
१०१.  काठमाडौँ बढुानिलकण्ठ िगरपानलका 
१०२.  काठमाडौँ शङ्खरापरु िगरपानलका 
१०३.  काभ्रपेलािोक िनुलखेल िगरपानलका 
१०४.  काभ्रपेलािोक पिौती िगरपानलका 
१०५.  काभ्रपेलािोक बिेपा िगरपानलका 
१०६.  म्चतवि कानलका िगरपानलका 
१०७.  म्चतवि खैरहिी िगरपानलका 
१०८.  म्चतवि िरतपरु महािगरपानलका 
१०९.  म्चतवि रत्निगर िगरपानलका 
११०.  म्चतवि राप्ती िगरपानलका 
१११.  िक्तपरु चाँगिुारायण िगरपानलका 
११२.  िक्तपरु िक्तपरु िगरपानलका 
११३.  िक्तपरु मध्यपरुनर्मी िगरपानलका 
११४.  िक्तपरु सूयथवविायक िगरपानलका 
११५.  मकवािपरु हेटौंडा उपमहािगरपानलका 
११६.  लनलतपरु गोदावरी िगरपानलका 
११७.  लनलतपरु महालक्ष्मी िगरपानलका 
११८.  लनलतपरु लनलतपरु महािगरपानलका 
११९.  नसन्िलुी कमलामाई िगरपानलका 
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अिसूुची– १६ 
(नियम ६2 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

निवृत्तिरणको माग फाराम 
श्री महानिदेशक ज्यू,   
प्रदेश वकताबखािा   
.............................।  
म प्रदेश निजामती सेवाबाट देहाय बमोम्जम सेवा निवृत्त िएकोहिुे िएको तर्ा हालसभम मैले उपदाि तर्ा निवृत्तिरण 
रकम िनलएको हिुाले प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ६१ बमोम्जम निवृत्तिरण अनिकारपत्र तयार 
गररददि ुहिु निभिािसुारको वववरण खलुाई पेस गरेको छु। व्यहोरा ठीक साँचो हो, झटु्टा ठहरेमा काििु बमोम्जम 
सहुँला बझुाउँला।  
१. कमथचारीको िाम, र्र : .............................. (सङे्कत िं. ...............) पदः ........ शे्रणीः ............ कायाथलयको 

िाम: .......................... िागररकता िं. ............ जारी नमनत ......... जारी गरेको म्जल्ला ........... बाबकुो 
िाम, र्रः.......................... ......... बाजेको िाम, र्रः....................  

२. स्र्ायी ठेगािाः म्जल्लाः.................. गा.वव.सि.पा. ..................... वडा िं. ............... 
फोि िं.: आवासः .............. मोबाइलः  ............. ईमेलः ...............  

३. जन्म नमनत:– २०............. शरुु ििाथ नमनत:– २०..............  
४. अवकाश नमनत:– २०............... वकनसम: अनिवायथराजीिामास्वेम्च्छक  अन्य  
५. प्राप्त गरेको सेवा सवुविाहरुः (नलएको वा िनलएको िए कोष्ठकमा ठीक     म्चन्ह लगाउि ुहोला)।  

(क) असािारण नबदा नलएकोः छ ( ) छैि ( ), नलएको िए ...... वषथ  ......मवहिा ....... ददि।  
(ख) गयल कट्टी िएकोः छ ( ) छैि ( ), नलएको िए .......वषथ.......... मवहिा.......... ददि।   
(ग) औषिी उपचार रकम नलएकोः छ ( ) छैि ( ), नलएको िए रु.  .......... पैसा ............. 
(घ) वविागीय सजायको व्यहोराः छ ( ) छैि ( ), िएको िए (सजायको  वववरण)....................।   
(ङ) बर बझुारर् गरेको व्यहोरा: छ ( ) छैि ( ), िगरेको िए ............।   
(च) अन्य व्यहोरा:............................................................।  

६. इच्छाइएको व्यम्क्त:  
(क) िाम, र्रः.................................... ख) िाता:...................  
(ग) ठेगािाः म्जल्लाः-...................... गा.वव.स÷ि.पा.:-................. वाडथ िं.:-.................  
(घ) िा.प्र.प्र.िं:- ........................ जारी नमनत:- २०...............  
(ङ) जारी गिे कायाथलय : म्जल्ला प्रशासि कायाथलय, .........................।  
(च) पवहले इच्छाइएको व्यम्क्त फरक िए कारण ...............................  

७. िकु्तािी नलिे बैकको िाम र ठेगािा:……………….., शाखा........ म्जल्ला...........  
अनिकारपत्र तयार गरेपनछ पठाउिे ठेगािा:........................................ नमनत:– २०.............. 
कमथचारीको दस्तखत:–.............................  

८. उपयुथक्त वववरण कायाथलयको अनिलेख अिसुार ठीक देम्खएकोले निवृत्तिरण  अनिकारपत्र जारी गिथ नसफाररस 
गिे कायाथलय प्रमखुको,–  
कायाथलयको छापः–                                  दस्तखत:–  

                                                    िाम, र्र:–  
                                                     पद:– 

पासपोटथ साइजको  
फोटो यहा ँटाँस्ि ेर  
फोटोमा पिे गरी  
कायाथलय प्रमखु तर्ा  
निवेदकले दस्तखत गिे 
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अिसूुची– १७ 
(नियम ७6 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

सभपम्त्त वववरण फाराम 
कमथचारीको िाम र सङे्कत िं.:                     वववरण पेस गरेको कायाथलय:  
शे्रणी र पद:                     िाम :     कायाथलय:                          ठेगािा: 
(क) अचल सभपम्त्त (घर जग्गा) 

क्र. स.: 
घर जग्गा र  अन्य अचल  
सभपम्त्तको छोटकरी वववरण 

िाप र अन्य  
वववरण 

घर जग्गा  रहेको 
ठाउँ(गाउँ, िगर, म्जल्ला) 

कसको जग्गा  रहेको निजको  िाम 
र अरु  िए निरजसँगको सभबन्ि 

कसरी प्राप्त 
िएको 

कैवफयत (घर िए- तल्ला समेत 
उल्लेख  गिे) (जग्गा िए- रोपिी 

वा चल्तीको  िाप लेख्न)े 

   

 

    

(ख) िगद, जवावहरात, सिु, चादँी आदद। 
क्र.सं. सभपम्त्तको छोटकरी  वववरण िाप र तौल  पररमाण कसरी प्राप्त  िएको कैवफयत 

  

 

 

 

 

  

(ग) शेयर बैङ्क ब्यालेन्सको वववरण 

क्र.सं. सभपम्त्तको छोटकरी 
वववरण 

कभपिी वा बैङ्कको िाम र ठेगािा जभमा मूल्य 

 

कसको िाममा रहेको  निजको िाम र 
अरू  िए निरजसँगको  सभबन्ि 

कसरी प्राप्त  
िएको 

कैवफयत 

 
 

 

      

 



 

142 

 

 

(घ) ऋण नलएकोनितो ददएको िए सोको वववरण 

क्र.सं ऋणनितोको वववरण नलएददएको िाम र ठेगािा कारण जभमा मूल्य वफताथ गिे  अवनि कैवफयत 

 

 

      

(ङ) ऋण ददएको वा अरूबाट नितो नलएको िए सोको वववरण 

क्र.सं. ऋण नितोको  वववरण ऋण ददएको नितो नलएको  िाम र ठेगािा कारण जभमा मूल्य वफताथ गिे अवनि कैवफयत 

 

 

 

 

      

मैले जािे बझेुसभम मानर् लेम्खए बमोम्जमको वववरण ठीक छ। फरक पिे छैि ििी दस्तखत गिे:- 

 िाम र पद:- 

 नमनत:- 

रष्टव्य:-  

१. यो वववरण पेस गररसकेपनछ सभपम्त्तमा कुिै र्पघट िएमा सभबम्न्ित निकायमा सो  वववरण खलुाई नसलबन्दी रूपमा पेस गिुथ पछथ।   

२. सरकारी कमथचारी उपर गररिे कािूि बमोम्जमको कारबाहीदेम्ख बाहेक अरू कुरामा यो  वववरण प्रयोग गररि ेछैि। यो वववरण सभबम्न्ित पदानिकारी बाहेक अरूले 
हेिथ पाइिे  छैि। यी वववरण प्रकाश िगरी गोप्य रूपमा राम्खिेछ। 



 

143 
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अिसूुची– १८ 
(नियम 79 को उपनियम (२) सँग सभबम्न्ित) 

कमथचारीको पररचयपत्रको ढाचँा   
  
 अगानड पछानड 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

रष्टव्य:   

(१) कमथचारी पररचयपत्र ९ से.मी. र लभबाई ५.५ से.मी. चौडाईको हिु ुपिेछ।   

(२) कमथचारीको पररचयपत्र सेतो कागजको हिु ुपिेछ।   

(३) पररचयपत्रको अगानड पवट्ट सबिन्दा मानर्ल्लो िागमा १२ प्वाइन्टको अिरमा बागमती प्रदेश सरकार, 
१४ प्वाइन्टको अिरमा सभबम्न्ित कायाथलयको िाम, १८ प्वाइन्टको  अिरमा कमथचारीको िाम, १६ 
प्वाइन्टको अिरमा दजाथ र दजाथ िन्दा मनुि  िागररकता िं. लेख्न ुपिेछ।   

(४) कमथचारी पररचयपत्रको अगानड पवट्ट मानर्ल्लो िागमा रातो रँगको बागमती प्रदेश सरकारको के्रष्ट छाप्ि ु
पिे र दायाँपवट्टको तल्लो िागमा अटो साइजको फोटो टाँस्ि ुपिेछ।   

(५) कमथचारी पररचयपत्रको पछानडको दायाँ पवट्ट प्रमाम्णत गिेको दस्तखत र बायाँपवट्ट कमथचारीको दस्तखत 
लेख्न ुपिेछ।   

 (६) पररचयपत्रको पछानडको तल्लो िागमा १४ प्वाइन्टको कमथचारीको िाम, कायाथलयको िाम र कमथचारीको 
दजाथ अंग्रजेीमा लेख्न ुपिेछ।   

 
बागमती प्रदेश सरकार 

...............................मन्त्रालय  
हेटौंडा, िेपाल 

पररचय-पत्र 

 

 
 
िाम  : 
पद :   

सङ्कते िं.  :   
िागररकता िं. : 
पाि िं.  : 
रक्त समूह  : 
 

कमथचारी दस्तखत प्रमाम्णत गिेको दस्तखत
  

फोटो 

 
Government of Bagamati Province 

Ministry...............................  
Hetauda, Nepal 

IDENTITY CARD 

 

 
 
Name  : 
Designation :   

PIS No.  :   
Citizen No. : 
PAN No.  : 
Blood Group : 
 

Card Holder's Sign     Approval's Sign

  

Photo 
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(७) पररचयपत्रको पछानडको बाँकी िागमा १२ प्वाइन्टको "यो पररचयपत्र कसैले पाएमा सभबम्न्ित कायाथलय, 
म्जल्ला प्रशासि कायाथलय वा प्रहरी कायाथलयमा बझुाई ददि ुहोला" िने्न सूचिा लेख्न ुपिेछ।   

(८) मन्त्रालय तर्ा वविाग अन्तगथत कायाथलयहरूले बागमती प्रदेश सरकार र आ–आफ्िो कायाथलयको िाम 
मात्र राख्न ुपिेछ।   

(९) कायाथलय प्रमखु वा निजबाट अनिकार प्राप्त कमथचारी प्रशासि सभबन्िी काम हेिे अनिकृतले पररचयपत्र 
प्रमाम्णत गिुथ पिेछ।   

(१०) कमथचारी पररचयपत्र प्लाम्स्टकका (पारदशी) खोलमा राखी देिेतफथ को काँिको एक नबत्तामनुि छातीमा 
पिे गरी अन्य व्यम्क्तले राम्रोसँग देख्न ेतररकाले लगाउि ुपिेछ।   

(११) कमथचारी पररचयपत्र ववतरण गदाथ सभबम्न्ित कायाथलय कै खचथमा पवहलो पटक ववतरण गिुथ पिे र सो 
हराई वा च्यानतई अकाथ नलि ुपदाथ कमथचारीले आफ्िै खचथमा नलि ुपिेछ। यसरी हराई वा च्यानतई 
अको पररचयपत्र नलएको वववरण अनिलेखमा जिाई निजबाट नलइएको रकम राजश्वमा दाम्खला गिुथ 
पिेछ। तर सरुवा, बढुवा वा कायम मकुायम िएमा सभबम्न्ित कायाथलयले िै उपलब्ि गराउि ुपिेछ।   

(१२) सबै सरकारी तर्ा अिथ सरकारी कायाथलयका कमथचारीहरूले कायाथलयनित्र प्रवेश गदाथ र बस्दा अनिवायथ 
कमथचारी पररचयपत्र लगाएको हिु ुपिे र अन्य स्र्ािमा आवश्यकता अिसुार प्रयोग गिुथ पिेछ।   

(१३) पररचयपत्र प्रयोग गिे गराउिे म्जभमेवारी सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुको हिुेछ। यसरी पररचयपत्र 
िलगाउिे वा िनलिे कमथचारीलाई कायाथलयमा प्रवेश गिथ िददिे  वा कमथचारीमा अिशुासि कायम गिथ 
कारबाही समेत कायाथलय प्रमखुले गिथ सक्िेछ।   

(१४) कुिै कमथचारी सेवाबाट हटेमा निजले आफ्िो पररचयपत्र तरुुन्त आफ्िो कायाथलयमा वफताथ बझुाउि ु
पिेछ।  

 

 

  
 

  



 

146 

अिसूुची- १९ 
(नियम ९4 सँग सभबम्न्ित) 

बागमती प्रदेश सरकारबाट मिोियि िई अध्ययितानलम अध्ययि भ्रमणमा जािे कमथचारीले गरेको 
कबनुलयतिामाको ढाचँा 

(तलवी अध्ययि नबदाकाज स्वीकृनतको लानग ददइिे निवदेि सार्मा िै अनिवायथ रूपमा यो कबनुलयतिामा पेस गिुथ 
पिेछ।) 

..... ...... .... .... .... .... मन्त्रालय आयोग सम्चवालय वविाग कायाथलयको  ..................... पदमा कायथरत म 

........................... ले बागमती प्रदेश सरकार (............स्तर) को नमनत ...................... को निणथय 
अिसुार..........................  मलुकुमा नमनत ......................... देम्ख ..................... सभम सञ् चालि  हिुे 
....................................................... ववषयको अध्ययि तानलम  भ्रमणमा मिोियि िए अिरुूप निकट 
िववष्यमा उक्त कायथक्रममा सहिागी हिु जाि लागेकोले मैले प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ७२   
बमोम्जम देहाय बमोम्जमको कबनुलयतिामा पेस गरेको छु।   
(क)  उम्ल्लम्खत अध्ययितानलमभ्रमणमा सहिागी हिुको लानग निददथष्ट नमनतनित्र  अध्ययितानलमभ्रमण कायथक्रम 

सञ् चालि गिे संस्र्ामा हाम्जर  हिु जािेछु।   
(ख)  सबै प्रकारका अध्ययितानलमभ्रमण अवनििर छात्रवृम्त्त प्रदाि गिे एवं कायथक्रम सञ् चालि गिे निकायबाट 

नििाथररत िीनतनियमआचार संवहताको पूवथरूपमा पालिा गिेछु।   
(ग)  सवै प्रकारका अध्ययितानलमभ्रमणको लानग पूवथ स्वीकृत अवनि िकु्तािी हिुासार् स्वदेश फकी आफ्िो 

पदानिकार रहेको निकायमा हाम्जर हिुेछु, तर्ा प्रदेश निजामती सेवा ऐि,२०७९को दफा ७१ बमोम्जमको 
अवनिसभम अनिवायथ रुपले सेवा गिेछु।   

(घ)   उम्ल्लम्खत अध्ययितानलमभ्रमण पूरा गिाथसार् नियमािसुारका भयादनित्र  मरेो पदानिकार रहेको कायाथलयमा 
हाम्जर हिु िआएमा वा प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ७१ बमोम्जम गिुथ पिे सेवा अवनि पूरा 
िगरेमा सोही ऐिको दफा ७२ को उपदफा (३) अिसुार  अध्ययितानलमभ्रमण अवनिमा मैले पाएको तलब, 
ित्ता एवं अन्य आनर्थक  सवुविाहरूको सारै् उक्त कायथक्रममा िाग नलि आउँदा जाँदाको लानग प्राप्त  गरेको 
हवाइिाडा, दात-ृनिकायबाट प्राप्त छात्रवृम्त्त तर्ा अन्य आनर्थक  सवुविा बराबरको सभपूणथ रकम मैले बागमती 
प्रदेश सरकारबाट िकु्तािी पाउि ुपिे तलब ित्ता, पेन्सि वा उपदाि, मेरो िाउँमा रहेको कमथचारी सियकोष र  
िागररक लगािी कोष, मैले सम्ित गरेको घर नबदा र नबरामी नबदा बापत पाउि ुपिे रकम, औषनि उपचार 
बापत मैले िकु्तािी पाउि ु पिे रकम,  प्रदेश सरकार र मेरो संयकु्त लगािीबाट गररएको बीमा रकम र 
िेपालनित्र  मेरो िाममा रहेको चल–अचल सभपम्त्तबाट समेत प्रदेश सरकारले मबाट  सरकारी बाँकी सरह 
असलु गरेमा मेरो पूणथ मञ्जरी छ।   

   
कबनुलयतिामा गराउिे अनिकारीको,–            कबनुलयतिामा गिे कमथचारीको,–    
दस्तखत: .........................                 दस्तखत: ............................   
िाम, र्र :                                 िाम, र्र :  
पद :                                     पद :   
कायाथलय :                                 कायाथलय :  
नमनत:                    नमनत:   
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अिसूुची– 2० 

(नियम ९4 सँग सभबम्न्ित) 
अध्ययि नबदामा जािे कमथचारीले गिुथ पिे कबनुलयतिामाको ढाचँा 

(नबदा स्वीकृनतको लानग ददइिे निवदेि सार्मा िै अनिवायथ रूपमा पेस गिुथ पिेछ।) 

........................................ कायाथलयसम्चवालयआयोगवविागकायाथलयको  ..................................... पदमा 
कायथरत म ..................................... ले  बागमती प्रदेश सरकार (............. स्तर) को नमनत ..................... 
को निणथयािसुार नमनत  .............. देम्ख ............... सभम ............... मलुकुको ..............................  
ववश्वववद्यालयशैम्िक संस्र्ामा ..................... ववषयको अध्ययितानलमभ्रमण  गिथ पूवथ स्वीकृनत प्राप्त गरेको र 
बागमती प्रदेश सरकार (............) स्तरको नमनत  ............. को निणथय अिसुार उपयुथक्त प्रयोजिको लानग म निकट 
िववष्यमा मानर्  उल्लेख गररएको मलुकुमा जाि लागेकोले उक्तािसुारको मेरो स्वीकृत नबदा समाप्त  हिुासार् म 
आफ्िो पदानिकार कायम रहेको निकायमा हाम्जर हिुेछु र अध्ययिबाट  फवकथ  आएपनछ मैले नबदा नलएको अवनि 
बराबरको अवनि अनिवायथ रूपमा सेवा गिेछु। उक्त प्रयोजिको लानग स्वीकृत अध्ययि नबदा िकु्ताि हिुा सार् 
पदानिकार कायम  रहेको निकायमा हाम्जर हिु िआएको अवस्र्ामा वा उम्ल्लम्खत अवनिसभम सेवामा  बहाल िरहेको 
अवस्र्ामा मैले नबदा नलएको अवनि मेरो सेवा अवनिमा गणिा  ििएमा मेरो मञ्जरी छ ििी यो कबनुलयतिामा पेस 
गरेको छु।   

कबनुलयतिामा गराउिे अनिकारीकोः-  कबनुलयतिामा गिे निजामती  कमथचारीकोः–   

दस्तखत............................  दस्तखत............................   

िाम, र्र :  िाम, र्र :  

पद :  पद :   

कायाथलय :  कायाथलय:   

नमनत .............................   नमनत ...............................     
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अिसूुची– 21 
(नियम ९4 सँग सभबम्न्ित) 

राविय तर्ा अन्तराथविय सङ्घसंस्र्ामा काम गिथको लानग असािारण नबदा माग गिे क्रममा कमथचारीले गिुथ पिे 
कबनुलयतिामाको ढाचँा 

(असािारण नबदा स्वीकृनतको लानग ददइिे निवदेि सार्मा िै अनिवायथ रुपमा पेस गिुथ पिेछ।) 

  ........................................ मन्त्रालयसम्चवालयआयोगवविागकायाथलयको  ............................... पदमा 
कायथरत म ................................. ले बागमती प्रदेश सरकार (.............. स्तर) को नमनत .................. को 
निणथय अिसुार प्राप्त गरेको  पूवथ स्वीकृनत अिरुूप नमनत ............. देम्ख ................ सभम........................  
सङ्घसंस्र्ामा सेवा गिथको लानग असािारण नबदा माग गरेको छु। उक्त नबदा  स्वीकृत िएको अवस्र्ामा नबदाको 
अवनि समाप्त हिुासार् म आफ्िो पदानिकार  कायम रहेको निकायमा हाम्जर हिुछुे र सो नबदाबाट फवकथ  आएपनछ 
मैले नबदा नलएको अवनि बराबरको अवनि अनिवायथ रूपमा सेवा गिेछु।   

   

कबनुलयतिामा गराउिे अनिकारीकोः-  कबनुलयतिामा गिे निजामती  कमथचारीकोः–   

दस्तखत............................  दस्तखत............................   

िाम, र्र :  िाम, र्र :  

पद :  पद :   

कायाथलय :  कायाथलय:   

नमनत .............................   नमनत ...............................     
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अिसूुची– २२ 
(नियम ९5 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 

नबदाको निवेदि 
बागमती प्रदेश सरकार 
.................. कायाथलय 

कमथचारीले प्रयोग गिे 
िाम: ......................  कमथचारी सङे्कत िं. ........  मन्त्रालयवविाग: ...................... 
पद: .................................... कायाथलय: ............................................ 
म्चन्ह लगाउि े 

 
मागेको नबदाको वकनसम  

 
नबदाको अवनि  

 
कारण 

 १. िैपरी आउिे र पवथ नबदा   
 २. घर नबदा  
 ३. नबरामी नबदा  
 ४. प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा  
 ५. मतृ्यू संस्कार नबदा   कमथचारीको सही  वा पत्र  

 
 
नमनतः– 

 ६. अध्ययि नबदा  
 ७. असािारण नबदा   

नबदाको नमनत ............. देम्ख ........................... सभम 
कमथचारी प्रशासि शाखाले प्रयोग गिे 

नबदाको वकनसम अम्घको बाँकी हाल मागेको अब रहि आउि े
१. िैपरी आउिे र पवथ नबदा    
२. घर नबदा    
३. नबरामी नबदा    
४. प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा    
५. अध्ययि नबदा    
६. असािारण नबदा    

 
......................... 
कमथचारीको दस्तखत  
कमथचारी प्रशासि शाखा                                  नमनतः ... .... ......... 

नसफाररस िएको  नसफाररस ििएको  नबदा सवकि ेनमनत                               

................................ 
निकटतम मानर्ल्लो अनिकृत  नमनत ......................... 
कुिै कुरा िए जिाउि े:- 
 
 
स्वीकृत  अस्वीकृत  नबदा सवकि ेनमनत                                    
 

......................... 
स्वीकृनत ददिे अनिकृत  
पद:- ....................... नमनत ......................... 
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कमथचारीको जािकारीको निनमत्त 
 

 

बागमती प्रदेश सरकार 
.............. 

नबदा स्वीकृनतको सूचिा 
 
पत्रसङ्खख्या :   
                                                     नमनत :  
श्री .......................... ... ... .. 

 
 

नबदाको वकनसम अवनि सरुु हिुे नमनत कायाथलयमा हाम्जर हिुे नमनत 
    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

.................................... 
सूचिा गिे कमथचारीको दस्तखत 

कमथचारी प्रशासि शाखा
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अिसूुची– २३ 

(नियम १०0 को उपनियम (२) सँग सभबम्न्ित) 
नबदा तर्ा उपचार खचथको वववरण 

कमथचारीको िाम :     शे्रणी र पद :           सेवा–समूह :                     संकेत िं. : 
ववव

रण
 

िैपरी आउिे 
र पवथ नबदा 

घर नबदा नबरामी नबदा 
प्रसूनत नबदा 
प्रसूनत स्याहार 

नबदा 

मतृ्य ुसंस्कार 
नबदा 

अध्ययि नबदा 
असािारण 

नबदा 

उपचार 
खचथ 
वापत 
नलएको 

प्रमाम्णत 
गिे 

अनिकृत
को 

दस्तखत 

कै
वफ

यत
 

जभमा खचथ  बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ  बाँकी जभमा खचथ बाँकी जभमा खचथ  बाँकी रकम नमनत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १
२ 

१३ १४ १
५ 

१६ १७ १
८ 

१९ २० २
१ 

२२ २३ २
४ 

२५ २६ 

ववगत 
साल 

सभमको 
म्जभमेवारी 
सारेको... 
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अिसूुची– २४ 
(नियम १09 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 
वविागीय सजायको आदेशको निणथयको िमिुा 

श्री ................................................  

कायाथलयवविागमन्त्रालयआयोगसम्चवालयका श्री ............... ले गरेको।  

सजायको आदेशको निणथय फाराम 

श्री ......................................................   

कायाथलयवविागमन्त्रालयआयोगसम्चवालय   ..................... पदमा  कायथरत श्री ......................... 
कमथचारी सङे्कत िं. .........) ले ............. जाचँबझु  गदाथगराउँदा ........................... देम्खि  आएकोले 
निज श्री ..... ........................................................ सँग प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को 
दफा १०४ को उपदफा (१) बमोम्जम .......................................... ददिको  भयाद ददई सफाइ माग 
गररएकोमा निजले पेस गरेको सफाइको व्यहोरा, सबतु  ..............................................................  
कारणबाट सन्तोष जिक देम्खएि। तसर्थ ऐ. अध्यादेशको दफा ................को  .............. ................. 
बमोम्जमको कसूरमा ऐ. ऐिको दफा ९५ को खण्ड ..............  बमोम्जमको सजाय निजलाई वकि िगिे?  
सो गिुथ िपिे कुि ैसबतु प्रमाण वा कारण केही िए ............ ........ नित्र स्पष्टीकरण पेस गिुथ ििी ऐ. 
ऐिको दफा १०५ बमोम्जमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा निजले ........................................... ििी 
स्पष्टीकरण पेस गरेको देम्खयो। यस सभबन्िमा सङ्कलि िएका कागजात, बमु्झएका सबतु प्रमाण र पेस 
िएको  स्पष्टीकरण उपर समेत ववचार गदाथ ......................................... सबतु प्रमाणबाट निज श्री  
.................................. ले ऐ. ऐिको दफा ............. को उपदफा .......... बमोम्जमको कसूर गरेको 
देम्खएकोले निज श्री ......... ................ उपर ऐ. अध्यादेशको दफा ९५ को खण्ड .......... को सजाय 
प्रस्ताववत गरी सो सजाय गिथको  निनमत्त प्रदेश लोक सेवा आयोगको ...........  कायाथलय ............. बाट 
परामशथ प्राप्त िए  अिरुूप निज श्री ............................................... लाई ऐ. ऐिको दफा ९५ को 
खण्ड  ..............  बमोम्जम ............... ................... सजाय ददि ेनिणथय आदेश गररएको छ। यो  
आदेशमा म्चत्त िबझेुमा प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८० को नियम  को भयादनित्र शाखा अदालत 
समि पिुरावेदि ददि सवकिछे।   

दस्तखत 

नमनत :– 
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अिसूुची- २५ 
(नियम ११0 को उपनियम (१) सँग सभबम्न्ित) 
प्रदेश सम्चवसँग गिे कायथसभपादि करारको ढाचँा 

बागमती प्रदेश सरकार 

................................. मन्त्रालय 

........................................................... मन्त्रालयको कायथिते्र बमोम्जमको कायथ सभपादि गिथ प्रदेश 
निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ११४ तर्ा प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०८२ को नियम 
110 बमोम्जम बागमती प्रदेश सरकारको तफथ बाट श्री .......................................... र िेपाल 
सरकारबाट प्रदेश सम्चवको पदमा ......................... मन्त्रालयमा खवटई आउििुएका श्री 
.................................. नबच गररएको 

कायथसभपादि करार 

१. सङ्गठिको लक्ष्य, लक्ष्य हानसल गिथको लानग आवश्यक बजेट, जिशम्क्त र अन्य सािि स्रोतः-  
(यस खण्डमा कायथसभपादि करार गिेले सभबम्न्ित निकायको कायथिेत्र, वावषथक िीनत, कायथक्रम, बजेट 
तर्ा सङ्गठिको लक्ष्य, उिेश्य सभबन्िी वृहत ववषय उल्लेख गिे।) 

२. हानसल गिुथपिे िनतजा सूचक अिसुारको उपलम्ब्िः - 

(करार अवनिमा कायथसभपादि करार गिेले हानसल गिुथ पिे निजको म्जभमेवारी अिरुूपको सूचक देहायको 
ढाँचामा राख्न)े 

क्र. सं. िनतजा सूचक एकाइ करार गदाथको म्स्र्नत पररमाणात्मक लक्ष्य  

१     

२     

३. सभपादि गिुथपिे प्रमखु कायथः-  
)क्रम सङ्खख्या २ बमोम्जमका सूचक हानसल गिथ आवश्यक प्रमखु वक्रयाकलाप देहायको ढाँचामा राख्ने(  

क्र.सं. 
कयथवववरण र वावषथक कायथक्रम 
अिरुूप सभपादि गिुथपिे कायथहरू एकाइ 

करार गदाथको 
म्स्र्नत 

पररमाणात्मक 
लक्ष्य वा अपेम्ित 

उपलम्ब्ि 
अवनि 

१      

२      

४. करार रद्द गिथ सवकिे अवस्र्ाहरुः - 
५. करार कायाथन्वयिको लानग आवश्यक अनिकारहरुः - 
६. कायथशतथहरुः - 
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(क) यस करारको अवनि  ......................गतेदेम्ख  ......................सभम हिुछे ।  
(ख) प्रदेश सम्चवको बावषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि गदाथ सपुररवेिकले यस करार बमोम्जमको 

कायथसभपादिलाई समेत आिारका रुपमा नलि ुपिेछ।  
(ग) यस करारमा उल्लेख िएदेम्ख बाहेक अन्य िवप्रविथिात्मक कायथहरू समते सभपादि गिथ 

सवकिछे। 
(घ) कायथसभपादिको क्रममा आवश्यक सािि स्रोतको सहज उपलब्िता तर्ा अन्तरनिकाय 

समन्वयका लानग कायथसभपादि करार गरी म्जभमेवारी ददि ेपदानिकारीले सहजीकरण गिुथ 
पिेछ। 

(ङ) यस करारको अवनि समाप्त िहुँदै सभबम्न्ित प्रदेश सम्चव सो पदमा िरहेमा आफू बहाल 
रहेको अवनिमा कायथसभपादि करार बमोम्जम िएका काम कारबाहीको प्रगनत सवहतको 
वववरण तयार गरी कायथसभपादि करार गरी म्जभमेवारी ददिे पदानिकारीलाई उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ र त्यस्तो वववरण त्यस्तो पदको म्जभमेवारी प्राप्त गिे पदानिकारीलाई समेत 
उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(च) यस करारको अवनि समाप्त िहुँदै सभबम्न्ित प्रदेश सम्चव वा कायथसभपादि करार गरी 
म्जभमेवारी ददि ेपदानिकारी सो पदमा िरहेमा त्यस्तो पदमा आउि ेियाँ पदानिकारीलाई 
यस करारको कायाथन्वयि अवस्र्ाका बारेमा नलम्खत जािकारी ददि ु पिेछ र त्यसरी 
पदमा िरहेको नमनतपनछको करारको अवनिको लानग यस करार बमोम्जमको दावयत्व पूरा 
गिथ त्यस्तो पदमा आउिे ियाँ पदानिकारी म्जभमेवार हिुछे।  

(छ) यस करारमा उल्लेख ििएको कुिै ववषय कायाथन्वयि गिुथपिे अवस्र्ामा वा काबू बावहरको 
पररम्स्र्नत उत्पन्न िई यस करारमा समावेश िएको कुिै ववषय कायाथन्वयिमा आउि 
िसक्िे िएमा कायथसभपादि करार गरी म्जभमेवारी ददि ेपदानिकारीको स्वीकृनतले यस 
करारमा आवश्यक संशोिि गिथ सवकिेछ।  
 

कायथसभपादि करार गरी म्जभमेवारी ददिेपदानिकारीको,- प्रदेश सम्चवको,- 

दस्तखतः  दस्तखत: 

िामः  िामः 

पदः  पदः 

शे्रणीः  शे्रणीः  

कायाथलयः कायाथलयः 

 

 


