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राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि किमचारी सेिा, शिम  र सषु्ट्रििा सम्बन्िी 
धनयिािली,२०८१ 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि (गठन) आदेश, २०५२ को दफा १६ ले 
ददएको अधिकार प्रयोग गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधिले देहायका धनयिहरु 
बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्िक 

१. संम्िप्त नाि र प्रारम्िः (१) यी धनयिहरुको नाि “राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास 
सधिधि किमचारी सेिा,  शिम र सषु्ट्रििा सम्बन्िी धनयिािली, २०८1” रहेको छ । 

(२)     यो धनयिािली नेपाल सरकारबाट स्िीकृधि िएको धिधिदेम्ि लाग ुहनुेछ । 

२. पररिाषाः ष्ट्रिषय िा प्रसङ्गले अको अर्म नलागेिा यस धनयिािलीिा,- 

(क) “अम्तियारिाला” िन्नाले धनयि ३5 बिोम्ििको धनयमु्ि गनम सक्न े
अधिकारी सम्झन ुपछम । 

(ि) “अधिकृि िह” िन्नाले सेिाको छैटौँ िह िा सो िन्दा िाधर्का िह 
सम्झन ुपछम। 

(ग) “अध्यि” िन्नाले सधिधिको अध्यि सम्झन ुपछम । 

(घ)  “आदेश” िन्नाले राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि (गठन) 
आदेश, २०५२ सम्झन ुपछम। 

(ङ) "लोक सेिा आयोग" िन्नाले नेपालको संष्ट्रििानको िारा 242 बिोम्ििको 
लोक सेिा आयोग सम्झन ुपछम। 

(च) “किमचारी” िन्नाले सेिाको पदिा बहाल रहेको स्र्ायी किमचारी सम्झन ु
पछम। 

(छ) “कायामलय” िन्नाले सधिधिको कायामलय सम्झन ुपछम र सो शब्दले शािा 
कायामलयलाई सिेि िनाउँछ। 

(ि) “कायमकारी धनदेशक” िन्नाले आदेशको दफा ७ बिोम्िि धनयिु िएको 
कायमकारी धनदेशक सम्झन ुपछम। 

(झ) “कायामलय प्रििु” िन्नाले कायमकारी धनदेशक सम्झन ुपछम र सो शब्दले 
प्रदेश म्स्र्ि शािा कायामलयको प्रििुलाई सिेि िनाउँछ। 

(ञ) "नािा" िन्नाले कुनै व्यम्िको बाब-ुआिा, सास-ुससरुा, पधि, पत् नी, छोरा-
बहुारी, छोरी-ज्िाइँ, दाि-ुिाउिू, िाइ-बहुारी, दददी-धिनाि,ु बष्ट्रहनी-ज्िाइँ, 
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िेठाि-ुिठेानी, देिर-देउरानी, आिाि,ु नन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-
ठुलीआिा, सानीआिा-सानोबबुा, िधििा, िधििी, िाञ् िा, िाञ् िी, िािा-
िाइि,ु फुपू-फुपाि,ु िठेान, िठेी सास,ु साला, साली, साढु दाइ, साढु िाइ र 
धिनका छोराछोरी सम्झन ुपछम। 

(ट) “पदपूधिम सधिधि” िन्नाले धनयि १4 बिोम्ििको पदपूधिम सधिधि सम्झन ु
पछम। 

(ठ) “पररिार” िन्नाले किमचारीसँग बस्ने िर्ा धनि आफैं ले पालनपोषण गनुम 
पने पधि, पत् नी, छोरा, अष्ट्रििाष्ट्रहिा छोरी, ििमपतु्र, अष्ट्रििाष्ट्रहिा ििमपतु्री, बाब,ु 

आिा िा सौिेनी आिा सम्झन ुपछम र सो शब्दले परुुष र अष्ट्रििाष्ट्रहिा 
िष्ट्रहला किमचारीको हकिा धनिको बािे, बज्यै िर्ा ष्ट्रििाष्ट्रहिा िष्ट्रहला 
किमचारीको हकिा धनिको सास,ु ससरुालाई सििे िनाउँछ । 

(ड) “िन्त्रालय" िन्नाले नेपाल सरकारको म्शिा, ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिधि िन्त्रालय 
सम्झन ुपछम। 

(ढ) “ष्ट्रििागीय प्रििु” िन्नाले सधिधिले ष्ट्रििागीय प्रििु िनी िोकेको अधिकारी 
सम्झन ुपछम । 

(ण) “शािा कायामलय” िन्नाले प्रदेशिा रहेको प्रयोगशालाको शािा कायामलय 
सम्झन ुपछम। 

(ि) “सदस्य” िन्नाले सधिधिको सदस्य सम्झन ुपछम र सो शब्दले सदस्य-
सम्चिलाई सििे िनाउँछ । 

(र्) “सधिधि” िन्नाले आदेशको दफा ३ बिोम्िि गठन िएको राष्ट्रिय ष्ट्रिधि 
ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि सम्झन ुपछम । 

(द) “सिूह” िन्नाले सेिा अन्िगमि रहने पदको कािको प्रकृधिलाई दृष्ट्रिगि 
गरी ष्ट्रििािन गररएको धनयि 5 बिोम्ििको सिूह सम्झन ुपछम।  

(ि) “सहायक िह” िन्नाले िह पाँचौँ र सो िन्दा िधुनका िह सम्झन ुपछम 
। 

(न) “सेिा” िन्नाले धनयि ४ बिोम्िि गठन िएको राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान 
प्रयोगशाला सेिा सम्झन ुपछम । 

(प) “स्र्ायी आिासीय अनिुधि” िन्नाले ष्ट्रिदेशी िलुकुले कुन ैशिम िोष्ट्रक िा 
निोष्ट्रक सो िलुकुिा स्र्ायी रुपले बसोबास गनम पाउन ेगरी नेपाली 
नागररकलाई उपलब्ि गराएको डाइिधसमटी इधिग्रने्ट धिसा (धड.िी.), 

पिामनेन्ट रेम्िडेन्ट धिसा (ष्ट्रप.आर) िा धग्रनकाडम सम्झन ु पछम र सो 
शव्दले नेपाली नागररकलाई ष्ट्रिदेशिा स्र्ायी रुपिा बसोबास गनम 
ददइएको िनुसकैु नािको स्र्ायी आिासीय अनिुधिलाई सिेि िनाउँछ 
। 

(फ) “स्र्ायी पद” िन्नाले म्याद निोष्ट्रकएको सेिाको पद सम्झन ुपछम । 
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(ब) “स्िीकृि म्चष्ट्रकत्सक” िन्नाले सधिधिबाट धनयिु िा िोष्ट्रकएको 
म्चष्ट्रकत्सक िा म्चष्ट्रकत्सकको सिूह िा सधिधिले िान्यिा ददएको 
म्चष्ट्रकत्सक िा म्चष्ट्रकत्सकको सिूह सम्झन ुपछम । 

३. धनयिािलीको व्यातयाः (१) यस धनयिािलीको कुन ैव्यिस्र्ा कायामन्ियन िा व्यातया गदाम 
किमचारीलाई िकाम पनम गएिा त्यस्िो िकाम पने किमचारीले धनयिािलीको ित्सम्बन्िी 
व्यिस्र्ाको व्यातयाको लाधग सधिधि सिि धनिदेन ददन सक्नेछ। 

(२) उपधनयि (1) बिोम्िि धनिदेन प्राप्त िएिा सो धनिदेन उपर सधिधिले आिश्यक 
िाँचबझु र व्यातया गरी धनणमय गनेछ र सधिधिले गरेको धनणमय अम्न्िि हनुेछ। 

पररच्छेद-२ 

सेिाका गठन र पद व्यिस्र्ा 
४. सेिाको गठनः (१)  सधिधििा राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला नािको सेिा गठन गररएको 

छ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्ििकोो सेिािा प्रशासन र प्राष्ट्रिधिक गरी दईु सेिा रहनेछन।् 

५. सेिाको सिूहः  सेिा धित्र रहेका पदको कािको प्रकृधि र त्यस्िो काि सम्पादन गनम चाष्ट्रहन े
न्यूनिि शैम्िक योग्यिा र कायम ष्ट्रिम्शििाको आिारिा अनसूुची-१ बिोम्ििका सिूह रहन 
सक्नेछन।् 

६. सेिाको िह ष्ट्रििािनः अनसूुची-२ िा उल्लेि िए बिोम्िि सेिािा अधिकृि र सहायक िह 
रहनेछन।् 

७. सेिाका पद (१) सेिाका ष्ट्रिधिन्न िहिा अनसूुची-३ िा उल्लेि िए बिोम्िि ष्ट्रिधिन्न प्रशासधनक 
िर्ा प्राष्ट्रिधिक पद रहनोछेन।् 

(२) सधिधिले सेिािा रहने प्रत्येक पदको अनसूुची-4 बिोम्ििको ढाँचािा कायम ष्ट्रििरण 
बनाउनेछ र त्यस्िो कायम ष्ट्रििरणिा सम्बम्न्िि पदको काि, किमव्य, अधिकार र उत्तरदाष्ट्रयत्त्ि 
सिेि उल्लेि गनुम पनेछ ।  

८. सङ्गठन संरचना र दरबन्दीः (१) सधिधिको सेिाको सङ्गठन संरचना िर्ा दरबन्दी िन्त्रालयको 
स्िीकृधििा सधिधिले धनिामरण गरे बिोम्िि हनुेछ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि दरबन्दी धनिामरण गने धनणमय िएपधछ सधिधिले पदको 
सेिा, सिूह, िह र स्िर सिेि िलुाई दरबन्दी दिाम ष्ट्रकिाबिा पद दिाम गनुम पनेछ। 

(३) उपधनयि (१) बिोम्ििको स्िीकृि दरबन्दीिा र्पघट गनुम परेिा िा सङ्गठनात्िक 
संरचनािा पररििमन गनुम परेिा सधिधिले कायमबोझ, कायमप्रकृधि िर्ा दरबन्दी र्प गनुम पने कारण, 
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सोको औम्चत्य र उपलब्ि िानि स्रोिको आिारिा सङ्गठन िर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण गनुम 
पनेछ। त्यस्िो सङ्गठन िर्ा व्यिस्र्ापन सिेिण िन्त्रालयले स्िीकृि गरेपधछ लाग ुहनुेछ ।  

िर सङ्गठन संरचना पररििमन गदाम र्प आधर्मक दाष्ट्रयत्ि पने िएिा नेपाल सरकारको 
अर्म िन्त्रालयको स्िीकृधि धलन ुपनेछ । 

९. ष्ट्रिशेष पदको धसिमनाः (१) देहायका अिस्र्ािा ष्ट्रिशेष पद धसिमना गनम सष्ट्रकनेछ:- 

(क) कुनै किमचारी एक िष्ट्रहना िन्दा बढी अिधिको लाधग अध्ययन, िाधलि, 

सेधिनार आददिा िाग धलन िष्ट्रटएिा, 
(ि) कुनै किमचारीले एक िष्ट्रहनािन्दा बढी धबदा धलई बसेिा, 
(ग) किमचारीको पनुः स्र्ापनाको अिस्र्ािा एकै पदिा दईु व्यम्िको 

धनयमु्ि गनुम पने अिस्र्ा िएिा। 

(२) उपधनयि (१) िा उल्लेम्िि अिस्र्ा ष्ट्रिद्यिान नरहेिा त्यसरी धसिमना िएको 
ष्ट्रिशेष पद स्ििः िारेि हनुछे । 

पररच्छेद-३ 

पदपूधिम र पदाधिकार 

१०. सेिाको पदपूधिमः  (१)   सेिाको ररि पद देहाय बिोम्िि पूधिम गररनेछः- 

पद िलु्ला 
प्रधियोधगिा 

द्वारा 

बढुिा 
कायमिििाको   
िूल्याङ्कनद्वारा 

आन्िररक  

प्रधियोधगिात्िक 
परीिाद्वारा 

ज्येष्ठिा र  

कायमसम्पादन             

िूल्याङ्कनद्वारा 
(क) िह ष्ट्रिहीन – – – – 

(ि) सहायक चौर्ो  िह १००% – – – 

(ग) सहायक पाँचौँ  िह ४०% २०% – ४०% 

(घ) अधिकृि छैटौँ िह ७०% – – ३०% 

(ङ) अधिकृि सािौँ  िह – ५०% – ५०% 

(च) अधिकृि आठौँ  िह १०% ३५% २०% ३५% 

(छ) अधिकृि निौँ  िह – ४०% २०% ४०% 

(ि) अधिकृि दसौँ  िह १०% ३५% २०% ३५% 

(2) उपधनयि (1) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन देहायको अिस्र्ािा ररि 
पदको देहाय बिोम्िि पूधिम गररनेछ :- 
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(क) ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग छुट्याइएको 
सबै िा केही पदिा सम्िाव्य उम्िेदिार निई पदपूधिम हनु नसक्ने िएिा 
िनु िषमको लाधग त्यस्िो पद छुट्याइएको हो सोही िषमको त्यस्िो पद 
कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुिाद्वारा पूधिम गररनछे। 

(ि)  कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा िा आन्िररक प्रधियोधगिाद्वारा हनुे बढुिाका 
लाधग छुट्याइएको सबै िा केही पदिा सम्िाव्य उम्िेदिार निई पदपूधिम 
हनु नसक्ने िएिा िनु िषमको लाधग त्यस्िो पद छुट्याइएको हो सोही 
िषमको त्यस्िो पद िलु्ला प्रधियोधगिात्िक परीिाद्वारा पूधिम गररनेछ। 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा, ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कनद्वारा िा आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिाद्वारा पदपूधिम गदाम सम्बम्न्िि सिूहका 
सम्िाव्य उम्िेदिारिध्येबाट गररनेछ । 

(४) यो धनयि प्रारम्ि हुँदाका बिि ररि रहेका र यो धनयि प्रारम्ि िएपधछ ररि 
हनुे िह ष्ट्रिहीन पद स्ििः िारेि हनुेछन।् त्यस्िो िहका पदबाट सम्पादन गररने कायम न्यूनिि 
पाररश्रधिक िोकोी व्यम्ि िा संस्र्ासँग करार गरी सेिा करारबाट सम्पादन गनुम पनेछ।   

(5) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन सेिालाई सिािेशी बनाउन 
िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम हनुे पदिध्ये पैँिाधलस प्रधिशि पद छुट्याई सो प्रधिशिलाई 
शिप्रधिशि िानी देहाय बिोम्ििका उम्िेदिार बोीचिा िात्र छुट्टाछुटै्ट प्रधिस्पिाम गराई पदपूधिम 
गररनेछ :- 

(क) िष्ट्रहला - िेत्तीस प्रधिशि 

(ि) आददिासी/िनिाधि  - सत्ताईस प्रधिशि 

(ग) ििेसी - बाईस प्रधिशि 

(घ) दधलि - नौ प्रधिशि 

(ङ) अपाङ्ग - पाँच प्रधिशि 

(च) ष्ट्रपछधडएको िेत्र - चार प्रधिशि  

स्पिीकरण:-  

(१) यस उपधनयिको प्रयोिनका लाधग “ष्ट्रपछधडएको िेत्र” िन्नाले अछाि, 

काधलकोट, िािरकोट, िमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बािरुा, िगु ुर हमु्ला म्िल्ला 
सम्झन ुपछम ।  

(२)  यस उपधनयिको िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोिनको लाधग 
“िष्ट्रहला, आददिासी/िनिाधि, ििेसी र दधलि” िन्नाले आधर्मक र 
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सािाम्िक रुपिा पछाधड परेका िष्ट्रहला, आददिासी/िनिाधि, ििेसी र 
दधलिलाई सम्झन ुपछम।  

(३)   आधर्मक िर्ा सािाम्िक रुपिा पछाधड परेका िष्ट्रहला, 
आददिासी/िनिाधि, ििेसी र दधलि सिदुायको ष्ट्रििरण नेपाल सरकारले 
नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी िोके बिोम्िि हनुछे ।  

िर नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी निोकेसम्िको लाधग 
सम्पूणम िष्ट्रहला, आददिासी/िनिाधि, ििेसी र दधलिलाई आधर्मक िर्ा 
सािाम्िक रुपिा पछाधड परेको सिदुाय िाधननछे । 

(6) यस धनयििा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन उष्ट्रपनयि (5) को िण्ड 
(ङ) बिोम्िि धनिामररि प्रधिशिको पद कुनै िास प्रकृधिको कािको लाधग अपाङ्गि िएका 
व्यम्िबम्ोच िात्र प्रधिस्पिाम गनम पाउने गरी प्रधिस्पिामत्िक परीिाद्वारा पूधिम गररनेछ ।  

(7) उपधनयि (5) बिोम्िि प्रधिशि धनिामरण गदाम एक प्रधिशििन्दा कि घिाङ्क 
(फ्रयाक्शन) आएिा त्यस्िो घिाङ्क िनु सिूहको हकिा घिाङ्क आएको हो सो िन्दा लगतै्त 
पधछको सिूहिा सदै िानेछ। 

(8) उपधनयि (5) बिोम्िि छुट्याइएको पदिा िनु िषमको लाधग ष्ट्रिज्ञापन िएको हो 
सो िषम हनुे ष्ट्रिज्ञापनिा उपयिु उम्िेदिार उपलब्ि हनु नसकेिा त्यस्िो पद अको िषम हनु े
ष्ट्रिज्ञापनिा सिािेश गनुम पनेछ र त्यसरी ष्ट्रिज्ञापन गदाम पधन उपयिु उम्िदेिार उपलब्ि हनु 
नसकेिा त्यस्िो पद सोही िषम िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम हनुे पदिा सिािेश गनुम पनेछ । 

(9) उपधनयि (5) बिोम्िि धनिामरण गररएको प्रधिशिद्वारा पदपूधिम गने व्यिस्र्ा 
प्रत्येक दश िषमिा पनुरािलोकन गनुम पनेछ ।  

(10) उपधनयि (5) बिोम्िि छुट्टयाइएका पदिा दरिास्ि ददँदा देहायका आिारिा 
ददन ुपनेछ:- 

(क) आददिासी/िनिाधिको हकिा नेपाल आददिासी/िनिाधि उत्र्ान राष्ट्रिय 
प्रधिष्ठान ऐनिा सूचीकृि िाधिको हकिा सोही सूचीको आिारिा, 

िर नेपाल आददिासी/िनिाधि उत्र्ान राष्ट्रिय प्रधिष्ठान ऐनिा 
सूचीकृि िाधिधित्र एक िन्दा बढी र्र िएिा सम्बम्न्िि स्र्ानीय िहको 
प्रििु िा अध्यिको धसफाररसिा प्रििु म्िल्ला अधिकारीबाट सूचीकृि 
िएको िाधि धित्रको र्र िनी प्रिाम्णि गराई दरिास्िसार् पेश गनुम 
पनेछ।  
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(ि) दधलिको हकिा राष्ट्रिय दधलि आयोगबाट सूचीकृि िाधिको हकिा सोही 
सूचीको आिारिा,  

िर राष्ट्रिय दधलि आयोगबाट सूचीकृि िएको िाधि धित्र एक 
िन्दा बढी र्र िएिा सम्बम्न्िि स्र्ानीय िहको प्रििु िा अध्यिको 
धसफाररसिा प्रििु म्िल्ला अधिकारीबाट सूचीकृि िएको िाधि धित्रको 
र्र िनी प्रिाम्णि गराई दरिास्िसार् पेश गनुम पनेछ ।  

(ग)  अपाड्गिा िएका व्यम्िको हकिा सिाि कल्याण पररषदबाट िारी िएको 
अपाङ्गिा पररचयपत्र िा अपाङ्गिा िएको व्यम्िको अधिकार सम्बन्िी 
ऐन, 2074 को दफा 4 को उपदफा (३) बिोम्िि अपाङ्गिाको 
िगीकरण उल्लेि गरी सम्बम्न्िि स्र्ानीय िहबाट िारी िएको अपाङ्गिा 
पररचयपत्रको आिारिा,  

(घ) ििेसीको हकिा नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी 
िोके बिोम्ििको संस्र्ाबाट ििेसी िनी प्रिाम्णि गरेको आिारिा, 

िर नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी संस्र्ा निोकेसम्ि 
सम्बम्न्िि स्र्ानीय धनकायको प्रििु िा अध्यिको धसफाररसिा प्रििु 
म्िल्ला अधिकारीबाट ििेसी िनी प्रिाम्णि गराई दरिास्िसार् पेश 
गनुम पनेछ ।  

(ङ)  ष्ट्रपछधडएको िेत्रका हकिा उपधनयि (5) को स्पिीकरणको िण्ड (1) 
िा उल्लेि िएका म्िल्लािा स्र्ायी बसोबास उल्लेि गरी सम्बम्न्िि 
म्िल्लाबाट प्राप्त गररएको नागररकिाको प्रिाणपत्र िर्ा सम्बम्न्िि 
गाउँपाधलका िा नगरपाधलकाबाट हाल सोही स्र्ानिा स्र्ायी बसोबास 
िएको िनी प्रिाम्णि गरेको आिारिा । 

११. स्र्ायी किमचारी िाग गनेः कुनै अधिकृि िह िा सहायक िहको पद नयाँ धसिमना िएिा िा 
कुनै िररकाबाट ररि िएिा कायामलयले सो पदसँग सम्बम्न्िि आिश्यक ष्ट्रििरण सष्ट्रहि पदपूधिम 
सधिधििा स्र्ायी किमचारी िाग गरी पठाउन ुपनेछ । 

१२. पदसङ्खतया धनिामरण गनेः (१) धनयि ११ बिोम्िि किमचारी िाग सम्बन्िी ष्ट्रििरण प्राप्त िए 
पधछ पदपूधिम सधिधिले धनयि १० बिोम्िि पदपूधिमको प्रधिशि धनिामरण गरी सहिधिको लाधग 
लोक सेिा आयोगिा पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि सहिधिको लाधग पठाउँदा लोक सेिा आयोगले धनिामरण 
गरेको िाष्ट्रषमक कायमिाधलका बिोम्िि पठाउन ुपनेछ ।  
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१३. पदपूधिमिा बन्देिः (१) सेिाको कुन ैपधन पदिा यस धनयिािलीिा व्यिस्र्ा िएदेम्ि बाहेक 
अन्य कुनै पधन िररकाबाट पदपूधिम गररन ेछैन। 

(2) कुनै नयाँ धसिमना िएको पद िा ररि पद सधिधिले िोकेको अिधिधित्र पूधिम 
गररसक्न ुपनेछ । 

िर अिधि निोष्ट्रकएकोिा त्यस्िो पद ररि िएको धिधिले सािान्यिया एक िषमधित्र 
पूधिम गररसक्न ुपनेछ । 

(3) उपधनयि (१) बिोम्ििको अिधिधित्र पदपूधिम नगररएिा त्यस्िो पद स्ििः िारेि 
हनुेछ।  

१४. पदपूधिम सधिधिको गठनः (१) सेिाको ररि पद िलु्ला प्रधियोधगिा, कायमिििाको िूल्याङ्कन, 
ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कन  िर्ा आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिाद्वारा पूधिम गनमको लाधग 
सधिधि सिि धसफाररस गनम देहाय बिोम्ििको एक पदपूधिम सधिधिको गठन गररनछे :-  

(क) कायमकारी धनदेशक -अध्यि 

(ि) प्रधिधनधि (कम्िीिा रािपत्राष्ट्रङ्कि दद्विीय शे्रणी), लोक सेिा आयोग  -सदस्य 

(ग) प्रधिधनधि (कम्िीिा रािपत्राष्ट्रङ्कि दद्विीय शे्रणी), िन्त्रालय -सदस्य 

(घ) िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट स्नािकोत्तर िा सो सरह उपाधि प्राप्त 
गरेको र कम्िीिा रा.प. दद्विीय शे्रणीबाट अिकाश प्राप्त व्यम्ििध्येबाट 
सधिधिले िोकेको िानि संशािन ष्ट्रिज्ञ एक िना  

 
 
 

-सदस्य 

(ङ) प्रशासन शािा प्रििु -सदस्य-सम्चि 
(२) उपधनयि (1) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन पदपूधिम सधिधििा पूधिम हनु े

पदिन्दा िल्लो िहको अधिकृि प्रधिधनधि िा किमचारी रहने छैन ।  

(३) पदपूधिम सधिधिले आिश्यकिा अनसुार पदपूधिम सधिधिको बैठकिा ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञलाई 
आिन्त्रण गनम सक्नेछ ।  

(४) पदपूधिम सधिधिको बैठक आिश्यकिा अनसुार बस्नेछ ।  

(५) सधिधिको प्रशासन शािाले पदपूधिम सधिधिको सम्चिालयको काि गनेछ।  

(६) उपधनयि (1) को िण्ड (क) र (ि) िा उम्ल्लम्िि सदस्य सष्ट्रहि कम्िीिा 
चार िना सदस्यको उपम्स्र्धििा पदपूधिम सधिधिको बैठक बस्न सक्नछे ।  

(७) पदपूधिम सधिधिको बैठक सम्बन्िी अन्य कायमष्ट्रिधि पदपूधिम सधिधि आफैं ले धनिामरण 
गरे बिोम्िि हनुेछ । 

(८) पदपूधिम सधिधिको अध्यि, सदस्य िर्ा आिम्न्त्रि ष्ट्रिज्ञले सधिधिले िोष्ट्रकददए 
बिोम्िि िैठक ित्ता िर्ा अन्य सषु्ट्रििा पाउनछेन ्।      
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१५. पदपूधिम सधिधिको काि, किमव्य र अधिकार : (१) पदपूधिम सधिधिको काि, किमव्य र अधिकार 
देहाय बिोम्िि हनुेछ:- 

(क) पदपूधिम गनम धलइने परीिाको पाठ्यक्रिको ढाँचा ियार गरी सधिधि सिि 
पेश गने, 

(ि) सेिािा ररि रहेका पदको ष्ट्रििरण कायामलयबाट प्राप्त गरी त्यस्िो पद 
पूधिमको लाधग िलुा प्रधियोधगिात्िक परीिा, कायमिििाको िूल्याङ्कन, 
आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिा िा ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रधिशि धनिामरण गने,  

(ग)  िण्ड (ि) बिोम्िि प्रधिशि धनिामरण गरी सहिधिका लाधग लोक सेिा 
आयोगले िोकेको िाष्ट्रषमक कायमिाधलका बिोम्िि लोक सेिा आयोग 
सिि पठाउने  र   सहिधि प्राप्त िएपधछ सो अनसुार ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन 
गने,  

(घ)  ष्ट्रिज्ञापन बिोम्िि प्राप्त हनु आएका दरिास्ि सङ्कलन गरी योग्यिा पगुेका 
उम्िेदिारको नािािली िर्ा अन्य ष्ट्रििरण सष्ट्रहि आन्िररक िर्ा िलुा 
प्रधियोधगिात्िक धलम्िि परीिा सञ् चालनको लाधग लोक सेिा आयोगिा 
अनरुोि गरी पठाउने , 

(ङ)  लोक सेिा आयोगबाट धलम्िि परीिा सञ् चालन िइम सोको नधििा प्राप्त 
िएपधछ यस धनयिािलीको अिीनिा रही ित्काल अन्ििामिाम र प्रयोगात्िक 
परीिा हनुे पदको लाधग धिधि, सिय र स्र्ान  सिािेश गरी सूचना 
प्रकाशन गने,  

(च)  िलुा र आन्िररक प्रधियोधगिाको प्रयोगात्िक परीिा हनुेिा प्रयोगात्िक 
परीिा सञ् चालन  गने र अन्ििामिाम धलने,  

(छ) धलम्िि परीिाको अङ्क, प्रयोगात्िक परीिा हनुेिा धलम्िि परीिा र 
प्रयोगात्िक परीिाको अङ्क र अन्ििामिाम सिेिको अङ्क िोडी कुल अङ्कका 
आिारिा योग्यिाक्रि ियार गने, योग्यिाक्रिको आिारिा धनयमु्िको 
लाधग धसफाररस गने, 

(ि) बढुिाद्वारा पूधिम गनुमपने पदका लाधग सम्िाव्य उम्िदेिारको िूल्याङ्कन 
गरी योग्यिाक्रि अनसुार पदपूधिम गनम धसफाररस गने, 

(झ)  परीिा सम्बन्िी कायमको लाधग दि/ष्ट्रिज्ञको सूची (रोिर) ियार गने, 

(ञ) आफूले गरेको काि कारबाहीको िानकारी सो काि सष्ट्रकएको एक 
िष्ट्रहनाधित्र सधिधिलाई गराउने । 
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(२) उपधनयि (1) बिोम्ििको कायमसम्पादन गने क्रििा पदपूधिम सधिधिले  काि, 

किमव्य र म्िम्िेिारी िोकी आिश्यकिा अनसुार उपसधिधि गठन गनम सक्नेछ। त्यस्िो 
उपसधिधिले गरेको कािको म्िम्िेिारी पदपूधिम सधिधििा रहनेछ । 

(३) पदपूधिम सधिधिले आफ्नो काि, किमव्य र अधिकार िध्य े कुन ैकाि, किमव्य र 
अधिकार आफ्नो कुनै सदस्यलाई िोष्ट्रकएको शिमको अिीनिा रही प्रयोग िर्ा पालना गनम पाउन े
गरी प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

१६. िलु्ला प्रधियोधगिाबाट पदपूधिम हनुेः (१) सेिाको ररि पदिा नयाँ िनामबाट पूधिम गदाम िलु्ला 
प्रधियोधगिाको आिारिा गररनेछ । 

(२) आगािी िषमको लाधग आिश्यक पने पद सिेि सिािेश गरी िषमको एक पटक 
िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम गनम सष्ट्रकनेछ । 

१७. पाठ्यक्रिः (१)  सेिाको ररि पदपूधिमको लाधग िलुा िा आन्िररक प्रधियोधगिाद्वारा धलइन े
धलम्िि परीिाको पाठ्यक्रि लोक सेिा आयोगले धनिामरण गरेको िापदण्डका आिारिा ियार 

गरी लोक सेिा आयोगबाट स्िीकृि गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि लोक सेिा आयोगबाट स्िीकृि िएको पाठ्यक्रि, परीिण 

ष्ट्रिधि र िि ्सम्बन्िी अन्य व्यिस्र्ा सािमिधनक गनुम पनेछ । 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि पाठ्यक्रि धनिामण गदाम आिश्यकिा अनसुार सम्बम्न्िि 
पदको कायम ष्ट्रििरण र शैम्िक योग्यिा सिेिलाई आिार धलई पाठ्यक्रि लाग ुहनुे धिधि, प्रत्यके 
ष्ट्रिषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणाली, परीिाको िाध्यि (िाषा), प्रश्नको अङ्किार र परीिाको 
हनुे सिय सिािेश गनुम पनेछ ।   

१८. ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गनेः (१) िलुा िर्ा आन्िररक प्रधियोधगिाद्वारा पदपूधिमका लाधग दरिास्ि 
पेश गनम एक्काईस ददन र बढुिाद्वारा पदपूधिम गदाम िीस ददनको म्याद ददई राष्ट्रियस्िरको दैधनक 
पधत्रकािा ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ र  त्यस्िो ष्ट्रिज्ञापन िर्ा पाठ्यक्रि कायामलयको 
िेबसाइटिा सिेि प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(2)  उपधनयि  (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन दरिास्ि फाराि बझुाउन े
म्याद सिाप्त िएको  धिधिले साि ददन धित्र परीिा दस्िरुको दोब्बर दस्िरु धिरी दरिास्ि 
फाराि बझुाउन सष्ट्रकनेछ।  

िर उिेर, शैम्िक योग्यिा, सिकििा, िाधलि, िौगोधलक अङ्क िा अनिुिको अङ्क गणना 
गदाम दरिास्ि पेश गने प्रयोिनको लाधग र्प िएको सियािधिलाई िान्यिा ददईने छैन । 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि ष्ट्रिज्ञापन गदाम पदपूधिम गनुम पने पदको सङ्ख त या, सेिा, सिूह, 

िह, स्र्ायी िा अस्र्ायी, आिश्यक न्यूनिि योग्यिा, कािको ष्ट्रकधसि, परीिाको ष्ट्रकधसि, उिेरको 
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हद, नागररकिा, दरिास्ि ददने अम्न्िि धिधि लगायिको ष्ट्रििरण त्यस्िो ष्ट्रिज्ञापन िा सूचनािा 
स्पि रुपिा िलुाउन ुपनेछ । 

       (४) सधिधिले अनलाइन िाध्यिबाट सिेि दरिास्ि धलन सक्नछे । 

       (५) ष्ट्रिज्ञापन गदाम िलुा प्रधियोधगिात्िक परीिा, कायमिििाको िूल्याङ्कन, आन्िररक 
प्रधियोधगिात्िक परीिा िर्ा ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा हनु ेबढुिाको एकै पटक 
गनुम पनेछ। 

१९. दरिास्ि उपर छानधबन गने: (१) िलुा प्रधियोधगिात्िक परीिाको लाधग प्रकाम्शि ष्ट्रिज्ञापन 
अनसुार पनम आएका दरिास्ि उपर कायमकारी धनदेशकले िोकेको अधिकृिले देहाय बिोम्िि 
छानधबन गनुम पनेछ:- 

(क) उम्िदेिारले दरिास्ि फाराििा ष्ट्रिज्ञापन नम्बर, पद, सेिा, सिूह, उपसिूह, 

शे्रणी िह, नाि, र्र, ठेगाना र िन्ि धिधि िलुाए िा निलुाएको, 

(ि) उम्िेदिारको ष्ट्रिज्ञापनिा िोष्ट्रकए बिोम्िि उिेर िए िा निएको,  

(ग) दरिास्ि पेश गरेको पदको लाधग आिश्यक पने िोष्ट्रकए बिोम्ििको 
न्यूनिि शैम्िक योग्यिा िए िा निएको, 

िर ष्ट्रिज्ञापनिा उम्ल्लम्िि शैम्िक योग्यिा निई सोही ष्ट्रिषयको 
िाधर्ल्लो शैम्िक योग्यिा रहेछ िने सो योग्यिालाई नै न्यूनिि शैम्िक 
योग्यिा पगेुको िाधननछे । 

(घ) सेिासँग सम्बम्न्िि न्यूनिि शैम्िक योग्यिाको प्रिाणपत्र िा लब्िाङ्क 
पत्र (ट्रान्सकृप्ट) को प्रधिधलष्ट्रप दरिास्ि सार् संलग्न िए िा निएको, 

(ङ) दरिास्िसार् संलग्न शैम्िक योग्यिाको प्रिाणपत्र िारी गने म्शिण 
संस्र्ा िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ा िए िा निएको, 

(च) सिकििा र सम्बद्धिा धनिामरण गनुमपने शैम्िक प्रिाणपत्रको सिकििा 
र सम्बद्धिा धनिामरण िए िा निएको, 

(छ) िाधलि िा अनिुि चाष्ट्रहनेिा सोको प्रिाणपत्रको प्रधिधलष्ट्रप संलग्न रहे िा 
नरहेको, 

(ि) नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रधिधलष्ट्रप संलग्न िए िा निएको, 

(झ) दरिास्ि फाराििा हालसालै म्िम्चएको फोटो टाँधसएको िए निएको र 
उम्िेदिारले फोटो सिेििा पने गरी  दस्ििि गरे िा नगरेको, 
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(ञ) दरिास्ि सार् ष्ट्रिज्ञापनिा उम्ल्लम्िि परीिा दस्िरु दाम्िल गरेको रधसद 
िा िौचर संलग्न गरे िा नगरेको, 

(ट) दरिास्ि सार् सम्बम्न्िि कागिािको एक एक प्रधि प्रधिधलष्ट्रप संलग्न 
गरे िा नगरेको, 

(ठ) उम्िेदिारले दरिास्ििा दस्ििि िर्ा ल्याप्चे सहीछाप गरे िा नगरेको,  

(ड) व्यािसाष्ट्रयक पररषदिा दिाम हनुपुने पदको उम्िदेिारको हकिा 
सम्बम्न्िि व्यािसाष्ट्रयक पररषद् िोा दिाम िएको र दिाम निीकरण गरेको 
िा नगरेको, 

(ढ) सिािशेी िफम को दरिास्ि बझुाउने उम्िदेिारले िोष्ट्रकए बिोम्ििको 
प्रिाण पेश गरे िा नगरेको। 

(२) आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिा, कायमिििा िूल्याङ्कन िर्ा ज्येष्ठिा र 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कनका आिारिा हनुे बढुिाको लाधग प्रकाम्शि ष्ट्रिज्ञापन अनसुार पनम आएका 
दरिास्ि फारािको हकिा उपधनयि (१) को अधिररि देहायको ष्ट्रिषयिा सिेि छानधबन गनुम 
पनेछ:- 

(क) ष्ट्रिज्ञापन िएको पदसँग सम्बम्न्िि सेिा, सिूह िर्ा उपसिूहको एक िह 
िधुनको पदिा िोष्ट्रकए बिोम्िि सेिा अिधि पूरा िए िा निएको र 
सोको प्रिाण पेश गरे िा नगरेको,  

(ि) दरिास्ि फाराििा धनददमि गररएको स्र्ानिा सम्बम्न्िि कायामलय 
प्रििु/ष्ट्रििागीय प्रििुबाट रीिपूिमक प्रिाम्णि िए िा निएको। 

(३) दरिास्ि छानधबन गदाम पेश गरेको प्रिाणपत्र िा ष्ट्रििरणको सम्बन्ििा दद्वष्ट्रििा 
िएिा दद्वष्ट्रििा परेको ष्ट्रििरण िलुाई पदपूधिम सधिधि सिि पेश गनुम पनेछ। 

(४) उपधनयि (३) बिोम्िि पेश िएको ष्ट्रिषयका सम्बन्ििा आिश्यकिा अनसुार 
ष्ट्रिशेषज्ञको राय धलई पदपूधिम सधिधिले आिश्यक धनणमय गनम सक्नेछ। 

२०. दरिास्ि स्िीकृि गने : (१) धनयि १९ बिोम्िि छानधबन गदाम रीि पगेुको देम्िएिा कायमकारी 
धनदेशकले िोकेको अधिकृिले त्यस्िो दरिास्ि स्िीकृि गनुम पनेछ । 

(२) िलुा िर्ा आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिाको हकिा दरिास्ि स्िीकृि िएपधछ 
उम्िेदिारलाई रोल नम्बर कायि गरी परीिाको प्रिशे पत्र ददन ुपनेछ। त्यस्िो प्रिेशपत्रिा 
परीिाको धिधि, सिय र स्र्ान सििे उल्लेि िएको हनु ुपनेछ ।  
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(३) उपधनयि (२) बिोम्ििको प्रिशेपत्रिा त्यस्िो प्रिशेपत्र स्िीकृि गने किमचारीको 
नाि, र्र, पद िलुाई कायामलयको छाप सििे लगाउन ुपनेछ । सारै् उम्िदेिारको फोटोिा 
उम्िेदिार र स्िीकृि गने अधिकृिले सिेि दस्ििि गनुम पनेछ । 

(४) उम्िेदिारले पेश गरेका दरिास्ि उपर छानधबन गदाम ष्ट्रिज्ञापन िा सूचनािा 
उम्ल्लम्िि शिम पूरा िएको नदेम्िएिा त्यस्िो दरिास्ि अस्िीकृि गनुम पनेछ। त्यसरी अस्िीकृि 
िएको िानकारी सम्बम्न्िि उम्िेदिारलाई ददन ुपनेछ । 

(५) एकपटक स्िीकृि गरी प्रिेशपत्र िारी िएको दरिास्ििा पधछ कुनै कैष्ट्रफयि 
देम्िएिा त्यस्िो दरिास्ि अस्िीकृि गरी प्रिेशपत्र रद्द गनम सष्ट्रकनेछ । 

(६) अनलाइनबाट िाग गररएको दरिास्ि सम्बन्िी व्यिस्र्ा सोको सूचनािा िोष्ट्रकए 
बिोम्िि हनुछे। ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गदामकै बिि उम्िेदिारको यिुर िेन्यअुल उपलब्ि गराउन ु

पनेछ।  

२१. नािािली ियार गनुम पने: (१) धनयि २० बिोम्िि स्िीकृि दरिास्िको आिारिा त्यस्िो 
उम्िेदिारको नाि र्र, आिाबाबकुो नाि, बािेको नाि, दिाम धिधि, दस्िरु बझुाएको रधसद नम्बर, 

दरिास्ि िरेको सिूह िलुाई लोक सेिा आयोगले धनिामरण गरेको ढाँचािा नािािली ियार गनुम 
पनेछ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि ियार िएको नािािली  दरिास्ि फाराि ददने म्याद 
सिाप्त िएपधछ सूचना पाटी िर्ा िेबसाइटिा सिेि प्रकाशन गनुम पनेछ र िलुा िर्ा आन्िररक 
प्रधियोधगिा िफम को ष्ट्रिज्ञापनको नािािलीको ष्ट्रिद्यिुीय प्रधि सष्ट्रहि धलम्िि परीिा सञ् चालन गनम 
लोक सेिा आयोगको सम्बम्न्िि कायामलयिा पठाउन ुपनेछ । 

(३) बढुिा िफम को दरिास्ि फाराि नािािली ियार गरी पदपूधिम सधिधिको 
सम्चिालयिा रात न ुपनेछ ।          

२२. उिेरको हद: (१) सेिाको पदिा िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम गररने पदको परीिािा उम्िेदिार 
हनुका लाधग देहाय बिोम्ििको उिेर हद हनुेछः- 

(क) सहायक िहको पदिा अठार िषम उिेर पूरा िएको र पैँधिस िषम 
ननाघेको, 

(ि) अधिकृि िहको पदिा एक्काइमस िषम उिेर पूरा िएको र पैँधिस िषम उिेर 
ननाघेको, 

(ग) िष्ट्रहला र अपाङ्गिा िएका उम्िेदिारको हकिा चाधलस िषम ननाघेको, 
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(घ) आठौँ िह र दसौँ िहको पदको हकिा धनयि 23 को उपधनयि (2) 
को अिीनिा रही पैँिाधलस िषम ननाघेको । 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन सधिधििा कायमरि स्र्ायी 
किमचारीलाइम उिेरको हद लाग्ने छैन । 

(3) यस धनयिको प्रयोिनको लाधग उिेरको गणना गदाम िनु पदको धनधित्त दरिास्ि 
ददने हो सो दरिास्ि ददन ेअम्न्िि धिधििा पगु्ने उिेरको आिारिा गणना  गररनेछ। 

२३. न्यूनिि योग्यिाः (१) सेिाकोो कुनै पदिा धनयमु्ि हनुको लाधग चाष्ट्रहने न्यूनिि शैम्िक 
योग्यिा अनसूुची-५ िा उल्लेि िए बिोम्िि हनुछे । 

 (२) िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम गररन ेअधिकृि िह आठौँ र दसौँ िहको पदका लाधग 
लाधग सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयिा स्नािकोत्तर िह उत्तीणम िएको र कुनै सरकारी सेिा िा प्रचधलि कानून 
बिोम्िि दिाम िएका सङ्गदठि संस्र्ा िा अन्िरामष्ट्रिय सङ्घ संस्र्ाको अधिकृि िहको पदिा आठौँ 
िहको लाधग कम्िीिा पाँच िषम र दसौँ िहको लाधग कम्िीिा साि िषम सेिा गरेको अनिुि हनु ु
पनेछ।  

िर ष्ट्रिद्यािाररधि उपाधि प्राप्त गरेको व्यम्िको हकिा अनिुिको अिधि दईु िषम कि 
हनुेछ। 

२४. धनयमु्िको लाधग अयोग्यिाः देहायको व्यम्ि सेिाको कुन ैपदिा धनयिुम्ोको लाधग योग्य हनु े
छैन:- 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ि) धनयि २२ बिोम्ििको उिेर निएको, 
(ग) िष्ट्रिष्यिा नेपाल सरकार िा नेपाल सरकारको स्िाधित्ि िएको संस्र्ाको 

सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररने गरी कुनै सेिाबाट बिामस्ि िएको, 
(घ) भ्रिाचार, िबरिस्िी करणी, िानि बेचधबिन िर्ा ओसारपसार, लाग ु

औषि धबक्री ष्ट्रििरण िर्ा धनकासी िा पैठारी, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुपयोग, अपहरण सम्बन्िी कसरु िा नैधिक पिन देम्िने अन्य फौिदारी 
कसरुिा अदालिबाट कसरुदार ठहररएको, 

(ङ) धनयि २३ बिोम्ििको योग्यिा निएको। 

२५. प्रधियोधगिाको ष्ट्रकधसि र छनौटः (१) िलु्ला प्रधियोधगिाद्वारा पूधिम हनुे सेिाको ररि पदिा 
धलम्िि परीिाको अधिररि त्यस्िो पदको प्रकृधि अनसुार देहाय बिोम्िि कुन ैिा सबै छनौट 
ष्ट्रिधि अिलम्बन गनम सष्ट्रकनछे :- 

(क) प्रयोगात्िक,  

(ि) अन्ििामिाम,  
(ग)  सधिधिको पूिम स्िीकृधििा अन्य कुन ैष्ट्रिधि । 
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(२) कुनै पदको लाधग कधि प्रकारको प्रधियोधगिा गराउने िने्न ष्ट्रिषयिा पदको कायम 
ष्ट्रििरणको आिारिा पदपूधिम सधिधिले धनिामरण गनेछ । 

 िर  प्रयोगात्िक परीिा धलन ुपने प्रकारको पदिा प्रयोगात्िक परीिा धलन ुअधनिायम 
हनुेछ। 

(३)  उम्िेदिारको अम्न्िि छनौट गदाम पदपूधिम सधिधिले यस धनयिािलीिा धनिामरण 
िएको अङ्क िारका आिारिा धलम्िि परीिा, प्रयोगात्िक परीिा, अन्ििामिाम िा अन्य कुन ै
ष्ट्रिधिबाट प्राप्त सबै अङ्क िोडी योग्यिाक्रि प्रकाम्शि गनुम पनेछ ।    

२६.  धलम्िि परीिाको सञ् चालन: (१) सेिाका ररि पदको पूधिमको लाधग धलइने धलम्िि परीिाको 
सञ् चालन लोक सेिा आयोगबाट हनुेछ।  

 (२) उपधनयि (1) बिोम्िि सञ् चालन हनुे धलम्िि परीिािा किमचारीले सेिाको 
सिान िहको पदिा उम्िदेिार बन्न पाउने छैन । 

२७. दरिास्ि दस्िरुः (१) सेिािा ररि रहेको पूधिम गररने नयाँ पदको धलम्िि परीिा र अन्ििामिाम 
बापि लाग्ने दस्िरु सधिधिले िोके बिोम्िि हनुेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि बझुाएको परीिा दस्िरु देहायको अिस्र्ािा बाहेक ष्ट्रफिाम 
हनुे छैन:- 

(क) कुनै कारणले दरिास्ि अस्िीकृि िएिा, 
(ि) ष्ट्रिज्ञापन रद्द गररएिा। 

२८. धलम्िि परीिाको नधििा िर्ा अन्ििामिामको कायमक्रि प्रकाशनः (१) धलम्िि परीिाको नधििा 
लोक सेिा आयोगबाट प्रकाम्शि हनुछे। लोक सेिा आयोगबाट प्रकाम्शि नधििा प्राप्त िएको 
साि ददनधित्र सधिधिले प्रयोगात्िक, प्रस्ििुीकरण हनुेिा सो सिेि सिािेश गरी नधििा प्रकाशन 
िएको धिधिले एक िष्ट्रहनाधित्र सम्पन्न गने गरी अन्ििामिामको कायमक्रि प्रकाशन गनुम पनेछ ।  

(२) धलम्िि परीिाबाट अन्ििामिामको लाधग उम्िदेिारको छनौट गदाम उपलब्ि िएसम्ि 
ररि पदसङ्ख त या एक िए िीन,  दईुदेम्ि चारसम्ि िए दोब्बर र पाँच िा सोिन्दा िाधर् िधिसकैु 
पदसङ्ख त या िए पधन डेढी सङ्ख त यािा उम्िदेिारको नाि योग्यिाक्रि अनसुार सिािेश गनुम 
पनेछ। प्रयोगात्िक परीिा हनुे पदिा धलम्िि परीिाबाट प्रयोगात्िक परीिाको लाधग छनौट 
गदाम ररि पदसङ्ख त या एकदेम्ि पाँचसम्ि िए र्प पाँच िना उम्िेदिारको नाि सिािेश गनुम 
पनेछ।  िाग िएको ररि पदसङ्ख त या छ िा सो िन्दा बढी िएिा िाग िएको पदसङ्ख त याको 
दोब्बर सङ्ख त यािा उम्िदेिारको नाि सिािशे गरी नधििा प्रकाशन गनुम पनेछ।  
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(३) उपधनयि (२) बिोम्ििको सङ्ख त या धनिामरण गदाम िलुा प्रधियोधगिाका लाधग िलुा 
िर्ा सिािशेी सिूहिा एउटै उम्िदेिारको नाि दोहोररन गएको अिस्र्ािा दोहोरो परे िधिको 
सङ्ख त या र्प गरी सिािशेी िफम को अन्ििामिामका लाधग नािािली प्रकाम्शि गनुम पनेछ। यसरी 
छनौट गदाम बराबर अङ्क प्राप्त गने अम्न्िि उम्िदेिार एकिन्दा बढी िएिा त्यस्िो बराबर अङ्क 
प्राप्त गने सबै उम्िेदिारलाई अन्ििामिामको लाधग सिािेश गनुम पनेछ । 

(४) उपधनयि (२) िा (3) बिोम्िि अन्ििामिामका लाधग उम्िदेिार छनौट गदाम 
उम्िेदिारले धलम्िि परीिाको प्रत्येक पत्रिा कम्िीिा चाधलस प्रधिशि अङ्क प्राप्त गरेको हनु ु
पनेछ । 

(५) धलम्िि परीिाको नधििा प्रकाशन गदाम कुन ैसिािेशी सिूहका लाधग धनिामरण 
गररएका पद पूधिम नहनुे िएिा त्यस्िो पद अको िषम हनुे ष्ट्रिज्ञापनिा सिािेश गनमो ुपनेछ र 
त्यसरी ष्ट्रिज्ञापन गदाम पधन उपयिु उम्िदेिार उपलब्ि हनु नसकेिा उि पद अको िषम िलुा 
प्रधियोधगिाद्वारा हनुे पदिा सिािेश गनुम पनेछ। 

(६) िलुा र आन्िररक प्रधियोधगिाको धलम्िि परीिाको नधििा प्रकाम्शि िएपधछ सो 
नधििािा म्चत्त नबझुी पनुयोग गराउन चाहने परीिार्ीले पदपूधिम सधिधिले नधििा प्रकाम्शि 
गरेको धिधिले िीस ददनधित्र लोक सेिा आयोगले िोकेको दस्िरु सष्ट्रहि प्रयोगशाला िाफम ि 
लोक सेिा आयोगिा धनिेदन ददन ुपनेछ । 

२९. प्रयोगात्िक परीिा र अन्ििामिाम सम्बन्िी व्यिस्र्ा : (१) धलम्िि परीिाबाट छनौट िएका 
उम्िेदिारलाई िात्र  अन्ििामिामिा सिािशे गराइनेछ। धलम्िि परीिा िर्ा प्रयोगात्िक परीिा 
िा प्रस्ििुीकरण सिेि हनुेिा धलम्िि परीिाबाट छनौट हनुे उम्िेदिारलाई िात्र प्रयोगात्िक 
परीिािा िा प्रस्ििुीकरण परीिािा सिािेश गराइनेछ ।  

(२) प्रयोगात्िक परीिािा अनपुम्स्र्ि हनु ेउम्िदेिारलाई अन्ििामिामिा सिािेश गराइन े
छैन । 

(३) पूधिम हनुे पदसँग प्रत्यि सम्बम्न्िि एकिना ष्ट्रिज्ञ र पदपूधिम सधिधिका बाँकी सदस्य 
रहने गरी अन्ििामिाम सधिधि गठन हनुेछ। पूधिम हनुे पदिन्दा िल्लो िहको व्यम्ि अन्ििामिाम 
सधिधििा रहने छैन । 

(४) अन्ििामिाम प्रयोिनको लाधग लोक सेिा आयोगले आिश्यकिा अनसुार छुटै्ट प्रधिधनधि 
िटाउन सक्नछे।  

(५) उपधनयि (३) बिोम्िि ष्ट्रिज्ञ िनोनयन गदाम स्िीकृि रोिरबाट पदपूधिम सधिधिको 
अध्यिले अन्ििामिामको बढीिा एक ददन अम्घ िात्र गोप्य रुपिा िनोनयन गनुम पनेछ।  
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(६) अन्ििामिामको अङ्किार धलम्िि परीिाको पूणामङ्क एक सय िएिा धबस अङ्क र र्प 
प्रत्येक सय पूणामङ्कको लाधग र्प दश अङ्क कायि गनुम पनेछ । प्रयोगात्िक परीिाको उत्तीणामङ्क 
पूणामङ्कको पचास प्रधिशि हनुछे ।  

(७) अन्ििामिामिा िाग धलने कुन ै उम्िदेिारसँग अन्ििामिाम सधिधिको अध्यि िा 
सदस्यको नािा पने िएिा अन्ििामिाम सधिधििा संलग्न हनुे त्यस्िा अध्यि िा सदस्यले उि 

ष्ट्रिज्ञापनको अन्ििामिामिा बस्न हुँदैन। सो नािाधित्र परेको कुरा नधििा प्रकाशन हनु ुिन्दा अम्घ 
प्रिाम्णि िएिा सो अन्ििामिामकिामले प्रदान गरेको अङ्क गणना गररने छैन ।  

(८) अन्ििामिामिा पूणामङ्कको सत्तरी प्रधिशििन्दा बढी िा चालीस प्रधिशििन्दा घटी अङ्क 
ददन ुपरेिा सोको कारण िलुाउन ुपनेछ । यसरी कारण निलुाई अधिकिि िन्दा बढी िा 
न्यूनिि िन्दा घटी अङ्क ददएकोिा बढीिा सत्तरी प्रधिशि र घटीिा चालीस प्रधिशि अङ्क ददएको 
िानी गणना गररनेछ ।  

(९) अन्ििामिाम सधिधिको कुनै सदस्यले कारण िलुाई कुनै उम्िदेिारलाई उपधनयि 
(८) बिोम्िि सत्तरी  प्रधिशि िन्दा बढी िा चाधलस प्रधिशि िन्दा कि अङ्क प्रदान गरेको 
अिस्र्ािा पधन अन्ििामिाम सधिधिका पचास प्रधिशि िन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण िलुाई 
अङ्क  प्रदान गरेको अिस्र्ािा िात्र िान्य हनुछे । अन्यर्ा बढीिा सत्तरी प्रधिशि िा घटीिा 
चाधलस प्रधिशि नै अङ्क िानी गणना गररनेछ । अन्ििामिाम सम्बन्िी फाराि अनसूुची-६ िा 
उल्लेि िए बिोम्िि हनुेछ।  

३०.  अन्ििामिाम धलँदा ध्यान ददनपुने कुरा:  (१) अन्ििामिाम सधिधिले अन्ििामिामका सम्बन्ििा देहायका 
कुरािा ध्यान ददन ुपनेछ :- 

(क) अन्ििामिामिा प्रश्न कसले शरुु गरी कसले अन्त्य गने, उम्िेदिारको सिय 
के कधि धलने र िूल्याङ्कन कसरी गने िने्न बारे अन्ििामिाम सधिधिको 
अध्यिले सबै सदस्यलाई प्रि पाने,  

(ि) अन्ििामिाम ददने व्यम्िको उपयिुिा िा अनपुयिुिाबारे अन्ििामिाम पूिम, 
अन्ििामिामको क्रििा िा अन्ििामिाम पश्चाि ्एक आपसिा चचाम नगने,  

(ग) उम्िेदिार अन्ििामिाम कििा प्रिेश गरेपधछ धनिको िय, िनाि आददलाई 

सािान्य म्स्र्धििा ल्याउन अन्ििामिाम सधिधिका अध्यिबाट उम्िेदिारको 
पररचयका सारै् प्रिेशात्िक प्रश्न सोध्ने र त्यसपधछ पालैपालो अन्य 
सदस्यले ष्ट्रिषय प्रिशे गने,  
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(घ) अन्ििामिाम धलइने पदको सबै उम्िेदिारलाई सोधिने प्रश्नको स्िर सिान 
गने,  

(ङ) अन्ििामिाम सधिधिका कुनै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको ििाफ बारे 
अन्य सदस्यले सिेि ध्यान ददएर सनेु्न,  

(च) अन्ििामिामिा सािान्यिया िौधलक र िस्िगुि सिाल रािी पूिामग्रह रष्ट्रहि 
ििरले िटस्र् रुपिा िूल्याङ्कन गने, 

(छ) अन्ििामिाम अिधििर सबै अन्ििामिाम सधिधिका सदस्यको ध्यान अन्ििामिामिै 
केम्न्िि गने, िोबाइल प्रयोग गने, पधत्रका िा पसु्िक पढ्ने लगायिका 
कायम नगने, 

(ि) अन्ििामिाम सधिधिका सदस्यले अन्ििामिामका सम्बन्ििा कुनै चचाम, पररचचाम 
र ष्ट्रटप्पणी नगने, 

(झ)  उम्िदेिारको व्यम्िगि ष्ट्रििरण िर्ा सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयिा केम्न्िि िई 
प्रश्न गने, 

(ञ)  उम्िदेिारको शैम्िक उपाधि, अधिरुम्च र पदको स्िरसँग िालिले हनु े
गरी  प्रश्न गने, 

(ट) उम्िेदिारको व्यम्िगि सोि, सािाम्िक िर्ा अधिररि ष्ट्रक्रयाकलापिा  
संलग्निाका सम्बन्ििा िानकारी धलन,े 

(ठ) अन्ििामिाम सधिधिका सबै सदस्यले सम्िि िएसम्ि बराबर सिय ष्ट्रििािन 
गने, 

(ड) अन्ििामिाम धलदँा सहि िािािरणको धसिमना गने, उम्िदेिारलाई केरकार 
नगने,  

(ढ) सरल, बोिगम्य र स्पि िाषािा प्रश्न सोध्ने, 

(ण) उम्िेदिारले उत्तर ददन नसकेका ष्ट्रिषय िेत्रिा दोहोर् याएर प्रश्न नगने, 

(ि) ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञले सम्बम्न्िि िेत्रका ष्ट्रिषयिा प्रश्न गने, 

(र्) एक पटकिा एउटा िात्र प्रश्न सोध्न,े परुक प्रश्न गदाम दईु प्रश्नधबच अन्िर 
सम्बम्न्िि प्रश्न सोध्न,े 

(द) प्रश्नको िष्ट्रटलिा हेरी उत्तर ददने िािािरण बनाउन सािान्य सङे्कि ददई 
उम्िेदिारलाई उत्तर ददन सकिर प्रोत्साष्ट्रहि गने, 
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(ि) लािो सियसम्ि एउटै ष्ट्रिषयिा िात्र प्रश्न नसोध्ने, 

(न) उम्िेदिारको ििाफ प्रधि कडा प्रधिष्ट्रक्रया नददने, 

(प) आफूले सोिेको ष्ट्रिषयिा आफैं ले उत्तरको व्यात या नगने, 

(फ) प्रश्नको ििाफबाट उम्िदेिारको ज्ञान, व्यम्ित्ि, धनणमय गने िििा, सहयोगी 
िािना, िैयमिा, अिैयमिा सििेको िूल्याङ्कन गने, 

(ब) अन्ििामिाम सधिधिका सदस्यले उम्िेदिारको धलङ्ग, िाििाधि, ििम, िणम, िाषा, 
िेत्र, िेषिषुा, िैचाररक आस्र्ा िस्िा ष्ट्रिषयिा िटस्र् िई पदका लाधग 
चाष्ट्रहने ज्ञानको स्िर, ज्ञानलाई व्यिहारिा उिानम उत्सकु र प्रधििद्ध, प्रि 
बोल्ने, घलुधिल हनुे, नेितृ्ि धलने, सिस्यालाई ष्ट्रिश्लषेण गने, िकम  गने 
िििाको आिारिा िूल्याङ्कन गने, 

(ि)  उम्िेदिारलाई ददने िा ददएको अङ्कबारे अरुले र्ाहा नपाउने गरी गोप्य 
रुपले ददने, 

(ि)  अन्ििामिाम सधिधिका अध्यिले अन्ििामिाम सधिधिका अन्य सदस्यको 
सहिधि धलदैँ उम्िदेिारलाई िन्यिाद ददई अन्ििामिाम सष्ट्रकएको सङ्किे 
गने। 

(२) अन्ििामिाम सम्पन्न िएपधछ अन्ििामिाम सधिधिका सदस्यले आफूले िरेको अन्ििामिाम 
िूल्याङ्कन फाराि एक अकामले नदेत ने गरी पट्याई सधिधिका सदस्यको रोहबरिा धसलबन्दी गरी 
सधिधिका सदस्यको दस्ििि सििे गराई सम्बम्न्िि किमचारीले बमु्झधलन ु पनेछ । यसरी 
अन्ििामिाम िूल्याङ्कन फाराि पट्याई िाििा रात न ुअम्घ प्राप्ताङ्क नदेम्िने गरी प्रत्यके अन्ििामिाम 
िूल्याङ्कन फारािको पछाधड पष्ट्रट्ट अन्ििामिाम सधिधिका सबै सदस्यले दस्ििि सिेि गनुम पनेछ 
। 

(३) उपधनयि (२) बिोम्िि प्राप्त िएका अन्ििामिाम िूल्याङ्कन फाराि धसलबन्दी गरी 
धसलबन्दी िािको िोनीिोनीिा सिेि सधिधिका सबै सदस्यको दस्ििि गराई अन्ििामिाम 
सञ् चालन गने शािाले सरुम्िि रात न ुपनेछ । 

(४) उपधनयि (३) बिोम्ििको धसलबन्दी िाििा अनसूुची-७ बिोम्ििको ष्ट्रििरण 
उल्लेि गनुम पनेछ। 

३१.  अधग्रि िा छुट अन्ििामिाम धलन सष्ट्रकनेः  (१) धलम्िि िा प्रयोगात्िक परीिाको प्रकाम्शि 

नधििािा सिािेश िएको कुनै उम्िदेिारले िनाधसब कारण उल्लेि गरी अन्ििामिामको लाधग 

िोष्ट्रकएको धिधििन्दा अगाधड नै अन्ििामिाम धलईददन सधिधिले िोकेको दस्िरु सष्ट्रहि धनिेदन 
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ददएिा र धनिदेनको ब्यहोरा िनाधसब देम्िएिा पदपूधिम सधिधिले त्यस्िो व्यम्िको लाधग अधग्रि 
अन्ििामिाम धलने व्यिस्र्ा गनम सक्नेछ ।   

(२) कुन ैउम्िदेिारले देहायको अिस्र्ा परी अन्ििामिामको लाधग सधिधिबाट धनिामरण 
िएको धिधि र सियिा उपम्स्र्ि हनु नसकेिा सोको प्रिाण सष्ट्रहि अन्ििामिामका लाधग िोष्ट्रकएको 
धिधिले ष्ट्रकररया बस्न ुपरेको हकिा पन्र ददन र अन्य अिस्र्ाको हकिा साि ददनधित्र  सधिधिले 
िोकेको दस्िरु सष्ट्रहि धनिेदन ददएिा पदपूधिम सधिधिले धनिेदनको ब्यहोरा िनाधसब देिेिा छुट 
अन्ििामिाम धलने व्यिस्र्ा गनम सक्नेछ:- 

(क) काब ुबाष्ट्रहरको पररम्स्र्धि परेिा,  

(ि) सधिधि िा सरकारी कािको कारणबाट उपम्स्र्ि हनु नसकेिा,  

(ग) ष्ट्रकररया बस्न ुपरेिा,  

(घ) सतु्केरी िएिा,  

(ङ) अन्ििामिामिा उपम्स्र्ि हनु नसक्ने गरी आकम्स्िक धबरािी िएिा ।  

(३) उपधनयि (१) र (२) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन प्रयोगात्िक परीिा 
िा अन्ििामिामपूिमका अन्य परीिािा अनपुम्स्र्ि रहेको उम्िदेिारलाई अन्ििामिामिा सिािशे गराइन े
छैन। 

(४) अन्ििामिाम हनु े ददन सधिधिले िटाएको किमचारीले उम्िदेिारबाट पेश िएको 
प्रिाम्णि कागिािको सक्कल प्रधिसँग धिडाउने र प्रिेशपत्र िाँच गरी हाम्िर सििे गराउन ु
पनेछ। 

(५) सधिधिको सेिािा प्रिेश पाउने उद्दशे्यले शैम्िक योग्यिा, उिेर, नागररकिा, अनिुि 
ढाँटेको पाइएिा त्यस्िो उम्िदेिारलाई अन्ििामिामिा सिािेश गराइने छैन र धनिको दरिास्ि  
रद्द गररनेछ। 

३२. योग्यिाक्रि िर्ा धसफाररसः (१) परीिाको सम्पूणम प्रष्ट्रक्रया सिाप्त िएको साि ददनधित्र र कुन ै

उम्िेदिार अन्ििामिामिा अनपुम्स्र्ि िएिा परीिाको सम्पूणम प्रष्ट्रक्रया सिाप्त िएको पन्र ददन 
पधछ साि ददनधित्र देहायिा उम्ल्लम्िि अङ्क िोडी पदपूधिम सधिधिले अम्न्िि नधििा प्रकाशनका 
लाधग योग्यिाक्रि सूची ियार गनुम पनेछ:- 

(क) धलम्िि परीिाको कुल प्राप्ताङ्क,  

(ि) प्रयोगात्िक परीिा, प्रस्ििुीकरण िा सो बाहेक अन्य परीिा हनुेिा त्यस्िा 
परीिािा प्राप्त गरेको अङ्क, र 
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(ग) अन्ििामिामको औसि अङ्क ।  

(२) योग्यिाक्रि सूची ियार गनमको लाधग उम्िेदिारले प्राप्त गरेको अङ्क िाधलकाको 
धसलबन्दी िाि िोल्दा सोको िचुलु्का गरी धिधि र सिय सििे उल्लेि गरी पदपूधिम सधिधिका 
सदस्यको रोहबरिा िात्र िोल्न ुपनेछ ।  

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि योग्यिाक्रिको सूची ियार गदाम उम्िेदिारको कुल प्राप्ताङ्क 
बराबर िएिा देहायका आिारिा योग्यिाक्रि कायि गनुम पनेछ :- 

(क)  धलम्िि परीिाको प्राप्ताङ्कका आिारिा,  

(ि)  धलम्िि परीिा र प्रयोगात्िक परीिा हनुिेा िण्ड (क) बिोम्िि 
योग्यिाक्रि नछुष्ट्रट्टएिा प्रयोगात्िक परीिाको प्राप्ताङ्कका आिारिा,  

(ग) िण्ड (ि) बिोम्िि पधन उम्िेदिारको योग्यिाक्रि नछुष्ट्रट्टएिा 
अन्ििामिामको प्राप्ताङ्कका आिारिा,  

(घ)  िण्ड (ग) बिोम्िि पधन उम्िदेिारको योग्यिाक्रि नछुष्ट्रट्टएिा सम्बम्न्िि 
पदको सेिा प्रिेशको लाधग िोष्ट्रकएको न्यूनिि शैम्िक योग्यिाको 
प्राप्ताङ्कको प्रधिशिको आिारिा,  

(ङ)  िण्ड (घ) बिोम्िि पधन उम्िेदिारको योग्यिाक्रि नछुष्ट्रट्टएिा ष्ट्रिज्ञापन 
गररएको पदिन्दा एक िह िधुनको पदिा बहाल रहेको ब्यहोरा दरिास्ि 
फाराििा उल्लेि गरेको िए त्यस्िो पदको ज्येष्ठिाका आिारिा,  

(च)  िण्ड (ङ) बिोम्िि पधन उम्िेदिारको योग्यिाक्रि नछुष्ट्रट्टएिा उिेरको 
ज्येष्ठिाका आिारिा ।  

(४) योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन गदाम पष्ट्रहलो ष्ट्रिज्ञापन र ष्ट्रिज्ञापन धित्रको सिािेशी 
सिूहको क्रिानसुार योग्यिाक्रि सूची पष्ट्रहले प्रकाशन गनुम पनेछ ।  

िर पष्ट्रहलो प्रकाम्शि ष्ट्रिज्ञापन िा ष्ट्रिज्ञापन धित्रको सिािेशी सिूहको क्रिानसुारको अङ्ग 
पूरा िइसकेको रहेनछ िने क्रिशः सो क्रि पधछको अङ्ग पगेुका ष्ट्रिज्ञापन िा ष्ट्रिज्ञापनधित्रको 
सिािशेी सिूहको क्रिानसुारको योग्यिाक्रि सूची प्रकाशन गनम बािा पनेछैन ।  

(५) उपधनयि (४) को  प्रधिबन्िात्िक िाक्यांशिा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन 
कुनै उम्िेदिार सिान िहका एक िन्दा बढी ष्ट्रिज्ञापनिा धलम्िि परीिाबाट उत्तीणम िएकोिा 
पधछल्लो क्रििा रहेको ष्ट्रिज्ञापनको अङ्ग पूरा िए िापधन पष्ट्रहले अन्ििामिाम सम्पन्न िएको 
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ष्ट्रिज्ञापनको योग्यिाक्रि प्रकाम्शि निएसम्ि त्यस्िो ष्ट्रिज्ञापनको योग्यिाक्रि प्रकाशन गररने 
छैन।  

(६) उपधनयि (४) बिोम्िि योग्यिाक्रिको सूची प्रकाशन गदाम एउटै परीिाको 
िाध्यिबाट धसफाररस हनुे िलुा िर्ा सिािेशी सिूहका उम्िेदिारले प्राप्त गरेको कुल अङ्कको 
आिारिा एकििु योग्यिाक्रि सूची सििे ियार गरी प्रकाशन गनुम पनेछ । 

(७) अम्न्िि नधििा प्रकाशन गदाम सिानस्िरको एकिन्दा बढी पदको परीिािा उत्तीणम 
हनुे उम्िेदिारलाई दोहोरो नपने गरी पष्ट्रहले नधििा प्रकाशन हनुे एक पदिा िात्र सिािशे 
गररनेछ। 

(८) पदपूधिम सधिधिले योग्यिाक्रि अनसुार सफल उम्िदेिारको नाि धनयमु्िका लाधग 
धसफाररस गनेछ । 

३३. प्रधििा सूचीः (१) िलुा िर्ा आन्िररक प्रधियोधगिाबाट धनयमु्िका लाधग योग्यिाक्रि प्रकाशन 

गदाम ररि पदको अनपुाििा यर्ासम्िि पच्चीस प्रधिशि िा कम्िीिा दईु िनासम्ि उम्िदेिारको 
नाि योग्यिाक्रिानसुार  बैकम्ल्पक उम्िदेिारको रुपिा प्रिीिा सूचीिा सिािेश गरी प्रकाशन 
गनुम पनेछ । यस्िो सूचीको म्याद सूचना प्रकाम्शि िएको धिधिले  एक िषमसम्ि रहनेछ । 

       िर पदपूधिम सधिधिले आिश्यक देिेिा अन्ििामिामिा सम्म्िधलि िएका सबै 
उम्िेदिारलाई प्रिीिा सूचीिा रात न बािा पने छैन । 

(२) पदपूधिम सधिधिले धनयमु्िको लाधग धसफाररस गरेको उम्िेदिार यस धनयि बिोम्िि 
िोष्ट्रकएको अिधिधित्र  धनयमु्ि पत्र धलन नआएिा िा धनयमु्िपत्र धलई धबना सूचना पन्र ददनसम्ि 
हाम्िर निएिा िा धनयमु्ि धलई रािीनािा ददएको िा अधनिायम अिकाश बाहेक अन्य कुन ै
कारणले एक िषम धित्र त्यस्िो पद ररि हनु आएिा त्यसरी ररि िएको पदिा िैकम्ल्पक 
उम्िेदिारको सूचीिा रहेको उम्िेदिारबाट योग्यिाक्रिको प्रार्धिकिाको आिारिा धनयमु्िको 
धसफाररस गनुम पनेछ ।  

(३) उपधनयि (२) बिोम्िि धनयमु्िको लाधग िैकम्ल्पक उम्िदेिारको सूचीिा रहेको 
उम्िेदिारलाई सम्पकम  रात न आउन िीस ददनको म्याद िोकी सूचना िारी गनुम पनेछ । त्यसरी 
िोष्ट्रकएको अिधिधित्र िैकम्ल्पक उम्िदेिारको सूचीिा रहेको उम्िेदिार सम्पकम  रात न नआएिा 
धनिको नाि िैकम्ल्पक उम्िदेिारको सूचीबाट हटाई त्यसपधछको योग्यिाक्रिको प्रार्धिकिािा 
रहेको िैकम्ल्पक उम्िदेिारलाई क्रिशः सम्पकम  रात न आउन सूचना िारी गनुम पनेछ । 

३४. गोप्य रहनेः (१) पदपूधिमका लाधग धलइएको परीिासँग सम्बम्न्िि सबै अधिलेि गोप्य रहनेछ । 
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(२) पदपूधिम सधिधिका अध्यि, सदस्य, पदपूधिम सधिधिको कािसँग सम्बम्न्िि रहेका 
परीिक, ष्ट्रिज्ञ िर्ा किमचारीले बहाल रहेको िा अिकाश पधछको अिस्र्ािा सििे परीिा  
सम्बन्िी कायमको गोपनीयिा कायि रात न ुपनेछ ।  

३५. सेिाको पदिा धनयमु्िः (१) अधिकृि िहका किमचारीको धनयमु्ि सधिधिबाट र सहायक िहका 
किमचारीको धनयमु्ि कायमकारी धनदेशकबाट गररनेछ । 

(२) सेिाको कुनै पधन पद ररि निई िा नयाँ पद धसिमना निई किमचारी धनयिु गनम 
हुँदैन। 

(३) एउटा स्र्ायी पदिा एकै सियिा एकिन्दा बढी व्यम्िलाई धनयमु्ि गनम हुँदैन 
। 

(४) उपधनयि (२) िा (३) ष्ट्रिपरीि कुनै किमचारी धनयमु्ि गरी िलब ित्ता ििुाएिा 
त्यसरी ििुाएको िलब ित्ता बापिको रकि धनयमु्ि गने अधिकारीबाट असलु उपर गररनछे 
। 

३६. धनयमु्ि गने प्रष्ट्रक्रयाः धनयि ३2 बिोम्िि धसफाररस िएका उम्िदेिारलाई सािान्यिया 
धसफाररस िएको सूचना प्रकाम्शि िएको धिधिले एक िष्ट्रहनाधित्र अम्तियारिालाले धनयमु्ि गनुम 
पनेछ र त्यस्िो धनयमु्िको सूचना धछटो सािनद्वारा सम्बम्न्िि उम्िदेिारलाई ददन ुपनेछ । 
सम्बम्न्िि उम्िदेिारले धनयमु्िको सूचना नपाएिा सािमिधनक पत्रपधत्रकािा एक िष्ट्रहनाको म्याद 
ददई उम्िदेिारलाई धनयमु्िपत्र बझु्न आउन सूचना प्रकाशन गररनेछ। सो म्याद धित्र पधन 
धनयमु्ि पत्र बझु्न नआएिा धनिको नाि योग्यिाक्रिबाट हटाई प्रधििा सूचीिा रहेका 
उम्िेदिारलाई योग्यिाक्रि अनसुार धनयिु गनम सष्ट्रकनछे। 

३७. धनरोधगिाको प्रिाणपत्र पेश गनुम पनेः (१) कुनै पधन व्यम्िले अनसूुची-८ बिोम्ििको ढाँचािा 
धनरोधगिाको प्रिाणपत्र पेश नगरी धनिलाई सेिाको पदिा स्र्ायी धनयमु्ि गररने छैन । 

(२) नेपाल सरकारद्वारा स्िीकृि म्चष्ट्रकत्सकबाट प्रिाम्णि धनरोधगिाको प्रिाणपत्र पेश 
गनुम पनेछ।  

३८. शपर् ग्रहणः पष्ट्रहलो पटक धनयमु्ि िई आफ्नो कायमिार सम्हाल्न ुअम्घ प्रत्येक किमचारीले 
अनसूुची-९ बिोम्ििको ढाचँािा शपर् ग्रहण गनुम पनेछ। 

३९. पदस्र्ापन: किमचारीको पदस्र्ापना सािान्यिया धनिको शैम्िक योग्यिा, िाधलि र अनिुि 
सिेिलाई ष्ट्रिचार गरी गररनछे। 

४०. परीिणकालः सेिाको स्र्ायी पदिा नयाँ धनयमु्ि गदाम परुुष किमचारीको हकिा एक िषम र 
िष्ट्रहला किमचारीको हकिा छ िष्ट्रहना परीिणकालिा रहने गरी गररनेछ । परीिणकालिा 
धनिको काि सन्िोषिनक निएिा धनिको धनयमु्ि बदर गनम सष्ट्रकनेछ । धनयमु्ि बदर गररँदा 
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यस धनयिािली बिोम्िि ष्ट्रििागीय कारबाही सम्बन्िी प्रष्ट्रक्रया अपनाउन ुपने छैन। धनयमु्ि 
बदर नगररएका किमचारीको धनयमु्ि परीिणकाल सिाप्त िएपधछ स्ििः सदर िएको िाधननेछ। 

िर एकपटक सेिाको स्र्ायी पदिा परीिणकाल ििुान गररसकेको किमचारीलाई पनुः 
परीिणकालिा राम्िने छैन। 

४१. पदाधिकार कायि रहनेः देहायका अिस्र्ािा किमचारीको आफ्नो पद िाधर्को पदाधिकार कायि 
रहनेछ:- 

(क)  त्यस पदिा कािकाि गरररहँदासम्ि, 
(ि)  धबदािा रहेको बिि, 
(ग)  धनलम्बन रहेको बिि, 
(घ)  सधिधिद्वारा कायामलयको िा अन्य कुनै काििा िटाइएका बिि िा कुन ै

अन्य पदिा कायि िकुायि िई काि गरेको बिि । 
४२. करारिा धनयमु्िः (1) देहायका अिस्र्ािा सहायक िहको पदको हकिा अध्यिको सहिधि 

धलई कायमकारी धनदेशकले र अधिकृि िहको पदको हकिा सधिधिले एक पटकिा एक िषमिा 
नबढाई करारिा धनयमु्ि गनम सक्नेछ:- 

(क)  कुनै िास काि गनमका लाधग सेिा धित्र आिश्यक योग्यिा प्राप्त उपयिु 
व्यम्ि निएिा, 

(ि) सेिाको कुनै ष्ट्रिशषेज्ञ पदिा कायमरि किमचारीले अिकाश प्राप्त गदाम 
धनिको काि गनम अको कुनै योग्य किमचारी निै धनि नै ष्ट्रिशेषज्ञको 
रुपिा उपयिु िएिा। 

(2) उपदफा (1) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन नैधिक पिन देम्िने फौिदारी 
अधियोग िा भ्रिाचार सम्बन्िी अधियोगबाट दोषी ठहररएको िा िष्ट्रिष्यिा कुनै पधन सािमिधनक 
पदका लाधग अयोग्य ठहररन ेगरी बिामस्ि िएको व्यम्िलाई धनयमु्ि गनम सष्ट्रकने छैन। 

४३. िैयम्िक ष्ट्रििरण फारािः (१) अम्तियारिालाले प्रत्येक किमचारीको अनसूुची-१० बिोम्िि दईु 
प्रधि िैयम्िक ष्ट्रििरण ियार गराउन ुपनेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि ियार गररएको िैयम्िक ष्ट्रििरणको एक प्रधि कायामलयिा 
रात न लगाउन ुपनेछ । 

४४. सेिाबाट हटाइएका किमचारीले सफाई पाएिा पदस्र्ापना गनेः (१) सेिाबाट हटाइएका कुनै 
किमचारीले अदालिको धनणमयबाट सफाई पाएिा सो धनणमयको सूचना पाएको िीस ददनधित्र 
कायामलयिा हाम्िर हनु िान ुपनेछ । 
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(२) उपधनयि (१) िा उल्लेम्िि म्यादधित्र हाम्िर हनु निाने किमचारीलाई पदस्र्ापना 
गररने छैन । 

पररच्छेद-४ 

धनधित्त िा कायि िकुायि सम्बन्िी व्यिस्र्ा 
 

४५. धनधित्त िइ कािकाि गनेः  (१) कायमकारी धनदेशक िा कायामलय प्रििु पन्र ददनसम्ि धबदा 
बसेिा, काििा गएिा िा अन्य कुनै कारणले आफ्नो म्िम्िेिारी पूरा गनम कायामलयिा उपम्स्र्ि 
हनु नसक्ने िएिा कायमकारी धनदेशक िा कायामलय प्रििुले एक िह िधुनको िररष्ठ किमचारीलाई 
धनधित्त िई काि गनम िोक्न सक्नछे। त्यसरी कुनै किमचारीलाई धनधित्त िई कािकाि गनम 
निोष्ट्रकएको िए िापधन एक िह िधुनको त्यस्िो िररष्ठ किमचारीले स्ििः धनधित्त िई कािकाि 
गनम सक्नेछ। 

 (२) उपधनयि (१) बिोम्िि कुनै किमचारीले धनधित्त िई कािकाि गरेको अिस्र्ािा 
किमचारीले कायमकारी धनदेशकको पदिा धनधित्त िई काि गरेको िए अध्यिलाई र कायामलय 
प्रििुको पदिा  धनधित्त िई काि गरेको िए कायमकारी धनदेशकलाई सूचना ददन ुपनेछ। 

४६. कायि िकुायिः (१) कायमकारी धनदेशकको पद ररि िएिा िा कायमकारी धनदेशक पन्र 
ददनिन्दा बढी सियसम्ि धबदािा बसेिा िा प्रचधलि कानून बिोम्िि कारबाहीिा परेिा सो 
पदिा ित्काल काि चलाउनको लाधग सधिधिको िररष्ठिि ्किमचारीलाई बढीिा छ िष्ट्रहनाको 
लाधग कायि िकुायि िकुरर गनम सष्ट्रकनछे। यसरी कुनै पदिा कायि िकुायि िकुरर 
गररसकेपधछ सोही िा अन्य व्यम्िलाई पनुः सो पदिा कायि िकुायि िकुरर गनम सष्ट्रकन े
छैन।  

(२) कायमकारी धनदेशकको पदिा कायि िकुायि िकुरर गने अधिकार सधिधिलाईम 
हनुेछ। 

(३) एक पदिा एकोै सियिा एक िन्दा बढी किमचारीलाई कायि िकुायि िकुरर 
गनम सष्ट्रकने छैन। 

(४) यस धनयि ष्ट्रिपरीि कुनै पदिा छ िष्ट्रहनािन्दा बढी अिधिको लाधग कायि 
िकुायि िकुरर गरेिा त्यस्िो बढी अिधि कायि िकुायि गरे बापि सम्बम्न्िि किमचारीले 
पाएको िलब ित्ताको रकि त्यसरी कायि िकुायि िकुरर गने अधिकारीबाट असलु उपर 
गररनेछ। 

४७. कायामलय प्रििुको अधिकार प्रयोग गनेः (१) धनयि ४5 र ४6 बिोम्िि धनधित्त िा कायि 
िकुायि िई काि गने किमचारीले कायामलयको नगद िौज्दाि, कागिपत्र र दैधनक काि 
चलाउनको लाधग चाष्ट्रहने म्िन्सी सििे बमु्झधलई कािकाि गनुम पनेछ। 
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  (२) किमचारीले कुनै पदिा धनधित्त िा कायि िकुायि िई काि गरेकोिा सो 
अिधििरको सम्पूणम काि कारबाहीको म्िम्िेिारी र उत्तरदाष्ट्रयत्ि धनि धनधित्त िा कायि 
िकुायि िई काि गने किमचारीको हनुेछ। 

४८. धनधित्त िा कायि िकुायि िई काि गरेको िलब ित्ता पाउनेः (१) कुनै पदिा कायि 
िकुायि िई िा पन्र ददन िन्दा बढी अिधि धनधित्त िई काि गरेकोिा त्यसरी काि गने 
किमचारीले िनु पदको काि गरेको छ सोही पदको िलब ित्ता त्यसरी काि गरेको धिधिदेम्ि 
पाउनेछ । 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन त्यसरी धनधित्त िा कायि 
िकुायि िई काि गने किमचारीले पाउने िलब ित्ता धनिले एक िह िाधर्को पदिा बढुिा 
पाएिा पाउने िलब ित्ता िन्दा बढी हनुे छैन । 

िर त्यसरी पाउने िलब ित्ताको रकि धनिले िाइपाइ आएको िलब ित्ता िन्दा घटी 
हनुे छैन। 

पररच्छेद-५ 

सरुिा, काि, सेिा पररििमन र बढुिा 
४९. सरुिा गने अधिकारः (१) सधिधिको कुन ैकिमचारीलाई कायमकारी धनदेशकले आिश्यकिा, 

औम्चत्य िर्ा कायमबोझको आिारिा एक कायामलयबाट अको कायामलयिा सरुिा गनम सक्नेछ। 
सरुिा गदाम सािान्यिया दईु िषम नपगुी सरुिा गररने   छैन । 

(२) सरुिा िएको पदिा बहाल नगररकन अको पदिा सरुिा गररन ेछैन । 

(३) किमचारीलाई सरुिा गने अधिकार प्राप्त अधिकारीले अनसूुची-१1 र अनसूुची-१2 

बिोम्िि किमचारीको सरुिा सम्बन्िी ष्ट्रििरण ियार पारी अद्यािधिक गरी रात न ुपनेछ । 

(४) किमचारीलाई एक कायामलयबाट अको कायामलयिा सरुिा गदाम सरुिा गने अधिकार 
प्राप्त अधिकारीले सरुिा गनुम परेको कारण धलम्िि रुपिा िलुाई रात न ुपनेछ । 

(५) सहायक िह र िहष्ट्रिहीन किमचारीलाई घरपायक िएको स्र्ानिा सरुिा गनम 
प्रार्धिकिा ददइनछे ।  

(६) उिेरको हदका कारणबाट अधनिायम अिकाश हनु एक िषम िा सो िन्दा कि 
अिधि बाँकी रहेको किमचारीलाई धनिले िागेको अिस्र्ािा बाहेक सरुिा गररन ेछैन ।  

(७) यस दफािा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन सहायक िहको 
किमचारीलाई सािान्यिः पष्ट्रहलो पटक धनयमु्ि हुँदा िनु कायामलयको लाधग धनयमु्ि गररएको 
हो सो कायामलयबाट अन्य कायामलयिा पाँच िषमको अष्ट्रिधि पूरा निएसम्ि सरुिा गररन ेछैन । 
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(8) दईु िषम िधुनको बच्चा िएका, गिमििी, एकल र धनिको पधि सिेि सरकारी 
सेिािा रहेको िष्ट्रहला किमचारी िए धनिको िाग बिोम्िि सरुिा गनम प्रार्धिकिा ददन ुपनेछ। 

(9) किमचारीको सरुिापत्रको ढाँचा अनसूुची-१3 िा व्यिस्र्ा िए बिोम्िि हनुेछ ।  

५०. रिाना र बहाली म्यादः  (१) एक स्र्ानबाट अको स्र्ानिा िान ु पने िई सधिधिको कुनै 
किमचारीको सरुिा िएिा त्यस्िो किमचारीले बरबझुारर्को धनधित्त बढीिा एक्काईस ददन र 
ियारीको धनधित्त बाटोको म्याद बाहेक साि ददनको म्याद पाउनेछ। बरबझुारर्को धनधित्त साि 
ददन िन्दा बढी लाग्न े िएिा त्यसको स्पि कारण िोली कायमकारी धनदेशकबाट स्िीकृि 
गराउन ुपनेछ।  

िर घर िएको म्िल्ला म्स्र्ि कायामलयिा सरुिा िएिा ियारी म्याद पाइने छैन।  

(२) किमचारीलाई एक कायामलयबाट अको कायामलयिा सरुिा गदाम अनसूुची-१४ 
बिोम्ििको ढाँचािा रिानापत्र ददइनछे। रिनापत्रिा िोष्ट्रकएको धिधििै किमचारी रिाना हनु ु
पनेछ। 

५१. धलम्िि प्रधििेदन बझुाउन ु पनेः   कुनै कायामलयको प्रििुको पदिा कायमरि रहेको किमचारी 
सरुिा िई िाँदा आफ्नो कायामलयको िास्िष्ट्रिक िस्िमु्स्र्धि स्पि िलु्ने  धलम्िि प्रधििदेन 
बहालिालालाई बझुाउन ुपनेछ। त्यस्िो प्रधििेदनको एक प्रधि सम्बम्न्िि कायामलयिा  र एक 
प्रधि केन्िीय कायामलयिा अधनिायम रुपिा पठाउन ुपनेछ । 

५२. काि िटाउन ेअधिकारः सधिधिका अध्यि, सदस्य िर्ा किमचारीलाई सधिधिको कायमक्रि िर्ा 
िनशम्ि ष्ट्रिकासको धसलधसलािा काि िा भ्रिणिा िटाउन ुपदाम काि िा भ्रिण स्िीकृि गने 
अधिकार देहायका अधिकारी िा धनकायिा धनष्ट्रहि रहनेछ:- 

(क) सधिधिका अध्यि िर्ा सदस्यकोो हकिा सधिधि, 

(ि) कायमकारी धनदेशकको हकिा अध्यि, 

(ग) सधिधि अन्िगमिका  कायामलय प्रििु र केन्िीय कायामलयको किमचारीको 
हकिा कायमकारी धनदेशक,  

(घ) सधिधि अन्िगमिका अन्य कायामलयको किमचारीको हकिा सम्बम्न्िि 

कायामलयको कायामलय प्रििु । 

िर ष्ट्रिदेशिा किमचारी काििा िटाउँदा सधिधिको स्िीकृधि धलन ु
पनेछ । 

५३. पदाधिकारी िर्ा किमचारीको िगीकरणः  भ्रिण िचम सषु्ट्रििा उपलब्ि गराउने प्रयोिनको लाधग 
सधिधिका पदाधिकारी  िर्ा किमचारीलाई धनम्न िहिा िगीकरण गररएको छः- 
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(क) सधिधिका अध्यि, सदस्य, कायमकारी धनदेशक -ष्ट्रिम्शि िह 

(ि) अधिकृि दसौँ िह  -प्रर्ि िह 

(ग) अधिकृि निौँ, आठौँ, सािौँ र छैटौँ िह  -दद्विीय िह 

(घ) सहायक पाँचौँ र चौर्ो िह  -ििृीय िह 

(ङ) िह ष्ट्रिहीन -चौर्ो िह 
    

५४. सेिा िा सिूह पररििमनः (१) सधिधिले लोक सेिा आयोगको परािशमिा कुनै पदिा कायमरि 
किमचारीलाई सधिधिको आिश्यकिा अनसुार धनि कायमरि रहेको सेिा िा सिूहको पदबाट 
सिान िहको अको सेिा िा सिूहको पदिा पररििमन गनम सक्नेछ ।  

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि कुन ैकिमचारीको सेिा िा सिूह पररििमन गदाम धनिसँग 
त्यस्िो सेिा िा सिूहसँग सम्बम्न्िि पदका लाधग चाष्ट्रहन ेआिश्यक न्यूनिि शैम्िक योग्यिा 
पगेुको  हनु ुपनेछ ।  

(३)  किमचारीले सेिा पररििमनका लाधग साि िषम र सिूह पररििमनका लाधग पाँच िषम 
हालको पदिा सेिा अिधि पूरा गरेको हनु ुपनेछ ।  

(४) यस धनयि बिोम्िि सेिा, सिूह पररििमन गदाम सेिा, सिूहसँग सम्बन्िम्ोि ष्ट्रिषयको 
कम्िीिा एक पत्रको धलम्िि परीिा धलई सफल उम्िेदिारलाई अन्ििामिामद्वारा छनौट गरी 
धसफाररस िएका किमचारीको सेिा सिूह पररििमन गनुम पनेछ। त्यस्िो धलम्िि परीिाको 
सञ् चालन लोक सेिा आयोगबाट हनुेछ र धलम्िि परीिाको उत्तीणामङ्क चालीस प्रधिशि हनुेछ ।  

(५) उपधनयि (४) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन प्रष्ट्रिधिको पररििमनको 
कारणले कुन ैसेिा, सिूह िारेि िा दरबन्दी कटौिी िएको कारणले कुनै किमचारीको दरबन्दी 
फाम्िलिा परेको अिस्र्ािा त्यस्िो किमचारीले प्राप्त गरेको शैम्िक योग्यिाको आिारिा सधिधिले 
धनिको बहाल रहेको पद सष्ट्रहि अन्य सेिा, सिूह िर्ा पदिा सिायोिन गनम सक्नछे ।  

(६) उपधनयि (५) को अिस्र्ािा बाहेक यसरी सेिा/सिूह पररििमन गरेको किमचारी 
िीन िषमसम्ि बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िदेिार हनु पाउने छैन ।  

(७) सधिधिले आिश्यकिा अनसुार लोक सेिा आयोगको परािशमिा सेिा, सिूह 
पररििमन सम्बन्िी छुटै्ट कायमष्ट्रिधि बनाई लाग ुगनेछ । 

५५. बढुिाः सधिधिले सेिाको पदिा बढुिा गदाम पदपूधिम सधिधिको धसफाररस बिोम्िि गनेछ । 

५६. बढुिा द्वारा पदपूधिम: बढुिाको धनधित्त कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा, आन्िररक प्रधियोधगिात्िक 
परीिाद्वारा िर्ा ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा बढुिा गररने िनी उल्लेि िए अनसुार 
छुट्याइएका ररि पद बढुिा गरी पदपूधिम गररनछेन ्। 
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५७. बढुिाको लाधग उम्िेदिार हनु चाष्ट्रहने न्यूनिि सेिा अिधि र शैम्िक योग्यिा : (१) िाधर्ल्लो 
पदिा बढुिाको धनधित्त उम्िदेिार हनु बढुिा हनुे पदको िह िन्दा एक िह िधुनको पदको 
लाधग धनयि २३ बिोम्ििको शैम्िक योग्यिा र देहाय बिोम्ििको न्यूनिि सेिा अिधि पगेुको 
हनु ुपनेछ:-  

(क)  सहायक पाँचौँ िहसम्िको पदको लाधग एक िह िधुनको पदिा कम्िीिा 
चार िषमको सेिा अिधि पूरा गरेको, 

(ि) अधिकृि छैटौँ िह िा सो िन्दा िाधर्को पदको लाधग एक िह िधुनको 
पदिा कम्िीिा पाँच िषम सेिा अिधि पूरा गरेको । 

िर िष्ट्रहला, आददिासी/िनिाधि, ििेसी, दधलि, अपाङ्ग र 

ष्ट्रपछधडएको िेत्रिा स्र्ायी बसोबास िएका किमचारीको हकिा सेिा 
अिधििा एकिषम कि  िएपधन बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िेदिार हनु 
पाउनेछन ्। 

(२)  यस  धनयिािलीिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन यो धनयिािली 
प्रारम्ि हनु ुिन्दा अम्घ कायमरि स्र्ायी किमचारीको हकिा अधिकृि छैटौँ िहको लाधग शैम्िक 
योग्यिा पगेुका किमचारीलाई दसौँ िहसम्िकोो पदिा बढुिा हनु बािा पने छैन । 

५८. बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िेदिार हनु नपाउनेः धनयि ५7 िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए 
िापधन देहायका अिस्र्ािा देहायका अिधििर किमचारी बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िेदिार 
हनु पाउने छैन :- 

(क) धनलम्बन िएकोिा धनलम्बन िएको अिधििर, 
(ि) बढुिा रोक्का िएकोिा रोक्का िएको अिधििर, 
(ग) िलब िृष्ट्रद्ध रोक्का िएकोिा रोक्का िएको अिधििर, 
(घ)  धनयि ५4 बिोम्िि सेिा िा सिूह पररििमन गरेको किमचारी िए त्यसरी 

सेिा िा सिूह पररििमन िएको धिधिले िीन िषमसम्ि,   

(ङ) नधसहि पाएकोिा नधसहि पाएको धिधिले एक िषमसम्ि । 

५९. बढुिा धनयमु्िको रोक्का िर्ा फुकुिा: कुनै किमचारीको बढुिाको लाधग धसफाररस िइसकेपधछ 
बढुिा धनयमु्ि नपाउन्िले धनलम्बन िा बढुिा रोक्का िा िलब िृष्ट्रद्ध रोक्का िएिा उम्ल्लम्िि 
अिधििर धनिको बढुिा धनयमु्ि रोक्का गररनछे र धनलम्बनबाट धनिले सफाई पाएिा िा रोक्का 
अिधि सिाप्त िएपधछ धनि धनलम्बन िा रोक्का निए सरह िानी धनयमु्ि ददई ज्येष्ठिा कायि 
गररनेछ । 
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६०. कम्प्यूटर अपरेटर  पदको बढुिाोः (१) प्रशासन सेिा ष्ट्रिष्ट्रिि सिूहिा रहेका कम्प्यूटर अपरेटर 
पदिा कायमरि किमचारी प्रशासन सेिा िफम को अधिकृि िहको पदको बढुिािा सम्िाष्ट्रिि उम्िेदिार 
हनु पाउनेछन।् 

(२) उपधनयि (१) बिोम्ििको सम्िाव्य उम्िदेिार हनु बढुिा हनुे पदको लाधग 
आिश्यक पने न्यूनिि शैम्िक योग्यिा प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ । 

(३)  यस धनयि बिोम्िि िाधर्ल्लो िहको पदिा बढुिा िएपधछ ररि हनुे कम्प्यटुर 

अपरेटर पद स्ििः िारेि हनुेछ । 

६१.  बढुिाको आिारः (१) पदपूधिम सधिधिले किमचारीलाई बढुिाको लाधग धसफाररस गदाम धनिको 
कायमिििाको आिारिा गनेछ । 

(२) किमचारीको कायमिििाको िूल्याङ्कन गदाम देहाय बिोम्िि बढीिा १०० अङ्क 
ददइनेछः- 

 

(क)   कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि ४० अङ्क 

(ि) ज्येष्ठिा बापि ३० अङ्क 

(ग) िौगोधलक आिारिा िगीकृि िेत्रिा काि गरे बापि १६ अङ्क 
(घ) शैम्िक योग्यिा  १२ अङ्क 
(ङ) िाधलि बापि २ अङ्क 

(3) सम्िाव्य उम्िेदिारको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि अङ्क गणना गदाम असार 
िसान्िसम्िको ष्ट्रहसाबले र अन्य अङ्कको गणना गदाम बढुिाको दरिास्ि ददने अम्न्िि म्यादसम्ि 
हाधसल गरेको अङ्क गणना गररनेछ ।    

६२. िौगोधलक िते्रिा काि गरेको अनिुिको िूल्याङ्कन: (१) किमचारीलाई ष्ट्रिधिन्न िौगोधलक िेत्रिा 
काि गरेको अनिुिको अङ्क प्रदान गदाम देशको ष्ट्रिधिन्न िौगोधलक िेत्रलाई अनसूुची-१5 बिोम्िि 
क्रिशः "क", "ि", "ग"  र "घ" चार िगमिा ष्ट्रििािन गरी एक िा एकिन्दा बढी िगमिा काि 
गरेको अनिुि बापि सोह्र अङ्किा नबढ्ने गरी देहाय बिोम्िि अङ्क ददइनछेः–     

(क) "क"  िगमिा काि गरेको प्रत्येक िषमको लाधग ४ अङ्कका दरले,  

(ि) "ि"  िगमिा काि गरेको प्रत्येक िषमको लाधग ३.२५ अङ्कका दरले,  

(ग) "ग"  िगमिा काि गरेको प्रत्येक िषमको लाधग २.५० अङ्कका दरले, 

(घ) "घ"  िगमिा काि गरेको प्रत्येक िषमको लाधग १.२५ अङ्कका दरले । 
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(२) अनसूुची-15 िा उम्ल्लम्िि म्िल्लािा कायामलय निएिा त्यस्िो म्िल्लाको 
िौगोधलक अङ्क ददइनेछैन ।   

(3) िौगोधलक िेत्रिा काि गरे बापि पाउने अङ्क हाल बहाल रहेको िहिा प्राप्त 
गरेको िए िात्र गणना गररनछे । 

(४) कुनै पधन िौगोधलक िते्रिा दईु सय िेम्त्तस ददन िन्दा कि अिधिको लाधग रुि ु
हाम्िर िएिा "घ"  िगमको अङ्क ददइने छैन। पदस्र्ापन िएको िेत्रिा छ िष्ट्रहना िन्दा बढी 
चानचनु िष्ट्रहना िा ददन रुि ुहाम्िर िएकोिा त्यस्िो अिधिको लाधग पधन दािासाहीबाट अङ्क 
ददइनेछ । 

स्पिीकरणः रुि ुहाम्िर िन्नाले हाम्िर िएको, सािमिधनक धबदा, ष्ट्रकररया धबदा, प्रसधुि धबदा, िैपरी 
आउने िर्ा पिम धबदा र कायमिेत्र धित्रको काि अिधि सम्झन ुपछम र सो बाहेकका धबदा, काि 
िर्ा िाधलि अिधिलाई रुि ुहाम्िर िाधनने छैन । 

(5) िगीकृि िेत्रिा काि गरेको अिधिको गणना गदाम एक िौगोधलक िेत्रबाट अको 
िौगोधलक िेत्रिा म्िम्िेिारी िोकी िा सरुिा िएपधछ ददइने रिाना पत्रको आिारिा गररनेछ 
। रिानापत्र पेश नगने किमचारीलाई त्यस अिधिको न्यूनिि अङ्क पाउने िगीकृि िेत्रको अङ्क 
ददइनेछ। नयाँ धनयमु्ि हनुे किमचारीलाई धनयमु्ि पत्रको आिारिा हाम्िर िएको धिधिदेम्ि 
िगीकृि िेत्रको अङ्क ददईनछे । 

(6) िैदेम्शक िाधलििा काििा िान ेकिमचारीलाई "घ" िगमको िौगोधलक िते्रको अङ्क 
ददइनेछ। 

(7) सेिाबाट हटाइएको कुनै किमचारी पनुबमहाली िै कािकाि गरेिा धनिलाई 

हटाइएको िषमको िौगोधलक िेत्रिा काि गरे बापि अङ्क ददँदा िनु िगमको िौगोधलक िेत्रबाट 
हटाइएको हो सोही िगमको िौगोधलक िेत्रको अङ्क ददइनछे । 

६३. कायमिििाको आिारिा बढुिाः धनयि ६1 िा उल्लेि िए बिोम्िि हनु ेगरी सबैिन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने किमचारीलाई किमचारीको कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा सबैिन्दा पष्ट्रहले बढुिा 
गररनेछ ।  

िर कायमिििाको िूल्याङ्कन गदाम सिान अङ्क प्राप्त गने किमचारीको हकिा ज्येष्ठिाको 
आिारिा बढुिा गररनेछ र त्यस्िो किमचारीको ज्येष्ठिा धनिामरण गदाम देहायका आिारिा 
गररनेछ:- 

(क) हाल बहाल रहेको िहको पदिा धनयमु्ि िा बढुिा धनणमय िएको धिधिको 
आिारिा, 
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(ि) िण्ड (क) बिोम्िि ज्येष्ठिा नछुष्ट्रट्टएिा सो िन्दा एक िह िधुनको पदिा 
धनयमु्ि िा बढुिा धनणमय िएको धिधिको आिारिा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) िा उम्ल्लम्िि कुन ैपधन आिारबाट ज्येष्ठिा नछुष्ट्रट्टएिा 
पदपूधिम सधिधिको धसफाररसको योग्यिाक्रिको आिारिा, 

(घ) िण्ड (ग) को आिारिा पधन ज्येष्ठिा नछुष्ट्रट्टएिा उिेरको ज्येष्ठिाको 
आिारिा। 

६४. कायमसम्पादन िूल्याङ्कनः (१) किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग प्रयोग गररने 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि अनसूुची-१६ बिोम्िि हनुछे । 

(२) किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग िूल्याङ्कन गररने किमचारीिन्दा 
कम्िीिा एक िह िाधर्को सम्बम्न्िि किमचारी सपुररेििेक हनुेछ र सपुररििेक िन्दा एक 
िह िाधर्को सम्बम्न्िि किमचारी पनुरािलोकनकिाम हनुछे । 

 िर, - 

(क) उपधनदेशकको हकिा कायमकारी धनदेशकले सपुररेिेिक र 
पनुरािलोकनकिाम सििे िई काि गनेछ । 

(ि) कायामलय प्रििुको हकिा कायमकारी धनदेशकले सपुररिेिक र 
पनुरािलोकनकिाम सििे िई काि गनेछ । 

(ग) सपुररिेिक हनु कम्िीिा छैटौँ िहको अधिकृि हनु ुपनेछ । 

(३) सहायक िहका किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग देहायको 
पनुरािलोकन सधिधि रहनेछ :- 

(क) कायमकारी धनदेशकले िोकेको सधिधिको िररष्ठ अधिकृि -अध्यि 

(ि) सम्बम्न्िि पनुरािलोकनकिाम -सदस्य 

(ग) सम्बम्न्िि सपुररिेिक -सदस्य 

(४) शािा कायामलयको सहायक िहका किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग 
देहायको पनुरािलोकन सधिधि रहनेछः- 

(क) कायमकारी धनदेशकले िोकेको सधिधिको िररष्ठ अधिकृि -अध्यि 

(ि) सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु              -सदस्य 

(ग) कायमकारी धनदेशकले िोकेको अधिकृि किमचारी -सदस्य 
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(५) अधिकृि िहका किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग देहायको 
पनुरािलोकन सधिधि रहनेछ:- 

(क) कायमकारी धनदेशक  -अध्यि 

(ि) सम्बम्न्िि शािाको उपधनदेशक -सदस्य 

(ग) प्रििु, प्रशासन शािा -सदस्य 

                  

(६) शािा कायामलयको अधिकृि िहका किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको लाधग 
देहायको पनुरािलोकन सधिधि रहनेछ :- 

(क) कायमकारी धनदेशक  -अध्यि 

(ि) कायमकारी धनदेशकले िोकेको कम्िीिा निौँ िहको किमचारी   -सदस्य 

(ग) प्रििु, प्रशासन शािा -सदस्य 

िर,- 

(1) अधिकृि िहको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन गदाम पनुरािलोकन 
सधिधििा रहन ेसदस्य िूल्याष्ट्रङ्कि हनुे किमचारी िन्दा कम्िीिा 
एक िह िाधर्को हनु ुपनेछ र त्यस्िो िाधर्ल्लो िहिा कुन ै
किमचारी निए कायमकारी धनदेशकले नै िूल्याङ्कन सधिधिको 
कायम गनेछ । 

(2) प्रशासन शािाको प्रििुको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको 
सम्बन्ििा कायमकारी धनदेशकले िोकोी ददएको उपधनदेशकले 
धनिको ठाउँिा रही पनुरािलोकन सधिधिको सदस्य िई काि 
गनेछ । 

(७) किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको कुल अङ्कको ष्ट्रििािन देहाय बिोम्िि 
गररएको छः- 

(क) सपुररिेिकले ददन सक्ने अधिकिि २५ अङ्क 

(ि) पनुरािलोकनकिामले ददन सक्ने अधिकिि      १० अङ्क 

(ग) पनुरािलोकन सधिधिले ददन सक्ने अधिकिि     ५   अङ्क 

(८) सपुररिेिक, पनुरािलोकनकिाम र पनुरािलोकन सधिधिले किमचारीको कायमसम्पादन 
बापि अङ्क ददँदा कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उम्ल्लम्िि आिार अनरुुप ददन ुपनेछ । 

(९) पनुरािलोकन सधिधिले अधिकृि िहको किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन 
फारािको सम्बन्ििा देहाय बिोम्ििको प्रष्ट्रक्रया अपनाउन सक्नेछ:- 
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(क) पेश हनु आएका कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि छानधबन गरी सो 
फाराििा कायमसम्पादन र अङ्क ष्ट्रििरणधबच साििस्य कायि गने, 

(ि) कुनै कायामयलय िा ष्ट्रिषयगि शािाको सिष्ट्रिगि उपलम्ब्ि र त्यसिा 
कायमरि किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनधबचको पारस्पररक सम्बन्ि 
िाधर् ष्ट्रिचार गने, 

(ग) पेश हनु आएका कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा आिश्यक देम्िएिा 
पनुरािलोकनकिाम िा सपुररिेिकसँग पषु्ट्याईको िाग गने िा 
पनुष्ट्रिमचारको लाधग धनि कहाँ पठाउन,े 

(घ)  पनुः पेश हनु आएको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा पषु्ट्याई 
औम्चत्यपूणम निएको िा अङ्क संशोिन सििे निई आएिा पनुरािलोकन 
सधिधिले यस ष्ट्रिषयिा ष्ट्रटप्पणी गरी त्यस्िो सपुररिेिक िा 
पनुरािलोकनकिामको अधिलेि कायमकारी धनदेशकले रात ने व्यिस्र्ा 
गने। 

(१०) कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको प्रयोिनको धनधित्त अङ्क गणना गदाम बढुिाको लाधग 
सम्िाव्य उम्िदेिार हनु िधि िषमको सेिा आिश्यक पने हो पधछल्लो त्यधि िषमको कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कन फारािको औसिबाट ष्ट्रहसाब गररनेछ ।  

िर, - 

(क) अध्ययन िा िाधलििा िएको अिधिको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि 
त्यस्िो अध्ययन िा िाधलििा िानिुन्दा ित्काल अम्घको िषमिा िधि 
अङ्क पाएको छ त्यही अनपुाििा नै अङ्क ददइनेछ। 

(ि) असािारण धबदािा बसेको अिधिलाई कटाएर िातै्र सम्िाव्य 
उम्िेदिारीको ष्ट्रहसाब गररनछे र त्यस्िो असािारण धबदाको अिधिको 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िररन ेछैन। एक िषम िन्दा कि िर 
छ िष्ट्रहना िा सो िन्दा बढी अिधिको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन गदाम एक 
िषमकै लाधग िोष्ट्रकएको अङ्कको दािासाहीले गणना गररनेछ । 

(११)  कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको अङ्क गोप्य हनुछे । 

(१२) कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िदाम पूणम ष्ट्रििरण निने, अङ्क र अिरिा कुल 
प्राप्ताङ्क उल्लेि नगने, िोष्ट्रकएको ठाउँिा िूल्याङ्कन अङ्क उल्लेि नगने, हस्िािर नगने, ष्ट्रटपेक्स 
प्रयोग गने िर्ा अनािश्यक केरिेट गरी अष्ट्रिश्वसनीय िर्ा लापबामहीपूणम ढङ्गबाट कायमसम्पादन 
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िूल्याङ्कन फाराि िने िा िूल्याङ्कन गने सम्बम्न्िि किमचारी, सपुररिेिक, पनुरािलोकनकिाम िा 
पनुरािलोकन सधिधिका पदाधिकारीलाई ष्ट्रििागीय कारबाही गररनेछ । 

(१३) कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको अङ्क गणना गदाम पूरा एक आधर्मक िषमको 
ष्ट्रहसाबले गणना गनुम पनेछ। एक आधर्मक िषम नपगेुका कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क गणना 
गररने छैन।  

िर फरक फरक कायामलयिा काि गरी एक आधर्मक िषम पूरा िएकोो िए कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कन बापिको अङ्क गणना गररनेछ । 

६५. ज्येष्ठिाको िूल्याङ्कनः किमचारीलाई ज्येष्ठिा बापिको अङ्क प्रदान गदाम हाल बहाल रहेको िहिा 
काि गरेको प्रत्येक िषमको लाधग िीन अङ्कको दरले बढीिा िीस अङ्क प्रदान गररनेछ । 

िर, -  

(१) ज्येष्ठिा बापि अङ्क गणना गदाम एक िषमिन्दा बढी चानचनु िष्ट्रहना िा ददनको 
लाधग दािासाहीको ष्ट्रहसाबले अङ्क ददइनछे । 

(२) यस िण्डको प्रयोिनको लाधग गयल िएको िा असािारण धबदािा बसेको 
अिधिको अङ्क ददइने छैन । 

६६. शैम्िक योग्यिा र िाधलिको िूल्याङ्कनः (१) किमचारीलाई शैम्िक योग्यिाको अङ्क ददँदा सेिाको 
कुनै पधन पदिा प्रिेश गनम आिश्यक पने न्यूनिि शैम्िक योग्यिा र सो िन्दा िाधर्को 
सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयको एक अधिररि शैम्िक उपाधि बापि देहाय बिोम्ििको अङ्क ददइनेछ:-  

      शैम्िक योग्यिा  अङ्क 

(क) सेिा प्रिेशको धनधित्त िोष्ट्रकएको न्यूनिि शैम्िक योग्यिा बापि नौ 
(ि) सेिा प्रिेशको धनधित्त िोष्ट्रकएको न्यूनिि शैम्िक योग्यिा 

िन्दा एक िह िाधर्को सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयको कुनै एक 
अधिररि शैम्िक उपाधि बापि 

 

 

िीन 

 

(२)  सेिाकालीन िाधलि बापि अङ्क ददँदा अधिकिि दईु अङ्क ददइनछे । 

स्पिीकरण: यस धनयिको प्रयोिनको लाधग सेिाकालीन िाधलि बापि अङ्क प्रदान 
गदाम प्रर्ि शे्रणीको २ अङ्क, दद्विीय शे्रणीको १.५ अङ्क र ििृीय शे्रणीको १ अङ्क 
प्रदान गररनछे। 

(३) उपधनयि (२) बिोम्िि िाधलिको अङ्क ददँदा एक िष्ट्रहना िा सो िन्दा बढी 
अिधिको सेिासँग सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयको सेिाकालीन िाधलि बापि अङ्क ददइनेछ। िाधलिको अङ्क 
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गणना गदाम िनु िहिा छँदा िाधलिको लाधग िनोनयन िएको हो सो अङ्क सोही िहका लाधग 
िात्र गणना गररनेछ। 

(४) शे्रणी निलेुको शैम्िक योग्यिा िा िाधलि बापि दद्विीय शे्रणी सरहको अङ्क 
ददइनेछ। 

(५) किमचारीले शैम्िक योग्यिा र सेिाकालीन िाधलि बापिको प्रिाम्णि प्रधिधलष्ट्रप 
पेश गनुम पनेछ, सो नगरेिा त्यस बापि अङ्क ददइने छैन । 

६७. ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुिा: यस धनयिािलीिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापधन पदपूधिम सधिधिले ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको आिारिा बढुिाको 
लाधग धसफाररस गदाम बढुिा हनुे पद िन्दा एक िह िधुनको पदिा सबै िन्दा बढी सेिा अिधि 
िएका उम्िदेिारलाई देहाय बिोम्ििको आिारिा बढुिाको धसफाररस गनेछ :- 

(क) बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िेदिार हनु िधि िषमको सेिा अिधि 
आिश्यक पने हो पधछल्लो त्यधि िषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनको 
औसि नब्बे प्रधिशि िा सो िन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

(ि)  अधिकृि िह छैटौँसम्िको पदिा बढुिाको धनधित्त उम्िेदिार हनु बढुिा 
हनुे पदको िह िन्दा एक िह िधुनको पदको लाधग धनयि २३ 
बिोम्ििको शैम्िक योग्यिा पगेुको हनु ु पनेछ। सो िन्दा िाधर्को 
िहको पदको लाधग अधिकृि छैटौँ िहको पदको लाधग आिश्यक 
शैम्िक योग्यिा पगेुको हनु ुपनेछ । 

(ग)  यस धनयिािली बिोम्िि बढुिा गदाम ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कनद्वारा हनुे कारबाही सम्पन्न िएपधछ कायमिििाको िूल्याङ्कनद्वारा 
गररने बढुिाको धसफाररस गनुम पनेछ । 

६८. िह ष्ट्रिहीन किमचारीको स्िरिृष्ट्रद्ध सम्बन्िी व्यिस्र्ा:  (१)  िह ष्ट्रिहीन पदको स्िर देहाय 
बिोम्िि हनुेछ:- 

(क) प्रर्िस्िर 

(ि) दद्विीयस्िर 

(ग) ििृीयस्िर 

(घ) चिरु्मस्िर 
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(ङ) पाँचौँस्िर 

(२) िह ष्ट्रिहीन पदिा शरुु धनयिुी हनुे किमचारीको प्रर्िस्िर कायि हनुछे ।  

(३) सिायको अधिलेि निएको िह ष्ट्रिहीन किमचारीको स्िरिृष्ट्रद्ध अम्तियारिालाले 
देहाय बिोम्िि गनेछ:- 

(क)  पाँच िषम िा सो िन्दा बढी िर दश िषमिन्दा कि सेिा अिधि िएकोलाई 
दद्विीयस्िर, 

(ि)  दश िषम िा सो िन्दा बढी िर पन्र िषमिन्दा कि सेिा अिधि िएकोलाई 
ििृीयस्िर, 

(ग)  पन्र िषम िा सो िन्दा बढी िर धबस िषमिन्दा कि सेिा अिधि िएकोलाई 
चिरु्मस्िर, 

(घ)  धबस िषम िा सो िन्दा बढी सेिा अिधि िएकोलाई पाँचौँस्िर। 

(४) यो धनयि प्रारम्ि िए पधछ िहष्ट्रिहीन किमचारीको स्िरिृष्ट्रद्ध गदाम उपधनयि (३) 
बिोम्ििको सेिा अिधि पूरा िएको िोलीपल्ट देम्ि लाग ुहनुे गरी स्िर िषृ्ट्रद्ध गररनेछ ।  

िर धनयि 59 को अिस्र्ािा सो सियािधि सिाप्त िएको िोधलपल्टदेम्ि लाग ुहनु े
गरी स्िर िृष्ट्रद्ध गनुम पनेछ । 

(५) उपधनयि (३) बिोम्िि स्िरिषृ्ट्रद्ध िएका किमचारीको िलबिान सधिधिले िोके 
बिोम्िि हनुेछ । 

६९. बढुिा नािािलीको प्रकाशनः पदपूधिम सधिधिले बढुिाका लाधग धसफाररस िएका किमचारीको 
नािािली सािमिधनक रुपिा प्रकाम्शि गनुम पनेछ। त्यस्िो नािािलीिा सबैिन्दा न्यूनिि अङ्क 
प्राप्त गने किमचारीले प्राप्त गरेको अङ्क सिेि उल्लेि गनुम पनेछ। त्यसरी बढुिा नािािली 
प्रकाशन िएपधछ कुनै उम्िदेिारले आफूले पाएको अङ्क हेनम चाहेिा कायमसम्पादन िूल्याङ्कन 
बापिको अङ्क बाहेक अन्य आिारिा प्राप्त गरेको अङ्क धनिलाई हेनम ददन ुपनेछ । 

७०. बढुिा उिरुी उपर धनणमय सम्बन्िी कायमष्ट्रिधिः (१) धनयि 69 बिोम्िि धसफाररस िएको 
बढुिा नािािलीको सूचीिा नाि सिािशे नहनु ेकिमचारीले सो बढुिा धनणमय उपर उिरुी ददन 
चाहेिा बढुिा नािािली प्रकाम्शि िएको धिधिले पैँधिस ददनधित्र सहायक िहका किमचारी िए 
कायमकारी धनदेशक सिि र अधिकृि िहका किमचारी िए सधिधिले िोके बिोम्ििको दस्िरु 
बझुाई सधिधि सिि उिरुी ददन सक्नछे। यसरी उिरुी ददने किमचारीले आफूले बढुिा पाउन ु
पने स्पि आिार सिेि िलुाउन ुपनेछ। यसरी परेको उिरुी साठी ददन धित्र टुङ्गो लगाउन ु
पनेछ । 
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(२) उपधनयि (१) बिोम्िि पनम आएका उिरुी टुङ्गो लागेपधछ पष्ट्रहले प्रकाम्शि बढुिा 
नािािलीिा संशोिन गनुम पने िएिा उिरुी सनेु्न अधिकारीले सोको सूचना पदपूधिम सधिधिलाई 
ददन ुपनेछ। 

७१. बढुिा धिधि र बढुिा धनयमु्िः (१) धनयि 69 बिोम्िि बढुिा नािािली प्रकाम्शि िएपधछ 
बढुिा उिरुीको प्रयोिनको धनधित्त सो नािािली प्रकाम्शि िएको धिधिबाट पैँधिस ददनसम्ि 
बढुिा धसफाररस पाउन ेउम्िदेिारलाई बढुिा धनयमु्ि नददई प्रिीिा सूचीिा राम्िनेछ। त्यस्िो 
बढुिा धसफाररस उपर उिरुी नपरेिा सो नािािली प्रकाम्शि िएको छम्त्तसौँ ददनको धिधिबाट 
बढुिा हनुे िहको ज्यषे्ठिा कायि हनुे गरी धनयमु्ि ददन ुपनेछ। 

(२) धनयि ७0 बिोम्िि बढुिा धसफाररस उपर उिरुी परेिा देहाय अनसुार ज्येष्ठिा 
कायि गरी धनयमु्ि ददन ुपनेछ:- 

(क)  धनयि ७0 को उपधनयि (२) बिोम्िि बढुिा धसफाररस संशोिन गने 
धनणमय िएिा सो बिोम्िि संशोधिि नािािली प्रकाशन िएको धिधिदेम्ि, 

र 

(ि) उिरुी िारेि िएिा िा पष्ट्रहलेको बढुिा धसफाररस नै कायि िएिा 
पष्ट्रहलो पटक बढुिा धसफाररस प्रकाम्शि िएको धिधिले छम्त्तसौँ ददनदेम्ि 
। 

(३) कुनै किमचारी बढुिाको लाधग धसफाररस िई सकेपधछ बढुिा धनयमु्ि पाउन ुिन्दा 
अगािै धनलम्बन िएिा िा बढुिा रोक्का िा िलब िृष्ट्रद्ध रोक्का िएिा त्यस्िो अिधििर धनिको 
बढुिा धनयमु्ि रोक्का गररनेछ र धनलम्बन फुकुिा िएपधछ िा बढुिा िा िलब िृष्ट्रद्ध फुकुिा 
िएपधछ धनयमु्ि ददई फुकुिा िएको धिधिदेम्ि ज्येष्ठिा कायि गररनेछ । 

७२. पदपूधिम सधिधिले आिश्यक व्यिस्र्ा गनम सक्नेः अधिकृि िहको पदिा बढुिाको कारबाही गदाम 
बढुिाका सम्बन्ििा यस पररच्छेदधित्र नपरेको ष्ट्रिषयिा िा सोधित्र परेका ष्ट्रिषय िए िापधन 
स्पि निएको कुनै ष्ट्रिषयिा अप्रत्याम्शि कदठनाई आई परेिा पदपूधिम सधिधिले यस धनयिािलीको 
उद्देश्य प्रधिकूल नहनुे गरी आिश्यक व्यात या गरी त्यस्िो कदठनाइ सम्बोिन गनम सक्नेछ। 

७३. बढुिा सम्बन्िी ष्ट्रिशेष व्यिस्र्ा: (१) यस धनयिािलीिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए 
िापधन एउटै िहिा कम्िीिा पन्र िषमसम्ि बहाल रही रहेकोो किमचारीको धनयि ११3 
बिोम्िि अिकाश हनु एक िष्ट्रहना बाँकी िएिा धनिलाई एक िह िाधर्को पदिा बढुिा 
गररनेछ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि बढुिा गनमको लाधग स्िि: ष्ट्रिशेष पद धसिमना हनुेछ र 
यस्िो किमचारी सेिाबाट अिकाश िए पधछ सो पद स्िि: िारेि हनुेछ । 
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७४. बढुिाको लाधग ष्ट्रिज्ञापनः धनयि १0 बिोम्िि धनिामररि प्रधिशि अनरुुप कायमिििाको 
िूल्याङ्कनद्वारा, आन्िररक प्रधियोधगिात्िक परीिाद्वारा िा ज्येष्ठिा र कायमसम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे बढुिाद्वारा पूधिम गनुमपने अधिकृि िर्ा सहायक िहका पदहरु पूधिमका लाधग पदपूधिम सधिधिले 
ष्ट्रिज्ञापन प्रकाम्शि गनुम पनेछ। सो ष्ट्रिज्ञापनिा बढुिा हनुे पदको सङ्ख त या िर्ा ष्ट्रििरण, आिश्यक 
शैम्िक योग्यिा िर्ा सेिा अिधि, धनिेदनको अम्न्िि धिधि िर्ा दरिास्ि बझुाउने स्र्ान सिेि 
िलुाइएको हनु ुपनेछ। 

७५. उिेरको हद नलाग्नःे बढुिाको लाधग उम्िदेिार हनु किमचारीलाई उिेरको हद लाग्ने छैन । 

७६. बढुिाका शिमिा पररििमन: धनयि 57, 58, 61, 62, 63, 64, 65, 66 र 67 िा कुन ै
संशोिन गदाम त्यस्िो संशोिन िएको ष्ट्रिषय एक िषमपधछको धिधिदेम्ि िात्र लाग ुगररनेछ । 

पररच्छेद-६ 

हाम्िरी र धबदा 
७७. किमचारी सधिधिको अिीन हनुेः यस धनयिािलीिा अन्यर्ा लेम्िएकोिा बाहेक किमचारीको सबै 

सिय सधिधिको अिीनिा हनुेछ र िनुसकैु सियिा पधन धनिलाई सधिधिको काििा लगाउन 
सष्ट्रकनछे। 

७८. सिय पालन र हाम्िरीः (१) किमचारीले सधिधिको कािकािको धनधित्त धनिामररि सियिा 
धनयधिि रुपले आफ्नो कायामलयिा हाम्िर हनु ुपनेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि कायामलयिा हाम्िर हनुे किमचारीले हाम्िरी ष्ट्रकिाबिा 
कायामलय आएको र गएको सिय िनाई सही गनुम पनेछ। सधिधिले किमचारीलाई आएको र 
गएको सिय िलु्ने गरी ष्ट्रिद्यिुीय हाम्िर गने व्यिस्र्ा गनम सक्नेछ । 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि धनिामररि सियिा नआउने किमचारीलाई कायामलय प्रििुले 
गयल गनम सक्नछे । 

िर िष्ट्रहनाको िीन पटकसम्ि धनिामररि सिय िन्दा पन्र धिनेटसम्ि ष्ट्रढला गरी आउन े
किमचारीलाई कायामलय प्रििुले हाम्िर गनम ददन सक्नछे । 

(४) िनाधसब िाष्ट्रफकको कारण परेिा बाहेक धबदा स्िीकृि नगराई कुनै पधन किमचारी 
आफ्नो कायामलयिा अनपुम्स्र्ि हनु ुहुँदैन। यसरी अनपुम्स्र्ि हनुे किमचारीले साि ददनधित्र 
धबदाको धनिदेन ददन ुपनेछ । 

७९. कायामलय छोड्दा स्िीकृधि धलन ुपनेः किमचारीले आफ्नो व्यम्िगि काि परी कायामलय सियिा 
कायामलय बाष्ट्रहर िान ुपरेिा आफू िन्दा िाधर्ल्लो अधिकारीको स्िीकृधि धलइ िान ुपनेछ । 
धबना स्िीकृधि िा अटेर गरी कायामलय सियिा कायामलय छोडी बाष्ट्रहर िाने किमचारीको गयल 
िनाउन सष्ट्रकनेछ । 
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८०. छड्के िाचँः कायमकारी धनदेशक िा कायामलय प्रििुले किमचारी कायामलयिा धनयधिि हाम्िर 
िए िा निएको र कायामलय सियिा बस् ने गरे नगरोकेो सम्बन्ििा धनयधिि रुपिा छड्के 
िाँच गनुम पनेछ। त्यसरी छड्के िाँच गदाम कुनै किमचारी ष्ट्रढला गरी कायामलयिा हाम्िर िएको 
िा कायामलयको कािको धसलधसलािा बाहेक कायामलय छोडी बाष्ट्रहर गएको फेला परेिा र 
धनिले सो सम्बन्ििा िनाधसब कारण ददन नसकेिा धनिको गयल िनाउन ुपनेछ । 

८१. धबदा: (1) किमचारीले देहाय बिोम्ििको धबदा पाउन सक्नेछ:-  

 (क)  पिम धबदा र िैपरी आउने धबदा, 
 (ि)  घर धबदा, 
 (ग)  धबरािी धबदा, 
 (घ)  प्रसूधि धबदा, 
 (ङ)  प्रसूधि स्याहार धबदा, 
 (च)  ष्ट्रकररया धबदा, 
 (छ)  अध्ययन धबदा, 
 (ि)  असािारण धबदा ।  

(2) सािमिधनक धबदाको ददन सिेि कायामलयको कायमसञ् चालन गनमको लाधग कुनै पधन 
किमचारीलाई काििा लगाउन सष्ट्रकनेछ । 

(3) सािमिधनक धबदाको ददनिा पूरा सिय काि गने किमचारीले त्यस्िो धबदाको ददनिा 
काि गरेको सट्टा धबदा धलन सक्नेछ । 

िर यस्िो सट्टा धबदा सोही िषमधित्र धलईसक्न ुपनेछ । 

(4) कुनै किमचारीको सट्टा धबदा स्िीकृि गनम नसष्ट्रकने िएिा िा कायामलय सियको 
अधिररि र्प सिय काि लगाइएिा त्यस्िो किमचारीलाई सधिधिले िोके बिोम्िि अधिररि 
काि गरेको सियको ित्ता ददन सष्ट्रकनछे । 

८२. िैपरी आउने धबदा र पिम धबदाः (१) सधिधिका किमचारीले प्रत्येक िषम िैपरी आउने धबदा छ 
ददन र पिम धबदा छ ददन गरी िम्िा बाह्र ददन धलन पाउनेछ । 

(२) िैपरी आउने र पिम धबदािा बस्ने किमचारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(३) िैपरी आउने र पिम धबदा आिा ददन पधन धलन सष्ट्रकनेछ । 

स्पिीकरणः यस उपधनयिको प्रयोिनको लाधग “आिा ददन” िन्नाले दैधनक कायामलय सियको 
आिा सिय सम्झन ुपछम । 
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(४) एक िषमको िैपरी आउने र पिम धबदा सम्ञ् चि गरी अको िषमिा धलन पाइन ेछैन 
। 

(५) िौम्िक अनरुोिको आिारिा पधन धबदा ददने अधिकारीले िैपरी आउने र पिम 
धबदाको स्िीकृधि ददन सक्नछे । 

िर त्यसरी िैपरी आउने र पिम धबदाको स्िीकृधि ददएकोिा धबदा ददन ेअधिकारीले 
सोको अधिलेि रात न लगाउन ुपनेछ । 

८३. घर धबदाः (१)  किमचारीले काि गरेको अिधिको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर धबदा 
पाउनेछ। 

स्पिीकरण: यो धनयिको प्रयोिनको लाधग “काि गरेको अिधि” िन्नाले सो अिधि धित्र धलएको 
िैपरी आउन े र पिम धबदा, धबरािी धबदा, प्रसूधि धबदा, प्रसूधि स्याहार धबदा, ष्ट्रकररया धबदा र 
सािमिधनक धबदालाई सिेि िनाउनछे । 

(2) घर धबदािा बस्दा किमचारीले पूरा िलब पाउनेछ ।  

(3) किमचारीले आफूले पकाएको घर धबदा एकसय असी ददनसम्ि सम्ञ् चि गरी रात न 
पाउनेछ। 

(4) कुन ैकारणले किमचारी सेिाबाट अलग िएिा धनिको सम्ञ् चि रहेको घर धबदा 
बापि धनिको पदाधिकार रहेको पदबाट िाइपाइ आएको िलबको दरले हनु आउने रकि 
धनिले एकििु धलन पाउनछे। 

(5) सम्ञ् चि रहेको घर धबदाको रकि धलन नपाउँदै कुनै किमचारीको ितृ्य ुिएिा 
त्यस्िो सम्ञ् चि घर धबदाको रकि धनयि १२1 को उपधनयि (६) बिोम्ििको व्यम्िले 
एकििु धलन पाउनेछ। 

(6) घर धबदा, अध्ययन धबदा िा असािारण धबदा बसेका किमचारीले सो अिधििरको 
घर धबदा पाउन ेछैन । 

(7) किमचारीले िषमको एक पटक कम्िीिा साि ददन घर धबदा धलई घर िाँदा र घर 
धबदा उपयोग गरी घरबाट आफ्नो कायामलय आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको धनधित्त 
एक ददनको दरले हनु े ददन िर्ा िोटर िा रेलको बाटोलाई िधि ददन लाग्न ेहो त्यधि ददन 
बाटोको म्याद पाउनेछ। 

८४. धबरािी धबदाः (१)  किमचारीले प्रत्येक िषम बाह्र ददन धबरािी धबदा पाउनेछ । 
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(२) धबरािी धबदािा बस्दा किमचारीले पूरा िलब पाउनछे । 

(३) किमचारी अशि धबरािी िई सम्ञ् चि धबरािी धबदाले नपगु्ने िएिा धनिलाई 
बढीिा बाह्र ददनसम्िको पेश्की धबरािी धबदा ददन सष्ट्रकनछे । 

(४) किमचारीले असािारण धबदा धलई बसेको अिधििर धबरािी धबदा पाउन ेछैन । 

(५) साि ददनिन्दा बढी अिधिको धबरािी धबदाको िाग गने किमचारीले स्िीकृि 
म्चष्ट्रकत्सकको प्रिाणपत्र पेश गनुम पनेछ । 

  िर त्यस्िो प्रिाणपत्र पेश गनम सािारणिया सम्िि धर्एन िने्न धबदा ददन े
अधिकारीलाई लागेिा धनिले सो ब्यहोरा िनाई प्रिाणपत्र धबना नै उि धबदा स्िीकृि गनम 
सक्नेछ । 

(६) किमचारीले आफूले पकाएको धबरािी धबदा सम्ञ् चि गरी रात न पाउनेछ । 

(७) कुन ैकारणले किमचारी सेिाबाट अलग िएिा धनिको सम्ञ् चि रहेको धबरािी 
धबदा बापि धनिको पदाधिकार रहेको पदबाट िाइपाइ आएको िलबको दरले हनु आउन े
रकि एकििु धलन पाउनछे । 

(८) सम्ञ् चि रहेको धबरािी धबदाको रकि धलन नपाउँदै कुनै किमचारीको ितृ्य ुिएिा 
त्यस्िो सम्ञ् चि धबरािी धबदाको रकि धनयि १२1 को उपधनयि (६) बिोम्ििको व्यम्िले 
एकििु धलन पाउनेछ। 

(९) कुन ैठुलो िा कडा रोग लाधग उपचार गनम धबरािी धबदा र घर धबदाबाट नपगु 
हनुे िएिा स्िीकृि म्चष्ट्रकत्सकको प्रिाणपत्र पेश गरी किमचारीले पधछ पाउने धबरािी धबदा र 
घर धबदाबाट कट्टा हनु ेगरी पैँिाधलस ददनसम्ि र्प धबरािी धबदा पेश्कीको रुपिा धलन सक्नेछ। 
त्यसरी पेश्की धबरािी धबदा धलई बसेको किमचारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(१०) उपधनयि (९) बिोम्िि धलएको धबदाले नपगु िई र्प धबदा धलन ुपरेिा नेपाल 
सरकारले िोकेको िेधडकल बोडमको धसफाररसिा किमचारीले पाउने असािारण धबदाबाट कट्टा 
हनुे गरी सेिा अिधििरिा बढीिा एक िषमसम्ि असािारण धबदा धलन सक्नेछ । 

(११) उपधनयि (९) बिोम्िि पेश्की धबरािी धबदा धलने किमचारीको ितृ्य ुिएिा 
त्यसरी पेश्की धलएको धबरािी धबदा स्ििः धिनाहा हनुेछ । 

८५. प्रसूधि धबदाः (१) िष्ट्रहला किमचारीले गिमििी िएिा धनिले सतु्केरीको अम्घ पधछ गरी अन्ठानब्बे 
ददन प्रसूधि धबदा धलन पाउनछे । 
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(२) उपधनयि (१) बिोम्िि प्रसूधि धबदा धलएका िष्ट्रहला किमचारीले चाहेिा कुनै पधन 
धबदाबाट कट्टा नहनुे गरी र्प छ िष्ट्रहनासम्ि बेिलबी प्रसूधि धबदा धलन सक्नेछन ्।  

िर उपधनयि (१) र (२) बिोम्ििको धबदा लगािार रुपिा धलन ुपनेछ । 

(३) उपधनयि (२) बिोम्िि बेिलबी धबदािा बसेको अिधि नोकरी अिधििा 
िोधडनछे। 

(४)   प्रसूधि धबदािा बस्दा िष्ट्रहला किमचारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(5) प्रसूधि धबदा िर्ा प्रसूधि स्याहार धबदा पाएका किमचारीलाई बच्चाको स्याहारको 
धनधित्त बढीिा दईु िटा बच्चाको लाधग िनही एकििु पाँचहिार रुपैयाँ म्शश ुस्याहार ित्ता 
ददईनेछ । 

(6) प्रसूधि धबदा धलएको अधिलेि सम्बम्न्िि कायामलयले अद्यािधिक गरी रात न ुपनेछ। 

८६. प्रसूधि स्याहार धबदा : (१) कुनै परुुष किमचारीको पत् नी सतु्केरी हनुे िएिा त्यस्िो किमचारीले 
सतु्केरीको अम्घ िा पधछ गरी पन्र ददन प्रसूधि स्याहार धबदा धलन पाउनछे । 

(२) प्रसूधि स्याहार धबदािा बस्ने किमचारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(३) प्रसूधि स्याहार धबदा सेिा अिधििर दईु पटक िात्र ददइनेछ । 

(४) प्रसूधि स्याहार धबदा धलएको किमचारीले धबदा धलएको धिधिले िीन िष्ट्रहना धित्रिा 
बच्चाको िन्िदिाम प्रिाणपत्र आफू कायमरि कायामलयिा पेश गनुम पनेछ । 

(५) उपधनयि (४) बिोम्ििको अिधि धित्र त्यस्िो प्रिाणपत्र पेश नगने किमचारीको 
त्यस्िो धबदाको अिधि धनिले पाउने अन्य धबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

(६) प्रसूधि स्याहार धबदाको अधिलेि सम्बम्न्िि कायामलयले अद्यािधिक गरी रात न ु
पनेछ। 

८७. ष्ट्रकररया धबदाः (१) कुनै किमचारीले कुल ििम अनसुार आफैं  ष्ट्रकररया बस्न ुपरेिा िा त्यस्िो 
किमचारीको बाब-ुआिा, बाि-ेबज्यै, छोरा-छोरी िा सास-ुससरुाको ितृ्य ु िएिा िा परुुष 
किमचारीको हकिा धनिको पत् नीको ितृ्य ुिएिा पन्र ददन ष्ट्रकररया धबदा पाउनेछ। िष्ट्रहला 
किमचारीको पधिले ष्ट्रकररया बस्न ुपरेिा धनिलाई पधन त्यधि नै ददन ष्ट्रकररया धबदा ददइनेछ । 

(२) ष्ट्रकररया धबदािा बस्दा किमचारीले पूरा िलब पाउनछे ।  
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(३) उपधनयि (१) बिोम्िि धबदा धलने किमचारीले धबदा पधछ कायामलयिा हाम्िर 
िएको पन्र ददन धित्र ििृ व्यम्िको ितृ्य ुदिामको प्रिाणपत्र िर्ा ििृ व्यम्िसगँको नािा 
प्रिाम्णि पेश गनुम पनेछ। 

(४) उपधनयि (३) बिोम्ििको अिधि धित्र त्यस्िो प्रिाणपत्र पेश नगने किमचारीको 
त्यस्िो धबदाको अिधि धनिले पाउने अन्य धबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

८८. अध्ययन धबदाः (१) सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पने ष्ट्रिषयिा सधिधिलाई प्राप्त िएको 
स्िदेशी िा िैदेम्शक छात्रिृम्त्तिा िनोनयन िई अध्ययन गनम िान ेकिमचारीले अध्ययन अिधििर 
अध्ययन धबदा पाउन सक्नछे। 

(२) किमचारीले सेिा अिधििरिा एकै पटक िा पटक पटक गरी िीन िषमसम्ि 
अध्ययन धबदा पाउनछे । 

िर सधिधिले आिश्यक ठानेको अिस्र्ािा अध्ययन धबदाको अिधििा दईु िषमसम्ि 
र्प गनम सक्नेछ। 

(३) उपधनयि (२) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन कुन ैअध्ययनको धनधित्त 
िनोनयन िई अध्ययन धबदा धलई गएको किमचारीलाई र्प ष्ट्रिषयिा अध्ययन गनम िा र्प 
उपाधि हाधसल गनमको धनधित्त अध्ययन धबदा र्ष्ट्रपने छैन र असािारण धबदा सिेि ददइने छैन 
। 

(४) अध्ययन धबदा धलएको किमचारीले प्रत्येक छ िष्ट्रहनािा आफूले सम्बम्न्िि अध्ययन 
संस्र्ािा अध्ययन गरररहेको प्रिाण सष्ट्रहिको प्रगधि ष्ट्रििरण सधिधििा पठाउन ुपनेछ । 

(५) अध्ययन धबदािा बस्दा किमचारीले पूरा िलब पाउनछे । 

(६) सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पने ष्ट्रिषयिा सधिधिको पूिम स्िीकृधि धलई धनिी 
प्रयासिा अध्ययन गनम िाने किमचारीलाई उपधनयि (२) बिोम्िि अध्ययन धबदा ददन सष्ट्रकनछे 
िर यस्िो अध्ययन धबदािा बस्ने किमचारीले िलब पाउने छैन ।   

(७) िीन िषम सेिा अिधि नपगुी कुनै पधन किमचारीले अध्ययन धबदा पाउने छैन । 

(८) सधिधिको कुनै योिना िा कायमक्रिलाई कायामन्ियन गनमको धनधित्त अत्यािश्यक 
िएको िाधलि प्राप्त गनमको लाधग सधिधिले कुनै किमचारीलाई िनोनयन गरी िटाएिा त्यस्िो 
िाधलि अिधििर धनिलाई कािको रुपिा पठाइनेछ र सो अिधििर धनिलाई पूरा िलब 
ददइनेछ। 
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िर यस प्रकारको काि िाधलिको धनधित्त िात्र हनु ुपनेछ र कुनै पधन किमचारीलाई 
शैम्िक उपाधि हाधसल गनम पठाउँदा िाधलि काि ददइन ेछैन । 

(९) एउटा शैम्िक संस्र्ािा अध्ययन गनमको लाधग अध्ययन धबदा धलएको किमचारीले 
पूिम स्िीकृधि धबना सो शैम्िक संस्र्ा पररििमन गनम पाउने छैन। यसरी शैम्िक संस्र्ा पररििमन 
गरेिा िा सो शैम्िक संस्र्ािा अध्ययन नगरेिा धनिको सो अध्ययन धबदा स्ििः रद्द हनुेछ ।  

(१०) यस धनयि बिोम्िि अध्ययनको लाधग एक पटक बेिलबी अध्ययन धबदा 
स्िीकृि िई सके पधछ सो धबदाको अिधिलाई िलबी अध्ययन धबदािा पररणि गररन ेछैन । 

(११) यस धनयििा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन प्रयोगशालाले ददइरहेको 
कुनै सेिा बन्द हनुे गरी अध्ययन धबदा स्िीकृि गनम पाइने छैन।त्यस्िो सेिा बन्द हनुे गरी 
धबदा स्िीकृि गने पदाधिकारीलाई ष्ट्रििागीय कारबाही हनुेछ। 

८९. असािारण धबदाः (१) किमचारीले असािारण धबदा धलन ुपरेिा कारण सष्ट्रहि धनिदेन ददन ुपनेछ 
र कारण िनाधसब देम्िएिा सधिधिले एक पटकिा एक िषमिा नबढाई र सेिा अिधििरिा दईु 
िषमिा नबढाई असािारण धबदा ददन सक्नेछ । 

(२) असािारण धबदािा बस्न ेकिमचारीले सो अिधििर िलब पाउने छैन । 

(३) पाँच िषम सेिा अिधि नपगुी कुनै पधन किमचारीले असािारण धबदा पाउने छैन । 

िर,- 

(क) धनयि ८4 को उपधनयि (१०) बिोम्िि र्प धबरािी धबदा बापि 
असािारण धबदािा बस्न यस उपधनयिले बािा परु् याएको िाधनन े
छैन। 

(ि) धनिी प्रयासिा अध्ययन गनम चाहने किमचारीले िीन िषमको सेिा 
अिधि पूरा गरेपधछ उपधनयि (१) को अिीनिा रही एकै पटक िा 
पटक पटक गरी बढीिा दईु िषमसम्ि असािारण धबदा पाउन सक्नछे 
। 

(४) कुनै किमचारीले धलएको असािारण धबदाको अिधि धनिको सेिा अिधििा गणना 
गररने छैन। 

९०. धबदा िाग गने ष्ट्रिधिः (१) धबदाको धनकासाको लाधग किमचारीले आफूलाई चाष्ट्रहएको धबदाको 
अिधि, कारण र ष्ट्रिदेश िान ुपने िए सो सििे िोली अनसूुची-१७ को ढाँचािा आफ्नो कायामलय 
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िाफम ि धबदा ददने अधिकारी सिि धनिदेन पेश गनुम पनेछ र धबदा ददने अधिकारीले पधन धबदा 
स्िीकृि िा अस्िीकृि िएको सूचना सो किमचारीलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि िाग िएको धबदा िध्ये देहाय बिोम्ििको धबदा देहाय 
बिोम्ििको अिधििा स्िीकृि िा अस्िीकृि गनुम पनेछ:- 

(क) घर धबदा र धबरािी धबदाको हकिा साि ददन धित्र, 

(ि) असािारण धबदा र अध्ययन धबदाको हकिा साठी ददन धित्र । 

(३) धबदा ददने अधिकारीलाई म्चत्त बझेुिा देहायको कुरािा धनिले धनिदेनको धिधििन्दा 
अगाधड देम्िको धिधिबाट धबदा स्िीकृि गनम सक्नछे:- 

(क) धबदा ददने अधिकारीको पूिम स्िीकृधि धलन सम्िि धर्एन िने्न, 

(ि) पूिम स्िीकृधि प्राधप्तको लाधग धनिदेन ददन सकिर प्रयास गरेको धर्यो 
िने्न। 

(४) अध्ययन धबदाको लाधग धनिदेन ददँदा अरु कुराको अधिररि ितुयिः देहायका 
कुरा उल्लेि गनुम पनेछ:- 

(क) आफूले अध्ययन गनम िोिेको ष्ट्रिषयको ष्ट्रििरण, 

(ि) अध्ययन गररने ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय, संस्र्ा िा प्रम्शिण केन्ििा प्रिेश गने 
स्िीकृधि प्राप्त िएको ष्ट्रििरण, 

(ग) सधिधिलाई त्यस्िो धबदाको सम्बन्ििा ष्ट्रिचार गनम सहायक हनुे अन्य 
आिश्यक ष्ट्रििरण । 

(५) कुनै किमचारीले धबदा स्िीकृि नगराई नब्बे ददनसम्ि कायामलयिा अनपुम्स्र्ि 
िएिा धनिको हकिा धबदा स्िीकृि गररने छैन । 

९१. धबदा ददन ेअधिकारीः (१) कायमकारी धनदेशक बाहेकका किमचारीको देहाय बिोम्ििको धबदालाई 
देहायको अधिकारीले स्िीकृि गनम सक्नेछ:- 

 धबदाको ष्ट्रकधसि धबदा स्िीकृि गने अधिकारी 
(क) पिम धबदा र िैपरी  

आउने धबदा     

 

-कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु 

(ि) घर धबदा    -कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु 

(ग) धबरािी धबदा     -कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु 
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(घ) प्रसूधि धबदा     -कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु 
(ङ) प्रसूधि स्याहार धबदा -कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु   
(च) ष्ट्रकररया धबदा    -कायमकारी धनदेशक िा सम्बम्न्िि कायामलय प्रििु 
(छ) अध्ययन धबदा -सधिधि 
(ि) असािारण धबदा -सधिधि 

(२) धबदा स्िीकृि गने अधिकारीले आफू िािहिका किमचारीको धबदा स्िीकृि गदाम 
त्यस्िो किमचारीको अनपुम्स्र्ििा धनिले गनुम पने सेिा प्रिाह सम्बन्िी काि गने िैकम्ल्पक 
व्यिस्र्ा गरेर िात्र धबदा स्िीकृि गनुम पनेछ । 

(३)  सधिधिको अध्यिले कायमकारी धनदेशकको उपधनयि (1) को िण्ड (क), (ि), 
(ग), (घ), (ङ) र (च) बिोम्ििको धबदा स्िीकृि गनेछ। 

(४)  उपधनयि (३) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन िैपरी आउन ेर पिम धबदा 
कायमकारी धनदेशक आफैं ले धलन सक्नेछ । 

९२. धबदा पररणि नहनुेः यस पररच्छेद बिोम्िि किमचारीले िनु धबदा धलई बसेको हो सोही धबदा 
नै उपिोग गनुम पनेछ। पष्ट्रहले कुनै एक ष्ट्रकधसिको धबदा स्िीकृि िएकोिा त्यस्िो धबदा पधछ 
ष्ट्रकररया धबदा िा प्रसूधि धबदा बाहेक अको ष्ट्रकधसिको धबदािा पररणि गराउन पाइने छैन । 

९३. धबदा रद्द हनुे िा सािमिधनक धबदा गाधिनेः (१) कुन ैकिमचारीले धलएको धबदा आफूलाई 
आिश्यक निएको िनी धनिदेन ददएिा धबदा स्िीकृि गने अधिकारीले त्यस्िो धबदा रद्द गरी 
धनिलाई हाम्िर गराउन सक्नेछ ।  

(२) िैपरी आउने, पिम धबदा, घर धबदा र धबरािी धबदा बाहेक अरु कुनै प्रकारको धबदा 
धलई बसेको किमचारीले धलएको धबदा अिधि धित्र सािमिधनक धबदा परेिा सो अिधि पधन धनि 
किमचारीले धलएको धबदािा गाधिनेछ । 

९४. कायामलयिा अनपुम्स्र्ि हनुे उपर कारबाहीः धबदा नधलई आफ्नो कायामलयिा अनपुम्स्र्ि हनुे 
किमचारीलाई गयल र िलब कट्टी गरी ष्ट्रििागीय सिाय सिेि गनम सष्ट्रकनछे। त्यसरी गयल 
िएको अिधि सेिा अिधििा गणना हनुे छैन । 

९५. धबदाको अधिलेिः (१) धबदा ददने अधिकारीले आफ्ना िािहिका काि गने किमचारीको धबदाको 
अधिलेि रात न लगाउन ुपनेछ । 

(२) कायामलयले किमचारीको धबदाको अधिलेि अनसूुची-१8 बिोम्ििको ढाँचािा रात न ु
पनेछ। 

९६. धबदा अधिकारको कुरा होइनः धबदा अधिकारको कुरा होइन, सहधुलयि िात्र हो । 

पररच्छेद-७ 
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अध्ययन र िाधलििा िनोनयन सम्बन्िी व्यिस्र्ा 
९७. अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिणको धनधित्त िनोनयनको आिार: अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन 

भ्रिणको लाधग किमचारीलाई िनोनयन गदाम सेिाका स्र्ायी किमचारीिध्येबाट सािान्यिया 
देहायका आिारिा िनोनयन गररनेछ:- 

(क) अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिणको ष्ट्रिषय सेिाको धनधित्त उपयोगी 
र आिश्यक िएको, 

(ि) अध्ययन िा िाधलिको लाधग प्राप्त छात्रिृम्त्तिा िनोनयनको लाधग 
िोष्ट्रकएको आिश्यकिालाई प्रार्धिकिा ददई धनयि ६१ बिोम्िि 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन, ज्यषे्ठिा र शैम्िक योग्यिा बापि बढी अङ्क 
पाउने किमचारी िध्ये प्रार्धिकिाको आिारिा, 

(ग) िीन िषम स्र्ायी सेिा अिधि पूरा िएको, 

(घ) स्नािक, स्नािकोत्तर िा कुनै शैम्िक उपाधिको अध्ययनको हकिा 
पैँिाधलस िषम उिेर ननाघेको र कुनै अनसुन्िानात्िक उपाधिको लाधग 
अठ्चाधलस िषम ननाघेको। 

स्पिीकरण : यस पररच्छेदको प्रयोिनको धनधित्त,- 

(१)  “अध्ययन” िन्नाले सेिासगँ सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयिा स्नािक, 

स्नािकोत्तर िा कुनै शैम्िक उपाधि हाधसल गनमको धनधित्त गररने 
अध्ययन सम्झन ुपछम। 

(२) “िाधलि” िन्नाले स्नािक, स्नािकोत्तर िा कुनै शैम्िक उपाधि 
प्रदान गररन ेबाहेक कुन ैसङ्गदठि संस्र्ाद्वारा धनम्श्चि पाठ्यक्रि 
अनसुार धनम्श्चि अिधििा सञ् चालन हनुे प्रम्शिण कायमक्रि 
सम्झन ुपछम। 

(३) “अध्ययन भ्रिण” िन्नाले अध्ययन र िाधलि बाहेक छ हप्तािा 
नबढ्ने गरी आयोिना हनु ेगोष्ठी, सेधिनार िा अिलोकन भ्रिण 
सम्झन ुपछम। 

(ङ) छ हप्तािा नबढ्ने गरी सञ् चालन हनुे गोष्ठी, सेधिनार िा अध्ययन 
भ्रिणिा पठाउँदा त्यस्िो कायमक्रिको उद्देश्य र कायमिते्रलाई ष्ट्रिचार 
गरी उपयिु किमचारीलाई पठाइन ुपनेछ। 



49 

 

९८. िनोनयन गदाम प्रार्धिकिा ददन ुपने :  ष्ट्रिदेशिा अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिणको धनधित्त 
किमचारीको िनोनयन गदाम धनयि ९७ को अिीनिा रही देहाय बिोम्िि िनोनयन गनुम पनेछः- 

(क) िैदेम्शक अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण गनम पष्ट्रहले िौका नपाएको 
किमचारीलाई, 

(ि)  सबै किमचारीले पष्ट्रहले िौका पाईसकेको िएिा यसरी अध्ययन, िाधलि 
िा अध्ययन भ्रिण पूरा गररसकेपधछ सम्बम्न्िि धनकायिा सबै िन्दा 
बढी सिय व्यधिि गरेको किमचारीलाई, 

(ग)  िण्ड (क) र (ि) बिोम्िि िनोनयनका लाधग क्रि धनिामरण हनु 
नसकेिा एउटै पदिा सबै िन्दा बढी सेिा अिधि िएको किमचारीलाई 
। 

िर कुन ैिास योग्यिा र उिेर नै आिश्यक पने िनी उल्लेि 
िई आएको ष्ट्रिषयिा त्यस्िो योग्यिा र उिेर हनु ेकिमचारीको धबचिा 
िात्र िण्ड (क) र (ि) अनरुुप िनोनयन गनुम पनेछ । 

९९. िनोनयनिा बन्देिः यस धनयिािलीिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन धनयि ५८ 
बिोम्िि बढुिाको लाधग सम्िाव्य उम्िदेिार हनु नपाउने अिधििर कुनै पधन किमचारीलाई 
अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिणको धनधित्त िनोनयन गनमो ुहुँदैन । 

१००. अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेपधछ सेिा गनुम पने अिधिः सधिधिबाट िनोनयन 
िई अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिणिा िान ेकिमचारीले त्यस्िो अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन 
भ्रिण पूरा गरेपधछ देहाय बिोम्ििको अिधिसम्ि सधिधििा अधनिायम रुपले सेिा गनुम पनेछ:- 

अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण 

 भ्रिणको अिधि सेिा गनुम पने अिधि 

(क) िीन िष्ट्रहनासम्ि -एक िषम 
(ि) िीन िष्ट्रहनादेम्ि छ िष्ट्रहनासम्ि -डेढ िषम 
(ग) छ िष्ट्रहनादेम्ि नौ िष्ट्रहनासम्ि -दईु िषम 
(घ) नौ िष्ट्रहनादेम्ि एक िषमसम्ि -िीन िषम 
(ङ) एक िषमदेम्ि दईु िषमसम्ि -चार िषम 
(च) दईु िषमदेम्ि िीन िषमसम्ि -पाँच िषम 
(छ) िीन िषमदेम्ि चार िषमसम्ि -साि िषम 
(ि) चार िषमदेम्ि पाँच िषमसम्ि -आठ िषम 
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१०१. कबधुलयि गनुम पनेः (१) यस धनयिािली बिोम्िि कुन ैपधन किमचारीले अध्ययन, िाधलि िा 
अध्ययन भ्रिणिा िान ुिन्दा अम्घ त्यस्िो अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण पूरा गरी फकेपधछ 
धनयि १०० बिोम्ििको सेिा गने कबधुलयि गनुम पनेछ । 

(२) किमचारीले सरकारी िनोनयन िर्ा धनिी प्रयासिा अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन 
भ्रिण पूरा गरेपधछ सेिा गनम नआएिा िा धनयि १५6 को उपधनयि (१) को िण्ड (ि) 
बिोम्िि सेिाबाट हटाएिा िा धनयि १०० बिोम्िि गनुमपने सेिा अिधि पूरा नगरेिा त्यस्िा 
किमचारीको अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण व्यधिि गरेको अिधि धनिको सेिा अिधििा 
गणना गररने छैन र त्यस्िो किमचारीबाट अध्ययन, िाधलि िा अध्ययन भ्रिण अिधििर धनिले 
पाएको िलब, ित्ता िर्ा कबधुलयिनािा उल्लेि िएका अन्य रकि सिेि असलु गररनेछ । 

(३) उपधनयि (२) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन अध्ययन, िाधलि िा 
अध्ययन भ्रिणिा गएको किमचारी अधनिायम अिकास िएको िा ितृ्य ुिएको कारणले धनयि 
१०० बिोम्ििको सेिा अिधि पूरा गनम नसकेिा धनि िा धनिको पररिारबाट कुन ैरकि असलु 
उपर गररने छैन । 

पररच्छेद-८ 

िलब ित्ता, चाडपिम िचम िर्ा अन्य सषु्ट्रििा 
१०२. िलब ित्ताः (१) किमचारीले आफ्नो पदिा बहाली गरेको ददनदेम्ि िलब ित्ता पाउनछे । 

(२) किमचारीले काि गरे बापि पाउन ेिलब ित्ता सधिधिले िोके बिोम्िि हनुछे । 

(३) धनयि १०७ िा १५6 िा उल्लम्ोम्िि अिस्र्ािा बाहेक प्रत्येक किमचारीले एक 
िषमको सेिा पूरा गरेपधछ एउटा िलब िृष्ट्रद्ध पाउनछे। रोक्का िएको िलब िृष्ट्रद्ध फुकुिा िएकोिा 
सो िलब िषृ्ट्रद्ध कुन धिधिदेम्ि पाउने हो सो कुरा सम्बम्न्िि अधिकारीले धलम्िि रुपिा िनाई 
रात न ुपनेछ । 

१०३. िलबी प्रधििेदनः (१) कायमकारी धनदेशकले प्रत्यके आधर्मक िषमको किमचारीको िलबी प्रधििदेन 
स्िीकृि गरी सधिधिबाट अनिुोदन गराई रात न ुपनेछ । 

(२)  िलबी प्रधििेदन स्िीकृि गदाम देहायका कुरा यष्ट्रकन गनुम पनेछः- 

(क) कायामलयको लाधग स्िीकृि दरबन्दी, 

(ि) कायमरि स्र्ायी किमचारीको िलब स्केल, ित्ता र िाष्ट्रषमक ग्रडे िृष्ट्रद्धको 
ष्ट्रििरण। 

१०४. िलबिानः (१) धनिामररि िलबिान अनसुार िलब पाउन ेपदिा नयाँ धनयमु्ि पाउने किमचारीले 
सो िलबिानिा लेम्िएको शरुु िलब पाउनेछ । 
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(२) िाधर्ल्लो िलबिानको कुन ैपदिा बढुिा पाउने किमचारीले उि िलबिानिा 
िोष्ट्रकएको शरुु िलब पाउनछे । 

िर धनिले हाल पाइरहेको िलब उि िाधर्ल्लो िलबिानको न्यूनिि िलब बराबर 
िा सो िन्दा अधिक िएिा उि िाधर्ल्लो िलबिानिा धनिको िलब िोक्दा देहाय बिोम्िि 

हनु ेगरी  िोष्ट्रकनेछ:- 

(क) धनिले हाल पाइरहेको िलब िाधर्ल्लो िलबिानको शरुु िलब बराबर 
िात्र िएिा सो िलबिा एक िलब िृष्ट्रद्ध र्प गरी िोष्ट्रकनेछ। 

(ि) साधबक पदिा पाइरहेका िलब बढुिा िएको पदको शरुु िलब िन्दा 
बढी िएको अिस्र्ािा िाधर्ल्लो पदको िलब िोक्दा हाल पाइ आएको 
िलबिा नपगुसम्िको िलब िृष्ट्रद्ध र्प गरी िाधर्ल्लो पदको एक िलब 
िृष्ट्रद्ध सिेि ददइनछे। 

१०५. पकाएको िलब ित्ता पाउनःे (१) किमचारीले प्रत्यके िष्ट्रहना ििुान िएपधछ िलब ित्ता 
पाउनेछ। 

(२) कुनै किमचारीले पकाएको िलब ित्ता धनि िनुसकैु ब्यहोराबाट सेिािा नरहेिा 
पधन पाउनेछ। 

(३) यस धनयिािलीिा अन्यर्ा व्यिस्र्ा िएकोिा बाहेक कुनै किमचारीको िलब कट्टा 
गररने छैन। 

(४) कुन ैकिमचारीले पाउन ेिलब सो किमचारी काि गरररहेको िा धबदािा बसेको 
बिि रोष्ट्रकने छैन । 

१०६. कायम दििा सीिा पार गनेः कुनै किमचारी कायम दििा सीिापार गनमको धनधित्त योग्य छ िनी 
कायमकारी धनदेशकले धलम्िि रुपिा निनाएसम्ि कुनै किमचारी कायम दििा सीिा पार गरेको 
िाधनने छैन । 

१०७. धनलम्बन िएिा पाउने िलबः (१) कुनै किमचारी सधिधिको कािको सम्बन्ििा िा सधिधिको 
िफम बाट िएको ष्ट्रििागीय कारबाहीको फलस्िरुप धनलम्बन िएिा सो धनलम्बनको अिधििर 
धनिले आफ्नो िलबको आिा िात्र पाउनछे । 

िर लागेको आरोप प्रिाम्णि निई धनिले सफाई पाएिा धनलम्बन रहेको अिधििा 
आिा िलब पाएको िए सो कट्टा गरी नपाएको िए पूरै िलब (िलब िृष्ट्रद्ध हनु ेिएिा सो 
सिेि)   पाउनेछ। कसरुदार ठहरेिा धनलम्बन िएको धिधिदेम्िको बाँकी िलब ित्ता पाउन े
छैन । 
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(२) उपधनयि (१) िा उम्ल्लम्िि कारण बाहेक अन्य कुनै कारणबाट कुनै किमचारी 
धनलम्बन रहन गएको रहेछ िने धनिले त्यसरी धनलम्बन रहेको अिधिको िलब पाउने छैन 
। 

१०८. किमचारी सञ् चय कोषिा रकि िम्िा गररददनेः किमचारीको िाधसक िलबबाट दश प्रधिशिका 
दरले रकि कट्टा गरी सो रकििा सधिधिले शिप्रधिशि रकि र्प गरी किमचारी सञ् चय 
कोषिा िम्िा गरी ददनेछ । 

१०९. चाडपिम िचम सम्बन्िी व्यिस्र्ाः (१)  किमचारीले आफ्नो ििम, संस्कृधि, परम्परा अनसुार िनाइन े
चाडपिमको लाधग किमचारीले िाइपाइ आएको एक िष्ट्रहनाको िलब बराबरको रकि प्रत्यके 
िषम चाडपिम िचमको रूपिा पाउनेछ । यस्िो रकि किमचारीले एक आधर्मक िषमिा एकपटक 
आफ्नो ििम, संस्कृधि, परम्परा अनसुार िनाइन ेितुय चाडपिमको अिसरिा ििुानी धलन सक्नेछ 
। 

(२) किमचारीले पाउने एक िष्ट्रहनाको िलब बराबरको चाडपिम िचम प्रत्येक िषम धनिले 
चाडपिम िचम धलन चाहेको ितुय चाडपिमको पन्र ददन अगािै पाउनेछ । यसरी चाडपिम िचम 
ददँदा उि चाडपिम िन्दा अम्घल्लो िष्ट्रहना ििुान िई नसकेको िए िापधन अम्घल्लो िष्ट्रहनाको 
िलब सिेि िचम लेिी ििुानी ददइनछे ।    

(३) धनयि ८४ को उपधनयि (१०) को अिस्र्ा बाहेक असािारण धबदा धलएको 
किमचारीले सो धबदा धलएको अिधििा चाडपिम िचम पाउन ेछैन । 

११०. दैधनक ज्यालादारीिा काि गनेलाई ददइने पाररश्रधिकः कायामलयिा हाम्िर िई काि गरेको 
ददनको िात्र पाररश्रधिक पाउने गरी धनयमु्ि िएका दैधनक ज्यालादारीिा काि गने व्यम्िलाई 
सधिधिले िोके बिोम्ििको पाररश्रधिक ददइनेछ । 

१११. उपचार िचमः (१) किमचारीले सेिा अिधििरिा अधिकृि िहको किमचारी िए बाह्र िष्ट्रहना 
बराबरको, सहायक पाँचौँ िहको किमचारी िए अठार िष्ट्रहना बराबरको र अन्य सहायक िहको 
किमचारी िए एक्काईस िष्ट्रहना बराबरको िाइपाइ आएको िलब रकिसम्ि उपचार िचम बापि 
पाउनेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि पाउन ेरकििा नबढ्ने गरी कुनै किमचारी िा धनिको 
पररिारको सदस्य धबरािी िएिा देहाय बिोम्ििको उपचार िचम पाउनेछ:- 

(क) उपचारको धनधित्त स्िीकृि म्चष्ट्रकत्सकले िाँच गदाम लागेको शलु्क िर्ा 
िाँच गरी लेिी ददएको प्रमे्स्क्रप्सन अनसुार औषधि ष्ट्रकनकेो िचम, 

(ि) स्िास््य संस्र्ािा िनाम हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको धबल बिोम्ििको 
िचम, 
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(ग) अस्पिाल र स्िीकृि म्चष्ट्रकत्सक पधन निएको ठाउँिा िएको उपचारिा 
ष्ट्रििागीय प्रििु बाहेक अन्य किमचारीको हकिा ष्ट्रििागीय प्रििुले र 
ष्ट्रििागीय प्रििुको हकिा कायमकारी धनदेशकले धसफाररस गरेको िचम, 

(घ) प्लाष्ट्रिक सिमरी बाहेक सबै ष्ट्रकधसिको म्चरफार (सम्िमकल अपरेशन) 
गदाम लागेको धबल बिोम्ििको िचम, 

(ङ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको म्िल्ला िा ष्ट्रिदेशिा गई औषधि उपचार 
गराउँदा त्यस्िो स्र्ानसम्ि पगु्दाको र फकम दाको धबरािीको र कुरुिा 
चाष्ट्रहने अिस्र्ा िए एकिना कुरुिासम्िको यािायाि िचमको पूरै रकि 
र िाना िचम बापि सम्बम्न्िि किमचारीले पाउन ेदैधनक ित्ताको पचहत्तर 
प्रधिशि रकि । 

(३) यस धनयि बिोम्िि पाउने उपचार िचम कुनै किमचारीले पेश्कीको रुपिा धलन 
चाहेिा सोको कारण िनाधसब देम्िए यस धनयिको अिीनिा रही पधछ ष्ट्रहसाब बझुाउने गरी 
पेश्की ददन सष्ट्रकनेछ। त्यसरी पेश्की धलएको रकि पधछ ष्ट्रहसाब गदाम उपचार बापि पाउन े
रकि िन्दा बढी हनु आएिा बढी िएिधि रकि सम्बम्न्िि किमचारीको िलबबाट 
ष्ट्रकस्िाबन्दीिा कट्टी गररनछे। त्यसरी कट्टी गनुम पने रकि ििुानी नहुँदै सम्बम्न्िि किमचारी 
िा धनिको पररिारको सदस्यको ितृ्य ुिएिा कट्टी गनम बाँकी रहेको रकि धिनाहा हनुेछ । 

(४) झटु्टा ब्यहोरा पेश गरी यस धनयि बिोम्िि उपचार िचम िाग गने िा प्राप्त गने 
किमचारीलाई ष्ट्रििागीय कारबाही गररनेछ । 

(५) कुनै अस्र्ायी किमचारी धबरािी िएिा औषधि उपचारको लाधग धनकासा ददँदा धबस 
िषमको अिधिलाई सेिाको पूरा अिधि िानी त्यसको अनपुाििा धबरािी हनुे अस्र्ायी किमचारीले 
गरेको सेिा अिधिले ष्ट्रहसाब गरी यस धनयि बिोम्िि उपचार िचम ददइनेछ । 

(६) िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बिामस्ि गररएको अिस्र्ािा 
बाहेक अरु िनुसकैु ब्यहोराबाट किमचारी सेिाबाट अलग हुँदा यस धनयि बिोम्िि सेिा 
अिधििरिा पाउन ेउपचार िचम िध्ये केही धलई िा नधलई उपचार िचम धलन बाँकी रहेको िए 
त्यस्िो बाँकी रकि एकििु धलन पाउनेछ । 

(७) दश िषम सेिा अिधि नपगेुको कुन ैकिमचारीलाई औषधि उपचारको लाधग िचम 
ददँदा यस धनयििा िोष्ट्रकएको रकिलाई दश िषम सेिा गरे बापि पाउन ेरकि िानी दािासाहीले 
हनु आउने रकि िात्र ददइनछे । 

(८) उपचार िचम धलन बाँकी रकििा धबस िषम सेिा अिधि पगेुको कुनै किमचारी िए 
दश प्रधिशि, पम्च्चस िषम सेिा अिधि पगेुको िए पन्र प्रधिशि र पम्च्चस िषम िन्दा िाधर्को 
सेिा अिधि िए पम्च्चस प्रधिशि र्प गरी हनु आउने रकि एकििु धलन पाउनछे । 
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(९) यस धनयि बिोम्िि उपचार िचम िाग गने किमचारीले कायामलयिा हाम्िर हनु 
नसक्ने गरी धबरािी िएको अिस्र्ािा धबरािी धबदा बाँकी िएसम्ि धबरािी धबदा नै िाग गनुम 
पनेछ । धबरािी धबदा बाँकी निएिा िात्र अन्य धबदा िाग गनम सक्नेछ। 

(१०) यस धनयि बिोम्िि स्िास््य संस्र्ािा िनाम िई िा ष्ट्रिदेशिा गई उपचार 
गराउन ुपदाम बाहेक किमचारीलाई एक िषमिा धनिले िाइपाइ आएको डेढ िष्ट्रहनाको िलब 
बराबरको रकिसम्ि उपचार िचम ददन सष्ट्रकनछे। 

(११) यस धनयि बिोम्िि किमचारीले पाएको उपचार िचमको अधिलेि अनसूुची-१8 
बिोम्िि रात न ुपनेछ। 

११२. र्प आधर्मक सहायिाः सधिधिको कािको धसलधसलािा चोटपटक लाग्न गई िा प्रयोगशालाको 
कािको असरले गदाम कुनै ठुलो रोग लाग्न गई कुनै किमचारीको स्िदेशिा औषधि उपचार हनु 
नसक्ने िनी नेपाल सरकारले गठन गरेको िेधडकल बोडमले धसफाररस गरेको किमचारीले ष्ट्रिदेशिा 
गई उपचार गराउन चाहेिा धनयि १११ को उपधनयि (१) बिोम्िि पाउने उपचार िचमको 
अधिररि नेपाल सरकारले उम्चि ठहर् याएको र्प आधर्मक सहायिा पाउन सक्नेछ।  

पररच्छेद-९ 

अिकाश, उपदान धनिृत्तिरण र अशििृम्त्त 

११३. अधनिायम अिकाशः (१)  अन्ठाउन्न िषम उिेर पूरा िएको किमचारीले सेिाबाट स्ििः अिकाश 
पाउनेछ। 

(२) यस धनयिको प्रयोिनको लाधग किमचारीको उिेर सेिािा प्रिेश गदाम धनिले पेश 
गरेको म्शिण संस्र्ाको प्रिाणपत्रिा ष्ट्रकष्ट्रटएको िन्िधिधि िा िषमबाट हनु आएको उिेर िा 
नागररकिाको प्रिाणपत्रिा ष्ट्रकष्ट्रटएको िन्िधिधि िा िषमबाट हनु आएको उिेर िा धनिले िरेको 
िैयम्िक नोकरी ष्ट्रििरण (धसटरोल) िा लेम्िददएको िन्िधिधि िा िषमबाट हनु आएको उिेरिध्य े
िनु उिेरबाट धनि पष्ट्रहले अिकाश हनु्छ सोही आिारिा गणना गररनेछ । 

११४. अिकाश ददन सक्नःे (१) उपधनयि (३) बिोम्ििको सधिधिको धसफाररसिा देहायको अिस्र्ािा 
कुनै पधन किमचारीलाई सधिधिले सेिाबाट अिकाश ददन सक्नेछ:- 

(क) कुनै किमचारीले आफ्नो म्िम्िािा रहेको िा आफूले कुनै िररकाबाट 
प्राप्त गरेको सरकारी गोप्य कागिाि, धलिि िा िानकारी कुन ै
अनधिकृि व्यम्ि िा धनकायलाई ददएिा िा ददने प्रयास गरेको कुरा 
प्रिाम्णि िएिा, 
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(ि) कुनै किमचारीले राष्ट्रिय ष्ट्रहि ष्ट्रिपरीि कुन ै ष्ट्रिदेशी राि, संस्र्ा िा 
नागररकसँग अिाम्ञ्छि सम्पकम  कायि गरी आफ्नो ओहदाको ियामदा 
ष्ट्रिपरीि गैर म्िम्िेिारीपूणम व्यिहार गरेको कुरा प्रिाम्णि िएिा, 

(ग)  कुनै किमचारीले बदधनयिपूिमक प्रयोगशालाको परीिण प्रधििदेन झटुा 
ियार गरेिा िा परीिणको लाधग धनकाधलएको निनुािा फरक पारेको 
िने्न पषु्ट्रि िएिा ।  

(२) कुनै किमचारी शारीररक िा िानधसक रोगको कारणबाट धनयधिि रुपिा सेिा गनम 
असिर्म छ िनी नेपाल सरकारले गठन गरेको िेधडकल बोडमबाट प्रिाम्णि िई आएिा सधिधिले 
धनिलाई धनिको सेिा अिधििा बढीिा साि िषम सेिा अिधि र्प गरी अिकाश ददन सक्नेछ 
। 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि सधिधि सिि धसफाररस पेश गनमको धनधित्त देहायका 
पदाधिकारी रहेको सधिधि रहनेछ:- 

(क) कायमकारी धनदेशक -अध्यि 

(ि) अधिकृिस्िरको प्रधिधनधि, नपेाल सरकारको म्शिा, ष्ट्रिज्ञान िर्ा 
प्रष्ट्रिधि िन्त्रालय 

 

-सदस्य 

(ग) कायमकारी धनदेशकले िोकेको सधिधिको एकिना िररष्ठ किमचारी -सदस्य 

११५. स्िेम्च्छक अिकाश : (१) सधिधिले िन्त्रालयको सहिधि धलई स्िेम्च्छक अिकाशको लाधग 
सूचना प्रकाम्शि गरेको अिस्र्ािा धबस िषम िा सो िन्दा बढी सेिा अिधि पूरा गरेका र पचास 
बषम उिेर पूरा िएको किमचारीको हकिा धनिको सेिा अिधििा बढीिा पाँच िषम सेिा अिधि र्प 
गरी धनयि ११६ बिोम्िि उपदान ददन सक्नछे । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि सेिा अिधि र्प्दा गदाम किमचारीको उिेर अन्ठाउन्न िषम 
िन्दा िढी हनुे गरी सेिा अिधि र्प गररने छैन ।    

११६. उपदानः (१) संिि ्2065 साल चैि 4 गिेपधछ धनयिु िई पाँच िषम िा सो िन्दा बढी 
सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले अिकाश पाएिा िा रािीनािा स्िीकृि गराई पदबाट अलग 
िएिा िा िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएिा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच िषमदेम्ि दश िषमसम्ि सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले आफूले काि 
गरेको प्रत्येक िषमको धनधित्त आम्िरी आिा िष्ट्रहनाको िलब, 
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(ि)  दश िषम िन्दा बढी पन्र िषमसम्ि सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले 
आफूले काि गरेको प्रत्यके िषमको धनधित्त आम्िरी एक िष्ट्रहनाको 
िलब, 

(ग)  पन्र िषमिन्दा बढी धबस िषमसम्ि सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले आफूले 
काि गरेको प्रत्येक िषमको धनधित्त आम्िरी डेढ िष्ट्रहनाको िलब, 

(घ)  धबस िषमिन्दा बढी िधिसकैु सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले आफूले 
काि गरेको प्रत्येक िषमको धनधित्त आम्िरी दईु िष्ट्रहनाको िलब । 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन सेिा सषु्ट्रििा पाउने िा 
सेिािा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकिा िा उिेर िा योग्यिा ढाँटेको प्रिाम्णि हनु आएिा 
त्यस्िो किमचारीलाई उपदान ददइने छैन । 

११७. धनिृत्तिरणः (१) संिि ्२०६५ साल चैत्र ४ गिे अम्घ सधिधिको सेिािा स्र्ायी धनयमु्ि िई 
धबस िषम िा सो िन्दा बढी सियसम्ि सधिधिको सेिा गरेको स्र्ायी किमचारीले िात्र देहाय 
बिोम्ििको ष्ट्रहसाबले िाधसक धनिृत्तिरण पाउनेछ:- 

  िम्िा सेिा िषम  ×  आम्िरी िलबको रकि 

                      ५०  

िर, - 

(१) िष्ट्रिष्यिा सधिधिको सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररन े गरी सेिाबाट 
बरिास्ि गररएको किमचारीले यस धनयि बिोम्िि धनिृत्तिरण पाउन े
छैन। 

(२) सधिधिको सेिा पाउने िा सो सेिािा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकिा 
िा उिेर िा योग्यिा ढाँटेको प्रिाम्णि हनु आएिा त्यस्िो किमचारीलाई 
धनिृत्तिरण ददइने छैन। 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन धनिृत्तिरणको न्यूनिि 
रकि सिान पदको बहालिाल किमचारीको िलबको शरुु अङ्कको आिा िन्दा कि हनुे छैन 
। 

(३) यस धनयि बिोम्िि धनिृििरण पाउने किमचारी शारीररक अस्िस्र्िाको कारणले 
सधिधिको सेिा गनम असिर्म िएिा त्यस्िो किमचारीको िम्िा सेिा अिधििा पाँच िषमसम्ि 
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र्पेिा धनिृत्तिरण पाउन सक्ने रहेछ िने धनिको सेिा अिधििा बढीिा पाँच िषमसम्ि र्ष्ट्रपनेछ 
। 

(४) नेपाल सरकार िा नेपाल सरकारको स्िाधित्ि िएको संगदठि संस्र्ािा अम्घ 
गरेको सेिा िापि उपदान पाईसकेको ब्यम्ि पधछ सधिधिको सेिािा धनयमु्ि िएिा धनिले 
धलईसकेको उपदान ष्ट्रफिाम गरी धनिृत्तिरण धलन चाहेिा धनिले अम्घ गरेको सेिा र पधछ 
सधिधििा गरेको सेिा अिधि िोडी यस धनयि बिोम्िि धनिृत्तिरण धलन पाउनेछ । 

(5) किमचारीको धनिृत्तिरण सधिधिको किमचारी कल्याण कोषबाट ब्यहोररने छ र सो 
सम्बन्िी कायमष्ट्रिधि सधिधिले धनिामरण गरे बिोम्िि हनुछे। 

(6) यस धनयििा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन धबस िषम सेिा अिधि पूरा िई 
धनयि 11३ बिोम्िि अिकाश पाएको धनिृत्तिरणको लाधग योग्य किमचारीले चाहेिा 
धनिृम्त्तिरणको सट्टा धनयि ११6 को उपधनयि (१) को िण्ड (घ) िा उल्लेि िए बिोम्ििको 
उपदान धलन सक्नछे । 

११८. धनिृत्तिरण बषृ्ट्रद्धः धनयि 1१७ बिोम्िि धनिृम्त्तिरण पाउने गरी अिकाश िएको धनितृ्त 
किमचारीले बहालिाला किमचारीको िलब िृष्ट्रद्ध हुँदा िलबको शरुु अङ्किा िधि िृष्ट्रद्ध िएको छ 
त्यसको दईु धिहाई रकि सिान पदका धनिृत्त किमचारीको धनिृत्तिरण रकििा पधन र्प 
गररनेछ। 

११९. पाररिाररक धनिृत्तिरणः (१) कुनै किमचारी सधिधिको सेिािा छदै िा धनिृत्तिरण पाउन र्ालेको 
साि िषम नपगु्दै धनिको ितृ्य ुिएिा धनिको नम्िकको नािेदारलाई धनयि ११७ बिोम्िि 
धनिृत्तिरण प्राप्त हनुछे । 

िर यस्िो धनिृत्तिरण साि िषम िन्दा बढी सिय प्राप्त हनुे छैन र धनिृत्तिरण पाउन 
र्ालेको साि िषम नपगु्दै ितृ्य ुिएको किमचारीको पररिारलाई साि िषम पगेुपधछ धनिृत्तिरण 
प्राप्त हनुे छैन। 

(२) किमचारीको ष्ट्रििरु पधि िा ष्ट्रिििा पत् नीको पधि िा पत् नी नोकरीिा छोँदा िा 
धनिृत्तिरण पाउन र्ालेको साि िषम नपगु्दै ितृ्य ु िई उपधनयि (१) बिोम्िि पाररिाररक 
धनिृत्तिरण पाउने िएिा सो धनिृत्तिरण पाउने अिधि ििुान िएको धिधिदेम्ि र त्यस्िो 
धनिृत्तिरण नपाउने िएिा िा धनिको पधि िा पत् नीले धनिृत्तिरण पाउन र्ालेको साि िषम 
व्यधिि िईसकेपधछ ितृ्य ुिएकोिा धनि किमचारीको ितृ्य ुिएको धिधिदेम्ि िीिनिर धनिले 
पाउने धनिृत्तिरणको आिा रकि पाउनछे। िर यस धनयिािली बिोम्िि धनिृत्तिरण पाउन े
व्यम्िले दोहोरो धनिृत्तिरण पाउने छैन। 
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(३) बहालिाला किमचारीको िलब िृष्ट्रद्ध हुँदा िलबको शरुु अङ्किा िधि िृष्ट्रद्ध िएको 
छ, त्यसको दईु धिहाई रकि उपधनयि (१) बिोम्िि पाररिाररक धनिृत्तिरण पाईरहेका व्यम्िले 
िाइपाइ आएको पाररिाररक धनिृत्तिरण रकििा पधन र्प गररनेछ । 

१२०. धबिा सषु्ट्रििा सम्बन्िी व्यिस्र्ा: (१) सधिधिले एउटा सािधिक िीिन धबिा कोष स्र्ापना गरी 
किमचारीको सािधिक िीिन धबिाको व्यिस्र्ा गनम सक्नछे। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि स्र्ाष्ट्रपि धबिा कोषको सञ् चालन र व्यिस्र्ापन सधिधिले 
धनिामरण गरे बिोम्िि हनुछे । 

१२१. अशि िृम्त्तः (१) कुनै किमचारी सधिधिको कािको धसलधसलािा दघुमटनािा परी अङ्गिङ्ग िएको 
िा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा िानधसक रुपिा सेिाको लाधग अशि िएिा 
त्यस्िो किमचारीले धनिको िोीष्ट्रिकाको धनधित्त बाचञु् िेलसम्ि अशि िृम्त्तको रुपिा उपधनयि 
(२) िा लेम्िए बिोम्ििको अशि ित्ता पाउनेछ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि अशि िएको किमचारीको सेिा अिधि धनिृत्तिरण पाउन े
अिस्र्ािा पगेुको िए धनिले ित्काल िाइपाइ आएको िलबले धनयि ११७ बिोम्िि ष्ट्रहसाब 
गरी हनु आउने रकि बराबर अशि धनिृत्तिरण पाउनछे। त्यस्िो अशि िएको किमचारीको 
सेिा अिधि धनिृत्तिरण पाउने अिस्र्ािा पगेुको निए यस धनयिािली बिोम्िि धनितृ्तम्ोिरण 
पाउने िषम परु् याउन नपगु प्रत्येक िषम िा चानचनु िषमको धनधित्त दािासाहीबाट रकि कट्टा गरी 
बाँकी हनु आउने रकि धनितृ्तिरण बापि पाउनेछ। यसरी कट्टी गदाम एक धिहाई िन्दा बढी 
कट्टी गररने छैन । 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि अशि िएको किमचारीलाई चोट पटकको अिस्र्ा हेरी 
आधर्मक सहायिा बापि दश हिार रुपैयाँसम्िको रकि ददन सष्ट्रकनछे । 

(४) उपधनयि (१) बिोम्िि चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउँदा लाग्ने उपचार 
िचमको शिप्रधिशि रकि सम्बम्न्िि किमचारीले पाउनेछ। यस्िो उपचार िचम पाएको कारणले 
त्यस्िो किमचारीले पधछ धबरािी हुँदा धनयि १११ को उपधनयि (१) बिोम्िि पाउन सक्न े
उपचार िचम पाउनिा कुनै बािा परु् याएको िाधनने छैन । 

(५) उपधनयि (१) बिोम्िि अशि िएको किमचारीले िाइपाइ आएको िलबको 
धबस प्रधिशि बराबरको रकि िाधसक अशि ित्ता पाउनेछ । 

स्पिीकरणः अशि िमृ्त्त पाएका िा पाउने ठहररएका किमचारीले पधछ कुनै पधन सेिािा प्रिेश 
गरेिा धनिले यो धनयििा लेम्िएको अशि ित्ता पाउन ेछैन । िर िाइपाइ सकेको अशि 
ित्ता िा अधिररि आधर्मक सहायिा रकि िन ेष्ट्रफिाम गनुम पने छैन । 
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(६) अशि िमृ्त्त पाउने ठहररएको िा पाईरहेको कुनै किमचारीको ितृ्य ुिएिा सो 
अशि िृम्त्त पाउन शरुु िएको धिधिले साि िषम धित्र िएिा सो साि िषम पूरा हनु बाँकी अिधि 
बापि पाउने अशििृम्त्त अनदुानको रुपिा एकििु रकि त्यस्िो किमचारीको पररिारको 
सदस्यिध्ये सधिधिले उम्चि ठहर् याएको व्यम्िलाई ददइनछे । 

(७) कुनै किमचारीले िानािान िा आफ्नै गम्िीर लापबामहीले गदाम अङ्गिङ्ग िएको िा 
चोटपटक लागेको कारणले अशि िएकोिा िने यस धनयि बिोम्ििको सषु्ट्रििा पाउने छैन 
। 

१२२. अङ्गिङ्ग िए िा चोटपटक लागे बापि पाउने सषु्ट्रििाः (१)  कुनै किमचारीले सधिधिको कािको 
धसलधसलािा चोटपटक लाग्न गई सेिाबाट अिकाश धलन ुपने निए िापधन सो चोटपटकको 
कारणबाट धनिको िििा िृष्ट्रद्धलाई बािा पने िएिा त्यस्िो किमचारीलाई लागेको चोट पटकको 
अिस्र्ाको ष्ट्रिचार गरी धनिले िाइपाइ आएको िलबको अम्न्िि स्केलको िलब िषृ्ट्रद्ध िा दश 
हिार रुपैयाँसम्ि एकििु रकि आधर्मक सहायिा ददन सक्नेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्ििको चोटपटकको उपचार गराउन आिश्यक पने 
अिधििरको धनधित्त किमचारीले धनिको कुनै पधन सम्ञ् चि धबदाबाट धबदा कट्टा नहनुे गरी पूरा 
िलब सष्ट्रहिको र्प धबरािी धबदा पाउनछे । 

(३) उपधनयि (२) बिोम्िि उपचार गराउँदा लागेको उपचार िचमको शिप्रधिशि 
रकि त्यस्िो किमचारीले पाउनेछ। यस्िो उपचार िचम पाएको कारणले त्यस्िो किमचारीले 
पधछ धबरािी हुँदा धनयि ११1 को उपधनयि (१) बिोम्िि पाउन सक्ने उपचार िचम पाउनिा 
कुनै बािा परु् याएको िाधनने छैन।  

(४) उपधनयि (३) िर्ा धनयि १२१ को उपधनयि (४) बिोम्िि उपचार गदाम 
आिँा, हाि िा िटु्टाको प्रत्यारोपण गनुम पने िएिा यसरी अङ्ग प्रत्यारोपण गदाम लाग्न ेसम्पूणम 
िचम त्यस्िो किमचारीले पाउनेछ। 

(५) कुन ैकिमचारीले िानािान िा आफ्नै गम्िीर लापबामहीले चोटपटक लगाएको 
कारणले अङ्गिङ्ग िएकोिा यस धनयि बिोम्ििको सषु्ट्रििा पाउने छैन । 

(६) उपधनयि (२) बिोम्िि उपचार गराउँदा गराउँदै कुनै किमचारीको ितृ्य ुिएिा 
त्यसरी उपचार गराउँदा लागेको उपचार िचमको रकि धनयि १२१ को उपधनयि (६) 
बिोम्ििको पररिारका सदस्यलाई ददइनछे । 

(७) यस धनयि बिोम्ििको उपचार िचम पाउन अस्पिाल िनाम िएको िीन िष्ट्रहना 
धित्र दाबी गरी सक्न ुपनेछ । 
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१२३. असािारण पाररिाररक उपदानः (१) कुन ैकिमचारीको सधिधिको कािको धसलधसलािा दघुमटनािा 
परी ित्काल ितृ्य ुिएिा िा त्यसको कारणबाट धनको नहुँदै पधछ ितृ्य ुिएिा धनिको पत् नी 
िा पधिलाई र्प उपदानको रुपिा ििृक किमचारीले िाइपाइ आएको िलबको िीन िष्ट्रहनाको 
रकि एकििु ददइनछे। 

(२) किमचारीको ष्ट्रिदरु पधि िा ष्ट्रिििा पत् नीलाई देहाय बिोम्ििको अिस्र्ािा िात्र 
िान्यिा ददइनेछ:- 

(क) उपदफा (1) बिोम्ििको ितृ्य ु हनुे घटना घट्न ु अम्घ त्यस्िो 
किमचारीसँग िैिाष्ट्रहक सम्बन्ि कायि िई सकेको हनुपुने, 

(ि) किमचारीको ितृ्य ुिएको सियिा धनिसँग सगोलिा बसेको हनुपुने । 

(३)  ष्ट्रिििा पत् नी निएिा िा पधिको ितृ्यअुम्घ धनिबाट छुष्ट्रट्टइसकेको िएिा िा 
त्यस्िो ष्ट्रिििा पत् नीको पनुष्ट्रिमिाह हनुिुन्दा पष्ट्रहले िन्िेको धनि ििृक किमचारीको सन्िधि िा 
ििमपतु्र िा ििमपतु्रीलाई उपधनयि (१) बिोम्ििको उपदान दािासाहीले एकििु ददन सष्ट्रकनछे 
।  

िर अठार िषमिन्दा कि उिरेका सन्िधि िा ििमपतु्र िा ििमपतु्री रहेछन ्िने धनिको 
गिुाराको धनधित्त सधिधिले धनिलाई अठार िषम उिेर नपगुनु्िलेसम्िको लाधग दािासाहीले 
ष्ट्रिििा पत् नीले पाउने पाररिाररक िृम्त्तको अङ्कको दईु धिहाइिा नबढ्ने गरी िनाधसब ठहर् याएको 
दरले पाररिाररक िृम्त्त पधन ददन सक्नेछ ।  

(४) ििृ किमचारीको ष्ट्रिििा पत् नी िा ष्ट्रििरु पधि, सन्िधि िा ििमपतु्र िा ििमपतु्री 
रहेनछन ् र धनि किमचारीको आम्श्रि आिा बाब ु दबैु िा िी िध्ये कुनै एक रहेछन ् िने 
धनिहरुको गिुाराको धनधित्त ष्ट्रििरु पधि िा ष्ट्रिििा पत् नीले पाउने पाररिाररक िृम्त्तको अङ्कको 
दईु धिहाइिा नबढ्न ेगरी आिीिन पाररिाररक िृम्त्त प्रदान गनम सष्ट्रकनेछ । 

(५) ििृ किमचारीको ष्ट्रिििा पत् नी, ष्ट्रििरु पधि िा सन्िधिको हकिा कुनै ष्ट्रििाद िएिा 
सधिधिले उम्चि र न्याय सङ्ख गि िररकाबाट धनणमय गनम सक्नेछ । 

(६) ििृ किमचारीको ष्ट्रििरु पधि िा ष्ट्रिििा पत् नी, सन्िधि, ििमपतु्र िा ििमपतु्री िा आिा 
बाब ुकुनै रहेनछन ्र त्यस्िो किमचारीको आम्श्रि दाि ुिाई िा अष्ट्रििाष्ट्रहिा दददी बष्ट्रहनी िा िी 
िध्य ेकोही रहेछन ्िने धनिको गिुाराको धनधित्त सधिधिले िनाधसब देिेको अिधिसम्िको 
लाधग दािासाहीले ष्ट्रििरु पधि िा ष्ट्रिििा पत् नीले पाउने पाररिाररक िृम्त्तको अङ्कको दईु धिहाइिा 
नबढ्ने गरी िनाधसब ठहराएको दरले पाररिाररक िृम्त्त प्रदान गनम सक्नेछ । 
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स्पिीकरणः यस धनयिको प्रयोिनको लाधग “आिा बाब”ु िन्नाले ष्ट्रििाष्ट्रहि िष्ट्रहला किमचारीको 
हकिा धनिको सासू ससरुा सिेिलाई िनाउनछे । 

१२४. शैम्िक िर्ा सन्िम्त्त िृम्त्तः (१)  कुनै किमचारीको सधिधिको कािको धसलधसलािा दघुमटनािा 
परी ितृ्य ुिएिा िा सोही कारणले गदाम आिीिन काि गनम नसक्ने िएिा त्यस्िो ििृ िा 
अशि किमचारीको बढीिा दईु सन्िधिलाई अठार िषमको उिेर नपगुनु्िलेसम्ि देहायका दरले 
िाष्ट्रषमक शैम्िक िृम्त्त ददइनछे:- 

(क) अधिकृि िहका किमचारीको प्रत्येक सन्िधिलाई दईुहिार पाँचसय रुपैयाँ, 

(ि) सहायक िहका किमचारीको प्रत्येक सन्िधिलाई एकहिार आठसय 
रुपैयाँ। 

(२) सधिधिको कािको धसलधसलािा ितृ्य ुिएको किमचारीको बढीिा दईु सन्िधिलाई 
उपधनयि (१) बिोम्ििको शैम्िक िृम्त्त लगायि ििृ किमचारी बहाल रहेको पदको शरुु िलब 
स्केलको देहाय बिोम्ििको प्रधिशिका दरले िाधसक सन्िधि िृम्त्त सिेि ददइनेछ:- 

 किमचारीको िह शरुु िलबको प्रधिशि 

(क) अधिकृि दसौँ िह साि 

(ि) अधिकृि निौँ िह आठ 

(ग) अधिकृि आठौँ िह दश 

(घ) अधिकृि सािौँ िह दश 

(ङ) अधिकृि छैटौँ िह एघार 

(च) सहायक पाचँौँ िह  बाह्र 

(छ) सहायक चौर्ो िह बाह्र 
(३) उपधनयि (२) बिोम्ििको िृम्त्त सम्बम्न्िि सन्िधिले अठार िषम उिेर पूरा 

नगरेसम्ि पाउनछे। 

स्पिीकरणः यस धनयिको प्रयोिनको लाधग “सन्िधि” िन्नाले सम्बम्न्िि किमचारीको छोरा िा 
छोरी सम्झन ुपछम । 

१२५. बरबझुारर् नगरेिा उपदान रोक्का गनम सष्ट्रकनेः सेिाबाट अिकाश पाएका किमचारीले सधिधिलाई 
बझुाउन ु पने नगदी, म्िन्सी र कागिाि धनयि अनसुार नबझुाएिा त्यसरी नबझुाएको 
अिधिसम्िको लाधग धनिले पाउने उपदान रोक्का गनम सष्ट्रकनेछ । 

पररच्छेद-१० 

आचरण 
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१२६. सियपालन र धनयधिििाः सधिधिबाट धनिामररि सियिा किमचारी धनयधिि कायामलयिा हाम्िर 
हनु ुपनेछ । कायामलय सियिा कायामलयको काि बाहेक अन्य काििा सहिागी हनु ुहुँदैन।  

१२७. अनशुासन र आज्ञापालनः (१) किमचारीले अनशुासनिा रही आफ्नो किमव्य ईिान्दारी र 
ित्परिाको सार् पालन गनुम पदमछ । 

(२) किमचारीले कायामलयको काि सम्बन्िी कुरािा आफू िन्दा िाधर्को किमचारीले 
ददएको आज्ञालाई शीघ्रिाका सार् पूरा गनुम पनेछ । 

(३) किमचारीले आफूिन्दा िाधर्का सबै किमचारी प्रधि उम्चि आदर देिाउन ुपनेछ 
र आफू िधुनका किमचारी प्रधि उम्चि व्यिहार गनुम पनेछ । 

१२८. रािनैधिक िा अिाञ् छनीय प्रिाि पानम नहनुःे कुनै पधन किमचारीले आफ्नो सेिा सम्बन्िी कुरािा 
ििलब साध्य गने िनसायले अन्य किमचारी िाधर् कुनै रािनैधिक िा अिाञ् छनीय प्रिाि पानम 
िा प्रिाि पाने प्रयत् न गनुम हुँदैन । 

१२९. रािनीधििा िाग धलन नहनुःे किमचारीले रािनीधििा िाग धलन हुँदैन । 

१३०. सधिधिको कािकाि सम्बन्िी सिाचार प्रकाश गनमिा प्रधिबन्िः किमचारीले सधिधिद्वारा अम्तियार 
नपाई आफूले किमव्य पालन गदाम िानकारीिा आएको कुनै गोप्य िा कानूनद्वारा धनषेधिि ष्ट्रिषय 
आफूले लेिेको िा सङ्कलन गरेको कुनै कागिपत्र आफू सेिािा िहाल रहँदा िा अिकाश 
पश्चाि सिेि प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपबाट अरु अनधिकृि किमचारी िा व्यम्ि िा प्रसेलाई ददन ु
िा बिाउन ुहुँदैन।  

१३१. आलोचना गनम नहनुेः (१) सरकारी नीधि ष्ट्रिपरीि हनुे गरी िा नेपाल सरकार र िनिाको 
पारस्पररक सम्बन्ििा िा कुनै ष्ट्रिदेशी रािसँगको सम्बन्ििा िलल पनम सक्ने गरी िा सधिधिको 
ष्ट्रहि प्रधिकूल हनुे गरी किमचारीले आफ्नो काल्पधनक िा िास्िष्ट्रिक नािबाट िा बेनािी कुन ै
लेि प्रकाम्शि गनम, प्रसेलाई कुनै िबर ददन, रेधडयो िा टेधलधििनबाट िाषण प्रसाररि गनम, कुन ै
सािमिधनक िाषण ददन िा कुनै ििव्य प्रकाशन गनम हुँदैन । 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन प्रचधलि कानून र नेपाल 
सरकारको नीधिको ष्ट्रिपरीि नहनुे सिाचारिूलक लेि ष्ट्रिश्लषेणात्िक ढङ्गबाट प्रकाशन गनम िा 
प्रसारण गनम बािा परु् याउने छैन । 

(३) कुन ैपधन किमचारीले सधिधिको नीधि ष्ट्रिपरीि हनु ेगरी सधिधिको आलोचना गनम 
हुँदैन। 

१३२. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनुम र सापटी धलनिा प्रधिबन्िः (१) सधिधिको काििा कुन ै
पधन प्रकारले असर पनम सक्ने गरी किमचारीले सधिधिको पूिम स्िीकृधि धबना आफू िा आफ्नो 
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पररिारको कुनै सदस्य िाफम ि कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दािव्य, कोसेली िा उपहार स्िीकार 
गनम िा चन्दा िाग्न िा सधिधिको कािसँग सम्बम्न्िि व्यम्िसँग सापटी धलन हुँदैन । 

(२) किमचारीलाई कुनै ष्ट्रिदेशी सरकार िा ष्ट्रिदेशी सरकारको कुनै प्रधिधनधिबाट कुन ै
उपहार प्राप्त हनु आएिा धनिले सधिधिलाई सो कुराको सूचना ददई धनकासा िए बिोम्िि गनुम 
पछम। 

१३३. कम्पनीको स्र्ापना र सञ् चालन िा व्यापार व्यिसाय गनम नहनुेः (१) किमचारीले सधिधिको 
पूिम स्िीकृधि नधलई देहायको काि गनुम हुँदैन:- 

(क) कुनै बैङ्क िा कम्पनीको स्र्ापना, रम्िस्टे्रसन िा सञ् चालनको काििा 
िाग धलन, 

(ि)  प्रचधलि कानून बिोम्िि दिाम गराउन ुपने कुनै व्यापार िा व्यिसाय 
गनम, 

(ग)  अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्िीकार गनम िा कुनै सषु्ट्रििा प्राप्त गने 
गरी परािशमदािा, सल्लाहकार, ष्ट्रिशेषज्ञ िा कुनै हैधसयिले सेिा प्रदान 
गने कायम गनम  । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि कुनै बैङ्क िा कम्पनीको स्र्ापना, रम्ििशने िा 
सञ् चालनको काििा िाग धलन, कुनै व्यापार, व्यिसाय गनम िा अन्यत्र कुनै प्रकारको सेिा 
स्िीकार गनम चाहने अधिकृि िहका किमचारीले सधिधिबाट र सहायक िहका किमचारीले 
कायमकारी धनदेशकबाट स्िीकृधि धलन ुपनेछ। 

१३४. स्र्ायी आिासीय अनिुधि धलन नहनु:े सधिधिका किमचारीले स्र्ायी आिासीय अनिुधि धलन िा 
त्यस्िो अनिुधि प्राप्त गनमका लाधग आिदेन ददन हुँदैन । 

१३५. धनिामचनिा िाग धलन नहनुेः किमचारीले कुनै पधन रािनैधिक पदको लाधग हनुे धनिामचनिा िाग 
धलन िा कसैको धनधित्त िि िाग्न िा कुनै प्रकारको प्रिाि पानम हुँदैन । 

िर कसलाई िि ददएको िा ददने कुरा प्रकट नगरी प्रचधलि कानून बिोम्िि आफूले 
पाएको ििदानको अधिकार प्रयोग गनम बािा पने छैन । 

१३६. प्रदशमन र हड्िाल गनम प्रधिबन्िः किमचारीले नेपालको सािमिौिसत्ता र अिण्डिािा आचँ आउन े
गरी, देशको शाम्न्ि सरुिा, िैदेम्शक सम्बन्ि र सािमिधनक ियामदा िर्ा अदालिको धनणमयको 
अिहेलना हनु ेगरी, ष्ट्रिधिन्न िाि, िाधि, ििम, िगम, िेत्र र सम्प्रदायका िाधनस धबच बैिनस्य उत्पन्न 
गराउने िा साम्प्रदाष्ट्रयक दिुामिना फैलाउने गरी िा कुन ैअपरािलाई प्रश्रय हनुे गरी प्रदशमन 
गनम, हड्िालिा िाग धलन िा सो कायम गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन हुँदैन । 
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१३७. हड्िाल, र्नुछेक िर्ा घेराउ गनमिा प्रधिबन्िः किमचारीले कुनै पधन किमचारीको कानूनद्वारा 
धनिामररि किमव्य पूरा गनमिा बािा धबरोि हनुे गरी हड्िाल, घेराउ गनम हुँदैन । 

१३८. प्रधिधनधित्ि गनमिा प्रधिबन्िः किमचारीले आफूलाई िकाम परेको ष्ट्रिषयिा आफैं ले िा िारेसद्वारा 
सम्बम्न्िि धनकाय िा अधिकारी सिि धनिदेन ददन बाहेक अरु व्यम्ि िा सिूहको िफम बाट 
प्रधिधनधित्ि गनम हदैुन। 

१३९. किमचारीको संस्र्ाको सदस्यिाः (१) किमचारीले सधिधिको पूिम स्िीकृधि धलई प्रचधलि कानून 
बिोम्िि दिाम िएको किमचारीका संस्र्ा बाहेक अन्य कुनै पधन त्यस्िो संस्र्ाको सदस्य बनु्न 
हुँदैन। 

(२) उपधनयि (१) िा िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन किमचारीले प्रचधलि कानून 
र नेपाल सरकारको नीधि ष्ट्रिपररि नहनु ेगरी आफ्नो पेशागि र अन्य सािाम्िक संस्र्ाको 
सदस्य बन्न यस धनयििा लेम्िएको कुनै कुराले बािा परु् याएको िाधनने छैन । 

१४०. किमचारीको टे्रड यधुनयन सम्बन्िी व्यिस्र्ा: अधिकृि िह छैटौँ िा  सो िन्दा िधुनका किमचारीले 
आफ्नो पेशागि हकष्ट्रहिको लाधग टे्रड यधुनयन गठन गरी सदस्यिा धलन सक्नेछन।् टे्रड यधुनयन 
सम्बन्िी अन्य व्यिस्र्ा सधिधिले कायमष्ट्रिधि बनाई िोके बिोम्िि हनुेछ । 

१४१. सम्पम्त्त ष्ट्रििरणः (१) यो धनयिािली प्रारम्ि हुँदा बहाल रहेका सबै किमचारीले यो धनयिािली 
लाग ुिएको िीन िष्ट्रहना धित्र र नयाँ धनयमु्ि हनुे किमचारीले धनयमु्ि पाएको साठी ददन धित्र  
अनसूुची-१9 बिोम्िि सम्पम्त्त ष्ट्रििरण ियार गरी कायामलयिा पेश गनुम पनेछ । 

(२) किमचारीले आफ्नो िा आफ्नो पररिारको सदस्यको नाििा कुनै अचल सम्पम्त्त 
िररद गरी िा अन्य िररकाद्वारा प्राप्त गरेिा त्यसरी िररद िा प्राप्त गरेको एक िष्ट्रहना धित्र 
त्यस बापि लागेको िोल सिेिको ष्ट्रििरण िोली कायामलयिा पेश गनुम पनेछ । 

१४२. यािना ददन िा यौन दवु्यमिहार गनम नहनुे: (१) किमचारीले कसैलाई पधन यािना ददन ुहुँदैन । 

(२) किमचारीले यौन दवु्यमिहार िा घरेल ुष्ट्रहंसा सम्बन्िी कायम गनुम गराउन ुहुँदैन । 

१४३. अन्य आचरण: (१) किमचारीले आफ्नो कायामलयिा काि गदाम सबै प्रधि म्शि व्यिहार गनुम 
पनेछ।  

(२) किमचारीले आफ्नो कायामलय िर्ा पद अनसुार आइपने म्िम्ििेारीलाई ियामदापूिमक 
बहन गरी धनष्पि, स्िच्छ िर्ा धछटोछररिो रुपिा कायमसम्पादन गनुम पनेछ ।  

(३) किमचारीले कायामलयको सम्पम्त्तको प्रयोग िा उपयोग घरायसी कायमको लाधग गनम 
हुँदैन।  
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(४) सरकारी रािस्िबाट िा सधिधिको कोषबाट िलब ित्ता िाने गरी धनयिु िएको 
कुनै पधन किमचारीलाई कायामलयको काििा बाहेक आफ्नो घरायसी काििा लगाउन ुहुँदैन। 

(५) किमचारीले आफ्नो स्िार्म गाँधसएको ष्ट्रिषयको धनणमय प्रष्ट्रक्रयािा संलग्न हनु ुहुँदैन 
। 

१४४. सेिाग्राही प्रधिको व्यिहारः (१)  किमचारीले आफ्नो कािसँग सम्बम्न्िि सेिाग्राहीप्रधि ियामददि 
व्यिहार गनुम पनेछ।    

(२) सेिाग्राहीको कािसँग सम्बम्न्िि ष्ट्रिषय, प्रष्ट्रक्रया र काि सम्पादन गनम लाग्न ेसिय 
सिेिको स्पि िानकारी सेिाग्राहीलाई यर्ासियिा गराउन ुपनेछ । 

१४५. बहषु्ट्रििाह र बालष्ट्रििाह गनम नहनुे: कुनैपधन किमचारीले प्रचधलि कानून ष्ट्रिपरीि बहषु्ट्रििाह िर्ा 
बाल ष्ट्रििाह गनुम, गराउन ुहुँदैन । 

१४६. हानी नोक्सानी परु् याउन नहनुेः यस धनयिािलीिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन 
कुनै किमचारीले असाििाधनपूिमक, अनशुासनहीन िा िानािान त्रटुीपूणम ढङ्गबाट काि गरी नेपाल 
सरकार िा कुन ैसरकारी कायामलय िा सधिधिलाई कुनै प्रकारको हानी नोक्सानी परु् याउन ु
हुँदैन। 

१४७. आफ्नो सेिा र पद अनसुारको आचरण पालन गनुम पनेः प्रत्यके किमचारीले आफ्नो सेिा र पद 
अनसुारको आचरण सिेि पालन गनुम पनेछ । 

१४८. िटाइएको कायामलय िा स्र्ानिा काि गनुम पनेः किमचारीले आफूलाई पदस्र्ापन गररएको 
कायामलय िा स्र्ानिा हाम्िर िई िोष्ट्रकएको कािकाि गनुम पनेछ । 

पररच्छेद-११ 

सेिाको सरुिोा 
१४९. पदाधिकार कायि रहने : देहायको अिस्र्ािा किमचारीको पदाधिकार कायि रहनेछ -: 

(क) पदिा कािकाि गरोी रहँदासम्ि , 
(ि) अको पदिा सरुिा िई कायमिार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्ि,  

(ग) धबदािा रहेको बिि , 
(घ) धनलम्बन रहेको बिि,  

(ङ) कुन ैअन्य पदिा कायि िकुायि िकुरर िएको बिि,  
(च) नेपाल सरकार िा सधिधिको धनणमयले कुनै अन्य म्िम्िेिारी धनिामह गनम 

लगाएको बिि। 
१५०. किमचारीको सेिाको सरुिाः देहायका किमचारी बाहेक अन्य कुनै पधन किमचारीलाई सफाईको 

सबदु ददने िनाधसब िौका नददई सेिाबाट हटाइने िा बिामस्ि गररने छैन:- 
(क) नैधिक पिन देम्िने फौिदारी अधियोगिा अदालिबाट सिाय पाएको, 
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(ि) म्यादी िा करार अन्िगमिको कुनै िहको पद िा सेिािा बहाल रहेको, 
(ग) दईु िषमसम्ि बेपत्ता िएको, 
(घ) भ्रिाचारको आरोपिा अदालिबाट सिाय पाएको, 
(ङ) अदालिबाट िीन िषम िा सोिन्दा बढी कैद सिाय पाएको, 
(च) स्र्ायी आिासीय अनिुधि धलएको। 

१५१. सेिा शिमको सरुिाः कुनै पधन किमचारीलाई िकाम पने गरी धनिको सेिा, शिम र सषु्ट्रििाको 
पररििमन गररने छैन । 

पररच्छेद-१२ 

सिाय र पनुरािेदन 

१५२. चेिािनी ददन सक्नेः किमचारीले सिय पालन नगरेिा, सधिधिको काि सम्बन्िी कुरािा 
आफूिन्दा िाधर्को किमचारीले ददएको आज्ञा पालन नगरेिा िा कायामलय सम्बन्िी काििा 
लापबामही िा ष्ट्रढलाससु्िी गरेिा त्यस्िो किमचारीलाई सम्बम्न्िि सपुररिेिकले कारण िोली 
चेिािनी ददन सक्नछे र सोको अधिलेि सम्बम्न्िि किमचारीको व्यम्िगि ष्ट्रििरण फाईलिा 
रात न ुपनेछ । 

१५३. सिायः उम्चि र पयामप्त कारण िएिा किमचारीलाई देहाय बिोम्ििको ष्ट्रििागीय सिाय गनम 
सष्ट्रकनछे:- 

(क) सािान्य सिाय:-  

(१) नधसहि ददने, 

(२)  दईु िषमसम्ि बढुिा रोक्का गने िा बढीिा दईु िलब िषृ्ट्रद्ध रोक्का 
गने, 

(३)  दईु िषमदेम्ि पाँच िषमसम्ि बढुिा रोक्का गने िा दईुदेम्ि पाँच 
िलब िृष्ट्रद्धसम्ि रोक्का गने । 

(ि) ष्ट्रिशेष सिाय:- 

(१) िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य नठहररन ेगरी सेिाबाट हटाउने, 

(२) िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बरिास्ि 
गने । 

१५४. नधसहि ददने िा बढीिा दईु िलब िषृ्ट्रद्ध िा दईु िषमसम्ि बढुिा रोक्का गनेः देहायको कुन ै
अिस्र्ािा किमचारीलाई नधसहि ददने िा बढीिा दईु िलब िषृ्ट्रद्ध रोक्का गने िा दईु िषमसम्ि 
बढुिा रोक्का गने सिाय गनम सष्ट्रकनछे:- 
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(क) धनिले सम्पादन गरेको काि सन्िोषिनक निएिा, 

(ि)  प्रचधलि कानून बिोम्िि बरबझुारर् नगरेिा,  

(ग) धनयि १५2 बिोम्िि एक िषमिा दईु पटकसम्ि धलम्िि चेिािनी 
पाएिा, 

(घ)  आफूलाई िोकेको पदीय दाष्ट्रयत्ि म्िम्ििेारीपूिमक पूरा नगरेिा,  

(ङ)  सेिाग्राहीको पीरिकाम र उिरुी पटक-पटक बेिास्िा गरेको सम्बन्ििा 
आफूिन्दा िाधर्ल्लो अधिकारीले ददएको धनदेशन पालना नगरेिा,  

(च) कायम ष्ट्रििरण लाग ुगने गराउने दाष्ट्रयत्ि िएको किमचारीले सो कायम 
नगरेिा, 

(छ) धनयि १३3 को उपधनयि (1) को अिस्र्ािा बाहेक अन्यत्र कुन ै
प्रकारको नोकरी गने िा आधर्मक लाि िा कुन ैसषु्ट्रििा प्राप्त गने गरी 
परािशमदािा, सल्लाहकार, ष्ट्रिशेषज्ञ िा कुन ै हैधसयिले सेिा प्रदान गने 
कायम गरेिा । 

१५५. दईु िषमदेम्ि पाचँ िषमसम्ि बढुिा रोक्का गने िा दईुदेम्ि पाचँ िलब िृष्ट्रद्धसम्ि रोक्का गने : 
देहायको कुनै अिस्र्ािा किमचारीलाई दईु िषमदेम्ि पाँच िषमसम्ि बढुिा रोक्का गने िा दईुदेम्ि 
पाँच िलब िषृ्ट्रद्धसम्ि रोक्का गने सिाय गनम सष्ट्रकनछे:- 

(क) अनशुासनहीन काि गरेिा, 
(ि) आचरण सम्बन्िी कुरा उल्लङ्घन गरेिा,  
(ग) प्रचधलि कानून बिोम्िि पेश्की फर्छ्यौट नगरेिा, 
(घ) व्यिस्र्ापन परीिणबाट देम्िएका अधनयधिििा सम्बन्ििा ददएको 

धनदेशन पालना नगरेिा,  
(ङ) पूिम स्िीकृधि नधलई बराबर कायामलयिा अनपुम्स्र्ि रहेिा । 

१५६. सेिाबाट हटाउने िा बरिास्ि गनेः (१)  देहायको कुनै अिस्र्ािा किमचारीलाई िष्ट्रिष्यिा 
सेिाको धनधित्त अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सष्ट्रकनेछ:- 

(क) किमचारीले अयोग्यिाको कारणले आफ्नो पदको काि िा म्िम्ििेारी 
पूरा गनम नसकेिा, 

(ि) आचरण सम्बन्िी कुरा पटकपटक उल्लङ्घन गरेिा, 
(ग) कायामलय सियिा पटकपटक िादक पदार्मको सेिन गरेिा, 
(घ) बोारम्बार अनशुासनहीन काि गरेिा, 
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(ङ) रािनीधििा िाग धलएिा, 
(च) आफ्नो पदको म्िम्ििेारीको बेिास्िा गरेिा, 
(छ) धबदा स्िीकृि नगराई लगािार नब्बे ददनसम्ि आफ्नो कायामलयिा 

अनपुम्स्र्ि रहेिा, 
(ि) िनाधसब कारण िई धबदा स्िीकृि गराएकोिा बाहेक िैदेम्शक अध्ययन, 

िाधलि िा अध्ययन भ्रिणिा गएको सधिधिको किमचारी त्यस्िो अध्ययन, 

िाधलि िा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेको धिधिले िीस ददनधित्र सम्बम्न्िि 
कायामलयिा हाम्िर निएिा । 

(२) देहायको कुनै अिस्र्ािा किमचारीलाई िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेिाबाट बरिास्ि गनम सष्ट्रकनछे:- 

(क) नैधिक पिन देम्िने फौिदारी अधियोगिा अदालिबाट कसरुदार 
ठहररएिा, 

(ि) भ्रिाचार गरेिा, 

(ग) ष्ट्रिदेशी रािको स्र्ायी आिासीय अनिुधि धलएिा िा सोको लाधग आिेदन 
ददएिा, 

(घ) सधिधिको सेिािा धनयिु हनु ेिा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकिा, उिेर 
िा योग्यिा ढाँटेको प्रिाम्णि िएिा। 

१५७. ष्ट्रििागीय सिाय ददने र पनुरािेदन सनु्न ेअधिकारीः (१) किमचारीलाई सिायको आदेश ददन े
अधिकारी र धनयि १५3 को िण्ड (ि) बिोम्ििको सिाय बाहेक अन्य सिायको आदेश 
उपरको पनुरािदेन सनेु्न अधिकारी देहाय बिोम्िि हनुछे:- 

दिाम नधसहि ददन 
पाउने अधिकारी 

सो सिाय 
उपर 

पनुरािेदन 
सनेु्न 

अधिकारी 

दईु िषमसम्ि बढुिा 
रोक्का गने िा बढीिा 
दईु िलब िृष्ट्रद्ध रोक्का 

गने िर्ा दईु 
िषमदेम्ि पाँच 

िषमसम्ि बढुिा रोक्का 
गने िा दईुदेम्ि पाँच 
िलब िृष्ट्रद्धसम्ि रोक्का 
गनम पाउने अधिकारी 

सो सिाय 
उपर 

पनुरािेदन 
सनेु्न 

अधिकारी 
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(क) सहायक 
िहको किमचारी 

शािा प्रििु 
िर्ा कायामलय 

प्रििु  

कायमकारी 
धनदेशक 

कायमकारी धनदेशकले 
िोकेको उपधनदेशक 
िा िररष्ठ अधिकृि 

कायमकारी 
धनदेशक 

(ि) शािा प्रििु, 

कायामलय प्रििु 
बाहेक अरु 
अधिकृि िहका 
किमचारी 

कायमकारी 
धनदेशकले 
िोकेको 
उपधनदेशक 

िा िररष्ठ 
अधिकृि 

कायमकारी 
धनदेशक 

कायमकारी धनदेशक सधिधि 

(ग) शािा प्रििु, 

कायामलय प्रििु 
र उपधनदेशक 

कायमकारी 
धनदेशक 

सधिधि कायमकारी धनदेशक सधिधि 

   

     (२) धनयि १५3 को िण्ड (ि) बिोम्ििको ष्ट्रििागीय सिाय ददन े अधिकार 
अम्तियारिालालाई हनुेछ । 

१५८. धनलम्बन गनेः (१) कुनै किमचारीको सम्बन्ििा धनयि १५6 िा लेम्िएको कुनै अधियोगको 
िाँचबझु गनुम परेिा िाँचबझु सिाप्त नहनु्िलेसम्ि उि किमचारीलाई सिायको आदेश ददन 
पाउने अधिकारीले धनलम्बन गनम सक्नेछ।  

  िर देहायको अिस्र्ा निई सािारणिया धनलम्बन गररन ेछैन :- 

(क) धनलम्बन नगरी ओहदाको काि गनम ददँदा झटु्टा सबदु प्रिाण सङ्कलन 
गनम सक्ने िा आफ्नो ष्ट्रिरुद्धको सबदु प्रिाण गायब गनम सक्ने सम्िािना 
देम्िएिा, िा 

(ि) धनलम्बन नगरी ओहदाको काि गनम ददँदा सरकारी हानी नोक्सानी हनुे 
सम्िािना देम्िएिा । 

(२) किमचारीलाई सेिाबाट हटाउने िा बरिास्ि गने अधियोगको सूचना ददनकुो सारै् 
धनिलाई सिायको आदेश ददन पाउने अधिकारीले धनलम्बन सििे गनम सक्नेछ । 

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि कुनै किमचारीलाई धनलम्बन गदाम सािारणिया दईु िष्ट्रहना 
िन्दा बढी गनुम हुँदैन। सो अिधि धितै्र किमचारी उपरको कारबाही ष्ट्रकनारा लगाउन ुपनेछ । 
कुनै असािारण अिस्र्ा परी उि अिधिधित्र कारबाही ष्ट्रकनारा लगाउन नसष्ट्रकने िई 
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धनलम्बनको अिधि बढाउन ुपरेिा सधिधिले एक िष्ट्रहनासम्ि धनलम्बनको अिधि बढाउन सक्नेछ 
। 

(४) नैधिक पिन देम्िने फौिदारी अधियोगिा धगरफ्िार िई र्धुनएको किमचारी त्यसरी 
र्धुनएको अिधििर स्ििः धनलम्बन िएको िाधननछे । 

१५९. धनलम्बनको सिाप्तीः कुनै किमचारी आफ्नो पदिा पनुः स्र्ाष्ट्रपि िएिा िा धनयि १५8 को 
उपधनयि (३) बिोम्ििको अिधि पूरा िएिा िा सेिाबाट हटाइएिा िा बरिास्ि गररएिा 
धनिको धनलम्बन सिाप्त हनुछे । 

१६०. सफाई पेश गने िौका ददनपुनेः (१) ष्ट्रििागीय सिाय ददन पाउने अधिकारीले कुनै किमचारीलाई 
सिाय ददने आदेश ददन ु िन्दा अम्घ कारबाही गनम लाधगएको कारणको उल्लेि गरी सो 
किमचारीलाई पन्र ददनको म्याद ददई सफाई पेश गने िौका ददन ुपनेछ। यसरी िौका ददँदा 
धनि िाधर् लगाइएको आरोप स्पि रुपले ष्ट्रकष्ट्रटएको र प्रत्येक आरोप कुन-कुन कुरा िा 
कारणिा आिाररि छ सो सििे िलुाउन ुपनेछ। त्यस्िोिा सम्बम्न्िि किमचारीले पधन म्यादधित्र 
आफ्नो सफाई पेश गनुम पनेछ र यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई सम्बम्न्िि अधिकारीले 
गम्िीरिापूिमक िनन गनुम पनेछ। 

(२) ष्ट्रििागीय सिायको आदेश ददन पाउन ेअधिकारीले आिश्यक ठानिेा स्ियं िा 
कुनै अन्य अधिकृिद्वारा िाँचबझु गराउन सक्नछे । िाँचबझु गने अधिकृिलाई देहायको िररका 
अपनाई िाँचबझुको कारबाही चलाउने अधिकार हनुेछ:- 

(क)  बयान गराउने, धलिि प्रिाण दाम्िल गराउन े र सािीको नाििा 
सिाव्हान िारी गने आदद ष्ट्रिषयिा अदालिलाई िए सरहको अधिकार 
प्रयोग गनम सक्ने, 

(ि)  अधियोग लागेको किमचारीको रोहबरिा सबदु प्रिाण बझु्ने, 

(ग)  अधियोग लागेको किमचारीलाई सािीसँग म्िरह गनम र अधियोग ष्ट्रिरुद्ध 
सबदु प्रिाण दाम्िला गने िौका ददने। 

(३) उपधनयि (२) बिोम्ििको िाँचबझुको काि सष्ट्रकएपधछ आदेश ददन पाउन े
अधिकारी सिि िाँचबझु अधिकृिले प्रधििदेन पेश गनुम पनेछ । धनिले त्यस्िो प्रधििेदनिा 
सिाय सम्बन्िी कारण सष्ट्रहिको आफ्नो राय सििे  पेश गनुम पनेछ । 

(४) कुनै किमचारीलाई धनलम्बन गनुम परेिा सिायको आदेश ददन पाउने अधिकारीले 
धनलम्बनपत्र र उपधनयि (१) बिोम्िि सफाई पेश गनम लेम्िएको पत्र सम्बम्न्िि किमचारीलाई 
बझुाउन ुपनेछ । 
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(५) सिायको आदेश ददन पाउने अधिकारीले कुनै किमचारीसँग सफाई िाग गनुमिन्दा 
अगािै स्ियं िा कुन ैअन्य अधिकृिद्वारा उपधनयि (२) बिोम्िि िाँचबझु गराई धनिको ठहर 
सष्ट्रहिको प्रधििदेन धलन सक्नेछ । 

१६१. िाचँबझु गराउन ुनपनेः देहायको अिस्र्ािा सिायको आदेश ददन पाउन ेअधिकारीले देहायको 
ष्ट्रििागीय सिाय गने सम्बन्ििा िाँचबझु गराई रहन ुपने छैन:- 

(क) धनयि १५3 को िण्ड (क) बिोम्ििको सािान्य सिाय गनुम परेिा, 

(ि) िागी पत्ता नलागेको िा अरु कुनै कारणले सम्पकम  स्र्ाष्ट्रपि गनम असम्िि 
िएको किमचारीलाई ष्ट्रििागीय सिाय गनुम परेिा, 

(ग) नैधिक पिन देम्िन ेफौिदारी कसरुिा अदालिबाट दोषी ठहर िएको 
कुनै किमचारीलाई ष्ट्रििागीय सिाय ददन ुपरेिा । 

१६२. ष्ट्रिशेष सिायको आदेश ददन ुिन्दा पष्ट्रहले सिाय प्रस्िाि गनुमपनेः ष्ट्रिशषे सिायको आदेश ददन ु
िन्दा पष्ट्रहले ष्ट्रििागीय सिायको आदेश ददन पाउने अधिकारीले धनयि १६0 बिोम्िि सफाई 
पेश गनम ददइएको म्याद धित्र सफाई पेश नगरेिा िा पेश हनु आएको सफाई सन्िोषिनक 
निएिा त्यस्िो किमचारीलाई ददन लाधगएको प्रस्िाष्ट्रिि सिाय ष्ट्रकन ददन ुनपने हो िनी त्यस 
सम्बन्ििा उम्चि म्याद ददई स्पिीकरण िाग्न ुपनेछ । 

१६३. पनुरािेदन सम्बन्िी व्यिस्र्ा : (१) धनयि 153 को िण्ड (ि) बिोम्ििको ष्ट्रिशेष सिाय उपर 
म्चत्त नबझेुिा त्यस्िो किमचारीले प्रशासकीय अदालि ऐन, २०७६ बिोम्ििको प्रशासकीय 
अदालििा पनुरािदेन ददन सक्नेछ। 

(२) उपधनयि (1) बिोम्ििको पनुरािदेनको अम्न्िि ष्ट्रकनारा लागेपधछ त्यसको 
पररणाि स्िरुप धनिको सेिा पनुः स्र्ाष्ट्रपि हनुे िएिा सो धनणमयको सूचना पाएको धिधिले िीन 
िष्ट्रहना धित्र धनि उपम्स्र्ि हनु नआएिा धनिको नोकरी र्ािी ददन कर लाग्ने छैन। 

(3) पनुरािदेकले चाहेिा आफैं  िा िाररसद्वारा िाररििा बस्न र कानून व्यिसायीद्वारा 
बहस पैरबी गराउन सक्नेछ । 

१६४. सिायको आदेश र नक्कल सम्बन्िी कायमष्ट्रिधिः (१) किमचारी उपर कुनै ष्ट्रििागीय सिायको 
धनणमय गदाम सिायको आदेश ददन पाउने अधिकारीले सम्बम्न्िि किमचारीलाई सफाई िा 
स्पिीकरण पेश गनम पयामप्त िौका प्रदान िए, निएको सिेि ष्ट्रिचार गरी धनि किमचारीबाट पेश 
िएको सफाई, स्पिीकरण िर्ा उपलब्ि सम्पूणम सबदु प्रिाणको सिूम्चि िूल्याङ्कन गरी स्पि 
कारण िलुाई धनणमय गनुम पनेछ। यसरी सिायको आदेश ददन पाउन ेअधिकारीले सिायको 
आदेशको सम्बन्ििा आफ्नो स्पि राय सार् अनसूुची-२० बिोम्िि धनणमय गनुम पनेछ । 
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(२) यस पररच्छेदिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापधन कुन ैकिमचारीलाई 
एउटा सिाय प्रस्िाष्ट्रिि गरी सफाई, स्पिीकरण िाग गरेर पधछ अको सिाय ददने गरी धनणमय 
गनुम हुँदैन। 

िर कुन ैकारण परी घटी िा बढी सिाय गनुमपने अिस्र्ा िएिा धनयि १६3 को 
कायमष्ट्रिधि पनुः पूरा गनुम पनेछ ।         

(३) उपधनयि (१) बिोम्िि िएको ष्ट्रििागीय सिायको आदेशको एकप्रधि नक्कल 
सिायको आदेश ददन पाउन ेअधिकारीले सम्बम्न्िि किमचारीलाई धनशलु्क उपलब्ि गराउन ु
पनेछ । 

१६५. पनुरािेदनको कायमष्ट्रिधिः (1) धनयि १५3 को िण्ड (क) बिोम्िि कुनै किमचारीले आफूलाई 
ददएको ष्ट्रििागीय सिाय ष्ट्रिरुद्ध पनुरािेदन ददन ुपरेिा देहाय बिोम्ििको कायमष्ट्रिधि अपनाउन ु
पनेछ:- 

(क) पनुरािेदन गने किमचारीले आफ्नै नािबाट पनुरािदेन ददन ु पनेछ र 
त्यस्िो पनुरािदेन उम्चि र आदरसूचक िाषािा लेम्िएको हनु ुपनेछ । 

(ि) पनुरािेदन गने किमचारीले पनुरािेदनको सार्िा आफूसँग िएको सबदु 
प्रिाण संलग्न गनुम पनेछ र त्यस्िो आदेशको नक्कल सििे संलग्न गनुम 
पनेछ। 

(ग) पनुरािेदन ददँदा पनुरािेदन सनेु्न अधिकारीलाई सम्बोिन गरी धनिको 
कायामलयिा पनुरािदेन दिाम गराउन ुपनेछ। 

(घ) सिायको आदेश पाएको धिधिले पैँधिस ददन धित्र पनुरािदेन ददन ुपनेछ 
। िर पनुरािेदनको म्याद नघाई पनुरािेदन गने व्यम्िले पयामप्त कारण 
देिाई धनिदेन ददएिा पनुरािेदन सनेु्न अधिकारीले िनाधसब ठहर् याएिा 
र्प पन्र ददनसम्ि परेको पनुरािेदनलाई दिाम गनम सक्नछे। 

(2) उपधनयि (१) बिोम्िि ररि नपगेुको िएिा पनुरािदेन सनेु्न अधिकारीले ष्ट्रििागीय 
सिाय ष्ट्रिरुद्धको त्यस्िो पनुरािेदन दिाम गनम अस्िीकार गनम सक्नेछ । 

(3) उपधनयि (2) बिोम्िि अस्िीकार गररएको अिस्र्ािा बाहेक दिाम िएको 
पनुरािेदनउपर पनुरािेदन सनेु्न अधिकारीले देहायका कुरालाई सिेि ष्ट्रिचार गरी पनुरािेदकलाई 
ददएको सिाय सदर िा बदर गने िा त्यस्िो सिायलाई घटाउने गरी अम्न्िि आदेश ददन 
सक्नेछः- 

(क) सिायको आदेशिा धलएका आिार िस्िधुनष्ठ िर्ा यर्ार्मिािा आिाररि 
िए िा निएको,  
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(ि) िण्ड (क) बिोम्िि धलएका आिार सिाय गनमको लाधग पयामप्त िए िा 
निएको, 

(ग) कसरु र सिायको अनपुाि उपयिु िए िा निएको । 

१६६. सेिािा पनुः कायि िएपधछ पूरा िलब ित्ता पाउनेः कुनै किमचारीलाई सेिाबाट हटाउन िा 
बरिास्ि गने आदेश अदालिबाट रद्द िई धनि सेिािा पनुः कायि िएिा सेिाबाट हटाइएको 
िा बरिास्ि गररएको धिधिदेम्ि पनुः कायि िएको धिधिसम्िको पूरा िलब, ित्ता र िलब िृष्ट्रद्ध 
पाउने िए िलब िृष्ट्रद्ध सिेि धनिले पाउनछे। 

पररच्छेद-१३ 

ष्ट्रिष्ट्रिि 

१६७. परुस्कारको व्यिस्र्ाः (१) सधिधिले धनम्श्चि िापदण्डको आिारिा कायम सम्पादनिा उत्कृि 
किमचारीलाई प्रत्येक िषम उत्कृि किमचारी परुस्कार प्रदान गनेछ । 

(2) एउटै िहको पदिा लगािार िीन िषमसम्ि यस धनयिािली बिोम्ििको 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कनिा अत्यतु्ति  अङ्क पाई बढुिािा स्र्ान नपाएका किमचारीलाई कायमकारी 
धनदेशकले परुस्कार स्िरुप पाँच िलब बषृ्ट्रद्धसम्ि र्प ददन सक्नेछ । 

(3) उपधनयि (2) बिोम्िि र्प िलब बषृ्ट्रद्ध िोड्दा सम्बम्न्िि किमचारीको अम्न्िि 
िलबिान नाघ्ने िएिा त्यसरी नाघेको िलब बषृ्ट्रद्धको रकि धनिले पाउन ेिाधसक िलबिा र्प 
गरी ददईनेछ । 

१६८. हाधनकारक िािािरणिा काि गरे बापि ित्ता ददन सष्ट्रकने: स्िास््यको लाधग हाधनकारक 
िािािरणिा काि गरे बापि सधिधिका किमचारीलाई प्रत्येक िष्ट्रहना सधिधिले िोके बिोम्ििको 
ित्ता ददन सष्ट्रकनेछ।   

१६९. बरबझुारर् गनुम पनेः (१) कुनै कारणले पदिा कायि नरहेिा िा सरुिा िइ िाने िएिा 
किमचारीले आफ्नो म्िम्िािा रहेको नगदी, म्िन्सी िा कागिपत्र ि ेिधि छ सो सबै सधिधिबाट 
अन्यर्ा िोष्ट्रकएकोिा बाहेक एक्काईस ददनधित्र सम्बम्न्िि किमचारीलाई बझुाउन ुपनेछ र बझु्न ु
पने किमचारीले पधन सोही म्याद धित्र बझु्न ुपनेछ । 

(२) कुनै पधन किमचारीले बरबझुारर्को धनधित्त आफ्ना िाई, छोरा िा पत्यारका िाधनस 
िाररस िडा गरी बझु्न ेिा बझुाउने व्यिस्र्ा गनम सक्नछे । 

१७०. स्िार्म बाम्झएिा गनेः सधिधिका पदाधिकारी, पदपूधिम सधिधिका पदाधिकारी िा यस धनयि 
बिोम्िि गठन हनुे कुन ैसधिधि िा उपसधिधिका पदाधिकारी, सदस्य िा ष्ट्रिज्ञले  सधिधिको काि 
कारबाहीको क्रििा आफ्नो स्िार्म बाम्झने देम्िएिा सो ष्ट्रिषयको धनणमय प्रष्ट्रक्रयािा सहिाधग हनु ु
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हुँदैन। त्यस्िो पदाधिकारी, ष्ट्रिज्ञ िा किमचारीले स्िार्म बाम्झएको ष्ट्रिषयिा सधिधिलाई अधग्रि 
रुपिा िानकारी गराउन ुपनेछ।  

१७१. नधििािूलक कायमिाधलका बनाउन ुपनेः (१) कायमकारी धनदेशकले िोकेको किमचारीले प्रत्येक 
पदको लाधग िोष्ट्रकएको काि, किमव्य िर्ा म्िम्ििेारीका आिारिा आफू िािहिका सबै 
किमचारीको कायम ष्ट्रििािन स्पि िलु्न ेगरी िाष्ट्रषमक कायमिाधलका बनाई रात न ुपनेछ । 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि कायमिाधलका बनाउदा सम्बम्न्िि किमचारीको 
कायमसम्पादनलाई नधििािूलक िलु्याउने दृष्ट्रिकोण रािी कािको ष्ट्रिस्ििृ ष्ट्रििरण, पररिाण, 
लागि र सिय अिधि सिेि यर्ासम्िि िलुाउन ुपनेछ । 

१७२. कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बन्िी व्यिस्र्ाः किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
कायमकारी धनदेशकबाट िोष्ट्रकएको किमचारीले गोप्य रुपिा रात नेछ। धनिले आिश्यक परेको 
बिििा पदपूधिम सधिधिको सम्चिालयलाई उपलब्ि गराउनेछ । 

१७३. रािीनािा स्िीकृधि सम्बन्िी व्यिस्र्ाः सहायक िहको किमचारीको हकिा कायमकारी  धनदेशकले 
र अधिकृि िहको किमचारीको हकिा सधिधिले रािीनािा स्िीकृधि गनेछ । 

१७४. सेिाबाट बिामस्ि हनुेको अधिलेि रात ने: िष्ट्रिष्यिा सेिाको धनधित्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट 
बिामस्ि िएका किमचारीको सम्बन्ििा बिामस्ि गररएको आदेश ददने अधिकारीले त्यस्िो 
किमचारीको हधुलया सििे िलेुको िीनपसु्िे ष्ट्रििरणको अधिलेि रात न ुपनेछ । 

१७५. ष्ट्रिशेष आधर्मक सषु्ट्रििाः किमचारीको सेिािा छँदै ितृ्य ुिएिा धनिको पररिारलाई एक लाि 
पचास हिार रुपैयाँ एकििु प्रदान गररनछे । 

१७६. ईलाका छोड्ने सम्बन्िी व्यिस्र्ाः काििा िष्ट्रटएको िा धबदािा रहेको अिस्र्ािा बाहेक कुन ै
पधन किमचारीले धबदा ददने अधिकारीको इिािि बेगर आफ्नो कायामलय रहेको इलाका छोडी 
अन्यत्र िान ुहुँदैन । 

िर अपरोझ्ट परी कायामलय छोडी िान ुपने िएिा किमचारीले त्यसको कारण िोली 
धनिदेन ददई धबदा स्िीकृि गने किमचारीको ईिािि धलई िा ईिािि धलन नभ्याएिा िान ुपने 
कारण सिेि िोली धलम्िि िा िौम्िक प्रधििदेन कायामलयिा ददई देशधित्र िा बाष्ट्रहर िान 
हनु्छ। त्यसरी िाँदा कायामलयको काििा बािा नपने र सधिधिको सम्पम्त्तको ष्ट्रहनाधिना नहनु े
प्रबन्ि धिलाई िान ुपनेछ । 

१७७. अन्यत्रबाट सरुिाः (१) सधिधिको कुनै िहको ररि पदिा नेपाल सरकारको सेिािा रहेका िा 
नेपाल सरकारको स्िाधित्ि िएको संस्र्ाको सिान िह िा शे्रणीका पदिा कायमरि रहेका  
स्र्ायी किमचारी त्यस्िो ररि पदिा सरुिा हनु चाहेिा नेपाल सरकारको किमचारीले नेपाल 
सरकारको र नेपाल सरकारको स्िाधित्ि िएको संस्र्ाको किमचारी सम्बम्न्िि संस्र्ाको 
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स्िीकृधििा सधिधिलाई त्यस्िो किमचारी उपयिु हनुे देम्िएिा सधिधिको सिान िहको पदिा 
सरुिा धनयमु्ि गनम सष्ट्रकनेछ। 

(२) उपधनयि (१) बिोम्िि सरुिा हनुे किमचारीको िह िा शे्रणीसँग धिल्ने गरी 
सधिधिले सेिाको िह र शे्रणीिा धिलान गनेछ । 

१७८. सेिा अिधिको गणनाः (१) सधिधिको कुनै पदिा स्र्ायी धनयमु्ि िएको किमचारीको बीचिा 
नोकरी टुटेको िा असािारण धबदािा बसेको िएिा त्यस्िो अिधि कटाई सेिा गरेको अिधि 
गणना गररनेछ। 

(२)  बढुिा िर्ा ज्येष्ठिाको प्रयोिनको लाधग किमचारीको सेिा अिधिको गणना गदाम 
धनिले नेपाल सरकार िा नपेाल सरकारको स्िाधित्ि िएको सङ्गदठि संस्र्ाको सेिािा अटुट 
स्र्ायी सेिा गरेको अिधिलाई शि प्रधिशि िाधन धनिको सेिा अिधिको गणना गररनछे । 

(3) सधिधिको सेिािा स्र्ायी धनयमु्ि हनु ु अम्घ नेपाल ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिधि प्रज्ञा-
प्रधिष्ठान र प्रयोगशालाको सेिािा रही अटुट रुपिा सेिा गरेको अिधिलाई देहायको आिारिा 
सेिा अिधििा गणना गररनेछ:- 

(क) स्र्ायी किमचारीले पाउने सरहको सषु्ट्रििा ददई लगािार (कम्न्टन्यूइङ 
पोम्िसनिा) धनयिु िएका किमचारीको शि प्रधिशि, 

(ि) अस्र्ायी (ष्ट्रफक्सटिम) िा करारिा धनयिु िएका किमचारीिध्ये अधिकृि 
िहको िए र्छ्यसट्ठी प्रधिशि र सहायक िहको किमचारी िए पचहत्तर 
प्रधिशि । 

१७९. किमचारीको पीर िकाम, गनुासो, सनुिुाईको व्यिस्र्ाः (१) किमचारीले यस ष्ट्रिधनयिािली बिोम्िि 
उिरुी िा पनुरािेदन गनम पाउने व्यिस्र्ा िएकोिा बाहेक यस धनयिािली बिोम्िि प्रदान 
गररएको सेिा, शिम, सषु्ट्रििा र किमचारीसँग सरोकार रात ने कुनै ष्ट्रिषयिा आफूलाई िकाम परेको 
छ िने्न लागेिा िा सो सम्बन्ििा आफ्नो सपुररििेक िा कायामलय प्रििु सिि पेश गरेकोिा 
सो िहबाट सिािान हनु नसकेिा त्यस्िो पीर िकाम िर्ा गनुासो देहायको गनुासो सनुिुाई 
सधिधि सिि रात न सक्नेछः- 

(क) कायमकारी धनदेशक - संयोिक 

(ि) सधिधिले िोकेको धनदेशक - सदस्य 

(ग) सधिधिको प्रशासन शािाको प्रििु - सदस्य 

(२) उपधनयि (१) अन्िगमि गठन हनुे गनुासो सनुिुाई सधिधिले आफ्नो कायमष्ट्रिधि 
आफैं  धनिामरण गनेछ। 
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१८०. किमचारीको नैधिक दाष्ट्रयत्िः किमचारीले आफ्नो किमव्य पालना गदाम देहायका नैधिक दाष्ट्रयत्िलाई 
ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) सबै सिदुाय र िेत्रका सेिाग्राही प्रधि सिान दृष्ट्रिकोण रािी सिान 
व्यिहार र सम्िान गने,              

(ि) राि र िनिाको िृहत्तर ष्ट्रहिलाई प्रार्धिकिा ददने, 
(ग) िस्ि ुिर्ा सेिाको ष्ट्रििरणको िापदण्ड र कायमष्ट्रिधिको पारदम्शमिा कायि 

रात ने, 
(घ) सािमिधनक सम्पम्त्तको संरिण गने, 

(ङ) सािन र स्रोिको धििव्यष्ट्रयिापूिमक पररचालन गने, 

(च) कायमसम्पादन प्रष्ट्रक्रयालाई सरलीकरण गने, 

(छ) न्यूनिि सियिा कायम म्िम्िेिारी सम्पादन गनम प्रयत् नरि रहने, 
(ि) आिारििू िानिीय िूल्य र िान्यिा प्रधि सम्िान गने। 

१८१. अधिकार प्रत्यायोिनः (१) सधिधिले यस धनयिािली बिोम्िि आफूलाई प्राप्त अधिकार कायमकारी 
धनदेशकले प्रयोग गनम पाउने गरी प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ । 

(२) कायमकारी धनदेशकले यस धनयिािली बिोम्िि आफूलाई प्राप्त अधिकार आफ्नो 
सािान्य रेिदेििा रही प्रयोग गने गरी आफू िधुनका किमचारीलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ । 

(३) अधिकार प्रत्यायोिन गदाम सिाय गने अधिकार प्रत्यायोिन गनम पाइने छैन। 

१८२. अनसूुचीिा हेरफेर िर्ा र्पघट गने अधिकारः सधिधिले आिश्यकिा अनसुार अनसूुची िर्ा 
अनसूुचीिा रहेका ब्यहोरालाई सिय सियिा हेरफेर िर्ा र्पघट गनम सक्नछे । 

िर नेपाल सरकारलाई आधर्मक दाष्ट्रयत्ि र्प हनुे गरी अनसूुचीिा हेरफेर िा र्पघट 
गदाम नेपाल सरकारको अर्म िन्त्रालयको पूिम सहिधि धलन ुपनेछ ।  

१८३. िारेिी र बचाउ: (१) राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि किमचारी सेिा शिम 
धनयिािली, २०६५ िारेि गररएको छ। 

         (२) राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि किमचारी सेिा शिम धनयिािली, 
२०६५ बिोम्िि गररएका काि कारबाही यसै धनयिािली बिोम्िि िए गरेका िाधननेछन ्।  
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अनसूुची-१ 

(धनयि ५ सँग सम्बम्न्िि) 
सेिाको सिूह ष्ट्रििािन 

१. प्रशासन सेिािा देहायका सिूह रहनेछन:्- 

(क) सािान्य प्रशासन सिूह,  

(ि) लेिा सिूह,  

(ग) ष्ट्रिष्ट्रिि सिूह। 

२. प्राष्ट्रिधिक सेिािा देहायका सिूह रहनेछन ्:- 

(क)  िीि ष्ट्रिज्ञान सिूह, 

(ि) िौधिक ष्ट्रिज्ञान सिूह, 

(ग) रसायन ष्ट्रिज्ञान सिूह।  
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अनसूुची-२ 

(धनयि ६ सँग सम्बम्न्िि) 
सेिाको िह 

(क) दसौँ िह अधिकृि  प्रर्ि िह 

(ि) निौँ िह 
अधिकृि दद्विीय िह 

(ग) आठौँ िह 
(घ) सािौँ िह 

अधिकृि ििृीय िह 
(ङ) छैटौँ िह 

 

(क) पाँचौँ िह सहायक प्रर्ि िह 

(ि) चौर्ो िह सहायक दद्विीय िह 

(ग) िह ष्ट्रिहीन सहायक ििृीय िह 
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अनसूुची-३ 

(धनयि ७ को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 
सेिाका पद 

(१) सेिािा देहायका पद रहनेछन ्:-        

(क) प्राष्ट्रिधिक सेिा 
पद िह 

1. उप-धनदेशक/ितुय िैज्ञाधनक १० 
2. सहायक धनदेशक/प्रििु िैज्ञाधनक अधिकृि ९ 

3. िररष्ठ िैज्ञाधनक अधिकृि ८ 

4. िैज्ञाधनक अधिकृि ७ 

५. सहायक िैज्ञाधनक अधिकृि ६ 

६. िैज्ञाधनक सहायक ५ 
७. प्रयोगशाला प्राष्ट्रिधिक ४ 

(ि) प्रशासन सेिा 
पद िह 

1. सहायक धनदेशक ९ 
2. िररष्ठ प्रशासकीय अधिकृि ८ 

3. प्रशासकीय अधिकृि ७ 

4. सहायक प्रशासकीय अधिकृि ६ 

५. सहायक लेिा अधिकृि ६ 

६. सहायक कम्प्यूटर  अधिकृि ६ 
७. प्रशासकीय सहायक ५ 
८. लेिापाल ५ 
९. पसु्िकालय सहायक ५ 
१०. कम्प्यटुर अपरेटर ५ 
११. सह-लेिापाल ४ 
१२. कायामलय सहायक ४ 
१३. कायामलय सरुिक िह ष्ट्रिहीन 
१४. कायामलय सहयोगी िह ष्ट्रिहीन 
१५. सिारी चालक िह ष्ट्रिहीन 

२. प्रकरण १ िा लेम्िएदेम्ि बाहेक कायामलयिा सधिधिले िोष्ट्रकददए बिोम्ििका अन्य पद र िहका 
किमचारी रहन सक्नेछन ्। 
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अनसूुची-४ 

(धनयि ७ को उपधनयि (२) सँग सम्बम्न्िि) 

कायमष्ट्रििरण फाराि 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि 

कायम ष्ट्रििरण फाराि 

१. पदको नाि :- ....................   िह :- 

   स्र्ायी              अस्र्ायी 

२. िलब (िाधसक) :- ....................... 

३. काि गने सिय :- ......... 

४. किमचारीको नाि :-  .............................  

 

      

पद सङ्किे :- 

 

५.  ...................... िहाशािा 

         ....................... शािा 

         ........................कायामलय 

 

 

ष्ट्रिस्ििृ रुपिा पदको काि, किमव्य र उत्तरदाष्ट्रयत्त्ि िर्ा अधिकार :- 

 

आिश्यक योग्यिा :- 

उपयिु ष्ट्रििरण िेरो पदले गनुमपने काि, किमव्य र 
उत्तरदाष्ट्रयत्त्ि िर्ा अधिकारको पूणम र दठक ष्ट्रििरण 
हो। 

 

 

                             ...............................                                                                 

                             (किमचारीको दस्ििि) 

धिधिः– 

उपयुमि ष्ट्रििरण यस पदले गनुमपने काि, 

किमव्य र उत्तरदाष्ट्रयत्त्ि िर्ा अधिकारको पूणम 
र ठीक ष्ट्रििरण हो । 

         ...................................... 

        (शािा/इकाई प्रििुको दस्ििि) 

धिधिः- 

        .............................................. 

        (ष्ट्रििागीय/कायामलय प्रििुको 
दस्ििि) 
धिधिः- 
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अनसूुची-५ 

(धनयि २३  को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 

न्यूनिि शैम्िक योग्यिा 

क्र.स. िह पद शैम्िक योग्यिा 
१ ष्ट्रिहीन कायामलय 

सहयोगी 
सािान्य लेिपढ गनम िाने्न । 

२ ष्ट्रिहीन कायामलय सरुिक सैधनक िा प्रहरी िा सरुिा सम्बन्िी सेिािा कम्िीिा  ५ िषमको 
अनिुि िई शारीररक रुपिा िन्दरुुस्ि िर्ा सािान्य लेिपढ गनम  
िाने्न । 

३ ष्ट्रिहीन सिारी चालक किा आठ उत्तीणम गरी सिारीचालक अनिुधि पत्र प्राप्त गरेको । 

४ चौर्ो कायामलय 
सहायक 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट एस.ई.ई. िा सो सरह उत्तीणम    
गरेको । 

५ चौर्ो सह-लेिापाल िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट गम्णि िा लेिा ष्ट्रिषय धलई एस.ई.ई. 
िा सो सरह उत्तीणम गरेको। 

६ पाँचौँ लेिापाल िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट लेिा िा अर्मशास्त्र िा ि्याङ्कशास्त्र 
िा गम्णि िूल ष्ट्रिषय धलई १०+ २ िा प्रष्ट्रिणिा प्रिाणपत्र िह िा सो 
सरह उत्तीणम गरेको । 

७ पाँचौँ पसु्िकालय 
सहायक 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञानिा प्रिाणपत्र िह 
िा कुनै ष्ट्रिषयिा १०+ २ िा प्रिाणपत्र िह िा सो सरह उत्तीणम िई 
घटीिा एक िष्ट्रहनाको पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञान सम्बन्िी संस्र्ागि िाधलि 
हाधसल गरेको । 

८ पाँचौँ प्रशासकीय 
सहायक 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट १०+ २ िा प्रष्ट्रिणिा प्रिाणपत्र िह 
िा सो सरह उत्तीणम गरेको ।  

९ पाँचौँ कम्प्यटुर 
अपरेटर 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट कम्प्यटुर ष्ट्रिषय धलई १०+ २ िा 
प्रिीणिा प्रिाणपत्र िह  िा सो सरह उत्तीणम गरेको िा १०+ २ िा 
प्रिीणिा प्रिाणपत्र िह िा सो सरह उत्तीणम गरी रम्ििडम संस्र्ाबाट 
कम्िीिा ६ िष्ट्रहनाको कम्प्यटुर िाधलि प्राप्त ।  

१० छैटौँ सहायक 
कम्प्यूटर 
अधिकृि                 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट कम्प्यटुर ष्ट्रिज्ञान िा कम्प्यटुर 
इम्न्िधनयररङ्ख िा स्नािक िह उत्तीणम गरेको  ।  

११ छैटौँ सहायक लेिा 
अधिकृि 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट लेिा िा अर्मशास्त्र िा ि्याङ्कशास्त्र 
िा गम्णि िूल ष्ट्रिषय धलई स्नािक िह िा सो सरह उत्तीणम       
गरेको । 
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१२ छैटौँ सहायक 
प्रशासकीय 
अधिकृि 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट स्नािक िह िा सो सरहको परीिा 
उत्तीणम गरेको । 

१३ आठौँ  िररष्ठ 
प्रशासकीय 
अधिकृि 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट स्नािकोत्तर िह िा सो सरहको 
परीिा उिीणम गरेको र कुन ैसरकारी िा प्रचधलि कानून बिोम्िि 
दिाम िएको सङ्गदठि संस्र्ा िा अन्िरामष्ट्रिय सङ्घ संस्र्ाको सम्बम्न्िि 
िेत्रिा अधिकृि िहको पदिा पाँच िषमको अनिुि प्राप्त गरेको । 

१४ चौर्ो प्रयोगशाला 
प्राष्ट्रिधिक 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट ष्ट्रिज्ञान िूल ष्ट्रिषय धलई प्रष्ट्रिणिा 
प्रिाणपत्र िह िा सो सरह उत्तीणम गरेको । 

१५ पाँचौँ िैज्ञाधनक सहायक  िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान/रसायन ष्ट्रिज्ञान/िौधिक 
ष्ट्रिज्ञान/िीि ष्ट्रिज्ञान, िायोकेधिष्ट्रि, िाइक्रोिायोलोिी, िायोटेक्नोलोिी, 
िोधलकुलर िायोलोिी िा िनेेष्ट्रटक्स ितुय ष्ट्रिषय धलई स्नािक िह 
उत्तीणम गरेको । 

१६ छैटौँ सहायक िैज्ञाधनक 
अधिकृि 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान/रसायन ष्ट्रिज्ञान/िौधिक 
ष्ट्रिज्ञान/िीि ष्ट्रिज्ञान, िायोकेधिष्ट्रि, िाइक्रोिायोलोिी, िायोटेक्नोलोिी, 
िोधलकुलर िायोलोिी िा िनेेष्ट्रटक्स ितुय ष्ट्रिषय धलई स्नािकोत्तर 
िह उत्तीणम गरेको । 

१७ आठौँ िररष्ठ बैज्ञाधनक 
अधिकृि 

िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान/रसायन ष्ट्रिज्ञान/िौधिक 
ष्ट्रिज्ञान/िीि ष्ट्रिज्ञान (बनस्पधि िा प्राणी शास्त्र), िायोकेधिष्ट्रि, 
िाइक्रोिायोलोिी, िायोटेक्नोलोिी, िोधलकुलर िायोलोिी िा 
िेनेष्ट्रटक्सिा स्नािकोत्तर िह उिीणम गरेको र कुनै सरकारी िा 
प्रचधलि कानून बिोम्िि दिाम िएको सङ्गदठि संस्र्ा िा अन्िरामष्ट्रिय 
सङ्घ संस्र्ािा ष्ट्रिधिष्ट्रिज्ञान सगँ सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयिा अधिकृि िहको 
पदिा पाँच िषमको अनिुि प्राप्त गरेको । 

१८ दसौँ ितुय बैज्ञाधनक िान्यिा प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान/रसायन ष्ट्रिज्ञान/िौधिक 
ष्ट्रिज्ञान/िीि ष्ट्रिज्ञान (बनस्पधि िा प्राणी शास्त्र), िायोकेधिष्ट्रि, 
िाइक्रोिायोलोिी, िायोटेक्नोलोिी, िोधलकुलर िायोलोिी िा 
िेनेष्ट्रटक्सिा स्नािकोत्तर िह उिीणम गरेको र कुनै सरकारी िा 
प्रचधलि कानून बिोम्िि दिाम िएको सङ्गदठि संस्र्ा िा अन्िरामष्ट्रिय 
सङ्घ संस्र्ािा ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञानसगँ सम्बम्न्िि ष्ट्रिषयिा  अधिकृि िहको 
पदिा साि िषमको अनिुि प्राप्त गरेको । 
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अनसूुची-६ 

(धनयि २९ को उपधनयि (९) सँग सम्बम्न्िि) 

अन्ििामिामको फाराि 

ष्ट्रिज्ञापन नं.:-   पदः-    िहः-  सेिाः- 

सिूहः-           सम्बम्न्िि कायामलयः- 

पदसङ्ख त या :-   उम्िेदिारको सङ्ख तया:-   अन्ििामिाम धिधिः-  

क्र.सं. रोल नं. उम्िेदिारको 
नाि, र्र 

सािान्य ज्ञान िर्ा 
सम्बम्न्िि 

ष्ट्रिषयको ज्ञान र 
अनिुि 

व्यम्ित्ि कुल प्राप्ताङ्क कैष्ट्रफयि 

 

अङ्किा अिरिा 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

अन्ििामिामकिामको दस्ििि :- 
      नाि, र्रः- 

    दिामः- 
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अनसूुची-७ 

(धनयि ३० को उपधनयि (४) सँग सम्बम्न्िि) 

धसलबन्दी िाििा िलुाउन ुपनम ष्ट्रििरण 

अन्ििामिाम िूल्याङ्कन फाराि धसलबन्दी गने िाि 

ष्ट्रिज्ञापन नम्बर:                       पद: 
शे्रणी/िह:                           सेिा: 
सिूह:                               उपसिूह: 
पदसङ्ख त या:                           उम्िदेिार सङ्ख त या: 
                                                                            उपम्स्र्ि ……… अनपुम्स्र्ि ………. 

अन्ििामिाम धिधि: ………………..               ……… िना िध्य े

िूल्याङ्कन फाराि र्ान:                   हाम्िरी पाना र्ान: 
…………. अष्ट्रङ्कि धसलछाप र्ान: ………. 
 िूल्याङ्कन सधिधिका पदाधिकारीको दस्ििि:  
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अनसूुची-8 

(धनयि ३७ को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 

धनरोधगिाको प्रिाणपत्र  

 राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगाला ष्ट्रिकास सधिधिको सेिाको ............................. पदिा 
उम्िेदिार हनु ुिएका श्री ............................................... लाई िैले स्िास््य परीिण गदाम कुन ै
सरुिा िा कडा रोग लागेको िा कुन ै ष्ट्रकधसिको आन्िररक रोग िएको पाईन। धनििा 
........................रोग िए िापधन धनिलाई त्यसले उपरोि पदिा काि गनम असिर्म बनाउँदैन। 

  धनिको हधुलया ..................................छ । 

 (क) दायाँ हािको बढुी औलँाको छाप :- 

 

 (ि) सम्बम्न्िि व्यम्िको दस्ििि :- 

 

 (ग)  धिधि :- 

 

  प्रिाम्णि गने म्चष्ट्रकत्सकको,- 

  क) नािः- 

  ि) दस्िििः- 

  ग) नेपाल िेधडकल काउम्न्सल रम्ििशेन नं.:- 

  घ) धिधिः- 
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अनसूुची–9 

(धनयि ३८ सँग सम्बम्न्िि) 

शपर् ग्रहण 

 ि ................................................ ईश्वरको (आफ्नो ििम ग्रन्र्ानसुार ईि) ईिान सम्झी 
शपर् धलन्छु ष्ट्रक राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधिको किमचारीको हैधसयिले िलाई 
ठेष्ट्रकएको काि प्रधि म्िम्ििेार रही, डर त्रासिा नपरी, ररसईिी, लोिलालच नधलई ईिान्दारी सार् िलुकु 
प्रधि िफादार रही प्रचधलि कानून बिोम्िि गनेछु । िलाई ठेष्ट्रकएको काि सम्बन्िी िलाई ज्ञाि 
िएको गोप्य कुरा काि ष्ट्रिशषेले अधिकृि किमचारीलाई बाहेक अरु कसैलाई ि सेिािा बहाल रहनु्िले 
िा नरहँदाको कुनै अिस्र्ािा पधन प्रत्यि िा अप्रत्यि रुपले िने्न िा सङ्किे गने छैन । 

 

 

 

शपर् ग्रहण गराउने किमचारीको,-     शपर् ग्रहण गने किमचारीको,- 

दस्ििि :-       दस्ििि :- 

नाि :-        नाि :- 

दिाम :-        दिाम :- 

धिधि :-        धिधि :- 
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अनसूुची-10 

(धनयि ४३ को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 

किमचारीको िैयम्िक ष्ट्रििरण (धसटरोल) 

धनदेम्शका:- 

(१) उिेर िलेुको शैम्िक प्रिाणपत्रिा उल्लेि िएको िन्ि धिधि लेत ने । 

(२) यस अम्घ सरकारी सेिा िा नेपाल सरकारको पूणम िा अधिकांश स्िाधित्ि िएको संस्र्ािा रही 
स्र्ायी पदिा काि गरेको िए सोको ष्ट्रििरण स्पिसँग उल्लेि गरी ित्सम्बन्िी कागिािको 
प्रिाम्णि प्रधिधलष्ट्रप पेश गने । 

(३) शैम्िक योग्यिा र नागररकिाको प्रिाणपत्रका प्रधिधलष्ट्रप पेश गने । 

किमचारीको नािः- 

सङ्केि नं.: (प्रशासन शािाले िने)   
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फाराि नं.: ०१ 

िैयम्िक ष्ट्रििरण 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि 

१. किमचारीको पूरा नाि र र्र :-       

२. स्र्ायी ठेगाना  

 

म्िल्ला :- 
गाउँपाधलका/नगरपाधलका :-  

गाउँ/टोल :-  

ब्लक नम्बर :-  

 

३. अस्र्ायी ठेगाना :-    १२. ष्ट्रििाष्ट्रहि िए पधि/पत् नीको नाि 
:- 

       श्री/श्रीििी  

म्िल्ला :-     १३. पधि/पत् नीको पेशा :- 
गाउँ/नगर :-     १४. छोराको सङ्ख त या :-  

गाउँ/टोल :-     १५. छोरीको सङ्ख त या :- 
ब्लक नम्बर :-     १६. बाबकुो नाि :-  

४. घर िएको म्िल्ला :-    १७. बाबकुो पेशा :- 

५. िन्िकेो धिधि,-     १८. बािेका नाि :-  

 सालः  िष्ट्रहनाः  गिेः  १९. ईच्छाइएको व्यम्िको नाि,र्र :-  
६. ५८ िषम उिेर पगु्ने धिधि:-    ठेगाना:-    

७. सेिा अिधि ३० िषम पगु्ने धिधि:-    म्िल्ला:-   

८. नागररकिा:-      गाउँपाधलका/नगरपाधलका:-  

९. ििम:-       िडा नम्बर:-  

१०. धलङ्ग:-       गाउँ/टोल:- 
११. हधुलया:-       ब्लक नम्बर:-  

        किमचारीको धनिसँग सम्बन्ि:- 
         

        

किमचारीको िम्स्बर 

दबैु कान देम्िन े

 िम्स्बर टाँस्न े
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२०. धनयमु्िको ष्ट्रििरण :-  

कायामलयको नाि :-  

पद :-  

शे्रणी :- 
सेिा/सिूह :- 
धनयमु्ि धिधि :- 
सालः  िष्ट्रहनाः  गिेः 

२१. यस अम्घ सरकारी सेिािा िा नेपाल सरकारको पूणम िा अधिकांश स्िाधित्ि रहेको संस्र्ािा 
रही स्र्ायी पदिा काि गरेको िए सोको ष्ट्रििरण- 

कायामलयको नािः- 
पदः- 
शे्रणीः- 
धनयमु्ि धिधिः- 
छाडेको धिधिः- 

िाधर् लेम्िएको ष्ट्रििरण दठक छ। सेिाको धनधित्त अयोग्य हनुे गरी िैले कुनै सिाय पाएको छैन। 
कुनै कुरा झटुो लेम्िएको िा िानािानी साँचो कुरा दिाउने लकुाउने उद्देश्यले लेम्िएको ठहरे कानून 
बिोम्िि सिाय स्िीकार गनेछु िनी सहीछाप गने,- 

      किमचारीको,-       दस्ििि ,-            प्रिाम्णि गने कायामलय,-  

   (बढुी औलँाको छाप)        प्रििुको दस्ििि 

  

  

   दाया ँ      बाया ँ      कायामलयको छाप 

प्रशासन शािाले प्रयोग गने : 

१. किमचारीको सङ्केि नं.:-   

२. ५८ िषम उिेर पगु्ने धिधिः- 
३. सेिा अिधि ३० िषम पूरा हनुे धिधिः-   ष्ट्रििागीय प्रििु िा अधिकार प्राप्त 

अधिकृिको दस्ििि 

 

 कायामलयको छाप 
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फाराि नं.०२ 

सेिाको ष्ट्रििरण 

किमचारीको नािः        सङ्केि नं.:- 

क्र.स.
0१ 

सेिा 
र 
सिूह 

०२ 

पदको 
नाि 

०३ 

िह
०४
  

कायामलय
को नाि 

०५ 

नयाँ 
धनयमु्ि 
सङ्ख त या 
बढुिा 

०६ 

बहाल
धिधि 

०७ 

धनणमय 
धिधि 

०८ 

िलब 

०९ 

ित्ता 

१० 

ष्ट्रकिाब 
दिाम  

पाना नं. 
प्रशासन 
िहाशािाले 
िने 

११ 

कैष्ट्रफयि 

१२ 
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फाराि नं.०३ 

शैम्िक योग्यिा, िाधलि, सेधिनार सम्िेलन 

(एस.एल.सी./एस.ई.ई िा धनिाििी िध्यिा परीिाबाट उच्चिि उपाधिसम्िको धडग्री, धडप्लोिा) 

 

किमचारीको नािः-          सङ्केि नं.:- ............. 

क्र.सं. 

०१ 

सष्ट्रटमष्ट्रफकेट िा 
उपाधि 

०२ 

अध्ययनको 
ष्ट्रिषय 

०३ 

अध्ययन 
अिधि 

शे्रणी म्शिण संस्र्ा िाधलि सेधिनार 
िा सम्िलेनको 

ष्ट्रििरण 

०९ 

कैष्ट्रफयि 

१० 

देम्ि 

०४ 

सम्ि 

०५ 

नाि 

०७ 

ठेगाना 

०८ 
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फाराि नं. ०४ 

राि प्रििुबाट प्राप्त ष्ट्रििषूण, प्रशंसा-पत्र 

 

किमचारीको नािः-      सङ्केि नं.:- ................. 

क्र.स. 
०१ 

ष्ट्रििषूण प्रशंसा-पत्रको 
ष्ट्रििरण 

०२ 

प्राप्त धिधि 

०३ 

ष्ट्रििषूण/प्रसंशा-पत्र 
पाएको कारण 

०४ 

सहधुलयि 

०५ 
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फाराि नं. ०५ 

ष्ट्रििागीय सिायको ष्ट्रििरण 

 

किमचारीको नािः-        सङ्केि नं.:- 

क्र.सं. 

 

०१ 

सिायको प्रकार 

 

०२ 

सिायको आदेश 
धिधि 

०३ 

पनुरािेदनको कैष्ट्रफयि 

 

०६ 

ठहर 

०४ 

धिधि 

०५ 

      

      

 

      

 

      

 

      

 

 

 

     

 

  

 



94 

 

फाराि नं.०६ 

धबदा र औषधि उपचारको ष्ट्रििरण 

किमचारीको नािः-        सङ्केि नं.:- ........... 

 

ष्ट्रििरण 

घर धबदा धबरािी धबदा प्रसिुी धबदा प्रसधुि स्याहार 
धबदा 

अध्ययन धबदा असािारण धबदा गयल 
िएको 
अिधि 

िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी  

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ २० 

                    

 किमचारीको नाि :-        सङ्केि नं.:- 

िाधर् उल्लेि िए बाहेक र्पघट गनुमपने िए प्रशासन शािाले िने :- 
(१) ठेगाना पररििमन :- 
(२) ईच्छाइएको व्यम्ि पररििमन िएिा सोको ष्ट्रििरण :- 
(३) अन्य कुनै ष्ट्रििरण र्पघट िएिा सोको ष्ट्रििरण :- 
सम्बम्न्िि किमचारीको,-      प्रिाम्णि गने अधिकृिको,- 
दस्िििः-       दस्िििः- 
धिधिः-        धिधिः- 
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अनसूुची-११ 

(धनयि ४९ को उपधनयि (३) सँग सम्बम्न्िि) 

 

सरुिा गने अधिकार प्राप् ि अधिकारीले रात न ुपने आफू अन्िगमिका कायामलयको किमचारी सरुिा 
सम्बन्िी ष्ट्रििरण 

कायामलय:- 

म्िल्ला:-      

ष्ट्रििरण िररएको धिधि:- 

 

धस.
नं. 

िह सेिा 
सिूह 

कुल 
दरबन्दी 

पदपूधिम 
सङ्ख त या 

कुल ररि 
पदसङ्ख त या 

ररि पदिा सरुिा 
िइसकेको िर 

किमचारी हाम्िर िइ 
नसकेको सङ्ख त या 

पदपूधिम सधिधििा 
िाग पठाएको 

सङ्ख त या 

ररि 
पदसङ्ख त या 

कैष्ट्रफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

 

नोट : 

(१) यो ढाँचा प्रत्यके कायामलयले रात न ुपनेछ । 

(२) प्रत्यके ६ िष्ट्रहनािा यो ष्ट्रििरण अद्यािधिक बनाउन ुपनेछ । 

(३) यो ष्ट्रििरण सधिधिको ितुय कायामलयिा पठाउन ुपनेछ । 

 

ियार गने अधिकृिको,- प्रिाम्णि गने अधिकृिको,- 

दस्ििि : दस्ििि : 

पद : पद : 

धिधि : धिधि : 
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अनसूुची-१२ 

(धनयि ४९ को उपधनयि (३) सँग सम्बम्न्िि) 

सरुिाको ष्ट्रििरण 

 

१. नाि : ६. सिूह : 

२. किमचारीको सङ्केि नम्बर : ७. शैम्िक योग्यिा : 
३. पद : ८. िाधलि : 

४. िह : ९. अन्य ष्ट्रििरण केही िए : 

५. सेिा :  

 

साधबकको 
कायामलय 

सरुिा िा 
पदपस्र्ापना 
िएको 
कायामलय 

सरुिा 
िएको 
धिधि 

हाम्िर 
िएको 
धिधि 

सरुिाको 
कारण 

अको सरुिाको लाधग 
अिधि पगु्ने धिधि 

कैष्ट्रफयि 

       

       

       

ििव्य: यस फाराि अनसुारको ष्ट्रििरण प्रत्येक कायामलयका प्रििुले िरी िराई अद्यािधिक गराई रात न ुपनेछ । 

ियार गने अधिकृिको,- प्रिाम्णि गने अधिकृिको,- 

दस्ििि : दस्ििि : 

पद : पद : 

धिधि : धिधि : 
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अनसूुची - १३ 

(धनयि ४९ को उपधनयि (९) सँग सम्बम्न्िि) 

सरुिापत्र 

 

श्री ……………………………… 

किमचारी सङ्केि नं.: ……. 

 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशालाको धिधि …………… को धनणमय अनसुार िपाईंलाई देहाय बिोम्िि सरुिा गररएको 
छ। 

 

साधबक पद र कायामलय      सरुिा िएको पद र कायामलय 

कायामलय: …………………..     कायामलय: …………………..    

सेिा: ………. सिूह: …………    सेिा: ………. सिूह: ………… 

पद: ……….. िह: …………...    पद: ……….. िह: …………... 

 

 

बोिार्म िर्ा कायामर्म : 
राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ……………… । 

कोष िर्ा लेिा धनयन्त्रक कायामलय ……………. । 

किमचारी सञ् चय कोष ………………  
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अनसूुची -१४ 

(धनयि ५० को उपधनयि (२) सँग सम्बम्न्िि) 

रिानापत्र 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि, 
 ……………………………………… कायामलय 

 

श्री …………………………………………………….. 

   …………………………………………………… 

 

त्यस कायामलयिा सरुिा हनु ुिएका …………………………….. श्री ……………………………………………… लाई त्यस 
कायामलयिा हाम्िर हनु पठाइएको ब्यहोरा अनरुोि गदमछु । 

१. किमचारीको नाि र्र :    २. सङ्केि नं. : 
३. साधबक  (क) पद :  (ि) िह :   (ग) सेिा : (घ) सिूह: (ङ) कायामलय : 
४. सरुिा िएकोः  (क) धनणमय धिधि :   (ि) पद :  (ग) िह:  (घ) सेिा :  

(ङ) सिूह : (च) कायामलय : 
५. बरबझुारर् सम्बन्िी ष्ट्रििरण : गरेको     नगरेको 
६. रिाना हनुे धिधि : 
७. रिानापत्रको धिधिसम्ि सम्ञ् चि धबदा : 
 (क) घर धबदा …………… ददन (ि) धबरािी धबदा …….ददन 

 (ग) प्रसूधि धबदा ………… ददन  (घ) अध्ययन धबदा …… ददन 

 (ङ) असािारण धबदा …….. ददन  (च) प्रसूधि स्याहार धबदा ……… ददन ……… पटक 

८. िाइपाइ आएको िाधसक (क) िलब : ……………     (ि) िलब िृष्ट्रद्ध :  ……………. 

९. िलब ित्ता ििुानी धलएको अम्न्िि धिधि : 
१०. किमचारी सञ् चयकोष कट्टी रकि : 
११.  प्रिाण पत्र नं.: ............... र  नागररक लगानी कोष कट्टी रकि : 
१२. ििुानी धलएको उपचार िचमको रकि :   धिधि : 
१३. दैधनक भ्रिण ित्ता बापि धलएको पेश्की रकि : 
१४. िलब िृष्ट्रद्ध हनु शरुु िएको धिधि : 
१५. नागररक लगानी कोष नं.:                  र सािधिक िीिन धबिा प्रिाणपत्र  नं. : 
१६. स्र्ायी लेिा नं.:  
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रिाना ददने,-                                                                               

नाि:                                                                                

पद: 
                                                                         धिधि:  
बोिार्म : 
श्री ……………………………………………………………….. । 

श्री (सम्बम्न्िि किमचारी) …………………...............(सरुिा िएको कायामलयिा हाम्िर हनु िान ुहनु ) । 
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अनसूुची-१५ 

(धनयि ६२ को उपधनयि (१) र (२) सँग  सम्बम्न्िि) 

     िौगोधलक िते्रको िगीकरण 

 

िगम म्िल्ला 
क िाप्लेिङु्ग, सोलिमु्ब,ु िनाङ्ग, िसु्िाङ्ग, रोल्पा, रुकुि पूिम, रुकुि पम्श्चि, हमु्ला, िमु्ला, िगु,ु 

कालीकोट, डोल्पा,िािरकोट, बझाङ्ग, बािरुा, दाच ुमला 
ि पाँचर्र, िोिपरु, िेह्रर्िु, संििुासिा, ओिलढंुगा, िोटाङ्ग, रािेछाप, रसिुा, अघामिाचंी, गलु्िी, 

म्याग्दी, सल्यान, प्यूठान, डोटी, अछाि, डडेँलिरुा, बैिडी, दैलेि, इलाि, िनकुटा, उदयपरु, 

धसन्िुल्ी, दोलिा, धसन्िु्पाल्चोक, िाददङ्ग, िनहुँ, स्याङ्खिा, गोरिा, लििङु्ग, पिमि, बाग्लङु्ग, दाङ्ग, 

पाल्पा, िददमया, सिेुि, कैलाली, कञ्चनपरु 

ग झापा, िोरङ्ग, सनुसरी, सप्तरी, धसरहा, िनषुा, िहोत्तरी, सलामही, निुाकोट, काभ्रपेलाञ् चोक, बारा, 
पसाम, रौिहि, म्चििन, िकिानपरु, कास्की, रुपन्देही, निलपरु, परासी, कष्ट्रपलिस्ि,ु बाँके 

घ काठिाडौं, लधलिपरु र ििपरु 

 

  



101 

 

अनसूुची-१६ 

(धनयि ६४ को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 

(क) िह ९ र १० का अधिकृिको लाधग 

१.  सम्बम्न्िि किमचारीले िनेः  

किमचारीको नाि, र्रः      सङ्केि नं : 

पदः    िह :   सेिा :  

कायमरि कायामलय : 

िूल्याङ्कन अिधि : ........................देम्ि ............................सम्ि । 

उि िूल्याङ्कन अिधििा काि गरेका कायामलय :- 

 

कायामलयको नाि 

कायम अिधि 

देम्ि सम्ि 

(क) 
  

(ि) 
  

(ग) 
  

(घ) 
  

उि िूल्याङ्कन अिधििा सम्पन्न गरेका प्रििु ५ िटा कायम : 
(क)  

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अग्रसरिाबाट कुनै कायम गरेको िए सोको ष्ट्रििरण : 

 

किमचारीको दस्ििि :     धिधि : 

कायामलयिा दिाम धिधि :     दिाम नं : 

२. उि कायमको आिारिा धनकटिि सपुरीिेिकले गने िूल्याङ्कन 

 

क्र.सं. 
 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सािान्य 

३ 

सािान्य 
िन्दा कि 

२ 
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१. नीधिगि स्पििा     

२. व्यािसाष्ट्रयक ज्ञान 
    

३. व्यिस्र्ापकीय िििा     

४. नेितृ्ि गणु 
    

५. धनणमय ददन सक्ने िबुी िर्ा 
सम्पाददि कािको िूल्याङ्कन: 
क. सिय 

ि. गणुात्िकिा 
ग. पररिाण 

    

िम्िा प्राप्ताङ्क : ………………  (अिरिा ………………………………………….) 

सपुरीिेिकको नाि, र्र :    पद : 

हस्िािर :      धिधि : 

३. पनुरािलोकनकिामको िूल्याङ्कन : 
 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै 
राम्रो 
२ 

राम्रो 
१.५ 

सािान्य 

१ 

सािान्य 
िन्दा कि 

०.५ 

१. नेितृ्ि र सङ्गठनात्िक िििा     

२. सािन र स्रोिको पररचालन गने िििा     

३. शृ्रिनशीलिा र अग्रसरिा     

४. कायम चाप बहन गने िििा     

५. सहयोगीलाई ष्ट्रिकधसि गने िििा     

िम्िा प्राप्ताङ्क : ……………… (अिरिा ………………………………………………) 

पनुरािलोकनकिामको नाि, र्र :    िह र पद : 

हस्िािर :    धिधि :   कायामलय : 

४. पनुरािलोकन सधिधिले िने : 

 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
१ 

राम्रो 
०.७५ 

सािान्य 

०.५ 

सािान्य िन्दा 
कि 

०.२५ 

१. नीधि ष्ट्रिश्लषेण गने िििा     

२. छलफल िर्ा िािाम गने िििा     
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३. धसिमनशीलिा र अग्रसरिा     

४. ष्ट्रििकेको प्रयोग, धनणमय र िूल्याङ्कन 
गने िििा 

    

५. पेशागि संिेदनशीलिा (इिान्दारीिा, 
गोपनीयिा आदी) 

    

िम्िा प्राप्ताङ्क : ……………… (अिरिा ………………………………………………..…) 

पनुरािलोकन सधिधि : 

क्र.सं. पद नाि  र र्र दस्ििि धिधि 

१. अध्यि 
   

२. सदस्य 
   

३. सदस्य 
   

पनुरािलोकन सधिधिको सम्चिले िने : 

कुल प्राप्ताङ्क : 

(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क ………………………… 

(ि) पनुरािलोकनकिामले ददएको अङ्क ………………….. 

(ग) पनुरािलोकन सधिधिले ददएको अङ्क …………….. 

(घ) िोष्ट्रकएको म्याद धित्र का.स.ि.ु निरे बापि घटाइने अङ्क …………  

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि िम्िा अङ्क …………. (अिरिा ……………………………………) 

दस्ििि : 

धिधि : 

(ि) िह ६, ७ र ८ सम्िका किमचारीको लाधग 

१.  सम्बम्न्िि किमचारीले िनेः  

किमचारीको नाि, र्रः       सङ्केि नं : 
पदः     िह :    सेिा:  

कायमरि कायामलय : 

िूल्याङ्कन अिधि : ..................................देम्ि .......................................सम्ि ।  

उि िूल्याङ्कन अिधििा काि गरेका कायामलय :- 

 

कायामलयको नाि 

कायम अिधि 

देम्ि सम्ि 

(क) 
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(ि) 
  

(ग) 
  

(घ) 
  

 

उि िूल्याङ्कन अिधििा सम्पन्न गरेका प्रििु ५ िटा कायम : 
(क)  

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अग्रसरिाबाट कुनै कायम गरेको िए सोको ष्ट्रििरण : 
 किमचारीको दस्ििि :     धिधि : 

   कायामलयिा दिाम धिधि :     दिाम नं : 
२. उि कायमको आिारिा धनकटिि सपुरीिेिकले गने िूल्याङ्कन: 

 

क्र.सं. 
 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सािान्य 

३ 

सािान्य िन्दा 
कि २ 

१. ष्ट्रिषय िस्िकुो ज्ञान र सीप 
    

२. पदीय म्िम्ििेारी अनसुार सम्पाददि 
कािको सिग्र पररिाण र गणुस्िर 

    

३. धनदेशानसुार काि गनम सक्न े
िििा  

    

४. अन्िर िैयम्िक स्ििाि र 
धिलनसाररिा 

    

५. इिान्दारीिा, नैधिकिा िर्ा संस्र्ा 
प्रधिको प्रधििद्धिा 

    

 

िम्िा प्राप्ताङ्क : ………………  (अिरिा ………………………………………….) 

सपुरीिेिकको नाि, र्र :     िह र पद : 

हस्िािर :   धिधि :   कायामलय : 

३. पनुरािलोकनकिामको िूल्याङ्कन : 

  कायमसम्पादनस्िर 
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क्र.सं. 
 

ष्ट्रििरण 

ज्यादै राम्रो 
२ 

राम्रो 
१.५ 

सािान्य 

१ 

सािान्य 
िन्दा कि 

०.५ 

१. नेितृ्ि र सङ्गठनात्िक िििा     

२. सािन र स्रोिको पररचालन गने 
िििा 

    

३. शृ्रिनशीलिा र अग्रसरिा     

४. कायम चाप बहन गने िििा     

५. सहयोगीलाई ष्ट्रिकधसि गने िििा     

 

िम्िा प्राप्ताङ्क : ……………… (अिरिा ………………………………………………) 

पनुरािलोकनकिामको नाि, र्र :     िह र पद : 

हस्िािर :    धिधि :   कायामलय : 

 

४.  पनुरािलोकन सधिधिले िने : 

 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
१ 

राम्रो 
०.७५ 

सािान्य 

०.५ 

सािान्य 
िन्दा कि 

०.२५ 

१. नीधि ष्ट्रिश्लषेण गने िििा     

२. छलफल िर्ा िािाम गने िििा     

३. धसिमनशीलिा र अग्रसरिा     

४. ष्ट्रििकेको प्रयोग, धनणमय र िूल्याङ्कन 
गने िििा 

    

५. पेशागि संिेदनशीलिा (इिान्दारीिा, 
गोपनीयिा आदी) 

    

िम्िा प्राप्ताङ्क : ……………… (अिरिा ………………………………………………..….) 

पनुरािलोकन सधिधि : 

क्र.सं. पद नाि  र र्र दस्ििि धिधि 

१. अध्यि 
   

२. सदस्य 
   

३. सदस्य 
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पनुरािलोकन सधिधिको सम्चिले िने : 

कुल प्राप्ताङ्क : 

(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क ………………………… 

(ि) पनुरािलोकनकिामले ददएको अङ्क ………………….. 

(ग) पनुरािलोकन सधिधिले ददएको अङ्क …………….. 

(घ) िोष्ट्रकएको म्याद धित्र का.स.िू. निरे बापि घटाइने अङ्क ………………  

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि िम्िा अङ्क ………….……. (अिरिा ………………………….) 

दस्ििि : 
धिधि : 

(ग)  चौर्ो र पाँचौँ िहका किमचारीको लाधग 

१.  सम्बम्न्िि किमचारीले िनेः  

किमचारीको नाि, र्रः      सङ्केि नं.: 
पदः     िह :   सेिा :  

कायमरि कायामलय : 
िूल्याङ्कन अिधि : ............................देम्ि ..................................सम्ि ।  

 

उि िूल्याङ्कन अिधििा काि गरेका कायामलयहरु :- 

कायामलयको नाि कायम अिधि 

 देम्ि सम्ि 

(क) 
  

(ि) 
  

(ग) 
  

(घ) 
  

 

उि िूल्याङ्कन अिधििा सम्पन्न गरेका प्रििु ५ िटा कायमहरु : 

(क)  

(ि) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अग्रसरिाबाट कुनै कायम गरेको िए सोको ष्ट्रििरण : 
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किमचारीको दस्ििि :              धिधि : 

कायामलयिा दिाम धिधि :    दिाम नं : 

२. उि कायमहरुको आिारिा धनकटिि सपुरीिेिकले गने िूल्याङ्कन: 
 

क्र.सं. 
 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सािान्य 

३ 

सािान्य 
िन्दा कि 

२ 

१. ष्ट्रिषय िस्िकुो ज्ञान र सीप 
    

२. गोपनीयिा रात न सक्ने िििा     

३. धनदेशानसुार काि गनम सक्न ेिििा
  

    

४. उपम्स्र्धि र सियपालना     

५. अनशुासन      

िम्िा प्राप्ताङ्क : ………………  (अिरिा ………………………………………….) 

सपुरीिेिकको नाि, र्र :      िह र पद : 

हस्िािर :   धिधि :    कायामलय : 

 

३. पनुरािलोकनकिामको िूल्याङ्कन : 

 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
२ 

राम्रो 
१.५ 

सािान्य 

१ 

सािान्य िन्दा 
कि 

०.५ 

१. ईिान्दारी र नैधिकिा     

२. काििा अग्रसरिा, रुची र 
उत्साह 

    

३. कािको ष्ट्रिश्वसधनयिा     

४. ष्ट्रििके प्रयोग गनम सक्न े
िििा 

    

५. अन्िर िैयम्िक स्ििाि     

िम्िा प्राप्ताङ्क : ……………… (अिरिा …………………………………) 

पनुरािलोकनकिामको नाि, र्र :     िह र पद : 

हस्िािर :    धिधि :   कायामलय : 
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४. पनुरािलोकन सधिधिले िने: 
 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
१ 

राम्रो 
०.७५ 

सािान्य 

०.५ 

सािान्य 
िन्दा कि 

०.२५ 

१. धनदेशन अनसुार काि गनम सक्ने िििा     

२. धसिमनशीलिा र अग्रसरिा      

३. ष्ट्रििकेको प्रयोग, धनणमय र िूल्याङ्कन गने 
िििा 

    

४. पेशागि संिेदनशीलिा (इिान्दारीिा, 
गोपनीयिा आदद) 

    

५. अनशुासन     

िम्िा प्राप्ताङ्क :……………… (अिरिा …………………………………………..….) 

पनुरािलोकन सधिधि : 

क्र.सं. पद नाि  र र्र दस्ििि धिधि 

१. अध्यि 
   

२. सदस्य 
   

३. सदस्य 
   

 

पनुरािलोकन सधिधिको सम्चिले िने: 

कुल प्राप्ताङ्क: 
(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क:……………………… 

(ि) पनुरािलोकनकिामले ददएको अङ्क :………………….. 

(ग) पनुरािलोकन सधिधिले ददएको अङ्क :…………….. 

(घ) िोष्ट्रकएको म्याद धित्र का.स.िू. निरे बापि घटाइने अङ्क :…………  

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि िम्िा अङ्क …………. (अिरिा …………) 

दस्ििि : 

धिधि : 

(घ)   िहष्ट्रिहीन किमचारीको लाधग,- 

१.  सम्बम्न्िि किमचारीले िनेः  
किमचारीको नाि, र्रः       सङ्केि नं : 



109 

 

पदः     िह :    सेिा :  

कायमरि कायामलय : 

िूल्याङ्कन अिधि : ..................................देम्ि ...................................सम्ि ।  

 

किमचारीले सम्पन्न गरेका प्रििु कायमहरु : 

(क) 

(ि) 

(ग) 

अन्य केही िए : 
किमचारीको दस्ििि:                      धिधि: 
कायामलयिा दिाम धिधि : 
दिाम नं.: 

२. उि कायमहरुको आिारिा धनकटिि सपुरीिेिकले गने िूल्याङ्कन,- 

 

क्र.सं. 
 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
५ 

राम्रो 
४ 

सािान्य 

३ 

सािान्य िन्दा 
कि २ 

१. कािसँग सम्बम्न्िि सीप, ज्ञान 
    

२. धनदेशानसुार काि गने िििा     

३. आज्ञापालन र अनशुासन 
    

४. काििा रुम्च, उत्साह र शीघ्रिा     

५. उपम्स्र्धि, सिय पालन र सिगिा      

 

िम्िा प्राप्ताङ्क : ………………  (अिरिा ………………………………………….) 

सपुरीिेिकको नाि, र्र:    िह र पद : 
हस्िािर:   धिधि:   कायामलय: 

३. उि किमचारीको कायम ष्ट्रििरण र सािान्य िानकारीको आिारिा पष्ट्रहलो पनुरािलोकनकिाम: 
 

 

क्र.सं. 

 

 

ष्ट्रििरण 

कायमसम्पादनस्िर 

ज्यादै राम्रो 
३ 

राम्रो 
२.५ 

सािान्य 
२ 

सािान्य 
िन्दा कि 

१.५ 

१. कािसँग सम्बम्न्िि सीप, ज्ञान 
    

२. धनदेशन अनसुार काि गने िििा     

३. सञ् चारसीप 
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४. किमव्यधनष्ठ र अनशुासन 
    

५. उपम्स्र्धि, सिय पालन र सिगिा     

िम्िा प्राप्ताङ्क : ………………  (अिरिा ………………………………………….) 

कुल प्राप्ताङ्क : …………….. 

(क) सपुरीिेिकले ददएको अङ्क :………………… 

(ि) पनुरािलोकनकिामकले ददएको अङ्क: ………………. 

(ग) िोष्ट्रकएको म्याद धित्र का.स.िू. फाराि निरे बापि घटाइन ेअङ्क :…………………..  

  

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको िम्िा अङ्क ……. (अिरिा ………………) 

पनुरािलोकन किामको नाि, र्र :   

हस्िािर :    िह र पद :  

धिधि :          कायामलय : 

कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िने ष्ट्रिधि : 

(क) प्रत्येक किमचारीले एक आधर्मक िषमिा िए गरेको कािको ष्ट्रििरण स्पि उल्लेि गरी िोष्ट्रकएको 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि एक प्रधि िरी प्रत्यके िषमको साउन ७ गिे धित्र कायामलयिा 
दिाम गरी  सपुररिेिक सिि पेश गनुम पदमछ । दिाम धिधि र दिाम नं. उल्लेि निएको कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि िोष्ट्रकएको म्याद पधछ पेश गरेको िाधननछे । 

(ि) िण्ड (क) बिोम्िि प्राप्त हनु आएको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सपुरीिेिकको हैधसयिले 
गनुमपने िूल्याङ्कन गरी साउन िसान्ि धित्र पनुरािलोकनकिाम सिि पेश गनुम पनेछ । 

(ग) िण्ड (ि) अनसुार पनुरािलोकनकिामले िूल्याङ्कन गरी प्राप्त हनु आएको किमचारीको कायमसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि गोप्यिाका सार् पदपूधिम सधिधििा िदौ १५ गिेसम्ि दिाम गरी सक्न ुपनेछ । 

(घ) िण्ड (ि) बिोम्िि प्राप्त कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सािान्यिया िदौ िसान्िसम्ि 
पनुरािलोकन सधिधिबाट िूल्याङ्कन गराई सक्नपुनेछ । 

(ङ) कायमसम्पादन िूल्याङ्कन अिधििा एक िन्दा बढी सपुरीिेिक िा पनुरािलोकनकिाम िएिा 
पधछल्लो सपुरीिेिक िा  पनुरािलोकनकिामले िूल्याङ्कन गनुम पनेछ । 

(च) िोष्ट्रकएको अिधिधित्र कायमसम्पादन िूल्याङ्कन कायम सम्पन्न नगने किमचारीको अधिलेि ियार 
गरी कायमकारी  धनदेशक र सम्बम्न्िि पनुरािलोकन सधिधिलाई िानकारी गराउने काि पदपूधिम 
सधिधिको हनुेछ । 

(छ) िोष्ट्रकएको म्यादधित्र आफ्नो कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िरी धनकटिि सपुरीििेक सिि 
पेश नगने सम्बम्न्िि किमचारीको त्यस आधर्मक िषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कनबाट प्राप्त अङ्किा 
पचास प्रधिशि अङ्क घटाइनछे । 
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(ि) कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािका ष्ट्रिधिन्न िण्डिा िन्िव्य ददने िा िूल्याङ्कन गने सपुरीिेिक िा 
पनुरािलोकनकिामले धनयिािलीिा िोष्ट्रकएको सिय िै प्राप्त हनु आएको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि सियिै िूल्याङ्कन नगरेिा त्यस्िो सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकिामलाई नधसहि ददइनेछ। 

(झ) कुनै किमचारीले कुनै िषमको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि निरेिा त्यस आधर्मक िषमको 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बापि धनिलाई सो आधर्मक िषमको लाधग पूणाांङ्कको पचास प्रधिशि अङ्क 
ददईनेछ । 

(ञ) िूल्याङ्कन फारािको िूल्याङ्कन सम्पन्न िइसकेपधछ पनुरािलोकन सधिधिका सदस्यले धसलबन्दी 
िािको बन्दबन्दिा दस्ििि गरी प्रिाम्णि गरी पदपूधिम सधिधििा पठाउन ुपनेछ । 

  

 

 

 

  



112 

 

अनसूुची-१७ 

(धनयि ९० को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 

धबदाको धनिेदन 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि 

....................................... 

कायामलयले प्रयोग गने 

नाि:-  ...............................    कायामलय:- ................................. 
पद:-  ...............................    शािा:-   ................................. 
म्चन्ह लगाउने] िागेको धबदाको ष्ट्रकधसि धबदाको अिधि कारण 

 १. पिम धबदा र िैपरी आउन ेधबदा   

 २. घर धबदा   

 ३. धबरािी धबदा    

 ४. प्रसिुी धबदा/प्रसधुि स्याहार धबदा   

 ५. ष्ट्रकररया धबदा   
  

 ६. अध्ययन धबदा  
  

 ७. असािारण धबदा   

धबदाको धिधि:-.......................... देम्ि .............................सम्ि 

                 किमचारीको सही: 
                 धिधि: 

किमचारी प्रशासन शािाले प्रयोग गने 

धबदाको ष्ट्रकधसि अम्घको बाँकी हाल िागेको अब रहन आउन े
 

१.  पिम धबदा िैपरी आउन ेधबदा     

२.  घर धबदा    

३.  धबरािी धबदा    

४. प्रसिुी धबदा/प्रसिुी स्याहार धबदा    

५.  अध्ययन धबदा    

६.  असािारण धबदा    

 

 

......................... 
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किमचारीको दस्ििि       धिधिः ............................ 

................................ 

(किमचोारी प्रशासन शािा) 

धसफाररस िएको         धसफाररस निएको   धबदा सष्ट्रकने धिधि 

.................................. 

धनकटिि िाधर्ल्लो अधिकृिको दस्ििि 

कुनै कुरा िए िनाउन:े-  ......................................................................................... 

 स्िीकृि   अस्िीकृि    धबदा सष्ट्रकने धिधि 

 ........................... 

स्िीकृधि ददने अधिकृिको दस्ििि 

पद:................................     धिधिः ............................... 

किमचारीको िानकारीको धनधित्त 

राष्ट्रिय ष्ट्रिधि ष्ट्रिज्ञान प्रयोगशाला ष्ट्रिकास सधिधि 

धबदा स्िीकृधिको सूचना 
पत्र सङ्ख त या:-        धिधि:- 

 श्री ................................................ 

धबदाको ष्ट्रकधसि अिधि शरुु हनुे धिधि कायामलयिा हाम्िर हनुे धिधि 

    

 

               ...................................... 

  सूचना गने किमचारीको दस्ििि 

         (किमचारी प्रशासन शािा)
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अनसूुची-१८ 

(धनयि ९५ को उपधनयि (२) र धनयि १११ को उपधनयि (११) सँग सम्बम्न्िि) 

धबदा िर्ा औषधि िचमको ष्ट्रििरण 

किमचारीको नाि:-     िह र पद:-    सेिा/सिूह:-   सङ्केि नं.:- 

ष्ट्रििरण िैपरी आउने धबदा घर धबदा धबरािी धबदा 

 

प्रसूधि धबदा/प्रसिुी 
स्याहार धबदा 

ष्ट्रकररया धबदा अध्ययन धबदा असािारण धबदा उपचार िचम  
बापि 
धलएको 

प्रिाम्णि गने 
अधिकृिको 
दस्ििि 

कैष्ट्रफयि 

 

 िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा िचम बाँकी िम्िा बाँकी   

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ २० २१ २२ २३ २४ २५ २६ 

ष्ट्रिगि 
साल 
सम्िको 
म्िम्िेिारी 
सारेको 

                         

 

ियार गने                                         पेश गने                                                   प्रिाम्णि गने      
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अनसूुची-१९ 

(धनयि १४1 को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 
सम्पम्त्त ष्ट्रििरण फाराि 

किमचारीको नािः-     ष्ट्रििरण पेश गरेको कायामलयः- 
िह र पदः-      नािः- 
कायामलयः-      ठेगाना:- 

 

(क) अचल सम्पम्त्त (घर िग्गा) 

क्र.सं. घर िग्गा र 
अन्य अचल 
सम्पम्त्तको 
छोटकरी 
ष्ट्रििरण 

नाप र 
अन्य 
ष्ट्रििरण 

घर िग्गा 
रहेको ठाउँ 
(गाउँ, नगर 
म्िल्ला) 

कसको नाििा 
रहेको र धनिले 
र अरु िए 
धनिसँगको 
सम्बन्ि 

कसरी 
प्राप्त 
िएको 

कैष्ट्रफयि (घरिा 
िए िल्ला सिेि 
उल्लेि गने) 
(िग्गा िए रोपनी 
या चल्िीको नाि 
लेत न े

       

 

 

(ि) नगद, ििाष्ट्रहराि, सनु, चाँदी आदद 

क्र.सं. सम्पम्त्तको छोटकरी 
ष्ट्रििरण 

नाप र िौल पररिाण कसरी प्राप्त िएको कैष्ट्रफयि 

 

     

 

(ग) शेयर बैङ्क ब्यालेन्सको ष्ट्रििरण 

क्र.सं. 
सम्पम्त्तको छोटकरी 

ष्ट्रििरण 

कम्पनी या 
बैङ्कको नाि 
र ठेगाना 

िम्िा िूल्य 

कसको नाििा रहेको 
धनिको नाि र अरु 
िए धनिसँगको 

सम्बन्ि 

कसरी 
प्राप्त 
िएको 

कैष्ट्रफयि 
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(घ) ऋण धलएको/धििो ददएको िए सोको ष्ट्रििरण 

क्र.सं. 
ऋण/धििोको 

ष्ट्रििरण 

धलए/ददएको 
नाि र 
ठेगाना 

कारण िम्िा िूल्य 

ष्ट्रफिाम गने 
अिधि 

कैष्ट्रफयि 

 

 

 

      

(ङ) ऋण ददएको िा अरुबाट धििो धलएको िए सोको ष्ट्रििरण 

क्र.सं. 
ऋण/धििोको 

ष्ट्रििरण 

ऋण ददएको 
धििो धलएको 

नाि र 
ठेगाना 

कारण िम्िा िूल्य 

ष्ट्रफिाम गने 
अिधि 

कैष्ट्रफयि 

 

 

 

 

      

 

िैले िाने बझेुसम्ि िाधर् लेम्िए बिोम्ििको ष्ट्रििरण दठक छ । फरक पने छैन िनी दस्ििि गने :- 

नाि र पद:- 

धिधि:- 

ििब्यः (१) यो ष्ट्रििरण पेश गररसकेपधछ सम्पम्त्तिा कुनै र्पघट िएिा सम्बम्न्िि धनकायिा सो ष्ट्रििरण      
िलुाई धसलबन्दी रुपिा पेश गनुम पनेछ । 

(२)  किमचारी उपर गररने कानून बिोम्ििको कारबाहीदेम्ि बाहेक अरु कुरािा सो ष्ट्रििरण प्रयोग 
गररने छैन । यो ष्ट्रििरण सम्बम्न्िि अधिकृिले बाहेक अरुले हेनम पाइने छैन। यो ष्ट्रििरण 
प्रकाश गरी गोप्य रुपिा राम्िनेछ । 
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अनसूुची-२० 

(धनयि १६4 को उपधनयि (१) सँग सम्बम्न्िि) 
ष्ट्रििागीय सिायको आदेशको धनणमयको सूचना 

श्री .............................................................................................................................. 

कायामलयका श्री ............................................................................................... ले गरेको । 

सिायको आदेशको धनणमय फाराि 

श्री................................................................................कायामलयिा ..................................... 
पदिा कायमरि श्री ............................................... ले ......................................... िाँचबझु 
गदाम/गराउँदा ..................................... देम्िन आएकोले धनि श्री ...................................... सँग 
धनयि १६0 को उपधनयि (१) बिोम्िि ............... ददनको म्याद ददई सफाई िाग गररएकोिा धनिले पेश 
गरेको सफाईको ब्यहोरा, सबदु ………………...................................................... कारणबाट सन्िोषिनक 
देम्िएन। िसर्म ............................................. कसरुिा धनयि १५4/१५5/१५6 को िण्ड 
.............. बिोम्ििको सिाय धनिलाई ष्ट्रकन नगने? सो गनुम नपने कुन ैसबदु प्रिाण िा कारण केही िए 
........................................... धित्र स्पिीकरण पेश गनुम िनी धनयि १६2 बिोम्ििको स्पिीकरण िाग 
गररएकोिा धनिले ............................................................ िनी स्पिीकरण पेश गरेको देम्ियो । यस 
सम्बन्ििा सङ्कलन िएका कागिाि बमु्झएका सबदु प्रिाण र पेश िएको स्पिीकरण उपर सिेि ष्ट्रिचार गदाम 
............................................................................................................ सबदु प्रिाणबाट धनि श्री  
.............................................. ले धनयि ......................... बिोम्ििको कसरु गरेको देम्िएकोले धनि 
श्री .............................................. उपर धनयि १५3 को िण्ड ...............बिोम्िि सिाय ददने धनणमय 
आदेश गररएको छ। यो आदेशिा म्चत्त नबझेुिा धनयि १65 को िण्ड (घ) को म्याद धित्र सधिधि सिि 
पनुरािेदन ददन सक्नेछ । 

दस्ििि :- 

धिधि :- 

 

 

 


