
i | P a g e  

 

 

सुदूरपश्चिम प्रदेशको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चिम 

सम्बन्िी िस्तुगत श्चििरण,२०८२ 

(TVET Profile of Sudurpashchim Province) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
सुदूरपश्चिम प्रदेश सरकार 

सामाश्चिक श्चिकास मन्रािय 

िनगढी, कैिािी 

 
 
 
 



ii | P a g e  

 
 
 
 
 
 



iii | P a g e  

 
 

                 
 

 

 
   



iv | P a g e  

 

 

 



v | P a g e  

 



vi | P a g e  

 

 

काययकारी साराांश 

 

पृष्ठभूश्चम:  सदुरूपश्चिम प्रदशे सरकार, सामाश्चिक श्चिकास मन्त्रालयले प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र 

ताश्चलमको योिनाबद्ध श्चिकासमार्फ त रोिगारीका अिसर सिृना र आश्चथफक समशृ्चद्धमा योगदान परु् याउने लक्ष्यसश्चित 

नीश्चतगत, कानुनी र संस्थागत व्यिस्था गद ै कायफक्रम सञ्चालन गरररिकेो छ । यस प्रदशेमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा 

व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्(CTEVT) अन्त्तगफत श्चिश्चिन्त्न प्रकारका १६५ संस्थािरूले श्चिप्लोमा, प्रमाणपर ति, प्राश्चिश्चिक 

SLC का कायफक्रमिरू सञ्चालन गरररिकेा छन्  र कक्षा (९-१२) मा प्राश्चिश्चिक िारका कायफक्रम सञ्चालन गने ५३ िटा 

श्चशक्षालयिरू रिकेा छन् । यो प्रोर्ाइल सीप श्चिकास, रोिगारी र प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाको अिस्था र सम्िािनालाई समेट्न े

मित्त्िपणूफ दस्तािेिको रूपमा तयार पाररएको  छ । 

 

अध्ययनको उदे्दश्य: यस प्रोर्ाइलको मखु्य उद्देश्य प्रदशेको लाश्चग आिश्यक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम् 

ताश्चलम नीश्चत तिुफमा गनफ र सोिी अनुकूलको प्रदशे प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम संरचना स्थापना गनफका 

लाश्चग आिश्यक सचूना तथा िानकारी उपलब्ि गराउनु  िो । यसले प्रादशे्चशक TVET रणनीश्चत श्चिकास गनफ श्चिद्यमान 

प्रदशेका श्चशक्षालय, उद्योग तथा रोिगारदाता र अन्त्य सम्बश्चन्त्ित क्षेरका आिश्यक र सम्िाव्य तथ्य र तथ्याङ्क व्यिश्चस्थत 

गन,े प्रदशेलाई आिश्यक पने प्राश्चिश्चिक र सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिस्था पश्चिचान गने, प्रदशेश्चिर सञ्चालन िएका 

उद्योगिरूको अिस्था र आिश्यकता पश्चिचान गने, प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम प्रदायक श्चशक्षण 

संस्थािरूको क्षमता पश्चिचान गने, प्रदशे सरकार, श्चनिी क्षेर र नागररक समाि बीचको सिकायफको अिस्था र आिश्यकता 

पश्चिचान गरी उिागर गने, TVET कायफक्रम अन्त्तगफत िीिन पयफन्त्त श्चसकाइको अिस्था र आिश्यकता पश्चिचान र उिागर 

गन ेर प्रदशेका TVET क्षेरका प्रमखु समस्या तथा चनुौतीिरू पश्चिचान गने लक्ष्य राखेको छ । 

 

तथ्याङ्क सङ्किन श्चिश्चि: यस प्रोर्ाइलको श्चिकासका लाश्चग श्चिश्चिन्त्न चरणिरूमा तथ्याङ्क सङ्कलन गररएको श्चथयो 

। प्रारश्चम्िक चरणमा TVET सम्बन्त्िी श्चिज्ञिरूसंग छलर्ल तथा राय सल्लाि श्चलई प्रोर्ाइलको अििारणा तयार पाररएको 

श्चथयो । त्यसपश्चछ राश्चरिय िनगणना २०७८, आश्चथफक गणना, आश्चथफक सिेक्षण तथा श्चशक्षा, श्चिज्ञान तथा प्रश्चिश्चि मन्त्रालय, 

श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र, प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद,् उद्योग िाश्चणज्य  तथा आपशू्चतफ 

मन्त्रालय, श्रम रोिगार तथा सामाश्चिक सरुक्षा मन्त्रालयका सम्बश्चन्त्ित तथ्याङ्क तथा सचूनािरू सङ्कलन गररएका श्चथए । 

यसका अश्चतररक्त प्रदशेमा रिकेा औद्योश्चगक प्रश्चतष्ठान तथा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूबाट प्राथश्चमक तथ्याङ्क पश्चन सङ्कलन 

गररएको श्चथयो िसका लागी कुल ३०२ िटा एकाइ (उद्योग र श्चशक्षालय) नमनुाको रूपमा छनौट गररएका श्चथए । 

 

तथ्याङ्क श्चिशे्लषण: सङ्कश्चलत तथ्याङ्किरूको िैज्ञाश्चनक ढााँचामा अध्ययन तथा श्चिशे्लषण गररएको छ । यसमा प्रदशेको 

िनसाङ्श्चख्यकीय अिस्था, श्रमशश्चक्तको सििाश्चगता दर, शैश्चक्षक अिस्था, िैदशे्चशक श्रम आप्रिासनको प्रिशृ्चि, औपचाररक 

र अनौपचाररक TVET प्रदायक संस्थािरूको सङ्ख्या र िनाफ क्षमता, सीप परीक्षणमा सििाश्चगता र उिीणफ दर, उद्योगिरूको 

सङ्ख्या, प्रकार र रोिगारी क्षमता, तथा उद्योगिरूले अनुिि गरेको सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि िस्ता पक्षिरूलाई श्चिस्ततृ 

रूपमा श्चिशे्लषण गररएको छ  । 

 

अध्ययनको नश्चतिा: सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम (TVET) संग सम्बश्चन्त्ित 

तथ्याङ्कको श्चिशे्लषण पिात् प्राप्त मखु्य नश्चतिािरूलाई यस दस्तािेिमा श्चिस्ततृ रूपमा प्रस्तुत गररएको छ । यस अध्ययनल े

प्रदशेको समग्र िनसाङ्श्चख्यकीय अिस्था, श्रमशश्चक्त, शैश्चक्षक स्तर, औपचाररक तथा अनौपचाररक TVET प्रदायक 

संस्थािरूको अिस्था, सीप परीक्षणको पररदृश्य, उद्योगिरूको श्चस्थश्चत र रोिगारीका अिसरिरूमाश्चथ व्यापक  रूपमा  
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प्रकाश पारेको छ । यी नश्चतिािरूले प्रदशेको TVET क्षेरका सबल पक्षिरू, सीश्चमततािरू र िश्चिरयका सम्िािनािरूलाई 

पश्चन स्पष्ट रूपमा दखेाएका छन् । 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेले नेपालको कुल ििूागको १३.६ % श्चिस्सा ओगटेको िए पश्चन कुल िनसङ्ख्याको ९.२ % अथाफत् 

२६,९४,७८३ िनाको मार बसोबास रिकेो छ । यसमध्ये परुुषको श्चिस्सा ४७.२ % र मश्चिलाको श्चिस्सा ५२.२% छ । 

प्रदशेमा प्रश्चत घर पररिार औसत ४.७ िना सदस्य छन् िने िनघनत्ि प्रश्चत िगफ श्चकमी १३८ िना रिकेो छ । उमेर समिूमा 

पााँच पााँच िषफको र्रकको श्चिशे्लषण गदाफ, १० दशे्चख १४ िषफ उमेर समिूका िनसङ्ख्याको श्चिस्सा १२ % रिकेो छ िने १५ 

दशे्चख ४० िषफको यिुा उमेर समिूका िनसङ्ख्याको श्चिस्सा ४७.४ % छ िसले सदुरूपश्चिम प्रदशे िनसाङ्श्चख्यकीय लाि 

प्राप्त गने अिस्थामा रिकेो सङ्केत गरेको छ । यसले प्रदशेमा काम गने उमेरका यिुािरूको ठूलो सङ्ख्या रिकेो र 

उनीिरूलाई उपयकु्त सीप प्रदान गनफ सकेमा यसले आश्चथफक श्चिकासमा मित्त्िपणूफ योगदान परु् याउन सक्ने सम्िािना दखेाउाँछ। 

६५ िषफ िा सोिन्त्दा माश्चथको उमेर समिूको श्चिस्सा केिल ६.६ प्रश्चतशत छ । िाश्चतगत समदुायको आिारमा िदेाफ, प्रदशेमा 

सबैिन्त्दा बढी (४१.८ %) क्षेरी समदुायको बािुल्यता छ । यसपश्चछ थारू समदुाय १४.८ %का साथ दोस्रो स्थानमा छ । 

पिािी ब्राह्मण, श्चिश्वकमाफ, ठकुरी, पररयार लगायतका समदुायिरूको पश्चन उल्लेख्य उपश्चस्थश्चत छ । यो िातीय श्चिश्चििताले 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम कायफक्रमिरूको योिना र कायाफन्त्ियनमा समािेशीताको मित्त्िलाई उिागर 

गरेको छ । 

 

आश्चथफक सश्चक्रयताको अिस्था िेदाफ राश्चरिय िनगणना २०७८ अनुसार सदुरूपश्चिम प्रदशेको कुल िनसङ्ख्याको ८१ प्रश्चतशत 

१० िषफ िा सोिन्त्दा माश्चथल्लो उमेर समिू अन्त्तगफत पछफ, िसलाई आश्चथफक रूपमा सश्चक्रय उमेर समिूका रूपमा पररिाश्चषत 

गररएको छ । उक्त उमेर समिुको करीि २९.५५ %  िनसंख्या आश्चथफक रूपमा श्चनश्चरक्रय  रिकेो दशे्चखन्त्छ । िसमा मश्चिलाको 

श्चिस्सा ५७.२ % रिकेो दशे्चखन्त्छ िनु परुुषको िन्त्दा  तुलनात्मक रूपमा श्चनकै बढी छ ।  

 

श्चशक्षाको स्तरले िनसङ्ख्याको सीपको ति र उत्पादकत्िको अिस्थाका बारेमा सङ्केत गने िुनाले यसको श्चिशे्लषण 

मित्त्िपणूफ माश्चनन्त्छ । प्रदशेको िनसङ्ख्याको शैश्चक्षक स्तर िदेाफ, सबैिन्त्दा ठूलो श्चिस्सा (कररब ३१ प्रश्चतशत) आिारितू ति 

(कक्षा ८) उिीणफ रिकेो छ । त्यसपश्चछ माध्यश्चमक ति ( कक्षा १२ उिीणफ) िा सो सरिको श्चिस्सा २८ प्रश्चतशत छ िने  एसइइ 

िा सो सरिको श्चिस्सा १६.९ प्रश्चतशत छ । यसले प्रदशेमा अझै पश्चन उच्च श्चशक्षा र श्चिश्चशश्चष्टकृत सीपको कमी रिेको सङ्केत 

गरेको छ िसलाई प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम कायफक्रममार्फ त सम्बोिन गनुफपने आिश्यकता छ । िैदशे्चशक 

रोिगारीमा संलग्न आप्रिासी कामदारिरूको श्चििरणले पश्चन प्रदशेको श्रमशश्चक्तको अिस्थालाई दखेाएको छ । यद्यश्चप 

उपलब्ि तथ्याङ्कमा िैदशे्चशक रोिगारीमा िाने व्यश्चक्तिरूको सीप स्तरमा उच्च दक्षताको कमी देश्चखएको छ । अश्चिकांश 

अदक्ष िा अिफदक्ष कामदारिरू िैदशे्चशक रोिगारीमा िाने गरेको पाइएको छ िसले प्रदशेश्चिर सीप श्चिकास र रोिगारीका 

अिसरिरू श्चसिफना गनुफपने आिश्यकतालाई अझ बढी िोि श्चदएको छ । 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा २०८१/८२ को तथ्याङ्क अनुसार १६५ िटा लामो अिश्चिको प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक 

ताश्चलम पररषदस्ङ्ग (CTEVT) आबद्ध ताश्चलम प्रदायक संस्थाले सम्बन्त्िन स्िीकृश्चत श्चलएपश्चन िाल सो िन्त्दा कम नै 

सञ्चालनको अिस्थामा रिकेा पाइन्त्छ । यसका साथै श्चशक्षा  तथा मानि श्रोत श्चिकास केन्त्र (CEHRD) संगको 

आबद्धतामा ५३ िटा श्चिद्यालयले कक्षा ९-१२ मा प्राश्चिश्चिक िारका कायफक्रमिरू सञ्चालन गरेका छन् । यसरी प्रदशेमा 

कुल २१८ िटा लामो अिश्चिको प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम प्रदायक संस्थािरू रिकेा छन् । समीक्षा 

अिश्चिमा CTEVT अन्त्तगफत सञ्चालनमा रिकेा शैश्चक्षक संस्थािरूको िम्मा िनाफ क्षमता १३४८४ मा केिल ६२ प्रश्चतशत 

मार श्चिद्याथी िनाफ िएका छन् र पश्चछल्लो िषफिरूमा यो संख्या अझै तीव्र रुपमा घटदो क्रममा रिकेो दशे्चखन्त्छ । CTEVT 

अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत श्चप्र-श्चिप्लोमा र श्चिप्लोमा तिका कायफक्रमिरूमा मार निई श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र 

अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत प्राश्चिश्चिक िारका कायफक्रमिरूमा पश्चन िनाफ दर न्त्यनू रिकेो पाइएको छ । प्राश्चिश्चिक िार अन्त्तगफत 

सञ्चाश्चलत कायफक्रमको पश्चिलो िषफ (कक्षा नौ) मा िनाफ दर सन्त्तोषिनक (७१%) िए तापश्चन कक्षा बाह्र मा पगु्दा उक्त दर 
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ज्याद ैन्त्यनू (४०%) मा झरेको दशे्चखन्त्छ । यसले प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा प्रश्चतको आकषफण िा पिुाँचमा कमी रिकेो र श्चिद्याथीिरूले 

बीचमै पढाइ छाि्ने प्रिशृ्चि बश्चढरिकेो सङ्केत गदफछ । 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा सीप परीक्षण र प्रमाणीकरणमा उत्साििनक सििाश्चगता दशे्चखएको छ । श्चिगत पााँच िषफमा २२,९३० 

िना व्यश्चक्तिरू सीप परीक्षणमा सििागी िएका श्चथए । यसमा उनीिरूको समग्र उिीणफ दर ६९% रिकेो छ । सीप परीक्षणमा 

अश्चिकतम सििाश्चगता ति १ (Level १) मा दशे्चखएको छ । िसले आिारितू सीप श्चिकासमा राम्रो प्रगश्चत िएको दखेाएको 

छ । यद्यश्चप सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको व्यापकता र संस्थागत श्चिकासमा अझै काम  गनुफपने दशे्चखन्त्छ । सीप 

परीक्षणका प्रमखु रोिगार उन्त्मखु पेशािरूको श्चिशे्लषणले श्चिश्चिन्त्न क्षेरमा सीपको आिश्यकतालाई उिागर गरेको छ । यसले 

प्रदशेमा श्चिश्चिन्त्न उद्योगिरूको मागअनुसार सीप श्चिकास कायफक्रमिरू सञ्चालन गनुफपने आिश्यकतालाई िोि श्चदएको छ 

। लैङ्श्चगक सििाश्चगताको कुरा गदाफ सीप परीक्षणमा ४५.४% मश्चिला सििागी िुनु सकारात्मक िए पश्चन रोिगारीका 

अिसरिरूमा उनीिरूको पिुाँच अझै नपगुेको दशे्चखन्त्छ िसका लाश्चग थप नीश्चतगत कायफक्रम आिश्यक रिकेो श्चनरकषफ 

श्चनकाश्चलएको छ । 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा उद्योग तथा रोिगारदाताको अिस्थाको अध्ययन पश्चन मित्त्िपणूफ रिकेो छ । तथ्याङ्क अनुसार यस 

प्रदशेमा कुल व्यिसाय र औद्योश्चगक प्रश्चतष्ठान गरी ६२,९६८ रिकेा छन् र िसमा १८५,२०० िना रोिगारीमा रिकेा छन्। 

रोिगारीको श्चितरणलाई सीपको ति अनुसार श्चिशे्लषण गनाफका श्चनश्चम्त २०२ िटा औद्योश्चगक प्रश्चतष्ठानबाट प्राथश्चमक 

तथ्याङ्क सङ्कलन गररएको श्चथयो । ती उद्योगले िम्मा ५७८५ रोिगारी उपलब्ि गराएको र िसमध्ये अदक्ष (शारीररक 

श्रम गने) कामदारिरूको श्चिस्सा सबैिन्त्दा िेरै (७४.५%) रिकेो श्चथयो । यसले प्रदशेका उद्योगिरूमा शारीररक श्रममा 

आिाररत रोिगारीको ठूलो माग रिकेो र सोिी अनुसार अदक्ष िनशश्चक्तको बािुल्यता रिकेो देश्चखन्त्छ । सोिी प्राथश्चमक 

तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणले उच्च प्राश्चिश्चिक तिमा ९.६% र व्यािसाश्चयक तिमा ८.२% रोिगारी  रिकेो दखेाउाँछ , प्रशासश्चनक 

तथा व्यिस्थापकीय काममा संलग्न िनशश्चक्तको श्चिस्सा ७.८%  रिकेो पाइएको श्चथयो  । यो तथ्याङ्कले सदुरूपश्चिम प्रदशेका 

उद्योगिरूमा सीपयकु्त र प्राश्चिश्चिक िनशश्चक्तको तुलनामा अदक्ष श्रश्चमकको माग अश्चिक मारामा रिकेो सङ्केत गरेको छ 

िसले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको क्षेरमा श्चिशेष ध्यान श्चदनुपने आिश्यकतालाई औ ाँल्याएको छ । 

 

श्रम बिारको माग र ताश्चलम प्रदायक संस्थािरूले प्रदान गने सीप बीचको तालमेलको कमीले उद्योगिरूले सीपयकु्त 

िनशश्चक्तको अिाि मिससु गरररिकेो पाइयो । सिेक्षण गररएका २०२ उद्योगले श्चदएका उिरका आिारमा कामदारको 

अिािको मखु्य कारण कामदारमा श्चनश्चित सीपको कमीका साथै काम सरुु गरेदशे्चख नै अझ राम्रो अिसरका लाश्चग अन्त्यर 

कामको खोिी गने प्रिशृ्चि रिकेो पाइयो । यसले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक सीपको अिाि र दक्ष िनशश्चक्तको पलायन 

दिुै प्रमखु चनुौतीका रूपमा रिकेो दखेाएको छ । सङ्कश्चलत प्राथश्चमक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणले उद्योगिरूसंग 

श्चशक्षालयिरूको समन्त्ियको कमी पश्चन स्पष्ट दशे्चखएको श्चथयो । अध्ययनको लाश्चग नमनुाको रूपमा छनौट िएका १०० िटा 

श्चशक्षालयिरूमध्ये ७५ प्रश्चतशतले उद्योगिरूसंग समन्त्िय नगने गरेको िा कश्चिलेकािी ाँ मार गने गरेको बताएका श्चथए । यसले 

उद्योग र श्चशक्षालय बीचको समन्त्ियमा ठूलो खािल रिकेो दखेाएको छ ।  प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम 

कायफक्रमिरूबाट उत्पाश्चदत िनशश्चक्तिरू श्चिश्चिन्त्न स्िदशेी तथा श्चिदशेी संघ  संस्थािरूमा रोिगार गने अपेक्षा गररएता पश्चन 

श्चिगतमा गररएका अनुसन्त्िान प्रश्चतिेदनको अध्ययन तथा श्चिशे्लषण गदाफ कररब ६० प्रश्चतशत उत्पाश्चदत िनशश्चक्त मार 

अध्ययनसंग सान्त्दश्चिफक रोिगारीमा संलग्न िएको पाइन्त्छ । 

 

प्राथश्चमक तथ्याङ्कको अध्ययनले श्चशक्षालयिरूको क्षमता र पिूाफिारमा पश्चन मित्त्िपणूफ श्चनरकषफिरू श्चनकालेको छ । प्रदशेका 

५६% श्चशक्षालयिरूले एउटा मार कायफक्रम सञ्चालन गरररिकेा छन् । यो सीश्चमतताले श्चिश्चििता र स्थानीय बिारका श्चिश्चशष्ट 

आिश्यकतािरूलाई पयाफप्त रूपमा सम्बोिन गनफ नसकेको स्पष्ट दशे्चखन्त्छ  । आिािन्त्दा बढी श्चशक्षालयिरूमा पसु्तकालय, 

प्रयोगशाला र कायफशालाका लाश्चग आिश्यक स्थान तथा सामग्रीिरू अपयाफप्त रिकेो पाइयो । पसु्तकालयमा स्थान र 

पाठ्यसामग्री दिुैको अिस्था अपयाफप्त रिकेो िेरै श्चशक्षालयिरूले बताएका श्चथए । कायफशालामा स्थान र उपकरण तथा 

सामग्रीको अिस्था पश्चन अपयाफप्त िएपश्चन प्रयोगशालामा सामग्रीको उपलब्िताको यथेष्ट नै रि ेपश्चन परुाना र िरैे काम नगन े
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रिकेो पाइएको श्चथयो । यसका अश्चतररक्त श्चशक्षालयिरूमा श्चिश्चिन्त्न असल अभ्यासिरूको कायाफन्त्ियनको अिस्था श्चमश्चश्रत 

रिकेो छ । आिािन्त्दा बढी श्चशक्षालयले श्चिज्ञ प्रश्चशक्षकिरूको व्यिस्थापन गने गरेका िएपश्चन यसमा श्चनयश्चमतता निएको 

पाइयो । Apprenticeship/OJT िस्ता कायफस्थलको अभ्यासमा िने तुलनात्मक रूपमा राम्रो अभ्यास िई रिकेो पाइएको 

श्चथयो । ४८% श्चशक्षालयिरूले सिैिसो र २८% ले प्रायिसो यस्ता कायफक्रममा श्चिद्याथीलाई सििीकरण गने गरेका 

बताएका श्चथए । यद्यश्चप प्रश्चशक्षाथीिरूलाई रोिगारीको अिसर प्रदान गने सम्बन्त्िमा आिािन्त्दा बढी (५७%) ले  

कश्चिलेकािी ाँ िा श्चिरलै मार यस्तो सियोग गने बताएका श्चथए ।  

 

यसरी श्चितीय स्रोत र प्राथश्चमक स्रोत दबुै श्चकश्चसममा तथ्याङ्क श्चिशे्लषण गदाफ सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा 

व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलमका क्षेरमा श्चिश्चिन्त्न चनुौती र सीश्चमततािरू श्चिद्यमान रिकेो पाइयो । िसलाई श्चनम्नानुसार 

बुाँदागत रूपमा राश्चखएको छ ।  

१. प्रदशे स्तरीय TVET ऐनको अिाि: प्रदशेमा TVET क्षेरको समग्र श्चिकास, श्चनयमन र सञ्चालनका लाश्चग छुट्टै 

र स्पष्ट कानुनी आिारको अिाि रिकेो छ । यसले समन्त्ियको कमी र श्चिम्मेिारीको अस्पष्टता श्चनम्त्याएको छ । 

२. उद्योगसंग समन्त्ियको कमी: शैश्चक्षक संस्थािरू र उद्योगिरू बीच िास्तश्चिक आिश्यकतामा आिाररत समन्त्ियको 

कमी दशे्चखन्त्छ िसले गदाफ पाठ्यक्रम र सीप श्चिकास उद्योगको माग अनुसार िुन सकेको छैन । 

३. गणुस्तरमा कमी: श्चशक्षालय र सामदुाश्चयक श्चिद्यालयमा सञ्चाश्चलत कायफक्रमिरूको गणुस्तर कमिोर दशे्चखन्त्छ 

िसको प्रमखु कारण अपयाफप्त पूिाफिार, परुाना पाठ्यक्रम, दक्ष प्रश्चशक्षकको अिाि र कमसल श्चशक्षण सामग्री 

रिकेा छन् । 

४. सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको सीश्चमतता: सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको व्यापकता र संस्थागत 

श्चिकास अपयाफप्त देश्चखन्त्छ िसले नेपाली कामदारिरूको सीपलाई राश्चरिय तथा अन्त्तराफश्चरिय स्तरमा सििै मान्त्यता 

प्राप्त गनफ कश्चठनाइ िएको पाइयो । 

५. श्चशक्षण संस्थािरूको पणूफ क्षमता उपयोगको कमी: िेरै श्चशक्षालयिरूमा उपलब्ि पिूाफिार र िनशश्चक्तको पणूफ 

क्षमतामा उपयोग िएको दशे्चखाँदनै िसले स्रोतको पणूफ प्रयोग िुन सकेको छैन ।   

६. कम िनाफदर: शैश्चक्षक क्षेरमा न्त्यनू िनाफदर श्चचन्त्ताको श्चिषय बनेको छ श्चिशेषगरी उपलब्ि क्षमताको ठूलो श्चिस्सा 

उपयोग िुन सकेको छैन । यसले लगानी र प्रश्चतर्लको बीचमा खािल रिकेो प्रस्ट्याउाँछ ।  

 

प्रोफाइि श्चनमायणका चुनौतीहरू: प्रोर्ाइल श्चनमाफणका क्रममा श्चितीय स्रोतमा बढी  श्चनिफर गनुफ परेको, सीश्चमत मारामा 

श्चितीय तथ्याङ्क उपलब्ि िएकाले स्रोतको गणुस्तरीयता र श्चिश्वसनीयता  यश्चकन गनुफपने चनुौती रिकेो श्चथयो । सरोकारिाला 

मन्त्रालय तथा श्चनकायिरूमा  पश्चन आिश्यक प्रशासश्चनक तथ्याङ्किरू सीश्चमत मारामा मार उपलब्ि श्चथए । 

 

श्चनष्कषय:  यस  अध्ययनले सदुरूपश्चिम प्रदशेमा सीप परीक्षण र प्रमाणीकरणमा उत्साििनक सििाश्चगता दशे्चखन्त्छ ििााँ श्चिगत 

पााँच िषफमा २२,९३० िना व्यश्चक्तिरू सीप परीक्षणमा सििागी िएका श्चथए र ६९% उिीणफ दर रिकेो श्चथयो । आिािन्त्दा 

बढी श्चशक्षालयिरूमा पसु्तकालय, प्रयोगशाला र कायफशालाका लाश्चग आिश्यक स्थान तथा पाठ्यसामग्रीिरू अपयाफप्त 

पाइएका श्चथयो । यी अपयाफप्तताले श्चशक्षाको गुणस्तरमा प्रत्यक्ष असर पारेको दशे्चखन्त्छ । शैश्चक्षक क्षेरमा कम िनाफदर एक 

श्चचन्त्ताको श्चिषय बनेको छ ििााँ उपलब्ि १३,४८४ िनाफ क्षमतामध्ये केिल ६२ प्रश्चतशत श्चिद्याथी मार िनाफ िएको दशे्चखन्त्छ 

र यो अझै घटदो क्रममा रिकेो छ। उद्योग क्षेरले दक्ष िनशश्चक्तको चको अिाि मिससु गरररिकेो पाइन्त्छ िसले गदाफ  श्रम 

बिारको माग र ताश्चलम संस्थािरूले प्रदान गने सीप बीचको तालमेलको कमीलाई उजागर गदफछ । यसका साथै प्रदशेबाट 

कुल ३.४ लाख व्यश्चक्त तेस्रो मलुकु गएको देश्चखन्त्छन ्। िसको ठुलो श्चिस्सा (७४%) रोिगारीको खोिीमा बाश्चिररएका छन् 

िने उच्च दक्ष श्रश्चमकको दर नगण्य  मारामा  रिकेो  पाइन्त्छ । 

श्चसफाररसहरू: यी श्चनरकषफका आिारमा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको सिुारका 

लाश्चग श्चिश्चिन्त्न श्चसर्ाररसिरू प्रस्तुत गररएको  छ । यसमा प्रदशे स्तरीय TVET ऐनको श्चनमाफण, उद्योगसंग समन्त्िय अश्चििशृ्चद्ध, 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयको क्षमता श्चिस्तार, श्चशक्षालय र सामदुाश्चयक श्चिद्यालयका कायफक्रमको गणुस्तर सिुार, श्चनिी क्षेरका 
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ताश्चलममा एकरूपता तथा गणुस्तरको  सशु्चनश्चितता, सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको संस्थागत श्चिकास, श्चशक्षण 

संस्थािरूको पणूफ क्षमता उपयोग, शैश्चक्षक पिूाफिारको सदुृढीकरण (पसु्तकालय, प्रयोगशाला, कायफशाला), श्चिज्ञ 

प्रश्चशक्षकिरूको श्चनयश्चमत व्यिस्थापन,  कायफस्थल अभ्यास (Apprenticeship/OJT) लाई थप प्रिािकारी बनाउने, र 

रोिगारीको अिसर प्रदान गने सम्बन्त्िमा श्चशक्षालयको िशू्चमका बढाउने िस्ता  कायफक्रमिरू  रिकेा छन् । कक्षा ९–१२ मा 

सञ्चाश्चलत प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा कायफक्रम र श्चसटीइश्चिटी कायफक्रमिरू बीच एकरूपता ल्याउनु आिश्यक दशे्चखन्त्छ । यसो गनफ 

सकेमा प्रश्चशक्षाथीिरूको सीप र क्षमतामा एकरूपता आउने र राज्यको लगानी अनुसारकै गुणस्तरीय िनशश्चक्त तयार िुनेमा 

श्चिश्वास गनफ सश्चकन्त्छ । यसका साथै श्चशक्षालयिरूको सङ्ख्या, त्यिााँ पढाइने श्चिषय, बिारको माग र श्चिद्याथी िनाफको 

अिस्थालाई िरेेर श्चशक्षण संस्थािरूको उश्चचत व्यिस्थापन गनफ िरुरी दशे्चखन्त्छ । यी सिुारिरूल ेप्रदशेमा दक्ष िनशश्चक्त 

उत्पादन गरी रोिगारीका अिसर बढाउन र आश्चथफक उन्त्नश्चतमा ठोस मद्दत परु् याउने अपेक्षा गररएको छ । 
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खण्ड एक 

पररचय 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशे नेपालको सबैिन्त्दा पश्चिमी ििूागमा अिश्चस्थत  रिकेो छ ।  यस प्रदशेको कुल क्षेरर्ल १९,५१६ िगफ 

श्चकलोश्चमटर  रिकेो छ  िनु नेपालको कुल ििूागको १३.२ प्रश्चतशत िो । यसको पिूफमा कणाफली र लशु्चम्बनी प्रदशे, दश्चक्षण र 

पश्चिममा िारतको उिर प्रदशे र उिराखण्ि तथा उिरमा चीनको श्चतब्बत क्षेर पदफछ  । यो प्रदशे २८°२२' दशे्चख ३०°९' उिरी 

अक्षांश र ८०°३' दशे्चख ८१°२५' पिूी दशेान्त्तरमा रै्श्चलएको छ । िौगोश्चलक रूपमा यो समरु सतिबाट १०९ श्चमटर (तराई) 

दशे्चख ७,१३२ श्चमटर उचाइ (श्चिमाल) सम्म रै्श्चलएको छ । यस प्रदशेमा ५४ गाउाँपाश्चलका, ३३ नगरपाश्चलका र १ 

उपमिानगरपाश्चलका  रिकेा छन् । प्रश्चतश्चनश्चिसिातर्फ  १६ र प्रदशे सिातर्फ  ३२ श्चनिाफचन क्षेर छन् । 

 

नेपालको संश्चििानअनुसार तीन तिको शासकीय संरचना लाग ूिएपश्चछ सदुरूपश्चिम प्रदशे सरकार स्थापना िएको िो । 

संश्चििानले संघ, प्रदशे र स्थानीय तिको अश्चिकार क्षेर तोकेका श्चिषयिरूमा थप स्पष्टता ल्याउन नेपाल सरकार मश्चन्त्रपररषद ्

बाट स्िीकृत कायफश्चिस्ततृीकरण प्रश्चतिेदन अनुसार प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलमको प्रादशे्चशक नीश्चत, पाठ्यक्रम 

र पाठ्य सामाग्री श्चनमाफण, कायाफन्त्ियन र श्चनयमन गने कायफ प्रदशे सरकारको श्चिम्मेिारी श्चिर परेको छ। यस कारण प्राश्चिश्चिक 

तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम (Technical and Vocational Education and Training- TVET) को 

श्चिकासमा प्रदशे सरकारले अिम ्िशु्चमका श्चनिाफि गनुफ पने अिस्था रिकेो छ । यसको योिनाबद्ध श्चिकासमार्फ त रोिगारीका 

अिसर िशृ्चद्ध र आश्चथफक समशृ्चद्धमा योगदान परु् याउने लक्ष्यसश्चित नीश्चतगत, कानुनी र संस्थागत व्यिस्था गद ै कायफक्रम 

सञ्चालन गने कायफ सामाश्चिक श्चिकास मन्त्रालयको कायफ क्षेर श्चिर रिकेो छ । प्रदशेमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक 

ताश्चलम पररषद ् (Council for Technical Education and Vocational Training- CTEVT) अन्त्तगफत ६ 

आङ्श्चगक, ३ साझेदारी, १२९ सामदुाश्चयक र २७ श्चनिी गरी १६५ संस्था रिकेा र ती साँस्था मार्फ त श्चिप्लोमा, प्रमाणपर ति, 

प्राश्चिश्चिक SLC का साथै छोटो अिश्चिका सीपमलूक ताश्चलम सञ्चालन िइरिकेा छन् । यसका अश्चतररक्त छोटा अिश्चिका 

ताश्चलम अन्त्य ताश्चलम प्रदायक श्चनिी संस्थाले पश्चन सञ्चालन गदफछन् । श्चिद्यालय श्चशक्षाको  कक्षा (९–१२) मा प्राश्चिश्चिक 

िारका कायफक्रम सञ्चालन गने श्चशक्षालयको सङ्ख्या िम्मा सङ्ख्या ५३ रिकेो छ । बैतिी, बझाङ, अछाम, िोटी, 

कञ्चनपरु र कैलाली श्चिल्लामा CTEVT का आङ्श्चगक श्चशक्षालय रिकेा छन् । यी लगायतका कायफक्रमको सपुररिेक्षणका 

लाश्चग CTEVT को प्रदशे कायाफलय िनगढीमा अिश्चस्थत छ । 

 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमसम्बन्त्िी प्रोर्ाइललाई सीप श्चिकास, रोिगारी र प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाको अिस्था 

र सम्िािनालाई समेट्ने मित्त्िपणूफ दस्तािेिको रूपमा श्चलइएको छ । यसले श्रम बिार, उद्योग र श्चशक्षा क्षेरलाई एकीकृत 

गरी दीघफकालीन श्चिकास र रोिगारी प्रिद्धफनमा सियोग गने अपेक्षा श्चलइएको छ । प्रोर्ाइलले नीश्चत श्चनमाफण, श्रम बिारको 

माग र आपशू्चतफको सन्त्तुलन श्चिशे्लषण, श्चिगतका कायफक्रमको प्रिािकाररता मलू्याङ्कन र स्रोत पररचालनमा सियोग गनेछ 

। साथै यसले श्रम बिारको माग पश्चिचान र िश्चिरयमा आिश्यक िनशश्चक्तको आकलनका लाश्चग समेत आिार प्रदान गनेछ। 

 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा र ताश्चलम क्षेरमा थपैु्र चनुौतीिरू  रिकेा छन् । प्रदशे स्तरीय TVET ऐन अझै  बन्त्न सकेको छैन । उद्योगसंग 

समन्त्ियको कमी छ । सबै स्थानीय तिमा सिि पिुाँच श्चिस्तार िएको छैन । श्चशक्षालय र सामदुाश्चयक श्चिद्यालयका 

कायफक्रमको गणुस्तर कमिोर छ । छोटो अिश्चिको ताश्चलममा एकरूपता र गुणस्तर सुश्चनश्चित गनफ सश्चकएको छैन । सीप 

परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणाली श्चबस्तार र संस्थागत िुन बााँकी नै छ । श्चशक्षण संस्थािरू पणूफ क्षमतामा सञ्चालन िुन सकेका 

छैनन् । यी समस्यालाई समािान गनफ सबै श्चिल्ला र स्थानीय तिका श्चशक्षालयिरूको गुणस्तर सिुार र श्चनिी क्षेरबाट प्रदान 

गररने छोटो अिश्चिका  ताश्चलममा समान गणुस्तर सशु्चनश्चित गनफ आिश्यक रिकेो छ । सीप प्रमाणीकरण प्रणालीलाई संस्थागत 

बनाइनुका साथै श्चशक्षण संस्थािरूको क्षमता उपयोग गनफ रणनीश्चतक योिना आिश्यक रिकेो दशे्चखन्त्छ । 
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१.१ प्रोफाइिको आिश्यकता  

संिैिाश्चनक प्राििानिरूको प्रिािकारी कायाफन्त्ियन गद ै प्रदशेको दीघफकालीन सोचअनुसार प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाका 

कायफक्रमिरूलाई मागफदशफन गनुफ िरुरी छ । यसले प्राश्चिश्चिक र व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलमलाई आश्चथफक तथा सामाश्चिक 

रूपान्त्तरणको सशक्त माध्यमका रूपमा श्चिकास गनफ मद्दत परु् याउाँछ । प्रदशेश्चिर स्िरोिगार र रोिगारीका अिसरिरू िशृ्चद्ध 

गनफ, श्रम बिार अनुरूप िुने गरी सीप श्चिकास र क्षमता अश्चििशृ्चद्ध सशु्चनश्चित गनफ तथा औद्योश्चगक, कृश्चष, श्चनमाफण र सेिा क्षेरमा 

श्चिद्यमान सीप मलूक िनशश्चक्तको मागको आपशू्चतफ गद ैबेरोिगारी समस्या समािान गनफ यो प्रोर्ाइल मित्त्िपणूफ िुन ेदशे्चखन्त्छ 

। यसका साथ ैप्रदशेको आश्चथफक िशृ्चद्धलाई तीव्र गश्चत श्चदइनुका साथ ैश्चदगो श्चिकास लक्ष्य (Sustainable Development 

Goals- SDGs) िाश्चसल गनफ तथा श्रम बिार, उद्योग र श्चशक्षा बीचको अन्त्तरसम्बन्त्िलाई प्रिािकारी रूपमा व्यिस्थापन 

गनफ रणनीश्चतक योिना आिश्यक छ । सोिी रणनीश्चतक योिना तिुफमा गनफका लाश्चग यो प्रोर्ाइल मित्िपणूफ आिारश्चशला 

बन्त्ने श्चिश्वास गनफ सश्चकन्त्छ । यस प्रोर्ाइलको थप आिश्यकतािरू श्चनम्नानुसार रिकेा छन्: 

 

१. उद्योग व्यिसायमा कस्तो प्रकारको िनशश्चक्तको माग छ सो पिा लगाउन,  

२. श्रम बिारमा माग िएका िनशश्चक्तको सीपको स्तर र प्रकार यश्चकन गनफ, 

३. िाल उत्पादन िइरिकेा िनशश्चक्तको श्चििरण यश्चकन गनफ र आिश्यक श्चनकायिरूलाई िानकारी गराउन , 

४. यस क्षेरमा श्चिद्यमान प्रमखु समस्या तथा चनुौती पिा लगाई प्रदशेको  सबल र कमिोर पक्षिरू पश्चिल्याउन,  

५. श्चशक्षालय र उद्योग व्यिसाय क्षेर बीच सम्बन्त्ि बश्चलयो  बनाई िनशश्चक्त श्चिकासका  लाश्चग आिश्यक श्रोत र 

सािन को पश्चिचान र व्यिस्थापनमा सििता ल्याउन, 

६. आफ्नो प्रदशेको नीश्चतगत लगायतको व्यिस्था अरू प्रदशेको तुलनामा के कस्तो छ िनी श्चिशे्लषण गनफ ।  

 

१.२ प्रदेश स्तरीय TVET सञ्चािन सम्बन्िी कानुनी व्यिस्था र अभ्यासहरू 

प्रदशेमा प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमलाई योिनाबद्धरुपमा श्चिकास र श्चिस्तार गनफ श्चशक्षा र उद्योग बीचको 

समन्त्िय र सिकायफ मार्फ त रोिगारका अिसरिरू प्रदान गनफका लाश्चग कानुनी, नीश्चतगत र कायफक्रमगत व्यिस्था श्चनम्नानुसार 

रिकेो छ । 

 

नेपािको सांश्चििान: नेपालको संश्चििानमा मौश्चलक िकको रुपमा आिारितू श्चशक्षा अश्चनिायफ तथा श्चनिःशलु्क तथा 

माध्यश्चमक श्चशक्षा श्चनिःशलु्क िुने व्यिस्था गररएको छ  । संश्चििानको दर्ा ५१ को (ि) मा राज्यका नीश्चत अन्त्तगफत श्चशक्षालाई 

िैज्ञाश्चनक, प्राश्चिश्चिक, व्यािसाश्चयक, सीपमलूक, रोिगारीमलूक एिम ्िनमखुी बनाउाँद ैसक्षम, प्रश्चतस्पिी, नैश्चतक एिम ्

राश्चरिय श्चित प्रश्चत समश्चपफत िनशश्चक्त तयार गने िनी उल्लेख गररएको छ । यसबाट संश्चििानले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक 

श्चशक्षाको क्षेरमा िोि श्चदई रोिगारी मलूक एिम ्िनमखुी बनाउन मागफदशफन गरेको दशे्चखन्त्छ । 

 

राश्चष्िय श्चशक्षा नीश्चत २०७६:  राश्चरिय श्चशक्षा नीश्चत २०७६ ले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षाको उद्देश्य, नीश्चत र 

रणनीश्चतका श्चिषयमा स्पष्ट पारेको  छ । यस नीश्चतले  प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमका अिसरिरूलाई व्यापक 

श्चिस्तार गरी सबै इच्छुक नागररकिरूका लाश्चग समािेशी एिं समतामलूक पिुाँच स्थाश्चपत गद ैदशे श्चिकासका लाश्चग योग्य, 

सक्षम, सीपयकु्त र उद्यमशील िनशश्चक्त तयार पाने उद्देश्य श्चलएको छ। (उद्देश्य नं. ८.४)  

राश्चरिय श्चशक्षा नीश्चतले श्चलएको उक्त उद्देश्य परुा गनफ श्चनम्न अनुसारका रणनीश्चतिरू समािेश गररएका छन: 

• स्िायिता, श्चिकेन्त्रीकरण, साझेदारी, लश्चचलोपना र सरल श्चनयमन व्यिस्था गद ैप्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक 

श्चशक्षा र ताश्चलममा व्यापक सििाश्चगताको िातािरण श्चसिफना गने।  (९.६) 
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• प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको क्षेरमा श्चिश्चिन्त्न सरोकारिालािरूको सििाश्चगता एिं साझेदारीमा 

श्चदगो लगानी सुश्चनश्चित गने । (९.७) 

• प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलममा श्चपछश्चिएका िगफ, क्षेर र समदुायलाई समेट्न श्चिशेष सिुश्चलयत 

श्चदने नीश्चत अश्चख्तयार गने । (९.८) 

• राश्चरिय, प्रादशे्चशक र स्थानीय श्रम बिारको आिश्यकता एिं प्राथश्चमकताका आिारमा योग्यता र क्षमता अनुसार 

सान्त्दश्चिफक, उपयोगी, गणुस्तरीय र प्रश्चतस्पिी प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र सीप श्चिकासका अिसरिरू 

सबैलाई प्रदान गने । (९.९) 

• प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षामा सािफिश्चनक क्षेरको लगानी क्रमशिः िशृ्चद्ध गद ैिाने र यस क्षेरमा लागत 

साझेदारीको श्चसद्धान्त्तका आिारमा स्रोत पररचालन गने । (९.३१) 

यी रणनीश्चतिरू कायाफन्त्ियन गनफ  दिेाय अनुसारका नीश्चतिरू उल्लेख गररएका छन:  

➢ सङ्घीय तिमा स्थापना िुने राश्चरिय प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम पररषद ् मार्फ त 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा सञ्चालन, अनुसन्त्िान, निप्रितफन र उद्यमशीलता श्चिकास िस्ता 

कायफ सम्पादन गरी दक्ष प्राश्चिश्चिक िनशश्चक्त उत्पादनमा िोि श्चदने । 

➢ प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको क्षेरमा संस्थागत श्चिस्तार गरी सीप श्चिकासमा िोि 

श्चदाँद ैरुश्चच राख्ने सबैका लाश्चग प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा सीप श्चिकास अिसर उपलब्ि 

गराउने । 

➢ प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको क्षेरमा कायफरत िनशश्चक्तको क्षमता श्चिकासको लाश्चग 

श्चनरन्त्तर पेशागत क्षमता श्चिकास गनुफका साथै सेिा प्रिेशका लाश्चग प्रश्चशक्षकिरूको प्रश्चशक्षण अनुमश्चत 

परको व्यिस्था लाग ूगने र प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री र 

प्रश्चशक्षण श्चिश्चिमा आिशु्चनकीकरण गने । 

 

श्चशक्षा ऐन, २०२८ (सांशोिनसश्चहत): श्चशक्षा ऐन २०२८ मा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाको श्चिकासका लाश्चग सम्बश्चन्त्ित श्चिषय क्षेरको 

प्रश्चतश्चनश्चित्िको आिश्यकता मिससु गरी श्चशक्षा सम्बन्त्िी नीश्चत श्चनिाफरण गनफ नेपाल सरकारलाई सल्लाि श्चदनका लाश्चग 

श्चशक्षा, श्चिज्ञान तथा प्रश्चिश्चि मन्त्रीको अध्यक्षतामा गश्चठत राश्चरिय श्चशक्षा पररषदमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम 

पररषदका उपाध्यक्ष सदस्य रिने व्यिस्था  रिकेो छ  । 

 

राश्चष्िय योग्यता प्रणािी: औपचाररक सािारण श्चशक्षा पद्धश्चत, प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा पद्धश्चत, अनौपचाररक 

श्चशक्षा एिम ् अररश्चतक श्चशक्षा पद्धश्चत (िस्त:ै परम्परागत िा अनुििका आिारमा िाश्चसल गरेको) श्चशक्षाको पश्चिचान र 

स्तरीकरणका लाश्चग प्रिािकारी व्यिस्थापन गरी नागररकिरूले प्राप्त गरेका श्चशक्षालाई राश्चरिय तथा अन्त्तराफश्चरिय मान्त्यता 

प्राप्त गराउन नेपाल सरकारले राश्चरिय योग्यता प्रणाली प्रारूप तयार गरेको िो । श्चसकाइ उपलश्चब्िको मापन योग्य मापदण्िको 

आिार तयार गने, औपचाररक तथा अनौपचाररक पद्धश्चतबाट अध्ययन गरी िाश्चसल गरेको ज्ञान, सीपलाई परीक्षण तथा 

प्रमाश्चणत गन ेर श्चशक्षाको कुन तिसंग समकक्षी छ र श्रम बिारमा के कस्तो सम्बन्त्ि रिन्त्छ िनेर ज्ञान, सीप तथा सक्षमता 

प्रमाणीकरण गने श्चनश्चित मापदण्िमा आिाररत ढााँचालाई नेपालको सन्त्दिफमा राश्चरिय योग्यता प्रारूपका रूपमा पररिाश्चषत 

गररएको छ । सािारण श्चशक्षाको योग्यता प्रारूप, राश्चरिय व्यािसाश्चयक योग्यता प्रारूप र अनौपचाररक श्चशक्षा योग्यता 

प्रारूपिरूको समश्चष्टलाई राश्चरिय योग्यता प्रारूप माश्चनएको छ र यी तीनिटा योग्यता प्रारूपिरू राश्चरिय योग्यता प्रारूपका 

अश्चिन्त्न अङ्गको रूपमा रिकेा छन् । प्रारूपलाई रेखाश्चचर १ मा दखेाइएको छ ।  
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रेखाश्चचर १ : राष्ट्रिय योग्यता प्रारूप  

 

राश्चरिय योग्यता प्रारूपले समेट् ने केिी कायफिरू छुट्टाछुट्ट ै श्चनकायबाट सम्पादन िइरिकेो सन्त्दिफमा नेपालको समग्र श्चशक्षा 

पद्धश्चतलाई स्तरीकृत गनफ, व्यश्चक्तले औपचाररक, अनौपचाररक तथा िीिन अनुििबाट श्चसकेका ज्ञान, सीप तथा योग्यताको 

िगीकरण, परीक्षण गरी श्चसकाइ सक्षमताका आिारमा प्रमाणीकरण गनफ, एक प्रकारको शैश्चक्षक िारबाट अको प्रकारको 

शैश्चक्षक िारमा िान पाउन े व्यिस्थाको कानुनी मापदण्ि सुश्चनश्चित गरी शैश्चक्षक न्त्यायको अिस्था श्चसिफना गनफ, श्चिश्चिन्त्न 

शैश्चक्षक श्चनकायिारा श्चनिाफररत योग्यताको अन्त्तरसम्बन्त्ि श्चनिाफरण गनफ, ती श्चनकाय बीच समन्त्िय र सिकायफका लाश्चग 

आिश्यक सििीकरण गनफ, श्चशक्षा र श्रम बिार बीचको अन्त्तरसम्बन्त्ि सदुृढ गरी दशेको आश्चथफक, सामाश्चिक श्चिकासमा 

सियोग गने मलू अश्चिप्रायले राश्चरिय योग्यता प्रारूप श्चनिाफरण र कायाफन्त्ियन गनुफ आिश्यक िई सो प्रारूप श्चिकास गररएको 

िो ।  

 

प्रारूपको मखु्य उद्देश्य प्रत्येक नागररकलाई श्चिद्यालय श्चशक्षा, उच्च श्चशक्षा तथा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाको सिि पिुाँचको अिस्था 

श्चसिफना गनुफ र श्चसकाइलाई बढी लश्चचलो बनाई सान्त्दश्चिफक, गणुस्तरीय र व्यििाररक बनाउन,ु श्चशक्षा र श्रम बिार बीचको 

सिसम्बन्त्ि स्थाश्चपत गरी श्रम बिारको आिश्यकता अनुसार िनशश्चक्त तयार गनफ सियोग गनुफ र श्चशक्षा र तालीम बीच 

समन्त्िय, सिकायफ तथा एकीकरण गरी योग्यता तथा श्चसकाइ सक्षमता पररिाश्चषत गरी प्रमाणीकरण गनुफ िो ।  

 

प्रदेश श्चभर TVET को के्षरमा सीमान्तकृत समूहका िाश्चग प्रदेश सरकारबाट श्चिशेष काययक्रमहरू: संघीय 

सरकारिारा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालय तथा ताश्चलम केन्त्रिरू मार्फ त श्चपछश्चिएका िगफ, क्षेर तथा समुदायका लश्चक्षत कायफक्रम 

सञ्चालन गररनुका साथ ैउपरोक्त समदुायका लाश्चग छारिशृ्चि समेत प्रदान गने गररएको छ । त्यस्तै प्रदशे सरकारले सञ्चालन 

गरररिकेो अपे्रश्चन्त्टसीप ताश्चलममा सीमान्त्तकृत समदुायका व्यश्चक्तिरूलाई प्राथश्चमकता श्चदने गररएको छ िसले गदाफ 

सीमान्त्तकृत समदुायका यिुा यिुतीिरूको सीप श्चिकास िुन गई रोिगारीका अिसरिरू थप उिागर गनफ मद्दत पगु्दछ । 
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यस क्षेरको श्चिकासका लाश्चग स्िीस श्चिकास सियोग श्चनयोग तथा अन्त्य श्चिकास साझेदार संस्थािरूको सियोगमा नेपाल 

व्यािसाश्चयक योग्यता प्रणाली पररयोिना, श्चदगो तथा सम्माश्चनत रोिगारीका लाश्चग सीप पररयोिना र यिुािरूका लाश्चग 

गणुस्तरीय प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक सीप (क्िाश्चलटी) पररयोिना लगायतका पररयोिना तथा कायफक्रमिरू 

कायाफन्त्ियनमा रिकेा छन् । साथै प्रदशे सरकारले प्रत्येक िषफ सीपमलूक ताश्चलमका लाश्चग उल्लेख्य रकम श्चिश्चनयोिन गद ै

आएको छ ।  त्यसैगरी सीप परीक्षणको सरुुिात प्रदशे स्तरबाट न ैिुन ुर स्थानीय तििरूले यस क्षेरमा लगानी क्रमशिः बढाउाँद ै

िान ु सकारात्मक पक्ष िुन् । यी प्रयासिरूल े प्रदशे स्तरीय प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम प्रणालीको 

सदुृढीकरण गद ैरोिगारीमा  सीप यकु्त स्थानीय िनशश्चक्तको पिुाँच िशृ्चद्ध गने र स्िरोिगारीको सिृनालाई अझ प्रबल बनाउने 

दशे्चखन्त्छ ।  

 

१.३  प्रोफाइिको  श्चिकासको उदे्दश्य  

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम िस्तुगत श्चििरण श्चनमाफणको मलू उद्देश्य प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक 

श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम नीश्चत तिुफमा गनफ र सोिी अनुकूलको  प्रदशे प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम संरचना 

स्थापना गनफ तथा प्रादशे्चशक TVET रणनीश्चत श्चिकास गनफका लाश्चग आिश्यक सचूना तथा िानकारी उपलब्ि गराउनु िो ।  

 

१.४ प्रोफाइि श्चनमायण प्रश्चक्रया 

यस प्रोर्ाइलको श्चनमाफण श्चिश्चिन्त्न चरणिरूमा सम्पन्त्न गररएको छ । प्रारश्चम्िक चरणमा TVET सम्बन्त्िी श्चिज्ञिरूसंग 

छलर्ल तथा राय सझुाि  श्चलई प्रोर्ाइलको अििारणा तयार पाररएको श्चथयो । श्चिज्ञिरूको सििाश्चगतामा कायफशाला 

आयोिना गरी  पषृ्ठपोषण सङ्कलन गररएको श्चथयो । त्यसपश्चछ TVET सम्बन्त्िी श्चिश्चिन्त्न दस्तािेििरूको समीक्षा गररनुका 

साथ ैसरोकारिालािरूका लाश्चग अश्चिमखुीकरण कायफक्रम तथा श्चिश्चिन्त्न तिका गोष्ठीिरू सञ्चालन गरी थप राय सझुाि 

श्चलइएको श्चथयो । संघीय तिका श्चिज्ञिरूसंगको परामशफबाट प्रोर्ाइलको संरचना तथा श्चिषयगत क्षेरिरू पश्चिचान गररएको 

श्चथयो । 

 

यसै क्रममा श्चितीय स्रोत िस्तै राश्चरिय िनगणना २०७८, आश्चथफक गणना, आश्चथफक सिेक्षण तथा श्चशक्षा, श्चिज्ञान तथा प्रश्चिश्चि 

मन्त्रालय, श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र, प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद,् उद्योग िाश्चणज्य तथा 

आपशू्चतफ मन्त्रालय, श्रम, रोिगार तथा सामाश्चिक सरुक्षा मन्त्रालयका सम्बश्चन्त्ित तथ्याङ्क तथा सचूनािरू सङ्कलन गररएको 

श्चथयो । तथ्याङ्क सङ्कलन तथा व्यिस्थापन गनफ उपयकु्त र्ाराम तथा ढााँचा श्चिकास गररएको श्चथयो । यसका अश्चतररक्त 

प्रदशेमा रिकेा उद्योग तथा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयबाट प्राथश्चमक तथ्याङ्क पश्चन सङ्कलन गररएको श्चथयो । त्यसैगरी श्रम बिार 

श्चिशे्लषणलाई गणुात्मक र प्रिािकारी बनाउन िरपदो स्रोतिरूबाट तथ्याङ्क प्राप्त गन ेप्रयास गररएको श्चथयो । तथ्याङ्कको 

सबल तथा कमिोर पक्ष, अिसर र सम्िाश्चित चनुौतीिरू पश्चिचान गरी िैज्ञाश्चनक ढााँचामा अध्ययन तथा श्चिशे्लषण गररएको 

श्चथयो । यस प्रश्चक्रयाबाट व्यिश्चस्थत र तथ्य परक प्रोर्ाइल श्चिकास गने प्रयास गररएको छ । यो प्रोर्ाइल श्चिकासका लाश्चग 

आिश्यक समन्त्िय तथा मागफदशफन गनफ प्रदशे स्तरीय प्राश्चिश्चिक सश्चमश्चत गठन गररएको श्चथयो ।  

 

१.५ प्रोफाइि श्चनमायण तथा कायायन्ियनका चुनौतीहरू 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको TVET प्रोर्ाइलको श्चनमाफणको क्रममा सामना गनुफ परेका दिेाय बमोश्चिमका चनुौतीिरू रिकेा श्चथए । 

१. प्रोर्ाइल श्चनमाफणका क्रममा श्चितीय स्रोतमा बढी श्चनिफर रिनु परेको र सीश्चमत मारामा मार श्चितीय तथ्याङ्किरू 

उपलब्ि िएकाले स्रोतको गुणस्तरीयता र श्चिश्वसनीयतामा यश्चकन गरी तथ्याङ्क सङ्कलन गनुफपरेको,  

२. सीश्चमत श्चिज्ञता र अनुिि र स्रोत सािनका आिारमा प्राथश्चमक तथ्याङ्क सङ्कलन गनुफपरेको,  
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३. सरोकारिाला मन्त्रालय तथा श्चनकायिरूमा सीश्चमत मारामा मार आिश्यकता अनुसारका प्रशासश्चनक तथ्याङ्किरू 

उपलब्ि िएको । 

 

१.६ प्रोफाइिको सांगठनात्मक ढााँचा 

यस प्रोर्ाइललाई पााँच ओटा मुख्य खण्िमा श्चििािन गररएको छ । पश्चिलो खण्ि पररचयात्मक खण्ि िो िसमा प्रदशेको 

सामान्त्य पररचय तथा TVET को श्चिद्यमान अिस्था र नीश्चतगत तथा कानुनी व्यिस्था र अभ्यासिरूका बारेमा व्याख्या 

गररएको छ । साथ ैयस खण्िमा प्रोर्ाइल तयारीको उद्देश्य तथा तयारी श्चिश्चि,  प्रोर्ाइल श्चिकास प्रश्चक्रया, प्रोर्ाइल श्चिकास 

र कायाफन्त्ियनका चनुौतीिरूको श्चिशे्लषण गररएको छ ।  यसै गरी खण्ि दईुमा प्रदशेको आश्चथफक, सामाश्चिक तथा िनसङ्ख्या 

सम्बश्चन्त्ित श्चििरण र खण्ि तीनमा प्रदशेश्चिरको औपचाररक TVET प्रदायकिरू संग सम्बश्चन्त्ित श्चििरणिरू प्रस्तुत गररएको 

छ । यस प्रोर्ाइलको खण्ि चारमा प्रदशेको अनौपचाररक TVET प्रदायकिरूको श्चस्थश्चत सम्बश्चन्त्ित श्चििरण, खण्ि पााँचमा 

प्रदशेको रोिगारीका प्रमखु क्षेरिरू सम्बश्चन्त्ित श्चििरणिरू प्रस्तुत गररएको छ साथै खण्ि छमा प्राथश्चमक तथ्याङ्कको 

श्चिशे्लषण समािेश गररएको छ िने अश्चन्त्तम तथा सातौं खण्िमा श्चनरकषफ तथा सझुाििरूलाई प्रस्तुत गररएको छ ।  

 

१.७ प्रोफाइिको के्षर र सीमा 

यस प्रोर्ाइलमा श्रम बिारको आपशू्चतफ पक्ष अथाफत् सदुरूपश्चिम प्रदशे श्चिरको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा 

ताश्चलमसंग सम्बश्चन्त्ित कायफक्रमिरूको श्चििरण समेश्चटएको छ । साथै श्रम बिारको माग पक्ष अन्त्तगफत प्रदशे श्चिर स्थापना र 

सञ्चालन िएका उद्योग व्यिसायिरूको श्चितरण तथा श्चिद्यमान अिस्था, प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलम 

प्रदायक श्चशक्षालय/श्चिद्यालय तथा अन्त्य श्चशक्षण संस्थािरूको श्चििरणका साथ ैऔपचाररक सेिा तथा रोिगारीका क्षेरिरूको 

उपलब्ि िए सम्मका श्चििरणिरू समािेश गररएको छ । यो प्रोर्ाइल श्चिकास गने क्रममा प्रदशेश्चिरको औपचाररक सेिा 

क्षेर अन्त्तगफतका उद्योग, शैश्चक्षक संस्थािरू तथा रोिगारीका क्षेरिरूसंग सम्बश्चन्त्ित श्चििरणिरू श्चितीय स्रोतबाट सङ्कलन 

गररएको छ तर अनौपचाररक सेिाका क्षेर अन्त्तगफतका उद्योग, व्यापार तथा रोिगारीसंग सम्बश्चन्त्ित तथ्याङ्किरू यसमा 

समेट्न सश्चकएको छैन ।  
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खण्ड दुई  

िनसङ््या र श्रमशश्चि 

 

यस खण्िमा सदुरूपश्चिम प्रदशेको िनसङ्ख्या र श्रमशश्चक्तसंग सम्बश्चन्त्ित तथ्याङ्किरू प्रस्तुत गररएको छ । सदुरूपश्चिम 

प्रदशेको कुल िनसङ्ख्या, आश्चथफक रूपले सश्चक्रय उमेर समिूको िनसङ्ख्या, उमेर समिू र लैङ्श्चगकता अनुसार 

िनसङ्ख्याको श्रम बिारमा सििाश्चगता दर लगायतका श्रम तथ्याङ्किरूको संश्चक्षप्त रूपमा श्चिशे्लषण गररएको छ । श्रम 

बिारमा सििाश्चगता िनाएका िगफको रोिगारीको अिस्था तथा लैङ्श्चगक, िौगोश्चलकता र उमेर समिूको आिारमा रिकेो 

बेरोिगारी दरको श्चिश्चििता समेतलाई श्चिशे्लषण गने प्रयास गररएको छ । यसका साथै िैदशे्चशक रोिगारीमा संलग्न आप्रिासी 

कामदारिरूको श्चििरण र उनीिरूको पेशागत संलग्नताको अिस्थाको पश्चन संश्चक्षप्त श्चिशे्लषण गररएको छ । 

 

२.१ प्रदेशको िनसङ््या 

नेपालको कुल ििूागको कररब १३.६% क्षेर ओगटेको सदुरूपश्चिम प्रदशेमा केिल ९.२% िनसङ्ख्याको मार बसोबास 

रिकेो पाइन्त्छ । सदुरूपश्चिम प्रदशेमा बसोबास गने कुल २६,९४,७८३ िनसङ्ख्या मध्य े परुुषको श्चिस्सा ४७.२% र 

मश्चिलाको श्चिस्सा परुुषको िन्त्दा केिी बश्चढ (५२.२ %) रिकेो छ । कुल ५७७१०२ घर पररिार रिकेो सदुरूपश्चिम प्रदशेमा 

प्रश्चत घर पररिार औसत ४.७ िना पररिार सदस्य रिकेो छ िने सुदरूपश्चिम प्रदशेको िनघनत्ि प्रश्चत िगफ श्चकमी १३८ रिकेो  

दशे्चखन्त्छ (पणूफ श्चििरणका लाश्चग ताश्चलका १ िनेुफिोला ) । 

 

ताश्चिका १: प्रदशेको जनसङ्ख ्या सम्बन्धी ष्ट्ििरण 

क्रसं िनसङ्ख्या र घर पररिार नेपाल सदुरूपश्चिम 

१ िनसङ्ख्या   २,९१,६४,५७८ २६,९४,७८३ 

२ राश्चरिय अिस्थासंग तुलना %  ९.२ 

३ परुुष  १,४२,६१,४७९ १२,७१,९३८ 

४ मश्चिला १,४९,०३,०९९ १४,२२,८४५ 

५ मश्चिला प्रश्चतशत  ५१.१ ५२.८ 

६ घर पररिार सङ्ख्या  ६६,६६,९३७ ५,४६,५७८ 

७ औसत पररिार सङ्ख्या ४.४ ४.७ 

८ िनघनत्ि १९८ १३८ 

स्रोत: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

िनसङ्ख्यालाई पााँच िषफको उमेर समिूमा श्चििािन गरी श्चिशे्लषण गदाफ सबैिन्त्दा ठूलो श्चिस्सा १० दशे्चख १४ िषफ उमेर 

समिूको रिकेो दशे्चखन्त्छ िसको श्चिस्सा १२% रिकेो छ । यस िन्त्दा अश्चघल्ला र पश्चछल्ला समान उमेर समिूिरूको श्चिस्सा 

क्रमशिः घट्द ैगएको पाइन्त्छ ।  यस श्चिषयमा र्राश्चकलो उमेर समिूमा श्चिशे्लषण गदाफ १५ देश्चख ४० िषफको यिुा उमेर समिूका 

िनसङ्ख्याको श्चिस्सा ४७.४ % रिकेो पाइएको छ िने बुढौली उमेर समिूका रूपमा रिकेो ६५ िा सो िन्त्दा माश्चथल्लो 

उमेर समिूको श्चिस्सा केिल ६.६ % मार रिकेो दशे्चखन्त्छ । यसले सदुरूपश्चिम प्रदशे िनसाङ्श्चख्यकीय लाि प्राप्त गन े

अिस्थामा रिकेो समेत दशे्चखन्त्छ (श्चिस्ततृ श्चििरणका लाश्चग ताश्चलका २ र अनुसचूी १ ताश्चलका ३ िनेुफिोला । 

 

  

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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ताश्चिका २: उमेर समहू अनुसारको जनसङ्ख ्याको ष्ट्ििरण 

  उमेर समिू िनसङ्ख्या 
 

क्रस 
 

कुल प्रश्चतशत परुुष मश्चिला मश्चिला % 

१ सबै उमेर समिू २६९४७८३ १०० १२७२७८६ १४२१९९७ ५२.८ 

२ १४ िषफ िन्त्दा कम ८३५७२७ ३१.० ४३४७५० ४००९७७ ४८.० 

३ १५ दशे्चख ४० िषफ १२७४८१७ ४७.४ ५६९९२७ ७०४८९० ५५.३ 

४ ४० दशे्चख ६४ िषफ ४०७५८३ १५.२ १८९७०८ २१७८७५ ५३.५ 

५ ६५ िषफ िा सो िन्त्दा 

माश्चथ 

१७६६५६ ६.६ ७८४०१ ९८२५५ ५५.६ 

स्रोत: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा बसोबास गने प्रमखु िनिाश्चतको श्चििरण तथा प्रदशेको कुल िनसङ्ख्यामा िनिाश्चतको श्चिस्सा ताश्चलका 

३ मा दखेाइएको छ । प्रदशेमा सबैिन्त्दा बश्चढ (४१.८) % क्षेरी समदुायको बािुल्यता रिकेो छ िने १४.८ % थारू समदुायको 

सङ्ख्या दोस्रो स्थानमा रिकेो दशे्चखन्त्छ । यसैगरी पिािी ब्राह्मण, दश्चलत र ठकुरी आश्चद क्रमशिः बािुल्यता िएका िाश्चतगत 

समदुायमा पदफछन्  । यस सम्बन्त्िी श्चिस्ततृ श्चििरण ताश्चलका ३ मा दखेाइएको छ ।  

 

ताश्चिका ३ : प्रदशेका जाष्ट्तगत समदुाय तथा जनसङ्ख ्यामा उनीहरूको ष्ट्हस्सा 

क्रस िातिाती 
िनसङ्ख्या  

कुल  % परुुष मश्चिला मश्चिला % 

  सबै िातिाती २६९४७८३   १२७२७८६ १४२१९९७ ५२.८ 

१ क्षेरी ११२४९५५ ४१.७ ५२७४३० ५९७५२५ ५३.१ 

२ थारू ३९७८२२ १४.८ १९३८३७ २०३९८५ ५१.३ 

३ बाह्मण (पिािी) ३४१९७२ १२.७ १६२८२२ १७९१५० ५२.४ 

४ श्चिश्वकमाफ २९१३६६ १०.८ १३३६८५ १५७६८१ ५४.१ 

५ श्चिश्वकमाफ (पिािी) १३१२९८ ४.९ ६१९५२ ६९३४६ ५२.८ 

६ ठकुरी १०१२४९ ३.८ ४६२०३ ५५०४६ ५४.४ 

७ पररयार ८२२९९ ३.१ ४०४२७ ४१८७२ ५०.९ 

८ राना थारू ७५७९३ २.८ ३४५०२ ४१२९१ ५४.५ 

९ श्चमिार ५२७९७ २. २५६७९ २७११८ ५१.४ 

१० मगर २३४१९ ०.९ १०९२१ १२४९८ ५३.४ 

स्रोत:censusnepal.cbs.gov.np%२Fresults%२Ffiles%२Fcaste%२FCast_Ethinicity_NPHC_२०२१.xlsx 

 

२.२ आश्चथयक सश्चक्रयता तथा रोिगारी 

राश्चरिय िनगणनाको प्रश्चतिेदन २०२१ अनुसार सदुरूपश्चिम प्रदशेको कुल िनसङ्ख्याको ८१%  िनसंख्या १० िषफ िा सो 

िन्त्दा माश्चथल्लो उमेर समिू अन्त्तगफत पदफछन् िसलाई िनगणनाको प्रश्चतिेदनमा आश्चथफक रूपमा सश्चक्रय उमेर समिूका रूपमा 

अथ्याफइएको छ ।उक्त उमेर समिूमा रिकेा व्यश्चक्तिरूको आश्चथफक सश्चक्रयताको अिस्था श्चिशे्लषण गदाफ सो समिूको कुल 

िनसंख्याको ४६.२४ % िनसङ्ख्या आश्चथफक रूपमा अक्सर सश्चक्रय रिकेो पाइन्त्छ िने उल्लेख्य श्चिस्सा (२९.५५ %) 

आश्चथफक रूपमा सश्चक्रय रिकेो पाइाँदनै । (ताश्चलका ४ िनेुफिोस)् ।  

 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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ताश्चिका ४: आश्चथफक रूपले सश्चक्रय िनसङ्ख्याको  लैङ्श्चगकता अनुसारको श्चििरण 

क्रस  िनसङ्ख्या कुल % परुुष मश्चिला मश्चिला 

% 

१ कुल िनसङ्ख्या २६,९४,७८३   १२,७१,९३८ १४,२२,८४५ ५२.८ 

२ १० िषफ िा सो िन्त्दा माश्चथको २१८३४०४ ८१.०० १००३२५३ ११८०१५१ ५४.१ 

३ आश्चथफक रूपमा अक्सर सश्चक्रय  १००९६६७ ४६.२४ ५२०१३७ ४८९५३० ४८.४८ 

४ आश्चथफक रूपमा अक्सर श्चनश्चरक्रय  ५२५३९६ २४.०६ २०४५०० ३२०८९६ ६१.०८ 

४ आश्चथफक रूपमा श्चनश्चरक्रय  ६४५१६७ २९.५५ २७७२४६ ३६६९२१ ५७.०३ 

५ आश्चथफक सश्चक्रयता उल्लेख 

निएको 

३१७४ ०.१५ १३७० १८०४ ५६.८४ 

स्रोत: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

ताश्चलका ४ मा सदुरूपश्चिम प्रदशेको आश्चथफक रूपमा सश्चक्रय िनसङ्ख्याको लैङ्श्चगक श्चििरण श्चदइएको छ । कुल िनसङ्ख्या 

२६,९४,७८३ मा मश्चिला ५२.८% (१४,२२,८४५) र परुुष ४७.२% (१२,७१,९३८) छन् । १० िषफमाश्चथको िनसङ्ख्या 

८१% (२१,८३,४०४) मा मश्चिला ५४.१% र परुुष ४५.९% छन् । १० िषफ िा सो िन्त्दा माश्चथको िनसंख्याको ४६.२४ % 

(१००९६६७)आश्चथफक गश्चतश्चिश्चिमा अक्सर  सश्चक्रय रिकेो दशे्चखन्त्छ। यो समिूको लैंश्चगक श्चिशे्लषण गदाफ परुुष र मश्चिला 

लगिग बराबर (५२०१३७ र ४८९५३०) छन् । यसै गरी आश्चथफक रुपले श्चनश्चरक्रय िनसङ्ख्या २९.५५% मा मश्चिलाको 

श्चिस्सा ५७.०३% छ िनु परुुषको िन्त्दा बढी छ । यो तथ्याङ्कल ेमश्चिलाको िनसङ्ख्या िढी  रिकेो तर श्चनश्चरक्रयता दर 

िने उच्च रिकेो दखेाउाँछ । यसै गरी  २४.०६ % आश्चथफक रुपल ेअक्सर श्चनश्चरक्रय रिकेो तथ्यबाट यस प्रदशेमा आश्चथफक 

रुपमा सक्रीय िनसंख्याको अनुपात श्चनकै सानो दखेाउाँछ। 

 

२.३ प्रादेश्चशक िनसङ््याको शैश्चक्षक अिस्था 

श्चशक्षाको स्तरले िनसङ्ख्याको सीपको ति तथा उत्पादकत्िको अिस्थालाई केिी िद सम्म सङ्केत गरेको िुन्त्छ । श्चशक्षा 

र सीपको अिस्थाले रोिगारी श्चसिफनामा समेत मित्िपणूफ िशू्चमका खेलेको िुन्त्छ । ताश्चलका ५ मा सदुरूपश्चिम प्रदशेको 

िनसङ्ख्याको लैङ्श्चगक श्चििरण अनुसारको श्चशक्षाको स्तरलाई दखेाएको छ । िसमा ५ िषफ िन्त्दा माश्चथको साक्षर 

िनसंख्याको  सबैिन्त्दा ठूलो श्चिस्सा कररब ३१ % श्चनम्न माध्याश्चमक ति (िाल आिारितू ति कक्षा ८) उतीणफ रिकेो छ । 

तत पिात ्माध्याश्चमक ति (कक्षा १२) िा सो सरिको श्चिस्सा २८ % र एसईई वा सो सरहको हहस्सा करीि १७ % रहकेो 

छ । 

 

ताश्चिका ५: ष्ट्शक्षाको तह र ष्ट्िङ्ख ग अनुसार जनसङ्ख ्याको ष्ट्ििरण 

क्र.स. परुा गरेको शैश्चक्षक योग्यता परुुष मश्चिला मश्चिला % कुल सङ्ख्या % 

१ पिूफ प्राथश्चमक   ६७५४ ९७१७ ५९.० १६४७१ ०.९ 

२ आिारितू ति कक्षा ५ ४७४९८ ४१२५३ ४६.५ ८८७५१ ४.७ 

३ आिारितू ति  कक्षा ८ ३०६११४ २७२२९२ ४७.१ ५७८४०६ ३०.७ 

४ एस.इ.इ िा सो सरि १६५९०३ १५२५३० ४७.९ ३१८४३३ १६.९ 

५ प्रिीणता प्रमाण पर िा सो 

सरि/ उच्च माध्याश्चमक 

२८०१२६ २५१५०१ ४७.३० ५३१६२७ २८.२ 

६ स्नातक िा सो सरि १०७६७८ १०२५८८ ४८.८ २१०२६६ ११.१ 

७ स्नातकोिर िा सो िन्त्दा माश्चथ ३३५५१ २६४१७ ४४.१ ५९९६८ ३.२ 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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क्र.स. परुा गरेको शैश्चक्षक योग्यता परुुष मश्चिला मश्चिला % कुल सङ्ख्या % 

८ अन्त्य २११०६ १०२१६ ३२.६ ३१३२२ १.७ 

९ ति निएको  ४८८ ९९८ ६७.२ १४८६ ०.१ 

१० ति नखलुेको १४४८९ ३५२२३ ७०.९ ४९७१२ २.६ 

  िम्मा ९८३७०७ ९०२७३५ ४७.९ १८८६४४२ १०० 

  स्रोत: Province/ District/ Local Report | National Population and and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np)  

नोट: जनगणना २०७८ िे प्राथष्ट्मक तथा ष्ट्नम्न माध्याष्ट्मक िगीकरण गररएको तहिाई हाि आधारभतू तहमा िगीकरण गररएको छ । प्रिीणता प्रमाण 

पत्र तह िा सो सरहिाई हाि माध्याष्ट्मक तहमा राष्ट्िएको छ । जम्मा कुि जनसङ्ख ्याभन्दा फरक पनुुको कारण तथ्याङ्खकिे ष्ट्शक्षाको तहमा प्राप्त भएका 

सङ्ख ्या मात्र ष्ट्िशे्लषण गरी आएकोिे हो ।  

 

५ िषफ दशे्चख २५ िषफ सम्मको उमेर समिूलाई श्चशक्षा िाश्चसल गने उमेर समिूको रूपमा िरेरएको िुन्त्छ । सदुरूपश्चिम प्रदशेका 

कुल ९७५,०८९ िनसङ्ख्या श्चिद्यालय िा कलेि िाने उमेर समिूका रिकेा छन् । उक्त उमेर समिूका िनसङ्ख्याको 

७५.५% िनसङ्ख्या िाल श्चिद्यालय तथा कलेि िाने गरेका पाइएका छन् िने बााँकी कररब २४.५ % मध्ये २०.८ % कुन ै

एक समय श्चिद्यालय गएर छािेका समिूमा पदफछन् िने कररब ३.७ % कश्चिल्यै पश्चन श्चिद्यालय नगएका पदफछन् । यस सम्बन्त्िी 

पणूफ श्चििरणका लाश्चग रेखाश्चचर २ िनेुफिोला ।  

 

रेखाश्चचर २: ५ दषे्ट्ि २५ िषुका उमेर समहूका व्यष्ट्िहरूको औपचाररक अध्ययनको अिस्था 

 
स्रोत: https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

२.४ अनुपश्चस्थत िनसङ््या र श्रम आप्रिासन 

उपयकु्त रोिगारीको खोिीमा श्चिदशे िाने प्रचलन नेपालीिरूको प्रिशृ्चि मार निई सम्पणूफ मानिीय प्रिशृ्चि न ैिो । माश्चनसले 

आरू्संग िएको क्षमताको उश्चचत उपयोग गने श्चसलश्चसला िा आफ्नो क्षमताको यथोश्चचत प्रश्चतर्ल प्राप्त िुनेगरी रोिगारीको 

खोिी गरररिकेो िुन्त्छ । िनगणनाको प्रश्चतिेदन अनुसार सदुरूपश्चिम प्रदशेबाट कुल ३,४३,५२३ िना श्चिश्चिन्त्न उद्देश्यका 

लाश्चग श्चिदशेमा गएको दशे्चखन्त्छ । सो मध्ये ७३.८ प्रश्चतशत रोिगारीसंग सम्बश्चन्त्ित कारण रिकेो पाइन्त्छ । रोिगारीका लाश्चग 

श्चिदशे िाने श्चिस्सा सबैिन्त्दा बश्चढ (९४ प्रश्चतशत ) ३५ दशे्चख ४४ िषफको उमेर समिूमा रिकेो पाइन्त्छ िने सबैिन्त्दा कम (११ 

प्रश्चतशत) १४ िषफ सम्मको उमेर समिूमा रिकेो पाइन्त्छ । यस सम्बन्त्िी पणूफ श्चििरण ताश्चलका ६ मा दखेाइएको छ ।  

 

ताश्चिका ६: ष्ट्िष्ट्भन्न उद्देश्यका िाष्ट्ग ष्ट्िदशे जानेको ष्ट्ििरण 

परुुष ७८.५०%

परुुष १८.५०%

परुुष २.९०% परुुष ०.१०%

मश्चिला ७२.६०%

मश्चिला २२.९०%

मश्चिला ४.४०% मश्चिला ०.१०%

िाल अध्ययनरत (िम्मा

७५.५%)

कश्चम्तमा एकपटक श्चिद्यालय 

गएको (िम्मा २०.८%)

कश्चिल्यै पश्चन श्चिद्यालय 

नगएको (िम्मा ३.७%)

उल्लेख निएको (िम्मा

०.१%)

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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क्रसं उमेर समिू कुल 

सङ्ख्या 

व्यिसाय तथा 

रोिगारी 

अध्ययन अन्त्य उल्लेख 

निएको 

सङ्ख्या % 

१ सबै उमेर समिू ३४३,५२३ २५३,५३५ ७४ १०५२१ ७५१८२ ४२८५ 

२ ०० दशे्चख १४ िषफ ६२,५०१ ६८११ ११ ३४९५ ५१९४९ २४६ 

३ १५ दशे्चख २४ िषफ १५०,५०८ १३२१९० ८८ ५१५७ ११८१६ १३४५ 

४ २५ दशे्चख३४ िषफ ७६,६१५ ६९७३३ ९१ १६८२ ४५४४ ६५६ 

५ ३५ दशे्चख ४४ िषफ ३२,०७१ ३००६८ ९४ १५३ १५५३ २९७ 

६ ४५ दशे्चख ५४ िषफ १२,३१६ ११३०३ ९२ २८ ८१६ १६९ 

७ ५५ दशे्चख ६४ िषफ ३,७२६ ३०८८ ८३ ५ ५१० १२३ 

८ ६५ + िषफ ८९१ ३४२ ३८ १ ३५८ १९० 

९ कारण उल्लेख 

निएको 

४,८९५ ० ० ० ३६३६ १२५९ 

स्रोत:https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ 

 

औपचाररक रूपमा श्रमका लाश्चग श्चिदशे िाने कामदारिरूले नेपाल सरकार श्रम तथा रोिगार सामाश्चिक सरुक्षा मन्त्रालय 

िैदशे्चशक रोिगार श्चििागबाट श्रम स्िीकृश्चत श्चलनुपने िुन्त्छ । ताश्चलका ७ मा आश्चथफक िषफ २०१९/२० दशे्चख २०२१/२२ सम्म 

अनुमश्चत श्चलएर श्चिदशे िाने यिुािरूको श्चििरण प्रस्तुत गररएको छ । िसअनुसार आश्चथफक िषफ २०१९/२० मा कुल ५६३४ 

िना श्चिदशे गएका श्चथए िने आश्चथफक िषफ २०२०/२१ मा  १५७९ र २०२१/२२ मा ९५१६ िना श्चिदशे गएको तथ्याङ्कबाट 

दशे्चखएको छ ।  

 

ताश्चिका ७: गन्तव्य मिुकु अनुसार श्रम पिायनको अिस्था  

क्र.स.  गन्त्तव्य दशे  २०१९/२० २०२०/२१ २१/२२ 

१ यएूई  १६८१ ३९९ १७६९ 

२ साउदी अरब १२३० ५६२ ३४७१ 

३ मलेश्चसया १५९७  ११९८ 

४ कतार ५०२ २२८ १०२७ 

५ कुिेत १६६  ८०३ 

६ बिराइन ९४ ३४ १५३ 

७ क्रोश्चसया  ६५ १९४ 

८ रोमाश्चनया ६६ ९९ २४१ 

९ ओमान ४५ ४२ ११८ 

१० माश्चल्दभ्स ३० २९  

११ पोल्याण्ि  १९  

१२ िापान  १५ ९३ 

१३ माल्टा २४   

१४ अन्त्य १९९ ८७ ४४९ 

१५ िम्मा ५,६३४ १,५७९ ९५१६ 

स्रोत: Nepal Labour Migration Report_२०२२.pdf (ceslam.org) 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
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यश्चद श्रम स्िीकृश्चत श्चलएर श्चिदशे िानेिरूको सङ्ख्यालाई सीपको दक्षता अनुसार श्चिशे्लषण गने िो िने आश्चथफक िषफ 

२०१९/२० दशे्चख २०२०/२१ सम्मनै अदक्ष कामदारिरूको िचफस्ि दशे्चखन्त्छ िसको श्चिस्सा कुल स्िीकृत प्राप्त 

कामदारिरूको ५०.३% दशे्चख ५२.८ % सम्म रिकेो छ । यसैगरी दक्ष कामदारिरूको श्चिस्सा समेत उल्लेख्य ( ३८.८ % 

दशे्चख ४०.१ % सम्म) नै रिकेो पाइन्त्छ । यसको श्चिपरीत उच्च दक्ष िा पेशागत सीपयकु्त कामदारको श्चिस्सा िने नगन्त्य 

अथाफत ्१ प्रश्चतशत िन्त्दा पश्चन कम रिकेो पाइन्त्छ (ताश्चलका ८ िनेुफिोस)् ।  

 

ताश्चिका ८: दक्षता स्तर अनुसार ष्ट्िदशेी श्रम पिायन  

क्र.स. 
 

२०१९/२० २०२०/२१ २०२१/२२ 

  सङ्ख्या % सङ्ख्या % सङ्ख्या % 

१ पेशागत सीपयकु्त  १ ०.१ ५ ०.३ ३ ०.०६ 

२ उच्च दक्ष  ० ० ० ० ३ ०.०३ 

३ दक्ष  २१६९ ३८.५ ६१२ ३८.८ ३८१५ ४०.१ 

४ अिफ दक्ष  ४८४ ८.६ १४८ ९.४ ९०४ ९.५ 

५ अदक्ष  २९७५ ५२.८ ८१४ ५१.६ ४७८६ ५०.३ 

स्रोत: Nepal Labour Migration Report_२०२२.pdf (ceslam.org) 

 

नेपालबाट िैदशे्चशक रोिगारीमा िानेको सङ्ख्यामा आएको िशृ्चद्ध साँग ैश्चिगत केिी िषफ देश्चख िैदशे्चशक रोिगारबाट र्केका 

यिुा यिुतीिरू स्िदशेी श्रम बिारमा आबद्ध िई श्चिश्चिन्त्न रोिगारी तथा स्िरोिगारीका पेसािरूमा संलग्न िुन ेगरेको पाइएको 

छ । िैदशे्चशक रोिगारबाट र्केका व्यश्चक्तिरू एक्ला एक्लै मार निै सामशू्चिक रूपमा समेत यस्ता व्यिसाय तथा पेसािरू 

अङ्गालेको पाइएको छ । आश्चथफक िषफ २०२०/२१ दशे्चख २०२२/२३ सम्ममा सदुरूपश्चिम प्रदशेबाट कुल १६,७३८ 

व्यश्चक्तिरू िैदशे्चशक रोिगारबाट र्श्चकफ एको तथ्याङ्कले दखेाउाँछ । उक्त आश्चथफक िषफमा श्चिश्चिन्त्न गन्त्तव्य मलुकुिरूबाट 

र्केका आप्रिासी कामदारिरूको श्चििरण ताश्चलका ९ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  

 

ताश्चिका ९: ष्ट्िङ्ख ग र गन्तव्य मिुकु अनुसार नेपाि फष्ट्कुएका आप्रिासी कामदारको ष्ट्ििरण  

क्र.सं.  गन्त्तव्य दशे  २०२१/२२ दशे्चख २०२२/२३ को अिश्चिमा श्चिश्चिन्त्न गन्त्तव्य 

मलुकुबाट श्चर्ताफ आएका श्रश्चमकिरू 

परुुष मश्चिला िम्मा 

१ यएूई ४,८८७ २६२ ५,१४९ 

२ मलेश्चसया ३,८३१ ४४ ३,८७५ 

३ साउदी अरब ३,३७१ ८ ३,३७९ 

४ कतार २,६५५ ४९ २,७०४ 

५ कुिेत ४९८ ४४ ५४२ 

६ बिराइन २११ ७ २१८ 

७ ओमान १५५ ६ १६१ 

८ रोमाश्चनया ११४ ४ ११८ 

९ मालश्चदभ्स ८७ ९ ९६ 

१० िापान ७५ १ ७६ 

११ अन्त्य ३५९ ६१ ४२० 

https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
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स्रोत: Nepal Labour Migration Report_२०२२.pdf (ceslam.org) 

 

 

 

खण्ड तीन 

औपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चिम 

 

नेपालमा सञ्चालन िएका प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ् ताश्चलमलाई मखु्यतिः यसको प्रश्चशक्षण अिश्चि, 

प्रश्चशक्षणको प्रकृश्चत र प्रमाणपरको मान्त्यताको आिारमा दईु िागमा िगीकरण गनफ सश्चकन्त्छ । िस्तुगत श्चििरणको यस 

खण्िमा औपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलमको श्चििरणिरू प्रस्तुत गररएको छ ।  

 

औपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम अन्त्तगफत एसइइ पिात् का १८ मश्चिने श्चप्र-श्चिप्लोमा ति, ३ 

िषे श्चिप्लोमा ति र सामदुाश्चयक श्चिद्यालयमा कक्षा (९-१२) प्राश्चिश्चिक िारका कायफक्रमिरूलाई यसमा समािेश गररएको 

छ । औपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम सञ्चालनका श्चनयामक श्चनकायिरूमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा 

तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्(CTEVT) र श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र (CEHRD) रिकेा छन्  । यी दिुै 

संरचनािरू नेपाल सरकार श्चशक्षा श्चिज्ञान तथा प्रश्चिश्चि मन्त्रालय अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत छन् । सदुरूपश्चिम  प्रदशे श्चिर सञ्चाश्चलत 

संस्था तथा कायफक्रमिरूको श्चिकास, श्चिस्तार तथा गणुस्तर सिुारका लाश्चग  सदुरूपश्चिम  प्रदशे सरकार, सामाश्चिक श्चिकास 

मन्त्रालयले आिश्यकता अनुसार कायफक्रम गद ैआइरिकेो छ ।    

 

३.१ औपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षामा पह ाँचको अिस्था    

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा कुल २१८ िटा लामो अिश्चिका प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम् ताश्चलम प्रदायक संस्था 

सञ्चालनमा रिकेो पाइन्त्छ । िुन नेपालमा सञ्चालन िएको कुल सङ्ख्या १६६५ को १३.५ प्रश्चतशत िुन आउाँछ । यी 

संस्थािरूमध्य ेआङ्श्चगक श्चशक्षालय ६ िटा, साझेदारी ३ िटा, टेक्स कायफक्रम सञ्चालन गन ेश्चशक्षालय १२९ िटा रिकेा 

छन् । यसैगरी प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक तालीम पररषदबाट सम्बन्त्िन प्राप्त गरी सञ्चालन िएका श्चनिी 

श्चशक्षालयिरू २७ िटा रिकेा छन् । यसका साथै प्राश्चिश्चिक िार अन्त्तगफतका कायफक्रम सञ्चालन गने श्चशक्षालयको सङ्ख्या 

५३ िटा रिकेो छन् । श्चसश्चटइश्चिटीको आश्चिकाररक िेबसाइटमा उपलब्ि तथ्याङ्कका आिारमा शैश्चक्षक िषफ २०८० को 

श्चशक्षालयिरूको सचूी अनुसचूीको ताश्चलका २१ मा समािेश गररएको छ। अनुसचूीमा उल्लेश्चखत सङ्ख्या र यिााँ प्रस्तुत 

सङ्ख्या बीच दशे्चखएको सामान्त्य श्चिन्त्नताको मखु्य कारण, समीक्षा अिश्चिमा श्चिद्याथी िनाफ िएका श्चशक्षण संस्थािरूको 

मार तथ्याङ्क श्चसश्चटइश्चिटीको िेटाबेसमा अद्यािश्चिक िुनु िो । 

 

रेखाश्चचर ३ : िामो अिष्ट्धका प्राष्ट्िष्ट्धक ष्ट्शक्षाियहरूको ष्ट्ििरण 

 िम्मा १६,२४३ ४९५ १६,७३८ 

https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
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श्रोत : प्राष्ट्िष्ट्धक ष्ट्शक्षा तथा व्यािसाष्ट्यक ताष्ट्िम पररषदख र ष्ट्शक्षा तथा मानि स्रोत ष्ट्िकास केन्रबाट प्राप्त प्रशासष्ट्नक तथ्याङ्खक 

 

उपरोक्त रेखाश्चचर बमोश्चिमका २१८ प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूमा सञ्चाश्चलत सबै तिका कायफक्रमिरूमा गरेर १३,४८४ 

व्यश्चक्तिरूले आ-आफ्नो रोिाइ अनुसारका प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाका कायफक्रम िाश्चसल गनफ सक्छन् । यी श्चशक्षालयिरूका 

कायफक्रमलाई मखु्यतिः तीन तिमा श्चििािन गनफ सश्चकन्त्छ । यी तििरूमा श्चप्र-श्चिप्लोमा ति, श्चिप्लोमा ति तथा ९-१२ 

प्राश्चिश्चिक िारका कायफक्रमिरू रिकेा छन् । उल्लेश्चखत संस्थािरूमा पररषदक्ो व्यिस्थापनमा सञ्चाश्चलत आङ्श्चगक 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालय तथा बिु प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालय, श्चिश्चिन्त्न गैरसरकारी तथा सामदुाश्चयक श्चनकायिरूसंग संयकु्त रूपमा 

सञ्चाश्चलत साझेदारी श्चशक्षालयिरू, सामदुाश्चयक माध्यश्चमक श्चिद्यालयको व्यिस्थापन अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत सामदुाश्चयक 

श्चिद्यालयमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा कायफक्रम र पररषदबाट सम्बन्त्िन प्राप्त श्चनिी व्यिस्थापनमा सञ्चाश्चलत सम्बन्त्िन प्राप्त 

श्चशक्षालयिरू रिकेा छन् ।  श्चशक्षालयिरूको सङ्ख्या र िनाफ क्षमता रेखाश्चचर ४ मा दखेाइएको छ ।  

 

रेखाश्चचर ४: प्राष्ट्िष्ट्धक ष्ट्शक्षाियको प्रकृष्ट्त अनुसार भनाु क्षमता 

 
श्रोत: प्राष्ट्िष्ट्धक ष्ट्शक्षा तथा व्यािसाष्ट्यक ताष्ट्िम पररषदख र ष्ट्शक्षा तथा मानि स्रोत ष्ट्िकास केन्रबाट प्राप्त प्रशासष्ट्नक तथ्याङ्खक 

 

६ ३

१२९

२७

५७

आङ्श्चगक साझेदारी टेक्स श्चनिी प्राश्चिश्चिक िार

श्चशक्षालय सङ्ख्या

१०२६

३४८

७४७२

२०४६
२५९२

आङ्श्चगक साझेदारी टेक्स सम्िन्त्िन प्राप्त श्चनिी प्राश्चिश्चिक िार
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३.२ स्थानीय तहहरूमा श्चशक्षाियहरूको सांस्थागत पह ाँच 

कुल ९ श्चिल्ला र ८८ स्थानीय ति रिकेो सदुरूपश्चिम  प्रदशेको ८३ स्थानीय तििरूमा कुनै न कुन ैप्रारूपमा सञ्चाश्चलत 

लामो अिश्चिका कायफक्रम सञ्चालन गने प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरू रिकेा छन् िने बााँकी ५ िटा स्थानीय तिमा कुनै पश्चन 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरू खलुेका िा सञ्चालनमा रिकेा पाइाँदनै । दाचुफला, बैतिी , ििेलिरुा र अछाम श्चिल्लाका सबै 

स्थानीय तििरूमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयको संस्थागत पिुाँच पगुेको पाइन्त्छ िने बााँकी पााँच श्चिल्लाका कम्तीमा एउटा 

स्थानीय तििरूमा प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूको संस्थागत पिुाँच पगुेको पाइाँदनै । संस्थागत पिुाँच सम्बन्त्िी श्चिस्ततृ श्चििरणका 

लाश्चग रेखाश्चचर ५ र अनुसचूी १ ताश्चलका  िनेुफिोला ।  
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रेखाश्चचर ५: पाष्ट्िकागत संस्थागत पह ुँचको अिस्था 

 
श्रोत : प्राष्ट्िष्ट्धक ष्ट्शक्षा तथा व्यािसाष्ट्यक ताष्ट्िम पररषदख र ष्ट्शक्षा तथा मानि स्रोत ष्ट्िकास केन्रबाट प्राप्त प्रशासष्ट्नक तथ्याङ्खक 

 

३.३ CTEVT का काययक्रममा श्चिद्याथी भनाय  अिस्था  

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा CTEVT अन्त्तगफतका श्चिप्लोमा र श्चप्र-श्चिप्लोमा कायफक्रममा १०८९२ प्रश्चशक्षाथीिरूलाई िाश्चषफक रूपमा 

िनाफ गरी कायफक्रम सञ्चालन गने क्षमता िएता पश्चन सो क्षमता पणूफ रूपमा उपयोगमा आएको दशे्चखाँदनै । यो सङ्ख्या 

CTEVT को ITMS मा िने केिी र्रक  दशे्चखन्त्छ । यसको कारण शैश्चक्षक िषफ र आश्चथफक िषफमा िएको श्चिन्त्नता िुनसक्ने 

दशे्चखन्त्छ । यद्यश्चप यस प्रश्चतिेदनमा कुल क्षमता १०८९२ लाई नै आिार मानी तथ्याङ्क श्चिशे्लषण गररएको छ ।  कश्चतपय 

संस्थािरूल ेकायफक्रम नै सञ्चालन गरेका पाइाँदनै िने कश्चतपय संस्थािरूले कायफक्रम सञ्चालन गरेको िएतापश्चन क्षमताको 

कररब दईुश्चतिाइ मार प्रश्चशक्षाथीलाई अध्यापन गराइरिकेो पाइन्त्छ । श्चिस्ततृ श्चििरणका लाश्चग रेखाश्चचर ६ मा िनेुफिोला । 

 

रेखाश्चचर ६: कायुक्रमको तहअनुसार भनाुदर   

 
श्रोत : प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्बाट प्राप्त श्चििरण 

 

पश्चछल्लो समय श्चिप्लोमा तथा श्चप्रश्चिप्लोमा तिमा श्चिद्याथी िनाफ दर खश्चस्काँ दो अिस्थामा रिकेो देश्चखन्त्छ। प्राश्चिश्चिक 

श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्सदुरूपश्चिम प्रदशे कायाफलयको अश्चिलेख अनुसार आश्चथफक िषफ २०८२ मा 

सदुरूपश्चिम प्रदशे श्चिर CTEVT तर्फ को श्चप्र-श्चिप्लोमा तिका ८ िटा श्चिश्चिन्त्न कायफक्रमिरूमा कुल िनाफ क्षमता 

८

११

९

१०

८

७

१०

१२

८

१

१

०

०

१

०

०

१

१

बािरुा

बझाङ

दाचुफला

बैतिी

ििेलिरुा

िोटी

अछाम

कैलाली

कञ्चनपरु

संस्थागत पिुाँच पगुेको संस्थागत पिुाँच नपगुेको

२०८०/२०८१ २०७९/२०८० २०७८/२०७९ २०७७/२०७८ २०७६/२०७७

भनाा प्रनतशत वप्र नडप्लोर्ा भनाा प्रनतशत नडप्लोर्ा सर्ग्र

५३% 

७१% 
६२% ६०% 

७२% 
६६% 

५६% 

७६% 
६६% 

५१% 

७६% 

६२% 
७१% 

६८% 

७०% 
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५६०० रिकेोमा िनाफ संख्या ५६२ अथाफत िनाफ क्षमताको िम्मा  १०.०३ % दशे्चखएको छ। त्यसै गरी श्चिप्लोमा तिमा 

२० िटा श्चिश्चिन्त्न कायफक्रमिरूमा कुल िनाफ क्षमता ५४१० िएकोमा िम्मा िनाफ संख्या िने १५६२ अथाफत 

२८.८७ % मारै  रिकेो छ। श्चप्रश्चिप्लोमा तर्फ को २४ मश्चिने औद्योश्चगक प्रश्चशक्षाथी ताश्चलममा िने िनाफ दर राम्रो रिकेो 

छ । 

 

३.४. CEHRD का काययक्रममा श्चिद्याथी भनाय  अिस्था 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलममा देश्चखएको न्त्यून िनाफदर पररषद ्अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत श्चप्र-श्चिप्लोमा  तथा 

श्चिप्लोमा तिका कायफक्रममा मार निै श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत प्राश्चिश्चिक िारका 

कायफक्रमिरूमा पश्चन समस्याका रूपमा पश्चन दशे्चखन्त्छ । प्राश्चिश्चिक िार अन्त्तगफत सञ्चाश्चलत कायफक्रमको पश्चिलो िषफ अथाफत् 

कक्षा नौ मा िनाफ दर सन्त्तोष िनक (७१%) नै िएपश्चन कक्षा बाह्रमा पगु्दा उक्त दर ज्याद ै न्त्यनू (४०%) दशे्चखन्त्छ । परुा 

तथ्याङ्कको लाश्चग रेखाश्चचर ७ िनेुफिोस ्। 

 

रेखाश्चचर ७: प्राष्ट्िष्ट्धक धारका कायुक्रमको भनाु दर प्रष्ट्तशतमा(२०८१) 

श्रोत : ष्ट्शक्षा तथा मानि स्रोत ष्ट्िकास केन्रबाट प्राप्त प्रशासष्ट्नक तथ्याङ्खक २०८१ को ष्ट्िशे्लषणको आधारमा 

  

71

65

52

40

कक्षा नौ कक्षा दश कक्षा एघार कक्षा बाह्र
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खण्ड चार  

अनौपचाररक प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चिम 

 

यस खण्िमा छोटो अिश्चिका व्यािसाश्चयक ताश्चलम प्रदायक संस्थाको श्चििरण तथा सीप परीक्षण सम्बन्त्िी श्चििरण समािेश 

गररएको छ । प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषदल्े १४० घण्टा दशे्चख १६९६ घण्टा सम्मका व्यािसाश्चयक 

ताश्चलमका २०० िन्त्दा बश्चढ पाठ्यक्रम श्चनमाफण गरेको छ । यसगैरी राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट ३१४ िटा राश्चरिय 

व्यािसाश्चयक सीप प्रमाश्चणका श्चनमाफण गरी सोिी अनुरूप सीप परीक्षणका कायफिरू सञ्चालन गद ैआएको छ । पररषद ्ले 

आश्चथफक िषफ २०७९/८० को मसान्त्त सम्ममा १६१० िटा छोटो अिश्चिका व्यािसाश्चयक ताश्चलम प्रदायक संस्थािरूलाई 

श्चनश्चित पाठ्यक्रम तथा िेिमा कायफक्रम सञ्चालन गन ेगरी सम्बन्त्िन श्चदएकोमा १२७  िटा श्चशक्षालय सदुरूपश्चिम  प्रदशेमा 

पदफछन् । उक्त श्चशक्षालयिरूलाई प्रश्चत श्चशक्षालय औसतमा कररब ८ िटा िेििरूमा कायफक्रम सञ्चालनका लाश्चग अनुमश्चत 

प्रदान गरेको छ । सम्बन्त्िन प्राप्त श्चशक्षालय तथा कायफक्रमको श्चिल्लागत श्चििरणका लाश्चग ताश्चलका ११ िनेुफिोला । 

 

ताश्चिका १०: व्यािसाष्ट्यक ताष्ट्िमका िाष्ट्ग सम्बन्धन प्राप्त संस्थाहरूको सं्या  

क्रस श्चिल्ला संस्था सङ्ख्या औसत स्िीकृत कायफक्रम कुल स्िीकृत कायफक्रम 

१ अछाम १ ४.०० ४ 

२ बैतिी ३ ३.३३ १० 

३ बझाङ २ ५.०० १० 

४ बािरुा २ ४.०० ८ 

५ ििेलिरुा ७ ५.१४ ३६ 

६ दाचुफला २ ४.०० ८ 

७ िोटी ३ ५.०० १५ 

८ कैलाली ८३ ७.३० ६०६ 

९ कंचनपरु २४ ६.७५ १६२ 

 सदुरूपश्चिम १२७ ६.७६ ८५९ 

श्रोत : प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद् 

 

४.१  सीप परीक्षण सम्बन्िी अिस्था  

पररषद ्अन्त्तगफत अिफ स्िायि संस्थाका रूपमा राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट िाल सम्म ३१४ िटा सीप प्रमाश्चणका श्चनमाफण 

गरी िातमा सीप िएका तर मान्त्यता प्राप्त प्रमाण पर निएका श्चशल्पीिरूको सीप परीक्षण गरी सीपको स्तर श्चनिाफरणका लाश्चग 

सीप परीक्षण गद ैआइरिकेो छ । राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतले स्थापना कालदशे्चख िाल सम्ममा कररब ७०३,८५३ िनाको 

सीप परीक्षण गररसकेको र सो मध्ये ५०८,७०० ले श्चिश्चिन्त्न तिको सीप प्रमाण पर प्राप्त गरी सकेका छन् । यसै अनुसार 

पश्चछल्लो पााँच िषफ अथाफत् २०७६-७७ दशे्चख २०८०-८१ सम्म २४०,७६८ श्चशल्पीिरूले सीप परीक्षणका लाश्चग आिेदन 

गरेकोमा त्यसको कररब ९.५ प्रश्चतशत अथाफत् २२९३० श्चशल्पीिरू सदुरूपश्चिम  प्रदशेबाट रिकेा छन् । सदुरूपश्चिम  प्रदशेबाट 

सीप परीक्षणमा संलग्न िुनेिरूको तिगत, क्षेरगत तथा लैङ्श्चगक श्चििरण ताश्चलका ११, १२ र १३  मा  प्रस्तुत गररएको छ। 
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ताश्चिका ११: क्षेत्रगत रूपमा सीप परीक्षणमा सहभागीहरूको ष्ट्ििरण  

क्रस क्षेर आिेदक सङ्ख्या प्रश्चतशत 

१ श्चनमाफण ७९०० ३४.५ 

२ कृश्चष ३६९१ १६.१ 

३ इलेश्चक्िकल इश्चन्त्िश्चनयररङ ३२६२ १४.२ 

४ श्चसलाई/ गामेन्त्ट २७९२ १२.२ 

५ अन्त्य सेिा ११४५ ५.० 

६ आश्चतथ्यता उद्योग ९४२ ४.१ 

७ व्यापार/ व्यिसाय ९१२ ४.० 

८ इलेक्िोश्चनक ५१३ २.२ 

९ कम्प्यटुर ५१३ २.२ 

१० अटोमोिाइल इश्चन्त्िश्चनयररङ ४४० १.९ 

११ मेकाश्चनकल इश्चन्त्िश्चनयररङ ३२९ १.४ 

१२ अन्त्य क्षेर ७२ ०.३ 

१३ सरुक्षा सेिा ७५ ०.३ 

१४ मानि सेिा १९७ ०.९ 

१५ स्िास्थ्य ५२ ०.२ 

१६ टेक्सटाइल ४० ०.२ 

१७ िन ३३ ०.१ 

१८ िस्तकला १८ ०.१ 

१९ पसु्तकालय र सचूना श्चिज्ञान ४ ०.० 

 कुल २२९३० १००.० 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषण 

 

४.२ सीप परीक्षणका आिेदकहरूको िैङ्श्चगक र तहगत श्चििरण  

समीक्षा अिश्चिमा सीप परीक्षणका लाश्चग आिेदन गनेिरूमा परुुषको श्चिस्सा मश्चिलाको िन्त्दा केिी बश्चढ रिकेो पाइन्त्छ 

(ताश्चलका १३) । कुल ५४.६ प्रश्चतशत परुुषको श्चिस्सा रिकेोमा ४५.४ प्रश्चतशत मश्चिलाको श्चिस्सा रिकेो छ ।  

 

ताश्चिका १२: सीप परीक्षणमा सहभागीको िैङ्ख ष्ट्गक ष्ट्ििरण 

क्रस श्चलङ्ग सङ्ख्या  % 

१ मश्चिला १०४१३ ४५.४ 

२ परुुष १२५१४ ५४.६ 

३ अन्त्य ३ ०.० 

 कुल २२९३० १००.० 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेबाट सीप परीक्षणमा सििाश्चगताका लाश्चग आिेदन गनेिरूमा सबै िन्त्दा ठूलो श्चिस्सा ति १ को रिकेो छ । 

कुल आिेदकिरूको ८१.१ प्रश्चतशत आिेदकिरूले ति १ का लाश्चग आिेदन गरेका पाइन्त्छ िने ति दईुका लाश्चग आिेदन 
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गनेिरू कररब १७.५ प्रश्चतशत रिेको छ । तर ति ३ का लाश्चग आिेदन गने श्चिस्सा केिल १.४ प्रश्चतशत मार रिकेो दशे्चखन्त्छ 

िने ति ४ मा सदुरूपश्चिम प्रदशेबाट कसैल ेपश्चन आिेदन गरेको पाइाँदनै । श्चिस्ततृ श्चििरण ताश्चलका १३  प्रस्तुत गररएको छ।  

ताश्चिका १३: सीप परीक्षणमा सहभागीको तहगत ष्ट्ििरण 

क्रस ति  सङ्ख्या  % 

१ ति एक १८५८७ ८१.१ 

२ ति दईु ४०११ १७.५ 

३ ति तीन ३३२ १.४ 

 सबै ति २२९३० १००.० 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा 

 

४.३ सीप परीक्षण नश्चतिा तथा उतीणय दर 

सदुरूपश्चिम प्रदशेबाट सीप परीक्षणमा सििागी मध्ये कररब ६९ प्रश्चतशत उिीणफ िुन ेगरेको पाइएको छ । तर उिीणफ दर तिगत 

रूपमा र्रक र्रक दशे्चखन्त्छ । ति १ मा उतीणफ दर ७४ प्रश्चतशत िुाँदा ति २ मा ४८ प्रश्चतशत र ति ३ मा १८ प्रश्चतशत मार 

रिकेो पाइन्त्छ । श्चिस्ततृ श्चििरण ताश्चलका १४ मा राश्चखएको छ। 

 

ताश्चिका १४ : ष्ट्िष्ट्भन्न तहमा सीप परीक्षणको नष्ट्तजा 

क्रस सीप परीक्षण ति उश्चिणफ अनुिीणफ रद्द अनुपश्चस्थत  कुल 

सङ्ख्या % 

१ ति एक १३८०६ ७४ ३७२९ ७३ ९७९ १८५८७ 

२ ति दईु १९११ ४८ १६६० २ ४३८ ४०११ 

३ ति श्चतन ६१ १८ १८९ ० ८२ ३३२ 

५ सबै ति  १५७७८ ६९ ५५७८ ७५ १४९९ २२९३० 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा 

 

४.४ आिेदकको श्चिल्िागत श्चििरण 

सीप परीक्षणका आिेदकिरूको श्चिल्लागत सङ्ख्यालाई श्चिशे्लषण गदाफ सबैिन्त्दा बढी आिेदकिरू कैलाली श्चिल्लाबाट 

रिकेा छन् । समीक्षा अिश्चिमा कैलाली श्चिल्लाबाट कुल ९५४७ आिेदकिरू रिकेा श्चथए िसको श्चिस्सा ४१.६ प्रश्चतशत 

िुन आउाँदछ । कैलाली पश्चछ तुलनात्मक रूपमा बश्चढ आिेदकिरू रिकेो श्चिल्ला कञ्चनपरु िो िसबाट कुल ५४७८ अथाफत् 

२४ प्रश्चतशत आिेदकिरू रिकेा छन् । कैलाली र कंचनपरु पिात् िेरै आिेदक रिकेा श्चिल्लािरूमा दाचुफला र बैतिी िुन 

िने सबैिन्त्दा कम आिेदक रिकेो श्चिल्ला ििेलिरुा िो िसमा केिल ६८१ आिेदक मार रिकेा छन् िनु प्रदशेका कुल 

आिेदकिरूको ३ प्रश्चतशत मार िुन आउाँदछ । श्चिस्ततृ िानकारीका लाश्चग ताश्चलका १५ िनेुफिोला । 

 

ताश्चिका १५ : प्रदशेका सीप परीक्षण आिेदकको ष्ट्जल्िागत ष्ट्ििरण 

क्रस श्चिल्ला सीप परीक्षण आिेदक प्रश्चतशत 

१ अछाम १५४३ ६.७ 

२ बैतिी १२१८ ५.३ 

३ बझाङ ९५३ ४.२ 

४ बािरुा ९५८ ४.२ 

५ ििेलिरुा ६८१ ३.० 
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क्रस श्चिल्ला सीप परीक्षण आिेदक प्रश्चतशत 

६ दाचुफला १५४६ ६.७ 

७ िोटी १००६ ४.४ 

८ कैलाली ९५४७ ४१.६ 

९ कंचनपरु ५४७८ २३.९ 

 िम्मा २२९३० १००.० 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा 
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खण्ड पााँच 

उद्योग व्यिसाय र रोिगारीका अिसर 

 

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम कायफक्रमका प्रश्चशक्षाथीिरूका लाश्चग रोिगारीको अिसर प्रदान गने क्षेर िनेको 

उद्योग व्यिसाय िा श्चनिी क्षेर नै िो । िश्चत उद्योग व्यिसायको श्चिकास र श्चिस्तार िुन्त्छ त्यश्चतकै सङ्ख्यामा रोिगारीका 

अिसरिरूमा िशृ्चद्ध िुन्त्छ । उद्योग व्यिसायको श्चिकास र श्चिस्तारका लाश्चग सीपयकु्त प्राश्चिश्चिक िनशश्चक्तको आपशू्चतफ 

अपररिायफ िुन्त्छ । माग बमोश्चिमको प्राश्चिश्चिक िनशश्चक्त आपशू्चतफ िुाँदा उद्योग व्यिसायको श्चिकास र श्चिस्तारका लाश्चग उश्चचत 

िातािरण बन्त्दछ । तसथफ उद्योग व्यिसाय र प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालय एक अकाफका पररपरूक रिने गदफछन् । यस खण्िमा 

सदुरूपश्चिम प्रदशेमा रिकेा उद्योग व्यिसायको अिस्था तथा प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम कायफक्रमका 

स्नातकिरूका लाश्चग रोिगारीका अिसरको श्चिशे्लषण गररएको छ ।  

 

उद्योग व्यिसाय सञ्चालन तथा श्चनयमन उद्योगको स्तर र प्रकृश्चत अनुसार र्रक र्रक श्चनकायबाट िुने गरेको छ । ठूला 

स्तरका उद्योगिरूको अनुमश्चत र श्चनयमन उद्योग श्चििागबाट िुने गरेको छ िने लघु तथा घरेल ुतिका उद्योगिरूको श्चनयमन 

प्रदशे तथा स्थानीय तिबाट िुने गरेको छ । यस खण्िमा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा सञ्चालन िएका श्चिश्चिन्त्न स्तर र प्रकारका 

उद्योग व्यिसायिरूको श्चििरण प्रस्तुत गररएको छ ।   

 

५.१ उद्योग श्चिभाग अन्तगयत दताय भएका उद्योगको श्चििरण  

उद्योगिरूको श्चनयमन गने प्रमखु श्चनकाय उद्योग श्चििागले साना देश्चख ठूला उद्योगिरूको तथ्याङ्क अद्यािश्चिक गने गरेको 

छ । उद्योग श्चििागको प्रशासश्चनक तथ्याङ्क अनुसार  २०८०/८१ मा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा कुल १३६ दताफ िएका उद्योग  

छन् । थप श्चििरण रेखाश्चचर ८ िनेुफिोस ् । 

 

रेखाश्चचर ८: उद्योगको  क्षेत्रगत िगीकरण 

 
स्रोत : उद्योग िाश्चणज्य तथा आपूश्चतफ मन्त्रालय, उद्योग श्चििागको प्रशासश्चनक तथ्याङ्क 

 

यी उद्योगिरूले श्चिश्चिन्त्न क्षेरिरूमा व्यिसाय सञ्चालन गरेको पाइन्त्छ । उद्योगको क्षेरगत िगीकरण अनुसार  सबैिन्त्दा ठूलो 

श्चिस्सा (५९.० प्रश्चतशत) उत्पादन मलूक उद्योग रिकेा छन ्िने दोस्रो क्रममा ऊिाफ मलूक उद्योग पदफछन ्िसको श्चिस्सा १७.६ 

प्रश्चतशत रिकेो छ । यसैगरी खानीमा आिाररत उद्योग र सेिा मलूक उद्योग दिुैको श्चिस्सा समान १४ प्रश्चतशत रिकेो छ ।  
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५.२ उद्योगको स्तर अनुसारको िगीकरण 

माश्चथ उल्लेश्चखत १३६ उद्योगिरूमा सबैिन्त्दा बश्चढ ५५ % साना उद्योगिरूको श्चिस्सा रिकेो छ िने २७ % मझौला उद्योग 

र १८ प्रश्चतशत ठूला उद्योगिरूको श्चिस्सा रिकेो छ । उपलब्ि रोिगारीको तथ्याङ्क अनुसार सदुरूपश्चिम प्रदशेका कुल १३६ 

उद्योगिरूमा िम्मा ११,६१० िनशश्चक्त कायफरत रिकेो दशे्चखन्त्छ िनु प्रश्चत उद्योग औसत ८५ िना िुन आउाँछ। कायफरत 

िनशश्चक्तको संख्या िदेाफ  सबै िन्त्दा िेरै मझौला उद्योगिरूमा त्यस पिात् ठूला उद्योग र सबैिन्त्दा कम साना उद्योगिरूमा 

रिकेो पाइन्त्छन् । तर प्रश्चत उद्योग रोिगारी दर तुलना गदाफ सबैिन्त्दा बढी ठूला उद्योग तत् पिात् मझौला उद्योग र सबैिन्त्दा 

कम साना उद्योगमा रिकेो दशे्चखन्त्छ । उद्योगको स्तरगत श्चििरण रेखाश्चचर ९ मा प्रस्तुत गररएको छ र थप श्चििरण अनुसचूीको 

ताश्चलका २२ मा राश्चखएको छ ।   

 

रेखाश्चचर ९: उद्योगको तहगत िगीकरण 

 
स्रोत : उद्योग िाश्चणज्य तथा आपूश्चतफ मन्त्रालय, उद्योग श्चििागको प्रशासश्चनक तथ्याङ्क 

 

५.३ उद्योगहरूमा रोिगारीको अिस्था  

माश्चथ उल्लेश्चखत १३६ ठूला स्तरका उद्योगिरूमा रोिगारी क्षमता सबै िन्त्दा बश्चढ ठूला उद्योगिरूमा रिकेो छ िनु प्रश्चत 

उद्योग १५० िना, मझौला उद्योगिरूको रोिगारी क्षमता १०९ िना र साना उद्योगको ५२ िनाको रोिगारी क्षमता रिकेो 

पाइन्त्छ श्चिस्ततृ िानकारीका लाश्चग ताश्चलका १६ िनेुफिोला । 

 

ताश्चिका १६ :  उद्योगको ष्ट्ििरण 

क्रस उद्योगको स्तर उद्योगको कुल सङ्ख्या औसत रोिगारी क्षमता कुल रोिगारी क्षमता 

१ ठूला उद्योग २५ १४९.५६ ३७३९ 

२ मझौला उद्योग ३६ १०९.२२ ३९३२ 

३ साना उद्योग ७५ ५२.५२ ३९३९ 

 सबै उद्योग १३६ ८५.३७ ११६१० 

स्रोत : उद्योग िाश्चणज्य तथा आपूश्चतफ मन्त्रालय, उद्योग श्चििागको प्रशासश्चनक तथ्याङ्क 

 

५.४ उद्योगहरूको श्चिल्िागत श्चििरण  

उद्योगिरूको श्चिल्लागत श्चििरण िदेाफ समीक्षा अिश्चिमा सबैिन्त्दा बश्चढ कैलाली श्चिल्लामा कुल ५६ िटा र सबैिन्त्दा कम 

बािरुा श्चिल्लामा ३ िटा उद्योग मार दताफ िएको दशे्चखन्त्छ । यसैगरी उल्लेख्य सङ्ख्यामा उद्योग दताफ िएका अन्त्य श्चिल्लामा 

कंचनपरु पश्चन रिकेो छ िसमा कुल ३४ उद्योग दताफ रिकेा िेश्चटन्त्छन् । पणूफ िानकारीका लाश्चग ताश्चलका १७ िनेुफिोला ।  
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साना उद्योग
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ताश्चिका १७ : उद्योगहरूको ष्ट्जल्िागत ष्ट्ििरण  

 क्रस श्चिल्ला कुल उद्योग सङ्ख्या  प्रश्चतशत 

 १ अछाम ४ २.९ 

 २ बैतिी ८ ५.९ 

 ३ बझाङ ८ ५.९ 

 ४ बािरुा ३ २.२ 

 ५ ििेलिरुा ६ ४.४ 

 ६ दाचुफला ११ ८.१ 

 ७ िोटी ६ ४.४ 

 ८ कैलाली ५६ ४१.२ 

 ९ कंचनपरु ३४ २५.० 

 १४ सदुरूपश्चिम  प्रदशे १३६ १००.० 

स्रोत : उद्योग िाश्चणज्य तथा आपूश्चतफ मन्त्रालय, उद्योग श्चििागको प्रशासश्चनक तथ्याङ्क 

 

५.५ आश्चथयक प्रश्चतष्ठानहरूको सङ््या 

राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलयले श्चि. सं. २०७६ मा दशेिरर नै छररएर रिकेा आश्चथफक कारोबार गने एकाइिरूको पश्चिचान तथा 

सङ्ख्या यश्चकन गनफ आश्चथफक गणना गरेको श्चथयो । उक्त गणना अनुसार सदुरूपश्चिम प्रदशेमा कुल ६२,९६८ आश्चथफक 

प्रश्चतष्ठानिरू सञ्चालनमा रिकेा पाइएको श्चथयो । यी आश्चथफक प्रश्चतष्ठानिरूमा १,८५,२०० व्यश्चक्तिरू संलग्न िा रोिगार 

िएको तथ्याङ्कले दखेाएको छ । संलग्न व्यश्चक्तिरूमा परुुषको श्चिस्सा ५९.६ % र मश्चिलाको ४०.४ % प्रश्चतशत रिकेो 

पाइन्त्छ । उक्त गणनाबाट श्चिल्लागत रूपमा दशे्चखएका आश्चथफक प्रश्चतष्ठानिरूको सङ्ख्या तथा उक्त प्रश्चतष्ठानिरूमा संलग्न 

िनशश्चक्तको श्चििरण ताश्चलका १८ मा दखेाइएको छ । 

 

ताश्चिका १८: आष्ट्थुक प्रष्ट्तष्ठानहरूको ष्ट्जल्िागत सङ्ख ्या र संिग्न जनशष्ट्िको ष्ट्ििरण 

क्र.स. स्थान कुल आश्चथफक 

प्रश्चतष्ठान संख्या 

संलग्न िनशश्चक्त संख्या 

कुल परुुष मश्चिला मश्चिला % 

१ सदुरूपश्चिम ६२,९६८ १८५,२०० १२५,०३२ ६०,१६८ ३२.५ 

२ बािरुा ३,८९१ ८,८५९ ५,९०५ २,९५४ ३३.३ 

३ बझाङ ६,२१९ १५,४४६ १०,३६३ ५,०८३ ३२.९ 

४ दाचुफला ३,४१३ १०,८३७ ७,३५४ ३,४८३ ३२.१ 

५ बैतिी ४,३९५ १२,२६८ ८,८५८ ३,४१० २७.८ 

६ ििेलिरुा ४,०५४ ११,४६९ ७,९३८ ३,५३१ ३०.८ 

७ िोटी ३,६६७ ९,८२६ ६,५७१ ३,२५५ ३३.१ 

८ अछाम ४,२८४ १३,६८० ९,४९४ ४,१८६ ३०.६ 

९ कैलाली २१,५४४ ६६,७५३ ४३,५०१ २३,२५२ ३४.८ 

१० कंचनपरु ११,५०१ ३६,०६२ २५,०४८ ११,०१४ ३०.५ 

स्रोत : राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, आश्चथफक गणना २०७६ 
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५.६   उत्तीणय प्रश्चशक्षाथीहरूको रोिगारीको अिस्था  

प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा एिम ्ताश्चलम कायफक्रमिरूबाट उत्पाश्चदत िनशश्चक्तिरू श्चिश्चिन्त्न स्िदशेी तथा श्चिदशेी 

संस्थािरूमा रोिगार गने अपेक्षा गररएको िुन्त्छ । यस अनुरूप िनशश्चक्तिरू श्चिश्चिन्त्न रूपमा श्रम बिारमा कायफरत रिकेा 

समेत पाइन्त्छन् । रोिगारीको दरलाई श्चिश्चिन्त्न श्चिषयिरूले प्रिाि पारररिकेो िुन्त्छ । िसको पश्चिचानका लाश्चग अनुगमन, 

अध्ययन तथा बिार सिेक्षणको आिश्यकता पदफछ । नेपालमा िरपदो र राश्चरिय रूपमा यस प्रकारको सिेक्षण कमै मारामा 

गररएको िएतापश्चन रु्टकर रूपमा िने यस प्रकारको अध्ययन तथा अनुसन्त्िानका कायफक्रमिरू सञ्चालन िइरिकेो दशे्चखन्त्छ 

। श्चिगतमा गररएका र सािफिश्चनक रूपमा उपलब्ि िएका यस प्रकारको अनुसन्त्िान प्रश्चतिेदनको अध्ययन तथा श्चिशे्लषण 

गदाफ कररब ६० प्रश्चतशत उत्पाश्चदत िनशश्चक्त आफ्नो श्चिषयसंग श्चमल्ने र सान्त्दश्चिफक रोिगारीमा संलग्न िएको पाइन्त्छ । यस 

सम्बन्त्िमा थप िानकारी ताश्चलका १९ मा दखेाइएको छ । 

 

ताश्चिका १९ : प्राष्ट्िष्ट्धक तथा व्यािसाष्ट्यक ष्ट्शक्षाका प्रमिु रोजगार उन्मिु पेशाहरू  

क्रसं कायफक्रम  रोिगारी 

दर 

लश्चक्षत श्चिषय / िेि लश्चक्षत क्षेर सन्त्दिफ श्चमश्चत प्रकाशन गने संस्था 

१ श्चिप्लोमा  ५८.२ प्राय सबै नेपाल २०७८ CTEVT 

२ श्चिप्लोमा  ५९.५ इश्चन्त्िश्चनयररङ नेपाल २०७८ CTEVT 

३ श्चिप्लोमा  ४४.३ कृश्चष नेपाल २०७८ CTEVT 

४ श्चिप्लोमा  ६७.८ स्िास्थ्य नेपाल २०७८ CTEVT 

५ श्चिप्लोमा  ६६.७ िोटेल व्यिस्थापन नेपाल २०७८ CTEVT 

६  श्चप्र-श्चिप्लोमा   ४८.९ प्रमखु आठ नेपाल २०१६ CTEVT 

७ श्चिप्लोमा  ५१% प्रमखु आठ   CTEVT 

८ श्चिप्लोमा तथा 

श्चप्रश्चिप्लोमा  

६०% प्राय सबै बागमती 

प्रदशे 

२०७८ CTEVT, बागमती 

प्रदशे कायाफलय 

९ श्चिप्लोमा   श्चशक्षालयमा 

िएका कायफक्रम 

नेपाल २०६५ दशे्चख 

२०७२ सम्म 

मनमोिन बिु 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालय 

१० श्चप्रश्चिप्लोमा तथा 

श्चिप्लोमा  

९४% स्िास्थ्य नेपाल २०६५ दशे्चख 

२०७५ सम्म 

राश्चरिय योिना आयोग 

११ 

 

श्चप्रश्चिप्लोमा तथा 

श्चिप्लोमा  

८४% इश्चन्त्िश्चनयररङ नेपाल २०६५ दशे्चख 

२०७५ सम्म 

राश्चरिय योिना आयोग 

१२ श्चप्रश्चिप्लोमा तथा 

श्चिप्लोमा  

७०% कृश्चष नेपाल २०६५ दशे्चख 

२०७५ सम्म 

राश्चरिय योिना आयोग 

१३ श्चप्रश्चिप्लोमा तथा 

श्चिप्लोमा  

८०% िोटेल व्यिस्थापन  २०६५ दशे्चख 

२०७५ सम्म 

राश्चरिय योिना आयोग 

 

५.७  बिारमा उच्च माग भएका सीपयुि िनशश्चिहरू   

बिार मागलाई िेरै श्चिषयिरूले प्रिाि पाने र बिार माग पश्चन समय क्रममा पररितफन िइरिने िुाँदा यस सम्बन्त्िमा सङ्कलन 

गररएको सचूना तथा िानकारी श्चनश्चित कालखण्िका लाश्चग मार सान्त्दश्चिफक िुन ेगदफछ । बिार माग पश्चिचानका लाश्चग रोिगार 

दाता सिेक्षण प्रश्चतिेदन तथा सम्बश्चन्त्ित कायफक्रमका उिीणफ प्रश्चशक्षाथीको अनुगमन अध्ययन प्रश्चतिेदनलाई आिार श्चलन े

गररन्त्छ । िस्तुगत श्चििरणको यस खण्िमा रोिगारदाता सिेक्षणमा उच्च माग दशे्चखएका र अनुगमन अध्ययनमा उच्च 

रोिगारी दर पाइएका कायफक्रमिरूलाई उच्च माग िएका कायफक्रमका रूपमा व्याख्या गररएको छ ।  
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श्चिश्चिन्त्न कालखण्िमा सम्बश्चन्त्ित संस्थािरूल े सञ्चालन गरेका त्यस प्रकारका अध्ययन तथा अनुसन्त्िान प्रश्चतिेदनको 

आिारमा केिी पेशा तथा कायफक्रमिरूलाई तुलनात्मक रूपमा उच्च माग िएका पेशा तथा कायफक्रमको रूपमा अनुसचूी १ 

मा समािेश गररएको छ ।  

  

यसैगरी राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतले २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उिीणफ िएका प्रश्चशक्षाथीमा गरेको अनुगमन अध्ययनका 

आिारमा श्चनमाफण, श्चिद्यतु् र कृश्चष तथा िन क्षेरका स्नातकिरूको रोिगार दर उच्च रिकेो दशे्चखन्त्छ िसलाई उच्च बिार 

मागको सङ्केतको रूपमा समेत बुझ्न सश्चकन्त्छ । थप िानकारीका लाश्चग ताश्चलका २० िनेुफिोस ्।  

 

ताश्चिका २० : सीप परीक्षण को क्षेत्रगत रोजगारीको दर  

क्रस सीप परीक्षण 

पेशा 

रोिगारीको अिस्था सिेक्षणमा सििागी 

कुल सङ्ख्या रोिगार सङ्ख्या रोिगार प्रश्चतशत रोिगारीमा नरिकेा 

१ श्चिद्यतु् २७ ७९ ७ ३४ 

२ श्चनमाफण २३ ८८ ३ २६ 

३ अश्चतश्चथ सत्कार ८ ४० १२ २० 

४ कृश्चष तथा िन ८ ८९ १ ९ 

५ सचूना प्रश्चिश्चि ६ ८६ १ ७ 

६ अटोमोिाइल ३ १०० ० ३ 

७ मेकाश्चनकल २ १०० ० २ 

 सबै क्षेर ७७ ०९ २४ १०१ 

श्रोत: यस ताष्ट्िकामा राष्ट्रिय सीप परीक्षण सष्ट्मष्ट्ति े२०२१/२२ मा सीप परीक्षण उष्ट्तणु भएका स्नातकहरूमा गरेको अनुगमन अध्ययनका 

आधारमा तुिनात्मक रूपमा उच्च रोजगारी दर भएका पेसाहरूिाई समािेश गररएको हो । 

 

५.८  औद्योश्चगक माग सिेक्षणबाट उच्च माग देश्चखएका प्रमुख पेशाहरू  

यरुोश्चपयन यशु्चनयनको आश्चथफक सियोग र दक्षता पररयोिनाको प्राश्चिश्चिक सियोगमा नेपाल उद्योग िाश्चणज्य मिासङ्घ, उद्योग 

पररसङ्घ, साना तथा घरेल ुउद्योग मिासंघ लगायत पााँचिटा रोिगारदाता संगठनिरूको सश्चक्रयतामा  आश्चथफक िषफ २०२२  

श्रम शश्चक्तको बिार माग पश्चिचानका लाश्चग सिेक्षण िएको श्चथयो । उक्त सिेक्षणमा नमनुाको रूपमा छनौट गररएका कृश्चष, 

श्चनमाफण तथा पयफटन क्षेरमा कायफरत सदुरूपश्चिम  प्रदशेका ३८७ लगायत नेपालका २९७२ उद्योग तथा अन्त्य आश्चथफक 

प्रश्चतष्ठानिरूलाई समािेश गरेको श्चथयो । उक्त सिेक्षण प्रश्चतिेदनमा ताश्चलका २२ मा उल्लेख गररए बमोश्चिमका पेशागत 

िनशश्चक्तलाई उच्च माग िएका िनशश्चक्तको रूपमा पश्चिचान गररएको छ । श्चिस्ततृ िानकारीका लाश्चग अनुसचूी १ र ताश्चलका 

२१ िनेुफिोला ।  

 

ताश्चिका २१ : सीप परीक्षण गररएका पेशाहरू 

क्रस पेशा क्रस पेशा 

१ श्चनमाफण िकमी २ श्चसश्चिल इश्चन्त्िश्चनयर 

३ मश्चसन अपरेटर  ४ श्चमल अपरेटर/ ड्राइिर 

५ र्ामफ िकफ र ६ र्ामफ मेनेिर 

७ ह्याचरी सपुरिाइिर ८ प्लम्िर 

९ लेथ अपरेटर १० प्याकेश्चिङ्ग स्टार् 

११ सेल्स एण्ि माकेश्चटङ १२ श्चल्कनर 

१३ एग िणे्िलर १४ श्चमल िकफ र 
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क्रस पेशा क्रस पेशा 

१५ सब इश्चन्त्िश्चनयर १६ आश्चकफ टेक्चर इश्चन्त्िश्चनयर 

स्रोत: श्रम बिार सिेक्षण २०२२, दक्षता TVET Practical Partnership Project Establishing Employers Led Labour Market 

Secretariat  

 

उश्चल्लश्चखत रोिगारदाता संस्थािरूले आन्त्तररक छलर्लबाट कृश्चष, श्चनमाफण तथा पयफटन गरी तीनिटै क्षेरबाट १० िटाको 

दरले ३० िटा पेसालाई उच्च माग िएका पेशाको रूपमा छनौट गररएकोमा सो सिेक्षणमा उक्त पेशािरूको तत्काल, २ िषफ 

र ५ िषफ पिात्को मागसमेत अनुमान गररएको श्चथयो । िसको श्चनचोिलाई सोिी प्रश्चतिेदनबाट सािार गद ैिुबि ुरूपमा 

ताश्चलका २२, २३ र २४ मा  दखेाइएको छ ।  

 

 ताश्चिका २२: ष्ट्नजी क्षेत्रबाट पष्ट्हचान भएका  पेशाहरू तथा  आगामी मागको  प्रक्षेपण ष्ट्नमाुण क्षेत्र 

क्रस  उच्च माग िएका पेशािरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ 

सम्ममा 

सन २०२७ 

सम्ममा 

१ Aluminium Fabricator Level २ ५२ ३२४ ८२७ 

२ Batching Plant Operator Level २ २१ १६१ ४३४ 

३ Carpenter And Interior Decorator Level २ ४० २५३ ६३७ 

४ Construction Lab Technician Level-३ ४४ २२७ ५९२ 

५ Electrician Level २ ५९ ३५० ९२५ 

६ Excavator Operator Level २ १०३ ३६० ९३७ 

७ Plumber Level २ १०८ ३६७ ९१४ 

८ Scaffolder Level २ ७३ ४९१ १२५४ 

९ Site Supervisor Level २ २१३ ६६८ १८०६ 

१० Welder Level २ ९७ ४८९ १३०६ 

स्रोत: श्रम बिार सिेक्षण २०२२, दक्षता TVET Practical Partnership Project Establishing Employers Led Labour Market 

Secretariat  

 

 ताश्चिका २३: ष्ट्नजी क्षेत्रबाट पष्ट्हचान भएका  पेशाहरू तथा  आगामी मागको  प्रक्षेपण कृष्ट्ष क्षेत्र 

क्रस  उच्च माग िएका पेशािरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ 

सम्ममा 

सन २०२७ 

सम्ममा 

१ Agriculture Farm Technician Level २ ५२ ७२ १५९ 

२ Dairy Plant Operator (Processor) Level ३ ३ ६ १६ 

३ Fishery Technician Level २ ७ १४ ४० 

४ Fruits and Vegetables Processor Level २ ५ ९ २३ 

५ Herbal Processor Level २ १ १२ १८ 

६ Livestock Farm Technician Level २ ६८ ११८ २५७ 

७ Natural Fiber and Lump Crafter Level २ ० १० २५ 

८ Nursery and Landscape Gardener Level २ ११ ३० ७६ 

९ Organic Certification Internal Inspector Level ३ १ १ २ 

१० Tea Processor Level २ ८ ० ० 

स्रोत: श्रम बिार सिेक्षण २०२२, दक्षता TVET Practical Partnership Project Establishing Employers Led Labour Market 

Secretariat  
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 ताश्चिका २४: ष्ट्नजी क्षेत्रबाट पष्ट्हचान भएका  पेशाहरू तथा  आगामी मागको  प्रक्षेपण पयुटन क्षेत्र 

क्रस  उच्च माग िएका पेशािरू सिेक्षणको 

समयमा 

सन २०२५ 

सम्ममा 

 सन २०२७ सम्ममा 

१ Expedition Leader Level २ ६ १२ ३५ 

२ Hotel Maintenance Technician Level २ ५४ १०५ २०७ 

३ Inn-Keeper Level २ २९ ९७ १९५ 

४ National Tour Guide Level ३ १८ ३४ ८४ 

५ Nepali Cuisine Cook Level २ १०१ १७० ३२५ 

६ River Guide Level २ ३ ४ ८ 

७ Spa & Wellness Therapist Level २ ४ ४ ८ 

८ Tourist Vehicle Driver Level २ २४ ५५ १३१ 

९ Trekking Guide Level २ १३७ १८६ ४३९ 

स्रोत: श्रम बिार सिेक्षण २०२२, दक्षता TVET Practical Partnership Project Establishing Employers Led Labour Market 

Secretariat  
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खण्ड छ 

प्राथश्चमक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषण 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलम (TVET) प्रोर्ाइल तयार पानफ दईु चरणमा तथ्याङ्क 

सङ्कलन गररएको श्चथयो । पश्चिलो चरणमा उपलब्ि श्चितीय स्रोतिरूको तथ्याङ्कको समीक्षा गरी प्रदशेको उद्योग र TVET 

संस्थािरूको प्रारश्चम्िक श्चस्थश्चत श्चिशे्लषण गररएको श्चथयो । दोस्रो चरणमा उद्योगिरू र TVET संस्थािरूबाट नमनुा सङ्कलन 

गरी प्राथश्चमक तथ्याङ्कका आिारमा सीपको माग र आपशू्चतफ अिस्थाको श्चिशे्लषण गररएको श्चथयो । 

 

यस प्रदशेमा रिकेा कुल ६२,९६८ व्यिसाय र २१८ TVET संस्थािरूलाई अध्ययनको क्षेर माश्चनएको छ िसमा स्थानीय 

तिमा दताफ िएका २०,००० िन्त्दा बढी उद्योगिरू समेत समेश्चटएका छन् । तथ्याङ्कीय सरूका आिारमा उद्योग र TVET 

संस्थािरूको सन्त्तुश्चलत प्रश्चतश्चनश्चित्ि िुने गरी ३०२ नमनुा एकाइिरू छनोट गररएका श्चथए । उद्योगिरूको पणूफ नमनुा संरचना 

(Sampling Frame) उपलब्ि निएकाले उद्योग श्चििागमा दताफ िएका १०० र स्थानीय तिमा मार दताफ िएका १०२ 

गरी िम्मा २०२ उद्योगिरूलाई 'Snowball Sampling' श्चिश्चिमार्फ त अध्ययनको श्चनश्चम्त छाश्चनएको श्चथयो । िसमा सीपयकु्त 

िनशश्चक्तको माग गने श्चिश्चिि उद्योगिरूको प्रश्चतश्चनश्चित्ि सुश्चनश्चित गररएको श्चथयो । छाश्चनएका व्यिसायिरू कृश्चष, िन, 

श्चनमाफण, ऊिाफ, सचूना प्रश्चिश्चि, उत्पादन, खश्चनि, सेिा तथा पयफटन क्षेरसाँग सम्बश्चन्त्ित श्चथए िने TVET तर्फ  कुल संस्थाको 

कररब ३० प्रश्चतशत (१०० िटा) बाट नमनुा श्चलइएको श्चथयो । तथ्याङ्क सङ्कलनका क्रममा कुनै श्चिल्लामा तोश्चकएको 

नमनुा सङ्ख्या नपगुेमा श्चछमेकी श्चिल्लाबाट थप नमनुा समािेश गरी लक्ष्य परूा गररएको श्चथयो र यस खण्िमा श्चतनै उद्योग 

तथा श्चशक्षालयिरूको श्चिल्लागत श्चििरण एिं संरचनागत श्चिशेषतािरूको श्चिस्ततृ श्चिशे्लषण प्रस्तुत गररएको छ । 

 

६.१ नमुनाको श्चििरण 

सदुरूपश्चिम प्रदशेका श्चिश्चिन्त्न श्चिल्लािरूबाट सङ्कलन गररएको उद्योग र श्चशक्षालयको नमनुा सङ्ख्याको श्चिस्ततृ श्चििरण  

ताश्चलका २५ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  ताश्चलकाले प्रत्येक श्चिल्लाबाट श्चलइएको नमनुाको श्चििरणलाई स्पष्ट पादफछ । 

 

ताश्चिका २५: ष्ट्जल्िागत नमनुा ष्ट्ििरण 

श्चिल्ला उद्योग सङ्ख्या श्चशक्षालय सङ्ख्या 

अछाम ० १३ 

कञ्चनपरु ६७ १६ 

कैलाली ९९ २३ 

ििेलिरुा १० ६ 

िोटी १ ८ 

दाचुफला ११ ८ 

बझाङ ७ ११ 

बािरुा ४ ४ 

बैतिी ३ ११ 

िम्मा २०२ १०० 

 

ताश्चलका २५ को श्चिशे्लषण गदाफ कैलाली श्चिल्लाबाट सबैिन्त्दा बढी ९९ उद्योग र २३ श्चशक्षालयको नमनुा सङ्कलन गररएको 

श्चथयो  साथै कञ्चनपरु श्चिल्लाबाट ६७ उद्योग र १६ श्चशक्षालयमा अध्ययन गररएको श्चथयो । समग्रमा िम्मा २०२ उद्योग र 
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१०० श्चशक्षालयको नमनुा सङ्कलन गररएको श्चथयो । यस अध्ययनमा सङ्कलन गररएका नमनुा उद्योगिरूको स्िाश्चमत्िको 

प्रकारलाई थप स्पष्ट पानफका लाश्चग, तलको ताश्चलका २६ मा यसको श्चिस्ततृ श्चििरण प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका २६: नमनुामा ष्ट्िइएका उद्योगको स्िाष्ट्मत्ि 

स्िाश्चमत्िको श्चकश्चसम उद्योगको सङ्ख्या % 

एकल स्िाश्चमत्ि १५१ ७४.८% 

पश्चब्लक श्चलश्चमटेि कम्पनी ४ २.०% 

प्राइिेट श्चलश्चमटेि कम्पनी १४ ६.९% 

सरकारी स्िाश्चमत्ि अन्त्तगफतको कम्पनी ३ १.५% 

साझेदारी ३० १४.९% 

िम्मा २०२ १००.०% 

 

यसैगरी ताश्चलका २६ ले अध्ययनमा समेश्चटएका उद्योगिरूको स्िाश्चमत्ि संरचनालाई स्पष्ट पारेको छ । कुल २०२ नमनुा 

उद्योगमध्ये एकल स्िाश्चमत्ि िएका उद्योगिरूको सङ्ख्या १५१ रिकेो श्चथयो िनु कुल उद्योगको ७४.८% िो । यसल े

प्रदशेमा साना तथा मझौला उद्यम र व्यश्चक्तगत लगानीमा आिाररत व्यिसायिरूको बािुल्यता रिकेो दखेाउाँछ । साझेदारीमा 

सञ्चाश्चलत उद्योगिरूको सङ्ख्या ३० (१४.९%) रिकेो छ िनु दोस्रो ठूलो श्चिस्सा िो । प्राइिेट श्चलश्चमटेि कम्पनी १४ 

(६.९%), पश्चब्लक श्चलश्चमटेि कम्पनी ४ (२.०%) र सरकारी स्िाश्चमत्ि अन्त्तगफतका कम्पनीिरू ३ (१.५%) मार रिकेा छन ्

। यो तथ्याङ्कले सदुरूपश्चिम प्रदशेको औद्योश्चगक क्षेरमा व्यश्चक्तगत र साना लगानीको प्रिानता रिकेो र ठूला कपोरेट 

संस्थािरूको उपश्चस्थश्चत अपेक्षाकृत कम रिकेो सङ्केत गछफ । नमनुामा समािेश गररएका उद्योगिरूको िगीकरणलाई 

बुझ्नका लाश्चग ताश्चलका २७ मा यसको श्चिस्ततृ श्चििरण प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका २७: नमनुामा ष्ट्िइएका उद्योगको िगीकरण 

उद्योगको िगीकरण सङ्ख्या % 

ठूला उद्योग ५ २.४८% 

मझौला उद्योग २६ १२.८७% 

लघ ुतथा घरेल ुउद्योग ११२ ५५.४५% 

साना उद्योग ५९ २९.२१% 

 

ताश्चलका २७ ले नमनुामा परेका उद्योगिरूको आकारको सम्बन्त्िमा प्रस्ट पारेको छ । कुल २०२ उद्योगमध्ये लघ ुतथा घरेल ु

उद्योगिरूको सङ्ख्या सबैिन्त्दा बढी ११२ रिकेो छ िसले कुल उद्योगको ५५.४५% श्चिस्सा ओगटेको छ । यसले 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको औद्योश्चगक संरचनामा लघ ुर घरेल ुउद्योगिरूको प्रमखु िशू्चमका रिेको पशु्चष्ट गछफ । साना उद्योगिरूको 

सङ्ख्या ५९ (२९.२१%) रिकेो छ िनु दोस्रो ठूलो िगफ िो । मझौला उद्योगिरूको सङ्ख्या २६ (१२.८७%) र ठूला 

उद्योगिरूको सङ्ख्या ५ (२.४८%) मार रिकेो छ । यो िगीकरणले प्रदशेमा साना आकारका उद्योगिरूको बािुल्यता र 

ठूला औद्योश्चगक प्रश्चतष्ठानिरूको सीश्चमतता उपश्चस्थश्चतलाई दसाफउाँछ । 

 

नमनुामा आिाररत उद्योगको स्थापना िएको बषफलाई आिार मानी यसको प्रिशृ्चत श्चिशे्लषण गदाफ उद्योग स्थापना अपेक्षाकृत 

रूपमा िशृ्चद्ध िुन नसकेको देश्चखन्त्छ । उद्योग स्थापनाको यो प्रिशृ्चिलाई रेखाश्चचर १० मार्फ त अझ स्पष्ट पाररएको छ । 
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रेखाश्चचर १०: उद्योग स्थापनको प्रिषृ्ट्ि 

 
 

उद्योग स्थापना सन् २००८ पश्चछ केिी बढ्द ैगएको दशे्चखए पश्चन यो अश्चस्थर दशे्चखन्त्छ । सन् २०१० र २०१५ मा सबैिन्त्दा 

बढी स्थापना िएको दशे्चखए पश्चन त्यसपश्चछ लगिैको िषफ आिा पश्चन स्थापना निएको पाइयो  । यद्यश्चप िरेक िषफ सरदरमा 

पााँचदशे्चख सात प्रश्चतशतले उद्योग बढ्नुलाई सकारात्मक नै श्चलन सश्चकन्त्छ ।  

 

६.२ उद्योगमा रोिगारीको अिस्था  

उद्योगमा रोिगारीको अिस्थाको तथ्याङ्क श्चिशे्लषण गदाफ परुुषको रोिगारीको दर उच्च दशे्चखयो । श्चलङ्गको आिारमा 

रोिगारीको श्चितरणलाई  ताश्चलका २८ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका २८ : उद्योगमा रोजगारीको अिस्था (ष्ट्िङ्ख गको आधारमा) 

रोिगारीको अिस्था प्रश्चतशत 

परुुष (िम्मा सङ्ख्या = ४१९२) ७२% 

मश्चिला (िम्मा सङ्ख्या = १५९१) २८% 

यौश्चनक अल्पसङ्ख्यक (िम्मा सङ्ख्या = २) ०% 

िम्मा  १००% 

 

ताश्चलका २८ ले सदुरूपश्चिम प्रदेशका उद्योगिरूमा श्चलङ्गका आिारमा रोिगारीको श्चितरण दखेाउाँछ । कुल रोिगारीमध्ये 

७२% परुुषिरूले ओगटेका छन ्(िम्मा सङ्ख्या ४१९२) । यसको तुलनामा मश्चिलािरूको रोिगारी श्चिस्सा २८% मार 

रिकेो छ (िम्मा सङ्ख्या १५९१) । यौश्चनक अल्पसङ्ख्यकको सङ्ख्या २ िना मार रिकेो छ । यो तथ्याङ्कले प्रदशेका 

उद्योगिरूमा परुुष श्रश्चमकिरूको बािुल्यता रिकेो र मश्चिलािरूको सििाश्चगता अपेक्षाकृत कम रिकेो स्पष्ट पाछफ । यसले 

कायफस्थलमा लैङ्श्चगक समानताका लाश्चग थप प्रयासिरू आिश्यक रिकेो सङ्केत गछफ । लङ्ैश्चगक आिारमा रोिगारीको 

अिस्थाको श्चिशे्लषणपिात् उद्योगिरूमा सीपको ति अनुसारको रोिगारी श्चितरणलाई बुझ्न पश्चन मित्त्िपणूफ िुन्त्छ ।  यस ै

सन्त्दिफमा उद्योगमा सीपको तिको आिारमा रोिगारीको अिस्थालाई तलको ताश्चलका २९ मा श्चिस्ततृ रूपमा प्रस्तुत 

गररएको छ । 
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ताश्चिका २९: उद्योगमा रोजगारीको अिस्था (सीपको तहको आधारमा) 

रोिगारीको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या = ५७८५) प्रश्चतशत 

उच्च प्राश्चिश्चिक ति ९.६% 

व्यािसाश्चयक ति (Blue-collar job) ८.२% 

अदक्ष (शारीररक श्रम गने) ७४.५% 

प्रशासश्चनक तथा व्यिस्थापकीय काम गने ७.८% 

िम्मा १००.०% 

 

ताश्चलका २९ ले उद्योगिरूमा सीपको ति अनुसारको रोिगारी श्चितरण दखेाउाँछ । कुल ५७८५ रोिगारीमध्ये अदक्ष 

(शारीररक श्रम गने) कामदारिरूको श्चिस्सा सबैिन्त्दा िेरै ७४.५% रिकेो छ । उच्च प्राश्चिश्चिक तिमा ९.६% र व्यािसाश्चयक 

ति (blue-collar job) मा ८.२% रोिगारी रिकेो छ । प्रशासश्चनक तथा व्यिस्थापकीय काममा संलग्न िनशश्चक्तको श्चिस्सा 

७.८% रिकेो छ । यो तथ्याङ्कले सदुरूपश्चिम प्रदशेका उद्योगिरूमा सीपयकु्त र प्राश्चिश्चिक िनशश्चक्तको तुलनामा अदक्ष 

श्रश्चमकको माग अत्याश्चिक रिकेो सङ्केत गछफ िसले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलमको क्षेरमा श्चिशेष ध्यान 

श्चदनुपने आिश्यकतालाई औ ाँल्याउाँछ । 

 

६.३ िनशश्चिको अिस्था 

व्यिसाय सञ्चालन र श्चिस्तारका लाश्चग सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि कस्तो रिेको छ िन्त्ने कुरा बुझ्नका लाश्चग नमनुामा 

परेका उद्योग व्यिसायले सोको श्चनश्चम्त आिश्यक श्रश्चमकिरू अिािको अनुििलाई ताश्चलका ३० मा प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका ३०: सीपयिु जनशष्ट्िको अभाि प्रष्ट्तको अनुभि 

िनशश्चक्तको अिािको मिसुसको ति (िम्मा सङ्ख्या = १००) प्रश्चतशत 

 अिाि उल्लेख्य रूपमा खट्श्चकएको िुन्त्छ । १८.३% 

अिाि कश्चिलेकािी ाँ खट्श्चकएको छ । ३४.७% 

कुनै अिाि खट्श्चकएको छैन । २८.७% 

सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि एक मित्िपणूफ समस्याको रूपमा रिकेो छ । १८.३% 

िम्मा १००.०% 

 

ताश्चलका ३० ले सदुरूपश्चिम प्रदशेका उद्योगिरूले सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि कश्चत अनुिि गछफन् िन्त्ने दखेाउाँछ । सिेक्षण 

गररएका १०० उद्योगमध्ये, १८.३% ले सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि उल्लेख्य रूपमा खट्श्चकएको अनुिि गरेका छन् र 

सोिी बराबरको १८.३% ले यसलाई मित्त्िपणूफ समस्याको रूपमा श्चलएका छन् । यसरी लगिग एक श्चतिाइ उद्योगिरूले 

सीपयकु्त िनशश्चक्तको गम्िीर अिाि मिससु गरररिकेो दखेाउाँछ । सबैिन्त्दा िेरै ३४.७% उद्योगिरूले िने त्यस्तो अिाि 

कश्चिलेकािी ाँ मार खट्श्चकएको बताएका श्चथयो । २८.७% उद्योगिरूलाई िने सीपयकु्त िनशश्चक्तको कुनै अिाि खट्श्चकएको 

छैन िनी बताएको श्चथए । यसबाट के दशे्चखन्त्छ िने प्रदशेका उद्योगिरूमा सीपयकु्त िनशश्चक्तको अिाि आंश्चशक रूपमा िए 

पश्चन एक चनुौतीको रूपमा रिेको छ िसले श्चिशेष गरी प्राश्चिश्चिक र व्यािसाश्चयक सीपको श्चिकासमा िोि श्चदनुपन े

आिश्यकतालाई औ ाँल्याउाँछ । बिारमा माग अनुसार प्राप्त िुन गाह्रो िुने मखु्य सीप िा कामको क्षेरलाई श्चिस्ततृ रूपमा 

बुझ्नका लाश्चग ताश्चलका ३१ मा यसको श्चििरण प्रस्तुत गररएको छ । 

 

  



33 | P a g e  

ताश्चिका ३१: बजारमा माग अनुसार प्राप्त ह न गाह्रो ह ने मु् य मु्य सीप िा कामको क्षेत्र 

सीप िा कामको क्षेर उदािरण 

१. श्चबद्यतु् श्चमस्त्री (Electrician) इलेश्चक्िश्चसयन, श्चबद्यतु् प्राश्चिश्चिक, प्लम्बर + इलेश्चक्िश्चसयन, 

श्चििाइनर + इलेश्चक्िश्चसयन 

२. मेश्चसन अपरेटर (Machine Operator) मेश्चसन अपरेटर, कश्चटङ मेश्चसन अपरेटर, श्चकल्न अपरेटर 

३. सामान्त्य कामदार / शारीररक श्रश्चमक (Labour / 

Physical Labour) 

लेबर, शारीररक श्रम, अनुििी मिदरु 

४. प्राश्चिश्चिक (Technician) प्रयोगशाला प्राश्चिश्चिक (lab technician), ममफत 

प्राश्चिश्चिक, याश्चन्त्रक प्राश्चिश्चिक 

५. बिार व्यिस्थापन / श्चिक्री प्रिद्धफन (Marketing & 

Sales) 

माकेश्चटङ अश्चर्सर, माकेश्चटङ म्यानेिर, सेल्स ििे 

६. लेखापाल / लेखा सिायक (Accountant / 

Accounts) 

एकाउन्त्टेन्त्ट, सपुरिाइिर लेखापाल, लेखा सिायक 

७. सिारी चालक (Driver) ड्राइिर, ड्राइिर, गािी मेकाश्चनक र ड्राइिर  

८. प्लम्बर (Plumber) िारा, िान्त्सा र पाइप लगायतको काम गने  

९. श्चििाइनर / गामेन्त्टसम्बन्त्िी काम (Designer / 

Tailor / Fashion-related) 

श्चििाइनर, दरिी, कपिा काट्न,े मश्चिला/परुुष लगुा श्चसउने 

सीप 

 

ताश्चलका ३१ ले  प्रदशेका उद्योगिरूलाई बिारमा मागअनुसार पाउन गाह्रो िुने श्चिश्चिन्त्न सीप र कामका क्षेरिरूलाई प्रस्तुत 

गदफछ । यसमा श्चबिलुी श्चमस्त्री, मेश्चसन अपरेटर, सामान्त्य कामदार/शारीररक श्रश्चमक, प्राश्चिश्चिक (िस्तै प्रयोगशाला प्राश्चिश्चिक, 

ममफत प्राश्चिश्चिक), बिार व्यिस्थापन/श्चबक्री प्रिद्धफन, लेखापाल/लखेा सिायक, सिारी चालक, प्लम्बर, र श्चििाइनर/गामेन्त्ट 

सम्बन्त्िी कामदारिरू प्रमखु छन् । यी सीपिरूको अिािले प्रदशेका उद्योगिरूलाई आफ्नो उद्योग सञ्चालन र श्चिस्तारमा 

चनुौतीिरू श्चसिफना गरेको छ । श्चिशेष गरी प्राश्चिश्चिक र व्यािसाश्चयक सीपिरू िस्तै इलेश्चक्िश्चसयन र मेश्चसन अपरेटरिरूको 

अिािले आिशु्चनक औद्योश्चगक आिश्यकतािरू परूा गनफ कश्चठनाइ िइरिकेो दखेाउाँछ । यसले लश्चक्षत प्राश्चिश्चिक तथा 

व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम कायफक्रमिरूको आिश्यकतामा िोि श्चदन्त्छ । बिारको ितफमान मागसंगै िश्चिरयमा सदुरूपश्चिम 

प्रदशेमा कुन सीपिरूको उच्च माग िुन सक्छ िन्त्ने बुझ्नका लाश्चग मखु्य पााँचिटा सीपिरू तलको ताश्चलका ३२ मा प्रस्तुत 

गररएको छ । 

 

ताश्चिका ३२: भष्ट्िरयमा माग ह न सक्ने मु् य पाुँचिटा सीप 

सीप िा कामको क्षेर 

इलेश्चक्िश्चसयन 

मेश्चसन अपरेटर 

प्राश्चिश्चिक (Technician): िस्तै technician, electrician technician, mechanical technician 

लेखापाल (Accountant) 

ड्राइश्चिङ 

 

ताश्चलका ३२ ले िश्चिरयका लाश्चग उच्च माग रिने सम्िािना िएका पााँच प्रमखु सीपका क्षेरिरूलाई पश्चिचान गरेको छ । 

यसमा इलेश्चक्िश्चसयन, मेश्चसन अपरेटर, श्चिश्चिन्त्न प्रकारका प्राश्चिश्चिक िस्तै इलेश्चक्िश्चसयन, मेकाश्चनकल आश्चद, लेखापालन र 

ड्राइश्चिङ रिकेा छन् । यी सीपिरूको िश्चिरयमा बढ्दो माग िुनुले प्रदशेको आश्चथफक श्चिकास र औद्योश्चगक श्चिस्तारका लाश्चग 
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यी क्षेरिरूमा िनशश्चक्त श्चिकासमा श्चिशेष िोि श्चदनुपने आिश्यकतालाई दसाफउाँछ । श्चिशेष गरी प्राश्चिश्चिक सीपिरूमा िोि 

श्चदाँदा रोिगारीका अिसरिरू श्चसिफना गनफ र उद्योगिरूको उत्पादकत्ि बढाउन मद्दत पगु्ने देश्चखन्त्छ । कामदार अिाि िुनाका 

कारणिरूलाई  ताश्चलका ३३ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका ३३: कामदार अभाि ह नाका कारणहरू  

कामदार अिाि िुनाको कारण (िम्मा सङ्ख्या = १००)*  प्रश्चतशत 

श्चनश्चित सीपको कमी १४.४% 

मिङ्गो कामदार ९.९% 

िेरै पररितफन िई रिन े ८.४% 

अझ राम्रो अिसरका लाश्चग अन्त्य तर्फ  लागेका १४.४% 

अन्त्य २.०% 

* बिुउिर आउने िएको प्रश्न 

 

ताश्चलका ३३ ले सदुरूपश्चिम प्रदेशमा कामदार अिािका प्रमखु कारणिरूलाई औ ाँल्याएको छ । सिेक्षण गररएका उद्योगले 

श्चदएका तथ्याङ्क अनुसार कामदार अिाि मखु्यत: श्रश्चमकमा श्चनश्चित सीपको कमी िा अिसरका लाश्चग अन्त्यर िाने 

कारणिरू रिकेो छ । यसले प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक सीपको अिाि र दक्ष िनशश्चक्तको पलायन दिुै प्रमखु चनुौतीका 

रूपमा रिकेो दखेाउाँछ । मिाँगो कामदार ९.९% र िेरै पररितफन िई रिने कामदार ८.४%  िस्ता कारणलाई पश्चन प्रमखु रूपमा 

िरेरएको छ । यस तथ्याङ्कले कामदार अिािलाई सम्बोिन गनफ सीप श्चिकास कायफक्रमिरूलाई सदुृढ पानुफका साथै 

रोिगारीका अिसरिरूलाई आकषफक बनाउनु पने आिश्यकतामा िोि श्चदन्त्छ ।  

 

६.४ श्चशक्षाियसांग सम्बश्चन्ित तथ्याङ्क 

यस खण्िमा सदुरूपश्चिम प्रदशेका प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम (TVET) श्चशक्षालयिरूको संरचना, 

पिूाफिार, कायफक्रम सञ्चालन र असल अभ्यासिरूसंग सम्बश्चन्त्ित तथ्याङ्किरूको श्चिस्ततृ श्चिशे्लषण प्रस्तुत गररएको छ । 

श्चशक्षालयिरूको प्रकार अनुसारको श्चितरणलाई स्पष्ट पानफका लाश्चग ताश्चलका ३४ मा प्रस्तुत गररएको छ िसले प्रदशेमा 

रिकेा श्चिश्चिन्त्न प्रकारका श्चशक्षालयिरूको सङ्ख्यात्मक प्रश्चतश्चनश्चित्ि दखेाउाँछ । 

 

ताश्चिका ३४: सिेक्षणमा समािेश गररएका ष्ट्शक्षाियसंग सम्बष्ट्न्धत तथ्याङ्खक 

श्चशक्षालय (िम्मा सङ्ख्या = १००) प्रश्चतशत 

आङ्श्चगक ६% 

टेक्स (TECS) ३८% 

श्चनिी १२% 

प्राश्चिश्चिक िार (कक्षा ९-१२) ३९% 

साझेदार ५% 

िम्मा १००% 

 

श्चशक्षालयिरूको प्रकारको श्चििरणपश्चछ उनीिरूको शैश्चक्षक पिूाफिारको अिस्थालाई श्चिशे्लषण गररएको छ । 

श्चशक्षालयिरूमा उपलब्ि शैश्चक्षक पिूाफिारको अिस्थालाई ताश्चलका ३५ मा श्चिस्ततृ रूपमा प्रस्तुत गररएको छ िसले 

पसु्तकालय, कायफशाला, र प्रयोगशालाको श्चस्थश्चतलाई दसाफउाँछ । 
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ताश्चिका ३५: ष्ट्शक्षाियसंग सम्बष्ट्न्धत तथ्याङ्खक 

शैश्चक्षक पिूाफिार निएको अपयाफप्त पयाफप्त 

पसु्तकालयमा स्थानको अिस्था ((िम्मा सङ्ख्या=१००) ३% ५०% ४७% 

पसु्तकालयमा पसु्तक तथा अन्त्य सामग्रीको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या=१००) ७% ५२% ४१% 

कायफशालामा स्थानको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या=१००) ६% ४३% ५१% 

कायफशालामा उपकरण तथा सामग्रीको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या=१००) ७% ५१% ४२% 

प्रयोगशालामा स्थानको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या=१००) ७% ४९% ४४% 

प्रयोगशालामा उपकरण तथा सामग्रीको अिस्था (िम्मा सङ्ख्या=१००) ६% ४३% ५१% 

 

ताश्चलका ३५ ले श्चशक्षालयिरूमा शैश्चक्षक पिूाफिारको अिस्थालाई श्चचरण गछफ । पसु्तकालयमा स्थान र सामग्री दिुैको 

अिस्था अपयाफप्त रिकेो िेरै श्चशक्षालयिरूले बताएका छन् । िसमा ५०% ले स्थान अपयाफप्त िनेका छन् र ५२% ले सामग्री 

अपयाफप्त िनेका छन ्। यसको अथफ पसु्तकालय पिूाफिारमा सिुारको आिश्यकता दशे्चखन्त्छ । कायफशाला र प्रयोगशालाको 

स्थानको उपलब्िता सम्बन्त्िमा ५१% र ४४% ल ेपयाफप्त स्थान रिकेो बताएका छन् । यद्यश्चप कायफशालामा उपकरण तथा 

सामग्री ५१% र प्रयोगशालामा उपकरण तथा सामग्री ४३% ले अपयाफप्त रिकेो बताएका छन् । समग्रमा श्चशक्षालयिरूमा 

स्थानको तुलनामा उपकरण तथा सामग्रीको अिाि बढी दशे्चखएको छ िसले व्यििाररक श्चशक्षा र ताश्चलमका लाश्चग 

आिश्यक सामग्रीको उपलब्ितामा सिुार गनुफपने आिश्यकतालाई औ ाँल्याउाँछ । यसका अश्चतररक्त श्चशक्षालयले चलाएका 

कायफक्रम सङ्ख्याले प्रदशेमा उपलब्ि कायफक्रमको श्चिश्चिितालाई दसाफउाँछ । श्चशक्षालयिरूमा उपलब्ि कायफक्रम 

सङ्ख्यालाई  ताश्चलका ३६ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका ३६: कायुक्रम र प्रष्ट्शक्षक 

कायफक्रम सङ्ख्या श्चशक्षालयको प्रश्चतशत 

एक ५६% 

दईु ३०% 

तीन ८% 

चार ४% 

पााँच २% 

िम्मा १००% 

 

ताश्चलका ३७ ले नमनुामा समािेश गररएका श्चशक्षालयिरूले सञ्चालन गने कायफक्रमिरूको सङ्ख्या दखेाउाँछ । कुल १०० 

श्चशक्षालयमध्ये ५६ प्रश्चतशत श्चशक्षालयले एउटा मार कायफक्रम सञ्चालन गरररिकेा छन्। ३०% श्चशक्षालयले दईुिटा कायफक्रम 

सञ्चालन गछफन ्। ३, ४, र ५ िटा कायफक्रम सञ्चालन गने श्चशक्षालयिरूको सङ्ख्या क्रमशिः ८%, ४% र २% रिकेो छ । 

श्चशक्षालयिरूमा श्चिश्चिन्त्न असल अभ्यासिरूको आिशृ्चिलाई ताश्चलका ३७ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

 

ताश्चिका ३७: असि अभ्यासहरू 

असल अभ्यासिरू श्चिरलै कश्चिलेकािी ाँ प्रायिसो सिैिसो िम्मा 

अश्चतररक्त रूपमा श्चिज्ञ प्रश्चशक्षकिरूको व्यिस्था (िम्मा 

सङ्ख्या = १००) 

१५% ५४% २०% ११% १००% 

Apprenticeship/OJT िस्ता कायफस्थलको अभ्यास 

गनुफपने श्चिषयिरूमा (िम्मा सङ्ख्या = १००) 

२% २२% २८% ४८% १००% 
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असल अभ्यासिरू श्चिरलै कश्चिलेकािी ाँ प्रायिसो सिैिसो िम्मा 

प्रश्चशक्षाथीिरूलाई रोिगारीको अिसर प्रदान गने सम्बन्त्िमा 

(िम्मा सङ्ख्या = १००) 

२७% ३०% २७% १६% १००% 

उद्योग सञ्चालनका लाश्चग श्रम शश्चक्तको माग िुने सम्बन्त्िमा 

(िम्मा सङ्ख्या = १००) 

४४% ३१% १८% ८% १००% 

 

ताश्चलका ३७ ले श्चशक्षालयिरूमा श्चिश्चिन्त्न असल अभ्यासिरूको कायाफन्त्ियनको अिस्थालाई दखेाउाँछ । श्चिज्ञ 

प्रश्चशक्षकिरूको व्यिस्थापनमा ५४% श्चशक्षालयिरूले कश्चिलेकािी ाँ र १५% ले श्चिरलै गने गरेको बताएका छन् । यसले 

श्चिज्ञिरूको संलग्नता श्चनयश्चमत निएको दखेाउाँछ । Apprenticeship/OJT िस्ता कायफस्थलको अभ्यासमा ४८% 

श्चशक्षालयिरूले सिैिसो र २८% ले प्रायिसो गने बताएका छन् । यसले व्याििाररक ताश्चलममा राम्रो अभ्यास रिकेो 

दखेाउाँछ । प्रश्चशक्षाथीिरूलाई रोिगारीको अिसर प्रदान गने सम्बन्त्िमा २७% ले श्चिरलै र ३०% ले कश्चिलेकािी ाँ मार 

सियोग गने बताएका छन ्। यस क्षेरमा सिुारको आिश्यकता दशे्चखन्त्छ । उद्योग सञ्चालनका लाश्चग श्रम शश्चक्तको माग िुने 

सम्बन्त्िमा ४४% श्चशक्षालयिरूले श्चिरलै र ३१% ले कश्चिलेकािी ाँ मार उद्योगिरूसंग समन्त्िय गने बताएका छन् । यसले 

उद्योग र श्चशक्षालय बीचको समन्त्ियमा ठूलो खािल रिकेो दखेाउाँछ िसलाई सिुार गनफ आिश्यक छ िन्त्ने दखेाउाँछ ।  
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खण्ड सात 

श्चनष्कषय र सुझािहरू 

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको सामाश्चिक तथा आश्चथफक श्चिकासलाई गश्चत श्चदनका लाश्चग दक्ष, उत्पादनशील र प्रश्चतस्पिी िनशश्चक्त 

उत्पादन गनफ प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलम (TVET) लाई केन्त्रमा राखी यो िस्तुगत श्चििरण तयार 

गररएको िो । संश्चििानको िािना अनुसार प्रदशे सरकारले प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा सीप श्चिकासको लाश्चग मित्िपणूफ श्चिम्मेिारी 

श्चनिाफि गनुफ पने अिस्था रिकेो छ । िसले रोिगारी सिृना, उद्यमशीलता प्रिद्धफन तथा समािेशी श्चिकासमा मित्िपणूफ िशू्चमका 

खेल्दछ । अध्ययनको सन्त्दिफमा सदुरूपश्चिम प्रदशेको श्रमशश्चक्त, िनसाङ्श्चख्यकीय अिस्था, औपचाररक र अनौपचाररक 

ताश्चलम प्रदायकिरूको अिस्था, सीप परीक्षण, रोिगारीका अिसर र उद्योग व्यिसाय संगको अन्त्तरसम्बन्त्िको समग्र 

श्चिशे्लषण गररएको छ । यस अध्ययनको प्रमखु उद्देश्यिरू: प्रदशेको दीघफकालीन TVET रणनीश्चत श्चनमाफण गनफ आिश्यक 

आिार तयार गनुफ, श्चशक्षालय, उद्योग, रोिगारदाता र सरोकारिालाबाट तथ्याङ्क सङ्कलन गरी िनशश्चक्तको माग–आपशू्चतफ 

श्चिशे्लषण गनुफ, सीपयकु्त िनशश्चक्तको ितफमान अिस्था, उपलब्िता र आिश्यकतालाई श्चचरण गनुफ, औपचाररक तथा 

अनौपचाररक ताश्चलम प्रदायकिरूको िौगोश्चलक र प्राश्चिश्चिक पिुाँच मलू्याङ्कन गनुफ र रोिगारीका अिसरिरू र उद्योगिरूको 

क्षमता पश्चिचान गनुफ रिकेो श्चथयो ।  

 

तथ्याङ्क सङ्कलन श्चिश्चि बिु आयाश्चमक श्चथयो । यसमा श्चितीय स्रोत (िनगणना, श्रम ररपोटफ, श्चशक्षा मन्त्रालय, CTEVT, 

CEHRD लगायतका ररपोटफिरू) बाट सङ्कलन गररएका तथ्याङ्किरू समािेश गररएका छन् । साथै, श्चशक्षालयिरू, 

ताश्चलम प्रदायक संस्था, उद्योग प्रश्चतष्ठान र सीप परीक्षण केन्त्रिरूसंग अन्त्तरश्चक्रया गरी प्राथश्चमक तथ्याङ्क पश्चन सङ्कलन 

गररएको छ । श्चिश्चिन्त्न कायफशालािरू, सरोकारिाला गोष्ठीिरू र श्चिज्ञ परामशफमार्फ त अन्त्तदृफश्चष्टिरू प्राप्त गररएको छ । श्चिशे्लषण 

श्चिश्चि अन्त्तगफत प्रदशेको ९ िटै श्चिल्लामा रै्श्चलएका १०० श्चशक्षालय  र २०२ उद्योग प्रश्चतष्ठानबाट नमनुाको रूपमा प्राप्त 

तथ्याङ्किरूको क्षेरगत, तिगत र लैङ्श्चगक श्चििािनमा समश्चष्टगत श्चिशे्लषण गररएको छ । उद्योगको रोिगारी क्षमता, 

ताश्चलमको िनाफदर, श्चशक्षालयको पिूाफिारको अिस्था, सीप परीक्षणमा सििाश्चगता र नश्चतिा श्चिशे्लषण गररएका छन् । 

 

प्रदशेमा सीप परीक्षणको प्रगश्चत उल्लेखनीय छ । श्चिगत पााँच िषफमा सदुरूपश्चिमबाट २२,९३० िना व्यश्चक्तिरू सीप परीक्षणमा 

सििागी िएका छन् र उनीिरूको उिीणफ दर ६९% रिकेो छ । सीप परीक्षणमा अश्चिकतम सििाश्चगता ति १ (Level १) 

मा दशे्चखन्त्छ िसले आिारितू सीप श्चिकासमा राम्रो प्रगश्चत िएको दखेाउाँछ । तर उद्योगको माग र आपशू्चतफमा खािल अझै 

पश्चन श्चिद्यमान छ । उद्योग श्चििागको  अश्चिलेख अनुसार समीक्षा अिश्चिमा दताफ िएका १३६ उद्योगिरूसंग ११,६१० 

िनालाई रोिगारी श्चदने क्षमता िए पश्चन अश्चिकांश उद्योगिरूले दक्ष िनशश्चक्तको अिाि मिसुस गरररिकेा छन् । यसल े

बिारको माग र उपलब्ि सीपयकु्त िनशश्चक्त बीचको असन्त्तुलनलाई उिागर गछफ । मश्चिलाको सििाश्चगताको कुरा गदाफ सीप 

परीक्षणमा ४५.४% मश्चिला सििागी िुनु सकारात्मक िए पश्चन रोिगारीका अिसरिरूमा मश्चिलािरूको पिुाँच अझै सीश्चमत 

दशे्चखन्त्छ िसका लाश्चग थप नीश्चतगत िस्तक्षेप आिश्यक छ ।  

 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा तथा ताश्चलम (TVET) क्षेरमा केिी सीश्चमतता र चनुौतीिरू पश्चन 

रिकेा छन ्। पिूाफिार अिाि प्रमखु चनुौती रिकेो दशे्चखन्त्छ ििााँ आिािन्त्दा बढी श्चशक्षालयिरूमा पसु्तकालय, प्रयोगशाला 

र कायफशालाका लाश्चग आिश्यक स्थान तथा सामग्रीिरू अपयाफप्त छन् । यसले सीप श्चिकास ताश्चलमको समग्र गणुस्तरमा 

प्रत्यक्ष नकारात्मक असर पारररिकेो छ । शैश्चक्षक क्षेरमा कम िनाफदर श्चचन्त्ताको श्चिषय बनेको छ । उपलब्ि १३,४८४ िनाफ 

क्षमतामध्ये आश्चथफक िषफ २०८०/८१ मा केिल ६२% मार िनाफ िएका श्चथए । श्चिशेषगरी प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक 

ताश्चलम पररषद ्र श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्र दिुै श्चकश्चसमका श्चशक्षालयमा िनाफ दर क्रमशिः घट्दो क्रममा दशे्चखन्त्छ 

िसले प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा प्रश्चतको आकषफणमा कमी आएको सङ्केत गछफ ।  
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अध्ययनमा िैदशे्चशक श्रम आप्रिासनको प्रिशृ्चि पश्चन मित्िपणूफ रिकेो छ । प्रदशेबाट कुल ३.४ लाख व्यश्चक्तिरू श्चिदशेमा 

रिकेो दशे्चखन्त्छ िसमध्ये ७४% िनशश्चक्त रोिगारीको खोिीमा बाश्चिररएका छन् िनी दखेाएको छ । तर यसमा उच्च दक्ष 

श्रश्चमकको दर िने नगण्य रिकेो दशे्चखन्त्छ । यसले प्रदशेश्चिर रोिगारीका अिसरिरूको कमी र दक्ष िनशश्चक्तको अिाि दिुै 

पक्षलाई सङ्केत गछफ । समग्रमा ताश्चलम र श्रम बिार बीचको अन्त्तरसम्बन्त्ि कमिोर रिकेो छ । यसको पररणाम स्िरूप, 

ताश्चलम प्राप्त िनशश्चक्तको दक्षता श्रम बिारको िास्तश्चिक माग अनुरूप निएको दशे्चखन्त्छ िसले गदाफ सीप श्चिकास 

कायफक्रमिरूको प्रिािकाररतामाश्चथ प्रश्नश्चचह्न खिा िुन्त्छ । यसका अश्चतररक्त यस अध्ययनबाट सदुरूपश्चिम प्रदशेको प्राश्चिश्चिक 

श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलमका सन्त्दिफमा श्चनम्नानुसारका श्चनरकषफ श्चनकाल्न सश्चकन्त्छ ।  

 

सीप परीक्षण र प्रमाणीकरणमा सहभाश्चगता- आशािादी सङ्केत: सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण कायफक्रमिरूमा 

सििाश्चगताले दशेको िनशश्चक्त श्चिकास प्रयासिरूको मित्त्िपणूफ सचूकको रूपमा काम गछफ । पश्चछल्लो पााँच िषफमा 

२४०,७६८ िनाले सीप परीक्षणका लाश्चग आिेदन श्चदएकोमा सदुरूपश्चिमबाट २२,९३० िनाको सििाश्चगता रिकेो 

तथ्याङ्कले यस क्षेरमा सीप श्चिकासको मित्त्िलाई आत्मसात् गररएको र दक्ष िनशश्चक्तका लाश्चग व्यापक आकाङ्क्षा रिकेो 

दखेाउाँछ । यस्तो प्रादशे्चशक योगदानले स्थानीय सीप श्चिकासका पिलिरूको सम्िािना र प्रमाश्चणत सीपिरूको मित्त्ि बढ्द ै

गएको पशु्चष्ट गदफछ । यी प्रमाणीकरणिरूले सीपलाई औपचाररक मान्त्यता प्रदान गनफ, रोिगारी बढाउन र राश्चरिय िनशश्चक्तलाई 

अझ सक्षम बनाउन मित्त्िपणूफ िशू्चमका खेल्छन् । 

 

पूिायिारको अभाि- श्चशक्षाको गुणस्तरमा प्रत्यक्ष असर: शैश्चक्षक पिूाफिारको अिािले ताश्चलम र श्चशक्षाको गणुस्तरमा 

प्रत्यक्ष र गम्िीर असर पारेको छ । िेरै शैश्चक्षक संस्थािरू श्चिशेष गरी दगुफम र ग्रामीण क्षेरमा पसु्तकालय, प्रयोगशाला र 

कायफशालािरूमा स्थान र सामग्रीको अिाि झेश्चलरिकेा छन् । यो अपयाफप्तताले व्याििाररक श्चसकाइका अिसरिरूलाई 

सीश्चमत गदफछ िनु प्राश्चिश्चिक र व्यािसाश्चयक श्चशक्षामा सीप श्चिकासका लाश्चग अपररिायफ िुन्त्छ । उदािरणका लाश्चग उश्चचत 

प्रयोगशाला र अनुसन्त्िान सुश्चििािरूको कमीले िैज्ञाश्चनक अध्ययनलाई रोक्छ र अनुसन्त्िानका लाश्चग प्रश्चतकूल िातािरण 

श्चसिफना गछफ । यसले श्चिद्याथीिरूलाई आिश्यक व्याििाररक अनुिि प्राप्त गनफ बाट िश्चञ्चत गदफछ र उनीिरूको समग्र 

श्चसकाइ िातािरणमा नकारात्मक प्रिाि पाछफ । र्लस्िरूप, स्नातकिरूले श्रम बिारका लाश्चग आिश्यक पणूफ दक्षता प्राप्त 

गनफ सक्दनैन् । 

 

सीपयुि िनशश्चिको उच्च माग- श्रम बिार र ताश्चिम सांस्थाबीच तािमेिको कमी:  उद्योग क्षेरले दक्ष िनशश्चक्तको 

चको अिाि मिससु गरररिकेो छ िनु श्रम बिारको माग र ताश्चलम संस्थािरूले प्रदान गने सीपबीचको तालमेलको कमीले 

उत्पन्त्न िएको िो । श्चनमाफण, सेिा र उत्पादन िस्ता क्षेरिरूमा श्चिशेष गरी दक्ष कामदारिरूको अिाि छ । यसका कारण 

उद्योगिरू श्चिदशेी कामदारिरूमा श्चनिफर िुन बाध्य छन् । यो "रोिगार योग्यता सीपको अन्त्तर" (employability skills 

gap) प्राश्चिश्चिक ज्ञानको मार िोइन, मित्िपणूफ व्यििाररक सीप (soft skills) र उद्योगको रुत पररितफनसंग श्चमल्दोिलु्दो 

निएका परुाना पाठ्यक्रमिरूको कारण पश्चन िुन सक्छन् । यस्ता बेमेलका दरूगामी पररणामिरू रिकेा छन् ।  यसले गदाफ 

स्नातक बेरोिगारी, उद्योगिरूमा ररक्त पदिरू, औद्योश्चगक उत्पादकत्िमा कमी र आश्चथफक श्चिकासमा बािा पगुेको छ । िसले 

गदाफ यिुािरूमा श्चनराशा र सीपको क्षय (skills erosion) िस्ता समस्यािरू पश्चन श्चनम्त्याउन सक्छ ।  यी श्चनरकषफको आिारमा 

यस अध्ययनले श्चनम्नानुसारको सुझाििरू प्रस्तुत गदफछ ।  

 

१. प्रदेशस्तरीय TVET ऐन श्चनमायण: िाल सदुरूपश्चिम प्रदशेमा प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा र ताश्चलम क्षेरको 

समग्र श्चिकास, श्चनयमन र सञ्चालनका लाश्चग छुट्टै र स्पष्ट कानुनी आिार छैन । िसका कारण श्चिश्चिन्त्न श्चनकायिरूबीच 

समन्त्ियको कमी, श्चिम्मेिारीको अस्पष्टता र गणुस्तर श्चनयन्त्रणमा कश्चठनाइिरू दशे्चखएको छ । प्रदशेमा TVET प्रणालीलाई 

व्यिश्चस्थत र प्रिािकारी बनाउनका लाश्चग चनुौती दशे्चखन्त्छ । प्रदशेस्तरीय TVET ऐनको श्चनमाफणले प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा र 



39 | P a g e  

ताश्चलमका सबै पक्षिरूलाई समेट्नुपछफ िसमा पाठ्यक्रम श्चिकास, ताश्चलम सञ्चालन, प्रमाणीकरण, अनुगमन र 

मलू्याङ्कनका साथै श्चनिी क्षेरको सििाश्चगताका लाश्चग स्पष्ट मागफश्चनदशेनिरू समािेश िुन्त्छन् । उक्त ऐनले TVET 

प्रणालीलाई कानुनी आिार प्रदान गरी व्यिश्चस्थत श्चिकास, श्चिस्तार र गणुस्तर सशु्चनश्चित गनफ मद्दत गछफ । र्लस्िरुप दक्ष 

िनशश्चक्त उत्पादनमा टेिा परु् याउाँछ । 

 

२. उद्योगसांग समन्ियको अश्चभिृश्चि: ितफमानमा शैश्चक्षक संस्थािरूले प्रदान गने ताश्चलम र उद्योगिरूको िास्तश्चिक 

आिश्यकताबीच ठूलो खािल रिकेो छ । िेरै स्नातकिरूले उद्योगको माग अनुसारको सीप श्चिकास गनफ सकेका छैनन् 

िसले गदाफ बेरोिगारी र उद्योगमा दक्ष िनशश्चक्तको अिाि दिुै समस्या एकैसाथ दशे्चखएका छन् । उद्योगिरूले आिश्यक 

पने सीप र ज्ञानको कमीले उनीिरूलाई श्चिदशेी कामदारिरूमा श्चनिफर िुनुपने बाध्यता छ । उद्योगिरूसंग श्चनयश्चमत संिाद, 

संयकु्त कायफशाला र समन्त्ियले पाठ्यक्रमलाई उद्योगको निीनतम प्रश्चिश्चि, प्रश्चक्रया र सीप आिश्यकता अनुसार अद्यािश्चिक 

गनफ मद्दत गछफ । यसले श्चिद्याथीिरूलाई उद्योगमा इन्त्टनफश्चशप र व्याििाररक ताश्चलमको अिसर पश्चन प्रदान गछफ  िसले 

उनीिरूको रोिगार योग्यता बढाउाँछ र उद्योगका लाश्चग तत्कालै काम गनफ सक्ने दक्ष िनशश्चक्त तयार गदफछ । 

 

३. श्चशक्षािय र सामुदाश्चयक श्चिद्याियका काययक्रमको गुणस्तर सुिार: िेरै श्चशक्षालय र प्राश्चिश्चिक िार सञ्चलन गन े

सामदुाश्चयक श्चिद्यालयिरूमा प्राश्चिश्चिक तथा व्यािसाश्चयक श्चशक्षा कायफक्रमिरूको गणुस्तर कमिोर रिकेो पाइन्त्छ । यो 

समस्या अपयाफप्त पिूाफिार,  दक्ष प्रश्चशक्षकको अिाि र कमसल श्चशक्षण सामग्रीका कारण िुन सक्छ । गणुस्तरमा कमी आउाँदा 

उत्पाश्चदत िनशश्चक्तको सीपस्तर न्त्यनू िुन्त्छ, िसले गदाफ उनीिरूले श्रम बिारमा प्रश्चतस्पिी बन्त्न सक्दनैन् । गणुस्तर सिुारका 

लाश्चग पाठ्यक्रमलाई समय सापके्ष बनाउने, आिशु्चनक प्रश्चशक्षण श्चिश्चि अपनाउने, प्रश्चशक्षकिरूको क्षमता श्चिकास गने र 

आिश्यक िौश्चतक पिूाफिार तथा प्रश्चिश्चिमा लगानी गने कुरािरू मित्त्िपणूफ िुन्त्छन् । यसले उत्पाश्चदत िनशश्चक्तको गुणस्तर 

बढाउाँछ र उनीिरूलाई राश्चरिय तथा अन्त्तराफश्चरिय श्रम बिारमा प्रश्चतस्पिी बनाउाँछ र बेरोिगारी घटाउन मद्दत गछफ । 

 

४. श्चनिी के्षरका ताश्चिममा एकरूपता र गुणस्तर सुश्चनश्चितता:  सदुरूपश्चिम प्रदशेमा श्चनिी क्षेरका िेरै ताश्चलम प्रदायक 

साँस्थािरू सञ्चालनमा छन ्तर श्चतनीिरूका ताश्चलमको गणुस्तर र प्रमाणीकरणमा एकरूपता छैन । यसले ताश्चलम प्राप्त गन े

व्यश्चक्तको सीप र योग्यतामाश्चथ प्रश्न उठाउन सक्छ र श्रम बिारमा श्चिश्वासको कमी ल्याउन सक्छ । यसका लाश्चग श्चनिी ताश्चलम 

प्रदायकिरूलाई दताफ, अनुगमन, मलू्याङ्कन र गुणस्तर सशु्चनश्चितता तथा प्रत्यायन िस्ता प्रमाणीकरणका लाश्चग स्पष्ट 

मापदण्ि र संयन्त्र श्चिकास गनुफपछफ । यसले श्चशक्षालय र ताश्चलमको गणुस्तर सशु्चनश्चित गछफ, प्रश्चशश्चक्षत व्यश्चक्तिरूको सीपलाई 

आश्चिकाररक मान्त्यता प्रदान गछफ र समग्र TVET प्रणालीको श्चिश्वसनीयता बढाउाँछ । 

 

५. सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणािीको सांस्थागत श्चिकास: सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको व्यापकता र 

संस्थागत श्चिकास अपयाफप्त रिकेोले नेपाली कामदारिरूको सीपलाई राश्चरिय तथा अन्त्तराफश्चरिय स्तरमा सििै मान्त्यता प्राप्त 

िुन सकेको छैन । यसले गदाफ दक्ष कामदारिरूले पश्चन औपचाररक मान्त्यता नपाएर रोिगारीका अिसरिरू गमुाउनु परेको छ 

। सीप परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रणालीको संस्थागत श्चिकासले प्राप्त सीपको आश्चिकाररक मूल्याङ्कन र मान्त्यता प्रदान गछफ 

िसले कामदारिरूको व्यािसाश्चयक योग्यता बढाउाँछ । यसले नपेाली कामदारिरूलाई स्िदशे तथा श्चिदशेमा रोिगारीका 

अिसरिरू प्राप्त गनफ सिि बनाउाँछ र उनीिरूको बागेश्चनङ पािर बढाउाँछ । 

 

६. श्चशक्षण सांस्थाहरूको पूणय क्षमता उपयोग: प्रदशेका िेरै प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूमा उपलब्ि पिूाफिार (कक्षाकोठा, 

प्रयोगशाला, कायफशाला) र िनशश्चक्तको पणूफ क्षमतामा उपयोग िएको छैन । यसले स्रोतको कम उपयोग र ताश्चलमको 

लागतमा िशृ्चद्ध गराउाँछ । श्चशक्षण संस्थािरूको िौश्चतक तथा मानिीय स्रोतको अश्चिकतम उपयोगका लाश्चग ताश्चलम 

कायफक्रमिरूलाई एकिन्त्दा बढी श्चसफ्टमा सञ्चालन गने, सामदुाश्चयक पिुाँचका कायफक्रमिरू श्चिस्तार गने र उपलब्ि 



40 | P a g e  

स्रोतिरूलाई अश्चिकतम दक्षताका साथ प्रयोग गने नीश्चतिरू अपनाउनुपछफ । यसले कम लागतमा बढी श्चिद्याथीलाई ताश्चलम 

प्रदान गनफ सश्चकन्त्छ िसले TVET कायफक्रमिरूको प्रिािकाररता बढाउाँछ ।  

 

७. शैश्चक्षक पूिायिारको सुदृढीकरण (पुस्तकािय, प्रयोगशािा, काययशािा): श्चिशेष गरी दगुफम र ग्रामीण क्षेरमा रिकेा 

िेरै प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूमा आिश्यक पसु्तकालय, प्रयोगशाला र कायफशालािरूको अिाि छ िा िएका पिूाफिार पश्चन 

आिशु्चनक छैनन ् । यसले श्चिद्याथीिरूलाई व्याििाररक सीप श्चिकास गनफ आिश्यक पने सशु्चििाबाट िश्चञ्चत गदफछ र 

उनीिरूको श्चसकाइ गणुस्तरमा असर गछफ । आिशु्चनक र ससुश्चज्ित पसु्तकालय, प्रयोगशाला र कायफशालािरूको व्यिस्थाले 

श्चिद्याथीिरूलाई निीनतम प्रश्चिश्चि र उपकरणिरूसंग पररश्चचत गराउाँछ । यसले उनीिरूको व्याििाररक सीप, समस्या 

समािान गने क्षमता र अनुसन्त्िान गने प्रिशृ्चिलाई प्रोत्सािन गछफ िनु प्राश्चिश्चिक र व्यािसाश्चयक श्चशक्षामा सीप श्चिकासका 

लाश्चग अपररिायफ िुन्त्छ । 

 

८. श्चिज्ञ प्रश्चशक्षकहरूको श्चनयश्चमत व्यिस्था: उद्योग क्षेरका श्चिज्ञिरूलाई प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूमा प्रश्चशक्षकका रूपमा 

श्चनयश्चमत संलग्न गराउने चलन न्त्यनू छ । यसले श्चिद्याथीिरूलाई उद्योगको िास्तश्चिक आिश्यकता र निीनतम 

अभ्यासिरूबारे िानकारी पाउाँनबाट िश्चञ्चत गछफ । उद्योगका श्चिज्ञिरूलाई Visiting Faculty, Part time Instructor  

िा पाठ्यक्रम श्चिकास िा यसको सदुृढीकरणमा सििागी गराउाँदा श्चिद्याथीिरूले उद्योगको निीनतम अभ्यास र प्रश्चिश्चिबारे 

प्रत्यक्ष रूपमा श्चसक्न पाउाँछन् । यसले उनीिरूको सीपलाई उद्योगको माग अनुसार अझ सान्त्दश्चिफक बनाउाँछ र रोिगारीका 

लाश्चग तयार पानुफका साथै शैश्चक्षक र औद्योश्चगक क्षेरबीचको सम्बन्त्िलाई मिबुत बनाउाँछ । 

 

९. काययस्थि अभ्यास (Apprenticeship/OJT) िाई थप प्रभािकारी बनाउने: Apprenticeship (इन्त्टनफश्चशप) 

र On-the-Job Training (OJT) िस्ता कायफस्थलमा आिाररत ताश्चलम प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाको मित्त्िपणूफ अङ्ग िुन् । 

यद्यश्चप यस्ता कायफक्रमिरूको प्रिािकाररता र पिुाँचलाई अझ बढाउन आिश्यक छ । उद्योगिरूसंगको सिकायफमा यस्ता 

कायफक्रमिरूलाई व्यापक र व्यिश्चस्थत बनाउनुपछफ । यसले श्चिद्याथीिरूलाई िास्तश्चिक कायफ िातािरणमा सीप श्चिकास गने, 

व्यािसाश्चयक नैश्चतकता श्चसक्ने र उद्योगको संस्कृश्चत बुझ्ने अिसर प्रदान गछफ, िसले उनीिरूको रोिगार योग्यतामा िशृ्चद्ध 

ल्याउाँछ र स्नातक िएपश्चछ सििै रोिगारी पाउन मद्दत गछफ । 

 

१०. रोिगारीको अिसर प्रदान गने सम्बन्िमा श्चशक्षाियको भूश्चमका बढाउने: िेरै प्राश्चिश्चिक श्चशक्षालयिरूले आफ्ना 

श्चिद्याथीिरूलाई रोिगारीका अिसरिरू प्राप्त गनफमा पयाफप्त सियोगका लाश्चग अझ काम गनुफपने दशे्चखएको छ ।  

श्चशक्षालयिरूले उद्योगिरूसंग बश्चलयो सम्बन्त्ि स्थापना गरी Placement Cell िा क्याररयर काउश्चन्त्सश्चलङ सेिािरूलाई 

सश्चक्रय बनाउनुपछफ । यसमा रोिगार मेला आयोिना गने, उद्योग प्रश्चतश्चनश्चिसंग अन्त्तरश्चक्रया गराउने र श्चिद्याथीिरूलाई 

रोिगारीका लाश्चग आिश्यक सीप र ज्ञान प्रदान गने कायफक्रमिरू समािेश िुन सक्छन् । यसले श्चिद्याथीिरूलाई सश्चिलै 

रोिगारी पाउन मद्दत गछफ र TVET कायफक्रमिरूको आकषफण बढाउाँछ । 

 

यसका अश्चतररक्त प्राश्चिश्चिक िारका कक्षा (९-१२)  र श्चसटीइश्चिटी कायफक्रमिरूको एकरूपताका साथै संस्थाको सङ्ख्या, 

श्चिद्याथी सङ्ख्या र पिुाँचलाई ध्यान श्चदई श्चशक्षालय  र कायफक्रमको सङ्ख्या आश्चदलाई व्यिस्थापन गरी सबैको सिकायफमा 

प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा र व्यािसाश्चयक ताश्चलमलाई अगािी बढाउनुपने दशे्चखन्त्छ ।   
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अनुसूचीहरू  

 

ताश्चिका १: श्चिश्चभन्न उमेर समूहका िनसङ््याको श्चहस्सा  

Source: National Population and Housing Census (NPHC)  २०२१, retrieved from https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/५ on ८/३०/२०२४ 

 

ताश्चिका २ : सूदुरपश्चिम प्रदशेको पाश्चिकागत घरिुरी तथा िनसङ््याको श्चििरण  

क्रस स्थान (देश/ प्रदेश/पाश्चिका) घरिुरी 

सङ््या 

िनसङ््या 

कुि पुरुष मश्चहिा 

नेपाि ६६६६९३७ २९१६४५७८ १४२५३५५१ १४९११०२७ 

सुदूरपश्चिम ५७७१०२ २६९४७८३ १२७२७८६ १४२१९९७ 

१ बािुरा २८०६५ १३८५२३ ६७०७० ७१४५३ 

१ श्चिमाली गाउाँपाश्चलका १९९८ १०३०९ ५०९५ ५२१४ 

२ गौमलु गाउाँपाश्चलका १७१६ ८९१३ ४३०४ ४६०९ 

३ बुढीनन्त्द नगरपाश्चलका ४१५० २००७२ ९७७९ १०२९३ 

४ स्िामीकाश्चतफक खापर गाउाँपाश्चलका २३६२ १२५७६ ६१४५ ६४३१ 

उमेर समूह िनसङ््या    

कुि 

सङ््या 

प्रश्चतशत पुरुष मश्चहिा मश्चहिा 

प्रश्चतशत % 

सिै उमेर समिू २६९४७८३ १०० १२७२७८६ १४२१९९७ ५२.८ 

०० दशे्चख ०४ िषफ सम्म  २३९१३९   ८.९  १२७७६८ १११३७१ ४६.६ 
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आश्चथफक रुपले श्चनरकृय परुुष २७७२४६ ५७ 

मश्चिला ३६७९२१ 

आश्चथफक गश्चतश्चिश्चि उल्लेख निएको  परुुष १३७० ५६.८ 

मश्चिला १८०४ 
Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ District/ Local Report | National Population and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np) 

 

ताश्चिका ४ : उमेर समूह अनुसार आश्चथयक रुपिे सश्चक्रय िनशश्चतत्तको श्चििरण 

उमेर समिू कुल 

सङ्ख्या 

प्रश्चतशत परुुष मश्चिला मश्चिला प्रश्चतशत 

१० दशे्चख १४ िषफ सम्म १०८४०१ ७.३  ५४०७७ ५४३२४          ५०.१  

१५ दशे्चख १९ िषफ सम्म १३८०७० ९.३  ६३६५३ ७४४१७          ५३.९  

२० दशे्चख २४ िषफ सम्म १८५३६९ १२.५  ७९८७१ १०५४९८          ५६.९  

२५ दशे्चख २९ िषफ सम्म १७८३५५ १२.१  ८२०६३ ९६२९२          ५४.०  

३० दशे्चख ३४ िषफ सम्म १६२३८३ ११.०  ७५३८२ ८७००१          ५३.६  

३५ दशे्चख ३९ िषफ सम्म १५४८१४ १०.५ ७२३३७ ८२४७७          ५३.३  

४० दशे्चख ४४ िषफ सम्म १३२७४० ९.०  ६२९१९ ६९८२१          ५२.६  

४५ दशे्चख ४९ िषफ सम्म १०७४३८ ७.३  ५१४२२ ५६०१६          ५२.१  

५० दशे्चख ५४ िषफ सम्म १०४१३६ ७.०  ५१२७० ५२८६६          ५०.८  

५५ दशे्चख ५९ िषफ सम्म ७२४४५ ४.९  ३७७९१ ३४६५४          ४७.८  

६० दशे्चख ६४ िषफ सम्म ५४२५९ ३.७  २७९९६ २६२६३          ४८.४  

६५ बषफ िा सो िन्त्दा माश्चथ ८१२११ ५.५  ४१५५१ ३९६६०          ४८.८  

 कुल सङ्ख्या १४७९६२१ १००.०  ७००,३३२.०   ७७९,२८९.०           ५२.७  
Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ District/ Local Report | National Population and and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np)  

 

ताश्चिका  ५ : औद्योश्चगक के्षर अनुसार आश्चथयक रुपिे सश्चक्रय िनशश्चतत्तको श्चििरण 

क्रस उद्योगको क्षेरगत बगीकरण कुल संलग्न 

सङ्ख्या 

प्रश्चतशत परुुष मश्चिला मश्चिला 

प्रश्चतशत 

१ कृश्चष, िन र मत्स्य पालन १०३६१७७ ७०.० ४२३८३९ ६१२३३८ ५९.१ 

२ खानी र उत्खनन १८०१ ०.१ १०१५ ७८६ ४३.६ 

३ श्चनमाफण २९६५५ २.० १८६८० १०९७५ ३७.० 

४ श्चबिलुी, ग्यास, स्टीम र िातानुकूश्चलत 

आपशू्चतफ 

२७४५ ०.२ २३७४ ३७१ १३.५ 

५ पानी आपशू्चतफ; ढल, र्ोिोर व्यिस्थापन। 

र उपचार गश्चतश्चिश्चििरू 

२०१७ ०.१ १४७४ ५४३ २६.९ 

६ श्चनमाफण १०२२७३ ६.९ ६८७३३ ३३५४० ३२.८ 

७ थोक र खरुा व्यापार; सिारी सािन र 

मोटरसाइकल ममफत 

१३२०७८ ८.९ ७१४१२ ६०६६६ ४५.९ 

८ ढुिानी र िण्िारण १८२५९ १.२ १७३७७ ८८२ ४.८ 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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क्रस उद्योगको क्षेरगत बगीकरण कुल संलग्न 

सङ्ख्या 

प्रश्चतशत परुुष मश्चिला मश्चिला 

प्रश्चतशत 

९ आिास र खाना सेिा गश्चतश्चिश्चििरू १३१०२ ०.९ ८९९५ ४१०७ ३१.३ 

१० सचूना र संचार २०९४ ०.१ १६२४ ४७० २२.४ 

११ श्चििीय र बीमा गश्चतश्चिश्चििरू ७८७८ ०.५ ५०२३ २८५५ ३६.२ 

१२ घर िग्गा गश्चतश्चिश्चििरू ४३२ ०.० ३५३ ७९ १८.३ 

१३ व्यािसाश्चयक, िैज्ञाश्चनक र प्राश्चिश्चिक 

गश्चतश्चिश्चििरू 

३५४६ ०.२ २८८७ ६५९ १८.६ 

१४ प्रशासश्चनक र समथफन सेिा गश्चतश्चिश्चििरू १४०३ ०.१ १०७४ ३२९ २३.४ 

१५ सािफिश्चनक प्रशासक। र रक्षा; अश्चनिायफ 

सामाश्चिक सरुक्षा 

२७६३४ १.९ २४१९२ ३४४२ १२.५ 

१६ श्चशक्षा ३९९६२ २.७ २५१९९ १४७६३ ३६.९ 

१७ मानि स्िास्थ्य र सामाश्चिक कायफ 

गश्चतश्चिश्चििरू 

११५३२ ०.८ ५६९० ५८४२ ५०.७ 

१८ कला, मनोरञ्िन र मनोरञ्िन १२५९ ०.१ १०८९ १७० १३.५ 

१९ अन्त्य सेिा गश्चतश्चिश्चििरू ३४४०१ २.३ १४९८७ १९४१४ ५६.४ 

२० रोिगारदाताको रूपमा घरपररिारका 

गश्चतश्चिश्चििरू 

९८२० ०.७ ३४५८ ६३६२ ६४.८ 

२१ एक्स्िाटेररटोररयल संगठनका 

गश्चतश्चिश्चििरू। र शरीरिरू 

१०१४ ०.१ ५२९ ४८५ ४७.८ 

 क्षेर नखलुेको ५३९ ०.० ३२८ २११ ३९.१ 

Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ District/ Local Report | National Population and Housing 

Census २०२१ Results (cbs.gov.np) 

 

ताश्चिका ६ : श्चशक्षाको तह र उमेर समूह अनुसार अनुपश्चस्थत िनसङ््या  

 श्चशक्षाको तह सिै उमेर 

समूह 

प्रश्चतशत १४ बषय 

सम्म 

१५ देश्चख 

२४ बषय 

२५ 

देश्चख 

३४ बषय 

३५ 

देश्चख 

४४ बषय 

४५ 

देश्चख 

५४ बषय 

५५ 

देश्चख 

६४ 

बषय 

६५ 

बषय 

भन्दा 

माश्चथ 

उल्िेख 

नभएको 

कुल ३१४७२५ १०० ३३७०३ १५०५०८ ७६६१५ ३२०७१ १२३१६ ३७२६ ८९१ ४८९५ 

प्रारश्चम्िक २०४८८            ६.५  ७०८५ ४७२३ ३३३५ २६५२ १६७८ ७५९ ११२ १४४ 

प्राथश्चमक ७४९६९          २३.८  १६२१९ २८०७४ १५८५२ ९१६१ ३९७७ ११६३ २१४ ३०९ 

श्चनम्न 

माध्याश्चमक 

७३२३९          २३.३  ५२३० ४०९५० १७०५४ ७१४० २०७४ ४४८ ८९ २५४ 

माध्याश्चमक ६६२५६          २१.१  ५५२ ४१०९९ १६७२६ ५५८८ १५७६ ३५७ ८६ २७२ 

SLC/SEE 

िा सो सरि 

१४५३०            ४.६  ० ९५१२ ३६५१ १०५६ २२४ ३४ ८ ४५ 

प्रमाण पर ति 

िा सो सरि 

२६८५२            ८.५  ० १४९९५ ९६७८ १७२० २९० ४२ १६ १११ 

स्नातक िा सो 

सरि 

५२०५            १.७  ० २०६६ २६१४ ३९४ ७१ १५ ६ ३९ 

स्नातकोिर िा 

सो िन्त्दा माश्चथ 

२६८६            ०.९  ० ५५५ १७६६ २७६ ४० १२ ३ ३४ 

अन्त्य  २२९            ०.१  २२ ८४ ४६ ४० २९ ७ १ ० 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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ति नखलेुको २४०२            ०.८  १८० ७४३ ५९६ ४५८ २८९ ९८ २३ १५ 

Not stated  २७८६९            ८.९  ४४१५ ७७०७ ५२९७ ३५८६ २०६८ ७९१ ३३३ ३६७२ 

स्रोत: नेपाि सरकार, राष्ट्रिय तथ्याङ्खक कायाुिय, थापाथिी काठमाणडौं, राष्ट्रिय जनगणना २०७८, िेि https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१, िाट ष्ट्िइएको ।  

 

ताश्चिका  ७ : प्रमुख पेशा र उमेर समूह अनुसार आश्चथयक रुपिे सश्चक्रय िनशश्चतत्तको श्चििरण 

प्रमुख पेसा  सिै उमेर 

समूि 

उमेर समूि 

 

१० 

देश्चख 

१४ 

बषफ 

१५ 

देश्चख 

१९ बषफ 

२० देश्चख 

२४ बषफ 

२५ देश्चख 

२९ बषफ 

३० 

देश्चख 

३४ बषफ 

३५ 

देश्चख 

३९ बषफ 

४० 

देश्चख 

४४ बषफ 

४५ 

देश्चख 

४९ बषफ 

५० 

देश्चख 

५४ बषफ 

५५ 

देश्चख 

६० बषफ 

६० 

देश्चख 

६४ बषफ 

६५ बषफ 

िा सो 

िन्त्दा 

माश्चथ 

कुल १४७९६

२१ 

१०८

४०१ 

१३८०

७० 

१८५३६

९ 

१७८३५

५ 

१६२३

८३ 

१५४८

१४ 

१३२७

४० 

१०७४

३८ 

१०४१

३६ 

७२४४

५ 

५४२५

९ 

८१२१

१ 

सशस्त्र बल ८६३० ० १६ १८०९ १७३७ १७४९ २३७६ ५६२ २२२ ११४ ४५ ० ० 

प्रबन्त्िकिरू ४६२४५ ० ७५२ ३३०० ६४६४ ७८६२ ७७१४ ६५३६ ४७२० ४०३९ २२५९ १३१२ १२८७ 

पेशेिरिरू ४५०२५ १७ ४०८ ३६१५ ७७०५ ९५९० ८१९६ ५८६६ ३५५७ ३२१५ १७९२ ५८५ ४७९ 

प्राश्चिश्चिक र 

सियोगी 

पेशेिर 

१५६९० ४० ४०४ २४८२ ३६७९ २८०४ १९२० १५६३ १०६८ ८२० ४९२ २०९ २०९ 

कायाफलय 

सियोग 

१०४८८ २५ ४९० १३४२ २२९२ १९५८ १२८६ १०१७ ७५० ६२७ ३८७ १५६ १५८ 

सेिा र श्चबक्री 

कायफकताफिरू 

५६५५७ १८६ १९५५ ७५९७ ९८२२ ९९७२ ८८४६ ५९५६ ४१०७ ३२२० १८७५ १३८६ १६३५ 

दक्ष कृश्चष, िन 

तथा 

मत्स्यपालन 

कायफकताफ 

९६५३५

७ 

६१३

९२ 

९१०४

८ 

१२१७७

५ 

१०८४९

३ 

९६४३

२ 

९५५१

४ 

८८०५

२ 

७५३९

० 

७६८६

७ 

५४६३

५ 

४१३८

६ 

५४३७

३ 

श्चशल्प र 

सम्बश्चन्त्ित िेि 

कामदारिरू 

५६०५८ ४९ १८९९ ७८६३ ९९०६ ८८४६ ८००२ ६२४८ ४७९७ ३५९३ २२२६ १४१२ १२१७ 

प्लान्त्ट र 

मेश्चसन 

अपरेटरिरू र 

एसेम्बलरिरू 

२२१४३ २० ६५१ ३५८३ ४४४२ ३९७९ ३४८९ २६१९ १६१७ १००८ ४४२ १७९ ११४ 

प्राथश्चमक 

कामदारिरू 

२५२७०

५ 

४६५

४९ 

४०३९

१ 

३१९२३ २३७२३ १९११

६ 

१७३९

४ 

१४२४

५ 

१११६

० 

१०५९

४ 

८२६० ७६२३ २१७२

७ 

पेशा उल्लेख 

निएको 

७२३ १२३ ५६ ८० ९२ ७५ ७७ ७६ ५० ३९ ३२ ११ १२ 

Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ District/ Local Report | National Population and and Housing 

Census २०२१ Results (cbs.gov.np) Table ५८ 

 

  

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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ताश्चिका ८ : श्चिदेशमा रहेका अनुपश्चस्थत िनसङ््याको अनुपश्चस्थश्चतको कारण र श्चिङ्ग अनुसारको श्चििरण 

क्रस अनुपश्चस्थश्चतको 

कारण 

पुरुष मश्चहिा कुि प्रश्चतशत मश्चहिा प्रश्चतशत 

१ तलब / ज्याला १७००७७ ३५२१३ २०५२९०          ५९.८           १७.२  

२ व्यापार/व्यिसाय ७०२ २८४ ९८६            ०.३           २८.८  

३ अध्ययन/प्रश्चशक्षण ७२४८ ३२७३ १०५२१            ३.१           ३१.१  

४  िाश्चगर खोज्द ै ३८४२८ ८८३१ ४७२५९          १३.८           १८.७  

५ आश्चश्रत ३४६४१ ३५४८६ ७०१२७          २०.४           ५०.६  

६ अन्त्य २१०० २९५५ ५०५५            १.५           ५८.५  

७ उिर नआएको २५६५ १७२० ४२८५            १.२           ४०.१  

         

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मनश्चरपररषदक्ो कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमाणिौं, राश्चरिय िनगणना २०७८, 

िेिको https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ िाट संकालन गरी श्चिशे्लषण गररएको ।  

 

ताश्चिका ९: श्चिदेशमा रहेका अनुपश्चस्थत िनसङ््याको उमेर समूह र श्चिङ्ग अनुसारको श्चििरण 

उमेर समूह पुरुष मश्चहिा कुि  मश्चहिा प्रश्चतशत प्रश्चतशत 

०० दशे्चख १४ ३९१०२ २३३९९ ६२५०१             ३७.४           १८.२  

१५ दशे्चख २४ ११५३५४ ३५१५४ १५०५०८             २३.४           ४३.८  

२५ दशे्चख ३४ ५८७५८ १७८५७ ७६६१५             २३.३           २२.३  

३५ दशे्चख ४४ २५७६६ ६३०५ ३२०७१             १९.७             ९.३  

४५ दशे्चख ५४ १०१९० २१२६ १२३१६             १७.३             ३.६  

५५ दशे्चख ६४ २९८७ ७३९ ३७२६             १९.८             १.१  

६५ बषफ िन्त्दा 

माश्चथ 

५८३ ३०८ ८९१             ३४.६             ०.३  

उमेर नखलुेको ३०२१ १८७४ ४८९५             ३८.३             १.४  

 कुि २५५७६१ ८७७६२ ३४३५२३  १०० 

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मनश्चरपररषदक्ो कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमाणिौं, राश्चरिय िनगणना २०७८, िेिको 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ िाट संकालन गरी श्चिशे्लषण गररएको ।  

 

ताश्चिका १० :  िनसङ््याको प्रकृश्चत (सश्चक्रया, श्चनश्चष्क्रय, रोिगार, िेरोिगार आश्चद) अनुसार िनसङ््या 

श्चििरण 

िनसङ्ख्याको प्रकार र प्रकृश्चत िम्मा % परुुष  मश्चिला मश्चिला % 

 िम्मा िनसङ्ख्या २६९४७८३ १००.० १२७२७८६ १४२१९९७ ५२.८ 

१० िषफ िन्त्दा माश्चथको  िनसङ्ख्या २१८३४०४ ८१.० १००३२५३ ११८०१५१ ५४.१ 

सश्चक्रय िनसङ्ख्या   १५३५०६३ ५७.० ७२४६३७ ८१०४२६ ५२.८ 

रोिगारीमा िएको िनसङ्ख्या (पणूफ िा 

आंश्चशक) 

९२९२०५ ३४.५ ४७९४४२ ४४९७६३ ४८.४ 

बेरोिगार िनसङ्ख्या  ८०४६२ ३.० ४०६९५ ३९७६७ ४९.४ 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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िनसङ्ख्याको प्रकार र प्रकृश्चत िम्मा % परुुष  मश्चिला मश्चिला % 

सामन्त्यतया सश्चक्रया निएका ५२५३९६ १९.५ २०४५०० ३२०८९६ ६१.१ 

आश्चथफक रूपमा श्चनश्चरक्रय ६४५१६७ २३.९ २७७२४६ ३६७९२१ ५७.० 

 दश िषफ मशु्चनको िनसङ्ख्या ५११३७९ १९.० २६९५३३ २४१८४६ ४७.३ 

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मनश्चरपररषदक्ो कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमाणिौं, राश्चरिय िनगणना २०७८: िेिको 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ र राश्चरिय श्रम सिेक्षण, २०१८ लथायतका श्चिश्चिन्त्न श्रोतिाट संकालन गरी श्चिशे्लषण 

गररएको 

 

ताश्चिका ११ : प्रमुख पेशा र उमेर समूहका आिारमा आश्चथयक रूपमा सश्चक्रय िनसङ््याको श्चििरण 

पेशा सबै उमेर 

समूअ 

उमेर समूि 

 

१० 

देश्चख 

१४ बषफ 

सम्म  

१५ 

देश्चख 

१९        

बषफ 

सम्म 

२० 

देश्चख 

२४ बषफ 

सम्म 

२५ 

देश्चख 

२९          

बषफ 

सम्म 

३० 

देश्चख३४ 

बषफ 

सम्म 

३५ 

देश्चख३९         

बषफ 

सम्म 

४० 

देश्चख४४ 

बषफ 

सम्म 

४५देश्चख 

४९       

बषफ 

सम्म 

५० 

देश्चख५४ 

बषफ 

सम्म 

५५ 

देश्चख५

९         

बषफ 

सम्म 

६० 

देश्चख६

४ बषफ 

सम्म 

६५ 

बषफ 

िन्त्दा 

माश्चथ         

               

कुि १४७९६

२१ 

१०८४

०१ 

१३८०

७० 

१८५३

६९ 

१७८३

५५ 

१६२३

८३ 

१५४८

१४ 

१३२७

४० 

१०७४

३८ 

१०४१

३६ 

७२४४

५ 

५४२५

९ 

८१२१

१ 

सशस्त्र 

बल 

८६३० ० १६ १८०९ १७३७ १७४९ २३७६ ५६२ २२२ ११४ ४५ ० ० 

प्रबन्त्िकि

रू 

४६२४५ ० ७५२ ३३०० ६४६४ ७८६२ ७७१४ ६५३६ ४७२० ४०३९ २२५९ १३१२ १२८७ 

पेशाकमी ४५०२५ १७ ४०८ ३६१५ ७७०५ ९५९० ८१९६ ५८६६ ३५५७ ३२१५ १७९२ ५८५ ४७९ 

प्राश्चिश्चिक 

र सियोगी 

पेशाकमी 

१५६९० ४० ४०४ २४८२ ३६७९ २८०४ १९२० १५६३ १०६८ ८२० ४९२ २०९ २०९ 

कायाफलय 

सियोग 

१०४८८ २५ ४९० १३४२ २२९२ १९५८ १२८६ १०१७ ७५० ६२७ ३८७ १५६ १५८ 

सेिा र 

श्चबक्री 

कायफकताफ

िरू 

५६५५७ १८६ १९५५ ७५९७ ९८२२ ९९७२ ८८४६ ५९५६ ४१०७ ३२२० १८७५ १३८६ १६३५ 

दक्ष कृश्चष, 

िन तथा 

मत्स्यपाल

न 

कायफकताफ 

९६५३५

७ 

६१३९

२ 

९१०४

८ 

१२१७

७५ 

१०८४

९३ 

९६४३

२ 

९५५१

४ 

८८०५

२ 

७५३९

० 

७६८६

७ 

५४६३

५ 

४१३८

६ 

५४३७

३ 

श्चशल्प र 

सम्बश्चन्त्ित 

िेि 

कामदारि

रू 

५६०५८ ४९ १८९९ ७८६३ ९९०६ ८८४६ ८००२ ६२४८ ४७९७ ३५९३ २२२६ १४१२ १२१७ 

प्लान्त्ट र 

मेश्चसन 

अपरेटरि

रू र 

एसेम्बलर

िरू 

२२१४३ २० ६५१ ३५८३ ४४४२ ३९७९ ३४८९ २६१९ १६१७ १००८ ४४२ १७९ ११४ 

प्राथश्चमक 

कामदारि

रू 

२५२७०

५ 

४६५४

९ 

४०३९

१ 

३१९२

३ 

२३७२

३ 

१९११

६ 
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१४२४
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१०५९

४ 

८२६० ७६२३ २१७२

७ 
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पेशा सबै उमेर 

समूअ 

उमेर समूि 

 

१० 

देश्चख 

१४ बषफ 

सम्म  

१५ 

देश्चख 

१९        

बषफ 

सम्म 

२० 

देश्चख 

२४ बषफ 

सम्म 

२५ 

देश्चख 

२९          

बषफ 

सम्म 

३० 

देश्चख३४ 

बषफ 

सम्म 
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देश्चख३९         

बषफ 

सम्म 

४० 
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बषफ 

सम्म 

४५देश्चख 

४९       

बषफ 

सम्म 

५० 

देश्चख५४ 

बषफ 

सम्म 

५५ 

देश्चख५

९         

बषफ 

सम्म 

६० 

देश्चख६

४ बषफ 

सम्म 

६५ 

बषफ 

िन्त्दा 

माश्चथ         

पेशा 

उल्लेख 

गररएको 

छैन 

७२३ १२३ ५६ ८० ९२ ७५ ७७ ७६ ५० ३९ ३२ ११ १२ 

Source: National Population and Housing Census २०२१. Retrieve from Province/ District/ Local Report | National 

Population and and Housing Census २०२१ Results (cbs.gov.np) Table ५८ 

 

ताश्चिका १२ : अनुपश्चस्थत िनसङ््याको देश तथा के्षरगत श्चहस्सा 

देश पुरुष मश्चहिा कुि मश्चहिा % देशगत % 

िारत २२५९३८ ८४३२३ ३१०२६१ २७.२ ९०.३ 

िारत बािके अन्त्य साकफ  दशे २३८ ५० २८८ १७.४ ०.१ 

एश्चशयाका दशे ७१२५ १८१ ७३०६ २.५ २.१ 

मध्य पिूफ १४६२४ ६३४ १५२५८ ४.२ ४.४ 

अन्त्य एश्चसयाली दशेिरू २९८५ ५२६ ३५११ १५.० १.० 

यरुोश्चपयन यशु्चनयनका दशेिरू १०३१ ३०० १३३१ २२.५ ०.४ 

अन्त्य यरुोश्चपयन दशेिरू ४०४ १४७ ५५१ २६.७ ०.२ 

उिर अमेररका १४८३ ८३६ २३१९ ३६.१ ०.७ 

दश्चक्षण अमेररका ३० १ ३१ ३.२ ०.० 

अश्चिका २६८ २७ २९५ ९.२ ०.१ 

पेश्चसश्चर्क १०४२ ५८५ १६२७ ३६.० ०.५ 

अन्त्य दशेिरू १७६ २९ २०५ १४.१ ०.१ 

दशे नखलुेको ४१७ १२३ ५४० २२.८ ०.२ 

िम्मा २५५७६१ ८७७६२ ३४३५२३ २५.५ १०० 

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषदको कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमािौं, राश्चरिय िनगणना २०७८, िेिको 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ िाट संकालन गरी श्चिशे्लषण गररएको ।  

 

ताश्चिका १३ : अनुपश्चस्थश्चतको कारण र िैङ्श्चगक आिारमा अनुपश्चस्थत िनसङ््या  

क्रस कारण पुरुष मश्चहिा  कुि % मश्चहिा % 

१ रोिगारी ज्यालादारी १७००७७ ३५२१३ २०५२९०          ५९.८           १७.२  

२ व्यापार/व्यिसाय ७०२ २८४ ९८६            ०.३           २८.८  

३ अध्ययन/ताश्चलम ७२४८ ३२७३ १०५२१            ३.१           ३१.१  

४  रोिगारीको खोिी ३८४२८ ८८३१ ४७२५९          १३.८           १८.७  

५ आश्चश्रत रूपमा ३४६४१ ३५४८६ ७०१२७          २०.४           ५०.६  

६ अन्त्य २१०० २९५५ ५०५५            १.५           ५८.५  

७ उल्लेख नगररएको २५६५ १७२० ४२८५            १.२           ४०.१  

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषदको कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमािौं, राश्चरिय िनगणना २०७८, िेिको 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ िाट संकालन गरी श्चिशे्लषण गररएको ।  

 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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ताश्चिका १४: अनुपश्चस्थत िनसङ््या र उनीहरूको िैङ्श्चगक तथा उमेर समूहगत श्चितरण 

उमेर समूह पुरुष मश्चहिा कुि मश्चहिा % कुि सङ््या % 

०० दशे्चख १४ िषफ ३९१०२ २३३९९ ६२५०१    ३७.४               १८.२  

१५ दशे्चख २४ िषफ ११५३५४ ३५१५४ १५०५०८            २३.४           ४३.८  

२५ दशे्चख ३४ िषफ ५८७५८ १७८५७ ७६६१५            २३.३           २२.३  

३५ दशे्चख ४४ िषफ २५७६६ ६३०५ ३२०७१            १९.७             ९.३  

४५ दशे्चख ५४ िषफ १०१९० २१२६ १२३१६            १७.३             ३.६  

५५ दशे्चख ६४ िषफ २९८७ ७३९ ३७२६            १९.८             १.१  

६५ +िषफ िन्त्दा माश्चथ ५८३ ३०८ ८९१            ३४.६             ०.३  

ति नखलुेको ३०२१ १८७४ ४८९५            ३८.३             १.४  

 Total २५५७६१ ८७७६२ ३४३५२३  १०० 

स्रोत: नेपाल सरकार, प्रिानमन्त्री तथा मश्चन्त्रपररषदको कायाफलय, राश्चरिय तथ्याङ्क कायाफलय, थापाथली काठमािौं, राश्चरिय िनगणना २०७८, िेिको 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/१ िाट संकालन गरी श्चिशे्लषण गररएको ।  

 

ताश्चिका १५ : िामो अिश्चिका प्राश्चिश्चिक श्चशक्षाका काययक्रमहरूको पाश्चिकागत सांस्थागत पह ाँचको अिस्था 

District Rural/Municipality Institute Type Number of Institutes 

Achham Bannigadhi Jayagadh Rural Municipality TECS 1  
Chaurpati Rural Municipality TECS 1  
Dhakari Rural Municipality CEHRD 1  
Kamalbazar Municipality TECS 1  
Mangalsen Municipality CEHRD 1   

Constituent 1   
TECS 3  

Mellekh Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 3  

Panchdewal Binayak Municipality TECS 3  
Ramaroshan Rural Municipality CEHRD 1  
Sanfebagar Municipality CEHRD 1   

TECS 3  
Turmakhand Rural Municipality TECS 4 

Baitadi Dasharathchanda Municipality TECS 3  
Dilasaini Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Dogadakedar Rural Municipality TECS 5  
Melauli Municipality CEHRD 1  
Pancheshwar Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 2  
Patan Municipality CEHRD 2   

Constituent 1   
TECS 2  

Purchaudi Municipality TECS 2  
Shivanath Rural Municipality CEHRD 1  
Sigas Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Surnaya  Rural Municipality TECS 2 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/np/downloads/provincial/1
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District Rural/Municipality Institute Type Number of Institutes 

Bajhang Bitthadchir Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

Bungal Municipality CEHRD 1  
Chhabispathibhara Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Durgathali Rural Municipality TECS 2  
Jayaprithvi Municipality CEHRD 1   

Constituent 1   
TECS 3  

Kedarsyu Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

Khaptadchhanna Rural Municipality CEHRD 1  
Masta Rural Municipality CEHRD 1  
Surma Rural Municipality TECS 1  
Talkot Rural Municipality CEHRD 1 

Bajura Badimalika Municipality TECS 1  
Budhiganga Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Budhinanda Municipality TECS 2  
Gaumul Rural Municipality CEHRD 1  
Himali Rural Municipality TECS 1  
Jagannath Rural Municipality TECS 1  
Khaptad Chhededaha Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Tribeni Rural Municipality TECS 1 

Dadeldhura Ajayameru Rural Municipality CEHRD 1  
Alital Rural Municipality TECS 1  
Amargadhi Municipality CEHRD 1   

Private 2   
TECS 3  

Bhageshwar Rural Municipality CEHRD 1  
Ganyapdhura Rural Municipality TECS 1  
Nawadurga Rural Municipality CEHRD 1  
Parshuram Municipality CEHRD 2 

Darchula Dasharathchanda Municipality TECS 1  
Duhun Rural Municipality CEHRD 1  
Lekam Rural Municipality TECS 1  
Mahakali Municipality CEHRD 2   

TECS 2  
Malikarjun Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1  
Marma Rural Municipality TECS 4  
Shailyashikhar Municipality TECS 5  
Vyas Rural Municipality CEHRD 1   

TECS 1 

Doti Badikedar  Rural Municipality TECS 1 
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District Rural/Municipality Institute Type Number of Institutes  
Bogatan Phudsil Rural Municipality CEHRD 1  
Dipayal Silgadhi Municipality CEHRD 1   

Constituent 1   
TECS 2  

Jorayal Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

K.I. Singh Rural Municipality TECS 1  
Purbichauki Rural Municipality TECS 1  
Sayal Rural Municipality CEHRD 1  
Shikhar Municipality CEHRD 1   

TECS 3 

Kailali Bardagoriya Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 3  

Bhajani Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

Chure Rural Municipality TECS 1  
Dhangadhi Sub Metropolitan City CEHRD 1   

Partnership 1   
Private 15   
TECS 6  

Gauriganga Municipality TECS 3  
Ghodaghodi Municipality CEHRD 1   

TECS 2  
Godawari Municipality CEHRD 1   

Private 1   
TECS 3  

Joshipur Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

Kailari Rural Municipality CEHRD 1   
TECS 1  

Lamkichuha Municipality CEHRD 1   
TECS 2  

Mohanyal Rural Municipality CEHRD 1  
Tikapur Municipality CEHRD 1   

Constituent 1   
Private 1   
TECS 1 

Kanchanpur Bedkot Municipality TECS 5  
Belauri Municipality CEHRD 1  
Bheemdatt Municipality Partnership 1   

Private 7   
TECS 9  

Dodhara Chandani Municipality CEHRD 1  
Dogadakedar Rural Municipality TECS 1  
Krishnapur Municipality TECS 4  
Laljhadi Rural Municipality CEHRD 1 
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District Rural/Municipality Institute Type Number of Institutes  
Punarbas Municipality CEHRD 1  
Shuklaphanta Municipality Constituent 1   

TECS 3 
श्रोत : प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्/ CEHRD 

 

ताश्चिका १६ : पाश्चिकागत तथा तहगत प्राश्चिश्चिक काययक्रमको कुि भनाय क्षमता 

क्रस के्षर  काययक्रमको प्रकार कुि  भनाय क्षमता 

  श्चप्र-श्चडप्िोमा  श्चडप्िोमा प्राश्चिश्चिक 

िार 

 

 नेपाल  २९७०१ ५७०३२  २५७७६   ११२५०९ 

सुदूरपश्चिम  ५६००  ५२९२ २५९२  १३४८४  

बािरुा  ३२० १३६ १४४ ६०० 

१ श्चिमाली गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

२ गौमलु गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

३ बुढीनन्त्द नगरपाश्चलका ८०     ८० 

४ स्िामीकाश्चतफक खापर 

गाउाँपाश्चलका 

      ० 

५ िगन्त्नाथ गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

६ बश्चिमाश्चलका नगरपाश्चलका ४० ४८   ८८ 

७ खप्ति छेिेदि गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

८ बुढीगंगा नगरपाश्चलका ४० ८८ ४८ १७६ 

९ श्चरिेणी नगरपाश्चलका ४०     ४० 

बझाङ  २८० ३४४ ३८४ १००८ 

१ साइपाल गाउाँपाश्चलका        

२ बुंगल नगरपाश्चलका     ४८ ४८ 

३ समुाफ गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

४ तल्कोट गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

५ मस्ता गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

६ ियपथृ्िी नगरपाश्चलका १६० १६८ ४८ ३७६ 

७ छश्चबस पाथीिरा 

गाउाँपाश्चलका 

    ४८ ४८ 

८ दगुाफथली गाउाँपाश्चलका   ८८   ८८ 

९ केदारस्यनु गाउाँपाश्चलका   ४० ४८ ८८ 

१० श्चबठ्ठिश्चचर गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

११ थालारा गाउाँपाश्चलका   ४८   ४८ 

१२ खप्ति छन्त्ना गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

दाचुफला  ५६० ३५२ २४० ११५२ 

१ व्यास गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

२ दिुुन गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 
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क्रस के्षर  काययक्रमको प्रकार कुि  भनाय क्षमता 

३ मिाकाली नगरपाश्चलका ८० ९६ ४८ २२४ 

४ नौगाि गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

५ अश्चपश्चिमाल गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

६ ममाफ गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

७ शैल्यश्चशखर नगरपाश्चलका २०० ८८   २८८ 

८ मश्चलकािुफन गाउाँपाश्चलका   ४८ ४८ ९६ 

९ लेकम गाउाँपाश्चलका १६० १२०   २८० 

बैतिी  ६८० ५९२ २४० १५१२ 

१ श्चिलाशैनी गाउाँपाश्चलका ४० ८० ४८ १६८ 

२ दोगिा केदार गाउाँपाश्चलका २०० १२८   ३२८ 

३ पचुौंिी नगरपाश्चलका ८०     ८० 

४ सनुफया गाउाँपाश्चलका १६०     १६० 

५ दशरथचन्त्द नगरपाश्चलका ८० १७६   २५६ 

६ पञ्चेश्वर गाउाँपाश्चलका   ४० ४८ ८८ 

७ श्चशिनाथ गाउाँपाश्चलका       ० 

८ मेलौली नगरपाश्चलका     ४८ ४८ 

९ पाटन नगरपाश्चलका ८० १६८ ४८ २९६ 

१० श्चसगास गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

ििेल्िरुा  २४० १९० २४० ६७० 

१ निदगुाफ गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

२ अमरगढी नगरपाश्चलका १६० १५० ४८ ३५८ 

३ अियमेरु गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

४ िागेश्वर गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

५ परशरुाम नगरपाश्चलका     ४८ ४८ 

६ आश्चलताल गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

७ गन्त्यापिरुा गाउाँपाश्चलका ४० ४०   ८० 

िोटी  ३२० ४२६ १९२ ९३८ 

१ पिूफचौकी गाउाँपाश्चलका   ४८   ४८ 

२ सायल गाउाँपाश्चलका       ० 

३ आदशफ गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

४ श्चशखर नगरपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

५ श्चदपायल श्चसलगढी 

नगरपाश्चलका 

१२० २९० ४८ ४५८ 

६ K.I श्चसंि गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

७ बोगटान रु्िश्चसल 

गाउाँपाश्चलका 

    ४८ ४८ 

८ बादी केदार गाउाँपाश्चलका   ४८   ४८ 

९ िोरयाल गाउाँपाश्चलका ८० ४० ४८ १६८ 
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क्रस के्षर  काययक्रमको प्रकार कुि  भनाय क्षमता 

अछाम  ५२० ४८० २८८ १२८८ 

१ पञ्चदिेल श्चिनायक 

नगरपाश्चलका 

८० ४८   १२८ 

२ रामरोशन गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

३ मेल्लेख गाउाँपाश्चलका ४० ८८ ४८ १७६ 

४ सााँरे्बगर नगरपाश्चलका ८० ९६ ९६ २७२ 

५ चौरपाटी गाउाँपाश्चलका ८०     ८० 

६ मंगलसेन नगरपाश्चलका ४० १२० ४८ २०८ 

७ बान्त्नीगढी ियगढ 

गाउाँपाश्चलका 

  ४०   ४० 

८ कमलबिार नगरपाश्चलका १२० ४०   १६० 

९ ढकारी गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

१० तुमफखण्ि गाउाँपाश्चलका ८० ४८   १२८ 

कैलाली  १६०० १२८२ ४८० ३३६२ 

१ मोिन्त्याल गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

२ चरेु गाउाँपाश्चलका ८०     ८० 

३ गोदािरी नगरपाश्चलका ८० ३० ४८ १५८ 

४ गौरीगंगा नगरपाश्चलका १२० ४८   १६८ 

५ घोिाघोिी नगरपाश्चलका १६०   ४८ २०८ 

६ बदफगोररया गाउाँपाश्चलका ४० ४० ४८ १२८ 

७ लम्की चिुा नगरपाश्चलका ४० ४८ ४८ १३६ 

८ िानकी गाउाँपाश्चलका       ० 

९ िोशीपरु गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

१० टीकापरु नगरपाश्चलका १२० ४० ४८ २०८ 

११ ििनी नगरपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

१२ कैलारी गाउाँपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

१३ िनगढी 

उपमिानगरपाश्चलका 

८४० १०७६ ४८ १९६४ 

कञ्चनपरु  १०४० १४९० २४० २७७० 

१ कृरणपरु नगरपाश्चलका २०० १६०   ३६० 

२ शकु्लार्ााँटा नगरपाश्चलका ८० ४००   ४८० 

३ बेदकोट नगरपाश्चलका ४०   ४८ ८८ 

४ िीमदि नगरपाश्चलका ६०० ९३० ४८ १५७८ 

५ दोिारा चााँदनी 

नगरपाश्चलका 

      ० 

६ लालझािी गाउाँपाश्चलका     ४८ ४८ 

७ पनुिाफस नगरपाश्चलका       ० 

८ बेलौरी नगरपाश्चलका ८०   ४८ १२८ 
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क्रस के्षर  काययक्रमको प्रकार कुि  भनाय क्षमता 

९ बेलिााँिी गाउाँपाश्चलका ४०     ४० 

 

ताश्चिका १७:  सम्िन्िन प्राप्त प्रमुख काययक्रमहरूको सूची 

क्रस पेशा कायफक्रम कायफक्रम स्िीकृत प्राप्त संस्था 

१ Mason ३३ 

२ Waiter/Waitress २४ 

३ Building Electrician २३ 

४ General Cook २२ 

५ Community Agriculture Assistant २१ 

६ Community Livestock Assistant २१ 

७ Assistant Beautician २० 

८ Computer Hardware Technician १८ 

९ Computer Operator १८ 

१० Junior Building Electrician १८ 

११ Enterprise Development Facilitator १६ 

१२ Mobile Phone Repairer १५ 

१३ Off Season Vegetable Producer १५ 

१४ Tailor Master १५ 

१५ Assistant Plumber १४ 

१६ Plumber १३ 

१७ Commercial Cooking/Baking ११ 

१८ Furniture Maker ११ 

१९ Hand Embroider ११ 

२० House Keeping Cleaner ११ 

२१ Montessorian ११ 

२२ Baker १० 

२३ Beautician १० 

२४ Security Guard १० 

२५ Welder १० 

२६ Hotel Assistant ९ 

२७ Industrial Electrician ९ 

२८ Motor Cycle Mechanic ९ 

२९ Tile and Marble Fitter ९ 

३० Bar Tender ८ 

३१ General Carpenter ८ 

३२ Assistant Tailor ७ 

३३ Fashion Designer ७ 

३४ Poultry Farm Worker ७ 
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क्रस पेशा कायफक्रम कायफक्रम स्िीकृत प्राप्त संस्था 

३५ Shuttering Carpenter ७ 

३६ Chinese Cook ६ 

३७ Commerical Cooking/Baking ६ 

३८ Continental Cook ६ 

३९ Fast Food Cook ६ 

४० Indian Cook ६ 

४१ Junior House Painter ६ 

४२ Light Vehicle Driver ६ 

४३ Mushroom Grower ६ 

४४ Professional Cook ६ 

४५ Telecom Technician ६ 

४६ Construction Worker ५ 

४७ Dairy Product/Sweets Maker ५ 

४८ Electric Motor Rewinder ५ 

४९ Professional Plumber ५ 

५० Village Animal Health Worker ५ 

५१ Assistant Waiter/Waitress ४ 

५२ Assistant Welder ४ 

५३ Barista ४ 

५४ Caregiver ४ 

५५ Computer Operator(Basic Computer Application) ४ 

५६ Computer Repair & Maintenance Technician ४ 

५७ Computer Repair and Maintenance Technician ४ 

५८ Computer System Administrator and Developer ४ 

५९ Continental Cuisine Cook ४ 

६० Electrical Appliances Repairer ४ 

६१ Indian Cuisine Cook ४ 

६२ Room Attendant ४ 

६३ Scaffolder ४ 

६४ Stone Layer Mason ४ 

६५ Vegetable Processor ४ 

६६ Bee Keeper ३ 

६७ Computer System Administrator & Developer ३ 

६८ General Cook (Commis II) ३ 

६९ Montessori ३ 

७० Mushroom Producer ३ 

७१ Off Season Vegetable Production ३ 

७२ Physical Rehabilitation Assistant ३ 
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क्रस पेशा कायफक्रम कायफक्रम स्िीकृत प्राप्त संस्था 

७३ Professional Mason ३ 

७४ Professional Welder ३ 

७५ श्चिश्चिन्त्न संस्थािरूमा सञ्चाश्चलत बााँश्चक कायफक्रमिरू  २१३ 

 सिै स्िीकृत कायफक्रम सङ्ख्या ८६६ 

श्रोत : प्राश्चिश्चिक श्चशक्षा तथा व्यािसाश्चयक ताश्चलम पररषद ्र श्चशक्षा तथा मानि स्रोत श्चिकास केन्त्रबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा 

 

ताश्चिका १८ : श्चिगत पााँच आश्चथयक िषयका सीप परीक्षणका उत्तीणय पेशाकमीहरूको श्चिल्िागत तथा आश्चथयक 

िषयका आिारमा िगीकरण 

क्र

स 

श्चिल्ला २०७६.२०७७ २०७७ .२०७८ २०७८.२०७९ २०७९.२०८० २०८.२०८१ Grand Total 

म पु अ

न्त्य 

कुल म पु अ

न्त्य 

कुल म पु कुल म पु कुल म पु कुल म म अ

न्त्य 

कुल 

१ अछाम १३१ ५८   १८९ २१ ३७   ५८ १४२ १४० २८२ १७१ १५७ ३२८ १७ ३३ ५० ४८२ ४२५ ० ९०७ 

२ बैतिी २४ ४३   ६७ ६ ८   १४ १७८ २०२ ३८० ५९ १४४ २०३ १५ ४८ ६३ २८२ ४४५ ० ७२७ 

३ बझाङग १७ २५   ४२ २१ १२   ३३ १४६ १०२ २४८ ८३ ८० १६३ १६ ३० ४६ २८३ २४९ ० ५३२ 

४ बािुरा १०४ ३०   १३४ ५४ २४   ७८ ९५ ३२ १२७ ७३ १०६ १७९ १७ ५६ ७३ ३४३ २४८ ० ५९१ 

५ ििेल्िुरा २६ २७   ५३ ३४ २१   ५५ ३८ ८९ १२७ ८७ ९२ १७९ १० ३१ ४१ १९५ २६० ० ४५५ 

६ दाचुफला ९० ६०   १५० १८ २१   ३९ २४२ २३८ ४८० १०८ १४७ २५५ १२ ३८ ५० ४७० ५०४ ० ९७४ 

७ िोटी २२ ४६ २ ७० ११ १०   २१ ६६ ६१ १२७ २१६ १२२ ३३८ १८ ७४ ९२ ३३३ ३१३ २ ६४८ 

८ कैलाली ५४५ ५६८   १११

३ 

२७

५ 

६८८ १ ९६४ १०९

३ 

१४५

७ 

२५५

० 

६८३ १२९

४ 

१९७

७ 

१६

१ 

३६

८ 

५२९ २७५

७ 

४३७

५ 

१ ७१३३ 

९ कंचनपुर ३८४ २७८   ६६२ ९७ १८५   २८२ ८२८ ६११ १४३

९ 

५०५ ६३७ ११४

२ 

८९ १९

७ 

२८६ १९०

३ 

१९०

८ 

० ३८११ 

   सुदूरप

श्चिम 

१३४

३ 

११३

५ 

२ २४८

० 

५३

७ 

१००

६ 

१ १५४

४ 

२८२

८ 

२९३

२ 

५७६

० 

१९८

५ 

२७७

९ 

४७६

४ 

३५

५ 

८७

५ 

१२३

० 

७०४

८ 

८७२

७ 

३ १५७७

८ 

श्रोत: राश्चरिय सीप परीक्षण सश्चमश्चतबाट प्राप्त प्रशासश्चनक तथ्याङ्कको श्चिशे्लषणको आिारमा  

 

ताश्चिका १९ : उच्च रोिगारी दर भएका काययक्रमहरू  

क्रस सीप परीक्षण पेशा रोिगारमा रिकेा रोिगारीमा नरिकेा सिेक्षणमा संलग्न कुल 

सङ्ख्या 

सङ्ख्या % सङ्ख्या %  

१ Assistant plumber ३ १०० ० ० ३ 

२ Furniture Maker १ १०० ० ० १ 

३ Household Plumber ६ १०० ० ० ६ 

४ Junior Plumber ४ १०० ० ० ४ 

५ Plumber १ १०० ० ० १ 

६ Welder १ १०० ० ० १ 

७ Community Agriculture 

Assistant 

६ १०० ० ० ६ 

८ Off Searson Vegetable 

Producer 

१ १०० ० ० १ 

९ Junior computer Hardware 

Technician 

१ १०० ० ० १ 

१० Mobile Phone repair 

Technician 

२ १०० ० ० २ 
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क्रस सीप परीक्षण पेशा रोिगारमा रिकेा रोिगारीमा नरिकेा सिेक्षणमा संलग्न कुल 

सङ्ख्या 

सङ्ख्या % सङ्ख्या %  

११ Light Vehicle Mechanic २ १०० ० ० २ 

१२ Motorcycle Mechanic १ १०० ० ० १ 

१३ Lethe Setter Operator १ १०० ० ० १ 

१४ Mechanical Fitter १ १०० ० ० १ 

१५ Industrial Electrician १० ९१ १ ९ ११ 

१६ Building Electrician १७ ७७ ५ २३ २२ 

१७ Nepali Cuisine Cook ३ ७५ १ २५ ४ 

१८ Cell/Mobile Phone Repair 

Technician 

३ ७५ १ २५ ४ 

१९ Brick Layer Mason ५ ७१ २ २९ ७ 

२० Building Painter २ ६७ १ ३३ ३ 

२१ Community Livestock 

Assistant 

१ ५० १ ५० २ 

२२ Commis ५ ४२ ७ ५८ १२ 

२३ Junior Building Electrician ० ० १ १०० १ 

२४ Barista ० ० १ १०० १ 

२५ Care Giver ० ० २ १०० २ 

२६ Waiter ० ० १ १०० १ 

सिै पेशाको कुल ७७ ७६ २४ २४ १०१ 

श्रोत: यस तालिकामा रालरिय सीप परीक्षण सलमलतिे २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उतीणण भएका स्नातकहरूमा गरेको अनुगमन अध्ययनका आधारमा तुिनात्मक 

रूपमा उच्च रोजगारी दर भएका पेशािाई समावेश गररएको हो । 

 

ताश्चिका २०: सुदूरपश्चिम प्रदशेको श्रम बिारमा उच्च माग भएका पेशाहरू  

क्रस पेशा 

१ Mason (Brick/Stone) 

२ Civil Engineer 

३ Machine Operator 

४ Mill Operator/ Operator/Driver 

५ Farm Worker 

६ Firm Manager/JTA 

७ Hatchery Supervisor 

८ Plumber 

९ Lathe Operator 

१० Packaging staff 

११ Sales & Marketing 

१२ Cleaner 

१३ Egg Handler 
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क्रस पेशा 

१४ Mill Worker 

१५ Sub engineer 

१६ Lathe Operator 

१७ Civil Engineering  

१८ Architectural Engineer 

१९ Egg Picking  

२० Candy Making Machine Operator 

२१ Civil engineer 

२२ Egg picking 

२३ Electrical Engineering 

२४ Engineer 

२५ Executive chef 

 

  

ताश्चिका २१: श्चशक्षाियहरूको सूश्चच  

 Institute Name District 

Aadhabagar Secondary School, Dogadi Bajhang 

Attariya Technical College, Attariya Kailali 

Baijanath Secondary School Dadeldhura 

Baijnath Engineering College Kanchanpur 

Baijnath Namuna Secondary School Kanchanpur 

Baijnath Secondary School, Tilakpur Kanchanpur 

Bandhu Secondary School, Bharatikaushadi Bajura 

Barchhain Secondary School, Badikedar Doti 

Basudev Secondary School, Liskita Baitadi 

Basundhara Secondary School, Thalpata Achham 

Beena Secondary School, Bichawa Kanchanpur 

Behadababa Secondary School, Ghasita Kailali 

Betalmandu Secondary School, Ghughurkot Achham 

Bhagawati Secondary School, Sittad Baitadi 

Bhageshwor Academy for Health Science Kailali 

Bhageshwor Secondary School, Tantar Dadeldhura 

Bhagwati Secondary School, Talara Doti 

Bhairab Secondary School, Jyota Bajhang 

Bhanu Secondary School, Chitrapur Kailali 

Bhanu Secondary School, Mahakali Kanchanpur 

Bhimdatta Polytechnic Institute, Patan Baitadi 

Bhrikuti Secondary School, Mahendranagar Kanchanpur 

Bhumiraj Secondary School, Purchaudi Baitadi 

Birendra Secondary School, Shahilek Baitadi 

Center for Integrated Community Development, Dhangadhi Kailali 

Chanairaj Secondary School, Dogdakedar Baitadi 



62 | P a g e  

 Institute Name District 

Chaudhari Secondary School, Durgathali Bajhang 

Dadeldhura Paramedical Campus Dadeldhura 

Daneshwor Secondary School, Barakot Baitadi 

Dashrath Secondary School, Ghodaghodi Kailali 

Dayapipaltola Secondary School, lungra Achham 

Deveshwary Secondary School, Deulekh Bajhang 

Dewalkot Secondary School, Jagannath Bajura 

Dhangadhi Polytechnic Institute, Dhangadhi Kailali 

Dhuralsain Secondary School Bajura 

Dileswori Secondary School, Purchaudi Baitadi 

Durga Devi Secondary School Achham 

Durga Secondary School, Alital Dadeldhura 

Durga Secondary School, Durgathali Bajhang 

Emerald Technical School, Taranagar Kailali 

Farwest School of Medicine, Mahendranagar Kanchanpur 

Farwest Technical College, Dhangadhi Kailali 

Future Line Institute of Technology, Dhangadhi Kailali 

Ganesh Binayak Secondary School, Sipti Darchula 

Ghatal Secondary School, Amargadhi Dadeldhura 

Gokuleshwor Secondary School Darchula 

Gwasi Secondary School, Malakheti Kailali 

Gyaneswor Secondary School, Bijaypur Baitadi 

Hunainath Secondary School, Kuni Darchula 

Institute of Community Health, Tikapur Kailali 

Institute of Community Service Assist., Dhangadhi Kailali 

Institute of Community Services, Dhangadhi Kailali 

International Institute of Technology, Mahendranagar Kanchanpur 

Jalapa Secondary School Bajhang 

Jalpadevi Secondary School, Kamalbazar Achham 

Jana Prakash Secondary School, Kolti Bajura 

Janakalyan Secondary School, Sanfebagar Achham 

Janaki Kanya Secondary School, Mahendranagar Kanchanpur 

Janata secondary School, Chauripur Kailali 

Janata Secondary School, Gadariya Kailali 

Jaycess Secondary School, Rajapur Kanchanpur 

Jhime Malika Secondary School, Wayal Doti 

Kailali Polytechnic Institute, Dhangadhi Kailali 

Kalika Secondary School, Khallakhet Kailali 

Kalika Secondary School, Koldanda Achham 

Kalika Secondary School, Nauniya Kailali 

Kalika Secondary School, Nigali Kanchanpur 

Kalika Secondary School, Rajipur Kailali 

Kalikeshwari Secondary School, Turmakhand Achham 

Kantipur Sudurpaschim Technical College, Dhangadhi Kailali 

Karnali Secondary School, Tikapur Kailali 

Katyayni Secondary School, Kamalbazar Achham 
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 Institute Name District 

Khaptad College of Engineering and Management, Dhangadhi Kailali 

Khaptad Medical Studies and Health Sciences, Dhangadhi Kailali 

Krishna Secondary School, Dadakot Darchula 

Krishna Secondary School, Jhalari Kanchanpur 

Krishna Secondary School, Krishnapur Kanchanpur 

Krishna Secondary School, Patan Baitadi 

Krishna Secondary School, Shailyashikhar Darchula 

Kulau Secondary School Baitadi 

Kumalikot Secondary School Doti 

Latinath Secondary School, Rithachaupata Darchula 

Latinath Secondary School, Saileshikar Darchula 

Laxmi Secondary School, Bhimdatta Kanchanpur 

Lotus Institute of Technology, Mahendranagar Kanchanpur 

Mahakali Polytechnic Institute Kanchanpur 

Mahakali Secondary School, Krishnapur Kanchanpur 

Mahendra Namuna Secondary School Darchula 

Mahendra Secondary School, Bayalpata Achham 

Mahendranagar Secondary School Kanchanpur 

Mahunyal Secondary School, Bhajani Kailali 

Malika Namuna Secondary School, Martadi Bajura 

Malikarjun Secondary School Kandapari Darchula 

Malikarjun Secondary School, Mad Premnagar Darchula 

Malikarjun Secondary School, Milmili Darchula 

Managala Nepa Rastriya Secondary School Achham 

Mangalsen Polytechnic Institute, Mangalsen Achham 

Manilek Secondary School, Gurukhola Baitadi 

Masteswori Secondary School, Dogadi Bajura 

Mohanyal Secondary School, Andaiya Kailali 

Nagarchan Secondary School, Rantoli Baitadi 

Nandeshwari Secondary School, Mellekh Achham 

Navajeevan College of Nursing and Health Sciences Kailali 

Navodaya Secondary School Doti 

Nepal Polytechnic Institute, Mahendranagar Kanchanpur 

Pahalmansingh Memorial Secondary School, Ambasa Kailali 

Panchodaya Secondary School, Dhangadhi Kailali 

Panchodaya Secondary School, Phulbari Kailali 

Parwati Secondary School, Paima Bajura 

Pashupati Secondary School Kailali 

Purna Secondary School, Bhimdatta Kanchanpur 

Radhakrishna Secondary School, Gopghat Doti 

Raghunath Adarsha Secondary School, Bauniyan Kailali 

Raghunath Secondary School, Nirauli Doti 

Rastriya Secondary School Dabrali Phatigada Baitadi 

Rastriya Secondary School, Mahakali Darchula 

Rastriya Secondary School, Pipaladi Kanchanpur 

Rastriya Tulasiram Secondary School Kailali 
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 Institute Name District 

Rauleswor Secondary School, Kaphalkot Baitadi 

Rauleswor Secondary School, Malldhik Baitadi 

Sahid Smriti Secondary School, Dipayal Doti 

Sampal Secondary School, Sunsera Darchula 

Sanatan Dharma Secondary School Baitadi 

Sarada Secondary School, Belauri Kanchanpur 

Saraswati Secondary School, Amarpur Kanchanpur 

Saraswati Secondary School, Bannigadhi Achham 

Saraswati Secondary School, Ganyapdhura Dadeldhura 

Saraswati Secondary School, Jharanasagar Kanchanpur 

Saraswati Secondary School, Krishnapur Kanchanpur 

Saraswati Secondary School, Lamki Kailali 

Saraswati Secondary School, Manehara Kailali 

Saraswati Secondary School, Olani Kailali 

Saraswati Secondary School, Parkhedi Kanchanpur 

Saraswati Secondary School, Sanagaun Doti 

Satyaprakash Secondary School, Dethala Darchula 

Satyavadi Secondary School Bajhang 

Seti Gaun Secondary School Baitadi 

Seti Technical School, Dipayal Doti 

Shahid Brish Bahadur Singh Polytechnic Institute, Athala Bajhang 

Shaileshwori Farwest School of Health Science and Technology Kailali 

Shaileswori Secondary School, Phaiti Bajura 

Shanti Secondary School, Marku Achham 

Sharada Secondary School,  Dhangadhi Kailali 

Shigas Secondary School, Gaurishankar Pokari Baitadi 

Shikhar Technical College, Dhangadhi Kailali 

Shiva Secondary School, Kimtola Kailali 

Shodasha Devi Secondary School Achham 

Shree Secondary School, Kotatulsipur Kailali 

Shuklaphata Polytechnic Institute, Jhalari Kanchanpur 

Siddheswori Secondary School, Turmakhand Achham 

SK Institute of Technology, Mahendranagar Kanchanpur 

Spark Institute of Technology, Bhasi Kanchanpur 

Sudurpaschim Polytechnic Institute, Dhangadhi Kailali 

Sunipipalchaur Secondary School, Subeda Bajhang 

Tapoban Secondary School, Marma Darchula 

Thalara Secondary School, Kholi Bajhang 

Tikapur Polytechnic Institute, Tikapur Kailali 

Tribhuvan Secondary School, Belauri Kanchanpur 

Udaydev Secondary School, Sundarpur Kanchanpur 

Vidyamandir Model Secondary School, Panchdewal Binayak-3 Achham 

White Park College, Amargadhi Dadeldhura 

 

ताश्चिका २२: उद्योगहरूको तहगत श्चििरण  
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Industry Name District Category Type 

Hotel Sweet Dream Pvt. Ltd Kanchanpur Tourism Small 

Muktinath Khandsari Chini Udyog Pvt. Ltd Kanchanpur Manufacturing Small 

Nidhi Rice Mill Kailali Manufacturing Small 

Prem Plastic Udyog Kailali Manufacturing Small 

Prabha Polythene Pipe Inds Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Small 

Chetana Feed Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Small 

Tarika Plastic Kailali Manufacturing Small 

Bijay Industries Kailali Manufacturing Small 

Hotel Opera Pvt.Ltd Kanchanpur Tourism Small 

Karmacharya Chini Udhyog Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Large 

Basuling Sugar And General Industries Kailali Manufacturing Medium 

Shradha Foods Products Kailali Manufacturing Small 

Hukum Oil And Cafts Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Medium 

Hotel Vidya Pvt.Ltd Kailali Tourism Small 

Kohinoor Agro Industries Kailali Manufacturing Small 

Super Textile Inds. Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Small 

Mahakali Chalachitra Ghar Pvt.Ltd Kanchanpur Service Small 

Macro Nurshing Home Kailali Service Small 

Mahakali Woven Bag Pvt.Ltd Kanchanpur Manufacturing Medium 

Mitusi Industries Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Mansarobar Powers Pvt. Ltd. Dadeldhura Energy Based Medium 

Sapana Krishi Udhyog Pvt. Ltd. Achham Manufacturing Small 

S.B.M. Poly Plastic Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Alpine Cable Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Alpine Metal Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Recall Bluegum Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Hicks Industries Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Topa International Education Center Achham Service Small 

Hukam Oil & Facts Kailali Manufacturing Medium 

Chitra Dying & Processing (Nepal) P. Ltd Kanchanpur Manufacturing Small 

Global Education Foundation Pvt. Ltd. Kanchanpur Service Large 

Dibya Rosin & Turpentine Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Medium 

South Asian Wild Life Conservation Traig Kanchanpur Service Small 

Himal Kattha Udyog Kailali Manufacturing Medium 

Makalu Concrete Industries Pvt.Ltd Kailali Manufacturing Medium 

Gobre Himal Resort Pvt.Ltd Achham Tourism Small 

Eerest Katha Udyog Kailali Manufacturing Medium 

Sangrila Cement Kailali Manufacturing Medium 

Seti Electric Udyog Pvt.Ltd Doti Manufacturing Small 

Suklafant Wild Life Camp Kanchanpur Service Small 

China Nepal Joint Ventures Company Kanchanpur Mineral Small 

Jiu Ding Pvt.Ltd Baitadi Mineral Small 

Jiu Long Pvt.Ltd Kanchanpur Mineral Small 

Kai Un Pvt.Ltd Kanchanpur Mineral Small 

Liyan Huwa Pvt.Ltd Baitadi Mineral Small 
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Wan Seng Pvt.Ltd Kailali Mineral Small 

Mahakali Sugar Industries Pvt.Ltd Kanchanpur Manufacturing Large 

Himchuli Rosin & Herbal Processing Pvt.D Kailali Manufacturing Medium 

West Seti Hydro Pvt.Ltd Doti Energy Based Large 

Karnali Transimmision Company Pvt.Ltd Achham Construction Large 

Nepal China Jamkar Khanij Company Pvt.Ld Kailali Mineral Small 

Shreeram Mines & Minerals Darchula Mineral Medium 

Golmagad Hydropower Pvt.Ltd Doti Energy Based Medium 

Api Power Company Pvt.Ltd Darchula Energy Based Large 

Dinesh Hotel Kailali Tourism Medium 

Hotel Devori And Restaurent Pvt. Ltd. Kailali Tourism Medium 

Rangun Khola Hydropower Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Medium 

Grid Nepal Company Pvt. Ltd. Darchula Energy Based Large 

Kalanga Hydro Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Large 

Sanigad Hydro Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Large 

Shaileshwori Power Nepal Pvt. Ltd. Doti Energy Based Medium 

Seti Mahakali Minerals Pvt. Ltd. Baitadi Mineral Small 

Siwalik Minerals Pvt. Ltd. Kailali Mineral Small 

Taiyan Yuyan Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Sanigad Hydro Pvt. Ltd. Unit 1 Bajhang Energy Based Large 

Rang Gi Gold Mining Company Pvt. Ltd. Baitadi Manufacturing Small 

Tiyan Hi Gold Mining Company Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Triyog Energy And Development Pvt. Ltd. Doti Energy Based Large 

Salmanidevi Hydropower Pvt. Ltd. Doti Energy Based Large 

Jiyang Ya Pvt. Ltd. Kanchanpur Mineral Small 

Jin Jiyang Pvt. Ltd. Baitadi Mineral Small 

Jong Sen Pvt. Ltd. Kailali Mineral Small 

Biosis Nepal Pvt. Ltd. Unit 2 Kanchanpur Manufacturing Small 

Biosis Nepal Pvt. Ltd. Unit 3 Dadeldhura Manufacturing Small 

Black Head Mines Nepal Pvt. Ltd. Darchula Mineral Medium 

King Coffee Pvt. Ltd. Dadeldhura Agro And Forestry 
Based 

Small 

Bhageshwor Sugar And Chemicals Industries 
Pvt. Ltd. 

Kanchanpur Manufacturing Large 

Makari Gad Hydropower Pvt. Ltd. Darchula Energy Based Large 

Innovative Agro Solution Pvt. Ltd. Bajura Agro And Forestry 
Based 

Medium 

Kailash Mining Company Pvt. Ltd. Kailali Mineral Small 

Modern Ply Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

Dhanagadhi Fun City Pvt. Ltd. Kailali Tourism Medium 

Sri Ganga Mining Company Pvt. Ltd. Kailali Service Medium 

Doleshwor Mines Pvt. Ltd. Kailali Service Small 

Dhangadhi Music Center Pvt. Ltd. Kailali Service Small 

Road Take Mines Pvt. Ltd. Baitadi Service Small 

Road Way Mines Pvt. Ltd. Kanchanpur Service Small 

Suda Mines Pvt. Ltd. Kanchanpur Service Small 

Jalurja Pvt. Ltd. Darchula Energy Based Large 
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Far West Liquors Pvt.Ltd. Kanchanpur Manufacturing Large 

Himalayan Eco Village And Farming Pvt.Ltd. 
Branch-1 

Dadeldhura Agro And Forestry 
Based 

Small 

Bright Future Korean Language Institute Pvt. 
Ltd. 

Kanchanpur Service Small 

Dev Bahuship Talim Kendra Pvt. Ltd. Kailali Service Small 

Northwestern Academics Pvt. Ltd. Dadeldhura Service Small 

Shivashakti Gas Udhyog Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Large 

Perfect Balance International Pvt. Ltd. Kailali Service Small 

Gadhimai Mines Pvt. Ltd. Baitadi Service Small 

Saipal Gas Pvt.Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

South Asia Foundation For Education And 
Research Pvt. Ltd. 

Kanchanpur Service Medium 

Torex Mines Nepal Pvt. Ltd. Unit 1 Kailali Mineral Small 

Api Power Co. Ltd. Darchula Energy Based Large 

Bungal Hydro Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Medium 

Jaya Bhawani Minerals Pvt. Ltd. Kailali Mineral Small 

Neko Banana Farm Pvt. Ltd. Kailali Agro And Forestry 
Based 

Small 

Shung Feng Minerals Pvt. Ltd. Kailali Mineral Small 

Pioneer Hydro Pvt. Ltd. Bajura Energy Based Large 

Kanchan Urja Pvt. Ltd. Baitadi Energy Based Medium 

Heroin Auto Electric Industry Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Ugratara Steel Industries Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Large 

Geo Mineral Reserves Pvt. Ltd. Darchula Mineral Small 

Babus Bum Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Api Powr Company Limite Branch Unit 5 Darchula Energy Based Large 

Omega Energy Developer Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Large 

Hotel Diamond Palace Pvt. Ltd. Kanchanpur Tourism Medium 

Talk Sure Inc. Pvt. Ltd. Kailali Information 
Technology Based 

Small 

Kailali Wire And Steel Industries Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Shova Agro And Research Center Pvt. Ltd. Bajura Agro And Forestry 
Based 

Small 

Shiva Shakti Balua Prasodhan Kendra Kailali Manufacturing Small 

Nepal Fertilizers Industries Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Small 

Vohara Health Care Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Sheetal Industries Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

Godawari Concrete Block Udhyog Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Malika Steels Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

Tikapur Plastic Udhyog Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

City Lube Industries Pvt. Ltd. Kanchanpur Manufacturing Medium 

Far Western Agro Giant Limited Dadeldhura Manufacturing Medium 

Darchula Power Pvt. Ltd. Darchula Energy Based Large 

The Red Door Bakers Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

Bagthala Hydro Pvt. Ltd. Bajhang Energy Based Large 

S.G. Khari Dhunga Udhyog Kanchanpur Manufacturing Small 
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Omega Energy Developer Pvt. Ltd. (Upper 
Sunigad Hydropower Project) 

Bajhang Energy Based Large 

R. P. Agro Industries Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

R.P. Food And Confectionery Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Small 

Trikal Power Company Pvt. Ltd. Darchula Energy Based Medium 

Om Foods Pvt. Ltd. Kailali Manufacturing Medium 

Kumar Ray Construction Company Pvt. Ltd. Kailali Service Small 

 


