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सम्पादकीय 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कोशी)ले स्र्ापनाको छ वर्ष पूरा गरेको छ। आयोगले हरेक वर्ष वार्र्षकोत्सवका 
अवसरमा स्माररका प्रकाशन गने परम्परा अनसुार यो स्माररकाको प्रकाशन २०८२ साल माघ ९ गते गने 
लक्ष्यका सार् तयार गररएको छ।यस स्माररकामा र्वगत वर्षहरूमा र्वतिन्द् न लेखकहरूका लेख रचना सङ्कलन 
गरी प्रकाशन गने गररएकोमा यस वर्ष आयोगका काम कारबाही, गततर्वति तर्ा कायष सञ् चालन प्रर्िया र्वतिका 
सन्द्दिषमा प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहका सम्बशन्द्ित तनकाय, आयोगको परीक्षामा संलग्न हनु चाहने परीक्षार्ी तर्ा 
सम्बद्ध सेवाग्राहीलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगका बारेमा जानकारी गराउने र छ वर्षको आयोगको उपलशधिका 
बारेमा सम्बद्ध सबैलाई जानकारी गराउने उद्देश्यले पदातिकारी तर्ा कमषचारीको कलमबाटै लेख रचनाका रूपमा 
र्ववरण सङ्कलन तर्ा र्वश् लेर्ण गरी प्रकाशन गने जमको गररएको छ। स्माररकाको यो अङ्क नाम अनसुारको 
स्मरणीय र सङ्कलन योग्य स्माररका अङ्क हनेुछ िन्द् ने र्वश् वास गररएको छ। 

गत िार २३ गतेको आन्द्दोलनको िममा प्रदेश सरकार मातहतका तनकायहरूमा िएको आगजनी तर्ा 
तोडफोडबाट िएको क्षततलाई पनुस्र्ाषपना गनष र्वतनयोशजत बजेटमा कटौती गने प्रदेश सरकारको तनणषय मतुार्वक 
यस स्माररकालाई छपाई नगरी आयोगको वेवसाइटमा मात्र प्रकाशन गररएको छ। स्माररकामा आयोगका 
पदातिकारीहरू तर्ा सम्बद्ध कमषचारीले आयोगका काम कारबाही तर्ा आयोगलाई पररशचत गराउने उद्देश्यले 
लेख रचना लेख् ने तर्ा प्रकाशन गने सोचका सार् सोही र्कतसमका लेख रचना मात्र यस अङ्कमा समावेश गररएको 
छ।स्माररकामा प्रकाशशत लेखमा समावेश िएका र्वर्य बाहेक अन्द्य र्ुपै्र र्वर्यवस्त ुसमावेश गनुषपनेमा केही 
र्वर्यवस्त ुमात्र समेट्न सर्कएको छ, समावेश गनष बााँकी र्वर्यहरू िमशः आगामी अङ्कहरूमा समावेश तर्ा 
अध्यावतिक गदै लैजाने लक्ष्य राशखएको छ।स्माररकाको यो अङ्कमा समावेश िएका र्वर्यवस्तहुरू प्रदेश लोक 
सेवा आयोगका कामकारबाहीका सन्द्दिषमा सहयोगीतसद्ध हनुकुा सारै् सम्बद्ध सबैका लातग अध्ययन सामग्री हनेुछ 
र यो अङ् क सबै प्रकारका पाठकका लातग सङ् ग्रहणीय अङ् कका रूपमा हनेुछ िन्द् ने हामीलाई लागेको छ। 

लोक सेवा आयोगका मू ल्य-मान्द्यता (Core Values) स्वच्छता, तनष्पक्षता, पारदशशषता, समावेशशता र प्रततस्पिाष र 
तसद्धान्द्तमा रही योग्यता प्रणालीका आिारमा प्रदेश र स्र्ानीय तहतफष  योग्य एवं दक्ष जनशशि छनोट गने 
उद्देश्यअनरुूप आयोगले तदारूकताका सार् आफ्नो कायष अशघ बढाइरहेको छ। यस अवतिमा आयोगले आफ्ना 
कामकारबाहीलाई प्रिावकारी रूपमा सञ् चालन गनष र्वतिन्द् न सफ्टवेयर तर्ा कम््यटुर एश्लकेशन तयार गरी 
कायाषन्द्वयनमा ल्याएको छ। उम्मेदवारको छनोट पद्दततलाई सरलीकरण गदै सबै सेवा तर्ा तहका परीक्षण 
र्वतिमा समान बनाउन केही पाठ्यिममा पररमाजषन गरी सिुार गररएको र सिुार िम जारी राशखएको छ।  

अन्द्त्यमा, आयोगका माननीय सदस्यद्वय टीकादत्त राई तर्ा सजना दाहालज्यू आयोगको स्र्ापनाकै िममा तनयिु 
िई माघ ८ गतेसम्म सदस्यका रूपमा कायषरत रही छ वर्ष पदावति पूरा गनष सफल हनुिुएकोमा हार्दषक िन्द्यवाद 
र्दन चाहन्द्छौं।यस िममा आयोगको कायषमा सरोकारवाला सम्बशन्द्ित सबैको सार्, सहयोग र समर्षन सदा झैं 
तनरन्द्तर प्राप्त िइरहने अपेक्षा गदै स्माररका तयारी कायषमा खर्टन ुिएका सम्बद्ध आयोगका पदातिकारी, सशचव 
लगायत कमषचारीहरूको योगदानका लातग िन्द्यवाद र्दन चाहन्द्छौं।स्माररकामा प्रकाशशत र्वर्यवस्त ुअध्ययन गरी 
आगामी वर्ष प्रकाशन हनेु स्माररकालाई अझ पररस्कृत एवं स्तरीय बनाउन सबैको अमूल्य सझुावको हामी सदैव 
अपेक्षा गदै आगामी अङ् कलाई पररस्कृत एवं स्तरीय बनाउने प्रततवद्धता समेत जाहेर गदषछौं। 
 

िन्द्यवाद !  २०८२ माघ ८ 
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लोक सेवा आयोगः संशक्षप्त पररचय एवं 
सैद्धाशन्द्तक पक्ष 

 

 

- महेन्द्रप्रसाद गरुागाईं 
 

 

१. ऐततहातसक पषृ्ठितूम 

नेपालको संवैिातनक र्वकासिमलाई तनयाल्ने हो िने नेपाल सरकार वैिातनक कानून, २००४ लाई नेपालको 
पर्हलो संर्विानका रूपमा तलन सर्कन्द्छ। सवषप्रर्मतः यस वैिातनक कानूनले सरकारी सेवामा योग्य 
धयशिहरूको िनाष सतुनशश् चत गने उद्देश्यका सार् 'दरखास्त पररर्द्' को धयवस्र्ा गरेको पाइन्द्छ। २००७ 
सालको राजनीततक पररवतषनपतछ जारी िएको नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ ले पशललक सतिषस 
कतमशनको धयवस्र्ा गरे बमोशजम नेपालमा र्व.सं. २००८ साल आर्ाढ १ गते नेपाल पशललक सतिषस 
कतमशनको स्र्ापना िएको तर्यो। यस शासन र्विानले सरकारका सबै जागीरदारमा िनाषका तनतमत्त जााँच 
गने शजम्मेवारी यस पशधलक सतिषस कतमशनलाई र्दएको तर्यो। यहााँबाट न ैनेपालमा लोक सेवा आयोगको 
संस्र्ागत धयवस्र्ा िई सरकारी तनकायको पदपूततषको कायष प्रारम्ि िएको पाइन्द्छ।यसपतछका नेपाल 
अतिराज्यको संर्विान, २०१५, नेपालको संर्विान, २०१९, नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७, नेपालको 
अन्द्तररम संर्विान, २०६३ तर्ा नेपालको वतषमान संर्विानले लोक सेवा आयोगको धयवस्र्ालाई तनरन्द्तरता 
र्दएको छ। 

वतषमान नेपालको संर्विान जारी िएपतछ सार्वकको लोक सेवा आयोगको धयवस्र्ालाई तनरन्द्तरता र्दाँदै 
नेपालको संर्विानले संघीय शासन प्रणाली अनरुूप स्र्ापना िएका प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहका सेवाका पदमा 
पदपूततष गने उद्देश्यले प्रत्येक प्रदेशमा एक प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने लयबस्र्ा गरेको छ।संर्विानको 
िारा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने र प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, 

कतषधय र अतिकार प्रदेश कानून बमोशजम हनु ेधयवस्र्ा गररएको छ। यही धयवस्र्ा बमोशजम संघीय संसदले 
नेपालको संर्विानको िारा २४४ बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, 
२०७५ जारी गर् यो। यस ऐनको अतिनमा रही सबै प्रदेशले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनको धयवस्र्ा गरी 
सबै प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू स्र्ापना िई र्ियाशील रहेका छन।् 

 
 अध्यक्ष, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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२. प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्र्ापना 

नेपालको संर्विानको िारा २४४ बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कतषधय र अतिकार 
सम्बन्द्िी आिार र मापदण्ड तनिाषरण गरी प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा तर्ा स्र्ानीय तहको सङ्गर्ठत संस्र्ाको पदमा उपयिु 
उम्मेदवारको छनोटमा स्वच्छता तर्ा तनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवद्धषन गदै सावषजतनक 
प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउने सम्बन्द्िमा आवश्यक धयवस्र्ा गनष प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ को धयवस्र्ा ियो। यस ऐनले धयवस्र्ा गरेको प्राविान अनरुूप 
२०७६ िार १७ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ जारी ियो। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा ३ को उपदफा (१) मा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा अध्यक्ष र एक जना मर्हला सर्हत 
दईु जना सदस्य रहने धयवस्र्ा रहेको छ।सोही ऐनको दफा ३ बमोशजमको सतमततको तसफाररसमा माननीय 
प्रदेश प्रमखुज्यूबाट तमतत २०७६ माघ ९ मा आयोगका अध्यक्ष र सदस्य पदमा तनयशुि िएसाँगै प्रदेश लोक 
सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको औपचाररक गठन िएको हो।  

३. प्रदेश लोक सेवा आयोगको काम, कतषधय र अतिकार  

प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र 
स्र्ानीय तहको संगर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदमा तनयशुिका लातग उपयिु उम्मेदवार छनोट गनष परीक्षा 
सञ् चालन गनुष तर्ा प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपूततषका लातग तलइने तलशखत परीक्षा सञ् चालन गनुष आयोगको 
कतषधय हनु े धयवस्र्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले गरेको छ।आयोगले उशल्लशखत कायष 
सम्पादनका लातग पाठ्यिम तजुषमा, र्वज्ञापन प्रकाशन, प्रश् नपत्र तयारी र पररमाजषन, परीक्षा सञ् चालन, 
तलशखत परीक्षा नततजा प्रकाशन तर्ा अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस आर्द कायषका अततररि कानून बमोशजम 
परामशष सम्बन्द्िी कायष गने गरेको छ।आयोगले कायषसम्पादन गदाष योग्यता, तनष्पक्षता, पररचय शून्द्यता, 
स्वच्छता, असंलग्नता, समान अवसर, गोपनीयता, समावेशशता तर्ा र्द्वअन्द्ि तसद्धान्द्त जस्ता आिार र 
तसद्धान्द्तहरू अवलम्बन गदषछ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा िएका प्राविानहरू समेतका आिारमा आयोगका काम, कतषधय र 
अतिकारहरू देहाय बमोशजम रहेका छन:्- 

(क) प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाको पदमा तनयशु‍ तको लातग उपयिु उम्मेदवार छनोट 
गनष परीक्षा सञ् चालन गने, 

(ख) र्वतिन्द् न सेवाको लातग उपयिु उम्मेदवार छनोटका लातग सञ् चालन गररने परीक्षाको र्कतसम, 

पाठ् यिम तजुषमा, परीक्षण र्वति तनिाषरण, र्वज्ञहरूको छनोट, प्रश् नपत्र तनमाषण तर्ा पररमाजषन, परीक्षा 
सञ् चालन, उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बरको प्रयोग, उत्तरपशुस्तका परीक्षण, अन्द्तवाषताष सञ् चालन, नततजा 
प्रकाशन र तसफाररस लगायतका काम कारबाही सम्बन्द्िमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, 

र्वति तर्ा मापदण्डका आिारमा कायष गने,  
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(ग) प्रदेश प्रहरी सेवा लगायत प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा र स्र्ानीय तहको 
संगर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदमा पदपूततषका लातग तलइने तलशखत परीक्षा सञ् चालन गने,  

(घ) प्रदेश प्रहरी सेवा लगायत प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा र स्र्ानीय तहको 
संगर्ठत संस्र्ाको सेवाका पदमा बढुवा गदाष अपनाउन ुपने सामान्द्य तसद्धान्द्तको र्वर्यमा परामशष र्दने,  

(ङ) कुनै सङ्गर्ठत संस्र्ाका सेवाका कमषचारीहरूको सेवाका शतष सम्बन्द्िी कानून र त्यस्तो सेवाका पदमा 
बढुवा वा र्विागीय कारबाही गदाष अपनाउन ुपने सामान्द्य तसद्धान्द्तको र्वर्यमा परामशष र्दने,  

(च) प्रदेश सरकारबाट तनवृशत्तिरण पाउने पदमा स्र्ायी तनयशुि, बढुवा र र्विागीय कारबाही गदाष परामशष र्दने। 

 

४. प्रचतलत कानूनी धयवस्र्ा र कायषसम्पादनका आिारहरूः  

लोक सेवा आयोग सम्बन्द्िमा नेपालमा स्र्ार्पत तसद्धान्द्त र मूल्य मान्द्यताहरू प्रदेश लोक सेवा आयोगका 
प्रमखु नीततगत तर्ा कानूनी आिारको रूपमा रहेका छन।् प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको 
कायषसम्पादनलाई मागषतनदेश गने मखु्य कानूनहरू तनम्नानसुार रहेका छन:् 

▪ नेपालको संर्विान 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

▪ प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

▪ प्रदेश आतर्षक कायषर्वति तर्ा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८  

▪ प्रदेश आतर्षक कायषर्वति तर्ा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व तनयमावली, २०७९ 

▪ स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग रणनीततक योजना आ.व. २०८०/०८१-२०८५/०८६ 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१  

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१  

▪ इन बास्केट अभ्यास परीक्षा (सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन) सम्बन्द्िी तनदेशशका, २०८१ 

▪ मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा (सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन) सम्बन्द्िी तनदेशशका, २०८२ 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग, बैठक सञ् चालन कायषर्वति, २०७७ 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोग खचष (धयवस्र्ापन कायषर्वति),२०७७ 

▪ प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारी, कमषचारी र दक्ष वा र्वज्ञ वा र्वशेर्ज्ञहरूको 
आचार संर्हता, २०७७ 

▪ आयोगले संिमणको र्वशेर् अवस्र्ामा परीक्षा (सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन) सम्बन्द्िी 
मापदण्ड, २०७८ र 

▪ हलकुा सवारी चालक (करार) छनोट सम्बन्द्िी कायषर्वति, २०७८ 
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यसका अततररि देहायका कानून तर्ा नीततगत धयवस्र्ाहरू आयोगका कायष सम्पादनका आिारका रूपमा 
रहेका छन।् 

- तनजामती सेवा ऐन, २०४९ तर्ा तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० 

- नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३, तर्ा नेपाल स्वास््य सेवा तनयमावली, २०५५ 

- स्र्ानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ 

- कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ 

- प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७ 

- र्वतिन्द् न सेवा, समूह सञ् चालन सम्बन्द्िी प्रचतलत प्रदेश ऐन तर्ा तनयमावलीहरू 

- लोक सेवा आयोगले अपनाएको तसद्धान्द्त, कायषर्वति र मापदण्ड 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रततपार्दत र्वतिन्द् न तसद्धान्द्तहरू 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय-समयमा िएका तनणषयहरू 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायषसम्पादनसाँग सम्बशन्द्ित अन्द्य ऐन, तनयम र तनदेशशकाहरू 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायषसम्पादनसाँग सम्बशन्द्ित अन्द्य कानूनी प्राविानहरू। 

५. कायषसम्पादनमा आयोगले अवलम्बन गरेका तसद्धान्द्तहरू 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशले स्र्ापनाकालदेशख नै आफ्नो कायषसम्पादनका तसलतसलामा हनुे 
आयोगका तनणषय, तनणषयको कायाषन्द्वयन प्रर्िया र पालना गनुषपने आचरण लगायत अन्द्य सम्पूणष कायषप्रर्िया 
अवलम्वन गदाष आयोगको मूलितू तसद्धान्द्त "योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र समावेशशता" का मूल्य 
मान्द्यताहरूलाई आत्मसात गदै र्वद्यमान कानूनको पररतितित्र रही कायष सम्पादन गदै आएको छ। लोक 
सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका र प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेत आत्मसात गरेका मूलितू तसद्धान्द्तहरू 
तनम्न बमोशजम रहेका छन।् 

(क) योग्यताको तसद्धान्द्त (Principle of Merit): आयोगको पदपूततष सम्बन्द्िी समग्र कामकारबाहीमा 
योग्यताको तसद्धान्द्त (Principle of Merit) अवलम्बन गररएको छ। 

(ख) तनष्पक्षताको तसद्धान्द्त (Principle of Impartiality): आयोगका तनणषय र परीक्षा सम्बन्द्िी 
कामकारबाहीमा कोही कसैलाई कुनै पतन ढङ्गले पक्षपात नगरी कायषसम्पादन गने गररएको छ। 

(ग) स्वच्छताको तसद्धान्द्त (Principle of Fairness): आयोगका सम्पूणष काम कारबाहीहरूमा  
इमान्द्दाररता, जवाफदेर्हता, र्वश् वसनीयता र उत्तरदार्यत्व सतुनशश् चत गरी आयोगका तनणषय र 
कायाषलयबाट सञ् चालन हनुे र्ियाकलापलाई स्वच्छ र वस्तपुरक बनाउन कायषर्वतिगत प्रबन्द्िका 
आिारमा कायष गने गररएको छ। 

(घ) समान अवसरको तसद्धान्द्त (Principle of Equal Opportunity): आयोगबाट प्रकाशशत हनुे 
र्वज्ञापनमा सम्बशन्द्ित सेवा, समूहको पदका लातग योग्यता पगु्ने नेपाली नागररकको पहुाँच सतुनशश् चत 
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गरी तोर्कएको योग्यता िएका इच्छुक उम्मेदवारहरूलाई दरखास्त पेश गनष समान अवसर प्रदान 
गररएको छ। 

(ङ) समावेशशताको तसद्धान्द्त (Principle of Inclusiveness): पदपूततषका लातग आयोगमा प्रा् त माग 
पदहरू राज्यको समावेशीकरण नीतत बमोशजम प्रततशत तनिाषरण गरी प्रततस्पिाष गराइ पदपूततष 
गररन्द्छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोशजम अन्द्तवाषताष सतमतत गठन 
गदाष समावेशी सहिातगता सतुनशश् चत गरी गने गररएको छ। 

(च) र्द्वअन्द्ि तसद्धान्द्त (Principle of Double Blind): पदपूततष प्रर्ियाको कुनै एक गो् य चरणमा 
संलग्न हनुे पदातिकारी, र्वज्ञ वा कमषचारीलाई सो प्रर्ियाको अन्द्य चरणमा सामान्द्यतया संलग्न 
गराइाँदैन।त्यसैगरी कुनै एक महाशाखा/शाखाको कायषसम्पादनमा अको महाशाखा/शाखाको प्रत्यक्ष 
पहुाँच र संलग्नता नरहने लयबस्र्ा गररएको छ। 

(छ) पररचय शून्द्यताको तसद्धान्द्त (Principle of Identity Masking): उत्तरपशुस्तका परीक्षण गनुषअशघ 
दोहोरो सङे्कतीकरण (Double Coding) प्रर्िया अवलम्बन गररन्द्छ। उत्तरपशुस्तका परीक्षण पश् चात ्
कोतडङ्गका आिारमा प्रा् ताङ्कको तातलका तयार गरी तलशखत नततजा प्रकाशन गररन्द्छ। अन्द्तवाषताष 
लगायत छनोट प्रर्ियाका सम्पूणष परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत गरेपश् चात ् मात्र छनोट हनुे 
उम्मेदवारको र्वसंकेतीकरण (Decoding) गरी अशन्द्तम तसफाररस गने गररन्द्छ। 

(ज) असंलग्नताको तसद्धान्द्त (Principle of Non- Involvement): आयोगबाट सञ् चातलत कुनै पतन 
परीक्षामा आयोगको पदातिकारी, कमषचारी वा र्वज्ञका नातेदार संलग्न िएको अवस्र्ामा तनजहरूले 
स्वघोर्णा गरी परीक्षाको शरुूवातदेशख उम्मेदवार तसफाररससम्मको सम्पूणष प्रर्ियामा अलग हनुपुने 
धयवस्र्ा गररएको छ। 

(झ) गोपनीयताको तसद्धान्द्त (Principle of Confidentiality): परीक्षा प्रणालीलाई पूणषतः र्वश् वसनीय 
बनाउन पदपूततष प्रर्ियाका र्वतिन्द् न चरणहरूमा गोपनीयता कायम गने गररएको छ। 

६. प्रदेश लोक सेवा आयोगको संगठन संरचना  

प्रचतलत कानूनद्वारा प्रदत्त काम, कत्तषधय र शजम्मेवारी वहन गनष आयोगले स्र्ापनाकालमा शाखा कायाषलयबाट 
समेत पदपूततषको कायष गने र र्वतिन्द् न क्षेत्र समेत समेट्ने गरी तीन वटा शाखा कायाषलय समेत रहने गरी 
कुल ६२ पद प्रस्ताव गरेको तर्यो।तत्काल प्रदेश सरकारको संगठन तर्ा धयवस्र्ापन सवेक्षण िइनसकेको 
हुाँदा प्रदेश लोक सेवा आयोगको सालवसाली रूपमा अस्र्ायी संगठन संरचना दरवन्द्दी स्वीकृत िई कायष 
सञ् चालन हुाँदै आएको तर्यो। हाल प्रदेश सरकारबाट तमतत २०८१/५/२७ गते कुल ३६ जना कमषचारी 
रहेको आयोगको स्र्ायी संगठन संरचना स्वीकृत िई सो संगठन संरचना अनसुार आयोगको काम कारबाही 
सञ् चालन िइरहेको छ। स्वीकृत संगठन संरचना अनसुार आयोगको सशचवको कायष गने गरी राजपत्रार्ङ्कत 
प्रर्म शे्रणीका प्रदेश सशचव) प्रशासतनक प्रमखु रहने तर्ा प्रदेश सशचव मातहत महाशाखाहरू र सो अन्द्तरगत 
र्वतिन्द् न शाखाहरू रहने गरी कायष सञ् चालनको धयवस्र्ा गररएको छ।  
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प्रदेश सरकारबाट तमतत २०८१/५/२७ को तनणषयले स्वीकृत िएको आयोगको संगठन संरचना तर्ा 
दरवन्द्दी र्ववरण देहाय अनसुार रहेको छ। 
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दरवन्द्दी र्ववरण 

ि.सं. र्ववरण पद नाम तह सेवा/समूह 
कमषचारी 
सङ्ख्या 

१. प्रदेश सशचव सशचव एघारौं प्रशासन १ 

२. पदातिकारीको सशचवालय शाखा अतिकृत/वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

३. प्रशासन तर्ा तनरीक्षण महाशाखा उप-सशचव/वररष्ठ शाखा सशचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

४. 
प्रशासन, तनरीक्षण तर्ा अनगुमन 
शाखा 

शाखा अतिकृत/ वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन २ 
ह.स.चा. आिारिूत इशन्द्ज./मेकातनकल/जनरल ७ 

का.स. आिारिूत - ६ 

५. 
तलशखत परीक्षा नततजा प्रकाशन 
शाखा 

शाखा अतिकृत/वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

६. आतर्षक प्रशासन शाखा लेखा अतिकृत/वररष्ठ लेखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/लेखा १ 

७. 
सावषजतनक सम्पशत्त धयवस्र्ापन 
तर्ा पसु्तकालय इकाइ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

८. परीक्षा महाशाखा उप-सशचव/वररष्ठ शाखा सशचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

९. परीक्षा सञ् चालन शाखा 
शाखा अतिकृत/वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन २ 

१०. 
सूचना, सञ् चार प्रर्वति तर्ा 
प्रकाशन शाखा 

कम््यटुर इशन्द्ज., अतिकृत/प्रमखु 
कम््यटुर इशि. अतिकृत 

सातौं/आठौं 
प्रशासन/र्वर्वि/सूचना 
प्रर्वति 

१ 

कम््यटुर अपरेटर/सहायक 
कम््यटुर अतिकृत 

पााँचौं/छैटौं 
प्रशासन/र्वर्वि/सूचना 
प्रर्वति 

१ 

११. 
तलशखत परीक्षा नततजा तयारी 
शाखा 

शाखा अतिकृत/वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

१२. 
अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस 
महाशाखा 

उप-सशचव/वररष्ठ शाखा सशचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

१३. प्रश् नपत्र पररमाजषन शाखा 
शाखा अतिकृत/वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 
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ि.सं. र्ववरण पद नाम तह सेवा/समूह 
कमषचारी 
सङ्ख्या 

१४. अन्द्तवाषताष शाखा 
शाखा अतिकृत/ वररष्ठ शाखा अतिकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

नायव सलुबा/सहायक अतिकृत पााँचौं/छैटौं प्रशासन/सामान्द्य प्रशासन १ 

१५. 
परीक्षण प्रर्वति, अनसुन्द्िान तर्ा 
पाठ्यिम शाखा 

आवश्यकता अनसुार अन्द्य शाखाका कमषचारीलाई दोहोरो शजम्मेवारी र्दई काममा 
लगाउन सर्कने। 

१६. 
नीतत तनयम तर्ा र्विागीय सजाय 
परामशष शाखा 

कानून अतिकृत १ जनाका लातग अन्द्य तनकायका कानून अतिकृतलाई दोहोरो शजम्मेवारी 
तो‍ने र आवश्यकता अनसुार अन्द्य शाखाका कमषचारीलाई दोहोरो शजम्मेवारी र्दई काममा 
लगाउन सर्कने। 

 जम्मा ३६ 
 

मातर् उल्लेख िए अनसुार आयोगका मान्द्य तसद्धान्द्तलाई अवलम्बन गने गरी कायष र्विाजन गररएको 
छ।नीतत तनयम शाखामा काम गने कानून अतिकृतको पद अन्द्य कायाषलयबाट काजमा कामकाज गराउने 
धयवस्र्ा गररएको छ िने अन्द्य शाखामा कमषचारीलाई आवश्यकतानसुार खटाउने गरी धयवस्र्ापन गररएको छ। 

७. आयोगको कायाषत्मक सिुारका लातग गररएका प्रयासहरू 

प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवामा कमषचारी समायोजन ऐन बमोशजम समायोजन िएका र 
स्र्ानीय सेवामा रहेका कमषचारीहरू रहेका छन।् प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा 
(गठन तर्ा सञ् चालन) ऐनमा सबैलाई समेट्न े गरी गररएका कततपय धयवस्र्ाले कमषचारीलाई सार्वक 
धयवस्र्ाबाट लाि हनुे िएमा सो अनसुार माग गरी र्वतिन्द् न र्वर्यमा उच्च तर्ा सवोच्च अदालतमा ररट 
तनवेदन पने गरेका छन।् ररट तनवेदन उपर सम्मातनत अदालतबाट िएका अन्द्तररम आदेशले कततपय 
र्वज्ञापनका परीक्षा प्रिार्वत िएका पतन छन।्यसरी परेका ररट तनवेदनहरूमा हालसम्म ४० वटा तलशखत 
जवाफ पेश गररएको छ।सम्मातनत अदालतमा प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई र्वपक्षी बनाएका पदपूततष 
सम्बन्द्िी १६ वटा ररट तनवेदनहरूलाई अग्रातिकार र्दई फैसला गररर्दन सम्मातनत उच्च अदालत 
र्वराटनगरमा आयोगको तफष बाट तनवेदन पेश गरेको तर्ा अशन्द्तम आदेश िइसकेका र्वज्ञापनका हकमा 
अतग्रम प्रर्िया बढाइसर्कएको छ िने अन्द्य सिुारहरू समेत िमशः गदै लतगएको छ। 

(क) नयााँ कानून तनमाषण/पररमाजषन  

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९, स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० तर्ा लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७९ जारी िई नेपालको संर्विान बमोशजम र्प धयवस्र्ालाई समेर्टएको सन्द्दिषमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका सार्वक तनयमावली, तनदेशशका तर्ा कायषर्वतिहरूलाई खारेज गरी २०८१ मा 
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नयााँ बनाइ लागू गररएको छ।एउटै उम्मेदवारले समान तहमा सबै प्रदेशका र्वज्ञापनमा परीक्षा र्दई यस 
प्रदेशमा तसफाररस िएको केही समयपतछ अन्द्य प्रदेशमा जाने गरेको अवस्र्ा िई वैकशल्पक उम्मेदवार 
तसफाररस गनष उम्मेदवार नपगु हनुे अवस्र्ा र्वद्यमान िएकोले अन्द्तवाषताषमा सहिागी िई तसफाररस हनु 
बााँकी रहेका सबै उम्मेदवारहरूलाई वैकशल्पक सूचीमा राख् ने धयवस्र्ा तनयमावलीमा समावेश गररएको छ।  

यसैगरी प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ को दफा ११ र प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११ बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोगले लोक सेवा आयोगले अपनाएको 
तसद्धान्द्त र मापदण्डलाई अवलम्बन गनुषपने बाध्यात्मक धयवस्र्ा िए बमोशजम अतिकृत नवौं तहको 
अप्रार्वतिक तफष को पाठ्यिममा समावेश िएको इन बास्केट अभ्यास परीक्षा सञ् चालनका लातग कायषर्वतिगत 
धयवस्र्ा गनष इन बास्केट अभ्यास परीक्षा (सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन) सम्बन्द्िी तनदेशशका, २०८१ स्वीकृत 
गरी कायाषन्द्वयनमा ल्याएको छ िने अतिकृतस्तर नवौं तहका प्रार्वतिक पदका लातग पाठ्यिममा मातमला 
प्रस्ततुीकरण र्प गरी मातमला प्रस्ततुीकरण (सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन) सम्बन्द्िी कायषर्वतिगत धयवस्र्ा 
गररएको छ। 

(ख) संयिु परीक्षा पद्दततबाट तलशखत परीक्षा तलने धयवस्र्ा 

परीक्षा पद्दततलाई तमतधययी बनाउन प्रदेश र स्र्ानीय तहको समान तहको पदमा संयिु पाठ्यिमबाट 
संयिु परीक्षा सञ् चालन गने गरी पाठ्यिममा पररमाजषन गररएका छन।्यसबाट परीक्षा प्रणाली तमतधययी 
हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(ग) आयोगले कारबाही गरेका उम्मेदवारको अतिलेख राख् ने धयवस्र्ा 

आयोगको परीक्षामा अतनयतमतता गरी आयोगले कारबाही गरेका उम्मेदवारको अतिलेखलाई धयवशस्र्त गनष 
कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगको पहलमा एउटै Google Sheet मा त्याङ्क प्रवृष्ट गरी सबै आयोगले तत्काल 
हेनष र प्रयोगमा ल्याउन सर्कने धयवस्र्ा िएको छ। 

(घ) स्व-घोर्णा गराउने सम्बन्द्िी धयवस्र्ा  

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनको दफा ९ ले समान तहमा सम्िाधय उम्मेदवार 
हनु नपाउने धयवस्र्ा गरेको हुाँदा तलशखत परीक्षाबाट अशन्द्तम चरणको परीक्षाका लातग छनोट िएका 
उम्मेदवारहरूलाई समान पदमा तसफाररस वा तनयशुि िएको वा कायषरत नरहेको धयहोराको स्व-घोर्णा 
गराउने धयवस्र्ा गररएको छ। 

(ङ) तसफाररस िएका उम्मेदवारको अतिलेखका लातग कम््यटुर एश्लकेशनको प्रयोग 

संघ, प्रदेश वा स्र्ानीय सरकारी सेवामा समान तहमा स्र्ायी तनयशुि िएका धयशि समान तहमा उम्मेदवार 
हनु नपाउने प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनमा िएको धयवस्र्ालाई प्रिावकारी रूपमा 
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कायाषन्द्वयन गनष कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगको पहलमा Google Sheet को प्रयोग गरी लाईि डाटा 
अतिलेख गने र तत्काल सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगले हेनष र प्रयोगमा ल्याउन सर्कने प्रर्वतिको र्वकास 
गररएको छ।  

(च) तलशखत तर्ा अशन्द्तम तसफाररस नततजामा सफ्टवेयरको प्रयोग 

आयोगले वस्तगुत (ओ.एम.आर.) परीक्षाका उत्तरपशुस्तका ओएमआर मेशशनबाट परीक्षण गरी तलशखत नततजा 
प्रकाशन गने सफ्टवेयर प्रयोगमा ल्याई नततजा तयारी गने गररएको छ। यसका लातग आवश्यक पने मेशशन 
प्रयोगमा रहेका छन ्िने नततजा तयारीका लातग सफ्टवेयर प्रयोगमा रहेको छ।कम््यटुर प्रणालीबाट अशन्द्तम 
नततजा तर्ा तसफाररस सूचना तयारी सम्बन्द्िी कायष िइरहेकोमा यस वर्षदेशख अशन्द्तम नततजा तयारी र 
तसफाररस सूचना, तसफाररस पत्र तयारी एवं चलानीसम्मका कायष एउटै डाटाबाट तयार हनुे गरी कम््यटुर 
एश्लकेशन तयार गरी प्रयोगमा ल्याइएको छ। यसबाट अन्द्तवाषताष सम्पन्द् न िएपतछ िेरै सङ्ख्यामा उम्मेदवार 
तसफाररस हनुे र्वज्ञापनको समेत एकैर्दनमा अशन्द्तम नततजा प्रकाशन तर्ा तसफाररस गनष सर्कने िएको छ। 

(छ) बढुवा मूल्याङ्कनमा कम््यटुर एश्लकेशनको प्रयोग 

प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रकाशशत बढुवा तफष का र्वज्ञापनको बढुवा सतमततबाट सम्पादन हनुे कायषका 
लातग ए‍सेल तसटमा अङ्क गणना गनष तमल्न े धयवस्र्ा तमलाई बढुवाको अङ्क गणना सोही कम््यटुर 
एश्लकेशनको माध्यमबाट गने धयवस्र्ा तमलाइएको छ। यसले बढुवा प्रर्ियामा सहजता ल्याएको छ। 

(ज) परीक्षा प्रणालीमा सिुार 

अप्रार्वतिक तफष  सबै सेवा समूह तर्ा प्रार्वतिक तफष  अप्रार्वतिक र्वर्यवस्त ुसंलग्न र्वर्य/खण्डका प्रश् नपत्र 
पररमाजषन दईुजना र्वर्य र्वज्ञबाट गराउने तर्ा तह ९ को अप्रार्वतिक र्वर्यवस्त ु संलग्न र्वर्यगत 
उत्तरपशुस्तका परीक्षणमा र्प प्रिावकारी बनाउन दक्ष र्वज्ञबाट दोहोरो परीक्षण गराउने धयवस्र्ाको शरुुवात 
गररएको छ। 

८. र्वद्यमान समस्याहरू र समस्या समािानकालातग िएका पहल तर्ा उपलशलिहरू: 

पदपूततष सम्बन्द्िमा परेका मदु्दाको तनरूपण बााँकी िएका कारण आयोगको काम कारबाही प्रिार्वत हनु 
गएकोले आयोगले सम्मातनत अदालतमा पदपूततष सम्बन्द्िी ररट तनवेदनहरूलाई अग्रातिकार र्दई फैसला 
गररर्दन सम्मातनत उच्च अदालत र्वराटनगरमा आयोगको तफष बाट तनवेदन पेश िएपतछ अशन्द्तम फैसला 
हुाँदै गएका छन ्र फैसला हनुासार् प्रर्िया अगातड बढाउने गररएको छ। 

नेपालको संर्विान बमोशजम लोक सेवा आयोगको ऐन संशोिन ियो र यस ऐनले गरेका र्प धयवस्र्ालाई 
समेटी लोक सेवा आयोग तनयमावली एवं कायषसञ् चालन तनदेशशकामा संशोिन गरी नयााँ तनयमावली तर्ा 
तनदेशशका जारी गरेको सन्द्दिष तर्ा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन 
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तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० जारी िइसकेको सन्द्दिषमा संघको आयोगले गरेका र्प धयवस्र्ा तर्ा प्रदेशका 
तनजामती सेवा ऐनका धयवस्र्ालाई आत्मसात गदै प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशलाई सो अनकूुल 
आफ्नो तनयमावली तर्ा तनदेशशकामा पररमाजषन गनष आवश्यक ियो। यसै तसलतसलामा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग तनयमावली, २०८१ तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ जारी गरी 
आयोगले हाल सोही तनयमावली तर्ा तनदेशशकामा िएका धयवस्र्ा बमोशजम कायष सञ् चालन गरररहेको छ। 
आयोगद्वारा उपयिु उम्मेदवार छनोटका लातग तलशखत परीक्षा, कम््यटुर सीप परीक्षण, सामूर्हक परीक्षण, 
इन बास्केट अभ्यास परीक्षा, मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा तर्ा अन्द्तवाषताष जस्ता परीक्षण र्वति प्रयोगमा 
ल्याइएको छ। 

स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० को दफा १६ को खण्ड (ग) को उपखण्ड 
(३) मा “स्र्ानीय तहमा कमषचारी समायोजन हुाँदाका वखत स्वीकृत स्र्ायी दरबन्द्दी मध्ये पदपूततष गनुषपने 
ररि दरबन्द्दीमा अस्र्ायी, करार तनयशुि िई स्र्ानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ प्रारम्ि हुाँदाका 
बखतसम्म सेवामा अर्वतछन्द् न रूपमा कायषरत रहेका र न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता हातसल गरेका स्र्ानीय 
सरकारी सेवाका अस्र्ायी, करार कमषचारीलाई यो ऐन प्रारम्ि िएपतछ प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट एक 
पटकका लातग त्यस्ता कमषचारीहरूमात्र सहिागी हनु पाउने गरी र्वज्ञापन प्रकाशन गररनेछ।“ िन्द् ने र्वशेर् 
धयवस्र्ा िएकोले ऐनको उि धयवस्र्ालाई कायाषन्द्वयन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्र्ानीय सरकारी 
सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० को दफा १६ को खण्ड (ग) को उपखण्ड (३) बमोशजम र्वज्ञापन 
प्रकाशन गने सम्बन्द्िी कायषर्वति-२०८१ स्वीकृत गरी सोही कायषर्वतिमा िएका धयवस्र्ाका आिारमा कोशी 
प्रदेश अन्द्तगषतका १३७ वटै स्र्ानीय तहबाट सो सम्बन्द्िी र्ववरण सङ्कलन गरररहेको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायाषलयबाट सम्पादन गररने कायषहरू धयवशस्र्त र प्रिावकारी रूपमा सम्पादन 
गनष प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, तनयमावली एवं आयोगबाट स्वीकृत आयोगको कायषसञ् चालन तनदेशशका 
तर्ा पाररश्रतमक दररेट सम्बन्द्िी धयवस्र्ा गररएको छ। यी कानूनी धयवस्र्ाले आयोगको काम कारबाहीमा 
तनयन्द्त्रण प्रणालीलाई धयवशस्र्त गरेको िए तापतन प्रचतलत प्रदेश कानून बमोशजम आयोगको प्रशासतनक 
तर्ा आतर्षक प्रशासन सम्बन्द्िी काम कारबाहीलाई समेत तमतधययी, कायषदक्षतामूलक र प्रिावकारी  
रूपले सम्पादन गनष, र्वत्तीय प्रततवेदन प्रणालीलाई र्वश् वसनीय बनाउन, स्रोत सािनको उशचत उपयोग  
गरी धयवस्र्ापनलाई चसु्त बनाउन र आम नागररकमा कायाषलयका कामप्रतत सशुासनको प्रत्याितूत गदै 
सावषजतनक जवाफदेर्हता एवम ्पारदशशषता अतिवृर्द्ध गनष प्रदेश आतर्षक कायषर्वति तर्ा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
ऐन, २०७८ को दफा ३३ को उपदफा (१) र प्रदेश आतर्षक कायषर्वति तर्ा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
तनयमावली, २०७९ को तनयम ८० को उपतनयम (१) बमोशजम आन्द्तररक तनयन्द्त्रण प्रणालीको धयवस्र्ा 
गरी कायाषन्द्वयनमा ल्याउन प्रदेश लोक सेवा आयोगले आन्द्तररक तनयन्द्त्रण प्रणाली, २०८१ स्वीकृत गरी 
लागू गरेको छ। 
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कच्चा प्रश् न पत्र तनमाषण, पररमाजषन तर्ा र्वर्यगत उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग प्रदेशस्तरमा दक्ष र्वज्ञको 
धयवस्र्ापन गनष कर्ठनाई हनुे गरेको एकाततर छ िने अकोतफष  आयोगका कततपय कायष स्र्ानीय स्तरमा 
गनष नतमल्ने पतन हनु्द्छ। यस प्रकारको अवस्र्ामा आयोगले काठमाडौंबाट सम्बशन्द्ित र्वज्ञको सहायताले 
सेवा प्राप्त गनुष पदषछ। यस प्रकारका कायषका लातग काठमाडौँमा सम्पकष  कायाषलयको धयवस्र्ापन गनष 
आवश्यक िएको सन्द्दिषमा संघको लोक सेवा आयोगले अनामनगर शस्र्त आयोगको कायाषलयमा प्रत्येक 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका लातग एक/एक कोठा उपलधि गराएको छ तापतन सबै प्रकारका कायषका लातग 
स्र्ान अिावको अवस्र्ा िने सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगले झेल्दै आएका छन।् यसका लातग प्रदेश लोक 
सेवा आयोगहरूले आपसी समन्द्वय गरी उपयिु धयवस्र्ा तमलाउन आवश्यक देशखएको छ। 

प्रचतलत सबै तनजामती सेवा ऐनमा समान तहको र्वज्ञापनमा उम्मेदवार हनु नपाउने धयवस्र्ा िई नसकेको 
अवस्र्ा खासगरी सङ् घीय तनजामती सेवामा यस प्रकारको धयवस्र्ा नरहेकोले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
तसफाररस िई तनयिु कमषचारी समान वा कर्हलेकाहीीँ तल्लो पदमा समेत गएको अवस्र्ा छ। यसरी प्रदेश 
तनजामती सेवामा तनयिु कमषचारी संघमा तनयशुि हनु पाउने धयवस्र्ाले प्रदेशमा तनरन्द्तर पद खाली िइरहने 
अवस्र्ा तसजषना िएको छ। यसका लातग सङ् घीय तनजामती सेवा ऐनमा समान तहमा स्र्ायी तनयशुि िएका 
धयशि समान तहमा अन्द्यत्र उम्मेदवार हनु नपाउने धयवस्र्ा गरी कडाइका सार् कायाषन्द्वयनमा लैजान 
आवश्यक देशखएको छ।यस्तै गरी सङ् घीय तनजामती सेवा ऐन हालसम्म जारी नहुाँदा प्रदेश तनजामती सेवा 
ऐनमा एकरूपता हनु नसकेका कारण समेत केही समस्याहरू र्वद्यमान रहेको पाइन्द्छ।सबै प्रदेश लोक 
सेवा आयोगहरूले एकै पटक समान सेवा, समूह वा तहको परीक्षा एकै र्दन राख् न सर्कएमा यस प्रकारको 
समस्या हल हनु स‍ने देशखएको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट िएको तसफाररस र कारबाही सम्बन्द्िी र्ववरणको अतिलेख धयवस्र्ापनमा 
कर्ठनाई िइरहेको सन्द्दिषमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो सम्मेलनले अतिलेख राख् ने धयवस्र्ा गनष 
सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगका सशचवहरू सशम्मतलत सतमतत गठन गरी आवश्यक धयवस्र्ा गने तनणषय 
िएकोले आगामी र्दनमा यस प्रकारको समस्या समािानउन्द्मखु हनुे र्वश् वास गररएको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले दरखास्त सङ्कलनको कायष अनलाइन प्रणालीमा आवद्ध गरेपतछ आयोगबाट 
प्रकाशशत गररएका र्वज्ञापनमा दरखास्त पेश गनष उम्मेदवारलाई सहज िएको छ। अनलाइन प्रणालीमा 
सिषरको क्षमतामा कमी िएका कारण िेरै उम्मेदवारले एकै पटक दरखास्त अपलोड गदाष प्रणालीमा 
कर्हलेकाहीीँ समस्या उत्पन्द् न हनुे गरेको छ। यस समस्यालाई समािान गनष आयोगको सिषर रहेको स्र्ान 
GIDC मा क्षमता अतिवृर्द्ध गनष अनरुोि गरी हाललाई समस्या समािान गररएको छ िने दीघषकालीन रूपमा 
यस प्रकारको समस्या समािान खोज्न ुपने आवश्यकता देशखएको छ।  
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अनलाइन प्रणालीमा समय-समयमा हनुे कानूनी पररवतषन अनसुार अद्यावतिक गनष तर्ा कुनै समस्या आई 
परेमा तत्काल समािान गनष परामशष सेवा अन्द्तगषत वार्र्षक ममषत संिार (A.M.C.) सम्बन्द्िी सम्झौता गने 
गररएकोमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगको एकै प्रकारको एउटै कम्पनीबाट प्रणाली खररद गररएकोले ममषत 
सम्िारका लातग सामूर्हक रूपमा गनष सर्कएमा तमतधययी हनुे देशखएको छ। यसका लातग प्रचतलत कानून 
बमोशजम के कसरी गनष सर्कन्द्छ सो सम्बन्द्िमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो सम्मेलनबाट सबै 
आयोगका सशचवहरूलाई समािान खोज्न समन्द्वय गने तनणषय िएको छ। 

आयोगले वस्तगुत प्रश् नपत्रबाट तलइने परीक्षाका लातग ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको प्रयोग गने गरेको छ। 
यस धयवस्र्ा अन्द्तगषत तलइएको परीक्षाका उत्तरपशुस्तका स्‍यान गरी सफ्टवेयरबाट परीक्षण गररन्द्छ र 
म्यानअुल रूपमा अशन्द्तम चेक गरी तलशखत नततजा तयारी गने गररएको छ। यस प्रकारका उत्तरपशुस्तका 
एकपटक मात्र स्‍यान गदाष एरर हनु स‍न ेसम्िावनालाई दृर्ष्टगत गरी दईुपटक दईुवटा लेिलमा राखी 
स्‍यान गदाष स्‍यानर मेशशन दईुपटक प्रयोग हनुे र मेशशनको काम गने क्षमतामा तछटो ह्रास हनुे हुाँदा लोक 
सेवा आयोगमा एकपटक स्‍यान गरेको श‍लप फाइललाई अको सफ्टवेयरको माध्यमबाट स्‍यान गने 
गररएकोले सो सफ्टवेयर प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले समेत प्रयोगमा ल्याउन आवश्यक देखी आयोगहरूको 
चौर्ो सम्मेलनले यस प्रकारको सफ्टवेयर खररद गनष आयोगका सशचवहरूले पहल गने तनणषय िएको छ। 
यसबाट समय तर्ा लागत समेत तमतधययी हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

९. िावी योजना तर्ा मागषशचत्र 

आयोगले आफ्नो कामकारबाहीलाई प्रिावकारी रूपमा सञ् चालन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोग रणनीततक 
योजना आ.व. २०८०/०८१-२०८५/०८६ स्वीकृत गरी कायाषन्द्वयनमा ल्याएको छ। यस रणनीततक 
योजना अवतिमा आफ्नै कायाषलय िवन िएको हनुे, आवश्यक सवारी सािनको धयवस्र्ा, परीक्षा पद्दततमा 
आवश्यक सफ्टवेयर तर्ा कम््यटुर प्रणालीको र्वकास, आयोगको परीक्षा प्रणालीमा आवश्यक िौततक 
पूवाषिारको र्वकास, स्र्ायी संगठन संरचना तनमाषण, आवश्यक कानून तनमाषण र आयोगको कायषसम्पादन 
प्रर्ियामा नवीनता र प्रिावकाररता ल्याउने जस्ता लक्ष्य राशखएका छन।् आयोगले र्वगत वर्षमा रणनीततक 
योजना बमोशजमका केही कायष सम्पन्द् न गररसकेको अवस्र्ा छ िने केही लक्ष्य हातसल गने िममा रहेको 
छ। 

मूलतः आयोगको आफ्नै कायाषलय िवन तयार गने लक्ष्य हातसल गनष उपयिु जग्गाको खोजी िइरहेको 
छ। उपयिु जग्गा प्राप्त िएपतछ िवन तनमाषणको कायष अगातड बढाउने लक्ष्य छ। आफ्नै कायाषलय िवन 
िएपतछ आयोगका कामकारबाही सम्पादन गनष सहजता हनुे अपेक्षा समेत गररएको छ। रणनीततक योजना 
मतुार्वक आयोगले आवश्यक अतिकांश कानूनी धयवस्र्ा गररसकेको छ। परीक्षाका पाठ्यिम तनमाषण र 
पररमाजषन कायषलाई तीव्रता र्दइएको छ।कायाषलयका लातग आवश्यक सवारी सािनको उपलधिता िइसकेको 
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छ। गत आतर्षक वर्षमा एउटा चारपाङ्ग्र े र्वद्यतुीय सवारी सािन खररद िएको छ।दरखास्त सङ्कलनका 
लातग अनलाइन प्रणाली प्रयोगमा रहेको छ िने वस्तगुत उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग ओ.एम.आर. 
स्‍यानर मेशशन प्रयोगमा रहेको छ। वस्तगुत उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग ओ.एम.आर. स्‍यानर मेशशन 
र्प आवश्यक हनुे देशखएकोले परीक्षणका लातग बजारमा उपलधि सफ्टवेयर खररद गने प्रयास िइरहेको 
छ। यो सफ्टवेयर खररद गनष सर्कएमा आयोगको काममा सहजता आउने र श्रम र लागतमा तमतधययी 
हनुे देशखएको छ। 

पदपूततष प्रर्ियालाई वैज्ञातनक, वस्ततुनष्ठ र प्रर्वतिमैत्री बनाउाँदै सम्बशन्द्ित तनकायबाट पदपूततषका लातग माग 
िएको छोटो समयमै कमषचारी तसफाररस गने धयवस्र्ा तमलाउने, सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको 
एकीकृत सूचना प्रणालीको स्र्ापना र सञ् चालन गने, र्वज्ञहरूको सहयोगमा आयोगको पाठ्यिम र परीक्षण 
र्वतिमा समयसापेक्ष सिुार गरी दीघषकालीन रूपमा उच्च कायषसम्पादन गनष स‍ने जनशशिको छनोट तर्ा 
तसफाररस गने प्रणालीको र्वकास गने, आयोगको पदपूततष प्रणाली तर्ा कमषचारी छनोट प्रर्ियामा आवश्यकता 
तर्ा उपयोतगताका आिारमा परीक्षा सञ् चालन, नततजा प्रकाशन, नततजा र्वश् लेर्ण गरी आवश्यक सिुार गने 
र अन्द्य कायषमा रतुता र सहजता ल्याउने प्रयास िइरहेका छन।् 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा तनयमावली एवं स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐनमा िएका 
कततपय प्राविानहरू सङ् घीय तनजामती सेवा ऐन तर्ा तनयमावली िन्द्दा परृ्क िएका कारण उत्पन्द् न 
समस्याहरूको तनराकरणका लातग प्रदेश सरकारले नयााँ सङ् घीय तनजामती सेवा ऐन जारी हनुासार् समायोजन 
गनुषपने आवश्यकता प्रत्यक्ष बोि गनुषपने र्वर्यको रूपमा रहेको छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

1. नेपालको संर्विान  

2. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

3. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन तर्ा ऐन सम्बद्ध कानूनहरू 

4. स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

5. प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको रणनीततक योजना आ.व. २०८०/०८१-२०८५/०८६  

6. आयोगका वार्र्षक प्रततवेदनहरू 

7. प्रदेश लोक सेवा आयोगका स्माररकाहरू 
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आरक्षण र नेपालको तनजामती सेवामा 
यसको प्रिाव 

 

 
 

- टीकादत्त राई  

1. आरक्षणको सामान्द्य अर्ष र पररिार्ा 

आतर्षकꓹ सामाशजक वा शैशक्षक तर्ा प्रशासतनक क्षेत्रमा पतछ परेका तर्ा पाररएका वगषꓹ  समदुाय, जातजाततꓹ 
तलङ्गका धयशि तर्ा समदुायका मातनसहरूलाई केही प्रततशत छुट तसट वा अवसरको सतुनशश् चत गने कायष 
आरक्षण हो।समाजमा आतर्षकꓹ सामाशजकꓹ राजनीततक तर्ा सरकारी सेवाका अवसरहरूमा वन्द्देजꓹ वर्हष्करण 
तर्ा वशितीकरणमा परेका र पाररएका वगषꓹ  समदुायꓹ तलङ्गका मातनसहरूलाई राज्यका अङ्गहरूमा जस्तै शशक्षा 
तर्ा रोजगारीका अवसरहरूमा तनशश् चत तसट सरुशक्षत गने कायष आरक्षण हो िनी अर्ष लगाउन सर्कन्द्छ। 

वृहत अर्षमा िन्द् नपुदाष आरक्षण समाजमा मूलतः आतर्षकꓹ सामाशजक वा शैशक्षक तर्ा राजनीततक रूपमा 
पतछ परेका र पाररएका वगष तर्ा समदुायका मातनसहरूलाई शशक्षाꓹ रोजगारी तर्ा सेवाका क्षेत्रहरूमा समता 
र समानता कायम हनुे गरी समान सहिातगताꓹ समान उपशस्र्ततꓹ समान प्रतततनतित्व तर्ा समान अवसर 
तसजषना गनष राज्यको तफष बाट अवलम्वन गररने कायष पद्दतत नै आरक्षण हो। यसलाई अको अर्षमा 
समावेशीकरण तर्ा सकारात्मक कायष (Affirmative Action) पतन िन्द् ने गररन्द्छ।यस अविारणाको मूल 
अतिप्राय समाजमा समता तर्ा सामाशजक न्द्याय कायम राखी र्वर्विताका सरुक्षा र सम्मान गनुष हो। 

2. आरक्षणको अविारणाको र्वकास 

र्वश् वस्तरमा आरक्षणको ऐततहातसक र्वकासिमको अध्ययन गदाष सामाशजक सिुारꓹ सामाशजक समानता तर्ा 
मानवअतिकारको पैरवीको अतियानका तसलतसलामा दाशषतनक तर्ा समकालीन अगवुाहरूबाट सबै खालका 
र्विेदहरूको र्वरुद्धमा उठान गररएका आवाजहरूबाट आरक्षणको आरम्ि िएको पाइन्द्छ। यसै सन्द्दिषमा 
सन ्१९६० मा मार्टषन लरु्र र्कङ जतुनयरको नेततृ्वमा नागररक अतिकार Civil Rights Movement िएको 
तर्योꓹ यस अतियानले र्वश् वस्तरमा नै जातीय समानताको मागलाई तीव्र बनायो।यसरी हेदाष आरक्षणको 
अविारणाको र्वकासिमलाई र्वश् वस्तर र दशक्षण एशशया गरी मूलतः दईु िागमा र्विाजन गरी अध्ययन 
गनष सर्कन्द्छ। 

 
 सदस्य, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -16- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

(क) संयिु राज्य अमेररका 

संयिु राज्य अमेररकाको राजनीततक र्वकासिमको इततहास अध्ययन गदाष नागररक अतिकारको स्र्ापनाको 
लातग राष्ट्रपतत अव्राहम तलङ्कनको समयमा महत्वपूणष काम िएको पाइन्द्छ। उनी शासनमा आएपतछ सन ्
१८६५ मा अमेररकामा शर्दऔदेंशख चतलआएको दास प्रर्ाको अन्द्त ियो, जसले कालाजाततलाई मतातिकार 
प्राप्त हनुका सारै् कानूनी समानता प्राप्त ियोꓹ यसलाई अमेररकाको राजनीततक इततहासमा पनुतनमाषणकाल 
(Reconstruction Period) िन्द् ने गररन्द्छ। यो कालको समातप्तपतछ राजनीततक रूपमा अमेररकाको दशक्षणी 
राज्यहरूमा गोरा जाततहरू शशिमा पनुस्र्ाषर्पत िए। यो अवति सन ्१८७०÷१८९० तर्यो। गोरा जाततहरू 
शासन शशिमा आएपतछ समाजमा आफ्नो अतिपत्य स्र्ापना गने अतिप्रायले शजम िो नामको कानून (Jim 

Crow Law) लागू गरे। यस कानूनले ती राज्यहरूमा गोरा र काला जाततहरू बीच जातीय र्विेद (Racial 

Segregation) तसजषना गर् यो। यो कानून लागू िएपतछ सबै क्षेत्रहरूमा गोरा जाततहरूको वचषश् व स्र्ापना 
ियो िने काला जाततहरू (African American) राजनीततकꓹ सामाशजक तर्ा आतर्षक क्षेत्रहरूमा कमजोर तर्ा 
बशित िए।यो कानूनले मूलतः गोरा र काला जाततहरूका लातग र्वद्यालयꓹ यातायातꓹ अस्पताल होटलꓹ 
शौचालय तर्ा पानी र्पउने सरु्विाहरू पतन र्वल्कूल फरक गररयो। गोराका छोराछोरी पढ्ने स्कूलमा काला 
जाततका (African American) छोराछोरीहरू पढ्न कानूनी रूपमा नै नपाउने कडा बन्द्देज लगाइयो। यस 
कानूनले काला अमेररकनहरू (American African) मतातिकारꓹ रोजगारी तर्ा आतर्षक क्षेत्रहरूꓹ कानूनी 
समानताका अवसरबाट बशित गररनकुा सारै् सामाशजक गततर्वतिहरूमा समेत काला अमेररकनहरूलाई 
(African American) पूणषतः बन्द्देज गररए।  

शजम िो (Jim Crow) नामको कानूनले तसजषना गरेका अमेररकन अर्िकनहरू (American African) मातर् 
गररएको जातीय (Racial) र्विेद तर्ा शोर्णको र्वरुद्धमा मार्टषन लरु्रर्कङ जतुनयरको नेततृ्वमा सन ्१९६१ 
मा देशिर नागररकका अतिकार (Civil Right) स्र्ापनाका लातग (Civil Right Movement) ियो। नागररक 
अतिकार आन्द्दोलनको (Civil Right Movement) पररणामतः राष्ट्रपतत जोन अफ केनेडीले सन ्१९६१ मा 
अमेररकन अर्िकन(American African) र्वरुद्धको जातीय (Racial) र्विेद हटाउन सरकारी तवरबाट 
सवषप्रर्म सकारात्मक कायष (Affirmative Action) नामको आदेश जारी गरे। यस आदेशलाई र्वश् वमा 
आरक्षण (Reservation) को पर्हलो औपचाररक नीतत पतन िन्द् ने गररन्द्छ।यो आदेश लागू िएपतछ सबै 
प्रकारका र्विेदहरू हट्यो।यसको लगतै्त पतछ राष्ट्रपतत तलण्डन र्वꓸ जोन्द्सनले सन ् १९६५ मा एउटा 
कायषकारी आदेश (Executive Order) जारी गरेꓹ यसबाट रोजगारꓹ र्वश् वर्वद्यालयमा िनाष तर्ा सरकारी सेवामा 
Quota like preferential policy शरुु ियो यसलाई नै आरक्षण (Reservation) को आिारस्तम्ि मातनन्द्छ र 
अमेररकालाई आरक्षणको (Reservation) अगवुा (Pioneer of Reservation) ितनन्द्छ। 

ऐततहातसक रूपमा हेदाष अमेररका आरक्षण अविारणाको अगवुा मलुकु िए पतन अमेररकन तनजामती सेवामा 
आरक्षणको धयवस्र्ा िने छैन।यहााँ आरक्षणको र्वकल्पमा सकारात्मक कायष (Affirmative Action) र 
सरकारी सेवामा सबैलाई समान अवसर (Equal Employment Opportunity EEO) को स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा 
रहेको छ जसले ऐततहातसक रूपमा लािबाट बशित समदुायहरू समेतका लातग सरकारी सेवामा प्रवेश र 
प्रतततनतित्वका लातग सतुनशश् चतताको प्रत्याितूत गरको छ।यसको अततररि अमेररकाको संर्विानको चौिौं 
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संशोिनमा सरकारी सेवामा सबैलाई समान अवसर तर्ा कसैलाई पतन र्विेद गनष नपाईने कानूनी धयवस्र्ा 
रहेको छ िने Civil Right Act of 1964 ले जाततꓹ रङ्गꓹ िमषꓹ  तलङ्ग तर्ा उत्पशत्तको आिारमा कसैलाई पतन 
रोजगारीमा र्विेद गनष तनर्ेि गरेको छ सारै् Equal Employment Opportunity Acct 1972 ले सरकारी 
सेवामा र्विेद गनष नपाइने कानूनी धयवस्र्ालाई अझ र्प कडा बनाएको छ। अमेररकाले सरकारी सेवामा 
आरक्षणको सट्टामा Affirmative Action लाई नै मखु्य आिार बनाएको देशखन्द्छ।यहााँ नेपाल र िारतमा 
जस्तो कुनै खास जाततꓹ वगषꓹ  समदुाय तर्ा िूगोलका लातग छुटै्ट कोटाको धयवस्र्ालाई अर्ङ्गकार गररएको 
छैन बरु सरकारी सेवालाई समावेशी तर्ा प्रतततनतिमूलक बनाउन कानूनी रूपमा नै मखु्यतः African 

American, Hispanic ∕ Latino Americans, Native American Women, Person with disabilities and 

Veterans हरूका लातग Outreach Programs, Fair Recruitment and Training and Promotion 

opportunities जस्ता प्रिावकारी कायषिमहरूको कानूनी धयवस्र्ा गरेको पाइन्द्छ। 

अमेररकाले सरकारी सेवामा तनयशुिलाई सकारात्मक कायष (Affirmative Action) लाई मूल तसद्धान्द्तको रूपमा 
अवलम्वन गरी सैतनक सेवामा रहेका Veterans हरूले परीक्षा प्रर्ियामा अततररि अङ्क पाउने कानूनी 
प्राविान रहेको छ िने शारीररक रूपमा अशि Veterans लाई प्रार्तमकतामा राख् ने कानूनी धयवस्र्ा रहेको 
देशखन्द्छ।रꓹ यो एक र्कतसमको Strong Reservation like को धयवस्र्ा जस्तो प्राविान हो।त्यसैगरी शारीररक 
रूपमा अशि र मर्हलाहरू र सीमान्द्तकृत समदुायको धयशिका लातग कायषस्र्लको लातग र्वशेर् धयवस्र्ा 
तर्ा वासस्र्ान समेतको छुटै्ट प्रबन्द्ि गनुषपने धयवस्र्ा रहेको छ।यसका लातग सम्बशन्द्ित तनकायहरूले 
Affirmative Action Plan तयार गनुषपने कानूनी धयवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ। यसरी यो र्वशेर् धयवस्र्ा हेदाष 
Strong Reservation like को कानूनी धयवस्र्ा जस्तो देशखन्द्छ तर अमेररकामा कानूनी रूपमा आरक्षणको 
धयवस्र्ा िने रहेको देशखाँदैन र योग्यतामूलक धयवस्र्ा (Meritocracy) लाई प्रार्तमकतामा राखेको देशखन्द्छ। 

(ख) तछमेकी मलुकु िारत 

िारतमा आरक्षणको औपचाररक र्वकासिम अध्ययन गदाष मूलतः लामो समयदेशख कायम रहेको जातीय 
शरुꓹ अततशरु (दतलत) र आर्दबासी जनजाततहरू मातर् शशक्षाꓹ ितूमꓹ रोजगारी तर्ा राजनीततक क्षेत्रहरूमा 
रहेका असमान धयवहार र्वरुद्धमा १९ औ ंशर्दमा सञ् चातलत अतियानबाट सामाशजक न्द्याय स्र्ापना गने 
कायषको आरम्ि िएको पाइन्द्छ।िारतमा मूलतः आरक्षण तर्ा समावेशीकरणको स्र्ापनाको लातग तीन 
चरणमा र्वतिन्द् न सामाशजक सिुारवादी धयशित्वहरूको नेततृ्वमा अतियानहरू िएको पाइन्द्छ। 

यसरी चरणवद्ध रूपमा अध्ययन गदाष पर्हलो चरणमा उन्नाईसौं शताशधदमा शर्दऔदेंशख परम्परामा कायम 
रहेको जात र्वशेर् र्वरुद्धको र्विेद र्वरुद्धमा सामाशजक अतियान िएको तर्यो र यसको मखु्य एजेण्डा र्वशेर् 
प्राविान निएसम्म वशितीकरणमा परेका समदुायको अतिकार स्र्ापना हनु नस‍न े रहेको तर्यो। यस 
अतियानको मखु्य उद्देश्य शशक्षा र सामाशजक क्षेत्रमा सामाशजक रूपमा वशितीकरण तर्ा वर्हष्करणमा परेका 
समदुायको उत्र्ान गररन ुपदषछ िन्द् ने तर्यो। 

दोस्रोमा बीसौं सतालदीको पूवाषद्धषमा मूलतः र्व्रर्टश शासनकालको र्प्रन्द्सले राज्यहरूमा (Princely States) 
खासगरी सामाशजक रूपमा पतछ परेका वगष तर्ा समदुायका मातनसहरूलाई शशक्षा तर्ा रोजगारीमा कोटाका 
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प्राविान गरी आरक्षणको धयवस्र्ा गरेको तर्यो र पतछ र्व्रर्टस सरकारले Depressed Classes का 
मातनसहरूलाई सीतमत कोटाको धयवस्र्ा गरी राजनीततक अतिकार प्रदान गरेको देशखन्द्छ।यस अन्द्तरगत 
मखु्यतः सन ्१९०२ मा कोहल प्रदेश सरकारले आरक्षणको आरम्ि गरेको देशखन्द्छ। सारै् सन ्१९३२ 
मा Communal Award को नाममा अलग्गै कोटाको धयवस्र्ा समेत िएको देशखन्द्छ। 

िारतले स्वतन्द्त्रता स्र्ापनापतछ सन ्१९४७ मा संविैातनक रूपमा आरक्षणको नीततगत रूपमा नै धयवस्र्ा 
गर् यो यस काललाई आरक्षणको र्वकासको महत्वपूणष कदम मातनन्द्छ। सन १९४७ संर्विानमा Schedule 

Cast (SC)ꓹ Schedule Tribe (ST) र Other backward Cast (OBC) अलग अलग रूपमा आरक्षणको प्रततशत 
तनिाषरण गरी आरक्षणको र्वकासमा महत्वपूणष कदम चाल्योꓹ जनु हालसम्म कायम रहेको छ। त्यसर्ष 
र्वश् वमा सबैिन्द्दा धयवशस्र्त आरक्षणको प्राविान िारतमा रहेको मातनन्द्छ। 

िारतमा आरक्षणको र्वकासको इततहास अध्ययन गदाष र्वशेर् गरी ज्योततराव फुले सन ्१८२७÷१८९०ꓹ 
छत्रपतत शाह ुमहाराज कोहलपरु १८७४÷१९२२ र डा. अम्बेडकर सन ्१८९१÷१९५० को ितूमका 
महत्वपूणष रहेको पाइन्द्छ। िारतमा हालको आरक्षण सम्बन्द्िी कोटा प्रततशतलाई Vertical Reservation 

ितनन्द्छ जसमा िारतको संविैातनक धयवस्र्ा अनसुार देहायका जातत तर्ा समदुायहरूलाई तनम्नानसुारको 
आरक्षणको धयवस्र्ा रहेको छ। 

कꓸ अनसूुशचत जाततहरू (Schedule Casts)  पन्द्र प्रततशत 

खꓸ अनसूुशचत जनजाततहरू (Schedule Tribes)  सात दशमलव पााँच प्रततशत 

गꓸ अन्द्य र्पछतडएका जाततहरू (Other Backward Classes)  सत्ताईस प्रततशत 

घꓸ आतर्षक रूपले कमजोर वगष (Economically Weaker EWS)  दश प्रततशत 

आरक्षणको र्वकासको इततहासमा िारतले गरेको धयवस्र्ालाई धयवशस्र्त र आितुनक मातनन्द्छ जसबाट 
िारत जस्तो जातीय तर्ा सांस्कृततक र्वर्विता र र्वशेर्ता िएको मलुकुले सरकारी सेवालाई समावेशी तर्ा 
प्रततनतिमूलक बनाउन सकेको देशखन्द्छ। 

मातर् उल्लेशखत आरक्षणको र्वकासको इततहास तसंहावलोकन गदाष मूलतः आरक्षणको अविारणाको आरम्ि 
ऐततहातसक रूपमा उत्पीतडत र आतर्षक सामाशजक तर्ा शैशक्षक रूपमा पतछ परेका र पतछ पाररएका वगष 
तर्ा समदुायलाई समान अवसर, समान प्रतततनतित्व तर्ा समान सहिातगताको अवसर प्रदान गरी समाजमा 
सामाशजक न्द्याय कायम गनष र्वश् विर लागू गररएको देशखन्द्छ। 

3. नेपालमा आरक्षणको अविारणाको र्वकासिम 

नेपालको सावषजतनक प्रशासनको र्वकासिमको इततहासको तसंहावलोकन गदाष सरकारी सेवामा खासगरी 
तनजामती सेवामा आरक्षण वा समावेशीकरणको कानूनी प्राविानको लामो इततहास देशखाँदैन। परापूवषदेशख नै 
नेपालको सामाशजक संरचना जातीय, वगीय तर्ा लैर्ङ्गक र्विाजनमा आिाररत रहेको देशखन्द्छ। छुवाछुत 
तर्ा ठूला साना जातजाततहरू बीचमा उाँचतनचको ठूलो खाडल रहेको देशखन्द्छ। छोईतछटोको कडा धयवस्र्ा 
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रहेको तर्यो।साना जातका मातनसहरू कततपय सावषजतनक स्र्लहरूमा उपशस्र्त हनु पाउने अवस्र्ा तर्एन। 
मूलतः आर्दबासी जनजाततꓹ मर्हलाꓹ दतलत सरकारी सेवाꓹ शशक्षाको अवसरꓹ ि-ूस्वातमत्व तर्ा राजनैततक 
क्षेत्रमा पतछ परेका तर्ए वा सामाशजक तर्ा सााँस्कृततक रूपमा नै पतछ पाररएका तर्ए। यी वगष मातर् 
सामाशजक रूपमा नै शोर्ण हनुे गदष्यो। 

यो वगष धयवस्र्ालाई सन ्१८५४ र्व.सं. १९१० मा जङ्गबहादरुको शासनकालमा आएको मलुकुी ऐनले 
अझ विैातनकता र्दई संस्र्ागत गने काम गरेको तर्यो।राणा शासनकालमा राणा शासनका र्वरुद्धमा िएका 
प्रजाताशन्द्त्रक आन्द्दोलनमा जनताका राजनैततक हक अतिकारको स्र्ापनाको र्वर्य उठान िए तापतन सरकारी 
संयन्द्त्रमा आतर्षकꓹ राजनीततकꓹ सामाशजक तर्ा शैशक्षक क्षेत्रमा पतछ परेका र पतछ पाररएका वगषꓹ  समदुाय 
तर्ा जातजाततको राजनीततकꓹ शैशक्षक क्षेत्र तर्ा सरकारी सेवामा समावेशीकरणको र्वर्यले स्र्ान पाएको 
तर्एन। जहातनयााँ राणा शासन र्वरुद्ध िएको प्रजाताशन्द्त्रक आन्द्दोलनले केवल जनताका प्रजाताशन्द्त्रक हक 
अतिकार प्रातप्तको एजेण्डा मात्र बोकेको तर्यो जनु आन्द्दोलनको कारण र्वꓸसंꓸ २००७ सालमा १०४ वर्े 
जहातनयााँ राणा शासनको अन्द्त िई जनताको प्रजाताशन्द्त्रक हकको स्र्ापना ियो। 

र्वꓸसंꓸ २०४६ सालको वहदुलीय धयवस्र्ा स्र्ापनाको लातग िएको जनआन्द्दोलनको सफलता पतछ तनमाषण 
िएको प्रर्म लोकताशन्द्त्रक नेपालको अतिराज्यको संर्विानꓹ २०४७ ले सामाशजक समानता र समान 
अवसरको कानूनी धयवस्र्ालाई संविैातनक रूपमा नै सतुनशश् चतता गर् यो।यसमा जातीयꓹ लैर्ङ्गकꓹ िातमषक र 
िौगोतलक आिारमा र्पछतडएका समूहहरूलाई र्वशेर् सहतुलयत र्दने कानूनी धयवस्र्ा गर् यो िने स्र्ानीय 
स्वायत्त शासन ऐनꓹ २०५५ मा स्र्ानीय तहको तनवाषचनमा २० प्रततशत मर्हलाको प्रतततनतित्वको कानूनी 
धयवस्र्ा गनुषका सारै् संसद तर्ा स्र्ानीय तहहरूमा र्पछतडएका वगषको प्रतततनतित्वको नीततगत धयवस्र्ा 
गदै नीतत तनमाषण तहमा कम्तीमा २० प्रततशत मर्हलाको प्रतततनतित्व अतनवायष हनुपुने कानूनी तर्ा संस्र्ागत 
धयवस्र्ा गर् यो।यस धयवस्र्ालाई समावेशीकरणको र्वकासको इततहासमा एउटा ऐततहातसक कदम 
मातनन्द्छ।तर सरकारी सेवाका क्षेत्रमा समावेशीकरण तर्ा आरक्षणको कानूनी धयवस्र्ाको बारेमा िने स्पष्ट 
बोलेको देशखाँदैन। 

नेपालमा आरक्षण, सामाशजक एवं राजनीततक समावेशीकरण तर्ा सरकारी सेवामा आरक्षणको र्वकासको 
इततहास अध्ययन गदाष नेपालको अन्द्तररम संर्विानꓹ२०६३ पूवषको संर्विानहरूमा संस्र्ागत रूपमा सरकारी 
सेवामा आरक्षणको धयवस्र्ा गरेको देशखाँदैन। मूलतः नेकपा माओवादी पाटीले र्वꓸसंꓹ २०५२÷०६३ को 
जनयदु्धकालमा उठान गरेको र्वर्यहरू मध्ये एउटा महत्वपूणष र्वर्य राज्य संरचनामा समावेशीकरण गररनकुा 
सारै् आतर्षक सामाशजक तर्ा राजनैततक रूपमा उत्पीतडत मर्हलाꓹ मिेशीꓹ आर्दबासी जनजातत तर्ा दतलत 
वगषको उन्द्मशुिको र्वर्यलाई प्रमखु मदु्दा बनाएको तर्यो। पतछ राजनीततक दलहरू र नेकपा माओवादी 
बीच सन ्२००६ मा र्दल्लीमा िएको बाह्र बुाँदे वृहत शाशन्द्त सम्झौतामा पतन यो र्वर्य समार्वष्ट ियो।नेकपा 
माओवादी पाटी वृहत ्शाशन्द्त सम्झौता माफष त ्राजनीततक मूलिारमा आएपतछ र्वꓸसं. २०६३ सालमा तनमाषण 
िएको अन्द्तररम संर्विानꓹ २०६३ मा राज्य संयन्द्त्रलाई समावेशी बनाउन सरकारी सेवामा आरक्षण तर्ा 
समावेशीकरणको कानूनी धयवस्र्ालाई मान्द्यता प्रदान गर् यो सारै् राज्यको सबै अङ्गहरूमा समावेशी 
प्रतततनतित्व हनुपुने धयवस्र्ा अतनवायष गर् यो।यसरी हेदाष नेपालको अन्द्तररम संर्विानꓹ २०६३ नै नेपालमा 
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आरक्षण तर्ा समावेशीकरणको र्वकासको आिारस्तम्ि हो िन्द् न सर्कन्द्छ। उि संर्विानले सामाशजक 
समावेशीकरणको लातग प्रस्तावनामा नै र्वद्यमान वगीयꓹ जातीयꓹ क्षेत्रीयꓹ लैर्ङ्गक समस्याहरूलाई समािान 
गनष राज्यको अग्रगामी पनुसंरचना गने स्पष्ट धयवस्र्ा गरेको तर्यो िने सामाशजक न्द्यायको हक अन्द्तरगत 
िारा २१ मा आतर्षकꓹ सामाशजक वा शैशक्षक दृर्ष्टले पतछ परेका मर्हलाꓹ दतलतꓹ आदबासी जनजाततꓹ मिेशी 
समदुायꓹ उत्पीतडत वगषꓹ  गररव र्कसानꓹ मजदरुलाई समानपुाततक समावेशी तसद्धान्द्तका आिारमा राज्यको 
संरचनामा सहिागी हनुे संविैातनक हकको धयवस्र्ा गरेको तर्यो र यही मौतलक हक कायाषन्द्वयनमा ल्याउन 
सरकारले र्विमान तनजामती सेवा ऐनꓹ२०४९ मा तेश्रो संशोिन गरी तनजामती सेवामा समावेशीकरणको 
तसद्धान्द्तलाई अवलम्वन गनष आरक्षणको धयवस्र्ा गर् यो।जस अनसुार खलुा प्रततस्पिाषबाट पूततष हनुे पदहरू 
मध्ये पैंतालीस प्रततशत पद छुट्याई सोलाई शतप्रततशत मानी देहाय अनसुार उमेद्वारहरूबीच मात्र प्रततस्पिाष 
गराई पदपूततष गने कानूनी धयवस्र्ा रहेको छः 

(क)  मर्हला  तेत्तीस प्रततशत 
(ख)  आर्दबासी जनजातत सत्ताईस प्रततशत 
(ग)  मिेशी  बाईस प्रततशत 
(घ)  दतलत  नौ प्रततशत 
(ङ)  अपाङ्ग  पााँच प्रततशत 
(च)  र्पछतडएको क्षेत्र  चार प्रततशत 

र्पछतडएका क्षेत्रको प्रयोजनका लातग नेपालको िौगोतलक रूपमा र्वकट अछामꓹ कातलकोटꓹ जमु्लाꓹ डोल्पाꓹ 
बझाङꓹ बाजरुाꓹ जाजरकोट, मगु ुर हमु्ला गरी जम्मा नौवटा शजल्लाहरू समेर्टएका छन।्यसै गरी सेनाꓹ 
जनपद प्रहरीꓹ सावषजतनक संस्र्ानहरूको पदपूततष हुाँदा पतन यसै अनसुारको आरक्षणको संरचना कायाषन्द्वयनमा 
ल्याइएको छ। 

र्व.सं. २०६२/०६३ को लोकताशन्द्त्रक आन्द्दोलनपतछ र्व.सं. २०७२ आशिन मर्हनामा जारी िएको 
नेपालको संर्विानले नेपाललाई लोकताशन्द्त्रक गणतन्द्त्रको संस्र्ागत धयवस्र्ा गरी नेपाललाई समावेशी 
लोकताशन्द्त्रक राज्यको घोर्णा गरी राज्यका सबै अङ्गहरूमा समावेशी प्रतततनतित्वको संविैातनक अतिकार 
प्रदान गरी संघꓹ प्रदेश स्र्ानीय तहहरूका सरुक्षा तनकाय, न्द्याय क्षेत्रꓹ तनजामती सेवामा समावेशशता अवलम्वन 
गने संविैातनक धयवस्र्ा गरेको छ।जस अनसुार प्रदेश सरकारहरूले प्रदेश स्तरको सरकारी सेवाहरूलाई 
संर्विानको मूल ममष अनसुार समावेशी तर्ा प्रतततनतिमूलक बनाउन आ-आफ्नो प्रदेशको जनसङ्ख्या संरचना 
अनसुार आरक्षणको प्रत्यािूत गनष फरक फरक आरक्षणको संरचनाको धयवस्र्ा प्रदेश तनजामती सेवामा 
गरेका छन ्िने कततपय प्रदेश सरकारले जातत तर्ा समदुायगत रूपमा सरकारी सेवामा मर्हलाको प्रतततनतित्व 
सतुनशश् चत गनष प्रत्येक समदुायगत जातततित्र पतन मर्हला र परुूर्को लातग अलग-अलग आरक्षणको प्रततशत 
रहने कानूनी धयवस्र्ा गरी सरकारी सेवामा आतर्षकꓹ सामाशजक वा शैशक्षक रूपमा पतछ परेका वगषको समान 
सहितगताꓹ समान प्रतततनतित्वꓹ समान पहुाँच तर्ा समान उपशस्र्ततको सतुनशश् चतताको प्रत्याितूत गरेको 
पाइन्द्छ।यहााँ केही प्रदेश सरकारहरूले आफ्नो प्रदेशको जनसङ्ख्याको बनोट अनसुार सरकारी सेवालाई 
समावेशी बनाउन देहाय अनसुार आरक्षणको कोटाको प्रततशत रहने कानूनी धयवस्र्ा गरेका छन ्जनु यस 
प्रकार रहेको छः 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -21- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

अ. प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ२०७९ कोशीमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ा 

खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

िम समावेशी समूह प्रततशत 

कꓸ आर्दबासी∕जनजातत पैंतीस प्रततशत 
खꓸ मर्हला तेत्तीस प्रततशत 

गꓸ दतलत छ प्रततशत 

घꓸ आतर्षक रूपले र्वपन्द् न खस आयष छ प्रततशत 

ङꓸ र्ारु छ प्रततशत 

चꓸ मिेशी पााँच प्रततशत 

छꓸ मशुस्लम पााँच प्रततशत 

जꓸ अपाङ्ग चार प्रततशत 
 

आ. सदूुरपशश् चम प्रदेश तनजामती सेवा ऐन ꓹ२०७९ मा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 

खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

िम समावेशी समूह प्रततशत 

कꓸ मर्हला तेत्तीस प्रततशत 
खꓸ दतलत चौि प्रततशत 

गꓸ र्ारु राना र्ारु तेह्र प्रततशत 

घꓸ आतर्षक रूपले र्वपन्द् न खस आयष एघार प्रततशत 

ङꓸ आर्दबासी∕जनजातत दश प्रततशत 

चꓸ र्पछतडएको क्षेत्र दश प्रततशत 

छꓸ अपाङ्ग चार प्रततशत  

जꓸ मिेशी तीन प्रततशत 

झꓸ मशुस्लम दईु प्रततशत  
 

इ. प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ२०७९ अनसुार लशुम्वनी प्रदेशमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 

खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 
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समावेशी समूह मर्हला परुुर् 

कꓸ खस आयष पन्द्र प्रततशत ÷ 
खꓸ आर्दबासी∕जनजातत नौ प्रततशत नौ प्रततशत 
गꓸ मिेशी आठ प्रततशत आठ प्रततशत 
घꓸ दतलत पहाडी र मिेशी आठ प्रततशत आठ प्रततशत 
ङꓸ र्ारु सात प्रततशत सात प्रततशत 
चꓸ र्वपन्द् न खस आयष  तीन दशमलव पााँच प्रततशत तीन दशमलव पााँच प्रततशत 
छꓸ मशुस्लम तीन दशमलव पााँच प्रततशत तीन दशमलव पााँच प्रततशत 
जꓸ अपाङ्ग एक दशमलव पााँच एक दशमलव पााँच 
झꓸ र्पछतडएको क्षेत्र दईु प्रततशत दईु प्रततशत 
ञꓸ यौतनक अल्पसंख्यक एक प्रततशत ÷ 

 

ई. प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ २०७७ अनसुार मिेश प्रदेशमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 

खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये उनन्द्चास प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

िम समावेशी समूह प्रततशत नोटः प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ २०७७ (मिेश 
प्रदेश) को दफा ९ को उपदफा (८) को 
प्रततवन्द्िात्मक वा‍यााँश अनसुार खण्ड (छ) 
बमोशजम अपाङ्गमा आरक्षण प्राप्त गनष सरकारी 
तनकायबाट "क" र "ख" वगषको अपाङ्गताको 
पररचय पत्र प्राप्त गरेको हनु ु पने र उपदफा 
(९) मा समावेशी तफष का प्रत्येक समूहमा 
पचास प्रततशत सम्बशन्द्ित समूहका मर्हलाका 
लातग आरशक्षत रहने धयवस्र्ा रहेको छ। 

कꓸ मिेशी चौवन्द् न प्रततशत 
ख ꓸ दतलत सत्र प्रततशत  

गꓸ मशुस्लम बाह्र प्रततशत  

घꓸ आदबासी∕जनजातत छ प्रततशत  

ङꓸ र्ारु पााँच प्रततशत  

चꓸ आतर्षक रूपले र्वपन्द् न खस आयष चार प्रततशत  

छꓸ अपाङ्ग दईु प्रततशत 
 

उꓸ प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ २०७७ अनसुार वागमती प्रदेशमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 

खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

िम समावेशी समूह प्रततशत 

कꓸ मर्हला अड्तीस प्रततशत 
ख ꓸ आर्दबासी जनजातत पैंतीस प्रततशत  

गꓸ दतलत नौ प्रततशत  

घꓸ र्ारु पााँच प्रततशत  

ङꓸ मिेशी चार प्रततशत  
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िम समावेशी समूह प्रततशत 

चꓸ अपाड्गता िएका धयशि तीन प्रततशत  

छꓸ र्पछतडएको क्षेत्र तीन प्रततशत 

ज अल्पसंख्यक तीन प्रततशत 
 

उ. प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ २०७९ अनसुार गण्डकी प्रदेशमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 
खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

िम समावेशी समूह प्रततशत 

कꓸ मर्हला तेततस प्रततशत 
ख ꓸ आर्दबासी जनजातत सत्ताईस प्रततशत  

गꓸ दतलत पन्द्र प्रततशत  

घꓸ आतर्षक रूपले र्वपन्द् न खस आयष दश प्रततशत  

ङꓸ अपाङगता िएका धयशि पााँच प्रततशत  

चꓸ र्ारु चार प्रततशत  

छꓸ मशुस्लम तीन प्रततशत 

झ मिेशी तीन प्रततशत 

ऊ. प्रदेश तनजामती सेवा ऐनꓹ २०८० अनसुार कणाषली प्रदेशमा िएको आरक्षणको धयवस्र्ाः 
खलुा प्रततयोतगताबाट पदपूततष हनुे कुल पदमध्ये पैंतालीस प्रततशत छुट्टयाई सो प्रततशतलाई शतप्रततशत मानी 
देहाय अनसुार छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पिाषबाट पदपूततष गने धयवस्र्ा छः 

क्रम समावेशी समूह प्रततशत 

कꓸ खस आयष पैंतालीस प्रततशत 
ख ꓸ दतलत बाईस प्रततशत  

गꓸ आर्दबासी जनजातत बाह्र प्रततशत  

घꓸ र्पछतडएको क्षेत्र बाह्र प्रततशत  

ङꓸ अपाङगता िएका धयशि पााँच प्रततशत  

चꓸ मिेशी तर्ा मशुस्लम दईु प्रततशत  

छꓸ र्ारु दईु प्रततशत 
 

४ꓸ नेपालको तनजामती सेवामा आरक्षणको प्रिाव 

तनजामती सेवा ऐनꓹ२०४९ मा र्वꓸसं. २०७० सालको तेस्रो संशोिनबाट आरक्षणको कानूनी धयवस्र्ा गरेको 
हाल कररव बाह्र वर्ष धयतीत िइसकेको छ। यस अवतिमा तनजामती सेवामा संर्विानले पररकल्पना गरेको 
समावेशी राज्य तनमाषण हातसल िई नसके पतन अर्हले तनजामती सेवा तलुनात्मक रूपमा समदुायगतꓹ 
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जाततगतꓹ क्षेत्रगतꓹ तलङ्गगत तर्ा वगषगत रूपमा प्रतततनतिमूलक तर्ा समावेशी हनु र्ालेको त्याङ्कले देखाउाँछ 
िने सरकारी कायाषलयहरूको संगठन संरचना समावेशी देशखन र्ालेको छ। 

वतषमान जनसङ्ख्या कररव तीन करोड रहेकोमा मर्हलाको जनसङ्ख्या एकाउन्द् न प्रततशत रहेको छ िने 
सरकारी सेवा सञ् चालनका लातग तनजामती कमषचारीको सङ्ख्या पचासी हजार लगिग रहेको छꓹ यसमा 
कररव तीस प्रततशत मर्हला कमषचारी रहेको त्याङ्कले देखाएको छ। यसले र्वगत र्वꓸसं. २०६४÷६५ 
सालमा केवल पााँच प्रततशत मात्र रहेकोमा हाल तनजामती सेवामा मर्हला कमषचारीको उपशस्र्तत उल्लेख्य 
र सन्द्तोर्जनक मान्द् न ुपदषछ िने सरकारी सेवाको उपल्लो स्तरको पदमा पतन मर्हलाहरूको उपशस्र्तत देशखन 
र्ालेको छ। 

त्यसैगरी जनसङ्ख्याको कररव एक ततहाईिन्द्दा बढी र्हस्सा ओगटेको आर्दबासी/जनजातत समदुायको 
तनजामती सेवामा उपशस्र्तत २०६४ सालततर केवल कररव छ प्रततशत रहेकोमा हालसालै काशन्द्तपरु दैतनकमा 
प्रकाशन िएको त्याङ्क अनसुार कररव सत्र प्रततशत प्रतततनतित्व पगेुको देशखएको छ। यसलाई र्वगतको 
तलुनामा राम्रो प्रगतत िएको मान्द् न ुपछष। 

अको तफष  नेपालको दशक्षण ि-ूिागको तराईमा जनसङ्ख्याको वाहलु्य उपशस्र्तत िएको मिेशी समदुायको 
उपशस्र्तत २०६३ सालततर केवल तीन प्रततशतको हाराहारी वा नगण्य रहेकोमा हाल कररव बाह्र प्रततशत 
िन्द्दा मातर् रहेको त्याङ्कले देखाएको छ। यो र्वगतको तलुनामा उल्लेख्य हो। 

नेपालमा शर्दऔीँदेशख सामाशजकꓹ सांस्कृततकꓹ राजनीततक तर्ा परम्परागत रूपमा पछातड परेका र पाररएका 
दतलत समदुायको र्वगतमा सरकारी सेवामा नगण्य उपशस्र्तत रहेकोमा वतषमानमा कररव पााँच प्रततशतको 
हाराहारीमा पगेुको त्याङ्कहरूले देखाएको छ। यो र्वगत २०६४ सालको तलुनामा िाशन्द्तकारी पररवतषन 
मात्र होइन तनजामती सेवामा दतलत समदुायको रुपान्द्तरणकारी प्रतततनतित्व मान्द् नपुने हनु्द्छ। 

र्वगतको समयमा फरक क्षमता िएका र र्पछतडएका क्षेत्रहरूको तनजामती सेवामा उपशस्र्तत नगण्य रहेको 
तर्यो। लोकतन्द्त्रको स्र्ापना पतछको अवतिमा नगण्य िए पतन प्रतततनतित्व देशखन र्ालेको छ यो 
समावेशीकरण तर्ा आरक्षणको धयवस्र्ाको कारणले मात्र सम्िव िएको हो। 

मातर् उल्लेशखत समदुायगत तर्ा जाततगत त्याङ्कहरू केवल संघीय लोक सेवा आयोगबाट मात्र तसफाररस 
िएका आिारमा मात्र तयार गररएको हो। नेपाल संघीयतामा गएपतछ सातै प्रदेशहरूमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरू गठन िई प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवामा ररि रहेका पदहरूमा सम्बशन्द्ित 
प्रदेशको सेवागत ऐनमा िएको धयवस्र्ा अनसुार पदपूततषको कामहरू सम्पादन िई रहेकोले यसबाट पतन 
समावेशी तफष  पतन पदपूततष िएको हुाँदा मातर् उल्लेख िएको जाततगत तर्ा क्षेत्रगत समावेशी सङ्ख्याहरूमा 
वृर्द्ध िएको छ।यसरी सरकारी सेवामा प्रवेशका लातग समदुायगत तर्ा जाततगत रूपमा िएको आरक्षणको 
धयवस्र्ाले क्षेत्रगत रूपमा सरकारी सेवा प्रतततनतिमूलक मात्र देशखएको होइन यस धयवस्र्ाले आरशक्षत 
समदुाय तर्ा जाततहरूका यवुाहरूमा सरकारी सेवामा प्रवेश गनष उत्प्ररेणा समेत बरृ्द्ध िएको लोक सेवा 
आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट िएको र्वज्ञापनहरूमा पेश िएको दरखास्त फारामको  

त्याङ्कले पतन स्पष्ट पादषछ।सरकारी सेवामा यवुाहरूको आकर्षण बढ्न ु पतन सकारात्मक प्रिाव मान्द् न 
सर्कन्द्छ। 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -25- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

4. समीक्षा एवं तनष्कर्ष 

तनजामती सेवामा आरक्षणको प्रिावका सम्बन्द्िमा समर्ष्टगत रूपमा अध्ययन गदाष नेपालको तनजामती सेवा 
संरचनात्मक रूपमा र्वगतको तलुनामा समावेशी तर्ा प्रतततनतिमूलक िइरहेको देशखन्द्छ।सङ्ख्यात्मक रूपमा 
तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रतततनतित्व राम्रो देशखए पतन मर्हलाको कोटाको प्रत्यक्ष लाि हालसम्म केवल 
शहर केशन्द्रत तर्ा उच्च मध्यम वगषका पररवारका मर्हलाले मात्र तलन सकेको देशखएको छ, वास्तर्वक 
आिारितू तहका मर्हलाले आरक्षणबाट लाि तलन नसकेको अवस्र्ा छ। 

आर्दबासी जनजातत तफष  पतन कर्ा यर्ार्षमा फरक छैन। अर्हलेसम्मको अवस्र्ा हेदाष आरक्षणको लाि 
मूलतः तलुनात्मक रूपमा आतर्षक तर्ा सामाशजक रूपमा मातर्ल्लो वगषका नेवारꓹ राईꓹ तलम्व,ु तामाङ र 
मगर समदुायका धयशिहरूले मात्र तलन सकेको अवस्र्ा छ, आतर्षक तर्ा सामाशजक रूपमा आिारितू 
वगषका दूरदराजका आर्दबासी जनजाततहरू आरक्षणको लािबाट बशित नै रहेका छन।् अरु बााँकी समदुाय 
तर्ा जाततको पतन अवस्र्ा फरक छैन। यसर्ष आरक्षण नीततले हालसम्म प्राप्त लािको समीक्षा गदै आगामी 
र्दनहरूमा यस पद्दततको कायाषन्द्वयन पाटोमा आमूल पररवतषन हनु आवश्यक देशखन्द्छ। अन्द्यर्ा यसले र्प 
वगीय र्विेद तसजषना गनष स‍ने सम्िावनालाई नकानष सर्कन्द् न।  

आरक्षणको र्वकासिम र अभ्यासको तलुनात्मक रूपमा अध्ययन गदाष तमत्रराष्ट्र िारतले आरक्षणको 
कायाषन्द्वयनबाट सरकारी सेवामा समानता र सामाशजक न्द्यायबीचमा सन्द्तलुन कायम गनष खोजेको 
देशखन्द्छ।यहााँ सामाशजक तर्ा शैशक्षक रूपमा उन्द् नत अवस्र्ामा पतुगसकेका वा कानूनी रूपमा मापदण्ड 
नपगेुका धयशिहरूलाई आरक्षणको सरु्विा नर्दने संर्विान तर्ा सवोच्च अदालतको धयाख्याले स्पष्ट गरेको 
देशखन्द्छ। र्पछडा वगष (OBC) तित्र पने र्िमी लेयरको धयशिहरू, उच्चपदस्र् सरकारी कमषचारीका सन्द्तान, 
उच्च आय तर्ा ठूलो धयवसाय िएका OBC पररवारका सदस्यहरू, आतर्षक रूपले कमजोर वगष (EWS) को 
मापदण्ड नपगेुका धयशि तर्ा आरक्षणको अतिकतम पचास प्रततशत सीमा बार्हर पने पद वा अवस्र्ाहरूमा 
आरक्षण लागू नहनुे कानूनी धयवस्र्ा िारतमा कायाषन्द्वयनमा रहेको छ। नेपालमा पतन आरक्षण धयवस्र्ालाई 
समसामर्यक रूपमा सिुार गरी हालसम्म आरक्षणले छुन नसकेको वगष तर्ा समदुायमा आरक्षणको लाि 
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तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रवेश र 
वतषमान अवस्र्ा 

 

- सजना दाहाल 

सार (Abstract): 

नेपालको तनजामती सेवा लामो समयसम्म परुुर्प्रिान संरचनाका रूपमा र्वकतसत ियो। सामाशजक संरचना, 
शशक्षा पहुाँचको अिाव, कानूनी तनशष्ियता तर्ा संस्र्ागत र्विेदका कारण मर्हलाको सहिातगता ऐततहातसक 
रूपमा न्द्यून रह्यो। २०६२/६३ को जनआन्द्दोलनपतछको समावेशी राज्य अविारणा, संर्विान २०७२ का 
प्राविान तर्ा तनजामती सेवा ऐनमा गररएको आरक्षणसम्बन्द्िी संशोिनपतछ तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रवेश 
उल्लेखनीय रूपमा वृर्द्ध िएको छ। यस लेखमा मर्हलाको तनजामती सेवामा प्रवेशको ऐततहातसक र्वकास, 

संवैिातनक तर्ा कानूनी आिार, त्याङ्कमा आिाररत वतषमान अवस्र्ा, संरचनात्मक चनुौती तर्ा िावी 
सम्िावनाको कानूनी र समाजशास्त्रीय र्वश् लेर्ण गररएको छ। 

मखु्य शलदहरू: तनजामती सेवा, मर्हला सहिातगता, समावेशीकरण, आरक्षण, लैर्ङ्गक समानता 

1. पषृ्ठितूम 

तनजामती सेवा राज्य सञ् चालनको मेरुदण्ड हो, जहााँ नीतत तनमाषण, कायाषन्द्वयन र सेवा प्रवाहका प्रमखु 
शजम्मेवारीहरू तनर्हत हनु्द्छन।् लोकताशन्द्त्रक राज्य प्रणालीमा तनजामती सेवामा समावेशशता र लैर्ङ्गक समानता 
अतनवायष मातनन्द्छ। नेपालजस्तो र्वर्वि सामाशजक संरचना िएको मलुकुमा मर्हलाको अर्षपूणष सहिातगता 
तबना सशुासन र र्दगो र्वकास सम्िव छैन। 

नेपालमा तनजामती सेवामा मर्हलाको सहिातगतालाई समावेशी शासन र लैर्ङ्गक समानताको महत्वपूणष 
सूचकका रूपमा तलइन्द्छ। तर यो अवस्र्ा एकैपटक प्राप्त िएको होइन। मर्हलाको तनजामती सेवामा प्रवेश 
लामो समयसम्म अवरुद्ध रह्यो र प्रवेशपश् चात ्पतन उनीहरू संरचनात्मक, कानूनी र सामाशजक असमानताबाट 
प्रिार्वत िए।  

नेपाल जस्तो बहजुातीय, बहिुार्र्क र लैर्ङ्गक रूपमा असमान समाजमा मर्हलाको अर्षपूणष सहिातगता तबना 
समावेशी शासन सम्िव छैन। यही कारण तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रवेश कानूनी मात्र निई सामाशजक 
न्द्यायको प्रश् न समेत हो।यस लेखमा २००७ सालदेशख २०६४ सालसम्म अर्ाषत ्३३ प्रततशतको आरक्षण 
धयवस्र्ा लागू हनुअुशघको कालखण्डमा र्वद्यमान मर्हलाको अवस्र्ाको र्वश् लेर्ण गने प्रयास गररएको छ। 

 
 सदस्य, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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2. नेपालमा तनजामती सेवामा मर्हलाको ऐततहातसक प्रवेश 

तनजामती सेवा िनेको राज्यका स्र्ायी कमषचारीहरूद्वारा सञ् चातलत प्रशासतनक संयन्द्त्र हो, जसले सरकारका 
नीतत तर्ा तनणषयहरू कायाषन्द्वयन गने, सावषजतनक सेवा प्रवाह गने र राज्य सञ् चालनमा तनरन्द्तरता र्दने कायष 
गदषछ। 

नेपाल एकीकरण (र्व.सं. १८२५) अशघ प्रशासतनक कामहरू दरबारी कमषचारी, िारदार, मशुखया, काजी, 
अमात्य माफष त ्सञ् चालन हनु्द््यो। यी कामहरूमा मर्हलाहरूको सहिातगता िएको खासै पाइदैन। घरको 
चारर्कल्लातित्रको काम मात्र मर्हलाको िागमा तर्यो।  

तनजामती सेवा आितुनक अर्षमा संस्र्ागत रूपमा अशस्तत्वमा निए पतन वंशानगुत, दरबारी कृपामा आिाररत 
तर्यो। जहााँ परुुर्हरूको एकल बचषि तर्यो। 

नेपालमा औपचाररक रूपमा तनजामती सेवाको र्वकास राणा शासनपतछ मात्र सरुु िएको मातनन्द्छ। राणा 
कालमा मर्हलालाई शशक्षा र सावषजतनक क्षेत्रमा प्रवेश गनष कानूनी तर्ा सामाशजक रूपमा तनर्ेि गररएको 
तर्यो। २००७ सालको प्रजाताशन्द्त्रक पररवतषनपतछ मर्हलाले िमशः शशक्षा र रोजगारीमा पहुाँच पाउन र्ाले 
पतन तनजामती सेवामा उनीहरूको उपशस्र्तत अत्यन्द्त सीतमत रह्यो। 

२०४६ सालको राजनीततक पररवतषनपतछ छोरीलाई अतनवायष शशक्षाको अविारणा आए पतन तनजामतीमा 
मर्हलाको सहिातगता अझै न्द्यून नै रह्यो।मर्हलाहरूको लातग वास्तर्वक पररवतषनको आिार िने 
२०६२/६३ को जनआन्द्दोलनपतछ स्र्ार्पत समावेशी लोकताशन्द्त्रक राज्य धयवस्र्ासाँगै सरुु ियो।जसले 
हरेक क्षेत्रमा मर्हलाको अतनवायष उपशस्र्ततको पररकल्पना गयो र मर्हलाको अतनवायष उपशस्र्तत हनुपुने 
कानून तनमाषण गयो।जस अनसुार मर्हलाहरूको लातग ३३ प्रततशत आरक्षण कोटाको कानूनी सतुनशश् चतता 
गयो।राजनैततक चेतबाट मात्र मर्हलाहरूलाई ३३ प्रततशत आरक्षण सतुनशश् चत गररएको हो। 

क. पर्हलो चरण : २००७-२०१५ (प्रारशम्िक प्रवेशको काल) 

२००७ को प्रजाताशन्द्त्रक पररवतषन नेपालमा मर्हलाका लातग सावषजतनक क्षेत्रको ढोका खोतलने ऐततहातसक 
मोड हो। यस अशघ राणा शासनकालमा मर्हलालाई शशक्षा, प्रशासन र राज्य संयन्द्त्रबाट पूणष रूपमा अलग 
राशखएको तर्यो। २००७ सालपतछ मर्हलाले पर्हलोपटक तनजामती सेवामा प्रवेश गनष र्ाले।तर यो प्रवेश 
अत्यन्द्त सीतमत संख्यामा तल्लो तहका पदमा मात्र र प्रार्वतिक वा सहायक ितूमकामा केशन्द्रत रहेको 
देशखन्द्छ। यस अवतिमा मर्हलाको प्रवेश कुनै र्वशेर् कानूनी अतिकारका कारण निई राजनीततक पररवतषनको 
सहउत्पाद तर्यो। तनजामती सेवा मर्हलामैत्री बनाउने कुनै नीतत, ऐन वा संस्र्ागत धयवस्र्ा तर्एन। 

ख. दोस्रो चरण : २०१५-२०४६ (कानूनी समानता तर धयवहाररक असमानता) 

२०१५ सालको संर्विानले सबै नागररकलाई समानताको अतिकार र्दएको िए पतन तनजामती सेवामा 
मर्हलाको सहिातगता उल्लेखनीय रूपमा बढ्न सकेन। कानूनी रूपमा समान प्रततस्पिाष ितनए पतन सामाशजक 
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रूपमा असमान अवसर, शशक्षामा सीतमत पहुाँच, पाररवाररक शजम्मेवारी, सावषजतनक सेवाप्रततको सामाशजक 
अर्विास एवं प्रशासतनक क्षेत्रमा परुुर् प्रितु्वजस्ता कारणले प्रततस्पिाषमा पतछ परे। तनजामती सेवा ऐन तर्ा 
तनयमहरू लैर्ङ्गक रूपमा तटस्र् तर्ए, तर यही तटस्र्ताले ऐततहातसक रूपमा पछातड परेका मर्हलालाई र्प 
पछातड पार् यो। 

ग. तेस्रो चरण : २०४६-२०६२ (राजनीततक खलुापन तर संरचनात्मक अवरोि) 

२०४६ सालको जनआन्द्दोलनपतछ लोकताशन्द्त्रक अभ्यास र्वस्तार ियो। मर्हलाको शशक्षा, चेतना र 
सावषजतनक सहिातगता बढ्न र्ाल्यो। यसले तनजामती सेवामा मर्हला अभ्यर्ीको संख्या केही बढाए पतन 
समग्र संरचना अझै परुुर्प्रिान नै रह्यो।परुुर् प्रिान मानतसकताले मर्हलाहरूलाई जर्हल्यै नपत्याउने र 
होच्याउने गरररह्यो।यस अवतिमा मर्हलाको तनजामती सेवामा उपशस्र्तत कररब १०-१२ प्रततशत वरपर 
सीतमत रह्यो िने तनणषय तह (उच्च अतिकृत, सशचव) मा मर्हलाको उपशस्र्तत नगण्य हनुकुा सारै् कुनै पतन 

सकारात्मक र्विेद (Affirmative Action) को धयवस्र्ा तर्एन।यसबाट सपष्ट हनु्द्छ र्क खलुा प्रततस्पिाष मात्र 

मर्हलाका लातग पयाषप्त उपाय होइन। 

घ. चौर्ो चरण : २०६२/६३-२०६४ (संिमण र आरक्षणतफष को यात्रा) 

२०६२/६३ को जनआन्द्दोलनले नेपाललाई समावेशी लोकताशन्द्त्रक राज्यको र्दशातफष  उन्द्मखु गर् यो। 
मर्हला, दतलत, जनजातत, मिेसी लगायतका समूहका लातग राज्य संयन्द्त्रमा प्रतततनतित्व सतुनशश् चत गने बहस 
तीव्र ियो।यही कालखण्डमा तनजामती सेवामा मर्हलाको न्द्यून उपशस्र्ततलाई संरचनात्मक समस्या का रूपमा 
पर्हचान गदै खलुा प्रततस्पिाषले समानता र्दन नस‍न ेत्य स्वीकार गररयो। यसले गदाष आरक्षण र समावेशी 
नीततको वैिातनक आिार तयार ियो।यस प्रर्ियाको पररणामस्वरूप २०६४ सालमा तनजामती सेवा ऐन 
संशोिन िई आरक्षण धयवस्र्ा लागू गररयो।जसमा मर्हलाहरूलाई ३३ प्रततशत आरक्षणको कानूनी सतुनशश् चतता 
िएको देशखन्द्छ। 

ङ. समग्र र्वश् लेर्ण 

२००७ देशख २०६४ सालसम्मको अवति हेदाष मर्हलाको तनजामती सेवामा सहिातगता आकशस्मक र सीतमत 
प्रवेशबाट सरुु िई कानूनी समानता हुाँदाहुाँदै धयावहाररक असमानतामा अशल्झएको र अन्द्ततः आरक्षण 
अपररहायष ठहररएको देशखन्द्छ। यस अवतिले ऐततहातसक रूपमा पछातड परेका समूहका लातग समान धयवहार 
होइन, समान पररणाममखुी नीतत आवश्यक हनु्द्छ िन्ने कुरालाई प्रमाशणत गरेको छ।तनशश् चत समयको लातग 
सकारात्मक र्विेद समाजको लातग अपररहायष मातनन्द्छ। 

3. संवैिातनक र नीततगत धयवस्र्ा 

नेपालको संर्विानले लैर्ङ्गक समानतालाई मौतलक हकको रूपमा सतुनशश् चत गरेको छ। तनजामती सेवामा 
मर्हलाको पहुाँच र्वस्तारका लातग आरक्षण प्रणाली लागू गररएको छ। खलुा प्रततस्पिाषसाँगै मर्हला, आर्दवासी 
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जनजातत, मिेसी, दतलत, अपाङ्गता िएका धयशि लगायतका समूहका लातग छुटै्ट आरक्षण धयवस्र्ा गररएको 
छ। 

तनजामती सेवा ऐन, तनयमावली तर्ा लोक सेवा आयोगका नीततहरूले मर्हलाको सहिातगता बढाउन महत्वपूणष 
ितूमका खेलेका छन।् यसले गदाष मर्हलाको प्रवेश मात्र निई नेततृ्व तहसम्म पगु्ने सम्िावना पतन र्वस्तार 
िएको छ िने नेपालको संर्विानले मर्हलाको सहिातगतालाई मौतलक हकका रूपमा सतुनशश् चत गरेको समेत 
देशखन्द्छ। जसमा िारा १८ – समानताको हक, िारा ३८(४) – राज्यका सबै संरचनामा मर्हलाको 
समानपुाततक सहिातगता तर्ा िारा ४२ – सामाशजक न्द्यायको हकलाई तलन सर्कन्द्छ। 

4. तनजामती सेवा ऐन र आरक्षण धयवस्र्ा 

२०६४ सालमा तनजामती सेवा ऐन संशोिन गरी कुल ररि पदको ४५ प्रततशत पद समावेशी समूहका 
लातग आरशक्षत गरी सो आरशक्षत पदमध्ये मर्हलाका लातग ३३ प्रततशत र्हस्सा सतुनशश् चत गररएको छ।यसले 
तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रवेशमा संरचनात्मक अवरोि हटाउन महत्वपूणष ितूमका खेलेको छ। 

5. त्याङ्कमा आिाररत वतषमान अवस्र्ा (Data-based Analysis) 

तातलका १: तनजामती सेवामा मर्हलाको सहिातगता (आरक्षण पूवष र पश् चात)् 

वर्ष मर्हलाको प्रततशत र्ट्पणी 
२०४६ ५% प्रारशम्िक अवस्र्ा 
२०५६ ८% खलुा प्रततस्पिाष मात्र 
२०६३ १२% आरक्षण पूवष 
२०७० २०% आरक्षणको प्रिाव 

तातलका २: तहगत रूपमा मर्हलाको उपशस्र्तत 

तह मर्हला उपशस्र्तत (%) 
नायब सलुबा ३५% 
शाखा अतिकृत ३०% 
उपसशचव १८% 
सहसशचव १०% 
सशचव ५% 

मातर्को तातलकाले Glass Ceiling Effect अर्वा योग्यता, क्षमता र अनिुव हुाँदाहुाँदै पतन मर्हलाहरूलाई उच्च 
पद, नेततृ्व तह वा तनणषय तहमा पगु्न नर्दन ेअदृश्य संरचनात्मक अवरोिको शशकार मर्हलाहरू िएको स्पष्ट 
देखाउाँछ। Glass Ceiling Effect को बारेमा हामीले आज पतन सर्ह ढंगले बहस र छलफल गरररहेका 
छैनौँ। ती बहस र छलफल नहनुमुा पतन Glass Ceiling Effect न ैहावी छ। 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -30- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

तातलका ३: मन्द्त्रालयगत मर्हला उपशस्र्तत (तलुनात्मक) 

मन्द्त्रालय/क्षते्र मर्हला उपशस्र्तत 

शशक्षा उच्च 
स्वास््य उच्च 
मर्हला, बालबातलका तर्ा समाज कल्याण अत्यतिक 
गहृ प्रशासन न्द्यून 
अर्ष / रक्षा अत्यन्द्त न्द्यून 

तातलका ४: समग्र प्रतततनतित्व (Civil Service Overall) 

शे्रणी संख्या प्रततशत (%) 
कुल सरकारी कमषचारी ८५,५२९ १००% 
परुुर् ६०,५६५ ७०.८% 

मर्हला २४,९६४ २९.२% 

यसरी तनजामती सेवामा मर्हलाको र्हस्सा २९.२% िएको छ। जनु नेपालमा अर्हलेसम्मकै सबैिन्द्दा उच्च हो। 

तातलका ५: संघीय, प्रादेशशक र स्र्ानीय तहमा मर्हला सहिातगता 

तह मर्हला (%) र्ट्पणी 
संघीय सरकार ४८.३% (कुल कमषचारी) मर्हला: २९.२% overall 
प्रादेशशक सरकार १४.३% स्र्ानीयिन्द्दा कम 
स्र्ानीय तह ३७.४% तलुनात्मक रूपमा उच्च 

स्र्ानीय तहमा मर्हलाको सहिातगता िेरै छ, संघीय र प्रादेशशक तहमा िने अपेक्षाकृत कम छ।  

तातलका ६: सेवा/से‍टरअनसुार मर्हला प्रतततनतित्व 

तातलकाबद्ध रूपमा हेदाष, केही सेवाहरूमा मर्हलाले िेरै प्रगतत गरररहेका छन ्िने कततपय सेवाहरूमा संख्या 
अत्यन्द्तै न्द्यून छ। मर्हलाको कूल प्रतततनतित्व मध्ये देहाय बमोशजमको सेवा वा से‍टरमा देहाय बमोशजमको 
मर्हला प्रतततनतित्व रहेको देशखन्द्छ। 

सेवा/से‍टर मर्हला प्रतततनतित्व (%) 
प्रशासन सेवा ४२.१९% 
संसद सेवा ०.६२% 

आतर्षक योजना र त्याङ्क सेवा ०.७०% 

इशन्द्जतनयररङ सेवा १५.८६% 

कृर्र् सेवा २.९३% 
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सेवा/से‍टर मर्हला प्रतततनतित्व (%) 
न्द्याय सेवा ११.४५% 
परराष्ट्र सेवा ०.७१%  
लेखा परीक्षण सेवा १.१९%  
वन तर्ा र्वर्वि सेवाहरू ५.४३%  
स्वास््य सेवा १२.०३%  

 

यसले देखाउाँछ र्क मर्हलाको सहिातगता प्रशासतनक सेवामा अपेक्षाकृत िेरै छ, तर संसदीय, योजना/लेखा, 
कृर्र्, परराष्ट्र तर्ा लेखा परीक्षण क्षेत्रमा अत्यन्द्त न्द्यून छ। स्वास््य, र्वर्वि (मर्हला र्वकास) र कृर्र् सेवामा 
मर्हला अनपुात तलुनात्मक रूपमा बढी देशखएको छ, जबर्क रणनीततक/संसद् तर्ा र्वशशष्ट प्रर्वति क्षेत्रमा कम छन।् 

तातलका ७: सेवा अनसुार संघीय, प्रादेशशक र समग्र तहमा मर्हलाको सहिातगता (%) 

सेवा 
संघीय तहमा 
मर्हला (%) 

प्रादेशशक तहमा 
मर्हला (%) 

समग्र मर्हला (%) 

आतर्षक योजना तर्ा त्याङ्क 
सेवा 

१४.४% २५.०% १४.५% 

इशन्द्जतनयररङ सेवा १६.०% १८.९% १६.०% 
कृर्र् सेवा २१.७% ३४.७% २१.९% 
न्द्याय सेवा २३.७% - २३.७% 
परराष्ट्र सेवा २३.९% - २३.९% 
प्रशासन सेवा १८.०% २३.२% १८.१% 
लेखा परीक्षण सेवा १९.३% - १९.३% 
वन सेवा १३.२% २६.०% १३.४% 
शशक्षा सेवा २५.३% १५.४% २५.३% 
स्वास््य सेवा ४९.८% ५९.०% ४९.९% 
संघीय संसद सेवा २४.५% - २४.५% 
संवैिातनक तनकाय ८.५% - ८.५% 
कुल २८.५% ३९.७% २८.६% 

 

मातर्को तातलकाको त्याङ्कले प्रादेशशक तहमा मर्हलाको सहिातगता (३९.७%) संघीय तहिन्द्दा उल्लेखनीय 
रूपमा बढी देशखएको छ िने स्वास््य र र्वर्वि सेवामा मर्हलाको प्रतततनतित्व तलुनात्मक रूपमा उच्च 
छ।तर संवैिातनक तनकाय तर्ा वन सेवामा मर्हलाको सहिातगता अत्यन्द्त न्द्यून छ।समग्रमा तनजामती 
सेवामा मर्हलाको सहिातगता कररब २८-२९ प्रततशत को हाराहारीमा पगेुको देशखन्द्छ। 
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तातलका ८: समग्र र्वश् लेर्ण (Key Insights) 

अर्हले तनजामती सेवामा २९.२% मर्हलाहरू प्रवेश गररसकेका छन।् जनु र्वगत १७ वर्षमा १२% बाट 
बढेको उल्लेखनीय वृर्द्ध हो। िेरै मर्हलाहरू प्रशासतनक कामकाजमा मात्र कायषरत छन।् तर प्रार्वतिक, नीतत 
तनमाषण र उच्च तनणषय तहमा संख्या िेरै कम छ।  न्द्याय, परराष्ट्र सेवा, लेखा परीक्षण सेवाजस्ता प्रिावशाली 
क्षेत्रहरूमा मर्हलाको प्रतततनतित्व १% िन्द्दा कमको िागमा छ। यसले स्पष्ट लैर्ङ्गक र्विेद र संरचनात्मक 
चनुौतीहरू संकेत गछष।  यद्यर्प सहिातगता बढेको छ। तनणषय तहमा र नेततृ्व स्तरमा समानपुाततक र्वतरण 
अझै लक्ष्य अनसुार पगु्न बााँकी छ।  

र्वर्य शस्र्तत 

कुल मर्हला सहिातगता २९.२% 

स्र्ानीय तह मर्हला सहिातगता तलुनात्मक रूपमा उच्च (३७.४%) 

संघीय/प्रादेशशक तह तलुनात्मक रूपमा कम 

प्रशासतनक सेवा मर्हलाको उच्च उपशस्र्तत 

नीतत/रणनीतत/र्वशेर्ज्ञ समूह अत्यन्द्त कम उपशस्र्तत 

उच्च नेततृ्व (Secretary etc.) बहतैु न्द्यून (८ मर्हला) 

संवैिातनक पद ९.१% मर्हला 
 

हाल ८ जना मर्हला सशचवहरू छन ्जनु ऐततहातसक दृर्ष्टले सकारात्मक कुरा हो। संर्विानले सतुनशश् चत 
गनुषपने संवैिातनक पदमा मर्हलाको र्हस्सा मात्र ९.१% रहेको छ।कानूनले सतुनशश् चतता गरेको प्रततशतिन्द्दा 
िेरै कम प्रतततनतित्व हो। 

6. समाजशास्त्रीय र प्रशासतनक र्वश् लेर्ण 

समाजशास्त्रीय दृर्ष्टले तनजामती सेवामा मर्हलाको न्द्यून सहिातगता रहेको छ।यसबाट लैर्ङ्गक ितूमकाको 
सामाशजक तनमाषण, घरेल ुशजम्मेवारीको असमान र्वतरण तर्ा नेततृ्वलाई “परुुर् गणु” मान्ने सोच साँग सम्बशन्द्ित 
रहेको छ िन्द् न सर्कन्द्छ।प्रशासतनक दृर्ष्टले हेदाष तनजामती सेवाको पदस्र्ापन प्रणाली, कायषस्र्ल संस्कृतत 
एवं तनणषय प्रर्ियामा अनौपचाररक सिाल मर्हलामैत्री बन्द् न सकेको देशखाँदैन। 

हाल नेपाल तनजामती सेवामा मर्हलाको सहिातगता अशघल्ला दशकको तलुनामा उल्लेखनीय रूपमा बढेको 
छ। शाखा अतिकृत, नायब सलुबा, अतिकृत तहदेशख केही सहसशचव तर्ा सशचव तहसम्म मर्हलाको उपशस्र्तत 
देशखन र्ालेको छ।केही मर्हनाको लातग मखु्य सशचव पदमा पतन मर्हला पतुगसकेका छन।् र्वशेर् गरी 
शशक्षा, स्वास््य, मर्हला तर्ा सामाशजक र्वकास सम्बन्द्िी मन्द्त्रालयहरूमा मर्हलाको संख्या तलुनात्मक रूपमा 
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बढी छ। तर समग्र संरचनामा हेदाष नीतत तनमाषण गने उच्च तहमा मर्हलाको प्रतततनतित्व अझै न्द्यून छ। 
प्रशासतनक तनणषय, बजेट, सरुक्षा र रणनीततक तनकायहरूमा परुुर्को प्रितु्व कायम नै छ। 

7. प्रमखु चनुौतीहरू 

तनजामती सेवामा मर्हलाले अझै पतन र्वतिन्द् न चनुौतीहरू सामना गरररहेका छन।्पाररवाररक शजम्मेवारी र 
पेशागत जीवनबीच सन्द्तलुनको कर्ठनाइ, नेततृ्व क्षमतामातर् गररने लैर्ङ्गक पूवाषग्रह, कायषस्र्लमा हनुे सूक्ष्म 
र्विेद र अवसरमा असमान पहुाँच, दगुषम क्षेत्रमा पदस्र्ापनाको समस्या, नीतत कायाषन्द्वयनमा कमजोर 
अनगुमन जस्ता चनुौतीहरूले मर्हलाको दीघषकालीन कररयर र्वकासमा अवरोि तसजषना गरररहेको पाइन्द्छ। 

8. सम्िावना र िर्वष्यको र्दशा 

शशक्षामा मर्हलाको बढ्दो पहुाँच, सामाशजक चेतनाको र्वस्तार र कानूनी संरक्षणले िर्वष्यमा तनजामती सेवामा 
मर्हलाको सहिातगता अझ सदुृढ हनुे संकेत गदषछ। नेततृ्व र्वकास तातलम, कायषस्र्लमैत्री नीतत, बाल हेरचाह 
सरु्विा र लैर्ङ्गक संवेदनशील प्रशासतनक संस्कृततको र्वकास आवश्यक छ।मर्हलाको संख्यात्मक उपशस्र्तत 
मात्र होइन, तनणषय प्रर्ियामा प्रिावकारी सहिातगता सतुनशश् चत गनुष नै समावेशी तनजामती सेवाको वास्तर्वक 
ममष हो। 

9. तनष्कर्ष 

नेपालमा तनजामती सेवामा मर्हलाको प्रवेश ऐततहातसक रूपमा र्ढलो िए पतन पतछल्ला वर्षहरूमा उल्लेखनीय 
प्रगतत िएको छ। संवैिातनक धयवस्र्ा र आरक्षण नीततले ढोका खोलेका छन ्तर वास्तर्वक समानता 
हातसल गनष अझै दीघषकालीन प्रयास आवश्यक छ। मर्हला सहिातगता सदुृढ िएमा तनजामती सेवा मात्र 
होइन, समग्र राज्य शासन प्रणाली अझ प्रिावकारी, उत्तरदायी र समावेशी बन्नेछ। 
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प्रदेश लोकसेवा आयोगहरूको गठन, कायषप्रर्िया र 
आयोगहरूबीच सहकायष एवं अन्द्तरसम्बन्द्ि 

 
 

- पवन कुमार तततमल्सेना 

१. संवैिातनक तर्ा कानूनी धयवस्र्ा 

नेपालको संर्विानको िारा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोकसेवा आयोग रहने धयवस्र्ा रहेको छ। 
उि आयोगको गठन, काम, कतषधय र अतिकार प्रदेश कानून बमोशजम हनुे र यसरी गठन हनुे प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको लातग संघीय संसदले कानून बनाई आिार र मापदण्ड तनिाषरण गने संवैिातनक धयवस्र्ा 
रहेको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कतषधय र अतिकार सम्बन्द्िी आिार र मापदण्ड तनिाषरण 
गरी प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय 
सरकारी सेवा तर्ा स्र्ानीय तहको सङ्गर्ठत संस्र्ाको पदमा उपयिु उम्मेदवारको छनोटमा स्वच्छता तर्ा 
तनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवद्धषन गदै सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी 
बनाउन प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ जारी िएको छ।  

प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय 
सरकारी सेवा र स्र्ानीय तहको सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदको पदपूततषको लातग उम्मेदवारको छनोटलाई 
स्वच्छ, तनष्पक्ष र र्वश् वसनीय बनाउन लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त र 

मापदण्डलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गनुषपने धयवस्र्ा रहेको छ। यस बमोशजमको तसद्धान्द्त 
र मापदण्ड लोक सेवा आयोगले सावषजतनक गनुषपने र उि तसद्धान्द्त र मापदण्ड बमोशजम काम कारबाही 
गनषको लातग लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगसाँग आवश्यक समन्द्वय र सहकायष गनष स‍ने र 
सो तसद्धान्द्त र मापदण्ड र्वपरीत हनुे गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले गरेको काम, कारबाही स्वतः बदर 
िएको मातनने कानूनी धयवस्र्ा रहेको छ।  

यसैगरी प्रदेश लोक आयोगले पाठयिम तजुषमा, प्रश् नपत्र तनमाषण वा परीक्षा सम्बन्द्िी कुनपैतन र्वर्यका 
सम्बन्द्िमा लोक सेवा आयोगको सहयोग तलन स‍ने धयवस्र्ा समेत प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र 
मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ मा रहेको देशखन्द्छ। यी र यस प्रकारका धयवस्र्ाले लोक सेवा आयोग र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू बीच सहकायष, समन्द्वय तर्ा अन्द्तरसम्बन्द्ि हनु अतत आवश्यक रहेको  

देशखन्द्छ। 

 
 सशचव, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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२. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको गठन तर्ा कायषसञ् चालन 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ मा आिाररत रही प्रदेश लोक सेवा 
आयोग सम्बन्द्िी कानूनमा धयवस्र्ा िए बमोशजम एक जना अध्यक्ष र एक जना मर्हला सर्हत दईु जना 
सदस्य गरी जम्मा तीन जना पदातिकारी रहने गरी प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन 
गररएको छ। सवषप्रर्म लशुम्बनी प्रदेशमा तमतत २०७६।४।२८ गते प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन 
िएको हो। त्यसपतछ िमश: मिेश प्रदेशमा तमतत २०७६।५।२२ गते, बागमती प्रदेशमा तमतत 
२०७६।८।२ गते, कोशी प्रदेशमा तमतत २०७६।१०।९ गते, कणाषली प्रदेशमा तमतत २०७७।११।६ 
गते, सदूुरपशश् चम प्रदेशमा तमतत २०७७।१२।९ गते तर्ा गण्डकी प्रदेशमा तमतत २०७७।१२।११ गते 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन िएको देशखन्द्छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउन प्रदेश तनजामती 
सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाको पदमा तनयशुिको लातग उपयिु उम्मेदवार छनोट गनष परीक्षा सञ् चालन 
गदषछन।् सारै् प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा र स्र्ानीय तहको 
सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदमा पदपूततषका लातग तलइने तलशखत परीक्षा सञ् चालन, परामशष, अनगुमन तर्ा 
तनरीक्षण लगायतका कामहरू गदै आएका छन।् 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले र्वतिन्द् न सेवाका लातग उपयिु उम्मेदवार छनोटका लातग सञ् चालन गररन े
परीक्षाको र्कतसम, पाठ्यिम तनमाषण, परीक्षण र्वति तनिाषरण, र्वज्ञहरूको छनोट, प्रश् नपत्र तनमाषण तर्ा 
पररमाजषन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बरको प्रयोग, उत्तरपशुस्तका परीक्षण, अन्द्तवाषताष 
सञ् चालन, नततजा प्रकाशन र तसफाररस लगायतका काम कारबाही लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, 
र्वति तर्ा मापदण्डमा आिाररत िई प्रादेशशक कानूनी धयवस्र्ा गरी सो बमोशजम काम कारबाही सञ् चालन 
गदै आएका छन।्  

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले आफ्ना कायषसम्पादनका तसलतसलामा सम्पूणष कायषप्रर्िया अवलम्बन गदाष 
लोक सेवा आयोगको मूल तसद्धान्द्त “योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छता” का मूल मान्द्यताहरूलाई आत्मसात गदै 
र्वद्यमान कानूनी पररतिित्र रही कायष सम्पादन गदै आएका छन।् लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका 
र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले समेत आत्मसात गरेका मूलितू तसद्धान्द्तहरूमा योग्यताको तसद्धान्द्त 
(Principle of Merit), तनष्पक्षताको तसद्धान्द्त (Principle of Impartiality), स्वच्छताको तसद्धान्द्त (Principle of 

Fairness), समावेशशताको तसद्धान्द्त (Principle of Inclusiveness), गोपनीयताको तसद्धान्द्त (Principle of 

Confidentiality), समान अवसरको तसद्धान्द्त (Principle of Equal Opportunity), र्द्वअन्द्िको तसद्धान्द्त 

(Principle of Double Blind), पररचय शून्द्यताको तसद्धान्द्त (Principle of Identity Masking) र असंलग्नताको 
तसद्धान्द्त (Principle of Non-Involvement) मखु्य रूपमा रहेका छन।् यही तसद्धान्द्तका आिारमा लोक सेवा 
आयोगहरूले आ-आफ्नो कायष सम्पादन गनष अवलम्बन गरेका कायषप्रर्िया सम्बन्द्िी फ्लो चाटष देहाय 
बमोशजम रहेको छः 
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३. कमषचारी छनोट प्रर्िया 

लोक सेवा आयोगको उल्लशखत तसद्धान्द्त तर्ा मान्द्यतातित्र रही प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले प्रत्येक वर्षको 
साउन १ गतेदेशख लागू हनुे गरी परीक्षाको समग्र कायषप्रवाह (Work Flow) लाई धयवशस्र्त र तनयतमत गने 

गरी सो आतर्षक वर्षिररमा सञ् चालन हनुे परीक्षा प्रणालीको चि (प्रततशत तनिाषरण, र्वज्ञापन प्रकाशन, तलशखत 
परीक्षा सञ् चालन, तलशखत परीक्षाको नततजा तयारी, तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन र अन्द्तवाताष लगायत) 
लाई तातलकीकरण गरी प्रकाशन गने गररन्द्छ। तत्पश् चात ्प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाका 
ररि पदहरूमा पदपूततषका लातग सेवा शतष सम्बन्द्िी प्रचतलत कानून बमोशजमको आिारमा सम्बशन्द्ित तनकायले 
आवश्यक प्रर्िया पूरा गरी आयोगमा माग आकृतत फाराम िरी पठाउनपुने हनु्द्छ। यसरी पदपूततषका लातग 
माग प्राप्त िएपतछ कुल ररि पदहरूमध्ये के कतत पद कुन तररकाबाट पूततष गने िन्द् ने र्वर्यमा सम्बशन्द्ित 
सेवा शतष सम्बन्द्िी कानूनमा िएको धयवस्र्ाका आिारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पदसङ्ख्या (प्रततशत) 
तनिाषरण गररन्द्छ। 

आयोगको तनिाषररत कायषतातलका अनसुार सम्बशन्द्ित तनकायबाट पदपूततषका लातग माग आकृतत फाराम प्राप्त 
िए पश् चात ्प्रततशत तनिाषरण िई सम्बशन्द्ित सबैको जानकारीको लातग गोरखापत्र रार्ष्ट्रय दैतनक तर्ा 
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आयोगको आफ्नो वेवसाइटमा र्वज्ञापन प्रकाशन गररन्द्छ। सामान्द्यतया गोरखापत्र रार्ष्ट्रय दैतनकमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको र्वज्ञापन मर्हनाको अशन्द्तम हप्ताको फरक फरक बारमा (कोशी प्रदेशको सोमबार, 
मिेश प्रदेशको तबहीबार, बागमती प्रदेशको तबहीबार, गण्डकी प्रदेशको बिुबार, लशुम्बनी प्रदेशको शिुबार, 
कणाषली प्रदेशको मंगलबार र सदूुरपशश् चम प्रदेशको मंगलबार) प्रकाशन गने गररएको छ। प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले सामान्द्यतया वार्र्षक कायषतातलकामा उल्लेख िए अनसुार र्वज्ञापन प्रकाशन र पदपूततषको कायष 
गदषछन।् आयोगको स्र्ार्पत मान्द्यतालाई मध्यनजर गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले आवश्यकता अनसुार 
र्वतिन्द् न दक्ष/र्वज्ञहरूलाई र्वतिन्द् न चरणमा सहिागी गराई प्रश् नपत्र तनमाषण र पररमाजषन गने गदषछन।् सारै् 
मौज्दातमा रहेका पररमाशजषत प्रश् नपत्रका सेटलाई आगामी वर्षमा हनुे र्वज्ञापन अनसुार सञ् चालन हनुे परीक्षामा 
प्रयोग गने गररन्द्छ।  

आयोगबाट स्वीकृत पाठ्यिमको आिारमा कततपय सेवा, समूह र तहका पदको दईु चरणको तलशखत परीक्षा 
पद्दतत अपनाउन ेगररएको छ। यस धयवस्र्ा अनसुारका र्वज्ञापनमा प्रर्म चरणको तलशखत परीक्षामा उत्तीणाषङ्क 
प्राप्त गने परीक्षार्ीहरूले मात्र र्द्वतीय चरण (र्द्वतीय पत्र)को तलशखत परीक्षामा सशम्मतलत हनु पाउाँछन।्  

आयोगबाट सञ् चातलत र्वतिन्द् न परीक्षाहरूमा सशम्मतलत परीक्षार्ीहरूको उत्तरपशुस्तका परीक्षण गनुषिन्द्दा 
अगातड प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(कायष सञ् चालन) तनदेशशकाले तनर्दषष्ट गरेअनसुार पर्हलो र दोस्रो संकेत नं. राखी संकेतीकरण गनुषपने धयवस्र्ा 
रहेको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सञ् चातलत र्वतिन्द् न परीक्षाहरूमा प्रयोग िएका वस्तगुत ओ.एम.आर. 
उत्तरपशुस्तकाको र्ववरण खण्ड र उत्तर खण्डमा रहेको बारकोडलाई संकेतको रूपमा प्रयोग गररने िएको 
हुाँदा र्ववरण खण्ड र उत्तर खण्डलाई अलग गरी ओ.एम.आर. मेतसनबाट अलग अलग स्‍यान गररने धयवस्र्ा 
िएकाले सो उत्तरपशुस्तकाहरूको संकेतीकरण गनुष नपने धयवस्र्ा रहेको छ। उत्तरपशुस्तकामा दोहोरो 
संकेतीकरण तर्ा ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको प्रयोगबाट परीक्षार्ीको उत्तरपशुस्तकाको पर्हचानमा गोपनीयता 
तर्ा पररचय शून्द्यताको तसद्धान्द्त कायम गररएको हनु्द्छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रकाशशत र्वज्ञापन अनसुारको तलशखत परीक्षा सम्पन्द् न िई उत्तरपशुस्तकामा 
संकेतीकरण समेत िइसकेपश् चात ् (ओ.एम.आर.बाट हनुे परीक्षामा बारकोड सर्हतको र्ववरण खण्ड र 
उत्तरखण्ड छुट्याएपतछ) तलशखत परीक्षा नततजा तयारीको कायष प्रारम्ि हनु्द्छ। तलशखत परीक्षाको नततजा 
तयारी गदाष आयोगको कायष सञ् चालन तनदेशशकामा िएको धयवस्र्ा अनसुारको प्रर्िया अवलम्बन गररन्द्छ। 
तलशखत परीक्षाको नततजासाँग सम्बशन्द्ित कायषहरू आयोगका एउटा प्रर्ियामा संलग्न कमषचारीलाई जानकारी 
हनुे र अको प्रर्ियामा संलग्न हनुे कमषचारीलाई जानकारी नहनुे गरी अर्ाषत ्उम्मेदवारको नाम र्ाहा हनुेलाई 
प्राप्ताङ्क र्ाहा नहनु े र प्राप्ताङ्क र्ाहा हनुेलाई उम्मेदवारको नाम र्ाहा नहनुे गरी असंलग्नताको तसद्धान्द्त 
बमोशजम गो्य तवरले कायष सम्पादनको धयवस्र्ा तमलाइएको हनु्द्छ।  

आयोगबाट सञ् चातलत र्वतिन्द् न परीक्षाहरूमा सशम्मतलत परीक्षार्ीहरूको तलशखत परीक्षाको उत्तरपशुस्तका 
परीक्षण पश् चात ् आवश्यक नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िी र्वति र प्रर्िया पूरा गरी नततजा प्रकाशशत 
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गररन्द्छ।प्रकाशशत नततजामा त्ररु्ट नहोस ्िन्द् नका लातग हरेक चरणमा तयार िएको र्ववरणलाई पटक पटक 
रुज ुर छड्के परीक्षण गररन्द्छ।  

तलशखत परीक्षामा छनोट िएका उम्मेदवारहरूको अन्द्तवाषताष अशघ सम्बशन्द्ित सेवा, समूह, पद तर्ा तहको 
पाठ्यिममा तोर्कए बमोशजम प्रयोगात्मक तर्ा सीप परीक्षण परीक्षा गररन्द्छ। सामान्द्यतया अप्रार्वतिक 
पदहरूमा प्रयोगात्मक परीक्षाको रूपमा कम््यटुर सीप परीक्षण गररन्द्छ िने अतिकृतस्तरको पदका लातग 
सामूर्हक छलफल तर्ा नवौं तहका अप्रार्वतिक पदका लातग इन-बास्केट अभ्यास परीक्षा र प्रार्वतिक 
पदहरूमा मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा समेत गने गररएको छ।  

प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रकाशन गरेको र्वज्ञापन अनसुार र्वतिन्द् न सेवा, समूह, तह र पदका लातग तलइएको 
तलशखत परीक्षाबाट छनोट िएका उम्मेदवारहरूको लातग सम्बशन्द्ित पाठ्यिममा उल्लेख िएअनरुूप सीप 
परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा, सामूर्हक छलफल परीक्षा, इन-बास्केट अभ्यास एवं मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा 
पश् चात ् अन्द्तवाताष तलइन्द्छ। परीक्षाका सम्पूणष चरण पूरा िएपतछ योग्यतािमका आिारमा उम्मेदवार 
तसफाररस गररन्द्छ।  

४. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको हालसम्मको उपलशलि 

नेपालको वतषमान संर्विान बमोशजम नेपालको एकीकृत प्रशासतनक संरचना सङ्घ, प्रदेश र स्र्ानीय तहको 
संरचनामा गइसकेपतछ संवैिातनक तर्ा कानूनी धयवस्र्ा अन्द्तरगत प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा कमषचारी 
पदपूततष सम्बन्द्िी कायष गनष सात वटै प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन िई संर्विान तर्ा कानून 
प्रदत्त शजम्मेवारी पूरा गरररहेका छन।् प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले कानूनी, संस्र्ागत तर्ा धयवस्र्ापकीय 
चनुौतीहरूका बाबजदु आ. व. २०८१/८२ सम्म सम्पन्द् न गरेका कायषहरूको संशक्षप्त र्ववरण तलको 
तातलकामा र्दइएको छः  

तस.नं. प्रदेश 
लोकसेवा 
आयोग 

प्रदेश 
तनजामती 
सेवा ऐन/ 
तनयमावली 

स्र्ानीय 
सरकारी 
सेवा ऐन/ 
तनयमावली 

स्वीकृत 
दरवन्द्दी 

कूल आवेदन 
सङ्ख्या 

कूल माग पद 
सङ्ख्या 

कूल 

तसफाररस 
सङ्ख्या 

कैर्फयत 

१  कोशी छ/छ छ/छैन ३६ ४३४०२१ ५०५० *३२७४ *०८२ पौर् मसान्द्त सम्म 

२ मिेश छ/छ छ/छैन ४३ N/A ९०७ ७३८  

३ बागमती छ/छैन छ/छैन ४२ N/A N/A २३७२  

४ गण्डकी छ/छ छ/छ ४९ ४००९३४ ४५०८ ३५३१  

५ लशुम्बनी छ/छ छ/छ ३३ ४१६८५७ २३४८ २०३४  

६ कणाषली छ/छ छ/छ ३५ *३५६२५ N/A २३०५ *आ. व. २०८१/८२ 
७ सदूुरपशश् चम छ/छ छ/छैन ४५* १९५६३३ १४५४ ११०३ *अस्र्ायी दरवन्द्दी 
स्रोतः सम्बशन्द्ित प्रदेश लोक सेवा आयोगको वार्र्षक प्रततवेदन/अन्द्य प्रततवेदनहरू 
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५. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीचको अन्द्तरसम्बन्द्िः  

प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवामा आवश्यक पने कमषचारी छनोटका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले 
अवलम्बन गने छनोट पद्दतत तर्ा कायषर्वति समान हनुे िएकोले यस प्रर्ियालाई अझ बढी प्रिावकारी तर्ा 
समसामर्यक बनाउन एवम ्कायष सम्पादनको तसलतसलामा प्राप्त अनिुवहरूलाई एकआपसमा आदानप्रदान 
गनष एक साझा अविारणा तनमाषण गने अतिप्रायले सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहिातगतामा हरेक 
वर्ष कुनै एक प्रदेश लोक सेवा आयोगले अन्द्तर प्रदेश कायषशाला गोष्ठीको आयोजना गने कायषको र्व. सं. 
२०७६ देशख शरुुवात िई हालसम्म पााँचवटा गोष्ठी/सम्मेलन सम्पन्द् न िएका छन।्सो कायषशाला 
गोष्ठी/सम्मेलनहरूमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारी, कमषचारी, र्वतिन्द् न क्षेत्रका र्वज्ञ, लोक 
सेवा आयोगका प्रतततनति समेतको उपशस्र्ततमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारीहरूको अनिुवलाई 
आत्मसात गदै सवषसम्मत रूपमा तनणषय तर्ा घोर्णाहरू जारी हनुे गरेको छ। प्रत्येक वर्ष गने ितनएको 
कायषशाला गोष्ठी र्व.सं. २०७७ मा कोतिड १९ को महामारीको कारणले हनु नसकेको तर्ा र्व.सं. २०८० 
देशख प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनको रूपमा यसले तनरन्द्तरता पाउाँदै आएको छ। 

तस.नं. सङ्ख्या तमतत स्र्ान कैर्फयत 

१ पर्हलो २०७६ फागनु १४ र १५ गते हेटौंडा, बागमती प्रदेश  

२  दोस्रो २०७८ पौर् १८ र १९ गते र्वराटनगर, कोशी प्रदेश  

३ तेस्रो २०८० फागनु २१ र २२ गते सखेुत, कणाषली प्रदेश  

४ चौंर्ो २०८१ मंसीर १८ र १९ गते पोखरा, गण्डकी प्रदेश  

५ पााँचौ २०८२ मंसीर १८ र १९ गते जनकपरुिाम, मिेश प्रदेश  

६ छैटौं २०८३ मंसीर १८ र १९ गते िनगढी, सदूुरपशश् चम प्रदेश प्रस्तार्वत 
 

६. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीचको अन्द्तरसम्बन्द्िः 

लोक सेवा आयोगको आयोजनामा सबै लोक सेवा आयोगहरू सशम्मतलत रार्ष्ट्रय सम्मेलनमा लोक सेवा 
आयोगको असल अभ्यास, र्वति, तसद्धान्द्त र मापदण्डका र्वर्यमा छलफल र अनिुव आदान-प्रदान गदै 
साझा बझुाई तनमाषण गनष घोर्णापत्रहरू जारी हुाँदै आएका छन।् यसबाट लोक सेवा आयोगको सावषजतनक 
प्रशासनको क्षेत्रमा हातसल गरेको सात दशकिन्द्दा बढी अवतिको अभ्यास र अनिुवहरू प्रदेश लोक 
सेवाहरूले तस‍ने र प्रयोगमा ल्याउने अवसर प्राप्त गरेका छन।् हालसम्म संघीय लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूको सहिातगतामा रार्ष्ट्रय सम्मेलनहरू देहाय बमोशजम स्र्ान र तमततमा सम्पन्द् न िएका 
छन:्  
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तस.नं. सङ्ख्या तमतत स्र्ान कैर्फयत 

१ पर्हलो २०७७ फागनु २३ र २४ गते काभ्रपेलािोक  

२  दोस्रो २०७८ फागनु २३ र २४ गते रूपन्द्देही  

३ तेस्रो २०७९ फागनु १९ र २० गते कैलाली  

४ चौंर्ो २०८० फागनु २३ र २४ गते सखेुत  

५ पााँचौ २०८१ फागनु २३ र २४ गते र्वराटनगर  

६ छैटौं २०८२ फागनु २३ र २४ गते पोखरा प्रस्तार्वत 

७. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका साझा समस्याहरू 

कानूनी स्पष्टताको अिावः कततपय प्रदेशका कमषचारी प्रशासन सम्बन्द्िी ऐन तर्ा तनयमहरूमा स्पष्टताको 
अिाव हनुकुो सारै् एउटै कानूनमा र्वरोिािासपूणष धयवस्र्ाहरू रहेका छन।् प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा 
स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनका कततपय आिारिूत कुराहरू जस्तै सेवा प्रवेशको उमेर, तह वृर्द्ध, बढुवा तर्ा 
सेवाका शतष लगायत ऐनमा िएका धयवस्र्ाहरू संघीय कानूनसाँग बाशझएका देशखन्द्छन ् जसले गदाष 
कमषचारीलाई आफ्नो स्वार्ष अनकूुल हनुेगरी प्रदेश वा संघको कानूनको आिार तलन प्रयासरत िएको 
देशखएको छ। यस सम्बन्द्िमा नेपालको संर्विानको िारा ५७ को उपिारा (६) मा प्रदेशले कानून बनाउाँदा 
संघीय कानूनसाँग नबाशझने गरी बनाउनपुने र यसरी बनाइएको प्रदेश कानून संघीय कानूनसाँग बाशझएको 
हदसम्म अमान्द्य हनुे धयवस्र्ा िएपतन प्रदेश तनजामती कानूनका केही प्राविानहरू आपसमा र सङ्घीय 
तनजामती कानूनसाँग र्वरोिािासपूणष देशखन्द्छन।् 

कानून कायाषन्द्वयनमा जर्टलताः नेपालको संर्विान बमोशजम मलुकु संघीयतामा गइसकेपतछ संघ, प्रदेश तर्ा 
स्र्ानीय तहहरूमा तनजामती कमषचारीहरूको समायोजन िै प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा समायोजन िएका 
कमषचारीका सारै् प्रदेश कानून बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस िएका कमषचारीहरू समेत 
कायषरत रहेका छन।् त्यसैगरी स्र्ानीय तहमा समायोजन हनु ुअशघदेशख र्वतिन्द् न स्रोत र र्वतिबाट तनयिु 
िएका कमषचारीहरू समेत कायषरत रहेका छन।् प्रदेश र स्र्ानीय कानूनमा कमषचारीको पदपूततष सम्बन्द्िी 
शतष तर्ा सो सेवामा नयााँ पदपूततष सम्बन्द्िी सङ्घीय कानूनिन्द्दा फरक र्वशेर् तर्ा प्रततवन्द्िात्मक धयवस्र्ाहरू 
राशखएका कारण ती कानूनको कायाषन्द्वयनमा जर्टलता रहेको पाइन्द्छ। सारै् प्रत्येक प्रदेशको तनजामती 
सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनहरूमा िएका फरक-फरक धयवस्र्ाहरूले प्रदेशका तनजामती 
कमषचारी पररचालन र्प जर्टल िएको देशखन्द्छ।  

सेवा, समूह, उपसमूह पद तर्ा तहहरूमा र्वर्विताः प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा 
(गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन अन्द्तरगत र्वतिन्द् न सेवाहरू रहेका छन।् एउटै प्रदेशका प्रदेश तनजामती सेवा 
ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा अन्द्तगषत फरक-फरक सेवाहरू रहेका छन।् यसै गरी प्रदेश तनजामती सेवा 
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तनयमावली तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा तनयमावली िएका प्रदेशका ती तनयमावलीहरूमा पतन फरक फरक 
समूह तर्ा उपसमूह रहेका छन।् यसरी हेदाष प्रदेशका तनजामती तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा 
सञ् चालन) ऐन र ततनका तनयमावलीमा िएका सेवा समूह, उपसमूह, पद र तह एवं ततनका लातग चार्हने 
न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता संघीय तनजामती सेवा ऐनसाँग तादात्म्यता रहेको पाइाँदैन। 

पदपूततषका र्वर्यमा परेका मदु्दाः प्रदेश तनजामती तर्ा स्र्ानीय सेवा सम्बन्द्िी कानूनका केही प्राविानहरू 
आपसमा र सङ्घीय तनजामती कानूनसाँग फरक परेका र कायाषन्द्वयनमा जर्टलता रहेका कारण पदपूततषका 
लातग गररएको र्वज्ञापन, शैशक्षक योग्यता, तहबरृ्द्ध, बढुवा लगायत र्वर्यमा सम्मातनत अदालतमा मदु्दा पने 
गरेको छ जसले गदाष प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट हनुे पदपूततष प्रर्ियामा अवरोि हनुे गरेको छ। कुनै कुन ै
अवस्र्ामा अदालतको आदेशको कायाषन्द्वयन हनु नसकी प्रदेश लोक सेवा आयोग सो मदु्दा उपर पनुरावेदनमा 
जान ुपरेको शस्र्तत समेत देशखन्द्छ।  

आफ्नै कायाषलय िवन तर्ा परीक्षा हलको अिावः प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको मूल्य, मान्द्यता, तसद्धान्द्त 
तर्ा कायष प्रकृतत अनसुार ररि पदपूततषका लातग उपयिु जनशशिको छनोट गनष समय-समयमा 
प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षाहरू सञ् चालन गनुषपने हनु्द्छ। छनोट तर्ा पदपूततष सम्बन्द्िी कायष सम्पादन 
गनष आयोगहरूलाई आफ्नै िवन तर्ा परीक्षा हलको अिाव रहेको छ। सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले 
हाल घर िाडामा तलई कायष सम्पादन गरररहेका छन।् उि िाडाको घरमा स्र्ान अिावको कारणले सहज 
ढंगले कायष सञ् चालन गनष कर्ठनाई रहेको छ।  

दक्ष जनशशिको अिावः आयोगको ममष र मान्द्यता अनसुार कायष सम्पादन गनष अनिुवी, लगनशील तर्ा 
सूचना प्रर्वतिमा दक्ष कमषचारीको आवश्यकता पदषछ। यस्ता कमषचारीको अिावमा सम्वेदनशील तर्ा 
गोपनीय कामका लातग एक वा दईु कमषचारीमा िर पनुषपने जोशखम सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा 
रहेको छ। त्यसै गरी आयोगका कामहरूमा र्द्वअन्द्िताको तसद्धान्द्त पालना गरी तनष्पक्षता तर्ा गोपनीयता 
कायम गनष आवश्यकता अनसुार महाशाखा/शाखा तर्ा कमषचारीहरूको यर्ोशचत दरवन्द्दीको धयवस्र्ा 
हनुपुदषछ तर प्रदेश लोक सेवा आयोगका कायाषलयहरूमा पयाषप्त दरवन्द्दीको धयवस्र्ा हनु सकेको  
देशखाँदैन।  

र्वर्यर्वज्ञ/दक्षको अिावः पाठ्यिम तनमाषण, कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषण, पररमाजषन (Moderation), उत्तरपशुस्तका 
परीक्षण लगायत र्वर्यर्वज्ञ/दक्षबाट सम्पादन गराउनपुने कायषका लातग प्रदेशस्तरमा सम्बशन्द्ित र्वर्यर्वज्ञ/दक्ष 
उपललि नहनुे समस्या रहेको छ। लोक सेवा आयोग तर्ा सात वटा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सीतमत 
र्वर्यर्वज्ञ र दक्षलाई कामको अत्यातिक बोझ र्र्पन गई एकाततर कामको गणुस्तरमा कमी आउन  
स‍ने देशखन्द्छ िने अकाषततर तनशश् चत प्रश् नहरू सबैततर दोहोररन स‍ने खतरा बढ्दै गएको अनिुव गररएको 
छ।  
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८. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूलाई सदुृढ र प्रिावकारी बनाउन चाल्नपुने कदम 

नेपालको संर्विानको िारा २२७ मा गाउाँपातलका र नगरपातलकाको कमषचारी र कायाषलय सम्बन्द्िी अन्द्य 
धयवस्र्ा प्रदेश कानून बमोशजम हनुेछ िन्द् ने धयवस्र्ा रहेको छ। त्यसैगरी संर्विानको अनसूुची ६ (प्रदेशको 
अतिकार सूची) को िम सङ्ख्या ५ मा प्रदेश तनजामती सेवा र अन्द्य सरकारी सेवाको उल्लेख िएको र 
अनसूुची ८ (स्र्ानीय तहको अतिकार सूची) को िम सङ्ख्या ५ मा स्र्ानीय सेवाको धयवस्र्ापन उल्लेख 
िएको हुाँदा प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सेवाको गठन तर्ा सञ् चालन प्रदेश कानून बमोशजम हनुपुने देशखन्द्छ। सारै् 
प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय 
सरकारी सेवा र स्र्ानीय तहको सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदको पदपूततषको लातग उम्मेदवारको छनोटलाई 
स्वच्छ, तनष्पक्ष र र्वश् वसनीय बनाउन लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त र 

मापदण्डलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गनुषपने कानूनी धयवस्र्ाको पूणष पालना हनु जरुरी रहेको 
छ।  

प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवा शतष सम्बन्द्िी कानून तनमाषण 
गदाष आिारिूत तसद्धान्द्त तर्ा मापदण्डको अवलम्बन गनुषपने हुाँदा एउटै प्रदेश तित्रका प्रदेश तनजामती सेवा 
तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाबीच, प्रदेश प्रदेशबीच तर्ा सङ्घीय र प्रदेश तनजामती सेवाकाबीच आिारिूत 
पक्षहरूमा एकरूपता हनु आवश्यक छ।प्रदेशका तनजामती तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) 
ऐन र ततनका तनयमावलीमा िएका सेवा, समूह, उपसमूह, पद र तह एवं ततनका लातग चार्हने न्द्यूनतम 
शैशक्षक योग्यता सङ्घीय तनजामती सेवा ऐनसाँग तादात्म्यता हनुे गरी र्वद्यमान ऐन तर्ा तनयमहरू तत्काल 
संशोिन गरी लागू गनुषपने आवश्यकता देशखन्द्छ। 

प्रत्येक प्रदेशले आ-आफ्नो प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहको लातग बेग्लाबेग्लै तनजामती सेवा ऐन जारी गदाष ती 
ऐनमा सामान्द्यतया एकरूपता कायम हनु नसकेमा कुन धयवस्र्ाले कमषचारीलाई अतिक फाइदा हनु्द्छ त्यस्तो 
धयवस्र्ा अको प्रदेशमा लागू गराउन दवाव आउन ुस्वािार्वक हनु्द्छ। हाल प्रदेशका तनजामती सेवा ऐनहरू 
तजुषमा वा संशोिन हुाँदा दीघषकालीन असर पने केही प्राविानहरू प्रदेश सरकारले ऐनमा समावेश गदाष 
अन्द्तरप्रदेश समन्द्वय हनु सकेको देशखाँदैन। सारै् संघीय सरकारले प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय 
सरकारी सेवालाई परृ्क तनजामती सेवाको रूपमा धयवहार गरेको देशखन्द्छ जसले गदाष प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट तसफाररस िई कामकाज गरररहेका कमषचारीहरूको वृशत्तर्वकासमा अन्द्यौल र र्द्वर्विा देशखन्द्छ। 
तसर्ष सङ्घीय तनजामती सेवा तर्ा अन्द्य प्रदेशका तनजामती सेवाका शतषहरू समान हनुे गरी प्रदेश तनजामती 
सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐन दवैुमा सङ्घीय तनजामती सेवा ऐनको धयवस्र्ाको अतिनमा रही एकै 
प्रकारको धयवस्र्ा तमलाउन आवश्यक देशखएको छ।  
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परीक्षार्ी तर्ा पदपूततष प्रर्िया समान िएका कारण संघ तर्ा सबै प्रदेशमा समान योग्यता, समान तह, 
समान पाठ्यिम तर्ा समान परीक्षा प्रणाली हनु आवश्यक छ। सारै् कुनै पतन तहको स्र्ायी तनजामती 
कमषचारीलाई उमेरको हद नलाग्ने र्वर्य, अन्द्तर प्रदेश वा सङ्घीय तनजामती सेवाका समान वा तल्लो तहको 
पदमा उम्मेदवार हनु नपाउने र्वर्य, एउटै धयशिले एक पटक िन्द्दा बढी समावेशी कोटा उपयोग गनष 
नपाउने र्वर्य, संघ वा अन्द्य प्रदेशको परीक्षामा सफल हनुे उम्मेदवार/कमषचारीको सेवाको तनरन्द्तरता हनुे 
र्वर्य, कुनै आयोगले कारबाही गरेका उम्मेदवारलाई सबै लोक सेवा आयोगले सञ् चालन गने परीक्षामा 
आवेदन गनष नपाउने र्वर्य, अन्द्तर तह/प्रदेश सरुवाको र्वर्य, कुनै पतन तहका तनजामती कमषचारीको 
वृशत्तर्वकासका आिार र मापदण्ड तनिाषरण गने र्वर्य तर्ा तनवृत्त कमषचारीको सरु्विाको र्वर्यमा स्पष्टता 
र एकरूपता ल्याउन एकीकृत संघीय तनजामती सेवा ऐन जारी गरी सो बमोशजम नै प्रदेश तनजामती सेवा 
ऐन, स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐन तर्ा तनयमावली तनमाषण/संशोिन/पररमाजषन हनु आवश्यक देशखन्द्छ। सारै् 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठनमा समानता िए जस्तै पदातिकारी तर्ा कमषचारीको सेवा सरु्विामा समेत 
एकरूपता कायम गनुष आवश्यक देशखएको छ।  

लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको कायष सम्पादनमा हातसल िएका असल अभ्यास तर्ा 
तसकाई आदान प्रदान गनष, साझा समस्या तर्ा सिुारका र्वर्यहरूमा छलफल गरी तनष्कर्षमा पगु्न रार्ष्ट्रय 
सम्मेलन, कायषशाला गोष्ठी र अन्द्तर प्रदेश भ्रमण जस्ता कायषिमलाई तनरन्द्तरता र्दनपुने देशखन्द्छ। स्रोत 
सािन तर्ा समयको सीतमततालाई मध्यनजर गदै लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको 
सम्मेलन एउटै स्र्ानमा एकै पटक आयोजना गनष सर्कन्द्छ। पर्हलो एक वा आवश्यकतानसुार दईु र्दनमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलन सम्पन्द् न गरी तेस्रो र्दनमा लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय 
सम्मेलनको आयोजना संगसंगै गनष सर्कन्द्छ।  

प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सम्पादन हनुे कायषमा योग्यता प्रणालीको प्रवद्धषन र सम्बद्धषन गने उद्देश्यले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारी तर्ा कमषचारीहरूको क्षमता र्वकास तर्ा तालीम कायषिम समय 
समयमा सञ् चालन गनष आवश्यक छ। पदातिकारी तर्ा कमषचारीको क्षमता अतिवृर्द्ध गनष लोक सेवा आयोग 
तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच आवश्यकता अनसुार अतिमखुीकरण एवं कायषशाला गोष्ठी, 
अन्द्तरर्ियात्मक छलफल, स्र्लगत भ्रमण, िच्युषअल तमर्टङ, अन्द्तर प्रदेश भ्रमणका सारै् बाह्य मलुकुको 
अध्ययन तर्ा अवलोकन भ्रमणको आयोजना गनष सर्कन्द्छ।  

सङ्घीय तनजामती सेवा लगायत प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवामा अनलाइनबाट आवेदन  
गने सरु्विा िएका कारण एउटै उम्मेदवारले देशको जनुसकैु स्र्ानबाट जततपटक पतन आवेदन गनष  
स‍छ। यसले गदाष देशिररमा कुल आवेदकको सङ्ख्या वास्तर्वक िन्द्दा बढी देशखन्द्छ। एउटा 
आवेदनकताषलाई प्रणालीद्वारा र्दइने मूल पर्हचान सङ्ख्या (मास्टर आईडी, MID) एउटै मात्र हनुे र सो MID 
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लाई रार्ष्ट्रय पररचय पत्र (NID) साँग जोडी एक धयशिले देशिररको जनुसकैु लोक सेवा आयोगमा एउटै मात्र 
संकेत नं.बाट आवेदन फाराम िनष पाउने धयवस्र्ा गनष सर्कएमा आवेदकहरूको वास्तर्वक सङ्ख्या पत्ता 
लाग्नकुो सारै् उम्मेदवारहरूको एकीकृत डाटवेस (Integrated Database) तयार गनष समेत सघाउ पगु्न े
देशखएको छ।  

लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट हनुे परीक्षा धयवस्र्ापनलाई प्रिावकारी र तमतधययी 
बनाउन लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच वार्र्षक कायषतातलका प्रकाशन, र्वज्ञापन 
प्रकाशन, अनलाइन आवेदन प्रणाली (PSRMS) सञ् चालन, पाठ्यिम तर्ा प्रश् नपत्र तनमाषण, प्रश् नपत्र पररमाजषन, 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण, परीक्षा सञ् चालन, अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस जस्ता हरेक चरणमा तनरन्द्तर सहकायष, 
समन्द्वय र सूचना आदानप्रदान हनु स‍ने संस्र्ागत प्रबन्द्ि तमलाउन समेत जरूरी देशखएको छ। 

९. उपसंहार  

लोक सेवा आयोग नेपालको संवैिातनक इततहासमा सबैिन्द्दा परुानो र गौरवमयी साख बोकेको संवैिातनक 
तनकाय हो। नेपालको वतषमान संर्विान जारी िएपतछ तनजामती सेवाका पदहरूमा पदपूततष गनष लोक सेवा 
आयोगका सारै् सात प्रदेशमा अलग-अलग प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन िई तनजामती सेवा, प्रदेश 
तनजामती सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा लगायत अन्द्य सरकारी तनकायमा कमषचारी पदपूततष सम्बन्द्िी कायष 
हुाँदै आएको छ। लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका मूल्य मान्द्यता, तसद्धान्द्त, र्वति तर्ा 
अभ्यासहरू र्वशेर् प्रकृततका रहेका छन।् सारै् सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट सम्पार्दत हनुे कामहरू 
समान महत्वका, संवेदनशील र दूरगामी प्रिाव पाने खालका हनुाले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका साझा 
समस्याहरूलाई समािान गदै पारस्पररक सहकायष, समन्द्वय तर्ा मजबतु अन्द्तरसम्बन्द्ि कायम गनष आवश्यक 
छ। यसका लातग सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच एकआपसमा तर्ा संघीय लोक सेवा आयोग र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबीच सदुृढ सहकायष, बतलयो साझेदारी र एकीकृत सूचना प्रणालीको आवश्यकता 
देशखन्द्छ।  

सन्द्दिष सामग्री 

१. नेपालको संर्विान 

२. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका वार्र्षक प्रततवेदन/ अन्द्य प्रततवेदनहरू 

३. प्रदेश लोक सेवा आयोगका वार्र्षकोत्सव स्माररकाहरू 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगका तसफाररस र 
समावेशशताको अवस्र्ा 

 
 

 

- ऋर्र्कुमार खनाल 

१. र्वर्य प्रवेश :  

राज्यको पनुसंरचना माफष त ् संघीय प्रणालीको अवलम्बन साँगै संर्विानले तनर्दषष्ट गरे अनरुूप प्रादेशशक र 
स्र्ानीय तहका स्र्ायी सरकार मातनने कमषचारीको संरक्षकको रूपमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू स्र्ापना 
िई कायषरत रहेका छन।्प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, 
२०८१ मा आयोगको काम, कतषधय र अतिकारको धयवस्र्ा गररनकुो सारै् आयोगले अवलम्बन गनुष पने 
कायष प्रर्िया समेत उल्लेख गररएको छ िने कायषर्वतिगत रूपमा प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) 
तनदेशशका, २०८१ मा आिारिूत कायषर्वति (Standard Operating Procedure) समेत धयवशस्र्त गररएको 
छ।  

योग्यता प्रणालीको मशन्द्दर (Temple of Merit) को रूपमा रहेको प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश 
सरकारका सेवा सञ् चालन गने मन्द्त्रालय र स्र्ानीय तहबाट माग आकृतत फारम प्राप्त िै प्रततशत तनिाषरण 
पश् चात ्पदपूततषको औपचाररक शरुुवात हनु्द्छ िने पदपूततषको चिलाई सधुयवशस्र्त गनष आयोगले वार्र्षक 
कायषतातलका तय गरी सोही बमोशजम कायषसम्पादन गने गरेको छ। यसका लातग आयोगबाट सञ् चालन 
हनुे परीक्षाको समग्र कायषप्रर्ियालाई धयवशस्र्त र तनयतमत गनष तर्ा सम्बशन्द्ित उम्मेदवारहरूलाई पूवष 
जानकारी र्दन एक आतर्षक वर्षिरमा सञ् चालन हनुे परीक्षा प्रर्ियाको चिलाई कायषतातलकीकरण गरी 
हरेक वर्ष आतर्षक वर्षको शरुु अर्ाषत ्साउन १ गते आयोगको वेबसाइट माफष त ्प्रकाशन गने गररन्द्छ।  

आयोगबाट स्वीकृत कायषतातलका अनरुूप र्वज्ञापन प्रकाशन पश् चात ्मूलतः दरखास्त सङ्कलन छानवीन तर्ा 
स्वीकृतत जस्ता कायष आयोगका कमषचारीहरूबाट सम्पन्द् न गररन्द्छ िने र्वज्ञहरूको सहायताबाट प्रश् नपत्र 
तनमाषण तर्ा पररमाजषनका कायषहरू अत्यन्द्त गो्य तवरले गररन्द्छन।्  

परीक्षा महाशाखा तर्ा अन्द्य सम्बद्ध शाखाहरूबाट उम्मेदवारहरूको संख्या अनसुार परीक्षा िवन कायम 
गरी परीक्षा सञ् चालन गने र्द्वअन्द्ि तसद्धान्द्त (Principle of Double Blind) तर्ा पररचय शून्द्यता तसद्धान्द्त 

 
 उपसशचव, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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(Principle of Identity Masking) बमोशजम उत्तरपशुस्तकामा कोतडङ गरेपश् चात ्दक्ष र्वज्ञ सूचीमा सूचीकृत 
र आयोगका सम्बशन्द्ित पदातिकारीबाट मनोतनत र्वज्ञबाट उत्तरपशुस्तका परीक्षण गरी तलशखत नततजाको 
तयारी गररन्द्छ िने नततजा प्रकाशन शाखाबाट तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गररन्द्छ। 

तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशनबाट छनोट िएका उम्मेदवारहरूलाई पाठ्यिममा तनिाषरण िए बमोशजम 
प्रयोगात्मक परीक्षा वा इन-बास्केट अभ्यास परीक्षा वा मातमला प्रस्ततुीकरण वा सामूर्हक छलफल वा सीप 
परीक्षण लगायतका परीक्षाहरू पश् चात ्अन्द्तवाषताषमा सहिागी गराइन्द्छ। अन्द्तवाषताष लगायतका सम्पूणष प्रर्िया 
समाप्त िएपतछ यर्ाश‍य तछटो अशन्द्तम योग्यतािम सूची प्रकाशशत गररन्द्छ। यस सूचनामूलक लेखमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले तसफाररस गदाष अवलम्बन गने प्रर्ियाको संशक्षप्त चचाष गदै आयोगले स्र्ापना 
िएको अवतिदेशख हालसम्म अर्ाषत ् र्वगत छ वर्षको अवतिमा तसफाररस सम्बन्द्िमा गरेका कामकारबाही 
एवं समावेशी र्ववरण सम्बन्द्िी जानकारी र्दने उद्देश्य राशखएको छ। 

२. तसफाररस प्रर्िया 

२.१ तनयतमत तसफाररस 

तलशखत परीक्षाको प्राप्ताङ्क, अन्द्तवाषताषको औसत अङ् क, प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्क, सामूर्हक छलफल, 
इन-बास्केट अभ्यास, सीप परीक्षण लगायत अन्द्य परीक्षा हनुेमा त्यस्ता परीक्षा समेतमा प्राप्त गरेका अङ् क 
समेत जोडी कुल प्राप्ताङ्कको आिारमा योग्यतािम सूची तयार गररन्द्छ। अन्द्तवाषताष लगायतका प्रर्ियाबाट 
योग्यतािम सूची तयार गदाष उम्मेदवारहरूको कुल प्राप्ताङ्क बराबर हनु आएमा प्रचतलत कानूनमा धयवस्र्ा 
िए अनरुूप योग्यतािम कायम गररन्द्छ। 

योग्यतािम प्रकाशशत गदाष तसफाररसको योग्यतािममा नपरेका तर अन्द्तवाषताषमा सहिागी िएका सबै 
उम्मेदवार समावेश गरी वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गने धयवस्र्ा रहेको छ। खासगरी 
सहायकस्तरमा पदमा तसफाररस िएका उम्मेदवारहरू लोक सेवा आयोग अन्द्य प्रदेश लोक सेवा आयोग 
तर्ा स्वयम कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले तलएको परीक्षाबाट मातर्ल्लो तहको सहायकस्तरमा तर्ा 
अतिकृतस्तरमा तसफाररस हनुे गरेकोले सार्वकमा तसफाररस िएका पद ररि हनुे अवस्र्ा तसजषना हनु ेगरेको 
छ। अन्द्तवाषताषमा सहिागी िएका सबै उम्मेदवार समावेश गरी वैकशल्पक उम्मेदवार कायम गररएकोले 
यसरी ररि हनु आउने पदमा माग िएपश् चात ्यर्ाशीघ्र तसफाररस गररएकोले सेवा प्रवाहमा आउने समस्या 
न्द्यूनीकरण िएको जानकारी पाइएको छ।  

खलुा प्रततयोतगतातफष  तलशखत परीक्षाबाट अन्द्तवाषताषको लातग छनोट हनु नसकेका तर उत्तीणाषङ्क प्राप्त गरेका 
उम्मेदवारहरू मध्येबाट योग्यतािमको आिारमा माग गररएको पद संख्याको तीस प्रततशतसम्म हनुे गरी 
अस्र्ायी उम्मेदवारको सूची समेत प्रकाशन गररन्द्छ। यस कायषबाट प्रदेश सरकारका कततपय तनकाय तर्ा 
स्र्ानीय तहहरूले अल्पकालीन रूपमा करारमा आवश्यक कमषचारीहरूको धयवस्र्ापन गनष सहयोग पगेुको 
छ। 
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२.२ वैकशल्पक तर्ा अस्र्ायी उम्मेदवार तसफाररस 

वैकशल्पकको सूचीमा परेका उम्मेदवारहरू मूल तसफाररसमा परेका उम्मेदवारले तनयशुि नतलएमा वा मतृ्य ु
िई वा तनजले राजीनामा र्दई वा तनजको मातर्ल्लो पदमा तनयशुि िई तसफाररस िएको तमततले एक वर्षतित्र 
तनजले तनयशुि तलएको पद ररि हनु आएमा सो ररि पदमा तनयशुि पाउन ेधयवस्र्ा छ। अस्र्ायीको 
हकमा प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सरकारबाट अस्र्ायी तनयशुिको लातग माग िएमा अस्र्ायी सूचीबाट अस्र्ायी 
तनयशुिका लातग उम्मेदवार तसफाररस गररन्द्छ।  

३. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट िएका तसफाररसको अवस्र्ा 

तलशखत परीक्षामा छनोट िएका उम्मेदवारहरूको अन्द्तवाषताष अशघ सम्बशन्द्ित सेवा, समूह, पद तर्ा तहको 
पाठ्यिममा तोर्कए बमोशजम प्रयोगात्मक तर्ा सीप परीक्षण परीक्षा गररन्द्छ। सामान्द्यतया अप्रार्वतिक 
पदहरूमा प्रयोगात्मक परीक्षाको रूपमा कम््यटुर सीप परीक्षण गररन्द्छ िने अतिकृतस्तरको पदका लातग 
सामूर्हक छलफल तर्ा नवौं तहका अप्रार्वतिक पदका लातग इन-बास्केट अभ्यास परीक्षा समेत गने धयवस्र्ा 
गररएको छ। आ.व. २०८२।८३ देशख प्रार्वतिक तफष  नवौं तहमा गणुात्मक माप (Competency Test) 

अन्द्तगषत मातमला प्रस्ततुीकरण Case Presentation परीक्षा तलने गरी पाठ्यिम संशोिन तर्ा अद्यावतिक 
गररएको छ।  

आयोगले स्र्ापनाकालदेशख आफ्नो छैटौं वार्र्षकोत्सवको अवतिसम्म कुल ३२७४ मूल तसफाररस र १५८ 
वैकशल्पक तसफाररस गररसकेको छ। तमतत २०७८।९।६ मा तलुसीपरु-५ दाङका खुमराज ओलीलाई 
छर्र जोरपाटी गाउाँपातलकाको कायाषलय िनकुटामा स्र्ानीय इशन्द्जतनयररङ सेवा सिे समूह सहायकस्तर 
पााँचौं तहमा तसफाररस गरेर प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्र्ानीय तह तफष  तसफाररस कायषको श्रीगणेश गरेको 
तर्यो िने प्रदेश तनजामती सेवा तफष  तमतत २०८१।३।२ मा लक्ष्मी पराजलुीलाई स्वास््य सेवा, डेशन्द्टष्ट्री 
समूह, अतिकृतस्तर आठौं तहमा तसफाररस गरेको तर्यो। स्र्ापनापतछ आ.व. २०७७।७८ सम्म पाठ्यिम 
तनमाषण गने, आवश्यक कानून र तनयमावली तजुषमा गने, िौततक संरचना धयवस्र्ापन गने आर्द कायष गरेको 
तर्यो।  

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तमतत २०७९।११।१५ मा जारी िएपतछ मात्र प्रदेश तफष  कमषचारी 
तसफाररस िएको तर्यो।कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १२ को आिारमा तमतत 
२०७७।१२।३० गते स्र्ानीय सरकारी सेवाका प्रार्वतिक तफष का पदहरूको र्वज्ञापन प्रकाशन गररएको 
तर्यो िने सेवाका अन्द्य शतषहरू तनजामती सेवा ऐन, २०४९ र तनयमावली, २०५० अनसुार तय िएका 
तर्ए। हालसम्म ७७३ जना उम्मेदवार प्रदेश तनजामती सेवामा र २५०१ जना उम्मेदवार स्र्ानीय सरकारी 
सेवा अन्द्तगषत तसफाररस िएका छन।् 

सेवा तसफाररस संख्या 
स्र्ानीय सरकारी सेवातफष  २५०१ 
प्रदेश तनजामती सेवा तफष  ७७३ 

कुल जम्मा ३२७४ 
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प्रदेश लोक सेवाबाट आतर्षक वर्ष अनसुार तसफाररस संख्या देहाय बमोशजम रहेको छ। आ.व. २०८२।८३ 
मा िएको तसफाररस संख्या आ.व. २०८१।८२ कायषतातलका बमोशजम आ.व. २०८१।८२ मा सम्पन्द् न 
निै बााँकी र्वज्ञार्पत पदहरूको संख्या हो िने आ.व. २०८२।८३ को कायषतातलका बमोशजम तलशखत परीक्षा 
तलने कायष िइरहेको अवस्र्ा छ। 

आ.व. तसफाररस संख्या 
२०७८-७९ २७९ 

२०७९-८० ४१० 

२०८०-८१ १०९० 

२०८१-८२ ५५२ 

२०८२-८३ ९४३ 

कुल जम्मा ३२७४ 
 

३.१ सेवाअनसुार तसफाररसको र्ववरण :  

प्रदेश लोक सेवा आयोगले हाल सम्म सबैिन्द्दा बढी स्वास््य सेवामा तसफाररस गरेको छ िने दोस्रो स्र्ानमा 
प्रशासन सेवा तफष  तसफाररस गरेको देशखन्द्छ। कानून तर्ा न्द्याय सेवा तफष  केवल स्र्ानीय तहमा मात्र 
तसफाररस िएका छन ्िने स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० आउन ुअशघ स्र्ानीय 
सरकारी सेवातफष  न्द्याय सेवामा तसफाररस गररएको तर्यो िने हाल स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा 
सञ् चालन) ऐन, २०८० मा कानून सेवालाई समेटेको हनुाले कानून सेवा कानून समूहमा तसफाररस गररएको 
छ। र्वर्वि सेवामा पर्हले तसफाररस हनुे गरेकोमा नयााँ कानूनी प्राविानसाँगै हाल प्रशासन सेवा अन्द्तगषत 
र्वर्वि सेवालाई समूहीकृत गररएको छ।  

सेवा तसफाररस संख्या 
इशन्द्जतनयररङ ४५९ 

कानून ८ 

कृर्र् ५४० 

न्द्याय ८ 

प्रशासन ७४० 

वन २९५ 

र्वर्वि ६५ 

शशक्षा ८० 

स्वास््य १०७९ 

जम्मा ३२७४ 
 

३.२ तह अनसुार तसफाररस र्ववरण: 

प्रदेश लोक सेवा आयोगले हालसम्म सबैिन्द्दा बढी ४६.५५ प्रततशत सहायकस्तर चौर्ो तहमा तसफाररस 
गरेको छ िने सहायक स्तर तहमा ८८.७० प्रततशत र अतिकृतस्तर तहमा जम्मा ११.३० प्रततशत 

०
५००

१०००
१५००

२०७८-७९ २०७९-८० २०८०-८१ २०८१-८२ २०८२-८३

तसफाररस संख्या

इशन्द्जतनयररङ
14%

कानून
0%

कृर्र्
17%

न्द्याय
0%

प्रशासन
23%

वन
9%

र्वर्वि
2%

शशक्षा
2%

स्वास््य
33%

सेवा अनसुार तसफाररस संख्या
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उम्मेदवार तसफाररस गरेको छ। आिारितू तह अन्द्तगषत वन रक्षक पदमा २२१ जना उम्मेदवार तसफाररस 
गरेकोमा प्रदेश तनजामती सेवामा िएको संशोिनसाँगै प्रदेश वन सेवा जनरल फरेष्ट्री समूह वन रक्षक पद 
सहायकस्तर तेस्रो तहमा कायम िएकोले तेस्रो तहमा ३० जना उम्मेदवार तसफाररस गररएको छ।  

तह संख्या 
आिारितू २२१ 

३ ३० 

४ १५२४ 

५ ११२९ 

६ १२० 

७ १८३ 

८ ३२ 

९ ३५ 

 जम्मा ३२७४ 
 

३.३ प्रदेश अनसुार तसफाररस र्ववरण:  

तसफाररस िएको उम्मेदवारको स्र्ायी ठेगानाको आिारमा र्वश् लेर्ण गदाष कोशी प्रदेशका उम्मेदवारहरू 
सबैिन्द्दा बढी ३१.६४ प्रततशत रहेका छन।् दोस्रो स्र्ानमा मिेश प्रदेश २४.८० प्रततशत रहेका छन।् 
कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस िएका उम्मेदवारहरूलाई प्रदेशगत जनसंख्या र्वतरणसाँग 
र्वश् लेर्ण गदाष कणाषली प्रदेशबाट जनसंख्याको अनपुातमा करीब तीन गणुा तसफाररस िएको देशखन्द्छ िन े
मिेश प्रदेश र सदूुरपशश् चम प्रदेशबाट जनसंख्याको अनपुातसाँग कररब समान रूपमा तसफाररस अनपुात 
कायम िएको छ। तीन वटा प्रदेशहरू िमश बागमती, गण्डकी र लशुम्बनीबाट जनसंख्याको अनपुातमा 
कम तसफाररस िएको देशखन्द्छ। 

 प्रदेश संख्या 
कोशी १०३६ 

मिेश ८१२ 

बागमती १८७ 

गण्डकी ९० 

लशुम्बनी ३३३ 

कणाषली ५१८ 

सदूुरपशश् चम २९८ 

जम्मा ३२७४ 

 

० ५०० १००० १५०० २०००

आधारभूत
३
४
५
६
७
८
९

संख्या

कोशी
31%

मिेश
25%

बागमती
6%

गण्डकी
3%

लशुम्बनी
10%

कणाषली
16%

सदुरु पशिम
9%
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प्रदेशगत जनसंख्या र्वतरण र कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले गरेको तसफाररसको र्ववरण 

प्रदेश जनसंख्या प्रततशत तसफाररस संख्या प्रततशत 

कोशी ४९६१४१२ १७.०१ १०३६ ३१.६४ 

मिेश ६११४६०० २०.९७ ८१२ २४.८० 

बागमती ६११६८६६ २०.९७ १८७ ५.७१ 

गण्डकी २४६६४२७ ८.४६ ९० २.७५ 

लशुम्बनी ५१२२०७८ १७.५६ ३३३ १०.१७ 

कणाषली १६८८४१२ ५.७९ ५१८ १५.८२ 

सदूुरपशश् चम २६९४७८३ ९.२४ २९८ ९.१० 

जम्मा २९१६४५७८ १००.०० ३२७४ १००.०० 

प्रार्वतिक तर्ा अप्रार्वतिक तफष  हेदाष कोशी प्रदेशमा करीब समान रूपमा दवैु तफष  उम्मेदवार तसफाररस 
िएका छन ्िने अन्द्य प्रदेश तफष  मूलतः प्रार्विक तफष  बढी तसफाररस िएका छन।् प्रदेशगत कुल तसफाररस 
मध्ये सबैिन्द्दा बढी ८८.६१ प्रततशत कणाषली प्रदेशका उम्मेदवारहरू प्रार्वतिक सेवा तफष  तसफाररस िएका 
छन।् मातर्ल्लो तह नवौं तहमा कणाषली प्रदेशका उम्मेदवार तसफाररस िएका देशखाँदैन।  

तह/प्रदेश कोशी मिेश बागमती गण्डकी लशुम्बनी कणाषली सदुरु पशश् चम जम्मा 
अप्रार्वतिक ४५८ १२४ ३६ १८ ७५ ५९ ५१ ८२१ 

४ २०० ६२ १२ ६ ३८ २३ २१ ३६२ 

५ २०१ ५९ १३ ७ ३१ ३२ २३ ३६६ 

६ ३१ १ १० ५ ६ ३ ५ ६१ 

७ १७ १ १ - - १ - २० 

९ ९ १ - - - - २ १२ 

प्रार्वतिक ५७८ ६८८ १५१ ७२ २५८ ४५९ २४७ २४५३ 

आिारितू २७ १५ १ - २१ १३६ २१ २२१ 

३ ३ ३ १ - २ १४ ७ ३० 

४ २६८ ३७९ ५५ २४ ११३ २०५ ११८ ११६२ 

५ २०२ २४४ ४४ २० ७६ ९२ ८५ ७६३ 

६ ९ ७ ११ ८ १४ ३ ७ ५९ 

७ ५३ २३ २६ १५ २८ ९ ९ १६३ 

८ ५ १३ ८ ४ २ - - ३२ 

९ ११ ४ ५ १ २ - - २३ 

कुल जम्मा १०३६ ८१२ १८७ ९० ३३३ ५१८ २९८ ३२७४ 
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३.४ शजल्लागत तसफाररस र्ववरण:  

उम्मेदवारको स्र्ायी ठेगानाको शजल्लागत र्ववरण अध्ययन गदाष सबैिन्द्दा मोरङ शजल्लाबाट १७१ जना 
तसफाररस िएका छन ्िने िमशः बढी तसफाररस हनुे शजल्लाहरू सप्तरी, तसराहा, िनरु्ा, महोत्तरी, सलाषही 
आर्द रहेका छन।् कणाषली प्रदेशका दईु शजल्लाहरू रुकुम पशश् चम र जमु्लाबाट १०३ र ९७ जना 
तसफाररस िई सूचीको नवौं र दशौं स्र्ानमा अटाएका छन।् एक जना मात्र उम्मेदवार तसफाररस िएकोले 
मसु्ताङ सूचीको अशन्द्तम स्र्ानमा रहेको छ िने हालसम्म तीन शजल्ला (रसवुा, म्याग्दी र मनाङ) बाट कुनै 
पतन उम्मेदवार तसफाररस िएका छैनन।् 

शजल्ला संख्या 
ता्लेजङु्ग ३० 

पााँचर्र ४५ 

इलाम ८५ 

संखवुासिा ६९ 
तेह्रर्मु २७ 
िनकुटा ८२ 
िोजपरु ५८ 
खोटाङ ९१ 
सोलखुमु्ब ु २४ 
ओखलढुङ्गा ५९ 
उदयपरु ७९ 
झापा ११२ 
मोरङ १७१ 
सनुसरी १०४ 
सप्तरी १३३ 
तसराहा १२३ 
िनरु्ा १२१ 
महोत्तरी ११८ 
सलाषही ११८ 
रौतहट ९४ 
बारा ६८ 
पसाष ३७ 
दोलखा १५ 
रामेछाप २५ 
तसन्द्िलुी ४० 

शजल्ला संख्या 
काभ्रपेलािोक १६ 
तसन्द्िपुाल्चोक ८ 
नवुाकोट ६ 
िार्दङ २१ 
शचतवन १४ 
मकवानपरु १९ 
ििपरु १३ 
लतलतपरु ४ 
काठमाण्डौ ६ 
गोरखा १५ 
लमजङु ५ 
तनहुाँ १२ 
कास्की १२ 
मसु्ताङ १ 

पवषत ८ 
स्याङजा १९ 
बाग्लङु ९ 
नवलपरासी (पूवष) ९ 
नवलपरासी (पशश् चम) १६ 
रूपन्द्देही २६ 
कर्पलवस्त ु २४ 
पाल्पा १२ 
अघाषखााँची ३५ 

गलु्मी ३५ 
रुकुम (पूवी) ५ 

शजल्ला संख्या 
रोल्पा ३९ 

्यूठान ४१ 

दाङ ४२ 
बााँके १७ 
बर्दषया ४१ 

रुकुम (पशश् चम) १०३ 
सल्यान ६२ 
डोल्पा ८ 
जमु्ला ९७ 
मगु ु २१ 

हमु्ला २८ 

कातलकोट ४७ 
जाजरकोट ४६ 
दैलेख ६८ 
सखेुत ३८ 
बाजरुा २४ 
बझाङ ४६ 
डोटी २३ 

अछाम ३५ 

दाच ुषला ३९ 

बैतडी २५ 

डडेलिरुा २४ 

किनपरु ३२ 

कैलाली ५० 
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३.५ हालसम्म समावेशी धयवस्र्ा अनसुार तसफाररस र्ववरण: 

कोशी प्रदेश सिाबाट जारी िएको प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवामा समावेशी तफष को 
र्विाजन िमश: आ.ज. ३५%, मर्हला ३३%, दतलत ६%, आतर्षक रूपले र्वपन्द् न खस आयष ६%, र्ारु ६%, 
मिेशी ५%, मशुस्लम ५% र अपाङ्ग ४% गररएको छ। तलको तातलकामा प्रततशतका र्हसाबले आ.ज. तफष  
सबैिन्द्दा बढी तसफाररस हनुपुनेमा मर्हला तफष  बढी देशखएको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश 
तनजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० जारी हनुअुशघ 
गरेको तसफाररसमा स्र्ानीय तह तफष  तनजामती सेवा ऐन, २०४९ को समावेशशता सम्बन्द्िी प्राविान 
कायाषन्द्वयन गरेकोले यस्तो शस्र्तत देशखएको हो। प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्र्ानीय सरकारी 
सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० ले आतर्षक रूपले खस आयष समूहमा सहिागी हनुे उम्मेदवारको 
सम्बन्द्िमा प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशशत सूचना बमोशजम तय हनुे गरी उिारो कानून बनेको देशखएकोमा 
हालसम्म पतन सूचना प्रकाशन निएको कारण सो समूहका लशक्षत वगषले सरु्विा उपिोग गनष बशित रहेको 
देशखएको छ। 

समावेशी समूह संख्या 
आ.ज. ४०३ 

मर्हला ४९१ 

दतलत ८६ 

र्ारु २८ 

मिेशी ८७ 

मशुस्लम १८ 

अपाङ्ग ११ 

कुल ११२४ 

आतर्षक वर्षका र्हसाबले समावेशी समूहबाट देहाय अनसुार तसफाररस िएको देशखन्द्छ। 

आ.व. समावेशी समूहबाट 
तसफाररस संख्या 

२०७८-७९ ५१ 

२०७९-८० १०३ 

२०८०-८१ ३९६ 

२०८१-८२ १८६ 

२०८२-८३ ३८८ 

कुल जम्मा ११२४ 

आ.ज.
36%

मर्हला
44%

दतलत
8%

र्ारु
2%

मिेशी
8%

मशुस्लम
1%

अपांग
1%

५१
१०३

३९६

१८६

३८८

०
५०

१००
१५०
२००
२५०
३००
३५०
४००
४५०

२०७८-७९२०७९-८०२०८०-८१२०८१-८२२०८२-८३
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आतर्षक वर्ष अनसुार समावेशी तसफाररसको समावेशी समूहगत र्ववरण देहाय बमोशजम रहेको छ। 

समावेशी समूह २०७८-७९ २०७९-८० २०८०-८१ २०८१-८२ २०८२-८३ जम्मा 
 आ.ज. ७ ३० १२५ ८१ १६० ४०३ 

मर्हला ४२ ६४ १९० ६२ १३३ ४९१ 

दतलत - २ २१ १९ ४४ ८६ 

र्ारु - - - ८ २० २८ 

मिेशी २ ७ ६० ६ १२ ८७ 

मशुस्लम - - - ६ १२ १८ 

अपाङ्ग - - - ४ ७ ११ 

जम्मा ५१ १०३ ३९६ १८६ ३८८ ११२४ 
 

३.६ र्वज्ञापनअनसुारको तसफाररस र्ववरण: 

आयोगले छैटौं वार्र्षक उत्सवसम्म र्वज्ञापन िएका र्वतिन्द् न समूह अनसुार तसफाररस िएका उम्मेदवारको 
र्ववरण देहाय बमोशजम रहेको छ। प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दोस्रो संशोिनले अन्द्तर स्र्ानीय 
तह (अ.स्र्ा.तह) लाई अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षामा पररवतषन गरेको छ।  

र्वज्ञापनको 
प्रकार 

तसफाररस 
संख्या 

अ.स्र्ा.तह २० 

अन्द्तर तह १० 

आ.अ.से. १० 

आ.प्र. ८८ 

खलुा २०२२ 

समावेशी ११२४ 

कुल जम्मा ३२७४ 
 

३.७ वैकशल्पक तसफाररस:  

आयोगले हालसम्म देहाय बमोशजमको १५८ जना उम्मेदवारलाई वैकशल्पक तसफाररस गरेको छ। 
सहायकस्तर चौर्ो र पााँचौं तहमा वैकशल्पक उम्मेदवार तसफाररस संख्या अन्द्य तहिन्द्दा बढी देशखएको छ। 
मलुत: मातर्ल्लो परीक्षामा सफल िई जाने, अन्द्य प्रदेशको परीक्षामा सफल िई तसफाररस तलने जस्ता 
कारणले यो संख्या बढी देशखएको हो। तहगत तर्ा आतर्षक वर्ष अनसुार वैकशल्पक तसफाररस संख्या देहाय 
बमोशजम रहेको छ। 

अ.स्र्ा.तह अन्द्तर तह आ.अ.से. आ.प्र. खलुा समावेशी
तसफाररस संख्या २० १० १० ८८ २०२२ ११२४

०

५००

१०००

१५००

२०००

२५००
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तह वैकशल्पक तसफाररस संख्या 
आिारितू १ 

४ ५६ 
५ ७६ 

६ १५ 

७ ८ 

८ २ 

कुल जम्मा १५८ 

 

४. र्वद्यमान चनुौतीहरू र समािानका लातग सझुाव 

४.१ समान तहमा प्रततस्पिाष: 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन २०७९ को दफा ९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐन २०८० को दफा ९ मा 
संघीय तनजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेश तनजामती सेवा वा जनुसकैु स्र्ानीय सेवाको समान तहको पदमा 
कायषरत रहेको कमषचारी प्रदेश तनजामती सेवाको खलुा वा अन्द्तर स्र्ानीय तह प्रततयोतगता वा आन्द्तररक 
अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूततष हनुे तह वा पदको समान तहमा प्रततस्पिाष गनष वा उम्मेदवार 
हनु पाउने छैन िन्ने धयवस्र्ा गरी समान तहमा प्रततस्पिाष र उम्मेदवार हनु नपाउने धयवस्र्ा गररएको छ। 
ऐनको धयवस्र्ा कायाषन्द्वयन गनुष बाध्यकारी िएकोले तमतत २०८१।७।७ मा आयोगबाट सो धयवस्र्ा 
कायाषन्द्वयन गनष तनणषय िए अनसुार नततजा प्रकाशन, सीप परीक्षण तर्ा अन्द्तवाषताष अशघ तर्ा तसफाररसका 
िममा समान तहमा कायषरत रहेको वा तसफाररस िएको प्रमाशणत िएमा हटाउने गररएको छ। 
मलुकु सहकाररतामूलक संघीयतामा गएको, सार्वक एकात्मक प्रणालीमा सेवा प्रवेश गरेका कमषचारीहरू 
समायोजन माफष त ् प्रदेश र स्र्ानीय तहमा गएका र प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड  
तनिाषरण), ऐन २०७५ बाट प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्ना कामकारबाही गरेको देशखएको िएतापतन 
रोजगारी छनोटको अवसरलाई यस र्वर्यले संकुचन त गरेन? र्वचारणीय पक्ष रहेको देशखन्द्छ।  

४.२ िौगोतलक बेमेल (Geographic Mismatch)  

कोशी प्रदेशको लोक सेवा आयोगको परीक्षाबाट कणाषली र सदूुरपशश् चम प्रदेशका उम्मेदवारहरू प्रततशतमा 
बढी तसफाररस िएका छन।् कोशी प्रदेशका र्वतिन्द् न पातलका र प्रदेश स्तरका तनकायहरूमा तसफाररस 
िएका यी कमषचारीहरूको िौगोतलक बेमेल एक महत्वपूणष र्वर्य हनु पगेुको छ।कमषचारी धयवस्र्ापनमा 
प्रततपादनको िएको Work-life Balance को पक्षबाट हेदाष समेत कमषचारी घरपररवारबाट टाढा रहनपुने, 
छोटो अवतिको तबदामा पाररवाररक तमलन हनु नस‍ने तर्ा लामो अवतिको तबदाले सेवाप्रवाहमा प्रश् न उठ्न े
अवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ।अकोतफष  सहज सरुवाको प्राविान सर्हतको संघीय तनजामती सेवा ऐन जारी हनु 

आ.व. वैकशल्पक तसफाररस संख्या 
२०७९-८० ३४ 

२०८०-८१ ६९ 

२०८१-८२ २३ 

२०८२-८३ ३२ 

कुल जम्मा १५८ 
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नसकेका कारण समान तर्ा तल्लो तह वा शे्रणीमा समेत जाने गरेको कारणले वैकशल्पक उम्मेदवार 
तसफाररस हनुे तर्ा वैकशल्पक उम्मेदवारको सूचीबाट उम्मेदवार तसफाररस हनु नसकेको कततपय अवस्र्ामा 
अको परीक्षा चि पूरा िै उम्मेदवार तसफाररस गनष समय लाग्ने िएको कारण आिारिूत सेवा प्रवाहमा नै 
समस्या देशखने गरेको छ। यस समस्याको समािानका लातग संघीय तनजामती सेवा ऐनमा उपयिु धयवस्र्ा 
तमलाउन आवश्यक देशखएको छ। 

४.३ कारबाहीको र्ववरण  

संवैिातनक रूपमा स्र्ार्पत लोक सेवा आयोगको संरचनागत एवं कायषगत धयवस्र्ाको शक्षततजीय फैलावट 
(Horizontal Expansion) को रूपमा संर्विानको िारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको धयवस्र्ा 
गररएको सन्द्दिषमा संघीय संसदले जारी गरेको प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड) ऐन २०७५ 
मा प्रदेश लोक सेवा आयोगले पदपूततष गदाष लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त 
र मापदण्डलाई अवलम्बन गनुषपने गरी तोकेको छ।२०८० फागनुमा वीरेन्द्रनगर सखेुतमा सम्पन्द् न लोक 
सेवा आयोगहरूको चौर्ो रार्ष्ट्रय सम्मेलनमा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको परीक्षामा 
अतनयतमतता गरी कारबाहीमा परेका उम्मेदवारहरूको अतिलेखीकरण गनष प्रणाली र्वकास गरी कायाषन्द्वयन 
गने गरी तनणषय िएको तर्यो। प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले कारबाहीको सूचना आफ्नो वेबसाइटमा 
अपलोड गने गरेका छन ्र एकीकृतरूपमा अतिलेख राख् ने प्रयोजनका लातग कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
Google sheet मा र्ववरण प्रर्वर्ष्ट गने धयवस्र्ाको शरुुवात गरेको सन्द्दिषमा यसलाई प्रिावकारी रूपमा 
धयवशस्र्त गनष सम्बशन्द्ित कानूनमा आवश्यक धयवस्र्ा गरी आयोगहरूबाट पूणष तर्ा आतिकाररक रूपमा 
प्रयोगमा ल्याउन उपयिु हनुे र ऐनको धयवस्र्ा कायाषन्द्वयनमा ल्याउन सहजता हनुे देशखएको छ। 

४.४ समावेशशता अवसरको उपयोग  

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन र स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐन दवैुको दफा १० मा सरकारी सेवालाई समावेशी 
बनाउन छुट्याइएको सरु्विा सहायकस्तरमा एक पटक र अतिकृतस्तरमा एक पटक तलन पाउने गरी सीमा 
तय गररएको छ।यस प्रयोजनका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगले तसफाररस िएका कमषचारीलाई तनयशुि 
प्रयोजनका लातग अशख्तयारवालालाई जानकारी र्दने पत्रमा तनयशुि र्दाँदा तनयशुि पत्रमा अतिलेख प्रयोजनार्ष 
(मर्हला/आ.ज./दतलत/र्ारु/मिेशी/मशुस्लम/दतलत/अपाङ्ग) समेत उल्लेख गरी तनयशुि र्दन ुिई सो को 
जानकारी यस आयोगमा उपललि गराई र्दनहनु िनी पत्राचार गने गरेको छ। कानूनको कायाषन्द्वयन 
समग्रतामा हनु्द्छ नै तर पतन सहकाररतामूलक संघीयता िएकोले अन्द्य प्रदेश लोक सेवा आयोग तर्ा लोक 
सेवा आयोगले तलएको प्रततस्पिाषत्मक परीक्षामा समावेशी समूहको सरु्विा तलएका उम्मेदवारहरूको समावेशी 
समूह खलु्ने गरी Google Sheet मा र्ववरण अद्यावतिक गनष र्ालनी िएको देशखन्द्छ।यसलाई सबै प्रदेश 
लोक सेवा आयोग तर्ा लोक सेवा आयोगबाट समेत गम्मीरतापूवषक मनन गरी सो सम्बन्द्िी र्ववरण 
अद्यावतिक गनष आवश्यक देशखन्द्छ।  
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४.५ Credential मा आिाररत छनोटलाई सेवा प्रदान गनष स‍ने जनशशि छनोटमा रूपान्द्तरण  

सूचना, ज्ञान तर्ा शैशक्षक उपातिमा (Intelligent Quotient) आिाररत छनोटलाई नेपालको सावषजतनक 
प्रशासनमा अवलम्बन गररएको छ। यसको िरपदो र प्रिावकारी र्वकल्प समेत देशखएको छैन। IQ मा 
आिाररत िई छनोट िई प्रणालीमा आबद्ध िएका कमषचारीहरूले Emotional Intelligence मा आिाररत 
िई सेवा प्रवाह गनुषपने हनु्द्छ।तसर्ष नै नेपालका कमषचारीहरू धयशिगत रूपमा अत्यन्द्त सक्षम तर प्रणालीको 
रूपमा कम प्रिावकारी िएको र्वद्वानहरूको राय रहेको छ। यसरी हेदाष लोक सेवा आयोगको छनोट 
प्रणालीमा समेत सोही बमोशजम रूपान्द्तरण गनुषपने चनुौती रहेको देशखन्द्छ।  

४.६ समावेशशतालाई र्वशशष्टीकरण 

प्रदेश लोक सेवा आयोगले माग आकृतत फाराम प्रातप्तको समयका आिारमा प्रततशत र पदसंख्या तनिाषरण 
गरी सम्बशन्द्ित स्र्ानीय तह वा मन्द्त्रालयलाई जानकारी र्दइन्द्छ। पत्र प्रातप्तको समय िम अनसुार खलुा 
वा समावेशशताको समूह सर्हत र्कटान गररन्द्छ। फरक क्षमता िएका उम्मेदवारहरू मूलत: दृर्ष्ट सम्बन्द्िी 
समस्या िएकालाई शचत्र सम्बन्द्िी समस्याहरू समािान गनुष नपने, र्प समय उपललि गराउने, सहयोगी 
लेखक उपललि गराउने जस्ता तररका अपनाइ आयोगले सहजता र्दन प्रयास गरेको देशखन्द्छ तर प्रचतलत 
कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा त्यस्ता फरक क्षमता िएका जनशशि तलुनात्मक रूपमा दगुषम क्षेत्रमा समेत 
तसफाररस हनु स‍न ेसम्िावना रहन्द्छ। अपाङ्गताको क्षेत्रमा कायषरत संघ संस्र्ाहरूले यस र्वर्यमा बारम्बार 
प्रश् न उठाउाँदै स्वयम आयोगमा तनवेदन र्दई उशचत कायषस्र्लको अतिकार उपिोग गनष पाउनपुने र त्यसका 
लातग आवश्यक सहजीकरण गररर्दन अनरुोि गरेको अवस्र्ा समेत देशखन्द्छ।अपाङ्गताको सरु्विा अन्द्तगषत 
प्रततशत तनिाषरण िई कायम िएको पदमा प्रततस्पिाष गराई तसफाररस िएको फरक क्षमताको कमषचारीले 
उशचत कायषस्र्लको अिावमा जातगर खान नसकी राजीनामा र्दएको समेत सतुनएको छ। सारवान समानताको 
धयावहाररक कायाषन्द्वयन गनष त्यस्ता फरक क्षमताका जनशशिका लातग तनशश् चत प्रकृततका पद र तनकायसमेत 
तो‍ने गरेमा यस र्वर्यमा सिुार गनष सर्कन्द्छ।  

५. तनष्कर्ष: 

संघीय शासन प्रणालीको कायाषन्द्वयनसाँगै प्रदेश र स्र्ानीय तहका स्र्ायी सरकारका रूपमा स्र्ार्पत  
सावषजतनक सेवामा योग्य, सक्षम र समावेशी जनशशिको आपूततष सतुनशश् चत गनुष प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
प्रमखु दार्यत्व हो। आयोगले संर्विान, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन तर्ा तनयमावलीको ममषअनसुार 
योग्यतामा आिाररत, तनष्पक्ष र पारदशी परीक्षा प्रणाली अवलम्बन गदै छोटो अवतिमै उल्लेख्य संख्यामा 
कमषचारी तसफाररस गनष सफल िएको देशखन्द्छ। र्वशेर् गरी स्वास््य, प्रशासन र प्रार्वतिक सेवामा  
ठूलो मात्रामा जनशशि आपूततष हनुलेु प्रदेश र स्र्ानीय तहको सेवा प्रवाह सदुृढ बनाउन सहयोग पगेुको 
छ।  
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तर्ार्प, प्रदेशगत जनसंख्या अनपुातसाँग तलुना गदाष तसफाररसमा असन्द्तलुन देशखन,ु समान तहमा प्रततस्पिाष 
गनष नपाउने कानूनी धयवस्र्ाका कारण रोजगारी अवसर संकुशचत हनु,ु िौगोतलक बेमेलका कारण कमषचारी 
धयवस्र्ापन तर्ा सेवा प्रवाहमा देशखने चनुौतीहरू र समावेशी समूह र्वशेर्तः आतर्षक रूपमा र्वपन्द् न खस 
आयष समूहसम्बन्द्िी कानूनी अस्पष्टताले समावेशशताको अपेशक्षत लक्ष्य पूणष रूपमा हातसल हनु नसकेको यर्ार्ष 
उजागर िएको छ। 

त्यसैगरी, हालको छनोट प्रणाली मखु्यतः शैशक्षक योग्यता र बौर्द्धक क्षमतामा केशन्द्रत रहाँदा सावषजतनक 
सेवा प्रवाहका लातग आवश्यक धयावहाररक सीप, िावनात्मक बरु्द्धमत्ता र सेवा उन्द्मखु क्षमताको मूल्याङ्कन 
पयाषप्त रूपमा हनु नसकेको चनुौती पतन देशखन्द्छ। अपाङ्गता िएका धयशिहरूको हकमा सारवान समानताको 
तसद्धान्द्त धयवहारमा पूणषरूपमा लागू हनु नस‍न ुअको महत्वपूणष पक्ष हो। 

अतः प्रदेश लोक सेवा आयोगको हालसम्मको कायषसम्पादन समग्रमा सकारात्मक र संस्र्ागत रूपमा सदुृढ 
बन्द्दै गएको देशखए तापतन संघीयताको ममषअनसुार सन्द्ततुलत िौगोतलक प्रतततनतित्व, कानूनी अस्पष्टताको 
समािान, समावेशशताको र्वशशष्टीकरण, तर्ा योग्यतामा आिाररत छनोटलाई सेवा प्रदान गनष स‍ने क्षमतामा 
रूपान्द्तरण गने र्दशामा र्प नीततगत, कानूनी र प्रर्ियागत सिुार आवश्यक छ। यस्ता सिुारमाफष त ्मात्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग संघीय लोकताशन्द्त्रक शासन प्रणालीको प्रिावकारी मेरुदण्डका रूपमा स्र्ार्पत हनु 
स‍ने देशखन्द्छ। लोक सेवा आयोग र अन्द्य प्रदेश लोक सेवा आयोगका असल अभ्यासहरू आदान-प्रदान 
गने, आवश्यक कानूनी पूवाषिार अझै सदुृढ गने र बदतलाँदो समयको पदचाप अनकूुल पाठ्यिम, परीक्षा 
प्रणालीलाई संशोिन अद्यावतिक गदै लगेमा संस्र्ागत तसद्धान्द्त अनकूुल inclusive institution को रूपमा 
यस संस्र्ाले कमाएको साख आगामी र्दनमा अझै उज्यातलदै जाने र्विास गनष सर्कन्द्छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

1. नेपालको संर्विान 

2. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

3. स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

4. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

5. प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१ 

6. प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायषसञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ 

7. कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ 

8. प्रदेश लोक सेवा आयोगका वार्र्षक प्रततवेदन तर्ा अतिलेख 
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तनजामती सेवाको र्वकासिममा लोक सेवा आयोगले 
खेलेको ितूमका र यसको सान्द्दतिषकता 

 

 

 
 

- कुलप्रसाद गरुागाईं 
१. र्वर्य प्रवेश 

प्रशासतनक कामकाज सधुयवशस्र्त रूपमा सञ् चालन र तनरन्द्तरता र्दन र सरकारका लातग आवश्यक पने 
स्रोत सङ्कलन गनष समेत कमषचारीहरूको आवश्यकता पनष गएको सन्द्दिषमा प्राचीन कालमा चीनमा हान वंश 
(ई.पू. २०६-ई.पू. २२०) को शासनकालमा योग्य धयशिलाई तसफाररस गने, नैततकता र क्षमता मूल्याङ्कनको 
शरुुवात गरेको पाइन्द्छ। तलशखत परीक्षा माफष त ्कमषचारीको छनोट र योग्यता प्रणाली (Merit System) 

लागू गनुषको सारै् वंशाणुगत तसफाररस पद्दततलाई कमजोर बनाइयो िने कन्द्फ्यूतसयसको दशषनलाई आिार 
मानी शासन, नैततकता, सदाचाररता, राज्य सञ् चालनमा आिाररत पाठयिम र प्रशासन सम्बन्द्िी शशक्षा र्दने 
गररएको िन्द् न ेर्वर्यमा अध्ययन गनष पाइन्द्छ। 

तनजामती सेवाकै र्वकास िममा १९औ ंशताधदीमा र्वशेर् गरी सन ्१८२९ देशख १८३७ सम्म अमेररकी 
राष्ट्रपतत Andrew Jackson ले सत्ता प्रातप्त गरेपतछ आफ्ना दलका समर्षक, कायषकताष वा नशजकको धयशि 
वा नातेदारहरूलाई सरकारी पद, प्रततष्ठा वा जातगरमा (तनजामती सेवा) तनयशुि गररने कायष ियो जसलाई 
अमेररकी इततहासमा Spoil System (राजनीततक पक्षपातमा आिाररत तनयशुि प्रणाली) िन्द् न ेगररन्द्छ। यस 
प्रणालीमा सरकार बदतलाँदा कमषचारीहरू पतन बदल्न ु पने, योग्यता, क्षमतािन्द्दा राजनैततक तनष्ठालाई 
प्रार्तमकता र्दन,े राम्रालाई िन्द्दा हाम्रालाई रोजगारीमा जोड र्दने र अशस्र्रताको िमूरीमा प्रशासतनक क्षेत्रलाई 
लैजाने कायष ियो। रोजगारमा कहीीँकतै अवसर नपाएको कारण अत्यन्द्त र्वशक्षप्त िएका एक अमेररकी 
नागररक (Charles J. Guiteau) ले हानेको गोली लातग Sep.19, 1881 मा त्यहााँका २०औ ंराष्ट्रपतत James A. 

Garfield को मतृ्य ुियो।यस घटनापतछ सन ्१८८३ मा Pendleton Civil Service Reform Act (पेण्डल्टन 
तनजामती सेवा सिुार ऐन) आए पश् चात ्United States Civil Service Commission को स्र्ापना, कमषचारीको 
योग्यता, प्रततयोतगतात्मक परीक्षाको आिारमा तनयशुि र राजनैततक हस्तक्षेपबाट मिु ियो। अमेररकामा 
िएको Spoil System का कारण उत्पन्द् न आिोशको ज्वालाले घटना घटाई सकेपतछ त्यहााँको सरकारले 
योग्यता प्रणालीका माध्यमबाट तनजामती कमषचारीहरूको छनोट गने गरेको पाइन्द्छ। 

र्वश् वका र्वतिन्द् न देशमा तनजामती सेवाको र्वकासिमले सरकारी सेवाको पदमा योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षता 
र तटस्र्तालाई कायम राख्दै उपयिु उम्मेदवारहरूको छनोट गने कायष गदै आइरहेको देशखन्द्छ। 

 
 उपसशचव, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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२. नेपालमा लोक सेवा आयोगको ऐततहातसक र्वकासिमः- 

२.१ नेपाल सरकार वैिातनक कानून, २००४ 

र्व.सं. २००४ साल माघ १३ गते घोर्णा िएको नेपाल सरकार वैिातनक कानून, २००४ लाई आितुनक 
तनजामती सेवाको आिारस्तम्ि मातनन्द्छ। यसले शासन सञ् चालनका लातग संगर्ठत प्रशासतनक संरचना र 
कमषचारी धयवस्र्ाको कानूनी मान्द्यता र्दइएको तर्यो। पर्हलो पटक सरकारी कमषचारीलाई तनजामती 
सेवा को रूपमा पर्हचान गरी सेवा स्र्ार्यत्वको अविारणा शरुु िए पतन प्रततस्पिाषत्मक परीक्षाको िने 
स्पष्ट रूपमा र्वकास िएको पाइाँदैन। यो नेपाल सरकार वैिातनक कानून र्व.सं. २००५ बैशाख १ गतेदेशख 
लागू हनुे गरी जारी गररएको र सो कानूनको िारा ६५ मा दरखास्त पररर्द (Public Service Commission) 
को धयवस्र्ा गररएको िए पतन तत्कालीन समयमा लागू हनु सकेन तर्ार्प उि वैिातनक कानून, २००४ 
को िारा ६५मा देहाय बमोशजमको धयवस्र्ा रहेको तर्योः-  

(क) मलुकुिर सबै ठाउाँमा योग्य कमषचारीहरू िनाष हनु िनी श्री ३ महाराजबाट एक दरखास्त पररर्द 
खडा गररब‍सनेछ। 

(ख) यसमा श्री ३ महाराजका तजवीजबाट खर्टएका सदस्यहरू र जनु र्विागमा िनाष गनुषछ सोही 
र्विागका एक प्रतततनति समेत रहनेछन।् 

(ग) यस र्वर्यमा बन्द् ने तनयम बमोशजम सरकारी सरकारी नोकरीका उम्मेदवारहरूको दरखास्त आएमा 
यस पररर्दले योग्यता वा ल्याकत जााँचबझु गरी सरकारमा तसफाररस पेस गनेछ। 

२.२ नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ 

र्व.सं. २००७ साल फागनु ७ गते प्रजातन्द्त्रको स्र्ापना पश् चात ्पशधलक सतिषस कतमशनका का.म.ु अध्यक्ष 
िगवती प्रसाद तसंह र होरा प्रसाद जोशी सदस्य सशचव रहेको मस्यौदा सतमततले बझुाएको प्रततवेदन २००७ 
साल चैत्र १७ मा मशन्द्त्रमण्डलले पास गरी श्री ५ तत्रिवुन समक्ष पेश गर् यो र तमतत २००७ साल चैत्र 
२९ गते अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ राजाबाट घोर्णा ियो। यसरी वैिातनक रूपमा नेपालमा 
संवैिातनक धयवस्र्ाको शरुुवात िएको पाइन्द्छ। 

नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ को िाग ५ मा देहाय बमोशजमको धयवस्र्ा रहेको छः- 

६४. पशललक सतिषस कतमशनः- नेपालका तनतमत्त एक पशललक सतिषस कतमशन (लोक सेवा आयोग) 
रहनेछ। त्यसमा एक सिापतत र श्री ५ महाराजतिराजबाट तोर्कब‍सेका जतत अरु सदस्य रहनेछन।् 

६५. तनयशुिः- सरकारबाट पशललक सतिषस कतमशनका सिापतत र अरु सदस्यहरू िनाष गनेछ। 

६६. तलब र नोकरीका शतषहरुः- पशललक सतिषस कतमशनका सिापतत र सदस्यहरूको तलब र नोकरीका 
शतषहरू प्रिान न्द्यायालयका न्द्यायािीशहरू सरह हनुेछन।् 

६७. कतषधयः (१) नेपाल सरकारको सबै जागीरदारमा िनाषका तनतमत्त जााँच गनुष पशललक सतिषस 
कतमशनको कतषधय हनुेछ। 
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(२) देहायका र्वर्यमा पशललक सतिषस कतमशनको सल्लाह तलनपुनेछः- 

(क) तनजामती दजाष र नोकरीमा िनाष गने तररका सम्बन्द्िी सबै र्वर्यहरूमा,  

(ख) तनजामती नोकरी र पदहरूमा तनयशुि गने र सरुवा बढुवा गने तसद्धान्द्तमा र उि 
तनयशुि र सरुवा बढुवासम्बन्द्िी उम्मेदवारको योग्यताको र्वर्यमा,  

(ग) नेपाल सरकारको तनजामती जागीरदारको अनशुासनसम्बन्द्िी सबै र्वर्य र यस सम्बन्द्िी 
स्मतृतपत्र, र्वशन्द्तपत्र, उजूरी वा तनवेदनपत्र समेत सबै र्वर्यमा,  

र, सरसल्लाहको तनतमत्त पेश गररएको र श्री ५ महाराजतिराजबाट सल्लाह मातगब‍सेको 
जनुसकैु र्वर्यमा सल्लाह र्दने काम पशललक सतिषस कतमशनको हनुेछ। 

तर श्री ५ महाराजतिराजबाट यस र्वर्यमा सािारण तवरसाँग वा र्वशेर्तः अमकु र्वर्यहरू 
वा अमकु पररशस्र्ततमा पशललक सतिषस कतमशनसाँग सल्लाह तलन आवश्यक छैन िनी तनयमद्वारा 
तोर्कब‍सेमा सो बमोशजम हनुेछ।  

सारै् नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ को पााँचौँ संशोिन (२०१५/०२/१९) ले मूल ऐनको दफा 
६५, दफा ६६ र दफा ६७ मा “पशललक सतिषस कतमशन” िन्द् न ेशलदहरू उल्लेख िएका ठाउाँमा सो 
शलदहरूको सट्टा “लोक सेवा आयोग” िन्द् ने शलदहरू प्रर्म पटक राशखएको पाइन्द्छ। 

सावषजतनक सेवा प्रवाहका लातग कोशेढुङ्गा सार्वत िएको तनजामती सेवा नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, 

२००७ ले धयवस्र्ा गरे बमोशजम नेपालमा प्रर्म पटक नेपाल तनजामती सेवा ऐन र्व.सं. २०१३ साल 
िार २२ गते तबर्हबार नेपाल गजेटमा सूचना प्रकाशशत गरी लागू िएको तर्यो।उि ऐनमा मखु्यरूपमा 
देहाय बमोशजमका दफाहरू रहेको तर्योः-  

दफा नं. दफामा रहेको र्ववरण दफा नं. दफामा रहेको र्ववरण 

1 संशक्षप्त नाम, र्वस्तार र प्रारम्ि 7 िनाष र सेवाको शतष 
2 पररिार्ा 8 सरुवा र प्रमोशन धयवशस्र्त गने 

तसद्धान्द्तहरू 

3 तनजामती सेवाहरूको गठन 9 नातलस गने उपाय 

4 तनयशुि 10 तनजामती कमषचारीको बचाउ 

5 सेवाको अवति 11 खारेजी 
6 दजाष घटाउने वा मनमानी बखाषसीबाट 

तनजामती कमषचारीको बचाउ 

  

ऐततहातसक तनजामती सेवा ऐनको प्रामाशणक प्रर्म दस्तावेजको प्रर्म आवरण यस प्रकार रहेको छ।  
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त्यसैगरी, नेपाल गजेट िाग ३ नेपाल सरकारद्वारा प्रकाशशत तनजामती सेवा तनयमावली, २०१३ नेपाल 
सरकारले तनजामती सेवा ऐन, २०१३ को दफा ४ र दफा ७ ले र्दएको अतिकार र त्यस सम्बन्द्िमा प्राप्त 
अरु सबै अतिकार प्रयोग गरी सरकारले उि तनजामती सेवा तनयमावली, २०१३ जारी गरेको तर्यो। यस 
तनयमावलीमा िएको धयवस्र्ाले आजका र्दनसम्म पतन मागषदशषन गरेको पाइन्द्छ। तनयमावलीमा िएका 
धयवस्र्ाहरू तनम्नानसुार रहेको तर्योः- 

पररच्छेद नं. पररच्छेदमा उशल्लशखत र्वर्यहरू पररच्छेद नं. पररच्छेदमा उशल्लशखत र्वर्यहरू 

1 सामान्द्य 6 तलव ित्ता 
2 तनयशुि 7 अवकाश, उपदान र पेन्द्सन 

3 सरुवा र प्रमोशन 8 आचरण 

4 पदातिकार र सावति पदहरू 9 सजाय र अर्पल 

5 तबदा 10 र्वर्वि 

 

२.३ नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०१५ 

र्व.सं. २०१५ साल फागनु १ गते तबर्हबार जारी िएको नेपाल अतिराज्यको संर्विान २०१५ ले उच्च 
अनशुातसत र मयाषर्दत िएको धयशि मात्र लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष हनुे र अध्यक्ष िइसकेको धयशि 
सो पदमा नरहेपतछ अन्द्य पद वा सरकारी सेवाका लातग ग्राह्य नहनुे धयवस्र्ा गररएको तर्यो।संवैिातनक 
धयवस्र्ाका सार् लोक सेवा आयोगको गररमालाई उच्च राख् नका लातग यसै संर्विानको िाग ७ मा लोक 
सेवा आयोगको काम कतषधय र अतिकार सम्बन्द्िी धयवस्र्ा गररएको तर्यो, जनु यस प्रकार रहेको छः- 

५९. लोक सेवा आयोगः- (१) एक लोकसेवा आयोग रहनेछ, त्यसमा श्री ५ बाट तोर्कब‍से जतत 
सदस्यहरू रहनेछन ्जसमध्ये श्री ५ बाट तोर्कब‍सेको एक सदस्य आयोगको अध्यक्ष हनुेछ। 
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(२) लोक सेवा आयोगको कमसेकम एकततहाई सदस्य वहाल हनु ुिन्द्दा ठीक ५ वर्ष 
अशघसम्म सरकारी नोकरीमा नरहेको धयशि हनुेछ। 

(३) लोक सेवा आयोगका सदस्य श्री ५ बाट तनयिु गररब‍सनेछ। 

(४) कुनै धयशि महासिा वा प्रतततनतिसिाको सदस्य छ िने सो धयशि लोक सेवा आयोगको 
सदस्यमा तनयिु हनुे छैन। 

(५) लोक सेवा आयोगको सदस्य तनयशुि पाएको तमततले ५ वर्षसम्म आफ्नो पदमा वहाल 
रहनेछ। 

 तर - 

(क) श्री ५ का समक्ष तलशखत समावेदन पेश गरी राजीनामा गनष स‍नेछ। 

(ख) सवोच्च अदालतको न्द्यायािीश सरह समान आिारमा र समान तररकाले पदबाट 
हटाइने छन।् 

(६) लोकसेवा आयोगको सदस्यमा तनयिु िएको धयशि सो पदमा कायम नरहेपतछ अरू 
सरकारी सेवाको लातग ग्राह्य हनुेछैन। 

तर लोकसेवा आयोगमा पनुतनषयशुिको लातग गाह्य हनुेछ। 

(७) लोकसेवा आयोगका सदस्यको पाररश्रतमक र सेवाका अन्द्य शतषहरू कानूनद्वारा धयवस्र्ा 
निएसम्म सवोच्च अदालतका न्द्यायािीश सरह हनुेछ, पाररश्रतमक तनज बहाल रहेसम्म तनजलाई 
मकाष पने गरी बदतलने छैन र संशचत कोर् प्रतत धययिार हनुेछ। 

६०. लोक सेवा आयोगको कतषधयः (१) श्री ५ को सरकारको सबै सेवा वा पदमा िनाषका तनतमत्त जााँच 
गने लोकसेवा आयोगको कतषधय हनुेछ। 

(२) देहायका र्वर्यमा लोकसेवा आयोगको परामशष तलनपुदषछ। 

(क) तनजामती सेवा तर्ा पदमा िनाष गने तरीका सम्बन्द्िी सबै र्वर्यहरूमा,  

(ख) तनजामती सेवा वा पदमा तनयिु गने, सरुवा बढुवा गने तर्ा तनयशुि, सरुवा र 
बढुवा गदाष उम्मेदवारहरूको र्वर्यमा र्वचार गने तसद्धान्द्तको र्वर्यमा,  

(ग) तनजामती कमषचारीको अनशुासन सम्बन्द्िी सबै र्वर्य र यस सम्बन्द्िी स्मतृतपत्र, 

र्वशन्द्तपत्र, उजूरी समेत सबै र्वर्यमा,  

(घ) तनजामती कमषचारी वा तनजामती कमषचारी रहेको धयशिले आफ्न ुपदको कतषधय 
पालन गदाष सो सम्बन्द्िमा तनजको र्वरुद्ध िएको कुनै कानूनी कारवाईमा 
संरक्षणकालातग गरेको खचष संशचत कोर्बाट िराइर्दन ुपने र्वर्यको दावा गरे र्दन ु
पने वा नपने िन्द् ने तनणषय गनुषपने र्वर्यमा,  
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(ङ) तनजामती कमषचारीले आफ्न ु कतषधय पालन गदाष हनु गएको नो‍सानीको वा 
जोशखतममा पेन्द्सन वा उपदानको दावा गरेको र्वर्य र कतत र्दनपुने हो िनी अङ्क 
तनिाषरण गने र्वर्यमा,  

(च) श्री ५ को सरकारको जनुसकैु सेवा वा पदको र्वर्यमा श्री ५ बाट परामशष 
मातगब‍सेको जनुसकैु र्वर्यमा। 

(३) यस िाराको अरू उपिाराहरूमा जेसकैु लेशखएता पतन श्री ५ बाट यस र्वर्यमा 
सािारण तवरसाँग वा र्वशेर्तः अमूक र्वर्यहरू वा अमूक पररशस्र्ततमा लोक सेवा आयोगसाँग परामशष 
तलन आवश्यक छैन िनी तनयमद्वारा तोर्कब‍सेमा सो बमोशजम हनुेछ। 

(४) प्रत्येक वर्ष लोकसेवा आयोगले आफूले गरेका कामको ररपोटष श्री ५ को समक्ष पेश 
गनेछ र सो ररपोटष प्राप्त िएपतछ श्री ५ बाट त्यसको प्रतततलर्प संसदमा पठाउन लगाइब‍सनेछ। 
आयोगको परामशष स्वीकार नगरेको वा पालन निएको कुनै कुरा िए त्यसको कारण समेत 
खोतलएको ज्ञापनपत्र पतन ररपोटष प्रतततलर्पको सारै् संसदमा पठाउन लगाइब‍सनेछ। 

(५) लोकसेवा आयोगले आफूले उपिारा (१) बमोशजम गनुषपने कुनै काम आदेशद्वारा सो 
आदेशमा तोर्कएको शतषको अतिनमा रही पूरा गनष श्री ५ का कुनै कमषचारीलाई सशुम्पन स‍नेछ। 
त्यसरी सशुम्पएको अतिकार बमोशजम श्री ५ का कुनै कमषचारीले गरेको तनणषयमा शचत्त नबझु्न े
धयशिले सो तनणषय उपर लोकसेवा आयोगमा अपील गनष स‍नेछ र सो अपील मातर् लोकसेवा 
आयोगले गरेको तनणषय अशन्द्तम हनुेछ। 

नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०१५ जारी िए पश् चात ्नेपालमा प्रर्म पटक तनवाषचन िई जनतनवाषशचत 
सरकार गठन ियो। आतर्षक, राजनैततक र प्रशासतनक अस्तधयस्तको जगमा उतिएको जनतनवाषशचत सरकारले 
सशुासन र शस्र्रताको र्दयो बाल्ने जमको गदाष गदै पतन ऐन र कानूनको मयाषदा नराखी तछटोछररतो र 
योग्य बनाउने नाममा यो मशन्द्त्रमण्डलले देशका प्रशासनयन्द्त्र तनशष्िय र आिारहीन बनाउन ेचेष्टामा लागेको, 
अतिकार दरुूपयोग हुाँदा भ्रष्टाचार बढ्नकुा सारै् अनेकन भ्राशन्द्त पैदा गराई प्रशासनयन्द्त्रमा पतन शशतर्लता 
उत्पन्द् न िई देशमा शाशन्द्त सरुक्षा कायम राख् न यो मशन्द्त्रमण्डल र्वल्कुल असमर्ष िएकाले र अरार्ष्ट्रय 
तत्त्वहरूले िरै मात्रामा प्रोत्साहन पाई रार्ष्ट्रय एकतामा समेत बािा परु् याउने वातावरण आउन लागेको पतन 
कसैमा नतछपेको तर्ा वैज्ञातनक र्वश् लेर्ण र वस्तशुस्र्ततको कायाषन्द्वयनतबना कोरा तसद्धान्द्तका आिारमा 
उठाइएका आतर्षक कदमले समाजमा चार्हने पररवतषनको सट्टा जनतामा अशान्द्त र दूर्र्त वातावरण मात्र 
पैदा गरेकाले राष्ट्रको र्हत तर्ा प्रजातन्द्त्रका तनतमत्त पतन देशमा यस्तो शस्र्तत िेरै समयसम्म रहन र्दन ु
उशचत नहनुे िएकाले देशको एकता, रार्ष्ट्रयता र सावषिौम बचाउन, देशमा अमनचयन कायम राख् न र 
देशलाई कुनै कारणबाट पतन तबग्राँदो शस्र्ततबाट बचाउने अशन्द्तम शजम्मेवारी पतन हामीमा िएकाले उपयुषि 
वातावरण हटाई शाशन्द्त सरुक्षा कायम राख् न र देशलाई सङ्िमण शस्र्ततबाट बचाउन र्वशेर् अवस्र्ाको 
जरुरत पनष आएकाले तर्ा देश र जनताको र्हतलाई मात्र ध्यानमा राखी संर्विानको िारा ५५ को 
अतिकार प्रयोग गरी यो मशन्द्त्रमण्डल र संसद् दवैु सदनसमेत हामीबाट आज यो घोर्णाद्वारा र्वघटन 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -64- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

गररब‍सेका छौँ िन्द् ने शाही घोर्णा माफष त ्संर्विानका अतिकांश िाग तर्ा िाराहरू र्व.सं. २०१७ साल 
पौर् १ गते तनलम्वन गररयो। राजनैततक पररवेशलाई सार् र्दने कमषचारीहरूको धयवस्र्ापन गनषका लातग 
नै तनजामती सेवालाई र्वशदु्ध र सदुृढ बनाउने अतिप्रायले हनुे जनुसकैु तनयशुि, सरुवा, बढुवा र बखाषस्तीको 
सम्बन्द्िमा लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ुनपने गरी र्व.सं. २०१७ साल माघ २५ गते गजेटमा 
तनयम प्रकाशशत गराए। यही राजनैततक पररवेशमा तनजामती सेवा र संवैिातनक अङ्ग लोक सेवा आयोग 
मकै र्पस्दा घनु र्पतसए जस्तै िए। 

२.४ नेपालको संर्विान, २०१९ 

नेपालमा राजा महेन्द्रबाट र्व.सं. २०१७ साल पौर् १ गते प्रत्यक्ष शासनसत्ता हातमा तलएपतछ र्व.सं. 
२०१५ सालको संर्विान तनलम्वन ियो। त्यसपतछ र्व.सं. २०१९ साल वैशाख २६ गते ऋर्र्केश 
शाहको अध्यक्षतामा संर्विान तनमाषण सतमतत गठन गररयो। उि सतमततमा शम्िपु्रसाद ज्ञवाली, प्रकाशबहादरु 
खत्री, अङ्गुरबाबा जोशी, डम्बरनारायण यादव सदस्य र कुलशेखर शमाष सदस्य-सशचव तर्ए।यस सतमततले 
मशन्द्त्रपररर्द्का सदस्यहरूसाँग पतन परामशष गरी तयार पाररएको संर्विानको मसौदा राजा महेन्द्रले र्व.सं. 
२०१९ साल पौर् १ गते आइतबारका र्दन शाही घोर्णा माफष त ् नेपालको संर्विान २०१९ जारी 
ियो।जारी िएको नेपालको संर्विान २०१९ मा िाग २०, िारा ९७ र अनसूुची-६ रहेको तर्यो। 

संर्विानको िाग १३ को िारा ७७ मा लोक सेवा आयोगको धयवस्र्ा गरी िारा ७८ मा काम कतषधयको 
धयवस्र्ा गररएको तर्यो जनु यस प्रकार रहेको तर्योः- 

७७. लोक सेवा आयोगः (१) नेपालको एक लोक सेवा आयोग हनुेछ र त्यसमा श्री ५ बाट तोर्कब‍से 
जतत सदस्य रहनेछन,् जसमध्ये श्री ५ बाट तोर्कब‍सेका एक सदस्य आयोगका अध्यक्ष हनुेछन।् 

(२) लोक सेवा आयोगमा कम्तीमा तीन खण्डको एक खण्ड सदस्य बहाल हनुिुन्द्दा ठीक 
पााँच वर्ष अशघसम्म सरकारी सेवामा नरहेका धयशि हनुेछन।् 

(३) श्री ५ बाट राजसिासाँग चार्हब‍सेमा परामशष गरी लोक सेवा आयोगका सदस्य तनयिु 
गररब‍सनेछ। 

(४) लोक सेवा आयोगका सदस्य तनयिु िएका तमततले छ वर्षसम्म आफ्नो पदमा बहाल 
रहनेछन।् 

तर- 

(क) श्री ५ का समक्ष पेश गरेको तलशखत राजीनामा मौसूफबाट स्वीकृत िएमा आफ्नो 
पदबाट मिु हनुेछन;् वा 

(ख) सवोच्च अदालतको न्द्यायािीश सरह समान आिारमा र समान तरीकाले तनजलाई 
सो पदबाट हटाउन सर्कनेछ। 

(५) ........... 
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(६) लोक सेवा आयोगको सदस्यको पाररश्रतमक र सेवाका अन्द्य शतष ऐनद्वारा तनिाषररत 
हनुेछन ्त्यसरी तनिाषररत निएसम्म श्री ५ बाट तनयम बनाई तोर्कब‍से बमोशजम हनुेछ। लोक 
सेवा आयोगका सदस्य आफ्नो पदमा बहाल रहेसम्म तनजलाई मकाष पने गरी पाररश्रतमक र सेवाका 
अन्द्य शतष बदतलने छैनन।् 

(७) लोक सेवा आयोगको सदस्य िइसकेका धयशि श्री ५ बाट तनयिु गररब‍सने पदमा 
बाहेक अन्द्य सरकारी सेवामा तनयिु हनुको तनतमत्त ग्राह्य हनुे छैनन।् 

७८. लोक सेवा आयोगको कामः (१) देहायका र्वर्यमा लोक सेवा आयोगको परामशष तलनपुछषः- 

(क) तनजामती सेवाका शतष सम्बन्द्िी कानूनको र्वर्यमा; 

(ख) तनजामती सेवा वा पदमा तनयशुि, बढुवा र र्विागीय कारवाई गदाष अपनाउन ुपने 
समान्द्य तसद्धान्द्तको र्वर्यमा; 

(ग) तनजामती पदमा छ मर्हनािन्द्दा बढी समयका लातग तनयशुि गदाष उम्मेदवारको 
उपयिुताको र्वर्यमा; 

(घ) कुनै एक प्रकारको तनजामती सेवाबाट अको प्रकारको तनजामती सेवामा वा अन्द्य 
सरकारी सेवाबाट तनजामती सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाष उम्मेदवारको 
उपयिुताको र्वर्यमा; र 

(ङ) राजपत्रार्ङ्कत तनजामती कमषचारीलाई र्दइने र्विागीय सजायको र्वर्यमा। 

तर यो संर्विान बमोशजम- 

(१) न्द्याय सेवा आयोगको अतिकार र कतषधयका र्वर्यमा धयवस्र्ा िएकोमा सोही 
बमोशजम हनुेछ; र 

(२) लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ु नपने अवस्र्ाको पदमा बहाल रहेको 
कमषचारीलाई लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ु पने अवस्र्ाको पदमा स्र्ायी 
सरुवा वा बढुवा गदाष लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ुपछष। तनजामती पदमा 
लोक सेवा आयोगको परामशष तबना अब उप्रान्द्त नयााँ िनाषद्वारा स्र्ायी तनयशुि 
िएको कुनै पतन धयशिले तनवृत्तिरण पाउन स‍ने छैन। 

(३) जनुसकैु सरकारी सेवा वा पदको र्वर्यमा श्री ५ बाट लोकसेवा आयोगको परामशष 
तलन सर्कब‍सनेछ। 

(३क) श्री ५ को सरकारको स्वातमत्व वा तनयन्द्त्रण िएको संगर्ठत संस्र्ा वा त्यस्तो 
संस्र्ाको स्वातमत्व वा तनयन्द्त्रण िएको अन्द्य संस्र्ाका कमषचारीको सेवा शतष 
सम्बन्द्िी तनयम र त्यस्तो संस्र्ाको सेवा वा पदमा तनयशुि, बढुवा र र्विागीय 
कारबाही गदाष अपनाउन ुपने सामान्द्य तसद्धान्द्तको र्वर्यमा लोक सेवा आयोगको 
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परामशष तलन ुपनेछ। तनयम र सामान्द्य तसद्धान्द्त बमोशजम गरे नगरेको लोक सेवा 
आयोगले सपुयषवेक्षण गनष स‍नेछ। 

(४) यो िाराको तात्पयषका लातग सैतनक अतिकृत वा जवान, प्रहरी कमषचारी र श्री ५ 
बाट तनजामती पद होइन िनी.....तोर्कब‍सेको पदमा तनयिु कमषचारी बाहेक श्री 
५ को सरकारका अरु सबै कमषचारीलाई तनजामती कमषचारी र त्यस्ता कमषचारीको 
सेवा वा पदलाई तनजामती सेवा वा पद मातननेछ। 

(४क) लोक सेवा आयोगले यो िारा बमोशजम गनुषपने काम मध्ये कुनै काम आफ्ना कुनै 
सदस्य वा श्री ५ को सरकारका कमषचारीलाई तोकेको शतषका अिीनमा रही गने 
गरी समु्पन स‍नेछ। 

(५) यो िाराका धयवस्र्ाका अिीनमा रही लोक सेवा आयोगको कायषर्वति कानूनद्वारा 
तनिाषररत िए बमोशजम हनुेछ। 

(६) प्रत्येक वर्ष लोक सेवा आयोगले आफूले गरेका कामको प्रततवेदन श्री ५ मा 
चढाउनेछ र मौसूफबाट त्यस्तो प्रततवेदन रार्ष्ट्रय पञ् चायत समक्ष राख् न लगाई 
ब‍सनेछ। लोक सेवा आयोगको परामशष स्वीकार नगररएको कुनै कुरा िए त्यसको 
कारण समेत खोतलएको ज्ञापनपत्र पतन त्यस्तो प्रततवेदनको सारै् रार्ष्ट्रय पञ् चायतमा 
श्री ५ बाट पठाउन लगाई ब‍सनेछ। 

तनजामती सेवालाई र्वस्ततृ, धयावहाररक, प्रिावकारी र बढी सरलीकृत बनाई सार्वकमा रहेको तनजामती सेवा 
तनयमावली, २०१३ पररमाजषन गरी तनजामती सेवा तनयमावली, २०२१ लाई कायाषन्द्वयनमा ल्याइयो िन े

समयसापक्ष सिुार गदै लैजाने िममा यो तनयमावली २७ औीँ पटक संशोिन िएको तर्यो।(प्रशासन, 

सावषजतनक प्रशसन सम्बन्द्िी पतत्रका, वर्ष २१, अङ्क ३, असार २०४७) 

२.५ नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७ 

नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७ को िाग १४ मा लोक सेवा आयोगको धयवस्र्ा गररएको तर्यो िने 
यसको िारा १०२ मा लोक सेवा आयोगको काम कतषधय र अतिकार सम्बन्द्िी स्पष्ट धयवस्र्ा गररएको 
पाइन्द्छ, जस अन्द्तरगतः-  

(१) तनजामती सेवाको पदमा तनयशुिको तनतमत्त उपयिु उम्मेदवार छनोट गनष परीक्षाहरू 
सञ् चालन गनुष लोक सेवा आयोगको कतषधय हनुेछ। 

(२) तनजामती सेवाको तनवृशत्तिरण पाउने पदमा लोक सेवा आयोगको परामशष तबना 
स्र्ायी तनयशुि गररने छैन। 

(३) देहायका र्वर्यमा लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ुपनेछः- 

(क) तनजामती सेवाको शतष सम्बन्द्िी कानूनको र्वर्यमा; 
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(ख) तनजामती सेवा वा पदमा तनयशुि, बढुवा र र्विागीय कारबाही गदाष अपनाउन ु
पने तसद्धान्द्तको र्वर्यमा; 

(ग) तनजामती पदमा छ मर्हनािन्द्दा बढी समयको लातग तनयशुि गदाष 
उम्मेदवारको उपयिुताको र्वर्यमा; 

(घ) कुनै एक प्रकारको तनजामती सेवाको पदबाट अको प्रकारको तनजामती 
सेवाको पदमा वा अन्द्य सरकारी सेवाबाट तनजामती सेवामा सरूवा वा बढुवा 
गदाष उम्मेदवारको उपयिुताको र्वर्यमा; 

(ङ) लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ुनपने अवस्र्ाको पदमा बहाल रहेको 
कमषचारीलाई लोक सेवा आयोगको परामशष तलन ुपने अवस्र्ाको पदमा स्र्ायी 
सरूवा वा बढुवा गने र्वर्यमा; र 

(च) कुनै पतन तनजामती कमषचारीलाई र्दइने र्विागीय सजायको र्वर्यमा,  

(४) उपिारा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापतन यस संर्विानको िारा ९४ 
बमोशजम न्द्याय सेवा आयोगको अतिकारक्षेत्रतित्र पने र्वर्यमा सोही बमोशजम हनुेछ। 

(५) लोक सेवा आयोगले आफ्नो काम, कतषधय र अतिकारमध्ये कुनै काम, कतषधय र 
अतिकार आफ्नो कुनै सदस्य वा सदस्यहरूको सतमतत वा श्री ५ को सरकारको 
कमषचारीलाई तोर्कएको शतषको अिीनमा रही प्रयोग तर्ा पालन गने गरी समु्पन 
स‍नेछ। 

नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७ को िारा १२४ मा तनजामती सेवाको गठन सम्बन्द्िी धयवस्र्ा प्रर्म 
पटक संर्विानमा गररएको तर्यो। श्री ५ को सरकारले देशको प्रशासन सञ् चालन गनष आवश्यक सेवाहरूको 
गठन गनष स‍न ेर त्यस्ता सेवाहरूको गठन, सञ् चालन र सेवाका शतषहरू ऐनद्वारा तनिाषररत गररए बमोशजम 
हनुे िन्द् ने तर्यो। 

यही संर्विानको िारा १२४ ले र्दएको अतिकार प्रयोग गरी तनजामती सेवा ऐन, २०४९ र सोही ऐनको 
दफा ७५ ले र्दएको अतिकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० बनाई 
हालसम्म १५औीँ संशोिन िई कायाषन्द्वयनकै अवस्र्ामा छ। 

२.६ नेपालको अन्द्तररम संर्विान, २०६३ 

नेपालको अन्द्तररम संर्विान, २०६३ को िाग १३ मा लोक सेवा आयोगको संवैिातनक धयवस्र्ा गररएको 
र िारा १२५ को उपिारा (२) मा राष्ट्रपततले संवैिातनक पररर्दको तसफाररसमा लोक सेवा आयोगका 
अध्यक्ष र सदस्यहरूको तनयशुि गने धयवस्र्ा रहेको।(नेपालको अन्द्तररम संर्विान, २०६३ को चौर्ो 
संशोिनबाट) लोक सेवा आयोगका काम कतषधय र अतिकार नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७ मा 
उल्लेख िए बमोशजम नै यर्ावत रूपमा राशखएको तर्यो। 
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२.७ नेपालको संर्विान 

हाल कायाषन्द्वयनमा रहेको नेपालको संर्विानले लोकसेवा आयोगका पदातिकारीहरूको अनिुव, योग्यता, 
दक्षता, र्वज्ञता, स्वस्र्ता, पररप‍वता, आचरण र चररत्र समेतको बारेमा उल्लेख गरी कस्तो धयशि योग्य 
हनु्द्छन ्िन्द् ने स्पष्ट पाररर्दएको छ। संर्विानले पररकल्पना गरेको धयशिले मात्र तनजामती सेवाको पदमा 
तनयशुिका लातग उपयिु उम्मेदवार छनोटका लातग परीक्षा सञ् चालन गनष, सरकारी सेवाका कमषचारीहरूको 
वृशत्त र्वकासका सम्बन्द्िमा, र्विागीय कारबाही गदाष अपनाउन ु पने सामान्द्य तसद्धान्द्तको र्वर्य आर्दमा 
स्वच्छता, तनष्पक्षता र तटस्र्ता कायम राखी कायष गनष स‍छ िनेर नै फरक योग्यता र दक्षता राशखएको 
छ, जनु यस प्रकार छन:्-  

➢ २० वर्ष वा सो िन्द्दा बढीको सरकारी सेवाको अनिुव,  

➢ मान्द्यताप्राप्त र्वश् वर्वद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपाति प्राप्त गरेको,  

➢ र्वज्ञान, प्रर्वति, कला, सार्हत्य, कानून, जनप्रशासन, समाजशास्त्र वा रार्ष्ट्रय जीवनका अन्द्य क्षेत्रमा 
शोि, अनसुन्द्िान, अध्यापन वा कुनै महत्वपूणष कायष गरी ख्यातत प्राप्त गरेको,  

➢ ४५ वर्ष उमेर पूरा िएको,  

➢ तनयशुि हुाँदाको बखत कुनै राजनैततक दलको सदस्य नरहेको,  

➢ उच्च नैततक चररत्र िएको। 

नेपालको संर्विान र्व.सं. २०७२ असोज ३ देशख लागू िएपतछ देशमा शर्दयौँदेशख कायम रहेको केन्द्रीकृत 
र एकात्मक राज्यधयवस्र्ालाई पररवतषन गरी आतर्षक समानता, समरृ्द्ध र सामाशजक न्द्याय सतुनशश् चत गनष 
समानपुाततक समावेशी र सहिातगतामूलक तसद्धान्द्तका आिारमा समतामूलक समाजको तनमाषण गने 
सङ्कल्पकासार् राज्य संरचना र राज्यशशिको बााँडफााँड िएको र सोही आिारमा नै संर्विानको िारा २४४ 
ले प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्द्िी धयवस्र्ा गरी सोको काम, कतषधय र अतिकार प्रदेश कानून बमोशजम 
हनुे धयवस्र्ा गररएको छ। 

तत्कालीन प्रदेश नं.-१ को प्रदेश सिाले प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ा, 
प्रदेशको अन्द्य सरकारी सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र स्र्ानीय तहको संगर्ठत संस्र्ाको पदमा उपयिु 
उम्मेदवार छनोटमा स्वच्छता, तनष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई धयवशस्र्त गरी प्रदेश एवम ्स्र्ानीय तहको 
सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, प्रततस्पिाषत्मक, उत्तरदायी, सेवामखुी र समावेशशतालाई समेत मध्यनजर 
गदै योग्यता प्रणालीलाई अवलम्वन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम कतषधय र अतिकारको 
धयवस्र्ा गनष वाञ्छनीय िएको महससु गदै तमतत २०७६ साल िार १७ गते प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०७६ जारी िएको हो। यसले, लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त, 

कायषर्वति र मापदण्डको प्रततकूल नहनुे गरी कायष गदषछ। 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -69- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

नेपालको राज्य धयवस्र्ा प्रणाली केशन्द्रकृत शासनबाट संघीय शासन प्रणालीमा गएपतछ प्रदेशमा कमषचारी 
र कायाषलय धयवस्र्ापन माफष त ् सावषजतनक सेवा प्रवाहलाई सक्षम, सेवामूलक, सशुासनमखुी, उत्तरदायी, 
सहिातगतामूलक र धयावसार्यक बनाउाँदै प्रदेश सरकारका नीतत योजना र कायषिमलाई नागररक समक्ष 
परु् याउन र सावषजतनक सेवा प्रवाहलाई तछटो छररतो र चसु्त बनाउन प्रदेश सरकारका आफ्नै कमषचारी 
आवश्यक िएकोले प्रदेश तनजामती सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाका शतष सम्बन्द्िमा तत्काल कानूनी 
धयवस्र्ा गनष वाञ्छनीय िएकोले "प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९" तमतत २०७९ साल फागनु १५ मा 
जारी िएको हो। र्व.सं. २०८१ साल श्रावण ९ गतेका र्दन "प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८१" 
लागू ियो जनु हालसम्म कायाषन्द्वयनमा रहेको छ। 

३.  तनजामती सेवाको ऐततहातसकतादेशख वतषमान अवस्र्ासम्मको सार 

सावषजतनक सेवा प्रवाहका लातग सरकारी कोर्बाट तलबित्ता पाउने र्वशशष्ट ज्ञान सीपमा आिाररत स्र्ायी 
प्रकृततका राज्यद्वारा प्रदान गररने जनसेवामा समर्पषत योग्यता प्रणालीबाट छनोट िई आएका गैह्र राजनीततक 
चररत्र िएका कमषचारीहरूको धयावसार्यक सेवा सङ्गठन वा सोपान हो।  

प्रत्यक्ष रूपमा नशजकै आाँखाकै अगातड देशखने सरकारी कृयाकलाप, ग्रातमणस्तरको वडा कायाषलयदेशख नै प्राप्त 
हनुे जो हरेक नागररकले र्दनर्दनै देख् ने, िोग्ने र अनिुतूत गनष पाउने सावषजतनक सेवा नै तनजामती सेवा 
हो।यसले सरकार र आम सवषसािारण नागररकहरूबीच मध्यस्र्ताको काम गदै राज्यबाट उपलधि हनुे 
सेवा सरु्विा र नागररकबाट प्राप्त हनुे र्वश् वासको आदानप्रदान गने काम गदषछ।जतत मात्रामा सावषजतनक 
प्रशासन नागररकका सवोत्तम र्हत र सवाषङ्गीण र्वकासका लातग कृयाशील हनु्द्छ त्यतत मात्रामा नै जनताले 
सावषजतनक सेवा प्रातप्त र उपिोग गनष पाउाँछन।् सावषजतनक प्रशासनको कायषकुशलता, धयावसार्यकता, सेवामा 
पारदशशषता र सावषजतनक सेवाप्रवाहको चसु्तताबाट नै सरकारको प्रिावकाररताको मापन गररन्द्छ। 

देश र जनतालाई केन्द्रर्वन्द्दमुा राखेर ननुको सोझो शचताई सेवामा समर्पषत िएपतछ मात्र तनजामती सेवालाई 
अझ प्रिावकारी र र्वश् वासनीय बनाउन सर्कन्द्छ।सरकारका तनणषयहरूको सरल कायाषन्द्वयन र जनतालाई 
तनरन्द्तर सेवा प्रवाह गदै जनताका सेवामा समर्पषत तनजामती सेवा राजनैततक रूपमा तटस्र्, तनयम कानून 
र प्रर्ियाबाट सञ् चालन हनुे पदसोपानमा आिाररत सावषजतनक प्रशासन हो।यसको कायाषन्द्वयनको रणनीतत 
केशन्द्रय तनकायबाट हनुे, अतिकार र शजम्मेवारी मातर्बाट तल्लो तहमा झने र जवाफदेर्हता तलबाट मातर् 
उ‍लने गदषछ। 

वतषमान पररवेशमा तनजामती सेवा ऐन र तनयमावली, कमषचारी समायोजन ऐन, स्र्ानीय सरकार सञ् चालन 
ऐन, सशुासन ऐन लगायतका कानूनहरूले तनजामती सेवा सञ् चालनको लातग वैिातनक हैतसयत प्राप्त गरेको 
हुाँदा यसको संगठनात्मक संरचना मूलतः र्यनै संवैिातनक र कानूनी प्राविानबाट तनदेशशत रही आफ्नो 
कायषसम्पादन गदै आइरहेको छ।  

  



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -70- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

४. चनुौतीहरू 

एकात्मक राज्यधयवस्र्ाले तसजषना गरेका सबै प्रकारका र्विेद र उत्पीडनको अन्द्त्य गदै, आतर्षक समानता, 
समरृ्द्ध र सामाशजक न्द्याय सतुनशश् चत गनष समानपुाततक समावेशी र सहिातगतामूलक तसद्धान्द्तका आिारमा 
समतामूलक समाजको तनमाषण गने सङ्कल्पका सार् लोकताशन्द्त्रक मूल्य मान्द्यतामा आिाररत समाजवादप्रतत 
प्रततवद्ध रही समदृ्ध राष्ट्र तनमाषण गने उद्दशे्यले नेपालको संर्विान तमतत २०७२ असोज ३ गते जारी 
ियो।उि संर्विानको िारा ५६ मा राज्यको संरचना सम्बन्द्िी धयवस्र्ा िएको र सो को आिारमा ३ 
तहको सरकार र तीनै तहबाट सावषजतनक प्रशासनको सञ् चालन िइरहेको अवस्र्ामा तनम्न चनुौती देशखएका छन:् 

• नेपालको संर्विानको िारा २८५ मा सरकारी सेवाको गठन सम्बन्द्िी धयवस्र्ा रहेको छ। उि 
िाराको उपिारा (३)मा प्रदेश मशन्द्त्रपररर्द, गाउाँ कायषपातलका र नगर कायषपातलकाले आफ्नो प्रशासन 
सञ् चालन गनष आवश्यकता अनसुार कानून बमोशजम र्वतिन्द् न सरकारी सेवाहरूको गठन र सञ् चालन 
गनष स‍नेछन् िन्द् ने उल्लेख िएको छ।वतषमान संर्विानको आत्मा बमोशजम सावषजतनक प्रशासन 
सेवा सञ् चालनका लातग ल्याउन ु पने संघीय तनजामती सेवा ऐन एवं सोको कायाषन्द्वयनका लातग 
तनयमावली ल्याउन ुपनेमा सो निई सार्वककै तनजामती सेवा ऐन, २०४९ र तनयमावली, २०५० 
लाई आिारमानी प्रदेश सरकारले प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा तनयमावली जारी गरेको हुाँदा 
कायाषन्द्वयनमा र्वरोिािार् देशखएको,  

• प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८१ ले गरेका सेवा, समूह, पदनाम, न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता 
जस्ता कततपय धयवस्र्ा अपूणष रहेको, तनयमावलीका केही प्राविानहरू ऐनसाँग तादात्म्यता रहेको 
नदेशखएको कारण समस्या तसजषना हनुे गरेको,  

• सेवा सरु्विा, वृतत र्वकास र अवसरमा स्वास््य सेवा तफष  दोहोरो मापदण्डको प्रयोग िइरहेको 
देशखएको,  

• तह वृर्द्ध र स्तरवृर्द्धबीचको बझुाईमा संघ प्रदेश र स्र्ानीय तहबीच नै फरक फरक हनुे गरेको,  

• प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ११३(१) मा प्रदेश सरकारको एघारौँ तहको कमषचारीलाई 
प्रदेश सरकारको सशचवमा तनयिु गनेछ।त्यसैगरी सोही ऐनको दफा ११४(१) मा स्र्ानीय तहको 
प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको पद तनजामती सेवाको पद हनुेछ िन्द् ने उल्लेख िएको तर यसको 
कायाषन्द्वयन हनु सकेको अवस्र्ा नरहेको,  

• यस प्रदेशमा समान तहमा प्रततस्पिाष गनष वा उम्मेदवार हनु नपाउने प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ 
को दफा ९ मा धयवस्र्ा गररएको छ िने कततपय प्रदेशमा िने उि धयवस्र्ा लागू नहुाँदा यस 
प्रदेशमा रहेका जनशशि सोही पद वा तहमा अन्द्य प्रदेशमा जान स‍ने अवस्र्ा रहेको। 

५. अवसरहरू 

उशल्लशखत चनुौतीहरूका सारै् यसले कमषचारीहरूको वृशत्त र्वकास, पारदशशषता, सशुासन र सेवा प्रवाहमा 
सिुार गने अवसरहरू प्रदान गरेको देखन्द्छ।यसका सारै् यसले- 
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• संघीय शासन प्रणालीलाई मजवतु बनाउन ेर हरेक नागररकले र्दनर्दनै देख् न,े िोग्ने र अनिुतूत गनष 
पाउने सावषजतनक सेवाका लातग आवश्यक पने जनशशिको धयवस्र्ापन गने अवसर प्रदान गरेको छ। 

• वृशत्त र्वकासका अवसरहरूलाई पारदशी, प्रततस्पिाषत्मक र अनमुानयोग्य बनाएको छ। 

• दक्ष जनशशिको धयवस्र्ापनबाट सरकारका अङ्गहरूलाई मजवतु बनाई सरकार िएको अनिुतूत 
र्दलाउने अवसर प्राप्त गरेको छ। 

• स्वच्छता, तटस्र्ता, तनष्पक्षता र र्वश् वसनीयता यसको गणु िएको कारण सबैको आशा, िरोसा र 
र्वश् वासको केन्द्र िएको छ। र्यनै गणुहरूलाई जोगाउाँदै आगामी र्दनको लातग अझ बढी र्ियाशील 
हनुे अवसर प्राप्त िएको छ। 

• प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा तनयमावली तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ले 
र्दएको शजम्मेवारी कुशलतापूवषक तनवाषह गरी सम्बशन्द्ित सेवा समूहतित्रका कमषचारीहरूको सेवा सरुक्षा 
र शतषको सम्बन्द्िमा अतििावकीय ितूमका खेल्ने शजम्मेवारी प्राप्त गरेको छ। 

• र्वज्ञान, प्रर्वति र सञ् चारको यगुमा प्रवेश गररसकेको हाम्रो जस्तो देशका लातग नागररकहरूलाई सहज 
र प्रिावकारी सेवा घरदैलोमा नै परु् याउन र न्द्यूनतम समयमा न ैराज्यबाट प्राप्त हनुे सेवा सरु्विा 
उच्चस्तरको तडशजटलाइज्ड प्रर्वति माफष त ्नागररकहरूलाई उपलधि गराउन ुपने समय आइरहेको 
सन्द्दिषमा प्रर्वतिमैत्री स्र्ायी सरकारका लातग अझ बढी योग्य जनशशि आवश्यक पने र सो को 
धयवस्र्ापन गनुषपने चनुौतीहरूलाई अवसरका रूपमा बदल्ने अवसर प्राप्त िएको छ। 

सन्द्दिष सामग्रीहरू։ 

१. नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान, २००७ 

२. नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०१५ 

३. नेपालको संर्विान, २०१९ 

४. नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७ 

५. नेपालको अन्द्तररम संर्विान, २०६३ 

६. नेपालको संर्विान 

७. तनजामती सेवा ऐन, २०१३ (संघीय मातमला तर्ा सामान्द्य प्रशासन मन्द्त्रालयको Web site बाट)  

८. तनजामती सेवा तनयमावली, २०१३ (राष्ट्रपततको कायाषलयको Website बाट) 

९. प्रशासन, सावषजतनक प्रशासन सम्बन्द्िी पतत्रका, वर्ष २१, अङ्क ३, असार २०४७ 

१०. प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी, स्माररका, वर्ष ५, पूणाषङ्क ५ 

११. स्माररका, २०८१, प्रदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपशश् चम प्रदेश 

१२. तनजामती सेवा पतत्रका 
१३. र्हमाल खवरपतत्रका 
१४. Online khabar 

१५. प्रशासन पतत्रका   
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तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापनः  
एक र्वश् लेर्ण 

 

   

- जयनारायण अतिकारी 

१. पषृ्ठितूम 

तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापन िन्नाले तनजामती सेवामा योग्य धयशि तित्र्याउने, सही स्र्ानमा पदस्र्ापन 
गने, तनरन्द्तर र्वकास गने, उत्प्ररेरत राख् ने र दीगो रूपमा जोगाइराख् न े(retain) सम्मको अर्ाषत ्यसलाई सरल 
िार्ामा “Right person at the right place, at the right time, for the right purpose” िन्द् न ेप्रशासतनक न्द्याय 
र दक्षताका आिारमा तनजामती सेवाको समग्र प्रणालीलाई बशुझन्द्छ। 

तनजामती सेवा कुनै पतन राज्यको प्रशासकीय मेरुदण्ड हो। राज्यका नीतत, कानून तर्ा र्वकास कायषिमलाई 
कायाषन्द्वयन गने प्रमखु संयन्द्त्रको रूपमा तनजामती सेवाको ितूमका केशन्द्रत रहाँदै आएको छ। नेपालमा पतन 
ऐततहातसक रूपमा तनजामती सेवा सामाशजक प्रततष्ठा, स्र्ार्यत्व र राष्ट्रसेवाको िावनासाँग जोतडएको आकर्षक 
पेशाका रूपमा तलइन्द््यो। तर पतछल्ला वर्षहरूमा तनजामती सेवाप्रतत यवुाहरूको आकर्षण घट्दै गएको र 
वैकशल्पक क्षेत्रतफष  झकुाव बढ्दै गएको देशखन्द्छ। 

बदतलाँदो शासन-पररशस्र्तत, जर्टल सावषजतनक समस्या, प्रर्वतिगत पररवतषन र नागररकका बढ्दो अपेक्षाबीच 

केवल कमषचारी सङ्ख्या होइन, सही प्रततिाको पर्हचान, उपयोग र र्वकास नै प्रिावकारी शासनको आिार 
बन्द्दै गएको छ। यही सन्द्दिषमा प्रततिा धयवस्र्ापन तनजामती सेवाको रणनीततक आवश्यकता बनेको छ। 

२. तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापनका कानूनी तर्ा नीततगत आिारहरू 

नेपालको तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापनका लातग देहायका धयवस्र्ालाई र्वद्यमान कानूनी र नीततगत 
धयवस्र्ाको रूपमा तलन सर्कन्द्छः  

(क) नेपालको संर्विानको िारा ५१ मा राज्यका नीतत अन्द्तगषत सावषजतनक प्रशासनलाई प्रिावकारी, 
दक्ष, पारदशी र उत्तरदायी बनाउन नीतत तनदेश गरेर समग्र प्रशासतनक सिुार र भ्रष्टाचार तनयन्द्त्रणको 
प्रततबद्धता जनाइएको पाइन्द्छ। यसै गरी सक्षम, प्रततस्पिी, नैततकवान तर्ा रार्ष्ट्रय र्हतप्रतत समर्पषत 

 
 वररष्ठ शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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नागररक तयार गने धयवस्र्ाले प्रततिा धयवस्र्ापनका लातग संवैिातनक मागषदशषन र दररलो आिार 
तय गरेको छ।  

(ख) संर्विानको िाग २३ मा लोक सेवा आयोगलाई स्वतन्द्त्र, संवैिातनक तनकायको रूपमा स्र्ापना 
गरेको छ, जसको प्रमखु दार्यत्व योग्यतामा आिाररत तनजामती सेवा र अन्द्य सरकारी सेवाका लातग 
उपयिु उम्मेदवार छनोट, तनयशुिका लातग तसफाररस, बढुवा र सावषजतनक-प्रशासनका अन्द्य 
र्वर्यहरूको परामशषको सतुनशश् चत गनुष हो। यसले प्रततिा पर्हचान र िनाष प्रर्ियामा योग्यता, 
प्रिावकाररता र तनष्पक्षता सतुनशश् चत गने प्रयास गरेको पाइन्द्छ।  

(ग) चाल ु१६औ ंआवतिक योजनाले उत्पादन, उत्पादकत्व तर्ा प्रततस्पिाषत्मक क्षमता र्वकासका सारै् 
स्वस्र्, शशशक्षत र सीपयिु मानव पूाँजी तनमाषण गनषका लातग रणनीतत र कायषिम तय गरेको छ। 

(घ) तनजामती सेवा ऐन र तनयमावलीले प्रततिा धयवस्र्ापनका मखु्य अवयवहरू कमषचारी िनाष, र्वकास, 

उपयोग, मूल्याङ्कन र संरक्षणलाई कानूनी रूपमा धयवशस्र्त गरेका छन।् 

(ङ) आफ्नो िर्वष्य आफैं  तनमाषण गनष स‍ने क्षमतावान, उद्यमशील र उत्पादक मानव पूाँजीको र्वकास 
गने र शशक्षा प्रणालीलाई आितुनक र प्रर्वतिमैत्री बनाउने धयवस्र्ा आ. व. २०८२-८३ को वार्र्षक 
वजेटले गरेको छ। 

(च) तनजामती कमषचारीको ज्ञान, सीप र क्षमता र्वकास गदै मनोवृशत्तमा सकारात्मक पररवतषन ल्याई 
तनजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, गततशील र पररणाममखुी बनाउने उद्देश्यले तनजामती कमषचारी 
रार्ष्ट्रय तालीम नीतत, २०६५ कायाषन्द्वयनमा रहेको छ। 

३. प्रततिा धयवस्र्ापनका सन्द्दिषमा अन्द्य केही मलुकुमा िएका मखु्य धयवस्र्ाहरू 

िारतले प्रततिा धयवस्र्ापनका सन्द्दिषमा प्रततिा पर्हचान र िनाष, सही धयशिलाई खोज्ने, आकर्र्षत गने र 
तनयशुि प्रर्ियामा सिुार, कमषचारी र्वकास र तातलम, जनशशि र्टकाइ राख् न ेरणनीतत (Retention Strategies) 

अवलम्बन, उत्तरातिकारी योजना (Succession Planning), र्वतिन्द् न HR प्रर्वति र तडशजटाइजेसन प्रर्वतिको 
अवलम्बन तर्ा लचक रणनीतत अशख्तयार गने गरेको पाइन्द्छ।  

यसै गरी वेलायतमा प्रततिा धयवस्र्ापन साँगै HR रणनीततलाई समग्र धयावसार्यक उद्देश्यसाँग जोडेर धयवशस्र्त 
गने प्रयास गररएको पाइन्द्छ। वेलायतमा सामाशजक समावेशशता, र्वर्विता, प्रर्वति र दीघषकालीन योजनालाई 
जोड र्दइएको पाइन्द्छ िने कुशल िती र प्रततिा आकर्षण गनष सेवाको ब्राशन्द्डङ, डेटामा आिाररत  
चयन र्वति र पूवाषनमुान योग्यता लागू गररएको पाइन्द्छ। वृशत्त र्वकास तर्ा नेततृ्व तातलम, ३६० तडग्री 
अनगुमन मूल्याङ्कन र प्रततर्िया, कायष-जीवन सन्द्तलुन, लचक कायष मोडेल र कमषचारी कल्याणमा लगानी, 
प्रर्वतिको समावेशी प्रयोग, तडशजटल ्लेटफमषहरूको प्रयोगलाई पतन प्रार्तमकतामा राख् ने गरेको  
पाइन्द्छ। 
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तसंगापरुको तनजामती सेवामा न्द्यूनतम तलब र पाररश्रतमकलाई तनजी क्षेत्रसाँग प्रततस्पिी राख् न ेनीतत अपनाइएको 
पाइन्द्छ। लशचलो कायष धयवस्र्ा अवलम्बन गरी flexi-time, flexi-place, part-time लगायतका र्वकल्प 
प्रदान गररन्द्छ। तडशजटल पाठ्यिमको अवलम्बन गनुषका सारै् वररष्ठ नेततृ्वमा पगु्ने लक्ष्यका सार् स्पष्ट 
वृशत्त पर् र परामशषलाई अवलम्बन गररएको पाइन्द्छ। यसका अलावा यी तीन राष्ट्रमा प्रततिालाई आकर्षण 
गनष तनम्न रणनीतत समेत अशख्तयार गरेको उदाहरणहरू देशखन्द्छ: 

(क) िारतमा IAS अतिकृतको आिारितू तलवमान मातसक रु. २५०००० सम्म छ। सारै् िारत 
सरकारले तनजामती कमषचारीलाई र्वतिन्द् न र्प सरु्विाको प्रबन्द्ि गरेको छ। जसमध्ये आकर्षक 
सरु्विाका रूपमा सन ्२०२५ का लातग Dearness Allowance आिारितू तलवमानको १२५% 
सम्म र House Rent Allowance आिारिूत तलवमानको २४% सम्म तनिाषरण िएको पाइन्द्छ। 

(ख) िारत सरकारले शरुु गरेको Mission Karmayogi – National Programme for Civil Services 

Capacity Building लाई प्रततिा धयवस्र्ापन तर्ा प्रततिा आकर्षणको एक प्रिावकारी कायषिम 
मातनन्द्छ। यस कायषिम अन्द्तगषत तडशजटल ्लेटफमष माफष त ् तनरन्द्तर तसकाइको धयवस्र्ा गरी 
पदमा आिाररत निई ितूमकामा आिाररत क्षमता र्वकास कायषिम सञ् चालन गररएको पाइन्द्छ। 

(ग) वेलायतमा तनजामती कमषचारीका लातग आकर्षक तलबमानका सारै् र्वतिन्द् न अततररि सरु्विा प्रदान 
गररन्द्छ। ती सरु्विामा Location Allowance (वार्र्षक ६,००० पाउण्डसम्म), Responsibility/Post 

Allowance (वार्र्षक ५,००० पाउण्डसम्म), Performance-based Bonus, Health Cash Plan तर्ा 
Work from Home जस्ता धयवस्र्ा प्रमखु आकर्षक र नवीन अभ्यासका रूपमा रहेका छन।्  

(घ) तसंगापरुमा सन ्२०२४ अ‍टोबरदेशख लागू िएको FlexiGrow नामक नयााँ कायषिम माफष त ्हरेक 
योग्य तनजामती कमषचारीलाई प्रतत वर्ष $५०० सम्म Allowance प्रदान गररन्द्छ, जनु उनीहरूले 
स्वास््य, कल्याण या धयशिगत र्वकासका कायषिमहरूमा खचष गनष स‍छन।्  

(ङ) तसंगापरुले स्नातक जनशशि सावषजतनक सेवातफष  आकर्र्षत गनष GRIT@Gov (Graduate 
Traineeship Programme) सञ् चालनमा ल्याएको छ। यस कायषिममाफष त ् नयााँ स्नातकहरूले 
सावषजतनक क्षेत्रका संस्र्ामा कायषअनिुव र क्षमता र्वकासको अवसर प्राप्त गछषन।् यससाँगै  
तसंगापरु सावषजतनक सेवाले SG Public Service Career Fair जस्ता कायषिममाफष त ्स्नातकहरूलाई 
रोजगारी अवसरबारे जानकारी र प्रत्यक्ष अन्द्तर्िष याको अवसर प्रदान गदषछ। यी पहलहरूले 
सावषजतनक सेवामा प्रततिा आकर्षण र उत्तरातिकारी र्वकासलाई संस्र्ागत गनष सहयोग परु् याएका 
छन।्  

४.  नेपालको तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षणका कारणहरू 

नेपालको तनजामती सेवामा मध्यम वगीय जनशशिको आकर्षण बढ्दो िममा रहेको पाइन्द्छ। लोक सेवा 
आयोगहरूबाट तनजामती सेवामा पदपूततषका लातग गररएको र्वज्ञापनमा आवेदनको अत्यातिक चाप देशखन ु
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यसको ज्वलन्द्त उदाहरण हो। यसरी तनजामती सेवामा यवुा पसु्ताका प्रततिाहरूको आकर्षण देशखनकुा प्रमखु 
कारणहरूलाई तनम्नानसुार उल्लेख गनष सर्कन्द्छ। 

(क) रोजगारीको स्र्ार्यत्व र सरुक्षा: नेपालमा तनजामती सेवाप्रततको प्रमखु आकर्षणमध्ये एक रोजगारीको 
स्र्ार्यत्व हो। तनजी क्षेत्रको अतनशश् चतता, श्रम बजारको अशस्र्रता र बेरोजगारीको उच्च दरका 
कारण स्र्ायी रोजगारीको प्रत्याितूत र्दने तनजामती सेवा अझै पतन आकर्षक देशखन्द्छ। अवकाशपतछ 
प्राप्त हनुे पेन्द्सन तर्ा अन्द्य सरु्विाहरू पतन दीघषकालीन सरुक्षाको आिार मातनन्द्छ। 

(ख) सामाशजक प्रततष्ठा र पर्हचान: तनजामती सेवामा प्रवेशलाई नेपाली समाजमा अझै पतन प्रततस्पिाषमा 
अधवल र प्रततर्ष्ठत मातनन्द्छ। सरकारी कमषचारी िन्द् न ेसामाशजक पर्हचानले पररवार र समाजमा 
सम्मान र्दलाउने र्वश् वास कायम छ। ग्रामीण तर्ा अिष-शहरी क्षेत्रमा यो आकर्षण अझ बतलयो 
देशखन्द्छ। 

(ग) शशि, स्रोत र अवसरमा पहुाँच: नीतत तनमाषण, नीततको कायाषन्द्वयन, सावषजतनक स्रोत सािनको 
धयवस्र्ापन र पररचालनको अवसर सारै् सावषजतनक सूचना, नेटवकष  र प्रशासतनक पहुाँचले पतन 
प्रततिावान जनशशिलाई आकर्षण गरेको पाइन्द्छ। 

(घ) सेवा, िावना र राष्ट्रतनमाषणको अवसर: राष्ट्र सेवा गने, नीतत तनमाषण र कायाषन्द्वयनमा प्रत्यक्ष संलग्न 
हनुे अवसरले पतन प्रततिावान यवुा जनशशिलाई तनजामती सेवातफष  आकर्र्षत गरेको छ। 
सावषजतनक र्हत, समावेशी र्वकास र सशुासनमा योगदान र्दन सर्कने िावनाले आदशषवादी यवुालाई 
प्ररेरत गरेको पाइन्द्छ। 

(ङ) समावेशीकरण र आरक्षण नीतत: नेपालमा लागू गररएको समावेशीकरण र आरक्षण नीततले 
historically वशित समदुायका लातग तनजामती सेवामा प्रवेशका अवसर बढाएको छ। यसले 
तनजामती सेवालाई सामाशजक न्द्यायको सािनको रूपमा पतन आकर्षक बनाएको देशखन्द्छ। 
समावेशीकरण र आरक्षण नीततले अवसरको पहुाँच र्वस्तार, र्वर्विता अतिवृर्द्ध र संस्र्ागत वैिता 
सदुृढीकरणमाफष त ्तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षणमा सकारात्मक योगदान परु् याएको छ। जसले 
पर्हलेदेशख नै रहेको तर अवसरको अिावमा बार्हररएको / लकेुको प्रततिा (latent talent) उजागर 
हनु सकेको छ। 

(च) Low-Risk, High-Security, Long-Term Career Path, Hire and Fire को त्रासबाट मिु राशखएको 
अवस्र्ा छ। तनजामती सेवा ऐनले नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतियोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररएको, म्यादी पदमा बहाल रहेको, िागी पत्ता नलागेको वा सम्पकष  स्र्ार्पत गनष सम्िव 
निएको पयाषप्त आिार िएको, भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको तनजामती 
कमषचारी बाहेक अन्द्य कुनै पतन तनजामती कमषचारीलाई सफाइको सबूत र्दने मनातसब मार्फकको 
मौका नर्दई तनजामती सेवाबाट हटाइने वा बखाषस्त गररने छैन िनी सेवा सरुक्षाको ग्यारेन्द्टी गरेको 
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छ। यसै गरी कुन ैतनजामती कमषचारी बहाल हुाँदा आफ्नो ओहदाको कतषधय पालनको तसलतसलामा 
गरेको कामको सम्बन्द्िमा बहाल टुर्टसकेपतछ पतन नेपाल सरकारको स्वीकृतत निई तनजउपर 
मदु्दा चल्न स‍ने छैन र यस प्रकारको मदु्दा चलाउन नेपाल सरकारबाट स्वीकृतत र्दएमा तनजको 
प्रततरक्षा नेपाल सरकारले गने समेतको धयवस्र्ाले तनजामती सेवाप्रतत आकर्षण गने र्प माध्यम 
बनेको देशखन्द्छ। 

(छ) कुन ै पतन तनजामती कमषचारीलाई तनजको तनयशुि हुाँदा तत्काल लागू रहेको तलब, उपदान, 

तनवृत्तिरण र अन्द्य सरु्विा सम्बन्द्िी सेवाका शतषहरूमा तनजको स्वीकृतत बेगर तनजलाई प्रततकूल 
असर पने गरी पररवतषन गररने छैन, सारै् पतछ हनु ेसंशोिनले त्यस्तो संशोिन हनु ुअगावै बहाल 
रहेको कुनै तनजामती कमषचारीको उपयुषि सेवाका शतषहरूमा कुनै प्रकारले प्रततकूल असर पने 
िएमा त्यस्तो संशोतित धयवस्र्ा बमोशजम गनष मन्द्जूर गरेको तलशखत स्वीकृतत निई त्यस्तो धयवस्र्ा 
तनजको हकमा लागू हनुे छैन िनी तनजामती सेवा ऐनले सेवा सरुक्षाको ग्यारेन्द्टी समेत गरेको 
छ। 

५. तनजामती सेवामा प्रततिा र्वकर्षणका कारणहरू 

मातर् तनजामती सेवामा आकर्षण हनुे र्वर्यवस्त ुसमावेश गररएको िए तापतन बजारका उम्दा प्रततिा सेवामा 
न्द्यून आकर्र्षत हनु तर्ा तनजामती सेवामा रहेका प्रततिाशाली जनशशिहरू बर्ेनी सयौंको सङ्ख्यामा स्वेच्छाले 
सेवाबाट आवकास तलनलेु तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापन कमजोर रहेको िान हनु्द्छ। तनजामती सेवामा 
प्रततिा र्वकर्षणका कारणहरूलाई केलाउाँदा तनम्न कारण प्रमखु रूपमा रहेको पाइन्द्छः 

(क) तनजामती सेवालाई भ्रष्टाचार, र्ढलाससु्ती र नातावादको ट्याग लाग्न:ु अशख्तयार दरुूपयोग अनसुन्द्िान 
आयोग तर्ा महालेखा परीक्षकको कायाषलयबाट वर्ेनी सावषजतनक हनुे प्रततवेदनले तनजामती 
कमषचारी र्वरुद्धका भ्रष्टाचार मदु्दा तर्ा वेरुजकुो र्ववरणको चाङले प्रततिावान जनशशिलाई र्वकर्षण 
गरेको छ। 

(ख) पाररश्रतमक र सरु्विा प्रणालीको कमजोरी: बढ्दो महाँगी, तनजी तर्ा अन्द्तराषर्ष्ट्रय श्रम बजारमा 
उपललि आकर्षक तलब र सरु्विा सापेक्ष तनजामती सेवाको पाररश्रतमक प्रणाली प्रततस्पिी देशखाँदैन। 
उच्च दक्षता र सीप िएका यवुाहरूका लातग तलब र प्रोत्साहन अपयाषप्त हनु ुप्रमखु र्वकर्षणको 
कारण बनेको छ। 

(ग) वृशत्त र्वकास र पदोन्द् नततमा असन्द्तलुन: तनजामती सेवामा पदोन्द् नतत प्रर्िया प्रायः र्ढलो, जर्टल र 
कर्हलेकाहीीँ धयशिपरक हनुे गरेको गनुासो पाइन्द्छ। कायषसम्पादन मूल्याङ्कन अनमुानमा आिाररत 
हनु,ु वररष्ठता र पहुाँचलाई बढी महत्व र्दने प्रवृशत्तले कमषशील र प्रततिाशाली कमषचारीमा तनराशा 
उत्पन्द् न गरेको छ। 
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(घ) राजनीततक हस्तक्षेप र अशस्र्रता: नीतत तनमाषण, सरुवा-बढुवा तर्ा तनणषय प्रर्ियामा राजनीततक 
हस्तक्षेप बढ्दै जानलेु तनजामती सेवाको धयावसार्यक स्वतन्द्त्रता कमजोर बनाएको मात्र  
होइन यसले तनजामती सेवाको तनष्पक्षता र मयाषदामा समेत प्रश् न उठाउाँदै सेवाप्रततको आकर्षण घटाएको 
छ। 

(ङ) कायष वातावरण र प्रशासतनक संस्कृतत: नवप्रवतषनलाई तनरुत्सार्हत गने, जोशखम तलन नचाहने र 
तनयममखुी कायषसंस्कृततले तसजषनशील यवुालाई तनराश बनाएको छ। प्रर्वतिमैत्री र लशचलो कायष 
वातावरणको अिावले तनजामती सेवाप्रतत नयााँ पसु्ताका प्रततिाशाली जनशशिको आकर्षण घटाएको 
पाइन्द्छ। 

(च) वैदेशशक अवसर र तनजी क्षेत्रको आकर्षण: र्वश् वधयापीकरण, वैदेशशक रोजगारी र तनजी क्षेत्रको 
र्वस्तारले वैकशल्पक अवसरहरू प्रशस्त िएका छन।् उच्च तलब, तछटो कररयर वृर्द्ध र अन्द्तराषर्ष्ट्रय 
अनिुवका कारण दक्ष जनशशि तनजामती सेवाबाट बार्हररने िम बढ्दो देशखन्द्छ। 

(छ) नकारात्मक िनाष प्रणाली: लोक सेवा आयोगबाट सञ् चालन हनुे तनजामती सेवा र अन्द्य सरकारी 
सेवाको िनाष प्रणाली प्रततिा खोज्ने र प्रततिालाई प्रोत्साहन गने िन्द्दा पतन तलशखत परीक्षा केशन्द्रत, 

स्मरणशशिमा आिाररत र एकपटकको प्रदशषन (one-shot performance) मा आिाररत रहाँदै 
आएको छ। यसले दीघषकालीन क्षमता, नवप्रवतषनशील सोच र धयावहाररक सीपलाई गौण बनाएको 
छ। सरकार र आयोगको तफष बाट प्रततिा पर्हचान, न‍शाङ्कन, प्रवद्धषन र आकर्षणका यर्ोशचत 
कायषिम सञ् चालन हनु सकेनन।् िनाष प्रणाली अत्यन्द्त लामो र पाठ्यिम अधयावहाररक एवं 
अबैज्ञातनक हुाँदा नयााँ पसु्ताले यो प्रर्ियामा उल्झन देखे त्यसैले अर्हलेको पसु्ताका प्रततिाशाली 
यवुाशशिले र्क त र्वदेश रोजे र्क त तनजी र गैरसरकारी क्षेत्रमा अवसर खोज्न र्ाले तनजामती 
सेवामा मन लगाएनन।्  

६. नेपालको तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षणका लातग िएका केही प्रयासहरू 

तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षणका लातग नीततगत, कानूनी तर्ा कायषिमका रूपमा केही असल अभ्यासहरू 
िएका छन ्जसलाई तनम्नानसुार उल्लेख गनष सर्कन्द्छ। 

(क) संघीय मातमला तर्ा समान्द्य प्रशासन मन्द्त्रालयले परम्परागत िनाष प्रणालीको पूरकका रूपमा 
सीपमा आिाररत, लशचलो र नवप्रवतषनमखुी स्वरूपमा तनजामती सेवाको मानव स्रोत सदुृढीकरण 
गने उद्देश्यले सञ् चालन गररएको “प्रततिा डवली कायषिम” नयााँ पसु्ता र प्रततिाशाली जनशशि 
आकर्षणको लातग पहल हो। 

(ख) परराष्ट्र मन्द्त्रालयअन्द्तगषत स्र्ापना गररएको “Brain Gain Centre” ले र्वदेशमा रहेका नेपाली 
र्वशेर्ज्ञहरूको प्रततिा पर्हचान, सङ्कलन र समन्द्वय गदै उनीहरूको क्षमता तनजामती सेवामा प्रिावकारी 
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प्रयोग गनष सहयोग परु् याउाँछ। यस केन्द्रले ततनको प्रार्वतिक, प्रशासतनक र नेततृ्व क्षमतालाई रार्ष्ट्रय 
नीतत तर्ा कायषिमहरूको कायाषन्द्वयनमा उपयोग गने रणनीतत र्वकास गदषछ। यसरी, केन्द्रले 

प्रततिा आकर्षण, क्षमता र्वकास र ज्ञान सिालको माध्यमबाट नेपालको तनजामती सेवा प्रणालीलाई 
सदुृढ बनाउने महत्वपूणष ितूमका तनवाषह गदषछ। 

(ग) नेपाल राष्ट्र बैंकले र्वगतमा धयवस्र्ापन र अर्षशास्त्र र्वर्यमा र्वश् वर्वद्यालयका टपर तर्ा PhD 

योग्यतालाई प्रार्तमकता र्दाँदै सोझै सेवा प्रवेशको नीतत लागू गरेको तर्यो। यस्तो नीतत तनजामती 
सेवाका र्वशशष्ठ योग्यता र र्वशेर्ज्ञता आवश्यक पने सेवा, समूह तर्ा पदका लातग अवलम्बन गनष 
सर्कन्द्छ। 

(घ) लोक सेवा आयोगले समय- समयमा यवुालाई लशक्षत गरेर “PSC Outreach / लोक सेवा पहुाँच” 
कायषिम सञ् चालन गने गरेको छ। आयोगले “लोक सेवा पहुाँच (PSC Outreach)” कायषिम 

अन्द्तगषत र्वश् वर्वद्यालय/कलेजका र्वद्यार्ीहरूसाँग प्रत्यक्ष संवाद, जागरुकता तर्ा जानकारीमूलक 
कायषिम आयोजना गरी र्वद्यार्ीलाई तनजामती सेवा आकर्षक रोजगारीको र्वकल्पका रूपमा 
बझुाउन तर्ा उत्प्ररेरत गनष कोतसस गने गरेको पाइन्द्छ। 

(ङ) लोक सेवा आयोगहरूले उपल्ला तहका परीक्षामा तलशखत परीक्षा केशन्द्रत र स्मरणशशिमा आिाररत 
परीक्षाका अलावा र्प र्वश् लेर्णात्मक, नवीनता तर्ा रचनात्मकतालाई प्रार्तमकता र्ददै Group 

discussion, In-basket exercise, Case presentation लगायतका परीक्षा र्वतिलाई समेत 
अवलम्बन गरेको पाइन्द्छ। 

(च) संघीय लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूद्वारा सञ् चालन हनुे खलुा प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षा, योग्यतामा आिाररत मूल्याङ्कन प्रणालीका सारै् लोक सेवा आयोगले सञ् चालन गने परीक्षा, 
अन्द्तवाषताष र नामावली प्रकाशनमा तनश्पक्षता, पारदशशषता र समय सतुनशश् चत जस्ता कायषले प्रततिालई 
र्वश् वासको वातावरण तसजषना गरेको छ। 

(छ) नेपालमा सरकारी/तनजामती सेवामा र्वशेर् सीप र योग्यतामा आिाररत प्रार्वतिक/अस्र्ायी पदहरूमा 
पररयोजना वा करारमा आिाररत तनयशुि सामान्द्य अभ्यासको रूपमा देशखन्द्छ जसले बजारका 
प्रततिाशाली जनशशिलाई सेवामा तित्र्याउन सहज िएको छ। 

७. तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षण गने रणनीततक सझुावहरू 

मातर् प्रस्ततु गररएका प्रततिा धयवस्र्ापनका असल अभ्यासहरूलाई हेदाष, तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षणका 
केही प्रशंसनीय कायषिमहरू िएको िए तापतन कायषिमको तनरन्द्तरता र धयापकता कायम नहुाँदा राज्यले 
तनजमती सेवामा दीघषकालीन प्रशासतनक क्षमता तनमाषण गनष सर्करहेको छैन र यसले प्रततिा आकर्षण तर्ा 
नवप्रवतषनका संिावनाहरूलाई सीतमत बनाइरहेको छ। यस सन्द्दिषमा, तनजामती सेवाप्रततको आकर्षण र 
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र्वकर्षणका तत्वहरूलाई गर्हरो मनन गदै, नेपालले आफ्नै प्रशासतनक संरचनामा प्रततिा आकर्षण र संरक्षण 
सतुनशश् चत गनष देहायका रणनीततक उपायहरू अवलम्बन गनुष आवश्यक देशखन्द्छ। 

(क) प्रिानमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्दको कायाषलयले सेवा, समूह हेने सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय, लोक सेवा 
आयोग, र्वश् वर्वद्यालयहरूसाँग समन्द्वय र सहकायष गरी तनजामती सेवाका लातग आवश्यक 
जनशशिको न‍शाङ्कन, पर्हचान तर्ा र्वकास गने। 

(ख) नेपाल सरकारले तनजामती सेवा सिुार तर्ा प्रततिा धयवस्र्ापनको दघषकालीन रणनीतत, कायषनीतत 
र कायषिम तजुषमा गरी कायाषन्द्वयन गने। 

(ग) तनजामती सेवाको मापदण्ड, मूल्य, मान्द्यता र सूचक तयार पारी सेवालाई मापनयोग्य बनाउने। 

(घ) भ्रष्टाचार न्द्यूनीकरणका लातग रार्ष्ट्रय सदाचार नीतत तर्ा स्वार्षको द्वन्द्द धयवस्र्ापन कानूनको तजुषमा 
गरी कायाषन्द्वयन गने।  

(ङ) बजारसाँग तलुनात्मक तलब संरचना कायम गने सारै् Performance-based payment system, 

संगठनको कायष उपलशलिका आिारमा incentive र bonus को धयवस्र्ा गने।दगुषम िौगोतलक 
क्षेत्र, उच्च संवेदनशील एवं जोशखमपूणष काम र र्वशशष्ट सीपका लातग Special Allowance को 
धयवस्र्ा गने। 

(च) र्वकास प्रशासन, राष्ट्र रुपान्द्तरण, र्वशेर् प्रार्वतिक, अर्षशास्त्री, नीतत तनमाषण तर्ा र्वश् लेर्णजस्ता 
क्षेत्रमा सम्बशन्द्ित र्वर्यमा र्वश् वर्वद्यालबाट उच्च अङ्क प्राप्त गने र्वद्यार्ीलाई सोझै प्रवेश वा र्वशेर् 
प्रवेशको धयवस्र्ा गने। 

(छ) परीक्षा प्रणाली धयावहाररक आिुतनक बनाउन ेजसका लातग Case-based, Analytical, Digital skills 

Soft skills, leadership, innovation, psychometric test आर्दको अवलम्बन गने। 

(ज) नेपालमा पतन िारतले अवलम्बन गरेको जस्तो Dearness Allowance र House Rent Allowance लागू 
गरी तनजामती कमषचारीलाई मूल्यवृर्द्धको जोशखमबाट बार्हर राख् न उपयिु ित्ताको धयवस्र्ा तमलाउने। 

(झ) कमषचारी िनाष तर्ा छनोट प्रर्ियालाई पारदशी, तछटो र र्वश् वसनीय बनाउाँदै अनमुानयोग्य वृशत्त 
र्वकास प्रणाली कायम गने। 

(ञ)  क्षमता र प्रततिाका आिारमा सेवा-सरु्विा र वृशत्तर्वकासमा र्विेदको नीतत अनशुरण गने। यसका 
लातग आिारितू तलबमानमा समानता कायम गरी र्प क्षमता, प्रततिा र कामका लातग र्प सेवा-
सरु्विा र तछटो वृशत्तर्वकासको धयवस्र्ा गने। 
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(ट) नयााँ पसु्ताले खोज्ने Meaningful र Flexible Work लाई प्रोत्साहन गने यसका लातग काम गने र 
नगनेका बीचमा र्विेद तर्ा कामषचारीले आफ्नो सहज समयमा काम गनष पाउने कायष संस्कृततको 
र्वकास गने। 

(ठ) अबको प्रशासन तडशजटल प्रशासन, सेवा तडशजटल सेवा तर्ा नागररक तडशजटल नागररकमा र्वकास 
हुाँदै गएको अवस्र्ामा सरकारले तडशजटल साक्षरता बढाउाँदै तनजामती सेवालाई ICT Friendly बनाउन े
र Governance 4.0 को आिार तयार पाने। 

(ड) मेहनत देशखने प्रणालीर्वना प्रततिा र्ट‍दैन जसका लतग Innovation, Dedication र Team work 
लाई तनजामती सेवाले आत्मसार् गने धयवस्र्ा तमलाउने।  

(ढ) तनजामती सेवाको Branding गदै यवुा र प्रततिावान नागररकका बीचमा सेवाको सकारात्मक छर्व 
तनमाषण गने। 

(ण) प्रततिावन जनशशिले स्वतन्द्त्रता र धयावसार्यक कायष वातावरण खोज्ने हुाँदा अनशुचत राजनैततक 
हस्तक्षेप र तनयन्द्त्रको अन्द्त्य गनष राजनीतत र प्रशासनको सम्बन्द्ि र सहकायषको स्पष्ट पररिार्ा गने 
सारै् टे्रड यूतनयनका गततर्वतिलाई सेवा सिुार तर्ा नवप्रवतषनमा केशन्द्रत गने। 

(त) Human Capital Theory अवलम्बन गरी तनजामती कमषचारीको शशक्षा, तातलम, स्वास््य, कररयर 
र्वकास र प्रोत्साहनमा पयाषप्त लगानी गने धयवस्र्ा गने। 

(र्) प्रततिालाई नैततकता र सदाचारले प्रत्यक्ष प्रिाव पाछष त्यसैले तनजामती सेवालाई नैततकता 
सदाचाररता तर्ा ईमान्द्दाररताको सेवाका रूपमा र्वकास गनष कमषचारीको लातग नैततक  
तातलम सञ् चालन गने र नैततकताको मूल्याङ्कन गने प्रयोजनका लातग Ethical commission गठन गरी सञ् चालन 
गने। 

(द) तनजामती सेवा र नागररकका बीचमा र्वश् वासको वातावरण बनाउन समग्र सेवा र सेवाको गणुस्तरमा 
तनरन्द्तर सिुार तर्ा नीततगत शस्र्रता कायम गदै प्रशासतनक नेततृ्वले आदशष धयवहार प्रदशषन गने। 

(ि) तनरन्द्तर र कायषस्र्लमा आिाररत तातलम, वैदेशशक ए‍सपोजर तर्ा पररयोजनामा आिाररत 
अनिुवहरूलाई धयवशस्र्त रूपमा अपनाउन सकेमा तनजामती सेवा केवल प्रततिा प्रवेशको स्र्ान 
मात्र निई ज्ञान, नवप्रवतषन र नतेतृ्वको केन्द्र बन्द् न स‍छ, जसले दीघषकालीन प्रशासतनक क्षमता र 
राष्ट्र र्हत सतुनशश् चत हनुे गरी तातलम नीततलाई समसामर्यक बनाइ कायाषन्द्वयन गने। 

(न) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले सिैं र्वज्ञापन, परीक्षा र उम्मेदवार तसफाररसको नामावली प्रकाशनमा 
मात्र केशन्द्रत निई र्वशेर् प्रचार-प्रसार, outreach वा Talent Pool जस्ता प्रणालीगत कायषिम 

सञ् चालन गनष उपयिु हनुे देशखन्द्छ। ततनै तहले एकीकृत वा छुट्टाछुटै्ट रूपमा University Graduate 
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का लातग Career Fair कायषिम सञ् चालन गरी तनजामती सेवामा प्रततिा आकर्षण गनष  
सर्कन्द्छ। 

८. तनष्कर्ष 

तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापन िनेको सही धयशि, सही स्र्ान र सही समयमा सावषजतनक उद्देश्य 
प्रातप्तका लातग उपयोग गने रणनीततक प्रर्िया हो। मानवलाई सािन होइन, मूल्यवान पूाँजी (Human Capital) 

को रूपमा स्वीकार गदै प्रततिावान जनशशि संगठनमा प्राप्त गने र र्टकाउने कायषलाई खचषसाँग मात्र जोडेर 
हेनष तमल्दैन। शासनको गणुस्तर संरचना वा तनयममािन्द्दा बढी मानव क्षमतामा तनिषर हनुे हुाँदा तनजामती 
सेवालाई आकर्षक र प्राशज्ञक सेवाका रूपमा र्वकास गनष नयााँ पसु्ताको माग र क्षमता एवं र्वज्ञता अनरुूप 
संगठनमा प्रततिा धयवस्र्ापन गनुष पदषछ। तनजामती सेवामा प्रिावकारी प्रततिा धयवस्र्ापन तबना सशुासन, 

नीतत कायाषन्द्वयन र नवप्रवतषन सम्िव हुाँदैन। तनजामती सेवामा प्रततिा धयवस्र्ापनको सार तत्व िनेको 
सरुशक्षत जातगरबाट सक्षम शासन र सेवातफष को रूपान्द्तरण हो। तनजामती सेवालाई last-resort of 

employment होइन, first-choice of public leadership career बनाउने दशषनबाट तनजामती सेवा अगातड बढ्न ु
आवश्यक देशखएको छ। 
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पदपूततष सम्बन्द्िमा प्रदेश लोक सेवा आयोग (कोशी)ले 
अवलम्वन गरेका र्वति र प्रर्िया 

 
- केदारनार् ररजाल 

 

१. र्वर्य प्रवेशः  

प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ाको सेवा, 
प्रदेश प्रहरी सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा र स्र्ानीय संगर्ठत संस्र्ाको पदमा उपयिु कमषचारी छनोटमा 
स्वच्छता, तनष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई धयवशस्र्त गरी प्रदेश एवं स्र्ानीय तहको सावषजतनक प्रशासनलाई 
सक्षम, सदुृढ, प्रततस्पिाषत्मक, उत्तरदायी, सेवामखुी र समावेशशतालाई मध्यनजर गदै योग्यता प्रणालीलाई 
अवलम्बन गरी ऐनद्वारा प्रदत्त आफ्नो काम कारबाहीलाई धयवशस्र्त ढंगले सम्पादन गदै आएको छ।  

मूलतः प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सरकारलाई आवश्यक उपयिु कमषचारीको छनोट 
सम्बन्द्िी कायष, कमषचारीका सेवाका शतष सम्बन्द्िी कानूनमा परामशष उपललि गराउने सम्बन्द्िी कायष, 
कमषचारीको सेवाका शतष, बढुवा, र्विागीय सजाय तर्ा उजूरी सम्बन्द्िमा परामशष सम्बन्द्िी कायष, पाठ्यिम 
र्वकास, तनमाषण/पररमाजषन तर्ा मूल्याङ्कन सम्बन्द्िी कायष, खोज तर्ा अनसुन्द्िान र परीक्षण र्वति तनमाषण 
सम्बन्द्िी कायष तर्ा कमषचारीको सेवा शतष पररपालना सम्बन्द्िमा अनगुमन तर्ा मूल्याङ्कन सम्बन्द्िी 
कायष शजम्मेवारी पाएको छ। यस तसलतसलामा आयोगले हरेक वर्षको साउन मर्हनामा सो आतर्षक वर्षतित्र 
सम्पादन गररन ेकाम कारबाही मध्ये पदपूततष प्रर्ियाका लातग वार्र्षक कायषतातलका प्रकाशन गरी सवषप्रर्म 
पदपूततषका लाग माग सङ्कलनको कायष गदषछ। यसरी सङ्कतलत माग िएका पदहरूको प्रचतलत कानूनले तोके 
बमोशजम प्रततशत तनिाषरण गरी वार्र्षक कायषतातलकामा उल्लेख िए बमोशजमको मर्हनाको अशन्द्तम सोमबार 
र्वज्ञापन प्रकाशनको कायष गदै आएको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेश सरकारका र्वतिन्द् न सेवाहरूमा आवश्यक जनशशि छनोट गनष स्र्ापना 
गररएको संवैिातनक तनकाय हो। यस आयोग अन्द्तगषत कायषरत परीक्षा शाखा आयोगको एक महत्वपूणष र 
संवेदनशील शाखामध्ये एक हो। परीक्षा शाखाले तनष्पक्ष, पारदशी र र्वश् वसनीय परीक्षा प्रणालीमाफष त ्योग्य 
जनशशिको छनोट गने प्रमखु शजम्मेवारी वहन गदषछ। परीक्षा शाखाको मखु्य ितूमका आयोगद्वारा सञ् चालन 
गररने सम्पूणष परीक्षाहरूको योजना, धयवस्र्ापन र कायाषन्द्वयन गनुष हो। यस अन्द्तगषत र्वज्ञापन प्रकाशशत 

 
 शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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िएपतछका सबै परीक्षा सम्बन्द्िी कायषहरू परीक्षा शाखाबाटै सञ् चालन गररन्द्छ। माग आकृतत फाराम 
सङ्कलन, प्रततशत तनिाषरण, र्वज्ञापन प्रकाशन, कच्चा प्रश् नपत्र सङ्कलन, परीक्षा धयवस्र्ापन तर्ा सञ् चालन, 
कोतडङ तर्ा वन रक्षक जस्ता प्रयोगात्मक परीक्षा हनु ेपदको प्रयोगात्मक परीक्षा सञ् चालन तर्ा सो को 
नततजा प्रकाशन लगायतका कामहरू परीक्षा शाखाबाट सञ् चालन हुाँदै आएको छ। 

परीक्षा शाखा आयोगको सांगठतनक संरचनातित्र एक र्वशशष्ट र संवेदनशील शाखाका रूपमा स्र्ार्पत छ। 
आयोगका सशचवालयअन्द्तगषत रहने परीक्षा शाखामा सातौँ/आठौँ तहको शाखा प्रमखु, तर्ा पााँचौँ/छैटौँ तहका 
२ जना कमषचारी गरी जम्मा ३ जना जनशशि कायषरत रहने धयवस्र्ा छ िने परीक्षा शाखाको कामको 
चापलाई ध्यान र्दई आवश्यकता अनसुार अन्द्य शाखाका कमषचारीलाई पतन काममा लगाउने गररएको छ।  

आयोगको कायषिार, र्वज्ञापन सङ्ख्या र परीक्षार्ीको चापअनसुार परीक्षा शाखाको कायषक्षेत्र र्वस्तार हुाँदै 
गएको छ। त्यसैगरी परीक्षा शाखाको कायषक्षेत्र केवल परीक्षा सञ् चालनमा मात्र सीतमत छैन यसले परीक्षा 
प्रणालीको सम्पूणष चिलाई समेट्दछ। परीक्षा सम्बन्द्िी नीतत, कायषर्वति र तनदेशशकाको कायाषन्द्वयन, परीक्षा 
धयवस्र्ापनमा नवीन प्रर्वतिको प्रयोग, परीक्षा मयाषदा कायम राख् ने संयन्द्त्र र्वकास, तर्ा परीक्षार्ीको गनुासो 
धयवस्र्ापनसमेत परीक्षा शाखाको कायषक्षेत्रतित्र न ैपदषछन।् यी कायषहरूका बारेमा िमशः तल उपशीर्षक 
अन्द्तगषत राखी उल्लेख गने प्रयास गररएको छ। 

२. माग सङ्कलन 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १२ को उपदफा (१) मा प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै पद 
ररि िएमा सम्बशन्द्ित कायाषलयको प्रमखुले त्यसरी पद ररि िएको तमततले पन्द्र र्दनतित्र सोको र्ववरण 
सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। उपदफा (२) मा उपदफा (१) बमोशजम ररि पदको जानकारी 
प्राप्त िएपतछ सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयले सरुवाद्वारा पूततष गनष सर्कने िए पूततष गने र नसर्कने िए अतिकृतस्तरको 
पदको हकमा माग आकृतत फाराम िरी मन्द्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। सहायकस्तर तहको पदको हकमा 
माग आकृतत फाराम िरी प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपूततष सम्बन्द्िी कायषतातलका बमोशजम तनिाषररत 
समयमा पदपूततषका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी मन्द्त्रालयलाई 
र्दन ुपनेछ। उपदफा (३) मा उपदफा (२) बमोशजम अतिकृतस्तर तहको ररि पदमा पदपूततषका लातग 
प्राप्त माग आकृतत फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपूततष सम्बन्द्िी कायषतातलका बमोशजम मन्द्त्रालयले 
तनिाषररत समयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयलाई 
र्दन ुपनेछ। उपदफा (४) मा यस दफा बमोशजम प्रदेश तनजामती सेवाको ररि पदमा पदपूततषका लातग 
माग गदाष उपदफा (२) बमोशजम सरुवाबाट पदपूततष हनु नसकी ररि रहेको एर्कन िएका पद र सो 
आतर्षक वर्षतित्र अतनवायष अवकाशबाट ररि हनुे पद समेत यर्कन गरी माग गनुष पनेछ िन्द् न ेधयवस्र्ा 
रहेको छ। 

स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन ऐन, २०८० को दफा १२ को उपदफा (१) मा स्र्ानीय 
सरकारी सेवाको कुनै पद ररि िएमा त्यस्तो पद ररि िएको तमततले तीस र्दनतित्र सोको र्ववरण 
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सम्बशन्द्ित स्र्ानीय तहले प्रदेश लोक सेवा आयोग र मन्द्त्रालायलाई र्दन ुपनेछ। सो अवतितित्र सूचना 
नर्दने कमषचारी वा पदातिकारीलाई र्विागीय कारबाही हनुेछ। उपदफा (२) मा यस दफा बमोशजम स्र्ानीय 
सरकारी सेवाको ररि पदमा पदपूततषका लातग माग गदाष सो आतर्षक वर्षतित्र अतनवायष अवकाशबाट ररि 
हनुे पद समेत यर्कन गरी माग गनुष पनेछ िन्द् ने धयवस्र्ा रहेको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २१ को उफदफा (१) मा प्रदेश तनजामती सेवाको ररि 
पद पूततषका लातग सम्बशन्द्ित तनकायले तोर्कए बमोशजमको माग फाराममा सम्बशन्द्ित सेवा, समूह, उपसमूह, 

शे्रणी वा तह, पदसङ्ख्या, कायषर्ववरण र न्द्यूनतम योग्यता समेत उल्लेख गरी सहायकस्तर पााँचौं तह वा सो 
सरहका पदसम्मको हकमा आयोगमा पठाई सोको जानकारी मखु्यमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्द्को कायाषलयमा 
पठाउन ुपनेछ र सो िन्द्दा मातर्का पदहरूका हकमा मखु्यमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्द् को कायाषलय माफष त ्
आयोगमा पठाउन ुपनेछ।यस्तै गरी उपदफा (१क) मा प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा तर्ा 
सङ्गर्ठत संस्र्ा र स्र्ानीय सेवाको ररि पदमा पदपूततषको लातग सम्बशन्द्ित तनकायले तोर्कए बमोशजमको 
माग फाराममा सम्बशन्द्ित सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी वा तह, पदसङ्ख्या, कायषर्ववरण र न्द्यूनतम योग्यता 
समेत उल्लेख गरी आयोगमा पठाई सो को जानकारी मखु्यमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्द् को कायाषलयमा पठाउन ु
पनेछ िन्द् ने धयवस्र्ा गरेको पाइन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८१ को तनयम २० को उपतनयम (१) मा कुनै अतिकृतस्तरको पद 
नयााँ सजृना िएमा वा कुनै तररकाबाट ररि िएमा पन्द्र र्दनतित्र सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालय, सशचवालय वा 
आयोगले त्यस्तो पदसाँग सम्बशन्द्ित र्ववरण मन्द्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। त्यस्तो जानकारी प्राप्त िएपतछ 
मन्द्त्रालयले प्रदेश र्कताबखाना र आफूसाँग रहेको अतिलेखसाँग तिडाई एक मर्हनातित्र आवश्यक र्ववरण 
सर्हत प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूततषकालातग माग गरी पठाउन ुपनेछ। उपतनयम (२) मा कुन ैसहायक 
स्तरको पद नयााँ सृजना िएमा वा कुनै तररकाबाट ररि िएमा ररि िएको पन्द्र र्दनतित्र सम्बशन्द्ित 
र्विागीय प्रमखु वा कायाषलय प्रमखुले त्यस्तो पदसाँग सम्बशन्द्ित र्ववरण सर्हत सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयमा 
पठाउन ुपनेछ र सम्बशन्द्ित मन्द्त्रालयले एक मर्हनातित्र आवश्यक र्ववरण सर्हत प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
पदपूततषका लातग माग गरी पठाउन ुपनेछ र सारै् सोको जानकारी मन्द्त्रालय तर्ा प्रदेश र्कताबखानालाई 
र्दन ुपनेछ। उपतनयम (३) मा उपतनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापतन ऐनको दफा 
२५ को उपदफा (२) बमोशजम अततररि समूहमा पदातिकार रहेका कमषचारीको सम्बशन्द्ित सेवा, समूह वा 
उपसमूहको ररि दरबन्द्दीमा पद तमलान गरी बााँकी रहेको पदमा पदपूततषका लातग माग गनुष पनेछ। 
उपतनयम (४) मा ऐनको दफा १२ को उपदफा (४) बमोशजम आतर्षक वर्षतित्र ररि हनुे पद माग गदाष 
पद ररि हनुे आिार र कारण स्पष्ट रूपमा उल्लेख गरी पठाउन ुपनेछ। छ।उपतनयम (५) मा यस तनयम 
र्वपररत पदपूततषका लातग माग गने अतिकारीलाई र्विागीय सजाय गररनेछ िन्द् ने धयवस्र्ा रहेको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१ को तनयम ३ को उपतनयम (१) मा प्रदेश तनजामती सेवा र 
स्र्ानीय सरकारी सेवाको ररि पदपूततष गनष अशख्तयारवालाले अनसूुची-१ बमोशजमको माग आकृतत फाराम 
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िरी आयोगमा पठाउन ुपनेछ। उपतनयम (२) मा उपतनयम (१) बमोशजम पदपूततषका लातग माग गदाष सेवा 
शतष सम्बन्द्िी प्रचतलत कानूनले तनिाषरण गरेको म्यादतित्र माग आकृतत फाराम पठाउन ुपनेछ। उपतनयम 
(३) मा उपतनयम (२) बमोशजम कुनै कायाषलयको लातग सहायकस्तरका पदमा पदपूततषको लातग माग गरी 
सकेपतछ त्यस्तो पद सरुवा वा अन्द्य प्रर्ियाद्वारा पूततष गनष सर्कने छैन। उपतनयम (४) यस तनयममा 
जनुसकैु कुरा लेशखएको िए तापतन प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ाको सेवा 
र स्र्ानीय संगर्ठत संस्र्ाको सेवा लगायत आयोगले तलशखत परीक्षा तलने सेवाका पदको र्वज्ञापन गनुष अशघ 
आयोगको सहमतत तलन ुपने धयवस्र्ा छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ को दफा ५ को उपदफा (१) मा आयोगले 
प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाका ररि पदको पदपूततष गनषको लातग माग सङ्कलनको कायष 
गनेछ। उपदफा (२) मा उपदफा (१) बमोशजम ररि पदको पूततषका लातग माग पठाउाँदा र्ववरणहरू स्पष्ट 
तनयमावलीको तनयम ३ बमोशजम तनिाषररत फाराममा सम्पूणष र्ववरण खलुाई पठाउन ुपनेछ। उपदफा (३) 
मा उपदफा (२) बमोशजम माग पठाउाँदा अनसूुची-२ बमोशजमको र्ववरण समेत पठाउन ु पनेछ िन्द् न े
धयवस्र्ाहरू रहेको देशखन्द्छ।  

र्यनै मातर् उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूततषका लातग माग पठाउने सम्बन्द्िी 
धयवस्र्ाहरू हनु।् र्यनै कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा माग प्राप्त हनुे गरेको िए तापतन आयोगको वार्र्षक 
कायषतातलका बमोशजम र्वज्ञापन प्रकाशन हनुे मर्हनाको शरुुवातमा सो िन्द्दा अगातड माग प्राप्त िई र्वज्ञापन 
िई पदपूततष हनु बााँकी पदहरू, समावेशी समूह अन्द्तगषत परेका तर पदपूततष निएका पदहरू, बढुवा तफष  
प्रततशत तनिाषरण िई पदपूततष निएका पदहरूको समेत र्हसाव हेरी कुनै कारणवश माग आकृतत फाराम 
पठाउन छुट िए सो समेत एर्कन गनष पत्राचार समेत गरी माग सङ्कलनको कायष सम्पन्द् न गने गररएको छ। 

३. पाठ्यिम तनमाषण 

आयोगले र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष र्वज्ञापन हनुे पदको पाठ्यिम स्वीकृत िए निएको एर्कन गररन्द्छ र 
पाठ्यिम तनिाषरण िइ नसकेको अवस्र्ामा शरुुमा लोक सेवा आयोगबाट तनिाषररत पाठ्िमलाई न ैआिार 
तलई सोही पाठ्यिमबाट परीक्षा तलन ेगरी र्वज्ञापन प्रकाशन गने गरेको तर्यो िने हाल आयोगले प्रायशः 
आफ्नै पाठ्यिम तनमाषण गरी लागू गरेको अवस्र्ा छ। आयोगले र्वज्ञापन प्रकाशनको कायषका सार्सारै् 
र्वज्ञार्पत पदको र्वज्ञापन हनुपूुवष सो पदका लातग पाठ्यिम तनिाषरण र स्वीकृतत गररसकेको हनु्द्छ र सोही 
पाठ्यिमका आिारमा परीक्षा हनुे गरी र्वज्ञापन सूचना प्रकाशन गने गरेको छ। 

आयोगको पाठ्यिममा लोक सेवा आयोगहरू तर्ा अन्द्यत्र र्वकतसत िई प्रयोगमा रहेका परीक्षण र्वतिलाई 
यर्ासम्िव समावेश गरी उपयिु उम्मेदवार छनोट गने र्वति तर्ा प्रर्ियालाई अवलम्बन गदै लतगएको 
छ। यसै िममा नवौँ तहको अप्रार्वतिक सेवा तफष  इन बास्केट अभ्यास परीक्षा प्रणाली तर्ा नवौँ तहका 
प्रावतिक पदहरूमा मातमला प्रस्ततुीकरण र्प गररएको छ। प्रार्वतिक सेवा तफष का सहायकस्तर तहका 
पदमा तसफाररस हनुे उम्मेदवारहरूलाई कायषसाँग सम्बशन्द्ित ऐन कानूनको जानकारी तर्ा पाठ्यिममा 
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एकरूपता कायम हनुे गरी नेपालको संर्विान, कोशी प्रदेशसाँग सम्बशन्द्ित केही प्रचतलत कानून एवं आवतिक 
योजना जस्ता र्वर्य समावेश गरी एउटा छुटै्ट खण्ड बनाइ पाठ्यिममा समावेश गररएको छ।एवम ्ररतले 
र्वतिन्द् न पद तर्ा तहका लातग समयसापेक्ष पाठ्यिममा तनरन्द्तर सिुार र अध्यावतिक गने कायषलाई 
तनरन्द्तरता र्दाँदै लतगएको छ। 

४. प्रततशत तनिाषरण 

आयोगमा मातर् प्रकरण २ बमोशजम र्वतिन्द् न तनकायहरूबाट माग आकृतत फाराम प्रा् त िएपतछ पदसङ्ख्या 
यर्कन गररन्द्छ। पदसङ्ख्या यर्कन िएपतछ प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८ को उपदफा 
(१) तर्ा स्र्ानीय सरकारी (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० को दफा ८ को उपदफा (१) उल्लेख 
िएका प्रततशत बमोशजम पदसङ्ख्या तनिाषरण (प्रततशत तनिाषरण) गररन्द्छ।यसरी प्रततशत तनिाषरण कायषलाई 
सरल बनाउन तर्ा सबैलाई जानकारी र्दई पारदशशषता समेत प्रवद्धषन गनषका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ को अनसूुची ३ मा समावेश गररएको प्रततशत तनिाषरण गने सूत्र 
बमोशजम प्रततशत तनिाषरण गने गररएको छ।यसरी पदसङ्ख्या तनिाषरण गदाष माग पटक पटक गरी प्राप्त 
िएमा सम्बशन्द्ित पदका तहको तातलका बमोशजम पदहरूको र्हसाव गणना गररन्द्छ र सो पतछका पदलाई 
पनुः नयााँ पद मानी गणना गने गररन्द्छ। 

यसरी प्रततशत तनिाषरण गदाष प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८ को उपदफा (६) र (१०) 
तर्ा स्र्ानीय सरकारी (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० को दफा ८ को उपदफा (६) र (१०) 
बमोशजमका धयवस्र्ाहरू समेतका आिारमा प्रततशत तनिाषरण गने धयवस्र्ा रहेको छ। 

५.  र्वज्ञापन प्रकाशन 

प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाका ररि पदहरूको पूततषका लातग सम्बशन्द्ित तनकायबाट 

माग आकृतत फाराम प्राप्त िई सकेपतछ सम्बशन्द्ित प्रचतलत कानून बमोशजम आयोगबाट प्रततशत तनिाषरण 
गरी कायम हनु आएको पदसङ्ख्या बमोशजम प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन 
तर्ा सञ् चालन) ऐनमा तोर्कए बमोशजम तर्ा आयोगको वार्र्षक स्वीकृत कायषतातलकाका आिारमा पदपूततषको 
लातग गोरखापत्र रार्ष्ट्रय दैतनक तर्ा आयोगको वेवसाइटमा र्वज्ञापन प्रकाशन गररन्द्छ।वार्र्षक कायषतातलमा 
उल्लेख िए बमोशजमका तहका पदको सामान्द्यतया तोर्कएको मर्हनाको अशन्द्तम सोमवार र्वज्ञापन प्रकाशन 
गने गररएको छ। 

दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद र्दाँदा पर्हलो पटक र्वज्ञापन प्रकाशन िएको तमततले कम्तीमा एक्काईस र्दन 
र्दन ु पने कानूनी धयवस्र्ा रहेको छ। सारै् दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद समाप्त िएको तमततले सात 
र्दनतित्र दोलबर दस्तरु ततरी दरखास्त फाराम बझुाउन सर्कने हनु्द्छ। 

र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष िमशः जेष्ठता र कायष सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा 
हनुे बढुवा, आन्द्तररक अन्द्तरसेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा हनु ेबढुवा, अन्द्तर तह प्रततयोतगता र खलुातफष को 
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छुट्टाछुटै्ट सूचना प्रकाशन गनुष पने धयवस्र्ा रहेको छ। यसरी र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष समावेशी समूहको 
छुट्टाछुटै्ट र्वज्ञापन नम्बर कायम गररन्द्छ। खलुा र समावेशी समूहको र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष खलुातफष को 
पर्हले र त्यसपतछ समावेशी समूहतफष को िमानसुार र्वज्ञापन नम्बर कायम गनुष पने कानूनी धयवस्र्ा रहेको 
छ। तर एकीकृत परीक्षा प्रणाली लागू िएको सेवा, समूह, उपसमूहको पदको र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष 
पदसङ्ख्या छुट्टाछुटै्ट उल्लेख गरी खलुातफष  एउटा र समावेशी समूहको लातग छुट्टाछुटै्ट र्वज्ञापन नम्बर प्रयोग 
गनुष पने हनु्द्छ। 

६. दरखास्त सङ्कलन 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ को दफा १२ को उपदफा (१) मा ऐनको 
दफा २४ तर्ा तनयम ११ बमोशजम प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाका पदमा पदपूततषको 
लातग प्रकाशशत र्वज्ञापन बमोशजमको प्रततयोतगतामा िाग तलन चाहने धयशिले अनलाइन प्रणालीबाट दरखास्त 
फाराम िनुष पनेछ। उपदफा (२) मा उपतनयम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम िदाष अनसूुची २ बमोशजमको 
परीक्षा दस्तरु बझुाउन ुपनेछ।उपदफा (३) मा उपतनयम (१) बमोशजम अनलाइन प्रणालीबाट दरखास्त 
फाराम प्राप्त हनु आएकोमा आयोगले आवश्यक ठानेमा दरखास्त फारामसार् पेश िएका कागजातका 
सक्कलप्रतत र अन्द्य कागजात समेत सम्बशन्द्ित उम्मेदवारसाँग माग गरी जााँच गनष स‍नेछ। उपदफा (४) 
मा तलशखत परीक्षाबाट छनोट िएका उम्मेदवारले अनसूुची-३ बमोशजमको दरखास्त फाराम िरी आवश्यक 
कागजात सर्हत तलशखत फाराम िरी परीक्षाको नततजाको सूचनामा उल्लेख िएको म्यादतित्र आयोगको 
कायाषलयमा दरखास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ। उपदफा (५) मा यस तनयम बमोशजम उम्मेदवारले पेश 
गरेका कागजात रुज ुगदाष प्रकाशशत र्वज्ञापनमा तोर्कए बमोशजमका शतषहरू पूरा िएको नदेशखएमा त्यस्तो 
उम्मेदवारको दरखास्त फाराम स्वीकृत गररने छैन िन्द् न ेधयवस्र्ा रहेको छ। 

उम्मेदवारको उमेर र योग्यताको गणना गदाष दरखास्त फाराम बझुाउने धयशि उम्मेदवार हनुको लातग 
प्रचतलत कानून बमोशजम आवश्यक पने उमेर, त्यस्तो दरखास्त फाराम बझुाउनको लातग प्रदेश लोक सेवा 
आयोग तनयमावली, २०८१ को तनयम ११ को उपतनयम (४) बमोशजम र्दइएको अशन्द्तम र्दनसम्ममा 
पगेुको वा कायम रही उमेरको हद ननाघेको हनु ुपदषछ। तनयम १२ बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउन े
उम्मेदवारको तनयम ११ को उपतनयम (४) बमोशजम र्दइएको अशन्द्तम म्यादपतछ प्राप्त हनुे वा िएका (क) 
नततजा प्रकाशन िई प्राप्त हनुे शैशक्षक योग्यता, (ख) तातलम, अनिुव वा सेवा अवति, (ग) धयावसार्यक 
पररर्द् दताषको प्रमाणपत्रको योग्यताले सो र्वज्ञापनको पदमा दरखास्त र्दनका लातग मान्द्य हुाँदैन। 
उम्मेदवारको उमेरको गणना गदाष तनजले दरखास्त फाराम सार् पेश गरेको शशक्षण संस्र्ाको प्रमाणपत्रमा 
र्कर्टएको जन्द्मर्दन वा वर्ष, नागररकताको प्रमाणपत्रमा र्कर्टएको जन्द्मर्दन वा वर्षबाट हनु आएको उमेर 
वा तनजले पेश गरेको उमेर खलेुको अन्द्य प्रमाणपत्रमा र्कर्टएको जन्द्मर्दन वा वर्षबाट हनु आएको उमेरमध्ये 
जनु उमेर पर्हलो हो सोही आिारमा तनजको उमेरको गणना गनुषपने धयवस्र्ा रहेको छ। 
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७. दरखास्त स्वीकृतत 

दरखास्त छानतबन गदाष रीत पगेुको र र्वज्ञापन सूचनामा उशल्लशखत शतषहरू पूरा िएको देशखएमा अतिकार 
प्राप्त अतिकारीले त्यस्तो दरखास्त स्वीकृत गदषछन।् अनलाइन प्रणालीबाट प्राप्त िएका दरखास्तहरू आयोगले 
अतिकृतस्तर छैटौँ तह वा सो िन्द्दा मातर्का अतिकृतस्तरका कमषचारीहरू माफष त ्छानर्वन गरी स्वीकृत वा 
अस्वीकृत गने गररएको छ। दरखास्त छानतबन गदाष रीत नपगेुको वा र्वज्ञापन सूचनामा उशल्लशखत अन्द्य 
शतषहरू पूरा िएको नदेशखएमा दरखास्त अस्वीकृत गरी कारण सर्हत एस.एम.एस. र इमेल माध्यम माफष त ्
सम्बशन्द्ित उम्मेदवारलाई जानकारी र्दने गररएको छ। दरखास्त छानर्वन गदाष अपलोड गनुषपने कागजात 
अपलोड गनष छुट िएको वा अपलोड गरेको कागजात स्पष्ट निएको अवस्र्ामा त्यस्तो दरखास्त र्वचारािीन 
(होल्ड) राखी सो धयहोरा उल्लेख गरी सम्बशन्द्ित उम्मेदवारलाई त्यस्तो कागजात अपलोड गनष अवति 
तोकी एस.एम.एस. र इमले माध्यम माफष त ्जानकारी र्दने गररएको र जानकारी र्दइएकोमा सम्बशन्द्ित 
उम्मेदवारले तोर्कएको अवतितित्र माग िए बमोशजमको कागजात अपलोड गरेमा त्यस्तो दरखास्त स्वीकृत 
गने र सो अवतितित्र कागजात अपलोड नगरेमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गने गररएको छ। सारै् 
आयोगद्वारा सञ् चालन हनुे प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षा हनुे र्वज्ञापनको हकमा अनलाइन दरखास्त 
स्वीकृत िएपतछ उम्मेदवारलाई रोल नम्बर कायम गरी अनलाइन प्रणालीबाट परीक्षाको प्रवेशपत्र उपलधि 
हनुे धयवस्र्ा रहेको छ। एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपत्र जारी िएको दरखास्तमा पतछ कुनै कैर्फयत 
देशखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपत्र रद्द गनष सर्कने छ र सोको जानकारी एस.एम.एस. र 
इमेल माफष त ्सम्बशन्द्ित उम्मेदवारलाई र्दने गररन्द्छ। 

त्यसै गरी बढुवा तफष  प्राप्त िएका फारामहरू ररतपूवषक िरे निरेको तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग कायष 
सञ् चालन तनदेशशका २०८१ को दफा १९ बमोशजम “सम्बशन्द्ित दरखास्त फाराममा उल्लेख िए अनसुारका 
र्ववरणहरू िररएका छन ् वा छैनन,् दरखास्त पेश गरेको पदको लातग आवश्यक पने न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता पगेुको छ वा छैन, (तर बढुवा सूचनामा उशल्लशखत शैशक्षक योग्यता निई सोही र्वर्यको मातर्ल्लो 
शैशक्षक योग्यता रहेछ िने सो योग्यतालाई न ैन्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता पगेुको मातननेछ र मातर्ल्लो शैशक्षक 
योग्यताले न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यतालाई समेटेको यर्कन निएको अवस्र्ामा आयोगको तनणषय बमोशजम 
हनुेछ), न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र वा ललिाङ्क र्ववरणपत्र (ट्रान्द्सकृ्ट) वा ललिाङ्कपत्रको 
प्रतततलर्प दरखास्त सार् संलग्न छ वा छैन, दरखास्तसार् संलग्न शैशक्षक योग्यताका प्रमाणपत्र जारी गने 
शशक्षण संस्र्ा मान्द्यता प्राप्त शशक्षण संस्र्ातित्र पछष वा पदैन, र्वज्ञापन िएको पदसाँग सम्बशन्द्ित सेवा, समूह 
तर्ा उपसमूहको एक तह मतुनको पदमा सेवा सम्बन्द्िी प्रचतलत कानूनमा तोर्कए बमोशजम सेवा अवति पूरा 
गरेको छ वा छैन र सो को प्रमाण पेश गरेको छ वा छैन, दरखास्त फाराममा तनर्दषष्ट गररएको स्र्ानमा 
सम्बशन्द्ित कायाषलय प्रमखु वा र्विागीय प्रमखुबाट प्रमाशणत िएको छ वा छैन, समकक्षता तनिाषरण गनुषपने 
शैशक्षक प्रमाणपत्रको हकमा समकक्षता तनिाषरण िएको छ वा छैन, दरखास्तमा उम्मेदवारले दस्तखत तर्ा 
ल्या्चे सहीछाप गरेको छ वा छैन, धयावसार्यक पररर् दमा दताष हनुपुने पदका उम्मेदवारको हकमा सम्बशन्द्ित 
धयावसार्यक पररर् दमा दताष िएको वा छ वा छैन, नवीकरण गररएको प्रमाणपत्र अपलोड गररएको छ वा 
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छैन, परीक्षा दस्तरु दाशखला गरेको रतसद वा िौचर दरखास्तसार् संलग्न गरेको छ वा छैन, दरखास्त 
फारामसार् पेश गरेका प्रमाणपत्रका प्रतततलर्पहरूको र्ववरण (तेररज) समावेश गरेको छ वा छैन, दरखास्त 
फाराम बझुाउन ेसमावेशीतफष को उम्मेदवारले सेवा, शतषसाँग सम्बशन्द्ित कानूनमा धयवस्र्ा गरे बमोशजमको 
प्रमाण पेश गरेको छ वा छैन र बढुवा सूचनामा तोर्कएका अन्द्य आवश्यक र्ववरण समावेश गररएका छन ्
वा छैनन”् आर्द र्वर्यहरू रुज ुगरी निएको अवस्र्ामा पेश गनष लगाइ दरखास्त दताष गने गररन्द्छ। यसरी 
दताष गररएको दरखास्त तनदेशशकाको दफा २३ बमोशजम जेष्ठता र कायष सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनु ेबढुवा 
र कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको सूचना बमोशजम प्राप्त िएका दरखास्त फारामहरू नामावली 
समेत संलग्न गरी सम्बशन्द्ित बढुवा सतमततको सशचवालयमा पठाइन्द्छ। 

८. स्वीकृत नामावली प्रकाशन 

अनलाइन प्रणालीबाट प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षाका र्वज्ञापनमा दरखास्त र्दने उम्मेदवारको दरखास्त 
स्वीकृत गने कायष सम्पन्द् न िएपतछ उम्मेदवारले आफैं  परीक्षाको प्रवेशपत्र प्राप्त गनष स‍दछन।् यसपतछ 
परीक्षा सञ् चालन शाखाले प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१ को तनयम १६ को उपतनयम (१) 
बमोशजम स्वीकृत िएको दरखास्त बमोशजमको नामावली आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन गने गररएको छ। 
यसरी स्वीकृत नामावली प्रकाशन गदाष दरखास्त स्वीकृत निएका उम्मेदवारलाई सात र्दनको समय र्दई 
आवश्यक प्रमाण वा कागजात पेस गनष तनजहरूको र्ववरण सर्हत आयोगको वेवसाइटमा सूचना प्रकाशन 
गने गररएको छ। 

९. कच्चा प्रश् नपत्र सङ्कलन 

आयोगमा परीक्षाका लातग आवश्यक पने कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषणका लातग तनदेशशकाको दफा ८२ बमोशजम 
हरेक आतर्षक वर्षका लातग दक्ष वा र्वज्ञको रोस्टर आयोगबाट स्वीकृत गररन्द्छ। दफा ८२ बमोशजम तयार 
िएको र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षको सूचीबाट अनसूुची-६ बमोशजमको ढााँचामा आयोगको सम्बशन्द्ित पदातिकारीबाट 
र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षको मनोनयन गराउन ेकाम हनु्द्छ। मनोनयन गदाष प्रश् नपत्र पररमाजषन शाखासाँग समन्द्वय 
गरी प्रश् नपत्र िण्डारमा रहेका पररमाशजषत प्रश् नपत्रका सेट सङ्ख्या समेतलाई मध्यनजर गरी आवश्यक 
सङ्ख्यामा प्रश् नपत्र तनमाषण गने धयवस्र्ा तमलाउने गररएको छ। 

कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषणका लातग मनोतनत र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षलाई सम्बशन्द्ित र्वर्यको पाठ्यिम, परुाना वा 
नमूना प्रश् नपत्र, प्रश् नपत्र तनमाषण सम्बन्द्िी तनदेशन, प्रश् नपत्र तसलबन्द्दी गने "क” र "ख" अर्ङ्कत खाम तर्ा 
प्रश् न तनमाषणकताषले स्व-घोर्णा गने "ग" अर्ङ्कत खामका सारै् अन्द्य आवश्यक र्ववरणहरू गो्य रूपले 
उपललि गराउन ेधयवस्र्ा गररएको हनु्द्छ। कोशी प्रदेशको राजिानी र्वराटनगरमा सबै प्रकारका पदका 
र्वर्य र्वज्ञ वा दक्ष उपलधि नहनुे िएकाले अन्द्य स्र्ानका र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षहरू रोष्टरमा समावेश गनुषपने 
अवस्र्ा छ। यस प्रकारका र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षलाई कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषण गनष र्दाँदा अनरुोि पत्र, सम्बशन्द्ित 
पाठ्यिम, प्रश् नपत्रको नमूना तनजको आइडीमा मेलमाफष त ्पठाउने गररएको छ। यसरी कच्चा प्रश् नपत्र 
बनाउन र्दएको अवस्र्ामा र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षले कायष सम्पन्द् न गररसकेपतछ तनयमानसुारको खाम उपलधि 
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गराइ र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षको रोहवरमा तसलवन्द्दी गरी बशुझतलने धयवस्र्ा तमलाइएको छ।यसरी र्वर्य र्वज्ञ 
वा दक्षबाट प्राप्त कच्चा प्रश् नपत्रलाई प्रश् नपत्र पररमाजषन शाखामा नबझुाउन्द्जेल सम्बशन्द्ित शाखाले सरुशक्षत 
रूपमा िण्डारण गने गररन्द्छ। यसो गदाष सो दराजको सााँचो शाखा प्रमखुको प्रत्यक्ष रेखदेख र तनयन्द्त्रणमा 
आफू र अन्द्य एकजना अतिकृत कमषचारीको शजम्मामा राख् ने धयवस्र्ा गरी पूणष रूपमा गोपनीयता कायम 
गने धयवस्र्ा सतुनशश् चत गररन्द्छ। 

कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषणकताषबाट प्रश् नपत्र रहेको गो्य तसलबन्द्दी "क" अर्ङ्कत खाम तसलबन्द्दी अवस्र्ामा न ै
बशुझतलई सबै प्रश् नपत्र सेट सङ्कलन िई सकेपतछ प्रश् नपत्र पररमाजषन गने सम्बशन्द्ित शाखामा बझुाउने र 
"ग" अर्ङ्कत खाम गो्य रूपमा परीक्षा सञ् चालन शाखामा सरुशक्षत राशखन्द्छ र परीक्षा सञ् चालन शाखाले 
र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट कच्चा प्रश् नपत्र बझेुको, प्रश् नपत्र पररमाजषन शाखामा बझुाएको र बााँकी रहेका कच्चा 
प्रश् नपत्रको र्ववरण अतिलेख गरी राख् ने कायष गररन्द्छ। 

१०. परीक्षा सञ् चालन 

आयोगले र्वज्ञापन गरेका र आयोगबाट तलइने र्वतिन्द् न तहका पदहरूको तलशखत परीक्षा आयोगले सञ् चालन 
गने धयवस्र्ा छ। यसरी परीक्षा सञ् चालन गदाष परीक्षा सञ् चालन शाखाले दरखास्त स्वीकृत िएका 
उम्मेदवार र अस्वीकृत िएका उम्मेदवारको नामावली तयार गरी आयोगको वेव साइटमाफष त ्सावषजतनक 
गने, दरखास्त र्दने उम्मेदवारको अशन्द्तम स्वीकृत नामावली तयार गने, उम्मेदवारको सङ्ख्याको आिारमा 
परीक्षा िवनको धयवस्र्ा गने (तर प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ाको सेवा 
र स्र्ानीय तहको संगर्ठत संस्र्ाको सेवाको परीक्षा धयवस्र्ापन गदाष सम्बशन्द्ित संस्र्ा वा तनकायबाट प्रदेश 
लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१ को तनयम १६ को उपतनयम (२) वमोशजम स्वीकृत नामावली प्राप्त 
गरी परीक्षा केन्द्रको धयवस्र्ापन गनुषपने) तलशखत परीक्षा सञ् चालनको लातग आवश्यक पने कपी, 
उत्तरपशुस्तका लगायत अन्द्य सामग्री एवं हाशजरी कपीको धयवस्र्ा गने, उम्मेदवारको सङ्ख्याको आिारमा 
परीक्षा महाशाखाका महाशाखा प्रमखु परीक्षा तनयन्द्त्रक रहने, प्रत्येक परीक्षा केन्द्रका लातग एकजना 
केन्द्राध्यक्ष र एकजना उपकेन्द्राध्यक्ष रहने, सबै प्रश् नको उत्तर एउटै उत्तरपशुस्तकामा र्दनपुने तलशखत 
परीक्षाका लातग सामान्द्यतया तीस जनासम्म उम्मेदवारका लातग एकजना सहायक केन्द्राध्यक्ष र प्रश् नको 
अलग-अलग उत्तरपशुस्तका रहने तलशखत परीक्षाका लातग पच्चीस जनासम्म उम्मेदवारका लातग एक जना 
सहायक केन्द्राध्यक्ष रहने, सामान्द्यतया पन्द्र जनासम्म उम्मेदवारका लातग एकजना तनरीक्षक, परीक्षाका 
लातग आवश्यक सामग्री, आसन धयवस्र्ा (तसट्लान) आर्दको धयवस्र्ा तमलाउन प्रत्येक परीक्षा केन्द्रमा 
एकजना समन्द्वयकताष, परीक्षा िवनमा आवश्यक सरुक्षाको लातग प्रहरीको धयवस्र्ा, र्वशेर् पररशस्र्तत 
आईपरेमा परीक्षा तनयन्द्त्रक वा सम्बशन्द्ित केन्द्राध्यक्षले आवश्यकता अनसुार र्प जनशशि एवम ्सरुक्षाको 
सरुक्षाको यर्ोशचत प्रबन्द्ि गने गररन्द्छ।सामान्द्यतया एउटा परीक्षा केन्द्रको लातग आवश्यकता अनसुार 
बढीमा दईु जनासम्म कायाषलय सहयोगी खटाउने गररएको छ।  
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परीक्षा सञ् चालनका लातग कमषचारी खटाउाँदा आयोगका कमषचारीहरूबाट नपगु हनुे िएमा अन्द्य सरकारी 
कायाषलय, सावषजतनक संस्र्ा वा परीक्षा केन्द्र रहेको संस्र्ाको जनशशि वा अतिमखुीकरण गररएका अन्द्य 
जनशशि समेत खटाउने धयवस्र्ा गररएको छ।आयोगका पदातिकारीहरूबाट परीक्षा सचुारु रूपले सञ् चालन 
िए निएको सम्बन्द्िमा आवश्यकता अनसुार तनगरानी र सशचव वा आयोग वा सशचवले तोकेका अन्द्य 
पदातिकारी, कमषचारी वा सरुक्षा तनकायका प्रमखुद्वारा सपुररवेक्षण गने धयवस्र्ा गने गररन्द्छ। 

आयोगबाट तलइने तलशखत परीक्षा सञ् चालनका लातग उम्मेदवारले एक आपसमा सर-सल्लाह गनष नस‍न े
गरी उम्मेदवारको वणाषनिुम वा रोल नम्बरको िमसङ्ख्या वा जोर र्वजोर िमसङ्ख्या वा मास्टर आई.डी. 
अनसुार परीक्षा िवनमा आसनको धयवस्र्ा (तसट्लान) गने धयवस्र्ा िएकोमा हाल अनलाइन प्रणालीबाट 
दरखास्त स्वीकृत हुाँदा स्वतः रोल नम्बर कायम हनुे र रोल नम्बरका आिारमा परीक्षा सञ् चालन तर्ा 
धयवस्र्ापनमा सहजता हनुे िएकाले आयोगबाट स्वीकृत सफ्टवेयर माफष त ् हाशजरकपी तयार गरी 
तसट्लानको धयवस्र्ा गररएको छ।प्रत्येक कोठामा रहने उम्मेदवारहरूको नामर्र, रोल नम्बर र आसनको 
धयवस्र्ा (तसट्लान) कोठा बार्हर स्पष्ट देशखने गरी टााँस गने, उम्मेदवारहरूलाई परीक्षा िवनमा प्रवेश 
गराउन परीक्षा शरुु हनुिुन्द्दा तीस तमनेट अगातड ध्वतन स ङे्कतद्वारा सूचना गने, उम्मेदवारहरू आ-आफ्नो 
तसटमा बतससकेपतछ तनरीक्षकले उत्तरपशुस्तका र्वतरण गने गररन्द्छ।परीक्षामा खटाइएका सहायक 
केन्द्राध्यक्षले प्रवेशपत्र र तनज उम्मेदवारले उत्तरपशुस्तकामा लेखेको र्ववरण रुज ु गरी उत्तरपशुस्तकामा 
तनिाषररत स्र्ान र परीक्षा सम्पन्द् न िएपतछ उत्तरपशुस्तकाको हरेक पानाको पछुारमा दस्तखत गरी खाली 
रहेको स्र्ानमा कार्टर्दन ुपदषछ। परीक्षाको समय समाप्त िएपतछ वा सबै उत्तरपशुस्तका बझुाइसकेपतछ 
हाशजरकपीको अडषरमा उत्तरपशुस्तका तमलाई रुजगुरी केन्द्राध्यक्षलाई बझुाउन ुपने र केन्द्राध्यक्षले हाशजर 
अनसुार उत्तरपशुस्तका बझुी समन्द्वयकताषको सहयोगमा तसलवन्द्दी गरी प्रमाशणत गरी गराइ आयोगको परीक्षा 
सञ् चालन शाखामा बझुाउन ुपदषछ। 

११. प्रर्म र र्द्वतीय संकेतीकरण सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

परीक्षा सञ् चालन िएपतछ सम्बशन्द्ित परीक्षा केन्द्रबाट प्राप्त िएका तसलबन्द्दी उत्तरपशुस्तकाको पोका 
बशुझसकेपतछ उत्तरपशुस्तकाको सरुक्षा र गोपनीयतालाई मध्यनजर गरी सङे्कत नम्बर राख् न परीक्षा केन्द्रबाट 
तसलबन्द्दी िई आएका उत्तरपशुस्तका रहेको पोका/खाममा उल्लेख िएको र्वज्ञापन नम्बर वा सेवा, समूह वा 
तह अनसुार पनुः रूजू गने, तसलबन्द्दी िई आएका उत्तरपशुस्तकाको पोका खोल्न ुिन्द्दा पर्हले सङे्कत नम्बर 
राख् न खर्टने सबै कमषचारीले पोका खोल्ने मचुलु्का लेखी हस्ताक्षर गने, तसलबन्द्दी पोकाको बार्हर उशल्लशखत 
उत्तरपशुस्तका सङ्ख्या, हाशजरीमा िएको उम्मेदवारको सङ्ख्या र र उत्तरपशुस्तकाको सङ्ख्यासाँग रूजू गने, 
एउटै उम्मेदवारको एकिन्द्दा बढी उत्तरपशुस्तका हनुेमा सबै उत्तरपशुस्तका िए वा निएको यर्कन गने, 
एकीकृत परीक्षा िएकोमा त्यस्तो परीक्षाका उत्तरपशुस्तका र सेवा, समूह, उपसमूह अन्द्तगषतको दरखास्त 
र्दएको उम्मेदवारको सङ्ख्यासाँग तिडाई तलशखत परीक्षामा उपशस्र्त िए वा निएको यर्कन गने, रूजू र 
यर्कन गरेपतछ उम्मेदवारको सबै खण्ड र पत्रका उत्तरपशुस्तका एउटै िममा रहने गरी सर्टषङ्ग गने, एकिन्द्दा 
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बढी पत्रको परीक्षामा कुनै उम्मेदवार र्द्वतीय वा सो पतछका परीक्षामा अनपुशस्र्त िएमा त्यस्तो परीक्षार्ी 
सहिागी िएको उत्तरपशुस्तका अलग्गै सरुशक्षत राखी रशजष्टरमा जनाउने र यस्ता उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत 
नम्बर नराख् न ेगररन्द्छ। र्वज्ञापनसाँग सम्बशन्द्ित पद, सेवा, समूह, उपसमूहसाँग सम्बशन्द्ित सबै पत्रको परीक्षामा 
उपशस्र्त िएको उम्मेदवारको उत्तरपशुस्तकाहरू सर्टषङ्ग गने कायष सम्पन्द् न िएपतछ परीक्षा केन्द्र, परीक्षा कोठा 
एवम ्हाशजरी र्ववरण अनसुारको उम्मेदवारको उत्तरपशुस्तका िमशः साँगसाँगै नपरोस ्िनी उत्तरपशुस्तकालाई 
एउटा उम्मेदवारको जततवटा उत्तरपशुस्तका छन ्ती सबै उत्तरपशुस्तका एउटै िममा आउने गरी तल मातर् 
बनाई तमसाउने र कुनै एउटै नाम गरेका दईु जना उम्मेदवार साँगसाँगै िएमा तीन पसु्ते र्ववरण, रोल नम्बर, 

मास्टर आई. तड.का आिारमा उम्मेदवारको उत्तरपशुस्तका अलग अलग स्र्ानमा पने गरी छ्यासतमस गने, 
सङे्कत नम्बर राख् न छ्यासतमस गररएका उत्तरपशुस्तकाहरूमा सङे्कत नम्बर राख्दा प्रयोग हनुे टेबलुमा तमलाउाँदा 
प्रर्म पत्र, र्द्वतीय पत्र वा प्रश् न नम्बर वा खण्ड बमोशजम तसलतसलेवार तमलाएर राख् न,े परीक्षामा अतनयतमत 
कायष वा सेवा शतष सम्बन्द्िी कानूनको उल्लङ्घन गरी कारबाहीमा परेको उम्मेदवारको तलशखत परीक्षा रद्द 
गने तनणषय िएको अवस्र्ामा त्यस्तो उत्तरपशुस्तकालाई अलग्गै छुट्याई (सङे्कत नम्बर नराखी) सोको अतिलेख 
राख् ने, उत्तरपशुस्तकाको छ्यासतमसको कायष सम्पन्द् न गररसकेपतछ सोही र्वज्ञापनका अन्द्य परीक्षासाँग एउटै 
नम्बर नपने गरी अलग अलग सङे्कत नम्बर कायम गने, रशजष्टरमा र्वज्ञापन नम्बर, सेवा, समूह, उपसमूह र 
पद उल्लेख गरी सोको र्ववरण सङे्कत नम्बर राख् ने रशजष्टरमा उल्लेख गने, प्रर्म सङे्कत नम्बर राख्दा एउटा 
उम्मेदवारको जतत वटा उत्तरपशुस्तका छन ्ती सबैमा एउटै नम्बर कायम हनुे सतुनशश् चतताका लातग सङे्कत 
राख् न ुपूवष लहरै राशखएका उत्तरपशुस्तकाहरू सङे्कत नम्बर राख् न तोर्कएका कमषचारीहरूले राम्रोसाँग रुजू गने, 
सङे्कत नम्बर राख् ने र सङे्कत नम्बर कायम गररएको उत्तरपशुस्तका अलग गने कमषचारी तनशश् चत गने, सङे्कत 
नम्बर राख् न ेउत्तरपशुस्तका दरुुस्त छन ्िन्द् ने यर्कन िइसकेपतछ सङे्कत नम्बरको र्ववरण राख् ने रशजष्टरमा 
उल्लेख गररएको सङे्कत नम्बरको िम बमोशजम उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बर राख् न,ेप्रर्म सङे्कत नम्बर राख्दा 
कालो मसीको मात्र प्रयोग गने आर्द कायषहरू गररन्द्छ। सङे्कत नम्बर राख्दा उत्तरपशुस्तकाको प्रर्म पषृ्ठको 
उम्मेदवारको र्ववरण उल्लेख िएको मातर्ल्लो िागमा दबैुतफष  प्रर्म सङे्कत नम्बर िन्द् न ेलेशखएको अक्षर 
अगातडको खाली स्र्ानमा एउटै नम्बर हनुे गरी राख् न ुपने हनु्द्छ। 

यसरी सङे्कत नम्बर राखी सकेपतछ सबै उत्तरपशुस्तकामा उशल्लशखत बमोशजम िए निएको रुज ुगररन्द्छ र 
रूजू गररसकेपतछ पर्हलो पत्र वा खण्ड वा पानाको सङे्कत नम्बर कायम गररएको पेजको बीच िागमा िएको 
तसिा रेखामा स्केल राखी उम्मेदवारको र्ववरण खण्डलाई उत्तरखण्डबाट छुट्याइन्द्छ। वस्तगुत 
उत्तरपशुस्तकामा कुनै प्रश् नमा उम्मेदवारले उत्तर नलेखी खाली छोडेको िए त्यस्तो स्र्ानमा र्पघट गनष 
नतमल्ने गरी खाली कोठा काट्ने गररन्द्छ। यसरी नकाटी उत्तरपशुस्तका बझुाउने केन्द्राध्यक्षलाई ध्यानाकर्षण 
गराउने धयवस्र्ा पतन रहेको छ। 

उत्तरपशुस्तकाबाट छुट्याइएको र्ववरण खण्डका पोकालाई र्वज्ञापन नम्बर, सेवा, समूह, पद, पत्र, खण्ड, प्रश् न नं., 
र्वर्य स्पष्ट खुल्ने गरी लेशखएको कपडाको रै्लो वा खाममा र्ववरण खण्ड, प्रमाशणत सङे्कत फाराम, सङे्कत 
फाराम र्ववरण िएको र्वद्यतुीय प्रतत (Soft Copy), हाशजरी प्रतत समेत संलग्न राखी तसलबन्द्दी गरी र्ववरण 
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खण्ड उत्तरपशुस्तकामा राशखएको प्रर्म सङे्कत नम्बरको अिकट्टीको तसलबन्द्दी पोका आयोगको सशचवको 
शजम्मामा रहने गरी सरुशक्षत राशखन्द्छ। 

यसरी प्रर्म सङे्कत नम्बर राख् ने सम्पूणष प्रर्िया पूरा िएपतछ प्रर्म सङे्कत नम्बर राख् न ेशाखाले र्द्वतीय सङे्कत 
नम्बर राख् न ेप्रयोजनका लातग तनदेशशकाको अनसूुची-२३ बमोशजमको ढााँचामा र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न े
शजम्मेवारी तो‍न सशचव समक्ष पेस गनुषपने हनु्द्छ। सशचवबाट र्द्वतीय संकेत नं. राख् न ेकमषचारी तोर्कएपतछ 

र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न शजम्मेवारी तोर्कएको कमषचारीलाई र्ववरण खण्ड छुट्याइएका उत्तरपशुस्तकाको 
तसलबन्द्दी पोका बझुाइन्द्छ।  

प्रर्म संकेत नं. राख् ने शाखाबाट तसलबन्द्दी पोका बझेुपतछ र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न ेशाखाले र्द्वतीय सङे्कत 
नम्बर राख् न े प्रर्िया र्ालनी गनुष पने हनु्द्छ। र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न लगाउने शजम्मेवारी सशचवको 
हनुेछ। यसरी शजम्मेवारी तो‍दा सामान्द्यतया प्रर्म सङे्कत नम्बर राख् न े िन्द्दा अको महाशाखाको 
अतिकृतस्तरको कमषचारीलाई तो‍न ुपने धयवस्र्ा छ अर्ाषत ्प्रर्म सङे्कत नम्बर राख् ने कायषमा संलग्न कुन ै
पतन कमषचारी र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् ने कायषमा संलग्न हनु ुनहनुे धयवस्र्ा रहेको छ। 

र्द्वतीय संकेत नं. राख्दा रातो मसीको प्रयोग गनुष पने, प्रर्म सङे्कत नम्बर राखी र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न 
प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरू पत्रमा उल्लेख िएको सङ्ख्यासाँग दरुूस्त िएको यर्कन गनुष पने, र्द्वतीय सङे्कत नम्बर 
राख् न प्राप्त उत्तरपशुस्तकाहरू जनु िममा आएको छ, सोही िममा नपने गरी छ्यासतमस गनुष पने, र्द्वतीय 
सङे्कत नम्बर राख्दा सोही आतर्षक वर्षको प्रर्म सङे्कत नम्बर र अन्द्य र्वज्ञापन नम्बरसाँग नजधु्ने गरी सङे्कत 
नम्बर राख् न ु पछष। प्रर्म सङे्कत सङे्कत नम्बर नम्बर कायम काय गरी र्ववरण खण्ड छुटयाइएका 
उत्तरपशुस्तकामा लेशखएको र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न तोर्कएको दबैु स्र्ानमा र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न ुपने 
हनु्द्छ। र्द्वतीय सङे्कत नम्बर कायम गनष तयार पाररएका उत्तरपशुस्तका एउटै उम्मेदवारको िए वा निएको 
यर्कन गरी सङे्कत नम्बर राख् ने र सङे्कत नम्बर कायम िएको उत्तरपशुस्तका तान्द् ने कमषचारीले सबै 
उत्तरपशुस्तकामा राशखएको सङे्कत नम्बर एउटै िए वा निएको रूजू गनुष पने, र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् न े
कायष सम्पन्द् न िए पश् चात ्कायम गररएको सङे्कत नम्बर र प्राप्त उत्तरपशुस्तका सङ्ख्या बराबर िए वा 
निएको यर्कन गनुष पने, उत्तरपशुस्तका सङ्ख्या बराबर सङे्कत नम्बर कायम िएपतछ प्रर्म सङे्कत नम्बर र 
एउटा र्द्वतीय सङे्कत नम्बर एकै स्र्ानमा पने गरी लाइन शखशचएको स्र्ानबाट र्द्वतीय कोडको अिकट्टी 
स्केलको माध्यमबाट छुट्याउन ुपने, अिकट्टी सङ्ख्या एक-एक गरी गन्द्ती गनुषपछष र उत्तरखण्ड एवम ्
अिकट्टी सङ्ख्या दईु सयको सङ्ख्यामा िएको यर्कन गरी अिकट्टीको पछातड खण्ड वा प्रश् न कुन हो 
उल्लेख गरी अिकट्टीको सङ्ख्या लेखी बााँिेर राख् न ुपने हनु्द्छ।  

र्द्वतीय सङे्कत नम्बर राख् ने कायष समाप्त िएपतछ र्द्वतीय सङे्कत नम्बरको अिकट्टीको तसलबन्द्दी पोका अध्यक्ष 
वा तनजले तोकेको आयोगको कमषचारीको शजम्मामा रहने गरी बझुाउन ुपने धयवस्र्ा छ।सङे्कत नम्बर राख् न 
तोर्कएको कमषचारी बाहेक अन्द्य धयशि प्रवेश गनष नपाउने गरी ठाउाँ तो‍न ु पने, सङे्कत नम्बर राख् न े
प्रयोजनका लातग प्रयोग गररने कायषकक्ष सरुशक्षत र गो्य हनुपुने, सङे्कत नम्बर राख् ने काम गने कोठा सङे्कत 
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नम्बर राख् ने समयावतिसम्म सरुशक्षत र गो्य राख् नपुने, सङे्कत नम्बर राखी नस‍दै खाना, शचया नास्ता खान 
वा अन्द्य अत्यावश्यक काम परी बार्हर जानपुने अवस्र्ा आएमा कम्तीमा दईु जना कमषचारी त्यस्तो कायषकक्ष 
वा कोठामा बसी अन्द्य कमषचारी आलोपालो मात्र गरी बार्हर जान सर्कने धयवस्र्ा तमलाइएको हनु्द्छ। 
सङे्कत नम्बर राख् ने कायषमा संलग्न सबै कमषचारी एकैपटक सो कायषकक्ष छोडी बार्हर जानपुने पररशस्र्तत 
आएमा सबै झ्यालढोका बन्द्द गरी ढोकामा ताला लगाई वा तसलवन्द्दी गरी जाने र फकेपतछ खोल्नपुने, 
सङे्कत नम्बर राख् ने शजम्मेवारी तोर्कएका कुनै कमषचारी ए‍लै सङे्कत नम्बर राख् न ेकायषकक्षमा प्रवेश गनुष वा 
वस्न नहनुे गरी सङे्कत गने कायषलाई सरुशक्षत गररएको हनु्द्छ। 

सङे्कत राख् ने कायषमा खर्टने कमषचारीले आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदार परीक्षार्ी िएको र्वज्ञापनको 
उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बर राख् ने कायषमा संलग्न हनु ुहुाँदैन, आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदार परीक्षार्ी 
िएमा उम्मेदवार हनुे र्वज्ञापन नम्बर, सेवा, समूह, उपसमूह स्पष्ट खलुाई कमषचारी प्रशासन शाखामा तलशखत 
रूपमा जानकारी र्दन ुपने, आफू वा आफ्नो नशजकको नातेदारसाँग सम्बशन्द्ित कुनै काम गराउन वा नगराउन 
आफू कायषरत वा अन्द्य तनकायका पदातिकारीलाई दवाव र्दन वा अनशुचत प्रिाव पानष हुाँदैन र आयोगका 
अन्द्य कमषचारीले गरररहेका गोपनीयता कायम गनुषपने काम कारबाहीका र्वर्यहरूमा अनावश्यक रूपमा 
खोजीतनती गनुष वा चासो राख् न ुहुाँदैन िन्द् ने मान्द्यता रहेको छ। 

आयोगले वस्तगुत परीक्षाका लातग ओ.एम.आर. प्रर्वतिको प्रयोग गरी परीक्षा सञ् चालन गने धयवस्र्ा िएकोले 
यस प्रकारका उत्तरपशुस्तकामा बारकोडको माध्यमबाट संकेत राशखएको हनुाले र्ववरण खण्ड र उत्तर खण्ड 
अलग गरी मेशशन र सफ्टवेयरको प्रयोगबाट परीक्षण गररने धयवस्र्ा गररएको हुाँदा यस प्रकरणका 
संकेतीकरण सम्बन्द्िी प्रर्िया लागू गरराँदैन।समग्रमा उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बर राख् न ेकायषको सपुररवेक्षण 
सम्बशन्द्ित महाशाखा प्रमखुबाट हनुे तर्ा सङे्कत नम्बर राख् ने कायषको समग्र अनगुमन सशचवबाट हनुे धयवस्र्ा 
छ। 

१२. उत्तरपशुस्तका परीक्षण एवं नततजा तयारीदेशख तसफाररससम्मका धयवस्र्ा 

मातर् प्रकरण ११ सम्म माग सङ्कलनदेशख उत्तरपशुस्तकामा संकेतीकरणसम्मका कामकारबाहीलाई समेर्टएको 
छ। यसपतछ वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपशुस्तका परीक्षण ओ.एम.आर. मेशशनबाट स्‍यान गरी सफ्टवेयरको 
माध्यमले नततजा तयारी कायष गररन्द्छ िने र्वर्यगत उत्तरपशुस्तका िने सम्बशन्द्ित र्वर्यका आयोगबाट 
स्वीकृत दक्ष र्वज्ञको सहायताले परीक्षण गराई रूज ुगरी नततजाको तयारी सम्बन्द्िी कायष गररन्द्छ। नततजा 
तयारीको कायष दोस्रो सङ्कत नं.का आिारमा गररन्द्छ िने वस्तगुत उत्तरपशुस्तकाका हकमा बारकोड नं.का 
आिारमा गररन्द्छ। तलशखत नततजा तनणषय यही संकेत नं.कै आिारमा गरी तलशखत नततजा प्रकाशनका लातग 
अलग शाखामा पठाइन्द्छ। तलशखत नततजा प्रकाशन शाखाले दोस्रो कोड र बारकोड हनुे बारकोडको 
आिारमा (यसमा प्राप्ताङ्क राशखएको हनु्द् न) नाम तडकोड गरी सूचना प्रकाशनको कायष गररन्द्छ। पाठ्यिममा 
समावेश िएका तलशखत नततजा पतछ हनुे प्रयोगात्मक परीक्षा, सामूर्हक छलफल परीक्षा, इन बास्केट 
अभ्यास परीक्षा, मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा, कम््यटुर सीप परीक्षण परीक्षा आर्द तह र पद अनसुार 
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पाठ्यिममा तोर्कए बमोशजमका अन्द्य परीक्षा कायषिम समेत समावेश गरी तलशखत नततजाको सूचना 
प्रकाशन गररने धयवस्र्ा रहेको छ।यस सूचना अनरुूप अशन्द्तम चरणका परीक्षा एवं अन्द्तरवाताष गरी कुल 
प्राप्ताङ्कका आिारमा र्वज्ञार्पत पदमा तसफाररस गने तनणषय गरी तसफाररस सूचना प्रकाशन हनु्द्छ। प्रदेश 
तनजामती सेवा अन्द्तगषतका अतिकृत स्तरका पदको तसफाररस मखु्यमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्द्को कायाषलयमा 
तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा सेवाका पदमा सम्बशन्द्ित पातलकामा सोझै तसफाररस गरी पठाउने धयवस्र्ा छ। 
सहायकस्तर पााँचौं तहसम्मका पदमा िने उम्मेदवारलाई अन्द्तवाषताष हनु ुअशघ प्रार्तमकतािम रोज्न लगाई 
मेररटका आिारमा सम्बशन्द्ित कायाषलय तोकी तसफाररस गने धयवस्र्ा रहेको छ र सोही आिारमा तसफाररस 
गररएका कायाषलयमा तनयशुिका लातग उम्मेदवारलाई तसफाररस पत्र र्दई सम्बशन्द्ित तनकायमा पठाइन्द्छ। 

१३. र्वद्यमान समस्याहरूः  

आयोगलाई पदपूततष सम्बन्द्िी कायष गदाष र्वतिन्द् न समस्या तर्ा चनुौतीहरूको सामना गनुष परररहेको हनु्द्छ 
जसलाई देहाय बमोशजम उल्लेख गररएको छ। 

(क) माग पद सङ्कलन सम्बन्द्िी समस्याः 
➢ प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन एवं प्रदेश 

लोक सेवा आयोग ऐनमा मातर् प्रकरणमा उल्लेख िएका र्वतिन्द् न प्रर्ियागत धयवस्र्ाहरू 
िएको िएता पतन सोको पूणष रूपमा पालना गनष गराउन नसर्कएको अवस्र्ा देशखन्द्छ जसले 
गदाष प्रचतलत कानूनले तोकेको समयमा माग सङ्कलन प्रिावकारी रूपमा हनु सकेको अवस्र्ा 
देशखाँदैन। यस्तै गरी स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) तनयमावली हालसम्म 
जारी हनु सकेको छैन जसले स्र्ानीय सेवा अन्द्तगषतका समूह, उपसमूह, पदनाम, शैशक्षक 
योग्यता लगायत र्वर्यमा र्द्वर्विा हनु स‍ने अवस्र्ा छ। 

➢ प्रदेश तनजामती र्कताबखानाको स्र्ापना िई कायष प्रारम्ि िएको िएता पतन यस 
र्कतावखानाले प्रदेश सरकार तर्ा स्र्ानीय तहहरूको संगठन तर्ा धयवस्र्ापन सवेक्षण 
अनसुारको दरवन्द्दी र्ववरण दताष गने कायष सम्पन्द् न िइनसकेका कारण दरवन्द्दी एर्कन 
गनष कर्ठनाइ िइरहेको तर्ा र्कतावखानामा पद दताष गरेपतछ मात्र पदपूततषको प्रर्िया शरुु 
गनुष पने हुाँदा सम्बशन्द्ित तनकायलाई माग पठाउन कर्ठनाइ िएको देशखन्द्छ। 

➢ प्रचतलत कानूनले माग पठाउन तोर्कएको धयवस्र्ा प्रिावकारी रूपमा कायाषन्द्वयनमा आउन 
नसकेको तर्ा आयोगको स्वीकृत वार्र्षक कायषतातलका बमोशजम आयोगबाट माग पठाउन 
पत्र पठाए पतछ मात्र माग आकृतत फाराम पठाउने तर्ा करार तर्ा काज आर्द अन्द्य 
तररकाले ररि पदमा माग पठाउन आनाकानी गरेको अवस्र्ा पतन र्वद्यमान रहेको देशखन्द्छ। 

➢ प्रचतलत कानूनमा तोर्कएको ढााँचामा सबै र्ववरण खोली ररि पदको पदपूततषका लातग 
पठाउन ुपने, सेवा समूह तर्ा पदनाम खलुाई पठाउन ुपने र र्वगत वर्षमा माग िई पदपूततष 
हनु नसकेका पदको समेत कैर्फयत जनाई माग आकृतत फाराममा उल्लेख गरी पठाउन ु
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पनेमा पूणष र्ववरण निएका कारण कततपय पदको प्रततशत तनिाषरण गरी र्वज्ञापन गनष 
कर्ठनाइ िएको अवस्र्ा पतन र्वद्यमान रहेको छ। 

➢ कततपय तनकायमा स्वीकृत दरवन्द्दी िएको र उि पद ररि िई आयोगमा ररतपूवषक माग 
गरी पठाएको िए तापतन माग िै आएका कततपय पद नै तनयमावलीमा समावेश निएको 
समेत अवस्र्ा र्वद्यमान छ। जस्तै अर्षशास्त्री। 

(ख) र्वज्ञापन प्रकाशनसाँग सम्बशन्द्ित समस्याः  

➢ र्वज्ञापन गने र्दनसम्म पतन माग आकृतत फाराम प्राप्त िइरहने अवस्र्ाले कततपय पदहरू 
र्वज्ञापन प्रकाशन गदाष छुट हनु स‍ने, फरक र्ववरण र्वज्ञापनमा समावेश हनु स‍ने जस्ता 
जोशखमको पतन र्वद्यमानता रहेको छ। 

➢ आयोगमा माग गरी प्रततशत तनिाषरण गरी र्वज्ञापन िएपतछ तनयमतः अन्द्य तररकाले स्र्ायी 
पदपूततष गनष तमल्दैन तर कततपय तनकायले र्वज्ञापन प्रकाशन िए पश् चात उि पदमा 
अन्द्यत्रबाट सरुवा गरी ल्याउन सहमतत र्दन ेगरेका उदाहरण प्रशस्तै देशखन्द्छन।् यसो हुाँदा 
आयोगबाट वा बढुवा सतमततबाट प्रर्िया पूरा गरी तसफाररस हुाँदा पर्हले माग गररएको पद 
ररि निइ पदस्र्ापना गनष कर्ठनाइ िइरहेको छ। 

➢ अशघल्लो आतर्षक बर्षमा िएका र्वज्ञापन बमोशजमका पदपूततष सम्बन्द्िी कायष अदालतमा मदु्दा 
परी सम्मातनत अदालतको अन्द्तररम आदेशबाट र्ाती रहेका पदमा पनुः माग गरी पठाएका 
कारण कततपय पदहरू दोहोरो र्वज्ञापन हनु गई समस्या तसजषना िएको पाइन्द्छ।  

(ग) कच्चा प्रश् नपत्र तनमाषण सम्बन्द्िी समस्याः 

➢ कच्चा प्रश् न पत्र तनमाषणका लातग प्रदेशस्तरमा दक्ष र्वज्ञको धयवस्र्ापन गनष कर्ठनाई िई 
हरेकपटक काठमाडौँमा गई कच्चा प्रश् नपत्र सङ्कलन गनुष पदाष समय र लागत बढ्न जाने 
हनु्द्छ। प्रदेश स्तरमा दक्ष र्वज्ञको उपलधिता तर्ा दक्ष र्वज्ञलाई अतिमखुीकरण गनष 
नसर्कएको अवस्र्ाको र्वद्यमानता रहेको छ। 

➢ दक्ष र्वज्ञहरूलाई अतिमखुीकरण गने धयवस्र्ा गनष नतसकएका कारण उपयिु कच्चा प्रश् न 
प्राप्त हनु नसकी मोडरेशनमा केही समस्या रहेको छ। 

(घ) परीक्षा धयवस्र्ापनसाँग सम्बशन्द्ित समस्याः 

➢ कुनै कुनै पदमा परीक्षार्ीको अत्यतिक सङ्ख्या हुाँदा परीक्षा केन्द्र तर्ा परीक्षामा खर्टने 
जनशशि धयवस्र्ापनमा कर्ठनाइ िइरहेको छ। कम परीक्षार्ी हुाँदा समेत आयोगको 
आफ्नो परीक्षा हल नहुाँदा अन्द्य र्वद्यालय तर्ा कलेजमा आशश्रत हनु ुपरेको छ।र्वद्यालय 
तर्ा कलेजको खाली हनुे समयमा मात्र परीक्षा कायषिम राख् न ुपदाष परीक्षा सम्पन्द् न गनष 
लामो समय लाग्ने अवस्र्ा छ।  

➢ परीक्षामा खर्टने जनशशिलाई ििुानी गने धयवस्र्ा पूणष रूपमा बैर्ङ्कङ प्रणालीबाट गने 
धयवस्र्ा गररएको र सोका लातग सफ्टवेयरमा अतिलेखीकरण हनुे धयवस्र्ा गररएको िएता 
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पतन कततपय जनशशिको ्यान नं. नहनुे खाता खोतलएको अवस्र्ा निएको आर्द जस्ता 
समस्या पतन रहेका छन।् यस प्रकारका अवस्र्ामा पेश्की तलन ुपने तर्ा सो धयवस्र्ापन 
र पेश्की फछ्यौटमा समस्या हनुे िएको छ। 

(ङ) कायाषलयगत समस्याः 

➢ हाल केही कामलाई मात्र कायष सम्पादनमा आवद्ध गनष सर्कएको िए तापतन कततपय 
आयोगका कामलाई कायषसम्पादनसाँग आवद्ध गनष नसर्कएको अवस्र्ा छ। आयोगको 
कायषसम्पादनका तसद्धान्द्तलाई अवलम्बन गनष तर्ा सूचना प्रर्विको अत्यतिक प्रयोग गरी 
कायषसम्पादनमा सहज बनाउन सूचना प्रर्वतिसाँग सम्बशन्द्ित पद तसजषना र पदपूततष गनष 
प्रचतलत कानूनले रोक लगाएका कारण अनलाइन गनुष पने कायषमा कर्ठनाइ महससु िएको 
छ। 

➢ PIS प्रणाली अध्यावतिक निएको तर्ा बढुवा दरखास्त अनलाइन प्रणालीबाट सङ्कलन गने 
प्रणालीको र्वकास हनु नसकेका कारण बढुवा फाराम िने उम्मेदवारलाई आयोगमा आई 
दरखास्त बझुाउन ुपने अवस्र्ा र्वद्यमान छ। 

१४. समस्या सम्बोिनका उपायहरूः  

➢ स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) तनयमावली जारी गने तर्ा प्रदेश तनजामती 
सेवा तनयमावली बमोशजम समूह, उपसमूह तर्ा पदनाममा एकरूपता कायम गने। 

➢ प्रदेश तनजामती र्कताबखानाले स्र्ानीय तहहरूको संगठन तर्ा धयवस्र्ापन सवेक्षण 
अनसुारको दरवन्द्दी दताष गने कायष समयमै स‍ने धयवस्र्ा तमलाउने। 

➢ प्रदेश तर्ा स्र्ानीय कानून बमोशजम पद ररि िएको ३० र्दन तित्र आयोगमा माग आकृतत 

फाराम िरी पठाउने धयवस्र्ाको अक्षरशः पालना गने धयवस्र्ा तमलाउने। 

➢ माग आकृतत फाराममा शे्रणी र्विाजन तनयमावली बमोशजम सेवा, समूह, उपसमूह, तह तर्ा 
पदनाम प्रष्ट खलुाइ पठाउने धयवस्र्ालाई कडाइका सार् पालना गराउने। 

➢ प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा स्वीकृत दरबन्द्दी बमोशजमका पदहरू र्कताबखानामा दताष गने 
तर्ा तत्काल स्वीकृत पदहरू तनयमावलीमा समावेश गने धयवस्र्ा तमलाउने। 

➢ माग आकृतत फाराम पठाउाँदा सम्बशन्द्ित तनकायले एक जना सम्पकष  धयशि र फोन नं. 
समेत उपललि गराउने र आवश्यक र्ववरण तत्काल उपलधि गराउने धयवस्र्ा गने। 

➢ प्रततशत तनिाषरण तर्ा बढुवा दरखास्त सङ्कलन गने र्वद्यतुीय प्रणालीको र्वकास गने। 

➢ र्वज्ञापन प्रकाशन िए पश् चात ्उि पदमा अन्द्यत्रबाट सरुवा वा स्र्ायी रूपमा पदपूततष गने 
कायष पूणष रूपमा बन्द्देज लगाउने। 
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➢ अशघल्लो आतर्षक बर्षमा िएका र्वज्ञापन बमोशजमका पदपूततष सम्बन्द्िी सम्पूणष चरणहरू 
सामान्द्यतया सोही आ.व. तित्र पूरा गने गरी कायषतातलका बनाउने र कायाषन्द्वयन गने। 

➢ दक्षता र अनिुव, कायषधयस्तताका आिारमा र्वज्ञ छनोट गने धयवस्र्ा तमलाउने। प्रश् नपत्र 
तनमाषण सम्बन्द्िी तनदेशनहरू पत्रमा तर्ा आवश्यकता अनसुार मौशखक रूपमा िन्द् ने धयवस्र्ा 
गने। सारै् र्वज्ञहरूले आयोगद्वारा तनिाषररत आचारसंर्हता पूणष पालनाको सतुनशश् चतता गने। 

➢ परीक्षामा खर्टने जनशशि, हलिाडा तर्ा सरुक्षाकमीको समेत बैर्ङ्कङ प्रणालीबाट ििुानीको 
धयवस्र्ा तमलाउने र परीक्षा सम्बन्द्िमा हनुे ििुानीलाई सहज बनाउन सरोकारवाला 
संस्र्ाले सहजीकरण गररर्दने। 

➢ अततररि सरु्विालाई कायषसम्पादनसाँग संयोजन गरी कायाषलयसमयमा नभ्याइने कामलाई 
आवश्यकताका आिारमा अततररि समय काममा लगाउने धयवस्र्ा तमलाउने। 

➢ आयोगको कायषक्षेत्र तित्र पने तनरीक्षण अनगुमन कायषलाई समय तातलका तमलाई अतनवायष 
गने धयवस्र्ा तमलाउने। 

➢ मातर् समस्यामा उल्लेख िएका कानूनी धयवस्र्ाको सम्बोिन तत्काल गने धयवस्र्ा गने। 

१५. तनष्कर्ष एवं उपसंहार 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको परीक्षा शाखा प्रदेशस्तरीय सावषजतनक सेवा प्रणालीको मेरुदण्डका रूपमा स्र्ार्पत 
छ। तनष्पक्षता, पारदशशषता र धयावसार्यकताको उच्च मानक कायम राख्दै आयोगले योग्य जनशशि छनोटको 
ऐततहातसक शजम्मेवारी वहन गदै आएको छ। बदतलाँदो समय र प्रर्वतिसाँगै आफूलाई तनरन्द्तर पररमाजषन गदै 
लैजाने प्रयास हनु सकेमा िर्वष्यमा अझ र्वश् वातसलो, प्रिावकारी र आितुनक परीक्षा प्रणाली र्वकास हनुे 
अपेक्षा गनष सर्कन्द्छ।यस कायषमा प्रदेश सरकार तर्ा सरोकारवाला सबैको सदैव सहयोगको आवश्यकता 
िने रर्हरहने छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

1. नेपालको संर्विान 

2. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ (कोशी प्रदेश) 

3. स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

4. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

5. प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०८१ 

6. प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगसाँग सम्बद्ध केही 

मदु्दाका र्वर्यहरू: संशक्षप्त चचाष 
 
 

- सागर बढुाक्षते्री 
 

1. र्वर्य प्रवेश: 

नेपालको संर्विान जारी िएसाँगै नेपाल औपचाररक रूपमा एकात्मक शासन प्रणालीबाट संघीय लोकताशन्द्त्रक 
गणतन्द्त्रात्मक शासन प्रणालीमा प्रवेश गरेको छ। यो पररवतषन केवल शासन संरचनाको पनुसंरचना मात्र 
निई राज्य सञ् चालनका प्रशासतनक, कानूनी र संस्र्ागत आिारहरूलाई संघीय ममष, िावना र तसद्धान्द्तअनरुूप 
पनुःपररिार्र्त गने ऐततहातसक मोड हो।संर्विानले संघ, प्रदेश र स्र्ानीय तहबीच अतिकारको स्पष्ट बााँडफााँड 
गदै सावषजतनक प्रशासनलाई बहसु्तरीय, उत्तरदायी र नागररक-केशन्द्रत बनाउने अपेक्षा गरेको छ। 

संघीय शासन प्रणालीको प्रिावकारी कायाषन्द्वयनका लातग अतिकार प्रत्यायोजनसाँगै संघीयता मैत्री कानूनी 
संरचनाको समयमै र्वकास अपररहायष हनु्द्छ। र्वशेर्तः संघीय तनजामती सेवा ऐन तर्ा तनयमावलीजस्ता 
आिारितू कानूनहरूले संघ, प्रदेश र स्र्ानीय तहका कमषचारी प्रशासतनक प्रणालीबीच मागषदशषन, समन्द्वय र 
एकरूपता सतुनशश् चत गनुषपनेमा हालसम्म पतन परुानै ढााँचा, संरचना र प्रणाली अनरुूपको तनजामती सेवा ऐन 
तर्ा तनयमावली कायम रहन ुसंघीय प्रशासतनक रूपान्द्तरणको सबैिन्द्दा संवेदनशील र जर्टल पक्ष बनेको छ। 

यही कानूनी संिमण र मागषदशषनको अिावकै बीच संर्विानको िारा २४४ ले प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोग स्र्ापना गने धयवस्र्ा गरी संघीय संरचनामा योग्यता प्रणाली (Merit System) लाई संस्र्ागत 
गने स्पष्ट संवैिातनक आिार प्रदान गरेको छ। यसै संवैिातनक ममष र िावना अनरुूप कोशी प्रदेशमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोग स्र्ापना िई प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय 
सरकारी सेवामा योग्य, सक्षम, तनष्पक्ष र समावेशी जनशशि छनोट गने संवैिातनक शजम्मेवारीका सार् आयोग 
अशघ बर्ढरहेको छ। आयोगका कामकारबाहीमा संघीय तर्ा प्रदेशका कानून बीच तादात्म्यता हनु नस‍दा 
र्वतिन्द् न अन्द्यौलता तसजषना िएको देशखन्द्छ जसले आयोगका केही तनणषयहरू उपर शचत्त नबझुाइ अर्ाषत ्
आफूलाई मकाष परेको कारण देखाइ सम्मातनत अदालतमा प्रदेश लोक सेवा आयोग समेतलाई र्वपक्षी बनाइ 
मदु्दा दायर िएको देशखएको छ।यसै र्वर्यवस्तकुा सन्द्दिषमा केही मदु्दाका र्वर्य तत्सम्बन्द्िी तनवेदकको 
तनवेदन शजर्कर, सो सम्बन्द्िमा आयोगको तलशखत जवाफ एवं सो मदु्दाका सम्बन्द्िमा िएका अदालती 

 
 शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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कारबाहीलाई समेटी प्रस्ततु लेख तयार गने जमको गररएको छ।यो लेखमा राशखएका र्वर्यवस्त ुप्रदेश 
लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशलाई र्वपक्षी बनाइ परेका र्वतिन्द् न अदालती मदु्दाहरूको त्यपरक, वणषनात्मक 
तर्ा र्वश् लेर्णात्मक अध्ययनका रूपमा सावषजतनक कानूनी स्रोत र अदालती अतिलेखमा आिाररत रही 
र्वर्य सन्द्दिषको जानकारी होस ्िन्द् ने उद्देश्यले मात्र तयार गररएको हो। 

2. आयोगसाँग सम्बशन्द्ित अदालती मदु्दाहरूको प्रकृतत, र्वर्यवस्त ुर प्रवशृत्त 

नेपालमा संघीय शासन प्रणाली अवलम्बन गदै नेपालको संर्विानले राज्य संरचनालाई संघ, प्रदेश र स्र्ानीय 
तहमा र्विाजन गरी संघीय संरचनामा रहेका कमषचारीलाई प्रदेश र स्र्ानीय तहमा समायोजन गने धयवस्र्ा 
गर् यो। यस अनसुार नेपालको संर्विानले संघीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सेवाको 
धयवस्र्ा गरी सो अन्द्तगषत तीन तहमा कमषचारी रहने धयवस्र्ा गरेको देशखन्द्छ। प्रदेश तनजामती सेवालाई 
प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सेवालाई स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन र सञ् चालन) ऐनले आ-
आफ्ना सेवाका कमषचारीको धयवस्र्ापन र सञ् चालन गने कानूनी प्रबन्द्ि तमलाई कमषचारी प्रशासन सञ् चालन 
िइरहेको पाइन्द्छ िने हालसम्म संघीय तनजामती सेवा ऐन जारी िई नसकेकोले संघीय तनजामती सेवा 
सार्वककै ऐन अनसुार सञ् चातलत छ।यसले गदाष सातवटै प्रदेशमा जारी िएका प्रदेश तनजामती सेवाका 
प्राविानहरूमा एकरूपता हनु नसकी तनयशुि प्रर्ियाका सम्बन्द्िमा कततपय मदु्दाका कारण बनेको पाइन्द्छ।  

कमषचारी समायोजन ऐन अनसुार प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा समायोजन िएका कमषचारीलाई प्रदेश तनजामती 
सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनका तिन्द् न प्रकारका प्राविानका कारणले पतन कततपय मदु्दाका 
अवस्र्ा तसजषना िएको देशखन्द्छ। प्रदेश तनजामती सेवा ऐन र स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनका कततपय 
प्राविानमा तिन्द् नता िएर पतन कुन धयवस्र्ाले आफूलाई फाइदा पगु्छ सो अनसुार माग दावी तलएर अदालत 
प्रवेश गरेको अवस्र्ा पतन देशखन्द्छ।यस्तै गरी कततपय मदु्दा संघीय तनजामती सेवा ऐन अन्द्तगषतका कमषचारी 
शे्रणी प्रणालीमा रहेको तर प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहका कमषचारीहरू तह प्रणाली अन्द्तगषत रहाँदा सो बीचमा 
िएका कानून प्रबन्द्िका फरकपनले पतन मदु्दामा जानपुने अवस्र्ा तसजषना िएको देशखन्द्छ। यसरी प्रदेश 
लोक सेवा आयोगसाँग सम्बशन्द्ित अदालती मदु्दाहरूको प्रकृतत, र्वर्यवस्त ुर प्रवृशत्त र्वश् लेर्ण गदाष ती मदु्दाहरू 
कुनै एकल तनणषय, धयशि वा संस्र्ागत कमजोरीका कारण उत्पन्द् न िएका निई मातर् पषृ्ठितूममा उल्लेख 
िए अनरुूप अतिकांश मदु्दा कानूनी धयवस्र्ामा एकरूपता निएका कारण उशधजएका देशखन्द्छन।्यी र यस्तै 
कारणले अदालतमा परेका मदु्दाका र्वर्य, सो सम्बन्द्िी कानूनी धयवस्र्ा, सम्मातनत अदालतबाट िएका 
आदेश/फैसला तर्ा यस प्रकार प्रदेश लोक सेवा आयोगसाँग सम्बद्ध मदु्दाहरूको र्वर्य तल उपशीर्षक 
अन्द्तगषत राखी उल्लेख गने प्रयास गररएको छ। 

(क) सेवाकालीन तातलम निए पतन उम्मेदवार हनु पाउन ुपने र्वर्य 

स्र्ानीय सरकारी सेवा अन्द्तगषत कोशी प्रदेशका र्वतिन्द् न स्र्ानीय तहमा इशन्द्जतनयररङ सेवा, समूह, सहायक 
चौर्ो तहका कमषचारीहरूले सोही सेवा, समूह अन्द्तगषत एक तह मातर्को पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोग, 
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कोशी प्रदेशबाट र्वतिन्द् न तमततमा प्रकाशशत बढुवा सूचनामा प्रचतलत कानून बमोशजम सेवाकालीन तातलम 
प्रमाणपत्र अतनवायष हनुे गरी सूचनामा उल्लेख गरेकोमा हाल कायषरत रहेको तहमा सेवाकालीन तातलमको 
प्रमाणपत्र निएता पतन तनजामती सेवा ऐनको धयवस्र्ा बमोशजम कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा 
प्रर्ियामा सहिागी हनु पाउन ुपने माग राखी सम्मातनत अदालतमा तनवेदन पेश गरेको देशखन्द्छ।  

स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन ऐन, २०८० को दफा २८ मा “यस ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (१) बमोशजम कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा जेष्ठता र कायष सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे 
पदहरूमा बढुवाको लातग सम्िाधय उम्मेदवार हनु सम्बशन्द्ित सेवा समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु 
सम्िाधय उम्मेदवार हनुे तल्लो पदमा सेवाकालीन तातलम तलएका र पतछल्लो तीन वर्षको कायष सम्पादन 
मूल्याङ्कनमा औसतमा कम्तीमा ९० प्रततशत अङ्क प्राप्त गरेका र र्वज्ञापन हुाँदा दरखास्त र्दने अशन्द्तम 
तमततसम्ममा देहाय बमोशजमको न्द्यूनतम सेवा अवति र शैशक्षक योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ" िन्द् ने स्पष्ट रूपमा 
सबै प्रकारका बढुवाका लातग सेवाकालीन तातलम अतनवायष रूपमा आवश्यक पने गरी कानूनी धयवस्र्ा 
गरेको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनका सम्बन्द्िमा र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख 
गदै सोही कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा तनवेदकको मागदावी कानूनसम्मत निएको शजर्कर सर्हत तलशखत 
जवाफ पेश गरेकोमा सम्मातनत अदालतबाट प्रस्ततु सन्द्दिषमा उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा र कमषचारीको 
वृशत्त र्वकाससाँग सम्बशन्द्ित बढुवाको र्वर्यलाई मनन गरी सरु्विा र सन्द्तलुन (Balance Of Convenience) 
समेतको दृर्ष्टकोणले प्रस्ततु मदु्दामा सेवाकालीन तातलमको प्रमाणपत्र पेश गनष नस‍ने तनवेदक कमषचारीहरू 
समेतको दरखास्त फाराम तलई बढुवा मूल्याङ्कनमा सहिागी गराउन ुिन्द् ने र्वपक्षी आयोगको नाममा अन्द्तररम 
आदेश जारी िएको सन्द्दिषमा त्यस प्रकारका सबै उम्मेदवारको बढुवा दरखास्त दताष गरी बढुवा सतमततको 
सशचवालयमा पठाएको र उि अन्द्तररम आदेशको कायाषन्द्वयन गनष सेवाकालीन तातलमको प्रमाणपत्र पेश 
नगरेका तर आयोगमा दरखास्त पेश गरेका प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाका 
उम्मेदवारहरूलाई समेत सम्िाधय उम्मेदवार कायम गरी बढुवा मूल्याङ्कन गरी बढुवा तनयशुिका लातग 
तसफाररस गने तर्ा सो सम्बन्द्िी जानकारीका लातग सूचना प्रकाशन गने िन्द् न े नीततगत तनणषय बढुवा 
सतमततबाट गरी सोही बमोशजम कारबाही अशघ बढाइएको देशखन्द्छ। 

बढुवा सतमततले अन्द्तररम आदेश बमोशजम बढुवा प्रर्िया अगातड बढाइसकेको अवस्र्ा हुाँदा सम्मातनत 
अदालतले उि मदु्दाको अशन्द्तम सनुवुाई गरी “तनवेदकहरूको माग अन्द्तररम आदेश बमोशजम पूरा िएकोले 
र्वपक्षीको नाममा उत्प्ररे्णको आदेश जारी गरररहन ुपरेन। यसरी प्रकाशशत सूचना बमोशजम तनवेदकहरूको 
बढुवा सम्बन्द्िी दरखास्त तलई प्रर्ियामा संलग्न गराएको शस्र्तत देशखन आएकोले बढुवा सम्बन्द्िी कानूनी 
धयवस्र्ा, मान्द्य पद्दतत, तनवेदकहरूको वैि अपेक्षा उशचत हो होइन िन्द् ने र्वर्यको सम्बोिन हनुे गरी 
कानूनको उपयिु र असल तनयतबाट प्रयोग गरी तनवेदकहरूको बढुवा सम्बन्द्िी कारबाहीको अशन्द्तम टुङ्गो 
लगाउन ुिनी र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगको नाममा परमादेशको आदेश जारी हनुे ठहछष “...... िन्द् न े
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अशन्द्तम आदेश जारी िएको हुाँदा प्रस्ततु ररटसाँग सम्बशन्द्ित र्वर्यमा बढुवा सतमततको संयिु बैठकबाट 
सेवाकालीन तातलमलाई योग्यताका रूपमा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा 
(गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० मा उल्लेख गररएको िए तापतन उि कानूनमा िएको सेवाकालीन 
तातलम निए सो वापतको अङ्क प्रदान नगने िन्द् ने कानूनी धयवस्र्ा, सम्मातनत अदालतको आदेश, प्रशासकीय 
अदालतको तनणषय तर्ा सो सम्बन्द्िमा मखु्य न्द्यायातिविाको कायाषलयबाट प्राप्त राय-परामशष समेतको 
आिार तलई सो सम्बन्द्िमा नीततगत तनणषय गरी प्रर्िया अशघ बढाएको तर्ा यस र्वर्यमा कानूनमा आवश्यक 
धयवस्र्ा तमलाउन प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने समेत बढुवा सतमततबाट तनणषय िएको देशखन्द्छ। 

(ख) समायोजन िएका कमषचारीले अन्द्तर स्र्ानीय तहका पदमा प्रततस्पिाष गनष पाउन ुपने र्वर्य 

संघबाट प्रदेशमा समायोजन िई प्रदेश तनजामती सेवामा कायषरत अतिकृतस्तर आठौँ तहका कमषचारीहरूले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट िएको अन्द्तर स्र्ानीय तह नवौँ तहको तबज्ञापन तफष को परीक्षामा समेत 
सहिागी हनु पाउन ुपने माग दावी सर्हतको तनवेदन सम्मातनत अदालतमा पेश गरेको देशखन्द्छ।  

यस सन्द्दिषमा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८ को उपदफा (५) को बमोशजम “नवौं तहको 
अन्द्तर स्र्ानीय तह प्रततयोतगतामा प्रततस्पिाषका लातग सातौं तहबाट तह वृर्द्ध िई आठौं तहमा कायषरत र 
पूततष हनुे पदको सेवा, समूह र उपसमूहका लातग तोर्कएको शैशक्षक योग्यता हातसल गरेका कमषचारी 
उम्मेदवार हनु स‍नेछन”् िन्द् ने कानूनी धयवस्र्ा रहेको र प्रस्ततु ररट तनवेदनका सम्बन्द्िमा र्वपक्षी प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट सोही कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख गदै सोही कानूनी धयवस्र्ा तर्ा आयोगबाट समेत 
सोही प्रकृततको तनणषय िई सो समेतको आिारमा तनवेदकको मागदावी कानूनसम्मत निएको शजर्कर सर्हत 
तलशखत जवाफ पेश िएको देशखन्द्छ। 

सम्मातनत अदालतबाट प्रस्ततु सन्द्दिषमा प्रदेशको प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८(५) मा 
िएको धयवस्र्ालाई दफा २(ङ) मा िएको "कमषचारी" शलदको पररिार्ा एवं र्वपक्षी आयोगद्वारा प्रकाशशत 
सूचनामा उशल्लशखत उम्मेदवारको आवश्यक योग्यता सम्बन्द्िी धयवस्र्ा समेतका आिारमा सरु्विा र 
सन्द्तलुनको दृर्ष्टकोणले हेदाष तनवेदनमा उशल्लशखत र्वज्ञापनमा तनवेदकले पेस गरेको आवेदनहरू अन्द्य 
कारणले रद्द हनुे अवस्र्ामा बाहेक र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगको तनणषयका आिारमा मात्र तनवेदकको 
आवेदन हाललाई रद्द नगरी पतछ अशन्द्तम फैसला हुाँदा ठहरे बमोशजन हनुे गरी दताष गरी हाललाई उि 
र्वज्ञापनको प्रततयोतगतात्मक परीक्षामा तनवेदकहरूलाई सहिागी हनुे मौका प्रदान गरी प्रस्ततु तनवेदनको 
अशन्द्तम टुङ्गो नलागेसम्म उि र्वज्ञापनको नततजा प्रकाशन नगरी यर्ाशस्र्ततमा राख् न ुिनी र्वपक्षी आयोगको 
नाममा अन्द्तररम आदेश जारी िएको देशखन्द्छ। 

उि अन्द्तररम आदेशको कायाषन्द्वयनका सन्द्दिषमा आयोगबाट ररट तनवेदकलाई उशल्लशखत र्वज्ञापनको 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षामा सहिागी हनुे अवसर प्रदान गररएको तर्ा मदु्दाको अशन्द्तम टुङ्गो नलागेसम्म नततजा 
प्रकाशन लगायतका कायष स्र्तगत गररएको देशखन्द्छ। अन्द्तररम आदेशका आिारमा पर्हलो समूहका ररट 
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तनवेदकलाई परीक्षामा सहिागी गराइएको तर सोही सेवामा कायषरत अन्द्य कमषचारीहरूलाई सहिागी 
नगराइएको िनी अको समूहबाट सम्मातनत अदालतमा पनुः ररट तनवेदन दायर िएको देशखन्द्छ। उि 
पतछल्लो ररटका सम्बन्द्िमा आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा तर्ा अदालतबाट िएको अन्द्तररम 
आदेशको आिारमा पर्हलो समूहका तनवेदकहरूलाई परीक्षामा सहिागी गराइएको त्य उल्लेख गरी तलशखत 
जवाफ पेश िएको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनहरूको अशन्द्तम सनुवुाई गरी अन्द्तर स्र्ानीय तह अन्द्तगषत अतिकृतस्तर नवौँ तहको 
र्वज्ञापनमा स्र्ानीय तहमा कायषरत कमषचारीहरू मात्र उम्मेदवार हनु पाउने गरी धयवस्र्ा गररएको देशखएको 
तर्ा ररट तनवेदकहरू स्वयं प्रदेश तनजामती सेवामा कायषरत रहेको त्यलाई समेत मनन गदाष तनवेदकहरू 
उि र्वज्ञापन बमोशजमको पदमा दरखास्त र्दन वा प्रततयोतगतात्मक परीक्षामा सहिागी हनु पाउने अवस्र्ा 
नदेशखएको सारै् तनवेदकहरूले आफ्नो तनवेदनमा आफूहरू प्रदेश सेवामा कायषरत रहेको िनी स्वीकार गरेको 
अवस्र्ालाई समेत र्वचार गदाष अन्द्तर स्र्ानीय तहका लातग प्रकाशशत र्वज्ञापनमा सहिागी हनु पाउाँ िन्द् न े
तनवेदकहरूको शजर्कर कानूनसम्मत नरहेको ठहर गररएको देशखन्द्छ। यस पररशस्र्ततमा र्वपक्षीहरूबाट िए 
गरेका कायषबाट तनवेदकहरूको मौतलक तर्ा कानूनी हकमा आघात पगेुको िन्द् न तमल्ने अवस्र्ाको र्वद्यमानता 
नदेशखएको तर्ा र्वपक्षीहरूबाट िए गरेका कामकारबाही कानूनसम्मत नै रहेको देशखन आएको पररप्रेक्ष्यमा 
तनवेदकहरूको माग बमोशजमको आदेश जारी गनष तमल्ने अवस्र्ा नदेशखएको हुाँदा प्रस्ततु ररट तनवेदन खारेज 
हनुे ठहछष िनी सम्मातनत अदालतबाट अशन्द्तम फैसला िएको छ। 

(ग) समान तहमा प्रततस्पिाष सम्बन्द्िी र्वर्य 

नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ तर्ा नेपाल स्वास््य तनयमावली, २०५५ बमोशजम बररष्ठ ल्याव टेश‍नतसयन 
तनरीक्षक, अतिकृत सातौँ तहमा स्तरवृर्द्ध िई सोही पद, तहमा कायषरत कमषचारीले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
कोशीबाट प्रदेश तनजामती सेवाका र्वतिन्द् न सेवा, समूहका प्रार्वतिक तर्ा अप्रार्वतिक तफष का अतिकृतस्तर 
सातौँ तहका पदहरूको ज्येष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कन र कायषक्षमताका आिारमा हनुे बढुवा प्रर्ियामा 
आफू समेत सहिागी हनु पाऊाँ  िन्द् ने धयहोराको तनवेदन सम्मातनत अदालतमा पेश गरेको र सो सम्बन्द्िमा 
प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सचालन) ऐन,२०८० 
को दफा ९ मा “सङ्घीय तनजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेश तनजामती सेवा वा जनुसकैु स्र्ानीय सरकारी 
सेवाको समान तहको पदमा कायषरत रहेको कमषचारी प्रदेश तनजामती सेवाको खलुा वा अन्द्तर स्र्ानीय तह 
प्रततयोतगता वा आन्द्तररक अन्द्तरसेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूततष हनुे तह वा पदको समान तहमा 
प्रततस्पिाष गनष वा उम्मेदवार हनु नपाउने” िन्द् ने कानूनी धयवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ। तर्ार्प प्रदेश तनजामती 
सेवा (दोस्रो संशोिन) ऐन, २०८१ मा मूल ऐनको दफा ९ मा रहेको “अन्द्तर स्र्ानीय तह प्रततयोतगता” 
िन्द् ने शलदको सट्टा “अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षा” शधद राखी ऐन संशोिन िएको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररटको सम्बन्द्िमा सम्मातनत अदालतबाट “र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगले उशल्लशखत बढुवाको 
पदहरूमा तनवेदकलाई समान तह िनी दरखास्त र्दन रोकी बढुवा प्रर्ियामा सहिागी हनुबाट बशित 
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गररएको अवस्र्ा तनवेदनबाट देशखएको र यस अवस्र्ामा नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८(३) 
को प्राविान समेतका आिारमा तनवेदकलाई दरखास्त र्दनबाट बशित गररएमा तनजको धयशिगत तर्ा 
पेशागत जीवनमा अपरुणीय क्षतत हनु जाने देशखाँदा सरु्विा र सन्द्तलुनको दृर्ष्टकोणले प्रस्ततु तनवेदनको 
अशन्द्तम र्कनारा लागेको बखत ठहरे बमोशजम हनुे गरी हाल तनवेदकलाई माग बमोशजम बढुवाका लातग 
फाराम िनष पाउने सरु्विाबाट बशित नगनुष नगराउन”ु िनी र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगका नाममा 
अन्द्तररम आदेश जारी िएको छ। 

प्रस्ततु ररटको सन्द्दिषमा आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख गदै सम्मातनत अदालतबाट जारी 
िएको अन्द्तररम आदेशले अन्द्य सम्िार्वत उम्मेदवारहरूको वृशत्त र्वकास समेत अवरुद्ध हनुे अवस्र्ा र्वद्यमान 
रहेको हुाँदा उि अन्द्तररम आदेश समेत खारेज गरी पाउाँ िनी आयोगबाट तलशखत जवाफ पेश िएको 
देशखन्द्छ। यो मदु्दा हालसम्म सम्मातनत अदालतमा र्वचारािीन अवस्र्ामा रहेको छ। 

(घ) अध्ययन र्वदामा रहेको अवतिमा बढुवाको सम्िाधय उम्मेदवार हनु पाउन ुपने र्वर्य 

नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३, नेपाल स्वास््य सेवा तनयमावली, २०५५ तर्ा नेपाल सरकार स्वास््य 
तर्ा जनसङ्ख्या मन्द्त्रालयको तनणषय बमोशजम नेपाल स्वास््य सेवा अन्द्तगषत अतिकृतस्तर छैटौं तहमा 
कायषरत कमषचारी तलवी अध्ययन र्वदा तलई अध्ययनरत रहेको अवतिमा प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी 
प्रदेशबाट प्रकाशशत एक तह मातर्को सेवा, समूह, पदको बढुवा प्रर्ियामा समावेश हनु पाउाँ िनी सम्मातनत 
अदालतमा ररट तनवेदन परेको र प्रस्ततु ररटका सम्बन्द्िमा, सम्मातनत अदालतबाट ररट तनवेदकले माग गरे 
बमोशजम अध्ययन र्वदा समेतका कारणले बढुवा फाराम िनष उशल्लशखत र्वज्ञार्पत पदको सूचनाले सम्बोिन 
गरेको नदेशखएकोले तनवेदकलाई अध्ययन र्वदाका कारणले बढुवाको फाराम िनषबाट बशित नगनुष नगराउन ु
िनी र्वपक्षी आयोगको नाममा अन्द्तररम आदेश जारी िएको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३१ मा “यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोशजम 
कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनु ेपदहरूमा बढुवाको लातग 
सम्िाधय उम्मेदवार हनु सम्बशन्द्ित सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सम्िाधय उम्मेदवार हनुे 
तल्लो पदमा सेवाकालीन तातलम तलएका र पतछल्लो तीन वर्षको कायषसम्पादन मूल्याङ्कमा औसतमा कम्तीमा 
नलबे प्रततशत अकं प्राप्त गरेका र र्वज्ञापन हनुिुन्द्दा अशघको असार मसान्द्तसम्ममा देहाय बमोशजमको न्द्यूनतम 
सेवा अवति र शैशक्षक योग्यता पगेुको हनुपुने” सारै् सोही ऐनको दफा ३३(ङ) र स्र्ानीय सरकारी 
सेवा(गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० को दफा ३३(ङ) बमोशजम “असािारण र्वदा वा अध्ययन र्वदामा 
बसेकोमा सो र्वदाको अवतििर बढुवाको लातग सम्िाधय उम्मेदवार हनु नपाउने वा तह वृर्द्ध रोक्का हनुे” 
िन्द् ने कानूनी धयवस्र्ा रहेको छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनका सम्बन्द्िमा र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख 
गदै सोही कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा तनवेदकको मागदावी कानूनसम्मत निएको शजर्कर सर्हत तलशखत 
जवाफ पेश िएको देशखन्द्छ। प्रस्ततु मदु्दा हालसम्म सम्मातनत अदालतमा र्वचारािीन अवस्र्ामा रहेको छ। 
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(ङ) अतिकृतस्तर सातौं तहमा बढुवाका लातग प्रततशत र्प गने र्वर्य 

प्रदेश लोक सेवा आयोग कोशी प्रदेशबाट प्रकाशशत प्रार्वतिक तर्ा अप्रार्वतिक तफष  अतिकृतस्तर सातौँ 
तहका पदको र्वज्ञापन (खलुा, अन्द्तरतह, जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्बारा हनुे बढुवा र कायषक्षमताद्बारा 
हनुे बढुवा) मा प्रदेश तनजामती सेवा (दोस्रो संशोिन) २०८१ मा मूल ऐनको दफा १३६ सट्टा "यस ऐनका 
र्वतिन्द् न दफामा जेसकैु कुरा लेशखएको िएता पतन प्रदेश तनजामती सेवा ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्ि िएपतछ 
एक पटकका लातग छैटौं तहका सेवामा कायषरत कमषचारीलाई दफा ८ मा तोर्कएको सातौं तहको पदमा 
कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवामा कुल दरबन्द्दीको िमशः 
२० प्रततशत र ३० प्रततशतमा बढुवा गनष स‍नेछ र यसरी २० प्रततशत र्प गदाष खलुाबाट घटाइनेछ। 
अको पटकबाट त्यो २० प्रततशत बढुवाका लातग प्रयोग गररने छैन।" िन्द् ने प्राविान र्वपररत प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट उशल्लशखत तहका पदहरूमा प्रततशत तनिाषरण िई र्वज्ञापन प्रकाशन िएकाले उि र्वज्ञार्पत 
पदहरू बदर गरी पनु: कुल दरबन्द्दीका आिारमा प्रततशत तनिाषरण गरी र्वज्ञापन गनष माग गरी सम्मातनत 
अदालतमा तनवेदन दायर िएको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९(संशोिन सर्हत) को दफा ८ मा “अतिकृतस्तर सातौँ तहको पदहरूमा 
खलुा प्रततयोतगताद्बारा ६० प्रततशत, अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाबाट १० प्रततशत, कायषक्षमताको 
मूल्याङ्कनद्बारा १५ प्रततशत तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्बारा १५ प्रततशतले पदपूततष गनष सर्कने” 
धयवस्र्ा रहेको छ। यस्तै मूल ऐनको दफा १३६ बढुवाको र्वशेर् धयवस्र्ामा “यस ऐनका र्वतिन्द् न दफामा 
जेसकैु कुरा लेशखएको िएतापतन यो ऐन प्रारम्ि िएपतछ एक पटकका लातग छैटौँ तहका सेवामा कायषरत 
कमषचारीलाई दफा ३५ बमोशजम कुल दरबन्द्दीको दश प्रततशतमा बढुवा गनष स‍नेछ र यसरी दश प्रततशत 
र्प गदाष खलुाबाट घटाइने छ। अको पटकबाट त्यो दश प्रततशत बढुवाका लातग प्रयोग गररने छैन” िन्द् न े
धयवस्र्ा रहेकोमा पतछ प्रदेश तनजामती सेवा (दोस्रो संशोिन) २०८१ मा मूल ऐनको दफा १३६ सट्टा 
"यस ऐनका र्वतिन्द् न दफामा जेसकैु कुरा लेशखएको िएता पतन प्रदेश तनजामती सेवा ऐनको दोस्रो संशोिन 
प्रारम्ि िएपतछ १ पटकका लातग छैटौं तहका सेवामा कायषरत कमषचारीलाई दफा ८ मा तोर्कएको सातौं 
तहको पदमा कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवामा कुल 
दरबन्द्दीको िमशः २० प्रततशत र ३० प्रततशतमा बढुवा गनष स‍नेछ र यसरी २० प्रततशत र्प गदाष 
खलुाबाट घटाइनेछ। अको पटकबाट त्यो २० प्रततशत बढुवाका लातग प्रयोग गररने छैन।" िनी संशोिन 
िएको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनको सम्बन्द्िमा उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख गदै प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ 
(दोस्रो संशोिन) को दफा २१ अन्द्तगषत मूल ऐनको दफा १३६ बमोशजमको धयवस्र्ा (एकपटकको लातग) 
कायाषन्द्वयन गनष खलुा प्रततयोतगताद्वारा ६० प्रततशतलाई ४० प्रततशत, अन्द्तरतह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा 
१० प्रततशतलाई १० प्रततशत, कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवातफष  १५ प्रततशतलाई २० प्रततशत 
तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवातफष  १५ प्रततशतलाई ३० प्रततशत कायम गनष 
आयोगबाट सूत्र तयार गरी सो बमोशजम प्रततशत तनिाषरण गरी र्वज्ञापन प्रकाशन िएको देशखन्द्छ।  
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प्रस्ततु ररटको सम्बन्द्िमा सम्मातनत अदालतबाट आयोगबाट र्वज्ञापन िएका उशल्लशखत तहका पदहरूको 
पदपूततष प्रर्िया नततजा प्रकाशन नगरी यर्ाशस्र्ततमा राख् न ुिनी र्वपक्षी आयोगका नाममा अन्द्तररम आदेश 
जारी िएको र सो सन्द्दिषमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २३ मा "आयोगले प्रदेश 
तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाको ररि पदपूततष गदाष त्यस्तो सेवाको शतष सम्बन्द्िी प्रदेश कानूनमा 
उल्लेख िएको प्रततशत बमोशजम खलुा प्रततयोतगता, अन्द्तरसेवा प्रततयोतगता वा बढुवाद्वारा पूततष गररने पदसङ्ख्या 
तनिाषरण गनुष पनेछ” िनी स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा रहेको हुाँदा सोही कानूनी धयवस्र्ा बमोशजम मखु्यमन्द्त्री 
तर्ा मशन्द्त्रपररर्द्को कायाषलय, कोशी प्रदेशबाट माग िई आएको माग सङ्ख्यालाई ऐनको दफा १३६ को 
धयवस्र्ा कायाषन्द्वयन गनष गरेको पदपूततष सम्बन्द्िी सूत्रलाई आिार मानी प्रततशत तनिाषरण तर्ा र्वज्ञापन 
िएको देशखन्द्छ।यसरी मातर् उशल्लशखत आयोगको तनणषय प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ (दोस्रो संशोिन) 
को दफा १३६ बमोशजमको धयवस्र्ा कायाषन्द्वयन गनषको लातग गररएको र सोही बमोशजम प्रततशत तनिाषरण 
गरी बढुवाको सूचना तर्ा र्वज्ञापनहरू आयोगबाट प्रकाशन िएको हुाँदा तनवेदकहरूको मागदावी कानूनसम्मत 
नदेशखएको र ररट तनवेदकहरूले तनवेदनमा शजर्कर तलएको हकातिकारमा आघात हनुे कुनै कामकारबाही 
आयोगबाट निएको हुाँदा ररट तनवेदकले दायर गरेको ररट तनवेदन खारेजिागी िएको, ररट तनवेदकहरूलाई 
मातर् उशल्लशखत बढुवाका सूचना तर्ा र्वज्ञापनहरूमा बढुवा तर्ा खलुाको फाराम िनषबाट आयोगले वशित 
नगरेको, ररट तनवेदकहरूले स्वयम बढुवाको दरखास्त फाराम आयोगमा पेस गररसकेको र तनजहरूले 
तलएको मागदावीले अन्द्य सम्िार्वत उम्मेदवारहरूको वृशत्तर्वकास समेत अवरुद्ध हनुे र पदपूततष प्रर्िया 
अवरुद्ध हनु गई सेवा प्रवाहमा गम्िीर असरसमेत पने अवस्र्ा र्वद्यमानता रहेको हुाँदा बढुवा प्रर्िया अगातड 
नबढाउन सम्मातनत अदालतबाट जारी िएको अन्द्तररम आदेश समेत खारेज गरी पाउाँ िन्द् न ेमाग समेत गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तलशखत जवाफ पेश गरेको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररटमा अशन्द्तम सनुवुाई गदै सम्मातनत अदालतबाट “प्रदेश तनजामती सेवाको सातौं तहको ररि पदको 
प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८ बमोशजम कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा जेष्ठता र कायषसम्पादन 
मूल्याङ्कनद्बारा हनुे बढुवाद्बारा पूततष गनष ऐनको दोस्रो संशोिन लागू िएपतछको पर्हलो पटक प्रततशत तनिाषरण 
गदाष दफा १३६ को धयवस्र्ा बमोशजम कुल दरवन्द्दीको आिारमा प्रततशत तनिाषरण नगरी ररि रहेको पद 
सङ्ख्याको आिारमा प्रततशत तनिाषरण िई प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट र्वज्ञापन सूचना िएको, त्यसको 
आिारको रूपमा र्वपक्षी प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट तनणषय िएको देशखएकोले उि तनणषयको आिारमा 
िएको प्रततशत तनिाषरणले ररट तनवेदकलाई ऐनको संशोतित दफा १३६ ले प्रदान गरेको सरु्विा र 
अवसरबाट तसशजषत अतिकारलाई प्रत्यक्षतः संकुशचत तलु्याएको देशखएको िएतापतन र्वपक्षी आयोगद्बारा 
र्वज्ञापन प्रकाशन िई तनवेदक लगायतका उम्मेद्वारहरूले दरखास्त समेत पेश गरी प्रर्िया अगातड बढी 
सकेको सन्द्दिषलाई र्वचार गदाष तनवेदकको माग बमोशजम उि र्वज्ञापन सम्बन्द्िी सम्पूणष प्रर्ियालाई बदर 
गनुष औशचत्यपूणष नदेशखाँदा र्वपक्षी आयोगबाट िएको प्रततशत तनिाषरण सम्बन्द्िी तनणषय कानूनसम्मत नदेशखई 
उि तनणषयसम्म उत्प्ररे्णको आदेशले बदर हनुे र सो ऐनको दफा १३६ को धयवस्र्ा बमोशजम कुल 
दरवन्द्दीको आिारमा पनुः प्रततशत तनिाषरण गरी र्वज्ञापन गररएका पदहरूमा सोही बमोशजम पदहरू समायोजन 
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गरी र्वज्ञापन सम्बन्द्िी काम कारबाही अगातड वढाउन र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोगका नाममा परमादेशको 
आदेश समेत जारी हनुे ठहछष” िनी फैसला समेत िएको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररटमा शरुु अदालतले तलएको उपरोि तनणषयका आिारहरू न्द्याय प्रशासन ऐन, २०७३ को दफा 
१२(१) (क) र (ख) मा िएको कानूनी धयवस्र्ा अनकूुल निएको कारण देखाई कानूनी उपचारको लातग 
र्वपक्षी प्रदेश लोक सेवा आयोग मदु्दा दोहोर् याई हेरी पाउाँ िन्द् न ेतनवेदनपत्र तलएर सवोच्च अदालतमा गएको 
र उि मदु्दा सम्मातनत अदालतबाट तनणषय हनु बााँकी रहेको देशखन्द्छ। 

(च) नवौँ तहको बढुवामा सम्बशन्द्ित सेवा समूहका कमषचारी मात्र उम्मेदवार हनु पाउन ुपने र्वर्य 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशले प्रकाशशत गरेको अतिकृतस्तर नवौँ तह (उपसशचव वा सो सरह) 
का पदहरूमा जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कन तर्ा कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको र्वज्ञापनमा 
प्रदेश तनजामती सेवा, प्रशासन सेवा अन्द्तगषत अतिकृतस्तर आठौँ तहमा कायषरत कमषचारीहरूले उि र्वज्ञापनमा 
सेवा अन्द्तगषतका सम्बशन्द्ित समूह बाहेकका अन्द्य समूहका कमषचारीलाई समेत प्रततस्पिाष गनष र्दइएको 
धयवस्र्ा कानूनसम्मत निएकोले र्वज्ञापन बदर गरी सम्बशन्द्ित सेवा, समूहमा एक तह मतुन कायषरत योग्यता 
पगेुका कमषचारीलाई मात्र सम्िाधय उम्मेदवार कायम गनष आदेश जारी गररपाऊाँ  िनी सम्मातनत अदालतमा 
ररट तनवेदन परेको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८ को प्रारशम्िक धयवस्र्ा अनसुार कायषक्षमताको मूल्याङ्कन तर्ा 
जेष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाका लातग सम्बशन्द्ित सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह 
मतुनको पदमा कायषरत रही दफा ३१ बमोशजम तोर्कएको न्द्यूनतम सेवा अवति तर्ा शैशक्षक योग्यता हातसल 
गरेका कमषचारी सम्िाधय उम्मेदवार हनुे धयवस्र्ा गरेको छ। यसै िममा प्रदेश तनजामती सेवा (दोस्रो 
संशोिन) ऐन, २०८१ बाट उि धयवस्र्ा संशोिन िई प्रशासन सेवा अन्द्तगषत अतिकृत नवौँ तह वा सो 
िन्द्दा मातर्का पदहरूमा बढुवाका लातग प्रशासन सेवातित्रका जनुसकैु समूह वा उपसमूहमा कायषरत 
कमषचारीले प्रततस्पिाष गनष स‍ने गरी धयवस्र्ा गररएको छ। 

प्रस्ततु तनवेदनको सम्बन्द्िमा र्वपक्षी आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख गदै नेपालको 
संर्विानको िारा ५७ बमोशजम प्रदेश सिालाई प्रदेश तनजामती सेवासम्बन्द्िी कानून तनमाषण तर्ा संशोिन 
गने धयवस्र्ार्पकीय अतिकार रहेको, सोही अतिकार प्रयोग गरी प्रदेश तनजामती सेवा ऐनमा दोस्रो संशोिन 
गररएको र उि ऐन र्वतिसम्मत प्रर्िया पूरा गरी पाररत, प्रमाणीकरण तर्ा कायाषन्द्वयनमा आएको, प्रचतलत 
कानूनी धयवस्र्ाको अिीनमा रही र्वज्ञापन प्रकाशन गररएको िनी तलशखत जवाफ पेश गरेको देशखन्द्छ।  

प्रस्ततु ररट तनवेदनको सम्बन्द्िमा सम्मातनत अदालतबाट प्रदेश सिाले संर्विानद्वारा प्रदत्त अतिकार प्रयोग 
गरी प्रदेश तनजामती सेवा ऐनमा संशोिन गनष स‍ने, प्रशासन सेवाको अतिकृत नवौँ तह वा सो िन्द्दा मातर्का 
पदहरूमा समूह तर्ा उपसमूह नरहने धयवस्र्ा गनुष संर्विान तर्ा प्रचतलत कानून र्वपरीत नदेशखने, सारै् 
उि संशोिनले तनवेदकहरूको कुनै संवैिातनक वा कानूनी हकमा प्रत्यक्ष आघात पगेुको मान्द् न नतमल्ने िनी 
ठहर गरी फैसला िएको देशखन्द्छ। 
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(छ) सातौँ तह पदपूततष (खलुा तर्ा बढुवा) सम्बन्द्िमा तसफाररस िम सम्बन्द्िी र्ववाद  

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशबाट र्वतिन्द् न सेवा, समूह तर्ा उपसमूह अन्द्तगषत अतिकृतस्तर सातौँ 
तहका पदहरूमा ज्येष्ठता र कायषसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, कायषक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, 
खलुा तर्ा समावेशी प्रततयोतगतात्मक परीक्षामाफष त ् पदपूततषका लातग छुट्टाछुटै्ट सूचनाहरू प्रकाशन िएको 
देशखन्द्छ। उि सूचनाअनसुार पदपूततष प्रर्िया अशघ बर्ढरहेको सन्द्दिषमा, प्रदेश तनजामती सेवामा अतिकृतस्तर 
छैटौँ तहमा कायषरत केही कमषचारीहरूले बढुवातफष को र्वज्ञापनको नततजा प्रकाशन निई सोही तहका 
पदहरूमा खलुातफष को नततजा प्रकाशन अशघ बढ्दा आफ्नो वृशत्त र्वकास, ज्येष्ठता तनिाषरण तर्ा िर्वष्यको 
पदोन्द् नततमा प्रत्यक्ष असर पने, तनवेदकहरूले एउटै तमततमा प्रकाशशत सूचनाहरू मध्ये बढुवासम्बन्द्िी सूचनाको 
िम अगातड रहेको अवस्र्ामा सोको नततजा प्रकाशन नगरी खलुातफष को नततजा प्रकाशन गनुष आयोगले 
र्वगतदेशख अवलम्बन गदै आएको अभ्यास र सामान्द्य तसद्धान्द्त र्वपरीत िएको दाबी गरेको देशखन्द्छ। सारै्, 

यसले आफूहरू खलुा प्रततयोतगताबाट तनयिु हनुे नयााँ कमषचारीिन्द्दा कतनष्ठ हनुपुने अवस्र्ा तसजषना िई 
वृशत्त र्वकासमा दीघषकालीन असर पने िनी शजर्कर तलई सम्मातनत अदालतमा तनवेदन दायर गरेको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तर्ा सो अन्द्तगषत बनेका तनयमावलीमा बढुवा र खलुा प्रततयोतगताबाट 
पदपूततष हनुे प्रर्ियाको परृ्क धयवस्र्ा गररएको देशखन्द्छ। तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० तर्ा प्रदेश 
तनजामती सेवा तनयमावली, २०८१ मा खलुा प्रततयोतगता र बढुवा प्रततयोतगताबाट एकै तमततमा तसफाररस 
प्राप्त िएमा ज्येष्ठता कायम गने सम्बन्द्िी धयवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ। यसैगरी, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७६ अनसुार आयोगलाई खुला तर्ा प्रततयोतगतात्मक परीक्षामाफष त ्पदपूततष गनष आवश्यक सम्पूणष प्रर्िया 
सञ् चालन गने अतिकार र दार्यत्व रहेको र बढुवासम्बन्द्िी प्रर्िया सम्बशन्द्ित बढुवा सतमततको 
सशचवालयमाफष त ्सञ् चालन हनुे कानूनी धयवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ।  

प्रस्ततु ररट तनवेदनको प्रारशम्िक सनुवुाइका िममा, सम्मातनत अदालतबाट सरु्विा र सन्द्तलुनको दृर्ष्टकोणले 
अशन्द्तम फैसला नआएसम्म खलुातफष को नततजा प्रकाशन अनसुार अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस गने कायष नगनुष 
नगराउन ुिनी र्वपक्षी आयोगका नाममा अन्द्तररम आदेश जारी िएको देशखन्द्छ। उि अन्द्तररम आदेशको 
कायाषन्द्वयनका िममा आयोगबाट खलुा प्रततयोतगतातफष को नततजा प्रकाशन तर्ा अन्द्तवाषताषसम्बन्द्िी प्रर्िया 
अस्र्ायी रूपमा यर्ाशस्र्ततमा राशखएको अवस्र्ा देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररटको सम्बन्द्िमा, र्वपक्षी आयोगले तलशखत जवाफमा आयोगले खलुा तर्ा बढुवा दवैु प्रकारका 
र्वज्ञापनलाई समान प्रार्तमकतामा राखी कानून बमोशजम प्रर्िया अशघ बढाउाँदै आएको धयहोरा उल्लेख गदै 
आयोगको ितूमकालाई खलुा प्रततयोतगताको हकमा परीक्षा सञ् चालन, नततजा प्रकाशन र तसफाररससम्म सीतमत 
रहेको तर्ा बढुवासम्बन्द्िी सम्पूणष तनणषय र तसफाररस बढुवा सतमततको सशचवालयबाट हनुे कानूनी धयवस्र्ा 
रहेको िनी स्पष्ट गररएको देशखन्द्छ। सारै्, कुनै पतन र्वज्ञापनलाई उद्देश्यपूवषक र्ढला गने वा कसैलाई 
जानाजानी ज्येष्ठ वा कतनष्ठ बनाउने कायष आयोगबाट निएको शजर्कर तलइएको देशखन्द्छ। त्यसैले बढुवा वा 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाबाट तसफाररस हनुेमा कुन पर्हले गने िन्द् ने स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा निएको कारण 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -109- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

अलग तनकायबाट तसफाररस हनुे हुाँदा तसफाररस िम नहनुे आशयको तलशखत जवाफ आयोगबाट पेश 
गररएको र प्रस्ततु ररट तनवेदनको अशन्द्तम सनुवुाइ गरी तनवेदकहरूले माग गरेको र्वर्यवस्त ु स्वयं 
तनवेदकहरूको बढुवा तनयशुि िइसकेपतछ स्वतः सम्बोिन िइसकेको अवस्र्ा देशखएको िनी सम्मातनत 
अदालतबाट उल्लेख गदै यस शस्र्ततमा प्रस्ततु ररट तनवेदनमा र्प धयाख्या र र्ववेचना गरररहन ुपने अवस्र्ा 
नरहेको ठहर गदै ररट तनवेदन खारेज हनुे ठहर गररएको तर्ा सोसाँगै यस अशघ जारी गररएको अन्द्तररम 
आदेश समेत स्वतः तनशष्िय हनुे ठहर गररएको छ। 

(ज) अ.हे.व. पदको दरखास्त अस्वीकृतत सम्बन्द्िी र्ववाद  

प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रकाशशत र्वज्ञापन सूचना अन्द्तगषत स्वास््य सेवा, अ.हे.व. पदका लातग र्वज्ञापन 
प्रकाशन िई दरखास्त सम्बन्द्िमा तनवेदकले दरखास्त फाराम पेश गरेको तर नेपाली नागररकता प्रमाणपत्र 
र नेपाल हेल्र् प्रोफेसनल काउशन्द्सल (NHPC) को प्रमाणपत्र पेश निएको कारण दरखास्त अस्वीकृत 
गररएको अवस्र्ा देशखन्द्छ। तनवेदकले यसअशघ सम्मातनत अदालतबाट आफू नेपाली नागररक हनु योग्य 
रहेको ठहर गदै सम्बशन्द्ित तनकायका नाममा नागररकताको तसफाररस तर्ा प्रमाणपत्र प्रदान गनष परमादेश 
जारी िइसकेको, तर सो आदेश कायाषन्द्वयनमा र्ढलाइ िएको कारण आफू नागररकता प्राप्त गनष नसकेको 
शजर्कर तलएको देशखन्द्छ। तनवेदकले नागररकताको प्रमाणपत्र नपाउन ुआफ्नै कारणबाट निई सम्बशन्द्ित 
तनकायको अकमषण्यताबाट िएको हुाँदा सोही कारणले लोक सेवा आयोगको परीक्षामा सहिागी हनुबाट 
वशित हनु ुसंर्विान प्रदत्त मौतलक हक र्वपरीत िएको दाबी गरेको देशखन्द्छ। सारै्, नागररकता सम्बन्द्िी 
आदेश कायाषन्द्वयन नगरेको र्वर्यमा अदालतको अवहेलना मदु्दा समेत र्वचारािीन रहेको धयहोरा उल्लेख 
गदै आफ्नो दरखास्त स्वीकृतत हनुपुने माग राखी सम्मातनत अदालतमा तनवेदन पेश िएको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १६ मा प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु नस‍न े
धयशिहरूको धयवस्र्ा गररएको देशखन्द्छ। सो दफाको खण्ड (च) मा गैर नेपाली नागररक उम्मेदवार हनु 
अयोग्य हनुे स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा रहेको तर्ा प्रदेश तनजामती सेवा तनयमावली, २०८१ को अनसूुची-४ 
अन्द्तगषत स्वास््य सेवा समूह, ि.सं. (१७) हेल्र् इन्द्सपे‍सन समूहका लातग मान्द्यता प्राप्त शशक्षण संस्र्ाबाट 
अ.हे.व. वा तस.एम.ए. कोर्ष उत्तीणष गरी सम्बशन्द्ित धयवसायी पररर्दमा नाम दताष तर्ा नवीकरण िएको 
हनुपुने न्द्यूनतम योग्यता तोर्कएको हुाँदा उि कानूनी धयवस्र्ाबाट प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै पतन पदमा 
उम्मेदवार हनु नेपाली नागररकता र उल्लेशखत पदका लातग सम्बशन्द्ित धयवसायी पररर्दको प्रमाणपत्र 
अतनवायष शतषका रूपमा राशखएको छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनको प्रारशम्िक सनुवुाइका िममा, सम्मातनत अदालतबाट तनवेदकको आमाको वंशजको 
नागररकता रहेको, नागररकता सम्बन्द्िी परमादेशको आदेश कायाषन्द्वयनको प्रर्ियामा रहेको तर्ा तनवेदकको 
नागररकता बाहेक अन्द्य योग्यता पगेुको देशखएमा नागररकता पेश निएकै आिारमा मात्र दरखास्त र परीक्षा 
प्रर्ियाबाट वशित नगनुष नगराउन ुिनी र्वपक्षी आयोगको नाममा अन्द्तररम आदेश जारी िएको र उि 
आदेश बमोशजम तनवेदकलाई परीक्षा प्रर्ियामा सहिागी गराउने आयोगबाट तनणषय गरी परीक्षामा सहिागी 
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गराई र्वपक्षी आयोगबाट पेश गररएको तलशखत जवाफमा उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा बमोशजमको योग्यता 
नरहेको आिार मानी दरखास्त अस्वीकृत गररएको धयहोरा उल्लेख गरेको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनको अशन्द्तम सनुवुाइ पश् चात ् सम्मातनत अदालतबाट तनवेदकले यस अशघ नागररकता 
सम्बन्द्िी तनवेदनको आदेशका आिारमा नागररकता प्राप्त गररसकेको िन्द् ने अवस्र्ा स्र्ार्पत निएको, 
नागररकता प्राप्त गनष र्ढलाइ िएको र्वर्य स्वयं तनवेदकले अदालतको अवहेलना मदु्दाका रूपमा अशघ 
बढाएको अवस्र्ा रहेको तर नागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त नगरी प्रदेश तनजामती सेवामा उम्मेदवार हनु स‍न े
अवस्र्ा ऐनले नर्दएको सारै्, तनवेदकसाँग सम्बशन्द्ित सेवा, समूहको पदका लातग आवश्यक NHPC प्रमाणपत्र 
समेत नरहेको अवस्र्ामा कानूनले तोकेको योग्यता, र्वति र प्रर्िया र्वपरीत गई दरखास्त स्वीकृत गनष 
नतमल्ने ठहर गदै यस अशघ जारी गररएको अन्द्तररम आदेश समेत स्वत: तनष्कृय हनुे ठहर गदै ररट तनवेदन 
खारेज गने गरी फैसला िएको देशखन्द्छ। 

(झ) शैशक्षक योग्यताका आिारमा बढुवा सम्बन्द्िमा 

प्रदेश तनजामती सेवामा छैटौं तहमा कायषरत कुनै कमषचारीले अतिकृत सातौं तहमा बढुवाको लातग बढुवा 
सूचना अनसुार दरखास्त पेश गरी बढुवा मूल्याङ्कन प्रर्ियामा न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता िए तापतन आफूले 
त्यो िन्द्दा मातर्ल्लो तहको शैशक्षक योग्यता प्राप्त गरेको कारणले अततररि अङ्क पाउन ुपने तर्यो। तर 
आयोगले उि अततररि अङ्क गणना नगरी बढुवा तसफाररसमा आफूलाई समावेश नगरेको हुाँदा उत्प्ररे्णको 
आदेश जारी गरी बढुवा गनष अनमुतत र्दलाई पाउाँ िनी सम्मातनत अदालतमा तनवेदन पेश गरेको देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३१ मा अतिकृत सातौं तहमा बढुवाका लातग अतिकृत छैटो 
तहमा कम्तीमा तीन वर्ष सेवा अवति पूरा गरेको, सेवा समूहसाँग सम्बशन्द्ित र्वर्यमा कम्तीमा प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह वा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीणष िएको हनुपुने प्राविान रहेको देशखन्द्छ। सोही ऐनको 
दफा ३९ को उपदफा (१) मा कमषचारीलाई शैशक्षक योग्यताको अङ्क र्दाँदा प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै 
पदमा प्रवेश गनष आवश्यक पने न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता बापत एकमषु्ठ नौ अङ्क र सेवा प्रवेशको तनतमत्त 
तोर्कएको न्द्यूनतम योग्यतािन्द्दा मातर्ल्लो सेवा, समूह वा उपसमूहसाँग सम्बशन्द्ित र्वर्यको एक अततररि 
शैशक्षक उपाति बापत एकमषु्ठ तीन अङ्क र्दइनेछ। सेवा प्रवेश गनष आवश्यक न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यतािन्द्दा 
मातर्ल्लो शैशक्षक उपाति मात्र पाएको अवस्र्ामा पतन सोही बराबरको दवैु अङ्क र्दइनेछ। प्रदेश तनजामती 
सेवा तनयमावली, २०८१ को अनसूुची-४ अनसुार अतिकृत सातौं तहमा न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता स्नातक 
तह तनिाषरण गररएको छ। 

र्वपक्षी आयोगबाट उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ा उल्लेख गदै अतिकृत सातौं तहमा बढुवा हनु तल्लो पदको 
सेवा प्रवेशका लातग तोर्कएको न्द्यूनतम योग्यता +२ वा प्रमाणपत्र तह र सो िन्द्दा मातर्ल्लो योग्यता 
स्नातक शैशक्षक उपाति बापत तनवेदक लगायत सबैलाई सोही बमोशजम अङ्क गणना िएको नै अवस्र्ा छ। 
अतिकृत नवौं तहमा मात्र स्नातकोत्तर योग्यतालाई अततररि शैशक्षक योग्यता मातनने हो। तनवेदकले उल्लेख 
गरे बमोशजम अतिकृत सातौं तहमा बढुवा हनु स्नातकोत्तरको अङ्क गणना हनुे होइन। तसर्ष, तनवेदकको 
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माग कानूनसम्मत निएको तर्ा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ४३ को उपदफा (१) मा 
दफा ४२ को उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले गरेको बढुवा तसफाररस उपर शचत्त नबझु्ने कमषचारीले 
त्यस्तो बढुवा तसफाररस गरेको तमततले एक्काइस र्दनतित्र प्रदेश लोक सेवा आयोगमा उजूरी र्दन स‍नछे 
िन्द् ने स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा िएको र बढुवा सतमततले सूचनामा उल्लेख गरेबमोशजम प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा उजूरी र्दनपुनेमा सो नगरेको देशखएको हुाँदा तनवेदकको मागदावी कानूनसम्मत रहेको नदेशखएको 
िनी तलशखत जवाफ पेश गरेको देशखन्द्छ। 

प्रस्ततु ररट तनवेदनको सम्बन्द्िमा अशन्द्तम सनुवुाई गरी सम्मातनत अदालतबाट “यसमा मखु्य रूपमा तनवेदकले 
प्रस्ततु तनवेदनमा र्वपक्षी प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट बढुवाको लातग प्रकाशशत सूचना अनसुार सातौं तहको 
पदको लातग न्द्यूनतम योग्यता स्नातक तह रहेको र सो िन्द्दा मातर्ल्लो शैशक्षक योग्यता स्नातकोत्तर रही 
आफूले उि दवैु शैशक्षक उपाति प्राप्त गरेको र दरखास्त सार् पेश गरेकोमा ती शैशक्षक योग्यता वापतको 
अङ्क प्रदान नगरी िएको बढुवा तनणषय वदर गरी पाउाँ िन्द् ने तनवेदन दावी तलएको देशखन्द्छ, सो सम्बन्द्िमा 
प्रदेश लोकसेवा आयोग कोशी प्रदेशद्बारा सातौं तहको बढुवाको लातग प्रकाशशत सूचना अनसुार िएको बढुवा 
तसफाररसका सम्बन्द्िमा शचत्त नबझुाई प्रस्ततु ररट तनवेदन र्दएको देशखन्द्छ। प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, 
२०७९ को दफा ४३ को उपदफा (१) मा दफा ४२ को उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले गरेको 
बढुवामा शचत्त नबझु्ने कमषचारीले त्यस्तो बढुवा तसफाररस गरेको तमततले एक्काइस र्दन तित्र प्रदेश लोकसेवा 
आयोगमा उजूरी र्दन स‍न ेछ िन्द् ने स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा रहेको देशखएकोमा तनवेदक त्यसतफष को तनयतमत 
कानूनी उपचारको बाटोतफष  नगई प्रस्ततु ररट क्षेत्रमा प्रवेश गरेको देशखन्द्छ।  

एकातफष  तनवेदकले कानूनी उपचारको सो बाटो प्रयोग नगनुषको कारण प्रस्ततु तनवेदनमा खलुाउन सकेको 
देशखंदैन िने अकाष तफष  तनवेदन दावीको शैशक्षक योग्यता वापतको अङ्कका सम्बन्द्िमा हेदाष प्रदेश तनजामती 
सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३१ मा अतिकृत सातौं तहमा बढुवा हनुका लातग न्द्यूनतम सेवा अवति अतिकृत 
छैटौं तहमा कम्तीमा तीन वर्ष सेवा अवति पूरा गरेको र सेवा समूहसाँग सम्बशन्द्ित र्वर्यमा कम्तीमा 
प्रर्वणता प्रमाण पत्र तह वा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीणष गरेको हनु पनेछ िन्द् न े धयवस्र्ा गरेको 
देशखन्द्छ।यसरी तनवेदकले बढुवा सतमततको तनणषय उपर कानून बमोशजम प्रदेश लोकसेवा आयोगमा उजरु 
गनष स‍ने स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ाको अवलम्बन नगरी यस अदालतमा ररट क्षेत्रबाट प्रवेश गरेको देशखएको 
तर्ा प्रदेश तनजामती सेवा ऐनमा स्पष्ट रूपमा सातौं तहमा बढुवा हनुका लातग सेवा समूहसाँग सम्बशन्द्ित 
र्वर्यमा कम्तीमा प्रर्वणता प्रमाण पत्र तह वा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीणष गरेको हनु पनेछ िन्द् न ेकानूनी 
धयवस्र्ा िई रहेको अवस्र्ामा आत्मतनष्ट रूपमा सातौं तहमा सेवा प्रवेशका लातग तोर्कएको स्नातक तहलाई 
सातौं तहमा बढुवा हनु समेत सोही स्नातक तह आवश्यक पने िनी दावी गरेको प्रस्ततु ररट तनवेदन प्रदेश 
तनजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३१ को धयवस्र्ा र्वपररत रहेको देशखन आयो। यस्तो अवस्र्ामा 
र्वपक्षीबाट िएको वढुवा सम्बन्द्िी तनणषय कानून र्वपररतको िन्द् न तमल्ने नदेशखंदा माग बमोशजमको  
आदेश जारी हनुे नदेशखंदा प्रस्ततु ररट तनवेदन खारेज हनुे देशखयो” .... िन्द् न े धयहोराको फैसला िएको 
देशखन्द्छ।  
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3. उशल्लशखत र्वर्यवस्तकुो संशक्षप्त र्वश् लेर्ण र यसबाट उत्पन्द् न प्रिाव 

मातर् उशल्लशखत क्षेत्रहरू प्रतततनतिमूलक र्वर्यहरू मात्र हनु।् सेवा प्रवेश, बढुवा, बढुवा उजूरी उपरको 
तनणषय, तह वृर्द्ध, सेवाकालीन तातलम, समावेशी धयवस्र्ा, समान तह प्रततस्पिाष, शैशक्षक योग्यता जस्ता बह ु
र्वर्यमा अदालतमा मदु्दाहरू पने गरेको प्रवृशत्त देशखएको छ।यसरी मदु्दा पने कारण मूलतः संघीय तनजामती 
सेवा ऐन जारी निएका कारण प्रदेश तनजामती तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनमा िएका धयवस्र्ा र 
तनजामती सेवा ऐनमा िएका धयवस्र्ामा तादात्म्यता निएको अवस्र्ाले तसजषना िएको देशखएको छ। प्रचतलत 
कानूनी धयवस्र्ामा िएका अस्पष्टता, असमान धयवस्र्ा, फरक कानूनी धयवस्र्ाका कारण आफूलाई फाइदा 
हनुे गरी धयाख्या गररपाउन गररएका दावीका कारण मदु्दा पने गरेको पाइएको छ।आयोगलाई र्वपक्षी 
बनाइएका केही मदु्दाका र्वर्यमा बाहेक अतिकांश मदु्दा खारेज हनुे गरेको देशखन्द्छ। 

मातर् समावेश िएका मदु्दाको त्य तर्ा सम्मातनत अदालतको आदेशलाई मध्यनजर गदाष केही मदु्दा 
प्रयोजनहीन माग दावी िई तसफाररस सम्बन्द्िी कारबाही अवरुद्ध िएको र समयमा पदपूततष हनु नस‍दा 
सावषजतनक सेवा प्रवाहमा असर पनष स‍न ेअवस्र्ाको र्वद्यमानता आाँकलन गनष सर्कन्द्छ।यसले मदु्दामा जान े
पक्ष बाहेक अन्द्य सरोकारवाला तनकाय तर्ा धयशिलाई समेत अप्रत्यक्ष नकारात्मक असर परेको अवस्र्ा 
समेत स्पष्ट देख्न सर्कन्द्छ। 

4. उपसंहार 

प्रकरण ३ मा गररएको र्वश् लेर्ण तर्ा त्यसबाट परेको प्रिावलाई न्द्यूनीकरण गनष सवषप्रर्म संघीय तनजामती 
सेवा ऐन तत्काल जारी हनुपुने, उि ऐनका आिारमा प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाका 
सेवा सम्बन्द्िी शतषहरूमा एकरूपता कायम गनष आवश्यक पररमाजषन तर्ा संशोिन गररनपुने, सम्मातनत 
अदालतबाट जारी आदेश अनकूुल कानूनमा सिुार गनुषपने, आयोग तर्ा सम्बद्ध तनकायबाट अदालतका 
आदेश अनकूुल आफ्ना कामकारबाही तर्ा तनणषयमा सिुार गनुषपने इत्यार्द र्वर्यमा ध्यान परु् याउन ुपने 
देशखएको छ। यसबाट प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाको ररि पदमा समयमा पदपूततष 
िई सम्बद्ध कमषचारीको वृशत्तर्वकासमा सकारात्मक प्रिाव पने तर्ा समग्र सेवा प्रवाहमा पनष स‍न े
नकारात्मक असरहरूलाई समेत न्द्यूनीकरण गनष सघाउ पगु्ने देशखन्द्छ। 

सन्द्दिष सामग्री 
1. नेपालको संर्विान 

2. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ (कोशी प्रदेश) 

3. स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

4. प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई र्वपक्षी बनाइ परेका र्वतिन्द् न तनवेदन 

5. प्रदेश लोक सेवा आयोगले सम्मातनत अदालतमा पेश गरेका तलशखत जवाफ 

6. आयोगका र्वतिन्द् न तमततका तनणषयहरू 

7. र्वतिन्द् न मदु्दामा सम्मातनत अदालत िएका आदेश/फैसला 
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अशन्द्तम चरणका परीक्षा एवं तसफाररस 
सम्बन्द्िी कायषप्रर्िया 

 

- गोपाल प्रसाद शघतमरे 

१. पषृ्ठितूम 

प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ा, प्रदेशको अन्द्य सरकारी सेवा, स्र्ानीय सरकारी 
सेवा र स्र्ानीय तहको संगर्ठत संस्र्ाको कोशी प्रदेश अन्द्तगषतका पदमा उपयिु उम्मेदवार छनोट गने 
अतिकार तर्ा शजम्मेवारी नेपालको संर्विान तर्ा प्रदेश लोक सेवा ऐन, २०७६ ले प्रदेश लोक सेवा 
आयोग, कोशी प्रदेशलाई प्रदान गरेको छ। यी अतिकार तर्ा शजम्मेवारी वहन गने िममा आयोगले तलशखत 
नततजा पूवषका कायषमा माग सङ्कलन, प्रचतलत कानूनी धयवस्र्ा अनरुूप प्रततशत तनिाषरण, र्वज्ञापन प्रकाशन, 
पाठ्यिम तनमाषण, प्रश् नपत्र सङ्कलन तर्ा मोडरेशन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तरपशुस्तकामा संकेतीकरण, 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण, तलशखत नततजा तयारी, तलशखत नततजा प्रकाशनका कायष सम्पन्द् न गरी अशन्द्तम चरणमा 
तलशखत परीक्षा पश् चातका परीक्षा सञ् चालन तर्ा अशन्द्तम नततजा प्रकाशन गरी तसफाररस गने कायष गदषछ। 
तलशखत नततजा प्रकाशन गदाष तोर्कए बमोशजमका कायष आयोगको अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस शाखाको कायष 
शजम्मेवारी अन्द्तगषत पदषछ। 

अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस शाखाले र्वज्ञार्पत र्वतिन्द् न सेवा, समूह तर्ा पदहरूको तलशखत परीक्षा सञ् चालन 
िई अन्द्तवाषताषका लातग छनौट िएका उम्मेदवारहरूको अन्द्तवाषताष सञ् चालन गरी अशन्द्तम नततजा प्रकाशन 
तर्ा तसफाररस गने, प्रशासन सेवा तफष  नवौँ तहको इन बास्केट ए‍सरसाइज परीक्षा सञ् चालन गने, नवौँ 
तहको र्वतिन्द् न प्रार्वतिक सेवाका पदको मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा सञ् चालन गने, सातौँ र आठौं (स्वास््य 
सेवाका शचर्कत्सक) तहको र्वतिन्द् न सेवा, समूहका उम्मेदवारहरूको सामूर्हक छलफल परीक्षा सञ् चालन 
गने, कम््यूटर सीप परीक्षण तर्ा प्रयोगात्मक परीक्षा सञ् चालन गने, अशन्द्तम तसफाररस सम्बन्द्िी सूचना 
प्रकाशन गने, तसफाररस िएका उम्मेदवारलाई तसफाररस पत्र र्दने, तसफाररस िएका मखु्य उम्मेदवार कुनै 
कारणले तसफाररस िएको एक वर्षतित्र सेवामा नरहेमा वैकशल्पक उम्मेदवार तसफाररस गने, स्र्ायी पदपूततषका 
लातग माग गरी तत्काल उम्मेदवार आवश्यक परेको िनी माग िई आएमा अस्र्ायी तनयशुिका लातग 
तसफाररस गने कायष सम्पादन गदै आएको छ। यस लेखमा यसै सेरोफेरोमा शाखाका सहायक अतिकृत 
राजन कुमार कोइरालाको सहयोगमा प्रस्ततु लेख तयार गरी सरोकारवाला सबैलाई यस सम्बन्द्िी जानकारी 
र्दने प्रयास गररएको छ। 

 
शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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२. तलशखत नततजामा समावेश हनुे र्वर्यहरू 

आयोगबाट तलइने प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षाको प्रकाशशत नततजामा र्वज्ञार्पत माग पद सङ्ख्याका 
आिारमा तोर्कए बमोशजम र्प गनुषपने सङ्ख्या समेत एर्कन गरी वणाषनिुमका आिारमा तयार गरी सो 
पतछ हनुे परीक्षा सम्बन्द्िी कायषिम तमतत, समय र स्र्ान समेत तोकी तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन 
गने धयवस्र्ा छ।आयोगबाट स्वीकृत पाठ्यिम अनसुार प्रदेश वन सेवा, जनरल फरेष्ट्री समूह अन्द्तगषतका 
तह तीनका वनरक्षक पद तर्ा इशितनयररङ सेवा अन्द्तगषतका चौर्ो र पााँचौं तहका केही पदमा तलशखत 
परीक्षामा उत्तीणष उम्मेदवारहरूका लातग प्रयोगात्मक परीक्षा तलने प्राविान राशखएको छ िने सहायकस्तर 
चौर्ो र पााँचौं तहका प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय प्रशासन सेवा अन्द्तगषतका पदका लातग तलशखत 
परीक्षाबाट उत्तीणष उम्मेदवारले कम््यटुर सीप परीक्षण परीक्षा र्दनपुने हनु्द्छ। यस्तै गरी अतिकृतस्तर सातौं 
र आठौं (स्वास््य सेवाका शचर्कत्सक) तहका सबै प्रार्वतिक तर्ा अप्रार्वतिक पदमा सामूर्हक छलफल 
परीक्षा हनुे धयवस्र्ा आयोगबाट स्वीकृत सो तहको पाठ्यिममा समावेश गररएको पाइन्द्छ। प्रदेश तर्ा 
स्र्ानीय तह मातहतका अतिकृत नवौं तहका पदका हकमा िने अप्रार्वतिक तफष  इन बास्केट अभ्यास (In 

Basket Exercise) परीक्षा तर्ा प्रार्वतिक सेवा तफष  मातमला प्रस्ततुीकरण (Case Presentation) लाई 
पाठ्यिममा समावेश गररएको छ। त्यसैले अतिकृतस्तर नवौं तहका परीक्षार्ीले इन बास्केट अभ्यास 
परीक्षा वा मातमला प्रस्ततुीकरणमा िाग तलन ुपने हनु्द्छ। 

आयोगबाट तलइने प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षाको प्रकाशशत नततजामा नाम समावेश िएका उम्मेदवारहरू 
मात्र तलशखत परीक्षापतछ सञ् चालन हनुे सामूर्हक छलफल, इन बास्केट अभ्यास परीक्षा, मातमला प्रस्ततुीकरण 
इत्यार्द आयोगले तोकेको अन्द्य र्वतिन्द् न चरणको परीक्षा र अन्द्तवाषताषमा समावेश हनु पाउने धयवस्र्ा 
रहेकोले तलशखत परीक्षाको नततजामा र्वज्ञार्पत माग पद सङ्ख्याका आिारमा तोर्कए बमोशजम र्प गनुषपने 
सङ्ख्या समेत एर्कन गरी वणाषनिुमका आिारमा सो पतछ हनुे परीक्षा सम्बन्द्िी कायषिम तमतत, समय र 
स्र्ान समेत तोकी नततजा प्रकाशन गनुष पने धयवस्र्ा रहेको छ। 

३. अन्द्तवाषताष पूवषका परीक्षा सञ् चालन सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

आयोगबाट तलइने प्रततयोतगतात्मक तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशशत िएपतछ अशन्द्तम चरणमा तलइने परीक्षा 
सञ् चालन सम्बन्द्िी धयवस्र्ालाई तल उपशीर्षक अन्द्तगषत राखी छोटकरीमा प्रष्ट्याउने प्रयास गररएको छ। 

(क) कम््यूटर सीप परीक्षण तर्ा कम््यटुर प्रयोगात्मक परीक्षा 

प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्कन पाठ्यिममा आिाररत िई गररन्द्छ।प्रयोगात्मक परीक्षा र कम््यटुर सीप 
परीक्षणको परीक्षा आयोगको कायाषलयमा तोर्कएको तमतत तर्ा समयमा सञ् चालन हनु्द्छ। हाल आयोगको 
कम््यटुर ल्यावमा छ वटा मात्र कम््यटुर रहेकोले छ/छ जनाको समूहमा कम््यटुरको प्रयोगात्मक वा 
सीप परीक्षण परीक्षा सञ् चालन गने गररएको छ। यसरी छ/छ जनाको समूहमा परीक्षा सञ् चालन हनु ेिए 
तापतन दईु वा तीन समूहका लातग एउटै प्रश् नपत्रको प्रयोग गरी परीक्षा सञ् चालन गने धयवस्र्ा िएकाले 
एक समूहका परीक्षार्ी अको समूहका परीक्षार्ीसाँग परीक्षा अवतिमा िेट नहनु ेधयवस्र्ा तमलाइएको हनु्द्छ। 
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प्रयोगात्मक परीक्षाको उत्तीणाषङ्क पचास प्रततशत तोर्कएको छ। कम््यटुरको प्रयोगात्मक परीक्षामा कुनै 
उम्मेदवारले पचास प्रततशत अङ्क ल्याउन नसकेमा अनतु्तीणष हनु्द्छन ्अर्ाषत ्प्रयोगात्मक परीक्षामा उत्तीणाषङ्क 
प्राप्त नगने उम्मेदवारलाई योग्यतािम सूचीमा समावेश गराइाँदैन।कम््यटुर सीप परीक्षण परीक्षाका लातग 
िने न्द्यूनतम उत्तीणाषङ्क तोर्कएको छैन।कम्यटुर सीप परीक्षण तर्ा प्रयोगात्मक परीक्षाका लातग परीक्षा हनुे 
ितनएको समयिन्द्दा कम्तीमा एक घण्टा अगातड परीक्षा हनुे स्र्ानमा उम्मेदवार पतुगस‍न ु पछष। यस 
समयमा उम्मेदवारहरूको हाशजर गराउने, परीक्षा सम्पन्द् न िएपतछ र्प्रण्ट कपी राख् न ेकिर पेज िराउने तर्ा 
कम्यटुर सीप परीक्षण तर्ा प्रयोगात्मक परीक्षा सञ् चालन र्वतिका बारे जानकारी गराउने गररएको छ। 

प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षण हनुे पदको तलशखत परीक्षाको नततजामा समावेश िएको कुनै 
उम्मेदवारले मनातसव कारण जनाई प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षणको लातग तोर्कएको 
तमततिन्द्दा अगातड नै त्यस्तो परीक्षामा सहिागी हनु कारण सर्हत तनवेदन र्दएमा र तनवेदनको धयहोरा 
मनातसव देशखएमा तर्ा सो बखत सम्बशन्द्ित सेवा, समूह, उपसमूह र पदको प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर 
सीप परीक्षणको कायषिम चतलरहेको िएमा सोही परीक्षामा सहिागी गराउन सर्कने धयवस्र्ा छ।प्रयोगात्मक 
परीक्षा तर्ा कम््यटुर सीप परीक्षणका लातग तनिाषररत तमतत र समयमा कुनै उम्मेदवार अनपुशस्र्त िएमा 
सो पदको प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षा बााँकी रहेकै अवस्र्ामा त्यस्तो उम्मेदवारले 
अनपुशस्र्त रहेको मनातसव कारण सर्हत तनवेदन र्दएमा तनजलाई अन्द्य र्दनको प्रयोगात्मक परीक्षा वा 
कम््यटुर सीप परीक्षणमा सामेल गराउन सर्कन्द्छ।तर सम्बशन्द्ित परीक्षाको सबै शशफ्टको प्रयोगात्मक 
परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षण सम्पन्द् न िई सकेपतछ प्राप्त िएको तनवेदनको हकमा प्रयोगात्मक परीक्षा 
वा कम््यटुर सीप परीक्षणमा समावेश गराउन सर्कने धयवस्र्ा छैन।यी परीक्षा हनुेमा कुनै उम्मेदवारको 
परीक्षा छुटेमा अन्द्तवाषताष िाग तलन पाइाँदैन।अतग्रम वा छुट प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षण 
परीक्षाका लातग तनवेदन र्दने उम्मेदवारले तलशखत परीक्षाका लातग तोर्कएको दस्तरु बराबरको रकम िने 
बझुाउन ुपछष। 

प्रयोगात्मक परीक्षा तर्ा कम््यूटर सीप परीक्षण परीक्षा सम्पन्द् न िएपश् चात ्आयोगका तोर्कएका कमषचारीबाट 
उत्तरपशुस्तकामा कोड कायम गरी तोर्कएको मूल्याङ्कन सतमततलाई मूल्याङ्कनका लातग बझुाइन्द्छ। मूल्याङ्कन 
सतमततबाट मूल्याङ्कन िई प्राप्त िएको कोड सर्हतको प्राप्ताङ्क लेजरलाई अशन्द्तम नततजा प्रकाशन तर्ा 
तसफाररसका समयमा खोली तडकोड गररन्द्छ र प्राप्ताङ्क समावेश गरी अशन्द्तम तसफाररस नततजा तयार गररन्द्छ। 

(ख) सामूर्हक छलफल परीक्षा सञ् चालन सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

अतिकृतस्तर सातौँ तर्ा आठौं (स्वास््य सेवाका शचर्कत्सक) तहका र्वतिन्द् न सेवा, समूहको अन्द्तवाषताष पूवष 
सामूर्हक छलफल परीक्षा सञ् चालन गररन्द्छ। सामूर्हक छलफल परीक्षामा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा 
आयोगका सदस्यहरू, एक जना र्वर्य र्वज्ञ र सम्िव िएसम्म एकजना मनोर्वज्ञ समेत सशम्मतलत सामूर्हक 
छलफल मूल्याङ्कन सतमतत रहन्द्छ।सूचनामा तोर्कए बमोशजम उम्मेदवार सामूर्हक छलफल परीक्षाका लातग 
उपशस्र्त िएपतछ शाखाबाट उम्मेदवारको हाशजर गराउने, अन्द्तवाषताष पूवष िनुषपने फारामहरू िराउने कायष 
गररन्द्छ र तनिाषररत समयमा बढीमा छ जना र घटीमा तीन जना (सो र्वज्ञापनमा तलशखत परीक्षाबाट छनोट 
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िएका उम्मेदवारको आिारमा) को समूह बनाई उम्मेदवार शचन्द् न सहजताका लातग प्रत्येक समूहमा सहिागी 
हनुे उम्मेदवारलाई १, २, ३ ... नं. को काडष उपलधि गराइन्द्छ र सो नम्बरको अडषरमा सहिागीलाई 
राखी सामूर्हक छलफलको प्रर्िया शरुु हनु्द्छ। यसरी उम्मेदवारहरूलाई परीक्षास्र्लमा राशखसकेपतछ 
मनोर्वज्ञ उपलधि िएमा तनजले र निएको अवस्र्ामा सतमततका अध्यक्षले सामूर्हक छलफल सञ् चालन 
र्वति बारे उम्मेदवारलाई जानकारी गराई सो र्दनको लातग तनिाषररत सामूर्हक छलफलको र्वर्य र्दइन्द्छ।  

छलफलको शीर्षकको जानकारी गराई सकेपतछ उम्मेदवारहरूलाई सो र्वर्यमा िारणा तनमाषण गनष तीन 
तमनेट समय उपललि गराइन्द्छ। यस समय उम्मेदवारले मौन रूपमा मनन गनष स‍दछन।्तत ्पश् चात ्
सामूर्हक छलफलको रूपमा सहिागी हनुे उम्मेदवारहरूलाई तनिाषररत समयसम्म स्वेशच्छक रूपमा पालैपालो 
आफ्नो िारणा प्रस्ततु गनष लगाइन्द्छ।सामूर्हक छलफलको समय प्रतत धयशि पााँच तमनेट र्दइन्द्छ र सो 
समयलाई मध्यनजर गरी सहिागीले पटक पटक गरी आफ्नो िनाइ राख् न स‍छन।् नेततृ्वर्वहीन शैलीमा 
सञ् चालन हनुे सामूर्हक छलफलमा देहायका र्वर्यमा केशन्द्रत रही मूल्याङ्कन गररने धयवस्र्ा छ। 

• पहल र तसजषनशशलता 
• र्वश् लेर्ण क्षमता 
• सञ् चार सीप 

• समस्या समािान र तनणषय क्षमता 
• तार्कष क धयवहार र मनोवृशत्त 

सामूर्हक छलफल सर्कएपतछ मूल्याङ्कन सतमततका सदस्यहरूले गो्य ढंगले छुट्टाछुटै्ट मूल्याङ्कन फाराममा 
अङ्क प्रदान गररन्द्छ र सतमततका सदस्यहरूको रोहवरमा उि मूल्याङ्कन फाराम एउटै खाममा राखी तसलबन्द्दी 
गरी मूल्याङ्कन सतमततका सदस्यले दस्तखत गरी गो्य रूपमा राशखन्द्छ र अशन्द्तम नततजा प्रकाशन गने 
समयमा खोली अशन्द्तम नततजामा अङ्क समावेश गने धयवस्र्ा छ। 

सामूर्हक छलफलका लातग तनिाषररत तमतत र समयमा कुनै उम्मेदवार अनपुशस्र्त िएमा वा तनिाषररत तमततमा 
तनज उपशस्र्त हनु नस‍ने काब ुबार्हरको पररशस्र्तत परेमा सो पदको सामूर्हक छलफलको परीक्षा चतलरहेको 
वा बााँकी रहेकै अवस्र्ामा त्यस्तो उम्मेदवारले अनपुशस्र्त हनु ुपरेको मनातसव कारण सर्हत तनवेदन र्दएमा 
तनजलाई अन्द्य र्दनको सामूर्हक छलफलमा सामेल गराउन सर्कने धयवस्र्ा छ।सामूर्हक छलफल परीक्षामा 
तीन जना िन्द्दा कम उम्मेदवार रहेको अवस्र्ामा समान तहको अन्द्य पदको र्वज्ञापनका उम्मेदवारहरूलाई 
समेत सहिागी गराउने वा त्यस्तो उम्मेदवार निएको अवस्र्ामा आयोगको समान योग्यता िएको 
कमषचारीलाई डमी उम्मेदवारका रूपमा राखी तनजको मूल्याङ्कनमा समावेश नहनुे गरी सामूर्हक छलफल 
सञ् चालन गररन्द्छ। 

(ग) इन बास्केट ए‍सरसाइज परीक्षा सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

अतिकृतस्तर नवौँ तहको अप्रार्वतिक पदका लातग कुल ३० पूणाषङ्क र समयावति ५० तमनेटको इन बास्केट 
ए‍सरसाइज परीक्षा हनुे गरी परीक्षाको पाठ्यिम पररमाजषन िएपतछ आयोगले इन बास्केट ए‍सरसाइज 
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परीक्षा सञ् चालन गरररहेको छ। यस परीक्षामा सहिागी हनुे परीक्षार्ी अतिकृतस्तरको पदमा कम्तीमा पााँच 
वर्ष सेवा अवति काम गरेका हनुे िएकाले सो पदमा तनयशुि िएपतछ तनजले सम्पादन गनुषपने कायष कसरी 
सम्पादन गनेछन ्िनी परीक्षण गने र्वतिका रूपमा रहेको देशखन्द्छ। यस परीक्षामा सहिागी िएको कुनै 
पदको वास्तर्वक खालको तर काल्पतनक र्वतिन्द् न दश वटा प्रकरण समावेश गरी सोको प्रार्तमकता 
छुट्याउने, गनुष पने कायषको र्ववरण तर्ा प्रार्तमकता छुट्याइएका आिार समेत खलुाई तनिाषररत फम्याषटमा 
उत्तर र्दन ुपने हनु्द्छ। यस परीक्षामा परीक्षार्ीले के कसरी परीक्षामा लेख् नपुने हो परीक्षा शरुु हनुिुन्द्दा 
अशघ परीक्षा सम्बन्द्िी तनदेशन सर्हत उत्तरपशुस्तका उपलधि गराइन्द्छ र सोही बमोशजम परीक्षार्ीले उत्तर 
लेख् न ुपदषछ। 

यो परीक्षाको माध्यमबाट दईु वा सो िन्द्दा बढी समक्षमताको परीक्षण गने गरी र्वकतसत गररएको परीक्षण 
र्वति हो। यो परीक्षा समाप्त िएपश् चात ् तोर्कएका कमषचारीहरूबाट प्रर्म र र्द्वतीय कोड कायम गरी 
मूल्याङ्कन सतमततलाई कोड नं. उशल्लशखत उत्तरपशुस्तका बझुाई मूल्याङ्कन सतमततबाट मूल्याङ्कन िई अङ्क 
प्रदान गररन्द्छ। यस परीक्षाको प्रश् नपत्र तयारी, मोडरेशन तर्ा मूल्याङ्कन सो परीक्षा सम्बन्द्िी अतिमखुीकरणमा 
िाग तलएका दक्ष र्वज्ञबाट मात्र गराउन सर्कन ेधयवस्र्ा छ। मूल्याङ्कन सतमततबाट प्राप्त िएको प्राप्ताङ्क 
िएको तसलवन्द्दी खामलाई अशन्द्तम नततजा प्रकाशन तर्ा तसफाररसका समयमा खोली तडकोड गरी अशन्द्तम 
तसफाररस योग्यतािममा अङ्क जोतडन्द्छ। 

(घ) मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षा सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाका अतिकृतस्तर नवौं तहका प्रार्वतिक पदको पाठ्यिममा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस वर्षदेशख हनुे र्वज्ञापनमा अशन्द्तम चरणको परीक्षामा मातमला प्रस्ततुीकरण 
परीक्षा र्प गरेको छ। यस र्कतसमको परीक्षामा सेवा तित्रका अतिकृतस्तर नवौं तहका कुनै पदको 
कायषर्ववरणसाँग सम्बद्ध धयावहाररक तर्ा समसामर्यक र्वर्यको कुनै समस्यालाई आिार तलई मातमला (Case) 

बनाइ मातमला प्रस्ततुीकरणका लातग तयारी गनष र्दइन्द्छ। यस्तो मातमलाका सन्द्दिषमा उम्मेदवारले के 
कसरी समािान तनकाल्ने हो सोको समािान हनुे गरी मातमलाको र्वर्यवस्त,ु समस्याका कारण, समस्याबाट 
पनष स‍ने असर तर्ा प्रिाव, समस्या समािानका उपायहरू एवं समस्या समािानका लातग कायषयोजना 
अर्ाषत ् यस्तै प्रकारले बीस तमनेट प्रस्ततु गने गरी मातमला प्रस्ततुीकरण तयारी गराइन्द्छ र सोही र्दन 
मातमला प्रस्ततुीकरण गनुष पछष। यस परीक्षण र्वतिबाट समेत उम्मेदवारको दईु वा सो िन्द्दा बढी सक्षमता 
परीक्षण गने गरी मातमला र्दइन ुपने धयवस्र्ा छ। मातमला प्रस्ततुीकरण परीक्षाका लातग सो सम्बन्द्िी 
तातलम तलएका वा त्यस्ता दक्ष र्वज्ञ उपलधि हनु नसकेमा आयोगले अतिमखुीकरण तातलम गराइ दक्ष 
र्वज्ञको सहायताले मातमला (Case) तयार गने, मोडरेशन गने एवं प्रस्ततुीकरणको मूल्याङ्कन गने गराउने 
धयवस्र्ा गररएको छ।यस र्कतसमको परीक्षाको पूणाषङ्क २० राशखएको छ। यस परीक्षामा तयारी वापत कुनै 
अङ्क प्रदान गरराँदैन, उम्मेदवारले प्रस्ततुत गरेको आिारमा मूल्याङ्कन गररन्द्छ। 

(ङ) कम््यटुर बाहेकका अन्द्य पदका प्रयोगात्मक परीक्षा सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवाका केही पदहरूमा सेवातित्रको काममा आिाररत प्रयोगात्मक 
परीक्षा तलने धयवस्र्ा सम्बशन्द्ित पाठ्यिमले गरेका छन।् त्यस प्रकारका पदहरूमा जनरल फरेष्ट्रीको वन 
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रक्षक, मेकातनकल तर्ा इलेश‍ट्रकल समूह अन्द्तगषतका केही पद आर्द रहेको पाइन्द्छ। यस प्रकारका 
प्रयोगात्मक परीक्षाको प्रश् नपत्र तनमाषण, मोडरेशन तर्ा परीक्षा सञ् चालन सम्बशन्द्ित कायष हनुे तनकायको 
सहयोग तर्ा आयोगको समन्द्वयमा सञ् चालन हनुे धयवस्र्ा तमलाइएको पाइन्द्छ। 

४. अन्द्तवाषताष सञ् चालन सम्बन्द्िी कायष प्रर्िया 

र्वज्ञार्पत पदको तलशखत परीक्षा सञ् चालन िई तलशखत नततजा प्रकाशन शाखाबाट र्वज्ञार्पत पद सङ्ख्या, 
खलुा/समावेशी समेतका आिारमा तोर्कए बमोशजमका सङ्ख्यामा प्रयोगात्मक वा तोर्कएका अन्द्य परीक्षा 
समेतको कायषिम राखी तलशखत नततजा प्रकाशन िएपतछ सो सम्बन्द्िी कायष अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस 
शाखाबाट सम्पादन गररन्द्छ। अन्द्तवाषताष पूवषका परीक्षाका सन्द्दिषमा मातर् उल्लेख गररसर्कएको छ अब 
अन्द्तवाषताषका लातग उम्मेदवारको नाम छनौट गरी तोर्कएको समयमा अन्द्तवाषताष सम्बन्द्िी परीक्षाका सन्द्दिषमा 
तल िमशः स्पष्ट गने प्रयास गररएको छ। 

आयोगको तलशखत नततजा प्रकाशन शाखाले अन्द्तवाषताष हनुे तमतत, समय र स्र्ान तोकी सूचना प्रकाशन गरे 
बमोशजम नै अन्द्तवाषताष सञ् चालन हनु्द्छ। अन्द्तवाषताष सञ् चालन हनुे तमतत, समय र स्र्ानमा अन्द्तवाषताष सञ् चालन 
हनुपूुवष एक घण्टा अगावै आफ्नो पासपोटष साइजको फोटो दईु प्रतत, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र, 
आवश्यक न्द्यूनतम योग्यताका सम्पूणष प्रमाणपत्र र अन्द्य आवश्यक प्रमाणपत्र तर्ा कागजातहरू सक्कलसर्हत 
सोको प्रतततलर्प (सक्कल बमोशजम नक्कल ठीक छ िनी प्रत्येक प्रमाणपत्रको पछातड लेखी आफैँ ले प्रमाशणत 
गरी) २/२ प्रतत, परीक्षाको प्रवेशपत्र लगायत अन्द्य शैशक्षक प्रमाणपत्र र दईु वटा नेपाली सादा फाइलमा 
नत्र्ी गरी सारै् ल्याउन ु पदषछ। आयोगको अन्द्तवाषताष शाखामा उपशस्र्त िै हाशजरी गरी तोर्कएको  
दरखास्त फाराम दईु प्रतत, आफू समान तहमा कहीीँ कतै कायषरत नरहेको र सहायक तहका  
पदका उम्मेदवारले सहायकस्तरको पदमा समावेशी समूहको सरु्विा यस अशघ उपिोग गरी सेवा प्रवेश 
नगरेको र अतिकृत नवौं तहका पदमा समावेशी समूहमा फाराम िने उम्मेदवारले अतिकृत स्तरको पदमा 
यस अशघ समावेशीकरणको सरु्विा उपिोग नगरेको िनी स्व-घोर्णा पत्र एक प्रतत र आवश्यकता अनसुार 
कायाषलय तर्ा सेवा समूह रोजेको प्रार्तमकता फाराम समेत िरी आ-आफ्नो र्ववरण रूजू गराइ  
शाखामा प्रमाशणत गराउन ुपछष। फोटोकपी गररएका सम्पूणष कागजातका पछातड उम्मेदवार स्वयमले सक्कल 
बमोशजम नक्कल ठीक छ िनी सही समेत गरी आफैं  प्रमाशणत गनुष पने धयवस्र्ा छ। फाइलमा कागजात 
राख्दा देहाय बमोशजमको तसलतसलेवार तमलाई दईुवटा नेपाली फाइलमा फाइतलङ गरी पेश गदाष फाइलको 
बार्हर उम्मेदवारको नाम, र्र, ठेगाना, रोल नं., मास्टर आइडी, र्व.नं. (तलशखत परीक्षामा छनोट िएको 
मात्र), सेवा/समूह/उपसमूह/तह/पद, तलशखत परीक्षाबाट छनोट िएको समूह, मोवाइल नं. उल्लेख गनुष 
पदषछ। 

• स्व:घोर्णा -१ प्रतत (कुनै एक फाइलमा राख् ने)      

• कायाषलय रोजेको फाराम (कुनै एक फाइलमा राख् ने)      
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• प्रवेश पत्र        

• दरखास्त फाराम        

• नागररकता        

• शैशक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरू        

• समावेशी समूह तफष का उम्मेदवारले आवश्यकता अनसुार शजल्ला प्रशासन कायाषलयको तसफाररस 
वा तोर्कए बमोशजमका कागजात। 

तलशखत परीक्षाबाट अशन्द्तम चरणको परीक्षाका लातग छनोट िएका उम्मेदवारको अन्द्तवाषताष तलन गठन हनु े
सतमततमा सतमततको अध्यक्ष र र्वर्य र्वज्ञ वा दक्ष समेत गरी कम्तीमा तीनजना सदस्य रहने धयवस्र्ा छ। 
प्रदेश लोक सेवा आयोग कोशीमा हाल तीन तहका पदको अन्द्तवाषताष सतमततमा प्रत्येक पदातिकारी एक 
जनाको अध्यक्षतामा र्वर्य र्वज्ञ (आयोग बार्हरबाट) एक जना र अन्द्य एक जना सदस्य रहने, चार तहको 
अन्द्तवाषताष सतमततमा आयोगका अध्यक्ष र एक जना अन्द्य कुनै एक सदस्यको अध्यक्षता तर्ा एक जना 
र्वर्य र्वज्ञ सर्हत चार जना िएको दईुवटा अन्द्तवाषताष सतमतत तर्ा पााँच तह वा सो िन्द्दा मातर्का पदको 
अन्द्तवाषताषका लातग आयोगका अध्यक्षको अध्यक्षतामा अन्द्य सदस्य र एक जना र्वर्य र्वज्ञ गरी चार जनाको 
अन्द्तवाषताष सतमतत गठन गने प्रचलन छ। 

अन्द्तवाषताषका सतमतत गठन गदाष आयोगको अध्यक्षले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ 
को उपदफा (३) को अिीनमा रही सामान्द्यतया समावेशी सहिातगता हनुे गरी अन्द्तवाषताष हनुे तमततिन्द्दा 
बढीमा एकर्दन अगातड गठन गने, अन्द्तवाषताष सतमततका अध्यक्ष र सतमततमा रहने अन्द्य सदस्यलाई गो्य 
तररकाले सूचना गनुषपने, अन्द्तवाषताष सतमततमा कम्तीमा स्नातकोत्तर गरेको र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षलाई तो‍नपुने, 
कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लातग एकै समयमा एक िन्द्दा बढी अन्द्तवाषताष सतमतत गठन गररएकोमा 
गोलाप्रर्ाद्वारा अन्द्तवाषताष तलइने समूह तो‍नपुने जस्ता कानूनी धयवस्र्ा रहेका छन।् 

यस्तैगरी अन्द्तवाषताष सतमततको अध्यक्ष वा सदस्यको अन्द्तवाषतामा िाग तलने कुनै उम्मेदवार नशजकको नातेदार 
रहेको जानकारी िएमा अन्द्तवाषताष सतमततको त्यस्तो अध्यक्ष वा सदस्यले त्यस्तो र्वज्ञापनको अन्द्तवाषताषमा 
सहिागी हनु तमल्दैन।सतमततमा परेका सदस्यले त्यस्तो नाता पने उम्मेदवार रहेको िएमा जानकारी गराइ 
सो अन्द्तवाषताषमा अको सदस्यको धयवस्र्ा तमलाई अन्द्तवाषताष तलन ु पदषछ। अन्द्तवाषताषमा पूणाषङ्कको सत्तरी 
प्रततशतिन्द्दा बढी वा चालीस प्रततशतिन्द्दा घटी अङ्क र्दनपुरेमा सोको कारण खलुाउन ुपने धयवस्र्ा रहेको 
छ। यसरी कारण नखलुाई अतिकतम िन्द्दा बढी वा न्द्यूनतम िन्द्दा घटी अङ्क र्दएकोमा बढीमा सत्तरी 
प्रततशत र घटीमा चालीस प्रततशत अङ्क र्दएको मानी गणना गररने गररन्द्छ।अन्द्तवाषताष सतमततको कुन ै
सदस्यले कारण खलुाई कुन ैउम्मेदवारलाई सत्तरी प्रततशतिन्द्दा बढी वा चालीस प्रततशत िन्द्दा घटी अङ्क 
प्रदान गरेको अवस्र्ामा अन्द्तवाषताष सतमततका पचास प्रततशत िन्द्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई अङ्क 
प्रदान गरेको अवस्र्ामा मात्र त्यस्तो अङ्क गणना हनु्द्छ। पचास प्रततशत िन्द्दा बढी सदस्यले त्यसरी अङ्क 
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प्रदान नगरेकोमा बढीमा सत्तरी प्रततशत र घटीमा चालीस प्रततशत अङ्क कायम गरी गणना गररने धयवस्र्ा 
रहेको छ। 

५. अग्रीम वा छूट अन्द्तवाषताष सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

अन्द्तवाषताषका लातग छनोट िएको कुनै उम्मेदवारले मनातसव कारण जनाइ अन्द्तवाषताषको लातग तोर्कएको 
तमततिन्द्दा अगातड अन्द्तवाषताष तलइर्दन सोको कारण उल्लेख गरी तनवेदन र्दएमा र तनवेदनको धयहोरा 
मनातसव देशखएमा आयोगले त्यस्तो उम्मेदवारको अतग्रम अन्द्तवाषताष तलन स‍दछ।  

कुनै उम्मेदवारले अन्द्तवाषताषको लातग आयोगबाट तनिाषरण िएको तमतत र समयमा उपशस्र्त हनु नसकेमा 
त्यसरी उपशस्र्त हनु नसकेको कारण र प्रमाण सर्हत अन्द्तवाषताषका लातग तोर्कएको तमततले र्कररया बस्न ु
परेको वा सतु्केरीको हकमा पन्द्र र्दनतित्र र देहाय बमोशजमका अवस्र्ामा सात र्दनतित्र तनवेदन र्दएमा 
आयोगले तनवेदनको धयहोरा मनातसब देखेमा तोकेको दस्तरु वझुाई छुट अन्द्तवाषताष तलन सर्कने धयवस्र्ा 
छ। 

(क) सरकारी कामको कारणबाट उपशस्र्त हनु नसकेमा, 

(ख) काब ुबार्हरको पररशस्र्तत परेमा, 

(ग) अन्द्तवाषताषमा उपशस्र्त हनु नस‍ने गरी आकशस्मक तबरामी िई स्वीकृत शचर्कत्सकले प्रमाशणत गरेमा। 

तर दोस्रो चरणका प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम््यटुर सीप परीक्षण वा सामूर्हक छलफल वा इन बास्केट 
अभ्यास परीक्षा लगायतका अन्द्तवाषताष पूवषका अन्द्य परीक्षामा सहिागी निएको उम्मेदवार िने अन्द्तवाषताषमा 
समावेश हनु नपाउने धयवस्र्ा रहेको छ। 

६. योग्यतािमको सूची प्रकाशन गने सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

अन्द्तवाषताषका लातग छनोट िएका सम्पूणष उम्मेदवारहरूको अन्द्तवाषताष सम्पन्द् न िएपश् चात ्उि र्वज्ञापनको 
नततजा प्रकाशन तयारी शाखाबाट तलशखत परीक्षाको प्राप्ताङ्क संलग्न तसलवन्द्दी खाम, नततजा प्रकाशन 
शाखाबाट तडकोड फाराम संलग्न तसलवन्द्दी खाम र अन्द्तवाषताष मूल्याङ्कन फाराम तसलवन्द्दी खाम तलई गो्य 
कक्षमा अशन्द्तम नततजा प्रकाशनको लातग आयोगबाट तोर्कएका पदातिकारी समेतको प्रत्यक्ष रोहवरमा 
तसलवन्द्दी खामहरू खोली तलइएको र्वतिन्द् न चरणको परीक्षामा उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्कको 
आिारमा योग्यतािमको सूची तयार गररन्द्छ। योग्यतािमको सूची तयार गदाष उम्मेदवारको कुल प्राप्ताङ्क 
बराबर िएमा देहायका आिारमा योग्यतािम कायम गररन्द्छ- 

(क)  तलशखत परीक्षा हनुेमा तलशखत परीक्षाका प्राप्ताङ्कका आिारमा, 

(ख)  (क) बमोशजम योग्यतािम नछुर्ट्टएमा सामूर्हक छलफल, इन बास्केट अभ्यास वा अन्द्तवाषताष पूवष 
तलशखत रूपमा तलइने परीक्षा समेत हनुेमा सोको प्राप्ताङ्कको आिारमा, 
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(ग)  (ख) बमोशजम पतन योग्यतािम नछुर्ट्टएमा प्रयोगात्मक परीक्षा समेत हनुेमा प्रयोगात्मक परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कको आिारमा, 

(घ)  (ग) बमोशजम पतन योग्यतािम नछुर्ट्टएमा अन्द्तवाषताषको प्राप्ताङ्कको आिारमा। 

(ङ)  (घ) बमोशजम पतन उम्मेदवारको योग्यतािम नछुर्ट्टएमा सम्बशन्द्ित पदको सेवा प्रवेशको लातग 
तोर्कएको न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रततशत वा ग्रेतडङ्ग स्तरको आिारमा। 

(च)  (ङ) बमोशजम पतन उम्मेदवारहरूको योग्यतािम नछुर्ट्टएमा र्वज्ञापन गररएको पदिन्द्दा एक 
शे्रणी/तह मतुनको पदमा बहाल रहेको धयहोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको िए त्यस्तो 
पदको जेष्ठताको आिारमा। 

(छ)  (च) बमोशजम पतन उम्मेदवारहरूको योग्यतािम नछुर्ट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको आिारमा। 

यसरी योग्यतािम छुट्याई सकेपतछ प्रदेश तनजामती सेवा अन्द्तगषतका अतिकृतस्तरका उम्मेदवारलाई 
मखु्यमन्द्त्री तर्ा मशन्द्त्रपररर्द्को कायाषलयमा र प्रदेश तनजामती सेवाका सहायकस्तरका पद तर्ा स्र्ानीय 
सरकारी सेवा अन्द्तगषतका पदका उम्मेदवारको हकमा माग गने तनकाय वा स्र्ानीय तहमा उम्मेदवारको 
कायाषलय तर्ा सेवा समूह रोजाईको प्रार्तमकतािम अनसुार उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, र्र, ठेगाना र 
तसफाररस गररएको तनकाय समेत उल्लेख गरी योग्यतािम अनसुार वैकशल्पक तर्ा अस्र्ायी उम्मेदवारको 
सूची सर्हत अशन्द्तम तसफाररस सूचना प्रकाशन गररन्द्छ। यसरी योग्यतािमको सूची प्रकाशन गदाष  
एउटै परीक्षाको माध्यमबाट तसफाररस हनुे खलुा तर्ा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल 
अङ्कको आिारमा सेवा, समूह, उपसमूहको एकमषु्ट योग्यतािम सूची समेत तयार गरी प्रकाशन गनुष  
पदषछ। 

अशन्द्तम नततजाको सूचना आयोगको वेवसाइटमा अपलोड गरी सफल उम्मेदवारलाई एस.एम.एस. माफष त ्
जानकारी समेत र्दइने धयवस्र्ा छ। अशन्द्तम नततजामा समावेश िएका उम्मेदवारलाई आयोगले तनयशुिको 
लातग अशख्तयारवाला समक्ष तसफाररस गरी पठाउाँदछ। अन्द्त्यमा सूचनामा उल्लेख गररएको र्दन र समयमा 
उम्मेदवारलाई तसफाररस पत्र उपलधि गराइन्द्छ।सामान्द्यतया तसफाररस हनुे उम्मेदवारको सङ्ख्याका 
आिारमा कम िए िोतलपल्ट वा िेरै उम्मेदवार तसफाररस हनुे र्वज्ञापनका लातग बढीमा एक र्दन पत्र 
तयारी गने समय राखी अको र्दन तसफाररस पत्र उपलधि गराउने गररएको छ। यसरी तसफाररस गरी 
पठाउाँदा सम्बशन्द्ित उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रतत दरखास्त फाराम र सो सार् पेश िएका प्रमाणपत्रका 
रुज ुगररएका प्रतततलर्पहरू समेत संलग्न गरी पठाइन्द्छ। 

७. कुल प्राप्ताङ्क हेनष पाउने सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

अन्द्तवाताषमा उपशस्र्त िएका उम्मेदवारले सबै परीक्षाबाट प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क अशन्द्तम योग्यतािम 
सूची प्रकाशन िएको तमततले आठौं र्दनदेशख चौिौं र्दनसम्म उम्मेदवार आफूले मात्र अनलाइन प्रणालीबाट 
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हेनष स‍ने धयवस्र्ा छ।तर प्रयोगात्मक परीक्षामा उत्तीणाषङ्क नल्याएको उम्मेदवारले अन्द्तवाषताषमा सहिागी 
िएको िए तापतन कुल प्राप्ताङ्क हेनष पाउाँदैन। 

८. वैकशल्पक उम्मेदवार तसफाररस सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

आयोगबाट तनयशुिका लातग तसफाररस िएको तमततले एक वर्षतित्र उम्मेदवारले तनयशुि पाएको पद ररि 
िएमा वैकशल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई देहायको कुनै अवस्र्ामा आयोगले योग्यतािम 
अनसुार वैकशल्पक उम्मेदवार तसफाररस गदषछ- 

(क)  कुनै उम्मेदवारको तनयशुि वा तसफाररस रद्द िएमा, 
(ख)  तनयशुिको लातग तसफाररस गररएको उम्मेदवारले प्रचतलत तनयशुिको कानून बमोशजमको म्यादतित्र 

तनयशुि पत्र नतलएमा, 
(ग)  तनयशुिको लातग तसफाररस गररएको उम्मेदवारले तनयशुि बशुझतलएको तमततले प्रचतलत कानून 

बमोशजमको अवतितित्र सम्बशन्द्ित कायाषलयमा बहाली नगरेको आिारमा अशख्तयारवालाले तनजको 
तनयशुि रद्द गरेमा, 

(घ)  तनयशुिको लातग तसफाररस गररएको उम्मेदवारको तसफाररस िएको तमततले एक वर्षतित्र तनजले 
तनयशुि तलएको पदबाट राजीनामा र्दई वा तनजको अन्द्य पदमा तनयशुि िई वा अन्द्य कुनै कारणले 
तनजले तनयशुि तलएको पद ररि हनु आएमा। 

(ङ)  तनयशुिका लातग तसफाररस िएका उम्मेदवारले सम्बन्द्िीत कायाषलयमा स्वयम ्उपशस्र्त िै तनयशुि 
नतलने धयहोराको तनवेदन पेश गरी सनाखत गरेमा। 

उल्लेख िए बमोशजम तसफाररस िएको मखु्य उम्मेदवार तसफाररस िएको पदमा कायम निएमा वा त्यस 
प्रकारको अवस्र्ा परेमा अशख्तयारवालाले पद ररि िएको तमततले सात र्दनतित्र आयोगलाई तलशखत 
जानकारी र्दन ुपदषछ। पद ररि िएको सात र्दनतित्र तलशखत जानकारी र्दन नसकेको मनातसब कारण 
सर्हत अशख्तयारवालाबाट लेखी आएमा वा त्यसरी पद ररि िएको पयाषप्त आिार वा प्रमाण िएमा आयोगले 
वैकशल्पक सूचीमा रहेको उम्मेदवारलाई योग्यतािम अनसुार तनयशुिको लातग तसफाररस गनष स‍ने धयवस्र्ा 
समेत रहेको देशखन्द्छ।तर आयोगले तनयशुिको लातग तसफाररस गरेको एक वर्ष तित्र ररि िएको पदमा 
एक वर्ष नाघेको सात र्दन तित्र तलशखत जानकारी प्राप्त हनु नआएमा वैकशल्पक उम्मेदवारलाई तनयशुिको 
लातग तसफाररस गनष नसर्कने कानूनी धयवस्र्ा छ। 

९. अस्र्ायी तनयशुिको तसफाररस  

सम्बशन्द्ित प्रचतलत कानून बमोशजम स्र्ायी पदपूततषका लातग माग फाराम दताष गररसकेपतछ तत्काल पदपूततष 
गनष अस्र्ायी तनयशुिको लातग आयोगमा अनरुोि िई आएमा आयोगले वैकशल्पक उम्मेदवारको सूचीमा नाम 
समावेश िई स्र्ायी तनयशुि हनु नसकेका र अस्र्ायी उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारहरू मध्येबाट 
योग्यतािमको आिारमा तसफाररस गररन्द्छ।अस्र्ायी तनयशुिका लातग सम्बशन्द्ित र्वज्ञापनको तसलतसलेवारका 
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वैकशल्पक उम्मेदवार र अस्र्ायी योग्यतािम सूचीका आिारमा बढीमा छ मर्हनाको लातग तसफाररस गनष 
सर्कने धयवस्र्ा छ। 

(च) सझुाव एवं तनष्कर्ष 

प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो कामकारवाहीलाई सरल र सहज ढङ्गले सम्पादन गनष र्वतिन्द् न सफ्टवेयर 
तर्ा कम््यटुर एश्लकेशनको धयवस्र्ा गदै गएको छ। यस तसलतसलामा अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस शाखाले 
अशन्द्तम तसफाररसको कायष गदाष तलशखतदेशख अशन्द्तम चरण समेतका अङ्क जोडी योग्यतािम तनिाषरण गनष, 
प्रर्तमकतािमका आिारमा कायष तो‍न, सम्पूणष तसफाररस िएका उम्मेदवारलाई तसफाररस पत्र तयार गरी 
तसफाररस पत्र र्दन, सबै पत्रहरूको चलानी गनष, आयोगहरूले तसफाररस गरेका उम्मेदवारहरूको एकीकृत 
र्ववरण कम््यटुरको Google Sheet मा समावेश गनष एवं उम्मेदवारहरूले तसफाररस नततजा िएको आठौं 
र्दनदेशख सात र्दनसम्म आफूले प्राप्त गरेको अङ्क हेनष पाउने हुाँदा सो अङ्क अपलोड गनष समेत कर्ठनाइ 
महससु िइरहेको अवस्र्ामा हाल श्री मािव िण्डारीको सहयोगमा कम््यटुर एश्लकेशन प्राप्त गरी 
सञ् चालनमा ल्याउन शाखा सफल िएको छ। यसले शाखाको अशन्द्तम चरणको कायष एकै र्दन सम्पन्द् न 
गनष सहज िएको छ। यसलाई अझ पररष्कृत ढंगले र्वकास गरी शाखाका अन्द्य कायषहरूलाई समेत सोही 
अनसुार प्रयोग गनष सर्कएमा शाखाको कायष अझ प्रिावकारी हनुे देशखन्द्छ। 

प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० का दफा 
९ मा संघीय तनजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेश तनजामती सेवा वा जनुसकैु स्र्ानीय सेवाको समान तहको 
पदमा तनयशुि तसफाररस/कायषरत रहेको कुनै कमषचारी समान तहमा प्रततस्पिाष गनष नपाउने धयवस्र्ा रही 
यस आयोगले कडाइकासार् कायाषन्द्वयनमा ल्याइएको तर संघीय लोक सेवा तर्ा अन्द्य प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट पूणष रुपमा कायाषन्द्वयनमा नल्याइाँदा यस प्रदेशमा तसफाररस िएका उम्मेदवार अन्द्यत्र समान 
तहमा तसफाररस िई जाने िएकाले यस सम्बन्द्िमा सवै प्रदेश तर्ा संघीय लोक सेवा आयोगले यस 
सम्बन्द्िमा आपसी समन्द्वय गरी प्रचतलत कानूनमा सो सम्बन्द्िी धयवस्र्ा समावेश गदै प्रिावकारी रूपमा 
एश्लकेशन तयार गने र सोलाई रार्ष्ट्रय पररचयपत्रमा आवद्ध गनष सर्कएमा यस शाखाको काम कारवाहीलाई 
अझ सशि र प्रिावकारी बनाउन सर्कने देशखएको छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

1. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ (कोशी प्रदेश) 

2. स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, २०८० 

3. प्रदेश लोकसेवा आयोग ऐन, २०७६  

4. प्रदेश लोकसेवा आयोग तनयमावली, २०८१ 

5. प्रदेश लोकसेवा आयोग (कायषसञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ 

6. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत इन बास्केट अभ्यास तर्ा मातमला प्रस्ततुीकरण सम्बन्द्िी 
कायषर्वतिहरू 
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तलशखत परीक्षाको नततजा तयारी प्रर्िया : 
संशक्षप्त पररचय 

 

- हेमराज िण्डारी 

१. र्वर्य प्रवेश 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले प्रदेश तनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश संगर्ठत संस्र्ाको 
सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र स्र्ानीय संगर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदमा उपयिु 
कमषचारी छनोटमा स्वच्छता, तनष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई आत्मसात गरी प्रदेश एवं स्र्ानीय तहको 
सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, प्रततस्पिाषत्मक, उत्तरदायी, सेवामखुी र समावेशशतालाई मध्यनजर गदै 
योग्यता प्रणालीलाई अवलम्बन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कतषधय र अतिकारको धयवस्र्ा 
गरेको छ। ऐनले समु्पेको शजम्मेवारी अन्द्तगषत आयोगबाट सम्पादन हनुे कायषहरूमध्ये तलशखत परीक्षाको 
नततजा तयारी सम्बन्द्िी कायष पतन पदषछ। यस कायषका लातग आयोगको संगठन संरचनामा छुटै्ट शाखाको 
धयवस्र्ा गररएको छ। यसै सन्द्दिषमा प्रस्ततु लेखमा प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट तलइने प्रततस्पिाषत्मक 
तलशखत परीक्षाको नततजा तयारीको चरणमा गररने प्रर्ियागत र्वर्यलाई समेट्ने प्रयास गररएको छ। 

२. नततजा तयारी सम्बन्द्िमा रहेका कानूनी प्रबन्द्ि र कायष प्रर्िया 

आयोगको परीक्षा सञ् चालन शाखाले परीक्षार्ीले लेखेको उत्तरपशुस्तकामा पर्हलो संकेत नम्बर लगाएपतछ 
तोर्कएका पर्हलो कोडमा संलग्न निएका कमषचारीहरूबाट दोस्रो कोड लगाइन्द्छ। यसरी दोस्रो कोड अर्ाषत ्
संकेतीकरण िएपतछ त्यस्ता उत्तपशुस्तकाका खाम वा रै्ला उत्तरपशुस्तका परीक्षण लगायतका कायषका लातग 
नततजा तयारी शाखामा पठाइन्द्छ। यसरी शाखामा प्राप्त िएका उत्तरपशुस्तकालाई तनयमावलीले गरेको 
धयवस्र्ा बमोशजम आयोगले तोकेको कायषर्विाजन अनसुार आयोगका पदातिकारीले मनोनयन गरेको 
सम्बशन्द्ित र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट तलशखत परीक्षाको उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण गराउने कायष नततजा तयारी 
शाखाले सम्पादन गदषछ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ मा तलशखत परीक्षाको शशलवन्द्दी उत्तरपशुस्तका 
सम्बशन्द्ित र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षकहााँ परीक्षणका लातग पठाउाँदा र र्फताष प्राप्त गदाष तलशखत परीक्षा नततजा 
तयारी शाखाले देहाय बमोशजमको प्रर्िया अवलम्बन गनुषपने धयवस्र्ा गरेको छ। 

 
 शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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(क) र्द्वतीय सङे्कत नम्बर कायम कायम िई नततजा तयारीको लातग प्राप्त उत्तरपशुस्तकाका पोका/खाम 
रुजू गरी बशुझतलने, 

(ख) उत्तरपशुस्तकाको पोका वा खाममा सङे्कत नम्बर राख् ने र उत्तरपशुस्तका परीक्षणको अतिलेख राख् न े
प्रयोजनको लातग रशजष्टर खडा गरी सो रशजष्टरमा उल्लेख िए बमोशजमको सङे्कत नम्बर 
उत्तरपशुस्तका राखेको खाममा जनाउने, 

(ग) उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग र्वर्य र्वज्ञ वा दक्ष वा र्वशेर्ज्ञको नाम मनोनयन गराउने र सोको 
अतिलेख खण्ड (ख) बमोशजमको रशजष्टरमा समेत राख् न,े 

(घ) खण्ड (ग) बमोशजम मनोनयन गररएका र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षलाई तसलबन्द्दी उत्तरपशुस्तकाका पोका 
वा खाम परीक्षण गनष िरपाई गराई बझुाउने, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजम उत्तरपशुस्तका परीक्षण गनष पठाउाँदा सम्बशन्द्ित र्वर्य वा खण्डको प्रश् नपत्र र 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण गनष तोर्कएको पत्रमा पोका वा खामको सङे्कत नम्बर र र्वर्य र्वज्ञ वा 
दक्षले पालना गनुष पने शतषहरू समेत उल्लेख गरी गो्य रूपबाट बझुाउने, 

(च) उत्तरपशुस्तका परीक्षण गने शजम्मेवारी पाएको र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षले परीक्षण कायष सम्पन्द् न िएपतछ 
परीक्षण गररएको उत्तरपशुस्तका र प्राप्ताङ्क तातलका (माकष तसट) बशुझतलने। 

ओ.एम.आर. प्रणालीका बारकोडको प्रयोग िएका वस्तगुत उत्तरपशुस्तकामा छुटै्ट सङे्कत नम्बर राख् न ुनपने 
हुाँदा परीक्षा सञ् चालन शाखाले त्यस्ता उत्तरपशुस्तकाको र्ववरण खण्ड (उत्तरपशुस्तकाको मातर्ल्लो िाग) र 
उत्तर खण्ड तल्लो िाग अलग गरी उत्तर खण्डलाई तसलवन्द्दी गरी नततजा तयारी शाखामा पठाउने धयवस्र्ा 
छ।यस अनसुार प्राप्त िएका ओ.एम.आर. प्रणालीका उत्तरपशुस्तकाको हकमा िने यस शाखाले ओ.एम.आर. 
मेशशनबाट स्‍यान गरी सोको सफ्टवेयरबाट नततजा तयारीको कायष गने गरेको छ। नततजा तयारी शाखाले 
उत्तर खण्ड स्‍यान गरी रूजू गदाष देहाय अनसुार गनुष पने धयवस्र्ा रहेको छ। 

(क) स्‍यानर मेशशनबाट अलग-अलग दईुपटक वा स्‍यानर मेशशन र स्‍यान गने सफ्टवेयरबाट अलग-
अलग स्‍यान गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम स्‍यान गरी तयार िएको दवैु फाइलका र्ववरणहरू तलुना गरी र्ववरण 
फरक परेको उत्तरपशुस्तकाको स्‍यान शस्लप वा मूल उत्तरपशुस्तका हेरी र्ववरण यर्कन र तमलान 
गने, 

(ग) खण्ड (ग) बमोशजम दवैु फाइलका र्ववरण तमलेपतछ अतिकतम अङ्क प्राप्त गरेका चारवटै "की" 
का न्द्यूनतम दईु दईुवटा उत्तरपशुस्तका र चालीस अङ्कको नशजक प्राप्ताङ्क िएका चारवटै "की" का 
न्द्यूनतम दईु दईुवटा उत्तरपशुस्तकालाई म्यानअुल परीक्षण गने र मेशशनले स्‍यान गरी प्राप्त र्ववरण 
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र म्यानअुल जााँच गरी प्राप्त र्ववरण तमलेमा बारकोडका आिारमा नततजा तयारीको कायष अगातड 
बढाउन ेर तडकोड फाराम तयार गने, 

(घ) खण्ड (घ) बमोशजम तलुना गदाष कुनै प्राप्ताङ्क फरक परेको देशखएमा सोको श‍लप हेरी नततजा 
एर्कन गने र तलशखत नततजा प्रकाशन गने प्रयोजनका लातग नततजा प्रकाशन शाखामा पठाउने। 

र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट परीक्षण िई प्राप्त िएका र्वर्यगत उत्तरपशुस्तकाहरू रूजू गदाष कुनै कैर्फयत देशखन 
आएमा सो सम्बन्द्िी र्ववरण आयोगको सम्बशन्द्ित पदातिकारी समक्ष पेस गरी सोमा िएको तनणषयानसुार 
अतग्रम कारवाही गररन्द्छ। यस शाखाले र्वर्यगत उत्तरपशुस्तका रूजू गदाष देहायका कुराहरूलाई ध्यान र्दन ु
पने धयवस्र्ा छ। 

(क) उम्मेदवारले लेखेको सबै प्रश् नको उत्तर परीक्षण गरी अङ्क र्दएको छ वा छैन, 

(ख) परीक्षकले प्रत्येक प्रश् नको उत्तरमा र्दएको अङ्क प्राप्ताङ्क तातलकामा चढाएको छ वा छैन, 

(ग) परीक्षकले प्रत्येक प्रश् नको उत्तरमा र्दएको अङ्कको जोड जम्मा तमलेको छ वा छैन, 

(घ) अतत उच्चस्तरको अङ्क र्दइएकोमा सोको कारण प्राप्ताङ्क तातलकामा खलुाइएको छ वा छैन, 

(ङ) प्राप्ताङ्क तातलकामा केरमेट िएको अवस्र्ामा परीक्षकले दस्तखत गरेको छ वा छैन, 

(च) परीक्षकले प्रश् नपत्रमा तोर्कएको पूणाषङ्क र अङ्क र्विाजन अनरुूप अङ्क प्रदान गरेको छ वा छैन, र 

(छ) आयोगले समय समयमा तनणषय गरी तनदेशन गरेका अन्द्य कुराहरू। 

मातर् उल्लेख िए अनसुार उत्तरपशुस्तका रूज ुकायष सम्पन्द् न िएपतछ उम्मेदवारले तलशखत परीक्षामा प्राप्त 
गरेको प्राप्ताङ्कलाई तातलकीकरण गदाष उम्मेदवारले तलशखत परीक्षामा प्राप्त गरेको अङ्क र्द्वतीय सङे्कत नम्बरको 
आिारमा तनिाषररत फम्याषट अनसुार प्रर्वर्ष्ट गने र कम्तीमा दईु पटक रूजू गरी उत्तीणाषङ्क प्राप्त गरेका 
उम्मेदवारको र्द्वतीय सङे्कत नम्बरका आिारमा योग्यतािम सूची (Merit Ledger) को ढााँचामा योग्यतािम 
तयार गररन्द्छ। यसरी तयार िएको योग्यतािमको सूचीबाट सबैिन्द्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेका 
उम्मेदवारहरूलाई तोर्कएको आवश्यक सङ्ख्यामा तडकोड फाराम तयार गनुषपने धयवस्र्ा रहेको छ। यसरी 
तडकोड फाराम तयार गदाष एकल र्वज्ञापन िए तोर्कए बमोशजम र्प हनुे सङ्ख्या समेत जोडी र एकीकृत 
वा संयिु परीक्षा िएमा पर्हलो र्वज्ञापन नम्बरमा माग िएको पदसङ्ख्यामा तोर्कए बमोशजम र्प हनुे 
सङ्ख्या जोडी कायम हनुे जम्मा पदसङ्ख्यालाई योग्यतािम सूचीको शरुुबाट र्द्वतीय सङे्कत नम्बर वा 
बारकोड नम्बरको बढ्दो िममा राशखन्द्छ र बााँकी उत्तीणाषङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको हकमा योग्यतािमको 
आिारमा राखी तडकोड फाराम तयार गरी प्रमाशणत गररएको तडकोड फाराम नततजा प्रकाशन शाखामा 
पठाउन ुपने कानूनी धयवस्र्ा रहेको छ। 

उशल्लशखत कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा नततजा तयारी शाखाबाट OMR प्रर्वतिबाट सञ् चालन िएको 
परीक्षाको उत्तरपशुस्तकाको उत्तरखण्ड परीक्षा शाखाबाट प्राप्त गरी ओ.एम.आर.  मेशशनमा स्‍यान गराउने, 
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मोडरेशन शाखाबाट प्राप्त उत्तरकुशिका बमोशजमको सही उत्तर प्रणालीमा प्रर्वष्ट गरी रूजू गने, 

उत्तरपशुस्तकालाई प्रणालीबाट Validate गराउने, आवश्यकता अनसुार दोहोरो स्‍यान गराउने, केही नमूनाको 
रूपमा उत्तरपशुस्तका म्यानअुल परीक्षण गरी ओ.एम.आर. सफ्टवेयरबाट तयार िएको नततजा सही िएको 
सतुनशश् चत गरी नततजा तयारीको कायष सम्पन्द् न गने, तनयमानसुार बारकोडको िम वा योग्यतािमानसुार 
बारकोड सर्हतको तडकोड तयार गरी तलशखत परीक्षा नततजा प्रकाशन शाखामा पठाउने, फरक खण्ड परीक्षण, 

र्वज्ञलाई सहजीकरण तर्ा तनयमानसुार र्वज्ञले प्राप्त गने पाररश्रतमकको र्ववरण सूची तयार गरी ििुानीका 
लातग आतर्षक प्रशासन शाखामा पठाउने, शाखाबाट तसजषना िएका गो्य कागजातहरूलाई तनयमानसुार 
वगीकरण गरी गो्यता कायम गदै तसलवन्द्दी गने, पनुयोगको लातग पनुयोग सतमततबाट माग िए बमोशजमको 
अतिलेख गो्य रूपमा उपललि गराउने, र्वतिन्द् न र्वर्यका दक्षहरूको नामावली सङ्कलन गरी अद्यावतिक 
गराई राख् ने, सावषजतनकरूपमा प्रकाशन गनुषपने सूचना तर्ा जानकारीहरू सूचना तर्ा प्रकाशन शाखामा 
तोर्कएको समयावति तितै्र उपलधि गराउने, प्रविा तर्ा सूचना अतिकारीबाट माग िए अनसुारका 
र्ववरणहरू समयमै उपलधि गराउने इत्यार्द कायष सम्पादन गने गरेको छ।  

३. वस्तगुत उत्तरपशुस्तकाबाट हनुे परीक्षाको नततजा तयारी प्रर्िया 

वस्तगुत प्रश् न समावेश हनुे प्रर्म चरणको परीक्षामा ओ.एम.आर. प्रर्वतिको उत्तरपशुस्तकाको प्रयोग गररन्द्छ। 
परीक्षा सम्पन्द् न िईसकेपश् चात ्परीक्षा शाखाबाट ओ.एम.आर. प्रर्वतिको उत्तरपशुस्तकाको बारकोड सर्हतको 
र्ववरण खण्ड र उत्तरखण्ड छुट्याएपतछ उत्तरखण्डको तसलवन्द्दी खाम परीक्षा शाखाबाट तयारी शाखामा 
प्राप्त हनु्द्छ िने र्ववरण खण्ड तलशखत नततजा तयारी शाखामा पठाइन्द्छ। नततजा तयारी शाखाले यस 
प्रकारका उत्तरपशुस्तका प्राप्त गरेपतछ मातर् उल्लेख िएको कानूनी धयवस्र्ाका आिारमा उत्तर खण्ड र 
नततजा प्रकाशन शाखाले र्ववरण खण्डको अलग-अलग स्‍यान गरी रूजू गररन्द्छ। उत्तरखण्डको तसलवन्द्दी 
खाम परीक्षा शाखाबाट तयारी शाखामा प्राप्त िइसकेपश् चात उि तसलवन्द्दी खामलाई रूजू गरी मचुलु्का 
गरेर ओ.एम.आर. मेतसनबाट अलग अलग दईुपटक स्‍यान गराइन्द्छ। दईुपटक स्‍यान गरेको 
र्ववरणहरूलाई तलुना गरी र्ववरण फरक परेको उत्तरपशुस्तकाको स्‍यान शस्लप र मूल उत्तरपशुस्तका समेत 
म्यानअुल रूपमा हेरी र्ववरण यर्कन गरी शदु्धता कायम गररन्द्छ। ततपश् चात ्मोडेरेशन शाखाबाट प्राप्त 
उत्तरकुशिका बमोशजमको सही उत्तर कम््यटुरमा प्रर्वष्ट गरी रूजू गररन्द्छ र ररजल्ट तसट तयार गररने 
गरेको छ। यसपतछ अतिकतम अङ्क प्राप्त गरेका चारवटै "की" का न्द्यूनतम दईु दईुवटा उत्तरपशुस्तका र 
चालीस अड्ङ्कको नशजक प्राप्ताङ्क िएका चारवटै "की" का न्द्यूनतम दईु दईुवटा उत्तरपशुस्तका र आवश्यकता 
अनसुार अन्द्य उत्तरपशुस्तकाको म्यानअुल परीक्षण गरी र्ववरण यर्कन गररन्द्छ र लोकसेवा आयोग कायष 
सञ् चालन तनदेशशकामा उल्लेख िए अनसुारका मेररट लेजर तर्ा परीक्षामा उत्तीणष उम्मेदवारको माकष तसट 
तयार गररन्द्छ। उि ररजल्टको रूजू गरी प्रर्म चरणको परीक्षामा उत्तीणष िएपश् चात ्मात्र र्द्वतीय चरणको 
परीक्षामा सहिागी हनु पाउने परीक्षाको हकमा योग्यतािमको आिारमा निई बारकोडको िमअनसुारमा 
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तडकोड फाराम तयार गरी नततजा प्रकाशनका लातग नततजा प्रकाशन शाखामा पठाइन्द्छ िने साँगै परीक्षा 
हनुे हकमा िने नततजा तयार तसलवन्द्दी गरी गो्य रूपमा शाखामा नै राशखन्द्छ। नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िी 
बााँकी कायष नततजा प्रकाशन शाखाले गदषछ। तयारी शाखालाई बारकोडका आिारमा परीक्षार्ीले प्राप्त गरेको 
अङ्कको मात्र जानकारी हनु्द्छ िने परीक्षार्ीको नाम रोल नं. लगायतका अन्द्य र्ववरण िने जानकारी हुाँदैन। 
ओ.एम.आर. मेतसन र सफ्टवेयरको माध्यमबाट छोटो समयमा नततजा तयार गरी प्रकाशन गनष सहज 
हनु्द्छ। 

कततपय परीक्षार्ीहरूले कुनै पतन प्रश् नको उत्तरका लातग ओ.एम.आर. कापीको तनशश् चत एक कोठालाई पूरा 
िनुष पनेमा पूरा निने, दईुवटा कोठामा िने, र्टक लगाउन ेजस्ता गल्ती गने गरेको पाइन्द्छ।त्यसैगरी 
प्रश् नपत्रमा िएको “की” अतनवायष उल्लेख गनुषपनेमा उल्लेख नगरेको कारण उत्तरपशुस्तका रद्द हनुे गरेका 
छन।्कालो मसीको मात्र कलम प्रयोग गनुषपनेमा कततपय परीक्षार्ीले अन्द्य रङका डटपेन तर्ा पेशन्द्सलको 
समेत प्रयोग गरी गल्ती गरेको पाइन्द्छ। जर्ािावी उत्तरपशुस्तका मोड्ने/पट्याउने आर्द गल्ती गनाषले 
मेतसनबाट नततजा तयारीका िममा समस्या हनुे गरेको छ।  

४. र्वर्यगत उत्तरपशुस्तकाबाट हनुे तलशखत परीक्षाको नततजा तयारी प्रर्िया 

र्वर्यगत परीक्षा सम्पन्द् न िई प्रर्म तर्ा दोश्रो संकेतीकरण िईसकेपश् चात ्तलशखत नततजा तयारी शाखामा 
तसलवन्द्दी उत्तरपशुस्तका प्राप्त हनु्द्छन।् प्राप्त तसलवन्द्दी उत्तरपशुस्तकाको खाम/पोकामा संकेतीकरण गररन्द्छ। 
उत्तरपशुस्तकाका पत्र/र्वर्य/खण्ड/प्रश् नहरू र्वज्ञहरूको सूचीबाट माहाशाखा प्रमखुबाट आयोगको 
कायषर्विाजन शजम्मेवारी तोर्कए बमोशजम आयोगका पदातिकारीबाट स्वीकृत गराई गो्य रूपमा आयोग 
तित्रकै उत्तरपशुस्तका परीक्षण कक्षमा परीक्षण गराइन्द्छ।घरमा लगेर परीक्षण गनष नपाइने धयवस्र्ा 
छ।उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग आवश्यकता अनसुार परीक्षण सम्बन्द्िी तनदेशशका, परीक्षण गने तररका 
र मूल्याङ्कन गने र्वति समेत सम्वशन्द्ित र्वर्यर्वज्ञ वा दक्षलाई उपलधि गराइने गरेको छ।आयोगले उपलधि 
गराएको तनदेशनको अतिनमा रही र्वर्य र्वज्ञ/दक्षले समयमै उत्तरपशुस्तका परीक्षण सम्पन्द् न गरी गो्य 
रूपमा आयोगमा उपलधि गराउन ुपछष।नवौं तहका पदको तलशखत परीक्षाको उत्तरपशुस्तका दईु जना र्वर्य 
र्वज्ञ वा दक्षबाट दोहोरो परीक्षण गराइने धयवस्र्ा गररएको छ। त्यसैगरी तनदेशशकाले तनर्दषष्ट गररए िन्द्दा 
फरक तररकाले परीक्षण गररएको छ छैन रूजू गने िममा हेरी सो बमोशजम िएको नदेशखएमा पेश गरी 
तनणषयानसुार उत्तरपशुस्तकाहरूको सम्परीक्षण र पनुःपरीक्षण समेत गने गररन्द्छ। र्वर्यर्वज्ञ वा दक्षबाट 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण सम्पन्द् न गरी प्राप्त िएपश् चात उत्तरपशुस्तकाहरूको रूजू गररन्द्छ।र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण सम्पन्द् न गरी तयार गरेको प्राप्ताङ्क तातलका अनसुार लोकसेवा आयोग कायषसञ् चालन 
तनदेशशकाको अनसूुचीमा िएको धयवस्र्ा अनसुार कम््यटुरमा टेवलेुसन गरी र्वर्यगत माकष  लेजर तर्ा 
मेररट लेजर तयारी लगायतका प्रर्िया पूरा गरी र्द्वतीय चरणको र्वर्यगत परीक्षामा उत्तीणष उम्मेदवारको 
बारकोडको र्ववरण तलखत नततजा प्रकाशन शाखामा माग गरी एकीकृत माकष लेजर, मेररट लेजर तर्ा 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -129- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

माकष तसट तयार गररन्द्छ र प्रदेश लोकसेवा आयोग तनयमावली २०८१ को अनसूुची ६ मा िएको धयवस्र्ा 
अनसुार ररि पद संख्यामा उत्तीणष उम्मेदवार र्प गरी दोश्रो संकेत नम्बर र बारकोडको आिारमा बढ्दो 
िमानसुारमा र उतीणष बााँकी उम्मेदवारको योग्यतािमको आिारमा तडकोड फारम तयार गरी गो्यरूपमा 
नततजा प्रकाशन शाखामा पठाइ एकीकृत माकष तसट िने तसलवन्द्दी गरी शाखामै राशखन्द्छ। यसरी तयार 
िएको माकष तसट अन्द्तरवाताष सम्पन्द् न िएपश् चात ् अशन्द्तम योग्यतािम प्रकाशन गने प्रयोजनका लातग 
अन्द्तरवाताष तर्ा तसफाररस शाखाको मागका आिारमा तसलवन्द्दी रूपमा गो्य रूपमा उपलधि  
गराइन्द्छ।  

र्वर्यगत परीक्षाको उत्तरपशुस्तकामा पूरा र्ववरण निने, फरक फरक खण्डका प्रश् नहरूको उत्तर फरक 
फरक उत्तरपशुस्तकामा लेख् नपुनेमा सो अनसुार नलेखेको जस्ता परीक्षार्ीहरूले िलू गने गरेको पाइन्द्छ िने 
कततपय परीक्षार्ीले र्प उत्तरपशुस्तकामा नाम रोल नम्वर लगायतका र्ववरणहरू समेत लेख् न ेगरेको कारण 
उत्तरपशुस्तकाहरू रद्द हनुे गरेका छन।्त्यसैगरी र्प उत्तरपशुस्तका सम्बशन्द्ित मूल उत्तरपशुस्तकासाँगै नत्र्ी 
गनुषपनेमा कततपय परीक्षार्ीले सो नगरेको पाइन्द्छ। 

५. र्वर्यगत उत्तरपशुस्तका परीक्षण गदाष परीक्षकले ध्यान र्दनपुने र्वर्यहरू 

र्वर्यगत पत्रमा उम्मेदवारले कुनै खण्ड, पत्र, र्वर्य वा प्रश् न (एउटै खण्डमा एकिन्द्दा बढी प्रश् न हनुे बाहेक) 
मा अतत उच्चस्तरको (७० प्रततशत िन्द्दा मातर्) अङ्क प्राप्त गरेमा सोको पषु्टयाई समेत प्राप्ताङ्क तातलकाको 
कैर्फयत महलमा खलुाउन ुपदषछ।तर वस्ततुनष्ठ उत्तर आउने तर्ा गशणत र्वर्यमा खण्ड (ख) मा तोर्कएको 
अतत उच्चस्तरको अङ्क प्रदान गरेकोमा कारण नखलुाइएको िए तापतन अङ्क गणना गनष बािा पने छैन िन्न े
कानूनी धयवस्र्ा रहेको छ। उत्तरपशुस्तका परीक्षण गदाष परीक्षकले रातो मसी प्रयोग गरी सम्िव िएसम्म 
उत्तरपशुस्तकाको देबे्रपर्ट्ट मातर् र्कनारामा गोलो रेखा बनाइ सो तित्र अङ्क उल्लेख गनुष पनेछ। तर एकै 
प्रश् नमा टुिे प्रश् नहरूको उत्तरमा अङ्क र्दनपुने िएमा दार्हनेतफष  र्कनारामा र्दन सर्कने छ।एउटै 
उत्तरपशुस्तका दईुजना परीक्षकबाट परीक्षण हनुे धयवस्र्ा िएकोमा पर्हलो परीक्षण गने धयशिले 
उत्तरपशुस्तकामा कुनै पतन स ङे्कत नगरी परीक्षण पश् चात प्राप्ताङ्क तातलकामा अङ्क र्दनपुने धयवस्र्ा 
छ।उत्तरपशुस्तकामा र्दइएको अङ्कमा कुनै केरमेट िएमा परीक्षकले त्यस्तो ठाउाँमा दस्तखत गरी अक्षरमा 
समेत लेख् न ुपदषछ। 

६. उत्तपशुस्तकाको सम्परीक्षण तर्ा पनुः परीक्षण सम्बन्द्िी धयवस्र्ा 

मूल्याङ्कनलाई वस्ततुनष्ठ बनाउन उत्तरको गणुस्तरको आिारमा परीक्षण गरी अङ्क प्रदान 
गनुषपदषछ।उत्तरपशुस्तका परीक्षण गदाष परीक्षकले उच्च अङ्क प्राप्त गने दश प्रततशत उत्तरपशुस्तकाहरूको पनुः 
परीक्षण गरी प्राप्ताङ्क यर्कन गनुष पछष। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली २०८१ को तनयम ३० मा आयोगले आवश्यक देखेमा सम्बशन्द्ित 
र्वर्यको र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट परीक्षण िई प्राप्त िएका वा र्वद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण िई प्राप्त िएका 
उत्तरपशुस्तकामध्ये सबै वा केही उत्तरपशुस्तका सम्परीक्षण गराउन स‍ने धयवस्र्ा समेत गरेको छ। यस 
धयवस्र्ा बमोशजम उत्तरपशुस्तका सम्परीक्षण गदाष र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षले पालना गनुषपने शतषहरू पालना 
निएको वा अस्वािार्वक अङ्क प्रदान गरेको देशखएमा त्यस्ता र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षबाट परीक्षण िई आएका 
सम्बशन्द्ित र्वर्यको उत्तरपशुस्तका पनुः परीक्षण गराइने धयवस्र्ा समेत तनयमावलीले गरेको छ। 

र्वद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण गररएका उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण सम्पन्द् न िई सकेपतछ उच्च अङ्क प्राप्त गने 
र उत्तीणाषङ्कको नशजक रहेका सबै "की" का आवश्यकता अनसुार अन्द्य उत्तरपशुस्तकाको म्यानअुल सम्परीक्षण 
गनुष पनेछ। यसरी परीक्षण गदाष कुनै प्रार्वतिक त्ररु्ट रहेको देशखएमा त्यस्ता सबै उत्तरपशुस्तका पनुः  
परीक्षण गनुष पने धयवस्र्ा रहेकोले नततजा तयारी शाखाले यस सम्बन्द्िी कायषर्वतिको अवलम्बन गनुष  
पदषछ। 

७. नततजा तयारीका िममा देशखएका समस्याहरू 

कततपय परीक्षार्ीहरूले कुनै पतन प्रश् नको उत्तरका लातग ओ.एम.आर. कापीको तनशश् चत एक कोठालाई पूरा 
िनुष पनेमा पूरा निने, दईुवटा कोठामा िने, र्टक लगाउन ेजस्ता गल्ती गने गरेको पाइन्द्छ।त्यसैगरी 
प्रश् नपत्रमा िएको की अतनवायष उल्लेख गनुषपनेमा उल्लेख नगरेको कारण उत्तरपशुस्तका रद्द हनुे गरेका 
छन।्कालो मसीको मात्र डटपेन प्रयोग गनुषपनेमा कततपय परीक्षार्ीले अन्द्य रङका डटपेन तर्ा पेशन्द्सलको 
समेत प्रयोग गरी गल्ती गरेको पाइन्द्छ। जर्ािावी उत्तरपशुस्तका मोडने/पट्याउने गनाषले मेतसनबाट स्‍यान 
गने िममा समस्या हनुे गरेको छ। ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको परीक्षणका लातग ओ.एम.आर.  
मेतसन िए पतन दोहोरो परीक्षण गरी एररको सम्िावनालाई शून्द्य गनष स्‍यान गने सफ्टवेयरको अिाव 
रहेको छ। 

र्वर्यगत उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग पयाषप्त र्वर्य र्वज्ञ वा दक्ष र्वराटनगरमा उपलधि हनु नसकेको 
कारण परीक्षणका लातग काठमाडौं लैजानपुने िएकाले र्वतिन्द् न प्रकारका जोशखम हनु स‍ने िएको तर्ा 
लागतमा समेत वृर्द्ध हनु स‍ने अवस्र्ा छ।र्वर्य र्वज्ञ/दक्षको कायषधयस्तताका कारण समयमै उत्तरपशुस्तका 
परीक्षण कायष सम्पन्द् न गनष कर्ठनाइ िइरहेको देशखन्द्छ।शाखाबाट तसजषना िएका गो्य कागजातहरूलाई 
तनयमानसुार वगीकरण गरी सरुशक्षत िण्डारणका लातग स्र्ानको कमी हुाँदै गएको छ। ओ.एम.आर.  
मेतसन तर्ा सफ्टवेयर सञ् चालनका लातग कमषचारीलाई पयाषप्त मात्रामा सीप र्वकास तर्ा क्षमता  
अतिवृर्द्धका कायषिम सञ् चालन हनु सकेको छैन।स्र्ानीय स्तरमा उपलधि र्वर्य र्वज्ञ/दक्षबाट  
परीक्षण गराउाँदा गोपनीयता कायम गराउन असहजता हनु स‍ने जस्ता समस्याहरूको र्वद्यमानता रहेको 
छ। 
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८. उपसंहार 

मूलतः यस शाखाबाट तलशखत परीक्षा सम्पन्द् न िइसकेपतछ संकेतीकरणको प्रर्िया पूरा गरी प्राप्त तसलवन्द्दी 
खाम/पोकामा संकेत नम्बर राखी तोर्कएको दक्ष र्वज्ञबाट उत्तरपशुस्तका परीक्षण गराउने, परीक्षण िएका 
उत्तरपशुस्तकामा प्रदान गररएको प्राप्ताङ्क र माकष तसटमा िररएको प्राप्ताङ्क रूज ु गने, सबै पत्र र खण्डका 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण िइसकेर माकष तसट रूज ुगरेपतछ प्राप्ताङ्क टेवलेुशन गने, मेररट तयार गने, प्रचतलत 
कानून तर्ा आयोगका तनणषय मतुार्वक तलशखत नततजा प्रकाशनका लातग तलशखत नततजा प्रकाशन गने 
शाखामा उत्तीणष परीक्षार्ीको दोस्रो कोड मात्र समावेश गरी तडकोड फाराम तयार गरी नततजा प्रकाशन गने 
शाखामा पठाउने कायषमा केशन्द्रत रहेको छ।  

खास गरी ओ.एम.आर. मेतसनबाट दईुपटक स्‍यान गदाष समय, श्रम र मेशशनलाई िार पने हनुाले डाटा 
िेररर्फकेशनका लातग दोहोरो स्‍यान गनष नपने गरी उत्तरपशुस्तका फोटो श‍लपलाई पढाउन सर्कने सफ्टवेयर 
संघीय लोक सेवा आयोगमा प्रयोगमा रहेको छ। यस प्रकारको सफ्टवेयर प्रदेश लोक सेवा आयोगले पतन 
खररद गरी धयवस्र्ा गने प्रयास िइरहेकोले सो प्राप्त िएपतछ दईुपटक स्‍यान गने कायष गनुष नपने तर्ा 
ओ.एम.आर. स्‍यानर मेशशनको कम प्रयोग िई आय ुबढ्न जाने हनु्द्छ। ओ.एम.आर. मेतसन तर्ा सफ्टवेयर 
सञ् चालनका लातग जानकार कमषचारीहरू सरुवा वा बढुवा िई जान स‍ने हुाँदा सो सम्बन्द्िी तातलम 
कायषिम समय समयमा सञ् चालन गरी र्प जनशशि धयाकअपमा राख् ने धयवस्र्ा गनुषपने आवश्यकता िने 
देशखन्द्छ।  

यस्तै गरी यस शाखाको कामलाई प्रिावकारी बनाउन आयोगले स्र्ानीय स्तरमा नै र्वर्यर्वज्ञ/दक्षको खोजी 
गरी अतिमखुीकरण गरी अध्यावतिक गनष सर्कएमा उत्तरपशुस्तका परीक्षणका लातग काठमाडौंसम्म िाउनपुने 
वाध्यताको अन्द्त्य हनुेछ।शाखाबाट तसजषना हनु ेकर्हल्यै निलु्याउने गो्य कागजातहरूको मात्रा बर्ेनी बढ्ने 
िएकाले यसको धयवस्र्ापनका लातग सरुशक्षत िण्डारणका लातग स्र्ानको उशचत धयवस्र्ा गदै लैजान 
आवश्यक देशखएको छ।त्यसैगरी वस्तगुत/र्वर्यगत परीक्षाका उत्तरपशुस्तकामा परीक्षार्ीले गने गल्ती 
न्द्यूनीकरण गनषका लातग परीक्षामा खर्टने जनशशिलाई समय समयमा अतिमखुीकरण गने तर्ा परीक्षार्ी 
स्वयमले समेत र्वशेर् ध्यान र्दन ुआवश्यक छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

1. आयोगका वार्र्षक प्रततवेदनहरू 

2. प्रदेश लोकसेवा आयोगका स्माररकाहरू 

3. प्रदेश लोकसेवा आयोग ऐन २०७६ र तनयमावली २०८१ 

4. प्रदेश लोकसेवा आयोग कायषसञ् चालन तनदेशशका २०८१ 
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तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन 
प्रर्ियाः संशक्षप्त जानकारी 

 

 

- यादव गौतम 

१. पषृ्ठितूम 

नेपालको संर्विानको िारा 244 ले प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोकसेवा आयोग रहने धयवस्र्ा गरेको छ। 
संर्विानको सोही िारामा िएको धयवस्र्ा बमोशजम संघीय संसदले प्रदेश लोकसेवा आयोग (आिार र 
मापदण्ड तनिाषरण) ऐन,207५ जारी गर् यो। यही ऐनको धयवस्र्ाका अतिनमा रही कोशी प्रदेश सिाले 
प्रदेश लोकसेवा आयोग ऐन २०७६ जारी गर् यो र सोही ऐनका प्राविान बमोशजम कोशी प्रदेशमा 2076 
माघ ९ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन िई आयोगले आफ्नो शजम्मेवारी वहन गदै अगातड बर्ढरहेको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाको पदमा योग्य, सक्षम एवं 
प्रततस्पिी उम्मेदवारहरूको छनोटको लातग चरणवद्ध रूपमा गनुषपने कायषहरूमा पाठ्यिम तजुषमा, र्वज्ञापन 
प्रकाशन, प्रश् नपत्र तयारी र पररमाजषन, परीक्षा सञ् चालन, तलशखत परीक्षाको नततजा तयारी तर्ा प्रकाशन, 

अन्द्तवाषताष पूवषका दोस्रो चरणका परीक्षा सञ् चालन एवं अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस जस्ता कायषका सारै् 
कानूनको पररतितित्र रहेर परामशष सम्बन्द्िी कायष गदै आएको छ।आयोगले आफ्नो कायषसञ् चालन गदाष 
योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता, समावेशशता, समान अवसर, र्द्वअन्द्िता, असंलग्नता, पररचय शून्द्यता जस्ता 
तसद्धान्द्तलाई अंतगकार गदै आफ्ना कायष सम्पादन गनुषपने धयवस्र्ा रहेको छ।आयोगबाट सम्पादन हुाँदै 
आएका कायषहरूमध्ये तलशखत नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िी कायष एक हो।  

प्रदेश लोक सेवा आयोगले र्वगतमा तलशखत परीक्षाको नततजा तयारी तर्ा प्रकाशन एकै शाखाबाट सम्पादन 
गदष्यो तर मातर् उल्लेख िएका र्वतिन्द् न तसद्धान्द्त मध्ये असंलग्नताको तसद्धान्द्त अवलम्बन निएको मानी 
अलग अलग शाखाबाट नततजा तयारी (कोड नं. का आिारमा तलशखत नततजा तयार गने) र तलशखत नततजा 
प्रकाशन (प्राप्ताङ्क नहेरी कोडलाई तडकोड मात्र गरी तलशखत नततजा प्रकाशन) गने धयवस्र्ा िए अनरुूप 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सोही अनरुूप अलग शाखाबाट तडकोड गरी वणाषनिुमानसुार तलशखत परीक्षाको 
नततजा प्रकाशन हनुे धयवस्र्ा तमलाइएको छ।प्रस्ततु लेखमा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा तलशखत परीक्षाको 
नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िमा अवलम्बन गररएका कायषप्रर्िया बारे संशक्षप्त रूपमा जानकारी गराउने उद्देश्य 
राशखएको छ। 

 
 शाखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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२. तलशखत नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िी कानूनी धयवस्र्ा 

आयोगले तलशखत वा प्रयोगात्मक परीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाष त्यस्तो परीक्षामा उत्तीणष िएका 
उम्मेदवारमध्ये ररि पदको अनपुातमा तोर्कएबमोशजमको सङ्ख्यामा सबैिन्द्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदवारको वणाषनिुम अनसुार नाम, र्र र रोल नम्बर एवं अन्द्तवाषताष तर्ा र्वतिन्द् न चरणमा तलइने अन्द्य 
परीक्षाको कायषिम र तमतत समेत उल्लेख गरी नततजा प्रकाशन गनुष पनेछ िन्द् न ेधयवस्र्ा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐनमा गररएको छ।ऐनको यो धयवस्र्ाका आिारमा प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावलीले यसरी 
तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाष उम्मेदवारको नामको नेपाली वणाषनिुमानसुार प्रकाशन गनुष पने र 
तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाष माग िएको ररि पद सङ्ख्यामा देहाय बमोशजम उत्तीणष उम्मेदवारहरू 
र्प गनुषपने समेत धयवस्र्ा गरेको छ। 

क.सं. माग िएका ररि पद सङ्ख्या र्प हनुे सङ्ख्या कायम हनुे उम्मेदवार सङ्ख्या 

(१) १ देशख ५ सम्म िएमा २ ३ देशख ७ सम्म 

(२) ६ देशख १० सम्म िएमा ३ ९ देशख १३ सम्म 

(३) ११ देशख १५ सम्म िएमा ४ १५ देशख १९ सम्म 

(४) १६ देशख २० सम्म िएमा ५ २१ देशख २५ सम्म 

(५) २१ देशख २५ सम्म िएमा ६ २७ देशख ३१ सम्म 

(६) २६ देशख ३० सम्म िएमा ७ ३३ देशख ३७ सम्म 

(७) ३१ देशख ३५ सम्म िएमा ८ ३९ देशख ४३ सम्म 

(८) ३६ देशख ४० सम्म िएमा ९ ४५ देशख ४९ सम्म 

(९) ४१ र सो मातर् जततसकैु िएमा - २०% (बीस प्रततशत) 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायष सञ् चालन) तनदेशशका, २०८१ ले तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाष 
र्वज्ञापनको िम अनसुार प्रकाशन गने तर्ा तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गने िममा सङे्कत नम्बरको 
अिकट्टी तसलवन्द्दी खाम खोतलसकेपतछ नततजा सम्बन्द्िी सूचना प्रकाशन निएसम्म त्यस्तो काममा संलग्न 
हनुे कमषचारी कायाषलय बार्हर जान नहनुे जस्ता धयवस्र्ा समेटेको छ। 

३. तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िमा अवलम्वन गने कायषप्रर्िया 

आयोगले तलने परीक्षाको प्रकार र तररका सो पद र तहको पाठ्यिमले तनिाषरण गरेको हनु्द्छ। हाल 
आयोगबाट वस्तगुत वहउुत्तर प्रश् न हनुे पदका परीक्षालाई उम्मेदवार कम हनुे पदका प्रर्म पत्र र र्द्वतीय 
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पत्रको एकै पटक तलने वा िेरै उम्मेदवार हनुे पदका लातग प्रर्म पत्रको परीक्षा तलई सो परीक्षामा उत्तीणष 
हनुे परीक्षार्ीलाई मात्र दोस्रो पत्रको परीक्षामा सशम्मतलत हनुे गरी पाठ्यिम तनिाषरण गरेको देशखन्द्छ। यस 
प्रकारका परीक्षामा वस्तगुत तफष  ओ.एम.आर. (Optical Mark Reader) उत्तरपशुस्तकाको प्रयोग गने गररएको 
छ िने र्वर्यगत परीक्षाका लातग तोर्कए बमोशजमका पाना िएको उत्तरपशुस्तका प्रयोग हनु्द्छ। यस प्रकारका 
ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको कोडलाई बारकोडको धयवस्र्ा छ िने र्वर्यगत उत्तरपशुस्तकाका लातग दोहोरो 
संकेतीकरण (Code) गरी दोस्रो संकेत नं.का आिारमा उत्तरपशुस्तका परीक्षण गराइन्द्छ। यहााँ परीक्षा पद्दततको 
प्रसङ्ग उल्लेख गनुषको तात्पयष नततजा तयारी शाखा तर्ा तलशखत नततजा प्रकाशन शाखाले गने कायष अलग 
अलग प्रर्ियाबाट गररन ुपने िएकाले स्पष्टताका लातग हो।  

प्रदेश लोकसेवा आयोगमा 
प्रर्म चरणको उत्तरपशुस्तका 
ओ.एम.आर. प्रर्वतिबाट 
परीक्षण गने कायष र्व.सं. 
२०७९ िार १५ गतेबाट 
िएको हो। ओ.एम.आर. 
उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण 
ओ.एम.आर. मेशशनबाट हनुे 
गरेको छ िने र्वर्यगत 
उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण 
आयोगले तोकेको दक्ष 
र्वज्ञबाट गराइन्द्छ। यसरी 
उत्तरपशुस्तका परीक्षण िई 
सकेपतछ नततजा तयारीको 
कायष हनु्द्छ। यसरी नततजा 
तयारी गदाष ओ.एम.आर. 
उत्तरपशुस्तका र र्वर्यगत 
उत्तरपशुस्तका प्रयोग हनुे 
पदका परीक्षाको नततजा 
तयारी गदाष बारकोड र दोस्रो 
संकेतीकरण अर्ाषत ् फरक 
फरक कोडको प्रयोग हनुे 
िएकाले त्यसलाई एकरूप 
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बनाउन नततजा तयारीका िममा नततजा प्रकाशन शाखामा बारकोड नम्बर पठाइ सोको दोस्रो संकेत नम्बर 
खलुाई पठाउन तलशखत नततजा प्रकाशन शाखामा पठाइन्द्छ र नततजा प्रकाशन शाखाले बारकोड नं. र दोस्रो 
कोडको जोडा तमलाई नततजा तयारी शाखामा पठाइन्द्छ र नततजा तयारी शाखाले दवैु पत्रका प्राप्ताङ्क तातलका 
बनाइ मेररटका आिारमा नततजा तयारी शाखाले तलशखत परीक्षामा न्द्यूनतम प्राप्ताङ्क ल्याउने उम्मेदवारको 
कोड नततजा प्रकाशन प्रयोजनका लातग नततजा प्रकाशन शाखामा पठाइन्द्छ। यसरी तलशखत नततजा 
प्रकाशनका लातग प्राप्त िएका कोडलाई तडकोड गरी तलशखत नततजा प्रकाशन गररन्द्छ जसका चरणवद्ध 
प्रर्ियागत धयवस्र्ालाई िमशः उपशीर्षक अन्द्तगषत राखी उल्लेख गररएको छ। 

(क) प्रर्म चरणको नततजा प्रकाशन सम्बन्द्िी कायष प्रर्िया 

तलशखत परीक्षा सञ् चालन गने शाखाबाट पर्हलो चरणको परीक्षा सम्पन्द् न िए पश् चात ् ओ.एम.आर. 
उत्तरपशुस्तकाको र्ववरण (उम्मेदवारको नाम नामेसी िएको) खण्ड तलशखत नततजा प्रकाशन शाखामा र 
ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको तल्लो िाग अर्ाषत ् उत्तर खण्ड नततजा तयारी शाखामा पठाइन्द्छ। यी 
शाखाहरूले ती उत्तरपशुस्तकालाई अलग-अलग ओ.एम.आर. मेशशनका सहायताले स्‍यान गररन्द्छ।यस 
कायषको लातग बारकोड सर्हतको र्ववरण खण्डको अिषकट्टी तसलबन्द्दी खाम शाखामा प्राप्त िए पश् चात ्
शाखामा कायषरत कमषचारीहरूको रोहवरमा मचुलु्का उठाई र्ववरण खण्डको खाम खोतलन्द्छ र परीक्षार्ीहरूको 
सङ्ख्या र ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको सङ्ख्या तमलान गरी उि खण्ड मेतसनबाट स्‍यान गरी परीक्षार्ीको 
नाम, रोल नं., मास्टर आई.डी. लगायतको र्ववरण रूजू गररन्द्छ। यसरी स्‍यान िएको र्ववरण खण्डको बारकोड 
िेतलडेसन गरी बारकोड, रोल नम्वर, जेन्द्डर ‍याटागोरी सर्हतको इमेज कपी समेत तयारी गने धयवस्र्ा छ। 

नततजा तयारी शाखाबाट प्राप्त बारकोडका आिारमा र्ववरण खण्डको बारकोड रूजू गररन्द्छ र Vertical 

lookup formula बाट main result sheet तयार गररन्द्छ जहााँ बारकोडमा बसेर िेतलडेट बारकोड तसटबाट 
रोल नम्वरलाई तलंक गररन्द्छ त्यसपतछ रोल नम्बरका आिारमा आयोगबाट तनकातलएको स्वीकृत नामावलीमा 
िएको र्ववरणमा तलंक गरी डाटा संयोजन गररन्द्छ।  

बारकोड र रोल नम्वरलाई main result sheet मा vlookup formula बाट तलंक गरी तडकोड फाराम तयार 
गररन्द्छ र सोको आिारमा उम्मेदवारको नाम र्र, बाब ुबाजेको तर्ा समावेशी समूह समेतको र्ववरण 
Vertical lookup formula बाट तलंक गरी उत्तीणष परीक्षार्ीको र्ववरण तयार गने गररन्द्छ।यसरी तडकोड 
फमष तयार पश् चात ् आयोगको तोर्कएको ढााँचामा सूचना तयार गरी रोल नम्बरको िमानसुार 
उम्मेदवारहरूको नाम र्द्वतीय चरणको परीक्षाको लातग पर्हलो चरणको परीक्षामा उत्तीणष िएका उम्मेदवारको 
नाम समावेश गरी सूचना प्रकाशन गररन्द्छ। 

(ख) र्द्वतीय (अशन्द्तम) चरणको तलशखत नततजा प्रकाशनको कायष प्रर्िया 

नततजा तयारी शाखाबाट सो र्वज्ञापनका परीक्षामा उत्तीणष उम्मेदवारको र्द्वतीय संकेत नम्बर सर्हतको 
तसलवन्द्दी खाम तलशखत नततजा प्रकाशन शाखामा प्राप्त िएपतछ प्रर्म कोड र र्द्वतीय कोड कायम िएका 
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र्ववरण खण्डका अिषकट्टीहरू िमशः आयोगका सशचव तर्ा अध्यक्षको सशचवालयबाट प्राप्त गररन्द्छ। यसरी 
तसलवन्द्दी कोडका खाम/पोका प्राप्त िएपतछ शाखामा कायषरत कमषचारीहरूको रोहवरमा मचुलु्का उठाई 
तलशखत परीक्षा नततजा तयारी शाखाबाट प्राप्त िए बमोशजमको र्द्वतीय संकेत नं. का आिारमा बारकोड नं. 
पठाउने प्रयोजनार्ष प्रर्म चरणको नततजा र प्रर्म तर्ा र्द्वतीय संकेत नं. को आिारमा बारकोड नं. तिडान 
गरी तयारी शाखामा पठाइन्द्छ र पनुः उि शाखाबाट प्राप्त र्द्वतीय संकेत नं.को आिारमा समान तर्ा 
मातर्ल्लो पदमा तसफाररस िइसकेका उम्मेदवारहरूलाई योग्यतािमबाट हटाई र्वज्ञार्पत माग पद सङ्ख्याका 
आिारमा तोर्कए बमोशजम र्प गनुषपने सङ्ख्या समेत एर्कन गरी वणाषनिुमका आिारमा सो पतछ हनुे 
परीक्षा सम्बन्द्िी कायषिम तमतत, समय र स्र्ान समेत तोकी तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गने धयवस्र्ा 
छ। 

४. नततजा प्रकाशन गदाष देशखएका समस्याहरू 

र्वतिन्द् न र्वज्ञापन अनसुार आयोगबाट वस्तगुत प्रश् नबाट तलइने परीक्षाका उत्तरपशुस्तका परीक्षण तर्ा तलशखत 
परीक्षाको नततजा प्रकाशन सन्द्दिषमा देशखएका मखु्य समस्याहरू देहाय वमोशजम रहेका छन।् 

क. ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकामा गर्हरो डाम हनुे गरी लेखेमा मेतसनले Read नगने अवस्र्ा पतन हनुे 
हनु्द्छ। उत्तरपशुस्तका उत्तर लेख् ने िममा वा परीक्षा सञ् चालनका िममा उत्तरपशुस्तका 
ओसारपसारमा उत्तरपशुस्तकाको तसट मोतडन स‍ने, र्ववरण खण्ड तर्ा उत्तर खण्ड छुट्याउाँदा 
यदाकदा च्याततएको वा परीक्षार्ीले उत्तर लेख्दा लतपत िएको आर्द जस्ता कारणले यदाकदा 
स्‍यानमा कर्ठनाइ हनुे गरेको,  

ख. वस्तगुत प्रश् नमा चारवटा “की” मा परीक्षामा प्रश् नपत्र तयार हनुे गरेको हुाँदा परीक्षार्ीले 
उत्तरपशुस्तकामा कुन “की” को सेटबाट परीक्षा र्दएको वा उत्तर लेखेको हो “की” अतनवायष 
लेशखएको हनु ुपनेमा “की” नलेखी उत्तर लेखेको अवस्र्ामा मेशशनले राम्रोसाँग स्‍यान गरेको िए 
तापतन त्यस्ता “की” नलेखेका उत्तरपशुस्तकामा अङ्क गणना गनष नतमल्ने हनु्द्छ र त्यस्ता उत्तरपशुस्तका 
रद्द गनुष पने िई नततजामा समावेश हनु नस‍ने अवस्र्ाको र्वद्यमानता रहने गरेको, 

ग. उत्तरपशुस्तकाको रोल नम्वर लेख् ने ठााँउमा नम्वर लेशखसकेपतछ कलर र्फल गने लाईनमा गलत 
नम्वर र्फल िएमा मेतसनले सही रोल नम्बर नर्दने तर्ा उत्तरपशुस्तकाको रोल नम्वर लेशखएको 
छ तर कलर र्फल गरेको छैन िने मेतसनले Read नगने िई त्यस्ता उत्तरपशुस्तकाको स्‍यानको 
श‍लप हेरी सच्याउन ुपने हुाँदा समय लाग्ने अवस्र्ा रहेको, 

घ. परीक्षार्ीहरूलाई परीक्षा शरुु हिुन्द्दा आिा घण्टा अगातड परीक्षा कक्षमा प्रवेश गराई परीक्षा समय 
बार्हर नाम नामेसी लेख् ने तर्ा उत्तरपशुस्तका र्दइएका तनदेशन अध्ययन गने समय र्दइने गरेको 
िए तापतन सो तनदेशन अध्ययन नगने वा गरेपतन वेवास्ता गरेको अनिुव गररएको छ। यसबाट 
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उत्तरपशुस्तकामा ररतपूवषक उत्तर नलेखेको वा िनुष पने र्ववरण निरेका कारण म्यानअुल रूपमा 
रूजू गरी नततजा प्रकाशन गनुषपने जस्ता समस्या पतन रहेको पाइन्द्छ। 

ङ. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, २०७९ तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा (गठन तर्ा सञ् चालन) ऐन, 
२०८० मा सङ्घीय तनजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेश तनजामती सेवा वा जनुसकैु स्र्ानीय सरकारी 
सेवाको समान तहको पदमा कायषरत रहेको कमषचारी स्र्ानीय सरकारी सेवाको खलुा वा आन्द्तररक 
अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूततष हनुे तह वा पदको समान तहमा प्रततस्पिाष गनष 
वा उम्मेदवार हनु पाउने छैन िन्द् ने स्पष्ट धयवस्र्ा िएकाले समान तहमा वा मातर्ल्लो तहमा 
अन्द्यत्र तसफाररस िई कायषरत कततपय उम्मेदवारहरूको नाम तलशखत नततजाबाट हटाउन ु पने 
हनु्द्छ। हाल कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगको पहलमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस 
िएका उम्मेदवारको एकीकृत पूणष र्ववरण तयार गने पहल िएको िए तापतन समयमा र्ववरण 
अध्यावतिक हनु नसकेका कारण त्यस्ता उम्मेदवारको खोजर्वन गनष कर्ठनाइ िएको छ।  

च. आयोगले सञ् चालन गरेका केही र्वज्ञापनका सम्बन्द्िमा सम्मातनत अदालतहरूमा मदु्दा परी अन्द्तररम 
आदेश प्राप्त िई नततजा स्र्तगत रहेका परीक्षाका उत्तरपशुस्तका लामो समयसम्म रहने अवस्र्ामा 
त्यस्ता उत्तरपशुस्तका ओतसने सम्िावना रही मेशशनमा पढाउन कर्ठन हनुे जोशखम रहेको अवस्र्ा 
र्वद्यमान छ। यस प्रकारको समस्या नततजा तयारी तर्ा प्रकाशन दवैु शाखामा पनष स‍ने सम्िावना 
छ। 

५. नततजा प्रकाशन सन्द्दिषमा देशखएका समस्याहरूको समािानका उपाय 

क. आयोगबाट परीक्षामा खर्टएका कमषचारीहरूले परीक्षा हलमा परीक्षार्ीहरूलाई उत्तरपशुस्तका प्रयोग 
गने तररका र गलत प्रयोग िएमा आईपने संवेदनशीलताको बारेमा जानकारी गराई र्हफाजत ढंगले 
प्रयोग गनष अनरुोि गने गररएको अवस्र्ामा परीक्षार्ीले ध्यानपूवषक सनुी नबझेुको अवस्र्ामा सोिी 
सही तररकाले र्ववरण िने गरेमा मातर् उल्लेख िए जस्ता समस्या समािान हुाँदै जानेछन।् 

ख. र्वद्यार्ीहरूलाई प्रश् नपत्रको “की” अतनवायष रूपमा ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकामा समावेश गनष 
जानकारी गराउाँदा समेत केही परीक्षार्ीले ध्यान नर्दएको वा वास्ता नगरेको कारण केही 
परीक्षार्ीको उत्तरपशुस्तकामा “की” नलेखेको पाइने गरेको छ। यसमा परीक्षार्ीले ओ.एम.आर. 
उत्तरपशुस्तका पाएपतछ र्दइने तनदेशनलाई ध्यानपूवषक सनु्द् ने र पालना गने तर्ा उत्तरपशुस्तकामा 
लेशखएका र्ववरण प्रमाशणत गने शजम्मेवारी िएका सहायक केन्द्रध्यक्षले पतन “की” लेखे नलेखेको 
एकीन गरी प्रमाशणत गने गररएमा यस प्रकारका “की” निएका कारण उत्तरपशुस्तका रद्द गनुषपने 
समस्याको समािान हनु स‍दछ। 

ग. लोक सेवा आयोग तर्ा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस िएका उम्मेदवारहरूको नाम, 
ठेगाना, बाब ुआमाको नाम, बाजेको नाम, सेवा समूह, तह, तसफाररस िएको समावेशी समूह 
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लगायत आवश्यक र्ववरण तसफाररस सूचना वेवसाइटमा अपलोड गनाष सार् सबै आयोगहरूको 
पहुाँच हनुे गरी एकीकृत र्ववरण आदान प्रदान गनष तयार गररएको गगुलतसटको प्रयोग यर्ा समयमा 
गने र ती अपलोड गररएका र्ववरणहरू प्रमाशणत गने धयवस्र्ालाई आत्मसार् गनुष पने र सो 
र्वर्यमा आयोगका सशचवहरूले समय-समयमा तनगरानी गने धयवस्र्ा लागू गनुष अतत आवश्यक 
देशखएको छ। यस प्रकारका र्ववरणहरू वणाषनिुममानसुार आवतिक रूपमा प्रमाशणत गरी 
आयोगहरूले आ-आफ्नो वेवसाइटमा प्रकाशन गने गररएमा अझ धयवशस्र्त हनुे देशखएको छ।  

घ. सूचना प्रर्वतिको र्वकाससाँगै र्वतिन्द् न बासीहरू र्वकास िइरहेका हनु्द्छन।् यस प्रकार आयोगका 
लातग प्रयिु बासीको प्रातप्त, र्वकास र प्रयोगमा जोड र्दन ुपतन आवश्यक ठातनएको छ। आयोगमा 
प्रयोगमा रहेका प्रर्वतिलाई अध्यावतिक र पररमाशजषत गदै लैजान उपयिु संयन्द्त्रको र्वकास गने 
र सोका लातग आवश्यक बजेट तनयतमत रूपमा समावेश गनुषपने समेत आवश्यकता देशखएको छ। 

ङ. आयोगले प्रयोगमा ल्याएका कम््यटुर एश्लकेशन तर्ा बासीहरूको अपरेशन म्यानअुल तयार गने 
र कम््यटुर एश्लकेशन तर्ा बासीहरूको प्रयोगलाई अनवरत सहज ढंगले प्रयोग गनष सम्िव हनुे 
गरी उत्तरातिकारी योजना (Succession Plan) समेतको धयवस्र्ा गनष आवश्यक हनुे देशखएको छ। 

६. र्द्वतीय चरणको नततजा प्रकाशनपतछ शाखाबाट सम्पादन हनुे कायष 

र्द्वतीय चरणको नततजा प्रकाशन गदाष अन्द्तवाषताष समेतको तमतत तय गरी नाम नामेशी सर्हतको र्ववरण 
िएको तडकोड फाराम र अस्र्ाई सूची अन्द्तवाषताष तर्ा तसफाररस शाखामा पठाउन ुपदषछ। यसरी फाराम 
पठाउाँदा तनयमावलीमा धयवस्र्ा िए बमोशजम र्प सङ्ख्या समेत समावेश गरी सोका लातग तनिाषररत 
फारामहरू प्रमाशणत गरी पठाउन ुपने धयवस्र्ा छ। तलशखत परीक्षा नततजा प्रकाशन शाखाले आयोगको 
तनणषय एवं प्रचतलत कानून बमोशजम तोर्कएको अवतिसम्म राख् न ुपने कागजातहरू तसलवन्द्दी गरी धयवशस्र्त 
गरी राख् ने, कोडका अिषकट्टी तर्ा नततजा तयारी शाखाबाट प्राप्त कागजात तसलवन्द्दी गरी तोर्कएबमोशजमको 
अवतिसम्म सरुशक्षत हनुे गरी तसलवन्द्दी गरी राख् न ुपदषछ।  

७. पनुयोग सम्बन्द्िी धयवस्र्ा  

आयोगले तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गरेको सूचनामा कुनै पतन उम्मेद्वारहरूले शचत्त नबझुाई तोर्कएको 
प्रर्िया पूरा गरी नततजा प्रकाशन िएको तमततदेशख ७ र्दनतित्र पनुयोगका लातग तनवेदन दताष गने प्राबिान 
रहेको छ।यसरी दताष िएको तनवेदनमा आयोगको सशचवस्तरीय तनणषयानसुार नततजा तयारी र प्रकाशन 
कायषमा सम्लग्न निएका कमषचारीहरू मध्येबाट सतमतत गठन गरी शजम्मेवारी र्दइन्द्छ। यस सतमततलाई 
आवश्यक पने कागजात तर्ा र्ववरण उपलधि गराईन्द्छ र यसमा पनुयोग सतमततले मचुलु्का उठाएर 
तनवेदकको र्ववरण अनसुारको छानर्वन गरी सो सतमततले तलशखत नततजा प्रकाशन शाखालाई प्रततवेदन 
बझुाउने प्राविान रहेको छ।यसरी प्राप्त प्रततवेदनका आिारमा पनुयोगको सूचना समेत यस शाखा माफष त ्
वेवसाइटमा प्रकाशशत गररन्द्छ। आ.ब. 2081-2082 िररमा नततजा प्रकाशन गररएको सूचनामा शचत्त 
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नबझुाई कुल 8 जना उम्मेदवारहरूले दताष गराएको उजूरी पनुयोग हुाँदा आयोगको तनणषयमा कुनै पतन 
फरक नपरेको आयोगको पनुयोग सम्बन्द्िी सूचनामा अध्यावतिक िएको देशखन्द्छ। 

८. आयोगले गरेको नवीनतम कायष/नवप्रवतषन 

मातर् प्रकरण ४ मा उल्लेख िएका तर्ा अन्द्य आकशस्मक रूपमा आइपने समस्या समािानका लातग 
आयोगले शीघ्र तनणषय र्दने गररएको छ र आयोगको तनणषयानसुार समस्या समािान गने गररएको छ। 
तलशखत परीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाष आइपने सम्िार्वत मातर् उल्लेख गररएका कर्ठनाईहरू जस्तै समान 
तहमा वा मातर्ल्लो तहमा तसफाररस िईसकेको उम्मेदवारहरूलाई सवै प्रदेशको Web site visit गरेर 
उम्मेदार खोजी हटाउने कायष जर्टल िएको, सहायक तहमा एक पटक आरक्षणको सरु्विा तलएको धयशिले 
सहायक तहमा पनु सो सरु्विा तलन नपाउने कानूनी धयवस्र्ालाई कायाषन्द्वयन गनुषपने िएकोले सो अवस्र्ामा 
कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पहलमा तसफाररस िएका उम्मेदवारहरूको एकीकृत र्ववरण गगुलतसट 
बनाएर अपडेट गनष शरुु गररएपतछ सो कायषमा सहजता हुाँदै गएको छ। यसलाई अझ प्रिावकारी बनाउन 
सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले समयमा नै उि गगुलतसट अपडेट गरेमा नततजा प्रकाशनमा सबै 
आयोगलाई अझ सहज हनुे देशखन्द्छ।यस्तै गरी सबै आयोगको अलग अलग अनलाइन प्रणाली रहेको र 
उम्मेदवारको धयशिगत र्ववरण पषु्ट्याइाँ गने कागजात सबै आयोगमा पेश गनुष पने अवस्र्ाले सिषरको 
क्षमता कम हनु पगुी समस्या हुाँदै गएको हुाँदा सोलाई रार्ष्ट्रय पररचयपत्रसाँग आवद्ध गरी समस्या समािान 
गनष आवश्यक पहलकदमी शरुु गररएको छ। 

९. उपसंहार 

प्रदेश लोकसेवा आयोग, कोशी प्रदेशको कायष नेपालको संर्विानको ममष र िावना बमोशजम प्रदेश तर्ा 
स्र्ानीय तहका सेवाका पदहरूमा तनयशुिका लातग उपयिु उम्मेदवारहरू चयन गनष तनष्पक्ष र पारदशी 
रूपमा परीक्षा सञ् चालन गनुष हो।यसले प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा कमषचारी िनाष, छनोट र तसफाररस गनुषका 
सारै् कमषचारीहरूको सेवाका शतष, र्विागीय कारबाही र बढुवाका र्वर्यमा प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सरकारलाई 
आवश्यक परामशष र्दने शजम्मेवारी वहन गदै आएको छ।यस तसलतसलामा तलशखत नततजा प्रकाशनका 
अततररि आयोगका अन्द्य कायषसम्पादनमा कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रयासरत रहेको देशखन्द्छ। 

सन्द्दिष सामग्री 

१. नेपालको संर्विान  

२. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,2076 तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, 2081 

३. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन, 2079(कोशी) 

४. कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोग स्माररका 2081 

५. आयोगका वार्र्षक प्रततवेदनहरू 
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सरकारी लेखा प्रणाली र लोक सेवा आयोगमा 
यसको प्रयोग अवस्र्ाः एक र्ट्पणी 

 

- केशव कुमार शघतमरे 
 

१. लेखा प्रणालीको पररचय 

लेखा प्रणाली िन्नाले आतर्षक कारोबारको अतिलेख राख्न,े अतिलेखको प्रशोिन गने तर्ा उि आतर्षक 
कारोबारसंग सम्बशन्द्ित सम्पूणष र्वत्तीय र्ववरणहरू प्रततवेदनको माध्यमबाट सम्बशन्द्ित पक्षलाई जानकारी 
र्दने एक पद्दतत हो। यसमा कारोबारको प्रार्तमक लेखाङ्कन, खचषको तर्हकरण, गोिारा िौचरको तसजषना, 
र्वत्तीय र्ववरणको तयारी, प्रततवेदन तनमाषण र लेखाका सूचनाको प्रवाह जस्ता र्वर्यहरू समावेश गररएका 
हनु्द्छन।्लेखा प्रणालीका प्रत्येक चरणहरूमा प्रचतलत तनयम तर्ा कानूनहरूको अनशुरण गररएको हनु्द्छ। 
लेखा प्रणालीलाई सरकारी र धयावसार्यक लेखा प्रणाली गरी दईु प्रकारमा र्विाजन गररएको पाइन्द्छ। 
धयावसार्यक लेखा प्रणाली िनेको धयवसायको लेखासम्बन्द्िी सम्पूणष कारोबारको लेखा चि हो। यस्तै 
सरकारी आतर्षक कारोबारको लेखाङ्कन गने लेखा र्वति नै सरकारी लेखा प्रणाली हो। यसले सरकारको तनशित 
समयावतिको आतर्षक कारोबार (आय तर्ा धयय) को र्टपोट, लेखाङ्कन, लेखा, लेखापरीक्षण गने कायष गदषछ। 

सरकारको आतर्षक कारोबारको लेखाङ्कन प्रचतलत सरकारी तनयम, कानून तर्ा प्रचलन बमोशजम राख् न ेसे्रस्ता 
प्रणाली नै सरकारी लेखा प्रणाली हो। सरकारको आतर्षक कारोबार िन्नाले सरकारको आय (राजस्व, अनदुान 
आर्द), धयय (र्वतनयोजन र्विेयक अनसुारको खचष), सरकारले तलने ऋण (आशन्द्तरक, वैदेशशक/अन्द्य), 

सरकारले गने लगानी (शेयर लगानी, ऋण लगानी आर्द) र कोर् र्हसाब (सशित कोर्, आकशस्मक कोर्, 

अन्द्य कोर्) बशुझन्द्छ। यसर्ष, यी सम्पूणष पक्षमा केशन्द्रत रहेर सरकारले राख् न ेलेखा प्रणालीलाई सरकारी 
लेखा प्रणालीले उजागर गदषछ। नेपालको वतषमान सरकारी लेखा प्रणाली नगदमा आिाररत छ। नगदमा 
आिाररत लेखा प्रणाली िन्नाले सम्पूणष कारोबारहरूको नगदमा गररने र कारोबारबाट हनुे सम्िार्वत आय 
तर्ा धययले तसजषना गने नगदको िार तत्काल पूततष हनुे हनु्द्छ। अर्ाषत ्कारोबारसंगै नगदको प्रातप्त र 
ििुानी हनुे तर्ा िर्वष्यमा दार्यत्व नरहने लेखा प्रणाली हो। नेपाल सरकारले तीनै तहको अवलम्बन 
गरेको लेखा प्रणाली पतन नगदमा आिाररत लेखा प्रणाली हो। 

समानरूपमा प्रोदिावी लेखा प्रणाली िन्नाले सम्पूणष आतर्षक कारोबारहरू नगद तर्ा उिारोमा गररने प्रणाली 
हो। यसले धयवसायको आतर्षक िार तर्ा दार्यत्वलाई प्रोत्साहन गने गदषछ। प्रोदिावी लेखा प्रणाली 

 
 लेखा अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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नेपालको धयावसार्यक क्षेत्रमा एकदमै रुचाइएको तर्ा प्रयोग गररएको लेखा प्रणाली हो। यस लेखा प्रणालीले 
आतर्षक कारोबारमा आएको मूल्य तर्ा ििुानीको दार्यत्वलाई कारोबार िएको समयमा िन्द्दा पतन नगदको 
प्रातप्त तर्ा हस्तान्द्तरण िएको बेलामा समेट्ने गदषछ। यसले गदाष Real Time Analysis गनष मद्दत पगुी 
धयवसायको सही, त्यपरक र ससुशज्जत आतर्षक र्ववरण प्राप्त गनष यो प्रणाली सफल िएको महससु गनष 
सर्कन्द्छ। यो लेखा प्रणालीलाई जर्टल तर वैज्ञातनक लेखा प्रणाली मातनन्द्छ। 

त्यस्तै नेपाल सरकारले तनरन्द्तररूपमा र्वकास गनष खोशजरहेको नयााँ लेखा प्रणाली हो सिुाररएको लेखा 
प्रणाली। यो नगदमा आिाररत लेखा प्रणालीको सरलता र प्रोदिावी लेखा प्रणालीको वैज्ञातनकताको सतमश्रण 
हो। यसले दार्यत्वको तसजषना हनुासार् लेखाङ्कन गदषछ िने नगदको प्रातप्त िएपतछ लेखाङ्कन गने गदषछ 
अर्ाषत ्यसले आम्दानी तफष  नगदमा आिाररत लेखा प्रणालीको प्रयोग गदषछ िने खचषतफष  प्रोदिावी लेखा 
प्रणालीलाई अंतगकार गरेको पाइन्द्छ।  

२. नेपालको सरकारी लेखा प्रणालीको र्वशेर्ताहरूः 

नेपालको लेखा प्रणालीका र्वशेर्ताहरूलाई देहाय अनसुार उल्लेख गनष सर्कन्द्छ। 

• पारदशशषता 
• पररवतषनशीलता 
• नगदमा आिाररत 

• तनष्पक्षतामा जोड 

• केशन्द्रयस्तर र कायषसिालन स्तर गरी दईु तहको लेखा राशखने 
• बैंर्कङ प्रणालीको प्रयोग 

• कम््यटुरकृत प्रणालीमा जोड (CGAS, PAMS, SUTRA, NEWRIMS) 

• आम्दानी र खचषको कानूनी आिार (आतर्षक कायषप्रणाली) 

• एकरूपतामा आिाररत  

• वैज्ञातनक र सवषस्वीकायषता 
• समायानकूुल फारमहरूको प्रयोग 

• जवाफदेर्हता र उत्तरदार्यत्वमा आिाररत 

• धयापक दायरा रहने  

यस्ता र्वशेर्ताहरूले नेपालको सरकारी लेखा प्रणालीलाई र्विस्तरीय तर्ा अन्द्तरार्ष्ट्रयरूपमा एकरूपता 
बनाउन मद्दत गरेको पाइन्द्छ। 

३. नेपालको सरकारी लेखा प्रणालीको र्वकासिम  

नेपालको सरकारी लेखा प्रणालीको र्वकासिमलाई संशक्षप्त रूपमा हेने हो िने यसको इततहास लामो रहेको 
पाइदैन तर पतन यसको र्वकासिममा िने केही लेखा प्रणालीले उल्लेख्य ितूमका खेलेका छन।् वातसल 
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बााँकी शे्रस्ता प्रणाली, स्याहा शे्रस्ता प्रणाली, ििुानी शे्रस्ता प्रणाली, फारम शे्रस्ता प्रणाली र नयााँ शे्रस्ता 
प्रणाली रहेका देशखन्द्छन।् यसको सामर्यक र्वकासिमलाई तल प्रस्ततु गररएको छ।  

• वातसल बााँकी शे्रस्ता प्रणाली : तलच्छर्व कालदेशख र्व. सं.१९३६ सम्म 

• स्याहा शे्रस्ता प्रणाली: र्व. सं.१९३६ देशख र्व. सं. २०२३ सम्म  

▪ स्याहा (गोिारा िौचर) 

▪  अवाजे (खाता) 

▪  ढपोट (आतर्षक र्ववरण)  

• फारम शे्रस्ता प्रणाली : र्व.सं. १९६८  

• ििुानी शे्रस्ता प्रणाली : र्व.सं. २०१७ देशख २०१९ सम्म  

• नयााँ शे्रस्ता प्रणाली : र्व.सं. २०१८ देशख हालसम्म सम्म 

यसका अलावा नेपालको सरकारी लेखाप्रणालीको र्वकासिममा देहायका र्वकासिमले र्प टेवा परु् याएको पाइन्द्छ। 

• र्व.सं. १८२८ मा कुमारी चोकको स्र्ापनाः र्व.सं. १८७१ मा लाल ढड्डा (आम्दानी र खचषको 
अतिलेख राख् न) र्व. सं. १८७९ मा मोठ ढड्डा (जग्गाको लागत राख् न) 

• र्व.सं. १९२५ मा र्कताबखानाको स्र्ापना: कमषचारी को तलब ित्ता ििुानी गनष 
• र्व.सं. २०१६ मा महालेखापरीक्षकको कायाषलयको स्र्ापना: लेखा ढााँचा तनिाषरण र र्हसाब र्कताब 

परीक्षणका लातग। 

४. नेपालमा सरकारी लेखा प्रणालीको प्रयोगः 

नेपालमा सरकारी लेखा प्रणालीको ऐततहातसक र्वकासिमसंगै यसको प्रयोग िएको देशखन्द्छ।वतसल बााँकी 
शे्रस्ता प्रणाली हुाँदै ििुानी शे्रस्ता प्रणालीसम्म आइपगु्दा सरकारी लेखा प्रणालीमा समयानकूुल िमशः 
र्वकास िएको पाइन्द्छ।यसको र्वकासिम तर्ा यसमा आएका सिुारका चरणहरू तर्ा लेखा प्रणालीमा 
िएको अन्द्तरार्ष्ट्रयकरण सारै् अन्द्य लेखाका र्वकासले नेपालको सरकारी लेखा प्रणालीलाई नयााँ शे्रस्ता 
प्रणालीमा ल्याएको छ। हाल नेपाल सरकारले प्रयोग गरेको सरकारी लेखा प्रणाली नयााँ शे्रस्ता प्रणाली 
हो।वैज्ञातनक एवं आितुनक लेखा प्रणाली अपनाउने र्हसाबले लेखा सतमततले र्व.सं. २०१७ माघ २० 
गतेदेशख कररब ३०० र्दन अनसुन्द्िान गरेपतछ उि लेखा सतमततको तसफाररस बमोशजम राजा महेन्द्रबाट 
यस नयााँ शे्रस्ता प्रणालीमा र्व.सं. २०१८ चैत्र २ गते लालमोहर लातग स्वीकृत िएको तर्यो।र्व.सं. २०१९ 
बैशाख १ बाट िमशः शजल्लागत रूपमा लागू गररएको यस नयााँ शे्रस्ता प्रणाली र्व.सं. २०२४/२५ सम्म 
नेपालको सम्पूणष क्षेत्रमा लागू िएको तर्यो िने हालसम्म यो लेखा प्रणाली एकरूपतासाँग लागू िइरहेको 
छ। यस नयााँ लेखा प्रणालीलाई वैज्ञातनक तर्ा धयवशस्र्त बनाउन यसमा प्रयोग गररएका फारमहरू (१४१ 
वटा कायाषन्द्वयनमा रहेका) समयानकूुल पररमाजषन गररने, लेखालाई अन्द्तराषर्ष्ट्रय पररवतषनसाँगै पररमाजषन गररने 
गररएको छ।  
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५. लोक सेवा आयोग र नयााँ लेखा प्रणाली 

Public Service Commission को रुपमा लोक सेवा आयोगको र्व. सं. 2008 सालमा स्र्ापना िएको 
तर्यो।यसको सामर्यक तर्ा ितमक र्वकाससंगै नेपाल संघीयतामा प्रवेश गरेपिात ्नेपालमा ७ प्रदेशका 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू स्र्ापना िएपतछ हाल नेपालमा लोक सेवा आयोग केशन्द्रय-१ र प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ७ गरी जम्मा ८ वटा आयोग सिालनमा रहेका छन।् नेपालको संर्विानको िाग-२३ िारा 
२४२ र िारा २४४ बमोशजम स्र्ापना िएका यी आयोगहरू संवैिातनक तनकाय िएकाले र्यनका काम, 
कतषधय तर्ा अतिकारहरू सारै् यसका खचष दार्यत्व नेपाल सरकारको सरकारी लेखा प्रणाली बमोशजम हनुे 
धयवस्र्ा रहेको छ।यस्तै नेपाल सरकारले अवलम्बन गरेका सरकारी लेखा सम्बन्द्िी धयवस्र्ाहरू नै प्रदेश 
लोक सेवा आयोगमा प्रयोगमा रहेका छन ्जसलाई तनम्न उपशीर्षक अन्द्तगषत राखी उल्लेख गररएको छ। 

क. दरखास्त प्रणालीमा नयााँ लेखा प्रणाली 

कोशी प्रदेश लोक सेवामा अन्द्य सरकारी तनकाय झैं बैर्कंङ प्रणालीको प्रयोग अतनवायष गररएकाले प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका सम्पूणष आतर्षक कारोबारहरू बैर्कंङ पद्दततबाट गररदै आएको छ। आयोगमा हनुे 
राजस्व संकलन सोझै बैंकमा जम्मा हनुे, यसका सम्पूणष आतर्षक दार्यत्वका ििुानीहरू TSA प्रणाली अनरुूप 
प्रदेश लेखा तनयन्द्त्रक कायाषलयले खचष गने गरेको पाइन्द्छ। यस प्रणालीको प्रयोग गरेपतछ राजस्व बझुाउन े
परीक्षार्ी तर्ा सेवाग्राहीलाई ििुानीमा सहजता िएको छ। दरखास्तमा बझुाएको रकम आयोगको खातामा 
जम्मा िए निएको र्ववरण आयोगमा जााँच गनष तमल्ने िएकाले सरकारी राजस्व जम्माको सतुनशितता गनष 
सहज िएको महससु गररएको छ।  

ख. राजस्व संकलन 

सरकारी लेखा प्रणालीमा बैर्कंङ प्रणालीको प्रयोग पिात ्सरकारी कायाषलयले प्राप्त गने राजस्व बैंक जम्मा 
माफष त प्राप्त हनुे िएकाले सरकारी राजस्व दाशखलामा हनुे र्ढलाससु्तीमा तनमुषल िएको छ।कायाषलयले प्राप्त 
गने राजस्वको दैतनक तर्ा मातसक फााँटवारी प्राप्त गनष सहजता आएको छ। कायाषलयको दैतनक, मातसक 
तर्ा वार्र्षक राजस्व सङ्कलनको र्ववरणको एकमषु्ठ र्ववरण कम््यटुर प्रणालीबाट प्राप्त हनुे िएकाले यसले 
कायाषलयको आतर्षक प्रशासन शाखाको कायषबोझ कम गरेको छ। आयोग र लेखा कायाषलयबीच हनुे राजस्व 
तिडान प्रर्ियालाई यस प्रणालीले र्प सरलीकृत गरेको पाइन्द्छ िने मातसक राजस्वको र्ववरण प्रकाशनले 
सूचनाको हकमा पतन टेवा परु् याएको देशखन्द्छ। तर्ार्प सरकारी सिषरमा समस्या तर्ा बेलाबखतमा हनुे 
सावषजतनक तबदाका कारणले कर्हलेकााँही राजस्व जम्मा गनषमा समस्या आउने गरेको िने पाइन्द्छ। पूणष 
अनलाइन पद्दतत २४ घण्टे बैर्कंङ सेवा लगायतका उपायले यस्ता समस्याका समािान गनष स‍छ। 

ग. खचष लेखाङ्कन तर्ा लेखा प्रणाली 

सरकारी लेखा प्रणाली हाल दईु स्तरबाट सिातलत छन।् संघ र प्रदेशले CGAS बाट आफ्नो लेखा सम्बन्द्िी 
कायष गदषछन ्िने स्र्ानीय तहले SUTRA माफष त ्लेखा सिालन गने गरेका छन।् प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
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CGAS Software माफष त ्आफ्नो लेखा प्रणाली सिालन गने िएकाले यसको सम्पूणष चाल ुतर्ा पूाँजीगत खचष 
सारै् राजस्व सम्बन्द्िी लेखा कम््यटुर प्रणाली अन्द्तगषत राशखने गररएको छ।यसमा सरकारी खचषहरू आतर्षक 
प्रशासन प्रमखुबाट लेखी कायाषलय प्रमखुबाट सदर िएपतछ मात्र लेखा तनयन्द्त्रक कायाषलयमा ििुानीका 
लातग लेखी पठाउने हनुाले लेखामा आवश्यक आन्द्तररक तनयन्द्त्रण प्रणालीमा सहजता परु् याइ लेखा तर्ा 
लेखा परीक्षणलाई र्प टेवा पगेुको छ। 

६. आयोगको ििुानी प्रणालीमा देशखएका केही समस्याहरूः 

नेपालमा सरकारी लेखा प्रणालीलाई अन्द्तरार्ष्ट्रयस्तरको बनाउन तर्ा रार्ष्ट्रय लेखालाई एकरूप बनाउन 
सरकारी लेखा तनदेशशका, २०७३ प्रयोगमा ल्याइएको छ। यसले लेखाको ढााँचा, लेखा पद्दतत तर्ा लेखामा 
प्रयोग हनुे नीतत, तनयम, फारमहरूको धयवस्र्ा तर्ा कायाषन्द्वयन गदषछ। सरकारी लेखाका सम्पूणष 
प्रर्ियालाई समेटेको यस लेखा तनदेशशकाको पूणष प्रयोग सम्बन्द्िमा आयोगमा देखापरेका केही समस्या तर्ा 
समािानका उपायहरूलाई तल वुाँदागत रूमा प्रस्ततु गने प्रयास गररएको छ। 

क. ििुानीसंग सम्बशन्द्ित समस्याः 

प्रदेश लोक सेवा आयोगमा दैतनक प्रशासतनक कायषहरू सिालन गदाषका बखत आयोगमा गररने र्वतिन्न 
ििुानीहरू गो्य कायषसंग सम्बशन्द्ित हनु्द्छन।् यस्ता गो्य कायषहरूको ििुानी गदाष ििुानी प्राप्त गने 
र्वज्ञको धयशिगत पर्हचान गो्य राशखनपुने कानूनी प्राविान िएपतन हाल प्रचलनमा आएको बैर्कंङ प्रणाली 
माफष त ्गररने ििुानीले तनज र्वज्ञको स्र्ायी लेखा नम्बरको आिारमा सम्पूणष र्ववरण दशाषउने हुाँदा यसले 
गोपनीयता सम्बन्द्िी आयोगको प्राविानमा प्रिाव पनष स‍न े देशखन्द्छ। यसरी गररने ििुानीमा र्वज्ञको 
पर्हचान गो्य शाखाबाट बार्हररन ुिनेको आयोगको गो्य कायषशैतलमा गम्िीर प्रश् नशचन्द्ह खडा गरेको छ। 

ख. पेश्कीसंग सम्बशन्द्ित समस्याः 

सरकारी लेखा प्रणालीलाई पारदशी बनाउन पेश्कीलाई तन‍यौल गदै लैजाने रणनीततक प्रयासको सबैिन्द्दा 
ठूलो समस्या आयोगको परीक्षा सिालनमा परेको देख् न सर्कन्द्छ।१०० िन्द्दा बढी केन्द्र सिालन हनुे ठूला 
परीक्षा त्यसमा खर्टने जनशशिहरू र्वशेर् गरी सहयोगीहरूको हकमा स्र्ायी लेखा नम्बर नहनुे र कततको 
बैंक खाता समेत निएको िेर्टन्द्छ। एकातफष  परीक्षा सिालनको चनुौती अको तफष  जनशशिको अिाव 
तसजषना त्यसमातर् िएका जनशशिको ्यान नं. तर्ा खाता नम्बर आर्द पूरा र्ववरण नहुाँदा आयोगको परीक्षा 
सिालनमा चनुौती तसजषना िएको छ। 

ग. राजस्व र्फताष गनष समस्या:  

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २६ को उपदफा (१) बमोशजम र्वज्ञापन रद्द िएमा त्यस्तो 
र्वज्ञापनको लातग आयोगले तलएको परीक्षा दस्तरु र्फताष पाउन त्यस्तो धयशिले तोर्कएको अवतितित्र 
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आवश्यक कागजात सर्हत तनवेदन र्दएमा सम्बशन्द्ित धयशिले र्फताष पाउने धयवस्र्ा रहेको देशखन्द्छ। तर 
दरखास्त िनष योग्न निएको धयशिले दरखास्त िरी त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत िएमा दरखास्त दस्तरु 
र्फताष गने कानूनी धयवस्र्ाको अिाव िएका कारण त्यस्ता उम्मेदवारले बझुाएको दस्तरु र्फताष गनष कर्ठनाइ 
िएको पाइन्द्छ। 

घ. र्वज्ञहरूको पाररश्रतमक ििुानीमा कर्ठनाइ 

आयोगका गो्य काम कारबाहीमा मूलतः र्वर्य/र्वज्ञ वा सदस्यहरूको सहयोगबाट सम्पादन हनु्द्छन।्यसरी 
प्रयोग िएका र्वर्य र्वज्ञ वा दक्षलाई प्रदान गररने पाररश्रतमक ििुानी दैतनक रूपमा गनष धयावहाररक 
कर्ठनाइ िइरहेको अवस्र्ा रहेको छ।  

ङ. िेरै जनशशि प्रयोग हनुे ििुानीमा कर्ठनाइ 

लोक सेवा आयोगमा हनुे परीक्षा लगायत र्वतिन्न कायषमा गररने ििुानीहरू एकमषु्ठ हनुे हनुाले यसमा 
सरकारी लेखा प्रणालीमा खचष लेख् न समय लाग्ने, र्ढलो हनुे तर्ा बोशझलो बन्द् ने गरेको छ। त्यसमा पतन 
खाता नं., नाम आर्द नतमलेमा ििुानी नहनुे आर्द कारणले काममा र्ढला िएको महससु िएको छ। 
महालेखा तनयन्द्त्रकको कायाषलयले bulk ििुानी सचुारु नगरेसम्म आयोगमा यस्ता ििुानीले समय तलन े
तर्ा िेरै ििुानीहरू असफल हनुे गरेको छ।यसले आयोगले मातसकरूपमा सावषजतनक गनुषपने र्वत्तीय 
र्ववरण सावषजतनक गनषमा समेत समस्या तसजषना हनुे गरेको छ।  

च. लेखा प्रणालीका समस्या 

सरकारी लेखा प्रणालीबाट गररनपुने प्रत्येक ििुानीका लातग लेखाको system (CGAS) सचुारू रूपमा चल्न ु
अत्यावश्यक मातनन्द्छ। इन्द्टरनेटका समस्या, लेखाका सिषरमा आउने समस्याहरूले अत्यावश्यक 
ििुानीहरूलाई रो‍ने गदषछ। लेखाका सिषरहरू बारम्बार घमु्ने, समयमा OTP प्राप्त नहनुे, खचष लेखाङ्कन 
गदाषगदै तसस्टम नचल्ने जस्ता समस्याले समेत कर्हलेकाहीीँ समस्या उत्पन्न िएको छ। 

छ. आयोगको ििुानी प्रणालीमा देशखएका समस्या समािानका उपायहरूः 

मातर् समस्या खण्डमा उल्लेख िएका समस्याहरूको समािानका लातग तनम्न उपायहरूको अवलम्बन गनष 
उपयिु हनुे ठातनएको छः 

(क) आयोगमा गो्य ििुानीका लातग बेग्लै सफ्टवेयरको र्वकास गरी गो्य शाखाले सिालन गने र 
त्यसको खचष लेखाङ्कन मात्र आतर्षक प्रशासन शाखाबाट गने हो िने ििुानी प्रर्ियामा सरलीकरण 
हनुे देशखन्द्छ।यसरी र्वकास गररएको नयााँ सफ्टवेयरले ििुानी गररएका र्ववरणहरू ििुानी पिात ्
पररवतषन गनष नतमल्ने गरी बनाइएको खण्डमा लेखा परीक्षणलाई समेत सहजता हनुे देशखन्द्छ। 

(ख) आयोगका र्वतिन्द्य कायषहरू सम्पादन गनष प्रयोग गररने पेश्कीहरूलाई सरकारी नीतत बमोशजम 
कटौती गने तनणषय गररएको हुाँदा र्वकल्पको रूपमा आयोगमा नै तनशश् चत सीमाको नगदी कोर् 
धयवस्र्ा गरी र्वद्यतुीय कारोबार हनु नसकेका दार्यत्वमा नगदी ििुानी गने धयवस्र्ा तमलाउन 
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सर्कएमा गो्य र ििुानी गनष नसर्कएका ििुानीलाई सहज रूपमा ििुानी धयवस्र्ा गनष सहज 
हनुेछ। 

(ग) प्रदेश लोक सेवा आयोगमा जम्मा िएका राजस्वहरू (र्वशेर्तः परीक्षार्ी वा बढुवा तनवेदकको 
राजस्व) र्फताष गनुषपने िएमा वा र्फताष गने अवस्र्ा तसजषना िएमा उि कायषको लातग प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा आवश्यक कानूनी धयवस्र्ा तमलाई राजस्व र्फताष जस्ता र्वर्यमा 
र्प सहजता परु् याउन ुपने आवश्यकता देशखन्द्छ। 

(घ) आयोगबाट गररने र्वज्ञ ििुानीहरूमा तयार पाररने कागजपत्र तर्ा तनजहरूको धयशिगत र्ववरण 
सङ्कलन शीघ्र हनु सकेमा र्वज्ञहरूको पाररश्रतमक ििुानी तत्काल गनष सर्कने हनु्द्छ। 

(ङ) िेरै जनशशि प्रयोग हनुे ठूला परीक्षामा जनशशिको ििुानीका लातग महालेखा तनयन्द्त्रक 
कायाषलयले Bulk ििुानी र्वति प्रदान गरेका खण्डमा आयोगका अतिकांश ििुानीहरू समयमा नै 
हनुे, पेश्कीको कम जरुरत पने तर्ा आतर्षक प्रशासन शाखाको कायषबोझमा कमी आउने देशखन्द्छ। 

(च) सरकारी लेखा प्रणालीमा आउने र्वतिन्द् न समस्याहरूलाई तन‍यौल गनष लेखा सफ्टवेयरमा 
समयानकूुल अपडेट गने, कायाषलयको र्वद्यतुीय समाग्रीको स्तरोन्द् नतत गने, ईन्द्टरनेटका सािनका 
क्षमतामा अतिवृर्द्ध गने जस्ता कायषहरूलाई अगातड बढाउन उपयिु हनुे देशखएको छ। 

७. तनष्कर्षः 

नेपालको सरकारी लेखा प्रणाली अन्द्तरार्ष्ट्रय लेखा प्रणाली (IPSAS) अनरुूप बनाउने कोतसस जारी छ। यसको 
प्रयोगमा वैज्ञातनकता र प्रर्वतिको प्रयोगले यसलाई केही हदसम्म समयपरक बनाएतापतन यसमा केही 
प्रार्वतिक सिुार गरी समय सान्द्दतिषक बनाउन ुआजको टड्कारो आवश्यकता हो। त्यस्तै लोक सेवा आयोग 
जस्ता तनकायका कायष सिालनका िममा आएका समयानकूुल समस्याहरूलाई समािान गनष सरकारी लेखा 
तनदेशशकामा छुटै्ट धयवस्र्ा गररन ुतर्ा यसको र्वशेर् अध्ययन गररन ुउशत्तकै महत्वपूणष कायषका रूपमा रहेको 
छ। यसरी देशखएका समस्याहरूको समयमै तनदान गनष स‍ने हो िने नेपालको सरकारी लेखा प्रणाली 
र्विस्तरीय हनुे तर्ा यसबाट सिातलत लोक सेवा आयोगको आतर्षक प्रशासन सिालनमा समेत सहजता 
हनुे कुरामा दईुमत हनुेछैन। 

सन्द्दिष सामग्रीः 
1. सरकारी लेखा तनदेशशका, २०७३ 

2. इिरप्रसाद न्द्यौपाने, नेपालको सरकारी लेखा प्रणाली लेखा परीक्षण पतत्रका 
3. आन्द्तररक तनयन्द्त्रण प्रणाली, प्रदेश लोक सेवा आयोग 

4. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगले सूचना प्रर्वतिमा 
गरेको र्वकास र अभ्यास 

 

- तीर्षराज पोखरेल 

१. र्वर्य प्रवेश:  

र्व.सं. २०७६ माघ ९ गते स्र्ापना िएको प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशले स्र्ापना िएको ६ 
वर्षको अवतिमा आफ्नो कामकारबाहीलाई धयवशस्र्त एवं प्रिावकारी ढंगले सम्पादन गनष सूचना प्रर्वतिको 
अतिकतम प्रयोग र र्वकास गने िम तनरन्द्तर अगातड बढाइरहेको छ। स्र्ापनाकालमा आयोगले मखु्यमन्द्त्री 
तर्ा मशन्द्त्रपररर्द्को कायाषलय, कोशी प्रदेशको सहयोगमा र्वकास गरेको कायाषलयको Website सञ् चालनमा 
ल्याएको तर्यो। प्रारम्िमा आयोगले इशन्द्जतनयररङ्ग सेवाको पर्हलो र्वज्ञापनका पदहरूका लातग िौततक रूपमा 
कायाषलयमा नै उपशस्र्त िई उम्मेदवारहरूबाट प्राप्त फाराम सङ्कलन कायष शरुु गरेको तर्यो। यस समयमा 
लोक सेवा आयोग तर्ा केही प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले अनलाइन दरखास्त सङ्कलन प्रणालीको प्रयोग 
गरररहेको अवस्र्ा िएकाले कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेत अनलाइन प्रणालीको धयवस्र्ा गरी 
दोस्रो र्वज्ञापनदेशख अनलाइन माध्यमबाट आवेदन फाराम सङ्कलन गरी अनलाइन प्रर्वतिको प्रयोगको शरुुवात 
गरेको तर्यो।  

यसपतछ आयोगले िमशः आयोगको आतिकाररक वेिसाइट https://psc.koshi.gov.np/ एवं आयोगको 
इमेल koshipsc@gmail.com का अततररि आवेदन फाराम सङ्कलन गनषका लातग Online Recruitment 

Management System (https://psconline.p1.gov.np), अन्द्तवाषताषमा सामेल िएका परीक्षार्ीहरूले प्राप्ताङ्क 
हेनषका लातग र्वकास गरेको वेिसाइट (https://result.psc.koshi.gov.np/), परीक्षा धयवस्र्ापन सम्बन्द्िी 
अनलाइन प्रणाली (https://ecms.iettechnology.com/), वस्तगुत प्रश् नको उत्तरपशुस्तका परीक्षणको लातग 
प्रयोग िएको OMR Machine र Software, MS Excel मा र्वकास गरेको हाशजरी, तसट ्लान, नततजा तयारी, 
प्रकाशन, तसफाररस सम्बन्द्िी Software, सबै आयोगहरूले तसफाररस गरेका परीक्षार्ीहरूको एकीकृत डाटा 
गगुल तसट (तसफाररस र्ववरण फम्याषट), सबै आयोगहरूले कारबाही गरेका परीक्षार्ीहरूको एकीकृत डाटा 
गगुल तसट (तसफाररस र्ववरण फम्याषट) तर्ा डाटा िण्डारणको लातग data.province1psc@gmail.com 
जस्ता बासी एवं कम््यटुर एश्लकेशनहरू र्वकास गदै प्रयोगमा ल्याएको छ। 

 
 सहायक कम््यटुर अतिकृत, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 

https://psc.koshi.gov.np/
mailto:koshipsc@gmail.com
https://psconline.p1.gov.np/
https://result.psc.koshi.gov.np/
https://ecms.iettechnology.com/
mailto:data.province1psc@gmail.com
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यस्तै गरी नेपाल सरकारले र्वकास गरेका र्वतिन्द् न अनलाइन एश्लकेशन बासीको प्रयोग आयोगले गरररहेको 
छ। आयोगमा हाल देहायका अनलाइन Software प्रणालीहरू प्रयोगमा रहेका छन:्  

क. अनलाइन कमषचारी हाशजरी प्रणाली https://attendance.gov.np/ 

ख. सावषजतनक सम्पशत्त धयवस्र्ापन प्रणाली https://newpams.fcgo.gov.np/ 

ग. राजस्व धयवस्र्ापन सूचना प्रणाली https://newrmis.fcgo.gov.np/ 

घ. एकीकृत कायाषलय धयवस्र्ापन प्रणाली https://gioms.gov.np/ 

ङ. केशन्द्रकृत एस एम एस गेटवे प्रणाली https://sms.doit.gov.np  

च. एकीकृत इमेल धयवस्र्ापन प्रणाली https://mail.nepal.gov.np/ 

प्रस्ततु लेखमा आयोगले प्रयोगमा ल्याएका बासी तर्ा कम््यटुर एश्लकेशनहरूका बारेमा आयोगका सम्बद्ध 
कमषचारी तर्ा नयााँ अनलाइन प्रयोगकताष उम्मेदवारहरूलाई जानकारी गराउने तर्ा प्रकाशशत र्वज्ञापनमा 
आफै दरखास्त र्दन स‍ने गरी बार्हर अन्द्य धयशिको सहयोग तलन नपरोस ् िन्द् ने उद्देश्यले Online 

Recruitment Management System (https://psconline.p1.gov.np) को संशक्षप्त जानकारी र्दने जमको 
गररएको छ। 

1. नयााँ नाम दताष गने र्वति:-  

आवेदन फाराम दताष गनषका लातग वेि 
ब्राउजरमा https://psconline.p1.gov.np 
गएर दताषमा श‍लक गदाष शचत्रमा देखाइएको 
ब‍स देशखने छ। यसमा पर्हलो नाम, बीचको 
नाम, र्र, प्रयोगकताषको नाम लगायतका 
र्ववरण अंग्रेजीमा िनुषपनेछ। प्रयोगकताषको 
नाम अल्फावेट र नम्बर दवैु प्रयोग गनष 
सर्कनेछ तर अल्फावेट िन े small letter 

प्रयोग गनुषपने हनु्द्छ। प्रयोगकताषको नाममा 
रहेको मोवाइल नं. नै प्रयोग गदाष राम्रो हनु्द्छ। 
सबै र्ववरण िरेपतछ बझुाउन ु होस ् िन्द् न े
ब‍समा श‍लक गरेपतछ इमेल र मोबाइल नं. 
मा दताष िएको तलंक आउनेछ र सोही तलंकमा 
श‍लक गरेपतछ पासवडष सेट गने dialog box 

आउाँछ। यसरी फाराम िदाष मोबाइल नं. र 
इमेल ठेगानामा कुनै SMS वा इमेल नआउने, 
User name, Email ID or Citizenship number 

https://attendance.gov.np/
https://newpams.fcgo.gov.np/
https://newrmis.fcgo.gov.np/
https://gioms.gov.np/
https://sms.doit.gov.np/
https://mail.nepal.gov.np/
https://psconline.p1.gov.np/
https://psconline.p1.gov.np/
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Already Exist िन्द् न ेMessage आउने, पासवडष सेट नहनु ेहनु स‍छ। यस प्रकारको समस्या आएमा मोबाइल 
नं. र इमेल ठेगाना गलत प्रर्वर्ष्ट गरेमा कायाषलयमा सम्पकष  गरी Reset गनष सर्कनेछ वा नयााँ दताष प्रर्ियामा 
जान सर्कन्द्छ।  

सिषरमा समस्या आउाँदा कर्हलेकाहीीँ SMS वा email नआउने हनु स‍छ। सो अवस्र्ामा forgot password 
मा click गरेर दताष गदाष प्रयोग गरेको email राखेर send गरेमा Password को Reset option आउाँछ। सो 
बाट password set गनष सर्कन्द्छ।यस्तै गरी यर्द कुनै उम्मेदवारले एकै र्कतसमको username, Email ID वा 
नागररकता नं. प्रयोग गरेर दताष गररसकेको छ िने Already Exist िन्द् ने म्यासेज आउाँछ। सारै् एकै र्कतसमको 
Username रहेछ िने फरक र्कतसमको Username प्रयोग गनुषपछष सो का लातग Mobile Number लाई User 

name राख्दा राम्रो हनु्द्छ।पासवडष Alphanumeric र special Character कम्तीमा एउटा character प्रयोग 
गनुषपनेछ सारै् अक्षर एउटा Capital हनु ुअतनवायष छ। 

2. प्रोफाइल तनमाषण गने तररकाः 

दताष प्रर्कया सम्पन्द् न गररसकेपतछ User name र Password को प्रयोग गरेर लगइन गररसकेपतछ देहाय 
बमोजमको Dialog box देखा पनेछ। यसमा अंग्रजेी तफष को नाम र्र दताष गदाष राखे बमोशजमको न ैआउाँछ। 

यर्द सो नाम र्रमा केही गल्ती entry िएको रहेछ िने यहााँ सच्याउन सर्कनेछ। नेपालीमा नाम इन्द्ट्री 
गदाष यतुनकोड अक्षरको प्रयोग गनुषपछष। त्यसै गरी बाब,ु आमा, हजरुबवुा, पततपत् नीको नामर्र अंग्रजेी अक्षर 
प्रयोग गनष वन्द्देज गरेको हनुाले अतनवायषरूपमा नेपाली यतुनकोडमा नै िनुषपनेछ। 
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प्रोफाइल तनमाषण चरणको दोस्रो खण्ड अन्द्तगषत अततररि र्ववरण िनुषपने हनु्द्छ। समावेशी तफष को 
कागजात/प्रमाणपत्र यस खण्ड अन्द्तगषतको जातीय समूहमा pdf or jpg format मा 500 KB नबढ्ने गरी 
अपलोड गनुषपनेछ।  

अपाङ्ग समावेशी समूहमा आवेदन र्दन नतसकएको तर्ा कागजात अपलोड निएको जस्ता समस्या आएको 
िन्द् ने गनुासो आउने गरेका छन।् यर्द उम्मेदवार अपाङ्ग समूहमा आवेदन र्दन योग्य छ िने अतनवायष 
रूपमा “शारीररक रूपमा अशि हनुहुनु्द्छ? ” िन्द् ने ठाउाँमा “छु” िन्द् ने Option छान्द् नपुछष अतन मात्र सो 
समूहमा आवेदन गनष सर्कने हनु्द्छ। यस्तै गरी फाइल साइज तोर्कएको िन्द्दा बढी िएमा पतन तसष्टमले 
स्वीकार नगनष स‍छ यसो िएमा अनलाइन प्रणालीबाट वा अन्द्य तररकाले तोर्कएको साइज िन्द्दा कम हनुे 
गरी अपलोड गनष खोशजएको फाइलको साइज घटाउन ु पछष अतन अपलोड गनष सर्कन्द्छ।कागजात 
अतनवायषरूपमा 500 KB नबढ्ने गरी pdf format मा अपलोड गनुष पदषछ।  
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प्रोफाइल तनमाषण गने तेस्रो खण्ड सम्पकष मा उम्मेदवारले आफ्नो ठेगाना िनुषपने हनु्द्छ। दताष गदाष प्रयोग 
गररएको इमेल ठेगाना िने सम्पादन (edit) गनष सर्कदैन।  

उम्मेदवारले प्रोफाइल िदाष इमेल पररवतषन नहनुे एवं मोबाइल नं. पररवतषन गनष के गने? िन्द् ने जस्ता प्रश् न 
बारम्बार सोध्ने गरेको पाइन्द्छ। उम्मेदवार आफैं ले इमेल पररवतषन गनष नस‍ने हुाँदा आयोगमा सम्पकष  गरी 
आयोगको इमेल koshipsc@gmail.com मा तनवेदन र्दएमा आतिकाररकता परु्ष्ट गरी इमेल पररवतषन गनष 
सर्कनेछ। र्वज्ञापनमा आवेदन र्दनिुन्द्दा अगातड मोबाइल नं. िने उम्मेदवार आफैं ले पररवतषन गनष सर्कन्द्छ। 
तर र्वज्ञापन आवेदन र्दइ सकेपतछ िने आयोगमा सम्पकष  गरेपतछ मात्र मोबाइल नं. पररवतषन गनष सर्कन े
छ। िेरैजसो उम्मेदवारले साइवर वा अन्द्य धयशि माफष त ्प्रोफाइल बनाइ फाराम िनष लगाएको कारण 
उम्मेदवारको आफ्नो इमेल आइडी वा मोवाइल नं. नराखी फाराममा अन्द्य धयशिको मोवाइल नं. िने 
गरेको पाइएको छ। यसो गनष हुाँदैन र्कनिने आयोगले उम्मेदवारलाई कततपय अवस्र्ामा इमेल वा फोन 
नं.मा मेसेज पठाउने गदषछ यस्तो अवस्र्ामा उम्मेदवारले जानकारी नपाएको िन्द् ने गनुासो आइरहेका छन।् 
त्यसैले उम्मेदवारले आफ्नो प्रोफाइल बनाउाँदा आफ्नो इमेल आइडी र मोवाइल नं. िररएको सतुनशश् चत हनु े
गरी प्रोफाइल तयार गनुष पदषछ। 

प्रोफाइलको चौर्ो खण्डमा शशक्षा र्ववरण रहेको छ। यसमा उम्मेदवारको शैशक्षक योग्यताको र्ववरण र 
प्रमाणपत्रहरू अपलोड गनुषपनेछ। शशक्षा र्ववरणमा श‍लक गरेपतछ देहाय बमोशजमको dialog box देखा 
पनेछ।  

mailto:koshipsc@gmail.com
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यस अनसुार गदाष 
कततपय उम्मेदवारले 
डकुमेन्द्ट अपलोड 
निएको, फोटोलाई 
कसरी pdf format मा 
500 kb मा बनाउने, 
ट्रान्द्सर्ि्ट िेरै पेजको 
छ, कसरी एउटै 
फायलमा राख् ने िन्द् ने 
जस्ता र्वर्यमा बारम्बार 
सोिनी हनुे गरेको छ। 
यसका लातग डकुमेन्द्ट 
साइज 500 kb िन्द्दा 
मतुनको pdf format मा 
बनाउन फोटो वा इमेज 
format मा िएको 
डकुमेन्द्टहरूलाई साइज 
घटाउन सर्कने र्वतिन्द् न 
वेवसाइटहरू प्रयोग  
गनष सर्कन्द्छ। जस्तै 
https://www.ilovepdf.com/ वा यस्तै अन्द्य वेिसाइट माफष त ्सशजलै Pdf format मा पररवतषन गनष सर्कन्द्छ। 

यर्द अलग-अलग पेज िएका डकुमेन्द्टहरूलाई एकै ठाउाँमा राखी एउटै Pdf format बनाउन ुपरेमा पतन 
https://www.ilovepdf.com/ वेिसाइटमा रहेको Merge pdf मेनमुा श‍लक गरेर Merge गनष सर्कन्द्छ। 

  

क.  

 

https://www.ilovepdf.com/
https://www.ilovepdf.com/
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प्रोफाइलको पााँचौं खण्डमा तातलम र्ववरण रहेको 
छ। तातलम आवश्यक पने पदहरूका लातग यो 
खण्डमा अतनवायष रूपमा तातलमको प्रमाणपत्र 
अपलोड गनुषपनेछ। यसमा पतन कागजात 
अतनवायषरूपमा 500 kb नबढ्ने गरी pdf format 

मा अपलोड गनुष पदषछ। 

प्रोफाइलको छैटौं खण्डमा धयावसार्यक पररर्द् 
सम्बन्द्िी र्ववरण िने फाराम रहेको छ। यस 
अन्द्तगषत स्वास््य सेवा, इशन्द्जतनयररङ्ग सेवा लगायतका 
धयावसार्यक पररर्द्को प्रमाणपत्र आवश्यक हनुे 
पदहरूका लातग यो अतनवायष रहेको छ। यसमा 
डकुमेन्द्ट pdf फम्याषटमा हनुपुने र ५०० KB िन्द्दा 
कम साइजको हनुपुदषछ। नवीकरण गररएको र्ववरण 
प्रमाणपत्रको पछातडको िागमा रहने हुाँदा सो खण्ड 
पतन अतनवायष रूपमा अपलोड गनुषपनेछ हनु्द्छ। 
धयावसार्यक पररर्द्सम्बन्द्िी र्ववरण िनष नपने पदहरूका 
लातग यो खण्ड निरी तसिै अगातड बढ्न तमल्छ। 

प्रोफाइलको सातौं खण्डमा अनिुव सम्बन्द्िी र्ववरण 
रहेको छ। यस अन्द्तगषत अनिुव अतनवायष चार्हन े
पदहरूमा यो र्ववरण अतनवायषरूपमा िनुषपनेछ। 
मातर्ल्लो दार्हने तफष  रहेको “नयााँ र््नहुोस”् िन्द् ने 
ठाउाँमा श‍लक गरेपतछ देहाय बमोशजमको dialog 

box खलु्नेछ। तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा 
र स्र्ानीय सरकारी सेवाको स्र्ायी कमषचारीले 
आवेदन र्दाँदा उमेरको हद नलाग्ने प्रयोजनका लातग 
अतनवायष रूपमा अनिुवको फाराम सर्हतको र्ववरण 
िनुषपनेछ।अनिुव सम्बन्द्िी फाराम यही खण्डको 
“अनिुव सम्बन्द्िी फाराम डाउनलोड गनुषहोस”् त्यसै 
गरी आयोगको वेिसाइटमा रहेको “फारामहरू” 
मेनबुाट पतन डाउनलोड गनष सर्कन्द्छ। 
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प्रोफाइलको आठौं 
खण्डमा कागजात अपलोड 
गनुषपने धयवस्र्ा रहेको 
छ। जसमा उम्मेदवारको 
दवैु कान देशखने हालसालै 
शखचेको पासपोटष साइजको 
फोटो, दस्तखत, 

नागररकता अगातड र 
पछातडको िाग अपलोड 
गनुषपने हनु्द्छ। आवेदकले 
अतनवायष रूपमा यी सबै 
कागजातहरू jpg अर्वा 
png format मा अपलोड 
गनुष पदषछ।यी बाहेकका 
format मा कागजात अपलोड िएको रहेछ िने फाराम पेश नहनुे तर्ा 
प्रवेश पत्र तनमाषण नहनुे आर्द समस्या आउन स‍ने हनु्द्छ।  

परुानो र अस्पष्ट, सेल्फी, मखुमात्र देशखने, परैु शरीर देशखने तर्ा पूरै पेज 
िररको फोटो, दस्तखत र नागररकता अपलोड गने जस्ता समस्या रहेको 
पाइन्द्छ। आवेदकले फोटो, दस्तखत र नागररकता अपलोड गरेपतछ देहाय 
बमोशजमको Photo Editor खलु्दछ। जसबाट आवश्यकता 
अनसुार Crop र rotate गरी तमलाउन सर्कनेछ।  

प्रोफाइलको नवौं खण्डमा पूवाषवलोकन िन्द् ने खण्ड रहेको छ 
जसबाट आवेदकले यस अशघ िरेका सम्पूणष र्ववरण 
देशखनेछ। आवेदकले प्रोफाइल बनाउने िममा केही त्ररु्ट 
गरेको रहेछ िने Correction गरी तमलाउन सर्कनेछ।  

3. आवेदन र्दने प्रर्िया: 

आयोगले र्वज्ञापन गरेपतछ सो को सम्पूणष र्ववरण ड्यासबोडष 
मेनमुा श‍लक गरेपतछ देशखनेछ। त्यसै गरी ररि पद मेनमुा 
आवेदकले कुन सेवा समूह आवेदन र्दने हो सो को “र्वस्ततृ 
र्ववरण हेनुषहोस”् मा श‍लक गरेपतछ देशखन्द्छ। सो पतछ खलुा 
र समावेशी समूहका कुन कुन समूहमा र्वज्ञापन िएको छ 
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आफ्नो योग्यता बमोशजमको समूहमा 
Check Mark लगाउन ु पनेछ। सो 
पतछ आफ्नो न्द्यूनतम योग्यताको 
संकाय, मूल र्वर्य र परीक्षा केन्द्र 
छान्द् नपुदषछ। सो पतछ उम्मेदवारले 
अतनवायष रूपमा ३ वटा शतषहरू “१. 
म PPSC को सतष र तनयमहरू स्वीकानष 
तयार छु २. म संघीय तनजामती सेवा 
वा प्रदेश तनजामती सेवा वा स्र्ानीय सरकारी सेवाको समान पदमा कायषरत छैन र ३. प्र.तन.से. ऐन, २०७९ 
को दफा १० (४) र स्र्ा.स.से. ऐन, २०८० को दफा १०(२) बमोशजम अयोग्य हनुे गरी मैले 
सहायकस्तरको कुनै पदमा समावेशी समूहबाट स्र्ायी तनयशुि तलएको छैन” लाई Check Mark लगाई 
“तनवेदन र्दनहुोस”् मा Click गनुषपनेछ। 

सो पतछ आवेदकले आवेदन र्दन चाहेको र्वज्ञापनहरू र जम्मा शलु्क देहाय बमोशजमको Dialog box मा 
देखा पनेछ।आवेदकले आवेदन छनोट गदाष केही गल्ती देशखएमा रद्द गनुषहोस ्मा श‍लक गरी रद्द गनुषपनेछ 
िने यर्द सही रूपमा आवेदन र्दएको हो िने “हो तनशश् चत गनुषहोस”् मा श‍लक गरी ििुानीको प्रर्ियामा 
अगातड बढ्न सर्कनेछ।  

अब आवेदकले “मेरो आवेदन” 
मा श‍लक गरेपतछ आवेदन 
र्दएका र्वज्ञापनहरूको र्ववरण 
देशखने छ। रकम ििुानी गने 
प्रर्ियाका लातग ततनुषहोसमा 
श‍लक गनुषपदषछ। यसपतछ 
बैंक छनोट गनुषपदषछ। सो पतछ 
आवेदकले अनलाइन वा 
अफलाइन कुन र्वतिबाट हो 
सो छनोट गनुषपदषछ। 
अनलाइन ििुानीका लातग 
कने‍ट आइर्पएस, इसेवा, 
आइएमइ पे वा खल्ती 
लगायतका ििुानी प्रणाली 
प्रयोग गनष सर्कन्द्छ।  
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कने‍ट आइर्पस ििुानी गदाष QR कोड generate हनु्द्छ जसमा 
आवेदकले तसिै मोवाइल बैर्ङ्कक प्रणाली माफष त ्QR scanning 

गरी रकम ििुानी गनष सर्कनेछ। 

त्यसै गरी अफलाइन माफष त ्ििुानी गदाष देहाय 
बमोशजमको िौचर जेनेरेट हनु्द्छ। सो Print गरेर 
रार्ष्ट्रय वाशणज्य बैंकको जनुसकैु शाखामा दोलबर 
दस्तरु ततने अशन्द्तम र्दनसम्म ििुानी गररस‍न ु
पदषछ।  

अनलाइन ििुानी माफष त ् रकम ििुानी 
गररसकेपतछ बैंकबाट रकम कार्टए नकार्टएको 
एर्कन गनुषपदषछ। ििुानी प्रर्िया सम्पन्द् न 
िएको १-२ घण्टा पतछ “Paid Application” 

मा श‍लक गदाष ििुानी सम्पन्द् न िएका 
र्वज्ञापनहरूको र्ववरण मात्र देशखन्द्छ। ििुानी 
िएको २ घण्टा सम्म पतन status paid निएमा 
आयोगमा सम्पकष  गनुषपदषछ। त्यसै गरी 
कार्टसकेको रकम फेरर र्फताष आएमा 
आयोगमा सम्पकष  गरेर पनुः आवेदन र्दनपुने 
हनु्द्छ। आवेदन र्दने अशन्द्तम समय सिषरमा 
अत्यातिक चाप हनुे िएकोले आवेदन शरुुकै 
र्दनमा र्दन ुराम्रो हनु्द्छ। Status Paid िएपतछ 
सो फारामलाई छानर्वन गरी स्वीकृत/ 
अस्वीकृत गनष केही समय लाग्न स‍ने हुाँदा 
केही अवति पखषन ुपने हनु स‍छ। 

4. आवेदन होल्ड िएमा के गने? 

आवेदन छानर्वन गने िममा आयोगका अतिकृतले आवेदन गरेको फाराममा कुनै डकुमेन्द्ट अपगु िएमा, 
डकुमेन्द्ट नबशुझएमा, र्ववरण त्रटुी िेटेमा उि फारामलाई होल्डमा राख्न स‍दछन।् होल्डमा राशखएको 
कैर्फयत सर्हतको र्ववरण आवेदकलाई SMS र email माफष त ्जानकारी हनुेछ। सारै् आवेदकले लगइन 
गरेर “Application on Hold” मा श‍लक गरेपतछ पतन सो को र्ववरण र्ाहा पाउन स‍दछन।् 
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सारै् आवेदकले लगइन गरेर 
“Application on Hold” मा श‍लक 
गरेपतछ पतन सो को र्ववरण र्ाहा 
पाउन स‍दछन।् होल्डमा राख्नकुो 
कारणबारे र्ववरणमा दरखास्त 
छानर्वन गने अतिकृतको मोबाइल नं. 
पतन जाने हुाँदा सो को बारेमा अरु र्प 
जानकारी चार्हएमा उि मोबाइल नं. 
मा फोन गरेर बझु्न सर्कन्द्छ। नागररकता, हस्ताक्षर, फोटो तर्ा समावेशी र्ववरणमा त्ररु्ट िई होल्डमा 
राशखएको अवस्र्ामा २४ घण्टातित्र तमलाइस‍न ुपदषछ अन्द्यर्ा प्रोफाइल अटो लक िई फेरर अनलक 
गनुषपने हनु्द्छ। यसका लातग म्यासेजमा आएको मोबाइल नं. मा कल गरेर अनलक गनष अनरुोि गनुषपदषछ। 
अन्द्य डकुमेन्द्ट जस्तै शैशक्षक योग्यता, तातलम, धयावसार्यक पररर्द्का प्रमाणपत्र आर्द डकुमेन्द्ट अपलोड 
गनष िने कुनै लक/अनलक गरररहन ुपदैन। 

5. प्रवेश पत्र डाउनलोड गने र्वति 

आवेदन स्वीकृत िएपतछ प्रवेशपत्र डाउनलोड गनष 
सर्कन्द्छ। “मेरो आवेदन” मेनकुो “प्रवेश पत्र 
डाउनलोड गनुषहोस”् मा श‍लक गरेपतछ प्रवेश पत्र 
डाउनलोड गनष सर्कन्द्छ। 

6. र्प अन्द्य जानकारी:  

आयोगले स्वीकृत/अस्वीकृत िएका आवेदकहरूको 
नामावली परीक्षा हनुे तमतत िन्द्दा १५ र्दन अगातड 
नै आयोगको वेिसाइटमा प्रकाशन गने गरेको छ। 
आवेदकले सो स्वीकृत नामावली हेरी नाम/र्र, बाब/ुआमा/बाजेको नाम/र्र, आफूले आवेदन र्दएको 
र्वज्ञापनको समावेशी समूह लगायत अन्द्य र्ववरण फरक परेमा सो स्वीकृत नामावली प्रकाशन िएको ७ 
र्दनतित्र आयोगमा सम्पकष  गरी/तनवेदन इमेल गरी सच्याउन सर्कने छ।  

7. सूचना प्रर्वतिको प्रयोगबाट तसशजषत अवसरहरू 

सूचना प्रर्वतिको प्रयोगले आयोगको कायषप्रणालीलाई छररतो, पारदशी र समयमै सम्पन्द् न गनष सहयोग पगेुको 
छ। अनलाइन दरखास्त प्रणाली लागू िएसाँगै उम्मेदवारहरूले घरमै बसेर आवेदन र्दन स‍ने सरु्विा प्राप्त 
गरेका छन,् जसले समय, श्रम र खचषको बचत गरेको छ। 
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तडशजटल माध्यमबाट फाराम सङ्कलन, शलु्क ििुानी, प्रवेशपत्र डाउनलोड, नततजा प्रकाशन तर्ा सूचना 
आदान-प्रदान हुाँदा मानव त्ररु्ट घट्नकुा सारै् कायषसम्पादनमा एकरूपता आएको छ। ओ.एम.आर. प्रर्वति, 

Excel आिाररत नततजा प्रणाली तर्ा एकीकृत डाटाबेस प्रयोगले परीक्षा सञ् चालन र मूल्याङ्कन प्रर्ियालाई 
अझ र्वश् वसनीय बनाएको छ। 

यस्तै, सरकारी एकीकृत प्रणालीहरू (हाशजरी, सम्पशत्त धयवस्र्ापन, इमेल, SMS गेटवे आर्द) को प्रयोगले 
आयोगलाई संघीय तडशजटल शासन प्रणालीसाँग जोड्दै संस्र्ागत समन्द्वय र डेटा सरुक्षा सदुृढ गने अवसर 
र्दएको छ। यसले िर्वष्यमा ई-गिनेन्द्सलाई र्प र्वस्तार गने आिार पतन तयार गरेको छ। 

8. सूचना प्रर्वतिको प्रयोगमा देशखएका चनुौतीहरू 

सूचना प्रर्वतिको प्रयोगले िेरै सरु्विा र्दएको छ सारै् धयवहारमा केही गम्िीर चनुौतीहरू पतन देशखएका 
छन।् एकीकृत डाटा धयवस्र्ापन केन्द्रको सिषरमा आयोगको अनलाइन प्रणाली रहेको छ तर र्वज्ञापनको 
अशन्द्तम समयमा अत्यतिक चाप पदाष सिषर डाउन हनुे, आवेदन तर्ा ििुानी प्रर्िया अवरुद्ध हनुे समस्या 
बारम्बार देशखएको छ। ििुानी प्रणाली तर्ा एसएमएस गेटवेमा आउने प्रार्वतिक समस्याले 
उम्मेदवारहरूलाई समयमै सूचना नपगु्ने अवस्र्ा तसजषना गरेको छ। यसले गनुासो, असन्द्तरु्ष्ट र प्रशासतनक 
झन्द्झट बढाएको देशखन्द्छ। अको महत्वपूणष चनुौती िनेको पयाषप्त जनशशि धयवस्र्ापन हनु नस‍न ुपतन 
हो। यस्तै गरी िेरै उम्मेदवारमा तडशजटल साक्षरताको कमी हुाँदा फाराम िने िममा त्ररु्ट, गलत र्ववरण 
र अपूणष कागजात अपलोड आर्द जस्ता समस्या पतन र्वद्यमान रहेको पाइएको छ। 

9. सझुाव तर्ा तनष्कर्ष 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशले सूचना प्रर्वतिको प्रयोग माफष त ्सावषजतनक सेवा प्रवाहमा आितुनकता 
र पारदशशषता स्र्ार्पत गने महत्वपूणष अवसर उपयोग गरेको छ। यद्यर्प सिषर क्षमता, प्रार्वतिक जनशशि, 

प्रणालीको स्र्ार्यत्व र प्रयोगकताष सचेतनाका चनुौतीहरू समािान गनष नसकेसम्म यसबाट अपेशक्षत पूणष लाि 
तलन कर्ठन हनु्द्छ। अबको बाटोका रूपमा आयोगले आफ्नै सिषर र्वकास, दक्ष आईटी जनशशि पदपूततष, 
प्रणाली स्तरोन्द् नतत तर्ा प्रयोगकताषमैत्री तडशजटल सचेतना कायषिम सञ् चालन गनष सकेमा सूचना प्रर्वतिको 
प्रयोग अझ प्रिावकारी, र्दगो र िरोसायोग्य बन्द् नेछ िन्द् न ेर्वश् वास गनष सर्कने आिार बतनसकेको छ।सूचना 
प्रणालीको प्रयोगमा जानकारी निएका उम्मेदवारले अन्द्य साइवर वा धयशिको सहारा तलनिुन्द्दा आफैं ले 
आयोगको अनलाइन प्रणालीमा आवद्ध हनुे प्रयास गरेमा मातर् उल्लेख गररएका जस्ता समस्या िमशः 
समािान हनुेछन।् 

प्रस्ततु लेखमा आयोगले प्रयोगमा ल्याएको अनलाइन दरखास्त प्रणालीका प्रयोगकताष उम्मेदवार तर्ा 
आयोगमा कायषरत सम्बद्ध कमषचारीहरूलाई जानकारी र्दने उद्देश्यले तयार गररएको हो। तनकट िर्वष्यमा 
आयोगले प्रयोगमा ल्याएका मातर् प्रस्ततु गररएका अन्द्य प्रणालीका सम्बन्द्िमा आयोगले िमशः जानकारी 
र्ददै जाने लक्ष्य राखेको छ। 
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लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनको औशचत्य तर्ा 
सम्मेलनमा पाररत घोर्णापत्र एवं तनणषयहरू 

 

 

- महेन्द्रप्रसाद गरुागाईं 

१. पषृ्ठितूम तर्ा सम्मेलनका तनणषयहरूः 

नेपालको इततहासमा नेपालको अन्द्तररम शासन र्विान २००७ को धयवस्र्ा बमोशजम २००८ साल असार 
१ गते दरखास्त पररर्द्को नामबाट नेपालमा लोक सेवा आयोगको स्र्ापना िएको मातनन्द्छ। त्यसपतछका 
संर्विानहरूले लोक सेवा आयोगका काम कतषधय अतिकारको केही र्पघट गदै सरकारी सेवाका पदमा 
स्र्ायी तनयशुिका लातग लोक सेवा आयोगको ितूमकालाई तनरन्द्तरता र्दएको पाइन्द्छ। नेपालमा संघीय 
शासन प्रणालीको अवलम्बन गदै वतषमान नेपालको संर्विान जारी िएपतछ नेपालको संर्विानको िारा २४४ 
ले प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू रहने धयवस्र्ा गरेको छ।  

संर्विानको यही धयवस्र्ाका अतिनमा रही जारी िएको संघीय कानून बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन जारी गरी प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू स्र्ापना िएका छन।्संर्विान बमोशजम संघीय 
संसदले जारी गरेको प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ ले प्रदेश तनजामती 
सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र 
स्र्ानीय तहको सङ्गर्ठत संस्र्ाको सेवाको पदको पदपूततषको लातग उम्मेदवारको छनोटलाई स्वच्छ, तनष्पक्ष 
र र्वश् वसनीय बनाउन लोक सेवा आयोगले संघीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त र मापदण्डलाई 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले अवलम्बन गनुष पने र यस प्रकारका तसद्धान्द्त र मापदण्ड बमोशजम काम 
कारबाही गनषको लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगले लोक सेवा आयोगसाँग आवश्यक समन्द्वय र सहकायष 
गनष स‍ने तर्ा सोही ऐनको दफा १२ ले प्रदेश लोक सेवा आयोगले पाठ्यिम तजुषमा, प्रश् नपत्र तनमाषण 
वा परीक्षा सम्बन्द्िी कुनै पतन र्वर्यका सम्बन्द्िमा लोक सेवा आयोगको सहयोग तलन स‍ने समेत धयवस्र्ा 
गरेको छ। तर प्रदेश तनजामती सेवा एवं स्र्ानीय सरकारी सेवाका पदको पदपूततषसम्बन्द्िी कायष तत्काल 
शरुु गनष नयााँ स्र्ापना िएका प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूलाई सहज तर्एन अर्ाषत ् प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूले लोक सेवा आयोगसाँग समन्द्वय गरी आयोगको संस्र्ागत क्षमता र्वकास गनष आवश्यक तर्यो।  

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ का दफा ११ र १२ बमोशजमका 
कानूनी धयवस्र्ालाई कायाषन्द्वयन गनष लोक सेवा आयोगले तत्काल स्र्ापना िएका प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूको संयिु गोष्ठी वा यस्तै प्रकारका कुनै कायष गनष आवश्यक ठातनएको तर्यो। यसै कुरालाई 

 
 अध्यक्ष, प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
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मध्यनजर गरी लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोकसेवा आयोगहरू सर्हत सम्मेलन गने तनणषय गर् यो र सोही 
तनणषयानसुार रार्ष्ट्रय सम्मेलनहरू सञ् चालन हुाँदै आएका छन।् 

यस्तै गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू बीच अन्द्तरसम्बन्द्ि कायम गनष, असल अभ्यासहरू एकापसमा 
साटासाट गनष, आयोगका कामकारबाहीमा सहजीकरणका लातग आवश्यक समन्द्वय संयन्द्त्र र्वकास गनष र 
आइपरेका समस्याहरूको समािानको खोजी गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले शरुुमा कायषशाला गोष्ठीको 
आयोजना गरी पतछ सम्मेलनको रूपमा कायषिमको आयोजना गरराँदै आएको छ। यस प्रकारका लोक 
सेवा/प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनबाट पाररत घोर्णापत्र तर्ा महत्वपूणष तनणषयहरूलाई केही 
सम्पार्दत रूपमा उपशीर्षक अन्द्तगषत िमशः समावेश गने प्रयास गररएको छ। 

(क) लोक सेवा आयोगहरूको पर्हलो रार्ष्ट्रय सम्मेलन 

लोक सेवा आयोगले पर्हलो पटक तमतत २०७७ फागनु २३ र २४ गते काभ्रपेलािोक शजल्लाको ितुलखेलमा 
पर्हलो रार्ष्ट्रय सम्मेलनको आयोजना गरेको तर्यो। यस सम्मेलनमा लोक सेवा आयोगका पूवष अध्यक्ष, 
सदस्य एवं तत्काल कायषरत लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारीहरू (गण्डकी 
र सदूुरपशश् चम प्रदेश बाहेक) को उपशस्र्तत तर्यो।  

यस पर्हलो रार्ष्ट्रय सम्मेलनमा लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष उमेशप्रसाद मैनाली, प्रदेश लोकसेवा आयोग 
प्रदेश नं. १ का अध्यक्ष उत्तमकुमार िट्टराई, प्रदेश लोकसेवा आयोग प्रदेश नं. २ का अध्यक्ष सरेुन्द्रप्रसाद 
यादव, बागमती प्रदेश लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष सरेुशमान शे्रष्ठ, लशुम्बनी प्रदेश लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष 
तडलाराम िट्टराई र कणाषली प्रदेश लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष रामप्रसाद उपाध्याय सर्हत प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका पदातिकारी तर्ा सशचवहरूको सहिातगता रहेको तर्यो।यस सम्मेलनमा लोक सेवा आयोगका 
पूवष अध्यक्षहरू श्री तीर्षमान शा‍य, श्री कयोदेवी यमी, आयोगका पूवष सदस्यहरू प्रा. डा. तिमदेव िट्ट, प्रा. 
कृष्णप्रसाद पोखरेल, श्री राजेन्द्र प्रसाद शाह, श्री र्टकादत्त तनरौला, डा. गोर्वन्द्द प्रसाद कुसम र श्रीपरुुर् 
ढकालको समेत सहिातगता रहेको तर्यो। 

उि सम्मेलनमा लोक सेवा आयोगले प्रयोगमा ल्याएका तसद्धान्द्त तर्ा मापदण्डका तबर्यमा प्रस्ततुीकरण 
गरी लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका कानूनी धयवस्र्ा तर्ा प्रर्ियागत धयवस्र्ा सम्बन्द्िमा जानकारी 
गराइएको तर्यो। सम्मेलन सञ् चालनका िममा यस प्रकारका कायषिमको तनरन्द्तरता लोक सेवा 
आयोगहरूका लातग आवश्यक देशखएको िनी लोक सेवा आयोगका पूवष अध्यक्ष श्री तीर्षमान शा‍यको 
प्रस्तावमा सो सम्मेलन आयोजना गररएको तमतत फागनु २३ र २४ गते हरेक वर्ष लोक सेवा आयोगहरूको 
रार्ष्ट्रय सम्मेलन गने तनणषय गररएको तर्यो। 

लोक सेवा आयोगहरूको पर्हलो रार्ष्ट्रय सम्मेलनले सावषजतनक पदहरूको िनाष र छनोटमा योग्यता प्रणालीका 
आिार र तसद्धान्द्तहरूको पूणष पालना गने, राजनीततक, सामाशजक र धयशिगत सम्बन्द्िका आिारमा पनष 
स‍ने प्रिाव, दवाव र आग्रहबाट मिु िई तनष्पक्ष िनाष र छनोटद्वारा राज्यको सेवामा योग्यतम ्धयशि 
प्रवेश गराउन,े योग्यता परीक्षणका र्वतिहरूमा िइरहेका प्रवतषनको प्रयोग र नवीन आर्वष्कारद्वारा आितुनक 
गणु परीक्षण र्वति अवलम्बन गदै एक्काइसौं शतालदीको चनुौती सामना गनष स‍न ेजनशशि सावषजतनक 
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सेवामा तित्र्याउने र लोक सेवा आयोगहरूलाई योग्यता प्रणालीको उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा स्र्ार्पत गने, 
संस्र्ाको पर्वत्रता जोगाउाँदै नागररकहरूको र्वश् वासको िरोहरको रूपमा स्र्ार्पत गराउने तर्ा लोक सेवा 
आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच सहकायष तर्ा समन्द्वय गरी अनकुरणीय प्रणाली स्र्ार्पत गदै 
संघीय सशुासन प्रवद्धषन गनष योगदान गने प्रततवद्धता सर्हतको घोर्णापत्र जारी गदै तनम्न तनणषयहरू समेत 
गरेको तर्योः 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सम्पादन हनुे कायषमा योग्यता प्रणाली (Merit System) संस्र्ापन, 

प्रवद्धषन र सम्वद्धषन गनष लोक सेवा आयोग र यस मातहातका कायाषलयबाट आवश्यकता अनसुार 
समन्द्वय, सहकायष र सहजीकरण गने।यस कायषलाई धयवशस्र्त बनाउन आवश्यकता अनसुार प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूको स्र्लगत भ्रमण गरी अन्द्तरर्ियात्मक छलफलको माध्यमबाट सल्लाह 
र सझुाव आदान-प्रदान गने। 

२. नेपाल सरकारबाट तमतत २०७६ बैशाख १६ गते तनिाषरण िएको लोकसेवा आयोग र प्रदेश लोक 
सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको मयाषदा-िम सम्बन्द्िी धयवस्र्ा प्रचतलत काननुी धयवस्र्ा, 
तनयशुि र बखाषस्तको प्रर्िया तर्ा बहन गनुष पने शजम्मेवारी समेतलाई दृर्ष्टगत गरी पनुरावलोकन 
गनष नेपाल सरकार समक्ष माग गने। 

३. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट अनसुन्द्िानात्मक र प्रवद्धषनात्मक कायषहरू सञ् चालन गदाष लोक सेवा 
आयोगबाट र्वज्ञ सेवाका लातग अनरुोि गनष स‍ने र पदपूततष प्रर्ियामा आवश्यक हनुे पाठ्यिम 
तनमाषण, प्रश् नपत्र तनमाषण, पररमाजषन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तरपशुस्तका परीक्षण र तसफाररससम्मका 
कायषमा आवश्यकता अनसुार लोक सेवा आयोगले समन्द्वय र सहजीकरण गने। 

४. सङ्घीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानून तत्काल 
तनमाषण गनष नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहका सरकारको गम्िीरतापूवषक ध्यानाकर्षण 
गने। 

५. प्रदेश लोक सेवा आयोगले आयोजना गने अन्द्तरप्रदेश लोक सेवा आयोगको गोष्ठीमा लोक सेवा 
आयोगले समेत सहिातगता जनाउने। 

६. प्रत्येक वर्ष फागनु २३ र २४ गते लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मेलन आयोजना गने। 

(ख) लोक सेवा आयोगहरूको दोस्रो रार्ष्ट्रय सम्मेलन 

लोक सेवा आयोगहरूको दोस्रो रार्ष्ट्रय सम्मेलन २०७८ साल फागनु २३ र २४ गते रूपन्द्देहीको वटुवलमा 
आयोजना गररएको तर्यो। पर्हलो रार्ष्ट्रय सम्मेलनले लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मेलन हरेक वर्ष 
अलग-अलग प्रदेशमा आयोजना गने सहमततअनरुूप यो सम्मेलन आयोजना िएको हो। यस दोस्रो सम्मेलनमा 
सातवटै प्रदेशका प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारी तर्ा सशचवहरूको उपशस्र्तत रहेको तर्यो। यस 
सम्मेलनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले अनिुव गरेका र्वर्य आदान-प्रदान गनुषका सारै् र्वद्यमान 
समस्याहरूको समािानका लातग छलफल गरी महत्वपूणष तनणषयहरू पाररत गररएका तर्ए।  
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सावषजतनक पदको िनाष र छनोटमा नेपालको संर्विान, कानूनी धयवस्र्ा र आयोगको मूल्य मान्द्यतालाई 
अक्षुण्ण राख्दै, आयोगको काम कारबाहीमा तनष्पक्षता, स्वच्छता र र्वश् वसनीयतालाई र्प सदुृढ पादै, योग्यता 
प्रणालीलाई संरक्षण गदै, योग्य, सक्षम र इमान्द्दार जनशशिलाई सावषजतनक सेवामा आकर्र्षत गदै, र्वश् वधयापी 
मूल्य मान्द्यतालाई आत्मसात गदै, नवीनतम प्रर्वतिलाई प्रार्तमकतामा राखी सावषजतनक प्रशासनमा मलुकु र 
जनताको अपेक्षा अनरुूपका जनशशि तित्र्याउन प्रततबद्ध हुाँदै, लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबीच सङ्घीय लोकताशन्द्त्रक शासन प्रणाली, संर्विान तर्ा प्रचतलत कानूनमा धयवस्र्ा िए बमोशजमको 
समावेशीकरणको तसद्धान्द्तको ममष र िावना अनरुूप जनशशि िनाष र छनोट कायषमा सहकायष र समन्द्वय 
गदै, योग्यता प्रणाली संरक्षकको िरोहरको रूपमा रहेको लोक सेवा आयोगबाट अवलम्बन गररएका स्र्ार्पत 
तसद्धान्द्त तर्ा मूल्य मान्द्यतालाई पररपालना गदै समानता, र्वश् वसनीयता र तनष्पक्षताको तनरन्द्तरता कायम 
गने प्रततबद्धता सर्हतको घोर्णापत्र जारी गदै सम्पन्द् न िएको तर्यो।यस सम्मेलनले देहायका तनणषयहरू 
गरेको देशखन्द्छः 

१. लोक सेवा आयोगको योग्यता, स्वच्छता र तनष्पक्षताको मूल ममष अनसुार गोपनीयता एवं 
र्वश् वसनीयता कायम हनुे गरी कायषसम्पादन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगको संगठन संरचना र 
शाखागत कायषर्ववरणबीच एकरूपता कायम गने। 

२.  नेपाल सरकारबाट तमतत २०७६ वैशाख १६ गते तनिाषरण िएको लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष तर्ा सदस्यहरूको मयाषदािम सम्बन्द्िी धयवस्र्ा प्रचतलत कानूनी 
धयवस्र्ा, तनयशुि र वखाषस्तको प्रर्िया तर्ा वहन गनुषपने शजम्मेवारी समेतलाई दृर्ष्टगत गरी 
पनुरावलोकन गनष नेपाल सरकार समक्ष माग गने। 

३.  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परीक्षा दस्तरु र पाररश्रतमक लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत दररेटसाँग 
तादात्म्य हनुे गरी एकरूपता कायम गनष पहल गने। 

४.  परीक्षा धयवस्र्ापनलाई प्रिावकारी बनाउन हरेक आ.व.को वार्र्षक कायषतातलका तयार गदाष प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूले यर्ासम्िव एकैपटक प्रकाशन गने। 

५.  सङ्घीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाको पदमा कायषरत स्र्ायी 
कमषचारीलाई उमेरको हद नलाग्ने र्वर्य, कुनै लोक सेवाले कारबाही गरेका उम्मेदवारलाई सबै 
लोक सेवा आयोगले सञ् चालन गने परीक्षामा आवेदन गनष नपाउने र्वर्य, अन्द्तर प्रदेश समान 
तहको पदमा उम्मेदवार हनु नपाउने र्वर्य, कमषचारीको वृशत्त र्वकासका आिार र मापदण्ड आर्द 
र्वर्यमा सम्बशन्द्ित सेवा सम्बन्द्िी कानून तर्ा लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐनमा आवश्यक धयवस्र्ा तमलाउन पहल गने। 

६.  लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच आवश्यक सूचना आदान-प्रदान गनष एकीकृत 
सूचना प्रणाली स्र्ापना गने। 
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७.  प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहहरूले र्वद्यमान कानूनी धयवस्र्ा बमोशजम अतनवायष रूपमा पालना गनुषपने 
प्रर्िया पूरा नगरी गररएका बढुवा, तहवृर्द्ध, स्तरवृर्द्ध लगायतका कायषहरूलाई सम्बशन्द्ित प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूले प्रचतलत कानून बमोशजम रद्द गने तफष  कारबाही अगातड बढाउने। 

८.  प्रत्येक वर्ष फागनु २३ र २४ गते लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मेलनलाई तनरन्द्तरता 
र्दने। 

(ग) लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो रार्ष्ट्रय सम्मेलन 

लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो रार्ष्ट्रय सम्मेलन तमतत २०७९ फागनु १९ र २० गते सदूुरपशश् चम प्रदेश, 
कैलाली शजल्लाको िनगढीमा सम्पन्द् न गररएको तर्यो। यस सम्मेलनले योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र 
र्वश् वसनीयताको मूल ममषप्रतत सम्मान धयि गदै, योग्यता प्रणालीको प्रवद्धषक र संरक्षकको शजम्मेवारी बोि 
गदै, िनाष र छनोट पद्दततमा र्वद्यमान तसद्धान्द्त, मापदण्ड र मूल्य मान्द्यतालाई अक्षुण्ण राखी समयानकूुल 
सिुार गदै तनम्न प्रततबद्धताहरू सर्हतको घोर्णापत्र जारी िएको छ। 

१. सावषजतनक प्रशासनमा समयानकूुल सिुार गनष आयोगको परीक्षा प्रणालीमा नवीनतम प्रर्वतिलाई 
आवश्यकतानसुार अवलम्बन एवं उपयोग गने, 

२. नेपालको संर्विान र कानूनको ममष एवं िावना अनसुार समावेशी धयवस्र्ालाई प्रिावकारी रूपमा 
कायाषन्द्वयन गने, 

३. कमषचारीको वृशत्त र्वकासको सतुनशश् चतता, धयवस्र्ापन र सावषजतनक प्रशासनमा रहेको सङ्िमणको 
अन्द्त्य गनष यर्ाशीघ्र सङ्घीय तनजामती सेवा ऐन, प्रदेश तनजामती सेवा ऐन र स्र्ानीय सरकारी सेवा 
ऐन जारी गनष नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारसाँग अनरुोि गने, 

४. सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, सेवामखुी, मयाषर्दत र धयवशस्र्त बनाउन तनरन्द्तर र्ियाशील 
रहन,े 

५. लोक सेवा आयोगहरूलाई योग्यता प्रणालीको उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा कायम राख् न प्रततवद्ध रहने, 
र 

६. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच तनरन्द्तर समन्द्वय र सहयोगको वातावरण 
कायम राख् ने। 

यस्तै गरी यस तेस्रो सम्मेलनले देहायका तनणषयहरू समेत पाररत गरेको छ। 

१. लोक सेवा आयोगका संस्र्ागत मूल्यहरू योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छताको मूल ममष अनसुार 
गोपनीयता एवं र्वश् वसनीयता सतुनशश् चत हनुे गरी कायषसम्पादन गनषका लातग प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूको सङ्गठन संरचना र शाखागत कायषर्ववरणमा एकरूपता कायम गनष लोक सेवा 
आयोगका प्रशासन तर्ा तनरीक्षण महाशाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 
सशचवहरू सदस्य रहने गरी सतमतत गठन गने। 
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२. नेपाल सरकारबाट तमतत २०७६ वैशाख १६ गते तनिाषरण िएको लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष तर्ा सदस्यहरूको मयाषदािम सम्बन्द्िी प्रचतलत कानूनी धयवस्र्ा, 
तनयशुि र बखाषस्तको प्रर्िया तर्ा वहन गनुषपने शजम्मेवारी समेतलाई दृर्ष्टगत गरी पनुरावलोकन 
गनष नेपाल सरकारसमक्ष अनरुोि गने। 

३. सङ्घीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाका कमषचारीहरूको सेवा प्रवेश, 

वृशत्तर्वकास लगायत तीन ओटै तहका कमषचारीहरूका सेवा, सतष, सरु्विाका आिारितू पक्षमा 
एकरूपता ल्याउन सङ्घीय तनजामती सेवामा समावेश गनुषपने र्वर्यमा लोक सेवा आयोगले प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूसाँग समन्द्वय गने। 

४. सङ्घ, प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहको पदपूततष प्रर्ियामा रहेको अन्द्यौल हटाउन सङ्घीय तनजामती सेवा 
ऐन यर्ाशीघ्र जारी गनषका लातग लोक सेवा आयोगले नेपाल सरकारलाई अनरुोि गने। 

५. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले पदपूततषका सम्बन्द्िमा अपनाएका तसद्धान्द्त तर्ा मापदण्डहरूमा 
एकरूपता ल्याउन लोक सेवा आयोगले प्रततपादन गरेका तसद्धान्द्त र मापदण्डहरू पालना  
गनष गराउन लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूलाई आवश्यक सहजीकरण  
गने। 

६. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको कायषसम्पादनमा हातसल िएका असल 
अभ्यासहरू एक आपसमा आदान-प्रदान गने। 

७. लोक सेवा आयोगको पदपूततष सम्बन्द्िी वार्र्षक कायषतातलकाको आिारमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूका पदपूततष सम्बन्द्िी वार्र्षक कायषतातलकामा सामान्द्यतया एकरूपता कायम गनष आवश्यक 
पहल गने। 

(घ) लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो रार्ष्ट्रय सम्मेलन 

लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो रार्ष्ट्रय सम्मेलन २०८० फागनु २३ र २४ गते वीरेन्द्रनगर सखेुतमा 
सम्पन्द् न िएको तर्यो। यस सम्मेलनमा लोक सेवा आयोग र सबै प्रदेशका प्रदेश लोक सेवा आयोगका 
पदातिकारीहरूको सहिातगता रहेको तर्यो। यस सम्मेलनले संर्विानको ममष र िावना अनरुूप समावेशी 
तसद्धान्द्तलाई सम्मान गदै, िनाष र छनोटको आिार योग्यता नै हो िन्द् न ेमान्द्यतालाई जोड र्दाँदै, र्वद्यमान 
िनाष, छनोट, परीक्षण प्रर्वति, पाठ्यिम र परीक्षा सञ् चालन सम्बन्द्िी जनशशि धयवस्र्ापनमा समयानकूुल 
सिुार गदै, आयोगप्रततको र्वश् वास एवं साखलाई कायम राख् न तनष्पक्ष र स्वच्छ रूपमा योग्यताको आिारमा 
मात्र िनाष तर्ा छनोट हनुे तसद्धान्द्तलाई पूणष पालना गदै, सङ्घीय शासन प्रणालीको संस्र्ागत र्वकास र 
सशुासनमा योगदान परु् याउन उपयिु उम्मेदवार समयमै छनोट र तसफाररसको सतुनशश् चतता गदै, लोक 
सेवा आयोगबाट स्र्ार्पत तसद्धान्द्त, मूल्य मान्द्यता, कायषप्रणाली र असल अभ्यासलाई तनरन्द्तर अवलम्बन गने 
सामूर्हक घोर्णापत्र जारी गरेको छ।यस सम्मेलनबाट देहायका तनणषय पाररत गररएको देशखन्द्छः 
१. लोक सेवा आयोगहरूबाट पदपूततष गररने र्वतिन्द् न सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी वा तह र पद (प्रार्वतिक 

र अप्रार्वतिक) का पाठ्यिममा समसामर्यक सिुार र पररमाजषन गने, 
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२. लोक सेवा आयोगहरूबाट सम्पादन गररने कायषहरूमा कायषगत सम्बन्द्ि कायम गदै प्रिावकाररता 
अतिवृर्द्ध गनष असल अभ्यासहरूको आदानप्रदान गने, 

३. योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छताको मूल्य मान्द्यता र तसद्धान्द्त बमोशजम कायषसम्पादन गनषको लातग 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका लातग प्रस्ताव गररएका सङ्गठन संरचना कायाषन्द्वयन गने, 

४. लोक सेवा आयोगहरूको परीक्षा सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन सम्बन्द्िी खचष मापदण्डमा एकरूपता 
कायम गने र समयसापेक्ष बनाउाँदै लैजाने, 

५. लोक सेवा आयोगबाट सङ्घीय कानून बमोशजम अवलम्बन गररएका तसद्धान्द्त र मापदण्ड बमोशजम 
कायष सम्पादनको सतुनशश् चतताका लातग सूचकहरू (Indicators) तयार गरी सो बमोशजम स्वमूल्याङ्कन 
एवं आवश्यकतानसुार समकक्षी समीक्षा (Peer Review) गने, 

६. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको परीक्षामा अतनयतमतता गरी कारबाहीमा परेका 
उम्मेद्वारहरूको अतिलेखीकरण गनष आवश्यकतानसुार प्रणाली र्वकास गरी कायाषन्द्वयन गने, 

७. सावषजतनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउन र आयोगप्रततको र्वश् वास र िरोसा 
कायम राख् न आयोगमा ररि पदातिकारी यर्ाशीघ्र तनयशुि गनष सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकारसाँग 
अनरुोि गने, 

८. आयोगहरूले अवलम्बन गरी आएका सूचना प्रर्वति र त्याङ्कहरूलाई सरुशक्षत, िरपदो र र्वश् वसनीय 
बनाउनका लातग आवश्यक धयवस्र्ापकीय कायष गने, 

९. वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची कम हुाँदा माग िए अनरुूप तसफाररस गनष नसर्कएको अवस्र्ा 
मध्यनजर गरी आवश्यकतानसुार सूची बढाउन स‍न ेधयवस्र्ा गने, 

१०. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष तर्ा सदस्यहरूको मयाषदािम सम्बन्द्िी 
प्रचतलत कानूनी धयवस्र्ा, तनयशुि र बखाषस्तको प्रर्िया तर्ा बहन गनुषपने शजम्मेवारीसम्बन्द्िी 
धयवस्र्ालाई पनुरावलोकन गनष नेपाल सरकार समक्ष अनरुोि गने। 

११. लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मेलनका घोर्णा र तनणषयहरूको कायाषन्द्वयन गनष लोक सेवा 
आयोगका सशचवको नेततृ्वमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगका सशचवहरू सशम्मतलत सतमतत गठन गने। 

(ङ) लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं रार्ष्ट्रय सम्मेलन 

लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं रार्ष्ट्रय सम्मेलन कोशी प्रदेशको राजिानी र्वराटनगरमा २०८१ साल फागनु 
२३ र २४ गते आयोजना गररएको तर्यो।यस सम्मेलनबाट योग्यता प्रणालीको प्रवद्धषक र संरक्षकको 
शजम्मेवारीलाई आत्मसात गदै, योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र समावेशशताको तसद्धान्द्त अनरुूप सङ्घीयताको 
ममष र िावना अनकूुल हनुे गरी सावषजतनक प्रशासनमा उपयिु जनशशिलाई आकर्षण गनष र सबै तहमा 
योग्य र सक्षम जनशशि तसफाररस गनष तर्ा अवलम्बन गररएका योग्यता प्रणालीको अतिवृर्द्ध गने देहाय 
बमोशजमको प्रततबद्धता सर्हत सम्पन्द् न िएको छ। 
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१. योग्यता प्रणालीको प्रवद्धषक र संरक्षकको शजम्मेवारीलाई आत्मसात गदै, जनशशिको छनोटमा 
योग्यता प्रणालीको तसद्धान्द्तलाई पूणष पालना गने, 

२. योग्य र प्रततिाशाली जनशशि िनाष तर्ा छनोट गनष आयोगलाई उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा र्वकास 
गनष प्रयत् न गने, 

३. प्रर्वतिको उच्चतम उपयोगको माध्यमबाट आयोगहरूको कायषसम्पादनमा तनष्पक्षता, स्वच्छता र 
र्वश् वसनीयता कायम गने, 

४. योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छतालाई अझ सदुृढ र समय सापेक्ष सिुार गनष लोक सेवा आयोग र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबीच तनरन्द्तर समन्द्वय र सहकायष गने। 

उशल्लशखत घोर्णापत्रका अततररि यस सम्मेलनबाट देहायका महत्वपूणष तनणषय िएको देशखन्द्छ। 

१. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको वार्र्षक कायषतातलकामा एकरूपता कायम 
गनष प्रयास गने, 

२. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको समान पदको पाठ्यिम र परीक्षा योजनामा 
एकरूपता कायम गनष प्रयास गने, 

३. कमषचारीको वृशत्त र्वकास र सेवाका शतषहरूमा सरकारलाई र्दएका परामशष कायाषन्द्वयन गनषका 
लातग सम्बशन्द्ित सरकारलाई ध्यानाकर्षण गराउने, 

४. लोक सेवा आयोगले सङ्घीय कानून बमोशजम अपनाएको तसद्धान्द्त र मापदण्ड प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूसाँग समन्द्वय गरी सावषजतनक गने, 

५. कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम प्रदेश र स्र्ानीय तहमा समायोजन तर्ा लोक सेवा 
आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस िएका कमषचारीको सेवा सरु्विा र तनवृशत्तिरण 
कोर् धयवस्र्ाको लातग सम्बशन्द्ित तहका सरकारसाँग अनरुोि गने, 

६. सङ्घीय तनजामती सेवा ऐन अर्वलम्ब जारी गनष अनरुोि गने। 

(च) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पर्हलो कायषशाला गोष्ठी 

प्रदेश तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवामा आवश्यक पने कमषचारी छनोटका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले 
अवलम्बन गने छनोट पद्दतत तर्ा कायषर्वति समान हनुे िएकोले यस प्रर्ियालाई अझ बढी प्रिावकारी तर्ा 
समसामर्यक बनाउन एवम ्कायष सम्पादनको तसलतसलामा प्राप्त अनिुवहरूलाई एकआपसमा आदान प्रदान 
गनष एक साझा अविारणा तनमाषण गने अतिप्रायले सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहिातगतामा २०७६ 
साल फागनु १४ र १५ गते प्रर्म अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको प्रर्म कायषशाला गोष्ठी, प्रदेश 
लोक सेवा आयोग, वागमतीको आयोजनामा हेटौडामा सम्पन्द् न िएको तर्यो। यस कायषशालाले नेपालको 
संर्विानको िाग २३ िारा २४४ मा िएको धयवस्र्ा बमोशजम प्रदेश नं. १, प्रदेश नं. २. बागमती प्रदेश 
र प्रदेश नं. ५ गरी हालसम्म चारवटा प्रदेशहरूमा प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन समेत िई कायष प्रारम्ि 
िएको सन्द्दिषमा यस कायषशाला गोष्ठीको आवश्यकता महससु गरी सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका 
लातग उपयोगी हनुे अपेक्षा गररएको तर्यो।  
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संघीय तनजामती सेवा र्विेयक छलफलमा रहेको कारणले प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहको तनजामती सेवा ऐन 
तनयमहरू हालसम्म धयवस्र्ा हनु नसकेको िएतापतन सबै आयोगको कायष प्रकृतत र गठन प्रर्िया समान 
रहेको हुाँदा आयोगहरूबाट सम्पादन हनुे कायषमा एकरूपता ल्याउन, अन्द्तर प्रदेश सहकायष र अनिुव आदान 
प्रदान गनष तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगको अन्द्य कानूनी तर्ा धयवस्र्ापकीय पक्षमा साझा अविारणा 
तनमाषण गरी अगातड बढनपुने अवस्र्ा महससु गरी हालसम्म गठन िइसकेका सबै प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको अध्यक्ष, सदस्यहरू र शजम्मेवार राष्ट्रसेवक कमषचारीहरू एवम ् आयोग गठन िई नसकेका 
प्रदेशहरूका प्रतततनतित्व गने राष्ट्रसेवक कमषचारीहरूको सहिातगतामा यो कायषशाला आयोजना िएको 
तर्यो।यस कायषशालामा र्वर्य र्वज्ञको रूपमा लोक सेवा आयोगका पूवष माननीय सदस्य डा. गोर्वन्द्दप्रसाद 
कुसमुबाट "आयोगको काम र िावी कायषर्दशा” र्वर्यमा कायषपत्र प्रस्ततुत िएको तर्यो िने देहायबमोशजमका 
साझा अविारणा तर्ा प्रततवद्धता पाररत गररएका तर्ए। 

१. संर्विानको िारा ३०६ को उपिारा (१) (ठ) बमोशजम धयवस्र्ा िएको 'संवैिातनक तनकाय 
िन्नाले यस संर्विान बमोशजम गठन गररएका आयोगहरूमध्ये लोक सेवा आयोग पतन उल्लेख 
िएको र संर्विानको िाग-२३ लोक सेवा आयोग, िारा २४४ अनसुार प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोग रहने धयवस्र्ा िए बमोशजम गर्ठत प्रदेश लोक सेवा आयोगको पर्हचान र 
प्रततष्ठालाई अक्षुण राखी प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई सम्मातनत र मयाषर्दत बनाउन आयोगका 
पदातिकारीहरू सदैव कर्टबद्ध रहने, 

२. आफ्नो कायष क्षेत्रतित्रका र्वतिन्द् न तनकायहरूको ररि पदहरूको पदपूततषको लातग उम्मेदवारको 
छनोटलाई स्वच्छ, तनष्पक्ष र र्वश् वसनीय बनाउन संघीय कानून वमोशजम अपनाइएको तसद्धान्द्त र 
मापदण्डहरूलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले दृढताका सार् अवलम्बन गने, 

३. संघीय संसदबाट पाररत िइ जारी िएको प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) 
ऐन २०७५ लाई आत्मसात गदै आवश्यकता अनसुार लोक सेवा आयोगको सहयोग तलन सदैव 
अग्रसर रहने, 

४. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले तयार गने पाठ्यिमहरूमा यर्ासम्िव एकरूपता कायम गने गरी 
आपसी समन्द्वय गने, 

५. योग्यता प्रणालीको आिारमा स्वच्छता र तनष्पक्षता कायम गरी प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहलाई 
आवश्यक सङ्ख्यामा उत्कृष्ट र दक्ष जनशशि उपललि गराउन सदैव प्रयत् नशील रहने, 

६. संघीय तनजामती सेवा ऐन तनयम, प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तनयम तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐन 
तनयमहरूको धयवस्र्ा गरी आयोगलाई आफ्नो शजम्मेवारी तनवाषहमा दीघषकालीन योजना सर्हत अति 
बढ्न सहजताका लातग ततनै तहका सरकारहरूको ध्यानाकर्षण गराउने, 

७. कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १२ मा िएको धयवस्र्ा बमोशजम प्रदेश र स्र्ानीय 
तहको सेवा सम्बन्द्िी कानून नबनेसम्म तनजामती सेवा सम्बन्द्िी प्रचतलत कानून बमोशजम पदसङ्ख्या 
तनिाषरण गरी पदपूततष गने, 
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८. समायोजन पतछ प्रदेश सरकारका तनकायहरू र स्र्ानीय तहहरूमा ररि रहेका मातर्ल्ला पदहरूमा 
िनाषको जर्टलतालाई फुकाउन संघीय तनजामती सेवा ऐनमा र्वशेर् धयवस्र्ा आवश्यक देशखएको 
हुाँदा यस बारेमा तलशखत रूपमा प्रदेश सरकार माफष त ्नेपाल सरकार संघीय मातमला तर्ा सामान्द्य 
प्रशासन मन्द्त्रालयलाई जानकारी गराउने, 

९. प्रदेश सरकारको कायष सम्पादनलाई प्रिावकारी बनाई जनतालाई सवषसलुि सेवा प्रदान गनष अहम ्
ितूमका खेल्ने सक्षम जनशशिको समयमा नै पदपूततष गने कायष प्रदेश लोक सेवा आयोगको िएको 
कुरालाई गम्िीरतापूवषक मनन गने, 

१०. प्रदेश सरकार तर्ा स्र्ानीय तहलाई प्रिावकारी रूपमा कायष सम्पादन गनष आवश्यक पने योग्य 
जनशशि यर्ा समयमा नै पदपूततष गरी जनशशि धयवस्र्ापनमा टेवा परु् याउने, 

११. कायषतातलका तनमाषण, शैशक्षक योग्यता र पाठ्यिम तनमाषण, दरखास्त फाराम, माग सङ्कलन र 
पदपूततषको पदसङ्ख्या तनिाषरण, र्वज्ञापन, तलशखत परीक्षा सञ् चालन, उत्तरपशुस्तका, सङे्कत नम्बर तर्ा 
परीक्षण, तलशखत परीक्षा नततजा प्रकाशन, प्रयोगात्मक परीक्षा, सामूर्हक छलफल तर्ा अन्द्तवाषताष, 
अशन्द्तम नततजा प्रकाशन तर्ा तसफाररस गने तर्ा तनरीक्षण, बढुवा उजूरी, परामशष, दक्ष वा र्वशेर्ज्ञको 
सेवा, गोपनीयता कायम गने, वार्र्षक प्रततवेदन, तनयम बनाउने सम्बन्द्िी धयवस्र्ाहरू लगायतका 
आवश्यक कायषहरू गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगको दक्षता र प्रिावकाररताको अतिवृर्द्ध गने, 

१२. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले आ-आफ्नो तनयमावली, पाठ्यिम लगायतका नीततगत धयवस्र्ाहरू 
गरी २०७७ साल असार तित्र समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम परीक्षा सञ् चालन गने गरी वार्र्षक 
कायषतातलका तयार गने, 

१३. आयोगको कायष सम्पादनमा प्रिावकाररता अतिवृर्द्ध गनष सबैले अनलाइन प्रणालीको र्वकास गने, 

१४. प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहहरूलाई ररि पदहरू पदपूततषका लातग तोर्कए बमोशजमको ढााँचामा 
मागहरू पठाउन तत्काल पत्राचार गने, 

१५. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन तनयम बमोशजम अनगुमनको कामलाई समेत प्रिावकारी बनाउने, 
१६. काम कारबाहीमा एकरूपता ल्याउन प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू बीच एक आपसमा अनिुवको 

आदान प्रदान, समन्द्वय र सहकायषको संस्कृतत र्वकास गने 

१७. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले आ-आफ्नो (लोगो) प्रततक शचन्द्ह उपयोग गने, 

१८. कुनै एक प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगले अको प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगको दक्ष 
र्वशेर्ज्ञको नामावलीको सूचीबाट पतन सहयोग तलन स‍न े गरी आयोगहरू बीच र्वशेर्ज्ञको 
नामावलीको सूची आदान प्रदान गने, 

१९. स्वीकृत वार्र्षक कायषिम र उपललि बजेटका आिारमा प्रदेश तित्रका शजल्लाहरूमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको वार्र्षक कायषतातलका र आयोगले तलने परीक्षाहरूको बारेमा शजल्लास्तरमा सचेतना 
कायषकम गरी बढी िन्द्दा बढी जन सहिातगताको वातावरण बनाउने, 
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२०. स्वीकृत दरबन्द्दी अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई कमषचारीहरू उपललि गराउन सम्बशन्द्ित 
प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने, 

२१. अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग दोस्रो कायषशाला गोष्ठी २०७७ सालमा प्रदेश लोक सेवा आयोग, 

प्रदेश नं. १ ले र्वराटनगरमा आयोजना गने। 

यसरी वागमती प्रदेशको हेटौंडामा सम्पन्द् न प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पर्हलो कायषशाला गोष्ठीले अन्द्तर 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका काम कारबाहीलाई अगातड बढाउन महत्वपूणष ितूमका तनवाषह गनष सफल 
रहेको मान्द् न सर्कन्द्छ। 

(छ) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको दोस्रो कायषशाला गोष्ठी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका बीच अन्द्तरसम्बन्द्ि कायम गने उद्देश्यले शरुु गररएको प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूका बीचको कायषशाला गोष्ठी प्रत्येक वर्ष गने ितनएकोमा र्व.सं. २०७७ मा COVID-19 को 
महामारीको कारणले सम्पन्द् न हनु सकेन। त्यसैले दोस्रो कायषशाला गोष्ठी तमतत २०७८ साल पौर् १८ र 
१९ गते कोशी प्रदेशको र्वराटनगरमा आयोजना गररएको तर्यो। उि कायषशाला गोष्ठीमा देहाय बमोशजमका 
र्वतिन्द् न महत्वपूणष प्रस्तावहरू पाररत िएका तर्ए। 

१. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन र स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानूनको यर्ाशीघ्र तनमाषणका लातग 
आ-आफ्ना प्रदेशका प्रदेश सिा र प्रदेश सरकारहरूसाँग अनरुोि गने, 

२. कुनै प्रदेश लोक सेवा आयोगको परीक्षामा उत्तीणष उम्मेदवारले सोही तहको समान पदमा अन्द्य 
प्रदेशमा दरखास्त र्दन नपाउने धयवस्र्ा गने, 

३. प्रदेश र स्र्ानीय तहको कमषचारीको अन्द्तर प्रदेश सरुवाले सम्बशन्द्ित प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहमा 
कायषरत कमषचारीको वृशत्तर्वकासमा गम्िीर एवम ्नकारात्मक असर पनष जाने र ती तहमा जनशशि 
धयवस्र्ापनमा अशस्र्रता हनुे िई कायषसम्पादनमा समेत नकारात्मक असर पने देशखाँदा अन्द्तर 
प्रदेश र अन्द्तर स्र्ानीय तह कमषचारी सरुवाको सम्बन्द्िमा ऐन बनाई मात्र सरुवा गने गराउन े
धयवस्र्ा गनष नेपाल सरकारलाई अनरुोि गने, 

४. कुनै आयोगको परीक्षामा परीक्षार्ीले अतनयतमतता गरेको ठहर गरी उि प्रदेशले कारबाही गरेमा 
त्यस्ता परीक्षार्ीलाई कालो सूचीमा राखी कारबाही गररएको जानकारी सातवटै प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूमा गराउने, 

५. बढुवाको समस्या समािन गनष सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकारसाँग परामशष गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग 
तनयमावलीमा संशोिनका लातग प्रर्िया अशघ बढाउने, 

६. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तनयशुिका लातग तसफाररस गररएका कमषचारीहरूको धयशिगत र्ववरण 
प्रणाली (PIS System) को स्पष्ट धयवस्र्ाका लातग प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोि गने, 

७. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले आफ्नै प्रततक शचन्द्ह (लोगो) बनाइ प्रयोगमा ल्याउने, 
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८. कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम स्वीकृत दरवन्द्दी अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 
आवश्यक कमषचारीहरू उपललि गराउन सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने। प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको अस्र्ायी (सालवसाली) दरवन्द्दी संरचनालाई यर्ाशीघ्र स्र्ायी संरचनामा रूपान्द्तरण 
गरी आयोगको कमषचारी धयवस्र्ापन प्रणालीलाई प्रिावकारी बनाउन प्रदेश सरकारसाँग अनरुोि 
गने, 

९. सङ्घीय मातमला तर्ा सामान्द्य प्रशासन मन्द्त्रालयले २०७५ चैत्र ११ गतेसम्ममा समायोजन सम्पन्द् न 
गरे बमोशजमका समायोशजत पदहरू सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहबाट पदपूततषका लातग 
प्रदेश लोक सेवा आयोगसाँग माग गनुष पने धयवस्र्ाको लातग सबै प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहको 
ध्यानाकर्षण गने, 

१०. प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा िएको धयवस्र्ा बमोशजम अनगुमन कायषलाई प्रिावकारी बनाई 
आयोगको परामशष नतलई िए गरेका वढुवा, स्तरवृर्द्ध तर्ा पदपूततष लगायतका कायषहरू तनष्कृय 
गराउन आयोगहरू र्ियाशशल हनुे, 

११. सबै आयोगहरूले परीक्षा सञ् चालन सम्बन्द्िी कायषका लातग अनलाइन प्रणालीको र्वकास गने र 
प्रणाली (RMIS/Connect IPS) साँग आवद्ध हनुे, 

१२. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले दक्ष र्वशेर्ज्ञको नामावली तयार गरी सो सूचीबाट पतन सहयोग 
तलन आयोगहरू बीच समन्द्वय गने, 

१३. नेपाल सरकारबाट तमतत २०७६ वैशाख १६ गते तनिाषरण िएको प्रदेश लोक सेवा आयोगका 
अध्यक्ष र सदस्यहरूको र्वद्यमान मयाषदािम सम्बन्द्िी धयवस्र्ा संवैिातनक पदातिकारीको मयाषदा 
अनकूुल निएकोले लोक सेवा आयोगका सदस्यहरूको मयाषदािम पतछ िमशः राख् न े गरी 
पररमाजषन हनु नेपाल सरकारसाँग अनरुोि गने, 

१४. प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेशको एक संवैिातनक अङ्ग िएकोले आयोगको काम कारबाहीमा 
आयोगका पदातिकारीहरूको नाम अगातड माननीय लेख् न/ेसम्बोिन गने अभ्यास गने, 

१५. प्रदेश तनजामती सेवा ऐन र स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानूनको तनमाषण निएसम्म कमषचारी 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम पदपूततष प्रर्ियालाई तनरन्द्तरता र्दने, 

१६. वैज्ञातनक, धयावहाररक तर्ा आितुनक गणु परीक्षण र्वति अवलम्वन गनष सबै प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरू प्रततवद्ध रहने, 

१७. अन्द्तर प्रदेश परीक्षण प्रणालीका सम्बन्द्िमा सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू पूणष रूपमा र्ियाशील 
िईसकेपतछ आगामी र्दनमा हनुे गोष्ठीमा छलफल गरी सो र्वर्यमा तन‍योल गने, 

१८. दोस्रो अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग कायषशाला गोष्ठी प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. २ को 
प्रस्ताव अनसुार प्रदेश नं. २ को जनकपरुमा २०७९ को फागनु पर्हलो हप्तामा तेस्रो अन्द्तर प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको सम्मेलन आयोजना गने। 
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(ज) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो सम्मेलन 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको दोस्रो कायषशाला गोष्ठीले तनणषय गरी प्रदेश नं. २ को जनकपरुमा २०७९ 
को फाल्गनु पर्हलो हप्तामा तेस्रो अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा आयोगको सम्मेलन आयोजना गने तनणषय गररएको 
िएता पतन तेस्रो सम्मेलन कणाषली प्रदेश, सखेुत शजल्लाको वीरेन्द्रनगरमा २०८० फागनु २१ र २२ गते 
सम्पन्द् न िएको तर्यो। यस सम्मेलनबाट र्वगतका घोर्णा पत्रहरू कायाषन्द्वयन अवस्र्ाको समीक्षा गदै देहाय 
बमोशजमका तनणषयहरू गररएका छन।् 

१. तनमाषण हनु बााँकी प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानूनको यर्ाशीघ्र 
तनमाषणका लातग आ-आफ्ना प्रदेशका प्रदेश सिा र प्रदेश सरकारहरूसाँग अनरुोि गने, 

२. सबै प्रदेशमा समान तहको पदमा उम्मेदवार िई प्रततस्पिाषमा िाग तलन नपाउने धयवस्र्ालाई 
कायाषन्द्वयन गने, 

३. उम्मेदवार तसफाररस गदाष वैकशल्पक उम्मेदवारको सङ्ख्या आवश्यकतानसुार बढाउने धयवस्र्ा 
गने, 

४. पदपूततषको कायषतातलका समय सम्िव िएसम्म एकरूपता कायम गने, 

५. नेपाल सरकारबाट २०७६ वैशाख १६ गते तनिाषरण िएको प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष 
तर्ा सदस्यहरूको मयाषदािम सम्बन्द्िमा प्रचतलत कानूनी धयवस्र्ा, तनयशुि र बखाषस्तको प्रर्िया 
तर्ा बहन गनुषपने शजम्मेबारी समेतलाई दृर्ष्टगत गरी पनुरावलोकन गनष प्रदेश सरकार र नपेाल 
सरकारसमक्ष अनरुोि गने, 

६. आयोगको तनणषयबाट कारबाहीमा परेका उम्मेदवारहरूको अतिलेखीकरणलाई समेटेर सूचना 
सिालको र्वकास गरी आदान-प्रदान गने, 

७. प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय तहका कमषचारीहरूको वृशत्त र्वकास र सेवा तनवृत्तपतछको 
सेवासरु्विा सम्बन्द्िी स्पष्ट कानूनी धयवस्र्ा गनष प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोि गने, 

८. प्रार्वतिक पदहरूमा उम्मेदवारहरू छनोट गदाष सम्बशन्द्ित र्वर्यको प्रयोगात्मक सीप परीक्षणको 
अभ्यास गने, 

९. प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवामा हनुे बढुवा सतमततको गठन तनजामती सेवा ऐन, 

२०४९ अनकूुल हनुे गरी कानूनी धयवस्र्ा गनष पहल गने। 

१०. कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ को िावना अनरुूप प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी 
सेवामा प्रदेश सशचव र प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत सम्बशन्द्ित सेवाको कमषचारी नै हनुे धयवस्र्ा 
संघीय तनजामती सेवा ऐनमा समावेश गनष सझुाव प्रदान गने। 

११. आयोगले तसफाररस गरेका कमषचारीहरूको कायषसम्पादन क्षमता, अनगुमन, पषृ्ठपोर्ण र छनोट 
प्रर्ियामा सिुार गदै लैजाने। 
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१२. पदपूततष, वृशत्तर्वकास र र्विागीय कारबाहीका र्वर्य र प्रर्ियामा एकरूपता ल्याउन तर्ा प्रिावकारी 
र धयवशस्र्त बनाउन प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहका सम्बशन्द्ित अतिकारीहरूसाँग अन्द्तरर्िया गने। 

१३. लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू बीच असल अभ्यासहरूको आदान-प्रदानलाई 
तनरन्द्तरता र्दने। यस कायषको सम्पकष  धयशिको रूपमा आयोगको सशचवले गने। 

१४. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गरेको वार्र्षक प्रततवेदन प्रदेश सिामा 
छलफल गराई कायाषन्द्वयन हनुे धयवस्र्ाका लातग पहल गने। 

१५. यस अतिका सम्मेलनहरूबाट पाररत िई कायाषन्द्वयन हनु बााँकी तनणषयहरूलाई िमशः कायाषन्द्वयन 
गदै जाने। 

१६. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो सम्मेलन गण्डकी प्रदेश, पोखरामा तमतत २०८१ मशङ्सर 
१८ र १९ गते आयोजना गने। 

(झ) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो सम्मेलन 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौर्ो सम्मेलन २०८१ मंतसर १८ र १९ गते गण्डकी प्रदेशको राजिानी 
पोखरामा सम्पन्द् न िएको तर्यो। नेपालको संर्विानको िारा २४४ बमोशजम स्र्ार्पत प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूबाट प्रदेश तनजामती सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र संगर्ठत संस्र्ाका पदहरूमा योग्यता, तनष्पक्षता 
र स्वच्छता कायम गरी उपयिु उमेदवार छनोट तर्ा तसफाररस गने कायष हुाँदै आइरहेको सन्द्दिषमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूले अवलम्बन गने िनाष तर्ा छनोट पद्दतत र कायषर्वतिलाई अझ बढी प्रिावकारी, 
धयवशस्र्त तर्ा समसामर्यक बनाउने एवम ्कायष सम्पादनको तसलतसलामा प्राप्त अनिुवहरूलाई एकआपसमा 
साझेदारी गदै समान िारणा तनमाषण गने अतिप्रायले यसपूवष जारी िएका घोर्णापत्रहरू कायाषन्द्वयन अवस्र्ाको 
समीक्षा गदै पोखरा सम्मेलनबाट देहायका प्रततवद्धता सर्हतको घोर्णापत्र तर्ा तनणषय जारी गदै सम्पन्द् न 
िएको तर्यो। 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ बमोशजम मापनयोग्य मानक 
सर्हतको तसद्धान्द्त र मापदण्ड प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूसाँग समन्द्वय गरी सावषजतनक गनष लोक 
सेवा आयोगलाई अनरुोि गने, 

२. नेपालको संर्विान, सङ्घीयताको मूल ममष र िावना एवम ्कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ को 
धयवस्र्ा समेतका आिारमा प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाबाट िमशः प्रदेश 
सशचव र प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको िनाष तर्ा पदस्र्ापन र तहााँ कायषरत कमषचारीहरूको 
पदसोपान सर्हतको वृशत्त र्वकासलाई यर्ोशचत सम्बोिन हनुे गरी सङ्घीय तनजामती सेवा ऐन शीघ्र 
जारी गनष अनरुोि गने, 

३. समान तहको पदमा प्रततस्पिाषमा िाग तलन नपाउने कानूनी धयवस्र्ा निएका प्रदेशहरूमा आवश्यक 
काननुी धयवस्र्ाका लातग सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने, 
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४. प्रदेश तनजामती सेवा तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानूनमा उल्लेख िएबमोशजम संगठन 
संरचना तर्ा पद दताष सम्बन्द्िी कायष समयमै सम्पन्द् न गरी आयोगबाट तसफाररस िई तनयशुि 
िएका कमषचारीहरूको धयशिगत र्ववरण (तसटरोल) दताष तर्ा अध्यावतिकको कायष गनष सम्बशन्द्ित 
प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने, 

५. तनजामती सेवा ऐन, २०४९ तर्ा स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ का प्राविान प्रदेश तनजामती सेवा 
तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा सम्बन्द्िी कानूनमा िनाष, सेवाका शतष र सरुक्षा तर्ा अवकाशको उमेर 
सम्बन्द्िी कानूनमा तादात्म्य हनुेगरी आवश्यक धयवस्र्ाका लातग सम्बशन्द्ित प्रदेश सरकारलाई 
अनरुोि गने, 

२. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट पदपूततष सम्बन्द्िी वार्र्षक कायषतातलकामा सम्िव िएसम्म एकरूपता 
कायम गने, 

६. आयोगका पदातिकारीहरूको तनयशुि, सेवाका शतष र सेवाबाट अलग हनुे धयवस्र्ा एवम ्तनजहरूले 
बढुवा सतमततमा रही खेल्ने ितूमका र पदीय हैतसयत समेतका आिारमा मयाषदा कायम हनुे गरी 
हाल कायम रहेको मयाषदािमलाई पनुरावलोकन गनष अनरुोि गने, 

७. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले सम्पकष  कायाषलयको रूपमा लोक सेवा आयोगको काठमाडौंमा 
रहेको कायाषलय पररसर तित्र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको कायषसम्पादनका लातग गोपनीयता, 
संवेदनशीलता र सरुक्षाको मापदण्ड अवलम्बन गनुषपने िएकोले पयाषप्त स्र्ान धयवस्र्ापनका लातग 
लोक सेवा आयोगलाई अनरुोि गने, 

८. यसअशघका सम्मेलनहरूबाट पाररत िई कायाषन्द्वयन हनु बााँकी रहेका घोर्णाहरूलाई कायाषन्द्वयन 
गदै जान।े 

उशल्लशखत घोर्णापत्रका अततररि यस सम्मेलनबाट देहायका तनणषयहरू समेत पाररत गरेको छ। 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले प्रयोग गदै आइरहेका धयवस्र्ापन सूचना प्रणाली (MIS) साँग 
सम्बशन्द्ित प्रार्वतिक र्वर्यहरू (ओ.एम.आर., अनलाइन प्रणालीहरू, वेवसाइट) मा एकरूपता कायम 
गने, 

२. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सम्मेलन मिेस प्रदेश, जनकपरुिाममा तमतत २०८२ मंतसर 
१८ र १९ गते आयोजना गने, 

३. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनबाट पाररत घोर्णापत्र र तनणषयहरूको कायाषन्द्वयन शस्र्ततका 
सम्बन्द्िमा समन्द्वय, सहकायष र साझेदारीका लातग सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका सशचवहरूको 
एक समन्द्वय सतमतत गठन गने र सतमततको संयोजन गण्डकी प्रदेशका सशचवले गने। 

(ञ) प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पााँचौं सम्मेलन 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको पोखरामा सम्पन्द् न चौर्ो सम्मेलनको तनणषयानसुार तनिाषररत तमतत २०८२ 
मंतसर १८ र १९ गते मिेश प्रदेशको राजिानी जनकपरुिाममा सम्पन्द् न िएको छ। यस सम्मेलनमा 
नेपालको संर्विानको िारा २४४ बमोशजम स्र्ार्पत प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट प्रदेश तनजामती सेवा, 
स्र्ानीय सरकारी सेवा र संगर्ठत संस्र्ाका पदहरूमा योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र समावेशशताका 
आिारहरूलाई अर्ङ्गकार गरी उपयिु उम्मेदवार छनोट तर्ा तसफाररस गनष प्रततबद्ध हुाँदै, प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका परीक्षण र्वति तर्ा कायषर्वतिलाई धयवशस्र्त गरी अझ बढी प्रिावकारी र समसामर्यक बनाउन 
कायष सम्पादनबाट प्राप्त अनिुवहरूलाई एक आपसमा साझा गदै, समान अविारणा तनमाषण गने अतिप्रायले 
पूवष सम्मेलनहरूबाट जारी िएका घोर्णापत्रहरूको कायाषन्द्वयन अवस्र्ाको समीक्षा गदै २०८२ मङ्तसर 
१८ र १९ गते मिेश प्रदेशको जनकपरुिाममा सम्पन्द् न सम्मेलनमा आ-आफ्नो कायष सम्पादनमा तनष्पक्षता 
र स्वच्छताताई प्रवद्धषन गनष देहायका प्रततबद्धता सर्हतको घोर्णापत्र जारी गरेको छ। 

१. नेपालको संर्विान, संघीयताको मूल ममष र िावना एवम ्कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ को 
धयवस्र्ा समेतका आिारमा प्रदेश तनजामती सेवा र स्र्ानीय सरकारी सेवाबाट िमशः प्रदेश 
सशचव र प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको िनाष तर्ा पदस्र्ापन र तहााँ कायषरत कमषचारीहरूको 
पदसोपान सर्हतको वृशत्त र्वकाससाई यर्ोशचत सम्बोिन हनुे गरी संघीय तनजामती सेवा ऐन शीघ्र 
जारी गनष अनरुोि गने, 

२. तनजामती सेवा ऐन,२०४९, नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ का मूलिूत र्वर्यमा तादाम्यता हनुे 
गरी प्रचतलत प्रदेश तनजामती सेवा ऐन तर्ा स्र्ानीय सरकारी सेवा ऐनमा आवश्यक पररमाजषन 
गनष पहल गने, 

३. लोक लेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा समान पद, तह/शे्रणीमा दरखास्त र्दन नपाउन े
गरी प्रचतलत कानूनमा धयवस्र्ा गनष नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गने, 

४. सम्मातनत सवोच्च अदालत तर्ा उच्च अदालत समेतबाट हनुे अन्द्तररम आदेशका कारण आयोगका 
पदपूततष तातलका प्रिार्वत हनुे िएकोले पदपूततषसाँग सम्बशन्द्ित सबै मदु्दाहरूलाई अग्रातिकार र्दन े
धयवस्र्ाका लातग पहल गने, 

५. पाठ्यकम, परीक्षण र्वति र परीक्षा प्रणालीको गणुस्तरीयता वृर्द्ध गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका 
असल अभ्यासहरूलाई आदान-प्रदान र अनशुरण गने, 

६. संर्विानको धयवस्र्ा बमोशजम आयोगलाई प्रदेशको सशि संवैिातनक तनकायको रूपमा पररशचत 
गराउन।े 

यस्तै गरी यस सम्मेलनले देहायका महत्वपूणष तनणषय समेत गरेको छ। 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनबाट पाररत घोर्णापत्र र तनणषयहरूको कायाषन्द्वयन शस्र्ततका 
सम्बन्द्िमा समन्द्वय, सहकायष र साझेदारीका लातग सबै आयोगका सशचवहरूको एक समन्द्वय सतमतत 
गठन गने र सतमततको संयोजन मिेश प्रदेशको सशचवले गने, 



. . 

प्रदशे लोक सेवा आयोग स्मारिका -175- वर्षः ६ अङ् कः ६ . 

२. लोक सेवा आयोगको अनामनगर, काठमाडौंमा रहेको कायाषलय पररसर तित्र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका कायषसम्पादनको लातग र्प स्र्ान धयवस्र्ापन गररर्दन लोक सेवा आयोगलाई अनरुोि 
गने, 

३. पूवष सम्मेलनहरूबाट पाररत िई कायाषन्द्वयन हनु बााँकी रहेका तनणषयहरूलाई िमशः कायाषन्द्वयन 
गदै जाने, 

४. प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातिकारी तर्ा कमषचारीहरूमा एक आपसमा सहयोग, समन्द्वय, 

सहकायषको लातग समय-समयमा अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अवलोकन भ्रमण गरी 
असल अभ्यास तर्ा अनिुवहरू आदान-प्रदान गने कायषलाई तनरन्द्तरता र्दने, 

५. आयोगहरूबाट हनुे उम्मेदवार तसफाररस, कारबाही जस्ता सूचना साझा गनष उपयिु हनुे िएकोले 
उम्मेदवार पर्हचान गनष रार्ष्ट्रय पररचयपत्रको र्ववरण PSRMS प्रणालीमा आवद्ध गने, 

६. प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको छैटौं सम्मेलन प्रदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपशश् चम प्रदेशले तमतत 
२०८३ मशङ्सर १८ र १९ गते आयोजना गने। 

२. लोक सेवा आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मेलनका उपलशधिहरूको समीक्षा 
पर्हलो खण्डमा उल्लेख िएका र्वर्यवस्तकुा आिारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनको 
आवश्यकता तर्ा औशचत्य स्पष्ट हनु्द्छ।लोक सेवा आयोगहरूका रार्ष्ट्रय सम्मेलन तर्ा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूका सम्मेलनबाट प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको संस्र्ागत र्वकासका लातग कोशेढुङ्गाको काम 
गरेको छ िन्द् न सर्कन्द्छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ का दफा 
११ र १२ को सफल कायाषन्द्वयनमा यी सम्मेलनहरूले महत्वपूणष ितूमका तनवाषह गरेका छन।् सम्मेलनमा 
पाररत प्रततवद्धता तर्ा तनणषयहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट सम्पादन हनुे कायषमा समानता ल्याउन 
र प्रणालीमा एकरूपता ल्याउन यी सम्मेलनहरूले महत्वपूणष ितूमका तनवाषह गनष सफल िएका छन।् एक 
आयोगले अभ्यास गरेको कुनै कायष अको प्रदेशले जानकारी पाउने एउटा सशि माध्यमका रूपमा समेत 
यी सम्मेलनहरू रहेका छन।् आयोगका काम कावाषहीमा उत्पन्द् न िएका समस्या समािानको बाटो 
पर्हल्याउन यी सम्मेलनहरूका तनणषयहरूले सहयोगी ितूमका तनवाषह गरररहेका छन।् 

मूलतः सम्मेलनबाट पाररत तनणषयहरू आयोगका कामकारबाहीलाई सहज र सरल बनाउन केशन्द्रत रहेको 
पाइन्द्छ। लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायष क्षेत्र संघीय तनजामती सेवा तर्ा केन्द्रीय 
तनकायका पदसाँग सम्बशन्द्ित र प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायष क्षेत्र प्रदेश तर्ा स्र्ानीय तहसाँग सम्बशन्द्ित 
रहेको बाहेक अन्द्य कायषक्षेत्र समान प्रकृततको छ। अझ िन्द् न ेहो िने प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र 
मापदण्ड तनिाषरण) ऐन, २०७५ गरेका धयवस्र्ाको सफल कायाषन्द्वयनका लातग समेत यी सम्मेलनहरूले 
प्रिावकारी ितूमका तनवाषह गनष सफल िएको देशखन्द्छ।सम्मेलनहरूमा आयोगको संवैिातनक ितूमका तनवाषह 
गनष अतिकांश सम्मेलनहरूमा आयोगका पदातिकारीहरूको मयाषदािमलाई सिुार गनष आवश्यक ठातनएको 
देशखन्द्छ िने संघीय तनजामती सेवा ऐन जारी हनु नस‍दा आएका समस्या समािानका लातग शीघ्र संघीय 
तनजामती सेवा ऐन जारी गनुषपने र्वर्यलाई र्वशेर्तः जोड र्दएको पाइन्द्छ। सम्मेलनबाट पाररत घोर्णापत्र 
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तर्ा अतिकांश तनणषयहरूले आयोगका कामकारबाहीलाई प्रिावकारी रूपमा सञ् चालन गनष सघाउ परु् याएका 
छन।् केही सम्मेलनका तनणषयहरू तनरन्द्तर कायाषन्द्वयन गदै जाने प्रकृततका देशखएका छन ्िने केही तनणषयले 
आयोगका काममा गणुात्मक सिुार गनष स‍ने अपेक्षा गनष सर्कन्द्छ। 

सम्मेलनका घोर्णापत्र तर्ा तनणषयहरूले सावषजतनक पदहरूको िनाष र छनोटमा योग्यता प्रणालीका आिार 
र तसद्धान्द्तहरूको पूणष पालना गनष, राजनीततक, सामाशजक र धयशिगत सम्बन्द्िका आिारमा पनष स‍ने प्रिाव, 

दवाव र आग्रहबाट मिु गराई तनष्पक्ष िनाष र छनोटद्वारा राज्यको सेवामा योग्यतम ्धयशि प्रवेश गराउन, 
योग्यता परीक्षणका र्वतिहरूमा िइरहेका प्रवतषनको प्रयोग र नवीन आर्वष्कारद्वारा आितुनक गणु परीक्षण 
र्वति अवलम्बन गदै एक्काइसौं शतालदीको चनुौती सामना गनष स‍ने जनशशि सावषजतनक सेवामा तित्र्याउन 
र लोक सेवा आयोगहरूलाई योग्यता प्रणालीको उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा स्र्ार्पत गनष, संस्र्ाको पर्वत्रता 
जोगाउाँदै नागररकहरूको र्वश् वासको िरोहरको रूपमा स्र्ार्पत गराउन तर्ा लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूबीच सहकायष तर्ा समन्द्वय गरी अनकुरणीय प्रणाली स्र्ार्पत गदै संघीय सशुासन 
प्रवद्धषन गनष यी सम्मेलनले महत्वपूणष ितूमका तनवाषह गनष सफल िएको महससु गनष सर्कन्द्छ। आयोगबाट 
सम्पादन गररने अनसुन्द्िानात्मक र प्रवद्धषनात्मक कायषहरू सम्पादन गदाष र्वज्ञ सेवा तलन र पदपूततष प्रर्ियामा 
आवश्यक हनुे पाठ्यिम तनमाषण, प्रश् नपत्र तनमाषण, पररमाजषन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तरपशुस्तका परीक्षण र 
तसफाररससम्मका कायषमा अन्द्तर आयोग समन्द्वय र सहकायष गनष एवं समानता र एकरूपता कायम गनष यी 
सम्मेलनहरू सहयोगीतसद्ध िएका छन।् 

लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका मान्द्य तसद्धान्द्तहरूको प्रयोग गदै योग्यता, स्वच्छता र तनष्पक्षताको 
मूल ममष अनसुार गोपनीयता एवं र्वश् वसनीयता कायम हनुे गरी कायषसम्पादन गनष प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
संगठन संरचना र शाखागत कायषर्ववरणबीच एकरूपता कायम गनष, आयोगका कामकारबाहीमा प्रयोग हनुे 
दक्ष र्वज्ञको प्रयोगमा सहजीकरण गनष, लोक सेवा आयोगहरूको परीक्षा सञ् चालन तर्ा धयवस्र्ापन सम्बन्द्िी 
खचष मापदण्ड तर्ा कायषसम्पादनमा आिाररत इन्द्सेशन्द्टि धयवस्र्ामा एकरूपता कायम गनष, प्रचतलत कानूनी 
धयवस्र्ामा अन्द्तर प्रदेश एकरूपता कायम गनष, असल अभ्यासहरूको अनिुव आदान-प्रदान गनष, प्रचतलत 
कानूनमा रहेका अतमल्दा र्वर्यहरूलाई एकरूप बनाउन, आयोगबाट जारी हनुे वार्र्षक कायषतातलकालाई 
एकरूप तर्ा समान बनाउन, तसफाररस िएका उम्मेदवार तर्ा कारबाही गररएका उम्मेदवारको अतिलेखलाई 
एकीकृत सूचना प्रणालीमा आवद्ध गनष, आयोगको परीक्षा प्रणालीमा नवीनतम प्रर्वतिलाई अंगीकार गनष, 
लोक सेवा आयोगहरूलाई योग्यता प्रणालीको उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा र्वकास गनष, लोक सेवा आयोग र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबीच तनरन्द्तर समन्द्वय र सहयोगको वातावरण बनाउन, तलशखत तर्ा अन्द्य 
परीक्षाका परीक्षा योजना तर्ा पाठ्यिममा समसामर्यक सिुार र पररमाजषन गनष, लोक सेवा आयोगबाट 
सङ्घीय कानून बमोशजम अवलम्बन गररएका तसद्धान्द्त र मापदण्ड बमोशजम कायष सम्पादनको सतुनशश् चतताका 
लातग सूचकहरू (Indicators) तयार गरी सो बमोशजम स्वमूल्याङ्कन एवं आवश्यकतानसुार समकक्षी समीक्षा 
(Peer Review) गनष, प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूबाट प्रदेश तनजामती सेवा, स्र्ानीय सरकारी सेवा र संगर्ठत 
संस्र्ाका पदहरूमा योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छता कायम गरी उपयिु उमेदवार छनोट तर्ा तसफाररस गने 
कायष हुाँदै आइरहेको सन्द्दिषमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले अवलम्बन गने िनाष तर्ा छनोट पद्दतत र 
कायषर्वतिलाई अझ बढी प्रिावकारी, धयवशस्र्त तर्ा समसामर्यक बनाउन ेएवम ्कायष सम्पादनको तसलतसलामा 
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प्राप्त अनिुवहरूलाई एकआपसमा साझेदारी गदै समान िारणा तनमाषण गनष तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले 
प्रयोग गदै आइरहेका धयवस्र्ापन सूचना प्रणाली (MIS) साँग सम्बशन्द्ित प्रार्वतिक र्वर्यहरू (ओ.एम.आर., 
अनलाइन प्रणालीहरू, वेवसाइट) मा एकरूपता कायम गनष यी सम्मेलनहरूबाट िएका तनणषयहरूलाई 
महत्वपूणष तनणषयका रूपमा तलन सर्कन्द्छ।यी तनणषयहरूको सफल कायाषन्द्वयनमा लोक सेवा आयोग तर्ा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले जोड गनष िने आवश्यक छ। 

३. उपसंहार 

लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले शरुु गरेका रार्ष्ट्रय तर्ा अन्द्तर प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूको पााँच वटा सम्मेलन सम्पन्द् न िइसकेका छन।् आगामी रार्ष्ट्रय सम्मेलन फागनु २३ र २४ 
गते हुाँदैछ। यस सम्मेलनमा लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले पूवष सम्मेलनबाट िएका 
आयोगहरूको तफष बाट सम्पन्द् न गनुषपने कायष सम्पन्द् न गरी सम्मेलनमा जानकारी गराउन सर्कएमा यी 
सम्मेलन र सम्मेलनबाट िएका तनणषयहरूको सार्षकता परु्ष्ट हनुेछ तर तनणषय हनुे कायाषन्द्वयन हनु नस‍न े
हो िने सम्मेलनको औशचत्यमातर् प्रश् नशचन्द्ह खडा हनु स‍छ यसका लातग लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरू सजग हनु िने आवश्यक देशखन्द्छ।प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनमा लोक 
सेवा आयोगका अध्यक्ष प्रमखु अतततर्का रूपमा िाग तलने प्रचलनले समेत यी सम्मेलनको सार्षकतालाई 
र्प परु्ष्ट गरेको स्पष्ट छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलन मंतसर १८ र १९ गते तर्ा रार्ष्ट्रय सम्मेलन फागनु २३ र २४ 
गते सञ् चालन हनुे गरेको छ। आ-आफ्नै पषृ्ठितूमबाट सम्मेलनको आयोजना गररएको र र्यनीहरूको अलग-
अलग उद्देश्य रहेको िएता पतन पााँच वटा सम्मेलनहरू सम्पन्द् न िइसकेको अवस्र्ामा आउाँदा यी दईु 
प्रकारका सम्मेलनहरूलाई एकै समयमा हनु सकेमा तमतधययी हनुे र अझ प्रिावकारी हनु स‍ने सझुाव पतन 
आइरहेको देशखन्द्छ। यस सन्द्दिषमा हेदाष प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनको पर्हलो र्दन अन्द्तर 
प्रदेशका र्वर्यमा छलफल गने र लोक सेवा आयोगसाँग सम्बद्ध र्वर्यहरू तनणषय गरी सोही सम्मेलन 
सर्कएको अको र्दन रार्ष्ट्रय सम्मेलन सञ् चालन गनष सर्कएमा सनुमा सगुन्द्ि िने झैं हनु े देशखएको छ। 
यसका लातग लोक सेवा आयोग तर्ा प्रदेश लोक सेवा आयोगले हृदयङ्गम गरी समयसापेक्ष तनणषय हनुे 
अपेक्षा गनष सर्कन्द्छ। हालसम्मका सम्मेलनमा लोक सेवा आयोगसाँग समन्द्वय गरी प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूले कायष सञ् चालन गनुष पने अवस्र्ा रहेको तर्यो िने अवका र्दनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
अवलम्बन गरेका असल अभ्यासहरूलाई लोक सेवा आयोगले अङ्गीकार गनष उपयिु हनु स‍ने अवस्र्ा 
समेत हनु स‍छ त्यसका लातग एकै समयमा सम्मेलन हनु सकेमा र्प सार्षक हनुे र्वश् वास गनष सर्कन्द्छ। 
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