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१. यिद्यालि तथा प्रधानाध्िापकको आधारभतू यििरण 

प्रधानाध्िापकको नाम :  
लैयिकता:               उमेर (िर्यमा): 

यिद्यालिको नाम :   
यिद्यालिको IEMIS कोड:   
यिद्यालिको पूरा िेगाना : प्रदेि……………… शजल्ला................. 
स्थानीि तह ……………………… गापा/नपा  
िडा ..........              टोल ........... 
यिद्यालिको सम्पकय  नम्बर :  
इमेल:  
िेबसाइट:  
सामाशजक सञ् जाल (फेसबकु पेज तथा अन्त्ि): 
हाल सञ् चाधलत तह/कक्षा : 
यिद्यालि स्थापना भएको धमधत : 
यिद्यालि स्थापना हुुँदाको तह : 

स्थािी िेगाना : 
हालको बसोबास:  
सम्पकय  नम्बर:                     इमेल: 
माधथल्लो िैशक्षक िोग्िता :                      
मूल यिर्ि :                      जम्मा शिक्षण अनभुि िर्य :  
प्रधानाध्िापकको जम्मा अनभुि िर्य :   िस यिद्यालिमा प्रधानाध्िापक भएको िर्य :  
प्रधानाध्िापकले पिनपािन गने कक्षा र यिर्ि क्रमि : 
 कक्षा                 यिर्ि             कक्षा             यिर्ि 
 कक्षा                 यिर्ि             कक्षा             यिर्ि 
 कक्षा                 यिर्ि 
प्रधानाध्िापक पेसागत यििरण 

पद : स्थािी                    अस्थािी                अन्त्ि …….. 

धनिशुक्त भएको तह :              स्थािी भए शे्रणी :             

हालको तह :                     शे्रणी :                      

िो यिद्यालिमा सरुिा भई आएको भए सरुिा भएको धमधत :                       
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२. प्रधानाध्िापकको नेततृ्ि काियसम्पादन परीक्षणका सूचक, यिधध तथा प्रयक्रिा र अङ् कनका आधार 

क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
क िोजना धनमायण र कािायन्त्ििन 

1.  यिद्यालि सधुार 
िोजना धनमायण  
(अद्यािधधकसमते) 

प्रधानाध्िापक [प्रअ] तथा यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत [यिव्िस] 
का प्रधतधनधधसुँग सोधपछु गने र प्रयक्रिागत प्रमाणहरू (यिव्िसको 
धनणयि, यिद्यालि सधुार िोजना [यिसिुो] (School Improvement 

Plan, SIP) काियिालाको अधभलेख) हेने नमनुा यिद्यालि भए 
गरुुिोजनामा एकीकृत गररएको भए पधन माने्न) 
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 यिद्यालि सधुार िोजना 
 छैन भन ेकारण………………………… 
 यिव्िसबाट स्िीकृत गररएको 
 तोयकएका यिर्ििस्त ुसमाििे गररएको 
 सहभाधगतात्मक धनमायण 
यिसिुोको ढाुँचा, यिर्िके्षरको समाििे, तथ्िाङ्कीि आधार, 
समस्िा पयहचान, दूरदृयि लक्ष्ि, प्राथधमकता, ५ िर्यको 
काियिोजना । 

० यिसिुो नबनेको, िा ५ िर्यभन्त्दा अगाधडमार बनकेो  
१ यिद्यालि सधुार िोजना धनमायणका लाधग यिव्िसको बैिकमा धनणयि भई 

काियदल गिन भएको र काियिाला भएको  
२ आधार १ पूरा भई यिद्यालिले पञ् चिर्ीि िोजना धनमायणको समिमा 

कम्तीमा यिद्यालिस्तरीि २ ठदने िोजना धनमायण काियिाला आिोजना 
गरी यिसिुो तिार भएको 

३ आधार १ र २ पूरा भई अधभभािक तथा सरोकारिालासमेतको 
सहभाधगतामा काियिालामाफय त िोजनाको अशन्त्तम मस्िौदा तिार गरेको, 
िोजनाको लेखाजोखा गररएको, तोयकएका सबै ९ यिर्िक्षरे समेयटएको 
र यिव्िसले स्िीकृत गरी स्थानीि तहमा पेस गरेको प्रमाण, यिद्यालिमा 
सबैको पहुुँचमा उपलब्ध भएको  

  
(यिसिुोका यिर्िक्षरेः भौधतक पूिायधार यिकास, शिक्षकको पेसागत यिकास, 

पाठ्यक्रम र मूल्िाङ्कन, समता र समाििेीकरण, गणुस्तरीि धसकाइ 
व्ििस्थापन, जलिाि ुपररितयन-हररत यिद्यालि-यिपद्, सिुासन, यिद्याथी 
सहिोग, संस्थागत क्षमता यिकास) 

2.  यिद्यालि सधुार 
िोजनाको 
कािायन्त्ििन  

यिसिुो र िायर्यक कािायन्त्ििन िोजनाहरू हेने,  
यिद्यालि सधुार िोजनालाई यिद्यालि गरुुिोजनामा राम्ररी 
एकीकृत गररएको भए पधन माने्न, बजेट मागका पर, धनणयि 
यिव्िसको बैिक धनणयि (िुलो बजेट आिश्िक नपने आफैँ  

० िायर्यक कािायन्त्ििन िोजना नभएको 
१ यिद्यालि सधुार िोजना धनमायण भई िायर्यक रुपमा कािायन्त्ििन िोजना 

अद्यािधधक गररएको र यक्रिाकलापको प्राथधमकता तोयकएको  
२ यिद्यालि सधुार िोजनाका यक्रिाकलापको कािायन्त्ििनको प्रगधत समीक्षा 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
कािायन्त्ििन गनय सयकन ेकाियक्रमलाई प्राथधमकता ठदने) 
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 यिसिुो कािायन्त्ििनको िायर्यक िोजना 
 कािायन्त्िन अिस्था  
 कािायन्त्ििन समीक्षा र सधुार 
 स्रोत पयहचान र पररचालनका कािय  

सहभाधगतात्मक रुपमा गरेको  
३ यिद्यालि सधुार िोजनाअनसुारका यक्रिाकलापको कािायन्त्ििन र 

अनगुमन यिव्िसबाट गराई लक्ष्ि र उद्देश्िसमते आिश्िक पररमाजयन 
गररएको र यिधभन्त् न धनकािमा सोहीअनसुार बजेट माग गनेसमेत गरेको 
र आफैँ  कािायन्त्ििन गनय सयकने काियक्रमलाई प्राथधमकता ठदने गरेको  

3.  सह तथा अधतररक्त 
यक्रिाकलापको 
िोजना धनमायण र 
कािायन्त्ििन 

िोजना तथा अधभलेख र प्रमाणहरू अध्ििन गने 
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 सहयक्रिाकलाप िायर्यक काियताधलका िा पारोमा रहेको 
 सहयक्रिाकलापको छुटै्ट िोजना 
 सहयक्रिाकलापको िोजनाअनसुार कािायन्त्ििन भएको 
 सह तथा अधतररक्त यक्रिाकलापको संिोजक 
 सधमधत गिन 
 यिद्याथीका यिधभन्न सदनको व्ििस्था 
 जधुनिर रेडक्रस गिन 
 स्काउट समूह र गधतयिधध 
 अन्त्ि भए, ........................ 

० िायर्यक काियताधलकामा समािेि नभएको र यक्रिाकलाप पधन नगरेको  

१ िायर्यक काियताधलकामा समािेि भएको तर सोअनसुार कािायन्त्ििन 
नभएको र केही यक्रिाकलाप मार भएको 

२ िायर्यक काियताधलकामा समािेि गरेअनसुार भएको र अधतररक्त तथा 
सहयक्रिाकलापको संिोजक तोयकएको र कािययििरण ठदइएको 

३ आधार २ पूरा भई अधतररक्त तथा सहयक्रिाकलापको अलग्गै सधमधत 
गिन गरी कािययििरण र िोजना धनमायण (तहगत यक्रिाकलाप) र 
सोअनसुारको कािायन्त्ििन भएको 

4.  यिपद् व्ििस्थापन 
पूियतिारी र िोजना 

यिसिुो िा अलग िोजनासमािेि भए नभएको अध्ििन गने  
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 िोजना धनमायणमा सहभाधगता (शिक्षक, यिद्याथी, यिव्िस, 
अधभभािक)  

० यिद्यालि सधुार िोजनामा समाििे नभएको िा िससम्बन्त्धी अलग 
िोजना नभएको 

१ यिद्यालि सधुार िोजनामा यिपद् व्ििस्थापनका सामान्त्ि काियक्रम 
समाििे गरेको 

२ यिपद् जोशखम क्षरेको नक्साङ् कन र सरुशक्षत क्षेर र बयहयगमनका 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 यिपद् पूिय तिारी तथा प्रधतकािय िोजना  

 बहृत ्यिद्यालि सरुक्षा कािायन्त्ििन कािययिधधबमोशजम 
शजम्मेिारी 

 जानकारीमूलक पाटी, पोस्टर  
 कृधतम घटना अभ्िास 
 यिपद् बारे सचेतना।अन्त्तरयक्रिा 
 अन्त्ि काियः ................... 
 स्थान यििेर्का यिपद्को पयहचान 
 सचेतना कक्षा सञ्चालन भएको 
 पूियअभ्िास भएको 
 धसकाइ धनरन्त्तरताको यिर्ि समाििे 
 पूियअभ्िास ताधलम प्रदािक: ……….. 

मागयहरूसयहतको यिद्यालिको यिपद् पूियतिारी तथा प्रधतकािय िोजना 
तिार गरी यिद्यालि सधुार िोजनामा समािेि गरेको िा/यिपद् जोशखम 
व्ििस्थापन/न्त्िूनीकरण गरी यिस्ततृ िोजना बनाएको 

३  यिपद् जोशखम क्षरेको नक्साङ्कन र सरुशक्षत क्षरे र बयहयगमनका 
मागयहरू सयहतको प्रदियन गररएको, पूियतिारी र प्रधतकािय अभ्िासहरू 
गराएको (प्रकोपबाट बच्ने ज्ञान, धसप तथा मनोसामाशजक परामिय सयहतको 
यिपद् पररदृश्ि तिार गरी कृधतम घटना अभ्िास गराउने गरेको एिम ्
यिपद् जोशखम न्त्िूनीकरणका पूियतिारीका धिलसमेत)  

४ यिद्यालि पररिार, अधभभािक, यिद्याथी र समदुािधबच यिपद् पूिय तिारी 
तथा प्रधतकाियबारे अन्त्तरयक्रिा सञ्चालन गने गरेको जस्तैः यिद्यालिको 
जोशखमअनसुार सचेतनाका कक्षाहरू धनिधमत रुपमा सञ्चालन हनुे गरेको 
(जस्तैः भकूम्प, आगलागी, शितलहर, ल,ु डुबान, बाढीपयहरोलगाितका 
भौगोधलक तथा क्षेर यििेर्मा हनुसक्ने) र  अधभलेखसमेत राख्न ेगरेको । 
साथै यिपद्को समिमा िैकशल्पक तथा धसकाइ धनरन्त्तरताका यक्रिाकलाप 
उल्लेख  भएको  

5.  िैशक्षक प्रिासन र 
व्ििस्थापनका लाधग  
कािययिधध, धनदेशिका 
धनमायण र 
कािायन्त्ििन 

तलका दस्तािजे हेने, अन्त्ि धनकाि िा यिद्यालिले बनाएका 
कािययिधधहरू भए यिव्िसले धनणयि गरी कािायन्त्ििनमा ल्िाएको 
भए पधन मान्त्िता ठदने, स्टाफ बैिकबाट धनणयि भई कािायन्त्ििन 
भए पधन मान्त्ि हनुे)  
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 ठदिाखाजा र पोर्ण (यिद्यालिले आफ्नो पररिेि र सन्त्दभयमा 

बनाएको) 
 सह तथा अधतररक्त यक्रिाकलाप 

० यिद्यालिले आफ्नो आिश्िकताअनरुुप प्रिोग गने गरी यिव्िसले धनणयि 
गरी कुनै पधन कािययिधध, यिधनिम तथा धनदेशिका धनमायण र कािायन्त्ििन 
नभएको 
१ कुनै २ िटा भएको र यिव्िसबाट धनणयि िा अनमुोदन भएको   
२ कुनै ४ िटा भएको र यिव्िसबाट धनणयि िा अनमुोदन भएको   
३ कुनै ६ िा सोभन्त्दा बढी भएको र यिव्िसबाट धनणयि िा अनमुोदन 
भएको   
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कन 
 गहृकािय/पररिोजना कािय 
 गनुासो सनुिुाइ तथा उजरुी 
 शिक्षक कमयचारी व्ििस्थापन, सयुिधा 
 अधतररक्त कक्षा (खाली कक्षा, युसन, कोशचङ आठद) 
 आिश्िकताका आधारमा अधतररक्त कक्षा सञ्चालन सम्बन्त्धी 
 बाल अधधकार/संरक्षण 
 अन्त्ि............................ 

6.  िायर्यक काियताधलका/ 

काियपारो 
यिद्यालिको िायर्यक काियताधलका अिलोकन गने, काियताधलकामा 
उल्लेख भएको कुन ैदईु ओटा यक्रिाकलापको अधभलेख अध्ििन 
गने, िसको कािय प्रगधत अधभलेख हेने   
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 स्थानीि तहको िायर्यक काियताधलका।काियपारो 
 यिद्यालिको िायर्यक काियताधलका।काियपारो 
 स्थानीि र यिद्यालि दिैुको काियताधलका।पारो 
 कािायन्त्ििन अिस्थाः ........................... 

.................................................... 

० यिद्यालिमा िायर्यक काियताधलका उपलब्ध नभएको 
१ यिद्यालिको िायर्यक काियताधलका धनमायण भई कािायन्त्ििनमा रहेको 
(यिद्यालिकै िा स्थानीि तहको) 
२ यिद्यालिमा िायर्यक काियताधलका स्थानीि तहका साथै यिद्यालिले पधन 
धनमायण गरी सबैको पहुुँचमा राशखएको र सोहीअनसुार कािायन्त्ििन भएको  
३ आधार २ पूरा गरी कम्तीमा यिद्यालिको पिनपािन हनुे ठदन, परीक्षा 
हनुे ठदन, र सह तथा अधतररक्त यक्रिाकलाप, स्टाफ बैिक, िायर्यकोत्सि, 
सामाशजक परीक्षण, अधभभािक भेला, नधतजा यिश्लरे्ण, अधभभािकसुँगको 
अन्त्तरयक्रिा  जस्ता यक्रिाकलापको यििरण खलु्न ेगरी यिद्यालिका अन्त्ि 
गधतयिधधहरू समािेि भई स्िीकृत गरी कािायन्त्ििन गरेको र सोको 
अधभलेखसमेत रहेको 

7.  िायर्यक िैक्षशणक 
िोजना धनमायण र 
कािायन्त्ििनमा प्रअको 
भधूमका 
 

यिद्यालिका सबै शिक्षकको िैक्षशणक िोजना अध्ििन अिलोकन 
गने र छलफल 
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो 
लगाउनहुोस ्।  

 यिद्यालिका जम्मा शिक्षक सङ्खिाः ...... 

० िायर्यक िैक्षशणक िोजना नबनाएको 
१ यिद्यालिका शिक्षकमध्िे केही (२० प्रधतितसम्म)ले आफूले शिक्षण 
गने यिर्ि र कक्षाको िायर्यक िैक्षशणक िोजना धनमायण गरी प्रअबाट 
स्िीकृत भएको िा नभई कािायन्त्ििनमा रहेको  
२ यिद्यालिका जम्मा शिक्षकमध्िे ५० प्रधतितभन्त्दा बढीले आफूले शिक्षण 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 यिर्िगत िैक्षशणक िोजना धनमायण गरेका शिक्षकको 

सङ्खिाः ......... 
 कािायन्त्ििन अिस्थाः ............................ 

............................................................ 
 

गने यिर्ि र कक्षाको िायर्यक िैक्षशणक िोजना धनमायण गराई प्रअबाट 
स्िीकृत गराएको र कािायन्त्ििनमा रहेको  
३ सबै शिक्षकले आफूले शिक्षण गने यिर्ि र कक्षाको िायर्यक िैक्षशणक 
िोजना धनमायण गराई प्रअबाट स्िीकृत गराएको र कािायन्त्ििनमा रहेको, 
सोको समीक्षासमेत हनुे गरेको 

8.  हररत यिद्यालि 
काियक्रम िोजना र 
कािायन्त्ििन 
 

अिलोकन, िोजनाको दस्तािेज, फोकल व्िशक्त, अनगुमन, 
यिद्याथी सहभाधगता, हररत यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत िा 
यिव्िसको धनणयिअनसुार शजम्मेिारी तोयकएको तथा काियक्रम 
कािायन्त्ििन तथा  धनदेशिका सम्बन्त्धी जानकारी भए नभएको 
सधुनशित गने  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो 
लगाउनहुोस ्।  
 हररत।जलिािसुम्बन्त्धीः धनणयि। िोजना 
 गमलामार व्ििस्था र धभरी।बायहरी सजािट 
 फूलबारी व्ििस्था 
 चौतारी, शितल व्ििस्था 
 फलफूलका धबरुिा िा बगैँचा 
 स्थान यििेर् जधडबटुी रोयपएको 
 करेसाबारी, फूल। तरकारी 
 अन्त्ि संरचनाः .................. 
 इकोक्लब गिन र पररचालन 
 पसु्तकालिमा सम्बशन्त्धत धसकाइ सामग्री 
 सम्बद्ध िैशक्षक सामग्री धनमायण र प्रिोग 
 निीकरणीि ऊजायको प्रिोग 

० िससम्बन्त्धी कुनै यक्रिाकलाप नभएको िा अधभलेख नपाइएको 
१ यिद्यालिको हाताधभर कम्तीमा एउटा फूलबारी, धबरुिा िा हररिाली 
कुना बनाई हेरचाह गररएको िा  यिद्यालिमा हाताधभर िा खाली िाउुँको 
अभािमा गमला तथा कौसी तथा भिनका कुनै पधन स्थानमासमते धबरुिा 
तथा फूलहरू लगाई हेरचाह गररएको र फोकल व्िशक्त तोयकएको  
२ आधार १  पूरा भई यिद्यालिको हाताधभर िा कुन ैसाियजधनक स्थलमा 
हररिाली क्षेर यिकास गरी यिद्याथीको सहभाधगता सधुनशित गनय शजम्मेिारी 
तोयकएको, 
३ आधार २ सयहत इको क्लब, ठदगो यिकास, िातािरण संरक्षण र 
िससम्बन्त्धी ज्ञान र सचेतनाका लाधग कािय गरेको जस्तै जलिाि,ु 
िातािरण, हररिाली यिर्िमा सचेतना काियक्रम, िृक्षरोपण, हररिाली 
यिर्िमा अध्ििन, खोजी र धसकाइ एकीकरण भएको,  
४ हररत धसकाइ, जलिाि ुपररितयन, िातािरण संरक्षण, ठदगो यिकास 
सम्बन्त्धी यिद्याथी पररिोजना कािय तथा अधतररक्त यक्रिाकलाप (धनबन्त्ध, 
िादयििाद, िकृ्तता, शचरकला), सामग्री प्रिोग, निीकरणीि ऊजाय, थप 
संरचना धनमायण भएको र अधभलेखसमेत रहेको । 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 जलिाि,ु िातािरण, हररिाली यिर्िमा सचेतना काियक्रम, 

िृक्षरोपण 
 जलिाि,ु िातािरण, हररिाली यिर्िमा अध्ििन, खोजी र 

धसकाइ एकीकरण 
 यिद्यालिको हाताको अिस्था र के्षरफल तथा यिद्यालिको 

जग्गा उपिोग ......... 
 हररत धसकाइ, जलिाि ुपररितयन, िातािरण संरक्षण, ठदगो 

यिकास सम्बन्त्धी यिद्याथी पररिोजना कािय 
 िस यिर्िसम्बन्त्धी अधतररक्त यक्रिाकलाप (धनबन्त्ध, 

िादयििाद, िकृ्तता, शचरकला) 
 अन्त्ि केही यक्रिाकलापहरू भए : …………. 

.............................. 
ख शिक्षण धसकाइको नेततृ्ि र व्ििस्थापन 

9.  दैधनक काियताधलका 
धनमायण र 
कािायन्त्ििन 

यिद्यालिको  दैधनक काियताधलका अिलोकन गने  
प्रिोगात्मक कक्षाको समेत दैधनक काियताधलका हनुपुने 
(नोट : पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेको पाठ्यभार/पाठ्यघण्टा अनसुार 

प्रिोगात्मक कक्षासमते धमलान भए नभएको हेने।) 
 यिद्यालिको  दैधनक काियताधलका  
 पाठ्यभार/पाठ्यघण्टा अनसुार दैधनक काियताधलका  
 प्रिोगात्मक कक्षासमेत धमलान भएको दैधनक काियताधलका 
 ररक्त कक्षा व्ििस्थापनको िैकशल्पक िोजना 

० दैधनक काियताधलका नभएको  
१ दैधनक काियताधलका प्रअबाट स्िीकृत भई कािायन्त्ििन भएको र 

पाठ्यभारअनसुार धमलेको 
२ पाठ्यभारअनसुारको दैधनक काियताधलका धनमायणका लाधग सबै शिक्षकको 

सहभाधगतामा स्टाफ बैिकमा धनणयि भई पाठ्यभार/पाठ्यघण्टा 
अनसुारको दैधनक काियताधलका िैिाखको १५ गतेधभर धनमायण गरी 
कािायन्त्ििनमा रहेको  

३ आधार २ पूरा गरी ररक्त कक्षा व्ििस्थापनको समेत िोजना रहेको, 
दैधनक काियताधलकामा यिज्ञान, कम््िटुर आठदको प्रिोगात्मक कक्षा   
र पसु्तकालि प्रिोगसमते उल्लेख भएको 

10.  यिद्यालिमा तहगत र (सोधपछु तथा दस्तािेज अिलोकन गरी ियकन गने ) ० यिद्यालिका कुनै पधन िा केही तह र यिर्िको पाठ्यक्रम उपलब्ध 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
यिर्िगत 
पाठ्यक्रमको 
उपलब्धता र प्रिोग 

 कक्षा १ देशख ३ को पाठ्यक्रम 
 कक्षा ४ र ५ को पाठ्यक्रम 
 कक्षा ६ देशख ८ को पाठ्यक्रम 
 कक्षा ९ र १० को पाठ्यक्रम ऐशच्छक समेत) 
 कक्षा ११ र १२ को पाठ्यक्रम (ऐशच्छक समेत) 
 स्थानीि पाठ्यक्रमको उपलब्धता 

यिद्यतुीि प्रधतको हकमा प्रअले आफ्नो कम्िटुरमा डाउनलोड गरी 
तहगत रुपमा धमलाई राखेको, कुनै पधन शिक्षकलाई प्रअले सहजै 
उपलब्ध गराउन सक्ने अिस्था  

नभएको  
१ यिद्यालिको तहअनसुार सबै पाठ्यक्रमको उपलब्धता भएको  
२  यिद्यालिमा पिनपािन हनुे सबै तहका र ऐशच्छक यिर्ि तथा स्थानीि 

पाठ्यक्रम समतेको उपलब्धता र प्रिोगका सम्बन्त्धमा प्रअले गरेको 
काम तथा ठदएको कुन ै धनदेिनको अधभलेख तथा स्टाफ बैिकमासमते 
धनणयि र छलफल भएको 

३ आधार २ सयहत प्रअ आफैं ले र अन्त्ि शिक्षकले पाठ्यक्रमको प्रिोग 
गरी बनाएका पाि िोजना, िैक्षशणक िोजना, सामग्री लगाितका 
अधभलेख भएको  

11.  पाठ्यक्रमको 
प्रभािकारी 
कािायन्त्ििन लाधग 
प्रबोधीकरण 

अन्त्तरयक्रिा र अधभलेख अध्ििन 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 िैशक्षक सरको सरुुिातमा प्रबोधीकरण भएको 
 यिद्यालिमा यिर्िगत पाठ्यक्रमको प्रबोधीकरण  
 अन्त्ि धनकािबाट भएको प्रबोधीकरणमा सहभाधगता 
 शिक्षकको यिर्िगत सधमधतमा छलफल 
 प्रअबाट प्रबोधीकरणमा सहजीकरण 
 बाह्य यिज्ञबाट सहजीकरण 

० यिद्यालिमा पाठ्यक्रम प्रबोधीकरणका कुनै यक्रिाकलाप नभएको  
१ पाठ्यक्रमको प्रबोधीकरणको तथा कािायन्त्ििनका लाधग यिद्यालिमा 
छलफल तथा अन्त्तरयक्रिा गरे गराएको 
२ पाठ्यक्रमको प्रबोधीकरणको तथा कािायन्त्ििनका लाधग कुनै शिक्षकलाई 
अन्त्िर धनकािले आिोजना गरेको काियक्रममा सहभागी गराई उक्त 
शिक्षकमाफय त यिद्यालिमा छलफल तथा अन्त्तरयक्रिा गरे गराएको  
३ पाठ्यक्रमको प्रबोधीकरण तथा कािायन्त्ििनका लाधग स्टाफ 
बैिक/यिर्िगत सधमधतमा िा बाह् ि यिज्ञमाफय त ्सहजीकरण भएको 

12.  पाठ्यक्रमको 
कािायन्त्ििनका 
सन्त्दभयमा समदुाि 
एिम ् अधभभािकसुँग 
सहकािय 
 

िोजना, काियताधलका, सञ्चार, समन्त्िि, सम्पकय , यिद्याथीको 
पररिोजना कािय, शिक्षण धसकाइ सामग्री सहािता, सामदुायिक 
यिज्ञसुँग अन्त्तरयक्रिा छलफल लगाितका काियसम्बन्त्धी अधभलेख 
हेने, स्थानीि पाठ्यक्रम समते । 
तलका यिर्िहरू छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

० िससम्बन्त्धी कुनै पधन गधतयिधध नभएको  
१ पाठ्यक्रमको प्रभािकारी कािायन्त्ििनका लाधग अधभभािक तथा 

समदुािबाट धलन सयकन ेसहिोग र सहकाियका क्षेरहरू पयहचान गरी 
सोसम्बन्त्धी जानकारी गराएको  

२ पाठ्यक्रमअनसुार समदुाि एिम ्अधभभािकसुँग धसकाइ साझेदारीको 
िोजना धनमायण गरेको र शिक्षक अधभभािक सङ् घ/समदुािसुँग 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
  स्थानीि यिज्ञ आमन्त्रण र कक्षा सहजीकरण 

 स्थानीि भ्रमण 
 पररिोजना काियमा समदुािको सहभाधगता 
 स्थानीि सन्त्दभय सामग्री यिकासमा समदुािको सहभाधगता 
 सहजीकरणको िोजना 

सहकाियको क्षरे पयहचान गरेको 
३ आधार २ को िोजनाअनसुार समदुािका स्रोतव्िशक्त, यिज्ञलाई शिक्षण 
काियमा आमन्त्रण गने गरी धसकाइ सहजीकरणमा सहभागी गराएको 

13.  शिक्षक धनदेशिका 
उपलब्धता र 
प्रिोगमा प्रअको 
भधूमका 

सोधपछु तथा दस्तािजे अिलोकन, स्टाफ बैिक अधभलेख, 
िैक्षशणक िोजना र सामग्री  

हाल पाठ्यक्रम यिकास केन्त्रको िेबपेजमा उपलब्ध भएका कक्षा 
तथा यिर्िगत शिक्षक धनदेशिकाको सूची धलएर रुज ुगने 
तलका यिर्िहरू छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 उपलब्ध शिक्षक धनदेशिकाको सङ्खिा :  .........  
 उपलब्ध नभएका धनदेशिका ……… ….  

………………………………………….. 
 धनदेशिकाको धनिधमत अध्ििन र प्रिोग 
 यिद्यालिको सबै कक्षाका सबै पाठ्यपसु्तकहरू 

पायिकेबाट यिकधसत र स्िीकृत भएको  
 पायिकेबाट स्िीकृत यिधभन्न सन्त्दभय सामग्रीहरू यिद्यालिमा 

प्रिोगमा रहेको 
-सफ्ट कपी डाउनलोड गरी व्ििशस्थत गररएको र सबै 
शिक्षकलाई सहजै उपलब्ध हनु ेभएमा माने्न, (प्रत्िेक कक्षाका 
सम्बशन्त्धत यिर्िका शिक्षकलाई सोध्ने) 

० शिक्षक धनदेशिकाको उपलब्धता सहज नभएको  
१ पाठ्यक्रम यिकास केन्त्रबाट यिकास भएका शिक्षक धनदेशिकाको 

उपलब्धता भएको र प्रअले धनदेशिका कािायन्त्ििनको अनगुमन गने 
गरेको 

२ यिद्यालिमा पिनपािन हनुे सबै तहका शिक्षक धनदेशिका तथा अन्त्ि 
सन्त्दभय सामग्रीको प्रिोगका सम्बन्त्धमा स्टाफ बैिकमा छलफल तथा 
धनणयि हनुे गरेको 

३  यिद्यालिमा पिनपािन हनुे यिर्िका तथा शिक्षक धनदेशिका प्रिोगका 
सम्बन्त्धमा प्रअले गरेको काम र बैिकमा भएको धनणयिको कािायन्त्ििन 
भएको  

४ आधार ३ सयहत प्रअले आफूले शिक्षण गने यिर्िको शिक्षक 
धनदेशिकाको प्रिोग गरेको सम्बन्त्धमा बनाएका पाि िोजना, िैक्षशणक 
िोजना, सामग्री लगाितका अधभलेख भएको  

 

14.  धसकाइ 
सहिोगी/सन्त्दभय 

यिद्यालिमा शिक्षक, यिद्याथीबाट धनधमयत अध्ििन सामग्रीको सूची, 
(यिद्यालिले आफ्नो आिश्िकताबमोशजम तिार गरेको यिशिि 

० यिद्यालि स्तरमा कुन ैपधन सामग्री यिकास नभएको 
१ यिद्यालिमा कुन ैएक तहका लाधग िा एकीकृत रुपमा कुनै १ सामग्री 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
सामग्रीको धनमायण र 
प्रिोग (प्रअको 
भधूमका) 
 

प्रकारको सामग्री, िैशक्षक प्रदियनी िा िैशक्षक मलेाको आिोजना 
आठद) 
तलका यिर्िहरू छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 प्रदियनी िा मलेाका सामग्री 
 धनधमयत अध्ििन सामग्री 
 प्रिोगात्मक काियका लाधग अध्ििन सामग्री 
 स्थानीि पाठ्यक्रम/यिर्ििस्तकुो कािायन्त्ििनका लाधग 

यिकधसत सामग्री 
 अन्त्िः ......................... 

तिार भई र प्रिोगमा रहेको 
२ यिद्यालिमा सबै तहका लाधग कम्तीमा एक/एक ओटा िा साझा धसकाइ 

सामग्री तिार भई प्रिोगमा रहेको 
३ सबै तहमा यिर्िगत िा एकीकृत धसकाइ सहिोगी सामग्री तिार भई 

प्रिोगमा रहेको (शिक्षक र यिद्याथी दिैुका लाधग) िा यिद्यालिको 
सामूयहक प्रिासमा िैशक्षक प्रदियनी/िैशक्षक मलेाको आिोजना गरी 
शिक्षक, यिद्याथी, अधभभािकबाट धनधमयत धसकाइ सामग्री प्रदियन गने, 
यिधभन्त् न प्रिोगात्मक यक्रिाकलाप हनुे गरेको  

15.  िैशक्षक सामग्री, 
सङ् कलन धनमायण र 
प्रिोग (प्रअको 
भधूमका) 

सङ् कधलत सामग्री, धनमायण गररएका सामग्री र खररद गररएका 
सामग्री कक्षामा प्रिोगको अिस्था सधुनशितताका लाधग 
िैक्षशणक िोजनामा उल्लेख भए नभएको हेने, कक्षा 
अिलोकन गने  

तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 शिक्षक धनधमयधत सामग्री 
 यिद्याथी धनधमयत सामग्री 
 स्थानीि स्तरमा सङ्कधलत सामग्री 
 खररद गररएका सामग्री 
 सान्त्दधभयक खररद गने सामग्री सूचीको स्िीकृधत 

 

० स्थानीि सामग्रीको सङ् कलन तथा शिक्षक/यिद्याथी धनधमयत सामाग्रीको 
उपलब्धता नभएको िा खररद नभएको 

१ स्थानीि सामग्रीको सङ् कलन तथा शिक्षक/यिद्याथी धनधमयत सामग्रीहरूको 
उपलब्धता िा खररद गरी कक्षाकोिामा प्रिोग हनुे गरेको (िैक्षशणक 
िोजनाबाट सधुनशित गने) 

२ स्थानीि सामग्रीको सङ् कलन तथा शिक्षक/यिद्याथी धनधमयत सामाग्री 
पिायप्त मारामा रहेको, ती सामग्रीको उपिोग सम्बन्त्धमा 
ताधलम/काियिाला/तथा सामग्री प्रिोगको तररकासमेत यिकास भई 
प्रिोगमा रहेको  

३ आधार २ पूरा भई प्रअले शिक्षण गने यिर्ि र कक्षामा िैशक्षक सामग्री 
सङ् कलन, धनमायण र प्रिोग गने गरेको, िैक्षशणक िोजनामा उल्लेख भई 
प्रिोग हनुे र शिक्षकले खररद गनुयपने सामग्रीको सूची बनाउने, खररद 
गररएका सामग्रीको उशचत संरक्षण, र प्रिोग हनुे गरेको 

16.  मातभृार्ामा आधाररत सोधपछु, दस्तािेज अध्ििन, कक्षा अिलोकन, यिद्याथी िठद कक्षाकोिा (बायिकेदेशख कक्षा ३सम्म) बहभुायर्क छ िा नेपालीबाहेक 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
बहभुायर्क शिक्षण 
धसकाइ  
 

अन्त्तरयक्रिा गरी ियकन गने  (यिद्यालिमा अध्ििन गने 
बालबाधलकाको मातभृार्ा।घरपररिारमा बोल्ने भार्ाको अिस्था 
अधभलेख अध्ििन, नेपाली दोस्रो भार्ा भएका यिद्याथी कक्षामा १ 
जनामार भएपधन हनुपुने) 
शिक्षणको माध्िम भार्ाका साथै यिद्याथीको मातभृार्ासमते (केही 
िब्द,िाक्िको) प्रिोग गरी कम्तीमा बायिके देशख कक्षा ३ सम्म 
धसकाइ सहजीकरण गने गरेको पाइएमा  
तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 

 यिद्याथी यिद्याथीधबच मातभृार्ामा समते अन्त्तरयक्रिा हनु े
 बायिकेदेशख कक्षा ३ सम्म बालबाधलकाले घरपररिारमा 

बोल्ने यिधभन्न भार्ाहरूः ........... 
........................................................... 
........................................................... 
.......................................................... 

अन्त्ि मातभृार्ा घरपाररिारमा बोल्ने यिद्याथी छन ्भने : कक्षाकोिामा 
धनदेिन ठदुँदा, छलफल गदाय, अिधारणा बझुाउुँदा मातभृार्ाका िब्द, िाक्ि 
प्रिोग, एकसाथ यिद्याथीले बोल्ने मातभृार्ा र शिक्षणको माध्िम भार्ा 
प्रिोग भएको छ, छैन? अिलोकन र अन्त्तरयक्रिा गने) 
० मातभृार्ामा आधाररत बहभुायर्क प्रिोग नभएको 
१ बायिकेदेशख कक्षा तीनसम्मका कुन ैदईुओटा कक्षाका कक्षा शिक्षकले 
भार्ा यिर्िबाहेकको यिर्ि शिक्षण धसकाइ यक्रिाकलाप सहजीकरण गदाय 
शिक्षणको माध्िम भार्ाका साथमा यिद्याथीको मातभृार्ामासमेत अन्त्तरयक्रिा 
गने गरेको   
२ बायिकेदेशख  कक्षा तीनसम्म सबै कक्षामा शिक्षकले शिक्षणको 
माध्िमभार्ाका साथै यिद्याथीको मातभृार्ासमते प्रिोग गरी धसकाइ 
सहजीकरण, अन्त्तरयक्रिा गने गरेको  
३ आधार २ पूरा भई दैधनक धसकाइ सहजीकरणमा मातभृार्ाको प्रिोगका 
लाधग सहजीकरण सामग्री (आधारभतू िाक्ि, िब्दािलीको अधभलेख) 
रहेको िा सामग्री अनकूुलन गररएको, िसका लाधग क्षमता यिकासलगाित 
आिश्िक प्रबन्त्ध धमलाइएको 

ग धसकाइ िातािरण र सहजीकरण धसप 
17.  कक्षाकोिा 

व्ििस्थापन 
(बायिकेदेशख कक्षा 
३ सम्म) 
 

कक्षाकोिाको अिलोकन र आधार/प्रमाण सङ् कलन  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 उपिकु्त फधनयचर र बसाइ 
 बायिकेमा धसकाइ कुना र सामग्रीको पिायप्तता 
 बायिकेमा दैधनक यक्रिाकलाप चाटय 
 सबै कक्षामा शजम्मिेारी चाटय 

० अग्ला डेस्क बेञ्चमा खटु्टा झनु्त्याई बसाइ व्ििस्था भएको िा अनकूुल 
नभएको  

१ उमेर र कक्षा सहुाउुँदो, यक्रिाकलाप गनय अनकूुल बसाइ व्ििस्था 
भएको र उशचत सरसफाइ गररएको 
२ आधार १ पूरा भई बायिकेमा धसकाइ कुना र न्त्िूनतम सामग्री रहेको, 
र कक्षा १-३ का कक्षामा न्त्िूनतम अध्ििन सामग्री रहेको 
३ आधार २ पूरा भई  धनिम, कक्षाको शजम्मिेारी चाटय, दैधनक 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 बकु कनयर र अध्ििन सामग्रीको प्रिोग भएको सधुनशिता िा 

िोजना/ताधलका 
 कक्षाकोिाका धनिम चाटय 
 हाशजरी पाटी िा चाटय 
 उपिकु्त सरसफाइ 
 आिश्िक धसकाइ सामग्रीको व्ििस्था 
 अन्त्िः ...........  

यक्रिाकलाप भएको जस्तै धबहानी बैिक, भलाकुसारी, िाशन्त्तको कामना, 
यिद्याथीबाट समाचार प्रस्ततु, मौसम ताधलका धमलाउन,े सहभाधगतात्मक 
हाशजरी पाटी, चाटय/ताधलका प्रिोग भएको, समूह काियको धनिधमत प्रबन्त्ध 
भएको  

18.  कक्षाकोिा 
व्ििस्थापन कक्षा ४ 
भन्त्दा माधथ 

कक्षाकोिाको अिलोकन र आधार/प्रमाण सङ् कलन 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 उपिकु्त फधनयचर र बसाइ 
 कक्षामा अध्ििन सामग्रीको प्रिोगको अिस्था 
 यिधभन्न चाटय, ताधलकाको उपलब्धता 
 उपिकु्त सरसफाइ 
 धसकाइ सामग्रीको व्ििस्था 
 कक्षामा धसकाइ के्षरअनसुारका सामग्री 
 अन्त्िः ................. 

० बसाइ व्ििस्था राम्रो िा अनकूुल नभएको (लामा बेञ्च, साुँघरुो)  

१ उमेर र कक्षा सहुाउुँदो यक्रिाकलाप गनय अनकूुल बसाइ व्ििस्था 
भएको र उशचत सरसफाइ गररएको 
२ आधार १ पूरा भई कक्षामा समूह कािय, प्रस्ततुीकरण, समूह यिभाजन 
गनय धमल्न ेगरी बसाइ तथा न्त्िूनतम अध्ििन सामग्री तथा धसकाइ सामग्री 
रहेको 
३ आधार २ पूरा भई यिद्याथीको समूह कािय गनय सहजै सानय धमल्ने बेञ्च, 
सामग्री राख्न र काम गने स्थान, यिद्याथीका सामग्री तथा अन्त्ि काियको 
प्रदियन लगाितका अनकूुल धसकाइ प्रबन्त्ध र धनिधमत समूह कािय हनुे 
गरेको सधुनितता भएको 

19.  दैधनक शिक्षण 
धसकाइ व्ििस्थापन 
 

कक्षाताधलका सोधपछु तथा अधभलेख 
कक्षामा यिद्याथीसुँग अन्त्तरयक्रिासमते गने (शिक्षक, यिद्याथी 
पररचालन, समूहकािय र प्रस्ततुीकरण, यिद्याथी लशक्षत सहािता 
आठद)  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
िैकशल्पक व्ििस्था 

० कक्षामा शिक्षक नभई खाली हनुे अिस्थामा त्िसको व्ििस्थापन गने 
धलशखत िोजना िा कुनै व्ििशस्थत पद्धधत नभएको 

१ खाली कक्षाको िैकशल्पक व्ििस्थापन िा स्िचाधलत प्रणाली यिकास 
भएको (जस्तैः यिद्याथी पररचालन, खाली यपररिड भएका शिक्षक 
पररचालन, पसु्तकालि अध्ििन तथा धसजयनात्मक कािय लगाित)  

२ आधार १ पूरा भई शिक्षक र यिद्याथीहरूलाई कक्षा खाली हनु ेयिर्िको 
समिमै जानकारीसयहत सोही यिर्िको अन्त्ि शिक्षकबाट  धनिधमत 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 यिर्ि शिक्षक पररचालन 
 यिद्याथी पररचालन 

 समूहमा यिर्िगत कािय 
 खाली यपररिड भएका शिक्षक पररचालन 

 पसु्तकालि अध्ििन  

 धसजयनात्मक कािय 
 प्रिोगिालाका कािय 
 अन्त्िः ......................  

पिनपािन हनुे गरेको 
३ आकशस्मक अिस्थामाबाहेक अनपुशस्थत हनुे शिक्षकले पूिय जानकारी 
गराई यिद्याथीलाई पसु्तकालि कािय, पररिोजना कािय, समूह काियहरू 
उपलब्ध गराउने तथा यिद्याथीहरूको स्ि प्रित्नमा प्रिोगिाला, पसु्तकालि, 
सहपािी शिक्षक िा अन्त्ि शिक्षक र माधथल्ला कक्षाका यिद्याथीबाट 
सहिोग धलने पद्धधत पयहले न ैस्थायपत भएको।दैधनक पिनपािनको 
यपररिड कम नभएको 

20.  पसु्तकालि तथा 
बकु कनयरको 
व्ििस्था र प्रिोग 

कक्षामा बकु कनयर, पसु्तकालि र त्िसमा रहेका पसु्तक तथा 
सामग्रीहरू बालबाधलका अनकूुल भए नभएको र प्रिोग ताधलका 
अिलोकन गने  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 सबै कक्षामा बकु कनयर र पसु्तक 
 पसु्तकालि 
 पसु्तकालि प्रिोग ताधलका 
 पसु्तकालिमा सामाग्री पिायप्तता 
 बाल सन्त्दभयसामग्री व्ििस्था 
 इ-पसु्तकालिको व्ििस्था 
(बकु कनयरको व्ििस्था नगरी माधथल्ला कक्षाको लाधग मार 
पसु्तकालि भएमा दोस्रो आधार मार पूरा भएको हनु)े 

० कक्षामा बकु कनयर र पसु्तकालि नभएको िा बकु कनयरमा पिन 
सामग्री नभएको 
१ कक्षाकोिाधभर बकु कनयरमा पिन सामग्रीहरू राशखएको र प्रिोग हनुे 
गरेको, साथै पसु्तकालि प्रिोगको व्ििस्था भएको  
२ आधार १ पूरा भई पिन समिको ताधलका धनमायण गरी पिन 
यक्रिाकलाप समेत हनुे गरेको र कािायन्त्ििन भएको 
३ आधार १ र २ समेत र यिद्यालिमा प्रारशम्भक, आधारभतू र माध्िधमक 
तहका बालबाधलकालाई उपिकु्त बालसन्त्दभय सामग्रीसमतेको पसु्तकालिको 
व्ििस्था भई धनिधमत खलु्ने, पसु्तकालिमै पढेर बस्न धमल्ने, पसु्तक घरमा 
लैजाने गरी सिम ताधलका सयहत व्ििस्थापन भएको  

21.  यिर्िगत प्रिोगिाला 
तथा धसकाइ क्षरेको 
प्रिोग  

(यिज्ञान, गशणत, भार्ा, सामाशजक यिर्िका प्रिोगिाला तथा 
धसकाइ क्षेर व्ििस्थापन र प्रिोग पक्षको अिलोकन) 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  

० यिज्ञान तथा अन्त्ि यिर्ि प्रिोगिालामा शिक्षण धसकाइ/प्रिोगात्मक 
कक्षको व्ििस्था नभएको िा उपलब्ध सामाग्रीको प्रिोग नभएको  

१ कक्षा ताधलकाअनसुार कम्तीमा यिज्ञान प्रिोगिाला सामान्त्ि उपलब्ध 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 लगाउनहुोस ्।  

 एकीकृत यिज्ञान प्रिोगिाला 
 भौधतक यिज्ञान, रसािन यिज्ञान, जीि यिज्ञान प्रिोगिाला  
 प्रायिधधक धारको यिर्िगत प्रिोगिाला 
 सामाशजक यिर्िको प्रिोगिाला 
 सङ्ग्रहालि 
 गशणत यिर्िको प्रिोगिाला 
 भार्ा प्रिोगिाला 
 सबै प्रिोगिालाको समिताधलका  
 धसकाइ क्षेर व्ििस्थापन 

भई प्रिोगात्मक कक्षामा िा धनिधमत शिक्षण धसकाइका यक्रिाकलाप 
हनु ेगरेको पाइएमा  

२ कक्षा ११ र १२ मा यिज्ञान यिर्ि पिनपािन हनुे यिद्यालिमा  
के्षरअनसुारको छुट्टाछुटै्ट तथा प्रायिधधक धारको यिर्ि के्षरअनसुार छुट्टाछुटै्ट 
प्रिोगिालाको व्ििस्था भई िा  कक्षा ताधलकाअनसुार प्रिोगिालामा 
प्रिोगात्मक कक्षा हनुे गरेको, पिायप्त सामग्री र िाउुँ भई प्रिोगिाला 
धनिधमत प्रिोगमा रहेको 
३ आधार २ पूरा भई कम्तीमा थप १अन्त्ि प्रिोगिाला र धसकाइ के्षर 

व्ििशस्थत रूपमा रहेको तथा िोजना बनाई प्रिोग हनुे गरेको  

22.  कम््िटुर, सूचना 
प्रयिधध प्रिोगिाला र 
प्रिोग 
 

सोधपछु, अधभलेख तथा अिलोकन 
यिद्याथीका लाधग कम््िटुर, सूचना प्रयिधध प्रिोगिाला र शिक्षामा 
ICT को प्रिोग प्रिोगको अिस्था अिलोकन  
यिद्यालिमा भएका जम्मा : 

 ल्िापटपः...........थान  
 डेस्कटपः .............थान 
 यप्रन्त्टर .............थान 
 फोटोकपी .............थान 

यिद्याथीका लाधग प्रिोगिालामा भएका जम्मा 
 ल्िापटपः...........थान  
 डेस्कटपः .............थान 
 स्माटय बोडयः ...............थान 
 स्माटय यटभीः...............थान  
 प्रोजेक्टर ...............थान  

० यिद्यालिमा कम््िटुर (डेस्कटप, ल्िापटप) नभएको र इन्त्टरनेट पहुुँच 
नभएको िा प्रिासधनक काममा मार प्रिोग भएको  

१ शिक्षकको िैक्षशणक यक्रिाकलापमा केही मार कम््िटुर, इन्त्टरनेट 
प्रिोग हनुे गरेको, यिद्याथीको पहुुँच नरहेको 

२ इन्त्टरनेट पहुुँचसयहत सामान्त्ि कम््िटुर ल्िाब र िसको आंशिक प्रिोग 
र केही कक्षाका यिद्याथीहरूलाई शिक्षण धसकाइमा सूचना प्रयिधधका 
साधनमा पहुुँच र प्रिोग हनुे गरेको 

३ यिद्यालिका सबै कक्षाका सबै यिद्याथीलाई शिक्षण धसकाइमा सूचना 
प्रयिधधका प्रिोग भएको, पिायप्त कम््िटुर ल्िाबसयहत धनिधमत प्रिोगमा 
रहेको सबै यिद्याथीले प्रिोग गने अिसर प्राप्त गरेको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
कक्षाकोिामा राशखएका 

 कक्षाकोिामा प्रोजेक्टर ...............थान  
 कक्षामा जडान भएको स्माटय बोडय...............थान  
 कक्षामा राशखएको साधारण यटभी ...............थान  

 सूचना प्रयिधध प्रिोगिालाको प्रिोग ताधलका  

 धनिधमत रूपमा कक्षाकोिाको शिक्षण धसकाइमा ICTको प्रिोग 

23.  शिक्षणधसकाइमा 
निीन तथा 
निप्रितयनात्मक 
अभ्िासको प्रिोग  

New and Emerging Learning Approaches को प्रिोग, 
यिद्यालिले गरेका कामः 
तलका यिर्िहरू छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 Collaborative Learning  

 Project-Based Learning   

 STEAM as pedagogy 

 Flipped Learning, Synchronous/ Asynchronous, Self-

directed/guided learning,  

 Problem-based learning,  

 Creative learning, 

 Peer learning 

 अन्त्ि.....................................................................
......................................................................... 

० यिद्यालिमा िससुँग सम्बशन्त्धत कुन ैक्षमता यिकास, ज्ञान धसप 
आदानप्रदान (छलफल, अन्त्तरयक्रिा) भएको अधभलेख नपाइएमा  
1  कुनै १ यिर्िमा शिक्षकहरूका धबचमा अनभुि आदानप्रदान भएको 
अधभलेख समेत भएको  

२ यिद्यालि आफैँ ले िा अन्त्ि धनकािले सञ्चालन गरेको काियक्रमबाट 
धसकेर शिक्षकहरूले कुनै २ यिर्ि प्रिोगमा ल्िाएको र िैक्षशणक िोजनामा 
उल्लेख भएको  
३ यिद्यालि आफैँ ले िा अन्त्ि धनकािले सञ्चालन गरेको काियक्रमबाट 
धसकेर शिक्षकहरूले कम्तीमा ३ यिर्ि शिक्षण धसकाइमा प्रिोग गरेको 
िैक्षशणक िोजनामा उल्लेख भएको, अधभलेखसमते उपलब्ध भएको  

24.  कािूयमलक 
अनसुन्त्धान तथा 
घट्ना अध्ििन 

यिद्यालिमा काियरत शिक्षकहरूलाई काियमूलक अनसुन्त्धान तथा 
घट्ना अध्ििनका लाधग प्रअले ठदएका धनदेिन, स्टाफ बैिकमा 
भएका छलफल, प्रधतिदेनमा ठदएका पषृ्ठपोर्ण 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 प्रधतिदेनहरूको अधभलेख 

० प्रधानाध्िापकसयहत यिद्यालिका कुनै पधन शिक्षकले काियमूलक 
अनसुन्त्धान, घटना अध्ििनसम्बन्त्धी कुनै पधन कािय नगरेको,  
१  काियमूलक अनसुन्त्धान िा घटना अध्ििन कम्तीमा ५० प्रधतित 
शिक्षकहरूले गरी सोको अधभलेख राखेको, प्रअले प्रमाशणत गरेको  
२ सबै शिक्षककले काियमूलक अनसुन्त्धान िा घटना अध्ििन गरी शिक्षक 
बैिकमा छलफल गने र प्रमाशणत गरेको साथै िसै साधारमा सधुारका 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 िैशक्षक सरमा गररएका काियमूलक अनसुन्त्धान सङ्खिाः ..... 
 िैशक्षक सरमा गररएका घटना अध्ििन सङ्खिाः ............. 
 अध्ििनका यिर्िको छलफल 
अध्ििन अनसुन्त्धानका यिर्िके्षरः ............... 

........................................................... 

........................................................... 

यक्रिाकलाप पयहचान गरी कािायन्त्ििन गने गरेको  
३ प्रअ आफैँ ले नतेतृ्ि धलई यिद्यालिको समस्िा र धसकाइ सधुारमा 
केशन्त्रत रही सबै शिक्षकलाई काियमूलक अनसुन्त्धान िा घटना अध्ििनमा 
संलग्न गराई नधतजा यिश्लरे्ण, प्रधतिदेन तिार गने  र त्िसलाई धनरन्त्तर 
धसकाइ सधुार केशन्त्रत गररएको  

25.  तहगत तथा 
कक्षागत रुपमा 
अधभभािक 
सहभाधगता 

बैिक, धनणयि, अधभलेख, िायर्यक काियिोजना, उपशस्थधत, धसकाइ 
सधुारका लाधग अधभभािक सहिोग (अधभभािकको उपशस्थधत 
प्रधतित ग्रामीण क्षेर र सहरी क्षेरमा क्रमि : अधधकतम दईु 
धतहाइ  र एक धतहाइ प्रधतित कािम गनय उपिकु्त हनु्त्छ ।)  

 कुल अधभभािक सङ्खिाः ............. 
 उपशस्थत अधभभािक प्रधतित क्रमिः ........... 

.......................................................... 

० अधभभािक ठदिस/िायर्यकोत्सिबाहेक बर्यमा कुन ैपधन तहगत िा 
कक्षागत अधभभािक अन्त्तरयक्रिा नगरेको  
१ िर्यमा न्त्िूनतम तहगत िा समग्रमा १ पटक अधभभािक  अन्त्तरयक्रिा 
गरेको भएमा 
२ िर्यमा कक्षागत िा तहगत कम्तीमा २ पटक अधभभािक अन्त्तरयक्रिा 
गरेको भएमा  
३ िर्यमा कक्षागत र तहगत अधभभािक अन्त्तरयक्रिा गरी बालबाधलकाको 
धसकाइस्तर सम्बन्त्धमा छलफल हनुे र धसकाइ सधुारका लाधग अधभभािक 
सहिोग आदान प्रदान हनुे गरेको अधभलेख भएमा, धनणयिहरूको 
कािायन्त्ििन हनुे गरेमा  
(जस्तैः घरमा पढ्ने िातािरण यिकास,  यिद्यालिको पढाइ सम्बन्त्धमा 
बालबाधलकासुँग सोधपछु, घर तथा छरधछमेकका दाइ ठददीबाट धसकाइ 
सहिोग, कक्षा यक्रिाकलापमा अधभभािक सहभाधगता आठद)     

26.  यिद्यालि सरुक्षा र 
सरसफाइको प्रबन्त्ध  

अिलोकन, छलफल, अधभलेख, िोजना तथा कािययििरण, फोहर 
व्ििस्थापन, सेधनटरी ्िाड व्ििस्थापन (सोधपछु तथा अिलोकन 
िहरी क्षेरको यिद्यालिमा धडस्पोज गने व्ििस्थाका लाधग स्थानीि 
तहले तोकेबमोशजम मान्त्ि हनुे) 

तलका यिर्िहरू छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  

0 यिद्यालिको हातामा सरसफाइ नभएको तथा खाल्डाखलु्डी भएको, 
सरुशक्षत घेराबार नभएको तथा पूिायधारहरू जोशखमिकु्त भएको 

१ सरसफाइका लाधग कमयचारीको व्ििस्था भएको, यिद्यालिको 
पूिायधारहरू न्त्िून जोशखमिकु्त रहेका र कुयहन ेर नकुयहन ेफोहोरको 
अलग अलग व्ििस्थापन, गने गरेको  
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
लगाउनहुोस ्।  
 यिद्यालिको हाताको उपिकु्त सरसफाइ 

 कक्षाकोिा र काियकक्षको उपिकु्त सरसफाइ 

 फोहोर यिसजयन गने व्ििस्था 
 सेनेटरी  ्िाड यिसजयनको व्ििस्था 
 िौचालिको उपिकु्त सरसफाइ 

 िौचालिमा पानी र साबनुको व्ििस्था 
 सरसफाइमा यिद्याथी पररचालन 

 सामदुायिक सरसफाइ अधभिान 

 बायहरी घेराबारा र सरुक्षा 
 भिनको रेधलङ, बारको सरुक्षा 
 चमेना गहृको सरसफाइ 

२. कुचो, मो्स, कीटाणनुािक र फोहोरको धडब्बा जस्ता सरसफाइ 
सामग्रीको पिायप्त उपलब्ध र प्रिोग भएको, कुयहन ेर नकुयहने फोहोरको 
अलग अलग व्ििस्थापन गने गरेको र सेधनटरी ्िाड नि गने उशचत 
प्रबन्त्ध (धडस्पोज:परम्परागत र आधधुनक) छाराहरूबाटै हनुे गरेको   

३. आधार १ र २ पूरा भई यिद्याथीकै अगिुाइमा कक्षाकोिा सरसफाइको 
काियताधलका बनाई कािायन्त्ििन गररएको, समग्र यिद्यालि पररसर हप्तामा 
कम्तीमा एक पटक सफा गने गरेको र यिद्यालिका संरचनागत पूिायधार 
सरुशक्षत रहेको  

४ यिद्याथीले नेततृ्त्ि गरी यिद्यालि िा समदुािमा सरसफाइ तथा सचेतना 
काियक्रम सञ्चालन गरेको, र व्िशक्तगत सरसफाइमा समते व्ििहार 
पररितयन भएको, व्ििशस्थत अधभलेख रहेको 

घ यिद्यालि सिुासन र यित्तीि व्ििस्थापन 
27.  यिद्यालि व्ििस्थापन 

सधमधतको बैिक, 
धनणयि र कािायन्त्ििन 
 

तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 यिव्िस गिन भएको 
 धनिधमत बैिक बस्ने गरेको 
 बैिकको धनशित काियताधलका  

िैशक्षक सरमा यिव्िस बैिकको सङ्खिाः ....... 
बैिकका यिर्िक्षेरः ................................ 

.......................................................... 
........................................................... 

0 यिव्िस गिन नभएको िा िर्यमा १ पटक पधन बैिक नबसेको 
१ िर्यमा ४ पटकसम्म बैिक बसी यिद्यालि सधुारका यिर्िमा छलफल 
भई धनणयि भएको  

२ िायर्यक काियताधलकामा उल्लेख भई व्ििस्थापन सधमधतको बैिक िर्यको 
६ पटक बसेको तथा बैिकका यिर्िकको पूिय जानकारीसमेत हनुे गरेको 
र धनणयि कािायन्त्ििन हनुे गरेको 
३ आधार २ पूरा भई हरेक बैिकमा कम्तीमा एउटा शिक्षण धसकाइसुँग 
सम्बशन्त्धत यिर्िमा छलफल भएको र अशघल्लो बैिकका  धनणयिको 
कािायन्त्ििन भएको र पधछल्लो बैिकमा समीक्षासमते हनुे गरेको 

28.  शिक्षक अधभभािक 
सङ् घको बैिक, 

तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

० शिक्षक अधभभािक सङ् घ [शिअस] गिन नभएको िा िर्यमा १ पटक 
पधन बैिक नबसेको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
धनणयि र कािायन्त्ििन 
 

 शिअसको गिन भएको 
 धनिधमत बैिक बस्ने गरेको 
 बैिकको धनित काियताधलका 

माइनटु, बैिकको धनणयि, िायर्यक काियताधलका, अध्ििन   
(यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधतकै बैिकमा संिकु्त बस्ने गरेको र 
संिोजकसयहत ५० प्रधतित पदाधधकारी उपशस्थत भएकोलाई मार 
गणना गने) 

१ सामाशजक परीक्षणको प्रिोजनका लाधग मार बैिक बसेको पाइएमा  
२ िर्यमा ३ पटकसम्म बैिक बसेको र यिधभन्त् न िैशक्षक गणुस्तरका 
यिर्िमा धनणयि हनुे गरेको  
३ आधार २ पूरा गरी यिधभन्त् न िैशक्षक सधुार तथा गणुस्तर अधभिृयद्धका  
यिर्िमा धनणयि भई त्िसको कािायन्त्ििन अिस्थाबारेमा पधछल्लो 
बैिकमासमेत छलफल हनुे गरेको । 

29.  शिक्षक स्टाफ 
बैिक, धनणयि र 
कािायन्त्ििन 

बैिक धनणयि अध्ििन, बैिकका धनणयि कािायन्त्ििनसुँग सम्बशन्त्धत 
अधभलेख अध्ििन  

तलका यिर्िहरूमा छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 शिक्षक िैिक बस्ने गरेको 
 शिक्षक बैिक बस्ने ठदन धनशित भएको 
 धनणयि कािायन्त्ििन िोजना बने्न गरेको 

िैशक्षक सरभररको बैिकको सङ्खिाः ............ 
बैिकका यिर्ििस्तःु .............................. 
................................................................................ 
................................................................................ 

० बैिक नबसेको िा सोको अधभलेख नरहेको 
१ कम्तीमा ३ पटकसम्म बैिक बसी यिधभन्त् न िैशक्षक यिर्िमा छलफल 
हनुे गरेको र बैिकमा धनणयि भएको 
२ कम्तीमा ६ पटक बैिक बसी यिधभन्त् न िैशक्षक यिर्िमा छलफल हनुे 
गरेको र बैिक बस्न ेताधलकाको कािायन्त्ििन हनु ेगरेको, धनणयि 
कािायन्त्ििनको समीक्षा हनुे गरेको 
३ बढीमा १० िा सोभन्त्दा बढी पटक बैिक बसी यिधभन्त् न शिक्षण धसकाइ 
सधुार तथा असल अभ्िासहरूका यिर्िमा छलफल हनुे गरेको 

30.  यिद्यालि सञ्चालनका 
संस्थागत प्रिन्त्ध 

यिव्िस र शिअस बाहेकका संस्थागत प्रबन्त्ध-धनणयि/अधभलेख हेने,  

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 सूचना अधधकारी  
 परीक्षा सधमधत 
 यिर्िगत सधमधतहरू 

0 कुनै सधमधत/संिोजकको प्रबन्त्ध नभएको  
१ कुनै २ सधमधत/संिोजकको प्रबन्त्ध भएको र कािययििरण तोयकएको  
२ कुनै ५ सधमधत/संिोजकको प्रबन्त्ध भएको र धलशखत कािययििरण, 
धनिधमत बैिक बस्ने गरेको र काियिोजना बनाएको  
३  आधार २ पूरा भई तोयकएको कािययििरणअनसुार बैिकहरू बस्न े
धनणयि र काियिोजनाअनसुार कािायन्त्ििन हनुे र सधमधतमा आमशन्त्रत रुपमा 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 छारिृधत यितरण सधमधत 
 ठदिा खाजा व्ििस्थापन 

 बाधलका तथा समािेिी शिक्षा सञ् जाल 
 गनुासो सनुिुाइ सधमधत 
 समदुाि सम्बन्त्ध सधमधत 
 अनिुासन सधमधत 
 अन्त्ि भए …………… 

यिद्याथी/अधभभािकको सहभाधगता भएको 

31.  गनुासो सनुिुाइ र 
व्ििस्थापन 

गनुासो सनुिुाइको पेयटका, तोयकएको शिक्षक गनुासो सनुिुाइ 
कािययिधध कािायन्त्ििनको अिस्था, गनुासो–पेयटकाको प्रिोग 
सम्बन्त्धी यिद्याथीलाई जानकारी, गनुासो सनुिुाइसम्बन्त्धी व्ििस्था 
हेने  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 गनुासो पेयटका 
 गनुासो सनेु्न शिक्षक तोयकएको 
 गनुासोबारे यिद्याथीलाई जानकारी 
 बधुलङ/यहंसा, भेदभाि तत्काल सम्बोधन 
 गनुासो पेयटका खोधलएको अिधधः ................. 
 गनुासो सनुिुाइको धनणयि कािायन्त्ििन 
 गनुासोको अन्त्िर धसफाररस गररएको यििरण 

...................................................... 

० गनुासो सनुिुाइ कािययिधधसम्बन्त्धी कुन ैजानकारी नभएको र यिद्यालिमा 
गनुासो पेयटकाको व्ििस्था नभएको  
१ गनुासो सनेु्न शिक्षक तोकी गनुासो - पेयटकाको व्ििस्था गररएको र 
बालबाधलकाहरूलाई गनुासो राख्न सयकने र राशखएका गनुासोहरूलाई 
गो्िरूपमा सनुिुाइ गररन ेकुराको जानकारी ठदएको  
२ आधार १ पूरा भई हरेक १५ ठदनमा गनुासो पेयटका खोल्ने तथा 
मौशखक रुपमा र आकशस्मक रूपमा आउने गनुासो सम्बोधन हनुे गरेको 
अधभलेख राशखएको  
३ आधार २ पूरा गरी आिश्िकताअनसुार तत्काल गनुासो- पेयटका खोल्ने, 
बधुलङसुँग सम्बशन्त्धत गनुासोहरू सम्बोधन गने अभ्िास भएको, यिद्यालि 
समाधान गनय नसक्न ेभएमा सधमधतको धनणयिानसुार अन्त्िर पिाउने 
(फरिाडय) समेत अभ्िास भएको । अधभलेखन हनु ेगरेको र गनुासो 
सनुिुाइ प्रयक्रिाको क्षमता यिकास गररएको  
 

32.  सामाशजक परीक्षण  सामाशजक परीक्षण प्रयक्रिा, प्रधतिदेन, सझुाि कािायन्त्ििनको 
अिस्थाका प्रमाण अध्ििन  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  

० सामाशजक परीक्षण तोयकएको समिधभर सम्पन्न नभएको 
१ सामाशजक परीक्षण कािय समिधभर (काधतयक मसान्त्त) सम्पन्न गरी 

धनिमानसुार प्रधतिदेन साियजधनक समेत गररएको  
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
लगाउनहुोस ्।  
 सामाशजक परीक्षण 
 सामाशजक परीक्षण काधतयकधभर भएको 
 अधभभािक भेलामा पेस भएको 
 कािायन्त्ििनको धनणयि 
 सामाशजक परीक्षण प्रधतिेदन उपलब्ध 

२ आधार १ पूरा भई प्रधतिदेनले औलं्िाएका सझुािको  यिव्िसबाट 
कािायन्त्ििनको काियिोजना बनाई कािायन्त्ििन गररएको 

३ आधार २ पूरा भई अशन्त्तम लेखापरीक्षण, अधभभािक भेलामा प्रधतिेदन 
पाररत र सझुाि कािायन्त्ििन भएको  

33.  लेखा परीक्षण  लेखा परीक्षण प्रयक्रिा र सोको सझुाि कािायन्त्ििन  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 लेखापरीक्षण  
 सामाशजक परीक्षण प्रधतिेदन समाििे गररएको नगररएको 
 लेखा परीक्षण भएको पधछल्लो आ.ि. .................. 

० अशघल्लो िर्यभन्त्दा अशघको लेखा परीक्षण पधन नभएको 
१ लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी धनिमानसुार प्रधतिदेन साियजधनकसमते 

गररएको (अधभभािक भेला िा यिव्िसको िैिक, स्थानीि तहमा पेस) 
२ आधार १ पूरा भई प्रधतिदेनले औलँ्िाएका सझुाि (बेरुज ु

फछ्यौछसमेत) को कािायन्त्ििनको काियिोजना बनाई कािायन्त्ििनमा 
रहेको 

३ आधार २ पूरा भई यिद्यालिको नाममा कुनै पधन प्रकारको बेरूज ु
नरहेको 

34.  पारदशियता र 
जिाफदेयहता 
 

सूचना प्रिाहमा प्रिोगअिस्था रुज ुगनुयहोस ्

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 सूचना पाटी 
 िेबपेज 

 सामाशजक सञ् जालको प्रिोग 
 नागररक िडापर 

 प्रदियन पाटी, यिद्यतुीि िा बोडय  
 १ िर्यधभर बलेुयटन/स्माररका प्रकािन 
 छारिृधत यितरणको यििरण 

० यिद्यालिका सबैखाले (आधथयक, िैशक्षक लगाित) गधतयिधधहरूको 
साियजधनक गने पद्धधत स्थायपत नभएको 

१ यिद्यालिका सबैखाले (आधथयक, िैशक्षक लगाित) गधतयिधधहरूको 
साियजधनक गने पद्धधत नभएपधन केही जस्तैः छारिधृत, ठदिाखाजा, 
िैशक्षक सामग्री, पोसाकलगाित यिर्िहरू साियजधनक हनु ेगरेको,  

२ धनिधमत रुपमा गधतयिधधहरू सािजयधनक गने पद्धधत यिकास भएको 
सूचना पाटीमा टाुँस गने गरेको   

३ आधार २ पूरा भई छारिृधत, यिद्यालिको आधथयक यििरण लगाितका 
सबैखाले गधतयिधधको दस्तािजेहरूमा सरोकारिालाको सहज पहुुँच 
भएको र प्रकािन तथा संप्ररे्ण हनुे गरेको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 १ िर्यधभर साियजधनक सनुिुाई भएको 
 िायर्यक अधभभािक भेला  
(नोट : िर्यमा कम्तीमा १ पटक साियजधनक सनुिुाइ नभएको 
अिस्थामा काियसम्पादनको अिस्थामा आधार दोस्रो मार पूरा 
हनु)े 

४ आधार ३ सयहतका यििरण धनिधमत रूपमा यिद्यतुीि प्रकािन 
बेिसाइट, सामाशजक सञ् जाल, बलेुयटन, स्माररका प्रकािन भएको 

 

35.  सरोकारिालाको 
सहभाधगता र 
संलग्नता 
 

सोधपछु र अधभलेखको अिलोकन गने 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 अधभभािकहरूको यिद्यालिमा उपशस्थधत ताधलका 
 यिव्िसको यिद्यालि अिलोकन ताधलका 
 स्थानीि तहबाट भएको यिद्यालि अिलोकन 
 स्थानीि संघसंस्थाबाट भएको सहकािय 
 स्थानीि व्िशक्त, उद्योगी, व्ििसािीहरूसुँग भएको 

सहकािय र सहिोग 
 स्थानीि क्लब, आमा समूह, उपभोक्ता सधमधतसुँगको 

सहकािय 

० कुनै पधन सङ् घसंस्थाहरूसुँग सहकािय नभएको भएमा  
१ स्थानीि सामदुायिक संस्थाहरू (आमा समूह, सामदुायिक िन, ििुा 
क्लब, स्थानीि सङ् घ संस्था, उद्योग व्ििसािी लगाित)सुँग यिद्यालि 
यिकास, यिद्याथी सहािता,सामग्री धनमायण र व्ििस्थापन लगाितका 
काियहरूमा साझेदारी र सहकािय हनुे गरेको  
२ बुुँदा १ सयहत रायिि यिधभन्त् न संस्था तथा सञ् जालहरूसुँगको साझेदारी 
र सहकािय िा पूिय यिद्याथी मञ्च तथा सञ् जालसयहत यिद्यालि यिकासमा 
यक्रिािीलता रहेको  
३ आधार २ पूरा गरी यिद्यालिको भौधतक, िैशक्षक पूिायधार धनमायण, 
यिकास, गणुस्तर लगाितका यिर्िमा स्थानीि सामाशजक संघसंस्था र 
व्िशक्तसुँग भएको सहकािय, अपनत्िको प्रमाण र यक्रिाकलाप हनुे गरेको 

36.  अधतररक्त स्रोत 
पयहचान तथा 
बजेटको व्ििस्था 
(सरकारी 
धनकािबाहेक) 

यियिध स्रोतका सम्भािनाको पयहचान तथा प्राधप्तका प्रिासका 
प्रमाणहरू जस्तैः दाता िा दात ृसंस्थाहरूको सञ् जाल धनमायण र 
पररचालन जस्तैः पूिय यिद्याथी मञ्च, अधभभािकको अक्षि कोर्, 
अधभभािकको सहिोग,सामदुायिक सङ् घसंस्था 
प्रअको सयक्रिता सम्बन्त्धी धनणयि, अधभलेख तथा काियप्रगधत हेने  

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 अक्षि कोर् 

० पधछल्ला दईु िर्यधभरमा अन्त्ि स्रोतको पयहचान तथा प्राधप्त नै नभएको 
१ पधछल्ला दईु िर्यधभर िा यिगतबाट धनरन्त्तर दाताबाट अक्षिकोर् 

स्थापना भएको 
२ पधछल्ला दईु िर्यधभरमा अधभभािक अक्षिकोर् बाहेक २ ओटासम्म 

अन्त्ि स्रोतको पयहचान तथा प्राधप्त भएको   
३  पधछल्ला दईु िर्यधभरमा ३ भन्त्दा बढी अन्त्ि स्रोतको पयहचान तथा 
प्राधप्त भएको  



 

22 
 

क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 छारिृशत्त कोर् 

 यिद्याथी सहािता कोर्  

 उपहार, दानदातव्ि, चन्त्दाका लाधग आह्वान गने प्रणाली 
(जस्तै: जन्त्मठदिस कोर्) 

 यिधभन्न संघसंस्थामा सहिोग माग गनय प्रस्तािना पेस गरेको 
 स्टेसनरी सहािता र यितरण 

 पोसाक सहािता र यितरण 
37.  शिक्षक प्रोत्साहन र 

सयुिधाका लाधग 
प्रअको पहल 

चाल ु२ िर्यधभर आफ्नो यिर्िमा उत्कृि नधतजा हाधसल गराउने 
शिक्षक िा उत्कृि काियसम्पादन गने शिक्षक िा कमयचारीलाई 
परुस्कृत गने सम्बन्त्धमा प्रअले गरेका पहल   
तलका यिर्िहरू छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 अधभलेख/नीधतगत व्ििस्था 
 छनोट मापदण्ड 

० िस सम्बन्त्धमा कुन ैनीधतगत व्ििस्था िा कािायन्त्ििन नभएको 
१ नीधतगत व्ििस्था भएको तर कािायन्त्ििन नभएको  
२ नीधतगत व्ििस्था भई पधछल्ला २ िर्यधभर कािायन्त्ििन भएको  
३ नीधतगत व्ििस्था भई धनिधमत रुपमा प्रत्िेक िर्य परुस्कृत गने गररएको 

ङ पेसागत सक्षमता तथा व्ििस्थापकीि धसप 
38.  प्रअको पेसागत 

काियसंस्कृधत  
 

काियिातािरण र धसकाइ संस्था यिकास 
तलका यिर्िहरू छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 समुधरु सम्बन्त्ध, आपसी यिश्वास 
 सहिोग र सहकाियको अिस्था 
 दूरदृयि र स्पि सञ्चार 
 धनरन्त्तर धसकाइ र सधुारको कािायन्त्ििन 
 सहभाधगता 
 सफलता िा उपलशब्धमा उत्सि मनाउने, राम्रा कामको 

० प्रअले यिद्यालिको दैधनक काियसञ्चालनका क्रममा सहकमीसुँग सहकािय 
र सञ्चारका कािय नगने  
१ यिद्यालि सञ्चालन तथा व्ििस्थापनका क्रममा आपसी सञ्चार, सम्बन्त्ध 
र सहकािय गने गरेको  
२ आधार १ पूरा गरी दूरदृयिको प्रभािकारी सञ्चार, सफलता उत्सि, 
सधुारका लाधग प्रोत्साहन गने गरेको  
३ आधार २ पूरा गरी प्रभािकारी सञ्चारका लाधग सूचना, सफलता 
उत्सि/उपलशब्ध आदानप्रदानसयहत सामूयहक काियसंस्कृधत र सामूयहक 
शजम्मेिारी यिकास गरी प्रअ एक उदाहरणीि र अनकुरणीि व्िशक्तको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
मान्त्िता र प्रोत्साहन, एकअकायका उपलशब्ध आदानप्रदान 
गने 

 धनरन्त्तर सधुारका लाधग प्रोत्साहन 
 प्रअ आफैँ मा उदाहरणीि र अनकुरणीि व्िशक्त 

रुपमा पररशचत भएको 

39.  नेततृ्ि र शजम्मेिारी 
बाुँडफाुँड 

तलका यिर्िहरू छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 शिक्षकहरूको कािययिभाजनको सङ् गिन 
 तहगत इन्त्चाजय तोयकएको 
 व्िशक्त तथा सधमधतको कािय यििरण 
 यिर्िगत सधमधतको कािययििरण र शजम्मेिारी   
 कािययििरणको पर, करार सम्झौता अधभलेखहरू  
 काियिोजना 

० प्रअबाहेक अन्त्ि कुन ैपधन नेततृ्िको पद नभएको 
१ सहािक प्रअ र तहगत इन्त्चाजय तोयकएको, कािययििरण ठदई 
सोहीबमोशजम कािय भएको 
२ आधार १ सयहत यिर्िगत सधमधत/यिभागहरू गिन भई सयक्रि रहेको 
र काियिोजना बनाएको कक्षा संिोजकहरू तोयकएको  र कािययििरणसमेत 
ठदई िैशक्षक सधुारका लाधग यिधभन्त् न यक्रिाकलापहरू हनुे गरेको 
३ प्रअको अनपुशस्थधतमा सूचना र अधभलेखको पहुुँचसयहत यिद्यालिका कुनै 
पधन दैधनक गधतयिधधमा अिरोध नहनुे तथा सामूयहक शजम्मेिारी धलने 
प्रबन्त्ध भएको 

40.  प्रअको सूचना तथा 
सञ्चार प्रयिधधको ज्ञान 
र धसप 

प्रधानाध्िापकको देहािका सक्षमता सम्बन्त्धमा सोधपछु, 
अिलोकन र अन्त्तरयक्रिा गने  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 इमलेको प्रिोग 
 क्लाउड स्टोरेज, अनलाइन डकुमने्त्टमा काम गनय,  
 इधमस प्रणालीमा काम गनय,  
 यिद्यालिको, बेिसाइड सञ्चालन गनय, यिद्यालिको 

सामाशजक सञ् जालको प्रिोग गनय  
 सूचना प्रयिधधको धसप अन्त्ि शिक्षकहरूमा हस्तान्त्तरण 

गनय  

० प्रअले कुनै पधन कािय नगने 
१ इमेलको प्रिोग र कुनै १ कािय गरेको 
२ इमेलको प्रिोग र थप ३ काम गने गरे गराएको  
३ आधार २ पूरा भई धसकाइ चौतारीको प्रिोगलाई शिक्षण धसकाइमा 
आिद्ध गने गरी शिक्षकलाई अधभमखुीकरण र प्रिोग  यिद्याथीलाई प्रिोग 
गनय सक्ने अभ्िास गराएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 धसकाइ चौतारीको प्रिोगको अधभमखुीकरण  
 िैशक्षक बेिसाइडहरूको प्रिोग  

41.  प्रधानाध्िापक क्षमता 
यिकास र 
अद्यािधधक 

प्रअसुँग, शिक्षक छलफल, अधभलेख अध्ििन, यिद्याथी तथा 
शिक्षकसुँग अन्त्तरयक्रिा गने 

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 नेततृ्ि क्षमता यिकास ताधलम धलएको 
 यिज्ञ, मेन्त्टर िा अन्त्ि सङ् घ सस्थामाफय त क्षमता यिकास 

ताधलम धलएको  

 आफ्नै िा अन्त्ि यिद्यालिका शिक्षकको क्षमता यिकास 
काियक्रममा सेसन धलएको  

 अनसुन्त्धानात्मक कािय तथा िा यिद्यालिका असल 
अभ्िासको प्रकािन गरेको (अनलाइन िा अन्त्ि)  

 प्रकािनको यिर्िः .................................... 
........................................................... 

० प्रअले आफ्नो क्षमता यिकासका लाधग कुनै यक्रिाकलाप नगरेको  
१ आफ्नै पहलमा नतेतृ्ि यिकास काियिाला तथा अनलाइन िेधभनार र 
सम्मेलनहरूमा भाग धलएको िा यिधभन्त् न पेसागत धसकाइ समूहमा आबद्ध 
भई आफ्ना समस्िा समाधान गने तथा अन्त्िरका राम्रा अभ्िासको 
अनकुरण गने गरेको  
२ यिज्ञ िा मेन्त्टरबाट प्रायिधधक सहािता धलई यिद्यालिको समस्िा 
समाधान र पेसागत क्षमता यिकास गरेको िा  यिधभन्त् न संस्थासुँगको 
समन्त्िि र सहकाियमा पेसागत यिकासका काियक्रममा सहभागी भएको  
३ यिद्यालिमा यिधभन्त् न यिर्िमा आफैँ ले सेसनहरूमा सहजीकरण गरी 
शिक्षक क्षमता यिकास तथा सहकमी धसकाइ सरहरू सहजीकरण गरेमा 
िा, स्िधनदेशित धसकाइअन्त्तगयत पेसागत यिकासमा टेिा परु् िाउने िैशक्षक 
प्रकृधतका कम्तीमा दईु ओटा पसु्तक पढेको(अधभलेख।नोट।पसु्तक) 
४ पेसागत यिकाससुँग सम्बशन्त्धत यिद्यालिका असल अभ्िास तथा प्रअ 
नेततृ्िका यिर्िमा अन्त्ि यिद्यालि/क्िाम्पस, यिधभन्त् न सेधमनारमा अधतधथ 
िक्ता र प्रस्तोताका रुपमा प्रस्ततु गने गरेको र प्रकािन अधभलेख रहेको 

42.  यिद्यालि प्रिासन, 
व्ििस्थापन तथा 
नेततृ्िमा गररएका 
निप्रियतनात्मक 
अभ्िास 

परम्परागत काियप्रणालीलाई पररितयन गनेगरी गरेका यक्रिाकलाप 

िसमा कुन निप्रितयनात्मक भने्न धनशित नहनुे भएकाले प्रअले 
यिद्यालि सञ्चालन र व्ििस्थापनमा एकीकृत गरी संस्थागत 
गरेका  मेरा निप्रितयनात्मक र धसजयनात्मक कामको 
सूचीकरण गनुयहनुछे । िाह्य परीक्षणमा परीक्षकले 
काियसम्पादन अिस्थामा ठदइएका कामहरूसमेतका आधारमा 
त्िसलाई प्रमाशणत गनुयहनुेछ । जस्तै: धडशजटल पाि िोजना, 

प्रअका निप्रितयनात्मक यक्रिाकलाप :  
० निप्रियतनात्मक तथा धसजयनात्मक अभ्िास नभएको  
१ कुनै १ कािय गरी प्रदियनीि अिस्थामा रहेको र सरोकारिालासमक्ष 
सञ्चार गने गरेको  
२ कुनै २ कािय गरी प्रदियनीि अिस्थामा रहेको र सरोकारिालासमक्ष 
सञ्चार गने गरेको  
३ कुनै ३ कािय गरी प्रदियनीि अिस्थामा रहेको र सरोकारिालासमक्ष 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
शिक्षण धसकाइ, पेसागत यिकास, सिुासन, पारदशियता, 
यिद्यालि सञ्चालन, व्ििस्थापन र यिद्याथी मूल्िाङकन आठद 
। 
1. ............................................... 
2.  ............................................... 
3.  ............................................... 
4.  ............................................... 

सञ्चार गने गरेको  
४ आधार ३ पूरा गरी यिद्यालिका निप्रितयनात्मक अभ्िासहरूको अन्त्ि 
यिद्यालिसुँग अनभुि आदानप्रदान र सहिोग गने, अन्त्ि यिद्यालिले 
अनकुरण गने गरेको तथा निप्रितयनात्मक अभ्िासको अिलोकनका लाधग 
अन्त्ि यिद्यालिहरूले भ्रमण गने गरेको ।  

43.  यिद्यालिमा आधाररत 
पेसागत यिकास 

यिद्यालिले तथा शिक्षकले आफ्नै प्रिासमा गरेका पेसागत 
यिकासका यक्रिाकलापको अधभलेख हेने 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 यिद्यालिमा आधाररत ताधलम काियिाला, 
 मेन्त्टररङ 
 स्िःधनदेशित पेसागत यिकास 
 धसकाइ सञ् जाल  
 पाि अध्ििन  
 स्िःमूल्िाङ्कन 
 सहपािी कक्षा अिलोकन 
 अन्त्ि भए, .............. 

० कुनै यक्रिाकलाप नभएको 
१ िैशक्षक सरमा यिद्यालि आफैँ ले कम्तीमा एउटा शिक्षक क्षमता यिकास 
यक्रिाकलाप गने गरेको  

२ िैशक्षक सरमा यिद्यालि आफैँ ले कम्तीमा ३ ओटा शिक्षक क्षमता 
यिकास यक्रिाकलाप गने गरेको  

३ िैशक्षक सरमा यिद्यालि आफैँ ले कम्तीमा तीनभन्त्दा बढी  शिक्षक 
क्षमता यिकास यक्रिाकलाप गने गरेको र सधुारका यिर्िमा शिक्षकसुँग 
धनिधमत अन्त्तरयक्रिा गने गरेको  

44.  कक्षा अिलोकन र  
शिक्षक सहिोग 
पषृ्ठपोर्ण र धसकाइ 
सधुार सहिोग   

कक्षा अिलोकन फारम र कक्षा अिलोकनका अधभलेख अध्ििन 
गने  
तलका यिर्िहरू छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 शिक्षकले पाि िोजना बनाउने 

० प्रअले कुन ैशिक्षकको कक्षा अिलोकन र शिक्षकको पाििोजना तिार 
गने गरेको नपाइएमा 
१ प्रअ िा यिर्ि यिज्ञबाट कक्षा अिलोकन फाराम प्रिोग गरी िर्यमा 
कम्तीमा सबै शिक्षकको १ पटक कक्षा अिलोकन गरी पषृ्ठपोर्ण ठदएको 
र सबै शिक्षकले पाििोजना तिार गरेको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 प्रअले पाि िोजना अध्ििन गने 
 प्रअले शिक्षकको पाि िोजना प्रमाशणत गने 

२ प्रअ िा यिर्ि यिज्ञबाट कक्षा अिलोकन फाराम प्रिोग गरी िर्यमा 
कम्तीमा सबै शिक्षकको २ पटक कक्षा अिलोकन गरी पषृ्ठपोर्ण ठदएको 
र सोको सधुारको सम्बन्त्धमा अनगुमनसयहतको अधभलेख रहेको 
३ आधार २ पूरा गरी प्रअले आफ्नो यिर्िक्षरेमा यिर्िमा यिज्ञको 
सहािता धलई कक्षा अिलोकन तथा पषृ्ठपोर्ण धलएको र नमनुा पाि 
प्रदियनसमेतको व्ििस्था गरेको र सधुारको अनगुमन गरेको  
४ आधार ३ पूरा गरी शिक्षकको पाििोजना अध्ििन तथा अिलोकन 
गने, पाििोजनमा पषृ्ठपोर्ण ठदने तथा पाििोजना स्िीकृत गने गरेको  

च यिद्याथी सयुिधा र धसकाइ प्रोत्साहन 
45.  खानेपानी र 

िौचालिको 
व्ििस्थापन 

िौचालिको अिलोकन गने 
यिद्यालिमा भएका जम्मा यिद्याथीको अनपुातमा सहजै प्रिोग हनु 

सकेको िा नसकेको र खानपेानी र िौचालिको सरसफाइ 
अिलोकन गने र मयहनािारी स्िच्छताको बारेमा यकिोरी 
छाराहरूसुँग छलफल गने  

(िौचालिमा गालीगलौज, जथाभािी अधभव्िशक्त हनु नहनु)े 
तलका यिर्िहरू छन ्भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 खानेपानीको अपिायप्तता 
 िौचालिको अपिायप्तता  
 िौचालिको सरसफाइ 
 साबनु, पानी, रुमाल, ऐनाजस्ता सामग्री राशखएको 

िौचालि 
 सेधनटरी ्िाड यिसजयन व्ििस्था 
 आराम कक्ष र पोसाक पररितयन कक्ष 

० खानेपानीको अपिायप्तता, िौचालिको अपिायप्तता तथा सरसफाइका लाधग 
पिायप्त ध्िान नठदएको र कमजोर सरसफाइ  

१   भिन िा ब्लक र तलाअनसुार तथा मयहला र परुुर्का लाधग 
छुट्टाछुटै्ट पिायप्त सरुशक्षत िौचालिको व्ििस्था र सरसफाइको प्रबन्त्ध 
भएको (यिद्याथीहरूमा स्िाश्थ्ि सरसफाइको चेतना यिकास भई 
िौचालिको प्रिोग पधछ धनिधमत पानी राख्न,े जथाभािी फोहर नगने, 
िौचालिमा साथीहरू र शिक्षकहरूको बारेमा गाली गलौज धनकनेम जस्ता 
िाक्ि, शचर र अन्त्ि सङ्केत नलेशखएको भएमा।) 
२   आधार १ पूरा गरी शिक्षक र यिद्याथीका लाधग स्िच्छ र पिायप्त 

खानेपानीको व्ििस्थासमेत भएको र िौचालिमा साबनु, पानी, रुमाल, 
ऐनाजस्ता सामग्री राशख सहज पहुुँचको सधुनशितता भएको 

३   आधार २ पूरा भई स्िच्छ खानेपानीको पिायप्त उपलब्धता तथा 
अपािता भएका यिद्याथीलाईसमेत िौचालिको सहज पहुुँच भएको  

४ आधार ३ पूरा भई छाराहरूको मयहनािारी स्िच्छताका लाधग 
आिश्िक प्रिन्त्ध (सेधनटरी ्िाड, आराम कक्ष र पोसाक पररितयन 
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 कक्ष) भएको  

46.  ठदिा खाजाको 
व्ििस्थापन 

ठदिा खाजाको प्रबन्त्ध, सरसफाइ, ताजा खाजा, चमेनागहृको 
प्रबन्त्ध, अधभभािक सहकाियका सम्बन्त्धमा अिलोकन 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 खाजा व्ििस्थापन सधमधत 
 यिद्यालि क्िाशन्त्टनबाट व्ििस्थापन 
 यिद्यालिमा खाजा बनाउने प्रबन्त्ध 
 अधभभािकसयहतको सहभाधगतामा खाजा तिारी 
 स्थानीि उत्पाठदत सामग्रीको प्रिोग 
 खाजा व्ििस्थापनमा अधभभािक संलग्नता 
 नगद उपलब्ध गराउने गररएको 
 स्थानीि तहबाट थप सहािता आउने गरेको 
 अन्त्ि कक्षामा समेत खाजा व्ििस्थापन 

स्थानीि तहले मेघा यकचेनमाफय त अन्त्ि कुनै यिधधमाफय त उपलब्ध 
गराउने अिस्थामा िो सूचक प्रिोग नहनेु 

० यिद्यालिमा ठदिाखाजाको व्ििस्थापन नभएको िा खाजाबापत नगद 
नै उपलब्ध गराइएको    

१ यिद्यालि ठदिा खाजा कािययिधध बमोशजम व्ििस्थापन  भई 
सरसफाइसयहतको यिद्यालिमा स्थानीि उत्पादनमा आधाररत 
ठदिाखाजाको प्रबन्त्ध भएको िा यिद्यालिहाताबायहरबाट सोही 
बमोशजमको खाजा व्ििस्थापन हनुे गरेको   

२ आधार १ सयहत यिद्यालिमा चमेनागहृ भएको िा 
स्थानीि/अधभभािकसुँग सहकािय गरी ठदिा खाजा व्ििस्थापनको काम 
भएको  
३ आधार एक र दईु पूरा गरी यिद्यालिको प्रिासमा अधभभािक, अन्त्ि 
व्िशक्त, सङ् घसस्थासमेतसुँगको साझेदारीमा अन्त्ि कक्षाका लाधगसमेत ठदिा 
खाजाको प्रिन्त्ध गररएको  

47.  प्राथधमक उपचार 
सम्बन्त्धी व्ििस्था  

उपचार कक्ष र सामग्रीको अिलोकन  गने 
शिक्षकलाई शजम्मेिारी तोकेको नतोकेको अधभलेख हेने 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 प्राथधमक उपचार कक्ष 
 प्राथधमक उपचारको ताधलमप्राप्त शिक्षक 
 यिद्यालि नसयको व्ििस्था 
 आरम कक्ष (बेड) को व्ििस्था 

० प्राथधमक उपचारको कुन ैव्ििस्था नभएको 
१ प्राथधमक उपचारका सामग्रीसयहत ताधलम प्राप्त शिक्षक तथा फोकल 

पसयन तोयकएको  

२ आधार १ पूरा गरी प्राथधमक उपचारका लाधग सामग्री र आराम कक्ष 
(बेड) व्ििस्था भएको  

३ आधार २ पूरा गरी यिद्यालिमा उपचारका लाधग सामग्री र आराम कक्ष 
(बेड) व्ििस्था भएको र जयटल समस्िाका िखत तत्काल सेिा 
उपलब्ध हनुे गरी नशजकको स्िास्थ्ि चौकीसुँग सहकािय/समन्त्िि भएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 जयटल समस्िाको रेफरल सयुिधा 
 अन्त्ि स्िास्थ्ि परीक्षण 
 सामदुायिक स्िास्थ्ि सचेतना काियक्रम 

िा आिश्िक प्रबन्त्धसयहतको यिद्यालि नसयको व्ििस्था भएको   

४ आधार तीनसयहत प्रअको नेततृ्त्िमा यिद्यालिमा यिधभन्त् न मौसमी/सरुिा 
रोग तथा चोटपटक, महामारी, प्राथधमक उपचार लगाितका यिर्िमा 
धनिधमत रुपमा स्िास्थ्िकमी िा स्थानीि स्िास्थ्ि संस्थाबाट यिद्याथी 
तथा शिक्षकका लाधग अधभमखुीकरण भएको 

48.  खेलकुद प्रिधयन  सामग्री अधभलेख (शजन्त्सी) सरुशक्षत भण्डारण, अध्ििन, 
अिलोकन, खेल शिक्षक तथा  यिद्याथीसुँग अन्त्तरयक्रिा । 
आधारभतू तह र माध्िधमक तहका बालबाधलका केशन्त्रत खेल 
सामग्रीको सङ्खिा, कक्षागत िा तहगत खेल ताधलकाको प्रिोग 
हेने  

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 खेल सामग्रीको पिायप्तता 
 खेलकुद शिक्षक/संिोजक 

 संिोजक कािययििरण 

 खेल मैदान 

 खेल सदन  

 इनडोर प्रधतिोधगता 
 आउटडोर प्रधतिोधगता 
 धनिधमत खेल ताधलका 
 तल्ला कक्षा र माधथल्ला कक्षाका अलग खेल यक्रिाकलाप 

 खेलकुद सप्ताह 

०   खेल शिक्षक नतोयकएको, खेल सामग्री व्ििस्था नभएको र धनिधमत 
खेलकुद यक्रिाकलाप नहनुे  

१ खेलकुदका सीधमत सामग्री उपलब्ध भएको र कयहलेकाही ँमार कक्षा 
शिक्षकले खेलकुद सञ्चालन गने गरेको 

२ तहगत रुपमा इनडोर र आउटडोर खेलका लाधग स्थानीि 
सामग्रीसयहतको व्ििस्था गरी खेल संिोजक तोकी ताधलकाअनसुार 
खेलकुदका यक्रिाकलाप हनु ेगरेको 

३ तहगत खेलकुद शिक्षक तोयकएको, खेलताधलकाको कािायन्त्ििन हनुे 
गरेको, आफ्नै िा अन्त्ि स्थानमा इनडोरसयहत यिद्यालिको आिोजनामा 
खेलकुद प्रधतिोधगताहरू हनुे र सबै यिद्याथीको सहभाधगता सधुनशित 
भएको र खेलकुदमा सहभागी भई यिधभन्न पदकहरू प्राप्त गरेको 

49.  यिद्याथी मनोपरामिय 
तथा िृशत्त 

सम्बशन्त्धत यक्रिाकलापको अधभलेख तथा यिद्याथीसुँग अन्त्तरयक्रिा, 
िृशत्त मागयधनदेिनसम्बन्त्धी अधभलेख आठद  

० यिद्याथी मनोपरामिय तथा िृधत मागयधनदेिनसम्बन्त्धी कुन ैयक्रिाकलाप 
नभएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
मागयधनदेिन हेने  

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 मनोपरामिय संिोजक 
 संिोजकको कािययििरण 
 काियताधलका 
 कािायन्त्ििन 

 
 

१ यिद्याथी मनोपरामिय तथा िृधत मागयधनदेिनसम्बन्त्धी  ताधलम प्राप्त 
शिक्षक तथा फोकल पसयन तोयकएको  

२ आधार १ पूरा गरी आिश्िकताअनसुार यिद्याथी मनोपरामिय तथा 
माध्िधमक तहका यिद्याथीका लाधग धनिधमत रुपमा िधृत 
मागयधनदेिनसम्बन्त्धी अनशुिक्षण हनुे गरेको 

३ आधार २ पूरा गरी प्रअको नेततृ्िमा यिद्यालिमा यिधभन्त् न क्षेरका यिज्ञ 
तथा िाह्य संस्थाको सहिोगमा/सहकाियमा आिश्िकताअनसुार यिद्याथी 
मनोपरामिय तथा माध्िधमक तहका यिद्याथीका लाधग धनिधमत रुपमा 
िृधत परामिय मागयधनदेिनसम्बन्त्धी  अनशुिक्षण हनुे गरेको साथै िधृत 
मागयधनदेनसम्बन्त्धी सचेतनाका लाधग यिधभन्त् न यिद्याथी संिन्त्र पररचालन 
समेत गने गरेको र स्थानीि तहसुँग सहकािय गरेको 

50.  यियिधता व्ििस्थापन 
तथा िैिशक्तक 
धसकाइ 
आिश्िकतामा 
आधाररत 
सहिोगात्मक शिक्षण 
धसकाइ 

सोधपछु, अधभलेख तथा अिलोकन  
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 कक्षाकोिाको यियिधता व्ििस्थापन 
 यिद्याथीको पषृ्ठभधूमका आधारमा धसकाइ अिस्था यिश्लरे्ण 
 धनदानात्मक धसकाइ परीक्षण  
 िैिशक्तक शिक्षण िोजना 
 बहबुौयद्धकताको सम्बोधन 
 सामाशजक संिेगात्मक धसकाइ 

यक्रिाकलाप 
 सामाशजक संिेगात्मक धसकाइ 
 धसकाइ सधुारका यिर्िगत यक्रिाकलाप 

० यिद्यालिले िैिशक्तक धभन्नतामा आधाररत कुन ैपधन लशक्षत काियहरू 
नगरेको 

१ यिद्यालिले बालबाधलकाहरूको िैिशक्तक धसकाइ आिश्िकता र धभन्नता 
(बहबुौयद्धकता तथा सामाशजक संिेगात्मक धसकाइ) तथा िैिशक्तक 
धसकाइ आिश्िकता पयहचान गरी सोहीअनसुार अधतररक्त सहिोगात्मक 
शिक्षणको िोजना बनाएको  

२ यिद्यालिले आधार १ पूरा गरी िैिशक्तक धभन्नता तथा िैिशक्तक 
धसकाइ आिश्िकताअनसुार िैिशक्तक धसकाइ िोजनाको कािायन्त्ििन 
गरेको  

३ आधार २ पूरा गरी यिद्यालिले धनिधमतरूपमा यिद्याथीको िैिशक्तक 
धसकाइ िोजनामा आधाररत अधतररक्त सहिोगात्मक धसकाइ केशन्त्रत िा 
लशक्षत  काियक्रमहरू कािायन्त्ििन गरेको  

51.  व्िािसायिक धसप अिलोकन, अधभलेख तथा काियक्रम (यिद्यालिको स्थानीि पररिेि ० यिद्यालिको धनिधमत पिनपािनबाहेक धसपसुँग सम्बशन्त्धत कुनै काियक्रम 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
प्रिधयन  भन्नाले स्थानीि उत्पादन, कला, पियटन, संस्कृधत, भार्ा, भेर्भरू्ा, 

उद्यमिीलता, अधतधथ सत्कार, कृयर्, व्ििसाि, लगाितका 
यक्रिाकलाप बशुझन ेछ।) 

नगरेको  
१ कक्षा ६ र सोभन्त्दा माधथका कक्षामा यिद्यालिको स्थानीि पररििे र 

सान्त्दधभयकताअनसुारकै व्िािसायिक धसपसम्बन्त्धी  कुन ैयक्रिाकलापहरू 
गने गरेको िा अधतररक्त यक्रिाकलापमा समेटेको  

२ आधार १ पूरा गरी आि आजयन तथा स्िरोजगारकेशन्त्रत धसप यिकास 
यिद्याथीको रूशचअनसुार समूह बनाई धनिधमतरूपमा यिद्यालि 
यक्रिाकलाप सञ्चालन गने गरेको  

३ आधार २ पूरा गरी स्िरोजगारकेशन्त्रत तथा दैधनक जीिनिापनमा 
उपिोग हनुे गरी यिज्ञ/व्िािसायिक व्िशक्तबाट समेत यिधभन्न 
यक्रिाकलाप सहजीकरण गराउने गरेको  

छ यिद्याथी धसकाइ परीक्षण र उपलशब्ध 
52.  प्रारशम्भक 

िालयिकास कक्षाको 
यिकासात्मक प्रगधत 
धसकाइस्तर परीक्षण 

अिलोकन, अधभलेख – प्रारशम्भक धसकाइ तथा यिकास प्रगधत 
यििरण – Early Learning and Development Standards 

तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  
 तोयकएबमोशजम ELDS ररपोटय काडय र अधभलेख 
 ELDS ररपोटय काडय यितरण 
 ELDS ररपोटय काडयमा अधभभािकसुँग अन्त्तरयक्रिा 
 ELDS ररपोटय काडयमा अधभभािकको हस्ताक्षर 
 पोटयफोधलिो व्ििस्थापन  

० प्रारशम्भक बालयिकास र शिक्षाका कक्षाहरूमा अन्त्ि कक्षाहरूमा जस्तै 
रैमाधसक तथा िायर्यक धलशखत परीक्षा धलई उत्तीणय/अनतु्तीणयको अभ्िास हनु े
गरेको  
१ प्रारशम्भक बालयिकास र शिक्षाका कक्षामा ELDS ररपोटय काडयको 
प्रिोगका अधतररक्त िायर्यक रूपमा धलशखत परीक्षा हनुे गरेको 
२ आधार १ पूरा गरी पोटयफोधलिो व्ििस्थापन र ELDS ररपोटय काडय 
बनाउने गररएको 
३ आधार २ पूरा गरी व्िशक्तगत पोटयफोधलिो र ELDS ररपोटय काडय 
तिार गरी अधभभािकसुँग यिकासात्मक अिस्थाको छलफल गने गररएको 

53.  कक्षा १-३ को 
धसकाइस्तर परीक्षण 

 

 

कक्षा १ देशख ३ को धसकाइ परीक्षणका लाधग अिलम्बन 
गररएका यिधभन्त् न परीक्षणका साधन तथा यिधधको अिलोकन 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

० कक्षा १ देशख ३ मा अन्त्ि कक्षाका जस्तै रैमाधसक र िायर्यक 
परीक्षाहरू धलने गररएको  

१ धथमगत धसकाइ उपलशब्धको फाराम भने गररएको र िायर्यक परीक्षा 
पधन धलने गररएको  
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 धथमगत धसकाइ उपलशब्ध फारामको प्रिोग 
 पोटयफोधलिो अधभलेख 
 यिद्याथीको धसकाइका सम्बन्त्धमा अधभभािक अन्त्तरयक्रिा 
 धसकाइस्तर परीक्षणपिातको सधुारात्मक धसकाि िोजना 

धनमायण र कािायन्त्ििन 

२ धथमगत धसकाइ उपलशब्ध फारम प्रिोग गरी हरेक यिद्याथीको 
व्िशक्तगत पोटयफोधलिो राम्रोसुँग व्ििस्था गरी धसकाइस्तर मूल्िाङ्कन हनुे 
र िायर्यक परीक्षालाई अधभलेखमा नराशखएको 

३. कुनै पधन औपचाररक परीक्षाहरू नधलई आन्त्तररक मूल्िाङ् कनका 
आधारमा धनिधमतरूपमा भररएको धथमगत र पािगत धसकाइ उपलशब्ध 
फाराम र पोटयफोधलिो (धथमगत धसकाइ उपलशब्धसमेतको) का 
आधारमा धसकाइस्तर परीक्षण गरी नधतजा तिारी र यिश्लरे्ण गने र 
सोका आधारमा सधुारात्मक धसकाइ यक्रिाकलाप सञ्चालनसम्बन्त्धी कािय 
गने गररएको  

४ कक्षा १ देशख ३ को यिद्याथी धसकाइ परीक्षणका सम्बन्त्धमा धनरन्त्तर 
अधभभािकको अन्त्तरयक्रिा, प्रगधत यििरणको छलफल र अधभभािक 
सहभाधगता तथा अधभमखुीकरण भएको अधभलेख रहेमा 

54.  कक्षा ४-८ र ९-

१२ को आन्त्तररक 
मूल्िाङ्कन 
 

पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजमको आन्त्तररक मूल्िाङ्कन 
पद्धधतको प्रिोग भए िा नभएको प्रमाण र अधभलेख हेने 
।अधभलेख भन्नाले हरेक यिद्याथीको िैिशक्तक धसकाइ प्रगधत 
यििरणलाई बझुाउुँछ । 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 यिद्याथी पोटयफोधलिो 
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कनको अधभलेख 
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कन प्रिोजनको पररिोजना कािय 
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कन प्रिोजनको कक्षा सहभाधगता 

अधभलेख 
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कन प्रिोजनको समूह कािय तथा 

० पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजम सहभाधगता, पररिोजना काियहरू र 
नगरी रैमाधसक धलशखत परीक्षामार धलन ेगरेको र अन्त्ि यक्रिाकलापको 
अधभलेख नरहेको  

१ पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजम सहभाधगता नभएको 
पररिोजना काियहरूसयहत रैमाधसक परीक्षाको अङ्क प्रदान गने गररएको 
२ पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजम सहभाधगता, पररिोजना काियहरू र 

रैमाधसक परीक्षाको तोयकएबमोशजम अधभलेखसमेतका आधारमा यिद्याथी 
पोटयफोधलिो व्ििशस्थत गरी मूल्िाङ्कन गने गररएको 

३ पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजम आन्त्तररक मूल्िाङ् कनको यिधध र 
पद्धधतको र औपचाररक धलशखत परीक्षा भारअनसुार आन्त्तररक मूल्िाङ्कन 
पद्धधतको िोजनाबद्ध अभ्िास भई अधभलेखसयहत अशन्त्तम मूल्िाङ्कन र 
स्तर धनधायरण गने गररएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
प्रिोगिालाका यक्रिाकलाप 

 आन्त्तररक मूल्िाङ्कन धनदेशिकाको शिक्षक अधभमखुीकरण 
 आन्त्तररक मूल्िाङ्कनको िोजना (तहगत र यिर्िगत) 

55.  प्रश्नपर धनमायण  
(नोट : स्थानीि 
तहले धनणयि गरी 
सबै रैमाधसक र 
िायर्यक परीक्षाका 
प्रश्न उपलब्ध 
गराउने गरेको 
अिस्थामा िो 
सूचकलाई गणना 
नगररने )  

पाठ्यक्रमले धनधायरण गरेबमोशजम यिद्यालिले सञ्चालन गने कक्षा 
४ देशख १२ सम्मको रैमाधसक र िायर्यक परीक्षाका लाधग प्रिोग 
गररन े 
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 प्रश्न धनमायण (Item Writing)  काियिाला  
 यिशििीकरण ताधलकाको बमोशजम प्रश्न बनाइएको 
 नमूना प्रश्नको अधभमखुीकरण 
 यिद्यालिमै एकाइ/माधसक अन्त्ि परीक्षाका प्रश्न धनमायण 
 सबै परीक्षाका प्रश्न स्थानीि तहबाट आउने गरेको 

० यिद्यालिमा कुनै पधन परीक्षाका लाधग प्रश्न धनमायण अभ्िास नहनु े
(सबैखाले परीक्षाका लाधग िाह्य धनकािबाट प्रश्न ल्िाउन ेअभ्िास) 

१ रैमाधसक परीक्षाका प्रश्नहरू यिद्यालि आफैँ ले धनमायण गने र िायर्यक 
परीक्षाका प्रश्नहरूमार अन्त्ि बाह्य समूह/सधमधतबाट ल्िाउने गररएको 

२ यिशििीकरण ताधलकाको प्रिोग गरी यिद्यालिका सबैखाले परीक्षाका 
लाधग यिद्यालि आफैं ले प्रश्नपर धनमायण गने अभ्िास गररएको 

३ यिद्यालिमा यिर्िगत सधमधतहरूले नेततृ्ि धलई प्रश्नपर धनमायणका लाधग 
ताधलम/काियिालाहरू आिोजना गरी प्रश्न धनमायण र प्रश्नपर पररमाजयनको 
समेत अभ्िास गररएको 

56.  अङ् कन मागयदियन 
धनमायण र प्रिोग 

यिद्यालिस्तरीि परीक्षाहरूमा यिर्िगत रुपमा अङ् कन 
मागयदियनको (Scoring Guideline/ Marking Scheme) धनमायण 
भए िा नभएको अधभलेख अध्ििन ।  
अङ्कन मागयधनदेिन प्रिोगको पक्ष प्रअले अनगुमन गरेको हनुपुने 
। (प्रअले यिर्िसधमधतको सहिोगमा) 

० यिद्यालिमा कुन ैपधन अङ् कन मागयदियन िा अङ् कन िोजना उपलब्ध 
नभएको/नगराइएको 

१ यिद्यालिमा सामान्त्ि अङ् कन धनदेशिका िा अङ् कन िोजना उपलब्ध 
भएको तर कािायन्त्ििन भए नभएको सधुनितता नभएको  

२ यिद्यालिमा प्रश्न धनमायणको समिमा िा अन्त्ि माध्िमबाट प्रश्नहरू 
ल्िाउन ेक्रममा समते अङ् कन धनदेशिका संलग्न राशखएको र 
उत्तरपशुस्तका परीक्षणका क्रममा रुपमा िसको उपिोग गने गररएको 

३ उत्तरपशुस्तकाको परीक्षणपूिय प्रबोधीकरण तथा प्रश्नसुँगै अङ् कन 
धनदेशिका, रूधिक्ससयहत संलग्न राशखएको र उत्तरपशुस्तका परीक्षणका 
क्रममा िसको उपिोग गने गररएको  

57.  नधतजा प्रकािन यिद्यालिस्तरीि परीक्षाको नधतजा प्रकािनको अभ्िास  ० नधतजा प्रकािनसम्बन्त्धी अधभलेखहरु यिद्यालिमा उपलब्ध नभएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
तलका यिर्िहरूमा छन ् भने अगाधडको बाकसमा शचनो  
लगाउनहुोस ्।  

 सूचना पाटीमा टाुँस गने 
 कक्षामा यिर्िगत रुपमा सनुाउन े
 अधभभािकलाई यितरण गने 
 ग्रडे धसट उपलब्ध गराउन े
 उत्तरपशुस्तका उपलब्ध गराउने 
 शिक्षक िैिकमा छलफल गने 
 प्रअले धसकाइ सधुारमा नेततृ्ि र अनगुमन  

१ सूचना टाुँस गरेर िा समूहमा नधतजा प्रकािन गने र ग्रडे धसट उपलब्ध 
गराउने 
२ यिर्िगत/कक्षा शिक्षकले कक्षागत अधभभािकको उपशस्थधतमा नधतजा 

प्रस्ततु गरी जानकारी गराएको र अधभलेख राशखएको 
३ आधार २ पूरा गरी िैिशक्तक रुपमा पषृ्ठपोर्णसयहत अधभभािक र 

यिद्याथीसयहत बालबाधलकाको धसकाइस्तरको छलफल गने र यिद्याथीको 
उत्तरपशुस्तका  अधभभािकबाट यफताय धलई पोटयफोधलिोमा राख्न ेअभ्िास 
गरेको  

58.  साियजधनक परीक्षाको 
नधतजा यिश्लरे्ण र 
धसकाइ उपलशब्ध 
सधुार िोजना 

साियजधनक परीक्षा भन्नाले कक्षा ८, १० र १२ को धलइएको 
छ। यिनको नधतजा यिश्लरे्णका अभ्िासहरू, अधभलेखको 
अध्ििन र धसकाइ उपलशब्ध सधुारका िोजना तथा 
यक्रिाकलाप।  
 कक्षा ८ को नधतजा यिश्लरे्ण र सधुार िोजना 
 कक्षा १० को नधतजा यिश्लरे्ण र सधुार िोजना 
 कक्षा १२ को नधतजा यिश्लरे्ण र सधुार िोजना 
 यिगतभन्त्दा नधतजामा सधुार आए नआएकोः  
 अन्त्ि यिद्यालिसुँग नधतजाको तलुना गने अभ्िास 
 अन्त्ि भए ....................................... 

०   कक्षा ८, १०, र १२ को नधतजा यिश्लरे्ण र सधुारसम्बन्त्धी कुनै 
काम नभएको 

१  तोयकएको साियजधनक परीक्षामध्ि ेकम्तीमा कुनै एक कक्षाको नधतजा 
यिश्लरे्ण गरी धसकाइ सधुार िोजनाका सम्बन्त्धमा स्टाफ बैिकमा 
छलफल गरेको  

२ तोयकएको साियजधनक परीक्षामध्िे कम्तीमा कुनै दईु ओटा कक्षाको 
नधतजा यिश्लरे्ण गरी धसकाइ सधुार िोजनाका सम्बन्त्धमा स्टाफ बैिकमा 
छलफल गरी कािायन्त्ििन गरेको 

 ३ तोयकएको सबै साियजधनक परीक्षा (यिद्यालिको तह सबै) को नधतजा 
यिश्लरे्ण गरी धसकाइ सधुार िोजनाका सम्बन्त्धमा स्टाफ बैिकमा छलफल 
गरी कािायन्त्ििन गरेको र सो आधारमा सधुारसमते भएको 

59.  धसकाइ उपलशब्धको 
अिस्था  
 
 

नधतजा यिश्लरे्णको अधभलेख अध्ििन गने  
कक्षा ८ को परीक्षा  

 सहभागी जम्मा यिद्याथी:........... 
 ग्रडेेड भएका यिद्याथीः .........प्रधतितः ...... 

० कक्षा ८, १० र १२ मा परीक्षामा सहभागी भएकामध्िे २० 
प्रधतितभन्त्दा कम मार ग्रडेेड भएको (धनिधमततफय ) 

१ कक्षा ८, १० र १२ मा परीक्षामा सहभागी भएकामध्िे २० देशख ४० 
प्रधतित ग्रडेेड (धनिधमततफय ) भएको 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
कक्षा १० को परीक्षा 

 सहभागी जम्मा यिद्याथी : ............. 
 ग्रडेेड भएका यिद्याथीः ........प्रधतितः ......... 

कक्षा १२ को परीक्षा 
 सहभागी भएका जम्मा यिद्याथी : ............ 
 ग्रडेेड भएका यिद्याथीः ...........प्रधतितः ........ 

(३ िटै कक्षाको यिद्याथीको औसत प्रधतित गणना गने) 

२ कक्षा ८, १० र १२ मा परीक्षामा सहभागी भएकामध्िे ४० देशख६० 
प्रधतित ग्रडेेड (धनिधमततफय ) भएको 

३ कक्षा ८, १० र १२ मा परीक्षामा सहभागी भएकामध्िे ८०  प्रधतित 
र सोभन्त्दा बढी ग्रडेेड (धनिधमततफय ) भएको 

ज काियसम्पादनमा सरोकारिालाको मूल्िाङ्कन (प्रअले स्ि-मूल्िाङ्कन गने र सरोकारिालाका लाधग अधतररक्त फारामहरू प्रिोग गने) 
60.  शिक्षक/कमयचारीबाट 

प्रअको मूल्िाङ्कन 
िसका लाधग छुटै्ट फाराम प्रिोग गररनेछ । कम्तीमा ३ शिक्षक 
र १ कमयचारी 
(शिक्षक/कमयचारीबाट प्रअको मूल्िाङ्कन फाराम)  
 

तपाईका शिक्षकहरूले तपाईको काियसम्पादनको मूल्िाङ्कन कसरी गरेका 
छन ्? शचनो लगाउनहुोस ्। 

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
 उत्तम 
 अधत उत्तम     

61.  यिद्याथीबाट प्रअको 
मूल्िाङ्कन 

सबैकक्षा/तहको प्रधतधनधधत्ि हनु ेगरी छार र छारासमते गरी 
१० जना मूल्िाङ्कन प्रधतयक्रिा (यिद्याथीबाट प्रअको मूल्िाङ्कन 
फारामको प्रिोग गनय सयकन्त्छ) 

तपाईका यिद्याथीहरूले तपाईँको काियसम्पादनको मूल्िाङ्कन कसरी गछयन ्िा 
गरेका छन ्? शचनो लगाउनहुोस ्। 

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
 उत्तम 
 अधत उत्तम  

62.  यिव्िस/शिअस 
पदाधधकारीबाट 
प्रअको मूल्िाङ्कन  

शिक्षक प्रधतधनधध बाहेक यिव्िस र शिअसका पदाधधकारी 
मयहलासमेत कम्तीमा ४ जनाबाट प्रधतयक्रिा धलने  
(यिव्िस/शिअसबाट मूल्िाङ् कन फारामको प्रिोग गनय सयकन्त्छ) 

 यिव्िस/शिअस पदाधधकारीले तपाईँको काियसम्पादनको मूल्िाङ्कन 
कसरी गछयन ्िा गरेका छन?्  शचनो लगाउनहुोस ्। 

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 उत्तम 
 अधत उत्तम 

63.  अधभभािकबाट 
प्रअको मूल्िाङ्कन 

तहगत रुपमा तथा मयहला परुुर्समते प्रधतधनधधत्ि हनु ेगरी ४  
जनाबाट प्रधतयक्रिा धलन े
(अधभभािकबाट प्रअको मूल्िाङ्कन फारामको प्रिोग गनय सयकन्त्छ) 

यिव्िस/शिअसं पदाधधकारीले तपाईँको काियसम्पादनको मूल्िाङ्कन कसरी 
गछयन ्िा गरेका छन?्  शचनो लगाउनहुोस ्। 

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
 उत्तम 
 अधत उत्तम 

64.  स्थानीि तहबाट 
प्रअको मूल्िाङ्कन 

स्थानीि तहका शिक्षा िाखा १ जना (स्थानीि तहबाट प्रअको 
मूल्िाङ्कन फारामको प्रिोग गनय सयकन्त्छ) 
 

स्थानीि तहबाट तपाईँको काियसम्पादनको मूल्िाङ्कन कसरी गरेका छन?्  
शचनो लगाउनहुोस ्। 

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
 उत्तम 
 अधत उत्तम 

65.  अन्त्ि 
सरोकारिालाबाट 

यिद्यालिका अधभभािक बाहेकका समदुािका अन्त्ि व्िशक्तहरू, ३ 
जना (व्ििसािी, समाजसेिी, बयुद्धजीयि)   
(अन्त्ि सरोकारिालाबाट मूल्िाङ्कन फारामको प्रिोग गनुयहोस ्।) 

अन्त्ि सरोकारिालाले तपाईँको काियसम्पादन मूल्िाङ्कन कसरी  गरेका 
छन?्  शचनो लगाउनहुोस ्।  

 सामान्त्ि 
 मध्िम 
 उत्तम  
 अधत उत्तम 

66.  यििाद तथा द्वन्त्द्व 
व्ििस्थापन धसप 

यिद्यालिका यिद्याथी, शिक्षक, यिव्िस र अधभभािकसुँग प्रधतयक्रिा 
धलने फाराम (१ जनाका दरले जम्मा ४ जना) 
 

 यिद्यालिसुँग सम्बशन्त्धत यिर्िमा यिद्यालिधभर िा बायहर हनुे 
यिधभन्त् न द्वन्त्द्व तथा तनाि र यििाद व्ििस्थापन तररका 

 आफैँ  एक्लैले 
 यिव्िस अध्िक्षसुँगको सल्लाहमा 
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क्र.स. सूचक यिधध, प्रयक्रिा, पषु्ट्याइुँका आधार तथा प्रमाण काियसम्पादनको अिस्था/आधार   
 स्टाफ बैिकबाट 
 यिव्िस/स्टाफ/अधभभािक/यिद्याथीसयहतको सहभाधगतामा गने गरेको 

67.  प्रअ स्ििमले् गरेको 
आफ्नो मूल्िाङ्कन  

प्रअको स्िमूल्िाङ्कन फारामको प्रिोग गरी यिस्ततृ यििरण 
अद्यािधधक गनुयहोस ्र सोका आधारमा सबल र सधुारगनुयपने िा 
सधुार गनय सयकने पक्ष पयहचान गनुयहोस ्।  

तपाईँ आफैले आफ्नो कामको मूल्िाङ्कन गनुयहोस ्। तलको दैधनक कामको 
सूचीअनसुार गनुयहोस ्।  

file://///host.lan/Data/ERO-Office_task/HT_LandPA/Teacher/Staff%20Form.docx
file://///host.lan/Data/ERO-Office_task/HT_LandPA/Teacher/Staff%20Form.docx


 

37 
 

अनसूुची  

फाराम १ : सूचक ६० सुँग सम्बशन्त्धत (प्रधानाध्िापकको काियसम्पादनमा शिक्षक तथा यिद्यालि कमयचारीको मूल्िाङ्कन) (४ प्रधत) 

तहगत र यिधभन्त् न कक्षाको प्रधतधनधधत्ि हनुे गरी ३ जना शिक्षक र १ जना कमयचारी छनोट गनुयहोस ्। छनोट गररएका सहभागीलाई प्रधानाध्िापकको काियसम्पादन 
सम्बन्त्धमा के कस्तो मूल्िाङ्कन गनुयहनु्त्छ भनी तल ठदइएको फाराम हरेकलाई १ प्रधत अलग यितरण गनुयहोस ्। फाराममा भएका कथनमा आधाररत भई छलफल 
गनुयहोस।्सहभागीले ठदएको जिाफका आधारमा उत्तरको स्तर धनधायरण गनुयहोस ्।िसका लाधग -सामान्त्ि १, मध्िम २, उत्तम ३ र अधत उत्तमलाई ४ अङ् क ठदनहुोस ्

। ४ जना सहभागीबाट आएको प्राप्त अङ्कलाई उच्चतम अङ्क १६० ले भाग गरी प्रधतित धनकाल्नहुोस ्। ७५ भन्त्दा बढीलाई ४ अङ् क, ५० देशख ७५ लाई ३ 
अङ् क, २५ देशख ५० लाई २ अङ् क र २५ भन्त्दा कम भए १ अङ् क ठदनहुोस ्।उदाहरणका लाधग िो फारम भने ४ जनाको नम्बर क्रमि ३०, ३१, ३२ र ३५ 
को जम्मा १२८ हनु्त्छ । १२८ लाई १६० ले भाग गरी प्रधतितमा लैजादा ८० प्रधतित हनु्त्छ । िहाुँ प्राप्ताङ्क ४ भिो । 

शिक्षकः .........  तहः .................... 
क्र.स. सूचक ६० सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु मूल्िाड्कन स्तर 

सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 
१ प्रधानाध्िापकले यिद्यालिमा प्रभािकारी िैशक्षक नेततृ्ि      
२ शिक्षक /कमयचारीप्रधत व्ििहार सम्मानजनक र न्त्िािपूणय     
३ कामको शजम्मेिारी स्पि रूपमा बाुँडफाुँड      
४ समस्िा तथा गनुासो समिमै सनेु्न र समाधान गने प्रिास     
५ शिक्षकको पेसागत यिकास  ) ताधलम सहजीकरणमा सहिोग     
६ धनणयि प्रयक्रिामा शिक्षक /कमयचारीको सझुािलाई महत्त्ि ठदन े     
७ यिद्यालिको प्रिासधनक काम  धनिधमत र व्ििशस्थत      
८ कािय िातािरण सकारात्मक र प्ररेणादािी      
९ आचार संयहता, अनिुासन र धनिम पालना सबैका लाधग समान     
१० प्रधानाध्िापकको नतेतृ्िप्रधत म प्रभायित छु, प्रअको भधूमका अनकुरणीि      
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फाराम २: सूचक ६१ सुँग सम्बशन्त्धत (यिद्याथीबाट प्रअको मूल्िाङ् कन) (१० प्रधत)   

तहगत कक्षा र लैयिकताको प्रधतधनधधत्ि हनुेगरी १० जना यिद्याथी छनोट गनुयहोस ्। छनोट गररएका यिद्याथीलाई ‘तपाईँको अनभुिका आधारमा प्रअको समग्र गणुदोर्को 
अिस्था (व्िशक्तत्ि, नेततृ्ि क्षमता, समभाि, यिद्याथीसुँगको सम्बन्त्ध, शिक्षण धसकाइ यिधध र प्रयिधधको प्रिोग लगाितका आधारमा) यिश्लरे्ण गदाय उहाुँलाई कुन स्तरको 
मानु्नहनु्त्छ  भनी प्रश्न सोध्नहुोस ्। िसका लाधग  तलको फारम ठदनहुोस ्। फाराम भने तररका धसकाउनहुोस ्। िैिशक्तक रुपमा गो्ि हनु ेगरी फाराम भनय लगाउनहुोस ्
। सबैका प्रधतयक्रिा सङ् कलन गरी अङ् कन गनुयहोस ्। अङ् कनको यिधधका लाधग सूचक ६० को फाराममा ठदइएको उदाहरण हेनुयहोस ्।१० जनाको अङ्क जोडेर 
यहसाब गनुयहोस ्। 

यिद्याथीको कक्षाः .................... लैयिकताः छारा छार  अन्त्ि 

क्र.स. सूचक ६१ सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु मूल्िाङ्कन स्तर 
सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 

१ प्रधानाध्िापकको यिद्याथीप्रधत मैरीपूणय व्ििहार छ।     
२ यिद्यालिमा म आफूलाई सरुशक्षत महससु गछुय।     
३ अनिुासन व्ििस्थापन न्त्िािपूणय छ।     
४ यिद्याथीका समस्िा र गनुासो सनेु्न गनुयहनु्त्छ।     
५ खेलकुद तथा अधतररक्त यक्रिाकलापमा प्रोत्साहन ठदनहुनु्त्छ।     
६ यिद्यालिको िातािरण सफा र व्ििशस्थत छ।     
७ पढाइ राम्रो बनाउन प्रधानाध्िापकले चासो ठदनहुनु्त्छ।     
८ शिक्षक र यिद्याथीधबच राम्रो सम्बन्त्ध बनाउन सहिोग गनुयभएको छ।     
९ यिद्यालिमा भेदभािरयहत िा सम्मानजनक  िातािरण छ।     
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१० मलाई प्रधानाध्िापकको भधूमका राम्रो लाग्छ ।     
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फाराम ३  : सूचक ६२ सुँग सम्बशन्त्धत (यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत/शिक्षक अधभभािक सङ् घ पदाधधकारीबाट प्रअको मूल्िाङ् कन) (४ प्रधत) 

शिक्षक प्रधतधनधधबाहेक यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत र शिक्षक अधभभािक सङ् घका पदाधधकारी अध्िक्षसमेतबाट २।२ का दरले एकजना अधनिािय मयहला सदस्िसमेत 
पने गरी सहभागी छनोट गनुयहोस।् चार जनालाई िो फाराम अलग अलग उपलब्ध गराउनहोस।् फाराम भने तररका धसकाउनहुोस ्। िैिशक्तक रूपमा गो्ि हनु े
गरी फारम भनय लगाउनहुोस ् सबैका प्रधतयक्रिा सङ् कलन गरी अङ् कन गनुयहोस।् अङ् कनको यिधधका लाधग सूचक ६० को फाराममा ठदइएको उदाहरण हेनुयहोस ्। 

 

सधमधतः यिव्िस। शिअस      लैयिकताः मयहला। परुुर्।.......... 

क्र.स. सूचक ६२ सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु  मूल्िाङ्कन स्तर 
सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 

१ प्रधानाध्िापकले यिद्यालि िोजना प्रभािकारी रूपमा कािायन्त्ििनको अिस्था     
२ आधथयक प्रिासन पारदिी र उत्तरदािी भएको     
३ यिव्िस धनणयिको कािायन्त्ििनको अिस्था     
४ धनिधमत बैिक तथा प्रधतिेदन प्रस्ततु हनुे गरेको      
५ यिद्यालिको दीघयकालीन यिकासबारे स्पि दृयिकोण रहेको      
६ समदुाि र अधभभािकयिच आपसी समन्त्िि हनु ेगरेको     
७ िैशक्षक गणुस्तर सधुारमा पहल गनुयभएको      
८ स्रोत साधनको अधधकतम उपिोग  भएको     
९ समस्िा समाधानमा यिव्िससुँग सहकािय      
१० यिव्िस र शिअससुँग यिद्यालिको गणुस्तरका सधुारका लाधग धनिधमत छलफल     
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फाराम ४ सूचक ६३ सुँग सम्बशन्त्धत अधभभािकबाट प्रअको मूल्िाङ् कन (४ प्रधत ) 

तहगत र सबै कक्षाको प्रधतधनधधत्ि हनुे गरी ४ जना अधभभािक छनोट गनुयहोस।् छनोट भएका अधभभािकलाई यिद्यालिमा, समदुािमा िा अधभभािकको घरमा भेटेर तल 
ठदइएको प्रश्नािलीका आधारमा छलफल एिम ् प्रश्नोत्तर गरी अधभभािकलाई तलको फाराम भराउनहुोस।् िठद पढ्न नसेकमा आफैँ ले पढी सहिोग 
गनुयहोस।्अधभभािकलाई उनीहरूले ठदएको उत्तर गो्ि रहन े कुराको जानकारी ठदनहुोस।् सबैका प्रधतयक्रिा सङ् कलन गरी अङ् कन गनुयहोस।् अङ् कनको यिधधका 
लाधग सूचक ६० को फाराममा ठदइएको उदाहरण हेनुयहोस।् 

बालबाधलका अध्ििनरत कक्षाः ................ लैयिकताः मयहला।परुुर्।.......  

क्र.स. सूचक ६३ सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु मूल्िाङ्कन स्तर 
सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 

१ प्रधानाध्िापकसुँग भेटघाट र सम्बाद गनय सशजलो छ।     
२ बालबाधलकाको पढाइप्रधत प्रधानाध्िापक चासो राख्नहुनु्त्छ।     
३ यिद्यालिले अधभभािकलाई आिश्िक जानकारी समिमै गराएको छ।     
४ हाम्रो गनुासो तथा सझुािलाई सकारात्मक रूपमा धलने गररएको छ ।     
५ यिद्यालिका सबै सरोकारिालाको सदाचार कािम छ।     
६ यिद्यालि िातािरण सरुशक्षत र बालमैरी छ।     
७ शिक्षक र यिद्याथीधबच सम्बन्त्ध सकारात्मक छ।     
८ प्रधानाध्िापकप्रधत अधभभािकको यिश्वास छ।     
९ यिद्यालि पयहलेभन्त्दा राम्रो हुुँदै छ।     
१० म प्रधानाध्िापकको काियसम्पादनप्रधत सन्त्तिु छु।     
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फाराम ५ : सूचक ६४  सुँग सम्बशन्त्धत  स्थानीि तह (शिक्षा महािाखा। िाखा) फाराम १ प्रधत । 

स्थानीि तहका शिक्षा हेने िाखाको १ जना कमयचारीसुँग तल ठदइएको प्रश्नािलीका आधारमा छनोट भएको यिद्यालिको प्रधानाध्िापकको काियसम्पादन मूल्िाङ्कन 
कसरी गनुयहनु्त्छ? सोधी उपिकु्त लागेकोमा शचह्न (√ ) लगाउन भन्नहुोस ्। िसैबमोशजम अङ्कन गनुयहोस ्। १० भन्त्दा कम भए १ अङ् क, २० सम्म भए २ अङ् क, 
३० सम्म भए ३ अङ् क र ३० भन्त्दा बढी भए ४ अङ् क ठदनहुोस ्।  
 

सहभागी ............... लैयिकताः ......... 
क्र.स. सूचक ६४ सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु मूल्िाङ्कन स्तर 

सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 
१ प्रधानाध्िापकबाट शिक्षा ऐन,  धनिम र धनदेशिकाको पालना     
२ स्थानीि तहसुँग धनिधमत समन्त्िि र समिधभर प्रधतिेदन     
३ स्थानीि पाठ्यक्रमसयहत तथा नीधत  धनदेिन कािायन्त्ििनको प्रभािकाररता     
४ यिद्यालिको िैशक्षक नधतजामा सधुार     
५ शिक्षक व्ििस्थापन र उपशस्थधत व्ििशस्थत      
६ बजेट तथा स्रोतको सदपुिोग भएको     
७ यिद्यालिका असल अभ्िास, समस्िा, चनुौती र सम्भािनािारे छलफल गने     
८ समािेिी र गणुस्तरीि शिक्षामा ध्िान पगेुको      
९ प्रअमाफय त ्यिद्यालि र समदुािसुँगको सम्बन्त्ध     
१० प्रधानाध्िापकको पेसागत इमानदाररता र काियसम्पादन स्तर      
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फाराम ६ : सूचक ६५ सुँग सम्बशन्त्धत  (अन्त्ि सरोकारिालाबाट प्रअको मूल्िाङ् कन) (३ प्रधत) 

यिद्यालि सेिा क्षेरबाट अन्त्ि सरोकारिालाको रूपमा ३ जना छनोट गनुयहोस।् अन्त्ि सरोकारिालामा यिद्यालिका अधभभािकको रूपमा नभएका समदुािका व्िशक्तबाट 
यिद्यालिको समन्त्ििमा छनोट गनुयपने हनु्त्छ। छनोट गररएका  यिद्यालिको पिनपािन र गणुस्तर तथा कािय प्रगधत तथा समग्र सयुिधा तथा यिद्यालिको िातािरणका 
सम्बन्त्धमा देहािको फाराम भराउनहुोस।् उनीहरूले ठदएको उत्तर गो्ि रहन े कुराको जानकारी ठदनहुोस।् सबैका प्रधतयक्रिा सङ् कलन गरी अङ् कन गनुयहोस।् 
अङ् कनको यिधधका लाधग सूचक ६० को फाराममा ठदइएको उदाहरण हेनुयहोस।् 

सहभागीः .....................          लैयिकताः ..................... 

क्र.स. सूचक ६५ सुँग सम्बशन्त्धत यिर्ििस्त ु मूल्िाङ्कन स्तर 
सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 

१ प्रधानाध्िापकमाफय त ्यिद्यालि र समदुािको सम्बन्त्ध     
२ यिद्यालि समदुािको आिश्िकताप्रधत संिेदनिील र चासो राख न े     
३ यिद्यालिमा समदुािको सहभाधगता र सहिोगको िातािरण     
४ यिद्यालिप्रधत समदुािको सम्मान र   सकारात्मक यिश्वास     
५ आपसी सहकािय र साझेदारीमा प्रधानाध्िापकको सयक्रिता     
६ यिद्यालिमा सामाशजक उत्तरदायित्ि धनिायह गररएको     
७ यिद्यालिमा अधधकतम स्रोत पररचालनमा पहल गररएको     
८ समािेिी यिद्यालि िातािरण यिकासमा प्रित् नरत      
९ यिद्यालि समदुािको गौरि र इज्जतको संस्था     
१० सामाशजक समस्िा समाधान र समाजमा सकारात्मक उत्प्ररेणा जागतृ गनय यिद्यालिका 

प्रिासको प्रभाि  
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फाराम ७ : सूचक ६६ सुँग सम्बशन्त्धत (यििाद तथा द्वन्त्द्व व्ििस्थापन धसप र क्षमता) (४ प्रधत) 

शिक्षक, यिद्याथी, यिव्िस र अधभभािकमध्िे १ जनाका दरले ४ जना छनोट गनुयहोस।् छनोट गररएका सहभागीलाई प्रधानाध्िापक यिद्यालिधभर हनुेः SMC/PTA र आफैँ  
धबच, SMC र PTA धबच, यिद्यालि र समदुािधबच, शिक्षक र आफूधबच, शिक्षक/कमयचारीधबचको यििाद सलु्झाउनमा कुिल (धसपाल ुर क्षमतािान) हनुहुनु्त्छ?  भन्न ेकथनमा कुन 
हदसम्म सहमत हनुहुनु्त्छ भनी प्रश्न सोध्नहुोस।् उनीहरूले ठदएको उत्तर गो्ि रहने कुराको जानकारी ठदनहुोस।् सबैका प्रधतयक्रिा सङ् कलन गरी अङ् कन गनुयहोस।् 
अङ् कनको यिधधका लाधग सूचक ६० को फाराममा ठदइएको उदाहरण हेनुयहोस।् 

सहभागीः ...................... लैयिकताः .............. 

क्र.स. सूचक ६६ सुँग सम्बशन्त्धत मूल्िाङ्कन स्तर 
सामान्त्ि (१) मध्िम (२) उत्तम (३) अधत उत्तम (४) 

१ यिद्यालिमा यििाद तथा द्वन्त्द्व व्ििस्थापनमा प्रअबाट अगिुाइ हनुे       
२ यिद्यालिमा यििाद/द्वन्त्द्व व्ििस्थापनसम्बन्त्धी स्पि नीधत िा कािययिधध     
३ यिद्यालिमा सम्भायित यििाद/तनाि समिमै पयहचान गने अभ्िास     
४  यिद्यालिमा यििाद हनु नठदन रोकथाममूलक काियक्रम (संिाद, सचेतना)     
५ शिक्षक–यिद्याथी, यिद्याथी–यिद्याथीधबच खलुा सम्बादको िातािरण     
६ यिद्यालिमा यििाद समाधानमा सम्बाद र मध्िस्थता यिधधको प्रिोग     
७ यिद्यालिमा यििाद समाधान गदाय धनष्ट्पक्ष र न्त्िािपणूय व्ििहार     
८ यििाद/ द्वन्त्द्व समाधानका क्रममा सबै पक्षको कुरा धैियपूियक सनेु्न अभ्िास      
९ यिद्यालिमा यििाद/ द्वन्त्द्वका घटनाहरूको अधभलेख राशखएको     
१० समस्िा समाधानपधछ अनगुमन गने र पनुः यििाद/ द्वन्त्द्व हनु नठदन सल्लाह, सझुाि र 

परामिय गने 
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फाराम ८ : प्रधानाध्िापकको दैधनक कामको रूजसूुची 

िो फाराम सूचक ६७ सुँग सम्बशन्त्धत छ। तलको ताधलकामा ठदइएका कामहरू के कधत र कसरी भइरहेका छन ्? सोका आधारमा आफ्नो कामको मूल्िाङ्कन गरी माधथ सूचक 
६७ मा आफ्नो कामलाई समग्रमा मूल्िाङ्कन गनुयहोस।् 

क्र . 
स. यिर्िगत क्षरे 

 
हनु्त्छ हुुँदैन 

१ धबहानको सरुुिात 

क. सबै शिक्षक उपशस्थधतको जाुँच गने     

ख. कक्षागत ररपोटयको आधारमा यिद्याथी उपशस्थधतको ियकन गने     

ग. सूचना पाटीको अद्यािधधकताको जाुँच गने     

घ. धबहानको प्राथयना सभामा अनिुासन, सकारात्मकता र यिद्यालिका मूल्िबारेमा सङशक्षप्त सन्त्देि प्रिाह गने     

ड. सरोकारिालाको गनुासोको जानकारी र सम्बोधन गने     

२ शिक्षक सम्पकय  र सहकािय     

क. कम्तीमा ५-१० धमनटे सबै शिक्षकसुँग समन्त्िि बैिक गने     

ख. शिक्षकको दैधनक पाि िोजनाको प्रमाशणत गने र पषृ्ठपोर्ण ठदन े     

ग. कक्षा अिलोकनको लाधग दैधनक िोजना तिार पाने     

घ. शिक्षकहरूलाई आजको लक्ष्िउन्त्मखु छोटो प्ररेणात्मक सन्त्देि ठदने र कक्षामा यिद्याथीसमेतका लाधग जानकारी ठदन 
सल्लाह ठदने ।      

३ यिद्याथी कक्षा व्ििस्थापन     

क. Notice Board अद्यािधधक गने     

ख. Slow Learners यिद्याथीको प्रगधत र धसकाइ अधभप्ररेणाको चासो धलन े     
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क्र . 
स. यिर्िगत क्षरे 

 
हनु्त्छ हुुँदैन 

ग. यिद्याथी शिक्षकधबचको अन्त्तरयक्रिा के कस्तो भइरहेको छ समीक्षा गने      

घ. अनिुासनसम्बन्त्धी समस्िाहरू केही भए िा नभएको परामिय गरी धनिमानसुार सम्बोधन गने     

४ यिद्यालि समदुाि सम्बन्त्ध र सञ्चार     

क. अधभभािक तथा समदुािमा प्रिाह गनुयपने सन्त्देिहरू समिमै sms/phone/notice board माफय त प्रिाह भएको     

ख. आिश्िक्ताअनसुर SMC/PTA िा समदुाि प्रधतधनधधसुँग िा सञ्चार समन्त्िि गने     

ग. आज यिद्यालमिा कोही आगन्त्तकु आएको जानकारी धलने, स्िागत गने, कुरा सनेु्न र आिश्िक समन्त्िि गने     

५ धसकाइ गणुस्तर व्ििस्थापन     

क. Homework/ Classwork परीक्षणको सधुनशितता र गणुस्तर     

ख. कमजोर यिर्ि/कक्षा पयहचान तथा सो को शिक्षकसुँग छलफल      

ग. ICT िा Digital साधनको अिस्था र प्रिोगको जाुँच     

घ. ECA/CCA को दैधनक अद्यािधधक र अधभलेखन गने गराउने     

६ यिद्यालिको धनिधमत प्रिासन      

क. यिद्यालि पररसर (िौचालि) को सरसफाइ र पानीको उपलब्धता     

ख. दैधनक हाशजरी, फाइल, पराचार अधभलेख र जानकारी     

ग. बजेट/स्रोत व्ििस्थापनसम्बन्त्धी तत्काल आिश्िक कामको समीक्षा र समन्त्िि     

घ. यिद्यालि सरुक्षा गधतयिधधको अिस्था जानकारी धलने र आिश्िक धनदेिन ठदने      

७ शिक्षक यिद्याथी अधभभािक गनुासो सनुिुाइ र समाधान     
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क्र . 
स. यिर्िगत क्षरे 

 
हनु्त्छ हुुँदैन 

क. यिद्याथीका दैधनक समस्िा सनुिुाइ हनुे सम्पकय  व्िशक्तको व्ििस्था गने ?      

ख.शिक्षकहरूक कुनै समस्िा, गनुासो िा सझुाि छन भने यटपोट गने     

ग. समस्िाको गाम्भीरताअनसुार सोही ठदन िा कयहलेसम्म सम्बोधन हनु्त्छ, िोजना गने     

घ. यिर्िको गाम्भीरताअनसुार यिव्िस बैिक िा अन्त्िर पराचार गने     

८ यिद्यालिमा सकारात्मक िातािरण धनमायण     

क. प्रत्िेक ठदनका लाधग एउटा सन्त्देिमूलक सकारात्मक िाक्ि प्रस्ततु गने ?      

ख.शिक्षक यिद्याथीलाई आजको ठदनको लाधग प्रिंसा गने, स्िािासी भने्न, धन्त्ििाद भन्न ेलगाित      

ग.कक्षामा धसकाइ प्रोत्साहन, अनिुासन र सकारात्मक र सरुशक्षत िातािरण तिार गने     

९ ठदनको अन्त्त्ि     

क.आज पूरा भएका/नभएका कामको अिस्था रूज ुगने     

ख. सहभाधगतात्मक यिधधबाट भोधलका लाधग गररने कामको सूची बनाउने     

ग.शिक्षकसुँग ५ धमनट ठदनको समीक्षा गने     

घ.महत्त्िपूणय जानकारी िा सूचनाको अधभलेख राख न े     

ड. यिद्यालिको बेलकुीको सरुक्षा जाुँच र धनदेिन     

च. मसु्कानसयहत धन्त्ििाद र यिदाइ     
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प्रधानाध्िापकको नेततृ्ि काियसम्पादन परीक्षणको क्षरे, सूचक सङ् खिा 

क्र. स. परीक्षणका क्षेर सूचक सङ्खिा कुल अङ् क प्राप्त अङ्क कैयफित 
१ िोजना धनमायण र कािायन्त्ििन  १-८ (८) २६   

 
प्रतिशि तिकाल्िे शतु्र 

कूल प्राप्ताङ्क/कूल 
पूणायङ्क*१०० 

 
 

२ शिक्षण धसकाइको नेततृ्ि र व्ििस्थापन  ९-१६ (८) २५  
३ धसकाइ िातािरण र सहजीकरण धसप १७-२६ (१०) ३१  
४ यिद्यालि सिुासन र यित्तीि व्ििस्थापन २७-३७ (११) ३७  
५ पेसागत सक्षमता तथा व्ििस्थापकीि धसप ३८-४४ (७) २४  
६ यिद्याथी सयुिधा र धसकाइ प्रोत्साहन ४५-५१ (७) २३  
७ यिद्याथी धसकाइ परीक्षण र उपलशब्ध  ५२-५९ (८) २५  
८ काियसम्पादनप्रधत सरोकारिालाको मूल्िाङ् कन ६०-६७ (८) ३२  
जम्मा  ६७ २२३  

नोट: प्रधतित गणना गने तररका : िस साधनका ६७ सूचकको पूणायङ्क २२३ रहेको छ । िठद कुनै प्रअले ८ ओटा यिर्ि क्षेरका ६७ सूचकमा १८१ अङ्क प्राप्त 
गरेमा १८१/२२३*१०० गरी यहसाब गणना गनुयपछय । िसमा ८१.१६ प्रधतित आएकोले प्रअको काियसम्पादन स्तर चौथो समूहको धेरै राम्रोमा पदयछ । 

  प्रधानाध्िापकको नेततृ्ि काियसम्पादनको समग्र स्तर 
क्र.स. स्तर िा शे्रणी स्तर धनधायरणका आधार प्राप्ताङ् कका आधारमा शचनो ( ) 

लगाउनहुोस ् 

१ उत्कृि (Excellent) ९० % प्रधतित िा सोभन्त्दा माधथ ५ उत्कृष्ट् ट 
२ धेरै राम्रो (ery Good) ८० % देशख ९० %  सम्म  ४ धेरै राम्रो 
३ राम्रो  (Good) ६० % देशख  ८० % सम्म ३ राम्रो 
४ सामान्त्ि (Fair) ४० % देशख ६० %  सम्म २ सामान्त्ि 
५ कमजोर (Poor) ४०  % सम्म १ कमजोर 
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५.   नधतजा सम्बन्त्धमा  प्रधानाध्िापकको  प्रधतयक्रिाः सबल पक्ष र सधुार गनुयपने पक्ष पयहचान गरी उल्लेख गनुयहोस ्।                                        

यिर्ि क्षरे सबल पक्ष । सधुार गनुयपने पक्ष िा भािी िोजना 
िोजना धनमायण र 
कािायन्त्ििन  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षण धसकाइको 
नेततृ्ि र 
व्ििस्थापन  

 

 

 

 

 

 

धसकाइ िातािरण 
सहजीकरण धसप  

 

 

 

 

 

 

यिद्यालि सिुासन र  
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यिर्ि क्षरे सबल पक्ष । सधुार गनुयपने पक्ष िा भािी िोजना 
यित्तीि व्ििस्थापन  

 

 

 

 

पेसागत सक्षमता 
तथा व्ििस्थापकीि 
धसप  

 

 

 

 

 

यिद्याथी सयुिधा र 
धसकाइ प्रोत्साहन  

 

 

 

 

 

 

यिद्याथी धसकाइ 
परीक्षण र उपलशब्ध 
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यिर्ि क्षरे सबल पक्ष । सधुार गनुयपने पक्ष िा भािी िोजना 
काियसम्पादनप्रधत 
सरोकारिालाको 
मूल्िाङ्कन  
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६.  यिज्ञ परीक्षकको सझुाि तथा धसफाररसः परीक्षणका सूचकअनसुार अङ्कन भएको आधार र प्राप्त प्रमाणको आधारमा परीक्षणका मखुि मख्ु क्षरेमा   तथ्िगतरूपमा 
प्रस्ततु धनचोड  गनुयपने । तत्काल सधुार गनय सयकने र क्रमिः सधुारको िोजना आिश्िक अलग गरेर उल्लेख गने । 

यिर्िक्षरे धनचोड, तत्काल सधुार गनय सयकने िा क्रमिः सधुारका क्षरे 
िोजना धनमायण र कािायन्त्ििन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षण धसकाइको नेततृ्ि र व्ििस्थापन 

 

 

 

 

 

 

 

 

धसकाइ िातािारण र सहजीकरण धसप  

 

 

 

 

 

 

 

 

यिद्यालि सिुासन र यित्तीि व्ििस्थापन  
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यिर्िक्षरे धनचोड, तत्काल सधुार गनय सयकने िा क्रमिः सधुारका क्षरे 
 

पेसागत सक्षमता र व्ििस्थापकीि धसप  

 

 

 

 

 

 

यिद्याथी सयुिधा र धसकाइ प्रोत्साहन  

 

 

 

 

 

 

यिद्याथी धसकाइ परीक्षण र उपलशब्ध 

 

 

 

 

 

 

 

परीक्षण धमधत :      

यिज्ञ परीक्षक १ को नाम :      हस्ताक्षर :       प्रअको नाम : 
यिज्ञ परीक्षक २ को नाम :      हस्ताक्षर:        हस्ताक्षर 

 

 

यिद्यालिको छाप                                                                                                          
    


