
 

 

 
नेपाली कन्सुलेट जनरल, जेद्दा 

CONSULATE GENERAL OF NEPAL, JEDDAH 

 

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS ABOUT EMPLOYMENT AND LABOR LAW OF SAUDI ARABIA 

साउदी अरबको रोजगारी तथा श्रम कानुनका विषयमा बारम्बार सोविने प्रश्नहरु 

 

LAST UPDATED: MARCH 2026 

 
SECTION 1: JOB MOBILITY AND CONTRACT TRANSFER 

 

प्रश्न १: मेरो कम्पनी मलाई मन परेन, के म यो कम्पनी छोडेर भाग्न िा लुकेर अको ठाउँमा काम गनन वमल्छ? 

उत्तर: मिल्दनै। साउदी काननू अनसुार कम्पनी छोडेर भाग्न ुवा लकेुर काि गनुु गैरकाननूी हो। यसरी भाग्दा रोजगारदाताले 

तपाईलाई 'अनपुमथित' (ABSENT FROM WORK/HUROOB) भनेर दताु गन ुसक्छ। 

यसको पररणािथवरूप (CONSEQUENCES): HUROOB मथिमत लागेिा तपाईकंो इकािा (IQAMA) थवतः रद्द हुन्छ, तपाई ं 

मगरफ्तार हुन सक्नहुुन्छ, करारबमोजिम ठूलो जररवाना मतनुुपने र दशे मनष्कासन (DEPORTATION) हुन सक्नहुुन्छ। भमवष्यिा 

साउदी अरेमिया फकुन प्रमतिन्ध लाग्न सक्छ। 

 
प्रश्न २: मेरो करार (CONTRACT) अिवि सवकएपवछ के म रोजगारदाताको अनुमवत वबना नै अको कम्पनीमा जान 

वमल्छ? 

उत्तर: मिल्छ। साउदी श्रि सधुार पहल (LABOR REFORM INITIATIVE, 2021) अन्तगुत करार अवमध समकएपमछ 

रोजगारदाताको अनिुमत मिना नै अको कम्पनीिा जान पाइन्छ।  

प्रमिया (PROCESS): 

नयााँ रोजगारदाताले QIWA (मकवा) िाफुत तपाईलंाई JOB OFFER पठाउाँछ। 

तपाईलें आफ्नो QIWA अकाउन्टिा लगइन गरेर JOB OFFER ACCEPT गनुुहुन्छ। 

ट्रान्सफर थवचामलत रूपिा (AUTOMATICALLY) अगामड िढ्छ। 

िहत्त्वपणुू: CONTRACT सिाप्त भएको मिमतदमेि ६० मदनको GRACE PERIOD मदइन्छ। यो अवमधमभत्र नयााँ कम्पनीिा 

ट्रान्सफर गनुुपछु, नत्र तपाईकंो मथिमत "ABSENT FROM WORK" िा पररवतुन हुन्छ। 

 



 

 

प्रश्न ३: कम्पनीले लगातार ३ मवहनादेवि तलब वदएको छैन, के म आफैं  अको कम्पनीमा सनन सक्छु? 

उत्तर: सक्नहुुन्छ। कम्पनीले लगातार ३ िमहना तलि नमदएिा रोजगारदाताको अनिुमत मिना नै तपाईलें अको कम्पनीिा 

थपोन्सरमसप ट्रान्सफर गन ुसक्नहुुन्छ। 

प्रिाण आवश्यक (EVIDENCE REQUIRED): तलि नमदएको प्रिाण WAGE PROTECTION SYSTEM (WPS) िाफुत 

दमेिनपुछु। िैंक थटेटिेन्ट वा तलि पची (SALARY SLIP) राख्नहुोस।् 

 
प्रश्न ४: मेरो इकामा (IQAMA) को म्याद सवकएको ९० वदन भइसक्यो तर कम्पनीले निीकरण गररवदएन, अब म के 

गरौं? 

उत्तर: नयााँ काननू: इकािाको म्याद समकए पजि करारको अवजि सजकएको छैि भिे रोजगारदाताको अनिुमत मिना नयााँ 

कम्पनीिा ट्रान्सफर हुन सक्िहुुन्ि  । त्यसैले कजिललाई इकाम िजवकरण गररजिि अिरुोि गिुुहोस । 

सावधानी (CAUTION): इकािा म्याद समकएपमछ साउदीिा िथन ुगैरकाननूी हो। यिाशीघ्र नवीकरण वा ट्रान्सफर प्रमिया सुरु 

गि ुकजिललाई अिरुोि गनुुहोस ्। 

 
प्रश्न ५: मेरो कम्पनी रेड जोन (RED ZONE) मा छ िा कम्पनी बन्द भयो भने के म अको कम्पनी िोज्न सक्छु? 

उत्तर: कम्पनी रेड जोनिा भएिा वा िन्द भएिा तपाईलें आफैं  QIWA को जियमहरुको अजििमा रही अको कम्पनी िोजेर 

थपोन्सरमसप ट्रान्सफर गन ुसक्नुहनु्छ। यस्ता जवषयमा जिजविा भएमा कन्सलेुटमा सम्पकु गरी सोध्िहुोस । 

STATUS जााँच्न (TO CHECK STATUS): QIWA वा ABSHER िाफुत आफ्नो कम्पनीको STATUS (GREEN, 

YELLOW, RED) हनेुुहोस।् 

 
SECTION 2: JOB OFFER AND TRANSFER PROCESS 

 

प्रश्न ६: मलाई नयाँ कम्पनीले अनलाइनबाट पठाएको जब अफर (JOB OFFER) कसरी एसेप्ट (ACCEPT) गने? 

उत्तर: तपाईलें आफैं  आफ्नो व्यमिगत 'QIWA' अकाउन्टिा लगइन गरेर उि जि अफर हनेु र औपचाररक रूपिा एसेप्ट 

(ACCEPT) गनु सक्नहुुन्छ। यो काि तपाई ं आफैं ल ेगन ुसक्नहुुन्छ। 

िहत्त्वपणुू (IMPORTANT): QIWA अकाउन्टको ACCESS तपाई ं आफैं साँग राख्नहुोस।् कसैलाई पमन आफ्नो QIWA 

USERNAME र PASSWORD नमदनहुोस।् 

 
प्रश्न ७: ट्रान्सफर ह ँदा लाग्ने शुल्क (IQAMA TRANSFER FEE) मैले वतनुनपछन  वक नयाँ कम्पनीले? 

उत्तर: साउदी काननू अनसुार इकािा ट्रान्सफर शलु्क नयााँ रोजगारदाता (कम्पनी) ले मतनुुपछु। यो शलु्क कािदारको तलििाट 

काट्न पाइाँदनै। 

शलु्क दर (FEE STRUCTURE) - 2026 

पमहलो ट्रान्सफर (1ST TRANSFER): 2,000 SAR 

दोस्रो ट्रान्सफर (2ND TRANSFER): 4,000 SAR 

तेस्रो ट्रान्सफर (3RD TRANSFER): 6,000 SAR 

FEE STRUCTURE - 2026: 

1ST TRANSFER: 2,000 SAR 



 

 

2ND TRANSFER: 4,000 SAR 

3RD TRANSFER: 6,000 SAR 

यमद नयााँ कम्पनीले तपाईिंाट यो शलु्क िाग्यो भने: यो गैरकाननूी हो। LABOUR OFFICE (MAKTAB AMAL) िा उजरुी गन ु

सक्नहुुन्छ। 

IF THE NEW COMPANY ASKS YOU TO PAY: THIS IS ILLEGAL. YOU CAN FILE A COMPLAINT WITH THE 

LABOUR OFFICE (MAKTAB AMAL). 

 
प्रश्न ८: मेरो स्पोन्सरवसप ट्रान्सफर (NAKAL KAFALA) को प्रविया कहाँ पुग्यो भनेर म आफैं  कसरी हेनन सक्छु? 

उत्तर: तपाईलें आफ्नो 'QIWA' अकाउन्ट, िानव संसाधन िन्त्रालय (MHRSD) को पोटुल, वा 'ABSHER' अकाउन्टिा 

लगइन गरेर आफैं  आफ्नो ट्रान्सफरको अवथिा (STATUS) चेक गन ुसक्नहुुन्छ। 

थटेप्स (STEPS): 

QIWA िोिाइल एप वा वेिसाइट (QIWA.SA) िा लगइन गनुुहोस।् 

"MY CONTRACTS" वा "TRANSFER STATUS" िण्डिा जानहुोस।् 

हालको मथिमत (PENDING, APPROVED, COMPLETED, REJECTED) दमेिनेछ। 

 
SECTION 3: IQAMA AND RESIDENCY STATUS 

 

प्रश्न ९: के म आफैं ले आफ्नो इकामाको म्याद कवहले सवकन्छ भनेर अनलाइनबाटै हेनन सक्छु? 

उत्तर: सक्नहुुन्छ। तपाईलें आफ्नो 'ABSHER' (अिशेर) अकाउन्टिा लगइन गरेर समजल ैआफ्नो इकािाको म्याद कमहल े

समकन्छ भनेर आफैं  हनेु सक्नहुुन्छ। यसका लामग कम्पनीको भर पनुु पदनै। 

ABSHER िाफुत जााँच्ने तररका (HOW TO CHECK VIA ABSHER): 

ABSHER एप वा वेिसाइट (ABSHER.SA) िा लगइन गनुुहोस।् 

"MY SERVICES" → "IQAMA SERVICES" िा जानहुोस।् 

IQAMA EXPIRY DATE, PROFESSION, EMPLOYER NAME सिै जानकारी दमेिन्छ। 

 
SECTION 4: CONSULATE SERVICES AND DISPUTES 

 

प्रश्न १०: मेरो कम्पनीसँग वििाद भयो, के कन्सुलेटले मेरो मुद्दा लवडवदन्छ िा मेरो कम्पनी पररितनन गराइवदन्छ? 

उत्तर: कन्सलेुटले तपाईकंो गनुासो दताु गरी आवश्यक काननूी सल्लाह र परािश ुमदने काि िात्र गदछु। कन्सलेुटले सीधै 

तपाईकंो कम्पनी पररवतुन गराइमदने वा तपाईकंो तफुिाट िदु्दा लमडमदने काि गदनै। काननूी प्रमिया तपाई ं आफैं ल ेअगामड 

िढाउनपुछु। 

कन्सलेुटले गन ुसक्ने सेवाहरू (SERVICES THE CONSULATE CAN PROVIDE): 

काननूी परािशु र िागुदशुन (LEGAL ADVICE AND GUIDANCE) 

आवश्यक मसफाररस पत्र (RECOMMENDATION LETTERS WHEN REQUIRED) 

साउदी सरकारी मनकायसाँग सिन्वय (COORDINATION WITH SAUDI GOVERNMENT AUTHORITIES IN SERIOUS 

CASES) 

http://qiwa.sa/
http://absher.sa/


 

 

आपतकालीन अवथिािा सहायता (EMERGENCY ASSISTANCE IN CRITICAL SITUATIONS) 

गनुासो दताु गन ेतररका (HOW TO FILE COMPLAINTS): 

LABOUR OFFICE (MAKTAB AMAL) िाफुत: ONLINE (HTTPS://LABOREDUCATION.HRSD.GOV.SA) वा 

OFFLINE 

QIWA COMPLAINT SYSTEM िाफुत 

EMERGENCY CASES िा CONSULATE सम्पकु गनुुहोस् 

 
SECTION 5: HUROOB (ABSENT FROM WORK) STATUS 

 

प्रश्न ११: साउदी अरेवबयामा 'अनुपवस्थत' (ABSENT FROM WORK/HUROOB) भनेर कम्पनीले उजुरी गनुन 

अविको ६० वदनको वनयम के हो? 

उत्तर: कािदारलाई 'अनपुमथित' भनी हटाउन ुअमि ६० मदनको ग्रेस अवमध मदइन्छ। यो अवमधमभत्र तपाई ं आफैं ल ेमकवा 

(QIWA) िाफुत त्यही रोजगारदातासाँग सम्झौता नवीकरण गनु, नयााँ कम्पनीिा ट्रान्सफर हुन, वा एमक्जट मलएर थवदेश फकुन 

सक्नहुुन्छ। 

६० मदनको GRACE PERIOD को अवथिाहरू (SITUATIONS FOR 60-DAY GRACE PERIOD): 

CONTRACT सिाप्त भएपमछ नवीकरण नभएिा (CONTRACT EXPIRED AND NOT RENEWED) 

IQAMA नवीकरण नभएिा (IQAMA NOT RENEWED) 

EMPLOYER-EMPLOYEE सम्िन्ध मवच्छेद भएिा (EMPLOYMENT RELATIONSHIP TERMINATED) 

६० वदनपवछ के ह न्छ? (WHAT HAPPENS AFTER 60 DAYS?): 

तपाईकंो मथिमत "ABSENT FROM WORK" (HUROOB) िा पररवतुन हुन्छ 

EMPLOYER को रेकडुिाट हटाइन्छ र GOSI िाट पमन हटाइन्छ 

ट्रान्सफर असम्भव हुन्छ 

MINISTRY OF INTERIOR र MHRSD लाई थवचामलत सचूना जान्छ 

दशे छोड्नपुने आदशे प्राप्त हुन सक्छ । 

िहत्त्वपणुू: यो प्रमिया थवचामलत (AUTOMATED) हुन्छ र GRACE PERIOD सिाप्त भएपमछ उल्टाउन समकाँ दनै। 

IMPORTANT: THIS PROCESS IS AUTOMATED AND IRREVERSIBLE ONCE THE GRACE PERIOD ENDS. 

 
SECTION 6: EXIT/RE-ENTRY AND FINAL EXIT 

 

प्रश्न १२: मेरो इकामाको म्याद छँदैछ र म नेपाल छुरिमा (EXIT/RE-ENTRY) जान चाहन्छु, के यो म आफैं  गनन 

सक्छु? 

उत्तर: सक्नहुुन्छ। तपाईलें रोजगारदाताको अनिुमत मिना नै 'ABSHER' पोटुल िाफुत आफैं  एमक्जट/रर-इन्ट्री मभसाको लामग 

अनरुोध गन ुसक्नहुुन्छ। 

प्रमिया (PROCESS): 

ABSHER एप वा वेिसाइट िोल्नहुोस् 

https://laboreducation.hrsd.gov.sa/


 

 

"VISA SERVICES" → "EXIT RE-ENTRY VISA" िा जानहुोस् 

अवमध (DURATION) चयन गनुुहोस ्(SINGLE ENTRY: 2-3 MONTHS, MULTIPLE ENTRY: 6 MONTHS) 

मभसा शुल्क मतनुुहोस ्र CONFIRM गनुुहोस् 

शलु्क (FEES) - 2026: 

SINGLE EXIT RE-ENTRY (2 MONTHS): 200 SAR 

SINGLE EXIT RE-ENTRY (3 MONTHS): 300 SAR 

MULTIPLE EXIT RE-ENTRY (6 MONTHS): 500 SAR 

तपााँइल ेछुट्टीमा िाि ेRE-ENTRY EXIT VISAको लाजग जसस्टममा आवेिि गरेपजछ सो को िोजटजिकेसि रोिगारिातालाई िान्छ 

। रोिगारिाताको स्वीकृजत पजछ िेपाल छुट्टीमा िाि सक्िहुुन्छ । 

 
प्रश्न १३: मेरो सम्झौता अिवि सवकएर म स्िदेश फकन न (FINAL EXIT) चाहन्छु, के म 'ABSHER' बाटै आिेदन 

वदन सक्छु? 

उत्तर: सक्नहुुन्छ। सम्झौता अवमध समकएपमछ रोजगारदाताको सहिमत मिना नै तपाईलें 'ABSHER' प्रणाली िाफुत आफैं  

FINAL EXIT को लामग अनरुोध गन ुसक्नहुुन्छ। 

प्रमिया (PROCESS): 

ABSHER िा लगइन गनुुहोस् 

"VISA SERVICES" → "FINAL EXIT VISA" िा जानहुोस ्

"REQUEST FINAL EXIT" चयन गनुुहोस ्

FINAL EXIT VISA थवचामलत रूपिा जारी हुन्छ 

िोिाइलिा SMS NOTIFICATION आउाँछ 

नोट (NOTE): यमद CONTRACT अवमध िााँकी छ भने, EMPLOYER को सहिमत आवश्यक पनु सक्छ। CONTRACT सिाप्त 

भएको अवथिािा िात्र पणुू थवतन्त्रता हुन्छ। FINAL EXIT प्राप्त गि ुजििको िामको कुिै सवारी सािि िताु भएको हुि ुहुाँििै । 

 
प्रश्न १४: मेरो इकामाको म्याद सवकयो र म नेपाल फकन न चाहन्छु, मैले एवक्जट वभसाको लावग के गनुनपछन? 

उत्तर: इकािाको म्याद समकएको छ भने नेपाल फकुन (FINAL EXIT) को लामग कन्सलेुटिा उपमथित भई मसफाररस पत्र 

मलनपुछु र त्यसपमछ साउदी सरकारको HRSD पोटुलिा गएर आफैं ले प्रमिया अगामड िढाउनपुछु। 

मकन मसफाररस पत्र चामहन्छ? (WHY IS A RECOMMENDATION LETTER NEEDED?): इकािा म्याद समकएको 

अवथिािा तपाई ं गैरकानूनी रूपिा साउदीिा िमसरहनभुएको हुन्छ। कन्सलेुटको मसफाररस पत्रले साउदी सरकारलाई तपाईकंो 

मथिमत थपष्ट गराउाँछ र FINAL EXIT प्रमिया सहज िनाउाँछ। 

 
प्रश्न १५: के एवक्जट वभसा लगाउन कन्सुलेटले आफैं  साउदी सरकारको वसस्टममा मेरो फाराम भररवदन्छ? 

उत्तर: भदनै। कन्सलेुटले तपाईलंाई मसफाररस पत्र िात्र उपलब्ध गराउाँछ। उि मसफाररस पत्र पाएपमछ तपाईलें आफैं  HRSD 

पोटुल (HTTPS://SSO.HRSD.GOV.SA/LOGIN) िा गएर नयााँ अकाउन्ट िनाई FINAL EXIT को लामग REQUEST फाराि 

भनुुपछु। 

 
प्रश्न १६: साउदी सरकारको HRSD पोटनलमा म आफैं ले अकाउन्ट बनाउन के-के वििरण चावहन्छ? 

https://sso.hrsd.gov.sa/login


 

 

उत्तर: तपाईलंाई आफ्नो इकािा नम्िर, अरिी (HIJRI) क्यालेन्डर अनसुारको जन्ि मिमत, र साउदीको िोिाइल नम्िर चामहन्छ। 

यी मववरण भरेपमछ िोिाइलिा VERIFICATION CODE आउाँछ र अकाउन्ट िन्छ। 

HIJRI मिमत कसरी िाहा पाउने?: तपाईकंो IQAMA CARD/ABSHER अकाउन्टिा HIJRI मिमत लेमिएको हुन्छ।  

 
प्रश्न १७: HRSD पोटनलमा मैले एवक्जटको लावग फाराम भरेपवछ के ह न्छ? 

उत्तर: तपाईलें फाराि भने मिमत्तकै HRSD िाट िोिाइलिा म्यासेज आउाँछ। त्यसको केही हप्ता वा िमहनापमछ APPROVAL 

वा REJECTION को म्यासेि आउाँछ । APPROVAL भएको खण्डमा िवाितबाट केही जििमा FINAL EXIT को अको 

म्यासेज आउाँछ। सो िआएमा कररब १० जिि पश्चात REFERENCE NUMBER जलएर कामिार स्वयम िवाितमा िािपुिे हुन्छ 

।जवशेष अवस्थामा कामिारले बायोमेजिक्स समेत जििपुिे हुि सक्छ । 
प्रशोधन सिय (PROCESSING TIME): सािान्यतया २-६ हप्ता। व्यथत सियिा िढी सिय लाग्न सक्छ। 

 
प्रश्न १८: एवक्जट वभसा (EXIT VISA) को प्रविया गनन कन्सुलेटमा कवत शुल्क लाग्छ? 

उत्तर: कन्सलेुटिाट एमक्जट मभसाको मसफाररस मलन र प्रमिया गनु कुनै पमन शलु्क लाग्दनै, यो सेवा पणुूरूपिा मनःशलु्क हुन्छ। 

 
प्रश्न १९: मेरो मोबाइलमा एवक्जट वभसा लागेको म्यासेज आइसक्यो, के म पेपर वलन कन्सुलेट जानुपछन? 

उत्तर: पदनै। यमद िोिाइलिा एमक्जट मभसा लागेको म्यासेज आइसकेको छ भने, एयरपोटुिा त्यही म्यासेज वा ABSHER को 

MY VISA को जववरण दिेाएर यात्रा गन ुसक्नहुुन्छ, पेपर मलन कन्सलेुट धाइरहन ुपदनै। 

 
प्रश्न २०: यवद मेरो मोबाइलमा एवक्जट वभसा लागेको म्यासेज आएको छैन भने वन? 

उत्तर: यमद िोिाइलिा एमक्जट मभसा लागेको म्यासेज आएको छैन भने िात्र तपाईलें कन्सलेुटिा सम्पकु गरेर आफ्नो एमक्जट 

मभसाको जसिाररश पत्र र िाराम मलएर MAKTAB AMAL/िवाित  जानपुछु। 

 
SECTION 7: TRAVEL AND DOCUMENTATION 

प्रश्न २१: एवक्जट वभसा आइसकेपवछ नेपाल फवकन ने हिाई वटकट कसले वदन्छ? 

उत्तर: एमक्जट मभसा आइसकेपमछ नेपाल फमकुने हवाई मटकट तपाई ं व्यमि थवयंले आफ्न ैिचुिा आफैं  व्यवथिा गनुुपनेछ। 

कन्सलेुटले मटकट उपलब्ध गराउाँदनै। 

 
प्रश्न २२: हिाई वटकट काट्नु अवि मैले के कुरामा विशेष ध्यान वदनुपछन? 

उत्तर: हवाई मटकट िररद गनुुअमि एमक्जट मभसािा भएको राहदानी (PASSPORT) वा ट्राभल डकुिेन्ट नम्िर र आफूसाँग भएको 

राहदानी नम्िर एउटै छ वा छैन भनेर आफैं ल ेराम्ररी यमकन गनुुपछु। यजि तपाई ाँले ियााँ राहिािी वा िाभल डकुमेन्ट बिाउि ुभएको 

छ भि ेत्यसलाई जसस्टममा अपडेट गिुुपछु । आफ्िो ABSHER ACCOUNT मा UPDATE भए िभएको चेक गि ुसजकन्छ । 

अमतररि सावधानी (ADDITIONAL PRECAUTIONS): 

नाि थपेमलङ (NAME SPELLING): मटकटिा राहदानी अनुसार ठ्याक्कै नाि लेख्नहुोस् 

एमक्जट मभसाको म्याद (EXIT VISA VALIDITY): म्याद मभत्रै यात्रा गनुुहोस् 

 
प्रश्न २३: मेरो राहदानी (PASSPORT) हरायो र मेरो फाइनल एवक्जट लावगसक्यो, अब म कसरी नेपाल फकन ने? 



 

 

उत्तर: राहदानी हराएको अवथिािा नेपाल फकुन तपाईलें कन्सुलेटिा सम्पकु गरी 'एकतफी यात्रा अनिुमतपत्र (ONE-WAY 

TRAVEL DOCUMENT)' िनाउनपुछु।  

आवश्यक कागजातहरू (REQUIRED DOCUMENTS): 

परुानो राहदानीको कपी (COPY OF OLD PASSPORT, IF AVAILABLE) 

इकािा कपी (IQAMA COPY) 

FINAL EXIT मभसा (FINAL EXIT VISA) 

२ प्रमत राहदानी साइज फोटो (2 PASSPORT-SIZE PHOTOS) 

प्रमिया सिय (PROCESSING TIME): सािान्यतया १ जििमै बन्छ ।  

 
SECTION 8: CONSULATE CONTACT AND SERVICES 

 

प्रश्न २४: कन्सुलेटको कामको लागि कुन-कुन वदन र कवत बजे जान सवकन्छ? 

उत्तर: तपाई ं आइतिारदमेि मिहीिारसम्ि मिहान ९:०० िजेदेमि िेलकुा ४:०० िजेसम्ि कन्सलेुटिा उपमथित भई यी सेवाहरू 

मलन सक्नहुुन्छ। शुििार (FRIDAY) र शमनिार (SATURDAY) तथा कन्सुलेटको क्यालेन्डर अिसुारको सावुजमनक मिदाका 

जिि कन्सलेुट बन्ि रहन्छ ।  

 

सम्पकु जानकारी (CONTACT INFORMATION): 

आपतकालीन हटलाइन (EMERGENCY HOTLINE): [0502133528] 

सािान्य सोधपछु (GENERAL INQUIRIES): [126226665, 126226683] 

व्हाट्सएप टेक्स्ट र भ्वाईस मेसेिका लाजग: [+966531254099, +966531328957 

ईिेल (EMAIL): [CGNJEDDAH@CGNJEDDAH.COM] 

फेसिकु पेज (FACEBOOK PAGE): CONSULATE GENERAL OF NEPAL, JEDDAH 

[https://www.facebook.com/jed.nepalconsulate.gov.np] 

व्हाट्सएप च्यािल: NEPAL CONSULATE, JEDDAH िेपाली कन्सलेुट िेद्दा 

[https://whatsapp.com/channel/0029Vb7iqOgEawdmZ8hn9B3S] 

 

IMPORTANT ADDITIONAL INFORMATION 

 
िहत्त्वपणुू सम्पकु नम्िरहरू (IMPORTANT CONTACT NUMBERS) 

आपतकालीन सेवाहरू (EMERGENCY SERVICES): 

प्रहरी (POLICE): 999 / 911 

एम्िलेुन्स (AMBULANCE): 997 

मसमभल मडफेन्स (CIVIL DEFENSE): 998 

श्रि सम्िन्धी (LABOR RELATED): 

MHRSD हटलाइन (MHRSD HOTLINE): 19911 

https://www.facebook.com/jed.nepalconsulate.gov.np
https://whatsapp.com/channel/0029Vb7iqOgEawdmZ8hn9B3S


 

 

QIWA सपोटु (QIWA SUPPORT): AVAILABLE WITHIN QIWA APP 

 
DISCLAIMER: यो जानकारी िाचु २०२६ सम्िको साउदी काननू र अभ्यासिा आधाररत छ। काननू र मनयिहरू सिय-

सियिा पररवतुन हुन सक्छन।् सिै काननूी मनणुय गनुु अमि हालको मनयि र कन्सलेुटिाट पमुष्ट गनुुहोस।् 

 
यो FAQ कागजात मार्च २०२६ मा अद्यावधिक गरिएको हो। 

 


