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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ८) ǒवराटनगर, नेपाल, भाġ ३० गते, २०८१ साल (अǓतǐरƠाǋ १९ 

  भाग २ 
Ĥदेश सरकार 

  कोशी Ĥदेश 

ǒवराटनगर, नपेाल 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सूचना 
 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८१ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेशले यो Ǔनदȶ िशका बनाएको छ।  

पǐरÍछेद - १ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो Ǔनदȶ िशकाको नाम “Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

(काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो Ǔनदȶ िशका तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ।  

2. पǐरभाषा: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनदȶ िशकामा,-  

(क) “अÚय¢” भǏाले आयोगको अÚय¢ सàझन ुपछ[। 

(ख) “आयोग” भÛ नाले नेपालको संǒवधानको धारा २४४ 
बमोिजमको Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश सàझन ु
पछ[। 

(ग) “ऐन” भÛ नाले Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
सàझन ुपछ[। 

(घ) “काया[लय” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काया[लय 
सàझन ुपछ[। 

(ङ) “ǒवषय ǒव£ वा द¢” भǏाले आयोगबाट सʶालन हनुे 
परȣ¢ा सàबÛधी काममा संलÊन हनु े आयोगले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषयको åयिƠ सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
×यèतो ǒवषयको आयोगको पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣलाई 
समेत जनाउँछ। 

(च) “निजकको नातेदार” भǏाले बाब-ुआमा, सासू-ससरुा, पǓत, 
पƤी, छोरा-बहुारȣ, छोरȣ-Ïवाइँ, दाज-ुभाउज,ु भाई-बहुारȣ, 
Ǒददȣ-Ǔभनाज,ु बǒहनी-Ïवाइँ, जठेाज-ुजठेानी, देवर-देउरानी, 
आमाजू, नÛद, काका-काकȧ, ठूलोबबुा-ठूलȣआमा, 
सानीआमा-सानोबबुा, भǓतजा-भǓतजी, भाʷा-भाʷी, मामा-
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माइजू, फुपू-फुपाजू, जठेान, जेठȤ सास,ु साढु दाइ/भाइ, 
साला-सालȣ, र Ǔतनका छोराछोरȣ सàझन ुपछ[। 

(छ) “Ǔनकाय” भÛ नाले Ĥदेश सरकार मातहतका मÛğालय, 
सिचवालय, आयोग, काया[लय तथा èथानीय तह र सो 
अÛतग[तका काया[लय वा Ǔनकाय सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 
संèथाको सेवा र èथानीय संगǑठत संèथाको सेवा 
अÛतग[तका Ǔनकाय वा काया[लय समेतलाई जनाउने छ। 

(ज) “Ǔनयमावलȣ” भÛ नाले Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, 
२०७७ सàझन ुपछ[। 

(झ) “पदपूǓत[” भǏाले कोशी Ĥदेश अÛतग[तका Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश 
संगǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय 
तह अÛतग[तको èथानीय संगǑठत संèथाको सेवाको ǐरƠ 
पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता तथा बढुवाƮारा गǐरने पदपूǓत[ 
सàझन ुपछ[। 

(ञ) “Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा” भǏाले कोशी Ĥदेश अÛतग[तका 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र Ĥदेश Ĥहरȣ 
सेवा बाहेकको Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएका अÛय 
सरकारȣ सेवा सàझन ुपछ[। 

(ट) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा पद” भǏाले कोशी Ĥदेश 
अÛतग[तका Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको सेवा वा पद र Ĥदेश 
अÛय सरकारȣ कम[चारȣको सेवा वा पद तथा Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा वा पद होइन भनी ऐनƮारा तोǒकएको सेवा 
वा पद बाहेक Ĥदेश सरकारका अǽ सबै सेवा वा पद 
सàझन ुपछ[। 

(ठ) “Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा” भǏाले कोशी Ĥदेश कानूनƮारा गठन 
भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा सàझन ुपछ[। 
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(ड) “मÛğालय” भǏाले कोशी Ĥदेशको मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषɮ को काया[लय सàझन ुपछ[। 

(ढ) “सÌ गǑठत संèथा” भǏाले कोशी Ĥदेश अÛतग[तका पचास 
ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा Ĥदेश 
सरकारको èवाǓम×व वा ǓनयÛğण भएको संèथान, कàपनी, 
बैÌ क, सǓमǓत, ĤǓतƵान, पǐरषɮ वा Ĥदेश कानून बमोिजम 

èथाǒपत वा Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत आयोग, संèथान, 
ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ र यèतै 
ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथा सàझन ुपछ[। 

(ण) “सिचव” भÛ नाले आयोगको सिचव सàझन ु पछ[ र सो 
शÞदले कायम मकुायम सिचव वा ǓनǓमƣ सिचव समेतलाई 
जनाउने छ। 

(त) “सदèय” भǏाले आयोगको सदèय सàझनपुछ[ र सो शÞदले 
अÚय¢ समेतलाई जनाउँछ। 

(थ) “समूह वा उपसमूह” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
अÛतग[तका समूह वा उपसमूह र èथानीय सरकारȣ सेवा 
अÛतग[तका समूह वा उपसमूह सàझन ुपछ[। 

(द) “सàबिÛधत Ǔनकाय” भǏाले सेवा शत[ सàबÛधी कानून 
बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ Ĥदेश मÛğालय, 
काया[लय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, ǓडǓभजन काया[लय, 
èथानीय तह, èथानीय तहमा रहेको काया[लय वा अÛय 
संगǑठत संèथाको काया[लय समेतलाई जनाउँछ। 

(ध) “सामाÛय ǓसƧाÛत” भǏाले परामश[ Ĥदान गनȶ Ĥयोजनका 
लाǓग आयोगले जारȣ गरेको सामाÛय ǓसƨाÛत सàझन ु
पछ[। 

(न) “èथानीय सरकारȣ सेवा” भǏाले èथानीय सरकारȣ सेवा 
(गठन तथा सʶालन) ऐन, २०८० को दफा ३ बमोिजम 
èथानीय तहमा रहने èथानीय सरकारȣ सेवा सàझन ुपद[छ 
र सो शÞदले समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम èथानीय 
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तहमा समायोजन भएका सेवा वा समूह अÛतग[तका 
पदहǾलाई समेत जनाउँछ। 

3. Ǔनदȶ िशकाको Ĥयोग र पालना: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, 
Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, संगǑठत संèथा र èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ 
पदमा पदपूǓत[ गन[ तथा आयोगले Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन तथा Ǔनयमावलȣ 
बमोिजमका काय[ सàपादनका लाǓग यो Ǔनदȶ िशकाको Ĥयोग हनुेछ।  

(2) यो Ǔनदȶ िशकाको Ĥयोग र पालना गनȶ गराउने दाǒय×व आयोग, 
आयोगका अÚय¢ तथा सदèय, सिचव, आयोगमा काय[रत कम[चारȣ तथा 
सरोकारवाला सबैको हनुेछ। 

पǐरÍछेद- २ 

काय[ताǓलका तथा पदसÌ Éया Ǔनधा[रण सàबÛधी åयवèथा 

4. काय[ताǓलका बनाउन:े (१) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 
सेवाका पदमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ Ĥयोजनका लाǓग देहायका 
कुराहǾ समावेश गरȣ अनसूुची-१ बमोिजमको ढाँचामा वाǒष[क काय[ताǓलका 
बनाउने छ:- 

(क) ĤǓतशत Ǔनधा[रण,  
(ख) ǒव£ापन Ĥकाशन,  
(ग) Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन,  
(घ) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन, 
(ङ) अÛतवा[ता[,  
(च) Ǔसफाǐरस, र  
(छ) अÛय ĤासǒǍक कुराहǾ। 
(२) आयोगले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेशका अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश 

सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको पदमा ǒव£ापन 
Ĥकाशन गन[ सहमǓत Ĥदान गनȶ‚ Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गनȶ र Ǔलिखत 
परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ सàबÛधमा अनसूुची-१ बमोिजमको ढाँचामा 
वाǒष[क काय[ताǓलका बनाउनेछ। 
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(३) आयोगले आǓथ[क वष[को शǾुमा वाǒष[क काय[ताǓलका आÝनो 
वेवसाइटमा राÉ नेछ र आवæयकतानसुार ǒवǓभÛ न माÚयमबाट Ĥकाशन-
Ĥसारणको åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

(४) वाǒष[क काय[ताǓलकामा सामाÛयतया हेरफेर गǐरने छैन। 

तर Ĥदेश सरकारले खास Ĥकारको आधार र कारणबाट ǒवशेष 
पǐरिèथǓत परȣ पदपूǓत[ गन[ वा नगन[ अनरुोध गरेमा सो सàबÛधमा अवèथा 
हेरȣ आयोगले ǒवशेष Ǔनण[य गरȣ आवæयक åयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन। 

5. माग सÌ कलन र पदसÌ Éया Ǔनधा[रणः (१) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका ǐरƠ पदको पदपूǓत[ गन[को लाǓग माग सÌ कलनको 
काय[ गनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǐरƠ पदको पूǓत[का लाǓग माग पठाउँदा 
Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ३ बमोिजम Ǔनधा[ǐरत फाराममा सàपूण[ ǒववरणहǾ èपƴ 
खलुाई पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम माग पठाउँदा अनसूुची-२ बमोिजमको 
ǒववरण समेत पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (1) बमोिजम माग सÌ कलन भएपǓछ माग भई 
आएको Ĥ×येक पदको पदनाम तथा ×यसका लाǓग आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता ×यèतो सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा उãलेख भएको यǒकन 
गरȣ सेवा शत[ सàबÛधी कानूनमा Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशतका आधारमा 
अनसूुची-३ मा उिãलिखत सूğ बमोिजम आयोगले पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम पदसंÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ दरखाèत 
åयवèथापन गनȶ शाखाले ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा ǐरƠ पदपूǓत[ गǐरने 
पदको लाǓग आवæयक पनȶ परȣ¢ाको पाʬĐम भए नभएको यǒकन गन[ 
पाʬĐम शाखामा र Ǔलिखत परȣ¢ाको ǓमǓत तोÈन परȣ¢ा सʶालन शाखामा 
पठाउन ुपनȶछ। पाʬĐम तयार नभएको वा भइरहेको पाʬĐममा पǐरमाज[न 
गनु[पनȶ भएमा सोको आवæयक åयवèथा Ǔमलाई आयोगले वाǒष[क 
काय[ताǓलकामा तोǒकएको Ǒदन ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ Ǔनण[य भएपǓछ 
आयोगको अनलाइन Ĥणालȣमा Ĥǒवǒƴ गरȣ आयोगको अनलाइन दरखाèत 

Ĥणालȣ, वेवसाइट र राǒƶय èतरका पǓğकाका माÚयमबाट एकै साथ ǒव£ापन 
Ĥकाशन गǐरनेछ। 

तर आयोगले ववेसाइटमा ǒवèततृ सूचना राखी राǒƶय èतरका 
पǓğकामा संि¢Ư सूचना Ĥकाशन गन[ वाधा पनȶ छैन। 

(७) आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[भÛदा अगाǓड आवæयक 
देिखएमा सÌ कलन भएको ǐरƠ पदसÌ Éया यǒकन गन[ सàबिÛधत Ǔनकायमा 
लेखी पठाउन सÈनेछ। यसरȣ लेखी आएमा सàबिÛधत Ǔनकायले त×काल 
यǒकन गरȣ ǒववरण उपलåध गराउन ुपनȶछ। 

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
आयोगबाट Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 67 बमोिजम Ǔनरȣ¢ण/अनगुमनका Đममा 
समेत ǐरƠ पदको माग सÌ कलन गन[ सǒकने छ। 

6. पनुः पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गनȶः (१) एक पटक पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गरȣ 
ǒव£ापन Ĥकाशन भइसकेपǓछ देहायको अवèथामा ×यèतो पदको पनुः 
पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ:- 

(क) दरखाèत नै नपरेको, 

(ख) परȣ¢ामा कुनै पǓन उàमेदवार उपिèथत नभएको, 

(ग) Ǔलिखत परȣ¢ामा कुनै उàमेदवार उƣीण[ हनु नसकेको, 

(घ) आवæयक सÌ Éयामा उàमेदवार Ǔसफाǐरस नभएको, 

(ङ) पदपूǓत[को लाǓग Ǔसफाǐरस भएको तर सàबिÛधत 
उàमेदवारले ǓनयिुƠ नǓलएको र सो पदमा Ǔसफाǐरस गन[ 
वैकिãपक उàमेदवार पǓन नभएको, र 

(च) अदालतको आदेश वा अÛय कुनै कारणले ǒव£ापन रƧ वा 
खारेज भएको। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) मा जनुसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापǓन समावेशी समूहतफ[ को ǒव£ापनको हकमा ĤचǓलत 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

8 

कानून बमोिजम पनु: ǒव£ापन गनु[ पनȶ पद समावेश गरȣ सàबिÛधत सेवा, 
समूह सʶालन गनȶ Ǔनकायले माग आकृǓत फाराममा खलुाई नपठाएको 
अवèथामा दरखाèत åयवèथापन शाखाले अिघãला आǓथ[क वष[मा ĤाƯ मागका 
आधारमा पनु: ǒव£ापन गनु[ पनȶ पदसÌ Éया यǒकन गरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[ 
पनȶछ र सोको जानकारȣ सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) को हकमा बाहेक उपदफा (१) बमोिजमको 
अवèथामा आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई जानकारȣ पठाउने र सàबिÛधत 
Ǔनकायले उƠ पदको पदपूǓत[ ĤǒĐया पूरा भएको मानी सो पद समेत समावेश 
गरȣ Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ४ बमोिजम अकȾ ǒव£ापनको लाǓग पनुः माग 
फाराम भरȣ पठाउन ुपनȶछ। 

7. साǒवककै ĤǒĐयाबाट पदपूǓत[ गǐरन:े दफा ५ र ६ बमोिजम पदसंÉया Ǔनधा[रण 
भई पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन भएकोमा अदालतको आदेश वा अÛय कुनै 
कारणले पदपूǓत[ ĤǒĐया èथǓगत भएकोमा सो फुकुवा भएपǓछ साǒवककै 
ĤचǓलत काननु एवं ĤǒĐयावाट उƠ ǒव£ापनको पदपूǓत[ गनु[ पनȶछ। 

8. ǒव£ापन Ĥकाशनका लाǓग सहमǓत Ǔलन ुपनȶः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेशका 
अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको 
सÌ गǑठत संèथाको सेवाको ǐरƠ पदको पूǓत[का लाǓग ǒव£ापन गन[ पदपूǓत[ 
सǓमǓतको Ǔनण[य र अनसूुची-४ को खÖड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ), (च) 
र (छ) बमोिजमका फारामहǾ भरȣ ती फाराममा उãलेख भए बमोिजमका 
कागजातहǾ संलÊन राखी Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 5 बमोिजम आयोगको 
सहमǓत माग गनु[ पनȶछ। यसरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गन[ सहमǓत माग भएकोमा 
परȣ¢ा सÑ चालन शाखाले देहाय अनसुार कागजातहǾको अÚययन गरȣ 
सहमǓत Ĥदान गनȶ ĤǒĐयाका लाǓग पेस गनु[ पनȶछः- 

(क) आयोगले Ǔनधा[रण गरेको वाǒष[क काय[ताǓलका बमोिजम रहे 
नरहेको, 

(ख) पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गरेको Ǔनण[य र अÛय आवæयक 
कागजात पेश भए नभएको, 
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(ग) अिघãलो वष[हǾमा भएको ǒव£ापनमा समावेश भएका 
पदको ǒहसाव अनसुार पदसÌ Éया Ǔनधा[रण भई आए 
नआएको, 

(घ) कुल èवीकृत दरवÛदȣ र पदपूǓत[को ǒववरण समावेश भई 
आए नआएको, 

(ङ) पदपूǓत[का लाǓग èवीकृत पाʬĐम भए नभएको‚ र 

(च) सàबिÛधत Ǔनकायको पदपूǓत[ सàबÛधी कानून संलÊन भए 
नभएको। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण भई 
आउँदा पदपूǓत[ ताǓलकाको सàबिÛधत पद वा तहको ĤǓतशत संशोधन 
भएकोमा ×यसपǓछ लगƣै हनुे ǒव£ापनमा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ अिघãलो 
ǒव£ापनसàमको ǒहसाबलाई शूÛय मानी ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनु[पनȶछ। 

तर समावेशी समूहको हकमा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ समावेशी 
समूहको लाǓग छुʫाइएको ĤǓतशत संशोधन नभएसàम सिʶǓत गणना गरȣ 
पदसÌ Éया Ǔनधा[रण गनु[पनȶछ। 

(३) ĤǓतशत Ǔनधा[रणका सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायको 
कम[चारȣको सेवाका शत[ सàबÛधी कानूनमा उãलेख भएकोमा सोहȣ बमोिजम 
र उãलेख नभएकोमा यस Ǔनदȶ िशकालाई आधार Ǔलन सǒकने छ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम सहमǓत माग भएपƱात Ǔनयमावलȣको 
Ǔनयम ५ बमोिजमको रȣत पगुेको अवèथामा आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गन[ 
यस दफा बमोिजम सहमǓत Ĥदान गनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम सहमǓत ĤाƯ भएपǓछ सàबिÛधत संèथा 
वा Ǔनकायले आयोगले Ǒदएको सहमǓत पğमा Ǔनधा[ǐरत Ǒदनमा ǒव£ापन 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। यसरȣ Ĥकाशन भएको ǒव£ापन सàबÛधी ǒववरण 
आयोगको परȣ¢ा सʶालन शाखामा यथाशीē उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(६) उपदफा (४) बमोिजम Ĥदान गǐरएको सहमǓत अनसुारको 
ĤǓतशत Ǔनधा[रणको पद वा तहगत अǓभलेख गणना Ĥयोजनका लाǓग दरखाèत 
åयवèथापन गनȶ शाखाले अƭावǓधक गरȣ राÉ न ुपनȶछ। 
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(७) सàबिÛधत संèथा वा Ǔनकायले Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १6 
बमोिजम èवीकृत उàमेदवारहǾको नामावलȣ अनसूुची-४ को खÖड (ज) 
बमोिजमको ढाँचामा आयोगको परȣ¢ा सʶालन शाखामा पठाउन ुपनȶछ।  

पǐरÍछेद- ३ 

पाʬĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध सàबÛधी åयवèथा  

9. पाʬĐम सǓमǓत: (1) आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको पाʬĐम Ǔनमा[ण तथा 
पǐरमाज[न गन[ देहाय बमोिजमको पाʬĐम सǓमǓत रहनेछ;- 

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदèय -संयोजक 

(ख) आयोगका सिचव  -सदèय 

(ग) सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखु  -सदèय 

(घ) संयोजकले तोकेको सàबिÛधत ǒवषयको ǒवषय ǒव£ वा 

द¢  -सदèय 

(ङ) सàबिÛधत शाखा Ĥमखु  -सदèय सिचव 

(२) पाʬĐम सǓमǓतले पाʬĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न गदा[ 

आवæयकता अनसुार सेवा, समूहसँग सàबिÛधत मÛğालय वा Ǔनकायको ĤǓतǓनǓध, 

अÛय ǒवषय ǒव£ वा द¢ आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

( ३(  पाʬĐम Ǔनमा[णमा सहभागी हनु ेĤǓतǓनǓध, ǒवषय ǒव£ वा द¢ 

जनु पदको पाʬĐम Ǔनमा[ण गǐरने हो सामाÛयतया सो पदभÛदा कàतीमा एक 

तह माǓथको हनुपुनȶछ। 

( ४(  पाʬĐम सǓमǓतको बैठकसàबÛधी काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफɆ ले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

10. पाʬĐम Ǔनमा[ण ĤǒĐया: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा 
अÛतग[तको Ĥ×येक सेवा, समूह तथा उपसमूहको पदका लाǓग पाʬĐम 
Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न गनु[पनȶ भएमा ×यèतो पदका लाǓग ǒव£ापन गनु[भÛदा 
अगावै पाʬĐम Ǔनमा[ण हनुे गरȣ सàबिÛधत शाखाले पाʬĐम सǓमǓतको 
बैठक बोलाउन ुपनȶछ। 
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(२) पाʬĐम सǓमǓतको बैठकमा पाʬĐम Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न गनु[पनȶ 

सेवा, समूह तथा उपसमूह अÛतग[तको पदका पाʬĐम Ǔनमा[ण वा 

पǐरमाज[नसàबÛधी Ĥारिàभक छलफल गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन सǒहत ǒवषय ǒव£ 

वा द¢लाइ[ पाʬĐमको Ĥारिàभक मèयौदा तयार गन[ लगाउन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम तयार भएको मèयौदा ĤाƯ भएपǓछ 

पाʬĐम सǓमǓतमा आवæयकता अनसुार सो ǒवषयसँग सàबिÛधत अÛय ǒवषय 

ǒव£ वा द¢लाइ[ समेत समावेश गराइ[ अिÛतम मèयौदा तयार गनु[ पनȶछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम तयार भएको पाʬĐमको मèयौदामा 

सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालयको राय ĤǓतǒĐया 

Ǔलन सǒकन ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम राय ĤǓतǒĐयाका लाǓग ĤाƯ भएको 

पाʬĐमको मèयौदा उपर सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ सàबिÛधत 

मÛğालयले अǒवलàब आÝनो राय ĤǓतǒĐया आयोगमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम ĤाƯ राय ĤǓतǒĐया उपयƠुताका आधारमा 

पाʬĐमको मèयौदामा समावेश गरȣ पाʬĐम èवीकृǓतका लाǓग आयोग सम¢ 

पेश गनु[पनȶछ। 

(७) पाʬĐम सǓमǓतले पाʬĐमको मèयौदा तयार गन[ यस दफामा 

लेिखएदेिख बाहेकका अÛय आवæयक åयवèथा समेत गन[ सÈनछे। 

11. पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾ: पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ 
Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 6 को अǓधनमा रहȣ देहायको कुराहǾमा Úयान Ǒदन ु
पनȶछ :- 

(क) सàबिÛधत पदको èतरसँग Ǔमãने ǒकǓसमको छ, छैन, 

(ख) सàबिÛधत पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयतासँग Ǔमãदोजãुदो छ, छैन, 

(ग) सम-सामǒयक ǒवषयवèत ुसमेǒटएको छ, छैन। 
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12. पाʬĐम Ǔनमा[ण सàबÛधी åयवèथाः (१) आयोगबाट Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाका लाǓग आवæयक पनȶ पाʬĐम आयोगले èवीकृत गरȣ साव[जǓनक 
गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको पाʬĐममा पदपूǓत[ हनुे पदको 

काय[ǒववरण, Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र समसामǒयक ǒवषयवèत ुसमेतलाई 

आधार Ǔलई एकै Ĥकार वा फरक फरक हनुे गरȣ पाʬĐम Ǔनधा[रण गन[ 

सǒकने छ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम Ǔनमा[ण गǐरने पाʬĐम वा 

पाʬĐमको मापदÖडमा देहायका ǒवषय समावेश गǐरएको हनु ुपनȶछः- 

(क) सेवा, समूह, उपसमूह, तह, पद 
(ख) पाʬĐमको Ǿपरेखा (संयƠु र एकȧकृत वा अÛय), 
(ग) परȣ¢ाको चरण, 
(घ) पğ, ǒवषय, पूणा[Ì क, उƣीणा[Ì क र परȣ¢ाको समयावǓध, 
(ङ) Ĥæ नका Ĥकार (ǒवषयगत, वèतगुत वा अÛय), 
(च) Ĥæ न सÌ Éया र अÌ कभार, 
(छ) Ǔलिखत परȣ¢ा पǓछ हनुे अÛय परȣ¢ाका Ĥकार र 

अÌ कभार, 
(ज) Ĥæ नपğ र उƣरमा Ĥयोग हनुे भाषा, र 

(झ) अÛय आवæयक कुराहǾ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम पदको काय[ǒववरण उपलåध नभएमा 

वा आयोगले आवæयक देखेमा काय[ ǒवƲषेण तथा स¢मता मापन 

(Competency Mapping) गरȣ काय[ ǒववरण तयार गन[ सǒकने छ। 

(५) आयोगबाट Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाका लाǓग तयार गǐरने 

पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ सàबिÛधत शाखाले यस दफा ९ बमोिजमको पाʬĐम 

सǓमǓतको बैठक सÑ चालन तथा पाʬĐम Ǔनमा[ण गनȶ सàबÛधमा देहाय 

बमोिजमका काय[ गनु[ पनȶछः- 
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(क) पाʬĐम Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[नका लाǓग सàबिÛधत पदको 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र काय[ǒववरणलाई Ĥमखु आधार 
मानी सàबिÛधत ǒवषयका ǒवषय ǒव£ वा द¢हǾको रोƴर 

तयार गनȶ, 

(ख) खÖड (क) बमोिजमको रोƴरमा नेपाल सरकार, Ĥदेश 

सरकार, èथानीय तह, संगǑठत संèथा तथा ĤाÚयापन 
काय[मा संलÊ न ǒवæ वǒवƭालय र Ĥाि£क संèथाहǾमा 

काय[रत तथा अवकाश ĤाƯ र èवतÛğ ǒवषय ǒव£ समेÒने, 

(ग) पाʬĐम सǓमǓतका संयोजकको èवीकृǓत Ǔलई आवæयकता 
अनसुार ǒवषय ǒव£ वा द¢ वा सàबिÛधत Ǔनकायको 
ĤǓतǓनǓधलाई आमÛğण गरȣ बैठक सÑ चालनका लाǓग 

आवæयक åयवèथा Ǔमलाउने, 

(घ) पाʬĐमको मèयौदा तयारȣमा आवæयक सहजीकरण गनȶ, 

(ङ) पाʬĐमको मèयौदा उपर सàबिÛधत सेवा, समूह 
सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायको राय ĤǓतǒĐयाको 

लाǓग लेखी पठाउन,े 

(च) खÖड (ङ) बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह सÑ चालन गनȶ 
मÛğालय वा Ǔनकायको राय ĤǓतǒĐया अनसुार मèयौदामा 
आवæयक पǐरमाज[न गरȣ पाʬĐमको अिÛतम मèयौदा 

तयार गनȶ र Ǔनण[यका लाǓग आयोगमा Ĥèताव पेस गनȶ, र  

(छ) आयोगबाट पाʬĐम èवीकृत भएपǓछ आयोगको 
वेवसाइटमा अपलोड गनȶ/गराउने åयवèथा गनȶ। 

(६) एक पटक लागू भएको पाʬĐम सामाÛयतया तीन वष[सàम 

पǐरवत[न गǐरने छैन।  
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तर कानून, नीǓत लगायतका समसामǒयक ǒवषयमा भएका 

संशोधनलाई सàबोधन गन[ आयोगले ǓनरÛतर पाʬĐम अƭावǓधक गन[ बाधा 

पनȶ छैन। 

13. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा र संगǑठत संèथाको पाʬĐमः 
(१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा र संगǑठत संèथाको 
आयोगबाट Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 6 को 
उपǓनयम (२) बमोिजम आयोगले बनाएको मापदÖड बमोिजम सàबिÛधत 
संèथा वा Ǔनकायले Ǔनमा[ण गरȣ सो संèथा वा Ǔनकायको पदपूǓत[ सǓमǓतको 
Ǔनण[य सǒहत आयोगको èवीकृǓतका लाǓग पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ Ǔनयमावलȣको 

Ǔनयम 6 को उपǓनयम (२) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत मापदÖडका अǓतǐरƠ सोहȣ 

ĤकृǓतका अÛय संèथा वा Ǔनकायको पाʬĐम समेतलाई आधार Ǔलन ुपनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम èवीकृǓतका लाǓग पठाएको पाʬĐमको 

मèयौदालाई आयोगको मापदÖड बमोिजम भए नभएको हेरȣ पाʬĐम हेनȶ 

शाखाले पाʬĐम सǓमǓतमा पेस गनȶछ र पाʬĐम सǓमǓतको सझुाव सǒहत 

पाʬĐम हेनȶ शाखाले Ǔनण[यका लाǓग आयोगमा पेश गनȶछ। 

(४) आयोगबाट èवीकृत भएको पाʬĐम र सोसँग सàबिÛधत 

कानूनहǾ सàबिÛधत संèथा वा Ǔनकायले ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ अगाǓड आÝनो 

वेवसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम èवीकृत पाʬĐम अनसुार परȣ¢ा 

सÑ चालन हनुेछ।  

14. शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण तथा अÚययन अनसुÛधानः (१) ऐनको दफा १९ 

बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको 
सÌ गǑठत संèथाको सेवाको लाǓग शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सàबÛधमा 
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आयोगको परामश[ माग भएमा Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १० बमोिजमको शैि¢क 
योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) परȣ¢ण ĤǒवǓध हेनȶ शाखाले उपदफा (१) बमोिजम शैि¢क 

योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓतको बैठक सʶालन तथा शैि¢क योÊयता 

èवीकृǓतका लाǓग देहायको ĤǒĐया अवलàबन गनु[ पनȶछ:  

(क) सàबिÛधत Ǔनकायबाट Ûयूनतम शैि¢क योÊयता सàबÛधी 

परामश[ माग भै आएको अवèथामा सेवा, समूह, 
उपसमूह, तह, पदनाम, शैि¢क योÊयता तथा 
काय[ǒववरण र औिच×य समेत खलुाई पठाइएको वा 
नपठाइएको यǒकन गरȣ सो बमोिजमको ǒववरण ĤाƯ 

नभएमा माग गनȶ, 
(ख) दफा 82 बमोिजमको ǒवषय ǒव£ वा द¢को रोƴरमा 

सàबिÛधत ǒवषयǒव£ समावेश भए नभएको यǒकन 
नभएमा सàबिÛधत ǒवषयका ǒवषय ǒव£ वा द¢हǾको 

रोƴर तयार गनȶ, 
(ग) शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓतका संयोजकको 

èवीकृǓत Ǔलई आवæयकता अनसुार ǒवषय ǒव£ वा द¢ 
वा सàबिÛधत Ǔनकायको ĤǓतǓनǓधलाई आमÛğण गरȣ 

बैठक सÑ चालनका लाǓग आवæयक åयवèथा Ǔमलाउने, 
(घ) शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓतले Ĥèताǒवत 

मèयौदा उपर छलफल गरȣ सझुाव सǒहत Ǔनण[यको लाǓग 

आयोग सम¢ पेश गनȶ, र 
(ङ) आयोगबाट Ûयूनतम शैि¢क योÊयता सàबÛधमा भएको 

Ǔनण[य सàबिÛधत Ǔनकायमा पठाउने।  

(३) कुनै उàमेदवारले ĤाƯ गरेको शैि¢क योÊयता सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहको पदको लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको योÊयता सरह भए 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

16 

नभएको ǑƮǒवधाको ǒवषयमा देहायको ĤǒĐया अवलàबन गरȣ ǓनǾपण गनु[ 

पनȶछः- 

(क) पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको 
आǓधकाǐरकता यǒकन गरȣ ǑƮǒवधाको ǒवषयमा èपƴ हनु 

योÊयता, ताǓलम वा अनभुव कुन ǒवषयसँग सàबिÛधत 

रहेको हो यǒकन गनȶ,  
(ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको ǑƮǒवधाको ǒवषयमा 

आयोगबाट पूव[ Ǔनण[य भएको भए सोहȣ अनǾुप योÊयता 

Ǔमले नǓमलेको जानकारȣ गराउने,  
(ग) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र उàमेदवारले पेश गरेको 

योÊयताको सàबÛधमा आयोगबाट नीǓतगत åयवèथा वा 
Ǔनण[य नभएको अवèथामा शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण 
सझुाव सǓमǓतमा Ĥèततु गनȶ र सो सǓमǓतको सझुाव सǒहत 
Ǔनण[यको लाǓग आयोगमा Ĥèताव पेश गनȶ। 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम आयोगबाट भएको Ǔनण[यको 
जानकारȣ सàबिÛधत काया[लय वा Ǔनकायमा पठाउने। 

 (४) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ 

सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा, èथानीय तहको 

सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[को लाǓग आयोगले अपनाएको वा 

अपनाउने परȣ¢ण ǒवǓधमा समसामǒयक सधुारका लाǓग परȣ¢ण ĤǒवǓध हेनȶ 

शाखाले परȣ¢ण ǒवǓध र मूãयाÌ कनका आधारमा अÚययन वा अनसुÛधान 

गरȣ आयोग सम¢ पेश गन[ सÈनेछ।  

 (५) उपदफा (४) बमोिजमको अÚययन वा अनसुÛधानका लाǓग 

तØयाÌ क सÌ कलन, Ĥशोधन तथा ǒवƲषेण एवम ्ĤǓतवेदन लेखन काय[को 

लाǓग आयोगका सàबिÛधत सदèयको संयोजक×वमा अनसुÛधान काय[मा द¢ता 

ĤाÜ त ǒवषय ǒव£ वा द¢ सǒहतको अÚययन सǓमǓत गठन गन[ सǒकनेछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोिजमको अÚययन वा अनसुÛधानबाट ĤाƯ 

Ǔनçकष[ वा सझुाव आयोग सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  

(७) आयोगले आवæयक देखेका आÝनो काय[सँग सàबिÛधत 

ǒवषयमा अÚययन अनसुÛधान गराउन सÈनेछ र ×यसरȣ गǐरएको अÚययन 

अनसुÛधानबाट ĤाƯ Ǔनçकष[का आधारमा आयोगले आवæयकता अनसुार 

काय[Ĥणालȣमा सधुार गन[ सÈनछे। 

पǐरÍछेद-४ 

ǒव£ापन Ĥकाशन तथा दरखाèत फारामको छानǓबन र èवीकृǓत सàबÛधी åयवèथा 

15. ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनुे पदहǾको सàबिÛधत सेवा शत[ सàबÛधी 
कानूनमा उãलेख भए बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ पदपूǓत[ गन[को लाǓग 
आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ Đमशः जƵेता 

र काय[ सàपादन मूãयाÌ कनƮारा हनुे बढुवा, काय[¢मताको मूãयाÌ कनƮारा 

हनुे बढुवा, आÛतǐरक अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनुे बढुवा, 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगता र खलुातफ[ को छुʣाछुʣै सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

यसरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ समावेशी समूहको छुʣाछुʣै ǒव£ापन नàबर 

कायम गनु[ पनȶछ। खलुा र समावेशी समूहको ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ 

खलुातफ[ को पǒहले र ×यसपǓछ समावेशी समूहतफ[ को Đमानसुार ǒव£ापन 

नàबर कायम गनु[ पनȶछ। 

तर एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ लागू भएको सेवा, समूह, उपसमूहको 

पदको ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ पदसÌ Éया छुʣाछुʣै उãलेख गरȣ खलुातफ[  

एउटा र समावेशी समूहको लाǓग छुʣाछुʣै ǒव£ापन नàबर Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 

यसरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ देहायका कुराहǾ खलुाउन ुपनȶछ:- 
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(क) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनोट भएका 
उàमेदवारको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ खलुा र समावेशी 
समूहतफ[  उàमेदवारहǾको नाम वणा[नĐुमका आधारमा 

एकमƴु Ǿपमा Ĥकाशन गनȶ, 
(ख) खÖड (क) बमोिजम Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन गदा[ 

सàबिÛधत उàमेदवार छनोट भएको समूह (खलुा वा 

समावेशी) उãलेख गनȶ,  
(ग) अÛय आवæयक कुराहǾ। 

(3) ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ अनसूुची-५ मा उãलेख भए अनसुारको 

ǒव£ापन नàबर Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 

(4) अǓधकृत नवɊ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट 

पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ देहायका कुराहǾ समेत खलुाउन ु

पनȶछ: 

(क) देहाय बमोिजमको Ǔनकायमा रहȣ अǓधकृतèतरमा गरेको 
कामको अनभुव पेस भएकोमा ×यèतो पदको ǓनयिुƠपğ 
वा करारनामा र सेवा अवǓध Ĥमािणत गǐरएको सàबिÛधत 
Ǔनकायको पğको आधारमा ×यèतो सेवालाई माÛयता Ǒदने 
कुरा:  

(१) Ǔनजामती, Ĥदेश Ǔनजामती, èथानीय सरकारȣ तथा 
अÛय सरकारȣ Ǔनकाय, 

(२) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय तहको 
पूण[ वा आंिशक èवाǓम×वमा सÑ चाǓलत सÌ गǑठत 
संèथा,  

(३) ǒवकास सǓमǓत ऐन, २०१३ बमोिजम गǑठत 
ǒवकास सǓमǓत, 

(४) ऐनƮारा èथाǒपत संèथा वा Ǔनकाय, 
(५) संयƠु राƶ संघ, यसका अंग तथा ǒविशƴीकृत 

Ǔनकाय, 
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(६) अÛतरसरकारȣ अÛतरा[ǒƶय संगठनहǾ,  
(७) ǒवæ वǒवƭालयको आǒǍक Èयाàपस, 
(८) सामदुाǒयक ǒवƭालय वा Èयाàपस,  

(ख) खÖड (क) मा उãलेख भए बाहेक राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय 
गैर सरकारȣ संèथा लगायतका अÛय Ǔनकायको अनभुव पेस 
गरेकोमा ǓनयिुƠपğ वा करारनामा र सेवा Ĥमािणत 
गǐरएको सàबिÛधत Ǔनकायको पğको अǓतǐरƠ ×यèतो 
Ǔनकायमा अǓधकृतèतरका कम[चारȣ भना[को ĤǒĐया, 
योÊयता, संगठन संरचना लगायत कम[चारȣको सेवाका शत[ 
समेतका ǒवषय समावेश गǐरएको Ǔनयम वा ǒवǓनयम वा 
Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓध समेत पेस गनु[ पनȶ र ×यèतो Ǔनयम 
वा ǒवǓनयम वा Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓधमा भएको åयवèथा 
बमोिजम अǓधकृतèतरमा भना[ भएको यǒकन हनुे 
अनभुवलाई माğ माÛयता Ǒदने कुरा, 

(ग) सरकारȣ कम[चारȣले अÛय Ǔनकाय वा संगǑठत संèथामा 
काम गरेको अनभुव पेस गरेमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकार वा èथानीय तहको पूव[ èवीकृǓतको पğ तथा सो 
अवǓधको ǒवदा èवीकृǓतको पğ संलÊ न भएमा माğ ×यèतो 
अनभुवलाई माÛयता Ǒदने, 

(घ) एउटै अवǓधमा दईु वा सो भÛदा बढȣ Ǔनकायमा काम 
गरेको भएमा पूरा समय काम गरेको कुनै एकको अनभुव 
माğ गणना गनȶ,  

(ङ) ǓनयिुƠ पğ वा करारनामामा नै आंिशक Ǿपमा काम गनȶ 
उãलेख भएकोमा सो अनभुवलाई माÛयता नǑदने, 

(च) एक वष[ भÛदा कम अवǓधको अèथायी वा करार सेवाको 
अनभुवलाई गणना नगनȶ, 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

20 

(छ) सहायकèतरमा पदाǓधकार रहȣ अǓधकृतèतरमा कायम 
मकुायम वा ǓनǓमƣ भई सेवा गरेको अनभुवलाई माÛयता 
नǑदने, 

(ज) अǓधकृत नवɊ तहको जनु सेवा, समूहको पदमा आवेदन 

गनȶ हो सो सेवा, समूहको छैटɊ/सातɊ/आठɊ तहको लाǓग 
तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेपǓछको 
अǓधकृतèतरको अनभुवलाई माğ माÛयता Ĥदान गनȶ, र 

(झ) ǓनयिुƠपğ वा करारनामामा उãलेिखत पदनामबाट 
अǓधकृतèतर नखलेुकोमा सàबिÛधत Ǔनकायले सो पद 
अǓधकृतèतरको हो भनी Ĥमािणत गरेको पğ संलÊ न गनु[ 
पनȶ। 

(5) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको ǐरƠ पदको 

पूǓत[का लाǓग सàबिÛधत संèथा वा Ǔनकायले ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ यस 

दफामा लेिखएका कुराहǾलाई समेत ǒवचार गरȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

16. अनलाइन Ĥणालȣबाट ǒव£ापन Ĥकाशनः (१) दफा १५ बमोिजम ǒव£ापन 
Ĥकाशन गन[का लाǓग दरखाèत åयवèथापन गनȶ शाखाले राǒƶयèतरका पğ-
पǓğकामा पठाउन ु पनȶछ र ×यसरȣ Ĥकाशनको लाǓग पठाइएको ǒव£ापन 
आयोगको अनलाइन Ĥणालȣबाट समेत Ĥकाशन गन[ सूचना ĤǒवǓध शाखामा 
पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ सूचना ĤǒवǓध 

शाखाले अनलाइन Ĥणालȣबाट ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(३) आयोगले अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत फाराम भनȶ ĤǒĐया 

सàबÛधमा Ǔनदȶ िशका (User Manual) बनाई साव[जǓनक गनȶछ। 

(४) अनलाइन Ĥणालȣमा ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ ǒव£ापन Ĥकाशन 

भएको ǓमǓत, दरखाèत पेस गनȶ अिÛतम ǓमǓत (दोÞबर दèतरु बझुाई दरखाèत 
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पेस गनȶ ǓमǓत समेत), उमेर गणना हनुे ǓमǓत लगायतका ǒववरण उãलेख 

गनु[ पनȶछ।  

17. दरखाèत फारामको ढाचँा: (१) आयोगƮारा सʶालन हनुे ĤǓतयोǓगता×मक 
Ǔलिखत परȣ¢ा वा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गǐरने पदको लाǓग दरखाèत फारामको 
ढाँचा Ǔनयमावलȣको अनसूुची-३ मा उãलेख भएबमोिजम हनुेछ।  

(२) आयोगले Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १1 को उपǓनयम (६) 

बमोिजम अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत बझुाउने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन 

गरेकोमा अनलाइन Ĥणालȣमा समावेश भए बमोिजमको फाराम Ĥयोग गनु[ 

पनȶछ। 

(३) कुनै ǒव£ापनमा उàमेदवारले आयोगबाट Ǔनधा[रण भएको 

दरखाèत फाराम वा अनलाइन Ĥणालȣ बाहेक अÛय ǒकǓसमको दरखाèत 

फाराम Ĥयोग गरेमा ×यèतो दरखाèत èवीकृत गǐरने छैन। 

18. अनलाइन दरखाèत ǒवतरण गनȶ: (१) आयोगƮारा सʶालन हनुे 
ĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार पन[ 
आएका अनलाइन दरखाèतहǾ छानǓबन तथा èवीकृǓत परȣ¢ा महाशाखा 
Ĥमखु आफɇ ले वा अǓधकृतèतरका अÛय कम[चारȣ तोकȧ ǒवतरण गनु[ पनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒवतरण गǐरसकेका अनलाइन दरखाèत 

फाराम कुनै कारणवस अÛय कम[चारȣलाई ǒवतरण गनु[ परेमा पनुःǒवतरण गन[ 

सǒकने छ। 

19. दरखाèत छानǓबन गनȶ: (१) दफा १8 बमोिजम ǒवतरण गǐरएको 
उàमेदवारको दरखाèत सàबिÛधत कम[चारȣको अनलाइन खाता (Online 
Account) मा ĤाƯ हनुेछ। यसरȣ ĤाƯ दरखाèत तोǒकएको कम[चारȣ आफɇ ले 
छानǓबन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सàबिÛधत कम[चारȣको अनलाइन 

खातामा ĤाƯ दरखाèत फारामहǾ देहायका आधारमा छानǓबन गनु[ पनȶछ:- 
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(क) सàबिÛधत ǒव£ापनको सूचनामा उãलेख भए अनसुारका 

आवæयक ǒववरणहǾ भǐरएका छन ्वा छैनन,् 

(ख) उàमेदवारहǾले पेस गरेका ǒववरण ǒव£ापनमा उãलेख 

गǐरए बमोिजम छन ्वा छैनन,्  

(ग) ǒव£ापनमा तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

पगुेको छ वा छैन, 

 तर ǒव£ापनमा उिãलिखत शैि¢क योÊयता नभई सोहȣ 

सेवा, समूह र उपसमूहको माǓथãलो पदको लाǓग 

तोǒकएको शैि¢क योÊयता रहेछ भने सो योÊयतालाई नै 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगुेको माǓननेछ।माǓथãलो 

शैि¢क योÊयताले Ûयूनतम शैि¢क योÊयतालाई समेटेको 

यǒकन नभएको अवèथामा आयोगमा पेश गरȣ Ǔनण[य भए 

बमोिजम हनुेछ। 

(घ) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ वा लÞधाÌ क 
ǒववरणपğ (ĚाÛसǒĐÜट) वा लÞधाÌ कपğ वा सूचनामा 
उãलेख भए बमोिजमका आवæयक अÛय कागजातका 

èÈयान कपी अपलोड गǐरएको छ वा छैन, 

(ङ) दरखाèतसाथ संलÊ न शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ जारȣ 
गनȶ िश¢ण संèथा माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाǓभğ पछ[ वा 

पदȷन, 

(च) समक¢ता Ǔनधा[रण गनु[पनȶ शैि¢क Ĥमाणपğको हकमा 

समक¢ता Ǔनधा[रण भएको छ वा छैन, 

(छ) एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[त एकभÛदा बढȣ सेवा, 
समूह वा उपसमूहमा दरखाèत Ǒदने उàमेदवारको हकमा 
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तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताका Ĥमाणपğका 

èÈयान कपी अपलोड गǐरएको छ वा छैन, 

(ज) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको èÈयान कपी अपलोड 

गǐरएको छ वा छैन, 

(झ) दरखाèतको Ǔनधा[ǐरत èथानमा हालसालै िखिचएको फोटो 
र दèतखत अपलोड गǐरएको छ वा छैन वा तोǒकएको 

मापदÖड अनǾुप छ वा छैन, 

(ञ) åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ हनुपुनȶ पदका उàमेदवारको 
हकमा सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ भएको वा 
नवीकरण गǐरएको Ĥमाणपğ अपलोड गǐरएको छ वा 

छैन, 

(ट) समावेशीतफ[ को दरखाèत बझुाउने उàमेदवारले ĤचǓलत 
कानूननले तोके बमोिजमको Ĥमाण अपलोड गरेको छ वा 

छैन,  

(ठ) खलुातफ[  उàमेदवारको उमेर नपगुेको वा नाघेको छ वा 

छैन, 

(ड) खलुातफ[  ताǓलम वा अनभुव चाǒहनेमा सो Ĥमाणपğका 

èÈयान कपी अपलोड गǐरएको छ वा छैन, 

(ढ) आयोगबाट Ĥकािशत ǒव£ापन सूचना अनसुार अनभुवको 
Ĥमाणपğ आवæयक पनȶ पदको हकमा सेवा समूह 
सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा तोǒकए बमोिजम सेवा अवǓध 
पूरा गरेको छ वा छैन र सोको Ĥमाण पेस गरेको छ वा 

छैन, 

(ण) खÖड (ढ) बमोिजमको अवǓध सàबÛधी ǒववरण सàबिÛधत 
काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुबाट रȣतपूव[क Ĥमािणत 

भएको छ वा छैन,  
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(त) ǒव£ापनमा तोǒकएका अÛय आवæयक ǒववरण समावेश 
गǐरएको छ वा छैन। 

(३) जƵेता र काय[सàपादन मूãयाÌ कनƮारा हनुे बढुवा र 

काय[¢मताको मूãयाÌ कनƮारा हनुे बढुवाको लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार 

पन[ आएका दरखाèत फारामहǾ उपर देहायका आधारमा ǽज ूगनु[ पनȶछ:-  

(क) सàबिÛधत दरखाèत फाराममा उãलेख भए अनसुारका 

ǒववरणहǾ भǐरएका छन ्वा छैनन,्  

(ख) दरखाèत पेश गरेको पदको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता पगुेको छ वा छैन, 

 तर बढुवा सूचनामा उिãलिखत शैि¢क योÊयता नभई सोहȣ 

ǒवषयको माǓथãलो शैि¢क योÊयता रहेछ भने सो योÊयतालाई 

नै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगुेको माǓननेछ र माǓथãलो 

शैि¢क योÊयताले Ûयूनतम शैि¢क योÊयतालाई समेटेको 

यǒकन नभएको अवèथामा आयोगको Ǔनण[य बमोिजम हनुेछ। 

(ग) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ वा लÞधाÌ क 
ǒववरणपğ (ĚाÛसकृÜट) वा लÞधाÌ कपğको ĤǓतǓलǒप 

दरखाèत साथ संलÊ न छ वा छैन, 

(घ) दरखाèतसाथ संलÊ न शैि¢क योÊयताका Ĥमाणपğ जारȣ गनȶ 

िश¢ण संèथा माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाǓभğ पछ[ वा पदȷन, 

(ङ) ǒव£ापन भएको पदसँग सàबिÛधत सेवा, समूह तथा 
उपसमूहको एक तह मǓुनको पदमा सेवा सàबÛधी ĤचǓलत 
कानूनमा तोǒकए बमोिजम सेवा अवǓध पूरा गरेको छ वा छैन 

र सो को Ĥमाण पेश गरेको छ वा छैन,  
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(च) दरखाèत फाराममा ǓनǑद[ƴ गǐरएको èथानमा सàबिÛधत 
काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखुबाट Ĥमािणत भएको छ 

वा छैन, 

(छ) समक¢ता Ǔनधा[रण गनु[पनȶ शैि¢क Ĥमाणपğको हकमा 

समक¢ता Ǔनधा[रण भएको छ वा छैन, 

(ज) दरखाèतमा उàमेदवारले दèतखत तथा ãयाÜचे सहȣछाप 

गरेको छ वा छैन, 

(झ) åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ हनुपुनȶ पदका उàमेदवारको 
हकमा सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ भएको वा 

नवीकरण गǐरएको Ĥमाणपğ अपलोड गǐरएको छ वा छैन, 

(ञ) परȣ¢ा दèतरु दािखला गरेको रǓसद वा भौचर दरखाèतसाथ 

संलÊ न गरेको छ वा छैन,  

(ट) दरखाèत फारामसाथ पेश गरेका Ĥमाणपğका ĤǓतǓलǒपहǾको 

ǒववरण (तेǐरज) समावशे गरेको छ वा छैन, 

(ठ) दरखाèत बझुाउने समावेशीतफ[ को उàमेदवारले सेवा, शत[सँग 
सàबिÛधत कानूनमा åयवèथा गरे बमोिजमको Ĥमाण पेश 

गरेको छ वा छैन, र 

(ड) बढुवा सूचनामा तोǒकएका अÛय आवæयक ǒववरण समावेश 
गǐरएका छन ्वा छैनन।् 

(४) अǓधकृत नवɋ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा 

माफ[ त पदपूǓत[को लाǓग Ĥकािशत ǒव£ापन अनसुार पन[ आएका अनलाइन 

दरखाèत फारामहǾ उपर दफा १5 को उपदफा (4) बमोिजमका ǒवषयहǾ 

समेत छानǓबन गनु[ पनȶछ। 
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(५) दरखाèत छानǓबन गदा[ पेस गरेको शैि¢क योÊयताका 

Ĥमाणपğका सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएमा ×यèतो शैि¢क योÊयताका Ĥमाणपğको 

ǒववरण खलुाई परȣ¢ण ĤǒवǓध हेनȶ शाखामा पठाउन ुपनȶछ। 

(६) उपदफा (४) वा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका अǓधकृत सातɋ/आठɋ तह 

र अǓधकृत नवɋ तहका पदको लाǓग भएको ǒव£ापनमा परेका दरखाèत तथा 

उàमेदवारले पेस गरेका Ûयूनतम योÊयताका Ĥमाणपğ सàबÛधमा ǑƮǒवधा 

भएमा छानǒवन गन[ चेकǓलƴ बनाई दरखाèत åयवèथापन गनȶ शाखाको 

Ĥमखुले देहायको दरखाèत छानǒवन सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ:- 

(क) आयोगको अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको 
आयोगको सदèय 

-संयोजक 

(ख) सिचव -सदèय 

(ग) महाशाखा Ĥमखु, दरखाèत åयवèथापन 
महाशाखा 

-सदèय 

(घ) महाशाखा Ĥमखु, परȣ¢ा महाशाखा -सदèय 

(ङ) महाशाखा Ĥमखु, परȣ¢ण ĤǒवǓध महाशाखा -सदèय सिचव 

 (७) उपदफा (६) बमोिजमको सǓमǓतले दरखाèत छानǒवन गरȣ 

रȣत पगुेको देिखएका दरखाèतहǾ èवीकृत गन[ दरखाèत åयवèथापन शाखामा 

पठाउनेछ र रȣत पगुे नपगुेको सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएका दरखाèतहǾ थप 

छानǓबनको लाǓग परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखामा पठाउन ुपनȶछ।  

(८) उपदफा (५) र (७) बमोिजम दरखाèत ĤाƯ भएमा परȣ¢ण 

ĤǒवǓध शाखाले आवæयकतानसुार Ûयूनतम योÊयता सàबÛधमा Ǔनयमावलȣको 

Ǔनयम १० को उपǓनयम (१) बमोिजमको शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव 

सǓमǓतमा पेस गरȣ Ûयूनतम योÊयता Ǔमले नǓमलेको यǒकन गरȣ गराई दरखाèत 

åयवèथापन शाखालाई Ǔनकासा Ǒदन ुपनȶछ। 
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(९) उपदफा (८) बमोिजम Ǔनकासा Ǒदन आयोगको Ǔनण[य 

आवæयक देिखएमा Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १० को उपǓनयम (१) बमोिजमको 

शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓतको राय सǒहत आयोगमा पेश गनु[ 

पनȶछ। 

(१०) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनोट भएका उàमेदवारले Ǔनयमावलȣको 

Ǔनयम ३८ बमोिजम पेश गरेका कागजात समेत यसै दफामा भएको åयवèथा 

बमोिजम छानǓबन गन[ सǒकने छ। 

20. दरखाèत èवीकृत गनȶ: (१) दफा १9 बमोिजम दरखाèत छानǓबन गदा[ रȣत 
पगुेको र ǒव£ापन सूचनामा उिãलिखत शत[हǾ पूरा भएको देिखएमा अǓधकार 
ĤाƯ अǓधकारȣले ×यèतो दरखाèत èवीकृत गनु[ पनȶछ। 

(२) दफा १9 बमोिजम दरखाèत छानǓबन गदा[ रȣत नपगुेको वा 

ǒव£ापन सूचनामा उिãलिखत अÛय शत[हǾ पूरा भएको नदेिखएमा दरखाèत 

अèवीकृत गरȣ कारण सǒहत एस.एम.एस. वा अÛय कुनै सʶार माÚयम माफ[ त 

जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) दफा १9 बमोिजम दरखाèत छानǓबन गदा[ अपलोड गनु[ पनȶ 

कागजात अपलोड गन[ छुट भएको वा अपलोड गरेको कागजात èपƴ नभएको 

देिखएमा ×यèतो दरखाèत ǒवचाराधीन (होãड) राखी सो åयहोरा उãलेख गरȣ 

सàबिÛधत उàमेदवारलाई ×यèतो कागजात अपलोड गन[ अवǓध तोकȧ 

एस.एम.एस. वा अÛय कुनै सʶार माÚयम माफ[ त जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम जानकारȣ Ǒदइएकोमा सàबिÛधत 

उàमेदवारले तोǒकएको अवǓधǓभğ माग भए बमोिजमको कागजात अपलोड 

गरेमा ×यèतो दरखाèत èवीकृत गनु[ पनȶछ र सो अवǓधǓभğ कागजात अपलोड 

नगरेमा ×यèतो दरखाèत अèवीकृत गनु[ पनȶछ। 

 (५) आयोगƮारा सʶालन हनु ेĤǓतयोǓगता×मक Ǔलिखत परȣ¢ा हनुे 

ǒव£ापनको हकमा अनलाइन दरखाèत èवीकृत भएपǓछ उàमेदवारलाई रोल 

नàबर कायम गरȣ अनलाइन Ĥणालȣबाट परȣ¢ाको Ĥवेशपğ उपलåध गराउन ु
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पनȶछ। दफा १9 को उपदफा (३) बमोिजम बढुवातफ[ को दरखाèत फाराम 

ǽज ुगरȣ दता[ गनु[ पनȶछ। 

21. दरखाèत अèवीकृत गǐरनःे एकपटक èवीकृत गरȣ Ĥवेशपğ जारȣ भएको 
दरखाèतमा पǓछ कुनै कैǒफयत देिखएमा ×यèतो दरखाèत अèवीकृत गरȣ 

Ĥवेशपğ रƧ गन[ सǒकन ेछ र सोको जानकारȣ एस.एम.एस. वा अÛय कुनै 
सʶार माÚयम माफ[ त Ǒदन ुपनȶछ। 

22. èवीकृत नामावलȣ Ĥकाशन गनȶ: (१) दफा 20 बमोिजम ĤǓतयोǓगता×मक 
Ǔलिखत परȣ¢ाका ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदने उàमेदवारको दरखाèत èवीकृत 
गनȶ काय[ सàपÛ न भएपǓछ परȣ¢ा सÑ चालन शाखाले Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 
16 को उपǓनयम (१) बमोिजम èवीकृत भएका दरखाèत बमोिजमको 
नामावलȣ आयोगको वेवसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम èवीकृत नामावलȣ Ĥकाशन गदा[ 

दरखाèत èवीकृत नभएका उàमेदवारलाई सात Ǒदनको समय Ǒदई आवæयक 

Ĥमाण वा कागजात पेस गन[ ǓनजहǾको ǒववरण सǒहत आयोगको वेबसाइटमा 

सूचना Ĥकाशन गन[ वा एस.एम.एस. वा अÛय कुनै सʶार माÚयम माफ[ त 

सूिचत गन[ सǒकनेछ। 

23. बढुवाको दरखाèत फाराम पठाउन ुपनȶ: दफा १9 को उपदफा (३) बमोिजम 
जƵेता र काय[ सàपादन मूãयाÌ कनƮारा हनुे बढुवा र काय[¢मताको 
मूãयाÌ कनƮारा हनुे बढुवाको सूचना बमोिजम ĤाƯ भएका दरखाèत फारामहǾ 
नामावलȣ समेत संलÊन गरȣ सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

पǐरÍछेद-५ 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न 

24. कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण: (१) कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णको लाǓग सàबिÛधत 
शाखाले देहाय बमोिजमका काय[हǾ गनु[ पनȶछ:- 
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(क) परȣ¢ाका लाǓग आवæयक पनȶ कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गन[ 
दफा ८२ बमोिजम तयार भएको ǒवषय ǒव£ वा द¢को 
सूचीबाट अनसूुची-६ बमोिजमको ढाँचामा आयोगको 
सàबिÛधत पदाǓधकारȣबाट ǒवषय ǒव£ वा द¢को मनोनयन 
गराउने।  

(ख) खÖड (क) बमोिजम मनोनयन गदा[ Ĥæ नपğ पǐरमाज[न 
शाखासँग समÛवय गरȣ Ĥæ नपğ भÖडारमा रहेका पǐरमािज[त 
Ĥæ नपğका सेट सÌ Éया समेतलाई मÚयनजर गरȣ 
आवæयक सÌ Éयामा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ åयवèथा 
Ǔमलाउने।  

(ग) कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णका लाǓग मनोǓनत ǒवषय ǒव£ वा 

द¢लाई सàबिÛधत ǒवषयको पाʬĐम, परुाना वा नमूना 
Ĥæ नपğ, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण सàबÛधी Ǔनदȶशन, Ĥæ नपğ 
ǓसलबÛदȣ गनȶ “क” र “ख” अǒǋत खाम तथा Ĥæ न 
Ǔनमा[णकता[ले èवघोषणा गनȶ “ग” अǒǋत खामका साथै अÛय 

आवæयक ǒववरणहǾ गोÜय Ǿपले उपलÞध गराउने,  

(घ) खÖड (ग) बमोिजम ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट ĤाƯ कÍचा 
Ĥæ नपğलाई Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा नबझुाउÛजले 
सàबिÛधत शाखाले सरुि¢त Ǿपमा भÖडारण गनȶ åयवèथा 
Ǔमलाउने। यसो गदा[ सो दराजको साँचो शाखा Ĥमखुको 
Ĥ×य¢ रेखदेख र ǓनयÛğणमा आफू र अÛय एकजना 

अǓधकृत कम[चारȣको िजàमामा राÉ ने,  

(ङ) कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[बाट Ĥæ नपğ रहेको गोÜय 
ǓसलबÛदȣ “क” अǒǋत खाम ǓसलबÛदȣ अवèथामा नै 
बिुझǓलई सबै Ĥæ नपğ सेट संकलन भई सकेपǓछ Ĥæ नपğ 
पǐरमाज[न गनȶ सàबिÛधत शाखामा बझुाउने र “ग” अǒǋत 

खाम गोÜय Ǿपमा परȣ¢ा सʶालन शाखामा सरुि¢त राÉ ने, 
र  
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(च) परȣ¢ा सʶालन शाखाले ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट कÍचा 

Ĥæ नपğ बझेुको, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा बझुाएको र 
बाँकȧ रहेका कÍचा Ĥæ नपğको ǒववरण अǓभलेख गरȣ 

राÉ ने। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजमका “क”, “ख” र “ग” 

अǒǋत खामको ढाँचा अनसूुची-७ बमोिजम हनुेछ।  

(३) कÍचा Ĥæ नपğ तयार गन[ लगाउँदा पाʬĐममा उãलेख 

भएका ǒवǓभǏ खÖड वा एकाई समावेश हनुे गरȣ ×यèता ǒवषयसँग सàबिÛधत 

छुʣाछुʣै ǒवषय ǒव£ वा द¢Ʈारा कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन ु

पनȶछ।  

(४) ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गन[ अनरुोध 

गनȶ पğ र सो सàबÛधी Úयान Ǒदन ुपनȶ कुराहǾ अनसूुची-८ मा उãलेख भए 

बमोिजम हनुेछ।  

(५) ǒवषय ǒव£ वा द¢ले भनȶ èवघोषणाको ढाँचा ("ग" फाराम) 

अनसूुची-९ बमोिजम हनुेछ। 

(६) ǒवषय ǒव£ वा द¢ले कÍचा Ĥæ नपğ बझुाउन ãयाउँदा 

अनसूुची-१० बमोिजमको चेकǓलƴ समेत भरȣ साथै बझुाउन ुपनȶछ। 

(७) Ĥ×येक परȣ¢ाको लाǓग सामाÛयतया कàतीमा पाँच जना ǒवषय 

ǒव£ वा द¢बाट कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गराउन ुपनȶछ। 

तर बढȣ सेट आवæयक पनȶ ǒव£ापनका हकमा आवæयक सेट पÊु ने 

गरȣ थप ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गराउन बाधा पनȶ 

छैन। 

(८) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखाबाट Ĥæ नको èतर नǓमलेको वा 

उपयƠु Ĥæ नहǾ नभएको भनी कुनै ǒवषय ǒव£ वा द¢का सàबÛधमा 
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जानकारȣ हनु आएमा सो åयहोरा सàबिÛधत पदाǓधकारȣ सम¢ पेस गनु[ 

पनȶछ।  

25. Ǔलिखत परȣ¢ामा सोǓधन े Ĥæ नका Ĥकार: Ǔलिखत परȣ¢ामा पाʬĐममा 
Ǔनधा[रण गǐरए अनसुार देहाय बमोिजमका Ĥæ नहǾ सोÚ न सǒकने छ:- 

(क) ǒवषयगत Ĥæ न, र 

(ख) वèतगुत Ĥæ न। 

26. ǒवषयगत Ĥæ न Ǔनमा[णः (१) ǒवषयगत Ĥæ न अÛतग[त लामो उƣर अप¢ेा 
गǐरएको Ĥæ न र छोटो उƣर अप¢ेा गǐरएका Ĥæ न रहन सÈनेछन।् 

(२) लामो उƣर अप¢ेा गǐरएको Ĥæ न परȣ¢ाथȸलाई ǒवèततृ उƣर 

लेÉ ने, åयाÉया गनȶ तथा आÝनो मौǓलक ǒवचार अǓभåयƠ गनȶ गरȣ देहाय 

बमोिजमका Ĥæ नहǾ सोÚ न सǒकनेछः- 

(क) Ĥæ नको उƣरमा परȣ¢ाथȸले मौǓलक ǒवचार अǓभåयƠ गन[ 

पाउने ǒकǓसमका वण[ना×मक र ǒवƲषेणा×मक Ĥæ न, 

(ख) परȣ¢ाथȸले बह-ुǺǒƴकोणको तलुना गदȷ उƣर Ǒदन ु पनȶ 

ǒकǓसमका Ĥæ न, 

(ग) कुनै ǒवषयको प¢ वा ǒवप¢मा आÝनो ǒवचार अǓभåयƠ 

गरȣ कारण र पçुʫाई Ǒदनपुनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न, 

(घ) Ĥæ नको उƣरमा परȣ¢ाथȸले èवतÛğ ǒवचार अǓभåयƠ 

गनु[पनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न, 

(ङ) कुनै घटना र वाèतǒवकतालाई तØय Ĥमाणका आधारमा 

पǒुƴ गनु[ पनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न, 

(च) कुनै घटना र वाèतǒवकताको कारण, असर र Ĥभाव 

ǒवƲषेण गनु[ पनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न, 
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(छ) परȣ¢ाथȸको बझुाइको èतर तथा Ĥयोग गनȶ ¢मतालाई 

परȣ¢ण गनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न, र 

(ज) समèयाको पǒहचान गरȣ समाधान गनȶ ǒकǓसमका Ĥæ न। 

(३) लामो उƣर अपे¢ा गǐरएका ǒवषयगत Ĥæ नहǾ Ǔनमा[ण गदा[ 

देहायका कुराहǾमा समेत Úयान पâु याउन ुपनȶछः- 

(क) ǒवषयगत Ĥæ नहǾ Ǔनमा[ण गदा[ यथासàभव अनसूुची-११ 
मा उãलेख गरे अनसुारको ĤǓतशत कायम हनु े गरȣ 

अवधारणा×मक £ान, ĤǒĐयागत £ान र उÍच सं£ाना×मक 
¢मता मापन गनȶ गरȣ तयार गनु[ पनȶछ। 

(ख) Ĥæ नहǾ ǒवषयगत हनुे भए तापǓन Ǔतनलाई सीǓमत पान[ 
èवतÛğ अǓभåयिƠ जाÍँ ने Ǔनिæ चत सीमा हनु ुपनȶछ। 

(ग) ǒववादाèपद, बहअुथ[ लाÊ ने र अèपƴ Ĥæ न सोÚन ुहुँदैन। 

(घ) Ĥæ न तयार गदा[ अǓनæ चया×मक वाÈयांशहǾ जèतै “के 

थाहा छ?”, “के बÐुन ु हÛुछ?”, “बारेमा लेÉ नहुोस”्, 
“Ĥाय:”, “केहȣ”, “धेरैजसो” “धारणा लेÉ नहुोस”् जèता 
शÞदावलȣ Ĥयोग गनु[ हुँदैन। 

(ङ) Ĥæ नसँगै गाǓँसएर आउने पूरक Ĥæ नहǾ एक अकȾसँग पूण[ 
Ǿपमा सàबिÛधत हनु ुपनȶछ। 

(च) परȣ¢ाथȸको Ǔसज[ना×मक ĤǓतभा, मौǓलकता जाÍँ ने र ǓनǑद[ƴ 

गǐरएको सेवा, समूह, उपसमूह, तहको पाʬĐम र सोको 
उƧेæयलाई आधार मानी Ǔनधा[रण गǐरएको समयǓभğ उƣर 
Ǒदन सǒकने ǒकǓसमका Ĥæ नहǾ समावेश गनु[ पनȶछ। 

(छ) Ĥæ न Ǔनमा[णकता[ले आǓधकाǐरक र ǒवƳसनीय İोतलाई 
माğ सÛदभ[ सामĒीको Ǿपमा Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

33 

(ज) पाʬĐममा तोǒकएको अवèथामा सोहȣ अनसुार र 
नतोǒकएको अवèथामा पाʬĐमको सबै इकाई वा 
खÖडबाट समानपुाǓतक ǒहसावले Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(झ) आÛतǐरक अÛतर सेवा र अÛतर तह ĤǓतयोǓगताको लाǓग 
Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ सामाÛयतया åयावहाǐरक प¢मा ǒवशेष 
Úयान Ǒदन ुपनȶछ भने खलुातफ[ का लाǓग सैƨािÛतक प¢मा 
केिÛġत भई Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(ञ) Ĥæ न, परȣ¢ाको तह/èतर अनसुार ǒवषयवèतकुो £ान सǒहत 

åयिƠको Ǔसज[नशीलता, मौǓलक ¢मता मापन गनȶ 
ǒकǓसमको हनुपुनȶछ। 

(ट) एउटै Ĥæ नमा टुĐे Ĥæ नहǾ भएको भए Ĥ×येक टुĐे 
Ĥæ नको अÌ कभार समेत छुʫाई र दश अÌ कभार वा सो 
भÛदा माǓथका Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ Ĥæ नले अप¢ेा गरेको 
अÌ क उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(ठ) जातीय, लैǒǍक, भाǒषक, धाǓम[क, ¢ेğीय, साàĤदाǒयक 
आǑद कुनै पǓन पूवा[Ēहबाट मƠु हनु ुपनȶछ। 

(४) परȣ¢ाथȸको तØयगत जानकारȣ, बोध, Ĥयोग, ǒवæ लेषण आǑद 

¢मता तथा Ûयून सं£ाना×मक तहदेिख मÚयम èतरको सं£ानलाई परȣ¢ण 

गन[ परȣ¢ाथȸले आÝना उƣरहǾ िचğ, लेखािचğ, आकँडा आǑदका Ǿपमा 

पǓन Ĥèततु गन[ सÈने गरȣ छोटो उƣर आउन ेĤæ न सोÚ न सǒकने छ। 

(५) छोटो उƣर आउने ǒवषयगत Ĥæ नहǾ Ǔनमा[ण गदा[ देहायका 

कुराहǾमा Úयान पâु याउन ुपनȶछः- 

(क) सीǓमत वा छोटो उƣर आउने Ĥæ नहǾ सोÚ ने, 

(ख) समान अÌ कभारका Ĥ×येक Ĥæ नका लाǓग सामाÛयतया 

बराबर समय लाÊ न सÈने Ĥæ न समावेश गनȶ, 
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(ग) बहअुथ[ नलाÊ ने गरȣ सरल र èपƴ भाषाको Ĥयोग गनȶ,  

(घ) Ĥæ नहǾ अवधारणा×मक £ान, ĤǒĐयागत £ान र उÍच 
सं£ाना×मक ¢मता मापन गनȶ ǒकǓसमबाट समावेश गनȶ।  

(६) ǒवषयगत वा वèतगुत वा समèयामूलक वा माǓमला सàबÛधी 

Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ अनसूुची-१२ बमोिजमको एउटा फाराममा एउटा माğ 

Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢णका लाǓग Ĥæ नपğको Ǔनमा[ण 

गदा[ Ĥæ नपğको कǑठनाई èतर यथाशÈय समान हनुे गरȣ गनु[ पनȶछ। 

27. वèतगुत Ĥæ न Ǔनमा[ण: (१) वèतगुत Ĥæ न अÛतग[त बह-ुवैकिãपक Ĥæ न 

(Multiple Choice Questions) सोǓधनेछ। जसमा देहायमा उãलेख 
भएबमोिजमका Ĥæ नहǾ समेत समावेश गन[ सǒकनेछः- 

(क) ठȤक बेठȤक छुʫाउने Ĥæ न (True/False Questions) 

(ख) जोडा Ǔमलाउने Ĥæ न (Match the Following 

Questions) 

(ग) खालȣ ठाउँ भनȶ Ĥæ न (Fill-up the Blanks Questions) 

(२) वèतगुत बह-ुवैकिãपक Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ देहायका कुराहǾमा 

Úयान पâु याउन ुपनȶछः- 

(क) बहवैुकिãपक Ĥæ नको Ĥæ ना×मक अंश अथ[पूण[ र èपƴ 
Ǿपमा जवाफ खोÏने ǒकǓसमको हनु ुपनȶछ। 

(ख) Ĥæ नमा आवæयक सàपूण[ जानकारȣहǾ हनु ुपनȶछ र जवाफ 
संि¢Ư र èपƴ हनु ुपनȶछ। Ĥæ नमा अनावæयक कुराहǾ 
हनु ुहुँदैन। 
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(ग) Ĥæ नको एकमाğ ठȤक वा सबैभÛदा उपयƠु उƣर हनु ु
पनȶछ। 

(घ) Ĥæ न र यसका वैकिãपक उƣरहǾ बीच åयाकरणीय 
तादा×àय हनु ुपनȶछ।  

(ङ) सकभर नकारा×मक Ĥæ न सोÚन ुहुँदैन। ¢मता जाÍँ न ुपरेमा 
माğ नकारा×मक Ĥæ न सोÚन ुपद[छ। 

(च) Ĥæ नका सàपूण[ ǒवकãप èवीकार योÊय हनु ुपनȶछ। एकदम 
नǓमãदो वा सिजलै छुʫाउन सǒकने ǒवकãप राÉ न ुहुँदैन। 

(छ) Ĥæ न र सहȣ ǒवकãप बीचको शािÞदक एकǾपताले 
जवाफलाई सǋेत गनु[ हुँदैन। 

(ज) ǒवकãपको लàबाईले सहȣ उƣरबारे सǋेत गनु[ हुँदैन। 

(झ) Ĥæ नमा अǓनिæ चत ǒवशेषण र ǒĐया ǒवशेषण जèतै धेरैजसो, 
कुनै, केहȣ, Ĥायः कǒहले काहȣ U जèता वाÈयांश Ĥयोग गनु[ 
हुँदैन। 

(ञ) ǒवकãपहǾ अÌ क अथवा समयकालको Ǿपमा भए यसलाई 
बÕदो वा घÒदो Đम अनसुार राÉ न ुपनȶछ। 

(ट) अǓतǒविशƴ तथा èमरण शिƠ जाÍँ ने Ĥæ नहǾ जèतैः åयिƠ 

वा èथानको नाम, ǓमǓत जèता Ĥæ नहǾ माğ सोÚन ुहुँदैन। 

(ठ) सहȣ उƣरहǾ सामाÛयतयाः सबै ǒवकãपहǾमा समान 
अनपुातमा ǒवतरण गǐरन ुपनȶछ। 

(ड) बहवैुकिãपक Ĥæ न अÛतग[त खालȣ ठाउँ भनȶ Ĥæ न राÉदा 
मÉुय शÞद नै िझÈन ुपनȶछ र यसको एकमाğ सहȣ जवाफ 
हनु ुपनȶछ। 
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(ढ) बहवैुकिãपक Ĥæ न अÛतग[त ठȤक र बेठȤक छुʫाउने Ĥæ न 
बनाउँदा Ĥयोग गǐरने वाÈय पूण[तया: ठȤक वा बेठȤक हनु ु
पनȶछ। 

(ण) बहवैुकिãपक Ĥæ न अÛतग[त जोडा Ǔमलाउने Ĥæ न बनाउँदा 
Ĥæ नहǾ एउटै ǒवषय वा ¢ेğसँग सàबिÛधत हनु ुपनȶछ। 

(त) Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ कम[चारȣको तह, उसले गनȶ र गनु[पनȶ 

काम तथा उसको द¢ता (Competency) लाई Úयान 
Ǒदन ुपनȶछ। यसका लाǓग अनसूुची-११ मा उãलेख भएका 
आधार èतàभ तथा ǒĐयापदहǾको Ĥयोग गनु[ पनȶछ।  

(थ) छोटो समय अवǓधमा साÛदǓभ[कता समाƯ हनुे ǒकǓसमका 
Ĥæ नहǾ सोÚन ुहुँदैन।  

(द) सामाÛयतया सहजèतरका Ĥæ न पÍचीस ĤǓतशत, मÚयम 
èतरका Ĥæ न पचास ĤǓतशत र उÍच èतरका Ĥæ न पÍचीस 
ĤǓतशत हनुे गरȣ Ĥæ न समावेश गनु[ पनȶछ। 

(ध) नेपालȣ भाषाको Ĥæ न अंĒजेी भाषामा अनवुाद गदा[ एउटै 
अथ[ आउने गरȣ गन[ ǒवशेष Úयान Ǒदन ुपनȶछ।  

(न) पाʬĐमको सàपूण[ ǒवषयवèत ुसमेÒने गरȣ वा ǒवषयगत 

वैधता (Content Validity) कायम हनुे गरȣ बहवैुकिãपक 
Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ।  

(प) जातीय, लैǒǍक, भाǒषक, धाǓम[क, ¢ेğीय, साàĤदाǒयक 

आǑद कुनै पǓन पूवा[Ēहबाट मƠु हनु ुपनȶछ। 

(फ) Ĥæ नको उƣर अǓनवाय[ समावेश गनु[ पनȶछ। 

(3) आयोगले समय समयमा दफा 26 र यस दफा बमोिजमको 

वèतगुत र ǒवषयगत ǒवषयवèतकुो Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण सàबÛधमा ǒवषय ǒव£ वा 

द¢लाई जानकारȣका लाǓग अÛतरǒĐया×मक काय[Đम सʶालन गनु[ पनȶछ। 
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28. मनोवै£ाǓनक परȣ¢ण: (१) पाʬĐममा Ǔनधा[रण गǐरए अनसुार मनोवै£ाǓनक 
परȣ¢ण सàबÛधी परȣ¢ा समेत Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको मनोवै£ाǓनक परȣ¢ण देहायका 

तरȣकाबाट गन[ सǒकनेछः- 

(क) अमूत[/िचğा×मक ताǒक[ क परȣ¢ण (Abstract/Pictorial 
Reasoning Test) 

(ख) अÌ क सàबÛधी ताǒक[ क परȣ¢ण (Numerical 
Reasoning Test) 

(ग) अÌ क गिणत सàबÛधी परȣ¢ण (Arithematical Test) 

(घ) शािÞदक/अशािÞदक ताǒक[ क परȣ¢ण (Verbal/Non-
Verbal Reasoning Test) 

29. मनोवै£ाǓनक परȣ¢णका Ĥæ न Ǔनमा[ण: (१) मनोवै£ाǓनक परȣ¢ण, बौǒƨक 

परȣ¢ण (आई.Èयू.), åयिƠ×व परȣ¢ण, ताǒक[ क परȣ¢ण लगायतका Ĥæ न 
Ǔनमा[ण सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट गराउन ुपनȶछ। 

(२) परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखाबाट मनोवै£ाǓनक परȣ¢णका Ĥæ न Ǔनमा[ण 

गदा[ दफा २6 बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गनु[ पनȶछ। 

(३) ǒवषय ǒव£ वा द¢ले मनोवै£ाǓनक परȣ¢णका Ĥæ न Ǔनमा[ण 

गदा[ देहायका कुरामा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ अमूत[, सÌ Éया×मक, शािÞदक ताǒक[ क, 
अÌ क गिणतीय, आǑद (Abstract, Numerical, Verbal 

Reasoning, Arithematical Test etc.) जनु ǒवषय हो 
सोहȣ ǒवषयको भाव अनसुार Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(ख) परȣ¢ाथȸको उमेर समूह तथा शैि¢क योÊयता समेतलाई 
Úयान Ǒदएर Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 
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(ग) परȣ¢ाथȸले Ǔनिæ चत समयǓभğ समाधान गन[ सÈन े गरȣ 
Ĥæ नको सेट तयार गनु[ पनȶछ। 

(घ) दोहोरो उƣर नहनुे गरȣ Ĥæ न Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(ङ) ǑƮǒवधायƠु Ĥæ न समावेश गनु[ हुँदैन। 

(च) ताǒक[ क परȣ¢ण (Reasoning Test) को Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ 
×यसको उƧेæयसँग मेल खाने ǒकǓसमको हनु ुपनȶछ। 

(छ) Ĥæ नको कǑठनाई èतर (Difficulty Level) Đमशः 
सरलबाट कǑठन èतरको हनु ुपनȶछ। 

(ज) सामाÛयतया सहजèतरका Ĥæ न पÍचीस ĤǓतशत, मÚयम 
èतरका Ĥæ न पचास ĤǓतशत र उÍच èतरका Ĥæ न पÍचीस 
ĤǓतशत हनुे गरȣ Ĥæ न समावेश गनु[ पनȶछ। 

(झ) अमूत[/िचğा×मक ताǒक[ क परȣ¢ण (Abstract/ Pictorial 
Reasoning Test) का Ĥæ न Ǔनमा[णका Đममा िचğ 
बनाउँदा रेखाहǾ तथा वƣृ सफा र बिुझने गरȣ िखिचएको 
हनु ुपनȶछ। 

(ञ) जातीय, लैǒǍक, भाǒषक, धाǓम[क, ¢ेğीय, साàĤदाǒयक 
आǑद कुनै पǓन पूवा[Ēहबाट मƠु हनु ुपनȶछ। 

(ट) Ĥæ नको उƣर र ×यो उƣरको पƴुयाɂ समेत अǓनवाय[ 
समावेश गनु[ पनȶछ। 

30. Ĥæ नपğ पǐरमाज[न: Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखाले Ĥæ नपğ पǐरमाज[न (मोडरेशन) 
गराउँदा देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछ:- 

(क) कÍचा Ĥæ नपğ सÌ कलन शाखाबाट ǓसलबÛदȣ “क” अǒǋत 

खाम बिुझǓलने,  
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(ख) कÍचा Ĥæ नपğको सेट ĤाƯ हनुासाथ सोको पǐरमाज[नका 
लाǓग ǒवषय ǒव£ वा द¢को नाम आयोगका तोǒकएको 

पदाǓधकारȣबाट मनोनयन गराउने,  

(ग) ǒवषय ǒव£ वा द¢को नाम मनोनयन भएपǓछ Ǔनजलाई 

गोÜय Ǿपमा आमÛğण गनȶ,  

(घ) Ĥæ नहǾ पǐरमाज[न गन[ ǒवषय ǒव£ वा द¢को रोहवरमा 
Ǔसलछाप दǽुèत भए नभएको हेरȣ मचुãुका गरȣ Ĥæ नहǾ 

रािखएका खामहǾ खोãने,  

(ङ) Ĥ×येक परȣ¢ाको लाǓग Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गराउँदा एउटा 
ǒवषयका समान èतरका सामाÛयतया तीन सेट Ĥæ नपğहǾ 

तयार गनȶ, गराउन,े  

तर एउटै परȣ¢ाको लाǓग एकभÛदा बढȣ सेट 

पǐरमािज[त Ĥæ नपğहǾ आवæयक पनȶ परȣ¢ाहǾ जèतै:- 

सामूǒहक छलफल, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप 

परȣ¢ण परȣ¢ाका Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गराउँदा पया[Ư हनुे 

गरȣ Ĥæ नपğका सेट तयार गराउन ुपनȶछ। 

(च) Ĥæ नपğको भाǒषक शƨुता तथा पाʬĐम बमोिजम सबै 
इकाईका Ĥæ नहǾ समावशे गनȶ र पाʬĐम बाǒहरका 
Ĥæ नहǾ हटाउने सàबÛधमा ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई 
आवæयक जानकारȣ गराउने। 

(छ) Ĥæ नपğ पǐरमाज[नको काम समाƯ भएपǓछ ǒवषय ǒव£ वा 
द¢Ʈारा पाʬĐम अनसुार तयार गǐरएको छ वा छैन 
Ǿज ू गरȣ ǒवषय ǒव£ वा द¢को रोहवरमा Ĥ×येक सेट 
Ĥæ न छुʣाछुʣै ǓसलबÛदȣ गनȶ। 

31. Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾ: (१) ǒवषय ǒव£ वा द¢ले 
Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ देहायका कुरामा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 
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(क) पाʬĐममा तोǒकएको सÌ Éया अनसुार आवæयक 

Ĥæ नहǾको पǐरमाज[न गनȶ,  

(ख) परȣ¢ामा सोǓधने Ĥæ नहǾमÚये कǓतवटा Ĥæ नको उƣर Ǒदन ु

पनȶ हो सो कुराको अǓतǐरƠ समय, पूणा[Ì क र Ĥ×येक 

Ĥæ नको अÌ कभार पǓन èपƴ Ǿपले उãलेख गनȶ, 

(ग) पाʬĐमभÛदा बाǒहरका Ĥæ नहǾ नराÉ ने, 

(घ) कÍचा Ĥæ नपğका सबै सेटका Ĥæ नहǾ राĨरȣ पÕने, 
èतरहȣन Ĥæ नहǾ हटाउने र बाँकȧ भएका सबै सेटका 

Ĥæ नहǾलाई सबै पाʬांश (खÖड, इकाई) बाट 
पाʬĐममा तोǒकएको हकमा सोहȣ अनसुार र नतोǒकएको 
हकमा समान अनपुातमा Ĥæ नहǾ समावेश गरȣ 

सामाÛयतया तीन सेट Ĥæ नपğ तयार गनȶ, 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम Ĥæ न छनोट वा पǐरमाज[न गदा[ Ĥæ न 
Ǔनमा[णकता[ले बनाएका कÍचा Ĥæ नपğका ǒवषयमा 
अनसूुची-१३ बमोिजमको चेकǓलƴमा उãलेख भए 
बमोिजमको पƵृपोषण फाराम भन[ आवæयक देिखएमा भरȣ 

Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा बझुाउने, 

(च) Ĥæ नहǾ ǒववादाèपद तथा ǑƮǒवधायƠु नहनुे गरȣ भाǒषक 

Ǿपले समेत शƨु बनाउने, 

(छ) Ĥæ नहǾ कुन कुन इकाई वा पाʬांशको हो सोको नàबर 

Ĥæ नमा अǓनवाय[ Ǿपमा जनाउने, 

(ज) पाʬĐममा तोǒकएको समयǓभğ उàमेदवारले उƣर लेÉ न 

सÈने ǒकǓसमको Ĥæ नहǾको छनोट गनȶ, 

(झ) सàबिÛधत पदको èतरसँग Ǔमãने ǒकǓसमका Ĥæ नहǾ माğ 

समावेश गनȶ, 
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(ञ) दशभÛदा बढȣ अÌ कका ǒवषयगत Ĥæ नहǾको लाǓग पूरक 
Ĥæ न सोǓधएकोमा सोǓधएका Ĥæ नको Ĥ×येक भागको 
अÌ कभार ठȤक छ वा छैन जाचँ गरȣ चार वटा भÛदा बढȣ 

पूरक Ĥæ न भएका Ĥæ नहǾ नराÉ ने, 

(ट) नवɊ तहका पदको परȣ¢ामा सोǓधने समालोचना×मक 

ǒवƲषेण, माǓमला ǒवƲषेण वा समèया समाधान सàबÛधी 
Ĥæ नको पाʬĐममा उãलेख भए अनसुार Ĥ×येक भागको 
छुʣाछुʣै अÌ क ǒवभाजन गनȶ। 

(ठ) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ छोटो समय अवǓधमा साÛदǓभ[कता 

समाƯ हनुे ǒकǓसमका Ĥæ नहǾ नराÉ ने, 

(ड) वèतगुत Ĥæ नहǾमा Ĥæ न Ǔनमा[णकता[ले उƣर उãलेख गरे 

नगरेको यǒकन गनȶ, उãलेख भएका उƣर एवम ्सàभाåय 

उƣर ठȤक छ वा छैन हेरȣ पǐरमाज[न गनȶ,  

(ढ) Ĥæ नहǾलाई पाʬĐम अनसुार समानपुाǓतक हनुे गरȣ 
Ǔमलाउन वा भाषागत Ǿपमा èतरȣय बनाउन आवæयक 
भएमा Ĥæ नको मनसाय नǓबĒने गरȣ Ǔमलाउने। 

(ण) Ĥæ न Ǔनमा[णकता[ले Ĥ×येक Ĥæ नमा आÝनो सÌ केत नàबर 

लेखे नलेखेको यǒकन गनȶ, नगरेको भए उãलेख गनȶ। 

(२) पǐरमाज[न गनȶ काय[ सàपÛ न भएपǓछ ×यèता Ĥæ नहǾ ǓसलबÛदȣ 

गǐरएका खाम Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखा Ĥमखुले सरुि¢त साथ राÉ न ुपनȶछ। 

32. Ĥæ नपğ बैǋ: (१) पǐरमाज[न भएका Ĥæ नपğहǾ भÖडारण गन[ Ĥæ नपğ 
पǐरमाज[न शाखाले सरुि¢त Ĥæ नपğ बैǋको åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

(२) Ĥæ नपğहǾ पया[Ư माğामा मौÏदात राÉ ने, सरु¢ा गनȶ र 

åयविèथत Ǿपले Ĥæ नपğ बैǋमा भÖडारण गनȶ कत[åय Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गनȶ 

महाशाखाको Ĥमखुको हनुेछ। 
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(३) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ तयार भएका पǐरमािज[त सेटहǾ 

बाहेकका जगेडा Ĥæ नहǾ समेत सरुि¢त Ǿपमा राÉ ने åयवèथा गनȶ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम Ĥæ नपğ बैǋमा भÖडारण गǐरएका 

Ĥæ नपğहǾ आवæयकता अनसुार समय-समयमा पǐरमाज[न गरȣ पनुः Ĥयोग 

गन[ सǒकने छ।  

(५) दफा ३0 बमोिजम Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ सो भÛदा अगाǓड 

पǐरमाज[न भई मौÏदात रहेका पǐरमािज[त Ĥæ नपğका सेटलाई समेत कÍचा 

Ĥæ नपğ सरह मानी पǐरमाज[न गराई अÚयावǓधक गरȣ राÉ न ुपनȶछ। 

(६) Ĥæ नपğ बैǋमा भÖडारण गनȶ सàबÛधमा सàबिÛधत शाखा 

Ĥमखुले देहायका काय[हǾ गनु[ पनȶछ:- 

(क) पǐरमािज[त Ĥæ नपğका सेटहǾ ǓसलबÛदȣ अवèथामा बÐु ने,  

(ख) Ĥæ नपğका सेटहǾ ǒवषय अनसुार सǋेत िचÛह राखी 
रिजƴरमा चढाउने र ×यèता Ĥæ नपğका सेटहǾ Ĥæ नपğ 

बैǋमा सरुि¢त राÉ ने, 

(ग) Ĥæ नपğ बैǋमा रहेका Ĥæ नहǾ पाʬĐम पǐरवत[न भएमा 
वा अÛय अवèथामा समेत आवæयकता अनसुार 

पनुरावलोकन गराउने,  

(घ) पनुरावलोकन गन[ खोǓलएका Ĥæ नपğहǾ पनुरावलोकन 
गरȣ सकेपǓछ छुʣाछुʣै ǓसलबÛदȣ खामलाई Ĥæ नपğ बैǋमा 

भÖडारण गन[ िजàमा Ǔलने,  

(ङ) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ ǒवषय ǒव£ वा द¢ले Ĥæ नपğ 
पǐरमाज[न गनȶ Ǔनदȶशनको पालना गरेको नदेिखएमा सोको 
åयहोरा आयोग सम¢ पेश गनȶ। 

(च) परȣ¢ा सàबÛधी सàपूण[ ĤǒĐया पूरा भएपǓछ आवæयकता 
अनसुार जगेडा Ĥæ नपğ धãुयाई पूण[ Ǿपमा नç ट गनȶ। 
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33. Ĥæ नपğको छपाई: Ĥæ नपğको छपाई सàबÛधी काम गदा[ देहाय अनसुार गनु[ 
गराउन ुपनȶछः- 

(क) Ĥæ नपğ छपाई गनȶ शाखा Ĥमखुले पǐरमाज[न भई Ĥæ नपğ 
बैǋमा रहेका Ĥæ नपğका सेटहǾ मÚये Ǔलिखत परȣ¢ामा 
Ĥयोग गǐरने Ĥæ नपğका सेट आयोगबाट तोǒकएको 

पदाǓधकारȣबाट छनोट गराउन,े 

(ख) छनोट भएको ǓसलबÛदȣ Ĥæ नपğको सेट टाइप वा छपाई 
गनȶ Ĥयोजनको लाǓग खोãन ु अिघ सो काममा खǒटएका 

कम[चारȣहǾले मचुãुका गनȶ, 

(ग) पǐरमािज[त Ĥæ नहǾ टाइप लगायतका काम गदा[ सàबिÛधत 
अǓधकृतलाई ǑƮǒवधा लागेमा आयोग वा आयोगले तोकेको 

åयिƠसँग सàपक[  राखी यǒकन गन[ लगाउन,े 

(घ) Ĥæ न टाइप गदा[ Ĥæ नको भाव नǒवĒन ेगरȣ दǽुèत टाइप 

गनȶ,  

(ङ) आवæयक ĤǓत सेटहǾ तयार गरȣ Ĥæ नपğ रािखएको 

खामको बाǒहर सेवा, समूह, उपसमूह, तह, पद, ǒवषय, 
परȣ¢ा ǓमǓत तथा वèतगुत Ĥæ नपğको हकमा A, B, C, D वा 

क, ख, ग, घ के मा आधाǐरत छ सो समेत उãलेख गनȶ, 

(च) काम नलाÊ ने कागजात, खेİा आǑद महाशाखा Ĥमखुको 

रोहवरमा जलाउने,  

(छ) आवæयक ĤǓत Ĥæ नपğहǾ छपाई गरȣ परȣ¢ा केÛġ अनसुार 
ǓसलबÛदȣ गरȣ परȣ¢ा हनुे Ǒदनमा केÛġाÚय¢लाई उपलÞध 

गराउन,े 

(ज) Ĥæ नपğ छपाई काय[मा संलÊ न पदाǓधकारȣ, ǒवषय ǒव£ वा 
द¢ वा कम[चारȣ परȣ¢ा शǽु भई उàमेदवार परȣ¢ा हलबाट 
बाǒहर जान पाउने समय नहÛुजलेसàम सबै एकै ठाउँमा 
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बè ने, कुनै åयिƠ भेट गन[ आएमा एÈलै भेट नगनȶ, 
टेǓलफोन, मोबाइल फोन र इमेल इÛटरनेटको Ĥयोग नगनȶ 

र गनȷ पनȶ अवèथा भएमा समूहमा माğ गनȶ, 

(झ) Ĥæ नपğ छपाई काय[मा संलÊ न भएको कम[चारȣहǾलाई 
परȣ¢ामा नखटाउने।तर परȣ¢ा åयवèथापनको काय[मा 
ǓनजहǾलाई खटाउन सǒकने। 

(ञ) यस दफा बमोिजमको काय[ परȣ¢ा हनुे ǓमǓत र समयलाई 
ǒवचार गरȣ परȣ¢ा समय र Ĥæ नपğ िशलबÛदȣको समयको 
अÛतर यथासàभव कम गनȶ। 

पǐरÍछेद - ६ 

Ǔलिखत परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथा 

34. Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन: आयोगले ǒव£ापन गरेका र आयोगवाट Ǔलइने 
ǒवǓभǏ तहका पदहǾको Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले सÑ चालन गनȶछ। 

35. Ǔलिखत परȣ¢ाको åयवèथापन: (१) Ǔलिखत परȣ¢ा काय[Đम तय गदा[ परȣ¢ा 

भवनको उपलÞधता, कÍचा Ĥæ नपğ सÌ कलन, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गन[ लाÊ ने 
समय लगायतका ǒवषयहǾलाई ǒवचार गनु[ पनȶछ। 

(२) Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन शाखाले Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन 

गन[ देहाय बमोिजमको åयवèथा गनु[ पनȶछ:- 

(क) दरखाèत èवीकृत भएका उàमेदवार र अèवीकृत भएका 
उàमेदवारको नामावलȣ तयार गरȣ आयोगको वेव 

साइटमाफ[ त साव[जǓनक गनȶ, 

(ख) दरखाèत Ǒदने उàमेदवारको अिÛतम èवीकृत नामावलȣ 

तयार गनȶ,  

(ग) उàमेदवारको सÌ Éयाको आधारमा परȣ¢ा भवनको 

åयवèथा गनȶ, 
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  तर Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 

Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको संगǑठत 

संèथाको सेवाको परȣ¢ा åयवèथापन गदा[ सàबिÛधत संèथा 

वा Ǔनकायबाट Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १६ को उपǓनयम 

(२) बमोिजम èवीकृत नामावलȣ ĤाƯ गरȣ परȣ¢ा केÛġको 

åयवèथापन गनु[ पनȶछ, 

(घ) Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालनको लाǓग आवæयक पनȶ हािजरȣ 

कपी, उƣरपिुèतका लगायत अÛय सामĒीको åयवèथा गनȶ, 

(ङ) उàमेदवारको सÌ Éयाको आधारमा देहाय बमोिजम 
जनशिƠ åयवèथा गनु[ पनȶछ:- 

(१) परȣ¢ा महाशाखाका महाशाखा Ĥमखु परȣ¢ा 
ǓनयÛğक रहने, 

(२) Ĥ×येक परȣ¢ा केÛġका लाǓग एकजना केÛġाÚय¢ 

र एकजना उपकेÛġाÚय¢ तोÈने, 

(३) सबै Ĥæ नको उƣर एउटै उƣरपिुèतकामा Ǒदनपुनȶ 
Ǔलिखत परȣ¢ाका लाǓग सामाÛयतया तीस 
जनासàम उàमेदवारका लाǓग एकजना सहायक 
केÛġाÚय¢ र Ĥæ नको अलग-अलग उƣरपिुèतका 
रहने Ǔलिखत परȣ¢ाका लाǓग पÍचीस जनासàम 
उàमेदवारका लाǓग एक जना सहायक केÛġाÚय¢ 

तोÈने, 

(४) सामाÛयतयाः पÛĢ जनासàम उàमेदवारका लाǓग 
एकजना Ǔनरȣ¢क तोÈने।  

  तर यसरȣ åयवèथा गदा[ एक कोठामा परȣ¢ाको 

ĤकृǓत र क¢ाकोठाको ¢मता समेतलाई 

मÚयनजर गरȣ एक जना Ǔनरȣ¢क राÉ न सǒकने 
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छ। यèतो अवèथामा ×यèतो कोठामा 

Ǔनरȣ¢कको काम समेत सहायक केÛġाÚय¢ले 

गनȶ åयवèथा Ǔमलाउने। 

(५) परȣ¢ाका लाǓग आवæयक सामĒी, आसन 
åयवèथा (ǓसटÜलान) आǑदको åयवèथा Ǔमलाउन 
Ĥ×येक परȣ¢ा केÛġमा एकजना समÛवयकता[ 

तोÈने, 

(६) परȣ¢ा भवनमा आवæयक सरु¢ाको लाǓग 

Ĥहरȣको åयवèथा Ǔमलाउने, ǒवशेष पǐरिèथǓत 
आईपरेमा परȣ¢ा ǓनयÛğक वा सàविÛधत 
केÛġाÚय¢ले आवæयकता अनसुार थप जनशिƠ 

एवम ्सरु¢ाको यथोिचत ĤबÛध गनȶ, 

(७) एउटा परȣ¢ा केÛġको लाǓग आवæयकता अनसुार 
बढȣमा दईु जनासàम काया[लय सहयोगी तोÈने। 

(३) Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गदा[ एउटा परȣ¢ा केÛġमा सामाÛयतया 

दईु सय जना भÛदा वढȣ उàमेदवार रािखने छैन। 

तर परȣ¢ा कोठाको ¢मताका आधारमा सो भÛदा बढȣ वा घटȣ 

उàमेदवारका लाǓग परȣ¢ा केÛġ तोÈन वाधा पनȶ छैन। 

(४) अǓधकृतèतर पदको Ǔलिखत परȣ¢ामा उपलÞध भएसàम उप-

केÛġाÚय¢ र सहायक केÛġाÚय¢ समेत अǓधकृतèतरका कम[चारȣलाई 

खटाउन ुपनȶछ। 

(५) परȣ¢ामा खटाइएका केÛġाÚय¢लाई अनसूुची-१४ बमोिजमको 

ढाँचामा ǓनयिुƠपğ Ǒदन ु पनȶछ। अÛय खǒटएका जनशिƠको जानकारȣका 

लाǓग सो पğको ĤǓत काया[लयको उपयƠु èथानमा टाँस गनु[ पनȶछ। 

खǒटएको जनशिƠलाई आवæयकतानसुार परȣ¢ामा खटाइएको जानकारȣ 

एस.एम.एस. माफ[ त पǓन Ǒदन सǒकने छ। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

47 

(६) परȣ¢ामा खǒटने कम[चारȣ र सहयोगी लेखकलाई अनसूुची-१५ 

को ढाँचामा पǐरचयपğ Ǒदने åयवèथा Ǔमलाउन ु पनȶछ। पǐरचयपğमा 

कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ शत[हǾ उãलेख हनुेछ। 

(७) परȣ¢ा सÑ चालनका लाǓग कम[चारȣ खटाउँदा आयोगका 

कम[चारȣहǾबाट नपगु हनुे भएमा अÛय सरकारȣ काया[लय, साव[जǓनक संèथा 

वा परȣ¢ा केÛġ रहेको संèथाको जनशिƠ वा अǓभमखुीकरण गǐरएका अÛय 

जनशिƠ समेत खटाउन सǒकने छ।×यसरȣ खǒटने जनशिƠको पǐरचयपğ 

वा नागǐरकताको ĤǓतǓलǒप पेस गन[ लगाउन ुपनȶछ। 

(८) आयोगका पदाǓधकारȣहǾबाट परȣ¢ा सचुाǽ Ǿपले सÑ चालन 

भए नभएको सàबÛधमा आवæयकता अनसुार Ǔनगरानी र सिचव वा आयोग 

वा सिचवले तोकेका अÛय पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा सरु¢ा Ǔनकायका 

ĤमखुƮारा सपुǐरव¢ेण गनȶ åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

(९) Ǔलिखत परȣ¢ामा केÛġाÚय¢ खटाउँदा सामाÛयतया परȣ¢ा हनुे 

तहभÛदा कàतीमा एकतह माǓथको अǓधकृत कम[चारȣलाई तोÈन ुपनȶछ। 

तर अǓधकृत तहको कुनै पदको परȣ¢ाको हकमा समान तहका 

कम[चारȣलाई केÛġाÚय¢मा खटाउन बाधा पनȶ छैन।  

(१०) आयोगबाट Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालनका लाǓग देहाय 

बमोिजम åयवèथा गनु[ पनȶछ:- 

(क)  उàमेदवारले एक आपसमा सर-सãलाह गन[ नसÈने गरȣ 

उàमेदवारको वणा[नĐुम वा रोल नàबरको ĐमसÌ Éया 

वा जोर ǒवजोर ĐमसÌ Éया वा माèटर आई.डी. अनसुार 

परȣ¢ा भवनमा आसनको åयवèथा (ǓसटÜलान) गनȶ, 

(ख)  Ĥ×येक कोठामा रहने उàमेदवारहǾको नामथर, रोल 

नàबर र आसनको åयवèथा (ǓसटÜलान) कोठा बाǒहर 

èपƴ देिखने गरȣ टाँस गनȶ, 
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(ग)  उàमेदवारहǾलाई परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गराउन परȣ¢ा 

शǽु हनुभुÛदा तीस Ǔमनेट अगाǓड ÚवǓन सÌ केतƮारा सूचना 

गनȶ, 

(घ)  उàमेदवारहǾ आ-आÝनो Ǔसटमा बǓससकेपǓछ Ǔनरȣ¢कले 

उƣरपिुèतका ǒवतरण गनȶ। 

36. उƣरपिुèतका सàबÛधी åयवèथा: (१) ǒवषयगत तथा वèतगुत परȣ¢ाका 
उƣरपिुèतकाको ढाँचा Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २४ मा उãलेख भए बमोिजम 
हनुेछ। 

(2) ǒवषयगत परȣ¢ाको उƣरपिुèतका देहाय बमोिजमको 

पƵृसÌ Éयामा बनाउन ुपनȶछ।  

(क) तीन घÖटा वा सो भÛदा बढȣ अवǓधको परȣ¢ाका लाǓग 

- बाı पाना 

(ख) तीन घÖटा भÛदा कम अवǓधको र Ĥ×येक खÖड वा Ĥ×येक 

Ĥæ नको छुʣाछुʣै उƣरपिुèतका Ĥयोग हनुे परȣ¢ाका लाǓग 

- छ पाना 

(२) उƣरपिुèतका थप गन[ नपाउने गरȣ तोǒकएको परȣ¢ामा बाहेक 

उƣर लेÉ न नपगु भएमा उàमेदवारलाई थप उƣरपिुèतका उपलÞध गराउन ु

पनȶछ। 

37. सपुǐरवे¢कको काम, कत[åय र अǓधकार: Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ 

सàबÛधमा सपुǐरवे¢कको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ: 

(क) परȣ¢ा मया[Ǒदत ढंगले सʶालन भए नभएको सपुǐरव¢ेण 

गनȶ, 

(ख) परȣ¢ा केÛġमा खǒटएका जनशिƠको उपिèथǓतको 

अनगुमन गनȶ, 
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(ग) परȣ¢ा केÛġको सरु¢ा ĤवÛधको अनगुमन गनȶ, 

(घ) परȣ¢ा केÛġमा कुनै समèया आइपरेमा त×काल 
समाधानको लाǓग केÛġाÚय¢लाई आवæयक सझुाव तथा 

Ǔनदȶशन Ǒदने, 

(ङ) सपुǐरव¢ेण गरेको परȣ¢ा केÛġमा Ǒदइएको Ǔनदȶशन वा 
सझुावका ǒवषयमा परȣ¢ा सÑ चालन शाखालाई जानकारȣ 
Ǒदने। 

38. परȣ¢ा ǓनयÛğकको काम, कत[åय र अǓधकार: Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ 

सàबÛधमा परȣ¢ा ǓनयÛğकको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 
हनुेछ:- 

(क) परȣ¢ामा खǒटने जनशिƠको åयवèथापन गनȶ, 
(ख) परȣ¢ामा आवæयक पनȶ İोत साधन åयवèथापन गनȶ, 
(ग) परȣ¢ामा आवæयक सरु¢ा ĤबÛध Ǔमलाउने,  
(घ) परȣ¢ाको गोपनीयता कायम गनȶ गराउन,े 
(ङ) परȣ¢ा सÑ चालनका Đममा आइपरेका समèया समाधान 

गनȶ,  
(च) परȣ¢ामा उपिèथत उàमेदवारको ǒववरण अनलाइन 

Ĥणालȣमा Ĥǒवƴ गनȶ गराउन,े र 
(छ) परȣ¢ासँग सàबिÛधत अÛय आवæयक काय[ गनȶ। 

39. केÛġाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार: परȣ¢ा केÛġमा Ǔलिखत परȣ¢ा 
सÑ चालनको लाǓग केÛġाÚय¢ पूण[ िजàमेवार हनुेछ। परȣ¢ा सÑ चालनका 
लाǓग केÛġाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क) परȣ¢ा शǽु हनुे समयभÛदा कàतीमा एक घÖटा अगावै 
आवæयक Ĥæ नपğ सǒहत परȣ¢ा केÛġ पÊु ने, 
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(ख) सबै उƣरपिुèतकाको मखुपƵृको ǓछǑġत रेखा 
(Perforated Line) को दवैुǓतर पनȶ गरȣ दèतखत गनȶ 

वा दèतखतको छाप लगाउने,  

(ग) परȣ¢ा सʶालन काय[मा खǒटएका उपकेÛġाÚय¢, सहायक 
केÛġाÚय¢ र Ǔनरȣ¢कहǾको अनसूुची-१६ बमोिजमको 
ढाँचामा काय[ǒवभाजन र खटनपटन गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन 
Ǒदने, 

(घ) परȣ¢ामा खǒटने जनशिƠलाई काया[लयबाट उपलÞध 
गराइएको पǐरचयपğ परȣ¢ा अवǓधभर अǓनवाय[ Ǿपमा 
लगाउन Ǔनदȶशन Ǒदन,े  

(ङ) परȣ¢ा शǽु हनुभुÛदा तीस Ǔमनेट अगावै Ǔनरȣ¢कलाई 
परȣ¢ा कोठामा हािजरȣ र आवæयक सÌ Éयामा 
उƣरपिुèतका सǒहत खटाउने। परȣ¢ा कोठामा Ǔनधा[रण 
गǐरएका Ǔनरȣ¢क नपगु हनुे भएमा सहायक 
केÛġाÚय¢लाई Ǔनरȣ¢कको काम समेत गन[ लगाउन,े 

(च) Ĥæ नपğको ǓसलबÛदȣ खाम परȣ¢ा शǽु हनुभुÛदा बढȣमा 
पÛĢ Ǔमनेट अगाǓड उप-केÛġाÚय¢, सहायक केÛġाÚय¢ 
एवम ् समÛवयकता[ समेतको रोहवरमा मचुãुका गरȣ 
ǓसलवÛदȣ खामको लाहाछाप नǓबĒने गरȣ ǒकनाराबाट 
खोãने, 

(छ) Ĥæ नपğको ǓसलबÛदȣ खाम खोǓलसकेपǓछ वèतगुत 
परȣ¢ाका A, B, C, र D सेटलाई Đममा ǒवतरण गनȶ 
गरȣ सबै सेटबाट Ĥæ नपğ Ǔमसाउन बाँकȧ भए Ǔमसाई 
तयार गनȶ, 

(ज) खÖड (छ) बमोिजम वèतगुत Ĥæ नपğहǾ Ǔमसाई सकेपǓछ 
वèतगुत वा ǒवषयगत Ĥæ नपğहǾ परȣ¢ा कोठामा रहने 
परȣ¢ाथȸको सÌ Éया बरावर छुʫाई सोको अǓभलेख बनाई 
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सहायक केÛġाÚय¢लाई बझुाउने र परȣ¢ा शǽु हनुभुÛदा 
अगाǓड परȣ¢ा कोठामा पÊु ने गरȣ पठाउने, 

(झ) परȣ¢ा शǽु भएपǓछ सबै कोठामा गई Ǔनरȣ¢ण गनȶ र 
Ǔनरȣ¢ण काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने, 

(ञ) परȣ¢ा सÑ चालनमा कुनै कǑठनाई भएमा त×काल समाधान 
गनȶ, 

(ट) परȣ¢ाथȸको Ĥवेशपğ र उƣरपिुèतकामा लेखेको नाम, थर, 
दèतखत, फोटो आǑद नǓभÔने भनी सहायक केÛġाÚय¢ले 

सूचना गरेमा सोको त×काल समाधान गनȶ, 

(ठ) कुनै उàमेदवारले परȣ¢ा केÛġमा ऐनको दफा 47 
बमोिजम अǓनयǓमत काय[ गरेमा वा ×यèतो काय[ गनȶ उƭोग 
गरेमा केÛġाÚय¢ले Ǔनजलाई त×काल परȣ¢ाबाट 
Ǔनçकाशन गनȶ र परȣ¢ा सǒकएपǓछ सोको ĤǓतवेदन परȣ¢ा 
सʶालन शाखामा Ǒदने, 

(ड) परȣ¢ामा खǒटएको कुनै जनशिƠ परȣ¢ा शǽु हनुे 
समयसàम उपिèथत नभएमा वा आÝनो कत[åय पालना 
नगरेमा ×यèता जनशिƠलाई कामबाट हटाई वैकिãपक 
åयवèथा गरȣ Ǔनजलाई परȣ¢ा केÛġबाट Ǔनçकाशन गरȣ 
सो Ǒदनको पाǐरĮǓमक समेत नǑदने, 

(ढ) परȣ¢ा सàपÛ न भएपǓछ परȣ¢ाथȸले बझुाएका उƣरपिुèतका 
परȣ¢ाथȸको रोल नàबर र नाम थर Ǿज ू गरȣ Ĥ×येक 
कोठाका सहायक केÛġाÚय¢ वा Ǔनरȣ¢कबाट सÌ Éया 

गÛती गरȣ छुʣाछुʣै बÐु ने åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ण) उƣरपिुèतकाहǾ खाम वा थैलोमा ǓसलबÛदȣ गरȣ 
केÛġाÚय¢को नामको वा आयोगले उपलåध गराएको 
Ǔसलछाप लगाउने र अनसूुची-१७ बमोिजमको ǓसलबÛदȣ 
मचुãुकामा Ǔसलछाप सÌ Éया र समय समेत उãलेख गरȣ 
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केÛġाÚय¢, उप-केÛġाÚय¢, सहायक केÛġाÚय¢ र 
समÛवयकता[ समेतले थैलाको जोनȸ जोनȸमा अǓनवाय[ 

Ǿपमा दèतखत गनȶ, गराउने, 

(त) उƣरपिुèतकाको ǓसलबÛदȣ पोका परȣ¢ा सʶालन शाखामा 
बझुाउने। 

(थ) उपकेÛġाÚय¢, सहायक केÛġाÚय¢, समÛवयकता[ र 
Ǔनरȣ¢कले परȣ¢ा सÑ चालनका Đममा गनु[पनȶ काय[ 
ठȤकसँग गरे नगरेको ǓनरÛतर सपुǐरव¢ेण गनȶ र नगरेको 
अवèथामा त×काल गन[ लगाउन।े 

(द) सहयोगी लेखक खटाइएको परȣ¢ाथȸको लाǓग छुʣै 
कोठाको åयवèथा गरȣ ǓनयǓमत Ǔनरȣ¢ण गनȶ/गराउने। 

(ध) परȣ¢ालाई मया[Ǒदत र åयविèथत Ǿपमा सʶालन गन[ 
आवæयक अÛय काय[ गनȶ। 

40. उप-केÛġाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार: केÛġाÚय¢को Ǔनदȶशन र 
ǓनयÛğणमा उप-केÛġाÚय¢ले देहाय बमोिजमको काय[हǾ गनु[ पनȶछ:- 

(क) केÛġाÚय¢को अनपुिèथǓतमा केÛġाÚय¢ भई काय[ गनȶ, 
(ख) कुनै सहायक केÛġाÚय¢ वा Ǔनरȣ¢कको अनपुिèथǓतमा 

Ǔनजको िजàमेवारȣ समेत Ǔनवा[ह गनȶ,  
(ग) सहायक केÛġाÚय¢ तथा Ǔनरȣ¢कको कामको Ǔनरȣ¢ण 

गनȶ, 
(घ) समÛवयकता[लाई आसन åयवèथा Ǔमलाउन आवæयक 

सहयोग गनȶ, 
(ङ) परȣ¢ा कोठाको ǓनरÛतर Ǔनरȣ¢ण गनȶ र परȣ¢ा 

सÑ चालनमा केÛġाÚय¢लाई आवæयक सहयोग गनȶ र 
अनसूुची-१८ बमोिजमको परȣ¢ाथȸको उपिèथǓत र 
समावेशी ǒववरण सÌ कलन गनȶ, 

(च) केÛġाÚय¢को Ǔनदȶशन बमोिजम अÛय काय[ गनȶ, र 
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(छ) परȣ¢ा सàपÛ न भएपǓछ सबै उƣरपिुèतकाहǾ ǽज ू गरȣ 
ǓसलबÛदȣ गनȶ काय[मा केÛġाÚय¢लाई सहयोग गनȶ र 
Ĥमािणत समेत गनȶ। 

41. सहायक केÛġाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार: केÛġाÚय¢ तथा 
उपकेÛġाÚय¢को Ǔनदȶशन र ǓनयÛğणमा रहȣ सहायक केÛġाÚय¢ले देहाय 
बमोिजमका काय[हǾ गनु[ पनȶछ:- 

(क) परȣ¢ाथȸका लाǓग ǒवतरण गन[ तयार गǐरएका Ĥæ नपğ 
केÛġाÚय¢बाट बिुझǓलई तोǒकएको कोठामा पÊुने, 

(ख) परȣ¢ाथȸले उƣरपिुèतकाको ǓनǑद[ƴ ठाउँमा आÝनो नाम, 
थर, रोल नàबर, ǒवषय, ǒव£ापन नàबर, सेवा, समूह तथा 
समावेशी समूहको ǒकǓसम, ǓमǓत र अÛय आवæयक 
ǒववरणहǾ भरȣ दèतखत गǐरसकेपǓछ परȣ¢ाथȸको 
Ĥवेशपğको दèतखत तथा फोटो Ǔभडाई सो ǒववरण Ǔमलेमा 
उƣरपिुèतकाको मखुपƵृको ǓछǑġत रेखाको दवैुǓतर पनȶ 
गरȣ दèतखत गनȶ। सो ǒववरण दǽुèत नǓमलेमा 
केÛġाÚय¢लाई जानकारȣ गराउने र Ǔनदȶशन भए बमोिजम 
गनȶ, 

(ग) सहायक केÛġाÚय¢ले खÖड (ख) बमोिजम दèतखत गदा[ 
ǒव£ापन नàबर, नाम, रोल नàबर, ǒवषय वा पğ, वèतगुत 
Ĥæ नको हकमा "कȧ" तथा ǒवषयगत Ĥæ नको हकमा खÖड 
वा Ĥæ न नàबर आǑदमा ǽज ूगरȣ दèतखत गनȶ। 

तर ओ.एम.आर. Ĥणालȣका उƣरपिुèतकामा 
Ǔनधा[ǐरत èथानमा दèतखत गनȶ बाहेक अÛयğ रेजा लगाउन 
वा कुनै कुरा लेÉ न हुँदैन। 

(घ) परȣ¢ा शǽु भएपǓछ Ǔनधा[ǐरत समयसàम परȣ¢ाथȸलाई 
परȣ¢ा कोठा बाǒहर जान नǑदन ेर सो समयपǓछ शौचालय 
Ĥयोजनको लाǓग बाǒहर जान ुपनȶ भएमा गएको र आएको 
समयको अǓभलेख राÉ ने, 
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(ङ) परȣ¢ाको Ǔनधा[ǐरत समय समाƯ भएपǓछ उàमेदवारको 
उƣरपिुèतका (ओ.एम.आर. बाहेक) को Ĥ×येक पानामा 
खालȣ छोǓडएको èथानमा पǓछ थÜ न नǓमãने गरȣ काटȣ 
Ĥ×येक पेजको पछुारमा छोटकरȣ दèतखत गनȶ र वèतगुत 
परȣ¢ा हनुेमा उƣर नलेखेको खालȣ कोठा काÒने, 

(च) केÛġाÚय¢ वा उप-केÛġाÚय¢लाई परȣ¢ाको अिÛतम 
चरणसàमका काय[हǾमा आवæयक सहयोग पâु याउने,  

(छ) उƣरपिुèतकामा मसी फरक गरेको वा थप गरेकोमा सो 
åयहोरा उƣरपिुèतकामा नै Ĥमािणत गनȶ, 

(ज) आÝनो िजàमामा रहेका परȣ¢ा कोठाको परȣ¢ाथȸले 
बझुाएका उƣरपिुèतका गÛती गरȣ केÛġाÚय¢ वा 
उपकेÛġाÚय¢लाई बझुाउने र उƣरपिुèतका रािखएको 
ǓसलबÛदȣ खाम वा पोका Ĥमािणत गनȶ। 

(झ) केÛġाÚय¢ र उपकेÛġाÚय¢को Ǔनदȶशन बमोिजम अÛय 
काय[ गनȶ।  

42. समÛवयकता[को काम, कत[åय र अǓधकार: केÛġाÚय¢ तथा उपकेÛġाÚय¢को 
Ǔनदȶशन र ǓनयÛğणमा रहȣ समÛवयकता[ले देहाय बमोिजमका काय[हǾ गनु[ 
पनȶछ:- 

(क) केÛġाÚय¢ तथा उपकेÛġाÚय¢को Ǔनदȶशनमा परȣ¢ाथȸको 
आसन åयवèथा (ǓसटÜलान) हािजरȣ फारामको Đम 
अनसुार वणा[नĐुम, माèटर आइ.डी. वा रोल नàबरको 
जोर Ǔबजोरको आधारमा तयार गǐरएको हािजर कपी र 
अÛय परȣ¢ासँग सàबिÛधत सामĒीहǾ परȣ¢ा सʶालन 
शाखाबाट बिुझǓलने। 

(ख) आवæयक सÌ Éयामा उƣरपिुèतका र अÛय आवæयक 
सामĒी बझुी परȣ¢ा केÛġमा लैजाने। 
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(ग) Ĥ×येक परȣ¢ा कोठा बाǒहर सो कोठामा रहने उàमेदवारको 
रोल नàबर तथा नाम, थर भएको ǒववरण टाँस गनȶ। 

(घ) केÛġाÚय¢को Ǔनदȶशन अनसुार परȣ¢ामा खǒटएका 
कम[चारȣहǾलाई परȣ¢ा कोठामा पठाउने। 

(ङ) परȣ¢ाथȸको दईु ĤǓत हािजरȣ उठाउन Ǔनरȣ¢कलाई 
सàबिÛधत कोठाको हािजरȣ फाराम िजàमा Ǒदने। 

(च) आÝनो परȣ¢ा केÛġमा खǒटएका कम[चारȣहǾको दैǓनक 
हािजरȣ उठाउने। 

(छ) परȣ¢ाको काय[Đम सàपÛ न भएपǓछ केÛġाÚय¢ 
लगायतका परȣ¢ामा खǒटएका सबै कम[चारȣहǾलाई 
पाǐरĮǓमक ǒवतरण गन[ अनसूुची-१९ को ढाँचामा भरपाई 
तयार गनȶ र परȣ¢ा केÛġमै पाǐरĮǓमक ǒवतरण गरȣ सोको 
ǒववरण केÛġाÚय¢बाट Ĥमािणत गराई समयमै पेæकȧ 
फʪȿट गनȶ।  

(ज) परȣ¢ा काय[Đम सàपÛ न भएपǓछ Ĥयोगमा नआएका 
उƣरपिुèतका लगायतका परȣ¢ा सामĒी परȣ¢ा सÑ चालन 
शाखामा ǒफता[ बझुाउने। 

43. Ǔनरȣ¢कको काम, कत[åय र अǓधकार: परȣ¢ामा खǒटएका Ǔनरȣ¢कहǾले 
देहाय बमोिजमका काय[हǾ गनु[ पनȶछ:- 

(क) परȣ¢ाथȸहǾलाई परȣ¢ा कोठामा Ĥवेश गराउने घÖटȣ 

लाÊ नभुÛदा पǒहले सàबिÛधत कोठामा जाने, 

(ख) परȣ¢ाथȸ Ǔसटमा बǓससकेपǓछ Ĥवेशपğ हेरȣ उƣरपिुèतका 
ǒवतरण गनȶ र Ĥæ नपğ ǒवतरण हनु ुअिघ दईु ĤǓत हािजरȣ 

फाराममा हािजरȣ गराउने, 

(ग) उƣरपिुèतका ǒवतरण गǐरसकेपǓछ परȣ¢ाथȸले पालना 
गनु[पनȶ देहायका कुराहǾको जानकारȣ Ǒदनेः- 
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(१) उƣरपिुèतकाको Ǔनदȶ िशत èथानहǾमा खलुाउन ु

पनȶ ǒववरणहǾ अǓनवाय[ Ǿपले लेÉ ने, 

(२) उƣरपिुèतकाको Ǔभğी कुनै पǓन पƵृमा आफूलाई 
िचनाउने कुनै पǓन Ĥकारको सǋेत वा िचÛह 

नलेÉ ने, लेखेको पाइएमा परȣ¢ा रƧ हनुसÈन,े 

(३) थप उƣरपिुèतकामा नाम, रोल नàबर वा 
आफूलाई िचनाउने कुनै सǋेत वा िचÛह लेÉ न 

नहनुे, 

(४) उƣरपिुèतकामा कालो मसी भएको कलम वा 

डटपेनले माğ लेÉ न ुपनȶ, 

(५) परȣ¢ा कोठामा पèुतक, कापी, ǒटपोट तथा अÛय 
असàबिÛधत वèत ुãयाउन वा साथमा राÉ न नहनुे, 

(६) मोवाइल आǑद जनुसकैु Ĥकारका सÑ चारका 

साधन साथमा राÉ न नपाउने, परȣ¢ा 
नसǒकएसàम ×यèतो साधन साथमा राखेमा परȣ¢ा 

हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ थप कारवाहȣ गन[ सǒकन,े 

(७) परȣ¢ा अवǓधभर एक आपसमा कुरा गन[ नपाइने, 

(८) नाम, रोल नàबर आǑद ǒववरण लेखेको कभर 
पƵृको पछाǓड उƣर वा अÛय åयहोरा लेÉ न 

नहनुे, 

(९) Ĥæ नपğमा अèपƴ अ¢र भई वा परȣ¢ा सàबÛधी 
कुनै कुरा सोÚन ुपरेमा अनशुाǓसत Ǿपबाट सोÚन ु

पनȶ, र 
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(१०) उƣरपिुèतकाको बाǒहरȣ पƵृमा लेिखएका 
ǓनदȶशनहǾ अÚययन गनȶ र सोको पूण[ पालना 
गनु[पनȶ। 

(घ) आÝनो िजàमाको कोठामा परȣ¢ाथȸले आपसमा कुराकानी 
एवम ्अÛय कुनै अनिुचत काय[ गन[ नपाउने गरȣ Ǔनगरानी 

राÉ ने, 

(ङ) समावेशी समूहको उपिèथत र अनपुिèथत सÌ Éया समेत 
छुʫाउने र परȣ¢ामा उपिèथत उàमेदवारको आफू 

खǒटएको कोठाको ǒववरण तयार गनȶ, 

(च) परȣ¢ाको Ǔनधा[ǐरत समय समाƯ भएपǓछ उàमेदवारको 
उƣरपिुèतका (ओ.एम.आर. बाहेक) को Ĥ×येक पानामा 
खालȣ छोǓडएको èथानमा पǓछ थÜ न नǓमãने गरȣ काटȣ 
Ĥ×येक पेजको पछुारमा छोटकरȣ दèतखत गनȶ र वèतगुत 

परȣ¢ा हनुेमा उƣर नलेखेको खालȣ कोठा काÒने, 

(छ) परȣ¢ाथȸले उƣरपिुèतकामा लेिखरहेको कलम वा डटपेन 
फेनु[ परेमा वा उƣरपिुèतका थप गरेकोमा सàबिÛधत 
उàमेदवारको मूल उƣरपिुèतकाको अĒ भागको बायाँ 
ǒकनारामा कलम वा डटपेन फेरेको èथानमा अǓनवाय[ 

Ǿपले åयहोरा जनाई Ĥमािणत गनȶ, 

(ज) परȣ¢ा समाƯ भएपǓछ परȣ¢ाथȸबाट परȣ¢ाको ĤकृǓत 
अनसुार परȣ¢ाथȸले साथ लैजान नपाउने Ĥæ नपğ र 
उƣरपिुèतकाहǾ सÌ कलन गनȶ तथा नाम र रोल नàबर 

Ǔभडाई सहायक केÛġाÚय¢लाई बझुाउने, 

(झ) केÛġाÚय¢, उप-केÛġाÚय¢, सहायक केÛġाÚय¢ र 
समÛवयकता[ समेतलाई परȣ¢ा सÑ चालन काय[मा 
आवæयक सहयोग पâु याउने तथा ǓनजहǾले Ǒदएको Ǔनदȶशन 
बमोिजमका अÛय काम गनȶ। 
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44. परȣ¢ामा अǓनयǓमत काम गनȶ उपर कारबाहȣः (१) कुनै परȣ¢ाथȸले परȣ¢ा 
भवनमा अǓनयǓमतता गरे गराएको पाइएमा केÛġाÚय¢ले त×काल ×यèतो 
परȣ¢ाथȸलाई परȣ¢ा भवनबाट Ǔनçकाशन गन[ सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम केÛġाÚय¢ले कुनै परȣ¢ाथȸलाई 

Ǔनçकाशन गरेकोमा ×यसरȣ Ǔनçकाशन गनु[ परेको कारण उãलेख गरȣ 

अनसूुची-२० बमोिजमको मचुãुका उठाउन ु पनȶछ। यèतो मचुãुका 

उƣरपिुèतका बझुाउँदा साथै बझुाउन ुपनȶछ। 

(३) परȣ¢ा केÛġमा खǒटएका कुनै जनशिƠले परȣ¢ा सÑ चालनमा 

असहयोग गरेमा वा तोǒकएको िजàमेवारȣ कुशलतापूव[क पूरा नगरेमा वा कुनै 

उàमेदवारलाई अनिुचत फाइदा पâु याउने उƧेæयले कुनै Ĥकारको काम गरेमा 

केÛġाÚय¢ले ×यèता जनशिƠलाई त×काल परȣ¢ा केÛġबाट Ǔनçकाशन गन[ 

सÈनेछ। 

(४) केÛġाÚय¢ले उपदफा (३) बमोिजम हटाइएका जनशिƠको 

åयहोरा सǒहतको ĤǓतवेदन परȣ¢ा सÑ चालन शाखामा Ǒदन ुपनȶछ।  

(५) ऐन, Ǔनयमावलȣ तथा यस Ǔनदȶ िशका बमोिजम परȣ¢ामा 

अǓनयǓमतता गनȶ उàमेदवारलाई आयोगको परȣ¢ा Ǒदन बÛदेज लगाएको 

ǒववरण परȣ¢ा सÑ चालन शाखाले अनलाइन Ĥणालȣमा Ĥǒवǒƴ गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद - ७ 

सǋते नàबरसàबÛधी åयवèथा 

45. उƣरपिुèतकामा Ĥथम सǋते नàबर राÉ न:े (१) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २५ को 
उपǓनयम (२) बमोिजम Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने िजàमेवारȣ तोकȧ अनसूुची-
२१ बमोिजमको ढाँचामा पğ Ǒदन ुपनȶछ। यसरȣ Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने 
िजàमेवारȣ पाएका कम[चारȣले उƠ ǒव£ापनका सबै उƣरपिुèतका रहेका 
ǓसलवÛदȣ पोका Ǿज ूगरȣ बÐु न ुपनȶछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम सबै उƣरपिुèतका रहेका ǓसलवÛदȣ 

पोका बिुझसकेपǓछ उƣरपिुèतकाको सरु¢ा र गोपनीयतालाई मÚयनजर गरȣ 

सǋेत नàबर राÉ न देहाय बमोिजमका सामĒीको åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ।  

(क) सǋेत नàबर राÉ ने मेǓसन र मेǓसनमा Ĥयोग हनुे मसी, 

(ख) ǽज ूĤयोजनको लाǓग रातो वा कालो डटपेन वा कलम, 

(ग) सǋेत फाराम तयार गन[ कàÜयटुर, ǒĤÛटर र Ǔडिजटल 

अǓभलेख राÉ न Ǔस.डी., पेनĜाइभ वा अÛय सेकेÖडरȣ èटोरेज 
Ǔडभाइस, 

(घ) सǋेत नàबर र अनपुिèथत उàमेदवारको ǒववरण राÉ ने 

रिजƴर, 

(ङ) सोसर, èकेल, नàबर Ǔमलाउन ेǒपन, Ǔसल टेप, पÛजा र 
माèक, 

(च) उƣरपिुèतका राÉ ने टेबलु, कम[चारȣ बè ने कुचȸ र 

आवæयक दराज, 

(छ) सǋेत नàबर कायम गन[ खǒटन ेमÉुय कम[चारȣको नामको 

Ǔसलछाप, र 

(ज) कपडा वा कागजको थैलो, खाम, Ǔसयो, धागो, लाहा, 
सलाई र मैनबƣी लगायत अÛय आवæयक सामĒीहǾ। 

(३) उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राÉ न छुʣै सरुि¢त र गोÜय 

काय[क¢को åयवèथा गनȶ र उƠ क¢मा सǋेत नàबर राÉ न तोǒकएका 

कम[चारȣहǾ बाहेक अÛय åयिƠ Ĥवेश गन[ नपाउने गरȣ सǓुनिæ चत गनु[ 

पनȶछ। 
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(४) उपदफा (२) र (३) बमोिजमको åयवèथा भएपǓछ देहाय 

बमोिजमको ĤǒĐया अवलàबन गरȣ Ĥथम सǋेत नàबर राÉ न ेĤǒĐया अगाǓड 

बढाउन ुपनȶछ:  

(क) परȣ¢ा केÛġबाट ǓसलबÛदȣ भई आएका उƣरपिुèतका 
रहेको पोका/खाममा उãलेख भएको ǒव£ापन नàबर वा 

सेवा, समूह वा तह अनसुार पनुः Ǿज ूगनȶ,  

(ख) ǓसलबÛदȣ भई आएका उƣरपिुèतकाको पोका खोãन ुभÛदा 
पǒहले सǋेत नàबर राÉ न खǒटने सबै कम[चारȣले पोका 

खोãने मचुãुका लेखी हèता¢र गनȶ, ǓसलबÛदȣ पोकाको 

बाǒहर उिãलिखत उƣरपिुèतका सÌ Éया, हािजरȣमा भएको 
उàमेदवारको सÌ Éया र उƣरपिुèतकाको सÌ Éयासँग Ǿजू 

गनȶ,  

(ग) एउटै उàमेदवारको एकभÛदा बढȣ उƣरपिुèतका हनुेमा सबै 

उƣरपिुèतका भए वा नभएको यǒकन गनȶ,  

(घ) एकȧकृत परȣ¢ा भएकोमा ×यèतो परȣ¢ाका उƣरपिुèतका 

र सेवा, समूह, उपसमूह अÛतग[तको दरखाèत Ǒदएको 
उàमेदवारको सÌ Éयासँग Ǔभडाई Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत 

भए वा नभएको यǒकन गनȶ, 

(ङ) खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोिजम Ǿज ूर यǒकन 
गरेपǓछ उàमेदवारको सबै खÖड र पğका उƣरपिुèतका 

एउटै Đममा रहने गरȣ सǒट[Ì ग गनȶ, 

(च) एकभÛदा बढȣ पğको परȣ¢ामा कुनै उàमेदवार ǑƮतीय वा 
सो पǓछका परȣ¢ामा अनपुिèथत भएमा ×यèतो परȣ¢ाथȸ 
सहभागी भएको उƣरपिुèतका अलÊगै सरुि¢त राखी 
रिजƴरमा जनाउने र यèता उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबर 
नराÉ ने।  
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(छ) ǒव£ापनसँग सàबिÛधत पद, सेवा, समूह, उपसमूहसँग 
सàबिÛधत सबै पğको परȣ¢ामा उपिèथत भएको 
उàमेदवारको उƣरपिुèतकाहǾ सǒट[Ì ग गनȶ काय[ सàपÛ न 
भएपǓछ परȣ¢ा केÛġ, परȣ¢ा कोठा एवम ्हािजरȣ ǒववरण 
अनसुारको उàमेदवारको उƣरपिुèतका Đमशः सँगसँगै 
नपरोस ् भनी उƣरपिुèतकालाई एउटा उàमेदवारको 
जǓतवटा उƣरपिुèतका छन ् ती सबै उƣरपिुèतका एउटै 
Đममा आउने गरȣ तल माǓथ बनाई Ǔमसाउने र कुनै एउटै 
नाम गरेका दईु जना उàमेदवार सँगसँगै भएमा तीन पèुते 
ǒववरण, रोल नàबर, माèटर आई. Ǔड.का आधारमा 
उàमेदवारको उƣरपिुèतका अलग अलग èथानमा पनȶ गरȣ 
ʪासǓमस गनȶ, 

(ज) सǋेत नàबर राÉ न ʪासǓमस गǐरएका उƣरपिुèतकाहǾमा 
सǋेत नàबर राÉदा Ĥयोग हनुे टेबलुमा Ǔमलाउँदा Ĥथम 
पğ, ǑƮतीय पğ वा Ĥæ न नàबर वा खÖड बमोिजम 

ǓसलǓसलेवार Ǔमलाएर राÉ ने, 

(झ) परȣ¢ामा अǓनयǓमत काय[ वा सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको 
उãलǎन गरȣ कारवाहȣमा परेको उàमेदवारको Ǔलिखत 
परȣ¢ा रƧ गनȶ Ǔनण[य भएको अवèथामा ×यèतो 
उƣरपिुèतकालाई अलÊगै छुʫाई (सÌ केत नàबर नराखी) 
सोको अǓभलेख राÉ ने, 

(ञ) उƣरपिुèतकाको ʪासǓमसको काय[ सàपÛ न गǐरसकेपǓछ 
सोहȣ ǒव£ापनका अÛय परȣ¢ासँग एउटै नàबर नपनȶ गरȣ 
अलग अलग सǋेत नàबर कायम गनु[ पनȶछ। रिजƴरमा 
ǒव£ापन नàबर, सेवा, समूह, उपसमूह र पद उãलेख गरȣ 

सोको ǒववरण सǋेत नàबर राÉ ने रिजƴरमा उãलेख गनȶ,  

(ट) Ĥथम सǋेत नàबर राÉदा एउटा उàमेदवारको जǓत वटा 
उƣरपिुèतका छन ् ती सबैमा एउटै नàबर कायम हनुे 
सǓुनिæ चतताका लाǓग सǋेत राÉ न ु पूव[ लहरै रािखएका 
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उƣरपिुèतकाहǾ सǋेत नàबर राÉ न तोǒकएका 
कम[चारȣहǾले राĨोसँग ǽज ूगनȶ,  

(ठ) सǋेत नàबर राÉ ने र सǋेत नàबर कायम गǐरएको 
उƣरपिुèतका अलग गनȶ कम[चारȣ Ǔनिæ चत गनȶ, 

(ड) सǋेत नàबर राÉ ने उƣरपिुèतका दǽुèत छन ्भǏे यǒकन 
भइसकेपǓछ सǋेत नàबरको ǒववरण राÉ ने रिजƴरमा 
उãलेख गǐरएको सǋेत नàबरको Đम बमोिजम 
उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राÉ ने,  

(ढ) Ĥथम सǋेत नàबर राÉदा कालो मसीको माğ Ĥयोग गनȶ। 

(५) सǋेत नàबर राÉदा उƣरपिुèतकाको Ĥथम पƵृको उàमेदवारको 

ǒववरण उãलेख भएको माǓथãलो भागमा दबैुतफ[  Ĥथम सǋेत नàबर भǏे 

लेिखएको अ¢र अगाǓडको खालȣ èथानमा एउटै नàबर हनुे गरȣ राÉ न ुपनȶछ। 

(६) Ĥथम संकेत गरेको उƣरपिुèतका ताÛ न खǒटएको कम[चारȣले 

सǋेत नàबर राÉदा नàबर èपƴ बिुझएको वा नबिुझएको तथा एउटा 

उàमेदवारको सबै उƣरपिुèतकामा एउटै नàबर भए नभएको यǒकन गनु[ पनȶछ 

र फरक परेमा त×कालै सÍयाई एकǾपता कायम गनु[ पनȶछ। 

(७) सǋेत नàबर राÉ ने (मेǓसन चलाउन)े कम[चारȣले 

उƣरपिुèतकाको लहरमा एउटै उàमेदवारको उƣरपिुèतका भए वा नभएको 

यǒकन हुँदै सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶछ। 

(८) सǋेत नàबर राÉ ने काम सàपÛ न गǐरसकेपǓछ कुल 

उƣरपिुèतका र कायम गǐरएको सǋेत नàबरको Ǔमलान भए वा नभएको 

यǒकन गनु[ पनȶछ। 

46. Ĥथम सǋते नàबर राÉ न े"कȧ" फारामको तयारȣ र ǽजःु (१) दफा ४5 
बमोिजम सǋेत नàबर रािखसकेपǓछ पǒहलो पğ वा खÖड वा नàबरको 
उƣरपिुèतकाका आधारमा अनसूुची-२२ बमोिजमको Ĥथम सÌ केत नàबर 
राÉ ने फाराम तयार गनु[ पनȶछ। 
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(२) Ĥथम सÌ केत नàबर राÉ ने फारामका आधारमा उƣरपिुèतका 

एक-एक गरȣ सÌ केत नàबर, उàमेदवारको नाम, थर, रोल नàबर, माèटर 

आई.डी., समावेशी समूह समेतका ǒववरणहǾ ǽज ूगनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम ǽज ूगदा[ कुनै ǒववरण फरक परेमा 

माèटर आई.डी. का आधारमा उƠ उƣरपिुèतकाको ǒववरण सहȣ भए वा 

नभएको यǒकन गनȶ र कुनै ǒववरण फरक परेमा सÍयाएर Ĥथम सÌ केत 

नàबर राखेको फाराममा संलÊ न कम[चारȣले हèता¢र गनु[ पनȶछ। 

(४) Ĥथम सǋेत नàबर रािखसकेपǓछ उƣरपिुèतका ǽज ूगनु[ भÛदा 

अगाǓड देहाय बमोिजम उƣरपिुèतका सÌ Éया यǒकन गनु[ पद[छः-  

(क) सǋेत नàबरको कुल सÌ Éयालाई उƣरपिुèतकाको कुल 

सÌ Éयासँग दाँजरे, 

(ख) दश-दश वटा उƣरपिुèतका पãटाएर नàबरको Đमबाट, 

(५) उपदफा (४) बमोिजम उƣरपिुèतकाको कुल सÌ Éया यǒकन 

भएपǓछ Ĥथम सÌ केत नàबर राखेको फारामबाट एक-एक गरȣ 

उƣरपिुèतकाका ǒववरण ǽज ूगनु[ पनȶछ। 

47. Ĥथम सǋते नàबर राखेको भागलाई उƣरपिुèतकाबाट अलग गनȶः (१) दफा 
४5 र ४6 बमोिजम सǋेत नàबर राखी Ǿज ूगǐरसकेपǓछ पǒहलो पğ वा 
खÖड वा पानाको सǋेत नàबर कायम गǐरएको पेजको बीच भागमा भएको 
Ǔसधा रेखामा èकेल राखी उàमेदवारको ǒववरण खÖडलाई उƣरखÖडबाट 
छुʫाउन ुपनȶछ। 

(२) वèतगुत उƣरपिुèतकामा कुनै Ĥæ नमा उàमेदवारले उƣर 

नलेखी खालȣ छोडेको भए ×यèतो èथानमा थपघट गन[ नǓमãने गरȣ खालȣ 

कोठा काÒन ुपनȶछ। यसरȣ नकाटȣ उƣरपिुèतका बझुाउने केÛġाÚय¢लाई 

Úयानाकष[ण गराउने åयवèथा गनु[ पनȶछ।  
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(३) उƣरपिुèतकाको ǒववरण खÖड छुʫाउँदा जनु èवǾपमा 

ÍयाǓतएको छ सोहȣ èवǾपमै राÉ न ुपनȶछ थप Íया× ने वा Ǔमलाउने गनु[ हुँदैन। 

(४) उƣरपिुèतकाको ǒववरण खÖड छुʫाई सकेपǓछ सामाÛयतया 

दईु सय उƣरपिुèतकाको एक पोका हनुे गरȣ उƠ ǒववरण खÖडको सǋेत 

नàबर कायम गǐरएको भागǓतर पनȶ गरȣ रबरले बाँधी तलको खÖड लेिखएको 

भागबाट खÖड वा Ĥæ न नàबर यǒकन गदȷ गÛती गदȷ जान ुपनȶछ र तोǒकएको 

सÌ Éया बराबर भए उƣरपिुèतकाबाट ǒववरण खÖड छुटेको छैन भǏे Ǔनिæ चत 

गनु[ पनȶछ। गÛती गदȷ जाँदा खÖड वा Ĥæ न नàबर फरक देिखएमा खÖड वा 

Ĥæ न नàबर Ǔमलान हनुे गरȣ सोहȣ खÖड वा Ĥæ न भएको उƣरपिुèतकामा 

संलÊ न गनȶ र सो खÖड वा Ĥæ नमा सोहȣ खÖड वा Ĥæ नको उƣरपिुèतका 

संलÊ न गनु[ पनȶछ। 

(५) उƣरपिुèतकाको ǒववरण खÖड छुʫाई सकेपǓछ दईु सय 

उƣरपिुèतकाको एक पोका बनाउने र सोको पछाǓड खÖड वा Ĥæ न नàबर र 

ǒववरण खÖडको सÌ Éया उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(६) उƣरपिुèतकाबाट छुʫाईएको ǒववरण खÖडका पोकालाई 

ǒव£ापन नàबर, सेवा, समूह, पद, पğ, खÖड, Ĥæ न नं., ǒवषय èपƴ खãुने 

गरȣ लेिखएको कपडाको थैलो वा खाममा ǒववरण खÖड, Ĥमािणत सÌ केत 

फाराम, सÌ केत फाराम ǒववरण भएको ǒवƭतुीय ĤǓत (Soft Copy), हािजरȣ 
ĤǓत समेत संलÊ न राखी ǓसलबÛदȣ गरȣ ǒववरण खÖड उƣरपिुèतकामा 

रािखएको Ĥथम सǋेत नàबरको अधकʣीको ǓसलबÛदȣ पोका आयोगको 

सिचवको िजàमामा रहने गरȣ सरुि¢त राÉ न ुपनȶछ। 

(७) यस दफा बमोिजम Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने सàपूण[ ĤǒĐया 

पूरा भएपǓछ Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने शाखाले ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न े

Ĥयोजनका लाǓग अनसूुची-२३ बमोिजमको ढाँचामा ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न े

िजàमेवारȣ तोÈन सिचव सम¢ पेस गनु[ पनȶछ। 
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(८) उपदफा (७) बमोिजम ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न िजàमेवारȣ 

तोǒकएको कम[चारȣलाई ǒववरण खÖड छुʫाइएका उƣरपिुèतकाको ǓसलबÛदȣ 

पोका बझुाउन ुपनȶछ।  

48. Ĥथम सǋते नàबर राÉदा Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾः Ĥथम सǋेत नàबर राÉदा 
अÛय कुराहǾका अǓतǐरƠ देहायका कुराहǾमा समेत Úयान पâु याउन ुपनȶछः- 

(क) एक आǓथ[क वष[मा एक भÛदा बढȣ ǒव£ापनका 
उƣरपिुèतकामा Ĥथम सǋेत नàबर राÉदा नàबर नदोहोǐरने 
गरȣ सǋेत नàबरको लगत राÉ ने रिजƴर खडा गनु[ पनȶछ। 

(ख) थप उƣरपिुèतकामा उàमेदवारले नाम र रोल नàबर 
लेखेको छ वा छैन यǒकन गनु[ पनȶछ। भलूवश लेखेको 
पाइएमा Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने कम[चारȣले मेटाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

(ग) उƣरपिुèतकामा एक भÛदा बढȣ कभर पेज भएको पाइएमा 
उàमेदवारले आÝनो ǒववरण लेखेकोमा सǋेत गनȶ र अकȾ 
ĤǓतमा पǓन आÝनो कुनै ǒववरण उãलेख गरेको भएमा 
Íयाती दइुवटा कभर पेज रहेको उãलेख गरȣ सǋेत नàबर 
नराखी सǋेत नàबर कायम गǐरएको अधकʣीसँगै न×थी 
गरȣ राखी Ǒदने र कुनै ǒववरण लेखेको नपाइएकोमा ǒववरण 
खÖड छुʫाउने èथानबाटै Íयाती हटाउने åयवèथा 
Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

(घ) एउटै उàमेदवारले एकभÛदा बढȣ सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा एकȧकृत वा संयƠु परȣ¢ा Ǒदएको अवèथामा 
धेरैवटा उƣरपिुèतका हनुे भएकोले एउटा सǋेत नàबर 
राÉ ने मेǓसनमा सामाÛयतया बाı वटासàम अÌ क आउने 
तर उƣरपिुèतकामा धेरै अÌ कको सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶ 
भएमा आवæयकता अनसुार सǋेत नàबर राÉ ने थप 
मेǓसनहǾको Ĥयोग गनȶ।  
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(ङ) सǋेत नàबर राÉदा गणुèतरȣय र नउÔने मसीको Ĥयोग 
गनु[ पनȶछ। सǋेत नàबर रािखसकेपǓछ नàबर èपƴ देिखने 
भए वा नभएको यǒकन गनȶ। 

(च) अधकʣी भएको ǓसलबÛदȣ पोकामा सǋेत नàबर राÉ न 
खǒटने मÉुय åयिƠको नामको Ǔसलछाप लगाउन ुपनȶ। 

(छ) उƣरपिुèतकामा Ĥथम सǋेत नàबर कायम गन[ तोǒकएको 
èथानमा उƣरपिुèतकामा परȣ¢ाथȸका लाǓग Ǒदइएको 
Ǔनदȶशन अ¢रहǾमाǓथ नपनȶ गरȣ होǓसयारȣपूव[क सǋेत 
नàबर राÉ न ुपनȶछ। 

(ज) सǋेत नàबर रािखएको तर ǒववरण खÖड वा अधकʣी र 
उƣर खÖड अलग गन[ छुट भए नभएको Ǿज ूगरेर माğ 
ǑƮतीय सǋेत नàबर कायम गन[ पठाउन ुपनȶछ। 

(झ) सǋेत नàबर राÉ ने मेǓसनमा कालो मसी कम वा बढȣ भई 
सǋेत नàबर अèपƴ भएको अवèथामा हातले सǋेत नàबर 
राÉदा एउटा उàमेदवारको सबै उƣरपिुèतकामा èपƴसँग 
बिुझने गरȣ सǋेत नàबर लेÉ न ुपनȶछ। जèतै: अÌ कको 8 
र 3 तथा 6 र 0 अÌ क उèतै देिखएको वा अèपƴ भएको 
अवèथामा èपƴ बिुझने गरȣ सÍयाउन ुपनȶछ। 

49. ǑƮतीय सǋते नàबर राÉ न:े (१) दफा ४7 को उपदफा (8) बमोिजम 
ǓसलबÛदȣ पोका बझेुपǓछ ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ ने शाखाले ǑƮतीय सǋेत 
नàबर राÉ ने ĤǒĐया थालनी गनु[ पनȶछ। 

(२) ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न लगाउने िजàमेवारȣ सिचवको हनुेछ। 

यसरȣ िजàमेवारȣ तोÈदा सामाÛयतया Ĥथम सǋेत नàबर राÉ ने भÛदा अकȾ 

महाशाखाको अǓधकृतèतरको कम[चारȣलाई तोÈन ुपनȶछ। Ĥथम सǋेत नàबर 

राÉ ने काय[मा संलÊ न कुनै पǓन कम[चारȣ ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ ने काय[मा 

संलÊ न हनु ुहुँदैन।  
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(३) Ĥथम सǋेत नàबर कायम भई ǑƮतीय सǋेत नàबर कायम गन[ 

ĤाƯ उƣरपिुèतकाहǾमा ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉदा देहाय बमोिजमको ĤǒĐया 

अवलàबन गनु[ पनȶछ:  

(क) ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉदा रातो मसीको Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 

(ख) Ĥथम सǋेत नàबर राखी ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न ĤाƯ 
उƣरपिुèतकाहǾ पğमा उãलेख भएको सÌ Éयासँग दǾुèत 
भएको यǒकन गनु[ पनȶछ। 

(ग) ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न ĤाƯ उƣरपिुèतकाहǾ जनु 

Đममा आएको छ, सोहȣ Đममा नपनȶ गरȣ ʪासǓमस गनु[ 
पनȶछ। 

(घ) ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉदा सोहȣ आǓथ[क वष[को Ĥथम सǋेत 
नàबर र अÛय ǒव£ापन नàबरसँग नजÚु ने गरȣ सǋेत नàबर 
राÉ न ुपनȶछ। 

(ङ) Ĥथम सǋेत नàबर कायम गरȣ ǒववरण खÖड छुʫाइएका 
उƣरपिुèतकामा लेिखएको ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न 
तोǒकएको दबैु èथानमा ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶछ। 

(च) ǑƮतीय सǋेत नàबर कायम गन[ तयार पाǐरएका 
उƣरपिुèतका एउटै उàमेदवारको भए वा नभएको यǒकन 
गरȣ सǋेत नàबर राÉ ने र सǋेत नàबर कायम भएको 
उƣरपिुèतका ताǏे कम[चारȣले सबै उƣरपिुèतकामा 
रािखएको सǋेत नàबर एउटै भए वा नभएको Ǿज ू गनु[ 
पनȶछ। 

(छ) ǑƮतीय सǋेत नàबर राÉ ने काय[ सàपÛ न भए पƱात ्कायम 
गǐरएको सǋेत नàबर र ĤाƯ उƣरपिुèतका सÌ Éया बराबर 
भए वा नभएको यǒकन गनु[ पनȶछ। 
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(ज) उƣरपिुèतका सÌ Éया बराबर सǋेत नàबर कायम भएपǓछ 
Ĥथम सǋेत नàबर र एउटा ǑƮतीय सǋेत नàबर एकै 
èथानमा पनȶ गरȣ लाइन िखिचएको èथानबाट ǑƮतीय 
कोडको अधकʣी èकेलको माÚयमबाट छुʫाउन ुपनȶछ। 

(झ) उƣरपिुèतकाको अधकʣी खÖड र उƣरखÖड छुʣाउँदा दईु 
सयको सÌ Éयामा हनुे गरȣ छुʣाछुʣै पोका बनाउन ुपनȶछ।  

तर वèतगुत उƣरपिुèतकाहǾ सबै एउटै थैलो वा 

खाममा राखी एउटै पोकामा ǓसलबÛदȣ गन[ वाधा पनȶ छैन। 

(ञ) अधकʣी सÌ Éया एक-एक गरȣ गÛती गनु[ पनȶछ र 
उƣरखÖड एवम ्अधकʣी सÌ Éया दईु सयको सÌ Éयामा 
भएको यǒकन गरȣ अधकʣीको पछाǓड खÖड वा Ĥæ न कुन 
हो उãलेख गरȣ अधकʣीको सÌ Éया लेखी बाँधेर राÉ न ु
पनȶछ। 

(ट) अधकʣी छुʫाई सकेपǓछ ǽज ू भएका उƣरपिुèतकाहǾ 
दईु-दईु सयको सÌ Éयामा बाँधी देहायको ǒववरण खãुने 
गरȣ लेिखएको खाम वा थैलामा ǓसलबÛदȣ गनु[ पनȶछ। 

ǒवषयगत उƣरपिुèतका 

ǒव£ापन नàबरः 

पदः सेवाः  

ǒवषयः  समूहः 

पğः उप-समूहः 

Ĥæ न नàबर वा खÖडः तहः 

ǑƮतीय सǋेत नàबर ........ देिख .......... सàम  
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जàमा उƣरपिुèतका थानः  पूणा[ǋः 

................... अǒǋत Ǔसलछाप थानः  

(ठ) ǓसलबÛदȣ गǐरएका उƣरपिुèतकाहǾ पğसाथ Ǔलिखत 

परȣ¢ाको नǓतजा तयारȣ गनȶ सàबिÛधत शाखामा बझुाउन ु

पनȶछ। 

50. ǑƮतीय सǋते नàबरको अधकʣी बझुाउनःे ǑƮतीय सǋेत नàबरको अधकʣीको 

ǓसलबÛदȣ पोका अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको आयोगको कम[चारȣको िजàमामा 

रहने गरȣ बझुाउन ुपनȶछ।  

51. गोपनीयताको पूण[ पालना गनु[ पनȶः (१) सǋेत नàबर राÉ न तोǒकएको कम[चारȣ 

बाहेक अÛय åयिƠ Ĥवेश गन[ नपाउने गरȣ ठाउँ तोÈन ुपनȶछ। सǋेत नàबर 

राÉ ने Ĥयोजनका लाǓग Ĥयोग गǐरने काय[क¢ सरुि¢त र गोÜय हनु ुपनȶछ। 

सǋेत नàबर राÉ ने काम गनȶ कोठा सǋेत नàबर राÉ ने समयावǓधसàम सरुि¢त 

र गोÜय राÉ न ुपनȶछ।  

(२) सǋेत नàबर राखी नसÈदै खाना, िचया, नाèता खान वा अÛय 

अ×यावæयक काम परȣ बाǒहर जानपुनȶ अवèथा आएमा कàतीमा दईु जना 

कम[चारȣ ×यèतो काय[क¢ वा कोठामा बसी अÛय कम[चारȣ आलोपालो गरȣ 

बाǒहर जान सǒकने छ। 

(३) सǋेत नàबर राÉ ने काय[मा संलÊ न सबै कम[चारȣ एकैपटक सो 

काय[क¢ छोडी बाǒहर जानपुनȶ पǐरिèथǓत आएमा सबै Ðयालढोका बÛद गरȣ 

ढोकामा ताला लगाई वा ǓसलवÛदȣ गरȣ जाने र फकȶ पǓछ खोãनपुनȶछ। 

(४) सǋेत नàबर राÉ न ेिजàमेवारȣ तोǒकएका कुनै कम[चारȣ एÈलै 

सǋेत नàबर राÉ ने काय[क¢मा Ĥवेश गनु[ वा बèन ुहुँदैन। 

52. सǋते नàबर राÉ न ेकम[चारȣले पालना गनु[पनȶ कुराहǾः सǋेत नàबर राÉ न 

तोǒकएका कम[चारȣले देहायका कुराको पालना गनु[ पनȶछः- 
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(क) आफू वा आÝनो निजकको नातेदार परȣ¢ाथȸ भएको 

ǒव£ापनको उƣरपिुèतकामा सǋेत नàबर राÉ ने काय[मा 

संलÊ न हनु ुहुँदैन,  

(ख) आफू वा आÝनो निजकको नातेदार परȣ¢ाथȸ भएमा 

उàमेदवार हनुे ǒव£ापन नàबर, सेवा, समूह, उपसमूह èपƴ 
खलुाई कम[चारȣ Ĥशासन शाखामा Ǔलिखत Ǿपमा जानकारȣ 

Ǒदन ुपनȶछ,  

(ग) आफू वा आÝनो निजकको नातेदारसँग सàबिÛधत कुनै 

काम गराउन वा नगराउन आफू काय[रत वा अÛय 

Ǔनकायका पदाǓधकारȣलाई दबाब Ǒदन वा अनिुचत Ĥभाव 

पान[ लगाउन हुँदैन,  

(घ) आयोगका अÛय कम[चारȣले गǐररहेका गोपनीयता कायम 

गनु[ पनȶ काम कारबाहȣका ǒवषयहǾमा अनावæयक Ǿपमा 

खोजीǓनती गनु[ वा चासो राÉ न ुहुँदैन,  

53. सÌ केत नàबर राÉ न ेकाय[को सपुǐरवे¢ण तथा अनगुमनः उƣरपिुèतकामा सǋेत 

नàबर राÉ ने काय[को सपुǐरवे¢ण सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखुबाट हनुेछ। 

सǋेत नàबर राÉ ने काय[को समĒ अनगुमन सिचवबाट हनुेछ।  

54. Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको उƣरपिुèतकामा सǋते नàबर राÉ न ु पनȶः- (1) 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको उƣरपिुèतकामा समेत सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶछ। 

(2) कàÜयटुर Ǔसप परȣ¢ण वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाका Ǔडिजटल 

कपीको फोãडरको नाम अǓभलेख राखी कोड नं. कायम गनु[ पनȶछ। 

55. कैǒफयत देिखएमा पेस गनु[ पनȶः- यस पǐरÍछेद बमोिजम सǋेत नàबर राÉदा 

ǓसलवÛदȣ पोका वा उƣरपिुèतकामा कुनै कैǒफयत देिखएमा सोको जानकारȣ 

अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèयलाई Ǒदन ुपनȶछ र ĤाƯ Ǔनदȶशन बमोिजम 

×यèता उƣरपिुèतका सàबÛधमा कारबाहȣ गनु[ पनȶछ। 
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56. सǋते नàबर राÉ न ुनपनȶः- ओ.एम.आर. Ĥणालȣका बारकोडको Ĥयोग भएका 

वèतगुत उƣरपिुèतकामा छुʣै सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶ छैन।  

तर कुनै उƣरपिुèतकामा बारकोड छुटेको रहेछ भने ×यèतो 

उƣरपिुèतकामा छुʣै सǋेत नàबर राÉ न ुपनȶछ।  

पǐरÍछेद - ८ 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ सàबÛधी åयवèथा 

57. उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[ पठाउन:े (१) Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣरपिुèतका 
परȣ¢णका लाǓग पठाउँदा Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखाले देहाय 
बमोिजम गनु[ पनȶछ:-  

(क) ǑƮतीय सǋेत नàबर कायम भई नǓतजा तयारȣको लाǓग 
ĤाƯ उƣरपिुèतकाका पोका/खाम ǽज ूगरȣ बिुझǓलने, 

(ख) उƣरपिुèतकाको पोका वा खाममा सǋेत नàबर राÉ ने र 
उƣरपिुèतका परȣ¢णको अǓभलेख राÉ ने Ĥयोजनको लाǓग 
अनसूुची-२४ बमोिजमको रिजƴर खडा गरȣ सो रिजƴरमा 
उãलेख भए बमोिजमको सǋेत नàबर उƣरपिुèतकाको 
पोका वा खाममा जनाउने, 

(ग) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २६ को उपǓनयम (१) बमोिजम 
उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग ǒवषय ǒव£ वा द¢ वा 
ǒवशेष£को नाम मनोनयन गराउने र सोको अǓभलेख खÖड 
(ख) बमोिजमको रिजƴरमा समेत राÉ ने, 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम मनोनयन गǐरएका ǒवषय ǒव£ वा 
द¢लाई ǓसलबÛदȣ उƣरपिुèतकाका पोका वा खाम 
परȣ¢ण गन[ अनसूुची-२५ बमोिजम भरपाई गराई बझुाउने, 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[ पठाउँदा 
सàबिÛधत ǒवषय वा खÖडको Ĥæ नपğ र अनसूुची-२६ 
बमोिजमको पğमा पोका वा खामको सǋेत नàबर र ǒवषय 
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ǒव£ वा द¢ले पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ समेत उãलेख गरȣ 
गोÜय Ǿपबाट बझुाउने, 

(च) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ िजàमेवारȣ पाएको ǒवषय ǒव£ 
वा द¢ले परȣ¢ण काय[ सàपÛ न भएपǓछ परȣ¢ण गǐरएको 
उƣरपिुèतका र अनसूुची-२७ बमोिजमको ĤाƯाÌ क 
ताǓलका (माक[ Ǔसट) Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखामा 
बझुाउन ुपनȶछ।  

(२) वèतगुत परȣ¢ाका उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण र पनुःपरȣ¢ण 

गन[ वा गराउन Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा बाहेक अÛय शाखाका 

कम[चारȣहǾलाई र अिÛतम परȣ¢ण गन[ वा गराउन अनसूुची-२८ बमोिजमको 

ढाँचामा Ǔनण[य तथा मनोनयन गराई बझुाउन ुपनȶछ।  

(३) वèतगुत परȣ¢ाका उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण, पनुःपरȣ¢ण र 

अिÛतम परȣ¢ण गदा[ उपदफा (२) बमोिजम मनोनयन गǐरएका वा तोǒकएका 

कम[चारȣले देहाय बमोिजम गनु[ पनȶछ:- 

(क) परȣ¢ण र पनुः परȣ¢णका लाǓग शाखा Ĥमखुले 
उƣरपिुèतका बÐुने। 

(ख) शाखा Ĥमखुले परȣ¢ण गन[ बिुझǓलएको ǓसलवÛदȣ पोका 
वा खाम आÝनो ǓनयÛğणमा रहने गरȣ काया[लयमा सरुि¢त 
राÉ ने। 

(ग) परȣ¢ण गन[ बिुझǓलएको ǓसलवÛदȣ पोका वा खाममा 
लगाएको Ǔसलछाप ठȤक दǽुèत छ वा छैन जाँच गरȣ 
मचुãुका गरेर माğ खोãने। 

(घ) शाखा Ĥमखुले परȣ¢ण वा पनु: परȣ¢णका लाǓग 
परȣ¢कलाई भरपाई गराई एक पटकमा बढȣमा दईु सय 
थान उƣरपिुèतका बझुाउने र सोको अǓभलेख रिजƴरमा 
जनाउने। यसरȣ परȣ¢ण र पनुः परȣ¢ण गन[ अलग-अलग 
परȣ¢कलाई तोÈने। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

73 

(ङ) शाखा Ĥमखुले उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण र पनुः परȣ¢ण 
आÝनो रेखदेखमा गराउन ुपनȶ र उƣरपिुèतका परȣ¢ण वा 
पनुः परȣ¢ण गदा[ तोǒकएको शाखा Ĥमखु काय[रत शाखा 
भÛदा बाǒहर उƣरपिुèतका लैजान नहनुे। 

(च) पनु: परȣ¢ण गनȶ कम[चारȣले उƣरपिुèतका परȣ¢ण 
गǐरसकेपǓछ ĤाƯाÌ क ताǓलका बनाई उƣरपिुèतका र 
ĤाƯाÌ क ताǓलकामा उãलेख गरेको ĤाƯाÌ क शाखा 
Ĥमखुको अगाǓड Ǿज ूगराई शाखा Ĥमखुलाई बझुाउने। 

(छ) ‘कȧ‘ नलेखेको वा उàमेदवार िचǓनने गरȣ कुनै सǋेत गरेको, 
कालो मसी भएको कलम Ĥयोग नभएको उƣरपिुèतका रƧ 
गरȣ ‘कȧ‘ लेखेको उƣरपिुèतकाको हकमा सàबिÛधत उƣर 
‘कȧ‘ सँग Ǔभडाई Ǔमलेको उƣरका लाǓग ठȤक (√)‚ 
नǓमलेको उƣरका लाǓग बेठȤक (×) र उƣर लेÉ न छाडेको 
Ĥæ नका लाǓग शूÛय (०) िचÛह लगाई परȣ¢ण गनȶ। यसरȣ 
परȣ¢ण‚ पनुः परȣ¢ण र अिÛतम परȣ¢ण गदा[ Đमशः 
रातो‚ कालो र नीलो मसीको Ĥयोग गनȶ।  

(ज) Ǔमलेको उƣरको सÌ Éया, नǓमलेको उƣरको सÌ Éया र 
उƣर लेÉ न छोडेको सÌ Éया उãलेख गरȣ Ĥ×येक नǓमलेको 
उƣरका लाǓग सो Ĥæ नको अÌ कभारको बीस ĤǓतशत 
अÌ क Ǔमलेको उƣरको ĤाƯाÌ कबाट कʣा गरȣ कुल 
ĤाƯाÌ क कायम गनȶ। यसरȣ परȣ¢ण गदा[ केरमेट गǐरएको 
वा सÍचाइएको वा Ǔससाकलमले लेखेको वा ǓनǑद[ƴ 
èथानभÛदा अÛयğ लेखेको वा Èयाǒपटल लेटरमा A, B, C, 
D लेÉ न ुपनȶ èथानमा उƣर नै लेखेको वा Èयाǒपटल लेटर 
(A,B,C,D) मा नलेिखएको उƣरलाई नǓमलेको उƣर माǏु 
पनȶ। 

(झ) परȣ¢ण, पनुःपरȣ¢ण गनȶ काय[ सàपÛ न भएपǓछ अनसूुची-
२९ बमोिजमको ĤाƯाÌ क ताǓलका फाराममा अÌ क र 
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अ¢रमा ĤाƯाÌ क भरȣ परȣ¢ण, पनुःपरȣ¢ण गन[ तोǒकएको 
कम[चारȣले दèतखत गरȣ पोका वा खाम रȣतपूव[क 
ǓसलवÛदȣ गरेर सàबिÛधत शाखामा बझुाउने। 

(ञ) खÖड (घ) बमोिजम परȣ¢ण गरȣ ĤाƯ उƣरपिुèतकाहǾ 
Ǔलिखत नǓतजा तयारȣ शाखाले उƣरपिुèतकाको सàबिÛधत 
“कȧ” सँग Ǔभडाई अिÛतम परȣ¢ण गनȶ। 

(ट) खÖड (ञ) बमोिजम अिÛतम परȣ¢ण गदा[ कुनै ğǒुट फेला 
परेमा सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखुले आयोगको सिचव सम¢ 
पेस गनȶ।  

(४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

अिÜटकल माक[  ǐरडरबाट परȣ¢ण हनुे वèतगुत उƣरपिुèतकालाई देहाय 

बमोिजमको ĤǒĐया अबलàबन गरȣ परȣ¢ण गनु[ पनȶछः- 

(क) परȣ¢ा केÛġबाट ĤाƯ ǓसलवÛदȣ उƣरपिुèतकाको पोका वा 
खामलाई परȣ¢ा सÑ चालन शाखाले मचुãुका गरȣ खोãने, 

(ख) उàमेदवारको हािजरȣ फाराम अनसुार उƣरपिुèतका Ǿजू 
गनȶ, 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम Ǿज ू भइसकेपǓछ उƣरपिुèतकाको 

Ǔनधा[ǐरत ǓछǑġत रेखा (Perforated Line) बाट सरुि¢त 
साथ Íयाती ǒववरण खÖड र उƣर खÖडलाई अलग गनȶ, 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम अलग गǐरएका Ĥ×येक परȣ¢ा केÛġका 
उƣर खÖड र ǒववरण खÖडलाई सरुि¢त Ǿपमा छुʣाछुʣै 
पोका बनाई केÛġको नाम र सÌ Éया समेत उãलेख गरȣ 
ǓसलवÛदȣ गनȶ। 

(ङ) उƣर खÖड ǓसलवÛदȣ गǐरएका पोका वा खाम नǓतजा 
तयारȣ शाखामा र ǒववरण खÖडका पोका वा खाम नǓतजा 
Ĥकाशन शाखामा बझुाउने। 
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(५) नǓतजा तयारȣ शाखाले उƣर खÖड र नǓतजा Ĥकाशन शाखाले 

ǒववरण खÖडको अलग-अलग èÈयान गरȣ Ǿज ूगनु[ पनȶछ। 

(६) नǓतजा तयारȣ शाखाले उƣर खÖड èÈयान गरȣ Ǿज ू गदा[ 

देहाय अनसुार गनु[ पनȶछः- 

(क) èÈयानर मेिशनबाट अलग-अलग दईुपटक वा èÈयानर 
मेिशन र èÈयान गनȶ सÝटवयेरबाट अलग-अलग èÈयान 
गनȶ, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम èÈयान गरȣ तयार भएको दवैु 
फाइलका ǒववरणहǾ तलुना गरȣ ǒववरण फरक परेको 
उƣरपिुèतकाको èÈयान िèलप वा मूल उƣरपिुèतका हेरȣ 
ǒववरण यǒकन र Ǔमलान गनȶ, 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम दवैु फाइलका ǒववरण ǓमलेपǓछ 
अǓधकतम अÌ क ĤाƯ गरेका चारवटै "कȧ" का Ûयूनतम 
दईु दईुवटा उƣरपिुèतका र चालȣस अÌ कको निजक 
ĤाƯाÌ क भएका चारवटै "कȧ" का Ûयूनतम दईु दईुवटा 
उƣरपिुèतकालाई àयानअुल परȣ¢ण गनȶ र मेिशनले èÈयान 
गरȣ ĤाƯ ǒववरण र àयानअुल जाँच गरȣ ĤाƯ ǒववरण 
Ǔमलेमा बारकोडका आधारमा नǓतजा तयारȣको काय[ 
सàपÛ न गरȣ नǓतजा तयारȣ शाखाले नǓतजा Ĥकाशन 
शाखामा Ǔडकोड फाराम पठाउने। 

(घ) खÖड (ग) बमोिजमको काय[ दईुपटक èÈयान गरȣ वा 
पǒहलो èÈयान कपीलाई सÝटवयर माफ[ त पढाई दवैु 
नǓतजालाई तलुना (Compare) गनȶ। 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम तलुना गदा[ कुनै ĤाƯाǋ फरक परेको 
देिखएमा सोको िÈलप हेरȣ नǓतजा एǒकन गनȶ र खÖड (ग) 
मा उãलेख भए अनǾुप नǓतजा Ĥकाशन शाखामा पठाउने। 
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(७) नǓतजा Ĥकाशन शाखाले उपदफा (६) बमोिजम ǒववरण 

खÖडको èÈयान गरȣ ĤाƯ ǒववरणका आधारमा नǓतजा Ĥकाशन सàबÛधी 

बाँकȧ काय[ दफा 61 मा उãलेख भए बमोिजमको ĤǒĐया अवलàबन गरȣ 

पूरा गनु[ पनȶछ। 

58. परȣ¢कले Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾ: ǒवषयगत Ĥæ नका उƣरपिुèतका परȣ¢णका 
लाǓग ĤाƯ भएपǓछ परȣ¢कले देहायको कुरामा ǒवशेष Úयान Ǒदन ुपनȶछ:-  

(क) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ पठाउन आयोगबाट Ǒदइएको 
दफा ५7 को उपदफा (१) को खÖड (ङ) बमोिजमको 
पğमा उãलेिखत ǒववरण र सÌ Éया बमोिजमका 
उƣरपिुèतका ĤाƯ भए नभएको यǒकन गनȶ र उãलेख भए 
अनसुार नभएको पाइएमा यथाशीē सàबिÛधत शाखामा 
जानकारȣ गराउने। 

(ख) वèतǓुनƵ Ǿपमा उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[का लाǓग 
उƣरपिुèतकालाई देहाय अनसुार èतर छुʫाई अनसूुची-
३० मा उãलेख भएको आधार ताǓलका अनसुार परȣ¢ण 
गनु[पद[छ:-  

- अनपुयƠु ४०% भÛदा कम 

- साधारणèतर ४०% वा सोभÛदा माǓथ ५०% सàम 

- मÚयमèतर ५०% देिख माǓथ ६०% सàम 

- उÍचèतर ६०% देिख माǓथ ७०% सàम 

- अǓत उÍचèतर ७०% देिख माǓथ  

(ग) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गदा[ उपलÞध गराइएको अÌ क 
योजना अनसुार परȣ¢ण गनु[ पनȶछ।  

(घ) Ĥæ नले अपे¢ा गरेका ǒवषयहǾलाई परȣ¢ण गनु[पूव[ ǒवचार 
गरȣ ǓतनीहǾको अÌ कभार सǓुनिæ चत गनु[ पनȶछ। साथै 
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ǒवषयगत पğमा उàमेदवारले कुनै खÖड, पğ, ǒवषय वा 
Ĥæ न (एउटै खÖडमा एकभÛदा बढȣ Ĥæ न हनुे बाहेक) मा 
अǓत उÍचèतरको अÌ क ĤाƯ गरेमा सोको पçुʫाɂ समेत 
ĤाƯाÌ क ताǓलकाको कैǒफयत महलमा खलुाउन ुपनȶछ।  

तर वèतǓुनƵ उƣर आउने तथा गिणत ǒवषयमा 
खÖड (ख) मा तोǒकएको अǓतउÍचèतरको अÌ क Ĥदान 
गरेकोमा कारण नखलुाइएको भए तापǓन अÌ क गणना गन[ 
बाधा पनȶ छैन। 

(ङ) मूãयाÌ कनलाई वèतǓुनƵ बनाउन उƣरको गणुèतरको 
आधारमा परȣ¢ण गरȣ अÌ क Ĥदान गनु[ पनȶछ। 

(च) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गदा[ परȣ¢कले उÍच अÌ क ĤाƯ 
गनȶ दश ĤǓतशत उƣरपिुèतकाहǾको पूनः मूãयाÌ कन गरȣ 
ĤाƯाÌ क यǒकन गनु[ पनȶछ। 

(छ) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गदा[ परȣ¢कले रातो मसी Ĥयोग 
गरȣ सàभव भएसàम उƣरपिुèतकाको देĦेपǒʣ माǓथ 
ǒकनारामा गोलो रेखा वनाइ सो Ǔभğ अÌ क उãलेख गनु[ 
पनȶछ। तर एकै Ĥæ नमा टुĐे Ĥæ नहǾको उƣरमा अÌ क 
Ǒदन ुपनȶ भएमा दाǒहनेतफ[  ǒकनारामा Ǒदन सǒकने छ। 

(ज) एउटै उƣरपिुèतका दईु जना परȣ¢कबाट परȣ¢ण हनुे 
åयवèथा भएकोमा पǒहलो परȣ¢ण गनȶ åयिƠले 
उƣरपिुèतकामा कुनै पǓन सÌ केत नगरȣ परȣ¢ण पƱात 
ĤाƯाÌ क ताǓलकामा अÌ क Ǒदन ुपनȶछ। 

(झ) उƣरपिुèतकामा Ǒदइएको अÌ कमा कुनै केरमेट भएमा 
परȣ¢कले ×यèतो ठाउँमा दèतखत गरȣ अ¢रमा समेत 
लेÉ न ुपनȶछ। 

59. उƣरपिुèतका Ǿजू गनȶ: (१) ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट परȣ¢ण भई ĤाƯ भएका 
ǒवषयगत उƣरपिुèतकाहǾ Ǿजू गदा[ कुनै कैǒफयत देिखन आएमा अनसूुची-
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३१ बमोिजमको ढाँचामा भरȣ आयोगको सàबिÛधत पदाǓधकारȣ सम¢ पेस 
गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उƣरपिुèतका Ǿज ू गदा[ देहायका 

कुराहǾलाई Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) उàमेदवारले लेखेको सबै Ĥæ नको उƣर परȣ¢ण गरȣ 
अÌ क Ǒदएको छ वा छैन, 

(ख) परȣ¢कले Ĥ×येक Ĥæ नको उƣरमा Ǒदएको अÌ क ĤाƯाÌ क 
ताǓलकामा चढाएको छ वा छैन, 

(ग) परȣ¢कले Ĥ×येक Ĥæ नको उƣरमा Ǒदएको अÌ कको जोड 
जàमा Ǔमलेको छ वा छैन, 

(घ) दफा ५8 को उपदफा (१) को खÖड (ख) मा उãलेख 
भए बमोिजम अǓत उÍचèतरको अÌ क Ǒदइएकोमा सोको 
कारण ĤाƯाÌ क ताǓलकामा खलुाइएको छ वा छैन, 

(ङ) ĤाƯाÌ क ताǓलकामा केरमेट भएको अवèथामा परȣ¢कले 
दèतखत गरेको छ वा छैन,  

(च) परȣ¢कले Ĥæ नपğमा तोǒकएको पूणा[Ì क र अÌ क 
ǒवभाजन अनǾुप अÌ क Ĥदान गरेको छ वा छैन, र 

(छ) आयोगले Ǔनदȶशन गरेका अÛय कुराहǾ। 

(३) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २८ बमोिजम उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण 

तथा दोहोरो परȣ¢ण दईु जना परȣ¢कबाट गराइएको भएमा दवैुजना 

परȣ¢कबाट Ĥदान भएको अÌ कको औषतबाट अÌ क गणना गनु[ पनȶछ। 

60. ĤाƯाÌ क ताǓलकȧकरण गनȶ: (१) दफा 59 बमोिजम Ǿज ू भएका 
उƣरपिुèतकाहǾमा उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अÌ क Ĥǒवƴ गǐरएको ĤाƯाÌ क 
ताǓलकाका आधारमा नǓतजा तयारȣ शाखाले देहाय बमोिजम ĤाƯाÌ क 
ताǓलकȧकरण गनु[ पनȶछ:- 
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(क) नǓतजा तयारȣ गदा[ उàमेदवारले Ǔलिखत परȣ¢ामा ĤाƯ 

गरेको ĤाƯाÌ कलाई ताǓलकȧकरण गदा[ अनसूुची-३२ 

बमोिजमको ĤाƯाÌ क लेजर (Mark Ledger) को ढाँचामा 

ताǓलकȧकरण गनȶ। 

(ख) खÖड (क) बमोिजम ताǓलकȧकरण गदा[ उàमेदवारले 

Ǔलिखत परȣ¢ामा ĤाƯ गरेको अÌ क ǑƮतीय सǋेत नàबरको 

आधारमा Ĥǒवǒƴ गनु[ पनȶछ। Ĥǒवǒƴ काय[ सàपǏ भएपǓछ 

कàतीमा दईु पटक Ǿज ू गरȣ उƣीणा[Ì क ĤाƯ गरेका 

उàमेदवारको ǑƮतीय सǋेत नàबरका आधारमा अनसूुची-

३३ बमोिजमको योÊयताĐम सूची (Merit Ledger) को 

ढाँचामा योÊयताĐम तयार गनȶ। 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम तयार भएको योÊयताĐमको सूचीबाट 

सबैभÛदा बढȣ अÌ क ĤाƯ गरेका उàमेदवारहǾलाई 

Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ३२ को उपǓनयम (२) मा उãलेख 

भए अनसुारको सÌ Éयामा अनसूुची-३४ बमोिजम Ǔडकोड 

फाराम तयार गनȶ। 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम Ǔडकोड फाराम तयार गदा[ एकल 

ǒव£ापन भए Ǔनयमावलȣको अनसूुची-६ बमोिजम थप हनुे 

सÌ Éया समेत जोडी र एकȧकृत वा संयƠु परȣ¢ा भएमा 

पǒहलो ǒव£ापन नàबरमा माग भएको पदसÌ Éयामा 

Ǔनयमावलȣको अनसूुची-६ बमोिजम थप हनुे सÌ Éया जोडी 

कायम हनुे जàमा पदसÌ Éयालाई योÊयताĐम सूचीको 

शǽुबाट ǑƮतीय सǋेत नàबर वा बारकोड नàबरको 

बÕदोĐममा राÉ ने र बाँकȧ उƣीणा[Ì क ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारको हकमा योÊयताĐमको आधारमा राÉ ने। 
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(ङ) खÖड (घ) बमोिजम बाँकȧ उƣीणा[Ì क ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारको Ǔडकोड फाराम तयार गदा[ योÊयताĐम 

सूचीमा समान अÌ क ãयाउने उàमेदवारको हकमा सो 

åयहोरा खãुने गरȣ सǋेत िचÛह Ǒदने वा योÊयताĐम समान 

राÉ ने। 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजम ताǓलकȧकरण, खÖड 

(ख) बमोिजम योÊयताĐमको सूची र खÖड (घ) बमोिजम Ǔडकोड फाराम 

तयार भएपǓछ नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग योÊयताĐमको सूचीमÚये उƣीणा[Ì क 

ĤाƯ गरेका उàमेदवारको सǋेत नàबर अनसुार ĤाƯ गरेको अÌ कको आधारमा 

तयार गरेको योÊयताĐम सूची अनसूुची-३५ बमोिजम ǒटÜपणी तयार गरȣ 

आयोगको सàबिÛधत पदाǓधकारȣबाट èवीकृत गराउन ुपनȶछ।  

(३) उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको योÊयताĐम सूचीको 

आधारमा तयार गǐरएको अनसूुची-३६ बमोिजम उƣीण[ उàमेदवारहǾको 

ĤाƯाÌ क ताǓलका तयार गरȣ ǓसलवÛदȣ गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको ǒटÜपणी èवीकृत भई सकेपǓछ 

उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजमको Ǔडकोड फाराम Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजा Ĥकाशन गनȶ Ĥयोजनका लाǓग नǓतजा Ĥकाशन शाखामा पठाउन ुपनȶछ 

र उपदफा (३) बमोिजम ǓसलवÛदȣ गǐरएको ĤाƯाÌ क ताǓलका अिÛतम 

नǓतजा Ĥकाशन समयमा सàबिÛधत शाखाबाट माग भएपǓछ माğ पठाउन ु

पनȶछ। 

पǐरÍछेद- ९ 

Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा ĤकाशनसàबÛधी åयवèथा 

61. Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन: दफा ६0 बमोिजम Ǔडकोड फाराम ĤाƯ 
भएपǓछ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन शाखाले ǒव£ापनको Đमानसुार 
देहाय बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ:- 
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(क) Ĥथम तथा ǑƮतीय सǋेत नàबरको अधकʣीको ǓसलबÛदȣ 
खाम सिचव र अÚय¢को सिचवालयबाट बिुझǓलने, 

(ख) खÖड (क) बमोिजमको अधकʣीको ǓसलबÛदȣ खाम ĤाƯ 
भएपǓछ सàबिÛधत शाखा Ĥमखु र नǓतजा Ĥकाशनमा 
संलÊ न कम[चारȣले मचुãुका गरȣ ǓसलबÛदȣ खोãने, 

(ग) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ Đममा सǋेत 
नàबरको अधकʣी ǓसलवÛदȣ खाम खोǓलसकेपǓछ नǓतजा 
सàबÛधी सूचना Ĥकाशन नभएसàम ×यèतो काममा संलÊ न 
हनुे कम[चारȣ काया[लय बाǒहर जान नहनुे, 

(घ) ǑƮतीय सǋेत नàबरको आधारमा उƣीण[ भएका 
उàमेदवारको Ĥथम सǋेत नàबरबाट अनसूुची-३७ 
बमोिजमको Ǔडकोड फाराममा Ǔडकोड गनȶ र उàमेदवारको 
रोल नàबर, नाम, थर, बाब/ु आमा र बाजेको नाम समेत 
उãलेख गरȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 
सेवाको हकमा Ǔनयमावलȣको अनसूुची-६ बमोिजमको 
सÌ Éयामा र Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, 
Ĥदेश संगǑठत संèथा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको 
सेवाको हकमा सàबिÛधत संèथा वा Ǔनकायको सेवा, शत[ 
सàबÛधी कानूनमा उãलेख भए बमोिजमको सÌ Éयामा 
नǓतजा तयार गनȶ, 

(ङ) नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अÛतवा[ता[ लगायत अÛय सàबƨ 
परȣ¢ाको ǓमǓत, समय, èथान र उàमेदवारको सÌ Éया समेत 
खलुाइ अनसूुची-३८ को ढाँचामा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 
यसरȣ अÛतवा[ता[ लगायत अÛय सàवƨ परȣ¢ा हनुे ǓमǓत 
तोÈदा सामाÛयतया Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनभÛदा पǓछ र नǓतजा Ĥकाशन 
भएको ǓमǓतले दईु मǒहनाǓभğ ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस 
गन[ सÈने गरȣ तोÈन ुपनȶ, तर Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 
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अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथा र èथानीय तहको 
संगǑठत संèथाको सेवाको हकमा अनसूुची ३८ को ढाँचामा 
Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा तयार गरȣ सàबिÛधत संèथा वा 
Ǔनकायमा पठाउने तथा आयोगको वेवसाइटमा समेत 
Ĥकाशन गनȶ, 

(च) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनोट भएका 
उàमेदवारको खÖड (घ) बमोिजम तयार भएको Ǔडकोड 
फाराम ǓसलबÛदȣ गरȣ अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनȶ 
समयमा आयोगको सàबिÛधत शाखा वा संèथा वा 
Ǔनकायमा पठाउने,   

(छ) खलुा ĤǓतयोǓगताको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ Ûयूनतम 
ĤाƯाÌ क ĤाƯ गरȣ अÛतवा[ता[का लाǓग छनोट नभएका 
उàमेदवारको ǒववरण अèथायी सूचीको Ĥयोजनका लाǓग 
Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 32 को उपǓनयम (2) र Ǔनयम 45 
बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरए अनसुारको सÌ Éयामा 
योÊयताĐमको आधारमा ǓसलबÛदȣ गरȣ अिÛतम नǓतजा 
Ĥकाशन शाखामा पठाउने, 

  तर Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे पदको हकमा ×यèतो 

ǒववरण पठाउन ुपनȶ छैन।  

(ज) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 
संèथा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको हकमा 
खÖड (छ) बमोिजमको अèथायी सूची सàबिÛधत संèथा वा 
Ǔनकायको सेवा शत[ सàबÛधी कानूनमा उãलेख भए 
अनसुार गनȶ,  

(झ) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा सàबÛधी सूचना Ǔलिखत नǓतजा 

Ĥकाशन शाखाले काया[लयको वेवसाइटमा Ĥकाशन गरȣ 

छनोट भएका उàमेदवारको ǒववरण अनलाइन Ĥणालȣमा 

Ĥǒवǒƴ गनु[ पनȶ, 
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(ञ) खÖड (झ) बमोिजमको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनोट भएको 

जानकारȣ सàबिÛधत उàमेदवारलाई एस. एम. एस. वा 

कुनै अÛय सʶार माÚयमबाट Ǒदन सǒकने छ। 

62. पनुयȾगः Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा उपर िचƣ नबÐुन े उàमेदवारले 

Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ३३ बमोिजम पनुयȾगका लाǓग Ǔनवेदन Ǒदएमा अÛतवा[ता[ 

हनुभुÛदा अगाǓड परȣ¢ा सÑ चालन हनुेमा ×यèता परȣ¢ाका लाǓग तोǒकएको 

ǓमǓतभÛदा र अÛतवा[ता[ माğै हनुेमा अÛतवा[ता[का लाǓग तोǒकएको ǓमǓतभÛदा 

कàतीमा पाँच Ǒदन अगावै पनुयȾगको नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद - १० 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, सामूǒहक छलफल, इन बाèकेट अßयास लगायत अÛय परȣ¢ा तथा 

अÛतवा[ता[ 

63. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा कàÜयटुर सीप परȣ¢ण: (१) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा 
कàÜयटुर सीप परȣ¢णका Ĥæ न Ǔनमा[णकता[ तथा परȣ¢कले पाʬĐमका 
आधारमा Ĥæ न Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न गनु[ पनȶछ। 

(२) Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाÌ कन पाʬĐममा आधाǐरत भई 
अनसूुची-३९ बमोिजमको ढाँचामा गनु[ पनȶछ। 

(३) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र कàÜयटुर सीप परȣ¢णको परȣ¢ा 
आयोगको काया[लयमा अÛतवा[ता[ शाखाले सʶालन गनȶछ। 

(४) Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको उƣीणा[Ì क पचास ĤǓतशत हनुेछ। 

(५) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा अÛतवा[ता[ माğ हनुे पदका लाǓग समेत 
यस दफा बमोिजमको ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶछ। 

(६) Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा उƣीणा[Ì क ĤाƯ नगनȶ उàमेदवारलाई 
योÊयताĐम सूचीमा समावेश गǐरने छैन। 

(७) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢ण हनुे पदको 
Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश भएको कुनै उàमेदवारले मनाǓसव कारण 
जनाई Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢णको लाǓग तोǒकएको 
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ǓमǓतभÛदा अगाǓड नै ×यèतो परȣ¢ामा सहभागी हनु कारण सǒहत Ǔनवेदन 
Ǒदएमा र Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव देिखएमा तथा सो बखत सàबिÛधत 
सेवा, समूह, उपसमूह र पदको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप 
परȣ¢णको काय[Đम चǓलरहेको भएमा सोहȣ परȣ¢ामा सहभागी गराउन सǒकन े
छ। 

(८) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा कàÜयटुर सीप परȣ¢णका लाǓग 
Ǔनधा[ǐरत ǓमǓत र समयमा कुनै उàमेदवार अनपुिèथत भएमा सो पदको 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢ा बाँकȧ रहेकै अवèथामा ×यèतो 
उàमेदवारले अनपुिèथत रहेको मनाǓसव कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनजलाई 
अÛय Ǒदनको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢णमा सामेल गराउन 
सǒकने छ।  

तर सàबिÛधत परȣ¢ाको सबै िशÝटको Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा 
कàÜयटुर सीप परȣ¢ण सàपǏ भई सकेपǓछ ĤाƯ भएको Ǔनवेदनको हकमा 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢णमा समावेश गराइने छैन। 

(9) यस दफा बमोिजम अǓĒम वा छुट Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा 
कàÜयटुर सीप परȣ¢ण परȣ¢ाका लाǓग Ǔनवेदन Ǒदने उàमेदवारले Ǔलिखत 
परȣ¢ाका लाǓग तोǒकएको दèतरु बराबरको रकम बझुाउन ुपनȶछ।  

64. सामूǒहक छलफल परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी åयवèथाः (१) परȣ¢ण ĤǒवǓध 
हेनȶ शाखाले सामूǒहक छलफलका लाǓग सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा द¢ वा 
ǒवशेष£ले ǒवǓभǏ ǒवषय शीष[क सÌ कलन गरȣ Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा 
पठाउन ुपनȶछ। यसरȣ संकलन गǐरएका ǒवषय शीष[कलाई Ĥæ नपğ पǐरमाज[न 
शाखाले पǐरमाज[न गरȣ ǒवषय शीष[क अनसुार Ĥ×येकलाई अलग अलग खाममा 
ǓसलवÛदȣ गरȣ राÉ न ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पǐरमाज[न भएका ǒवषय शीष[क मÚये 

छनोटमा परेको एक ǒवषय शीष[क एउटा िशÝटका लाǓग Ĥयोग गरȣ सामूǒहक 

छलफल परȣ¢ा सʶालन गǐरनेछ। 

(३) परȣ¢ा सʶालन शाखाले सामूǒहक छलफलको लाǓग आवæयक 

åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 
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(४) आयोगको अÚय¢को अÚय¢तामा आयोगका उपलåध 

सदèयहǾ, एकजना ǒवषय ǒव£ र सàभव भएसàम एकजना मनोǒव£ समेत 

सिàमǓलत सामूǒहक छलफल मूãयाÌ कन सǓमǓत रहनेछ। 

तर मनोǒव£ उपलÞध हनु नसकेमा ǒव£को Ǿपमा सàबिÛधत थप 

एक ǒवषय ǒव£लाई समावेश गरȣ सामूǒहक छलफल सʶालन गन[ वाधा पनȶ 

छैन।  

(५) नेत×ृव ǒवहȣन शैलȣमा सʶालन हनुे सामूǒहक छलफलमा 

देहायका ǒवषयमा केिÛġत रहȣ मूãयाÌ कन गनु[ पनȶछः- 

(क) पहल र Ǔसज[नशीलता (Initiative and Creativity-I&C) 

(ख) ǒवƲषेण ¢मता (Analytical Skills-AS) 

(ग) सʶार सीप (Communication Skills-CS) 

(घ) समèया समाधान र Ǔनण[य ¢मता (Problem Solving and 
Decision Making Ability-PSDMA) 

(ङ) ताǒक[ क åयवहार र मनोविृƣ (Logical Behaviour and 
Attitude-LBA) 

(६) सामूǒहक छलफलको åयवèथापन गदा[ देहाय बमोिजम गनु[ 

पनȶछ:- 

(क) उàमेदवारको सÌ Éयाका आधारमा सामाÛयतया छ जना 
वा अÛतवा[ता[को ǓसÝट तोǒकए अनǾुप संÉयाको समूह 
गठन गनȶ, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम समूह गठन गदा[ एकभÛदा बढȣ 
समूह गठन गनु[पनȶ भएमा Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजाको 
ĐमसÌ Éयाको जोर वा ǒवजोर वा उàमेदवारको 
वणा[नĐुमका आधारमा आयोगले तोकेको पदाǓधकारȣबाट 
गोलाĤथाको आधारमा अनसूुची-४० बमोिजमको ढाँचामा 
समूह ǒवभाजन गनȶ, 
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(ग) सामूǒहक छलफलका लाǓग उपिèथत उàमेदवारलाई 
समूहगत Ǿपमा अनसूुची-४१ बमोिजमको ढाँचामा हािजर 
गराउन,े 

(घ) सामूǒहक छलफल शǾु गनु[ अिघ मूãयाÌ कन सǓमǓतका 
अÚय¢ले सǓमǓतका सदèयको पǐरचय गराउने र 
मनोǒव£/तोǒकएको ǒवषय ǒव£ले छलफल ĤǒĐया र 
ǒवǓधबारे जानकारȣ Ǒदने, 

(ङ) मूãयाÌ कन सǓमǓतका अÚय¢ले सामूǒहक छलफलका 
लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको छलफलको शीष[क पढेर सनुाई 
समूहमा छलफलको Ǿपमा Ĥèततु गराउने, 

(च) खÖड (ङ) बमोिजम शीष[कको जानकारȣ गराई सकेपǓछ 
उàमेदवारहǾलाई सो ǒवषयमा धारणा Ǔनमा[ण गन[ तीन 
Ǔमनेट समय उपलÞध गराउन।े तत ् पƱात सामूǒहक 
छलफलको Ǿपमा सहभागी हनुे उàमेदवारलाई Ǔनधा[ǐरत 
समयसàम èवेिÍछक Ǿपमा पालैपालो आÝनो धारणा 
Ĥèततु गन[ लगाउने।  

(छ) सामूǒहक छलफल सǒकएपǓछ मूãयाÌ कन सǓमǓतका 
सदèयहǾले गोÜय ढंगले अनसूुची-४२ बमोिजमको 
छुʣाछुʣै मूãयाÌ कन फाराममा अÌ क Ĥदान गनȶ, र 

(ज) खÖड (छ) बमोिजम भǐरएको मूãयाÌ कन फाराम एउटै 
खाममा राखी ǓसलबÛदȣ गरȣ मूãयाÌ कन सǓमǓतका 
सदèयले दèतखत गरȣ गोÜय Ǿपमा राÉ ने र अिÛतम 
नǓतजा Ĥकाशन गनȶ समयमा अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस 
शाखामा बझुाउने। 

(७) सामूǒहक छलफलका लाǓग Ǔनधा[ǐरत ǓमǓत र समयमा कुनै 
उàमेदवार अनपुिèथत भएमा सो पदको सामूǒहक छलफलको परȣ¢ा बाँकȧ 
रहेकै अवèथामा ×यèतो उàमेदवारले अनपुिèथत हनु ुपरेको मनाǓसव कारण 
सǒहत Ǔनवेदन Ǒदएमा अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखासँग समÛवय गरȣ 
Ǔनजलाई अÛय Ǒदनको सामूǒहक छलफलमा सामेल गराउन सǒकने छ। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

87 

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन तीन 
जनाभÛदा कम उàमेदवार रहेको अवèथामा सामूǒहक छलफल गराउँदा समान 
तहको अÛय पदको ǒव£ापनका उàमेदवारहǾलाई समेत सहभागी गराउन 
सǒकने छ। 

(९) उपदफा (८) बमोिजम अÛय ǒव£ापनका उàमेदवार बाँकȧ 
नरहेको अवèथामा उƠ ǒव£ाǒपत पदको उàमेदवार हनु योÊयता पगुेका एक 
तह मǓुनको पदमा आयोगमा काय[रत कुनै कम[चारȣलाई डमी उàमेदवारका 
Ǿपमा राखी सामूǒहक छलफल सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

तर यस उपदफा बमोिजम डमी उàमेदवार राखी सामूǒहक छलफल 
गराइएकोमा ×यèता उàमेदवारको मूãयाÌ कन गǐरने छैन। 

(१०) उपदफा (८) बमोिजम सामूǒहक छलफल गराइएकोमा 
एकभÛदा बढȣ ǒव£ापन भएमा अलग अलग मूãयाÌ कन फारामको Ĥयोग गनु[ 
पनȶछ। 

65. इन बाèकेट अßयास लगायत अÛय परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथाः (१) इन वाèकेट 
अßयासको परȣ¢ा सʶालनको लाǓग परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखाले सàबिÛधत ǒवषय 
द¢ वा ǒव£ वा Ǔबशेष£बाट कÍचा Ĥæ नपğ तयार गराई Ĥæ नपğ पǐरमाज[न 
शाखामा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥæ नहǾ Ǔनमा[ण गदा[ सàविÛधत परȣ¢ण 
ǒवǓधमा Ĥिशि¢त वा अǓभमखुीकरण गǐरएका Ǔबषय Ǔब£ वा द¢ वा 
ǒवशेष£वाट गराउन ुपनȶछ। Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखाले ×यèता मनोǒव£ एक 
र ǒवषय ǒव£ वा द¢ वा ǒवशेष£ दईु जना सǒहत तीन जनाको टोलȣबाट 
Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गराउनपुनȶछ। 

तर इन बाèकेट अßयास परȣ¢ाका Ĥæ नपğ मोडरेशन गदा[ इन 
वाèकेट अßयासको Ĥिशि¢त त×काल मनोǒव£ानवƣेा उपलåध नभएमा 
Ĥिशि¢त ǒव£ तीन जनाको समूहले Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(३) इन वाèकेट अßयासको परȣ¢ा सʶालनको लाǓग परȣ¢ण 
ĤǒवǓध शाखाले आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 
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(४) परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखाले इन वाèकेट अßयासको 
उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गदा[ Ĥिशि¢त वा अǓभमखुीकरण गǐरएका मनोǒव£ 
एक र ǒवषय ǒव£ वा द¢ दईु जना सǒहत तीन जनाको टोलȣबाट 
गराउनपुनȶछ। 

तर मनोǒव£ उपलÞध नभएमा Ĥिशि¢त ǒवषय ǒव£लाई समावेश 
गन[ वाधा पनȶ छैन।  

(५) इन वाèकेट अßयास सàबÛधी अÛय ǒवǓध तथा मापदÖड इन 
वाèकेट अßयास परȣ¢ा सàबÛधी Ǔनदȶ िशका, 2081 बमोिजम हनेुछ। 

(६) परȣ¢ा सʶालनको लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन शाखाले 
Ĥिशि¢त वा अǓभमखुीकरण गǐरएका द¢ वा Ǔबशेष£ बाट कÍचा Ĥæ नपğ 
सÌ कलन गरȣ Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा पठाउन ुपनȶछ।  

(७) आयोगबाट सʶालन हनुे दोİो चरणका अÛय परȣ¢ा सàबÛधी 
åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ।   

66. ĤाथǓमकताĐम भराउन:े अÛतवा[ता[ सʶालन शाखाले सहायकèतर तहको 
पदको लाǓग र एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ लागू भएको पदको लाǓग अÛतवा[ता[ 
हनु ुअिघ Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ३८ को उपǓनयम (१) बमोिजम उàमेदवारबाट 
पेस भएको Ĥमािणत कागजातको सʞल ĤǓत Ǔभडाउने र Ĥवेशपğ जाचँ गरȣ 
हािजर गराउँदाका समयमा सेवा वा समूह वा उपसमूह वा काया[लयको 
अनसूुची-४३ मा उãलेख भए बमोिजमको ĤाथǓमकताĐमको फाराम 
उàमेदवारबाट अǓनवाय[ Ǿपमा भराउन ुपनȶछ। 

तर, 

(१) एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ लागू भएको अǓधकृतèतरको 
पदको हकमा सेवा, समूह र उपसमूहको ĤाथǓमकताĐम 
माğ भराउन ुपनȶछ। 

(२) सहायकèतर तहको पदको हकमा सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूह वा काया[लयको समेत ĤाथǓमकताĐम भराउन ु
पनȶछ। 
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67. अÛतवा[ता[को मूãयाÌ कन: (१) अÛतवा[ता[ शाखाले अÛतवा[ता[का लाǓग छनोट 
भएका उपिèथत उàमेदवारलाई अनसूुची-४४ बमोिजमको फाराममा हािजर 
गराई समूह ǒवभाजन अनसुार अÛतवा[ता[का लाǓग तयारȣ अवèथामा राÉ न ु
पनȶछ। 

(२) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयहǾलाई अÛतवा[ता[ शǽु हनु ुअगावै 
देहाय बमोिजमका ǒववरण तथा कागजात सǒहतको फाइल उपलÞध गराउन ु
पनȶछ।  

(क) ǒव£ापन नàबर, सेवा, समूह, उपसमूह, पद, तह,  
(ख) अÛतवा[ता[को पूणा[Ì क, 
(ग) Ǔनयमावलȣको अनसूुची-७ बमोिजमको मूãयाÌ कन 

फाराम, 
(घ) उàमेदवारले भरेको दरखाèत फारामको ĤǓतǓलǒप, 
(ङ) सàबिÛधत पदको पाʬĐम, 
(च) दफा ६8 मा उãलेख भए बमोिजमका Úयान Ǒदनपुनȶ 

कुराहǾ, 
(छ) पदाǓधकारȣ, ǒवषय ǒव£ वा द¢ र कम[चारȣले पालना गनु[ 

पनȶ आचारसंǒहता, 
(ज) खेİाका लाǓग खालȣ कागज। 

68. अÛतवा[ता[ सǓमǓतले Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾः (१) अÛतवा[ता[ सǓमǓतले 
अÛतवा[ता[का सàबÛधमा देहायका कुरामा Úयान Ǒदन ुपनȶछ:- 

(क) अÛतवा[ता[मा Ĥæ न कसले सǽु गरȣ कसले अÛ×य गनȶ, 
उàमेदवारको समय के कǓत Ǔलने र मूãयाÌ कन कसरȣ गनȶ 
भǏे बारे अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢ले सबै सदèयलाई Ĥƴ 
पानȶ, 

(ख) अÛतवा[ता[ Ǒदने उàमेदवारको उपयƠुता वा अनपुयƠुतावारे 
अÛतवा[ता[ पूव[ वा अÛतवा[ता[का Đममा वा अÛतवा[ता[ पƱात ्
एक आपसमा चचा[ नगनȶ, 

(ग) उàमेदवार अÛतवा[ता[ क¢मा Ĥवेश गǐरसकेपǓछ Ǔनजको भय, 
तनाव आǑदलाई सामाÛय िèथǓतमा ãयाउन अÛतवा[ता[ 
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सǓमǓतका अÚय¢बाट उàमेदवारको पǐरचयका साथै 
Ĥवेशा×मक Ĥæ न सोÚ ने र ×यसपǓछ पालैपालो अÛय 
सदèयहǾले ǒवषय Ĥवेश गनȶ,  

(घ) अÛतवा[ता[ Ǔलइने पदको सबै उàमेदवारलाई सोǓधने Ĥæ नको 
èतर समान गनȶ,  

(ङ) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका कुनै एक सदèयले Ĥæ न सोÚदा ×यसको 
जवाफ बारे अÛय सदèयले समेत Úयान Ǒदएर सǏुे, 

(च) अÛतवा[ता[मा सामाÛयतया मौǓलक र वèतǓुनƵ सवाल राखी 
पूवा[Ēह रǒहत तवरले तटèथ Ǿपमा मूãयाÌ कन गनȶ, 

(छ) अÛतवा[ता[ अवǓधभर सबै सदèयहǾको Úयान अÛतवा[ता[ मै 
केिÛġत गनȶ, अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले मोवाइल Ĥयोग 
गनȶ, पǓğका वा पèुतक पÕने लगायतका काय[ नगनȶ,  

(ज) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले अÛतवा[ता[का सàबÛधमा भए 
गरेका ǒवषयहǾबारे कुनै चचा[, पǐरचचा[ र ǒटÜपणी नगनȶ,  

(झ) उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण तथा सàबिÛधत ǒवषयमा 
केिÛġत भई Ĥæ न गनȶ, 

(ञ) उàमेदवारको शैि¢क उपाǓध, अǓभǽिच र पदको èतरसँग 
तालमेल हनुे गरȣ Ĥæ न गनȶ, 

(ट) उàमेदवारको åयिƠगत सोखहǾ, सामािजक एवम ्अǓतǐरƠ 
ǒĐयाकलापमा के कèतो संलÊ नता छ जानकारȣ Ǔलने, 

(ठ) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सबै सदèयले सàभव भएसàम बराबर 
समय ǒवभाजन गनȶ, 

(ड) अÛतवा[ता[ Ǔलँदा सहज वातावरणको Ǔसज[ना गनȶ, उàमेदवारलाई 
केरकार नगनȶ, 

(ढ) सरल, बोधगàय र èपƴ भाषामा Ĥæ न सोÚ ने, 

(ण) उàमेदवारले उƣर Ǒदन नसकेका ǒवषय ¢ेğमा दोहोâ याएर 
Ĥæ न नगनȶ, 
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(त) ǒवषय ǒव£ले सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषयमा Ĥæ न गनȶ, 

(थ) एक पटकमा एउटा माğ Ĥæ न सोÚ न,े परुक Ĥæ न गदा[ दईु 
Ĥæ न बीच अÛतरसàबिÛधत Ĥæ नहǾ सोÚ ने, 

(द) Ĥæ नको जǒटलता हेरȣ उƣर Ǒदने वातावरण बनाउन सामाÛय 
सǋेत Ǒदई उàमेदवारलाई उƣर Ǒदन सकभर Ĥो×साǒहत गनȶ,  

(ध) लामो समयसàम एउटै ǒवषयमा माğ Ĥæ न नसोÚ ने, 

(न) उàमेदवारको जवाफ ĤǓत कडा ĤǓतǒĐया नǑदने, 

(प) आफूले सोधेको ǒवषयमा आफɆ ले उƣरको åयाÉया नगनȶ, 

(फ) Ĥæ नको जवाफबाट उàमेदवारको £ान, åयिƠ×व, Ǔनण[य गनȶ 
¢मता, सहयोगी भावना, धैय[, अधैय[ समेतको मूãयाÌ कन गनȶ, 

(ब) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले उàमेदवारको ǓलÌ ग, जातजाǓत, 
धम[, वण[, भाषा, ¢ेğ, भेषभषूा, बैचाǐरक आèथा आǑद जèता 
ǒवषयहǾमा तटèथ भई पदका लाǓग चाǒहन े£ानको èतर, 
£ानलाई åयवहारमा उतान[ उ×सकु र ĤǓतवƨ, Ĥƴ बोãने, 
घलुǓमल हनुे, नेत×ृव Ǔलने, समèयालाई ǒवæ लेषण गनȶ, तक[  
गनȶ ¢मता आǑदको आधारमा मूãयाÌ कन गनȶ, 

(भ) अÛतवा[ता[मा उàमेदवारलाई Ǒदने वा Ǒदएको अÌ कबारे अǽले 
थाहा नपाउने गरȣ गोÜय Ǿपले Ǒदने। 

(म) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ले अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÛय 
सदèयहǾको सहमǓत Ǔलँदै उàमेदवारलाई धÛयवाद Ǒदई 
अÛतवा[ता[ सǒकएको सǋेत गनȶ। 

(२) अÛतवा[ता[ सàपÛ न भएपǓछ अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले 
आफूले भरेको अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन फाराम एक अका[ले नदेÉ ने गरȣ पʫाई 
सǓमǓतका सदèयको रोहवरमा ǓसलबÛदȣ गरȣ सǓमǓतका सदèयको दèतखत 
समेत गराई सàबिÛधत कम[चारȣले बिुझǓलन ु पनȶछ। यसरȣ अÛतवा[ता[ 
मूãयाÌ कन फाराम पʫाई खाममा राÉ न ुअिघ ĤाƯाÌ क नदेिखने गरȣ Ĥ×येक 
अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन फारामको पछाǓड पǒʣ अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सबै 
सदèयले दèतखत समेत गनु[ पनȶछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम ĤाƯ भएका अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन 
फाराम ǓसलवÛदȣ गरȣ ǓसलवÛदȣ खामको जोनȸजोनȸमा सǓमǓतका सबै 
सदèयको दèतखत गराई अÛतवा[ता[ शाखाले सरुि¢त राÉ न ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजमको ǓसलवÛदȣ खाममा देहायको åयहोरा 

खलुाउन ुपनȶछः- 

अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन फाराम ǓसलबÛदȣ गनȶ खाम 

ǒव£ापन नàबरः पदः 

तहः  सेवाः 

समूहः उपसमूहः 

पद संÉयाः उàमेदवार संÉयाः 

 उपिèथत ... अनपुिèथत ... 

अÛतवा[ता[ ǓमǓतः... ... जना मÚयेः ... 

मूãयाÌ कन फाराम थानः हािजरȣ पाना थानः ... 

... अंǒकत Ǔसलछाप थानः ...  

उिãलिखत ǒववरण बमोिजमका मूãयाǋन फारामहǾ हाĨो रोहवरमा 

ǓसलबÛदȣ गǐरयो। 

 द¢         सदèय         सदèय        अÚय¢ 
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पǐरÍछेद - ११ 

अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथा 

69. योÊयताĐम सूची तयार गनȶ: (१) योÊयताĐम सूची तयार गन[को लाǓग 
उàमेदवारले ĤाƯ गरेको अÌ क ताǓलकाको ǓसलबÛदȣ खामहǾ सàबिÛधत 
शाखाबाट सÌ कलन भए पƱात खोãदा मचुãुका गरȣ खोãन ुपनȶछ। 

(२) परȣ¢ाको सàपूण[ ĤǒĐया समाƯ भएपǓछ देहाय बमोिजमका 

ĤाƯाÌ क जोडी अनसूुची-४५ बमोिजमको फाराममा योÊयताĐम सूची तयार 

गनु[ पनȶछ:- 

(क) Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क,  

(ख) इन बाèकेट अßयास, सामूǒहक छलफल, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, 
कàÜयटुर सीप परȣ¢ण तथा सो बाहेक अÛय परȣ¢ा हनुेमा 
×यèता परȣ¢ामा ĤाƯ गरेको अÌ क, र 

(ग) अÛतवा[ता[को औसत ĤाƯाÌ क। 

(३) एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[तको ǒव£ापनको योÊयताĐम 

सूची तयार गदा[ दफा ६6 बमोिजम उàमेदवारले भरेको ĤाथǓमकताĐमका 

आधारमा सेवा, समूह वा उपसमूहको पदसÌ Éयाका आधारमा छुʣाछुʣै Ǿपमा 

एकै पटक गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोिजम योÊयताĐम सूची तयार गन[को 

लाǓग अनसूुची- ४६ बमोिजमको ǓडकोǓडÌ ग ताǓलकामा ǒववरण भरȣ Ǔडकोड 

गनु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम Ǔडकोड फाराम तयार भएपǓछ अनसूुची-

४७ बमोिजमको ढाँचामा ǒटÜपणी र योÊयताĐम सूची तयार गनु[ पनȶछ। 
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70. योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶ: (१) योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ 
पǒहलो ǒव£ापन र ǒव£ापनǓभğको समावेशी समूहको Đमानसुार योÊयताĐम 
सूची पǒहले Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

तर पǒहले Ĥकािशत ǒव£ापनको Đमानसुारको अÌ ग पूरा भइसकेको 

रहेनछ भने सो ĐमपǓछको अÌ ग पगुेका ǒव£ापनहǾको Đमानसुारको 

योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गन[ बाधा पनȶ छैन।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 

उàमेदवार समान तहका एक भÛदा बढȣ ǒव£ापनमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट उƣीण[ 

भएकोमा पǓछãलो Đममा रहेको ǒव£ापनको अÌ ग पूरा भए तापǓन पǒहले 

अÛतवा[ता[ सàपÛ न भएको ǒव£ापनको योÊयताĐम Ĥकािशत नभएसàम ×यèतो 

ǒव£ापनको योÊयताĐम Ĥकाशन गǐरने छैन।  

(३) यस दफा बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनȶ Ǔनण[य भएपǓछ 

अनसूुची-४८ बमोिजमको ढाँचामा अिÛतम नǓतजा र Ǔसफाǐरसको सूचना 

Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम सूचना Ĥकाशन गरेपǓछ दफा ६9 को 

उपदफा (२) बमोिजमका ĤाƯाÌ क ताǓलका‚ मूãयाÌ कन फाराम‚ Ǔडकोड 

फाराम‚ योÊयताĐम सूची‚ मचुãुका‚ Ǔसफाǐरस सूचना‚ ĤाथǓमकता Đम ǒववरण 

लगायतका Ǔसफाǐरस सàबÛधी कागजातहǾ ǓसलबÛदȣ गरȣ सरुि¢त 

राÉ नपुनȶछ। 

71. एकमƴु योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶ: (१) दफा 70 बमोिजम 
योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट Ǔसफाǐरस हनुे 
खलुा तथा समावेशी समूहका उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कुल अÌ कको 
आधारमा एकमƴु योÊयताĐम सूची अनसूुची-४९ बमोिजमको ढाँचामा तयार 
गरȣ अनसूुची- ५० बमोिजमको ढाँचामा सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन एकȧकृत 

परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[त भएको परȣ¢ाको माÚयमबाट Ǔसफाǐरस हनुे खलुा 
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तथा समावेशी समूहका उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कुल अÌ कको आधारमा 

सेवा, समूह वा उपसमूहको एकमƴु योÊयताĐम सूची तयार गरȣ Ĥकाशन 

गनु[ पनȶछ। 

(३) आयोगको ǒव£ापन अनसुार दफा 70 बमोिजम अÛतवा[ता[ 

शाखाले सूचना ĤǒवǓध शाखालाई वेवसाइटमा Ĥकाशन गन[ पठाउन ु

पनȶछ।सूचना ĤǒवǓध शाखाले उƠ सूचना वेवसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(4) यस दफा बमोिजम सूचना Ĥकाशन गदा[ Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 

43 बमोिजमका आवæयक ǒववरण Ĥǒवǒƴ गनु[ पनȶ छ। 

72. Ǔसफाǐरस पठाउन:े दफा 70 बमोिजम Ĥकािशत योÊयताĐम सूची अनसुार 
छनोट भएका उàमेदवारको नाम èथायी ǓनयिुƠको लाǓग सàबिÛधत Ǔनकाय 
वा काया[लयमा Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउँदा सàबिÛधत उàमेदवारको दरखाèत 
फारम एक ĤǓत र सो साथ पेश भएका Ĥमाणपğका ĤǓतǓलǒपहǾ संलÊन 
राखी अनसूुची-५१ बमोिजमको ढाँचामा Ǔसफाǐरस पğ पठाउन ुपनȶछ।  

73. वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 
४४ बमोिजम वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गदा[ योÊयताĐमको आधारमा 
Đमशः वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(२) एकȧकृत र संयƠु परȣ¢ा हनुे पदको हकमा वैकिãपक 

उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गदा[ सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 

तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको आधारमा सàभाåय उàमेदवार भएको 

सेवा, समूह वा उपसमूह खलुाई Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  

(३) एकȧकृत र संयƠु परȣ¢ा हनुे पदको हकमा उपदफा (१) 

बमोिजम वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गदा[ उपदफा (२) बमोिजम 

सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग सàभाåय उàमेदवार कायम भएको 

आधारमा योÊयताĐम अनसुार Đमशः वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनु[ 

पनȶछ। 
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(४) यस दफा बमोिजम वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस सàबÛधी 

सूचना अÛतवा[ता[ शाखाले आयोगको वेवसाइटमा Ĥकाशन गरȣ Ǔसफाǐरस 

भएका वैकिãपक उàमेदवारको ǒववरण अनलाइन Ĥणालȣमा Ĥǒवǒƴ गनु[ 

पनȶछ। 

(5) यस दफा बमोिजम Ǔसफाǐरसको सूचना लोक सेवा आयोग र 

सबै Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾमा ǒवƭतुीय Ĥणालȣ माफ[ त जानकारȣ पठाउने 

åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

74. अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा ऐन तथा èथानीय सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन 
एवम ्Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ४६ बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस 
गदा[ देहायको Đम अनसुारका उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ:  

(क) खलुातफ[ को वैकिãपक सूचीमा समावेश भएका 
उàमेदवारलाई, 

(ख) ǒव£ापन नàबरको Đम अनसुार समावेशी समूहतफ[  
वैकिãपक सूचीमा समावेश भएका उàमेदवारलाई, र 

(ग) खलुातफ[ को अèथायी सूचीमा समावेश भएका 
उàमेदवारलाई। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन अèथायी 

ǓनयिुƠका लाǓग उàमेदवार माग गदा[ सàबिÛधत Ǔनकायले मÛğालय वा 

आयोग वा सिचवालय वा èथानीय तहको Ǔनण[य सǒहत ×यèता ǐरƠ पदमा 

èथायी पदपूǓत[को लाǓग रȣतपूव[क माग आकृǓत फाराम समेत भरȣ पठाउन ु

पनȶछ। यसरȣ पदपूǓत[का लाǓग माग आकृǓत फाराम ĤाÜ त नभएमा अèथायी 

ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरने छैन। 

(3) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔलिखत 

परȣ¢ामा छनोट भई अÛतवा[ता[मा समावशे भएका सàपूण[ उàमेदवारहǾलाई 

वैकिãपक सूचीमा रािखने छ।  
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75. Ǔसफाǐरस सàबÛधी कागजातको संर¢णः उàमेदवारको Ǔसफाǐरस सàबÛधी 
दफा 80 को उपदफा (१) बमोिजमका कागजात अनसूुची-५२ बमोिजमको 
åयहोरा खलुाई ǓसलवÛदȣ गरȣ संर¢ण गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद - १२ 

Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन सàबÛधी åयवèथा 

76. Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गनु[पनȶ मूलभतू ǒवषयहǾ: आयोगबाट Ǔनरȣ¢ण तथा 
अनगुमनको काय[मा खǒटने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले काया[लय वा Ǔनकायको 
Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गदा[ अÛय कुराका अǓतǐरƠ देहायका ǒवषयमा Ǔनरȣ¢ण 
वा अनगुमन गनु[ पनȶछः-  

(क) पदपूǓत[ सàबÛधी 

(१) सेवाका शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम ǐरƠ 
पदपूǓत[को कारबाहȣ अगाǓड बढाइएको छ वा छैन, 

(२) सेवाका शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम 
èवतः खारेज हनुे पदमा कुनै पदपूǓत[ भएको वा 
नभएको, 

(३) आयोगबाट अǓधकार Ĥ×यायोजन भएको वा 
Ǔसफाǐरस भए बाहेक कुनै åयिƠलाई अèथायी 
ǓनयिुƠ गǐरएको छ वा छैन, 

(४) सेवाका शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम 
कायम मकुायम मकुरर भएको छ वा छैन, 

(५) आयोगको परामश[ Ǔबना अèथायी तथा कायम 
मकुायमको àयाद थप गǐरएको छ वा छैन, 

(६) पद ǐरƠ नभई वा पद Ǔसज[ना नभई कम[चारȣको 
ǓनयिुƠ भएको छ वा छैन, 

(७) आयोगबाट Ĥ×यायोिजत अǓधकार बमोिजम समयमै 
पदपूǓत[ भएको छ वा छैन र पदपूǓत[ भएकोमा 
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आयोगबाट Ǔनधा[ǐरत काय[ǒवǓधको अवलàवन भएको 
छ वा छैन, र 

(८) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गǐरएकोमा 
आयोगको परामश[ Ǔलइएको छ वा छैन। 

(ख) बढुवा सàबÛधी 

(१) बढुवाको सूचनामा आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, 
शैि¢क योÊयता, बढुवा हनुे पदको ǒववरण र 
सÌ Éया, पद ǐरƠ भएको काया[लय, Ǔनवेदन Ǒदने 
àयाद र èथान खलुाई सूचना Ĥकािशत भएको छ 
वा छैन, 

(२) बढुवा सूचना Ĥकाशन भएपǓछ बढुवाको कारबाहȣ 
समयमै भएको छ वा छैन, 

(३) बढुवा सǓमǓतले बढुवा सàबÛधी कारवाहȣ गदा[ 
बढुवाका आधारहǾ पालना गरेको छ वा छैन। 

(ग) बढुवा उजरुȣ सàबÛधी 

(१) आयोगबाट अǓधकार Ĥ×यायोजन भए अनसुार 
उजरुȣ सÛु न पाउने Ǔनकायले उजरुȣ हेरेको छ वा 
छैन, 

(२) उजरुȣका मÉुय बुँदाहǾ उपर छानवीन गरȣ 
उजरुȣ सǏुे Ǔनकायले कारबाहȣ टंुÊयाएको छ वा 
छैन, र 

(३) बढुवा उजरुȣ सàबÛधमा भएको Ǔनण[य उपर 
अदालतमा ǐरट Ǔनवेदन परेको छ वा छैन। 

(घ) ǒवभागीय सजाय सàबÛधी 

(१) ǒवभागीय सजाय गन[ समयमै कारबाहȣ चलाइएको 
छ वा छैन, 
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(२) कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गदा[ 
आयोगको परामश[ Ǔलइएको छ वा छैन,  

(३) ǒवभागीय सजायका लाǓग आयोगबाट ĤाƯ 
परामश[ समयमै काया[Ûवयन भएको छ वा छैन, 
र 

(४) ǒवभागीय सजाय सàबÛधी फाइल ठȤक दǽुèत 
रािखएको छ वा छैन। 

77. Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गदा[ अवलàबन गनु[पनȶ ĤǒĐया: आयोगबाट Ǔनरȣ¢ण 
तथा अनगुमन काय[मा खǒटने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले Ǔनरȣ¢ण गदा[ 
देहायको ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶछः-  

(क) Ǔनरȣ¢ण गन[ खǒटएको काया[लयको Ĥमखु वा सàबिÛधत 
शाखामा सàपक[  गनȶ, 

(ख) èवीकृत कुल दरबÛदȣ, पदपूǓत[को अवèथा र तरȣका 
सàबÛधी ǒववरण अनसूुची- ५३ बमोिजमको फाराममा भन[ 
लगाउन,े 

(ग) बढुवा सàबÛधी ǒववरण तथा कम[चारȣलाई भएको ǒवभागीय 
कारबाहȣ सàबÛधी ǒववरण Ǔनधा[ǐरत फाराममा भन[ 
लगाउन,े 

(घ) फाराम भनȶ तरȣकाका ǒवषयमा जानकारȣ Ǒदने, 

(ङ) खÖड (ख) र (ग) बमोिजमका ǒववरणहǾ सàबिÛधत 
फाइल हेरȣ Ǿज ूगनȶ, 

(च) पदपूǓत[ सàबÛधी कारबाहȣको ǒववरण हेरȣ ĤचǓलत कानून 
बमोिजमको कारबाहȣ भए नभएको हेनȶ, 

(छ) Ǔनरȣ¢णको Đममा Ĥमाणका Ǿपमा Ǔलन आवæयक 
देिखएका कागजातहǾको ĤǓतǓलǒप समेत Ǔलने, 
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(ज) Ǔनरȣ¢णकता[ले Ǔनरȣ¢ण गǐरएको काया[लयको Ǔनरȣ¢ण 
पिुèतकामा Ǔनरȣ¢णका Đममा देिखएका मÉुय 
ǒवषयहǾलाई उãलेख गरȣ दèतखत समेत गनȶ, 

(झ) आयोगबाट ǒवǓभÛ न समयमा भएका पǐरपğ अनसुार काम 
कारबाहȣ भए नभएको र Ǔनरȣ¢णको Đममा देिखएका 
अÛय आवæयक कागजातहǾको Ǔनरȣ¢ण गनȶ। 

(ञ) Ǔनरȣ¢णमा खǒटने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले सझुाब 
सǒहतको Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेस गनȶ। 

78. अनगुमन गदा[ अवलàबन गनु[पनȶ ĤǒĐयाः आयोगबाट अनगुमन काय[मा खǒटने 
पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले अनगुमन गदा[ देहायको ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶछः-  

(क) अनगुमन गन[ खǒटएको Ǔनकायलाई आयोगबाट Ǒदइएको 
परामश[सàबÛधी ǒववरण साथै लगी सàबिÛधत Ǔनकायको 
Ĥमखुसँग सàपक[  गनȶ, 

(ख) अनगुमन गǐरएको Ǔनकाय वा संèथाको èवीकृत कुल 
दरवÛदȣ, पदपूǓत[को अवèथा र तरȣका सàबÛधी ǒववरणको 
लाǓग अनसूुची-५३ बमोिजमको फाराम भन[ लगाउन,े 

(ग) अनगुमन गǐरएको वष[मा भएका शǽु ǓनयिुƠ, बढुवा 
ǓनयिुƠ र कम[चारȣलाई भएको ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी 
ǒववरण Ǔनधा[ǐरत फाराममा भन[ लगाउन,े 

(घ) खÖड (ख) र (ग) बमोिजमका ǒववरणहǾ सàबिÛधत 
फाइल हेरȣ Ǿज ूगनȶ, 

(ङ) पदपूǓत[ सàबÛधी कारबाहȣ गदा[ सàबिÛधत Ǔनकाय वा 
संèथाले आयोगको परामश[ काया[Ûवयन गरे वा नगरेको 
हेनȶ, 

(च) अनगुमनको Đममा Ĥमाणका Ǿपमा Ǔलन आवæयक 
देिखएका कागजातहǾको ĤǓतǓलǒप समेत Ǔलने, र 
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(छ) अनगुमनमा खǒटन े पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले सझुाब 
सǒहतको अनगुमन ĤǓतवेदन पेस गनȶ। 

79. Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन ĤǓतवेदन उपरको कारबाहȣ: (१) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 
६७ र 68 बमोिजम Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन गरȣ पेस भएका ĤǓतवेदनका Ĥमखु 
ǒवषयहǾ समावेश गरȣ आयोग सम¢ समĒ ĤǓतवेदन पेस गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ĤǓतवेदनमा कैǒफयत देिखएका 

ǒवषयमा आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई ×यèतो काम कारबाहȣ सÍयाउन 

लगाउन वा रƧ गनȶ आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

पǐरÍछेद - १३ 

कागजातहǾको संर¢ण र धãुयाउन ेसàबÛधी åयवèथा 

80. कागजातहǾको संर¢ण: (१) आयोगमा रहेका परȣ¢ा तथा अÛय 
कामकारवाहȣ सàबÛधी देहाय बमोिजमका कागजात कǒहãयै नधãुयाउने गरȣ 
संर¢ण गरȣ राÉ न ुपनȶछः- 

(क) आयोगबाट भएका Ǔनण[यहǾ, 

(ख) Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क टेवलेुशन, Ǔलिखत परȣ¢ाको 
नǓतजा तयारȣको Đममा तयार गǐरएको लेजर, योÊयताĐम 
ताǓलका, Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गन[ भएको Ǔनण[य 
र सो सàबÛधी सूचना,  

(ग) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गन[ तयार गǐरएको लेजर, 
योÊयताĐम Ǔनधा[रण फाराम, अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनȶ 
Ǔनण[य र सो सàबÛधी सूचना, वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस 
सàबÛधी Ǔनण[य,  

(घ) नापी नÈसाको कागजात र चल अचल सàपिƣको अǓभलेख, 

(ङ) आयोगबाट Ĥदेश Ĥमखु सम¢ Ĥèततु वाǒष[क ĤǓतवेदन, 

(च) आयोगबाट Ĥकािशत वलेुǒटन, 
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(छ) कम[चारȣको åयिƠगत फाइल, 

(ज) परȣ¢ण ĤǒवǓध सàबÛधी अÚययन ĤǓतवेदनहǾ, 

(झ) Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारले पेश गरेको दरखाèत फाराम 
र Ĥमाणपğका ĤǓतǓलǒप, 

(ञ) आयोगसँग सàबिÛधत ǒवषयमा सàमाǓनत अदालतबाट भएका 
अिÛतम आदेश वा फैसला, 

(ट) आयोगबाट Ĥकािशत पǓğका तथा अÛय ĤकाशनहǾ, 

(ठ) आयोगबाट कǒहãयै नधãुयाउने भनी Ǔनण[य भएका अÛय 
कागजातहǾ, 

(२) उपदफा (१) मा उãलेख भएका कागजात बाहेक आयोगमा 

रहेका परȣ¢ा तथा अÛय कामकारवाहȣ सàबÛधी देहाय बमोिजमका कागजात 

दश वष[सàम संर¢ण गरȣ राÉ न ुपनȶछः- 

(क) ǒवषय ǒव£ वा द¢ मनोनयन सàबÛधी रिजƴर, 

(ख) काय[ सàपादन मूãयाÌ कन फाराम र ×यसको अǓभलेख 
रिजƴर, 

(ग) ǒवǓभÛ न ǐरट Ǔनवेदनका सÛदभ[मा सàमाǓनत अदालतमा 
आयोगका तफ[ बाट पेश गǐरएका Ǔलिखत जवाफ, 

 (३) उपदफा (१) र (२) मा उãलेख भएका कागजात बाहेक 

आयोगमा रहेका परȣ¢ा तथा अÛय कामकारवाहȣ सàबÛधी देहाय बमोिजमका 

कागजात पाँच वष[सàम संर¢ण गरȣ राÉ न ुपनȶछः- 

(क) परȣ¢ा रƧ गनȶ Ǔनण[य भएका उƣरपिुèतका, 

(ख) Ĥæ नपğ बैǋमा रहेका पǐरमािज[त Ĥæ नपğको सेट, 

(ग) अǓधकार Ĥ×यायोजन र अिÉतयारȣ सàबÛधी कागजात 

(घ) बढुवा उजरूȣ सàबÛधी Ǔनवेदन फाइल, र 
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(४) उपदफा (१), (२) र (३) मा उãलेख भएका कागजात बाहेक 

आयोगमा रहेका परȣ¢ा तथा अÛय कामकारवाहȣ सàबÛधी देहाय बमोिजमका 

कागजात उàमेदवार Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले एक वष[सàम संर¢ण गरȣ राÉ न ु

पनȶछः- 

(क) उàमेदवारको èवीकृत नामावलȣ र Ǔलिखत परȣ¢ाको 
हािजरȣ फाराम, परȣ¢ा केÛġमा Ĥæ नपğको ǓसलबÛदȣ 
पोका वा खाम खोãदाको मचुãुका, Ĥथम र ǑƮतीय सǋेत 
नàबर राÉ न उƣरपिुèतका खोãदा गǐरएका पोका वा 
खामको मचुãुका, एउटा पğमा उपिèथत भई अÛय पğमा 
अनपुिèथत उàमेदवारका कैǒफयत रािखएका 
उƣरपिुèतका, परȣ¢ण भईसकेका उƣरपिुèतका, नǓतजा 
Ĥकाशन भएका ǒवषयगत तथा वèतगुत उƣरपिुèतका, 
ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ तयार 
गरेका ĤाƯाÌ क ताǓलका, Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन 
भइसकेका ǒव£ापनका “कȧ” फाराम, Ǔडकोड फाराम, Ĥथम 
तथा ǑƮतीय सǋेतीकरण गरेका अधकʣीहǾ, 

(ख) अÛतवा[ता[मा उपिèथत उàमेदवारको हािजरȣ, Ǔसफाǐरसमा 
नपरेका उàमेदवारका दरखाèत फाराम र ĤǓतǓलǒप 
Ĥमाणपğ, ǒव£बाट ĤाƯ Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क 
ताǓलका, Ǔलिखत नǓतजाको Ǔडकोड फाराम तथा 
उàमेदवारको ǒववरण, सामूǒहक छलफलको मूãयाÌ कन 
फाराम, इन बाèकेट अßयास परȣ¢ाको मूãयाÌ कन 
फाराम, सीप परȣ¢ण वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाका ĤाƯाÌ क 
ताǓलका, अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन फाराम, Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ामा सǋेतीकरण गǐरएका अधकʣीहǾ, अÛतवा[ता[ 
शाखासँग सàबिÛधत मचुãुका खामहǾ।  

 (५) सरकारȣ कागजात धãुयाउने सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा 

उãलेख भएका कागजातको हकमा सोहȣ बमोिजम र ×यèता कानूनमा उãलेख 
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नभएका उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा उãलेख भएका कागजातको 

हकमा यस Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

(६) उपदफा (१), (२), (३), (४) र (५) मा उãलेिखत कागजात 

बाहेक आयोगसँग सàबिÛधत अÛय कागजात आयोगले समय समयमा 

तोǒकǑदएको अवǓधसàम संर¢ण गरȣ राÉ न ुपनȶछ।  

(७) उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा उãलेिखत अवǓध पूरा 

भएपǓछ सो सàबÛधी कागजात धãुयाउने Ĥयोजनका लाǓग मचुãुका तयार गरȣ 

धãुयाउने ĤǒĐयामा लान सǒकने छ। 

(८) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

आयोगको वेवसाइटमा Ĥकाशन भएका सबै ǒववरणको अǓभलेख ǒवƭतुीय 

èवǾपमा सरुि¢त साथ राÉ न ुपनȶछ। 

(९) उपदफा (७) बमोिजम कागजात धãुयाउने Ǔनण[य भएपǓछ 

कागज कारखानामा कÍचा पदाथ[को Ǿपमा Ĥयोग हनुे सǓुनæ चतता गरȣ 

Ǔनयमानसुार Ǔललाम गरȣ धãुयाउन सǒकने छ। 

(१०) कागजात धãुयाउने सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले समय 

समयमा Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(११) उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापǓन अदालतमा ǒवचाराधीन रहेका मƧुासँग सàबिÛधत कागजात मƧुाको 

अिÛतम ǒकनारा नलागेसàम सरुि¢त राÉ न ुपनȶछ र ×यèता कागजात मƧुाको 

अिÛतम ǒकनारा लागेको ǓमǓतदेिख यस दफामा Ǔनधा[रण गǐरएको अवǓधसàम 

सरुि¢त साथ राÉ न ुपनȶछ। 

पǐरÍछेद- १४ 

ǒवǒवध 
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81. Ĥèताव पेस गनȶ काय[ǒवǓध: (१) कुनै ǒवषयमा Ǔनण[यका लाǓग फाइल पेस 
गदा[ ǒवषयवèतकुो संि¢Ư åयहोरा र सो सàबÛधी ĤचǓलत कानूनी åयवèथा 
समेत उãलेख गरȣ सàबिÛधत शाखाबाट ǒटÜपणी पेस गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेस भएको फाइलमा देहाय अनसुारको 

ĤǒĐया अपनाई Ǔनण[य गनु[ पनȶछः- 

(क) महाशाखा Ĥमखुले आफूलाई अǓधकार नभएको ǒवषयमा 
आÝनो राय सǒहत सिचव सम¢ पेस गनȶ, 

(ख) खÖड (क) बमोिजम पेस भएको फाइलमा सिचवले 
आफूलाई अǓधकार भएकोमा आफɇ ले Ǔनण[य गनȶ र अǓधकार 
नभएको ǒवषयमा आÝनो राय सǒहत आयोगका अÚय¢ वा 
सàबिÛधत सदèय सम¢ पेस गनȶ, 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम पेस भएको फाइलमा आयोगका 
अÚय¢ वा सदèयले आफूलाई अǓधकार भएकोमा आफɇ ले 
Ǔनण[य गनȶ र अǓधकार नभएको ǒवषयमा आयोगमा Ĥèताव 
पेस गन[ èवीकृत गनȶ, 

(३) उपदफा (२) बमोिजम आयोगमा Ĥèताव पेस गनȶ Ǔनण[य भएमा 

सàबिÛधत शाखाले अनसूुची - ५४ बमोिजमको ढाँचामा Ĥèताव तयार गरȣ 

महाशाखा Ĥमखु सम¢ पेस गनु[ पनȶछ। 

(४) महाशाखा Ĥमखुले उपदफा (३) बमोिजम पसे भएको Ĥèताव 

उपर आवæयक अÚययन गरȣ Ĥèतावमा उिãलिखत ǒवषयमा कुनै हेरफेर गन[ 

आवæयक भएमा सो समेत उãलेख गरȣ सिचव सम¢ पेस गनु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम पेस भएको Ĥèताव सिचवले आयोग 

सम¢ पेस गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम आयोगमा पेस भएको Ĥèताव उपर 

आयोगबाट भएको Ǔनण[य काया[Ûवयनका लाǓग सिचवले सàबिÛधत 

महाशाखामा पठाउन ुपनȶछ। 
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82. ǒवषय ǒव£ वा द¢को नामावलȣ (रोƴर) तयार गनȶ: (१) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, 
Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, उƣरपिुèतका परȣ¢ण, अÛतवा[ता[, सामूǒहक छलफल, 
पाʬĐम Ǔनमा[ण, इन बाèकेट अßयास परȣ¢ा लगायतका आयोगको कामका 
लाǓग सàबिÛधत शाखाहǾले आवæयकता अनसुार देहायको कुनै वा सबै 
तरȣका अपनाई सàबिÛधत ǒवषयका ǒवषय ǒव£ वा द¢को नामावलȣ सÌ कलन 
गनु[ पनȶछः- 

(क) ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट अनसूुची-५५ बमोिजमको ढाँचामा 
ǒववरण सÌ कलन गरेर, र 

(ख) आयोगको ववेसाइट वा बलेुǒटन वा अÛय माÚयमबाट 
सूचना Ĥकाशन गरेर। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सÌ कलन भएको ǒवषय ǒव£ वा द¢को 

एकȧकृत सूची èवीकृǓतको लाǓग आयोगमा पेस गनु[ पनȶछ। 

(३) आयोगबाट èवीकृत ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूचीबाट आयोगले 

आवæयकतानसुार ǒवषय ǒव£ वा द¢को सेवा Ǔलन सÈनेछ। 

(४) आयोगमा सूिचकृत भएका ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूची Ĥ×येक 

आǓथ[क वष[मा परȣ¢ा महाशाखा Ĥमखुले अƭावǓधक गनु[ गराउन ुपनȶछ।  

(५) यो Ǔनदȶ िशका लागू हनुपूुव[ आयोगमा सूचीकृत भएका ǒवषय 

ǒव£ वा द¢लाई यसै Ǔनदȶ िशका बमोिजम सूचीकृत भएको माǓननेछ। 

(6) सूचीकृत भएका ǒवषय ǒव£ वा द¢ बाहेक अÛय ǒवषय ǒव£ 

वा द¢को सेवा Ǔलन ुपरेमा उपदफा (3) बमोिजम ǒवषय ǒव£ वा द¢को 

सूची (रोƴर) मा समावशे गनȶ गरȣ सेवा Ǔलन सǒकनेछ। 

83. ǒवषय ǒव£ वा द¢को मनोनयन गनȶ: (१) दफा ८२ बमोिजम आयोगबाट 
èवीकृत ǒवषय ǒव£ वा द¢ मÚयेबाट Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण, अÛतवा[ता[, इन बाèकेट अßयास, सामूǒहक छलफल, 
पाʬĐम Ǔनमा[ण लगायतका आयोगको परȣ¢ा सàबÛधी काम गराउन 
मनोनयनका लाǓग सàबिÛधत शाखा/महाशाखाले तोǒकएको पदाǓधकारȣ सम¢ 
पेस गनु[ पनȶछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम मनोनयनका लाǓग पेस भएका ǒवषय 

ǒव£ वा द¢मÚये परȣ¢ा सàबÛधी ǒवǓभÛ न काममा सामाÛयतया एउटै ǒवषय 

ǒव£ वा द¢ नपनȶ गरȣ मनोनयन गनु[ पनȶछ। 

84. परामश[ सहजीकरण सǓमǓत सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश 

अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय 
सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाका कम[चारȣको 
सेवाका शत[ सàबÛधी कानूनमा परामश[का लाǓग ĤाƯ हनुे ǒवषयहǾको 
सàवÛधमा आवæयकता अनसुार छलफल तथा अÚययन गरȣ आयोग सम¢ 
पेस गन[ देहाय वमोिजमको परामश[ सहजीकरण सǓमǓत रहनेछ।  

(क) सिचव, Ĥदेश लोक सेवा आयोग - संयोजक 

(ख) परȣ¢ा महाशाखा Ĥमखु, - सदèय  

(ग) सàविÛधत Ǔनकायका ĤǓतǓनǓध - सदèय 

(घ) शाखा Ĥमखु, नीǓत Ǔनयम तथा उजरुȣ  

शाखा  -सदèय सिचव  

(२) सǓमǓतमा आवæयकता अनसुार बढȣमा तीनजना Ǔब£ वा 

कम[चारȣलाई आमÛğण गन[ सǒकने छ। 

85. काय[सàपादन मूãयाÌ कन फारमको अǓभलेख åयवèथापन: (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३6 को उपदफा (५) र (६), èथानीय सरकारȣ 
सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०80 को दफा ३3 को उपदफा (10) 
तथा अÛय सेवाहǾको हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम आयोगमा अǓभलेखको 
लाǓग ĤाƯ हनुे कम[चारȣहǾको काय[सàपादन मूãयाÌ कन फारामको अǓभलेख 
åयवèथापन नीǓत Ǔनयम तथा उजरुȣ शाखाले गनȶछ। 

(२) नीǓत Ǔनयम तथा उजरुȣ शाखाले उपदफा (१) बमोिजम 

अǓभलेख गदा[ Ĥ×येक काय[सàपादन मूãयाÌ कन फारामको ǓसलवÛदȣ खामलाई 

सǋेत नàवर Ǒदई åयविèथत गरȣ राÉ न ुपनȶछ। सोको åयवèथापनको लाǓग 

आयोगले सÝटवयेर तयार गरȣ åयविèथत गन[ सÈनेछ। 
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86. परȣ¢ाको èतरको ǒवæ लेषण एवं मूãयाÌ कन गनȶ: अिÛतम योÊयताĐम सूची 
Ĥकाशन भएको एक वष[पǓछ आयोगले गोÜय रहने Ĥæ नपğ तथा परȣ¢ाको 
èतर लगायतका ǒवषयको ǒवæ लेषण एवं मूãयाÌ कन गन[ गराउन सÈनेछ।  

87. गोपनीयता कायम गनȶः आयोगको कामकारबाहȣ तथा गोपनीयता कायम 
गनु[पनȶ परȣ¢ा सàबÛधी काय[मा आवæयक गोपनीयता कायम राÉ ने दाǒय×व 
सो काममा संलÊ न सबै पदाǓधकारȣ एवम ्कम[चारȣको हनुेछ। आयोगका सबै 
शाखाका कामहǾ गोÜय हनुे भएकोले अÛय åयिƠ वा कम[चारȣ कामको 
ǓसलǓसलामा बाहेक ती शाखाहǾमा Ĥवेश गन[ पाइने छैन। 

88. अनलाइन Ĥणालȣ सàबÛधी ǒवशेष åयवèथाः (१) अनलाइन Ĥणालȣमा एक 
उàमेदवारको एक माğ माèटर आई.डी. कायम हनुेछ। 

(२) उàमेदवारले अनलाइन दरखाèत फाराममा Ĥǒवǒƴ गरेका 

दèतखत, फोटो र नागǐरकताको Ĥमाणपğ सàबिÛधत काया[लयको èवीकृǓत 

नǓलई उàमेदवार आफɇ ले फेरबदल गन[ पाउने छैन।  

(३) उàमेदवारले अनलाइन दरखाèत फाराममा भनु[ पनȶ åयिƠगत 

ǒववरणमा आÝनो ǒववरण माğ भनु[ पनȶछ। फोन नàबर लगायत अÛय कुनै 

ǒववरण अÛय åयिƠको भरेका कारण उàमेदवारलाई पनȶ असरको भाǓगदार 

उàमेदवार èवयम ्हनु ुपनȶछ। 

89. सÝटवेयरको Ĥयोग गन[ सǒकनःे अनलाइन Ĥणालȣमा आवƨ गन[ सǒकने 
ǒववरण अनलाइन Ĥणालȣमा Ĥǒवǒƴ गरȣ अनलाइन Ĥणालȣमा समावशे गन[ 
नसǒकने गोÜय ĤकृǓतका नǓतजा Ĥकाशन, Ǔसफाǐरस ĤǒĐया वा यèतै ĤकृǓतका 
अÛय कामका लाǓग आवæयक सÝटवयेर ǒवकास गरȣ Ĥयोगमा ãयाउन सǒकने 
छ। 

90. Ǔसलछाप सàबÛधी åयवèथा: आयोगको कामसँग सàबिÛधत गोÜय कागजात 
रािखने पोका वा खाममा Ĥयोग गǐरने Ǔसलछापमा कुन सÌ केत अǒǋत गǐरएको 
हो र कǓत सÌ Éयामा लगाइएको हो सोको åयहोरा ×यèतो पोका वा खाममा 
èपƴ Ǿपमा खलुाउन ुपनȶछ।  
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91. वाधा अÔकाउ फुकाउन े अǓधकारः यस Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भएका 
åयवèथाहǾ काया[Ûवयन गदा[ कुनै वाधा अÔकाउ परेमा आयोगले ऐन तथा 
Ǔनयमावलȣको भावनाको ĤǓत कुल नहनुे गरȣ ×यèतो वाधा अÔकाउ फुकाउन 
सÈनेछ। 

92. खारेजी र बचाउः (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, 
२०७7 खारेज गǐरएको छ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनदȶ िशका बमोिजम भए गरेका काम 

कारवाहȣ यसै Ǔनदȶ िशका बमोिजम भए गरेको माǓननेछ। 
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अनसूुची-१ 
(दफा ४ को उपदफा (1) सँग सàबिÛधत) 
आǓथ[क वष[ ............ को पदपूǓत[ सàबÛधी 

(क) वाǒष[क काय[ताǓलका 
(Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका सहायकèतर तथा अǓधकृतèतर तहका ǒवǓभǏ पदहǾ) 

Ǔस.नं तह 
पदपूǓत[को 
ǒकǓसम 

ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण 

ǒव£ापन/ 
सूचना 
Ĥकाशन 

परȣ¢ा 
सʶालन 

Ǔल.प. 
नǓतजा 

अÛतवा[ता[ 
र Ǔसफाǐरस 

क) आ.व. ………………. का बाँकȧ पदपǓूत[ सàबÛधी काय[Đम 

1           

ख) आ.व. ………………. का पदपǓूत[ सàबÛधी काय[Đम 

1 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
एघारɊ तहका ĤाǒवǓधक 
तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ 

बढुवा      

2 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
नवौ तहका ĤाǒवǓधक तथा 
अĤाǒवǓधक पदहǾ  

बढुवा 

  

   

खलुा, अÛतर तह 
र आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 

   

3 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
सातɊ/आठɊ तहका ĤाǒवǓधक 
तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ 

बढुवा      

खुला, अÛतर 
तह 

Ĥथम तथा 
ǑƮतीय चरण 

    

4 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
पाचɊ तहका ĤाǒवǓधक तथा 
अĤाǒवǓधक पदहǾ 

बढुवा      

खुला 
Ĥथम चरण 

  
  

ǑƮतीय चरण   

5 बढुवा      
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
चौथो तहका ĤाǒवǓधक तथा 
अĤाǒवǓधक पदहǾ 

खुला 

Ĥथम चरण 

  

  

ǑƮतीय चरण   

6 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका 
तेİो तहका पदहǾ 

खुला 

शारȣǐरक 
परȣ¢ण   

  

Ǔलिखत   

नोटः  आ.व. २०८१/०८२ का ǒव£ापन देिख यो काय[ ताǓलका लागू हनुेछ। 

काय[ताǓलकामा सामाÛयतया हेरफेर गǐरने छैन। 
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(क१) वाǒष[क काय[ताǓलका 

पदपूǓत[ काय[ताǓलका (Ĥदेशका अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय 

तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाका पदहǾको लाǓग) 

Đ.सं. Ǔनकाय / पद पदपूǓत[को 

ǒकǓसम 

ǒव£ापन/सूचना 

Ĥकाशन 

परȣ¢ा 

सʶालन 

Ǔलिखत प. 

नǓतजा 

अÛतवा[ता[ र 

Ǔसफाǐरस 

 आ .व.  ........ को पदपूǓत[ सàबÛधी काय[Đम 

अ) Ĥदेशका अÛय सरकारȣ सेवा 

१.       

२.       

आ) 
Ĥदेश सÌ गǑठत 

संèथाको सेवा 
     

१.       

२.       

इ) 
èथानीय तहको 

सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
     

१.       

२.       
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(ख) वाǒष[क काय[ताǓलका 

(Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका पदहǾको लाǓग) 

Đ.सं. Ǔनकाय / पद पदपूǓत[ 

ǒकǓसम 

ĤǓतशत 

Ǔनधा[रण/ 

सहमǓत Ĥदान 

ǒव£ापन/ 

सूचना 

Ĥकाशन 

Ǔलिखत 

परȣ¢ा 

सʶालन 

Ǔल.प. 

नǓतजा 

Ĥकाशन 

 आ .व.  ........ को पदपूǓत[ सàबÛधी काय[Đम 

अ) Ĥदेश Ĥहरȣ 

१.  
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अनसूुची- २ 

(दफा ५ को उपदफा (३) सँग सàबिÛधत) 

पदपूǓत[को लाǓग माग पठाउँदा संलÊ न गनु[पनȶ ǒववरण 

............................ (मÛğालय / काया[लय/ èथानीय तह /संèथा)  

èवीकृत दरवÛदȣ र पूǓत[को ǒववरण 

 

Đ.सं. पद 

सेवा, 

समूह, 

उपसमूह 

तह 

èवीकृत 

कुल 

दरवÛदȣ 

सÌ Éया 

पूǓत[ 

सÌ Éया 

(èथायी) 

पूǓत[ 

सÌ Éया 

(करार 

वा 

अÛय) 

कुल ǐरƠ 

(करार/अèथायी 

सǒहत) 

कैǒफयत 

         

         

         

         

         

         

         

         

 

         

      काया[लय Ĥमखु  
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अनसूुची-3 

दफा ८ को उपदफा (1) सँग सàबिÛधत  

पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सàबÛधी सूğ 

 

अ. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ अÛतग[तका पदहǽः 

 

1.1 अǓधकृतèतर एघारɊ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पद संÉया देहाय बमोिजम हनुेछ। (ऐनको 

दफा ८ को उपदफा (1) (ञ)) 
 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा  

80% 

जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा  

२0% 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ८० 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋२० 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोगगदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा काय[¢मता मूãयाǋनको आधारमा सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ 

सàभाåय उàमेदवारहǾ र काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औषतमा 90 ĤǓतशत वा सो 

भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेका र दशɊ तह वा सो सरहको पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा 

अवǓध भएका सàभाåय उàमेदवारहǾ मÚये जनुमा बढȣ हÛुछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत 

Ǔनधा[रण गनȶ। यसरȣ पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया कायम 

हनुेछ। 

जàमा माग पद 

संÉया 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 80% जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 2०% 

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 
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१ १∗८०
१००

 = 0.80 1 १∗२०
१००

 = 0.2०  

2 २∗८०
१००

 = 1.60 2 २∗२०
१००

 = 0.4०  

3 ३∗८०
१००

 = 2.40 2 ३∗२०
१००

 = 0.6० 1 

4 ४∗८०
१००

 = 3.20 3 ४∗२०
१००

 = 0.8० 1 

5 ५∗८०
१००

 = 4.00 4 ५∗२०
१००

 = 1.0० 1 

माǓथ उãलेख भए अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

5 (पाँच) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र छैटɊ पदलाई पनुः 

नया ँपद मानी गणना गनȶ। 

१.2 अǓधकृतèतर नवɊ तह (Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेक) का पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण 

गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पद संÉया देहाय 

बमोिजम हनुेछ। (ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (छ)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः  

काय[¢मताको 

मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 35% 

जेƵता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 30% 

 अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 15% 

आÛतǐरक अÛतर सेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 10% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

10% 

 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ३५ 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ३० 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१५ 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१० 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१० 

 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा, जƵेता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र 

आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा  
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मÚये जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दशमलव पǓछको अǋ 

बराबर आएमा Đमशः काय[¢मताको मूãयाǋन, जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक  

परȣ¢ा र आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ालाई ĤाथǓमकता Ǒदने। यसरȣ 

पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया कायम  

हनुेछ। 

जàमा 

माग 

पद 

संÉया 

काय[¢मताको 

मूãयाǋनƮारा 

35% 

जेƵता र 

काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा 

30% 

अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगताƮारा 

15% 

आÛतǐरक 

अÛतरसेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा 10% 

खलुा 

ĤǓतयोǓगताƮारा 

10% 

 

सूğको 

Ĥयोग पद
 सं

Éय
ा  सूğको 

Ĥयोग पद
 सं

Éय
ा सूğको 

Ĥयोग पद
 सं

Éय
ा  सूğको 

Ĥयोग पद
 सं

Éय
ा  सूğको 

Ĥयोग पद
 सं

Éय
ा  

1 
१∗३५
१००

 = 0.35 १ 
१∗३०
१००

 = 0.30  
१∗१५
१००

 = 0.15  
१∗१०
१००

 = ०.10  
१∗१०
१००

 = ०.10  

2 
२∗३५
१००

 = 0.70 1 
२∗३०
१००

 = 0.60 1 
२∗१५
१००

 = 0.30  
२∗१०
१००

 = ०.20  
२∗१०
१००

 = ०.20  

3 ३∗३५
१००

 = 1.05 1 
३∗३०
१००

 = 0.90 1 
३∗१५
१००

 = 0.45 1 
३∗१०
१००

 = ०.30  ३∗१०
१००

 = ०.30  

4 
४∗३५
१००

 = 1.40 2 ४∗३०
१००

 = 1.20 1 
४∗१५
१००

 = 0.60 1 
४∗१०
१००

 = ०.40  ४∗१०
१००

 = ०.40  

5 
५∗३५
१००

 = 1.75 2 
५∗३०
१००

 = 1.50 2 
५∗१५
१००

 = 0.75 १ 
५∗१०
१००

 = ०.50  ५∗१०
१००

 = ०.50  

6 
६∗३५
१००

 = 2.10 २ ६∗३०
१००

 = 1.80 २ 
६∗१५
१००

 = 0.90 १ 
६∗१०
१००

 = ०.60 १ ६∗१०
१००

 = ०.60  

7 
७∗३५
१००

 = 2.45 २ ७∗३०
१००

 =2.10 २ 
७∗१५
१००

 = 1.05 १ 
७∗१०
१००

 = ०.70 १ ७∗१०
१००

 = ०.70 १ 

8 
८∗३५
१००

 = 2.80 3 ८∗३०
१००

 = 2.40 २ 
८∗१५
१००

 = 1.20 १ 
८∗१०
१००

 = ०.80 १ ८∗१०
१००

 = ०.80 १ 

9 
९∗३५
१००

 = 3.15 ३ ९∗३०
१००

 = 2.70 3 
९∗१५
१००

 = 1.35 १ 
९∗१०
१००

 = ०.90 १ ९∗१०
१००

 = ०.90 १ 

10 
१०∗३५
१००

 = 3.50 ३ १०∗३०
१००

 = 3.00 3 
१०∗१५
१००

 = 1.50 २ 
१०∗१०
१००

 = 1.0 १ १०∗१०
१००

 = 1.0 १ 
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11 
११∗३५
१००

 = 3.85 ४ ११∗३०
१००

 = 3.30 ३ 
११∗१५
१००

 = 1.65 २ 
११∗१०
१००

 = 1.10 १ ११∗१०
१००

 = 1.10 १ 

12 
१२∗३५
१००

 = 4.20 ४ १२∗३०
१००

 = 3.60 ४ 
१२∗१५
१००

 = 1.80 2 
१२∗१०
१००

 = 1.20 १ १२∗१०
१००

 = 1.20 १ 

13 
१३∗३५
१००

 = 4.55 ५ १३∗३०
१००

 = 3.90 ४ 
१३∗१५
१००

 = 1.95 २ 
१३∗१०
१००

 = 1.30 १ १३∗१०
१००

 = 1.30 १ 

14 
१४∗३५
१००

 = 4.90 ५ १४∗३०
१००

 = 4.20 ४ 
१४∗१५
१००

 = 2.10 २ 
१४∗१०
१००

 = 1.40 २ १४∗१०
१००

 = 1.40 १ 

15 
१५∗३५
१००

 = 5.25 ५ १५∗३०
१००

 = 4.50 ४ 
१५∗१५
१००

 = 2.25 २ 
१५∗१०
१००

 = 1.50 २ १५∗१०
१००

 = 1.50 २ 

16 
१६∗३५
१००

 = 5.60 ५ १६∗३०
१००

 = 4.80 ५ 
१६∗१५
१००

 = 2.40 २ 
१६∗१०
१००

 = 1.60 २ १६∗१०
१००

 = 1.60 २ 

17 
१७∗३५
१००

 = 5.95 ६ १७∗३०
१००

 = 5.10 ५ 
१७∗१५
१००

 = 2.55 २ 
१७∗१०
१००

 = 1.70 २ १७∗१०
१००

 = 1.70 २ 

18 
१८∗३५
१००

 = 6.30 ६ १८∗३०
१००

 = 5.40 ५ 
१८∗१५
१००

 = 2.70 ३ 
१८∗१०
१००

 = 1.80 २ १८∗१०
१००

 = 1.80 २ 

19 
१९∗३५
१००

 = 6.65 ६ १९∗३०
१००

 = 5.70 ६ 
१९∗१५
१००

 = 2.85 ३ 
१९∗१०
१००

 = 1.90 २ १९∗१०
१००

 = 1.90 २ 

20 
२०∗३५
१००

 = 7.00 ७ २०∗३०
१००

 = 6.00 ६ 
२०∗१५
१००

 = 3.00 ३ 
२०∗१०
१००

 = 2.0 २ २०∗१०
१००

 = 2.0 २ 

 

माǓथ उãलेख भएअनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

20 (बीस) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 21 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ गणना गनȶ। 

ग. खÖड (ख) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 

ĤǓतशतबाट (आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, 

थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग 

छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का 

लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम 

हनु आउने पदसंÉया देहाय बमोिजम हनुेछ। 
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55 ĤǓतशत खुला ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 

45 ĤǓतशत तोǒकएका समूहहǾका वीच खुला 

ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग 

खलुा पदका लाǓग छुʫाइएको पद संÉया
१००

 𝑋 ५५ 
खलुा पदका लाǓग छुʫाइएको पद संÉया

१००
 𝑋 ४५ 

 

घ. खÖड (ग) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलबमा आएमा 55 ĤǓतशत र 45 ĤǓतशत मÚये जनुमा बढȣ आउँछ, ×यसैका 

लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दलमलव पǓछ दवैु समूहमा बराबर अंक आएमा पǒहले 

55 ĤǓतशत खलुालाई ĤाथǓमकता Ǒदने। यसरȣ पदसंÉया Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम 

पदसंÉया कायम हनुेछ। 

 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण पǓछ खलुा तफ[  
कायम भएको पद संÉया 

55% खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपूǓत[का लाǓग 

45 % तोǒकएका समूहहǾका बीच खुला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग  

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 

1  १∗५५
१००

 = ०.55 1 १∗४५
१००

 = 0.45  

2  २∗५५
१००

 = 1.10 1 २∗४५
१००

 = 0.90 1 

3  ३∗५५
१००

 = 1.65 2 ३∗४५
१००

 = 1.35 1 

4  ४∗५५
१००

 = 2.20 2 ४∗४५
१००

 = 1.80 2 

5  ५∗५५
१००

 = 2.75 3 ५∗४५
१००

 = 2.25 2 

6  ६∗५५
१००

 = 3.30 3 ६∗४५
१००

 = 2.70 3 

7  ७∗५५
१००

 = 3.85 4 ७∗४५
१००

 = 3.15 3 
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ĤǓतशत Ǔनधा[रण पǓछ खलुा तफ[  
कायम भएको पद संÉया 

55% खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपूǓत[का लाǓग 

45 % तोǒकएका समूहहǾका बीच खुला 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग  

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 

8  ८∗५५
१००

 = 4.40 4 ८∗४५
१००

 = 3.60 4 

9  ९∗५५
१००

 = 4.95 5 ९∗४५
१००

 = 4.05 4 

10  १०∗५५
१००

 = 5.50 6 १०∗४५
१००

 = 4.50 4 

11  ११∗५५
१००

 = 6.05 6 ११∗४५
१००

 = 4.95 5 

12  १२∗५५
१००

 = 6.60 7 १२∗४५
१००

 = 5.40 5 

13  १३∗५५
१००

 = 7.15 7 १३∗४५
१००

 = 5.85 6 

14  १४∗५५
१००

 =7.70 8 १४∗४५
१००

 = 6.30 6 

15  १५∗५५
१००

 = 8.25 8 १५∗४५
१००

 = 6.75 7 

16  १६∗५५
१००

 = 8.80 9 १६∗४५
१००

 = 7.20 7 

17  १७∗५५
१००

 = 9.35 9 १७∗४५
१००

 = 7.65 8 

18  १८∗५५
१००

 = 9.90 10 १८∗४५
१००

 = 8.10 8 

19  १९∗५५
१००

 = 10.45 10 १९∗४५
१००

 = 8.55 9 

20  २०∗५५
१००

 = 11.00 11 २०∗४५
१००

 = 9.00 9 

ङ. खÖड (घ) बमोिजम ऐनƮारा तोǒकएको 45 ĤǓतशत खलुा ĤǓतयोǓगताका लाǓग 

छुʫाइएको पदलाई शतĤǓतशत मानी ती पद मÚये Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ 

को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार (क) आǑदवासी/जनजाǓत, (ख) मǒहला, (ग) 

दǓलत, (घ) आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, (ङ) थाǽ, (च) मधेशी, (छ) मिुèलम र 
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(ज) अपाǍ उàमेदवार बीच माğ ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ देहाय बमोिजम हनुेछ। 

1.3 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) बमोिजम 

समावेशी समूहको लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğ 

Đ.स. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 

को उपदफा (1) मा उãलेिखत समूहहǾ 

पद संÉया छुʫाउन ेसूğ 

क) आǑदवासी/जनजाǓत (३५%) पद संÉया ∗ ३५
१००

 

ख) मǒहला (33%) पद संÉया∗३३
१००

  

ग) दǓलत (६%) पद संÉया ∗ ६
१००

 

घ) आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ (६%) पद संÉया ∗ ६
१००

 

ङ) थाǽ (६%) पद संÉया ∗ ६
१००

 

च) मधेशी (५%) पद संÉया ∗ ५
१००

 

छ) मिुèलम (५%) पद संÉया ∗ ५
१००

 

ज) अपाǍ (४%) पद संÉया ∗ ४
१००

 

च. खÖड (ङ) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस 
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आय[, थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ मÚये जनुमा बढȣ आउँछ, ×यसैका लाǓग ĤǓतशत 

Ǔनधा[रण गनȶ। सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल दशमलव पǓछ अंक बराबर आएमा माǓथ 

खÖड क देिख ज सàम जनु Đममा रहेको छ सोहȣ Đमलाई ĤाथǓमकता Đममा राखी 

पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ।यसरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया कायम 

हनुेछ। 
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१.४ अǓधकृतèतर नवɊ तह (Ĥदेश èवाèØय सेवा ) का पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पद संÉया देहाय 

बमोिजम हनुेछ। (ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (ज)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः  

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 35% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 30% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
20% 

 

 अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[का लाǓग 

15% 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 ३५ 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 ३५ 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋२० 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋१५ 
 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा, जƵेता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता र अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा मÚये 

जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दशमलव पǓछको अǋ 

बराबर आएमा Đमशः काय[¢मताको मूãयाǋन, जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता र अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ालाई ĤाथǓमकता 

Ǒदने। यसरȣ पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया कायम हनुेछ। 

जàमा 
माग पद 
संÉया 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 35% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋन Ʈारा 30% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
20% 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा 
15% 

सूğको 
Ĥयोग 

पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद संÉया 

१ 
१∗३५
१००

 = 0.35 1 
१∗३०
१००

 = 0.30  १∗२०
१००

 = 0.20  
१∗१५
१००

 = 0.15  

२ 
२∗३५
१००

 = 0.70 1 
२∗३०
१००

 = 0.60 १ 
२∗२०
१००

 = 0.40  
२∗१५
१००

 = 0.30  

३ 
३∗३५
१००

 = 1.05 1 
३∗३०
१००

 = 0.90 1 
३∗२०
१००

 = 0.60 1 
३∗१५
१००

 = 0.45  

४ ४∗३५
१००

 = 1.40 1 
४∗३०
१००

 = 1.20 1 
४∗२०
१००

 = 0.80 1 
४∗१५
१००

 = 0.60 1 

५ ५∗३५
१००

 = 1.75 2 
५∗३०
१००

 = 1.50 1 
५∗२०
१००

 = 1.00 1 
५∗१५
१००

 = 0.75 1 

६ ६∗३५
१००

 = 2.10 2 ६∗३०
१००

 = 1.80 2 
६∗२०
१००

 = 1.20 1 
६∗१५
१००

 = 0.90 1 

७ ७∗३५
१००

 = 2.45 3 ७∗३०
१००

 =2.10 2 
७∗२०
१००

 = 1.40 1 
७∗१५
१००

 = 1.05 1 
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जàमा 
माग पद 
संÉया 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 35% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋन Ʈारा 30% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
20% 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा 
15% 

सूğको 
Ĥयोग 

पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद संÉया 

८ ८∗३५
१००

 = 2.80 3 ८∗३०
१००

 = 2.40 2 
८∗२०
१००

 = 1.60 2 
८∗१५
१००

 = 1.20 1 

९ ९∗३५
१००

 = 3.15 3 ९∗३०
१००

 = 2.70 3 
९∗२०
१००

 = 1.80 2 
९∗१५
१००

 = 1.35 1 

१० १०∗३५
१००

 = 3.50 4 १०∗३०
१००

 = 3.00 3 
१०∗२०
१००

 = 2.00 2 
१०∗१५
१००

 = 1.50 1 

११ ११∗३५
१००

 = 3.85 4 ११∗३०
१००

 = 3.30 3 
११∗२०
१००

 = 2.20 2 
११∗१५
१००

 = 1.65 2 

१२ १२∗३५
१००

 = 4.20 4 १२∗३०
१००

 = 3.60 4 
१२∗२०
१००

 = 2.40 2 
१२∗१५
१००

 = 1.80 2 

१३ १३∗३५
१००

 = 4.55 4 १३∗३०
१००

 = 3.90 4 
१३∗२०
१००

 = 2.60 3 
१३∗१५
१००

 = 1.95 2 

१४ १४∗३५
१००

 = 4.90 5 १४∗३०
१००

 = 4.20 4 
१४∗२०
१००

 = 2.80 3 
१४∗१५
१००

 = 2.10 2 

१५ १५∗३५
१००

 = 5.25 5 १५∗३०
१००

 = 4.50 5 
१५∗२०
१००

 = 3.00 3 
१५∗१५
१००

 = 2.25 2 

१६ १६∗३५
१००

 = 5.60 6 १६∗३०
१००

 = 4.80 5 
१६∗२०
१००

 = 3.20 3 
१६∗१५
१००

 = 2.40 2 

१७ १७∗३५
१००

 = 5.95 6 १७∗३०
१००

 = 5.10 5 
१७∗२०
१००

 = 3.40 3 
१७∗१५
१००

 = 2.55 3 

१८ १८∗३५
१००

 = 6.30 6 १८∗३०
१००

 = 5.40 5 
१८∗२०
१००

 = 3.60 4 
१८∗१५
१००

 = 2.70 3 

१९ १९∗३५
१००

 = 6.65 6 १९∗३०
१००

 = 5.70 6 
१९∗२०
१००

 = 3.80 4 
१९∗१५
१००

 = 2.85 3 

२० २०∗३५
१००

 = 7.00 7 २०∗३०
१००

 = 6.00 6 
२०∗२०
१००

 = 4.00 4 
२०∗१५
१००

 = 3.00 3 

 

माǓथ उãलेख भएअनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

20 (बीस) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 21 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ गणना गनȶ। 

 

ग. खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 ĤǓतशतबाट (आǑदवासी 

जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, थाǽ, मधेशी, मिुèलम र 

अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 

55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) 
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Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहǾमा उãलेख 

भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 

1.५ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृतèतर आठɊ तह (Ĥदेश èवाèØय सेवाको 

िचǒक×सक)का पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ 

कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम हनुछेः- 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण सूğः 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा हनुे पदपूǓत[का लाǓग 100% 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 १०० 
 

ख. खÖड (क) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 

ĤǓतशतबाट (आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, 

थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग 

छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का 

लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) 

का बुँदाहǾमा उãलेख भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 

1.६ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम 

हनुछेः- (ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (घ)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण सूğः 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु 
पदपूǓत[का लाǓग 60% 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा हनेु 

पदपूǓत[का लाǓग 15% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनेु 

पदपूǓत[का लाǓग 15% 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा 
10% हनेु पदपूǓत[का 

लाǓग 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 ६० जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 १५ जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋१५ जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१० 

 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

132 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 
दशमलवमा आएमा खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋनबाट हनुे बढुवा, जƵेता 
र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा र अÛतर तह ĤǓतयोǓगता मÚये जनुमा बढȣ 
आउँछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दशमलव पǓछको अǋ बराबर आएमा 
Đमशः खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋनबाट हनुे बढुवा, जेƵता र 
काय[सàपादनƮारा हनुे बढुवा र अÛतर तह ĤǓतयोǓगतालाई ĤाथǓमकता Ǒदने।यसरȣ 
पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया कायम हनुेछः- 

जàमा माग 
पद संÉया 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
60% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
15% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋन Ʈारा 15% 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा 
10% 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद संÉया 

1 १∗६०
१००

 = ०.60 1 १∗१५
१००

 = 0.15  १∗१५
१००

 = 0.15  १∗१०
१००

 = ०.10  
2 २∗६०

१००
 = 1.20 1 २∗१५

१००
 = 0.30 1 २∗१५

१००
 = 0.3  २∗१०

१००
 = ०.20  

3 ३∗६०
१००

 = 1.8 2 ३∗१५
१००

 = 0.45 1 ३∗१५
१००

 = 0.45  ३∗१०
१००

 = ०.30  
4 ४∗६०

१००
 = 2.40 2 ४∗१५

१००
 = 0.60 1 ४∗१५

१००
 = 0.60 1 ४∗१०

१००
 = ०.40  

5 ५∗६०
१००

 = 3.00 3 ५∗१५
१००

 = 0.75 1 ५∗१५
१००

 = 0.75 1 ५∗१०
१००

 = ०.50  
6 ६∗६०

१००
 = 3.60 4 ६∗१५

१००
 = 0.90 1 ६∗१५

१००
 = 0.90 1 ६∗१०

१००
 = ०.60  

7 ७∗६०
१००

 = 4.20 4 ७∗१५
१००

 = 1.05 1 ७∗१५
१००

 = 1.05 १ ७∗१०
१००

 = ०.70 1 

8 ८∗६०
१००

 = 4.80 ५ ८∗१५
१००

 = 1.20 1 ८∗१५
१००

 = 1.2 १ ८∗१०
१००

 = ०.80 1 

9 ९∗६०
१००

 = 5.40 6 ९∗१५
१००

 = 1.35 1 ९∗१५
१००

 = 1.35 १ ९∗१०
१००

 = ०.90 १ 

10 १०∗६०
१००

 = 6.00 6 १०∗१५
१००

 = 1.50 २ १०∗१५
१००

 = 1.50 १ १०∗१०
१००

 = 1.0 १ 

11 ११∗६०
१००

 = 6.60 ६ ११∗१५
१००

 = 1.65 २ ११∗१५
१००

 = 1.65 २ ११∗१०
१००

 = 1.10 १ 

12 १२∗६०
१००

 = 7.20 ७ १२∗१५
१००

 = 1.80 २ १२∗१५
१००

 = 1.80 २ १२∗१०
१००

 = 1.20 १ 

13 १३∗६०
१००

 = 7.80 8 १३∗१५
१००

 = 1.95 2 १३∗१५
१००

 = 1.95 २ १३∗१०
१००

 = 1.30 १ 

14 १४∗६०
१००

 = 8.40 9 १४∗१५
१००

 = 2.10 2 १४∗१५
१००

 = 2.10 २ १४∗१०
१००

 = 1.40 १ 

15 १५∗६०
१००

 = 9.0 ९ १५∗१५
१००

 = 2.25 2 १५∗१५
१००

 = 2.25 २ १५∗१०
१००

 = 1.50 2 
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जàमा माग 
पद संÉया 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
60% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
15% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋन Ʈारा 15% 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा 
10% 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद संÉया 

16 १६∗६०
१००

 = 9.6 १० १६∗१५
१००

 = 2.40 2 १६∗१५
१००

 = 2.40 २ १६∗१०
१००

 = 1.60 2 

17 १७∗६०
१००

 = 10.2 १० १७∗१५
१००

 = 2.55 ३ १७∗१५
१००

 = 2.55 २ १७∗१०
१००

 = 1.70 २ 

18 १८∗६०
१००

 = 10.8 11 १८∗१५
१००

 = 2.70 3 १८∗१५
१००

 = 2.70 2 १८∗१०
१००

 = 1.80 २ 

19 १९∗६०
१००

 = 11.4 11 १९∗१५
१००

 = 2.85 3 १९∗१५
१००

 = 2.85 3 १९∗१०
१००

 = 1.90 २ 

20 २०∗६०
१००

 = 12.0 12 २०∗१५
१००

 = 3.0 3 २०∗१५
१००

 = 3.0 3 २०∗१०
१००

 = 2.0 2 
 

माǓथ उãलेख भए अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

20 (बीस) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 21 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ पद मानी गणना गनȶ। 

ग. खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 ĤǓतशतबाट (आǑदवासी 

जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, थाǽ, मधेशी, मिुèलम र 

अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 

55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) 

Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहǾमा उãलेख 

भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 

1.७ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको सहायकèतर पाचँौ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम 

हनुछेः (ऐनको दफा 8 को उपदफा (1) को खÖड (ख)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः 
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खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

60% 

काय[¢मताको 

मूãयाǋनƮारा 20% 

जƵेता र काय[सàपादन 

मूãयाǋन Ʈारा 20% 
जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 ६० जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 २० जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋२० 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा र जƵेता 

र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा मÚये जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ।दशमलव पǓछको अंक बराबर आएमा Đमशः खलुा ĤǓतयोǓगता, 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा र जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे 

बढुवालाई ĤाथǓमकता Ǒदने।यसरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया 

कायम हनुेछ। 

 

जàमा माग पद 
संÉया 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
६०% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
2०% 

जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 
2०% 

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 
1  १∗६०

१००
 = ०.६ 1 १∗२०

१००
 = 0.2  १∗२०

१००
 = 0.2  

2  २∗६०
१००

 = 1.2 1 २∗२०
१००

 = 0.4 1 २∗२०
१००

 = 0.4  

3  ३∗६०
१००

 = 1.8 2 ३∗२०
१००

 = 0.6 1 ३∗२०
१००

 = 0.6  

4  ४∗६०
१००

 = 2.4 2 ४∗२०
१००

 = 0.8 1 ४∗२०
१००

 = 0.8 1 

5  ५∗६०
१००

 = 3.0 3 ५∗२०
१००

 = 1.0 1 ५∗२०
१००

 = 1.0 1 

माǓथ उãलेख भए अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

5 (पाँच) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 6 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ पद मानी गणना गनȶ। 

ग. खÖड (ख) खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 ĤǓतशतबाट 

(आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, थाǽ, मधेशी, 
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मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग छुʫाउँदा) हनु ेपद 

र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया 

(ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहǾमा 

उãलेख भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 

1.८ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[त सहायकèतर चौथो तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुारको ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पदसंÉया देहाय बमोिजम 

हनेुछः (ऐनको दफा 8 को उपदफा (1) को खÖड (क)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

80% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 

10% 

जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋन Ʈारा 

10% 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ८० जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 १० जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१० 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा र जƵेता 

र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा मÚये जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ।दशमलव पǓछको अंक बराबर आएमा Đमशः खलुा ĤǓतयोǓगता, 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा र जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे 

बढुवालाई ĤाथǓमकता Ǒदने।यसरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया 

कायम हनुेछ। 

जàमा माग पद 

संÉया 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

8०% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 

1०% 

जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

1०% 

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 

1  १∗८०
१००

 = ०.8 १ १∗१०
१००

 = 0.१  १∗१०
१००

 = 0.१  

2  २∗८०
१००

 = 1.6 २ २∗१०
१००

 = 0.२  २∗१०
१००

 = 0.२  
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3  ३∗८०
१००

 = 2.4 ३ 
३∗१०
१००

 = 0.३  ३∗१०
१००

 = 0.३  

4  ४∗८०
१००

 = 3.2 ३ 
४∗१०
१००

 = 0.४ १ ४∗१०
१००

 = 0.४  

5  ५∗८०
१००

 = 4.0 ४ ५∗१०
१००

 = 0.५ १ ५∗१०
१००

 = 0.५  

6  ६∗८०
१००

 = 4.8 ५ ६∗१०
१००

 = 0.६ १ ६∗१०
१००

 = 0.६  

7  
७∗८०
१००

 = 5.6 ५ ७∗१०
१००

 = 0.७ १ ७∗१०
१००

 = 0.७ १ 

8  
८∗८०
१००

 = 6.4 ६ ८∗१०
१००

 = 0.८ १ ८∗१०
१००

 = 0.८ १ 

9  ९∗८०
१००

 = 7.2 ७ ९∗१०
१००

 = 0.९ १ ९∗१०
१००

 = 0.९ १ 

10  १०∗८०
१००

 = 8.0 ८ १०∗१०
१००

 = १.० १ १०∗१०
१००

 = १.० १ 

 

माǓथ उãलेख भए अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

१० (दश) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र ११ औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ पद मानी गणना गनȶ। 

ग. खÖड (ख) खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 ĤǓतशतबाट 

(आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, थाǽ, मधेशी, 

मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग छुʫाउँदा) हनु ेपद 

र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया 

(ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहǾमा 

उãलेख भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 
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1.९ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[त सहायकèतर तेİो तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण 

गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपद संÉया देहाय 

बमोिजम हनुछेः(ऐनको दफा 8 को उपदफा (1) को खÖड (अ२)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण सूğः 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा हनुे पदपूǓत[का लाǓग 100% 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 १०० 

 

ख. खÖड (क) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 20७९ को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 

ĤǓतशतबाट (आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, 

थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग 

छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का 

लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ 1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) 

का बुँदाहǾमा उãलेख भएको ĤǒĐया अनसुार गनȶ। 

ġƴåयः 

१. ĤाƯ पदहǾको ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ ĤचǓलत कानूनले तोकेको पदोǏǓत ¢ेğ 

(Promotion Zone) लाई आधार मानी सो ¢ेğǓभğ पनȶ सàपूण[ पदहǾको एकमƴु 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। 

२. Ĥदेश मÛğालय वा Ǔनकायले पदपूǓत[को लाǓग माग पठाउँदा माग आकृǓत फाराममा 

ǒवगतमा आÝनो Ĥदेश मÛğालय वा Ǔनकायमा ǐरƠ भएका पदका सàबÛधमा यस 

अिघ भएको ĤǓतशत Ǔनधा[रण र पदपूǓत[ सàबÛधी åयहोरा अǓनवाय[ Ǿपमा उãलेख 

गनȶ। 

३. आयोगƮारा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ Ǔनकायगत Ǿपमा कुन Ĥदेश मÛğालय वा 

Ǔनकायको ǐरƠ पद खलुाƮारा र कुन Ĥदेश मÛğालय वा Ǔनकायको पद बढुवाƮारा 
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पदपूǓत[ हनुे भÛ ने खलुाई अǓभलेख राÉ ने र सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय वा Ǔनकायलाई 

पद सरुि¢त राơ अनरुोध गरȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रणको ǒववरण पठाउने र ĤǓतशत 

Ǔनधा[रणको एकमƴु अǓभलेख मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा 

काया[थ[/बोधाथ[ जानकारȣ Ǒदने। यसरȣ ĤǓतशत/पदसंÉया Ǔनधा[रण गदा[ आयोगको 

माग दता[ ǒकताबमा माग भएका पदहǾको ĤाƯ भएको ǓमǓतको आधारमा जƵेता 

कायम गरȣ जनु पद जनु ĐमसंÉयामा दता[ हÛुछ, ×यसलाई ×यǓत नै पदसंÉया माग 

भएको ठानी माǓथ उãलेख भएको सूğ अनसुार खलुा र बढुवाƮारा पूǓत[ हनुे गरȣ 

छुÒ याउने। 

४. माग दता[ ǒकताबमा पद दता[ गदा[ आयोगको मूल दता[ ǒकतावमा दता[ भएको 

ǓमǓतको जƵेतालाई आधार माǏे। 

५. आयोगमा माग दता[ गदा[ कुनै काया[लयबाट एक पटकमा एक भÛदा बढȣ पदको 

माग भएमा Ĥ×येक पदलाई छुʣा छुʣै ĐमसंÉया Ǒदई दता[ गनȶ। 

६. शत ĤǓतशत पद एउटै ĤǒĐयाबाट (सबै खलुाƮारा वा सबै बढुवाƮारा) पूǓत[ गǐरन े

पदको हकमा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐररहन ुनपनȶ, तर अǓभलेख भने राÉ न ुपनȶछ। 

आ. èथानीय सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 2080 

अÛतग[तका पदहǽः 

दफा ८ को उपदफा (1) सँग सàबिÛधत पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सàबÛधी 

सूğ 

1.1 अǓधकृतèतर एघारɊ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ (ऐनको दफा ८ 

को उपदफा (1) (ट) : Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[त १.१ बमोिजम। 

१.2 अǓधकृतèतर नवɊ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पद संÉया देहाय बमोिजम हनुेछ। (ऐनको 

दफा ८ को उपदफा (1) (ज) र (झ)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः  
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काय[¢मताको 

मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 35% 

जेƵता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग35% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

20% 

आÛतǐरक अÛतरसेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 

पदपूǓत[का लाǓग 10% 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ३५ 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ३५ 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋२० 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१० 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा काय[¢मता मूãयाǋन बढुवा, जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा मÚये 

जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दशमलव पǓछको अǋ 

बराबर आएमा Đमशः काय[¢मताको मूãयाǋन, जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हने बढुवा, खलुा ĤǓतयोǓगता र आÛतǐरक अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ालाई 

ĤाथǓमकता Ǒदने। यसरȣ पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया 

कायम हनुेछ। 

जàमा माग 

पद संÉया 

काय[¢मताको 

मूãयाǋनƮारा 

35% 

जेƵता र काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा 

35% 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 

20% 

 

आÛतǐरक अÛतरसेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 

10% 

सूğको Ĥयोग पद 

संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 

संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 

संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 

संÉया 

1 १∗३५
१००

 = 0.35 1 
१∗३५
१००

 = 0.35  
१∗२०
१००

 = ०.20  
१∗१०
१००

 = ०.10  

2 २∗३५
१००

 = 0.70 1 
२∗३५
१००

 = 0.70 1 
२∗२०
१००

 = ०.40  २∗१०
१००

 = ०.20  

3 ३∗३५
१००

 = 1.05 1 
३∗३५
१००

 = 1.05 1 
३∗२०
१००

 = ०.60 1 ३∗१०
१००

 = ०.30  

4 
४∗३५
१००

 = 1.40 2 
४∗३५
१००

 = 1.40 1 
४∗२
१००

 = ०.80 1 ४∗१०
१००

 = ०.40  
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5 
५∗३५
१००

 = 1.75 2 
५∗३५
१००

 = 1.75 2 
५∗२०
१००

 = 1.00 1 ५∗१०
१००

 = ०.50  

6 
६∗३५
१००

 = 2.10 2 ६∗३५
१००

 = 2.10 2 
६∗२०
१००

 = 1.20 1 ६∗१०
१००

 = ०.60 1 

7 
७∗३५
१००

 = 2.45 3 ७∗३५
१००

 = 2.45 2 
७∗२०
१००

 = 1.40 1 ७∗१०
१००

 = ०.70 1 

8 
८∗३५
१००

 = 2.80 3 ८∗३५
१००

 = 2.80 3 
८∗२०
१००

 = 1.60 1 ८∗१०
१००

 = ०.80 1 

9 
९∗३५
१००

 = 3.15 3 ९∗३५
१००

 = 3.15 3 
९∗२०
१००

 = 1.80 2 ९∗१०
१००

 = ०.90 1 

10 
१०∗३५
१००

 = 3.50 4 १०∗३५
१००

 = 3.50 3 
१०∗२०
१००

 = 2.00 2 १०∗१०
१००

 = 1.0 1 

11 
११∗३५
१००

 = 3.85 4 ११∗३५
१००

 = 3.85 4 
११∗२०
१००

 = 2.20 2 ११∗१०
१००

 = 1.10 1 

12 
१२∗३५
१००

 = 4.20 4 १२∗३५
१००

 = 4.20 4 
१२∗२०
१००

 = 2.40 3 १२∗१०
१००

 = 1.20 1 

13 
१३∗३५
१००

 = 4.55 5 १३∗३५
१००

 = 4.55 4 
१३∗२०
१००

 = 2.60 3 १३∗१०
१००

 = 1.30 1 

14 
१४∗३५
१००

 = 4.90 5 १४∗३५
१००

 = 4.90 5 
१४∗२०
१००

 = 2.80 3 १४∗१०
१००

 = 1.40 1 

15 
१५∗३५
१००

 = 5.25 5 १५∗३५
१००

 = 5.25 5 
१५∗२०
१००

 = 3.00 3 १५∗१०
१००

 = 1.50 2 

16 
१६∗३५
१००

 = 5.60 6 १६∗३५
१००

 = 5.60 5 
१६∗२०
१००

 = 3.20 3 १६∗१०
१००

 = 1.60 2 

17 
१७∗३५
१००

 = 5.95 6 १७∗३५
१००

 = 5.95 6 
१७∗२०
१००

 = 3.40 3 १७∗१०
१००

 = 1.70 2 

18 
१८∗३५
१००

 = 6.30 6 १८∗३५
१००

 = 6.30 6 
१८∗२०
१००

 = 3.60 4 १८∗१०
१००

 = 1.80 2 

19 
१९∗३५
१००

 = 6.65 7 १९∗३५
१००

 = 6.65 6 
१९∗२०
१००

 = 3.80 4 १९∗१०
१००

 = 1.90 2 

20 
२०∗३५
१००

 = 7.00 7 २०∗३५
१००

 = 7.00 7 
२०∗२०
१००

 = 4.00 4 २०∗१०
१००

 = 2.0 2 

माǓथ उãलेख भएअनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

20 (बीस) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 21 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ गणना गनȶ। 

ग. खÖड (ख) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये 

èथानीय सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 2080 को दफा 10 को उपदफा 

(1) अनसुार 45 ĤǓतशतबाट (आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले 

ǒवपǏ खस आय[, थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ 
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गराउनका लाǓग छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच 

खलुा ĤǓतèपधा[का लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत 

Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउने पदसंÉया देहाय बमोिजम हनुेछ। 

55 ĤǓतशत खुला ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का 

लाǓग 

45 ĤǓतशत तोǒकएका समूहहǾका वीच खुला 

ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग 

खलुा पदका लाǓग छुʫाइएको पद संÉया
१००

 𝑋 ५५ 
खलुा पदका लाǓग छुʫाइएको पद संÉया

१००
 𝑋 ४५ 

 

घ. खÖड (ग) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलबमा आएमा 55 ĤǓतशत र 45 ĤǓतशत मÚये जनुमा बढȣ आउँछ, ×यसैका 

लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। दलमलव पǓछ दवैु समूहमा बराबर अंक आएमा पǒहले 

55 ĤǓतशत खलुालाई ĤाथǓमकता Ǒदने। यसरȣ पदसंÉया Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम 

पदसंÉया कायम हनुेछ। 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण पǓछ 

खलुा तफ[  कायम भएको 

पद संÉया 

55% खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग 45 % तोǒकएका समूहहǾका बीच खलुा 

ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग  

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 

1  १∗५५
१००

 = ०.55 1 १∗४५
१००

 = 0.45  

2  २∗५५
१००

 = 1.10 1 २∗४५
१००

 = 0.90 1 

3  ३∗५५
१००

 = 1.65 2 ३∗४५
१००

 = 1.35 1 

4  ४∗५५
१००

 = 2.20 2 ४∗४५
१००

 = 1.80 2 

5  ५∗५५
१००

 = 2.75 3 ५∗४५
१००

 = 2.25 2 

6  ६∗५५
१००

 = 3.30 3 ६∗४५
१००

 = 2.70 3 

7  ७∗५५
१००

 = 3.85 4 ७∗४५
१००

 = 3.15 3 

8  ८∗५५
१००

 = 4.40 4 ८∗४५
१००

 = 3.60 4 
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ĤǓतशत Ǔनधा[रण पǓछ 

खलुा तफ[  कायम भएको 

पद संÉया 

55% खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग 45 % तोǒकएका समूहहǾका बीच खलुा 

ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग  

सूğको Ĥयोग पद संÉया सूğको Ĥयोग पद संÉया 

9  ९∗५५
१००

 = 4.95 5 ९∗४५
१००

 = 4.05 4 

10  १०∗५५
१००

 = 5.50 6 १०∗४५
१००

 = 4.50 4 

11  ११∗५५
१००

 = 6.05 6 ११∗४५
१००

 = 4.95 5 

12  १२∗५५
१००

 = 6.60 7 १२∗४५
१००

 = 5.40 5 

13  १३∗५५
१००

 = 7.15 7 १३∗४५
१००

 = 5.85 6 

14  १४∗५५
१००

 =7.70 8 १४∗४५
१००

 = 6.30 6 

15  १५∗५५
१००

 = 8.25 8 १५∗४५
१००

 = 6.75 7 

16  १६∗५५
१००

 = 8.80 9 १६∗४५
१००

 = 7.20 7 

17  १७∗५५
१००

 = 9.35 9 १७∗४५
१००

 = 7.65 8 

18  १८∗५५
१००

 = 9.90 10 १८∗४५
१००

 = 8.10 8 

19  १९∗५५
१००

 = 10.45 10 १९∗४५
१००

 = 8.55 9 

20  २०∗५५
१००

 = 11.00 11 २०∗४५
१००

 = 9.00 9 
 

ङ. खÖड (घ) बमोिजम ऐनƮारा तोǒकएको 45 ĤǓतशत खलुा ĤǓतयोǓगताका लाǓग 

छुʫाइएको पदलाई शतĤǓतशत मानी ती पद मÚये èथानीय सरकारȣ सेवा (गठन तथा 

सʶालन) ऐन, 2080 को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार (क) 

आǑदवासी/जनजाǓत, (ख) मǒहला, (ग) दǓलत, (घ) आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, 

(ङ) थाǽ, (च) मधेशी, (छ) मिुèलम र (ज) अपाǍ उàमेदवार बीच माğ ĤǓतèपधा[का 

लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ देहाय बमोिजम हनुेछ। 

1.3 èथानीय सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 2080 को दफा 10 को 

उपदफा (1) बमोिजम समावेशी समूहको लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ सूğः 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तको १.२ को ग, घ, ङ, र च तथा १.३ बमोिजम। 

1.४ èथानीय सरकारȣ सेवाको अǓधकृतèतर आठɊ तह (èथानीय èवाèØय सेवा तफ[  

िचǒक×सक पदमा) का पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

गदा[ कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम हनुछेः-(ऐनको दफा ८ को उपदफा 

(1) (छ)): Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तको १.५ बमोिजम। 

1.५ èथानीय सरकारȣ सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम 

हनुछेः- (ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (ङ)) 

क. ĤǓतशत Ǔनधा[रण सूğः 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा हनेु पदपूǓत[का 

लाǓग 70% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनेु 

पदपूǓत[का लाǓग 15% 

जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हनेु पदपूǓत[का लाǓग 15% 

जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋 ७० जàमा माग पद संÉया

१००  𝑋 १५ जàमा माग पद संÉया
१००  𝑋१५ 

 

ख. खÖड (क) बमोिजम कुनै पद वा पदहǾको सàबÛधमा सूğ Ĥयोग गदा[ भागफल 

दशमलवमा आएमा खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको मूãयाǋनबाट हनुे बढुवा र जƵेता 

र काय[सàपादनƮारा हनुे बढुवा मÚये जनुमा बढȣ आउँछ ×यसैका लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

गनȶ। दशमलव पǓछको अǋ बराबर आएमा Đमशः खलुा ĤǓतयोǓगता, काय[¢मताको 

मूãयाǋनबाट हनुे बढुवा र जƵेता र काय[सàपादनƮारा हनुे बढुवा ĤǓतयोǓगतालाई 

ĤाथǓमकता Ǒदने।यसरȣ पदसंÉया ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ देहाय बमोिजम पदसंÉया 

कायम हनुेछः- 
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जàमा माग 
पद संÉया 

खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा 
70% 

काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा 
15% 

जेƵता र काय[सàपादन 
मूãयाǋन Ʈारा 15% 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

सूğको Ĥयोग पद 
संÉया 

1=  १∗७०
१००

 = ०.70 1 १∗१५
१००

 = 0.15  १∗१५
१००

 = 0.15  

2=  २∗७०
१००

 = 1.40 2 २∗१५
१००

 = 0.30  २∗१५
१००

 = 0.30  

3=  ३∗७०
१००

 = 2.10 2 ३∗१५
१००

 = 0.45 1 ३∗१५
१००

 = 0.45  

4=  
४∗७०
१००

 = 2.80 3 ४∗१५
१००

 = 0.60 1 ४∗१५
१००

 = 0.60  

5=  
५∗७०
१००

 = 3.50 3 ५∗१५
१००

 = 0.75 1 ५∗१५
१००

 = 0.75 1 

6=  
६∗७०
१००

 = 4.20 4 ६∗१५
१००

 = 0.90 1 ६∗१५
१००

 = 0.90 1 

7=  
७∗७०
१००

 = 4.90 5 ७∗१५
१००

 = 1.05 1 ७∗१५
१००

 = 1.05 1 

8=  
८∗७०
१००

 = 5.60 6 ८∗१५
१००

 = 1.20 1 ८∗१५
१००

 = 1.20 1 

9=  
९∗७०
१००

 = 6.30 6 ९∗१५
१००

 = 1.35 2 ९∗१५
१००

 = 1.35 1 

10=  १०∗७०
१००

 = 7.00 7 १०∗१५
१००

 = 1.50 2 १०∗१५
१००

 = 1.50 1 

11=  
११∗७०
१००

 = 7.70 8 ११∗१५
१००

 = 1.65 2 ११∗१५
१००

 = 1.65 1 

12=  १२∗७०
१००

 = 8.40 8 १२∗१५
१००

 = 1.80 2 १२∗१५
१००

 = 1.80 2 

13=  
१३∗७०
१००

 = 9.10 9 १३∗१५
१००

 = 1.95 2 १३∗१५
१००

 = 1.95 2 

14=  १४∗७०
१००

 = 9.80 10 १४∗१५
१००

 = 2.10 2 १४∗१५
१००

 = 2.10 2 

15=  १५∗७०
१००

 = 10.50 11 १५∗१५
१००

 = 2.25 2 १५∗१५
१००

 = 2.25 2 

16=  
१६∗७०
१००

 = 11.20 11 १६∗१५
१००

 = 2.40 3 १६∗१५
१००

 = 2.40 2 

17=  १७∗७०
१००

 = 11.90 12 १७∗१५
१००

 = 2.55 3 १७∗१५
१००

 = 2.55 2 

18=  १८∗७०
१००

 = 12.60 12 १८∗१५
१००

 = 2.70 3 १८∗१५
१००

 = 2.70 3 

19=  १९∗७०
१००

 = 13.30 13 १९∗१५
१००

 = 2.85 3 १९∗१५
१००

 = 2.85 3 

20=  २०∗७०
१००

 = 14.00 14 २०∗१५
१००

 = 3.00 3 २०∗१५
१००

 = 3.00 3 
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माǓथ उãलेख भए अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ माग पटक पटक गरȣ ĤाƯ भएमा 

20 (बीस) पद नपगुेसàमको अवǓधका मागहǾ जोडी गणना गनȶ र 21 औU देिखको 

पदलाई पनुः नयाँ पद मानी गणना गनȶ। 

ग. खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[का लाǓग छुʫाइने पद मÚये èथानीय सरकारȣ सेवा 

(गठन तथा सʶालन) ऐन, 2080 को दफा 10 को उपदफा (1) अनसुार 45 

ĤǓतशतबाट (आǑदवासी जनजाǓत, मǒहला, दǓलत, आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[, 

थाǽ, मधेशी, मिुèलम र अपाǍ उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ गराउनका लाǓग 

छुʫाउँदा) हनुे पद र बाँकȧ 55 ĤǓतशत सबै उàमेदवारहǾ बीच खलुा ĤǓतèपधा[का 

लाǓग पदसंÉया (ĤǓतशत) Ǔनधा[रण गनȶ सूğ माǓथ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तको 

1.2 को (ग), (घ), (ङ) र (च) र १.३ का बुँदाहǾमा उãलेख भएको ĤǒĐया 

अनसुार गनȶ। 

1.६ èथानीय सरकारȣ सेवाको सहायकèतर पाचँौ तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ 

सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपदसंÉया देहाय बमोिजम 

हनुछेः(ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (ग)): 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तको १.७ बमोिजम। 

1.७. èथानीय सरकारȣ सेवा अÛतग[त सहायकèतर चौथो तहका पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण 

गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन ेपद संÉया देहाय 

बमोिजम हनुछेः(ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (क)) 

Ĥदेश नजामती सेवा अÛतग[तको १.८ बमोिजम। 

1.८ èथानीय सरकारȣ सेवाको सहायकèतर चौथो तह (èथानीय èवाèØय सेवा) का 

पदमा पदसंÉया Ǔनधा[रण गनȶ सूğ र सो अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ कायम हनु आउन े

पदसंÉया देहाय बमोिजम हनुछेः-(ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) (ख)): Ĥदेश नजामती 

सेवा अÛतग[तको १.८ बमोिजम। 
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अनसूुची- ४ 

(दफा 8 को उपदफा (१) र (7) सँग सàबिÛधत) 

(क) Ĥदेश Ĥहरȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ र संगǑठत संèथाको सेवाको वाǒष[क काय[ताǓलका Ǔनमा[ण गन[ 
ǒववरण संकलन गनȶ फारामको ढाचँा 

Ǔनकायको नामः  

ठेगानाः  

फोन नं.:  

इमेलः  

संèथा Ĥमखुको नामः  

पदः  

मोबाइल नं.:  

इमेलः  

पदपूǓत[ सàबÛधी सàपक[  åयिƠको नामः  

पदः  

मोबाइल नं.:  

इमेलः  

सàबिÛधत ऐन, Ǔनयम नीǓत तथा Ǔनदȶ िशकाहǾको ǒववरण 

Đ.सं. ǒववरण 

  

  

संलÊन गनु[पनȶ अÛय कागजात 

१)  संèथा वा Ǔनकायको èवीकृत संगठना×मक संरचना। 

२)   कुल èवीकृत दरबÛदȣ ǒववरण।  

पदपूǓत[ गन[ Ĥèताǒवत ǒववरण पठाउन ेफाराम 
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Đ.सं. Įेणी/तह सेवा, समूह, उपसमूह  कुल èवीकृत दरबÛदȣ  

    

    

 

गत आǓथ[क वष[मा ǒव£ापन भैसकेका तथा Ǔलिखत परȣ¢ा/नǓतजा Ĥकाशन हनु बाकँȧ 

पदहǾको ǒववरण 

Đ.सं. 
ǒव£ापन 

नं. 
पद 

सेवा, 

समूह, तह 

पदपूǓत[ 

ǒकǓसम 

ǒव£ापन 

Ĥकाशन 

ǓमǓत 

Ǔलिखत परȣ¢ा हनु 

बाँकȧ वा नǓतजा 

Ĥकाशन हनु बाँकȧ 

पदपूǓत[ हनु 

èथगन भएको 

भए सोको कारण 

        

        

 

यस आ.व.सàम पदपूǓत[ भएका पदहǾको ǒववरण 

आ
Ǔथ
[क
 व

ष[ 
(स
ाल

/म
ǒह
ना
) आयोगबाट पदपूǓत[को लाǓग सहमǓत 

Ĥदान भएका पदहǾ 

पदपूǓत[ भएका पदहǾ पदपूǓत[ हनु बाँकȧ भएका 

पदहǾ 
पदपूǓत[ 

नहनुाको 

कारण 

अǓधकृत 

èतर 

सहायक 

èतर कुल 

जàमा 

अǓधकृत 

èतर 

सहायक 

èतर 

कुल 

जàमा 

अǓधकृत 

èतर 

सहायक 

èतर कुल 

जàमा 
Ĥा अĤा Ĥा अĤा Ĥा अĤा Ĥा अĤा Ĥा अĤा Ĥा अĤा 

                 

                 

                 

(ख) पदपूǓत[का लाǓग सहमǓत माग गनȶ फारामको ढाचँा 
 

ǐरƠ पद गणना अवǓध (Ǔनयमावलȣमा उãलेख भएबमोिजम): 

Ǔनकायः आ.व.  

Đ
.

पद
 

तह
 

सेव समू èव
ी

ǐर मा कु क
ा

जे
Ƶ आ अ
न् ख
ु

ख
ु

सम

समावशेी समहू   कै
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मǒ
हल

ा 
आ

.ज
. 

दǓ
ल
त 

आ
Ǔथ
[क
 Ǿ

पले
 ǒ
वप

Ǐ
 ख

स 
आ

य[ 
अ
पा
Ì ग

ता
 भ

एक
ा 
åय

िƠ
 

था
ǽ 

मिु
èल

म 
मधे

श
ी 

                         

                         

 

ज
àम

ा                        

नोटः 

(क) उिãलिखत पदहǾको èवीकृत पाʬĐम यसैसाथ संलÊ न छ। पाʬĐममा ǒवषयवèत,ु अÌ कभार, Ĥæ नका Ĥकार, 

समय, Ĥæ नको भाषा, Ǔलिखत, अÛतवा[ता[ तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको पूणा[Ì क/उƣीणाÌ क संयƠु पğ, शैि¢क योÊयता 
लगायतका ǒवषयहǾ èपƴ छन।् 

(ख) सबै पदहǾको सेवा समूह èपƴ खुलाई शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण भएको छ। 

(ग) ....................................को Ǔनयम/ǒवǓनयम.......... बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरएको छ। 

(घ) कम[चारȣहǾको सेवाका शत[ सàबÛधी कानून, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ सàबÛधी आयोगको सामाÛय ǓसƨाÛत 

ĤǓत कुल हनुे गरȣ सहमǓत माग गǐरएको छैन। 

पदपूǓत[ सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको नाम थर र हèता¢र 

......................... .............................       ............................             ............................ 

(ग) साǒवक र हालको ǒवǓनयमावलȣमा भएको पदपूǓत[ ĤǓतशत पǐरवत[न सàबÛधी ǒववरण 
 

Ǔनकायः सहमǓत माग गǐरएको आ.व.: 

 

 

 

हालको ǒवǓनयमावलȣ (नाम) 

................................. 

साǒवक (यसभÛदा लगƣै अिघको) 

ǒवǓनयमावलȣ (नाम) 
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........................................ 

हालको ǒवǓनयमावलȣमा भएको ĤǓतशत साǒवक ǒवǓनयमावलȣमा भएको ĤǓतशत 

ĤǓत
शत

 प
ǐरव

त[न
 भ

ए/
नभ

एक
ो 

tx÷ 

>]0fL 

kb, ;]jf, 
;d"x jf 
pk;d'x 

 

v"nf 
k|ltof]lutf 

a9'jf 

tx÷ 
>]0fL 

kb 
v'Nnf 

k|ltof]lutf 

a9'jf 

sfo{Ifdtf/Ho]i7tf 
cfGtl/s 
k|ltof]lutf 

 

sfo{Ifdtf/ 
Ho]i7tf  

cfGtl/s 
k|ltof]lutf  
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(घ) पदपूǓत[को लाǓग सहमǓत माग गǐरएका पदहǾको सिʶत गणना ǒववरण 

Ǔनकायः ǐरƠ पद गणना अवǓधः 

आǓथ[क वष[ः पद, सेवा/समूह/उपसमूह/तह: 

Đ
. सं

. 

आ
Ǔथ
[क 

बष
[ 

èव
ीकृ

त द
रव

Ûद
ȣ 

ǐरƠ
 पद

 स
Ì É

या 

का
य[¢

मत
ा 

जेƵ
ता 

आ
.Ĥ.

 

खलु
ा 

खलु
ा म

ाğ
 ५

५%
 

सम
ाव ेश

ी ४
५%

 

समावेशी समूह ǒवभाजन 

कैǒ
फय

त 

मǒ
हल

ा 
आ

.ज
. 

दǓल
त 

आ
Ǔथ
[क 

Ǿप
ले 

ǒवप
Ǐ 

खस
 आ

य[ 
अप

ाÌ
 गत

ा भ
एक

ा å
यिƠ

 

था
ǽ 

मिु
èल

म 
मधे

शी
 

 

 

                 

 
 
 

                 

                 

                 

Đमशः आ.व. 

खुलाउने 
                

अिघãलो आ.व. 

सàम ǒव£ाǒपत 

जàमा पद सÌ Éया 

                

यस आ.व. मा पूǓत[ 

गनु[पनȶ जàमा पद 

सÌ Éया 

                

हालसàम पदपूǓत[ 

हनुे जàमा 

पदसÌ Éया 

                

यस आ.व. को 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

पदसÌ Éया 

                

 नोटः सहमǓत माग गǐरएका Ĥ×येक पदको छुʣाछुʣै सिʶत गणना ǒववरण तयार गनु[ पनȶछ। 

आवæयक भएमा कुनै महल थप गन[ सǒकने छ। 
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(ङ) गत दईु आ. व. का ǒव£ापनबाट पदपूǓत[ हनु नसकेका समावेशी समूहका पद र सÌ Éया 
Đ
. सं

. 

पद
क
ो 
ना
म 

तह 

सेवा/ 

समूह/ 

उपसमूह 

आ.व., पद सÌ Éया 

र समावेशी समूह 

ǒव£ापन 

भएको 

ǓमǓत 

पदपूǓत[ 

नहनुकुो 

कारण 

कै
ǒफ

यत
 

                

                

        

        

        

        

(च) सहमǓत माग गǐरएका पदहǾको शैि¢क योÊयता र अनभुवको ǒववरण 
 

Ǔनकाय-  सहमǓत माग गǐरएको पğको च.नं. र ǓमǓत-

 आ.व.-  

Đ. 

सं. 

पदको 

नाम तह
 

सेव
ा 

समू
ह 

उप
समू

ह 

Ǔन
यम

 व
ा ǒ

वǓ
नय

मा
वल

ȣ ब
मो
िज
मक

ो Û
यून

तम
 श

ैि¢
क
 य

ोÊय
ता

 

Ǔन
यम

 व
ा ǒ
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१                   

२                   
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(छ) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा/Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा/संगǑठत संèथाको कायालयले सहमǓत 
माग गदा[ अǓनवाय[ पेश गनु[पनȶ कागजातहǾको चेकǓलƴः 

Ǔस .नं.  कागजातको ǒववरण भएको नभएको कैǒफयत 

१ 

हाल लागू भएको (काया[Ûवयनमा रहेको) कम[चारȣ सेवा शत[ 
Ǔनयमावलȣ /ǒवǓनयमावलȣको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप थान-१ 
(ǒवǓनयमावलȣ जारȣ/लागू ǓमǓत र कǓतऔ ंसंशोधन हो खुलेको 
हनुपुनȶ) 

   

२ 
हाल काया[Ûवायनमा रहेको भÛदा लगƣै अगाǓडको 
ǒवǓनयमावलȣको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप -थान १  

   

३ 
सàबिÛधत Ǔनकायको आǓधकाǐरक तहबाट èवीकृत दरबÛदȣ 
ǒववरण  

   

४ 
साǒवक र हालको ǒवǓनयमावलȣमा कुन/कुन पद वा तहको 
ĤǓतशत पǐरवत[न भएको हो सो ǒववरण 

   

५ 
आयोगबाट हालसàम Ĥदान गǐरएका सहमǓतका पğका 
ĤǓतǓलǒपहǾ (अनसूुची समेत) र ǒव£ापनको ǒववरण 

   

६ 

आयोगबाट उपलÞध ढाँचामा पदपूǓत[का लाǓग सहमǓत माग 
गǐरएका पदहǾको ǒववरण सǒहको पदसÌ Éया Ǔनधा[रण ताǓलका 
(अनसूुची १)-(पदपूǓत[ सǓमǓतका सबै पदाǓधकारȣको अǓनवाय[ 
हèता¢र गǐरएको हनुेपनȶ)। अनसूुची-१ मा सàबिÛधत 
Ǔनकायमा èवीकृत दरबÛदȣ बमोिजमका सबै पदहǾको पदनाम 
र èवीकृत दरबÛदȣको ǒववरण, पदनाम तथा पदगत दरबÛदȣ 
सÌ Éया उãलेख गनȶ। 

   

७ 

ǒवगत आ.व. हǾमा ĤाƯ सहमǓत बमोिजमका पदहǾ कुन -
कुन समूहमा (बढुवा/खुला) गएका हनु ्सो को ǒववरण (यसमा 
पदपूǓत[ सǓमǓतका सबै पदाǓधकारȣको अǓनवाय[ हèता¢र गǐरएको 
हनुेपनȶछ) 

   

८ 
सहमǓत माग गǐरएका पदहǾको ǒवǓनयमावलȣमा उिãलिखत 
सेवा, समूह, उपसमूह अनसुारको पदनाम र शैि¢क योÊयता 
ǒववरण  

   

९ 

खुला तथा समावेशीतफ[  आयोगको सहमǓत बमोिजम यसअिघ 
लगƣै भएका दईुवटा ǒव£ापनमा पदपूǓत[ नभएको (कुनै आवेदन 
नै नपरेको, Ǔलिखत परȣ¢ाबाट पǓछãलो चरणका लाǓग छनोट 
नै नभएको वा अÛय कुनै कारणले) भए सो को ǒववरण। 
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Ǔस .नं.  कागजातको ǒववरण भएको नभएको कैǒफयत 

१० 
खुला तथा समावेशी समूहमा आयोगबाट सहमǓत Ǒदन थाãनअुिघ 
नै ǒव£ापन र पदपूǓत[ भएको भए सो अवǓधका खुला तथा 
समावेशी समूहका पदपूǓत[ ĤǓतशत Ǔनधा[रण ताǓलका  

   

११ 
माग गǐरएका सबै पदहǾको पǓछãलो èवीकृत पाʬĐमको 
Ĥमािणत ĤǓत -१/१ ĤǓत  

   

१२ 
 सहमǓत माग गǐरएका सबै वा पूरै पदका ǒवषयमा वा पदपूǓत[ 
सàबÛधमा कुनै पǓन अदालतमा मƧुा ǒवचाराधीन अवèथामा 
रहेको भए सो को सĤमाण जानकारȣ . 

   

१३ 
पदपूǓत[ सàबÛधमा अÛय कुनै कागजात आवæयक भएकोमा 
सàबिÛधत शाखाले माग गरेबमोिजमका अÛय कागजातहǾ  

   

 

(ज) Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा èवीकृत नामावलȣ पसे गनȶ ढाचँा 
 

(Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा/Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा/संगǑठत संèथाको सेवाको लाǓग) 

Ǔनकायको नामः   ǒव£ापन नàबरः 

पदः    तहः  सेवा, समूह, उपसमूहः 
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नोटः यस फाराम बमोिजमको ǒववरणको Ǔडिजटल word को फाइल संलÊन हनु ुपनȶछ। 

 

तयार गनȶ    Ǿज ुगनȶ   Ĥमािणत गनȶ  
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अनसूुची- ५ 

(दफा १5 को उपदफा (3) सँग सàबिÛधत) 

 

ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ ǒव£ापन नं. राÉ न ेढाचँा 

 

Đ
.सं.
 Ĥदेश / èथानीय 

खलुा , आ .Ĥ.  र अÛतर तहको लाǓग 

अĤाǒवǓधक ĤाǒवǓधक 

ǒव£ापन 

सÌ Éया 
ǒव£ापन नं. 

ǒव£ापन 

सÌ Éया 

ǒव£ापन 

नं. 

१ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा / èथानीय 

सेवाका पदहǾ  

तह, 

५०१  

तह, 

००१ 

* ǒव£ापन नàवरमा रहेको तहले सàबिÛधत पदको तहको अÌ क बझुाउने सǋेत गनȶछः जèतै 

७००१ मा अÌ क ७ ले सातɋ तह र ००१ ले सो तहको पǒहलो ǒव£ापन जनाउने छ। 

* ǒव£ापन नàवरमा रहेको दोİो अÌ कले ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक बझुाउनेछ यसमा ००१ 

देिख ४९९ सàम ĤाǒवǓधक र ५०१ देिख ९९९ सàम अĤाǒवǓधकको ǒव£ापन जनाउनेछ। 
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अनसूुची-६ 

(दफा २4 को उपदफा (१) को खÖड (क) सगँ सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(...................................... शाखा) 

कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णका लाǓग ǒवषय ǒव£ वा द¢को मनोनयन फाराम 

(ǒवषय ǒव£ वा द¢ मनोनयनका लाǓग आÛतǐरक Ĥयोजनमा Ĥयोग गनȶ) 

 

पदः  पğः 

तहः  पूणा[ǋः 

सेवाः  खÖडः 

समूहः  अÌ कभार:- 

उपसमूहः  Ĥæ नसÌ Éया:- 

ǒवषयः  समयः- 

Ǔनकायः  भाषाः- 

Đ.सं. आई.डी. 
सǋेत 

नàबर 
पद 

ǒवषय ǒव£ वा 

द¢ को नाम 

मोबाइल 

नं. 

द¢ताको 

¢ेğ वा 

ǒवषय 

कैǒफयत 

१               

२               

३               

४               

 
मनोनयन गनȶ पदाǓधकारȣको 

नामथरः 

दèतखतः 

ǓमǓतः  
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अनसूुची - ७ 

(दफा २4 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 

खामको ढाचँा 

 

 

 

 

 

 

 

æकÆ 

अǓत गोÜय 

अǓत जǾरȣ 

Įी Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

परȣ¢ा सʶालन शाखा 
;ª\s]t gDa/ ================= 
k|Zg ;+VofM- ======================= 
 
================c+lst ==================== l;n 5fk nufOPsf] . 

ævÆ 
clt uf]Ko 
clt h?/L 

 
  

Įी Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
k/LIff ;~rfng zfvf 

;ª\s]t gDa/ ================= 

k|Zg ;+VofM- ======================= 

 

æuÆ 

clt uf]Ko 
clt h?/L 

Įी Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
k/LIff ;~rfng zfvf, 

 
 

;ª\s]t gDa/: ================= 

k|Zg ;+VofM- ======================= 
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अनसूुची-८ 

(दफा २4 को उपदफा (४) सँग सàबिÛधत) 

कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णका लाग ǒवषय ǒव£ वा द¢ लाई लेÉ न ेपğको ढाचँा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सʶालन शाखा) 

सǋते िचƹ : ........... 

Įी ................................. Ïयू 

   आयोगको Ǔनण[यानसुार देहायबमोिजको Ĥæ नपğ तयार गन[ यहालँाई अनरुोध गद[छु। 

परȣ¢ाको ǒकǓसम: (आ.Ĥ./खलुा/दवैु) : 
सेवा : ....   समूह/उपसमूह : ......../........    पद : ........    तह: ..... 

Đ. सं. पğ ǒवषय खÖड परȣ¢ा Ĥणालȣ 
Ĥæ न 

सÌÉया 
अǋभार पूणा[ǋ समय 

१ 

   

वèतगुत वहबैुकिãपक 

(MCQ)  
   

 
२ ǒवषयगत (छोटो उƣर)   

 
३ ǒवषयगत (लामो उƣर)   

४ 
ǒवषयगत (समèया 

समाधान) 
  

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता : ....... Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनु[पनȶ भाषा: ......... 
Ĥæ नपğ तयार गरȣ पठाउँदा याद राÉ नपुनȶ कुराहǾ  

1= ǒवषयगत तथा वèतगुत Ĥæ नहǾ सबै शीष[कबाट पनȶ गरȣ Ǔनमा[ण गनु[पनȶ छ। वèतगुत 
Ĥæ नहǾ Ǔनमा[ण गदा[ हरेक Ĥæ नको चारवटा ǒवकãपहǾ Ǒदन ुपनȶ छ। साथै उƠ Ĥæ नको 
उƣर संलÊन गरȣ पठाउनपुनȶ छ। Ĥæ न संलÊन पाʬĐममा आधाǐरत र ǒवभािजत अǋ 
अनसुार हनुपुनȶ छ, जसबाट परȣ¢ाथȸको Ĥèततु ǒवषयमा पूरा £ान छ, छैन भǏे जèता 
कुराको परȣ¢ण गन[ सǒकयोस।्  

2= समèया समाधानमूलक, ǒवƲषेणा×मक तथा समालोचना×मक (Problem solving, Analytical 

and Critical analysis) उƣर Ǒदनपुनȶ खालका Ĥæ नहǾ तयार गदा[ ǒवषयवèतकुो पूण[ 
जानकारȣ राखी ǒवƲषेणा×मक ĤèतǓुत गनु[पनȶ, ǒवषय र पǐरवशेबीचको अÛतरसàबÛध केलाउने 
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तथा समèया यǒकन गरȣ समाधानको ǒवकãप Ĥèततु गन[ सÈने, रणनीǓत, दूरǺǒƴ Ĥèततु 
गन[ सÈने ¢मता मापन गन[ सǒकन ेखालका Ĥæ नहǾ तयार गनु[पनȶ छ। 

3= संलÊन पाʬĐमानसुार माग गǐरएको ǒवǓभǏ ढाँचामा Ĥæ न तथा वहवैुकिãपक (MCQ) 
उƣर माǓथ उिãलिखत भाषामा तयार गरȣ पठाउनपुनȶ छ। Ĥæ नहǾ बनाउँदा £ान तह 
(Knowledge level) र ǒवƲषेण तह (Analysis level) का बराबर बनाउनपुद[छ।  

4= Ĥæ न तयार गदा[ ǒवषयवèतसँुग सàबिÛधत मÉुय शÞदहǾ (KEY Words) दवैु भाषा 
(नेपालȣ/अÌĒजेी) मा उãलेख गरȣ Ǒदनपुनȶ छ। जèतैः- अथ[ र ǒवƣ (Economics and 

Finance), मौǑġक नीǓत (Monetary Policy), आयोजना åयवèथापन (Project Management) 
आǑद।  

5= Ĥæ नको आिखरȣमा सǋेत िचƹ माğ लेÉ नपुनȶ छ। Ĥæ न तयार गदा[ पाʬĐमको खÖड, 
एकाइ, पाउन ेअǋ तथा पÍुĖे Ĥæ नका हकमा ĤाƯ गनȶ अǋ ǒवभाजन समेत गरȣ उãलेख 
गनु[पनȶ छ।  

6= वèतगुत Ĥæ नपğको उƣर Ǒदँदा परȣ¢ाथȸले Èयाãकुलेटर Ĥयोग नगरȣ उƣर Ǒदन सÈने 
हनुपुनȶ छ।  

7= तयार गनु[भएको Ĥæ न यसै साथ Ĥǒेषत (ख) लेिखएको खाममा ǓसलबÛदȣ गरȣ ǓसलबÛदȣ 
खामलाई पनुः (क) लेिखएको खाममा ǓसलबÛद गरȣ सो खामको बाǒहरपǒʣ Ĥæ नसÌÉया 
उãलेख गरेर ७ Ǒदन Ǔभğ पÊुन े गरȣ पठाउनपुनȶ छ। Ĥæ न तयार गरȣ पठाउँदा (ग) 
लेिखएको खाममा पğ छुʣै Ǔसलछाप गरȣ पठाउनपुनȶ छ। 

8= Ĥæ नकता[ले लेखापढȣ गनु[पदा[ खाममा अǓत गोÜय, अǓत जǽरȣ जनाई Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग, कोशी Ĥदेश, ǒवराटनगरको परȣ¢ा सʶालन शाखाको नाममा पठाउनपुनȶ छ। 
Ĥषेकमा आÝनो नाम नǑदई सǋेत िचƹ माğ उãलेख गनु[पनȶ छ। फोनबाट कुरा गदा[ पǓन 
सǋेत िचƹ उãलेख गनु[पनȶ छ।  

9= सिुàपएको काय[ èवीकार गǐरसकेपǓछ àयादǓभğ Ĥæ न ĤाƯ हनु नआई ǒढलाइ भएमा पाउन े
पाǐरĮǓमक कʣा गन[ अथवा Ĥæ नकता[को नाम सूचीबाट हटाउन सǒकने छ।  

10= काय[ èवीकार गन[ असमथ[ भएमा यससàबÛधी सबै कागजात तǽुÛत ǓसलबÛदȣ Ǿपमा ǒफता[ 
गरȣ जानकारȣ Ǒदन अǓनवाय[ छ।  

11= एउटा पानामा एउटा माğ Ĥæ न तयार गनु[पनȶ छ। सो पानामा नपगुमेा माğ अकȾ पाना 
Ĥयाग गन[ सǒकन ेछ। 

12= ǓसलबÛदȣ छाप लगाउँदा आÝनो नामको छाप नलगाई अÛय नामको वा कुनै सǋेता×मक 
छाप लगाई सो छापमा उिãलिखत ǒववरण खामबाǒहर उãलेख गनु[पनȶ छ।                     

     ……………………………. 
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अनसूुची-९ 

(दफा २4 को उपदफा (५) सँग सàबिÛधत) 

èवघोषणा 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

 

"ग" फाराम 

 

ǓमǓतः ................................ 
 

आयोगबाट कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण Ĥयोजनको लाǓग द¢/ǒवशेष£को Ǿपमा मनोनयन भई मलाई 

उपलÞध भएको सǋेत नàबर (Code Number) .................................................................... को Ĥæ नपğ म 

आफैँले लेखेको/टाइप गरेको हुँ। मैले Ǔनमा[ण गरेको Ĥæ नपğ कसैलाई पǓन देखाएको अथवा 

भनेको छैन। Ĥæ नपğको ĤǓतǓलǒप मैले राखेको छैन र यस सàबÛधमा बनाएको ǒटÜपणी एवम ्

खेİा समेत आगोमा हालȣ नƴ गǐरसकेको छु। म यस ǒवषयको Ĥæ नकता[ हुँ भनी कसैलाई 

भनेको पǓन छैन र भǒवçयमा कसैलाई भÛ न ेपǓन छैन।  

यसमा तयार गǐरएका Ĥæ नहǾ पाʬĐमको अÌ कभार, समय र पाʬĐमको इकाईलाई समेÒने 

गरȣ तयार गरेको छु। यस Ĥæ नको सवा[Ǔधकार Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेशलाई 

Ǒदएको छु। 

 

ǒवषय ǒव£ वा द¢को ǒववरण 

नाम, थरः  काय[रत/सेवा Ǔनवƣृ पदः  

मोबाइल नàबरः  Įेणी वा तहः  

वैकिãपक नàबरः  शैि¢क योÊयताः  

हाल बसोबासको 

ठेगानाः 
 

èथायी लेखा नàबरः 
 

काय[रत वा सेवा Ǔनवƣृ काया[लयः  

 

……................................. 

Ĥæ न Ǔनमा[णकता[को दèतखत 

 

“ग” खाममा छुʣै 
ǓसलबÛदȣ गरȣ पठाउने 
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अनसूुची - १० 

(दफा २4 को उपदफा (६) सँग सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[ले भनु[पनȶ चेकǓलƴ 

 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[ले Ĥæ नपğको ǓसलबÛदȣ खाम बझुाउँदा तपǓसल बमोिजमको चेकǓलƴ भरȣ 
आÝनो सÌ केत नàबर समेत उãलेख गरȣ अǓनवाय[ Ǿपमा बझुाउन ुपनȶछ।  
 

Đ .सं.  ǒववरण भएको नभएको कैǒफयत 

(क) 

पदाǓधकारȣ एवम ् ǒवषय ǒव£ वा द¢ र कम[चारȣहǾको 

आचारसंǒहताको åयवèथा र आयोगको पğ र पğसाथ 

उपलÞध गराइएका ǓनदȶशनहǾ अÚययन गनु[ भए वा नभएको 

   

(ख) 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ फारममा एक फाराममा एक माğ 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनु[ भए वा नभएको 

   

(ग) 

पाʬĐमǓभğ रहȣ 

पाʬĐमको खÖड वा 

एकाई, अÌ क, अÌ क 

ǒवभाजन समेत उãलेख 

गरȣ पाʬĐममा Ǔनधा[रण 

भएबमोिजम Ĥæ न तयार 

गनु[ भए वा नभएको 

पाʬĐमको खÖड 

(Section/Part) अनǾुप Ĥæ न 

तयारȣ 

   

पाʬĐमको एकाई (Unit) 

अनǾुप Ĥæ नको तयारȣ 

   

ǒवषयगत Ĥæ नमा Ĥæ न 

बमोिजमको अÌ क ǒवभाजन 

(जèतै:३+७=१० अÌ क) 

   

(घ) 

कÍचा Ĥæ नपğ नेपालȣ, 

अंĒेजी वा दवैु भाषामा 

बनाउन ु पनȶमा सोहȣ 

बमोिजम Ǔनमा[ण गनु[ भए 

वा नभएको 

नेपालȣ भाषामा माğ    

अंĒेजी भाषामा माğ    

दवैु भाषामा  

   

(ङ) 
वèतगुत बहउुƣर (Objective) Ĥæ न तयार गदा[ चारवटा ǒवकãप 

र ती मÚये सहȣ उƣर तयार गनु[ भए वा नभएको 
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Đ .सं.  ǒववरण भएको नभएको कैǒफयत 

(च) 
Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ बनाइएका खेİाहǾ, अÛय ǒटपोटहǾ तथा 

ǒवƭतुीय कपी नƴ गनु[ भए वा नभएको 

   

(छ) Ĥæ न गोÜय तवरले तयार गनु[ भए वा नभएको    

(ज) 
Ĥ×येक Ĥæ नको पानामा सÌ केत िचÛह उãलेख गनु[ भए वा 

नभएको 

   

 

Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[को सÌ केत नàबर :  

 

ġƴåय: 

(1) माǓथ चेकǓलƴमा उिãलिखत ǒवषयमा कुनै थप पçुʫाई गनु[पनȶ भए कैǒफयत महलमा 
उãलेख गनȶ।  

(2) उिãलिखत ǒव£ापनको परȣ¢ामा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, Ǔनयमावलȣ र काय[सÑ चालन 
Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भएका निजकको नातेदार परȣ¢ामा उàमेदवार हनुे भएमा Ĥæ नपğ 
Ǔनमा[ण नगरȣ उपलÞध गराइएको िशलबÛदȣ खाम ǒफता[ गनु[पनȶछ।  

(3) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण काय[को पƵृपोषण यथासमयमा शाखाबाट उपलÞध गराइनेछ।  

(4) कàÜयटुरबाट Ĥæ नपğ तयार गरेको भए सो Ĥæ न ǒĤÖट गरȣ Ǔनधा[ǐरत खाममा 
ǓसलवÛदȣ गरȣ पठाउन ुपनȶछ। 

(5) कàÜयटुरबाट तयार गरेको Ĥæ नपğको कàÜयटुरको फाइल ǒĤÛट गरेपǓछ पूण[ Ǿपमा 
हटाउन ुपनȶछ। कुनै Ĥकारले कपी राơ हुँदैन। 
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अनसूुची-११ 

(दफा २6 को उपदफा (३) को खÖड (क) तथा दफा 2७ को उपदफा (२) को खÖड 

(त) सँग सàबिÛधत)  

Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गन[ आधारèतàभ तथा ǒĐयापद 
 

 

 

ĤशासǓनक तह 

Ĥæ नहǾको तहगत सÌ Éया 

तह १ 

अवधारणा×मक £ान 
(Conceptual knowledge) 

तह २ ĤǒĐयागत £ान 
(Procedural knowledge) 

तह ३ उÍच 

सं£ाना×मक ¢मता 
(Higher mental abilities) 

आधारभतू तह ७०% ३०%  

चौथो तह ६०% ४०% - 

पाँचौ तह ५०% ५०% - 

सातौ तह ३०% ५०% २०% 

आठौ तह - ६०% ४०% 

नवɋ तह - ४०% ६०% 
 

Ĥæ नको तह  

(Level of 

items) 

åयाÉया  
(Descriptors) 

ǒĐयापदहǾ 

(Action Verbs) 

तह १: 

अवधारणा×म

क £ान 
(Conceptual 
knowledge) 

तØय, वगȸकरण, धारणा, 

सामाÛयीकरण, ǓसƨाÛत, 

ĤǒĐया, ढाँचा, मापदÖड 

आǑदबारे जानकारȣ 
(Understanding of facts, 
classification, concept, 
generalization, principles, 
process, models, criteria, 
etc.) 

जाँÍ न,ु पǒहचान गनु[, तलुना गनु[, िचÛ न,ु नामाकरण गनु[, 

वण[न गनु[, पǐरभाǒषत गनु[, भÛ न,ु åयाÉया गनु[, èपƴ पानु[, 

बोध गनु[, उदाहरण Ǒदन,ु छलफल गनु[, Ǔनçकष[ Ǒदन,ु 

सारांश भÛ न,ु अनमुान गनु[, पǐरवत[न गनु[, Ĥदश[न गनु[, 

पनुरावलोकन गनु[, भǒवçयवाणी गनु[, Ǔनçकष[ ĤाƯ गनु[, 

फरक छुʫाउन,ु मूãयाÌ कन गनु[, कारण Ǒदन,ु पǒुƴ गनु[, 

Ǔमलाएर राÉ न,ु वगȸकरण गनु[, सामाÛयीकरण गनु[, 

पǒहचान गनु[, ǒवचार Ĥèततु गनु[, छाÛ न,ु Ĥदिश[त गनु[, 

सàबÛध औãंयाउन,ु ǒकन र कसरȣ Ĥæ न 

तह २: 

ĤǒĐयागत 

£ान 

अवधारणा×मक £ानलाई 

काया[Ûवयन गनȶ, उपयोग गनȶ 

र ǒयनीहǾको त×व, सàबÛध, 

Ĥयोग गनु[, उपयोग गनु[, èवीकार गनु[, अèवीकार गनु[, 

सàबिÛधत गनु[, गणना गनु[, समाधान गनु[, छनोट गनु[, 

खोजी गनु[, अØया[उन,ु लेÉ न,ु वगȸकरण गनु[, तलुना गनु[, 
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(Procedural 
knowledge) 

संगठना×मक ǓसƨाÛत तथा 

गणुा×मक प¢ आǑदको 

ǒवƲषेण गनȶ ¢मता (Ability 

to execute and utilize 
conceptual knowledge 
and to analyze their 
elements, relationships, 
organizational principles 
and attributes) 

फरक छुʫाउन,ु ǒवƲषेण गनु[, ǒववेचना गनु[, पǐरभाǒषत 

गनु[, अलÊयाउन,ु अÛतर पƣा लगाउन,ु काया[Ûवयन गनु[, 

पूण[ गनु[, लागू गनु[, छनोट गनु[, छाÛ न,ु फरक पƣा 

लगाउन ,ु Ǔमलाएर राÉ न,ु ĤाƯ गनु[, संरचना तयार गनु[, 

सÌ गǑठत गनु[, Ĥदान गनु[, गणु Ǔनधा[रण गनु[, ǒवखÖडन 

गनु[, Ǔनçकष[ Ǒदन,ु Ǔनमा[ण गनु[, छनोट गनु[, सबल र 

कमजोर प¢ पǒहचान गनु[, उदाहरण Ǒदन ु

तह ३: उÍच 

सं£ाना×मक 

¢मता 
(Higher 
cognitive 
abilities) 

योजना र रणनीǓतको ǒवकास 

गनȶ, वैचाǐरक सàबÛध र 

ढाँचाको ǒवकास गनȶ, 

आÛतǐरक र वाƻ Ĥमाणको 

आधारमा मूãयाÌ कन गनȶ, 

सृजना×मक तथा 

ǒववेचना×मक िचÛतन, 

लेखाजोखा, आलोचना र 

समालोचना गनȶ ¢मता 
(Ability to develop plan 
and strategies, produce 
ideational relations and 
models, to judge based on 
internal and external 
criteria, innovative and 
critical thinking, evaluate 
and criticize)  

जाँÍ न,ु Ĥमािणत गनु[, पǒुƴ गनु[, मापन गनु[, मूãयाÌ कन 

गनु[, ǒटÜपणी Ǒदन,ु पनुरावलोकन गनु[, Ĥसंशा गनु[, Ǔनण[य 

Ǒदन,ु आकँलन गनु[, सÌ गǑठत गनु[, संƲǒेषत गनु[, एकȧकृत 

गनु[, उ×पादन गनु[, åयविèथत गनु[, Ǔमलाएर राÉ न,ु 

समावेश गनु[, नमूना तयार गनु[, पनुः Ǔनमा[ण गनु[, पनुः 

लेखन गनु[, सारांश भÛ न,ु Ǔनण[य गनु[, मूãयाÌ कन गनु[, 

आलोचना गनु[, समालोचना गनु[, राय Ǒदन ,ु Ǔनçकष[मा 

पÊु न,ु मूãय Ĥदान गनु[, गणुको ǒवƲषेण गनु[, समथ[न 

गनु[, ǒवरोध गनु[, èतर Ǔनधा[रण गनु[, पǒुƴ गनु[, Ǔसफाǐरस 

गनु[, पǐरकãपना तयार गनु[, कãपना गनु[, योजना 

बनाउन,ु ढाँचा तयार गनु[, åयविèथत गनु[, Ǔनमा[ण गनु[, 

Ǔसज[ना गनु[ 
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अनसूुची- १२ 

(दफा २6 को उपदफा (६) सँग सàबिÛधत) 

(क) नपेालȣ भाषामा Ĥæ न Ǔनमा[ण गनȶ फाराम 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

वèतगुत/ǒवषयगत Ĥæ न 

(Ĥा./अĤा. सबैको लाǓग) 

 

सेवाः  समूह वा उपसमूहः  तहः  पदः  

 खलुा/अÛतर तह/आ.अ.से.: 

Ĥæ न 

नं. 
खÖड 

पाʬĐमको 

इकाई नं. 
Ĥæ न 

अÌ क 

भार 

    
 
 
 
 

 

उƣरः (बèतगुत Ĥæ नको लाǓग) 

 

Ĥæ न Ǔनमा[णकता[को सǋते नàबरः  

नोटः  

(१) Ĥæ नपğ तयार गनु[ अिघ Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ भाषा र पाʬĐममा उिãलिखत Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता यǒकन गनु[ पनȶछ। 

(२) एउटा पानामा एउटा माğ Ĥæ न हनुपुनȶछ। पाʬĐममा उãलेख भए बमोिजम Ǔनधा[ǐरत èथानमा 
Ĥæ न नàबर, खÖड, इकाई नàबर र अÌ क भार खलुाउन ुपनȶछ।  

(३) वèतगुत वहवैुकिãपक Ĥæ न (Multiple choice Question) तयार गदा[ एउटा सहȣ ǒवकãप सǒहत 
चार वटा ǒवकãप (Alternative) अǓनवाय[ Ǿपमा Ǒदनपुनȶछ। 
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(ख) अÌĒजेी भाषामा Ĥæ न Ǔनमा[ण गनȶ फाराम 

Province Public Service Commission, Koshi Province 
Objective/Subjective Question 

(Technical/Non Technical) 
Service: Group/Sub Group: Class/Level:   Post:    Open/Internal: 

Q.No. Part 
Unit No of 
Syllabus 

Question Marks 

    
 
 

 

Answer: (For Objective Questions ) 
Code No: 
Note: 1. Be ensured the language of question, minimum qualification and 

class/level/post as referred to in the syllabus. 
2. In the case of multiple choice question, four options including one correct 

answer must be mentioned. 
3. Only one question be written in one page/sheet as provided. 

(ग) नपेालȣ र अÌĒजेी दवैु भाषामा Ĥæ न Ǔनमा[ण गनȶ फाराम 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

वèतगुत/ǒवषयगत Ĥæ न 

(Ĥा./अĤा. सबैको लाǓग) 

सेवाः समूह वा उपसमूहः Įेणी वा तहः पदः खलुा/आ.Ĥ.: 
Ĥæ न 
नं. 

खÖड 
पाʬĐमको 
इकाई नं. 

Ĥæ न 
पाउने 
अÌ क 

   नपेालȣ भाषामा बनाउनपुनȶ (Ĥæ न)  

   अंĒजेी भाषामा उãथा गǐरएको (Ĥæ न)  

उƣरः (बèतगुत Ĥæ नको लाǓग) : 

Ĥæ न Ǔनमा[णकता[को सǋते नàबरः  

नोटः  1. Ĥæ नपğ तयार गनु[ अिघ Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ भाषा र पाʬĐममा उिãलिखत Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
यǒकन गनु[ पनȶछ। 

2. एउटा पानामा एउटा माğ Ĥæ न हनुपुनȶछ। पाʬĐममा उãलेख भए बमोिजम Ǔनधा[ǐरत èथानमा Ĥæ न 
नàबर, खÖड, इकाई नं. र अÌ क भार खलुाउन ुपनȶछ।  

3. वèतगुत वहवैुकिãपक Ĥæ न (Multiple choice Question) तयार गदा[ एउटा सहȣ ǒवकãप सǒहत चार 
वटा ǒवकãप (Alternative) अǓनवाय[ Ǿपमा Ǒदनपुनȶछ। 
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(घ) माǓमला Ĥæ न Ǔनमा[ण गनȶ फाराम 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

माǓमला (Case), समèया समाधानमूलक, ǒवƲषेणा×मक Ĥæ न 

(Ĥा./अĤा. सबैको लाǓग) 

सेवा : समहू /उपसमहू:  पद: 
®ेणी /तह :  खलुा /आ.ÿ :.   
िवषय  : पý  : खÁड  : 
पाठ्यøमको इकाई न ं:. ÿĳको अङ्कभार  :  
परी±ण गनª खोिजएका Competencies:- 1)  2)  3)  
(Key Words) अúेंजी /नेपाली दवुै भाषामा ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿÔ न िनमाªणकताªको सकेंत नÌबरः 
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अनसूुची - १३ 

(दफा 31 को उपदफा (१) को खÖड (ङ) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

Ĥæ नपğ पǐरमाज[नकता[ले भनु[पनȶ चेकǓलƴ 

Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ देहायको ǒवषयमा Ĥ×येक कÍचा Ĥæ नपğको पƵृपोषण अǓनवाय[ उãलेख गनु[ पनȶछः  

Đ .सं.  ǒववरण भएको नभएको 
नभएको 

सÌ Éया 

(क) कÍचा Ĥæ नपğ पाʬĐम Ǔभğ भए वा नभएको    

(ख) 

पाʬĐमǓभğ रहȣ पाʬĐमको खÖड वा इकाई, अÌ क, 

अÌ क ǒवभाजन समेत उãलेख गरȣ समानपुाǓतक Ǿपमा 
Ĥæ न तयार भए वा नभएको 

   

(ग) 
पूणा[Ì क अनǾुपको सÌ Éयामा Ĥæ न Ǔनमा[ण भए वा 
नभएको 

   

(घ) 

कÍचा Ĥæ नपğ नेपालȣ वा अÌĒेजी वा दवैु भाषामा र 
अÌĒेजी भाषामा माğ बनाउन ु पनȶमा सोहȣ बमोिजम 
Ǔनमा[ण भए वा नभएको 

   

(ङ) 

Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ आयोगबाट उपलåध गराइएको 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ फाराममा एक फाराम एक Ĥæ न 
ǒवǓध अनǾुप Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण भए वा भएको 

   

(च) 
कÍचा Ĥæ नपğ सàबिÛधत पदको èतर अनǾुप भए वा 
नभएको 

   

(छ) 
कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[ले Ĥ×येक Ĥæ नमा सÌ केत 
नàबर उãलेख गरे वा नगरेको 

   

कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[णकता[को सÌ केत नàबरः 

ġƴåयः 
पƵृपोषणका लाǓग अÛय कुरा खलुाउन ुपनȶ भएः- 
 
 

नोटः Ĥ×येक पƵृपोषण फाराम Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखाले सÌ कलन गरȣ कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ शाखामा पठाउन ु

पनȶछ। सो कुरा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनȶ शाखाले तोǒकएको पदाǓधकारȣ सम¢ पेस गरȣ ĤाƯ Ǔनकासा बमोिजम गनु[ पनȶछ। 
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अनसूुची- १४ 

(दफा ३5 को उपदफा (५) सँग सàबिÛधत) 

परȣ¢ा सÑ चालन गन[ केÛġाÚय¢लाई Ǒदन ेǓनयिुƠ पğको ढाचँा 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

पğ संÉयाः   
चलानी नàबरः     ǓमǓत  .........................  

ǒवषयः परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ बारे। 

Įी ........................................Ïयू, 
यस आयोगबाट सÑ चालन हनेु देहाय बमोिजमको पूव[ Ǔनधा[ǐरत काय[Đम अनसुार सÑ चालन हनेु परȣ¢ा, Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८1 बमोिजम परȣ¢ा सʶालनाथ[ आयोग (सिचवèतर) बाट केÛġाÚय¢ मनोनयन हनु ु
भएको छ। Ǔनदȶ िशकाको दफा ३5 बमोिजम Ǔनà नानसुारका कम[चारȣहǾको सहयोग र समÛवयमा परȣ¢ा सÑ चालन गरȣ 
उƣरपिुèतका यस शाखामा बझुाउन ुहनु Ǔनण[यानसुार अनरुोध छ। 

िव²ापन नं.:   पý परी±ा िमित र समय परी±ा अविध (समय) 

पदः  ÿथम   
®ेणी/तह  िĬतीय   
सेवा, समूह, उपसमूहः   

परी±ा केÆþः माÖटर आइ.डी./रोल नÌबर 

 दिेख सÌम जÌमा उÌमेदवार 

   
ø.सं. दजाª नाम थर फोन नं.  ø.सं. दजाª नाम थर फोन नं. 
१ उपकेÆþाÅय±   १४ िनरी±क   
२ सहायक केÆþाÅय±   १५ िनरी±क   
३ सहायक केÆþाÅय±   १६ िनरी±क   
४ सहायक केÆþाÅय±   १७ िनरी±क   
५ सहायक केÆþाÅय±   १८ िनरी±क   
६ सहायक केÆþाÅय±   १९ िनरी±क   
७ सहायक केÆþाÅय±   २० िनरी±क   
८ सहायक केÆþाÅय±   २१ िनरी±क   
९ सहायक केÆþाÅय±   २२ िनरी±क   
१० समÆवयकताª   २३ िनरी±क   
११ िनरी±क   २४ सहयोगी   

१२ िनरी±क   २५ सहयोगी   

१३ िनरी±क   
 
बोधाथªः 
®ी ÿदेश लोक सेवा आयोग, कोशी ÿदेश 
ÿÔ नपý पåरमाजªन शाखाः  ÿÔ नपý उपलÊध गराइिदनहुòन । 
सावªजिनक सÌपि° ÓयवÖथापन इकाइः परी±ा सामúी उपलÊध गराइिदन ुहòन । 
सावªजिनªक सÌपि° ÓयवÖथापन इकाइः परी±ा सामúी उपलÊध गराइिदन ुहòन । 
सÌÆवयकताªः परी±ा सामúी बिुझिलई परी±ा स¼चालनको ÓयवÖथा िमलाउनहुòन र ÿयोग नभएका उ°रपिुÖतका सिहत 

अÆय सामúीहŁ अिनवायª łपमा िफताª बझुाउनहुòन । 

(.........................) 
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अनसूुची- १५ 

(दफा ३५ को उपदफा (६) सँग सàबिÛधत) 

परȣ¢ामा खǒटन ेजनशिƠका लाǓग पǐरचयपğको नमूना 

 

 

 

 

  

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 
कोशी Ĥदेश 

 

केÛġाÚय¢ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

कोशी Ĥदेश 
 

Ǔनरȣ¢क 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग,  

कोशी Ĥदेश 

सहायक केÛġाÚय¢ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग,  

कोशी Ĥदेश 
 

उप केÛġाÚय¢ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

कोशी Ĥदेश 
 

समÛवयकता[ 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग  

कोशी Ĥदेश 
 

सपुǐरवे¢क 

 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 
 

परȣ¢ा ǓनयÛğक 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग,  

कोशी Ĥदेश 
 

सहयोगी 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग,  

कोशी Ĥदेश 
 

सहयोगी लेखक 
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अनसूुची- १६ 

(दफा ३९ को खÖड (ग) सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 
 

परȣ¢ा कोठामा खटाइएका जनशिƠको ǒववरण 
 

परȣ¢ा केÛġः ǒव£ापन नàबर:  पदः 

सेवा, समूह, उपसमूहः तहः  परȣ¢ा ǓमǓतः 

कोठा नं. उàमेदवार सÌ Éया सहायक केÛġाÚय¢ Ǔनरȣ¢क 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 

   
१. 

२. 
 

........................ .............................. .................................. 

समÛवयकता[ उपकेÛġाÚय¢ केÛġाÚय¢ 
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अनसूुची- १७ 

(दफा ३९ को खÖड (ण) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

उƣरपिुèतका ǓसलवÛदȣ गǐरएको मचुãुका 

  

परȣ¢ा केÛġः  

केÛġाÚय¢ः  

ǒव£ापन नं.:  

तह⁄पदः  

सेवा, समूह, उपसमूहः  

परȣ¢ा ǓमǓतः  

ǒवषयः Ĥथम पğ (I)/ ǑƮतीय पğ (II) / ततृीय पğ (III) 

उàमेदवारको उपिèथǓत ǒववरणः  
 

कु
ल 

आ
.अ

.से
. 

अ.
तह

 

ख
लुा

 

आ
.ज

. 

मǒ
हल

ा 

दǓ
लत

 

ख
स 

आ
य[ 

था
ǽ 

मधे
सी

 

मिु
èल

म 

अप
ाǍ
 

मǒहला             

पǾुषः             

जàमा             

उƣरपिुèतका संÉयाः  

हािजरȣ पानाः   

िशलछाप थानः  

उपरोƠ ǒववरण अनसुारका उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ा समाƯ भए पƱात ठȤक .................. 

बजे हाĨो रोहवरमा यसै खाम/थैलाǓभğ राखी ǓसलबÛदȣ गǐरएको åयहोरा Ĥमािणत गद[छɋ। 

…………… ……………………. ……………… ………………. 

समÛवयकता[ सहायक केÛġाÚय¢ उपकेÛġाÚय¢ केÛġाÚय¢ 
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अनसूुची- १८ 

(दफा ४० को खÖड (ङ) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

 

(क) परȣ¢ाथȸको उपिèथǓत ǒववरण 
 

Ǔनकायः  परȣ¢ा केÛġः ǒव.नं. पदः 

सेवा, समूह, उपसमूहः  तहः परȣ¢ा ǓमǓतः 

 

कोठा 

नं. 

उàमेदवार 

सÌ Éया 

Ĥथम पğ ǑƮतीय पğ 

मǒहला पǾुष जàमा मǒहला पǾुष जàमा 

        

        

        

जàमा        

 

................... .......................... ................... .................. 

 समÛवयकता[ सहायक केÛġाÚय¢ उपकेÛġाÚय¢ केÛġाÚय¢ 
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अनसूुची- १९ 

(दफा 42 को खÖड (छ) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

(क) परȣ¢ा सÑ चालनमा खǒटएका जनशिƠले पाǐरĮǓमक बिुझǓलएको भपा[ई 
 

देहाय अनसुारको ǒव£ापन नàबरको परȣ¢ामा खǒटएका जनशिƠले आयोगको खच[ 

(åयवèथापन) काय[ǒवǓध बमोिजम पाǐरĮǓमक बिुझǓलएको भरपाई 

ǒव£ापन नàबरः परȣ¢ा ǓमǓत र समयः पदः  

Ĥथम पğः Įेणी/तहः ǑƮतीय पğः 

सेवा, समूह, उपसमूहः ततृीय पğः परȣ¢ा केÛġ :   

Đ
.सं

. 

दज
ा[ 

क
म[च

ारȣ
क
ो न

ाम
, थ

र हा िज रȣ  

दर
 

रक
म 

थप
 

 ज
àम

ा र
कम

 

१५
% 

कर
 क

ʣी 

ʫ
ाÈ
सी
 भ

ाड
ा  

खदु
 प

ाउ
न े 

रक
म 

बिुझ
Ǔल
न ेक

ो द
èत

खत
 

Ĥथ
म 

पğ
 

ǑƮत
ीय

 पğ
 

ततृ
ीय
 प

ğ 

 केÛġाÚय¢ Įी                      

 उपकेÛġाÚय¢ Įी                       

 स.केÛġाÚय¢ Įी                      

 स.केÛġाÚय¢ Įी                      

 स.केÛġाÚयक्ष Įी                      

 स.केÛġाÚयक्ष Įी                      

 स.केÛġाÚयक्ष Įी                      

 स.केÛġाÚयक्ष Įी                      

 समÛवयकता[◌ः Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      
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Đ
.सं

. 

दज
ा[ 

क
म[च

ारȣ
क
ो न

ाम
, थ

र हा िज रȣ  

दर
 

रक
म 

थप
 

 ज
àम

ा र
कम
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Ĥथ
म 

पğ
 

ǑƮत
ीय

 पğ
 

ततृ
ीय
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 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क Įी                      

 Ǔन रȣ ¢ क  Įी                      

 सह यो ग ◌ीĮी                      

 सह यो ग ◌ीĮी                      

  ज àमा                  

परȣ¢ा भवनको हलभाड◌ा 

 

उà
मेद

वा
र 

दर
 

Ǔस
Ýट

 

कु
ल

 ज
àम

ा 

१
०
%

 क
र 
क
ʣी

 

ख
दु 
पा
उ
न े 

रक
म 

èकु
ल
/क

ले
जक

ो 

कु ल  ज àम◌ा                

 

हलभाडा बिुझǓलनकेो नाम थरः..................  

 
  दèतखतः ...................   
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(ख) परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी काय[मा खǒटएका सरु¢ाकमȸले पाǐरĮǓमक बिुझǓलएको भपा[ई 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

परȣ¢ा सʶालन शाखा 
 

सरु¢ाकमȸको पाǐरĮǓमक भरपाई 

ǒव£ापन नàबरः परȣ¢ा ǓमǓत र समयः 

तहः Ĥथम पğः 

पदः ǑƮतीय पğः 

सेवा, समूह, उपसमूहः ततृीय पğः 

परȣ¢ा भवन: 
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१   Įी                  

२   Įी                  

३   Įी                  

४   Įी                  

५   Įी                  

६   Įी                  

   जàमा         
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अनसूुची- २० 

(दफा 44 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 

 

परȣ¢ा केÛġमा भएको अǓनयǓमतता सàबÛधी मचुãुका 

आज ǓमǓत ....................... गते .............. बजे ...................... परȣ¢ा केÛġमा सÑ चालन भएको 

ǒव£ापन नàबर ................., सेवा, समूह, उपसमूह ........................ तहः ................... पदको परȣ¢ामा èथायी 

ठेगाना ............................. भई हाल .............. बè ने ............... का नाती ............................ 

का छोरा रोल नàबर .............. का परȣ¢ाथȸ ...................... ले देहाय बमोिजम कैǒफयत गरȣ 

परȣ¢ाको मया[दा उãलǎन गरेको Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८1 को दफा 

४4 को उपदफा (२) बमोिजम आवæयक कारबाहȣका लाǓग उƠ परȣ¢ामा खǒटएका तपǓसलमा उिãलिखत 

कम[चारȣहǾको रोहबरमा यो मचुãुका तयार गरȣ आवæयक कारबाहȣको लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

कोशी Ĥदेशमा पेश गरेका छɋ। 

परȣ¢ाथȸले गरेको अǓनयǓमतताको åयहोरा 
....................................................................................................................
................................................................................................ 
Ĥदेश Ĥहरȣ/सÌ गǑठत संèथाको हकमा सàबिÛधत संèथाको नामः .................................... 

उिãलिखत कैǒफयत म बाट भएको हो भनी कबलु गनȶः 
परȣ¢ाथȸको दèतखतः ............................. 
माèटर आई.डी. .................................... 
रोल नàबरः ......................................... 
मोबाइल नàबरः .................................... 

रोहवर 

१. ............................................................................................ 
२.  ............................................................................................ 
३.  ............................................................................................ 
४. ............................................................................................ 
सàबत ्.................. साल ..................... मǒहना .............गते.............शभुम।् 
 

................ ......................... ................................ .......................... ................... 
Ǔनरȣ¢क समÛवयकता[  सहायक केÛġाÚय¢  उप-केÛġाÚय¢  केÛġाÚय¢ 
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अनसूुची- २१ 

(दफा ४5 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥथम सǋते नàबर राÉ न ेकम[चारȣ तोÈन ेपğको ढाचँा 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
(.................... महाशाखा) 

प.सं.             ǓमǓतः ……………………. 

च.नं. 
 

Įी .............................. 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश।  
 

ǒवषयः Ĥथम सǋते नàबर राơ तोǒकएको।  

देहाय अनसुारका उƣरपिुèतकाहǾमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३2 र Ǔनयमावलȣको 

Ǔनयम २5 बमोिजम Ĥथम सǋेत नàवर कायम गन[ तपाईलाई तोǒकएको छ। Ǔनयमानसुार Ĥथम सǋेत 

नàवर कायम गनȶ काय[ सàपÛ न भएपǓछ अधकʣी सिचवको सिचवालयमा बझुाउने र ǑƮतीय सǋेत नàबर 

कायम गनȶ िजàमेवारȣ तोÈन सिचव सम¢ पेस गनु[ होला।  

Đ.सं. 
ǒव£ापन 
नàबर 

पद Įेणी/तह 
सेवा, 
समूह, 

उपसमूह 

उàमेदवार 
सÌ Éया 

उƣरपिुèतका 
ĤǓत 

जàमा 
उƣरपिुèतका 

सÌ Éया 
        
        
  जàमा         

उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबर राơ तोǒकएको कम[चारȣ नै पूण[Ǿपले िजàमेवार र जबाफदेहȣ हनुपुनȶ छ। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८1 को दफा ४5 को अधीनमा रहȣ कम[चारȣलाई 

उƠ काय[मा संलÊन गराइ अिÛतम चेक जाँच आफɇ ले गरेको कुरा पǒुƴ हनुे गरȣ Ĥमािणत समेत गरȣ 

पठाउन ुहनु समेत अनरुोध छ। 

बोधाथ[ः ....................... 
Įी Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश। (नाम थर) 

Įी परȣ¢ा सÑ चालन शाखा। महाशाखा Ĥमखु 

Įी Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा। 
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अनसूुची- २२ 

(दफा ४6 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

............................. शाखा 
 

Ĥथम सǋते नàबर ǒववरण फाराम 

 

ǒव.नं.   पदः  सेवाः  तहः  समूह, उपसमूहः 

ǒवषयः    परȣ¢ा ǓमǓतः  

Ĥथम सǋेत नàबर कायम भएको ǓमǓतः 
    

Đ.सं. 

Ĥथम 

कोड 

नं. 

रोल 

नàबर 

माèटर 

आई.डी. 

उàमेदवारको 

नाम, थर 
ǓलÌ ग  

आवेदन 

Ǒदएको 

समूह 

कैǒफयत 

                

                

                

                

                

        

        

        

        

        

 
 

तयार गनȶः            Ǿजू गनȶः            Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची - २३ 

(दफा ४7 को उपदफा (७) सँग सàबिÛधत) 

ǑƮतीय सǋते नàबर राÉ न िजàमेवारȣ तोÈन ेपğको ढाचँा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 
प.सं.               ǓमǓतः ………………………….. 

च.नं. 
Įी .............................. 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश।  

ǒवषयः ǑƮतीय सǋते नàबर राơ तोǒकएको।  

देहाय अनसुारका उƣरपिुèतकाहǾमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, २०८1 को दफा 

47 को उपदफा (७) बमोिजम ǑƮतीय सÌ केत नàबर राơ तपाईलाई तोǒकएको छ। Ǔनयमानसुार ǑƮतीय 

सÌ केत नàबर राखी अधकʣी र उƣरपिुèतका अलग-अलग ǓसलबÛदȣ गरȣ अधकʣी आयोगका अÚय¢को 

सिचवालयमा र उƣरपिुèतकाहǾ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखामा बझुाई Ǒदनहुोला। 

Đ
. सं

. 

ǒव
£ा
पन

 न
àब

र 

पद
 

Įे ण
ी/

 तह
 सेवा, 

समूह, 

उपसमूह 

Ĥथम कोड 
उà

मेद
वा
र 
सÌ

 Éय
ा 

उƣ
रप

िुèत
क
ा Ĥ

Ǔत
 

जàमा 

उƣरपिुèतका 

सÌ Éया देि
ख

 

सà
म 

          

  जàमा             

 

उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबर राơ तोǒकएको कम[चारȣ नै पूण[Ǿपले िजàमेवार र जबाफदेहȣ हनुपुनȶ छ। Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०८1 को Ǔनयम २5 तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, 
२०८1 को दफा ४7 को अधीनमा रहȣ पǒहलो सÌ केत नàबर राÉ ने काय[मा संलÊन नभएका कम[चारȣलाई 
उƠ काय[मा संलÊन गराइ अिÛतम चेक जाँच आफɇ ले गरेको कुरा पǒुƴ हनुे गरȣ Ĥमािणत समेत गरȣ पठाउन ु
हनु अनरुोध छ। 

 ............................. 

 सिचव 

बोधाथ[ः 
Įी Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

Įी परȣ¢ा सÑ चालन शाखा 
Įी Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
Įी नǓतजा Ĥकाशन शाखा। 
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अनसूुची- २५ 

(दफा ५7 को उपदफा (१) खÖड (घ) सँग सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

 

ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[ पठाउँदा गनȶ भरपाईको ढाचँा 
 

 

ǒव£ापन नं: ................................................ पद:………………………….………….  

तह………………………….………… सÌ केत नं.:................................. 

खÖड वा Ĥæ न नं.:………..……  उƣरपिुèतका सÌ Éया:………  

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखाबाट माǓथ उãलेिखत 

ǒववरण अनसुारको उƣरपिुèतका ǓसलबÛदȣ अǓत गोÜय जǽरȣ पोका वा खाम 

............................ थान परȣ¢ण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग बिुझǓलए।ँ 

 

PAN नàबरः बिुझǓलनेको दèतखतः 

Email: नामः 

ǓमǓतः सàपक[  नàबरः   
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अनसूुची- २६ 

(दफा ५7 को उपदफा (१) को खÖड (ङ) सँग सàबिÛधत) 

 

उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई Ǒदइन ेपğको ढाचँा  

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

कोशी Ĥदेश 

सǋेत नàबरः        

         

     ǓमǓतः 
 

ǒवषय: उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ पठाउन।े 

Įी ..................................., 

!= यस आयोगबाट Ǔलइएको अǓधकृत/सहायक èतर ... ... ... तह ... ... ... सेवा ... .... 

.. समूह ... .... .... उप-समूह खãुला/अÛतर तह/आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाको ... .... ... पğ ... ... ǒवषयको ǒवषयगत पूणा[Ì क ... ... भएको पğको 

उƣरपिुèतका थान ... ... अǓत गोÜय Ǿपले उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग Ǔनधा[ǐरत 

èथानमा परȣ¢ण गरȣ यसैसाथ संलÊन ĤाƯाÌ क ताǓलका भनȶ र Ĥ×येक Ĥæ न वापत पाएको 

अÌ क र कुल ĤाƯ गरेको अÌ क केरमेट नगरȣ सàबिÛधत कोठामा भरȣ ... ... ǑदनǓभğ 

उƣरपिुèतका पठाइएको खाममा बÛद गरȣ यस शाखामा पूण[ गोÜयताका साथ बझुाउन ुहनु 

आदेशानसुार अनरुोध गǐरÛछ। यस ǒवषयमा केहȣ सोÚन ुवा सàपक[  राÉ न ुपरेमा सǋेत 

नàबर Ǒदई फोन नं. ................ मा अथवा आफै उपिèथत भै यस शाखाका अǓधकृत 

कम[चारȣसँग सàपक[  राÉ न ुहनु अनरुोध छ। 

२. परȣ¢ण गन[ नसÈने िèथǓत भएमा तǽुÛत जानकारȣ गराई उƠ उƣरपिुèतकाको पोका/खाम 

शाखामा ǒफता[ गनु[ पनȶछ। 

३. ǒवषयगत (SUBJECTIVE) उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण गदा[ Ǔनàन कुराहǾमा Úयान राखी 

परȣ¢ण गनु[ पनȶछ: 

(क) ǒवषय £ानको तØयपूण[ र तक[ पूण[ अǓभåयिƠ 

(ख) मौǓलकता  

(ग) समालोचना तथा आलोचनाशिƠ  

(घ) Ĥèततुीकरण  

(ङ)  शƨुा-शǒुƨ तथा सफाई 
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४. परȣ¢ाथȸले ĤाƯ गनȶ अÌ कको èतर सàबÛधमा देहाय अनसुार माǓननेछः- 

 (क) ४० ĤǓतशतभÛदा कम अÌ क ĤाƯ भएमा - अनपुयƠु 

 (ख) ४० ĤǓतशतदेिख ५० ĤǓतशतसàम अÌ क ĤाƯ गरेमा - साधारण èतर 

 (ग) ५० ĤǓतशत देिख ६० ĤǓतशतसàम अÌ क ĤाƯ गरेमा - मÚयम èतर 

 (घ) ६० ĤǓतशत देिख ७० ĤǓतशतसàम अÌ क ĤाƯ गरेमा - उÍच èतर 

 (ङ) ७० ĤǓतशतदेिख माǓथ अÌ क ĤाƯ गरेमा - अǓत उÍच èतर 

 ǒवषयगत (SUBJECTIVE) पğमा कुनै पǓन परȣ¢ाथȸले अǓत उÍचèतरको अÌ क (७० ĤǓतशत 

देिख माǓथ) ĤाƯ गनȶ देिखएमा माक[ Ǔसटको कैǒफयत महलमा ×यसको कारण पǓन खलुाउन ु

पनȶछ।  

५. एउटै Ĥæ नमा टुĐे Ĥæ नहǾ भए Ĥ×येक टुĐे Ĥæ नको लाǓग छुʫाइएको Marking Scheme 

अनसुार अÌ क Ǒदई उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गनु[ पनȶछ। 

६. Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ परȣ¢ण गरȣ पठाएमा पाǐरĮǓमकमा २० ĤǓतशत थप गनȶ åयवèथा 

छ।  

७. उƣरपिुèतका परȣ¢णको लाǓग परȣ¢कले उƣरपिुèतका मूãयांकन गदा[ उÍच अÌ क ĤाƯ 

गनȶ १०% उƣरपिुèतकाहǾको पनुः मूãयांकन गनु[पनȶछ। ĤाƯांक ताǓलकामा Ĥदान गरेको 

अÌ क केरमेट भएमा परȣ¢कले अ¢रमा लेखी दèतखत समेत गनु[ पनȶछ। 

८. परȣ¢णकता[को कुनै निजकको नातेदारले सो परȣ¢ा Ǒदएको भए ǓसलबÛदȣ Ǿपमा नै 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण नगरȣ ǒफता[ गनु[ पनȶछ। 

९.  परȣ¢णकता[ले आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ् ǒवषय ǒव£ वा द¢ र कम[चारȣहǾको 

आचारसंǒहता बमोिजमका आचरण पालना गनु[ पनȶछ।  

१०. संलÊन उƣरपिुèतका: 

...................... 
 

सǋेत नàबर  ................  देिख   ...........   सàम .................. थान  
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अनसूुची-२७ 

(दफा ५7 को उपदफा (१) को खÖड (च) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

 कोशी Ĥदेश 

ĤाƯाÌ क ताǓलका (MARKSHEET) 

ǒवषयगत 

(क) एक भÛदा बढȣ ǒवषयगत Ĥæ न रहेको खÖडको उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग 
 

सǋेत नàबरः  पूणा[Ì क:   तहः   

ǒवषय:   पğ:   खÖड: 

Đ.स

. 

ǑƮतीय सǋेत 

नàबर 

Ĥæ न नàबर र Ĥ×येकमा पाएको अÌ क  कुल ĤाƯाÌ क कैǒफयत 

१ २ ३ ... ... अÌ कमा अ¢रमा 
          

          

          

          

Ĥèततु ĤाƯाÌ क ताǓलकामा सƣरȣ ĤǓतशत भÛदा बढȣ अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेदवारको उƣरपिुèतका èवयमले पनु: 

परȣ¢ण गरȣ अÌ क यǒकन गǐरएको हुँदा ×यèता उàमेदवारको लेखाई उ×कृƴ रहेको छ। 

Ǿजूकता[:-      परȣ¢कको दèतखतः 

      ǓमǓत: 

(ख) एक माğ ǒवषयगत Ĥæ न रहेको उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग 

सǋेत नàबरः  पूणा[Ì क:   तहः  

ǒवषय:  पğ:   खÖड: 

Đ.

स. 

ǑƮतीय 

सǋेत नàबर 

Ĥæ न नàबर ....  कैǒफयत 

ĤाƯाÌ क 

अǋमा 

ĤाƯाÌ क अ¢रमा 

     

     

     

     

Ĥèततु ĤाƯाÌ क ताǓलकामा सƣरȣ ĤǓतशत भÛदा बढȣ अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेदवारको उƣरपिुèतका èवयमले पनु: 

परȣ¢ण गरȣ अÌ क यǒकन गǐरएको हुँदा ×यèता उàमेदवारको लेखाई उ×कृƴ रहेको छ। 
 

Ǿजूकता[:-      परȣ¢कको दèतखतः 

     ǓमǓत: 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

186 

अनसूुची- २८ 

(दफा ५7 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 

 

वèतगुत उƣरपिुèतका परȣ¢णका लाǓग परȣ¢क मनोनयनको Ǔनण[य ढाचँा 
 

तपǓसलमा उãलेिखत ǒववरण अनसुारका वèतगुत उƣरपिुèतकाहǾ देहायका शाखाका 

शाखा Ĥमखुको सपुǐरव¢ेणमा दफा ५7 को उपदफा (२) र (३) मा भएको åयवèथा वमोिजम 

परȣ¢ण तथा पनुः परȣ¢ण गराई……… ǑदनǓभğ यस शाखामा बझुाउन ेतथा परȣ¢ण तथा पनुः 

परȣ¢ण भै ĤाƯ उƣरपिुèतका अिÛतम परȣ¢ण ……………. शाखाबाट गन[ उिचत हनुे देखी 

èवीकृǓतका लाǓग पेश गरेको छु। 

           

Ǔस
.नं
. 

ǒव£
ापन

 नं
. 

का
या[ल

य/
Ǔनक

ाय
 

सेव
ा/
 स

मूह
 

पद
/तह

 

दोİो सÌ केत 

नं. 

कुल
 स

Ì É
या
 

परȣ¢ण गन[ 

तोǒकएको èवीकृत गनȶ 

पदाǓधकारȣको 

दèतखत देिख
 

सà
म 

शा
खा

  

शा
खा

 Ĥ
मखु

 
१           

२           

३           

४           

५           

६           

७           

८           

९           

१०           
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अनसूुची- २९ 

(दफा ५7 को उपदफा (३) को खÖड (झ) सँग सàबिÛधत) 

 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

(....................शाखा) 

ĤाƯाÌ क ताǓलका (MARK SHEET) 

वèतगुत 

ǒव£ापन नàबरः 

पद:   सेवा:  समूह:  उपसमूहः 

तह:   पूणा[Ì क:  ǒवषयः  पğः 

Đ.सं. 

ǑƮतीय 

सǋेत 

नः 

Ǔमलेको 

सÌ Éया 

नǓमलेको 

सÌ Éया 

छोडेको 

सÌ Éया 

 कुल ĤाƯाÌ क 

कैǒफयत 
अÌ कमा अ¢रमा 

        

        

        

        

        

        

 

परȣ¢ण गनȶकोः  पनुः परȣ¢ण गनȶको अिÛतम परȣ¢ण गनȶकोः सपुǐरवे¢ककोः 

दèतखतः  दèतखतः  दèतखतः    दèतखतः 

नाम थरः   नाम थरः   नाम थरः     नाम थर 

पदः  पदः  पदः    पदः 

ǓमǓतः  ǓमǓतः  ǓमǓतः    ǓमǓतः 
 
 

नोट : परȣ¢ण‚ पनुः परȣ¢ण र अिÛतम परȣ¢ण गदा[ Đमशः रातो‚ कालो र नीलो मसीको 

Ĥयोग गनȶ। 

 

केहȣ कैǒफयत भए 
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अनसूुची- ३० 

(दफा ५8 को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत) 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण आधार ताǓलका 
 

 

ǒवषयगत उƣरपिुèतका 

परȣ¢ण गदा[ 

अपनाउनपुनȶ आधारहǾ 
पूण

ाɍक
 ५

 

अÌ
 क 

ǒवभ
ाज
न 

एक
 उ

दाह
रण

 

पूण
ाɍक

 १
० 

अÌ
 क 

ǒवभ
ाज
न 

एक
 उ

दाह
रण

 

पूण
ाɍक

 १
५ 

अÌ
 क 

ǒवभ
ाज
न 

एक
 उ

दाह
रण

 

पूण
ाɍक

 २
५ 

अÌ
 क 

ǒवभ
ाज
न 

एक
 उ

दाह
रण

 

(क) ǒवषय£ानको 

तØयपूण[ र तक[ पूण[ 

अǓभåयिƠ 

७५Ü ३.७५ ४५Ü ४.५० ३५Ü ५.२५ ३०Ü ७.५० 

(ख) मौǓलकता ५Ü ०.२५ ३०Ü ३.०० ३५Ü ५.२५ ३०Ü ७.५० 

(ग) समालोचना तथा 

आलोचना 

५Ü ०.२५ १५Ü १.५० २०Ü ३.०० २५Ü ६.२५ 

(घ) Ĥèततुीकरण 1०Ü ०.५० ५Ü ०.५० ५Ü ०.७५ १०Ü २.५० 

(ङ) शƨुाशǒुƨ तथा 

सफाई 

५Ü ०.२५ ५Ü ०.५० ५Ü ०.७५ ५Ü १.२५ 

 १००Ü ५ १००Ü १० १००Ü १५ १००Ü २५ 
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अनसूुची - ३१ 

(दफा ५9 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

 

परȣ¢ण भई ǒफता[ आएका उƣरपिुèतका र ĤाƯाÌ क ताǓलकामा Ǒदइएको 

अÌ क ǽजू गदा[ देिखएको कैǒफयत 

 

सǋेत नं.-      ǒवषयः- 

Đ.सं. दोİो सǋेत 

नàबर 

उƣरपिुèतकामा ĤाƯाÌ क ताǓलकामा  कुल जàमा 

भएको हनुपुनȶ भएको हनुपुनȶ भएको हनुपुनȶ 
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

ǽजू गनȶको दèतखत  जाँच गनȶको दèतखत Ĥमािणत गनȶको दèतखत 

 ǓमǓतः-   ǓमǓतः-   ǓमǓतः- 
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अनसूुची-३२ 

(दफा 60 को उपदफा (१) को खÖड (क) सगँ सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
 

ĤाƯाÌ क लेजर (Mark Ledger) 

 

Ǔलिखत परȣ¢ा ǓमǓतः   

ǒव£ापन नàबरः पदः सेवा, समूह, उपसमूहः Įेणी तथा तहः  

Ǔलिखत परȣ¢ामा सिàमǓलत संÉयाः 

Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीण[ संÉयाः Ǔलिखत परȣ¢ामा अनƣुीण[ संÉयाः  

 

क.सं. 
ǑƮतीय सǋेत 

नàबर 

Ĥथम पğको ĤाƯाÌ क ǑƮतीय पğको ĤाƯाÌ क 
 कुल 

जàमा 
कैǒफयत खÖड 

क 

खÖड 

... 
जàमा 

खÖड 

क 

खÖड 

... 
जàमा 

          

          

          

          

          

   
 

तयार गनȶः   Ǿज ुगनȶः   Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची-३३ 

(दफा 60 को उपदफा (१) को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

 कोशी Ĥदेश 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
 

योÊयताĐम सूची (Merit Ledger) 

 

Ǔलिखत परȣ¢ा ǓमǓतः   

ǒव£ापन नàबरः पदः सेवा, समूह, उपसमूहः Įेणी तथा तहः  

Ǔलिखत परȣ¢ामा सिàमǓलत संÉयाः 

Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीण[ संÉयाः Ǔलिखत परȣ¢ामा अनƣुीण[ संÉयाः 
  

योÊयताĐम 

नàबर 

ǑƮतीय सǋेत 

नàबर 

Ĥथम पğको ĤाƯाÌ क ǑƮतीय पğको ĤाƯाÌ क 
 कुल 

जàमा 
कैǒफयत खÖड 

क 

खÖड 

... 
जàमा 

खÖड 

क 

खÖड 

... 
जàमा 

          

          

          

          

          

   
 

तयार गनȶः   Ǿज ुगनȶः   Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची - ३५ 

(दफा 60 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 

ǒटÜपणी र आदेश 

ǒव.नं.  तहः  पदः सेवा, समूहः ǓमǓतः  

माǓथ उãलेिखत ǒव.नं., सेवा, समूह, तह, पद र ǓमǓतमा सʶालन गǐरएको ĤǓतयोǓगता×मक 

Ǔलिखत परȣ¢ामा सिàमǓलत .............. जना उàमेदवारहǾ मÚये संलÊन योÊयताĐम 

ताǓलकामा उिãलिखत ǒववरण अनसुारका ...... जना उàमेदवारहǾ आवæयक Ûयूनतम 

उƣीणा[Ì क वा सो भÛदा माǓथ अÌ क ĤाƯ गरȣ उƣीण[ भएका छन।् 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०८1 को Ǔनयम ३२ को उपǓनयम (२) र 

अनसूुची ६ मा भएको åयवèथा अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ 

Ǔनàनानसुारको माग पद सÌ Éयामा थप गनु[पनȶ सÌ Éया समेत जोडी ǑƮतीय सǋेत नàबर 

सǒहतको योÊयताĐमको आधारमा तयार गǐरएको संलÊन Ǔडकोड फाराम नǓतजा 

Ĥकाशनाथ[ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखामा पठाउन।े  

ǒव
. 
नं.

 

सेव
ा, 
समू

ह,
 Įे

ण
ी 

पद
 

ǒकǓसम माग पद  थप गनु[पनȶ जàमा माग 

आÛतǐरक अÛतर सेवा    

अÛतर तह    

खलुा    

   

आ.ज.    

मǒहला     

दǓलत    

ǒवपǏ खस आय[    

थाǽ    

मधेसी    

मिुèलम    

अपाÌ ग    

जàमा    

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सʶालन) Ǔनदȶ िशका, २०८1 को दफा 60 को उपदफा 

(३) मा भएको åयवèथा अनसुार दोसो सǋेत नàबरको आधारमा तयार गǐरएको ĤाƯाÌ क 

ताǓलका ǓसलबÛदȣ गरȣ राÉ न ेर अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गन[ सàबिÛधत शाखाबाट माग 

भई आएपǓछ पठाउने Ǔनण[य समेतको लाǓग पेस गरेको छु।  
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अनसूुची-३६ 

(दफा 60 को उपदफा (३) सँग सàबिÛधत) 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

……………… शाखा 
 

ĤाƯाÌ क ताǓलका (Mark Sheet) 
 

ǒव.नं.   Ǔलिखत परȣ¢ा ǓमǓतः   

पदः   Ǔल.प.मा उपिèथत संÉयाः   

सेवा, समूहः   उƣीण[ उàमेदवार संÉयाः   

तह:     

      

यो.Đ.नं. 
ǑƮतीय सǋते 

नàबर/बारकोड 

ĤाƯाÌ क 
कैǒफयत 

अÌ कमा अ¢रमा 

१    
  

  

२      

३     

४     

५     

 

 

तयार गनȶः ǽजू गनȶः Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची - ३७ 

(दफा 61 को खÖड (घ) सँग सàबिÛधत) 

 

Ǔडकोड फाराम 

ǒव£ापनको ǒकǓसमः माग पद संÉयाः 

ǒव£ापन नàबरः Ǔलिखत परȣ¢ा ǓमǓतः 

सेवाः Ǔल.प.मा सिàमǓलत संÉयाः 

समूह, उपसमूहः Ǔल.प.बाट छनोट भएको संÉयाः 

तहः Ǔडकोड ǓमǓतः     

पदः 

 

Đ. 

सं. 

ǑƮतीय सǋेत 

नàबर/बारकोड 

माƴर 

आइ.डी. 

रोल 

नàबर 

उàमेदवारको 

नामथर 

बाब/ुआमाक

◌ो नाम 
बाजेको नाम 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

तयार गनȶ   ǽजू गनȶ   Ĥमािणत गनȶ
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अनसूुची-३८ 

(दफा 61 को खÖड (ङ) सँग सàबिÛधत) 

नǓतजा Ĥकाशन गनȶ सूचनाको ढाचँा 

 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ 

सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथा तफ[ को आÛतǐरक 

अÛतर सेवा, अÛतर तह र खलुा तफ[ को लाǓग 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा) 

सूचना नàबरः                        

       ǓमǓतः ....................                            

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेशको देहायका ǒव£ापनमा Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ामा 

सिàमǓलत उàमेदवारहǾ मÚये वणा[नĐुमानसुार देहायका रोल नàबर तथा नाम थर भएका 

उàमेदवार उƣीण[ भई कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/ सामूǒहक परȣ¢ण/ इन 

वाèकेट अßयास र अÛतवा[ता[को लाǓग छनोट भएको åयहोरा सàविÛधत सबैको जानकारȣको 

लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ।कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/ सामूǒहक 

परȣ¢ण/ इन वाèकेट अßयास र अÛतवा[ता[को लाǓग छनोट भएका उàमेदवारहǾले पासपोट[ 

साइजको फोटो २ ĤǓत, आवæयक Ûयूनतम योÊयता यǒकन हनुे सàपूण[ Ĥमाणपğ तथा 

अÛय आवæयक कागजातहǾ र दरखाèत फारामको Ĥथम र ततृीय पाना २/२ ĤǓत भरȣ 

यो सूचना Ĥकाशन भएको ǓमǓतले ७ (सात) ǑदनǓभğ यस आयोगमा उƠ ĤमाणपğहǾको 

ĤǓतǓलǒप उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ ǽजू गराउन ुपनȶछ। आवæयक Ûयूनतम योÊयता 

तथा अÛय आवæयक कागजातको ĤमाणपğहǾ नपâु याएमा जनुसकैु बखत दरखाèत रƧ 

हनुेछ। छनोट भएका उàमेदवारले देहायको èथान, ǓमǓत र समयमा हनुे अÛतवा[ता[ Ǒदन 

आउँदा पेश भएका ĤǓतǓलǒप कागजातका सʞल र Ĥवेशपğ Ǔलई १(एक) घÖटा अगावै 

उपिèथत हनु ु पनȶछ।आयोगले छुʣै सूचना Ĥकाशन गरेको अवèथामा बाहेक Ǔनधा[ǐरत 

कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/ सामूǒहक परȣ¢ण/ इन वाèकेट अßयास र 

अÛतवा[ता[ लगायतकका परȣ¢ा काय[Đमका Ǒदन आकिèमक ǒवदा पन[ गएमा पǓन उƠ 

काय[Đम यथावत सʶालन हनुेछ। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १९ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।३० 

197 

   सेवा,समूहः  पदः    तह:    

Ǔल.प. सʶालन ǓमǓतः ǒव£ापन नं. .    
ǒक

Ǔस
मः

 

आ
.अ

.से
/ 

अ
Ûत

र 
तह

/ख
लु
ा 

आ
.ज

. 

मǒ
हल

ा 

दǓ
ल
त 

आ
Ǔथ
[क
 Ǿ

पले
 ǒ
वप

Ǐ
 ख

स 
आ

य[ 

था
ǽ 

मधे
सी

 

मिु
èल

म 

अ
पा
Ì ग

 

माग पद संÉयाः          

Ǔल.प.मा सिàमǓलत 
सÌ Éयाः 

         

Ǔलिखत परȣ¢ाबाट 
छनोट भएको सÌ Éयाः 

         

          
 

ब. Đ. 
नं. 

रोल नं. उàमेदवारको 
नाम, थर 

बावकुो 
नाम 

बाजेको 
नाम 

छनोट समूह 

      

      

 

कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/ सामूǒहक परȣ¢ण/ इन वाèकेट अßयास र 

अÛतवा[ता[ काय[Đम हनुे èथान, ǓमǓत र समयः 
 

परȣ¢ा काय[Đम 

    

    

 

नोटः समावशी समूह नहनु ेǒव£ापनमा Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ सोहȣ 

बमोिजम यसमा आवæयक हेरफेर गनु[पनȶछ। 
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(ख) आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको लाǓग (Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, संगǑठत 

संèथाको सेवा) 

 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग कोशी Ĥदेश

(Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा) 

सूचना नं.  

ǓमǓतः---।--।-- 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ाको देहायको ǒव£ापनमा सिàमǓलत 

उàमेदवारहǾ मÚये वणा[नĐुमानसुा र देहायका रोल नàबर तथा नाम थर भएका 

उàमेदवारहǾ उƣीण[ भएको åयहोरा सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो सूचना 

Ĥकाशन गǐरएको छ। साथै अÛतवा[ता[/Ĥयोगा×मक तथा अÛय काय[Đमको लाǓग 

सàबिÛधत Ǔनकायमा सàपक[  राÉ नहुनु अनरुोध छ।  

पदः- तह/Įेणीः- सेवा/समूहः- 

Ǔल.प.सʶालन ǓमǓतः- 

Ǔब£ापन नàबरः --/--(समूह) 

ǒकǓसमः  

माग पद संÉयाः  

Ǔल.प.मा सिàमǓलत सÌ Éया  

छनोट भएको संÉयाः  

 

ब.Đ.सं. 
रोल 

नं. 

उàमेदवारको 

नाम, थर 
बावकुो नाम बाजेको नाम छनोट समूह 

1=      

2=      

 

....................... 

नाम 

....................................... 

नाम 

................................. 

नाम 

पद पद पद 
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 (ग) खलुा ĤǓतयोǓगताको लाǓग (Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, संगǑठत 

संèथाको सेवा) 

 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग कोशी Ĥदेश 

(Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा) 
 

सूचना नं.    

ǓमǓतः-....।.....।..... 

........... को यस आयोगबाट Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ाको देहायको ǒव£ापनमा 

सिàमǓलत उàमेदवारहǾ मÚये वणा[नĐुमानसुार देहायका रोल नàबर तथा नाम थर 

भएका उàमेदवारहǾ उƣीण[ भएको åयहोरा सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो 

सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। साथै अÛतवा[ता[/Ĥयोगा×मक तथा अÛय परȣ¢ा 

काय[Đमको लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायमा सàपक[  गन[हनु अनरुोध छ। 

पदः -  तह/Įेणीः- सेवा/समूह/उपसमहुः- 

Ǔल.प.सʶालन ǓमǓतः -   

Ǔब£ापन नàबरः --/---- (समावेशी समूह) 

ǒकǓसमः - - - - - - - 

माग पद संÉयाः - - - - - - - 

Ǔल.प.मा सिàमǓलत सÌ Éया:  

छनोट भएको सÌ Éया - - - - - - - 

 

ब.Đ.सं. रोल नं. उàमेदवारको नाम, थर बावकुो नाम बाजेको नाम छनोट समूह 

1=      

2=      

 
 

....................... 

नाम 

....................................... 

नाम 

................................. 

नाम 

पद पद पद 
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 (घ) कुनै पǓन उàमेदवार उƣीण[ नभएको नǓतजाको लाǓग 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग

कोशी Ĥदेश 

(Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा) 

सूचना नं.:     

 

      ǓमǓतः----------------- 
 

..........................को यस आयोगबाट Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ाको देहायका ǒव£ापनमा 

सिàमǓलत उàमेदवारहǾ मÚये कुनै पǓन उàमेदवारले उƣीणा[ǋ ĤाÜ त नगरेको åयहोरा 

सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। 

पदः- तहः- सेवा/समूहः- - 

Ǔल.प.सʶालन ǓमǓतः-    
 

Ǔब£ापन नàबरः -/- (समूह) 

ǒकǓसमः  

माग पद संÉयाः  

Ǔल.प.मा सिàमǓलत सÌ Éया  

छनोट भएको संÉयाः  

 
 
 

............................ 

नाम 

....................................... 

नाम 

............................ 

नाम 

पद पद पद 
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अनसूुची - ३९ 

(दफा 63 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाÌ कन फारामको ढाचँा 
 

 

ǒव£ापन नं. -     पूणा[Ì कः- ....... 

उàमेदवारको नाम, थरः-       

रोल नं. -        

पदः-         

तहः-        

सेवा, समूह, उपसमूहः- 
       

Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 

एकाई 

अÌ कभार ĤाƯाÌ क 

१   

२   

३   

४   

५   

 कुल जàमाः-  अÌ कमाः- अ¢रमाः- 
 

मूãयांकन सǓमǓतका सदèयहǾकोः- 

दèतखतः- 
नाम,थरः- 
दजा[ः- 
ठेगानाः- 
ǓमǓतः- 

दèतखतः- 
नाम,थरः- 
दजा[ः- 
ठेगानाः- 
ǓमǓतः- 

दèतखतः- 
नाम,थरः- 
दजा[ः- 
ठेगानाः- 
ǓमǓतः- 

दèतखतः- 
नाम,थरः- 
दजा[ः- 
ठेगानाः- 
ǓमǓतः- 
 

नोटः यो ढाँचा बमोिजम ५ भÛदा बढȣ वा घटȣ एकाइ हनु ेभएमा सोहȣ अनसुार एकाइ 

र अÌ क ǒवभाजन गरȣ मूãयाÌ कन फाराम तयार गनु[ पनȶछ) 
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अनसूुची- ४० 

(दफा ६4 को उपदफा (६) को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 
 

सामूǒहक परȣ¢ण (GD) को समूह ǒवभाजन फाराम 

 

ǒव£ापन नàबरः  ǓमǓत र समयः 

पदः  पूणा[ǋः 

तहः  अवǓधः 

सेवाः  समूह, 

उपसमूहः  

Group A/B/C/D 

 

Ǔस.नं 
माƴर 

आई.डी. 

रोल 

नं. 

नाम, 

थर 

सहभागी भएको 

समूह 
दèतखत 

फोन 

नं. 

१            

२            

३            

४            

5       

6            

 
तयार गनȶः  Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची- ४१ 

(दफा ६4 को उपदफा (६) को खÖड (ग) सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

(परȣ¢ा सÑ चालन शाखा) 
 

सामूǒहक परȣ¢ण (GD) को हािजरȣ फाराम 

 
Group A/B/C/D 

 

ǒव£ापन नàबरः  ǓमǓत र समयः 

पदः  पूणा[ǋः 

तहः  अवǓधः 

सेवाः  समूह, 

उपसमूहः  

Ǔस.नं माƴर आई.डी. रोल नं. नाम, थर दèतखत फोन नं. 

१          

२          

३          

४          

५          

६      

 

हािजरȣ गराउने कम[चारȣको दèतखतः   हािजरȣ Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको दèतखतः 
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अनसूुची-४२ 

(दफा ६4 को उपदफा (६) को खÖड (छ) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

परȣ¢ा सÑ चालन शाखा 

सामूǒहक परȣ¢ण (GD) मूãयाÌ कन फाराम 

ǒव.नं.  ǓमǓत र समयः  
पदः  पूणा[ǋः  
तहः  अवǓधः  
सेवाः  समूह/उपसमूहः  

Ǔस.नं 
माƴर 

आई.डी. रोल नं. नाम, थर 
ĤाƯाÌ क 

कैǒफयत 
अÌ कमा अ¢रमा 

१            

२            

३            
 

देहाय बमोिजमका मूãयाÌ कनका आधारहǾमा केिÛġत रहȣ Ĥ×येक उàमेदवारको समĒतामा 

मूãयाÌ कन गनȶः
(क) पहल र Ǔसज[निशलता (Initiative and Creativity-I&C) 
(ख) ǒवƲेषण ¢मता (Analytical Skills-AS) 
(ग) सʶार सीप (Communication Skills-CS) 
(घ) समèया समाधान र Ǔनण[य ¢मता (Problem Solving and Decision Making Ability-PSDMA) 
(ङ) ताǒक[ क åयवहार र मनोवृिƣ (Logical Behaviour and Attitude-LBA) 

मूãयाÌ कनकता[को सहȣः ...................... 
दजा[ः .................................................... 
नाम, थरः ............................................. 
ǓमǓतः ................................................... 

ġƴåयः 

१.  अǓधकतम ७० ĤǓतशत भÛदा बढȣ र Ûयूनतम ४० ĤǓतशत भÛदा कम अÌ क Ǒदंदा पçुʫाई Ǒदनपुनȶछ। 

२.  माǓथ उिãलिखत कुनै पǓन उàमेदवार मेरो बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पǓत, प× नी, छोरा-बहुारȣ, छोरȣ-Ïवाइँ, दाज-ुभाउजू, भाइ-

बहुारȣ, Ǒददȣ-Ǔभनाज,ु बǒहनी-Ïवाइँ, जेठाज-ुजेठानी, देवर-देउरानी, आमाज,ु नÛद, काका-काकȧ, ठूलोबबुा-ठूलȣआमा, सानीआमा-

सानोबबुा, भǓतजा, भǓतजी, भाÑ जा, भाÑ जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठान, जेठȤ सास,ु साला, सालȣ, साढु दाइ, साढु भाइ र 

Ǔतनका छोराछोरȣ नाता पदȷन।  

३.  सामूǒहक छलफलको लाǓग Ǒदइएको Ǔनदȶशनमा तोǒकएको मूãयाÌ कनका आधार बमोिजम उàमेदवारको मूãयाÌ कन 

गनु[पद[छ। 
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अनसूुची - ४३ 

(दफा ६6 सँग सàबिÛधत) 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

 

(क) उàमेदवारले सेवा, समूह वा उपसमूह रोÏन ेफाराम 

ǒव.नं.   पदः 

तहः  सेवाः 

समूहः  माèटर आई.डी.  

माग पद संÉयाः  उàमेदवार संÉयाः 

अÛतवा[ता[ ǓमǓतः   

 

 

माǓथ मैले छनोट गरेको सेवा/समूह/उपसमूह उपलÞध हनु नसकेमा मेरो योÊयताĐमको 

आधारमा शैि¢क योÊयता Ǔमãन ेजनुसकैु सेवा/समूह/उपसमूहमा Ǔसफाǐरस भएमा मेरो 

मʷूरȣ छ। 

 

उàमेदवारको दèतखत: 

ǓमǓत: 
 
  

Đ.
सं. 

रोल
 न

àब
र 

उà
म ेद

वार
को

 न
ाम 

थर
 

शैि¢
क 

योÊ
यत

ा  

रोजेको सेवा समूह वा उपसमूह(ĤाथǓमकताको 
आधारमा) 

मोव
ाइल

 नं
.  

कैǒ
फय

त 

ĤाथǓमकताĐम 

माǓथ उãलेिखत सेवा 
समूह/उपसमूह आÝनो 
ĤाथǓमताĐम अनसुार 

छनोट गनु[होस ्

    

१ ..... सेवा/समूह/उपसमूह 

  
२ ..... सेवा/समूह/उपसमूह 

३ ..... सेवा/समूह/उपसमूह 

४ ..... सेवा/समूह/उपसमूह 
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(ख) उàमेदवारले काया[लय रोÏन ेĤाथǓमकताĐम फाराम 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग,    

कोशी Ĥदेश 

ǒव.नं.    पदः    तहः  

खãुला/आ.अ.सेवा/अÛतर तह/समावेशी समूहः 

Đ.सं. सेवा/समूह/ 
उपसमूह 

पद ǐरƠ रहेको 
काया[लयको नाम 

िजãला पद 
सÌ Éया 

ĤाथǓमकताĐम 

अÌ क अ¢रमा 
       
       
       
       
       
       
       
       
  कुल पद सÌ Éया     

 

नाम थरः 

माèटर आई.डी. 

ǓमǓतः 

ठेगानाः 

मोवाइल नं. 

रोल नं. 

दèतखतः 

 

नोटः  (१) उàमेदवारले आफूले रोजेको काया[लयको ĤाथǓमकताĐमका आधारमा ǐरƠ 

रहेका काया[लयमा ĤाथǓमकताĐम उãलेख गनȶ। 

 (२) समावेशी समूह अÛतग[त कुन-कुन समूहमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का 

लाǓग छनोट भएको हो सोको छुʣाछुʣै ĤाथǓमकताĐम फाराम भनु[ पनȶछ। 

 

माǓथ मैले छनोट गरेको काया[लय उपलÞध हनु नसकेमा योÊयताĐमको आधारमा 

शैि¢क योÊयता Ǔमãने जनुसकैु काया[लयमा Ǔसफाǐरस भएमा मेरो मʷरूȣ छ। 

 

........................... ..................................... 

उàमेदवारको दèतखत Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको दèतखत 

ǓमǓतः ǓमǓतः 
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अनसूुची- ४४ 

(दफा ६7 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 
 

अÛतवा[ता[का उàमेदवारको हािजरȣ फाराम 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
 
ǒव£ापन नàबरः पदः 

तहः सेवाः 

समूहः  उपसमूहः 

माग पद संÉयाः उàमेदवार संÉयाः  

अÛतवा[ता[ ǓमǓत र समयः  

   

Đ.सं. 
माƴर 

आई.डी. 

रोल 

नं. 

उàमेदवारको 

नाम 
दèतखत कैǒफयत 

        
      

      

      
 
 

हािजरȣ गराउने कम[चारȣको दèतखतः  Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची- ४५ 
(दफा ६9 को उपदफा (२) सँग सàबिÛधत) 

 

योÊयताĐम फाराम 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
 
ǒव.नः सेवाः 
समूहः उपसमूहः 
पदः तहः 
मागपद संÉयाः जàमा उàमेदवार संÉयाः 
अÛतवा[ता[मा उपिèथत संÉयाः अÛतरवाता[ ǓमǓतः 
योÊयताĐम कायम संÉयाः 
 

Đ
.सं
. 

मा
ƴर

 आ
ई.
डी
. 

रो
ल
 नं

. 

उà
मेद

वा
रक

ो 
ना
म 

थर
 अÛतवा[ता[को अÌ क 

Ǔल
.प
.क

ो 
अ
Ì क

 

कु
ल
 ज

àम
ा 

यो
. 
Đ
. 
नं.

 

Ǔल
िख

त 
पर

ȣ¢
ाब
ाट
 छ

नो
ट 

भए
क
ो 
समू

ह 
कै
ǒफ

यत
 

१ २ ३ ४ ५ ६ ज
àम

ा 

औ
सत

 अ
ǋ 

                 
                 
                 

 

नोटः  

१.  Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, कàÜयटुर सीप परȣ¢ण, सामूǒहक छलफल, इन बाèकेट अßयास 
लगायतका अÛय परȣ¢ा हनुेमा सोका लाǓग आवæयकता अनसुार थप महल थÜ न ुपद[छ। 

२.  अÛतरवाता[ सǓमǓतमा जǓत जना रहने हो सोहȣ अनसुार अÛतवा[ता[को अÌ क गणना गनȶ महल 
बनाउन ुपद[छ। 

३.  खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको हकमा सबै उàमेदवारहǾको एकमƵु योÊयताĐम फाराम 
तयार पारȣ खलुा तथा Ĥ×येक समावेशी समूहका लाǓग छुʣाछुʣै योÊयताĐम फाराममा ǒववरण 
बनाउन ुपनȶछ। 

 

तयार गनȶः ǽजू गनȶः    Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची- ४६ 

(दफा ६9 को उपदफा (४) सँग सàबिÛधत) 
(क) Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क ǓडकोǓडÌ ग फाराम 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
ǒव£ापन नàबरः पदः 
Įेणी/तह सेवाः 
समूहः उपसमूहः 
माग पद संÉयाः उàमेदवार संÉयाः 

अÛतवा[ता[ ǓमǓतः ................ 

Đ.सं. 
ǑƮतीय 
सÌ केत 
नàबर 

Ĥथम 
सÌ केत 
नàबर 

माƴर 
आई.डी. 

रोल 
नं. 

उàमेदवारको 
नाम थर 

Ǔलिखत 
परȣ¢ाको 
ĤाƯाÌ क 

कैǒफयत 

          
          
          

 
तयार गनȶः  ǽजू गनȶः Ĥमािणत गनȶः 
 
(ख) Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/ इन बाèकेट अßयास परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क ǓडकोǓडÌ ग 

फाराम 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
ǒव£ापन नàबरः पदः 
तहः सेवाः 
समूहः उपसमूहः 
मागपद संÉयाः उàमेदवार संÉयाः 
अÛतवा[ता[ ǓमǓतः  

Đ .सं.  

ǑƮतीय 
सÌ केत 
नàबर 

Ĥथम 
सÌ केत 
नàबर 

माƴर 
आई.डी. 

रोल 
नं. 

उàमेदवारको 
नाम थर 

ĤाƯांक कैǒफयत 

          
          

 
 तयार गनȶः ǽजू गनȶः Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुची- ४७ 

(दफा ६9 को उपदफा (५) सँग सàबिÛधत) 

योÊयताĐम तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधी ǒटÜपणी र Ǔनण[य  

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

आयोगको ǒव£ापन नं. ……………………… (आ.अ.सेवा/अ. तह/खुला), .................. सेवा, ............ समूह, 

............. उपसमूह ................. तह, .......................... पदको माग पद सÌ Éया ........ (................) 

का लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[को लाǓग छनोट भएका ………… (…………) जना उàमेदवारहǾको ǓमǓत 

……………….. गतेदेिख ………………….सàम सÑ चालन भएको अÛतवा[ता[मा उपिèथत .............(...........) जना 

उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[ र Ǔलिखत परȣ¢ा समेतको ĤाƯाÌ कको आधारमा देहाय बमोिजमको योÊयताĐम 

कायम हनु आएको छ। 

यो.Đ. नं. 
माƴर 

आई.डी. 

रोल 

नं. 

उàमेदवारको 

नाम थर 

अÛतवा[ता[को  

औषत अÌ क 

Ǔल.प.को 

अÌ क 

 कुल 

जàमा 

 कुल 

जàमा 

अ¢रमा 

कैǒफयत 

१                

२                

३                

         

Įीमान ्

यो ǒव£ापनको माग पद सÌ Éया .......... (.............) रहेको र उपयु[Ơ बमोिजमको योÊयताĐम 

कायम हनु आएकोले योÊयताĐम नं. १ (एक) देिख ........ (...........) सàमका उàमदेवारलाई 

èथायी/बढुवा ǓनयिुƠको लाǓग ................................मा Ǔसफाǐरस गनȶ र योÊयताĐम नं. .......... 

(..........) देिख ........ (...........) सàमका उàमदेवारलाई वैकिãपक योÊयताĐम नं. १ (एक) 

देिख ........... सàम कायम गनȶ गरȣ योÊयताĐम तथा Ǔसफाǐरसको सूचना समेत Ĥकाशन गन[ पेश 

गरेका छɋ। 

नǓतजा Ĥकाशनमा संलÊन सबैको दèतखत, नाम र ǓमǓतः  

नोटः  
१. Ǔलिखत, अÛतवा[ता[ बाहेक अÛय परȣ¢ा हनेुमा सोका लाǓग थप महल बनाउन ुपनȶछ। 

२. खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा खलुा र हरेक समावेशी समूहका लाǓग अलग अलग ǒटÜपणी तयार गरȣ 
Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

३. बैकिãपक योÊयताĐम र अèथायी योÊयताĐमको उàमेदवार यǒकन गरȣ सोहȣ बमोिजम Ǔनण[यमा उãलेख 
गनु[पनȶछ।  

एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अनसुार ǒवǓभÛ न सेवा/समूह/उपसमूहमा उàमेदवारहǾको योÊयताĐम अनसुार रोजाइको 

ĤाथǓमकताĐमका आधारमा Ǔसफाǐरस गनु[पदा[ सो कुरा समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 
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अनसूुची- ४८ 

(दफा 70 को उपदफा (३) सँग सàबिÛधत) 

अिÛतम नǓतजा र Ǔसफाǐरस सूचनाको नमूना 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

सूचना नं. .......... 

ǓमǓतः ........................ 

आयोगको ǒव£ापन नं. …………… (आ.अ.सेवा/अ. तह/खलुा), ................ सेवा, ............... 

समूह, ............ उपसमूह .............. तह, ........................ पदको माग पद सÌ Éया ............ 

(........) का लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[को लाǓग छनोट भएका .......... (............) जना 

उàमेदवारहǾको ǓमǓत ......... देिख ......... सàम भएको अÛतवा[ता[मा उपिèथत .............(...........) 

जना उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[ र Ǔलिखत परȣ¢ा (अÛय परȣ¢ा हनुेमा सो समेत खलुाउने) समेतको 

ĤाƯाÌ कको आधारमा देहाय बमोिजमको योÊयताĐम कायम हनु आएकोले बढुवा/èथायी ǓनयिुƠको 

लाǓग .................... मा Ǔसफाǐरस गनȶ गरȣ ǓमǓत .................... मा Ǔनण[य भएको हुँदा 

सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। 

Ǔसफाǐरस योÊयताĐमः 

यो.Đ.
नं. 

माƴर 
आई.
डी. 

रो
ल 
नं. 

उàमेदवार
को नाम 

थर 

ठेगा
ना 

बाब/ुआमा
को नाम 

बाजे
को 
नाम 

*Ǔसफाǐरस 
भएको  

सेवा/समूह/उप
समूह 

        

        

        

वैकिãपक योÊयताĐमः 

यो.Đ.नं. 
माƴर 

आई.डी. 
रोल 
नं. 

उàमेदवारको 
नाम थर 

ठेगाना 
बाब/ुआमाको 

नाम 

बाजेको 
नाम 

* Ǔसफाǐरस हनु 
सÈने संभाåय 

सेवा/समूह/उपसमू
ह 
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अèथायी योÊयताĐमः 

यो.Đ.नं. 
माƴर 

आई.डी. 

रोल 

नं. 

उàमेदवारको 

नाम थर 
बाबकुो नाम बाजेको नाम 

      

      

 
नोटः 

यस ǒव£ापनमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[को लाǓग छनोट भई अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत 

भएका उàमेदवारहǾले ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाÌ क सàबिÛधत उàमेदवारले यो नǓतजा 

Ĥकाशन भएको ǓमǓतले ७ (सात) Ǒदन पǓछ अकȾ ७ (सात) Ǒदनसàम आयोगको Website: 

https://result.psc.koshi.gov.np/ बाट हेन[ सǒकन ेåयहोरा जानकारȣ गराइÛछ। 
 
 ________   _____ ______   _______ ______ _________ 

 दèतखत दèतखत दèतखत 

*  एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अनसुार एक भÛदा बढȣ समूह/उपसमूहमा Ǔसफाǐरस हनुे 

अवèथाको ǒव£ापनको हकमा माğ Ǔसफाǐरस भएको सेवा समूह/Ǔसफाǐरस हनु सÈन े

संभाåय सेवा/समूह उãलेख गनु[पनȶछ। 

*  दफा 74 को उपदफा 3 बमोिजम अÛतवा[ता[मा समावेश भएका तर Ǔसफाǐरस हनु 

नसकेका सबै उàमेदवारलाई वैकिãपक सूचीमा समावेश गनु[ पनȶछ। 
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अनसूुची- ४९ 

(दफा 71 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

एकमƴु योÊयताĐम ताǓलका र Ǔनण[यको åयहोरा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

आयोगको ǒव£ापन नं. …………….…… (खलुा), ................ (आ.ज.), ................ 

(मǒहला), ............. (दǓलत) ................... (आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[), 

................... (थाǽ), ................ (मधेशी), ............ (मिुèलम), ............ (अपांगता 

भएका), ……………….. र सेवा, ............... समूह, ............ उपसमूह .............. तह, 

........................ पदमा ǓमǓत ................ मा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका 

उàमेदवारहǾले ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाÌ कको आधारमा Ǔनà नानसुार एकमƴु 

योÊयताĐमको सूची कायम भएको छ। Ǔसफाǐरस सूचनाका साथमा एकमƴु योÊयताĐम 

सूची समेत Ĥकाशन गनȶ Ǔनण[यका लाǓग पेश गरेका छɋ। 
 

यो
.Đ

.नं
. 

मा
ƴर

 आ
ई.
डी
. 

रो
ल
 नं

. 

उà
मेद

वा
रक

ो 
ना
म 
थर

 

 कु
ल
 Ĥ

ाƯ
ांक

 

Ǔस
फ
ाǐर
स 

गǐ
रए

क
ो  

ǒव
£ा
पन

 नं
. 

ख
लु
ा/
 स

मा
वेश

ी 

Ǔस
फ
ाǐर
स 

भए
क
ो 

सेव
ा/
समू

ह 

कै
ǒफ

यत
 

             

             

 
 
 ________   _____ ______   _______ ______ _________ 

 दèतखत दèतखत दèतखत 

* एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अनसुार एक भÛदा बढȣ समूह/उपसमूहमा Ǔसफाǐरस हनुे 

अवèथाको ǒव£ापनको हकमा माğ Ǔसफाǐरस भएको सेवा समूह उãलेख गनु[पनȶछ।  
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अनसूुची- ५० 

(दफा 71 को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

एकमƴु योÊयताĐमको सूचनाको ढाचँा  

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

सूचना नं. 

ǓमǓतः................................... 

आयोगको ǒव£ापन नं. …………….…… (खलुा), ................ (आ.ज.), ................ 

(मǒहला), ............. (दǓलत) ................... (आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[), 

................... (थाǽ), ................ (मधेशी), ............ (मिुèलम), ............ (अपांगता 

भएका), ……………….. र सेवा, ............... समूह, ............ उपसमूह .............. तह, 

........................ पदमा ǓमǓत ................ मा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका 

उàमेदवारहǾले ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाÌ कको आधारमा देहाय बमोिजमको एकमƴु 

योÊयताĐम कायम भएकोले सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग ǓमǓत 

............................. को Ǔनण[यानसुार यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। 
 

एकमƴु योÊयताĐमको सूची: 
 

योÊयताĐम 

नं. 

माƴर 

आई.डी. 

रोल 

नं. 

उàमेदवारको 

नाम थर 

Ǔसफाǐरस 

गǐरएको 

ǒव£ापन 

नं. 

Ǔसफाǐरस 

भएको 

सेवा/समूह 

खलुा/ 

समावेशी 

      

      

 _____________ _____________ _______________ 

 दèतखत दèतखत दèतखत 

* एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अनसुार एक भÛदा बढȣ समूह/उपसमूहमा Ǔसफाǐरस हनुे 

अवèथाको ǒव£ापनको हकमा माğ Ǔसफाǐरस भएको सेवा समूह उãलेख गनु[पनȶछ। 
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अनसूुची- ५१ 

(दफा 72 सँग सàबिÛधत) 

Ǔसफाǐरस पğको ढाचँा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

पğ संÉयाः                                                             ǓमǓतः 

च.नं.: 

ǒवषयः Ǔसफाǐरस पठाइएको। 

Įी ........................................मÛğालय/ काया[लय 

.....................................................। 
 

 आयोगबाट देहाय बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको Ǔसफाǐरस सूचना 

र दरखाèत फाराम लगायत Ĥमाण-पğका ĤǓतǓलǒपहǾ यसैसाथ Ĥǒेषत गǐरएको छ। 

Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾलाई Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ Ǒदन ुहनु र सो को जानकारȣ 

यस आयोगमा पठाउन ुहनु समेत Ǔनण[यानसुार अनरुोध छ। 

Đ
.सं
. 

ǒव
£ा
पन

 नं
. 

ख
लु
ा/
सम

ावे
श
ी/
आ

.अ
.से
./
अ
Ûत

र 
तह

 

सेव
ा 

समू
ह,

 उ
पस

मूह
 

तह
 

पद
 

सूच
ना
 नं

. 
र 

Ǔन
ण
[य 

Ǔम
Ǔत

 

Ǔस
फ
ाǐर
स 
उà

मेद
वा
र 

सÌ
 Éय

ा 

कै
ǒफ

यत
 

          

          

          

 ______________ 

वोधाथ[ः 

Įी मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय, कोशी Ĥदेश 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश, सूचना तथा ĤǒवǓध शाखा।  

Įी Ĥदेश ǒकतावखाना, …………….।  

सàबिÛधत ǒवभाग, मÛğालय।  

सàबिÛधत उàमेदवार।   
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अनसूुची- ५२ 

(दफा ७5 सँग सàबिÛधत) 

Ǔसफाǐरससँग सàबिÛधत कǒहãयै नधãुयाउन ेकागजातहǾ राÉ न ेखाममा लेÉ न ेåयहोरा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

Ǔसफाǐरससँग सàबिÛधत कागजातहǾ 

ǒव£ापन नàबरः पदः 

तहः  सेवाः 

समूहः उपसमूहः 

पद संÉयाः उàमेदवार संÉयाः 

अÛतवा[ता[ ǓमǓतः Ǔसफाǐरस गǐरएको 

Ǔनण[य ǓमǓतः  

Ǔसलछाप थानः 

संलÊ न कागजातहǾः 

१.  नǓतजा तयारȣ शाखाबाट ĤाƯ दोİो सǋेत नàबर अनसुारको ĤाƯाÌ क ताǓलका 

पाना थानः 

२.  Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखाबाट ĤाƯ Ǔडकोड फाराम पाना थानः 

३.  Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/ इन बाèकेट अßयास लगायतका 

परȣ¢ाको ĤाƯाÌ क ताǓलका पाना थानः  

४.  Ĥयोगा×मक परȣ¢ा/ कàÜयटुर सीप परȣ¢ण/ इन बाèकेट अßयास परȣ¢ाको 

अधकʣी थानः  

५.  अÛतवा[ता[ मूãयाÌ कन फाराम पाना थानः 

६.  अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखाबाट तयार पाǐरएको Ǔडकोड फाराम पाना थानः 

७.  ĤाƯाǋ लेजर/योÊयताĐम सूची/एकमƵु योÊयताĐम पाना थानः 

८.  योÊयताĐम तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधी ǒटÜपणी र Ǔनण[य पाना थानः  

९.  मचुãुका खाम थानः 

१०.  Ǔसफाǐरस गǐरएको सूचना पाना थानः 

नोटः Ǔलिखत र अÛतवा[ता[ परȣ¢ा बाहेक कàयटुर सीप परȣ¢ण, सामूǒहक छलफल, इन 

बाèकेट अßयास लगायतका अÛय परȣ¢ा हनुेमा सोको मूãयाÌ कन फाराम, कोड फाराम 

लगायतका कागजातहǾ समेत संलÊन गनु[पनȶछ। 
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अनसूुची-५३ 

(दफा ७7 को खÖड (ख) र दफा ७8 को खÖड (ख) सँग सàबिÛधत) 

(क) èवीकृत दरवÛदȣ ǒववरण 

यस भÛदा पǒहले Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन भएको ǓमǓतः काया[लयको कुल दरबÛदȣ संÉयाः 

हाल भएको Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन ǓमǓतः  संघवाट èवीकृत भएको दरवÛदȣः 

काया[लयः     थप Įृजना भएका दरवÛदȣः 

Ǔस.न. 
 

èवीकृत दरवÛदȣ ǒववरण 

पदको नाम पद 

सÌ Éया 

तह सेवा समूह उपसमूह 

       

       

       

       

       

       

       
 

ġƴåयः  

१. कुनै पदमा कसैको पदाǓधकार छ भने कèको?.............. कǒहलेदेिख ....... 

२. कुनै पदमा काजमा ãयाई पदपूǓत[ भैरहेको भए कुन पदमा .... को छ ?.... 

कहाँबाट ............ कǒहलेदेिख ........... 

३. थप Įृजना भएका दरवÛदȣ भए कैǒफयतमा जनाउने। 

४. बढुवा तथा खलुाबाट पदपूǓत[ भएको छ, छैन ? 

५. ǒवभागीय सजाय भएको छ, छैन ? 

 काया[लय Ĥमखुको दèतखतः 

 नाम, थरः 

 दजा[ः 

 ǓमǓतः 

 काया[लयको छापः 
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(ख) पदपूǓत[को तǐरका र अवèथा सàबÛधी ǒववरण 

यस भÛदा पǒहले Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन भएको ǓमǓतः काया[लयको कुल दरबÛदȣ संÉयाः 
हाल भएको Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन ǓमǓतः संघवाट èवीकृत भएको दरवÛदȣः 
काया[लयः थप Įृजना भएका दरवÛदȣः 

पदपूǓत[को ǒववरण कैǒफयत 

èथायी 
सÌ Éया 

अèथायी 
ǓनयिुƠ 

का.म.ु भएको करारमा 
ǓनयिुƠ 

Ïयालादारȣमा 
भना[ 

खूद ǐरƠ 
भएको 

सÌ Éया ǓमǓत सÌ Éया ǓमǓत सÌ Éया ǓमǓत सÌ Éया ǓमǓत सÌ Éया ǓमǓत 
            
            

 ġƴåयः  
 १. कुनै पदमा कसैको पदाǓधकार छ भन ेकèको?.............. कǒहले देिख ....... 
   २. कुनै पदमा काजमा ãयाई पदपूǓत[ भैरहेको भए कुन पदमा .... को छ ?.... 

कहाँबाट .. कǒहलेदेिख .. 
 ३. थप Įृजना भएका दरवÛदȣ भए कैǒफयतमा जनाउने। 

 ४. बढुवा तथा खलुाबाट पदपूǓत[ भएको छ, छैन ? 

 ५. ǒवभागीय सजाय भएको छ, छैन ? 

काया[लय Ĥमखुको दèतखतः 
नाम, थरः 
दजा[ः 
ǓमǓतः 
काया[लयको छापः 

(ग) पदपूǓत[को ǒवèततृ ǒववरण 

................................... काया[लय 

यो भÛदा पǒहले Ǔनरȣ¢ण÷अनगुमन भएपǓछ पदपूǓत[को कारबाहȣ भएको भए माğ यो फाराम भनȶ 
क.सं. 

 

पदको 
नाम 

 

तह 

 

सेवा/समूह/ 

उपसमूह 

 

जàमा 
सÌ Éया 

 

ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

खलुाबाट बढुवाबाट ǓमǓत 

ĤǓतशत सÌ Éया ĤǓतशत सÌ Éया 
          

          

काया[लय Ĥमखुको दèतखतः 
नाम, थरः 
दजा[ः 
ǓमǓतः 
काया[लयको छापः  
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(घ) बढुवा सàबÛधी कारबाहȣको ǒववरण 

.......................काया[लय 

(बढुवाƮारा पदपूǓत[ भएकोमा माğ यो फाराम भनȶ) 
 

१.  (क) पदको नामः-   (ख) सेवाः- 

 (ग) समूहः-    (घ) उप-समूहः- 

 (ङ) तहः-    (च) पद संÉयाः- 

२. बढुवा ĤǓतशत Ǔनधा[रण भएपǓछ कुनै सàभाåय उàमेदवार सǽवा भई अÛयğ 

गएको र अÛयğ काया[लयबाट यहा ँआएको भए सो को ǒववरणः- 

३. (क) बढुवा Ǔसफाǐरस ǓमǓतः-  (ख) ǓनयिुƠ ǓमǓतः- 

४. Ǔसफाǐरस हनुेहǾ मÚये Ûयूनतम अÌ क पाउनेको नामः- अǋः- 

५. Ǔसफाǐरस नहनु ेमÚये अǓधकतम अÌ क पाउनेको नामः- अǋः- 

(यस बारेमा उजरुȣ परेको भए Ǔनàन ǒववरण भनȶ) 

६. (क) उजरुȣ गनȶको नामः-    ǓमǓतः- 

 (ख) उजरुȣको आधारः- 

७. उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣले गरेको Ǔनण[यको संि¢Ư ǒववरणः- 

८. उजरुȣको Ǔनण[य भएपǓछ ǓनयिुƠ गरेको ǓमǓतः- 

९. अǽ कुनै कुरा भए उãलेख गनȶः- 

काया[लय Ĥमखुको दèतखतः 

नाम, थरः 

दजा[ः 

ǓमǓतः 

काया[लयको छापः  

(ङ) Ǔनरȣ¢ण÷अनगुमन सàबÛधी ǒववरण 

Đ.सं. Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन 

ǓमǓत 

मÛğालय Ǔनरȣ¢ण/अनगुमन 

भएको Ǔनकाय 

Ǔनरȣ¢ण/अनगुमनबाट 

देिखएका कैǒफयतहǾ 
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अनसूुची - ५४ 

(दफा 81 को उपदफा (३) सँग सàबिÛधत) 

आयोगमा पसे हनु ेĤèतावको ढाचँा 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

Ĥèताव 

 

Ĥèताव पेश गन[ èवीकृǓत भएको ǓमǓतः- Ĥèताव नं.: .......... 
ǒवषय...........................................................   

   शाखाः 

   ǓमǓतः 

(१) ǒवषयको संि¢Ư ǒववरणः 

 (ǒवषयवèतकुो पƵृभǓूम, ǒवषयको ǒववरण र अÛय आवæयक सÛदभ[हǾ समेत 

खलुाउने) 
 

(२) Ĥèताव पेस गनु[पनȶ कारण र ĤासंǓगक कुराः 

 (Ĥèताव पेस गनु[ पनȶ कारण, सो सàबÛधी कानूनी åयवèथा, आयोगबाट भएका 

सो सँग सàबिÛधत पूव[ Ǔनण[य/निजर आǑद उãलेख गरȣ Ĥèताव पेश गन[ 

èवीकृǓत Ǒदन ेपदाǓधकारȣको नाम उãलेख गनȶ) 
 

(३) आयोगबाट Ǔनण[य हनु ुपनȶ åयहोराः 

 (आयोगबाट यो, यसरȣ र यस Ĥकारबाट Ǔनण[य हनु ुपनȶ भनी Ĥèताǒवत 

åयहोरा खलुाउने) 
 

(४) आयोगको Ǔनण[यः 

 (आयोगबाट भएको Ǔनण[य åयहोरा खलुाउने)  
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अनसूुची- ५५ 

(दफा ८2 को उपदफा (१) को खÖड (क) सगँ सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
 

ǒवषय ǒव£ वा द¢को नाम दता[का लाǓग भनु[पनȶ फाराम 
 

ÞयिƠगत ǒववरण 

नाम, थरः  मोबाइल 

नàबरः 

 

इमेलः  जÛम ǓमǓतः  

PAN नàबरः  घरको नàबरः  

काया[लयको नàबरः  बैकिãपक 

नàबरः 

 

हाल 

बसोबासको 

ठेगानाः 

 

पेशागत आवƨता नàबर 

(NMC, NEC वा अÛय): 

 

 

काय[ ¢ğे (√) िचÛह लगाउन ुहोस।्  

(१) Ǔनजामती ( )   (२) सरकारȣ (  )   (३) संèथान (  )  

(४) ǒवæ वǒवƭालय (  )  (५) सरु¢ा Ǔनकाय (  )  (६) बɇǒकङ (  ) 

(७) उिãलिखत बाहेक अÛय भए खलुाउनेः 

............................................................................................................ 
 

ĤाǒवǓधक/अĤाǒवǓधक ( ) (१) ĤाǒवǓधक ( ) (२) अĤाǒवǓधक ( ) काय[ अवèथा 
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काय[रत सेवा Ǔनवƣृ 

काय[रत 

पदः 

 Įेणी/तहः  सेवा Ǔनवƣृ ǓमǓत 

(साल) 

 

सेवाः  समूहः  सेवा Ǔनवƣृ पƱात 

काय[रत भए काय[रत 

संèथा 

 

उपसमूहः  काया[लयः  

 
काय[ अनभुव (पǓछãलो २ वटा) 

Đ.सं. Įेणी/तह पद काया[लय/Ǔनकाय सेवा 

अवǓध 

वष[ 

अनभुवको 

ǒवषय 

१      

२      

 
शैि¢क योÊयता 

Đ .सं.  तह ǓडĒी ǒवषय 

१ Bachelor   

२ Master   

३ M.Phil   

४ PhD   

 

आयोगसँग सàबिÛधत पèुतक Ĥकाशन गरे/नगरेको (  )  (१) गरेको ( ) (२) नगरेको (   ) 

आयोगको तयारȣ क¢ा Ǔलए/नǓलएकोः (  ) (१) Ǔलएको ( )  (२) नǓलएको ( ) 
 

द¢ताको ¢ेğः 

............................................................................................................ 

Ĥकािशत कृǓत भए उãलेख गनȶः 

........................................................................................................... 
 



 

223 
 

Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- moial.koshi.gov.np 

 
अÛय केहȣ भए उãलेख गनȶः 

............................................................................................................
  
दèतखतः ...................................... 

ǓमǓतः .......................................... 

 
 
 
 
 
 
 

èवीकृत ǓमǓत : 2081।0५।३० 
 

आ£ाले, 
तीथ[Ĥसाद Ǔधताल 
Ĥदेश सिचव 
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