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वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०६४ 

 

     िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

२०६४।९।३० 

संिोधि 

१. वैदेशिक रोजगार (पहिलो संिोधि) नियमावली, २०६८   २०६८।२।३० 

२. वैदेशिक रोजगार न्यायानधकरण नियमावली, २०६८   २०६९।१।११ 

३. वैदेशिक रोजगार (दोस्रो संिोधि) नियमावली, २०७१   २०७१।६।३० 

४. वैदेशिक रोजगार (तेस्रो संिोधि) नियमावली, २०७४   २०७४।४।१६ 

५. वैदेशिक रोजगार (चौथो संिोधि) नियमावली, २०७५   २०७५।१२।११ 

६. वैदेशिक रोजगार (पााँचौ संिोधि) नियमावली, २०७६   २०७६।५।१ 

७. वैदेशिक रोजगार (छैटौं संिोधि) नियमावली, २०८१   2081।7।8 

वैदेशिक रोजगार ऐि, २०६४ को दफा ८५ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल 
सरकारले देिायका नियमिरू बिाएकोछ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप् त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरूको िाम “वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०६४” 
रिेको छ । 

  (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि ििेुछ । 

२. पररिाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “ऐि” िन् िाले वैदेशिक रोजगार ऐि, २०६४ सभझि ुपछथ । 
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(ख) “करार” िन् िाले रोजगारदाता संस्था वा निजको प्रनतनिनध र कामदार तथा 
इजाजतपत्रवाला र कामदार बीच कामदारको सेवा, ितथ तथा पाररश्रनमक र 
दवैु पिले पालि गिुथ पिे ितथको बारेमा िएको करार सभझि ुपछथ । 

(ग) “कोष” िन् िाले ऐिको दफा ३२ बमोशजम स्थापिा िएको वैदेशिक रोजगार 
कल्याणकारी कोष सभझि ुपछथ । 

(घ) ...................... 
(घ१) “गन्तव्य मलुकु” िन् िाले वैदेशिक रोजगारमा जािे मलुकु सभझि ुपछथ ।  

(घ२) “िेपाली कूटिीनतक नियोग” िन् िाले कुिै हवदेिी मलुकुशस्थत िेपाली 
राजदूतावास, वाशणज्य दूतावास, स्थायी नियोग, हविेष नियोग वा कूटिीनतक 
कायथ सभपादि गिथ िेपाल सरकारले स्थापिा गरेको हवदेिशस्थत कुिै निकाय 
वा एकाइ सभझि ु पछथ र सो िब्दले गन्तव्य मलुकुको लानग तोहकएको 
सिप्रमाशणकृत िेपाली कुटिीनतक नियोगलाई समेत जिाउाँछ । 

(घ३)  “पिुः श्रम स्वीकृनत” िन् िाले कामदार र गन्तव्य मलुकुको रोजगारदाता बीच 
िएको करार नियनमत रुपमा िवीकरण िई सोिी रोजगारदाताकोमा पिुः 
काम गिथ जाि प्रदाि गररएको श्रम स्वीकृनत सभझि ुपछथ र सो िब्दले सोिी 
गन्तव्य मलुकुको प्रचनलत कािूि बमोशजम रोजगारदाता पररवतथि गरी 
पररवनतथत रोजगारदाताकोमा काम गिथ ददइिे श्रम स्वीकृनतलाई समेत जिाउाँछ 
।  

(ङ) “मागपत्र” िन् िाले कामदारको संख्या, हकनसम, योग्यता, कामदारले पाउिे 
पाररश्रनमक, सहुवधा तथा सेवाका अन्य ितथिरू उल्लेख गरी रोजगारदाता 
संस्थाले इजाजतपत्रवालालाई पठाएको मागपत्र सभझि ुपछथ । 

                                                             

  वैदेशिक रोजगार न्यायानधकरण नियमावली, २०६८ द्वारा शझहकएको ।  

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप ।  
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 (ङ१) “हविेषज्ञ सनमनत” िन् िाले नियम ४६ बमोशजमको हविेषज्ञ सनमनत सभझि ु          
पछथ । 

(च) “सञ् चालक” िन् िाले संस्था वा इजाजतपत्रवालाको सञ् चालक सभझि ुपछथ र 
सो िब्दले वैकशल्पक सञ् चालक समेतलाई जिाउाँछ । 

पररच्छेद-२ 

संस्था वा कामदार छिौट गिे सभबन्धी व्यवस्था 
३. संस्थाको छिौट गिे आधारः ऐिको दफा ५ बमोशजम िेपाल सरकारलाई कामदार छिौट 

गरी पठाउि अिरुोध िई आएमा िेपाल सरकारले अिसूुची-१ मा तोहकएको आधारमा 
संस्थाको छिौट गरी त्यस्तो संस्था माफथ त कामदार पठाउि सक्िेछ । 

४. संस्थाको छिौट गिे कायथहवनधः (१) िेपाल सरकारले नियम ३ मा उशल्लशखत आधारमा 
खुल्ला प्रनतस्पधाथद्वारा संस्था छिौट गिे प्रयोजिका लानग देिायको हववरण खुलाई राहिय 
स्तरको दैनिक पनत्रकामा कभतीमा पन्र ददिको भयाद ददई सूचिा प्रकािि गिुथ पिेछः- 

(क)  कामदार पठाउिे हवदेिी मलुकु र रोजगारदाता संस्थाको िाम, 

(ख)  कामदारको माग संख्या,  

(ग)  संस्था छिौट गिे आधार, 

(घ)  दरखास्तसाथ पेि गिुथ पिे हववरण, 

(ङ)  दरखास्त ददिे स्थाि । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रकाशित सूचिा अिसुार प्राप् त ििु आएका 
दरखास्तिरूमध्येबाट नियम ३ मा उशल्लशखत प्रत्येक आधार बमोशजम अङ्किार कायम गरी 
सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप् त गिे संस्था छिौट गिुथ पिेछ ।       

५. सशन्ध वा सभझौता गरी कामदार पठाउाँदा छिौट गिे मापदण्ड र प्रहियाः ऐिको दफा ६ 
बमोशजम िेपाल सरकारले िेपालसाँग कुटिैनतक सभबन्ध कायम गरेका मलुकुको सरकारसाँग 
सशन्ध वा सभझौता गरी कामदार पठाउिे प्रयोजिका लानग आवश्यक व्यशििरूको छिौट 
गदाथ त्यस्तो सशन्ध वा सभझौतामा उल्लेख गररएका कुरािरूको िकमा सोिी बमोशजम र 

                                                             

 तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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उल्लेख ििएका कुरािरूको िकमा देिायका मापदण्ड र प्रकृया पूरा गरेका 
व्यशििरूमध्येबाट छिौट गिुथ पिेछः- 

(क) सामान्य लेखपढ गिथ जािेको, 

(ख) काम गिथ जािे मलुकुको कािूि, िाषा, संस्कृनत, रिि सिि सभबन्धी 
सामान्य जािकारी िएको, 

(ग)  व्यवसायजन्य सरुिा तथा स्वास््य सभबन्धी सामान्य जािकारी िएको, 

(घ)  अनिमखुीकरण तानलमको प्रमाणपत्र प्राप् त गरेको, 
(घ१) सभबशन्धत कामको तालीम नलएको, 

(ङ)  मान्यता प्राप् त स्वास््य संस्थाबाट निरोनगताको प्रमाणपत्र प्राप् त गरेको, 

(च) ऐिको दफा ६ को उपदफा (२) बमोशजमको निदेिक सनमनतले 
तोकेको अन्य प्रकृया र मापदण्ड पूरा गरेको । 

पररच्छेद-३ 

इजाजतपत्र सभबन्धी व्यवस्था 
६. इजाजतपत्र सभबन्धी व्यवस्थाः (१) वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिथ चाििे संस्थाले 

इजाजतपत्रको लानग देिायको कागजात र हववरण खुलाई अिसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा 
हविाग समि निवेदि ददि ुपिेछः- 

(क) संस्था दताथको प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप, 

(ख)  संस्थाको प्रवन्ध पत्र र नियमावलीको प्रमाशणत प्रनतनलहप,  

(ग)   स्थायी लेखा िभबरको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

(घ)   संस्थाको हवस्ततृ व्यावसाहयक कायथयोजिा,  

(ङ)   सञ् चालकको िागररकता प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

 

                                                             

  पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
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(च)   ...................... 

(छ)  प्रचनलत कािूि बमोशजम सरकारलाई नतिुथ बझुाउि ुपिे कर फस्यौट 
गरेको निस्सा,  

(ज) संस्थापक वा सञ् चालक िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा 
सजाय िपाएको, 

(झ)   इजाजतपत्र रद्द िएको संस्थाको सञ् चालक ििएको । 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम पेि िएको निवेदि उपर आवश्यक जााँचबझु गदाथ 
त्यस्तो संस्थालाई वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिथ इजाजतपत्र ददि उपयिु देखेमा 
हविागले इजाजतपत्र दस्तरु बापत बीस िजार रुपैयााँ र ऐिको दफा ११ को उपदफा (२) 
बमोशजमको धरौटी वा बैङ्क ग्यारेन्टी दाशखला गरेको निस्सा नलई अिसूुची-३ बमोशजमको 
ढााँचामा इजाजतपत्र ददि ुपिेछ । 

(३) इजाजतपत्रवालाले आफ्िो स्वानमत्व िस्तान्तरण वा पररवतथि गदाथ हविागको 
स्वीकृनत नलि ुपिेछ ।  

(४) उपनियम (३) को प्रयोजिको लानग हविागले स्वीकृनत ददाँदा कुिै 
इजाजतपत्रवालालाई दईु आनथथक वषथमा बढीमा एक पटक स्वानमत्व िस्तान्तरण वा पररवतथि 
गिथ स्वीकृनत ददि सक्िेछ ।  

(५) हविागले मन्त्रालयको स्वीकृनत नलई इजाजतपत्रको िभबर अद्यावनधक गिथ 
आवश्यक व्यवस्था नमलाउिेछ ।  

७. बैङ्क ग्यारेण्टीको अवनधः (१) ऐिको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजमको बैङ्क 
ग्यारेन्टीको अवनध कभतीमा पााँच वषथको ििु ुपिेछ । 

(२) बैङ्क ग्यारेण्टीको अवनध समाप् त ििु ुिन्दा एक वषथ अगावै पिुः अको अवनधको 
लानग त्यस्तो बैङ्क ग्यारेन्टीको अवनध िवीकरण गराई हविाग समि पेि गिुथ पिेछ । 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप ।  
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(३) इजाजतपत्रवालािरु एक आपसमा गानिएमा गानिि ु अशघ कायम रिेका 
इजाजतपत्रवालाको िाममा रिेका बैङ्क ग्यारेण्टीलाई गानिएपनछ कायम ििेु 
इजाजतपत्रवालाको िाममा कायम गिे गरी सभबशन्धत बैङ्कबाट अद्यावनधक गररएमा त्यस्तो 
बैङ्क ग्यारेण्टीको अवनध र रकमलाई गानिएपनछ कायम ििेु इजाजतपत्रवालाको बैङ्क 
ग्यारेण्टीमा गणिा गररिेछ ।  

(४) उपनियम (३) को प्रयोजिको लानग बैङ्क ग्यारेण्टीको अवनधमा एकरुपता 
कायम ििेु गरी गिुथ पिेछ ।  

 ८. इजाजतपत्रको िवीकरणः (१) इजाजतपत्रवालाले देिायको हववरण पेि गरी प्रत्येक आनथथक 
वषथको असार मसान्तनित्र इजाजतपत्र िवीकरण गराउि ुपिेछः- 

(क) अशघल्लो आनथथक वषथको आय हववरण बझुाएको िरपाई वा आयकर 
दाशखला गरेको प्रमाण,  

(क१)  पनछल्लो दईु आनथथक वषथमा प्रत्येक वषथ कभतीमा एकसय जिा 
कामदार वैदेशिक रोजगारमा पठाएको प्रमाशणत ििेु कागजात,  

(ख) अशघल्लो आनथथक वषथमा वैदेशिक रोजगारमा कामदार पठाएको संख्या 
र अवस्था । 

(२) ऐिको दफा १२ को उपदफा (३) बमोशजम तीि वषथको एकै पटक इजाजतपत्र 
िवीकरण गराउिे इजाजतपत्रवालाले िवीकरण अवनध समाप् त िएको वषथको असार 
मसान्तनित्र इजाजतपत्र िवीकरण गराउि ुपिेछ ।  

(३) इजाजतपत्र िवीकरण गराउाँदा एक आनथथक वषथको दििजार रुपैयााँका दरले 
िवीकरण दस्तरु बझुाउि ुपिेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजमको भयादनित्र िवीकरण ििएको इजाजतपत्र िवीकरण 
गराउि चाििे इजाजतपत्रवालाले उपनियम (३) बमोशजमको िवीकरण दस्तरुको अनतररि 
प्रत्येक महििाको लानग दििजार रुपैयााँको दरले थप िवीकरण दस्तरु बझुाई सोिी आनथथक 
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वषथको असोज मसान्तसभम इजाजतपत्र िवीकरण गराउि सक्िेछ । त्यस्तो इजाजतपत्र 
िवीकरण िगराएमा वैदेशिक रोजगार व्यवसाय गिथ पाउिे छैि ।  

(५) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िएतापनि सभवत ् २०६१ 
साल िाद्र १६ गतेदेशख यो नियमावली प्रारभि िुाँदाका बखतसभम काबबुाहिरको पररशस्थनत 
परर इजाजतपत्र िवीकरण गराउि िसकेका इजाजतपत्रवालाले सो व्यिोरा खुलाई यो 
नियमावली प्रारभि िएको नमनतले िब्बे ददिनित्र आफूले राखेको धरौटीबाट कुिै रकम 
सापटी नलएको िए सो हफताथ बझुाई इजाजतपत्र िवीकरणको लानग हविागमा निवेदि ददएमा 
र निवेदिको व्यिोरा मिानसव देशखएमा एक पटकको लानग प्रत्येक वषथको पचास िजार 
रुपैयााँका दरले िवीकरण दस्तरु नलई इजाजतपत्र िवीकरण गिथ सहकिेछ ।  

८क. इजाजतपत्रवाला एक आपसमा गानिि सक्िेः (१) इजाजतपत्रवालािरू एक आपसमा गानिि 
चािेमा त्यसरी गानििको लानग गररएको सभझौता सहित गानििे इजाजतपत्रवालािरुले 
हविागमा निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप् त िएपनछ इजाजतपत्रवालािरु गानिि 
उपयिु देशखएमा हविागले सोको लानग सैद्धाशन्तक सिमनत ददिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम सिमनत प्राप् त िई प्रचनलत कािूि बमोशजम कभपिी 
रशजिारको कायाथलयबाट प्रहिया पूरा िई गानिएर कायम िएको संस्थाले हविाग समि 
इजाजतपत्रको लानग निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम निवेदि परेपनछ हविागले कागजात जााँच गरी त्यस्तो 
संस्थालाई इजाजतपत्र ददि ुपिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम इजाजतपत्र ददाँदा नियम ६ को उपनियम (२) 
बमोशजमको इजाजतपत्र दस्तरु लाग्िे छैि ।  

(६) उपनियम (३) बमोशजम गानिएका इजाजतपत्रवालािरूको सभपूणथ जायजेथा तथा 
दाहयत्व उपनियम (४) बमोशजमको इजाजतपत्रवालामा सिेछ । यसरी गानिि ु अशघ 
इजाजतपत्रवालािरूले प्राप् त गरेको मागपत्र, करारपत्र, अशख्तयारीिामा, पूवथ स्वीकृनत, निषा 
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स्याशभपङ, अशन्तम स्वीकृनत र गानिि ुअशघको उजरुी वा दाहयत्व फरफारक गिे लगायतका 
हवषयिरू स्वतः उपनियम (४) बमोशजमको इजाजतपत्रवालाको दाहयत्वमा सिे छि ्। 

(७) यस नियम बमोशजम इजाजतपत्रवालािरू गानिई कायम िएको संस्थालाई 
उपनियम (४) बमोशजम इजाजतपत्र ददइएको निणथयको व्यिोराको सूचिा सवथसाधारणको 
जािकारीको लानग हविागले आफ्िो वेबसाइटमा प्रकािि गिुथ पिेछ । 

(८) यस नियम बमोशजम इजाजतपत्रवालािरु गानिएको सूचिा उपनियम (४) 
बमोशजम इजाजतपत्र प्राप् त गिे संस्थाले राहियस्तरको दैनिक पनत्रकामा प्रकािि गिुथ पिेछ 
। 

 ९. इजाजतपत्र रद्द िएको जािकारी ददि ुपिेः ऐिको दफा १३ बमोशजम इजाजतपत्र रद्द िएमा 
हविागले सोको जािकारी इजाजतपत्रवालालाई ददि ुपिेछ । 

१०. रकम हफताथ गिुथ पिेः इजाजतपत्रवालाले पाएको इजाजतपत्र ऐिको दफा १३ बमोशजम रद्द 
िएमा त्यसरी रद्द ििु ुअशघ वैदेशिक रोजगारका लानग कामदार पठाउि कसैबाट सेवा िलु्क 
वा कुिै रकम नलएको प्रमाशणत िएमा त्यसरी नलएको रकम इजाजतपत्र रद्द िएको नमनतले 
एक महििानित्र सभबशन्धत व्यशिलाई हफताथ गिुथ पिेछ । 

११. धरौटी रकम हफताथ तथा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा ििेुः (१) ऐिको दफा १३ बमोशजम कुिै 
इजाजतपत्र रद्द िएमा इजाजतपत्रवालाले त्यस्तो इजाजतपत्र नलंदा राखेको धरौटी रकम 
हफताथ पाउि वा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा गिथ हविाग समि निवेदि ददि ुपिेछ ।  

  (२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि ददाँदा कसैलाई कुिै रकम नतिथ बझुाउि बााँकी 
रिे िरिेको व्यिोरा समेत खुलाउि ुपिेछ । 

  (३) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप् त ििु आएमा हविागले त्यस्तो 
इजाजतपत्रवालाले पाएको इजाजतपत्र रद्द िै निजले राखेको धरौटी रकम हफताथ गिथ वा बैङ्क 
ग्यारेण्टी फुकुवा गिथ माग ििु आएको व्यिोरा जिाई त्यस्तो इजाजतपत्रवालाले रोजगार 
बापत कसैबाट सेवा िलु्क वा कुिै रकम नलई वैदेशिक रोजगारमा िपठाएको िए त्यस्तो 
सेवा िलु्क वा रकम हफताथ नलि सबूत प्रमाण सहित दावी गिथ आउि ुििी पैंतीस ददिको 
भयाद ददई कभतीमा दईुवटा राहियस्तरको दैनिक पनत्रकामा तथा आवश्यकता अिसुार अन्य 
सञ् चार माध्यमद्वारा सूचिा प्रकािि वा प्रसारण गिुथ पिेछ ।  
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  (४) उपनियम (३) बमोशजम प्रकाशित वा प्रसाररत सूचिाको भयादनित्र कसैको दावी 
पिथ आई सो दावी उपर जााँचबझु गदाथ इजाजतपत्रवालाले वैदेशिक रोजगारका लानग रकम 
नलई वैदेशिक रोजगारमा िपठाएको प्रमाशणत िएमा हविागले इजाजतपत्रवालालाई त्यस्तो 
रकम सभबशन्धत व्यशिलाईथ पन्र ददिनित्र हफताथ गिथ आदेि ददि ुपिेछ । 

  (५) उपनियम (४) बमोशजमको आदेिािसुार इजाजतपत्रवालाले रकम हफताथ िगरेमा 
हविागले निजले राखेको धरौटी रकम वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट कट्टा गरी उपनियम 
(४) बमोशजम दावी गिथ आउिे व्यशिलाई रकम िराई ददि ुपिेछ । 

  (६) उपनियम (३) बमोशजम प्रकाशित वा प्रसाररत सूचिाको भयादनित्र कसैको दावी 
िपरेमा वा दावी परी उपनियम (४) मा उशल्लशखत भयादनित्र त्यस्तो रकम 
इजाजतपत्रवालाले हफताथ गरेमा हविागले बााँकी धरौटी रकम हफताथ वा बैङ्क ग्यारेण्टी फुकुवा 
गरी ददि ुपिेछ । 

  (७) इजाजतपत्रवालाको धरौटी वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट रकम हफताथ ददलाउि 
िपगु िएमा त्यस्तो िपगु िए जनत रकम सञ् चालकबाट प्रचनलत कािूि बमोशजम िराई ददि ु
पिेछ । 

  (८) उपनियम (२) बमोशजम सूचिा प्रकािि वा प्रसारण गदाथ लाग्ि गएको खचथ 
सभबशन्धत इजाजतपत्रवालाको धरौटी वा बैङ्क ग्यारेण्टीको रकमबाट कट्टा गररिेछ ।  

पररच्छेद-४ 

पूवथ स्वीकृनत र कामदार छिौट सभबन्धी व्यवस्था 
१२. पूवथ स्वीकृनतको लानग निवेदि ददि ु पिेः इजाजतपत्रवालाले ऐिको दफा १५ को उपदफा  

(१) मा उशल्लशखत हववरणका अनतररि देिायका हववरणिरू खुलाई वैदेशिक रोजगारमा 
कामदार पठाउिको लानग पूवथ स्वीकृनत प्राप् त गिथ अिसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा हविाग 
समि निवेदि ददि ुपिेछः-  

(क) सञ् चालकले आफ्िा प्रनतनिनधलाई हविागमा गई यस सभबन्धी काम 
गिथ ददएको अशख्तयारिामा, 

(ख) हविागले जारी गरेको संस्थाको प्रनतनिनधको पररचयपत्रको प्रनतनलहप, 

(ग)  पूवथ स्वीकृनत प्रदाि गरेपनछ प्रकािि गिुथ पिे हवज्ञापिको िमूिा, 
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(घ)  इजाजतपत्रको प्रनतनलहप, 

(ङ) इजाजतपत्रवालाले नलि पाउिे सेवा िलु्क तथा प्रवद्धथि खचथ । 

१२क. पूवथ स्वीकृनतको अवनधः ऐिको दफा १५ को उपदफा (२) बमोशजम इजाजतपत्रवालालाई 
ददइएको पूवथ स्वीकृनत बढीमा दईु वषथ कायम रििेछ । 

  तर इजाजतपत्रवालालाई प्राप् त िएको मागपत्र वा अन्य कागजातमा कामदारलाई 
वैदेशिक रोजगारमा पठाउिे अवनध दईु वषथ िन्दा कम उल्लेख िएको रिेछ ििे सोिी 
बमोशजम पूवथ स्वीकृनतको भयाद कायम रिेको मानििेछ । 

१३. पूवथ स्वीकृनत िददिे अवस्थाः ऐिको दफा १५ को उपदफा (३) मा उशल्लशखत अवस्थाका 
अनतररि देिायको अवस्थामा हविागले कामदार छिौट गिथ पूवथ स्वीकृनत ददिे छैिः- 

(क)  पूवथ स्वीकृनतको लानग इजाजतपत्रवालाले पेि गरेको कागजातिरूमा 
उशल्लशखत हववरण सच्चाएको, परस्पर बाशझएको, थपघट गरेको वा 
िेरफेर गरेको पाइएमा,  

(ख)  हवदेिशस्थत िेपाली कुटिीनतक नियोग वा श्रम सिचारीले वैदेशिक 
रोजगार उपलब्ध गराउिे मलुकु वा रोजगारदाता संस्थामा कामदार 
पठाउि उपयिु िििेु ििी हविागलाई नलशखत जािकारी गराएमा ।  

१४. हवज्ञापि प्रकािि गदाथ खलुाउि ु पिे हववरणः ऐिको दफा १६ बमोशजम हवज्ञापि प्रकािि 
गदाथ  देिायको हववरण खुलाउि ुपिेछः-  

(क)  हविागबाट पूवथ स्वीकृनत नलएको नमनत र पत्र संख्या, 

(ख) इजाजपत्रवालाको िाम, ठेगािा र इजाजतपत्र िभबर, 

(ग) रोजगारदाता मलुकु तथा रोजगारदाता संस्थाको िाम र ठेगािा, 

(घ) कामदारको पद,  

(ङ) कामदारको माग संख्या, 
                                                             
  पहिलो संिोधिद्वारा थप ।  

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(च) कामदारले गिुथ पिे कामको हववरण, 

(छ) कामदारको आवश्यक न्यूितम योग्यता, 

(ज) कामदारले पाउिे आवास तथा खािा सहुवधा सभबन्धी व्यवस्था, 

(झ) कामदारले पाउिे मानसक पाररश्रनमक, 

(ञ) कामदारले गिुथ पिे दैनिक तथा साप्ताहिक कामको अवनध, 

(ट) दरखास्त बझुाउि ुपिे स्थाि र अशन्तम नमनत, 

(ठ) कामदारको बीमा तथा स्वास््य सहुवधा सभबन्धी व्यवस्था, 

(ड) कामदार रोजगारमा जााँदा आउाँदा लाग्िे िवाई हटकट खचथ सभबन्धी 
व्यवस्था, 

(ढ) कामदारले नतिुथ पिे सेवा िलु्क, प्रवद्र्धि खचथ समेतको कूल खचथ, 

(ण) कामदार छिौट गिे तररका, नमनत र स्थाि,  

(त) ऐिको दफा ९ बमोशजम महिला, दनलत, आददवासी जिजानत, उत्पीनडत 
वगथ, हपछनडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीनडत 
व्यशिलाई िेपाल सरकारले तोके बमोशजमको संख्यामा आरिण प्रदाि 
गररएको संख्या, 

(थ) हविागले तोकेका अन्य कुरािरू । 

१५. निवेदि ददि ुपिेः नियम १४ बमोशजम हवज्ञापि प्रकाशित िए पनछ वैदेशिक रोजगारमा जाि 
चाििे व्यशिले आफ्िो योग्यता, तानलम र अििुवको हववरण संलग्ि गरी अिसूुची-५ 
बमोशजमको ढााँचामा इजाजतपत्रवाला समि निवेदि ददि ुपिेछ । 

१६. कामदार छिौट गिे आधारः (१) इजाजतपत्रवालाले नियम १५ बमोशजम पिथ आएका 
निवेदििरूमध्येबाट देिायको आधारमा कामदारको छिौट गिुथ पिेछः- 

(क) मागपत्रमा उशल्लशखत योग्यता तथा तानलम र अििुव, 

(ख) निवेदकको उमेर तथा िारीररक तन्दरुुस्ती, 
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(ग) दि र अधथदि कामदारको िकमा सीपमलुक तानलम, 

(घ)  ऐिको दफा ९ बमोशजम महिला, दनलत, आददवासी जिजानत, उत्पीनडत 
वगथ, हपछनडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीनडत 
व्यशिलाई िेपाल सरकारले तोके बमोशजमको संख्यामा प्रदाि गररएको 
आरिण । 

  (२)  उपनियम (१) मा उशल्लशखत आधारका अनतररि कामदार छिौट गिे 
मापदण्ड तथा कायथहवनध सभबन्धमा हविागले इजाजतपत्रवालालाई आवश्यक नलशखत निदेिि 
ददि   सक्िेछ ।   

  (३) उपनियम (२) बमोशजम ददएको निदेििको पालिा गिुथ सभबशन्धत 
इजाजतपत्रवालाको कतथव्य ििेुछ । 

पररच्छेद-५ 

कामदार पठाउिे स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्था 
१७. श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) सभबन्धी व्यवस्थाः ऐिको दफा १९ को उपदफा (१) 

बमोशजम इजाजतपत्रवालाले श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) लगाउि हविाग समि लेखी 
पठाउाँदा देिायका हववरण समेत खुलाउि ुपिेछः- 

(क) कामदार छिौटको सूची, 

(ख) कोषमा कामदारका तफथ बाट रकम बझुाएको िरपाई, 

(ग) कामदारको रािदािी र प्रवेिाज्ञाको प्रनतनलहप,  

(ग१)  कामदारले आफ्िो वा आफ्िो िकवालाको िाममा बैङ्कमा खाता 
खोलेको प्रमाण,  

(घ) हवदेिी हवमािस्थल प्रयोग गिुथ परेमा प्रस्थाि नबन्द ु र उडाि 
तानलकाको हववरण, 

(ङ) कामदार छिौट सभबन्धमा परेको उजूरीमा हविागले ददएको 
निदेििको कायाथन्वयिको शस्थनत, 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप ।  
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(च) हविागले तोकेका अन्य कुरािरू । 

१७क. श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) रद्द गिथ सहकिेः (१) ऐिको दफा १९ बमोशजम कुिै 
कामदारको रािदािीमा श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) लगाइसके पनछ त्यस्तो कामदार 
वैदेशिक रोजगारीमा िजािे िई इजाजतपत्रवालालाई नलशखत जािकारी गराएमा 
इजाजतपत्रवालाले त्यस्तो कामदारको श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) रद्द गिथ सक् कल 
रािदािी सहित हविाग समि निवेदि ददि सक्िेछ । 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदि उपर आवश्यक छािनबि गदाथ व्यिोरा 
सिी िएमा हविागले कामदारको रािदािीमा लगाई ददएको श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) 
रद्द गिथ सक्िेछ । 

  (३) उपनियम (२) बमोशजम श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) रद्द गरेकोमा 
हविागले त्यस्तो स्थािमा छिौट िएको अको कामदारलाई वैदेशिक रोजगारमा पठाउि 
त्यस्तो कामदारको रािदािीमा श्रम स्वीकृनतको निस्सा (शस्टकर) लगाई ददि सक्िेछ । 

१७ख. स्वीकृनत रद्द गिथ सहकिेः (१) ऐिको दफा २१ बमोशजम कुिै व्यशिलाई रोजगारको लानग 
हवदेि जाि स्वीकृनत ददइसकेपनछ वैदेशिक रोजगारीमा िजािे िएमा सभबशन्धत व्यशिले 
त्यस्तो स्वीकृनत रद्द गिथ सक् कल रािदािी सहित हविागसमि निवेदि ददि सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदि उपर आवश्यक छािनबि गदाथ व्यिोरा 
मिानसव िएमा हविागले रोजगारको लानग हवदेि जाि ददएको स्वीकृनत रद्द गिथ सक्िेछ । 

१७ग.  पिुश्रम स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्थाः (१) पिुः श्रम स्वीकृनत नलि चाििे व्यशिले देिायका 
कागजात सहित हवद्यतुीय माध्यमबाट सभबशन्धत निकायमा निवेदि ददि ुपिेछः- 

(क)  श्रम स्वीकृनतको प्रनतनलहप, 

(ख)  रािदािीको प्रनतनलहप, 

(ग)  अशघल्लो पटक र िाल प्राप् त गरेको प्रवेिाज्ञाको प्रनतनलहप, 

                                                             
  पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप ।  
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(घ)  प्रवेिाज्ञाको अवनध बााँकी छाँदै सभबशन्धत मलुकुको प्रचनलत कािूि 
बमोशजम रोजगारदाता पररवतथि िएमा ियााँ रोजगारदातासाँग गरेको 
करारिामाको प्रनतनलहप, 

(ङ)  करार अवनध समेट्िे गरी भयादी जीवि बीमा गरेको प्रमाण, 

(च)  कोषमा रकम जभमा गरेको प्रमाण ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदि सभबन्धमा सभबशन्धत निकायले जााँचबझु 
गरी एक पटकमा बढीमा दईु वषथको लानग पिुः श्रम स्वीकृनत ददि सक्िेछ ।  

(३) गन्तव्य मलुकुशस्थत िेपाली कूटिीनतक नियोगबाट पिुः श्रम स्वीकृनत प्राप् त गदाथ 
सोको लानग सभबशन्धत कामदारले कोषमा जभमा गिुथपिे रकम र बीमा बापतको रकम 
सभबशन्धत गन्तव्य मलुकुको पररवत्यथ हवदेिी मदु्राको दरमा िेपाली कूटिीनतक नियोगमा वा 
हवद्यतुीय ििुािी प्रणालीको माध्यमबाट सभबशन्धत निकायमा बझुाउि ुपिेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम िेपाली कूटिीनतक नियोगमा प्राप् त ििु आएको रकम 
सभबशन्धत नियोगले िाम िामेसी सहित िेपालशस्थत सभबशन्धत निकायमा नियनमत रूपमा 
पठाउि ुपिेछ । 

१७घ. उजरुीको कारबािी सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ऐिको दफा २१क. बमोशजम प्रमखु शजल्ला 
अनधकारी समि परेको इजाजतपत्र प्राप् त संस्था उपरको उजरुी र उजरुी साथ पेि िएका 
कागज तथा प्रमाण समेत प्रमखु शजल्ला अनधकारीले हविागमा पठाई सोको जािकारी 
सभबशन्धत उजरुकताथलाई ददि ुपिेछ । 

(२) िेपाली कूटिीनतक नियोगमा वैदेशिक रोजगार सभबन्धी कुिै गिुासो वा उजरुी 
पिथ आएमा सभबशन्धत नियोगले त्यस्तो गिुासो वा उजरुी हविागमा पठाउि ुपिेछ । 

 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप ।  
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१८.  हवदेिी हवमािस्थल प्रयोग गिे सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ऐिको दफा २२ को उपदफा (२) 
बमोशजम हवदेिी हवमािस्थल प्रयोग गरी कामदार पठाउिे स्वीकृनतको लानग हविाग समि 
निवेदि ददाँदा इजाजतपत्रवालाले देिायका हववरण संलग्ि गिुथ पिेछः-  

(क) प्रस्ताहवत िवाई प्रस्थाि हवन्द ुर कामदारको उडाि तानलका सहितको 
िवाई हटकट, 

(ख) इजाजतपत्रवालाको तफथ बाट कामदारलाई िवाई प्रस्थाि हवन्दसुभम 
जािे व्यवस्था गररएको पररचयपत्रवाला कमथचारीको हववरण । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि परेमा आवश्यक छािनबि गरी हविागले 
इजाजातपत्रवालालाई हवदेिी हवमािस्थलबाट वैदेशिक रोजगारीमा कामदार पठाउिे स्वीकृनत 
ददि सक्िेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम स्वीकृनत नलईथ हवदेिी हवमािस्थल प्रयोग गिथ िेपाल 
बाहिर जााँदा इजाजतपत्रवालाको कमथचारीले प्रस्थाि नबन्दकुो अध्यागमि कायाथलयमा 
कामदारको देिायको हववरण उल्लेख गरी दताथ गराउि ुपिेछः-  

(क) कामदारको िाम, थर र वति, 

(ख) वैदेशिक रोजगारीमा जाि लागेको मलुकु । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम दताथ गराउाँदा प्रस्थाि हवन्दकुो अध्यागमि कायाथलयमा 
देिायका कागजातिरू समेत पेि गिुथ पिेछः- 

(क) रािदािी र प्रवेिाज्ञाको प्रनतनलहप,  

(ख) श्रम स्वीकृनतको निस्साको प्रनतनलहप र 

(ग) कामदारको उडाि तानलका सहितको िवाइ हटकटको प्रनतनलहप ।   

१९. बीमा सभबन्धी अन्य व्यवस्थाः (१) इजाजतपत्रवालाले वैदेशिक रोजगारमा कामदार पठाउाँदा  
प्रचनलत कािूि बमोशजम मान्यता प्राप् त बीमकबाट बीमा गराउि ुपिेछ । 

                                                             
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम बीमा गराउाँदा नतिुथ पिे हप्रनमयम रकम र सोको 
ििुािी सभबन्धी व्यवस्था बीनमत र बीमकबीच सभझौता िए बमोशजम ििेुछ । 

(३) कुिै इजाजतपत्रवालाले कुिै कामदारसाँग एउटा कभपिीमा काम गिे ििी करार 
गरी सो िन्दा निन् ि कभपिी वा काममा लगाएको कारण बीमा सभबन्धी हप्रनमयम र 
दाहयत्वमा फरक पिथ गएमा त्यस्तो फरक परे जनत दाहयत्व इजाजतपत्रवालाले व्यिोिुथ पिेछ 
।  

(४) रोजगारदाता संस्था र कामदार बीचको करार अवनध समाप् त िैसके पनछ पिुः 
करार अवनध थप गिुथ पदाथ करारमा बीमाको दाहयत्वको सभबन्धमा उल्लेख गिुथ पिेछ । 

(५) करार अवनध समाप् त िैसकेपनछ इजाजतपत्रवालाको नसफाररसमा पिुः करार 
अवनध र प्रवेिाज्ञाको भयाद थप गररएकोमा सो अवनधको कामदारले बीमा सभबन्धी दाहयत्व 
इजाजतपत्रवालाले व्यिोिुथ पिेछ । 

तर इजाजतपत्रवालाको नसफाररस नबिा कामदारले करार अवनध र प्रवेिाज्ञाको भयाद 
थप गराई बसेमा सो अवनधको बीमा सभबन्धी दाहयत्व इजाजतपत्रवालामा रििे  छैि । 

पररच्छेद-६ 

तानलम सभबन्धी व्यवस्था 
२०. अनिमखुीकरण तानलम नलि ु पिेः (१) वैदेशिक रोजगारमा जािे कामदारले वैदेशिक 

रोजगारमा जाि ु पूवथ बोडथले स्वीकृत गरेको पाठ यिम अिसुार देिायको हवषयमा 
अनिमखुीकरण तानलम नलि ुपिेछः- 

(क) िेपालको वैदेशिक रोजगार कािूि सभबन्धी, 

(ख) वैदेशिक रोजगारमा जािे मलुकुको िौगोनलक शस्थनत, साँस्कृनत, रिि 
सिि, आनथथक, सामाशजक र राजिैनतक अवस्था सभबन्धी, 

(ग) वैदेशिक रोजगारमा जािे मलुकुको िाषा सभबन्धी, 

(घ) वैदेशिक रोजगारमा जािे मलुकुको श्रम, अध्यागमि कािूि तथा 
ट्राहफक नियम सभबन्धी, 

                                                             
      पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
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(ङ) एच.आई.िी./एड्स, सरुवा रोग, यौि तथा प्रजिि स्वास््य सभबन्धी, 

(च) व्यवसायजन्य सरुिा तथा स्वास््य सभबन्धी, 

(छ)  सिज र सरुशित यात्रा सभबन्धी, 

(ज) कामदारको आचरण, व्यविार र सरुिा सभबन्धी,  

(झ) हवदेिमा कमाएको आय सरल, सिज र सरुशितरुपमा िेपाल पठाउिे 
सभबन्धी । 

  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि एकपटक अनिमखुीकरण 
तानलम नलईथ वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारले सोिी मलुकुमा वैदेशिक रोजगारमा जााँदा 
पिुः अनिमखुीकरण तानलम नलि ुपिे छैि । 

२१. अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गिे संस्थाले हविागमा हववरण पेि गिुथ पिेः (१) वैदेशिक 
रोजगारमा जािे कामदारलाई अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गिे संस्थाले तानलम प्रदाि गिुथ 
अशघ देिायको हववरण हविाग समि पेि गिुथ पिेछः- 

(क) तानलम नलिे व्यशिको िामावली,  

(ख) प्रशििकको िाम । 

  (२) अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गरेपनछ सो अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गिे 
संस्थाले तानलम नलएका व्यशििरूको िाशजरी हववरण हविाग समि पेि गिुथ पिेछ । 

२२. धरौटी र अिमुनतपत्र दस्तरुः वैदेशिक रोजगारमा जािे व्यशिलाई अनिमखुीकरण तानलम 
प्रदाि गिे संस्थाले अिमुनतपत्र नलंदा पााँच लाख रुपैयााँ िगद धरौटी र अिमुनतपत्र दस्तरु 
बापत दििजार रुपैयााँ बझुाउि ुपिेछ ।  

२३. अिमुनतपत्रको अवनध र िवीकरण दस्तरुः (१) अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गिे संस्थाले 
प्राप् त गरेको अिमुनतपत्र एक आनथथक वषथसभम मान्य ििेुछ । अिमुनतपत्र जिुसकैु नमनतमा 
प्रदाि गररएको िए तापनि सो आनथथक वषथको अन्त्यमा त्यस्तो अिमुनतपत्रको अवनध समाप् त 
ििेुछ।  

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) अनिमखुीकरण तानलम प्रदाि गिे संस्थाले प्रत्येक आनथथक वषथको असार 
मसान्तनित्र देिायका हववरण पेि गरी अिमुनतपत्र िवीकरण गराउि सक्िेछः- 

(क)  अशघल्लो आनथथक वषथको प्रगनत, 

(ख)  संस्थाको िौनतक, हवत्तीय र जििशि, 

(ग)  प्रचनलत कािूि बमोशजम अशघल्लो आनथथक वषथको कर दाशखला गरेको 
प्रमाण, 

(ग१) कभपिी रशजिारको कायाथलयबाट कभपिी अद्यावनधक गरेको हववरण र 
अशघल्लो आनथथक वषथसभमको इजाजतपत्र िवीकरण गरेको प्रमाण, 

(घ)  हविागले तोकेको अन्य आवश्यक हववरण ।        

(३) उपनियम (२) बमोशजम अिमुनतपत्र िवीकरण गराउाँदा दििजार रुपैयााँ दस्तरु 
नतिुथ पिेछ । 

(४) ऐि प्रारभि िुाँदाका बखत अिमुनत पाई तानलम सञ् चालि गरररिेका संस्थाले 
आफूले पाएको अिमुनत िवीकरणको लानग यो नियमावली प्रारभि िएको नमनतले एक वषथनित्र 
हविागमा निवेदि ददि सक्िे र त्यस्तो निवेदि जााँचबझु गदाथ हविागले त्यस्तो संस्थाको 
पूवाथधार, जििशि लगायत अन्य स्रोत साधि पयाथप् त देखेमा नियम २२ बमोशजमको धरौटी र 
अिमुनतपत्र दस्तरु नलई त्यस्तो संस्थाको अिमुनत िवीकरण गरर ददि ु पिेछ । त्यसरी 
भयादनित्र िवीकरण िगराउिे इजाजतपत्रवालाले तानलम सञ् चालि व्यवसाय गिथ पाउिे छैि 
।  

(५) उपनियम (२) र (४) बमोशजम अिमुनतपत्र िवीकरण िगराएमा त्यस्तो 
अिमुनतपत्र रद्द ििेुछ ।  

(६) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िएतापनि अनिमखुीकरण तानलम 
प्रदाि गिे संस्थाले ऐि तथा यस नियमावली हवपरीत कुिै काम गरेको पाइएमा हविागले 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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त्यस्तो संस्थाको अिमुनतपत्र निशित अवनधसभमको लानग निलभवि गिथ वा रद्द गिथ सक्िेछ 
।  

(७) उपनियम (६) बमोशजम इजाजतपत्र रद्द गिुथ अशघ हविागले सभबशन्धत 
संस्थालाई आफ्िो सफाइ पेि गिे मिानसव मौका ददि ुपिेछ । 

(८) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि इजाजतपत्र प्राप् त 
संस्थाको सञ् चालक र निजको एकाघर सगोलका पररवारका सदस्यले नियम २१ बमोशजमको 
संस्था सञ् चालि गिथ पाउिे छैि । 

(९) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि 
िएपनछ एकाघर सगोलका पररवारका सदस्यको िेयर रिेको नियम २१ बमोशजमको 
एकिन्दा बढी संस्थालाई अिमुनतपत्र ददइिे वा िवीकरण गररिे छैि ।  

 (१०) यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखत उपनियम (९) बमोशजम एकाघर सगोलका 
पररवारका सदस्यको िेयर रिेको एकिन्दा बढी संस्था िएमा त्यस्ता संस्थािरू एक आपसमा 
गािेर सञ् चालि गिथ सहकिेछ । 

पररच्छेद-७ 

कोष सभबन्धी व्यवस्था 
२४.  कामदारले कोषमा रकम जभमा गिुथ पिेः वैदेशिक रोजगारमा जािे कामदारले वैदेशिक 

रोजगारमा जाि ुअगानड करार अवनध तीि वषथसभमको िएमा एक िजार पााँच सय रुपैयााँ र 
तीि वषथिन्दा बढीको िएमा दईु िजार पााँच सय रुपैयााँ कोषमा जभमा गिुथ पिेछ ।  

२४क. सूचीकरण र िवीकरण दस्तरु वापतको रकम कोषमा जभमा गिुथ पिेः नियम ४५क. बमोशजम 
स्वास््य संस्थाले बझुाउि ुपिे सूचीकरण िलु्क र िवीकरण िलु्क वापतको रकम कोषमा 
जभमा गिुथ पिेछ । 

 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 

     तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत ।  

     तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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२५.  धरौटी रकमको पररचालिः (१) ऐिको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजम प्राप् त िगद 
धरौटी रकममध्ये िब्बे प्रनतित रकम हविागले कुिै वाशणज्य बैङ्कमा मदु्दती खाता खोली 
जभमा गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम मदु्दनत खातामा जभमा गरेको रकमबाट प्राप् त व्याजको 
पचित्तर प्रनतित रकम कोषमा जभमा गररिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम मदु्दनत खातामा जभमा गरेको रकमबाट प्राप् त व्याजको 
पच्चीस प्रनतित रकम हविागले वैदेशिक रोजगार व्यवसाय कोषको िाममा खाता खोली 
जभमा गिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको कोषको िाममा रिेको रकम इजाजतपत्रवालाको 
व्यवसाहयक िमता अनिवहृद्ध तथा कल्याणकारी कायथ वा वैदेशिक रोजगार सभबन्धी अध्ययि 
अिसुन्धािको कायथमा उपयोग गररिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजमको रकमको उपयोग गिे सभबन्धमा मन्त्रालयले 
मापदण्ड बिाई लागू गिेछ । 

२६. कोषको प्रयोगः (१) ऐिको दफा ३३ मा उशल्लशखत कायथिरुका अनतररि कोषको प्रयोग 
देिायका कायथमा गररिेछः- 

(क)  वैदेशिक रोजगारमा गएका तथा वैदेशिक रोजगारबाट फकी आएका 
कामदारका पररवारको िैशिक हवकासमा सियोग गिथ, 

(ख)  वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारको पररवारको स्वास््य उपचारमा 
सियोग गिथ,   

(ग) वैदेशिक रोजगारमा गएका महिला कामदारको बालबच्चाको उशचत 
संरिणका लानग शिि ुस्यािार केन्द्र स्थापिा र सञ् चालि गिथ, 

                                                             

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 

     तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत ।  
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(घ) रोजगारी गमुाई अलपत्र परेका वैदेशिक रोजगारमा गएका 
कामदारलाई उद्धार गरी सरुशित राख्नको लानग सरुशित गिृ 
सञ् चालि गिथ, 

(ङ) दघुथटिा वा नबरामी परी वा अन्य कुिै कारणले अलपत्र परी करार 
अवनध पूरा गिथ िसकी स्वदेि फहकथ एका वैदेशिक रोजगारमा गएका 
कामदारको लानग पिुःएकीकरण तथा पिुस्र्थापिा कायथिम सञ् चालि 
गिथ, 

(च)   वैदेशिक रोजगारमा छिौट िएका महिलाले अनिमखुीकरण तालीम 
नलाँदा नतरेको िलु्क सोधििाथ गिथ, 

(छ)   कुिै कािूिी कारबािीमा परेका वा कुिै अनियोग लागेका वैदेशिक 
रोजगारमा गएका कामदारका निनमत्त सभबशन्धत देिमा कािूिी 
सिायता गिथ,  

(ज)   करार अवनध समाप् त िएको कुिै वैदेशिक रोजगारमा गएको 
कामदारको मतृ्य ुिई िव अलपत्र परेमा त्यस्तो िव िेपाल ल्याउि, 

(झ)   कािूिी सजाय पाएको, दघुथटिामा परेको वा नबरामी िएको कारणले 
आनथथक अिाव िई स्वदेि हफताथ ििु िसकी अलपत्र परेको वा कुिै 
कारणले स्वदेि हफताथ गिुथ पिे ठिररएको र करार अवनध समाप् त 
िएको दईु वषथ ििाघेको वैदेशिक रोजगारमा गएको कामदारलाई 
स्वदेि ल्याउि,   

(ञ)   वैदेशिक रोजगारमा गएको कुिै कामदारको करार अवनधनित्र 
उपचारको िममा स्वदेि वा हवदेिमा मतृ्य ुिएमा त्यस्तो मतृकको 
पररवारलाई आनथथक सिायता उपलब्ध गराउि, 

(ट)  नियम ४३क. बमोशजम करारमा नियिु िएको कमथचारीको लानग 
आवश्यक पिे पाररश्रनमक तथा सहुवधा वापतको रकम ििुािी गिथ, 

(ठ) बोडथको दैनिक कायथ सञ् चालि गिथ, 
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(ड) श्रम सभझौता तयारी सभबन्धी कायथ गिथ, 

(ढ) वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारको शस्थनत अध्ययि गिथ, 

(ण)   वैदेशिक रोजगार सभबन्धी अनिमूखीकरण तालीम कायथिम सञ् चालि 
गिथ, 

(त)  वैदेशिक रोजगार सभबन्धी िीनतगत तथा कािूिी सधुारका कायथ गिथ, 

(थ) वैदेशिक रोजगार प्रवद्धथि सभबन्धी देिायका कायथ गिथ, गराउिः- 

(१) वैदेशिक रोजगार सभबन्धी अध्ययि, अिसुन्धाि, 

(२)  अन्तराथहिय श्रम बजारको खोजी र अिसुन्धाि,   

(३)  वैदेशिक रोजगार सभवन्धी सामग्रीको प्रकािि,  

(४)  वैदेशिक रोजगार सभबन्धी जिचेतिामूलक कायथिमको 
सञ् चालि,  

(५)  वैदेशिक रोजगार सभबन्धी सूचिा केन्द्रको स्थापिा तथा 
सञ् चालि । 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (ठ) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि बोडथको 
कायथ सञ् चालि खचथ बोडथले वाहषथक रुपमा आजथि गरेको ब्याज रकमको पच्चीस 
प्रनतितिन्दा बढी ििेु छैि । 

(३) उपनियम (१) को खण्ड (थ) बमोशजम वैदेशिक रोजगार प्रवद्धथि सभबन्धी 
कायथको लानग कोषको रकम प्रयोग गदाथ बोडथबाट स्वीकृत वाहषथक कायथिमको सीमानित्र रिी 
गिुथ पिेछ। 

२७. कोषको सञ् चालिः (१) कोषमा जभमा गररिे रकम बोडथले तोकेको कुिै वाशणज्य बैङ्कमा 
जभमा गररिेछ । 

(२) कोषको खाताको सञ् चालि कायथकारी निदेिक र बोडथको लेखा प्रमखुको संयिु 
दस्तखतबाट ििेुछ । 
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(३) कोषको आय व्ययको लेखा िेपाल सरकारले अपिाएको तररका बमोशजम राख् ि ु
पिेछ । 

(४) कोषको लेखापरीिण मिालेखा परीिकको कायाथलयबाट ििेुछ । 

२८. आनथथक सिायता उपलब्ध गराइिेः (१) ऐि वा यस नियमावली बमोशजम श्रम स्वीकृनत नलई 
वैदेशिक रोजगारमा गएको कामदारको करार अवनधमा वा करार अवनध समाप् त िएको एक 
वषथनित्र कुिै कारणले मतृ्य ु िएमा मतृ्य ु िएको एक वषथनित्र मृत्य ु िएको प्रमाशणत ििेु 
कागजात सहित मतृकको िशजकको िकवालाले आनथथक सिायताको लानग बोडथमा निवेदि 
ददि सक्िेछ । 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम प्राप् त निवेदि उपर आवश्यक छािनबि गदाथ व्यिोरा 
मिानसव देशखएमा बोडथले मतृक कामदारको िकवालालाई कोषबाट दि लाख रुपैयााँ 
आनथथक सिायता उपलब्ध गराउिेछ । 

  (३) ऐि वा यस नियमावली बमोशजम वैदेशिक रोजगारमा गएको कुिै कामदारको 
करार अवनधमा वा करार अवनध समाप् त िएको एक वषथनित्र कुिै कारणले अङ्गिङ्ग िएमा वा 
निज गभिीर नबरामी िएमा त्यस्तो कामदार हवदेिमा अङ्गिङ्ग वा गभिीर हवरामी िएकोमा 
स्वदेि हफताथ िएको एक वषथनित्र र स्वदेिमा अङ्गिङ्ग वा गभिीर नबरामी िएकोमा सोको 
एक वषथनित्र देिायको हववरण संलग्ि गरी आनथथक सिायताको लानग बोडथ समि निवेदि 
ददि सक्िेछ । 

(क)  करारको प्रनतनलहप, 

(ख)  अङ्गिङ्ग वा गभिीर नबरामी िएको प्रमाशणत गिे अस्पतालको नसफाररस 
वा प्रेशस्िप्िि ।  

 

                                                             

  पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 

       छैटौं संिोधिद्बारा संिोनधत । 
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(३क) उपनियम (३) बमोशजम आनथथक सिायताको लानग निवेदि प्राप् त िएमा 
बोडथले त्यस्तो निवेदि उपर आवश्यक जााँचबझु गरी नसफाररस गिथ हविेषज्ञ सनमनतमा पठाउि ु         

पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप् त निवेदि जााँचबझु गदाथ व्यिोरा मिानसब 
देशखएमा हविेषज्ञ सनमनतले निवेदकबाट पेि िएको अस्पतालको प्रेशस्िप्सि, अङ्गिङ्ग वा 
गभिीर नबरामीको प्रकृनत र मात्राको आधारमा निवेदकलाई सात लाख रुपैयााँसभम आनथथक 
सिायता उपलब्ध गराउि बोडथ समि नसफाररस गिेछ । 

स्पष्टीकरणः यस नियमको प्रयोजिको लानग “गभिीर नबरामी” िन् िाले िल्यहिया गिुथ पिे िई 
वा लामो समयसभम औषनध सेवि गिुथ पिे गरी नबरामी िएका कारण करार बमोशजमको 
कायथ गिथ िसक्िे ििी स्वीकृत शचहकत्सकले प्रमाशणत गरेको नबरामी सभझि ुपछथ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम हविेषज्ञ सनमनतबाट आनथथक सिायताको लानग 
नसफाररस िई आएमा बोडथले सात ददिनित्र कोषबाट त्यस्तो आनथथक सिायताको रकम 
सभबशन्धत निवेदकलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

(५क) कसैले उपनियम (३) बमोशजमको सहुवधा नलएको कारणबाट मात्र उपनियम 
(२) बमोशजमको सहुवधा प्राप् त गिथ बाधा पिे छैि। 

 (६) वैदेशिक रोजगारमा गएको कुिै कामदारको कुिै कारणले मतृ्य ु िएमा वा 
अङ्गिङ्ग वा नबरामी िएमा त्यस्तो मतृकको िकवाला वा अङ्गिङ्ग वा नबरामी परेको कामदारले 
आनथथक सिायताको लानग बोडथमा निवेदि ददएमा त्यस्तो िकवाला वा कामदारले यस नियम 
बमोशजमको आनथथक सिायता िपाउिे िएमा बोडथले त्यस्तो िकवाला वा कामदारलाई 
कोषबाट एकमषु्ठ पच्चीस िजार रुपैयााँ आनथथक सिायता उपलब्ध गराउि सक्िेछ । 

(७) यस नियम बमोशजम ददईिे निवेदि सभबशन्धत स्थािीय ति माफथ त समेत ददि 
सहकिेछ । यसरी निवेदि परेमा स्थािीय तिले सात ददि नित्र प्राप् त कागजात र 

                                                             

     तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

     तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

    छैटौं संिोधिद्बारा थप । 
       पााँचौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 

     पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 
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प्रमाणसहित त्यस्तो निवेदि बोडथमा पठाई सोको जािकारी सभबशन्धत निवेदकलाई ददि ुपिेछ 
। 

(८) यस नियम बमोशजम बोडथले आनथथक सिायता रकम उपलब्ध गराउाँदा 
सभबशन्धत व्यशि वा निजको िकवालाको बैङ्क खातामा जभमा गिुथ पिेछ । 

२८क. िव लैजाि सियोग गिेः श्रम स्वीकृनत नलई वैदेशिक रोजगारमा गएको कामदारको िव 
िेपालको अन्तराथहिय हवमािस्थलबाट निजको घर ठेगािासभम लैजाि बोडथले सियोग गिेछ 
। 

पररच्छेद-८ 

बोडथ र कायथकारी निदेिक सभबन्धी व्यवस्था 

२९.   बोडथको अन्य काम, कतथव्य र अनधकारः ऐिको दफा ३९ मा उशल्लशखत काम, कतथव्य र 
अनधकारको अनतररि बोडथको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििेुछः- 

(क)  वैदेशिक रोजगारको अवसर तथा जोशखम बारे अध्ययि अिसुन्धाि 
गिे, गराउिे, 

(ख)  वैदेशिक रोजगार सभबन्धी चेतिामूलक कायथिमिरू रेनडयो, टेनलनिजि 
तथा पत्रपनत्रकाद्वारा नियनमत रूपमा प्रसारण तथा प्रकािि गिे, 

गराउिे, 

(ग)    कामदारको सामाशजक सरुिा रणिीनत तथा कायथ योजिा तयार गिे, 

गराउिे, 

(घ)  वैदेशिक रोजगारमा गएका .......... कामदारका निनमत्त सरुशित 
गिृको स्थापिा गरी सञ् चालि गिे, गराउिे, 

 

                                                             
  पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
        तेस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(ङ) वैदेशिक रोजगारीको िममा िारीररक वा मािनसक यातिाको 
कारणले पीनडत िएका वा मािनसक सन्तलुि नबग्री स्वदेि हफताथ 
िएका कामदारलाई निजले चािेमा बढीमा तीि महििासभम सरुशित 
गिृमा राखी उपचार तथा मिोशचहकत्सक परामिथ सेवा प्रदाि गिे वा 
गराउिे, 

(च) सरकारी वा गैरसरकारी संस्थाको साझेदारी वा सिकायथमा सरुशित 
गिृ, मिोशचहकत्सक परामिथ सेवा तथा उपचार कायथिम सञ् चालि 
गिे वा गराउिे । 

२९.क. योजिा, कायथिम तथा बजेट तजुथमा सनमनतः (१) बोडथको अल्पकानलि वा दीघथकानलि योजिा, 
कायथिम वा बजेट तजुथमा गिथ देिाय बमोशजमको योजिा, कायथिम तथा बजेट तजुथमा सनमनत 
रििेछः- 

   (क) सशचव, मन्त्रालय        -संयोजक 

   (ख) अथथ मन्त्रालयबाट बोडथमा प्रनतनिनधत्व गिे बोडथको सदस्य -सदस्य 

   (ग) मिानिदेिक, हविाग      -सदस्य 

   (घ) वैदेशिक रोजगार व्यवसायी संघको अध्यि   -सदस्य 

   (ङ) कायथकारी निदेिक, बोडथ       -सदस्य 

  (२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले आगामी आनथथक वषथको निनमत्त योजिा, 
वाहषथक कायथिम वा बजेट तजुथमा गरी प्रत्यक आनथथक वषथको चैत्र मसान्तनित्र स्वीकृनतको 
निनमत्त बोडथ समि पेि गिुथ पिेछ । 

३०.  कायथकारी निदेिकको योग्यताः कायथकारी निदेिकको पदमा नियशुि ििु देिाय बमोशजमको 
योग्यता पगेुको व्यशि ििु ुपिेछः- 

(क) िेपाली िागररक, 

                                                             

     पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
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(ख) मान्यता प्राप् त शििण संस्थाबाट अथथिास्त्र, कािूि, व्यवस्थापि, 

जिप्रिासिमध्ये कुिै एक हवषयमा कभतीमा स्िातकोत्तर उपानध प्राप् त 
गरेको, 

(ग) पैंतीस वषथ पूरा िएको,  

(घ) सरकारी वा गैरसरकारी संस्थामा कभतीमा अनधकृतस्तरको पदमा दि 
वषथको कायथ गरेको, 

(ङ)    िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा सजाय िपाएको, 

(च) तत्काल राजिैनतक दल वा संगठिको सदस्य िरिेको,  

(छ) मगज िनबनग्रएको ।  

३१.  कायथकारी निदेिकको पदपूनतथः (१) कायथकारी निदेिकको पदपूनतथको लानग मन्त्रालयको 
सशचवको अध्यितामा लोक सेवा आयोग र सामान्य प्रिासि मन्त्रालयको कभतीमा 
राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रणीको प्रनतनिनध रिेको एक पदपूनतथ  सनमनत रििेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको पदपूनतथ सनमनतले पदपूनतथका लानग नसफाररस गदाथ 
लोक सेवा आयोगद्वारा निधाथररत कायथहवनध अपिाउि ुपिेछ । 

३२. पद ररि ििेु अवस्थाः कायथकारी निदेिकको पद देिायका अवस्थामा ररि िएको मानििेछः- 

(क)  निजले िेपाल सरकार समि राजीिामा ददएमा, 

(ख)  निजको पदावनध पूरा िएमा, 

(ग)  निजको मतृ्य ुिएमा, 

(घ)  नियम ३० बमोशजमको योग्यता िरिेमा । 

३३. कायथकारी निदेिकलाई पदबाट िटाउि सक्िेः कायथकारी निदेिकले बोडथको हित हवपरीत कुिै 
कायथ गरेको वा खराब आचरण, इमािदारीपूवथक कतथव्य पालि िगरेको वा कायथिमताको 
अिाव िएको आधारमा निजलाई िेपाल सरकारले जिुसकैु बखत कायथकारी निदेिकको 
पदबाट िटाउि सक्िेछ ।  
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   तर त्यसरी पदबाट िटाउि ुअशघ निजलाई सफाई पेि गिे मौकाबाट बशञ् चत गररिे  
छैि । 

३४.  कायथकारी निदेिकको पाररश्रनमक, सेवाको ितथ र सहुवधाः कायथकारी निदेिकको मानसक 
पाररश्रनमक िेपाल सरकारको राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रणीका अनधकृतले पाए सरिको ििेुछ र 
निजले पाउिे अन्य सहुवधा िेपाल सरकारले तोहकए बमोशजम ििेुछ । 

३५.  कायथकारी निदेिकको अन्य काम, कतथव्य र अनधकारः ऐिको दफा ४१ को उपदफा (५) मा 
उशल्लशखत काम, कतथव्य र अनधकारको अनतररि कायथकारी निदेिकको अन्य काम, कतथव्य र 
अनधकार देिाय बमोशजम ििेुछः-  

(क) बोडथको दैनिक कायथ सञ् चालि गिे,  

(ख)  ................... 

(ग)  बोडथको अध्यिले तोकेको समय, नमनत र स्थािमा बोडथको बैठक 
बोलाउिे, 

(घ) बोडथले तोकेका अन्य कायथिरू । 

 

पररच्छेद-९ 

…………..... 

 

पररच्छेद-१० 

हवहवध 

 

४३. श्रम सिचारी नियशुि सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ऐिको दफा ६८ को उपदफा (१) बमोशजम 
श्रम सिचारी नियशुि गदाथ एक िजार वा सो िन्दा बढी महिला कामदार पठाइएका मलुकुमा 
योग्यता पगेुका महिला अनधकृतिरू मध्येबाट श्रम सिचारी नियशुि गिथ सहकिेछ । 

                                                             

  पहिलो संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  वैदेशिक रोजगार न्यायानधकरण नियमावली, २०६८ द्वारा पररच्छेद - ९ खारेज । 

  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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  (२) श्रम सिचारीको नियशुि स्वीकृत मापदण्डको आधारमा गररिेछ । 

  (३) श्रम सिचारीको नियशुि गदाथ निजको दरबन्दी मन्त्रालयमा राखी परराि 
मन्त्रालयमा काजमा पठाइिेछ । 

  (४) िेपालको राजदतुावास िएको मलुकुको लानग नियिु श्रम सिचारीलाई त्यस्तो 
मलुकुशस्थत िेपाली राजदतुावास प्रमखुले राजदतुावासको िेत्रानधकारनित्र पिे अन्य मलुकुमा 
समेत िेपाली कामदारको श्रमसाँग सभबशन्धत काम गिे गरी खटाउि सक्िेछ । 

  (५) श्रम सिचारी आफ्िो दैनिक कायथ सभपादिको लानग सभबशन्धत राजदतुावास 
प्रमखुप्रनत उत्तरदायी रििेछ । 

  (६) श्रम सिचारीको पदिाम तथा सहुवधा िेपाल सरकारले तोके बमोजम ििेुछ । 

  (७) श्रम सिचारीले तै्रमानसक रुपमा आफूले सभपादि गरेको काम कारबािीको 
प्रनतवेदि मन्त्रालय र परराि मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ । 

४३क. स्थािीय कमथचारी करारमा नियिु गिथ सक्िेः हवदेिी मलुकुमा रिेका िेपाली कुटिीनतक 
नियोगबाट जििशिको अिावका कारण श्रमसाँग सभबशन्धत सेवा प्रवाि गिथ कदठिाई िई 
थप जििशि  माग िएमा परराि मन्त्रालयको नसफाररिमा बोडथको निणथय अिसुार नियोगले 
स्थािीय व्यशिलाई प्रचनलत कािूि बमोशजम बढीमा एक वषथका लानग सेवा करारमा नियिु 
गिथ  सक्िेछ । 

४४. आय आजथि स्वदेि हफताथ गरे बापत सहुवधा प्रदाि गिेः ऐिको दफा ६९ को उपदफा (३) 
बमोशजम कुिै िेपाली कामदारले आफूले कमाएको रकम बैङ्क वा बैंहकङ्ग सेवा प्रदाि गिे 
संस्था वा कभपिी माफथ त स्वदेि हफताथ पठाएमा त्यस्तो कामदारलाई िेपाल सरकारले िेपाल 
राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोके बमोशजमको सहुवधा प्रदाि गिेछ ।  

 

४५. इजाजतपत्रवालालाई परुस्कृत गिे मापदण्डः (१) ऐिको दफा ७१ बमोशजम िेपाल सरकारले 
उत्कृष्ट इजाजतपत्रवालालाई नियम ३ मा उशल्लशखत आधार बमोशजम बोडथको नसफाररसमा 
परुस्कृत गिेछ । 

                                                             
         तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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  (२) उपनियम (१) बमोशजम परुस्कृत िएको इजाजतपत्रवालालाई एक पटक 
परुस्कृत िएपनछ सामान्यतया अको तीि वषथसभम परुस्कृत गररिे छैि ।  

४५क. स्वास््य संस्था सूचीकरण सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ऐिको दफा ७२ को उपदफा (१) को 
प्रयोजिका लानग स्वास््य संस्था सूचीकरण गिथ मन्त्रालयले दि ददिको भयाद ददई 
राहियस्तरको दैनिक पनत्रकामा सावथजनिक सूचिा प्रकािि गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम सूचिा प्रकािि िएपनछ इच्छुक स्वास््य संस्थाले सो 
सूचिामा तोहकएको अवनधनित्र सूचीकरणको लानग देिायका कागजात सहितको हववरण 
संलग्ि गरी मन्त्रालयमा निवेदि ददि ुपिेछः- 

(क)  संस्थाको दताथ प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप,  

(ख)  स्वास््य मन्त्रालयबाट प्राप् त स्वास््य संस्था सञ् चालि स्वीकृनतपत्रको 
प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

(ग)  करचिुा प्रमाणपत्र तथा स्थायी लेखा िभबर प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप, 

(घ)  मन्त्रालयले तोकेको हववरण ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम निवेदि सहितको कागजात प्राप् त िएमा मन्त्रालयले सो 
निवेदि जााँचबझु गरी नसफाररस गिथ हविेषज्ञ सनमनतमा पठाउि ुपिेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप् त निवेदि सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ व्यिोरा 
मिानसब देशखएमा हविेषज्ञ सनमनतले त्यस्तो स्वास््य संस्थाको िाम सूचीकरणको लानग 
मन्त्रालय समि नसफाररस गिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम हविेषज्ञ सनमनतबाट प्राप् त नसफाररस मिानसब देशखएमा 
मन्त्रालयले त्यस्तो स्वास््य संस्थाको िाम सूचीकरण गरी सावथजनिक गिुथ पिेछ । 

(६) उपनियम (५) बमोशजम सूचीकरण ििेु स्वास््य संस्थाले वैदेशिक रोजगार 
हविागमा पााँच लाख रुपैयााँ िगद धरौटी जभमा गिुथ पिे र बोडथको खातामा सूचीकरण िलु्क 
बापत पच्चीस िजार रुपैयााँ बझुाउि ुपिेछ । 

                                                             
         तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

      चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(७) यो उपनियम प्रारभि िुाँदाका बखत मन्त्रालयमा सूचीकृत िई सकेका स्वास््य 
संस्थाले यो उपनियम प्रारभि िएको नमनतले तीि महििानित्र उपनियम (६) बमोशजमको िपगु 
धरौटी बापतको रकम जभमा गिुथ पिेछ ।  

(८) सूचीकृत िएका स्वास््य संस्थाले प्रत्येक आनथथक वषथमा पौष मसान्तनित्र पााँच 
िजार रुपैयााँ िवीकरण दस्तरु बझुाई सूचीकरण िवीकरण गिुथ पिेछ ।   

(९) िेपाल सरकारले वैदेशिक रोजगारमा जािे कामदारको स्वास््य परीिण िेपाल 
सरकारको स्वानमत्वमा रिेका स्वास््य संस्थाबाट गराउि यस नियममा िएको व्यवस्थाले 
बाधा पगेुको मानििे छैि । 

४५ख. गन्तव्य मलुकु हविेषको लानग मात्र संस्था छिौट गिथ सहकिेः िेपाल सरकार र कुिै गन्तव्य 
मलुकुबीच िएको सभझौतामा स्वास््य परीिण सभबन्धमा छुटै्ट व्यवस्था िएको िए सो 
बमोशजम अि गन्तव्य मलुकुमा मात्र रोजगारीको लानग जािे कामदारको स्वास््य परीिण 
गिे प्रयोजिको लानग मन्त्रालयमा सूशचकृत स्वास््य संस्थािरुमध्येबाट छिौट गिथ यस 
नियमावलीमा िएको व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मानििे छैि ।  

४६. हविेषज्ञ सनमनतः (१) ऐिको दफा ७२ को उपदफा (३) बमोशजम गलत स्वास््य परीिण 
प्रनतवेदि ददएको िो िोइि िन् िे सभबन्धमा निणथय गिथ देिाय बमोशजम हविेषज्ञ सनमनत 
रििेछः- 

(क) स्वास््य तथा जिसंख्या मन्त्रालयले तोकेको  

एघारौं वा बाह्रौं तिको शचहकत्सक      - अध्यि 

(ख) िेपाल मेनडकल काउशन्सलले तोकेको शचहकत्सक     - सदस्य 

(ग)  मन्त्रालयको कािूि अनधकृत       - सदस्य 

(ग१) वैदेशिक रोजगार बोडथको निदेिक       -  सदस्य 

(घ) िेपाल स्वास््य व्यवसायी मिासंघको अध्यि वा प्रनतनिनध - सदस्य 

                                                                                                                                                                                                    
        पाचौँ संिोधिद्वारा संिोनधत । 

        चौथो संिोधिद्वारा थप । 

       तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(ङ) वैदेशिक रोजगारबाट फहकथ  आएका व्यशििरूमध्येबाट 

श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालयले तोकेको व्यशि  - सदस्य 

(च) आनधकाररक टे्रड यनुियिको अध्यि वा  

निजले तोकेको प्रनतनिनध एकजिा      -  सदस्य 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम गदठत हविेषज्ञ सनमनतले आवश्यक देखेमा सभबनधत 
हवषयको हविेषज्ञलाई सनमनतको बैठकमा पयथवेिकको रुपमा िाग नलि आमन्त्रण गरी राय 
परामिथ नलि सक्िेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम गदठत हविेषज्ञ सनमनतको अध्यि र सदस्यले बोडथद्वारा 
तोहकए बमोशजमको बैठक ित्ता पाउिेछि ्। 

(४) उपनियम (१) बमोशजम गदठत हविेषज्ञ सनमनतले ऐि वा यस नियमावली 
बमोशजम आफूले गिुथ पिे कुिै काम गिथ सभबशन्धत हवषयको हविेषज्ञिरू िएको उपसनमनत 
गठि गिथ सक्िेछ । 

   (५) उपनियम (१) बमोशजम गदठत हविेषज्ञ सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध 
सनमनत आफैँ ले निधाथरण गरे बमोशजम ििेुछ । 

  (६) उपनियम (१) बमोशजमको हविेषज्ञ सनमनतको सशचवालयको काम मन्त्रालयको 
कािूि िाखाले गिेछ ।  

४६क.  हविेषज्ञ सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकारः हविेष सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय 
बमोशजम ििेुछः- 

(क) िेपाल सरकारबाट स्वीकृनत प्राप् त स्वास््य संस्थाबाट कामदारको 
गलत स्वास््य परीिण गरी प्रनतवेदि ददएको िो वा िोइि िन् िे 
सभबन्धमा निणथय गिे, 

                                                             

     पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
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(ख) स्वास््य परीिणका लानग स्वास््य संस्थािरुको सूचीकरण गिथ वा 
सूचीकृत स्वास््य संस्थाको सूचीकरण खारेज गिथ मन्त्रालयलाई 
नसफाररस गिे, 

(ख१) नियम २८ बमोशजम आनथथक सिायताको लानग परेका निवेदि उपर 
आवश्यक छािनबि गरी नसफाररस गिे, 

(ग) वैदेशिक रोजगारमा जािे कामदारको स्वास््य परीिण गिे सूचीकृत 
स्वास््य संस्थाको काम कारबािीको चौमानसक प्रनतवेदि तयार गरी 
मन्त्रालय र स्वास््य तथा जिसंख्या मन्त्रालयमा पेि गिे । 

४६ख. खचथ िराई पाउि निवेदि ददि ु पिेः (१) ऐिको दफा ७२ को उपदफा (१) बमोशजम 
स्वास््य संस्थाबाट स्वास््य परीिण गराई वैदेशिक रोजगारमा गएको कामदार स्वास््यको 
कारणबाट अयोग्य िई स्वदेि फकथ ि ु परेमा उपनियम (२) बमोशजमका कागजात सहित 
वैदेशिक रोजगारमा जााँदा र हफताथ िुाँदा लागेको खचथ हफताथ पाउि स्वदेि हफताथ िएको 
नमनतले िब्बे ददिनित्र मन्त्रालय, हविाग, बोडथ वा वैदेशिक रोजगार सभबन्धी कामकाज गिथ 
अनधकार प्राप् त श्रम तथा रोजगार कायाथलयमा निवेदि ददि सक्िेछ । 

तर गन्तव्य मलुकुनसत िएको दईु पिीय सभझौता वा सिमनतमा उल्लेख िएको 
हवषयमा सोिी बमोशजम ििेुछ । 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि ददाँदा देिाय बमोशजमको कागजात संलग्ि गिुथ 
पिेछः- 

(क)  हवदेिमा स्वास््य परीिण गराएको सक् कल ररपोटथ वा सोको प्रमाशणत 
प्रनतनलहप, 

(ख) स्वास््यका कारणले वैदेशिक रोजगारबाट फकथ ि ुपरेको प्रमाशणत गिे 
कागजात, 

                                                             

        तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

     पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

       तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

        पाचौँ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(ग) आतेजाते िवाई हटकटको प्रनतनलहप र बोनडथङ पासको निस्सा, 

(घ) रािदािी प्रनतनलहप, 

(ङ) हविेषज्ञ सनमनतले माग गरेका अन्य कागजातिरु । 

 (२क) उपनियम (२) को खण्ड (क) बमोशजमको स्वास््य परीिण सभबन्धी ररपोटथ 
नियम ४५क. बमोशजमको सूचीकृत स्वास््य संस्थामा स्वास््य परीिण गरेको िब्बे ददिनित्र 
गराएको ििु ुपिेछ ।  

(२ख) उपनियम (१) बमोशजम प्राप् त निवेदि जााँचबझु गरी नसफाररस गिथ 
मन्त्रालयले त्यस्तो निवेदि सहितको कागजात हविेषज्ञ सनमनतमा पठाउि ु  पिेछ । 

(३) हविेषज्ञ सनमनतले सभबशन्धत स्वास््य संस्था तथा निवेदकसाँग आवश्यकता 
अिसुार थप कागज प्रमाण माग गिथ सक्िेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम माग गरेको कागज, प्रमाण निवेदक तथा सभबशन्धत 
संस्थाले हविेषज्ञ सनमनतलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

(५) यस नियम बमोशजम आते जाते खचथ दावी गिे व्यशिको त्यस्तो खचथ िनलदै 
मतृ्य ु िएमा निजको मतृ्य ु िएकौ पैँतीस ददिनित्र निजको कािूि बमोशजमको िकवालाले 
हफताथ पाउि यस नियम बमोशजम निवेदि नलि सक्िेछ । 

(६) उपनियम (१) वा (५) बमोशजम परेको निवेदि जााँचबझु गदाथ कुिै स्वास््य 
संस्थाले गलत स्वास््य परीिण प्रनतवेदि ददएको ठिरेमा हविेषज्ञ सनमनतले सो व्यिोराको 
नसफाररस मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ । 

(७) उपनियम (६) बमोशजम नसफाररस प्राप् त िएमा मन्त्रालयले सभबशन्धत 
कामदारको वैदेशिक रोजगारमा जााँदा र हफताथ िुाँदा लागेको खचथ पन्र ददिनित्र उपलब्ध 
गराउि सभबशन्धत स्वास््य संस्थालाई लेखी पठाउि ुपिेछ ।  

स्पष्टीकरणः यस नियमको प्रयोजिको लानग “जााँदा र हफताथ िुाँदा लागेको खचथ” िन् िाले 
स्वास््य परीिण िलु्क, निसा िलु्क, हवदेि जााँदा र हवदेिबाट फकंदाको िवाई हटकट 
बापतको रकम, निःिलु्क निसा र हटकट लागू िएको मलुकुको िकमा िेपाल सरकारले 
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तोकेको सेवा िलु्क र निःिलु्क निसा र हटकट लागू ििएको मलुकुको िकमा िेपाल 
सरकारले तोके बमोशजमको िदसभम कामदारले नतरेको रकम सभझि ुपछथ । 

(८) उपनियम (७) बमोशजम मन्त्रालयबाट लेखी आएमा स्वास््य संस्थाले त्यस्तो 
खचथ पन्र ददिनित्र सभबशन्धत कामदारलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ ।  

(९) उपनियम (७) बमोशजमको अवनधनित्र कुिै स्वास््य संस्थाले त्यस्तो खचथ 
उपलब्ध िगराएमा सभबशन्धत कामदारले सो हवषयमा मन्त्रालय समि निवेदि ददि सक्िेछ 
।  

(१०) उपनियम (९) बमोशजम परेको निवेदि जााँचबझु गदाथ मिानसब देशखएमा 
मन्त्रालयले सो स्वास््य संस्थाले जभमा गरेको धरौटीबाट वैदेशिक रोजगारमा गएको 
कामदारलाई त्यस्तो खचथ िराई ददि हविागमा लेखी पठाउि ुपिेछ । यसरी लेखी आएमा 
हविागले सभबशन्धत स्वास््य संस्थाको धरौटीबाट रकम िराई त्यस्तो स्वास््य संस्थाबाट सो 
रकम सोधििाथ गराउि ुपिेछ । 

(११) उपनियम (१०) बमोशजम हविागमा लेखी आएकोमा हविागले स्वास््य 
संस्थाको धरौटी कट्टा, सोधििाथ तथा धरौटी हफताथ गदाथ ऐि तथा यस नियमावली बमोशजम 
इजाजतपत्रवालाको धरौटी कट्टा, सोधििाथ तथा धरौटी हफताथ गदाथ अवलभबि गररिे प्रकृया 
अवलभबि गिुथ पिेछ । 

(१२) उपनियम (१०) बमोशजम धरौटी रकम सोधििाथ िगिे स्वास््य संस्थालाई 
मन्त्रालयले नियम ४५क. बमोशजमको सूचीबाट िटाई खचथ िराउि धरौटीबाट िपगु िएको 
रकम त्यस्तो स्वास््य संस्थाबाट िराई ददि प्रचनलत कािूि बमोशजम आवश्यक कारबािी  
गिेछ । 

४७. िाखा कायाथलय खोल्िे सभबन्धी व्यवस्थाः (१) इजाजतपत्रवालाले जिु मलुकुमा कामदार 
पठाएको छ सो मलुकुमा िाखा कायाथलय खोल्ि चािेमा सोको स्वीकृनतको लानग देिायको 
हववरण खुलाई हविाग समि निवेदि ददि ुपिेछः- 

(क)  िाखा कायाथलय खोल्िे मलुकु र स्थाि, 
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(ख) िाखा कायाथलय सञ् चालिको हवस्ततृ कायथ योजिा तथा िौनतक 
पूवाथधार तथा जििशि हववरण,  

(ग)  िाखा कायाथलय खोल्ि चािेको मलुकुमा कभतीमा पााँचसय जिा 
िेपाली कामदारलाई रोजगारीमा पठाई कायथरत रिेको हववरण, 

(घ)  िाखा कायाथलय सञ् चालि गिे प्रमखु व्यशिले कभतीमा स्िातकोपानध 
प्राप् त गरेको प्रमाणपत्र र निजको िागररकता प्रमाण पत्रको प्रमाशणत 
प्रनतनलहप, 

(ङ) िाखाको काम कािूिसभमत ढाँगबाट सभपादि गिे कुरा सनुिशित गिथ 
पााँच लाख रुपैयााँ धरौटी राखेको रनसद । 

(२) इजाजतपत्रवालाले मलुकुनित्र िाखा कायाथलय खोल्ि चािेमा सोको स्वीकृनतको 
लानग देिायको हववरण खुलाई हविाग समि निवेदि ददि ुपिेछः- 

(क) िाखा कायाथलय खोल्िे स्थाि,  

(ख) िाखा कायाथलय सञ् चालिको हवस्ततृ कायथयोजिा तथा िौनतक 
पूवाथधार तथा जििशि हववरण,  

(ग)  इजाजतपत्रवालाका कमथचारीिरुमध्ये िाखा कायाथलय सञ् चालि गिे 
प्रमखु व्यशिको िागररकता प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

(घ) िाखाको काम कािूिसभमत ढाँगबाट सभपादि गिे कुरा सनुिशित गिथ 
पााँच लाख रुपैयााँ धरौटी राखेको रनसद । 

(२क) इजाजतपत्रवालाले िाखा खोल्ि ददएको ितथ पालिा िगरेमा वा कुिै 
गैरकािूिी काम गरेमा उपनियम (१) को खण्ड (ङ) वा उपनियम (२) को (घ) बमोशजम 
राखेको धरौटी जफत िई थप कारबािी ििेुछ । 

                                                             

 पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

      पाचौँ संिोधिद्वारा थप । 
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(२ख) यो उपनियम प्रारभि िएपनछ उपनियम (१) वा (२) बमोशजम िाखा 
कायाथलय खोल्िे निवेदि ददाँदा उि िाखा प्रमखुको रुपमा कायथ गिे इजाजतपत्रवालाको 
पूणथकालीि कमथचारी वा प्रनतनिनधको हववरण तथा त्यस्तो कमथचारी वा प्रनतनिनधले िैनतक 
पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट कसूरदार ठिर ििएको नसफाररस समेत 
संलग्ि गिुथ पिेछ । 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम प्राप् त निवेदि उपर हविागले आवश्यक 
जााँचबझु गदाथ निवेदकको माग बमोशजम िाखा कायाथलय खोल्ि ददि मिानसब देखेमा िाखा 
कायाथलय खोल्ि स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

(४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि 
िुाँदाका बखत िाखा कायाथलय खोलेका इजाजतपत्रवालाले यो नियम प्रारभि िएको तीि 
महििानित्र उपनियम (१) को खण्ड (ङ) वा उपनियम (२) को खण्ड (घ) मा उशल्लशखत 
रकम धरौटी राख् ि ुपिेछ । 

४८. प्रनतनिनध (एजेन्ट) नियशुि सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ....... 

  (२) ....... 
(३) ........ 

(४) कुिै इजाजतपत्रवालाले जिु मलुकुमा कामदार पठाएको छ सो मलुकुमा कुिै 
प्रनतनिनध नियशुि गिथ चािेमा प्रनतनिनध नियशुि गिथ प्रस्ताव गररएको व्यशिको व्यशिगत 
हववरण खुलाई हविाग समि निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम हवदेिमा प्रनतनिनध नियशुि गिथको लानग प्रस्ताव 
गररएको व्यशिको योग्यता देिाय बमोशजम ििु ुपिेछः- 

(क) िेपाली िागररक, 

(ख) कभतीमा स्िातकोपानध िानसल गरेको, 

(ग) िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा सजाय िपाएको । 

                                                             
  पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
      पाचौँ संिोधिद्वारा शझहकएको । 



www.lawcommission.gov.np 

38 

 

(६) उपनियम (४) बमोशजम प्राप् त निवेदि उपर जााँचबझु गदाथ इजाजतपत्रवालाको 
माग मिानसव देखेमा हविागले निजसाँग दईुलाख रुपैयााँ िगद धरौटी नलईथ कामदार पठाएको 
मलुकुमा प्रनतनिनध नियशुि गिथ अिमुनत ददिेछ । 

(७) उपनियम (४) बमोशजम प्राप् त निवेदि उपर जााँचबझु गदाथ निवेदकको माग 
बमोशजम प्रनतनिनध नियशुि गिे अिमुनत ददि मिानसब िदेखेमा सोको कारण खुलाई हविागले 
इजाजतपत्रवालालाई जािकारी ददि ुपिेछ ।   

(८) यस नियम बमोशजम नियिु िएको प्रनतनिनधलाई इजाजतपत्रवालाले हविागले 
तोहकददए बमोशजमको पररचयपत्र ददि ुपिेछ । 

(९) उपनियम (८) बमोशजम ददएको पररचयपत्र प्रत्येक वषथ िवीकरण गराउि ु         
पिेछ ।  

(१०) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै पनि व्यशि 
एकिन्दा बढी इजाजतपत्रवालाको प्रनतनिनध ििु पाउिे छैि । 

  (११) कुिै इजाजतपत्रवालाले आफ्िो कुिै प्रनतनिनधलाई िटाउि चािेमा त्यस्तो 
प्रनतनिनधले आफ्िो हिसाब हकताब फरफारक गरेको जािकारी हविागलाई ददई निजलाई 
प्रनतनिनधबाट िटाउि सक्िेछ ।  

(१२) इजाजतपत्रवालाले उपनियम (११) बमोशजम प्रनतनिनध िटाएको जािकारी 
सहित प्रनतनिनध नियिु गदाथ निजले राखेको धरौटी हफताथ पाउि निवेदि ददएमा हविागले 
त्यस्तो धरौटी हफताथ ददि ुपिेछ । 

  (१३) इजाजतपत्रवालाले यस नियम बमोशजम नियशुि िएका प्रनतनिनधको िाम, थर र 
वति खुल्िे गरी प्रत्येक वषथ राहियस्तरको पनत्रकामा सूचिा प्रकािि गिुथ पिेछ । 

४९. इजाजतपत्रवालालाई ददइिे सहुवधाः ऐिको दफा ७७ बमोशजम इजाजतपत्रवालालाई वैदेशिक 
रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिे नसलनसलामा हवदेिी मदु्राको कारोवार गदाथ त्यस्तो 
कारोवारको शस्थनत िेरी िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोके 
बमोशजमको सहुवधा ददइिेछ ।  
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४९क. कामदारको कतथव्यः रोजगारदाता संस्थासाँग िएको करार तथा सभबशन्धत मलुकुको कािूिको 
पालिा गिुथ वा गराउि ुवैदेशिक रोजगारमा जािे प्रत्येक कामदारको कतथव्य ििेुछ । 

४९ख. हववरण उपलब्ध गराउिपुिेः इजाजतपत्रवालाले ऐिको दफा ९ को उपदफा (२) बमोशजम 
िेपाल सरकारले तोकेको संख्यामा वैदेशिक रोजगारमा पठाएका महिला, दनलत, आददवासी, 
जिजानत, उत्पीनडत वगथ, हपछनडएको िेत्र तथा वगथ एवं दगुथम िेत्रका व्यशिको हववरण 
प्रत्येक छ महििामा हविागलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

४९ग. सूचिा प्रहवनधको उपयोग गिथ सक्िेः (१) मन्त्रालय र अन्तगथतका निकायिरूबाट  ििेु सेवा 
प्रवािमा सूचिा प्रहवनधको उपयोग गिथ सहकिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम ििेु सेवा प्रवािको लानग सभबशन्धत निकाय, 

इजाजतपत्रवाला, अिमुनत प्राप् त संस्था, सूशचकृत संस्था र सभबशन्धत सेवाग्रािीले मन्त्रालयले 
निधाथरण गरे बमोशजमको मापदण्ड र ितथ पूरा गिुथ पिेछ । 

५०. अनिलेख राख् ि ु पिेः इजाजतपत्रवालाले वैदेशिक रोजगारमा पठाइएका प्रत्येक कामदारको 
अनिलेख अिसूुची-६ बमोशजमको ढााँचामा राख् ि ुपिेछ । 

५१.   वाहषथक प्रनतवेदिमा खलुाउि ुपिे हववरणः इजाजतपत्रवालाले ऐिको दफा ८० को उपदफा 
(२) बमोशजम पेि गिे वाहषथक प्रनतवेदिमा अन्य कुराको अनतररि इजाजतपत्रवालाले 
वषथिरीमा वैदेशिक रोजगारीमा पठाएको कामदारको संख्या र अवस्था, पूवथस्वीकृनत र श्रम 
स्वीकृनत सभबन्धी हववरण, िाखा कायाथलय र प्रनतनिनध  (एजेन्ट) को हववरण, कामदारबाट 
सेवा िलु्क वा प्रवद्बथि खचथ बापत नलएको रकम र वैदेशिक रोजगारका सभबन्धमा िहवष्यमा 
गररि ुपिे सधुारको हववरण उल्लेख गिुथ पिेछ ।  

५२.  अिसूुचीमा थपघट वा िेरफेरः मन्त्रालयले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी अिसूुचीमा 
आवश्यक थपघट वा िेरफेर गिथ सक्िेछ ।  

 ५२क. निदेशिका तथा कायथहवनध जारी गिथ सक्िेः (१) ऐि तथा यस नियमावली प्रनतकूल िििेु गरी 
िेपाल सरकारले आवश्यक निदेशिका बिाई लागू गिथ सक्िेछ । 

                                                             

    पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

     पाचौँ संिोधिद्वारा थप । 
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  (२) ऐि, यस नियमावली तथा निदेशिकाको प्रनतकूल िििेु गरी मन्त्रालयले आवश्यक 
कायथहवनध बिाई लागू गिथ सक्िेछ । 

५३.   खारेजी र बचाउः (१) वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०५६ खारेज गररएको छ । 

  (२) वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०५६ बमोशजम िए गरेका काम कारबािीिरू 
यसै नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ । 
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अिसूुची-१ 

(नियम ३ साँग सभबशन्धत) 

 

(क)   कभतीमा तीि वषथदेशख वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गरेको - १० 

(ख)   वैदेशिक रोजगार सभबन्धी हवषयमा कुिै त्यगत उजूरी िपरेको वा उजूरी परेको िए उजूरी 
फरफारक गरेको - ५ 

(ग) वैदेशिक रोजगार सभबन्धी कसूरमा सजाय िपाएको वा कुिै सजाय पाएको िए त्यस्तो सजाय 
ििुाि िएको नमनतले पााँच वषथ पूरा िएको संस्था वा संस्थाका संस्थापक वा सञ् चालक - ५  

(घ) ऐिको दफा ९ बमोशजम महिला, दनलत, आददवासी जिजानत, उत्पीनडत वगथ, हपछनडएको िेत्र 
तथा वगथ एवं दगुथम िेत्र तथा दैवीप्रकोप पीनडत व्यशिलाई िेपाल सरकारले तोके 
बमोशजमको संख्यामा आरिण प्रदाि गरी वैदेशिक रोजगारमा कामदार पठाएको - ५ 

(ङ) संख्यात्मक एवं गणुात्मक आधारमा वैदेशिक रोजगारमा बढी कामदार पठाएको - २५   
(संख्यात्मक-२० र गणुात्मक-५) 

(च)   िेपालको पााँच वटा हवकास िेत्रमा िाखा कायाथलय खोलेको - १० 

(छ)   सेवा िलु्क र प्रवद्र्धि खचथ कम नलई कामदार पठाएको - ५ 

(ज) िेपाल सरकारलाई बढी राजस्व बझुाएको - २० 

(झ)   हवत्तीय, िौनतक र जििशिको अवस्था राम्रो रिेको - ५ 

(ञ) नियम ४५ बमोशजम परुस्कार पाएको - १० 
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अिसूुची-२ 

(नियम ६ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 

वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिे इजाजतपत्रको लानग ददिे निवेदिको ढााँचा 

 

श्रीमाि ्मिानिदेिक ज्यू, 

वैदेशिक रोजगार हविाग । 

 

मिोदय, 

वैदेशिक रोजगार ऐि, २०६४ र वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०६४ को अधीिमा रिी 
वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिे इच्छा िएकोले देिायको हववरण सहित इजाजतपत्र 
पाउिको लानग यो निवेदि पेि गरेको छुः- 

 

हववरणः 

(१)  संस्थाका सञ् चालक वा व्यवस्थापक (संस्थामा िेयरधिी ििेु सबैको िाम खुलाउिे)  

(क)  िामः  

(ख)  ठेगािाः  

(ग)  िागररकताः  

(२)  संस्थाको िामः  

(३)  संस्थाको कायाथलयको ठेगािाः 

(४)  व्यवसाहयक कायथ योजिाको हववरणः 

(५)  पूाँजीको हववरणः 

(क)  अनधकृत पूाँजीः 
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(ख)  जारी पूाँजीः 

(ग)  चिुा पूाँजीः 

(६)  वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गदाथ श्रम आयात गिे संस्था माफथ त कामकाज गिे िो 
वा रोजगार ददिे संस्थासाँग सोझै सभपकथ  राखी काम गिे िो सो सभबन्धी हववरण खुलाउिेः  

(७)  संस्थाको संगठि तानलकाः 

(८)  कमथचारीको व्यवस्थाः 

(क)  पूरा समय काम गिे संख्याः 

(ख)  आंशिक समय काम गिे संख्याः  

(ग)  स्तर अिसुारको संख्याः  

(९)  उपलब्ध वा प्रस्ताहवत िौनतक साधिको हववरणः 

(१०)  सञ् चालकको अन्य व्यवसाहयक कारोवारसाँग सभबन्ध िए त्यस्तो कारोवारको हववरणः 

(११)  आगामी दईु वषथनित्र वैदेशिक रोजगारमा पठाइिे कामदारको अिमुानित संख्याः 

(१२)  कामदार पठाइिे देिको िामः  

(१३)  अन्य प्रासहङ्गक कुराः  

 

मानथ उशल्लशखत हववरण ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

संस्थाको छापः      निवेदकको,- 

       दस्तखतः 

       सञ् चालकको िामः 

       संस्थाको िामः 

       ठेगािाः 

       नमनतः 
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अिसूुची-३ 

(नियम ६ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 

िेपाल सरकार 

श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्त्रालय 

वैदेशिक रोजगार हविाग 

 

इजाजतपत्रको ढााँचा 

 

इजाजतपत्र िंः          नमनतः  

 

इजाजतपत्र 

 

वैदेशिक रोजगार ऐि, २०६४ र वैदेशिक रोजगार नियमावली, २०६४ को अधीिमा रिी 
वैदेशिक रोजगार व्यवसाय सञ् चालि गिथ पाउिे गरी ........................................ लाई यो 
इजाजतपत्र ददइएकोछ ।  

 

 

इजाजतपत्र ददिे अनधकारीको,-  

दस्तखतः 

िामः 

दजाथः 

नमनतः 
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िवीकरण 

 

िवीकरण 
गरेको नमनत 

िवीकरण विाल 
रििे अवनध 

िवीकरण 
दस्तरु 

थप िवीकरण 
दस्तरु 

िवीकरण गिे 
अनधकारीको सिी र नमनत 
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अिसूुची-४ 

(नियम १२ साँग सभबशन्धत) 

पूवथ स्वीकृनतको लानग ददिे निवेदिको ढााँचा 

 

श्रीमाि ्मिानिदेिकज्यू, 

वैदेशिक रोजगार हविाग । 

     

हवषयः  पूवथ स्वीकृनत पाउाँ िन् िे बारे । 

 

मिोदय, 

 यस संस्थाले वैदेशिक रोजगार सञ् चालि गिथ इजाजतपत्र प्राप् त गरे बमोशजम रोजगारदाता 
संस्थासाँग िएको सभझौता वा सिमनतका आधारमा वैदेशिक रोजगारमा कामदार पठाउि देिायको 
हववरण खुलाई पूवथ स्वीकृनत पाउि अिरुोध गदथछुः- 

 

(१)  इजाजतपत्रवालाको,- 

  इजाजतपत्र िंः 

  इजाजतपत्र प्राप् त नमनतः 

  िवीकरण विाल रििे नमनतः 

(२) कामदार पठाउिे मलुकुः    स्थािः 

(३)  रोजगारदाता संस्थाको िाम र ठेगािाः 

(४)  रोजगारदाता संस्थाको कामको प्रकृनतः 
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(५)  निवेदिसाँग संलग्ि गररएका कागजातिरूः 

 (क)  मागपत्र 

 (ख)  अशख्तयारिामा 

 (ग)  करार 

(६)  प्रकरण ५ मा उशल्लशखत कागजात प्रमाशणत गिे निकायको,- 

 िामः 

 ठेगािाः 

(७)  प्रकरण ५ मा उशल्लशखत कागजातिरू आनधकाररक ििु ् फरक परेमा संस्था पूणथ रूपमा 
शजभमेवार रििेछ । 

 

इजाजतपत्रवालाको छाप     इजाजतपत्रवालाको,- 

        दस्तखतः 

        िामः 

        नमनतः 
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अिसूुची-५ 

(नियम १५ साँग सभबशन्धत) 

वैदेशिक रोजगारमा जाि चाििे व्यशिले पेि गिे निवेदिको ढााँचा 

 

श्री सञ् चालकज्यू, 

....................... । 

 

मिोदय, 

    म वैदेशिक रोजगारमा जाि इच्छुक िएकोले वैदेशिक रोजगार ऐि, २०६४ र वैदेशिक रोजगार 
नियमावली, २०६४  बमोशजम देिायको हववरण सहित यो निवेदि पेि गरेको छुः- 

(१)  रोजगारदाता संस्थाको िामः 

(२)  जाि चािेको मलुकुः 

(३)  काम गिथ चािेको पदको वगीकरणः उच्च दि/दि/ अधथदि/ अदि 

(४)  काम गिथ चािेको पदको िामः 

(५)  सावथजनिक सूचिा प्रकािि िएको पनत्रकाको िाम र नमनतः 

(६)  सीपमूलक तानलम नलएको संस्थाको िामः 

(७)  सावथजनिक सूचिामा उल्लेख िए बमोशजम कामदारले प्राप् त गिे न्यूितम मानसक पाररश्रनमकः 

(८)  कामदारको वैयशिक हववरणः 

(क)  कामदारको िाम, थरः   

(ख)  बाब/ुआमाको िाम, थरः     

(ग)  ठेगािाः 

  (अ)  स्थायीः     (आ)  अस्थायीः  
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   शजल्लाः                   शजल्लाः               

   गा.हव.सः/ि.पाः             गा.हव.सः/ि.पाः 

   वडा िंः      वडा िंः 

   टेनलफोि िंः     टेनलफोि िंः 

   इमेलः                               

(घ) जन्म नमनतः 

(ङ)  धमथः 

(च)  िागररकता/ रािदािी िंः 

(छ)  उचाईः      हफट     इन्च  तौलः       केजी 

(ज)  हववाहित िए पनत वा पत्नीको िाम र उमेरः 

(झ)  छोराछोरीको संख्याः 

(ञ)  बोल्ि लेख्न सक्िे िाषाः 

   (१) 

    (२)  

 (३) 

(ट)  अन्य कुिै हविेष ज्ञाि वा सीपः 

(९) िैशिक योग्यताको हववरणः  

प्राप् त उपानध                       िैशिक संस्थाको िाम र ठेगािा 

(क)   

(ख)  

(ग)   

(घ) 
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(१०) तानलम सभबन्धी हववरणः  

  तानलम नलएको हवषय     अवनध         तानलम ददिे संस्थाको िाम र ठेगािा 

 (क)   

 (ख)  

 (ग)   

 (घ) 

(११) अििुवः 

(१२)  िहवतव्य पदाथ सूचिा ददि ुपिे निकटतम व्यशिको िाम, ठेगािा र सभपकथ  िं. ःः 

(१३)  इच्छाईएको व्यशिको,- 

 (क)  िाम र थरः   

(ख)  ठेगािाः    

       (ग)  िाता सभबन्धः 

 

मानथ लेशखएको व्यिोरा ठीक दरुुस्त छ, झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

  

निवेदकको,- 

        दस्तखतः 

        िामः 

        नमनतः 
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अिसूुची-६ 

(नियम ५० साँग सभबशन्धत) 

वैदेशिक रोजगारमा पठाईएका कामदारिरूको अनिलेख 

ि.
सं. 

कामदार
को िाम 

िेपालको 
स्थायी 
ठेगािा 

हवदेिको 
ठेगािा 

िेपालबाट 
प्रस्थाि 
नमनत 

हवदेिमा 
पगेुको 
नमनत 

रोजगार 
दाता 

संस्थाको 
िाम 

हवदेिमा 
गिे 

कामको 
हववरण 

मानसक 
वेति र 
सहुवधा 

करार 
बमोशजमको काम 
गिे अवनध पूरा 

ििेु नमनत 

िेपालमा 
सभपकथ  गिे 
व्यशिको 
िाम ठेगािा 

कैहफ
यत 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

इजाजतपत्रवालाको छाप                                          प्रमाशणत गिे सञ् चालकको िस्तािर 

 


