
 www.lawcommission.gov.np 
 

1 
 

 राष्ट्रिय बीमा संस्थान ऐन, २०२५ 

लालमोहर र प्रकाशन मममि 

          २०२५।७।९ 

संशोधन गने ऐन               प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि 

१. केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४            २०६४।५।९ 

१. गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल काननु (संशोधन) 

  गने ऐन, २०६६                        २०६६।१०।७ 

२०२५ सालको ऐन नं २० 

 ............... 

राष्ट्रिय बीमा संस्थानको स्थापना र व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्िावना: देशको आमथनक ष्ट्रवकासको लामग आन्त्िररक साधन र प ूँजीको पररचालन गनन िथा ष्ट्रवदेशी 
मदु्राको व्ययभार रोक्नको लामग एक राष्ट्रिय बीमा संस्थानको स्थापना र व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज महेन्त्द्र वीर ष्ट्रवक्रम शाहदेवबाट राष्ट्रिय पञ्चायिको सल्लाह र सम्ममिले 
यो ऐन बनाइबक्सेकोछ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाम, ष्ट्रवस्िार र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय बीमा संस्थान ऐेन २०२५” 

रहेकोछ । 

                                                             
  यो ऐन संवि ्२०६५ साल जेठ १५ गिेदेम्ि लाग  भएको । 

  गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल कान न संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा म्िष्ट्रकएको । 
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(२) यो ऐन नेपाल ............ भर लाग  हनेुछ । 

(३) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा स चना प्रकाम्शि गरी िोष्ट्रकददएको 
मममिदेम्ि प्रारम्भ हनेुछ । 

२. पररभाषा: ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमााः– 

(क) “संस्थान” भन्नाले दफा ३ बमोम्जम स्थापना भएको राष्ट्रिय बीमा संस्थान 
सम्िन ुपछन । 

(ि) “समममि” भन्नाले दफा ६ अन्त्िगनि गठन गररएको सञ्चालक समममि 
सम्िन ुपछन । 

(ग) “सञ्चालक” भन्नाले यो ऐनबमोम्जम मनयकु्त भएको संस्थानको सञ्चालक 
सम्िन ु पछन । यो शब्दले प्रशासक र सहायक प्रशासकलाई समेि 
जनाउूँछ । 

(घ) “जीवन बीमा व्यवसाय” भन्नाले बीमा ऐन, २०४९ को दफा २ को 
िण्ड (च) मा उम्ल्लम्िि जीवन बीमा व्यवसाय सम्िन ुपछन । 

 (ङ) ............ 

पररच्छेद–२ 

स्थापना, अमधकृि प ूँजी र व्यवस्था 

३. संस्थानको स्थापना: (१) राष्ट्रिय बीमा संस्थान नामको एक संस्थानको स्थापना हनेुछ । 

                                                             
  गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल कान न संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा म्िष्ट्रकएको । 


   ऐन लाग  सम्बन्त्धी नेपाल राजपरमा स चना प्रकाम्शि मममि २०२५।९।१ । 


   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधि ।  


   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा म्िष्ट्रकएको । 
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(२) यो संस्थान अष्ट्रवमछन्न उत्तरामधकार भएको एक संगदठि संस्था हनेुछ र यसले 
आफ्नो नामबाट नामलस उजरु गनन र यस उपर पमन सोही नामबाट नालेस उजरु लाग्न 
सक्नेछ । 

(३) यो ऐन र यस ऐन अन्त्िगनि बनेको मनयमहरूको अधीनमा रही यस संस्थानले 
चल र अचल सम्पम्त्त प्राप्त गनन, भोग गनन र बेच मबिन गनन सक्नेछ । 

(४) यस संस्थानको सबै कामको लामग आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनेुछ । 

४. संस्थानको अमधकृि प ूँजी: (१) संस्थानको अमधकृि प ूँजी पचास करोड रुपैयाूँको  हनेुछ । 
सो रकमलाई सय सय रुपैयाूँको पचास लाि शेयरमा ष्ट्रवभाम्जि गररनेछ । संस्थानको 
चकु्ता प ूँजी नेपाल सरकारको प वन स्वीकृि मलई समममिले जारी गरी उठाए बमोजम  हनेुछ । 

(२) नेपाल सरकारको स्वीकृि मलई संस्थानले आफ्नो अमधकृि प ूँजी नेपाल 
राजपरमा स चना प्रकाम्शि गरी घटाउन बढाउन सक्नेछ । 

५. संस्थानको केन्त्द्रीय कायानलय र शािा: (१) संस्थानको कन्त्द्रीय कायानलय काठमाडौंमा   

रहनेछ । 

(२) संस्थानले नेपाल ........... मभर वा बाष्ट्रहर जहाूँसकैु पमन आफ्नो शािा वा 
प्रशािा स्थाष्ट्रपि गनन सक्नेछ । 

६. सञ्चालक समममिको गठन र सञ्चालकको पदावमध: (१) संस्थानको साि जनासम्म सदस्य 
भएको एउटा सञ्चालक समममि हनेुछ र सो समममिमा बहमुि रहने गरी अध्यि लगायि 
सञ्चालकहरूको मनयमु्क्त नेपाल सरकारले गनेछ र बाूँकी सञ्चालकहरू साधारण सभामा 
शेयरवालाहरूद्वारा मनयकु्त हनेुछन ्। 

(२) अध्यि लगायि सञ्चालकहरूको मनयमु्क्त िीन बषनको लामग हनेुछ र कायानवमध 
सष्ट्रकए पमछ पनुाः मनयकु्त हनु सक्ने छन ्। 

                                                             

   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधि ।  

  गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल कान न संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा म्िष्ट्रकएको । 
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(३) उपदफा (२) मा जेसकैु लेम्िएको भए िापमन शेयरवालाहरूद्वारा पष्ट्रहलो पटक 
मनयकु्त भएका सञ्चालकहरू मध्ये एक सञ्चालकले प्रत्येक वषन गोला प्रथाद्वारा अवकाश 
पाउनेछ । 

(४) सञ्चालकहरूले समममिको बैठकमा उपम्स्थि भएको प्रत्येक ददनको मनममत्त नेपाल 
सरकारले िोष्ट्रकददए बमोम्जम पाररश्रममक पाउने छन ्। 

७. सञ्चालकको अयोग्यिा: देहायका अवस्थामा कुनै व्यम्क्त सञ्चालकको पदमा मनयकु्त हनु वा 
बहाल रहन पाउने छैनाः– 

(क) एक्काइस वषन उमेर नपगेुको, वा 

(ि) बौलाएको वा मगज मबग्रकेो, वा  

(ग) ऋण मिनन नसकी साह को दामासाहीमा परेको, वा  

(घ) सरकारी नोकरीको मनममत्त भष्ट्रवष्यमा सामान्त्यिाः अयोग्य ठहररने गरी 
बरिास्ि गररएको,वा 

(ङ) कुनै नैमिक पिन देम्िने फौजदारी अपराधमा अदालिबाट सजाय 
पाएको, वा 

(च) संस्थानको कुनै ठेक्का पट्टा वा करारमा कुनै प्रकारको मनजी स्वाथन 
भएको, वा  

(छ) संस्थानको कमनचारीको रूपमा बहाल रहेको । 

८. सञ्चालकको पद ररक्त हनेु व्यवस्था: (१) देहायको अवस्थामा सञ्चालकको पद ररक्त भएको 
मामननेछ:– 

(क) दफा ७ बमोम्जम सञ्चालकमा रहन अयोग्य भएमा, वा 

(ि) सञ्चालकको पदबाट ददएको राजीनामा नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृि 
भएमा, वा 
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(ग) कुनै मनामसब माष्ट्रफकको कारणले उपम्स्थि हनु नसकेको स चना नददई 
लागािार िीन पटकभन्त्दा बढी समममिको बैठकमा अनपुम्स्थि भएमा, वा 

(घ) साधारण सभाको दईु मिहाई बहमुिले सञ्चालकलाई सो पदबाट हटाउने 
मनणनय गरेमा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाई सो पदमा कायम राख्न ुसंस्थानको ष्ट्रहिको मनममत्त उम्चि छैन 
भने्न लागेमा नेपाल सरकारले मनजलाई जनुसकैु बिि हटाउन सक्नेछ । 

९. ररक्त स्थानको प मिन: नेपाल सरकारद्वारा मनयकु्त अध्यि वा सञ्चालकको पद ररक्त हनु आएमा 
सो पदमा नेपाल सरकारले र शेयरवालाहरूद्वारा मनयकु्त सञ्चालकको पद ररक्त हनु आएमा सो 
पदमा शेयरवालाहरूले मनयमु्क्त गने छन ् र त्यसरी मनयकु्त भएको व्यम्क्त आफ्नो 
साष्ट्रवकवालाको बाूँकी अवमधसम्मको लामग बहाल रहनेछ । 

१०. समममिको बैठक: (१) अध्यिले आवश्यकिा अनसुार समममिको बैठक बोलाउनेछ । 

िर, कुनै दईु बैठकको बीचको अवमध ३ महीना भन्त्दा बढी नहनेु गरी कम्िीमा 
वषनमा ६ पटक त्यस्िो बैठक बोलाउन ुअमनवायन हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भएिा पमन छलफल गनन िोजेको 
ष्ट्रवषय स ची सष्ट्रहि कम्िीमा २ जना सञ्चालकले मलम्िि अनरुोध गरेमा अध्यिले सो अनरुोध 
बमोम्जम बैठक बोलाउन ुपछन । 

(३) समममिको बैठकको अध्यििा अध्यिको अनपुम्स्थमिमा सञ्चालकहरूले आफ  
मध्येबाट छानेको सञ्चालकले गनेछ । 

(४) बह ुसंख्यक सञ्चालकको उपम्स्थमि नभै समममिको बैठक हनेु छैन । 

(५) समममिको मनणनय बैठकको बहमुिद्वारा हनेुछ र अध्यििा गने व्यम्क्तले 
मनणनयात्मक मि समेि ददन सक्नेछ ।  

(६) कुनै पमन सञ्चालकले आफ्नो मनजी स्वाथन भएको कुनै प्रस्िाव उपरको 
छलफलमा भाग मलन वा मि ददन पाउने छैन । 
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११. व्यवस्था: नेपाल सरकारको सामान्त्य मनदेशनका अधीनमा रही संस्थानको सबै काम 
कारवाईको रेिदेि र व्यवस्था समममिले गनेछ । 

१२. साधारण सभा: (१) प्रत्येक आमथनक बषन समाप्त भएको ३ महीनामभर समममिले 
शेयरवालाहरूको वाष्ट्रषनक साधारण सभा वोलाउन ुपछन र त्यसपमछ पमन आवश्यकिानसुार सभा 
वोलाउन सष्ट्रकनेछ । 

(२) ५१ प्रमिशि शेयरवालाहरू आफै वा प्रमिमनमधद्वारा उपम्स्थि नभई साधारण सभा 
हनु सक्ने छैन । 

(३) कुनै वाष्ट्रषनक वा अन्त्य साधारण सभा बोलाइएकोमा उपदफा (२) बमोम्जमको 
उपम्स्थमि नभई सभा हनु नसकेमा समममिले त्यस्को साि ददन मभर अको सभा बोलाई सक्न ु
पछन । त्यसरी बोलाइएको सभामा उपम्स्थि भएको शेयरवाला वा प्रमिमनमधहरूले गरेको 
मनणनय मान्त्य हनेुछ । 

(४) कुनै पमन संस्थानको सभामा मनणनय बहमुिबाट हनेुछ । 

(५) वाष्ट्रषनक साधारण सभामा उपम्स्थि शेयरवालाहरूले संस्थानको गि वषनको लाभ 
हानीको ष्ट्रहसाब, वासलाि लेिा परीिकको प्रमिवेदन र संस्थानको काम सम्बन्त्धी समममिको 
प्रमिवेदन उपर ष्ट्रवचार गनेछन ्। 

(६) संस्थानको शेयरवालाले प्रत्येक शेयरको एउटा मिको ष्ट्रहसाबले मि ददन   
सक्नेछ । 

.................... 

(७) कुनै पमन शेयरवालाले वाष्ट्रषनक साधारण सभाको बैठकमा आफै उपम्स्थि नभै वा 
प्रमिमनमध नपठाई मि ददन पाउने छैन । 

 

 

                                                             

   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा म्िष्ट्रकएको । 
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पररच्छेद–३ 

संस्थानको काम, किनव्य 

१३. संस्थानको काम, किनव्य: (१) यो ऐन र यस अन्त्िगनि बनेका मनयमहरूको अधीनमा रही 
बीमाको व्यवसाय गनुन संस्थानको किनव्य हनेछ । 

(२) उपदफा (१) को सवनसामान्त्यिामा प्रमिक ल प्रभाव नपने गरी संस्थानको काम र 
किनव्य देहाय बमोम्जमको हनेुछाः– 

(क) जीवन बीमा व्यवसाय गने, 

(ि) पनुष्ट्रवनमा गने गराउने, 

(ग) संस्थानले नेपालमभर ठीक ठहराएको िेरमा लगानी गने र सो 
लगानीको अस ल उपर र सरुिाको लामग आवश्यक कदम मलने, 

(घ) संस्थानले मनामसब सम्िेमा संस्थानमसि मधिो रािेको कुनै सम्पम्त्त 
आफ्नो मनयन्त्रणमा राख्न र त्यस्िो सम्पम्त्तको सञ्चालन आवश्यक 
समयसम्म आफै गने, 

(ङ) चल–अचल सम्पम्त्तको जमानिमा ऋण प्रदान गने, 

(च) संस्थानले ठीक ठहराएको संस्थानको सम्पम्त्त मधिो बन्त्धक रािी ऋण 
मलने,  

(छ) संस्थानको कुनै सम्पम्त्त भाडामा ददने, मबक्री गने वा अन्त्य प्रकारबाट 
बरबन्त्दोबस्ि गने, 

(ज) अन्त्य संस्थानको शेयर र ऋण परको मनष्काशनमा सहायिा गने, 

ग्यारेण्टी र अण्डरराइट गने िथा एजेन्त्सी व्यवसाय गने, 

                                                             

   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधि ।  

    गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल काननु (संशोधन) गने ऐन, २०६६ द्वारा संशोमधि । 
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(ि) संस्थानले मनामसब सम्िेमा ष्ट्रवदेशमा लगानी गने, 

(ञ) अन्त्य संगदठि संस्थानको शेयर प ूँजीमा लगानी गने, 

(ट) एजेन्त्टहरू मनयकु्त गने र मनजहरूलाई कममशन ददने, 

(ठ) ग्यारेण्टी प्रदान गने, 

(ड) शेयर, वण्ड, मडबेञ्चर, प्रिीिपर, चल अचल सम्पम्त्त आदद िरीद मबक्री 
गने, मडष्काउण्ट कममशन मलने ददने िथा दलाली गने, 

(ढ) संस्थानलाई ष्ट्रहि हनेु जनुसकैु प्रकारको सम्बम्न्त्धि व्यवसाय गने, 

(ण) कुनै पमन राष्ट्रिय दािव्य, जनकल्याण संस्थान वा संस्थानको प्रत्यि वा 
अप्रत्यि रूपले भलो हनेु काम गने र त्यसको लामग ग्यारेण्टी प्रदान 
गने, 

(ि) संस्थानका स्थायी कमनचारीहरूको मनममत्त सञ्चयकोष, मनविृभरण, उपदान 
िथा अन्त्य सषु्ट्रवधा प्रदान गननको लामग कोषको व्यवस्था गने, र 

(थ) ऋण पर र ष्ट्रप्रफरेन्त्स शेयर जारी गने, 

पररच्छेद–४ 

कोष, ष्ट्रहसाब र लेिा परीिण 

१४. संस्थानको कोष: जीवन बीमा व्यवसायबाट भएको आम्दानी जम्मा गननको लामग संस्थानमा 
एक जीवन बीमा कोष रहनेछ । 

१५. ष्ट्रहसाब: संस्थानको आम्दानी िचनको हर–ष्ट्रहसाब नेपाल सरकारबाट स्वीकृि ढाूँचा र 
िरीकाअनसुार राम्िनेछ । 

                                                             

   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधि ।  
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१६. लेिापरीिण: (१) लेिा परीिकको मनयमु्क्त वाष्ट्रषनक साधारण सभाले गनेछ र मनजको 
पाररश्रममक सोही सभाले िोष्ट्रकददए बमोम्जम हनेुछ । त्यस्िो लेिा परीिकले नेपाल 
काननुबमोम्जम लेिापरीिण गनन इजाजि प्राप्त गरेको हनु ुपछन । 

िर, पष्ट्रहलो वाष्ट्रषनक साधारण सभा नभएसम्मको लेिा परीिण नेपाल सरकारबाट 
िटाएको लेिा परीिकले गनेछ । 

(२) लेिा परीिकले संस्थानको जनुसकैु ष्ट्रहसाब र कागजाि हेनन जाूँच्न सक्नेछ र 
सो काममा सहयोग गनुन संस्थानका सम्बम्न्त्धि सबै कमनचारीको किनव्य हनेुछ । 

(३) लेिा परीिकले आफ ले गरेको लेिा परीिणको प्रमिवेदनको एक प्रमिमलष्ट्रप 
नेपाल सरकारमा र अको प्रमिमलष्ट्रप संस्थानको साधारण सभामा पेश गनेछ र त्यस्िो 
प्रमिवेदनमा देहायका कुराहरू स्पष्ट उल्लेि भएको हनु ु पछन:– 

(क) संस्थानको वास्िष्ट्रवक आमथनक म्स्थमि देम्िने गरी सबै आवश्यक 
कुराहरू स्पष्ट िुलाई ठीक िथा रीिप वनक वाष्ट्रषनक ष्ट्रहसाब िथा लाभ 
हानीको िािा ियार गररएको छ छैन । 

(ि) मामगएको कुनै स्पष्टीकरण वा स चना संस्थानले ददएको छ छैन र 
ददएको भए सो सन्त्िोषजनक छ छैन । 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम प्राप्त प्रमिवेदनको आधारमा साधारण सभाको राय मलई 
आवश्यक सधुार वा व्यवस्थाको लामग नेपाल सरकारले संस्थानलाई मनदेशन ददन सक्नेछ । 

१७. वासलाि र लाभ हानी: (१) संस्थानले प्रत्येक आमथनक वषनको वासलाि र लाभ हानीको 
ष्ट्रहसाब वाष्ट्रषनक साधारण सभामा पेश गनुन पछन । 

(२) हरेक आमथनक वषनको अन्त्िमा सो वषनमा हनु आएको मनुाफाबाट ररजभन, ह्रास, 

वोनस र यस्िै आवश्यक अरू रकम साररसकेपमछ समममिले िोकेको लाभांश ष्ट्रविरण   

गररनेछ । 
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१८. ष्ट्रवघटन: कुनै कारणवश संस्थानलाई ष्ट्रवघटन गनुन पछन भने्न साधारण सभामा दईु मिहाई 
बहमुिले मनणनय भई त्यसको कारण समेि िुलाई समममिले नेपाल सरकारमा प्रमिवेदन पेश 
गरेमा नेपाल सरकारले िोके बमोम्जमको िररकाले ष्ट्रवघटन गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद–५ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

१९. काम कारबाही बदर नहनेु: सञ्चालकको मनयमु्क्त वा समममिको गठनमा कुनै अमनयममििा 
भएको वा कुनै सञ्चालकको पद ररक्त रहेको कारणले मार सञ्चालक वा समममिको कुनै काम 
कारबाही बदर हनेु छैन । 

२०. कमनचारीहरूको मनयमु्क्त: (१) संस्थानले आफ्नो काम कारोबार सचुारु रूपले संचालन गनन 
प्रचमलि काननुको अधीनमा रही आवश्यकिानसुार कमनचारी र सल्लाहकार मनयकु्त गनन 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त भएका व्यम्क्तहरूको सेवाका शिनहरू यो ऐन 
अन्त्िरगि बनेको मनयमहरूद्वारा व्यवम्स्थि गररनेछ । 

२१. शेयरवालाको दाष्ट्रयत्व: शेयरवालाको दाष्ट्रयत्व सीममि हनेुछ । 

२२. संस्थानको िािा बही र अन्त्य शे्रस्िा मनरीिण: कुनै मदु्दा माममला वा अन्त्य कुनै काननुी 
कारवाईको मसलमसलामा कुनै अदालि वा अमधकारीले संस्थानको काम नरोष्ट्रकने गरी 
संस्थानको िािा बही वा अन्त्य कुनै शे्रस्िाको मनरीिण गनन सक्नेछ र त्यस्िो िािा बही वा 
शे्रस्िा त्यस्िा अदालि वा अमधकारी छेउ प्रस्ििु गनुन संस्थान िथा संस्थानका सम्बम्न्त्धि 
कमनचारीको किनव्य हनेुछ । 

२३. संस्थानलाई मनदेशन ददने अमधकार: राि ष्ट्रहि वा संस्थानको ष्ट्रहिको लामग नेपाल सरकारले 
संस्थानलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशन पालन गनुन संस्थानको किनव्य 
हनेुछ । 

२४. हानी नोक्सानी बारे अमधकारीहरूको बचाउ: सञ्चालक वा संस्थानको अरू कुनै कमनचारीले यो 
ऐन र यस अन्त्िगनि बनेको मनयमहरू बमोम्जम आफ्नो किनव्यको पालनको मसलमसलामा 
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असल मनयिले गरेको वा गनन िोजेको कुनै काम कुराले हनु आएको वा हनेु कुनै हानी 
नोक्सानीको मनममत्त मनज व्यम्क्तगि रूपले जबाफदेही हनेु छैन र यस सम्बन्त्धमा मनजको 
ष्ट्रवरुद्ध कुनै अदालिमा कुनै ष्ट्रकमसमको नामलश वा उज र लाग्ने छैन । 

२५. अमधकार प्रत्यायोजन: समममिले आफ्नो किनव्य र अमधकारहरूमध्ये केही किनव्य र अमधकार 
कुनै सञ्चालक वा सञ्चालकहरूको उप–समममि वा संस्थानका अरू पदामधकारीले पालन िथा 
प्रयोग गनन पाउने गरी प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

२६. दण्ड सजाय: (१) कसैले जानाजानी वा बदमनयिसाथ यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि बनेको 
मनयमहरू बमोम्जम आफ ले गनुन पने कुनै काम कारवाही नगरी वा गनन नहनेु कुनै काम 
कारवाई गरी संस्थानलाई िमि प¥ुयाएमा वा प¥ुयाउन उद्योग गरेमा नोक्सानी मबगो भए 
मबगो अस ल गरी मनजलाई िीन वषनसम्म कैद वा िीन हजार रुपैयाूँसम्म जररवाना वा दवैु 
सजाय हनेुछ । 

(२) कसैले संस्थानको मलम्िि स्वीकृमि नमलई कुनै ष्ट्रववरण पर वा ष्ट्रवज्ञापनमा 
संस्थानको नाम प्रयोग गरेमा मनजलाई बढीमा छ महीनासम्म कैद वा एक हजार रुपैयाूँसम्म 
जररवाना वा दवैु सजाय हनेुछ । 

(३) कसैले दफा १६ अन्त्िगनि िष्ट्रटएको लेिा परीिकलाई मनजको कामकाजमा 
बाधा प¥ुयाएमा वा त्यस्िो लेिा परीिकले काननुबमोम्जम मागेको कागजपर वा स चना कुनै 
मनामसब कारण मबना नददएमा मनजलाई बढीमा एक हजार रुपैयाूँसम्म जररवाना हनेुछ । 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) मा लेम्िएदेम्ि बाहेक कसैले जानीजानी वा बदमनयि 
साथ यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि बनेको मनयमहरूको अरू कुनै कुरा उल्लंघन गरेमा 
मनजलाई एक हजार रुपैयाूँसम्म जररवाना हनेुछ । 

२७. राष्ट्रिय बीमा संस्थानको दाष्ट्रयत्व र काम: यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअगावै प्रचमलि काननु बमोम्जम 
स्थाष्ट्रपि राष्ट्रिय बीमा संस्थान प्राइभेट मलममटेडले गरेको कारोबार िथा दाष्ट्रयत्व जमि सबै यस 
ऐन अन्त्िगनि गठन भएको संस्थानमा सनेछ र राष्ट्रिय बीमा संस्थानले गरेको काम कारवाई 
यसै ऐनबमोम्जम भए गरेको मामननेछ । 
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२७क. संस्थानको दाष्ट्रयत्व िथा सम्पम्त्त समु्पन सक्ने: यस ऐनमा अन्त्यर जनुसकैु कुरा लेम्िएको 
भए िापमन यो दफा प्रारम्भ हनुअुम्घ मनजीवन बीमा व्यवसायबाट संस्थानलाई प्राप्त भएको 
आम्दानी, सो व्यवसाय वापि संस्थानमा रहेको दाष्ट्रयत्व िथा मनजीवन बीमा व्यवसायको लामग 
संस्थानले छुट्याएको सम्पम्त्त नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा प्रकाशन गरी िोष्ट्रकएददएको 
मनजीवन बीमा व्यवसाय गने कुनै संस्थालाई समु्पन सक्नेछ । 

२८. संस्थान र नेपाल सरकारको सम्बन्त्धाः यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि बनेको मनयम बमोम्जम 
संस्थानले नेपाल सरकारसूँग वा नेपाल सरकारले संस्थानसूँग सम्बन्त्ध राख्न ु पदान नेपाल 
सरकार अथन मन्त्रालय माफन ि राख्न ुपछन । 

२९. मनयमहरू बनाउने अमधकार: (१) यो ऐनको उद्देश्य प रा गनन समममिले मनयमहरू बनाउन 
सक्नेछ । िर नेपाल सरकारबाट स्वीकृि नभई िी मनयमहरू लाग  हनेु छैनन ्। 

(२) उपदफा (१) ले ददएको अमधकारको सवनसामान्त्यिामा कुनै प्रमिक ल प्रभाव नपने 
गरी संस्थानले िासगरी देहायका ष्ट्रवषयहरूमा मनयमहरू बनाउन सक्नेछाः– 

(क) समममिको बैठक बस्ने समय, स्थान र ित्सम्बन्त्धी कायनष्ट्रवमध बारे, 

(ि) समममिले संस्थानको अध्यि वा सञ्चालक वा अन्त्य प्रशासकीय 
अमधकृिलाई अमधकार प्रत्यायोजन गने बारे, 

(ग) संस्थानका कमनचारी  र सल्लाहकारको मनयमु्क्त, प्रमोशन, सरुवा, 
बिानसी, पाररश्रममक, मनवतृ्तभरण, उपदान, बोनस, आचरण, अनशुासन र 
सेवा सम्बन्त्धी शिनहरू बारे, 

(घ) संस्थानको िफन बाट गररने ठेक्का–पट्टा कबमुलयि सम्बन्त्धी शिनहरू बारे, 

(ङ) संस्थानको छाप चलाउने कायनष्ट्रवमध बारे, 

(च) समममिले गने कामको िरीका बारे, 

                                                             

   केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा थप . 
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(छ) संस्थानले यो ऐन अन्त्िगनि गनुनपने सबै कामकाजको व्यवस्था गने बारे 
। 

३०. बचाउ: यो ऐन र यस ऐन अन्त्िगनि बनेको मनयमहरू िथा बीमा ऐन, २०२५ र सो ऐन 
अन्त्िगनि बनेका मनयमहरूमा लेम्िए जमि कुरामा सोही बमोम्जम र अरूमा प्रचमलि नेपाल 
काननुबमोम्जम हनेुछ । 

                                                             

   मबमा ऐन, २०२५ िारेज भई मबमा ऐन, २०४९ लाग  भएको छ । 

द्रष्टव्य:- केही नेपाल काननु संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रूपान्त्िर गररएका शब्दहरूाः–  
   “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

 


