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भ्रष्‍टाचार‍निवारण‍ऐि, २०५९ 

‍लालमोहर‍र‍प्रकाशित‍नमनत 

२०५९।0३।0५ 

संिोधि‍गिे‍ऐि             प्रमाणीकरण‍र‍प्रकाशित‍नमनत 

1.‍गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍ 
िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि,२०६६   ‍‍‍‍‍२०६६।१०।0७ 

2.‍‍भ्रष्‍टाचार‍निवारण (पहहलो‍संिोधि)‍ऐि, २०८१        2081।12।03 

२०५९‍सालको‍ऐि‍िं.‍१ 

............. 

भ्रष्‍टाचार‍निवारणका‍सम्बन्त्धमा‍समयािकूुल‍काििुी‍व्यवस्था‍गिन‍बिेको‍ऐि 

प्रस्ताविा‍ :‍सवनसाधारणको‍सखु, िाशन्त्त‍र‍आनथनक‍हहतको‍निनमत्त‍समाजमा‍आनथनक 

अििुासि, िैनतकता‍ र‍ सदाचार‍ कायम‍ राख्‍ि‍ भ्रष्‍टाचार‍ निवारणका‍ सम्बन्त्धमा‍
समयािकूुल‍कािूिी‍व्यवस्था‍गिन‍वाञ्छिीय‍भएकोले, 

श्री‍५‍महाराजानधराज‍ज्ञािेन्त्र‍वीर‍ हवक्रम‍िाहदेवको‍िासिकालको‍पहहलो‍
वर्नमा‍संसदले‍यो‍ऐि‍बिाएको‍छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्‍त‍िाम, हवस्तार‍र‍प्रारम्भ‍ :‍(१)‍यस‍ऐिको‍िाम‍“भ्रष्‍टाचार‍ निवारण‍
ऐि, २०५९”‍रहेको‍छ। 

(२)‍यो‍ऐि‍िेपाल‍........ भर‍लागू‍हिुेछ‍र‍िेपाल‍........ बाहहर‍
जहााँसकैु‍ रहे‍बसेका‍िेपाली‍िागररक, राष्‍रसेवक‍र‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍भ्रष्‍टाचार‍
गरेको‍मानििे‍कुिै‍काम‍गरी‍हवदेिमा‍बस्ि‍ेगैरिेपाली‍िागररक‍समेतलाई‍लागू‍
हिुेछ। 

(३)‍यो‍ऐि‍तरुुन्त्त‍प्रारम्भ‍हिुेछ। 

                                                      
   यो‍ऐि‍संवत‍्२०६५‍साल‍जेठ‍१५‍गतेदेशख‍लागू‍भएको। 
     गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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२. पररभार्ा : हवर्य‍वा‍प्रसङ्गले‍अको‍अथन‍िलागेमा‍यस‍ऐिमा,- 

(क) “भ्रष्‍टाचार”‍ भन्त्‍िाले‍ पररच्छेद-२‍ अन्त्तगनत‍ सजाय‍ हिुे‍ कसरु‍ सम्िि‍ु
पछन। 

(ख) “ररसवत”‍ भन्त्‍िाले‍ िगदी, शजन्त्सी‍ वा‍अन्त्य‍जिुसकैु‍ हकनसमको‍लाभ‍ वा‍
सहुवधा‍सम्िि‍ुपछन‍र‍सो‍िब्दले‍घूस‍समेतलाई‍जिाउाँछ। 

(ग) “सावनजनिक‍संस्था”‍भन्त्‍िाले‍देहायका‍संस्था‍वा‍निकाय‍सम्िि‍ुपछन:- 
(१) िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार‍ वा‍ स्थािीय‍ तह‍ अन्त्तगनतका‍

सरकारी‍निकाय, 
(२) प्रचनलत कािूि‍ बमोशजम‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार‍ वा‍

स्थािीय‍तहद्वारा स्थाहपत‍आयोग, सनमनत, संस्थाि, प्रानधकरण, 
निगम, प्रनतष्‍ठाि, बोर्न, केन्त्र, पररर्द्‍र‍यस्तै‍प्रकृनतका‍अन्त्य‍
सङ्गठठत‍संस्था,  

(३) िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार‍ वा‍ स्थािीय‍ तहको‍ पूणन‍ वा‍
आंशिक‍ स्वानमत्व‍ वा‍ नियन्त्रणमा‍ रहेको‍ संस्था, कम्पिी‍ वा‍
सनमनत, 

(४) िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार‍वा‍स्थािीय‍तहद्वारा‍सञ्‍चानलत‍
वा‍िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार‍वा‍स्थािीय‍तहको‍पूणन‍वा‍
आंशिक‍ अिदुािप्राप्‍त‍ हवस्वहवद्यालय, महाहवद्यालय, हवद्यालय, 
अिसुन्त्धाि‍केन्त्र‍र‍यस्तै‍प्रकृनतका‍अन्त्य‍संस्था, 

(५) िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार‍ वा‍ स्थािीय तहको‍ऋण‍ वा‍
अिदुािबाट‍सञ्‍चानलत‍वा‍जमाितप्राप्‍त‍संस्था, 

(६) उपखण्र्‍ (२), (३),‍ (4)‍वा‍ (५)‍मा उशललशखत‍ संस्थाको‍
पूणन‍वा‍आंशिक स्वानमत्व‍भएको वा नियन्त्रण‍रहेको‍संस्था, 

(७) िेपाल‍सरकार,‍ प्रदेि‍सरकार‍ वा‍ स्थािीय‍ तहको‍अिमुनतले‍
वा‍ सम्िौता‍ अिसुार‍ प्राकृनतक‍ स्रोत‍ साधिको‍ संरिण, 
सम्वर्द्नि, उपयोग‍वा‍उपभोग‍गिन‍वा‍हवकास‍निमानण‍सम्बन्त्धी‍

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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काम‍ गिन‍ गठठत‍ उपभो्ा‍ सनमनत‍ वा‍ यस्तै‍ प्रकारका‍ अन्त्य‍
संस्था, 

(८) िेपाल‍ सरकार, प्रदेि‍ सरकार‍ वा‍ स्थािीय‍ तहबाट‍ अिदुाि‍
प्राप्‍त‍ गरी‍ कुिै संस्थाले‍ कायनक्रम‍ वा‍ पररयोजिा‍ सञ्‍चालि‍
गरेकोमा‍ त्यस्तो‍ कायनक्रम‍ वा‍ पररयोजिा‍ सम्बन्त्धी‍ काम‍
कारबाहीको‍हदसम्म‍त्यस्तो‍संस्था,‍ 

(९) िेपाल‍ सरकारले‍ िपेाल‍ राजपरमा‍ सूचिा‍ प्रकािि‍ गरी‍
सावनजनिक‍संस्था‍भिी‍तोकेको‍अन्त्य‍कुिै‍संस्था। 

‍(घ) “राष्‍रसेवक”‍भन्त्‍िाले‍सावनजनिक‍पद‍धारण‍गरेको‍व्यश्‍सम्िि‍ुपछन‍र‍
सो‍िब्दले‍देहायका‍व्यश्लाई‍समेत‍जिाउाँछः- 

(१) संहवधाि,‍ प्रचनलत‍ कािूि‍ वा‍ सम्बशन्त्धत‍ निकाय‍ वा‍
अनधकारीको‍ निणनय,‍ आदेि‍ वा‍ सम्िौता‍ बमोशजम‍ कुिै‍
सावनजनिक‍अशख्तयारी‍प्रयोग‍गिन‍पाउिे‍वा‍कतनव्य‍पालिा‍
गिुन‍पिे‍वा‍दाहयत्व‍निवानह‍गिुन‍पिे‍पदमा‍बहाल रहेको‍
व्यश्, 

(२) हवधाहयकी, कायनकाररणी, न्त्याहयक‍ वा‍ प्रिासनिक‍ पदमा‍
पाररश्रनमक‍ पाउि‍े वा‍ िपाउिे‍ गरी‍ स्थायी,‍ अस्थायी‍ वा‍
अन्त्य‍कुिै‍हकनसमले‍नियु् ,‍मिोिीत‍वा‍निवानशचत‍भएको‍
व्यश्,  

(३) कुिै‍सरकारी‍कोर्बाट‍पाररश्रनमक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍आनथनक‍
सहुवधा‍ प्राप्‍त‍ गिे‍ गरी‍ नियु् ,‍ मिोिीत‍ वा‍ निवानशचत‍
भएको‍व्यश्,  

(४) राष्‍रपनत,‍िेपाल‍सरकार, प्रदेि‍सरकार‍वा‍ स्थािीय‍तह‍
वा‍सावनजनिक‍संस्था‍समि‍ नलएको‍िपथबाट‍वा‍िेपाल‍
सरकार, प्रदेि‍ सरकार‍ वा स्थािीय‍ तहको‍ निकाय‍ वा‍
सावनजनिक‍ संस्थासाँग‍ गरेको‍ सम्िौता‍ वा‍ कबनुलयत‍ वा‍
ितन‍बमोशजम‍वा‍सावनजनिक‍कतनव्य‍पालिा‍गिनको‍लानग‍

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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िेपाल‍सरकार, प्रदेि‍सरकार‍वा स्थािीय‍तहको‍निकाय‍
वा‍ सोको‍ पूणन‍ वा‍ आंशिक‍ स्वानमत्व‍ भएको‍ संस्था‍ वा‍
अन्त्य‍कुिै‍सावनजनिक‍संस्थाबाट‍तलब, भत्ता, पाररश्रनमक, 
सहुवधा, हैनसयत‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ लाभ‍ पाउिे‍ वा‍ िपाउिे‍
गरी‍नियु् , मिोिीत‍वा‍निवानशचत‍व्यश्,  

(५) कुिै‍ हववादको‍ निरूपण‍ गिन‍ प्रचनलत‍ कािूि‍ बमोशजम‍
नियु् ‍ भएको‍ मध्यस्थ‍ वा‍ यस्तै‍ हैनसयतको‍ अन्त्य‍ कुिै‍
व्यश्, 

(६) प्रचनलत‍ कािूि‍ बमोशजम‍ नियु् , निवानशचत‍ वा‍ मिोिीत‍
नलशववरे्टर, सभेयर‍ वा‍ सोही‍ प्रकृनतको‍ हैनसयतमा‍ काम‍
गिे‍व्यश्,  

(७) सावनजनिक‍ संस्थाबाट‍ कजान‍ प्रवाह‍ गिे‍ प्रयोजिको‍ लानग‍
सम्पशत्तको‍मूलयाङ्कि‍गिे‍मूलयाङ्किकतान, 

(८) सावनजनिक‍ संस्थाका‍ कुिै‍ भवि‍ वा‍ पूवानधार‍ संरचिाको‍
नर्जाइि‍वा‍स्पेनसहिकेिि‍तयार‍गिे‍व्यश्, 

(९) िेपाल‍सरकार, प्रदेि‍सरकार‍वा‍स्थािीय‍तह‍वा‍सोको‍
पूणन‍वा‍आंशिक‍स्वानमत्व‍वा‍ नियन्त्रण‍रहेको‍ संस्था‍वा‍
अन्त्य‍कुिै‍सावनजनिक‍संस्थासाँग‍भएको‍सम्िौता‍बमोशजम‍
वा‍ कुिै‍ कायनसम्पादि‍ गिन‍ नियु् ‍ सललाहकार,‍
परामिनदाता, प्रनतनिनध‍वा‍हविेर्ज्ञ, 

(१०) सावनजनिक‍संस्थाको‍कुिै‍पदमा‍बहाल‍रहेको‍व्यश्, 
(११) प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍सावनजनिक‍पद‍मानििे‍अन्त्य‍कुिै‍

पदमा‍बहाल‍रहेको‍व्यश्, 
(१२) िेपाल‍ सरकारले‍ िपेाल‍ राजपरमा‍ सूचिा‍ प्रकािि‍ गरी‍

तोकेको‍अन्त्य‍व्यश्। 

(ङ)‍“राजस्व”‍भन्त्‍िाले‍देहायका‍कर‍तथा‍गैरकर‍सम्िि‍ुपछन:- 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 



www.lawcommission.gov.np 

5 
 

(१) प्रचनलत‍ कािूि बमोशजम‍ िेपाल‍ सरकारलाई‍ नतिुन‍ वा‍
बिुाउि‍ुपिे‍भन्त्सार‍महसलु,‍अन्त्त:िलुक,‍आयकर,‍मूलय‍
अनभवहृर्द्‍कर‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍कर, 

(२) प्रचनलत‍ कािूि बमोशजम‍ प्रदेि‍ सरकारलाई‍ नतिुन‍ वा‍
बिुाउि‍ुपिे‍कर, 

(३) प्रचनलत‍ कािूि बमोशजम‍ स्थािीय‍ तहलाई‍ नतिुन‍ वा‍
बिुाउि‍ुपिे‍कर, 

(४) प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍िेपाल‍सरकार, प्रदेि‍सरकार‍वा‍
स्थािीय‍तहलाई‍नतिुन‍वा‍बिुाउि‍ुपिे‍गैरकर‍राजस्व। 

‍(च) “कसरुको‍मारा”‍भन्त्‍िाले‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍सजाय‍हिु‍ेकसरु‍गरेको‍वा‍
गिे‍उद्योग‍गरेको‍अवस्था, पररशस्थनत‍ र‍ त्यस्तो‍कसरुको‍ गाम्भीयनता‍ वा‍
त्यस्तो‍कसरु‍गिे‍वा‍गिन‍उद्योग‍गिे‍व्यश्को‍नियत, योग्यता, ओहदा‍र‍
हैनसयत‍समेतको‍आधारमा‍निधानरण‍गररि‍ेकसरुको‍मारा‍सम्िि‍ुपछन। 

(छ) “अिसुन्त्धाि‍ अनधकारी”‍ भन्त्‍िाले‍ भ्रष्‍टाचार‍ सम्बन्त्धी‍ कसरुको‍ अिसुन्त्धाि, 

तहहककात‍र‍मदु्दा‍दायर‍गिन‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍अशख्तयारी‍पाएको‍
निकाय‍वा‍अनधकारी‍सम्िि‍ुपछन। 

(ज)‍ “कसूरबाट‍प्राप्‍त‍रकम”‍भन्त्‍िाले‍कुिै‍कसूर‍गरेको‍कारणबाट‍प्रत्यि‍वा‍
अप्रत्यि‍रूपमा‍प्राप्‍त‍गरेको‍वा‍ नलएको‍ कुिै‍प्रकारको‍सम्पशत्त‍सम्िि‍ु
पछन। 

(ि) “सम्पशत्त”‍भन्त्‍िाले‍जिुसकैु‍हकनसमको‍चल, अचल, मूतन‍वा‍अमूतन‍सम्पशत्त‍
सम्िि‍ु पछन‍ र‍सो‍िब्दले‍ त्यस्तो‍सम्पशत्तको‍ हक‍स्थाहपत‍गिे‍कािूिी‍
नलखत‍वा‍कागजातलाई‍समेत‍जिाउाँछ। 

(ञ) “नलखत”‍भन्त्‍िाले‍हवद्यतुीय‍माध्यम‍वा‍अन्त्य‍जिुसकैु‍व्यहोरा‍वा‍हकनसमले‍
तयार‍ हिु‍े सावनजनिक‍ नलखत,‍ कागजात‍ वा‍ हवद्यतुीय‍ अनभलेख‍ वा‍
नर्शजटल‍संरिण‍सम्िि‍ुपछन। 

 

 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
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पररच्छेद-२ 

भ्रष्‍टाचारको‍कसरु‍र‍सजाय‍सम्बन्त्धी‍व्यवस्था 

३. ररसवत‍नलि‍ेठदिलेाई‍सजाय :‍(१)‍राष्‍रसेवक‍वा‍राष्‍रसेवक‍हिु‍लागेको‍कुिै‍
व्यश्ले‍आफ्िो‍ओहदा‍वा‍सो‍सम्बन्त्धी‍ कुिै‍काम‍गिन‍वा‍गररठदए‍बापत‍वा‍
िगिन‍वा‍िगररठदए‍बापत‍वा‍आफ्िो‍ओहदा‍वा‍सो‍सम्बन्त्धी‍कुिै‍काम‍गदान‍कुिै‍
व्यश्लाई‍मोलाहहजा‍वा‍अनिष्‍ट‍गिन‍वा‍गराइठदए‍बापत‍वा‍िगिन‍वा‍िगराइठदए‍
बापत‍आफ्िो‍वा‍अरु‍कसैको‍निनमत्त‍प्रत्यि‍वा‍अप्रत्यि‍रूपमा‍ररसवत‍नलएमा‍
वा‍ नलि‍ मञ्‍जरु‍ गरेमा‍ कसूरको‍ मारा‍ अिसुार‍ देहाय‍ बमोशजम‍ कैद‍ र‍ नबगो‍
बमोशजम‍जररबािा‍हिुेछ:- 

(क) पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म - एक‍ महहिादेशख‍ छ‍
महहिासम्म‍कैद‍ 

(ख) पचास‍हजार‍रुपैयााँभन्त्दा‍
बढी‍एक‍लाख‍रुपैयााँसम्म 

- छ‍ महहिादेशख‍ एक‍
वर्नसम्म‍कैद 

(ग) एकलाख‍रुपैयााँभन्त्दा‍‍बढी‍
पााँच‍लाख‍रुपैयााँसम्म 

- एक‍ वर्नदेशख‍ दईु‍
वर्नसम्म‍कैद 

(घ) पााँच‍लाख‍रुपैयााँभन्त्दा‍बढी‍
पशच्चस‍लाख‍रुपैयााँसम्म 

- दईु‍ वर्नदेशख‍ चार‍
वर्नसम्म‍‍कैद 

(ङ) पशच्चस‍लाख‍रुपैयााँभन्त्दा‍
बढी‍पचास‍लाख‍रुपैयााँसम्म 

- चार‍वर्नदेशख‍छ‍वर्नसम्म‍
कैद 

(च) पचास‍लाख‍रुपैयााँभन्त्दा‍बढी‍
एक‍करोर्‍रुपैयााँसम्म 

- छ‍ वर्नदेशख‍ आठ‍
वर्नसम्म‍कैद 

(छ) एक‍करोर्‍रुपैयााँभन्त्दा‍बढी‍
दि‍करोर्‍रुपैयााँसम्म 

- आठ‍ वर्नदेशख‍ दि‍
वर्नसम्म‍कैद 

(ज) दि‍करोर्‍रूपैयााँभन्त्दा‍बढी‍
जनतसकैु‍रकमसम्म 

- दि‍ वर्नदेशख‍ चौध‍
वर्नसम्म‍कैद। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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(१क) उपदिा‍(१)‍बमोशजम‍ ररसवत‍ नलइसकेको‍भए‍त्यसरी‍ नलएको‍
ररसवत‍जित‍हिुेछ। 

(२)‍ राष्‍रसेवक‍ बाहेक‍ अन्त्य‍ व्यश्ले‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकलाई‍ निजको‍
ओहदाको‍ वा‍ हैनसयतको‍ कुिै‍काम‍गराउि‍वा‍ िगराउि‍मिाउि‍ेउदे्दश्यले‍वा‍
निजबाट‍गराउि‍वा‍िगराउि‍मिाइठदए‍बापत‍वा‍सो‍ओहदाको‍वा‍ हैनसयतको‍
कुिै‍काम‍गदान‍ कुिै‍व्यश्‍उपर‍मोलाहहजा‍वा‍अनिष्‍ट‍गिन‍वा‍िगिन‍मिाउि‍े
उदे्दश्यले‍ वा‍ मोलाहहजा‍ वा‍ अनिष्‍ट‍ गिन‍ वा‍ िगिन‍ मिाइठदए‍ बापत‍
राष्‍रसेवकलाई‍ जािकारी‍ ठदई‍ वा‍ िठदई‍ कुिै‍ व्यश्बाट‍ आफ्िो‍ वा‍ अरु‍
कसैको‍निनमत्त‍प्रत्यि‍वा‍अप्रत्यि‍रूपमा‍कुिै‍ररसवत‍नलएमा‍वा‍नलि‍मञ्‍जरु‍
गरेमा‍निजलाई‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍सजाय‍गरी‍ररसवत‍नलइसकेको‍भए‍सो‍
ररसवत‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

(३)‍कसैले‍राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्लाई‍उपदिा‍(१)‍वा‍(२)‍
बमोशजम‍कुिै‍काम‍गिन, गराउि‍वा‍िगिन, िगराउि‍प्रत्यि‍वा‍अप्रत्यि‍रूपमा‍
ररसवत‍ ठदएमा‍ वा‍ ठदि‍ प्रस्ताव‍ वा‍ मञ्‍जरु‍ गरेमा‍ निजलाई‍ कसरुको‍ मारा‍
अिसुार‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍सजाय‍हिुेछ। 

(४)‍ यस‍ दिा‍ अन्त्तगनत‍ सजाय‍ हिुे‍ कुिै‍ कसरु‍ गिन‍ दरुुत्साहि‍ ठदिे‍
व्यश्लाई‍ त्यसरी‍ दरुुत्साहि‍ ठदएबाट‍ कसरु‍ भएको‍ वा‍ िभएको‍ जेसकैु‍ भए‍
तापनि‍ कसरुको‍ मारा‍ अिसुार‍ निज‍ राष्‍रसेवक‍ भए‍ सोही‍ कसरुको‍ लानग‍
तोहकएको‍सजाय‍र‍अन्त्य‍व्यश्‍भए‍त्यसको‍आधा‍सजाय‍हिुेछ। 

४. नबिा‍ मूलय‍ वा‍ कम‍ मूलयमा‍ वस्त‍ु वा‍ सेवा‍ नलि‍े राष्‍रसेवकलाई‍ सजाय‍ : 
राष्‍रसेवकले‍आफ्िो‍ओहदा‍ वा‍ सो‍ सम्बन्त्धी‍आिूले‍ गरेको‍ वा‍ गिुन‍ पिे‍ कुिै‍
काम‍ कारबाहीमा‍ सरोकार‍ भएको‍ वा‍ हिुे‍ सम्भाविा‍ रहेको‍ वा‍ आफ्िो‍
कायानलयको‍कामसाँग‍सम्बन्त्ध‍भएको‍व्यश्‍भन्त्‍ि‍ेजािी‍जािी‍त्यस्तो‍व्यश्बाट‍
आफ्िो‍ वा‍ अरू‍ कसैको‍ लानग‍ ......... िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍
स्थािीय‍तह वा‍सावनजनिक‍संस्थाको‍अिमुनत‍िनलई‍नबिा‍मूलयमा‍वा‍कम्ती‍

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
  गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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मूलयमा‍कुिै‍मालवस्त‍ुवा‍सेवा‍नलएमा‍वा‍नलि‍मञ्‍जरु‍गरेमा‍वा‍नलिे‍उद्योग‍
गरेमा‍ निजलाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍छ‍महहिादेशख‍एक‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍
नबगो‍बमोशजम‍जररबािा‍गरी‍ त्यस्तो‍वस्त‍ु नलइसकेको‍भए‍सो‍वस्त‍ुजित‍
हिेुछ‍ र‍ सेवाको‍ हकमा‍ सेवाको‍ नबगो‍कायम‍गरी‍ नबगो‍ बमोशजम‍जररबािा‍
हिेुछ। 

५. दाि, दातव्य, उपहार‍वा‍चन्त्दा‍नलिलेाई‍सजाय‍:‍(१)‍आिू‍बहाल‍रहेको‍पद‍
अिसुार‍सम्पादि‍गिुन‍ पिे‍ कुिै‍काममा‍ कुिै‍प्रकारले‍असर‍पिन‍सविे‍गरी‍
कुिै‍राष्‍रसेवकले‍कसैबाट‍.........  िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार,‍स्थािीय‍
तह वा‍सावनजनिक‍संस्थाको‍पूवन‍स्वीकृनत‍िनलई‍आिूले‍वा‍आफ्िो‍पररवारको‍
कुिै‍ सदस्य‍ वा‍अरू‍कसैद्वारा‍ कुिै‍ प्रकारको‍ दाि, दातव्य, उपहार, कोसेली, 
चन्त्दा‍ वा‍ कुिै‍ हकनसमको‍ लाभ‍ स्वीकार‍ गिे‍ वा‍ आिू‍ बहाल‍ रहेको‍ पद‍
अिसुार‍ सम्पादि‍ गिुन‍ पिे‍ कामसाँग‍ सम्बशन्त्धत‍ व्यश्साँग‍ सापटी‍ नलिे‍
राष्‍रसेवकलाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍ तीि‍महहिादेशख‍छ‍महहिासम्म‍ कैद‍
गरी‍नबगो‍जित‍गररिेछ। 

(२)‍ राष्‍रसेवकले‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह वा‍
सावनजनिक‍ संस्थाको‍ कोर्को‍ रकमबाट‍ खररद‍ गरी‍ कसैसाँग‍ उपहार‍ वा‍
कोसेली‍आदाि‍प्रदाि‍गदान‍कसैबाट‍कुिै‍उपहार‍वा‍कोसेली‍प्राप्‍त‍गरेको‍भए‍
त्यस्तो‍उपहार‍वा‍कोसेली‍अहवलम्ब‍आफ्िो‍कायानलयमा‍दाशखला‍गिुन‍पिेछ।‍
दाशखला‍ िगरेमा‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजमको‍ कसरु‍ गरेको‍ मािी‍ सजाय‍ गरी‍
त्यस्तो‍उपहार‍वा‍कोसेली‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

६. कनमिि‍नलिलेाई‍सजाय‍: राष्‍रसेवकले‍आफ्िो‍कतनव्य‍पालिको‍नसलनसलामा‍
वा‍ ........  िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह वा‍ सावनजनिक‍
संस्थालाई‍आवश्यक‍पिे‍कुिै‍वस्त‍ुवा‍सेवा‍खररद‍गदान‍वा‍भार्ा‍वा‍नलजमा‍
नलंदा‍ ठदंदा‍ वा‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह वा‍ सावनजनिक‍
संस्थाले‍ कुिै‍ ठेव‍कापट्टा‍ नलंदा‍ वा‍ ठदंदा‍ वा‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍
स्थािीय‍तह वा‍सावनजनिक‍संस्थाबाट‍उत्पाठदत‍वस्त‍ुवा‍सेवा‍नबक्री‍गदान‍वा‍
भार्ा‍ वा‍ नलजमा‍ नलदा‍ ठदंदा‍ कुिै‍ हकनसमको‍ कनमिि, पाररश्रनमक, दलाली‍

                                                      
     गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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दस्तरु, सहुवधा‍ वा‍ लाभ‍ प्राप्‍त‍ हिेु‍ रहेछ‍ भिे‍ त्यस्तो‍ कनमिि, पाररश्रनमक, 

दलाली‍दस्तरु, सहुवधा‍वा‍लाभ‍प्राप्‍त‍गरेको‍नमनतले‍सात‍ठदिनभर‍सम्बशन्त्धत‍
कायानलयमा‍दाशखला‍गिुन‍पिेछ।‍त्यसरी‍दाशखला‍िगरेमा‍त्यस्तो‍राष्‍रसेवकले‍
दिा‍ ३‍ बमोशजमको‍ कसरु‍ गरेको‍ मानििेछ‍ र‍ सोही‍ बमोशजम‍ सजाय‍ गरी‍
नबगो‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

७. राजस्व‍ चहुावट‍ गिे‍ राष्‍रसेवकलाई‍ सजाय‍ :‍ राजस्व‍ उठाउि‍ु पिे‍ कतनव्य‍
भएको‍ राष्‍रसेवकले‍ देहायको‍ काम‍ गरी‍ राजस्व‍ चहुावट‍ गरेमा‍ वा‍ राजस्व‍
चहुावट‍गिन‍कसैलाई‍मद्दत‍परु्‍याएमा‍वा‍आिू‍समेत‍संलग्ि‍भई‍दरुुत्साहि‍
ठदएमा‍ निजले‍ चहुावट‍ भएको‍ राजस्व‍ रकम‍ अिसुार‍ दिा‍ ३‍ बमोशजमको‍
कसरु‍गरेको‍मानििेछ‍र‍सोही‍बमोशजम‍कैदको‍सजाय‍गरी‍त्यसरी‍चहुावट‍
भएको‍राजस्व‍रकमको‍दोब्बर‍जररबािा‍हिेुछ‍:- 

(क) कुिै‍ िगदी‍ वा‍ शजन्त्सी‍ रकम, दस्तरु, इिाम, बकस‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍
हकनसमको‍लाभ‍स्वीकार‍गरी‍वा‍मोलाहहजामा‍परी‍वा‍मोलाहहजा‍गिे‍
नियतले‍कसैलाई‍ कुिै‍ प्रकारबाट‍ राजस्व‍चहुावट‍गिे‍काममा‍मद्दत‍
ठदएमा‍वा‍ कुिै‍ व्यश्बाट‍कुिै‍ हकनसमको‍लाभ‍वा‍सहुवधा‍ नलई‍वा‍
िनलई‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह‍ वा‍ सावनजनिक‍
संस्थालाई‍हानि‍िोवसािी‍परु्‍याई‍राजस्व‍असूल‍िगिे‍वा‍घटी‍राजस्व‍
असूल‍गिन‍वा‍गराउि‍मद्दत‍गिे, 

(ख) प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍राजस्व‍निधानरण‍गदान‍ हेि ुनपिे‍वा‍परीिण‍गिुन‍
पिे‍कागजात‍िहेरी‍ वा‍ परीिण‍िगरी‍ वा‍आवश्यक‍प्रमाण‍सङ्कलि‍
िगरी‍ घटी‍ राजस्व‍ निधानरण‍ गिे‍ वा‍ गराउिे‍ वा‍ राजस्व‍ िै‍ िलाग्िे‍
गरी‍निधानरण‍गिे‍वा‍गराउिे‍काममा‍मद्दत‍ठदिे,  

(ग) उठाएको‍ राजस्व‍ प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ दाशखला‍ िगरी‍ हहिानमिा‍
गिे, 

(घ) प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ राजस्व‍ निधानरण‍ गदान‍ वा‍ वस्तकुो‍ मूलयाङ्कि‍
गदान‍ पेि‍ भएको‍ वस्तकुो‍ बीजक, गणुस्तर‍ वा‍ पररमाण‍ िरक‍ पारी‍
नलि‍ुपिे‍राजस्व‍िनलई‍सामाि‍छोड्िे‍वा‍छोड्ि‍मद्दत‍परु्‍याउिे‍। 
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७क. राजस्व‍ चहुावट‍ गिे‍ अन्त्य‍ व्यश्लाइन‍ सजाय:‍ दिा‍ ७‍ बमोशजम‍ राजस्व‍
चहुावट‍ गिन‍ कुिै‍ हकनसमबाट‍ प्रभाव‍ पािे, मद्दत‍ गिे, दरुुत्साहि‍ गिे‍ वा‍
त्यस्तो‍ कसूर‍ गरी‍ लाभ‍ प्राप्‍त‍ गिे‍ राष्‍रसेवक‍ बाहेकको‍ अन्त्य‍ व्यश्लाई‍
मखु्य‍कसूरदार‍सरह‍सोही‍दिा‍बमोशजम‍सजाय‍हिेुछ। 

८. गैरकाििुी‍लाभ‍वा‍ हानि‍ परु्‍याउि‍े बदनियतले‍काम‍गिेलाई‍सजाय‍ :‍ (१)‍
कुिै‍राष्‍रसेवकले‍आिू‍वा‍अरू‍कुिै‍व्यश्लाई‍गैरकाििुी‍लाभ‍परु्‍याउिे‍वा 
......... िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह वा‍ सावनजनिक‍
संस्थालाई‍ गैरकाििुी‍ हानि‍ परु्‍याउिे‍ बदनियतले‍ देहायको‍ कुिै‍ काम‍ गरेमा‍
कसरुको‍मारा‍अिसुार‍तीि‍महहिादेशख‍तीि‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍नबगो‍खलेुकोमा‍
नबगो‍बमोशजम‍जररबािा‍गरी‍ नबगो‍असूल‍उपर‍गररिेछ।‍नबगो‍िखलेुकोमा‍
तीि‍ महहिादेशख‍ तीि‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँदेशख‍ पचास‍ हजार‍
रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ‍:- 

(क) आयोजिाको‍सम्भाव्यता‍अध्ययि‍गदान‍ वा‍ िम्स‍तयार‍
गदान‍पषु्याइाँको‍आधार‍ नबिा‍अस्वाभाहवक‍हकनसमबाट‍
बढी‍वा‍घटी‍काम‍वा‍लागत‍देखाउिे, 

(ख) निधानररत‍गणुस्तरभन्त्दा‍कम‍गणुस्तरको‍ निमानण‍सामग्री‍
प्रयोग‍ गिे‍ वा‍ प्रयोग‍ गिन‍ अिमुनत‍ ठदिे‍ वा‍ त्यस्तो‍
सामग्री‍ प्रयोग‍ भएकोमा‍ निधानररत‍ गणुस्तरको‍ हो‍ भिी‍
प्रमाशणत‍गिे‍वा‍स्वीकृत‍ठदिे, 

(ग) मिानसब‍ कारण‍ नबिा‍ निमानण‍ कायनको‍ गणुस्तर‍ कम‍
गिे, आकार‍ वा‍ रूप‍ पररवतनि‍ गिे‍ वा‍ निधानररत‍ ितन‍
तथा‍ मापदण्र्‍ हवपरीत‍ निमानण‍ कायन‍ गिे, गराउिे‍ वा‍
त्यस्तो‍ निमानण‍ कायनलाई‍ गणुस्तरयु् , ितन‍ तथा‍
मापदण्र्‍बमोशजम‍भएको‍हो‍भिी‍प्रमाशणत‍वा‍स्वीकृत‍
गिे, 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
 ‍  गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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(घ) मिानसब‍ कारण‍ नबिा‍ लागत‍ इहिमेट‍ अस्वाभाहवक‍
रूपमा‍बढाई‍संिोधि‍गरी‍काम‍गिे, गराउिे, 

(घ१)‍ प्रनतस्पधानलाई‍ जािी‍ जािी‍ प्रभाविून्त्य‍ वा‍ सीनमत‍ वा‍
कमजोर‍ बिाउिे‍ उद्देश्यले‍ सावनजनिक‍ खररद‍ सम्बन्त्धी‍
प्रचनलत‍कािूि‍ प्रनतकूल‍ हिेु‍ गरी‍ ितन‍ तथा‍ मापदण्र्‍
निधानरण‍ गिे,‍ गराउिे‍ वा‍ खररद‍ कायनलाई‍ टुक्र्याउिे,‍
टुक्र्याउि‍लगाउिे‍वा‍प्याकेशजङ्ग‍गिे,‍गराउिे, 

(घ२)‍स्वीकृत‍भइसकेको‍ितन‍तथा‍मापदण्र्‍हवपरीत‍हिेु‍गरी‍
बदनियतपूवनक‍ बोलपरको‍ मूलयाङ्कि‍ वा‍ पिु:‍ मूलयाङ्कि‍
गिे,‍गराउिे, 

(घ३) स्वीकृत‍ भइसकेको‍ ितन‍ तथा‍ मापदण्र्लाई‍
बदनियतपूवनक‍ पररवतनि‍ गरी‍ ठेव‍का‍ प्रदाि‍ गिे,‍
गराउिे, 

(घ४)‍ खररद‍ योजिा‍ स्वीकृत‍ िगरी‍ मेशिि,‍ यन्त्र,‍ उपकरण‍
खररद‍गिे, 

(घ५)‍स्रोत‍सनुिशश्‍चत‍िभई‍बोलपर‍आह्‍वाि‍गिे, 

(घ६)‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍बाहेक‍खररद‍कारबाही‍रद्द‍गिे‍
वा‍पिुः‍बोलपर‍आह्‍वाि‍गिे, 

(घ७) कुिै‍सावनजनिक‍ निमानण‍सम्बन्त्धी‍खररद‍कायनको‍लानग‍
स्वीकृत‍मापदण्र्‍हवपरीत‍हिेु‍गरी‍वा‍ िेपाल‍सरकार,‍
प्रदेि‍सरकार‍वा‍स्थािीय‍तहलाई‍हानि‍िोवसािी‍हिेु‍
गरी‍ बदनियतपूवनक‍ निमानण‍ कायनको‍ ड्रइङ्ग, नर्जाइि‍
तथा‍हवस्ततृ‍आयोजिा‍प्रनतवेदि‍तयार‍गिे,‍गराउिे, 

(घ८) परामिनदाताले‍ सावनजनिक‍ खररद‍ तथा‍ निमानण‍ र‍
सपुररवेिणको‍कायनमा‍गलत‍प्रनतवेदि‍वा‍ हववरण‍ठदिे‍
वा‍ठदि‍लगाउिे, 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
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(घ९)‍ सावनजनिक‍खररद‍ सम्बन्त्धी‍ प्रचनलत‍कािूि‍ तथा‍ खररद‍
सम्िौतामा‍ उशललशखत‍ ितन, मापदण्र्‍ र‍ व्यवस्थाको‍
प्रनतकूल‍हिेु‍कायन‍गिे, गराउिे। 

(ङ) िठु्ठा‍नबल, भरपाई‍बिाई‍भ ु् ािी‍नलिे, ठदिे‍वा‍नबलको‍
दोहोरो‍भ ु् ािी‍नलिे‍ठदिे, 

(च) मिानसब‍कारण‍ नबिा‍आवश्यक‍पिेभन्त्दा‍अस्वाभाहवक‍
रूपमा‍बढी‍सामाि‍खररद‍गिे, गराउिे, 

(छ) सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍ वा‍ सावनजनिक‍
सम्पशत्तको‍अस्वाभाहवक‍मूलयाङ्कि‍गिे, गराउिे, 

(ज) सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ सम्पशत्त‍ गैरकाििुी‍ रूपमा‍
आफ्िो‍वा‍अरूको‍िाममा‍दतान, भोग‍चलि‍गिे, गराउिे, 

(ि) सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍ िाममा‍ कुिै‍ सम्पशत्त‍
नधतो‍नलि‍ुपदान‍त्यस्तो‍सम्पशत्तको‍वास्तहवक‍मूलयभन्त्दा‍
अस्वाभाहवक‍रूपमा‍अनधक‍मूलयाङ्कि‍गिे, गराउिे, 

(ञ) मालसामाि‍ खररद‍ गदान‍ गणुस्तरहीि, म्याद‍ िाघेको‍ र‍
अस्वाभाहवक‍ रूपमा‍ बढी‍ मूलय‍ नतरी‍ खररद‍ गिे, 

गराउिे। 

(२)‍कुिै‍राष्‍रसेवकले‍पदीय‍हैनसयतबाट‍प्राप्‍त‍हिेु‍साधि‍वा‍सहुवधा‍
त्यस्तो‍ हैनसयत‍ समाप्‍त‍ भएपनछ‍ मिानसब‍ कारण‍ नबिा‍ निधानररत‍ समयनभर‍
हितान‍ िगरेमा‍ त्यस्तो‍साधि‍वा‍सहुवधा‍ हितान‍ नलई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍
एक‍हजार‍रुपैयााँदेशख‍पााँच‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

(३)‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍उपदिा‍ (१)‍ र‍ (२)‍मा‍ लेशखएदेशख‍बाहेक‍
अन्त्य‍ कुिै‍ काम‍ गरी‍ सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ सम्पशत्त‍ बदनियतपूवनक‍ कुिै‍
हकनसमले‍हानि‍िोवसािी‍गरे‍वा‍गराएमा‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍दईु‍वर्नसम्म‍
कैद‍वा‍नबगो‍बमोशजम‍जररबािा‍वा‍दवैु‍सजाय‍हिेुछ। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
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(४)‍ राष्‍रसेवक‍ बाहेक‍ अरू‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ आिू‍ वा‍ अरू‍ कुिै‍
व्यश्लाई‍ गैरकाििुी‍ लाभ‍ परु्‍याउिे‍ बदनियतले‍.........  िेपाल‍सरकार,‍
प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्था‍ समि‍ गरेको‍ िपथ, 

कबनुलयत, सम्िौता, ठेव‍का, लाइसेन्त्स, परनमट, प्रनतज्ञापर‍ वा‍ नर्लरशिपको‍
ितनपालिा‍िगरेमा‍वा‍िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार,‍स्थािीय‍तह‍वा‍त्यस्तो‍
संस्थाले‍निधानररत‍गरेको‍नियम‍वा‍कायनहवनध‍वा‍स्वीकार‍गरेको‍ितन‍उललङ्घि‍
हिेु‍गरी‍प्रचनलत‍कािूिद्वारा‍ निरे्नधत‍तवरबाट‍ व्यवसाय‍गरेमा‍वा‍सरकारी‍
वा‍ त्यस्तो‍ संस्थाको‍ सहुवधा‍ वा‍ अनधकारको‍ दरुूपयोग‍ गरेमा‍ निजलाई‍
कसरुको‍मारा‍अिसुार‍ दईु‍ वर्नसम्म‍ कैद‍वा‍ नबगो‍ बमोशजम‍जररबािा‍गरी‍
नबगो‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

९. गलत‍ नलखत‍ तयार‍ गिे‍ राष्‍रसेवकलाई‍ सजाय‍ :‍ कुिै‍ नलखत‍ तयार‍ गिे‍
कतनव्य‍ भएको‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍.........  िेपाल‍सरकार,‍ प्रदेि‍सरकार,‍
स्थािीय‍ तह वा‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्था‍ वा‍ कुिै‍ व्यश्लाई‍
हानि‍परु्‍याउिे‍बदनियतले‍त्यस्तो‍कुिै‍नलखत‍तयार‍गरेमा‍निजलाई‍कसरुको‍
मारा‍अिसुार‍ तीि‍ महहिादेशख‍ एक‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँदेशख‍
पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

१०. गलत‍अिवुाद‍गिेलाई‍सजाय‍ :‍अिवुाद‍गिे‍अशख्तयारी‍ पाएको‍वा‍ त्यस्तो‍
काम‍ गिन‍ तोहकएको‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ ......... िेपाल‍
सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह, सरकारी‍ निकाय‍ वा‍ सावनजनिक‍
संस्थालाई‍ हानि‍ परु्‍याउिे‍ वा‍ आिू‍ वा‍ अरू‍ कसैलाई‍ लाभ‍ परु्‍याउिे‍
बदनियतले‍कुिै‍नलखत‍अिवुाद‍गदान‍गलत‍अिवुाद‍गिे, िटु्ठा‍हववरण‍राखी‍
अिवुाद‍गिे‍वा‍िाम, थर, नमनत, तथ्य‍वा‍त्यस्तै‍अन्त्य‍कुरा‍िरक‍पािे‍काम‍
गरेमा‍निजलाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍तीि‍महहिादेशख‍एक‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍
दि‍हजार‍रुपैयााँदेशख‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

११. सरकारी‍ कागजात‍ सच्याउिलेाई‍ सजाय‍ :‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍ सावनजनिक‍
संस्थाको‍ कागजातमा‍ अिानधकार‍ वा‍ गैरकाििुी‍ तररकाले‍ सच्याउिे, केरमेट‍
गिे, थपघट‍ गिे‍ वा‍ हेरिेर‍ गिे‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ व्यश्लाई‍ कसरुको‍

                                                      
  गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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मारा‍अिसुार‍तीि‍महहिादेशख‍दईु‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍
जररबािा‍हिेुछ। 

१२. सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍कागजात‍ िोवसाि‍ गिेलाई‍सजाय‍ :‍ कुिै‍
राष्‍रसेवकले‍ सरकारी‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍ कागजात‍ लकुाएमा‍ वा‍ कुिै‍
तररकाले‍िोवसाि‍परु्‍याएमा‍वा‍िि‍गरेमा‍ निजलाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍
छ‍ महहिादेशख‍ एक‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँदेशख‍ पचास‍ हजार‍
रुपैयााँसम्म‍ जररबािा‍ हिेुछ।‍ त्यसरी‍ लकुाएको, िोवसाि‍ परु्‍याएको‍ वा‍ िि‍
गरेको‍कारणबाट‍कुिै‍हकनसमको‍हानि‍िोवसािी‍भएको‍रहेछ‍भिे‍सो‍समेत‍
असलु‍उपर‍गररिेछ। 

१३.  परीिा‍ सम्बन्त्धी‍ कसूर‍ गिेलाई‍ सजाय‍ :‍ (१)‍ सावनजनिक‍ संस्थाबाट‍ सञ्‍चालि‍
गररिे‍परीिाको‍प्रश्‍िपर‍अनधकारप्राप्‍त‍अनधकारीले‍हविेर्‍पररशस्थनत‍परेको‍कारण‍
जिाइन‍ खोलेमा‍ वा‍ खोलि‍ लगाएमा‍ बाहेक‍ निधानररत‍ समयभन्त्दा‍ अगावै‍ कुिै‍
राष्‍रसेवकले‍आिू‍ वा‍ अरु‍ कुिै‍ व्यश्लाइन‍ गैरकािूिी‍ लाभ‍ वा‍ हानि‍ परु्‍याउिे‍
बदनियतले‍ त्यस्तो‍ प्रश्‍िपरको‍ गोपिीयता‍ भङ्ग‍ गरेमा‍ वा‍ गिन‍ लगाएमा, 
उत्तरपशुस्तका‍ िेरबदल‍ गरेमा‍ वा‍ गिन‍ लगाएमा, निधानररत‍ मापदण्र्‍ र‍ मयानदा‍
हवपरीत‍परीिा‍सञ्‍चालि‍गरेमा‍वा‍गिन‍लगाएमा‍वा‍परीिामा‍सहभागी‍भएमा‍वा‍
उत्तरपशुस्तका‍ परीिण‍ गरेमा‍ वा‍ गिन‍ लगाएमा‍ वा‍ अन्त्य‍ जिुसकैु‍ कायन‍ गरी‍
परीिाको‍ पररणाम‍ िेरबदल‍ गरेमा‍ वा‍ गिन‍ लगाएमा‍ त्यस्तो‍ राष्‍रसेवकलाई‍
कसूरको‍ मारा‍ अिसुार‍ तीि‍ महहिादेशख‍ एक‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍
रुपैयााँदेशख‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिुेछ।‍ 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजम‍ परीिाको‍ पररणाममा‍ िेरबदल‍ गरेको‍
देशखएमा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍सो‍हवर्यमा‍कािूि‍बमोशजम‍आवश्यक‍कारबाही‍
गिन‍ सम्बशन्त्धत‍ निकायमा‍ लेखी‍ पठाउि‍ सविेछ‍ र‍ त्यसरी‍ लेखी‍ पठाएमा‍ सो‍
बमोशजम‍गिुन‍सम्बशन्त्धत‍निकायको‍कतनव्य‍हिुेछ। 

१४. गैरकाििुी‍ व्यापार‍ व्यवसाय‍ गिे‍ राष्‍रसेवकलाई‍ सजाय‍ : प्रचनलत‍
कािूिबमोशजम‍गिन‍िपाउिेमा‍कुिै‍राष्‍रसेवकले‍आफ्िो‍वा‍अरूको‍िामबाट‍
वा‍ सािेदारीमा‍ व्यापार‍ गरेमा‍ वा‍ नललाम‍ बढाबढ‍ वा‍ ठेव‍का‍ पट्टामा‍ भाग‍
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नलएमा‍ वा‍ कुिै‍ िमन‍ वा‍ कम्पिी‍ वा‍ सहकारी‍ संस्थाको‍ हहस्सेदार‍ भएमा‍
कसरुको‍ मारा‍ अिसुार‍ तीि‍ महहिादेशख‍छ‍ महहिासम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍
रुपैयााँदेशख‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ‍र‍ त्यसरी‍आजनि‍गरेको‍
सम्पशत्त‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

तर, पशब्लक‍ नलनमटेर्‍कम्पिीबाट‍सावनजनिक‍ नबक्रीका‍ लानग‍खलुला‍
गररएको‍िेयर‍खररद‍गिन‍यस‍दिाले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

१५. िपाएको‍ ओहदा‍ पाएाँ‍ भन्त्‍िलेाई‍ सजाय‍ :‍ कुिै‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍
व्यश्ले‍आिूले‍िपाएको‍ओहदा, अनधकार, हैनसयत‍वा‍सहुवधा‍पाएाँ‍भिी‍वा‍
कुिै‍ राष्‍रसेवकको‍ ओहदा, अनधकार, हैनसयत‍ वा‍ सहुवधा‍ प्रयोग‍ गरेमा‍ वा‍
िपाएको‍ ओहदा‍ सम्बन्त्धी‍ शचन्त्ह, पोिाक‍ वा‍ निस्सा‍ देखाएमा‍ राष्‍रसेवकको‍
ओहदा‍सम्बन्त्धी‍शचन्त्ह, पोिाक‍वा‍निस्सा‍हो‍भन्त्‍िे‍अरूले‍हवश्वास‍गरोस‍्भन्त्‍िे‍
मिसायले‍त्यस्तो‍ शचन्त्ह, पोिाक‍वा‍ निस्सा‍जस्तो‍ देशखिे‍कुिै‍कुरा‍लगाएमा‍
वा‍देखाएमा, निजलाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍एक‍वर्नदेशख‍दईु‍वर्नसम्म‍कैद‍
र‍पचास‍हजार‍रुपैयााँदेशख‍एक‍लाख‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

१5क.‍पदीय‍ हैनसयतको‍दरुुपयोग‍गिेलाई‍सजाय:‍ (१)‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍ निज‍बहाल‍
रहेको‍पदको‍पदीय‍हैनसयत‍वा‍निजले‍सम्पादि‍गिुन‍पिे‍कामको‍दरुुपयोग‍गरेमा‍
कसूरको‍मारा‍अिसुार‍एक‍वर्नसम्म‍कैद‍वा‍पााँच‍लाख‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍वा‍
दवैु‍सजाय‍हिुेछ।‍ 

(२)‍उपदिा‍(१)‍को‍प्रयोजिको‍लानग‍कुिै‍राष्‍रसेवकले‍आिू‍वा‍अरु‍
कसैलाई‍ गैरकािूिी‍ लाभ‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थालाई‍ हानि, िोवसािी‍ परु्‍याउि‍े
उदे्दश्यले‍ जािी‍ जािी‍ देहायको‍ कुिै‍ काम‍ गरेमा‍ निजले‍ पदीय‍ हैनसयतको‍
दरुुपयोग‍गरेको‍मानििेछ:- 

(क)‍ आफ्िो‍अनधकारिेर‍िभएको‍हवर्यमा‍प्रवेि‍गरी‍वा‍अको‍
अनधकारीको‍अनधकारिेरमा‍हस्तिेप‍गरी‍निणनय‍गरेमा, 

(ख)‍ स्पष्‍टरूपमा‍ स्वाथन‍ बाशििे‍ (कशन्त्फ्लवट‍ अि‍ इन्त्रेस्ट)‍
हवर्यमा‍कुिै‍निणनय‍गरेमा‍वा‍आदेि‍ठदएमा, 
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(ग)‍‍ आफ्िो‍ पदीय‍ हैनसयतले‍ प्राप्‍त‍ हिुे‍ उन्त्मशु्,‍ सहुवधा‍ वा‍
छुटको‍दरुुपयोग‍गरेमा, 

(घ)‍ आफ्िो‍ मातहतमा‍ रहेको‍ कमनचारी‍ वा‍ आफ्िो‍ प्रभावमा‍
रहेको‍व्यश्लाई‍अिशुचत‍दबाब‍ठदई‍वा‍प्रलोभिमा‍पारी‍
कुिै‍काम‍गराएमा। 

१६. िटु्टा‍ हववरण‍ ठदिलेाई‍ सजाय‍ :‍ (१)‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ राष्‍रसेवकको‍ ओहदा‍
पाउिे‍वा‍सो‍ओहदामा‍बहाल‍रहिे‍वा‍कुिै‍हैनसयत, लाभ‍वा‍सहुवधा‍पाउिे‍
उद्देश्यले‍िैशिक‍योग्यता, िाम, तीिपसु्ते, उमेर, जात, थर, ठेगािा, िागररकता‍वा‍
योग्यता‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ कुराको‍ िट्टा‍ हववरण‍ ठदएमा‍ वा‍ सो‍ सम्बन्त्धी‍ िटु्टा‍
प्रमाणपर‍ पेि‍ गरेमा‍ निजलाई‍ कसरुको‍ मारा‍ अिसुार‍ छ‍ महहिादेशख‍ एक‍
वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँदेशख‍ बीस‍ हजार‍ रुपैयााँसम्म‍ जररबािा‍
हिेुछ। 

(२)‍ यो‍ ऐि‍ वा‍ प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ सम्पशत्त‍ हववरण‍ ठदि‍ु पिे‍
कतनव्य‍ भएका‍ राष्‍रसेवकले‍ आफ्िो‍ िाममा‍ वा‍ अंिमा‍ हक‍ लाग्िे‍ वा‍
एकासगोलको‍पररवारको‍िाममा‍रहेको‍वास्तहवक‍सम्पशत्तभन्त्दा‍बढाई‍वा‍भए‍
रहेको‍सम्पशत्त‍लकुाई‍ नछपाई‍िटु्टा‍ हववरण‍ ठदएमा‍ निजलाई‍एक‍महहिादेशख‍
तीि‍ महहिासम्म‍ कैद‍ र‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँसम्म‍ जररबािा‍ हिेुछ।‍ यसरी‍
लकुाई‍नछपाई‍राशखएको‍सम्पशत्त‍समेत‍जित‍हिेुछ। 

१७. सम्पशत्तको‍ हहिानमिा‍ वा‍ दरुुपयोग‍ गिेलाई‍ सजाय‍ :‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍
आफ्िो‍ शजम्मामा‍ रहेको‍ सावनजनिक,‍ सरकारी‍ वा‍ कसैको‍ निजी‍ सम्पशत्त‍
बदनियतपूवनक‍आिू‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्‍ वा‍ निकायलाई‍ लाभ‍ हिेु‍ गरी‍
हहिानमिा‍वा‍दरुुपयोग‍गरेमा‍वा‍मासेमा‍वा‍रूपान्त्तरण‍वा‍हस्तान्त्तरण‍गरेमा‍
निज‍र‍निजसाँग‍नमली‍कसूर‍गिे‍अन्त्य‍व्यश्बाट‍त्यस्तो‍सम्पशत्त‍वा‍सोको‍
नबगो‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ कसूरको‍ मारा‍ अिसुार‍ दिा‍ ३‍ बमोशजम‍ सजाय‍
हिेुछ। 
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17क. निणनय‍िगरी‍हानि‍िोवसािी‍परु्‍याउिलेाइन‍सजाय‍:‍(१)‍कुिै‍राष्‍रसेवकले‍कािूि‍
बमोशजम‍ कुिै‍ खास‍ अवनधनभर‍ कुिै‍ निणनय‍ गररसवि‍ु पिेमा‍ मिानसब‍ कारण‍
परेको‍अवस्थामा‍बाहेक‍जािी‍जािी‍आिू‍वा‍अरु‍कसैलाई‍लाभ‍नलई,‍ठदई‍वा‍
ठदलाई‍ बदनियतपूवनक‍ त्यस्तो‍ निणनय‍ िगरेको‍कारणबाट‍ सावनजनिक‍ संस्था‍ वा‍
व्यश्लाई‍ हानि‍ िोवसािी‍ पगु्ि‍ गएको‍ रहेछ‍ भिे‍ त्यस्तो‍ राष्‍रसेवकलाई‍
कसूरको‍ मारा‍ अिसुार‍ छ‍ महहिासम्म‍ कैद‍ वा‍ हानि‍ िोवसािीको‍ नबगो‍
खलेुकोमा‍नबगो‍बमोशजम‍र‍नबगो‍िखलेुकोमा‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍
वा‍दवैु‍सजाय‍हिुेछ।‍ 

(२) उपदिा‍ (१)‍ को‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ उशचत‍ र‍ मिानसब‍ कारण‍
उत्पन्त्‍ि‍भई‍कुिै‍राष्‍रसेवकले‍निणनय‍गिन‍िसकेको‍अवस्थामा‍सो‍व्यहोरा‍खलुाई‍
सम्बशन्त्धत‍ िाइलमा‍ अनभलेख‍ राखी‍ सोको‍ जािकारी‍ एक‍ तह‍ मानथको‍
अनधकारीलाई‍गराउि‍ुपिेछ।‍ 

(३)‍ यस‍ दिामा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ कुिै‍ करार‍ वा‍
सम्िौता‍ बमोशजम‍ कुिै‍ खास‍ अवनधमा‍ कुिै‍ खास‍ काम‍ गिुन‍ पिे‍ अवस्था‍
भएकोमा‍सोही‍बमोशजम‍हिुेछ। 

(४) कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍उपदिा‍ (१)‍बमोशजम‍ निणनय‍िगरेको‍कारणले‍
कुिै‍व्यश्लाई‍हानि‍िोवसािी‍पगु्ि‍गएको‍अवस्थामा‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍
कारबाही‍गिन‍वा‍सो‍सम्बन्त्धमा‍िनतपूनतन‍माग‍गिन‍यो‍दिाको‍व्यवस्थाले‍कुिै‍
बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

१८. गैरकाििुी‍दवाब‍ ठदिेलाई‍सजाय‍ :‍ज्याि‍मािे, अपहरण‍गिे, सम्पशत्त‍हरण‍
गिे, इज्जतमा‍धव‍का‍परु्‍याउिे, र्र, रास‍वा‍अरू‍कुिै‍हकनसमको‍गैरकाििुी‍
दबाबबाट‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍
व्यश्लाई‍ यो‍ ऐि‍ अन्त्तगनत‍ सजाय‍ हिेु‍ कसरु‍ गिन‍ लगाएमा‍ निजलाई‍
कसरुको‍ मारा‍ अिसुार‍ चार‍ वर्नदेशख‍ आठ‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ एक‍ लाख‍
रुपैयााँदेशख‍पााँच‍लाख‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

१९. गलत‍ प्रनतवेदि‍ ठदिलेाई‍ सजाय :‍ (१)‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍ सावनजनिक‍
संस्थामा लेखापरीिण‍ गिे‍ अशख्तयारी‍ पाएको‍ कुिै‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍
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व्यश्ले‍लेखापरीिण‍गदान‍बदनियतपूवनक‍कारोबारमा‍िभएका‍कुरा‍देखाउिे‍
वा‍भए‍गरेका‍तथ्यहरू‍लोप‍गरी‍लेखापरीिण‍प्रनतवेदि‍तयार‍गरेमा‍त्यस्तो‍
राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्लाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍तीि‍महहिादेशख‍
एक‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍दि‍हजार‍रुपैयााँदेशख‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍
हिेुछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ मा‍ लेशखएदेशख‍ बाहेक‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍
सावनजनिक‍संस्थाको‍कामको‍नसलनसलामा‍कुिै‍हवर्यको‍अध्ययि‍वा‍जााँचबिु‍
गरी‍ प्रनतवेदि‍ ठदि‍ु पिे‍ कतनव्य‍ भएको‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍
त्यस्तो‍अध्ययि‍वा‍जााँचबिु‍गरी‍प्रनतवेदि‍ठदंदा‍बदनियत‍पूवनक‍भए‍गरेका‍
कुरा‍लकुाई‍ नछपाई‍वा‍िभए‍िगरेका‍ कुरा‍ देखाई‍प्रनतवेदि‍ ठदएमा‍ त्यस्तो‍
व्यश्लाई‍कसरुको‍मारा‍अिसुार‍तीि‍महहिादेशख‍एक‍वर्नसम्म‍कैद‍र‍दि‍
हजार‍रुपैयााँदेशख‍पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍हिेुछ। 

२०. गैरकाििुी‍रुपमा‍सम्पशत्त‍आजनि‍गरेको‍मानिि‍े:‍(१)‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍
सावनजनिक‍पद‍धारण‍गरेको‍मानििे‍राष्‍रसेवकले‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍पेि‍
गरेको‍सम्पशत्त‍ हववरण‍अनमलदो‍तथा‍अस्वाभाहवक‍ देशखि‍आएमा‍वा‍ निजले‍
मिानसब‍कारण‍नबिा‍अनमलदो‍र‍अस्वाभाहवक‍उच्च‍जीविस्तर‍यापि‍गरेमा‍
वा‍आफ्िो‍हैनसयतभन्त्दा‍बढी‍कसैलाई‍दाि, दातव्य, उपहार, सापटी, चन्त्दा‍वा‍
बकस‍ ठदएको‍ प्रमाशणत‍ भएमा‍ त्यस्तो‍ सम्पशत्त‍ के‍ कस्तो‍ स्रोतबाट‍ आजनि‍
गरेको‍हो‍भन्त्‍िे‍कुराको‍निजले‍प्रमाशणत‍गिुन‍पिेछ‍र‍िगरेमा‍त्यस्तो‍सम्पशत्त‍
गैरकाििुी‍रूपमा‍आजनि‍गरेको‍मानििेछ। 

(२)‍ कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजम‍ गैरकाििुी‍ रूपमा‍
सम्पशत्त‍आजनि‍गरेको‍प्रमाशणत‍भएमा‍त्यसरी‍आजनि‍गरेको‍सम्पशत्तको‍नबगो‍
अिसुार‍ एक‍ वर्नदेशख‍ तीि‍ वर्नसम्म‍ कैद‍ र‍ नबगो‍ बमोशजम‍ जररबािा‍ गरी‍
त्यसरी‍आजनि‍गरेको‍गैरकाििुी‍सम्पशत्त‍समेत‍जित‍गररिेछ। 

२१. उद्योग‍ गिेलाई‍ हिुे‍ सजाय‍ :‍ यस‍ पररच्छेदमा‍ अन्त्यथा‍ व्यवस्था‍ भएकोमा‍
बाहेक‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍सजाय‍हिेु‍कसरु‍गिन‍उद्योग‍गिेलाई‍त्यस्तो‍कसरु‍
गिे‍राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्लाई‍हिेु‍सजायको‍आधा‍सजाय‍हिेुछ‍। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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२२. मनतयारलाई‍सजाय :‍यस‍ऐिमा‍अन्त्यर‍छुटै्ट‍ व्यवस्था‍भएकोमा‍बाहेक‍यस‍
ऐि‍ अन्त्तगनत‍ सजाय‍ हिेु‍ कुिै‍ कसरुको‍ मनतयारलाई‍ त्यस्तो‍ कसरु‍ गिे‍
राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्लाई‍हिेु‍सजायको‍आधा‍सजाय‍हिेुछ। 

तर, कसरु‍गिे‍राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्लाई‍त्यस्तो‍कसरु‍गरे‍
बापत‍िगदी, शजन्त्सी, वा‍अन्त्य‍कुिै‍सहुवधा‍वा‍लाभ‍उपलब्ध‍गराई‍ ठदिे‍वा‍
आिूले‍नलिे‍मनतयारलाई‍कसरु‍गिे‍व्यश्‍सरह‍िै‍सजाय‍हिेुछ। 

२३. साँगठठत‍संस्थाबाट‍भएको‍कसरुमा‍मखु्य‍भई‍काम‍गिेले‍कसरु‍गरेको‍मानिि‍े
:‍कुिै‍िमन, कम्पिी‍वा‍साँगठठत‍संस्थाले‍यस‍पररच्छेद‍बमोशजम‍कसरु‍मानििे‍
कुिै‍काम‍गरेमा‍त्यस्तो‍िमनको‍हकमा‍त्यस्ता‍काम‍गदानका‍बखत‍सम्बशन्त्धत‍
हहस्सेदारहरू‍ र‍ कम्पिी‍ वा‍ साँगठठत‍ संस्थाको‍ हकमा‍ कम्पिी‍ वा‍ त्यस्तो‍
संस्थाको‍मखु्य‍भई‍काम‍गिे‍अनधकारीले‍त्यस्तो‍कसरु‍गरेको‍मानििेछ। 

तर‍मखु्य‍भई‍कामकाज‍गिे‍अनधकारी‍नियशु्‍हिु‍ुअगानर्‍िै‍त्यस्तो‍
काम‍भए‍गरेको‍प्रमाशणत‍भएमा‍जसले‍त्यस्तो‍काम‍गरेको‍छ‍सोही‍व्यश्ले‍
कसरु‍गरेको‍मानििेछ। 

स्पिीकरण :‍ यस‍ दिाको‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ “मखु्य‍ भई‍ कामकाज‍ गिे‍
अनधकारी”‍भन्त्‍िाले‍कम्पिी‍वा‍साँगठठत‍संस्थाको‍अध्यि, संचालक‍सनमनतका‍
सदस्य, महाप्रबन्त्धक, प्रबन्त्ध‍ निदेिक‍ वा‍ सोही‍ हैनसयतमा‍ कामकाज‍ गिे‍
पदानधकारी‍सम्िि‍ुपछन। 

२३क.‍कािूिी‍व्यश्लाई‍सजाय‍:‍(१)‍कुिै‍कािूिी‍व्यश्ले‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसूर‍
गरेमा‍कसूरको‍मारा‍अिसुार‍देहायको‍कुिै‍वा‍सबै‍सजाय‍हिुेछः- 

(क)‍ संस्थाको‍इजाजतपर‍खारेज‍गिे‍वा‍त्यस्तो‍संस्था‍हवघटि‍
गिे, 

(ख)‍ सावनजनिक खररद सम्बन्त्धी कारबाहीमा‍ भाग‍ नलि‍ तीि‍
वर्नसम्म‍रोक‍लगाउिे, 

(ग)‍ प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍बैङ्क‍तथा‍हवत्तीय‍संस्थाबाट‍कजान‍
नलि‍तीि‍वर्नसम्म‍रोक‍लगाउिे, 

(घ)‍ हानि‍िोवसािी‍भएकोमा‍भराउि‍लगाउिे, 
                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
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(ङ)‍ त्यस्तो‍ व्यश्को‍ कारोबार‍ रोव‍का‍ गिे‍ वा‍ तीि‍
वर्नसम्मको‍लानग‍इजाजतपर‍निलम्बि‍गिे। 

(२) उपदिा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए तापनि‍ त्यस्तो‍
कसूरमा‍ संलग्ि‍ पदानधकारी‍ वा‍ अन्त्य‍ प्राकृनतक‍ व्यश्‍ उपर‍ यस‍ ऐि‍
बमोशजम‍कारबाही‍र‍सजाय‍गिन‍सो‍उपदिाले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

२४. थप‍ सजाय‍ :‍ संवैधानिक‍ अङ्ग‍ वा‍ निकायका‍ पदानधकारी, राष्‍रपनतबाट‍
मिोियि‍वा‍ नियु् ‍हिेु‍पदानधकारी, िेपाल‍सरकारका‍ हवशिि‍शे्रणी‍वा‍सो‍
सरहका‍पदानधकारी, सावनजनिक‍संस्थाका‍प्रमखु‍महाप्रबन्त्धक‍वा‍सो‍सरहका‍
पदानधकारीले‍यस‍पररच्छेद‍अन्त्तगनतका‍कसरु‍गरेमा‍निजलाई‍त्यस्तो‍कसरुमा‍
हिेु‍सजायमा‍थप‍तीि‍वर्नसम्म‍कैद‍सजाय‍हिेुछ। 

पररच्छेद-३ 

भ्रष्‍टाचारको‍कसरुको‍अिसुन्त्धाि, तहहककात‍र‍मदु्दा‍दायरी 

२५. अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककात‍गिे‍ :‍(१)‍कुिै‍व्यश्ले‍भ्रष्‍टाचार‍गरेको‍छ‍वा‍
गिन‍ लागेको‍छ‍भन्त्‍िे‍ कुरा‍ कुिै‍ सूचिा‍ वा‍स्रोतबाट‍ वा‍कसैको‍उजरुीबाट‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍जािकारी‍पाएमा तत्सम्बन्त्धमा‍आवश्यक‍अिसुन्त्धाि‍र‍
तहहककात‍तथा‍अन्त्य‍कारबाही‍गिेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ कुिै‍
व्यश्ले‍ भ्रष्‍टाचार‍ गरेको‍ छ‍ वा‍ गिन‍ लागेको‍ छ‍ भन्त्‍िे‍ कुराको‍ जािकारी‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍ कुिै‍स्रोतबाट‍पाएमा‍त्यस्तो‍अनधकारीले‍छापा‍मािे, 

कागजात‍वा‍मालसामाि‍बरामद‍गिे‍वा‍मानिस‍पक्राउ‍गिे‍लगायत‍मौका‍
तहहककातको‍काम‍गिन‍सविेछ। 

२६. प्रारशम्भक‍ छािहवि :‍ कसैले‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनतको‍ कसरु‍ गरेको‍ वा‍ गिन‍
लागेको‍ छ‍ भन्त्‍िे‍ कुराको‍ उजरुी‍ वा‍ जािकारी‍ प्राप्‍त‍ गरेपनछ‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍ सो‍ हवर्यको‍ प्रारशम्भक‍ छािनबि‍ आवश्यकता‍ अिसुार‍ गोप्य‍
रूपमा‍गिुन‍पिेछ। 

                                                      
   गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍संिोनधत। 
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२७. प्रनतहक्रया‍वा‍जािकारी‍नलि‍सवि‍े:‍दिा‍२६‍बमोशजम‍प्रारशम्भक‍छािनबि‍गदान‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीलाई‍प्राप्‍त‍उजरुी‍वा‍जािकारी‍तथ्यमा‍आधाररत‍भएको‍भन्त्‍िे‍
लागेमा‍ निजले‍तत्सम्बन्त्धी‍ हववरण‍उललेख‍गरी‍आवश्यकता‍अिसुार‍सम्बशन्त्धत‍
निकाय‍वा‍व्यश्साँग‍प्रनतहक्रया‍वा‍जािकारी‍नलि‍सविेछ। 

२८. अिसुन्त्धाि‍अनधकारीको‍अनधकार :‍(१)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍यस‍पररच्छेद‍
बमोशजम‍भ्रष्‍टाचार‍सम्बन्त्धी‍कसरुमा‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककात‍गदान‍देहायको‍
अनधकार‍प्रयोग‍गिन‍सविेछ‍:- 

(क) सरकारी‍निकाय, सावनजनिक‍संस्था, राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍
कुिै‍ व्यश्को‍साथ‍रहेको‍सम्बर्द्‍कागजात, प्रमाणको‍
नलखत‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ कुरा‍ आिू‍ समि‍ पठाउि‍ वा‍
निशित‍समयनभर‍पेि‍गिन‍लगाउिे, 

(ख) भ्रष्‍टाचारको‍ आरोप‍ लागेको‍ राष्‍रसेवक, अन्त्य‍ कुिै‍
व्यश्‍ वा‍ सम्बर्द्‍ तथ्यको‍ जािकारी‍ भएको‍ भन्त्‍िे‍
अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ सम्िेको‍ व्यश्लाई‍ उपशस्थत‍
गराई‍सोधपछु‍गिे‍वा‍निजको‍बयाि‍नलिे, 

(ग) भ्रष्‍टाचारको‍आरोप‍ लागेको‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍
व्यश्साँग‍ स्पिीकरण, सोधपछु‍वा‍बयाि‍ नलइसकेपनछ‍
त्यस्तो‍व्यश्लाई‍आवश्यकता‍अिसुार‍खोजेको‍बखत‍
हाशजर‍हिेु‍कागज‍गराई‍छाड्िे‍वा‍तारेखमा‍राख्‍िे‍वा‍
त्यस्तो‍राष्‍रसेवक‍वा‍व्यश्‍िरार‍भै‍बेपत्ता‍हिुसवछ‍
भन्त्‍िे‍ मिानसब‍ कारण‍ भएमा‍ वा‍ नबगो‍ हानि‍ िोवसािी‍
भएको‍देशखएमा‍निजसाँग‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍धरौटी‍
वा‍जमाित‍मागी‍तारेखमा‍छोड्िे‍वा‍त्यस्तो‍धरौटी‍वा‍
जमाित‍िठदएमा‍निजलाई‍थिुामा‍राख्‍िे, 

(२)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍निशित‍समय‍तोकी‍कुिै‍नलखत‍वा‍अन्त्य‍
कुिै‍ वस्त‍ु पेि‍ गिन‍ वा‍ कुिै‍ कुराको‍ जािकारी‍ ठदि‍ सम्बशन्त्धत‍ निकाय, 

राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍व्यश्लाई‍लेखी‍पठाएको‍वा‍कुिै‍राष्‍रसेवक‍वा‍त्यस्तो‍
                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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व्यश्लाई‍उपशस्थत‍हिु‍लेखी‍पठाएकोमा‍लेखी‍आए‍बमोशजम‍गिुन‍पिेछ‍र‍
िगरेमा‍देहाय‍बमोशजम‍हिेुछ‍:- 

(क) तोहकएको‍ समयनभर‍ सम्बशन्त्धत‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍
सावनजनिक‍ संस्थाले‍ त्यस्तो‍ नलखत‍ वा‍ वस्त‍ु पेि‍
िगरेमा‍ वा‍ जािकारी‍ िठदएमा‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍
सम्बशन्त्धत‍ निकायको‍मखु्य‍पदानधकारी‍उपर‍ हवभागीय‍
कारवाही‍ चलाउि‍ सम्बशन्त्धत‍ सरकारी‍ निकाय‍ वा‍
सावनजनिक‍ संस्थालाई‍ लेखी‍ पठाउि‍ सविेछ‍ र‍ यसरी‍
लेखी‍आएमा‍सम्बशन्त्धत‍सरकारी‍निकाय‍वा‍सावनजनिक‍
संस्थाले‍तत्काल‍कारबाही‍चलाउि‍ुपिेछ। 

(ख) तोहकएको‍ समयनभर‍ सम्बशन्त्धत‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍
कुिै‍ व्यश्ले‍ नलखत‍ वा‍ वस्त‍ु पेि‍ िगरेमा‍ वा‍
जािकारी‍ िठदएमा‍ वा‍ उपशस्थत‍ िभएमा‍ निजलाई‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍एक‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍
गिन‍सविेछ। 

(ग) खण्र्‍ (क)‍ वा‍ (ख)‍ बमोशजम‍ हवभागीय‍ कारबाही‍ वा‍
जररबािा‍भएपनछ‍पनि‍कुिै‍सरकारी‍निकाय, सावनजनिक‍
संस्था, राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍लेखी‍पठाए‍अिसुार‍िगरेमा‍सो‍निकाय‍वा‍
संस्थाको‍ मखु्य‍ पदानधकारी‍ वा‍ त्यस्तो‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍
व्यश्लाई‍पक्राउ‍गरी‍उपशस्थत‍गराउि‍पक्राउ‍ पूजी‍
जारी‍गरी‍निजबाट‍त्यस्तो‍नलखत‍वा‍वस्त‍ुपेि‍गराउि‍
वा‍निजबाट‍आवश्यक‍जािकारी‍नलि‍सविेछ।‍त्यसरी‍
पक्राउ‍ भएको‍ निकाय‍ वा‍ संस्थाको‍ मखु्य‍ पदानधकारी, 
राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ त्यस्तो‍ नलखत‍ वा‍
वस्त‍ु पेि‍ िगरेमा‍ वा‍ तत्सम्बन्त्धी‍ जािकारी‍ िठदएमा‍
निजलाई‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍सात‍ठदिसम्म‍थिुामा‍
राख्‍ि‍आदेि‍ठदि‍सविेछ। 
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(३)‍ उपदिा‍ (२)‍ बमोशजम‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ हवभागीय‍
कारबाही‍ गिन‍ निदेिि‍ ठदएको‍ वा‍ जररबािा‍ गिे‍ निणनय‍ गरेकोमा‍ सम्बशन्त्धत‍
निकायको‍मखु्य‍पदानधकारी‍वा‍सम्बशन्त्धत‍राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्ले‍
सो‍ पालि‍गिन‍ िसकेको‍मिानसब‍कारण‍उललेख‍गरी‍ त्यस्तो‍कारबाही‍ वा‍
जररबािा‍ हिु‍ु िपिे‍ भिी‍ निवेदि‍ ठदएमा‍ र‍ कारण‍ सन्त्तोर्जिक‍ देशखएमा‍
त्यस्तो‍निदेिि‍वा‍जररबािाको‍आदेि‍रद्द‍गिन‍सहकिेछ। 

(४)‍ प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ कुिै‍ ठाउाँको‍ तलासी‍ नलिे‍ वा‍ नलि‍
लगाउिे‍र‍त्यसरी‍तलासी‍नलंदा‍आवश्यक‍देशखएको‍कुिै‍वस्त‍ुवा‍कागजात‍
अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ आफ्िो‍ कब्जामा‍ नलि‍ वा‍ त्यस्तो‍ कागजातको‍
प्रनतनलहप‍नलि‍सविेछ।‍यसरी‍कब्जामा‍नलएको‍वस्त‍ुवा‍कागजातको‍भरपाई‍
सम्बशन्त्धत‍व्यश्लाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

२९. अिसुन्त्धाि‍अनधकृत‍ नियु् ‍ गिे‍वा‍तोवि‍े :‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरुको‍
अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍ गिन‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ आवश्यकता‍ अिसुार‍
आफ्िो‍ मातहतका‍ कुिै‍ अनधकृत, कुिै‍ सरकारी‍ अनधकृत‍ वा‍ सावनजनिक‍
संस्थाको‍ कुिै‍ अनधकृत‍ कमनचारीलाई‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकृत‍ नियु् ‍ गिन‍ वा‍
तोवि‍सविेछ। 

तर, कुिै‍ सरकारी‍ अनधकृत‍ वा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍ अनधकृत‍
कमनचारीलाई‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृत‍नियु् ‍गिुन‍वा‍तोवि‍ुपदान‍अवस्था‍अिसुार‍
िेपाल‍ सरकार‍ वा‍ सम्बशन्त्धत‍ निकायको‍ मखु्य‍ पदानधकारीसाँग‍ परामिन‍ नलि‍ु
पिेछ। 

३०. अिसुन्त्धाि‍ अनधकृतको‍ काम, कतनव्य‍ र‍ अनधकार‍ :‍ (१)‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकृतको‍काम, कतनव्य‍र‍अनधकार‍देहाय‍बमोशजम‍हिेुछ‍:- 

(क) कसरुदारलाई‍तत्काल‍नगरफ्तार‍गरी‍आवश्यक‍कारवाही‍गिे, 

(ख) यस‍ऐि‍अन्त्तरगतको‍कसरुमा‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककात‍गदान‍
वा‍ सबदु‍ प्रमाण‍ संकलि‍ गदान‍ जिुसकैु‍ कायानलय, घर, भवि, 

गोदाम, सवारी‍साधि‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍स्थािको‍खाितलासी‍नलिे‍
वा‍नलि‍लगाउिे, 
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(ग) अिसुन्त्धाि‍अनधकारीलाई‍भएको‍अन्त्य‍अनधकार‍प्रयोग‍गिे। 

(२)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृतले‍यस‍ऐि‍अन्त्तरगतको‍कसरुमा‍अिसुन्त्धाि‍
र‍तहहककात‍गदान‍अनभयु् लाई‍बयाि‍गराउिे, सरजमीि‍मचुलुका‍तयार‍गिे‍
समेत‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍प्रहरीले‍पाए‍सरहको‍अनधकार, कतनव्य, सहुवधा‍
र‍दाहयत्व‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृतलाई‍प्राप्‍त‍हिेुछ। 

(३)‍ उपदिा‍ (२)‍ बमोशजमको‍ काम‍ गदान‍ अनभयु् लाई‍ तारेखमा‍
राख्‍िे, धरौटी‍वा‍जमािी‍ नलई‍छाड्िे, धरौटी‍राख्‍ि‍वा‍जमािी‍ ठदि‍िसकेमा‍
थिुामा‍राख्‍िे‍समेत‍अदालतलाई‍भए‍सरहको‍अनधकार‍आवश्यकता‍अिसुार‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकृतले‍प्रयोग‍गिन‍सविेछ। 

३१. अनभयु् लाई‍ थिुामा‍ राख्‍िे‍ :‍ (१)‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनतको‍ कसरुमा‍ कारवाही‍
चलाईएको‍कुिै‍व्यश्ले‍कुिै‍प्रमाण‍लोप‍वा‍िाि‍गिन‍सविे‍वा‍अिसुन्त्धाि‍
र‍ तहहककातको‍कारबाहीमा‍ बाधा‍ व्यवधाि‍ वा‍ प्रनतकूल‍ प्रभाव‍ पािन‍ सविे‍
पयानप्‍त‍ कारण‍ हवद्यमाि‍ भएमा‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकृतले‍ निजलाई‍ प्रचनलत‍
कािूिबमोशजम‍थिुवुा‍पजुी‍ठदई‍थिुामा‍राख्‍ि‍सविेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजम‍ थिुामा‍ राशखएको‍ व्यश्को‍ सम्बन्त्धमा‍
चौनबस‍ घण्टानभर‍ तहहककात‍ पूरा‍ िहिेु‍ भई‍ निजलाई‍ थिुामा‍ राखी‍
तहहककात‍जारी‍राख्‍ि‍ुपिे‍देशखएमा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृतले‍निजलाई‍मदु्दा‍हेिे‍
अनधकारी‍समि‍उपशस्थत‍गराई‍मदु्दा‍हेिे‍अनधकारीबाट‍अिमुनत‍नलएर‍मार‍
थिुामा‍ राख्‍ि‍ु पिेछ।‍ सो‍ बमोशजम‍ मदु्दा‍ हेिे‍ अनधकारीसाँग‍ अिमुनत‍ माग्दा‍
थिुामा‍परेको‍व्यश्‍उपरको‍अनभयोग, त्यसको‍आधार, निजलाई‍थिुामै‍राखी‍
तहहककात‍गिुन‍ पिे‍कारण‍ र‍ निजको‍बयाि‍कागज‍भईसकेको‍ भए‍ बयाि‍
कागजको‍व्यहोरा‍स्पष्‍ट‍रूपमा‍उललेख‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍उपदिा‍(२)‍बमोशजम‍थिुामा‍राख्‍िे‍अिमुनतको‍लानग‍मदु्दा‍हेिे‍
अनधकारी‍समि‍उपशस्थत‍गराइएको‍व्यश्ले‍त्यसरी‍उपशस्थत‍हुाँदा‍आफ्िो‍
िारीररक‍जााँचको‍लानग‍मदु्दा‍हेिे‍अनधकारी‍समि‍निवेदि‍ठदि‍सविेछ। 

(४)‍उपदिा‍ (२)‍बमोशजम‍थिुामा‍राख्‍िे‍अिमुनत‍मागेमा‍मदु्दा‍ हेिे‍
अनधकारीले‍सम्बशन्त्धत‍कागजातहरू‍हेरी‍तहहककात‍सन्त्तोर्जिक‍रूपमा‍भए‍
वा‍ िभएको‍ हवचार‍ गरी‍सन्त्तोर्जिक‍रूपमा‍ तहहककात‍ भै‍ रहेको‍ देशखएमा‍
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एकै‍ पटक‍ वा‍ पटक‍ पटक‍ गरी‍ तीस‍ ठदिमा‍ िबढ्िे‍ गरी‍ बढीमा‍ छ‍
महहिासम्म‍थिुामा‍राख्‍िे‍अिमुनत‍ठदि‍सविेछ। 

(५)‍उपदिा‍(४)‍बमोशजम‍थिुामा‍राख्‍िे‍म्याद‍थप‍माग‍गदान‍थिुामा‍
रहेको‍व्यश्ले‍चाहेमा‍आिू‍थिुामा‍रहि‍ुिपिे‍कारण‍र‍आधार‍खोली‍मदु्दा‍
हेिे‍अनधकारी‍समि‍निवेदि‍ठदि‍सविेछ। 

३२. अन्त्य‍ निकायको‍ सहयोग‍ नलि‍ सविे‍ :‍ (१)‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनतको‍कसरुको‍
अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककातको‍नसलनसलामा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍आवश्यकता‍
अिसुार‍कुिै‍पनि‍सरकारी‍निकाय‍वा‍सावनजनिक‍संस्था‍वा‍कसैको‍सहयोग‍
माग‍ गिन‍ सविेछ‍ र‍ यसरी‍ सहयोग‍ मागेका‍ बखत‍ सहयोग‍ गिुन‍ त्यस्तो‍
निकाय, संस्था‍वा‍व्यश्को‍कतनव्य‍‍हिेुछ। 

(२)‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनत‍ भ्रष्‍टाचारको‍कसरुमा‍
अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍गिे‍ नसलनसलामा‍ प्रहरी‍िोसनको‍समेत‍मद्दत‍ नलि‍
सविेछ।‍ यसरी‍ प्रहरी‍ कमनचारीलाई‍ काममा‍ लगाउि‍ु पदान‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍ ठदएको‍ आदेि‍ प्रहरीको‍ सम्बन्त्धमा‍ सम्बशन्त्धत‍ प्रहरी‍
महानिरीिकको‍आदेि‍सरह‍हिेुछ। 

(३)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृतले‍आिूभन्त्दा‍तललो‍दजानका‍प्रहरी‍अनधकृत‍
वा‍ कमनचारीको‍ सहयोग‍ माग‍ गिन‍ सविेछ।‍ यसरी‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकृतले‍
सहयोग‍मागेमा‍सहयोग‍गिुन‍सम्बशन्त्धत‍प्रहरी‍अनधकृत‍वा‍कमनचारीको‍कतनव्य‍
हिेुछ। 

(४)‍अ िसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍ गिन‍ लागेको‍
कसरुको‍प्रकृनतबाट‍कुिै‍निकायमा‍कायनरत‍कुिै‍हविेर्ज्ञसाँग‍परामिन‍गिुन‍पिे‍
वा‍त्यस्तो‍हविेर्ज्ञ‍समेतलाई‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककातमा‍संलग्ि‍गराउि‍ुपिे‍
देखेमा‍ निजलाई‍ कुिै‍ खास‍ अवनधको‍ लानग‍ काजमा‍ पठाइठदि‍ सम्बशन्त्धत‍
निकायसाँग‍ माग‍ गिन‍ सविेछ‍ र‍ यसरी‍ माग‍ भई‍आएमा‍ प्रचनलत‍कािूिमा‍
जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ त्यस्तो‍ निकायले‍ सम्बशन्त्धत‍ हविेर्ज्ञ‍
उपलब्ध‍गराइठदि‍ुपिेछ। 
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३२क.‍संयु् ‍अिसुन्त्धाि‍गिन‍सहकि े:‍यस‍ऐि‍बमोशजम‍कुिै‍कसूरको‍अिसुन्त्धाि‍गदान‍
अको‍ राष्‍रको‍ सहयोग‍ आवश्यक‍ परेमा‍ पारस्पररक‍ समिदारी‍ वा‍ सशन्त्धको‍
आधारमा‍संयु् ‍अिसुन्त्धाि‍गिन‍आवश्यक‍व्यवस्था‍गिन‍सहकिेछ। 

32ख.‍ हविरे्‍ अिसुन्त्धाि‍ हवनध‍ र‍ िवीि‍ प्रहवनधको‍ प्रयोग‍ गिन‍ सवि‍े :‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजम‍ कसूरको‍ अिसुन्त्धाि‍ गदान‍ देहायका‍ हविेर्‍
अिसुन्त्धाि हवनध‍र‍िवीि‍प्रहवनधको‍प्रयोग‍गिन‍सविेछः- 

(क) नियशन्त्रत‍अिसुन्त्धाि‍हवनध‍(कन्त्रोल‍रे्नलभरी), 
(ख) गपु्‍त अिसुन्त्धाि‍कारबाही‍(अण्र्र‍कभर‍अपरेिि), 
(ग) सम्बशन्त्धत‍ अदालतको‍ अिमुनत‍ नलई‍ टेनलिोि‍ वा‍ सञ्‍चार‍

माध्यमको‍हववरण‍प्राप्‍त‍गिे‍(इन्त्टरसेप्सि), 
(घ) थप‍ प्रमाण‍ वा‍ सूचिा‍ प्राप्‍त‍ गिे‍ उदे्दश्यले निरन्त्तर‍ निगरािीमा‍

राखी तत्काल पक्राउ िगिे‍(अरेष्‍ट‍वेभर), 
(ङ) सम्बशन्त्धत‍अदालतको‍अिमुनत‍ नलई कम्प्यूटर‍वा‍अन्त्य‍ हवद्यतुीय‍

साधिको‍संरचिा‍वा‍प्रणालीमा‍पहुाँच। 
३३. स्वतः‍ निलम्बि‍हिुे‍ :‍ (1)‍कुिै‍राष्‍रसेवक‍दिा‍२८‍को‍उपदिा‍(१)‍को‍

खण्र्‍ (ग), दिा‍ ३०‍ को‍ उपदिा‍ (३)‍ तथा‍ दिा‍ ३१‍ बमोशजम‍ थिुामा‍
रहेकोमा‍त्यसरी‍थिुामा‍रहेको‍अवनधभर‍र‍निज‍उपर‍दिा‍३६‍बमोशजम‍मदु्दा‍
दायर‍ भएकोमा‍ त्यस्तो‍ राष्‍रसेवक‍ सो‍ मदु्दाको‍ हकिारा‍ िभएसम्म‍ स्वतः‍
निलम्बिमा‍रहिेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍कुिै‍व्यश्‍उपर‍सजायको‍मागदाबी‍िनलई‍नबगो‍असलु‍वा‍सम्पशत्त‍
जित‍गिे‍ प्रयोजिको‍लानग‍मार‍ प्रनतवादी‍ बिाई‍मदु्दा‍ दायर‍ गरेकोमा‍ त्यस्तो‍
व्यश्‍ राष्‍रसेवक‍ भएमा‍ त्यसरी‍ मदु्दा‍ दायर‍ भएको‍ कारणले‍ मार‍ निज‍
निलम्बिमा‍रहिे‍छैि। 

(३)‍ उपदिा‍ (1)‍ बमोशजम‍ निलम्बिमा‍ रहेको‍ राष्‍रसेवक‍ उपर‍ दायर‍
भएको‍ मदु्दामा‍ सरुु‍ अदालतबाट‍कसूर‍ ठहर‍ भएको‍ अवस्थामा‍ निजले‍ प्रचनलत‍
कािूि‍बमोशजमको‍तलब‍वा‍कुिै‍सहुवधा‍पाउिे‍छैि। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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(४)‍ उपदिा‍ (३)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ त्यस्तो‍
राष्‍रसेवकले‍पिुरावेदि‍सनु्त्‍िे‍अदालतबाट‍कसूरमा‍सिाइ‍पाएमा‍उपदिा‍ (1)‍
बमोशजम‍निलम्बिमा‍रहेको‍अवनधको‍समेत‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍प्राप्‍त‍गिे‍
तलब‍सहुवधा‍पाउिेछ।‍ 

३४. सेवा‍नलि‍सवि े:‍(१)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककात‍तथा‍
तत्सम्बन्त्धी‍ अन्त्य‍ कारबाही‍ गदान‍ आवश्यकता‍ अिसुार‍ सम्बशन्त्धत‍ हवर्यको‍
हविेर्ज्ञ‍वा‍हवशििीकृत‍निकायको‍सेवा‍प्राप्‍त‍गिन‍सविेछ। 

(२)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍सेवा‍प्राप्‍त‍गिन‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍
सम्बशन्त्धत‍ हविेर्ज्ञ‍ वा‍ हवशििीकृत‍ निकायलाई‍ नियु् ‍ गिेछ‍ र‍ त्यसरी‍
नियशु्‍गदान‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍त्यस्तो‍हविेर्ज्ञ‍वा‍हवशििीकृत‍निकायले‍
गिुन‍पिे‍काम, प्रयोग‍गिन‍पाउिे‍अनधकार, पालि‍गिुन‍पिे‍ितन, कायनहवनध‍र‍
त्यस्तो‍हविेर्ज्ञ‍वा‍हवशििीकृत‍निकायले‍पाउिे‍पाररश्रनमक‍तथा‍अन्त्य‍सहुवधा‍
समेत‍उललेख‍गरी‍सम्िौता‍गिुन‍पिेछ। 

(३)‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीलाई‍ िेपाल‍ सरकार‍ वा‍ हवशििीकृत‍
निकायको‍कमनचारीको‍सेवा‍आवश्यक‍परेमा‍प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍कुरा‍
लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीबाट‍ माग‍ भएको‍ समयावनधसम्म‍
काजमा‍खटाउि‍ुपिेछ। 

३५. तामेलीमा‍ राख्‍िे‍ :‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजम‍ अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍ गदै‍ जााँदा‍
सङ्कलि‍भएका‍प्रमाणका‍आधारमा‍आरोहपत‍कसरु‍प्रमाशणत‍हिु‍िसविे‍भएमा‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍तत्सम्बन्त्धी‍उजरुीलाई‍कारण‍सहहतको‍पचान‍खर्ा‍गरी‍
तामेलीमा‍ राख्‍ि‍ सविेछ‍ र‍ यसरी‍ तामेलीमा‍ राख्‍िे‍ निणनय‍ भएकोमा‍ सोको‍
सूचिा‍आरोहपत‍व्यश्‍र‍उजरुवालालाई‍ठदि‍ुपिेछ। 

तर‍ पनछ‍ कुिै‍ ियााँ‍ प्रमाण‍ िेला‍ परेमा‍ त्यस्तो‍ उजरुीको‍ सम्बन्त्धमा‍
पिुः‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककातको‍कारबाही‍अगानर्‍बढाउि‍यस‍दिाले‍कुिै‍
बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

३६. मदु्दा‍ दायर‍ गिे‍ :‍ यस‍ ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरुको‍आरोपको‍ सम्बन्त्धमा‍ कुिै‍
व्यश्‍उपर‍भएको‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककातबाट‍निजले‍सो‍कसरु‍गरेको‍हो‍
भन्त्‍िे‍हवश्वास‍गिुन‍पिे‍मिानसब‍कारण‍भएमा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍भ्रष्‍टाचार‍
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सम्बन्त्धी‍ मदु्दाको‍कारबाही‍ र‍ हकिारा‍ गिन‍ प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍अनधकार‍
प्राप्‍त‍मदु्दा‍हेिे‍अनधकारी‍समि‍मदु्दा‍दायर‍गिेछ। 

पररच्छेद-४ 

भ्रष्‍टाचारको‍निगरािी‍सम्बन्त्धी‍व्यवस्था 

३७. राहिय‍ सतकन ता‍ केन्त्र‍ :‍ (१) भ्रष्‍टाचारजन्त्य‍ कायनलाई‍ प्रभावकारी‍ रूपमा‍
नियन्त्रण‍गिन‍तथा‍भ्रष्‍टाचार‍हवरुर्द्‍जिचेतिा‍अनभवहृर्द्‍गिन‍िेपाल‍सरकारले‍
प्रधािमन्त्रीको‍प्रत्यि‍रेखदेख‍र‍ नियन्त्रणमा‍रहिे‍गरी‍एक‍राहिय‍सतकन ता‍
केन्त्र‍स्थापिा‍गिन‍सविेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजमको‍ केन्त्रको‍ प्रमखुको‍ रूपमा‍ िेपाल‍
सरकारले‍निजामती‍सेवाको‍हवशिि‍शे्रणीको‍कुिै‍अनधकृतलाई‍तोवि‍सविेछ‍
र‍ सो‍ केन्त्रमा‍आवश्यकता‍ अिसुार‍ िेपाल‍ सरकारको‍ सेवाको‍ कमनचारीहरू‍
रहिेछि।् 

३८. राहिय‍सतकन ता‍केन्त्रको‍काम, कतनव्य‍र‍अनधकार‍:‍(१)‍दिा‍३७‍को‍उपदिा‍
(१)‍बमोशजम‍स्थाहपत‍राहिय‍सतकन ता‍केन्त्रको‍काम, कतनव्य‍र‍अनधकार‍देहाय‍
बमोशजम‍हिुेछः- 

(क) सावनजनिक‍संस्थाबाट‍सम्पादि‍हिु‍ुपिे‍कायनहरू‍नियनमत‍
रूपमा‍भए‍िभएको‍हवर्यमा‍सूचिा‍सङ्कलि‍गिे, 

(ख) सावनजनिक‍संस्थाबाट‍नियनमत‍रूपमा‍हिु‍ुपिे‍कायन‍भएको‍
िपाइएमा‍त्यस्ता‍निकायलाई‍सो‍हवर्यमा‍सतकन ‍गराउिे, 

(ग) कुिै‍ राष्‍रसेवकले‍ यस‍ ऐि‍ वा‍ प्रचनलत‍ कािूि‍ बमोशजम‍
पेि‍गरेको‍सम्पशत्त‍हववरण‍र‍आयको‍अिगुमि‍गिे, 

(घ) भ्रष्‍टाचार‍ हिु‍ सविे‍ स्थाि‍ वा‍काममा‍ नियनमत‍ निगरािी‍
राख्‍िे, छड्के‍ जााँच‍ र‍ अन्त्वेर्ण‍ गिन‍ आवश्यक‍ व्यवस्था‍
नमलाउिे, 

(ङ) भ्रष्‍टाचार‍ नियन्त्रण‍ सम्बन्त्धमा‍ अपिाउि‍ु पिे‍ िीनत, 
रणिीनत‍ र‍ तत्सम्बन्त्धी‍ कािूिमा‍ कुिै‍ सधुार‍ गिुन‍ पिे‍
देशखएमा‍िेपाल‍सरकारलाई‍आवश्यक‍सिुाव‍ठदिे, 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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(च) सावनजनिक‍ संस्थामा‍ उजरुी‍ पेहटका‍ राख्‍ि‍े व्यवस्था‍
नमलाउिे,  

(छ) भ्रष्‍टाचार‍ रोकथाम‍ गिे‍ उदे्दश्यले‍ आवश्यकता‍ अिसुार‍
सम्बशन्त्धत‍निकायलाई‍कुिै‍सिुाव‍वा‍निदेिि‍ठदिे, 

(ज) भ्रष्‍टाचार‍ सम्बन्त्धी‍ कसूरमा‍ अिसुन्त्धाि‍ गिे‍ निकाय‍ वा‍
पदानधकारीबाट‍ भ्रष्‍टाचार‍ सम्बन्त्धी‍आवश्यक‍ हववरण‍ वा‍
सूचिा‍प्राप्‍त‍गरी‍अद्यावनधक‍गराई‍राख्‍ि,े 

(ि) भ्रष्‍टाचार‍ सम्बन्त्धी‍ प्राप्‍त‍ कुिै‍ जािकारी‍ सम्बशन्त्धत‍
निकायमा‍लेखी‍पठाउिे, 

(ञ) सावनजनिक‍ संस्थाबाट‍ निमानण‍ वा‍ सञ्‍चालि‍ भएका‍
आयोजिाको‍आवश्यकता‍अिसुार‍प्राहवनधक‍परीिण‍गिे, 

(ट) भ्रष्‍टाचार‍ नियन्त्रण‍ सम्बन्त्धमा‍ आइपिे‍ अन्त्य‍ कायन‍ गिे,‍
गराउिे,  

(ठ) िेपाल‍सरकारले‍तोकेको‍अन्त्य‍कायन‍गिे,‍गराउिे। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ को‍ खण्र्‍ (क)‍ बमोशजम‍ सूचिा‍ सङ्कलि‍ गिे‍
प्रयोजिको‍लानग‍राहिय‍सतकन ता‍केन्त्रले‍सम्बशन्त्धत‍निकायबाट‍आवश्यक‍हववरण‍
वा‍कागजात‍माग‍गिन‍सविेछ। 

(३)‍उपदिा‍(१)‍को‍खण्र्‍(छ)‍बमोशजम‍ ठदएको‍ निदेिि‍वा‍सिुाव‍
बमोशजम‍ िगिे‍ वा‍ उपदिा‍ (२)‍ बमोशजमको‍ हववरण‍ वा‍ कागजात‍ पेि‍ िगिे‍
सावनजनिक‍ संस्थाको‍ सम्बशन्त्धत‍ अनधकारीलाई‍ कािूि‍ बमोशजम‍ कारबाही गिन 
राहिय‍सतकन ता‍केन्त्रले‍सम्बशन्त्धत‍अशख्तयारवालालाई‍लेखी‍पठाउि‍सविेछ। 

(४)‍ उपदिा‍ (३)‍ बमोशजम‍ लेखी‍ आएमा‍ सम्बशन्त्धत‍ अशख्तयारवालाले‍
त्यस्तो‍अनधकारीलाई आवश्यक‍कारबाही‍गरी‍ राहिय‍सतकन ता‍ केन्त्रलाई‍सोको‍
जािकारी‍गराउि‍ुपिेछ। 

पररच्छेद-५ 

हवहवध 

३९. हववरण‍नलि‍वा‍कारोबार‍वा‍खाता‍रोव‍का‍राख्‍ि‍सहकि‍े:‍(१)‍प्रचनलत‍कािूिमा 
जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍तापनि‍ भ्रष्‍टाचारको‍कसरुमा‍अिसुन्त्धाि‍ गदै‍ जााँदा‍
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कुिै‍व्यश्को‍स्वदेि‍वा‍हवदेिमा‍रहेको‍कुिै‍बैङ्क‍वा‍हवत्तीय‍संस्थामा‍कारोबार‍
भएको‍ वा‍ खाता‍ सञ्‍चालिमा‍ रहेको‍ जािकारी‍ कुिै‍ स्रोतबाट‍ खलुि‍ आएमा‍
अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ त्यस्तो‍ कारोबार‍ वा‍ खाता‍ रोव‍का‍ राख्‍ि‍ आदेि‍ ठदि‍
सविेछ।‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीको‍आदेिािसुार‍सम्बशन्त्धत‍बैङ्क‍वा‍हवत्तीय‍संस्थाले‍
त्यस्तो‍कारोबार‍वा‍खाता‍रोव‍का‍राख्‍ि‍ुपिेछ। 

तर, हवदेिशस्थत‍ बैङ्क‍ वा‍ हवत्तीय‍ संस्थासाँग‍ त्यस्तो‍ कारोबार‍ वा‍ खाता‍
रोव‍का‍राख्‍ि‍परेमा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍ कूटिैनतक‍माध्यम‍मािन त‍कारोबार‍
वा‍खाता‍सञ्‍चालि‍रोव‍का‍राख्‍ि‍लगाउि‍सविेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजम‍ कारोबार‍ वा‍ खाता‍ रोव‍का‍ िराख्‍िे‍
िेपालशस्थत‍सम्बशन्त्धत‍बैङ्क‍वा‍हवत्तीय‍संस्थाको‍प्रमखुलाई‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍
पचास‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍गिन‍सविेछ। 

(३)‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ अिसुन्त्धािको‍ क्रममा‍ आवश्यक‍ ठािेमा‍
सावनजनिक‍पद‍धारण‍गरेको‍ व्यश्को‍सम्पशत्तको‍ हववरण‍माग‍गिन‍वा‍ त्यस्तो‍
सम्पशत्त‍रोव‍का‍राख्‍ि‍सविेछ। 

४०. राहदािी‍जारी‍ िगिन‍ वा‍ रोव‍का‍ राख्‍ि‍ सवि‍े :‍ प्रचनलत‍कािूिमा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍
लेशखएको‍भए‍तापनि‍कसरुको‍गाम्भीयनता, अनभयु् ले‍कसरु‍गरेको‍अवस्था, शस्थनत‍
र‍ कसरुको‍ मारा‍ र‍ कसरु‍ ठहरेमा‍ हिु‍ सवि‍े सजायको‍ आधारमा‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍कुिै‍अनभयु् लाई‍राहदािी‍जारी‍िगिे‍वा‍जारी‍भइसकेको‍भए‍सो‍
राहदािी‍रोव‍का‍राख्‍ि‍सम्बशन्त्धत‍निकायलाई‍आदेि‍ठदि‍सविेछ। 

४१. स्थाि‍छोड्ि‍बन्त्देज‍गिन‍सवि‍े :‍कुिै‍व्यश्‍उपर‍यस‍ऐि‍बमोशजम‍कारबाही‍
चलाएकोमा‍त्यस्तो‍व्यश्ले‍गरेको‍कसरुको‍गाम्भीयनता, कसरु‍गदानको‍पररशस्थनत‍
वा‍ अवस्था‍ र‍ कसरु‍ ठहरेमा‍ हिुे‍ सजायको‍ मारा‍ हेरी‍ कुिै‍ अनभयु् लाई‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीको‍स्वीकृनत‍ नबिा‍कुिै‍स्थाि‍छोड्ि‍िपाउि‍ेगरी‍वा‍ कुिै‍
स्थािमा‍जाि‍िपाउिे‍गरी‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍आदेि‍जारी‍गिन‍सविेछ। 

४२. म्याद‍तामेल‍सम्बन्त्धी‍व्यवस्था‍:‍(१) प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍
भए‍तापनि‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरुमा‍ हवदेिी‍व्यश्को‍िाममा‍म्याद‍तामेल‍
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गिुन‍पदान‍त्यस्तो‍व्यश्को‍िेपाल‍.......... नभरमा‍कुिै‍हकनसमको‍कायानलय‍
वा‍ प्रनतनिनध‍ भए‍ त्यस्तो‍ कायानलय‍ वा‍ प्रनतनिनधको‍ िाममा‍ म्याद‍ तामेल‍
गररिेछ‍र‍त्यसरी‍तामेल‍भएको‍म्याद‍रीतपूवनक‍तामेल‍भएको‍मानििेछ। 

(२)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍कायानलय‍वा‍प्रनतनिनध‍िभएमा‍त्यस्तो‍
व्यश्को‍कारोबार‍हिेु‍मखु्य‍स्थाि‍वा‍ निजले‍स्थायी‍बसोबास‍गिे‍ ठेगािा‍
वा‍कारोबार‍गदानको‍बखत‍पराचारको‍लानग‍निजले‍ठदएको‍कुिै‍ठेगािा‍रहेछ‍
भिे‍ त्यस्तो‍ ठेगािामा‍ टेलेवस, टेनलफ्यावस‍ वा‍ अनभलेख‍ हिु‍ सविे‍
दूरसञ्‍चारका‍ अन्त्य‍ माध्यम‍ मािन त‍ वा‍ रशजिरी‍ गरी‍ हलुाक‍ मािन त‍ म्याद‍
तामेल‍ गररिेछ‍ र‍ त्यसरी‍ तामेल‍ भएको‍ म्याद‍ रीतपूवनक‍ तामेल‍ भएको‍
मानििेछ। 

(३)‍उपदिा‍ (१)‍वा‍ (२)‍मा‍जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍भए‍तापनि‍
हवदेिमा‍ रहे‍बसेको‍ व्यश्को‍िाममा‍ म्याद‍तामेल‍गिन‍ िेपाल‍सरकार‍वा‍
िेपाल‍........... पि‍भएको‍कुिै‍सशन्त्धमा‍ छुटै्ट‍ व्यवस्था‍भएको‍रहेछ‍भिे‍
सोही‍बमोशजम‍म्याद‍तामेल‍गिन‍यस‍दिाले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

४३. सूचिा‍ प्रकािि‍ गिे :‍ यस‍ ऐि‍ वा‍ अन्त्य‍ प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ कुिै‍
व्यश्को‍ िाममा‍ सूचिा‍ पठाउाँदा‍ वा‍ म्याद‍ तामेल‍ गदान‍ त्यस्तो‍ व्यश्को‍
ठेगािा‍पत्ता‍िलागी‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍कारणले‍त्यस्तो‍सूचिा‍बिुाउि‍िसहकएको‍
वा‍म्याद‍तामेल‍हिु‍िसकेको‍कुराको‍प्रनतवेदि‍पिन‍आएमा‍प्रचनलत‍कािूिमा‍
जिुसकैु‍कुरा‍लेशखएको‍भए‍तापनि‍त्यस्तो‍व्यश्लाई‍तीस‍ठदिसम्मको‍म्याद‍
ठदई‍अिसुन्त्धाि‍ भएको‍ वा‍मदु्दा‍ हेिे‍ अनधकारी‍ समि‍मदु्दा‍ दायर‍ भैसकेको‍
भए‍ सो‍ हवर्यको‍ संशिप्‍त‍ हववरण‍ उललेख‍ गरी‍ उपशस्थत‍ हिु‍ राहियस्तरको‍
समाचारपरमा‍ (हवदेिीको‍ हकमा‍ अंग्रजेी‍ दैनिकमा)‍ कम्तीमा‍ दईुपटक‍
सावनजनिक‍सूचिा‍प्रकािि‍गररिेछ‍र‍त्यसरी‍ सूचिा‍प्रकािि‍भएकोमा‍यस‍
ऐि‍वा‍अन्त्य‍ प्रचनलत‍कािूिमा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ त्यस्तो‍
व्यश्लाई‍रीतपूवनक‍सूचिा‍ठदइएको‍वा‍म्याद‍तामेल‍भएको‍मानििेछ। 

४४. सरकारी‍ निकाय‍ तथा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍कतनव्य‍ :‍ कुिै‍ सरकारी‍ निकाय‍
तथा‍ सावनजनिक‍ संस्थाको‍ प्रमखुले‍ आफ्िो‍ वा‍ आफ्िो‍ मातहतका‍ कुिै‍

                                                      
    गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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कायानलयमा‍ भ्रष्‍टाचार‍ भएको‍ छ‍ भन्त्‍िे‍ कुिै‍ जािकारी‍ प्राप्‍त‍ हिु‍ आएमा‍
तत्काल‍त्यस्तो‍ हवर्यसाँग‍सम्बशन्त्धत‍कागजात‍तथा‍िाइल‍आफ्िो‍ शजम्मामा‍
नलई‍ सरुशित‍ राख्‍ि‍ु पिेछ‍ र‍ त्यस्तो‍ हवर्यसाँग‍ सम्बशन्त्धत‍ व्यश्‍ तथा‍
कमनचारीहरूसाँग‍वास्तहवक‍ कुरा‍बिुी‍भ्रष्‍टाचार‍भएको‍ देशखिे‍कारण‍भएमा‍
त्यस्तो‍ कागजात‍ अिसुन्त्धाि‍ तथा‍ तहहककातका‍ लानग‍ सम्बशन्त्धत‍ निकायमा‍
पठाउि‍ुपिेछ। 

४५. अवकाि‍प्राप्‍त‍व्यश्‍उपर‍पनि‍मदु्दा‍चलाउि‍सहकिे‍ :‍कुिै‍राष्‍र‍सेवकले‍
आिू‍कुिै‍पदमा‍बहाल‍रहेको‍अवस्थामा‍सरकारी‍वा‍सावनजनिक‍सम्पनत‍वा‍
िेपाल‍ सरकारको‍ स्वानमत्व‍ भएको‍ संस्थाको‍ सम्पनत‍ हहिानमिा‍ वा‍ हानि‍
िोवसािी‍ गरी‍ भ्रष्‍टाचार‍ गरेको‍ सम्बन्त्धमा‍ त्यस्तो‍ व्यश्ले‍आफ्िो‍ पदबाट‍
अवकाि‍प्राप्‍त‍गरेपनछ‍पनि‍ निज‍उपर‍मदु्दा‍चलाउि‍यस‍ऐिमा‍लशखएको‍
कुिै‍कुराले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

४६. मदु्दाको‍ कारबाही‍ र‍ हकिारा‍ गिन‍ बाधा‍ िपिे‍ :‍ प्रचनलत‍ कािूिमा‍ जिुसकैु‍
कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ यस‍ ऐि‍अन्त्तगनतको‍ मदु्दा‍ दायर‍ हिु‍ु अगावै‍ वा‍
दायर‍भएपनछ‍अनभयु् ‍वा‍प्रनतवादीको‍मतृ्य‍ुभएमा‍पनि‍मदु्दाको‍कारबाही‍र‍
हकिारा‍गिन‍बाधा‍पिे‍छैि।‍ 

४७. सम्पशत्त‍रोव‍का, बरामद‍वा‍जित‍हिु:े (१) कुिै‍ व्यश्ले‍यो‍ऐि‍वा‍प्रचनलत‍
कािूि‍बमोशजम‍भ्रष्‍टाचार‍गरेको‍मानििे‍कुिै‍कायन‍गरी‍आजनि‍गरेको‍सम्पशत्त‍र‍
सोबाट‍बढे‍बढाएको‍अन्त्य‍सम्पशत्त‍समेत‍आफ्िो‍वा‍अरु‍कसैको‍िाममा‍राखेको‍
प्रमाशणत‍भएमा‍त्यस्तो‍सम्पशत्त‍जित‍हिुेछ। 
 (२) उपदिा‍ (१)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ त्यस्तो‍
सम्पशत्तको‍हक‍कसैलाई‍हस्तान्त्तरण‍गररसकेको‍र‍त्यसरी‍हस्तान्त्तरण‍गदान‍थैली‍
कायम‍भएको‍रहेछ‍भिे‍सो‍रकम‍कपाली‍सरह‍हिुेछ। 
 (३) यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍ कसूरको‍ अिसुन्त्धािको‍ नसलनसलामा‍ प्राप्‍त‍
भएको‍जिुसकैु‍व्यश्का‍िाममा‍राशखएको‍देहायको‍सम्पशत्त‍कसूर‍प्रमाशणत‍भएमा‍
जित‍हिुेछ:- 

(क)‍ कसूरसाँग‍सम्बशन्त्धत‍िगद‍वा‍शजन्त्सी, 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 



www.lawcommission.gov.np 

33 
 

(ख)‍ कसूर‍गिनका‍लानग‍प्रयोग‍भएको‍सम्पशत्त, साधि‍वा‍अन्त्य‍
मौठरक‍उपकरण। 

 (४)‍ उपदिा‍ (१)‍ वा‍ (३)‍ बमोशजमको‍ सम्पशत्त‍ जित‍ गिे‍ प्रयोजिको‍
लानग‍ त्यस्तो‍ सम्पशत्त‍ प्रचनलत‍कािूि‍ बमोशजम‍ पहहचाि, तलासी‍ वा‍ रोव‍का‍ गिन‍
सहकिेछ। 
 (५)‍ उपदिा‍ (१),‍ (३)‍ वा‍ (४)‍ बमोशजम‍ जित‍ वा‍ रोव‍का‍ भएको‍
सम्पशत्तको‍व्यवस्थापि‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍गररिेछ। 
 (६)‍उपदिा‍ (१),‍ (३)‍वा‍ (४)‍बमोशजमको‍सम्पशत्त‍ पूणन‍ वा‍आंशिक‍
रूपमा‍अको‍कुिै‍सम्पशत्तमा‍रूपान्त्तरण‍वा‍पररवतनि‍गररएको,‍नमसाइएको‍वा‍अन्त्य‍
कारणले‍ छुट्‍याउि‍िसहकिे‍भएमा‍ त्यस्तो‍सम्पशत्त‍समेत‍सोही‍उपदिा‍बमोशजम‍
जित‍वा‍रोव‍का‍गररिेछ। 
 (७)‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍ कसूरबाट‍ प्राप्‍त‍ रकम‍ कािूिसम्मत‍ स्रोतको‍
सम्पशत्तमा‍ नमसाइएको‍रहेछ‍भिे‍त्यसरी‍ नमसाइएको‍सम्पशत्तको‍मूलयाहङ्कत‍मूलयको‍
हदसम्म‍जित‍गररिेछ। 
 (८)‍यस‍ऐि‍बमोशजमको‍कसूरमा‍संलग्ि‍िरहेको‍तर‍त्यस्तो‍कसूरबाट‍
प्राप्‍त‍गरेको‍सम्पशत्त‍हो‍भन्त्‍िे‍जािी‍जािी‍कसैले‍कुिै‍सम्पशत्त‍प्राप्‍त‍गरेमा, खररद‍
गरेमा‍वा‍राखेमा‍त्यस्तो‍सम्पशत्त‍जित‍हिुेछ। 
 तर‍ सम्पशत्त‍ िरु्द्ीकरण‍ सम्बन्त्धी‍ प्रचनलत‍ कािूि‍ बमोशजम‍ हिुे‍ कसूरमा‍
सोही‍कािूि‍बमोशजम‍हिुेछ।  
 (९)‍यस‍दिामा‍लेशखएका‍कुिै‍पनि‍कुराले‍भ्रष्‍टाचारको‍कसूरमा‍प्रत्यि‍
वा‍अप्रत्यि‍रूपमा‍संलग्ि‍िभएको‍तेस्रो‍पिको‍सम्पशत्तमा‍रहेको‍अनधकार‍उपर‍
प्रनतकूल‍असर‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि।‍ 
 (१०)‍ कसूरबाट‍ प्राप्‍त‍ रकम‍ वा‍ अन्त्य‍ सम्पशत्तको‍ रोव‍का‍ वा‍ जित‍
सम्बन्त्धी‍अन्त्य‍व्यवस्था‍प्रचनलत‍कािूि‍बमोशजम‍हिुेछ। 

४८. हवदेिी‍ व्यश्को‍ सम्पनत‍ रोव‍का‍ राख्‍ि‍ आदेि‍ ठदिे‍ :‍ (१)‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍ ठदएको‍ सूचिा‍ वा‍ दिा‍ ४२‍ बमोशजम‍ तामेल‍ भएको‍ म्याद‍
बमोशजम‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारी‍समि‍उपशस्थत‍िहिेु‍ कुिै‍ हवदेिी‍ व्यश्को‍
िेपाल‍.......... नभर‍कुिै‍सम्पनत, हक, हहत‍वा‍सरोकार‍रहेछ‍भिे‍त्यस्तो‍

                                                      
   गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको। 
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व्यश्‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारी‍समि‍उपशस्थत‍िभएसम्म‍त्यस्तो‍सम्पशत्त, हक, 

हहत‍वा‍सरोकार‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍ तोके‍ बमोशजम‍यथाशस्थनतमा‍ राख्‍ि‍
वा‍ िेपाल‍ .......... बाहहर‍ लैजाि‍ िपाउिे‍ गरी‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍
आदेि‍ठदि‍सविेछ‍र‍त्यस्तो‍आदेिको‍पालिा‍गिुन‍सम्बशन्त्धत‍सबैको‍कतनव्य‍‍‍
हिेुछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजमको‍ आदेि‍ पालि‍ िगिे‍ व्यश्लाई‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍एक‍लाख‍रुपैयााँसम्म‍जररवािा‍गिन‍सविेछ‍र‍त्यस्तो‍
आदेि‍पालि‍िगरेको‍कारणबाट‍िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार,‍स्थािीय‍तह 

वा‍सावनजनिक‍संस्थालाई‍कुिै‍हकनसमको‍हानि, िोवसािी‍भएको‍रहेछ‍भिे‍सो‍
समेत‍निजबाट‍भराइिेछ। 

४९. िटु्टा‍ उजूर‍ गिेलाई‍ सजाय‍ :‍ कसैले‍ उजूरी‍ ठदिे‍ मिानसब‍ कारण‍ िभई‍
कसैलाई‍कुिै‍हकनसमको‍हानि‍िोवसािी‍परु्‍याउिे‍वा‍दःुख‍ठदिे‍नियतले‍कुिै‍
राष्‍रसेवक‍वा‍ व्यश्‍उपर‍िटु्टा‍उजूर‍ ठदएको‍ठहरेमा‍ निजलाई‍अिसुन्त्धाि‍
अनधकृतले‍पााँच‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍जररबािा‍गिन‍सविेछ‍। 

५०. सम्पशत्त‍ हववरण‍ सम्बन्त्धी‍ व्यवस्था‍ :‍ (१)‍ दिा‍ २‍ को‍ खण्र्‍ (ग)‍ को‍
उपखण्र्‍(१), (२), (३), (४), (५), (६) वा‍(९)‍बमोशजमका‍सावनजनिक‍
संस्थाको‍ कुिै‍पदमा‍बहाल‍रहेका‍व्यश्‍वा‍सोही‍दिाको‍खण्र्‍(घ)‍को‍
उपखण्र् (१), (२), (३)‍ वा‍ (४)‍ बमोशजमका‍ राष्‍रसेवकले‍ त्यस्तो‍ पद‍
धारण‍ गरेको‍ नमनतले‍ र‍ यो‍ दिा‍ प्रारम्भ‍ हुाँदाका‍ बखत‍ सावनजनिक‍ पदमा‍
बहाल‍ रहेका‍ व्यश्ले‍ यो‍ ऐि‍ प्रारम्भ‍ भएको‍ नमनतले‍ साठी‍ ठदिनभर‍ र‍
त्यसपनछ‍हरेक‍आनथनक‍वर्न‍समाप्‍त‍भएको‍नमनतले‍साठी‍ठदिनभर‍आफ्िो‍र‍
आफ्िो‍ पररवारको‍ िाममा‍ रहेको‍ सम्पशत्तको‍ स्रोत‍ वा‍ निस्सा‍ सहहतको‍
अद्यावनधक‍ हववरण‍ िेपाल‍ सरकारले‍ िेपाल‍ राजपरमा‍ सूचिा‍ प्रकािि‍ गरी‍
तोकेको‍निकाय‍वा‍अनधकारी‍समि‍पेि‍गिुन‍पिेछ। 

                                                      
   गणतन्त्र‍सदुृढीकरण‍तथा‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि, २०६६‍द्वारा‍शिहकएको।  

  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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(२)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍म्यादनभर‍सम्पशत्तको‍हववरण‍पेि‍गिन‍
िसविे‍ ....................‍ व्यश्ले‍ त्यस्तो‍ हववरण‍ पेि‍ गिन‍ िसविाको‍
कारण‍ सहहत‍ उललेख‍ गरी‍ म्याद‍ थपको‍ लानग‍ अिरुोध‍ गरेमा‍ सम्बशन्त्धत‍
निकाय‍वा‍अनधकारीले‍बढीमा‍तीस‍ठदिसम्मको‍म्याद‍थप‍ठदि‍सविेछ। 

(२क)‍ सम्पशत्त‍ हववरण‍ पेि‍ गिुन‍ पिे‍ अवनधमा‍ कुिै‍ राष्‍रसेवक‍
असाधारण‍वा‍अध्ययि‍ नबदामा‍ रहेको‍ वा‍अस्पतालमा‍ भिान‍ भई‍वा‍अस्‍
भई‍ नबदामा‍ रहेको‍ वा‍ िेपाल‍ सरकारको‍ निणनयबाट‍ कुिै‍ तालीम, अध्ययि, 
सम्मेलि‍वा‍वातानको‍लानग‍नबदामा‍रहेको‍वा‍काज‍खहटएकोमा‍त्यस्तो‍नबदा‍
वा‍ काज‍ समाप्‍त‍ भई‍ सम्बशन्त्धत‍ कायानलयमा‍ हाशजर‍ हिु‍ु पिे‍ नमनतले‍ नतस‍
ठदिनभर‍सम्पशत्त‍हववरण‍पेि‍गिुन‍पिेछ। 

(२ख)‍उपदिा‍(१),‍(२)‍र‍(२क)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेशखएको‍भए‍
तापनि‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ िेपाल‍ राजपरमा‍ सूचिा‍ प्रकािि‍ गरी‍ खास‍
तह,‍ समूह,‍ निकाय‍वा‍ संस्थामा‍कायनरत‍ राष्‍रसेवकलाइन‍आफ्िो‍ वा‍आफ्िा‍
पररवारका‍ िाममा‍ रहेको‍ सम्पशत्तको‍ स्रोत‍ वा‍ निस्सासहहतको‍ अद्यावनधक‍
हववरण‍कुिै‍खास‍खास‍अवनधमा‍पेि‍गिुन‍पिे‍वा‍िपिे‍गरी‍तोवि‍सविेछ। 

(२ग) उपदिा‍ (१) मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍
अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍भ्रष्‍टाचार‍सम्बन्त्धी‍कसूरको‍अिसुन्त्धािको‍नसलनसलामा‍
अन्त्य‍ राष्‍रसेवकलाई‍ म्याद‍ तोकी‍ निज‍ र‍ निजको‍ पररवारको‍ िाममा‍ रहेको‍
सम्पशत्तको‍स्रोत‍वा‍निस्सा‍सहहतको‍अद्यावनधक‍हववरण‍पेि‍गिन‍आदेि‍ठदि‍
सविेछ। 

(३)‍ उपदिा‍ (१),‍ (२),‍ (२क),‍ (२ख)‍ वा‍ (२ग)‍ बमोशजमको‍
म्यादनभर सम्पशत्त‍ हववरण‍ पेि‍ िगिे‍ राष्‍रसेवकलाई‍ दि‍ हजार‍ रुपैयााँ‍
जररबािा‍हिेुछ‍र‍त्यस्तो‍राष्‍रसेवक‍र‍निजको‍पररवारको‍िाममा‍गैरकािूिी‍
सम्पशत्त‍रहेको‍अिमुाि‍गरी‍सम्बशन्त्धत‍निकाय‍वा‍अनधकारीले‍अिसुन्त्धाि‍गिन‍
सविेछ। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍शिहकएको। 
 पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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(४)‍ यस‍ दिा‍ बमोशजम‍ पेि‍ हिु‍ आएको‍ सम्पशत्त‍ हववरण‍ गोप्य‍
राशखिेछ। 

तर‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍अिसुन्त्धाि‍र‍तहहककातको‍नसलनसलामा‍सम्पशत्त‍
हववरण‍ माग‍ हिु‍आएमा‍ त्यस्तो‍ हववरण‍ सम्बशन्त्धत‍अनधकारीलाई‍उपलब्ध‍
गराउि‍सहकिेछ। 

५१. बाधा अवरोध‍ गिेलाई‍ सजाय‍ : (१)‍ कसैले‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍ कसूरको‍
अिसुन्त्धाि, अनभयोजि‍वा‍ न्त्याहयक‍कारबाहीको‍ नसलनसलामा‍ गररिे‍ वा‍ गररएको‍
कुिै‍ कारबाहीमा‍ बाधा‍ परु्‍याएमा‍ निजलाई‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीको प्रनतवेदिको‍
आधारमा मदु्दा हेिे‍अनधकारीले‍छ‍महहिासम्म‍कैद‍वा‍पशच्चस‍हजार‍रुपैयााँसम्म‍
जररबािा‍वा‍दवैु‍सजाय‍गिेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ को‍ प्रयोजिको‍ लानग‍ कसैले‍ देहायको‍ काम‍ गरेमा‍
बाधा अवरोध‍गरेको‍मानििेछ:- 

(क)‍ िटुो‍प्रमाण‍पेि‍गिन‍वा‍िटुो‍सािी‍बस्ि‍र्र, रास‍वा‍
धम्की‍ठदिे‍वा‍बल‍प्रयोग‍गिे‍वा‍अिशुचत‍लाभ‍ठदिे‍वा‍
ठदि‍मञ्‍जरु‍गिे‍वा‍प्रस्ताव‍गिे‍कायन‍गरेमा, 

(ख)‍ सािीलाई‍मदु्दा‍हेिे‍अनधकारी‍समि‍उपशस्थत‍हिु, प्रमाण‍
सङ्कलि‍गिन‍वा‍प्रस्ततु‍गिन‍कुिै‍हकनसमले‍बाधा‍गरेमा, 

(ग)‍ अिसुन्त्धाि‍गिे, अनभयोजि‍गिे, न्त्याय‍सम्पादि‍गिे‍ वा‍
कािूि‍ कायानन्त्वयि‍ गिे‍ अनधकारीलाई‍ निजको‍ पदीय‍
कतनव्य‍ पालिाको‍ नसलनसलामा‍ र्र, रास, धम्की‍ ठदि,े‍
आवागमिमा‍ बाधा‍ अवरोध‍ गिे, बल‍ प्रयोग‍ गिे‍ वा‍
अिशुचत‍लाभ‍ ठदि‍प्रलोभि‍ ठदिे‍ वा‍अन्त्य‍ कुिै‍तररकाले‍
निजलाई‍ कतनव्य‍ पालिाबाट‍ हवचनलत‍ तलुयाउि‍े कायन‍
गरेमा। 

(3)‍ उपदिा‍ (1)‍ मा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ प्रचनलत‍
कािूि‍ बमोशजम‍ अदालतको‍ अवहेलिामा‍ सजाय‍ हिेु‍ कायन‍ गरी‍ न्त्याहयक‍
कारबाहीमा‍बाधा‍परु्‍याएमा‍सोही‍बमोशजम‍सजाय‍हिेुछ। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍संिोनधत। 
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५२. सूचिाको‍ गोप्यता :‍ (१)‍ भ्रष्‍टाचारको‍ कसरुमा‍ अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककातको‍
नसलनसलामा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीलाई‍ प्राप्‍त‍ भएको‍ सूचिा‍ वा‍ जािकारी‍ वा‍
बिेुको‍ वा‍ सङ्कलि‍ गरेको‍ प्रमाणहरू‍ मदु्दा‍ दायर‍ िहुाँदै‍ सावनजनिक‍ रूपमा‍
प्रकट‍गिुन‍हुाँदैि। 

(२)‍उपदिा‍(१)‍मा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेशखएको‍भए‍तापनि‍अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍ उपयु् ‍ सम्िेको‍ सावनजनिक‍ महत्वको‍ कुिै‍ कुराको‍ छािनबि, 

अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍ सम्बन्त्धी‍ हववरण‍ आवश्यकता‍ अिसुार‍ प्रकािमा‍
लयाउि‍सविेछ। 

५२क.‍ उजरुीकतान, सािी‍ वा‍ अिसुन्त्धािमा‍ संलग्ि‍कमनचारीको‍ संरिण‍ :‍ यस‍ ऐि‍
बमोशजमको‍कसूरको‍सम्बन्त्धमा‍उजरुी‍ वा‍ सूचिा‍ ठदिे‍ व्यश्, बकपर‍गिे‍
वा‍ प्रमाण‍ ठदिे‍ सािी, हविेर्ज्ञ, पीनर्त‍ वा‍ अिसुन्त्धािमा‍ संलग्ि‍
कमनचारीहरूलाई‍कसूरदार‍वा‍अन्त्य‍कसैबाट‍हिु‍सविे‍सम्भाहवत‍प्रनतिोध‍वा‍
र्र, रासबाट‍संरिण‍गिन‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍आवश्यक‍उपाय‍अवलम्बि‍
गिुन‍पिेछ। 

५३. अिसुन्त्धाि‍तथा‍तहहककातमा‍संलग्ि‍कमनचारीलाई‍हवभागीय‍कारबाही‍हिुे :‍
यो‍ऐि‍कायानन्त्वयि‍गिे‍नसलनसलामा‍अिसुन्त्धाि‍अनधकृत‍वा‍अिसुन्त्धाि‍तथा‍
तहहककातमा‍संलग्ि‍अन्त्य‍कमनचारीले‍जािी‍जािी‍कुिै‍व्यश्लाई‍दःुख‍ठदिे‍
नियतले‍ कुिै‍ कायन‍ गरेको‍ प्रमाशणत‍ भएमा‍ त्यस्तो‍ कमनचारीलाई‍ हवभागीय‍
कारबाही‍गररिेछ। 

५४. कैदमै‍बस्ि‍ुपिे‍:‍प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेशखएको‍भए‍तापनि‍यस‍
ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरुमा‍अदालतबाट‍कैदको‍सजाय‍पाएको‍व्यश्ले‍कैदमै‍
बस्ि‍ुपिेछ। 

५५. सजायको‍ मागदाबीमा‍ छूट‍ हिु‍ सविे‍ :‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍ अिसुन्त्धािको‍
काम‍कारबाहीमा‍ सहयोग‍ गिे‍ अनभयु् लाई‍ अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍आफ्िो‍
सािीको‍रूपमा‍प्रस्ततु‍गरी‍ निजलाई‍सजायको‍मागदाबीमा‍ पूणन‍वा‍आंशिक‍
छूट‍ठदि‍सविेछ। 
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तर‍निजले‍गरेको‍सहयोग‍अन्त्य‍सबदु‍वा‍प्रमाणबाट‍प्रमाशणत‍िभएमा‍
वा‍निजले‍मदु्दा‍हेिे‍अनधकारी‍समि‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीलाई‍गरेको‍सहयोग‍
प्रनतकूल‍हिेु‍गरी‍बयाि‍ठदएमा‍यस‍ऐि‍वा‍प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍कुरा‍
लेशखएको‍भए‍तापनि‍निजउपर‍पिुः‍मदु्दा‍दायर‍गिन‍सहकिेछ। 

५६. कारबाही‍ िहिुे‍ :‍ प्रचनलत‍ कािूिमा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍
भ्रष्‍टाचार‍भएको‍वा‍हिु‍लागेको‍ हवर्यमा‍काििुी‍कारबाही‍अगानर्‍बढाउि‍
वा‍ भ्रष्‍टाचार‍ हिु‍ िठदिे‍ गरी‍ सूचिा‍ ठदिे‍ राष्‍रसेवकलाई‍ निजले‍ गरे‍ वा‍
परु्‍याएको‍ सहयोग‍ बापत‍ निजको‍ सेवा‍ ितन‍ सम्बन्त्धी‍ कािूि‍ अिसुार‍
गोपिीयता‍भङ्ग‍गरेको‍आधारमा‍कारबाही‍हिेु‍छैि। 

५६क.‍भ्रष्‍टाचारजन्त्य‍कायनको‍पररणाम‍:‍(१)‍भ्रष्‍टाचारजन्त्य‍काम‍कारबाहीको‍कारणबाट‍
कुिै‍सहनुलयतपूणन करार‍(कन्त्सेिि‍कन्त्रयावट)‍वा‍त्यस्तै‍प्रकृनतको‍अन्त्य‍नलखत‍
भएको‍ रहेछ‍ भिे‍ प्रचनलत‍ कािूिमा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍
अदालतबाट‍भ्रष्‍टाचार‍ठहर‍भएको‍आधारमा‍त्यस्तो‍करार‍वा‍नलखत‍खारेज‍वा‍
रद्द‍गररिेछ‍ र‍ त्यस‍सम्बन्त्धमा‍अन्त्य‍कािूिी‍कारबाही‍हिुे‍ भएमा‍सो‍बमोशजम‍
कारबाही‍समेत‍गररिेछ। 

(२)‍उपदिा‍(१)‍मा‍लेशखएको‍कुिै‍पनि‍कुराले‍असल‍नियतबाट‍प्राप्‍त‍
गरेको‍तेस्रो‍पिको‍हकलाई‍प्रनतकूल‍असर‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

५७. अनधकार‍प्रत्यायोजि :‍ (१)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍ िेपाल‍राजपरमा‍ सूचिा‍
प्रकािि‍गरी‍यस‍ऐि‍बमोशजम‍आिूलाई‍प्राप्‍त‍सबै‍वा‍केही‍अनधकार‍िेपाल‍
सरकारको‍कुिै‍अनधकृतस्तरको‍कमनचारीले‍प्रयोग‍गिन‍पाउिे‍गरी‍प्रत्यायोजि‍
गिन‍सविेछ। 

(२)‍उपदिा‍ (१)‍बमोशजमको‍अनधकार‍प्रत्यायोजि‍गदान‍ सम्बशन्त्धत‍
कमनचारीले‍अनधकार‍ प्रयोग‍गिन‍ पाउिे‍ प्रादेशिक‍िेरानधकार‍सोही‍ सूचिामा‍
तोहकएबमोशजम‍हिेुछ। 

(३)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजमको‍अनधकार‍प्रयोग‍गिन‍पाउिे‍अनधकारी‍
सो‍प्रयोजिका‍लानग‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीप्रनत‍उत्तरदायी‍हिेुछ। 

                                                      
  पहहलो‍संिोधिद्वारा‍थप। 



www.lawcommission.gov.np 

39 
 

५८. परुस्कार‍ सम्बन्त्धी‍ व्यवस्था‍ :‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनत‍ सजाय‍ हिेु‍ कसरुमा‍
तत्सम्बन्त्धी‍ मौका‍ तहहककात, अिसुन्त्धाि‍ वा‍ अन्त्य‍ सबदु‍ प्रमाण‍ सङ्कलिको‍
काममा‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीलाई‍ सहयोग‍ परु्‍याउिे‍ व्यश्लाई‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍उशचत‍परुस्कार‍ठदि‍सविेछ। 

५९. भ्रष्‍टाचार‍सम्बन्त्धी‍मदु्दामा‍ हविेर्‍व्यवस्था‍:‍प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍कुरा‍
लेशखएको‍भए‍तापनि‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍दायर‍हिेु‍वा‍भएको‍मदु्दामा‍देहायका‍
कुरामा‍देहाय‍बमोशजम‍हिेुछ:- 

(क) कुिै‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ कुिै‍ व्यश्ले‍ यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनत‍
कसरु‍ मानििे‍ कुिै‍ काम‍ गरेको‍ वा‍ त्यस्तो‍ काम‍ गिे‍
नसलनसलामा‍ अन्त्य‍ प्रचनलत‍कािूिबमोशजम‍कसरु‍ मानििे‍ कुिै‍
काम‍ समेत‍ गरेको‍ रहेछ‍ भिे‍ निज‍ उपर‍ अन्त्य‍ प्रचनलत‍
कािूिबमोशजम‍छुटै्ट‍मदु्दा‍चलाउि‍बाधा‍पिे‍छैि। 

(ख) कुिै‍राष्‍रसेवक‍वा‍अन्त्य‍व्यश्ले‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरु‍
मानििे‍कुिै‍काम‍गदान‍वा‍त्यस्तो‍काम‍गिे‍नसलनसलामा‍कुिै‍
व्यश्को‍हक, सम्पशत्त‍वा‍सरोकार‍उपर‍पनि‍प्रनतकूल‍असर‍
परेको‍ रहेछ‍भिे‍ त्यस्तो‍ व्यश्ले‍ छुटै्ट‍मदु्दा‍ दायर‍गिन‍ बाधा‍
पिे‍छैि। 

(ग) यस‍ ऐि‍ अन्त्तगनतको‍ कसरुमा‍ कुिै‍ व्यश्‍ उपर‍ मदु्दा‍ दायर‍
भएकोमा‍त्यस्तो‍मदु्दाको‍प्रमाण‍बझु्दै‍जााँदा‍अन्त्य‍व्यश्‍उपर‍
समेत‍मदु्दा‍दायर‍गिुन‍ पिे‍ देशखएमा‍ त्यस्तो‍ व्यश्‍उपर‍ छुटै्ट‍
अनभयोगपर‍दायर‍गिन‍बाधा‍पिे‍छैि। 

(घ) कुिै‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ अन्त्य‍ व्यश्ले‍ िेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍
सरकार,‍स्थािीय‍तह वा‍सावनजनिक‍संस्थालाई‍गैरकाििुी‍हानि‍
िोवसािी‍परु्‍याएकोमा‍सो‍असलु‍उपर‍गिन‍निज‍उपर‍छुटै्ट‍मदु्दा‍
दायर‍भएकोमा‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍कसरुमा‍ छुटै्ट‍मदु्दा‍चलाउि‍
बाधा‍पिे‍छैि। 

(ङ) कुिै‍राष्‍रसेवक‍वा‍व्यश्‍उपर‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍मदु्दा‍दायर‍
भएकोमा‍ त्यस्तो‍ राष्‍रसेवक‍ वा‍ व्यश्‍ उपर‍ िेपाल‍ सरकार,‍
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प्रदेि‍ सरकार,‍ स्थािीय‍ तह वा‍ सावनजनिक‍ संस्थालाई‍ पगु्ि‍
गएको‍ हानि, िोवसािी‍ भराउि‍ सहकिे‍ कुिै‍ काििुी‍ व्यवस्था‍
रहेछ‍भिे‍सोही‍कारणले‍मार‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍मदु्दा‍चलाउि‍
बाधा‍पगु्िे‍वा‍सोही‍कारणले‍मदु्दा‍खारेज‍हिेु‍छैि। 

(च) यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍मदु्दा‍हितान‍नलि‍वा‍नमलापर‍गिन‍सहकिे‍
छैि। 

६०. सरुाकी‍र‍त्यसको‍हववरण‍गोप्य‍राशखिे‍:‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍कसरु‍गरेको‍
वा‍गिन‍लागेको‍छ‍भन्त्‍िे‍कुराको‍सूचिा‍ठदिे‍सरुाकीको‍िाम‍र‍ठेगािा‍निजले‍
चाहेमा‍गोप्य‍राशखिेछ। 

६०क.‍ हवदेिमा‍ रहेको‍ सम्पशत्त‍ हितान सम्बन्त्धी‍ कारबाही‍ : यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍
कसूर‍ गरी‍आजनि‍ गरेको‍ सम्पशत्त‍ हवदेिमा‍ रहेको‍ देशखएमा‍ त्यस्तो‍ सम्पशत्त‍
पहहचाि‍गिे, रोव‍का‍गिे‍र‍हितान‍गिे‍सम्बन्त्धमा‍पारस्पररक‍समिदारी‍वा‍
सशन्त्धको‍आधारमा‍िेपाल‍सरकारले‍आवश्यक‍व्यवस्था‍गिेछ। 

६१. बेवाररसे‍मालवस्त‍ुिेपाल‍सरकारको‍हिुे‍ :‍(१)‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनतको‍सजाय‍
हिेु‍ कसरुनसत‍ सम्बशन्त्धत‍ मालवस्तकुो‍ धिी‍ पत्ता‍ िलागेमा‍ अिसुन्त्धाि‍
अनधकारीले‍कब्जा‍गरेको‍मालवस्तकुो‍कुिै‍हकदार‍भए‍हकदाबी‍गिन‍आउि‍
पैंतीस‍ठदिको‍म्याद‍ठदई‍सावनजनिक‍सूचिा‍जारी‍गिुन‍पिेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजमको‍ म्यादनभर‍ हकदाबी‍ िपरेमा‍ वा‍
हकदाबी‍परे‍पनि‍पयानप्‍त‍प्रमाणको‍अभावमा‍हकदाबी‍पगु्िे‍िदेशखएमा‍त्यस्तो‍
मालवस्त‍ुबेवाररसी‍मालवस्त‍ुमािी‍िेपाल‍सरकारको‍हिेुछ। 

६२. मालवस्त‍ु नललाम‍गिन‍सहकि‍े :‍(१)‍यस‍ऐि‍अन्त्तगनत‍सजाय‍हिेु‍कसरुका‍
सम्बन्त्धमा‍कब्जा‍गररएको‍ कुिै‍ मालवस्त‍ुलामो‍समयसम्म‍कब्जामा‍ राख्दा‍
शखया‍ लानग‍ वा‍ अरू‍ कुिै‍ पररबन्त्दबाट‍ टूटिूट‍ वा‍ िोवसाि‍ हिु‍ सविे‍
देशखएमा‍वा‍सर्ी‍गली‍जािे‍भएमा‍वा‍परुािो‍भई‍मूलय‍घट्ि‍जािे‍भएमा‍वा‍
बेवाररसे‍ भएमा‍ वा‍ स्थाि‍ अभावको‍ कारणले‍ सम्भार‍ गिन‍ िसविे‍ वा‍ राख्‍ि‍
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िसहकिे‍भएमा‍प्रचनलत‍कािूिबमोशजमको‍प्रहक्रया‍पूरा‍गरी‍त्यस्तो‍मालवस्त‍ु
नललाम‍नबक्री‍गिन‍सहकिेछ। 

(२)‍ उपदिा‍ (१)‍ बमोशजम‍ नललाम‍ नबक्रीबाट‍ प्राप्‍त‍ रकम‍ धरौटी‍
खातामा‍ जम्मा‍ गररिेछ।‍ त्यस्तो‍ मालवस्त‍ु सम्बशन्त्धत‍ धिीलाई‍ ठदिे‍ ठहर‍
भएकोमा‍नललाम‍नबक्रीबाट‍प्राप्‍त‍रकम‍मार‍हितान‍पाउिेछ। 

६२क.‍हानि‍िोवसािी‍बापत‍िनतपूनतन‍भराउि‍सहकिे‍ :‍यस‍ऐिमा‍अन्त्यर‍जिुसकैु‍
कुरा‍लेशखएको‍भए‍तापनि‍भ्रष्‍टाचारजन्त्य‍कसूरको‍पररणामस्वरूप‍कुिै‍निकाय‍
वा‍व्यश्लाई‍कुिै‍हकनसमको‍हानि‍िोवसािी‍भएको‍रहेछ‍भिे‍त्यस्तो‍कसूर‍
गरी‍हानि‍िोवसािी‍परु्‍याउिे‍निकाय‍वा‍व्यश्बाट‍सरोकारवाला‍निकाय‍वा‍
व्यश्ले‍ िनतपूनतन‍ भराउि‍ प्रचनलत‍कािूि‍ बमोशजम‍ छुटै्ट‍ कारबाही‍ चलाउि‍
सविेछ। 

६२ख.‍श्रव्य,‍ दृश्य‍ वा‍श्रव्यदृश्य‍ हवद्यतुीय‍ माध्यममा‍अनभलेख‍भएको‍ प्रमाण‍ग्राह्य‍
हिुे‍ :‍प्रचनलत‍कािूिमा‍जिुसकैु‍कुरा‍लेशखएको‍भए‍तापनि‍कसैले‍यस‍ऐि‍
बमोशजमको‍कसूर‍गरेको‍ वा‍ त्यस्तो‍कसूरको‍उद्योग‍गरेको‍ कुरा‍ पहुि‍ हिेु‍
गरी‍श्रव्य,‍दृश्य‍वा‍श्रव्यदृश्यको‍हवद्यतुीय‍अनभलेखसम्बन्त्धी‍प्रमाण‍अिसुन्त्धाि‍
अनधकारी‍ वा‍ अदालतसमि‍ पेि‍ गरेमा‍ त्यस्तो‍ अनभलेखलाई‍ अदालतले‍
प्रमाणको‍रूपमा‍ग्रहण‍गिन‍सविेछ। 

तर‍त्यस्तो‍प्रमाण‍कसरी‍अनभलेख‍गररएको‍हो,‍सोको‍आनधकाररकता‍वा‍
प्रामाशणकताका‍ सम्बन्त्धमा‍ सम्बशन्त्धत‍ व्यश्लाई‍ सािीसरह‍ परीिण‍ गिन‍
सहकिेछ। 

६२ग.‍ श्रव्यदृश्य‍ संवाद‍ (नभनर्यो‍ कन्त्िरेन्त्स)‍ मािन त‍ सािी‍ बझु्ि‍ सहकिे‍ :‍ (१)‍
प्रचनलत‍कािूिमा‍ जिुसकैु‍ कुरा‍ लेशखएको‍ भए‍ तापनि‍ यस‍ ऐि‍ बमोशजमको‍
कसूर‍ सम्बन्त्धी‍ मदु्दामा‍ बझु्ि‍ु पिे‍ सािी‍ अस्‍ वा‍ िाबालक‍ भएको‍ वा‍
प्रनतिोध‍वा‍सरुिाको‍कारणले‍अदालतमा‍उपशस्थत‍गराउि‍िसहकिे‍भएमा‍
सम्बशन्त्धत‍ पिले‍ सोही‍ व्यहोरा‍ खलुाई‍ मदु्दा‍ हेिे‍ अदालत‍ समि‍ निवेदि‍
ठदएमा‍सम्बशन्त्धत‍अदालतले‍तोकेको‍ितनको‍अधीिमा‍ रही‍श्रव्यदृश्य‍ संवाद‍
मािन त‍त्यस्तो‍सािी‍बझु्ि‍र‍परीिण‍गिन‍आदेि‍ठदि‍सविेछ।‍ 
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(२)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजम‍सािी‍परीिण‍गदान‍अदालतको‍अिमुनत‍नलई‍
अदालतले‍ तोकेको‍ ितनमा‍ सािीको‍ सोधपछु‍ र‍ शजरह‍ वा‍ पिुः‍ सोधपछु‍ गिन‍
सहकिेछ। 

६२घ.‍अिसुन्त्धाि‍सम्बन्त्धी‍हविरे्‍व्यवस्था‍:‍(१)‍अिसुन्त्धाि‍अनधकारीले‍भ्रष्‍टाचारजन्त्य‍
कसूरको‍ अिसुन्त्धािमा‍आवश्यक‍ पिे‍ सूचिा‍ सङ्कलि‍ गरी‍ अिसुन्त्धािलाई‍ अि‍
प्रभावकारी‍ बिाउि‍उशचत‍ र‍ पयानप्‍त‍कारण‍ भएमा‍ सरुाकी‍ वा‍ अिसुन्त्धाि‍ सूर‍
(इन्त्टेनलजेन्त्स)‍पररचालि‍गिन‍सविेछ। 

(२)‍उपदिा‍(१)‍बमोशजम‍पररचालि‍गररएको‍सरुाकी‍वा‍अिसुन्त्धाि‍
सूरबाट‍वा‍अन्त्य‍ कुिै‍माध्यमबाट‍ राष्‍रसेवकले‍ ररसवत‍माग‍गरेको‍ सूचिा‍
वा‍ जािकारी‍ प्राप्‍त‍ भएमा‍ अिसुन्त्धाि‍ अनधकारीले‍ मातहतका‍ कमनचारी‍ वा‍
उजरुवाला‍वा‍अन्त्य‍कुिै‍व्यश्‍मािन त‍त्यस्तो‍राष्‍रसेवकलाइन‍अिसुन्त्धािको‍
क्रममा‍दिी‍एवं‍प्रमाणस्वरूप‍ररसवत‍बापत‍माग‍बमोशजमको‍रकम‍उपलब्ध‍
गराउि‍सविेछ। 

६३. बाधा‍ िपिे‍ :‍ अन्त्य‍ प्रचनलत‍ कािूिबमोशजम‍ अन्त्य‍ कुिै‍ निकाय‍ वा 
अनधकारीलाई‍ प्राप्‍त‍ भ्रष्‍टाचार‍ सम्बन्त्धी‍ कसरुको‍ अिसुन्त्धाि‍ र‍ तहहककात‍
तथा‍अन्त्य‍कारबाही‍वा‍मदु्दा‍दायर‍सम्बन्त्धी‍अनधकार‍प्रयोग‍गिन‍यस‍ऐिमा‍
लेशखएको‍कुिै‍कुराले‍बाधा‍परु्‍याएको‍मानििे‍छैि। 

६४. नियम‍बिाउि‍सवि‍े :‍यस‍ऐिको‍उद्देश्य‍कायानन्त्वयि‍गिन‍ िेपाल‍सरकारले‍
आवश्यक‍नियमहरू‍बिाउि‍सविेछ। 

६५. संिोधि, खारेजी‍र‍बचाउ‍:‍(१) राजस्व‍ चहुावट‍ (अिसुन्त्धाि‍ तथा‍
नियन्त्रण)‍ऐि, २०५२‍को,- 

(क) दिा‍२‍को‍खण्र्‍(ग)‍शिहकएको‍छ। 

(ख) दिा‍६‍को‍उपदिा‍(२)‍शिहकएको‍छ। 

(ग) दिा‍ ९‍ को‍ उपदिा‍ (४)‍ मा‍ रहेका‍ “वा‍ कमनचारी”‍
भन्त्‍िे‍िब्दहरू‍शिहकएका‍छि।् 

(घ) दिा‍१८‍को‍उपदिा‍(२)‍शिहकएको‍छ। 
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(ङ) दिा‍२१‍को‍उपदिा‍(२)‍शिहकएको‍छ। 

(च) दिा‍२३‍को‍उपदिा‍(२)‍शिहकएको‍छ। 

(छ) ठाउाँ‍ ठाउाँमा‍ प्रयोग‍ भएका‍ “वा‍ भ्रष्‍टाचार”‍ भन्त्‍िे‍
िब्दहरू‍शिहकएका‍छि।् 

(ज) दिा‍ ५,‍ पररच्छेद-४‍ र‍ दिा‍ २५‍ खारेज‍ गररएको‍
छ। 

(२)‍भ्रष्‍टाचार‍निवारण‍ऐि, २०१७‍खारेज‍गररएको‍छ। 

(३)‍ भ्रष्‍टाचार‍ निवारण‍ ऐि, २०१७‍ बमोशजम‍ भए‍ गरेका‍ काम‍
कारबाही‍यसै‍ऐि‍बमोशजम‍भए‍गरेको‍मानििेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रष्‍टव्य‍:-‍‍1.‍केही‍िेपाल‍कािूि‍संिोधि‍गिे‍ऐि,२०६३‍द्वारा‍रूपान्त्तर‍भएका‍िब्दहरूः-‍ 
“श्री‍५‍को‍सरकार”‍को‍सट्टा‍“िेपाल‍सरकार”। 

2.‍"भ्रष्‍टाचार‍निवारण‍(पहहलो‍संिोधि)‍ऐि, २०८१" द्वारा‍दिा‍4,5,6,7,8,9,10,48‍र‍59‍मा‍
रूपान्त्तर‍भएका‍िब्दहरूः-‍ 

"िेपाल‍सरकार"‍को‍सट्टा‍"िेपाल‍सरकार,‍प्रदेि‍सरकार,‍स्थािीय‍तह"। 


