
 www.lawcommission.com 

1 
 

संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ 

 

नेपाल राजपत्रर्ा प्रकाचशत नर्नत 

                                                                                      २०६५।२।१२ 

संशोधन  
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२. व्यवस्थापपका-संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन (दोस्रो संशोधन)             
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ननयर्ावली, २०७६       २०७६।०३।२६      

४. संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन (िौथो संशोधन)       
ननयर्ावली, २०७७           २०७७।०५।२२ 

5. संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन (पााँिौ संशोधन)  
      ननयर्ावली, २०७८                                       2078।05।31 
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      ननयर्ावली, २०७८                                       20८१।05।२८ 
 
 

संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा १०८ ले ददएको अनधकार प्रयोग 
गरी सचिवालय सञ् िालन तथा व्यवस्थापन सनर्नतले देिायका ननयर्िरू बनाएको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारचम्िक 

१. संचिप् त नार् र प्रारम्िः (१) यी ननयर्िरूको नार् “संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी 
प्रशासन ननयर्ावली, २०६५” रिेकोछ । 

(२) यो ननयर्ावली तरुुन्त प्रारम्ि िनेुछ । 

२. पररिाषाः पवषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस ननयर्ावलीर्ा,– 

                                                


     यो ननयर्ावली संवत ्२०६८ साल िाद्र १ गतेदेचि प्रारम्ि िएको ।  

    यो ननयर्ावली संवत ्२०७४ साल साउन १५ गतेदेचि प्रारम्ि िएको । 
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(क) “ऐन” िन् नाले संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ सम्झन ु 
पछम। 

(ि)  “अचततयारवाला” िन् नाले ऐन तथा यस ननयर्ावली बर्ोचजर् प्रदान 
गररएको अनधकार प्रयोग गने ऐनको दफा ६ बर्ोचजर्को सचिवालय 
सञ् िालन तथा व्यवस्थापन सनर्नत सम्झन ु पछम र सो शव्दले राजपत्र 
अनपित कर्मिारीको िकर्ा र्िासचिव सरे्तलाई   जनाउाँछ । 

(ग) “पविागीय प्रर्िु” िन् नाले संघीय संसदको र्िासचिव सम्झन ु  पछम । 

 

३. ननयर्ावलीको व्यातयाः (१) कुनै अनधकारीले यस ननयर्ावलीको कुनै ननयर् प्रयोग गदाम 
गरेको व्यातयाबाट कुनै कर्मिारीलाई र्काम परेर्ा र्काम पने कर्मिारीले सनर्नत सर्ि 
ननवेदन ददन सक्नेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् पनम आएको ननवेदनको जााँिबझु गरी सनर्नतले सो 
सम्बन्धर्ा गरेको व्यातया यस ननयर्ावलीर्ा परे सरि र्ानी कायामन्वयन गररनेछ र सो 
व्यातयाको जानकारी सबै कर्मिारीलाई गराउन ुपनेछ । 

 
पररच्छेद -२ 

साँगठन संरिना र पद व्यवस्था 
४. साँगठन संरिना र स्थायी पदको व्यवस्थाः (१) ऐन वा यस ननयर् बर्ोचजर् सचिवालयको 

साँगठन संरिनार्ा िेरफेर गदाम वा स्थायी पद शृ्रजना वा िारेज गनुम पदाम र्िासचिवले 
सचिव र सचिवालय सचिवसाँग परार्शम गरी त्यसको स्पष्ट कारण तथा औचित्य सरे्त 
उल्लेि िएको पववरण तयार गरी अथम र्न्त्रालयसाँग सिर्नत नलई आवश्यक ननणमयका 
लानग सनर्नत सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

तर त्यसरी साँगठनात्र्क संरिनार्ा िेरफेर गदाम थप आनथमक दापयत्व नपने िएर्ा 
अथम र्न्त्रालयलाई जानकारी ददन ुपयामप् त िनेुछ । 

 (२) ऐन वा यस ननयर् बर्ोचजर् साँगठनको स्वरूप तयार गने वा साँगठन 
संरिनार्ा िेरफेर गने क्रर्र्ा स्थायी पद शृ्रजना वा िेरफेर गनुम परेर्ा सो शृ्रजना वा 
िेरफेर गनम िोचजएको पदको कायमपववरण संलग्न गनुम पनेछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् सनर्नतले ननणमय गरेकोर्ा ननणमय गरेको नर्नतले सात 
ददन नित्र सचिवालय सचिवले स्थायी पद शृ्रजना वा िारेज वा िेरफेर गने सम्बन्धी 
ननणमयको जानकारी ननजार्ती पकताबिानालाई ददन ु पनेछ ।  
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(४) ननजार्ती पकताबिानाबाट पद दताम िएको जानकारी पाए पनछ र्ात्र पद 
पूनतम गनम सपकनेछ । 

५. पवशेष पदको शृ्रजनाः (१) देिायको अवस्थार्ा सनर्नतको सिर्नत नलई र्िासचिवले पवशेष 
पद शृ्रजना गनम सक्नेछः- 

(क) कुनै कर्मिारीलाई काजर्ा िटाउाँदा सचिवालयको कार्काज गनम 
नभ्याउने िएर्ा, 

(ि) कुनै कर्मिारी तानलर्, छात्रवचृि, सेनर्नार आददर्ा िपटएर्ा, 
(ग) कुनै कर्मिारीले एक र्पिनािन्दा बढी नबदा नलई बसेर्ा, 
(घ)   ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) बर्ोचजर् ररक्त िनेु पद र्ाग 

गरी पठाइएकोर्ा त्यस्तो पद ररक्त निुाँदै लोक सेवा आयोगबाट 
कर्मिारी नसफाररस िई आएर्ा सो पद ररक्त निुाँदा सम्र्को  
अवस्थार्ा ।   

(ङ) ननयर् १८ बर्ोचजर् पनुसथामपपत कर्मिारीको सापवकर्ा पदानधकार 
रिेका पद वा सो सरिको कुनै पद ररक्त निुाँदासम्र्को    
अवस्थार्ा ।        

(२) उपननयर् (१) को अवस्था पवद्यर्ान नरिेर्ा त्यसरी शृ्रजना िएको पवशेष 
पद स्वतः िारेज िनेुछ । 

(३) यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन िण्ड (क),    
(ि) र (ग) को अवस्थार्ा कर्मिारीको नयााँ ननयचुक्त गनम पाइने छैन । 

६. पवशेषज्ञ वा पवचशष्टीकृत ननकायको सेवा नलन सक्नेः (१) सनर्नतले सचिवालयको लानग 
आवश्यक पने कुनै िास सेवाका लानग पवशेषज्ञ वा पवचशष्टीकृत ननकायको सेवा प्राप् त गनम 
सक्नेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सेवा प्राप् त गदाम त्यस्तो पवशेषज्ञ वा पवचशष्टीकृत 
ननकायले गनुम पने कार्, प्रयोग गनम पाउने अनधकार, पालन गनुम पने शतम, कायमपवनध एवं 
पाउने पाररश्रनर्क र अन्य सपुवधा सरे्त उल्लेि गरी सम्झौता गनुम पनेछ ।  

७. सेवार्ा रिने सरू्ि र पदः (१) संघीय संसद सेवार्ा रिने शे्रणीिरू अन्तरमगत कार्को 
प्रकृनत, सो कार् सम्पादन गनम िापिने न्यूनतर् शैचिक योग्यता र कायमपवचशष्टता सरे्तको 
आधारर्ा अनसूुिी-१ बर्ोचजर्का सरू्ि रिने छन ्।  

(२) संघीय संसद सेवाको पवनिन् न सरू्िर्ा रिने पदिरू अनसूुिी-२ र्ा उल्लेि 
िए बर्ोचजर् िनेुछन ्।  
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८. कायम पववरणः (१) ऐनको दफा १५ बर्ोचजर् सनर्नतले स्वीकृत गरेको अनसूुिी-३ 
बर्ोचजर्को कायम पववरण र्िासचिवले लागू गनुम पनेछ ।  

(२) यो ननयर्ावली प्रारम्ि िुाँदाका वित बिाल रिेका कर्मिारीिरूको कायम 
पववरण यो ननयर्ावली प्रारम्ि िएको छ र्पिनानित्र लागू गरी सक्न ुपनेछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को कायम पववरणर्ा रू्ल्यािन गनम सपकने वस्तगुत 
आधारिरू सरे्त उल्लेि गनुम पनेछ र प्रत्येक कायमको सूिकाि आधार सरे्त तोक्न ु 
पनेछ । 

(४) कायम पववरण लागू िए निएको सम्बन्धर्ा सनर्नतले अनगुर्न गरी लागू 
िएको नपाइएर्ा तत्काल लागू गनम सम्बचन्धत पदानधकारीलाई ननदेशन ददन सक्नेछ । 

(५) कायम पववरणर्ा उल्लेि िएको सूिकािको कायम प्रगनतको आधारर्ा 
सपुरीवेिकले प्रत्येक कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन गनुम पनेछ । 

९. कर्मिारीको अनिलेिः (१) कर्मिारीको वैयचक्तक पववरण, सजायको अनिलेि तथा अन्य 
अनिलेि सचिवालयर्ा र ननजार्ती पकताबिानार्ा राचिनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् कर्मिारीको वैयचक्तक पववरण तथा अन्य अनिलेि 
अद्यावनधक रात ने प्रयोजनको लानग सचिवालय र सम्बचन्धत कर्मिारीले सरे्त ननजार्ती 
पकताबिानालाई सर्य सर्यर्ा आवश्यक पववरण उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) कर्मिारीको ननयचुक्त, पदस्थापन सरुवा, बढुवा िएको, उपिार ििम नलएको 
तथा अध्ययन नबदा, असाधारण नबदा, प्रसतुी नबदा, प्रसतुी स्यािार नबदा र बेतलवी नबदा 
नलएको पववरण ननजार्ती पकताविानार्ा रिेको सम्बचन्धत कर्मिारीको वैयचक्तक 
पववरणर्ा अद्यावनधक गनुम पनेछ । 

(४) नयााँ ननयचुक्त िनेु कर्मिारीको वैयचक्तक पववरण (नसटरोल) प्रर्ाचणत गरी 
सिेत नम्बर प्राप् त नगरी तलव ििा िकु्तानी गररनेछैन । 

(५) कर्मिारीलाई उपिार ििमको रकर् िकु्तानी ददाँदा िकु्तानी ददने रकर् 
सम्बन्धी अनिलेि ननजार्ती पकताविानार्ा अद्यावनधक नगरी ि ुु ुक्तानी ददइने छैन । 

(६) यस ननयर्र्ा उल्लेि िएका पवषयर्ा अनिलेि रात ने प्रयोजनको लानग लेिी 
आएकोर्ा ननजार्ती पकताविानाले तीन ददननित्र अनिलेि व्यवचस्थत गरी सोको जानकारी 
सचिवालयलाई ददन ुपनेछ । 

(७) सचिवालयले आफ्नो र्ातितका कर्मिारीको अनिलेि ननजार्ती 
पकताबिानाको अनिलेिसाँग दरुुस्त िनेु गरी अद्यावनधक गरी रात न ुपनेछ । 
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१०. पद निई कर्मिारी ननयचुक्त गनम निनेुः (१) ननयर् ५ को अवस्था बािेक पद ररक्त निई 
वा पद शृ्रजना निई कर्मिारी ननयकु्त गनुम िुाँदैन । 

(२) उपननयर् (१) पवपरीत कुनै कर्मिारी ननयचुक्त गरी तलब िुवाएर्ा त्यसरी 
िुवाएको तलब रकर् ननयचुक्त गने अनधकारीबाट असूल उपर गररनेछ ।  

 

१०क. सेवा करार सम्बन्धी व्यवस्थाः यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए 
तापनन ननयर् ८० बर्ोचजर् वा अन्य कुनै कारणबाट कम्प्यटुर अपरेटर पद ररक्त िएर्ा 
त्यसरी ररक्त िनु आएको पदर्ा सचिवालयले आवश्यक ठानेर्ा सेवा करारर्ा नलन 
सक्नेछ । 

११. पद िारेज िनेुः (१) संघीय संसद सेवाको कुनै पद सृजना वा ररक्त िएको नर्नतले 
एकवषमसम्र् स्थायी पदपूनतम निएर्ा उक्त पद स्वतः िारेज  िनेुछ । यसरी िारेज 
िएको पद सम्बन्धी पववरण सचिवालयले त्यस्तो पद िारेज िएको सात ददन नित्र 
ननजार्ती पकताबिानालाई ददन ु पनेछ । ननजार्ती पकताबिानाले सोको अनिलेि 
अद्यावनधक गरी रात न ुपनेछ । 

तर लोक सेवा आयोगबाट पदपूनतमको लानग कारबािी िैरिेको र बढुवाको 
कारबािी शरुु िै सकेको पद िारेज िनेु छैन र सो सम्बन्धी जानकारी सचिवालयले 
ननजार्ती पकताबिानालाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् िारेज िएका पदिरूको सूिना ननजार्ती 
पकताबिानाले सचिवालय र अथम र्न्त्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद -३ 

पदपूनतम र पदानधकार 
१२. स्थायी कर्मिारी र्ाग गनेः (१) अननवायम अवकाशबाट ररक्त िनेु पदिरूको आवश्यक 

पववरण सपित अवकाश प्राप् त गने नर्नतिन्दा न्यूनतर् छ र्पिना पूवम लोक सेवा आयोगर्ा 
स्थायी कर्मिारी र्ाग गरी पठाउन ुपनेछ । 

(२) उप ननयर् (१) बािेक अन्य कुनै कारणबाट ररक्त िनु आएको पद वा नयााँ 
शृ्रजना िएका पदको िकर्ा सात ददननित्र कायम पववरण लगायत आवश्यक पववरण 
सपित लोक सेवा आयोगर्ा स्थायी कर्मिारी र्ाग गरी पठाउन ुपनेछ । 

                                                
    दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(३) ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) बर्ोचजर् आनथमक वषम नित्र ररक्त िनेु 
पद र्ाग गदाम पद ररक्त िनेु आधार र कारण स्पष्ट रूपर्ा उल्लेि गरी पठाउन ुपनेछ ।  

१३. पदपूनतम प्रनतशतको आधारर्ा पदसङ्खतया ननधामरणः (१) ननयर् १२ बर्ोचजर् कर्मिारी र्ाग 
सम्बन्धी पववरण प्राप् त िए पनछ लोक सेवा आयोगले ररक्त पदिरू र्ध्ये ऐनको दफा 
१७ बर्ोचजर् िुल्ला प्रनतयोनगता, कायमिर्ताको रू्ल्यािन, आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क 
परीिा र कायमसम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनबाट िनेु बढुवाको सर्ायोजनद्वारा पूनतम 
िनेु प्रनतशतको आधारर्ा पदसङ्खतया ननधामरण गनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् पदसङ्खतया ननधामरण गदाम ऐनको दफा १७ को 
उपदफा (१) बर्ोचजर् िुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम िनेु पदसङ्खतया र्ध्ये सोिी दफाको 
उपदफा (६) बर्ोचजर् पूनतम िनेु पदसङ्खतया सरे्त ननधामरण गनुम पनेछ । 

(३) ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) को प्रयोजनको लानग आनथमक र 
सार्ाचजक रूपर्ा पछानड परेका र्पिला, आददवासी÷जनजानत, र्धेशी, दनलत सर्दुायको 
पववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी तोके बर्ोचजर् िनेुछ ।  

तर सोको पववरण नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाचशत निनु्जेलसम्र्को लानग 
सम्पूणम र्पिला, आददवासी÷जनजाती, र्धेशी, दनलतलाई आनथमक र सार्ाचजक रूपर्ा पछानड 
परेको सर्दुाय र्ानननेछ । 

(४) ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) बर्ोचजर् छुट्टयाइएका पदसङ्खतयार्ा 
दरिास्त पेश गने प्रयोजनका लानग देिायका आधारर्ा ददन ुपनेछ । 

(क) आददवासी/जनजातीका िकर्ा नेपाल आददवासी/जनजानत उत्थान रापिय 
प्रनतष्ठान ऐनर्ा सूिीकृत िएको जानतको िकर्ा सोिी सूिीको आधारर्ा, 

तर नेपाल आददवासी÷जनजानत उत्थान रापिय प्रनतष्ठान ऐनर्ा 
सूिीकृत िएको जानत नित्र एक िन्दा बढी थरिरू िएर्ा सम्बचन्धत 
स्थानीय ननकायको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु चजल्ला अनधकारीबाट 
सूिीकृत िएको जानत नित्रको थर िनी प्रर्ाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश 
गनुम पनेछ ।  

(ि)  दनलतका िकर्ा रापिय दनलत आयोगबाट सूिीकृत िएको जानतको िकर्ा 
सोिी सूिीको आधारर्ा,  

तर रापिय दनलत आयोगबाट सूिीकृत िएको जानत नित्र एक 
िन्दा बढी थरिरू िएर्ा सम्बचन्धत स्थानीय ननकायको प्रर्िुको 
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नसफाररसर्ा प्रर्िु चजल्ला अनधकारीबाट सूिीकृत िएको जानत नित्रको 
थर िनी प्रर्ाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश गनुम पनेछ ।  

(ग)  अपाङ्गका िकर्ा स्वीकृत चिपकत्सकको नसफाररसर्ा सर्ाज कल्याण 
पररषद् बाट अपाङ्गता प्रर्ाचणत गरेको आधारर्ा,  

(घ)  र्धेसीका िकर्ा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी 
तोके बर्ोचजर्को संस्थाबाट र्धेशी िनी प्रर्ाचणत गरेको आधारर्ा, 

तर नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी संस्था नतोकेसम्र् 
सम्बचन्धत स्थानीय ननकायको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु चजल्ला 
अनधकारीबाट र्धेसी िनी प्रर्ाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश गनुम पनेछ ।  

(ङ)  पपनछडएको िेत्रका िकर्ा ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) र्ा 
उल्लेि िएका चजल्लार्ा स्थायी बसोवास उल्लेि गरी सम्बचन्धत 
चजल्लाबाट प्राप् त गररएको नागररकताको प्रर्ाणपत्र तथा सम्बचन्धत गाउाँ 
पवकास सनर्नत वा नगरपानलकाबाट िाल सोिी स्थानर्ा स्थायी बसोबास 
िएको िनी प्रर्ाचणत गरेको आधारर्ा । 

(५) उपननयर् (१) बर्ोचजर् कायम सम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनबाट िनेु 
बढुवाको सर्ायोजनद्वारा पूनतम गनम छुट्याइएको पदका लानग कुनै उम्रे्दवार निएर्ा सो 
वषमको त्यस्तो पद कायमिर्ताको रू्ल्यािनद्वारा गररने बढुवाको पदर्ा सर्ावेश गररनेछ । 

१४. न्यूनतर् योग्यताः संघीय संसद सेवाका पवनिन् न सरू्िका पदिरूको लानग िापिने न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता अनसूुिी -४ बर्ोचजर् िनेुछ । 

१५. ननयचुक्त गने प्रपक्रयाः ऐनको दफा १७ बर्ोचजर् लोक सेवा आयोगबाट िुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा नसफाररस िएका उम्रे्दवारलाई नसफाररस पत्र प्राप् त गरेको नर्नतले 
राजपत्रापित पदको िकर्ा एक र्पिनानित्र र राजपत्र अनंपित पदको िकर्ा पन्र 

ददननित्र अचततयारवालाले ननयकु्त गनुम पनेछ र यस्तो ननणमयको सूिना नछटो साधनद्वारा 
सम्बचन्धत उम्रे्दवारलाई ददन ु पनेछ । सम्बचन्धत उम्रे्दवारले ननयचुक्तको सूिना 
नपाएर्ा वा सूिना पफताम आएर्ा सावमजननक पत्रपनत्रकार्ा एक र्पिनाको म्याद ददई 
सम्बचन्धत उम्रे्दवारलाई ननयचुक्त पत्र बझु्न आउने सूिना प्रकाशन गनुम पनेछ । सो 
म्यादनित्र पनन ननयचुक्त पत्र बझु्न नआएर्ा उपयुमक्त नसफाररसर्ा परेको वैकचल्पक 
उम्रे्दवारलाई योग्यता क्रर्ानसुार ननयकु्त गररनेछ । यसरी गररएको ननयचुक्तको सूिना 
ननयचुक्त गरेको नर्नतले पन्र ददननित्र लोक सेवा आयोगर्ा पठाउन ुपनेछ । 
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१६. ननयचुक्त पत्र ददने वा रद्द गनेः (१) संघीय संसद सेवाको राजपत्रापित पदर्ा सनर्नतको 
ननणमयानसुार र्िासचिवले र राजपत्र अनपित पदर्ा र्िासचिवको ननणमयानसुार सचिवालय 
सचिवले ननयचुक्त पत्र ददनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् कर्मिारीलाई ननयचुक्त पत्र ददंदा बिाली गनुम पने 
नर्नत सरे्त तोक्न सपकनेछ । बिाली गनमको नननर्ि कुनै िास नर्नत तोपकएको िए 
सोिी नर्नतर्ा र कुनै नर्नत नतोपकएकोर्ा त्यस्तो ननयचुक्त पत्र बचुझ नलएको नर्नतले 
बाटोको म्याद बािेक पैंतीस ददननित्र सम्बचन्धत कर्मिारीले बिाली गनुम पनेछ । 

(३) आफ्नो काब ुबापिरको पररचस्थनत परेको सप्रर्ाण जानकारी उपननयर् (२) 
बर्ोचजर्को म्यादनित्र ददएर्ा बािेक उक्त म्यादनित्र बिाली नगने कर्मिारीको ननयचुक्त 
अचततयारवालाले रद्द गनम सक्नेछ । त्यसरी ननयचुक्त पत्र रद्द गररएको जानकारी लोक 
सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ । 

१७. शपथ ग्रिणः (१) संघीय संसद सेवाको स्थायी पदर्ा शरुु ननयकु्त िनेु कर्मिारीले 
र्िासचिव सर्ि अनसूुिी -५ बर्ोचजर्को ढााँिार्ा शपथ ग्रिण गनुम पनेछ । 

(२) कर्मिारीले गरेको शपथ ग्रिणको एकप्रनत ननजार्ती पकताबिानार्ा पठाइ 
अको प्रनत सचिवालयको कर्मिारी अनिलेिर्ा राचिनेछ । 

१८. सेवाबाट िटाइएका कर्मिारीले सफाइ पाएर्ा पदस्थापन गनेः (१) सेवाबाट िटाइएको वा 
बिामस्त गररएको कुनै कर्मिारी अदालतको ननणमयबाट सेवार्ा पनुस्थामपपत िनेु िएर्ा 
सोको सूिना पाएको नर्नतले एक र्पिनानित्र िाचजर िनु आउन ुपनेछ । यसरी िाचजर 
िनु आएर्ा सचिवालयले ननजलाई िाचजर गराइ पदस्थापन गनुम पनेछ । 

(२) उपननयर् (१) को म्यादनित्र िाचजर िनु नआउने कर्मिारीलाई पदस्थापन 
गररने छैन । 

१९. वैयचक्तक पववरण फारार् (नसटरोल) र पकताब दतामः (१) र्िासचिवले प्रत्येक कर्मिारीको 
अनसूुिी -६ बर्ोचजर् दईुप्रनत वैयचक्तक पववरण तयार गराउन ु पनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् तयार गररएको वैयचक्तक पववरणको एकप्रनत पकताब 
दताम गराउन ननजार्ती पकताबिानार्ा र एकप्रनत सो कर्मिारीको व्यचक्तगत फाईलर्ा 
राचिनेछ । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् दतामको लानग प्राप् त िनु आएको कर्मिारीको 
वैयचक्तक पववरण ननजार्ती पकताबिानाले दताम गरी त्यस्तो कर्मिारीको जन्र् नर्नत र 
ऐनको दफा ४५ बर्ोचजर् अननवायम अवकाश िनेु नर्नत सरे्त पकटान गरी वैयचक्तक 
पववरण प्रर्ाचणत गरी रात न ुपनेछ । यसरी जन्र् नर्नत र उरे्र प्रर्ाचणत गने प्रयोजनको 
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लानग ननजार्ती पकताबिानाले आवश्यक परेर्ा सम्बचन्धत कर्मिारीसाँग आवश्यक सक्कल 
प्रर्ाणपत्र सरे्त पेश गनम लगाउन सक्नेछ । 

(४) ननजार्ती पकताबिानाले प्रत्येक कर्मिारीको पकताब दताम गरी वैयचक्तक 
पववरण अद्यावनधक गरी रात न ुपनेछ । 

(५) कर्मिारीले आफ्नो वैयचक्तक पववरणर्ा कुनै थप कुरा सर्ावेश गनुम परेर्ा 
सचिवालय र्ाफम त ननजार्ती पकताबिानार्ा पठाउन ुपनेछ ।  

२०. अस्थायी ननयचुक्त सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) लोक सेवा आयोगले संघीय संसद सेवाको ररक्त 
पद पूनतमका लानग सञ् िालन गरेको परीिार्ा स्थायी ननयचुक्तका लानग नसफाररस निएका 
उम्रे्दवारिरूर्ध्येबाट अस्थायी ननयचुक्त गने प्रयोजनका लानग छुटै्ट योग्यताक्रर् अनसुारको 
सूिी प्रकाशन गनेछ ।  

(२) संघीय संसद सेवाको कुनै ररक्त पदर्ा अस्थायी ननयचुक्त गनुम पने िएर्ा 
सचिवालयले लोक सेवा आयोगर्ा लेिी पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् लेिी आएर्ा लोक सेवा आयोगले योग्यताक्रर्को 
सूिीर्ा रिेका व्यचक्तलाई सचिवालयको र्ागको आधारर्ा अस्थायी ननयचुक्त गनम नार् 
नसफाररस गरी पठाउनेछ । 

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर् नसफाररस िएका व्यचक्तलाई बढीर्ा छ र्पिना 
सम्र्को लानग सचिवालयले अस्थायी ननयचुक्त गनेछ । 

(५) यस ननयर् पवपरीत िनेु गरी अस्थायी ननयचुक्त गरेर्ा त्यस्तो अस्थायी ननयचुक्त 
िएको कर्मिारीले िाइपाई आएको अवनधको तलब ििाको रकर् अस्थायी ननयचुक्त गने 
अनधकारीबाट सरकारी बााँकी सरि असूल उपर गररनेछ । 

२१. लोक सेवा आयोगबाट ननधामररत कायमपवनध नपरु् याई ननयचुक्त गनम निनेुः लोक सेवा 
आयोगबाट प्रत्यायोचजत अनधकार बर्ोचजर् ननयचुक्त िनेु पदर्ा ननयचुक्त गदाम त्यस्तो पदको 
सम्बन्धर्ा पवज्ञापन गरी लोकसेवा आयोगबाट ननधामररत प्रपक्रया र शतमको पालना गररकन 
र्ात्र ननयकु्त गनुम पनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् ननयचुक्त िनेु पदर्ा ननधामररत प्रपक्रया र शतमको 
पालना नगरी ननयचुक्त गरेको देचिएर्ा लोक सेवा आयोगबाट अननयनर्त ननयचुक्त िएको 
िनी लेिी आएर्ा त्यस्तो व्यचक्तलाई एक र्पिनानित्र सो पदबाट िटाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद -४ 

शे्रणी÷ पविीन राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीका पद सम्बन्धी व्यवस्था 
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२२. शे्रणी पविीन÷राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीको पदः (१) अनिुवको आधारर्ा सीप पवकास 
िनेु एकै प्रकारको कायम प्रकृनत िएका अनसूुिी-२ र्ा उचल्लचित पदिरू शे्रणी पविीन पद 
र्ाननने छन ्।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्का शे्रणी पविीन पदर्ा कायमरत कर्मिारीिरू ऐनको 
दफा १४ को उपदफा (३) बर्ोचजर् शे्रणीर्ा आवद्ध िनु िािेर्ा राजपत्र अनपित पााँिौ 
शे्रणीर्ा कायर् गररनेछ । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीर्ा कायर् िनेु 
कर्मिारीिरूले सापवकर्ा िाई पाई आएको तलव घट्ने छैन । 

(४) ऐन तथा यस ननयर्ावली बर्ोचजर् राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीर्ा कायर् 
िएका र सो शे्रणी तथा सापवकको शे्रणी पवपिन पदर्ा रपि कायमरत अवनध सरे्त गरी 
ऐनको दफा ३९ बर्ोचजर्को सेवा अवनध पगेुका शे्रणी पविीन। राजपत्र अनपित पााँिौं 
शे्रणीका कर्मिारी अननवायम अवकाश िुाँदा ननजलाई सो दफा बर्ोचजर् राजपत्र अनपित 
तनृतय शे्रणीको पदर्ा बढुवा गरी अवकाश ददइनेछ । यसरी बढुवा िनेु कर्मिारीको 
अवकाश पनछको सपुवधा पिसाब गदाम सापवक तलबर्ान वा बढुवापश् िातको तलबर्ान 
र्ध्ये जनु बढी िनु्छ सोिी बर्ोचजर्को सपुवधा पाउनेछ । 

(५) ऐनको दफा १७ को उपदफा (५) बर्ोचजर्को आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क 
परीिार्ा राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीर्ा कायर् िएका कर्मिारीिरू सरे्त सििागी िनु 
सक्नेछन ्। 

२३. स्तर वपृद्धः ऐनको दफा ३६ बर्ोचजर् शे्रणी पविीन कर्मिारीको स्तर वपृद्ध गदाम सोिी 
दफाको उपदफा (३) बर्ोचजर्को सेवा अवनध पूरा िएको िोलीपल्टदेचि लागू िनेु गरी 
स्तरवपृद्ध गररनेछ ।  

तर ऐनको दफा १०४ बर्ोचजर् सजायको अनिलेि रिेकोर्ा सोको सर्यावनध 
सर्ाप् त िएको िोनलपल्टदेचि लागू िनेु गरी स्तर वपृद्ध गनुम पनेछ । 

 

पररच्छेद -५ 

पदस्थापन र सरुवा 
२४. पदस्थापनाको आधारः ऐनको दफा १७ बर्ोचजर् िुल्ला तथा बढुवाद्वारा नसफाररस िएका 

कर्मिारीिरूको शरुु पदस्थापना गदाम त्यस्ता कर्मिारीलाई ररक्त पदिरूको जानकारी 

                                                
    छैटौं संशोधनद्बारा थप । 
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गराइ ननजिरूको रुिी तथा िािनाको प्राथनर्कताक्रर् कायर् गनम लगाइ नसफाररसको 
योग्यताक्रर् अनसुार रोजेको स्थानर्ा पदस्थापन   गररनेछ ।  

२५. सरुवा गने अनधकारः सचिवालयर्ा कायमरत कर्मिारीिरूलाई सचिव र सचिवालय सचिवको 
परार्शमर्ा र्िासचिवले आवश्यकता अनसुार सरुवा गनम सक्नेछ  ।  

 

२६. सरुवा गने आधारिरूः (१) पवनिन् न प्रकृनतका कायमको अनिुव ददलाउने प्रयोजनका लानग 
कुनै कर्मिारी पदस्थापन िएको शािार्ा घटीर्ा दईु वषम कायम गरे पनछ सम्बचन्धत 
कर्मिारीको शैचिक योग्यता, तानलर्, आवश्यकता र अनिुवको आधारर्ा सरुवा गनम 
सपकनेछ । 

(२) उपननयर् (१) र्ा तोपकएको अवनध नपगु्दै कुनै शािार्ा पदस्थापन िएको 
कर्मिारीलाई कायमरत शािार्ा रािी रात न उपयकु्त छैन िन्न ेलागेर्ा सोको कारण िुलाई 
सरुवा गनम सपकनेछ । 

२७. सरुवा सम्बन्धी पववरणः कर्मिारीलाई सरुवा गने अनधकार प्राप् त अनधकारीले अनसूुिी -७  
बर्ोचजर् कर्मिारीको सरुवा सम्बन्धी पववरण तयार पारर  रात न ुपनेछ । 

२८. सरुवा िनु बाध्यताः ननयर् २६ र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन संघीय संसद 
सेवाको कर्मिारीलाई सचिवालयको जनुसकैु र्िाशािा, सनर्नत, शािा वा चजम्रे्वारीर्ा 
सरुवा गनम सपकनेछ । यसरी सरुवा गररएकोर्ा आफूलाई सचुम्पएको चजम्रे्वारी पूरा गनुम 
सम्बचन्धत कर्मिारीको कतमव्य िनेुछ  । 

२९. सरुवा िनेु कर्मिारीले प्रनतवेदन बझुाउन ुपनेः र्िाशािा प्रर्िु, सनर्नत सचिव वा शािा 
प्रर्िुको पदर्ा कायमरत कर्मिारी सरुवा िुाँदा आफ्नो र्िाशािा, सनर्नत वा शािाको 
वास्तपवक वस्तचुस्थनत स्पष्ट िनेु गरी नलचित प्रनतवेदन िालवालालाई बझुाइ जान ुपनेछ र 
त्यस्तो प्रनतवेदनको एक प्रनत कर्मिारी प्रशासन शािार्ा सरे्त पठाउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद - ६ 

काज सम्बन्धी व्यवस्था 
३०. काजर्ा िटाउन सपकनेः कुनै कर्मिारीलाई र्िासचिवले काज िटाउन सक्नेछ। 

३१. पविागीय प्रर्िुको अनधकार प्रयोग गनेः (१) पविागीय प्रर्िु नबरार्ी िई वा अन्य कुनै 
कारणले छोटो अवनधको लानग अनपुचस्थत िएर्ा सचिवालय सचिवले पविागीय प्रर्िुको 
नननर्ि जनाइ सचिवालयको दैननक कायम सञ् िालन गनुम पनेछ । 
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(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को अवस्थार्ा सचिवालय सचिव पनन अनपुचस्थत 
रिेर्ा सचिवालयको वररष्ठतर् कर्मिारीले पविागीय प्रर्िुको नननर्ि जनाइ दैननक कायम 
सञ् िालन गनम सक्नेछ । 

(३) पविागीय प्रर्िुको पद ररक्त रिेको अवस्थार्ा अको व्यचक्त ननयकु्त 
निएसम्र्को अवनधको लानग उपननयर् (१) वा (२) बर्ोचजर्का पदानधकारी वा 
कर्मिारीले सचिवालयको नगदी र्ौज्दात, सचिवालयको छाप, कागजपत्र र दैननक कार् 
िलाउनका लानग िापिने चजन्सी सरे्त चजम्र्ा नलई नननर्ि िई कायम सञ् िालन गनुम     
पनेछ ।  

(४) उपननयर् (१) वा (२) बर्ोचजर् नननर्ि िई कार् गरेकोर्ा सो कार्प्रनत 
ननज नननर्ि िनेु पदानधकारी वा कर्मिारी नै उिरदायी िनेुछ ।   

३२. नननर्ि िई कार् गरेको तलब ििा पाउनेः पन्र ददन िन्दा बढी अवनध पविागीय 
प्रर्िुको पदर्ा नननर्ि िई कार् गरेकोर्ा त्यसरी कार् गने कर्मिारीले जनु पदको 
नननर्ि िै कार् गरेको िो सोिी पदको तलब ििा त्यसरी कार् गरेको नर्नतदेचि  
पाउनेछ । 

तर नननर्ि िै कार् गने कर्मिारीले पाउने तलव, ििा ननज कायमरत एक शे्रणी 
र्ानथको तलब, ििा िन्दा बढी िनेु छैन ।  

 

पररच्छेद-७ 

अध्ययन र तानलर्र्ा र्नोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
३३. अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको नननर्ि र्नोनयनको आधारिरूः अध्ययन, तानलर् वा 

अध्ययन भ्रर्णको नननर्ि कर्मिारी र्नोनयन गदाम देिायको आधारर्ा र्नोनयन गररनेछः- 
(क) सचिवालयको लानग आवश्यक अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको 

पवषयर्ा कर्मिारीलाई र्नोनयन गदाम शैचिक योग्यता, जेष्ठता, कार् गरेको 
अनिुव र कायमसम्पादनको रू्ल्यािन बापत बढी अि पाउने कर्मिारी,  

(ि) अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको लानग प्राप् त छात्रवचृिर्ा र्नोनयन 
गदाम  तोपकएको आवश्यकतालाई प्राथनर्कता ददई शैचिक योग्यता, जेष्ठता, 
कार् गरेको अनिुव र कायमसम्पादनको रू्ल्यािन बापत बढी अि पाउने 
कर्मिारी, 

(ग) तीन वषम स्थायी सेवा अवनध पूरा िएको, तर िण्ड (ग) बर्ोचजर्को सेवा 
अवनध पगेुका कर्मिारीिरूबाट र्नोनयनको लानग तोपकएको आवश्यकता 
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पूनतम िनु नसक्ने अवस्थार्ा सोिन्दा कर् अवनध सेवा गने कर्मिारीलाई 
पनन र्नोनयन गनम वाधा पगु्ने   छैन ।  

(घ) स्नातक, स्नातकोिर वा कुनै शैचिक उपानधको अध्ययनको िकर्ा 
पैंतालीस वषम उरे्र ननाघेको । 

स्पष्टीकरणः यस पररच्छेदको प्रयोजनको नननर्ि - 
(१) “अध्ययन” िन् नाले सेवासाँग सम्बचन्धत पवषयर्ा स्नातक, 

स्नातकोिर वा कुनै शैचिक उपानध िानसल गनमको नननर्ि 
गररने अध्ययनलाई जनाउनेछ । 

(२)  “तानलर्” िन् नाले स्नातक, स्नातकोिर वा कुनै शैचिक 
उपानध प्रदान गररने बािेक कुनै साँगदठत संस्थाद्वारा ननचित 
पाठ्यक्रर् अनसुार ननचित अवनधर्ा सञ् िालन िनेु प्रचशिण 
कायमक्रर्लाई जनाउनेछ । 

(३)  “अध्ययन भ्रर्ण” िन् नाले अध्ययन र तानलर् बािेक ६ 
िप्तार्ा नबढ्ने गरी आयोजना िनेु गोष्ठी, सेनर्नार वा 
अवलोकन भ्रर्णलाई जनाउनेछ । 

३४. र्नोनयन गदाम प्राथनर्कता ददन ु पनेः पवदेशर्ा अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको 
नननर्ि कर्मिारीको र्नोनयन गदाम ननयर् ३३ को अधीनर्ा रिी देिाय बर्ोचजर् र्नोनयन 
गनुम पनेछः 

(क) अध्ययन गने, तानलर् नलने वा अध्ययन भ्रर्ण गने पपिले र्ौका 
नपाएको कर्मिारीलाई, 

(ि) सबै कर्मिारीिरूले पपिले र्ौका पाई सकेको िएर्ा यसरी 
अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरी सकेपनछ सम्बचन्धत 
ननकायर्ा सबै िन्दा बढी सर्य व्यनतत गरेको कर्मिारीलाई, 

(ग)  िण्ड (क) र (ि) बर्ोचजर् र्नोनयनका लानग क्रर् ननधामरण िनु 
नसकेर्ा एउटै पदर्ा सबै िन्दा बढी सेवा अवनध िएको 
कर्मिारीलाई । 

तर कुनै िास योग्यता र उरे्र नै आवश्यक पने िनी 
उल्लेि िई आएको पवषयर्ा त्यस्तो योग्यता र उरे्र िनेु बीिर्ा 
र्ात्र िण्ड (क) र (ि) अनरुूप र्नोनयन गनुम पनेछ । 
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३५. र्नोनयनर्ा बन्देजः यस पररच्छेदर्ा यसअचघ जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन ऐनको 
दफा २९ बर्ोचजर् बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु नपाउने अवनधिर कुनै पनन 
कर्मिारीलाई अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको नननर्ि र्नोनयन गनम िुाँदैन । 

३६. अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरेपनछ सेवा गनुम पने अवनधः र्नोनयन िई 
अध्ययन गने, तानलर् नलने वा अध्ययन भ्रर्णर्ा जाने कर्मिारीले त्यस्तो अध्ययन, तानलर् 
वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरेपनछ देिाय बर्ोचजर्को अवनधसम्र् अननवायम रूपले सेवा गनुम 
पनेछः- 
अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णको अवनध  सेवा गनुमपने न्यूनतर् ्अवनध 

(क) तीन र्पिनासम्र्  एक वषम 
(ि) तीन र्पिनादेचि छ र्पिनासम्र्  डेढ वषम 
(ग) छ र्पिनादेचि नौ र्पिनासम्र्  दईु वषम 
(घ) नौ र्पिनादेचि एक वषमसम्र्  तीन वषम 
(ङ) एक वषमदेचि दईु वषमसम्र्  िार वषम 
(ि) दईु वषमदेचि तीन वषमसम्र्  पााँि वषम 
(छ) तीन वषमदेचि िार वषमसम्र्  सात वषम 
(ज) िार वषमदेचि पााँि वषमसम्र्  आठ वषम 

३७. कबनुलयत गनुम पनेः (१) कुनै पनन कर्मिारीले र्नोनयन िई अध्ययन गनम, तालीर् नलन 
वा अध्ययन भ्रर्ण गनम जानिुन्दा अचघ त्यस्तो अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा 
गरी फकेर आई ननयर् ३६ बर्ोचजर्को सेवा गने कबनुलयत गनुम पनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् र्नोनयन िई गएका कर्मिारीले अध्ययन, तालीर् 
वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरेपनछ सेवा गनम नआएर्ा वा ननयर् ३६ बर्ोचजर् गनुम पने सेवा 
अवनध पूरा नगरेर्ा त्यस्तो कर्मिारीबाट अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्ण अवनधिर 
ननजले पाएको तलब, ििा ननजले प्राप् त गरेको छात्रवचृि रकर् तथा कबनुलयतर्ा उल्लेि 
िएका अन्य रकर्िरू सरे्त तोपकएको अवनधनित्र नबझुाएर्ा सरकारी बााँकी सरि 
असूलउपर गररनेछ । 

(३) अचततयारवालाको पूवमस्वीकृनत नलई ननजी प्रयासर्ा अध्ययन, तानलर् वा 
अध्ययन भ्रर्णर्ा गएका कर्मिारीले अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरेपनछ 
अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्णर्ा व्यनतत गरेको अवनध बराबर सेवा गने कबनुलयत 
गनुम पनेछ ।  
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(४) अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्णर्ा जाने कर्मिारीले गनुम पने 
कबनुलयतनार्ाको ढााँिा अनसूुिी-८ बर्ोचजर् िनेुछ । 

(५) उपननयर् (१) र (३) बर्ोचजर् अध्ययन, तानलर् वा अध्ययन भ्रर्णर्ा 
गएका कर्मिारीले अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्ण पूरा गरेपनछ सेवा गनम नआएर्ा वा 
सेवा अवनध पूरा नगरेर्ा त्यस्ता कर्मिारीको अध्ययन, तालीर् वा अध्ययन भ्रर्णको अवनध 
ननजको सेवा अवनधर्ा गणना गररने छैन । 

(६) यस ननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन अध्ययन, तालीर् वा 
अध्ययन भ्रर्णर्ा गएको कर्मिारी अवकाश िएको वा र्तृ्य ुिएको कारणले ननयर् ३६ 
बर्ोचजर्को सेवा अवनध पूरा गनम नसकेर्ा ननज वा ननजको पररवारबाट कुनै रकर् 
असूलउपर गररने छैन । 

 

पररच्छेद - ८ 

िाचजरी र नबदा 
३८. कर्मिारीको सबै सर्य सचिवालयको अधीन िनेुः यस ननयर्ावलीर्ा अन्यथा लेचिएकोर्ा 

बािेक संघीय संसद सेवाका कर्मिारीको सबै सर्य सचिवालयको अधीनर्ा िनेुछ र 
जनुसकैु सर्यर्ा पनन ननजलाई कार्र्ा लगाउन सपकनेछ । 

३९. कायामलय सर्य, सर्य पालन र िाचजरीः (१) सचिवालयको लानग कायामलय सर्य नेपाल 
सरकारले सरकारी कायामलयिरूको लानग नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी ननधामरण 
गरे बर्ोचजर् िनेुछ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् ननधामररत सर्यर्ा कायामलयर्ा नआउने र 
कायामलयर्ा पटक पटक पढलो आउने, कायामलयवाट पटक पटक िााँडो जाने तथा 
कायामलयको कार्र्ा बािेक कायामलय सर्यर्ा स्वीकृनत ननलई कायामलय छोड्ने 
कर्मिारीलाई र्िासचिवले गयल कट्टी गनेछ । 

तर र्पिनाको तीन पटकसम्र् ननधामररत सर्य िन्दा पन्र नर्नेटसम्र् पढला गरी 
आउने कर्मिारीलाई र्िासचिवले सोको अनिलेि रािी िाचजर गनम ददन सक्नेछ । 

(३) र्नुानसब र्ापफकको कारण परेर्ा बािेक नबदाको चस्वकृनत ननलई कुनै पनन 
कर्मिारी सचिवालयर्ा अनपुचस्थत िनु ु िुाँदैन । यसरी अनपुचस्थत िनेु कर्मिारीले सात 
ददन नित्र नबदाको  ननवेदन ददन ुपनेछ । 

४०. िैपरी आउने र पवम नबदाः (१) कर्मिारीले प्रत्येक वषम िैपरी आउने नबदा छ ददन र पवम 
नबदा छ ददन गरी जम्र्ा बाह्र ददन नबदा नलन पाउनेछ । 
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(२) िैपरी आउने नबदा र पवम नबदार्ा बस्ने कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) िैपरी आउने नबदा र पवम नबदा आधा ददन पनन नलन सपकनेछ ।  
स्पष्टीकरणः यस उपननयर्को प्रयोजनको लानग “आधा ददन” िन् नाले दैननक कायामलय 
सर्यको आधा सर्य सम्झन ुपछम । 

(४) एक वषमको िैपरी आउने नबदा र पवम नबदा संचित गरी अको वषमर्ा नलन 
पाइने  छैन । 

(५) र्ौचिक अनरुोधको आधारर्ा पनन नबदा ददने अनधकारीले िैपरी आउने नबदा 
र पवम नबदाको स्वीकृनत ददन सक्नेछ । 

४१. घर नबदाः (१) कर्मिारीले कार् गरेको अवनधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर 
नबदा पाउनेछ । 

(२) यो ननयर्को प्रयोजनको नननर्ि “कार् गरेको अवनध” िन् नाले सो अवनधनित्र 
नलएको िैपरी आउने नबदा, पवम नबदा, सट्टा नबदा, नबरार्ी नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्यािार 
नबदा, पकररया नबदा र सावमजननक नबदालाई सरे्त    जनाउनेछ । 

(३) घर नबदार्ा बस्दा कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(४) कर्मिारीले आफूले पकाएको घर नबदा एक सय असी ददनसम्र् संचित गरी 
रात न पाउनेछ । 

(५) कुनै कारणले कर्मिारी सेवाबाट अलग िएर्ा ननजको संचित रिेको घर 
नबदा बापत ननजको पदानधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको तलबको दरले िनु आउने 
रकर् ननजले एकर्षु्ट नलन पाउनेछ ।  

(६) संचित रिेको घर नबदाको रकर् नलन नपाउाँदै कर्मिारीको र्तृ्य ु िएर्ा 
त्यस्तो संचित घर नबदाको रकर् ननयर् ९२ को उपननयर् (२) बर्ोचजर्को व्यचक्तले 
एकर्षु्ट नलन पाउनेछ । 

(७) घर नबदा, अध्ययन नबदा वा असाधारण नबदार्ा बसेको कर्मिारीले सो 
अवनधिरको घर नबदा पाउने छैन । 

(८) कर्मिारीले वषमको एक पटक कम्तीर्ा सात ददन घर नबदा नलई घर जााँदा र 
घर नबदा िकु्तान गरी घरबाट सचिवालयर्ा फपकम  आउाँदा पैदल बाटोलाई बढीर्ा 
आठकोशको नननर्ि एक ददनको दरले िनेु ददन तथा र्ोटर, रेल, िवाइजिाजको बाटोलाई 
जनत ददन लाग्ने िो त्यनत ददन बाटोको म्याद     पाउनेछ ।  

(९) कुनै कर्मिारीको उपननयर् (४) बर्ोचजर् सचित िनेु ददन िन्दा बढी घर 
नबदा िनेु िएर्ा त्यस्तो नबदा वापत ननजको पदानधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको 
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तलबको दरले िनु आउने रकर् िालू आनथमक वषमनित्र ननजलाई एकर्षु्ट उपलव्ध 
गराइनेछ ।  

४२. नबरार्ी नबदाः (१) कर्मिारीले प्रत्येक वषम बाह्र ददन नबरार्ी नबदा पाउनेछ । 

(२) नबरार्ी नबदार्ा बस्दा कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) कर्मिारी अशक्त नबरार्ी िई संचित नबरार्ी नबदाले नपगु्ने िएर्ा ननजलाई 
बढीर्ा बाह्र ददनसम्र्को पेश्की नबरार्ी नबदा ददन सपकनेछ । 

(४) कर्मिारीले असाधारण नबदा र ऐनको दफा ५९ को उपदफा (२) 
बर्ोचजर्को वेतलवी नबदा बािेक अन्य नबदा नलएको अवनधर्ा सरे्त नबरार्ी नबदा 
पाउनेछ । 

(५) सात ददनिन्दा बढी अवनधको नबरार्ी नबदाको र्ाग गने कर्मिारीले स्वीकृत 
चिपकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गनुम पनेछ ।  

तर त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश गनम साधारणतया सम्िव नथएन िन्न े नबदा ददने 
अनधकारीलाई पवश्वास लागेर्ा ननजले सो व्यिोरा जनाइ प्रर्ाणपत्र पवना नै उक्त नबदा 
स्वीकृत गनम सक्नेछ । 

(६) कर्मिारीले आफूले पकाएको नबरार्ी नबदा संचित गरी रात न   पाउनेछ । 

(७) कुनै कारणले  कर्मिारी सेवाबाट अलग िएर्ा ननजको संचित रिेको नबरार्ी 
नबदा बापत ननजको पदानधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको तलबको दरले िनु आउने 
रकर् ननजले एकर्षु्ट नलन पाउनेछ । 

(८) संचित रिेको नबरार्ी नबदाको रकर् नलन नपाउाँदै  कर्मिारीको र्तृ्य िएर्ा 
त्यस्तो संचित नबरार्ी नबदाको रकर् ननयर् ९२ को उपननयर् (२) बर्ोचजर्को व्यचक्तले 
एकर्षु्ट नलन पाउनेछ । 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लानग उपिार गनम नबरार्ी नबदा र घर नबदाबाट 
नपगु िनेु िएर्ा स्वीकृत चिपकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गरी कर्मिारीले पनछ पाउने नबरार्ी 
नबदा र घर नबदाबाट कट्टा िनेु गरी पैंतालीस ददनसम्र् थप नबरार्ी नबदा पेश्कीको रूपर्ा 
नलन सक्नेछ । त्यसरी पेश्की नबरार्ी नबदा नलई बसेको कर्मिारीले पूरा तलब   
पाउनेछ ।  

(१०) उपननयर् (९) बर्ोचजर् नलएको नबदाले नपगु िई थप नबदा नलन ुपरेर्ा 
नेपाल सरकारले ननजार्ती सेवार्ा कायमरत कर्मिारीका लानग तोकेको रे्नडकल बोडमको 
नसफाररसर्ा कर्मिारीले पाउने असाधारण नबदाबाट कट्टा िनेु गरी सेवा अवनधिरर्ा बढीर्ा 
एक वषम असाधारण नबदा नलन सक्नेछ । 
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(११) उपननयर् (९) बर्ोचजर् पेश्की नबरार्ी नबदा नलने कर्मिारीको र्तृ्य ुिएर्ा 
त्यसरी पेश्की नलएको नबरार्ी नबदा स्वतः नर्नािा िनेुछ । 

 

४३. प्रसूनत नबदाः (१) र्पिला कर्मिारी प्रसूनत िएर्ा वा ननजले र्तृक चशशलुाई जन्र् ददएर्ा 
वा जचन्र्ए पनछ चशशकुो र्तृ्य ुिएर्ा त्यस्तो र्पिला कर्मिारीले प्रसूनतको अचघ पनछ गरी 
अन्ठानब्बे ददन प्रसूनत नबदा पाउनेछ । 

  (२) प्रसूनत नबदार्ा बस्दा र्पिला कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेनछन ्।  
(३) कुनै र्पिला कर्मिारीलाई उपननयर् (१) बर्ोचजर्को प्रसूनत नबदा अपगु 

िनेु िएर्ा त्यस्तो र्पिला कर्मिारीले पवज्ञ चिपकत्सकको नसफाररसर्ा बढीर्ा एक वषमसम्र् 
वेतलबी नबदा पाउनेछ ।  
तर उपननयर् (१) र (३) बर्ोचजर्को नबदा लगातार नलन ुपनेछ ।  

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर्को वेतलवी प्रसतुी नबदार्ा बसेको अवनध नोकरी 
अवनधर्ा जोनडने छ ।  

(५) प्रसूनत नबदा तथा प्रसूनत स्यािार नबदा पाएका कर्मिारीलाई बच्िाको 
स्यािारको नननर्ि बढीर्ा दईु वटा वच्िाको लानग जनिी एकर्षु्ट पााँििजार रूपैयााँ चशश ु
स्यािार ििा ददईनेछ । 

(६) प्रसूनत नबदा नलएको अनिलेि सचिवालयले अद्यावनधक बनाइ रात न ु पनेछ 
।  

 

४४. प्रसूनत स्यािार नबदाः (१) कुनै परुुष कर्मिारीको पत्नी सतु्केरी िनेु िएर्ा त्यस्तो 
कर्मिारीले सतु्केरीको अचघ वा पनछ पन्र ददन प्रसूनत स्यािार नबदा नलन   पाउनेछ । 

(२)  प्रसूनत स्यािार नबदार्ा बस्ने कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३)  प्रसूनत स्यािार नबदा सेवा अवनधिर दईु पटक र्ात्र ददइनेछ । 

(४) प्रसूनत स्यािार नबदा नलएको कर्मिारीले नबदा नलएको नर्नतले तीनर्पिना नित्र 
श्रीर्ती सतु्केरी िएको ननस्सा वा वच्िाको जन्र्दताम प्रर्ाणपत्र आफू कायमरत कायामलयर्ा 
पेश गनुम पनेछ । 

(५) उपननयर् (४) बर्ोचजर्को अवनध नित्र त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश नगने 
ननजार्ती कर्मिारीको त्यस्तो नबदाको अवनध ननजले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा        
गररनेछ । 

                                                
    तेस्रो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(६) प्रसूनत स्यािार नबदाको अनिलेि सचिवालयले अद्यावनधक बनाइ रात न ु       
पनेछ । 

 

४५. पकररया नबदाः (१) कुनै कर्मिारीले कुल धर्म अनसुार आफै पकररया बस्न ु परेर्ा वा 
त्यस्तो कर्मिारीको बाबआुर्ा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा साससुसरुाको र्तृ्य ुिएर्ा वा परुुष 
कर्मिारीको िकर्ा ननजको पत्नीको र्तृ्य ु िएर्ा पन्र ददन पकररया नबदा पाउनेछ । 
र्पिला कर्मिारीको पनतले पकररया बस्न ुपरेर्ा ननजलाई पनन त्यनत नै ददन पकररया नबदा 
ददइनेछ । 

(२) पकररया नबदार्ा बस्दा कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् नबदा नलने कर्मिारीले नबदा पनछ कायामलयर्ा िाचजर 
िएको पन्र ददन नित्र र्तृ व्यचक्तको र्तृ्य ुदतामको प्रर्ाणपत्र तथा र्तृ व्यचक्तसाँगको नाता 
प्रर्ाचणत पेश गनुम पनेछ । 

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर्को अवनध नित्र त्यस्तो प्रर्ाणपत्र पेश नगने  
कर्मिारीको त्यस्तो नबदाको अवनध ननजले पाउने अन्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ ।  

४६. अध्ययन नबदाः (१) संघीय संसद सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने पवषयर्ा संघीय 
संसद वा नेपाल सरकारलाई प्राप् त िएको वैदेचशक छात्रवचृिर्ा वा स्वदेशी 
पवश्वपवद्यालयबाट प्राप् त छात्रवचृि वा कोटार्ा स्वीकृनत नलई िुल्ला प्रनतयोनगता वा अन्तर 
पविागीय प्रनतयोनगतार्ा छाननई वा र्नोनयन िई अध्ययन गनम जाने कर्मिारीले अध्ययन 
अवनधिर अध्ययन नबदा पाउनेछ ।  

(२) आफ्नो सेवा, सरू्ि वा उपसरू्िको लानग उपयोगी र आवश्यक िनेु पवषयर्ा 
नेपालसाँग दौत्य सम्बन्ध कायर् िएका देश वा नेपाल सदस्य रिेका अन्तरामपिय 
संस्थाबाट छात्रवचृि प्राप् त गने गरी पूवम स्वीकृती नलई पवश्वव्यापी प्रनतस्पधामर्ा छनौट िई 
पवदेशर्ा अध्ययन वा तानलर्र्ा सििानग िनेु अवसर पाएका कर्मिारीलाई सरे्त उपननयर् 
(१) बर्ोचजर् अध्ययनको लानग र्नोनयन गरी अध्ययनका लानग अध्ययन नबदा र 
तालीर्को लानग तालीर् काज ददन  सपकनेछ ।  

(३) कर्मिारीले सेवा अवनधिरर्ा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन वषमसम्र् 
अध्ययन नबदा पाउनेछ । 

तर सनर्नतले आवश्यक ठानेको अवस्थार्ा अध्ययन नबदाको अवनधर्ा दईु 
वषमसम्र् थप गनम सक्नेछ । 

                                                


     पपिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(४) अध्ययन नबदार्ा बस्दा कर्मिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(५) सेवा सरू्िलाई उपयोगी र आवश्यक पने पवषयर्ा पूवम स्वीकृनत नलई ननजी 
प्रयासर्ा स्वदेश वा पवदेशर्ा अध्ययन गनम जाने कर्मिारीलाई उपननयर् (३) बर्ोचजर्को 
अध्ययन नबदा ददइनेछ ।  

तर यो ननयर्ावली प्रारम्ि िएपनछ यस्तो अध्ययन नबदार्ा बस्ने कर्मिारीले तलब 
र अन्य सपुवधा पाउने छैन । 

(६) तीन वषम सेवा अवनध नपगुी कुनै पनन कर्मिारीले अध्ययन नबदा पाउन सक्ने 
छैन । 

स्पष्टीकरणः यस ननयर्ावली बर्ोचजर् कर्मिारीले गरेको अस्थायी सेवा अवनध स्थायी सेवा 
अवनधर्ा गणना िएको रिेछ िने यस उपननयर्को प्रयोजनको लानग सो अस्थायी सेवा 
अवनध सरे्त गणना गररनेछ । 

(७) एउटा शैचिक संस्थार्ा अध्ययन गनमको लानग अध्ययन नबदा नलएको 
कर्मिारीले पूवम स्वीकृनत पवना सो शैचिक संस्था पररवतमन गनम पाउने छैन । यसरी 
शैचिक संस्था पररवतमन गरेर्ा वा सो शैचिक सस्थार्ा अध्ययन नगरेर्ा ननजको सो 
अध्ययन नबदा स्वतः रद्द िनेुछ । यसरी नबदा रद्द िएको पववरण सचिवालयले ननजार्ती 
पकताबिानार्ा पठाउन ुपनेछ । 

(८) कुनै कर्मिारीले कायामलय सर्य बािेकको सर्यर्ा कुनै चशिण संस्थार्ा 
अध्ययन गनम वा परीिा ददन िािेर्ा सचिवालयलाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

४७. असाधारण नबदाः (१) कर्मिारीले असाधारण नबदा नलन ुपने कारण सपित ननवेदन ददन ु
पनेछ र कारण र्नानसब देचिएर्ा सनर्नतले एक पटकर्ा एक वषमर्ा नबढाई र सेवा 
अवनधिरर्ा तीन वषमर्ा नबढाई असाधारण नबदा ददन सक्नेछ । 

(२) असाधारण नबदार्ा बस्ने कर्मिारीले सो अवनधिर तलब पाउने    छैन । 

तर ननयर् ४२ को उपननयर् (१०) बर्ोचजर् असाधारण नबदार्ा बस्ने कर्मिारीले 
त्यस्तो नबदार्ा बसेको अवनधको पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) ननयर् ४९ को अवस्था वािेक पााँि वषम सरकारी सेवा अवनध नपगुी कुनै 
पनन कर्मिारीले असाधारण नबदा पाउने छैन । 

तर ननयर् ४२ को उपननयर् (१०) बर्ोचजर् थप नबरार्ी नबदा बापत असाधारण 
नबदार्ा बस्न यस उपननयर्ले बाधा प¥ुयाएको र्ाननने छैन । 

                                                
     पपिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(४) कर्मिारीले नलएको ननयर् ४२ को उपननयर् (१०) बर्ोचजर्को असाधारण 
नबदा वािेकको असाधारण नबदाको अवनध ननजको सेवा अवनधर्ा गणना गररने   छैन । 

४८. बेतलवी नबदाः (१) ऐनको दफा ५९ को उपदफा (२) बर्ोचजर्को बेतलवी नबदा र्ाग 
गने कर्मिारीले आफ्नो पनत वा पत्नी पवदेश चस्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै ननयोगर्ा 
िपटई गएको प्रर्ाण सपित ननवेदन ददन ुपनेछ । 

 (२) कर्मिारीले उपननयर् (१) बर्ोचजर्को नबदा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी बढीर्ा पााँि वषम सम्र् पाउनेछ । 

(३) यस ननयर् बर्ोचजर्को नबदा सनर्नतबाट स्वीकृत िनु ुपनेछ ।  
४९. अन्तरामपिय संघ, संस्थार्ा सेवा गनम नबदा ददन सपकनेः (१) अन्तरामपिय संघ, संस्थार्ा सेवा 

गनम ईच्छुक कर्मिारीले सो कुराको पूवम जानकारी सनर्नतलाई ददई अन्य सम्बचन्धत 
कारबािी प्रारम्ि गनुम पनेछ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को पूवम जानकारी ददएका कर्मिारीले नबदा नलई 
अन्तरापिय संघ, संस्थार्ा सेवा गनम जान ननवेदन ददएर्ा सनर्नतले  ननयर् ४७ बर्ोचजर् 
ननजले पाउन सक्ने असाधारण नबदाबाट कट्टा िनेु गरी पनछ संघीय संसद सेवार्ा फपकम  
आउने अनसूुिी-९ बर्ोचजर्को ढााँिार्ा कबनुलयत गराइ ननजलाई त्यस्तो सेवा गनम 
जानको लानग अनरु्नत ददनेछ । 

तर कुनै कर्मिारीले यस्तो नबदा सर्ाप् त िएपनछ पनन सेवा गनम नआएर्ा त्यस्तो 
कर्मिारीलाई कबनुलयत बर्ोचजर् पविागीय कारबािी गररनेछ ।  

५०. नबदा र्ाग गने पवनधः (१) ननयर् ४६ र ४७ बािेक अन्य नबदाको ननकासाको नननर्ि 
कर्मिारीले आफूलाई िापिएको नबदाको अवनध, कारण र पवदेश जान ुपने िए सो सरे्त 
िोली अनसूुिी-१० को ढााँिार्ा नबदा ददने अनधकारी सर्ि ननवेदन पेश गनुम पनेछ र 
नबदा ददने अनधकारीले पनन नबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत िएको सूिना सो कर्मिारीलाई 
ददन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् र्ाग िएको नबदार्ध्ये देिाय बर्ोचजर्को नबदा 
देिाय बर्ोचजर्को अवनधर्ा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुम पनेछः- 

(क) घर नबदा र पवरार्ी नबदाको िकर्ा सात ददननित्र, 

(ि) असाधारण नबदा, अध्ययन नबदा र बेतलवी नबदाको िकर्ा साठी 
ददननित्र । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर्को अवनधनित्र नबदा स्वीकृत वा अस्वीकृतको ननणमय 
निएर्ा सो नबदा स्वीकृत िएको र्ानननेछ । 
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तर यस ननयर्ावली बर्ोचजर् कबनुलयत गनुम पने नबदाको िकर्ा त्यस्तो 
कबनुलयत नगरी सम्बचन्धत कर्मिारी नबदार्ा बस्न पाउने छैन । 

(४) देिायको कुरार्ा नबदा ददने अनधकारीलाई चिि बझेुर्ा ननजले ननवेदनको 
नर्नतिन्दा अगानडदेचिको नर्नतबाट नबदा स्वीकृत गनम सक्नेछ ।  

(क)  नबदा ददने अनधकारीको पूवम स्वीकृनत नलन सम्िव नथएन िन्न,े 

(ि)  पूवम  स्वीकृनत प्राचप् तको लानग ननवेदकले सकिर प्रयास गरेको 
नथयो िन्ने,  

(५) अध्ययन नबदाको लानग ननवेदन ददंदा अरू कुराको अनतररक्त र्तुयतः 
देिायका कुरािरू उल्लेि गनुम पनेछः- 

(क) आफूले अध्ययन गनम िोजेका पवषयको पववरण, 

(ि) अध्ययन गररने पवश्वनबदालय, संस्था वा प्रचशिण केन्द «र्ा प्रवेश गने 
स्वीकृनत प्राप् त िएको पववरण र सर्यावनध, 

(ग) सनर्नतलाई त्यस्तो नबदाको सम्बन्धर्ा पविार गनम सिायक िनेु अन्य 
आवश्यक  पववरण । 

५१. नबदा ददने अनधकारीः (१) अध्ययन नबदा, असाधारण नबदा र बेतलबी नबदा बािेक अन्य 
नबदा स्वीकृनत गने अनधकार र्िासचिवलाई िनेुछ ।  

(२) कुनै कर्मिारीले नलएको नबदा आफूलाई आवश्यक निएको िनी ननवेदन 
ददएर्ा नबदा स्वीकृत गने अनधकारीले त्यस्तो नबदा रद्द गरी ननजलाई िाचजर गराउने      
छ । 

५२. नबदा पररणत निनेुः यस पररच्छेद बर्ोचजर् कर्मिारीले जनु नबदा नलई बसेको िो सोिी 
नबदा नै उपिोग गनुम पनेछ । पपिले कुनै एक पकनसर्को नबदा स्वीकृत िएकोर्ा त्यस्तो 
नबदा पनछ पकररया नबदा वा प्रसूनत नबदा बािेक अको पकनसर्को नबदार्ा पररणत गराउन 
पाइने छैन । 

५३. सावमजननक नबदा गानिनेः  िैपरी आउने र पवम नबदा, सटृा नबदा, घर नबदा र पवरार्ी नबदा 
बािेक अरू कुनै प्रकारको नबदा नलई बसेको कर्मिारीले नलएको नबदा अवनधनित्र 
सावमजननक नबदा परेर्ा सो सावमजननक नबदाको अवनध पनन ननजले नलएको नबदाको अवनध 
नितै्र गणना गररनेछ । 
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५४. सचिवालयर्ा अनपुचस्थत िनेु उपर कारबािीः नबदा ननलई अनपुचस्थत िनेु कर्मिारीलाई 
गयल र तलब कट्टी गरी पविागीय सजाय सरे्त गनम सपकने छ । यसरी गयल िएको 
अवनध सेवा अवनधर्ा गणना िनेु छैन ।  

५५. नबदाको अनिलेिः (१) नबदा ददने अनधकारीले आफ्नो र्ातितर्ा कार् गने कर्मिारीको 
नबदाको अनिलेि रात न लगाउन ुपनेछ । कुनै कर्मिारीलाई प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्यािार 
नबदा, असाधारण नबदा वा अध्ययन नबदा ददएकोर्ा त्यसको सूिना ननजार्ती पकताबिाना 
र सचिवालयको आनथमक प्रशासन शािालाई पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को नबदाको अनिलेिको छायााँप्रनत सम्बचन्धत 
कर्मिारीलाई सरे्त ददन ुपनेछ ।  

५६. सट्टा नबदाः र्िासचिव, संघीय संसदको सचिव वा सचिवालय सचिवको पूवम स्वीकृनत नलई 
सावमजननक नबदाको ददन कार् गने कर्मिारीले सावमजननक नबदाको ददन कार् गरे वापत 
सट्टा नबदा पाउनेछ र त्यस्तो नबदा सोिी वषम नित्रर्ा आलो पालो नर्लाई वस्न ुपनेछ । 

५७. नबदा अनधकारको कुरा िोइनः नबदा अनधकारको कुरा िोइन, सिनुलयत र्ात्र िो।  
 

पररच्छेद-९ 

बढुवा 
५८. बढुवा सनर्नतः ऐनको दफा २६ को उपदफा (३) बर्ोचजर् राजपत्र अनपित पदर्ा बढुवा 

गनम देिाय बर्ोचजर्को बढुवा सनर्नत रिनेछः- 
 (क) लोक सेवा आयोगले तोकेको कम्तीर्ा राजपत्रापित  
  प्रथर् शे्रणी वा सो सरिको पदानधकारी    - अध्यि 

(ि) र्िासचिवले तोकेको राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीको अनधकृत  -  सदस्य 

(ग) संघीय संसदको प्रशासन र्िाशािा िेने सिसचिव         - सदस्य-सचिव 

५९. बढुवा सनर्नतको सचिवालय र नसफाररस सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐन तथा यस ननयर्ावली 
बर्ोचजर् कायम िर्ताको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवा र कायमसम्पादन तथा अनिुवको 
रू्ल्यािनबाट िनेु बढुवाको सर्ायोजनद्वारा पूनतम िनेु पदिरूको नननर्ि बढुवा सनर्नतको 
सचिवालयको कार् संघीय संसद सचिवालयले गनेछ । 

(२) बढुवा सनर्नतले राजपत्र अनपित कर्मिारीको बढुवा गरी पदस्थापनको लानग 
नसफाररस गदाम बढुवाको योग्यताक्रर्, शैचिक योग्यता र अनिुव िेरेर नसफाररस गनेछ । 

६०. पदपूनतमको सूिनाको प्रकाशन र ननवेदनः (१) ननयर् १३ बर्ोचजर् पद पूनतम प्रनतशत तथा 
पदसङ्खतया ननधामरण िएपनछ कायम िर्ताको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवा र कायमसम्पादन 
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तथा अनिुवको रू्ल्यािनबाट िनेु बढुवाको सर्ायोजनद्वारा पूनतम िनेु पदिरूको सङ्खतया 
उल्लेि गरी सो को पववरण लोक सेवा आयोगले सचिवालयलाई उपलव्ध गराउनेछ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को पववरण प्राप् त िए पनछ बढुवा गररने पदको लानग 
आवश्यक पने सेवा अवनध, सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु जेष्ठता गणना गररने (असार 
र्सान्तको पिसाबले) अवनध, शैचिक योग्यता, बढुवा िनेु पदको पववरण तथा सङ्खतया, 
ननवेदन ददने म्याद र स्थान सरे्त िुलाइएको सूिना बढुवा सनर्नतले तत्काल प्रकाशन 
गनेछ । 

६१. बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्रे्दवार िनेुः संघीय संसद सेवाको सरू्ि वा उपसरू्िका ररक्त 
पदिरूर्ा कायमिर्ताको रू्ल्यािनद्वारा बढुवा गररने पदिन्दा एक शे्रणी र्नुनका सम्बचन्धत 
सरू्ि वा उपसरू्ि अन्तगमत ऐनको दफा २८ बर्ोचजर्को सेवा अवनध पगेुका कर्मिारी 
सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु सक्ने छन ्।  

तर ऐनको दफा २८ बर्ोचजर्को सेवा अवनध पगेुका यो प्रनतबन्धात्र्क वाक्यांश 
प्रारम्ि िुाँदाको अवस्थार्ा कायर् रिेका कम्प्यूटर अनधकृत वा कम्प्यूटर अपरेटर पदर्ा 
कायमरत कर्मिारी संघीय संसद सेवाको सार्ान्य प्रशासन सरू्िको पदर्ा कायमिर्ताको 
रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु सक्ने छन ्। 

६१क. राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणी वा शे्रणी पवपिन कर्मिारीिरुको कायमिर्ता रू्ल्याङकनको 
आधारर्ा िनेु बढुवाः (१) यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन 
राजपत्र अनपित दद्वनतय शे्रणी पविीन कर्मिारीिरु सम्िाव्य उम्रे्दवार िनेुछनः्- 

(क)  पनछल्लो तीन वषमको कायम सम्पादन रू्ल्यािनको औसतर्ा 
पन्िानब्बे प्रनतशत वा सोिन्दा  बढी अि प्राप् त गरेका, 

(ि) राजपत्र अनपित दद्वनतय शे्रणीको सेवा प्रवेशको लानग तोपकएको 
न्यूनतर् शैचिक योग्यता िानसल गरेको, र 

(ग) शे्रणी पविीन पदर्ा वा राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीको पदर्ा 
आवद्ध िएका उम्रे्दवारलाई शे्रणी पविीन पदर्ा गरेको सेवा 
अवनध सरे्त गणना गरी कम्तीर्ा कूल सेवा अवनध बीस वषम सेवा 
अवनध पूरा िएका । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् बढुवा गदाम ननयर् ६३ बर्ोचजर् सबैिन्दा बढी अि 
प्राप् त गने उम्रे्दवारलाई पपिले बढुवा गररनेछ । 

                                                
    दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

   िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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६२. शैचिक योग्यता सम्बन्धी पवशेष व्यवस्थाः (१) संघीय संसद सेवा वा सो अन्तगमत कुनै 
सरू्ि गठन िएको अवस्थार्ा सो सेवा वा सरू्िर्ा सेवा प्रवेशका नननर्ि जनुसकैु 
पवषयको शैचिक योग्यता ननधामरण गररए तापनन सो सेवा वा सरू्ि गठन िनु ु िन्दा 
अगानडदेचि बिाल रिी संघीय संसद सेवा वा सो अन्तगमतको नयााँ सरू्िर्ा सरू्पिकृत 
िएका कर्मिारीिरूको िकर्ा ननजिरू सेवा प्रवेश गदाम ननजिरूले िानसल गरेको 
तत्कानलन सेवा, सरू्िसाँग सम्बचन्धत पवषयको न्यूनतर् शैचिक योग्यतालाई बढुवा 
प्रयोजनको लानग गणना गररनेछ । 

(२) सेवा प्रवेश गदाम कुनै पदर्ा तोपकएको न्यूनतर् शैचिक योग्यतार्ा पनछ 
पररवतमन गररएको िए पनन ननजको िकर्ा ननज सेवा प्रवेश गदाम तोपकएको शैचिक 
योग्यतालाई नै न्यूनतर् शैचिक योग्यता र्ानननेछ । 

६३. कायमिर्ताको आधारर्ा बढुवाः कायमिर्ताको रू्ल्यािनर्ा सबैिन्दा बढी अि प्राप् त गने 
कर्मिारीलाई सबैिन्दा पपिले बढुवा गररनेछ । 

तर कायमिर्ताको रू्ल्यािन गदाम सर्ान अि प्राप् त गने कर्मिारीको िकर्ा 
ज्येष्ठताको आधारर्ा बढुवा गररनेछ र त्यस्ता कर्मिारीको ज्येष्ठता ननधामरण गदाम देिायको 
आधारर्ा गररनेछः- 

(क) िाल बिाल रिेको शे्रणीको पदर्ा ननयचुक्त वा बढुवा ननणमय िएको 
नर्नतको आधारर्ा, 

(ि) िण्ड (क) बर्ोचजर् ज्येष्ठता नछुपट्टएर्ा सोिन्दा एक ति र्नुनको 
शे्रणीर्ा ननयचुक्त वा बढुवा ननणमय िएको नर्नतको आधारर्ा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) र्ा उचल्लचित कुनै पनन आधारबाट ज्येष्ठता 
नछुपट्टएर्ा वढुवा सनर्नत वा लोक सेवा आयोगको नसफाररसको 
योग्यताक्रर्को आधारर्ा । 

तर लोक सेवा आयोगबाट िुल्ला प्रनतयोनगता र बढुवा प्रनतयोनगताको एकै नर्नतर्ा 
नसफाररस प्राप् त िएको रिेछ िने िुल्ला प्रनतयोनगताबाट नसफाररस िएको कर्मिारीको 
ज्येष्ठता कायर् गररनेछ । 

६४. कायमसम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवाको सर्ायोजनः (१) ऐनको दफा 
१७ को उपदफा (१) बर्ोचजर् कायमसम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवाको 
सर्ायोजन गदाम ऐनको दफा ३५ बर्ोचजर् बढुवा िएका कर्मिारीिरू र्ध्येबाट सबै िन्दा 
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ज्येष्ठ कर्मिारीलाई ऐनको दफा २७ बर्ोचजर्को बढुवा सनर्नतले देिायको आधारर्ा 
सर्ायोजन गनेछः - 

(क)  िाल बिाल रिेको शे्रणीको पदर्ा ज्येष्ठता लागू िएको नर्नतको 
आधारर्ा, 

(ि) िण्ड (क) बर्ोचजर् ज्येष्ठता नछुपट्टएर्ा सो िन्दा एक शे्रणी 
र्नुनको पदर्ा ननयचुक्त वा बढुवा ननणमय िएको नर्नतको आधारर्ा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) र्ा उचल्लचित आधारबाट सरे्त ज्येष्ठता 
नछुपट्टएर्ा िाल बिाल रिेको शे्रणी िन्दा एक शे्रणी र्नुीको पदका 
लानग लोक सेवा आयोग वा बढुवा सनर्नतको नसफाररसको 
योग्यताक्रर्को आधारर्ा । 

तर लोक सेवा आयोगबाट िुला प्रनतयोनगता र बढुवा प्रनतयोनगताको एकै नर्नतर्ा 
नसफाररस प्राप् त िएको रिेछ िने िुल्ला प्रनतयोनगताबाट नसफाररस िएको कर्मिारीको 
ज्येष्ठता कायर् गररनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् सर्ायोजन गदाम टाइपपष्ट पदर्ा कायमरत कर्मिारीको 
िकर्ा अप्रापवनधक तफम को जनु सेवा, सरू्िको लानग तानलर् नलएको छ सोिी सेवा, 
सरू्िको लानग छुट्याईएको पदर्ा सर्ायोजनको लानग योग्य र्ानननेछ । 

६५. कायम सम्पादनको रू्ल्यािनः (१) कर्मिारीको कायम सम्पादनको रू्ल्यािनको लानग प्रयोग 
गररने कायम सम्पादनको रू्ल्यािन फारार् अनसूुिी-११ बर्ोचजर् िनेुछ । 

(२) कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन राजपत्रापित कर्मिारीको िकर्ा 
अधमवापषमक र वापषमक तथा अन्य कर्मिारीको िकर्ा वापषमक रूपर्ा  गररनेछ । 

(३) कर्मिारीको कायम सम्पादनको रू्ल्यािनको लानग रू्ल्यािन गररने कर्मिारी 
िन्दा कम्तीर्ा एक शे्रणीर्ानथको सम्बचन्धत अनधकृत सपुरीवेिक िनेुछ र सपुरीवेिक 
िन्दा एक शे्रणी र्ानथको सम्बचन्धत अनधकृत पनुरावलोकनकताम िनेुछ । 

(४) राजपत्र अनपित कर्मिारीको कायम सम्पादनको रू्ल्यािनको लानग देिायको 
पनुरावलोकन सनर्नत रिनेछः- 

 (क) राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीको सम्बचन्धत अनधकृत - अध्यि 

(ि) सम्बचन्धत पनुरावलोकनकताम    - सदस्य 

(ग) सम्बचन्धत सपुरीवेिक     - सदस्य 

(५) राजपत्रापित तिका कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािनको लानग देिायको 
पनुरावलोकन सनर्नत रिनेछ । 
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(क) र्िासचिव      - अध्यि 

(ि) सम्बचन्धत पनुरावलोकनकताम    - सदस्य 

(ग) सम्बचन्धत सपुरीवेिक       - सदस्य 

तर राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीको कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन गदाम 
र्िासचिव अध्यि र सचिवालय सचिव सदस्य रिेको सनर्नतले पनुरावलोकन सनर्नतको 
कायम गनेछ ।  

(६) यस ननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन सचिवालयका 
राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीका कर्मिारीको सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको िैनसयतले 
कायमसम्पादन रू्ल्यािन गने कुनै पदानधकारी नरिेको अवस्थार्ा र्िासचिव वा 
र्िासचिवको पद ररक्त रिेको अवस्थार्ा ननजले गने कार् गनम तोपकएको पदानधकारीले नै 
त्यस्ता कर्मिारीको सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन सनर्नतको रूपर्ा सरे्त 
कायमसम्पादन रू्ल्यािन गनम कुनै बाधा पगेुको र्ाननने छैन ।  

(७) कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन गरी ददइने कूल ५० अिबाट 
रू्ल्यािनकतामले ददन सक्ने अनधकतर् अि पविाजन देिाय बर्ोचजर् िनेुछः- 

सपुरीवेिकले    तीस अि 

पनुरावलोकनकतामले   दश अि 

पनुरावलोकन सनर्नतले   दश अि 

(८) सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन सनर्नतले कर्मिारीिरूको 
कायम सम्पादन वापत अि ददंदा कायम सम्पादनको रू्ल्यािन फारार्र्ा उचल्लचित आधार 
अनरुूप  ददन ुपनेछ । 

(९) राजपत्रापित पवचशष्ट शे्रणीर्ा कायमरत कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािनको 
लानग र्िासचिवले नै सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन सनर्नतको सरे्त 
कार् गनेछ । 

(१०) सम्िाव्य उम्रे्दवार िनेु अवनध (आषाढ र्सान्त) बकािेक बढुवाको अि 
दरिास्त ददने अचन्तर् म्याद सम्र्को र्ात्र गणना गररनेछ । 

(११) सेवावाट िटाईएको वा वरिास्त गररएको कर्मिारी अदालतबाट पनुवमिाली 
िएर्ा सेवाबाट िटाउन ुवा वरिास्त गनुम िन्दा तत्काल अचघल्लो वषमको कायम सम्पादन 
रू्ल्यािनर्ा ननजले जनत अि पाएको नथयो सोिी अि नै सेवार्ा नरिेको अवनधकोलानग 
पनन गणना गररनेछ ।  
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(१२) यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन यो 
ननयर्ावली प्रारम्ि िनु ु िन्दा अगानडका वषमर्ा रू्ल्यािन िनु वााँकी अवनधको कायम 
सम्पादन यो ननयर्ावली प्रारम्ि िएको नर्नतले तीन र्पिनानित्र यसै ननयर्ावली बर्ोचजर् 
रू्ल्यािन गरी एक प्रनत बढुवा सनर्नतको सचिवालयर्ा र एकप्रनत कर्मिारी प्रशासन 
शािार्ा रात न ुपनेछ । 

(१३) पनुरावलोकन सनर्नतले राजपत्रापित कर्मिारीिरूको कायम सम्पादनको 
रू्ल्यािन फारार्को सम्बन्धर्ा देिाय बर्ोचजर्को प्रपक्रया अपनाउन सक्नेछः- 

(क) पेश िनु आएका कायम सम्पादनको रू्ल्यािन फारार्िरू छानबीन 
गरी सो फारार्िरूर्ा कायम सम्पादन र अि पवतरण बीि 
सार्ञ्जस्य कायर् गने, 

(ि) कुनै ननकायको सर्पष्टगत उपलव्धी र त्यसर्ा कायमरत कर्मिारीको 
कायम सम्पादनको रू्ल्यािन वीिको पारस्पररक सम्बन्धर्ानथ पविार 
गने, 

(ग) पेश िनु आएका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूर्ा आवश्यक 
देचिएर्ा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्यााँईको र्ाग 
गने वा पनुः पविारको लानग ननजकिााँ  पठाउने । 

 

६६. कायम कुशलताको रू्ल्यािनः ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) को िण्ड (क) को 
प्रयोजनको नननर्ि कायमकुशलताको रू्ल्यािन देिायका आधारर्ा गररनेछः- 

(क)  बढुवा िनेु पदानधकारीले अचघल्लो पदर्ा रिी कायमसम्पादन गदाम 
वा नेततृ्व ददंदाको अवस्थार्ा कायमरत र्िाशािा वा सनर्नतको 
कायमपररणार् र गणुस्तर, 

(ि)  बढुवा िनेु पदानधकारीले कायम सम्पादन गदाम त्यस्ता पदानधकारीले 
देिाएको सृजनशीलता र अग्रसरता, 

(ग)  बढुवा िनेु पदानधकारीको कार्प्रनतको प्रनतवद्धता र अनशुासन । 

६७. कायमसम्पादन रू्ल्यािन गने अवनधः (१) कर्मिारीले प्रत्येक वषम श्रावण सात गते नित्र 
आफ्नो वापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् िरी कायामलयर्ा दताम गरी सपुरीवेिक 
सर्ि पेश गनुम पनेछ । यसरी कायामलयर्ा दताम िएपनछ सो फारार् दताम िएको िरपाई 
सम्बचन्धत कर्मिारीलाई ददन ुपनेछ ।  
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(२) सपुरीवेिकले श्रावण र्सान्त नित्र रू्ल्यािन गरी पनुरावलोकनकताम सर्ि 
पेश गरी सक्न ुपनेछ ।  

(३) राजपत्रापित कर्मिारीले प्रत्येक अधम वापषमक अवनध सर्ाप् त िए पनछ र्ाघ 
र्पिनाको सात गते नित्र आफ्नो अधमवापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् िरी 
सचिवालयर्ा दताम गरी सपुरीवेिक सर्ि पेश गनुम पनेछ । त्यसरी पेश िएको 
अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा अको सात ददन नित्रर्ा सपुरीवेिकले 
रू्ल्यािन गरी सम्बचन्धत कर्मिारीलाई पषृ्ठपोषण ददन ुपनेछ । राजपत्रापकंत कर्मिारीले 
वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्का साथर्ा अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन 
फारार् पनन संलग्न गरी सपुरीवेिक सर्ि पेश गनुम पनेछ ।  

(४) सपुरीवेिकले राजपत्रापित कर्मिारीको वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन 
फारार्को रू्ल्यािन गदाम उपननयर् (३) बर्ोचजर् िरेको अधम वापषमक कायम सम्पादन 
रू्ल्यािन फारार्िरूलाई सरे्त आधार नलन ुपनेछ । 

(५) पनुरावलोकनकतामले उपननयर् (२) बर्ोचजर् प्राप् त िनु आएको कायमसम्पादन 
रू्ल्यािन फारार् िाद्र पन्र गतेनित्र पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन सनर्नत सर्ि 
बझुाई सक्न ुपनेछ । पनुरावलोकन सनर्नतले िाद्र र्सान्त नित्र पनुरावलोकन गरी बढुवा 
सनर्नत सर्ि बझुाई सक्न ुपनेछ ।  यसरी पनुरावलोकन सनर्नतबाट रू्ल्यािन िएको 
कर्मिारीको नार्ावली पववरण पनुरावलोकन सनर्नतको सचिवालयले आफ्नो सूिना पाटीर्ा 
तथा उपलव्ध िएसम्र् पवद्यतुीय सूिना प्रणाली (वेिसाइट) र्ा सरे्त प्रकाशन गनुम        
पनेछ । 

(६) सर्य नित्र कुनै कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् पेश िनु वा 
दाचिल िनु नआएको कारणले बढुवा सनर्नतले आफ्नो कार् कारबािी रोक्न बाध्य िनेु 
छैन । 

(७) ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बर्ोचजर् म्याद थप गने सर्य पनछ 
कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् दताम गदाम उक्त आनथमक वषम नितै्र सचिवालयर्ा दताम गरर 
सक्न ुपनेछ । सो आनथमक वषम पनछ कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् दताम िएर्ा त्यस्ता 
फारार्लाई र्ान्यता ददइने छैन । 

तर यो ननयर् प्रारम्ि िनु ु िन्दा अगाडीका वषमको छूट िएको कायम सम्पादन 
रू्ल्यािन यो ननयर् प्रारम्ि िएको नर्नतले तीन र्पिना नित्रर्ा दताम गरी रू्ल्यािन गरी 
सक्न ुपनेछ । 
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(८) कुनै कर्मिारीले कुनै वषमको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् निरेर्ा त्यस 
आनथमक वषमको कायमसम्पादन रू्ल्यािन वापत ननजलाई सो आनथमक वषमको लानग पूणामिको 
पिास प्रनतशत अि ददइनेछ । 

(९) उपननयर् (१), (२), (३), (४) र (५) र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए 
तापनन कर्मिारीले सर्यावनध नित्र आफ्नो कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् दताम गरी 
सपुरीवेिक सर्ि पेश गरेको तर सम्बचन्धत रू्ल्यािनकतामिरूबाट सर्यावनध नित्र 
रू्ल्यािन िएको रिेनछ िने र्िासचिवले कारण िुलाइ िालको रू्ल्यािनकतामबाट 
रू्ल्यािन गराउन सक्नेछ ।  

(१०) कर्मिारीको कायमसम्पादन रू्ल्यािन गनमको लानग पनुरावलोकन सनर्नतको 
बैठक रात ने चजम्रे्वारी र्िासचिवको िनेुछ । 

६८. कायम सम्पादन रू्ल्यािन गने आधारिरूः (१) कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन गने 
क्रर्र्ा सपुरीवेिकले देिायको आधारर्ा रू्ल्यािन गनुम पनेछः 

(क)   नबदा स्वीकृत नगराइ वा नबदाको आवेदन नददई लगातार तीस 
ददन िन्दा बढी अनपुचस्थत िएको कर्मिारीलाई िार र्ध्ये 
उपयकु्त एउटा पिर्ा (लागत, सर्य, पररर्ाण र गणु) र्ध्ये 
अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(ि) ननसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको 
कर्मिारीलाई सो सजाय पाएको वषमर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् 
स्तरको अि ददने,  

(ग) कुनै कर्मिारीले आफूले नलएको पेश्की रकर् काब ु वापिरको 
पररचस्थनत परेको िनी पयामप् त आधार देिाएको अवस्थार्ा बािेक 
अरू अवस्थार्ा आनथमक प्रशासन तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी 
प्रिनलत कानूनको अधीनर्ा रिी छ र्पिनानित्र फछ्र्यौट नगराएको 
िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको 
अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(घ)   कुनै कर्मिारीले अनशुासनपिन कार् गरेको प्रर्ाण िएर्ा कार्को 
सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको अि नददई 
बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 
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(ङ) ननयर् ६७ को म्याद नित्र अधमवापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन  
फारार् निने र म्याद नित्र वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन 
रू्ल्यािन नगने कर्मिारीलाई कार्को सर्ग्र गणु र पररर्ाण 
सम्बन्धी दईु आधारर्ध्ये एउटार्ा अत्यिुर् स्तरको अि नददई 
बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 

(२) यस ननयर् बर्ोचजर्को आधारर्ा अि घटाउाँदा एउटै कर्मिारीको एक िन्दा 
बढी आधारर्ा अि घटाउन ुपने िएर्ा एक वषमर्ा िारवटार्ध्ये दईु िन्दा बढी आधारर्ा 
अि घटाउन ुपने छैन ।  

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्का कारण पवद्यर्ान िुाँदािुाँदै सो बर्ोचजर्को अि 
नघटाएको देचिएर्ा त्यस्तो रू्ल्यािनकतामको कायम सम्पादन रू्ल्यािनर्ा एक अि 
घटाइनेछ ।  

(४) उपननयर् (१) र (३) बर्ोचजर् अि घटाउन ुपने िएर्ा पनन सोको स्पष्ट 
कारण सपितको कागजात संलग्न गनुम पनेछ । 

६९.  ................ 
७०. शैचिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाणीकरण गनुम पनेः  (१) संघीय संसद सेवार्ा स्थायी 

ननयचुक्त िई सेवा प्रवेश गने कर्मिारीले आफूले प्राप् त गरेको शैचिक योग्यताको 
प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाणीकरणको लानग सचिवालयर्ा िाचजर िएको नर्नतले पैंतीस ददननित्र 
आफूले प्राप् त गरेको शैचिक योग्यताको लव्धाि पत्र र प्रर्ाणपत्रको दईु प्रनत प्रनतनलपप 
सम्बचन्धत कर्मिारी आपैंmले प्रर्ाचणत गरी पेश गनुम पनेछ । 

(२) कुनै कर्मिारीले सेवा प्रवेश गररसकेपनछ वा बढुवाको लानग थप शैचिक 
योग्यताको प्रर्ाणपत्र प्राप् त गरी पेश गरेको िएर्ा सरे्त उपननयर् (१) बर्ोचजर् नै गनुम 
पनेछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् प्रर्ाणपत्र प्राप् त िए पनछ सचिवालयले 
प्रर्ाणीकरणको लानग स्वदेश नित्रका चशिण संस्थाबाट प्राप् त गरेको शैचिक योग्यताको 
प्रर्ाणपत्र सम्बचन्धत पवश्वनबदालय वा पररषद् वा बोडमर्ा र पवदेशी पवश्वनबदालय वा चशिण 
संस्थाबाट प्राप् त गरेको  शैचिक योग्यताको प्रर्ाणपत्र प्रिनलत नेपाल कानूनद्वारा र्ान्यता 
प्राप् त पवश्वनबदालय वा उच्ि र्ाध्यनर्क चशिा पररषद् वा प्रापवनधक चशिा तथा 

                                                
    पपिलो संशोधनद्वारा िारेज । 
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व्यवसापयक तानलर् पररषद् वा यस्तै अन्य संस्था र्ाफम त पवदेशको सम्बचन्धत 
पवश्वनबदालय, पररषद् वा बोडमर्ा पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर् प्रर्ाणीकरण िई आए पनछ सोको जानकारी 
सम्बचन्धत कर्मिारी र ननजार्ती पकताविानालाई ददई त्यसको अनिलेि सचिवालयले 
अद्यावनधक गरी रात न ुपनेछ । 

७१. शैचिक योग्यता तथा तानलर्को शे्रणी बापतको अिः (१) ऐनको दफा ३४ बर्ोचजर् 
शैचिक योग्यता वा तानलर् बापतको अि ददंदा शैचिक योग्यता वा तानलर्को प्रर्ाणपत्रर्ा 
उचल्लचित शे्रणीका आधारर्ा अि ददइनेछ । 

(२) शे्रणी निुलेको शैचिक योग्यताको िकर्ा प्राप्तािको आधारर्ा नत्रिवुन 
पवश्वनबदालय वा नेपालका अन्य पवश्वनबदालयले ननधामरण गरेको शे्रणी वा सो सम्बन्धी 
नीनत अनसुारको शे्रणी कायर् गररनेछ ।  

(३) उपननयर् (१) र (२) बर्ोचजर् शे्रणी निलेुको शैचिक योग्यता बापत 
दद्वतीय शे्रणी बराबरको अि ददईनेछ । 

(४) सम्बचन्धत प्रर्ाणपत्रर्ा शे्रणी निुलेको तानलर् बापत दद्वतीय शे्रणीको अि 
ददईनेछ । 

७२. बढुवा नार्ावलीको प्रकाशनः बढुवा सनर्नतले बढुवाका लानग नसफाररस िएका कर्मिारीको 
नार्ावली सावमजननक रूपर्ा प्रकाशन गनेछ । त्यस्तो नार्ावलीर्ा सम्िाव्य उम्रे्दवार 
लगायत नसफाररस िएका सबै कर्मिारीले प्राप् त गरेको अि पववरण सरे्त उल्लेि गनुम 
पनेछ । 

७३. बढुवा नर्नत र बढुवा ननयचुक्तः (१) ननयर् ७२ बर्ोचजर् बढुवा नार्ावली प्रकाचशत 
िएपनछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको नननर्ि सो नार्ावली प्रकाचशत िएको नर्नतबाट पैंतीस 
ददनसम्र् बढुवा नसफाररस पाउने उम्रे्दवारलाई बढुवा ननयचुक्त नददई प्रतीिा सूिीर्ा 
राचिनेछ । उपयुमक्त बढुवा नसफाररस उपर उजूरी नपरेर्ा सो नार्ावली प्रकाचशत िएको 
नर्नतले छिीसौं ददन (उजूर गने म्याद सपकएको िोनलपल्ट) को नर्नतबाट बढुवा िनेु 
शे्रणीको ज्येष्ठता कायर् िनेु गरी ननयचुक्त ददन ुपनेछ । 

(२) बढुवा नसफाररस उपर ऐनको दफा ३८ बर्ोचजर् उजूरी परेर्ा देिाय 
अनसुार ज्येष्ठता नर्नत कायर् गरी ननयचुक्त ददन ुपनेछः- 

(क) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (२) बर्ोचजर् बढुवा नसफाररस संशोधन 
गने ननणमय िएर्ा सो बर्ोचजर् संशोनधत नार्ावली प्रकाशन िएको 
नर्नतदेचि,  
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(ि) उजूरी िारेज िएर्ा वा पपिलेको बढुवा नसफाररस नै कायर् िएर्ा पपिलो 
पटक बढुवाको लानग नसफाररस िएका कर्मिारीको नार्ावली प्रकाचशत 
िएको नर्नतले छिीसौं ददनदेचि, र 

(ग) कुनै बढुवा सम्बन्धर्ा अदालतर्ा र्दु्दा परी बढुवा बदर िई पनुः बढुवा 
सनर्नतबाट बढुवा सम्बन्धी ननणमय गरेर्ा पनछल्लो पटक बढुवा सनर्नतबाट 
ननणमय िएको  नर्नतदेचि । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् बढुवा नार्ावली प्रकाशन िएको नर्नतले पैंतीस ददन 
नित्र ऐनको दफा ३९ बर्ोचजर् बढुवा िनेु िएर्ा बढुवा सनर्नतले त्यस्ता कर्मिारीको 
नार्ावली बढुवा नसफाररसर्ा सर्ावेश नगनम सक्नेछ । 

७४. बढुवा सनर्नतले आवश्यक व्यवस्था गनम सक्नेः बढुवाको कारबािी गदाम यस पररच्छेदनित्र 
नपरेको पवषयर्ा वा सो नित्र परेका पवषय िए तापनन ननयर्ले यस्तो गने िन्न े केिी 
संकेत नगरेको पवषयर्ा कुनै अप्रत्याचशत कदठनाई आई परेर्ा वढुवा सनर्नतले ऐन र यस 
ननयर्ावलीको उद्देश्य प्रनतकूल निनेु गरी आवश्यक व्यातया वा व्यवस्था गनम सक्नेछ । 
त्यस्तो व्यातया वा व्यवस्था सो बढुवा र त्यसपनछका बढुवा सम्बन्धी कायमकोलानग यसै 
ननयर्र्ा परे सरि र्ानी कायामन्वयन गररनेछ । 

७५. प्रनतयोनगतात्र्क परीिार्ा बढुवाको आधारः संघीय संसद सेवाका ररक्त पदिरूर्ा 
आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीिाद्वारा बढुवा गदाम लोक सेवा आयोगले सञ् िालन गरेको 
परीिार्ा सफल िनेु उम्रे्दवारिरूर्ध्येबाट नसफाररस गरेको आधारर्ा गररनेछ । 

७६. आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीिाद्वारा बढुवाको लानग पवज्ञापनः ननयर् १३ बर्ोचजर् 
ननधामररत प्रनतशत अनरुूप आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीिाद्वारा िनेु बढुवाबाट पूनतम िनेु 
ररक्त पदका लानग लोक सेवा आयोगले सम्बचन्धत उम्रे्दवारिरूको जानकारीको नननर्ि 
पवज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ । सो पवज्ञापनर्ा बढुवा िनेु पदिरूको सङ्खतया तथा पववरण, 

आवश्यक शैचिक योग्यता एवं सेवा अवनध, ननवेदनको अचन्तर् नर्नत तथा दरिास्त 
बझुाउने स्थान सरे्त िुलाइएको िनु ुपनेछ । 

७७. आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा िनेु बढुवा परीिार्ा सम्िाव्य उम्रे्दवार सम्बन्धी व्यवस्थाः 
ननयर् ७६ अनसुार प्रकाचशत पवज्ञापन बर्ोचजर् आन्तररक प्रनतयोनगतात्र्क परीिाद्वारा 
िनेु बढुवाका लानग ररक्त पद िन्दा एक शे्रणी र्नुनको संघीय संसद सेवाको पदर्ा ऐनको 
दफा २८ बर्ोचजर्को सेवा अवनध र शैचिक योग्यता पगेुका कर्मिारी परीिार्ा 
उम्रे्दवार िनु सक्नेछन ्। 
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७८. बढुवा सम्बन्धी पवशेष व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ३९ बर्ोचजर् कुनै कर्मिारीलाई बढुवा 
गदाम राजपत्रापित प्रथर् शे्रणी र सो िन्दा र्ानथको पदर्ा बढुवा गनम सनर्नतले र सो िन्दा 
र्नुीको पदर्ा बढुवा गनम र्िासचिवले ननणमय गनुम पनेछ । र्िासचिवले यस ननयर् 
बर्ोचजर् गरेको बढुवाको जानकारी सनर्नतलाई गराउन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् बढुवा गदाम सचिवालय र ननजार्ती पकताबिानार्ा 
रिेको अनिलेि िेरी कर्मिारीको सेवाको अपवचच्छन् नता र उरे्र बझुी बढुवा गरी 
ननजार्ती पकताबिानालाई सोको जानकारी ददनपुनेछ । 

(३) ऐनको दफा ३९ बर्ोचजर् एक शे्रणी र्ानथको पदर्ा बढुवा पाउने 
कर्मिारीलाई ननजले तल्लो पदबाट अवकाश नलंदा पाउने सपुवधा िन्दा कर् निनेु गरी 
सपुवधा प्रदान गररनेछ । 

७९. कायमसम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनबाट िनेु बढुवाः (१) ऐनको दफा ३५ बर्ोचजर् 
कायमसम्पादन तथा अनिुवको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवा देिाय बर्ोचजर् िनेुछः 

(क) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१) वा उपदफा (२) बर्ोचजर् सेवा 
अवनध पूरा िनेु कर्मिारीिरूबाट एक र्पिनाको सर्यावनध रािी आचश्वन 
एक गते र िैत्र एक गते दरिास्त आह्वान गररनेछ । 

(ि) दरिास्त फारार् पेश गने म्याद सर्ाप् त िएको दईु र्पिना नित्रर्ा ऐनको 
दफा ३५ को उपदफा (४) बर्ोचजर्को बढुवा सनर्नतले प्राप् त िएका सबै 
दरिास्त फारार्िरूको छानपवन गरी र्ाघ एक र श्रावण एक गतेदेचि 
जेष्ठता कायर् िनेु गरी पौष र आषाढ र्पिना नित्रर्ा बढुवाको नसफाररस 
गनेछ । 

(ग) िण्ड (ि) बर्ोचजर् बढुवा नसफाररसको सूिना सावमजननक गनुम पनेछ । 
उक्त नसफाररसर्ा चिि नबझ्ने कर्मिारीले एक्काईस ददननित्र लोक सेवा 
आयोग सर्ि उजरुी ददन सक्नेछ । 

(घ) िण्ड (ग) बर्ोचजर् उजरुी उपर छानपवन गदाम कुनै कर्मिारीको बढुवा 
िनेु िएर्ा लोक सेवा आयोगले त्यस्तो कर्मिारीको नार् सरे्त सोिी 
बढुवार्ा सर्ावेश गरी बढुवा गनम नसफाररस गनेछ । 

 (ङ) लोक सेवा आयोगले उजरुी सनुवुाईको क्रर्र्ा बढुवा सनर्नतबाट नसफाररस 
िएका कर्मिारीको िकर्ा सरे्त बढुवा उजरुी परेको नर्नतले पन्र 
ददननित्र बढुवा नसफाररस पनुरावलोकन गनम  सक्नेछ । 
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(२) उपननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन यस ननयर् बर्ोचजर् 
बढुवाको नार्ावलीर्ा नार् सर्ावेश िएको कर्मिारीले बढुवाको ननयचुक्त ननलाँदै 
कायमिर्ताको रू्ल्यािनद्वारा िनेु बढुवार्ा सरे्त नार् सर्ावेश िएर्ा ननजलाई यस ननयर् 
बर्ोचजर् बढुवा नार्ावली प्रकाशन िएको पन्र ददन नित्र रोज्न लगाई कुनै एउटा 
बढुवार्ा ननयचुक्त ददइनेछ । 

८०. टाइपपष्ट र कम्प्यटुर अपरेटर पदका कर्मिारीको बढुवा सम्बन्धी पवशेष व्यवस्थाः  (१) 
संघीय संसद सेवाका टाइपपष्ट पदर्ा कायमरत कर्मिारीिरु संघीय संसद सेवाको सार्ान्य 
प्रशासन सरू्िको राजपत्रापित ततृीय शे्रणीको पदर्ा बढुवाको लानग सम्िाव्य उम्रे्दवार 
िनु पाउने छन ्।   

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु सम्बचन्धत कर्मिारीले 
सेवासाँग सम्बचन्धत कम्तीर्ा एक र्पिनाको तालीर् नलएको र बढुवा िनेु पदको लानग 
आवश्यक पने न्यूनतर् शैचिक योग्यता िानसल गरेको िनु ुपनेछ । 

(३) यस पररच्छेदर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन संघीय संसद 
सेवाका टाइपपष्ट पदर्ा कायमरत कर्मिारीिरू देिायको योग्यता पगेुको िए संघीय संसद 
सेवाको सार्ान्य प्रशासन सरू्िको राजपत्रापित ततृीय शे्रणीको पदर्ा आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्र्क परीिाद्वारा िनेु बढुवार्ा सम्िाव्य उम्रे्दवार िनु सक्नेछनः्-   

(क)  राजपत्र अनपित प्रथर् शे्रणी वा सो सरिको टाइपपष्ट पदर्ा ऐनको 
दफा २८ बर्ोचजर्को सेवा अवनध पगेुको,  

(ि)  बढुवा िनेु पदिन्दा एक शे्रणी र्नुीको पदको लानग तोपकएको   
शैचिक योग्यता िानसल गरेको, 

(ग)  सेवासाँग सम्बचन्धत कम्तीर्ा एक र्पिनाको तालीर् प्राप् त गरेको 
। 

(४) उपननयर् (१) र (२) र्ा रिेको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था संघीय संसद 
सेवाको कम्प्यटुर अपरेटर पदर्ा कायमरत कर्मिारीको िकर्ा सरे्त लागू िनेुछ । 

८१. नेततृ्व रू्ल्यािन सम्बन्धी व्यवस्थाः  (१) राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीका कर्मिारीको नेततृ्व 
रू्ल्यािनका लानग देिायको रू्ल्यािन सनर्नत गठन गररनेछः- 

(क) र्िासचिव -संयोजक 
(ि) प्रनतनननध सिाको सचिव -सदस्य 

                                                
    दोस्रो संशोधनद्वारा संशोनधत ।   
    पााँिौ संशोधनद्वारा संशोनधत ।   
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(ग) रापिय सिाको सचिव -सदस्य 
(घ) सचिवालय सचिव (प्रशासन) -सदस्य 
(ङ) सचिवालय सचिव (संसदीय अध्ययन तथा अनसुन्धान) -सदस्य 
(ि) सनर्नतले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन पवशेषज्ञ -सदस्य 
(छ) नेपाल प्रशासननक प्रचशिण प्रनतष्ठानका कायमकारी 

ननदेशक                                  - 
 
सदस्य” 

 (२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सनर्नतले नेततृ्व रू्ल्यािन गदाम प्रत्येक वषमको 
आषाढ र्सान्तसम्र् राजपत्रापित पवचशष्ट शे्रणीको पदर्ा बढुवाको लानग सम्िाव्य 
उम्रे्दवार िनेु सेवा अवनध पूरा िएका राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीका कर्मिारीको नेततृ्व 
िर्ताको रू्ल्यािन गरी प्रत्येक वषमको आषाढ र्पिनानित्र सनर्नत सर्ि प्रनतवेदन पेश 
गनेछ । नेततृ्व रू्ल्यािन सनर्नतलाई आवश्यक पने सूिना सचिवालयले उपलव्ध गराउन ु
पनेछ । 

(३) नेततृ्व रू्ल्यािन सनर्नतले उपननयर् (२) बर्ोचजर् नेततृ्व रू्ल्यािन गदाम 
कर्मिारीको नीनत पवश्लेषण िर्ता, नेततृ्व नलन सक्ने िर्ता, ननणमय गने िर्ता, सेवाग्रािी 
वगमको सन्तषु्टी, वेरुज ुफछ्र्यौटको प्रगनत, सारू्पिक कायम प्रणाली, पेशागत संवेदनशीलता र 
अन्तरवैयचक्तक सम्बन्धलाई आधार र्ान्न ुपनेछ ।  

यस उपननयर् बर्ोचजर् सनर्नतले नेततृ्व रू्ल्यािन गदाम सम्बचन्धत कर्मिारी 
अन्तगमत कायमरत कर्मिारीबाट गोप्य रूपर्ा कार् प्रनतको व्यविार र आिरणको रू्ल्यािन 
गनम सक्नेछ । 

(४) उपननयर् (२) को प्रनतवेदनर्ा रू्ल्यािन गदाम उपननयर् (३) बर्ोचजर्का 
आधारिरू अनसुार सम्बचन्धत कर्मिारीको स्तर स्पष्ट रूपर्ा िुलेको िनु ुपनेछ । 

(५) सनर्नतले ऐनको दफा २६ बर्ोचजर् बढुवा गदाम उक्त प्रनतवेदनलाई आधार 
र्ान्न ुपनेछ । 

(६) उपननयर् (२) बर्ोचजर् पेश िएको प्रनतवेदन गोप्य राचिनेछ ।  
तर सम्बचन्धत कर्मिारीले ननवेदन ददई र्ाग गरेर्ा ननजको स्तरको बारेर्ा 

जानकारी ददन ुपनेछ । 

(७) नेततृ्व रू्ल्यािनको अन्य आधारिरू तथा कायमपवनध नेततृ्व रू्ल्यािन 
सनर्नतले तय गरी ननधामरण गनेछ ।  

                                                
    पपिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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(८) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को रू्ल्यािन सनर्नतको सचिवालय संघीय संसद 
सचिवालयर्ा रिनेछ । 

 

पररच्छेद-१० 

तलब ििा 
८२. तलबर्ानः (१) ननधामररत तलबर्ान अनसुार तलब पाउने पदर्ा नयााँ ननयचुक्त पाउने 

कर्मिारीले सो तलबर्ानर्ा लेचिएको शरुु तलब पाउनेछ । 

(२) र्ानथल्लो तलबर्ानको कुनै पदर्ा बढुवा पाउने कर्मिारीले उक्त 
तलबर्ानर्ा तोपकएको शरुु तलब पाउनेछ । 

तर ननजले िाल पाइरिेको तलब उक्त र्ानथल्लो तलबर्ानको न्यूनतर् तलब 
बराबर वा सोिन्दा अनधक िएर्ा उक्त र्ानथल्लो तलबर्ानर्ा ननजको तलब तोक्दा देिाय 
बर्ोचजर् गरी तोपकनेछः- 

(क) ननजले िाल पाइरिेको तलब र्ानथल्लो तलबर्ानको शरुु तलब बराबर 
र्ात्र िएर्ा सो तलबर्ा एक तलब बपृद्ध थप गरी तोपकनेछ । 

(ि) ननजले िाल पाइरिेको तलब बढुवा िएको पदको शरुु तलबिन्दा बढी 
िएको अवस्थार्ा बढुवा िएको पदको तलब तोक्दा िाल पाइआएको 
तलबर्ा नपगुसम्र्को तलब बृपद्ध थप गरी र्ानथल्लो पदको एक तलब 
बपृद्ध सरे्त ददइनेछ । 

(३)  संघीय संसद सेवार्ा कायमरत कर्मिारीको शरुु तलव स्केल नेपाल 
सरकारको अन्य सरकारी सेवाको कर्मिारी सरि िनेुछ ।  

८३. तलब ििा पाउने अन्य अवस्थाः (१) कुनै पदर्ा बढुवा वा नयााँ ननयचुक्त िएको कुनै 
कर्मिारीलाई िालको पदर्ा बिाल िनु नपाउाँदै सनर्नतले कुनै तानलर् ददने वा अरू कुनै 
संघीय संसद वा सरकारी कार्र्ा लगाउने ननणमय गरेर्ा सो अवनधको लानग बढुवा वा 
नयााँ ननयचुक्त िएको पद अनसुारको तलब (स्थानीय ििा बािेक) ददइनेछ । 

(२) ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) बर्ोचजर्को तलव वृपद्ध प्रत्येक 
कर्मिारीको शरुु तलब स्केलको एक ददनको तलब बराबर िनु आउने रकर् िनेुछ ।  

८४. ििा सम्बन्धी व्यवस्थाः कर्मिारीले शैचिक ििा, आवास ििा र अन्य सपुवधा अनसूुिी–
१२ बर्ोचजर् पाउनेछ ।  

 

पररच्छेद-११ 

उपिार ििम 
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८५. उपिार ििमः (१)  कर्मिारीले सेवा अवनधिरर्ा राजपत्रापित कर्मिारी िए बाह्र र्पिना 
बराबरको, राजपत्र अनपित प्रथर् शे्रणीको कर्मिारी िए अठार र्पिना बराबरको र अन्य 
राजपत्र अनपित र शे्रणी पविीन कर्मिारी िए एक्काइस र्पिना बराबरको िाइपाई आएको 
तलब रकर्सम्र् उपिार ििम बापत पाउनेछ । 

(२) कुनै कर्मिारी वा ननजको पररवारको सदस्य नबरार्ी िएर्ा उपननयर् (१) 
बर्ोचजर् पाउने रकर्र्ा नबढ्ने गरी देिाय बर्ोचजर् िएको उपिार ििम सनर्नतले 
ददनेछः- 

(क) रोगको उपिारको नननर्ि स्वीकृत चिपकत्सकले जााँि गदाम लागेको 
शलु्क तथा जााँि गरी लेचिददएको प्रेचस्क्रप्शन अनसुार औषनध 
पकनेको ििम, 

(ि) स्वाथ्य संस्थार्ा िनाम िुाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको वील 
बर्ोचजर्को ििम,  

(ग) अस्पताल र स्वीकृत चिपकत्सक पनन निएको ठाउाँर्ा िएको 
उपिारर्ा र्िासचिवले नसफाररस गरेको ििम,  
स्पष्टीकरणः “स्वीकृत चिपकत्सक” िन् नाले सरकारी सेवार्ा रिेका 
वा प्रिनलत कानून बर्ोचजर् चिपकत्सकको रूपर्ा दताम िएका 
डाक्टर, कपवराज, स्वास्थ्य सिायक वा वैद्य सरे्तलाई जनाउाँछ ।  

(घ) प्लापष्टक सजमरी बािेक सबै पकनसर्को चिरफार (सचजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको बील बर्ोचजर्को ििम, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको चजल्ला वा पवदेशर्ा गई 
औषधोपिार गराउाँदा त्यस्तो स्थानसम्र् पगु्दाकोुे र फकम दाको 
नबरार्ीको र कुरुवा िापिने अवस्था िए एकजना कुरुवासम्र्को 
यातायात ििमको पूरै रकर् र िाना ििम बापत सम्बचन्धत  
कर्मिारीले प्रिनलत कानून बर्ोचजर् पाउने दैननक ििाको       
रकर् । 

(३) यस ननयर् बर्ोचजर् पाउने उपिार ििम कर्मिारीले पेश्कीको रूपर्ा नलन 
िािेर्ा सोको कारण र्नुानसब देचिए यस ननयर्को अधीनर्ा रिी पनछ पिसाब बझुाउने 
गरी पेश्की ददन सपकने छ । त्यसरी पेश्की नलएको रकर् पनछ पिसाब गदाम उपिार 
बापत पाउने रकर्िन्दा बढी िनु आएर्ा बढी िए जनत रकर् सम्बचन्धत कर्मिारीको 
तलबबाट पकस्ताबन्दीर्ा कट्टी गररने छ । त्यसरी कट्टी गनुम पने रकर् िकु्तानी निुाँदै 
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सम्बचन्धत कर्मिारी वा ननजको पररवारको सदस्यको र्तृ्य ुिएर्ा कट्टी गनम बााँकी रिेको 
रकर् नर्न्िा िनेुछ । 

(४) कुनै अस्थायी कर्मिारी नबरार्ी िएर्ा औषधी उपिारको लानग ननकासा दददा 
बीस वषमको अवनधलाई सेवाको पूरा अवनध र्ानी त्यसको अनपुातर्ा नबरार्ी िनेु अस्थायी 
कर्मिारीले गरेको सेवा अवनधले पिसाब गरी यस ननयर् बर्ोचजर् उपिार ििम ददइनेछ । 

तर अस्थायी कर्मिारी सेवाबाट अलग िुंदा िने यस ननयर् बर्ोचजर् उपिार ििम 
पाउने छैन । 

(५) िपवष्टयर्ा संघीय संसद वा सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य ठिररने गरी 
सेवाबाट बिामस्त गररएको अवस्थार्ा बािेक अरू जनुसकैु व्यिोराबाट कर्मिारी सेवाबाट 
अलग िुाँदा यस ननयर् बर्ोचजर् सेवा अवनधिरर्ा पाउने उपिार ििमर्ध्ये केिी नलई वा 
ननलई उपिार ििम नलन बााँकी रिेको िए त्यस्तो बााँकी रकर् एकर्षु्ट नलन पाउने छ । 

तर ननविृिरण पाउने गरी सेवाबाट अलग िएको कर्मिारीले उपिार ििम बापत 
नलन वााँकी रकर्र्ा बीस वषम, पच्िीस वषम वा सो िन्दा बढी सेवा अवनध िएको 
कर्मिारीले क्रर्शः दश, पन्र र बीस प्रनतशत थप गरी िनु आउने रकर् एकर्षु्ट नलन 
पाउनेछ । 

(६) दश वषम सेवा अवनध नपगेुको कर्मिारीलाई औषनध उपिारको लानग ििम 
ददंदा यस ननयर्र्ा तोपकएको रकर्लाई दश वषम सेवा गरे बापत पाउने रकर् र्ानी 
दार्ासािीले िनु आउने रकर् र्ात्र ददइनेछ । 

(७) यस ननयर् बर्ोचजर् उपिार ििम र्ाग गने कर्मिारीले सचिवालयर्ा िाचजर 
िनु नसक्ने गरी नबरार्ी िएको अवस्थार्ा नबरार्ी नबदा बााँकी िएसम्र् नबरार्ी नबदा नै 
र्ाग गनुम पनेछ । नबरार्ी नबदा बााँकी निएर्ा र्ात्र अन्य नबदा र्ाग गनम सक्नेछ । 

(८) यस ननयर् बर्ोचजर् स्वास्थ्य संस्थार्ा िनाम िई वा पवदेशर्ा गई उपिार 
गराउन ु पदाम बािेक  कर्मिारीलाई एक वषमर्ा ननजले िाइपाई आएको डेढ र्पिनाको 
तलब बराबरको रकर्सम्र् उपिार ििम ददन सपकनेछ । 

(९) सचिवालयले यस ननयर् बर्ोचजर् कर्मिारीले पाएको उपिार ििमको पववरण 
रािी त्यस्तो पववरण  पकताबिानार्ा अनिलेि रात न पठाउन ुपनेछ ।  

 

८६. थप आनथमक सिायताः (१) संघीय संसद सेवार्ा बिाल रिेको कुनै कर्मिारी वा ननजको 
पनत वा पत्नीलाई स्वेदश वा पवदेशर्ा उपिार गनम नेपाल सरकारद्वारा गदठत रे्नडकल 

                                                
    पपिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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बोडमले नसफाररस गरेको आधारर्ा ननयर् ८५ को उपननयर् (१) बर्ोचजर् पाउने उपिार 
ििमको अनतररक्त देिायको सनर्नतको नसफाररसर्ा सनर्नतले उचित ठि¥याएको रकर् थप 
आनथमक सिायताको रूपर्ा ददइनेछः- 

  (क) र्िासचिव            -अध्यि 

  (ि) संघीय संसदको सचिव           -सदस्य 

(ग) सचिवालय  सचिव           - सदस्य 

(घ)  अथम र्न्त्रालयको सचिव     - सदस्य 

(ङ) स्वास्थ्य र्न्त्रालयले तोकेको वररष्ठ चिपकत्सक  - सदस्य 

(ि)  कर्मिारी यूननयनको अध्यि      - सदस्य 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सनर्नतले थप आनथमक सिायताको लानग रकर् 
नसफाररस गदाम कडा रोगको िकर्ा उपिार गदाम लागेको रकर्को नबल बर्ोचजर् बढीर्ा 
पााँिलाि रूपैयााँसम्र् नसफाररस गनेछ ।    
स्पष्टीकरणः यस ननयर्को प्रयोजनको लानग "कडा रोग" िन् नाले र्गृौला, र्टुु र क्यान्सर 
सम्बन्धी रोगलाई  जनाउनेछ । 

 

पररच्छेद -१२ 

ननविृिरण, वचृि र अन्य सपुवधा 
८७. अशक्त वचृिः (१) कुनै कर्मिारी संघीय संसद वा सरकारी कार्को नसलनसलार्ा 

दघुमटनार्ा परी अंगिंग िएको वा िोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा र्ाननसक 
रूपर्ा सरकारी सेवाको लानग अशक्त िएर्ा त्यस्तो कर्मिारीले ननजको जीपवकाको 
नननर्ि बााँिनु्जेलसम्र् अशक्तवचृिको रूपर्ा उपननयर् (२) र्ा लेचिए बर्ोचजर्को 
ननविृिरण सपित उपननयर् (५) र्ा लेचिए बर्ोचजर्को अशक्त वचृि पाउनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् अशक्त िएको  कर्मिारीको सेवा अवनध ननविृिरण 
पाउने अवस्थार्ा पगेुको िए तत्काल ननजले ननयर् ३२ बर्ोचजर् नननर्ि िै कार् गरेको 
िए सोिी पदको िाइपाई आएको तलबले ऐनको दफा ५० बर्ोचजर् पिसाब गरी िनु 
आउने रकर् बराबर अशक्त ननविृिरण  पाउनेछ । त्यस्तो अशक्त िएको कर्मिारीको 
सेवा अवनध ननविृिरण पाउने अवस्थार्ा पगेुको निए ऐन बर्ोचजर् ननविृिरण पाउने वषम 
प¥ुयाउन नपगु प्रत्येक पूरा वा िानिनू वषमको नननर्ि दार्ासािीबाट रकर् कट्टी गरी 
बााँकी िनु आउने रकर् ननविृिरण बापत पाउनेछ । यसरी कट्टी गदाम एक नतिाईिन्दा 
बढी रकर् कट्टी गररने छैन ।  
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(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् अशक्त िएको कर्मिारीलाई िोटपटकको अवस्था 
िेरी आनथमक सिायता बापत पच्िीस िजार रूपैयााँसम्र्को रकर् ददन सपकने छ ।  

(४) उपननयर् (१) बर्ोचजर् िोटपटक लाग्न गई उपिार गराउाँदा लाग्ने 
उपिार ििमको शत प्रनतशत रकर् सम्बचन्धत कर्मिारीले पाउनेछ । यस्तो उपिार ििम 
पाएको कारणले त्यस्तो कर्मिारीले ननयर् ८५ को उपननयर् (१) बर्ोचजर् पाउन सक्ने 
उपिार ििम पाउनर्ा कुनै बाधा प¥ुयाएको र्ाननने छैन । 

(५) कर्मिारीले अशक्तता बापत उपननयर् (२) बर्ोचजर् पाउने अशक्त 
ननविृिरणको अनतररक्त थप पाउने र्ानसक अशक्त ििाको रकर् ननजले िाइपाई आएको 
तलबको बीस प्रनतशत बराबर िनेुछ । 

स्पष्टीकरणः अशक्तवचृि पाएका वा पाउने ठिररएका कर्मिारीले पनछ कुनै सेवार्ा पनुः 
प्रवेश पाएर्ा ननजले यो ननयर्र्ा लेचिएको अशक्तवचृि पाउने छैन । तर िाइपाई 
सकेको अशक्तवचृि वा अनतररक्त आनथमक सिायता रकर् िने पफताम गनुम पने  छैन । 

(६) अशक्तवृचि पाउने ठिररएको वा पाइरिेको कर्मिारीको सो अशक्तवचृि पाउन 
शरुु िएको नर्नतले सात वषमनित्र र्तृ्य ुिएर्ा सो सात वषम पूरा िनु बााँकी अवनध बापत 
पाउने अशक्तवचृि अनदुानको रूपर्ा त्यस्तो कर्मिारीको  ननयर् ९२ को उपननयर् (२) 
बर्ोचजर्को पररवारको सदस्यलाई एकर्षु्ट   ददइनेछ । 

(७) आफ्नै लापरवािीले गदाम अंगिंग िएको वा िोट पटक लागेको कारणले 
अशक्त िएको कर्मिारीलाई यस ननयर् बर्ोचजर्को सपुवधा ददईने    छैन । 

८८. अंगिंग िए वा िोटपटक लागे बापत पाउने सपुवधाः (१) कुनै कर्मिारी संघीय संसदको 
वा सरकारी कार्को नसलनसलार्ा िोट पटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश नलन ु पने 
निए तापनन सो िोट पटकको कारणबाट ननजको िर्ता बपृद्धर्ा वाधा पने िएर्ा त्यस्तो 
कर्मिारीलाई लागेको िोट पटकको अवस्थाको पविार गरी ननजले िाइपाई आएको 
तलबको अचन्तर् स्केलको तलब बपृद्ध वा दश िजार रूपैंयााँसम्र् एकर्षु्ट रकर् आनथमक 
सिायता ददन सपकनेछ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को िोट पटकको उपिार गराउन आवश्यक पने 
अवनधिरको नननर्ि  कर्मिारीले ननजको कुनैपनन संचित नबदाबाट नबदा कट्टा निनेु गरी 
पूरा तलब सपितको थप नबरार्ी नबदा पाउनेछ । यस्तो  थप पवरार्ी नबदा स्वीकृत गदाम 
ननयर् ९१ को उपननयर् (१) को सनर्नतको नसफाररसलाई आधार र्ान्न ुपनेछ । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् उपिार गराउाँदा लागेको उपिार ििमको 
शतप्रनतशत रकर् त्यस्तो कर्मिारीले पाउनेछ । यस्तो उपिार ििम पाएको कारणले 
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त्यस्तो कर्मिारीले पनछ नबरार्ी िुंदा ननयर् ८५ को उपननयर् (१) बर्ोचजर् पाउने 
उपिार ििम पाउनर्ा कुनै बाधा परु् याएको र्ाननने छैन । 

(४) ननयर् ८५ को उपननयर् (२) तथा यस ननयर्को उपननयर् (३) बर्ोचजर् 
उपिार गदाम आाँिा, िात वा िुट्टाको प्रत्यारोपण गनुम पने िएर्ा यसरी अंग प्रत्यारोपण 
गदाम लाग्ने सम्पूणम ििम त्यस्तो कर्मिारीले पाउनेछ ।  

(५) उपननयर् (२) बर्ोचजर् उपिार गराउाँदा गराउाँदै कुनै कर्मिारीको र्तृ्य ु
िएर्ा त्यसरी उपिार गराउाँदा लागेको उपिार ििमको रकर् त्यस्तो कर्मिारीको ननयर् 
९२ को उपननयर् (२) बर्ोचजर्को पररवारको सदस्यलाई ददइनेछ । 

(६) यस ननयर् बर्ोचजर्को उपिार ििम पाउन अस्पताल िनाम िएको तीन 
र्पिना नित्र दावी गरी सक्न ुपनेछ । 

(७) आफ्नै लापरवािीले िोट पटक लागेको कारण अंगिंग िनु गएको 
कर्मिारीलाई यस ननयर् बर्ोचजर्को सपुवधा ददईने छैन । 

८९. असाधारण पाररवाररक वचृि तथा उपदानः (१) संघीय संसदको वा सरकारी कार्को 
नसलनसलार्ा दघुमटनार्ा परी कुनै कर्मिारीको तत्कालै वा सोिी दघुमटनाको कारणबाट 
र्तृ्य ु िनु गएर्ा ननजको पत्नी वा पनतलाई ननजको जीवनिर ऐनको दफा ५० को 
उपदफा (४) अनसुारको न्यूनतर् ननविृिरणको पिास प्रनतशतको दरले िनेु रकर् 
असाधारण पाररवाररक वचृि र्ानसक रूपर्ा र र्तृक कर्मिारीले िाईपाई आएको तीन 
र्पिनाको रकर् थप उपदान वापत एक र्षु्ट ददईनेछ । 

(२) कर्मिारीको पवधरु पनत वा पवधवा पत्नीलाई देिाय बर्ोचजर्को अवस्थार्ा 
र्ात्र र्ान्यता ददइनेछः- 

(क) उपयुमक्त कारणबाट र्तृ्य ु िनेु घटना घटन ु अचघ त्यस्तो 
कर्मिारीसाँग वैवापिक सम्बन्ध िइसकेको िनु ुपनेछ । 

(ि) कर्मिारीको र्तृ्य ु िुाँदाका बित छुट्टी निन् न िै नसकेको िनु ु 
पनेछ ।  

(३) पवधवा पत्नी निएर्ा वा िए पनन पनतको र्तृ्यअुचघनै छुट्टी निन् न िैसकेको 
िएर्ा त्यस्तो पवधवा पत्नीबाट जन्रे्को ननज र्तृक कर्मिारीको सन्तनत वा ननज र्तृक 
कर्मिारीलेनै ग्रिण गरेको धर्मपतु्र धर्मपतु्रीलाई उपननयर् (१) बर्ोचजर्को थप उपदान 
दार्ासािीले एकर्षु्ट ददन सपकनेछ । त्यस्ता सन्तनत वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री अठार वषम 
िन्दा कर् उरे्रका रिेछन ्िने सनर्नतले ननजिरू अठार वषम उरे्र नपगुनु्जेलसम्र् पवधरु 
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पनत वा पवधवा पत्नीले पाउने असाधारण पाररवाररक वचृिको दईु नतिाइर्ा नबढ्ने गरी 
र्नानसब ठिराएका रकर्को दरले र्ानसक असाधारण पाररवाररक वचृि ददइनेछ । 

(४) र्तृक कर्मिारीको पवधवा पत्नी वा पवधरु पनत, सन्तनत वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री 
रिेनछन ् र ननज कर्मिारीर्ा आचश्रत आर्ा बाब ुदबैु वा तीर्ध्ये कुनै एक रिेछन ्िने 
पवधरु पनत वा पवधवा पत्नीले पाउने असाधारण पाररवाररक वचृिको दईु नतिाइ बराबरको 
आजीवन पाररवाररक वचृि प्रदान गररनेछ । 

(५) र्तृक कर्मिारीको पवधवा पत्नी, पवधरु पनत वा सन्तनतको सम्बन्धर्ा कुनै 
पववाद आएर्ा सनर्नतले उचित र न्यायसाँगत तररकाबाट कारबािी गनम सक्नेछ । 

(६) र्तृक कर्मिारीको पवधवा पत्नी, सन्तनत, धर्मपतु्र धर्मपतु्री, आर्ा वा बाब ुकुनै 
रिेनछन ्र त्यस्तो कर्मिारीर्ा आचश्रत दाज ुिाइ वा दददी बपिनी वा तीर्ध्ये कुनै रिेछन ्
िने सनर्नतले र्नानसब देिेको अवनधसम्र्को लानगे पवधवा स्त्रीले पाउने पाररवाररक 
वचृिको अिको दईु नतिाइर्ा नबढ्ने गरी र्नानसब ठिराएको दरले दार्ासािीले 
पाररवाररक वचृि प्रदान गनम सक्नेछ । 

स्पष्टीकरणः यस ननयर्को प्रयोजनको लानग ‘आर्ा बाब’ु िन् नाले पववापित र्पिला 
कर्मिारीको िकर्ा ननजको ‘सासू ससरुा’ सरे्तलाई जनाउाँछ । 

(७) कुनै कर्मिारी संघीय संसदको वा सरकारी कार्को नसलनसलार्ा अन्यत्र 
काज िपटई गएको अवस्थार्ा र्तृ्य ु िएर्ा संघीय संसदको वा सरकारी कार्को  
नसलनसलार्ा र्तृ्य ुिएको र्ानननेछ ।  

९०. शैचिक तथा सन्तनत वचृिः (१) कुनै कर्मिारीको सेवार्ा बिाल छाँदै र्तृ्य ुिएर्ा वा कार् 
गनम नसक्ने िएर्ा त्यस्तो र्तृक वा अशक्त कर्मिारीको वढीर्ा दईु सन्ततीलाई अठार 
वषम उरे्र नपगुनु्जेल जनिी र्ानसक एक िजार रूपैयााँको दरले शैचिक वचृि ददईनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् र्तृ्य ु िएको कर्मिारीको बढीर्ा दईु सन्तनतलाई 
अठार वषम उरे्र नपगुनु्जेल र्तृक कर्मिारी बिाल रिेको पदको शरुु तलब स्केलको 
देिाय बर्ोचजर्को प्रनतशतका दरले र्ानसक सन्तनत वचृि ददइने छः- 

कर्मिारीको पद     शरुु तलबको प्रनतशत 

  (क) सचिव वा सो सरि    -  ६.५ 

  (ि) सिसचिव र सो सरि    - ८ 

  (ग) उपसचिव र सो सरि    - १० 

  (घ) शािा अनधकृत र सो सरि   - १२ 

  (ङ) नायब सबु्बा र सो सरि   - १२ 
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  (ि) िररदार र सो सरि    - १२ 

  (छ) र्चुिया र सो सरि    - १३ 

  (ज) बपिदार र सो सरि    - १४ 

  (झ) शे्रणीपविीन÷राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणी  - १५ 

स्पष्टीकरणः यस ननयर्को प्रयोजनको लानग “सन्तती” िन् नाले कर्मिारीको छोरा छोरी 
तथा धर्मपतु्र धर्मपतु्रीलाई सम्झन ुपछम । 

९१. सनर्नतको व्यवस्थाः (१) संघीय संसदको वा सरकारी कार्को नसलनसलार्ा दघुमटनार्ा 
परी कुनै कर्मिारीको र्तृ्य ुिएर्ा वा िोट पटक लागी उपिार गनुम परेर्ा वा आजीवन 
अशक्त िएर्ा ननजले वा ननजको पररवार वा सन्तनतले पाउने वचृि वा उपदानको 
सम्बन्धर्ा नसफाररस गनम देिायका सदस्यिरू िएको सनर्नत रिनेछः- 

(क) र्िासचिव     -अध्यि 

(ि) सचिव      - सदस्य 

(ग) सचिवालय सचिव    - सदस्य 

(घ)  स्वास्थ्य र्न्त्रालयले तोकेको वररष्ठ चिपकत्सक - सदस्य 

(ङ) प्रशासन र्िाशािा िेने सि सचिव  -सदस्य- सचिव 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सनर्नतलाई संघीय संसदको वा सरकारी कार्को 
नसलनसलार्ा िोटपटक लागेको िो वा िोइन  वा र्तृ्य ु िएको िो वा िोइन िन्ने 
सम्बन्धर्ा नसफाररस गने अनधकार िनेुछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सनर्नतले नसफाररस गदाम देिायका कागजातिरूको 
आधारर्ा गनुम पनेछः- 

(क)  संघीय संसदको वा सरकारी कार्को लानग िटाएको प्रर्ाण वा 
भ्रर्ण आदेश, 

(ि) सजमनर्न र्िुलु्का वा प्रिरी प्रनतवेदन, 

(ग)   उपिार गराएको अस्पतालको कागजात वा पवल, 

(४) ननयर् ८८ को उपननयर् (२) बर्ोचजर् थप पवरार्ी नबदा स्वीकृत गदाम 
सरे्त उपननयर् (१) बर्ोचजर्को सनर्नतको नसफाररसलाई आधार र्ानननेछ। 

स्पष्टीकरणः यस ननयर्ावलीको प्रयोजनको लानग "संघीय संसदको वा सरकारी कार्को 
नसलनसला" िन् नाले अन्यथा प्रर्ाचणत िएर्ा बािेक देिायको अवस्थालाई जनाउनेछः- 
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(क) कुनै पनन बेला कायामलय जााँदा र कायामलयबाट फपकिँ दा वा 
कायामलय सर्य नित्र वा बापिर कुनै पनन स्थानर्ा कायामलयको 
कार् काजर्ा िपटएको अवस्था,  

(ि) सरकारी कार् काजको लानग अन्यत्र काज िपटई गएको 
अवस्थार्ा काज अवनधिर ।  

९२. ननविृिरण सम्बन्धी कायमपवनधः (१) उरे्र वा सेवा अवनधको कारणबाट अननवायम 
अवकाश पाउने कर्मिारीले अवकाश िनेु नर्नतिन्दा ६ र्पिना अगावै तोपकएको फारार् 
िरी सचिवालय र्ाफम त पकताबिानार्ा पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को फारार् िनम नपाउंदै कर्मिारीको र्तृ्य ु िएर्ा 
त्यस्तो र्तृ कर्मिारीले इच्छाइएको व्यचक्तले र कसैलाई नइच्छाइएको िए ननजको 
पररवारका सदस्यर्ध्ये देिायको क्रर्ानसुार जो जीपवत छ, उसैले सम्बचन्धत अनधकारी 
सर्ि छ र्पिनानित्र फारार् िरी पठाउन ुपनेछः- 

(क) सगोलको पनत वा पत्नी, 
(ि)  सगोलको छोरा, अपववापित छोरी, धर्मपतु्र, अपववापित धर्मपतु्री वा 

पवधवा छोरा बिुारी, 
(ग)  सगोलको बाब,ु आर्ा, 
(घ)  परुुष कर्मिारी र अपववापिता र्पिला कर्मिारीको िकर्ा आफैले 

पालन पोषण गनुम पने बाजे, बज्यै र पववापित र्पिला कर्मिारीको 
िकर्ा आफैं ले पालन पोषण गनुम पने सास,ु ससरुा र छोरापपट्टको 
नानत, 

(ङ) निन् न बसेको पनत वा पत्नी, 
(ि)  निन् न बसेको छोरा, अपववापित छोरी, धर्मपतु्र, अपववापित धर्मपतु्री 

वा पवधवा छोरा बिुारी, 
(छ)  निन् न बसेको बाब ुर आर्ा, 
(ज)  सगोलको दाज,ु िाइ र छोरापपट्टको अपववापिता नानतनी, 
(झ) सगोलको अपववापिता दददी, बपिनी र पववापिता छोरी, 
(ञ) सगोलको िनतजा, िनतजी, सौतेनी आर्ा, निन् न बसेका छोरापपट्टको 

नानत, अपववापिता नानतनी, 
(ट)  सगोलको काका, पवधवा काकी, िाउज्यू, िाइ बिुारी, नानतनी बिुारी, 
(ठ) निन् न बसेको दाज,ु िाइ, 
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(ड)  पववापिता दददी, बपिनी, निन् न बसेका बाजे, बज्यै, नानतनी बिुारी, 
िनतजा । 

स्पष्टीकरणः एकै क्रर्र्ा एकिन्दा बढी नातेदारिरू तोपकएको िए 
सो क्रर्र्ा तोपकएको सबै नातेदारिरूले दार्ासािीर्ा र्तृ 
कर्मिारीको ननविृिरण नलन पाउने   छन ्। 

(३) उपननयर् (१) वा (२) बर्ोचजर् फारार् प्राप् त िएपनछ ननजार्ती 
पकताबिानाले आवश्यक जााँिबझु गरी अवकाश प्राप् त गने कर्मिारी वा र्तृक 
कर्मिारीको ननविृिरण पाउने नातेदारलाई  ननविृिरणको अनधकारपत्र ददन ु  पनेछ । 
ननविृिरणको लानग फारार् िरी पठाउने व्यचक्तले कुन ठेगानार्ा ननविृिरणको लानग 
अनधकारपत्र पठाइददनपुने िो सो कुरा िोली ननजार्ती पकताबिानार्ा लेिी पठाउन ु
पनेछ र सबै रीत पगेुकोर्ा सम्बचन्धत व्यचक्तले पाउने गरी पैंतीस ददननित्र ननविृिरणको 
अनधकारपत्र सम्बचन्धत व्यचक्तलाई पठाइददन ुपनेछ । 

९३. पाररवाररक ननविृिरण सम्बन्धी पवशेष व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ५३ को उपदफा   
(४) बर्ोचजर् र्तृक कर्मिारीको नाबालक सन्ततीलाई पाररवाररक ननवचृििरण प्रदान गदाम 
सोिी दफाको उपदफा (३) बर्ोचजर् र्तृक कर्मिारीको पनत वा पत्नीले पाए सरिको 
रकर् त्यस्तो नाबानलग सन्तनत अठार वषम नपगेुसम्र् प्रदान गररनेछ । 

(२) ऐनको दफा ५५ को उपदफा (५) बर्ोचजर् र्तृक कर्मिारीको नाबानलग 
सन्तनतलाई पाररवाररक ननवचृििरण प्रदान गदाम सोिी दफाको उपदफा (१) बर्ोचजर् 
र्तृक कर्मिारीको पनत वा पत्नीले पाए सरिको रकर् अठार वषम नपगेुसम्र् प्रदान 
गररनेछ । 

(३) यस ननयर्ावली बर्ोचजर् पाररवाररक ननवृचििरण पाउने सन्तनत एकिन्दा 
बढी िएर्ा यस ननयर् बर्ोचजर् पाउने रकर्बाट त्यस्ता प्रत्येक सन्तनतलाई सर्ान 
पिस्सार्ा उपलब्ध गराइनेछ । 

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर् पाररवाररक ननवचृििरण उपलब्ध गराउाँदा कुनै 
सन्तनतको उरे्र अठार वषम पगेुको र कुनैको नपगेुको िए अठार वषम उरे्र नपगेुका 
सन्तनतबीि पिसाब गरी पाररवाररक ननवचृििरणको पिस्सा कायर्   गररनेछ ।  

 

९४. अननवायम अवकाशको लानग उरे्र गणना सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ४५ को 
प्रयोजनको लानग कर्मिारीको उरे्र गणना गदाम  ऐनको व्यवस्था अन्तगमत वैयचक्तक 

                                                
    पपिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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पववरण, नागररकताको प्रर्ाणपत्र र शैचिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रर्ा जन्र्नर्नत वषम, र्पिना 
र गते सरे्त िुलेको र सबैर्ा एउटै नर्नत नरिेको िएर्ा जनुनर्नतबाट पपिले अवकाश 
िनु्छ सोिी नर्नतबाट अवकाश ददइनेछ । 

 (२) वषम वा संवत्र्ात्र उल्लेि िएको प्रर्ाणपत्रका आधारर्ा जन्र्नर्नत कायर् 
गदाम देिाय बर्ोचजर् कायर् गररनेछः- 

(क) नागररकताको प्रर्ाणपत्रको िकर्ा प्रर्ाणपत्र प्राप् त गरेको नर्नतको 
आधारर्ा, 

(ि) शैचिक योग्यताको प्रर्ाणपत्रको िकर्ा प्रर्ाणपत्र जारी िएको 
नर्नतको आधारर्ा, 

(ग) नसटरोलको िकर्ा शरुु िनाम िएको नर्नतको आधारर्ा । 

(३) कुनै प्रर्ाणपत्रर्ा वषम र्ात्र उल्लेि िएको र अको प्रर्ाणपत्रर्ा पूरा जन्र् 
नर्नत िुलेको रिेछ तथा त्यस्तो प्रर्ाणपत्रर्ा उचल्लचित जन्र् नर्नतिरूको बीिर्ा एक 
वषम सम्र्को अन्तर देचिएर्ा पूरा िुलेको जन्र्नर्नतलाई आधार र्ान्न ुपनेछ ।  

तर यसरी छुट्टा छुटै्ट प्रर्ाणपत्रर्ा उल्लेि िएको जन्र् नर्नतको अन्तर एक वषम 
िन्दा बढी िएर्ा वषम र्ात्र उल्लेि िएको प्रर्ाणपत्रको आधारर्ा उपननयर् (२) 
बर्ोचजर् जन्र् नर्नत कायर् गररनेछ ।  

९५. बरबझुारथ नगरेर्ा उपदान वा ननविृिरण रोक्का गनम सपकनेः सेवा ननविृ कर्मिारीले 
बझुाउन ु पने संघीय संसदको वा सरकारी नगदी, चजन्सी र कागजात ननयर्ानसुार 
नबझुाएर्ा त्यसरी नबझाएको अवनधसम्र्को लानग ननजले पाउने उपदान वा ननविृिरण 
रोक्का गनम सपकनेछ । त्यस्तो सरकारी नगदी, चजन्सी र कागजात बझु्न ुपने कर्मिारीले 
पनन तोपकएको सर्यरै् बचुझ नलन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद - १३ 

सजाय र पनुरावेदन 

९६. सार्ान्य सजाय ददने अनधकारीः  देिायका पदर्ा विाल रिेका कर्मिारीिरूलाई ऐनको 
दफा ८१ को िण्ड (क) बर्ोचजर्को सजायको आदेश ददन पाउने अनधकारी देिाय 
बर्ोचजर् िनेुछनः्-   

दजाम 
ननसित ददन 

पाउने अनधकारी 

बढीर्ा दईु तलब वपृद्ध रोक्का गने वा 
दईु वषम सम्र् बढुवा रोक्का गने, 

दईुदेचि पााँि तलब वपृद्धसम्र् रोक्का 
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गने वा दईु वषमदेचि पााँि वषमसम्र् 
बढुवा रोक्का गने सजाय गनम पाउने 
अनधकारी 

(१) राजपत्र अनपित र 
शे्रणीपवपिन कर्मिारी 

शािा प्रर्िु सम्बचन्धत सिसचिव 

(२) राजपत्रापित ततृीय र 
दद्वतीय शे्रणीका 
कर्मिारी 

सम्बचन्धत 
सिसचिव 

सचिवालय सचिव 

(३) सनर्नतको सचिवको 
रूपर्ा कायमरत 
राजपत्रापित प्रथर् 
शे्रणीका कर्मिारी 

सचिव र्िासचिव 

 

(४) अन्य राजपत्रापित 
प्रथर् शे्रणीका 
कर्मिारी 

सचिवालय सचिव र्िासचिव 

   

   

९७. ननलम्बन र सफाइको र्ौकाः (१) कुनै कर्मिारीलाई ननलम्बन गनुम परेर्ा सजायको 
आदेश ददन पाउने अनधकारीले ननलम्वन पत्र र ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) 
बर्ोचजर् सफाइ पेश गनम लेचिएको पत्र सम्बचन्धत कर्मिारीलाई ददन ुपनेछ । 

(२) सजायको आदेश ददन पाउने अनधकारीले कुनै कर्मिारीसाँग सफाइ र्ाग गनुम 
िन्दा अगावै स्वयं वा अन्य अनधकृतद्वारा ननयर् ९८ बर्ोचजर् पविागीय जााँिवझु गराइ 
ननजको ठिर सपितको प्रनतवेदन नलन सक्नेछ । 

९८. जााँिबझु गने अनधकृतले अपनाउने कायमपवनधः (१) ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) 
बर्ोचजर्को जााँिबझु गने अनधकृतलाई देिायको कायमपवनध अपनाई पविागीय जााँिबझुको 
कारबािी िलाउने अनधकार िनेुछः- 

(क) बयान गराउने, नलचित प्रर्ाणिरू दाचिल गराउने र सािीको 
नार्र्ा सर्ाव्िान जारी गने आदद पवषयर्ा अदालतलाई िए 
सरिको अनधकार प्रयोग गनम सक्ने । 

                                                
    पपिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि) अनियोग लागेको कर्मिारीको रोिवरर्ा सबदु प्रर्ाण  बझु्ने । 

(ग) अनियोग लागेको कर्मिारीलाई सािीसाँग चजरि गनम र अनियोग 
पवरुद्ध सबदु प्रर्ाण दाचिल गने र्ौका ददने । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को जााँिबझुको कार् सपकएपनछ पविागीय सजायको 
आदेश ददन पाउने अनधकारी सर्ि जााँिबझु गने अनधकृतले प्रनतवेदन पेश गनुम पनेछ । 
ननजले त्यस्तो प्रनतवेदनर्ा सजाय सम्बन्धी कारण सपितको आफ्नो ठिरको साथै जो 
िएको सबदु प्रर्ाण पनन दाचिल गनुम पनेछ । 

९९. पविागीय जााँिबझु गराउन ुनपनेः देिायको अवस्थार्ा पविागीय सजाय गनम जााँिबझु गराइ 
रिन ुपने छैनः- 

(क) ऐनको दफा ८१ को िण्ड (क) बर्ोचजर्को सार्ान्य सजाय गनुम 
परेर्ा । 

(ि) िागी पिा नलागेको वा अरू कुनै कारणले सम्पकम  स्थापपत गनम 
असम्िव िएको कर्मिारीलाई पविागीय सजाय गनुम परेर्ा । 

(ग) नैनतक पतन देचिने फौज्दारी अनियोगर्ा अदालतबाट अपराधी 
प्रर्ाचणत िएको आधारर्ा कर्मिारीलाई पविागीय सजाय ददन ु
परेर्ा । 

(घ)  भ्रष्टािारको आरोपर्ा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको 
कर्मिारीलाई पविागीय सजाय गनुम परेर्ा । 

१००. सफाइ सन्तोषजनक निनुाको कारण िुलाउन ुपनेः पविागीय सजायको आदेश ददन पाउने 
अनधकारीले कर्मिारीसाँग ऐनको दफा ८९ बर्ोचजर् स्पष्टीकरण र्ाग गदाम त्यस अचघ 
ऐनको दफा ८८ बर्ोचजर् पेश िनु आएको सफाइ सन्तोषजनक निएर्ा वा प्रस्तापवत 
सजाय िन्दा बढी सजाय गनुम पने देचिएर्ा त्यस्को कारण िुलाउन ु पनेछ । त्यस्तो 
कर्मिारीको सम्बन्धर्ा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) बर्ोचजर् पविागीय जााँिबझु 
गराइएको िए सोको ननतजा सरे्त उल्लेि गरी प्रस्तापवत सजायको औचित्य पनन उक्त 
स्पष्टीकरणर्ा िुलाउन ुपनेछ । 

 

१०१. लोक सेवा आयोगको परार्शम नलने कायमपवनधः कर्मिारीलाई पविागीय सजायको आदेश 
ददनिुन्दा पपिले सजाय ददने अनधकारीले ऐनको दफा ९० बर्ोचजर् लोक सेवा आयोगको 
परार्शमको नननर्ि लेिी पठाउाँुंदा तत्सम्बन्धर्ा प्रस्ततु िएका सफाई, स्पष्टीकरण तथा 
सबदु प्रर्ाण सरे्तको रू्ल्यािन गरी सो आधारर्ा गनम िोचजएको पविागीय सजाय सरे्त 
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उल्लेि गरी सम्बचन्धत सबै सक्कल कागजात सपितको फायल संलग्न रािी पठाउन ु
पनेछ । 

१०२. सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायमपवनधः (१) सजायको आदेश ददन पाउने 
अनधकारीले  कर्मिारीलाई सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश गनम पयामप् त र्ौका प्रदान िए 
निएको सरे्त पविार गरी ननज कर्मिारीबाट पेश िएको स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध 
सम्पूणम सबदु प्रर्ाणको रू्ल्यािन गरी कारण स्पष्ट िुलाइ ननणमय गनुम पनेछ । यसरी 
सजायको आदेश ददन पाउने अनधकारीले सजायको आदेशको सम्बन्धर्ा अनसूुिी-१३ 
बर्ोचजर् ननणमय गनुम पनेछ । 

(२) यस पररच्छेदर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन कर्मिारीलाई 
एउटा सजाय प्रस्तापवत गरी सफाइ, स्पष्टीकरण र्ाग गरेपनछ सो िन्दा बढी िनेु गरी 
सजाय ददने ननणमय गनुम िुं दैन । तर कुनै कारण परी बढी सजाय गनुम पने अवस्था परेर्ा 
ननयर् १०० र १०१ को कायमपवनध पनुः पूरा गरी ननणमय गनुम पनेछ ।  

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् कुनै पनन कर्मिारीलाई ऐनको दफा ८१ को िण्ड   
(ि) बािेक अन्य पविागीय सजाय ददने ननणमय गदाम ननणमय नर्नतिन्दा पपिलेदेचि नै लागू 
िनेु गरी ननणमय गनुम िुाँदैन ।  

तर ऐनको दफा ८४ को उपदफा (१) को िण्ड (छ) बर्ोचजर्को कसरुर्ा 
सजाय गदाम साठी ददन पूरा िएको िोलीपल्ट देचि र सोिी दफाको उपदफा (२) को 
िण्ड (क) र (ि) बर्ोचजर्को कसूरर्ा सजाय गदाम अदालतबाट कसूर ठिर िएको 
नर्नतदेचि लागू िनेु गरी ननणमय गनम सपकनेछ । 

(४) कुनै पनन कर्मिारीको सम्बन्धर्ा उपननयर् (१) बर्ोचजर् िएको पविागीय 
सजायको आदेशको छायााँप्रनत सजायको आदेश ददन पाउने अनधकारीले सम्बचन्धत 
कर्मिारीलाई नबना दस्तूर ददन ुपनेछ । 

१०३. पनुरावेदनको कायमपवनधः कर्मिारीले ऐनको दफा ८१ को िण्ड (क) बर्ोचजर् आफूलाई 
ददएको पविागीय सजाय पवरुद्ध पनुरावेदन ददन ु परेर्ा देिाय बर्ोचजर्को कायमपवनध 
अपनाउन ुपनेछः- 

(क) पनुरावेदन गने कर्मिारीले आफ्नै नार्बाट पनुरावेदन ददन ुपनेछ र 
त्यस्तो पनुरावेदन उचित र आदरसूिक िाषार्ा लेचिएको िनु ु
पनेछ ।  

(ि) पनुरावेदन गने कर्मिारीले पनुरावेदनको साथर्ा आफ्नो सफाईको 
नननर्ि जो िएको सबदु प्रर्ाण संलग्न रात नकुा साथै जनु 
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आदेशको पवरुद्ध पनुरावेदन गररएको िो सो आदेशको नक्कल सरे्त 
संलग्न गनुम पनेछ । 

(ग) पनुरावेदन ददंदा पनुरावेदन सनु्न े अनधकारीलाई सम्बोधन गरी 
प्रशासकीय अदालतर्ा पनुरावेदन दताम गराउन ुपनेछ । 

(घ) सजायको आदेश पाएको नर्नतले पैंतीस ददननित्र पनुरावेदन ददन ु
पनेछ ।  

तर पनुरावेदनको म्याद नघाई पनुरावेदन गने व्यचक्तले 
पयामप् त कारण देिाइ ननवेदन ददएर्ा पनुरावेदन सनु्ने अनधकारीले 
र्नुानसब ठिराएर्ा दईु र्पिनासम्र्र्ा परेको पनुरावेदनलाई दताम 
गनम सक्नेछ । 

 

पररच्छेद -१४ 

र्यामदापालक सम्बन्धी व्यवस्था 
१०४. र्यामदापालन सरू्ि रिनेः (१) ऐनको दफा ९३ को उपदफा (१) को प्रयोजनको लानग 

अनसूुिी -१ र्ा उल्लेि िए वर्ोचजर्को संघीय संसद सेवाको छुटै्ट र्यामदापालन सरू्ि 
रिने छ ।  

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को र्यामदापालन सरू्िर्ा रिने र्यामदापालकिरूको 
पद, ति वा  शे्रणी अनसूुिी-२ र्ा तोपकए बर्ोचजर्    िनेुछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को र्यामदापालन सरू्िर्ा रिने र्यामदापालकिरूको 
पदर्ा ननयचुक्तको लानग आवश्यक न्यूनतर् शैचिक योग्यता अनसूुिी-४ र्ा तोपकए 
बर्ोचजर् िनेुछ । 

(४) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को र्यामदापालन सरू्िर्ा रिने स्थायी पद िेरफेर 
थप वा िारेज गनुम परेर्ा र्िासचिवले सचिव र सचिवालय सचिवसाँग परार्शम गरी 
त्यसको स्पष्ट कारण तथा औचित्य सरे्त उल्लेि िएको पववरण तयार गरी अथम 
र्न्त्रालयसाँग सिर्नत नलई आवश्यक ननणमयका लानग सनर्नत सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

तर त्यसरी सङ्गठनात्र्क संरिनार्ा िेरफेर गदाम थप आनथमक दापयत्व नपने 
िएर्ा अथम र्न्त्रालयलाई जानकारी ददन ुपयामप् त िनेुछ । 

१०५. र्यामदापालकको ननयचुक्तः (१) र्यामदापालन सरू्िको पदपूनतमको नननर्ि सनर्नत सर्ि 
आवश्यक नसफाररस गनम देिाय बर्ोचजर्को एउटा नसफाररस सनर्नत रिनेछ । 

(क)  र्िासचिव      -अध्यि 
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(ि)  सचिव        -सदस्य 

(ग)  सचिवालय सचिव     - सदस्य 

(घ)  प्रधानसेनापनतले तोकेको नेपाली सेनाको कम्तीर्ा 
  राजपत्रापित प्रथर् शे्रणी वा सो  सरिको अनधकृत  - सदस्य 

(ङ)  प्रिरी र्िाननरीिकले तोकेको नेपाल प्रिरीको कम्तीर्ा  
 राजपत्रापित प्रथर् शे्रणी  वा सो सरिको अनधकृत   - सदस्य 

(ि)  सचिवालयको कानून र्िाशािा प्रर्िु   - सदस्य 

(छ)  सचिवालयको प्रशासन र्िाशािा प्रर्िु        - सदस्य-सचिव 

(२) र्यामदापालन सरू्िको कुनै पद ररक्त िै पदपूनतम गनुम परेर्ा उपननयर् (१) 
बर्ोचजर्को नसफाररस सनर्नतले पदपूनतमका लानग आवश्यक पववरण सपित दरिास्त 
आह्वान गरी सम्बचन्धत सबैको जानकारीको लानग सावमजननक रूपर्ा सूिना प्रकाशन 
गनेछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को नसफाररस सनर्नतले दरिास्त ददने 
उम्रे्दवारिरूको शारररीक परीिण, नलचित परीिा र अन्तरवातामर्ध्ये कुनै वा सबै पवनध 
अपनाई उपयकु्तताको छनौट गरी सम्बचन्धत पदर्ा ननयचुक्तका लानग सनर्नत सर्ि 
नसफाररस गनम सक्नेछ । 

(४) उप ननयर् (१) बर्ोचजर्को नसफाररस सनर्नतले उम्रे्दवारको उपयकु्तताको 
छनौट गने सम्बन्धर्ा सियोग नलनका लानग आवश्यकता अनसुार पवशेषज्ञिरू सरे्त 
रिेको उपसनर्नत गठन गनम सक्नेछ । 

(५) उपननयर् (३) बर्ोचजर् नसफाररस गररएको उम्रे्दवारलाई सनर्नतको 
ननणमयानसुार र्िासचिवले ननयचुक्त पत्र ददन ुपनेछ । 

(६) र्यामदापालक पदर्ा ननयकु्त व्यचक्तले पद बिानल गनुम िन्दा अगानड 
र्िासचिव सर्ि अनसूुिी- ५ बर्ोचजर्को ढााँिार्ा शपथ ग्रिण गनुम पनेछ । 

(७) यस ननयर्र्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन र्यामदापालकको 
कुनै दरबन्दी ररक्त रिी तत्काल पदपूनतम िनु नसकेको अवस्थार्ा वा संघीय संसदको 
अनधवेशन वा यसका सनर्नतिरूको बैठक सञ् िालन िएको अवस्थार्ा संघीय संसद 
पररसरको सरुिा गनम तथा संघीय संसद र संघीय संसदको सनर्नतको बैठक सिुारु रूपले 
सञ् िालनको लानग र्यामदापालन सम्बन्धी कायमर्ा सघाउ प¥ुयाउन कायमरत 
र्यामदापालकको सङ्खतया अपगु िनेु अवस्था आइपरेर्ा नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी वा 



 www.lawcommission.com 

53 
 

शसस्त्र प्रिरी सेवार्ा कायमरत सरुिाकर्ीिरूलाई सम्बचन्धत ननकायसाँग सर्न्वय गरी 
काजर्ा चझकाई कार्र्ा लगाउन सपकनेछ । 

(८) र्यामदापालन सरू्िको पदपूनतम सम्बन्धी अन्य कायमपवनध उप ननयर् (१) 
बर्ोचजर्को नसफाररस सनर्नत आफैं ले ननधामरण गरे बर्ोचजर् िनेुछ । 

१०६. र्यामदापालकको पदर्ा उम्रे्दवार िनुको लानग योग्यताः र्यामदापालक पदर्ा ननयचुक्तका 
लानग देिायको योग्यता पगेुका व्यचक्त र्ात्र उम्रे्दवार िनु सक्नेछन ्। 

(क) नेपाली नागररक, 

(ि)  नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी वा सशस्त्र प्रिरी सेवाको सम्बचन्धत 
तिको पदर्ा कम्तीर्ा १० वषमको अनिुव िानसल गरेको सेवारत 
वा सेवा ननविृ व्यचक्त, 

(ग) दरिास्त ददने अचन्तर् नर्नतसम्र्र्ा पिपन् न वषम ननाघेको, 
(घ) स्वीकृत चिपकत्सकबाट शारररीक र र्ाननसक रूपर्ा तन्दरुुस्त 

रिेको िनी प्रर्ाचणत गररएको, 
(ङ) कुनै पनन राजनैनतक दलको सदस्य नरिेको, 
(ि) िपवष्टयर्ा सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट 

बरिास्त निएको, 
(छ) भ्रष्टािार वा अन्य कुनै नैनतक पतन देचिने फौजदारी अनियोगर्ा 

कसूरदार नठिररएको । 

१०७. र्यामदापालकको सेवाका शतमः (१) र्यामदापालकको पदर्ा पपिलो पटक ननयचुक्त गदाम 
सनर्नतले पााँि वषमको अवनधको लानग ननयचुक्त गनुम पनेछ ।  

(२) र्यामदापालक पदर्ा ननयकु्त व्यचक्त ६० वषम पूरा िएर्ा वा ननजको सेवा 
अवनध पूरा िएर्ा स्वतः पदर्कु्त िनेुछ । 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर् ननयकु्त र्यामदापालकलाई ननजको उरे्र ६० वषम 
नपगुनु्जेलसम्र् ननजको कायमकुशलता, शारररीक अवस्था एवं कायम दितालाई सरे्त पविार 
गरी र्िासचिवको नसफाररसर्ा सनर्नतले बढीर्ा दईु पटक सम्र् पााँि।पााँि वषमको म्याद 
थप गनम सक्नेछ ।  

(४) र्यामदापालक पदर्ा कायमरत कुनै व्यचक्तले आफ्नोुे पदावनध बााँकी छदै 
सेवाबाट अवकाश नलन िािेर्ा ननजले र्िासचिव सर्ि नलचित राजीनार्ा ददन       
सक्नेछ । 
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(५) र्यामदापालक पदर्ा कायमरत कुनै व्यचक्तले ननयर् १०९ र्ा उचल्लचित 
आिरण बराबर उल्लंघन गरेको कारण ननजलाई अवकाश ददन ु पने िनी र्िासचिवले 
नसफाररस गरेर्ा वा ननयर् ११० बर्ोचजर्को सजाय िएको अवस्थार्ा सनर्नतले अवकाश 
ददन सक्नेछ । 

(६) र्यामदापालकिरूको सबै सर्य सचिवालयको अधीनर्ा िनेुछ र ननजिरूलाई 
जनुसकैु सर्यर्ा पनन कार्र्ा लगाउन सपकनेछ । 

१०८. र्यामदापालकले पाउने ििा, नबदा तथा सपुवधाः (१) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत 
र्यामदापालकले पाउने आवास ििा, शैचिक ििा र सरुिा ििा अनसूुिी-१२ र्ा उल्लेि 
िए बर्ोचजर् िनेुछ ।  

(२) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकले अध्ययन नबदा, असाधारण 
नबदा र बेतलबी नबदा बािेक सचिवालयर्ा कायमरत अन्य कर्मिारीको लानग पररच्छेद-८ 
र्ा तोपकए बर्ोचजर्का सबै नबदा र सपुवधा पाउने छन ्। 

(३) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकको प्रत्येक र्पिनाको 
तलबबाट दश प्रनतशतका दरले संियकोष कट्टी गररएको रकर्र्ा शतप्रनतशत थप गरी 
संियकोषर्ा जम्र्ा गररनेछ । 

(४) र्यामदापालकले संघीय संसदको र्यामदापालन सरू्ि अन्तगमत ननयचुक्त िनु ुपूवम 
सरकारी सेवाको कुनै पदर्ा गरेको स्थायी सेवा अवनधलाई बीिर्ा टुटेको िए सो अवनध 
कटाई िालको र्यामदापालकको सेवा अवनधर्ा जोडाई नोकरीवषम कायर् गनम सक्नेछ ।  

(५) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकले पााँिवषम वा सो िन्दा बढी 
अवनध सेवारत रिी अवकाश िएकोर्ा सचिवालयका अन्य कर्मिारीिरूले पररच्छेद— ११ 
र १२ बर्ोचजर् पाउने उपिार ििम र उपदान वापतको रकर् सेवा अवनधको आधारर्ा 
दार्ासािीले पाउनेछ । 

(६) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकलाई वापषमक दईुजोर पोशाक 
उपलव्ध गराइनेछ । 

तर काजर्ा आइ कायमरत रिने र्यामदापालकिरूलाई वापषमक एकजोर पोशाक 
उपलव्ध गराइनेछ । 

(७) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकलाई सरे्त ननयर् ११३ 
बर्ोचजर्को परुस्कारर्ा सर्ावेश गनम सपकनेछ ।  

(८) सचिवालयको दरबन्दीर्ा कायमरत र्यामदापालकले तत्काल आफ्नोुे कतमव्य 
पालनको नसलनसलार्ा गरेको कुनै उत्कृष्ट कायमको कदर गनम आवश्यक देचिएर्ा 
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र्िासचिवले परुस्कृत गनुम पने आधार र कारण िुलाइ बढीर्ा दश िजारसम्र्को रकर् र 
प्रशंसापत्रद्वारा परुस्कृत गनम सक्नेछ । 

१०९. र्यामदापालकले पालन गनुम पने आिरणः र्यामदापालकले देिाय बर्ोचजर्को आिरणको 
पालना गनुम पनेछः 

(क)   आफ्नो सेवा वा पद अनकूुलको आिरण पालन गनुम पदमछ।  
(ि)  सचिवालयबाट ननधामररत सर्यर्ा ननयनर्तरूपले कायामलयर्ा िाचजर 

िनु ुपनेछ र नबदाको स्वीकृनत ननलई कायामलयर्ा अनपुचस्थत िनु ु
िुाँदैन । 

(ग)  अनशुासनर्ा रिी आफ्नो कतमव्य इर्ान्दारी र तत्परताको साथ 
पालन गनुम पनेछ ।  

(घ) राजनीनतर्ा िाग नलन ुिुाँदैन । 

(ङ)   संघीय संसद र नेपाल सरकारको नीनतको पवपरीत िनेु गरी 
आफ्नो वास्तपवक वा काल्पननक नार्बाट सावमजननक िाषण ददन 
वा वक्तव्य प्रकाशन गनम िुाँदैन ।  

तर प्रिनलत कानून एवं संघीय संसद र नेपाल सरकारको 
नीनतको पवपरीत निनेु गरी लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनम बाधा 
पने छैन । 

(ि)  कतमव्य पालन गदाम जानकारीर्ा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा 
ननषेनधत सूिना अननधकृत व्यचक्त वा प्रेस वा अन्य ननकायलाई 
ददन ुवा बताउन ुिाँुुदैन ।  

(छ) कुनै कम्पनीको स्थापना र सञ् िालन तथा व्यापार व्यवसाय गनम   
िुाँदैन । 

(ज) कुनै पनन राजनीनतक पदको लानग िनेु ननवामिनर्ा िाग नलन वा 
कसैको नननर्ि र्त र्ाग्न वा कुनै प्रकारको प्रिाव पानम िाँदैन ।  

(झ) कुनै पनन पकनसर्को प्रदशमन, िडताल, थनुछेक तथा घेराउ जस्ता 
कायमर्ा सररक िनु ुिुाँदैन ।  

(ञ) आफू वा आफ्नो पररवारलाई र्काम परेको पवषयर्ा आफैले वा 
वारेसद्वारा सम्बचन्धत ननकाय वा अनधकारी सर्ि ननवेदन ददन 
बािेक अरू व्यचक्त वा सरू्िको तफम बाट प्रनतनननधत्व गनम िाँदैन । 
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(ट)  सचिवालयर्ा चजम्रे्वारी विन गदाम सबै प्रनत चशष्ट व्यविार गनुम 
पदमछ । 

११०. र्यामदापालकलाई िनेु सजाय सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) उचित र पयामप् त कारण िएर्ा 
र्यामदापालकलाई देिाय बर्ोचजर्को सजाय गनम सपकनेछः- 

(क) ननसित ददने वा बढीर्ा दईु तलबबपृद्ध रोक्का गने । 

(ि) िपवष्टयर्ा संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य 
नठिररने गरी सेवाबाट िटाउने । 

(ग) िपवष्टयर्ा संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य 
ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त गने । 

(२) कुनै र्यामदापालकको कार् सन्तोषजनक निएर्ा, पूवम स्वीकृनत ननलई 
सचिवालयर्ा अनपुचस्थत रिेर्ा, अनशुासनिीन कार् गरेर्ा, आिरण सम्बन्धी कुरािरू 
उल्लंघन गरेर्ा वा आफूिन्दा र्ानथल्लो दजामको अनधकृतको आदेशको अवज्ञा गरेर्ा वा 
आफूर्ातितका व्यचक्तर्ानथ दवु्र्यविार गरेर्ा त्यस्तो र्यामदापालकलाई र्िासचिवले 
ननसित वा बढीर्ा दईु तलब बपृद्ध रोक्का गने सजाय गनम सक्नेछ । 

(३) कुनै र्यामदापालकको अयोग्यताको कारणले पदीय चजम्रे्वारी पूरा गनम 
नसकेर्ा, पटक पटक अनशुासनिीन कार् गरेर्ा, आिरण सम्बन्धी कुरािरू बराबर 
उल्लंघन गरेर्ा वा कायामलय सर्यर्ा र्ादक पदाथम वा लागूपदाथम सेवन गरेर्ा वा 
राजनीनतर्ा िाग नलएर्ा त्यस्तो र्यामदापालकलाई सनर्नतले िपवष्टयर्ा संघीय संसद र अन्य 
सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य नठिररने गरी सेवाबाट िटाउन सक्नेछ । 

(४) कुनै र्यामदापालकले रापिय पित तथा संघीय संसदको र्यामदा पवरुद्ध कुनै 
कार् कारवािी गरेको कुरा प्रर्ाचणत िएर्ा वा भ्रष्टािार वा नैनतक पतन देचिने फौजदारी 
अनियोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठिररएर्ा त्यस्तो र्यामदापालकलाई सनर्नतले िपवष्टयर्ा 
संघीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त गनम 
सक्नेछ । 

(५) उपननयर् (२), (३) र (४) बर्ोचजर्को सजायको आदेश ददन ुिन्दा पपिले 
सजाय गनम अनधकार प्राप् त अनधकारीले प्रस्तापवत सजाय पकन नगने िनी सम्बचन्धत 
र्यामदापालकसाँग स्पष्टीकरण र्ाग गनुम पनेछ । 

(६) उपननयर् (५) बर्ोचजर् र्ाग गररएको स्पष्टीकरण चििबझु्दो लागेर्ा सजाय  
गने अनधकार प्राप् त अनधकारीले ननजलाई सफाई ददन सक्नेछ । 
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(७) यस ननयर् बर्ोचजर् सजाय गने सन्दिमर्ा कुनै अनियोगको जााँिबझु गनम 
आवश्यक परेर्ा अनधकार प्राप् त अनधकारीले सचिवालयका कम्तीर्ा राजपत्रापित प्रथर् 
शे्रणीको अनधकृतको अध्यितार्ा जााँिबझु सनर्नत गठन गनम सक्नेछ । यसरी सनर्नत 
गठन गदाम जााँिबझु गनुम पने पवषय र कायमपवनध सरे्त तोपक ददन ुपनेछ । 

(८) उपननयर् (७) बर्ोचजर् गदठत सनर्नतले आवश्यक जााँिबझु गरी आफूलाई 
तोपकएको अवनधनित्र सजाय गनुम पने आधार र कारण सपित सजायको नसफाररस 
अनधकारप्राप् त अनधकारी सर्ि गनुम पनेछ  

(९) यस ननयर् बर्ोचजर् गररएको सजायका सम्बन्धर्ा अनधकारप्राप् त 
अनधकारीको ननणमय अचन्तर् िनेुछ । 

१११. करार सम्बन्धी व्यवस्थाः यस पररच्छेदर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन 
सचिवालयर्ा ररक्त रिेको कुनै र्यामदापालक पदर्ा ननयर् १०५ बर्ोचजर् तत्काल 
पदपूनतम गनम नसपकएर्ा वा पदपूनतमको प्रपक्रया िनलरिेको अवस्थार्ा र्यामदापालकको पद 
पूनतम निएसम्र् बढीर्ा एक वषमको लानग नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी वा 
संघीय संसद सेवाको र्यामदापालन सरू्िको सर्ान तिको पदबाट सेवा ननबिृ व्यचक्तलाई 
र्िासचिवले करारर्ा ननयचुक्त गनम सक्नेछ । 

 

पररच्छेद -१५ 

पवपवध 

११२. परुस्कारको व्यवस्थाः (१) एउटै शे्रणीको पदर्ा लगातार पााँि वषमसम्र् यस ननयर्ावली 
बर्ोचजर्को कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा अत्यिुर् पाई बढुवार्ा स्थान पाउन 
नसकेका कर्मिारीलाई सनर्नतले परुस्कार स्वरूप पााँि तलब बपृद्धसम्र् थप ददन        
सक्नेछ । यस्तो परुस्कार प्रशंसापत्र सपित र्िासचिवबाट ददइनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् थप िएको तलब बपृद्ध जोड्दा सम्बचन्धत 
कर्मिारीको अचन्तर् तलबर्ान नाघ्ने िएर्ा त्यसरी नाघेको तलब बपृद्धको रकर् ननजले 
पाउने र्ानसक तलबर्ा थप गरी ददइनेछ । 

११३. संघीय संसद सेवा परुस्कारः (१) प्रत्येक आनथमक वषमर्ा सनर्नतले कर्मिारीलाई ननजले 
गरेको उत्कृष्ट कायमको लानग उपननयर् (२) बर्ोचजर्को सनर्नतको नसफाररसर्ा प्रर्ाणपत्र 
सपित देिाय बर्ोचजर् परुस्कार ददन सक्नेछः- 

          परुस्कारको नार्        रकर् रु.     सङ्खतया 
(क) सवोत्कृष्ट संघीय संसद     १,००,०००÷– एक जनालाई 
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सेवा परुस्कार  
(ि) उत्कृष्ट संघीय संसद        ७५,०००÷– एक जनालाई 

सेवा परुस्कार  
 (ग) संघीय संसद            ५०,०००÷–     दईु जनालाई 

सेवा परुस्कार  
 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को परुस्कार नसफाररस गनम देिाय बर्ोचजर्को सनर्नत 
रिनेछः-  

  (क) र्िासचिव      – अध्यि 

  (ि) सचिव      – सदस्य 

  (ग) सचिवालय सचिव     – सदस्य 

(३) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को परुस्कार प्रदान गनमका लानग उपननयर् (२) 
बर्ोचजर्को सनर्नतले देिायको आधारर्ा कर्मिारीको छनौट गरी नसफाररस    गनेछः-  

(क)  कायमसम्पादन रू्ल्यािन, 

(ि)  जेष्ठता,  
(ग) अनशुासन, लगनशीलता, कतमव्यननष्ठता र व्यवसापयक दिता । 

(४) उपननयर् (२) बर्ोचजका कुनै पदानधकारीको पद ररक्त रिेको अवस्थार्ा 
बााँकी पदानधकारीले परुस्कारको नसफाररस गनम बाधा पने छैन । 

(५) उपननयर् (१) बर्ोचजर्को परुस्कारको साथर्ा ददइने प्रर्ाणपत्रको नरू्ना 
अनसूुिी-१४ र्ा उल्लेि िए बर्ोचजर् िनेुछ ।  

११४. कायम सम्पादन प्रोत्सािन कोषः  (१) सनर्नतले सचिवालयको कायम सम्पादन सधुार गरी 
सेवार्ा प्रिावकाररता ल्याउन ऐनको दफा ४४ बर्ोचजर् एक कायम सम्पादन प्रोत्सािन 
कोषको स्थापना गनम सक्नेछ । 

(२)  उपननयर् (१) बर्ोचजर्को कोषर्ा सचिवालयले साधारण तफम को उपिोग 
र कायामलय सञ् िालन ििमर्ा अचघल्लो आनथमक वषमको िन्दा कर् ििम गरी वित गरेको 
रकर्को आधारर्ा नेपाल सरकारले प्रोत्सािन स्वरूप थप गरी ददएको रकर् सरे्त जम्र्ा 
गनम सक्नेछन ्। 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् जम्र्ा िएको रकर्बाट सचिवालयले कर्मिारीको 
रू्ल्यािन गने र्ापदण्ड ननधामरण गरी कर्मिारीको कायम सम्पादन स्तरको रू्ल्यािनको 
आधारर्ा कर्मिारीलाई प्रोत्सािन  स्वरूप परुस्कार रकर् ददन सक्नेछ । 
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(४) कायम सम्पादन कोषको व्यवस्थापन, सञ् िालन गनम र र्ापदण्ड ननधामरण गनम 
सनर्नतले छुटै्ट ननदेचशका बनाइ लागू गनम सक्नेछ । 

११५. सम्पनत पववरण पेश गनुम पनेः (१) प्रत्येक कर्मिारीले आनथमक वषम सर्ाप् त िएको साठी 
ददन नित्र अनसूुिी-१५ बर्ोचजर्को सम्पचि पववरण सचिवालय र्ाफम त ननजार्ती 
पकताविानार्ा पेश गनुम पनेछ । 

(२) नयााँ ननयचुक्त िनेु कर्मिारीले पदर्ा विाली गरेको नर्नतले एक र्पिनानित्र 
अनसूुिी-१५ बर्ोचजर्को ढााँिार्ा सम्पचि पववरण तयार गरी सचिवालय र्ाफम त ननजार्ती 
पकताबिानार्ा पेश गनुम  पनेछ । 

११६. बि ु पववाि, बाल पववाि, अनरे्ल पववािर्ा प्रनतबन्धः कुनैपनन कर्मिारीले र्लुकुी ऐन 
पविाबरीको र्िलको पवपरीत िनेु गरी बि ु पववाि, बाल पववाि र अनरे्ल पववाि गनुम 
गराउन ुिुाँदैन । 

११७. िानन नोक्सानी प¥ुयाउन निनेुः यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको िए 
तापनन  कुनैपनन कर्मिारीले असावधानीसाथ वा अनशुासनर्ा नरिी वा जानाजान त्रटुीपूणम 
ढंगबाट संघीय संसद, नेपाल सरकार, सचिवालय वा अन्य सरकारी कायामलयलाई कुनै 
प्रकारको िानी नोक्सानी प¥ुयाउन ुिुाँदैन । 

११८. कर्मिारीको पररिय पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कायामलयर्ा कायमरत रिेको सर्यर्ा 
प्रत्येक कर्मिारीले पररियपत्र लगाउन ुपनेछ । 

(२) कर्मिारीको पररियपत्रको ढााँिा र पालना गनुमपने शतमिरू अनसूुिी-१६  
बर्ोचजर् िनेुछ । 

११९. कर्मिारी यनुनयन सम्वन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ७३ को उपदफा (१) बर्ोचजर् 
गठन िएको वा सोिी दफाको उपदफा (२) बर्ोचजर् सचिवालयबाट र्ान्यता पाएको 
कर्मिारी यनुनयनले कायमसनर्नतका पदानधकारीिरूको बााँकी अवनधसम्र् ऐन र यस ननयर् 
बर्ोचजर्को कर्मिारी यनुनयनको िैनसयतर्ा कायमरत रिनेछ । 

(२) यो ननयर् प्रारम्ि िएपनछ कर्मिारी यनुनयनका पदानधकारीिरूको अवनध 
सर्ाप् त िनु ुिन्दा एक र्पिना अगावै कर्मिारी यनुनयनले यनुनयनको पवधान सरे्त संलग्न 
गरी सोको जानकारी सचिवालयलाई ददन ुपनेछ ।   

(३) कर्मिारी यनुनयनको पवधानर्ा देिायका पववरणिरू सर्ावेश गररएको िनु ु
पनेछः 

(क) यनुनयनको नार् र ठेगाना, 
(ि) यनुनयन स्थापना गनुमको उद्देश्य, 
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(ग) कायम सनर्नतको गठन पवनध र कायम अवनध (बढीर्ा तीन वषम िनेु), 
(घ) साधारण सदस्यता र ननवामिनद्वारा कायमसनर्नतको गठन िनेु 

व्यवस्था,   

(ङ) यनुनयनको कोष र त्यसको लेिापरीिण सम्बन्धी व्यवस्था, 
(ि) यनुनयनको पिसाब पकताबको जााँिबझु तथा ननरीिण सम्बन्धी 

व्यवस्था, 
(छ) पदानधकारीिरूको पवरुद्धर्ा अपवश्वासको प्रस्ताव ल्याउन सक्ने 

व्यवस्था, 
(ज) यनुनयनको साधारण सिा र कायम सनर्नतको कार्, कतमव्य, अनधकार 

र बैठक सम्बन्धी व्यवस्था, 
(झ) यनुनयनको पवधान संशोधन प्रपक्रया, 
(ञ) यनुनयन पवघटन सम्बन्धी व्यवस्था र यसरी पवघटन िएर्ा 

त्यसको सम्पचि र दापयत्व सम्बन्धी व्यवस्था । 

(४) ऐन र यस ननयर्ावली बर्ोचजर्को कर्मिारी यनुनयनको स्वरूप देिाय 
बर्ोचजर् िनेुछः 

(क)  अध्यि -१ 

(ि)  उपाध्यि -१ 

(ग)  सचिव -१ 

(घ)  सिसचिव -१ 

(ङ)  कोषाध्यि -१ 

(ि)  सदस्यिरू  -६ 

(५) उपननयर् (२) बर्ोचजर्को जानकारी प्राप् त िएपनछ कर्मिारी यनुनयनको 
िावी कायमसनर्नतको ननवामिनको प्रयोजनको लानग सचिवालयले एकजना अनधकृतलाई 
ननवामिन अनधकृतको रूपर्ा तोक्नेछ । यसरी तोपकएको ननवामिन अनधकृतले कर्मिारी 
यनुनयनसाँग सर्न्वय गरी एक र्पिनानित्र ननवामिन सम्पन् न गराइ सक्न ु पनेछ । 
ननवामिनका सम्बन्धर्ा अपनाइने प्रपक्रया ननवामिन अनधकृतले ननधामरण गरे बर्ोचजर्  
िनेुछ । 

(६) उपननयर् (५) बर्ोचजर् ननवामिन सम्पन् न िएपनछ सात ददन नित्र कर्मिारी 
यनुनयनका अध्यिले कायमसनर्नतका ननवामचित पदानधकारीिरूको िस्तािर सपितको 
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जानकारी सचिवालयलाई ददन ु पनेछ । यसरी जानकारी ददएकोर्ा उक्त कायमसनर्नतको 
अवनधिर स्वतः कर्मिारी यनुनयनको र्ान्यता प्राप् त िएको   र्ानननेछ । 

(७) ऐन र यस ननयर्ावली बर्ोचजर्को कर्मिारी यनुनयनले आफ्नो पेशागत 
र्ागिरू सचिवालयर्ा प्रस्ततु गरी  ऐन तथा यस ननयर्ावलीको पररनध नित्र रिी आपसी 
सम्बाद र सिर्नत कायर् गनम सक्नेछ । 

१२०. पपिलेको सेवा अवनधको गणनाः (१) कर्मिारीको पपिलेको सेवा अवनधको गणना गदाम 
देिाय बर्ोचजर् गणना गररनेछः- 

(क) बढुवाको लानग जेष्ठता गणनाको प्रयोजनको नननर्ि पपिले सरकारी 
सेवा वा पदर्ा स्थायी ननयचुक्त िई गरेको सेवा अवनध (बीिर्ा 
टुटेको िए टुटेको अवनध कटाई) बापत शत प्रनतशत र पपिले 
पवकास तफम को पदर्ा सेवा गरी सो सेवालाई अपवनछन् न रािी तथा 
पपिले साधारणतफम को पदर्ा एक वषमिन्दा बढी अस्थायी सेवा गरी 
सो सेवालाई अपवचच्छन् न रािी संघीय संसद सेवातफम  स्थायी 
ननयचुक्त पाएका कर्मिारीको सापवकको पवकास वा अस्थायी सेवा 
अवनधको गणना देिाय बर्ोचजर् गररनेछः- 
(१) राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीर्ा गरेको सेवा अवनध बापत तेिीस 

प्रनतशत 

(२) राजपत्रापित दद्वतीय शे्रणीर्ा गरेको सेवा अवनध बापत 

पिास प्रनतशत 

(३) राजपत्रापित ततृीय शे्रणीर्ा गरेको सेवा अवनध बापत 

छैसट्ठी प्रनतशत 

(४) राजपत्र अनपित शे्रणी र पररिर पदर्ा गरेको सेवा अवनध 
बापत  पिििर प्रनतशत 

(ि) ननविृिरणको प्रयोजनको नननर्ि पपिले सरकारी सेवा वा पदर्ा 
स्थायी ननयचुक्त िई गरेको सेवा अवनध (बीिर्ा टुटेको िए टुटेको 
अवनध कटाई) र साधारणतफम को पदर्ा एक वषम वा सो िन्दा 
बढी अवनध अस्थायी रूपर्ा गरेको सेवा शत प्रनतशत गणना 
गररनेछ ।  

(ग)    िण्ड (ि) र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन उरे्रको िदले 
अननवायम अवकाश िएको कर्मिारीको स्थायी सेवा अवनधले र्ात्र 
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ननविृिरण प्राप् त गनम आवश्यक पने सेवा अवनध परुा निएर्ा 
स्थायी सेवा िन्दा अगानड ननरन्तर रूपर्ा पवकास तफम  सेवा गरेको 
र सो सेवा बढुवाको लानग जेष्ठता गणनाको प्रयोजनको नननर्ि 
िालको स्थायी सेवार्ा जोनडएको िएर्ा सो र्ध्ये ननविृिरण प्राप् त 
गनमको लानग आवश्यक पने सेवा अवनध र्ात्र थप गरी ननविृिरण 
प्रदान गनम सपकने छ ।  

(२) उपननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन पपिले गरेको सरकारी 
सेवा बापत उपदान पाइसकेको व्यचक्त पनुः संघीय संसद सेवाको पदर्ा ननयकु्त िएर्ा 
ननजले पपिले पाएको उपदानको रकर् पफताम गरेर्ा र्ात्र ननजको पपिलेको सेवा अवनध 
यस ननयर् बर्ोचजर् गणना गररनेछ ।  

(३) यो ननयर्ावली प्रारम्ि िएपनछ ननयचुक्त पाएका कर्मिारीले ननयचुक्त पाएको 
नर्नतले एक वषम नित्र यस ननयर् बर्ोचजर् सेवा अवनध जोडाई सकेको िनु ुपनेछ । उक्त 
अवनध नित्र सेवा अवनध नजोडाएर्ा त्यस्तो सेवा अवनध पनछ जोनडने छैन ।   

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर् पपिले गरेको सेवा अवनध िालको सेवार्ा जोडाउने 
कर्मिारीले सेवा जोडाउन ुपपिले नलएको अध्ययन नबदा, असाधारण नबदा, उपिार ििम र 
नबर्ा अनिलेिको पववरण ननजार्ती पकताविानार्ा पेश गनुम   पनेछ ।  
स्पष्टीकरणः यस ननयर्को प्रयोजनको लानग “सरकारी सेवा” िन् नाले ननजार्ती सेवा र 
नेपाल स्वास्थ्य सेवा सम्झन ुपछम । 

१२१. बरबझुारथ गनुम पनेः ऐनको दफा ९७ बर्ोचजर् कर्मिारीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, 
चजन्सी वा कागजपत्र जे जनत आफ्नो चजम्र्ार्ा छ सो सबै एक्काइस ददननित्र सम्बचन्धत 
कर्मिारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र बझु्न ु पने कर्मिारीले पनन सोिी म्यादनित्र बझु्न ु     
पनेछ । 

१२२.  कर्मिारीको नैनतक दापयत्वः कर्मिारीले आफ्नो कतमव्य पालना गदाम देिायका नैनतक 
दापयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछः- 

(क) सेवाग्रािीिरू प्रनत सर्ान पकनसर्को व्यविार गने, 

(ि) राि र जनताको विृिर पितलाई प्राथनर्कता ददने, 

(ग) वस्त ुतथा सेवाको पवतरणको र्ापदण्ड र कायमपवनधको पारदचशमता 
कायर् रात ने, 

(घ) सावमजननक सम्पचिको संरिण गने, 

(ङ) साधन र स्रोतको नर्तव्यपयतापूवमक पररिालन गने, 
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(ि) कायमसम्पादन प्रपक्रयालाई सरलीकरण गने, 

(छ) न्यूनतर् सर्यर्ा कायम चजम्रे्वारी सम्पादन गनम प्रयत्नरत रिने, 

(ज) आधारितू र्ानवीय रू्ल्य र र्ान्यता प्रनत सम्र्ान गने, 

(झ) सबै सर्दुाय र िेत्र प्रनत सर्ान दृपष्टकोण रािी सर्ान व्यविार र 
सम्र्ान गने । 

१२३. ननतजारू्लक कायमतानलका बनाउन ुपनेः र्िासचिवले प्रत्येक र्िाशािाको लानग तोपकएको 
कार्, कतमव्य तथा चजम्रे्वारीका आधारर्ा सम्बचन्धत र्िाशािाको वापषमक कायमतानलका 
बनाई रात न ु पनेछ ।  

१२४. कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कर्मिारीको कायमसम्पादन 
रू्ल्यािन फारार् ऐनको दफा ३२ को उपदफा (८) को अवस्थार्ा बािेक 
अचततयारवालाले तोके बर्ोचजर् गोप्य गरी राचिनेछ । 

(२) उपननयर् (१) वर्ोचजर्को कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्को एक प्रनत 
वढुवा सनर्नतको सचिवालयर्ा पठाउन ुपनेछ ।  

१२५. सम्बद्धता ननधामरण सनर्नतः (१) बढुवा प्रयोजनको लानग कर्मिारीले िानसल गरेको शैचिक 
उपानध सम्बचन्धत सेवा, सरू्ि वा उपसरू्िसाँग सम्बचन्धत छ छैन िन्न ेदद्वपवधा िएर्ा सो 
सम्बन्धर्ा देिाय बर्ोचजर्को सनर्नतले ननणमय गनेछः- 

(क)  सचिवालय सचिव      -अध्यि                     
  (ि)  लोक सेवा आयोगको सचिव वा ननजले तोकेको  

   आयोगको राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीको अनधकृत   - सदस्य                                                                       
(ग) कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था र्न्त्रालयको  

   सचिव वा ननजले तोकेको राजपत्रापित प्रथर् 

    शे्रणीको अनधकृत     - सदस्य 

(घ)  सम्बद्धता ननधामरण गनुम पने पवषयर्ा कुनै  
   एक पवश्व नबदालयको सम्बचन्धत पवषयको  
   प्राध्यापक वा पवशेषज्ञ एक जना          - सदस्य  

(ङ)   र्िासचिवले तोकेको अनधकृत                     - सदस्य-सचिव 

(२) बढुवा प्रयोजनको लानग कर्मिारीले िानसल गरेको तालीर्को पवषय, शे्रणी र 
स्तर सम्बन्धर्ा दद्वपवधा िएर्ा सो पवषयर्ा सर्किता ननधामरण गनम देिाय बर्ोचजर्को 
सम्वद्धता ननधामरण सनर्नत रिनेछः- 

(क)  सचिवालय सचिव        -अध्यि  
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(ि)  कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था र्न्त्रालयको  
 सचिव वा ननजले तोकेको राजपत्रापित प्रथर्  
 शे्रणीको अनधकृत      -सदस्य  
(ग)  लोक सेवा आयोगको राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीको  
 अनधकृत      -सदस्य  
(घ) सर्किता ननधामरण गनुम पने तालीर्को नबषयसाँग  
 सम्बचन्धत प्रचशिण प्रनतष्ठान वा तानलर् केन्द्रको  
 प्रर्िु वा ननजले तोकेको प्रनतनननध एकजना   -सदस्य  
(ङ) सचिवालयको जनशचक्त पवकास र्िाशािा प्रर्िु -सदस्य 

(ि)  र्िासचिवले तोकेको अनधकृत                  -सदस्य-सचिव  
(३) बढुवाको सम्िाव्य उम्रे्दवारले दरिास्तसाँग पेश गरेको शैचिक योग्यता र 

तालीर्को सम्बन्धर्ा बढुवा सनर्नतको बैठक बस्न ुिन्दा अगानड उपननयर् (१) र (२) 
बर्ोचजर्का सनर्नतले सम्बद्धता वा सर्किता ननधामरण गरेर्ा त्यस्तो शैचिक योग्यता र 
तालीर्को अि सरे्त बढुवाको लानग गणना गररनेछ । सनर्नतको सचिवालय संघीय 
संसद सचिवालयर्ा रिनेछ । 

(४) यस ननयर् बर्ोचजर्का सनर्नतद्वारा सम्बद्धता वा सर्किता ननधामरण गररएका 
शैचिक योग्यताका पवषयिरू सचिवालयले नेपाल राजपत्रर्ा प्रकाशन गनेछ । 

१२६. िाडपवम ििम सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ४० को उपदफा (६) बर्ोचजर् 
कर्मिारीले पाउने एक र्पिनाको तलव बराबरको िाडपवम ििम प्रत्येक वषम ननजले िाडपवम 
ििम नलन िािेको र्तुय िाडपवमको पन्र ददन अगावै पाउने छ । यसरी िाडपवम ििम 
ददाँदा उक्त िाडपवम िन्दा अचघल्लो र्पिना िकु्तान िई नसकेको िए तापनन अचघल्लो 
र्पिनाको तलव सरे्त ििम लेिी िकु्तानी ददइने  छ । 

(२) ननयर् ४२ को उपननयर् (१०) को अवस्था बािेक असाधारण नबदा तथा 
वेतलवी  नबदा नलएको कर्मिारीले सो नबदा नलएको अवनधर्ा िाडपवम ििम पाउने छैन । 

(३) यो ननयर् प्रारम्ि िुाँदाका वित सेवार्ा बिाल रिेका कर्मिारीले यो ननयर् 
प्रारम्ि िएको नर्नतले तथा यो ननयर् प्रारम्ि िए पनछ ननयकु्त िनेु कर्मिारीले िाचजर 
िएको नर्नतले तीन र्पिनानित्र आफूले िाडपवम ििम नलने र्तुय िाडपवम र सो िाडपवम 
पने सम्िापवत र्पिनाको सम्बन्धर्ा सम्बचन्धत कायामलयर्ा नलचित रूपर्ा जानकारी ददन ु
पनेछ ।  
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१२७. अवकाश पत्र ददनेः कर्मिारीलाई अवकाश पत्र ददने अनधकार राजपत्रापितको िकर्ा 
र्िासचिवलाई र राजपत्र अनपितको िकर्ा सचिवालय सचिवलाई    िनेुछ । 

१२८. राजीनार्ा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कर्मिारीले स्वेच्छाले आफ्नो पदबाट राजीनार्ा ददन 
िािेर्ा सचिवालयर्ा नलचित रूपर्ा राचजनार्ा पेश गनुम पनेछ ।  

(२)  उपननयर् (१) बर्ोचजर् सचिवालयर्ा पेश िनु आएको राजीनार्ार्ा 
सम्बचन्धत कर्मिारीलाई सनाित गराइनेछ । 

तर स्वदेश बापिर रिेको कर्मिारीले राजीनार्ा सनाित गदाम ननज रिेको रािर्ा 
अवचस्थत नेपाली राजदूतावास सर्ि र नेपाली राजदूतावास निएको र्लुकुर्ा िए 
सम्बचन्धत र्लुकुको नोटरी पचव्लक सर्ि सनाित गरी पठाउन सक्नेछ । 

(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर्को राजीनार्ा देिाय बर्ोचजर्का ननकाय वा 
पदानधकारीले स्वीकृत गनम सक्नेछनः्- 

(क) राजपत्रापित प्रथर् शे्रणी र सो िन्दा र्ानथको पदका कर्मिारीको 
िकर्ा सनर्नतले, 

(ि) राजपत्रापित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको पदका कर्मिारीको िकर्ा 
र्िासचिवले , 

(ग) राजपत्र अनपित र शे्रणी पवपिन पदका कर्मिारीको िकर्ा 
सचिवालय सचिवले । 

१२९. अनधकार पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कर्मिारी सेवाबाट अवकाश िुाँदा ऐन तथा यस 
ननयर्ावली वर्ोचजर् पाउने उपदान, ननविृिरण, पाररवाररक ननविृिरण र अन्य सपुवधा र 
वचृिको रकर् प्राप् त गने अनधकार पत्र सचिवालयको नसफाररसर्ा ननजार्ती पकताबिानाले 
ददनेछ । 

(२) उपननयर् (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेचिएको िए तापनन ननजार्ती 
पकताविानाबाट एक पटक जारी िई सकेको अनधकारपत्रको पाना नसपद्धई वा 
अनधकारपत्र िराई प्रनतनलपप ददन ुपरेर्ा वा ननविृिरणपत्र वा पाररवाररक ननविृिरणपत्र 
वािक व्यचक्तको र्तृ्य ु िई पाररवाररक ननविृिरण पाउने व्यचक्तको नार् पररवतमन गनुम 
परेर्ा ननविृिरण िकु्तानन नलई रिेको बैंक रिेको चजल्लाको कोष तथा लेिा ननयन्त्रक 
कायामलयबाट ननयर्ानसुार नयााँ अनधकारपत्र ददइनेछ । यसरी नयााँ अनधकार पत्र ददएको 
जानकारी कोष तथा लेिा ननयन्त्रक कायामलयले ननजार्ती पकताविाना र कौषी 
तोषािानालाई ददन ुपनेछ । 
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(३) उपननयर् (२) बर्ोचजर् कोष तथा लेिा ननयन्त्रक कायामलयले अनधकार पत्र 
ददाँदा देिायका कागजातको आधारर्ा ददन ुपनेछ । 

(क) नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रनतनलपी, 
(ि) ननविृिरणपत्र बािक व्यचक्तको र्तृ्य ु िई पाररवाररक ननविृिरण 

पाउने व्यचक्तको नार् पररवतमन गनुम पने अवस्थार्ा पपिलेको 
अनधकारपत्र, र्तृ्य ुदतामको प्रर्ाणपत्र तथा नाता प्रर्ाचणत सरे्त । 

(४) कुनै कर्मिारीले आफू अवकाश िनेु अवनध िन्दा वढी सेवार्ा रिी तलव 
ििा िकु्तान नलएको िएर्ा त्यस्ता कर्मिारीले िकु्तानी नलएको तलव ििा ननजले पाउने 
ननविृिरणबाट असूल गरेर र्ात्र ननविृिरण अनधकारपत्र बनाउन ुपनेछ । 

१३०. सेवाबाट बिामस्त िनेुिरूको अनिलेि राख्ःे (१) िपवष्टयर्ा संघीय संसद वा अन्य सरकारी 
सेवाको नननर्ि अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त िएका कर्मिारीको सम्बन्धर्ा 
बिामस्तको आदेश ददने अनधकारीले त्यस्ता कर्मिारीको तीन पसु्ते िुलेको िनुलया 
सरे्तको सूिना लोक सेवा आयोग, प्रिरी प्रधान कायामलय र ननजार्ती पकताबिानालाई 
ददन ुपनेछ । त्यस्तो सूिना प्रिरी प्रधान कायामलयले प्रत्येक चजल्ला प्रिरी कायामलयलाई 
पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् सेवाबाट बिामस्त गररएको व्यचक्त पनुः ननयकु्त 
िएको पाईएर्ा तरुुन्त बरिास्त गरी ननजले त्यसरी पनुः ननयचुक्त िई पाएको तलब  
ििा सरे्त ननजबाट असूल उपर गररनेछ ।  

१३१. नबर्ाको व्यवस्थाः (१) संघीय संसद सेवार्ा ननयचुक्त िई सचिवालयर्ा कायमरत 
न्यूनतर् पााँि वषम सेवा अवनध बााँकी रिेका स्थायी कर्मिारीिरूको सेवा अवनधिर एक 
पटकर्ा नबढाई नबर्ा गररनेछ । त्यस्तो नबर्ा कर्मिारीको उरे्र ६० वषमको अवनधसम्र् 
र्ात्र गररनेछ । 

 (२) कुनै कर्मिारी सेवार्ा छदै र्तृ्य ुिएर्ा वा ननविृिरण प्राप् त िनेु अवस्थाको 
कुनै कर्मिारीले राचजनार्ा ददई अवकाश प्राप् त गरेर्ा वा ऐनको दफा ४५ वा दफा ४८ 
बर्ोचजर् अवकाश प्राप् त गने राजपत्रापित कर्मिारीलाई  तीन लाि रूपैयााँ र राजपत्र 
अनपित तथा शे्रणीपविीन कर्मिारीलाई दईु लाि पिास िजार रूपैयााँ पवर्ावापत पाउने 
गरी पवर्ा गररने छ ।  

                                                


    पपिलो संशोधनद्वारा थप । 

    पपिलो संशोधनद्वारा संशोनधत । 
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 (३) कर्मिारीिरुको पवर्ाबापत लाग्ने बापषमक पप्रनर्यर्को सम्पूणम रकर् 
सचिवालयले व्यिोनेछ । 

(४) नबर्ा पररपक्व निएको अवस्थार्ा कुनै कर्मिारी कुनै पनन कारणले सेवाबाट 
अलग िएर्ा सर्पमण रू्ल्यको सम्पूणम रकर् सम्बचन्धत कर्मिारीले एकर्षु्ट प्राप् त गनेछ । 

तर त्यसरी सेवाबाट अलग िनेु व्यचक्तले िािेर्ा पप्रनर्यर् बापतको सम्पूणम रकर् 
आफैं ले व्यिोने गरी नबर्ालाई ननरन्तरता ददन सक्नेछ । 

१३२. पपरर्काम गनुासो र सनुवुाई सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)   ऐनको दफा १०५ को उपदफा 
(१) बर्ोचजर् कर्मिारीले आफूलाई परेको पपरर्काम तथा गनुासोको सम्बन्धर्ा पविागीय 
प्रर्िुलाई जानकारी गराउाँदा पनन कुनै सनुवाई निई सनर्नत सर्ि रात न ुपने अवस्था 
िएर्ा पविागीय प्रर्िुलाई जानकारी गराएको नर्नतले एक र्पिना पनछ सनर्नत सर्ि सो 
सम्बन्धर्ा नलचित ननवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपननयर् (१) बर्ोचजर् ननवेदन ददंदा आफूलाई परेको पपरर्काम तथा 
गनुासोको स्पष्ट व्यिोरा, पविागीय प्रर्िुबाट अपेचित उपिार र सो सम्बन्धी कानूनी 
व्यवस्था सरे्त िुलाउन ुपनेछ । 

(३)  उपननयर् (१) र (२) बर्ोचजर् प्राप् त िनु आएको पपरर्काम र गनुासोको 
सम्बन्धर्ा सनर्नतले आवश्यक छानवीन गरी ननवेदन प्राप् त िएको नर्नतले एक र्पिनानित्र 
सो सम्बन्धी पवषयको टंुगो लगाई सोको जानकारी सम्बचन्धत कर्मिारीलाई ददन ुपनेछ । 

(४) उपननयर् (३) बर्ोचजर् पपरर्काम र गनुासोको टंुगो लगाउने सन्दिमर्ा 
सनर्नतले गरेको ननणमय अचन्तर् िनेुछ र सो को कायामन्वयन सम्बचन्धत पदानधकारीले गनुम 
गराउन ुपनेछ ।  

१३३.  इलाका छोडने सम्बन्धी व्यवस्थाः संघीय संसदको वा सरकारी कार्र्ा िपटएका वा 
नबदार्ा रिेको अवस्थार्ा वािेक कुनै पनन कर्मिारीले नबदा ददने अनधकारीको इजाजत 
वेगर काठर्ाडौ उपत्यका छोनड अन्यत्र जान ुिदैुन ।  

तर अपझमट परर जान ुपने िएर्ा कर्मिारीले जान ुपने कारण सरे्त िोली नबदा 
ददने अनधकारीलाई जानकारी ददई जान िनु्छ ।  

 

१३४. पदपूनतमको बन्देजः संघीय संसद सेवाका ररक्त पदिरूर्ा ऐन र यस ननयर्ावलीर्ा व्यवस्था 
िएदेचि बािेक अन्य तररकाबाट पदपूनतम गररने छैन । 

१३५. कर्मिारीलाई सूिना ददने कायमपवनधः (१) यस ननयर्ावलीर्ा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेचिएको िए तापनन ऐन र यस ननयर्ावली बर्ोचजर् कर्मिारीलाई ददन ु पने सूिना 
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ननजको पदस्थापन िएको र्िाशािा, सनर्नत वा शािा वा ननजले पेश गरेको स्थायी 
ठेगाना र अध्ययन नबदार्ा रिेको कर्मिारीको िकर्ा ननज अध्ययनरत रिेको 
पवश्वनबदालयको ठेगानार्ा रचजिी गरी िलुाक र्ाफम त वा टेलेक्स वा टेनलफ्याक्स वा 
अनिलेि िनु सक्ने अन्य इलेक्रोननक र्ाध्यर्बाट ददन सपकनेछ । यसरी सूिना 
ददइएकोर्ा सम्बचन्धत कर्मिारीले सूिना प्राप् त गरेको र्ानननेछ । 

(२) कर्मिारीले शरुुर्ा पेश गरेको ठेगाना पररवतमन िएर्ा पररवतमन िएको 
नर्नतले १५ ददन नित्र सचिवालयलाई सो को जानकारी ददन ुपनेछ । 

१३६. अनधकार प्रत्यायोजनः (१) सनर्नतले ऐन र यस ननयर्ावली बर्ोचजर् आफूलाई प्राप् त केिी 
अनधकार र्िासचिव, सचिव वा अन्य कुनै अनधकृत कर्मिारीले प्रयोग गनम पाउने गरी 
प्रत्यायोजन गनम सक्नेछ । 

(२) यस ननयर्ावली वर्ोचजर् कुनै अनधकारीलाई प्राप् त अनधकार आफ्नो सार्ान्य 
रेिदेिर्ा रिी प्रयोग गने गरी ननजले आफू र्ातितका कर्मिारीिरूलाई प्रत्यायोजन गनम 
सक्ने छ ।  

१३७.  अनसूुिीर्ा िेरफेर र थपघट गनम सक्नेः ननयर्ावलीर्ा उल्लेचित अनसूुिीिरूका 
प्रावधानिरू विालवाला कर्मिारीलाई र्काम नपने गरी आवश्यकता अनसुार सनर्नतले 
आवश्यक िेरफेर वा थपघट गनम सक्नेछ ।  

१३८. िारेजी र बिाउः (१) देिायका ननयर्ावलीिरू िारेज गररएका छनः्-  
(क)  संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०५९ 

(ि)  र्यामदापालक सम्बन्धी ननयर्ावली, २०५९ । 

(२) उपननयर् (१) र्ा उचल्लचित ननयर्ावली बर्ोचजर् िए गरेका कार् 
कारबािीिरू यसै ननयर्ावली बर्ोचजर् िए गरेको र्ानननेछ ।   
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द्रष्टव्यः व्यवस्थापपका-संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन (तेस्रो संशोधन) ननयर्ावली, २०७६ द्वारा रुपान्तर गररएका 
शब्दिरुः- 
 “व्यव्स्थापपका-संसद” को सट्टा “संघीय संसद” । 



 www.lawcommission.com 

70 
 

अनसूुिी -१ 

(ननयर् ७ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
संघीय संसद सेवार्ा रिने सरू्ि 

 

संघीय संसद सेवार्ा देिाय बर्ोचजर्का सरू्ििरू रिने छनः्- 
(१) सार्ान्य प्रशासन सरू्ि 

(२) लेिा सरू्ि 

(३) चशिा तथा र्दु्रण सरू्ि            
(४) कम्प्यटुर सरू्ि 

(५) प्रापवनधक सरू्ि            
(६) र्यामदापालन सरू्ि 

(७) अनतररक्त सरू्ि 

 

द«ष्टव्यः सनर्नतले नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी सर्य सर्यर्ा तोकेकाअन्य सरू्ििरू 
सरे्त यसै अनसूुिीर्ा परेको र्ानननेछ । 
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अनसूुिी -२ 

(ननयर् ७ को उपननयर् (२), ननयर् २२ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
संघीय संसद सेवाका पवनिन् न सरू्िर्ा रिने पदिरू 

 

सार्ान्य प्रशासन सर्िू लेिा सर्िू चशिा तथा र्दु्रण सर्ूि कम्प्यूटर सर्ूि प्रापवनधक सर्िू अनतररक्त 
सर्ूि 

र्यामदापालन सर्ूि 

राजपत्रापंित  
(क) पवचशष्ट शे्रणी -  

सचिवालय सचिव,  

(ि) प्रथर् शे्रणी - 
सिसचिव,  

(ग)  दद्वतीय शे्रणी - 
उपसचिव,  

(घ) ततृीय शे्रणी -शािा 
अनधकृत  

राजपत्र अनंपित 

(क)प्रथर् शे्रणी-नायब सबु्बा,  
(ि) दद्वतीय शे्रणी -िररदार 
(ग) टाइपपष्ट(बेग अनसुार) 
शे्रणी पविीन। पााँिौं शे्रणी  
(क) पपयन, 

(ि) बैठके, 

राजपत्र 
अनंपित 

प्रथर् शे्रणी - 
लेिापाल  
 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी - 

र्दु्रण अनधकृत  
राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथर् शे्रणी- 
नसननयर पेर्स 
टेचक्ननसयन, 

फोटोग्राफर,  
(ि) दद्वतीय शे्रणी- प्रसे 

टेचक्ननसयन, 

फोटोकपी 
अपरेटर  

 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी 

- कम्प्यटुर 
अनधकृत
  

राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथर् शे्रणी 
-कम्प्यटुर 
अपरेटर  

 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी- प्रापवनधक 

अनधकृत  

राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथर् शे्रणी- प्रापवनधक 
सिायक, ओिरनसयर, टेप 
सञ् िालक 

(ि)  दद्वतीय शे्रणी- टेनलफोन 
अपरेटर, नायव र्ाइक 
सञ् िालक, नायव टेप 
सञ् िालक, रे्सेज सञ् िालक, 

नायव पवद्यतु सञ् िालक, सब 
ओिरनसयर, र्ोटर रे्काननक्स, 

नसकर्ी, डकर्ी, प्लम्बर आदद 
। 

(ग)  शे्रणी पविीन . पााँिौं शे्रणी  

राजपत्र 
अनंपित 

दद्वतीय शे्रणी– 
नलथो 
सञ् िालक, 

(ि)  रा.प. प्रथर् शे्रणी वा 
सो सरि (र्िा सेनानी 
सरि)- प्रर्िु 
र्यामदापालक,  

(ग)  रा.प. दद्वतीय शे्रणी वा 
सो सरि(प्रर्िु सेनानी 
र सेनानी सरि) - 
उपप्रर्िु र्यामदापालक  

(घ)  रा.प. ततृीय शे्रणी वा 
सो सरि (सि सेनानी 
र उप सेनानी सेनानी 
सरि) -र्यामदापालक  
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(ग) र्ाली,  
(घ) कुचिकार 

(क)  िेिी सवारी िालक, 

(ि)  िलकुा सवारी िालक
  

 

   
   
द्रष्टव्यः (१)  र्ानथ उचल्लचित पदिरूको अनतररक्त सचिवालयर्ा ऐनको दफा १०२ बर्ोचजर् ननजार्ती सेवा अन्तगमतको नेपाल न्याय सेवा  (कानून 

सरू्ि) को सिसचिव, उपसचिव र शािा अनधकृत, नेपाल प्रशासन सेवा (लेिा सरू्ि) को उपसचिव, लेिा अनधकृत, लेिापाल, र 
सिलेिापाल तथा नेपाल स्वास्थ्य सेवा (जनरल िेल्थ इन्सपेक्शन सरू्ि) को सातौं ति, छैठौं ति र पााँिौं तिको पदको दरबन्दी 
रिनेछ । 

 (२)  सनर्नतले नेपाल राजपत्रर्ा सूिना प्रकाशन गरी सर्य सर्यर्ा तोकेका अन्य पदिरू सरे्त यसै अनसूुिीर्ा परेको र्ानननेछ । 
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अनसूुिी-३ 

(ननयर् ८ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
कायम पववरण फारार्को ढााँिा 

 

संघीय संसद 

कायमपववरण फारार् 

पद संकेत 
सेवाः 
सरू्ि÷ उपसरू्िः           शे्रणीः 

१. पदको नार्ः ............... 
 स्थायी   अस्थायी  
२. तलब (र्ानसक)M .... ... .. 
३. कार् गने सर्यः ............ 
४. कर्मिारीको नार् र संकेत नं.M .......... 

५. ... ... ... ... ... ... ...  
      सनर्नत ÷र्िाशािा ÷ शािा 
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७.  पवस्ततृ रूपर्ा पदको कार्, कतमव्य र उिरदापयत्व  
क्र. सं कार् अनधकार उिरदापयत्व कायमसम्पादन सूिकाि सूिकािको आधार 

१      

२      

३      

४      

८. कतमव्य 

१  

२  

३  

४  

 

९.आवश्यक योग्यताः– 
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उपयुमक्त पववरण रे्रो पदले गनुम पने कार्, 

कतमव्य र उिरदापयत्व तथा अनधकारको पूणम 
र दठक पववरण िो । 

... ... ... ... 
कर्मिारीको दस्तित 

नर्नत ... ... ... ... 
 

उपयुमक्त पववरण यस पदले गनुम पने कार्, कतमव्य र उिरदापयत्व तथा अनधकारको पूणम र 
दठक पववरण िो । 

                                                          ... ... ... ... 
नार्ः                                          (ननकटतर् अनधकारीको दस्तित) 
नर्नतः– ... ... ...  
                                                                 ... ... ... ... 
नार्ः                                                (सचिवको दस्तित) 
नर्नतः– ... ... ... ... 
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अनसूुिी-४ 

(ननयर् १४ साँग सम्बचन्धत) 
संघीय संसद सेवार्ा रिने पवनिन् न सरू्ि र शे्रणीको पदर्ा सेवा प्रवेशको लानग 

न्यूनतर् शैचिक योग्यता 

नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

1  सिसचिव राजपत्रापित 
प्रथर् 

प्रशासन र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट कुनै पनन 
पवषयर्ा स्नातकोिर उपानध प्राप् त      

गरेको ।  

2  सिसचिव कानून र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कानूनर्ा 
स्नातकोिर उपानध प्राप् त गरेको । 

3  उपसचिव राजपत्रापित 
दद्वतीय 

प्रशासन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कुनै पनन 
पवषयर्ा स्नातकोिर उपानध प्राप् त      

गरेको ।  

4  उपसचिव कानून र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कानूनर्ा 
स्नातकोिर उपानध प्राप् त गरेको । 

5  उपसचिव लेिा र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय नलई व्यवस्थापनर्ा स्नातकोिर 
उपानध प्राप् त गरेको। 

6  नसननयर 
कम्प्यटुर 
इचन्जननयर  

सूिना 
प्रपवनध 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कम्प्यटुर 
इचन्जननयररङ्ग वा इन्फररे्शन टेक्नोलोजी 
इचन्जननयररङ्गर्ा स्नातकोिर उपानध प्राप् त 
गरेको । 

                                                
    नर्नत 2078।06।04 गते नेपाल राजपत्रर्ा प्रकाचशत सूिनाद्वारा संशोनधत । 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

7  प्रर्िु र्दु्रण 
अनधकृत 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट र्दु्रण 
व्यवस्थापन पवषयर्ा स्नातकोिर उपानध 
प्राप् त गरेको वा कुनै पनन पवषयर्ा 
स्नातकोिर उपानध िानसल गरी र्दु्रण 
व्यवस्थापन वा र्दु्रण प्रपवनध सम्बन्धी 
कम्तीर्ा छ र्पिनाको तानलर् प्राप् त ।   

8  प्रर्िु 
पसु्तकालय 
अनधकृत 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
पसु्तकालय पवज्ञानर्ा स्नातकोिर उपानध 
प्राप् त । 

9  नसननयर 
इलेक्रोननक्स 
इचन्जननयर 

प्रापवनधक र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट 
ईलेक्रोननक्स इचन्जननयररङ्ग वा 
ईलेक्रोननक्स एण्ड कम्यनुनकेशन 
इचन्जननयररङ्ग पवषयर्ा स्नातकोिर उपानध 
प्राप् त गरेको । 

10  नसननयर 
इलेक्रीकल 
इचन्जननयर  

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
ईलेचक्रकल इचन्जननयररङ्ग वा पावर 
नसष्टर् इचन्जननयररङ्ग वा पावर नसष्टर् 
म्यानेजरे्न्ट वा पावर नसष्टर् प्रोटेक्सन वा 
पावर नसष्टर् नेटवकम  वा पावर कन्रोल 
नसष्टर् वा इलेचक्रक नसष्टर् इचन्जननयररङ्ग 
वा पावर नसष्टर् एण्ड इट्स अटोरे्शन वा 
ईलेचक्रकल नसष्टर् एण्ड नेटवकम  वा 
पावर ईलेक्रोननक्स पवषयर्ा स्नातकोिर 
उपानध प्राप् त गरेको । 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

11  उपप्रर्िु 
र्यामदापालक 

र्यामदापालन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
वा सो सरि उिीणम गरी नेपाली सेनाको 
िकर्ा इन्फेन्री रोलर्ा अनधकृत दद्वतीय 
शे्रणीको पदर्ा कम्तीर्ा एक वषमको 
अनिुव प्राप् त गरेको र नेपाल प्रिरी वा 
सशस्त्र प्रिरीको िकर्ा नि.आइ.पी. 
सरुिा तानलर् प्राप् त गरी अनधकृत दद्वतीय 
शे्रणीको पदर्ा कम्तीर्ा एक वषमको 
अनिुव प्राप् त गरेको । 

12  शािा 
अनधकृत 

राजपत्रापित 
ततृीय 

प्रशासन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कुनै पनन 
पवषयर्ा स्नातक उपानध िानसल गरेको 
। 

13  शािा 
अनधकृत 

कानून र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कानूनर्ा 
स्नातक उपानध िानसल गरेको । 

14  लेिा 
अनधकृत 

लेिा र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय नलई व्यवस्थापनर्ा स्नातक उपानध 
िानसल गरेको । 

15  कम्प्यटुर 
प्रोग्रार्र  

सूिना 
प्रपवनध 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कम्प्यटुर 
पवज्ञान वा कम्प्यटुर इचन्जननयररङ्ग वा 
इन्फररे्शन टेक्नोलोजीर्ा स्नातक 
उपानध िानसल गरेको । 

16  र्दु्रण 
अनधकृत 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट र्दु्रण 
व्यवस्थापन पवषयर्ा स्नातक उपानध 
प्राप् त गरेको वा कुनै पनन पवषयर्ा 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

स्नातक उपानध प्राप् त गरी र्दु्रण 
व्यवस्थापन वा र्दु्रण प्रपवनध सम्बन्धी 
कम्तीर्ा छ र्पिनाको तानलर् प्राप् त । 

17  पसु्तकालय 
अनधकृत 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
पसु्तकालय पवज्ञानर्ा स्नातक उपानध 
िानसल      गरेको । 

18  इलेक्रोननक्स 
इचन्जननयर  

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
ईलेक्रोननक्स इचन्जननयररङ्ग वा 
ईलेक्रोननक्स एण्ड कम्यनुनकेशन 
इचन्जननयररङ्ग पवषयर्ा स्नातक उपानध 
िानसल गरेको । 

19  इलेचक्रकल 
इचन्जननयर  

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
ईलेचक्रकल इचन्जननयररङ्ग वा पावर 
नसष्टर् इचन्जननयररङ्ग वा पावर नसष्टर् 
म्यानेजरे्न्ट वा पावर नसष्टर् प्रोडक्सन 
वा पावर नसष्टर् नेटवकम  वा पावर 
कन्रोल नसष्टर् वा इलेचक्रक नसष्टर् 
इचन्जननयररङ्ग वा पावर नसष्टर् एण्ड इट्स 
अटोरे्शन वा ईलेचक्रकल नसष्टर् एण्ड 
नेटवकम  वा पावर ईलेक्रोननक्स पवषयर्ा 
स्नातक उपानध िानसल गरेको । 

20  रे्काननकल 
इचन्जननयर 

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
रे्काननकल इचन्जननयररङ्ग वा 
अटोर्ोबाईल इचन्जननयररङ्गर्ा स्नातक 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

उपानध िानसल गरेको । 

21  र्यामदापालक र्यामदापालन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी वा एस.ई.ई (कचम्तर्ा GPA 2 

प्राप् त) वा सो सरि उिीणम गरी नेपाली 
सेनाको िकर्ा इन्फेन्री रोलर्ा अनधकृत 
स्तरको पदर्ा कम्तीर्ा १ वषमको अनिुव 
सपित सेवार्ा सात वषमको अनिुव प्राप् त 
गरेको र नेपाल प्रिरी वा शसस्त्र प्रिरीको 
िकर्ा नि.आइ.पी. सरुिा तानलर् प्राप् त 
गरी अनधकृत स्तरको पदर्ा कम्तीर्ा १ 
वषमको अनिुव सपित सम्बचन्धत सेवार्ा 
७ वषमको अनिुव प्राप् त गरेको । 

22  नायब सबु्बा राजपत्र 
अनं.प्रथर् 

प्रशासन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कुनै पनन 
पवषयर्ा १०+२ वा सो सरि उिीणम 
गरेको। 

23  लेिापाल राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

लेिा र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय नलई व्यवस्थापनर्ा १०+२ वा सो 
सरि उिीणम गरेको । 

24  कम्प्यटुर 
अपरेटर 

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

सूिना 
प्रपवनध 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट कम्प्यटुर 
पवषय नलई १०+२ ति उिीणम गरेको वा 
र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
उिीणम गरी रचजष्टडम संस्थाबाट कम्तीर्ा 
पााँि र्पिनाको कम्प्यटुर तानलर् प्राप् त 
गरेको । 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

25  फोटोग्राफर राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट 
फोटोग्राफी पवषयर्ा १०+२ वा सो सरि 
उिीणम गरेको वा कुनै पनन पवषयर्ा 
१०+२ वा सो सरि उिीणम गरी 
फोटोग्राफी सम्बन्धी कम्तीर्ा ६ 
र्पिनाको तानलर् वा दईु वषमको अनिुव 
प्राप् त। 

26  नसननयर प्रेस 
टेचक्ननसयन 

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
वा सो सरि उिीणम गरी अफसेट प्रेस 
सम्बन्धी पवषयर्ा र्ान्यता प्राप् त 
संस्थाबाट कम्तीर्ा ६ र्पिनाको तानलर् 
प्राप् त वा अफसेट प्रेससम्बन्धी दईु वषमको 
अनिुव प्राप् त । 

27  निनडयोग्राफर  राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
निनडयोग्राफी पवषयर्ा १०+२ वा सो 
सरि  उिीणम गरेको वा कुनै पनन 
पवषयर्ा १०+२ वा सो सरि उिीणम गरी 
कम्तीर्ा तीन र्पिनाको आधारिूत 
कम्प्यटुर तानलर् र निनडयोग्राफी 
सम्बन्धी कम्तीर्ा तीन र्पिनाको तानलर् 
प्राप् त गरेको। 

28  पसु्तकालय 
सिायक  

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट 
पसु्तकालय पवज्ञानर्ा १०+२ ति वा सो 
सरि उिीणम गरेको वा कुनै पनन पवषयर्ा 
१०+२ ति वा सो सरि उिीणम गरी 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

पसु्तकालय पवज्ञानर्ा र्ान्यताप्राप् त 
संस्थाबाट कम्तीर्ा तीन र्पिनाको 
तानलर् प्राप् त । 

29  र्ाइक 
सञ् िालक  

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
वा सो सरि उिीणम गरी कम्तीर्ा तीन 
र्पिनाको आधारितू कम्प्यटुर तानलर् र 
र्ाईक सञ् िालन सम्बन्धी कम्तीर्ा १ 
र्पिनाको तानलर् प्राप् त गरेको । 

30  रेकनडमङ्ग 
अपरेटर  

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
वा सो सरि उिीणम गरी कम्तीर्ा तीन 
र्पिनाको आधारितू कम्प्यटुर तानलर् र 
रेकनडमङ्ग सम्बन्धी कम्तीर्ा १ र्पिनाको 
तानलर् प्राप् त गरेको । 

31  रे्काननकल 
सपुरिाइजर  

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

प्रापवनधक र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट 
रे्काननकल इचन्जननयररङ्ग वा 
अटोर्ोबाईल इचन्जननयररङ्गर्ा प्रपवणता 
प्रर्ाणपत्र ति वा सो सरि उिीणम  
गरेको । 

32  म्यासेज 
सञ् िालक 
(MCR) 

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट निनडयो 
ईनडपटङ्ग पवषयर्ा १०+२ वा सो सरि 
उिीणम गरेको वा कुनै पनन पवषयर्ा 
१०+२ वा सो सरि उिीणम गरी कम्तीर्ा 
तीन र्पिनाको आधारितू कम्प्यटुर 
तानलर् र निनडयो ईनडपटङ्ग सम्बन्धी 



 www.lawcommission.com 

83 
 

नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

कम्तीर्ा तीन र्पिनाको तानलर् प्राप् त 
गरेको। 

33  इलेक्रीकल 
ओिरनसयर 

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
इलेक्रीकल इचन्जननयररंङ्ग पवषय नलई 
प्रर्ाणपत्र ति वा सो सरि उिीणम  
गरेको । 

34  सिायक 
र्यामदापालक 

राजपत्र 
अनपित प्रथर् 

र्यामदापालन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी वा एस.ई.ई (कम्तीर्ा GPA 2 

प्राप् त) वा सो सरि उिीणम गरी नेपाली 
सेनाको िकर्ा इन्फेन्री रोल तफम  
कम्तीर्ा सात वषमको अनिुव प्राप् त गरेको 
र नेपाल प्रिरी वा शसस्त्र प्रिरीको 
िकर्ा नि.आइ.पी. सरुिा तानलर् प्राप् त 
गरी सम्बचन्धत सेवार्ा कम्तीर्ा ७ 
वषमको अनिुव प्राप् त गरेको । 

35  िररदार राजपत्र 
अनपित  
दद्वतीय  

प्रशासन र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट एस.ई.ई 
(कम्तीर्ा GPA 2 प्राप् त)  वा सो सरि 
उिीणम गरेको । 

36  प्रेस 
टेचक्ननसयन 

चशिा तथा 
र्दु्रण 

र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी वा एस.ई.ई (कम्तीर्ा GPA 2 

प्राप् त) वा सो सरि उिीणम गरी अफसेट 
प्रेस सम्बन्धी पवषयर्ा र्ान्यताप्राप् त 
संस्थाबाट पााँि र्पिनाको तानलर् प्राप् त 
वा अफसेट प्रेससम्बन्धी दईु वषमको 
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नस.नं पद शे्रणी 
संघीय संसद 
सेवाको 
सरू्ि 

सेवा प्रवेशको लानग आवश्यक न्यूनतर् 
शैचिक योग्यता 

अनिुव प्राप् त गरेको । 

37  सव 
इलेचक्रकल 
ओिरनसयर  

प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी वा एस.ई.ई (कम्तीर्ा GPA 2 

प्राप् त) वा सो सरि उिीणम गरी 
इलेक्रीकल इचन्जननयररङ्गर्ा सव 
ओिरनसयर वा पट.एस. एल.सी गरेको । 

38  रे्काननक्स प्रापवनधक र्ान्यताप्राप् त चशिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी वा एस.ई.ई (कम्तीर्ा GPA 2 

प्राप् त) वा सो सरि उिीणम गरी 
अटोर्ोवाइल सम्बन्धी पवषयर्ा एक 
वषमको तालीर् प्राप् त वा र्ान्यताप्राप् त 
चशिण संस्थाबाट दशर् ् किा उिीणम 
गरी दईु वषमको रे्काननकल तानलर् प्राप् त 
गरेको । 

39  कायामलय 
सियोगी 

शे्रणी पवपिन/ 
राजपत्र 
अनपित पााँिौं 
शे्रणी 

प्रशासन र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट दशर् ्
किा उिीणम । 

40  िलकुा 
सवारी 
िालक 

प्रापवनधक र्ान्यता प्राप् त चशिण संस्थाबाट दशर् 
किा उिीणम गरी िलकुा सवारी िालक 
अनरु्नतपत्र (लाइसेन्स) प्राप् त । 
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अनसूुिी -५ 

(ननयर् १७ को उपननयर् (१) र ननयर् १०५ को उपननयर् (६) साँग सम्बचन्धत) 
शपथ ग्रिण फारार्को नरू्ना 

 

र् ..................................................................... सत्यननष्ठा पूवमक प्रनतज्ञा गछुम पक÷ 

ईश्वरको नार्र्ा शपथ नलन्छु पक संघीय संसद सेवाको कर्मिारी। र्यामदापालकको िैनसयतले 
र्लाई तोपकएको कार् रे्रो ज्ञान पववेकले जाने बझेुसम्र् इर्ान, धर्म तथा कतमव्य सम्झी रािप्रनत 
वफादार रिी िय, पिपात वा दे्वष नरािी लोि लालि र्ोलापिजा नगरी अनशुासनर्ा रिी 
नेपालको अन्तररर् संपवधान,२०६३ संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ तथा संघीय 
संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ एवं अन्य प्रिनलत कानूनको व्यवस्थाको 
अधीनर्ा रिी आफ्नो कतमव्यको पालन गनेछु । र्लाई ज्ञात िनु आएको कुनै संघीय संसदको 
वा सरकारी गोप्य कुरा अनधकृत व्यचक्तलाई बािेक अरू कसैलाई र् सेवार्ा विाल रिे वा 
नरिेको जनुसकैु अवस्थार्ा पनन प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले िङ्ग गने छैन । 

 

 

शपथ ग्रिण गने कर्मिारी/र्यामदापालकको    शपथ ग्रिण गरेको प्रर्ाचणत गने अनधकारीको 
(क) नार्ः- (क) नार्ः- 
(ि) दस्तितः- (ि) दस्तितः- 
(ग) नर्नतः- (ग) नर्नतः- 
(घ) सेवाः- (घ) पदः- 
(ङ) सरू्िः- (ङ) कायामलयः- 
(ि)  शे्रणीः- 
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अनसूुिी - ६ 

(ननयर् १९ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
कर्मिारीको वैयचक्तक पववरण 

(नसटरोल) 
 

ननदेचशकाः  
 

(१) उरे्र िुलेको शैचिक प्रर्ाण-पत्रर्ा उल्लेि िएको जन्र् नर्नत लेख्े । 

 

(२) यस अचघ सरकारी सेवार्ा रिी स्थायी पदर्ा कार् गरेको िए सो को पववरण स्पष्टसाँग 
उल्लेि गरी तत्सम्बन्धी कागजातको प्रर्ाचणत प्रनतनलपप पेश गने । 

 

(३) शैचिक योग्यता र नागररकताको प्रर्ाणपत्रका प्रनतनलपपिरू पेश गने 

 

 कर्मिारीको नार्ः 
 

संकेत नं. (ननजार्ती पकताब िानाले िने) 
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फारार् नं. ०१ 

वैयचक्तक पववरण 

संघीय संसद सचिवालय 

 

०१. कर्मिारीको पूरा नार् र थरः   

०२. स्थायी ठेगानाः  

 अञ् िलः  

 चजल्लाः   

 गाउाँ÷नगरः  

 वडा नम्बर    

 गाउाँ÷टोलः    

 ब्लक नम्बरः   

०३ अस्थायी ठेगानाः    

 अञ् िलः    

 चजल्लाः    

 गाउाँ÷नगरः   

 वडा नम्बर    

 गाउाँ÷टोलः    

 ब्लक नम्बरः  

०४ घर िएको चजल्लाः   

०५ जन्रे्को नर्नतः  

 साल..........र्पिनाः......... 
गतेः ......... 

०६ ६० वषम उरे्र पगु्ने नर्नतः  

०७ नागररकताः  

०८  धर्मः  

 ०९  नलङ्गः  

१० िनुलयाः  

११ पववापित िए पनत÷पत्नीको नार्ः 
श्री÷श्रीर्तीः   

१२ पनत÷पत्नीको पेशाः  

१३ छोराको संतयाः   

१४ छोरीको संतयाः 
१५  बावकुो नार्ः 
१६ बावकुो पेशाः 
१७ बाजेको नार्ः 
१८ इच्छाएको व्यचक्तकोः  

 नार्, थरः 
 ठेगाना 

अञ् िल 

 चजल्ला  
 गाउाँ÷नगर 
 वडा नम्वर 

गाउाँ÷टोल 

 ब्लक नम्बरः 
 कर्मिारीको ननज साँग सम्वन्ध 

१९ ननयचुक्तको पववरण  

 कायामलयको नार् 

 पद 

 शे्रचणः 
 सेवा÷सरू्िः 
 ननयूचक्त नर्नतः 
 साल.....र्पिनाः.......गतेः....... 
२० यस अचघ सरकारी सेवार्ा रिी 

स्थायी पदर्ा कार् गरेको िए 
सोको पववरण  

 कायामलयको नार्ः  
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 पद  
 शे्रणी 

 ननयूचक्त नर्नतः 
छोडेको नर्नतः  
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फारार् नं. ०२ 

सेवाको पववरण 

 

कर्मिारीको नार्ः                                            संकेत नम्बरः  

क्रर् 
स

ङ्खतया 

सेवाको 
सरू्ि 

पदको 
नार् 

शे्रणी कायामलयको 
नार् 

नयााँ ननयचुक्त, 

सरुवा, बढुवा 
बिाली 
नर्नत 

ननणमय 
नर्नत 

तलब ििा पकताव दताम पाना 
नम्बर   (ननजार्ती 
पकताविानाले िने) 

कैपफयत 

तलब ििा 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ 
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       फारार् नं. ०३ 

शैचिक योग्यता, तानलर्, सेनर्नार सम्रे्लन 

(एस.एल.सी. वा ननजार्ती र्ध्यर्ा परीिाबाट उच्ििर् उपानधसम्र्को नडग्री, नडप्लोर्ा) 
कर्मिारीको नार्ः                                              संकेत नम्बरः       

क्रर् 
सङ्खतया 

सपटमपफकेट 

वा उपानध 
अध्ययनको 
पववरण 

अध्ययनको अवनध शे्रणी 
 

०६ 

चशिण संस्थाको तानलर् सेनर्नार वा 
सम्रे्लनको पववरण 

कैपफयत 

१० देचि 

०४ 

सम्र् 

०५ 

नार् 

०७ 

ठेगाना 
०८ ०१ ०२ ०३ ०९  
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  फारार् नं. ०४ 

पविषूण÷प्रशंसा पत्र 

कर्मिारीको नार्ः                                         संकेत नं.M 
क्रर् 

सङ्खतया 
पविषूण÷ प्रशंसा पत्रको 

पववरण 
प्राप् त नर्नत पविषुण÷ प्रशंसा पत्र 

पाएको कारण 
सिनुलयत 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ 
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फारार् नं. ०५ 

पविागीय सजायको पववरण 

कर्मिारीको नार्ः 
क्रर् 

सङ्खतया 
सजायको प्रकार सजायको आदेश 

नर्नत 
पनुरावेदनको कैपफयत 

ठिर नर्नत 
०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ 
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नबदा र उपिार ििमको पववरण 

कर्मिारीको नार्ः संकेत नंः 

पवव
रण 

घर नबदा पवरार्ी नबदा प्रसूनत नबदा अध्ययन नबदा असाधारण नबदा गयल 
िएको 
अवनध 

उपिार ििम कैपफ
यत 

जम्र्ा ििम बााँकी जम्र्ा ििम बााँकी जम्र्ा ििम बााँकी जम्र्ा ििम बााँकी जम्र्ा ििम बााँकी नलएको नर्नत रकर् 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ २० 
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कर्मिारीको नार्ः                                       संकेत नं.M 
र्ानथ उल्लेि िए बािेक थपघट गनुम पने िए कर्मिारी अनिलेि पविागले िनेः- 
(१)  ठेगाना पररवतमनः 
 

(२)  इच्छाएको व्यचक्त पररवतमन िएर्ा सो को पववरणः 
 

(३)  अन्य कुनै पववरण थपघट िएर्ा सो को पववरणः 
 

सम्बचन्धत कर्मिारीको                                   प्रर्ाचणत गने अनधकृतको 
दस्तितः                                              दस्तितः  
नर्नतः                                                 नर्नतः  
 

द्रष्टव्यः- र्ानथ उचल्लचित कर्मिारीको वैयचक्तक पववरणर्ा कुनै पररवतमन िएर्ा सम्बचन्धत 
कर्मिारीले पररवतमन िएको १५ ददन नित्र सचिवालय र ननजार्ती पकताविानालाई  जानकारी 
ददन ुपनेछ । 

 

र्ानथ लेचिएको पववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको नननर्ि अयोग्य िनेु गरी र्लाई कुनै सजाय 
िएको छैन । झटुो लेचिएको वा जानाजानी सााँिो कुरा दबाउने लकुाउने उद्देश्यले लेचिएको 
ठिरे कानून बर्ोचजर् सजाय स्वीकार गनेछु िनी सिी छाप गनेः– 

 

कर्मिारीको  दस्तित             प्रर्ाचणत गने कायामलय प्रर्िुको दस्तित 

 

(बढुी औलाको छाप)      कायामलयको छाप      

दायााँ      बायााँ                                     
 

 

 

 

ननजार्नत पकताविानाले प्रयोग गने 

 

 

१ कर्मिारीको संकेत नं. 
  

 

 

२. ६० वषम उरे्र पगु्ने नर्नतः  
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पविागीय प्रर्िु वा अनधकार प्राप् त 

 अनधकृतको दस्तितः 
 

 

कायामलयको छापः 
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अनसूुिी - ७ 

(ननयर् २७ साँग सम्बचन्धत) 
सरुवा सम्बन्धी पववरण 

(व्यचक्तगत फाइलर्ा रिने) 
१) नार्ः- ६) सरू्िः- 
२) कर्मिारी संकेत नम्बरः- ७) उपसरू्िः- 
३) पदः- ८) शैचिक योग्यताः- 
४) शे्रणीः- ९) तानलर्ः- 
५) सेवाः- १०) अन्य पववरण (केिी िए)M- 

 

सापवकको 
र्िाशािा, 
सनर्नत, 

शािा 

सरुवा वा 
पदस्थापना 
िएको 

र्िाशािा,   
सनर्नत, 

शािा 

सरुवा 
िएको 
नर्नत 

िाचजर 
िएको 
नर्नत 

सरुवाको कारण अको 
सरुवाको 
लानग 
अवनध 

पगु्ने नर्नत   

कैपफयत 

       

       

       

 

द्रष्टव्यः–यस फारार् अनसुारको पववरण िरी िराई अद्यावनधक गराइ रात न ुपनेछ । 

 

तयार गने अनधकृतको-                           प्रर्ाचणत गने अनधकृतको- 
दस्तितः   दस्तितः 
पदः-   पदः 
नर्नतः   नर्नतः  
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अनसूुिी-८ 

(ननयर् ३७ को उपननयर् (४) साँग सम्बचन्धत) 
अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्णर्ा जाने कर्मिारीले गरेको कबनुलयतानार्ाको ढााँिा 

(तलवी अध्ययन नबदा÷काज स्वीकृनतको लानग ददइने ननवेदन साथर्ा नै अननवायमरूपर्ा यो 
कबनुलयतनार्ा पेश गनुम पनेछ ।) 

 

संघीय संसद सचिवालयको .....................पदर्ा कायमरत र् ..........................ले सनर्नतको 
नर्नत .................. को ननणयामनसुार .......................... र्लुकुर्ा नर्नत ......................... 
देचि ..................... सम्र् सञ् िालन िनेु ....................................................... 
पवषयको अध्ययन÷ तानलर्÷भ्रर्णर्ा र्नोनयन िए अनरुूप ननकट िपवष्टयर्ा उक्त कायमक्रर्र्ा 
सििागी िनु जान लागेकोले रै्ले संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ 
को ननयर् ३७ बर्ोचजर् देिाय बर्ोचजर्को कबनुलयतनार्ा पेश गरेको छुः- 
(क) उचल्लचित अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्णर्ा सििागी िनुको लानग ननददमष्ट नर्नतनित्र 

अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्ण कायमक्रर् सञ् िालन गने संस्थार्ा िाचजर िनु जानेछु । 

(ि)  सवै प्रकारका अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्ण अवनधिर छात्रवचृि प्रदान गने एवं कायमक्रर् 
सञ् िालन गने ननकायबाट ननधामररत नीनत÷ननयर्÷आिार संपिताको पूणमरूपर्ा पालना         
गनेछु । 

(ग)  सवै प्रकारका अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्णको लानग पूवम स्वीकृत अवनध िकु्तानी िनुासाथ 
स्वदेश फकी संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ को ननयर् 
३६ बर्ोचजर्को अवनधसम्र् अननवायमरूपले सेवा गनेछु । 

(घ)  उचल्लचित अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्ण पूरा गनामसाथ ननयर्ानसुारको म्यादनित्र सचिवालयर्ा 
िाचजर िनु नआएर्ा वा संघीय संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ 
को ननयर् ३६ बर्ोचजर् गनुमपने सेवा अवनध पूरा नगरे संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी 
ऐन, २०६४ र संघीय संसद कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावली, २०६५ बर्ोचजर् 
अध्ययन÷तानलर्÷भ्रर्ण अवनधर्ा रै्ले पाएको तलव, ििा एवं अन्य आनथमक सपुवधािरूको 
साथै उक्त कायमक्रर्र्ा िाग नलन आउाँदा जााँदाको लानग प्राप् त गरेको िवाइिाडा, दात-ृ
ननकायबाट प्राप् त छात्रवचृि तथा अन्य  आनथमक सपुवधा बराबरको सम्पूणम रकर् रै्ले 
सचिवालयबाट िकु्तानी पाउन ु पने तलव ििा, पेन्सन वा उपदान, रे्रो नाउाँर्ा रिेको 
कर्मिारी सञ् ियकोष र नागररक लगानी कोष, रै्ले सचित गरेको घर नबदा र पवरार्ी 
नबदा वापत पाउन ु पने रकर् उपिार ििम वापत रै्ले िकु्तानी पाउन ु पने रकर्, 
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सचिवालय र रे्रो संयकु्त लगानीबाट गररएको बीर्ा रकर् र नेपाल सरिदनित्र रे्रो 
नार्र्ा रिेको िल–अिल सम्पचिबाट सरे्त सचिवालयले र्बाट सरकारी वााँकी सरि 
असूल गरेर्ा रे्रो पूणम र्न्जूरी छ । 

 

 कबनुलयतनार्ा गराउने अनधकारीको,–  कबनुलयतनार्ा गने कर्मिारीको,– 
      दस्तित............................ दस्तित............................                                   
 नार्, थरः नार्, थरः  
 पदः पदः 
 नर्नत................................ नर्नत................................ 
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अनसूुिी-९ 

(ननयर् ४९ को उपननयर् (२) साँग सम्बचन्धत) 
अन्तरामपिय संघ÷संस्थार्ा कार् गनमको लानग असाधारण नबदा र्ाग गने क्रर्र्ा कर्मिारीले गनुम पने 

कबनुलयतनार्ाको ढााँिा 
(असाधारण नबदा स्वीकृनतको लानग ददइने ननवेदन साथर्ा नै अननवायमरूपर्ा पेश गनुम पनेछ ।) 

 

 

संघीय संसद सचिवालयको ............................ पदर्ा कायमरत र् 
..................................... ले सनर्नतको नर्नत ..................... को ननणमयानसुार प्राप् त गरेको 
पूवम स्वीकृनत अनरुूप नर्नत .............. देचि .................. सम्र्.......................... 
संघ÷संस्थार्ा सेवा गनमको लानग असाधारण नबदा र्ाग गरेको छु । उक्त नबदा स्वीकृत िएको 
अवस्थार्ा नबदाको अवनध सर्ाप् त िनुासाथ र् सचिवालयर्ा िाचजर िनेुछु र सो नबदाबाट फपकम  
आएपनछ रै्ले नबदा नलएको अवनध बराबरको अवनध अननवायम रूपर्ा सेवा गनेछु ।  
 

कबनुलयतनार्ा गराउने अनधकारीको,– कबनुलयतनार्ा गने कर्मिारीको,– 
दस्तित............................  दस्तित............................ 
नार्, थरः  नार्, थरः  
पदः  पदः 
नर्नत............................. नर्नत................................ 
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अनसूुिी -१० 

(ननयर् ५० को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
संघीय संसद सचिवालय 

नबदाको ननवेदन 

(कर्मिारीले प्रयोग गने) 
नाः 
दजामः 
िा.फा.नं.M 

 

क्र.सं. र्ागेको नबदाको पकनसर् नबदाको अवनध कारण 

    

   

कर्मिारीको सिीः 
अथवा पत्र 

नर्नतः 
     

    

  

नबदाको नर्नतः                   देचि    सम्र् 

 

 

कर्मिारी प्रशासन शािाले प्रयोग गने 

नबदाको पकनसर् अचघको बााँकी िाल र्ागेको अब बााँकी रिन आउने 

    

 

कर्मिारीको दस्तित 

 

 

 

कर्मिारी प्रशासन शािा                     नर्नतः 
नसफाररस िएको नसफाररस निएको नबदा सपकने नर्नत 

   

 

ननकटतर् र्ानथल्लो अनधकृत     नर्नतः 
 

कुनै कुरा िए जनाउने .......... 
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स्वीकृत अस्वीकृत नबदा सपकने नर्नत 

   

 

स्वीकृत ददने अनधकृत     नर्नत 

दजाम .................................................................................... 
 

संघीय–संसद सचिवालय 

पत्र सङ्खतया       नबदा स्वीकृनतको सूिना 
         नर्नतः 
श्री ................. 

नबदाको पकनसर् अवनध शरुु िनेु नर्नत कायामलयर्ा िाचजर िनेु 
नर्नत 

    

      

सूिना गने कर्मिारीको दस्तित  
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अनसूुिी-११ 

(ननयर् ६५ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

राजपत्र अनपित तथा शे्रणी पविीन कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

 

कायम सम्पादनको रू्ल्यािन फारार् िने ननदेचशका 
१. यो फारार् प्रत्येक आनथमक वषम (श्रावण १ देचि असार र्सान्तसम्र् कार् गरेको 

आधारर्ा) िनुम पनेछ । 

२. कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्लाई तीन िण्डर्ा ननम्न अनसुार पविाजन गररएको छः- 
िण्ड क - सम्पाददत कार्को पववरण र उपलब्धी 
िण्ड ि - कायम सम्पादनको स्तर रू्ल्यािन 

िण्ड ग - पनुरावलोकन सनर्नतको रू्ल्यािन 

३. िण्ड (क) र्ा उचल्लचित कार्को पववरण अन्तगमत रिेको सम्पूणम पवषय, लक्ष्य र 
कर्मिारीले िने िनी तोपकएको र्िलर्ा उपलचब्ध सरे्त सम्बचन्धत कर्मिारीले िनुम   
पनेछ । यसरी कर्मिारीले आफूले गरेको कार् िदाम कायम पववरणर्ा उसले गने िनी 
तोपकएका र वापषमक कायम योजनार्ा परेका कार्िरूबाट िनुम पनेछ । यसो गदाम 
कर्मिारीले आफ्नो कायम पववरण र स्वीकृत वापषमक कायम योजनाको प्रनतनलपप सरे्त 
संलग्न गनुम पनेछ । प्रत्येक वषमको श्रावण ७ गते नित्रर्ा आफूले गरेका सबै 
कार्िरूलाई सकेसम्र् सरे्पटने गरी बढीर्ा पााँि वटा कार्िरू छोटकरीर्ा उल्लेि गनुम 
पनेछ । ननयर् ६५ बर्ोचजर् िररएको वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा नार्, 

दस्तित र नर्नत सरे्त उल्लेि गरी तोपकएको सर्य नित्रर्ा दताम गरी रू्ल्यािनका लानग 
सपुरीवेिक सर्ि पेश गनुम पछम वा िलुाकबाट पठाउन ुपने िए तोपकएको सर्य नित्रर्ा 
िलुाकर्ा रचजष्टडम दताम गरी रू्ल्यािनका लानग सपुरीवेिक किााँ पठाउन ुपछम । 

४.   सपुरीवेिकले सम्बचन्धत  कर्मिारीबाट िररएको फारार् प्राप् त िए पनछ िण्ड (क) र्ा 
उचल्लचित सपुरीवेिकले िने र पटप्पणी गने िनी तोपकएको र्िलर्ा कर्मिारीद्वारा 
िररएको उपलचब्ध सरे्तलाई दृपष्टगत गरी पटप्पणी  गनुम पनेछ ।  कर्मिारीले िरेको 
कार्को उपलचब्ध र पटप्पणीको आधारर्ा सपुरीवेिकले प्रत्येक वषमको श्रावण र्सान्त 
नित्र िण्ड (ि) को “सपुरीवेिकको रू्ल्यािन” को अंश िनुम पनेछ । यसरी रू्ल्यािन 
गदाम सपुरीवेिकले कर्मिारीबाट आफ्नो कायमपववरणर्ा तोपकएका र वापषमक कायम 
योजनार्ा परेका कार्िरूको उपलचब्धको पववरण प्रस्ततु गररएको छ, छैन िन्न ेकुरा िेरी 
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सो आधारर्ा रू्ल्यािन गनुम  पनेछ । यसरी रू्ल्यािन गरी सकेपनछ आफ्नो नार्, पद, 

दस्तित र नर्नत सरे्त उल्लेि गरी श्रावण र्सान्त नितै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप् त 
गररसक्ने गरी सो कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् पनुरावलोकनकताम सर्ि पेश गनुम 
पनेछ ।  

५. पनुरावलोकनकतामले सपुरीवेिकबाट प्राप् त िनु आएको फारार्को िण्ड (क) को 
आधारर्ा प्रत्येक वषमको िाद्र पन्र गते नित्रर्ा िण्ड (ि) “पनुरावलोकनकतामको 
रू्ल्यािन” को अंश िनुम पनेछ । यसरी िररएको फारार् पनुरावलोकनकतामले आफ्नो 
नार्, पद, दस्तित र नर्नत सरे्त उल्लेि गरी पनुरावलोकन सनर्नतले प्राप् त गरर सक्ने 
गरी पेश गनुम      पनेछ ।  

६.   पनुरावलोकन सनर्नतर्ा पेश िनु आएका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूर्ा 
पनुरावलोकन सनर्नतलाई सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताम वा दवैुको रू्ल्यािनर्ा चिि 
नबझेुर्ा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्याईको र्ाग गने वा पनुरू्मल्यािन गनुम 
पने आधार सपित पनुपवमिारको लानग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायमसम्पादन 
रू्ल्यािन फारार्र्ा सपुरीवेिक तथा पनुरावलोकनकतामले आफूकिााँ प्राप् त िएको तीन 
ददन नित्र पनुः रू्ल्यािन गरी वा पपिले गरेको रू्ल्यािनर्ा संशोधन गनम आवश्यक निए 
सोको औचित्यपूणम कारण िुलाई  पनुरावलोकन सनर्नतर्ा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी 
पनुः पेश िनु आएको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा औचित्यपूणम कारण िुलाइ 
नआएर्ा वा अि संशोधन पनन िई नआएर्ा पनुरावलोकन सनर्नतले यस पवषयर्ा पटप्पणी 
गरी त्यस्ता सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको अनिलेि रात न र ननजिरूको 
कायमसम्पादन रू्ल्यािनर्ा पनुपवमिार गनम सम्बचन्धत ननकायर्ा लेिी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन सनर्नतले पेश िनु आएका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूर्ा 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले रू्ल्यािन गरेको सरे्तको आधारर्ा रू्ल्यािन गरी 
प्रत्येक वषमको िाद्र र्सान्त नितै्र लोक सेवा आयोग र बढुवा सनर्नतको सचिवालयर्ा 
पठाई सक्न ुपनेछ ।  

८. एउटा अवनध नित्र एक िन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुररवेिणर्ा रिी कार् गरेको  
कर्मिारीको िकर्ा यो फारार् िनुम पदाम सो अवनधको अन्तर्ा जो सपुरीवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवनधको फारार् िनुम पनेछ । 

९. ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बर्ोुेचजर्को सर्यावनध पनछ कायम सम्पादन 
रू्ल्यािन फारार् दताम गदाम िालू आनथमक वषम नित्र दताम गरी सक्न ुपनेछ । यसरी दताम 
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गररएको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा पनुरावलोकन सनर्नतले एक अि      
घटाउनेछ । 

१०.  कुनै कर्मिारीले तोपकएको सर्यनित्र बझुाउन ुपने कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् सर्यरै् 
िरी दताम गरेकोर्ा कायामलयर्ा िपवतव्य परर आगलानग वा अन्य त्यस्तै दैवी पवपिी वा 
प्राकृनतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् नष्ट िनु गएको 
अवस्थार्ा त्यस्ता  कर्मिारीको कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् नष्ट िुु ुनकुो कारण र 
प्रर्ाण सपित तालकु र्न्त्रालयको स्वीकृत नलई विालवाला रू्ल्यािनकतामले प्रर्ाण सरे्त 
संलग्न गरी सम्बचन्धत कर्मिारीलाई कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् पनुः िनम लगाई 
रू्ल्यािन गनुम पदमछ । यसरी रू्ल्यािन गरेका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा 
रू्ल्यािनकतामले पनुः रू्ल्यािन गनुम पनामको कारण उल्लेि गरी प्रर्ाण सरे्त संलग्न गनुम 
पदमछ ।  

११. कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन  गने क्रर्र्ा सपुरीवेिकले देिायको आधारर्ा 
रू्ल्यािन  गनुम पनेछः 
(क)   नबदा स्वीकृत नगराइ वा नबदाको आवेदन नददइ लगातार तीस ददन िन्दा बढी 

अनपुचस्थत िएको  कर्मिारीलाई िारर्ध्ये उपयकु्त एउटा पिर्ा (लागत, सर्य, 

पररर्ाण र गणु) र्ध्ये अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि 
ददने,  

(ि) ननसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको  कर्मिारीलाई सो 
सजाय पाएको वषमर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको 
अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(ग) कुनै  कर्मिारीले आफूले नलएको पेश्की रकर् काब ुवापिरको पररचस्थनत परेको 
िनी पयामप् त आधार देिाएको अवस्थार्ा वािेक अरू अवस्थार्ा आनथमक प्रशासन 
तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी प्रिनलत कानूनको अधीनर्ा रिी छ र्पिनानित्र 
फछ्र्यौट नगराएको िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् 
स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(घ)  कुनै  कर्मिारीले अनशुासनपिन कार् गरेको प्रर्ाण िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 

(ङ)  म्याद नित्र अधमवापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन  फारार् निने र म्याद नित्र 
वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन  नगने  कर्मिारीलाई कार्को 
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सर्ग्र गणु र पररर्ाण सम्बन्धी दईु आधारर्ध्ये एउटार्ा अत्यिुर् स्तरको अि 
नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 

१२.  क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर्को आधारर्ा अि घटाउाँदा एउटै कर्मिारीको एक िन्दा बढी 
आधारर्ा अि घटाउन ुपने िएर्ा एक वषमर्ा िारवटार्ध्ये दईु िन्दा बढी आधारर्ा अि 
घटाउन ुपने छैन ।  

१३.  क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर्का कारण पवद्यर्ान िुाँदािुाँदै सो बर्ोचजर्को अि नघटाएको 
देचिएर्ा त्यस्तो रू्ल्यािनकतामको कायम सम्पादन रू्ल्यािनर्ा एक अि घटाइनेछ ।  

१४.  क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर् अि घटाउन ु पने िएर्ा पनन सोको स्पष्ट कारण सपितको 
कागजात संलग्न गनुम पनेछ ।  

१५.  कायमसम्पादन रू्ल्यािनकतामले कायम सम्पादन रू्ल्यािन  गदाम कायम सम्पादन फारार्र्ा 
अि ददने प्रयोजनको लानग ननददमष्ट गररएको र्िलर्ा स्पष्ट रूपर्ा अि नै लेिी रू्ल्यािन 
गनुम पनेछ । 
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अनसूुिी -११ 

(ननयर् ६५ को उपननयर् (१) साँग सम्वचन्धत) 
कायम सम्पादन र्लु्यािकन फारार् 

राजपत्रापित  कर्मिारीको अधमवापषमक र वापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

कायम सम्पादनको रू्ल्यािन फारार् िने ननदेचशका 
१. यो अनसूुिीको अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्याकिन फारार् प्रत्येक अधमवापषमक अवनधको 

आधारर्ा र वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्याकंन फारार् प्रत्येक आनथमक वषम (श्रावण १ देचि 
असार र्सान्तसम्र् कार् गरेको आधारर्ा) िनुम पनेछ । 

२. कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्लाई तीन िण्डर्ा ननम्न अनसुार पविाजन गररएको छः- 
िण्ड क  - अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

िण्ड ि  - वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् (सपुरीवेिक र 
     पनुरावलोकनकतामको रू्ल्यािन) 

िण्ड ग  - पनुरावलोकन सनर्नतको रू्ल्यािन 

३. िण्ड (क) र्ा उचल्लचित  कर्मिारीले िने िनी तोपकएका १ देचि ४ सम्र्का 
र्िलिरूर्ा सम्बचन्धत कर्मिारीले िनुम पनेछ । तोपकएको अवनधर्ा आफूले गरेका सबै 
कार्िरूलाई सकेसम्र् सरे्पटने गरी कार्िरू छोटकरीर्ा उल्लेि गनुम पनेछ । यसरी 
कर्मिारीले गरेका िनी उल्लेि िएका कायमिरू उसको कायम पववरण नित्र परेका र 
स्वीकृत वापषमक कायमयोजना नित्र परेका िनु ुपनेछ । कायमपववरण र कायम योजना नित्र 
नपरेका तथा अन्य पदको कायम पववरण र कायमयोजना नित्र परेका कार्िरू सार्ान्यतया 
िनम िुाँदैन । यसरी िररएको फारार्र्ा दस्तित र नर्नत सपित तोपकएको सपुरीवेिक 
सर्ि पेश गने प्रयोजनको लानग प्रत्येक अवनध सर्ाप् त िएको सात ददन नित्र सम्बनधत 
कायामलयर्ा दताम गनुम पनेछ । यस्तो फारार् पेश गदाम कर्मिारीले आफ्नो कायम पववरण र 
स्वीकृत वापषमक कायम योजनाको प्रनतनलपप सरे्त संलग्न गनुम पनेछ । यसरी राजपत्रापित 
कर्मिारीबाट िरी आएका अधमवापषमक अवनधको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूलाई 
सपुरीवेिकले सम्बचन्धत  कर्मिारीले आफूले गरेको िनी उल्लेि गरेका कायमिरू ननजको 
कायम पववरण र स्वीकृत कायम योजना नित्र परेका छन ्छैनन ्र स्वीकृत कायम पववरण र 
कायमयोजना नित्र परेका कायमिरूको उपलव्धी कर्मिारीले फारार्र्ा उल्लेि गरे अनसुार 
छ छैन िन्न े कुराको जााँि गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सपित अको सात ददन नित्रर्ा 
सम्बचन्धत कर्मिारीलाई पफताम गनुम पनेछ । प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते नित्र आफूले 
गरेको कार्िरूलाई उल्लेि गरी ननयर् ६५ बर्ोचजर् िररएको वापषमक कायम सम्पादन 



 www.lawcommission.com 

107 
 

रू्ल्यािन फारार्र्ा नार्, दस्तित र नर्नत सरे्त उल्लेि गरी तोपकएको सर्य नित्रर्ा 
दताम गरी रू्ल्यािनका लानग सपुरीवेिक सर्ि पेश गनुम पछम वा िलुाकबाट पठाउन ुपने 
िए तोपकएको सर्य नित्रर्ा िलुाकर्ा रचजष्टडम दताम गरी रू्ल्यािनका लानग सपुरीवेिक 
किााँ पठाउन ु पछम । कर्मिारीले िरेको अधम वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन 
फारार्िरूका आधारर्ा सपुरीवेिकले प्रत्येक वषमको श्रावण र्सान्त नित्र वापषमक 
कायमसम्पादन रू्ल्यािनको लानग िण्ड (ि) को “सपुरीवेिकको रू्ल्यािन”को अंश िनुम 
पनेछ ।  

४.   यसरी रू्ल्यािन गरी सकेपनछ सपुरीवेिकले आफ्नो नार्, दस्तित र नर्नत उल्लेि गरीुे 
सो कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् श्रावण र्सान्त नितै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप् त 
गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताम सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

५. पनुरावलोकनकतामले सपुरीवेिकबाट प्राप् त िनु आएको वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन 
फारार्को आधारर्ा प्रत्येक वषमको िाद्र पन्र गते नित्र िण्ड (ग) को 
“पनुरावलोकनकतामको  रू्ल्यािन” को अंश िनुम पनेछ । यसरी िररएको फारार्र्ा 
पनुरावलोकनकतामले आफ्नो नार्, दस्तित र नर्नत उल्लेि गरी पनुरावलोकन सनर्नत 
सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

६.  पनुरावलोकन सनर्नतर्ा पेश िनु आएका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूर्ा 
पनुरावलोकन सनर्नतलाई सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताम वा दवैुको रू्ल्यािनर्ा चिि 
नबझेुर्ा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्याइिँको र्ाग गने वा पनुरू्मल्यािन गनुम 
पने आधार सपित पनुपवमिारको लानग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायमसम्पादन 
रू्ल्यािन फारार्र्ा सपुरीवेिक तथा पनुरावलोकनकतामले आफूकिााँ प्राप् त िएको तीन 
ददन नित्र पनुः रू्ल्यािन गरी वा पपिले गरेको रू्ल्यािनर्ा संशोधन गनम आवश्यक निए 
सोको औचित्यपूणम कारण िुलाई  पनुरावलोकन सनर्नतर्ा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी 
पनुः पेश िनु आएको कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा औचित्यपूणम कारण िुलाइ 
नआएर्ा वा अि संशोधन पनन िई नआएर्ा पनुरावलोकन सनर्नतले यस पवषयर्ा पटप्पणी 
गरी त्यस्ता सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको अनिलेि रात न र ननजिरूको 
कायमसम्पादन रू्ल्यािनर्ा पनुपवमिार गनम सम्बचन्धत ननकायर्ा लेिी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन सनर्नतले पेश िनु आएको वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूर्ा 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले गरेको रू्ल्यािन सरे्तको आधारर्ा रू्ल्यािन गरी 
प्रत्येक वषमको िाद्र र्सान्त नितै्र लोक सेवा आयोग र बढुवा सनर्नतको सचिवालयर्ा 
पठाइ सक्न ुपनेछ ।  
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८. एउटा अवनध नित्र एक िन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुरीवेिणर्ा रिी कार् गरेको  
कर्मिारीको िकर्ा यो फारार् िनुम पदाम सो अवनधको अन्तर्ा जो सपुरीवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवनधको फारार् िनुम पनेछ । 

९. ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बर्ोचजर्को सर्यावनध पनछ कायम सम्पादन रू्ल्यािन 
फारार् दताम गदाम िालू आनथमक वषम नित्र दताम गरी सक्न ुपनेछ । यसरी दताम गररएको 
कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा पनुरावलोकन सनर्नतले एक अि  घटाउनेछ । 

१०.   कुनै  कर्मिारीले तोपकएको सर्यनित्र बझुाउन ु पने कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् 
सर्यरै् िरी दताम गरेकोर्ा कायामलयर्ा िपवतव्य परी आगलानग वा अन्य त्यस्तै दैवी 
पवपिी वा प्राकृनतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् नष्ट िनु 
गएको अवस्थार्ा त्यस्ता कर्मिारीको कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् नष्ट िुु ुनकुो कारण 
र प्रर्ाण सपित तालकु र्न्त्रालयको नसफाररस सपित सार्ान्य प्रशासन र्न्त्रालयर्ा 
स्वीकृनतको लानग लेचि पठाउन ुपनेछ र सार्ान्य प्रशासन र्न्त्रालयबाट स्वीकृनत प्राप् त 
िएपनछ विालवाला रू्ल्यािनकतामले प्रर्ाण सरे्त संलग्न गरी सम्बचन्धत कर्मिारीलाई 
कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार् पनुः िनम लगाई रू्ल्यािन गनुम पदमछ । यसरी रू्ल्यािन 
गरेका कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्र्ा रू्ल्यािनकतामले पनुः रू्ल्यािन गनुमपनामको 
कारण उल्लेि गरी  प्रर्ाण र स्वीकृनत पत्रको प्रर्ाचणत प्रनतनलपप सरे्त संलग्न गनुम 
पदमछ । 

११.   कर्मिारीको कायम सम्पादन रू्ल्यािन गने क्रर्र्ा सपुरीवेिकले देिायको आधारर्ा 
रू्ल्यािन गनुम पनेछः 
(क)   नबदा स्वीकृत नगराइ वा नबदाको आवेदन नददई लगातार तीस ददन िन्दा बढी 

अनपुचस्थत िएको कर्मिारीलाई िारर्ध्ये उपयकु्त एउटा पिर्ा (लागत, सर्य, 

पररर्ाण र गणु) र्ध्ये अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि 
ददने,  

(ि) ननसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको  कर्मिारीलाई सो 
सजाय पाएको वषमर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको 
अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(ग) कुनै कर्मिारीले आफूले नलएको पेश्की रकर् काब ु वापिरको पररचस्थनत परेको 
िनी पयामप् त आधार देिाएको अवस्थार्ा वािेक अरू अवस्थार्ा आनथमक प्रशासन 
तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी प्रिनलत कानूनको अधीनर्ा रिी छ र्पिनानित्र 
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फछ्र्यौट नगराएको िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् 
स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने,  

(घ)  कुनै कर्मिारीले अनशुासनपिन कार् गरेको प्रर्ाण िएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारर्ा अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 

(ङ)   ननयर् ६७ बर्ोचजर्को म्याद नित्र अधमवापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन  फारार् 
निने र म्याद नित्र वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन  नगने  
कर्मिारीलाई कार्को सर्ग्र गणु र पररर्ाण सम्बन्धी दईु आधारर्ध्ये एउटार्ा 
अत्यिुर् स्तरको अि नददई बढीर्ा उिर् स्तरको अि ददने, 

१२. क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर्को आधारर्ा अि घटाउाँदा एउटै कर्मिारीको एक िन्दा बढी 
आधारर्ा अि घटाउन ुपने िएर्ा एक वषमर्ा िारवटार्ध्ये दईु िन्दा बढी आधारर्ा अि 
घटाउन ुपने छैन ।  

१३. क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर्का कारण पवद्यर्ान िुाँदािुाँदै सो बर्ोचजर्को अि नघटाएको 
देचिएर्ा त्यस्तो रू्ल्यािन कतामको कायम सम्पादन रू्ल्यािनर्ा एक अि घटाइनेछ ।  

१४. क्रर्सङ्खतया ११ बर्ोचजर् अि घटाउन ु पने िएर्ा पनन सोको स्पष्ट कारण सपितको 
कागजात संलग्न गनुम पनेछ । 

१५. कायमसम्पादन रू्ल्यािनकतामले कायम सम्पादन रू्ल्यािन गदाम कायम सम्पादन फारार्र्ा अि 
ददने प्रयोजनको लानग ननददमष्ट गररएको र्िलर्ा स्पष्ट रूपर्ा अि नै लेिी रू्ल्यािन गनुम 
पनेछ । 
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िण्ड - क 

राजपत्रापित  कर्मिारीको नननर्ि अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन  फारार्को ढााँिा 
 

१. प्रथर् अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

 

रू्ल्यािन अवनधः.......... साल श्रावण र्पिना देचि पौष र्सान्त सम्र् 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................    दताम नं...............                       
नर्नत ...............    
कर्मिारीको नार्ः................................................     कर्मिारी सिेत नंः .......               
पद र शे्रणीः ..... ............. 
सेवाः.... सरू्ि वा उपसरू्िः..............   िाल कायमरत कायामलय .................................. 
िालको पदर्ा ननयकु्ती नर्नत  
यस रू्ल्यािन अवनधर्ा सरुवा िएका कायामलयिरू (क्रर्शः)M ........................................ 
सपृररवेिक सर्ि पेश गरेको नर्नत..................... 
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कर्मिारीले िन े

सम्पाददत कार् 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगनत 

-#_ 

कायम सम्पन् न िनु नसकेका िए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्िव िएसम्र् पररर्ाण, 

लागत र सर्य सरे्त उल्लेि गनुम पने{]{ 
_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  

कायम पववरण र वापषमक कायमक्रर् बर्ोचजर्का 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्न ैपिलर्ा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रनतशत
  

१०० 
प्रनतशत  

औसत प्रनतशत........  

कर्मिारीको दस्तितः                   नर्नतः 
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कायम सम्पादन गनम लागेको सर्यको र्ापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगनतको र्ापनको आधार  

१) तोपकएको सर्य र सो िन्दा अगावै कायम सम्पन् न िएर्ा - अनतउिर्    १) ८०% देचि १००% सम्र् - अनतउिर्  

२) कुल कार् र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्र् - उिर्         
    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा- उिर्       ३) ५०% देचि ६४.९९% सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न 

३)  कुल कार् र्ध्ये ३०% सम्र् कार् तोपकएको सम्र् - सार्ान्य            गरेर्ा-सार्ान्य     
४) कुल कार् र्ध्ये ३०% िन्दा बढी कार् तोपकएको        ४) ५०% िन्दा कर् -न्यून 

    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा-न्यून       

(क)  सम्बचन्धत सपुरीवेिकको रू्ल्यािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाः-                                                 
      

सपुरीवेिकको दस्तितः- 
            नार्ः 
            पदः 
            कर्मिारी सिेतः 
            नर्नतः 

(ि)  सम्बचन्धत कर्मिारीको िनाइ र प्रनतपक्रयाः–   

 

द्रष्टव्यः 
(१)  प्रथर् अधमवापषमक रू्ल्यािनको लानग उपयुमक्त ढााँिाको र्िल १, २, ३ र ४ सम्र्को यथाथम पववरण िरी प्रत्येक वषमको र्ाघ सात गते नित्र 

सम्बचन्धत  कर्मिारीले सपुरीवेिक सर्ि पेश गने प्रयोजनको लानग सम्बचन्धत कायामलयर्ा दताम गनुम पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कार्को पववरणर्ा न्यूनतर् ५ वटा कायमिरू उल्लेि िएको िनु ु पनेछ। 
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(३)  कार् उल्लेि गदाम साँगठनको उद्देश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण साँग नर्ल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुर्ा नै तोक्न ननर्ल्ने कार्को लानग वषम िरीर्ा सम्पादन गररएका कार्िरूलाई नै वापषमक लक्ष्य र्ान्नु पनेछ । 

(५)  सपुरीवेिकले आफू सर्ि पेश िएको अधमवापषमक रू्ल्यािन फारार्को रू्ल्यािन सात ददन नित्र गरी एक प्रनत रू्ल्यािन फारार् सम्बचन्धत  
कर्मिारीलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(६)  सर्यलाई रू्ल्यािन  गनम सम्िव नदेचिएर्ा िानसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आधारर्ा पवश्लेषण गरी रू्ल्यािन गनुम पनेछ । कुनै 
र्िलर्ा पववरण नअटाए छुटै्ट पानार्ा िुलाइ  प्रर्ाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । 

(७)  अि ददने प्रयोजनको लानग ननददमष्ट गररएको र्िलर्ा अि नै लेिी रू्ल्यािन गनुम पनेछ । 
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२. दद्वतीय अधमवापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार् 

रू्ल्यािन  अवनधः.......... साल र्ाघ र्पिना देचि......साल आषाढ र्सान्त सम्र् 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................          दताम नं...............                     नर्नत...............    
कर्मिारीको नार्ः......................................                कर्मिारी सिेत नं.M .......              पद र शे्रणीः ......                                     
सेवाः.....   सरू्ि वा उपसरू्िः....... िाल कायमरत कायामलय ....................................... िालको पदर्ा ननयचुक्त नर्नतः.......................... 
यस रू्ल्यािन अवनधर्ा सरुवा िएका कायामलयिरू (क्रर्शः) ...................................................................................................... 
सपुरीवेिक सर्ि पेश गरेको नर्नत...........................   
 

 

 

कर्मिारीले िन े

सम्पाददत कार् 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगनत 

-#_ 

कायम सम्पन् न िनु नसकेका िए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्िव िएसम्र् पररर्ाण, 

लागत र सर्य सरे्त उल्लेि गनुम पने{]{ 
_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  
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कायम पववरण र वापषमक कायमक्रर् बर्ोचजर्का 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्न ैपिलर्ा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रनतशत १०० प्रनतशत औसत प्रनतशत........  

 

कर्मिारीको दस्तितः                                                     नर्नतः 
      

कायम सम्पादन गनम लागेको सर्यको र्ापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगनतको र्ापनको आधार  

१) तोपकएको सर्य र सो िन्दा अगावै कायम सम्पन् न िएर्ा - अनतउिर्    १) ८०% देचि १००% सम्र् - अनतउिर्  

२) कुल कार् र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्र् - उिर्         
    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा- उिर्       ३) ५०% देचि ६४.९९% सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न 
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३)  कुल कार् र्ध्ये ३०% सम्र् कार् तोपकएको सम्र् - सार्ान्य            गरेर्ा-सार्ान्य     
४) कुल कार् र्ध्ये ३०% िन्दा बढी कार् तोपकएको        ४) ५०% िन्दा कर् - न्यून 

    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा- न्यून       

(क)  सम्बचन्धत सपुरीवेिकको रू्ल्यािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाः-                                                 
      

सपुरीवेिकको दस्तितः– 

            नार्ः 
            पदः 
            कर्मिारी सिेतः 
            नर्नतः 
  (ि)     सम्बचन्धत कर्मिारीको िनाइ र प्रपक्रयाः-   

 

द्रष्टव्यः 
(१)  दद्वतीय अधमवापषमक रू्ल्यािनको लानग उपयुमक्त ढााँिाको र्िल १, २, ३ र ४ सम्र्को यथाथम पववरण िरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते नित्र 

सम्बचन्धत कर्मिारीले सपुरीवेिक सर्ि पेश गने प्रयोजनको लानग सम्बचन्धत कायामलयर्ा दताम गनुम पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कार्को पववरणर्ा न्यूनतर् ५ वटा कायमिरू उल्लेि िएको िनु ुपनेछ। 

(३)  कार् उल्लेि गदाम साँगठनको उद्देश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण साँग नर्ल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुर्ा नै तोक्न ननर्ल्ने कार्को लानग वषम िरीर्ा सम्पादन गररएका कार्िरूलाई नै वापषमक लक्ष्य र्ान्नु पनेछ । 

(५)  सपुरीवेिकले आफू सर्ि पेश िएको अधमवापषमक रू्ल्यािन फारार्को रू्ल्यािन सात ददन नित्र गरी एक प्रनत रू्ल्यािन फारार् सम्वचन्धत  
कर्मिारीलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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(६) सर्यलाई रू्ल्यािन  गनम सम्िव नदेचिएर्ा िानसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आधारर्ा पवश्लेषण गरी रू्ल्यािन  गनुम पनेछ । कुनै 
र्िलर्ा पववरण नअटाए छुटै्ट पानार्ा िुलाइ प्रर्ाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । 

(७) अि ददने प्रयोजनको लानग ननददमष्ट गररएको र्िलर्ा अि नै लेिी रू्ल्यािन गनुम पनेछ । 
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िण्ड - ि 

राजपत्रापित  कर्मिारीको नननर्ि वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन फारार्को ढााँिा 
 

रू्ल्याकंन अवनधः आनथमक वषम.......... ..साल श्रावण र्पिना देचि ............साल आषाढ र्सान्त सम्र् 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................        दताम नं...............                                 नर्नत...............    
कर्मिारीको नार्ः..................................................  कर्मिारी सिेत नं.M .......      पद र शे्रणीः ...                                
सेवाः......... सरू्ि ........... उपसरू्िः...........िाल कायमरत कायामलय ................................... िालको पदर्ा ननयचुक्त नर्नत .............. 
यस रू्ल्याकंन अवनधर्ा सरुवा िएका कायामलयिरू (क्रर्शः)M.............................................................. 
सपुरीवेिक सर्ि पेश गरेको नर्नत .......... 
 

 
कर्मिारीले िन े

सम्पाददत कार् 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगनत 

-#_ 

कायम सम्पन् न िनु नसकेका िए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्िव िएसम्र् पररर्ाण, 

लागत र सर्य सरे्त उल्लेि गनुम पने{]{ 
_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  
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कायम पववरण र वापषमक कायमक्रर् बर्ोचजर्का 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्न ैपिलर्ा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रनतशत १०० प्रनतशत औसत प्रनतशत........  

 

कर्मिारीको दस्तितः                                                     नर्नतः 
      

कायम सम्पादन गनम लागेको सर्यको र्ापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगनतको र्ापनको आधार  

१) तोपकएको सर्य र सो िन्दा अगावै कायम सम्पन् न िएर्ा - अनतउिर्    १) ८०% देचि १००% सम्र् – अनतउिर्  

२) कुल कार् र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्र् – उिर्         
    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा- उिर्       ३) ५०% देचि ६४.९९% सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न 
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३) कुल कार् र्ध्ये ३०% सम्र् कार् तोपकएको सम्र् - सार्ान्य               गरेर्ा-सार्ान्य     
४) कुल कार् र्ध्ये ३०% िन्दा बढी कार् तोपकएको        ४) ५०% िन्दा कर् - न्यून 

    सर्य िन्दा पनछ सम्पन् न गरेर्ा- न्यून       

    
द्रष्टव्यः 
(१)  वापषमक रू्ल्यािनको लानग उपयकु्त ढााँिार्ा र्िल १,२,३ र ४ सम्र्को यथाथम पववरण िरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते नित्रर्ा सम्बचन्धत 

कर्मिारीले सपुरीवेिक सर्ि पेश गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायामलयर्ा दताम गनुम    पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कार्को पववरणर्ा न्यूनतर् ५ वटा कायमिरू उल्लेि िएको िनु ु  पनेछ । 

(३)  कार् उल्लेि गदाम साँगठनको उद्देश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण तथा वापषमक कायम योजनासाँग नर्ल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुर्ा नै तोक्न ननर्ल्ने कार्को लानग वषमिरीर्ा सम्पादन गररएका कार्िरूलाई नै वापषमक लक्ष्य र्ान्नु पनेछ । 

  

सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको रू्ल्यािन 

सपुरीवेिक सर्ि पेश गरेको नर्नतः..........                                         पनुरावलोकनकताम सर्ि पेश गरेको नर्नतः..........                                          

कायम सम्पादनको स्तर 
(कायमपववरणको आधारर्ा) 

सरुपरीवेिकको रू्ल्यािन  पनुरावलोकनकतामको रू्ल्यािन 

स्तर कूल अि 
िार 

अनत उिर् उिर् सार्ान्य न्यून स्तर कूल अि िार अनत उिर् उिर् सार्ान्य 
अि 

 ७.५० ६.५० ५.५० ४.५० 
 २.५० २ १.५० १ 

(१) सम्पाददत कार्क सर्ग्र पववरण 
          

(२) सम्पाददत कार्क सर्ग्र लागत 
          

(३) सम्पाददत कार्क सर्ग्र सर्य           

(४) सम्पाददत कार्क सर्ग्र गणु 
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जम्र्ा ३० 
    १० 

    

कुल प्राप्तािः ..........  अिर्ाः ......... अिरर्ाः ................... कुल प्राप्तािः ..........  अिर्ाः ......... अिरर्ाः 
................... 

                 

९५% िन्दा बढी र ७५% घटी अि दददा 
िलुाउन ुपने कारण 

सपुरीवेिकको नार्ः               पदः  
कर्मिारी सिेत नंः 
दस्तितः 
नर्नतः 

पनुरावलोकनकतामको नार्ः           पदः 
कर्मिारी सिेत नंः 
दस्तितः 
नर्नतः  
कैपफयतः 

 

 

सर्यलाई रू्ल्यािन गनम सम्िव नदेचिएर्ा िानसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आधारर्ा पवश्लेषण गरी रू्ल्यािन गनुम पनेछ । कुनै र्िलर्ा पववरण 
नअटाए छुटै्ट पानार्ा िुलाइ प्रर्ाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले व्यवस्थापपका—संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, 

२०६४ को दफा ३२ को उपदफा (१०) र व्यवस्थापपका—संसद सचिवालय कर्मिारी प्रशासन ननयर्ावलीको ननयर् ६८ र्ा तोपकएको आधारर्ा 
रू्ल्यािन गरी  ननयर्ावलीको ननयर् ६७ बर्ोचजर्को अवनधनित्र पनुरावलोकनकताम वा पनुरावलोकन सनर्नत सर्ि पेश गनुम पदमछ । व्यवस्थापपका—
संसद सचिवालय सम्वन्धी ऐन, २०६४ को दफा ३२ को उपदफा   (१०) बर्ोचजर् ९५ प्रनतशतिन्दा बढी र ७५ प्रनतशतिन्दा घटी अि प्रदान 
गनुम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण िुलाउन ुपदमछ । प्राप्तािर्ा पटपेक्स लगाएर्ा पटपेक्स लगाउने रू्ल्यािनकतामलाई अचततयारवालाले पविागीय कारवािी 
गनेछ । 

 

द्रष्टव्यः 
(१)  कर्मिारीले िरेको अधमवापषमक रू्ल्यािन फारार्िरूको आधारर्ा सपुरीवेिकले राजपत्रापित कर्मिारीको वापषमक कायम सम्पादन रू्ल्यािन 

फारार्को रू्ल्यािन  गरी श्रावण र्पिना नितै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप् त गररसक्ने गरी पेश गनुम पनेछ । 
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(२) पनुरावलोकनकतामले आफू सर्ि पेश िएको कर्मिारीको वापषमक कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार्को रू्ल्यािन गरी िाद्र पन्र गते नितै्र 
पनुरावलोकन सनर्नतले प्राप् त गररसक्ने गरी पेश गनुमपनेछ । 

(३) वापषमक रूपर्ा गररने कायम सम्पादन रू्ल्यािन बापत सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकतामले ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी 
अि ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण िुलाउन ुपनेछ र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अि ददएकोर्ा सम्बचन्धत  कर्मिारीलाई जानकारी गराइ ननजले 
प्रनतपक्रया ददएर्ा सो सरे्त रािी पनुरावलोकन सनर्नत सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

  

 

िण्ड (ग) 
पनुरावलोकन सनर्नतको रू्ल्यािन 

 

पनुरावलोकन सनर्नत सर्ि पेश गरेको नर्नतः.........  
 

सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले गरेको रू्ल्यािनर्ा सिर्त िए सोिी स्तरको अि ददने अन्य चस्थनतर्ा कैपफयत िुलाइ रू्ल्यािन गनेः 
कर्मिारीको नार्ः                                               पदः                    शे्रणीः 

व्यचक्तगत गणु एवं आिरण स्तर अनत उिर् उिर् सार्ान्य न्यून 

अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(क)राजपत्रापित प्रथर् शे्रणीका कर्मिारीिरूको लानग     

(१) नीनत पवश्लेषण गने िर्ता     

(२) छलफल तथा वाताम गने िर्ता     

(३) पववेकको प्रयोग, ननणमय गने िर्ता र रू्ल्यािन      
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(४) नेततृ्व र साँगठनात्र्क िर्ता     

(५) पेशागत संवेदनचशलता (इर्ानदाररता, गोपननयता आदद)     

पूणामि १०      प्राप्तािः   अिर्ा   
                         अिरर्ा  

 

 

   

(ि) राजपत्रापित दद्वतीय शे्रणीका  कर्मिारीिरूको लानग स्तर अनत उिर् उिर् सार्ान्य न्यून 

अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(१) पवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) पववेकको प्रयोग र ननणमय गने िर्ता     

(३) कायम िाप बिन गने िर्ता     

(४) सृजनचशलता र अग्रसरता     

(५) श्रोत  साधनको प्रिावकारी उपयोग     

पूणामि १०      प्राप्तािः     अिर्ा   
                         अिरर्ा  
 स्तर अनत उिर् उिर् सार्ान्य न्यून 

(ग) राजपत्रापित ततृीय शे्रणीका  कर्मिारीिरूको लानग अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(१) पवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) पववेकको प्रयोग र ननणमय गने िर्ता     
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(३) कायम िाप बिन गनम सक्ने िर्ता     

(४) सजृनचशलता र अग्रसरता     

(५) पेशागत संवेदनचशलता (गोपननयता र र्यामददत रिने)     

पूणामि १०      प्राप्तािः   अिर्ा   
                         अिरर्ा  

 

 

 

   

पनुरावलोकन सनर्नतका पदानधकारीिरूको     
     

नार्ः          पद    कर्मिारी सिेत नं.       दस्तित       कुल प्राप्तािः अिर्ा 
१.                    

२.                        अिरर्ा 
३.   

 

द्रष्टव्यः 
(१) यसरी पनुरावलोकन सनर्नतर्ा प्राप् त िनु आएको कायमसम्पादन रू्ल्यािन फारार्िरूको रू्ल्यािन  गरी सनर्नतले िाद्र र्सान्त नितै्र लोक सेवा 

आयोग र बढुवा सनर्नतको सचिवालयर्ा पठाइ सक्न ुपनेछ । 

(२) पनुरावलोकन सनर्नतले कुनै  कर्मिारीलाई कायमसम्पादन रू्ल्यािन बापत ९५ प्रनतशत िन्दा बढी र ७५ प्रनतशत िन्दा घटी अि प्रदान गनम 
परेर्ा सोको स्पष्ट कारण िुलाउन ुपनेछ । प्राप्तािर्ा पटपेक्स लगाउने रू्ल्यािनकतामलाई अचततयारवालाले पविागीय कारबािी गनेछ । 
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अनसूुिी-१२ 

(ननयर् ८४ र ननयर् १०८ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
 

ििा 
 

ििाको पकनसर् राजपत्रापित 
कर्मिारीको लानग 

राजपत्र अनपित र 
शे्रणीपविीन 

कर्मिारीको लानग 

आवास ििा 
(कर्मिारी र र्यामदापालकको लानग) 

प्रनत र्पिना रु. 
७,०00।- 

प्रनत र्पिना रु. 
६,000।- 

शैचिक ििा 
(कर्मिारी र र्यामदापालकको लानग) 

प्रनत र्पिना रु. ६00।- 

सरुिा ििा 
(र्यामदापालकका लानग र्ात्र) 

प्रनत र्पिना रु. 500।- 

 

                                                
    छैटौं संशोधनद्बारा संशोनधत । 
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अनसूुिी - १३ 

(ननयर् १०२ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
पविागीय सजायको आदेशको ननणमयको नरू्ना 

श्री ...................................................................  
सचिवालयका  पदर्ा कायमरत श्री ...................................... ले गरेको । 

सजायको आदेशको ननणमय फारार् 

श्री ..................................................................................................................  
कायामलय÷पविाग÷र्न्त्रालय÷आयोग÷सचिवालयर्ा....................................................पदर्ा  
कायमरत श्री...............................................ले...............................................जााँिबझु 
गदाम÷गराउाँदा.................................................................देचिन आएकोले ननज श्री 
.....................................................साँग संघीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ को 
दफा......को उपदफा .......बर्ोचजर् ............. ददनको म्याद ददई सफाइ र्ाग गररएकोर्ा 
ननजले पेश गरेको सफाइको व्यिोरा, सबूद .................................................... कारणबाट 
सन्तोषजनक देचिएन । तसथम ऐनको दफा .......... को ............................................... 
बर्ोचजर्को कसूरर्ा ऐनको दफा.....को िण्ड... बर्ोचजर्को सजाय ननजलाई पकन नगने ? सो 
गनुम नपने कुनै सबूद प्रर्ाण वा कारण केिी िए ...... नित्र स्पष्टीकरण पेश गनुम िनी ऐनका 
.......... दफा    बर्ोचजर्को स्पष्टीकरण र्ाग गररएकोर्ा ननजले ................................... 
िनी स्पष्टीकरण पेश गरेको देचियो । यस सम्बन्धर्ा संकलन िएका कागजात, बचुझएका सबूद 
प्रर्ाण र पेश िएको स्पष्टीकरण उपर सरे्त पविार गदाम ....................... सबूद प्रर्ाणबाट 
ननज  श्री ......................................... ले ऐनको दफाको ........ को उपदफा ........ 
बर्ोचजर्को कसूर गरेको देचिएकोले ननज श्री ....................................................... उपर 
ऐनको दफा ....... को िण्ड .......... को सजाय प्रस्तापवत गरी सो सजाय गनमको नननर्ि लोक 
सेवा आयोगको .................. कायामलय ................ बाट परार्शम प्राप् त िए अनरुूप ननज   
श्री ............................................. लाई ऐनको दफा ..... को िण्ड ............ बर्ोचजर् 
................................ सजाय ददने ननणमय आदेश गररएको छ । यो आदेशर्ा चिि नबझेुर्ा 
ऐनको दफा ..........को म्याद नित्र .......................  सर्ि पनुरावेदन ददन सपकनेछ ।  
         दस्तित  

नर्नतः– 
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अनसूुिी-१४ 

(ननयर् ११३ को उपननयर् (५) साँग सम्बचन्धत) 
संघीय संसद सेवा परुस्कार पाउनेलाई प्रदान गररने प्रर्ाणपत्र 

 

संघीय संसद सचिवालय 

(के्रष्ट) 
श्री .................... 
.................................. 
............................... 
 तपाईले संघीय संसद सेवाको ....................................... पदर्ा रिी 
.................. कायम गरे बापत सचिवालय सञ् िालन तथा व्यवस्थापन सनर्नतले 
तपाईँलाई आनथमक वषम ............./........ को सवोत्कृष्ट/उत्कृष्ट/संघीय संसद सेवा 
परुस्कार प्रदान गरेको छ । 

 िपवष्टयर्ा पनन तपाईँबाट संघीय संसदले पवचशष्ट योगदानको अपेिा रािेको छ । 

 ................. .................... ................... 
 र्िासचिव अध्यि सिार्िु 

(संघीय संसद सचिवालय) (रापिय सिा) (प्रनतनननध सिा) 
द्रष्टव्यः संघीय संसद सेवा परुस्कार पाउनेलाई प्रदान गररने प्रर्ाणपत्रर्ा िस्तािर गने 

पदानधकारीको पद ररक्त िएर्ा वा कुनै कारणले पदानधकारी उपचस्थत िनु नसकेर्ा 
बााँकी पदानधकारीको र्ात्र िस्तािर रािी प्रर्ाणपत्र प्रदान गनम कुनै बाधा पने छैन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
    नर्नत 2078।06।04 गते नेपाल राजपत्रर्ा प्रकाचशत सूिनाद्वारा संशोनधत । 
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अनसूुिी-१५ 

(ननयर् ११५ को उपननयर् (१) साँग सम्बचन्धत) 
सम्पचि पववरण सम्वन्धी 

कर्मिारीको नार्ः-     

शे्रणी र पदः-    

(क) अिल सम्पचि (घर जग्गा) । 

सङ्खतया घर जग्गा र 
अन्य अिल 
सम्पचिको 
छोटकरी 
पववरण  

नाप र 
अन्य 

घर जग्गा 
रिेको 
स्थान 

कसको नार्र्ा 
रिेको ननजको 
नार् र अरू िए 

ननजसाँगको 
सम्बन्ध  

कसरी 
प्राप् त 
िएको 

कैपफयत(घर िए 
तला सरे्त उल्लेि 
गने,  जग्गा िए 

रोपनी वा िल्तीको 
नार् लेख्े) 

  

 

 

     

      

(ि) नगद, जवािरत, सनु, िााँदी आदद । 

सङ्खतया सम्पचिको छोटकरी 
पववरण 

नाप र तौल 
पररर्ाण 

कसरी प्राप् त िएको कैपफयत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ग) शेयर, बैंक ब्यालेन्सको पववरण । 

 

सङ्खतया सम्पचिको 
छोटकरी 

कम्पनी वा 
बैंकको 

जम्र्ा 
रू्ल्य 

कस्को नार्र्ा 
रिेको ननजको 

कसरी 
प्राप् त 

कैपफयत 
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पववरण नार् र 
ठेगाना 

नार् र अरू िए 
ननजसाँगको 
सम्बन्ध 

िएको 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

(घ) ऋण नलएको । नधतो ददएको । िए सोको पववरण । 

 

सङ्खतया ऋण र नधतोको 
पववरण 

नलए । ददएको 
नार् र ठेगाना 

कारण जम्र्ा रू्ल्य पफताम गने 
अवनध 

कैपफयत 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ) ऋण ददएको वा अरूवाट नधतो नलएको िए सोको पववरण । 

सङ्खतया ऋण र 
नधतोको 
पववरण 

ऋण ददएको नधतो 
नलएको नार् र 

ठेगाना 

कारण जम्र्ा 
रू्ल्य 

पफताम गने 
अवनध 

कैपफयत 
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रै्ले जाने बझेुसम्र् र्ानथ लेचिए बर्ोचजर्को पववरण ठीक छ । फरक पने छैन िनी 
दस्तित गने  

नार् र पदः- 
नर्नतः- 

द्रष्टव्यः- (१)  यो पववरण पेश गरी सकेपनछ सम्पचिर्ा कुनै थप घट िएर्ा सो पववरण िुलाइ 
नसलवन्दी रूपर्ा पेश गनुम पनेछ । 

(२)  कर्मिारी उपर गररने कानून बर्ोचजर्को कारबािीदेचि बािेक अरू कुरार्ा  यो 
पववरण प्रयोग गररने छैन । यो पववरण सम्बचन्धत पदानधकारी बािेक अरूले िेनम 
पाईने छैन । यो पववरण प्रकाश नगरी गोप्य रूपर्ा राचिनेछ। 
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अनसूुिी-१६ 

(ननयर् ११८ को उपननयर् (२) साँग सम्बचन्धत) 
कर्मिारीको पररियपत्रको ढााँिा 

 

अगानड 

      

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

पछानड 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कर्मिारीको पररियपत्र देिाय बर्ोचजर्को पववरण अनरुूप िनु ुपनेछ 

(१) सबै कर्मिारीिरूले सचिवालयनित्र प्रवेश गदाम र बस्दा अननवायम रुपर्ा कर्मिारी 
पररियपत्र लगाएको िनु ुपने र अन्य स्थानर्ा आवश्यकता अनसुार प्रयोग गने । 

(२) कर्मिारी पररियपत्र ९ से.र्ी. लम्बाई ५.५ िौडाइको िनेु । 

(३) कर्मिारीको पररियपत्र सेतो कागजको िनेुछ । 

(४) पररिय पत्रको अगानड पपट्ट सविन्दा र्ानथल्लो िागर्ा १२ प्वाइन्टको अिरर्ा संघीय 
संसद सचिवालय र १४ प्वाइन्टको अिरर्ा कर्मिारी पररियपत्र  लेख्े, त्यस्तै १८ 
प्वाइन्टको अिरर्ा कर्मिारीको नार् र १६ प्वाइन्टको अिरर्ा दजाम लेख्े । दजाम 
िन्दा र्नुन नागररकता नं. लेख्े । 

(५) पररियपत्रको अगानड पपट्ट र्ानथल्लो िागर्ा रातो रंगको नेपाल सरकारको के्रष्ट छाप्ने र 
दायााँपपट्टको तल्लो िागर्ा अटो साईजको स्वेत-श्यार् वणमको फोटो टााँस्ने । 

(६) पररियपत्रको पछानडको िागर्ा १४ प्वाइन्टको अिरर्ा संकेत नम्बर रािी त्यसको र्नुन 
दायााँ पपट्ट प्रर्ाचणत गनेको दस्तित र वायााँपपट्ट कर्मिारीको दस्तित लेख्े । 

के्रष्ट 

संघीय संसद  सचिवालय 

कर्मिारी पररियपत्र 

नार्ः 
दजामः      फोटो 
नागररता नं. 
ब्लड ग्रपु...... 

संकेत नं........................  
 

प्रर्ाचणत गनेको दस्तित      कर्मिारीको सिी 
(.............................)            .......................... 
 
दजामः 
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(७) पररियपत्रको पछानडको तल्लो िागर्ा १४ प्वाइन्टको कर्मिारीको नार्, सचिवालयको 
नार् र कर्मिारीको दजाम अंग्रजेीर्ा लेख्े । 

(८) पररियपत्रको पछानडको वााँकी िागर्ा १२ प्वाइन्टको “यो पररियपत्र कसैले 
पाएर्ा संघीय संसद सचिवालय, चजल्ला प्रशासन कायामलय वा प्रिरी कायामलयर्ा 
बझुाइददन ुिोला” िन्न ेसूिना लेख्े । 

(९) पविागीय प्रर्िु वा ननजबाट अनधकार प्राप् त कर्मिारी प्रशासन सम्बन्धी कार् िेने 
अनधकृतले पररियपत्र प्रर्ाचणत गने । 

(१०) कर्मिारी पररियपत्र प्लापष्टकका (पारदशी) िोलर्ा रािी देवे्रतफम को कांधको एक 
पविार्नुन छातीर्ा पने गरी अन्य व्यचक्तले राम्रोसाँग देख्े तररकाले लगाउने । 

(११) कर्मिारी पररियपत्र पवतरण गदाम सचिवालयकै ििमर्ा पपिलो पटक पवतरण गने र सो 
िराई वा च्यानतई अकामुे नलन ुपदाम कर्मिारीले आफ्नै ििमर्ा उपलब्ध गनुम पनेछ । तर, 
बढुवा वा कायर् र्कुायर् िएर्ा सचिवालयले नै उपलब्ध    गराउने । 

(१२) कुनै कर्मिारी सेवाबाट िटेर्ा ननजले आफ्नो पररियपत्र तरुुन्त सचिवालयर्ा पफताम 
बझुाउन ुपनेछ । 

(१३) पररियपत्र प्रयोग गने गराउने चजम्रे्वारी पविागीय प्रर्िुको िनेुछ । 

(१४)  यसरी पररियपत्र ननलने वा नलगाउने कर्मिारीलाई सचिवालयर्ा प्रवेश गनम नददने वा 
अनशुासन कायर् गनम कारवािी सरे्त पविागीय प्रर्िुले गनम सक्नेछ । 


