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कम्पनी ऐन, २०६३ 

          प्रमाणीकरण मममि  

          २०६३।0७।२४ 

संशोधन गने ऐन 

१. केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४    २०६४।0५।0९ 

२. कम्पनी (पहहलो संशोधन) ऐन, २०७४       २०७४।0१।१९ 

३. नेपालको संहिधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई  

   संशोधन गने ऐन, २०७५             २०७५।११।१९ 

4. आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि  

सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने ऐन, २०८१   2081।12।18 

 

२०६३ सालको ऐन नं. १८ 

कम्पनी सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनि बनकेो ऐन 

प्रस्िािनााः आमथिक उदारीकरणद्वारा उद्योग, व्यापार र व्यिसायका क्षेत्रमा लगानी प्रिििन गरी 
मलुकुको आमथिक हिकासमा गमिशीलिा ल्याउन िथा कम्पनीको संस्थापना, सञ् चालन िथा 
प्रशासनलाई अझ बढी सगुम, सरल र पारदशी बनाउन कम्पनी सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र 
एकीकरण गनि िाञ्छनीय िएकोले, 

प्रमिमनमधसिाको घोषणा, २०६३ जारी िएको पहहलो िषिमा प्रमिमनमधसिाले यो ऐन 
बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्िक 

१. संम्क्षप् ि नाम र प्रारम्िाः  (१) यस ऐनको नाम “कम्पनी ऐन, २०६३” रहेको छ। 

(२) यो ऐन सम्िि ्२०६३ साल असोज २० गिेदेम्ि प्रारम्ि िएको मामननछे। 

२. पररिाषााः हिषय िा प्रस्गलले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,-  

(क) “कम्पनी” िन् नाले यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनी सम्झन ुपछि।  

(ि) “प्रार्िेट कम्पनी” िन् नाले यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपि प्रार्िेट कम्पनी 
सम्झन ुपछि।  
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(ग) “पम्ललक कम्पनी” िन् नाले प्रार्िेट कम्पनी बाहेकको कम्पनी सम्झन ु  
पछि।  

(घ) “मखु्य कम्पनी” िन् नाले सहायक कम्पनीलाई मनयन्त्रणमा राख् न ेकम्पनी 
सम्झन ुपछि।  

(ङ) “सहायक कम्पनी” िन् नाले मखु्य कम्पनीको मनयन्त्रणमा रहेको कम्पनी 
सम्झन ुपछि।  

(च) “हिदेशी कम्पनी” िन् नाले नेपाल राज्यबाहहर संस्थाहपि कम्पनी सम्झन ु 
पछि। 

(छ) “सूचीकृि कम्पनी” िन् नाले मधिोपत्र हिमनमय बजारमा आफ्नो मधिोपत्र 
सूचीकृि गरेको पम्ललक कम्पनी सम्झन ुपछि। 

(ज) “मनुाफा हििरण नगने कम्पनी” िन् नाले कुनै उदे्दश्य प्राम्प् िका लामग 
आम्जिि मनुाफा िा बचिको रकमबाट लािांश िा अन्य कुनै रकम 
सदस्यहरुलाई हििरण गनि िा िकु्तानी गनि नपाउने शििमा पररच्छेद-१९ 
अन्िगिि संस्थाहपि कम्पनी सम्झन ुपछि। 

(झ) “संस्थापक” िन् नाले कम्पनी संस्थापना गनिको लामग कायािलय समक्ष 
दाम्िल गररने प्रबन्धपत्र िथा मनयमािलीमा लेम्िएको कुरालाई मञ् जरु गरी 
संस्थापकको हैमसयिले हस्िाक्षर गने व्यम्क्त सम्झन ुपछि।  

(ञ) “पदामधकारी” िन् नाले कम्पनीको सञ् चालक, कायिकारी प्रमिु, प्रबन्धक, 

कम्पनी सम्चि, मलक्िीडेटर र हििागीय म्जम्मेिारी मलन े कुनै कमिचारी 
समेि सम्झन ुपछि। 

(ट) “प्रबन्धपत्र” िन् नाले कम्पनीको प्रबन्धपत्र सम्झन ुपछि।  

(ठ) “मनयमािली” िन् नाले कम्पनीको मनयमािली सम्झन ुपछि।  

(ड) “हििरणपत्र” िन् नाले कम्पनीले दफा २३ बमोम्जम प्रकाशन गनुि पने 
हििरणपत्र सम्झन ुपछि।  

(ढ) “शेयर” िन् नाले कम्पनीको शेयर पूूँजीको हििाम्जि अंश सम्झन ुपछि। 

(ण) “अग्रामधकार शेयर” िन् नाले यस ऐनबमोम्जम अग्रामधकार शेयरको रुपमा 
जारी गररएको शेयर सम्झन ुपछि।  
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(ि) “साधारण शेयर” िन् नाले अग्रामधकार शेयर बाहेकको शेयर सम्झन ुपछि।  

(थ) “बोनस शेयर” िन् नाले कम्पनीको मनुाफाबाट िएको बचि िा जगेडा 
कोषलाई पूूँजीकरण गरी शेयरधनीहरुलाई अमिररक्त शेयरको रुपमा जारी 
गररएको शेयर सम्झन ु पछि र सो शलदले बचि िा जगेडा कोषलाई 
पूूँजीकरण गरी शेयरको चकु्ता रकम िहृि गरेको अिस्था समेिलाई 
जनाउूँछ।  

(द) “शेयरधनी” िन् नाले कम्पनीको शेयरमा स्िाममत्ि िएको व्यम्क्त सम्झन ु  
पछि।  

(ध) “मडबेञ् चर” िन् नाले कम्पनीको जायजेथा मधिो रािी िा नरािी कम्पनीले 
जारी गरेको ऋणपत्र सम्झन ुपछि।  

(न) “मडबेञ् चर ट्रष्टी” िन् नाले कम्पनीले मडबेञ् चर मनष्काशन गदाि 
मडबेञ् चरिालाको हहि संरक्षणको म्जम्मेिारी मलने स्गलठठि संस्था सम्झन ु
पदिछ। 

(प) “दिाि हकिाब” िन् नाले दफा ४६ बमोम्जम िडा गररएको शेयरधनी िा 
मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाब सम्झन ुपछि।  

(प१) “हिद्यिुीय अमिलेि” िन् नाले हिद्यिुीय स्िरुपमा कम्पनीले कायािलय समक्ष 
पेश गरेका सबै प्रकारका कागजाि िथा कायािलयले कम्पनीलाई पठाएका 
कागजािलाई सरुम्क्षि रुपले कम्प्यटुर प्रणालीमा गररन े िण्डारण सम्झन ु
पछि। 

(फ) “कम्पनीको छाप” िन् नाले कम्पनीले प्रयोग गने कम्पनीको छाप सम्झन ु
पछि।  

(ब) “मधिोपत्र बोडि” िन् नाले मधिोपत्र मनयममि र व्यिम्स्थि गनि प्रचमलि कानून 
बमोम्जम संस्थापना िएको मधिोपत्र बोडि सम्झन ुपछि। 

(ि) “मधिोपत्र” िन् नाले कम्पनीले जारी गरेको शेयर, बण्ड, मडबेञ् चर िा ऋणपत्र 
सम्झन ु पछि र सो शलदले मधिोपत्रको धरौटीसम्बन्धी िरपाई िथा 
मधिोपत्रसम्बन्धी हक र अमधकारपत्रसमेिलाई जनाउूँछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(म) “सञ् चालक” िन् नाले कम्पनीको सञ् चालक सम्झन ु पछि र सो शलदले 
िैकम्ल् पक सञ् चालक समेिलाई जनाउूँछ। 

(य) “सञ् चालक समममि” िन् नाले कम्पनीको सञ् चालक समममि सम्झन ुपछि । 

(र) “प्रबन्ध सञ् चालक” िन् नाले कम्पनीको प्रबन्ध सञ् चालक सम्झन ुपछि ।  

(ल) “हप्रममयम मूल्यको शेयर” िन् नाले शयेरको अहिि मूल्यिन्दा बढी मूल्यमा 
मबक्री हनु ेगरी कम्पनीले जारी गरेको शेयर सम्झन ुपछि ।  

(ि) “िदु सम्पम्ि (नेट िथि)” िन् नाले कम्पनीको ित्काल कायम रहेको कुल 
जायजेथाबाट चकु्ता पूूँजी िथा शेयरधनीको हक लाग्ने जनुसकैु नामाकरण 
गररएको जगेडा, कोष िा सम्ञ् चि मनुाफा िा कम्पनीको कुनै ख्यामि िए 
सो बाहेकको अन्य सम्पूणि दाहयत्ि रकम र सङ्कमलि नोक्सानी िए सो 
समेि कट्टा गरी बाूँकी रहेको रकमलाई सम्झन ुपछि। 

(श) “सििसम्मि सम्झौिा” िन् नाले प्रार्िेट कम्पनीको ित्काल कायम रहेको 
सम्पूणि शेयरधनीहरुले कम्पनीको सञ् चालनका सम्बन्धमा सििसम्ममिबाट 
गरेको सम्झौिा सम्झन ुपछि।  

(ष) “कायािलय” िन् नाले कम्पनीको प्रशासन गनि नेपाल सरकारले स्थापना 
गरेको कम्पनी रम्जष्ट्रारको कायािलय सम्झन ुपछि  र सो शलदले कम्पनी 
रम्जष्ट्रारको कायािलयको शािा कायािलयलाई समेि जनाउूँछ। 

(स) “रम्जष्ट्रार” िन् नाले कायािलयको रम्जष्ट्रार सम्झन ुपछि।  

(ह) “स्ििन्त्र सञ् चालक” िन् नाले दफा ८६ को उपदफा (३) बमोम्जम 
मनयकु्त स्ििन्त्र सञ् चालक सम्झन ुपछि।  

(क्ष) “अदालि” िन् नाले नपेाल सरकारले सिोच्च अदालिको सहममि मलई 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोहकठदएको अदालिको िाम्णज्य 
र्जलाश सम्झन ुपछि।  

(त्र) “नम्जकको नािेदार” िन् नाले एकासगोलको अंम्शयार िा पमि, पत् नी, बाब,ु 

आमा, सासू, ससरुा, दाज ुिार्, ठददी, बहहनी, िाउजू, बहुारी, साला, साली, मिनाज,ु 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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काका, काकी, मामा, मार्जू, छोरा, छोरी, छोराबहुारी, नामि, नामिनी, 
नामिनीबहुारी िा ज्िाूँई सम्झन ुपछि। 

(ज्ञ) “िोहकएको” िा “िोहकएबमोम्जम” िन् नाले नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोहकएको िा िोहकएबमोम्जम सम्झन ु 
पछि।  

पररच्छेद-२ 

कम्पनीको संस्थापना 
३. कम्पनीको संस्थापनााः (१) मनुाफाको उदे्दश्य मलई कुनै उद्यम गनि चाहन ेव्यम्क्तले एक्लै 

िा अरुसूँग समूहबि िई प्रबन्धपत्रमा उल्लेि िएबमोम्जम एक िा एकिन्दा बढी उदे्दश्य 
प्राम्प् िका लामग कम्पनी संस्थापना गनि सक्नेछ।  

(२) पम्ललक कम्पनीको संस्थापनाको लामग कम्िीमा सािजना संस्थापक हनु ु
पनेछ।  

िर कुनै पम्ललक कम्पनीले अको पम्ललक कम्पनी संस्थापना गदाि सािजना 
संस्थापकको आिश्यकिा पने छैन।  

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन पररच्छेद-१९ मा 
गररएको व्यिस्थाको अधीनमा रही एक िा एकिन्दा बढी उदे्दश्य प्राम्प् िका लामग मनुाफा 
हििरण नगने कम्पनी संस्थापना गनि सहकनेछ। 

४. कम्पनी संस्थापनाको लामग मनिेदन ठदन ुपनेाः (१) दफा ३ बमोम्जम कम्पनीको संस्थापना 
गनि चाहने व्यम्क्तले हिद्यिुीय माध्यमबाट कम्पनीको प्रस्िाहिि नाम स्िीकृमिको लामग 
कायािलय समक्ष मनिदेन ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीको नाम कायािलयबाट स्िीकृि िएको 
जानकारी प्राप् ि िएमा मनिेदकले देहायमा उम्ल्लम्िि कागजाि हिद्यिुीय माध्यमबाटै 
कम्प्यटुर प्रणालीमा अपलोड गरी कायािलय समक्ष िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनिेदन 
पेश गनुि पनेछाः- 

(क) प्रस्िाहिि कम्पनीको प्रबन्धपत्र, 

(ि) प्रस्िाहिि कम्पनीको मनयमािली,  

                                                                 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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(ग) पम्ललक कम्पनी िए कम्पनी संस्थापना गनुि अम्घ संस्थापकहरुबीच 
कुनै सम्झौिा िएको रहेछ िन ेत्यस्िो सम्झौिाको प्रमिमलहप, 

(घ) प्रार्िेट कम्पनी िए सििसम्मि सम्झौिा िएको रहेछ िन ेत्यस्िो 
सम्झौिाको प्रमिमलहप, 

(ङ) कानून बमोम्जम कुनै िास प्रकारको व्यिसाय िा कारोबार 
सञ् चालन गने कम्पनी दिाि गनुि अम्घ कानून बमोम्जम कुनै 
मनकायको पूििस्िीकृमि िा र्जाजि मलन ुपने व्यिस्था गररएको िए 
त्यस्िो स्िीकृमि िा र्जाजिपत्र, 

(च)  नेपाली नागररक संस्थापक िएमा नागररकिाको प्रमाणपत्रको 
प्रमाम्णि प्रमिमलहप, संस्थापक गैरआिासीय नेपाली नागररकिा प्राप् ि 
व्यम्क्त िए मनजको गैरआिासीय नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको 
प्रमाम्णि प्रमिमलहप र स्गलठठि संस्था संस्थापक िएमा त्यस्िो 
संस्थाको दिाि प्रमाणपत्र, कम्पनी संस्थापना गने सम्बन्धी सञ् चालक 
समममिको मनणिय र त्यस्िो संस्थाको संस्थापना सम्बन्धी प्रमिु 
मलिि, 

(छ) हिदेशी व्यम्क्त िा कम्पनी िा मनकाय संस्थापक िएमा कानून 
बमोम्जम नेपालमा लगानी िा व्यिसाय िा कारोबार गने सम्बन्धमा 
प्राप् ि अनमुमिपत्र,  

(ज) हिदेशी व्यम्क्त संस्थापक िएमा मनज कुन मलुकुको नागररक हो 
त्यस्िो प्रमाम्णि गने मलिि, 

(झ) हिदेशी कम्पनी िा मनकाय संस्थापक िएमा त्यस्िो कम्पनी िा 
मनकायको संस्थापनाको प्रमाणपत्रको प्रमाम्णि प्रमिमलहप िथा 
संस्थापना सम्बन्धी प्रमिु मलिि। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ि) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन एक 
व्यम्क्त मात्र संस्थापक रहेको एकल शेयरधनी िएको कम्पनीको संस्थापनाको लामग 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा संशोमधि। 
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िोहकएको मनयमािलीको ढाूँचालाई नै संस्थापकले स्िीकार गनि मञ् जरु गरेमा प्रस्िाहिि 
कम्पनीको मनयमािली पेश गनि आिश्यक पने छैन। 

५. कम्पनी दिाि गनुि पनेाः (१) दफा ४ बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गनि मनिेदन परेमा 
कायािलयले आिश्यक जाूँचबझु गरी मनिेदन परेको मममिले साि ठदनमित्र िोहकएको 
दस्िरु मलई त्यस्िो कम्पनी दिाि गरी िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनिेदकलाई कम्पनी 
दिािको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ। िोहकएको समयमित्र दिाि निएमा कायािलयले प्रस्िाहिि 
कम्पनीलाई िीन ठदनमित्र कारण सहहिको जानकारी ठदनपुने छ।  

(१क) मनिेदन िथा प्रमाणपत्र सम्बन्धी कागजािहरु प्रमाणीकरण गदाि हिद्यिुीय 
हस्िाक्षरसमेि मान्य हनुेछ र कागजािहरु हिद्यिुीय माध्यमबाट प्रस्ििु गनि सहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी दिाि िएपमछ कम्पनी संस्थापना िएको 
मामननेछ।  

(३) उपदफा (१) को प्रयोजनको मनममि िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा कायािलयले 
कम्पनी दिाि हकिाब राख् नेछ।  

(४) यस दफाबमोम्जम कम्पनी संस्थापना िएपमछ यस ऐनको अधीनमा रही 
प्रबन्धपत्र र मनयमािलीमा लेम्िएका कुराहरु कम्पनी र यसका प्रत्येक शयेरधनी िथा 
शेयरधनीहरुबीच एक आपसमा िएको छुट्टाछुटै्ट सम्झौिामा गररएको व्यिस्था सरह 
कम्पनी र यसका शयेरधनीहरुलाई बन्धनकारी हनुेछन।् 

(५) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी दिाि नगरी कुनै व्यम्क्तले कम्पनी शलदको प्रयोग 
गरी कुनै फमि िा संस्थाको नामबाट कुनै पमन हकमसमको कारोबार गनि पाउन ेछैन।  

६. कम्पनी दिाि गनि र्न्कार गनि सहकनाेः (१) देहायको कुनै अिस्थामा कायािलयले कम्पनी 
दिाि गनि र्न्कार गनि सक्नेछाः- 

 (क) प्रस्िाहिि कम्पनीको नाम अम्घ दिाि िई कायम रहेको कुनै 
कम्पनीको नाम िा टे्रडमाकि को नामसूँग ममल्न े िएमा िा भ्रम 
मसजिना हनु सक्ने गरी त्यस्िो कम्पनीको नाम िा टे्रडमाकि को 
नामसूँग ममल्दोजलु्दो हनुे िएमा, 

                                                                 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 

    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(ि) प्रस्िाहिि कम्पनीको नाम िा उदे्दश्य प्रचमलि कानून हिपरीि िएमा 
िा साििजमनक हहि, नैमिकिा, सदाचार, म्शष्टाचार आठद कुनै 
दृहष्टकोणले अनपुयकु्त िा अिाञ्छनीय देम्िएमा िा फौजदारी 
कायिको आशय झल्कने देम्िएमा, 

(ग) प्रस्िाहिि कम्पनीको नाम यस ऐनबमोम्जम दिाि िारेजीमा परेको 
िा प्रचमलि कानूनबमोम्जम दामासाहीमा परेको कम्पनीको नामसूँग 
ममल्ने िएमा िा भ्रम मसजिना हनु सक्न ेगरी ममल्दोजलु्दो हनुे िएमा 
र त्यसरी दिाि िारेजीमा परेको िा दामासाहीमा परेको अिमध पाूँच 
िषि पूरा िर्नसकेको िएमा, 

(घ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी संस्थापना हनुको मनममि आिश्यक 
शििहरु पूरा निएमा।  

(२) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्िि कुनै अिस्था परी कायािलयले कुनै कम्पनी दिाि 
गनि र्न्कार गरेकोमा सोको कारणसहहिको सूचना दफा ४ बमोम्जम कम्पनी संस्थापना 
गनिको लामग मनिेदन परेको मममिले पन्र ठदनमित्र मनिेदकलाई ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम कायािलयले कुनै कम्पनी दिाि गनि र्न्कार गरेमा िा 
उपदफा (२) बमोम्जम सूचना नठदएमा म्चि नबझु्ने व्यम्क्तले पन्र ठदनमित्र अदालिमा 
उजूर गनि सक्नेछ। 

७. कम्पनी स्गलठठि संस्था हनुाेः (१) यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनी अहिम्च् छन् न 
उिरामधकारिाला एक स्िशामसि र स्गलठठि संस्था हनुेछ।  

(२) कम्पनीले यस ऐनको अधीनमा रही व्यम्क्तसरह चल अचल सम्पम्ि प्राप् ि 
गनि, राख् न, बेचमबिन गनि िा अन्य हकमसमले व्यिस्था गनि सक्नेछ।  

(३) कम्पनीले आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनि र कम्पनी उपर पमन सोही 
नामबाट नामलस उजूर लाग्न सक्नेछ।  

(४) कम्पनीले व्यम्क्तसरह करार गनि र करार बमोम्जमको अमधकार प्रयोग गनि 
िथा दाहयत्ि मनिािह गनि सक्नेछ। 

८. दाहयत्ि सीममि हनुाेः यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीको कारोबारको सम्बन्धमा 
शेयरधनीको दाहयत्ि मनजले िररद गरेको िा िररद गनि कबलु गरेको शेयरको अमधकिम 
रकमसम्म मात्र सीममि रहनेछ।  
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 ९. शयेरधनीहरुको सङ्ख्यााः (१) प्रार्िेट कम्पनीको शेयरधनीहरुको सङ्ख्या एकसय 
एकिन्दा बढी हनु ुहुूँदैन। 

(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रचमलि कानून 
बमोम्जम दिाि िई सञ् चामलि यािायाि व्यिसायी समममिमा आबि यािायाि व्यिसायीहरू 
ममली प्रार्िेट कम्पनी संस्थापना गरी यािायाि व्यिसाय सञ् चालन गनि यो उपदफा 
प्रारम्ि िएको मममिले िीन महहनामित्र मनिेदन ठदएमा उपदफा (१) मा लेम्िएिन्दा बढी 
शेयर धनी सङ्ख्या िए पमन त्यस्िो प्रार्िेट कम्पनी दिाि गनि बाधा पने छैन।  

(२) दफा ३ को उपदफा (२) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांशको अधीनमा रही 
पम्ललक कम्पनीको शयेरधनीहरुको सङ्ख्या कम्िीमा सािजना र बढीमा जमिसकैु पमन हनु 
सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कमिचारीहरुलाई शेयर 
मबक्री गने योजना अन्िगिि कम्पनीको शेयर िररद गरेका कमिचारी िा त्यस्िो योजना 
अन्िगिि शेयर िररद गररसकेका िर ित्काल कम्पनीको सेिामा नरहेका कमिचारीलाई 
शेयरधनीको रुपमा गणना गररने छैन ।  

१०. कम्पनीले पालन गनुि पने शििहरुाः यस ऐन बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीले यो ऐन, प्रबन्धपत्र 
िा मनयमािलीमा लेम्िएका शििहरुका अमिररक्त देहायका शििहरुको पालना गनुि पनेछाः- 

(क) आफूले गने सम्पूणि काम कारोबारहरु सो कम्पनीको नामबाट गनुि   
पनेछ।  

(ि) प्रार्िेट कम्पनीले आफ्नो नामको पछामड “प्रार्िेट मलममटेड” र पम्ललक 
कम्पनीले आफ्नो नामको पछामड “मलममटेड” लेख् न ुपनेछ। 

  िर मनुाफा हििरण नगने कम्पनीको हकमा यो व्यिस्था लागू हनुे 
छैन। 

(ग) प्रार्िेट कम्पनीले आफ्नो शेयर िथा मडबेञ् चर िलु्लारुपमा मबक्री गनुि  
हुूँदैन। 

(घ) प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा व्यिस्था गररएको 
कायिहिमध पूरा नगरी प्रार्िेट कम्पनीले आफ्नो मधिोपत्र शेयरधनीहरु 

                                                                 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 

    नेपालको संहिधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 
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बाहेक अन्य व्यम्क्तलाई मधिो बन्धक रािी िा अन्य कुनै हकमसमले हक 
छाडी ठदन हुूँदैन। 

(ङ) कम्पनीले साझेदारी िा प्रार्िेट फमि िोल्न हुूँदैन। 

(च) यस ऐनमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक मनुाफा हििरण नगने 
कम्पनीले आफ्ना सदस्यहरुलाई लािांश हििरण गनि िा सदस्य िा मनजका 
नम्जकका नािेदारलाई प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपले कुनै रकम िकु्तानी गनि 
हुूँदैन। 

११. पम्ललक कम्पनीको चकु्ता पूूँजीाः (१) प्रचमलि कानूनमा िा नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी कुनै िास कम्पनीको चकु्ता पूूँजी बढी हनु ु पने गरी 
अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक पम्ललक कम्पनीको चकु्ता पूूँजी कम्िीमा एक करोड 
रुपैयाूँ हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यो ऐन प्रारम्ि हुूँदाका 
बिि सोही उपदफामा उम्ल्लम्िि चकु्ता पूूँजी निएको पम्ललक कम्पनीले सम्िि ्२०६५ 
साल आम्श् िन २२ गिेमित्र उपदफा (१) बमोम्जमको पूूँजी कायम गनुि पनेछ। 

१२. केही िास कारोबार गनि पम्ललक कम्पनी हनु ु पनेाः  यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापमन बैहङ्क्गल कारोबार, हििीय कारोबार, मबमा व्यिसाय सम्बन्धी कारोबार, 

मधिोपत्र बजारसम्बन्धी व्यिसाय, मनििृिरण कोष िा सामूहहक बचि कोष (म्यचु्यअुल 
फण्ड) सञ् चालन गने कम्पनी,  पाूँच करोडिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी िएको दूरसञ् चार सेिा 
प्रदायक कम्पनी िा िोहकए बमोम्जमको अन्य व्यिसाय िा कारोबार सञ् चालन गने 
कम्पनी पम्ललक कम्पनीको रुपमा संस्थापना हनु ु पनेछ। हाल दिाि िएका  प्रार्िेट 
कम्पनीहरुले दईु िषिमित्र यस दफा बमोम्जम पम्ललक कम्पनीमा पररणि िर्सक्न ु    

पनेछ। 

१३. प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणि हनुाेः (१) कुनै प्रार्िेट कम्पनी देहायका 
अिस्थामा यस दफा बमोम्जम पम्ललक कम्पनीमा पररणि हनुेछाः- 

(क) प्रार्िेट कम्पनीको साधारण सिाले हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी सो 
कम्पनीलाई पम्ललक कम्पनीमा पररणि गने मनणिय गरेमा,  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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  िर पम्ललक कम्पनी हनुको मनममि यस ऐन बमोम्जम 
आिश्यक शििहरु पूरा नगरेमा प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा 
पररणि हनु सक्ने छैन।  

(ि) ...................  

(ग) ..................... 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क) को अिस्थामा सो िण्डमा उम्ल्लम्िि मनणियको 
प्रमिमलहप संलग्न रािी सम्बम्न्धि प्रार्िेट कम्पनीले पम्ललक कम्पनीमा पररणि हनुको 
लामग त्यसरी मनणिय िएको मममिले िीस ठदनमित्र कायािलयसमक्ष िोहकएबमोम्जमको 
दस्िरुसहहि िोहकएबमोम्जम मनिेदन ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलय समक्ष मनिेदन प्राप् ि हनुआएमा सम्बम्न्धि 
प्रार्िेट कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम पम्ललक कम्पनीको रुपमा कारोबार सञ् चालन गनिका 
लामग आिश्यक शििहरु पूरा गरेको िएमा कम्पनी दिािहकिाबमा त्यस्िो कम्पनीलाई 
पम्ललक कम्पनीमा पररणि गरेको व्यहोराजनाई साठी ठदनमित्र िोहकए बमोम्जम कम्पनी 
पररणि िएको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ।  

(४) .............. 

(५) .............. 

(६) ............. 

(७) .............. 

(८) यस दफा बमोम्जम कुनै प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणि िएमा 
त्यसरी पररणि िएको मममिदेम्ि यस ऐन बमोम्जम पम्ललक कम्पनीको सम्बन्धमा लागू 
हनुे व्यिस्थाहरु त्यस्िो कम्पनीलाई स्ििाः लागू िएको मामननेछ ।  

(९) यस दफा बमोम्जम कुनै प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणि िएकोमा 
त्यसरी पररणि िएको प्रार्िेट कम्पनीको सबै सम्पम्ि िथा दाहयत्िहरु पमछल्लो 
कम्पनीमा सनेछ।  

                                                                 
 पहहलो संशोधनद्वारा म्झहकएको । 
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१४. पम्ललक कम्पनी प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि हनुाेः (१) देहायको अिस्थामा कुनै पम्ललक 
कम्पनी यस दफा बमोम्जम प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि हनुेछाः- 

(क) कुनै पम्ललक कम्पनीको शेयरधनीको सङ्ख्या सािजनािन्दा कम 
िएमा, 

(ि) पम्ललक कम्पनीले दफा ११ बमोम्जम आफ्नो चकु्ता पूूँजी कायम 
गनि नसकेमा िा दफा ५७ बमोम्जम पूूँजी घटाएको कारणले दफा 
११ बमोम्जमको चकु्ता पूूँजी कायम नरहेमा। 

िर दफा ११ को उपदफा (२) बमोम्जमको कम्पनीको 
हकमा यो व्यिस्था लागू हनुे छैन।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको अिस्था परेमा सम्बम्न्धि पम्ललक कम्पनीले छ 
महहनामित्र आफ्नो प्रबन्धपत्र र मनयमािलीमा आिश्यक संशोधन गरी प्रार्िेट कम्पनीमा 
पररणि गनुि पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम संशोधन िएको प्रबन्धपत्र र मनयमािलीको प्रमिमलहप 
संलग्न रािी सम्बम्न्धि पम्ललक कम्पनीले प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि हनुको लामग त्यसरी 
संशोधन िएको िीस ठदनमित्र कायािलय समक्ष िोहकए बमोम्जमको दस्िरु सहहि िोहकए 
बमोम्जमको ढाूँचामा मनिेदन ठदन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम कायािलय समक्ष मनिेदन प्राप् ि हनु आएमा कम्पनी 
दिाि हकिाबमा त्यस्िो कम्पनीलाई प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि गरेको व्यहोरा जनाई साठी 
ठदनमित्र िोहकए बमोम्जम प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि िएको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम पम्ललक कम्पनी प्रार्िेट कम्पनीमा पररणि िएमा 
त्यसरी पररणि हनु ेपम्ललक कम्पनीको सबै सम्पम्ि िथा दाहयत्िहरु पमछल्लो कम्पनीमा 
सनेछ।  

१५. म्याद, सूचना आठद िामेल गनेाः (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
कुनै कम्पनी, सञ् चालक, शेयरधनी, मडबेञ् चरिाला िा कमिचारीलाई कम्पनीको कारोबार िा 
कम्पनीसूँग सम्बि हिषयको सम्बन्धमा कुनै सूचना, म्याद, बन्दसिाल आठद िामेल गनुि 
परेमा सो कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा त्यस्िो सूचना, म्याद, बन्दसिाल आठद बझुाएमा 
िा रम्जष्ट्री गरी हलुाकमाफि ि पठाएमा िा त्यस्िो कायािलयमा राम्िएको टेमलफ्याक्स, र्मेल, 

टेलेक्स िा यस्िै अन्य हिद्यिुीय उपकरणमाफि ि पठाएमा रीिपूििक िामेल िएको 
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मामननेछ। त्यसरी कुनै सूचना, म्याद, बन्दसिाल र्त्याठद िामेल हनु नसकेमा सम्बम्न्धि 
कम्पनी, सञ् चालक िा कमिचारीलाई रेमडयो, टेमलमिजन िा राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा 
ित्सम्बन्धी सूचना प्रसारण िा प्रकाशन गरी सोको जानकारी गराउन सहकनेछ। त्यसरी 
गररएको सूचनालाई मनजले जानकारी पाएको मामननेछ।  

(२) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीका कुनै 
सञ् चालक, शेयरधनी, मडबेञ् चरिाला िा कुनै कमिचारीलाई कम्पनीको िफि बाट िा कुनै 
अमधकार प्राप् ि अमधकारी िा अदालिको िफि बाट पदीय कायिसूँग सम्बम्न्धि हिषयमा कुनै 
म्याद, सूचना, बन्दसिाल आठद िामेल गनुि परेमा त्यस्िो सञ् चालक, शेयरधनी िा 
कमिचारीले मनजको टेलेक्स, र्मेल, टेमलफ्याक्सको ठेगाना ठदएको रहेछ िने त्यस्िो 
ठेगानामा र त्यस्िो ठेगाना नठदएको अिस्थामा हलुाकद्वारा पत्राचार गनि ठदएको ठेगानामा 
हलुाकद्वारा रम्जष्ट्री गरी पठाउन सहकनेछ र त्यसरी पठार्एकोमा त्यस्िो सूचना, म्याद, 

बन्दसिाल आठद रीिपूििक िामेल िएको मामननेछ।  

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीले यस ऐन 
बमोम्जम कुनै शेयरधनी, मडबेञ् चरिाला िा सञ् चालकलाई पठाउन ुपने सूचना िा जानकारी 
उपललध गराउूँदा िा मनजहरुबाट कुनै जानकारी प्राप् ि गदाि कम्पनीको मनयमािलीमा 
व्यिस्था िए बमोम्जम िा मनजहरुको सहममि िएमा हिद्यिुीय सञ् चार माध्यमको प्रयोग 
गरी मनजहरुले उपललध गराएको हिद्यिुीय सञ् चारको ठेगानामा पठाउन सहकनेछ।  

िर हिद्यिुीय सञ् चार माध्यमबाट त्यस्िो सूचना िा जानकारी प्राप् ि गनि सहममि 
नठदने शेयरधनी, मडबेञ् चरिाला िा सञ् चालकलाई हलुाक िा अन्य िरपदो माध्यमबाट 
त्यस्िो सूचना िा जानकारी पठाउन ुपनेछ। 

१६. रम्जष्ट्रारको काम र कििव्याः (१) यस ऐनको कायािन्ियन िथा कम्पनीको प्रशासन गने 
कििव्य रम्जष्ट्रारको हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) को सििमान्यिामा प्रमिकूल नहनु ेगरी यस ऐनको कायािन्ियन 
िथा कम्पनीको प्रशासनसम्बन्धी कायि प्रिािकारी िा व्यिम्स्थि रुपमा सम्पादन गनिको 
लामग रम्जष्ट्रारले आिश्यक मनदेम्शका बनाई जारी गनि सक्नेछ र सो  मनदेम्शकाको पालना 
गनुि गराउन ुप्रत्येक कम्पनी िथा पदामधकारीको कििव्य हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम जारी िएको मनदेम्शका सििसाधारणलाई उपललध हनु 
सक्न ेगरी प्रकाशन गनुि पनेछ। 
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(४) रम्जष्ट्रारले यस ऐन अनसुार आफूलाई प्राप् ि अमधकारमध्ये केही अमधकार 
आिश्यकिा अनसुार कायािलयको कुनै अमधकृि कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ। 

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै मनयमनकारी 
मनकायले प्रचमलि कानून बमोम्जम कुनै कम्पनीलाई ठदएको मनदेशन िा त्यस्िो कम्पनीका 
सम्बन्धमा सो मनकायले प्रचमलि कानून बमोम्जम प्रयोग गने अम्ख्ियारीलाई यस दफाले 
सीममि गरेको मामनने छैन। 

१७.  संस्थापना पूिि कराराः (१) कम्पनी संस्थापना हनुिुन्दा अम्घ गरेको करार प्रस्िाहिि करार 
मात्र हनुेछ र त्यस्िो करार कम्पनीका लामग बन्धनकारी हनुे छैन। 

(२) कम्पनी संस्थापना हनु ु अगािै कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको िफि बाट कुनै 
कारोबार गरेमा िा सापटी मलएमा त्यसरी गररएको कारोबारसूँग सम्बम्न्धि करारप्रमि 
उपदफा (३) को अधीनमा रही त्यस्िो व्यम्क्तले व्यम्क्तगि रुपमा म्जम्मेिारी बहन गनुि 
पनेछ। 

(३) कुनै कारोबारमा उम्ल्लम्िि समयमित्र िा कम्पनी संस्थापना िईसकेपमछ 
मनामसब समयमित्र कम्पनीको काम कारबाही, व्यिहार िा आचरणबाट आफूले कारोबार 
शरुु गने अमधकार प्राप् ि गरेको मममििन्दा अम्घ िएका काम कारबाही िा मलएको 
सापटीलाई स्िीकार गरेमा िा त्यस्िो काम कारबाही प्रमि सहममि जनाउमा सो कारोबार 
कम्पनी िथा करारको अको पक्षको लामग बाध्यात्मक हनुेछ र कम्पनीको िफि बाट त्यस्िो 
काम कारबाही गने व्यम्क्तले उपदफा (२) बमोम्जम व्यहोनुि पने व्यम्क्तगि दाहयत्िबाट 
छुट प्राप् ि गनेछ। 

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रार्िेट कम्पनी 
संस्थापना हनु ुअगािै िएका करारका सम्बन्धमा त्यस्िो कम्पनीको सििसम्मि सम्झौिामा 
लेम्िएबमोम्जम हनुेछ। 

पररच्छेद-३ 

प्रबन्धपत्र, मनयमािली िथा हििरणपत्र 

१८. प्रबन्धपत्राः (१) कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा देहायका कुराहरु उल्लेि िएको हनु ुपनेछाः- 

(क) कम्पनीको नाम, 

(ि) कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलय रहन ेठेगाना, 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(ग) कम्पनीको उदे्दश्य, 

(घ) कम्पनीको उदे्दश्य प्राप् ि गनि गररन ेकामहरु, 

(ङ) कम्पनीको अमधकृि पूूँजीको अङ्क, कम्पनीले ित्काल जारी गने 
शेयर पूूँजीको अङ्क र कम्पनीको संस्थापकले चकु्ता गनि कबलु 
गरेको अङ्क, 

(च) कम्पनीको शेयरको हकमसम, त्यस्िा शेयरमा मनहीि हक, अमधकार, 

प्रत्येक शयेरको मूल्य र हिमिन् न प्रकारको शेयर सङ्ख्या, 
(छ) शेयर िररद िा हस्िान्िरण गनि कुनै बन्देज रहेको िए सो कुरा,  
(ज) संस्थापकहरुले ित्काल मलन कबलु गरेको शेयर सङ्ख्या, 
(झ) शेयरको रकम िकु्तानीका शििहरु, 

(ञ) शेयरधनीहरुको दाहयत्ि सीममि रहन ेकुरा, 
(ट) प्रार्िेट कम्पनीको हकमा शेयरधनीहरुको अमधकिम सङ्ख्या, 
(ठ) अन्य आिश्यक कुराहरु।  

(२) उपदफा (१) मा लेम्िएका कुराहरुको अमिररक्त देहायका कुनै कुरा गररने 
िा हनुे िएमा त्यस्िा कुराहरु समेि प्रबन्धपत्रमा उल्लेि िएको हनु ुपनेछाः- 

(क) संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तले नगद बाहेक अरु कुनै 
हकमसमबाट शेयर िररद गने िा शेयरमा हक पाउन ेिए सो कुरा, 

(ि) कम्पनीले कारोबार शरुु गदािको बिि संस्थापक िा अन्य कुनै 
व्यम्क्तबाट कुनै हकमसमसूँग कुनै सम्पम्ि प्राप् ि गने िए सो कुरा, 

(ग) कम्पनीको संस्थापना गदाि लागेको िचि कम्पनीले नै व्यहोनुि पने 
िए सो कुरा,  

(घ) संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तले कम्पनीबाट कुनै हिशेष सहमुलयि 
िा अमधकार पाउने िए सो कुरा। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (क) मा उल्लेि िए बमोम्जम संस्थापक िा अन्य 
कुनै व्यम्क्तले नगद बाहेक अरु कुनै हकमसमबाट शेयर िररद गदाि िा शेयरमा हक प्राप् ि 
गदाि नगद बाहेक अन्य कुराको र िण्ड (ि) मा उल्लेि िए अनसुार कम्पनीको काम 
शरुु गदािको अिस्थामा संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तबाट कम्पनीले कुनै सम्पम्ि प्राप् ि 
गदाि पम्ललक कम्पनीको हकमा प्रचमलि कानून बमोम्जम मूल्याङ्कन गनि प्रमाणपत्रप्राप् ि 
र्म्न्जमनयर िा लेिा व्यिसायीबाट त्यस्िो सम्पम्िको मूल्याङ्कन गराउन ुपनेछ। 



www.lawcommission.gov.np 
 

16 
 

(३क) कम्पनीले कम्पनी संस्थापना िएपमछ पमन संस्थापक िा अन्य कुनै 
व्यम्क्तलाई नगद बाहेक अरू कुनै हकमसमबाट शेयर िररद, जारी िा शेयरमा हक प्राप् ि 
गने अमधकार प्रदान गनि सक्नेछ। 

(३ि) कम्पनीले संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई नगद बाहेक अरू कुनै 
हकमसमबाट शेयर मनष्कासन िा मबक्री गदाि िा हक प्रदान गदाि कम्पनीको साधारण 
सिाबाट हिशेष प्रस्िाि पाररि गनुि पनेछ। त्यसरी हिशेष प्रस्िाि पाररि गदाि शेयर 
मडस्काउन्टमा मनष्कासन िा मबक्री गने मनणिय गनि सक्नेछ। 

(३ग) यस दफा बमोम्जम कम्पनीले संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई नगद 
बाहेक अरू कुनै हकमसमबाट शेयर मनष्कासन िा मबक्री गदाि िा हक प्रदान गदाि 
संस्थापक िा व्यम्क्तबाट कम्पनीलाई प्राप् ि हनु े बौहिक सम्पम्ि, मूल्य िहृि, सेिा, 
व्यापाररक ख्यामि (गडुहिल), प्राहिमधक जानकारी (नो हाउ शेयरर्गल) िा प्राहिमधक ज्ञानको 
हस्िान्िरणलाई समेि आधार मलन सक्नेछ। त्यसरी जारी गररने शेयरको मूल्य प्रचमलि 
कानून बमोम्जम मूल्याङ्कन गने प्रमाणपत्र प्राप् ि र्म्न्जमनयर िा लेिा व्यिसायीले कारण 
िलु्न ेगरी मनधािरण गरेको मूल्यमा आधाररि हनु ुपनेछ। 

(३घ) कम्पनी र कम्पनीको कमिचारीबीच मलम्िि सम्झौिा िएकोमा त्यस्िो 
कमिचारीलाई प्रदान गररने पाररश्रममक, ििा र सहुिधाको सट्टामा शेयर प्रदान गनि 
सहकनेछ। 

(३ङ) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोम्जम संस्थापक िा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई 
नगद बाहेक अरू कुनै हकमसमबाट शेयर प्रदान गदाि कम्पनीको चकु्ता पुूँजीको मबस 
प्रमिशििन्दा बढी हनुे छैन।  

िर स्टाटिअप उद्यमको रूपमा दिाि िएको कम्पनीको हकमा कम्पनीको चकु्ता 
पुूँजीको चामलस प्रमिशििन्दा बढी हनुे छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम कुनै सम्पम्िको मूल्याङ्कन गने आधार िोहकए 
बमोम्जम हनुेछ र त्यसरी निोहकएकोमा त्यस्िो सम्पम्ि मूल्याङ्कन गने व्यम्क्तले सम्पम्िको 
हििरण मूल्याङ्कन गदािको आधार उल्लेि गनुि पनेछ। 

(५) प्रबन्धपत्र यस ऐनसूँग बाम्झएमा बाम्झएको हदसम्म स्ििाः बदर हनुेछ।  

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप। 
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(६) प्रबन्धपत्रको ढाूँचा िोहकए बमोम्जम हनुेछ।  

१९. प्रबन्धपत्रमा सहीछाप गनुि पनेाः (१) प्रबन्धपत्रमा कम्पनीको संस्थापकहरुको पूरा नाम र 
ठेगाना उल्लेि गरी प्रत्येक संस्थापकले के कमि शेयर मलन मञ् जरु गरेको हो सोसमेि 
देिार्एको र मनजहरु सबैको सहीछाप परेको हनु ुपनेछ।  

(२) प्रत्येक संस्थापकको लामग छुट्टाछुटै्ट साक्षीको नाम र ठेगाना प्रष् टसूँग िलेुको 
हनु ुपनेछ र त्यस्िो साक्षीको सहीछाप समेि प्रबन्धपत्रमा परेको हनु ुपनेछ।  

(३) प्रत्येक संस्थापकले सो कम्पनीको मनयमािलीमा िोहकए बमोम्जम र त्यसरी 
निोहकएकोमा कम्िीमा एक सय हकिा शेयर िररद गनि मञ् जरु गरेको हनु ुपनेछ। 

(४) कम्पनी संस्थापना िएको एक िषिमित्र कम्पनीको सञ् चालक समममिको 
मनणियले दफा ४ बमोम्जम ठदर्एको मनिेदनसाथ पेश गररएको प्रबन्धपत्र िथा 
मनयमािलीमा देम्िएका सामान्य त्रटुी िा छपाई िा टार्पको गल्िीलाई सच्याई पाउन 
कायािलय समक्ष मनिेदन ठदन सहकनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोम्जम मनिेदन पनि आएमा त्यस उपर छानमबन गरी उपयकु्त 
देिेमा कायािलयले त्यस्िो त्रटुी िा गल्िीलाई सच्याई सोको अमिलेि राख् नेछ।  

िर कम्पनीको मूल उदे्दश्यमा फरक पने गरी कुनै कुरा सच्याउन सहकन ेछैन। 

२०. मनयमािलीाः (१) प्रबन्धपत्रमा उम्ल्लम्िि उदे्दश्यहरु प्राप् ि गनि र कम्पनीले आफ्नो काम 
कारबाही सवु्यिम्स्थि रुपले सञ् चालन गनि  मनयमािली बनाउन ुपनेछ।  

(२) मनयमािलीमा देहायका कुराहरु उल्लेि िएको हनु ुपनेछाः- 

(क) कम्पनीको साधारण सिा बोलाउने िररका, सिाको लामग ठदन ुपने 
सूचना सम्बन्धी कुराहरु, 

(ि) साधारण सिाको कायिहिमध, 

(ग) सञ् चालकको सङ्ख्या, िैकम्ल् पक सञ् चालकको व्यिस्था िए सो 
कुरा र सञ् चालकको कायिकाल, 

(घ) साधारण सिा िथा सञ् चालक समममिको मनणियको अमिलेि र 
त्यसको प्रमिमलहप िथा मनरीक्षण सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ङ) कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको सञ् चालक मनयकु्त हनु शेयर मलन ु पने 
िए न्यूनिम शयेर सङ्ख्या, 
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(च) पम्ललक कम्पनी िए स्ििन्त्र सञ् चालकको योग्यिा र सङ्ख्या,  

(छ)  शेयरधनीबाहेकको अन्य कुनै व्यािसाहयक व्यम्क्तलाई सञ् चालक 
मनयकु्त गने िए मनजहरुको सङ्ख्या, कायिकाल, योग्यिा िथा 
मनयमु्क्त प्रहक्रया सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ज) सञ् चालक समममि र प्रबन्ध सञ् चालकको अमधकार र कििव्यहरु, 

(झ) सञ् चालकहरुको अम्ख्ियारी िथा अम्ख्ियारीको प्रत्यायोजन, 

(ञ) सञ् चालक समममिको बैठकको गणपूरक सङ्ख्या, बैठकको सूचना 
िथा बैठकको कायिहिमध, 

(ट) शेयरमा मलयन रहन ेकुरा, 

(ठ) हिमिन् न िगिका शेयरहरु र त्यस्िा शेयरमा मनहीि हक, अमधकार 
िथा बन्देजहरु, 

(ड) शेयर बापिको रकमको िकु्तानीको माग िथा शेयर जफि 
सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ढ) शेयर हस्िान्िरण सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ण) शेयर पूूँजी थपघट गने कुरा, 

(ि) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफैं  िररद गने  िए सो कुरा, 

(थ) कम्पनी सम्चिको मनयमु्क्त, 

(द) सञ् चालकको पाररश्रममक, ििा र सहुिधा सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ध) आफ्नो कारोबारमा छाप प्रयोग गने िए कम्पनीको छापको प्रयोग, 

(न) कम्पनीको लेिा, हहसाब हकिाब िथा लेिापरीक्षण, 

(प) ऋण िा मडबेञ् चर उठाउन सक्ने व्यिस्था, 

(फ) कम्पनी गामिने कुरा, 

(ब) कुनै िास व्यिसाय गने कम्पनीको मनयमािलीमा िलुाउन ु पने 
िनी प्रचमलि कानूनमा कुनै व्यिस्था गररएको िए त्यस्िो कुरा, 

(ि) मनयमािलीमा िलुाउन ुपने अन्य आिश्यक कुराहरु। 
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(३) कम्पनीको सञ् चालक िा पदामधकारीको बचाउ सम्बन्धमा मनयमािलीमा 
गररएको कुनै व्यिस्था लगायि यो ऐन िथा प्रबन्धपत्रसूँग कुनै व्यिस्था बाम्झएमा 
बाम्झएको हदसम्म बदर हनुेछ।  

(४) मनयमािलीको ढाूँचा िोहकएबमोम्जम हनुेछ।  

२१. प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा संशोधनाः (१) कम्पनीको साधारण सिाले हिशेष प्रस्िाि पाररि 
गरी दफा ६ को अधीनमा रही प्रबन्धपत्र िा मनयमािली संशोधन गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा संशोधन गररएको 
व्यहोराको जानकारी कम्पनीले िीस ठदनमित्र कायािलयलाई ठदन ु पनेछ र कायािलयले 
त्यस्िो जानकारी प्राप् ि गरेको साि ठदनमित्र अमिलेि गरी सम्बम्न्धि कम्पनीलाई त्यसको 
जानकारी ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै कम्पनीले आफ्नो 
नाम संशोधन गनुि परेमा साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी िोहकए बमोम्जमको 
दस्िरु सहहि कायािलयको पूिि स्िीकृमिको लामग मनिेदन ठदन ुपनेछ र त्यसरी प्राप् ि िएको 
मनिेदन अनसुार नाम संशोधन गनि कायािलयले स्िीकृमि ठदएमा कम्पनीको नाम संशोधन 
हनुेछ। 

(४) पम्ललक कम्पनीको उदे्दश्यमा संशोधन गररएको कुरामा म्चि नबझेुमा सोको 
कारण िलुाई सो संशोधनलाई अमान्य घोहषि गराउन सो कम्पनीको शेयरधनीले अदालि 
समक्ष देहायका शििहरु पूरा गरी मनिेदन ठदन सक्नेछाः- 

(क) संशोधन िा पररिििन गनि सहममि प्रदान गने िा मि ठदने 
शेयरधनीहरु बाहेक कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको कम्िीमा पाूँच 
प्रमिशि शेयर मलने शेयरधनी िा शेयरधनीहरुले मनिेदन ठदन ुपने, 

(ि) कम्पनीको उदे्दश्य संशोधन गने प्रस्िाि पाररि िएको एक् कार्स 
ठदनमित्र मनिेदन ठदर्सकेको हनु ुपने, 

(ग) मनिेदन ठदन पाउने अमधकार  िएका  एक िा एकिन्दा बढी 
शेयरधनीहरुका िफि बाट कसैले मनिेदन ठदन ु पदाि सो प्रयोजनका 
लामग मलम्िि रुपमा अमधकार ठदर्एको व्यम्क्तले मनिेदन ठदन ु  
पने। 
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(५) उपदफा (४) बमोम्जम ठदर्एको मनिेदनको व्यहोरा, मममि, समय र स्थानको 
सम्बन्धमा कम्पनीलाई पमन जानकारी ठदएको छ िन् न ेबारेमा अदालि सन्िषु् ट निएसम्म 
सो मनिेदन उपर सनुिुाई हनुे छैन। 

िर सम्बम्न्धि कम्पनीले सो सूचना बमु्झ नमलएको व्यहोरा अदालि समक्ष पेश 
िएको कागजािबाट देम्िएमा अदालिबाट सनुिुाई हनु बाधा पने छैन। 

(६) उपदफा (४) बमोम्जम अदालिमा मनिेदन परेकोमा अदालिबाट सो हिषयमा 
अम्न्िम मनणिय िा आदेश निएसम्म कम्पनीको उदे्दश्यमा गररएको संशोधन प्रिािकारी हनुे 
छैन। 

(७) उपदफा (४) बमोम्जमको मनिेदन उपर अदालिले देहायका शिि िथा 
अिस्थाहरु िोकी उपयकु्त आदेश जारी गनि सक्नेछाः- 

(क) कम्पनीको उदे्दश्यमा िएको संशोधन पूणि िा आमं्शक रुपमा मान्य 
िा अमान्य घोहषि गनि, 

(ि) कम्पनीको मूल उदे्दश्य पररिििन गने कुरामा असहमि िई उपदफा 
(४) बमोम्जम मनिेदन ठदन ेशेयरधनीहरुले मलएको शेयर िथा अन्य 
हक उम्चि मूल्यमा कम्पनीले िररद गनि, 

(ग) िण्ड (ि) बमोम्जम शेयर िररद गदाि दफा ६१ को उपदफा (२) 
बमोम्जमको रकमबाट गनुि पने र त्यस्िो रकम नहनु ेकम्पनीको 
हकमा कम्पनीले हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी त्यसरी शेयर िररद 
गरेको हदसम्म शेयर पूूँजी घटाएसरह मामनन ेगरी कम्पनीको पूूँजी 
घटाउने आदेश ठदन ेर त्यस्िो आदेश िएकोमा कम्पनीले आफ्नो 
प्रबन्धपत्र िथा मनयमािलीमा यस ऐनका व्यिस्थाहरुको अधीनमा 
रही संशोधन गनुि पनेछ। 

(८) यो ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन अदालिको आदेश 
अनसुार कम्पनीको उदे्दश्य संशोधन गनि कम्पनीले गरेको मनणिय पूणि िा आंम्शक रुपमा 
बदर गने आदेश जारी गरेको िए अदालिको अनमुमि हिना िा अदालिको आदेश हिपरीि 
हनुे गरी सो हिषयमा कम्पनीले प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा संशोधन गनि सक्ने छैन।  

(९) अदालिको आदेशबाट कम्पनीको प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा पररिििन 
गररएको िएमा िा कम्पनीले गरेको संशोधन पूणि िा आंम्शक रुपमा अदालिबाट 
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अनमुोदन गररएको िएमा त्यस्िो पररिििन िा अनमुोदन कम्पनीको साधारण सिाबाट नै 
पररिििन िा अनमुोदन िएको सरह मानी लागू गररनेछ।  

२२. प्रबन्धपत्र र मनयमािली प्रकाशन गनुि पनेाः (१) पम्ललक कम्पनीले आफ्नो प्रबन्धपत्र र 
मनयमािली कारोबार शरुु गने र्जाजि प्राप् ि गरेको िीन महहनामित्र प्रकाशन गनुि पनेछ।  

(२) पम्ललक कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमािलीमा कुनै संशोधन िएमा त्यस्िो 
संशोधन िएको िीन महहनामित्र संशोमधि प्रबन्धपत्र िथा मनयमािली प्रकाशन गनुि    
पनेछ।  

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम प्रकाशन गररएको प्रबन्धपत्र िथा मनयमािली 
पम्ललक कम्पनीले सरोकारिालाद्वारा माग िएको बिि उपललध गराउन सहकन े गरी 
कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा राख् न ुपनेछ।   

२३. हििरणपत्र प्रकाशन गनुि पनेाः (१) पम्ललक कम्पनीले आफ्नो मधिोपत्र साििजमनक 
मनष्काशन गनुि अगािै हििरणपत्र प्रकाशन गनुि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम हििरणपत्र प्रकाशन गनुिअम्घ कम्पनीका सबै 
सञ् चालकहरुले हििरणपत्रमा सहीछाप गरी स्िीकृमिको लामग मधिोपत्र सम्बन्धी प्रचमलि 
कानून बमोम्जम मधिोपत्र बोडि समक्ष मलम्िि रुपमा मनिदेन ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम मधिोपत्र बोडिले स्िीकृि गरी साििजमनक मनष्काशनको 
अनमुमि प्रदान गरी त्यस्िो हििरणपत्रको एक प्रमि कायािलयमा दिाि नगराएसम्म कुनै पमन 
कम्पनीले िा सो कम्पनीको िफि बाट कुनै व्यम्क्तले त्यस्िो कम्पनीको हििरणपत्र प्रकाशन 
गनि गराउन हुूँदैन। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम पेश िएको हििरणपत्रमा कुनै महत्िपूणि कुरा उल्लेि 
गनि छुट िएको िा अनािश्यक कुरा उल्लेि िएको देम्िएमा मधिोपत्र बोडिले त्यस्िो 
हििरणपत्रमा कानून बमोम्जम आिश्यक संशोधन िा थपघट गनि लगाई प्रकाशन गनि 
स्िीकृमि प्रदान गनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोम्जम पेश िएको हििरणपत्र मधिोपत्र बोडिद्वारा स्िीकृि 
िएमा सम्बम्न्धि कम्पनीले सो कुराको जानकारी मलम्िि रुपमा मधिोपत्र बोडिको 
स्िीकृमिपत्रको प्रमिमलहप सहहि कायािलयलाई ठदनेछ र सो जानकारी प्राप् ि िएपमछ 
कायािलयले यस दफा बमोम्जम हििरणपत्र दिाि गनेछ।  
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िर यस ऐनमा व्यिस्था िएका कुनै कुरा पालना निएको देम्िएमा कायािलयले 
दिाि गनि र्न्कार गनि सक्नेछ। 

(६) कायािलयले उपदफा (५) बमोम्जम दिाि गरेको हििरणपत्रको प्रमिमलहप कुनै 
पमन व्यम्क्तले माग गरेमा िोहकएको शलु्क मलई ठदन ुपनेछ।  

(७) कम्पनीले उपदफा (१) बमोम्जम हििरणपत्र प्रकाशन गदाि सो हििरणपत्र 
मधिोपत्र बोडिबाट स्िीकृमि प्राप् ि गरेको र कायािलयमा दिाि गरेको कुरा मममि समेि 
उल्लेि गरी िलुाएको हनु ुपनेछ।  

(८) प्रत्येक हििरणपत्रको आिरण पषृ्ठमा त्यस्िो हििरणपत्र यस दफा बमोम्जम 
दिाि िएको र सो हििरणपत्रमा उम्ल्लम्िि कुराहरुका सम्बन्धमा मधिोपत्र बोडि िा 
कायािलयले कुनै पमन हकमसमको म्जम्मेिारी बहन गनुि नपने कुरा समेि उल्लेि गनुि  
पनेछ। 

(९) मधिोपत्र बोडिले कुनै कम्पनीको हििरणपत्र स्िीकृि गनुिअम्घ सम्बम्न्धि 
कम्पनीले यस ऐनको व्यिस्थाको पालना िएको सम्बन्धमा मधिोपत्र बोडि समक्ष उद् घोषण 
गनुि पनेछ र सो सम्बन्धमा मधिोपत्र बोडिले आिश्यक देिेमा कायािलयको राय मलन 
सक्नछे। 

(१०) हििरणपत्र प्रकाशन गदाि पूरा गनुि पने अन्य कायिहिमध र हििरणपत्रमा 
िलुाउन ुपने कुराहरु मधिोपत्र कारोबार सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा उल्लेि िए बमोम्जम 
हनुेछ। 

२४. हििरणपत्रमा लेम्िएको कुराको जिाफदेहीाः (१) दफा २३  बमोम्जम प्रकाशन िएको 
हििरणपत्रमा लेम्िएका कुराहरुको पालना गनुि सम्बम्न्धि कम्पनीको कििव्य िथा दाहयत्ि 
हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको हििरणपत्रमा उल्लेि िएका कुराहरुको 
जिाफदेही सो हििरणपत्रमा सहीछाप गने सञ् चालकहरुको हनुेछ।  

(३) बदमनयिसाथ िा जानाजानी झटु्टा कुराहरु उल्लेि गरी हििरणपत्र प्रकाशन 
गररएको रहेछ र सो हििरणपत्रमा हिश् िास गरी मधिोपत्र िररद गरेको कारणबाट कुनै 
व्यम्क्तलाई हामन नोक्सानी हनु गएको रहेछ िने त्यसरी हनु गएको िास्िहिक हामन 
नोक्सानीको क्षमिपूमिि हििरणपत्रमा सहीछाप गने सञ् चालकले व्यम्क्तगि रुपमा व्यहोनुि 
पनेछ।  
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िर हििरणपत्र प्रकाशन गने हिषयमा कम्पनीबाट मनणिय हनुिुन्दा अगािै राजीनामा 
ठदने िा हििरणपत्रमा झटु्टा कुरा लेम्िएको थाहा पाई मधिोपत्र मबक्री िा बाूँडफाूँड हनुअुम्घ 
नै सो कुराको सूचना सििसाधारणले थाहा पाउने गरी प्रकाशन गने िा हििरणपत्रमा 
लेम्िएको व्यहोरा गलि हो िन् ने थाहा मथएन िनी प्रमाम्णि गने सञ् चालकले त्यस्िो 
क्षमिपूमिि व्यहोनुि पने छैन।  

२५. प्रमिमलहप ठदन ुपनेाः (१) प्रबन्धपत्र, मनयमािली, हििरणपत्र, िाहषिक हहसाब र लेिापरीक्षण 
िा सञ् चालकको प्रमििेदन िा कम्पनीले कायािलयमा पेश गरेको कुनै मलििको प्रमिमलहप 
कुनै शेयरधनी िा अरु कुनै सरोकारिालाले माग गरेमा सम्बम्न्धि कम्पनीले मनयमािलीमा 
िोहकएको दस्िरु मलई त्यस्िो मलििको प्रमिमलहप उपललध गराउन ुपनेछ।  

िर पम्ललक कम्पनीको िए जो सकैुले पमन माग गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्बम्न्धि कम्पनीबाट त्यस्िा मलििहरुको प्रमिमलहप 
उपललध नगराएमा कायािलयले िोहकएको दस्िरु मलई आफूसूँग रहेको अमिलेिबाट त्यस्िो 
मलििहरुको प्रमिमलहप उपललध गराउनेछ। 

२६. कम्पनीको छाप र सोको प्रयोगाः (१) आफ्नो कारोबारमा छाप प्रयोग गनि चाहने कम्पनीले 
स्पष् ट देम्िने अक्षरमा आफ्नो नामको छाप बनाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको छाप प्रयोग गने कम्पनीको िफि बाट पेश हनु े
प्रमििेदन, अमिलेि िथा कम्पनीको नामबाट प्रयोग हनुे व्यापाररकपत्र, हहसाब हकिाबको 
हििरण, बील, मबजक, माग आदेश फाराम, कुनै सूचना िथा कम्पनीका आमधकाररक 
प्रकाशनहरु, हिमनमेय अमधकारपत्र, हिमनमयपत्र, प्रमिज्ञापत्र र कम्पनीको िफि बाट सही 
गररएका िा जारी गररएका आमधकाररक मलििहरुमा प्रयोग गनुि पनेछ। 

(३) कुनै व्यम्क्तले कम्पनीको िफि बाट उपदफा (२) मा उल्लेि िएका 
मलििहरुमा सही गदाि कम्पनीको नाम निलुाएमा त्यस्िो व्यम्क्त नै सोको लामग 
व्यम्क्तगि रुपमा जिाफदेही हनुेछ। 

पररच्छेद-४ 

शयेर र मडबेञ् चर 

२७. शयेरको अहङ्कि मूल्य र दरिास्िाः (१) प्रार्िेट कम्पनीको शेयरको अहङ्कि मूल्य 
मनयमािलीमा िोके बमोम्जम हनुेछ। 
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(२) पम्ललक कम्पनीको शेयरको अहिि मूल्य प्रमि शेयर पचास रुपैयाूँ िा दश 
अङ्कले िाग जाने सोिन्दा बढी अङ्कले हनु आउने गरी प्रबन्धपत्र िथा मनयमािलीमा 
व्यिस्था िए बमोम्जमको रकम बराबर हनुेछ। 

(३) पम्ललक कम्पनीले शयेर िररदको लामग दरिास्ि आव्हान गदाि प्रमि शयेरको 
अहङ्कि मूल्यको पचास प्रमिशििन्दा बढी रकम दरिास्िसाथ माग गनुि हुूँदैन।  

िर कम्िीमा िीन िषिअम्घदेम्ि सञ् चालनमा रहेका कम्पनीले  हििरणपत्र प्रकाशन 
गदाि आफ्नो अम्घल्लो िीन िषिको लेिापरीक्षण िएको आमथिक हििरण प्रकाशन गरी पूूँजी 
उठाउूँदा यो व्यिस्था लागू हनुे छैन।  

(४) पम्ललक कम्पनीको शेयर िररद गनि चाहने व्यम्क्तले िोहकए बमोम्जमको 
ढाूँचामा दरिास्ि ठदन ुपनेछ।  

२८. शयेरको बाूँडफाूँडाः (१) पम्ललक कम्पनीले शेयर िररदको लामग सििसाधारण समक्ष 
दरिास्ि आव्हान गरेकोमा शेयर मनष्कासन बन्द िएको मममिले बढीमा िीन महहनामित्र 
शेयरको बाूँडफाूँड गरी शेयरधनीलाई िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा सूचना ठदन ुपनेछ।  

िर साििजमनक मनष्काशन गररएको शेयरको कम्िीमा पचास प्रमिशि शेयर िररद 
गने बारेमा प्रत्यािमूि सम्झौिा निएको अिस्थामा साििजमनक मनष्काशन गररएको जम्मा 
शेयरको कम्िीमा पचास प्रमिशि शयेर मबक्री हनु नसक्न ेिएमा शेयरको बाूँडफाूँड गनुि 
हुूँदैन।  

(२) उपदफा (१) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांशमा उम्ल्लम्िि कारणले गदाि सो 
उपदफामा उम्ल्लम्िि म्यादमित्र शेयरको बाूँडफाूँड हनु नसकेको व्यहोरा िलुाई कम्पनीले 
सो म्याद नाघेको साि ठदनमित्र मनिेदन ठदएमा कायािलयले शयेर बाूँडफाूँडको लामग िीन 
महहनासम्मको म्याद थहपठदनेछ। यसरी म्याद थप गररएको अिमधमित्र पमन शेयर 
बाूँडफाूँड हनु नसकेमा त्यसरी बाूँडफाूँड हनु नसकेका शेयरहरु कम्पनीले िािाि िा अन्य 
कुनै िररकाले बाूँडफाूँड गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जमको म्यादमित्र पमन शेयरको बाूँडफाूँड हनु 
नसकेमा त्यस्िो म्याद िकु्तान िएको ठदनदेम्ि शयेर िररद बापि प्राप् ि रकम र त्यस्िो 
रकममा हफिाि बझुाउने ठदनसम्मको िोहकए बमोम्जमको लयाज समेि हफिाि ठदन ुपनेछ।  
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम हफिाि गनुि पने रकम हफिाि गनि नपगु िएमा नपगु 
िए जमि रकम संस्थापक िथा सञ् चालकहरुले व्यम्क्तगि रुपमा व्यहोनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम शेयरको बाूँडफाूँड गदाि िेदिािपूणि िररकाले 
िा कुनै लगानीकिािलाई हामन नोक्सानी परु् याउने मनयिले बाूँडफाूँड िएकोमा सो हिषयमा 
कुनै लगानीकिािले सोको कारण िलुाई सो हिषय उपर अदालि समक्ष उजूरी ठदन 
सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोम्जम उजूरी पनि आएमा कम्पनीको कुनै पदामधकारीले 
जानी जानी यो दफाको उल्लङ्घन गरेको िा त्यस्िो उल्लङ्घन गनि कसैलाई अनमुमि ठदएको 
कारणबाट कुनै लगानीकिािलाई हामन नोक्सानी िएको रहेछ िने सोको क्षमिपूमिि र मदु्दा 
माममलामा िएको मनामसब िचि समेि त्यस्िो पदामधकारीबाट व्यम्क्तगि रुपमा िराउन े
गरी अदालिले आदेश ठदन सक्नेछ। 

२९. हप्रममयम मूल्यको शयेर जारी गनि सहकनाेः (१) मधिोपत्र सम्बन्धी प्रचमलि कानून 
बमोम्जम मधिोपत्रको साििजमनक मनष्काशन गनि सक्ने कुनै पम्ललक कम्पनीले मधिोपत्र 
सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा उम्ल्लम्िि शिि िथा अिस्था बमोम्जम हप्रममयम मूल्यको शेयर 
जारी गनि सक्नेछ। िर प्रार्िेट कम्पनी िा मधिोपत्र सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम 
मधिोपत्रको साििजमनक मनष्काशन गने व्यिस्था नगरेको अन्य पम्ललक कम्पनीले 
दाहयत्ििन्दा सम्पम्ि बढी िएको अिस्थामा साधारण सिाबाट स्िीकृमि मलई हप्रममयम 
मूल्यको शेयर जारी गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम हप्रममयम मूल्यमा शेयर मबक्री िएकोमा सोबाट प्राप् ि 
रकममध्ये अहिि मूल्यिन्दा बढी रकम हप्रममयम िािा िोली जम्मा गनुि पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको िािामा रहेको रकमलाई कम्पनीले देहायका 
कामको लामग प्रयोग गनि सक्नेछाः- 

(क) जारी नगररएको शेयर पूूँजीमध्येबाट शेयरधनीहरुलाई पूणि मूल्य 
चकु्ता िएको बोनस शेयर बाूँडफाूँड गरी जारी गनि, 

(ि) हफिाि हनुे कुनै अग्रामधकार शेयर हफिाि गदाि मिनुि पने हप्रममयमको 
सम्बन्धमा रकम व्यिस्था गनि, 

(ग) कम्पनीले गरेको प्रारम्म्िक िचि ममन्हा गनि, 
                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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(घ) कम्पनीको शेयर जारी गने सम्बन्धमा िएको िचि िा िकु्तानी 
गररएको कममशन िा मडस्काउण्ट रकम व्यहोनि िा शोधिनाि   
गनि। 

(४) ....................................... 

३०. फरक अमधकार िएका शयेर र त्यस्िा शयेरधनीको अमधकाराः (१) कम्पनीको प्रबन्धपत्र 
िथा मनयमािलीमा व्यिस्था गरी कम्पनीले फरक-फरक अमधकार हनु े गरी हिमिन् न 
िगिका शेयरहरु जारी गनि सक्नेछ। 

(२) कम्पनीको मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक कुनै िास 
िगिका शेयरधनीको अमधकारमा कुनै हेरफेर गनुि परेमा सम्बम्न्धि िगिका शेयरधनीहरुको 
स्िीकृमि आिश्यक पनेछ।  

िर कुनै अको िगिका शेयरधनीहरुको हक अमधकारमा प्रमिकूल असर पने गरी 
कुनै िास िगिका शेयरधनीहरुको अमधकारमा हेरफेर गनि सहकने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम िास िगिका शेयरमा रहेको अमधकारमा हेरफेर गने 
हिषयमा िएको मनणिय उपर म्चि नबझु्ने िगिका कम्िीमा दश प्रमिशि शेयरको 
प्रमिमनमधत्ि गने शेयरधनीले सो हेरफेर गरेको मनणिय बदर गरी पाउूँ िनी अदालिमा 
मनिेदन ठदएमा अदालिले अन्यथा मनणिय िा आदेश नगरेसम्म त्यस्िो िगिका 
शेयरधनीहरुको अमधकारमा हेरफेर गने बारेमा िएको मनणिय लागू हनु ेछैन। 

(४) िास िगिका शेयरमा रहेको अमधकार पररिििन गने मनणिय िएको िीस 
ठदनमित्र उपदफा (३) बमोम्जम मनिेदन ठदन ु पनेछ र सो म्याद व्यमिि निएसम्म 
उपदफा (२) बमोम्जमको मनणिय कायािन्ियन गनि सहकन ेछैन। 

(५) सम्बम्न्धि िगिका शेयरधनीलाई प्राप् ि अमधकार हेरफेर गदाि मनिेदक 
शेयरधनीहरुको अहहि हनुे देम्िएमा सो िगिका शेयरधनीहरुको अमधकारमा हेरफेर गने 
बारेमा गररएको मनणिय अदालिले बदर गनि सक्नेछ।  

(६) उपदफा (२) बमोम्जम कुनै िास िगिका शेयरधनीहरुको अमधकार हेरफेर 
गने सम्बन्धी प्रस्िाि सञ् चालक समममिले सम्बम्न्धि िगिका शेयरधनीहरुको साधारण 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा म्झहकएको।  
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सिामा पेश गनुि पनेछ र त्यस्िो प्रस्िाि साधारण सिाबाट हिशेष प्रस्िािको रुपमा पाररि 
गनुि पनेछ।  

(७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन शयेरधनीको 
हैमसयिले नपेाल सरकारको पूणि िा आंम्शक स्िाममत्ि िएको कम्पनी मनजीकरण सम्बन्धी 
प्रचमलि कानून अनसुार मनजीकरण गदाि त्यस्िो कम्पनीमा नेपाल सरकारको लगानी 
कायम रहेसम्म देहायको हिषयमा मनणिय गदाि मनयमािलीमा व्यिस्था िए बमोम्जम नेपाल 
सरकारको हिशेष मिामधकार रहन सक्नेछाः- 

(क)  दफा १०५ को उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोम्जम हक छामड 
ठदने प्रस्िाि उपर मनणिय गदाि, 

(ि)  कम्पनीको स्िेम्च्छक िारेजी सम्बन्धी मनणिय गदाि, 

(ग)  कम्पनीलाई अको कम्पनीमा गाभ्ने मनणिय गदाि।  

३१. शयेरको हििरण कायािलयमा पठाउनाेः (१) कम्पनीले मनष्काशन िथा बाूँडफाूँड िएको 
शेयरको हकिा, त्यसको जम्मा रकम, सो शेयर मलनेको नाम, ठेगाना र शेयरहपच्छे असलु 
िएको र असलु हनु बाूँकी रकमको हहसाब शयेर बाूँडफाूँड िएको िीस ठदनमित्र 
कायािलयमा पठाउन ुपनेछ।  

(२) शयेर बाूँडफाूँड हुूँदा कुनै शेयरको मूल्य नगद बाहेक अन्य ििरबाट पूणि िा 
आंम्शक रुपमा िकु्तानी गररएको िएमा शेयर बाूँडफाूँडबाट सो शेयरमा हक प्राप् ि गने 
व्यम्क्तलाई शयेर मबक्री िा सेिाको करार िा अन्य के कस्िो के प्रमिफल बापि शेयर 
बाूँडफाूँड िएको हो सो सम्बन्धी मलिि र बाूँडफाूँड गररएको शेयर सङ्ख्या िथा त्यस्िो 
शेयरको अहङ्कि मूल्य र कमि हदसम्म शेयरको मूल्य चकु्ता िएको मामनन े हो सोको 
हििरण समेि कम्पनीले कायािलयमा पठाउन ुपनेछ। 

३२. मधिोपत्र कारोबार गनेाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनीले आफ्नो मधिोपत्र सििसाधारणलाई 
मनष्काशन गदाि त्यस्िो मधिोपत्र मबक्री, बाूँडफाूँड, रकम असूली जस्िा सबै कायिका लामग 
कारोबार गनि मान्यिाप्राप् ि मधिोपत्र व्यिसायी माफि ि मात्र कारोबार गनुि पनेछ।  

(२) पम्ललक कम्पनीले कुनै संस्थामाफि ि मधिोपत्र कारोबार गने सम्बन्धमा गरेको 
सम्झौिाको एक प्रमि त्यस्िो सम्झौिा िएको मममिले साि ठदनमित्र कायािलयमा ठदन ु 
पनेछ।  
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३३. शयेर प्रमाणपत्राः (१) प्रत्येक शेयरधनीलाई मनजले मलएको शेयर बापि शयेर बाूँडफाूँड 
िएको मममिले दईु महहनामित्र पम्ललक कम्पनी िए कुनै सञ् चालक िा कम्पनीको 
कायिकारी प्रमिु िा कम्पनी सम्चिमध्ये कुनै दईुजनाको र प्रार्िेट कम्पनी िए मनयमािली 
िा सििसम्मि सम्झौिामा उम्ल्लम्िि व्यम्क्तको दस्ििि र कम्पनीको छाप िए छाप 
लगाई िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा शेयर प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ।  

(२) दईु िा सोिन्दा बढी व्यम्क्तहरुले साझा गरी मलएको शेयर बापि शेयर 
प्रमाणपत्र ठदंदा मनजहरुको नाम प्रमाणपत्रमा जनाई सो मध्ये कसैलाई शयेर प्रमाणपत्र 
ठदन सहकनेछ।  

िर शेयरधनीको दिाि हकिाबमा िने सबै शेयरधनीको नाम जनाउन ुपनेछ।  

(३) शयेर प्रमाणपत्र हराएमा, दैिी परी िा अन्य कुनै कारणले नष् ट िएमा 
शेयरधनीले त्यसरी शेयर प्रमाणपत्र हराएको, दैिी परी िा अन्य कुनै कारणले नष् ट िएको 
थाहा हनुासाथ कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम कुनै मनिेदन पनि आएमा कम्पनीले सो सम्बन्धमा 
आिश्यक सबै कुरा बझुी मनिेदनमा उम्ल्लम्िि व्यहोरा मनामसब देम्िए प्रमिमलहप बापि 
मनयमािलीमा िोहकएको दस्िरु मलई मनिेदकलाई अको शेयर प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ र सो 
कुरा शेयरधनीको दिाि हकिाबमा पमन जनाई राख् न ुपनेछ।  

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन सूचीकृि कम्पनीले 
मधिोपत्र मनक्षेप सेिा प्रदान गनि प्रचमलि कानून बमोम्जम अमधकारप्राप् ि मधिोपत्र 
रम्जष्ट्रारलाई दफा ४६ को उपदफा (६) बमोम्जम दिाि हकिाब राख् न लगाएको िए 
शेयरधनीलाई शेयर प्रमाणपत्रको सट्टा मधिोपत्र मनक्षपे पासबकु िा मनज शेयरधनी िएको 
प्रमाम्णि गने अन्य कुनै प्रमाणपत्र ठदने व्यिस्था गनि सहकनेछ। 

(६) कुनै शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाले धारण गरेको शेयर िा मडबेञ् चरको 
सङ्ख्या िलुाई कम्पनीले आफ्नो अमधकारप्राप् ि पदामधकारीको सही र कम्पनीले छाप 
प्रयोग गने िए सो प्रयोग गरी जारी गरेको प्रमाणपत्र त्यस्िो शेयर िा मडबेञ् चर उपर 
मनजको स्िाममत्िको प्रारम्म्िक प्रमाण हनुेछ। 

(७) कुनै कम्पनीले प्रचमलि कानून बमोम्जम र्जाजिप्राप् ि मधिोपत्र कारोबार गने 
संस्थाको प्रमिमनमधलाई कुनै शेयर िा मडबेञ् चर बाूँडफाूँड गरेको िा त्यस्िो शेयर िा 
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मडबेञ् चर हस्िान्िरण गरेको िए त्यस्िो शेयर िा मडबेञ् चरका सम्बन्धमा उपदफा (१) 
को व्यिस्था लागू हनु ेछैन। 

३४. ऋण िा मडबेञ् चर उठाउनाेः (१) कुनै पम्ललक कम्पनीले ऋण िा मडबेञ् चर उठाउन 
आिश्यक ठानेमा त्यसको कारण, त्यसबाट सम् पन् न हनु े कायि योजना र त्यसको लामग 
आिश्यक बजेट समेि मनधािरण गरी कम्पनीको अचल जायजेथा मधिो िा बन्धक रािी िा 
नरािी ऋण िा मडबेञ् चर उठाउन सक्नेछ।  

िर कारोबार शरुु गने स्िीकृमि मलई आफ्नो जारी पूूँजी पूणिरुपमा चकु्ता निएसम्म 
मडबेञ् चर उठाउन सहकने छैन। 

(२) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन उपदफा (१) को 
अधीनमा रही कम्पनीले अम्घल्ला साहूहरुलाई लेम्िठदएको सरुक्षणले िामेसम्म सोही 
सरुक्षण रािी अम्घको साहू र थैली समेि सबै स्पष् ट देिाई अरु ऋण िा मडबेञ् चर 
उठाउन सक्नेछ।  

(३) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीले मलए िा 
ठदएको ऋणको शिि, िािा र लयाज सम्बन्धी कुराहरु साहू र आसामीका बीचमा िएको 
मलिि िा करार बमोम्जम हनुेछ। 

(४) कम्पनीले उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम ऋण िा मडबेञ् चर उठाउन ेिएमा 
त्यसको कारण सहहिको जानकारी कायािलयलाई ठदन ुपनेछ। 

३५. मडबेञ् चर उठाउन े कायिहिमधाः (१) पम्ललक कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम मडबेञ् चर 
मनष्काशन गदाि मडबेञ् चर ट्रष्टीको व्यिस्था गरी मडबेञ् चर  मनष्काशन गनुि पनेछ। त्यस्िो 
मडबेञ् चर ट्रष्टी मधिोपत्र बोडिबाट स्िीकृमिप्राप् ि मडबेञ् चर ट्रष्टी हनु ुपनेछ।  

(२) मडबेञ् चर ट्रष्टी रािी मडबेञ् चर मनष्काशन गदाि साहू आसामी सम्बन्धी कुरा 
त्यस्िो ट्रष्टी र कम्पनीबीच हनु ेसम्झौिामा उल्लेि िए बमोम्जम हनुेछ। 

(३) मडबेञ् चर शेयरमा पररणि हनु सक्न े व्यिस्था प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा 
गररएको िा मडबेञ् चर मनष्काशन गनुिअम्घ नै सो शिि उल्लेि गररएको िए शेयर पूूँजी 
सम्बन्धी यस ऐनका प्रािधानको अधीनमा रही कुनै मडबेञ् चर शयेरमा पररणि गनि   
सहकनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम मडबेञ् चर शेयरमा पररणि गररन े िए सो कुरा 
हििरणपत्रमा स्पष् ट रुपमा िलुाउन ुपनेछ। 
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(५) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै पम्ललक कम्पनीले 
मनष्काशन गरेको मडबेञ् चर िररद गने सम्बन्धमा कम्पनी र कुनै व्यम्क्तबीच सम् पन् न 
करारको पररपालना गराउनको लामग अदालिले आिश्यक ठानेमा यथािि ् पररपालनाको 
आदेश जारी गनि सक्नेछ। 

३६.  मडबेञ् चर ट्रष्टी र कम्पनीबीच सम्झौिा हनु ुपनेाः (१) कुनै कम्पनीले उठाउने मडबेञ् चरका 
सम्बन्धमा मडबेञ् चर मनष्काशन गने कम्पनी र मडबेञ् चरिालाहरुको हहि संरक्षण गनि 
ट्रष्टीको रुपमा काम गने मडबेञ् चर ट्रष्टीबीच सम्झौिा हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्झौिा गदाि त्यस्िो सम्झौिामा देहायका कुराहरु 
िलुाउन ुपनेछाः- 

(क)  मडबेञ् चर ट्रष्टीले कम्पनीको सम्पम्िको मूल्याङ्कन, पररयोजना 
हिश् लेषण िा व्यिस्थापन हिश् लेषण गनि गराउन सक्ने कुरा, 

(ि) मडबेञ् चरिालाले िररद गरेको मडबेञ् चरको सािाूँ र लयाज िकु्तानी 
गने समय, लयाज दर, साूँिा लयाज िकु्तानी गने प्रहक्रया र 
मडबेञ् चरलाई शयेरमा पररणि गने व्यिस्था िए ित्सम्बन्धी कुरा, 

(ग)  कम्पनीको जायजेथामा अरु साहूको हक र िहिष्यमा उत् पन् न हनुे 
दाहयत्िका सम्बन्धमा िएको व्यिस्था सम्बन्धी कुरा, 

(घ) सम्झौिामा उम्ल्लम्िि शििहरु उल्लङ्घन िएमा िा पूरा नगरेमा िा 
अन्य कुनै मनामसि कारणले कम्पनीको आमथिक कारोबार 
मनयन्त्रणमा मलन ु पने िएमा िा सम्झौिा बमोम्जमको मधिो 
कलजामा मलन ु पने िएमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले त्यस्िो कम्पनीको 
जायजेथा िा सम्पम्ि िा मडबेञ् चर ट्रष्टीले मधिो जमानिमा मलएको 
सम्पम्ि आफ्नो कलजामा मलन सक्न े िा मधिो जमानि आफैले 
राख् न िा मललाम बढाबढ िा अन्य उपयकु्त िररकाले मबक्री गनि 
सक्ने कुरा, 

(ङ) मडबेञ् चर ट्रष्टीको सेिा शलु्क िथा अन्य प्रत्यक्ष िचिहरु कम्पनीले 
िकु्तान गनुि पने प्रहक्रया सम्बन्धी कुरा, 
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(च) मडबेञ् चर ट्रष्टीको हैमसयिले कायि गदाि कम्पनी िा 
मडबेञ् चरिालालाई कुनै हामन नोक्सानी िा घाटा िएमा म्जम्मेिारी 
िहन नगने कुरा, 

(छ) कम्पनी हिघटन गनुि पने अिस्था उत् पन् न िएमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले 
मडबेञ् चरिालाको िफि बाट गनि सक्ने कानूनी कारबाही र 
मडबेञ् चरिालाको अमधकार प्रयोग गने कुरा, 

(ज)  मडबेञ् चरिालाको हहि संरक्षण सम्बन्धी आिश्यक अन्य कुरा। 

(३) मडबेञ् चर ट्रष्टीले मडबेञ् चरिालाको हहि संरक्षणको मनममि कम्पनीको जायजेथा 
सरुक्षणस्िरुप मलन र त्यस्िो सरुक्षण प्रचमलि कानून बमोम्जम आफ्नो नाममा पाररि गराई 
राख् न सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम सरुक्षण मलनअुम्घ मडबेञ् चर ट्रष्टीले आिश्यक ठानेमा 
सरुक्षणमा मलर्ने सम्पम्ि िा जायजेथाको मूल्याङ्कन िथा कम्पनीको पररयोजना हिश् लेषण 
िा व्यिस्थापन हिश् लेषण समेि गनि गराउन सक्नेछ। 

(५) यस दफा बमोम्जम मडबेञ् चर ट्रष्टी र कम्पनीको बीचमा सम्झौिा िर्सकेपमछ 
त्यस्िो कम्पनीले थप मडबेञ् चर उठाउने िएमा मडबेञ् चर ट्रष्टीको स्िीकृमि मलन ुपनेछ। 

३७. मडबेञ् चर ट्रष्टीले जाूँचबझु गनि र हििरण माग गनि सक्नाेः मडबेञ् चर ट्रष्टीले मडबेञ् चर ट्रष्टीको 
रुपमा काम गनि कम्पनीसूँग सम्झौिा गनुिअम्घ देहायका हिषयमा आिश्यक जाूँचबझु गनि 
र हििरण, सूचना िा जानकारी मलन िा माग गनि सक्नेछ र त्यसरी माग िएमा सम्बम्न्धि 
कम्पनीले सो उपललध गराउन ुपनेछाः- 

(क) कम्पनीको प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा ऋण िा मडबेञ् चर उठाउन सक्न े
व्यिस्था छ िा छैन र त्यस्िो व्यिस्था िएमा त्यसरी मडबेञ् चर उठाउने 
मनणिय गनि सक्ने अमधकार सो कम्पनीको सञ् चालक समममिलाई छ िा 
छैन, 

(ि)  कम्पनीको प्रबन्धपत्र िा मनयमािली बमोम्जम मडबेञ् चर ट्रष्टीमाफि ि 
मडबेञ् चर उठाउन सक्ने व्यिस्था छ िा छैन, 

(ग) कम्पनीको मौजदुा जायजेथाले उठाउन े मडबेञ् चरको मूल्य िाम्न सक्न े
म्स्थमि छ िा छैन, 
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(घ) कम्पनीका अन्य साहू िथा दाहयत्िहरु सम्बन्धी हिषय, 

(ङ) कम्पनीको िासलाि िथा लेिापरीक्षकको प्रमििेदन, 

(च) मडबेञ् चर ट्रष्टीले उपयकु्त ठानेको अन्य आिश्यक हिषय। 

३८. कम्पनीले मडबेञ् चर ट्रष्टी समक्ष आिमधक हििरण पेश गनुि पनेाः (१) दफा ३६ बमोम्जम 
कम्पनी र मडबेञ् चर ट्रष्टीको बीचमा सम्झौिा िए पमछ कम्पनीले प्रत्येक छ महहनामा 
आमथिक कारोबार सम्बन्धी आफ्नो हििरण मडबेञ् चर ट्रष्टी समक्ष पेश गनुि पनेछ। 

(२) मडबेञ् चर उठार् सकेपमछ कम्पनीको व्यिस्थापनमा पररिििन िएमा िा 
स्िाममत्िमा कुनै हकमसमको पररिििन िएमा त्यसरी पररिििन िएको साि ठदनमित्र सोको 
जानकारी कम्पनीले मडबेञ् चर ट्रष्टीलाई ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम कम्पनीले पेश गरेको हििरण िा 
जानकारीको अमिररक्त कुनै हिषयमा थप हििरण, जानकारी िा सूचना आिश्यक परेमा 
मडबेञ् चर ट्रष्टीले कम्पनीबाट त्यस्िो हििरण, जानकारी िा सूचना माग गनि सक्नेछ र 
त्यसरी माग गरेको हििरण, जानकारी िा सूचना मडबेञ् चर ट्रष्टीलाई उपललध गराउन ु
कम्पनीको कििव्य हनुेछ। 

३९. मडबेञ् चर ट्रष्टीको अमधकार र दाहयत्िाः (१) कम्पनीले दफा ३६ बमोम्जम िएको 
सम्झौिामा उम्ल्लम्िि कुनै शिि उल्लङ्घन गरेमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले त्यस्िो कम्पनीलाई सो 
शिि यथाशीघ्र पूरा गनि िा मनम्श् चि म्याद िोकी मडबेञ् चरिालाको साूँिा लयाज हफिाि गनि 
माग गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम हफिाि गरेको कारणबाट िा अन्य मनामसि कारणले 
कम्पनीको आमथिक कारोबार मनयन्त्रणमा मलन ुपने िा सम्झौिा बमोम्जमको मधिो कलजामा 
मलन ु पने िएमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले प्रचमलि कानूनको अधीनमा रही त्यस्िो कम्पनीको 
जायजेथा, सम्पम्ि िा मधिोपत्र आफ्नो कलजामा मलन सक्नेछ र त्यसरी कलजामा मलएको 
जायजेथा िा सम्पम्ि आफैले राख् न िा मललाम बढाबढ गरी िा नगरी मबक्री गनि िा अन्य 
उपयकु्त व्यिस्था गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीको जायजेथा कलजा गरेपमछ जायजेथा 
मबक्रीबाट उठेको रकमबाट मडबेञ् चरिालाको रकम िकु्तानी गररनेछ। मडबेञ् चरिालाको 
रकम िकु्तानी गरी कुनै रकम बाूँकी रहेमा सो रकम मडबेञ् चर ट्रष्टीले सम्बम्न्धि 
कम्पनीलाई हफिाि ठदन ुपनेछ। 
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(४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन मडबेञ् चर ट्रष्टीले मधिो 
मलएको जायजेथा मडबेञ् चर ट्रष्टी आफैले सकारी मलएको अिस्थामा बाहेक मडबेञ् चर ट्रष्टीले 
मधिो िा कलजामा मलई मबक्री गरेको सम्पम्िबाट उठेको रकमबाट मडबेञ् चरिालाको 
सम्पूणि रकम चकु्ता हनु नसक्ने िएमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले मडबेञ् चरिालालाई दामासाहीको 
हहसाबबाट रकम िकु्तानी गनेछ र मडबेञ् चर ट्रष्टीको सम्पम्िबाट त्यस्िो नपगु रकम 
व्यहोररने छैन। 

(५) कुनै मडबेञ् चर ट्रष्टीले  मडबेञ् चर धनीको हहिमा काम गनि नसकेको कारण 
देिाई त्यस्िो मडबेञ् चर ट्रष्टी हटाई पाउन पचास प्रमिशििन्दा बढी मडबेञ् चर मलएको  
मडबेञ् चर धनीले मधिोपत्र बोडिसमक्ष मनिेदन ठदन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोम्जम परेको मनिेदन जाूँचबझु गदाि व्यहोरा मनामसि 
देम्िएमा मधिोपत्र बोडिले त्यस्िो मडबेञ् चर ट्रष्टीलाई हटाई अको मडबेञ् चर ट्रष्टीको व्यिस्था 
गनेछ। 

४०. मडबेञ् चर ट्रष्टीले सेिा शलु्क मलनाेः (१) मडबेञ् चर ट्रष्टीले मडबेञ् चर ट्रष्टीको हैमसयिमा काम 
गरे बापि कम्पनीसूँग सेिा शलु्क मलन सक्नेछ। त्यस्िो सेिा शलु्कको रकम मडबेञ् चर 
ट्रष्टी र सम्बम्न्धि कम्पनीको बीचमा िएको सम्झौिा बमोम्जम हनुेछ। 

(२) मडबेञ् चर ट्रष्टीले मडबेञ् चरिाला िा कम्पनीको िफि बाट कुनै काम गदाि, 
कम्पनीको जायजेथाको मूल्याङ्कन गदाि, कलजा गदाि िा मललाम मबक्री गदाि लागेको 
िास्िहिक िचि सम्बम्न्धि कम्पनीसूँग असलु गरी मलन सक्नेछ। 

४१. मडबेञ् चर ट्रष्टीलाई मडबेञ् चरिालाको अमधकार हनुाेः (१) मडबेञ् चर उठाउने कम्पनी हिघटन 
िएमा िा अन्य कुनै कारणले त्यस्िो कम्पनी दामासाहीमा परेमा मडबेञ् चर ट्रष्टीले 
मडबेञ् चरिालाको िफि बाट प्रमिमनमधत्ि गनेछ। 

(२) मडबेञ् चरिालाको साूँिा लयाज हफिािको लामग िा अन्य कुनै कारणबाट 
मडबेञ् चरिालाको िफि बाट मदु्दा गनुि पने अिस्था परेमा मडबेञ् चर ट्रष्टीलाई मडबेञ् चरिालाको 
िफि बाट मदु्दा गने अमधकार हनुेछ। 

४२. शयेर िा मडबेञ् चर मबक्री गनि िा मधिोबन्धक राख् न सहकनाेः (१) यस ऐन, प्रबन्धपत्र र 
मनयमािलीका अधीनमा रही कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चर चल सम्पम्िसरह मबक्री गनि िा 
मधिोबन्धक राख् न सहकनेछ।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन अन्य कुनै कम्पनीबाट 
ऋण नमलएको प्रार्िेट कम्पनी बाहेक अन्य कम्पनीको संस्थापकले कम्पनीको प्रथम 
साधारण सिा निएसम्म र मनजको नाममा जारी िएको शेयरको माग रकम पूरा चकु्ता 
नगरेसम्म आफूले मलएको शेयर मबक्री गनि िा मधिोबन्धक राख् न पाउने छैन।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम शेयर िा मडबेञ् चर मधिोबन्धक ठदएकोमा सो व्यहोरा 
दिाि हकिाबमा जनाउनको मनममि मधिोबन्धक मलनेले िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा 
िोहकएको दस्िरु सहहि कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा मनिेदन ठदन ु पनेछ। त्यसरी 
ठदर्ने मनिेदनसाथ मनिेदकले मधिोबन्धकसूँग सम्बम्न्धि मलिि र शयेर िा मडबेञ् चरको 
प्रमाणपत्र समेि पेश गनुि पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम मनिेदन परेमा कम्पनीले त्यसरी शेयर िा मडबेञ् चर 
मधिोबन्धक ठदए मलएको व्यहोरा दिाि हकिाबमा जनाउन ु पनेछ र त्यसरी मधिोबन्धक 
रािेको शेयर िा मडबेञ् चर मनिनेको जनाउ पाएपमछ त्यस्िो मधिो बन्धकीको लगि दिाि 
हकिाबबाट कट्टा गनुि पनेछ।  

४३. शयेर िा मडबेञ् चर दाम्िल िारेज गनेाः (१) दफा ४२ को उपदफा (१) र (२) का 
अधीनमा रही शेयर िा मडबेञ् चर मबक्री िएकोमा सो िररद गरी मलन े व्यम्क्तले त्यस्िो 
शेयर िा मडबेञ् चरको दाम्िल िारेज गनिको मनममि िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा 
मनयमािलीमा िोहकएको दस्िरु सहहि कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा मनिेदन ठदन ु
पनेछ। त्यसरी ठदर्ने मनिेदन साथ मनिेदकले शेयर िा मडबेञ् चर िररद मबक्रीसूँग 
सम्बम्न्धि मलिि र शेयर िा मडबेञ् चरको प्रमाणपत्र समेि पेश गनुि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनिेदन परेमा कम्पनीले मनिेदन परेको पन्र ठदनमित्र 
दिाि हकिाबमा सामबक शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको नाम िारेज गरी हालिालाको नाम 
दिाि गनुि पनेछ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन मधिोपत्र कारोबार 
सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चरको हक हस्िान्िरण गनि 
हस्िान्िरण सम्बन्धी मलििको आिश्यकिा नपने व्यिस्था गरेको िए सो अनसुार मनिेदन 
ठदंदा त्यस्िो मलिि पेश गनुि पने छैन। 

(४) कुनै मधिोपत्र हस्िान्िरण गरी ठदनेले कुनै शयेर िा मडबेञ् चर हस्िान्िरणको 
व्यहोरा जनाई पाउूँ िनी शेयर िररद मबक्री सम्बन्धमा िररदकिािको सहीछाप िएको 
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मलिि समेि संलग्न गरी मनिेदन ठदएमा पमन कम्पनीले शेयर िा मडबेञ् चर हस्िान्िरण 
गरी मलनेले नै मनिेदन ठदएको सरह मानी शेयर िा मडबेञ् चर हस्िान्िरण गरी मलनेको 
नाम शेयरधनी दिाि हकिाब िा मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाबमा दिाि गनुि पनेछ। 

(५) प्रचमलि कानूनमा गररएको अन्य कुनै व्यिस्था अनसुार कुनै शेयर िा 
मडबेञ् चरमा कुनै व्यम्क्तको हक कायम िई आएमा त्यस्िो व्यम्क्तको नाम शेयरधनी िा 
मडबेञ् चरिालाको रुपमा दिाि गनि उपदफा (१) मा गररएको व्यिस्थाले कम्पनीलाई रोक 
लगाएको मामनने छैन। 

४४. शयेर िा मडबेञ् चरको दिाि गनि र्न्कार गनि सहकनाेः (१) दफा ४२ िा ४३ मा जनुसकैु 
कुरा लेम्िएको िए िापमन देहायको अिस्थामा कम्पनीले शेयर मधिोबन्धक राम्िएको कुरा 
दिाि हकिाबमा जनाउन िा िररद मबक्री िएकोमा शेयर िा मडबेञ् चरको दाम्िल िारेज 
गरी ठदन र्न्कार गनि सक्नेछाः- 

(क) शेयर बापिको माग रकम िकु्तान नगररएको िएमा,  

(ि) दाम्िल िारेज गदाि कम्पनीको मनयमािली िा शेयरधनीहरुबीच 
िएको सम्झौिाको हिपरीि हनुे िएमा, 

(ग) हस्िान्िरण दस्िरु मनिेदन साथ पेश हनु नआएमा।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम शेयर िा मडबेञ् चर मधिोबन्धक रहेको कुरा दिाि 
हकिाबमा जनाउन िा शेयर िा मडबेञ् चर दाम्िल िारेज गनि र्न्कार गदाि कम्पनीले 
मनिेदन परेको मममिले पन्र ठदनमित्र त्यसको सूचना शेयर िा मडबेञ् चर मधिोबन्धक िा 
िररद मबक्री गरी मलने ठदने दिैुलाई ठदन ुपनेछ।  

४५. शयेर िा मडबेञ् चर दाम्िल िारेज हनु ेअन्य अिस्थााः कुनै शेयरधनी िा मडबेञ् चरिाला मरी 
िा मनजले आफ्नो जायजेथा साहूलाई दामासाही गराई िा अरु कुनै व्यहोराले मनजको 
शेयर िा मडबेञ् चरमा प्रचमलि कानून बमोम्जम अरु कसैको हक हनु आएमा सो कुराको 
सबिु प्रमाण साथ त्यसरी हक प्राप् ि गने िा हक कायम िई आएको व्यम्क्तले िोहकए 
बमोम्जमको ढाूँचामा िोहकएको दस्िरु सहहि कम्पनीमा मनिेदन ठदएमा कम्पनीले त्यस्िो 
शेयर िा मडबेञ् चर मनजको नाममा दाम्िल िारेज गररठदन ुपनेछ। 

िर त्यसरी हक कायम िई आएको हकिालाको नाममा शेयर हस्िान्िरण िई 
नसकेको िए िापमन साहिक शेयरधनीको नामको शेयर िथा सो सम्बन्धी मनजको अन्य 
हकको हस्िान्िरणको मलिि प्रचमलि कानून बमोम्जम कायम हनु आएको मनजको 
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हकदारले गररठदएको िएमा त्यस्िो हकिालाको नाममा सो शेयर हस्िान्िरण िई सकेको 
मानी त्यस्िो हस्िान्िरण रीिपूििक िएको मामननेछ। 

४६. शयेरधनी र मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाबाः (१) प्रत्येक कम्पनीले िोहकएको ढाूँचामा 
शेयरधनीको दिाि हकिाब र मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाब िडा गरी कम्पनीको रम्जष् टडि 
कायािलयमा राख् न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको शेयरधनीको दिाि हकिाबमा शेयरको क्रमसङ्ख्या 
अनसुार प्रत्येक शेयरधनीको सम्बन्धमा देहायका कुरा िलुाई राख् न ुपनेछाः- 

(क) शेयरधनीको पूरा नाम र ठेगाना,  

(ि) शेयरधनीले मलएको शेयर सङ्ख्या,  

(ग) शेयरधनीले शेयर बापि चकु्ता गरेको जम्मा रकम र चकु्ता गनि 
बाूँकी रकम,  

(घ) शेयरधनीको रुपमा मनजको नाम दिाि िएको मममि,  

(ङ) शेयरधनीको नाम िारेज िएको मममि,   

(च) शेयरधनीको शेषपमछ शेयरमा हक लाग्ने गरी कुनै व्यम्क्तलाई 
र्च्छार्एको िए त्यस्िो व्यम्क्तको नाम र ठेगाना। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाबमा मडबेञ् चरको 
क्रमसङ्ख्या अनसुार प्रत्येक मडबेञ् चरिालाको सम्बन्धमा देहायका कुराहरु िलुाई राख् न ु
पनेछाः- 

(क) मडबेञ् चरिालाको पूरा नाम र ठेगाना,  

(ि) मडबेञ् चरिालाले मलएको मडबेञ् चर सङ्ख्या,  

(ग) मडबेञ् चरिालाले मडबेञ् चर बापि चकु्ता गरेको जम्मा रकम र चकु्ता 
गनि बाूँकी रकम,  

(घ) मडबेञ् चरिालाको रुपमा मनजको नाम दिाि िएको मममि,  

(ङ) मडबेञ् चरिालाको नाम िारेज िएको मममि,  

(च) मडबेञ् चरिालाको शेषपमछ मडबेञ् चरमा हक लाग्न े गरी कुनै 
व्यम्क्तलाई र्च्छार्एको िए त्यस्िो व्यम्क्तको नाम र ठेगाना। 
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(४) कम्पनीको शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाले उपदफा (१) बमोम्जम िडा गरेको 
दिाि हकिाब मनरीक्षण गनि चाहेमा कम्पनीले मनरीक्षण गनि ठदन ुपनेछ।  

िर पम्ललक कम्पनीको हकमा राहष्ट्रयस्िरको पमत्रकामा साि ठदन अगािै सूचना 
प्रकाशन गरी र प्रार्िेट कम्पनीको हकमा मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा उल्लेि 
िए बमोम्जम एक िषिमा पैंिालीस ठदनमा नबढाई एक पटकमा बढीमा िीस ठदनसम्म दिाि 
हकिाबको मनरीक्षण बन्द गनि सहकनेछ।  

(५) कसैले शयेरधनीको दिाि हकिाबको प्रमिमलहप मलन चाहेमा उपदफा (४) को 
प्रमिबन्धात्मक िाक्यांश बमोम्जम मनरीक्षण बन्द गररएको अिस्थामा बाहेक पम्ललक 
कम्पनीको हकमा िोहकए बमोम्जमको र प्रार्िेट कम्पनीको हकमा प्रबन्धपत्र, मनयमािली 
िा सििसम्मि सम्झौिामा उल्लेि िए बमोम्जमको दस्िरु मलई प्रमिमलहप ठदन ुपनेछ।  

(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन सूचीकृि कम्पनीले 
मधिोपत्र मनक्षेप सेिा प्रदान गनि प्रचमलि कानून बमोम्जम मान्यिाप्राप् ि मधिोपत्र 
रम्जष्ट्रारलाई दिाि हकिाब राख् न लगाउन सक्नेछ। त्यसरी राम्िएको दिाि हकिाबको एक 
प्रमि प्रत्येक िषि िाहषिक साधारण सिा हनुे सूचना गनुििन्दा अम्घ कम्पनीको रम्जष् टडि 
कायािलयमा राख् न ुपनेछ। सो दिाि हकिाबमा उपदफा (२) र (३) मा उम्ल्लम्िि कुराहरु 
िलुार्एको हनु ुपनेछ। 

(७) उपदफा (६) अनसुार राम्िएको दिाि हकिाबमा कसैको हक हहिमा असर 
पने गरी झटु्टा कुरा अमिलेि गरेको पार्एमा त्यस्िो मधिोपत्र रम्जष्ट्रार, मनजको सञ् चालक, 

पदामधकारी िथा कमिचारीलाई दफा १६० मा उम्ल्लम्िि दण्ड जररबानाका अमिररक्त झटु्टा 
अमिलेि राम्िएको कारणबाट पगु्न गएको हामन नोक्सानी समेि सम्बम्न्धि पक्षले िराई 
मलन पाउनेछ। 

४७. शयेरमा रहेको हक सम्बन्धी जानकारीाः (१) कुनै कम्पनीको कुनै शेयरधनीले मनजको 
नाममा दिाि िएको पूणि मिामधकारप्राप् ि शयेरहरु मनजले कुन हैमसयिमा प्राप् ि गरेको हो 
िा त्यस्िो शेयरधनीको नाममा दिाि िएको शेयरमा अरु कुनै व्यम्क्तको लगानी रहेको िा 
नरहेको िा त्यस्िो शेयरमा अरु कुनै व्यम्क्त हहिग्राही (बेनेहफशरी) िए त्यस्िो व्यम्क्तको 
पहहचान र मनजको हकको प्रकृमिको बारेमा कम्पनीले जानकारी माग गरेमा िीस ठदनमित्र 
कम्पनीलाई जानकारी गराउन ुत्यस्िो शेयरधनीको कििव्य हनुेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम माग िएको जानकारी कम्पनीलाई प्राप् ि िएपमछ 
त्यस्िो जानकारी माग िएको मममि, जानकारी प्राप् ि िएको मममि र प्राप् ि जानकारीको 
व्यहोरा सम्बम्न्धि शेयरधनीको नामको सूँगै शेयर दिाि हकिाबमा अमिलेि गरी साि 
ठदनमित्र सो सम्बन्धी जानकारी  कायािलयमा पठाउन ुपनेछ। 

४८.  शयेरधनीको ठेगानााः (१) अन्यथा सूचना गरी हेरफेर गररएकोमा बाहेक शेयरधनी दिाि 
हकिाबमा उल्लेि गररएको शेयरधनीको ठेगाना मनजको िास्िहिक ठेगाना मामननेछ । 

(२) शयेरधनीको ठेगाना पररिििन िएमा पररिििन हनुे हिम्िकै नयाूँ ठेगानाको 
सूचना मलम्िि रुपमा कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको सूचना प्राप् ि िएपमछ सञ् चालक िा कम्पनी 
सम्चिले शेयरधनीको दिाि हकिाबमा सो बमोम्जम पररिििन िएको ठेगाना उल्लेि 
गररराख् न ुपनेछ। 

(४) शेयरधनीले उपललध गराएको ठेगानामा सूचना पठाए पमछ अन्यथा प्रमाम्णि 
िएकोमा बाहेक यस ऐन बमोम्जम कम्पनीले शेयरधनीलाई उपललध गराउन ुपने सूचना 
रीिपूििक पठाएको र सम्बम्न्धि शेयरधनीले प्राप् ि गरेको मामननेछ। 

४९.  शयेरधनीको सूचीाः (१) शेयरधनी दिाि हकिाबबाट नै शेयरधनीहरुको नामको सूची 
(र्न्डेक्स) स्पष् ट हनुे हकमसमले दिाि  हकिाब िडा गररएको अिस्थामा बाहेक पचास 
जनािन्दा बढी शेयरधनी िएको प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो शेयरधनीको नामािलीको एउटा 
छुटै्ट सूची (र्न्डेक्स) ियार गरी राख् न ुपनेछ।  

(२) शेयरधनीको दिाि हकिाबमा कुनै पररिििन गररएमा सो पररिििन िएको 
मममिले िीस ठदनमित्र उपदफा (१) बमोम्जम ियार पाररएको सूचीमा समेि आिश्यक 
पररिििन गनुि पनेछ। 

(३) शेयरधनीको दिाि हकिाबबाट सबै शेयरधनीको सम्बन्धमा आिश्यक 
जानकारी सम्जलैसूँग पाउन सक्ने गरी शेयरधनीको सूची राख् न ुपनेछ। 

(४) शयेरधनीहरुको नामको सूची शेयरधनी दिाि हकिाबसाथ राख् न ुपनेछ। 

(५) कुनै कम्पनीले यस दफाको पालना नगरेमा यस ऐनको पालना निएको 
मामननेछ। 
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५०. आधारििू शयेरधनीहरुाः (१) कुनै पमन व्यम्क्तले आफ्नो नाममा िा मनजको प्रमिमनमध 
माफि ि शेयर मलएको कुनै पम्ललक कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको पाूँच प्रमिशि िा सोिन्दा 
बढी पूणि मिामधकार िएको साधारण शेयर मलएको िए त्यस्िो कम्पनीमा मनजको 
आधारििू शेयर स्िाममत्ि रहेको मामननेछ। 

िर पच्चीस करोड रुपैयाूँिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनीको हकमा त्यस्िो 
कम्पनीको कुल चकु्ता पूूँजीको एक प्रमिशि िा सोिन्दा बढी शेयर मलएको िए पमन 
आधारििू शेयर स्िाममत्ि रहेको मामननेछ। 

(२) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीको आधारििू शयेरधनीले आफू सो कम्पनीको 
आधारििू शेयरधनी िएको थाहा पाएको िीस ठदनमित्र आफ्नो नाम, ठेगाना िलुाई आफ्नो 
नाममा िा प्रमिमनमधको नाममा दिाि िएको शेयरको पूणि हििरण समेि िलुाई कम्पनीलाई 
सूचना ठदन ुपनेछ। 

(३) कुनै व्यम्क्त कुनै पम्ललक कम्पनीको आधारििू शेयरधनी कायम नरहेमा सो 
थाहा पाएको मममिले िीस ठदनमित्र आफ्नो नाम िलुाई आफू सो कम्पनीको आधारििू 
शेयरधनीको हैमसयिमा कायम नरहेको मममि र अन्य हििरणहरु िथा के कारणले 
आधारििू शेयरधनीको हैमसयि नरहेको हो सोसमेि िलुाई कम्पनीलाई सूचना ठदन ु 
पनेछ। 

(४) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले उपदफा (१), (२) र (३) को प्रयोजनको लामग 
एउटा छुटै्ट दिाि हकिाब िडा गनुि पनेछ। 

५१. शयेर, मडबेञ् चर र ऋणको लगिाः (१) प्रत्येक कम्पनीले ]........... िाहषिक साधारण सिा 
हनुिुन्दा िीस ठदन अम्घसम्म ित्काल कायम रहेका र िारेज िएका शेयरधनी र 
मडबेञ् चरिालाहरुको लगि िाहषिक साधारण सिा हनुिुन्दा एक् कार्स ठदन अम्घ ियार 
गरी राख् न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको लगिमा अन्य कुराका अमिररक्त देहायका कुराहरु 
समेि िलुाउन ुपनेछाः- 

(क) कम्पनीको अमधकृि पूूँजी र शेयरको सङ्ख्या,  

(ि) कम्पनीको जारी शेयर पूूँजी,  

                                                                 
   केही नेपाल ऐन सशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा म्झहकएको। 

     पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(ग) कम्पनीको चकु्ता पूूँजी, 

(घ) शेयरहपच्छे माग िएको रकम, 

(ङ) हकस्िा असलु िएको जम्मा रकम, 

(च) असलु हनु बाूँकी रहेको जम्मा रकम, 

(छ) शेयर िा मडबेञ् चरमा दलाली दस्िरु बापि ठदएको जम्मा रकम, 

(ज) कुनै शेयर जफि गररएकोमा त्यस्िो शेयरको जम्मा सङ्ख्या, जफि 
िएको कारण र मममि,  

(झ)  बैङ्क, हििीय संस्था िा अन्य कुनै व्यम्क्तबाट मलएको ऋण िा 
कम्पनीले ठदएको जमानि, 

  (झ१) अन्य कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चरमा लगानी गरेको िए 
त्यस्िो कम्पनीको नाम र दिाि नम्बर िथा शेयर िा मडबेञ् चरमा 
गरेको लगानी रकम। 

(ञ) बहालिाला सञ् चालकको नाम र ठेगाना।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको लगि कम्पनीको िाहषिक साधारण सिा िएको 
मममिले िीस ठदनमित्र र िाहषिक साधारण सिा नगने कम्पनी िए प्रचमलि कानून बमोम्जम 
सम्बम्न्धि मनकायको स्िीकृमि चाहहन ेकारोबार गने िए त्यस्िो स्िीकृमि प्राप् ि गरेको र 
स्िीकृमि नचाहहने िए दिाि िएको एक िषिमित्र कम्िीमा एकजना सञ् चालकले सही गरी 
कायािलयमा पठाउन ुपनेछ ................. ।  

(४) साधारण सिा नगने कम्पनीले उपदफा (१) बमोम्जमको लगि आमथिक िषि 
समाप् ि िएको मममिले छ महहनामित्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ।   

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै कम्पनीले दफा 
७८ बमोम्जम पेश गनुि पने प्रमििेदनमा उपदफा (२) बमोम्जमका हििरणहरु समेि 
उल्लेि गरेको िए त्यस्िो कम्पनीले यस दफा बमोम्जम छुटै्ट लगि कायािलयमा पठाउन ु
पने छैन। 

                                                                 
     पहहलो संशोधनद्वारा थप।  

   पहहलो संशोधनद्वारा म्झकीएको। 

    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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५२. शयेरमा दाबीाः शयेरधनीहरुले कम्पनीलाई मिनि बाूँकी रहेको शेयरको रकम िा कानून 
बमोम्जम कम्पनीलाई बझुाउन ु पने बाूँकी रकम बापि मनजहरुका नाममा दिाि िएको 
शेयर र सो बापि बाूँमडने लािांश समेि कम्पनीले रोक् का गनि र त्यस्िो रकम लािांशबाट 
कट्टा गरी मलन सक्नेछ।  

५३. शयेर बापिको रकमको िकु्तानीाः (१) शयेर बापिको रकम मनयमािली बमोम्जम माग 
गररएको अिमधमित्र िकु्तान गरी चकु्ता गनुि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीले हकस्िा माग गदाि प्रत्येक शयेरधनीको 
नाममा बझुाउन ुपने हकस्िा रकम, समय र स्थान िोली कम्िीमा िीस ठदनको अिमध ठदई 
िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मलम्िि सूचना पठाउन ु पनेछ। पम्ललक कम्पनीले त्यस्िो 
सूचना राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा समेि कम्िीमा दईु पटक प्रकाशन गनुि पनेछ।  

(३) कुनै शेयरधनीले शयेर बापि िकु्तान गनुि पने रुपैयाूँ उपदफा (२) मा 
उम्ल्लम्िि अिमधमित्र िकु्तान नगरेमा सो अिमध नाघेको मममिले िीन महहनाको थप अिमध 
ठदई सो अिमधमित्र बझुाउन ल्याएमा िोहकए बमोम्जमको दरले लयाजसमेि लगाई बमु्झमलन े
र सो अिमधमित्र पमन बझुाउन नल्याए मनजको शेयर जफि हनुे कुरा स्पष् ट िोली 
सम्बम्न्धि शेयरधनीलाई सूचना ठदन ु पनेछ। पम्ललक कम्पनीका हकमा त्यस्िो सूचना 
राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा कम्िीमा िीनपटक प्रकाशन गराउन ु पनेछ। सो 
बमोम्जमको सूचनाको म्यादमा पमन हकस्िा नबझुाएमा कम्पनीले जनु शेयरको सम्बन्धमा 
सो सूचना ठदएको हो सो शेयर बापि िकु्तान िएको रकम िा सो शेयर बापि कुनै 
लािांश रोक् का िएको रहेछ िने सो रकम समेिले िामेजमि सङ्ख्याको शेयर मनजको 
नाममा कायम रािी बाूँकी शेयर िा सम्पूणि शेयर जफि गनि सक्नेछ। 

िर शेयर जफि गनुिअम्घ कम्पनी िारेजी िा दामासाहीमा पररसकेको रहेछ िन े
जफि हनु सक्ने शेयर बापि बझुाउन बाूँकी रकम प्रचमलि कानून बमोम्जम ऋणसरह 
असलु गनि सहकनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम शेयर जफि िएकोमा सञ् चालक समममिले त्यसरी 
जफि िएका शयेर बापि िकु्तानी िर्सकेको रकम र त्यस्िा शयेर बापि कुनै लािाशं 
रोक् का िएको रहेछ िन े सो बराबरको रकम हफिाि गनि िा सो रकमले िामेसम्मको 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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शेयर ठदन सक्नेछ र रकम हफिाि गने िएमा शेयर जफि िएको िीन महहनामित्र रकम 
हफिाि गररसक्न ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोम्जम िीन महहनामित्र रकम हफिाि नगरेमा सो अिमध 
नाघेपमछ सो रकममा लाग्ने व्याजसमेि ठदन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (३) बमोम्जम जफि गररएको शेयर मनयमािलीको अधीनमा रही 
सञ् चालक समममिले मनामसब ठहराएको हकमसमबाट मबक्री गनि िा िारेज गनि सक्नेछ।  

(७) लगािार िीन िषि िा सोिन्दा बढी मनुाफामा सञ् चालन िएको कम्पनीले 
साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी िकु्तानी माग निएको आफ्नो शेयर पूूँजीको 
केही अंश कम्पनी िारेज हुूँदा िा दामासाहीमा गएको अिस्थामा बाहेक िकु्तानी माग गनि 
नपाउने गरी मनधािरण गनि सक्नेछ। 

(८) उपदफा (६) बमोम्जम हिशेष प्रस्िाि पाररि िएपमछ सो प्रस्िािमा उल्लेि 
िए अनसुारको िकु्तानी माग गनि बाूँकी शेयर पूूँजीको रकम साधारण सिाबाट पनुाः अको 
हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी माग गने मनणिय िएकोमा बाहेक कम्पनी िारेज हुूँदा िा 
दामासाहीमा गएको अिस्थामा बाहेक माग गनि सहकन ेछैन। 

५४. साझा गरी मलएको शयेरको रकम चकु्ता गनेाः (१) साझा गरी मलएको शेयरको हकस्िा 
रकम प्रत्येक साझेदारले आफ्नो स्िाममत्िको अनपुािमा बझुाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मलएको शेयरमा यसको यमि िाग छ िन् न े
रीिपूििकको मलिि िएकोमा बाहेक जमिजनाको नाममा शेयर रहेको छ उमिजनाको 
नाममा बराबर हहस्सा रहेको मामननेछ।  

 

५५. शयेर मडबेञ् चरमा हकदार मामननाेः कुनै कम्पनीले जारी गरेको शेयर िा मडबेञ् चरको 
स्िाममत्िको हिषयमा हििाद उत् पन् न िएमा  अन्यथा प्रमाम्णि िएकोमा बाहेक कम्पनीले 
िडा गरेको शेयर िा मडबेञ् चरको  दिाि हकिाबमा जसको नाम दिाि िएको छ मनज नै 
त्यस्िो शेयर िा मडबेञ् चरको हकदार िएको मामननछे।  

५६. शयेर पूूँजी हेरफेर गने कम्पनीको अमधकाराः  (१) मनयमािलीमा गररएको व्यिस्थाको 
अधीनमा रही साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी कुनै कम्पनीले देहाय बमोम्जम 
आफ्नो शेयर पूूँजी हेरफेर गनि सक्नेछाः- 
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(क) कम्पनीले उपयकु्त ठानकेो रकमको नयाूँ शेयर मसजिना गरी 
कम्पनीको अमधकृि शयेर पूूँजीमा िहृि गरेर, 

(ि) कम्पनीको सबै िा केही शेयर पूूँजीलाई अहङ्कि मूल्यिन्दा बढी िा 
घटी मूल्यको शेयरमा एकीकृि िा हििाजन गरेर, 

(ग) प्रस्िाि पाररि हुूँदाका ठदनसम्म कसैले पमन नमलएको िा शेयर 
मलन मञ् जरु नगरेको िा दफा ५३ को उपदफा (३) बमोम्जम 
जफि िएको शेयर िारेज गरी सो िारेज िएको शेयरको मूल्य 
बराबरको कम्पनीको शेयर पूूँजीको रकम घटाएर। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पूूँजीको हेरफेर गने हिशेष प्रस्िाि पाररि िएमा सोही 
हदसम्म सम्बम्न्धि कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमािली .......... संशोधन िएको 
मामननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम पाररि प्रस्िािको अमिलेि िथा प्रबन्धपत्र र 
मनयमािली संशोधनका लामग िोहकएको दस्िरु सहहि कायािलयमा पेश गनुि पनेछ र 
कायािलयले त्यसरी पेश िएको साि ठदनमित्र सोही बमोम्जम कम्पनीको पूूँजीमा हेरफेर र 
प्रबन्धपत्र र मनयमािली संशोधन िएको व्यहोरा अमिलेि गरी कम्पनीलाई जानकारी ठदन ु
पनेछ।  

(४) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोम्जम शेयर िारेज िएकोमा सो कायि 
कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने प्रयोजनको लामग िए गरेको मामनने छैन।  

(५) कम्पनीलाई आफ्नो अमधकृि पूूँजीको हदसम्म जारी पूूँजी बढाउन आिश्यक 
परेमा साधारण सिामा सामान्य प्रस्िाि पाररि गरी त्यस्िो पूूँजी बढाउन सक्नेछ।  

(६) पम्ललक कम्पनीले उपदफा (५) बमोम्जम शेयर पूूँजी बढाई आफ्नो शेयर 
साििजमनक मनष्काशन गनुि परेमा यस ऐन र मधिोपत्र सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा मनधािररि 
प्रहक्रया पूरा गनुि पनेछ।  

िर त्यस्िो कम्पनीले ित्काल कायम रहेका शेयरधनीहरु िथा कमिचारीले मात्र 
िररद गनि पाउने गरी हकप्रद शेयर (रार्ट शेयर) र बोनस शेयर जारी गदाि िा उपदफा 
(९) बमोम्जम शेयर जारी गदाि त्यस्िो प्रहक्रया पूरा गनुि पने छैन। 

                                                                 
   केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा म्झहकएको । 
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(७) पम्ललक कम्पनीले ित्काल कायम रहेका शेयरधनीहरुले मात्र िररद गनि 
पाउने गरी हकप्रद शेयर जारी गने सूचना त्यस्िो शेयर जारी गनुििन्दा पन्र ठदनअम्घ  
राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा कम्िीमा लगािार िीनपटक प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम जारी गररएको शेयर िररद गने पहहलो हक ित्काल 
कायम रहेका शयेरधनीले मलई रािेको शयेरको अनपुािको आधारमा त्यस्िो 
शेयरधनीहरुलाई हनुेछ।  

(९) उपदफा (८) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीले जारी गने 
देहाय बमोम्जमका शेयरहरुमा कम्पनीका ित्काल कायम रहेका शयेरधनीको पहहलो हक 
हनुे छैनाः- 

(क) कम्पनीले नगदबाहेक अरु कुनै प्रमिफल बापि जारी गने शेयर, 

(ि) कम्पनीसूँग िएको सम्झौिाको शिि अनरुुप प्रदान गररएको कुनै अमधकार 
िा सहुिधा अन्िगिि कुनै व्यम्क्तलाई जारी गररएको शेयर, 

(ग) कमिचारी शेयर योजना अन्िगिि जारी गररएको शेयर, 

(घ) कुनै कम्पनी र त्यसका साहूहरुबीच िएको सम्झौिा अनसुार जारी 
गररएको शेयर,  

(ङ) कुनै कम्पनीले अग्रामधकार शेयरलाई साधारण शेयरमा िा मडबेञ् चरलाई 
शेयरमा पररणि गदाि कायम िएका शेयर, 

(च) कम्पनीको व्यिस्थापन, पूूँजी िा ऋणको पनुसंरचना गने क्रममा िा 
दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून अनसुार सम्बि पक्षहरुबीच स्िीकृि 
पनुसंरचना कायिक्रम कायािन्ियन गने क्रममा िा कुनै एक पम्ललक 
कम्पनी अको पम्ललक कम्पनीमा गामिने कायिक्रम कायािन्ियन गने क्रममा 
सम्बम्न्धि पक्षहरुबीच सम् पन् न सम्झौिा अनसुार जारी िएका शेयर। 

(१०) कम्पनीले गरेको मनुाफा िा मनुाफाबाट समृ्जि कोषबाट बाहेक कम्पनीको 
सम्पम्िको पनुमूिल्याङ्कन गरी शेयर पूूँजी बहृि गनि िा बोनस शेयर मनष्काशन गनि हुूँदैन।  

(११) यस दफा बमोम्जम शेयर जारी गदाि ित्काल कायम रहेका 
शेयरधनीहरुलाई शेयर िररद गनि कम्िीमा पैँिीस ठदनको म्याद ठदन ु पनेछ। सो 
म्यादमित्र त्यस्िा शेयरधनीहरुले शयेर िररद नगरेमा िा शेयर िररद गने हक अरुलाई 
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मबक्री िा हस्िान्िरण नगरेमा कम्पनीको सञ् चालक समममिले मनणिय गरे बमोम्जम त्यस्िा 
शेयर अन्य कुनै हकमसमबाट मबक्री गनि सहकनेछ। 

५७. शयेर पूूँजी घटाउनाेः (१) कम्पनीले आफ्नो शेयर पूूँजी घटाउन चाहेमा सो हिषयमा 
साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी अदालिको स्िीकृमि मलई सो बमोम्जम 
प्रबन्धपत्र र मनयमािलीमा आिश्यक हेरफेर िा संशोधन गरी शेयर पूूँजी घटाउन  
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अदालिको स्िीकृमि प्राप् ि गरेपमछ कम्पनीले देहाय 
बमोम्जम हनु ेगरी शेयर पूूँजी घटाउन सक्नेछाः-  

(क) हकस्िा माग गरेको शेयरको रकम चकु्ता निएकोमा जमि चकु्ता 
िएको छ त्यमिमात्र पूूँजी कायम गरी,  

(ि) चकु्ता िईसकेको पूूँजी हफिाि गरी, 

(ग) कम्पनीलाई ठूलो नोक्सानी परेमा  िा दैिी प्रकोप परेमा शेयरको 
अहङ्कि मूल्य घटाई।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रचमलि कानून 
बमोम्जम दामासाहीमा पररसकेको कम्पनीले यस दफा बमोम्जम आफ्नो पूूँजी घटाउन सक्ने 
छैन। 

५८.  शयेर पूूँजी घटाउन अदालिको स्िीकृमि प्राप् ि गने कायिहिमधाः (१) दफा ५७ बमोम्जम 
कम्पनीले पूूँजी घटाउने हिशेष प्रस्िाि पाररि गरेमा सोको स्िीकृमिको लामग अदालि 
समक्ष मनिेदन ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको मनिेदन परेकोमा सो उपर सनुिुाई हनुिुन्दा पहहले 
कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने बारेमा अदालिमा सनुिुाई हनुे मममि र स्थान िलुाई 
सम्बम्न्धि कम्पनीले कम्िीमा िीनपटक राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा साििजमनक सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(३) कम्पनीको िारेजी िा दामासाही प्रहक्रया शरुु हुूँदा प्रचमलि कानून बमोम्जम 
ऋण िा कुनै िकु्तानीको दाबी गनि पाउन े हैमसयि िएका प्रत्येक व्यम्क्तले कम्पनीको 
शेयर पूूँजी घटाउने प्रहक्रयामा आफ्नो दाबी िथा हिरोध पेश गनि पाउनेछ। 
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(४) कम्पनीको पूूँजी घटाउन ेमनिेदन उपर सनुिुाई हुूँदा कम्पनीको सञ् चालक िा 
कम्पनी सम्चिले अदालिले मागे बमोम्जम कम्पनीको साहूहरु िए मनजहरुको नाम, ठेगाना 
िथा मनजहरु प्रत्येकलाई बझुाउन ुपने ऋणको रकमसमेि िलुाई िास्िहिक िथा साूँचो 
व्यहोराको सूची अदालि समक्ष पेश गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम पेश िएको सूचीमा नाम समािेश िएका साहूहरुमध्ये 
ऋण चकु्ता हनु िा ऋण मनम्श् चि हनु बाूँकी साहूहरुको पूूँजी घटाउने कुरामा सहममि िए 
िा निए पमन साहूहरुले दाबी गरेको ऋण िा दाबीको पूरै रकम कम्पनीले सकार गरेमा 
िा नगरेमा पमन त्यस्िो रकम चकु्ता गनि आिश्यक रकम व्यिस्था गनि स्िीकार गरी पूरा 
रकम मनम्श् चि मममिमित्र चकु्ता गने कबमुलयि गरी आिश्यक व्यिस्था ममलाएको 
अिस्थामा शेयर पूूँजी घटाउन अदालिले आदेश ठदन सक्नेछ। 

(६) शेयर पूूँजी बापि कम्पनीलाई शेयरधनीहरुले बझुाउन बाूँकी रकम िा शेयर 
बापि बझुाईएको रकम कुनै शयेरधनीलाई हफिाि गदाि सो रकम मात्र घट्न ेगरी शेयर 
पूूँजी घटाउन े प्रस्िाि उपर स्िीकृमिको लामग कारबाही गदाि उपललध प्रमाण र 
पररम्स्थमिलाई हेरी अदालिले उपयकु्त ठानेमा उपदफा (३) िा (४) को व्यिस्था कुनै 
िास साहूको हकमा लागू नहनु ेगरी आदेश ठदन सक्नेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोम्जम  साहूहरुको सूची पेश गदाि कुनै कुरा छुटाएको िा 
गलि हििरण पेश गरेको पार्एमा त्यस्िो सूची पेश गने कम्पनीका  सञ् चालक र त्यस्िो 
सूचीमा सही गने पदामधकारीलाई यो ऐन बमोम्जम सजाय हनुेछ।  

िर त्यस्िो सूचीमा सही गने पदामधकारीले मनजको जानकारी मबना कुनै कुरा छुट 
िएको िा गल्िी िएको िा सो छुट िा गल्िी िएको मनजले थाहा पाउना साथ यस दफा 
बमोम्जम अदालिले आदेश गनुिअम्घ त्यस्िो छुट िा गल्िी सच्याई अदालिलाई जानकारी 
गराएमा िा त्यस्िो छुट िा गल्िी रोक्नको लामग पयािप् ि होमसयारी मलएको मथयो िन् ने 
कुरा प्रमाम्णि गरेमा सो सजाय हनुे छैन। 

(८) पूूँजी घटाउने प्रस्िाि उपर उपदफा (३) बमोम्जम दाबी हिरोध गनि पाउन े
साहूहरुको ऋण िा दाबी िकु्तानी बारेमा साहूहरुको स्िीकृमि प्राप् ि िएको ऋण िा 
दाहयत्ि िकु्तानी िर्सकेको, ऋण िा दाबी यहकन िई िकु्तानी हनुे अिस्थामा िएको िा 
ऋण िा दाबी सरुम्क्षि िएको कुरामा अदालि सन्िषु् ट िएमा उपयकु्त शििहरु मनधािरण 
गरी अदालिले पूूँजी घटाउन ेआदेश ठदन सक्नेछ। 
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(९) उपदफा (८) बमोम्जम स्िीकृमि ठदएकोमा अदालिलाई उपयकु्त लागेमा पूूँजी 
घटाउने स्िीकृमिको आदेश ठदएको कम्पनीको नामको पछामड मनम्श् चि समयािमधसम्म 
“पूूँजी घटार्एको” िन् ने िाक्यांश लेख् न र यसरी पूूँजी घटाउन ु परेको कारण िथा 
पररम्स्थमि र यस सम्बन्धी अन्य महत्िपूणि कुरा सििसाधारणको जानकारीमा ल्याउन 
आिश्यक सूचना प्रकाशन गनुि िनी सम्बम्न्धि कम्पनीलाई आदेश ठदन सक्नछे। 

(१०) उपदफा (९) बमोम्जम कम्पनीको नामको पछामड “पूूँजी घटार्एको” िन् न े
िाक्यांश लेख् न ुिन् न ेआदेश जारी िएकोमा अदालिले मनधािरण गरेको समयािमध व्यमिि 
निएसम्म सो िाक्यांश कम्पनीको नामको अमिन् न अ्गलको रुपमा रहनेछ। 

(११) पूूँजी घटाउने प्रस्िािको स्िीकृमि ठदने क्रममा यस दफा बमोम्जम 
अदालिले जारी गरेको आदेशमा उम्ल्लम्िि शििहरुको व्यहोरा कम्पनीको प्रबन्धपत्र िथा 
मनयमािलीमा स्ििाः समािेश िएको मामननेछ र सोही हदसम्म प्रबन्धपत्र िथा मनयमािली 
संशोधन िएको मामननेछ। 

(१२) यस दफा बमोम्जम पूूँजी घटाउन े प्रस्िाि उपर दाबी हिरोध गनि पाउने 
साहूको नाम जानी जानी लकुाउन,े मछपाउने िा दबाउने िा जानी जानी ऋण िा दाबीको 
रकम िा दाहयत्िको हिषयमा झटु्टा हििरण ियार गने िा पेश गने िा त्यस्िो ऋण िा 
दाहयत्ि लकुाउने, मछपाउने िा झटु्टा हििरण ियार गने गराउने सञ् चालक िा सो कायिमा 
सहयोग परु् याउने कम्पनीको पदामधकारी िा कमिचारीलाई यस ऐन बमोम्जम सजाय   
हनुेछ। 

(१३) यस दफा बमोम्जम कम्पनीको शेयर पूूँजी घटार्एकोमा त्यस्िो कम्पनीले 
जारी गरेका प्रत्येक शेयर प्रमाणपत्रमा कम्पनीको सञ् चालक िा कम्पनी सम्चिले सो कुरा 
जनाई प्रमाम्णि गनुि पनेछ। 

५९. पूूँजी घटार्एको शयेरमा शयेरधनीहरुको दाहयत्िाः (१) यस दफामा अन्यथा व्यिस्था 
गररएकोमा बाहेक शेयर पूूँजी घटाउन अदालिले ठदएको आदेशमा उम्ल्लम्िि कुनै 
शेयरको सम्बन्धमा त्यस्िो शेयरको मनधािररि मूल्यबाट शेयर बापि िकु्तान गररएको 
िास्िहिक रकम िा िकु्तानी गररएको िनी मामनएको रकम घटाउूँदा हनु आउन े
रकमिन्दा बढी रकम बझुाउन यस्िो शेयर मलन े साहिक िा ित्काल कायम रहेको 
शेयरधनी बाध्य हनु ेछैन। 
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िर अदालि समक्ष कम्पनीको पूूँजी घटाउन े प्रस्िािमा दाबी हिरोध गने 
अमधकारप्राप् ि कम्पनीका साहूको सूची पेश गदाि कुनै साहूको नाम छुटेको रहेछ र 
कम्पनीको पूूँजी घटाउने आदेश प्राप् ि िएपमछ त्यस्िो साहूको ऋण मिनि कम्पनीले नसक्न े
अिस्था िएमा उपदफा (३) िा (४) मा उल्लेि िए बमोम्जम रकम मिनि कम्पनीका 
शेयरधनी बाध्य हनुेछन।् 

(२) उपदफा (१) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांशमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए 
िापमन कुनै साहूको आफ्नै गल्िी िा हेलचेक्र्यार्ूँबाट अदालि समक्ष पेश गररएको सूचीमा 
त्यस्िो साहूको नाम िा कुनै दाबी छुट्न गएकोमा त्यस्िो रकम बझुाउन शेयरधनी बाध्य 
हनुे छैनन।् 

(३) अदालिले कम्पनीको पूूँजी घटाउन े आदेश जारी गरेको अम्घल्लो ठदन 
सम्बम्न्धि कम्पनी दामासाहीमा परी सो सम्बन्धी कारबाही शरुु गररएको िए त्यस्िो 
कम्पनीको शेयरधनीले आफूले मलएको शयेर बापि जमि रकम बझुाउन ुपने मथयो सोही 
बराबरको रकम बझुाउन कम्पनीको पूूँजी घटाउने प्रस्िाि स्िीकृि गने आदेश जारी 
िएको ठदनमा कम्पनीको शेयरधनी कायम रहेको व्यम्क्त बाध्य हनुेछ। 

(४) कम्पनी दामासाहीमा परेको िएमा अदालिमा साहूको सूची पेश गदाि नाम 
छुट्न गएको िमनएका साहूले नाम छुट्न गएको कुराको प्रमाण सहहि मनिेदन ठदएमा 
अदालिले उपयकु्त देिेमा त्यस्िो साहूको ऋण मिनिको लामग आिश्यक पने रकम 
कम्पनीमा बझुाउन ु पने दाहयत्ि िएका शेयरधनीहरुको सूची ियार गरी त्यस्िो सूचीमा 
नाम परेका शेयरधनीहरुलाई कम्पनीको दामासाहीको प्रहक्रयामा मनजहरुले बझुाउन ु पने 
रकम सरह मनजहरुबाट शेयरको रकमको माग गने आदेश ठदन सक्नेछ। 

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन आफूले शेयर िररद 
गदािका बिि मलएको शयेरको अहिि मूल्यिन्दा बढी रकम मिनि कुनै पमन शेयरधनी 
बाध्य हनुे छैन। 

६०.   कम्पनीको िदु सम्पम्ि घटेमा सञ् चालक म्जम्मेिार हनुाेः (१) पम्ललक कम्पनीको िदु 
सम्पम्ि (नेट िथि) घट्न गई चकु्ता पूूँजीको आधा िा सोिन्दा कम हनु आएमा त्यस्िो 
व्यहोरा जानकारीमा आएको पैँिीस ठदनमित्र सञ् चालकहरुले कम्पनी िथा शेयरधनी 
समेिको हहिका लामग उपयकु्त रणनीमि ियार गनुि पनेछ र सो जानकारी िएको लगिै 
पमछ बस्ने साधारण सिामा यस सम्बन्धी छुटै्ट प्रस्िाि राख् न ुपनेछ।  
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िर सो रणनीमि कायािन्ियन गनि साधारण सिाको स्िीकृमि मलन ु पने िएमा 
यथाशीघ्र हिशेष साधारण सिा बोलाउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम रणनीमि ियार नगने, िाहषिक साधारण सिामा  प्रस्िाि 
नराख् ने िा हिशेष साधारण सिा नबोलाउने िा जानी जानी त्यस्िो सिा नबोलार्एको 
म्स्थमि कायम रहन ठदने कम्पनीका सञ् चालकलाई यस ऐन बमोम्जम सजाय हनुेछ। 

(३) सञ् चालकले बदमनयि म्चिाई िा दे्वषपूणि लापरिाहीको कारणले कम्पनीको 
िदु सम्पम्ि उपदफा (१) बमोम्जम घट्न गएको कुरा ठहरेमा सोको क्षमिपूमििसमेि 
त्यस्िो काम गने सञ् चालकले मिनुि पनेछ। 

६१. कम्पनीले आफ्नो शयेर आफैले िररद गनि नहनुाेः (१) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद 
(बार् लयाक) गनि िा जमानिमा रािी ऋण ठदन ुहुूँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन देहायका अिस्थामा 
कायािलयलाई जानकारी गराई लािांशको रुपमा हििरण हनु सक्न े सम्ञ् चि मनुाफाको 
रकमबाट कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्नेछाः-  

(क) कम्पनीले जारी गरेको शेयरको सम्पूणि रकम चकु्ता िईसकेको 
िए, 

(ि) पम्ललक कम्पनीले जारी गरेको शेयर मधिोपत्र बोडिमा दिाि 
िईसकेको िए, 

(ग) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्न ेव्यिस्था सम्बम्न्धि कम्पनीको 
मनयमािलीमा िएको िए, 

(घ) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्न े गरी सम्बम्न्धि कम्पनीको 
साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि िएको िए, 

(ङ) कम्पनीले चकु्ता गनुि पने ऋण रकम कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै 

िररद गरी सकेपमछ पूूँजी िथा साधारण जगेडा कोषको रकमको 
अनपुािमा दोलबरिन्दा बढी नहनु ेिए, 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनका लामग “ऋण रकम” िन् नाले 
कम्पनीले कजाि मलएको सरुम्क्षि िथा असरुम्क्षि सम्पूणि ऋण रकम 
सम्झन ुपछि। 
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(च) कम्पनीले िररद गने आफ्नो शेयरको रकम कम्पनीको कुल चकु्ता 
पूूँजी िथा साधारण जगेडा कोषको रकमको बीस प्रमिशििन्दा बढी 
नहनुे िए, 

(छ) आफ्नो शेयर आफै िररद गने सम्बन्धमा कायािलयले समय 
समयमा जारी गरेको मनदेशन प्रमिकूल नहनुे िए। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (घ) बमोम्जम साधारण सिामा पेश गररन ेप्रस्िािमा 
देहायको हििरण उल्लेि िएको हनु ुपनेछाः- 

(क) आफ्नो शेयर आफै िररद गनुि पने कारण र आिश्यकिा, 

(ि) आफ्नो शेयर आफै िररद गरेको कारणबाट सम्बम्न्धि कम्पनीको 
आमथिक म्स्थमिमा पनि सक्न ेसम्िाहिि प्रिाि मूल्याङ्कनको हििरण, 

(ग) िररद गनि प्रस्िाि गररएको शेयरको हकमसम र सोको सङ्ख्या, 

(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको शेयर िररद गनि लाग्न े अमधकिम िा 
न्यूनिम रकम र सोको आमथिक स्रोि, 

(ङ) आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्ने समयािमध,  

(च) शेयर िररद गने िररका, 

(छ) आफ्नो शेयर आफै िररद गने सम्बन्धमा कायािलयले िोकेको िथा 
प्रचमलि कानून बमोम्जम िलुाउन ुपने अन्य आिश्यक कुराहरु ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको हिशषे प्रस्िाि साधारण सिाबाट पाररि िएमा सो 
पाररि िएको बाह्र महहनाको अिमधमित्र सम्बम्न्धि कम्पनीले देहायको कुनै उपायबाट 
आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्नेछाः- 

(क) मधिोपत्र बजार माफि ि िररद गरेर, 

(ि) कम्पनीका कमिचारीलाई छुट् यार्एको शेयर सम्बम्न्धि कमिचारीबाट 
िररद गरेर, 

(ग) ित्काल कायम रहेका शेयरधनीबाट समानपुामिक रुपमा िररद 
गरेर।  
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(५) उपदफा (४) बमोम्जम कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गरेकोमा त्यस्िो 
शेयर िररद गरेको मममिले िीस ठदनमित्र आफूले िररद गरेको शेयर सङ्ख्या, सो बापि 
िकु्तानी िएको रकम र अन्य आिश्यक हििरणहरु कायािलयलाई जानकारी गराउन ु 
पनेछ।  

(६) उपदफा (४) बमोम्जम आफ्नो शेयर आफै िररद गरेको अहिि मूल्य 
बराबरको रकम छुटै्ट पूूँजी हफिाि जगेडा कोष िडा गरी सो कोषमा दाम्िला गनुि पनेछ र 
सो कोषको रकमलाई चकु्ता पूूँजीसरह कायम राख् न ुपनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोम्जम कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गरेकोमा आफूले 
िररद गरे जमि शेयर त्यसरी िररद गरेको मममिले एक सय बीस ठदनमित्र रद्द गरी सक्न ु
पनेछ। 

(८) यस दफा बमोम्जम कम्पनीले कुनै िगिका शयेर िररद गररसकेपमछ बोनस 
शेयर जारी गने िा आफ्नो दाहयत्ि चकु्ता गने बाहेक आफ्नो शेयर आफैले िररद गरेको 
दईु िषि निई पनुाः सोही िगिको शेयर मनष्काशन गनि सक्न ेछैन। 

(९) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन पम्ललक कम्पनीले 
कायम गनुि पने न्यूनिम शेयरधनीको सङ्ख्या कम हनुे िा न्यूनिम चकु्ता पूूँजी कम हनु े
गरी त्यस्िो कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गनि सक्न ेछैन। 

(१०) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै िररद गनि नसक्ने अन्य अिस्था र आफ्नो 
शेयर आफै िररद गदाि पालना गनुि पने अन्य शििहरु िोहकए बमोम्जम हनुेछ। 

६२. कम्पनीले आफ्नो शयेर िररद गनि कुनै ऋण िा आमथिक सहयोग ठदन नहनुाेः कम्पनीले 
आफ्नो िा आफ्नो मखु्य कम्पनी िा सहायक कम्पनीको शेयर िररद िा कुनै व्यहोराले 
सो शेयरमा हक प्राप् ि गनिको लामग कसैलाई ऋण िा कुनै हकमसमको आमथिक सहयोग 
उपललध गराउन ुहुूँदैन। 

िर कम्पनीका कमिचारीहरुलाई शेयर मबक्री गने योजना अन्िगिि कमिचारीलाई 
सम्बम्न्धि कम्पनीको िा कम्पनीको मखु्य कम्पनीको पूरा मूल्य चकु्ता िएको शेयर िररद 
गनि िा त्यस्िो शेयरमा कुनै व्यहोराले स्िाममत्ि प्राप् ि गनिको लामग ऋण उपललध गराउन 
यस दफामा लेम्िएको कुनै कुराले बाधा परु् याउन ेछैन। 

                                                                 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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६३. कारोबार प्रारम्ि गनि स्िीकृमि मलन ु पनेाः (१) यस ऐन अन्िगिि संस्थाहपि पम्ललक 
कम्पनीले कारोबार गने स्िीकृमि प्राप् ि नगरी आफ्नो कारोबार प्रारम्ि गनुि हुूँदैन। 

िर सञ् चालनमा आर्सकेको कुनै प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा पररणि 
हुूँदा कारोबार गने स्िीकृमि मलन आिश्यक पने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम स्िीकृमि पाउनको लामग पम्ललक कम्पनीको 
संस्थापकले िररद गनि कबलु गरेको शेयर बापिको रकम मध्ये माग िएको पूरा रकम 
चकु्ता िईसकेको प्रमाण समािेश गरी कायािलय समक्ष मनिेदन ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम मनिेदन परेकोमा संस्थापकहरुले िररद गनि कबलु 
गरेको शेयर बापिको रकममध्ये माग िएको रकम चकु्ता िएको प्रमाम्णि िएमा 
कायािलयले कारोबार गने स्िीकृमि प्रदान गनेछ।  

िर शेयर बापि चकु्ता िएको रकम दफा ११ को उपदफा (१) मा उल्लेि 
िएको रकमिन्दा कम हनुे िएमा स्िीकृमि ठदने छैन। 

(४) यस दफा बमोम्जम कारोबार प्रारम्ि गनि स्िीकृमि नमलई हिशेष साधारण 
सिा, सञ् चालक समममिको बैठक, कम्पनीको व्यिस्थापन जस्िा कुरा बाहेक हििरणपत्र 
प्रकाशन गने िा दाहयत्ि मसजिना हनुे कुनै हकमसमका कायि गनुि हुूँदैन।  

(५) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै िास व्यिसाय 
सञ् चालन गने कम्पनीको हकमा प्रचमलि कानून बमोम्जम त्यस्िो व्यिसाय मनयममि गने 
अमधकारप्राप् ि मनयमनकारी मनकायबाट र्जाजिपत्र प्रदान गदाि त्यस्िो व्यिसाय शरुु 
गनुिअम्घ कुनै शिि मनधािरण गररएको िए त्यस्िो शिि पूरा गरेको प्रमाण पेश निएसम्म 
कारोबार शरुु गने स्िीकृमि प्रदान गररने छैन। 

(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रार्िेट कम्पनीले 
कायािलयमा दिाि िएको प्रमाणपत्र पाउना साथ आफ्नो कारोबार शरुु गनि सक्नेछ।  

िर कुनै िास कारोबार गनि प्रचमलि कानून बमोम्जम कुनै सम्बम्न्धि मनकायबाट 
स्िीकृमि मलन ुपने िएमा त्यस्िो स्िीकृमि मलएपमछ मात्र कारोबार शरुु गनुि पनेछ। 

६४. मडस्काउण्टमा शयेर मनष्काशन गनि िा मबक्री गनि नहनुाेः (१) कम्पनीले मडस्काउण्टमा 
आफ्नो शेयर मनष्काशन िा मबक्री गनुि हुूँदैन।  

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीको साधारण 
सिाले हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी सोही प्रस्िािमा िोहकए बमोम्जमको प्रमिशिमा नघट्न े
गरी देहायको अिस्थामा मडस्काउण्टमा शेयर मनष्काशन िा मबक्री गनि सक्नेछाः- 

(क) कम्पनीको पूूँजी पनुसंरचना गने योजना अनसुार शेयर मनष्काशन 
िा मबक्री गदाि, 

(ि) साहूहरुको सहममि अनसुार कम्पनीले मलएको ऋणलाई शेयरमा 
पररणि गने योजना अनसुार शेयर मनष्काशन िा मबक्री गदाि,  

(ग) कमिचारी शेयर योजना अनसुार शेयर मनष्काशन िा जारी गदाि, 

(घ) कायािलयले स्िीकृि गरेको अन्य अिस्थामा शेयर जारी गदाि। 

६५. अग्रामधकार शयेराः (१) कम्पनीले यो ऐन, प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा व्यिस्था िए 
बमोम्जम अग्रामधकार शेयर जारी गनि सक्नेछ।  

(२) मनयमािलीमा व्यिस्था गररए बमोम्जम बाहेक उपदफा (१) बमोम्जम जारी 
गररएको शेयर साधारण शेयरमा पररणि हनु सक्न ेछैन।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम अग्रामधकार शेयर जारी गदाि अन्य कुराको अमिररक्त 
देहायका कुरा िलुाएको हनु ुपनेछाः- 

(क) साधारण शेयरिन्दा अगामड लािांश प्राप् ि गने िा नगने सो कुरा, 

(ि) अग्रामधकार शेयरधनीले कमि प्रमिशि लािांश प्राप् ि गने हो सो 
कुरा, 

(ग) प्रत्येक िषि लािांश जोमडदैं जाने (क्यमुलेुहटि) हो िा मनुाफा 
िएको िषि मात्र मनुाफा (नन ् -क्यमुलेुहटि) हििरण हनुे हो सो 
कुरा, 

(घ) कम्पनी िारेज िएको अिस्थामा शेयरको रकम हफिाि गदाि 
अग्रामधकार ठदने िा नठदन ेकुरा, 

(ङ) मिामधकार हनुे िा नहनु े र मिामधकार हनुे िए अग्रामधकार 
शेयरको हिषयमा मात्र िा अन्य हिषयमा पमन हनु ेहो सो कुरा, 

(च) िण्ड (ङ) बमोम्जम अन्य कुरामा पमन मिामधकार हनुे िए कुन 
अनपुािमा मिामधकार हनु ेहो सो कुरा, 
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(छ) साधारण शेयरमा पररिििन हनु सक्न ेिा नसक्न ेकुरा, 

(ज) अग्रामधकार शेयर रकम मनम्श् चि अिमध पमछ हफिाि गनि सहकन े 
(ररमडमेिल) िा हफिाि गनि नसहकन े (र्ररमडमेिल) के हनु ेहो सो 
कुरा, 

(झ) अग्रामधकार शेयर हफिाि गदाि हप्रममयम सहहि िा हप्रममयम मबना 
हफिाि हनु ेहो सो कुरा। 

(४) हफिाि हनु ेशििमा कुनै अग्रामधकार शेयर जारी गररएको िए त्यस्िो शेयरको 
मूल्य पूरा िकु्तानी निएसम्म सो शेयर हफिाि गनि सहकन ेछैन। 

(५) लािांशको रुपमा हििरण हनु सक्न ेमनुाफाको रकम िा शेयर हफिाि गने 
प्रयोजनको लामग कम्पनीले जारी गरेका नयाूँ शयेरबाट प्राप् ि रकमबाहेक अन्य रकमबाट 
अग्रामधकार शेयरको रकम हफिाि गनि सहकने छैन। 

(६) हफिाि हनु ेगरी जारी गररएका कुनै अग्रामधकार शेयर हप्रममयम सहहि हफिाि 
गररन े िए त्यस्िो शेयर रकम हफिाि गने प्रयोजनका लामग कम्पनीको मनुाफा िा 
कम्पनीको शेयर हप्रममयम िािाबाट उपयकु्त रकमको छुटै्ट कोषको व्यिस्था गनुि पनेछ। 

(७) उपदफा (५) बमोम्जम नयाूँ शेयर जारी गरी प्राप् ि िएको रकमबाट हफिाि 
हनुे अग्रामधकार शेयरको रकम हफिाि गररएको अिस्थामा बाहेक यस ऐन बमोम्जम 
अग्रामधकार शेयरको रकम हफिाि गदाि कम्पनीको मनुाफाबाट लािांश हििरण गनिको लामग 
प्राप् ि हनु सक्ने रकमबाट हफिाि गररएको शयेरको अहिि मूल्य बराबरको रकम पूूँजी 
हफिाि जगेडा कोष िडा गरी सो कोषमा दाम्िला गनुि पनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम िडा िएको पूूँजी हफिाि जगेडा कोषलाई चकु्ता पूूँजी 
सरह मानी कायम राख् न ुपनेछ। 

(९) यस दफा बमोम्जम हफिाि गररएको कुनै अग्रामधकार शेयर हफिाि गने कायि 
समाप् ि िएपमछ त्यस्िो शेयर स्ििाः िारेज िएको मामननेछ। 

(१०) कुनै कम्पनीले अग्रामधकार शेयर हफिाि गदाि यस दफाको अधीनमा रही 
कम्पनीको मनयमािलीमा िोहकएको शिि र प्रहक्रया अिलम्बन गनुि पनेछ र यसरी 
अग्रामधकार शेयरको रकम हफिाि िएकोमा सोही कारणले कम्पनीको अमधकृि शेयर पूूँजी 
घटार्एको मामनने छैन। 
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(११) कम्पनीले कुनै अग्रामधकार शेयर रकम हफिाि गरेमा िा हफिाि गने प्रस्िाि 
गरेमा त्यसरी हफिाि गररएको िा हफिाि गररन ेशेयरको अहिि मूल्य बराबरको नयाूँ शेयर 
जारी गनि सक्नेछ। 

(१२) कम्पनीले कुनै अग्रामधकार शेयर हफिाि गरेको एक महहनामित्र त्यसको 
सूचना कायािलयलाई ठदन ु पनेछ र यस्िो सूचना प्राप् ि हनु आएमा कायािलयले त्यस्िो 
सूचनालाई कम्पनीको दिाि हकिाबमा जनाउन ुपनेछ। 

(१३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन उपदफा (७) 
बमोम्जम िडा िएको पूूँजी हफिाि जगेडा कोषबाट कम्पनीले आफ्ना शेयरधनीहरुलाई पूणि 
मूल्य चकु्ता िएको बोनस शेयरको रुपमा नयाूँ शयेर जारी गनि सक्नेछ। 

६६. नाबालक र कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्त संस्थापक हनुमा बन्देजाः (१) सोह्र 
िषि उमेर नपगेुको नाबालक र कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्त कम्पनीको 
संस्थापक हनु सक्ने छैन।  

िर अपिुाली परी िा कानूनको पररचालनबाट नाबालक िा कानून बमोम्जम करार 
गनि अयोग्य व्यम्क्तले संस्थापकद्वारा िररद गरेको कम्पनीको शयेरमा हक प्राप् ि गनि यस 
दफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन।  

(२) कुनै नाबालक िा कानून बमोम्जम करार गनि अयोग्य व्यम्क्तले कुनै 
कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चर िररद मबक्री गनुि पदाि त्यस्िो व्यम्क्तको बाब,ु आमा िा पमि 
िा पत् नी िा कानून बमोम्जम मनयकु्त संरक्षक िा अमििािकले गनुि पनेछ। 

६६क. कमिचारी शयेर मबक्री योजना: (१) कम्पनीले कम्पनीको िा कम्पनीको सहायक िा मखु्य 
कम्पनीको िा कम्पनीको मखु्य कम्पनीको सहायक कम्पनीको सञ् चालक िा कमिचारीलाई 
शेयर मनष्कासन िा जारी गरी शेयर िररद गनि पाउने गरी योजना लागू गनि सक्नेछ।  

िर सञ् चालकको हकमा त्यस्िो सञ् चालक सम्बम्न्धि कम्पनीको मनयममि 
रोजगारीमा रहेको हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको योजना अन्िगििको शेयर िररद गने िा नगने 
अमधकार सम्बम्न्धि सञ् चालक िा कमिचारीमा मनहहि रहनेछ। 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप।  
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(३) उपदफा (१) बमोम्जमको योजना लागू गनुिअम्घ कम्पनीको साधारण सिाबाट 
हिशेष प्रस्िाि पाररि गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जमको योजनामा देहायका हििरण समािेश गनुि पनेछ:- 
(क) िररदका लामग मनष्कासन िा जारी गररन ेशेयर सङ्ख्या, 
(ि) त्यस्िो योजनामा िाग मलन पाउने कमिचारीको हििरण, 
(ग) शेयर िररदका लामग िलुा रहने अिमध, 
(घ) शेयरको िररद  मूल्य, 
(ङ) प्रत्येक कमिचारीले िररद गनि पाउन ेशेयर सङ्ख्या, 
(च) अन्य उपयकु्त कुरा। 

(५) यस दफा बमोम्जम कमिचारीले िररद गरेको शेयर सम्बम्न्धि कम्पनीले 
मनधािरण गरेको अिमधिर मबक्री हििरण गनि पाउन ेछैन। 

(६) शेयर िररदका लामग िलुा रहने अिमधसम्म बहाल रहेको कमिचारीले 
उपदफा (१) बमोम्जमको योजनामा सहिागी हनु सक्नेछ। 

(७) कुनै कमिचारीले शयेर िररदका लामग िलुा रहने अिमधमित्र शेयर िररद 
नगरेमा त्यस्िो िररद नगररएको शेयर सङ्ख्या अन्य कमिचारीलाई िररद गनि िलुा गनि 
सहकनेछ। 

(८) दफा १०९ को उपदफा (४) बमोम्जम ियार गनुि पने प्रमििेदनमा कमिचारी 
शेयर मबक्री योजना बमोम्जम शेयर मनष्कासन िथा िररद िएको हििरण पमन उल्लेि गनुि 
पनेछ। 

पररच्छेद-५ 

कम्पनीको सिा 
६७. कम्पनीको साधारण सिााः (१) कम्पनीको साधारण सिा देहाय बमोम्जम हनुेछना्ः-  

(क)  िाहषिक साधारण सिा,   

(ि) हिशेष साधारण सिा।  

(२) पम्ललक कम्पनीको िाहषिक साधारण सिा गनिको मनममि कम्िीमा एक् कार्स 
ठदन अगािै र हिशेष साधारण सिा गनिको मनममि कम्िीमा पन्र ठदन अगािै 
शेयरधनीहरुलाई मनजहरुले कम्पनीलाई उपललध गराएको ठेगानामा सिा हनुे ठाउूँ, मममि 
र छलफल गने हिषय िोली सूचना पठाउन ुपनेछ। सो कुराको सूचना कम्िीमा दईुपटक 
राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा पमन प्रकाशन गनुि पनेछ। 
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िर स्थमगि िएको कुनै साधारण सिा बोलाउूँदा त्यस्िो सिामा नयाूँ हिषयमा 
छलफल नहनुे िएमा कम्िीमा साि ठदनअम्घ सो सिाको सूचना राहष्ट्रयस्िरको 
दैमनकपमत्रकामा प्रकाम्शि गरेमा रीिपूििक सूचना ठदएको मामननेछ। 

(३) देहायको अिस्थामा बाहेक उपदफा (२) बमोम्जम पहहले नै सूम्चि नगररएका 
हिषयमा साधारण सिामा कुनै मनणिय गनि सहकन ेछैनाः-  

(क) यस ऐनको अन्य दफाहरुमा अन्यथा लेम्िएकोमा बाहेक साधारण 
सिामा मिदान गनि पाउने कम्पनीको जम्मा शेयरको सिसठ्ठी 
प्रमिशि शेयरलाई प्रमिमनमधत्ि गने शेयरधनीहरु स्ियं िा प्रमिमनमध 
माफि ि उपम्स्थि िई कुनै हिषयमा मनणिय मलन े पक्षमा मिदान 
गरेमा,   

(ि) स्थमगि िएको कुनै साधारण सिामा छलफलको मनममि सूम्चि 
गररएको कुनै हिषय िएमा।  

(४) कायािलयले अन्यत्र साधारण सिा गनि पूिि स्िीकृमि ठदएको अिस्थामा बाहेक 
पम्ललक कम्पनीको साधारण सिा त्यस्िो कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलय रहेको म्जल्ला िा 
रम्जष् टडि कायािलयको म्जल्लासूँग जोमडएको अमधकांश शेयरधनीलाई पायक पने ठाउूँमा गनुि 
पनेछ।  

िर प्रार्िेट कम्पनीको मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था िएकोमा बाहेक त्यस्िो 
कम्पनीको साधारण सिा नेपाल राज्यमित्र िा बाहहर कुनै ठाउूँमा हनु सक्नेछ।  

(५) कम्पनीले ित्काल कायम रहेका शेयरधनीहरुको नाम, ठेगाना र मनजहरुले 
मलएको शेयर सङ्ख्या उल्लेि िएको सूची शयेरधनीहरुबाट हनुे मनरीक्षणको लामग सिा 
स्थलमा राख् न ुपनेछ। 

(६) साधारण सिामा त्यस्िो सिाको सूचनाका साथ पठार्एको छलफलको 
सूचीमा परेको हिषय उपर सििप्रथम छलफल िथा मनणिय गररनेछ। 

(७) साधारण सिाको अध्यक्षिा गने व्यम्क्तले आिश्यकिा अनसुार सिा स्थमगि 
गनि सक्नेछ । जनु साधारण सिा स्थमगि िएको हो सो सिा हनुे ठदनिन्दा पहहले िा 
पमछ यस ऐन अनसुार सूचना ठदर्एको कुनै पमन हिषय उपर यसरी स्थमगि िई 
बोलार्एको सिामा छलफल र मनणिय गनि सहकनेछ। 
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(८) पहहले बसेको र सो स्थमगि िए पमछ बसेको सिालाई समान अमधकार  
हनुेछ। स्थमगि सिामा पाररि प्रस्िाि सो स्थमगि सिा बसेको मममिमा पाररि िएको 
मामननेछ। 

(९) कुनै स्गलठठि संस्थाले कुनै कम्पनीको शयेर िररद गरेको िएमा त्यस्िो 
स्गलठठि संस्थाद्वारा मनयकु्त व्यम्क्तले त्यस्िो संस्थाको िफि बाट कम्पनीको साधारण सिामा 
िाग मलन र मि ठदन पाउनेछ। 

(१०) िलूिश कुनै सूचीकृि कम्पनीको शेयरधनीको ठेगानामा साधारण सिाको 
सूचना पठाउन छुटेको िा कुनै शेयरधनीले त्यस्िो कम्पनीलाई उपललध गराएको 
ठेगानामा पठार्एको सूचना मनजले प्राप् ि नगरेको कारणले मात्र कुनै साधारण सिामा 
िएको काम कारबाही बदर िा अमान्य हनुे छैन। 

(११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रार्िेट कम्पनीको 
साधारण सिा र सोको कायिहिमध मनयमािलीमा िा सििसम्मि सम्झौिामा व्यिस्था गररए 
बमोम्जम हनुेछ। त्यसरी व्यिस्था निएको अिस्थामा यस ऐनको व्यिस्था लागू हनुेछ।  

(१२) साधारण सिाको कायिहिमध सम्बन्धी अन्य व्यिस्था कम्पनीको 
मनयमािलीमा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ। 

६८. सञ् चालक उपम्स्थि हनु ु पनेाः (१) कम्पनीको प्रत्येक सञ् चालक साधारण सिामा स्ियं 
उपम्स्थि हनु ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनीको कुनै 
सञ् चालक काबबुाहहरको पररम्स्थमि परी कम्पनीको साधारण सिामा स्ियं उपम्स्थि हनु 
नसकेमा मिमडयो कन्फरेन्स िा त्यस्िै प्रकारको अन्य प्रहिमध माफि ि साधारण सिामा 
उपम्स्थि हनु र आफ्नो मि प्रयोग गनि सक्नेछ । 

६९. सिाको िैधामनकिााः प्रत्येक साधारण सिा शरुु हनुिुन्दा अगािै सिामा उपम्स्थि 
शेयरधनीहरुले सो सिा यस ऐन र मनयमािली बमोम्जम बोलार्एको हो िा होर्न िन् ने 
कुरा यहकन गनेछन ्र त्यस सम्बन्धमा कुनै अन्य कानूनको पालना नगररएको िए पमन 
सबै शेयरधनीहरुलाई दफा ६७ को उपदफा (२) बमोम्जम सूचना पठार्एको िएमा र 
दफा ७३ बमोम्जम गणपूरक सङ्ख्या पगेुको सिाले सिा गनि मञ् जरु गरेमा सो साधारण 
सिा रीिपूििक बोलार्एको मामननेछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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७०. सिामा िाग मलन र मिदान गनि नपाउन ेअिस्थााः (१) आफू र कम्पनीको बीचमा िएको 
िा हनु े कुनै शिि बन्देजको सम्बन्धमा हनुे छलफलमा कुनै व्यम्क्तले शेयरधनीको 
हैमसयिबाट आफै िा आफ्नो प्रमिमनमधद्वारा साधारण सिामा िाग मलन र मिदान गनि 
पाउने छैन।  

(२) आफूले गरेको िा गनि छुटाएको िा गलि ढ्गलले गरेको कामको जिाफदेही 
िा आफूलाई मनयकु्त गने, कायििारबाट मकु्त गने, सरुिा गने, थमौिी गने, पाररश्रममक, ििा 
िा बोनस ठदने िा सो घटाउने िा बढाउने िा आफ्नो नोकरी िा आफ्नो सरोकार िा 
स्िाथि िएको कुनै सम्झौिा, करार िा ठेक् का पट्टाका सम्बन्धमा साधारण सिामा हनु े
छलफलमा कुनै सञ् चालक िा मनजको हहस्सेदार िा प्रमिमनमधले मिदान गनि पाउने छैन।  

(३) शेयरको हकस्िा माग गररएको रकम िकु्तान नगने शेयरधनीले साधारण 
सिामा िाग मलन र मिदान गनि पाउने छैन।  

(४) कुनै शेयरधनीले सम्बम्न्धि कम्पनीको सञ् चालकलाई दफा ७१ को उपदफा 
(२) बमोम्जम प्रमिमनमध मनयकु्त गरेको अिस्थामा त्यस्िो सञ् चालकले आफ्नो मनजी स्िाथि 
िा सरोकार िएको हिषयमा िा आफूलाई मनयकु्त गने हिषयमा कसैको प्रमिमनमधको 
हैमसयिले साधारण सिामा मिदान गनि पाउने छैन । 

(५) यस ऐन िा प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन प्रचमलि 
कानून बमोम्जम संस्थाहपि बैङ्क िा हििीय संस्थामा आफूले मलएको शेयर मधिो िा बन्धक 
रािी ऋण मलने शेयरधनीले त्यस्िो ऋण िकु्तान नगरेको कारणबाट मनज उपर कानूनी 
कारबाही चलाई शेयर बापि मिदान गनिबाट रोक लगाउन सम्बम्न्धि बैङ्क िा हििीय 
संस्थाबाट लेम्िई आएमा सम्बम्न्धि कम्पनीले त्यस्िो शेयरधनीलाई मनजले मलएको शेयर 
बापि ऋण चकु्ता निएको अिमधिर मिदान गनिबाट रोक लगाउन ुपनेछ।  

७१. साधारण सिामा मिदान गने अमधकार: (१) यो ऐन िा कम्पनीको मनयमािलीमा अन्यथा 
व्यिस्था गररएकोमा बाहेक शेयरधनीहरुको दिाि हकिाबमा शेयरधनीको रुपमा नाम दिाि 
रहेको व्यम्क्तलाई मात्र दफा ७० को अधीनमा रही साधारण सिामा उपम्स्थि िई 
आफूले मलएको प्रत्येक शयेरको एउटा मिको हहसाबले मिदान गने अमधकार हनुेछ।  

(२) शेयरधनीको प्रमिमनमधले मिामधकार प्रयोग गनि नपाउन े गरी कम्पनीको 
मनयमािलीमा प्रमििन्ध लगाएको अिस्थामा बाहेक यस दफाको अधीनमा रही कुनै पमन 
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शेयरधनीले साधारण सिामा उपम्स्थि हनु र आफ्नो मि प्रयोग गनि पाउने गरी कुनै 
व्यम्क्तलाई आफ्नो प्रमिमनमध मनयकु्त गनि सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) को अधीनमा रही मिदानको अमधकार पाएको 
शेयरधनी सिामा स्ियं उपम्स्थि हनु नसक्न ेिएमा मनजले आफ्नो प्रमिमनमधद्वारा मिदान 
गनि िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा मनिेदन लेिी सहीछाप गरी प्रमिमनमध मनयकु्त गनि सक्नेछ 
र त्यसरी मनयकु्त प्रमिमनमधले दफा ७२ मा गररएको व्यिस्थाको अधीनमा रही सिामा 
िाग मलन िा मिदान गनि पाउनेछ।  

(४) साझा गरी एकजनािन्दा बढी व्यम्क्तको नाममा शेयर मलएकोमा त्यस्िो 
साझेदारहरुद्वारा मनयकु्त गररएको साझेदारले िा मनजले उपदफा (२) बमोम्जम मनयकु्त 
गरेको प्रमिमनमधले र सो बमोम्जम कुनै साझेदार मनयकु्त हनु नसकेकोमा दफा ४६ 
बमोम्जम िडा गररएको शेयरधनीहरुको दिाि हकिाबमा सो साझेदारमध्ये जसको नाम 
क्रमानसुार अम्घ लेम्िएको छ सोही साझेदारले ठदएको मि िा प्रमिमनमधपत्रमात्र मान्य 
हनुेछ।  

७२.  सञ् चालकको मनिािचन गदाि मिदान गने व्यिस्थााः (१) सञ् चालक मनिािचन गनिको लामग 
मिदान गदाि मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक प्रत्येक शेयरधनीलाई 
मनजले मलएको शेयर सङ्ख्याले मनयकु्त गनुि पने सञ् चालकको सङ्ख्यालाई गणुन गदाि हनुे 
सङ्ख्या बराबरको मिको हहसाबले मिदान गने अमधकार हनुेछ र त्यसरी मिदान गने 
शेयरधनीले आफ्नो सबै मि एउटै उम्मेदिारलाई िा एकिन्दा बढी उम्मेदिारलाई मनजले 
िोके बमोम्जम हििाजन हनुे गरी मिदान गनि सक्नेछ।  

(२) यस ऐन िा मनयमािली बमोम्जम सञ् चालक मनयकु्त गनि पाउने स्गलठठि 
संस्थाले आफूले मलएको शेयरको अनपुािमा सञ् चालकको मनयमु्क्त गनि सक्नेछ र त्यस्िो 
अिस्थामा मनिािचनमा मिदान गनि पाउने छैन।  

िर शेयर सङ्ख्या र सञ् चालकको कुल सङ्ख्याको अनपुािमा एकजना पमन 
सञ् चालक मनयकु्त गनि नसक्ने िा यस उपदफाको अमधकार प्रयोग गरी सञ् चालक मनयकु्त 
नगने स्गलठठि संस्थाले शेयरधनीहरुको प्रमिमनमधत्ि गने सञ् चालकको मनिािचनमा अन्य 
शेयरधनी सरह िाग मलन, मिदान गनि िा त्यस्िो संस्थाले मलएका शेयरको अनपुािमा 
मनिािम्चि हनु सक्ने सञ् चालकको सङ्ख्यासम्मको उम्मेदिारी ठदन सक्नेछ। 



www.lawcommission.gov.np 
 

61 
 

७३.  गणपूरक सङ्ख्यााः (१) प्रार्िेट कम्पनीको साधारण सिाको गणपूरक सङ्ख्या त्यस्िो 
कम्पनीको मनयमािलीमा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ।  

(२) कम्पनीको मनयमािलीमा गणपूरक सङ्ख्याको लामग बढी सङ्ख्या 
िोहकएकोमा बाहेक पम्ललक कम्पनीको बाूँडफाूँड िएको कुल शेयर सङ्ख्याको पचास 
प्रमिशििन्दा बढी शेयरको प्रमिमनमधत्ि हनु ेगरी कुल शेयरधनीहरुमध्ये कम्िीमा िीनजना 
शेयरधनीहरु स्ियं िा आफ्नो प्रमिमनमध माफि ि उपम्स्थि निई सिाको काम कारबाही हनुे 
छैन।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको गणपूरक सङ्ख्या पूरा निएको कारणले सिा हनु 
नसकी कम्िीमा साि ठदनको सूचना ठदई अकोपटक सिा बोलाउूँदा कम्पनीको बाूँडफाूँड 
िएको कुल शेयर सङ्ख्याको पच्चीस प्रमिशि शेयरको प्रमिमनमधत्ि हनु े गरी कम्िीमा 
िीनजना शेयरधनीहरु स्ियं िा प्रमिमनमधमाफि ि उपम्स्थि िएमा सिा गनि बाधा पने छैन। 

(४) यस दफामा  अन्यत्र  जनुसकैु  कुरा  लेम्िएको िए िापमन दफा ३ को 
उपदफा (२) मा रहेको प्रमििन्धात्मक िाक्यांशमा उल्लेि िए बमोम्जम संस्थापना िएको 
िा दफा १७३ को उपदफा (१) बमोम्जम संस्थापना िएको कम्पनीको लामग उपदफा 
(२) िा (३) मा लेम्िए बमोम्जम िीनजना शेयरधनी उपम्स्थि हनु अमनिायि हनुे छैन। 

७४.  छलफल र मनणियाः (१) साधारण सिाको अध्यक्षिा सञ् चालक समममिको अध्यक्षले गनेछ 
र मनजको अनपुम्स्थमिमा सञ् चालकहरुले आफूमध्येबाट मनोनीि गरेको व्यम्क्तले गनेछ।  

(२) साधारण सिामा छलफल गररन े सबै हिषयहरु प्रस्िािको रुपमा पेश गनुि 
पनेछ। प्रस्िाि पाररि िए िा निएको कुरा सो सिाको अध्यक्षले घोषणा गनुि पनेछ। 

(३) मिदान गररएको प्रत्येक हिषयमा सिाको बहमुि शेयरधनीको रायलाई सो 
सिाको मनणिय मामननेछ। त्यस्िो राय मलंदा अध्यक्षले हाि उठाउन लगाई, ध्िनीमि, 

शेयरधनीहरुको समूह हििाजन, मिपत्रको प्रयोगलगायि अन्य उपयकु्त प्रहक्रया अिलम्बन 
गनि सक्नेछ।  

िर हिशेष प्रस्िािको हकमा सिामा उपम्स्थि शेयरधनीहरुमध्ये पचहिर प्रमिशि 
शेयरको प्रमिमनमधत्ि गने शेयरधनीले प्रस्िािको पक्षमा मि ठदएमा मात्र सो प्रस्िाि 
सिाद्वारा स्िीकृि िएको मामननेछ।  

(४) साधारण सिामा पक्ष र हिपक्षमा मि बराबर िएमा सिाको अध्यक्षिा गने 
व्यम्क्तले मनणाियक मि ठदन पाउनेछ।  
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िर शेयरधनीको हैमसयिले मिदान गने अमधकारबाट मनज िम्ञ् चि हनुे छैन।  

७५.  हििरण राख् न ु पनेाः (१) प्रत्येक कम्पनीले साधारण सिामा िएको काम कारबाहीको 
हििरण (माईन्यूट) एउटा छुटै्ट हकिाबमा राख् न ुपनेछ र सो हििरणमा सम्बम्न्धि सिाको 
अध्यक्ष र कम्पनी सम्चि िए कम्पनी सम्चिले दस्ििि गनुि पनेछ। कम्पनी सम्चि 
निएको कम्पनीको हकमा सो हििरणमा सम्बम्न्धि सिाको अध्यक्ष र साधारणसिाद्वारा 
बहमुिबाट मनयकु्त शेयरधनीहरुको एकजना प्रमिमनमधले दस्ििि गनुि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको हििरण राख्दा सिाको सूचना कसरी जारी गररयो, 
कमि शेयरधनीहरु उपम्स्थि मथए मिमडयो कन्फरेन्स िा त्यस्िै प्रकारको अन्य प्रहिमध 
माफि ि साधारण सिामा उपम्स्थि िएकोमा त्यसरी उपम्स्थि हनु े सञ् चालकको संख्या, 
जम्मा शेयरको कमि प्रमिशिको प्रमिमनमधत्ि िएको मथयो, सिामा के के मनणिय गररयो र 
मिदान िएकोमा मिदानको पररणाम के ियो आठद सबै कुराहरु िलुाउन ुपनेछ।  

(३) साधारण सिा िएको िीस ठदनमित्र यस दफा बमोम्जम लेम्िएको हििरण 
शेयरधनीहरुलाई पठाउन ुपनेछ।  

िर कुनै कम्पनीले सो हििरण राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा प्रकाम्शि गरेमा 
शेयरधनीहरुलाई पठार्रहन ुपने छैन। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िएको साधारण सिाको काम कारबाहीको हििरण 
कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा राख् न ुपनेछ । त्यस्िो हििरण कायािलय समयमित्र कुनै 
शेयरधनीले हेनि चाहेमा कम्पनी सम्चि िा कम्पनीले िोकेको अन्य कमिचारीले हेनि ठदन ु
पनेछ। 

(५) कुनै शेयरधनीले साधारण सिाको काम कारबाहीको हििरणको प्रमिमलहप मलन 
चाहेमा कम्पनीले मनयमािलीमा िोके बमोम्जमको दस्िरु मलई प्रमिमलहप उपललध गराउन ु
पनेछ। 

७६. िाहषिक साधारण सिााः (१) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले कारोबार शरुु गने र्जाजि पाएको 
एक िषिमित्र प्रथम िाहषिक साधारण सिा गनुि पनेछ र त्यसपमछ प्रत्येक िषि कम्पनीको 
आमथिक िषि पूरा िएको छ महहनामित्र िाहषिक साधारण सिा गनुि पनेछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) कुनै पम्ललक कम्पनीले उपदफा (१) को म्याद नाघेको िीन महहनामित्र पमन 
िाहषिक साधारण सिा नबोलाएमा कायािलयले त्यस्िो कम्पनीको िाहषिक साधारण सिा 
बोलाउन मनदेशन ठदन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को मनदेशन प्राप् ि गरेको िीन महहनामित्र पमन कम्पनीले 
िाहषिक साधारण सिा नबोलाएमा सो कुरा िलुाई कुनै शेयरधनीले अदालिमा मनिेदन ठदन 
सक्नेछ। त्यस्िो मनिेदन ठदएमा अदालिले िाहषिक साधारण सिा गनि लगाउन िा अन्य 
उपयकु्त आदेश जारी गनि सक्नेछ।  

(४) दफा ७३ को उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
उपदफा (३) बमोम्जम अदालिको आदेश बमोम्जम बोलार्एको साधारण सिामा जमिसकैु 
शेयरधनी उपम्स्थि िए पमन गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ। 

(५) िाहषिक साधारण सिा गने गरी मनयमािलीमा व्यिस्था गरेका प्रार्िेट 
कम्पनीको हकमा समेि उपदफा (१), (२), (३) र (४) का व्यिस्थाहरु लागू हनुे छन।् 

७७. िाहषिक साधारण सिामा पेश गनुि पने र मनणिय हनु ु पने हिषयहरुाः (१) प्रत्येक पम्ललक 
कम्पनीको िाहषिक साधारण सिामा सञ् चालकहरुले लेिापरीक्षण िईसकेको िाहषिक 
आमथिक हििरण, लेिापरीक्षकको प्रमििेदन र सञ् चालकको प्रमििेदन पेश गनुि पनेछ।  

(२) जम्मा मि सङ्ख्याको कम्िीमा पाूँच प्रमिशि मिको प्रमिमनमधत्ि गने 
शेयरधनी िा शेयरधनीहरुले चाहेमा दफा ६७ को उपदफा (२) बमोम्जमको सूचना जारी 
हनुिुन्दा अगािै सञ् चालकहरु समक्ष मनिेदन ठदई कुनै हिषय िाहषिक साधारण सिामा 
छलफल र मनणियका लामग पेश गनि लगाउन सक्नेछ।  

(३) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले िाहषिक साधारण सिा हनुिुन्दा कम्िीमा एक् कार्स 
ठदन अगािै दफा ८४ अनसुारको िाहषिक आमथिक हििरण, सञ् चालकको प्रमििेदन र 
लेिापरीक्षकको प्रमििेदन शेयरधनीहरुले मनररक्षण गनि र प्राप् ि गनि सक्न ेव्यिस्था ममलाई 
सोको जानकारीको लामग राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ।  

(४) उपदफा (३) मा उम्ल्लम्िि हििरण र प्रमििेदन आिश्यकिा अनसुार 
हिद्यिुीय सञ् चार माध्यमद्वारा समेि सूचना प्रिाह गनि सहकनेछ। 
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(५) उपदफा (३) मा उम्ल्लम्िि लेिापरीक्षकको प्रमििेदन, िाहषिक आमथिक 
हििरण िथा सञ् चालकको प्रमििेदन कुनै शेयरधनीले माग गनि आएमा कम्पनीले त्यस्िो 
शेयरधनीलाई त्यस्िो प्रमििेदन िा हििरणहरु उपललध गराउन ुपनेछ।  

(६) यस ऐनमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक कम्पनीको िाहषिक साधारण 
सिामा शेयरधनीहरुलाई बाूँमडने मनुाफा, सञ् चालकको मनयमु्क्त िथा पाररश्रममक, 

लेिापरीक्षकको मनयमु्क्त र मनजको पाररश्रममक िा कम्पनीको साधारण सिाबाट मनणिय गनुि 
पने िनी यस ऐन िा मनयमािलीमा व्यिस्था गररएका अन्य हिषयमा सो सिामा प्रस्िाि 
पेश गनि र मनणिय गनि सहकनेछ। 

िर शेयरधनीहरुलाई बाूँमडने मनुाफाको सम्बन्धमा मनणिय गदाि त्यस्िो मनुाफाको 
दर सञ् चालक समममिले मनधािरण गरेको दरिन्दा बढी हनुे गरी मनणिय गनि सहकन ेछैन। 

७८.  कायािलयमा प्रमििेदन पेश गनुि पनेाः प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले देहायका कुराहरु िलुाई 
प्रमििेदन ियार गरी िाहषिक साधारण सिा हनुिुन्दा कम्िीमा एक् कार्स ठदनअम्घ 
कायािलयमा पेश गनुि पनेछ। त्यस्िो प्रमििेदन सञ् चालक समममिबाट स्िीकृि िई 
कम्पनीको लेिापरीक्षकबाट  प्रमाम्णि गररएको हनु ुपनेछाः- 

(क) बाूँडफाूँड िएको शेयरको सङ्ख्या, 

(ि) बाूँडफाूँड िएको शेयरमध्ये चकु्ता िएको र निएको शेयरको सङ्ख्या,  

(ग) कम्पनीको सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, लेिापरीक्षक, कायिकारी प्रमिु, 

प्रबन्धकको हििरण र मनजहरुलाई िकु्तान गररएको पाररश्रममक, ििा िथा 
सहुिधाको रकम,  

(घ) कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको पाूँच प्रमिशि िा सोिन्दा बढी शेयर िररद गरी 
मलने व्यम्क्त िा स्गलठठि संस्थाको नाम र मनजहरुको नाममा रहेको शेयर 
िा मडबेञ् चरको  हििरण,  

(ङ) शेयर मबक्रीबाट प्राप् ि िएको जम्मा रकम र सम्बम्न्धि आमथिक िषिमा 
कम्पनीले िररद गरेको िथा जारी गरेको नयाूँ शेयर िथा मडबेञ् चरको 
हििरण, 

(च) सञ् चालक िा आधारििू शेयरधनी िा मनजका नम्जकका नािेदारले 
कम्पनीलाई बझुाउन बाूँकी रहेको रकम,  
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(छ)  शेयर मबक्री िा अन्य कुनै काम कुरा गरे बापि ठदएको िा ठदन ु पने 
रकम, 

(ज) बैङ्क िथा हििीय संस्थाहरुबाट मलएको ऋण िथा बझुाउन बाूँकी रहेको 
साूँिा िथा व्याजको रकम, 

(झ) कम्पनीले िकु्तानी मलन ु पने िा कम्पनीले अन्य व्यम्क्तलाई िकु्तानी गनुि 
पने िनी दाबी गररएको रकम िा यस हिषयमा मदु्दा माममला चमलरहेको 
िए त्यसको हििरण, 

(ञ) कम्पनीको व्यिस्थापनमा कायिरि िथा अन्य स्िरका कमिचारी िा 
कामदारको सङ्ख्या, 

(ट) कम्पनीको व्यिस्थापनमा कायिरि िथा अन्य स्िरमा कायिरि हिदेशीहरुको 
सङ्ख्या िथा मनजहरुलाई िकु्तान गररएको पाररश्रममक, ििा िथा सहुिधा, 

(ठ) कम्पनी र कुनै हिदेशी मनकाय िा व्यम्क्तहरुबीच लगानी, व्यिस्थापन िा 
प्राहिमधक सेिा िा अन्य हिषयमा एक िषििन्दा बढी अिमधको लामग कुनै 
सम्झौिा गररएको िए सोको हििरण र सम्बम्न्धि आमथिक िषिमा त्यस्िो 
सम्झौिा अनसुार िकु्तान गररएको लािांश, कममसन, शलु्क, दस्िरु र रोयल्टी 
आठदको हििरण, 

(ड) कम्पनीको एक आमथिक िषिको व्यिस्थापन िचिको हििरण, 

(ढ) शेयरधनीहरुले बमु्झमलन बाूँकी रहेको लािांशको रकम, 

(ण) कम्पनीले यस ऐन िथा प्रचमलि कानूनको पालना पूणि रुपमा गरेको छ 
िन् ने कुराको उद् घोषण, 

(ि) अन्य आिश्यक कुरा। 

७९.  िाहषिक साधारण सिाको मनममि कागजाि ियार राख् न:े प्रत्येक पम्ललक कम्पनीले िाहषिक 
साधारण सिामा छलफल गररने िाहषिक आमथिक हििरण, सञ् चालकको प्रमििेदन, 

लेिापरीक्षकको प्रमििेदन, दफा ७८ अनसुार ियार पाररएको प्रमििेदन र सिामा पेश हनु े
प्रस्िािहरु सिा हनुिुन्दा कम्िीमा एक् कार्स ठदन अगािै ियार गरी कम्पनीको रम्जष् टडि 
कायािलयमा शयेरधनीहरुले मनरीक्षण गनि पाउन े व्यिस्था ममलाई राख् न ु पनेछ र कुनै 
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शेयरधनीले मनिेदन ठदई सोको प्रमिमलहप माग गरेमा मनजलाई त्यसको एक प्रमि प्रमिमलहप 
ठदन ुपनेछ।  

िर हिशेष प्रस्िािका रुपमा सिामा पेश हनुे प्रस्िािहरु सिाको सूचना साथ 
शेयरधनीको ठेगानामा पठाउन ुपनेछ। 

८०. िाहषिक हििरण पेश गनेाः (१) िाहषिक साधारण सिा गने प्रत्येक कम्पनीले िाहषिक 
साधारण सिा िएको िीस ठदनमित्र सो सिामा उपम्स्थि शेयरधनीको संख्या, मिमडयो 
कन्फरेन्स िा त्यस्िै प्रकारको अन्य प्रहिमध माफि ि साधारण सिामा उपम्स्थि हनु े
सञ् चालकको संख्या, िाहषिक आमथिक हििरण, सञ् चालक समममि र लेिापरीक्षकको 
प्रमििेदन र सो सिाले गरेका मनणियको एक प्रमि कायािलयमा पठाउन ुपनेछ।  

(२) यस ऐनमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक प्रत्येक कम्पनीले आमथिक िषि 
पूरा िएको छ महहनामित्र लेिापरीक्षकद्वारा प्रमाम्णि गररएको लेिा परीक्षण 
प्रमििेदनसहहिको िाहषिक आमथिक हििरणको एक प्रमि कायािलयमा पेश गनुि पनेछ। 

(३) कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम कायािलयमा पेश गनुिपने हििरण िथा 
कागजािहरु हिद्यिुीय माध्यमबाटै कम्प्यटुर प्रणालीमा अपलोड गरी पेश गनि सक्नेछ। 
यसरी पेश िएका हििरणलाई कायािलयले सम्बम्न्धि कम्पनीको हिद्यिुीय अमिलेिमा 
सरुम्क्षि राख् न ुपनेछ। 

८१. हििरण नपठाएमा जररबाना हनुाेः (१) यस ऐन बमोम्जम कम्पनीले कायािलयलाई उपललध 
गराउन ुपने कुनै हििरण, सूचना िा जानकारी िा कम्पनीलाई पदामधकारी िा शेयरधनीले 
उपललध गराउन ु पने जानकारी उपललध गराउन यस ऐनमा कुनै म्याद िोहकएकोमा 
त्यस्िो म्यादमित्र सम्बम्न्धि कम्पनीको सञ् चालक िा त्यस्िो हििरण, सूचना िा जानकारी 
उपललध गराउन ुपने कििव्य िएको पदामधकारी िा शेयरधनीले त्यस्िो हििरण, सूचना िा 
जानकारी कायािलय िा कम्पनीलाई उपललध गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको म्यादमित्र दफा ५१, ७८, ८०, १२०, १३१ िा 
१५६ बमोम्जमको हििरण, सूचना,  जानकारी िा जिाफ उपललध नगराउन े देहायका 
कम्पनीका सञ् चालक िा त्यसका पदामधकारीलाई रम्जष्ट्रारले देहाय बमोम्जम जररबाना 
गनेछाः-  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 

   केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा संशोमधि। 
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(क) म्याद िकु्तान िएको िीन महहनासम्मका लामग पच्चीस लाि 
रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए एक हजार रुपैयाूँ, एक 
करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए दईु हजार रुपैयाूँ 
र सोिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए पाूँच हजार रुपैयाूँ, 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जमको म्याद िकु्तानी िएको मममिदेम्ि थप िीन 
महहनासम्मका लामग पच्चीस लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको 
कम्पनी िए एक हजार पाूँच सय रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म 
चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए िीन हजार रुपैयाूँ र सोिन्दा बढी 
चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए साि हजार रुपैयाूँ, 

(ग) िण्ड (ि) बमोम्जमको म्याद िकु्तानी िएपमछ थप छ 
महहनासम्मका लामग पच्चीस लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको 
कम्पनी िए दरु्हजार पाूँच सय रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म 
चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए पाूँच हजार रुपैयाूँ र सोिन्दा बढी 
चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए दश हजार रुपैयाूँ, 

(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको पमन म्याद िकु्तानी िर्सकेकोमा पच्चीस 
लाि रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए प्रत्येक िषिको 
लामग पाूँचहजार रुपैयाूँ, एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको 
कम्पनी िए प्रत्येक िषिको लामग दश हजार रुपैयाूँ र सोिन्दा बढी 
चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनी िए प्रत्येक िषिका लामग बीस हजार 
रुपैयाूँ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको म्यादमित्र त्यस्िो हििरण, सूचना िा जानकारी 
उपललध नगराउने मनुाफा हििरण नगने कम्पनीको हकमा त्यस्िो कम्पनीको सञ् चालक 
िा पदामधकारीलाई एक करोड रुपैयाूँसम्म चकु्ता पूूँजी िएको कम्पनीलाई हनुे सरहको 
जररबाना हनुेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोम्जमको जररबाना मिनुि पने कुनै सञ् चालक, पदामधकारी िा 
शेयरधनीले सो जररबाना  कायािलयमा बझुाई पठाउन ुपने हििरण कायािलय िा सम्बम्न्धि 
कम्पनीमा पेश गनुि पनेछ। 
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(५) उपदफा (२) बमोम्जम म्याद िकु्तान िएको अिमध गणना गदाि यो ऐन 
प्रारम्ि िएको मममिबाट गररनेछ।  

(६) यस ऐन बमोम्जम कायािलयमा पठाउन ुपने अन्य हििरण, सूचना िा जानकारी 
उपललध नगराउने कम्पनीका सञ् चालक िा त्यसका पदामधकारी िा शेयरधनीलाई त्यस्िो 
हििरण, सूचना िा जानकारी उपललध गराउन ु पने म्याद समाप् ि िएको मममिले एक 
महहना िकु्तान िएपमछ प्रत्येक एक महहनाको दईु सय रुपैयाूँको दरले जररबाना हनुछे।  

िर यस्िो जररबाना एक आमथिक िषिमा एकहजार रुपैयाूँिन्दा बढी हनुे छैन। 

(७) यो उपदफा प्रारम्ि हुूँदाका बिि यस ऐन बमोम्जम कुनै कम्पनीले 
कायािलयमा बझुाउन बाूँकी हििरण, सूचना िा जानकारी संिि ् २०८२ साल असार 
मसान्िमित्र बझुाएमा यस ऐन बमोम्जम हििरण, सूचना िा जानकारी हढला बझुाए बापि 
लाग्न ेजररबानामा नलबे प्रमिशि छुट ठदर्नेछ। 

८२.  हिशषे साधारण सिााः (१) आिश्यक देम्िएमा कम्पनीको सञ् चालक समममिले हिशेष 
साधारण सिा बोलाउन सक्नेछ।  

(२) कम्पनीको हहसाब हकिाबको जाूँचबझु गदाि कुनै कारणले हिशेष साधारण 
सिा बोलाउन आिश्यक देम्िएमा लेिापरीक्षकले त्यस्िो सिा बोलाउनको मनममि 
सञ् चालक समममिलाई अनरुोध गनि सक्नेछ र सो बमोम्जम सञ् चालक समममिले त्यस्िो 
सिा नबोलाएमा लेिापरीक्षकले सो कुरा िलुाई कायािलयमा मनिेदन ठदन सक्नेछ र सो 
बमोम्जम मनिेदन परेमा कायािलयले कम्पनीको हिशेष साधारण सिा बोलाई ठदन    
सक्नेछ।  

(३) कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको कम्िीमा दश प्रमिशि शेयर मलन ेशयेरधनीहरु िा 
शेयरधनीहरुको जम्मा सङ्ख्याको कम्िीमा पच्चीस प्रमिशि शेयरधनीहरुले कारण िलुाई 
हिशेष साधारण सिा बोलाउन कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयमा मनिेदन ठदई माग गरेमा 
सञ् चालक समममिले त्यस्िो माग गरेको मममिले बढीमा िीस ठदनमित्र बस्न े गरी 
कम्पनीको हिशेष साधारण सिा बोलाउन ुपनेछ।  

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप।  
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(४) उपदफा (३) बमोम्जमको अिमधमित्र सञ् चालक समममिले हिशेष साधारण 
सिा नबोलाएमा सम्बम्न्धि शेयरधनीहरुले सो कुरा िलुाई कायािलयमा उजूरी गनि 
सक्नेछन ्र त्यस्िो उजूरी परेमा कायािलयले त्यस्िो सिा बोलाई ठदन सक्नेछ।  

(५) मनरीक्षण जाूँचको फलस्िरुप िा कुनै कारणले हिशेष साधारण सिा बोलाउन 
आिश्यक देम्िएमा कायािलयले त्यस्िो सिा स्ियं बोलाउन िा सञ् चालक समममिद्वारा 
बोलाउन लगाउन सक्नेछ।  

८३.  हिशषे प्रस्िाि पेश गनुि पनेाः देहायको हिषयमा कम्पनीको साधारण सिामा मनणिय मलनको 
लामग हिशेष प्रस्िाि पेश गनुि पनेछाः-  

(क) कम्पनीको अमधकृि पूूँजी बढाउने हिषय, 

(ि) कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउने िा हेरफेर गने हिषय, 

(ग) कम्पनीको नाम िा मखु्य उदे्दश्य पररिििन गने हिषय, 

(घ)  एउटा कम्पनी अको कम्पनीमा गामिन ेहिषय,  

(ङ) बोनस शेयर जारी गने हिषय,  

(च) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफैले िररद गने हिषय, 

(छ) मडस्काउण्टमा शेयर मबक्री गने हिषय, 

(ज) प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक कम्पनीमा िा पम्ललक कम्पनी प्रार्िेट कम्पनीमा 
पररणि हनु ेहिषय,  

(झ) यस ऐन िा मनयमािलीमा कम्पनीले हिषशे प्रस्िाि पाररि गनुि पने 
िमनएको अन्य हिषय। 

८४.  शयेरधनीहरुलाई संम्क्षप् ि आमथिक हििरण पठाउन े व्यिस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन मधिोपत्र बजारमा सूचीकृि िएको कम्पनीले िाहषिक 
आमथिक हििरण र सञ् चालकको प्रमििेदन शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालालाई पठाउन ु पने   
छैन। 

   िर िाहषिक साधारण सिाको सूचना पठाउूँदा प्रत्येक शेयरधनीलाई उपदफा (२) 
िथा (३) बमोम्जम ियार पाररएको संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरण पठाउन ुपनेछ। 

                                                                 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि ।  
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(२) उपदफा (१) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांश अनसुार पठाउन ु पने संम्क्षप् ि 
आमथिक हििरण कम्पनीको िाहषिक आमथिक हििरण िथा सञ् चालकहरुको प्रमििेदनको 
आधारमा ियार पानुि पनेछ । त्यस्िो हििरणको ढाूँचा प्रचमलि कानून अनसुार लेिामान 
मनधािरण गनि िोहकएको मनकायको सझुाबको आधारमा कायािलयले िोके बमोम्जम हनुेछ ।  

(३) संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरणमा अन्य कुराको अमिररक्त देहायका कुराहरु 
उल्लेि गनुि पनेछाः-  

(क) संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरण कम्पनीको िाहषिक आमथिक हििरण 
र सञ् चालकको प्रमििेदनको संम्क्षप् ि हििरण मात्र हो िन् न ेकुरा, 

(ि) संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरण कम्पनीको िाहषिक आमथिक हििरण 
िथा सञ् चालकको प्रमििेदन अनरुुप छ िा छैन िन् न ेकुरा र सो 
हििरण यस दफा अनसुार िोहकएको ढाूँचा अनकुुल छ िा छैन 
िन् ने बारेमा कम्पनीको लेिापरीक्षकको मन्िव्य, 

(ग) लेिापरीक्षकले कम्पनीको िाहषिक आमथिक हििरण बारेमा कुनै 
कैहफयि देिाएको िा नदेिाएको कुरा र कुनै कैहफयि देिाएको 
िए त्यस्िो कैहफयिको पूणि हििरण र त्यस्िो कैहफयि बझु्नको 
लामग आिश्यक पने सामग्रीहरु, 

(घ) कम्पनीको लेिा िथा लेिा सम्बन्धी हििरणहरु अपूणि िएको िा 
कम्पनीको लेिा कम्पनीले रािेको अमिलेि िथा हििरणसूँग 
ममल्दैन िन् न े बारेमा िा माग गरेको जानकारी िथा स्पष्टीकरण 
प्राप् ि िएको छैन िन् न ेबारेमा लेिापरीक्षकले आफ्नो प्रमििेदनमा 
उल्लेि गरेको िएमा सो सम्बन्धी पूणि हििरण। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरधनीहरुलाई कम्पनीले व्यम्क्तगि ठेगानामा 
संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरण पठाउनकुो सट्टा सो हिषयमा सिाको सूचना प्रकाम्शि 
गदािको बिि राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा कम्िीमा दईुपटक प्रकाशन गनि सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोम्जम संम्क्षप् ि िाहषिक आमथिक हििरण प्रकाम्शि िएकोमा 
सो हििरण शेयरधनीको व्यम्क्तगि ठेगानामा पठाउन ुआिश्यक पने छैन। 
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८५.  दिाि नम्बर उल्लेि गनुि पनेाः कम्पनीले यस ऐनको प्रयोजनको मनममि कायािलय समक्ष 
पेश गनुिपने सबै प्रमििेदन, हििरण, अमिलेि िा अन्य कागजािमा कम्पनीको दिाि नम्बर 
उल्लेि गनुि पनेछ।  

पररच्छेद-६ 

सञ् चालक समममि 

८६.  सञ् चालक समममि र सञ् चालकको सङ्ख्यााः (१) प्रार्िेट कम्पनीको सञ् चालकहरुको 
मनयमु्क्त र मनजहरुको सङ्ख्या मनयमािलीमा व्यिस्था गररए बमोम्जम हनुेछ।  

  िर सञ् चालकहरुको संख्या एघारजना िन्दा बढी हनु ेछैन। 

(२) प्रत्येक पम्ललक कम्पनीमा कम्िीमा िीन जना र बढीमा एघार जनासम्म 
सञ् चालक िएको सञ् चालक समममि रहनेछ। महहला शेयरधनी रहेको पम्ललक 
कम्पनीको सञ् चालक समममिमा कम्िीमा एकजना महहला सञ् चालक हनुपुने छ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम सञ् चालक समममि गठन हुूँदा कम्पनीको मनयमािलीमा 
िोहकएको योग्यिा िएको र सम्बम्न्धि कम्पनीको व्यिसायसूँग सम्बम्न्धि हिषयमा ज्ञान 
िथा अनिुि हामसल गरेको व्यम्क्तहरुमध्ये साि जनासम्म सञ् चालक िए कम्िीमा 
एकजना र साि जनािन्दा बढी सञ् चालक िएमा कम्िीमा दईुजना व्यम्क्तलाई स्ििन्त्र 
सञ् चालकको रुपमा मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(४) सञ् चालकहरुले आफूमध्येबाट छानेको कुनै एक जना सञ् चालक सञ् चालक 
समममिको अध्यक्ष हनुेछ।  

८७.  सञ् चालकहरुको मनयमु्क्ताः (१) कम्पनीको सञ् चालकहरुको मनयमु्क्त दफा ८९ िथा 
मनयमािलीमा लेम्िएका व्यिस्थाहरुको अधीनमा रही कम्पनीको साधारण सिाद्वारा 
गररनेछ।  

  िर, 

(१) कम्पनीको प्रथम िाहषिक साधारण सिा निएसम्म सञ् चालकहरुको 
मनयमु्क्त संस्थापकहरुद्वारा गररनेछ। 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(२) िाहषिक साधारण सिाद्वारा मनयकु्त गररएको सञ् चालकको पद कुनै 
व्यहोराले ररक्त िएमा सो ररक्त स्थानमा सञ् चालक समममिले अको 
सञ् चालक मनयकु्त गनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै स्गलठठि संस्थाले 
शेयर मलएको कम्पनीको हकमा कम्पनीका सञ् चालकहरुको जम्मा सङ्ख्या र सो संस्थाले 
ग्रहण गरेको शेयर सङ्ख्याको अनपुािमा हनु आउने सञ् चालक र त्यस्िो सञ् चालक कुनै 
व्यहोराले समममिको बैठकमा िाग मलन नसक्न ेअिस्था उत् पन् न िएको अिस्थामा त्यस्िो 
प्रत्येक सञ् चालकको सट्टामा समममिको बैठकमा उपम्स्थि हनु र मिदान गनि िैकम्ल् पक 
सञ् चालक समेि त्यस्िो संस्थाले मनयकु्त गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) अनसुार मनयकु्त कुनै सञ् चालक कम्पनीको सञ् चालक 
समममिको बैठकमा उपम्स्थि हनु नसक्ने िएमा त्यस्िो सञ् चालकले सो कुराको जानकारी 
मनजको िैकम्ल् पक सञ् चालक िथा सञ् चालक समममिलाई उपललध गराउन ु पनेछ । 
त्यस्िो अिस्थामा िैकम्ल् पक सञ् चालकले समममिको बैठकमा िाग मलन र मिदान गनि 
पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम मनयकु्त िैकम्ल् पक सञ् चालकले उपदफा (३) को 
अिस्थामा बाहेक सञ् चालक समममिको बैठकमा िाग मलन र मिदान गनि सक्न ेछैन। 

८८.  सञ् चालक हनुको मनममि मलन ुपने शयेराः कुनै कम्पनीको सञ् चालक मनयकु्त हनुको मनममि 
सो कम्पनीको मनयमािलीमा कुनै शेयर सङ्ख्या िोहकएको िए सो बमोम्जमको शेयर 
सञ् चालक हनुे व्यम्क्तले मलएको हनु ु पनेछ। त्यसरी निोहकएकोमा कम्िीमा एक सय 
शेयर मलएको हनु ुपनेछ। 

िर दफा ८६ को उपदफा (३) िथा दफा ८७ को  उपदफा (२) बमोम्जम  
मनयकु्त हनु ेसञ् चालकले  त्यस्िो शेयर मलन ुआिश्यक हनुे छैन। 

८९.  सञ् चालकको पदमा मनयकु्त हनु िा बहाल रहन नसक्न ेअिस्थााः (१) देहायका कुनै व्यम्क्त 
सञ् चालकको पदमा मनयकु्त हनु सक्न ेछैनाः- 

(क) पम्ललक कम्पनीको हकमा एक् कार्स िषि उमेर नपगेुको,  

(ि) मगज मबग्रकेो िा बहलुाएको,  

(ग) दामासाहीमा परी पाूँच िषिको अिमध पूरा निएको,  
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(घ) भ्रष्टाचार िा नैमिक पिन देम्िन ेअन्य कसूरमा सजाय पाएको, 

     िर प्रार्िेट कम्पनी िए त्यस्िो सजाय िकु्तान िएको 
मममिले िीन िषि पूरा निएको, 

(ङ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, कीिे िा आफ्नो म्जम्माको धनमाल 
अनमधकृि ििरले मासेको िा दरुुपयोग गरेको अमियोगमा 
कसूरदार ठहरी सजाय िकु्तान िएको िीन िषि पूरा निएको, 

(च) सम्बम्न्धि कम्पनीको व्यिसाय िा कुनै ठेक् का पट्टा िा कारोबारमा 
कुनै प्रकारको मनजी स्िाथि िएको, 

(छ) समान उदे्दश्य िएको अको कुनै कम्पनीको सञ् चालक, आधारििू 
शेयरधनी, कमिचारी, लेिापरीक्षक िा सल्लाहकार पदमा बहाल 
रहेको िा त्यस्िो कम्पनीमा कुनै पमन प्रकारको मनजी स्िाथि 
िएको, 

  िर,- 

(1) एउटा प्रार्िेट कम्पनीको त्यस्िो व्यम्क्त समान उदे्दश्य 
िएको अको प्रार्िेट कम्पनीमा सञ् चालक हनु सक्नछे। 

(2) मखु्य कम्पनीको त्यस्िो व्यम्क्त सहायक कम्पनी िा 
सहायक कम्पनीको त्यस्िो व्यम्क्त मखु्य कम्पनीमा 
सञ् चालक हनु सक्नेछ। 

(3) पम्ललक कम्पनीमध्ये बैङ्क, हििीय िथा बीमा क्षेत्रसूँग    
सम्बम्न्धि पम्ललक कम्पनी बाहेक एउटा पम्ललक 
कम्पनीको त्यस्िो व्यम्क्त समान उदे्दश्य िएको अको 
पम्ललक कम्पनीमा सञ् चालक हनु सक्नेछ। 

(ज) सम्बम्न्धि कम्पनीलाई रकम बझुाउन बाूँकी रहेको ठहर िएको 
अिस्थामा त्यस्िो शेयरधनी, 

(झ) दफा १६० बमोम्जम सजाय पाएको व्यम्क्तको हकमा सजाय 
पाएको मममिले एक िषि ननाघेको िा दफा १६१ बमोम्जम सजाय 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा संशोमधि। 
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पाएको व्यम्क्तको हकमा सजाय पाएको मममिले छ महहना 
ननाघेको, 

(ञ) कुनै िास व्यिसाय सञ् चालन गने कम्पनीको हकमा प्रचमलि 
कानूनले कुनै योग्यिा िोकेको िए त्यस्िो योग्यिा नपगेुको िा 
कुनै अयोग्यिा िोहकएको रहेछ िने त्यस्िो अयोग्यिा िएको,  

(ट) लगािार िीन आमथिक िषिसम्म यस ऐन अनसुार कायािलयमा पेश 
गनुि पने हििरण िथा प्रमििेदनहरु पेश नगने कुनै कम्पनीको 
सञ् चालक रहेको,  

(ट१) दफा ८१ को उपदफा (२) बमोम्जम जररबाना रकम मिनि बाूँकी 
रहेको, 

(ठ) अको कुनै सूचीकृि कम्पनीबाट बैठक ििा र बैठक स्थलमा 
आउन, जान, बस्नका लामग लाग्ने िास्िहिक िचि बाहेक अन्य 
पाररश्रममक िा कुनै सहुिधा प्राप् ि गने सञ् चालकको पदमा बहाल 
रहेको।  

(२) देहायको कुनै व्यम्क्त स्ििन्त्र सञ् चालकको पदमा मनयकु्त हनु सक्न ेछैनाः- 

(क) उपदफा (१) मा लेम्िए बमोम्जमको व्यम्क्त,  

(ि)  सम्बम्न्धि कम्पनीको शेयरधनी,  

(ग) सम्बम्न्धि कम्पनीले कारोबार गने हिषयसूँग सम्बम्न्धि हिषयमा 
कम्िीमा स्नािकोपामध हामसल गरी सम्बम्न्धि क्षेत्रमा िा कम्पनी 
व्यिस्थापन सम्बन्धी काममा कम्िीमा दश िषिको अनिुिप्राप् ि िा 
अथि, हिि, व्यिस्थापन, लेिा, िथ्याङ्क, िाम्णज्य, व्यापार प्रशासन िा 
कानून हिषयमा कम्िीमा स्नािकोपामध प्राप् ि गरी सम्बम्न्धि क्षेत्रमा 
कम्िीमा दश िषिको अनिुि प्राप् ि नगरेको, 

(घ) सम्बम्न्धि कम्पनीको पदामधकारी, लेिापरीक्षक, कमिचारी िा त्यस्िो 
कुनै पदबाट अिकाश प्राप् ि गरेको िीन िषि पूरा निएको, 

(ङ) सम्बम्न्धि कम्पनीको पदामधकारीको नम्जकको नािेदार, 

                                                                 
     पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(च) सम्बम्न्धि कम्पनीको लेिापरीक्षक िा मनजको साझेदार। 

(३) देहायको अिस्थामा कुनै व्यम्क्त सञ् चालकको पदमा बहाल रहन ेछैनाः-  

(क) उपदफा (१) िा (२) मा लेम्िए बमोम्जम सञ् चालकको पदमा 
मनयकु्त हनु नसक्ने अिस्था िएमा,  

(ि) साधारण सिाले सञ् चालकको पदबाट हटाउने प्रस्िाि पाररि 
गरेमा,  

(ग) सञ् चालकले आफ्नो पदबाट ठदएको राजीनामा सञ् चालक 
समममिबाट स्िीकृि िएमा,  

(घ) कम्पनीको काम कारबाहीमा बेर्मानी िा बदमनयि गरेको कुरा 
अदालिबाट ठहर िएमा,  

(ङ) यस ऐन बमोम्जम सञ् चालकले गनि नहनुे िनी िोहकएको कुनै कायि  
गरेको िा गनुि पने िनी िोहकएको कायि नगरेको िनी अदालिबाट 
ठहर िएमा, 

(च) प्रचमलि कानून बमोम्जम बैङ्क िा हििीय संस्थाको ऋण नमिरी 
अमधकारप्राप् ि मनकायले कालो सूचीमा रािी कालो सूचीको अिमध 
कायम रहेको िएमा। 

(४) कुनै व्यम्क्तलाई सञ् चालकको पदमा मनयकु्त हनु िा बहाल रहन अयोग्य 
ठहर् याउन ु अम्घ कम्पनीले मनजलाई सो कुराको सूचना ठदई सफाई पेश गने मनामसब 
मौका ठदन ुपनेछ।  

९०. सञ् चालकहरुको कायिकालाः (१) प्रार्िेट कम्पनीको सञ् चालकको कायिकाल मनयमािलीमा 
व्यिस्था िए बमोम्जम हनुेछ।  

(२) पम्ललक कम्पनीको सञ् चालकको कायिकाल मनयमािलीमा उल्लेि िए 
बमोम्जम बढीमा चार िषिको हनु सक्नेछ।  

िर, 

(१) नेपाल सरकार िा स्गलठठि संस्थाद्वारा मनयकु्त सञ् चालक नेपाल 
सरकार िा मनयकु्त गने संस्थाको र्च्छा अनसुारको अिमधसम्म 
आफ्नो पदमा बहाल रहनेछ।  
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(२) दफा ८७ को उपदफा (१) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांशको 
क्रमसङ्ख्या (१) िथा (२) बमोम्जम मनयकु्त िएको सञ् चालक 
िाहषिक साधारण सिा निएसम्म मात्र आफ्नो पदमा बहाल  
रहनेछ।  

(३) कुनै सञ् चालकको कायिकाल पूरा नहुूँदै बीचमा पद ररक्त िई सो 
पदमा मनयकु्त िएको सञ् चालकको कायिकाल जनु सञ् चालकको 
पद ररक्त िई मनयकु्त िएको हो सो सञ् चालकको बाूँकी 
कायिकालसम्मको लामग मात्र हनुेछ।  

(३) प्रचमलि कानून िा मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक एक 
कायिकाल समाप् ि िई सञ् चालकको पदबाट अिकाश प्राप् ि गने व्यम्क्त सञ् चालकको 
पदमा पनुाः मनयकु्त हनु सक्नेछ।  

९१.  सञ् चालकहरुको पाररश्रममक, ििा, परुस्कार र्त्याठदाः (१) सञ् चालकहरुले बैठकमा 
उपम्स्थि िएबापि पाउने बैठक ििा, मामसक पाररश्रममक, दैमनक ििा िथा भ्रमण िचि िा 
अन्य सहुिधा साधारण सिाले मनधािरण गरे बमोम्जम हनुेछ।  

(२) कुनै कम्पनीको साधारण सिाले हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी कम्पनीमा पूरा 
समय काम गने सञ् चालकहरुलाई प्रोत्साहन ठदन कम्पनीले मिनुि पने आयकर 
मिररसकेपमछ बाूँकी रहेको मनुाफाको िीन प्रमिशिमा नबढाई परुस्कार ठदन सक्नेछ।  

िर प्रचमलि कानून अनसुार अम्न्िम रुपमा आयकर मनधािरण हुूँदा कम्पनीले थप 
आयकर मिनुि पने िएमा कम्पनीले त्यस्िो थप करको रकम परुस्कार प्राप् ि गने 
सञ् चालकहरुबाट मनजहरुले परुस्कार बापि प्राप् ि गरेको रकमको हदसम्म समानपुामिक 
रुपमा असलु उपर गरी मलन ुपनेछ। 

(३) प्रथम साधारण सिा निएसम्मको लामग प्रबन्ध सञ् चालक िा कम्पनीमा पूरा 
समय काम गने अन्य सञ् चालकको पाररश्रममक िथा सहुिधा सञ् चालक समममिले मनधािरण 
गनि सक्नेछ। 

(४) कम्पनीको साधारण सिाले स्िीकृमि प्रदान गरेको अिस्थामा बाहेक सूचीकृि 
कम्पनीको कुनै सञ् चालक आफ्नो पदबाट मकु्त िएमा िा अिकाश प्राप् ि गरेमा मनजलाई 
कम्पनीले सो कुराको क्षमिपूमिि बापि कुनै पमन हकमसमको िकु्तानी गनुि हुूँदैन। 
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९२. सञ् चालकहरुले जानकारी गराउन ुपनेाः (१) सञ् चालकले आफू सञ् चालकको पदमा बहाल 
गरेको पन्र ठदनमित्र देहायका कुराको मलम्िि जानकारी कम्पनीलाई गराउन ुपनेछाः-  

(क) कम्पनीको कारोबारसूँग सम्बम्न्धि कुनै प्रकारको िररद मबक्री िा 
अन्य प्रकारको ठेक् का पट्टामा आफू िा आफ्नो नम्जकको 
नािेदारको प्रत्यक्ष संलग्निा िएमा िा कुनै हकमसमको मनजी स्िाथि 
िएमा, 

 स्पष्टीकरणाः यस िण्डको प्रयोजनको लामग “प्रत्यक्ष संलग्निा” 
िन् नाले सञ् चालक िा मनजको नम्जकको नािेदार संस्थापक रहेको 
िा दश प्रमिशििन्दा बढी शेयर मलएको कम्पनी िा प्रार्िेट फमि 
िा साझेदारी फमि िा त्यस्िो कारोबारमा संलग्न कम्पनीको 
सञ् चालक रहेको अिस्था समेिलाई सम्झन ुपछि।  

(ि) कम्पनीको प्रबन्ध सञ् चालक, कम्पनी सम्चि, पदामधकारीको 
मनयमु्क्तको सम्बन्धमा कुनै प्रकारको स्िाथि िएमा, 

(ग) अन्य कुनै कम्पनीको सञ् चालक रहेमा, 

(घ) कम्पनी िा त्यस्िो कम्पनीको मखु्य िा सहायक कम्पनीको शेयर 
िा मडबेञ् चरको कारोबार गरेको िएमा त्यस्िो कारोबारको   
हिषयमा।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम जानकारी गराउदा कम्पनी र सञ् चालक िा मनजको 
नम्जकको नािेदार बीचमा कुनै मलम्िि सम्झौिा िएकोमा त्यस्िो सम्झौिाको प्रमिमलहप 
पेश गनुि पनेछ र त्यस्िो सम्झौिा निएमा कारोबार िा स्िाथि िा संलग्निासूँग सम्बम्न्धि 
मखु्य र आिश्यक कुरा िलुार्एको हनु ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको जानकारी कम्पनीले प्राप् ि गरेको साि ठदनमित्र 
कायािलयमा पेश गनुि पनेछ र कायािलयले त्यस्िो जानकारी प्राप् ि गरेपमछ सो प्रयोजनको 
लामग िडा गरेको छुटै्ट दिाि हकिाबमा अमिलेि गरी राख् न ुपनेछ।  

(४) कुनै सञ् चालकको सम्बम्न्धि कम्पनी िा सो कम्पनीको सहायक कम्पनीसूँग 
िएको िा हनुे कुनै हकमसमको ठेक् का, पट्टा, कारोबार िा सम्झौिामा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष 
रुपमा स्िाथि गाूँमसएको िए िा स्िाथि गाूँमसन े कुरा जानकारीमा आए मनजले त्यस्िो 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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स्िाथिको हद र सोको हकमसम समेि िलुाई सो सम्बन्धमा यथाशीघ्र कम्पनीलाई जानकारी 
ठदन ुपनेछ। 

(५) कुनै सञ् चालकले कुनै मनम्श् चि व्यम्क्तसूँगको कारोबारमा आफ्नो मनजी स्िाथि 
रहेको कुरा मामनयोस ् िनी कम्पनीलाई मलम्िि जानकारी ठदएमा त्यस्िो व्यम्क्तसूँग हनुे 
कारोबार िा करारका सम्बन्धमा मनजले आफ्नो मनजी स्िाथिको बारेमा जानकारी ठदएको 
मामननेछ। 

९३. सञ् चालकको संलग्निा रहेको कम्पनीसूँगको कारोबाराः (१) यस दफामा अन्यथा 
लेम्िएकोमा बाहेक कुनै पम्ललक कम्पनीले साधारण सिाको स्िीकृमि मबना आफ्नो कुनै 
सञ् चालक िा मनजको नम्जकको नािेदार िा आधारििू शेयरधनी िा सञ् चालक, 

सञ् चालकको नम्जकको नािेदार िा आधारििू शेयरधनीको आधारििू शेयर स्िाममत्ि 
िएको अन्य कुनै फमि, कम्पनी िा अन्य स्गलठठि संस्था िा आफ्नो मखु्य कम्पनीको 
साधारण सिाको स्िीकृमिमबना सहायक कम्पनीले मखु्य कम्पनीको सञ् चालक िा मनजको 
नम्जकको नािेदार िा आधारििू शेयरधनीसूँग अथिपूणि कारोबार गनि सक्न ेछैन। 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लामग “अथिपूणि कारोबार” िन् नाले कारोबार गदािको 
अिस्थामा एक लाि रुपैयाूँ िा कम्पनीको कुल सम्पम्िको पाूँच प्रमिशिमध्ये जनु कम 
हनु्छ सो िन्दा बढी मूल्य पने कुनै िस्ि ुिा सेिा िररद, मबक्री, लेनदेन गने, ठेक् का पट्टा 
सम्बन्धी कारोबार सम्झन ु पछि र सो शलदले िाहषिक एकलाि बीस हजार िा सोिन्दा 
बढीको बहाल सम्बन्धी कारोबार समेिलाई जनाउूँछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रमिकूल हनुे गरी कुनै कारोबार िएकोमा त्यस्िो 
कारोबारबाट प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा प्राप् ि गरेको कुनै रकम िा लाि कम्पनीलाई 
हफिाि गनुि पनेछ र त्यस्िो कारोबारबाट कम्पनीलाई कुनै हामन नोक्सानी िएको रहेछ िन े
सो समेि त्यस्िो कारोबारबाट लाि मलने व्यम्क्तले क्षमिपूमिि मिनुि पनेछ। 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन देहाय बमोम्जम प्राप् ि 
गररएको म्जन्सी सम्पम्िका सम्बन्धमा उपदफा (१) को व्यिस्था लागू हनुे छैनाः- 

(क)  मखु्य कम्पनीले आफ्नो पूणि स्िाममत्िमा रहेको सहायक 
कम्पनीबाट त्यस्िो सम्पम्ि प्राप् ि गदाि,  

                                                                 
     पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि)  मखु्य कम्पनीको पूणि स्िाममत्िमा रहेको सहायक कम्पनीले सोही 
मखु्य कम्पनीको पूणि स्िाममत्िमा रहेको अको सहायक कम्पनीबाट 
त्यस्िो सम्पम्ि प्राप् ि गदाि, 

(ग) कम्पनीको मनयममि व्यािसाहयक कारोबारको मसलमसलामा प्रचमलि 
बजार मूल्यमा कारोबार गदाि। 

९४.   सञ् चालकले शयेर बारेमा जानकारी गराउन ु पनेाः (१) कुनै व्यम्क्त सञ् चालकको पदमा 
रहूँदा मनजले सो कम्पनी िा सो कम्पनीको सहायक िा मखु्य कम्पनी िा मखु्य कम्पनीको 
अन्य सहायक कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चरमा मनजले कुनै व्यहोराले हक प्राप् ि गरेमा 
कम्पनीलाई सो कुराको देहाय बमोम्जमको जानकारी ठदन ुपनेछाः- 

(क) मनजको हकको व्यहोरा, 

(ि) सम्बम्न्धि कम्पनी िा अन्य कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चरमा 
सञ् चालकमा बहाल रहूँदाका बिि मनजको हक िा स्िाथि रहेको 
प्रत्येक िगिको शेयर सङ्ख्या र प्रत्येक िगिको मडबेञ् चरको 
रकमको हििरण। 

(२) देहायको अिस्था उत् पन् न िएमा कम्पनीको सञ् चालकले आफू सञ् चालक 
रहेको कम्पनीलाई त्यस्िो अिस्था िएको आफूलाई जानकारी िएको पन्र ठदनमित्र 
मलम्िि रुपमा जानकारी ठदन ुपनेछाः- 

(क) कुनै कारणबाट मनजले आफू सञ् चालक रहेको कम्पनी िा सो 
कम्पनीको सहायक िा मखु्य कम्पनी िा  मखु्य कम्पनीको अन्य 
सहायक कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चरमा हक प्राप् ि गने िएमा िा 
मनजको हक समाप् ि हनु ेिएमा,  

(ि) मनजको नाममा रहेको िण्ड (क) बमोम्जमको शेयर िा मडबेञ् चर 
बेच्नका लामग मनजले कुनै सम्झौिा गरेमा, 

(ग) आफू सञ् चालक रहेको कम्पनीले त्यस्िो कम्पनीको शेयर िा 
मडबेञ् चर िररद गनि प्रदान गरेको अमधकार अन्य कसैलाई 
हस्िान्िरण गरेमा, 

(९) आफू सञ् चालक रहेको कम्पनीको सहायक िा मखु्य कम्पनी िा 
त्यस्िो कम्पनीको सहायक कम्पनी िा मखु्य कम्पनीको अन्य 



www.lawcommission.gov.np 
 

80 
 

सहायक कम्पनीले त्यस्िो कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चर िररद गनि 
अमधकार ठदएमा, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोम्जमको कम्पनीको शयेर िा मडबेञ् चर िररद गनि 
पाउने अमधकार मनजले अरु कसैलाई हस्िान्िरण गरेमा। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीलाई जानकारी पठाउूँदा शेयर िा मडबेञ् चरको 
सङ्ख्या, सोको रकम िथा िगि समेि स्पष् ट िलुाई पठाउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बमोम्जम प्राप् ि जानकारी अमिलेि गनिको लामग 
कम्पनीले एउटा छुटै्ट दिाि हकिाब िडा गनुि पनेछ। 

(५) यस दफामा लेम्िएको व्यिस्था सञ् चालकको नम्जकको नािेदारको 
सम्बन्धमा समेि सञ् चालक सरह नै लागू हनुेछ । 

९५.  सञ् चालक समममिको अमधकार र कििव्याः (१) यस ऐन र मनयमािलीमा लेम्िएका कुराहरु 
र साधारण सिाको मनणियको अधीनमा रही कम्पनीको सम्पूणि कारोबारको व्यिस्थापन, 

अमधकारहरुको प्रयोग र कििव्यको पालन सञ् चालकहरुले सामूहहक रुपमा सञ् चालक 
समममि माफि ि गनेछन।्  

(२) साधारण सिाको मनणिय बमोम्जम बाहेक कुनै पमन पम्ललक कम्पनीको 
सञ् चालकले आफू बहाल रहेको कम्पनी माफि ि आफूलाई व्यम्क्तगि लाि हनुे काम गनि 
हुूँदैन।  

िर प्रार्िेट कम्पनीले प्रबन्धपत्र र मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा उल्लेि 
िए बमोम्जम कम्पनी माफि ि सञ् चालकले मलन पाउन े लािका सम्बन्धमा मनामसि 
व्यिस्था गनि सक्नेछ।  

(३) यो ऐन, कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमािली िा प्रार्िेट कम्पनीको हकमा 
सििसम्मि सम्झौिा बमोम्जम अन्यथा व्यिस्था िएकोमा बाहेक सञ् चालक समममिले 
आफूमध्येका कुनै सञ् चालकलाई िा कम्पनीको कुनै कमिचारीलाई एक्लै िा संयकु्त रुपमा 
कम्पनीको िफि बाट कुनै पमन काम कारबाही गनि, लेिापढी गनि, हिमनमय अमधकारपत्र िा 
चेक आठदमा सहीछाप गनि समेि सबै िा केही अमधकार प्रत्यायोजन गरी आफ्नो प्रमिमनमध 
िडा गनि सक्नेछ। त्यसरी अमधकार प्रत्यायोजन गदाि सञ् चालक समममिको मनणियानसुार 
कम्िीमा एकजना सञ् चालक र कम्पनी सम्चि िए मनजले सो कुरा प्रमाम्णि गनुि पनेछ। 



www.lawcommission.gov.np 
 

81 
 

(४) कम्पनीको सञ् चालक िा प्रमिमनमधको हैमसयिले काम गने व्यम्क्तले आफ्नो 
अमधकार क्षेत्र नाघी गरेको कुनै काम कारबाहीबाट कम्पनीलाई पगु्न गएको हामन 
नोक्सानी सो सञ् चालक िा प्रमिमनमधबाट कम्पनीले असलु उपर गरी मलन सक्नेछ।   

(५) सञ् चालक िा उपदफा (३) बमोम्जमको प्रमिमनमधले आफ्नो व्यम्क्तगि हहिका 
लामग िा कम्पनीलाई हामन नोक्सानी गराउनको मनममि कुनै कारोबार गनि लागेको हो 
िन् ने जानी जानी िा हिश् िास गनुि पने कारण िएर पमन कसैले त्यस्िो सञ् चालक िा 
प्रमिमनमधसूँग कुनै कारोबार गरेको रहेछ िने सो व्यम्क्तले कम्पनी उपर त्यस्िो 
कारोबारको सम्बन्धमा कुनै दाबी गनि पाउन ेछैन। 

(६) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन सञ् चालक समममिले 
कम्पनीलाई प्राप् ि देहायका अमधकारहरु प्रत्यायोजन गनि पाउन ेछैन र यस्िा अमधकारहरु 
सञ् चालक समममिको बैठकबाट पाररि मनणिय अनसुार मात्र प्रयोग गनुि पनेछाः- 

(क) शेयरधनीहरुले शयेर बापि बझुाउन बाूँकी रकमको िकु्तानी माग 
गने अमधकार, 

(ि) मडबेञ् चर जारी गने अमधकार, 

(ग) मडबेञ् चर बाहेक अन्य िररकाबाट ऋण, सापटी मलने अमधकार, 

(घ) कम्पनीको कोषमा रहेको रकम लगानी गने अमधकार,  

(ङ) ऋण ठदने अमधकार । 

(७) बैहङ्कग िथा हििीय कारोबार गने कम्पनीहरुले मनयममि कारोबारको 
मसलमसलामा ठदने ऋण िथा प्राप् ि गने मनक्षेपको हकमा उपदफा (६) को िण्ड (ङ) को 
व्यिस्था लागू हनुे छैन। 

(८) सञ् चालक समममिले कुनै िास कायि गराउन उपसमममि गठन गनि आिश्यक 
ठानेमा आिश्यकिा अनसुार एक िा एकिन्दा बढी उपसमममि गठन गरी त्यस्िो कायि 
गराउन सक्नेछ।  

९६.  प्रबन्ध सञ् चालकको मनयमु्क्त र कम्पनीको व्यिस्थापनाः (१) मनयमािलीको अधीनमा रही 
सञ् चालकहरुले आफूमध्येबाट एकजनालाई प्रबन्ध सञ् चालक मनयकु्त गनि सक्नेछन।्  

(२) प्रबन्ध सञ् चालकको काम, कििव्य र अमधकार मनयमािलीमा लेम्िए बमोम्जम 
िा सञ् चालक समममिले िोके बमोम्जम हनुेछ।  
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(३) उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त प्रबन्ध सञ् चालक िा कम्पनीको 
व्यिस्थापनको म्जम्मेिारी मलने अन्य सञ् चालकलाई कम्पनीमा मनयकु्त गदाि मनयमु्क्तको 
शिि, पाररश्रममक िथा सहुिधा मनधािरण गरी मलम्िि सम्झौिा गनुि पनेछ र त्यस्िो 
सम्झौिामा उम्ल्लम्िि पाररश्रममक िथा सहुिधा र साधारण सिाले मनधािरण गरे अनसुार 
पाउने अन्य सहुिधा बाहेक अन्य कुनै सहुिधा ठदन िा िकु्तानी गनि पार्ने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको सम्झौिाको अिमध एकपटकमा चार िषििन्दा बढी 
हनुे छैन। 

(५) सञ् चालकहरुसूँग िएको उपदफा (३) बमोम्जमको सम्झौिा शेयरधनीहरुले 
मनाःशलु्क हेनि पाउने व्यिस्था ममलाउन ुपनेछ। 

(६) कुनै एक सूचीकृि कम्पनीबाट बैठक ििाबाहेक मनयममि पाररश्रममक िा 
सहुिधा प्राप् ि गरररहेको सञ् चालकलाई मनयममि पाररश्रममक िा सहुिधा पाउने गरी अको 
सूचीकृि कम्पनीमा प्रबन्ध सञ् चालकको पदमा मनयकु्त गनि सहकने छैन। 

९७.  सञ् चालक समममिको बैठकाः (१) प्रार्िेट कम्पनीको सञ् चालक समममिको बैठक 
मनयमािलीमा लेम्िए बमोम्जम हनुेछ।  

(२) पम्ललक कम्पनीको सञ् चालक समममिको बैठक िषिमा कम्िीमा छ पटक 
बस्न ुपनेछ। 

िर दईु बैठकको बीचको अन्िर िीन महहनािन्दा बढी हनुे छैन।  

(३) कम्पनीको सञ् चालक समममिको बैठकमा सञ् चालकहरु स्ियं उपम्स्थि हनु ु
पनेछ। सञ् चालकको सट्टा सञ् चालकको प्रमिमनमधको उपम्स्थमि मान्य हनुे छैन।  

(४) कम्पनीको सञ् चालकहरुको जम्मा सङ्ख्याको कम्िीमा एकाउन् न प्रमिशि 
सञ् चालकहरु उपम्स्थि निई सञ् चालक समममिको कुनै बैठक हनुे छैन।  

िर यस ऐन बमोम्जम सञ् चालक समममिको बैठकमा छलफल हनुे कुनै हिषयमा 
छलफल गनि नपाउने सञ् चालकलाई यस उपदफाको प्रयोजनको लामग गणना गररन ेछैन।  

(५) उपदफा (४) मा उम्ल्लम्िि सङ्ख्यामा सञ् चालकहरु उपम्स्थि निएको 
कारणबाट सञ् चालक समममिको बैठक सम् पन् न हनु नसकेमा कम्िीमा िीन ठदनको  सूचना 
ठदई अको बैठक बोलाउन सहकनेछ । त्यस्िो बैठकमा पमन उपदफा (४) मा उम्ल्लम्िि 
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सङ्ख्यामा सञ् चालकहरु उपम्स्थि निएमा उपम्स्थि सञ् चालकहरुले गरेको काम कारबाही 
िथा मनणिय मान्य हनुेछ। 

(६) सञ् चालक समममिको बैठकमा बहमुिको मनणिय मान्य हनुेछ र मि बराबर 
िएमा अध्यक्षले सञ् चालकको हैमसयिले ठदएको मिको अमिररक्त मनणाियक मिसमेि ठदन 
सक्नेछ।  

िर सञ् चालक समममिको बैठकमा आफ्नो मनजी सरोकार िा स्िाथि िएको हिषयमा 
हनुे छलफलमा कुनै सञ् चालकले िाग मलन िा मिदान गनि पाउने छैन।  

(७) सञ् चालक समममिको बैठकमा उपम्स्थि सञ् चालकहरु, छलफल िएको हिषय 
र ित्सम्बन्धमा िएको मनणियको हििरण (माईन्यूट) को छुटै्ट अमिलेि राख् न ुपनेछ र सो 
मनणिय हििरणमा बैठकमा उपम्स्थि सम्पूणि सञ् चालकहरुको कम्िीमा एकाउन् न प्रमिशिले 
सही गनुि पनेछ।  

िर कुनै हिषयमा छलफल गदाि कुनै सदस्यले मनणियको हिपरीि िा त्यस्िो 
मनणियिन्दा मिन् न हिचार रािेमा सोही कुरा बैठकको मनणियको हििरण (मार्न्यूट) मा 
अमिलेि गनि सक्नेछ।  

(८) कुनै सदस्यको सही निएको कारणले मात्र सो मनणिय अिैध िएको मामनन े
छैन।  

(९) उपदफा (३), (४), (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीले स्पष् ट रोक लगाएकोमा बाहेक सञ् चालक समममि िा 
सञ् चालकहरुको कुनै उपसमममिले गनि पाउन े कुनै काम िा मनणियको सम्बन्धमा 
सञ् चालक समममि िा उपसमममिका सबै सदस्यहरु मलम्िि रुपमा सहमि िएमा त्यस्िो 
सहममिलाई मनणियको हििरणको रुपमा अमिलेि गरी त्यस्िो काम बैठक मबना पमन गनि 
सहकनेछ।  

(१०) उपदफा (९) बमोम्जमको सहममि सञ् चालक समममिको बैठकको मनणिय 
सरह मामननेछ।  

९८.  सञ् चालक समममिको बैठकको सूचनााः (१) कम्पनीको मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था 
गररएकोमा बाहेक कम्पनीको सञ् चालक समममिको बैठक कम्पनी सम्चि िा समममिको 
अध्यक्ष िा कम्पनीका कायिकारी प्रमिुले बोलाउन ुपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन सञ् चालकको कुल 
सङ्ख्याको कम्िीमा पच्चीस प्रमिशि सञ् चालकले बैठकमा छलफल गनुि पने हिषय िोली 
मलम्िि रुपमा सञ् चालक समममिको बैठक िोलाउन माग गरेमा त्यस्िो माग प्राप् ि िएको 
पन्र ठदनमित्र त्यस्िो बैठक बस्न ेगरी अध्यक्षले समममिको बैठक बोलाउन ुपनेछ । सो 
अिमधमित्र सञ् चालक समममिको बैठक नबोलाएमा त्यस्िो माग गने सम्बम्न्धि सञ् चालक 
आफैले सञ् चालक समममिको बैठक बोलाउन सक्नेछ। 

(३) सञ् चालक समममिको बैठकको सूचनाको बारेमा कम्पनीको मनयमािलीमा कुनै 
व्यिस्था गररएको िए सोही अनसुार हनुेछ। त्यस्िो व्यिस्था नगररएकोमा सञ् चालक 
समममिको बैठकको सूचना िथा छलफलको हिषय प्रत्येक सञ् चालकलाई मनजले 
कम्पनीलाई उपललध गराएको ठेगानामा मलम्िि रुपमा पठाउन ु पनेछ र त्यस्िो सूचना 
हिद्यिुीय सञ् चार माध्यमबाट पमन ठदन सहकनेछ। 

९९.  सञ् चालकहरुको जिाफदेही िथा दाहयत्िाः (१) कम्पनीको सञ् चालकले कम्पनी माफि ि िा 
कम्पनीको कामको मसलमसलामा व्यम्क्तगि फार्दा मलन ेकाम गनि पाउने छैन।  

(२) उपदफा (१) को प्रमिकूल हनु ेगरी कम्पनीको कारोबारको मसलमसलामा कुनै 
सञ् चालकले व्यम्क्तगि फार्दा मलएको िएमा सो रकम कम्पनीले त्यस्िो सञ् चालकबाट 
ऋण सरह िराई मलनेछ। 

(३) कुनै व्यम्क्त पम्ललक कम्पनीको सञ् चालक मनयकु्त िएपमछ मनजले आफ्नो 
कायििार सम्हाल्निुन्दा पहहले नै िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा गोप्यिा र र्मान्दाररिाको 
शपथ मलन ुपनेछ।  

(४) कम्पनीका प्रत्येक सञ् चालक िथा पदामधकारीले आफ्नो पदीय दाहयत्ि मनिािह 
गदाि कम्पनीको स्िाथि र हहिलाई ध्यानमा रािी र्मान्दारीपूििक असल मनयिले काम गनुि 
पनेछ र सामान्य हििेक र ज्ञान िएको व्यम्क्तसरह हहफाजिी, सािधानी, बहुिमिा, कुशलिा 
िथा दक्षिाको प्रयोग गनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (४) को प्रमिकूल हनुे गरी बदमनयि म्चिाई कम्पनीलाई हामन 
नोक्सानी पगु्ने हकमसमबाट काम कारबाही गने सञ् चालकबाट कम्पनीलाई हनु गएको 
हामन नोक्सानीको क्षमिपूमिि कम्पनीले असलु उपर गरी मलन सक्नेछ। 

                                                                 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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(६) यस ऐन, कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमािली र सििसम्मि सम्झौिाको व्यिस्था 
पालना गनुि प्रत्येक सञ् चालकको कििव्य हनुेछ। 

१००.  मधिोपत्रको जानकारी गराउन ु पनेाः (१) कुनै कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चर मधिोपत्र 
बजारको सञ् चालन गने संस्थामा सूचीकृि िएको िए त्यस्िो कम्पनीको शेयर िा 
मडबेञ् चरको सम्बन्धमा सञ् चालकले दफा ९४ बमोम्जम कम्पनीलाई जानकारी गराएपमछ 
कम्पनीले अहिलम्ब सो कुराको जानकारी त्यस्िो  संस्थालाई ठदन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्राप् ि गरेको जानकारीलाई त्यस्िो संस्थाले आफूले 
उपयकु्त ठानेको िररकाबाट प्रकाशन गनुि पनेछ। 

१०१.  पदामधकारी िा शयेरधनीलाई ऋण प्रदान गनि प्रमििन्धाः (१) कम्पनीले आफ्ना पदामधकारी, 
आधारििू शेयरधनी िा मखु्य कम्पनी िा सहायक कम्पनीको पदामधकारी, आधारििू 
शेयरधनी िा मनजहरु कसैको नम्जकको नािेदारलाई कुनै ऋण िा आमथिक सहायिा प्रदान 
गनुि हुूँदैन र त्यस्िा पदामधकारी िा शेयरधनी िा नम्जकको नािेदारले अन्यत्र मलएको 
ऋणको लामग कुनै जमानि ठदन िा सरुक्षण प्रदान गनि हुूँदैन। 

िर कम्पनीका कमिचारीलाई कम्पनीको मनयमानसुार ठदर्ने ऋण िा सहुिधा िा 
प्रचमलि कानूनले रोक लगाएकोमा बाहेक कुनै बैङ्क िा हििीय संस्थाबाट मनयममि 
कारोबारको मसलमसलामा प्रदान गररन ेऋण िा ठदर्ने जमानिको सम्बन्धमा यो व्यिस्था 
लागू हनुे छैन। 

(२) यो ऐन प्रारम्ि हनु ु अम्घ उपदफा (१) मा उम्ल्लम्िि कुनै व्यम्क्तले 
कम्पनीबाट प्राप् ि गरेको  कुनै ऋण सम्बि ्२०६५ साल आम्श् िन २२ गिेमित्र चकु्ता 
गररसक्न ुपनेछ। 

१०२.  पदामधकारीले झटु्टा हििरण ठदन नहनुाेः कम्पनीका पदामधकारीले कम्पनीको साधारण सिामा 
कम्पनीको िास्िहिक हििीय म्स्थमिको सम्बन्धमा जानीजानी झटु्टा हििरण ठदई कम्पनीका 
शेयरधनीहरुलाई मनुाफाबाट बाूँड्न सहकनेिन्दा बढी लािांश बाूँड्न प्ररेरि गरी कम्पनीको 
पूूँजीमा असर पाने कायि गरेमा त्यस्िो कायिको लामग त्यसरी झटु्टा हििरण ठदने पदामधकारी 
व्यम्क्तगि रुपमा उिरदायी हनुेछ। 

१०३.  अन्य व्यम्क्तसूँगको कारोबार र कम्पनीको अमधकार क्षते्राः (१) कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा 
उल्लेि िएको कुनै कुराको आधारमा कम्पनीले अन्य व्यम्क्तसूँग गरेको कुनै कारोबार 
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अमधकारक्षेत्रहिहीन िएको िन् ने कारणबाट मात्र त्यस्िो कारोबार अबैध िा अमान्य हनु े
छैन। 

  (२) कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा मनधािररि अमधकारक्षेत्रको सीमामित्र रही त्यस्िो 
कारोबार गनुि प्रत्येक सञ् चालक िथा पदामधकारीको कििव्य हनुेछ। 

  (३) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्िि अिस्थाबाहेक कुनै सञ् चालकले आफूलाई प्राप् ि 
अम्ख्ियारीिन्दा बाहहर गई गरेको काम कारोबार कम्पनीको साधारण सिाद्वारा हिशेष 
प्रस्िाि पाररि गरी अनमुोदन गनि सहकनेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम हिशेष प्रस्िािद्वारा कुनै काम कारबाही अनमुोदन 
िएको कारणबाट मात्र कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी िा अन्य व्यम्क्तले अमधकार क्षेत्र 
नघाई गररएका काम कारबाही बापि यस ऐन अन्िगििको दाहयत्िबाट मनजले छुट पाएको 
मामनने छैन।  

१०४.  कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुाेः (१) पदामधकारी िा कम्पनीको लामग काम गनि 
अम्ख्ियारीप्राप् ि व्यम्क्तद्वारा िए गरेको काम कारबाही िा मनजको सहीछाप िएको 
कागजाि कम्पनीको लामग मान्य िथा बन्धनकारी हनुेछ। 

(२) कुनै व्यम्क्तले असल मनयिले कम्पनीसूँग कुनै कारोबार गरेकोमा त्यस्िो 
कारोबार कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुेछ र कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा 
कम्पनीद्वारा पाररि कुनै पमन प्रस्िाि, कम्पनी र यसको कुनै पमन शेयरधनीबीचमा िएको 
सम्झौिामा लेम्िएको कुनै कुराले त्यस्िो कारोबार गनि सञ् चालक िा अम्ख्ियार प्राप् ि 
व्यम्क्तको अम्ख्ियारमा कुनै सीमा िा बन्देज लगाएको मामनन ेछैन।  

िर कुनै पदामधकारीले आफूलाई प्राप् ि अम्ख्ियारीिन्दा बढी अम्ख्ियारी प्रयोग गरी 
उपदफा    (१) िा (२) मा लेम्िएको कुनै काम िा कारोबार गरेमा त्यस्िो अम्ख्ियारी 
साधारण सिाबाट यस ऐन बमोम्जम अनमुोदन निएमा मनज व्यम्क्तगि रुपमा म्जम्मेिार 
रहनेछ र त्यस्िो काम कारोबारबाट कम्पनीलाई हामन नोक्सानी िएको रहेछ िने सो 
समेि कम्पनीले मनजबाट िरार् मलन सक्नेछ। 

१०५. सञ् चालकहरुको अम्ख्ियारीमा प्रमिबन्धाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनी िा बैङ्क िा हििीय 
संस्थाबाट ऋण प्राप् ि गने प्रार्िेट कम्पनीको सञ् चालक समममिले शेयरधनीहरुको 
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साधारण सिाबाट हिशेष प्रस्िाि पाररि नगराई देहायको कुनै काम गनि गराउन पाउने 
छैनाः- 

(क) आफूले सञ् चालन गरी आएको  एक िा एकिन्दा बढी व्यिसाय 
(अन्डरटेहक्गल) को सिरी प्रमिशििन्दा बढी व्यिसाय मबक्री, दान, 

बकस, िहाल िा अन्य कुनै िररकाबाट कसैलाई हक छामडठदन, 

(ि) मनयममि व्यािसाहयक कारोबारको मसलमसलामा कम्पनीले बैङ्क िा 
हििीय संस्थाबाट छ महहनािन्दा कम अिमधको लामग मलएको 
ऋण सहुिधाबाहेक आफ्नो चकु्ता पूूँजी र सम्ञ् चि मनुाफा (हि 
ररजिि) को जम्मा रकमिन्दा बढी हनुे  गरी ऋण मलन, 

(ग) कम्पनीको कमिचारी िा आफ्नो व्यिसायको प्रिििनको लामग 
ठदएको अनदुान, चन्दा, उपहार आठदमा गररएको िचि बाहेक एक 
आमथिक िषिमा एक लाि रुपैयाूँ िा कम्पनीको हिगि िीन 
आमथिक िषिको सरदर िदु मनुाफाको एक प्रमिशिले हनु आउन े
रकममध्ये जनु कम हनु्छ, सो रकमिन्दा बढी रकमको चन्दा, 
अनदुान िा दान ठदन।  

  िर, 

(१) चल अचल सम्पम्ि िररद मबक्रीको मात्र व्यिसाय सञ् चालन गने 
कम्पनीबाट प्रचमलि बजार मूल्य मिरी कम्पनीको कुनै सम्पम्ि िा 
व्यिसाय िररद गने व्यम्क्तले त्यस्िो सम्पम्ि िा व्यिसाय 
(अन्डरटेहक्गल) मा प्राप् ि गरेको हक स्िाममत्िमा िण्ड (क) को 
कुनै कुराले असर पाने छैन। 

(२) बैहङ्कङ िा हििीय कारोबार िा मबमा व्यिसाय गने कम्पनीले 
आफ्नो मनयममि कारोबारको मसलमसलामा सििसाधारणबाट मनक्षेप 
िा मबमा शलु्क प्राप् ि गदाि िण्ड (ि) को व्यिस्था लागू हनु े  
छैन। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग स्िीकृमि प्रदान गदाि साधारण सिाले 
उपयकु्त शिि िोक्न सक्नछे।  
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१०६.  िईसकेको काम कारबाहीको मान्यिााः कुनै सञ् चालकको मनयमु्क्तका सम्बन्धमा यस ऐन 
अन्िगिि कुनै व्यिस्थाको पालना निएको कुरा पमछ पिा लागेमा सो पिा लाग्निुन्दा 
अम्घ त्यस्िो सञ् चालकले गरेको काम कारबाही सो कुराले बदर हनु ेछैन।  

१०७.  सञ् चालक िथा कम्पनी सम्चिको दिाि हकिाबाः (१) प्रत्येक कम्पनीले सञ् चालक िथा 
कम्पनी सम्चि िए मनजको एउटा छुटै्ट दिाि हकिाब राख् न ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िएको दिाि हकिाबमा प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो 
सञ् चालक िा सम्चिको नाम, थर, ठेगाना, नागररकिा, पेशा, व्यिसाय, सञ् चालक िा सम्चि 
मनयकु्त िएको र पदबाट हटेको िए सोको मममि समेि अमिलेि गरी राख् न ुपनेछ र सो 
हििरणमा कुनै कुरा हेरफेर िएमा सोको सूचना समेि पन्र ठदनमित्र कायािलयमा पठाउन ु
पनेछ।  

पररच्छेद-७ 

कम्पनीको हहसाब हकिाब र लेिा 
१०८. कम्पनीको लेिााः (१) कम्पनीले आफ्नो लेिा नेपाली िा अंग्रजेी िाषामा रीिपूििक राख् न ु

पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम राम्िन े लेिा दोहोरो लेिाप्रणालीमा आधाररि र 
कम्पनीको कारोबारको यथाथि म्स्थमि स्पष् ट रुपमा प्रमिहिम्म्िि हनुे गरी प्रचमलि कानून 
बमोम्जम अमधकारप्राप् ि मनकायले लागू गरेको लेिामान (एकाउन्टी्गल स्ट् याण्डडि) र यस 
ऐन बमोम्जम पालना गनुि पने अन्य शिि िथा व्यिस्था अनरुुप राख् न ुपनेछ।  

(३) कायािलयले स्िीकृमि ठदएकोमा बाहेक कम्पनीको लेिा कम्पनीको रम्जष् टडि 
कायािलय बाहेक अन्यत्र राख् न सहकन ेछैन।  

(४) कम्पनीको सञ् चालक समममिले िोहकठदएको रकम बाहेक कम्पनीसूँग रहेको 
नगद मौज्दाि बैङ्कमा दाम्िल गरी बैङ्क माफि ि नै कारोबार गनुि पनेछ।  

(५) यस पररच्छेदमा गररएको व्यिस्थाको अधीनमा रही कम्पनीको हहसाब हकिाब 
िथा लेिा राख् ने अम्न्िम म्जम्मेिारी सञ् चालकहरु िा अन्य पदामधकारीहरुमा रहनेछ। 

(६) कम्पनीको लेिा िथा िाहषिक आमथिक हििरण ियार गने सम्बन्धमा यस 
ऐनमा गररएको व्यिस्था पालना निएमा त्यस्िो लेिा, िाहषिक आमथिक हििरण िथा अन्य 
प्रमििेदनहरु जनु व्यम्क्त सञ् चालक िा पदामधकारीको हैमसयिमा कायिरि रहेको बिि 
िएको हो सोही व्यम्क्त यस ऐन बमोम्जम म्जम्मेिार रहनेछ।  



www.lawcommission.gov.np 
 

89 
 

१०९. िाहषिक आमथिक हििरण र सञ् चालक समममिको प्रमििेदन ियार गनुि पनेाः (१) पम्ललक 
कम्पनीको सञ् चालक समममिले प्रत्येक िषि िाहषिक साधारण सिा हनुिुन्दा कम्िीमा िीस 
ठदन अगािै र प्रार्िेट कम्पनीको हकमा आमथिक िषि समाप् ि िएको छ महहनामित्र 
िोहकएको ढाूँचामा देहाय बमोम्जमको िाहषिक आमथिक हििरण ियार गनुि पनेछाः-  

(क) आमथिक िषिको अम्न्िम मममिको िासलाि, 

(ि) आमथिक िषिको नाफा नोक्सानीको हहसाब,  

(ग) आमथिक िषिको नगद प्रिाहको हििरण।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम ियार गने िाहषिक आमथिक हििरणमा सम्बम्न्धि 
आमथिक िषिको अन्त्यसम्म कम्पनीको कारोबारको यथाथि र िास्िहिक म्स्थमि देिाई सो 
आमथिक िषिमा िएको नाफा नोक्सानीको हहसाब िथा नगद प्रिाहको हििरण समेि 
दशािर्एको हनु ु पनेछ। त्यस्िो आमथिक हििरण प्रचमलि कानून बमोम्जम िोहकएको 
ढाूँचामा ियार गनुि पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको िाहषिक आमथिक हििरण सञ् चालक समममिबाट 
स्िीकृि िएको र लेिापरीक्षण िएको हनु ुपनेछ।  

(४) प्रत्येक पम्ललक कम्पनी िा एक करोड रुपैयाूँ िा सोिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी 
िएको िा िाहषिक दश करोड िा सोिन्दा बढीको कारोबार िएको प्रत्येक प्रार्िेट 
कम्पनीको सञ् चालक समममिले उपदफा (१) बमोम्जम ियार गररने िाहषिक आमथिक 
हििरणको अमिररक्त देहायको हििरण उल्लेि गरी सञ् चालक समममिको छुटै्ट प्रमििेदन 
समेि सोही अिमधमा ियार गनुि पनेछाः- 

(क) हिगि िषिको कारोबारको मसंहािलोकन, 

(ि) राहष्ट्रय िथा अन्िरािहष्ट्रय पररम्स्थमिबाट कम्पनीको कारोबारलाई कुनै 
असर परेको िए सो असर, 

(ग) प्रमििेदन ियार िएको मममिसम्म चालू िषिको उपलम्लध र 
िहिष्यमा गनुि पने कुराको सम्बन्धमा सञ् चालक समममिको धारणा, 

(घ) कम्पनीको औद्योमगक िा व्यािसाहयक सम्बन्ध, 

(ङ) सञ् चालक समममिमा िएको हेरफेर र सोको कारण, 

(च) कारोबारलाई असर पाने मखु्य कुराहरु, 
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(छ) लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा कुनै कैहफयि उल्लेि िएको िए सो 
उपर सञ् चालक समममिको प्रमिकृया,  

(ज) लािांश बाूँडफाूँड गनि मसफाररस गररएको रकम,   

(झ) शेयर जफि िएको िए जफि िएको शेयर सङ्ख्या, त्यस्िो 
शेयरको अहङ्कि मूल्य, त्यस्िो शेयर जफि हनुिुन्दा अगािै सो 
बापि कम्पनीले प्राप् ि गरेको जम्मा रकम र त्यस्िो शेयर जफि 
िएपमछ सो शेयर मबक्री गरी कम्पनीले प्राप् ि गरेको रकम िथा 
जफि िएको शेयर बापि रकम हफिाि गरेको िए सोको हििरण, 

(ञ)  हिगि आमथिक िषिमा कम्पनी र यसको सहायक कम्पनीको 
कारोबारको प्रगमि र सो आमथिक िषिको अन्िमा रहेको म्स्थमिको 
पनुरािलोकन, 

(ट) कम्पनी िथा त्यसको सहायक कम्पनीले आमथिक िषिमा सम् पन् न 
गरेको प्रमिु कारोबारहरु र सो अिमधमा कम्पनीको कारोबारमा 
आएको कुनै महत्िपूणि पररिििन, 

(ठ) हिगि आमथिक िषिमा कम्पनीको आधारििू शेयरधनीहरुले 
कम्पनीलाई उपललध गराएको जानकारी, 

(ड) हिगि आमथिक िषिमा कम्पनीका सञ् चालक िथा पदामधकारीहरुले 
मलएको शयेरको स्िाममत्िको हििरण र कम्पनीको शेयर 
कारोबारमा मनजहरु संलग्न रहेको िए सो सम्बन्धमा मनजहरुबाट 
कम्पनीले प्राप् ि गरेको जानकारी, 

(ढ)  हिगि आमथिक िषिमा कम्पनीसूँग सम्बम्न्धि सम्झौिाहरुमा कुनै 
सञ् चालक िथा मनजको नम्जकको नािेदारको व्यम्क्तगि स्िाथिको 
बारेमा उपललध गरार्एको जानकारीको व्यहोरा, 

(ण)  कम्पनीले आफ्नो शयेर आफैले िररद गरेको िए त्यसरी आफ्नो 
शेयर िररद गनुिको कारण, त्यस्िो शेयरको सङ्ख्या र अहङ्कि मूल्य 
िथा त्यसरी शेयर िररद गरे बापि कम्पनीले िकु्तानी गरेको 
रकम, 
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(ि) आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली िए िा निएको र िएको िए सोको 
हिस्ििृ हििरण, 

(थ) हिगि आमथिक िषिको कुल व्यिस्थापन िचिको हििरण, 

(द) लेिापरीक्षण समममिका सदस्यहरुको नामािली, मनजहरुले प्राप् ि 
गरेको पाररश्रममक, ििा िथा सहुिधा, सो समममिले गरेको काम 
कारबाहीको हििरण र सो समममिले कुनै सझुाि ठदएको िए सोको 
हििरण,  

(ध) सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, कायिकारी प्रमिु, कम्पनीका आधारििू 
शेयरधनी िा मनजको नम्जकका नािेदार िा मनज संलग्न रहेको 
फमि, कम्पनी िा स्गलठठि संस्थाले कम्पनीलाई कुनै रकम बझुाउन 
बाूँकी िए सो कुरा, 

(न) सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, कायिकारी प्रमिु िथा 
पदामधकारीहरुलाई िकु्तानी गररएको पाररश्रममक, ििा िथा 
सहुिधाको रकम, 

(प) शेयरधनीहरुले बमु्झमलन बाूँकी रहेको लािांशको रकम,  

(फ) दफा १४१ बमोम्जम सम्पम्ि िररद िा मबक्री गरेको कुराको 
हििरण, 

(ब) दफा १७५ बमोम्जम सम्बि कम्पनीबीच िएको कारोबारको 
हििरण, 

(ि) यस ऐन िथा प्रचमलि कानून बमोम्जम सञ् चालक समममिको 
प्रमििेदनमा िलुाउन ुपने अन्य कुनै कुरा, 

(म) अन्य आिश्यक कुराहरु। 

(५) उपदफा (१) बमोम्जम िाहषिक आमथिक हििरण ियार गदाि कम्पनी संस्थापना 
िएको िषिको हकमा संस्थापना िएको मममिदेम्ि सोही आमथिक िषिको अन्िसम्मको र 
त्यसपमछका िषिहरुमा अम्घल्लो आमथिक िषिको हहसाब समेि समािेश गररएको हनु ु  
पनेछ।  
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(६) यस दफा बमोम्जम ियार गररएको िाहषिक आमथिक हििरण कुनै शेयरधनीले 
मनरीक्षण गनि चाहेमा मनरीक्षण गनि पाउने गरी िलुा राख् न ुपनेछ। 

(७) यस दफा अनसुार ियार पाररएको िाहषिक आमथिक मबिरण िथा सञ् चालकको 
प्रमििेदन सञ् चालक समममिबाट स्िीकृि िई सोमा सञ् चालक समममिको अध्यक्ष र 
कम्िीमा एकजना सञ् चालकले हस्िाक्षर गनुि पनेछ। 

(८) कम्पनीले यस पररच्छेद बमोम्जम ियार पारेको लेिा िथा िाहषिक आमथिक 
मबिरण सम्बम्न्धि आमथिक िषि समाप् ि िएको मममिले कम्िीमा पाूँच िषिसम्म सरुम्क्षि 
राख् न ुपनेछ।  

(९) झटु्टा व्यहोराको िाहषिक आमथिक हििरण, सञ् चालक समममिको प्रमििेदन िथा 
यस ऐन अनसुार ियार गनुि पने अन्य हििरण िथा प्रमििेदनहरु ियार पाने पदामधकारी 
िथा स्िीकृि गने सञ् चालकहरुलाई यो ऐन अनसुार सजाय हनुेछ। 

पररच्छेद-८ 

लेिापरीक्षण 

११०.  कम्पनीले लेिापरीक्षक मनयकु्त गनुि पनेाः (१) प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो लेिापरीक्षण 
गराउन यस ऐन बमोम्जम लेिापरीक्षक मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(२) कुनै कम्पनीको नपेाल राज्यबाहहर शािा कायािलय िएमा त्यस्िो शािा 
कायािलय रहेको मलुकुको प्रचमलि कानूनमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक उपदफा 
(१) बमोम्जम मनयकु्त लेिापरीक्षकले सो शािाको पमन लेिापरीक्षण गनि सक्नछे।  

 

१११.  लेिापरीक्षकको मनयमु्क्ताः (१) कम्पनीको लेिापरीक्षक प्रचमलि कानून बमोम्जम लेिा 
परीक्षण गनि र्जाजिपत्र प्राप् ि लेिापरीक्षकहरुमध्येबाट पम्ललक कम्पनीको हकमा 
पररच्छेद-१८ को अधीनमा रही साधारण सिाले र प्रार्िेट कम्पनीको हकमा प्रबन्धपत्र, 

मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा व्यिस्था िए बमोम्जम र सो निएमा साधारण सिाले  
मनयकु्त गनुि पनेछ र त्यसरी मनयकु्त िएको मममिले पन्र ठदनमित्र मनजको नाम कायािलयमा 
पठाउन ुपनेछ। 

िर प्रथम िाहषिक साधारण सिा हनुिुन्दा अम्घ सञ् चालक समममिले लेिापरीक्षक 
मनयकु्त गनेछ।  



www.lawcommission.gov.np 
 

93 
 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनयकु्त िएको लेिापरीक्षक त्यसपमछ बस्न ेिाहषिक 
साधारण सिासम्म मात्र बहाल रहनेछ। 

(३) पम्ललक कम्पनीको लेिापरीक्षण गनि एउटै लेिापरीक्षक, मनजको साझेदार िा 
पूिि साझेदार िा कमिचारी िा ििूपूिि कमिचारीलाई लगािार िीन पटकिन्दा बढी 
लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सहकने छैन।  

िर िीन िषि पहहले नै साझेदारीबाट अलग हनुे साझेदार िा त्यस्िो 
लेिापरीक्षकको सेिाबाट अलग िएको कमिचारीको हकमा यो प्रमिबन्ध लागू हनुे छैन। 

११२. लेिापरीक्षकमा मनयकु्त हनु नसक्नाेः (१) देहायका व्यम्क्त िा त्यस्िा व्यम्क्त हहस्सेदार 
िएको फमि िा कम्पनी लेिापरीक्षकमा मनयकु्त हनु र मनयकु्त िर्सकेको िए पमन बहाल 
रहन सक्ने छैनाः- 

(क) कम्पनीको सञ् चालक, मनयममि पाररश्रममक िा नगद सहुिधा पाउने 
गरी मनयकु्त सल्लाहकार, कम्पनीको व्यिस्थापन समूहमा रहेको 
व्यम्क्त िा कमिचारी िा कामदार िा मनजहरु कसैको साझेदार िा 
त्यस्िो साझेदारमध्ये कुनैको कमिचारी िा मनजहरुमध्ये सञ् चालक 
िा साझेदारको नम्जकको नािेदार िा मनजको कमिचारी, 

(ि) कम्पनीबाट कुनै हकमसमले ऋण मलएको आसामी िा कम्पनीलाई 
मिनुि बझुाउन ुपने कुनै रकम म्यादमित्र िकु्तान नगरी बाूँकी रहेको 
व्यम्क्त िा त्यस्िो व्यम्क्तको नम्जकको नािेदार, 

(ग) लेिापरीक्षण सम्बन्धी कसूरमा सजाय पाएको िीन िषिको अिमध 
िकु्तान निएको व्यम्क्त,  

(घ) साहूको दामासाहीमा परेको व्यम्क्त, 

(ङ) कम्पनीको आधारििू शेयरधनी िा कम्पनीको चकु्ता पूूँजीको एक 
प्रमिशि िा सोिन्दा बढी शेयर मलएको शेयरधनी िा मनजको 
नम्जकको नािेदार,  

(च) भ्रष्टाचार, ठगी िा नैमिक पिन हनु े फौजदारी कसूरमा सजाय 
पाएको पाूँच िषिको अिमध िकु्तान निएको व्यम्क्त, 

(छ)  दफा १११ को उपदफा (३) बमोम्जमको व्यम्क्त, 
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(ज) पम्ललक कम्पनीको हकमा कुनै पमन सरकारी िा नपेाल सरकारको 
पूणि िा आंम्शक स्िाममत्ि िा मनयन्त्रण रहेको संस्था िा अन्य कुनै 
कम्पनीमा पूणि िा आंम्शक समय काम गने व्यम्क्त िा मनजको 
साझेदार िा त्यस्िो साझेदारको कमिचारीको रुपमा कायिरि व्यम्क्त 
िा कम्पनीको व्यिस्थापनको िफि बाट ियार हनु े कुनै मलिि िा 
प्रमििेदनमा हस्िाक्षर गनि अमधकार पाएको व्यम्क्त, 

(झ)  सीममि दाहयत्ि िएको कम्पनी िा स्गलठठि संस्था,  

(ञ) कम्पनीसूँगको कारोबारमा कुनै स्िाथि िएको व्यम्क्त िा मनजको 
नम्जकको नािेदार िा कम्पनीसूँगको कारोबारमा कुनै स्िाथि िएको 
अको कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी िा आधारििू शेयरधनी । 

(२) लेिापरीक्षकले आफू मनयकु्त हनुअुम्घ उपदफा (१) बमोम्जम अयोग्य निएको 
कुरा कम्पनीलाई मलम्िि रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(३) कुनै लेिापरीक्षक आफ्नो कायिकाल समाप् ि नहुूँदै कुनै कम्पनीको 
लेिापरीक्षण गनि अयोग्य िएमा िा कम्पनीको लेिापरीक्षक मनयकु्त हनु िा कायम रहन 
नसक्ने म्स्थमि उत् पन् न िएमा मनजले लेिापरीक्षण गनुि पने िा गरररहेको काम ित्काल 
रोकी सो कुराको जानकारी मलम्िि रुपमा कम्पनीलाई ठदन ुपनेछ। 

(४) यस दफाको प्रमिकूल हनु े गरी मनयकु्त िएको लेिापरीक्षकले गरेको 
लेिापरीक्षण मान्य हनु ेछैन।      

११३.  कायािलयले लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सक्नाेः कम्पनीको िाहषिक साधारण सिामा कारणिश 
लेिापरीक्षक मनयकु्त हनु नसकेमा िा िाहषिक साधारण सिा नै हनु नसकेमा िा यस ऐन 
बमोम्जम मनयकु्त िएको लेिापरीक्षक कुनै कारणिश कायम रहन नसकेमा प्रार्िेट िा 
मधिोपत्र बजारमा सूचीकृि नरहेको पम्ललक कम्पनीको हकमा त्यस्िो कम्पनीको 
सञ् चालक समममिले कायािलयलाई जानकारी गराई अको लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सक्नेछ 
र मधिोपत्र बजारमा सूचीकृि पम्ललक कम्पनीको हकमा त्यस्िो कम्पनीको सञ् चालक 
समममिको अनरुोधमा कायािलयले अको लेिापरीक्षक मनयकु्त गनि सक्नेछ। 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप। 
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११४.  हहसाबहकिाब र लेिा ठदन ु पनेाः लेिापरीक्षण गनिको लामग लेिापरीक्षकले कम्पनीको 
हहसाबहकिाब र लेिा कायािलय समयमित्र जनुसकैु बिि मागेमा पमन ठदन ुपनेछ र कुनै 
कैहफयि माग गरेको िए सोको यथाथि जिाफ समेि सम्बम्न्धि सञ् चालक िा कमिचारीले 
मनामसि समयमित्र ठदन ुपनेछ । 

११५.  लेिापरीक्षकको काम र कििव्याः (१) लेिापरीक्षकले आफूले लेिापरीक्षण गरेको हहसाब, 

हकिाब र लेिाको आधारमा  कम्पनीको िासलाि, नाफा नोक्सानीको हहसाब िथा नगद 
प्रिाह हििरण प्रमाम्णि गरी शेयरधनीहरु िा मनयकु्त गने अमधकारीलाई सम्बोधन गरी 
आफ्नो प्रमििेदन कम्पनीलाई ठदन ुपनेछ।    

(२) लेिापरीक्षकको प्रमििेदन प्रचमलि कानून अनसुार िा अमधकार प्राप् ि 
मनकायले मनधािरण गरेको लेिापरीक्षणमान (अमडट स्ट् याण्डडि) अनरुुप हनु ुपनेछ र त्यस्िो 
प्रमििेदनमा आिश्यकिा अनसुार यस ऐन बमोम्जम िलुाउन ु पने कुराहरु उल्लेि गनुि 
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा अन्य कुराहरुको 
अमिररक्त देहायका कुरा पमन िलुाउन ुपनेछाः- 

(क) लेिापरीक्षण सम् पन् न गनि आिश्यक सूचना र स्पष्टीकरण उपललध 
िए िा निएको, 

(ि) यस ऐन अनरुुप कम्पनीले आफ्नो कारोबारको यथाथि म्स्थमि स्पष् ट 
हनु ेगरी लेिा रािे िा नरािेको, 

(ग) प्राप् ि िएको िासलाि, नाफा नोक्सानीको हहसाब र नगद प्रिाह 
हििरण प्रचमलि कानूनबमोम्जम मनधािरण गररएको लेिामान अनरुुप 
ियार िए िा निएको र त्यस्िा हििरणहरु कम्पनीले रािेको 
लेिासूँग दरुुस्ि रहे िा नरहेको, 

(घ) लेिापरीक्षणको मसलमसलामा उपललध गरार्एका स्पष्टीकरण िथा 
सूचनाहरुको आधारमा लेिापरीक्षकको रायसाथ प्रस्ििु िासलािले 
कम्पनीको आमथिक अिस्थाको िथा सोही मममिमा समाप् ि िएको 
िषिको नाफा नोक्सानीको हहसाब र नगद प्रिाह हििरणले क्रमशाः 
कम्पनीको नाफा नोक्सान र नगद प्रिाहको सममु्चि म्चत्रण गरे िा 
नगरेको, 
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(ङ) सञ् चालक समममि िा प्रमिमनमध िा कुनै कमिचारीले कानूनहिरुि 
काम काज गरेको िा कम्पनीको सम्पम्ि हहनाममना गरेको िा 
कम्पनीको हामन नोक्सानी गरे िा गराएको िए सो कुरा,  

(च) कम्पनीमा लेिा सम्बन्धी कुनै जालसाजी गरे िा नगरेको, 

(छ) कुनै सझुाि िए त्यस्िा सझुािहरु।  

११६.  लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा लेिापरीक्षकको सही हनु ु पनेाः (१) यस ऐन बमोम्जम कुनै 
कम्पनीबाट मनयकु्त लेिापरीक्षकले ियार गरेको लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा सो व्यम्क्त 
स्िंयले नै हस्िाक्षर गरी मममि िलुाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कम्पनीले प्रचमलि कानून अनसुार लेिापरीक्षणको कायि गने प्रमाणपत्र 
प्राप् ि लेिा व्यिसायी संस्थालाई लेिापरीक्षकको रुपमा मनयकु्त गरेको िए त्यस्िो 
संस्थाको साझेदारहरुको मनणिय अनसुार अमधकार प्रदान गररएको सदस्यले लेिापरीक्षण 
प्रमििेदनमा हस्िाक्षर गरी मममि िलुाउन ुपनेछ। 

११७.  सूचना ठदन ु पनेाः लेिापरीक्षकले ठदएको प्रमििेदनको प्रमिमलहप यस ऐनमा गररएको 
व्यिस्थाको अधीनमा रही कम्पनीले शेयरधनीहरुलाई उपललध गराउन ुपनेछ । त्यस्िो 
कम्पनीमा आमधकाररक टे्रड यमुनयनको व्यिस्था िएको रहेछ िने त्यस्िो टे्रड यमुनयनको 
मलम्िि अनरुोधमा कम्पनीले सो टे्रड यमुनयनलाई प्रमििेदनको एकप्रमि उपललध गराउन ु
पनेछ। 

 

११८.  लेिापरीक्षकको पाररश्रममकाः लेिापरीक्षकको पाररश्रममक मनयमु्क्तकिािले िोके बमोम्जम 
हनुेछ र सो पाररश्रममक कम्पनीले व्यहोनेछ।  

११९.  मनयकु्त लेिापरीक्षकलाई हटाउन े व्यिस्थााः (१) यस पररच्छेद अनसुार मनयकु्त 
लेिापरीक्षकलाई जनु आमथिक िषिको लामग लेिापरीक्षक मनयकु्त गररएको हो सो आमथिक 
िषिको लेिापरीक्षणको काम समाप् ि निएसम्म हटाउन सहकन ेछैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै लेिापरीक्षकले 
लेिापरीक्षकको आचरण हिपरीि काम गरेमा, आफूलाई लेिापरीक्षक मनयकु्त गने 
कम्पनीको हहि हिपरीि हनुे कायि गरेमा िा प्रचमलि कानून हिपरीि काम गरेमा नेपाल 
चाटिडि एकाउण्टेण्ट्स संस्थालाई पूिि जानकारी ठदई सम्बम्न्धि कम्पनीको व्यिसाय 
मनयममि गने सम्बन्धमा प्रचमलि कानून अनसुार अमधकार प्राप् ि मनयमनकारी मनकाय िए 
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त्यस्िो मनकायको स्िीकृमि मलई र निए कायािलयको स्िीकृमि मलई जनु प्रहक्रयाबाट 
लेिापरीक्षक मनयकु्त िएको हो सोही प्रहक्रयाबाट मनजलाई हटाउन सहकनेछ।  

(३) उपदफा (२) अनसुार लेिापरीक्षकलाई हटाउूँदा मनजलाई आफ्नो सफाई 
प्रस्ििु गने मनामसब मौका ठदन ुपनेछ। 

पररच्छेद-९ 

कैहफयि िलब र जाूँच 

१२०.  कायािलयले कैहफयि िलब गनि सक्नाेः (१) कम्पनीबाट पेश िएको कागजािहरुबाट कुनै 
कुरा निलेुको अिस्थामा त्यस्िो व्यहोरा िलुाउन िा कुनै कुराको कैहफयि िलब गनुि 
परेमा कायािलयले उम्चि म्याद िोकी कम्पनीलाई कैहफयि िलब गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कैहफयि िलब गररएका कुराहरुमा कम्पनीको 
व्यिस्थापनले उम्चि जिाफ सोही म्यादमित्र पठाउन ुपनेछ।  

(३) कैहफयि िलबको मसलमसलामा कम्पनीको काम कारबाहीमा कुनै 
अमनयममििा देम्िएमा सो मनयममि गनि गराउन कायािलयले कम्पनीलाई आिश्यक मनदेशन 
ठदन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनको पालना गनुि कम्पनीको कििव्य हनुेछ।  

१२१.  कायािलयले मनरीक्षक िटाउन सक्नाेः (१) कुनै कम्पनीले यस ऐन, प्रबन्धपत्र, मनयमािली, 
हििरणपत्र, सििसम्मि सम्झौिा िा प्रचमलि कानून हिपरीि काम गरेको छ िनी कम्पनीको 
चकु्ता पूूँजीको कम्िीमा दश प्रमिशि शयेरको प्रमिमनमधत्ि गने िा शेयरधनीको जम्मा 
सङ्ख्याको कम्िीमा चार िण्डको एक िण्ड शेयरधनीहरु िा सरोकारिाला साहूले 
मनामसब कारण देिाई सबिु प्रमाणसहहि मनिेदन ठदएमा कायािलयले आिश्यकिा अनसुार 
एक िा एकिन्दा बढी मनरीक्षक िटाई पठाउन सक्नेछ । त्यस्िो मनरीक्षक लेिा, कानून, 

हिि, व्यिस्थापन, िाम्णज्य, उद्योग िा कम्पनी प्रशासन िा कम्पनीले गने व्यिसायसूँग 
सम्बम्न्धि हिषयमध्ये कुनै एक हिषयको हिशेषज्ञ हनु पनेछ । त्यस्िो कायिका लामग 
लाग्न े अनमुामनि िचिको रकम कायािलयले िोकेबमोम्जम मनिेदकले कायािलयमा जम्मा 
गनुि पनेछ।  

िर त्यस्िो हिशेषज्ञ सम्बम्न्धि कम्पनीको काम कारोबारमा मनजी स्िाथि िा 
सरोकार निएको व्यम्क्त हनुपुनेछ। 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कायािलयलाई देहायको 
अिस्था छ िन् ने लागेमा उपदफा (१) बमोम्जम मनिेदन नपरे िापमन कायािलयले 
आिश्यकिा अनसुार उपदफा (१) बमोम्जम योग्यिा पगेुको मनरीक्षक मनयकु्त गरी 
कम्पनीको कारोबार िा व्यिसाय जूँचाउन सक्नेछाः- 

(क) कुनै कम्पनीको कारोबार िा व्यिसायमा कम्पनीका शेयरधनी िा 
साहूहरुलाई ठगेको िा अरु हकमसमले जालसाज गरेको िा गैर 
कानूनी मिलब हामसल गरेको िा साििजमनक हहि हिपरीिका 
कायिहरु गरेको जानकारी िएमा, िा 

(ि) कुनै पम्ललक कम्पनीले आफ्नो काम कारोबार बारे ठदन ुपने सूचना 
नठदएमा।  

१२२.  मनरीक्षकको काम, कििव्य र अमधकाराः (१) दफा १२१ बमोम्जम िहटएको िा मनयकु्त 
िएको मनरीक्षकको काम, कििव्य र अमधकार देहाय बमोम्जम हनुेछाः-  

(क) जाूँचबझु गने क्रममा आफूले उपयकु्त ठानकेा कम्पनीका िििमान 
िा पूिि पदामधकारी िा शेयरधनी िा जाूँचबझु गनुि पने हिषयसूँग 
सम्बि जानकारी छ िनी ठामनएका अन्य व्यम्क्तलाई आफू समक्ष 
उपम्स्थि गराई बयान मलन,े आिश्यक जानकारी प्राप् ि गने िा 
अन्य मनामसब सहयोग प्राप् ि गने, 

(ि) जाूँचबझुको लामग सान्दमििक कागजािहरु मनरीक्षण गने िा अन्य 
कुनै चीज बस्ि ुकलजा िा मनयन्त्रणमा राख् न े िा कुनै सम्बम्न्धि 
व्यम्क्तबाट त्यस्िो कागजाि िा चीज बस्ि ु आफू समक्ष दाम्िल 
गराउन लगाउने िा त्यस्िो कागजाि आफ्नो मनयन्त्रणमा मलन,े 

(ग) कम्पनीको लेिा ठीकसूँग रािेको िा नरािेको जाूँच्न े िा जाूँच्न 
लगाउने। 

(२) यस पररच्छेद बमोम्जम जाूँचबझुको क्रममा कुनै व्यम्क्तले मनरीक्षकसमक्ष 
व्यक्त गरेको कुरा िा ठदएको बयान प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
मनजको हिरुि प्रमाणको रुपमा ग्राह् य हनुेछ। 

१२३. मनरीक्षकलाई सहयोग गनुि पनेाः (१) कुनै व्यम्क्तले झटु्टा बयान ठदएमा,  दफा १२२ 
बमोम्जम पेश गनुि पने हििरण िा कागजाि िा अन्य चीज िस्ि ुपेश नगरेमा, मनरीक्षकले 
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सोधेको प्रश् नको जिाफ नठदएमा िा मनरीक्षकले जाूँचबझुको प्रयोजनको लामग मागेको 
हििरण नठदएमा मनरीक्षकले सो हिषयमा मलम्िि रुपमा अदालि समक्ष उजूरी प्रमििेदन 
ठदन सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम उजूरी प्रमििेदन प्राप् ि िएमा अदालिले प्रचमलि 
कानूनबमोम्जम आिश्यक कुरा बझुी कुनै व्यम्क्त दोषी ठहरेमा अदालिले दफा १६२ 
बमोम्जम उम्चि ठहराएको सजाय गनि सक्नेछ। 

१२४.  प्रमििेदन पेश गनुि पनेाः (१) यस पररच्छेद बमोम्जम मनयकु्त मनरीक्षकले जाूँचबझु गरी 
सकेपमछ आफ्नो रायसहहि कायािलयमा प्रमििेदन पेश गनुि पनेछ। कायािलयले त्यस्िो 
प्रमििेदनको एक प्रमि मनिेदक िए मनजलाई ठदन ु पनेछ। कुनै शेयरधनीले त्यस्िो 
प्रमििेदनको प्रमिमलहप पाउन मनिेदन गरेमा कायािलयले िोहकएको दस्िरु मलई प्रमिमलहप 
ठदन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनरीक्षकले ठदएको प्रमििेदनबाट कम्पनीको कुनै 
सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक, कमिचारी िा अन्य कुनै पदामधकारीले जानी जानी 
कम्पनीलाई हामन नोक्सानी परु् याएको, शेयरधनी िा साहूहरुलाई ठगी गरेको, जालसाज 
गरेको िा अन्य कुनै गैरकानूनी काम गरेको देम्िएमा प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापमन कायािलयले त्यस्िो कम्पनीको िफि बाट मनजहरु हिरुि नामलस उजूर 
गनि कम्पनीलाई आदेश ठदन ुपनेछ।  

िर यस व्यिस्थाले कम्पनी िा शेयरधनीलाई प्रचमलि कानून बमोम्जम प्राप् ि अन्य 
उपचार उपर बन्देज लगाएको मामनन ेछैन।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको काम गने सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक, 

कमिचारी िा अन्य कुनै पदामधकारीको म्जम्मामा कम्पनीको काम कारबाही ठदर्रहूँदा 
कम्पनीलाई थप हामन नोक्सानी हनु सक्छ िन् न ेलागेमा कायािलयले त्यस्िो सञ् चालक, 

प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक, कमिचारी िा पदामधकारीलाई मनलम्बन गरी अन्य उपायद्वारा 
कम्पनीको व्यिसाय सञ् चालन गनि कम्पनीलाई आिश्यक मनदेशन ठदन सक्नछे।  

(४) प्रमाण सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
उपदफा (१) बमोम्जम मनरीक्षकले पेश गरेको प्रमििेदनमा उल्लेि िएको कुनै कुरा र 
सोमा व्यक्त गररएको िथ्य प्रमाणको रुपमा ग्राह् य हनुेछ। 
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१२५.  जाूँचको िचिाः (१) यस पररच्छेद बमोम्जम कायािलयले जाूँच गराउूँदा लागेको िचि 
सम्बम्न्धि कम्पनीले व्यहोनुि पनेछ। 

िर जाूँच गदाि कम्पनीको कुनै सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक, िा 
पदामधकारीले बदमनयि, धोिा, जालसाजी िा ठगी गरेको देम्िएमा त्यस्िो सञ् चालक, प्रबन्ध 
सञ् चालक, प्रबन्धक िा पदामधकारीले जाूँच समाप् ि िएको साि ठदनमित्र जाूँचको िचि 
बझुाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांश बमोम्जम सम्बम्न्धि सञ् चालक, 

प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक, कमिचारी िा व्यम्क्तले जाूँचको िचि नबझुाएमा सरकारी 
बाूँकीसरह असलु गररनेछ। 

(३) यस पररच्छेद बमोम्जम मनयकु्त मनरीक्षकले िचिको िकु्तानीका सम्बन्धमा 
आफ्नो प्रमििेदनमा सझुाि पेश गनि सक्नेछ।  

पररच्छेद-१० 

कम्पनीको स्िेम्च्छक िारेजी 
१२६. ऋण मिनि सक्षम कम्पनीको िारेजी (मलक्िीडेशन): (१) दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि 

कानून बमोम्जम दामासाहीमा परेको अिस्थामा बाहेक कम्पनीका शेयरधनीहरुले साधारण 
सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी िा प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा 
लेम्िएका व्यिस्थाहरुका अधीनमा रही कम्पनी िारेज (मलक्िीडेशन) गनि सक्नेछन।् 

(२) देहायको अिस्था हिद्यमान िएमा यस ऐनबमोम्जम कुनै कम्पनी िारेज गनि  
सहकनेछाः- 

(क) पूणिरुपमा आफ्नो ऋण िा अन्य दाहयत्ि मिनि कम्पनी सक्षम 
िएमा, 

(ि) दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम कम्पनीको दामासाही 
पनुरािलोकन सम्बन्धी मनिेदन उपर कारबाही चमलरहेको अिस्था 
नरहेमा िा  सो कम्पनी कुनै पमन प्रकारले दामासाही सम्बन्धी 
प्रचमलि कानून अन्िगिि दामासाही सम्बन्धी कारबाहीमा पने 
अिस्था नरहेमा, 

(ग) उपयकु्त छानमबन पश्चाि ऋण िथा अन्य दाहयत्िहरु पूणि रुपमा 
िकु्तानी गनि कम्पनी सक्षम छ र त्यस्िो कम्पनीको िफि बाट 
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िकु्तानी गनुि पने ऋण िथा दाहयत्ि सो कम्पनी िारेज गने प्रस्िाि 
पाररि िएको मममिले एक िषिमित्र चकु्ता गनि िा अन्य कुनै पमन 
प्रहक्रयाबाट पूणि रुपमा मछनोफानो गनि सहकन्छ िन् ने बारेमा 
सञ् चालकहरुले मलम्िि उद् घोषण गरेको िएमा, 

(घ) सञ् चालकले िण्ड (ग) अनसुार गरेको मलम्िि उद् घोषण त्यस्िो 
कम्पनी िारेज गने हिषयमा छलफल गने बारेमा बोलार्एको 
साधारण सिामा पेश गरेको िा सो हिषयमा साधारण सिामा 
छलफल हुूँदा कै समयमा त्यस्िो उद् घोषण गरेको िएमा। 

(३) यस दफा बमोम्जम कम्पनी िारेज गने सम्बन्धमा पाररि हिशेष प्रस्िाि र 
सञ् चालकहरुको मलम्िि उद् घोषणको एक प्रमि सो प्रस्िाि पाररि िएको मममिले साि 
ठदनमित्र कायािलय समक्ष पेश गनुि पनेछ। 

१२७.  मलक्िीडेटर िथा लेिापरीक्षकको मनयमु्क्ताः (१) दफा १२६ बमोम्जम कम्पनी िारेज गने 
प्रस्िाि पाररि गदाि िारेजी सम्बन्धी काम कारबाही सम् पन् न गनि एकजना मलक्िीडेटरको 
मनयमु्क्त गरी त्यस्िो मलक्िीडेटरले प्राप् ि गने पाररश्रममक िोक्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मलक्िीडेटर मनयकु्त गदाि दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि 
कानून अन्िगिि र्जाजिपत्र प्राप् ि गरेको व्यिसायीलाई गनुि पनेछ। 

(३) कम्पनीले उपदफा (२) बमोम्जम मलक्िीडेटर मनयकु्त गरेको मममिले साि 
ठदनमित्र सोको सूचना  कायािलयलाई ठदन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम मलक्िीडेटर मनयकु्त िएपमछ कम्पनीका सञ् चालक 
िथा पदामधकारीहरु आफ्नो पदबाट मकु्त हनुेछन ्र कम्पनीको सञ् चालन र व्यिस्थापन 
सम्बन्धी कम्पनीका सञ् चालक िथा पदामधकारीले प्रयोग गने सम्पूणि अमधकार 
मलक्िीडेटरले प्रयोग गनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम मलक्िीडेटरले कम्पनी सञ् चालन र व्यिस्थापन गनि 
प्रारम्ि गरे पमछ त्यस्िो कम्पनीका कमिचारीहरुको सेिा स्ििाः समाप् ि हनुेछ।  

िर मलक्िीडेटरले आफ्नो सहयोग र सहायिाका लामग आिश्यक कमिचारी कायम 
राख् न िा मनयकु्त गनि सक्नेछ।  

(६) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त मलक्िीडेटरले मनयमु्क्त गदािका बिि िोकेको 
समयािमधमित्र कम्पनी िारेज गने काम पूरा गनुि पनेछ। 
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िर मनधािररि समयािमधमित्र कारणबश िारेज गने काम सम् पन् न हनु नसकेमा 
मनयमु्क्त गदािको प्रहक्रया अिलम्बन गरी मनामसब म्याद थप गनि सहकनेछ।  

(७) उपदफा (१) बमोम्जम मलक्िीडेटर मनयकु्त गदाि यस ऐनमा गररएको 
व्यिस्थाको अधीनमा रही एक लेिापरीक्षक पमन मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(८) यस ऐन बमोम्जम मनयकु्त िएको मलक्िीडेटरले दामासाही व्यिसायीको 
आचारसंहहिा, कम्पनीको हहि िा अन्य प्रचमलि कानून हिपरीि काम गरेमा जनु 
प्रहक्रयाबाट मलक्िीडेटर मनयकु्त िएको हो सोही प्रहक्रयाबाट मनजलाई हटाउन ुपनेछ।  

 िर, 

(१) दामासाही व्यिसायीको आचारसंहहिा उल्लंघन गरेकोमा त्यस्िो 
संहहिा लागू गने मनकायको स्िीकृमि मलन ुपनेछ।  

(२) त्यसरी हटाउन ुअम्घ मनजलाई आफ्नो सफार् पेश गने मौका ठदन ु
पनेछ।  

(९) यस ऐन बमोम्जम मनयकु्त िएको मलक्िीडेटर कुनै कारणिश सो पदमा 
कायम नरहेमा जनु प्रहक्रयाबाट मलक्िीडेटर मनयकु्त िएको हो सोही प्रहक्रयाबाट अको 
मलक्िीडेटर मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(१०) कुनै व्यम्क्त एकै समयमा एक िन्दा बढी कम्पनीको मलक्िीडेटर हनु 
सक्न ेछैन।  

१२८.  दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम हनुाेः यस पररच्छेद बमोम्जम कम्पनी िारेजी 
गदाि कुनै व्यम्क्त िारेज हनु े कम्पनीको साहू हो िा होर्न िन् ने कुराको मनधािरण 
दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम हनुेछ।  

१२९.  दाहयत्ि िकु्तानी गनि कम्पनी असक्षम िएमा मनिेदन ठदन ु पनेाः यस पररच्छेद बमोम्जम 
मलक्िीडेटरले कम्पनी िारेजी गने काम कारबाही प्रारम्ि गरेपमछ कम्पनी दामासाहीमा 
परेको र सो कम्पनीले मिनुि पने ऋण िा पूरा गनुि पने दाहयत्ि िकु्तान गनि सक्दैन िन् ने 
कुरामा मनज सन्िषु् ट िएमा दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम कम्पनीको 
दामासाही पनुरािलोकन गनि मनिेदन ठदन ुपनेछ। 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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१३०. मलक्िीडेटरले कम्पनीको सम्पम्ि आफ्नो म्जम्मामा मलन सक्नाेः मलक्िीडेटरले यस पररच्छेद 
बमोम्जम आफ्नो कायि प्रारम्ि गरेपमछ कम्पनीको सम्पम्ि, लेिा र सम्पूणि अमिलेि िथा 
कागजािहरु आफ्नो म्जम्मा िथा मनयन्त्रणमा मलन ुपनेछ। 

१३१. मलक्िीडेटरको अमधकार र कििव्याः (१) दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम 
मलक्िीडेटरले प्रयोग गने सम्पूणि अमधकार र पालना गने कििव्य यस ऐन अन्िगिि मनयकु्त 
मलक्िीडेटरले आिश्यक हेरफेरसहहि (म्यूटाहटस मटुाम्न्डस) प्रयोग र पालना गनि   
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को सििमान्यिामा प्रमिकूल नहनु ेगरी देहायका काम कारबाही 
गनुि मलक्िीडेटरको कििव्य हनुेछाः- 

(क) मलक्िीडेटर मनयकु्त िएपमछको प्रत्येक छ महहनामा कम्पनी िारेज 
गने सम्बन्धमा िएको आम्दानी िथा िचिको हहसाब िथा लेिा 
ियार गरी  कायािलय समक्ष पेश गने, 

(ि) मलक्िीडेटर मनयकु्त िएपमछको प्रत्येक छ महहनामा कम्पनी िारेज 
गने सम्बन्धी काम कारबाहीको प्रगमि हििरण कम्पनीका 
शेयरधनीहरुलाई जानकारी गराउने,  

(ग) कम्पनीको िफि बाट प्राप् ि गनुि पने सम्पम्ि िा असलु गनुि पने सबै 
रकम असलु गरी कम्पनीको सबै साहूहरुको ऋण िथा अन्य 
दाहयत्ि चकु्ता गने,  

(घ) िण्ड (ग) बमोम्जमको कायि सम् पन् न िएपमछ शेयरधनीहरुलाई 
कम्पनीको बाूँकी सम्पम्ि हििरण गने सम्बन्धी प्रस्िाहिि प्रमििेदन 
िथा हििरण साधारण सिा बोलाई शेयरधनीहरु समक्ष पेश गने, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोम्जमको हििरणमा चकु्ता शेयर पूूँजीको कम्िीमा 
पचहिर प्रमिशि शेयर मलन े शेयरधनीहरुको मञ् जरुी िएमा सो 
बमोम्जम शेयरधनीहरुलाई रकम िकु्तानी गने, 

(च) िारेजी सम्बन्धी काम कारबाही पूरा िएपमछ कम्पनीको िफि बाट 
असलु उपर गररएको सम्पम्ि, साहूलाई गररएका िकु्तानी र 
शेयरधनीहरुलाई गररएको हििरणहरुका सम्बन्धमा प्रमििेदन ियार 
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गरी लेिापरीक्षकको प्रमििेदनसहहि कम्पनी िारेजी िएको व्यहोरा 
प्रमाम्णि गरी त्यस्िो प्रमििेदन कायािलय समक्ष पेश गने। 

१३२.  कम्पनीको दिाि िारेजीाः (१) दफा १३१ को उपदफा (२) को िण्ड (च) बमोम्जम 
कम्पनी िारेज िएको प्रमििेदन कायािलयले प्राप् ि गरेपमछ कायािलयले यस ऐनबमोम्जम 
त्यस्िो कम्पनीको नाम कम्पनी दिाि हकिाबबाट हटाई कम्पनीको दिाि िारेज िएको 
आदेश जारी गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीको दिाि िारेज िएको आदेश जारी गरेपमछ 
कायािलयले त्यस्िो कम्पनीको नाम कम्पनी दिाि हकिाबबाट हटाई त्यस्िो कम्पनी हिघटन 
िएको सूचना राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कृरा लेम्िएको िए िापमन दामासाही सम्बन्धी 
ऐन, २०६३ बमोम्जम मनयकु्त मलक्िीडेटरले कुनै कम्पनी िारेज गनिको लामग त्यस्िो 
कम्पनीको िारेजीको काम कारबाही समाप् ि िएको व्यहोरा कायािलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको व्यहोरा प्राप् ि िएपमछ कायािलयले त्यस्िो कम्पनी 
िारेज िएको अमिलेि गनेछ र त्यसरी अमिलेि गरेपमछ त्यस्िो कम्पनी िारेज िएको 
मामननेछ। 

१३३.  साहू िथा शयेरधनीले उजूर गनि सक्नाेः यस पररच्छेद बमोम्जम कम्पनी िारेजी गदाि 
मलक्िीडेटरको काम कारबाहीका सम्बन्धमा कुनै अमनयममििा िएको िनी कम्पनीको कुनै 
साहू िा शेयरधनीलाई लागेमा त्यस्िो काम कारबाहीका हिरुिमा सोको जानकारी प्राप् ि 
िएको पन्र ठदनमित्र त्यस्िा साहू िा शेयरधनीले अदालि समक्ष उजूरी गनि सक्नेछ। 

१३४. जालसाजी िा ठगी गरेमा कारबाही गनेाः कम्पनीका कुनै सञ् चालक, कमिचारी िा 
शेयरधनीले कम्पनीलाई जालसाजी िा ठगी गने कायि गरेको छ िन् न े मलक्िीडेटरलाई 
लागेमा प्रचमलि कानून बमोम्जम त्यस्िो व्यम्क्तको हिरुिमा मलक्िीडेटरले आिश्यक 
कानूनी कारबाही चलाउन सक्नेछ। 

१३५. सरुम्क्षि साहूहरुको अमधकारमा कुनै असर नपनेाः यस पररच्छेद बमोम्जम कम्पनी िारेजी 
सम्बन्धी कारबाही प्रारम्ि िएकोमा कम्पनीको सम्पम्ि मधिोमा मलई ऋण ठदन ेसरुम्क्षि 
साहूहरुले प्रचमलि कानून अन्ििगि मधिो रहेको सम्पम्ि चलन चलाउने िा अन्य हकमसमले 
व्यिस्था गनि पाउने अमधकारमा कुनै हकमसमले असर पारेको मामनने छैन। 

                                                                 
     केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०६४ द्वारा थप। 
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पररच्छेद-११ 

कम्पनीको दिाि िारेज 

१३६. कायािलयले दिाि िारेज गनि सक्नाेः (१) देहायको अिस्थामा कायािलयले कम्पनीको दिाि 
िारेज गनि सक्नेछाः- 

(क) कम्पनीका संस्थापकले कम्पनीको कारोबार शरुु गनि नसकेको 
कारण देिाई कम्पनीको दिाि िारेज गरी पाउन िोहकएको दस्िरु 
सहहि मनिेदन ठदएमा, 

(ि) लगािार िीन आमथिक िषिसम्म दफा ८० बमोम्जमको हििरण पेश 
नगरेमा िा दफा ८१ बमोम्जमको जररबाना नमिरेमा, िा 

(ग) कम्पनी प्रशासनको मसलमसलामा प्राप् ि सबिुको आधारमा कम्पनीले 
आफ्नो कारोबार सञ् चालन गरेको छैन िा कम्पनी सञ् चालनमा 
छैन िनी कायािलयलाई हिश् िास हनु सक्न े मनामसि आधार 
िएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै कम्पनीको दिाि िारेज गनुि परेमा सोको कारण 
िलुाई दिाि िारेज गनुिअम्घ कायािलयले सम्बम्न्धि कम्पनीलाई सूचना ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीलाई सूचना पठाउूँदा कम्पनीको रम्जष् टडि 
कायािलय, त्यस्िो कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलयको ठेगाना कायािलयमा दिाि नगराएको िए 
िा दिाि गराएको ठेगानामा कम्पनीको कायािलय नरहेको िए त्यस्िो कम्पनीको 
पदामधकारीलाई र त्यस्िो पदामधकारीको ठेगाना पमन कायािलयलाई प्राप् ि निएमा िा फेला 
नपरेमा कम्पनीको प्रबन्धपत्रमा उल्लेि गररएको प्रत्येक संस्थापकको ठेगानामा सूचना 
पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम ठदएको सूचना आिश्यकिा अनसुार राहष्ट्रयस्िरको 
दैमनकपमत्रकामा समेि प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोम्जम कम्पनीले सूचना प्राप् ि गरेको मममिबाट दईु 
महहनामित्र कम्पनीको दिाि िारेज हनु ु नपने कारण िलुाई मनिेदन नठदएमा िा ठदएको 
िएपमन सो कारण मनामसब निएमा त्यस्िो कम्पनीको दिाि िारेज हनु सक्नेछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दिाि िारेज िएकोमा सोको जानकारी 
सम्बम्न्धि सञ् चालकहरुलाई ठदई राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा समेि प्रकाशन गनुि  
पनेछ। 

(७) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दिाि िारेज िएमा त्यस्िो कम्पनीको कुनै 
हकमसमको दाहयत्ि रहेछ िने त्यस्िो कम्पनीको पदामधकारी िा शेयरधनीको दाहयत्ि 
कायम नै रहनेछ र त्यस्िो दाहयत्ि पूरा गनि गराउन मनजहरु हिरुि आिश्यक कानूनी 
कारबाही चलाउन यस दफाका कुनै कुराले बाधा परु् याएको मामनने छैन। 

(८) उपदफा (५) बमोम्जम दिाि िारेज हुूँदाका बिि कम्पनीको नाउूँमा रहेको 
सम्पम्ि, अमधकार, सहुिधा िा दाहयत्ि मनजहरुले मलएको शयेरको अनपुािमा यसका 
शेयरधनीको नाममा सनेछ।  

िर कम्पनीले अन्य कुनै व्यम्क्तको ट्रष्टीको रुपमा ग्रहण गरेको सम्पम्ि 
शेयरधनीको हक िथा स्िाममत्िमा सने छैन। 

(९) यस दफा अनसुार दिाि िारेज िएको कम्पनीले बझुाउन ुपने कुनै ऋण िा 
पूरा गनुि पने दाहयत्ि उपदफा (८) बमोम्जम शेयरधनीको नाममा सरेको सम्पम्ि, अमधकार 
िा सहुिधाबाट पूरा हनु नसकेमा बाूँकी रहेको ऋण िा दाहयत्ि त्यस्िो कम्पनीको 
व्यिस्थापनमा संलग्न रही उपदफा (१) मा उम्ल्लम्िि पररम्स्थमिको मसजिना गने गराउने 
कुरामा म्जम्मेिार रहेका शेयरधनी, सञ् चालक िा पदामधकारीले व्यम्क्तगि रुपमा व्यहोनुि 
पनेछ।  

(१०) यस दफा बमोम्जम दिाि िारेज िएको कम्पनीले सोही कम्पनीको नामबाट 
कुनै कारोबार गनि सक्ने छैन।  

(११) यस दफा बमोम्जम कुनै कम्पनी िारेज िएपमछ सो कम्पनी िारेज गदाि 
लागेको िचि कायािलयले कटाई कुनै सम्पम्ि बाूँकी रहन े िए त्यस्िो सम्पम्ि मात्र 
शेयरिालालाई हफिाि गनेछ।  

१३६क. कम्पनीको दिाि िारेज सम्बन्धी हिशषे व्यिस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापमन यो दफा प्रारम्ि हुूँदाका बिि कारोबार सञ् चालन नगरेको िा 
सञ् चालनमा नरहेको िा दफा ८० बमोम्जम हििरण पेश नगरेको िा दफा ८१ बमोम्जम 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 
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लागेको जररबाना नबझुाएको कम्पनीले दिाि िारेज गनि चाहेमा त्यस्िो कम्पनीको साधारण 
सिाबाट मनणिय गरी कायािलयमा मनिेदन ठदन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग कम्पनीको साधारण सिा आह्वान गनि िा 
कम्पनीको साधारण सिामा दफा ७३ बमोम्जम गणपूरक सङ्ख्या नपगेुकोले साधारण सिा 
बस्न नसकेकोमा उपम्स्थि सञ् चालक िा शेयरधनीले त्यस्िो कम्पनी िारेजीको लामग 
मनणिय गरी कायािलयमा मनिेदन ठदन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जमको मनिेदनसाथ दफा ८० बमोम्जमको 
हििरण सहहि दफा ८१ बमोम्जम लाग्ने जररबाना रकम िा कम्पनीको चकु्ता पुूँजीको 
शून्य दशमलि पाूँच प्रमिशिले हनु आउने रकममध्ये जनु कम हनु्छ सो रकम समेि 
संलग्न गरी बझुाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम मनिेदन परेमा कायािलयले दिाि िारेज गनुि 
नपने कुनै कारण िए सो पेश गनि मिस ठदनको अिमध ठदई राहष्ट्रयस्िरको दैमनक 
पमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जमको अिमधमित्र कसैले पमन िारेज गनि नपने कुनै 
कारण पेश नगरेमा िा पेश गरेको कारण म्चिबझु्दो निएमा कायािलयले त्यस्िो 
कम्पनीको दिाि िारेज गनि सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोम्जम कम्पनीको दिाि िारेज िएकोमा सोको जानकारी 
सम्बम्न्धि सञ् चालकलाई ठदई कायािलयको िेबसार्टमाफि ि ्साििजमनक गनुि पनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम कम्पनी िारेज िएमा त्यस्िो कम्पनीको दाहयत्िको 
फरफारि दफा १३६ बमोम्जम हनुेछ। 

१३७. दिाि िारेज िएको कम्पनीको दिाि पनुस्थािपनााः (१) दफा १३६ को उपदफा (५) िा 
दफा 136क. को उपदफा (5) बमोम्जम कुनै कम्पनीको दिाि िारेज िएको अिस्थामा 
सो कम्पनी िा त्यसका शेयरधनी िा साहूले सो कम्पनी िारेज िएको सूचना प्रकाम्शि 
िएको मममिले पाूँच िषिमित्र सो कम्पनी पनुस्थािपना गनि अदालि समक्ष कारण िलुाई 
मनिेदन ठदएमा देहायको अिस्थामा अदालिले सो कम्पनीको पनुस्थािपना गरी त्यसको नाम 
कम्पनी दिाि हकिाबमा पनुस्थािपना गनि आदेश ठदन सक्नेछाः- 

(क) सो कम्पनीले आफ्नो कारोबार सञ् चालन गरी रहेको अिस्थामा 
त्यस्िो कम्पनीको दिाि िारेज िएको देम्िएमा, 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 
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(ि) कम्पनीको जायजेथा र दाहयत्िको सममु्चि व्यिस्था गनि त्यस्िो 
कम्पनीको नाम पनुस्थािपना गनि अदालिले न्यायोम्चि देिेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अदालिको आदेशबाट कम्पनी पनुस्थािहपि िएमा सो 
कम्पनी दिाि िएको मममिदेम्ि नै अम्स्ित्िमा रहेको मामननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम आदेश जारी गदाि कम्पनी र अन्य सबै व्यम्क्तहरुलाई 
कम्पनीको दिाि िारेज नै निएको सरह यथाम्स्थमिमा ल्याउनको लामग अदालिले उपयकु्त 
ठानेको आदेश जारी गनि िथा आिश्यक व्यिस्था ममलाउन आदेश ठदन सक्नछे। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी पनुस्थािहपि िएकोमा दफा ८१ बमोम्जमको 
जररबाना बझुाउन ु पने िए सो जररबाना कायािलयलाई बझुाए पमछ मात्र कम्पनी 
पनुस्थािपना गरी कम्पनी दिाि हकिाबमा पनुाः नाम दिाि हनुेछ।  

(५) दफा १३६ बमोम्जम दिाि िारेज िएको कम्पनी यस दफा बमोम्जम 
पनुस्थािपना िएमा त्यस्िो कम्पनीले देहाय बमोम्जमको सम्पम्ि हफिाि पाउनेछाः- 

(क)  कम्पनी दिाि िारेज िएको कारणले दफा १३६ को उपदफा (८) 
बमोम्जम कम्पनीका शेयरधनीको हैमसयिले प्राप् ि गरेको सम्पम्ि, 

(ि)  िण्ड (क) बमोम्जमको सम्पम्ि बेच मबिन िई सकेको िए सो 
बेच मबिन गरेको अिस्थामा प्राप् ि हनु गएको रकम। 

  िर साहूको ऋण िा दाहयत्ि िकु्तान गनि िचि िर्सकेको 
सम्पम्ि िा रकम हफिाि हनु सक्ने छैन। 

पररच्छेद-१२ 

शयेरधनीको संरक्षण 

१३८.  अनामधकार कायि गनिबाट सञ् चालक िथा पदामधकारीहरुलाई रोक्न सहकनाेः (१) कुनै 
सञ् चालक िा पदामधकारीले आफ्नो अमधकारक्षेत्र नाघी कम्पनीको िफि बाट कुनै काम 
गरेमा सो उपर रोक लगाउन त्यस्िो कम्पनीको शेयरधनीले अदालिमा मनिेदन ठदन 
सक्नेछ।   

िर कम्पनीले गररसकेको काम कारबाहीबाट मसजिना िएको दाहयत्ि पालना गने 
सम्बन्धमा गररएको िा गनि लामगएको काम कारबाहीका सम्बन्धमा यस दफा अनसुार 
मनिेदन ठदन सहकने छैन। 
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(२) कुनै कम्पनीको सम्बन्धमा कायािलयले दफा १२४ बमोम्जम प्राप् ि गरेको 
प्रमििेदनबाट त्यस्िो कम्पनीको कारोबार सो कम्पनीका कुनै िा सबै िा कुनै िास िगि 
िा समूहका शेयरधनीहरुको हक हहि हिपरीि हनुे गरी सञ् चालन हनु सक्न ेिा सञ् चालन 
गररएको िा कम्पनीले गरेको िा गनि लागेको कुनै कायि िा कम्पनीले गनुि पने कुनै कायि 
नगरेको कारणबाट त्यस्िा शेयरधनीहरुको अहहि िएको िा अहहि हनुछे िन् न े कुरा 
कायािलयलाई लागेमा कायािलयले त्यस्िो कम्पनी िा त्यसका सञ् चालक िा पदामधकारीका 
हिरुि अदालिमा उजूरी मनिेदन ठदन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जमको मनिेदन प्राप् ि िएमा अदालिले सम्बम्न्धि 
कम्पनी िा त्यसका सञ् चालक िा पदामधकारी बझुी उपयकु्त आदेश ठदन सक्नछे। 

१३९. शयेरधनीहरुको हक हहिहिरुि िएको काम कारबाहीको उपचाराः (१) कम्पनीका कुनै 
शेयरधनीको हक हहिहिरुि हनुे गरी कम्पनीको कारोबार सञ् चालन िएको िा हनु 
लागेको िा कम्पनीको िफि बाट गररएको िा गनि लामगएको कुनै काम िा कम्पनीले गनुि 
पने कुनै काम नगरेको कारणबाट कुनै शेयरधनीको हक हहि हिपरीि काम िएको िा 
हनु सक्ने संिािनाको आधारमा कुनै शेयरधनीले उपयकु्त आदेशको लामग अदालिमा 
उजूरी मनिेदन ठदन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनिेदन गदाि त्यस्िो मनिेदन गने शेयरधनीले 
कम्पनीको व्यिस्थापन र मनयन्त्रण गने सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक, प्रबन्धक िा कुनै 
पदामधकारीले प्रबन्धपत्र िा मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिाको बम्ििलाप गरी 
बदमनयिसाथ िा अनमु्चि िेदिाि गरेको िा गनि लागेको छ िनी प्रमाम्णि गनुि पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको मनिेदन प्राप् ि िएमा अदालिले सम्बम्न्धि कम्पनी, 
सञ् चालक िा पदामधकारी बझुी मनिेदनमा उल्लेि िएको दाबी म्जहकर आधारयकु्त िएको 
देम्िएमा सोको उपचार प्रदान गनि कम्पनीको नाममा अदालिले उम्चि ठान ेबमोम्जमको 
आदेश जारी गनि सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम आदेश जारी गदाि सो उपदफाको सििमान्यिामा 
प्रमिकूल असर नपने गरी प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापमन अदालिले देहायको आदेश समेि जारी गनि सक्नेछाः- 

(क) कुनै िा सबै शेयरधनीको हक हहिहिरुि िएका काम कारबाही 
रोकी िहिष्यमा कम्पनीको कारोबार रीिपूििक सञ् चालन गने,  
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(ि) कम्पनीले गरररहेको िा गनि लागेको कुनै काम कारबाही रोक्ने िा 
कम्पनीले नगरेको िा नगने िएको कुनै कायि गनि लगाउन,े  

(ग) कम्पनीको िफि बाट अदालिले मनदेशन ठदए बमोम्जम कसैको 
हिरुि देिानी मदु्दा चलाउन लगाउने,  

(घ) यस ऐनको कायिहिमध पूरा गरी कम्पनीको पूूँजी घटाई कुनै 
शेयरधनीको शेयर  िररद गरी रकम हफिाि गनि लगाउने,  

(ङ) कुनै शयेरधनीलाई िेदिाि गररएबाट मनजलाई हनु गएको हामन 
नोक्सानी कम्पनीबाट िा त्यस्िो िेदिाि गनेबाट िरार् ठदन,े  

(च) कम्पनी िारेज गने, 

(छ) कम्पनीको कुनै शेयरधनीको नाममा रहेको शेयर कम्पनीको अको 
शेयरधनी िा कम्पनी आफैलाई िररद गनि लगाउने, 

(ज) कम्पनी िा यसका शयेरधनीलाई हामन नोक्सानी परु् याउन े
सञ् चालक िा पदामधकारीबाट हामन नोक्सानी िराउने, 

(झ) कम्पनी आफैले शेयर िररद गने िएमा त्यस्िो कम्पनीले शेयर 
पूूँजी घटाउने सम्बन्धमा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी शेयर पूूँजी 
घटाएको सरह मानी त्यस्िो कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउन ेआदेश 
ठदने र सो कारणबाट कम्पनीको प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा 
संशोधन गनुि पने िएमा आिश्यक संशोधन गनि समेि अन्य 
उपयकु्त आदेश ठदने। 

(५) उपदफा (१) िा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कम्पनी िा 
त्यसका सञ् चालक िा कम्पनीको व्यिस्थापन िा मनयन्त्रण गने व्यम्क्तले िा त्यसका 
कमिचारीले कुनै गनुि पने काम नगरेको िा नगनुि पने काम गरेको कारणबाट िा अन्य 
कुनै हकमसमले िेदिािपूणि व्यिहार गरेको कारणबाट हामन, नोक्सानी िएको व्यम्क्तले 
पाउने उपचार यस दफा बमोम्जम मात्र सीममि िएको मामनने छैन र त्यस्िो व्यम्क्तले 
अन्य प्रचमलि कानून बमोम्जम उपललध उपचार पाउन आफ्नो िा अन्य शेयरधनीको 
हकमा समेि व्यम्क्तगि िा सामूहहक रुपमा कारबाही चलाउन सक्नेछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोम्जम सामूहहक उपचार माग गररएको िए अदालिले त्यस 
िगिको कुनै िा सबै शेयरधनीहरुबाट आिश्यक कुरा बझुी िा नबझुी उपयकु्त आदेश 
जारी गनि सक्नेछ।   

(७) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन कुनै िा सबै 
शेयरधनीको हक हहि संरक्षण गनि कम्पनीले आफ्नो प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा कुनै 
संशोधन गनि नपाउने गरी िा कुनै िास हिषयमा संशोधन गनुि पने गरी  अदालिले 
आदेश ठदएको रहेछ िन ेत्यस्िो अिस्थामा सो अदालिको पूिि स्िीकृमि हिना प्रबन्धपत्र 
िा मनयमािलीमा कुनै संशोधन गनि सहकने छैन। 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम अदालिको आदेशले िा सो आदेश अनसुार कम्पनीले 
आफ्नो प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा कुनै संशोधन गरेको िए त्यस्िो संशोधनलाई 
कम्पनीको साधारण सिाले हिशेष प्रस्िािद्वारा पाररि गरेको संशोधनसरह मामननेछ। 

(९) अदालिले यस दफा बमोम्जम ठदएको देहाय बमोम्जमको आदेशलाई 
कायािलयले कम्पनीको दिाि हकिाबमा दिाि गनुि पनेछाः- 

(क) कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउनका लामग ठदएको आदेश, 

(ि) कम्पनीको प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा संशोधन हनुे गरी ठदएको 
आदेश। 

(१०) कम्पनीको शेयरधनीको रुपमा दिाि िई नसकेको िर कानूनी प्रहक्रयाबाट 
मनजको नाममा शेयर नामसारी िई आएको व्यम्क्तका सम्बन्धमा समेि कम्पनीका अन्य 
शेयरधनीहरु सरह यो दफाको व्यिस्था लागू हनुेछ। 

१४०. कम्पनीको िफि बाट शयेरधनीले मदु्दा गनि सक्नाेः (१) कम्पनीको कुनै हक हहि प्रचलन 
गराउन कम्पनीले यसको कुनै सञ् चालक, पदामधकारी िा सििसम्मि सम्झौिा बमोम्जम 
कम्पनी मनयन्त्रण गने शयेरधनीहरु िा कुनै व्यम्क्तको हिरुिमा अदालिमा मदु्दा दायर गनि 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्बम्न्धि कम्पनीले मदु्दा नचलाएमा कम्पनीको चकु्ता 
पूूँजीको साढे दईु प्रमिशि िा सोिन्दा बढी शेयर मलएको कुनै शेयरधनीले एक्लै िा पाूँच 
प्रमिशि शेयर पगु्न े एकिन्दा बढी शेयरधनीहरु ममली कम्पनीको िफि बाट त्यस्िो 
सञ् चालक िा पदामधकारी िा कम्पनी मनयन्त्रण गने व्यम्क्त िा अन्य कुनै व्यम्क्तको हिरुि 
अदालिमा मदु्दा दायर गनि सक्नेछ।  
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(३) उपदफा (२) बमोम्जम शेयरधनीले मदु्दा दायर गदाि कम्पनीले स्ियं मदु्दा 
चलाओस ्िनी मनजले के कस्िो प्रयास गरेको मथयो सो कुरा उल्लेि गनुि पनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोम्जम मदु्दा दायर िएमा अदालिले सो मदु्दा शेयरधनीले नै 
चलाई रहन ुउपयकु्त हनु्छ िा कम्पनीलाई सकार गराउन ुउपयकु्त हनु्छ िन् न ेठहर गरी 
कम्पनीलाई सकार गराउन ु उपयकु्त देम्िएमा कम्पनीलाई सकार गनि आदेश ठदन  
सक्नेछ।  

(५) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम दायर गररएको मदु्दा एकपटक दायर िई 
सकेपमछ िारेजी हनु िा अदालिले िोकेको शििहरु समाहिष् ट िएको अिस्थामा बाहेक 
ममलापत्र हनु सक्ने छैन।  

(६) उपदफा (२) बमोम्जम दायर िएको मदु्दा फैसला हुूँदा उजूरिाला 
शेयरधनीको दाबी पगु्ने ठहरेमा त्यस्िो मदु्दा चलाउन मनजले गनुि परेको िचिको रकम र 
कानून व्यिसायीको सेिाबापि िएको मनामसि िचिसमेि कम्पनीले सोधिनाि गररठदन ु
पनेछ। दाबी नपगु्ने ठहरेमा मदु्दा प्रमिरक्षा गदाि प्रमििादीले व्यहोनुि परेको िचिमध्ये 
अदालिले उपयकु्त ठहराएको रकम उजूरिाला शेयरधनीबाट सोधिनाि ठदलाई ठदन ु  
पनेछ। 

१४१.  सम्पम्िको प्राम्प् ि िा मबक्रीाः (१) कुनै पम्ललक कम्पनी िा सोको सहायक कम्पनीले कुनै 
सम्पम्ि िररद िा मबक्री गदाि देहाय बमोम्जम हनुे िएमा सो कुराको जानकारी 
कायािलयलाई गराउन ुपनेछाः- 

(क) कुनै सम्पम्ि िररद गरेको कारणबाट लेिापरीक्षण िएको पमछल्लो 
िाहषिक आमथिक हििरणमा उल्लेि िएको आफ्नो सम्पम्ि िा 
एकमषु् ट (कन्सोमलडेटेड) सम्पम्िको मूल्य पन्र प्रमिशििन्दा 
बढीले बहृि िएमा,   

(ि) मबक्री गनि लागेको िा मबक्री गरेको सम्पम्िबाट हनुे आम्दानी सो 
कम्पनीको लेिापरीक्षण िएको पमछल्लो हहसाब हकिाबमा उल्लेि 
गररएको कर मिनुििन्दा अगामडको कम्पनीको एकमषु् ट 
(कन्सोमलडेटेड) आम्दानीको पन्र प्रमिशििन्दा बढी हनु ेिएमा। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम कायािलयलाई जानकारी गराउूँदा देहायका कुराहरु 
िलुाउन ुपनेछ र त्यस्िा कुराहरु कम्पनीको कारोबारका सम्बन्धमा समेि लागू हनुे िए 
सो कुरा सञ् चालक समममिको प्रमििेदनमा समेि देिाउन ुपनेछाः- 

(क) कारोबारको मममि र कारोबारमा संलग्न पक्षहरु, 

(ि) सम्पम्िको प्रकृमि बारेको हििरण र त्यस्िो सम्पम्िमित्र पूरै िा 
आंम्शक रुपमा कुनै अन्य कम्पनीले जारी गरेको शेयर पमन पने 
िए त्यस्िो शेयर जारी गने कम्पनीको नाम िथा त्यस्िो कम्पनीले 
गने व्यािसाहयक कारोबारको प्रकृमि, 

(ग) कारोबारको रकम र कारोबारका अन्य शििहरु,  

(घ) सम्पम्ि िररद िा मबक्री गदाि सम्पम्िको मूल्याङ्कनको लामग 
अिलम्बन गररएका आधारहरु, 

(ङ) कुनै सम्पम्ि मबक्री गररएको िए सम्पम्िको मबक्रीबाट प्राप् ि रकम 
त्यस्िो सम्पम्िको से्रस्िामा देिार्एको मूल्यिन्दा बढी िा घटी के 
छ सो कुरा।  

पररच्छेद-१३ 

मखु्य र सहायक कम्पनीहरु 

१४२. सहायक कम्पनी मामथ मनयन्त्रणाः (१) मखु्य कम्पनीले आफ्नो सहायक कम्पनीलाई देहाय 
बमोम्जम मनयन्त्रण गनि सक्नेछाः-  

(क) सञ् चालक समममिको गठनमा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष मनयन्त्रण रािेर, 

(ि) कम्पनीको बहमुि शेयर ग्रहण गरेर।  

(२) कुनै एक कम्पनी अन्य कुनै सहायक कम्पनीको सहायक कम्पनी िएमा 
पहहलो कम्पनी पमछल्लो कम्पनीलाई मनयन्त्रण गने मखु्य कम्पनीको पमन सहायक कम्पनी 
हनुेछ ।  

(३) कम्पनीको शेयर मखु्य कम्पनी िा त्यसको सहायक कम्पनीको िफि बाट कुनै 
प्रमिमनमधले ग्रहण गरेको िा त्यस्िो कम्पनीको सञ् चालक मनयकु्त गने अमधकार मखु्य 
कम्पनी िा त्यसको सहायक कम्पनीको िफि बाट मनोनीि कुनै व्यम्क्तले गने िए िापमन 
उपदफा (१) मा लेम्िएका अिस्थाहरुको पररपूमिि िएको मामननेछ।  
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िर मखु्य कम्पनी र सहायक कम्पनी मनधािरण गदाि देहायको अिस्थामा कलजा 
गररएको शेयरलाई यस प्रयोजनका लामग मान्यिा ठदर्ने छैनाः-  

(१)  कुनै कम्पनीले ऋणपत्र मलएको िा ऋणपत्र जारी गने ट्रष् ट 
मलििको आधारमा कुनै अमधकार प्रयोग गनि पाउने िएको िा 
शेयर ग्रहण गरेको िएमा,  

(२)  ऋण ठदन े कम्पनीले सरुक्षणको रुपमा शेयर ग्रहण गरेको    
िएमा।  

१४३.  कागजाि समािेश गनुि पनेाः (१) मखु्य कम्पनीले आफ्नो िासलािमा सहायक कम्पनीका 
देहाय बमोम्जमका कागजािहरु समािेश गनुि पनेछाः- 

(क) सहायक कम्पनीको ित्काल समाप् ि िएको आमथिक िषिको िाहषिक 
हहसाबको एक प्रमि र सो अिमधको त्यस्िो कम्पनीको सञ् चालक 
समममिको प्रमििेदन, 

(ि) लेिापरीक्षकको प्रमििेदन, 

(ग) आमथिक िषिको अन्िमा सहायक कम्पनीमा रहेको मखु्य कम्पनीको 
लगानीको हििरण,  

(घ) मखु्य कम्पनी र सहायक कम्पनीको आमथिक िषि बेग्लाबेग्लै िएमा 
त्यस्िो मिन् न अिमधमित्रमा सहायक कम्पनी मामथ रहेको मखु्य 
कम्पनीको हक कुनै प्रकारले पररिििन िएको रहेछ िने त्यस्िो 
कुरा।  

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जमको प्रमििेदनमा सहायक कम्पनीको 
सम्बम्न्धि आमथिक िषिमा िएको नोक्सानहरु कटाई बाूँकी रहेको िदु मनुाफा र सो 
कम्पनी सहायक कम्पनी िएदेम्ि कम्पनीको हहसाब हकिाबमा उल्लेि नगररएको िर 
मखु्य कम्पनीको शेयरधनीहरुलाई सरोकार हनुे नाफा नोक्सान समेि उल्लेि िएको हनु ु
पनेछ। 

(३) कुनै कारणिश मखु्य कम्पनीको सञ् चालक समममिले उपदफा (१) को िण्ड 
(ि) र उपदफा (२) मा उम्ल्लम्िि जानकारी हामसल गनि नसकेमा मखु्य कम्पनीको 
िासलािमा सो कुराको मलम्िि प्रमििेदन समािेश गरेको हनु ुपनेछ।  
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(४) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोम्जमको हििरणमा सहायक कम्पनीको 
अचल जायजेथा मधिो रािी मलएको ऋण िा ित्काल कायम रहेको दाहयत्ि पूरा 
गनिबाहेक अरु कुनै कामको लामग मलएको ऋणसमेि देिाउन ुपनेछ।  

१४४. मखु्य कम्पनीमा लगानी गनि नहनुाेः सहायक कम्पनीले मखु्य कम्पनीको शेयर िा मडबेञ् चर 
िररद गनि िा अन्य हकमसमले मखु्य कम्पनीमा लगानी गनि हुूँदैन।  

पररच्छेद-१४ 

प्रार्िेट कम्पनी सम्बन्धी हिशषे व्यिस्था 
१४५. सििसम्मि सम्झौिााः (१) यस ऐनमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक प्रार्िेट 

कम्पनीको सििसम्मि सम्झौिामा देहायका कुराहरुको व्यिस्था गनि सहकनेछाः- 

(क) कम्पनीको व्यिस्थापन, व्यिसाय र कारोबार,  

(ि) शेयर हस्िान्िरणमा कुनै बन्देज िए सो कुरा,  

(ग) कुनै मनम्श् चि िा आकम्स्मक घटना िा स्िेच्छाले एक िा एकिन्दा 
बढी शेयरधनीहरुले कम्पनी िारेज गनि सक्न ेअमधकार,  

(घ) मिदानको अमधकारको हििाजन िा प्रयोग,  

(ङ) कम्पनीको पदामधकारी, कमिचारी, कामदारको मनयमु्क्तका शििहरु,  

(च) कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी िा अम्न्िम म्जम्मेिारी िहन गने 
व्यम्क्त िा कायिकारी प्रमिु को हनुे िन् ने कुराहरु,  

(छ) लािांशको िकु्तानी िा बाूँडफाूँडको िररका,  

(ज) सञ् चालक समममि नरहन ेकुरा,  

(झ) सञ् चालक समममि नरहन े हो िने यस ऐन बमोम्जम सञ् चालक 
समममिले गनुि पने काम कसले गने हो सो कुरा,  

(ञ)  िाहषिक साधारण सिा गनुि नपने िए सो सम्बन्धी व्यिस्था, 

(ट) शेयरका हकमसम र फरक अमधकार िएका शयेरको व्यिस्था िए 
सो कुरा।  
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(ठ)  कम्पनीको सञ् चालन, व्यिस्थापन, शेयरधनीलाई प्राप् ि मिामधकार 
िा अन्य कुनै हिशेष सहमुलयि, अमधकार िा शेयरधनीबीचको 
आपसी सम्बन्ध सम्बन्धी हिषय। 

(२) सम्झौिाका सबै पक्षहरुको मलम्िि सहममिबाट सििसम्मि सम्झौिामा 
संशोधन हनु सक्नेछ।   

(३) सििसम्मि सम्झौिा सम् पन् न िर्सकेपमछ देहाय बमोम्जम गरी शेयर प्राप् ि गने 
शेयरधनीले सो सम्झौिामा सहममि जनाएको र सोको पक्ष िएको मामननेछाः-  

(क) दान बकसबाट शेयर पाएको िएमा,  

(ि) अन्य कुनै ििरबाट शेयर प्राप् ि गरेकोमा सो शेयर प्राप् ि गरेका 
बिि त्यस्िो सम्झौिा रहेको जानकारी िएमा।  

१४६. शयेरधनीको हहसाब हकिाब मनरीक्षण गने अमधकाराः (१) प्रार्िेट कम्पनीका शेयरधनी िा 
मनजको प्रमिमनमधले कायािलय समयमित्र कम्पनीको कारोबारसूँग सम्बम्न्धि देहायका 
कागजाि िा अमिलेिको मनरीक्षण गनि सक्नेछाः-  

(क) साधारण सिा र सञ् चालक समममिको मनणिय पमु्स्िका, 

(ि) िाहषिक आमथिक  हििरण,  

(ग) शेयर दिाि हकिाब, र  

(घ) कम्पनीको लेिा।  

(२) प्रार्िेट कम्पनीका सञ् चालक िा पदामधकारीले उपदफा (१) बमोम्जमका 
कागजाि िथा अमिलेिहरु शेयरधनीहरुले मनरीक्षण गनि पाउने गरी पयािप् ि व्यिस्था 
ममलाउन ुपनेछ।   

१४७. कारोबारको हििरणाः (१) प्रार्िेट कम्पनीको शेयरधनीले कम्पनीबाट कुनै आमथिक िषिको 
कम्पनीको कारोबारको हििरण माग गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम हििरण माग िएको पन्र ठदनमित्रमा कम्पनीको 
कारोबार गने सञ् चालक, प्रबन्ध सञ् चालक िा पदामधकारीले प्रमाम्णि िाहषिक आमथिक 
हििरण समािेश िएको हििरण उपललध गराउन ुपनेछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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१४८. िाहषिक साधारणसिा गनुि नपनेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन 
कुनै प्रार्िेट कम्पनीका शेयरधनीहरुबीच िएको सििसम्मि सम्झौिामा कम्पनीको िाहषिक 
साधारण सिा नगने कुरा उल्लेि िएको रहेछ िन े सो सम्झौिाको अिमधिर त्यस्िो 
प्रार्िेट कम्पनीले िाहषिक साधारण सिा गनुि पने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम िाहषिक साधारण सिा नगने गरी सििसम्मि सम्झौिा 
िएकोमा कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम साधारण सिाबाट मनणिय गनुि पने हिषयमा मनणिय 
गने कायिहिमध िथा मनणिय गने अम्ख्ियारको बारेमा पमन व्यिस्था गनुि पनेछ। 

१४९.  प्रार्िेट कम्पनीले मलम्िि प्रस्िाि पाररि गनेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेम्िएको िए िापमन मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक कुनै प्रार्िेट 
कम्पनीको साधारण सिाद्वारा  हिशेष प्रस्िाि लगायि अन्य कुनै प्रस्िाि पाररि गरी िा 
कुनै िास िगिका शेयरधनीहरुको सिाबाट पाररि गरी गनि सहकन े कुनै पमन काम 
कारबाही जनु मममिमा त्यस्िो प्रस्िाि पाररि गररएको मामनन ेहो सोही मममिमा सो प्रस्िाि 
उपर छलफल हुूँदा मिदान गनि पाउने कम्िीमा पचहिर प्रमिशि शयेरको प्रमिमनमधत्ि 
गने सबै शेयरधनीले हस्िाक्षर गरेको मलम्िि प्रस्िाि िएमा सोही मलििबाट त्यस्िो काम 
कारबाही गनि सहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग कारणबश छुट्टाछुटै्ट मलम्िि प्रस्िाि 
अमिलेि गररएकोमा त्यस्िा सबै मलििको व्यहोरा एकै प्रकारको िएमा सबै 
शेयरधनीहरुले एउटै मलििमा सही गनुि आिश्यक पने छैन र प्रत्येक शेयरधनीले 
छुट्टाछुटै्ट मलििमा सही गरेको िए िापमन एउटै मलम्िि प्रस्िािमा सही िएको मानी 
त्यस्िो मलिि मान्य हनुेछ।  

(३) यस दफा बमोम्जम मलम्िि प्रस्िािमा सही गने प्रत्येक शेयरधनीले सो 
प्रस्िािमा आफूले सही गरेको मममि िलुाउन ुपनेछ र सबैिन्दा पमछल्लो मममिमा सही गने 
शेयरधनीले सही गरेको मममिलाई प्रस्िाि पाररि िएको मममि मामननेछ। 

(४) कुनै मलम्िि प्रस्िािमा संलग्न गररएको मलिि सो प्रस्िािमा सही गने 
शेयरधनीहरुको सिामा पेश गररएको सरह मामननेछ। 

(५) यस दफा बमोम्जम स्िीकृि गररएको प्रस्िािलाई कम्पनीको साधारण सिा िा 
कुनै िास समूहका शेयरधनीहरुको सिािाट पाररि िएको मनणिय सरह जनुसकैु प्रयोजनका 
लामग मान्यिा ठदर्नेछ।  
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१५०.  साधारण सिामा िाग मलएको मामननाेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए 
िापमन कम्पनीको मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक कुनै प्रार्िेट 
कम्पनीको कुनै शेयरधनीले कुनै पमन सञ् चार माध्यमबाट सबै शेयरधनीहरुसूँग सञ् चार 
सम्पकि  गरी प्रत्येक शेयरधनीले बोलेको कुरा अन्य शेयरधनीहरुले सनु् न िा पढ्न सक्न े
गरी अको शेयरधनीसूँगको सञ् चार सम्पकि मा सहिागी िएमा त्यसरी सञ् चार सम्पकि मा 
सहिागी हनु े प्रत्येक शेयरधनीले अन्य शेयरधनीसूँग साधारण सिामा िाग मलएको 
मामननेछ।  

(२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन साधारण सिा िएको 
िीन महहनामित्र कुनै शयेरधनीले साधारण सिामा िाग नमलएको कुरा कायािलयमा 
िोहकएको दस्िरु सहहि उजूरी मनिेदन ठदएमा कायािलयले सम्बम्न्धि कम्पनी बझु्न ुपनेछ 
र त्यसरी कम्पनी बझु्दा सो कम्पनीले उजूरिाला शेयरधनीले त्यस्िो सिामा िाग मलएको 
प्रमाम्णि गनि नसकेमा सो सिाले गरेको मनणिय मान्य हनुे छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सञ् चालन िएको शेयरधनीहरुको सिा सो सिाको 
अध्यक्ष उपम्स्थि रहेको स्थानमा सञ् चालन िएको मामननेछ। 

(४) कम्पनीको साधारण सिाको सम्बन्धमा मान्य हनु े उपदफा (१), (२) िा   
(३) को व्यिस्था आिश्यक हेरफेर सहहि यस्िा कम्पनीको सञ् चालक िा 
सञ् चालकहरुको उपसमममिको बैठकको सम्बन्धमा पमन लागू हनुेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोम्जम साधारण सिा सम् पन् न िएपमछ सो सिामा िएको 
काम कारबाही िथा मनणियको हििरण िाहषिक रुपमा ियार गरी सो सिाको अध्यक्षले 
प्रमाम्णि गरी राख् न ुपनेछ। 

१५१.  िोहकएका कारोबार गने कम्पनीलाई हिशषे छुटाः नपेाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी िोहकएको रकमसम्मको कारोबार गने प्रार्िेट कम्पनीले पररच्छेद-८ को 
व्यिस्था पालना गनुि नपने गरी छुट ठदन सक्नेछ ।  

पररच्छेद-१५ 

एकल शयेरधनी िएको कम्पनी सम्बन्धी व्यिस्था 
१५२. एकल शयेरधनी िएको कम्पनीले सञ् चालक समममिको बैठक िथा साधारण सिा बोलाउन ु

नपनेाः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन एकल शयेरधनी िएको 
कम्पनीले मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक कम्पनीको सञ् चालक समममि 
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िा साधारण सिाबाट गनुि पने िमनएको सम्पूणि काम कारबाही िथा मनणिय त्यस्िो 
शेयरधनीको मलम्िि मनणिय अनसुार हनुेछ र त्यसको लामग सञ् चालक समममिको बैठक िा 
साधारण सिा बोलाउन ुपने छैन।  

१५३. एकल शयेरधनी िएको कम्पनीको शयेर हस्िान्िरण िथा दाम्िल िारेजाः (१) एकल 
शेयरधनी िएको कम्पनीको शेयरधनीको मतृ्य ु िएमा मनजको हकदार िा मनजको शेयरमा 
हक प्राप् ि गने व्यम्क्तले शेयरधनीको हक प्राप् ि गनेछ र मनजले शेयर हस्िान्िरण िथा 
दाम्िल िारेज गने लगायि यस ऐन अनसुार एकल शयेरधनीले गने सम्पूणि कायि    
गनेछ। यसरी हक प्राप् ि गने व्यम्क्तले शेयर हस्िान्िरण र दाम्िल िारेजको मनणिय गदाि 
मलम्िि रुपमा गनुि पनेछ। 

िर त्यस्िो शेयरधनीको कुनै हकिाला फेला नपरे कायािलयले मलक्िीडेटर मनयकु्त 
गरी प्रचमलि कानून बमोम्जम कम्पनी िारेज गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरमा हक प्राप् ि गने व्यम्क्तले त्यस्िो हक प्राप् ि 
िएको एक महहनामित्र सो कुराको प्रमाणसहहि कायािलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको जानकारी प्राप् ि िएपमछ कायािलयले िोहकएको 
दस्िरु मलई सो जानकारी अमिलेि गररएको व्यहोरा शेयरमा हक प्राप् ि गने व्यम्क्तलाई 
ठदन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम शेयरमा हक प्राप् ि गने व्यम्क्त एकिन्दा बढी िएमा 
अन्य हकदारले एकजनालाई मात्र हक हस्िान्िरण गरेको अिस्थामा बाहेक मनजहरु 
ित्कालका लामग कम्पनीको सञ् चालक िएको मामननेछ र सोही आधारमा कम्पनीको 
प्रबन्धपत्र िथा मनयमािलीमा आिश्यक संशोधन गनुि पनेछ। 

िर हक बेहकको प्रश् न उठेमा सो हिषयमा अमधकार प्राप् ि अदालिको फैसला 
बमोम्जम हनुेछ।  

पररच्छेद-१६ 

हिदेशी कम्पनी सम्बन्धी व्यिस्था 
१५४. हिदेशी कम्पनीको दिािाः (१) हिदेशी कम्पनीले यस दफा बमोम्जम कायािलयमा त्यस्िो 

कम्पनीको शािा कायािलय दिाि नगराई नेपाल राज्यमित्र कुनै व्यिसाय िा कारोबार 
सञ् चालन गनि िा सम्पकि  कायािलय दिाि नगराई त्यस्िो कायािलय स्थापना गनि सक्न े  
छैन। 
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िर अमधकार प्राप् ि मनकायको स्िीकृमि मलई कानून बमोम्जम स्थापना िएको कुनै 
कम्पनीको शयेरमा लगानी गने, त्यस्िो कम्पनीलाई ऋण ठदन े िा त्यस्िा कम्पनीको 
सञ् चालन िा व्यिस्थापनमा िाग मलने कामलाई यस पररच्छेदको प्रयोजनका लामग 
व्यिसाय िा कारोबार गरेको मामनने छैन। 

स्पष्टीकरणाः कुनै हिदेशी कम्पनीले नेपालमा स्थापना गररएको िा सोको लामग प्रयोग 
गररएको कायािलय िा स्थानबाट एक महहना िा सोिन्दा बढी अिमधसम्म मनयममि रुपमा 
कुनै कारोबार सञ् चालन गरेमा िा मनयममि सम्पकि का लामग कुनै व्यम्क्तलाई मनयकु्त गरेमा 
िा मनजको सेिा मलएमा यस पररच्छेदको प्रयोजनको लामग त्यस्िो कम्पनीले नेपालमा 
कारोबार सञ् चालन गरेको िा कायािलय स्थापना गरेको मामननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम शािा कायािलय दिाि गनि चाहन े हिदेशी कम्पनीले 
प्रचमलि कानून बमोम्जम सम्बम्न्धि मनकायबाट प्राप् ि स्िीकृमि समेि संलग्न रािी िोहकए 
बमोम्जमको ढाूँचामा िोहकएको दस्िरु सहहि कायािलयमा त्यस्िो कम्पनी दिािको लामग 
मनिेदन ठदन ुपनेछ। 

िर त्यस्िो हिदेशी कम्पनीलाई मनयमन गने प्रचमलि कानूनको अिाि रहेको िा 
त्यस्िो हिदेशी कम्पनीले सम्बम्न्धि मनकाय निएको मनामसब कारण पेश गरेमा यस 
उपदफाको प्रयोजनको लामग कायािलय सम्बम्न्धि मनकाय मामननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सम्पकि  कायािलय दिाि गनि चाहने हिदेशी कम्पनीले 
त्यस्िो कायािलय दिाि गनिको लामग प्रचमलि कानून बमोम्जम कुनै मनकायको स्िीकृमि 
आिश्यक पने िए त्यस्िो स्िीकृमि समेि संलग्न गरी िोहकए बमोम्जमको ढाूँचामा िोहकए 
बमोम्जमको दस्िरु सहहि कायािलयमा त्यस्िो कम्पनी दिािको लामग मनिेदन ठदन ुपनेछ।  

स्पष्टीकरणाः नेपालमित्र कुनै काम गनिका लामग कुनै हिदेशी कम्पनी प्रचमलि कानून 
बमोम्जम अमधकार प्राप् ि कुनै मनकायबाट छनौट िएमा िा अमधकार प्राप् ि कुनै मनकायसूँग 
करार गरेमा उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको लामग त्यसरी छनौट िएको िा करार 
गरेको कुरालाई नै सम्बम्न्धि मनकायबाट स्िीकृमि ठदर्एको मामननेछ।  

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोम्जम हिदेशी कम्पनी दिािको लामग मनिेदन प्राप् ि 
हनु आएमा कायािलयले आिश्यक जाूँचबझु गरी त्यस्िो हिदेशी कम्पनीलाई नेपाल 

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप। 
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राज्यमित्र व्यिसाय िा कारोबार सञ् चालन गनि िा सम्पकि  कायािलय िडा गनि मनिेदन 
ठदएको िीस ठदनमित्र दिाि गरी िोहकए बमोम्जम दिािको प्रमाणपत्र ठदन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (२) िा (३) बमोम्जम ठदएको मनिेदन बमोम्जम हिदेशी कम्पनी 
दिाि हनु नसक्ने िएमा कायािलयले सोको कारण िलुाई िीस ठदनमित्र सम्बम्न्धि 
मनिेदकलाई जानकारी ठदन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (४) बमोम्जम दिाि िएको हिदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र आफ्नो 
शािा कायािलय िोली सम्बम्न्धि व्यिसाय िा कारोबार सञ् चालन गनि िा सम्पकि  
कायािलय िोल्न सक्नेछ।  

िर सम्पकि  कायािलयको रुपमा दिाि िएको हिदेशी कम्पनीले नपेाल राज्यमित्र 
आय आजिन हनुे कुनै कायि गनि सक्न ेछैन। 

(७) उपदफा (२) िा (३) बमोम्जम मनिेदन ठदने हिदेशी कम्पनीको नाम िा 
त्यस्िो कम्पनीले कायािन्ियन गने उदे्दश्य यस ऐन अनसुार दिाि हनु नसक्न े प्रकृमिको 
िएमा त्यस्िो हिदेशी कम्पनी नेपालमा दिाि हनु सक्न ेछैन। 

(८) उपदफा (४) बमोम्जम दिाि िएको हिदेशी कम्पनीले आफ्नो रम्जष् टडि 
कायािलय रहेको िा संस्थापना िएको मलुकुमा जनु प्रकारको व्यिसाय िा कारोबार 
गरररहेको छ सोही प्रकृमिको व्यिसाय िा कारोबार मात्र गनि पाउन े गरी दिाि िएको 
मामननेछ। 

(९) यस दफा बमोम्जम दिाि िएको हिदेशी कम्पनीले आफ्नो कारोबार रहेको 
ठाउूँमा सबैले देख् ने गरी आफ्नो नामको बोडि राख् न ुपनेछ र त्यस्िो बोडि िथा कम्पनीले 
प्रयोग गने मबल, िपािर्, बीजक र्त्याठद िा लेटरप्याडहरुमा कम्पनी स्थापना िएको 
मलुकुको नाम िथा नेपालमा कम्पनी दिाि िएको दिाि नम्बर स्पष् ट रुपमा उल्लेि गनुि 
पनेछ। 

(१०) यस दफा बमोम्जम दिाि िएको हिदेशी कम्पनीको दिािका लामग कायािलयले 
छुटै्ट दिाि हकिाब िडा गनुि पनेछ र त्यस्िो दिाि हकिाब सििसाधारणले हेने र िोहकएको 
दस्िरु मिरी नक् कल मलन पार्ने व्यिस्था ममलाउन ुपनेछ।  

(११) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यस दफा अनसुार 
दिाि गररएको हिदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र शयेर िा मडबेञ् चर मनष्काशन गनि सक्ने 
छैन। 
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(१२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यो ऐन प्रारम्ि 
हुूँदाका बिि नेपाल राज्यमित्र दिाि नगराई व्यिसाय िा कारोबार सञ् चालन गरररहेका िा 
सम्पकि  कायािलय िडा गरेका हिदेशी कम्पनीले यो ऐन प्रारम्ि िएको मममिले छ  
महहनामित्र यस ऐन बमोम्जम कायािलयमा दिाि गराई सक्न ुपनेछ। 

१५५.  हिदेशी कम्पनीले मलििहरु दाम्िल गनुि पनेाः (१) दफा १५४ बमोम्जम दिाि हनु िा 
सम्पकि  कायािलय स्थापना गनि मनिेदन ठदन े हिदेशी कम्पनीले मनिेदन साथ देहाय 
बमोम्जमको हििरण कायािलय समक्ष दाम्िल गनुि पनेछाः- 

(क) हिदेशी कम्पनीले नेपालमा व्यिसाय िा कारोबार सञ् चालन गनि 
अमधकारप्राप् ि अमधकारीबाट प्राप् ि अनमुमि, 

(ि) कम्पनी संस्थापनको अमधकारपत्र, प्रमाणपत्र, प्रबन्धपत्र िथा 
मनयमािलीको छायाूँ प्रमि र सोको नेपाली अनिुाद, 

(ग) कम्पनीको रम्जष् टडि कायािलय र कारोबार गने मखु्य ठाउूँको पूरा 
नाम, ठेगाना, कम्पनी संस्थापना िएको मममि, त्यस्िो कम्पनीको 
चकु्ता पूूँजी र मखु्य उदे्दश्य सम्बन्धी हििरण, 

(घ) कम्पनीका सञ् चालक, प्रबन्धक, कम्पनी सम्चि िा प्रमिु 
पदामधकारीको नाम, ठेगाना, मनजहरुको नागररकिाको हििरण, 

(ङ) कम्पनीको नाउूँमा जारी िएको म्याद, सूचना आठद  कम्पनीका 
िफि बाट बमु्झ मलने कम्पनीद्वारा अमधकृि गररएको नेपाल राज्यमित्र 
रहे बसेको व्यम्क्तको नाम र ठेगाना, 

(च) कम्पनीले नपेाल राज्यमित्र व्यिसाय िा कारोबार गने मखु्य स्थान 
र सो स्थानमा रहेको कम्पनीको कायािलयको पूरा ठेगाना,  

(छ) कम्पनीले नपेाल राज्यमित्र कारोबार िा व्यिसाय गने िए 
प्रस्िाहिि लगानी र कारोबारको हििरण, 

(ज)  कम्पनीले नपेालमा कारोबार शरुु गने िए सोको प्रस्िाहिि मममि, 

(झ)  कम्पनीले पेश गरेको हििरणमा उल्लेि गररएका कुराहरु ठीक 
साूँचो हो िन् ने सम्बन्धमा कम्पनीको सञ् चालक िा मनजको 
प्रमिमनमधले कम्पनीको िफि बाट गरेको उद् घोषण, 
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(ञ)   दफा १५७ बमोम्जमको अम्ख्ियारनामा। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै हिदेशी कम्पनीले पेश गरेको कुनै मलििको 
व्यहोरामा कुनै संशोधन िा हेरफेर िएमा सो संशोधन िा हेरफेरको हििरण सहहिको 
सूचना पैँिीस ठदनमित्र कायािलयलाई ठदन ुपनेछ। 

(३) नेपाल राज्यबाहहर जारी िएको उपदफा (१) बमोम्जम पेश गनुि पने मलिि 
िा सोको प्रमिमलहप पेश गदाि हिदेशी कम्पनी दिाि िएको मलुकुको कानून अनसुार 
प्रमाम्णि गररएको हनु ुपनेछ।  

१५६. हिदेशी कम्पनीको हहसाब हकिाब, लेिापरीक्षण र िाहषिक प्रमििेदनाः (१) दफा १५४ 
बमोम्जम दिाि िएको प्रत्येक हिदेशी कम्पनीले यस ऐन अन्िगिि संस्थाहपि कम्पनीसरह 
नेपाल राज्यमित्रको कारोबारको िास्िहिक म्स्थमि देम्िन े गरी िासलाि िथा नाफा 
नोक्सानको हहसाब सहहिको िाहषिक आमथिक हििरण ियार गरी लेिापरीक्षण गराई 
आमथिक िषि समाप् ि िएको मममिले छ महहनामित्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ।  

(२) हिदेशी कम्पनीले आफ्नो रम्जष् टडि कायािलय रहेको मलुकुको कानून अनसुार 
प्रत्येक आमथिक िषिको लामग ियार पाररएको  िाहषिक आमथिक हििरण, लेिापरीक्षणको 
प्रमििेदन िथा सञ् चालक समममिको प्रमििेदन अम्न्िम रुपमा ियार िएको मममिले िीन 
महहनामित्र सोको प्रमिमलहप कायािलयमा पेश गनुि पनेछ। 

(३) हिदेशी कम्पनीले उपदफा (१) बमोम्जम िाहषिक आमथिक हििरण ियार गदाि 
देहायका हििरणहरु समेि समािेश गनुि पनेछाः- 

(क) हिदेशी कम्पनीको नाममा नेपाल राज्यमित्र रहेको म्स्थर, चालू िथा 
अन्य सम्पम्िलाई छुट्टाछुटै्ट देम्िने गरी िगीकरण गरी ियार 
पाररएको हििरण,   

(ि) हिदेशी कम्पनीको नाममा नेपाल म्स्थि बैङ्क िथा हििीय संस्थामा 
रहेको नगद रकमको स्पष् ट हििरण,  

(ग) हिदेशी कम्पनीले नेपाल म्स्थि बैङ्क िथा हििीय संस्थाबाट  
मलएको ऋण िथा ओिर ड्राफ्टको रकम िए सो सम्बन्धी हििरण, 

(घ) हिदेशी कम्पनीले नेपालको कुनै बामसन्दा व्यम्क्त िा यस ऐन 
अन्िगिि दिाि िएको नेपाली कम्पनीलाई बझुाउन ुपने ऋण िथा 
दाहयत्ि िए सोको कुल रकम। 
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(४) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयमा पेश गनुि पने प्रमििेदन िथा हििरण र 
संलग्न हनु ु पने कागजाि नेपाली िा अग्रजेी िाषा बाहेक अन्य िाषामा लेम्िएको िए 
सोको आमधकाररक नेपाली िा अंग्रजेी िाषाको अनिुादको प्रमि समेि संलग्न गनुि पनेछ। 

(५) दफा १५४ बमोम्जम नेपालमा सम्पकि  कायािलय दिाि गराएको हिदेशी 
कम्पनीले त्यस्िो कायािलयमा कायिरि कमिचारी, सल्लाहकार िा सम्पकि  व्यम्क्त िथा 
मनजहरुलाई िकु्तानी गररएको िलब, ििा िथा रकमहरुको हििरण, त्यसरी ठदएको 
िकु्तानीमा प्रचमलि कानून अनसुार कर कट्टी गरेको हििरण र त्यस्िो कायािलय 
सञ् चालनका लामग िकु्तानी गररएको िहाल िथा िचिहरुको िकु्तानी िथा त्यसरी ठदएको 
िकु्तानीमा प्रचमलि कानून अनसुार कर कट्टा गरेको हििरण लेिापरीक्षकबाट प्रमाम्णि 
गराई आमथिक िषि समाप् ि िएको िीन महहनामित्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ। 

१५७.  अम्ख्ियारनामााः (१) दफा १५४ बमोम्जम दिाि हनु े हिदेशी कम्पनीले नपेालमा बसोबास 
गने व्यम्क्तलाई आफ्नो िफि बाट िा आफ्नो हिरुि चलार्एको मदु्दा माममला िा कानूनी 
कारबाही सम्बन्धी म्याद िा सूचना िामेल गने प्रयोजनको लामग िा अन्य कुनै 
कानूनसम्मि सूचनाहरु प्राप् ि गने अम्ख्ियार प्रदान गरी मनधािररि ढाूँचामा कम्पनी 
संस्थापना िएको िा कम्पनीको प्रधान कायािलय रहेको मलुकुको कानूनको रीि परु् याई 
कम्पनीको अमधकारप्राप् ि प्रमिमनमध मनयकु्त गररएको अम्ख्ियारनामाको प्रमिमलहप कायािलय 
समक्ष पेश गनुि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम ठदएको अम्ख्ियारनामामा अन्य कुराको अमिररक्त 
कम्पनीको िफि बाट िा कम्पनीको हिरुिमा चलार्न े मदु्दा माममला सम्बन्धी म्याद िा 
सूचना िा अन्य कानूनी सूचनाहरु अम्ख्ियारप्राप् ि प्रमिमनमधलाई बझुाईएमा सो जनुसकैु 
प्रयोजनका लामग पमन कम्पनीलाई बन्धनकारी हनुे कुरा उल्लेि गनुि पनेछ। 

१५८. हिदेशी कम्पनीको दिाि िारेजी िथा मलम्क्िडेसनाः (१) दफा १५४ बमोम्जम दिाि िएको 
हिदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र सञ् चालन गरेको कारोबार बन्द गरी आफ्नो दिाि 
िारेज गराउन चाहेमा िा प्रचमलि कानून बमोम्जम अमधकारप्राप् ि अमधकारीले त्यस्िो 
कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र व्यिसाय िा कारोबार गनि नपाउन ेगरी रोक लगाएमा त्यस्िो 
कम्पनीले दिाि िारेजीको लामग िोहकएको दस्िरु सहहि कायािलयमा मनिेदन ठदन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनिेदन ठदन ेहिदेशी कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र रहेको 
कुनै व्यम्क्त, संस्था िा सरकारी िा गैर सरकारी मनकायलाई मिनुि बझुाउन ु पने कुनै 
दाहयत्ि नरहेको कुरा यहकन हनु ेसबिु प्रमाण समेि मनिेदनसाथ पेश गनुि पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोम्जमको सबिु प्रमाण साूँचो हो िा होर्न सो बझु्नका लामग 
कायािलयले सो कम्पनीले कसैलाई कुनै दाहयत्ि मिनि बझुाउन छ िा छैन सो सम्बन्धमा 
एक् कार्स ठदनको म्याद ठदई सबिु साथ दाबी पेश गनि राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा 
कम्िीमा दईुपटक सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम प्रकाम्शि सूचना बमोम्जम कसैको दाबी परेमा त्यस्िो 
दाबी फर्छ् यौट गरेको सबिु सम्बम्न्धि कम्पनीले कायािलय समक्ष पेश गनुि पनेछ। त्यस्िो 
कम्पनी उपर उपदफा (३) बमोम्जम परेको दाबी त्यस्िो कम्पनीको नेपाल राज्यमा रहेको 
जायजेथाबाट फर्छ् यौट हनु नसकेमा त्यस्िो कम्पनीको नेपाल राज्यबाहहर रहेको 
जायजेथाबाट फर्छ् यौट गनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोम्जमको म्यादमित्र कसैको कुनै दाबी नपरेमा िा परेको 
दाबी उपदफा (४) बमोम्जम फर्छ् यौट िएको सबिु पेश िएमा कायािलयले हिदेशी 
कम्पनीको दिाि हकिाबबाट त्यस्िो कम्पनीको नाम हटाई सोको जानकारी सम्बम्न्धि 
कम्पनीलाई ठदन ुपनेछ। 

(६) यस पररच्छेद बमोम्जम नेपालमा दिाि िएको हिदेशी कम्पनीले कारोबार 
सञ् चालन गरररहेको मलुकुमध्ये कुनै मलुकुको कानून बमोम्जम त्यस्िो कम्पनीको 
सम्बन्धमा दामासाहीको प्रहक्रया शरुु िएमा त्यस्िो हिदेशी कम्पनीको दफा १५७ 
बमोम्जम अम्ख्ियारी पाएको प्रमिमनमधले अहिलम्ि कायािलयलाई मलम्िि सूचना ठदन ुपनेछ 
र त्यस्िो सूचना सििसाधारणको जानकारीको लामग नेपाल राज्यबाट प्रकाशन हनु े
राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा समेि मनजले प्रकाशन गनुि पनेछ।  

िर त्यस्िो कम्पनीको दिाि िारेजीको आदेश जारी िर्सकेको िए त्यस्िो हिदेशी 
कम्पनीले नपेाल राज्यमित्र आफ्नो कारोबार िा व्यिसाय बन्द गनुि पनेछ।  

(७) उपदफा (६) को प्रमिबन्धात्मक िाक्यांश बमोम्जम कुनै हिदेशी कम्पनीले 
कारोबार िा व्यिसाय बन्द गरेकोमा त्यस्िो कम्पनीले नेपाल राज्यमित्र गरेको कारोबार 
िा व्यिसाय सम्बन्धमा दामासाही सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोम्जम हनुेछ। 

पररच्छेद-१७ 

मदु्दा माममलाको कारबाही र दण्ड सजाय 

१५९.  यस ऐन अन्िगििको मदु्दा सम्बन्धी उजूरी र कारबाहीाः (१) यस ऐन अन्िगिि कुनै काम 
कुराको सम्बन्धमा कायािलय, कम्पनीका सञ् चालक, पदामधकारी, शेयरधनी िा सदस्य िा 
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साहू िा सरोकारिाला अन्य कुनै व्यम्क्तको उजूरीबाट मात्र मदु्दा दायर हनु र कारबाही 
चल्न सक्नेछ।  

(२) यस ऐन बमोम्जम कायािलयले नै कारबाही गने िनी स्पष् ट हकटानी िएकोमा 
बाहेक यस ऐन बमोम्जम सजाय हनुे कसूर सम्बन्धी मदु्दा, यस ऐनका हिमिन् न दफाहरुमा 
अदालिमा उजूरी िा मनिेदन ठदन सहकने िनी उल्लेि िएको हिषय र मबगो क्षमिपूमिि 
िराउने लगायिको हिषयमा कारबाही िथा हकनारा गने अमधकार अदालिलाई हनुेछ। 

(३) अदालिले यस ऐन बमोम्जम मदु्दाको कारबाही र हकनारा गदाि संम्क्षप् ि 
कायिहिमध ऐन, २०२८ को कायिहिमध अपनाउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (२) अन्िगिि कायािलय िा अदालिले गरेको मनणिय िा ठदएको 
आदेश उपर पैँिीस ठदनमित्र नेपाल सरकारद्वारा सिोच्च अदालिको सहममि मलई 
िोहकएको अदालिमा पनुरािेदन लाग्नेछ। 

(५) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यस ऐन बमोम्जम मदु्दा 
माममला िथा अन्य काम कारबाही गनि नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी अदालि निोकेसम्म दफा १६९ बमोम्जम गठठि कम्पनी बोडिले यस ऐन अन्िगिि  
सम्बम्न्धि अदालिको क्षेत्रामधकार ग्रहण गनेछ। 

(६) यो ऐनका अन्य व्यिस्थाहरुमा कुनै हिषयमा उजरुी गनिका लामग हदम्याद 
िोहकएको बाहेक यो ऐन अन्िगििका अन्य हिषयहरुमा मदु्दा गनुिपने कारण थाहा पाएको 
मममिले दईु िषिमित्र उजूरी नठदएमा उजूरी लाग्ने छैन। 

१६०.  पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना िा दईु िषिसम्म कैद िा दिैु सजाय हनुाेः देहायको काम 
गने देहायका व्यम्क्तलाई बीस हजारदेम्ि पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना िा दईु 
िषिसम्म कैद िा दिैु सजाय हनुेछाः-  

(क) कम्पनीको कुनै सञ् चालक िा पदामधकारीले कम्पनीको कुनै कागजपत्रमा 
बदमनयि िा दे्वषपूणि लापरबाहीसाथ कुनै झटु्टा कुरा उल्लेि गरी कम्पनी 
िा कुनै व्यम्क्तलाई हामन नोक्सानी परु् याएको िए त्यस्िो सञ् चालक िा 
पदामधकारीलाई,  

(ि) कम्पनीको कुनै सञ् चालक िा पदामधकारीले यस ऐन बमोम्जम राख् न ुपने 
हहसाब हकिाब िा लेिा, से्रस्िा नरािेमा िा लेिा, शे्रस्िा दरुुस्ि नरािेमा 

                                                                 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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िा  राख् न नलगाएमा िा दबाएमा िा लकुाएमा िा नोक्सान गरेमा त्यस्िो 
व्यम्क्तलाई,  

(ग) कम्पनीको लेिापरीक्षकले आफ्नो कििव्य पालनको मसलमसलामा आफ्नो 
प्रमििेदनमा दे्वषपूणि लापरबाही िा बदमनयिसाथ झटु्टा कुरा लेिेमा िा 
लेिापरीक्षण गदाि आिश्यक देम्िएको हटप्पणी गनि छुटाएमा त्यस्िो 
लेिापरीक्षकलाई,  

(घ) मलक्िीडेटरले दे्वषपूणि, लापरबाही िा बदमनयिसाथ साहूहरुको सिा 
नबोलाएमा िा प्राथममकिाको क्रमहिपरीि ऋण िा दाहयत्ि िकु्तान गरेमा 
िा यस ऐन बमोम्जम राख् न ुपने हहसाब हकिाब र लेिा नरािेमा िा बझु्न ु
पने हहसाब कागजपत्र नबझेुमा िा झटु्टा लेिा रािेमा िा ठदन ु पने 
प्रमििेदन नठदएमा िा आफ्नो बहाल टुटेपमछ बझुाउन ुपने नगद, म्जन्सी िा 
शे्रस्िा नबझुाएमा त्यस्िो मलक्िीडेटरलाई,  

(ङ) आफ्नो म्जम्माको कागजपत्र, लेिा, नगदी, म्जन्सी आफू बहाल टुटेपमछ िा 
कम्पनी िारेज गने आदेश प्राप् ि िएपमछ यस ऐन बमोम्जम हालिालालाई 
नबझुाएमा िा हालिालाले नबझेुमा सो नबझुाउने िा नबझु्न े सञ् चालक, 

पदामधकारी िथा कमिचारीलाई,  

(च) कायािलयमा दिाि हनुअुम्घ नै कम्पनीको हििरणपत्र जारी गने िा 
हििरणपत्रमा झटु्टा हििरण ठदने सञ् चालक िा पदामधकारीलाई,  

(छ)  सञ् चालक समममिको अमधकारक्षेत्र नघाई िा कम्पनीको कायिक्षेत्र बाहहरको 
काम गरेमा सो गने िा गनि आदेश ठदन ेसञ् चालक िा पदामधकारीलाई,   

(ज) यस ऐन बमोम्जमको हििरण नठदने िा झटु्टा हििरण ठदने शेयरधनीलाई,  

(झ) कम्पनीको नगदी िा म्जन्सी हहनाममना गने िा मास्न ेिा कम्पनीको नगदी 
िा म्जन्सी सञ् चालक समममि िा साधारण सिाको स्िीकृमि हिना मनजी 
काममा प्रयोग गने िा कम्पनीको मनयमानसुार पेश्की फर्छ् यौट नगने िा 
कायािलयले ठदएको आदेश पालना नगने र कम्पनीको हििरण दाम्िला 
नगने सञ् चालक, पदामधकारी िथा कमिचारीलाई, 



www.lawcommission.gov.np 
 

128 
 

(ञ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी, कायािलय, अदालि िा अन्य मनकायमा हििरण 
िा जानकारी ठदन ुपने कििव्य िएका सञ् चालक िा पदामधकारीले त्यस्िो 
हििरण िा जानकारी नठदएमा त्यस्िो सञ् चालक िा  पदामधकारीलाई, 

(ट) कुनै कम्पनीको लेिापरीक्षण गनि आफू अयोग्य िएको व्यहोरा थाहा पाए 
पमछ पमन सम्बम्न्धि कम्पनीको लेिापरीक्षण गने लेिापरीक्षकलाई, 

(ठ) आफूलाई प्राप् ि निएको अमधकार प्रयोग गने िा प्राप् ि अम्ख्ियारी बाहहर 
गई कायि गने सञ् चालक िा पदामधकारीलाई, 

(ड) यस ऐनको हिपरीि लेिा राख् ने सञ् चालक िथा पदामधकारीलाई, 

(ढ) यस ऐन बमोम्जम शेयरधनीलाई उपललध गराउन ु पने संम्क्षप् ि आमथिक 
हििरण, िाहषिक आमथिक हििरण िा प्रमििेदन उपललध नगराउन ेसञ् चालक 
िथा पदामधकारीलाई, 

(ण) यस ऐनमा गररएको व्यिस्था हिपरीि हनुे गरी कम्पनीबाट कुनै ऋण 
सहुिधा िा पाररश्रममक मलन ेिा ठदने सञ् चालक, आधारििू शेयरधनी िथा 
कम्पनीलाई, 

(ि) कम्पनीको शेयर पूूँजी घटाउन अदालिको स्िीकृमि माग गदाि साहूको नाम 
ढाूँट्ने, लकुाउने िा कम्पनीले मलएको ऋणको बारेमा झटु्टा हििरण ठदने 
कम्पनी, सञ् चालक, पदामधकारी, कमिचारी िा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई, 

(थ) यस ऐनको हिपरीि शेयर िा मडबेञ् चर मबक्री गने प्रार्िेट कम्पनी, त्यस्िो 
कम्पनीका सञ् चालक िथा शेयरधनीलाई, 

(द) यस ऐनको हिपरीि नपेाल राज्यमित्र व्यिसाय िा कारोबार गने हिदेशी 
कम्पनी, त्यस्िो कम्पनीका सञ् चालक, कमिचारी िा प्रमिमनमधलाई, 

(ध) मडबेञ् चरिालाहरुको हहिहिपरीि कायि गने मडबेञ् चर ट्रष्टी, त्यस्िो ट्रष्टीको 
सञ् चालक िा पदामधकारीलाई, 

(न) दफा ४६ को उपदफा (७) को प्रमिकूल काम गने व्यम्क्तलाई, 

(प) दफा ६० बमोम्जम गनुि पने कायि नगने सञ् चालक िा पदामधकारीलाई, 

(फ) यस ऐन बमोम्जम कम्पनी दिाि नगरी कम्पनी शलदको प्रयोग गरी 
कारोबार गने व्यम्क्तलाई, 
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(ब)  दफा १४१ िा दफा १७५ बमोम्जमको जानकारी िा सूचना उपललध 
नगराउने कम्पनी, सञ् चालक िा पदामधकारीलाई, 

(ि)  दफा ४७ बमोम्जम माग गररएको जानकारी उपललध नगराउने कम्पनीको 
शेयरधनी िा सो दफा अनसुार शेयरधनीबाट प्राप् ि जानकारी कायािलयमा 
पेश नगने कम्पनी, सञ् चालक िथा पदामधकारीलाई,  

(म) दफा १०५ को हिपरीि कायि गने सञ् चालक िथा पदामधकारीलाई,  

(य) कायािलयले पटक-पटक मलम्िि आदेश ठदंदा िा सो सम्िि निए सञ् चार 
माध्यममाफि ि सूचना ठदंदा पमन आफ्नो रम्जष् टडि कायािलयको ठेगाना 
कायािलयलाई उपललध नगराउने कम्पनीको प्रबन्ध सञ् चालक, सञ् चालक 
िा पदामधकारीलाई, 

(र) दफा ५० को हिपरीि कायि गने कम्पनी, सञ् चालक, आधारििू शेयरधनी 
िथा पदामधकारीलाई, 

(ल) कम्पनीको स्िीकृि उदे्दश्य हिपरीि जानी जानी काम गने कम्पनी िा 
पदामधकारीलाई, 

(ि) दफा १२१ बमोम्जम िहटएको मनरीक्षकले झटु्टा प्रमििेदन पेश गरेमा 
त्यस्िो मनरीक्षकलाई। 

१६१. पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुाेः देहायका कसूर गने व्यम्क्तलाई दश हजारदेम्ि 
पचास हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुेछाः- 

(क) यस ऐनको व्यिस्था उल्लङ्घन गरी शेयर बाूँडफाूँड गरेमा सो गने 
पदामधकारी िा व्यम्क्तलाई,   

(ि) यस ऐनहिरुि कम्पनीको मौज्दाि पूूँजीबाट सोही कम्पनीले आफ्नो िा 
आफ्नो मखु्य कम्पनीको शेयर िररद गरेमा िा यस ऐन हिपरीि लगानी 
गरेमा त्यस्िो कम्पनीको प्रत्येक सञ् चालकलाई,  

(ग) लेिापरीक्षकले िोजेको बिि मनजलाई हहसाब हकिाब नदेिाएमा िा 
नठदएमा सो देिाउन ु िा ठदन ु पने कििव्य िएका पदामधकारी िा 
व्यम्क्तलाई,  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) ऐनमा िोहकए बमोम्जमको प्रमििेदन प्रस्ििु नगने लेिापरीक्षकलाई,  

(ङ) दफा १७२ को उपदफा (३) बमोम्जमको व्यिस्था नममलाउन ेकम्पनीको 
सञ् चालक, व्यिस्थापक िथा पदामधकारीलाई,  

(च) दफा १४६ िा १४७ को व्यिस्था उल्लङ्घन गने िा यस ऐन अनसुार 
राख् न ु पने अमिलेि, हकिाब िा हििरण नराख् ने सञ् चालक िथा 
पदामधकारीलाई, 

(छ)  पररच्छेद-१८ मा गररएको व्यिस्थाको हिपरीि कायि गने िा उक्त 
पररच्छेदमा मनधािररि कििव्य िथा दाहयत्ि पूरा नगने कम्पनी, सञ् चालक, 

लेिापरीक्षक, पदामधकारी िथा कमिचारीलाई, 

(ज) यस ऐन बमोम्जम बोलाउन ु पने साधारण सिा िा सञ् चालक समममिको 
बैठक नबोलाएमा िा साधारण सिा िा सञ् चालक समममिको बैठकको 
सूचना नपठाएमा िा साधारण सिा हनुिुन्दा अगािै शेयरधनीहरुलाई 
उपललध गराउन ुपने मलििहरु ियार नरािेमा िा सिामा प्रस्ििु गनुि पने 
कागजपत्र प्रस्ििु नगरेमा सो राख् न ुिा गनुि पने िा सिा बोलाउन ुपने िा 
सूचना पठाउन ुपने कििव्य िएका सञ् चालक, पदामधकारी िा व्यम्क्तलाई । 

(झ) दफा ७५ को उपदफा (१) र दफा ९७ को उपदफा (७) बमोम्जमको 
मनणिय अमिलेिमा िा यस ऐन बमोम्जम ियार गनुि पने र कम्पनी िा 
कायािलयमा पेश गनुि पने अन्य हििरण िा प्रमििेदनमा िा उपललध 
गराउन ुपने सूचना िा जानकारीमा निए नगरेको कुरालाई िए गरेको िनी 
र िए गरेको कुरालाई निए नगरेको िनी झटु्टा मलिि िा कागजाि 
व्यहोरा उल्लेि गने पदामधकारीलाई । 

(ञ) दफा १२६ को उपदफा (२) बमोम्जम सञ् चालकहरुले गरेको उद् घोषण 
झटु्टा ठहरेमा त्यस्िो झटु्टा उद् घोषण गने सञ् चालकलाई, 

(ट) यस ऐन बमोम्जम हिदेशी कम्पनीले कायािलयमा पेश गनुि पने मलिि िा 
कागजािको झटु्टो िा गलि अनिुाद गने िा त्यसलाई प्रमाम्णि गने 
व्यम्क्तलाई। 

१६२. बीस हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना हनुाेः दफा १६० र १६१ मा लेम्िएदेम्ि बाहेक यस ऐन 
बमोम्जम आफूले गनुि पने कुनै काम कुरा नगने िा गनि नहनु ेकाम कुरा गने िा कििव्य 
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पालना नगने िा गनुि पने काम कुरा पमन म्याद नघाई िा रीि नपरु् याई गने िा 
कायािलयलाई जानकारी ठदन ु पने कुराको जानकारी नठदन े िा कायािलयमा पेश गनुि पने 
हििरण पेश नगने कम्पनी िा कम्पनीका सम्बम्न्धि पदामधकारी िा कमिचारीलाई 
अदालिले पाूँच हजारदेम्ि बीस हजार रुपैयाूँसम्म जररबाना गनेछ। 

१६३. नोक्सानी मबगो िराउनाेः कुनै कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी िा कुनै व्यम्क्तले यस 
ऐनमा लेम्िए बमोम्जम कुनै सजाय हनुे कसूर गरी िा यस ऐन िा प्रबन्धपत्र िा 
मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा गररएको कुनै व्यिस्थाको उल्लङ्घन गरी कम्पनी िा 
शेयरधनी िा साहू िा अरु कुनै व्यम्क्तलाई कुनै हामन, नोक्सानी परु् याएमा मकाि पने 
कम्पनी, शेयरधनी, साहू िा कुनै व्यम्क्तले नोक्सानीको मबगो िराई मलन पाउनेछ। यस्िो 
नोक्सानीको मबगो मनजले आफ्नो घर घरानाबाट व्यहोनुि पनेछ।  

पररच्छेद-१८ 

लेिापरीक्षण समममि 

१६४. लेिापरीक्षण समममिाः (१) िीन करोड रुपैयाूँ िा सोिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी िएको सूचीकृि 
कम्पनी िा नेपाल सरकारको पूणि िा आंम्शक स्िाममत्ि िएको कम्पनीले कम्पनीको 
दैमनक कायिसञ् चालन िा व्यिस्थापनामा संलग्न नरहेको सञ् चालकको अध्यक्षिामा 
कम्िीमा िीनजना सदस्य रहेको एक लेिापरीक्षण समममि गठन गनुि पनेछ।  

(२) कम्पनीको कायिकारी प्रमिुको नम्जकको नािेदार रहेको कुनै व्यम्क्त उपदफा 
(१) अनसुार गठठि लेिा परीक्षण समममिको सदस्य हनु सक्ने छैन। 

(३) लेिा परीक्षण समममिको कम्िीमा एकजना सदस्य लेिा सम्बन्धी 
व्यािसाहयक प्रमाणपत्र प्राप् ि अनिुिी व्यम्क्त िा लेिा, िाम्णज्य, व्यिस्थापन, हिि िा 
अथिशास्त्रमा कम्िीमा स्नािकको उपामध प्राप् ि गरी लेिा िथा हििीय क्षेत्रमा अनिुिप्राप् ि 
व्यम्क्त हनु ुपनेछ।  

(४) लेिापरीक्षण समममिको काम कारबाहीको छोटकरी मबिरण, लेिापरीक्षण 
समममिले कुनै सझुाि ठदएको िए त्यस्िा सझुािहरु कायािन्ियन गनि सञ् चालक समममिले 
अिलम्बन गरेको कायिनीमि, लेिापरीक्षण समममिका सदस्यहरुले कुनै ििा िा सहुिधा 
प्राप् ि गरेको िए सो कुरा र लेिापरीक्षण समममिका सदस्यहरुको नाम समेि कम्पनीले 
ियार गनुि पने सञ् चालक समममिको प्रमििेदनमा िलुाउन ुपनेछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(५) लेिापरीक्षण समममिले कुनै हिषयमा सोधपछु गनि कम्पनीको प्रबन्ध 
सञ् चालक, कम्पनीको कायिकारी प्रमिु िा कम्पनीको दैमनक कायि सञ् चालनमा संलग्न 
अन्य सञ् चालक, लेिापरीक्षक, आन्िररक लेिापरीक्षक िथा लेिा प्रमिुलाई सूचना ठदई 
बैठकमा बोलाउन सक्नेछ र त्यस्िो सूचना िएमा समममिको बैठकमा उपम्स्थि हनु ु
मनजहरुको कििव्य हनुेछ।  

(६) कम्पनीको लेिा िथा हििीय व्यिस्थाको बारेमा लेिापरीक्षण समममिले 
ठदएको सझुािलाई सञ् चालक समममिले कायािन्ियन गनुि पनेछ र कुनै सझुाि कायािन्ियन 
गनि नसहकने िए त्यसको कारणसमेि सञ् चालक समममिले प्रमििेदनमा िलुाउन ुपनेछ।  

(७) कम्पनीले लेिापरीक्षण समममिको म्जम्मेिारी अनसुारको कायि गनि पयािप् ि 
साधन िथा स्रोिको व्यिस्था गररठदन ुपनेछ र लेिापरीक्षण समममिले आफ्नो आन्िररक 
कायिहिमध आफै मनयममि गनेछ।  

(८) लेिापरीक्षण समममिको अध्यक्ष कम्पनीको िाहषिक साधारण सिामा उपम्स्थि 
हनु ुपनेछ।  

(९) लेिापरीक्षण समममिको बैठक आिश्यकिा अनसुार बस्नेछ। 

१६५. लेिापरीक्षण समममिको काम, कििव्य र अमधकाराः दफा १६४ को उपदफा (१) बमोम्जम 
गठठि लेिापरीक्षण समममिको काम, कििव्य िथा अमधकार देहाय बमोम्जम हनुेछाः- 

(क) कम्पनीको लेिा िथा हििीय मबिरणहरु (हफनाम्न्सयल स्टेटमेन्ट) को 
पनुरािलोकन गने र त्यस्िा हििरणहरुमा उम्ल्लम्िि िथ्यको सत्यिा 
यहकन गने, 

(ि) कम्पनीको आन्िररक हििीय मनयन्त्रण प्रणाली (र्न्टरनल हफनान्सीयल 
कन्ट्रोल मसष् टम) िथा जोम्िम व्यिस्थापन प्रणाली (ररस्क म्यानेजमेन्ट 
मसष् टम) को पनुरािलोकन गने, 

(ग) कम्पनीको आन्िररक लेिापरीक्षण सम्बन्धी कायिको सपुरीिेक्षण िथा 
पनुरािलोकन गने, 

(घ) कम्पनीको लेिापरीक्षकको मनयमु्क्तको लामग संिाहिि लेिापरीक्षकहरुको 
नाम मसफाररस गने र मनजको पाररश्रममक िथा मनयमु्क्तका शििहरु मनधािरण 
गरी अनमुोदनको लामग साधारण सिामा पेश गने, 
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(ङ) कम्पनीको लेिापरीक्षकले लेिापरीक्षण सम्बन्धी कायि गदाि पालना गनुि 
पने प्रचमलि कानून अनसुार अमधकारप्राप् ि मनकायले मनधािरण गरेका 
आचरण, मापदण्ड िथा मनदेम्शका पालन गरे िा नगरेको कुराको रेिदेि 
िथा पनुरािलोकन गने, 

(च) प्रचमलि कानून अनसुार अमधकारप्राप् ि मनकायले ियार गरेको आचरण, 

मापदण्ड िथा मनदेम्शकाको आधारमा लेिापरीक्षकको मनयमु्क्त िथा 
छनौटको सम्बन्धमा कम्पनीले अिलम्बन गनुि पने नीमि िय गने, 

(छ) कम्पनीको लेिा सम्बन्धी नीमि ियार गरी लागू गने गराउने, 

(ज) कुनै मनयमनकारी मनकायले कम्पनीको लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा िलुाउन ु
पने हिस्ििृ हििरण (लंग फमि अमडट ररपोटि) को व्यिस्था गरेको रहेछ 
िने त्यस्िो हििरण ियार गनि आिश्यक शििहरु पूरा गने, 

(झ) कम्पनीको लेिा, हििीय व्यिस्था िथा लेिापरीक्षणको सम्बन्धमा 
सञ् चालक समममिले िोहकठदएको अन्य कायि गने। 

पररच्छेद-१९ 

मनुाफा हििरण नगने कम्पनी सम्बन्धी व्यिस्था 
१६६. मनुाफा हििरण नगने कम्पनी स्थापना गनि सहकनाेः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 

लेम्िएको िए िापमन  कुनै पेशा िा व्यिसायको हिकास िथा प्रिििन गनि िा कुनै िास  
पेशा िा व्यिसायमा लागेका व्यम्क्तहरुको सामूहहक हक हहिको संरक्षण गनि िा कुनै 
शैम्क्षक, प्राम्ज्ञक, सामाम्जक, परोपकारी िा साििजमनक उपयोमगिा िा कल्याणकारी उदे्दश्य 
प्राम्प् िको लामग लािांश बाूँडी मलन नपाउने शििमा कुनै उद्यम गनि कम्पनी संस्थापना गनि 
सहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्िि उदे्दश्य प्राप् ि गनिको लामग कम्पनी दिाि गनि 
चाहने कुनै व्यम्क्त िा प्रचमलि कानून अनसुार दिाि िएका साििजमनक  गठुीका सञ् चालक 
िा प्रचमलि कानून बमोम्जम संस्थापना िएका अन्य स्गलठठि संस्थाले दफा ४ बमोम्जम 
कायािलय समक्ष मनिेदन ठदन सक्नेछन।् 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी संस्थापना गने संस्थापकहरुको सङ्ख्या 
कम्िीमा पाूँच हनु ु पनेछ र त्यस्िो कम्पनी संस्थापना िएपमछ पाूँचजनामा नघट्न े गरी 
यसका सदस्यहरुको सङ्ख्या जमिसकैु पमन हनु सक्नेछ।  
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(४) उपदफा (१) बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीको सदस्यिा कुनै व्यहोराले 
हस्िान्िरण हनु सक्ने छैन। कुनै सदस्यको मतृ्य ुिएमा, दिाि िारेज िा हिघटन िएमा िा 
अन्य संस्था िा कम्पनीमा गामिएमा त्यस्िो व्यम्क्त िा संस्थाको सदस्यिा स्ििाः समाप् ि 
हनुेछ। 

(५) कायािलयले पूिि स्िीकृमि ठदएको अिस्थामा बाहेक उपदफा (१) बमोम्जम 
संस्थाहपि कम्पनीले आफ्नो नामको साथमा “कम्पनी”, “मलममटेड” िा “प्रार्िेट मलममटेड” 
जस्िा शलदहरु लेख् न ुपने छैन। 

(६) उपदफा (१) बमोम्जम दिाि िएको कम्पनीले शािा हिस्िार गदाि 
कायािलयको स्िीकृमि मलन ुपनेछ। 

१६७. मनुाफा हििरण नगने कम्पनी सम्बन्धी हिशषे व्यिस्थाहरुाः (१) यस ऐन िा प्रचमलि 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन दफा १६६ बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीको 
देहायका कुराहरुमा देहाय बमोम्जम हनुेछाः- 

(क) मनुाफा हििरण नगने कम्पनी संस्थापना गनि शेयर पूूँजी आिश्यक 
पने छैन। 

  िर कम्पनीले आफ्ना सदस्यहरुबाट सदस्यिा शलु्क प्राप् ि 
गनि र आफ्नो उदे्दश्य पूरा गनि कानून बमोम्जम दान, अनदुान प्राप् ि 
गनि सक्नेछ। 

(ि)  कम्पनीको कुनै सदस्यले मलम्िि रुपमा स्िीकार गरेको अिस्थामा 
बाहेक कम्पनीको ऋण िा दाहयत्िमा  यसका सदस्यहरु म्जम्मेिार 
हनु े छैनन ् र कुनै सदस्यले दाहयत्िको हद िोहक मलम्िि रुपमा 
कम्पनीको दाहयत्ि स्िीकार गरेको िए सोको  हदसम्म मात्र 
मनजको दाहयत्ि सीममि रहनेछ।  

(ग)   शेयर पूूँजी िएको कम्पनीलाई मात्र लागू हनु सक्न े व्यिस्थाहरु 
बाहेक सूचीकृि कम्पनीलाई लागू हनुे यस ऐनका सम्पूणि 
व्यिस्थाहरु कम्पनी, यसका सञ् चालक, पदामधकारी, लेिापरीक्षक 
िथा कमिचारीलाई समेि लागू हनुेछन।् 

(घ) कम्पनीले प्राप् ि गरेको मनुाफाबाट लािांश, िोनस िा अन्य कुनै 
रकम यसका सदस्य िा कमिचारीलाई हििरण गने छैन र 
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कम्पनीले आजिन गरेको मनुाफा कम्पनीको पूूँजी बहृि गनि िा 
त्यसको उदे्दश्य प्राम्प् िका लामग िचि गररनेछ। 

(ङ) कम्पनीले आफ्नो उदे्दश्यमा पररिििन गदाि कायािलयको पूिि 
स्िीकृमि मलन ुपनेछ। 

(च) मनुाफा हििरण नगने कम्पनी मनुाफा हििरण गने कम्पनीमा 
गामिन सक्न ेछैन।  

(छ) यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीका सदस्यहरुले 
आफूमध्येबाट एक सदस्य एक मिको हहसाबले मनयमािलीमा 
मनधािरण गररएको सङ्ख्यामा  सञ् चालकहरु  मनिािचन गनेछन।्  

(ज)  यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनीमा काम गने 
पदामधकारीले पाउने बैठक ििा, िलब, सहुिधा िथा कम्पनीको 
संस्थापना िचि र सञ् चालन िचि कायािलयले िोकेिन्दा बढी हनुे 
छैन र कायािलयले यसरी िचि िोक्दा त्यस्िो कम्पनीको पूूँजीगि 
अिस्था िथा मनुाफालाई आधार मलन ुपनेछ। 

िर प्रशासकीय िचि कुल िचिको पच्चीस प्रमिशििन्दा 
बढी हनु ेछैन। 

(झ)  यस पररच्छेद बमोम्जम संस्थाहपि कम्पनी हिघटन िएमा िा दिाि 
िारेजीमा परेमा कम्पनीको ऋण िथा दाहयत्ि फर्छ् यौट गरी बाूँकी 
रहेको जायजेथा कम्पनीको मनयमािलीमा कुनै व्यिस्था गररएको 
िए सोही बमोम्जम र व्यिस्था निएकोमा नेपाल सरकारमा   
सनेछ । 

  िर त्यस्िो जायजेथा कुनै पमन हकमसमले त्यस्िो कम्पनीको 
संस्थापक िा सदस्य िा मनजको नम्जकको नािेदार िा मनजको 
नम्जकको नािेदार संस्थापक िा सदस्य िएको संस्था िा कम्पनीमा 
सने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा लेम्िएको व्यिस्था उल्लङ्घन िएमा कायािलयले त्यसरी 
उल्लङ्घन गने कम्पनीको दिाि िारेज गनि सक्नेछ। 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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िर दिाि िारेज गनुिअम्घ कम्पनीलाई सफाईको मौका ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयले दिाि िारेज गरेको मनणियउपर म्चि 
नबझु्ने व्यम्क्तले त्यस्िो मनणिय िएको जानकारी प्राप् ि गरेको पैँिीस ठदनमित्र अदालिमा 
उजूर गनि सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोम्जम कायािलयले दिाि िारेज गदाि यस्िो कम्पनीको 
िारेजीको कायि सम् पन् न गनि िारेज गररसक्न ु पने समयािमध िोकी मलक्िीडेटर िथा 
लेिापरीक्षक मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम मनयकु्त मलक्िीडेटर िथा लेिापरीक्षकले यस ऐन िथा 
प्रचमलि कानूनमा गररएको व्यिस्था अनसुार आफ्नो कायि सम्पादन गनुि पनेछ। 

पररच्छेद-२० 

कम्पनी सल्लाहकार बोडि िथा कम्पनी बोडि सम्बन्धी अन्िररम व्यिस्था 
१६८. कम्पनी सल्लाहकार बोडिको गठनाः (१) यो ऐन िथा कम्पनी प्रशासन सम्बन्धी प्रचमलि 

कानूनको कायािन्ियनमा देम्िएका व्यािहाररक समस्याहरुको अध्ययन गरी प्रचमलि 
कम्पनी कानूनमा सामहयक सधुार गने हिषयमा र कम्पनी प्रशासनको सधुारका सम्बन्धमा 
आिश्यकिा अनसुार नेपाल सरकारलाई परामशि ठदनको लामग नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी सरकारी िथा मनजी क्षेत्रका कानून, लेिा व्यिसाय, कर 
प्रशासन, िाम्णज्य िा व्यापार प्रशासन प्रत्येक क्षेत्रबाट सो हिषयमा कम्िीमा स्नािक 
उिीणि गरी कम्िीमा साि िषि कायि गरी हिशेषज्ञिा हामसल गरेको एक एकजना व्यम्क्त र 
नेपाल उद्योग िाम्णज्य महासंघको प्रमिमनमध समेि रहने गरी बढीमा नौजना सदस्य रहेको 
कम्पनी सल्लाहकार बोडिको गठन गनेछ। रम्जष्ट्रार कम्पनी सल्लाहकार बोडिको सदस्य-
सम्चि हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सल्लाहकार बोडिको गठन गदाि सोही सूचनामा सो 
बोडिका सदस्यहरुमध्येबाट कुनै एक सदस्यलाई अध्यक्षको काम गने गरी िोहकनेछ।  

(३) कम्पनी सल्लाहकार बोडिले उपदफा (१) बमोम्जम गरेको काम कारबाहीको 
िाहषिक प्रमििेदन नेपाल सरकारको सम्बम्न्धि मन्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ। 

                                                                 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम पेश िएको प्रमििेदन सम्बम्न्धि मन्त्रालयले 
साििजमनक गनुिको साथै उम्चि मूल्यमा सििसाधारणले प्राप् ि गनि सक्न ेव्यिस्था ममलाउन ु
पनेछ। 

१६९. कम्पनी बोडि सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) यस ऐनमा गररएको व्यिस्था बमोम्जम नेपाल 
सरकारले अदालि निोकेसम्म नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
देहाय बमोम्जमको अध्यक्ष िथा सदस्य रहन े गरी िीन सदस्यीय कम्पनी बोडि गठन 
गनेछाः- 

(क) कानूनमा स्नािक िई िाम्णज्य कानूनको क्षेत्रमा अनिुि िएको 
म्जल्ला न्यायाधीश िा म्जल्ला न्यायाधीश िर्सकेको िा हनु 
योग्यिा पगेुको व्यम्क्त     - अध्यक्ष 

(ि) प्रचमलि कानून बमोम्जम अमधिक्ताको रुपमा दिाि िई िाम्णज्य 
कानूनको क्षेत्रमा कम्िीमा दश िषि कानून व्यिसाय गरेको िा 
नेपाल न्याय सेिाको राजपत्राहिि ठद्विीय शे्रणीको पदमा कम्िीमा 
चार िषि काम गरेको व्यम्क्त    - सदस्य 

(ग) व्यिस्थापन, िाम्णज्य शास्त्र िा लेिा हिषयमा स्नािक िई कम्पनी 
व्यिस्थापन, कर प्रशासन िा लेिा क्षेत्रमा कम्िीमा दश िषिसम्म 
काम गरेको िा लेिा सम्बन्धी व्यािसाहयक प्रमाणपत्र प्राप् ि गरी 
लेिा व्यिसायमा कम्िीमा पाूँच िषिको अनिुिप्राप् ि लेिा व्यिसायी
       - सदस्य 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) िा (ग) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए 
िापमन दफा १६८ बमोम्जम गठठि कम्पनी सल्लाहकार बोडिका सदस्यहरुमध्येबाट सोही 
िण्डहरुमा उम्ल्लम्िि योग्यिा पगेुका कुनै सदस्यलाई यस दफा अनसुार गठन हनुे 
कम्पनी बोडिको अध्यक्ष िा सदस्यकोरुपमा समेि काम गने गरी  नेपाल सरकारले  
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोक्न सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम गठन िएको बोडिले यस ऐन बमोम्जम 
अदालिलाई प्राप् ि अमधकारक्षेत्रको प्रयोग गनेछ। 
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(४) उपदफा (१) िा (२) बमोम्जम गठठि कम्पनी बोडिले उपदफा (३) बमोम्जम 
अमधकारक्षेत्रको प्रयोग गरी मदु्दा माममलाको कारबाही र हकनारा गदाि देहाय बमोम्जम 
गनेछाः- 

(क) आफ्नो अमधकारक्षेत्रको प्रयोग िीनजना सदस्यले सामूहहक रुपमा 
गनेछन।् 

  िर अध्यक्ष र अको एक सदस्य उपम्स्थि िएमा मदु्दाको 
कारबाही िथा हकनारा गनि र अध्यक्ष बाहेक अन्य दईुजना सदस्य 
उपम्स्थि िएमा मदु्दाको कारबाही गनि सहकनेछ। 

(ि) िीनजना सदस्य उपम्स्थि िएमा सबै सदस्यको एकमि िा दईु 
सदस्यको बहमुि कायम िए सोही मि कम्पनी बोडिको मनणिय 
मामननेछ। 

(ग) दईु सदस्य मात्र उपम्स्थि िई दिैु सदस्यको एकमि कायम िएमा 
कम्पनी बोडिको मनणिय मामननेछ। 

(घ) दईु सदस्य उपम्स्थि िएको अिस्थामा एकमि कायम हनु 
नसकेमा कारबाहीको हकमा अध्यक्ष उपम्स्थि िए अध्यक्षको राय 
बमोम्जम र अध्यक्षबाहेक अन्य सदस्य उपम्स्थि िएमा िररष्ठ 
सदस्यको राय बमोम्जम गनुि पनेछ र फैसला िा अम्न्िम आदेशका 
हकमा पहहले अनपुम्स्थि रहने सदस्य समक्ष पेश गरी मनजले 
समथिन गरेको रायलाई कम्पनी बोडिको मनणिय मामननेछ। 

(ङ) िीनजना सदस्य उपम्स्थि िएको अिस्थामा िीनजना सदस्यको मि 
फरक-फरक िएमा िा िण्ड (घ) बमोम्जम पहहले अनपुम्स्थि 
रहने सदस्य समक्ष पेश हुूँदा पमन बहमुि कायम हनु नआएकोमा 
कारबाहीका हकमा अध्यक्षको राय बमोम्जम गनुि पनेछ र फैसला 
िा अम्न्िम आदेशको हकमा पनुरािेदन सनेु्न अदालिमा साधक 
जाहेर गनुि पनेछ। 

(५) कम्पनी बोडिले मदु्दाको कायिबोझ हेरी नेपाल राज्यमित्र अन्य कुनै स्थानमा 
पमन कुनै मनम्श् चि अिमधको लामग आफ्नो मकुाम कायम गरी मदु्दाको कारबाही र हकनारा 
गनि सक्नेछ। 
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(६) कम्पनी बोडिले मदु्दा माममलाको कारबाही र हकनारा गदाि संम्क्षप् ि कायिहिमध 
ऐन, २०२८ बमोम्जमको कायिहिमध अपनाउन ुपनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम कुनै मदु्दा माममलाको सम्बन्धमा कम्पनी बोडिले गरेको 
मनणिय उपर म्चि नबझु्न ेपक्षले मनणियको जानकारी प्राप् ि गरेको मममिले पैँिीस ठदनमित्र 
सम्बम्न्धि पनुरािेदन अदालिमा पनुरािेदन गनि सक्नेछ। 

(८) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त िा िोहकएको अध्यक्ष िथा सदस्यको पाररश्रममक, 

सहुिधा र सेिाका अन्य शिि िोहकए बमोम्जम हनुेछ।  

िर एकपटक ठदर्एको पाररश्रममक िथा सहुिधा घटाउने गरी  सेिा शिि िोहकन े
छैन।  

(९) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यो ऐन प्रारम्ि हुूँदाका 
बिि कम्पनी ऐन, २०५३ बमोम्जम गठन िई कायम रहेको कम्पनी बोडि यस ऐन 
बमोम्जमको कम्पनी बोडि गठन निएसम्म कायम रहनेछ। 

(१०) यो ऐन प्रारम्ि हुूँदाका बिि उपदफा (९) बमोम्जमको कम्पनी बोडिमा 
दायर िई कारबाहीमा रहेका िा मनणिय हनु बाूँकी रहेका मदु्दाहरु र ित्सम्बन्धी 
मनिेदनहरु यो ऐन प्रारम्ि िएपमछ यस दफा बमोम्जम व्यिस्था िएको कम्पनी बोडिमा 
सनेछन ्र त्यस्िो बोडिबाट नै त्यस्िा मदु्दाहरुको कारबाही र हकनारा हनुेछ। 

१७०. कम्पनी सल्लाहकार बोडि र कम्पनी बोडिको सम्चिालय र कमिचारी सम्बन्धी व्यिस्थााः  
(१) दफा १६८ बमोम्जम गठन हनुे कम्पनी सल्लाहकार बोडिको सम्चिालय कम्पनी 
रम्जष्ट्रारको कायािलयमा रहनेछ।  

(२) दफा १६९ बमोम्जम गठन हनु े कम्पनी बोडिको सम्चिालय उद्योग 
मन्त्रालयमा रहनेछ। 

(३) कम्पनी बोडिको सम्चिालयमा नेपाल सरकारले िोकेको सङ्ख्यामा 
कमिचारीहरु रहनेछन।् 

१७१.  कम्पनी बोडिको हिघटनाः (१) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी यस 
ऐन बमोम्जम अदालि िोकेका मममिदेम्ि दफा १६९ बमोम्जम गठठि कम्पनी बोडि स्ििाः 
हिघटन हनुेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी बोडि हिघटन िएपमछ सो बोडिमा कायिरि 
अध्यक्ष, सदस्य िथा अन्य कमिचारीहरुको मनयमु्क्त स्ििाः समाप् ि हनुेछ र सो बापि 
मनजहरुलाई कुनै क्षमिपूमिि िा थप रकम िकु्तानी गनुि पने छैन। अन्य कायािलयबाट सो 
बोडिमा काज िटार्एका कमिचारीहरु िए मनजहरुको काज स्ििाः समाप् ि हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी बोडि हिघटन िएपमछ यस ऐन बमोम्जम सो 
बोडिमा परी कारबाही चमलरहेका िा मनणिय हनु बाूँकी रहेका सम्पूणि मदु्दाहरु िथा 
ित्सम्बन्धी मनिेदनहरु अदालिमा सनेछन।्   

पररच्छेद-२१ 

हिहिध 

१७२.  कम्पनीको अमिलेि र कम्प्यूटरको प्रयोगाः (१) यस ऐन बमोम्जम कम्पनीले राख् न ु पने 
मनणियपमु्स्िका, शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको दिाि हकिाब, शेयरधनीको सूची, हहसाब हकिाब 
िथा लेिा आठदको अमिलेि छुटै्ट हकिाबमा चढाई राख् ने गरी िा यस दफामा गररएको 
व्यिस्थाको प्रमिकूल नहनुे गरी हिद्यिुीय सञ् चार साधन िथा कम्प्यटुरको माध्यमबाट 
पढ्न नसहकने (नन ्लेम्जिल) हकमसमले समेि िा अन्य कुनै ििरबाट अमिलेि िडा हनुे 
गरी राख् न सहकनेछ। 

(२) कुनै मनणियपमु्स्िका, दिाि हकिाब, शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको सूची, हहसाब 
हकिाब िथा लेिा आठदको अमिलेि हकिाब िडा नगरी अन्य कुनै िररकाबाट राम्िएको 
िएमा देहाय बमोम्जम हनुेछाः- 

(क) यस्िो मनणियपमु्स्िका, दिाि हकिाब, शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको 
सूची िा लेिा आठदको अमिलेि राम्िएको ठाउूँमा सम्जलैसूँग पहुूँच 
हनु ेिएमा र त्यसलाई हेनि िा सो ठाउूँबाट सो प्रमिमलहप प्राप् ि गनि 
सहकने िएमा सो कुनै िास ठाउूँमा राम्िएको मामननेछ। 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जमको अमिलेि कसैले मबगानि िा फेरिदल गनि 
नसक्ने र यसमा अमिलेि गररएको कुरा सम्जलैसूँग पिा लगाई 
हेनि र यसको प्रमिमलहप मनकाल्नको लामग कम्पनीले पयािप् ि 
व्यिस्था गनुि पनेछ। 
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(ग) कुनै कुरा सरसिी पढ्न नसहकन े हकमसमले रेकडि गररएको िए 
त्यसलाई सम्जलै पढ्न सहकन े गरी ररप्रोड्यूस गनि सहकन े हनु ु 
पनेछ। 

(३) यस दफा अनसुार हिद्यिुीय सञ् चार साधन िा कम्प्यटुरको प्रयोग गरी िेि 
सार्टमा कुनै मनणियपमु्स्िका, दिाि हकिाब, शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको सूची, हहसाब 
हकिाब िथा लेिा आठदको अमिलेि राम्िएको िए त्यसरी मलििहरु ियार गररएको मममि 
र संशोधन गररएको मममिसमेि स्पष् टसूँग देम्िन ेव्यिस्था ममलाउन ुपनेछ। 

(४) कम्पनीले यस ऐन बमोम्जम रािेको कुनै मनणियपमु्स्िका, दिाि हकिाब, कुनै 
सूची, हहसाब हकिाब िथा लेिाको अमिलेि सरसिी पढ्न नसहकन े हकमसमले (नन 
लेम्जिल फमि) अमिलेि गरेको िए र सोको मनरीक्षण गनि ठदन ुपने िा सोको प्रमिमलहप 
पेश गनुि पने गरी कुनै कानूनले कम्पनीको दाहयत्ि मनधािरण गरेको िए त्यस्िा 
अमिलेिको सान्दमििक अंश मनरीक्षण गनि र हेनि सहकन ेिा सम्जलैसूँग पढ्न सहकन ेढाूँचा 
(लेम्जिल फमि) मा यसको प्रमिमलहप पेश गनि सहकन े व्यिस्था ममलाउन ु कम्पनीको 
दाहयत्ि हनुेछ। 

१७३.  नपेाल सरकारको स्िाममत्िमा रहेका संस्थान कम्पनीमा पररणि हनु सक्नाेः (१) नेपाल 
सरकारको पूणि िा आंम्शक स्िाममत्ि रहने गरी प्रचमलि कानून बमोम्जम संस्थाहपि 
साििजमनक संस्थान िा हिकास समममि ऐन, २०१३ बमोम्जमको हिकास समममिलाई नेपाल 
सरकारले कम्पनीमा पररणि गनि चाहेमा यस ऐन अनसुार त्यस्िो संस्थान िा समममिलाई 
पम्ललक कम्पनीमा पररणि गरी संस्थापना गनि सहकनेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन उपदफा (१) 
बमोम्जमको कम्पनी संस्थापना गदाि संस्थापक शेयरधनीको सङ्ख्यामा कुनै बन्देज रहने 
छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको संस्थान िा समममिको चल अचल सम्पम्ि मूल्याङ्कन 
गरी उपदफा (१) बमोम्जम संस्थापना हनुे कम्पनीको शेयर पूूँजीमा पररणि गनि सहकनेछ 
र त्यसरी पररणि िएमा मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था िएकोमा बाहेक त्यस्िो संस्थान 
िा समममिको सम्पूणि जायजेथा र दाहयत्ि त्यस्िो कम्पनीमा सनेछ। 
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(४) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन यस दफा बमोम्जम 
संस्थाहपि कम्पनीको सञ् चालक सङ्ख्या कम्पनीको मनयमािलीमा िोहकए बमोम्जम हनुेछ 
र त्यस्िा सञ् चालकले सञ् चालक हनुको लामग शेयर मलन ुपने छैन। 

(५) यस दफा बमोम्जमको कम्पनीले आफ्नो शयेर मनजी क्षेत्रलाई मधिोपत्र बजार 
माफि ि िा िािािबाट सोझै एकमषु् ट मबक्री हििरण गनि सक्नेछ।  

१७४.  सामबकिालाले हालिालालाई बझुाउन ु पनेाः कुनै सञ् चालक िा कम्पनीका अन्य कुनै 
पदामधकारी िा कमिचारीको म्जम्मामा रहेको कागजपत्र िथा अमिलेि मनजको बहाल 
टुटेपमछ मनजको ठाउूँमा काम गनि मनयकु्त िएको हालिाला सञ् चालक िा पदामधकारी िा 
कमिचारीलाई आफ्नो बहाल टुटेको िीस ठदनमित्र बझुाउन ु पनेछ र सो बमोम्जम 
सामबकिालाले बझुाउन आएमा हालिालाले पमन बमु्झमलन ुपनेछ।  

१७५.  सम्बि कम्पनीबीच कारोबाराः (१) देहायका कम्पनीहरुबीच कुनै एक  कम्पनीले अको 
कम्पनीलाई प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा ऋण िा अन्य हकमसमको आमथिक सहयोग प्रदान 
गने, कुनै दाहयत्ि िकु्तान गने जमानि िा अन्य कुनै प्रकारको सरुक्षण प्रदान गने सम्झौिा 
िा व्यिस्था िएको िा मनयममि व्यापाररक कारोबार बाहेकको अन्य कुनै कारोबार 
िएकोमा सम्बि कम्पनीहरुबीच कारोबार िएको मामननेछाः- 

(क) कुनै कम्पनी र त्यसको मखु्य कम्पनी, 

(ि) कुनै कम्पनी र त्यसको मखु्य कम्पनीको अन्य सहायक कम्पनी,  

(ग) कुनै कम्पनीको सहायक कम्पनी र त्यस्िो कम्पनीको मखु्य 
कम्पनी, 

(घ) कुनै कम्पनीको सहायक कम्पनी र मखु्य कम्पनीको अन्य सहायक 
कम्पनी। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कारोबार िएमा सम्बि कम्पनीले आफ्नो 
शेयरधनी िथा कायािलयलाई यथासंिि चाूँडो त्यस्िो कारोबारको सम्बन्धमा देहायका 
हििरण समेि िोली सूचना ठदन ुपनेछाः- 

(क) कारोबारको मममि र कारोबारमा संलग्न पक्षहरु, 
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(ि) कारोबारको प्रकृमि र त्यस्िो कारोबार अन्िगिि ऋण प्रदान गने, 

आमथिक सहयोग प्रदान गने िथा सरुक्षण ठदने जस्िा कारोबार 
िएको िए त्यसको रकम िा मूल्य। 

१७६. कम्पनीहरुबीचको कारोबारमा प्रमिबन्धाः (१) कुनै पमन कम्पनीले प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष 
रुपमा साधारण सिाबाट हिशेष प्रस्िाि पाररि नगरी आफ्नो चकु्ता पूूँजी र सम्ञ् चि 
मनुाफा (हि ररजिि) को साठी प्रमिशि िा सम्ञ् चि मनुाफा (हि ररजिि) को शि 
प्रमिशिले हनुे रकममध्ये जनु बढी हनु्छ सो रकमिन्दा बढी हनुे गरी कुनै अको 
कम्पनीलाई सापटी ठदन िा कुनै अको कम्पनीले मलएको ऋण बापि जमानि ठदन िा 
अन्य कम्पनीको मधिोपत्रमा लगानी गनि सक्न ेछैन।  

िर बैहङ्कङ िा हििीय कारोबार गने कम्पनी, मबमा कम्पनी, मधिोपत्रको िररद 
मबक्री गने िा लगानी मात्र गने मूल उदे्दश्य िएको कम्पनी, बैङ्क िा हििीय संस्थाबाट 
ऋण नमलएको प्रार्िेट कम्पनी, िौमिक पूिािधार सहुिधा (र्न्िास्ट्रक्चर फ्यामसमलहट) 
परु् याउने उदे्दश्य िएको कम्पनी िथा मखु्य कम्पनीले आफ्नो पूणि स्िाममत्ि िएको 
सहायक कम्पनीमा गरेको लगानी, सो कम्पनीलाई ठदर्एको  सापटी र सो कम्पनीले 
मलएको ऋणबापि ठदर्एको जमानि िथा यस ऐन अन्िगिि जारी िएको हकप्रद शेयरमा 
गररएको लगानीको सम्बन्धमा यो व्यिस्था लागू हनु ेछैन। 

(२) उपदफा (१) को अधीनमा रही कम्पनीले कुनै अन्य कम्पनीलाई ठदएको  
सापटी, त्यस्िो कम्पनीमा गरेको लगानी िा त्यस्िो कम्पनीले मलएको ऋण बापि ठदएको 
जमानिको सम्बन्धमा िोहकए बमोम्जमको हििरण राख् न ुपनेछ। 

१७७.  कम्पनी गामिन सक्नाेः (१) एउटा पम्ललक कम्पनी अको कम्पनीमा गामिनको मनममि 
गामिने कम्पनीले आफ्नो साधारण सिामा हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी उपदफा (३) को 
अधीनमा रही अको कम्पनीमा गामिन सक्नेछ।  

िर प्रार्िेट कम्पनीको हकमा आफ्नो प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि 
सम्झौिामा िएको व्यिस्था बमोम्जम हनुेछ।  

(२) कुनै पम्ललक कम्पनी प्रार्िेट कम्पनीमा गामिूँदा िा प्रार्िेट कम्पनी पम्ललक 
कम्पनीमा गामिूँदा पम्ललक कम्पनी कायम रहनेछ।  

                                                                 
  आमथिक िथा व्यािसाहयक िािािरण सधुार र लगानी अमििहृि सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलार्ि संशोधन गने 

ऐन, 2081 द्वारा थप। 
   पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि । 
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(३) उपदफा (१) बमोम्जम गामिने प्रस्िाि पाररि िएमा त्यस्िो कम्पनीले 
देहायका कुराहरु िलुाई स्िीकृमिको लामग िीस ठदनमित्र कायािलयमा मनिेदन ठदन ुपनेछाः- 

(क) पम्ललक कम्पनीको हकमा उपदफा (१) बमोम्जमको साधारण 
सिाको मनणिय र प्रार्िेट कम्पनी िए गामिन े अमधकार ठदन े
प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिाको ित्सम्बन्धी 
व्यिस्थाको प्रमिमलहप, 

(ि) गामिने कम्पनीको अम्न्िम िासलाि र लेिापरीक्षकको प्रमििेदन,  

(ग) गामिने र गाभ्ने कम्पनीका साहूहरुको मलम्िि सहममिपत्रको 
प्रमिमलहप,  

(घ) गामिने कम्पनीको चल अचल सम्पम्िको मूल्याङ्कन, सम्पम्ि र 
दाहयत्िको यथाथि हििरण,  

(ङ) गामिने र गाभ्ने कम्पनीले गामिन ेकम्पनीका साहूहरु र कामदार 
िथा कमिचारीका सम्बन्धमा कुनै मनणिय गरेको िएमा त्यस्िो 
मनणियको प्रमिमलहप, 

(च)  कम्पनीहरुबीच एक आपसमा गामिन सम् पन् न िएको सहममिपत्र   
(स्कीम अफ एरेन्जमेन्ट)। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको सूचना कायािलयमा ठदएमा सो सम्बन्धी अध्ययन 
गरी िीन महहनामित्र कायािलयले आफ्नो मनणियको जानकारी ठदन ुपनेछ।  

(५) कायािलयबाट उपदफा (४) बमोम्जम गामिन सक्ने स्िीकृमि प्राप् ि िएपमछ 
गामिने कम्पनीका सम्पूणि सम्पम्ि िथा दाहयत्िहरु गाभ्ने कम्पनीमा सरेको मामननेछ।  

(६) कायािलयले कम्पनीको दिाि लगिमा गामिएको कम्पनीको बारेमा छुटै्ट 
अमिलेि राख् न ुपनेछ।  

(७) कम्पनीको प्रबन्धपत्र, मनयमािली िा सििसम्मि सम्झौिामा अन्यथा व्यिस्था 
िएकोमा बाहेक कम्पनीको एकीकरण गने िा गामिने िा शेयरको हेरफेर िा हस्िान्िरण 
िा कम्पनीको सम्पूणि जायजेथाको मबक्रीमा मलम्िि सहममि नजनाउने शेयरधनीले त्यसरी 
एकीकृि िई गामिन ुिा शेयरको अदलीबदली िा हस्िान्िरण िा जायजेथाको मबक्री हनु ु
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अगािै कम्पनीको सम्पम्ि मूल्याङ्कन गराई आफ्नो शेयर अनपुािको रकम गामिने 
कम्पनीबाट हफिाि मलन पाउनेछ।  

(८) यस दफामा अन्यत्र जसुसकैु कुरा लेम्िएको िए िापमन एकामधकार िा 
अनमु्चि व्यापाररक मनयन्त्रण हनु ेिा साििजमनक हहिको हिपरीि हनुे देम्िएमा कायािलयले 
कम्पनी गामिने स्िीकृमि ठदने छैन। 

(९) कुनै मनुाफा हििरण नगने कम्पनी अको त्यस्िै मनुाफा हििरण नगने 
कम्पनीमा गामिदा यस दफामा गररएका व्यिस्था आिश्यक हेरफेर (म्यूटाहटस मटुाम्न्डस) 
सहहि लागू हनुे छन।् 

१७८. मनदेशन ठदन े अमधकाराः कुनै कम्पनी, त्यसको सञ् चालक िा पदामधकारी िा अन्य कुनै 
कमिचारीले यस ऐन िा प्रबन्धपत्र िा मनयमािली िा प्रार्िेट कम्पनीको हकमा सििसम्मि 
सम्झौिा बमोम्जम गनुि पने कुनै काम कारबाही नगरेको िा यस ऐन िा कम्पनीको 
मनयमािलीको बम्ििलाप कुनै काम कारबाही गरेको िा गनि लागेको छ िन् न े कुराको 
सूचना कायािलयलाई कुनै हकमसमबाट प्राप् ि िएमा कायािलयले सो कुराको जाूँचबझु गरी 
िा गनि लगाई सो बमोम्जम गनुि पने कुनै काम, कुरा गनि िा गराउन िा नगनुि पने कुनै 
काम, कुराबाट रोक्न सम्बम्न्धि कम्पनी, त्यसको सञ् चालक, पदामधकारी िा कमिचारीलाई 
आिश्यक मनदेशन ठदन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनको पालन गनुि सम्बम्न्धि व्यम्क्तको 
कििव्य हनुेछ।  

१७९. बोनस शयेराः (१) कम्पनीले साधारण सिाबाट हिशेष प्रस्िाि पाररि गरी लािांश बाूँड्न 
सहकने रकमबाट आफ्नो शेयरधनीहरुलाई बोनस शेयर जारी गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीले बोनस शेयर जारी गनुि पदाि त्यस्िो शेयर 
जारी गनुि अगािै कायािलयलाई जानकारी ठदन ुपनेछ।  

१८०. यस ऐन िा मनयमािलीको बम्ििलाप िए गरेका काम कारबाही बदर हनुाेः यस ऐन, 

प्रबन्धपत्र िा मनयमािलीमा अन्यथा व्यिस्था गररएकोमा बाहेक यस ऐन, प्रबन्धपत्र िा 
मनयमािली बमोम्जम गनुि पने कुनै काम, कुरा नगरी िा नगनुि पने कुनै काम, कुरा गरी 
कुनै कम्पनीमा िा कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा कुनै काम कारबाही िए गरेको रहेछ िने 
सो काम कारबाही बदर हनुेछ।  

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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१८१. कम्पनीको कारोबार सम्बन्धी सूचनााः (१) यस ऐन, प्रबन्धपत्र र मनयमािली बमोम्जम कुनै 
सूचना ठदन ुपने िएमा र सूचना प्राप् ि गने व्यम्क्तले उम्ल्लम्िि समय अगािै िा पमछ सो 
सूचना आिश्यक निएको कुरा मलम्ििरुपमा लयक्त गरेमा सो सूचना प्राप् ि गरेसरह 
मामननेछ।  

(२) कुनै सिामा शेयरधनी स्ियं िा प्रमिमनमधमाफि ि उपम्स्थि िएमा मनजले यस 
ऐन, प्रबन्धपत्र िा मनयमािली बमोम्जम मनजले पाउने सूचनाको हक पररत्याग गरेको 
मामननेछ।  

१८२. लािाशंाः (१) देहायका अिस्थामा बाहेक लािांश ठदने मनणिय िएको पैंिालीस ठदनमित्र 
शेयरधनीहरुलाई लािांश हििरण गरी सक्न ुपनेछाः- 

(क) कुनै कानूनले लािांश हििरण गनिबाट रोक लगाएको िएमा,  

(ि) लािांश पाउने अमधकार हििाठदि िएमा,  

(ग) कम्पनीको काबबुाहहरको पररम्स्थमिमा िा कुनै कारणिश सो 
म्यादमित्र लािांश हििरण गनि नसहकन ेिएमा।  

(२) नेपाल सरकारको पूणि िा आंम्शक स्िाममत्ि िएको कम्पनीले नेपाल 
सरकारको पूिि स्िीकृमि मलएर मात्र लािांश हििरण गनि सक्नेछ र त्यस्िो कम्पनीले 
हििरण गने लािांश सम्बन्धी हिषयमा नेपाल सरकारले आिश्यक मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) को म्यादमित्र लािांश हििरण नगरेमा िोहकए बमोम्जमको 
लयाज थप गरी लािांश हििरण गनुि पनेछ।  

(४) लािांश घोषणा गदाि जसको नाम शेयरधनीको दिाि हकिाबमा कायम छ सोही 
व्यम्क्त िा त्यस्िो व्यम्क्तको कानून बमोम्जमको हकिाला त्यस्िो लािांशको हकदार  
हनुेछ।  

(५) लािांश हििरण गनिको लामग छुट् यार्एको मनुाफाको रकमबाट बाहेक अन्य 
कुनै हकमसमबाट कम्पनीले लािांशको िकु्तानी िा हििरण गनि सक्ने छैन।  

(६) कम्पनीले कुनै आमथिक िषिमा िएको मनुाफाको रकमबाट लािांशको िकु्तानी 
िा हििरण गनुििन्दा पहहले पूिि सञ् चालन िचि, प्रचमलि कानून बमोम्जम अमधकारप्राप् ि 
मनकायद्वारा मनधािररि लेिामान अनसुार ह्रासकट्टी गनुि पने रकम, प्रचमलि कानून बमोम्जम 
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मनुाफाबाट िकु्तानी गनुि पने िा छुट्याउन ु पने रकम िा हिगिका आमथिक िषिहरुमा 
िएको सम्ञ् चि नोक्सानीको रकम पूणिरुपमा कट्टा गररसकेको हनु ुपनेछ।   

िर लािांश हििरण गनुििन्दा पहहले कुनै रकमको जगेडा िा सम्ञ् चि कोष िडा 
गनुि पने सम्बन्धमा प्रचमलि कानूनले कुनै व्यिस्था गरेको रहेछ िने त्यस्िो व्यिस्था 
पालना गनुि पने कम्पनीले त्यस्िो जगेडा िा सम्ञ् चि कोष  िडा नगरी लािांश हििरण 
गनि सक्ने छैन। 

(७) यस दफामा गररएको हिमिन् न व्यिस्थाको अधीनमा रही कुनै कम्पनीको 
सञ् चालक समममिले अम्घल्लो आमथिक िषिको मनुाफाबाट देहायको अिस्थामा अन्िररम 
लािांश हििरण गनि सक्नेछाः- 

(क) अन्िररम लािांश हििरण गने हिषयमा मनयमािलीमा व्यिस्था 
गररएको िए, 

(ि) जनु आमथिक िषिको मनुाफाबाट अन्िररम लािांश हििरण गने हो 
सो आमथिक िषिको िाहषिक आमथिक हििरण लेिापरीक्षकबाट 
प्रमाम्णि िई सञ् चालक समममिबाट स्िीकृि िर्सकेको िए। 

(८) साधारण सिाबाट स्िीकृि लािांश बाहेक कम्पनीले आफ्नो कोषमा व्ययिार 
पने गरी शेयरधनीहरुलाई नगद िा म्जन्सीको रुपमा कुनै पमन रकम िकु्तानी गनि िा 
हििरण गनि सक्ने छैन। 

(९) लािांश हििरण गने हिषयमा कम्पनीको साधारण सिाले मनणिय गरेको 
मममिले पाूँच िषिको अिमध समाप् ि िएपमछ पमन कुनै शेयरधनीले बमु्झ नमलएको लािांशको 
रकम दफा १८३ बमोम्जम स्थापना हनुे लगानीकिाि संरक्षण कोषमा जम्मा गनुि पनेछ।  

(१०) कुनै कम्पनीले उपदफा (९) बमोम्जमको रकम दफा १८३ बमोम्जमको 
कोषमा जम्मा गदाि सो उपदफामा उम्ल्लम्िि अिमध समाप् ि हनुिुन्दा अगामड कम्िीमा 
एक महहनाको म्याद ठदई लािांश बमु्झमलन आउन राहष्ट्रयस्िरको दैमनक पमत्रकामा सूचना 
प्रकाशन गनुि पनेछ। 

(११) यस ऐन अनसुार शेयरधनीहरुलाई बाूँमडन े लािांशको रकम साधारण 
सिाबाट स्िीकृि िएको मममिले पैंिालीस ठदनमित्र कम्पनीले छुटै्ट िािामा जम्मा गरी 
सोही िािाबाट लािांशको रकम िकु्तानी गनुि पनेछ र त्यस्िो रकम कम्पनीले  अन्य 
कामको लामग प्रयोग गनि पाउने छैन। 
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१८३. लगानीकिाि संरक्षण कोषाः (१) कम्पनीको शेयरमा लगानी गनि प्रिाह िएको रकम हफिाि 
मलन पाूँच िषिमित्र पमन कुनै लगानीकिािको दाबी प्रस्ििु हनु नआएमा त्यस्िो रकम जम्मा 
गनि एउटा लगानीकिाि संरक्षण कोष स्थापना गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना िएको कोषमा  रहेको रकम पूूँजी बजार, 

लगानी नीमि, कम्पनी कानून िा व्यापार िथा व्यिसाय सम्बन्धी पेशागि कानूनको सधुार 
गनि, कायािलय िा कम्पनीका कमिचारीलाई प्रम्शक्षण ठदन िा कम्पनी प्रशासन सम्बन्धी 
अन्य कायिमा िचि गनि सहकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना िएको कोषको व्यिस्थापन िथा सञ् चालन 
रम्जष्ट्रार, मधिोपत्र बोडिको अध्यक्ष िा मनजको प्रमिमनमध र मधिोपत्र िजार सञ् चालन गने 
संस्थाहरुमध्येबाट मधिोपत्र बोडिले मनयकु्त गरेको एकजना प्रमिमनमधसमेि रहेको समममिले 
मनणिय गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(४) कायािलयले उपदफा (१) बमोम्जम स्थाहपि कोषबाट िएको िचिको अमिलेि 
राख् न ुपनेछ र लेिापरीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना िएको कोषमा नेपाल सरकार, कुनै दाि ृ
संस्था िा कुनै व्यम्क्त िा मनकायबाट प्राप् ि रकम समेि जम्मा गनि सहकनेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै लगानीकिािको दाबी प्रस्ििु हनु नआएमा सो 
रकम लगानीकिाि संरक्षण कोषमा जम्मा गनुििन्दा पहहले त्यस्िो रकम बझुी मलन कम्िीमा 
एक महहनाको म्याद ठदई राहष्ट्रयस्िरको दैमनकपमत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुि पनेछ। 

१८४. कम्पनीको कायािलयाः (१) प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो रम्जष् टडि कायािलयको बाहहर सबैले 
देख् ने गरी कम्पनीको नाम, ठेगाना नेपालीमा लेम्िएको साईनबोडि राख् न ुपनेछ।  

(२) कम्पनी संस्थापना िएको िीन महहनामित्र प्रत्येक कम्पनीले आफ्नो रम्जष् टडि 
कायािलयको ठेगाना कायािलयमा दिाि गराउन ुपनेछ।  

(३) .................. 

(४) कम्पनी दिाि िएपमछ कम्पनीले आफ्नो सम्पकि  ठेगाना जस्िै टेमलफोन, 

फ्याक्स, र्मेल आठदको जानकारी कायािलयलाई ठदन ु पनेछ र त्यस्िो ठेगाना पररिििन 
िएमा पररिमििि ठेगाना अहिलम्ब कायािलयलाई उपललध गराउन ुपनेछ। 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा म्झहकएको। 
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(५) कायािलयले कम्पनीहरुको रम्जष् टडि कायािलयको ठेगाना िथा उपदफा (४) 
बमोम्जमको ठेगानाको सूची क्रममक रुपमा ियार गरी सििसाधारणको मनरीक्षणको लामग 
िलुा राख् न सक्नेछ। 

१८५. कम्पनी सम्चिको मनयमु्क्ताः (१) एक करोड रुपैयाूँ िा सोिन्दा बढी चकु्ता पूूँजी िएको 
कम्पनीले उपदफा (२) मा उम्ल्लम्िि योग्यिा पगेुको नेपाली नागररकलाई कम्पनी 
सम्चिको पदमा मनयकु्त गनुि पनेछ। 

(२) प्रचमलि कानून बमोम्जम कम्पनी सम्चि सम्बन्धी व्यािसाहयक प्रमाणपत्र 
जारी गने अमधकारप्राप् ि स्िदेशी िा हिदेशी मनकायबाट कम्पनी सम्चिको व्यािसाहयक 
प्रमाणपत्र प्राप् ि गरी कम्िीमा दईु िषिसम्म सम्बम्न्धि क्षेत्रमा काम गरेको िा कानून, 

व्यिस्थापन, िाम्णज्य िा अथिशास्त्र हिषयमा कम्िीमा स्नािकोपामध हामसल गरी कम्िीमा 
िीन िषिसम्म सम्बम्न्धि क्षेत्रमा िा कम्पनी व्यिस्थापन क्षेत्रमा काम गरेको नेपाली 
नागररक कम्पनी सम्चि पदमा मनयकु्त हनु सक्नेछ। 

िर यो ऐन प्रारम्ि हुूँदाका बिि बहाल रहेको कम्पनी सम्चिको हकमा यो ऐन 
प्रारम्ि िएको मममिले िीन िषिसम्म यो व्यिस्था लागू हनु ेछैन। 

(३) सम्बम्न्धि कम्पनीको सञ् चालक त्यस्िो कम्पनीको सम्चिको रुपमा मनयकु्त 
हनु सक्ने छैन। 

(४) कुनै पमन व्यम्क्त एकैपटक एकिन्दा बढी कम्पनीको कम्पनी सम्चिको पदमा 
मनयकु्त हनु सक्ने छैन। 

िर कुनै मखु्य कम्पनीको कम्पनी सम्चिलाई त्यस्िो कम्पनीको सहायक 
कम्पनीको कम्पनी सम्चि पदमा मनयमु्क्त गनि यस व्यिस्थाले बाधा परु् याउन ेछैन। 

(५) यस ऐन, प्रचमलि कानून िा मनयमािली बमोम्जम कुनै काम कम्पनी सम्चिले 
िा मनजद्वारा गररने िनी व्यिस्था िएकोमा सो कम्पनीमा कम्पनी सम्चिको पद कुनै 
कारणले ररक्त रहेमा िा बहालिाला कम्पनी सम्चिले त्यस्िो नगरेमा िा गनि असमथििा 
देिाएमा सञ् चालक समममिले त्यस्िो काम गनि पाउने गरी िोहकठदएको यस ऐन अनसुार 
योग्यिा पगेुको कम्पनीको कुनै कमिचारीले कम्पनी सम्चिको हैमसयिमा काम गनि  
सक्नेछ। 

१८६. कम्पनी सम्चिको काम, कििव्य र अमधकाराः (१) सञ् चालक समममि र साधारण सिाद्वारा 
गररएका मनणियहरु र कायािलय िा सम्बम्न्धि मनकायहरुद्वारा मनदेम्शि कुराहरु कायािन्ियन 
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गनुि, गराउन ुिथा यो ऐन िा प्रचमलि कानून बमोम्जम कम्पनीले कायािलय िा अन्य कुनै 
मनकायमा पेश गनुि पने हििरण, कागजाि, मनणिय आठद मनधािररि अिमधमित्र पेश गनुि 
कम्पनी सम्चिको कििव्य हनुेछ।  

(२) यस ऐन, प्रबन्धपत्र र मनयमािलीको अधीनमा रही कम्पनी सम्चिले देहायका 
काम गनेछाः- 

(क) सञ् चालक समममिको बैठक िा साधारण सिा बोलाउन,े 

(ि) सञ् चालक समममिको बैठक िा साधारण सिामा छलफल गररन े
हिषयहरुको सूची ियार गरी सम्बम्न्धि सञ् चालक िा शेयरधनी 
कहाूँ पठाउने, 

(ग) सञ् चालक समममिको बैठक िा साधारण सिाको मनणियहरुको 
अमिलेि राख् न,े प्रमाम्णि गने िथा म्जम्मा मलन,े  

(घ) सञ् चालक समममिको मनणियानसुार शेयर बाूँडफाूँडको सूचना िथा 
हकस्िा मागको सूचना पठाउन,े 

(ङ) शेयरधनीहरुको दिाि हकिाब र शेयरधनी िथा मडबेञ् चरिालाहरुको 
लगि दरुुस्ि राख् न,े म्जम्मा मलने र प्रमाम्णि गने, 

(च) शेयर िा मडबेञ् चरको मधिो बन्धक जनाउने, हस्िान्िरण िा दाम्िल 
िारेज गनि सञ् चालक समममि िा कायिकारी प्रमिुसमक्ष पेश गने, 

(छ) शेयरधनी िा मडबेञ् चरिालाको दाबी, उजूरी, गनुासो, सझुाि, सल्लाह 
आठद कुनै कुरा मलम्ििरुपमा पेश हनु आएमा सञ् चालक समममि 
िा कायिकारी प्रमिु िा कायािलय िा अन्य मनकायहरु समक्ष 
परु् याउने र सो सम्बन्धमा िए गरेको कारबाहीको नमिजा 
मलम्ििरुपमा सम्बम्न्धि शयेरधनी िा मडबेञ् चरिालालाई ठदन,े 

(ज) प्रचमलि कानून अनसुार कम्पनी सम्चिले गनुि पने िनी मनधािरण 
गररएको िा िोहकएबमोम्जमको अन्य कायि गने। 

(३) साधारण सिाको मनणिय बमोम्जम बाहेक कम्पनी सम्चिले कम्पनीबाट िा 
कम्पनीमाफि ि आफूलाई फार्दा हनुे कुनै काम गनुि गराउन ुहुूँदैन।  

(४)  कम्पनी सम्चिले िोहकएबमोम्जमको आचरण पालन गनुि पनेछ। 
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१८७. शयेरधनीहरुबीच िएको सम्झौिाको मान्यिााः (१) कम्पनीको व्यिस्थापन, सञ् चालन िथा 
शेयरधनीहरुलाई प्राप् ि मिामधकारको प्रयोगको बारेमा कम्पनीका शेयरधनीहरुका बीच 
िएको सम्झौिा मनजहरुबीच बाध्यात्मक रुपमा लागू हनुेछ।  

िर त्यस्िो सम्झौिाको कुनै प्रािधान कम्पनी िा यसका अल्पमि शेयरधनीहरुको 
हहि प्रमिकूल हनुे िएमा सो हदसम्म स्ििाः मनम्ष्क्रय हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम िएको सम्झौिाको दईुप्रमि त्यस्िो संम्झौिा िएको 
मममिले पन्र ठदनमित्र सम्बम्न्धि शेयरधनीले कम्पनीमा पेश गनुि पनेछ। त्यसरी 
शेयरधनीहरुबाट प्राप् ि िएको सम्झौिाको एकप्रमि कम्पनीले सो प्राप् ि गरेको पन्र 
ठदनमित्र कायािलयमा पेश गनुि पनेछ।  

१८७क. सम्पम्ि शिुीकरणको मनिारणको लामग आिश्यक कायि गनुि पनेाः कम्पनीले सम्पम्ि 
शिुीकरण िथा आिङ्ककारी हक्रयाकलापमा हििीय लगानी मनिारण गने सम्बन्धमा प्रचमलि 
कानून बमोम्जम प्रमिबििा व्यक्त गनुिपने छ। 

१८८. कम्पनी अध्यादेश, २०६२ मनम्ष्क्रय िएपमछ त्यसको पररणामाः कम्पनी अध्यादेश, २०६२ 
मनम्ष्क्रय िएपमछ अको अमिप्राय नदेम्िएमा सो मनम्ष्क्रयिाले,-  

(क) सो अध्यादेश मनम्ष्क्रय हुूँदाका बिि चल्िी निएको िा कायम नरहेको 
कुनै कुरा पमन जगाउने छैन,  

(ि) सो अध्यादेश बमोम्जम चालू िएको कुरा िा सो बमोम्जम रीि परु् याई अम्घ 
नै गररएको कुनै काम िा िोमगसकेको कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग) सो अध्यादेश बमोम्जम पाएको, हामसल गरेको िा िोगेको कुनै हक, सहुिधा, 
कििव्य िा दाहयत्िमा असर पाने छैन, 

(घ)  सो अध्यादेश बमोम्जम गररएको कुनै दण्ड सजाय िा जफिलाई असर पाने 
छैन, 

(ङ) मामथ लेम्िएको कुनै त्यस्िो हक, सहुिधा, कििव्य, दाहयत्ि, दण्ड सजायका 
सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबाही िा उपायलाई असर पाने छैन र 
सो अध्यादेश कायम रहेसरह त्यस्िो कुनै कानूनी कारबाही िा उपायलाई 
पमन शरुु गनि, चालू राख् न िा लागू गनि सहकनेछ। 

 

                                                                 
    पहहलो संशोधनद्वारा थप। 


