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भकूम्पबाट प्रभावित संरचनाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी र्नयर्ािली, २०७२ 

नेपाल राजपत्रर्ा प्रकाशित र्र्र्त 

         २०72।1२।01 

संिोधन 

भकूम्पबाट प्रभावित संरचनाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी 
 (पविलो संिोधन) र्नयर्ािली‚ २०७५                     २०75।10।28 

 

भकूम्पबाट प्रभावित संरचनाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी ऐन, २०७२ को दफा ३० ले ददएको 

अर्धकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका र्नयर्िरु बनाएको  छ । 

१. संशिप्त नार् र प्रारम्भः (१) यी र्नयर्िरुको नार् “भकूम्पबाट प्रभावित संरचनाको पनुर्निर्ािण 

सम्बन्धी र्नयर्ािली, २०७२” रिेको छ । 

(२) यो र्नयर्ािली तरुुन्त प्रारम्भ िनेुछ । 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अर्ि नलागेर्ा यस र्नयर्ािलीर्ा,- 

(क) "आयोजना" भन्नाले पनुर्निर्ािण, एकीकृत बस्ती विकास िा एकीकृत 

आिास विकास लगायत भकूम्पबाट प्रभावित व्यशि िा पररिारको 

पनुबािस िा स्र्ानान्तरण सम्बन्धी योजना, कायिक्रर् िा आयोजना 

सम्झन ुपछि । 

(ख) "ऐन" भन्नाले भकूम्पबाट प्रभावित संरचनाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी ऐन, 

२०७२ सम्झन ुपछि । 

 (ग) "शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्त" भन्नाले ऐनको दफा २५ बर्ोशजर्को शजल्ला 

सर्न्िय सर्र्र्त सम्झन ुपछि । 

३. पनुर्निर्ािणको लार्ग प्रार्र्र्कताको आधार : ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) को 

खण्ड (ग) बर्ोशजर् प्रार्धकरणले देिायको आधारर्ा पनुर्निर्ािणको प्रार्र्र्कता 

र्नधािरण गरी आयोजना कायािन्ियन गनुि िा गराउन ुपनेछः- 

(क) र्नजी आिास पनुर्निर्ािण‚ एकीकृत बस्ती विकास र जोशखर्र्ा 
रिेका व्यशि तर्ा बस्ती स्र्ानान्तरण गनि पनुर्निर्ािणर्ा र्प 
सियोग गने सम्बन्धी, 

(ख) साििजर्नक स्िास््य संस्र्ाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी, 
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(ग) साििजर्नक िैशिक संस्र्ाको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी, 
(घ) परुाताशविक तर्ा ऐर्तिार्सक सम्पदािरुको पनुर्निर्ािण 

सम्बन्धी, 
(ङ) सरकारी भिन पनुर्निर्ािण सम्बन्धी, 
(च) प्रार्धकरणले पनुर्निर्ािणको लार्ग आिश्यक ठानेका अन्य 

साििजर्नक संरचना तर्ा पूिािधार सम्बन्धी ।  

४. आयोजना कायािन्ियन गदाि पालना गनुि पने गणुस्तर, र्ापदण्ड तर्ा विर्धः सम्बशन्धत र्नकायले 

ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड (झ) बर्ोशजर् पनुर्निर्ािण िा एकीकृत बस्ती 

विकास सम्बन्धी आयोजना कायािन्ियन गदाि प्रार्धकरणले र्नधािरण गररददए बर्ोशजर्को 

गणुस्तर, र्ापदण्ड तर्ा विर्धको पालना गनुि पनेछ । 

५. सरकारी खचिर्ा संरचना िटाउन िा भवकाउन र्नदेिन ददनेः (१) आर्र्िक रुपले विपन्न 

देिायका व्यशिले भकूम्पबाट िर्तग्रस्त िा जोशखर्यिु संरचना आफैले िटाउन िा 

भवकाउन नसक्ने भएर्ा वयस्तो संरचना िटाउन िा भवकाउन प्रार्धकरण सर्ि र्निेदन ददन 

सक्नेछः- 

(क) नेपाल सरकारको सम्बशन्धत र्नकायबाट अर्त गररब व्यशिको 

पररचयपत्र प्राप्त गरेको व्यशि, 

(ख) खण्ड (क) बर्ोशजर्को पररचयपत्र प्राप्त नगररसकेको भए िावषिक 

पचास िजार रुपैयााँ भन्दा कर् आय भएको व्यशि, िा  

(ग) िर्तग्रस्त िा जोशखर्यिु संरचना िटाउन िा भवकाउन आिश्यक 

पने प्रविर्ध िा उपकरणको लागत व्यिोनि आर्र्िक रुपले असर्र्ि 

भएको व्यशि । 

स्पष्टीकरणः यस उपर्नयर्को प्रयोजनको लार्ग "व्यशि" भन्नाले र्नजको 

एकासगोलको पररिार सरे्तलाई जनाउाँछ । 

(२) उपर्नयर् (१) को खण्ड (ख) र (ग) र्ा उशल्लशखत व्यशिले र्निेदन सार् 

सम्बशन्धत गाउाँपार्लका िा नगरपार्लका तर्ा शजल्ला विपद् व्यिस्र्ापन सर्र्र्तको 

र्सफाररस सरे्त पेि गनुि पनेछ । 

(३) उपर्नयर् (१) बर्ोशजर् परेको र्निेदन जााँचबझु गदाि र्निेदनको व्यिोरा 

र्नार्सि देशखएर्ा प्रार्धकरणले सरकारी खचिर्ा वयस्तो संरचना िटाउन िा भवकाउन कुनै 
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र्नकाय िा पदार्धकारीलाई र्नदेिन ददन िा सम्बशन्धत गाउाँपार्लका िा 

नगरपार्लकालाई लेखी पठाउन सक्नेछ । 

६. प्रर्खु कायिकारी अर्धकृतको अन्य कार्, कतिव्य र अर्धकारः  ऐनको दफा १२ र्ा 

उशल्लशखत कार्, कतिव्य र अर्धकारको अर्तररि प्रर्खु कायिकारी अर्धकृतको अन्य कार्, 

कतिव्य र अर्धकार देिाय बर्ोशजर् िनेुछः– 

(क)  भकूम्पबाट भएको िर्तको वििरण तयार गरी िा गनि लगाई 

वयस्तो िर्तको यवकन गनि कायिकारी सर्र्र्त सर्ि पेि गनि 

लगाउने, 

(ख) एकीकृत बस्ती विकास, एकीकृत आिास विकास, पनुस्र्ािपना तर्ा 

स्र्ानान्तरणको लार्ग आिश्यक र्ापदण्ड बनाउन र उपयिु 

स्र्ानको पविचान गनि लगाई कायिकारी सर्र्र्त सर्ि पेि गनि 

लगाउने, 

(ग) शििा, स्िास््य, कृवष, उद्योग, रोजगारी तर्ा पनुर्निर्ािण र पनुस्र्ािपना 

सम्बन्धी कायिक्रर् तर्ा सो को लार्ग आिश्यक पने जनिशि 

विकास योजना तयार गरी कायिकारी सर्र्र्त सर्ि पेि गनि 

लगाउने, 

(घ) पनुर्निर्ािणको लार्ग गैर सरकारी संस्र्ा, र्नजी िेत्र िा सर्दुायलाई 

पररचालन गने रणनीर्त तयार गरी र्नदेिक सर्र्र्त सर्ि पेि गनि 

लगाउने, 

( ङ) पनुर्निर्ािणको कार्र्ा संलग्न र्नकायको िर्ता विकास सम्बन्धर्ा 

आिश्यक कायि गने, गराउने, 

(च) पनुर्निर्ािणको लार्ग आिश्यक स्रोत जटुाउन तर्ा वयसको 

प्रभािकारी उपयोगको व्यिस्र्ा र्र्लाउन आिश्यक कायि गने िा 

गनि लगाउने। 

७. सशचिको अन्य कार्, कतिव्य र अर्धकारः ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) र्ा उशल्लशखत 

कार्, कतिव्य र अर्धकारको अर्तररि सशचिको अन्य कार्, कतिव्य र अर्धकार देिाय 

बर्ोशजर् िनेुछः– 
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(क) प्रार्धकरणको िावषिक खररद योजना तयार गने िा गनि लगाउने, 

(ख) प्रचर्लत कानून बर्ोशजर् लेखा उत्तरदायी अर्धकारीले पालना गनुि 

पने शजम्रे्िारी पालना गने, 

(ग) पनुर्निर्ािणको कायिर्ा सियोग परु् याउन सक्ने राविय तर्ा 

अन्तरािविय संघ संस्र्ाको सूची तयार गने, 

(घ) पनुर्निर्ािणको लार्ग कुनै भौर्तक संरचना िटाउन िा भवकाउन 

आिश्यक भए, नभएको अध्ययन गरी िा गराई कायिकारी सर्र्र्त 

सर्ि पेि गने, 

(ङ)  प्रार्धकरणसर्ि परेका र्निेदनका सम्बन्धर्ा आिश्यक जााँचबझु 

गने िा गराउने,  

(च) प्रार्धकरणलाई प्राप्त िनु आएको रकर् ऐनको दफा १५ 

बर्ोशजर्को पनुर्निर्ािण कोषर्ा जम्र्ा गने िा गनि लगाउने, 

(छ) प्रार्धकरणको तफि बाट गनुिपने प्रिर्द्िनावर्क कायििरु गने िा 

गराउने, 

(ज)  प्रार्धकरणको सम्पशत्त शजम्र्ार्ा राख्न ेिा राख्न लगाउने । 

8. कर्िचारीको व्यिस्र्ापन सम्बन्धी व्यिस्र्ाः  (१) ऐनको दफा १४ को उपदफा (१) 

बर्ोशजर् प्रार्धकरणले नेपाल सरकार सर्ि कर्िचारी र्ाग गदाि स्िीकृत साङ्गठर्नक संरचना 

र दरबन्दीको आधारर्ा आफ्नो लार्ग आिश्यक पने कर्िचारीको सम्बशन्धत सेिा, सरू्ि, पद, 

शे्रणी िा ति तर्ा सङ्ख्या सरे्तको वििरण खलुाई पठाउन ुपनेछ ।  

   (२) उपदफा (१) बर्ोशजर् र्ाग भएको एक र्विनार्भत्र कर्िचारी उपलब्ध िनु 

नसकेर्ा प्रार्धकरण आफैले करारर्ा कर्िचारी र्नयशुि गनि सक्नेछ । 

   (३) उपदफा (२) बर्ोशजर् करारर्ा कर्िचारी र्नयशुि गने सम्बन्धर्ा र्सफाररस गनि 

प्रार्धकरणका सशचिको अध्यितार्ा प्रधानर्न्त्री तर्ा र्शन्त्रपररषद्को कायािलय र सार्ान्य 

प्रिासन र्न्त्रालयको सिसशचि र प्रार्धकरणको प्रिासन िेने सिसशचि रिेको एक पदपूर्ति 

सर्र्र्त रिनेछ । 
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    (४) उपर्नयर् (३) बर्ोशजर्को पदपूर्ति सर्र्र्तले पदपूर्ति गनुिपने पदको सङ्ख्या, 

शे्रणी िा ति, आिश्यक योग्यता, कायि वििरण तर्ा अन्य आिश्यक वििरण खलुाई सात 

ददनको म्याद ददई विज्ञापन आव्िान गनुि पनेछ ।  

(५) उपर्नयर् (४) बर्ोशजर् भएको विज्ञापनर्ा परेका आिेदनिरु र्ध्येबाट 

कायिकारी सर्र्र्तले र्नधािरण गरेको आधार र र्ापदण्ड बर्ोशजर् िैशिक योग्यता र अनभुि 

सरे्तलाई आधार र्ानी उपयिु उम्रे्दिार छनौट गररनेछ। यसरी र्नधािरण गररएको आधार 

र र्ापदण्ड प्रार्धकरणले आफ्नो िेबसाइटर्ा प्रकािन गनेछ । 

 (६) उपर्नयर् (५) बर्ोशजर् िैशिक योग्यता र अनभुिको आधारर्ा छनौट भई 

उपर्नयर् (३) बर्ोशजर्को पदपूर्ति सर्र्र्तले र्सफाररस गरेको उर्रे््दिारलाई प्रर्खु कायिकारी 

अर्धकृतले प्रार्धकरणको कर्िचारीर्ा र्नयशुि गनेछ ।    

(७) उपर्नयर् (६) बर्ोशजर् र्नयशुि गनुि अशघ वयस्तो व्यशिसाँग प्रार्धकरणले 

अनसूुची बर्ोशजर्को ढााँचार्ा करार गनुि पनेछ । 

(८) उपर्नयर् (३) बर्ोशजर्को पदपूर्ति सर्र्र्तले कर्िचारी छनौट गदाि अपनाउन ुपने 

अन्य कायिविर्ध र प्रकृया सो सर्र्र्तले र्नधािरण गरे बर्ोशजर् िनेुछ । 

९. शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको अन्य कार्, कतिव्य र अर्धकारः ऐनको दफा २५ र्ा उशल्लशखत 

कार्, कतिव्य र अर्धकारका अर्तररि शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको अन्य कार्, कतिव्य र 

अर्धकार देिाय बर्ोशजर् िनेुछन ्:- 

(क) शजल्ला र्भत्र प्रार्धकरण र अन्य र्नकायबाट भएको पनुर्निर्ािण सम्बन्धी 

कायिको सर्न्िय गने, 

(ख) पनुर्निर्ािणको लार्ग सम्बशन्धत शजल्लार्ा छुट् याइएको रकर् नपगु भएर्ा 

प्रार्धकरण सर्ि र्ाग गनि लगाउने, 

(ग) शजल्लार्भत्र सञ्चार्लत आयोजनाको कायि गने कुनै पर्न कायािलयबाट भए 

गरेका कायिको सम्बन्धर्ा अनगुर्न गरी प्रार्धकरणलाई प्रर्तिेदन ददने, 

(घ) शजल्लार्भत्र सञ्चार्लत पनुर्निर्ािण सम्बन्धी आयोजनालाई र्प प्रभािकारी 

बनाउन ु पने देशखएर्ा सधुार िा पररर्ाजिनका लार्ग सम्बशन्धत र्नकायर्ा 

र्सफाररस गने । 

                                                             
 पविलो संिोधनद्वारा संिोर्धत । 
 पविलो संिोधनद्वारा संिोर्धत । 
 पविलो संिोधनद्वारा र्प । 
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१0. शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको बैठक सम्बन्धी कायिविर्धःशजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको बैठक 

सम्बन्धी कायिविर्ध सो सर्र्र्त आफैले र्नधािरण गरे बर्ोशजर् िनेुछ । 

१1. शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको सशचिालयः (१) शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तको सशचिालय 

प्रार्धकरणको कायािलय रिेको भए सो स्र्ानर्ा र नभए शजल्ला सर्न्िय सर्र्र्तले तोकेको 

स्र्ानर्ा रिनेछ। 

(२) उपर्नयर् (१) बर्ोशजर्को सशचिालयको लार्ग आिश्यक पने कर्िचारी 

सम्बशन्धत शजल्लाको प्रर्खु शजल्ला अर्धकारीले उपलब्ध गराउनेछ । 

१2. आचार संविता पालना गनुि पने: कायिकारी सर्र्र्तका सदस्यिरुले प्रार्धकरणले र्नधािरण गरे 

बर्ोशजर्को आचार संविता पालना गनुि पनेछ। 

१3. अर्धकार प्रवयायोजनः प्रर्खु कायिकारी अर्धकृतले ऐन र यस र्नयर्ािली बर्ोशजर् आफूलाई 

प्राप्त अर्धकारिरुर्ध्ये आिश्यकता अनसुार केिी अर्धकार सशचि, कुनै कायािलयको प्रर्खु 

िा आयोजना प्रर्खुलाई प्रवयायोजन गनि सक्नेछ । 
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अनसूुची 

(र्नयर् ८ को उपर्नयर् (७) साँग सम्बशन्धत) 

करारनार्ा 

राविय पनुर्निर्ािण प्रार्धकरणको............. पदर्ा र्नयशुिको लार्ग छनौट भएको 
श्री.............................(यसपर्छ पविलो पि भर्नएको) र राविय पनुर्निर्ािण प्रार्धकरण (यसपर्छ दोस्रो पि 
भर्नएको) को तफि बाट अर्धकारप्राप्त सशचि श्री.....................का बीच देिाय बर्ोशजर् गने, गराउने गरी यो 
करार गररएको छः- 
१. पविलो पिले दोस्रो पिको ....... पदको कायिवििरण अनसुार दोस्रो पिले तोकेको स्र्ान र 

अिर्धसम्र् सेिा गनि स्िीकार गदिछ र सो सेिा िापत पविलो पिलाई दोस्रो पिले र्ार्सक रुपर्ा 
देिायका सवुिधािरु प्रदान गनि र्ञू्जर गदिछ । 

(१)  र्ार्सक पाररश्रर्र्क रु............ 
(२)  सिारी साधन ददने भए, 

(क)  र्ार्सक इन्धन.............र्लटर 

(ख)  र्ार्सक लरु्िकेन्ट............ र्लटर 

(ग)  सिारी चालक िा सिारी चालक िापतको एकर्षु्ट रकर् र्ार्सक रु......... 
२. पविलो पिले तीस कायिददन कार् गरेपर्छ दईु ददन र्बदा पाउनेछ । यस्तो र्बदा दोस्रो पिको 

सिर्र्तर्ा उपभोग गनि िा सशञ्चत गनि सक्नछे र सशञ्चत र्बदा बापत जनुसकैु रुपर्ा करार सर्ाप्त िुाँदा 
प्रकरण १ बर्ोशजर्को र्ार्सक पाररश्रर्र्कका आधारर्ा िनु आउने रकर् र्नजले दोस्रो पिबाट 
पाउनेछ । यस्तो र्बदाको अिर्धसरे्त कायि ददनको रुपर्ा गणना गररनछे । 

३.     दोस्रो पिले चािेर्ा करारको अिर्ध र्प गनि सक्नेछ । 

४. पविलो पिले प्रकरण १ बर्ोशजर्को कायि वििरण अनसुार कायिसम्पादन नगरेर्ा िा र्नार्सब कारण 
सवितको सूचना नददई लगातार तीन ददन कायािलयर्ा उपशस्र्त नभएर्ा दोस्रो पिले जनुसकैु बखत 
करार अन्वय गरी सेिाबाट िटाउन सक्नेछ ।  

५. दोस्रो पिले पविलो पिलाई तीस ददनको पूिि जानकारी ददई यो करार सर्ाप्त गनि सक्नेछ । 

 

 

पविलो पि       दोस्रो पिको तफि बाट 

दस्तखत                                                   दस्तखत 

पूरा नार्                 पूरा नार् 

ठेगानाः                 पदः 
 

 इर्त सम्ित ्२०७... साल ........ र्विना ........ गते रोज ........ िभुर् ्। 

 


