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श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी नियमावली, २०५३ 

   िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

संिोधि                                                                                   २०५३।०९।०८ 

१.  श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी (पहिलो संिोधि) नियमावली, २०६५ २०६५।११।१२ 

२.  श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी (दोस्रो संिोधि) नियमावली, २०६९       २०६९।०९।२३ 

 

श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी ऐि, २०५१ को दफा ३६ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल 

सरकारले देिायका नियमिरू बिाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्िक 

१. संशिप् त िाम र प्रारम्िः (१) यी नियमिरूको िाम “श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी नियमावली, 
२०५३” रिेको  छ। 

  (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्ि ििुेछ। 

२. पररिाषाः हवषय वा प्रसङ् गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) “ऐि” िन् िाले श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी ऐि, २०५१ सम्झि ुपछथ। 

(ख)  “पद” िन् िाले सञ् चार प्रनतष्ठािमा दरवन्दी रिेको पद सम्झि ुपछथ। 

(ग)  “कायाथलय” िन् िाले सञ् चार प्रनतष्ठािको कायाथलय सम्झि ुपछथ। 

(घ)  “कल्याणकारी कोष” िन् िाले नियम २७ बमोशजम खडा गररएको 
कल्याणकारी कोष सम्झि ुपछथ। 

पररच्छेद-२ 

पदको वगीकरण, नियशुि तर्ा बढुवा 
३. पदको वगीकरण गदाथ खलुाउि ुपिनः ऐिको दफा ३ बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारको पद र 

त्यस्तो पदको तिगत वगीकरण गदाथ कुि पद खुला प्रनतयोनगताद्वारा र कुि पद आन्तररक 
बढुवाद्वारा पूनतथ गररिे िो सो कुरा समेत खलुाउि ुपिनछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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४. श्रमजीवी पत्रकारको पदपूनतथः नियम ३ मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि व्यवस्र्ापकले 
सञ् चार प्रनतष्ठािमा ररि रिेका सबै पदिरू पहिलो पटक खलु्ला प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा 
पूनतथ गिुथ पिनछ। 

५. हवज्ञापि गिुथ पिनः (१) व्यवस्र्ापकले ररि पद पूनतथको लानग हवज्ञापि गदाथ सवथसाधारणले 
र्ािा पाउिे गरी राहिय स्तरको कुिै एक पत्रपनत्रका, रेनडयो वा टेनलनिजिबाट कम्तीमा एक 
महििाको अवनध तोकी हवज्ञापि प्रकािि गिुथ पिनछ। 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम हवज्ञापि गदाथ पदपूनतथ गिुथ पिन पद र सो पदको संख्या, 
स्र्ायी वा अस्र्ायी, आवश्यक न्यूितम िैशिक योग्यता, अििुव, कामको हकनसम, परीिाको 
हकनसम, दरखास्त दस्तरु, उमेरको िद, िागररकता, दरखास्त ददिे अशन्तम नमनत, परीिा ििुे 
नमनत, समय र स्र्ाि आदद कुरािरू त्यस्तो हवज्ञापिमा स्पष्ट रूपमा खलुाएको ििु ुपिनछ। 

६. प्रनतयोनगताको हकनसम र छिौटः (१) सञ् चार प्रनतष्ठािमा ररि रिेको कुिै पदको लानग 
नलशखत तर्ा प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथ नलई श्रमजीवी पत्रकार छिौट गिथ सहकिेछ। 

  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि श्रमजीवी पत्रकारको कुिै 
पदको कामको प्रकृनत िेरी कुि पदको लानग कनत हकनसमका प्रनतयोनगता गराउिे िन् िे कुरा 
सञ् चार प्रनतष्ठािले निधाथरण गिथ सक्िेछ। 

७. िनतजा प्रकािि गिुथ पिनः (१) सञ् चार प्रनतष्ठािले नलशखत परीिा नलएको नमनतले 
साधारणतयाः एक महििानित्र परीिाको िनतजा प्रकािि गिुथ पिनछ। 

८. अन्तवाथताथ : सञ् चार प्रनतष्ठािले सामान्यतया नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि िएको नमनतले 
एक महििानित्र परीिामा उत्तीणथ िएका उम्मेदवारिरूको अन्तवाथताथ नलि ुपिनछ। 

९. योग्यताक्रम, नसफाररस र नियशुिः (१) सञ् चार प्रनतष्ठािले उम्मेदवारको अन्तवाथताथ नलएको 
नमनतले १५ ददिनित्र योग्यताक्रम प्रकािि गिुथ पिनछ। 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम योग्यताक्रममा नसफाररस िएका उम्मेदवारिरूलाई 
व्यवस्र्ापकले बढीमा पन्र ददिनित्र श्रमजीवी पत्रकारमा नियशुि गिनछ। 

 (३) व्यवस्र्ापकले यस नियम बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारलाई नियशुि गदाथ सम्िव 
िएसम्म समावेिी नसद्धान्तलाई अििुरण गिुथ पिनछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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१०. प्रतीिा सूची प्रकािि गिुथ पिनः (१) सञ् चार प्रनतष्ठािले ििाथको लानग योग्यताक्रम नसफाररस 
गदाथ पदको अिपुातमा पच्चीस प्रनतितसम्म र कम्तीमा एक जिासम्म प्रतीिा सूचीमा 
योग्यताक्रम अिसुार उम्मेदवारको िाम प्रकािि गिुथ पिनछ। 

  (२) योग्यताक्रममा परेका उम्मेदवारको क्रममा नसफाररस िएका उम्मेदवारले एक 
महििानित्र नियशुिपत्र नलि िआएमा वा नियशुिपत्र नलई नबिा सूचिा कायाथलयमा अिपुशस्र्त 
िएमा वा नियशुिपत्र नलई परीिणकाल नित्र सेवा छाडी गएमा व्यवस्र्ापकले प्रतीिा सूचीमा 
रिेका योग्यताक्रम अिसुारका व्यशिलाई नियशुि ददि ुपिनछ। 

११. बढुवाद्वारा पूनतथ गररिेः (१) व्यवस्र्ापकले नियम ३ बमोशजम बढुवाद्वारा पूनतथ गिथ छुट्टयाएका 
पदिरू सञ् चार प्रनतष्ठािमा सो पदिन्दा एक ति मनुिको पदमा चार वषथ सेवा अवनध पूरा 
गरेको श्रमजीवी पत्रकारिरू मध्येबाट निजिरूको कायथिमता र ज्येष्ठताको आधारमा बढुवा 
गरी पूनतथ गिुथ पिनछ। 

पररच्छेद-३ 

नबदा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१२. सावथजनिक नबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले व्यवस्र्ापकले तोके बमोशजमको सावथजनिक नबदा 

पाउिेछ। 

  (२) सावथजनिक नबदाको ददिमा श्रमजीवी पत्रकारलाई सञ् चार प्रनतष्ठािको काममा 
लगाउि ु परेमा सो ददिको सट्टा नबदा ददइिेछ। त्यसरी सट्टा नबदा ददि िसहकिे िएमा 
निजलाई काम गरेको ददिको तलब ददइिेछ। 

  (३) सावथजनिक नबदामा बस्िे श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउिेछ। 

  (४) सावथजनिक नबदा सशञ् चत गिथ पाइिे छैि। 

१३. िैपरी आउिे र पवथ नबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले प्रत्येक वषथ िैपरी आउि ेनबदा ६ ददि र 
पवथ नबदा ६ ददि गरी जम्मा १२ ददि नबदा नलि पाउिेछ। 

(२) िैपरी आउिे नबदा र पवथ नबदा आधा ददि पनि नलि पाइिेछ। 

(३) िैपरी आउिे र पवथ नबदामा बस्िे श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउिेछ। 

(४) िैपरी आउिे र पवथ नबदा सशञ् चत गरी अको वषथ नलि पाइिे छैि। 

१४. घर नबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले काम गरेको अवनधको बाह्र ददिको एक ददिको दरले घर 
नबदा पाउिेछ। 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले घर नबदामा बस्दा पूरा तलब पाउिेछ। 
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  (३) घर नबदा र वेतलबी नबदामा बसेको श्रमजीवी पत्रकारले सो अवनधको घर नबदा 
पाउिे छैि। 

  (४) वषथको एक पटक कम्तीमा सात ददि घर नबदा नलई घर जााँदा र नबदा ििुाि 
गरी घरबाट आफ्िो कायाथलयमा आउाँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोषको निनमत्त एक ददिको 
दरले ििुे ददि तर्ा मोटर, रेल, िवाईजिाजको बाटोलाई जनत ददि लाग्िे िो त्यनत ददि 
बाटोको म्याद पाउिेछ। 

१५. नबरामी नबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले प्रत्येक वषथ बाह्र ददि नबरामी नबदा पाउिेछ। 

  (२) नबरामी नबदामा बस्दा श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउिेछ। 

  (३) बेतलबी नबदामा बसेको अवधीमा श्रमजीवी पत्रकारले नबरामी नबदा पाउिे छैि। 

 (४) सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको नसलनसलामा चोटपटक लाग्ि गई त्यस्तो चोट 
पटकको उपचार गराउि निजको सशञ् चत नबरामी नबदाले िपगु िएमा श्रमजीवी पत्रकारले 
निजको सशञ् चत अन्य कुि ैपनि नबदाबाट कट्टा िििुे गरी उपचार गराउि आवश्यक पिन र्प 
अवनधको लानग पूरा तलब सहितको नबरामी नबदा पाउिेछ। 

१६ सतु्केरी नबदाः (१) महिला श्रमजीवी पत्रकार गिथवती िएमा निजले सतु्केरीको अशघ वा पनछ 
गरी साठी ददि सतु्केरी नबदा नलि पाउिेछ। 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम सतु्केरी नबदा नलएको महिला श्रमजीवी पत्रकारले 
चािेमा लगातार र्प छ महििासम्म सतु्केरी नबदा नलि सक्िेछ। 

  (३) उपनियम (२) बमोशजम कुिै महिला श्रमजीवी पत्रकार नबदामा बसेमा त्यस्तो 
अवनध निजको िोकरी अवनधमा जोनडिेछ। 

  (४) कुिै परुुष श्रमजीवी पत्रकारको पत् िी सतु्केरी ििुे िएमा त्यस्तो कमथचारीले 
सतु्केरीको अशघ वा पनछ गरी पन्र ददि सतु्केरी स्यािार गिथ नबदा नलि पाउिेछ।  

    (५) .......................  

  (६) यस नियम बमोशजम नबदामा बस्िे श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउिछे। 

  तर उपनियम (२) बमोशजम नबदामा बस्िे श्रमजीवी पत्रकारले सो अवनधको तलब  
पाउिे छैि। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 

 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

 दोस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको। 
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  (७) श्रमजीवी पत्रकारले बच्चाको स्यािारको निनमत्त सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठािबाट 
बढीमा दईुवटा बच्चाको लानग जििी एकमषु्ट पााँच िजार रुहपयााँ शिि ु स्यािार ित्ता 
पाउिेछ। 

  तर कुिै श्रमजीवी पत्रकारको पनत र पत् िी दवैुजिा एउटै सञ् चार प्रनतष्ठािमा कायथरत 
िएमा परुुष श्रमजीवी पत्रकारले त्यस्तो ित्ता पाउि ेछैि।  

  (८) उपनियम (४) बमोशजमको नबदा नलिे श्रमजीवी पत्रकारले तीि महििा नित्रमा 
आफू कायथरत सञ् चार प्रनतष्ठािमा बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र पेि गिुथ पिनछ र जन्म दताथ 
प्रमाणपत्र पेि िगरेमा निजले सतु्केरी स्यािार गिथ नलएको नबदाको अवनध अन्य नबदाबाट 
कट्टा गररिेछ।   

  (९) यस नियम बमोशजमको नबदाको अनिलेख सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठािले 
अद्यावनधक गरी राख् ि ुपिनछ। 

१७. हकररया नबदाः (१) कुिै श्रमजीवी पत्रकारले कुल धमथ अिसुार आफैं  हकररया बस्ि ुपरेमा 
पन्रददि हकररया नबदा पाउिेछ। महिला श्रमजीवी पत्रकारको पनतले हकररया बस्ि ु परेमा 
निजले पनि त्यनतिै ददि हकररया नबदा पाउिेछ। 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले हकररया नबदामा बस्दा पूरा तलब पाउिेछ। 

१८ बेतलबी नबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारलाई उपयोगी र आवश्यक पिन हवषयमा स्वदेि वा 
हवदेिमा अध्ययि गिथ वा अन्य कुिै हविेष प्रयोजिको लानग सशञ् चत नबदा िििुे श्रमजीवी 
पत्रकारले बेतलबी नबदा पाउि सक्िेछ। 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले सेवा अवनध िरमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तीि 
वषथसम्म बेतलबी नबदा पाउि सक्िेछ। 

  तर सञ् चार प्रनतष्ठािले आवश्यक ठािेमा बेतलबी नबदाको अवनध दईु वषथसम्म र्प 
गिथ  सक्िेछ।   

  (३) तीि वषथ स्र्ायी सेवा अवनध िपगुी कुिै पनि श्रमजीवी पत्रकारले बेतलबी नबदा 
पाउि सक्िे छैि। 

  (४) श्रमजीवी पत्रकारले बेतलबी नबदामा बसेको अवनध निजको िोकरी अवनधमा 
गणिा ििुे छैि। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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१९. घर नबदा र नबरामी नबदा सशञ् चत गिथ पाउिेः (१) श्रमजीवी पत्रकारले घर नबदा एकसय 
असी ददिसम्म र नबरामी नबदा जनतसकैु पनि सशञ् चत गिथ सक्िेछ। 

  (२) कुिै कारणले श्रमजीवी पत्रकार सेवाबाट अलग िएमा उपनियम (१) बमोशजम 
सशञ् चत िएको घरनबदा र नबरामी नबदा बापत निजको पदानधकार रिेको पदबाट खाईपाई 
आएको दरले ििु आउिे रकम निजले एकमषु्ट नलि पाउिेछ। 

  (३) उपनियम (२) बमोशजमको रकम नलि िपाउाँदै त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारको 
मतृ्य ु िएमा त्यसरी सशञ् चत िएको घर नबदा र नबरामी नबदा बापतको रकम निजले 
इच्छाएको व्यशिले र त्यस्तो व्यशि ििएमा निजको िजीकको िकदारले पाउिेछ। 

२०. नबदा माग गिन हवनधः श्रमजीवी पत्रकारले व्यवस्र्ापकसाँग नलशखतरूपमा नबदा माग गिुथ 
पिनछ। 

  तर िैपरी आउिे र पवथ नबदा मौशखक रूपमा पनि नलि सहकिेछ। 

२१. नबदा स्वीकृत गिन अनधकारीः श्रमजीवी पत्रकारको नबदा सम्बशन्धत व्यवस्र्ापकले स्वीकृत 
गिनछ। 

२२. नबदा िनलई अिपुशस्र्त ििुे उपर कारबािीः नबदा िनलई कायाथलयमा अिपुशस्र्त ििु े
श्रमजीवी पत्रकारलाई गयल र तलब कट्टी गरी हविागीय कारबािीसमेत गिथ सहकिेछ। 
त्यसरी गयल िएको अवनध सेवा अवनधमा गणिा गररिे छैि। 

२३. नबदा अनधकारको कुरा िोइिः श्रमजीवी पत्रकारको लानग नबदा अनधकारको कुरा िोइि, 

सिनुलयत मात्र िो। 

पररच्छेद-४ 

पाररश्रनमक तर्ा सहुवधा 
२४.  सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकारः ऐिमा लेशखएको काम, कतथव्य र अनधकारको अनतररि 

सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ ː- 

(क)  श्रमजीवी पत्रकारले ऐि तर्ा यस नियमावली बमोशजम पाउिे न्यूितम 
पाररश्रनमक निधाथरण गिन सम्बन्धमा िेपाल सरकारलाई आवश्यक 
नसफाररस गिन,  

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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 (ख)  खण्ड (क) बमोशजमको नसफाररस गिुथ अशघ सो हवषयमा आवश्यकता 
अिसुार सम्बशन्धत पिसाँग परामिथ गिन वा सम्बशन्धत हविेषज्ञको राय 
नलिे, 

(ग)  सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको प्रकृनत अिसुार श्रमजीवी पत्रकारको पदको 
तिगत वगीकरण गिन, 

(घ)  ऐिको दफा ३४ङ बमोशजम ऐिको कुिै व्यवस्र्ा कुिै सञ् चार 
प्रनतष्ठािको िकमा लागू िििुे गरी तोक्िे सम्बन्धमा िेपाल सरकारलाई 
परामिथ ददिे। 

२५. वाहषथक तलब वहृद्ध ː श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार प्रनतष्ठािमा एक वषथको सेवा अवनध पूरा 
गरेपनछ एक ददिको तलबमा िघटाई मानसक तलबमा र्प गरी तलब वहृद्ध पाउिे छ। 

२६. पाररश्रनमक कट्टी ििुे रकमको िद, तररका र म्याद ː (१) ऐिको दफा १५ को उपदफा 
(२) बमोशजम कुिै श्रमजीवी पत्रकारको पाररश्रनमक कट्टी गिुथपदाथ देिायका कुरािरूको 
अधीिमा रिी कट्टी गिुथ पिनछ ː- 

(क) लागेको जररवािा वा गैर िाशजर बापत कट्टी गिुथ पदाथ प्रत्येक पटक पाउि े
पाररश्रनमकको तेत्तीस प्रनतितको दरले िबढाई त्यस्तो जररवािा वा गैर िाशजर 
बापत कट्टी गिुथपिन रकम असलु ििएसम्म, 

(ख) जािीजािी वा लापरबािी सार् काम गदाथ सञ् चार प्रनतष्ठािलाई पगु्ि गएको 
िोक्सािी बापत कट्टी गिुथपदाथ प्रत्येक पटक पच्चीस प्रनतितको दरमा िबढाई 
त्यस्तो कट्टी गिुथपिन रकम असूल ििएसम्म, 

(ग) पाररश्रनमकबाट कट्टी ििुे गरी अशघ ददएको पेश्की रकम कट्टी गिुथपदाथ सञ् चार 
प्रनतष्ठाि र श्रमजीवी पत्रकारबीच कुिै ितथ िएकोमा सोिी आधारमा र त्यसरी 
कुिै ितथ िगरेको िए प्रत्येक पटक पाउिे पाररश्रनमकको पच्चीस प्रनतितका 
दरमा िबढाई त्यस्तो पेश्की रकम असलु उपर ििएसम्म, 

(घ)  सरकारी अड् डा वा अदालतको आदेि बमोशजम नतिुथ बझुाउि ुपिन वा प्रचनलत 
कािूि बमोशजम लाग्िे आयकर वा अन्य कुिै प्रकारको रकम कट्टी गिुथपदाथ 
त्यस्तो आदेिमा म्याद हकटाि िएको िए सोिी म्यादनित्र चिुा गिथ 
आवश्यक पिन जनत प्रनतितको दरले र म्याद हकटाि ििएकोमा प्रत्येक 
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पटक पाउिे पाररश्रनमकको पचास प्रनतितको दरमा िबढाई त्यस्तो आदेि 
बमोशजम असलु उपर ििएसम्म। 

  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै श्रमजीवी 
पत्रकारबाट असलु उपर गिुथ पिन कुिै रकम कट्टी ििुाँदै निजको मतृ्य ु िएमा वा कुि ै
कारणबाट सञ् चार प्रनतष्ठािको सेवाबाट अवकाि पाएमा निजबाट असूल गिथ बााँकी िएजनत 
रकम सञ् चार प्रनतष्ठािबाट निजले पाउिे रकम िएमा सोिी रकमबाट कट्टा गरी असलु उपर 
गररिेछ। 

२७. कल्याणकारी कोष खडा गिुथपिन : (१) सञ् चार प्रनतष्ठािमा काम गिन श्रमजीवी पत्रकारिरूको 
िक, हित र सरुिाको लानग व्यवस्र्ापकले एउटा कल्याणकारी कोष खडा गिुथ पिनछ। 

    (२) उपनियम (१) बमोशजम खडा िएको कोषमा व्यवस्र्ापकले देिायको रकम 
जम्मा गिुथ पिनछ:- 

(क)  श्रमजीवी पत्रकारले खाईपाई आएको मानसक तलबबाट पााँच प्रनतितले 
कट्टा गरी ििु आउिे रकम, 

(ख)  िेपाल सरकारले सञ् चार प्रनतष्ठािलाई लोककल्याणकारी हवज्ञापि बापत 
उपलव्ध गराएको रकमको दि प्रनतितले ििु आउिे रकम, 

(ग)  सञ् चार प्रनतष्ठािले प्रत्येक बषथ हवज्ञापि बापत प्राप् त गिन आम्दािीको दि 
प्रनतितले ििु आउिे रकम, 

(घ)  सञ् चार प्रनतष्ठािमा प्रत्येक बषथ िाफा िएको रकममा खण्ड (ख) र (ग) 
बमोशजमको रकम घटाई बााँकी ििु आउिे कुल िाफाको पााँच प्रनतितले 
िुु्ि आउिे रकम। 

  (३) व्यवस्र्ापकले कल्याणकारी कोषमा रििे रकम कुिै वाशणज्य बैङ् कमा खाता 
खोली जम्मा गिुथ पिनछ। 

  (४) कल्याणकारी कोषको सञ् चालि व्यवस्र्ापक र व्यवस्र्ापकले तोकेको कुिै 
श्रमजीवी पत्रकारको संयिु दस्तखतबाट ििुेछ। 

   (५) प्रत्येक सञ् चार प्रनतष्ठािले यस नियम बमोशजम खडा िएको कोषको प्रत्येक 
वषथ मान्यता प्राप् त लेखा पररिकबाट लेखा पररिण गराउि ुपिनछ।  

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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www.lawcommission.gov.np 

9 
 

   (६) प्रत्येक सञ् चार प्रनतष्ठािले उपनियम (५) बमोशजमको लेखा पररिण प्रनतवेदि 
सावथजनिक गिुथ पिनछ।  

२८. कल्याणकारी कोषको प्रयोग : सञ् चार प्रनतष्ठािले कल्याणकारी कोषको रकम देिायका 
काममा खचथ गिथ सक्िेछ : 

(क)  श्रमजीवी पत्रकार वा नतिका पररवारका सदस्यिरू नबरामी िई वा 
तत्काल दघुथटिा घटी आनर्थक सियोग उपलब्ध गराउि ुपिन िएमा, 

(ख)  श्रमजीवी पत्रकारलाई असाधारण पररशस्र्नत परी आएमा सिनुलयत दरमा 
सापटी ददि, 

(ग)  श्रमजीवी पत्रकारिरूको बालबानलकालाई शििाको लानग आवश्यक 
व्यवस्र्ा गिथ, 

 (ग१) नियम २८क बमोशजम असि बशृत्त बापतको रकम ददि, 

 (ग२) नियम ३०ख बमोशजम िनतपूनतथको रकम ददि, 

(घ)  श्रमजीवी पत्रकारको िकहित र सरुिाको सम्बन्धमा सञ् चार प्रनतष्ठािले 
उपयिु ठिर् याएको अन्य कुिै हवषयमा। 

२८क. अिि वशृत्तः सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको नसलनसलामा कुिै श्रमजीवी पत्रकारको दघुथटिामा 
परी अङ्गिङ्ग िएको वा चोटपटक लागेको कारण निज िारीररक वा मािनसक रूपमा सेवाको 
लानग अिि िएको ििी िेपाल सरकारले तोकेको मेनडकल बोडथले नसफाररि गरेमा 
सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठािले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई निजको जीहवकाको निनमत्त 
बााँचनु्जेलसम्मका लानग अिि वशृत्त बापत निजले खाईपाई आएको मानसक तलबको आधा 
रकम नियम २७ बमोशजमको कोषबाट प्रत्येक महििा उपलव्ध गराउि ुपिनछ।  

२९. सञ् चय कोषः स्र्ायी श्रमजीवी पत्रकारलाई निजले खाईपाई आएको तलबबाट प्रत्येक 
महििामा दि प्रनतित रकम कट्टा गरी सञ् चार प्रनतष्ठािले सो रकममा ित प्रनतित र्पी 
निजको िाममा सञ् चय कोष जम्मा गिुथ पिनछ। 

३०. उपचार खचथ : श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार प्रनतष्ठािमा काम गरे बापत प्रत्येक वषथको 
अन्त्यमा आफूले खाईपाई आएको एक महििाको पाररश्रनमक बराबरको रकम उपचार खचथ 
बापत पाउिेछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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३०क.औषनध उपचार तर्ा दघुथटिा बीमाः (१) व्यवस्र्ापकले सञ् चार प्रनतष्ठािमा कायथरत प्रत्येक 
श्रमजीवी पत्रकारको लानग न्यूितम पााँच लाख रुपैयााँको औषधी उपचार तर्ा दघुथटिा बीमा 
गराउि ुपिनछ। 

  (२) कुिै श्रमजीवी पत्रकार सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको नसलनसलामा दघुथटिामा परी 
चोटपटक लागेमा वा निजको अङ्ग िङ्ग िएमा वा अन्य कुिै कडा रोग लागेमा उपनियम (१) 
बमोशजम बीमा गराएको रकमबाट उपचार गराउि ुपिनछ। 

  (३) उपनियम (१) बमोशजम वीमा गराउाँदा लाग्िे कूल वीमा िलु्क रकम मध्ये 
पचास प्रनतित रकम सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठािले र पचास प्रनतित रकम सम्बशन्धत 
श्रमजीवी पत्रकारले व्यिोिुथ पिनछ। 

  (४) सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको नसलनसलामा दघुथटिामा परी कुिै श्रमजीवी 
पत्रकारको मतृ्य ुिएमा उपनियम (१) बमोशजम गररएको बीमा बापतको रकम ऐिको दफा 
१६ मा उल्लेख िए बमोशजमको व्यशिले पाउिेछ। 

  (५) यस नियम बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारले उपचार बापत रकम पाएको कारणले 
मात्र नियम ३० बमोशजम उपचार खचथ पाउिमा कुिै बाधा परु् याएको मानििे छैि।  

  (६) सञ् चार प्रनतष्ठािले यो नियम प्रारम्ि िुाँदाका बखत आफ्िो प्रनतष्ठािमा कायथरत 
प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारको यो नियम प्रारम्ि िएको नमनतले छ महििा नित्र उपनियम (१) 
बमोशजम बीमा गरी सोको जािकारी प्रसे रशजिारलाई ददि ुपिनछ। 

३०ख.िनतपूनतथ सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) कुिै श्रमजीवी पत्रकारलाई सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको 
नसलनसलामा चोटपटक लाग्ि गई सो चोटपटकको कारणबाट निजको कायथसम्पादि िमतामा 
असर पिन िएमा सञ् चार प्रनतष्ठािले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई निजले खाईपाई आएको 
एक महििाको तलब बराबरको रकम वा दििजार रूपैयााँमध्ये जिु बढी िनु्छ सो रकम 
िनतपनूतथको रूपमा एकमषु्ट उपलव्ध गराउि ुपिनछ।  

  (२) सञ् चार प्रनतष्ठािको कामको नसलनसलामा कुि ैश्रमजीवी पत्रकारको व्यशिगत 
सम्पशत्त िष्ट िएमा सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठािले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई त्यसरी िष्ट 
िएको सम्पशत्त बराबरको रकम िनतपनूतथ बापत उपलब्ध गराउि ुपिनछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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  (३) यस नियम बमोशजम सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठाि समि श्रमजीवी पत्रकारले 
पाउिे िनतपनूतथको रकम नसफाररि गिथ प्रत्येक शजल्लामा देिायका सदस्यिरूको िएको 
सनमनत रििेछ:- 

(क)  प्रमखु शजल्ला अनधकारी    - अध्यि 

(ख)  सिापनत, िेपाल पत्रकार मिासंघ, शजल्ला िाखा  - सदस्य 

(ग)  प्रमखु, शजल्ला प्रिरी कायाथलय    - सदस्य 

(घ)  प्रमखु, सम्बशन्धत सञ् चार प्रनतष्ठाि         - सदस्य 

(ङ)  प्रमखु, शजल्ला िलुाक कायाथलय    - सदस्य सशचव 

  (४) उपनियम (३) बमोशजम गठि ििुे सनमनतको सशचवालय सम्बशन्धत शजल्ला 
िलुाक कायाथलयमा रििेछ। 

३१. उपदाि : पााँच वषथ वा सो िन्दा बढी समय सञ् चार प्रनतष्ठािमा स्र्ायी सेवा गिन श्रमजीवी 
पत्रकारले आफूले काम गरेको अवनध अिसुार देिाय बमोशजम उपदाि पाउिेछ :- 

(क)  पााँच वषथदेशख दि वषथसम्म सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आधा महििाको तलब, 

(ख)  दि वषथदेशख पन्र वषथसम्म सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त एक महििाको तलब, 

(ग)  पन्र वषथदेशख बढी सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषथको निनमत्त डेढ महििाको तलब। 

३२. चाडपवथ खचथः श्रमजीवी पत्रकारले आफ्िो धमथ, संस्कृनत, परम्परा अिसुार मिाइिे चाडपवथको 
लानग खाइपाई आएको एक महििाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ खचथको 
रूपमा पाउिेछ। यस्तो रकम एक आनर्थक वषथमा एक पटक आफ्िो धमथ, संस्कृनत, परम्परा 
अिसुार मिाइिे मखु्य चाडपवथको अवसरमा ििुािी नलि सक्िेछ। 

३३. दैनिक तर्ा भ्रमण ित्ता बापतको सहुवधा : श्रमजीवी पत्रकारले कायाथलयको कामको 
नसलनसलामा कुिै ठाउाँमा भ्रमण गिुथ परेमा सो ठाउाँमा जााँदा र आउाँदाको सवारी खचथ र सो 
ठाउाँमा बस्दा लाग्िे खािा खचथ वापत व्यवस्र्ापकले तोके बमोशजमको रकम सञ् चार 
प्रनतष्ठािबाट दैनिक तर्ा भ्रमण ित्ताको रूपमा पाउिेछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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३४. बीमाको सहुवधा : व्यवस्र्ापकले प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारको बीमाको व्यवस्र्ा गिुथ पिनछ। 

३५. अवकास पाउिे श्रमजीवी पत्रकारले पाउिे सहुवधा : ऐिको दफा २२ र २३ बमोशजम 
अवकाि पाउिे श्रमजीवी पत्रकारलाई निजले सेवा गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त नियम ३१ 
मा तोहकए बमोशजमको उपदाि सरिको सहुवधा ददि ु पिनछ। कुि ै श्रमजीवी पत्रकारले 
पााँचवषथ िन्दा कम अवनध सञ् चार प्रनतष्ठािमा सेवा गरेको िए निजले पााँचवषथ सेवा गरेको 
मािी सोिी अिपुातमा निजलाई सहुवधा ददि ुपिनछ। 

३६. बढी समय काम गरे बापत पाउिे सहुवधा : व्यवस्र्ापकले श्रमजीवी पत्रकारलाई कायाथलय 
समय बािेक बढी समय सञ् चार प्रनतष्ठािको काममा लगाएमा त्यसरी बढी समय काममा 
लगाए बापत निजले पाउिे एक ददिको पाररश्रनमकको रकमलाई दामासािीले हिसाब गरी 
जनत समय बढी काम लगाइएको छ सोिी आधारमा र्प सहुवधा ददिपुिनछ। 

पररच्छेद-५ 

आचरण 

३७. समय पालि र नियनमतताः श्रमजीवी पत्रकारले निधाथररत समयमा कायाथलय वा आफ्िो 
कायथिेत्रमा िाशजर ििुपुदथछ र सकेसम्म पहिले नबदाको स्वीकृनत िनलई कामबाट अिपुशस्र्त 
ििु ुिुाँदैि। 

३८. अििुासि र आज्ञापालिः (१) श्रमजीवी पत्रकारले अििुासिमा रिी आफ्िो कतथव्य 
इमान्दारी र तत्परताकोसार् पालि गिुथपदथछ। 

  (२)  ....................... 
  (३) श्रमजीवी पत्रकारले आफूिन्दा मानर्को श्रमजीवी पत्रकारसाँग आदर र आफू 

मनुिका व्यशिलाई उशचत व्यविार गिुथपदथछ। 

३९. सञ् चार प्रनतष्ठािको िीनत हवपरीत कायथ गिथ िििुे : (१) सञ् चार प्रनतष्ठािको िीनतको हवपरीत 
ििुे गरी वा सञ् चार प्रनतष्ठाि वा पनत्रका र जिताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुिै हवदेिी 
राि वा िेत्रको सम्बन्धमा खलल पिथ सक्िे गरी कुिै पनि श्रमजीवी पत्रकारले आफ्िो 
वास्तहवक वा काल्पनिक िामबाट वा वेवाररि कुिै लेख प्रकाशित गिथ, प्रसेलाई कुि ैखबर 
ददि, रेनडयो वा टेनलनिजि आददद्वारा िाषण प्रसाररत गिथ, कुिै सावथजनिक िाषण ददि वा कुि ै
विव्य प्रकाशित गिथ िुाँदैि। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा शझहकएको। 

 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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  (२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्रचनलत कािूि र सञ् चार 
प्रनतष्ठािको िीनत हवपरीत िििुे गरी लेख प्रकािि वा प्रसारण गरी स्वस््य आलोचिा गिथ 
बाधा पिन छैि।  

४०. सञ् चार प्रनतष्ठाि सम्बन्धी समाचार प्रकािि गिथमा प्रनतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार 
प्रनतष्ठािद्वारा अशख्तयार िपाई आफूले पनत्रकाको व्यवस्र्ापकीय वा समाचार संकलि सम्बन्धी 
कायम गदाथ जािकारीमा आएको कुिै गोप्य वा कािूिद्वारा निषेनधत हवषय, आफूले लेखेको वा 
संकलि गरेको कुिै कागज पत्र वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट अरु अिनधकृत 
व्यशि वा प्रसेलाई ददि ुवा बताउि ुिुाँदैि। 

४१. दाि, उपिार, चन्दा आदद प्राप् त गिथ र सापटी नलिमा प्रनतबन्ध : (१) सञ् चार प्रनतष्ठाि वा 
पनत्रकामा कुिै पनि प्रकारले असर पिथ सक्ि े गरी कुिै पनि श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार 
प्रनतष्ठािको पूवथ स्वीकृनत नबिा आफूले वा आफ्िो पररवारको कुिै सदस्यद्वारा कसैबाट कुिै 
प्रकारको दाि, दातव्य, कोिेली वा उपिार स्वीकार गिथ वा चन्दा माग्ि वा समाचार 
संकलिको कायथसाँग सम्बशन्धत व्यशिसाँग सापटी नलि िुाँदैि। 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले कुि ै हवदेिी सरकार वा हवदेिी सरकारको कुि ै
प्रनतनिनधबाट कुिै उपिार प्राप् त ििु आएमा निजले पनत्रका व्यवस्र्ापकलाई खबर ददई 
निकासा िए बमोशजम गिुथ पछथ। 

४२. प्रदिथि र िड्ताल गिथमा प्रनतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले िेपालको सावथिौमसत्ता र 
अखण्डतामा आाँच आउि ेगरी, देिको िाशन्त सरुिा, वैदेशिक सम्बन्ध र सावथजनिक मयाथदा 
तर्ा अदालतको निणथयको अविेलिा ििुे गरी हवनिन् ि जात जानत, धमथ, वगथ, िेत्र र 
सम्प्रदायका मानिसिरूबीच वैमिस्य उत् पन् ि गराउिे वा साम्प्रदाहयक दिुाथविा फैलाउिे गरी 
वा कुिै अपराधलाई प्रश्रय ििुे गरी प्रदिथि गिथ, िड्तालमा िाग नलि वा सो कायथ गिन 
उदे्दश्यले अरुलाई उकास्ि समेत िुाँदैि। 

४३. िड्ताल र्िुछेक तर्ा घेराउ गिथमा प्रनतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले कुिै पनि व्यवस्र्ापक वा 
कमथचारी वा श्रमजीवी पत्रकारको कािूि नियमद्वारा निधाथररत कतथव्य पूरा गिथमा बाधा नबरोध 
ििुे गरी िड्ताल वा कलम बन्द गिथ तर्ा िारीररक वा मािनसक चोट पगु्ि ेगरी दबाब ददि 
वा सो गिन उदे्दश्यले अरुलाई उकास्ि समेत िुाँदैि। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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  तर टे्रड यूनियि सम्बन्धी प्रचनलत कािूिको अधीिमा रिी श्रमजीवी पत्रकारले 
आफ्िो अनधकार प्रयोग गिथ कुिै बाधा पगेुको मानििे छैि। 

४४. आफ्िो सेवा र पद अिसुारको आचारण पालि गिुथपिन : प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारले आफ्िो 
सेवा र पद अिकूुलको आचरण समेत पालि गिुथ पदथछ। 

४५. मादक पदार्थ सेवि गिथ िििुे : श्रमजीवी पत्रकारले मादक पदाथर् सेवि गरी कायाथलयमा 
उपशस्र्त ििु र पेिा सम्बन्धी कामको नसलनसलामा मादक पदार्थ सेवि गरी िूलिजु्जत गरी 
पनत्रका र व्यवस्र्ापिको बदिाम गिुथ िुाँदैि। 

पररच्छेद-६ 

हवहवध 

४६.  ◘................................. 
४७. कमथचारी तर्ा कामदारको नियशुि, सेवाको ितथ र सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्र्ा : सञ् चार 

प्रनतष्ठािमा काम गिन 1कमथचारी तर्ा कामदारको नियशुि, सेवाको ितथ र सहुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्र्ा श्रमजीवी पत्रकारसरि ििुेछ। 

४८. श्रम कािूि बमोशजम ििुेः श्रमजीवी पत्रकारको नियशुि, सेवाको ितथ तर्ा सहुवधाको 
सम्बन्धमा यस नियमावलीमा लेशखएका कुरािरूको िकमा यसै नियमावली बमोशजम र अन्य 
कुराको िकमा प्रचनलत श्रम कािूि बमोशजम ििुेछ। 

 
 पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 

◘ पहिलो संिोधिद्वारा खारेज। 

 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 

1 द्रष्टव्य :-  (१) केिी िपेाल कािूि संिोधि गिन ऐि, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका िब्दिरूः- 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “िेपाल सरकार” ।  

    (२)  पहिलो संिोधिद्वारा रुपान्तर गररएका िव्दिरूः- 
  “पनत्रका व्यवस्र्ापक” को सट्टा “समाचार प्रनतष्ठाि”। 
 
 


