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स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा व्यवस्थापन समिमत सम्बन्धी 
मनयिावली, २०८१ 

प्रदेश राजपरिा प्रकाशशत मिमत 

२०८१।०८।२४ 

प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ को दफा ८५ ले ददएको अमधकार प्रयोग 
गरी प्रदेश सरकारले देहायका मनयिहरु बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारशम्िक 

1. संशिप्त नाि र प्रारम्िः (१) यी मनयिहरुको नाि "स्वास््य संस्था 
सञ् चालन तथा व्यवस्थापन समिमत सम्बन्धी मनयिावली, २०८१" 
रहेको छ। 

(२) यो मनयिावली तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ।  

2. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेिा यस मनयिावलीिा, - 

(क) "अध्यि" िन्नाले स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन समिमतको अध्यि सम्झन ुपछथ।  

(ख) "अमधकति सवुवधा प्रमतशत" िन्नाले जनु सेवा वा 
कायथक्रिबाट जमत आम्दानी िएको छ सो 
आम्दानीको प्रमतशत र सोही आम्दानीको प्रमतशत 
बिोशजि सम्बशन्धत सेवा प्रदायकलाई सवुवधा ववतरण 
गनुथ पने कुरा सम्झन ुपछथ।  
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(ग) "ऐन" िन्नाले प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ 
सम्झन ुपछथ। 

(घ) "किथचारी" िन्नाले व्यवस्थापन समिमतको कोषबाट 
पाररश्रमिक र सवुवधा मलने किथचारी सम्झन ुपछथ।  

(ङ) "कोष" िन्नाले ऐनको दफा २६घ. बिोशजिको कोष 
सम्झन ुपछथ।  

(च) "मनदेशनालय" िन्नाले िन्रालय िातहतको स्वास््य 
मनदेशनालय सम्झन ुपछथ।  

(छ) "िन्रालय" िन्नाले बागिती प्रदेश सरकारको 
स्वास््य ववषय हेने िन्रालय सम्झन ुपछथ। 

(ज) "व्यवस्थापन समिमत" िन्नाले ऐनको दफा २६क. 

बिोशजिको स्वास््य संस्था सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन समिमत सम्झन ुपछथ। 

(झ) "स्वास््य संस्था" िन्नाले बागिती प्रदेशको स्वास््य 
िन्रालय िातहतका अस्पताल र आयवेुद तथा 
वैकशपपक शचवकत्सालय सम्झन ुपछथ।  

(ञ) "सदस्य-सशचव" िन्नाले व्यवस्थापन समिमतको 
सदस्य-सशचवलाई सम्झन ुपछथ।  

(ट) "सेवा संख्या" िन्नाले प्रमत शचवकत्सक वा प्रमत 
स्वास््यकिी प्रमतददन सेवाग्राही संख्या सम्झन ुपछथ। 
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पररच्छेद- २ 

व्यवस्थापन समिमतको मनणथय, काि, कतथव्य र अमधकार 

3. व्यवस्थापन समिमतको बैठक र मनणथय सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
स्वास््य संस्थाको आवश्यकता बिोशजि व्यवस्थापन समिमतको 
बैठक समिमतको अध्यिले तोकेको सिय, मिमत र स्थानिा बैठकको 
कायथसूची सवहत सदस्य सशचवले बोलाउनछे। 

(२) व्यवस्थापन समिमतका एक मतहाइ सदस्यले 
व्यवस्थापन समिमतको बैठक बोलाउन सदस्य सशचवलाई मलशखत 
मनवदेन ददएिा अध्यिलाई जानकारी गराई सदस्य सशचवले बैठक 
बस्ने सिय, मिमत, स्थान र बैठकको कायथसूची सवहत व्यवस्थापन 
समिमतको बैठक बोलाउनपुनेछ। 

(३) व्यवस्थापन समिमतको बैठकको अध्यिता अध्यिले 
गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतिा उपशस्थत सदस्यहरुिध्ये जषे्ठ 
सदस्यले बैठकको अध्यिता गनुथपनेछ।  

(४) व्यवस्थापन समिमतको तत्काल कायि रहेको सदस्य 
संख्याको पचास प्रमतशतिन्दा बढी सदस्य उपशस्थत िएिा 
व्यवस्थापन समिमतको बैठकको लामग गणपरुक संख्या पगेुको 
िामननेछ। 

(५) व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा बहिुत सदस्यको राय 
िान्य हनुेछ र ित बराबर िएिा अध्यिले मनणाथयक ित ददनपुनेछ। 
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(६) व्यवस्थापन समिमतको बैठकले गरेका मनणथयको 
िाइन्यटु अध्यि र सदस्य सशचवले दस्तखत गरी प्रिाशणत 
गनुथपनेछ।  

(७) व्यवस्थापन समिमतको छाप र लेटरप्याड हनुेछैन। 
व्यवस्थापन समिमतको मनणथय कायाथन्वयन लगायत व्यवस्थापन 
समिमत सम्बन्धी कायथको पराचार सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाको छाप 
र लेटरप्याडिा व्यवस्थापन समिमतका सदस्य सशचवबाट िार 
हनुेछ। 

(८) व्यवस्थापन समिमतले कुनै पमन ववषयको मनणथय गदाथ 
प्रचमलत नीमत, ऐन, मनयि, मनदेशशका, कायथववमध, िापदण्ड, िागथदशथन 
लगायतको आधार मलई मनणथय गनुथपनेछ। 

4. सदस्य सशचवको काि, कतथव्य र अमधकार: ऐनको दफा २६ख. को 
उपदफा (४) िा तोवकएको काि, कतथव्य र अमधकारका अमतररक्त 
व्यवस्थापन समिमतको सदस्य सशचवको काि, कतथव्य र अमधकार 
देहाय बिोशजि हनुेछ:- 

(क) कोषको बजेट तथा कायथक्रि तजुथिा र कायाथन्वयन 
गने,  

(ख)  कोषको आम्दानी र खचथको लेखा रीतपूवथक राख्न,े 

(ग) कोषको आम्दानी र खचथको प्रमतवेदन सम्बशन्धत 
मनकायिा पेस गने,  

(घ) आन्तररक मनयन्रणको व्यवस्था मिलाउने, 
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(ङ) बेरुजकुो लगत राख्न ेर बेरुज ुफछ्यौट गने, गराउने, 

(च) प्रशासकीय प्रिखु (कायाथलय प्रिखु) को रुपिा काि 
गने गराउने, 

(छ) कोषको आम्दानी र खचथको लेखापरीिण गराउने, 

(ज) व्यवस्थापन समिमतको मनणथय कायाथन्वयनका लामग 
पराचार गने, 

(झ)  िन्रालयले तोकेका अन्य कायथहरु गने। 

पररच्छेद- ३ 

सङ् गठन संरचना तथा किथचारीको सेवा, सतथ र सवुवधा  

5. सङ् गठन संरचना र दरबन्दी: (१) स्वास््य संस्थाको स्थायी र िूल 
सङ् गठन संरचना र दरबन्दी प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बिोशजि 
हनुेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजिको सङ् गठन संरचना र 
दरबन्दीले स्वास््य सेवा प्रवाहका लामग शचवकत्सक तथा अन्य 
किथचारी अपगु िई थप गनुथ पने िएिा व्यवस्थापन समिमतले सो 
समिमतको कोषबाट व्ययिार हनुे गरी त्यस्तो थप सङ् गठन संरचना 
र दरवन्दी तयार गनथ सक्नछे।  

(३) उपमनयि (२) बिोशजिको सङ् गठन संरचना र 
दरबन्दी तयार गदाथ स्वास््य संस्थािा सेवाग्राहीको चाप, सेवाको 
आवश्यकता, स्वास््य संस्थाको आन्तररक आम्दानीको श्रोत, 
सङ् गठन संरचना र दरवन्दी थप गनुथपने कारण, सो दरबन्दीको 
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लामग पाररश्रमिक तथा सवुवधाको समुनशितता लगायतको अध्ययन र 
ववश् लेषण गरी तयार गनुथपनेछ।  

(४) उपमनयि (२) र (३) बिोशजि तयार गरेको सङ् गठन 
संरचना र दरवन्दी स्वीकृमतको लामग व्यवस्थापन समिमतले मसफाररस 
गरी िन्रालयिा पेस गनुथपनेछ।  

(५) उपमनयि (४) बिोशजि पेस िएको सङ् गठन संरचना 
र दरबन्दी तेररज िन्रालयले थप अध्ययन र ववश् लेषण गरी स्वीकृत 
गनथ सक्नेछ।  

(६) व्यवस्थापन समिमतिा करार सेवािा रहन ेदरबन्दीका 
किथचारीको पदनाि, सेवा, सिूह, उपसिूह, तह, कायथ वववरण र 
शैशिक योग्यता प्रचमलत स्वास््य सेवा सम्बन्धी कानूनिा तोवकए 
बिोशजि हनुेछ।  

(७) उपमनयि (२) बिोशजिको सङ् गठन संरचना र 
दरबन्दी उपमनयि (१) बिोशजिको सङ् गठन संरचना र दरबन्दीको 
पूरकको रूपिा रहनेछ। 

6. मनयशुक्त, पदपूमतथ र िूपयाङ् कन: (१) कुनै पमन पद सजृना र दरवन्दी 
स्वीकृत निई स्वास््य संस्थाले किथचारी करारिा मनयशुक्त गनुथ 
हुुँदैन।   

(२) व्यवस्थापन समिमतका लामग स्वीकृत सङ् गठन संरचना 
र दरवन्दीका किथचारीको पदपूमतथको प्रवक्रया सम्बन्धी व्यवस्था प्रदेश 
सरकारको प्रचमलत कानून बिोशजि हनुेछ।  
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(३) किथचारीको कायथििताको िूपयाङ् कनको फारािको 
ढाुँचा, पूणाथङ्क, िूपयाङ् कन समिमत र प्रवक्रया लगायतको व्यवस्था 
प्रचमलत कानूनिा तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

7. कािकाज खटाउने र सरुवा: (१) स्वास््य संस्था प्रिखुले 
किथचारीलाई आवश्यकताको आधारिा सोही स्वास््य संस्थामिरकै 
ववमिन्न वविाग, िहाशाखा, शाखा र इकाइिा आन्तररक रूपिा 
कािकाज खटाउन सक्नेछ। 

(२) सरकारी कािको मसलमसलािा व्यवस्थापन समिमतका 
किथचारीलाई स्वास््य संस्था प्रिखुले प्रदेशमिर सात ददनसम्ि काज 
स्वीकृत गनथ सक्नेछ। 

(३) स्वास््य ववपद् वा िहािारीको वखत वा कुनै ववशषेज्ञ 
स्वास््य सेवा वा कुनै मनशित स्वास््य सेवा प्रवाह गनथका लामग 
व्यवस्थापन समिमतका कुन ैकिथचारीलाई एक स्वास््य संस्थाबाट 
अको स्वास््य संस्थािा एक पटकको लामग बढीिा तीन 
िवहनासम्िको लामग िन्रालयले काज खटाउन सक्नछे।  

(४) स्वास््य संस्थाको उद्देश्य हामसल गनथ आवश्यक पने 
ववषयको ज्ञान र सीप ववकासका लामग तामलि मलन वा ििता 
अमिवृवि गनथ वा कुनै सरकारी कािका लामग व्यवस्थापन समिमतका 
उपयकु्त किथचारीलाई स्वास््य संस्थाले बढीिा तीन िवहनाको 
तामलििा काज खटाउन सक्नेछ। 
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(५) उपमनयि (४) बिोशजि तामलििा सहिागी िएका 
किथचारीले तामलि मलएको अवमधको दोब्बर अवमध सम्बशन्धत 
स्वास््य संस्थािा अमनवायथ सेवा गनुथपनेछ। सो बिोशजि सेवा अवमध 
पूरा नगरेिा सम्बशन्धत किथचारीबाट तामलि अवमधको तलब, ित्ता 
तथा तामलि खचथ सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर गनुथ पनेछ।    

(६) व्यवस्थापन समिमतका किथचारीहरुको एक स्वास््य 
संस्थाबाट अको स्वास््य संस्थािा सरुवा हनुेछैन। 

8. किथचारीको हाशजरी: (१) करार सेवाको सम्झौता िई मनयशुक्त िएको 
मिमतले सात ददनमिर किथचारी कायाथलयिा हाशजर िइसक्नपुनेछ। 

(२) प्रदेश सरकारले तोकेबिोशजि कायाथलय सियिा 
किथचारी रुज ुहाशजर हनुपुनेछ। 

(३) कुनै पमन किथचारी मबदा स्वीकृमत नगराई वा जानकारी 
नगराई अनपुशस्थत िएिा स्वास््य संस्था प्रिखुले स्पविकरण सोध्न 
सक्नछे र शचत्त बझु्दो जवाफ पेस निएिा गयल कट्टी गनथ सक्नेछ। 

(४) कुनै पमन किथचारी मबदा स्वीकृत नगराई वा कुन ै
जानकारी नददई पन्र ददनिन्दा बढी अनपुशस्थत िएिा स्वास््य 
संस्थाले त्यस्तो किथचारीको करार रद्द गनथ सक्नेछ। 

(५) किथचारीको हाशजरीको अमिलेख स्वास््य संस्थाले 
तोकेबिोशजि हनुछे। 
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(६) व्यवस्थापन समिमतका किथचारीको सबै सिय प्रदेश 
सरकारको अमधनिा हनुेछ र मनजलाई जनुसकैु सियिा पमन प्रदेश 
सरकारले काििा लगाउन सक्नेछ।   

9. किथचारीले पाउने मबदाः (१) व्यवस्थापन समिमतका किथचारीले 
सावथजमनक मबदा बाहेक देहाय बिोशजिका मबदा पाउनछेन:्- 

(क) घर मबदा: हरेक िवहनाको एक ददन बराबर 
घर मबदा, 

(ख) पवथ मबदा: बावषथक छ ददन पवथ मबदा, 

(ग) ितृ्य संस्कार मबदाः प्रचमलत कानून बिोशजि 

(घ) प्रसूमत मबदाः सरुशित िाततृ्व तथा प्रजनन ्
स्वास््य अमधकार ऐन, २०७५  बिोशजि,  

(ङ) प्रसमुत स्याहार मबदाः सरुशित िाततृ्व तथा 
प्रजनन ् स्वास््य अमधकार ऐन, २०७५ 
बिोशजि,  

(च) मबरािी ववदाः हरेक दईु िवहना बराबर एक 
ददन ववरािी मबदा, 

(छ) सट्टा मबदा: अमतररक्त सिय काि गरेकोिा 
(ित्ता नमलएिा िार) वा सावथजमनक मबदाको 
ददनिा काि गरेकोिा।  
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(२) अमतररक्त सिय काि गरेकोिा (ित्ता नमलएिा िार) 
वा सावथजमनक मबदािा कािकाज गरेकोिा त्यस्तो सट्टा मबदा तीन 
िवहना मिर मलई सक्नपुनेछ। संशचत रहेको सट्टा मबदा तीन 
िवहनामिर नमलएिा सो सट्टा मबदा संशचत रहनेछैन।   

(३) सावथजमनक मबदा र अमतररक्त सियिा काि गदाथ थप 
आमथथक सवुवधा मलई वा मसफ्ट ड्युटीिा कािकाज गरेकोिा सट्टा 
मबदा ददन पाइनेछैन।  

(४) उपमनयि (१) बिोशजिको मबदा बस्दा किथचारीले पूरा 
पाररश्रमिक पाउनेछ। 

(५) उपमनयि (१) को खण्ड (क) बिोशजिको घर मबदा 
नमलई बाुँकी रहेिा छ िवहनासम्ि संशचत राख्न सवकनेछ तर संशचत 
मबदा वापतको रकि पाइनछैेन।    

(६) उपमनयि (५) बाहेक यस मनयि बिोशजिको कुनै 
पमन मबदा हरेक वषथको चैर िसान्तपमछ संशचत हनुेछैन।  

(७) व्यवस्थापन समिमतका किथचारीले अध्ययन, असाधारण, 
बेतलवी र ववशेष मबदा पाउने छैन। 

(८) किथचारीको मबदा िाग गने मबमध, मबदा स्वीकृमत गने 
अमधकारी, मबदाको अमिलेख लगायत यस मनयििा लेशखए देशख 
बाहेकका मबदा सम्बन्धी अन्य कुराहरु प्रचमलत कानून बिोशजि 
हनुेछ।  
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(९) मबदा अमधकारको ववषय निई सहमुलयतको रुपिा 
रहनेछ। 

10. किथचारीको पाररश्रमिक, ित्ता लगायत अन्य सवुवधा: (१) 
व्यवस्थापन समिमतका किथचारीले पदिा बहाल गरेको ददन देशख 
करार सम्झौतािा उपलेख िए बिोशजिको पाररश्रमिक, पोषाक ित्ता 
लगायतका अन्य सवुवधा पाउनेछन।् 

(२) उपमनयि (१) बिोशजिको पाररश्रमिक, ित्ता 
लगायतका अन्य सवुवधा प्रचमलत श्रि सम्बन्धी कानूनले तोकेको 
न्यूनति पाररश्रमिक िन्दा कि हनुे गरी सेवा करार सम्झौता गनथ 
पाइनेछैन।  

(३) मनयमित रूपिा छ िवहना करार सेवा पूरा गरेका 
व्यवस्थापन समिमतका किथचारीले खाइपाई आएको एक िवहनाको 
पाररश्रमिक बराबर हरेक वषथ चाडपवथ खचथ पाउनछेन।् 

(४) स्वैशच्छक रुपिा आफ्नो पाररश्रमिकबाट दश प्रमतशत 
रकि कट्टी गरी किथचारीले संचय कोषिा जम्िा गनथ चाहेिा स्वास््य 
संस्थाले त्यस्तो रकि संचय कोषिा जम्िा गररददन सक्नछे। 

(५) स्वैशच्छक रुपिा आफ्नो पाररश्रमिकबाट किथचारीले 
नागररक लगानी कोषिा रकि जम्िा गनथ चाहेिा स्वास््य संस्थाले 
त्यस्तो रकि नागररक लगानी कोषिा जम्िा गररददन सक्नेछ।  

 



 

12 

(६) व्यवस्थापन समिमतका किथचारीले स्वास््य संस्थाको 
काििा काज खवटुँदा प्रचमलत प्रदेश सरकारको भ्रिण खचथ सम्बन्धी 
कानून बिोशजि दैमनक तथा भ्रिण खचथ पाउनेछन।् 

11. ववशेष सवुवधा नपाउने: (१) प्रदेश सरकारका स्थायी दरवन्दीिा 
कायथरत किथचारीका लामग कुनै ववशेष आमथथक सवुवधा वा सहमुलयत 
प्रदेश सरकारले प्रदान गरेको िएिा त्यस्तो सवुवधा वा सहमुलयत 
किथचारीले दाबी गनथ पाउनछैेन।  

(२) किथचारीलाई पेन्सन, उपदान, संचयकोष थप, उपचार 
खचथ जस्ता कुनै पमन सेवा सवुवधा उपलब्ध गराइनछैेन।  

12. सािाशजक सरुिा कोषिा आबिता हनु:े कोषको रकिबाट व्ययिार 
हनुेगरी िामसक करार सेवािा मनयशुक्त वा करार सेवा सम्झौता 
गररएका किथचारीलाई स्वास््य संस्थाले सािाशजक सरुिा कोषिा 
आबि गराउन सक्नछे। 

13. करार सम्झौतािा उपलेख िए बिोशजि हनुे: (१) ऐन तथा यस 
मनयिावली र प्रदेश सरकारको शचवकत्सक तथा स्वास््यकिी करार 
सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायथववमधिा उशपलशखत सेवा, सतथ र 
सवुवधाका अमतररक्त किथचारीको सेवा, सतथ र सवुवधा करार 
सम्झौतािा उपलेख िए बिोशजि हनुेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजि करार सेवा सम्झौतािा 
उशपलशखत बाहेक किथचारीले अन्य सेवा वा सवुवधा दाबी गनथ 
पाइनेछैन।  
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(३) करार सम्झौता वा सम्झौता अन्त्य गदाथ व्यवस्थापन 
समिमतको तफथ बाट स्वास््य संस्था प्रिखुले हस्तािर गनुथपनेछ।  

14. करार सेवाको अन्त्य: (१) देहायको अवस्थािा किथचारीको करार 
सम्झौता जनुसकैु बखत अन्त्य हनुेछ:- 

(क) प्रचमलत प्रदेश कानून बिोशजि कायथ 
सम्पादनका आधारिा म्याद थप निएिा, 

(ख) मनयि २८ बिोशजि हटाइएिा, 

(ग) राशजनािा ददएिा, 

(घ) प्रदेश मनजािती सेवा सम्बन्धी कानूनिा 
तोवकएको आचरण र पदीय अनशुासन सम्बन्धी 
कुराहरू पालना नगरेिा। 

(२) उपमनयि (१) को खण्ड (घ) बिोशजि करार अन्त्य 
गनुथअशघ किथचारीलाई तीन ददनको अवमध ददई सफाइ पेस गने 
िौका ददनपुनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोशजि पेस िएको सफाई 
सन्तोषजनक निएिा करार सम्झौता अन्त्य गनथ सवकनछे।  

15. सम्पशत्त वववरण, पररचय पर र पोशाक: (१) किथचारीले शरुू 
मनयशुक्त िएको साठी ददनमिर र प्रत्येक आमथथक वषथ सिाप्त िएको 
मिमतले साठी ददनमिर सम्पशत्त वववरण स्वास््य संस्थािाफथ त 
िन्रालयिा पेस गनुथपनेछ।  
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(२) किथचारीले कायाथलयिा कायथरत रहेको सियिा 
प्रचमलत कानून बिोशजि तोवकएको ढाुँचाको किथचारी पररचयपर र 
पोशाक अमनवायथ रूपिा लगाउनपुनेछ।  

16. कपयाणकारी व्यवस्था: (१) कोषिा जम्िा िएको कूल रकिको 
बढीिा दईु प्रमतशतसम्ि रकि व्यवस्थापन समिमतले किथचारीको 
कपयाणकारी कायथको लामग छुट्याउन ुपनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजि छुट्याइएको रकि 
िन्रालयबाट स्वीकृत कायथववमध बिोशजि स्वास््य संस्थाले खचथ गनथ 
सक्नेछ।  

पररच्छेद-  ४ 

कोष तथा कोषको प्रयोग  

17. कोष स्थापना: (१) स्वास््य संस्थािा ऐनको दफा २६घ को 
उपदफा (१) बिोशजिको कोष स्थापना हनुेछ। 

(२) कोषको खाता सञ् चालन स्थायी किथचारीहरु सदस्य 
सशचव र लेखा प्रिखु दबैुजनाको संयकु्त हस्तािरबाट हनु ुपनेछ।  

(३) कोषिा प्राप्त हनु आएको रकि सकिर प्राप्त िएकै 
ददनिा र सो ददन जम्िा हनु नसकेिा अको कायथददनिा प्रदेश लेखा 
मनयन्रक कायाथलय वा प्रदेश लेखा इकाई कायाथलयको ववववध 
खातािा दाशखला गनुथपछथ। 
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18. कोषको रकि खचथ गनथ नपाइनेः ऐन तथा यस मनयिावलीिा उपलेख 
िएकोिा बाहेक कोषबाट कुनै पमन ित्ता वा आमथथक सवुवधा प्रदान 
गनथ पाइनेछैन। 

19. कोषिा रकि जम्िा गनथ नपाइने: सरकारी राजस्विा जम्िा गनुथपने 
िनी प्रचमलत प्रदेश कानूनले मनददथि गरेका शपुक, दस्तरु, जररवाना, 
मललाि मबक्रीबाट प्राप्त आम्दानी र त्यस्तै अन्य रकिहरु स्वास््य 
संस्थाले कोषिा जम्िा गनथ पाउनेछैन।  

20. कोषबाट खचथ गनथ सवकने ववषयहरु: (१) कोषिा जम्िा िएको 
रकि स्वास््य संस्थाको ववकास, ववस्तार र सदुृढीकरणका लामग 
देहाय बिोशजि ववषय वा कायथका लामग  खचथ गनथ सवकनछे:- 

(क) स्वास््य जाुँच, मनदान, शपयवक्रया, उपचार 
लगायतका स्वास््य सेवाका लामग प्रोत्साहन 
सवुवधा ददन,  

(ख) िौमतक पूवाथधार ववकास, ववस्तार, मनिाथण, 
ििथत, सधुार र स्तरोन्नमत गनथ, 

(ग) स्वास््य औजार, उपकरण र सवारी साधन 
खररद, इन्धन, ििथत सम्िार गनथ, 

(घ) जनशशक्त करार, किथचारीको वृशत्त ववकास गनथ 
र परािशथ सेवा मलन, 

(ङ) औषमध तथा औषमधजन्य सािग्री र अन्य 
अत्यावश्यक िालसािान खररद गनथ, 
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(च) पानी, मबजलुी, इिले, इन्टरनेट, ववेसाईट, 
सञ् चार खचथ गनथ, 

(छ) स्वास््य तथा तामलि सम्बन्धी कायथक्रि 
सञ् चालन र अनगुिन खचथ गनथ, 

(ज) फमनथचर तथा फमनथमसङ्ग र इलेक्रोमनक सािान 
खररद गनथ, 

(झ) कायाथलय घरिाडा, सरुिा, सरसफाई, सूचना 
प्रकाशन र छपाई खचथ गनथ,  

(ञ) स्वास््य उपचार सेवाका लामग अमतररक्त सिय 
काि गरेको ित्ता ददन, 

(ट) बैठक, खाना, खाजा तथा िैपरी आउने ववववध 
खचथ गनथ। 

(२) उपमनयि (१) को खण्ड (क) बिोशजिको कायथका 
लामग गररने खचथ अनसूुचीिा तोवकए बिोशजि हनुेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोशजि उपमनयि (१) को खण्ड (क) 
को प्रोत्साहन सवुवधा मनधाथरण गदाथ व्यवस्थापन समिमतले अशघपलो 
आमथथक वषथको आयव्यय र चाल ु आमथथक वषथको अनिुामनत 
आयव्ययको आधारिा अनसूुचीिा तोवकएको सीिामिर रही 
गनुथपनेछ। 

(४) उपमनयि (२) बिोशजिको कायथ गनथ श्रोत अपयाथप्त 
हनुे िएिा वा श्रोत समुनशित नहनुे िएिा व्यवस्थापन समिमतले 
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उपमनयि (२) बिोशजिको खचथ गनथ वा अनसूुची बिोशजिको रकि 
उपलब्ध गराउन बाध्य हनुछैेन।  

(५) उपमनयि (२) को अनसूुची बिोशजि तोवकएको 
प्रमतशतले हनुे कुल रकि बाुँडफाुँट गने र सम्बशन्धत 
किथचारीहरुलाई ववतरण गने कायथ स्वास््य संस्थाका प्रिखुले 
गनेछ।  

(६) उपमनयि (२) बिोशजिको ववषयका खचथ िापदण्ड 

बाहेक अन्य ववषयको खचथको िापदण्ड र प्रवक्रया प्रचमलत कानून 

बिोशजि गनुथपनेछ।  

(७) उपमनयि (१) को खण्ड (ट) बिोशजिको िैपरी आउने 
ववववध खचथ एक पटकिा तीन हजार रुपैयाुँिन्दा बढी खचथ गनथ 
पाउनेछैन। 

पररच्छेद- ५ 

वावषथक कायथक्रि र प्रमतवेदन 

21. वावषथक कायथक्रि स्वीकृत गनुथपने: (१) व्यवस्थापन समिमतले 
अशघपलो आमथथक वषथको असार िसान्तसम्िको कोषको कुल 
वावषथक आम्दानी (फािेसी र बीिा सिेत) र खचथको आधारिा 
प्रचमलत प्रदेशको आमथथक कायथववमध सम्बन्धी कानूनले तोकेको 
ढाुँचािा मनयि २० बिोशजिको कायथका लामग वावषथक कायथक्रि 
तयार गनुथपनेछ। 
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(२) उपमनयि (१) बिोशजिको वावषथक कायथक्रि 
स्वीकृमतका लामग व्यवस्थापन समिमतको मसफाररससवहत साउन १५ 
गतेमिर स्वास््य मनदेशनालयिाफथ त िन्रालयिा पेस गनुथपनेछ र 
िन्रालयले साउन िसान्तसम्ििा स्वीकृत गनुथपनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोशजिको वावषथक कायथक्रि तयार 
गदाथ प्रदेश र संघीय सरकारको वावषथक कायथक्रिसुँग दोहोरो नपने 
गरी तयार गनुथपनेछ। 

तर संघीय वा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त बावषथक स्वीकृत 
कायथक्रि िारले लशित उद्दशे्य हामसल गनथ अपयाथप्त िएको पयाथप्त 
आधार पेस िएिा व्यवस्थापन समिमतले पेस गरेको थप कायथक्रि 
िन्रालयले स्वीकृत गनथ कुन ैबाधा पनेछैन।  

(४) उपमनयि (२) बिोशजि स्वीकृत कायथक्रिका लामग 
िार कोषको रकि खचथ गनथ पाइनेछ र अन्यथा गरेिा खचथ गने 
कायाथलय प्रिखु र आमथथक प्रशासन शाखा प्रिखुबाट असलुउपर 
गररनछे।   

22. रकिान्तर सम्बन्धी व्यवस्था: स्वास््य संस्थाको आवश्यकता र 
औशचत्य सिेत ववचार गरी व्यवस्थापन समिमतको मसफाररसिा 
िन्रालयले स्वीकृत वावषथक कायथक्रिलाई बढीिा दईु पटकका लामग 
संशोधन वा रकिान्तर गनथ सक्नेछ। 

23. प्रमतवेदन पेस गनुथपने: (१) कोषको रकिबाट व्ययिार हनुे गरी 
सञ्चालन गरेको कायथ तथा कायथक्रि कायाथन्वयन र आम्दानी खचथको 
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प्रमतवदेन स्वास््य संस्थाले मनदेशनालय, िन्रालय र अन्य सम्बशन्धत 
मनकायिा पेस गनुथपनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजिको प्रमतवेदन स्वास््य संस्थाले 
प्रचमलत प्रदेश आमथथक कायथववमध सम्बन्धी कानूनले तोकेको ढाुँचािा 
लक्ष्य प्रगमत वववरण रैिामसक र वावषथक रुपिा एवि ्वावषथक आमथथक 
वववरण तोवकएको अवमधमिर पेस गनुथपनेछ।  

(३) िन्रालयको अन्य कायथक्रिसुँगै कोषको रकिबाट 
व्ययिार हनुे गरी सञ्चालन गरेको कायथक्रिको कायाथन्वयन र 
आम्दानी खचथको िौमतक र ववत्तीय प्रगमतको सिीिा गनुथपनेछ। 

पररच्छेद- ६ 

ववववध 

24. वस्तगुत सहायता सािग्री स्वीकार गनथ सक्ने: (१) कुनै व्यशक्त वा 
संघ संस्थाबाट वस्तगुत सािग्री प्राप्त गदाथ त्यसरी प्राप्त सािग्री 
स्वास््य संस्थालाई उपयोगी हनुे देशखएिा त्यस्तो वस्तगुत सािग्री 
िन्रालयको स्वीकृमतिा स्वीकार गनथ सवकनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोशजि स्वीकार गररएको वस्तगुत 
सािग्रीलाई आम्दानी अमिलेख जनाई त्यस्तो सािग्रीको प्रचमलत 
िूपयलाई आम्दानीको रूपिा सिेत अमिलेख गनुथपनेछ।  

(३) उपमनयि (१) बिोशजि प्राप्त िएका कुनै सािग्री प्रयोग 
िएपमछ वा तत्काल प्रयोग गनथ आवश्यक नपने वा लािो सियसम्ि 
िण्डारण गरी राख्न पमन अनकुुल नहनुे िएिा तथा त्यस्तो सािग्री 
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अन्य स्वास््य संस्थािा उपयोगी हनुे देशखएिा िन्रालयको सहिमत 
मलई हस्तान्तरण गनथ सवकनछे।   

25. बैठक ित्ता र भ्रिण खचथ: (१) व्यवस्थापन समिमतका अध्यि र 
सदस्यहरुले प्रदेश सशचवले अध्यिता गने बैठकको ित्ता सरह प्रमत 
बैठक प्रमत व्यशक्त ित्ता पाउनेछ।  

(२) प्रचमलत प्रदेश भ्रिण खचथ सम्बन्धी कानून बिोशजि 
व्यवस्थापन समिमतका अध्यिले प्रथि तह र सदस्यहरुले दितीय 
तहको भ्रिण खचथ पाउनछे। 

(३) उपमनयि (२) बिोशजि भ्रिण खचथ पाउनका लामग 
व्यवस्थापन समिमतका अध्यि र सदस्यको भ्रिण आदेश 
िन्रालयका प्रदेश सशचवले भ्रिणको औशचत्य हेरी स्वीकृत गरेको 
हनु ुपनेछ। 

(४) व्यवस्थापन समिमतिा आिशन्रत सदस्य वा 
उपसमिमतको संयोजक वा सदस्य वा मबशषेज्ञले पमन व्यवस्थापन 
समिमतका सदस्य सरह बैठक ित्ता र भ्रिण खचथ पाउनछेन।् 

26. कायथक्रि वा खचथ अनिुोदन हनु सक्ने: (१) व्यवस्थापन समिमत वा 
सो व्यवस्थापन समिमतले गने कायथ मनशरक्रय िएको अवस्था वा अन्य 
कुनै पररशस्थमतको पररणािस्वरूप स्वास््य सेवा प्रवाहिा अवरुि हनु े
सम्िावना िएिा वा सावथजमनक सम्पमत हामन नोक्सानी हनुे िएिा 
वा किथचारीको पाररश्रमिक िकु्तानी गनथ वढलाई हनुे िएिा वा 
सेवाग्राहीको उपचारका लामग कुनै औषमध वा औजार उपकरण वा 
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िालसािान खररद नगदाथ िानवीय िमत हनुे वा पमछ िकु्तानी गदाथ 
बढी व्ययिार पने अवस्था आएिा व्यवस्थापन समिमतबाट पमछ 
अनिुोदन हनुे गरी सदस्य सशचवले िन्रालयको सहिमत मलई 
कोषबाट रकि व्यहोने गरी कुनै कायथक्रि सञ् चालन गनथ र खचथ 
गनथ सक्नेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोशजि औशचत्य पवुि हनुे कुनै कायथ 
गरेको वा कायथक्रि सञ्चालन गरेको रहेछ िने त्यसरी गरेको कायथ 
वा सञ् चालन गरेको कायथक्रि र सो वापत गरेको खचथ व्यवस्थापन 
समिमतले दईु िवहनामिर अनिुोदन गररददनपुनेछ।  

27. अनगुिन गनथ र मनदेशन ददन सक्ने : िन्रालय वा मनदेशनालयले 
व्यवस्थापन समिमतको काि कारबाहीको सम्बन्धिा अनगुिन गरी 
व्यवस्थापन समिमतलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। सो 
मनदेशनको पालना गनुथ सम्बशन्धत व्यवस्थापन समिमतको कतथव्य 
हनुेछ। 

28. व्यवस्थापन समिमतका किथचारी हटाउन सवकने: समिमतबाट मनयकु्त 
िई समिमतको कोषबाट पाररश्रमिक पाइरहेका किथचारीहरूलाई 
कोषको रकि अपगु हनु ेअवस्था आएिा व्यवस्थापन समिमतको 
मसफाररस र िन्रालयको सहिमतिा मनयशुक्तको कमनष्ठताका 
आधारिा क्रिशः स्वास््य संस्थाले हटाउन सक्नछे। 

29. प्रचमलत कानून बिोशजि हनु:े कोष पररचालन गरी कुनै कायथ गदाथ 
वा कायथक्रि सञ्चालन गदाथ यस मनयिावलीको अमतररक्त प्रदेश 
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आमथथक कायथववमध र सावथजमनक खररद सम्बन्धी कानून तथा अन्य 
प्रचमलत कानून बिोशजि गनुथपनेछ। 

30. बचाउ : प्रदेश स्वास््य सेवा (पवहलो संशोधन) अध्यादेश, २०७९ 
मनशरक्रय िए पिात व्यवस्थापन समिमत मनशरक्रय रहेको अवस्थािा 
व्यवस्थापन समिमतबाट हनु ुपने काि कारबाही हनु नसकी सोको 
पूमतथ गनथ व्यवस्थापन  समिमतको तफथ बाट स्वास््य संस्थाबाट िए 
गरेका सम्पूणथ काि कारवाहीहरु यसै मनयिावली बिोशजि िए गरेको 
िामननेछ। 
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अनसूुची 
(मनयि २० को उपमनयि (२) सुँग सम्बशन्धत) 

कोषको बजेटबाट ववमिन्न शशषथकिा हनुे अमतररक्त खचथको िापदण्ड  
 

मस. न. 
स्वास््य संस्थाको 

सेवा/कायथक्रि वववरण 

अमतररक्त सवुवधा नपाउने  

सेवा संख्या (दैमनक) 
 अमतररक्त सवुवधा पाउने सेवा 

संख्या (दैमनक) 

खचथ िापदण्ड 

(अमधकति सवुवधा प्रमतशत) 
रसवुा, दोलखा, 

रािेछाप, नवुाकोट, 
मसन्धलुी, धाददङ्ग, 
काभ्रपेलाञ्चोक र 
मसन्धपुापचोक 

शचतवन, 
िकवानपरु, 
काठिाडौं, 
िक्तपरु र 
लमलतपरु 

क.  अस्पताल  
१  मस. वट. स्क्यान/एि. आर. 

आइ. सेवा  

४ जनासम्ि  ४ जनािन्दा बढीको प्रमत 
केश    

४०% २५% 

२  म्यािोग्राि/ 
वफस्टूलाग्राि/कन्रास्ट एक्सरे 
सेवा 

४ जनासम्ि  ४ जनािन्दा बढीिा प्रमत 
केश    

४०% २५% 

३  अपरासाउण्ड सेवा 
 

२५ जनासम्ि  २५ जनािन्दा बढीिा प्रमत 
केश    

३०% २५% 
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४  ई. मस. जी. सेवा  १५ जनासम्ि १५ जना िन्दा बढीिा 
िार  

30% 30% 

५  डे्रमसङ्ग सेवा  १० जनासम्ि १० जना िन्दा बढीिा प्रमत 
केश 

30% 30% 

६  प्रयोगशाला सेवा  (जोशखि 
ित्ता वा यो सवुवधा िध्ये  
दोहोरो नपनेगरी   non-
surgical consultant and 
laborotory staff का लामग 
प्रयोगशाला बाट िएको 
आम्दानीको प्रमतशत)  

प्रयोगशाला सेवा 
जोशखियकु्त सेवा िनी 
नेपाल सरकारबाट नै मनणथय 
िएको हदुा यसिा अमतररक्त 
सवुवधा नपाउने सेवा संख्या 
नतोवकएको  

सबै सेवािा  

 

5% 

 

 

 

5% 

 

७  एनेस्थेमसयोलोजी  प्रोमसड्युर 
सेवा 

३ जनासम्ि ३ जनािन्दा बढी  ३०% ३०% 

८  िेजर शपयकृया- 
प्रसतुी/गाइने/ जनरल 
सजथरी/अथो/नाक, कान र 
घाुँटी 

२ शपयकृयासम्ि • २ िन्दा बवढ शपयकृया प्रमत 
केश 

 

 

४०% 

 

 

३०% 
• आकशस्िक शपयकृया प्रमत 
केश 

६०%                ६०% 

९  िाइनर ओ. टी./ प्रोमसड्युर 
सेवा  

३ जनासम्ि ३ जनािन्दा बढी  ३०% ३०% 

१०  साधारण एक्सरे ३० जनासम्ि ३० जना िन्दा बढी  ३0%  २0%  
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११  इको-कामडथयोग्राफी १० जनासम्ि १० जना िन्दा बढी प्रमत 
केश वा छुटै्ट ववषय ववज्ञ 
निई अरु मबषय मबज्ञले 
तामलि मलई अमतररक्त सेवा 
उपलब्ध गराएिा प्रमत केस  

३०% ३०% 

१२  इन्डोस्कोपी/NPL/ 

ब्रोंकोस्कोपी/कोलोनोस्कोपी/वह
स्टेस्कोपी/मसस्टोस्कोपी/ 
कपपोस्कोपी सेवा  

5 जनासम्ि ५ जनािन्दा बढी प्रमत 
केस  वा छुटै्ट ववषय ववज्ञ 
निई अरु मबषय मबज्ञले 
तामलि मलई अमतररक्त सेवा 
उपलब्ध गराएिा प्रमत केस 

३०% 

 

 

 

 

 

 

३०% 

 

 

 

 

 

 
१३  अमडयोग्राि सेवा  5 जनासम्ि • ५ जनािन्दा बढी  

• पीवटए ३ जनािन्दा बढी  

• वटमनटस ररटेमनंग थेरापी १० 
जना प्रमत िवहना 

• स्पीच थेरापी १६ जना प्रमत 
िवहना 

३०% 

 

 

 

 

 

 

३०% 

 

 

 

 

 

 

१४  डिाथटोलोजी प्रोमसड्युर सेवा  ३ जनासम्ि ३ जनािन्दा बढी  ३०% ३०% 
१५  वफशजयोथेरापी सेवा  १० जनासम्ि १० जनािन्दा बढी 30% 30% 
१६  आइ. सी. य.ु सेवा  - २४ सै घन्टा सेवा वापत 

सबै सेवाको 
30% 30% 
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१७  एन. आइ. सी. य.ु सेवा - २४ सै घन्टा सेवा वापत 
सबै सेवाको 

30% 30% 

१८  पी. एफ. वट. सेवा  ५ जना सम्ि ५ जनािन्दा बढी 
 

३०% ३०% 

१९  डेन्टल प्रोमसड्युर सेवा General Check ups, 
Scaling and Root 
Planning, Polishing, 
Extraction, Filling, 
Incision and Drainage, 
Dry Socket 
management, 
Coronoplasty 

RCT,  Pulpectomy, 
Minor Surgery, Crown 
and Bridge, RPD/CD 
Orthodontic treatment, 
Space Maintainer, 
Fluoride application. 

३०% ३०% 

 

 

 

 

 

 

२०  अवस्रेवटक्स एण्ड 
गाइनकेोलोजी (मसटीजी, 
गाइन.े िेजर, कशम्प्लकेटेड 
डेमलिरी) सेवा 

३ जनासम्ि ३ जनािन्दा बढी ३०% ३०% 

२१  अवस्रेवटक्स एण्ड 
गाइनकेोलोजी (मसएस) सेवा 

५०% ५०% 

२२  अथोपेमडक्स प्रोमसड्युर सेवा ३ जनासम्ि ३ जनािन्दा बढी 30% 30% 
२३  िेमडमसन प्रोमसड्युर (ववशेष 

सेवा) सेवा 
बवहरङ्ग र अन्तरङ्ग सेवा • Paracentesis, Pleural Fluid 

Drainage 
३०% 

 

३०% 
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• CVP, Intercostal Tube 
Insertion/Removal, ABG, 
ECG, 

• शचवकत्सकको अिाब िएको 
सियिा   

 

२४  अप्थापिोलोजी प्रोमसड्युर सेवा  ५ जनासम्ि • ५ जनािन्दा बढी 
• Major/Minor OT 

Procedure 

३०% 

 

३०% 

 

 

२५  ई एन वट प्रोमसड्युर सेवा 5 जनासम्ि • ५ जनािन्दा बढी 
• OPD Procedure 

३०% 

 

३०% 

 

२६  मबशेषज्ञ अनकल ड्युटी  सेवा अफ ड्युटीिा रहेको 
मबशेषज्ञ बोलाउन ुपने 

िएकोले यसिा अमतररक्त 
सवुवधा नपाउने सेवा संख्या 

नतोवकएको 

• Public Holiday  Duty 
Attending Doctor   (per day 
salary) 

१००% १००% 

• First on call (per day 
salary) 

५०% ५०% 

• Second on call (per day 
salary) 

२५% २५% 

२७  फािेसी सेवा (Non-surgical 

consultant and pharmacy 

staff का लामग फािेसी 
सेवाको कुल िनुाफाको 
प्रमतशतसम्ि) 

२० जनासम्ि २० जना िन्दा बढी २%  २% 

२८  रेमडयसन उत्पमत हनुे स्वास््य 
सेवा  (अनसूुचीको अन्य 

रेमडयसन सेवा जोशखियकु्त 
सेवा िएको हदुा यसिा 

सबै सेवा  र जना २५% 

 

२५% 
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बुंदािा उपलेख िएदेशख 
बाहेक) 

अमतररक्त सवुवधा नपाउने 
सेवा संख्या नतोवकएको 

 

 

२९  दोहोरो शजम्िेवारी वा कायथ 
बोझ बढी िई कायाथलय 
सियिन्दा बाहेक थप सियिा 
सेवा (प्रमतव्यशक्त प्रमतददन) 

कायाथलय सिय िन्दा बावहर 
काि गने िएकोले सेवा 

संख्या नतोवकएको 

सबै सेवा र जना रु.६००  

 
रु.६०० 

३०  डाइलाईमसस सेवा प्रमत केश डायलामसस  सेवा 
संवेदनशील सेवा िएको 

हुुँदा यसिा अमतररक्त सवुवधा 
नपाउने सेवा संख्या 

नतोवकएको 

सबै सेवा र जना १०% १०% 

३१  ववशेषज्ञ/ववशशविकृत सेवा 
करार- कन्सपट्यान्ट निएको 
कारण  अस्पतालिा उपलब्ध  
निएका व्यशक्तबाट 
ववशेषज्ञ/ववशशविकृत स्वास््य 
सेवा (प्रमतव्यशक्त प्रमतददन 
एकिषु्ठ रूपैयाुँ) 

बावहरी व्यशक्तबाट सेवा 
करार मलन ुपने िएकोले 
अमतररक्त सवुवधा नपाउने 
सेवा संख्या नतोवकएको  

सबै सेवा र जना रु. ५०००/- 
देशख 

रु.१५०००/-
सम्ि 

रु.३०००/- 
देशख 

रु.१००००/-
सम्ि 

ख. आयवेुद तथा बैकशपपक शचवकत्सा 
३२  विन  २ जना  २ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
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३३  ववरेचन  २ जना  २ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३४  मनरुह वस्ती  २ जना  २ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३५  अनवुासन/िारा वस्ती ४  जना  ४ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
३६  नस्य  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
३७  रक्तिोिण (जलौका बाहेक) ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
३८  जलौका शचवकत्सा  ७ जना  ७  जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
३९  सवाथङ्ग अभ्यंग  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४०  िार सूर  २ जना  २ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
४१  िार सूर थ्रेड चेन्ज  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४२  कटी/जान/ुमग्रवा वशस्त 

लगायतका एकांग वशस्त 
५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  

४३  उत्तर वशस्त २ जना  २ जना िन्दा बवढ  ३०%  ३०%  
४४  अशग्न किथ/ववि किथ  १० जना  १० जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४५  अिी तपथण  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४६  शशरोधारा  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४७  सवाथङ्ग स्वेदन  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४८  उितथन  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
४९  षवटक शामल वपण्ड स्वेद  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
५०  ििथ शचवकत्सा  १० जना  १० जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
५१  कणथपरुण  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
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५२  लेपन  ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
५३  सवाथङ्ग धारा ५ जना  ५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
५४  अकुपंचर/ईलेक्रो  

अकुपंचर/अकुप्रसेर, कवपंग  
२५ जना  २५ जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  

५५  थेराप्यवुटक योग  ४० जना  ४० जना िन्दा बवढ  २०%  २०%  
५६  क. ववशेषज्ञ शचवकत्सकका लामग दगुथि िेर ववशेषज्ञ शचवकत्सक प्रोत्साहन तथा ववस्ताररत अस्पताल सेवा सञ् चालन सम्बन्धी 

कायथववमध, २०८० र प्रयोगशालाकमिथहरुलामग  प्रयोगशाला जोशखि ित्ता व्यवस्थापन मनदेशशका, २०७२ बिोशजि पाउने 
सवुवधासुँग दोहोरो पने गरी अमतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइन ेछैन।   

ख. नेपाल सरकारको आिा सरुिा कायथक्रि लगायत अन्य मबमिन्न कायथक्रि वा कायथववमध वा मनदेशशका लगायत कानूनी 
व्यवस्था वा कायथकारी मनणथयबाट यस अनसूुची बिोशजिको सेवा प्रदान गरे वापत सवुवधा पाइरहेको शचवकत्सक वा 
स्वास््यकिीलाई दोहोरो पने गरी अमतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइने छैन।   

ग. स्वास््य संस्थािा बवहरङ्ग र अन्तरङ्ग सेवा प्रदान गरे वापत यो अनसूुची बिोशजिको अमतररक्त सवुवधा शचवकत्सक वा 
स्वास््यकिीलाई प्रदान गनथ पाइनछैेन।  

घ. यस अनसूुचीिा उपलेशखत कुनै सेवाको स्वास््य संस्थाले सेवाग्राहीबाट शपुक मलन ेव्यवस्था निएको िएिा सो सेवा प्रदान 
गरे वापत शचवकत्सक वा स्वास््यकिीलाई अमतररक्त सवुवधा प्रदान गनथ पाइनेछैन। 

 


