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१. मन्रालयको स्वरुप ि प्रकृनत 

संघीय संिचनालाइ मूतवरुप ददने उदे्धश्यले नेपालको सक्रवधान २०७२ को मागवदशवन एवम ्संक्रवधानको अनूसूची 
-६, अनूसूची -७ ि  अनूसूची -९ मा उल्लेजित एकल एवम ्साझा अनधकािका क्रवषयहरुको अधाि एवम ्प्रदेश 
सिकाि कायवक्रवभािन ननयमावली २०७४ (संसोधन २०७९) बमेजिमका कायवहरु सम्पादन गनव नमनत 
२०७४/११/३ मा प्रदेश सामाजिक क्रवकास मन्रालयको गठन भएको हो । प्रदेशको जशक्षा, मक्रहला, 
बालबानलका, सामाजिक, सिुक्षा, यवुा, िेलकुद, िानेपानी तथा सिसफाई, िानत, धमव, भाषा, संस्कृनत, कला, 
ऐनतहानसक, धानमवक, पिुाताजववक महववका स्थल, प्रचीन स्मािक, संग्रहालय व्यवस्थापन ि श्रम तथा िोिािीको 
प्रवधवन सम्बन्धी नीनत ननमावण गने, योिना तिुवमा गने कायविम कायावन्वयन गने अयोिनाहरुको सञ्चालन, एवं 
ननयमन ि  व्यवस्थापन गिी प्रदेशलाइ समदृ्द बनाउन ेउद्देश्यले सामाजिक क्रवकास मन्रालय स्थापना भएको हो 
।  

मन्रालयको दूिदृक्रटः 

जशक्षा, यवुािेलकुद, कला, साक्रहवय, भाषा, धमव एवं संस्कृनत, मक्रहला तथा बालबानलका, श्रम ि िोिगािको  प्रबधवन 
एवं क्रवकासबाट मानवीय तथा सामाजिक िीवनस्तिमा परिवतवन ल्याउने । 

ध्येय M 

 क्रवद्यालय जशक्षामा नन:शलु्क पहँचु, िोिगािमिुी सीप ि दक्षतामा आधारित प्राक्रवनधक जशक्षा तथा 
व्यवसाक्रयक तानलम प्रवदवन तथा क्रवस्ताि गदै ज्ञानमा आधारित समािको ननमावण गने । 

 उच्च तथा प्राक्रवनधक जशक्षाको अवसि वृक्रद्ध गने । 

 अवसिबाट बजञ्चत भएका ि पछानि पिेका मक्रहला तथा बालबानलका िेष्ठ नागरिक एवम ् ि अपाङ्गता 
भएका तथा लैक्रिक अल्पसङ्खख्याक व्यजक्तहरुलाइ  शशजक्तकिण गदै क्रवकासको मूल प्रवाहमा ल्याउने। 

 सबैका लानग िेलकुदको अबधािणा अनरुुप िेलकुदमा पूववनधकाि क्रवकास, प्रनतस्पधाववमक भावनाको 
क्रवकास गिी नगरिकलाई अनशुानसत ि मयावददत बनाउन े। 

 क्रवनभन्न िातिानत  भाषा धमव  कला ि संस्कृनतको संिक्षण ि सम्वधवन गने । 

 प्रदेशमा िोिगािी प्रवधवन गिी िीवन स्तिमा सधुाि ल्याउन िोिगािको िोिीमा िहेका नागरिक, िोिगाि 
दाता ि िोिगाि प्रदायक ननकायसँग समन्वय गने । 

उद्दशे्यहरु M 

 क्रवद्यालय जशक्षालाई सववसलुभ बनाउने । 
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 िोिगािमिुी दक्षता ि सक्षमतामा आधारित व्यावसाक्रयक जशक्षा ि तानलमको  क्रवकास गने । 

 माध्यनमक तहसम्म ननशलु्क जशक्षाको प्रवयाभनूतका लानग संघीय सिकाि तथा स्थानीय तहसँग समन्वय 
गने । 

 क्रवद्यालय जशक्षाको गणुस्तिलाई समय सापेजक्षत बनाउन े। 

 प्रदेश नभरका शैजक्षक संस्थाहरुको ननयमनकािी ननकायको रुपमा कायव गने । 

 मन्रालय अन्तगवतका सम्पूणव ननकायहरुको संस्थागत क्षमता क्रवकास, योिना तिुवमा एवं कायावन्वयनमा 
प्राक्रवनधक सहजिकिण गने । 

 माध्यनमक तहको पिीक्षा संचालन ि व्यवस्थापन गने 

 सबैका लानग िेलकुदको अवधािणालाई मूतवरुप ददन प्रदेशस्तिमा िेलकुदको संिक्षण सम्बदवन गदै 
पयवटकीय, पववतीय, पिम्पिागत तथा साहनसक प्रनतयोनगताहरुलाइ प्रबधवन गने । 

 भाषा नलक्रप संस्कृनत लनलतकला ि धमवको संिक्षण ि सम्बद्धवन गने नीनत, काननु मापदण्ि तथा योिनाको 
तिुवमा गिी िाक्रिय ि प्रादेजशक ननकाय तथा संघसंस्थासगँ सम्पकव , समन्वय ि सहकायव गने तफव  िोि 
ददने । 

 पूिाताजववक महववका स्थल स्मािक संग्रहालय, अनभलेिालयहरुको संिक्षण, संभाि अध्ययन, अनसुन्धान, 
उविनन तथा पनुननमावण गने कायवलाई िोि ददने । 

 िोिगाि प्रवदवन, श्रनमकको सामाजिक सिुक्षा तथा टे्रि यनुनयन सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु, मापदण्ि 
तिुवमा गिी श्रमशजक्त, श्रमबिाि सम्बन्धी अध्ययन अनसुन्धान ि श्रमशजक्त योिना ननमावणगिी श्रम 
सम्बन्धमा सधुाि ि न्याक्रयक ननरुपण गने कायव गने । 

 अध्ययन अनसुन्धानका नवीनतम पद्दनतको उपयोगमा िोि ददने । 

 मक्रहला, बालबानलका, ज्येष्ठ नागरिक, अपांगता भएका व्यजक्त ि एकल मक्रहला ि लैक्रिक अल्पसंख्यक 
व्यजक्तहरुलाई  आनथवक, सामाजिक, क्रवकासमा सशजक्तकिण गदै संिक्षण गने । 

२. मन्रालयको काम, कतवव्य ि अनधकाि 

१) प्रदेशस्तिको क्रवश्वक्रवद्यालय तथा उच्च जशक्षा सम्बन्धी नीनत, कानून तथा मापदण्ि तिुवमा, कायावन्वयन ि 
ननयमन , 

२) शैजक्षक पिामशव सेवाको मापदण्ि ननधाविण, अनमुनत तथा ननयमन,  

३) प्रदेशस्तिमा पसु्तकालय सम्वन्धी नीनत, कानून तथा मादण्ि तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन , 

४) प्रादेजशक जशक्षा,  प्राक्रवनधक तथा व्यवसाक्रयक तानलम ि छारवृजि सम्बन्धी नीनत, कानून तथा मापदण्ि 
ननधाविण, कायावन्वयन ि ननयमन तथा पाठ्यिम,  पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री ननमावण उवपादन ि 
ननयमन , 

५) प्रदेशस्तिको मानव संसाधनको आवश्यकता प्रके्षपण तथा शैजक्षक योिना ननमावण ि कायावन्वयन, 
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६) प्रदेशस्तिमा क्रवद्यालयतहको जशक्षकको सेवाशतव, योग्यता, क्षमता ि जशक्षक व्यवस्थापनको मापदण्ि ननधाविण 
ि ननयमन,  

७) माध्यनमक तहको पिीक्षा व्यवस्थापन , 

८) प्रदेशस्तिमा प्राजज्ञक अनसुन्धान तथा शैजक्षक तथ्याङ्क व्यवस्थापन, 

९) मक्रहला हक सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत कानून मापदण्ि तथा योिना तिुवमा कायावन्वयन ि ननयमन , 

१०) लैक्रिक क्रहंसा मानव बेचक्रविन तथा ओसािपसाि सम्बन्धी नीनत तथा कायवयोिना तिुवमा ि कायावन्वयन, 
मक्रहला सशजक्तकिण तथा लैक्रिक समानता सम्बन्धी अध्ययन अनसुन्धान, 

११) मक्रहला अनधकाि सम्वन्धी नेपालको संक्रवधानमा भएका व्यवस्था, अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको 
कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक उपाय ि पनुस्थावपना , 

१२) मक्रहला सशजक्तकिण तथा समानता सम्वन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, 

१३) बालबानलकाको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून, मापदण्ि तथा योिना तिुवमा कायावन्वयन, 

अध्ययन, अनसुन्धान  ि ननयमन , 

१४) बालअनधकाि सम्वन्धी नेपालको संक्रवधानमा भएका व्यवस्था, अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको 
कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक उपाय ि पनुस्थावपना , 

१५) बालमैरी शासकीय प्रवन्ध, सेवा प्रवाह, बाल उद्दािकोष वयवस्थापन ि बाल सधुाि तथा पनुस्थावपना, 
१६) िेष्ठ नागरिकको हकक्रहत संिक्षण सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत.कानून, मापदण्ि तथा योिना तिुवमा कायावन्वयन, 

अध्ययन,  अनसुन्धान ि ननयमन. 

१७) िेष्ठ नागरिक सम्वन्धी नेपालको संक्रवधानमा भएका व्यवस्था, अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको 
कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक उपाय ि पनुस्थावपना , 

१८) अपािता भएका नागरिकको हकक्रहत संिक्षण सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत.कानून, मापदण्ि तथा योिना तिुवमा 
कायावन्वयन, अध्ययन, अनसुन्धान ि ननयमन. 

१९) अपािता भएका नागरिक सम्वन्धी नेपालको संक्रवधानमा भएका व्यवस्था, अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि 
प्रनतवद्धताको कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक उपाय ि पनुस्थावपना , 

२०) प्रदेशस्तिमा िेष्ठनागरिक, अपािता भएका व्यजक्त ि अशक्त, बालबानलका ि मक्रहला सम्बन्धी कायवहरूको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन,  

२१) प्रदेश नभरका गैिसिकािी संघ, संस्थाहरूको अनभलेि व्यवस्थापन ि समन्वय, 

२२) सामाजिक सिुक्षा ि संिक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून तथा मापदण्िको ननमावण तथा कायावन्वयन, 

२३) समािकल्याण ि संघ, संस्था सम्बन्धी कायवहरूको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन , 

२४) सामाजिक सिुक्षा, कोष व्यवस्थापन, ि ननयमन, िाक्रिय ि प्रादेजशक ननकाय तथा संघ, संस्थासँग सम्पकव , 
समन्वय ि सहकायव, 

२५) यवुा सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून तथा योिना तिुवमा,  कायावन्वयन ि ननयमन,  यवुा वैज्ञाननक प्रोवसाहन,  
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२६) िेलकुद सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून तथा मापदण्ि ननधाविण, कायावन्वयन ि ननयमन, िेलकुद तथा 
िेलकुद पूवावधािको क्रवकास ि प्रवद्धवन,  

२७) िेलकुद प्रशासन ि संघ,संस्थाको समन्वय ि ननयमन , 

२८) िाक्रिय ि प्रादेजशक िेलकुद प्रनतयोनगता तथा कायविम आयोिना ि सहभानगता,  
२९) प्रदेशस्तिमा क्रवज्ञान प्रक्रवनधको क्रवकास तथा क्रवस्ताि सो सम्वन्धी तथ्याङ्क संकलन, प्रशोधन ि सवेक्षण तथा 

िनशजक्त क्रवकास ि उपषोग, 

३०) वैज्ञाननक अध्ययन अनसुन्धान एवं क्रवज्ञान ि प्रक्रवनधको आक्रवष्काि ि क्रवकास, 

३१) क्रवज्ञान प्लाननटोरियमको स्थानपना, सञ्चालन ि व्यवस्थापन, 

३२) संस्कृनतको क्रवकास सम्वन्धी नीनत तथा कानून तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन, 

३३) भाषा, नलक्रप, संस्कृनत, लनलतकला ि धमवको संिक्षण ि प्रयोग सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून ि मापदण्ि 
तथा योिना तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन , 

३४) ऐनतहानसक, धानमवक, सास्कृनतक एवम ्कला ि वास्त ुकलावमक दृक्रटकोणले महवव बोकेका प्रादेजशक स्तिका 
दिबािहरूको संिक्षण संभाि ि अध्ययन अनसुन्धान तथा व्यवस्थापन,  

३५) ऐनतहानसक महववका धानमवक, सांस्कृनतक धिोहि संिक्षण सम्वन्धी नीनत ि कानून तिुवमा, कायावन्वयन 
अध्ययन, अनसुन्धान, 

३६) सांस्कृनतक पिम्पिा ि गठुी अन्तगवत चनलआएका क्रवनभन्न िारा, पववहरूको सञ्चालन ि व्यवस्थापन,  

३७) िोिगािी सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून, मापदण्ि, योिना तथा कायविम तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन, 

३८) प्रदेशनभर िोिगािी प्रवद्धवन सम्बन्धमा स्थानीय तहसंग समन्वय ि सहकायव, 
३९) वैदेजशक िोिगािमा िाने ि फकव ने नागरिकको अनभलेि व्यवस्थापन, 

४०) वैदेजशक िोिगािबाट फकेकाहरूको ज्ञान, सीप उपयोग गने नीनत तथा कायविम तिुवमा ि कायावन्वयन, 

४१) िोिगि सम्वन्धी अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक 
उपाय ि पनुस्थावपना , 

४२) श्रम सम्वन्धी अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको कायावन्वयन, ननिोधावमक ि संिक्षणावमक उपाय 
ि पनुस्थावपना , 

४३) प्रदेश श्रम सल्लाहकाि परिषद श्रम ि सामाजिक सम्वाद सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून तथा  

मापदण्ि ननधाविण कायावन्वयन ि ननयमन 
४४) श्रमशजक्त श्रम सम्वन्ध श्रम विाि सम्वन्धी अध्ययन अनसुन्धान श्रमशजक्त सम्वन्धी योिना तिुवमा ि  

कायावन्वयन । 
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३. मन्रालयको संगठन संिचना, कमवचािी संख्या एवं कायव क्रवविण 

(क) संगठन संिचना 
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(ि) कमवचािी संख्या 

क्रवविण पदनाम तह सेवा (समूह) 
दिबन्दी 
संख्या 

मन्रीको सजचवालय शािाअनधकृत सातौ/आठौं प्र./सा.प्र. १ 

सजचवको कायावलय प्रदेशसजचव िा.प.प्रथम प्र./सा.प्र. १ 

सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं प्र./सा.प्र. १ 

प्रश
ास
न 

तथ
ा य

ोि
ना
 म

हाश
ाि

ा 

प्रशासन तथा योिना महाशािा उपसजचव नवौं/दशौ प्र./सा.प्र. १ 

प्रशासन, योिना तथा अनगुमन 
शािा 

शािाअनधकृत सातौ/आठौं प्र./सा.प्र. २ 

सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं प्र./सा.प्र. १ 

कम्प्यटुि 
सहायक/अनधकृत 

पाँचौ/छैठौं क्रवक्रवध 
१ 

सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं आनथवक योिना/ 

तथ्याङ्क 
१ 

कायावलय सहयोगी आधािभतु तह - ५ 

ह.स.चा. आधािभतु तह - ४ 

आनथवक प्रशासन शािा लेिा प्रमिु सातौ/आठौं प्रशासन (लेिा) १ 

सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं प्रशासन (लेिा) २ 

कानून तथा फैसला कायावन्वयन 
शािा 

कानून अनधकृत सातौ/आठौं न्यान (कानून) 
१ 

श्रम तथा िोिगाि प्रवद्धवन शािा शािा अनधकृत सातौ/आठौं प्र./सा.प्र. १ 
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सहायक/अधिकृत पााँचौ/छैठौं प्र./सा.प्र. १ 
शैज
क्षक

 य
ोि
ना
 त

था
 अ

नसु
न्ध

ान
 म

हाश
ाि

ा 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान 
महाशािा 

उपसजचव नवौं/दशौ जशक्षा/जश.प्र. 
१ 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान 
शािा 

शािाअनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

कम्प्यटुि 
सहायक/अनधकृत 

पाँचौ/छैठौं क्रवक्रवध 
१ 

प्राक्रवनधक सहायक पाँचौ/छैठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

प्राक्रवनधक तथा व्यवसक्रयक जशक्षा 
शािा 

शािा अनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

प्राक्रवनधक सहायक पाँचौ/छैठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

उच्
च 

जश
क्षा

 त
था
 य

वुा
 िे

लकु
द 

मह
ाश

ाि
ा 

उच्च जशक्षा तथा यवुा िेलकुद 
महाशािा 

उपसजचव नवौं/दशौ जशक्षा/जश.प्र. 
१ 

उच्च जशक्षा शािा शािा अनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

प्राक्रवनधक सहायक पाँचौ/छैठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

ननिन्ति तथा क्रवशेष जशक्षा शािा शािाअनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

प्राक्रवनधक सहायक पाँचौ/छैठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

यवुा तथा िेलकुद शािा शािा अनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

प्राक्रवनधक सहायक पाँचौ/छैठौं जशक्षा/जश.प्र. १ 

संस्
कृ
नत 

तथ
ा प

िुात
त्त्व

 
मह

ाश
ाि

ा 

संस्कृनत तथा पिुातत्त्व महाशािा उपसजचव नवौं/दशौ जशक्षा/जश.प्र. १ 

भाषा, पसु्तकालय तथा संस्कृनत 
शािा 

पिुातत्त्वअनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/पिुातत्त्व १ 

सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं जशक्षा/पिुातत्त्व १ 

पिुातत्त्व तथा संग्राहलय शािा पिुातत्त्वअनधकृत सातौ/आठौं जशक्षा/पिुातत्त्व १ 
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सहायक/अनधकृत पाँचौ/छैठौं जशक्षा/पिुातत्त्व १ 
सा
मा
जि
क
 क्रव

क
ास
 म

हाश
ाि

ा 

सामाजिक क्रवकास महाशािा प्रमिुमक्रहला क्रवकास 
अनधकृत 

नवौं/दशौ क्रवक्रवध 
१ 

लैक्रिक सशक्तीकिण तथा मूल  

प्रवाहीकिण शािा 

मक्रहलाक्रवकास 
अनधकृत 

सातौ/आठौं क्रवक्रवध 
१ 

मक्रहला क्रवकास 
ननिीक्षक 

पाँचौ/छैठौं क्रवक्रवध 
२ 

सामाजिक न्याय तथा संघ संस्था 

 समन्वय शािा 

मक्रहलाक्रवकास 
अनधकृत 

सातौ/आठौं क्रवक्रवध 
१ 

मक्रहला क्रवकास 
ननिीक्षक 

पाँचौ/छैठौं क्रवक्रवध 
१ 

 

(ग) महाशािा/शािाको कोठा नम्बि ि सम्पादन हनुे कामको क्रवविण 

क्रवविण कोठा.नं. सम्पादन हनु ेकाम 

मा. मन्रीज्यूको कायवकक्ष 
101 

(भइँु तल्ला) 
 मन्रालयका कायवक्षेरनभर पने क्रवषयगत क्षेरका ऐन, नीनत 

ननमावण तथा कायविम ननमावणका लानग समन्वय । 

मा. मन्रीज्यूको सजचवालय 

102/103 

(भइँु तल्ला) 

 मा. मन्रीज्यू समक्ष पेश हनु ेनीनत तथा कायविमका 
सम्बन्धमा समन्वय ि प्रदेश सिकािका अन्य ननकायसँग 
समन्वय । 

सजचवज्यूको कायवकक्ष 

201 

(पक्रहलो तल्ला) 
 मन्रालयबाट ननमावण भएका ऐन, नीनत, ननयम बिेट अनसुाि 

कायविम कायावन्वयन ि समन्वय । 

सजचवज्यूको सजचवालय 

201 

(पक्रहलो तल्ला) 
  
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प्रश
ास
न 

तथ
ा य

ोि
ना
 म

हाश
ाि

ा 
प्रशासन तथा योिना 

महाशािा  

203 

(पक्रहलो तल्ला) 

 मन्रालयको वाक्रषवक नीनत तथा कायविम ननमावणका लानग 
महाशािा ि शािासँग समन्वय । 

 स्वीकृत कायविमको कायावन्वयनका लानग वाक्रषवक 
कायवयोिना ननमावण, प्रगनत क्रवविण तयािीका लानग समन्वय 
। 

 कमवचािी अनभलेि व्यवस्थापन, गनुासो सनुवुाइको कायव । 

 प्रचनलत आनथवक ऐनननयम अनसुाि स्वीकृत कायविम ि 
बिेटको कायावन्वयन 

 मन्रालयबाट बनु्नपने ऐन, नीनत, ननयम, मागवदशवन, कायवक्रवनध 
लगायतका क्रवषयका क्षरेमा समन्वय । 

 प्रदेश सिकािका श्रम तथा िोिगाि नीनत ननमावण, िोिगाि 
प्रवद्धवन ि सामाजिक सिुक्षासम्बन्धी कायव । 

प्रशासन, योिना तथा 

अनगुमन शािा 

205 

(पक्रहलो तल्ला) 

आनथवक प्रशासन शािा 
303 

(दोश्रो तल्ला) 

कानून तथा फैसला 

कायावन्वयन शािा 

302 

(दोश्रो तल्ला) 

श्रम तथा िोिगाि 

प्रवद्धवन शािा 

105 

(भइँु तल्ला) 

शैज
क्षक

 य
ोि
ना
 त

था
 अ

नसु
न्ध

ान
 म

हाश
ाि

ा शैजक्षक योिना तथा 

अनसुन्धान महाशािा 

204 

(पक्रहलो तल्ला) 

 प्रदेश सिकािको नीनत अनसुाि शैजक्षक कायविम ननमावण, 
कायावन्वयन ि अनगुमन । 

 प्रदेश स्तिीय शैजक्षक तथ्याङ्क व्यवस्थापन । 

 प्रदेश जशक्षा नीनत तथा ऐन ननमावणका लानग समन्वय । 

 प्रदेश स्तिमा प्राक्रवनधक िनशजक्त प्रके्षपण । 

 प्राक्रवनधक तथा व्यावसाक्रयक जशक्षाका कायविम ननमावण, 
कायावन्वयन ि समन्वय । 

शैजक्षक योिना तथा  

अनसुन्धान शािा 

208 

(पक्रहलो तल्ला) 

प्राक्रवनधक तथा व्यवसायीक 

जशक्षा शािा 

207 

(पक्रहलो तल्ला) 

उच्
च 

जश
क्षा

 त
था
 य

वुा
 

िेल
कु
द 

मह
ाश
ाि

ा 

उच्च जशक्षा तथा यवुा  

िेलकुद महाशािा 

204 

(पक्रहलो तल्ला) 
 प्रदेश क्रवश्वक्रवद्यालय सञ् चालन व्यवस्थापनका लानग कायविम 

ननमावण ि अनगुमन । 

 सामदुाक्रयक व्यवस्थापन सञ् चालन ननयमनका लानग 
आवश्यक कायव। उच्च जशक्षा शािा 

106 

(भइँु तल्ला) 
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ननिन्ति तथा  

क्रवशेष जशक्षा शािा 

१०४ 

(पक्रहलो तल्ला) 

 भाषा  जशक्षाण तथा कोजचङ कक्षाको अनमुनत तथा ननयमन 
। 

 साक्षिता प्रवद्धवन ि ननिक्षिता न्यूनीकिण, क्रवशेष क्रवद्यालय ि 
स्रोत कक्षा व्यवस्थापन । 

 प्रदेश िेलकुद क्रवकास बोिवसम्बन्धी कायव । 

 यवुा परिचालनका लानग नीनत तथा कायविम ननमावण । 

यवुा तथा िेलकुद शािा 
104 

(भइँु तल्ला) 

संस्
कृ
नत 

तथ
ा प

िुात
वव

 म
हाश

ाि
ा 

संस्कृनत तथा  

पिुातवव महाशािा 

305 

(दोश्रो तल्ला) 
 प्रदेशमा प्रयोग हनु े भाषा तथा नलक्रपको संिक्षणसम्बन्धी 

कायविम ननमावण, कायावन्वयन ि अनगुमन । 

 प्रदेश स्तिीय पसु्तकालय सदुृढीकिणका लानग कायविम 
ननमावण ि कायावन्वयन । 

 प्रादेजशक संग्रहालय, िातिानतसम्बन्धी संग्रहालय क्रवकासका 
लानग नीनत कायविम ननमावण ि कायावन्वयन ।  

भाषा पसु्तकालय तथा 

संस्कृनत शािा 

१०५ 

(पक्रहलो तल्ला) 

पिुातवव तथा 

संग्राहलय शािा 

105 

(भइँु तल्ला) 

सा
मा
जि
क
 क्रव

क
ास
 म

हाश
ाि

ा सामाजिक क्रवकास महाशािा 
202 

(पक्रहलो तल्ला) 

 मक्रहला, वालवानलका, अपािता भएका व्यजक्त िेष्ठ नागरिक, 
लैक्रिक अल्पसङ्खख्यकका लानग नीनत, कानून ननमावण, 
कायविम ननमावण, कायावन्वयन तथा समन्वय । 

 समाि कल्याण तथा संघसंस्थासम्बन्धी ि गैिसिकािी 
संघसंस्थाको अनभलेि व्यवस्थापन । 

 बालमैरी शासकीय प्रवन्धका लानग सधुाि तथा पनुः स्थाक्रपत 
।  

लैक्रिक सशक्तीकिण  

तथामूल प्रवाहीकिण शािा 

107 

(भइँु तल्ला) 

सामाजिक न्याय तथासंघ  

संस्था समन्वय शािा 

107 

(भइँु तल्ला) 
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(घ) कायव क्रवविण 

सामाजिक क्रवकास मन्रालयका सजचव ज्यकुो कायवक्रवविण 

१. प्रदेश सिकािले प्रनतपादन गनुव पने नीनतका सम्बन्धमा सम्बजन्धत मन्रीलाई सहयोग गने ।  

२. सम्बजन्धत मन्रीको ननदेशन तथा सपुिीवेक्षणको अधीनमा िही आफू बहाल िहेका मन्रालयको कायव 
सम्पादन गने ।  

३.  मन्रालय वा अन्तगवतका नीनतगत क्रवषयमा कुनै सधुाि गनुव पने भएमा सम्बजन्धत मन्री समक्ष सोको 
प्रस्ताव पेश गने  ।  

४. मन्रालयको व्यवस्थापन, दैननक कायव सञ्चालन, कमवचािी उपि ननयन्रण तथा सपुिीवेक्षण गने ।  

५. मन्रालय मातहतका ननकाय तथा कायावलयको काम कािबाही उपि आवश्यक सपुिीवेक्षण वा ननयन्रण 
गने ि आवश्यकता अनसुाि ननदेशन ददने ।  

६. प्रदेश सिकािले स्वीकृत गिेका नीनत ि कायविम कायावन्वयन गने वा गिाउने ।  

७. मन्रालय ि मातहतका ननकायले प्रवयेक मक्रहना सम्पादन गिेका कामको प्रनतवेदन तोक्रकए बमोजिम 
मखु्यमन्री तथा मन्रीपरिषदको कायावलय समक्ष पेश गने ।  

८. मन्रालयको वाक्रषवक कायविम तिुवमा गिी मन्री समक्ष पेश गने ि स्वीकृत कायविम कायावन्वयन, 
अनगुमन ि मूल्याङ्कनका साथै प्रगनत सनमक्षा गने/गिाउन े।  

९. मन्रालयबाट वषव भरिमा सम्पादन गरिएका प्रमिु काम कािबाहीका बािेमा वाक्रषवक प्रनतवेदन तयाि गरि 
मन्री समक्ष पेश गने ।  

१०. मन्रालय ि मातहतका ननकायमा कायवित  कमवचािीहरुको तहबकृ्रद्ध, सरुवा/बढुवा पदस्थापना गने वा 
काि िटाउने ।  

११. वैदेजशक अध्ययन, तानलम, अध्ययन भ्रमण वा अन्य सिकािी कामको नसलनसलामा क्रवदेश भ्रमणका 
लानग प्रदेश सिकािको तफव बाट आफूमातहतका कमवचािीको मनोनयन गनव नसफारिस गरि मखु्यमन्री 
तथा मन्रीपरिषदको कायावलय समक्ष पेश गने ।  

१२. आफ्नो मन्रालयसँग सम्बजन्धत क्रवषयमा प्रदेश सिकाि ,(मजन्रपरिषद्) बाट भएको ननणवय कायावन्वयन 
गने गिाउने ि वयस्तो ननणवयको कायावन्वयन जस्थनतको सपुरिवेक्षण गने ।  

१३. सजचव बैठकबाट भएको ननणवय कायावन्वयन गने/गिाउने ।  

१४. मन्रालय वा मातहतका ननकायले सञ्चालन गिेका आयोिनाको समय-समयमा ननिीक्षण गिी आवश्यक 
ननदेशन ददने ।  
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१५. मन्रालय ि मातहतका ननकायले सञ्चालन गिेका आयोिना समयमा पूिा हनु नसकेको पाईएमा वा 
पूिा भएको आयोिनाको गणुस्ति न्यून देजिएमा वयसको आवश्यक छाननबन गिी दोषी देजिएमा 
सम्बजन्धत प्रमिुलाई आवश्यक कािबाही गने ।  

१६. ऐनमा तोक्रकए बमोजिमको काम, कतवव्य ि अनधकाि प्रयोग गने/गिाउन।े 

 

प्रशासन तथा योिना महाशािा प्रमिुको कायव क्रवविण 

उपसजचव (अनधकृतस्ति नवौँ/दशौँ), प्रशासन 

१. मन्रालयको कायवके्षर अनसुाि क्रवषयके्षरगत ि मन्रालयका महाशािाहरू अन्तगवतका शािाहरूबाट 
सम्पादन हनुे गरि ननधावरित कायविमहरूका लानग वाक्रषवक नीनत, योिना कायविम तथा विेट ननमावण कायव 
गने, गिाउने। 

२. मन्रालयका महाशािाहरू ि अन्तगवतका शािाहरूबाट सम्पादन हनुे गरि ननधावरित कायविमहरूका लानग 
वाक्रषवक नीनत, योिना कायविम तथा विेट ननमावण सम्वन्धी कायव । 

३. महाशािागत स्वीकृत कायविमहरूको लक्ष्य, उद्देश्य, क्रियाकलाप, बिेट, समय, लगायत आवश्यक सूचाकाङ्क 
तोकी कायावन्वयन योिना तयाि गने गिाउने कायव । 

४. मन्रालय ि अन्तगवतका कायावलयबाट सम्पादन गनुवपने कायवहरुका लानग बिेट तिुवमा, कायावन्वयन तथा 
अनगुमन योिना बनाई स्वीकृत गने, गिाउने कायव । 

५. मन्रालयबाट स्वीकृत कायविम तथा आयोिनाहरु कायावन्वयन गनव आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय 
तथा अन्य ननकायको समेत स्वीकृनत नलनपुने क्रवषयमा िजचवय िोली िाय साथ फायल पेश गने कायव 
। 

६. स्वीकृत कायविम/आयोिना मन्रालयस्तिबाट सञ्चालन गरिने भए कायविम सञ्चालनको लानग उक्त 
कायविमको लक्ष्य, उद्देश्य, क्रियाकलाप, बिेट, समय, लगायत आवश्यक सूचाकाङ्क तोकी वाक्रषवक कायविम 
कायावन्वयन तयाि गने, स्वीकृत गिाउने कायव । 

७. Cross Cutting क्रवषयहरूलाई सबै महाशािासँग समन्वय गिी मन्रालयको भावी नीनत तथा योिनामा 
समावेश गने/गिाउने कायव । 

८. मन्रालय अन्तगवतका ननकायबाट आयोिना कायावन्वयन गिाउनपुने भएमा आयोिना कायावन्वयन सम्बन्धी 
कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने कायव। 

९. मन्रालयका क्रवनभन्न महाशािाहरुबाट संचानलत कायविम तथा आयोिनाहरुको प्रगनत क्रवविण सम्वजन्धत 
महाशािाहरुबाट संकलन गिी एकीकृत गने कायव । 

१०. मन्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरूको कमचािी दववन्दी तथा पदपूनतवको क्रवविण एकीन गिी अनभलेि 
िाख् ने, िाख् न लगाउने कायव। 

११. मन्रालयको कायवके्षरमा िहने गिी तोक्रकएका तह ि शे्रणी सम्मको कमवचािी व्यवस्थापनका सम्वन्धमा 
गरिन ुपने ननणवयका लानग आवश्यक पने कायव ।  
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१२. अन्य ननकाय, संघसंस्था सनमनत आददको कायविमको लानग क्रवननयोजित सशतव अनदुान सम्बन्धी कायविम 
समयमै कायावन्वयन गने ि कायविम कायावन्वयनको प्रगती क्रवविण ननयनमत रुपमा नलने कायव । 

१३. मजन्रपरिषद्को बैठक तथा संसदमा पेश गनुवपने प्रशासन सम्बन्धी नीनतगत ननणयवका क्रवषयहरु संग 
सम्वजन्धत कायव। 

१४. मन्रालय ि अन्तगवतका ननिामती कमवचािीहरुको ननयजुक्त, सरुवा, पदस्थापना, पिुस्काि, क्रवभागीयसिाय, 

अवकाश, स्वदेशी तथा क्रवदेशी तानलम, अध्ययन, भ्रमण, गोष्ठी, सेनमनाि सम्बन्धी कायवहरु। 

१५. मन्रालयको चाल ुतथा पूजँिगततफव को बिेट तयाि गने गिाउन,े ननकासा गने, गिाउन,े केन्रीय क्रहसाब 
तयाि गिी पेश गने, गिाउने कायवहरु। 

१६. कानूनी िाय पिामशव, ऐन/ननयमको मस्यौदा प्रदेश िािपरमा सूचना प्रकाशन, रिट ननवेदनहरुको नलजित 
िवाफ सम्बन्धी कायवहरु। 

१७. नागरिक बिापरको कायावन्वयन जस्थनत एवम ्मानवसंशाधन क्रवकासका कायवहरु। 

१८. सबै महाशािाहरुको प्रशासकीय कायवसम्पादन गनव समन्वय, सहयोग ि नेतवृवदायी कायवहरु। 

१९. मन्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरुको कमवचािीहरुको सेवा, शतव तथा वृजिक्रवकास लगायतका प्रचनलत 
ऐनननयम सम्बन्धी कायवहरु। 

२०. महाशािा अन्तगवतका शािाहरुको कायविम संचालन गदाव आवश्यकता अनसुाि लागत अनमुान स्वीकृत 
गने, बोलपर तथा दिभाउपर सम्बन्धी कागिातहरु स्वीकृत गने, कायवक्रवविण स्वीकृत गने तथा 
पिामशवदाता एवम ्आपूनतवकतावहरुसंग सम्झौता गने कायवहरु। 

२१. आफ्नो महाशािा अन्तगवका शािाहरुको लानग क्रवननयोिन भएको बिेटबाट कायविम तयाि गिी बिेट 
बाँिफाँि गिाई स्वीकृत गने व्यवस्था नमलाउने गिी ििीद योिना तयाि गनव लगाउन ेकायवहरु। 

२२. मन्रालय ि मातहतका ननकाय, कायावलयसंग सम्बजन्धत िनगनुासो तथा उििुी सनेु्न ि सोको आवश्यक 
कािवाही गिी फछ्र्यौट गने कायवहरु । 

२३. मन्रालयले तोके बमोजिम अन्य कायवहरु । 

 

प्रशासन योिना तथा अनगुमन शािा 
शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)सामान्य प्रशासन 

 

१. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ि, सूचक ि कायविम तिुवमा, एवं कायावन्वयनमा 
समन्वय गने 

२. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका सूचकहरूको आधािमा कायविम ि आयोिनाको ननयनमत अनगुमन एवं 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायव गने  

३. वाक्रषवक एवं चौमानसक प्रगनत क्रवविणहरूको संकलन, क्रवश्लषेण एवम ्पषृ्ठपोषण सम्वन्धी कायवमा सहयोग 
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४. आयोिना कायावन्वयनमा देजिएका समस्याहरु उपि छलफल तथा आवश्यक ननदेशन ददने कायवमा सहयोग 

५. वाक्रषवक तथा आवनधक आयोिनाहरूको अद्यावनधक अनभलेि िाख्न ेतथा समीक्षा गने ि देजिएका बाधा 
अड्चन फुकाउने सम्बन्धमा आवश्यक कािवाही गने सम्बन्धी कायवमा सहयोग 

६. कमवचािीहरु व्यजक्तगत फायलहरुको व्यवस्थापन गने 

७. कमवचािीहरुलाई मन्रालय ि अन्तगवतका कायावलयहरुमा िटाउन ेकायवमा सहयोग 

८. मन्रालयको वाक्रषवक योिनाहरुको छनौटमा सजचवालयको भनूमका ननवावह गने । 

९. का.स.म.ुको अनभलेि व्यवस्थापन ि का.स.म.ु मलु्याङ्कन गने/गिाउन ेव्यवस्था नमलाउने कायवमा सहयोग 

१०. संगठन, व्यवस्थापन सवेक्षण तथा व्यवस्थापन पिीक्षण लानग आन्तरिक तयािी गने । 

११. अन्य ननकायहरुबाट माग गरिएका क्रवविणहरु उपलब्ध गिाउने । 

१२. सावविननक िरिद ऐन तथा ननयमावली बमोजिम गनुवपने कायवहरुमा िरिद ईकाइ तथा मलु्याङ्कन सनमनतमा 
िक्रह भनुमका ननवावह गने । 

१३. कमवचािीहरुको अनभलेि व्यवस्थापनको कायव  

१४. कमवचािी प्रशासन सम्बन्धी िाय माग भएमा पेश गिी ननणवयानसुाि िाय पठाउन े

१५. कमवचािीहरुको ननयमानसुाि हनुे बढुवा तथा स्तिवृक्रद्धमा सजचवालयको भनूमका ननवावह 

१६. यस मन्रालयको कायवके्षर नभर बनेका ऐन/ननयमहरुको पालना गिाउने सन्दभवमा Advocacy गनव काननु 
शािा सँग समन्वय गने 

१७. यस मन्रालय तथा मातहतका ननकायहरुको अनगुमन/मूल्याङ्कन गने कायवमा सहभानग भई Reporting गने 
कायव। 

१८. अन्य शािाको कायवक्रवविणमा नपिेका कायवहरु गने 

आनथवक प्रशासन शािा 
लेिा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)सामान्य प्रशासन 

 

१. आनथवक कािोबािसँग सम्बजन्धत काम ि जिम्मेवािी बहन गिी भकु्तानी/ननकासा माग गने व्यवस्था 
नमलाउने  

२. ननकासा भएको िकमको िचवको क्रहसाब िीतपूववक िाख्न,े िचवको फाँटवािी तथा आनथवक क्रवविण, प्रनतवद्ध 
दाक्रयववको क्रवविण, चल/अचल सम्पजिको क्रवविण तयाि गने, वयस्तो फाँटबािी तथा आनथवक क्रवविण 
कायावलय प्रमिु वा तोक्रकएकव अनधकृतबाट प्रमाजणत गिाई समयमै सम्बजन्धत मन्रालय वा केन्रीय 
ननकायमा पठाउने ि लेिापिीक्षण गिाउने 

३. शोधभनावको लानग आवश्यक क्रवविण ननधावरित समयनभरै तयाि गिी सम्बजन्धत ननकायमा पठाउन,े 

४. लेिापिीक्षणबाट कायम हनु आएको बेरुिकुो लगत िाख्न,े बेरुि ुफस्यौट गने/गिाउने ि ननयनमत गनुवपने 
क्रवषयमा आवश्यक कागिात क्रवविण संलग्न गिी जिम्मेवाि व्यजक्त समक्ष पेश गने  
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५. आफू सरुवा वा बढुवा भई िाँदा आफ्नो जिम्माको सम्पूणव से्रस्ता, नगद ि बैङ्क मौज्दात, बेरुि ुलगत ि 
अनभलेि हालवाला वा ननिलाई बझुाउन ेगिी मातह कमवचािीहरुलाई बिबझुािथ गने  

६. कायावलयको आनथवक कािोबिको सम्बन्धमा कायावलय प्रमिुलाई िाय ददने  

७. मन्रालयको केन्रीय लेिा तयाि गने 

 

कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािा 
कानून अनधकृत-िा.प. ततृीय शे्रणी (न्याय/कानून) 

 

1. मन्रालयको कायवके्षरसँग सम्बजन्धत आवश्यक नीनत, ऐन, ननयम, कायवक्रवनध, ननदेजशका, मापदण्ि, मागवदशवन 
लगायतका कानूनकोमसौदा तिूवमा एवम ्परिमािवन सम्बन्धी कायव। 

2. मन्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरुको क्रियाकलाप सञ्चालनमा आवश्यक पने ऐन ननयम तथा क्रवननयम 
तिुवमा गने, कायावन्वयनको अनगुमन ि कानूनी वाधा अड्चन फुकाउने सिसल्लाह ददने सम्बन्धी कायव 

3. मन्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरुलाई आवश्यक पने कानूनी िाय सझुाव ददने। 

4. मन्रालयसंग सम्बजन्धत सिकािी मदु्दा मानमला सम्बन्धी प्रनतिक्षावमक कायव गने। 

5. मन्रालयको कायवके्षरसँग सम्बजन्धत फैसलाहरूको कायावन्वयन गने सम्बन्धी कायव। 

6. अजख्तयािवालाले ददएको ननदेशन अनसुािको कायव। 

7. प्रवयायोजित अनधकाि अनसुािको कायव। 

8. प्रदेश सिकाि तथा मन्रालयबाट ननणवय भए अनसुािका अन्य कायव। 

 

श्रम तथा िोिगाि प्रवद्धवन शािा 
शािा अनधकृत- (अनधकृत सातौं/आठौं)सामान्य प्रशासन 

 

१. िोिगािी सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून, मापदण्ि, योिना तथा कायविम तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन 
गने। 

२. प्रदेशनभर िोिगािी प्रवद्धवन सम्बन्धमा संघीय मन्रालय, स्थानीय तह, िोिगािदाता, िद्यनगक प्रनतष्ठानसंग 
समन्वय ि सहकायव गने। 

३.  स्विोिगािका लानग उद्यमशीलता क्रवकास, तानलम, िद्योनगक प्रजशक्षण आददका लानग सहिीकिण गने। 

४. बैदेजशक िोिगािमा िान चाहने िनशजक्तको सीप क्रवकास गने। 

५. बैदेजशक िोिगािमा िाने ि फकव ने नागरिकको अनभलेि व्यवस्थापन गने। 

६. बैदेजशक िोिगािबाट फकेकाहरुको ज्ञान, सीप, पुिँी उपयोग गने नीनत तथा कायविम तिुवमा ि कायावन्वयन 
गने। 

७. श्रम तथा िोिगाि सम्बन्धी अन्तिाक्रिय सजन्ध, सम्झौता ि प्रनतवद्धताको कायावन्वयन, संिक्षणावमक उपाय 
ि पनुस्थावपनामा गने। 
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८. श्रनमक एवं श्रनमकको सामाजिक सिुक्षा ि सामाजिक सम्वाद सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून, मापदण्ि 
तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन गने। 

९. सामाजिक सिुक्षा कोष व्यवस्थापन ि ननयमन सम्वन्धमा संघ प्रादेजशक ननकाय तथा स्थानीय तहसगँ 
सम्पकव , समन्वय ि सहकायव गने। 

१०. श्रमशजक्त, श्रम बिाि सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, श्रमशजक्त सम्बन्धी योिना तिुवमा ि कायावन्वयन गने। 

११. प्रदेश श्रम सल्लाहकाि परिषद् सम्बन्धी कायवहरु गने।    

१२. िद्योनगक क्रववाद समाधान ि श्रम सम्बन्धमा सधुािमा सहिीकिण गने। 

१३. श्रम तथा िोिगािीका के्षरका कायव गने िाक्रिय/अन्तिाक्रिय संघ सस्थासंग समन्वय ि सहकायव गने। 

१४. प्रदेशनभरका स्थानीय तहको िोिगाि सेवा केन्रसंग समन्वय ि सहकायव गने। 

१५. प्रदेशनभर श्रम तथा िोिगािीका के्षरमा भएका क्रियाकलापहरुको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने। 

 
 
 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान महाशािा 
उपसजचव- (अनधकृत नवौं/दशौं) जशक्षा प्रशासन  

 

१. जशक्षा सम्वजन्ध िाक्रिय, अन्तििाक्रिय एवम ्िािसंघीय सम्झौता, घोषणा तथा प्रनतवद्धता अन्तगवतका क्रवनभन्न 
नीनत, आयोिना साथै िाक्रिय अनभयानलाई प्रदेशस्तिमा कायावन्वयनको व्यवस्था गने । 

२. प्रदेशस्तिमा ददगो क्रवकासका लक्ष्य अन्तगवतको क्रवद्यालय जशक्षा के्षर योिना (SESP), प्रािजम्भक पठनसीप 
पिीयोिना, जशक्षाका लानग िाद्यान्न आयोिना लगायतका सवै प्रकािका परियोिना कायावन्वयनका लानग 
आवश्यक समन्वय गने। 

३. जशक्षाको प्रादेजशक नीनत तथा काननु ननमावणका लानग मन्रालय तथा अन्य ननकाय ि सिोकाविवालासँग 
समन्वय गने।  

४. जशक्षाको प्रादेजशक नीनत तथा काननु अनसुाि प्रादेजशक गणुस्ति मापदण्ि ननधाविण, अनगुमन ि पिीक्षण गने 
। 

५. प्रदेशका लानग मानव संशाधन आवश्यकता प्रके्षपण गने तथा प्रादेजशक िनशजक्त योिना तिुवमा गने । 

६. जिल्ला तथा स्थानीय तहमा िहेका जशक्षा ननकायहरु एवम ् क्रवद्यालयहरूलाई योिनाको प्रभावकािी 
कायावन्वयनमा सहयोग पगु्ने गिी समन्वय गने । 

७. जशक्षा के्षरमा काम गने कमवचािी प्राक्रवनधज्ञ तथा जशक्षकका लानग सेवाकानलन लगायतका सवै प्रकािका 
क्षमता क्रवकास कायविम प्रयोिनका लानग नीनतगत मागवदशवन तयािी गने । 

८. प्रदेशस्तिमा िाक्रिय पाठ्यिम प्रारुप अनसुाि क्रवद्यालय तहको पाठ्यिम एवम ्पाठ्यपसु्तक ननमावण उवपादन 
ि प्रकाशन एवम ्क्रवद्यालयमा क्रवतिणको व्यवस्था नमलाउने । 

९. िाक्रिय मापदण्ि अनसुाि सामदुाक्रयक तथा संस्थागत क्रवद्यालयका लानग ननजि के्षरवाट प्रकाजशत पाठ्यपसु्तक 
तथा सन्दभव सामग्री प्रयोगका लानग आवश्यक कायव गने। 
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१०. व्यवजस्थत तथ्याङ्क एवम ्सूचनाहरुका आधािमा सामाजिक क्रवकास मन्रालय लगायत अन्य कायावलयहरुका 
योिना ननमावण ि ननणवय प्रकृयामा सहिीकिण गने । 

११. शैजक्षक अनसुन्धानका तथ्यहरुका आधािमा प्रदेशस्तिको जशक्षाको नीनत काननु प्रशासन ि ननयमन गनव 
प्राक्रवनधक सहयोग गने । 

१२. प्रदेशभिका क्रवद्यालयमा पाठ्यिम कायावन्वनको अनगुमन तथा सहिीकिण गने ि प्रनतवेदन तयाि पाने । 

१३. प्रदेशनभरका क्रवद्यालयमा पाठ्यिम कायावन्वयनको अनगुमन ननगिानी तथा सहिीकिण गने । 

१४. साक्रवकका क्षरेीयस्तिमा स्थापना गरिएका ननिामनत क्रवद्यालयको व्यवस्थापनका लानग आवश्यक कायव गने। 

१५. प्रदेजशक नीनत ि कानून अनसुाि प्राक्रवनधक धािका क्रवद्यालय अनमुनत तथा गने । 

१६. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यवसाक्रयक तानलम सम्वन्धी िोि आक्रवष्काि तथा क्रवद्यालय एवम ्उच्च जशक्षामा 
क्रवज्ञान ि प्रक्रवनधको पठनपाठन व्यवस्था प्रवधवन सम्वन्धी व्यवस्थापकीय कायव गने । 

१७. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यवसाक्रयक तानलम सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत तथा मापदण्ि एवम ् पाठ्यिम ि 
पाठ्यसामग्री तिुवमा गनव आधािहरु तथा सामग्रीहरु क्रवकास गने । 

१८. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यावसाक्रयक तानलमको छारवृजिको मापदण्ि ि ननयमन सम्वन्धी कायवहरु गने । 

१९. नमूना क्रवद्यालय क्रवस्ताि तथा व्यवस्थापकीय सधुािका लानग क्रवशेष कायविम कायावन्वयन एवम ्ननयमन गने। 

२०. क्रवद्यालय तहको जशक्षकको सेवा शतव योग्यता ि सक्षमताको अगगुमन तथा पषृ्ठपोषण सम्वन्धी कामहरु गने। 

२१. जशक्षकका लानग सेवाकानलन तानलम लगायतका सवै प्रकािका क्षमता क्रवकास कायविम प्रयोिनका लानग 
आधाि ि मापदण्ि तथा मागवदशवन तयाि गिी पेश गने। 

२२. प्रदेशको क्रवद्यालय जशक्षाको शैजक्षक गणुस्ति सधुाि सम्वन्धी कायविमहरु वनाइ स्वीकृनतका लानग पेश गने 
ि स्वीकृत कायविम कायावन्वयन गने । 

२३. माध्यनमक तह सम्मको क्रवद्यालय जशक्षाको व्यवस्थापन ि सञ्चालन सम्वन्धमा मागको आधािमा स्थानीय 
तहलाई आवश्यक सहयोग तथा सहिीकिण गने । 

२४. महाशािाबाट सम्पाददत कायवको अनगुमन, मूल्याङ्कन गने । 

२५. तोक्रकएका अन्य कायवहरु गने । 

 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान शािा 
शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा प्रशासन  

 

१. प्रदेशस्तिको जशक्षाका नीनत काननु प्रशासन ि ननयमन गनव आवश्यक दस्तावेि तथा मस्यौदाहरु तयाि गिी 
पेश गने। 

२. जशक्षा सम्वन्धी िाक्रिय अन्तििाक्रिय एवम ्िािसंघीय सम्झौता घोषणा तथा प्रनतवद्धता अन्तगवतका क्रवनभन्न नीनत 
आयोिना साथै िाक्रिय अनभयानलाई प्रदेशस्तिमा कायावन्वयनका लानग योिना तथा कायविम वनाइ पेश गने 
। 

३. प्रदेशस्तिमा ददगो क्रवकासका लक्ष्य अन्तगवतको क्रवद्यालय जशक्षा के्षर योिना (SESP) प्रािजम्भक पठनसीप 
पिीयोिना जशक्षाका लानग िाद्यान्न आयोिना लगायतका सवै प्रकािका पिीयोिना कायावन्वयन अवस्थाको 
सनमक्षाका लानग प्रनतवेदनहरु तयाि गिी पेश गने । 
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४. जशक्षाको प्रादेजशक नीनत तथा काननु ननमावणका लानग केन्र माफव त ददइन ेसझुावको मस्यौदा वनाइ पेश गने 
। 

५. जशक्षाको प्रादेजशक गणुस्ति मापदण्ि ननधाविण अनगुमन ि पिीक्षणका कायव ढाँचा वनाइ पेश गने । 

७ प्रदेशनभरका ननिक्षि िनसंख्यालाई साक्षि तलु्याउने ि साक्षि जिल्ला तथा साक्षि प्रदेश घोषणा गने क्रवषयमा 
कायविमहरु वनाइ पेश गने । 

८ जशक्षाका प्रादेजशक नीनत तथा काननु ननमावणका लानग केन्र माफव त ददइने सझुावको मस्यौदा तयािीमा सहयोग 
गने । 

९ जशक्षाको प्रादेजशक गणुस्ति मापदण्ि ननधाविण अनगुमन ि पिीक्षण गने कामहरुसँग सम्वजन्धत कायवहरु गने 
। 

१० प्रदेशस्तिमा पसु्तकालय तथा संग्रहालय सञ्चालनका लानग नीनत काननु मापदण्ि तयाि गनव सहयोग गने। 

११ प्रदेशस्तिमा क्रवद्यालय तहको पाठ्यिम एवम ्पाठ्यपसु्तक ननमावण उवपादन ि प्रकाशन एवम ् क्रवद्यालयमा 
क्रवतिणको व्यवस्था नमलाउन े। 

१२ प्रदेशनभरका क्रवद्यालयमा पाठ्यिम कायावन्वयनको अनगुमन ननगिानी तथा सहिीकिण गने । 

१३ साक्रवकका क्षेरस्तिमा स्थापना गरिएका ननिामनत क्रवद्यालयको व्यवस्थापन गनव आवश्यक व्यवस्था गने। 

१४ सम्वजन्धत जस्वकृत कायविमहरुको प्रगनत सनमक्षाका लानग प्रनतवेदन तयािी गने । 

१५ प्रदेश स्तिी शैजक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणाली अद्धयावनधक गने । 

१६ उपसजचववाट तोक्रकएका अन्य कायवहरु गने । 

 

प्राक्रवनधक तथा व्यावसाक्रयक जशक्षा शािा 
शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा प्रशासन 

 

१. प्राक्रवनधक धािका क्रवद्यालय अनमुनत तथा व्यवस्थापन एवम ्क्रवकास ि क्रवस्ताि कायव सञ्चाचलन गने । 

२. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यवसाक्रयक तानलम सम्वन्धी िोि आक्रवष्काि तथा क्रवद्यालय एवम ्उच्च जशक्षामा क्रवज्ञान 
ि प्रक्रवनधको पठनपाठन व्यवस्था प्रवधवन सम्वन्धी व्यवस्थापकीय कायव गने । 

३. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यवसाक्रयक तानलम सम्वन्धी प्रादेजशक नीनत तथा मापदण्ि एवम ्पाठ्यिम ि पाठ्यसामग्री 
तिुवमा गनव मन्रालयलाई सहिीकिण गने िालका आधािहरु तथा सामग्रीहरु क्रवकास गने। 

४. प्राक्रवनधक जशक्षा तथा व्यावसाक्रयक तानलमको छारवृजिको मापदण्ि ि ननयमन सम्वन्धी कायवहरु गने। 

 

जशक्षा यवुा तथा िेलकुद महाशािा 
उपसजचव- (अनधकृत नवौं/दशौं) जशक्षा प्रशासन 

 

१. मन्रालयको कायवके्षर अनसुाि क्रवषयके्षरगत ि महाशािा अन्तगवतका शािाहरूबाट सम्पादन हनु ेगिी ननधावरित 
कायविमहरूका लानग वाक्रषवक नीनत,योिना कायविम तथा विेट ननमावण कायव गने, गिाउने। 
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२. मन्रालयको अनौपचारिक जशक्षा,  क्रवशेषा जशक्षा, उच्च जशक्षा, तथा यवुा तथा िेलकुद, क्रवज्ञान तथा प्रक्रवनध 
के्षरका सघ शसतव अनदुान, क्रवशेष अनदुान ि प्रदेश सिकािबाट सञ्चालन हनुे कायविमका लानग नीनत तथा 
कायविम ि बिेट ननमावण ि कायावन्वयन गने गिाउने । 

३. महाशािा वा अन्तगवत शािाबाट सम्पादन गनुवपने स्वीकृत कायविमहरु कायावन्वयनका लानग बिेट तिुवमा, 
कायावन्वयन तथाअनगुमन योिना बनाई स्वीकृत गने, गिाउने । 

४. मन्रालयबाट स्वीकृत कायविम तथा आयोिनाहरु कायावन्वयन गनव आनथवक मानमला तथा योिनामन्रालय 
तथा अन्य ननकायको समेत स्वीकृनत नलनपुने क्रवषयमा िजचवय िोली िाय साथ फायलपेश गने । प्रदेश 
क्रवश्वक्रवद्यालय स्थापना सञ्चालन तथा ननयमनको आधाि तथा मापदण्ि तयाि गिी पेश गने । 

५. शैजक्षक पिामशव सेवाको मापदण्ि ननधाविण अनमुनत तथा ननयमन सम्वन्धी कायवहरु गने । 

६. स्वीकृत कायविम/आयोिना मन्रालयस्तिबाट सञ्चालन गरिने भए कायविम सञ्चालनको लानग 
उक्तकायविमको लक्ष, उद्देश्य, क्रियाकलाप, बिेट, समय, लगायत आवश्यक सूचकाइ तोकी कायावन्वयनयोिना 
तयाि गने, स्वीकृत गिाउने । 

७. Cross Cutting  क्रवषयहरुलाई सबै महाशािासँग समन्वय गिी मन्रालयको भावी नीनत तथा योिनामासमावेश 
गने/गिाउने । 

८. मन्रालय अन्तगवतका ननकायहरूबाट संचालन हनुे गिी स्वीकृत भएका महाशािा अन्तगवतका प्रदेश सिकािका 
कायविमहरू, नेपाल सिकािबाट प्राप् त सशतव तथा क्रवशेष अनदुानका कायविमहरू कायावन्वयनका लानग 
सहिीकिण गने,अनगुमन गने तथा प्रनतवेदन संकलन गिी पेश गने । 

९. मन्रालय अन्तगवतका ननकायबाट आयोिना कायावन्वयन गिाउनपुने भएमा आयोिना कायावन्वयनसम्बन्धी 
कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने। 

१०. कायावन्वयनमा गएका आयोिनाहरु समयमै सम्पन्न गने, गिाउने ि समयमै प्रगती क्रवविण तयाि गिीएकमटु 
रुपमा प्रशासन तथा योिना महाशािा माफव त मन्रालयमा पेश गने । 

११. आफ्नो महाशािा अन्तगवतका शािाका प्रमिु ि अन्य कमवचािीहरुको जिम्मेवािी तोक्ने, कायव क्रवविण तयाि 
गने, स्वीकृत गिाउने तथा थप जिम्मेवािी ददने । 

१२. आफ्नो महाशािाको कायवके्षरसँग सम्बजन्धत अन्य ननकाय, संघसंस्था सनमनत आददको कायविमको लानग 
क्रवननयोजित सशतव अनदुान सम्बन्धी कायविम समयमै कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने ितीकायविमको 
कायावन्वयनको प्रगती क्रवविण ननयनमत रुपमा नलने व्यवस्था गने ि सो को अनगुमन समेत गने । 

१३. मन्रालय अन्तिगतका अन्य ननकायबाट संचालन हनुे गिी ननधाविण भएका महाशािा अन्तगवतका 
कायविमहरूका सम्वन्धमा समन्वय ि सहिीकिण गने । 

१४. नेपाल सिकािबाट सशतव तथा क्रवशषे अनदुानका रुपमा प्राप् त भएका महाशािा अन्तगवतका कायविमहरू 
ननधावरित मापदण्ि ि कायवक्रवनध अनसुाि कायावन्वयन गने गिाउने । 

१५. नीनतगत ननणवयसँग सम्बजन्धत ि गोप्य पर बाहेक आफ्नो महाशािा अन्तगवतका सामान्य प्रकृनतका परहरु 
तोक आदेश गिी कायावन्वयन गने, गिाउने ।  

१६. मन्रालयबाट ननणवय भएका महाशािाको कायवक्षेरका क्रवषयमा सम्बजन्धत ननकायमा पराचाि गने, ताकेता 
गने, प्रगनत क्रवविण नलइ मन्रालयलाई िानकािी गिाउन/ेप्रनतवेदन पेश गने । 

१७. आफ्नो महाशािा अन्तिगतका कमवचािीको कायव सम्पादन मूल्यांकन गने, गिाउने । 
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१८. प्रदेश क्रवकास स्वयंसेवक परिचालन सम्वन्धी कायव कायव गने, 
१९. िेलकुद तथा िेलकुद पूवावधािको क्रवकास ि प्रवद्धवनका लानग कायविम तिुवमा गिी कायावन्वयन गिाउने, 
२०. िेलकुद प्रशासन ि संघ संस्थाको समन्वय ि ननयमन सम्वन्धी कायव गने, 

२१. िाक्रिय ि प्रादेजशक िेलकुद प्रनतयोनगता तथा कायविम आयोिना ि अन्य प्रनतयोनगतामा प्रदेशको सहभानगताका 
लानग कायविम तिुवमा भए बमोजिम सहभागी गिाउन प्रदेश िेलकुद क्रवकास बोिवसगँ समन्वय गने, 

२२. मन्रालयका यवुा तथा िेलकुद सम्वन्धी कायविम कायावन्वयन गनव गिाउन ेि कायविम कायावन्वयनका लानग 
आवश्यकता अनसुाि प्रदेश िेलकुद क्रवकास बोिव, िेल सम्वन्धी संघ संस्था ि अन्य ननकायसँग समन्वय 
गने। 

२३. तोक्रकएका अन्य कायवहरु गने, गिाउने । 

 

शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा प्रशासन  

उच्च जशक्षा शािा 
 

१. प्रदेशस्तिको क्रवश्वक्रवद्यालय तथा उच्च जशक्षा सम्बन्धी नीनत, काननु तथा मापदण्ि तिुवमा, कायावन्वयन ि 
ननयमन गने 

२. निि कोषव ि भाषा जशक्षणको  मापदण्ि ननधाविण, अनमुनत तथा ननयमन  गने । 

३. प्रदेशस्तिको मानव संसाधनको आवश्यकता प्रके्षपण तथा शैजक्षक योिना ननमावण ि कायावन्वयनगने। 

४. प्रदेश स्तिमा प्राजज्ञक अनसुन्धान केन्र स्थापना, संचालन ि ब्यवस्थापनमा पहल गने । 

५. उच्च जशक्षाको छारवृजि व्यवस्थापन गने । 

६. आफ्नो महाशािा ि अन्तगवत शािाले सम्पादन गनव पने कायवहरूको प्रगनत क्रवविण तयाि गने । 

७. आफ्नो महाशािा ि अन्तगवत शािाले सम्पादन गनव पने कायवहरूको कायव योिना ननमावण गने । 

८. आफ्नो महाशािा ि अन्तगवत  शािाबाट  सम्पादन हनुे कायवहरूको अनगुमन , ननिीक्षण ि सूपिीवेक्षण 
तथा मूल्यांकन गने । 

९. महाशािा प्रमिु/मन्रालयबाट तोक्रकएका कायवहरू कायवयोिना अनसुाि सम्पादन गने । 

१०. आफ्नो शािावाट सम्पादन गरिने ि गरिएका  कायवहरूको व्यवजस्थत अनभलेि िाख्न े। 

११. शािा अन्तगवतको कायवक्षरेमा पने कायविमहरूको प्रस्ताक्रवत विेट तिुवमा, वािफाँि, कायावन्वयन तथा 
अनगुमन योिना बनाइ महाशािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

ननिन्ति तथा क्रवशषे जशक्षा शािा 
शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा प्रशासन 

 

१. ननिन्ति तथा क्रवशषे जशक्षा सम्बन्धी नीनत तथा कायविम तिूवमा, योिना ननमावण, बिेट तयािी ि कायावन्वयन 
गने गिाउने, 
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२. अनौपचारिक तथा साक्षिता ि क्रवशषे जशक्षा कायविमको कायविम कायावन्वयन पजुस्तका तयाि गिी कायावन्वयन 
गने, 

३. प्रदेशनभर सञ्चानलत क्रवशषे जशक्षा क्रवद्यालयहरु, क्रवशषे स्रोतकक्षाहरु, मातभृाषामा पठनपाठन गिाउन े
क्रवद्यालयहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लानग प्रोवसाहन अनदुान तथा प्राक्रवनधक सहयोग उपलब्ध गिाउने,  

४. क्रवशेष प्रकृनतका बालबानलकाहरु अध्ययन गने स्रोतकक्षाका CARETAKER हरुका लानग प्रोवसाहन अनदुान 
तथा प्राक्रवनधक सहयोग उपलब्ध गिाउने, 

५. प्रदेशनभर सञ्चानलत सामदुाक्रयक नसकाइ केन्रहरुको व्यवस्थापन सदुृढीकिणका लानग प्रोवसाहन अनदुान तथा 
प्राक्रवनधक सहयोग उपलब्ध गिाउने, 

६. प्रदेशनभर सञ्चानलत ननिन्ति तथा क्रवशेष जशक्षा सम्बन्धी सबै प्रकािका संस्थाहरुको तथ्याङ्क अनभलेिीकिण 
एवम ्अद्यावनधक गने, 

७. अनौपचारिक तथा साक्षिता ि क्रवशेष जशक्षा कायविम सम्बन्धी सम्पूणव अनभलेिहरु सिुजक्षत गने, 
८. प्रदेशनभर सञ्चानलत ननिन्ति तथा क्रवशषे जशक्षा सम्बन्धी संस्थाहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा थप 

सदुृक्रढकिण गनव अध्ययन अनसुन्धान गने,  

९. प्रदेशनभर सञ्चानलत ननिन्ति तथा क्रवशेष जशक्षा सम्बन्धी संस्थाहरुको ननयनमत अनगुमन,नीिीक्षण तथा ननयमन 
गिी आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 

 

यवुा तथा िेलकुद शािा 
शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा प्रशासन  

 

१. यवुा सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु तथा योिना तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमनसम्वन्धी कायवमा 
सहयोग गने, 

२. यवुाहरुको सीप क्रवकास तथा यवुा वैज्ञाननकहरुलाई प्रोवसाहन सम्वन्धी तिुवमा भएका कायविम 
कायावन्वयन गने गिाउन े

३. िेलकुद सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु तथा मापदण्ि ननधाविण, कायावन्वयन ि ननयमनका लानग  
सहयोग गने,  

४. प्रदेश क्रवकास स्वयंसेवक परिचालन सम्वन्धी कायव गने, 
५. िेलकुद तथा िेलकुद पूवावधािको क्रवकास ि प्रवधवनका लानग कायविम तिुवमा गनव सहयोग गिी 

कायावन्वयन गिाउने, 
६. िेलकुद प्रशासन ि संघसंस्थाको समन्वय ि ननयमन सम्वन्धी कायव गने, 

७. िाक्रिय ि प्रादेजशक िेलकुद प्रनतयोनगता तथा कायविम आयोिना ि अन्य प्रनतयोनगतामा प्रदेशको 
सहभानगताका लानग कायविम तिुवमा भए बमोजिम सहभागी गिाउन प्रदेश िेलकुद क्रवकास बोिवलाई 
सहयोग गने, 
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८. प्रदेश स्तिमा यवुा तथा िेलकुदका के्षरमा माग भएका कायविम संकलन गिी बिेट तथा कायविम 
तिुवमा गदाव पेश गने, 

९. प्रदेश तथा स्थानीय स्तिमा हनुे िेलकुदहरु, स्थानीय, जिल्ला तथा प्रदेश स्तिका िेलमैदान िंगशाला 
लगायतको अनभलेि िाख्न,े 

१०. मन्रालयका यवुा तथा िेलकुद सम्वन्धी कायविम कायावन्वयन गनव गिाउनेि कायविम कायावन्वयनका 
लानग आवश्यकतानसुाि प्रदेश िेलकुद क्रवकास बोिव, िेल सम्वन्धी संघ संस्था ि अन्य ननकायसँग 
समन्वय गने। 

११. शािाबाट सम्पाददत कायवको अनगुमन, मूल्याङ्कनमा सहयोग गने । 

१२. यवुा तथा िेलकुद सम्वन्धी अन्य तोक्रकएका कायवहरु गने ।  
 

संस्कृनत तथा पूिातवव महाशािा 
उपसजचव- (अनधकृत नवौं/दशौं) जशक्षा प्रशासन  

 

१. संस्कृनतको क्रवकास सम्वन्धी नीनत तथा कानून तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमनका लानग कायवक्रवनध, ननदेजशका, 
मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने। 

२. भाषा, नलक्रप, संस्कृनत, लनलतकला ि धमवको संिक्षण ि प्रयोग सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत,कानून ि मापदण्ि 
तथा योिना तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन गनव  कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय 
सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने। 

३. ऐनतहानसक, धानमवक, सास्कृनतक एवम ्कला ि वास्त ुकलावमक दृक्रटकोणले महवव बोकेका प्रादेजशक स्तिका 
दिबािहरूको संिक्षण संभाि ि अध्ययन अनसुन्धान तथा व्यवस्थापन,का लानग आवश्यक कायव गने 

४. ऐनतहानसक महववका धानमवक, सांस्कृनतक धिोहि संिक्षण सम्वन्धी नीनत ि कानून तिुवमा, कायावन्वयन 
अध्ययन, अनसुन्धानसम्वन्धी कायव गने  

५. सांस्कृनतक पिम्पिा ि गठुी अन्तगवत चनलआएका क्रवनभन्न िारा, पववहरूको सञ्चालन ि व्यवस्थापन,  

६. प्रदेसमा स्थाक्रपत सामदुाक्रयक तथा वद्यालय जशक्षालयमा िहेका पसु्तकालयहरू व्यवस्थापनका लानग 
प्रदेशस्तिीय कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने। 

७. प्रदेशमा वोनलने भाषाको संिक्षणका लानग आवश्यक कायव गने  

८. संग्रहालय स्थापना क्रवकास तथा सदुृढीकिणका लानग प्रदेशस्तिीय कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको 
मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने । 

 

भाषा पसु्तकालय तथा संस्कृनत शािा  

शािा अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा पिुातवव 

 

1. प्रदेशनभर िहेका  भाषा, नलक्रप,संस्कृनत ि  लनलतकलाको संिक्षण गनव नीनत कानून तथा योिना ननमावण 
गिी कायावन्वयन गने गिाउन े। 
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2. प्रदेशनभर भाषा, साक्रहवय, कलाको क्रवकासका लानग कायविमहरु तयािी गने ि कायावन्वयन गिाउन े।  

3. प्रदेशनभर िहेका  ऐनतहानसक, पिुाताजववक, धानमवक, साँस्कृनतक स्थलहरुको िोि अध्ययन तथा 
अनसुन्धान गने गिाउने । 

4. प्रदेशनभर िहेका  ऐनतहानसक, पिुाताजववक, धानमवक, साँस्कृनतक स्थलहरुको संिक्षण गने गिाउने  । 

5. प्रदेशनभर िहेका  ऐनतहानसक, पूिाताजववक, धानमवक, साँस्कृनतक स्थलहरुको अनभलेिीकिण गिाउने । 

6. प्रदेशनभर िहेका िातीय तथा सांस्कृनतक संग्रहालयहरुको व्यवस्थापन, अनभलेजिकिण गने गिाउने ।                                                                       

7. प्रदेशनभर िहेका पिम्पिागत रुपमा चली आएका िारा पववहरु ि गठुीहरुको संिक्षण ि व्यवस्थापन 
गने। 

8. प्रदेशनभर िहेका सामदुाक्रयक पसु्तकालयहरुको अनभलेिीकिण  सदुृक्रढकिण गने । 

9. प्रदेशनभर आफ्नो कायव के्षर नभर पिेका िहेका  ऐनतहानसक, पिुातजववक, धानमवक, साँस्कृनतक स्थलहरु, 

संग्रहालय अनगुमन, ननिीक्षण गिी पषृ्ठपोषण गने गिाउने । 

10. आफ्नो कायव क्षरे नभरको नीनत तथा कायविम ननमावण, बिेट तयािी तथा कायावन्वयन गने गिाउने । 

 

पसु्तकालय तथा संग्रहालय शािा  

अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)जशक्षा पिुातवव 
 

१. प्रदेशनभर िहेका संग्रहालय तथा ऐनतहानसक पिुाताजववक स्थलहरुको संिक्षण गनव नीनत, कानून तथा 
योिना ननमावण गिी कायावन्वयन गने गिाउने। 

२. संग्रहालय तथा पिुातवव सम्बन्धी कायविम बनाई कायावन्वयन गने। 

३. प्रदेशनभरका ऐनतहानसक पिुाताजववक स्थल तथा सम्पदाहरुको संिक्षण, सम्वदवन, अध्ययन तथा 
अनसुन्धान गने। 

४. प्रदेशनभर िहेका िातीय तथा सांस्कृनतक संग्रहालयहरुको ब्यवस्थापन, अनभलेिीकिण गने, गिाउने। 

५. प्रदेश संग्रहालय स्थापना, सञ्चालन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने। 

६. संग्रहालय तथा पिुातवव शािासंग सम्बजन्धत मातहतका ननकायहरुसंग समन्वय गने। 

७. संग्रहालय तथा पिुातवव शािा सम्बजन्धत सम्पणुव कायव गने। 

८. शािा अन्तगवतका अन्य कमवचािीहरुसंग समन्वय तथा सहकायव गने। 

९. प्रदेशनभरका संग्रहालय तथा पिुाताजववक स्थलहरुको अवलोकन, अनगुमन तथा अनभलेिांकन गने।   

 

 

सामाजिक क्रवकासमहाशािा 
उपसजचव- (अनधकृत नवौं/दशौं) क्रवक्रवध प्रमिु मक्रहला क्रवकास अनधकृत  
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१. मन्रालयको कायवके्षर अनसुाि क्रवषयके्षरगत ि महाशािा अन्तगवतका शािाहरूबाट सम्पादन हनुे गरि  
ननधावरित कायविमहरूका लानग वाक्रषवक नीनत,योिना कायविम तथा विेट ननमावण कायव गने, गिाउन।े 

२. मन्रालयको कायवके्षर अनसुाि समाजिक क्रवकास तफव का सघ शसतव अनदुान, क्रवशेष अनदुान ि प्रदेश 
सिकािबाट सञ्चालन हनु ेकायविमका लानग नीनत तथा कायविम ि बिेट ननमावण ि कायावन्वयन गने 
गिाउने । 

३. महाशािा वा अन्तगवत शािाबाट सम्पादन गनुवपने स्वीकृत कायविमहरु कायावन्वयनका लानग बिेट 
तिुवमा, कायावन्वयन तथाअनगुमन योिना बनाई स्वीकृत गने, गिाउने । 

४. मन्रालयबाट स्वीकृत कायविम तथा आयोिनाहरु कायावन्वयन गनव आनथवक मानमला तथा 
योिनामन्रालय तथा अन्य ननकायको समेत स्वीकृनत नलनपुने क्रवषयमा िजचवय िोली िाय साथ 
फायलपेश गने । 

५. स्वीकृत कायविम/आयोिना मन्रालयस्तिबाट सञ्चालन गरिने भए कायविम सञ्चालनको लानग उक्त 
कायविमको लक्ष्य, उद्देश्य, क्रियाकलाप, बिेट, समय, लगायत आवश्यक सूचकांक तोकी कायावन्वयन 
योिना तयाि गने, स्वीकृत गिाउने । 

६. Cross Cutting  क्रवषयहरुलाई सबै महाशािासँग समन्वय गिी मन्रालयको भावी नीनत तथा 
योिनामासमावेश गने/गिाउने । 

७. मन्रालय ि अन्तगवतका ननकायहरूबाट संचालन हनु ेगिी स्वीकृत भएका महाशािा अन्तगवतका प्रदेश 
सिकािका कायविमहरू, नेपाल सिकािबाट प्राप् त सशतव तथा क्रवशेष अनदुानका कायविमहरू 
कायावन्वयनका लानग सहिीकिण गने, अनगुमन गने तथा प्रनतवेदन संकलन गने । 

८. मन्रालय अन्तगवतका ननकायबाट आयोिना कायावन्वयन गिाउनपुने भएमा आयोिना कायावन्वयन सम्बन्धी 
कायवक्रवनध, ननदेजशका, मागवदशवनको मस्यौदा तयाि गिी िाय सक्रहत स्वीकृनतका लानग पेश गने। 

९. कायावन्वयनमा गएका आयोिनाहरु समयमै सम्पन्न गने, गिाउने ि समयमै प्रगती क्रवविण तयाि/संकलन 
गिी मन्रालयमा पेश गने । 

१०. महाशािाको कायवके्षरसँग सम्बजन्धत अन्य ननकाय, संघसंस्था सनमनत आददको कायविमको लानग 
क्रवननयोजित सशतव अनदुान सम्बन्धी कायविम समयमै कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने,तीकायविमको 
कायावन्वयनको प्रगती क्रवविण ननयनमत रुपमा नलने ि सो को अनगुमनसमेत गने । 

११. मन्रालय अन्तिगतका अन्य ननकायबाट संचालन हनु े गिी ननधाविण भएका महाशािा अन्तगवतका 
कायविमहरूका सम्वन्धमा समन्वय ि सहिीकिण गने । 

१२. नेपाल सिकािबाट सशतव तथा क्रवशेष अनदुानका रुपमा प्राप् त भएका महाशािा अन्तगवतका कायविमहरू 
ननधावरित मापदण्ि ि कायवक्रवनध अनसुाि कायावन्वयन गने गिाउने । 

१३. मजन्रपरिषद्को बैठक, संसद, माननीय मन्रीज्यू समक्ष पेश गनुव पने ि नीनतगत ननणवय नलनपुने क्रवषयमा 
िाय सक्रहत पेश गने सम्बन्धी कायवहरु । 

१४. महाशािाको कायव क्षेर अन्तगवतका अन्य क्रवषयमा प्रचनलत ऐन ननयम ि नीनत ननणयवको सीमानभर िही 
अजन्तम टुिो लगाउने वा सोको व्यवस्था नमलाउने ि वयस्ता नीनत ननयममा संशोधन सधुाि गनुव  भएमा 
सोको िाय पेश गनेसम्बन्धी कायवहरु । 
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१५. आफ्नो महाशािा अन्तगवका शािाहरुको लानग क्रवननयोिन भएको बिेटबाट बिेट फाँिफाँि तयाि गिी 
स्वीकृत गने, कायविम तयाि गिी गिाई स्वीकृत गने व्यवस्था नमलाउने ि प्रशासन महाशािासंग समन्वय 
गिी ििीद योिना तयाि गनव लगाउन ेसम्बन्धी कायवहरु । 

१६. तोक्रकएका अन्य कायवहरु गने, गिाउने । 

 

लैक्रिक मूलप्रवाहीकिण तथा बालबानलका शािा 
मक्रहला क्रवकास अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)क्रवक्रवध 

 

१. शािासँग सम्बजन्धत स्वीकृत वाक्रषवक बिेट तथा कायविमहरुको वाक्रषवक कायविम कायवयोिना तयाि 
गने । 

२. कायवयोिना अनसुािका क्रियाकलाप तथा कायविम सञ्चालन गने । 

३. लैंक्रिक सम्पकव  क्रवन्दकुो रुपमा लैंक्रिक उििदायी बिेट ननमावणमा सहयोग तथा लैंक्रिक पिीक्षण तथा 
क्रवश्लषेणमा सहयोग गने । 

४. सम्पाददत कामको प्रनतवेदन महाशािा प्रमिु समक्ष पेश गने । 

५. सामाजिक क्रवकास संस्थाहरुको दताव, नक्रवकिण, सचुीकृत ि नतनीहरुको अनभलेजिकिण गने । 

६. महाशािा प्रमिुले समय समयमा तोकेका अन्य कायवहरु गने गिाउने । 

सामाजिक न्याय तथा संघसंस्था समन्वय शािा 
मक्रहला क्रवकास अनधकृत-(अनधकृत सातौं/आठौं)क्रवक्रवध 

 

१. बालबानलकाको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु, मापदण्ि तथायोिना तिुवमा, 
कायावन्वयन ि ननयमन 

२. सिक बालबानलका व्यवस्थापन तथा पनुस्थावपनाका लानग समन्वयका कायव 
३. बालमैरी शासकीय प्रबन्धका लानग समन्वय तथा अनगुमनका कायव 
४. अपािता भएका व्यजक्तहरुको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु, मापदण्ि तथायोिना 

तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन 

५. ज्येष्ठ नागरिकको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु, मापदण्ि तथायोिना तिुवमा, 
कायावन्वयन ि ननयमन 

६. शािामाफव त सम्पादन हनुे कायविमका लानग वाक्रषवक नीनत तथा कायविम एवं विेट ननमावणमा 
सहिीकिण सम्बन्धी कायव 

७. शािा अन्तगवत स्वीकृत वाक्रषवक कायविमको मागवदशवन तयािीमा सहिीकिण सम्बन्धी कायव 
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८. शािासँग सम्बन्धीत कायविम सञ्चालनका लानग आवश्यक पने कायवक्रवनध, ननदेजशका ननमावणका लानग 
सहिीकिण सम्बन्धी कायव 

९. शािा अन्तगवत स्वीकृत वाक्रषवक कायविम कायावन्वयन एवं प्रगनत प्रनतवेदन तयािी सम्बन्धी कायव 
१०. प्रदेशस्तिमा िेष्ठ नागरिक, अपािता भएका व्यजक्त ि बालबानलकासम्बन्धी कायवहरूको अनगुमन 

तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायव 
११. शािासँग सम्बजन्धत क्रवषयमा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव 
१२. शािा अन्तगवत िहेका क्रवषयहरुको अध्ययन, अनसुन्धान, तथ्याङ्क सङ्कलन, अध्यावनधक तथा क्रवश्लषेण 

सम्बन्धी कायव 
१३. शािासँग सम्बजन्धत संघसंस्थाहरुसँगको समन्वय, सहकायव ि अनगुमन सम्बन्धी कायव 
१४. अन्य तोक्रकए बमोजिमका कायवहरु  

१५. प्रदेशस्तिमा िेष्ठ नागरिक, अपािता भएका व्यजक्त ि बालबानलकासम्बन्धी कायवहरूको अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन  

१६. शािासँग सम्बजन्धत क्रवषयमा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव 
१७. शािा अन्तगवत िहेका क्रवषयहरुको अध्ययन, अनसुन्धान, तथ्याङ्क सङ्कलन, अध्यावनधक तथा क्रवश्लषेण 

सम्बन्धी कायव 
१८. शािासँग सम्बजन्धत संघसंस्थाहरुसँगको समन्वय, सहकायव ि अनगुमन सम्बन्धी कायव । 

४. मन्रालयवाट प्रदान गरिने सेवा 
मन्रालयबाट सूचना माग सम्बन्धी सेवा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन/ननयम अनसुाि प्रदान हनुे गिेको छ । 
ननदेशनालय, सनमनत, तानलम केन्र तथा स्थानीय तहहरूबाट हनुे गिेको क्रियाकलापमा मन्रालयले नननतगत 
कायव ि समन्वय गने तथा सो नबरूद्धको उििुी तथा गनुासो सनेु्न गिेको छ । 

५. मन्रालयका महाशािा, शािा ि जिम्मेवाि अनधकािी एवम ्सम्बजन्धत 
शािा प्रमिु 

सामाजिक क्रवकास मन्रालयको कायवक्षेर नभर समाक्रहत गरिएको क्रवनभन्न क्रियाकलापहरू संचालन गनव मन्रालयमा 
देहाय बमोजिमका शािा महाशािाहरूको व्यवस्था गरिएको छ। सो अनसुाि मन्रालयका महाशािा तथा 
शािाहरूबाट सम्पादन गनुवपने गिी ननददवट गरिएको कायवक्रवविण बुदँा नं. ३ मा उल्लेि गरिसक्रकएको छ । 

नस.नं. महाशािा ि शािाको नाम जिम्मेवािअनधकािीको पद जिम्मेवाि अनधकािीको नाम 

 सामाजिक क्रवकास मन्रालय मन्री 
मा. पाँचकणव िाई ि मा. 
िामप्रसाद मेहता 
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  मा. मन्रीज्यूको सजचवालय ननिी सजचव कमल नेपाली 
सामाजिक क्रवकास मन्रालय प्रदेशसजचव उद्धवप्रसाद रििाल 

 सजचवज्यूको सजचवालय ननिी सजचव सानमुाया जघनसि 

१ प्रशासन तथा योिना महाशािा उपसजचव शम्भ ुप्रसाद साह 

  

१. प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शािा 
शािा अनधकृत 

िोसनुा कोइिाला 
ननमवला चौलागाई 

तथ्यांक सहायक  मनोि कुमाि मेहता  
कम्प्यटुि अपिेटि  सिेुन्र यादब  

२. आनथवक प्रशासन शािा लेिा अनधकृत भोलानाथ नेपाल 

३. आनथवक प्रशासन शािा सहायक अनधकृत  नबि बहादिु नतमजल्सना  
4.. कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािा कानून अनधकृत चन्दन कुमाि ठाकुि  

५. श्रम तथा िोिगाि प्रवद्धवन शािा शािा अनधकृत प्रददप गौतम 

 ६.श्रम तथा िोिगाि प्रवद्धवन शािा प्रदेश कायविम संयोिक  नगता देबी बन्िािा  
 ७ .श्रम तथा िोिगाि प्रवद्धवन शािा पनु;एकीकिण संयोिक  भगवती ढंुगाना  
२ शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान महाशािा उपसजचव लक्ष्मी न्योपाने 
  १. शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान शािा शािा अनधकृत पेशल कुमाि िाई 

२. प्राक्रवनधक तथा व्यवसायीक जशक्षा शािा शािा अनधकृत िणु्िीिाि पौिेल 

३.शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान शािा बरिस्ठ प्रानबनधक सहायक  नबनोद पाण्िे  
4.शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान शािा सहायक कम्प्यटुि अनधकृत चन्र बहादिु तामाि  

३ उच्च जशक्षा तथा यवुा िेलकुद महाशािा उपसजचव दामोदि फँुयल 

  १. उच्च जशक्षा शािा शािा अनधकृत कोमल बहादिु िड्का 
२. ननिन्ति तथा क्रवशेष जशक्षा शािा शािा अनधकृत देबी बहादिु शे्रष्ठ  

३. यवुा तथा िेलकुद शािा शािा अनधकृत हरि प्रसाद दाहाल 

 4. उच्च जशक्षा शािा प्रानबनधक सहायक  चन्र साह ु 
 ५. यवुा तथा िेलकुद शािा प्रानबनधक सहायक निेन्र वली  
४ संस्कृनत तथा पिुातवव महाशािा उपसजचव यादव प्रसाद दलुाल 

  १. भाषा पसु्तकालय तथासंस्कृनत शािा पिुातवव अनधकृत भेषिाि नेउपाने 
२. पिुातवव तथा संग्राहलय शािा प्राक्रवनधक सहायक  शभेुच्छा पोििेल  
२. पिुातवव तथा संग्राहलय शािा िरिदाि  चनुचनु बाब ुपजण्ित  

५ सामाजिक क्रवकास महाशािा प्रमिु मक्रहला क्रवकास अनधकृत दगुाव भण्िािी बिाल 

  १. लैक्रिक सशक्तीकिण तथा मूल प्रवाहीकिण शािा सहायक मक्रहला क्रवकास 
अनधकृत 

सनुनता भट्टिाई  

२. सामाजिक न्याय तथा संघ संस्था समन्वय शािा मक्रहला क्रवकास ननरिक्षक लता चानलसे  
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६. सेवा प्राप् त गनव लाग्ने दस्तिु ि अवनध 

६(१) सेवा प्राप् त गनव लाग्न ेदस्तिु 

 निि कोसव ि भाषा जशक्षण कक्षा संचालन अनमुनतका लागी ननवेदन दस्तिु रु. ५,०००।- 
निि कोसव ि भाषा जशक्षण कक्षा संचालन अनमुनतपर नक्रवकिण दस्तिु रु. ३,०००।-  

संस्था दताव शलु्क रु. ५,०००।- 
संस्था नक्रवकिण शलु्क रु. २,०००।- 
सजुचकृत हनुे ननवेदन दस्तिु रु. १००।- 
सजुचकृत नक्रवकिण दस्तिु रु. १०००।- 
 सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली २०६५ को ननयम ४ बमोजिम ि अन्य क्रवशेष काननुले 
तोके बमोजिमको दस्तिु । 

 ६(२) सेवा प्राप् त गनव लाग्न ेअवनध 

  सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन २०६४ को दफा ७ ले तोकेको अवनधनभर ि अन्य नबशेष 
कानूनले अवनध तोकेकोमा सोही बमोजिम । 

७. ननवेदन उििुी उपि ननणवय गने प्रक्रिया ि अनधकािी 
 

प्राप् त उििुीहरु सम्बजन्धत अनधकािीले हेिी सम्बजन्धत महाशािा ि शािामा आवश्यक कािवाहीको 
लानग पठाइन ेि शािा प्रमिुबाट कािवाही प्रकृया अगािी बढाइने । 

८. ननणवय उपि उििुी सनु्ने अनधकािी 
सजचव हेमिाि तामाङ 

९. सम्पादन गिेका मखु्य मखु्य कामको क्रवविण 

महाशािा : सामाजिक क्रवकास महाशािा 
१. सामाजिक न्याय तथा संघसंस्था समन्वय शािा – १ किोि २४ लाि 

२. लैक्रिक सशजक्तकिण तथा मूलप्रवाहीकिण शािा – १९ लाि 

३. दीघवकालीन पनुथावपना गहृ सेवा संचालन  - १ किोि १८ लाि २२ हिाि 

३ ब.उ.शी.नं. को  कुल बिेट िेि बकुमा स्वीकृत :  २ किोि ६१ लाि २२ हिाि 

क्रविीय प्रगनत : १७.६९%  
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समपवण/ िोक्का :  १७ लाि  

िदु बिेट (समपवण ि िोक्का पश्चात): २ किोि ४४ लाि २२ हिाि 

कायविम 

बाक्रषवक बिेट 
हिािमा 

भौनतक 

प्रगनत 

क्रविीय 

प्रगनत कैक्रफयत 

Ntv इटहिी माफव त सांकेनतक भाषा समाचाि प्रसािण ५०० १००   सम्झौता सम्पन्न भएको ।  

िाक्रिय बाल अनधकाि ददवस ि अन्तिावक्रिय बाल 
अनधकाि ददवस कायविम 

३०० (१००)     
सम्पन्न भएको ।आनथवक मानमला 
तथा योिना मन्रालयको च 
नं.४९९ नमनत २०८२/९/११ 
को  परानसुाि रु १ लाि िोक्का 

ज्येष्ठ नागरिक महासंघ, क्रविाटनगि ि ज्येष्ठ नागरिक 
प्रदेश सनमनत, कोशी प्रदेशमाफव त जिल्ला जस्थत ज्येष्ठ 
नागरिक संघलाई ज्येष्ठ नागरिकका ज्ञान, सीप ि 
अनभुव पसु्तान्तिण कायविम सञ्चालन अनदुान 

१६०० १००   नमनत २०८२/०९/२१ को 
सजचवस्ति ननणवयानसुाि क्रटप्पणी 
सदि भई सम्झौता भएको ।  

िाक्रि्य अपाि महासंघ कोशी प्रदेश सनमनतलाई 
दोभाषेको व्यवस्था सक्रहत प्रादेजशक अपािता सहायता 
कक्ष सञ्चालनको ननिन्तिता तथा अपािता भएका 
व्यजक्तहरुको वाक्रषवक जस्थनत प्रनतवेदन तयािी तथा 

प्रकाशन अनदुान 

५०० १००   नमनत २०८२/0९/२३ को मा. 
मन्रीस्ति ननणवयानसुाि क्रटप्पणी 
सदि । 

प्रदेश ननिामती कमवचािीका सन्ततीको हेिचाहका 
लानग ददवा जशश ुस्याहाि केन्र सञ्चालन 

५०० 

      

क्रवपद पवुवतयािी तथा प्रनतकायव योिना अनरुुप 
संिक्षणक्षेर कायविम कायावन्वयन 

३०० 

      

क्रवनभन्न संघ संस्था सँगको सहकायवमा िाक्रिय ि 
अन्तिावक्रिय ज्येष्ठ नागरिक ददवस कायविम सञ्चालन 

३०० (१००) 

    

 िाक्रिय ज्येष्ठ नागरिक ददवस 
मनाउन ५९४०० प्रदेश ज्येष्ठ 
नागरिक महासंघलाई अनदुान 
ददइएको । ि आनथवक मानमला 
तथा योिना मन्रालयको च 
नं.४९९ नमनत २०८२ ९ ११ 
को परानसुाि रु १ लाि िोक्का  
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अपाि महासंघ तथा सिोकािवाला संघसंस्थाको 
सहकायवमा अपािता सम्बन्धी क्रवनभन्न ददवसीय 

कायविम 

३०० 

    

 अन्तिावक्रिय अपािता ददवस 
सम्पन्न भएको ।  

िाक्रिय बक्रहिा महासंघ कोशी प्रदेशलाई कोशी 
प्रदेशका सबै जिल्ला ि प्रादेजशक कायावलय समेत 
गिी बक्रहिा अपािता भएका व्यजक्तलाई सञ्चाि सेवा 

प्रदान गनव दोभाष ेसेवा परिचालन 

६७००(१३00) 

    

सम्झौता सम्पन्न भएको  ि 

आनथवक मानमला तथा योिना 
मन्रालयको च नं.४९९ नमनत 
२०८२ ९ ११ को परानसुाि 
रु १३ लाि िोक्का 

प्रदेश बाल अनधकाि सनमनतको बैठक २०० 
    

 हाल सम्म २ पटक बैठक 
भएको ि ननिन्ति हनुे ।  

प्रादेजशक बाल सञ्जाल गठन तथा बैठक व्यवस्थापन ३०० 
      

प्रदेश ज्येष्ठ नागरिक सनमनत गठन ि बैठक 
सञ्चालन 

२०० 
      

कायविमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन  ३०० 
  

६.४५ ननिन्ति 

बाल अनधकाि तथा सामाजिक न्याय सम्बन्धी 
कायविम अनगुमन 

२०० 

    ननिन्ति 

ज्येष्ठ नागरिक प्रवद्धवन तथा संिक्षण कायविमको 
अनगुमन 

२०० 
    ननिन्ति 

िम्मा  १२४०० 
      

     

कायविम बाक्रषवक बिेट 

भौनतक 
प्रगनत 

क्रविीय 
प्रगनत कैक्रफयत 

क्रवनभन्न ददवसीय कायविम ५००(२००) 

  

  

आनथवक मानमला तथा योिना 
मन्रालयको च नं.४९९ नमनत 
२०८२/9/११ को परानसुाि 

रु २ लाि िोक्का 

नेपाल परकाि महासंघ कोशी प्रदेश माफव त मक्रहला 
परकािहरुको  क्षमता क्रवकास कायविम 

५०० 

  

  

  

दनलत समदुायका मक्रहलाहरुलाई नेतवृव क्रवकास 
कायविम सञ्चालनका लानग दनलत मक्रहला संघ कोशी 

प्रदेश क्रविाटनगिलाई अनदुान 

५०० १०० 

 

नमनत २०८२/०९/२१ मा 
सजचवस्ति ननणवय भई सम्झौता 
भएको ।  
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लैक्रिक तथा यौननक अल्पसंख्यक समदुायका 
व्यजक्तहरुलाई क्षमता अनभवकृ्रद्ध कायविम 

२०० 

  

  

  

लैक्रिक सशजक्तकिण तथा मूलप्रवाक्रहकिण 
कायविमका लानग साथ सम्पकव  सहिीकिण ि 
अनगुमन (संघ, प्रदेश ि स्थानीय तहमा गएको 

समेत) 

२०० 

      

 

संघीय सशतव अनदुानबाट प्राप्त बिेट :  १ किोि ८३ लाि 

संघीय सशतव अनदुानका कायविमहरु: 

ि.
सं. 

कायविम कुल बिेट क्रविी
य 
प्रगनत 

प्रगनतको अवस्था 

१ अपािता सहायता सामाग्री रु ३० लाि - स्थानीय तहमा सहायक सामाग्रीको 
आवश्यकता माग संकलन गिी क्रटप्पणी 
सदि भईसकेको । स्थानीय तहको 
क्रवक्रवध िाता माग गने कायव भईिहेको ।  

२ प्रक्रवनध सहयोग कायविम रु ४० लाि - १७ मक्रहला उद्यमी ि २ मक्रहला उद्यमी 
समूहलाई प्रक्रवनध सहयोग गने भनन 
संघबाट प्राप्त कायवक्रवनध बमोजिम नमनत 
२०८२/9/22 मा सूचना प्रकासन भई 
मन्रालयमा स्थानीय तहबाट नसफारिस 
प्राप्त भएका उद्यमीहरुको छनौट मापदण्ि 
बमोजिम टेवलेुसन भईिहेको ।  

३ ननिामती कमवचािीहरुका 
सन्ततीहरुका लानग ददवसेवा 
कायविम 

रु १० लाि - सरुुवातीको अवस्थामा िहेको ।  

४ अपािता िोकथाम तथा 
पनुथावपना कायविम संचालन 

रु ३ लाि - सरुुवातीको अवस्थामा िहेको ।  
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५ सामाजिक क्रवकास कायविम 
भवन ननमावण 

रु १ किोि - धिान, इटहिी, चौदण्िीगढी, बेलका न.पा. 
का लानग सामाजिक क्रवकास कायविमका 
लानग भवन ननमावण गनवका लानग स्थानीय 
तहमा पराचाि भई ननणवय स्वीकृत भएको 
स्थानीय तहको क्रवक्रवध िातामा पठाईएको 
।  

 िम्मा १ किोि ८३ 
लाि 

  

 

संस्कृनत तथा पिुातवव महाशािा 

संस्कृनत तथा पिुातवव महाशािा/ शािाबाट २०८२/८३ को दोस्रो रैमानसक अवनधमा सम्पाददत मखु्य 
कायवहरुः 

१. बहृिि बिाहक्षेर क्रवकास सनमनत, सनुसिीलाई सञ्चालन, व्यवस्थापनमा चाल ुअनदुान ५ लाि 
ननकासा भएको ।  

२. बहृिि बिाहक्षेर क्रवकास सनमनत, सनुसिीलाई पूजँिगत अनदुान २५ लाि ननकासा भएको ।  

३. पाथीभिा क्षेर क्रवकास सनमनत, ताप्लेिङुलाई सञ्चालन, व्यवस्थापनमा चाल ुअनदुान ५ लाि 
ननकासा भएको । 

४. पाथीभिा क्षेर क्रवकास सनमनत, ताप्लेिङुलाई पूजँिगत अनदुान रू. ५ लाि ननकासा भएको । 

५. हलेसी महादेवस्थान क्रवकास सनमनत, िोटाङलाई सञ्चालन, व्यवस्थापन अनदुान रू. ५ लाि 
ननकासा भएको। 

६. हलेसी महादेवस्थान क्रवकास सनमनत, िोटाङलाई पूजँिगत अनदुान २५ लाि ननकासा भएको । 

७. नेपाल आददवासी िनिानत महासंघसँगको सहकायवमा क्रवश्व आददवासी ददवस सञ्चालन गिेको 
अनदुान भकू्तानी २ लाि ८५ हिाि ८०० सय ननकासा भएको । 

८. भोिपिुको नसद्धकाली मजन्दि ि टक्साि क्षेरको बिृजचर ननमावण ि प्रशािण गनव भोिपिु 
नगिपानलका, भोिपिुमा ५ लाि ननकासा भएको। 

९. बहृिि बिाहक्षेर क्रवकास सनमनत, सनुसिी ि हलेसी महादेवस्थान क्रवकास सनमनत, िोटाङको 
कायवकािी ननदेशकको पदपूनतवका लानग सावविननक सूचना प्रकाशन गिी आवेदन प्राप्त भैसकेको  
भएको ि छनौट गनव मूल्याङ्ख कन प्रकृयामा िहेको । 
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१०. स्थानीय तहमा अन्ति सिकािी क्रवजिय हस्तान्तिण भएका कायविमहरूको नाम/ठेगाना 
संशोधनका लानग कोशी प्रदेश क्रवननयोिन ऐन २०८२ बमोजिम कोशी प्रदेश सिकाि, आनथवक 
मानमला तथा योिना मन्रालय, क्रविाटनगिमा ननणवयका लानग पठाईएको ।  

उच्च जशक्षा तथा यवुा िेलकुद महाशािा 

उच्च जशक्षा शािाबाट २०८२/८३ को दोस्रो रैमानसक अवनधमा सम्पाददत मखु्य कायवहरुः 

उच्च जशक्षा शािाबाट २०८२/८३ को दोस्रो रैमानसक अवनध सम्ममा सम्पाददत मखु्य कायवहरुः 

 आ.व. २०८२/८३ को  अधव बाक्रषवक कायविमको प्रगती तयािी, बाक्रषवक सनमक्षा तथा प्रस्ततुीकिण गरिएको, 
 मनमोहन प्राक्रवनधक क्रवश्वक्रवद्यालय सभाबाट स्वीकृत बिेट बमोजिम कायविम कायावन्वयनका लानग मनमोहन 

प्राक्रवनधक क्रवश्वक्रवद्यालयलाई ससतव ि चाल ुअनदुान ननकासा भएको।  

 प्रदेश िेलकुद ऐन, २०७६ लाई प्रनतस्थापन गने क्रवधेयककको मस्यौदा भएको।  

 भाषा तथा निि कोसव कक्षा सञ्चालन गने ४६ वटा संस्थाहरुको स्थलगत अनमुगन गिी निि कोसव तथा भाषा 
जशक्षण कक्षा सञ्चालन सम्वन्धी ननदेजशका, २०७९ बमोजिम अनमुनत तथा नक्रवकिण कायव गरिएको ।  

२०८२ साउन देजि पसु मसान्त सम्म मन्रालयबाट अनमुनत/नवीकिण भएका निि कोसव ि 
भाषा कक्षाहरुको क्रवविण 

ि.सं. सस्थाको नाम ठेगाना अनमुनत ददने क्रवषय 

१ कुिासाकी िापाननि एिकेुसन प्रा. नल. दमक -०५, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) 

२ 

ग् लोबल नेटवकव  एिकेुशन एण्ि नभषा सनभवस प्रा. 
नल. दमक -०५, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

३ झापा माउन्ट फुिी एिकेुसन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०८, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) 

४ दजक्षणकाली एिकेुशन प्रा. नल. नबतावमोि -०४, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

५ नाइिा ईन्टिनेशनल कन्सलटेन्सी  दमक -०५, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS)  ि निि कोशव 

६ नोभा फाउण्िेसन  नबतावमोि-०५, झापा नििकोशव 

७ पथिी क्रिमसन एिकेुशनल कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. पथिी शननश् चिे -०१, मोिि भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) 

८ पदमा इन्टिनेशनल एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०८, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) 

९ प्राजक्सस इन्टिनेशनल कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. इलाम -०७, इलाम 

भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

१० क्रप्रय इन्टिनेशल एिकेुसन कन्सल्टेन्सी प्रा. नल. दमक -०५, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, िमवन भाषा) 

११ निि इन्टिनेशल कन्सल्टेन्सी धिान प्रा. नल. धिान -०९, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 
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ि.सं. सस्थाको नाम ठेगाना अनमुनत ददने क्रवषय 

१२ निि इन्टिनेशल कन्सल्टेन्सी धलुाबािी  मेजचनगि, १ झापा भाषा जशक्षण कक्षा (अंग्रिेी, IELTS) 

१३ यूनीनलङ्क एिकेुसन प्रा.नल. नबिाटनगि -10, मोिि 

भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 
ि निि कोशव 

१४ रियल वल्िव एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. ईटहिी -६, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) ि नििकोशव 

१५ लािव एिकेुशनल कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. नबतावमोि-०४, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

१६ वाईि इन्टिनेशनल क्रफक् कल कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. सूयोदय -१०, इलाम 

भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

१७ वाईि इन्टिनेशनल सरुूिा कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. कनकाई -०३, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

१८ सेम्पल इन्टिनेशनल एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. बदु्धशान्ती -०१, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

१९ दमक एिकेुशन नेटवकव  प्रा. नल. दमक -०५, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) ि निि कोसव 

२० 

नबताव नसटी इन्टिनेशनल एिकेुशन कन्सल्टेन्सी 
प्रा.नल. नबतावमोि -०४, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा)  

२१ ओएनसस एिकेुशन फाउन्िेसन प्रा.नल. नबतावमोि -०७, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

२२ इटहिी सक्सेस अिोि स्टिी प्रा. नल. ईटहिी -६, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा)  

२३ अबावन स्पेश एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. नबतावमोि. -०४, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (कोरियन ि िापानीि 
भाषा) 

२४ इटहिी िेननयन एिकेुशन सनभवस प्रा. नल. ईटहिी -६, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

२५ इि ुमाकव  प्रा. नल. नबिाटनगि- ०९, मोिि 

भाषा जशक्षण कक्षा (कोरियन,िापानीि, IELTS) 

ि निि कोशव 

२६ क्रिमसन यूननभसवल एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०८, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

२७ जचिन जचिाग एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०६, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

२८ िायनानमक एिकेुशन कमप् लेक्स मोिि प्रा. नल. नबिाटनगि- १४, मोिि 

भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, िापानीि भाषा) ि 
निि कोशव 

२९ नबि इन्टिनेशनल एिकेुशन सनभवस प्रा.नल. नबतावमोि -०४, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

३० नबिाट एक्सपटव एिकेुशन सनभवस प्रा.नल. नबिाटनगि - ९, मोिि भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

३१ बोष् टन एिकेुशन फाउन्िेशन प्रा. नल. नबतावमोि -०७, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 
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ि.सं. सस्थाको नाम ठेगाना अनमुनत ददने क्रवषय 

३२ िह् माण्ि एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०८, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, िापानीि भाषा)  ि 
निि कोसव 

३३ िाइट एिकेुशनल सनभवसेि प्रा.नल. नबतावमोि -०५, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, कोरियन ि 
िापानीि भाषा) 

३४ नसक्रद्धक्रवनायक एिकेुशन सनभवस प्रा. नल. ईटहिी -6, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

३५ सेमी एिकेुशन फाउन्िेशन प्रा. नल. नबिाटनगि - १०, मोिि 

भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) ि 
िीिकोशव 

३६ ह् यापटन एकेिेमी कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. ईटहिी -६, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS)  

३७ इनिय ुगाईि कन्सलटेन्सी प्रा. नल. नबिाटनगि -०७, मोिि भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा) 

३८ ए. नब. नस. ग्लोबल प्रा. नल. नबिाटनगि -०९, मोिि भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

३९ िाँफे एिकेुशन प्रा.नल. इटहिी ९, सनुसिी 
भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS, िापानीि भाषा) ि 
निि कोशव 

४० िाँफे एिकेुशन क्रविाटचोक प्रा.नल. सनु्दिहिैँचा-१०, मोिङ भाषा जशक्षण कक्षा (िापानीि भाषा) 

४१ दमक एक् सपटव एिकेुशन एण्ि कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. दमक -०५, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

४२ धिान एक्सपटव एिकेुशन सनभवस प्रा.नल. धिान -९, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

४३ िाइटन एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. ईटहिी -६, सनुसिी भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS)  

४४ यूननक स्तनुत एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. नबतावमोि-०७, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS/PTE) 

४५ लाइम लाइट एिकेुशन सनभवसेस नबतावमोि-०४, झापा भाषा जशक्षण कक्षा (IELTS ि िापानीि भाषा)  

४६ नसटी कम्यनुनटी एिकेुशन कन्सल्टेन्सी प्रा.नल. नबतावमोि -०४, झापा 
भाषा जशक्षण कक्षा 
(कोरियन भाषा) 
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क. यवुा तथा िेलकुद शािा  

१. चाल ुआथीक वषव २०८२/०८३ का लानग शािा अन्तगवत स्वीकृत गरिएका कायविमहरूको 
कायविम कायावन्वयनलाई सहजिकिण गनव कायविम कायावन्वयन मागवदशवन तयाि गिी स्वीकृत 
गरिएको ( स्थानीय तहमा क्रवजिय हस्तान्तिण गरि पठाइएका कायविमहरूको समेत) 

२. प्रदेश िेलकुद क्रवकास वोिवलाई स्वीकृत भएको पक्रहलो रैमानसकको बिेट कायावन्वयका लानग 
वोिवमा पठाइएको 

  ३.गत आनथवक वषवको वाक्रषवक प्रगनत प्रनतवेदन तयाि गिी कायविम सनमक्षामा प्रस्तनुतकिण  गरिएको 

४. कोशी प्रदेशमा िेलकुद क्रवकास, क्रवस्ताि ि प्रवधवन गनव बनेको क्रवधेयक तयािी सम्बन्धमा 
आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय ि आन्तरिक मानमला तथा काननु मन्रालयको सहमनत 
सक्रहत सैद्धाजन्तक सहमनतका लानग मखु्यमजन्र तथा मजन्रपरिषदको कायावलय पठाउन तयािी गरिएको 

    ५.नवउद्यमी यवुा प्रनतभा पक्रहचान तथा प्रोवसाहन कायविम कायावन्वयनका लानग मागवदशवन 
तयािीका िममा िहेको । 

१. ननिन्ति तथा क्रवशषे जशक्षा शािा 

   1. चाल ुआथीक वषव २०८२/०८३ का लानग शािा अन्तगवत स्वीकृत गरिएका कायविमहरूको 
कायविम कायावन्वयनलाई सहजिकिण गनव कायविम कायावन्वयन मागवदशवन तयाि गिी स्वीकृत गरिएको 
मागवदशवन स्थानीय  तहहरुमा पठाउने कायव सम्पन्न । जशक्षा क्रवकास ननदेशनालय कोशी प्रदेश 
धनकुटाबाट सामदुाक्रयक नसकाइकेन्रका अध्यक्ष ि परिचानलकाहरूको एकददन ेछलफल अन्तक्रिव या 
कायविममा सहभानग भई अन्तक्रिव या गरिएको 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान महाशािा 

शैजक्षक योिना तथा अनसुन्धान शािा 

दोस्रो रैमानसकमा सम्पादन गरिएका कायवहरूः 

१. सामदुाक्रयक क्रवद्यालयहरूमा प्रािजम्भक बाल जशक्षा तथा क्रवकास (ECED) माफव त आधािभतू जशक्षा 
सधुाि सम्बन्धी प्रस्ताव अध्ययन गदाव यसले सामदुाक्रयक क्रवद्यालयहरूमा गणुस्तिीय प्रािजम्भक 
बाल जशक्षाको पहुँच क्रवस्ताि, नसकाइ वाताविणको समकृ्रद्ध, जशक्षक क्षमता क्रवकास, अनभभावक 
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तथा समदुायको सहभानगता वकृ्रद्ध, ि आधािभतू तहमा नसकाइ उपलजब्ध सधुाििस्ता महववपूणव 
पक्षहरूलाई सम्बोधन गने बोकेके गैिसिकािी संस्था श्री शाजन्त भोनलजन्टयि 
एसोनसयशन (SVA), महािािगन्ि -३, काठमािौं  सामदुाक्रयक क्रवद्यालयहरूमा प्रािजम्भक बाल 
जशक्षा तथा क्रवकास (ECED) माफव त आधािभतू जशक्षा सधुाि सम्बन्धी कायविम धमवदेवी 
नगिपानलका ि मादी नगिपानलका, संिवुासभा, कोशी प्रदेशमा सञ्चालन गने सहमती प्रदान 
गरिएको । 

२. क्रवद्यालय जशक्षा क्षेर योिना (संघ सशतव अनदुान) अन्तगवतको बौक्रद्धक अपािता भएका 
बालबानलकाहरूका लानग प्रवयेक प्रदेशमा पूववधाियकु्त आवासीय क्रवद्यालय सञ्चालन कायविम  ि 
स्थानीय तह ि प्रदेशसँगको साझेदािीमा ठूला क्रवद्यालय क्रवकास गनव छनोट भई DPR तयाि भएका 
क्रवद्यालयका लानग पूवावधाि क्रवकास अनदुान कायविम कायावन्वयनका लानग सम्बजन्धत स्थानीय 
तहहरूले प्रचनलत काननु अनसुाि लेिा िाख्न ेतथा आनथवक कायवक्रवनध तथा क्रविीय उििदाक्रयवव 
ऐन २०७८ को ननयम ३५ ि ३६ बमोजिम आन्तरिक लेिा पिीक्षण ि अजन्तम लेिा पिीक्षण 
समेतको जिम्मेवािी िहने गिी सम्बजन्धत स्थानीय तहहरूको क्रवक्रवध िचव िातामा ननकासा गने 
ननणवय गिी क्रवननयोजित बिेटको ३३% (रु. १,१५,५०,०००/) समेत गरिएको ।  

३. स्थानीय तहमा अन्ति सिकािी क्रविीय हस्तान्तिण माफव त पठाएको क्रवद्यालयमा ICT व्यवस्थापन 
कायविमको स्पेनसक्रफकेसन (Specification) स्वीकृनत गिी कायावन्वयनका लानग कायविम प्राप्त 
क्रवद्दयालयहरू ि सम्बजन्धत स्थानीय तहहरूमा पठाइएको साथै मन्रालयको वेबसाइटमा समेत 
प्रकाशन गरिएको ।  । 

४. स्थानीय तहमा अन्ति सिकािी क्रविीय हस्तान्तिण माफव त पठाएको नििीटल नसकाइ सामग्री ि 
Online/Offline मोिेलबाट पठनपाठनका लानग क्रवद्यालयलाई अनदुान कायविमको क्रवस्ततृ 
मागवदशवन, २०८२  स्वीकृनत गिी कायावन्वयनका लानग कायविम प्राप्त क्रवद्दयालयहरू ि सम्बजन्धत 
स्थानीय तहहरूमा पठाइएको साथै मन्रालयको वेबसाइटमा समेत प्रकाशन गरिएको । 

 

५. तपनसलका तीनवटा स्थानीय तहमा अन्ति सिकािी क्रविीय हस्तान्तिण भएको कायविमहरूको 
नाम/ठेगाना संशोधनका लानग आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालयमा आवश्यक ननणवयाथव 
पठाएको । 

तपनसल : 

िस                                क्रवविण 

१ बाल माध्यनमक क्रवद्यालय कम्पाउन्िवाल ि फननवचि व्यवस्थापन क्रविाटनगि १३   
२  नसद्धेश्विी माक्रव भािापा, टुवा घेिाबािा, क्रहनलहाङ  -६, पाँथचि 
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३ माक्रव  साल्मा आईनसक्रट व्यवस्थापन ददके्तल रुपाकोट मझवुागढी विा नं. २ 

 

 

६. प्रदेश प्रमिु शैजक्षक सधुाि कायविम अन्तिगवत प्रदेश सिकािले स्थापना गिेका १३ वटा नमूना 
क्रवद्यालय ि क्रवग स्कूलका प्रधानाध्यपकलाई शैजक्षक गणुस्ति सदुृढीकिण सम्बन्धी क्षमता क्रवकास 
कायविम ि क्रवपद् पूववतयािी तथा प्रनतकायव योिना अनरुुप जशक्षा क्षेरका कायविम कायावन्वयन 
सम्बन्धी अनभमिुीकिण कायविम सञ्चालन/व्यस्थापन गनव कायविम स्वीकृत गरिएको । 

७. क्रवद्यालय जशक्षा क्षेर योिना (संघ सशतव अनदुान)  कायविम अन्तगवतको शैजक्षक नीनत, कायविम 
तथा ननदेजशका सम्बन्धमा अनभमिुीकिण ि वाक्रषवक, रैमानसक प्रनतवेदन तयािी तथा प्रदेश स्तिीय 
IEMIS व्यवस्थापन कायविम सञ्चालन/व्यस्थापन गनव कायविम स्वीकृत गरिएको । 

प्राक्रवनधक तथा व्यावसाक्रयक जशक्षा शािाबाट आ.व. २०८२/०८३ मा सम्पाददत दोस्रो 
रैमानसकमा सम्पाददत कायवहरू 

१. पौस १६ गतेका ददन प्रावनधक तथा व्यावसाक्रयक जशक्षा ि तानलम (TVET ) प्रोफयल प्रवोनधकिण 
कायविम  ५० िना सिोकािवालाहरूको सहभानगतामा सञ् चालन गरिएको।  

२. गत आ.व २०८१/०८२ मा नमनुा जशक्षालय, क्रवद्यालय सधुाि योिना (SIP)कान्ववयन  ि  ICT  

सहयोग अनदुान प्राप्त १९ वटा जशक्षालय/क्रवद्यालयका प्रमिु/प्राचायव/प्र.अ. हरूको सहभानगतामा पौस 
१३ ि १४ गते दईु ददन  सनमक्षा कायविम सञ् चालन गरिएको। 

३. मन्रालयबाट स्वीकृत सूचकका आधािमा नमनुा जशक्षालय छनोट गिी सम्झौता अनसुाि  रु.३० 
लािको ६०%  प्रथम क्रकस्ता अनदुान उपलब्ध गरिएको । 

४. मन्रालयबाट स्वीकृत सूचकका आधािमा  , क्रवद्यालय सधुाि योिना (SIP)कान्ववयन का लानग १३ 
वटा जशक्षालय/क्रवद्यालयहरू छनोट गिी सम्झौता अनसुाि  रु.१२ लािको ६०%  प्रथम क्रकस्ता 
अनदुान उपलब्ध गरिएको ।  

५. RPL नबनधबाट नसप पिीक्षणका लानग सामाजिक क्रवकास मन्रालय कोशी प्रदेश, िाक्रिय नसप नसनमनत 
(NSTB) ि CTEVT प्रदेश कायावलय इटहिी सनुसिी बीच रीपक्षीय सम्झौता भई प्रथम क्रकस्ता 
अनदुान उपलब्ध गरिएको ।  

प्रशासन तथा योिना महाशािा 

१. प्रशासन योिना तथा अनगुमन शािा 
 मन्रालयको O & M सवेक्षणको मस्यौदा तयाि भई सम्बजन्धत मन्रालयको सहमनतका 

आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय पठाईएको। 
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 नयाँ ननयजुक्तका लानग नसफारिस भई आएका कमवचािीहरुको ननयजुक्त तथा पदस्थापनको 
कायवसम्पादन गरिएको  

 अन्य ननकायबाट माग गरिएका क्रवनभन्न प्रनतवेदन तथा क्रवविणहरू उपलब्ध गिाइएको । 

 मन्रालयसँग सम्बजन्धत बैठक व्यवस्थापन तथा संचालन सम्बन्धी कायव गिेको । 

 मन्रालयको वेवसाइट ननयनमत अपिेट सम्बन्धी कायव गरिएको । 

 सशुासन तथा सूचनाको हक सम्बन्धी ननयनमत प्रकाशन गनुवपने क्रवविण तयािी तथा प्रकाशन 
गरिएको 

 यस मन्रालय तथा मातहतका ननकायको अनगुमन मूल्याङ्कन तथा प्रनतवेदन सम्बन्धी कायव 
गरिएको। 

 मातहतका ननकायहरूसँग सम्बजन्धत परिपर तथा समन्वयावमक कायव गिेको ।   

 कमवचािी प्रशासन तथा योिनासँग सम्बजन्धत ननयनमत कायव गिेको । 

 िेन-Z आन्दोलनबाट क्षनतभएको क्रवविण मचुलु्का सक्रहत अध्यावनधक गने कायव सक्रहत 
कायावलय पिुानै रुपमा सञ्चालन हनुे व्यवस्था नमलाईएको । 

श्रम तथा िोिगाि शािाबाट दोस्रो रैमानसकमा सम्पाददत कायवहरु 

 सीप प्रमाणीकिण सहिीकिण: वैदेजशक िोिगािीबाट फक्रकव एका व्यजक्तहरूले क्रवदेशमा नसकेका 
सीपलाई प्रमाणीकिण गिी स्वदेश तथा वैदेजशक श्रम बिािमा आनधकारिक बनाउन सहिीकिण 
कायविम सञ्चालन गरियो। 

 अन्तिावक्रिय आप्रवासी श्रनमक ददवस (निसेम्बि १८): आप्रवासी श्रनमकहरूको योगदानको पक्रहचान 
ि सम्मानका लानग क्रवशेष कायविम आयोिना गरियो। 

 अन्तिप्रदेश समन्वय तथा अवलोकन भ्रमण: कोशी ि मधेश प्रदेशबीच परियोिना कायावन्वयनका 
अनभुव, उपलजब्ध ि असल अभ्यासहरू आदान-प्रदान गनव भ्रमण तथा समीक्षा कायविम सम्पन्न 
भयो। 

 बिािीकिण प्रवद्धवन: क्रविाट एक्स्पोमा रिटनी उद्यमीहरूद्वािा उवपाददत सामग्रीहरूको प्रदशवनी ि 
प्रवद्धवन गरियो। 

 सीपको आनधकारिकता: RPL (Recognition of Prior Learning) पद्धनतमाफव त श्रनमकहरूको पूवव 
नसकाइलाई प्रमाणीकिण गने प्रक्रिया सरुु भई सीपयकु्त िनशजक्तले मान्यता पाउने वाताविण 
नसिवना भएको। 
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 सामाजिक सम्मान ि सचेतना: १०८ िनाको सहभानगतामा सम्पन्न माइग्रसेन िे कायविमले 
आप्रवासी श्रनमक ि उनीहरूका परिवािको योगदानलाई सम्मान गदै “ स्म ृ
नतमा श्रनमक ” पसु्तक (स्मनृत सङ्खग्रह)उनीहरूका समस्या समाधानमा सहिीकिण परु् याएको। 

 अन्तिप्रदेश सहकायव: दईु प्रदेशबीचको समन्वयले परियोिना कायावन्वयनमा प्रभावकारिता 
ल्याएको ि असल अभ्यासहरू अनसुिण गनव सहि भएको। 

 आनथवक सशजक्तकिण: रिटनी उद्यमीहरूका उवपादन (अल्लो, िेशम, प्रािारिक मल) लाई ठूला 
मेलाहरूमा प्रदशवन गदाव उनीहरूको व्यवसाक्रयक आवमबल बढेको। 

 निजिटल िाटाबेस: फक्रकव एका श्रनमकहरूको सीप, अनभुव ि ठेगाना िलु्ने गिी 'रिटनी प्रोफाइल' 

निजिटल माध्यमलाई अझ परिमािवन गिी स्थानीय िोिगािदाताहरूले आवश्यक िनशजक्त सजिलै 
पाउने गिी ि स्वदेशी कामदािलाई प्राथनमकतामा िाख्न ेवाताविण बनाउनपुने । 

 स्थानीय तहसँगको साझेदािी: वैदेजशक िोिगािीका क्षेरमा प्रदेश ि स्थानीय तहको कायवक्षेरमा 
देजिएको अस्पटता हटाउन एउटा साझा कायवक्रवनध ननमावण गिी अगानि बढ्नपुने देजिन्छ। 

 उपलजब्धको ददगोपन: तानलम ि सीप प्रमाणीकिण पाएका व्यजक्तहरू साँच्चै नै िोिगािी वा 
उद्यममा िोनिए क्रक िोनिएनन ्भनेि 'पोस्ट-टे्रननङ फलो-अप' गने संयन्र बनाउन ुपने। 

मखु्य क्रियाकलाप  

सामाजिक क्रवकास मन्रालय माफव त कोशी प्रदेश अन्तगवत दोस्रो रैमानसकमा भएका क्रियाकलापहरु ।  

१. कायविमको परिचयः 
नेपाल सिकाि ि स्वीििल्याण्ि सिकािबीच क्रद्धपक्षीय सम्झौता भई सञ्चानलत िेमी परियोिना 

सन ्२०२२ िलुाई १६ देजि सरुु भएको हो । यसको पक्रहलो चिण सन ्२०२६ िलुाई १५ सम्म 
िहनेछ।यस परियोिनाको मखु्य उद्देश्य वैदेजशक िोिगािीबाट फक्रकव एका व्यजक्तहरुलाई उनीहरूको 
सीप, अनभुव ि पुिँीको सही सदपुयोग गिी समािमा आनथवक, सामाजिक ि मनोवैज्ञाननक रूपमा 
सम्मानिनक ढंगले पनु: स्थाक्रपत गिाउन ुहो। यस कायविमको कायावन्वयन ननकाय नेपाल सिकािको 
श्रम, िोिगाि तथा सामाजिक सिुक्षा मन्रालय, प्रदेश सिकाि (कोशी ि मधेश प्रदेश) ि सोही प्रदेशका 
२० वटा स्थानीय पानलकाहरूले यसको कायावन्वयन गरििहेका छन ्। 

कोशी प्रदेश सामाजिक क्रवकास मन्रालयले आनथवक वषव २०८२/०८३ को दोस्रो रैमानसक 
(कानतवक-पौष) सम्ममा सम्पादन गिेका कायविमहरु तपनसल बमोजिम िहेका छन ्।  

 

 वैदेजशक िोिगािीमा नसकेि आएका नसपहरुलाई प्रमाजणकिण गिी स्वदेश तथा वैदेजशक श्रम 
बिािमा नबक्नको लानग प्रमाजणत बनाउन ु। 

 प्रदेश तहमा अन्तिावक्रिय आप्रवासी श्रनमकहरुको योगदानको पक्रहचान ि सम्मान गनुव। 

 आप्रवासी ि नतनीहरुको परिवािको हकक्रहत ि अनधकािलाई संिक्षण गनुव । 
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 कोशी प्रदेश ि मधेश प्रदेशमा परियोिना सञ् चालनबाट हालसम्म प्राप्त भएको उपलब्धी ि 
नसकाइ/प्रनतफलहरूको छलफल तथा समीक्षा गनुव। 

 परियोिना कायावन्वयनका सम्बन्धमा दईु प्रदेश बीच समन्वय ि सहकायव स्थाक्रपत गने असल 
अभ्यासहरुको आदान-प्रदान गनुव। 

 श्रम तथा िोिगाि नीनतलाई समयसापेक्ष बनाउन छलफल गनुव । 

 

२. सञ्चालन भएको कायविमहरुः 
 वैदेजशक िोिगािीबाट फक्रकव एका व्यजक्तहरुलाई सीप प्रमाजणकिणमा सहिीकिण कायविम । 

 अन्तिावक्रिय आप्रवासी श्रनमक ददवस निसेम्बि १८ । 

 अन्तिप्रदेश समन्वय तथा अवलोकन भ्रमण कायविम । 
३. कायविम सञ् चालनको उपलब्धीहरुः  

 वैदेजशक िोिगािीबाट फक्रकव एका व्यजक्तहरुले सीप प्रमाजणकिणमा अभतूभवूव सहभानगता भएको 
हनुे । 

 वैदेजशक िोिगािीबाट फकेका नसपयकु्त व्यजक्तलाई प्रमाणीकिणको लागी सहिीकिण हनुेछ। 

 आि . क्रप . एल Recognition prior learning (पवुव नसकाइको मान्यता) पद्धतीको आधािमा नसप      

प्रमाणीकिणमा सहिीकिण हनुेछ । 

 कोशी प्रदेशमा िहेको आप्रवासी श्रनमकहरु तथा क्रफताव आएका (Returnee) श्रनमकको सम्मान 
भएको हनुेछ । 

 आप्रवासी श्रनमकहरु तथा क्रफताव आएका (Returnee) श्रनमकहरुको समस्या तथा चनुौतीहरु 
समाधानका लानग सहिीकिण भएको हनुेछ । 

 अन्ति प्रदेश मन्रालय बीच भएको समन्वय ि सहकायवले परियोिना कायावन्वयन गनव 
सहिीकिण भई प्रभावकारिता अनभवकृ्रद्ध हनुे। 

४. कायविम सञ् चालन गदाव आएका चनुौतीः 
 कायविम सञ्चालन तथा छलफल गने िममा रिटनीको सीप प्रमाणीकिण गदाव काम गिेको समय 

पनछ २ वषव भन्दा बढी समय बेिोिगाि तथा नसकेको सीपको काम नगदाव नसप प्रमाजणकिण गनव 
ननमल्न ेहुँदा क्रवनभन् न ननतीगत सधुाि गनुवपने आवश्यकता देजियो । यस्तो नीनतगत व्यवस्थाले सबै 
सीपयकु्त रिटनीहरुलाई समेट्न नसकीने भएकाले यो प्रमिु चनुौती देजियो । 

 वैदेजशक िोिगािीको िममा ज्यान गमुाएका श्रनमकहरूको योगदानलाई केही हदसम्म कदि 
भएको ति, वयस्ता रिटनीका परिवािलाई ददगो एकीकिणमा चनुौती िहेको।  

 प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच वैदेजशक िोिगािसम्बन्धी कायवक्रवभािन स्पट नहुदँा उदे्धश्य प्रानप्तका 
लानग चनुौती िहेको छ । 

 फक्रकव एका श्रनमकको सीप पक्रहचान, सीप अनभवृक्रद्ध तथा िोिगािी/उद्यमसँग िोड्न े दीघवकालीन 
िणनीनत क्रवकासमा  चनुौती। 
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 बिेट स्वीकृनतमा क्रढलाई भएका कािण कायविम सञ् चालनमा असि पिेको । 

६. ननष्कषव: 

 वैदेजशक िोिगािीमा नसकेि आएका नसपहरुलाई प्रमाजणकिण गिी स्वदेश तथा वैदेजशक श्रम बिािमा 
नबक्नको लानग सेवाप्रदायक संस्थाहरुलाई तथा िोिगािदातालाई, िोिगाि संयोिकहरु, िोिगाि 
पिामशवकतावहरु ि कायविममा उपजस्थतलाई सहिीकिण गने सम्बन्धी िानकािी प्रदान भयो । 

 माइग्रसेन िे को कायविमले आप्रवासी श्रनमकका परिवािको पीिामा मह् लम लगाउन ेि उनीहरूको 
योगदानलाई अनभलेिीकिण गने महववपूणव कायव गिेको छ। १०८ िनाको सहभानगतामा कायविम 
सफलतापूववक सम्पन्न भयो। 

 वैदेजशक िोिगािीबाट फक्रकव एि नेपालमै व्यवसाक्रयक रुपमा व्यवसाय गरििहेका उद्यमीहरुको 
उवपादनहरूलाई (अल्लो कपिा, िेशम कपिा, प्रािरिक मल) प्रवद्धवन गने उदे्धश्यले मोिङ व्यापाि संघको 
आयोिनामा कोशी प्रदेश अन्तगवत क्रविाटनगिमा सञ् चालन भएको १० ददन े क्रविाट एक्सोमा प्रदशवन 
गरियो । 

 वैदेजशक िोिगािबाट फकेि उद्यमी बनकेा व्यजक्तहरूद्वािा उवपाददत सामग्रीको अन्तिप्रदेश बिािीकिण 
प्रवद्धवनसम्बन्धी छलफल। 

 मधेश प्रदेश लक्ष्मीननयँा गाउँपानलकाको आप्रवासी बहउुद्दशे्यीय सहकािी संस्थाको अनगुमन तथा 
सहकािीद्वािा सञ्चालन गरिएका गनतक्रवनध, क्रविीय साक्षिता कायविम ि आगामी व्यवसायीक योिनाबािे 
िानकािी आदान–प्रदान गने काम सम्पन् न भयो । 

कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािाबाट सम्पाददत कायवहरु 

 मन्त्रालयको तर्फ बाट प्रशासकीय अदालतमा पेश भएको ललखित जवार्को मस्यौदा  

 भाषा तथा निि कोशव कक्षा सञ्चालन अनमुनत तथा नवीकिण सम्वन्धमा िाय पिामशव । 

 कोशी प्रदेश िेलकुद क्रवकास सम्बन्धी नयाँ क्रवधेयकको िाय पिामशव । 

 अपािता िोकथाम तथा पनुःस्थापना कायविम (सञ्चालन) मागवदशवन, २०८२ मस्योदामा िाय 
पिामशव । 

 प्रदेश श्रम तथा िोिगाि नीनत मस्यौदामा िाय पिामशव । 

 मन्रालयबाट मस्यौदा भइव िहेको कायवक्रवनध, ननदेजशका लगायतका मस्यौदा उपि िाय पिामशव 
। 

नीनत ननमावणतफव  भएका कायवहरू 

१. िािी भएका नीनत/िणनीनतहरू 

१. कोशी प्रदेश लैक्रिक समानता नीनत, २०७९ 

२. कोशी प्रदेश सामाजिक समावेशीकिण नीनत, २०७९ 
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३. कोशी प्रदेशको बाल क्रववाह सम्बन्धी प्रादेजशक िणनीनत २०७९/८०-२०८३/८४ 

२. िािी गने चिणमा िहेका नीनतहरूः हाल नभएको 
३. तिुवमाको चिणमा िहेका नीनतहरू 

१. कोशी प्रदेश श्रम तथा िोिगाि नीनतः मन्रालयमा मसौदा बझुाउन तयाि भएको, 
२. कोशी प्रदेश यवुा नीनतः प्रािजम्भक मसौदाको कायव सम् पन् न भई मन्रालयमा बझुाउन 

तयाि भएको, 
३. कोशी प्रदेश संस्कृनत नीनतः प्रािजम्भक मसौदाको कायव सम् पन् न भई मन्रालयमा बझुाउन 

तयाि भएको,   

ऐन तिुवमातफव  भएका कायवहरु 

१. पारित भएका ऐनहरुः 
१. सामाजिक क्रवकास संस्था ऐन, २०७५ 

२. प्रदेश घिेल ुक्रहंसा सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

३. प्रदेश िेलकुद ऐन, २०७५ 

४. मनमोहन प्राक्रवनधक क्रवश्वक्रवद्यालय ऐन, २०७६ 

५. कोशी प्रदेश बालबानलका संिक्षण ऐन, २०७७ 

६. प्रदेश प्रज्ञा प्रनतष्ठान ऐन, २०७९ 

२. प्रदेश सभामा क्रवचािाधीन क्रवधेयकहरूः 
१. सामाजिक क्रवकास संस्था (पक्रहलो संशोधन) क्रवधेयकः प्रदेश सभामा पठाइएको।  

२. मसौदा भएका/भइिहेका क्रवधेयकहरुः 
१. शैजक्षक पिामशव, भाषा जशक्षण तथा निि कोषव कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी क्रवधेयकः अथव ि 

कानूनबाट सहमनत प्राप्त भई प्रदेश सभामा पेस गनव स्वीकृनतका लानग मजन्रपरिषद्  पठाउन 
तयाि हुँदै गिेको, 

२. प्रदेश िेलकुद क्रवकास क्रवधेयकः प्रािजम्भक मसौदा तिुवमाको काम सम्पन् न भई 
सिोकािवालाहरूसँग िाय सझुाव नलने चिणमा पगेुको  

३. दनलत सशक्तीकिण क्रवधेयकः प्रािजम्भक मसौदा तिुवमा भइ परिमािवन गने कायव भइिहेको 
४. कोशी प्रदेशमा सिकािी कामकािको भाषा सम्बन्धी क्रवधेयकः प्रािजम्भक मसौदाको कायव 

सम्पन् न भएको, 
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३. आगामी ददनमा संशोधन गनुवपने कानूनहरूः  

१. प्रदेश घिेल ुक्रहंसा सम्बन्धी (पक्रहलो संशोधन) क्रवधेयकको मसौदा तयाि गने िममा िहेको,  

२. प्रदेश प्रज्ञा प्रनतष्ठान (पक्रहलो संशोधन) क्रवधेयकको मसौदा तयािी कायव सरुु गरिएको। 

ननयमावली तिुवमा तफव  भएका कायवहरु 

१. स्वीकृत भएका ननयमावलीहरूः 
१. सामाजिक क्रवकास संस्था ननयमावली, २०७५ 

२. प्रदेश घिेल ुक्रहंसा ननयमावली, २०७५ 

३. प्रदेश िेलकुद ननयमावली, २०७६ 

४. कोशी प्रदेश बालबानलका संिक्षण ननयमावली, २०८० 

२. तिुवमाको िममा िहेका ननयमावलीहरूः        - 

ननदेजशका/कायवक्रवनध/मागवदशवन तफव  भएका कायवहरु 

१. स्वीकृत ननदेजशका/कायवक्रवनध/मागवदशवनहरूः 
१. क्रवद्यालयको शैजक्षक गणुस्ति सधुाि ननदेजशका, २०७६ 

२. अपािता भएका व्यजक्तहरुको प्रदेश स्तरिय सनमनत गठन सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७६ 

३. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम सञ्चालन ननदेजशका, २०७६ 

४. मखु्यमन्री कप फुटबल प्रनतयोनगता सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६ 

५. क्रवकास स्वयंसेवक परिचालन कायवक्रवनध, २०७५ 

६. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७५ 

७. आयोिना कायावन्वयन कायवक्रवनध, २०७५ 

८. प्रदेश श्रम सल्लाहकाि परिषद् गठन सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७६ 

९. एकल मक्रहला उद्यमजशलता क्रवकास कायविम सञ्चालन मागवदशवन, २०७६ 

१०. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६ 

११. सीपयकु्त अपािता भएका व्यजक्तहरुका लानग व्यवसाय प्रवद्धवन नबउपूिँी अनदुान कायविम 
(सञ्चालन) मागवदशवन,२०७६ 

१२. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम (सञ्चालन) (पक्रहलो संशोधन) ननदेजशका, 
२०७६ 



48 

 

१३. संिक्षण कोष (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) मापदण्ि, २०७७   

१४. दीघवकानलन पनुस्थावपना गहृ (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननदेजशका, २०७७ 

१५. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम सञ्चालन मागवदशवन, २०७७ 

१६. अपािता नागरिक ग्राम कायविम अन्तगवत आवासीय पनुस्थावपना सेवा (सञ्चालन) 
मागवदशवन, २०७७ 

१७. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६  

१८. सामाजिक क्रवकास मन्रालय योिना तथा कायविम (सञ्चालन) कायवक्रवनध, २०७८ 

१९. क्रकशोिी सशक्तीकिण कायविम सञ्चालन ननदेजशका, २०७९ 

२०. ननिामती आवासीय क्रवद्यालय (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) कायवक्रवनध, २०७९ 

२१. निि कोशव तथा भाषा जशक्षण कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी ननदेजशका, २०७९ 

२२. नेपाल व्यावसाक्रयक योग्यता प्रणाली कायावन्वयन ननदेजशका, २०७९ 

२३. स्थानीय तहमा अपािता सहायता कक्ष सञ्चालन सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ 

२४. िाक्रिय िेलकुद प्रनतयोनगताको लानग प्रदेशस्तिीय तयािी सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ 

२५. नवौं िाक्रिय िेलकुद प्रनतयोनगताका पदक क्रविेता िेलािी, प्रजशक्षक तथा िेल व्यवस्थापक 
सम्मान सम्बन्धी मापदण्ि, २०७९ 

२६. स्थानीय तहमा समदुायमा आधारित पनुः स्थापना सहिकताव छनोट सम्बन्धी मागवदशवन, 
२०८० 

२७. सिुजक्षत आप्रवासनका लानग आप्रवासी स्रोत केन्र (सहायता कक्ष) (सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन) सम्बन्धी ननदेजशका, २०८० 

२८. लैक्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकिण पिीक्षण कायवक्रवनध, २०८१ 

२९. िेल संस्थालाई मापदण्िमा आधारित अनदुान सहायता प्रदान गने सम्बन्धी कायवक्रवनध, 
२०८१ 

२. तिुवमाको िममा िहेका ननदेजशका/कायवक्रवनध/मापदण्ि/ददग्दशवन 

१. वजृि मागवननदेशन सेवा केन्र सञ्चालन ननदेजशकाः स्वीकृनतका लानग मजन्रपरिषद् पठाइएको,  

२. आन्तरिक ननयन्रण प्रणाली सम्बन्धी कायवक्रवनधः मन्रालयबाट स्वीकृत गने चिणमा 
पगेुको,  

३. स्रटा सम्मान तथा प्रोवसाहनसम्बन्धी कायवक्रवनधः स्वीकृनतका लानग मजन्रपरिषद् मा पेस गनव 
बाँकी िहेको,  
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४. अपािता िोकथाम तथा पनुः स्थापना कायविम सञ्चालन ननदेजशकाः अथव ि कानूनको 
सहमनतका लानग पठाइएको 

५. प्राक्रवनधक धािका सामदुाक्रयक क्रवद्यालयमा प्रयोगावमक उवपादन प्रवधवन कायविम सञ् चालन 
कायवक्रवनधः अथव ि कानूनमा िायका लानग पठाइएको, 

६. प्राक्रवनधक निप्लोमा अध्ययन छारवजृि क्रवतिण सम्बन्धी कायवक्रवनधः अथव ि कानूनमा िायका 
लानग पठाइएको, 

७. श्रम संसाि वेब पोटवलको सञ्चालन तथा कायावन्वयन सम्बन्धी ननदेजशकाः प्रािजम्भक मसौदा 
तयाि भइसकेको 

८. यवुा िनशजक्तलाई मागमा आधारित सूचना प्रक्रवनध तानलम तथा व्यावसाक्रयक फमवमा भनाव 
सम्बन्धी कायवक्रवनधः प्रािजम्भक मसौदाको कायव सम्पन् न भएको,  

९. लैक्रिक क्रहंसा प्रभाक्रवतका लानग प्रषेण प्रक्रिया ि घटना व्यवस्थापन ननदेजशकाः मसौदा 
तयाि हुँदै गिेको 

१०. क्रप्र-निप्लोमा तह िद्योनगक प्रजशक्षाथी तानलम कायावन्वयन तथा अनगुमन ददग्दशवनः 
प्रािजम्भक मसौदा तयाि भइसकेको 

११. ददवा सेवा केन्र सञ्चालन सम्बन्धी कायवक्रवनधः मसौदाको तयाि गने चिणमा िहेको, 
१२. सक्षम छोिी कायविम सञ् चालन कायवक्रवनधः मसौदा हुँदै गिेको। 

१०. सूचना अनधकािी, प्रवक्ता ि प्रमिुको नाम पद 

प्रमिु सजचव श्री उद्धवप्रसाद रििाल 

सूचना अनधकािी शािा अनधकृत श्री प्रददप गौतम 

गनुासो सनेु्न अनधकािी शािा अनधकृत श्री िोशनुा कोइिाला 
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११. आम्दानी, िचव तथा आनथवक कािोबाि सम्बन्धी अद्यावनधक क्रवविण 
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१२. मन्रालयका सूचनाहरु अन्यर प्रकाशन भएको क्रवविण 

मन्रालयका अनधकांश परिपर ि सूचनाहरू मन्रालयको वेवसाईटमा ननयमजित प्रकाशन हनुे गिेको प्रवयेक 
स्थानीय तहको छुट्टाछुटै्ट पोटवल ननमावण गरि स्थानीय तहको पोटवलमा समेत पठाउने गरिएको साथै 
ननदेशनालय, बोिव ि तानलम केन्रहरूका सूचनाहरू तत ्तत ् ननकायहरूमा प्रकाजशत हनुे गिेको छ । 

 

१३. मन्रालय/ननकायमा पिेको सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन 

आ.ब. २०८२।०८३ को २०८२ पसु मसान्त सम्ममा प्राप् त सूचना माग सम्बन्धी ननवेदनको आधािमा 
नलजित रुपमा १ वटा ि आवश्यकता अनसुाि मौजिक सूचना उपलब्ध गिाइएको । 

१४. मन्रालयले गिेको सूचना सम्बन्धी थप कामहरु: प्रनतवेदनहरु 
वेभसाईट अपलोि गरिने गरिएको । 

१५.मन्रालयले गिेका कायविम ि सो को प्रनतवेदन 

ननयनमत प्रकाशन गने गिेको छ । 

१६. मन्रालयले बगीकिण तथा संिक्षण गिेका सूचनाको क्रवविण 

यस मन्रालय अन्तगवतका सावविननक गनव नमल्ने ि ननमल्ने प्रकृनतका सूचनाहरूको वगीकिण गिी सो सम्बन्धी 
क्रवविण मखु्यमन्री तथा मजन्रपरिषद्को कायावलयमा पठाइएको । 

 

१७. ऐन ननयम तथा ननदेजशकाको सूची 
नीनत ननमावणतफव  भएका कायवहरू 

४. िािी भएका नीनतहरू 

४. कोशी प्रदेश लैक्रिक समानता नीनत, २०७९ 

५. कोशी प्रदेश सामाजिक समावेशीकिण नीनत, २०७९ 

६. कोशी प्रदेशको बाल क्रववाह सम्बन्धी प्रादेजशक िणनीनत २०७९/८०-२०८३/८४ 

५. िािी गने चिणमा िहेका नीनतहरू 
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१. प्राक्रवनधक तथा व्यावसाक्रयक जशक्षा ि तानलम नीनतः म.प. बैठकमा पेश गने चिणमा पगेुको 
२. िोिगाि नीनतः सहमनतका लानग अथव ि कानून मन्रालयमा पठाउन ेचिणमा पगेुको  

ऐन तिुवमातफव  भएका कायवहरु 

३. पारित भएका ऐनहरुः 
७. सामाजिक क्रवकास संस्था ऐन, २०७५ 

८. प्रदेशघिेलकु्रहंसासम्बन्धीऐन, २०७५ 

९. प्रदेशिेलकुदऐन, २०७५ 

१०. मनमोहन प्राक्रवनधक क्रवश्वक्रवद्यालय ऐन, २०७६ 

११. प्रदेश बालबानलका सम्बन्धी ऐन, २०७७ 

१२. प्रदेश प्रज्ञा प्रनतष्ठान ऐन, २०७९ 

४. प्रदेश सभामा क्रवचािाधीन क्रवधेयकहरूः  - 
५. मजन्रपरिषदबाट सैद्धाजन्तक स्वीकृनत भएका क्रवधेयकहरूः 
६. मसौदा भएका क्रवधेयकहरुः 

५. दनलत सशक्तीकिण क्रवधेयकः मसौदा भएको 
६. प्रदेश िेलकुद क्रवधेयक 

७. प्रदेश घिेल ुक्रहंसा सम्बन्धी ऐन २०७५ को संसोधन क्रवधेयक 

८. सामाजिक क्रवकास संस्था ऐन २०७५ को संसोधन क्रवधेयक 

७. आगामी ददनमा ननमावण गनुवपने कानूनहरुःप्रदेश सिकािले छलफल गिी टुिो लगाउन ुपने 

ननयमावली तिुवमा तफव  भएका कायवहरु 

३. स्वीकृत भएका ननयमावलीहरूः 
५. सामाजिक क्रवकास संस्था ननयमावली, २०७५ 

६. प्रदेश घिेल ुक्रहंसा ननयमावली, २०७५ 

७. प्रदेश िेलकुद ननयमावली, २०७६ 

८. कोशी प्रदेश बालबानलका संिक्षण ननयमावली, २०८० 

४. तिुवमाको िममा िहेका ननयमावलीहरूः        - 

नीनत/ननदेजशका/कायवक्रवनध/मागवदशवन तफव  भएका कायवहरु 

३. स्वीकृत ननदेजशका/कायवक्रवनध/मागवदशवनहरूः 
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३०. क्रवद्यालयको शैजक्षक गणुस्ति सधुाि ननदेजशका, २०७६ 

३१. अपािता भएका व्यजक्तहरुको प्रदेश स्तरिय सनमनत गठन सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७६ 

३२. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम सञ्चालन ननदेजशका, २०७६ 

३३. मखु्यमन्री कप फुटबल प्रनतयोनगता सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६ 

३४. क्रवकास स्वयंसेवक परिचालन कायवक्रवनध, २०७५ 

३५. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७५ 

३६. आयोिना कायावन्वयन कायवक्रवनध, २०७५ 

३७. एकल मक्रहला उद्यमजशलता क्रवकास कायविम सञ्चालन मागवदशवन, २०७६ 

३८. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६ 

३९. सीपयकु्त अपािता भएका व्यजक्तहरुका लानग व्यवसाय प्रवद्धवन नबउपूिँी अनदुान कायविम 
(सञ्चालन) मागवदशवन,२०७६ 

४०. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम (सञ्चालन) (पक्रहलो संशोधन) ननदेजशका, २०७६ 

४१. संिक्षण कोष (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) मापदण्ि, २०७७   

४२. दीघव कानलन पनुस्थावपना गहृ (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननदेजशका, २०७७ 

४३. अपािता िोकथाम तथा पनुस्थावपना कायविम सञ्चालन मागवदशवन, २०७७ 

४४. अपािता नागरिक ग्राम कायविम अन्तगवत आवासीय पनुस्थावपना सेवा (सञ्चालन) मागवदशवन, 

२०७७ 

४५. योिना तथा कायविम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०७६ 

४६. सामाजिक क्रवकास मन्रालय योिना तथा कायविम (सञ्चालन) कायवक्रवनध, २०७८ 

४७. क्रकशोिी सशक्तीकिण कायविम सञ्चालन ननदेजशका, २०७९ 

४८. ननिामती आवासीय क्रवद्यालय (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) कायवक्रवनध, २०७९ 

४९. नििकोशव तथा भाषा जशक्षण कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी ननदेजशका, २०७९ 

५०. नेपाल व्यावसाक्रयक योग्यताप्रणाली कायावन्वयन ननदेजशका, २०७९ 

५१. स्थानीय तहमा अपािता सहायता कक्ष सञ्चालन सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ 

५२. िाक्रिय िेलकुद प्रनतयोनगताको लानग प्रदेशस्तिीय तयािीसम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ 

५३. नवौं िाक्रिय िेलकुद प्रनतयोनगताका पदक क्रविेता िेलािी, प्रजशक्षक तथा िेल व्यवस्थापक सम्मान 
सम्बन्धी मापदण्ि, २०७९ 

५४. स्थानीय तहमा समदुायमा आधारित पनुः स्थापना सहिकताव छनोट सम्बन्धी मागवदशवन, २०८० 

५५. पनुः एकीकिण संयोिक पदको पदपूनतव ि सेवा सकु्रवधा सम्बन्धी मापदण्ि, २०८० 

५६. लैक्रिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकिण पिीक्षण कायवक्रवनध२०८१ 
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५७. श्रम संसाि वेब पोटवलको सञ्चालन तथा कायावन्वयन सम्बन्धी ननदेजशका 
 

 

 

 


