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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी प्रदेश 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन,२०६४ को दफा ५ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली,२०६५ को  

ननयम ३ बमोजिम सावविननक गररएको २०८२ साउन-असोि महहनामा सम्पाददत  

प्रमखु हियाकलापहरू (स्वत: प्रकाशन) को हववरण 

१. आयोगको स्वरूप र प्रकृति 

नेपालको संहवधानको धारा २४४ बमोजिमको प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड ननधावरण) 
ऐन, २०७५ बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ नमनत २०७६ भाद्र १७ मा िारी 
भयो। यस ऐनको दफा ३ को उपदफा (१) मा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा अध्यक्ष सहहत तीन 
िना सदस्य रहने व्यवस्था छ। २०७६ माघ ९ मा आयोगका पदानधकारीहरूको ननयजुिसँगै प्रदेश 
लोक सेवा आयोग (कोशी प्रदेश)को औपचाररक गठन भएको हो। प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कायावलय हाल हवराटनगर महानगरपानलका वडा नं. ४, खािी चोकमा रहेको छ। 

आयोगले आफ्नो स्थापना कालदेजख नै संस्थागत तथा संरचनागत सधुार गदै आइरहेको छ। 
आयोगको रणनीनतक योिना कायावन्वयनको चरणमा रहेको छ।सूचना प्रहवनध, मदु्रण, OMR 
प्रहवनधबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण लगायतका पूवावधार व्यवजस्थत हुँदै गएको छ। दरखास्त प्रणाली 
व्यवजस्थत गनव Province Public Service Recruitment Management System 
(PPSRMS) सञ्चालनमा ल्याई ननयनमत रूपमा ममवत तथा पररमािवन गररएको छ। नेपालको 
संहवधान र आयोगसँग सम्बजन्धत प्रचनलत कानून बमोजिम आयोगले स्थापना कालदेजख हालसम्म 
कायव सञ्चालनको िममा आवश्यक हनुे नीनतगत, कानूनी र संरचनागत सधुार गदै लगी आयोगको 
संवैधाननक जिम्मेवारी पूरा गनव कामकारवाहीलाई संस्थागत गदै लगेको छ। आयोगले कायवसम्पादन 
गदाव योग्यता, ननष्पक्षता, पररचय शून्यता, स्वच्छता, असंलग्नता, समान अवसर, गोपनीयता, 
समावेजशता तथा दिअन्ध नसद्धान्त िस्ता आधार र नसद्धान्तहरू अवलम्बन गदवछ।  

क. कायावलयको दरुदृहटिः 
सक्षम, सदुृढ, प्रनतस्पधी र िनमखुी सावविननक प्रशासन। 

ख. ध्येय (Mission)– 

स्वच्छता, ननश्पक्षता तथा योग्यता प्रणालीको प्रवद्धवन गने। 

ग. लक्ष्य (Goal)– 

प्रदेश सेवाको लानग सक्षम र उपयिु उमेदवार उपलब्ध गराउन चसु्त र प्रभावी ननकायको 
रूपमा प्रदेश लोकसेवा आयोगलाइव संस्थागत गनव आवश्यक भौनतक, मानवीय, सांगठननक, र 
कानूनी संयन्र तथा संरचना सदुृढ गने। 
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घ. उद्दशे्यिः 
प्रदेश लोक सेवा आयोग स्थापनाका उदे्दश्य देहाय बमोजिम रहेका छन ्; 

(१) प्रदेश ननिामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगदठत संस्थाको सेवाको पदमा ननयजुिको लानग 
उपयिु उमेदवार छनौट गनव परीक्षा सञ्चालन गने। 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपूनतवका लानग नलइने परीक्षा सञ्चालन गने तथा प्रदेश प्रहरी सेवाको 
पदमा ननयजुि, बढुवा तथा हवभागीय कारबाही गदाव अपनाउन ुपने सामान्य नसद्धान्तको 
हवषयमा परामशव ददने। 

(३) प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहबाट ननवजृत्तभरण पाउने स्थायी पदमा ननयजुिका लानग 
परामशव प्रदान गने। 

(४) प्रदेश ननिामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको संगदठत संस्थाको सेवाको पदका कमवचारीको सेवा, 
शतव सम्बन्धी कानूनको हवषय, ननयजुि, बढुवा र हवभागीय कारबाही गदाव अपनाउन ुपने 
नसद्धान्तको हवषय लगायतका हवषयमा परामशव प्रदान गने। 

२. आयोगको काम कितव्य िथा अतिकार 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएका प्रावधानहरू समेतका आधारमा आयोगका काम, 

कतवव्य र अनधकारहरू देहाय बमोजिम रहेका छन:्- 

(१) प्रदेश ननिामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा ननयजु‍ तको लानग उपयिु उम्मेदवार 
छनौट गनव परीक्षा सञ्चालन गने। 

(२) हवनभन् न सेवाको लानग उपयिु उम्मेदवार छनौटका लानग सञ्चालन गररने परीक्षाको हकनसम, 

पाठ् यिम तिुवमा, परीक्षण हवनध ननधावरण, हवज्ञहरूको छनौट, प्रश् नपर ननमावण तथा पररमािवन, 

परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपजुस्तकामा सङ्केत नम्बरको प्रयोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, अन्तवावताव 
सञ्चालन, ननतिा प्रकाशन र नसफाररस लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा 
आयोगले अपनाएको अभ्यास, हवनध तथा मापदण्डका आधारमा कायव गने। 

(३) प्रदेश प्रहरी सेवा लगायत प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेवा र स्थानीय 
तहको संगदठत संस्थाको सेवाको पदमा पदपूनतवका लानग नलइने नलजखत परीक्षा सञ्चालन 
गने। 

(४) प्रदेश प्रहरी सेवा लगायत प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेवा र स्थानीय 
तहको संगदठत संस्थाको सेवाका पदमा बढुवा गदाव अपनाउन ु पने सामान्य नसद्धान्तको 
हवषयमा परामशव ददने। 

(५) कुनै सङ्गदठत संस्थाका सेवाका कमवचारीहरूको सेवाका शतव सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 
सेवाका पदमा बढुवा वा हवभागीय कारबाही गदाव अपनाउन ुपने सामान्य नसद्धान्तको हवषयमा 
परामशव ददने। 
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३. आयोगको साांगठतिक सांरचिा र दरबन्दी तििरण  

३.१ संगठन संरचना 
प्रदेश सरकारबाट नमनत २०८१/५/२७ को ननणवयले स्वीकृत भएको आयोगको संगठन संरचना 
तथा दरवन्दी हववरण देहाय अनसुार रहेको छ। 
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३.२ दरवन्दी हववरण 

प्रदेश सरकारको नमनत २०८१/५/२७ ननणवयानसुार देहाय बमोजिमको दरवन्दी स्वीकृत भएको छ।  

ि.सं. हववरण पद नाम तह सेवा/समूह कमवचारी संख्या 

१ प्रदेश सजचव सजचव एघारौं प्रशासन १ 

२ पदानधकारीको सजचवालय शाखा अनधकृत/वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

३ 
प्रशासन तथा ननरीक्षण 
महाशाखा 

उप-सजचव/वररष्ठ शाखा सजचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

४ 
प्रशासन, ननरीक्षण तथा 
अनगुमन शाखा 

शाखा अनधकृत/ वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 
नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन २ 
ह.स.चा. आधारभतू इजन्ि./मेकाननकल/िनरल ७ 
का.स. आधारभतू - ६ 

५ 
नलजखत परीक्षा ननतिा 
प्रकाशन शाखा 

शाखा अनधकृत/वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 
नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

६ आनथवक प्रशासन शाखा लेखा अनधकृत/वररष्ठ लेखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/लेखा १ 

७ 
सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन 
तथा पसु्तकालय इकाइ 

नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

८ परीक्षा महाशाखा उप-सजचव/वररष्ठ शाखा सजचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

९ परीक्षा सञ्चालन शाखा 
शाखा अनधकृत/वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन २ 

१० 
सूचना, सञ्चार प्रहवनध तथा 
प्रकाशन शाखा 

कम््यटुर इजन्ि., अनधकृत/प्रमखु 
कम््यटुर इजि. अनधकृत 

सातौं/आठौं प्रशासन/हवहवध/सूचना प्रहवनध १ 

कम््यटुर अपरेटर/सहायक कम््यटुर 
अनधकृत 

पाँचौं/छैठौं प्रशासन/हवहवध/सूचना प्रहवनध १ 

११ 
नलजखत परीक्षा ननतिा 
तयारी शाखा 

शाखा अनधकृत/वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

१२ 
अन्तवावताव तथा नसफाररस 
महाशाखा 

उप-सजचव/वररष्ठ शाखा सजचव नवौं/दशौं प्रदेश प्रशासन १ 

१३ प्रश् नपर पररमािवन शाखा 
शाखा अनधकृत/वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

१४ अन्तवावताव शाखा 
शाखा अनधकृत/ वररष्ठ शाखा अनधकृत सातौं/आठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

नायव सबु्बा/सहायक अनधकृत पाँचौं/छैठौं प्रशासन/सामान्य प्रशासन १ 

१५ 
परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान 
तथा पाठ्यिम शाखा 

आवश्यकता अनसुार अन्य शाखाका कमवचारीलाई दोहोरो जिम्मेवारी ददई काममा लगाउन सहकने। 

१६ 
नीनत ननयम तथा हवभागीय 
सिाय परामशव शाखा 

कानून अनधकृत १ िनाका लानग अन्य ननकायका कानून अनधकृतलाई दोहोरो जिम्मेवारी तो‍ने 
आवश्यकता अनसुार अन्य शाखाका कमवचारीलाई दोहोरो जिम्मेवारी ददई काममा लगाउन सहकने। 

 िम्मा ३६ 
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हाल आयोगमा स्वीकृत दरवन्दी अनरुुप संघीय ननिामती सेवा, प्रदेश ननिामती सेवा तथा करार सेवा 
अन्तगवतका कमवचारीहरूबाट कायवसम्पादन भइरहेको छ।  

३.३ सजचव तथा महाशाखा/शाखागत िनशजिको कायव हववरण 

आयोगको प्रशासननक प्रमखुको रुपमा प्रदेश सजचवको व्यवस्था रहेको छ भने कायावलयमा तीन वटा महाशाखाहरू रहेका 
छन ्र प्रत्येक महाशाखा अन्तगवत हवनभन्न शाखाहरू रहेका छन।् सजचव, महाशाखा तथा शाखाहरूबाट सम्पादन हनुे 
कायवहरूको हववरण देहाय बमोजिम ननधावरण गररएको छ: 

(क) सजचवको कायव जिम्मेवारी 
सजचव प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रमखु प्रशासकीय अनधकारी हनुेछ र सोही हैनसयतमा ननिले जिम्मेवारी ननवावह गनव 
आवश्यक कायव सम्पादन गनेछ। प्रचनलत कानूनमा व्यवस्था भएको काम, कतवव्य र अनधकारको अनतररि सजचवको 
काम, कतवव्य र अनधकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

• आयोगले प्रनतपादन गनुव पने नीनतका सम्बन्धमा आयोगलाई सहयोग गने। 

• आयोगको ननदेशन र सपुररवेक्षणको अधीनमा रही कायावलयको कायव सम्पादन गने। 

• आयोगले कायावन्वयन गरररहेको नीनतगत हवषयमा कुनै सधुार गनुवपने भएमा आयोगमा सो को प्रस्ताव पेश गने। 

• आयोगको सदस्य सजचवको रुपमा कायव गने र बैठकको ननणवय प्रमाजणत गने। 

• आयोगको कायावलयको व्यवस्थापन, दैननक कायव सञ्चालन, कमवचारी उपर ननयन्रण र सपुररवेक्षण गने। 

• नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र आयोगले स्वीकृत गरेका नीनत तथा कायविम कायावन्वयन गने गराउने। 

• आयोगको कायावलयबाट सम्पादन भएका कायवहरूको मानसक प्रनतवेदन सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने। 

• आयोगको वाहषवक कायविम तिुवमा गरी आयोग समक्ष पेश गने र स्वीकृत भए बमोजिम कायावन्वयन, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनका साथै प्रगनत समीक्षा गने गराउने। समीक्षाको िममा देजखएका समस्या समाधानको लानग पहल  
गने। 

• आयोगको वाहषवक प्रनतवेदन तयार गरी आयोग समक्ष पेश गने। 

• आयोगको कमवचारी व्यवस्थापन गने गराउने। 

• प्रदेश सरकार (मजन्रपररषद्) बाट आयोगसँग सम्बजन्धत हवषयमा भएका ननणवयहरू आयोगको ननदेशनमा कायावन्वयन 
गने गराउने र त्यस्तो ननणवयको कायावन्वयन जस्थनतको सपुररवेक्षण गने। 

• सजचव बैठकबाट भएको ननणवय कायावन्वयन गने गराउने। 

• कमवचारीको कायव सम्पादन मूल्याङ्कन गने गराउने साथै उत्कृष्ठ कायव सम्पादन गने कमवचारीलाई ननयमानसुार 
परुस्कारको व्यवस्था गनव आयोग समक्ष नसफाररस गने। 

• प्रचनलत कानून, नीनत, कायविम तथा ननणवयको हवपररत कुनै कायव भएमा वा भईरहेको िानकारी प्राप्त भएमा त्यस्तो 
कायव हनु नददन वा हनुबाट रो‍न सम्बजन्धत कमवचारीलाई सचेत गराउने। 

• सम्बजन्धत ननकायसँग समन्वय कायम गने गराउने। 

• आयोगको कायावलय वा कुनै कमवचारीबाट कुनै उपयोगी, उदाहरणीय, सिृनात्मक, अनसुन्धानात्मक वा अन्वेषणात्मक 
कायव भईरहेको पाईएमा आवश्यकतानसुार प्रोत्साहन गनव आयोग समक्ष नसफाररस गने। 

• आयोगसँग सम्बजन्धत स्थाहपत नसद्धान्तको कहटबद्ध रुपमा कायावन्वयन गनव आयोगको पदानधकारीहरूसँग सहकायव गने। 

• आयोगबाट तोहकए बमोजिमका अन्य कायव गने गराउने। 
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(ख) महाशाखा तथा शाखागत कायवहववरण 

आयोगको सवीकृत संगठन संरचना अनसुार देहाय बमोजिमका महाशाखा शाखाहरू  रहेको छन: 
अ. प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा 
आयोगमा एक प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा रहने छ। प्रदेश ननिामती सेवाको प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूह, 
नवौ/दशौं तहको अनधकृत कमवचारीले महाशाखा प्रमखु भइ कायव गनेछ। प्रशासन महाशाखाका प्रमखु कायव जिम्मेवारी 
देहाय बमोजिम हनुेछिः 

• आयोगको सामान्य प्रशासन संचालन। 
• आयोगको संगठन तथा व्यवस्थापन सधुार। 
• वाहषवक कायव योिना तयारी, कायावन्वयन, अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रनतवेदन सम्बन्धी कायव।  
• योिना तथा बिेट ननमावण एवं कायावन्वयन। 
• सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन। 
• आवनधक प्रनतवेदन तयारी, प्रकाशन तथा व्यवस्थापन।  
• आयोगका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन, आन्तररक कायवहवभािन, बढुवा, काि, सहमनत, हवदा सम्बन्धी कायव।  
• आयोगको स्वीकृत दरबन्दीनभरका हलकुा सवारी चालक, कायावलय सहयोगी, माली िस्ता पदहरूमा सेवा 

करारमा नलने सम्बन्धी कायव। 
• सूचना प्रहवनधको हवकास, आन्तररकीकरण र व्यवस्थापन। 
• नलजखत परीक्षाको ननतिा प्रकाशन। 
• आयोगको बैठक तथा सजचवालय व्यवस्थापन। 
• अनगुमन तथा मूल्याङ्कन। 
• परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान तथा पाठ्यिम शाखा र नीनत ननयम, बढुवा उिूरी तथा परामशव शाखाको कायव 

सम्पादन गनव सम्बजन्धत महाशाखासँग समन्वय गरी आवश्यकतानसुार िनशजि व्यवस्थापन। 
• सम्बजन्धत राहिय तथा अन्तरावहिय संघ संस्था संग समन्वय र सम्पकव । 
• पसु्तकालयको व्यवस्थापन। 

प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत रहने शाखाहरूको कायव हववरण देहाय बमोजिम हनुेछिः 

क. प्रशासन, ननरीक्षण तथा अनगुमन शाखा 

आयोगमा प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत रहेको प्रशासन, ननरीक्षण तथा अनगुमन शाखाले देहाय बमोजिमका 
कायवहरू सम्पादन गनेछिः 

• आयोगको दैननक प्रशासन तथा कमवचारी प्रशासन र िनसम्पकव । 

• आयोगको संगठन तथा व्यवस्थापन सधुार। 

• वाहषवक योिना तयारी, कायावन्वयन तथा प्रनतवेदन सम्बन्धी कायव। 

• संघीय लोक सेवा र अन्य प्रादेजशक लोक सेवा आयोगसँग समन्वय। 

• आयोगको वाहषवक प्रनतवेदन वाहषवक रुपमा प्रकाशन हनुे स्माररका तथा वलेुहटनको तयारी तथा प्रकाशन। 

• आवनधक प्रनतवेदन तयारी, प्रकाशन तथा व्यवस्थापन। 

• प्रनतनननध खटनपटन सम्बन्धी कायव। 

• आयोगका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन, आन्तररक सरुवा, काि, सहमनत, हवदा सम्बन्धी कायव। 

• आयोगको आवश्यकतानसुार प्रशासकीय सवेक्षण गरी गराई प्रनतवेदन तयार गने र स्वीकृत नसफाररसहरू 
कायावन्वयन गने/गराउने। 
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• आयोगको बैठक संचालन तथा सजचवालय व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव। 

• प्रदेश लोक सेवा आयोगको दीघवकालीन सोच सहहतको रणनीनतक आवनधक योिना तयार गने। 

• प्रदेश मजन्रपररषद, मखु्यमन्री तथा मजन्रपररषद्को कायावलय, आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय, प्रदेश योिना 
आयोगसंग समन्वय गरी आयोगको अन्य प्रदेशका प्रदेश लोक सेवा आयोग, संघीय लोक सेवा आयोग संघीय 
मन्रालय र बैदेजशक सम्बन्ध र तदनरुुप सहयोग प्रानप्त सम्बन्धी कायव गने। 

• उल्लेजखत कायव गनव सजचवबाट प्रत्यायोजित अनधकार बमोजिम आनथवक प्रशासन शाखा लगायत अन्य शाखाहरूसंग 
समन्वय गरी आवश्यक ननणवय गराउने र सो को िानकारी सम्बजन्धत कायावलयहरूमा समयमै गराउने। 

• तानलम तथा िनशजि हवकास सम्बन्धी काम गने। 

• आयोगको क्षमता हवस्तार सम्बन्धमा स्वदेशी तथा हवदेशी संस्थाहरूसंग सम्पकव  गने अध्ययन तथा अवलोकन 
भ्रमण सम्बन्धी काम गने। 

• आयोगबाट संचालन हनुे सेनमनार, गोष्ठी, कायवशाला संचालन गने गराउने। 

• प्रदेश सरकार तथा स्थानीय सरकारका हवनभन्न ननकायहरूमा ननयजुि, बढुवा, हवभागीय सिाय लगायतका प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका कायवक्षेर नभरका हवषयमा समय समयमा सपुरीवेक्षण,अनगुमन, ननरीक्षण गरी प्रनतवेदन गने, हवश्लेषण 
गने। 

• प्रदेश प्रहरी, संगदठत संस्था लगायतका प्रदेश सरकारी ननकायहरूले लोक सेवा आयोगको सामान्य नसद्धान्त 
पररपालना गरे नगरेको ननरीक्षण गरी प्रनतवेदन तयार गने। 

• भ्रटाचार, सशुासन, गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धी फोकल ्वाइन्टको रुपमा कायव गने। 

• आयोगको रणनीनतक सधुार सम्बन्धी कायव तथा सो सम्बन्धी कायवको समन्वय गने सम्बन्धी कायव गने।  

• हवज्ञापन प्रकाशनका लानग आवश्यक पने पाठ्यिम र न्यूनतम योग्यता ननधावरण सम्बन्धमा आवश्यक समन्वय गने।  

• सावविननक रुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 
नभरै उपलव्ध गराउने। 

• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 

• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने।  

ख. आनथवक प्रशासन शाखा 

आयोगमा प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत रहेको आनथवक प्रशासन शाखाले देहाय बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 

• बिेट तयार गने,  
• नगदी, जिन्सीको दरुुस्त हहसाव राख् ने। 
• लेखा संचालन, लेखा परीक्षण र बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धी काम गने। 
• रािश्वको हहसाब दरुुस्त राख् ने। 
• थप विेट व्यवस्थापन गने। 
• केन्द्रीय लेखा राख् ने। 
• बिेट ननकासा गने गराउने। 
• आनथवक कारोबारको िममा राय ददने। 
• आनथवक तथयांक उपलव्ध गराउन।े 
• सावविननक रुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध  

गराउन।े 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 
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ग. नलजखत परीक्षा ननतिा प्रकाशन शाखा 
आयोगमा प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत एक नलजखत परीक्षा ननतिा प्रकाशन शाखा रहने छ । िसले देहाय 
बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 
• नलजखत परीक्षा ननतिा तयारी शाखावाट नलजखत परीक्षा ननतिा प्रकाशनका लानग प्राप्त गो्य नसलवन्दी खाम 

वजुिनलने। 
• प्राप्ताङ्क र हवज्ञाहपत माग पद संख्याको आधारमा ननतिा प्रकाजशत गने र सम्बजन्धत शाखासंग समन्वय राखी 

अन्तवावताव र अन्य परीक्षाहरूको कायविम ननधावरण गने । 
• अध्यक्षज्यूवाट दोश्रो संकेत नम्वर र सजचवज्यूवाट पहहलो संकेत नम्वर उल्लेख गररएका अधकट्टी रहेका नसलबन्दी 

खाम/थैला वजुिनलई ननयमानसुार नडकोड गरी ननतिा प्रकाशन सम्वन्धी कायव गने । 
• पनुयोगको लानग पनव आएका ननवेदन संकलन गरी सजचवज्यूबाट ननदेशन भए बमोजिमको पनयोग सनमनतमा 

फाइल लगायत आवश्यक गो्य कागिातहरू उपलब्ध गराउने। 
• नलजखत परीक्षा ननतिाको नडकोड तयार गरी नसलबन्दी गरी राख्न।े अन्तवावताव शाखाको माग बमोजिम उपलब्ध 

गराउने। 
• सावविननकरुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने । 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीवाट कानून वमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने । 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव । 

घ. सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन तथा पसु्तकालय इकाइ 
आयोगमा प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत रहेको सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन तथा पसु्तकालय इकाइले 
देहाय बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 
• आयोगको सम्पजत्तको व्यवजस्थत लगत राख् न।े 
• खररद योिना तयारी गरी स्वीकृत योिना बमोजिम कायावन्वयन गने। 
• आयोगका चल अचल सम्पत्तीहरूको सरुक्षा तथा सम्भार। 
• सवारी साधन व्यवस्थापन गने। 
• जिन्सी व्यवस्थापन तथा अनभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव गने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा सम्पजत्त व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव गने। 
• कायावलयले खररद गरेका तथा प्राप्त भएका पसु्तक, हवनभन्न प्रनतवेदन आददको हववरण अध्यावनधक राख् ने। 
• पसु्तकालयलाई E-Learning Center को रुपमा हवकास गनव पहल गने। 
• पसु्तकालयको व्यवस्थापन गने। 
• सावविननकरुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने।  
• यस इकाइलाई ननददवट गररएका अन्य कायवहरू गने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने । 
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(ग) परीक्षा महाशाखा  
आयोगको सङ्गठन संरचनामा एक परीक्षा महाशाखा रहेको छ। यस परीक्षा महाशाखाका प्रमखु कायव जिम्मेवारी देहाय 
बमोजिम रहेका छन:् 

• परीक्षा सम्बन्धी आवश्यक नीनत, ननयम तिुवमा सम्बन्धी कायव व्यवस्थापन। 
• पदपूनतव सम्बन्धी माग संकलन तथा प्रनतशत ननधावरण कायव। 
• हवज्ञहरूको सूची ननमावण र अनभलेखीकरण सम्बन्धी कायव। 
• कच्चा प्रश् नहरू संकलन एवम ्प्रश् नपर बैंक सम्बन्धी कायव। 
• आयोगबाट संचालन हनुे खलुा अन्तरतह तथा आन्तररक अन्तरसेवा प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा संचालन। 
• उत्तरपजुस्तकाहरूको प्रथम संकेतीकरण सम्बन्धी कायव। 
• परीक्षाका उत्तरपजुस्तकाहरू परीक्षण गराउने कायव। 
• परीक्षा संचालन, ननतिा तयारी सम्बन्धी कायव। 
• OMR एवम ्अन्य प्रहवनधबाट नलईने परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको संकलन, परीक्षण तथा ननतिा तयारी सम्बन्धी कायव। 
• परीक्षण हवनध तथा प्रहवनधमा गनुवपने समयसापेक्ष सधुार। 
• सूचना तथा सञ्चार प्रहवनधसम्बन्धी योिना तिुवमा तथा कायविम सञ्चालन। 
• सूचना सञ्चार System ननमावण एवम ्Maintenance तथा ICT Audit सम्बन्धी कायव। 
• हवभागीय सिाय, उिरुी र परामशव सम्बन्धी कायव। 

परीक्षा महाशाखा अन्तगवत रहने शाखाहरूको हवस्ततृ कायव हववरण देहाय बमोजिम हनुेछन:् 

अ. नलजखत परीक्षा सञ्चालन शाखा 

आयोगमा परीक्षा महाशाखा अन्तगवत रहेको नलजखत परीक्षा सञ्चालन शाखाले देहाय बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 

• खलुा तथा बढुवाबाट पूनतव गररने पदहरूको माग संकलन, प्रनतशत ननधावरण, हवज्ञापन गने तथा परीक्षा सम्बन्धी 
योिनावद्ध कायविम समेत तयार गने र हवज्ञापन तथा सूचना प्रकाजशत गने। 

• स्वीकृत वाहषवक कायवतानलका बमोजिम हवज्ञापन प्रकाशन गनव प्रनतशत ननधावरण गरी सजचवज्यूबाट स्वीकृत गराउने। 
• कायवतानलका बमोजिम हवज्ञापन प्रकाशन गने व्यवस्था नमलाउने। 
• परीक्षा भवनको व्यवस्था गरी परीक्षा संचालन गने गराउने। 
• परीक्षा संचालन सम्बन्धी सधुारबारे आवश्यक सिुाव पेश गने। 
• सामूहहक छलफल परीक्षा संचालन सम्बन्धी काम गने। 
• दरखास्तहरू हवज्ञापन अनसुार नमले ननमलेको छानवीन गरी स्वीकृत नामावली तयार गने। 
• दरखास्त सम्बन्धी परेका समस्याबारे अध्ययन गरी परीक्षा संचालन अगावै टंुगो लगाउने। 
• OMR एवम ्अन्य प्रहवनधबाट नलइएका परीक्षाहरूका उत्तरपजुस्तकाहरू वझु्ने। 
• परीक्षा सञ्चालन भइसके पश्चात सम्बजन्धत केन्द्राध्यक्षबाट उत्तरपजुस्तका बजुि सरुजक्षत भण्डार गने। 
• ननयमावली र ननदेजशका बमोजिम आवश्यकता अनसुार उत्तर पजुस्तकामा कोनडङको व्यवस्था नमलाउने। 
• प्रथम कोनडङ कायव सम्पन् न भएका उत्तरपजुस्तकाहरूलाई दितीय संकेतीकरणका लानग सजचवज्यूबाट तोहकए 

बमोजिमको कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने। 
• सावविननकरुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव  
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आ. सूचना सञ्चार प्रहवनध तथा प्रकाशन शाखा 
आयोगमा परीक्षा महाशाखा अन्तगवत रहेको सूचना सञ्चार प्रहवनध तथा प्रकाशन शाखाले देहाय बमोजिमका कायवहरू 
सम्पादन गनेछिः 

• प्रदेश ननिामती सेवा सम्बन्धी, स्थानीय सेवा, प्रदेश प्रहरी तथा अन्य सांगठननक संस्थाका हवनभन्न पदहरू 
माग, ननयजुि सरुवा, बढुवा, आचरण, हवभागीय कारवाही तथा िनशजि व्यवस्थापन सम्बन्धी तथयांक संकलन 
गने र तत्सम्बन्धी अध्ययन तथा हवश्लषेण गने। 

• सावविननक प्रशासन, प्रदेश ननिामती सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी प्राप्त तथयांकहरूको अनभलेख तयार 
गने। 

• आयोगको रैमानसक, चौमानसक प्रगनत प्रनतवेदन, बाहषवक कायविम र बाहषवक प्रगनत प्राप्त गरी प्रनतवेदन तयार 
गने। 

• हवनभन्न पदहरूका पाठ्यिम, दरखास्त फाराम, बलेुहटन, ननिामती सेवा पनरका र आयोगबाट प्रकाशन गररन ुपने 
अन्य सामग्रीहरू प्रकाजशत गने। 

• आयोगका हवज्ञापन र सूचनाहरूको प्रचार प्रसार सम्बन्धी व्यवस्था नमलाउने। 
• अन्य महाशाखा तथा शाखाको आवश्यकता अनसुार प्राहवनधक सहयोग उपलब्ध गराउने। 
• प्रदेश ननिामती सेवा सम्बन्धी, संघीय ननिामती सेवा सम्बन्धी, स्वदेशी र हवदेशी अनसुन्धानात्मक कृनतहरूको 

संकलन तथा डकुमेन्टेशन सम्बन्धी काम गने। 
• आयोगको बाहषवक प्रनतवेदन तयारीको सन्दभवमा आवश्यक हवनभन्न कायव गने तथा प्राहवनधक सहयोग उपलब्ध 

गराउने। 
• प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायव सम्बन्धी िनचेतनामूलक सूचना तयार गरी प्रचार प्रसार गने। 
• आयोगको कायवलाई नछटो, छररतो, हवश्वसनीय, मयावददत, गो्य राख्न सूचना सञ्चार प्रहवनधसम्बन्धी योिना तिुवमा 

तथा कायविम तयार गने। 
• नवीनतम सूचना सञ्चार प्रहवनध उपयोग सम्बन्धी सम्भावनाहरू खोिी गरी सिुाव पेश गने। 
• सूचना प्रहवनध सम्बन्धी आवश्यक िनशजि तयार गनव आवश्यक कायविमहरू तयार गरी पेश गने। 
• सूचना प्रहवनधसंग सम्वजन्धत ननयामक तथा सम्वद्ध ननकायहरूवीच आवश्यक समन्वय गने। 
• सूचना सञ्चार System ननमावण एवम ्Maintenance गने। 
• Networking and Network Troubleshooting गने। 
• Database maintenance and administration गने। 
• System Administration, software enhancement and modification, Hardware maintenance गने। 
• Province Public service recruitment management system सूचारु संचालन तथा व्यवस्थापन गने। 
• Online Application सम्बन्धी समस्याहरूको पहहचान गरी सधुारका लानग उपायहरू खोिी गने। 
• File Tracking System लागू गने। 
• ICT Audit गरी सिुाव पेश गने। 
• सूचना प्रहवनध सम्बन्धी अनसुन्धान सम्बन्धी कायव। 
• सूचना सञ्चार प्रहवनध प्रयोग गने सम्बन्धमा आवश्यक Programming सम्बन्धी कायव गने। 
• सूचना अनधकारी एवम ्प्रविासम्बन्धी कायव तोहकएअनसुारको जिम्मेवारी राख् ने। 
• सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन/ननयमले तोहकए अनसुारका सूचना प्रकाशन गने/व्यवजस्थत गने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 
इ. नलजखत परीक्षा ननतिा तयारी शाखा 
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आयोगमा परीक्षा महाशाखा अन्तगवत रहेको नलजखत परीक्षा ननतिा तयारी शाखाले देहाय बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 

• दोश्रो संकेतीकरण गरी प्रा् त नसलबन्दी उत्तर पजुस्तका खाम/पोकामा संकेतीकरण गने। 
• उत्तरपजुस्तका परीक्षणका लानग पर/हवषय/खण्ड/प्रश्न बमोजिम उपयिु हवज्ञहरूको सूजच तयार गरी महाशाखा 

प्रमखु माफव त आयोगको कायवहवभािन जिम्मेवारी तोहकए बमोजिमको आयोगको पदानधकारीबाट स्वीकृत गराई 
गो्य रुपमा उत्तरपजुस्तका परीक्षण गराउने। 

• हवज्ञबाट प्रमाजणत प्राप्ताङ्क तानलका (Marksheet) बमोजिम एकीकृत प्राप्ताङ्क लेिर, मेररट काडव लेिर, Total 
Marksheet, हट्पणी सहहतको ननणवय लेिर तयार गने। 

• दोस्रो संकेत नं. वा वारकोड नं. को आधारमा ननयमानसुार तयार गरेको नडकोड फाराम जशलबन्दी गरी नलजखत 
परीक्षा ननतिा तयारी शाखामा उपलब्ध गराउने। 

• OMR प्रहवनधबाट सञ्चालन भएको परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको उत्तरखण्ड परीक्षा शाखाबाट प्राप्त गरी OMR मजेशनमा 
Scanning गराउने, मोडरेशन शाखाबाट प्राप्त उत्तरकुजिका बमोजिमको सहह उत्तर System मा प्रहवटी गरी रुि ु
गने, उत्तरपजुस्तकालाई System बाट Validate गराउने, आवश्यकता अनसुार दोहोरो Scanning गराउने, केहह 
नमनुाको रुपमा उत्तरपजुस्तका manual परीक्षण गरी OMR सफ्वेयरबाट तयार भएको result सहह भएको सनुनजश्चत 
गरी ननतिा तयारीको कायव सम्पन्न गने, ननयमानसुार Barcode को िम. वा योग्यतािमानसुार barcode सहहतको 
नडकोड तयार गरी नलजखत परीक्षा ननतिा प्रकाशन शाखामा पठाउने। 

• फरक खण्ड परीक्षण, हवज्ञलाई सहिीकरण तथा ननयमानसुार हवज्ञले प्राप्त गने पाररश्रनमकको हववरण सूची तयार 
गरी भिुानीका लानग आनथवक प्रशासन शाखामा पठाउने। 

• शाखाबाट सिृना भएका गो्य कागिातहरूलाई ननयमानसुार वनगवकरण गरी गो्यता कायम गदै व्यवजस्थत गने।  
• पनुयोगको लानग पनुयोग सनमनतबाट माग भए बमोजिमको अनभलेख गो्य रुपमा उपलब्ध गराउने। 
• हवनभन्न हवषयका दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावनधक गराई राख् न।े 
• सावविननकरुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 
ई. नीनत, ननयम, उिरुी तथा हवभागीय सिाय परामशव शाखा 
आयोगमा प्रशासन तथा ननरीक्षण महाशाखा अन्तगवत एक नीनत, ननयम, उिरुी तथा हवभागीय सिाय परामशव शाखा रहने 
छ। िसले देहाय बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गनेछिः 

• प्रदेश ननिामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका शतव तथा सहुवधा, सरुवा, बढुवा, सेवा पररवतवन तथा हवभागीय 
सिाय आदद नबषयमा नीनत ननधावरण सम्बन्धी कारवाही गने। 

• आयोगको कायवहवनध सम्बन्धमा राय सिुाव पेश गने। 
• प्रदेश ननिामती सेवा ऐन, स्थानीय सरकारी सेवा ऐन तथा ननयमहरूको ननमावण तथा संशोधन सम्बन्धमा आयोगको 

ननणवयानसुार राय, परामशव ददने। 
• आयोगको अनधकार प्रत्यायोिन सम्बन्धमा राय सिुाव पेश गने र प्रत्यायोजित अनधकारको प्रभावकाररता सम्बन्धमा 

अध्ययन हवश्लषेण गने। 
• प्रदेश ननिामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी कानून बमोजिम सेवा पररवतवन सम्बन्धी हवषयमा परामशव 

सम्बन्धी कायव। 
• प्रदेश प्रहरी सेवा र अन्य सरकारी सेवाको पदमा ननयजुि र बढुवा गदाव अपनाउन ु पने सामान्य नसद्धान्तको 

हवषयमा परामशव सम्बन्धी। 
• प्रदेश अन्तगवतका कुनै सावविननक संस्थाको सेवाका कमवचारीको सेवाका शतव सम्बन्धी प्रचनलत कानून र त्यस्तो 

सेवाका पदको ननयजुि, बढुवा र नबभागीय कारवाही गदाव अपनाउन ुपने सामान्य नसद्धान्तको हवषयमा परामशव। 
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• प्रदेश ननिामती सेवाका कमवचारी र स्थानीय सरकारी सेवाका कमवचारीको बढुवा उिरुी, ररट ननवेदन उपर नलजखत 
िवाफ सम्बन्धी कायव। 

• आयोगलाई काननुी परामशव ददने, आयोगको ऐन, ननयम, ननदेजशका, कायवहवनध आददको तिुवमा।तोहकएको 
समयावनध नभरै उपलव्ध गराउने। 

• प्रदेश ननिामती सेवाका कमवचारी र स्थानीय सरकारीसेवाका कमवचारीलाई ददइने हवभागीय सिाय सम्बन्धमा 
आयोगबाट स्वीकृत भए बमोजिम परामशव ददने। 

• प्रदेश ननिामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका पदहरूको ननयजुि, बढुवा तथा सेवा शतव सम्बन्धी उिूरीहरूमा 
आवश्यक कारवाही गने। 

• आयोगलाई हवपक्षी बनाई अदालतमा परेको ररट ननवेदन सम्बन्धमा आवश्यक कारवाही गने। 
• आयोगको काम कारवाहीको सम्बन्धमा आवश्यक कानूनी राय सल्लाह उपलव्ध गराउने। 
• यस शाखालाई ननददवट गररएका अन्य कायवहरू गने। 
• एक सेवा, समूह वा उपसमूहबाट अको सेवा, समूह वा उपसमूहमा सेवा पररवतवनका लानग नीनत ननधावरण गनव 

राय पेश गरी आयोगको स्वीकृनत बमोजिम आवश्यक कारवाही गने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 

(घ) अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखा 
आयोगमा एक अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखा रहेको छ। अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखाका प्रमखु जिम्मेवारी 
देहाय बमोजिम रहेको छिः 

• अन्तवावताव सम्बन्धी आवश्यक नीनत, ननयम तिुवमा सम्बन्धी कायव व्यवस्थापन। 
• अन्तवावता तथा अन्य परीक्षाका लानग आवश्यक हवज्ञहरूको व्यवस्थापन। 
• प्रश् नपर पररमािवनका लानग आवश्यक हवज्ञहरूको पहहचान तथा व्यवस्थापन। 
• ननयजुिका लानग मखु्य उम्मेदवार तथा वैकजल्पक उम्मेदवार नसफाररस। 
• आयोगबाट हनुे परीक्षाहरूको लानग पाठ्यिम, परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान, हवकास तथा समन्वय। 
• हवनभन्न सेवा समूह र उपसमूहका पदहरूको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता र समकक्षता ननधावरण सम्बन्धी कायव। 
• नेततृ्व परीक्षण सम्बन्धी कायव। 
• मनोवैज्ञाननक व्यजित्व एवम ्आचरण परीक्षण सम्बन्धी कायव। 
• पाठ्यिमको मूल्यांकन र अनगुमन गने। 
• सावविननक रुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने।  
• आवश्यकता अनसुार आयोगलाई आवश्यक सल्लाह तथा सिुाव ददने। 

यस महाशाखा अन्तगवत रहने शाखाहरूको हवस्ततृ कायव हववरण देहाय बमोजिम छन:् 

अ. प्रश् नपर पररमािवन शाखा 
आयोगमा अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखा अन्तगवत रहेको प्रश् नपर पररमािवन शाखाले देहाय बमोजिमका कायवहरू 
सम्पादन गनेछिः 

• परीक्षाका लानग आवश्यक प्रश् नहरू पररमािवन गने। 
• पररमािवनिारा प्रश् नपर स्तरीय र पाठ्यिम अनरुुप बनाउनको लानग समयमै दक्षहरूको सूची बनाई आयोगका 

पदानधकारीबाट मनोनयन गराउने। 
• दक्षहरूले प्रश् नपर पररमािवन गदाव अपनाउन ुपने प्रहिया र आयोगबाट स्वीकृत मान्यता सम्बन्धमा आवश्यक सिुाव ददने। 
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• आयोगको प्रसे संचालन, सम्भार, हवकास तथा प्रसे व्यवस्थापन। 

• पररमाजिवत प्रश् नपरहरूको स्तरीयता हेने र आवश्यक संख्यामा प्रश् नपरहरू तयार गराउने। 
• प्रश् नपर पररमािवनका लानग आवश्यक पने दक्षहरूको सूची अद्यावनधक र अनभलेख गने। 
• संकेत नं. सहहत आवश्यक सेट नमलाई प्रश् नपर भण्डारमा सरुजक्षत गरी राख्न े। परीक्षा शाखाबाट प्रा् त हववरण 

बमोजिम पररमाजिवत प्रश्नपरहरूका सेट मध्ये आयोगका पदानधकारीबाट जचन्ह लगाए बमोजिम संकेत जचन्हका 
प्रश्नपर मचुलु्का गरी खोली अनत गोपननयता र संवेदनशीलता कायम गदै पाठ्यिम बमोजिम प्रश्नपर टाइप गने, 
रुि ुगने, नमलाउने कायव सम्पन्न गरी आवश्यक संख्यामा प्रश्नपर छपाई गरी परीक्षा केन्द्रानसुार जशलबन्दी गने। 

• सावविननक रुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 
नभरै उपलव्ध गराउने। 

• यस शाखालाई ननददवट गररएका अन्य कायवहरू गने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 

आ. अन्तवावताव शाखा 

आयोगमा अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखा अन्तगवत एक अन्तवावताव शाखा रहने छ िसले देहाय बमोजिमका कायवहरू 
सम्पादन गदवछिः 

• कायविमअनसुार तोहकएको समयमा उम्मेदवारहरूको अन्तवावताव लगायत अन्य परीक्षाको व्यवस्था गने। 
• हवनभन्न हवषयमा दक्षहरूको नामावली संकलन गरी अद्यावनधक गराई राख् ने। 
• अन्तवावतावका लानग दक्ष र हवज्ञ मनोनयन सम्बन्धी काम गने। 
• उम्मेदवारको शैजक्षक योग्यता हवज्ञाहपत पद अनसुार मेल खाए नखाएको िाँच बिु गने। 
• अन्तवावताव भन्दा अगावै उम्मेदवारहरूले पेश गरेका प्रमाणपरहरूको सक्कल प्रमाण नभडाइ प्रमाजणत गने। 
• सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतवनका लानग अन्तवावताव सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था गने। 
• उम्मेदवारहरूको योग्यतािम तयार गरी नसफाररश गने। 
• नसफाररश भएका उम्मेदवारहरूको लगत राखी ननयमानसुार ननयजुि ददए नददएको अनगुमन गने। 
• वैकजल्पक तथा अस्थायी उम्मेदवार नसफाररस गने। 
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 

इ. परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान तथा पाठ्यिम शाखा 
आयोगमा अन्तवावताव तथा नसफाररस महाशाखा अन्तगवत परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान तथा पाठ्यिम शाखाले सम्पादन 
गनुवपने कायवका लानग महाशाखाले आवश्यतानसुार महाशाखा अन्तगवत वा अन्य महाशाखासँग समन्वय गरी आवश्यक 
िनशजि व्यवस्थापन गदै देहाय बमोजिमका कायव सम्पादन गनुव पनेछ। 
• आयोगबाट हनुे परीक्षाहरूको लानग पाठ्यिम, परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान, हवकास तथा समन्वय। 
• ननिामती सेवाको हवनभन्न पक्षमा अनसुन्धानात्मक अध्ययन हवश्लेषण र हवकास। 
• आयोगको कामसंग सम्बजन्धत हवनभन्न पक्षको अध्ययन तथा अनसुन्धान। 
• हवनभन्न सेवा समूह र उपसमूहका पदहरूको न्यूनतम शैजक्षक योग्यता र समकक्षता ननधावरण कायव हवश्लषेण सम्बन्धी कायव। 
• शैजक्षक योग्यता ननधावरण र उपानधको मान्यता। 
• नेततृ्व परीक्षण सम्बन्धी कायव। 
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• आयोगका सबै महाशाखा प्रमखुहरू रहेको अनसुन्धान व्यवस्थापन समूह (Research Management Team) ले 
पहहचान गरेका हवषयहरूमा अनसुन्धान गने। 

• मनोवैज्ञाननक व्यजित्व एवम ्आचरण परीक्षण सम्बन्धी। 
• आयोगबाट हनुे परीक्षाहरूको लानग पाठ्यिम ननमावण, अनसुन्धान तथा हवकास। 
• नलजखत परीक्षाको पाठ्यिम ननमावण तथा पररमािवनको व्यवस्था गने। 
• प्रदेश ननिामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पाठ्यिम क्षेरनभर आइपने समस्या समाधानमा सिुाव ददने। 
• पाठ्यिमको उपयिुता, सामहयकता र प्रभावकारीता सम्बन्धी अध्ययन हवश्लषेण गने। 
• पाठ्यिम सम्बन्धमा हवनभन्न क्षेरसंग सम्पकव  राखी सो सम्बन्धमा मन्तव्य तथा प्रनतहिया नलने। 
• पाठ्यिमको मूल्यांकन र अनगुमन गने। 
• सरुक्षा ननकाय एवं संगदठत संस्थाहरूसंग समन्वय गरी ती ननकायहरूको आवश्यकता अनसुार पाठ्यिम ननमावण 

एवं पररमािवन गने। 
• अनसुन्धान सम्बन्धी संघसंस्थाहरूवीच सहयोग एवं समन्वय कायम गने। 
• स्वदेश तथा हवदेशमा भएका आयोगको कायवपद्धनतसंग सम्वजन्धत अनसुन्धानात्मक कायवहरूको अध्ययन हवश्लषेण 

तथा सो को सान्दनभवकता पहहचान गने। 
• अनसुन्धान तथा हवकास सम्बन्धी हवज्ञहरूसंग सम्पकव  तथा समन्वय गने। 
• सान्दनभवक अनसुन्धान, प्रकाशन तथा आवश्यकतानसुार सो को सावविननकीकरण गने। 
• शैजक्षक योग्यता, पाठयिमको सान्दनभवकता, प्रश् नपरहरूको कदठनाई, परीक्षणका हवनधहरू, नेततृ्व मूल्यांकन 

लगायतका हवषयमा अनसुन्धान गरी गराई पषृ्ठपोषण प्राप्त गने। 
• आयोगका हवज्ञापनहरूमा आवेदन पने तर परीक्षामा देजखने उपजस्थनत सम्वन्धमा अध्ययन अनसुन्धान गने। 
• समावेशी तथा खलुा प्रनतष्पधावबाट नसफाररस भई कायवक्षेरमा खहटने कमवचारीहरूको कायवसम्पादनस्तरको अवस्थाको 

वारेमा अध्ययन अनसुन्धान गने। 
• सावविननकरुपमा प्रकाशन गनुवपने सूचना तथा िानकारीहरू सूचना तथा प्रकाशन शाखामा तोहकएको समयावनध 

नभरै उपलव्ध गराउने।  
• प्रविा तथा सूचना अनधकारीबाट कानून बमोजिम माग भए अनसुारका हववरणहरू समयमै उपलव्ध गराउने। 
• सजचव र महाशाखा प्रमखुको ननदेशनमा अन्य कायव गने। 

४. कायातलयबाट प्रदाि गररिे सेिा 

➢ कमवचारी ननयजुि, बढुवा, हवभागीय सिाय गदाव अपनाउन ुपने सामान्य नसद्धान्तका हवषयमा 
परामशव प्रदान, 

➢ प्रदेश ननिामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा र स्थानीय संगदठत संस्थाको सेवाको सेवा शतव सम्बन्धी कानूनका हवषयमा 
परामशव प्रदान, 

➢ प्रदेश ननिामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्था, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र 
स्थानीय सरकारी सेवाको लानग उपयिु उम्मेदवार छनौटका लानग सञ्चालन गररने परीक्षाको 
हकनसम, पाठ् यिम तिुवमा, परीक्षण हवनध ननधावरण, हवज्ञहरूको छनौट, प्रश् नपर ननमावण तथा 
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पररमािवन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पजुस्तकामा सङ्केत नम्बरको प्रयोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, 
अन्तवावताव सञ्चलन, ननतिा प्रकाशन र नसफाररस लगायतका काम कारवाही। 

➢ अन्य हवहवध कायवहरू। 

५. आयोगमा सेिा प्रदाि गिे महाशाखा, शाखा र तिमे्मिार कमतचारी  
 

ि.स. महाशाखा शाखाहरूको नाम महाशाखा प्रमखु 

१ प्रशासन तथा ननरीक्षण 
महाशाखा 

प्रशासन, ननरीक्षण तथा अनगुमन शाखा 
आनथवक प्रशासन शाखा 
नलजखत परीक्षा ननतिा प्रकाशन शाखा 
सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन तथा 
पसु्तकालय इकाइ 

उपसजचव 
(प्रशासन) 

२ परीक्षा महाशाखा  

 

नलजखत परीक्षा सञ्चालन शाखा 
सूचना सञ्चार प्रहवनध तथा प्रकाशन शाखा 
नलजखत परीक्षा ननतिा तयारी शाखा 
नीनत, ननयम, उिरुी तथा हवभागीय सिाय 
परामशव शाखा  

उपसजचव 
(प्रशासन) 

३ अन्तवावताव तथा नसफाररस 
महाशाखा 

प्रश् नपर पररमािवन शाखा 
अन्तवावताव शाखा 
परीक्षण प्रहवनध, अनसुन्धान तथा पाठ्यिम 
शाखा 

उपसजचव 
(प्रशासन) 

६. सेिा प्राप्त गित लागे्न दसु्तर र अिति 

परीक्षा सम्बन्धी हवषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ननयमावली, २०८१ को अनसूुची-२ मा लाग्ने दस्तरु 
सम्बन्धी व्यवस्था गररएको छ। अन्य हवषयमा ननवेदन साथ हटकटवाहेक अन्य शलु्क नलाग्ने र 
सामान्यतयािः ननवेदन प्राप्त भएको १५ ददन नभर फर्छ्यौट गररस‍न ेव्यवस्था गररएको छ। 

७. तििेदि, उिुरी उपर तिणतय गिे प्रतिया र अतिकारी 

नागररक वा अन्य कायावलयबाट प्राप्त ननवेदन/उिरुी माननीय अध्यक्ष वा श्रीमान सजचवज्यू समक्ष पेश गरी 
माननीय अध्यक्ष तथा सजचवज्यूबाट सम्बजन्धत महाशाखा/शाखामा कायव सम्पादन गनव तोक आदेश वा 
मागवदशवन भए अनरुूप सम्बजन्धत महाशाखा/शाखाले आफैँ ले सम्पादन गनव स‍ने हवषयमा आफैं ले सोही 
समयमा र अन्य महाशाखा वा शाखाबाट सम्पादन हनुे हवषय वा हवषयगत मन्रालय वा कायावलय माफव त 
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कायवसम्पादन गनुवपने हवषयका भएमा मखु्यमन्री तथा मजन्रपररषद्को कायावलय माफव त पराचार गरी हववरण 
प्राप्त भएपनछ सूचनासँग सम्बजन्धत हवषयको प्रकृनत अनसुार आयोगका सजचव वा आयोगबाट ननणवय गररन े
व्यवस्था छ। 

८. सूचिा अतिकारीले उपलब्ध गराएको सूचिा उपर  उिुरी सुने्न अतिकारी  

प्रदेश लोकसेवा आयोगका सजचव  

९. यस अितिमा आयोगबाट सम्पादि भएका कायतहरूको तििरण   
 

क) हवज्ञापन प्रकाशन 

प्रदेश लोक सेवा आयोग कोशी प्रदेशमा स्थापना भए देजख हालसम्म स्थानीय सरकारी सेवा तफव  र प्रदेश 
ननिामती सेवा तफव  देहाय बमोजिम हवज्ञापन प्रकाशन गररएको छ। 

नस.नं. हववरण पद संख्या 
१. खलुा समावेशी तफव  3655 
२. आन्तररक प्रनतयोनगता तफव  126 
३. अन्तर तह तफव  50 
४. आन्तररक अन्तर सेवा तफव  25 
५. बढुवा तफव  1194 
 िम्मा 5050 
यस प्रनतवेदन अवनधमा आयोगबाट एक पटक हवज्ञापन प्रकाशन गरी खलुा, समावेशी, कायवक्षमताको 
मूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवा र िेष्ठता र कायवसम्पादन मूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवा तफव  देहाय बमोजिम हवज्ञापन 
गररएको छ। 

ि.सं. नमनत  तह माग पद संख्या कैहफयत 

1 2082/8/29 गत पाँचौं 297 (खलुा तथा समावेशी 
237, बढुवा 60) 

स्थानीय सरकारी 
सेवा तफव  

     

स्वीकृत वाहषवक कायवतानलका बमोजिम भदौ महहनाको अजन्तम सोमबार प्रदेश ननिामती सेवा तथा स्थानीय 
सरकारी सेवा अन्तगवत अनधकृतस्तर नवौँ तहको, असोि महहनाको अजन्तम सोमवार सातौँ तहको र मंनसर 
महहनाको अजन्तम सोमबार पाँचौँ तहको हवज्ञापन प्रकाशन गने कायविम रहेकोमा मखु्यमन्री तथा 
मजन्रपररषद्को कायावलयको च.नं. 821, नमनत 2082/6/26 गतेको पर बमोजिम प्रदेश ननिामती सेवा 
तफव को नवौँ, सातौँ र पाँचौं  तहको हवज्ञापन प्रकाशन कायव हाललाई स्थनगत गररएको। 
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ख) परीक्षा सञ्चालन  

यस अवनधमा अनधकृतस्तर सातौँ तथा आठौँ तहका प्रथम र दितीय परका कुल 15 वटा परीक्षा 
सञ्चालन गररएको छ। 

ग) पाठ्यिम ननमावण 

यस अवनधमा सहायकस्तर पाँचौँ तहका 14 पद समूहका कुल 14 वटा (1 पदको नयाँ ननमावण, 
2 पदको प्रदेश ननिामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा बमोजिम पररमािवन तथा एकरुपता र 
11 पदको पररवहद्धवत गररएको) पाठ्यिम (प्रथम पर र दितीय पर संयिु) ननमावण तथा पररमािवन 
गरी स्वीकृत गररएको छ। 

घ) नलजखत परीक्षाको ननतिा प्रकाशन  

यस अवनधमा हवनभन्न तहका अजन्तम चरणको 17 गरी कुल 19 वटा पद समूहको नलजखत 
परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गररएको छ। 

ङ) नसफाररस हववरण 

आयोग स्थापना देजख हालसम्म स्थानीय सरकारी सेवामा कुल 2501 र प्रदेश ननिामती सेवा तफव  
कुल 773 गरी िम्मा 3274 िना पदपूनतवका लानग नसफाररस गररएको छ।हालसम्मको नसफाररस 
हववरण देहायको तानलकामा समावेश गररएको छ। 

च) सेवा तथा तह अनसुार हालसम्मको नसफाररस हववरण 

ि.सं. सेवा तह महहला परुुष िम्मा खलुा समावेशी 

१ प्रदेश इजन्िननयररङ नवौँ 0 9 9 खुला/समावशेी 

२ प्रदेश प्रशासन नवौँ 2 10 12 खुला/समावशेी 

३ प्रदेश स्वास्थय नवौँ 2 4 6 खुला/समावशेी 

४ प्रदेश कृहष नवौँ 1 2 3 खुला/समावशेी 

५ प्रदेश वन नवौँ 0 4 4 खुला/समावशेी 

६ प्रदेश जशक्षा नवौँ 1 0 1 खुला/समावशेी 

७ प्रदेश स्वास्थय आठौँ ११ १४ 25 खुला/समावशेी 

८ स्थानीय स्वास्थय आठौँ २ ५ 7 खुला/समावशेी 

९ प्रदेश इजन्िननयररङ सातौँ 4 29 33 खुला/समावशेी 

१० प्रदेश प्रशासन सातौँ 2 15 17 खुला/समावशेी 

११ प्रदेश वन  सातौँ 6 23 29 खुला/समावशेी 
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१२ प्रदेश स्वास्थय सातौँ 8 10 18 खुला/समावशेी 

१३ प्रदेश कृहष सातौँ 10 27 37 खुला/समावशेी 

१४ प्रदेश जशक्षा सातौँ 2 4 6 खुला/समावशेी 

१५ स्थानीय कानून सातौँ 1 2 3 खुला/समावशेी 

१६ स्थानीय स्वास्थय सातौँ 1 1 2 खुला/समावशेी 

१७ स्थानीय प्रशासन सातौँ 0 0 0 खुला/समावशेी 

१८ स्थानीय इजन्िननयररङ सातौँ 0 0 0 खुला/समावशेी 

१९ स्थानीय कृहष सातौँ 14 13 27 खुला/समावशेी 

२० स्थानीय जशक्षा सातौँ 3 8 11 खुला/समावशेी 

२१ स्थानीय इजन्िननयररङ छैटौँ 1 13 14 खुला/समावशेी 

२२ स्थानीय कृहष छैटौँ 8 29 37 खुला/समावशेी 

२३ स्थानीय न्याय छैटौँ 2 1 3 खुला/समावशेी 

२४ स्थानीय जशक्षा छैटौँ 0 8 8 खुला/समावशेी 

२५ स्थानीय प्रशासन छैटौँ 14 44 58 खुला/समावशेी 

२६ प्रदेश प्रशासन पााँचौ २० ६७ 87 खुला/समावशेी 

२७ प्रदेश जशक्षा पााँचौ 4 8 12 खुला/समावशेी 

२८ प्रदेश स्वास्थय पााँचौ 34 25 59 खुला/समावशेी 

२९ प्रदेश इजन्िननयररङ पााँचौ ९ ३३ 42 खुला/समावशेी 

३० प्रदेश कृहष पााँचौ 4 10 14 खुला/समावशेी 

३१ स्थानीय कृहष पााँचौ ३८ १३९ 177 खुला/समावशेी 

३२ स्थानीय इजन्िननयररङ पााँचौ ३१ ८१ 112 खुला/समावशेी 

३३ स्थानीय न्याय पााँचौ ० ५ 5 खुला/समावशेी 

३४ स्थानीय जशक्षा पााँचौ २१ २१ 42 खुला/समावशेी 

३५ स्थानीय स्वास्थय पााँचौ १२६ १४८ 274 खुला/समावशेी 
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३६ स्थानीय प्रशासन पााँचौ ८४ १९३ 277 खुला/समावशेी 

३७ स्थानीय हवहवध पााँचौ 5 18 23 खुला/समावशेी 

३८ स्थानीय कानून पााँचौ 1 4 5 खुला/समावशेी 

३९ प्रदेश इजन्िननयररङ चौथो 2 12 14 खुला/समावशेी 

४० प्रदेश कृहष चौथो 2 5 7 खुला/समावशेी 

४१ प्रदेश प्रशासन चौथो 11 32 43 खुला/समावशेी 

४२ प्रदेश स्वास्थय चौथो 18 15 33 खुला/समावशेी 

४३ स्थानीय कृहष चौथो ८१ १५७ 238 खुला/समावशेी 

४४ स्थानीय इजन्िननयररङ चौथो ४६ १६१ 207 खुला/समावशेी 

४५ स्थानीय स्वास्थय चौथो ४३२ २२० 652 खुला/समावशेी 

४६ स्थानीय प्रशासन चौथो ६८ २०९ 277 खुला/समावशेी 

४७ स्थानीय हवहवध चौथो 36 6 42 खुला/समावशेी 

४८ प्रदेश वन चौथो 5 6 11 खुला/समावशेी 

४९ प्रदेश वन तेश्रो 6 24 30 खुला/समावशेी 

५० प्रदेश वन आधारभतू 39 182 221 खुला/समावशेी 

िम्मा :   १२१८ २०५६ ३२७४   

 

पदपूनतवको हकनसमका आधारमा हालसम्म देहाय बमोजिम नसफाररस गररएको छ। 

हकनसम महहला परुुष िम्मा 

अन्तर तह ४ २६ ३० 

आन्तररक प्रनतयोनगता १६ ७२ ८८ 

आन्तररक अन्तर सेवा २ ८ १० 

खलुा ५२४ १५०० २०२४ 

आददवासी िनिानत १३४ २६८ ४०२ 

महहला ४९० ० ४९० 

दनलत १८ ६८ ८६ 
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थारु ९ १९ २८ 

मधेसी १५ ७२ ८७ 

मजुस्लम ३ १५ १८ 

अपाङ्ग ३ ८ ११ 

कुल िम्मा १२१८ २०५६ ३२७४ 

 
 

आनथवक वषव २०८2/०८3 को प्रनतवेदन अवनधमा देहाय बमोजिम नसफाररस गररएको छ। 

ि.सं. हववरण महहला परुुष िम्मा 
१ प्रदेश ननिामती सेवा ९५ १६२ २५७ 
२ स्थानीय सरकारी सेवा ३४५ ३४१ ६८६ 
 

िम्मा ४४० ५०३ ९४३ 
 

१०. सूचिा अतिकारी र कायातलय प्रमुखको िाम र पद 
कायावलय प्रमखु/सजचव   - श्री पवन कुमार नतनमल्सेना 
गनुासो सनु् न ेअनधकारी   - श्री कुल प्रसाद गरुागाईं 

प्रविा     - श्री ऋहष कुमार खनाल 
सूचना अनधकारी/शाखा अनधकृत - श्री केदारनाथ ररिाल 

११ . ऐि  तियम तितियम िा तिदेतशकको सूची 

नेपालको संहवधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड ननधावरण) ऐन, २०७५, प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६, प्रदेश लोक सेवा आयोग ननयमावली, २०८१ र प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(कायव सञ्चालन) ननदेजशका, २०८१ तथा लोक सेवा आयोग सम्बन्धमा नेपालमा स्थाहपत नसद्धान्त र 
मूल्य मान्यताहरू प्रदेश लोक सेवा आयोगका प्रमखु नीनतगत तथा कानूनी कायवसम्पादनका आधारको 
रूपमा रहेका छन।्यसका अनतररि देहायका कानून तथा नीनतगत व्यवस्थाहरू आयोगका कायव 
सम्पादनका आधारका रूपमा रहेका छन।् 

- ननिामती सेवा ऐन, २०४९ तथा ननिामती सेवा ननयमावली, २०५० 

- नेपाल स्वास्थय सेवा ऐन, २०५३, तथा नेपाल स्वास्थय सेवा ननयमावली, २०५५ 

- स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

- कमवचारी समायोिन ऐन, २०७५ 

- प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७ 

- हवनभन् न सेवा, समूह सञ्चालन सम्बन्धी प्रचनलत प्रदेश ऐन तथा ननयमावलीहरू 

- लोक सेवा आयोगले अपनाएको नसद्धान्त, कायवहवनध र मापदण्ड 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रनतपाददत हवनभन् न नसद्धान्तहरू 
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- प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय-समयमा भएका ननणवयहरू 

- प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायवसम्पादनसँग सम्बजन्धत अन्य ऐन, ननयम र ननदेजशकाहरू 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायवसम्पादनसँग सम्बजन्धत अन्य कानूनी प्रावधानहरू। 

१२. आम्दािी, खचत िथा आतथतक कारोबार सम्बन्धी अद्याितिक तििरण 

परीक्षा शलु्क लगायत शीषवकबाट यस अवनधमा कुल 4,99,45,025।- रािश्व संकलन भई यस आनथवक 
वषवमा हालसम्म कुल रु. 4,93,78,425।- रािश्व संकलन भएको छ। 

शीषवक यस अवनधको खचव यस आनथवक वषवको खचव 
चाल ु १७५९१६२५।९४ ३,५८,७०,३५४।७९ 
पदानधकारी ८१५४६१।30 १८,५३,८८६।६० 
पूजँिगत १०२५७४।- ८,६६,९१४।- 
िम्मा १८५०९६६१।२४ ३८५९११५५।३९ 
नोटिः आम्दानी, खचव तथा आनथवक कारोबारको हवस्ततृ हववरण हरेक महहना आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन 
गररएको छ। 

१३. िोतकए बमोतिमका अन्य  तििरण 

क) अजघल्लो आ.व.मा सञ्चानलत कायविमहरू 

स्वीकृत वाहषवक कायवतानलका बमोजिम गत आनथवक वषवमा हवज्ञापन प्रकाशन भएका सम्पूणव पदहरुको 
नलजखत परीक्षा सञ्चलन भैसकेको (सम्माननत अदालतमा हवचारानधन मदु्दा रहेका पद बाहेकाको)  

ख) आयोगको बैठक 

आ.व. २०८2/०८3 को कानतवक १ गतेदेजख पषु मसान्तसम्म आयोगमा भएका ननणवय संख्यािः 
यस अवनधमा आयोगबाट कुल 8 वटा बैठक बसी 13 वटा ननणवयहरू गरेको छ।प्रकृनतका 
आधारमा ननणवयहरू देहाय बमोजिम रहेका छन।् 

ि.सं. ननणवय प्रकृनत संख्या 
१ नीनत तथा कानून - 

२ कमवचारी बढुवा 1 

३ परामशव 1 
४ पाठ्यिम ननमावण 1 
५ सनमनत गठन - 
6 हवज्ञापन, परीक्षा, ननतिा तथा अन्तवावताव 4 
7 शैजक्षक योग्यता 2 
8 परीक्षा रद्ध/कारवाही 2 
9 हवभागीय कारवाही परामशव - 
10 हवहवध 2 
 िम्मा 13 
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ग) आ.व. २०८2/०८3 को प्रनतवेदन अवनधको कुल आम्दानी 
परीक्षा शलु्क लगायत शीषवकबाट यस अवनधमा कुल 4,93,78,425।- रािश्व संकलन भई यस 
आनथवक वषवमा कुल रु. 4,99,45,025।- रािश्व संकलन भएको छ । 

१४.  आयोगको िेि साईट 

प्रदेश लोक सेवा आयोगले www.psc.koshi.gov.np वेवसाइट प्रयोगमा ल्याएको छ। यस 
वेवसाइटबाट अनलाइन दरखास्त प्रणाली समेत सञ्चानलत छ। आयोगमा कायवरत कमवचारीको 
सम्पकव  नं. सहहतको हववरण, उम्मेदवारले आयोगले प्रयोगमा ल्याएका पाठ्यिम, पदपूनतवसम्बन्धी 
हवज्ञापन, परीक्षा कायविम, परीक्षा केन्द्र, नलजखत नजििा, अन्तवावताव कायविम तथा नसफाररस सूचना 
लगायत हवनभन्न सूचना यसै वेवसाइटबाट प्राप्त गनव स‍दछन।् आयोगसँग सम्बजन्धत ऐन, ननयम, 
ननदेजशका, कायवहवनधहरू हवनभन्न फारामहरू यसै वेवसाइटबाट उपलव्ध गराएको छ।आयोगको 
संजक्षप्त पररचय, काम कतवव्य र अनधकार, आयोगका हवगतका वाहषवक प्रनतवेदनहरू, आयोगका 
प्रकाशनहरू एवं महत्वपूणव गनतहवनधका फोटाहरू समेत वेवसाइटमा उपलव्ध छ। 

१५. आयोगले प्राप्त गरेको बैदेतशक सहायिा/ऋण िथा अिुदाि सम्बन्धी तििरण 

हालसम्म यस प्रकारको ऋण तथा सहायता प्राप्त नभएको। 

१६. आयोगले िगीकरण िथा सांरक्षण गरेका सूचिाको  िामािली र त्यस्तो सूचिा सांरक्षण 

गित िोतकएको समय अिति 

उम्मेदवारले प्राप्त गरेको नलजखत, अन्तवावताव तथा अन्य परीक्षा हनुेमा सो समेतको कुल अंक अजन्तम 
नसफाररस भएको नमनतले ७ ददन पनछ ७ ददनसम्म आफूले हेनव पाउने गरी आयोगको वेवसाइटमा 
प्रकाशन गने व्यवस्था रहेको छ। आयोगमा रहेका परीक्षा तथा अन्य कामकारवाही सम्बन्धी 
कागिात कहहल्यै नधलु्याउने, दश वषवसम्म संरक्षण गनुवपने, पाँच वषवसम्म संरक्षण गनुवपने र एक 
वषवसम्म संरक्षण गरी राख्न ुपने गरी वगीकरण गररएको छ। सरकारी कागिात धलु्याउने सम्बन्धी 
प्रचनलत कानूनमा उल्लेख भएका कागिातको हकमा सोही बमोजिम एवं प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(कायव सञ्चालन) ननदेजशका, २०८१ को दफा ८० मा उल्लेख गररए बमोजिम तथा त्यसरी 
तोहकएको बाहेकका अन्य कागिातको संरक्षणका लानग आयोगले समय-समयमा आयोगले 
तोहकददएको अवनधसम्म संरक्षण गरी राख्न ुपने व्यवस्था छ। यस्तै गरी अदालतमा हवचाराधीन 
रहेका मदु्दासँग सम्बजन्धत कागिात मदु्दाको अजन्तम हकनारा नलागेसम्म सरुजक्षत राख्न ु पदवछ। 
आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन भएका सबै हववरणको अनभलेख हवद्यतुीय स्वरूपमा सरुजक्षत साथ 
राख् ने गररएको छ। आयोगका परीक्षा सम्न्धी कागिात तोहकएको अवनधपनछ कागि कारखानामा 
कच्चा पदाथवको रूपमा प्रयोग हनुे सनुनश्चतता गरी ननयमानसुार नललाम गरी धलु्याउन सहकन े
व्यवस्था रहो छ भने परीक्षाबाट हफताव नलन ुपने प्रश्नपर हफताव प्राप्त भएपनछ तत्काल आयोगको 

http://www.psc.koshi.gov.np/
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पररसरमा िलाई धलु्याइन्छ।सामान्यतया हरेक वषव एक पटक धलु्याउने कागिात छुट्याइ नललाम 
गने गररएको छ। 

१७. कायातलयमा परेको सूचिा माग सम्बन्धी  तििेदि र सूचिा तदईएको तिषय 

प्रनतवेदन अवनधमा आयोगको परीक्षासँग सम्बजन्धत सम्माननत अदालतमा परेको मदु्दाको हवषय र 
ननतिा प्रकाशनसँग सम्बजन्धत कुल 3 वटा सूचना माग गररएका ननवेदनहरू प्राप्त भएका छन ्भने 
नलजखत तथा अन्तवावतावको ननतिा, भदौ 23-24 भएको आन्दोलन पश्चात आयोगको भौनतक 
अवस्था, सम्माननत अदालतमा परेको मदु्दा आदद हवषयमा फोन माफव त हवनभन्न व्यजिहरूले सूचना 
तथा िानकारी माग गनुव भएको छ।यस प्रकारका सूचना माग भएको अवस्थामा यथा समयमा 
सूचना उपलव्ध गराउने गररएको छ। 

सूचना माग गररएको हववरण देहाय बमोजिम रहेको छ। 

ि.सं. यस अवनधमा यस आनथवक बषवमा कैहफयत 

1 5 8  

  

१८. आयोगका सूचिाहरू अन्यत्र प्रकाशि भएका िा हुिे भए सोको तििरण 

आयोगको हवज्ञापन, नलजखत परीक्षा, ननतिा र नसफाररस लगायतका सबै सूचनाहरू आयोगको 
वेवसाइटमा प्रकाशन गने गररएको छ। आयोगको स्थापना भएको ददन हरेक माघ ९ गते 
वाहषवकोत्सवका अवसरमा प्रदेश ननिामती सेवा, प्रदेश लोक सेवा आयोगसँग प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष 
सरोकार राख् ने हवनभन्न सूचनामूलक तथा िानकारीमूलक लेख रचना संग्रह गरी स्माररका प्रकाशन 
हुँदै आएको छ।आयोगबाट प्रकाशन हनु ेहवनभन्न हवज्ञापन सूचनाहरू आयोगले वाहषवक कायवतानलकामा 
तोके बमोजिमको महहनाको अजन्तम सोमबार राहिय दैननक गोरखापरमा प्रकाशन गने व्यवस्था 
गररएको छ। 


