
 

मधेश प्रदेश, जनकपुरधाम, नेपाल 

 स्थानीय सेवा अन्तर्गत ववविन् न सेवा समूह (अप्राववविक/प्राववविक) तर्ग  सहायकस्तर चौथो तहका पदहरुको जेष् ठता र कायगसम् पादन 

मूल्याङ् कन तथा कायगक्षमताको मूल्याङ् कनद्वारा हुने बढुवा सूचना  

           सूचना नं. १११/२०८२-८३    प्रकाशन ममम िः  २०८२/१०/२९ ग े मिमिवार 

स्थानीय सेवा मवमिन् न सेवा, समूि, उपसमूि (अप्रामवमधक/प्रामवमधक)  र्फ  सिायकस्तर चौथो  िका पदिरुको रर पूवफक प्राप्   कुल जम्मा ररक्त पद संख् या ५४६ मधे्य 

िढुवाद्वारा पदपूम फ गनफ मव.सं. २०७६ मा लोक सेवा आयोगिाट संमच  ३८ पद र यस आ.व. को पदसंख् या १०१ गरर कुल जम्मा १३९ पदको जेष् ठ ा र कायफसम्पादन 

मूल्याङ् कन  था कायफक्षम ाको मूल् याङ् कनद्वारा हुने िढुवा उमे्मदवारका लामग आवश् यक नू्यन म योग् य ा र नू्यन म शैमक्षक योग् य ा सम्बन्धमा स्थानीय सेवा (गठन 

 था सञ् चालन) ऐन २०८१ मा समावेश निएसम् मको लामग सुरमक्ष  राखिएको व्यिोरा आयोगको ममम  २०८२/१०/२८ ग ेको मनर्फयानुसार सम्बखन्ध  सिैको जानकारीको 

लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ।  

 स्थानीय सेवा अन्तर्गत वनम् न सेवा समूह (अप्राववविक/प्राववविक) तर्ग  सहायकस्तर चौथो तहका पदहरुको खुला तथा समावेशी 

प्रवतयोवर्तात्मक वलखखत परीक्षाको ववज्ञापन 

         सूचना नं. ११२/२०८२-०८३    प्रकाशन ममम िः  २०८२/१०/२९ ग े मिमिवार 

स्थानीय सेवा  र्फ का मनम् न सेवा, समूि, उपसमूि (अप्रामवमधक/प्रामवमधक)  र्फ  सिायकस्तर चौथो  िका पदिरुको िुला  था समावेशी प्रम योमग ात्मक परीक्षाद्वारा 

पदपूम फ गनुफपने िएकोले देिाय िमोमजम योग्य ा पुगेका उमे्मदवारिरूिाट दरिास्त आव्हान गररन्छ।  ोमकएको नू्यन म योग्य ा पुगेका उमे्मदवारिरूले आयोगको 

अनलाइन दरिास्त प्रर्ाली ppsconline.p2.gov.np मार्फ   आवेदन मदनु पनेछ। 

सहायकस्तर चौथो तह (अप्राववविक/प्राववविक): 

क्र.सं. ववज्ञापन नम्बर सेवा, समूह, उपसमूह, पद खुला र समावेशी  पुनः  ववज्ञापन मार् पद संख्या जम्मा मार् पद संख्या 

अ) अप्राववविक सहायकस्तर चौथो तह 

१ ६४३/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
िुला 

 ५८ ५८ (अन् ठाउन् न) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  ८ ८ (आठ) 

जम्मा  ६६ ६६ ( छैसठ्ठी) 

२ ६४४/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
मधेशी ममिला 

 १५ १५ (पन्ध्र) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  २ २ (दुई) 

जम्मा  १७ १७ (सत्र) 

३ ६४५/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
मधेशी  

 १५ १५ (पन्ध्र) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  २ २ (दुई) 

जम्मा  १७ १७ (सत्र) 

४ ६४६/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
दमल  ममिला 

 ५ ५ (पााँच) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  १ १ (एक) 

जम्मा  ६ ६ (छ) 

५ ६४७/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार दमल   ४ ४ (चार) 

६ ६४८/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
मुखिम ममिला 

 ४ ४ (चार) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  १ १ (एक) 

जम्मा  ५ ५ (पााँच) 

७ ६४९/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार मुखिम  ३ ३ ( ीन) 

८ ६५०/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
आ.ज. ममिला 

 २ २ (दुई) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  १ १ (एक) 

जम्मा  ३ ३ (तीन) 

९ ६५१/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार आ.ज.  १ १ (एक) 

१० ६५२/२०८२-८३ 

स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार 
थारु ममिला  

 २ २ (दुई) 

स्थानीय प्रशासन, लेिा, सि लेिापाल  १ १ (एक) 

जम्मा  ३ ३ (तीन) 

११ ६५३/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार थारु  १ १ (एक) 

१२ ६५४/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार आ.रु.मव.िस आयफ ममिला  १ १ (एक) 

१३ ६५५/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार आ.रु.मव.िस आयफ  १ १ (एक) 

१४ ६५६/२०८२-८३ स्थानीय प्रशासन, सामान्य प्रशासन, िररदार अपाङ्ग ममिला  १ १ (एक) 

आ)  प्राववविक सहायकस्तर चौथो तह 

१ ६५७/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर,  िुला  ६६ ६६ (छैसठ्ठी) 

२ ६५८/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर मधेशी ममिला  १७ १७ (सत्र) 

३ ६५९/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर मधेशी   १७ १७ (सत्र) 

४ ६६०/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर दमल  ममिला  ६ ६ (छ) 

५ ६६१/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर दमल   ५ ५ (पााँच) 

६ ६६२/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर मुखिम ममिला  ४ ४(चार) 

७ ६६३/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर मुखिम  ४ ४ (चार) 

८ ६६४/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर आ.ज. ममिला  २ २ (दुई) 

९ ६६५/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर आ.ज.  २ २ (दुई) 

१० ६६६/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर थारु ममिला   २ २ (दुई) 

११ ६६७/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर थारु  १ १ (दुई) 

१२ ६६८/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर आ.रु.मव.िस आयफ ममिला  २ २ (दुई) 

१३ ६६९/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर आ.रु.मव.िस आयफ  १ १ (एक) 

१४ ६७०/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, मसमिल, अमससे्टन्ट सि इखन् जमनयर अपाङ्ग ममिला  १ १ (एक) 

१५ ६७१/२०८२-८३ स्थानीय इखन् जमनयररङ्ग, मसमिल, स्यामनटरी, िा.पा.स.टे. िुला  ३ ३ ( ीन) 

१६ ६७२/२०८२-८३ स्थानीय इखन् जमनयररङ्ग, मसमिल, स्यामनटरी, िा.पा.स.टे. मधेशी ममिला  १ १ (एक) 

१७ ६७३/२०८२-८३ स्थानीय इखन् जमनयररङ्ग, मसमिल, स्यामनटरी, िा.पा.स.टे. दमल  ममिला  १ १ (एक) 

१८ ६७४/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन िुला  २४ २४ (चौमिस) 

१९ ६७५/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन मधेशी ममिला  ६ ६ (छ) 

२० ६७६/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन मधेशी   ६ ६ (छ) 

२१ ६७७/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन दमल  ममिला  २ २ (दुई) 

२२ ६७८/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन दमल   २ २ (दुई) 



 

क्र.सं. ववज्ञापन नम्बर सेवा, समूह, उपसमूह, पद खुला र समावेशी  पुनः  ववज्ञापन मार् पद संख्या जम्मा मार् पद संख्या 

२३ ६७९/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन मुखिम ममिला  २ २ (दुई) 

२४ ६८०/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन मुखिम  १ १ (एक) 

२५ ६८१/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन आ.ज. ममिला  १ १ (एक) 

२६ ६८२/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन थारु ममिला  १ १ (एक) 

२७ ६८३/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन आ.रु.मव.िस आयफ ममिला  १ १ (एक) 

२८ ६८४/२०८२-८३ स्थानीय इखन्जमनयररङ्ग, सिे, अममन अपाङ्ग ममिला  १ १ (एक) 

२९ ६८५/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
िुला 

 ६ ६ (छ) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  ७ ७ (सा ) 

जम्मा  १३ १३ (तह्र) 

३० ६८६/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
मधेशी ममिला 

 २ २  (दुई) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  २ २ (दुई) 

जम्मा  ४ ४ (चार) 

३१ ६८७/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
मधेशी 

 १ १ (एक) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  १ १ (एक) 

जम्मा  २ २ (दुई) 

३२ ६८८/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
दमल  ममिला 

 १ १ (एक) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  १ १ (एक) 

जम्मा  २ २ (दुई) 

३३ ६८९/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
मुखिम ममिला 

 १ १ (एक) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  १ १ (एक) 

जम्मा  २ २ (दुई) 

३४ ६९०/२०८२-८३ 

स्थानीय कृमि, ला.पो.डे.डे., ना.प.से.प्रा. 
आ.ज. ममिला 

 १ १ (एक) 

स्थानीय कृमि, िेटेररनरी, ना.प.स्वा.प्रा.  १ १ (एक) 

जम्मा  २ २ (दुई) 

३५ ६९१/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. िुला  २८ २८ (अठ्ठाईस) 

३६ ६९२/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. मधेशी ममिला  ७ ७ (सा ) 

३७ ६९३/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. मधेशी   ७ ७ (सा ) 

३८ ६९४/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. दमल  ममिला  २ २ (दुई) 

३९ ६९५/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. दमल   २ २ (दुई) 

४० ६९६/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. मुखिम ममिला  २ २ (दुई) 

४१ ६९७/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. मुखिम  १ १ (एक) 

४२ ६९८/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. आ.ज. ममिला  १ १ (एक) 

४३ ६९९/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. आ.ज.  १ १ (एक) 

४४ ७००/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. थारु ममिला  १ १ (एक) 

४५ ७०१/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. आ.रु.मव.िस आयफ ममिला  १ १ (एक) 

४६ ७०२/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, पखिक िेल्थ नमसफङ्ग, अ.न.मी. अपाङ्ग ममिला  १ १ (एक) 

४७ ७०३/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. िुला  ९ ९ (नौ) 

४८ ७०४/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. मधेशी ममिला  २ २ (दुई) 

४९ ७०५/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. मधेशी   २ २ (दुई) 

५० ७०६/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. दमल  ममिला  १ १ (एक) 

५१ ७०७/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. मुखिम ममिला  १ १ (एक) 

५२ ७०८/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. आ.ज. ममिला  १ १ (एक) 

५३ ७०९/२०८२-८३ स्थानीय स्वास्थ्य, िेल्थ इन्सपेक्सन, अ.िे.व. थारु ममिला  १ १ (एक) 

परीक्षाको वकवसमः -  मलखि , प्रयोगात्मक र अन्तवाफ ाफ। 

परीक्षा वमवतः -  पमछ प्रकाशन गररने छ। 

परीक्षा केन्द्रः -   जनकपुरधाम।   

दरखास्त दसु्तरः -  सिायक चौथो  िको लामग रु.३००/- ( ीन सय) र त्यस पमछका थप प्रते्यक मकमसम/समूिका लामग रु.१५०/-(एक सय पचास) थप 

दसु्तर िुझाउनु पनेछ।    

दरखास्त वदने अखन्तम वमवतः -   २०८२/११/२० र दोब्बर दसु्तर म री २०८२/११/२७ सम्म 

उमे्मदवारको उमेरको हदः -   २०८२/११/२० ग ेसम्म १८ विफ उमेर पुरा िई ३५ विफ ननाघेको। ममिला  था अपाङ्ग ा िएका उमे्मदवारको िकमा ४० विफ 

ननाघेको। मनजाम ी सेवा, प्रदेश मनजाम ी सेवा र स्थानीय सेवाको स्थायी कमफचारीिरूको िकमा उमेरको िद लागे्न छैन। 

स्थानीय  िको स्वीकृ  स्थायी दरिन्दी मधे्य पदपूम फ गनुफपने ररक्त दरिन्दीमा “स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चालन) ऐन, २०८१” 

प्रारम्भ हुाँदाका िि सम्म अस्थायी सेवामा कखिमा दश विफ अमवमछन् न रुपमा कायफर  रिेका र नू्यन म शैमक्षक योग्य ा िामसल 

गरेका कमफचारीलाई “स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चालन) ऐन, २०८१” प्रारम्भ िएपमछ प्रदेश लोक सेवा आयोगिाट स्वीकृ  पमिलो 

वामिफक कायफ ामलका िमोमजम सञ्चालन हुने िुला मवज्ञापनको परीक्षामा एकपटकको लामग सामेल हुन उमेरको िदम्याद लाग् ने 

छैन। 

दरखास्त दसु्तर बुझाउने वववि र स्थानः -  आयोगको अनलाईन दरिास्त प्रर्ालीिाट र्ाराम Submit गरेपमछ My Application मा Click गरर All Application मा 

Click गने त्यसपमछ आरू्ले Apply गरेको मवज्ञापनको Pay Button मा Click गने, िैंक Option मा रामरि य िामर्ज्य िैंक वा नेपाल 

िैंक मलममटेड चयन गने र Online/Offline Payment मधे्य कुनै एक Option छनौट गरी िुक्तानी गनफ समकनेछ। 

Online Payment िाट दसु्तर िुक्तानी गनफिः  रामरि य िामर्ज्य िैंक वा नेपाल िैंक मलममटेड छनौट गररसकेपमछ Online Payment Select गरर Next मा Click गने 

त्यसपमछ Connect IPS गरी रकम िुक्तानी गनफ समकनेछ। Online Payment गने उमेदवारिरुले  ोमकएका वालेटिरु मधे्य कुनै 

एक प्रयोग गरी  त्कालै िुक्तानी गनफ समकनेछ। 

Offline िाट दसु्तर िुक्तानी गनफिः  रामरि य िामर्ज्य िैंक वा नेपाल िैंक मलममटेड छनौट गररसकेपमछ Offline Payment चयन गरर Next मा Click गने त्यसपमछ Click 

here मा Click गरी िौचर डाउनलोड गरेर मप्रन्ट गरी सोिी िौचर समि  सम्बखन्ध  िैंकमा गई  ोमकएको रकम िुक्तानी गनफ 

समकनेछ।  

दरखास्त दसु्तर बुझाउने अवविः - मढलोमा २०८२/११/२७ ग ेसम्म  ोमकएको परीक्षा दसु्तर वा दोब्बर दसु्तर अमनवायफ रुपमा िुझाइ सकु्नपनेछ। 

अपलोड र्नुगपने कार्जातहरुः -  उमे्मदवारले शैमक्षक योग्य ा,  ामलम, अनुिव (आयोगले  ोकेको र्ारममा), व्यवसाय अनुमम  प्रमार्पत्र, समावेशी समूि िुल्ने 

कागजा  लगाय  सम्बखन्ध  मवज्ञापनमा  ोमकएका कागजपत्र अनलाईन दरिास्त प्रर्ालीको  ोमकएको स्थानमा PDF Format मा 

अपलोड गनुफ पनेछ। सिै उमे्मदवारले आफ्नो र्ोटो, दस्ति  र नागररक ाको प्रमार्पत्र स्क्यान गरी JPG Format मा अपलोड 

गनुफ पनेछ। दरिास्तमा उले्लि गरेको मववरर्का सम्बन्धमा उमे्मदवार स्वयं पूर्फ जवार्देिी हुनुपनेछ। अन्तवाफ ाफ अमघका परीक्षा 

कायफक्रम र अन्तवाफ ाफ हुने ममम  मलखि  परीक्षाको नम जा प्रकामश  हुाँदा सूचना गररनेछ। 



 

दरखास्तमा उले्लख र्रेको वववरणका सम्बन्धमा उमे्मदवार स्वयं पूणग वजमे्मवार र जवार्देही हुनुपनेछ। कुनै पवन ववज्ञापनमा एकपटक आवेदन 

वदइसकेपवछ सोही ववज्ञापनमा पुनः थप/घट र्नग वा दरखास्त सच्याउन सवकने छैन। 

पदमा रही र्नुगपने कामको वववरणः -  सेवा, समूि सम्बन्धी। 

तलबः -       ोमकए िमोमजम।   

सेवा सम्बन्धी मन्त्रालयः -      सेवा, समूि, उपसमूिको प्रशासन सञ् चालन गनफ  ोमकएको सम्बखन्ध  मन्त्रालय। 
 

स्थानीय सेवा खुला तथा समावेशी प्रवतयोवर्ताको लावर् आवश्यक नू्यनतम योग्यता र नू्यनतम शैवक्षक योग्यताः   

स्थानीय सेवा (गठन  था सञ् चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा १६ िमोमजम अयोग्य निएको हुनुका साथै देिाय अनुसारको नू्यन म शैमक्षक योग्य ा प्राप्त गरेको हुनु पनेछ । 

१) स्थानीय प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूहः - मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीर्फ। 

२) स्थानीय प्रशासन सेवा, लेखा समूहः -  मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट गमर्  वा ऐन से्रस्ता वा ऐखिक लेिा मविय मलई एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीर्फ। 

३) स्थानीय इखन्ज. सेवा, वसविल समूहः - मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीर्फ गरी सम्बखन्ध  मवियमा  ामलमा प्राप्त वा प्रामवमधक 

मशक्षालयिाट सम्बखन्ध  मवियमा टी.एस.एल.सी. उत्तीर्फ। 

४) स्थानीय इखन्ज. सेवा, सिे समूह:- मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट गमर्  मविय मलइ एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीर्फ गरी सिे वा मजयोमेमटक्स मवियमा कखिमा १ 

(एक) विफको  ामलम प्राप्त गरेको।  र सम्ब ् २०६८ साल िदौ १२ ग े सूचना प्रकामश  हुनु अमघ ईखन्जमनयररङ्ग सेवा, सिे समूिमा ििाल रिेको कमफचारीको िकमा 

त्यस्तो सेवा, समूिमा प्रवेश गदाफ  ोमकएको शैमक्षक योग्य ा नै नू्यन्तम शैमक्षक योग्य ा मामननेछ। 

५) स्थानीय इखन्ज. सेवा, वसविल समूह, स्यावनटरी उपसमुह:-  मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीर्फ गरी िानेपानी  था सरसर्ाई 

मवियमा  ामलम प्राप्त वा सम्बखन्ध  मवियमा २ विफको अनुिव प्राप्त।   

६) स्थानीय कृवि सेवा, ला.पो.डे.डे समूह:-  मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी. उत्तीर्फ गरी नू्यन म एक विे जे.मट.ए. (पशु मवज्ञान, पशुपालन, पशु स्वास्थ्य) 

मवियमा  ामलम प्राप्त वा कृमि (पशुपालन, पशु स्वास्थ्य) मविय मलई मट.एस.एल.सी. उत्तीर्फ।                                          

७) स्थानीय कृवि सेवा, िेटेररनरी समूह:-  मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी. उत्तीर्फ गरी नू्यन म एक विे जे.टी.ए.पशु मवज्ञान (पशु पालन, पशु स्वास्थ्य) 

 ामलम प्राप्त वा कृमि (पशु पालन, पशु स्वास्थ्य) मविय मलई मट.एस.एल.सी. उत्तीर्फ । 

८) स्थानीय स्वास्थ्य सेवा, पखिक हेल्थ नसगङ्ग समूह : मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट अ.न.मी. कोसफ उत्तीर्फ। 

९) स्थानीय स्वास्थ्य सेवा, हेल्थ इन्सपेक्सन समूह :-   मान्य ा प्राप्त मशक्षर् संस्थािाट अ.िे.व. वा मस.एम.ए. कोसफ उत्तीर्फ। 

नोटिः  ममम  २०६९।८।२५ को राजपत्रमा प्रकामश  कृमि सेवाको लामग मामथ मवमिन्न प्रकरर्मा मवमिन्न समूििरुका मवमिन्न शे्रर्ीिरुका लामग  ोमकएको शैमक्षक योग्य ा यो 

सूचना प्रकाशन हुनुिन्दा अगामड सेवा प्रवेश गरेका मनजाम ी कमफचारीिरुको िकमा लागू हुने छैन र त्यस्ता मनजाम ी कमफचारीिरुको िकमा सामवक मनयममा 

उले्लखि  व्यवस्था अनुसार नै हुनेछ। 

नोटः  गे्रवडङ्ग पद्धवतबाट शैवक्षक योग्यता हावसल र्रेको हकमा GPA 1.6 वा सोिन्दा मावथको गे्रड प्वाइण्ट प्राप्त र्रेको हुनुपनेछ । 

उमे्मदवारले पेश र्नुगपने थप कार्जात तथा अनुिव सम्बन्धमा ववशेि वनदेशनः   

दरिास्त मदन चािने उमे्मदवािरुले दरिास्त मदने समयमा देिाय अनुसारका कागजा िरु  यार गरी पेश गनुफपदफछ। मलखि  परीक्षाको नम जािाट अन्तवाफ ाफको 

लामग छनौट िएपमछ अन्तवाफ ाफ मदन आउाँदा त्यस्ता कागजा िरुको सक्कल समि  आर्ैं ले प्रमामर्  गरेको नक्कल समे  साथमा मलई आउनु पदफछ। उले्लखि  

कागजा िरु दरिास्त मदने समयमा नै उमे्मदवारसाँग रिेको निएमा जुनसकै समय दरिास्त रद्द हुन सके्नछ।  

 समावेशी तर्ग  दरखास्त वदन चाहने उमे्मदवारहरुको लावर् आवश्यक पने थप कार्जातहरु र अनुिवः   

समावेशी समूि र्फ का पदिरूमा दरिास्त मदन चािने उमे्मदवारिरूको िकमा पदपूम फ सम्बन्धी मवशेि व्यवस्था स्थानीय सेवा (गठन  था सञ् चालन) ऐन, २०८१ को 

“दर्ा १०” िमोमजम हुनेछ। मलखि  परीक्षाको नम जािाट अन्तवाफ ाफको लामग छनोट िएपमछ अन्तवाफ ाफ मदन आाँउदा त्यस्ता कागजा िरूको सक्कल समि  नक्कल 

समे  साथमा मलई आउनु पनेछ। उखल्लखि  कागजा िरू दरिास्त मदने समयमा कायम रिेको नपाइएमा जुनसुकै िि  दरिास्त रद्द हुन सके्नछ। 

खुला तथा समावेशी परीक्षाको लावर् सूचनाः  

१. स्थानीय सेवा (गठन  था सञ् चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा १६ िमोमजम अयोग्य निएको हुनु पनेछ। 

२. प्रथम चरर्को िुला र समावेशी  र्फ को मलखि  परीक्षा एकै (मसमटङ्ग) ममम  र समयमा हुनेछ। 

३. िुला  था समावेशी  र्फ को मलखि  परीक्षािाट छनौट िएका उमे्मदवारिरुको नम जा प्रकाशन गदाफ वर्ाफनुक्रमका आधारमा एकमुर रुपमा प्रकाशन गररनेछ। 

४. उमे्मदवारले दरिास्त र्ाराममा उले्लि गरेको समावेशी समूििरुको आधारमा आयोगको प्रचमल  व्यवस्था अनुसार उमे्मदवारको समावेशी समूि कायम हुनेछ। 

५. िुला  था समावेशी समूि र्फ  मलखि  परीक्षािाट कम्यूटर सीप परीक्षर् र अन्तवाफ ाफका लामग िुला र समावेशी  था एक िन्दा िढी समावेशी समूिमा छनौट 

िएका उमे्मदवारलाई एक पटक मात्र कम्यूटर सीप परीक्षर् र अन्तवाफ ाफमा सखम्ममल  हुने गरी कायफक्रम मनधाफरर् हुनेछ। कम्यूटर सीप परीक्षर् र अन्तवाफ ाफको 

प्राप्ताङ्क उमे्मदवार उत्तीर्फ िएको सिै समूि (िुला र समावेशी) मा गर्ना गररनेछ। 

६. सिै चरर्को परीक्षा पश्चा  प्राप्त हुन आएको योग्य ाक्रम (Merit Order) र उमे्मदवारले रोजेको सेवा/समूि/उपसमूिको प्राथममक ाक्रम (Priority Order) 

अनुसार मनयुखक्तको लामग मसर्ाररस गररनेछ। 

द्रष्टव्यः  

क. स्थानीय स्वास्थ्य सेवा  र्फ का समू्पर्फ पदिरुमा दरिास्त मदन सम्बखन्ध  व्यावसामयक पररिद् मा द ाफ िई व्यवसाय अनुमम  प्रमार्पत्र प्राप्त गरी म्याद कायम 

िएको हुनु पनेछ। 

ि. अनुिवको अवमध आवश्यक पने मवज्ञापनको िकमा सम्बखन्ध  पदको लामग  ोमकएको दरिास्त मदन पाउने मसङ्गल दसु्तरको अखन्तम ममम सम्ममा नू्यन म अवमध 

पूरा िएको हुनु पनेछ। 

ग. दोब्बर दसु्तरको म्यादलाई उमेर, शैमक्षक योग्य ा, अनुिव अवमध र अन्य योग्य ाको प्रयोजनको लामग गर्ना गररने छैन। 

घ. समान  िमा स्थानीय सेवा (गठन  था सञ् चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा ९ िमोमजम उमे्मदवार हुन पाउने व्यवस्था निएकोले त्यस्तो उमे्मदवारको दरिास्त 

जुनसुकै िि  रद्द हुनेछ। 

ङ. आयोगद्वारा  ोमकएको म्यादमित्र पेश निएको वा नू्यन म योग्य ा नपुगेको वा  ोमकएको अन्य मववरर् निुलेको वा  ोमकएको दसु्तर निुझाएको दरिास्त 

स्वीकृ  गररने छैन। 

च. सियोगी लेिक माग गने उमे्मदवारले मलखि  परीक्षा शुरु हुनु िन्दा किीमा १० (दश) मदन अगावै आयोगको कायाफलयमा सम्पकफ  रािु पनेछ। अन्यथा सियोगी 

लेिक उपलब्ध गराउन आयोग िाध्य हुने छैन। 

छ. दरिास्त मदने मसङ्गल दसु्तरको अखन्तम ममम  (२०८२/११/२०) ग े मित्र मनधाफरर  शैमक्षक योग्य ा िामसल गररसकेको हुनु पनेछ। मवदेशी संस्थामा अध्ययन गरेका 

उमे्मदवारिरूले सम्बखन्ध  मनकायिाट आरू्ले प्राप्त गरेको योग्य ाको समकक्ष ा मनधाफरर् गराएको हुनुपदफछ।  र नेपालका मवश्वमवद्यालयिरूिाट मनधाफरर  

शैमक्षक योग्य ा पूरा गरी मनधाफरर  पदमा आवेदन मदने उमे्मदवारिरूले मसङ्गल दसु्तर िुझाएर दरिास्त मदने अखन्तम मदनसम्म दरिास्त साथ पेश गनुफपने नू्यन म 

शैमक्षक योग्य ाको प्रमार्पत्र वा लब्धाङ्क मववरर् पत्र (टि ान्समक्रप्ट) समयावमधको कारर्ले पेश गनफ नसकेका उमे्मदवारिरूको िकमा, यमद उक्त मसङ्गल दसु्तर 

िुझाएर दरिास्त मदने अखन्तम मदनमित्र सम्बखन्ध  मवश्वमवद्यालयिाट परीक्षार्ल प्रकामश  िइसकेको रिेछ र सो पुष्याइ हुने गरी सम्बखन्ध  मवश्वमवद्यालय वा 

मशक्षर् संस्थािाट सम्बखन्ध  मवद्याथीले सो अवमधमित्र उक्त उपामधको सिै परीक्षािरू उत्तीर्फ गररसकेको (सिै विफ/सेमेस्टरका परीक्षा, थेमसस, प्राखिकल र अन्य 

आवश्यक ा पूरा गररसकेको व्यिोरा) िने्न मववरर् समि को पत्र र सिै सेमेररको लब्धाङ्ग पत्र पेश गरेमा त्यस्ता उमे्मदवारको नू्यन म योग्य ा पूरा िएको 

मामननेछ। 

ज. उमे्मदवारले अनलाइन दरिास्त पेश गदाफ आरू् उमे्मदवार हुने मकमसम र सेवा समूिको क्लस्टरमा अमनवायफ रुपले संके  गनुफपनेछ। 

झ. उमे्मदवारले अनलाइन मार्फ   र्ाराम िदाफ आफ्नो मोिाइल नम्बर र इमेल ठेगाना अद्यावमधक गनुफपनेछ। उमे्मदवारको र्ाराम स्वीकृ /अस्वीकृ  सम्बन्धी 

मववरर् मसधै मोवाइल वा इमेल मार्फ   जानकारी गराइने हुाँदा गल  मोिाइल नम्बर र इमेल ठेगाना उले्लि गरेको कारर्िाट सम्बखन्ध  उमे्मदवार परीक्षामा 

सििागी हुन नपाएमा सो को मजमे्मवार सम्बखन्ध  उमे्मदवार नै हुनु पनेछ। 

ञ. मवज्ञापन नम्बर र छनौट मविय र्रक मववरर् छनोट िएको अवस्थामा संशोधन सुमनमश्च  गनफ आयोग िाध्य हुने छैन। 

ट. परीक्षामा परीक्षाथीले अमनवायफ रुपमा कालो मसीको मात्र प्रयोग गनुफपनेछ अन्यथा उत्तरपुखस्तका रद्द हुनेछ। 

ठ. पाठ्यक्रम आयोगको वेिसाइट ppsc.madhesh.gov.np िाट प्राप्त गनफ समकने छ।  


