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सूचनाको हक कार्ाान्वर्न सम्बन्धी अनगुमन ननरे्दशिका,  २०७६ 

प्रस्तावनााः सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननर्मावली, २०६५ को 
कार्ाान्वर्न सम्बन्धमा प्रभावकारी रुपमा अनगुमन गने व्र्वस्था गरी सावाजननक ननकार्को काम 
कारबाहीमा पारर्दिीता कार्म गना आवश्र्क भएकोले,  

सूचनाको हक सम्बन्धी ननर्मावली, २०६५ को ननर्म २५ को उपननर्म (१क) ले दर्दएको 
अनधकार प्रर्ोग गरी नेपाल सरकारले रे्दहार्को ननरे्दशिका बनाएको छ।  

 

1.  संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स ननरे्दशिकाको नाम “सूचनाको हक कार्ाान्वर्न सम्बन्धी अनगुमन 
ननरे्दशिका, २०७६” रहेको छ । 

  (२) र्ो ननरे्दशिका तरुून्त प्रारम्भ हनेुछ । 

2.  पररभाषा: ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथा नलागमेा र्स ननरे्दशिकामा,- 

(क)  “आर्ोग” भन्नाले राविर् सूचना आर्ोग सम्झन ुपछा । 

(ख)  “ऐन” भन्नाले सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ सम्झन ुपछा । 

(ग)  "ननर्मावली” भन्नाले सूचनाको हक सम्बन्धी ननर्मावली, २०६५ सम्झन ुपछा । 

(घ)  "मन्रालर्" भन्नाले सञ्चार तथा सूचना प्रववनध मन्रालर् सम्झन ुपछा। 

3.  केन्रीर् समन्वर् इकाई: (१) सूचनाको हकको कार्ाान्वर्न सम्बन्धमा अनगुमन गना, गराउन 
तथा तत ्सम्बन्धमा समन्वर् कार्म गना रे्दहार् बमोशजमको एक केन्रीर् समन्वर् इकाई रहनेछ:- 

  (क) सशचव, प्रधानमन्री तथा मशन्रपररषद्को कार्ाालर्   – संर्ोजक 

  (ख) सशचव, मन्रालर्        – सर्दस्र् 

  (ग) सशचव, आर्ोग        -सर्दस्र् 

(घ) सहसशचव, प्रधानमन्री तथा मशन्रपररषद्को कार्ाालर्     –सर्दस्र्-सशचव 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको केन्रीर् समन्वर् इकाईको काम, कताव्र् र अनधकार रे्दहार् 
बमोशजम हुनेछ:- 

(क) ऐन तथा ननर्मावलीको व्र्वस्थालाई प्रभावकारी रुपमा कार्ाान्वर्न गराउन 
आवश्र्क समन्वर् तथा अनगुमन गने, गराउने, 

(ख) ऐनको र्दफा २७ बमोशजमको सनमनतलाई सूचनाको वगीकरण सम्बन्धी काममा 
सहर्ोग गने,  
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(ग) ववनभन्न मन्रालर् र केन्रीर्स्तरका ननकार्बाट सूचनाको हक सम्बन्धी व्र्वस्था 
कार्ाान्वर्न भए, नभएको अनगुमन गने, गराउने, 

(घ) सूचनाको हक सम्बन्धी नीनतगत ववषर्मा नेपाल सरकार समि सझुाव पेि गने, 

(ङ)  सूचनाको हक कार्ाान्वर्न सम्बन्धमा ववनभन्न मन्रालर्, आर्ोग तथा केन्रीर् स्तरका 
ननकार् बीच समन्वर् गने, 

(च) सूचनाको हक कार्ाान्वर्न सम्बन्धमा नेपाल सरकार र आर्ोगबाट प्राप्त ननरे्दिनको 
पालना गने, गराउने । 

    (३) उपर्दफा (१) बमोशजमको केन्रीर् समन्वर् इकाईले ऐन, ननर्मावली तथा र्स 
ननरे्दशिकाको अधीनमा रही आफ्नो काम कारबाही तथा बैठक सम्बन्धी कार्ाववनध आफैं  ननधाारण गना 
सक्नेछ। 

4. कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाई: (१) ऐन तथा ननर्मावलीको व्र्वस्थालाई प्रभावकारी रुपले कार्ाान्वर्न 
गना मन्रालर्मा रे्दहार् बमोशजमको कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाई रहनेछ:- 
  (क) सशचव, मन्रालर्                – संर्ोजक 
  (ख) सहसशचव, प्रधानमन्री तथा मशन्रपररषद्को कार्ाालर्    – सर्दस्र्  
  (ग) सहसशचव (सञ्चार महािाखा हेने), मन्रालर्    – सर्दस्र् 
        (घ) सहसशचव, आर्ोग       – सर्दस्र् 
  (ङ) महाननरे्दिक, हुलाक सेवा ववभाग     - सर्दस्र् 

(च) सूचना अनधकारी, मन्रालर्             –सर्दस्र्-सशचव  
     (२) उपर्दफा (१) बमोशजमको कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाईको काम, कताव्र् र अनधकार 
रे्दहार् बमोशजम हुनेछाः– 

(क) ववनभन्न मन्रालर् र केन्रीर्स्तरका ननकार्बाट हनेु सूचनाको हकको कार्ाान्वर्न 
सम्बन्धी काम कारबाहीको अनगुमन गरी एकीकृत वववरण तर्ार गने, 

(ख) सावाजननक ननकार्मा सूचना माग गरेको वववरण तथा त्र्स्ता ननकार्बाट सूचना 
दर्दइएको वा दर्दन इन्कार गरेको वववरणको छुट्टा छुटै्ट अनभलेख राखे नराखेको 
अनगुमन गने र त्र्सरी अनगुमन गर्दाा छुट्टा छुटै्ट अनभलेख नराखेको पाइएमा छुट्टा 
छटै्ट अनभलेख राख्न लगाउने, 

(ग)  ववनभन्न मन्रालर् र केन्रीर्स्तरका ननकार्हरुमा सूचना अनधकारीको व्र्वस्था भए 
नभएको अनगुमन गने र त्र्सरी अनगुमन गर्दाा सूचना अनधकारीको व्र्वस्था 
नगररएको भए त्र्स्तो व्र्वस्था गना ननरे्दिन दर्दने, 

(घ)  सूचना प्रवाहको व्र्वस्था सम्बन्धमा अनगुमन गने, गराउने, 
(ङ)  सूचना अनधकारीको िमता अनभवृवि सम्बन्धी कार्ा गने, गराउने, 
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(च) खण्ड (क) बमोशजमको एकीकृत वववरण रैमानसक रुपमा केन्रीर् समन्वर् 
इकाईलाई उपलब्ध गराउने, 

(छ) आर्ोग र केन्रीर् समन्वर् इकाईले दर्दएका ननरे्दिन कार्ाान्वर्न गने, गराउने । 
     (३) उपर्दफा (१) बमोशजमको कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाईले ऐन, ननर्मावली  र र्स 
ननरे्दशिकाको अधीनमा रही आफ्नो काम कारबाही तथा बैठक सम्बन्धी कार्ाववनध आफैं  ननधाारण 
गना सक्नेछ । 

5.  प्ररे्दि अनगुमन इकाई :(१) प्ररे्दिस्तरका कार्ाालर्बाट सूचनाको हकको कार्ाान्वर्न भए नभएको 
ववषर्मा अनगुमन गना गराउन प्रत्र्ेक प्ररे्दिमा मखु्र्मन्री तथा मशन्रपररषद्को कार्ाालर्को 
सशचवको संर्ोजकत्वमा एक प्ररे्दि अनगुमन इकाई रहनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको प्ररे्दि अनगुमन इकाईमा रहने अन्र् सर्दस्र् प्ररे्दि 
सरकारले तोके बमोशजम हुनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोशजमको प्ररे्दि अनगुमन इकाईको काम, कताव्र् र अनधकार 
रे्दहार् बमोशजम हुनेछ:- 

(क)  ऐन तथा ननर्मावलीको व्र्वस्थालाई प्ररे्दि सरकारका कार्ाालर् तथा 
प्ररे्दिस्तरका सावाजननक ननकार्बाट प्रभावकारी रुपमा कार्ाान्वर्न 
गने, गराउने, 

(ख) प्ररे्दि सरकारका मन्रालर् र अन्तगातका कार्ाालर्बाट हनेु सूचनाको 
हकको कार्ाान्वर्न सम्बन्धी काम कारबाहीको अनगुमन गरी 
एकीकृत वववरण तर्ार गने र सो वववरण रैमानसक रुपमा 
कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाईलाई उपलब्ध गराउने,  

(ग) प्ररे्दि सरकारका मन्रालर् र अन्तगातका कार्ाालर्बाट सूचना 
अनधकारीको व्र्वस्था गरे नगरेको अनगुमन गने र त्र्सरी अनगुमन 
गर्दाा सूचना अनधकारीको व्र्वस्था नभएको रे्दशखएमा सूचना 
अनधकारीको व्र्वस्था गना ननरे्दिन दर्दने, 

(घ) प्ररे्दि सरकारका मन्रालर् र अन्तगातका कार्ाालर्मा ऐनको र्दफा ५ 
को उपर्दफा (३) र ननर्मावलीको ननर्म ३ बमोशजम प्रकािन गनुा 
पने सूचना प्रकाशित गरे, नगरेको अनगुमन गने,  

(ङ)  सूचनाको हक कार्ाान्वर्न सम्बन्धमा प्ररे्दि सरकारका मन्रालर्, प्ररे्दि 
सरकार अन्तगातका कार्ाालर् तथा प्ररे्दिस्तरका अन्र् ननकार् बीच 
समन्वर् गने,  

(च) प्ररे्दि सरकारका मन्रालर्, प्ररे्दि सरकार अन्तगातका कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहका सूचना अनधकारीको िमता अनभवृवि सम्बन्धी कार्ा 
गने, गराउने, 



4 

(छ) सूचनाको हक कार्ाान्वर्न गने सम्बन्धमा आर्ोग, केन्रीर् समन्वर् 
इकाई र कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाईले दर्दएका ननरे्दिन कार्ाान्वर्न 
गने, गराउने । 

(४) उपर्दफा (१) बमोशजमको प्ररे्दि अनगुमन इकाईले ऐन, ननर्मावली र र्स 
ननरे्दशिकाको अधीनमा रही आफ्नो काम कारबाही तथा बैठक सम्बन्धी कार्ाववनध आफैं  ननधाारण 
गना सक्नेछ ।  

6. शजल्ला अनगुमन इकाईाः (१) शजल्लाशस्थत सावाजननक ननकार्बाट सूचनाको हकको कार्ाान्वर्न 
भए, नभएको ववषर्मा अनगुमन गना, गराउन प्रत्र्के शजल्लामा रे्दहार् बमोशजमको शजल्ला अनगुमन 
इकाई रहनेछाः- 

(क)  प्रमखु शजल्ला अनधकारी -अध्र्ि 
(ख) शजल्ला समन्वर् अनधकारी, शजल्ला समन्वर् 

सनमनतको कार्ाालर् 
-सर्दस्र् 

(ग)  प्रमखु, शजल्ला हुलाक कार्ाालर्  -सर्दस्र् सशचव 
(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको शजल्ला अनगुमन इकाईको काम, कताव्र् र अनधकार रे्दहार् 

बमोशजम हुनेछाः- 
(क)  शजल्लाशस्थत सावाजननक ननकार्मा सूचना माग गरेको वववरण तथा 

सूचना दर्दएको वा दर्दन इन्कार गरेको वववरणको छुट्टा छुटै्ट अनभलेख 
राखे, नराखेको अनगुमन गने,  

(ख)   शजल्लाशस्थत सावाजननक ननकार्ले ऐनको र्दफा ५ को उपर्दफा (३) 
र ननर्मावलीको ननर्म ३ बमोशजम प्रकािन गनुा पने सूचना प्रकािन 
गरे, नगरेको अनगुमन गने, 

(ग)  शजल्लाशस्थत सावाजननक ननकार्मा सूचना अनधकारीको व्र्वस्था गरे, 
नगरेको अनगुमन गने र त्र्सरी अनगुमन गर्दाा सूचना अनधकारीको 
व्र्वस्था नभएको रे्दशखएमा सूचना अनधकारीको व्र्वस्था गना ननरे्दिन 
दर्दने। 

(३) उपर्दफा (१) बमोशजमको शजल्ला अनगुमन इकाईको बैठक सम्बन्धी कार्ाववनध सो 
सनमनत अफैं ले ननधाारण गरे बमोशजम हनेुछ। 

(४) सूचनाको हकको कार्ाान्वर्न तथा अनगुमन गना शजल्ला अनगुमन इकाईका लानग 
आर्ोगले आवश्र्क रकम शजल्ला हलुाक कार्ाालर्/हुलाक सेवा ननरे्दिनालर्मा उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ।  

  (५) शजल्ला हुलाक कार्ाालर्ल/हुलाक सेवा ननरे्दिनालर्ले शजल्ला अनगुमन इकाईको 
प्रत्र्ेक मवहनाको खचाको फााँटवारी मन्रालर् र आर्ोगमा पठाउन ुपनेछ । 

7.  प्रनतवेर्दन पेि गनुा पने: (१) कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाई र प्ररे्दि अनगुमन इकाईले र्स 
ननरे्दशिका बमोशजम आ–आफ्नो कार्ा िेर नभर परेका कार्ाहरु सम्पन्न गरी  अनसूुची-१ 
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बमोशजमको ढााँचामा प्रनतवरे्दन तर्ार गरी प्रत्र्ेक तीन मवहनामा आर्ोग तथा मन्रालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 

(२) शजल्ला अनगुमन इकाईले सावाजननक ननकार्बाट शजल्लास्तरमा भएको सूचनाको हक 
सम्बन्धी कार्ाक्रममको वववरण तथा सूचनाको हकको कार्ाान्वर्नको अवस्थाको बारेमा अनसूुची-२ 
बमोशजमको ढााँचामा प्रनतवेर्दन तर्ार गरी प्रत्र्ेक तीन मवहनामा आर्ोग र प्ररे्दि अनगुमन 
इकाईमा पठाउन ुपनेछ । 

8. सशचवालर् सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) केन्रीर् समन्वर् इकाईको सशचवालर् प्रधानमन्री तथा 
मशन्रपररषद्को कार्ाालर्मा रहनेछ। 

 (2) कार्ाान्वर्न अनगुमन इकाईको सशचवालर् मन्रालर्मा रहनेछ। 
(३) प्ररे्दि अनगुमन इकाईको सशचवालर् प्ररे्दि मखु्र्मन्री तथा मशन्रपररषद्को 

कार्ाालर्मा रहनेछ । 
(४) शजल्ला अनगुमन इकाईको सशचवालर् शजल्ला हुलाक कार्ाालर्/हुलाक सेवा 

ननरे्दिनालर्मा रहनेछ। 
 ९.    अनसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गना सक्नेाः मन्रालर्ले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकािन गरी 

अनसूुचीमा आवश्र्क हेरफेर वा थपघट गना सक्नेछ।  
१०.    खारेजी र बचाउाः (1) सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन कार्ाान्वर्न र अनगुमन सम्बन्धी कार्ाववनध, 

२०७१ खारेज गररएको छ । 
(2) सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन कार्ाान्वर्न र अनगुमन सम्बन्धी कार्ाववनध, 2711 

बमोशजम भए गरेका कामकारबाही र्सै ननरे्दशिका बमोशजम भए गरेको मानननेछ ।  
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अनसूुची -1 
(र्दफा ७ को उपर्दफा (१) साँग सम्बशन्धत) 

 कार्ाान्वर्न  अनगुमन इकाई र प्ररे्दि अनगुमन इकाईले आर्ोग तथा मन्रालर्मा पठाउने प्रनतवेर्दनको ढााँचा 
................................................... मन्रालर्/आर्ोग 

 

रैमानसक अनगुमन प्रनतवेर्दन 
 

अनगुमन गररएको अवनध:..............रे्दशख.............सम्म     वववरण पेि गरेको नमनत:............... 
अनगुमनबाट प्राप्त अवस्था: 

१.  अनगुमन गररएको कार्ाालर्को नाम र ठेगाना: 

२.  सूचना अनधकारीको ननर्शुि: 

भएको:    नभएको: 

 सूचना अनधकारीको नाम थर : 
ननर्शुि नमनत: 
सम्पका  नं.: 
इमेल: 

 नभएको भए कारण: 
 सूचना अनधकारीको वववरण सावाजननक सम्बन्धमा 

(क) फ्लेक्स 
(ख) वेबसाइट 
(ग) नागररक बडापर 
(घ) नेम प्लेट 

३. सूचना माग सम्वन्धमा: 
 र्स अवनधमा सूचना माग भए/नभएको 

भएको:    नभएको: 
 भएको भए ववषर् र संख्र्ा: 

क्रम.स. माग भएको ववषर् संख्र्ा कैवफर्त 

    
    
 

 सूचना दर्दएको/नदर्दएको: 
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दर्दएको:    नदर्दएको: 
 दर्दएको भए कनत समर् नभर दर्दएको: 
 नदर्दएको भए कारण: 
 नदर्दएको अवस्थामा कार्ाालर् प्रमखु समि उजरुी गरेको/नगरेको: 
   गरेको:    नगरेको: 
 गरेको भए उजरुी गरे पश्चात सूचना पाए/नपाएको 

पाएको:    नपाएको: 
 नपाएको भए कारण: 
 सूचना दर्दएको वा दर्दन इन्कार गरेको ववषर्मा छुटै्ट अनभलेख राखेको/नराखेको: 

४. प्रकािन गनुा पने वववरण प्रकािन गरेको/नगरेको: 
गरेको:    नगरेको: 
 प्रकािन गरेको भए प्रकािन गरेको माध्र्म: 
 नगरेको भए कारण: 

५. कर्ालर् प्रमखु/सूचना अनधकारीले तालीम नलए/ननलएको: 
 नलएको:           ननलएको: 

 नलएको भए वववरण खुलाउने 
क्रम.स. तानलमको नाम तानलम प्रर्दान गने ननकार् अवनध कैवफर्त 
     
     
     

 
 

६. अन्र् केही भए खुलाउने: 
 

 अनगुमन गरी प्रनतवरे्दन तर्ार गने 
अनधकारीको,-  

 र्दस्तखत:- 
 नाम, थर:- 
        पर्द:- 
 नमनत:- 
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अनसूुची-२ 

(र्दफा ७ को उपर्दफा (२) साँग सम्बशन्धत) 
    शजल्ला अनगुमन इकाईले आर्ोग र प्ररे्दि अनगुमन इकाईमा पठाउने प्रनतवरे्दनको ढााँचा 

            ........................मन्रालर्/आर्ोग 
रैमानसक अनगुमन प्रनतवेर्दन 

 

(क) शजल्लानभर सावाजननक ननकार्बाट भएको सूचनाको हक सम्बन्धी कार्ाक्रममको वववरण 

 
क्रम.स. 

 
कार्ाक्रममको 
प्रकार 

 
कार्ाक्रममको 

नाम 

सञ्चालन गने 
ननकार् 

 
नमनत/अवनध 

सहभागी संख्र्ा 
(सम्भव भएसम्म) 

१ अनगुमन     
२ तालीम     
३ गोष्ठी     
४ सेनमनार     
५ छलफल     
६ अन्तवक्रमा र्ा     

 

(ख) शजल्ला नभर सूचनाको हक कार्ान्वर्नको अनगुमनबाट प्राप्त अवस्था  
१. अनगुमन गररएको कार्ाालर्को नाम र ठेगाना: 

२.  सूचना अनधकारीको ननर्शुि: 

भएको:    नभएको: 

 सूचना अनधकारीको नाम थर : 
ननर्शुि नमनत: 
सम्पका  नं.: 
इमेल: 

 नभएको भए कारण: 
 सूचना अनधकारीको वववरण सावाजननक सम्बन्धमा 

(क) फ्लेक्स 
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(ख) वेबसाइट 
(ग) नागररक बडापर 
(घ) नेम प्लेट 

३. सूचना माग सम्वन्धमा: 
 र्स अवनधमा सूचना माग भए/नभएको 

भएको:    नभएको: 
 भएको भए ववषर् र संख्र्ा: 

क्रम.स. माग भएको ववषर् संख्र्ा कैवफर्त 

    
    

 
 सूचना दर्दएको/नदर्दएको: 

दर्दएको:    नदर्दएको: 
 दर्दएको भए कनत समर् नभर दर्दएको: 
 नदर्दएको भए कारण: 
 नदर्दएको अवस्थामा कार्ाालर् प्रमखु समि उजरुी गरेको/नगरेको: 
   गरेको:    नगरेको: 
 गरेको भए उजरुी गरे पश्चात सूचना पाए/नपाएको 

पाएको:    नपाएको: 
 नपाएको भए कारण: 
 सूचना दर्दएको वा दर्दन इन्कार गरेको ववषर्मा छुटै्ट अनभलेख राखेको/नराखेको: 

४. प्रकािन गनुा पने वववरण प्रकािन गरेको/नगरेको: 
गरेको:    नगरेको: 
 प्रकािन गरेको भए प्रकािन गरेको माध्र्म: 
 नगरेको भए कारण: 

५. कर्ालर् प्रमखु/सूचना अनधकारीले तालीम नलए/ननलएको: 
 नलएको:           ननलएको: 

 नलएको भए वववरण खुलाउने 
क्रम.स. तानलमको नाम तानलम प्रर्दान गने ननकार् अवनध कैवफर्त 
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६. अन्र् केही भए खुलाउने: 
 

 अनगुमन गरी प्रनतवरे्दन तर्ार गने 
अनधकारीको,-  

 र्दस्तखत:- 
 नाम, थर:- 
        पर्द:- 
 नमनत:- 

 


