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सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकारƪारा Ĥकािशत 
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भाग 2 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको  
सूचना 

  
सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सÑ चालन) 

Ǔनयमावलȣ, २०८२ 
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 सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सÑ चालन) ऐन, 
२०८१ को दफा १४५ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश सरकारले देहायका ǓनयमहǾ बनाएको छ। 

 

 पǐरÍछेद -१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ: (१) यी ǓनयमहǾको नाम 
"सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सÑ चालन) 
Ǔनयमावलȣ, २०८२" रहेको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागमेा यस 
Ǔनयमावलȣमा,– 

(क)  "ऐन" भÛ नाले सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय 
सेवा (गठन तथा सÑ चालन) ऐन, २०८१ 
सàझन ुपछ[। 

(ख)  "कोष" भÛ नाले Ǔनयम १२६ 
बमोिजमको एकȧकृत अवकाश कोष 
सàझन ुपछ[। 

(ग)  "कोष सÑ चालन तथा åयवèथापन सǓमǓत" 
भÛ नाले Ǔनयम १२६ को उपǓनयम (२) 
बमोिजम गǑठत एकȧकृत अवकाश कोष 
सÑ चालन तथा åयवèथापन सǓमǓत सàझन ु
पछ[। 

(घ)  "Ĥदेश सरकार" भÛ नाले सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषɮ सàझन ुपछ[। 
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(ङ)  "मÛğालय" भÛ नाले मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय सàझन ुपछ[। 

३. यस Ǔनयमावलȣको åयाÉया: (१) कुनै अǓधकारȣले यस 
Ǔनयमावलȣको कुन ै Ǔनयम Ĥयोग गदा[ गरेको åयाÉयाबाट 
कुनै कम[चारȣलाई मका[ परेमा Ǔनजले मÛğालयसम¢ Ǔनवेदन 
Ǒदन सÈनेछ।  

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको 
सàबÛधमा Ĥदेश सरकारले गरेको åयाÉयालाई मÛğालयले 
सàबिÛधत सबै सरकारȣ काया[लयहǾको जानकारȣ तथा 
माग[दश[नको ǓनǓमƣ पठाउनेछ। 

   

पǐरÍछेद -२ 

संगठन संरचना र पद 

४. समूह तथा उपसमूह: ऐनको दफा 4 को उपदफा (2) 
बमोिजम èथानीय सेवामा रहने समूह तथा उपसमूह अनसूुची 
-१ मा उãलेख भए बमोिजम हनुछेन।् 

५. Ûयूनतम ्शिै¢क योÊयता: ऐनको दफा 4 को उपदफा (3) 
बमोिजम èथानीय सेवाका समूह तथा उपसमूहमा रहन े
ǒवǓभǏ पदको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम ् शैि¢क योÊयता 
अनसूुची -२ मा उãलेख भए बमोिजम हनुछे। 

६. èथानीय सेवाका पद: (१) ऐनको दफा 6 बमोिजम èथानीय 
सेवाका ǒवǓभǏ तह अÛतग[त रहने पदहǾ अनसूुची -२ मा 
उãलेख भए बमोिजम हनेुछन।् 

(२) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हकमा 
गाउँपाǓलकामा सातɊ/आठɊ, नगरपाǓलकामा नवɊ/दशɊ र 
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उपमहानगरपाǓलका तथा महानगरपाǓलकामा एघारɊ तह वा 
सो सरहको पद हनुछे।  

(३) èथानीय तहले ऐन बमोिजम सǍठन संरचना र 
दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ सàबिÛधत èथानीय तहमा रहने Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको तहभÛदा माǓथãलो तहको पद रहने 
गरȣ èवीकृत गनु[ हुँदैन। 

(४) èथानीय तहमा Ǔसज[ना भएका पदहǾको सेवा, 
समूह तथा उपसमूह समेत खãुने गरȣ Ĥदेश ǒकताबखानाले 
अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ सàबिÛधत èथानीय तहलाई 
जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

  (५) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हुँदाका बखत èथानीय 
सेवाको पदमा काय[रत कम[चारȣको हकमा यसै Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम èवत: पदनाम कायम भएको माǓननछे। 

(६) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन èवाèØय सेवाको सहायक तहबाट 
èतरवǒृƨ भएका कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको पदनाम Ǒदन 
सǒकनछे:-  

(क)   माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सहायक 
èवाèØय पǐरचारक कोष[ उिƣण[ गरȣ 
सहायक चौथो तहमा èतरवǒृƨ भएका 
ĒाǓमण èवाèØय काय[कता[लाई सहायक 
èवाèØय पǐरचारक, 

(ख)   माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट सहायक 
èवाèØय पǐरचाǐरका कोष[ उिƣण[ गरȣ 
सहायक चौथो तहमा èतरवǒृƨ भएका 
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मातिृशश ुकाय[कता[लाई सहायक èवाèØय 
पǐरचाǐरका, 

(ग)   माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट ǒव£ान 
Ǔबषय Ǔलई माÚयǓमक तह (एस.एल.सी. वा 
सो सरह) उिƣण[ गरȣ कàतीमा तीन 
मǒहनाको रेǓडयोĒाफȧ ताǓलम ĤाÜ त गरȣ 
सहायक चौथो तहको रेǓडयोĒाफȧ पदमा 
काय[रत कम[चारȣलाई डाक[ Ǿम सहायक, 

(घ)   सहायक पाँचौ तहका लाǓग Ǔनधा[ǐरत 
शैि¢क योÊयता हाǓसल गरȣ सहायक 
पाँचौ तहमा èतरवǒृƨ भएका èवाèØय 
सेवाका कम[चारȣलाई यस Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम सàबिÛधत समूहको पाँचौ तहको 
पदनाम। 

(७) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनुअुिघ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम Ĥदेशका èथानीय तहमा 
समायोजन भएका èवाèØय सेवाका संघीय कानून बमोिजम 
èतरवǒृƨ भएका र माǓथãलो योÊयता भएका कम[चारȣहǽको 
हकमा समेत यो Ǔनयमावलȣ लागू भएपǓछ यसै Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम पदनाम Ǒदइनेछ। 

७. काय[ ǒववरण सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत वा काया[लय Ĥमखुले अनसूुची -३ बमोिजमको 
ढाँचामा èथानीय सेवाका पदहǾको काय[ ǒववरण तयार गरȣ 
लाग ूगनु[ पनȶछ।  
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(२) देहायको पदको काय[ ǒववरण देहायको 
अǓधकारȣले èवीकृत गनȶछ:- 

 
(क)  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र  

अǓधकृतèतर एघारɋ तहका  
कम[चारȣ       -काय[पाǓलका 

(ख)  अÛय    सबै  
कम[चारȣ     -Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(३) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हुँदाका बखत बहाल 
रहेका कम[चारȣको पदको काय[ ǒववरण अƭावǓधक गरȣ यो 
Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ भएको ǓमǓतले छ मǒहनाǓभğ सàबिÛधत 
अǓधकारȣले èवीकृत गरȣ काया[Ûवयन गǐरसÈन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[ ǒववरणमा 
मूãयाǋन गन[ सǒकन े वèतगुत आधारहǾ सǒहत सूचकहǽ 
समेत तोÈन ुपनȶछ। 

(५) काय[ ǒववरण लागू भए नभएको सàबÛधमा 
सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो मातहतका काया[लयको 
अनगुमन गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजम काय[ǒववरण काया[Ûवयन 
नभएको पाइएमा ×यसरȣ काय[ ǒववरण लागू नगनȶ काया[लय 
Ĥमखु वा शाखा Ĥमखुलाई सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले सचेत गराउन सÈनछे।  

(७) सपुǐरवे¢कले काय[ ǒववरणमा उãलेख भएको 
सूचकाǋ बमोिजम काय[ ĤगǓतको आधारमा Ĥ×येक 
कम[चारȣको काय[सàपादन मãूयाǋन गनु[ पनȶछ। 
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(८) अǓधकृत तहको Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो 
पदको काय[ ǒववरणका आधारमा आफूले गनु[पनȶ काय[को 
वाǒष[क काय[योजना बनाई Ĥ×येक आǓथ[क वष[को साउन 
मसाÛतǓभğ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा शाखा Ĥमखु वा 
काया[लय Ĥमखुबाट èवीकृत गराई सो अनसुार काय[सàपादन 
गनु[ पनȶछ। 

 (९) èवीकृत काय[ǒववरण र काय[योजना समेतका 
आधारमा Ǔनयम ३६ बमोिजम काय[सàपादन सàझौता गन[ 
सǒकनछे। 

८. ǒवशषे£ पद: योÊयता, अनभुव र कामको ĤकृǓत हेरȣ 
ǒवशेष£ताको ǒवकासको लाǓग नभई नहनुे अवèथामा 
मापदÖड बनाई Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ èथानीय सेवाको नवɊ तह वा सोभÛदा माǓथको 
अǓधकृतèतरको कुनै खास पदलाई ǒवशेष£ पद तोÈन 
सÈनेछ र ×यèतो सूचनामा सो पदलाई चाǒहने ǒवशेष योÊयता 
समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

९. ǒवशषे पदः (१) मÛğालयले èथानीय तहको काय[पाǓलकाको 
Ǔसफाǐरसमा ǒवशेष पद Ǔसज[ना गरȣ देहायको अवèथाका 
कम[चारȣको पदाǓधकार ×यèतो ǒवशषे पदमा सान[ सÈनेछ: 

(क) कुनै कम[चारȣ छ मǒहना वा सोभÛदा बढȣ 
अवǓधको अÚययन वा असाधारण ǒवदामा 
रहेकोमा, 

(ख) कुनै कम[चारȣ ĤचǓलत काननु बमोिजम 
Ǔनलàबनमा रहेमा, 
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(ग)  ऐनको दफा १३ बमोिजम पद माग गरȣ 
पठाईएकोमा ×यèतो पद ǐरƠ नहुँदै 
आयोगबाट कम[चारȣ Ǔसफाǐरस भई 
आएमा। 

(२) यस Ǔनयम बमोिजम ǒवशेष पद Ǔसज[ना भएको 
जानकारȣ Ĥदेश ǒकताबखाना र सàबिÛधत èथानीय तहलाई 
Ǒदन ुपनȶछ।  

(३) यस Ǔनयम बमोिजम Ǔसज[ना भएको ǒवशेष पद 
सàबिÛधत èथानीय तहमा रहनेछ र उपǓनयम (१) 
बमोिजमको अवèथा ǒवƭमान नरहेमा ×यसरȣ Ǔसज[ना भएको 
ǒवशेष पद èवतः खारेज हनुेछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम Ǔसज[ना भएको ǒवशेष 
पदमा पदाǓधकार रहने कम[चारȣको साǒवकको ǐरƠ भएको 
पदमा सेवा करार वा Ïयालादारȣमा भना[ गन[, अÛय 
कम[चारȣलाई सǽवा गन[ वा ऐनको दफा १३ बमोिजम 
आयोगमा पदपǓूत[का लाǓग माग गन[ पाइने छैन। 

१०. पद ǐरƠ वा Ǔसज[ना नभई कम[चारȣ ǓनयिुƠ गन[ नहनेुः (१) 
कुनै पǓन काया[लयमा पद ǐरƠ नभई वा पद Ǔसज[ना एवं 
दता[ नभई कम[चारȣ ǓनयिुƠ गǐरने छैन। 

(२) उपǓनयम (१) ǒवपरȣत कुनै कम[चारȣ ǓनयƠु 
गरȣ तलब भƣा भƠुान गरेमा ×यसरȣ भƠुान भएको तलब 
भƣाको रकम ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣबाट असलु उपर 
गǐरनेछ। 

११. दरबÛदȣ Ǔमलान तथा पद कायम हनुःे (१) ऐनको दफा ९ 
को उपदफा (८) बमोिजम दरबÛदȣ Ǔमलान गदा[ Ĥदेश 
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ǒकताबखानाले साǒवकका पदहǽको सʣा ऐनको दफा ९ को 
उपदफा (५) बमोिजम èवत: Ǔसज[ना भएका पदहǽ कायम 
गरȣ दरवÛदȣ ǒववरण अƭावǓधक गरेर सàबिÛधत èथानीय 
तहमा पठाउन ेछ।  

(२) ऐनको दफा ९ को उपदफा (१), (२), (३) 
र (४) बमोिजम तह Ǔमलान वा तह वǒृƨ भई माǓथãलो तह 
कायम गǐरएको कम[चारȣ कुनै कारणले कायम गǐरएको 
पदमा बहाल नरहȣ ऐनको दफा ९ को उपदफा (५) 

बमोिजम èवत: पद खारेज भएपǓछ साǒवकको पद देहाय 
बमोिजम कायम हनेुछ:  

(क) छैटɋ र आठɋ तहमा शǽु ǓनयिुƠ भई 
ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) बमोिजम 
Đमशः सातɋ र नवɋ तहमा तह Ǔमलान 
भएका कम[चारȣको साǒवकका पदहǽ 
सोहȣ सेवा,  समूह र उपसमूहको सातɋ 
तहको पद कायम हनेुछ। 

(ख)  ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोिजम 
साǒवकको छैटɊ तहबाट सातɊ तहमा तह 
Ǔमलान भएका कम[चारȣको साǒवकका 
पदहǽ सोहȣ सेवा, समहु र उपसमहुको 
सातɊ तहको पद कायम हनुछे। 

(ग)  ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) बमोिजम 
तह Ǔमलान भएका कम[चारȣको हकमा 
साǒवकको पदको शǽु तहको पद कायम 
हनुेछ।  
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(घ)  ऐनको दफा ९ को उपदफा (४) बमोिजम 
तह वǒृƨ हनु े कम[चारȣको हकमा 
साǒवकको पदको शǽु तहको पद कायम 
हनुेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम पद कायम भएको 
सूचना èथानीय तहले मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानालाई 
Ǒदन ु पनȶछ र Ĥदेश ǒकताबखानाले ×यèता पद र दरबÛदȣ 
अÚयावǓधक गरȣ सàबिÛधत èथानीय तहमा पठाउन ुपनȶछ। 

१२. कम[चारȣको अǓभलेखः (१) èथानीय तहले ऐनको दफा 18 
बमोिजम Ĥदेश ǒकताबखानामा रािखएको अǓभलेखसगँ दǽुèत 
हनुे गरȣ कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण तथा अÛय अǓभलेख 
अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣको वैयिƠक 
ǒववरण तथा अÛय अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ गराई राÉ ने 
Ĥयोजनका लाǓग èथानीय तह र सàबिÛधत कम[चारȣले समेत 
Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ĥ×येक आǓथ[क मǒहनाको शǽु 
मǒहनामा आवæयक ǒववरण उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(३) èथानीय तहले उपǓनयम (१) बमोिजम 
कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण तथा अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ 
राखे नराखेको सàबÛधमा Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयकता 
अनसुार Ǔनरȣ¢ण गनȶछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ कुनै 
ğǒुट फेला परेमा Ĥदेश ǒकताबखानाले ×यèतो ğǒुट सÍयाउन 
सàबिÛधत èथानीय तहलाई सूिचत गनु[ पनȶछ। यसरȣ सूिचत 
गरेका ğǒुटहǾ सÍयाउन ुसàबिÛधत èथानीय तहको कत[åय 
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हनुेछ। ×यसरȣ Ĥदेश ǒकताबखानाले सूिचत गरेको ğǒुटहǾ 
नसÍयाउने सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखु र िजàमेवार 
कम[चारȣलाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय सजाय गनȶछ। 

(५) èथानीय तहबाट ĤाÜ त भएका कम[चारȣको 
अǓभलेख Ĥदेश ǒकताबखानाले अƭावǓधक गरȣ राÉ न ुपनȶछ र 
Ĥदेश ǒकताबखानाले ×यèतो अǓभलेख अƭावǓधक गरे 
नगरेको सàबÛधमा मÛğालयले समय समयमा Ǔनरȣ¢ण 
गनȶछ।  

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ ğǒुटहǾ 
फेला परेमा नÞबे ǑदनǓभğमा ×यèता ğǒुटहǾ सधुार गन[ 
मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǔनदȶशन Ǒदनेछ।  

(७) उपǓनयम (६) बमोिजम Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना 
नगरेमा मÛğालयले Ĥदेश ǒकताबखानाका Ĥमखु र िजàमेवार 
कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गनȶछ। 

(८) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम अǓभलेख अƭावǓधक 
गदा[ साǒवक èथानीय Ǔनकायबाट समायोजन भएका 
कम[चारȣको समेत अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ । 

१३. अǓभलेख åयविèथत गनु[ पनȶः (१) कम[चारȣको ǓनयिुƠ, 
सǽवा, पदèथापन, समायोजन, तह Ǔमलान, तहवृǒƨ, बढुवा, 
Ǔनविृƣभरण, ǒवभागीय सजाय, औषधी उपचार, अÚययन 
Ǔबदा, असाधारण Ǔबदा र बेतलबी Ǔबदा लगायतका ǒववरण 
Ĥदेश ǒकताबखानामा रहेको सàबिÛधत कम[चारȣको वयैिƠक 
ǒववरणमा अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 
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(२) कम[चारȣलाई औषधी उपचारको रकम भƠुानी 
Ǒदँदा भƠुानी Ǒदन े रकम सàबÛधी अǓभलेख Ĥदेश 
ǒकताबखानामा अƭावǓधक नगरȣ भƠुानी Ǒदइने छैन। 

(३) अÚययन Ǔबदा, असाधारण Ǔबदा र बेतलबी 
Ǔबदा èवीकृत गरेको भएमा ×यसरȣ èवीकृत गनȶ Ǔनकाय वा 
अǓधकारȣले सोको जानकारȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ। 

(४) यस Ǔनयममा उãलेख भएका ǒवषयमा अǓभलेख 
राơ ेĤयोजनको लाǓग लेखी आएकोमा Ĥदेश ǒकताबखानाले 
अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ सàबिÛधत èथानीय तहलाई 
जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

(५) Ǔनविृƣभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अवकाश 
भएको कम[चारȣको सǋेत नàबर, ǓनयिुƠ ǓमǓत, कुल सेवा 
अवǓध र अवकाश भएको ǓमǓत उãलेख गरȣ जारȣ भएको 
Ǔनविृƣभरण अǓधकारपğ दईु ĤǓत तयार गरȣ एक ĤǓत 
सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèयलाई 
उपलÞध गराई अकȾ एक ĤǓत आवæयक परेका बखत 
ĤǓतǓलǒप Ǒदन सÈने गरȣ सरुि¢त गरȣ अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

१४. वैयिƠक ǒववरण फाराम (Ǔसटरोल) र सोको दता[ः (१) यो 
Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हुँदाका बखत वैयिƠक ǒववरण नभरेका 
कम[चारȣले यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ भएको ǓमǓतले र यो 
Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ भए पæ चात नयाँ ǓनयिुƠ हनेु कम[चारȣले 
ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ अनसूुची -४ 
बमोिजमको ढाँचामा चार ĤǓत वैयिƠक ǒववरण èथानीय 
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तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट Ĥमािणत गराई Ĥदेश 
ǒकताबखानामा दता[ गन ु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दता[ भएको वैयिƠक 
ǒववरणको एक ĤǓत Ĥदेश ǒकताबखानामा, एक ĤǓत 
मÛğालयमा, एक ĤǓत काय[रत èथानीय तहमा र एक ĤǓत 
सàबिÛधत कम[चारȣ आफɇ ले राơ ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम कम[चारȣ बहाल रहेको 
èथानीय तहमा रािखएको वैयिƠक ǒववरण कम[चारȣ अÛयğ 
सǽवा भएमा ×यसरȣ सǽवा भई गएको èथानीय तहमा 
पठाउन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम दता[का लाǓग ĤाÜ त 
हनु आएको कम[चारȣको वयैिƠक ǒववरण Ĥदेश 
ǒकताबखानाले दता[ गरȣ ×यèतो कम[चारȣको जÛमǓमǓत र 
अǓनवाय[ अवकाश हनुे ǓमǓत समेत ǒकटान गरȣ वैयिƠक 
ǒववरण Ĥमािणत गनु[ पनȶछ। यसरȣ जÛमǓमǓत र उमेर 
Ĥमािणत गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानाले 
आवæयक ठानेमा सàबिÛधत कम[चारȣसँग आवæयक सʞल 
Ĥमाण तथा कागजात समेत माग गन[ सÈनेछ। 

(५) कम[चारȣले आÝनो वैयिƠक ǒववरणमा कुन ै
ǒववरण समावशे गनु[ परेमा ×यèतो ǒववरण आफू काय[रत 
èथानीय तह माफ[ त ्Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम ĤाÜ त ǒववरण Ĥदेश 
ǒकताबखानाले सàबिÛधत कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरणमा 
समावेश गनु[ पनȶछ। 
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पǐरÍछेद -३ 
सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

१५. सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण सǓमǓत: (१) ऐनको दफा 
८ को उपदफा (१) बमोिजम èथानीय तहले सǍठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण गदा[ देहाय बमोिजमको सǓमǓत गठन 
गनु[ पनȶछः- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत   - संयोजक 
(ख) संयोजकले तोकेको मानव  

संसाधन ǒव£ एक जना        - सदèय 
(ग) Ĥशासन महाशाखा/शाखा  

Ĥमखु     - सदèय सिचव 
(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतको बैठकमा 

आवæयकता अनसुार ǒवषय ǒव£ वा सरोकारवालालाई 
आमÛğण गन[ सǒकनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतको बैठक 
सàबÛधी काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनुेछ। 

१६. सवȶ¢ण ĤǓतवेदन èवीकृǓत र पद दता[ सàबÛधी åयवèथा: 
(१) Ǔनयम १५ बमोिजमको सǓमǓतको ĤǓतवेदन सàबिÛधत 
èथानीय तहले काय[पाǓलका र सभाबाट èवीकृत गराई 
Ǔसफाǐरस सǒहत èवीकृǓतका लाǓग मÛğालयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

(२) èथानीय तहले उपǓनयम (१) बमोिजम 
èवीकृǓतका लाǓग Ĥèताव पठाउँदा देहाय बमोिजमका 
कागजातहǽ समेत पेश गनु[ पनȶछ:  
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(क)   सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
ĤǓतवेदन चार ĤǓत, 

(ख)   सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलका र 
सभाबाट èवीकृत गǐरएको Ǔनण[यको 
ĤǓतǓलǒप,  

(ग)  सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ èवीकृत गन[ 
सàबिÛधत èथानीय तहको Ǔसफाǐरस, 

(घ)  Ĥèताǒवत सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ 
तेǐरजको अनसूुची चार/चार ĤǓत, 

(ङ)  Ĥèताǒवत संरचना तथा दरबÛदȣले Ǔसज[ना 
गनȶ ǒवƣीय दाǒय×व र सो को लाǓग बजेट  
ǒवǓनयोजन भए नभएको एǒकन ǒववरण，  

 (३) उपǓनयम (२) बमोिजम पेश भएका 
कागजातहǽ ǽज ु गरȣ Ĥदेशबाट जारȣ भएको संगठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण मापदÖड बमोिजम देिखएमा मÛğालयले 
èवीकृत गनȶछ। 

तर संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण ĤǓतवेदन 
संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण मापदÖड बमोिजम नभएमा 
सझुाव सǒहत संशोधन गरȣ पनु: पेश गन[का लाǓग 
मÛğालयले सàबिÛधत èथानीय तहमा ǒफता[ पठाउन 
सÈनेछ।   

(४) कुनै èथानीय तहको सǍठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण मÛğालयबाट èवीकृत भएको पÛĢ ǑदनǓभğ èवीकृत 
ĤǓतवेदन मÛğालयले सàबिÛधत èथानीय तहमा पठाउन ु
पनȶछ। 
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(५) èथानीय तहबाट ĤाÜ त भएको संगठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण सàबिÛधत èथानीय तहमा èवीकृत गरȣ 
पठाउनपूुव[ अÚययन गरȣ Ǔसफाǐरस गन[ मÛğालयमा देहाय 
बमोिजमको एक संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण अÚययन 
तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछ:- 

   

(क)    सिचव (Ĥशासन महाशाखा),  
मÛğालय                           - संयोजक 

(ख) सिचव, आǓथ[क माǓमला मÛğालय  - सदèय 

(ग) सिचव, आÛतǐरक माǓमला तथा  

 काननु मÛğालय     - सदèय 

(६) उपǓनयम (४) बमोिजम ĤǓतवेदन ĤाÜ त 
भएपǓछ सàबिÛधत èथानीय तहले èवीकृत सǍठन संरचना र 
दरबÛदȣ बमोिजम पदको सेवा, समूह वा उपसमूह एवं तह 
समेत खãुने गरȣ सàविÛधत काय[पाǓलकाबाट Ǔनण[य गराई 
पद दता[का लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(७) उपǓनयम (६) बमोिजम सǍठन र पद दता[को 
लाǓग Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउँदा देहायका कागजात 
संलÊन गनु[ पनȶछः- 

(क) सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
ĤǓतवेदनको ĤǓतǓलǒप, 

(ख) सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलका र 
सभाबाट èवीकृत गǐरएको Ǔनण[यको 
ĤǓतǓलǒप, 
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(ग)   सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ èवीकृत 
गनȶ सàबÛधी मÛğालयको Ǔनण[यको 
ĤǓतǓलǒप, 

(घ)   èवीकृत सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ 
तेǐरजको अनसूुची एक/एक ĤǓत,  

(ङ)   अनसूुची-५ बमोिजमको पद दता[ 
फाराम चार ĤǓत,  

(च)   सǍठन तथा पद दता[ गन[का लाǓग 
काय[पाǓलकाले गरेको Ǔनण[यको ĤǓतǓलǒप, 

(छ) Ĥदेश ǒकताबखानाले तोकेका अÛय 
कागजात।  

  (८) Ĥदेश ǒकताबखानाले उपǓनयम (७) बमोिजम 
ǒववरण ĤाÜ त भएको ǓमǓतले एक मǒहनाǓभğ पद दता[ गरȣ 
सोको जानकारȣ मÛğालय र सàबिÛधत èथानीय तहमा 
पठाउन ुपनȶछ।  

१७. सवȶ¢ण गदा[ Úयान Ǒदनपुनȶ ǒवषयः ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (1) बमोिजम सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
गदा[ देहायका ǒवषयमा Úयान Ǒदन ुपनȶछः- 

(क)  संǒवधान तथा ĤचǓलत कानून बमोिजम   
èथानीय तहको काय[¢ेğ, 

(ख)  सेवाĒाहȣलाई उपलÞध गराउन ुपनȶ सेवा  
सǒुवधाको Ĥभावकाǐरता अǓभवǒृƨ गनȶ 
ǒवषय, 

(ग)  सǍठनको योजना, काय[Đम, कम[चारȣ 
åयवèथा, समÛवय, बजेट, ǓनयÛğण, 
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Ǔनदȶशन, सपुǐरवे¢ण, सǍठना×मक सʶार 
एवं सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी ǒवǒवध ǒवषय, 

(घ)  सǍठनलाई समसामǒयक Ǿपमा सǺुढ, 
स¢म र चèुत दǽुèत बनाउन आवæयक 
पनȶ नीǓत, रणनीǓत, योजना र åयवèथापन 
सàबÛधी ǒवषय, 

(ङ)  सǍठनलाई Ĥभावकारȣ, काय[मूलक तथा 
उपलिÞधमूलक बनाउन आवæयक पनȶ 
संरचनागत प¢सँग सàबिÛधत ǒवषय, 

(च)  संघ तथा Ĥदेश सरकारले जारȣ गरेको 
संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
मापदÖड, 

(छ)   èथानीय तहको आÛतǐरक Įोतबाट 
कम[चारȣको तलब भƣाको खच[ åयहोन[ 
सÈने ¢मता, 

(ज)  ऐनको दफा ६८ तथा यस Ǔनयमावलȣको 
Ǔनयम १२७ बमोिजम कोषका लाǓग खच[ 
बहन गन[ सÈने ¢मता, 

(झ)  सǍठनको काय[ सरलȣकरण र छǐरतो 
åयवèथापन सàबÛधी ǒवषय, 

(ञ)  èथानीय तह र मातहतका Ǔनकायको 
साǍठǓनक संरचनालाई उपयƠु आकारमा 
ãयाउने ǒवषय, 

(ट)  कम[चारȣ उ×Ĥेरणा र मनोबलको 
अǓभवǒृƨसँग ै सǍठनको उ×पादन र 
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उ×पादक×व बढाउन आवæयक पनȶ 
योजना वा रणनीǓतसगँ सàबिÛधत ǒवषय, 

(ठ)  सǍठनलाई थप Ĥभावकारȣ बनाउन 
आवæयक पनȶ İोतसाधनको खोजी, ĤाǓƯ 
र Ĥभावकारȣ पǐरचालन सàबÛधी ǒवषय। 

१८. सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢णको èवǾपः सǍठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢णको èवǾप संि¢Ư र ǒवèततृ गरȣ दईु 
Ĥकारको हनेुछः- 

(क) संि¢Ư सवȶ¢णः 
(१) मौजदुा सǍठनमा संगठन र संरचना 

यथावत राखी महाशाखा, शाखा वा 
एकाईमा सामाÛय थपघट गनु[ परेमा वा 
दरबÛदȣ कटौती गनु[ परेमा वा सǍठनको 
काय[Ĥणालȣ र åयवèथापनमा आिंशक 
सधुार गनु[ परेमा संि¢Ư सवȶ¢ण गनु[ 
पनȶछ। 

(२) सǍठनको काय[ ¢मता, काय[ 
Ĥभावकाǐरता र काय[शलैȣमा सधुार गनȶ 
उƧेæयले संि¢Ư Ǿपमा सवȶ¢ण गदा[ कुनै 
दरबÛदȣ, शाखा वा एकाइ थप नगरȣ 
नहनु े अवèथामा काय[बोझ कम भएका 
सàबिÛधत Ǔनकायको तालकु वा मातहत 
Ǔनकायको दरबÛदȣ, शाखा वा एकाइ 
कटौती वा आÛतǐरक Ǿपमा समायोजन 
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गन[ सǒकने भए ×यसतफ[  समेत Úयान 
Ǒदई Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(३) संि¢Ư सवȶ¢ण गदा[ Ǔनयम १५ बमोिजम 
गǑठत सǓमǓतले मौजदुा सǍठन तथा 
दरबÛदȣ संरचना, काय[ Ĥणालȣ, काय[बोझ 
एवं काय[ ǒववरणको ǒवæ लेषण गरȣ 
मौजदुा सǍठन संरचना, दरबÛदȣ 
åयवèथापन तथा काय[ Ĥणालȣमा गनु[ 
पनȶछ। 

  तर सǍठनमा åयापक हेरफेर नहनेु 
र अǓधक आǓथ[क दाǒय×व वहन गनु[ नपनȶ 
अवèथालाई सǓुनिƱत गरȣ काय[ Ĥणालȣ, 
åयवèथापकȧय शलैȣ, दरबÛदȣ तथा 
सǍठन संरचनामा सधुार गनु[ पनȶ कारण 
र औिच×य èपƴ Ǿपमा खोलȣ सझुावहǾ 
Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(ख) ǒवèततृ सवȶ¢ण:  

(१) èथानीय तह मातहत नयाँ सरकारȣ 
Ǔनकायको èथापना, मौजदुा सǍठनको 
संरचना, दरबÛदȣ तथा åयवèथापनमा 
हेरफेर, थपघट, समायोजन तथा सधुार 
गनु[पनȶ अवèथामा ǒवèततृ सवȶ¢ण गनु[ 
पनȶछ। 

(२) ǒवèततृ सवȶ¢णको ĤǓतवेदनको ढाँचा यस 
Ǔनयमावलȣ र Ĥदेश सरकारले जारȣ 
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गरेको संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 
मापदÖड बमोिजम हनुेछ। 

१९. सवȶ¢णका आधारहǾः संि¢Ư वा ǒवèततृ सवȶ¢ण गदा[ देहाय 
बमोिजमका आधारहǾ Ǔलन ुपनȶछः-  

(क)  सǍठनको काय[Đम, 
(ख)  सǍठनको काय[बोझ,  

(ग)  सǍठनको काय[ĤकृǓत, 
(घ)  सǍठनको ǒवƣीय अवèथा, 
(ङ)  सǍठनको जनशिƠ र औिच×य। 

२०. काय[Đमको ǒवæ लेषणः सǍठनसँग सàबिÛधत वा सǍठनले 
गनु[ पनȶ भनी वा सǍठनको िजàमेवारȣǓभğ राखी संǒवधान, 
काननु, आवǓधक योजना, Ĥदेश सरकारको नीǓत, काय[Đम, 
बजेट तथा यèता कुनै आǓधकाǐरक दèतावेजमा उãलेख भए 
बमोिजम नयाँ सǍठनको आवæयकता वा मौजदुा सǍठनको 
काय[Đममा वǒृƨ हनु गएमा सो को अवèथा ǒवæ लेषण गरȣ 
काय[Đम काया[Ûवयन गन[ आवæयक पनȶ सांगठǓनक ढाँचा 
तथा आवæयक पनȶ जनशिƠ तय गनु[ पनȶछ। काय[ĐमहǾ 
घटेको सÛदभ[मा सोहȣ अनपुातमा सांगठǓनक ढाँचा तथा 
दरबÛदȣ घटाउनतेफ[  ǒवæ लेषण गनु[ पनȶछ। 

२१. काय[बोझ ǒवæ लेषण (१) सǍठनको काय[बोझको आधारमा 
दरबÛदȣ तय गरȣ काय[बोझ ǒवæ लेषण गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम काय[बोझ ǒवæ लेषण 
गदा[ मापदÖड तथा सूचक बनाई वाèतǒवक Ǿपमा आवæयक 
पनȶ कम[चारȣको Ĥकार, तह र संÉया यǒकन गन[ Ĥæ नावलȣ, 
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तØयाǋ सǋलन तथा ǒवæ लेषण र अवलोकन जèता 
ǒवǓधहǾको Ĥयोग गन[ सǒकनछे।  

२२. काय[ ĤकृǓतको ǒवæ लेषणः (१) दरबÛदȣ संÉया यǒकन गदा[ 
भौगोǓलक ¢ेğ, कामको ĤकृǓत र गहनताको आधारमा काय[ 
ĤकृǓतको ǒवæ लेषण गनु[पनȶछ।  

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम काय[ ĤकृǓतको 
ǒवæ लेषण गदा[ èथानीय सरकार तथा सǍठनको काय[Đम, 
काय[बोझ ǒवæ लेषण, दरबÛदȣ थप गनु[ पना[को औिच×य तथा 
उपलÞध हनु सÈने मानव Įोत समेतको ǒववेचना गनु[पनȶछ। 

२३. ǒवƣीय İोतको ǒवæ लेषणः नयाँ सǍठन èथापना गदा[ वा 
मौजदुा सǍठन, दरबÛदȣ तथा åयवèथापनमा पǐरवत[न गदा[ 
Ĥèताǒवत सǍठनको लाǓग आवæयक पनȶ ǒवƣीय İोत र 
कोषका लाǓग आवæयक पनȶ ǒवƣीय Įोतको ǒवæ लेषण गनु[ 
पनȶछ। 

२४. ĤǓतवेदनको ढाँचाः (१) Ǔनयम १५ को उपǓनयम (१) 
बमोिजमको सǓमǓतले आवæयकता अनसुार संि¢Ư वा ǒवèततृ 
सवȶ¢ण गरȣ काय[Đम, काय[बोझ तथा काय[ ĤकृǓतको 
ǒवæ लेषण सǒहत साǍठǓनक ढाँचा तथा दरबÛदȣ Ĥèताव गरȣ 
सàबिÛधत èथानीय तह सम¢ ĤǓतवेदन पेस गनु[ पनȶछ। 

  (२) सǍठन संरचनामा Ǔसज[ना हनुे पदको सेवा, 
समूह तथा उपसमूह ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम हनु ु
पनȶछ। 

  (३) सǍठन संरचनामा Ǔसज[ना हनुे पदको पदनाम 
Ĥदेश ǒकताबखानामा दता[ भएका पदनामसँग Ǔमãदो हनु ु
पनȶछ। 
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  (४) सǍठन संरचनामा Ǔसज[ना हनुे पदको पदनाम 
नयाँ राÉ नपुनȶ देिखएमा मÛğालयको सहमǓत Ǔलनपुनȶछ।  

  (5) सवȶ¢ण गरȣ पेस गǐरने ĤǓतवेदनको ढाँचा 
अनसूुची -६ मा उãलेख भए बमोिजम हनुछे। 

 
 
 
 
 

पǐरÍछेद -४ 

पदपूǓत[ र पदाǓधकार 
२५. èथायी कम[चारȣ माग गनȶः (१) ऐनको दफा १३ को 

उपदफा (१) बमोिजम सàबिÛधत èथानीय तहले ǐरƠ पद 
पूǓत[को लाǓग आयोगमा माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाउन ु
पनȶछ र ×यसको जानकारȣ मÛğालयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

 (२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन फािजलमा रहेका सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहका कम[चारȣलाई ǐरƠ पदमा Ǔमलान गरेर माğ 
बाँकȧ पदमा पदपूǓत[का लाǓग माग गनु[ पनȶछ। 

(३) ऐनको दफा 1३ को उपदफा (२) बमोिजम 
चाल ुआǓथ[क वष[Ǔभğ ǐरƠ हनुे पद माग गदा[ पद ǐरƠ हनु े
आधार र कारण èपƴ Ǿपमा उãलेख गरȣ पठाउन ुपनȶछ।  

(४) गलत ǒववरण राखी पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ 
कम[चारȣ तथा पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय सजाय हनुछे। 

२६. ǐरƠ हनु े पदको ǒववरण Ĥकाशन गनȶः (१) Ĥदेश 
ǒकताबखानाले चाल ुआǓथ[क वष[भǐरमा अǓनवाय[ अवकाश हनु े
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कम[चारȣको ǒववरण साउन मǒहनाǓभğमा तयार गरȣ सोको 
जानकारȣ सàबिÛधत èथानीय तहलाई Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) कुनै कम[चारȣ अǓनवाय[ अवकाश हनुभुÛदा छ 
मǒहना अगावै Ĥदेश ǒकताबखानाले ×यसको जानकारȣ 
सàबिÛधत कम[चारȣ र Ǔनज काय[रत काया[लयलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒववरण Ĥदेश 
ǒकताबखानाले आÝनो वेबसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजमको ǒववरण अƭावǓधक भए 
नभएको यǒकन गरȣ आवæयक ǒववरण Ĥदेश ǒकतावखानामा 
उपलÞध गराउने दाǒय×व सàबिÛधत èथानीय तह र 
कम[चारȣको हनेुछ। 

२७. पदपूǓत[ ĤǓतशतको आधारमा पदसÌÉया Ǔनधा[रणः (१) Ǔनयम 
२५ बमोिजम ǐरƠ पद पूǓत[को लाǓग ǒववरण ĤाÜ त भएपǓछ 
आयोगले ǐरƠ पदमÚये ऐनको दफा १० बमोिजम खलुा 
ĤǓतयोǓगता, अÛतर तह ĤǓतयोǓगता र बढुवाƪारा पूǓत[ हनेु 
ĤǓतशतको आधारमा पदसÌÉया Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पदसÌÉया Ǔनधा[रण 
गदा[ ऐनको दफा १० को उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
खलुा ĤǓतयोǓगताƪारा पूǓत[ हनुे पदसÌÉयाहǾमÚये ऐनको 
दफा १1 को उपदफा (१) बमोिजम पǓूत[ हनु े पदसÌÉया 
समेत Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण गदा[ èथानीय तहहǾबाट माग भएका ǐरƠ 
दरबÛदȣको कुल सÌÉयाको आधारमा गनु[ पनȶछ।  
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(४) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनुअुिघ ĤचǓलत काननु 
बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण भईसकेको हकमा 
सोहȣ ǒव£ापनमा उिãलिखत Ĥावधान बमोिजम हनेुछ। 

२८. समावेशी पदमा दरखाèत Ǒदने आधार: ऐनको दफा ११ को 
उपदफा (१) बमोिजम छुʫाइएका पदमा दरखाèत Ǒददा 
देहायका आधारमा Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) आǑदवासी/जनजाǓतको हकमा आǑदवासी/ 
जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐन, 
२०५८ मा सूचीकृत भएको जाǓतको 
सूचीको आधारमा, 

तर आǑदवासी/जनजाǓत उ×थान 
राǒƶय ĤǓतƵान ऐन, २०५८ मा सूचीकृत 
भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ 
भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 
जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पेस गनु[ पनȶछ। 

(ख) दǓलतको हकमा राǒƶय दǓलत आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जाǓतको सूचीको 
आधारमा, 

तर राǒƶय दǓलत आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ 
थरहǾ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 
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जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पेस गनु[ पनȶछ। 

(ग) थाǾ/राना थाǽको हकमा थाǾ 
आयोगबाट सूचीकृत भएको जाǓतको 
सूचीको आधारमा, 

तर थाǾ आयोगबाट सूचीकृत 
भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ 
भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 
जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पेस गनु[ पनȶछ। 

(घ) मधेशीको हकमा मधेशी आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जाǓतको सूचीको 
आधारमा, 

तर मधेशी आयोगबाट सूचीकृत 
भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ 
भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 
जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पेस गनु[ पनȶछ। 

(ङ) मिुèलमको हकमा मिुèलम आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जाǓतको सूचीको 
आधारमा, 

तर मिुèलम आयोगबाट सूचीकृत 
भएको जाǓतǓभğ एकभÛदा बढȣ थरहǾ 
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भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट 
जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराई 
दरखाèतसाथ पेस गनु[ पनȶछ। 

(च)  आǓथ[क Ǿपले ǒवपÛ न खस आय[को 
हकमा ĤचǓलत कानून बमोिजम गǐरबीको 
पǐरचयपğ ĤाÜ त गरेको वा ×यसरȣ 
पǐरचयपğको åयवèथा नभएसàमको लाǓग 
कानून बमोिजम तोǒकएभÛदा कम वाǒष[क 
आय भएको भनी सàबिÛधत èथानीय 
तहले Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा, 

(छ) अपाǍता भएका åयिƠको हकमा ĤचǓलत 
काननु बमोिजम अपाǍता पǐरचयपğ ĤाÜ त 
गरेको आधारमा, 

(ज) ǒपछǓडएको ¢ेğका åयिƠको हकमा 
सàबिÛधत èथानीय तहले सोहȣ èथानीय 
तहको èथायी बाǓसÛदा हो भनी Ĥमािणत 
गरेको कागजात पसे गरेको आधारमा । 

२९. ǓनयिुƠ गनȶ ĤǒĐयाः (१) ऐनको दफा १2 बमोिजम 
आयोगबाट खलुा ĤǓतयोǓगता तथा अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƪारा Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारलाई 
Ǔसफाǐरस पğ ĤाÜ त भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ 
अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ र यèतो ǓनयिुƠको 
सूचना Ǔछटो माÚयमƪारा सàबिÛधत उàमेदवारलाई Ǒदन ु
पनȶछ।  
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(२) सàबिÛधत उàमेदवारले उपǓनयम (१) 
बमोिजमको ǓनयिुƠको सूचना नपाएमा वा सूचना ǒफता[ आई 
पÛĢ ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ पğ बÐुन नआएमा राǒƶयèतरको 
दैǓनक पǓğकामा तीस Ǒदनको àयाद Ǒदई सàबिÛधत 
उàमेदवारलाई ǓनयिुƠ पğ बÐुन आउन सूचना Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (२) मा उिãलिखत àयादǓभğ पǓन 
ǓनयिुƠ पğ बÐुन नआएमा वा ǓनयिुƠ Ǔलएको कम[चारȣल े
एक वष[Ǔभğ रािजनामा पेश गरेमा वा कुनै कारणले एक 
वष[Ǔभğ सेवाबाट अलग भएमा सàबिÛधत èथानीय तहले सो 
को जानकारȣ सात ǑदनǓभğ आयोगमा लेखी पठाई उƠ 
ǒववरण काया[लयको वेवसाइटमा समते अǓनवाय[ Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको जानकारȣ ĤाÜ त 
भएपǓछ आयोगले सात ǑदनǓभğ वकैिãपक उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस सàबÛधी आवæयक कारबाहȣ गनु[ पनȶछ।  

३०. ǓनयिुƠ पğ Ǒदन े वा रƧ गनȶः (१) ऐनको दफा १6 
बमोिजम कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ पğ Ǒदँदा सàबिÛधत 
अǓधकारȣले Ǔनजले पद बहालȣ गनु[पनȶ अवǓध समेत तोÈन 
सÈनेछ। पद बहालȣ गन[को ǓनǓमƣ कुन ै खास ǓमǓत 
तोǒकएको भए सोहȣ ǓमǓतमा र कुनै ǓमǓत नतोǒकएकोमा 
×यèतो ǓनयिुƠ पğ बिुझǓलएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत कम[चारȣले पद बहालȣ गनु[ पनȶछ। 

(२) काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परेको स-Ĥमाण 
जानकारȣ Ǒदएमा बाहेक उपǓनयम (1) बमोिजमको 
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àयादǓभğ पद बहालȣ नगनȶ कम[चारȣको ǓनयिुƠ पğ ǓनयिुƠ 
Ǒदन ेअǓधकारȣले रƧ गन[ सÈनेछ। ×यसरȣ ǓनयिुƠ पğ रƧ 
गǐरएको जानकारȣ आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) कम[चारȣलाई Ǒदइने ǓनयिुƠ पğको ढाँचा 
अनसूुची-७ बमोिजम हनुेछ। 

३१. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेस गनु[ पनȶः ऐनको दफा 16 को 
उपदफा (4) बमोिजम पेस गनु[पनȶ ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकार वा èथानीय तहको सरकारȣ 
अèपतालमा काय[रत िचǒक×सकबाट अनसूुची -८ बमोिजमको 
ढाँचामा Ĥमािणत भएको हनु ुपनȶछ। 

३२. शपथ Ēहणः (१) èथानीय सेवाको पदमा पǒहलो पटक 
ǓनयƠु हनेु Ĥ×येक कम[चारȣले अनसूुची -९ बमोिजमको 
ढाँचामा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतसम¢ शपथ Ēहण गनु[ 
पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣले गरेको 
शपथ Ēहणको एक ĤǓत Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ 
र अकȾ ĤǓत ×यèतो कम[चारȣ काय[रत रहेको èथानीय तहमा 
राơ ुपनȶछ। 

३३. सेवाबाट हटाइएका कम[चारȣले सफाइ पाएमा पदèथापन गनȶः 
(१) सेवाबाट हटाइएको कुनै कम[चारȣ अदालतको 
Ǔनण[यबाट सेवामा पनुèथा[ǒपत भएमा Ǔनजले ×यèतो Ǔनण[यको 
सूचना वा जानकारȣ पाएको ǓमǓतले पɆǓतस ǑदनǓभğ 
सàबिÛधत èथानीय तहमा हािजर हनु जान ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको àयादǓभğ हािजर 
हनु नजाने कम[चारȣलाई पदèथापन गǐरने छैन। 
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३४. आयोगबाट Ǔनधा[ǐरत काय[ǒवǓध नपâु याई ǓनयिुƠ गन[ नहनुःे 
(१) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ǔसज[ना भएका पदमा 
ǓनयिुƠ गदा[ ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले ×यèतो पदको 
सàबÛधमा ǒव£ापन गरȣ आयोगबाट Ǔनधा[ǐरत ĤǒĐया र 
शत[को पालना गरेर माğ ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयिुƠ हनु े पदमा 
Ǔनधा[ǐरत ĤǒĐया र शत[को पालना नगरȣ ǓनयिुƠ गरेको 
देिखई आयोगबाट अǓनयǓमत ǓनयिुƠ भएको भǓन लेखी 
आएमा ×यèतो åयिƠलाई एक मǒहनाǓभğ सो पदबाट 
हटाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयिुƠ गदा[ Ǔनधा[ǐरत 
ĤǒĐया र शत[को पालना नगरȣ ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ 
ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣलाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय सजाय 
गनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) का अǓतǐरƠ Ǔनधा[ǐरत ǒवǓध र 
शत[को पालना नगरȣ ǓनयƠु गरेमा ×यèतो कम[चारȣलाई 
भƠुानी गरेको पाǐरĮǓमक लगायतका रकमहǽ ǓनयƠु गनȶ 
पदाǓधकारȣबाट असलु उपर गǐरनेछ। 

 

पǐरÍछेद -५ 

पदèथापन र सǽवा 
३५. पदèथापन सàबÛधी åयवèथा: (१) ऐनको दफा 10 

बमोिजम पदपूǓत[ हनु े कम[चारȣको सǽु पदèथापना गदा[ 
×यèता कम[चारȣलाई ǐरƠ पदहǾको जानकारȣ गराई 
ĤाथǓमकताĐम Ǔनधा[रण गरȣ Ǔसफाǐरस योÊयताĐम अनसुार 
पदèथापन गǐरनेछ। 
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  (२) यस Ǔनयम बमोिजम पदèथापन भई हािजर हनु 
आएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत काया[लयको Ĥमखुले हािजर 
गराई तीस ǑदनǓभğ काय[ǒववरण सǒहत िजàमेवारȣ तोÈन ु
पनȶछ।  

  (३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अवǓधǓभğ 
िजàमेवारȣ नतोÈन े सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुलाई ऐनको 
दफा 89 बमोिजम सपुǐरवे¢कले चेतावनी Ǒदन सÈनछे। 

३६. काय[सàपादन सàझौता गन[ सǒकन:े (१) ऐनको दफा 7 
बमोिजमको काय[ǒववरणको आधारमा सàबिÛधत कम[चारȣसँग 
काय[सàपादन सàझौता गन[ सǒकनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[सàपादन 
सàझौता देहायका अǓधकारȣबीच गन[ सǒकनेछ:- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हकमा 
èथानीय तहका Ĥमखु वा अÚय¢ र Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतबीच,   

(ख) महाशाखा Ĥमखु, शाखा Ĥमखु वा 
काया[लय Ĥमखुको हकमा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत र सàबिÛधत 
महाशाखा Ĥमखु, शाखा Ĥमखु वा 
काया[लय Ĥमखुबीच   

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[सàपादन 
सàझौतामा देहायका ǒवषयहǾ खलुाउन ुपनȶछः- 

(क) काय[सàपदन सàझौता अवǓधमा सàपादन 
गनु[पनȶ कामको ǒववरण, 
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(ख) èथानीय तह वा आयोजना वा काया[लयको 
लêय, 

(ग)   लêय हाǓसल गन[ आवæयक पनȶ बजेट, 
जनशिƠ र अÛय साधन İोत, 

(घ)   लêय हाǓसल गनȶ समय सीमा, 
(ङ)  ĤाÜ त हनुपुनȶ नǓतजा वा अपेि¢त उपलिÞध, 
(च)  काय[सàपादन मãूयाǋन सूचक, 
(छ) काय[सàपादन सàझौता काया[Ûवयनको 

लाǓग आवæयक अǓधकार, 
(ज)   काय[सàपादन सàझौताका शत[, 
(झ) अÛय आवæयक ǒवषय। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[सàपादन 
सàझौता अनसुारको काय[ भए नभएको बारेमा सàबिÛधत 
èथानीय तहको Ĥमखु वा अÚय¢, Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
र महाशाखा, शाखा, इकाई वा काया[लय Ĥमखुले ǓनयǓमत 
Ǿपमा अनगुमन गनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[सàपादन 
सàझौता बमोिजमको कामको मूãयाǋन उपǓनयम (२) को 
खÖड (क) को हकमा काय[पाǓलकाको Ĥमखु वा अÚय¢ र 
खÖड (ख) को हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजमको मूãयाǋनबाट 
उ×कृƴ काय[सàपादन गनȶ कम[चारȣलाई èथानीय तहल े
Ĥो×साहन सǒहत परुèकृत गनु[ पनȶछ।  
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(७) काय[सàपादन सàझौतालाई åयविèथत गन[ 
Ĥदेश सरकारले आवæयकता अनसुार मापदÖड वा काय[ǒवǓध 
बनाई जारȣ गन[ सÈनेछ। 

३७. èथानीय तहǓभğ पदèथापन गनु[पनȶ: (१) ऐनको दफा 24 
बमोिजम सǽवा भई आएको कम[चारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले आÝनो èथानीय तहǓभğ दरबÛदȣ रहेको पदमा 
पदèथापन गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कम[चारȣ पदèथापन 
गरेको जानकारȣ Ĥदेश ǒकताबखानामा समेत पठाउन ुपनȶछ। 

३८. सǽवा तथा पदèथापन नगǐरन:े यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै पǓन कम[चारȣलाई 
सàबिÛधत सेवा समूहको ǓनजभÛदा कǓनƵ कम[चारȣको 
मातहतमा रहने गरȣ कुनै काया[लय, महाशाखा, शाखा वा 
इकाईमा सǽवा वा पदèथापन गǐरने छैन।  

३९. अÛतर èथानीय तह सǾवा: (१) èथानीय तहमा कàतीमा दईु 
वष[ सेवा गरेका कम[चारȣलाई ĤदेशǓभğका कुनै èथानीय 
तहमा मÛğालयले सǽवा गन[ सÈनेछ।  

  (२) सामाÛयतया कम[चारȣलाई सǽवा वा पदèथापन 
भएको ǓमǓतले दईु वष[सàम सǽवा गǐरने छैन।  

  तर देहायको कुनै अवèथामा èथानीय सेवाको 
कम[चारȣलाई तोǒकएको अवǓध नपÊुदै सàबिÛधत èथानीय 
तहको दोहोरो सहमती Ǔलई सǽवा गन[ सǒकनेछः- 

(क) कुनै èथानमा काय[रत कम[चारȣ 
अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको 
उपचार हनु नसÈने देिखएको भǓन 
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नेपाल मेǓडकल बोड[बाट Ǔसफाǐरस 
भएमा, 

(ख) èथानीय सेवाको कुन ै दरबÛदȣ 
कटौती भई सो दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣ फािजलमा परेमा,  

(ग) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनजको काम 
कारबाहȣ, åयवहार वा आचरणको 
कारण काय[रत काया[लयमा रािख 
राÉ न उपयƠु नभएको आधार र 
कारण भएमा। 

  (३) ऐन र यस Ǔनयम बमोिजम अÛतर èथानीय तह 
सǽवा गदा[ Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ वा नेपाल èवाèØय 
सेवा ऐन, २०५३ वा åयवèथाǒपका संसद सिचवालय 
सàबÛधी ऐन, २०६४ अनसुार ǓनयƠु भई कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम èथानीय तहमा समायोजन 
भएका एवं लोक सेवा आयोग वा आयोगबाट Ǔसफाǐरस भई 
ǓनयƠु भए बाहेकका कम[चारȣको हकमा सàबिÛधत èथानीय 
तहको दोहोरो सहमǓत अǓनवाय[ हनुेछ। 

  (४) उपǓनयम (३) बमोिजमको सǽवा सहमǓत 
पğमा सǽवा भई आउन सहमǓत Ǒदने èथानीय तहले 
कम[चारȣको सǽवा हनुपूुव[को सेवा सǒुवधा सàबÛधी दाǒय×व 
समेत åयहोनȶ कुराको सǓुनिƱतता अǓनवाय[ गरेको हनु ु
पनȶछ। 
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  (५) सǽवा भएको कम[चारȣलाई हािजर गराउन ु
अिÉतयारवालाको कत[åय हनुेछ। यसरȣ हािजर नगराउन े
अिÉतयारवालालाई ǒवभागीय सजाय गǐरनेछ। 

  (६) èथानीय तहका कम[चारȣलाई एक èथानीय 
तहबाट अकȾ èथानीय तहमा सǽवा चǒĐय Ĥणालȣका 
आधारमा गǐरनेछ।  
èपǒƴकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग "चǒĐय 
Ĥणालȣ" भÛ नाले सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔभğका भौगोǓलक 
¢ेğका आधारमा वगȸकरण गǐरएका èथानीय तहमा 
पालैपालो सǽवा हनु े पवुा[नमुान योÊय र वèतǓुनƵ सǽवा 
Ĥणालȣलाई सàझन ुपछ[।    

  (७) यस Ǔनयम बमोिजम सǽवा गदा[ अǓनवाय[ 
अवकाश हनु एक वष[भÛदा कम अवǓध रहेको कम[चारȣको 
हकमा Ǔनजले सǽवा मागेको अवèथामा बाहेक सामाÛयतया 
सǽवा गǐरन ेछैन।  

  (८) यस Ǔनयम बमोिजम सǽवा गदा[ सàबिÛधत 
तहमा दरबÛदȣ नभएका èथानमा सǽवा गǐरने छैन। 

४०. अÛतर èथानीय तह सǽवाको समय ताǓलका र सǽवाका 
आधारहǾः (१) मÛğालयले ऐनको दफा 24 बमोिजम 
कम[चारȣलाई अÛतर èथानीय तह सǽवा गदा[ भदौ मǒहनाǓभğ 
गनु[ पनȶछ। 

तर èथायी पदपǓूत[को लाǓग आयोगमा माग पठाई 
सकेकोमा बाहेक कुनै èथानीय तहमा ǐरƠ भएको पदमा 
Ǔनधा[ǐरत समय ताǓलका बाहेकको समयमा कम[चारȣलाई 
सǽवा गन[ बाधा पगेुको माǓनन ेछैन। 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत समयताǓलका 
बाहेकको समयमा सǽवा गदा[ सàबिÛधत दवैु èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसका आधारमा माğ सǽवा गन[ सǒकनेछ ।  

(3) “क” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा ǓनरÛतर दईु 
वष[ सेवा गǐरसकेको कम[चारȣलाई Ǔनजले माग गरेको वा 
Ǔनजको दरबÛदȣको कारण सǽवा गनु[ परेको अवèथामा 
बाहेक पनु: “क” वा “ख” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा सǽवा 
गǐरने छैन। 

(4) “ग” वा “घ” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा दईु वष[ 
सेवा गǐरसकेको कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ “क” वा “ख” 
वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा सǽवा गǐरनछे। 

(5) सहायक तहका कम[चारȣलाई घर पायक सǽवा 
गन[ ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ। 

(6) कम[चारȣको पǓत पƤी दवैु सरकारȣ सेवामा 
काय[रत रहेको भएमा सàभव भएसàम एउटै èथानीय तह वा 
िजãलाǓभğको èथानीय तहमा सǽवा गन[ ĤाथǓमकता 
Ǒदइनेछ।   

(7) Ǔनयम ३९ को उपǓनयम (२) को 
ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांशको खÖड (ग) बमोिजम काया[लयमा 
राखी राÉ न उपयƠु नभएको कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ 
Ǔनजको कुन काम र आचरणबाट सो èथानीय तहमा राखी 
राÉ न उपयƠु नभएको हो ×यसको èपƴ कारणसǒहत 
सàबिÛधत èथानीय तहबाट लेखी आएको åयहोरा मनाǓसब 
देिखएमा मÛğालयले सǽवा गन[ सÈनेछ। 
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(8) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन सहायक तहका कम[चारȣलाई आयोगबाट जनु 
èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस गǐरएको हो सो èथानीय तह बाहेक 
सामाÛयतया दईु वष[सàम अÛयğ सǽवा गǐरने छैन। 

(9) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम ǐरƠ पद 
पूǓत[को लाǓग मागको आकृǓत फाराम भरȣ पठाइसकेपǓछ 
×यसरȣ माग भएको ǐरƠ पदमा सǽवा गरȣ पदपूǓत[ गǐरने 
छैन। 

(१०) सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदनको ढाँचा अनसूुची-
१0 बमोिजम हनेुछ। 

(११) कम[चारȣको सǽवालाई चĐȧय र 
अनमुानयोÊय बनाउन मÛğालयले मापदÖड बनाई लाग ुगन[ 
सÈनेछ। 

(१२) यो Ǔनयमावलȣ जारȣ भएको आǓथ[क बष[मा 
मÛğालयले तीस Ǒदनको अवǓध तोकȧ सूचना जारȣ गरȣ 
सǽवा गन[ सÈनेछ।   

४१. èथानीय तहǓभğ कम[चारȣ सǽवा सàबÛधी åयवèथा: èथानीय 
तहले ऐनको दफा 23 बमोिजम सǽवा मापदÖड बनाई 
आÝनो ¢ेğǓभğ एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा 
कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ देहाय बमोिजम सǽवा गनु[ पनȶछ:- 

(क) ǒवशेष अवèथाका कम[चारȣलाई Ǔनजको 
अवèथा हेरȣ यथासàभव Ǔनजलाई सहज 
हनु जाने èथानमा सǽवाको लाǓग 
ĤाथǓमकता Ǒदन,े 
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(ख) नया ँ ǓनयिुƠ वा बढुवा हनु ेकम[चारȣलाई 
ǐरƠ रहेको पदहǽ ĤाथǓमकता अनसुार 
रोÏन लगाई योÊयताĐमका आधारमा 
पदèथापना गनȶ, 

èपǒƴकरण: यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “ǒवशेष 
अवèथाका कम[चारȣ” भÛ नाले कुनै कडा ĤकृǓतको रोग लाǓग 
उपचार गराईरहेको अवèथा, मǒहला कम[चारȣको हकमा 
गभा[वèथा वा स×ुकेरȣ अवèथा, आफै ǒहँडडलु गन[ नसÈने 
खालको शारȣǐरक अपाǍता, दघु[टनामा परȣ वा Ǔसǒकèत 
ǒवरामी परȣ अèपतालमा भना[ भई उपचार गराउन ु परेको 
अवèथा जèता मानवीय Ǻǒƴकोणले सàबोधन गनु[पनȶ 
अवèथाका कम[चारȣलाई सàझन ुपछ[। 

४२. सǽवा सàबÛधी ǒववरणः (१) कम[चारȣलाई Ǔनयम ३९ 
बमोिजम सǽवा गनȶ Ĥयोजनका लाǓग मÛğालयले अनसूुची -
१1 बमोिजमको कम[चारȣ र दरबÛदȣ ǒववरण èथानीय 
तहसगँ माग गरȣ अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

(२) सǽवा भएको कम[चारȣको ǒववरण Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले अनसूुची -१२ बमोिजमको ढाँचामा 
अƭावǓधक गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत फाइलमा 
संलÊन गरȣ राơ ुपनȶछ। 

४३. सǽवा गनȶ काय[ĤǒĐयाः (१) कम[चारȣलाई एक èथानीय 
तहबाट अकȾ èथानीय तहमा सǽवा गदा[ कम[चारȣ काय[रत 
èथानीय तहको भौगोǓलक ¢ेğ, काय[रत अवǓध, सǽवा 
Ĥèताव गǐरएको èथानीय तहको भौगोǓलक ¢ेğ समेतलाई 
आधार बनाउन ुपनȶछ। 
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(२) मÛğालयले सǽवा हनु े कम[चारȣलाई यèतो 
सǽवाको Ǔनण[य भएको सात ǑदनǓभğ अनसूुची -१३ 
बमोिजमको सǽवापğ Ǒदन ुपनȶछ। 

४४. रमाना तथा हािजरȣ सàबÛधी åयवèथा: (१)  सǽवापğ ĤाÜ त 
भएपǓछ सàबिÛधत èथानीय तहले एʞाइस ǑदनǓभğ 
बरबझुारथ गराई अनसूुची -१४ बमोिजमको रमानापğ Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) को Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ 
बरबझुारथ नगरेमा रमानापğमा सो åयहोरा उãलेख गरȣ 
èथानीय तहले रमाना Ǒदन ुपनȶछ र हािजरȣ हनु जाने èथानीय 
तहलाई बरबझुारथ नगरेसàम तलब भƣा भƠुानी नगन[ 
पğाचार गनु[पनȶछ। 

(३) सǽवा भएको कुनै कम[चारȣलाई उपǓनयम (१) 
बमोिजमको àयादǓभğ रमाना नǑदई Ǔनजको साǒवककै 
èथानीय तहबाट तलब भƣा भƠुानी भएमा रमाना Ǒदनपुनȶ 
àयादभÛदा बढȣ अवǓधको ×यèतो कम[चारȣले खाएको तलब 
भƣा समेत ×यसरȣ रमाना नǑदई तलबभƣा भƠुानी Ǒदने 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र आǓथ[क Ĥशासन शाखा 
Ĥमखुबाट दामासाहȣले असलु उपर गǐरनेछ। 

(४) Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ रमाना नǑदने वा उपǓनयम 
(२) बमोिजम पğाचार भएकोमा तलबभƣा नरोÈने Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत वा काया[लय Ĥमखुलाई ǒवभागीय सजाय 
हनुेछ। 
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(५) कुनै कम[चारȣ सǽवा भएको èथानीय तहमा 
बाटोको àयाद बाहेक उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓधǓभğ 
बरबझुारथ गरȣ रमाना Ǔलई हािजर हनु जान ुपनȶछ।   

(६) Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ बरबझुारथ नगनȶ वा रमाना 
नǓलन ेवा हािजर हनु नजाने कम[चारȣको तलब भƣा भƠुानी 
गǐरने छैन। 

४५. सǽवा हनेु कम[चारȣले ĤǓतवेदन बझुाउन ुपनȶः (१) कुन ैएक 
èथानीय तह वा काया[लयमा काय[रत कम[चारȣ अकȾ èथानीय 
तह वा काया[लयमा सǽवा हुँदा Ǔनजले आÝनो िजàमामा 
रहेको सवारȣ साधन, उपकरण वा खच[ नहनेु सबै सामान, 
काय[सàपादन मूãयाǋन फारामहǾ, लेखा İेèता, बǽेज ु
फʪȿट र बाँकȧको ǒववरण, गोÜय कागजातहǾ, 
काया[लयको ǒवƭतुीय अǓभलेखहǾ, पेèकȧको िèथǓत र 
काया[लयको फʪȿट गन[ बाँकȧ काय[हǾको ĤाथǓमकता 
èपƴ देिखन ेगरȣ ǒववरण तयार गरȣ हालवालालाई वा Ǔनज 
नभए Ǔनकटतम ्ÏयेƵ कम[चारȣलाई बझुाउन ुपनȶछ। 

तर काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ समयमा ǒववरण 
बझुाउन नसकेमा सǽवा भएको èथानीय तह वा काया[लयमा 
हािजर भएको सात ǑदनǓभğ ǒववरण तयार गरȣ साǓबक 
èथानीय तह वा काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤǓतवेदन नबझुाउने 
कम[चारȣलाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय सजाय गनȶछ। 

४६. दोहोरो िजàमेवारȣ तोÈन सÈन:े (१) कुनै एक èथानीय तहमा 
काय[रत कम[चारȣको सेवा अकȾ èथानीय तहलाई समेत 
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आवæयक पनȶ अवèथामा मÛğालयले कम[चारȣलाई दोहोरो 
िजàमेवारȣ तोÈन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दोहोरो िजàमवेारȣ 
तोÈदा ǐरƠ दरबÛदȣको सàबिÛधत सेवा, समूह, तह र 
पदसगँ Ǔमãदो कम[चारȣलाई माğ तोÈन ुपनȶछ।  

(३) यस Ǔनयम बमोिजम दोहोरो िजàमेवारȣ तोÈदा 
छ मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध हनु ेगरȣ तोǒकने छैन। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम दोहोरो िजàमेवारȣ 
तोǒकएको कम[चारȣले पदाǓधकार रहेको Ǔनकायबाट तलब 
भƣा पाउनेछ।  

(५) यस Ǔनयम बमोिजम तोǒकएको दोहोरो 
िजàमेवारȣ परुा गनु[ सàबिÛधत कम[चारȣको दाǒय×व हनेुछ। 

पǐरÍछेद -6 

काज र कायम मकुायम सàबÛधी åयवèथा 
४७. काजमा खटाउन:े (१) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ऐनको 

दफा 2३ को उपदफा (२) बमोिजम èथानीय सेवाको कुनै 
कम[चारȣलाई काजमा खटाउँदा देहायका आधारमा काजमा 
खटाउन सÈनछेः- 

(क) काज खǒटने पदको िजàमेवारȣ,   
(ख) काज खǒटने कम[चारȣको ¢मता र 

योÊयता, 
(ग)  अवसरको Ûयाǒयक ǒवतरण, 
(घ)  समान तहमा काय[रत कम[चारȣमÚये जेƵ 

कम[चारȣले पǒहले अवसर पाउने कुरा, 
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(ङ)  Ǔनयम ४१ को खÖड (क) बमोिजमको 
ǒवशेष अवèथाका कम[चारȣ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम काज खटाउँदा जनु 
सेवा, समूह वा तहको दरबÛदȣ èवीकृत भएको हो Ǔमलेसàम 
सोहȣ सेवा, समूह वा तहको कम[चारȣलाई काज खटाउन ु
पनȶछ। 

(३) आयोजनाका लाǓग èवीकृत दरबÛदȣमा 
कम[चारȣ खटाउन ु पनȶ भएमा èथानीय सेवाका èथायी 
कम[चारȣलाई काजमा खटाई कामकाज गराउन ुपनȶछ। 

(४) ऐनको दफा 25 बमोिजम Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣलाई èथानीय तहमा काजमा 
खटाउँदा उपǓनयम (१) मा उिãलिखत आधार र कारण 
खलुाई खटाउन सÈनेछ। 

४८. कायम मकुायम मकुरर गन[ सÈने: (१) Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको पद ǐरƠ भएमा मÛğालयले एक पटकमा छ 
मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम मकुरर गन[ सÈनछे। 

(२) èथानीय तहको कुनै काया[लयको Ĥमखु पदमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले कायम मकुायम मकुरर गन[ 
सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) मा लेिखएदेिख बाहेक 
अÛय पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरन ेछैन। 

(४) उपǓनयम (२) बमोिजम कुनै पदमा कायम 
मकुायम मकुरर गǐरएकोमा ×यसको जानकारȣ मÛğालयलाई 
Ǒदन ुपनȶछ।  
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(५) यस Ǔनयम बमोिजम कायम मकुायम मकुरर 
गदा[ हाल काय[रत कम[चारȣको तहभÛदा एक तह माǓथको 
पदमा बढुवाको लाǓग योÊयता पगेुका कम[चारȣहǾमÚये 
वǐरƵतम कम[चारȣलाई गनु[ पनȶछ। 

४९. काया[लय Ĥमखुको अǓधकार Ĥयोग गनȶः (१) कुनै 
काया[लयको काया[लय Ĥमखु Ǔबरामी भई वा अÛय कुनै 
कारणले अनपुिèथत भएमा Ǔनज मातहतको èथायी 
कम[चारȣहǾमÚये Ǔनकटतम वǐरƵ कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ 
जनाई दैǓनक काय[ सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

(२) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा कुनै 
काया[लयको Ĥमखुको पदमा कम[चारȣ ǓनयƠु वा सǽवा 
नभएसàमको अवǓधको लाǓग उपǓनयम (१) बमोिजमको 
वǐरƵ कम[चारȣलाई काय[पाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा आǓथ[क 
तथा ĤशासǓनक अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ मÛğालयले 
ǓनǓमƣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत तोÈन सÈनेछ।  

(३) कुनै कम[चारȣले कुनै पदमा कायम मकुायम 
भई काम गरेको वा उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम ǓनǓमƣ 
भई काम गरेकोमा ×यस पदमा काम गरेको अवǓधको 
ǒवƣीय उƣरदाǒय×व Ǔनजमा रहनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम ǓनǓमƣ तोÈदा 
ǒवǓभǏ सेवा समहुका समान ÏयेƵता भएका एकभÛदा बढȣ 
कम[चारȣ भएमा Ĥशासन सेवाको पद भएको कम[चारȣलाई 
तोǒकनछे। 

५०. कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गरेको तलब भƣा 
पाउनेः (१) कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर भई वा एक 
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मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ भई काम गरेकोमा ×यसरȣ 
काम गनȶ कम[चारȣले जनु पदको काम गरेको हो सोहȣ 
पदको तलबभƣा पाउनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कायम मकुायम वा 
ǓनǓमƣ भई काम गनȶ कम[चारȣले पाउने तलबभƣा Ǔनज 
काय[रत रहेको तहभÛदा एक तहमाǓथको पदको लाǓग 
Ǔनधा[ǐरत तलब भƣाभÛदा बढȣ हनु ेछैन। 

तर ×यसरȣ पाउने तलबभƣाको रकम Ǔनजल े
खाइपाई आएको तलबभƣाभÛदा घटȣ हनुे छैन। 

 
 
 
 

पǐरÍछेद -७ 
तहवǒृƨ र बढुवा 

५१. तहǓमलान र तहवृǒƨ: (१) ऐनको दफा 9 बमोिजम 
तहǓमलान वा तहवǒृƨ हनु े कम[चारȣ ×यसरȣ तहǓमलान वा 
तहवǒृƨ हुँदाका बखत Ǔनलàबनमा रहेको वा ǒवभागीय 
सजायको अवǓध भƠुान हनु बाँकȧ रहेको हनुहुुँदैन। 

(२) ऐनको दफा 9 को उपदफा (4) बमोिजम 
तहवǒृƨ भएका कम[चारȣको काय[ िजàमेवारȣ जनु तहबाट 
तहवǒृƨ भएको हो सोहȣ तहको हनुछे। 

(३) लोक सेवा आयोग वा आयोगबाट अǓधकृत 
छैटɊ तहमा Ǔसफाǐरस भई सǽु ǓनयिुƠ भएका èथानीय 
तहमा काय[रत कम[चारȣहǽको Ǔनयमानसुार हनेु तहवǒृƨ र 
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बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ काय[सàपादन मूãयांकन 
वापतको अंक गणना गदा[ छैटɊ तहमा भएको शǽु ǓनयिुƠ 
ǓमǓतबाट गणना गǐरनेछ। 

५२. तहवǒृƨको सूचना Ĥकाशन: (१) ऐनको दफा 27 बमोिजम 
तहवǒृƨ हनु चाहन े कम[चारȣलाई तहवृǒƨ गन[को लाǓग 
èथानीय तहले पÛĢ Ǒदनको समयावǓध Ǒदई अनसूुची-१५ 
बमोिजमको ढाँचामा सूचना Ĥकाशन गरȣ दरखाèत आƾान 
गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सूचना काया[लयको 
वेबसाइटमा राơ ुपनȶछ।  

(३) ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) को 
ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांश बमोिजम ऐन Ĥारàभ हुँदाका वखत 
तहवǒृƨको लाǓग योÊय भएका तर Ǔनयमावलȣ जारȣ हनु 
नसकेको कारण ऐन Ĥारàभ भएको साठȤ ǑदनǓभğ तहवǒृƨ 
हनु नसकेका कम[चारȣको हकमा समते यसै Ǔनयम बमोिजम 
Ĥकािशत सूचना अनसुार तहवǒृƨ गन[ सǒकनेछ। 

५३. तहवǒृƨ आवेदन फाराम पेस गनȶ: ऐन र यस Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम तहवǒृƨ हनु चाहने कम[चारȣले अनसूुची -१6 
बमोिजमको ढाँचामा तहवǒृƨ आवेदन फाराम भरȣ Ǔनयम 5२ 
को उपǓनयम (१) बमोिजमको समयावǓधǓभğ सàबिÛधत 
èथानीय तहमा पेस गनु[ पनȶछ। 

५४. आवेदन फाराम जाँच र तहवǒृƨ: Ǔनयम 5३ बमोिजम पेस 
भएका आवेदनलाई तीस ǑदनǓभğ जाँचबझु गरȣ सàबिÛधत 
सेवा, समूह र उपसमूहǓभğका आवेदकलाई Ĥमखु 
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Ĥशासकȧय अǓधकृतले तहवǒृƨको Ǔनण[य गरȣ अनसूुची -१7 
बमोिजमको ढाँचामा तहवǒृƨको पğ Ǒदन ुपनȶछ। 

५५. Ǔनलàबन समाǓƯ पƱात ्तहवृǒƨ: ऐनको दफा १01 बमोिजम 
कुनै कम[चारȣ Ǔनलàबनमा परȣ Ǔनलàबन फुकुवा भई 
Ǔनजलाई तहवǒृƨ गनु[ पदा[ Ǔनजले Ǔनलàबन हनुभुÛदा त×काल 
अगाǓडको काय[सàपादन मãूयाǋनमा ĤाÜ त अǋको आधारमा 
काय[सàपादन मूãयाǋनको गणना गǐरनेछ। ×यसरȣ अगाǓडको 
काय[सàपादन मूã्याǋन ĤाÜ त नभएमा Ǔनलàबन फुकुवा 
भएको त×काल पǓछको काय[सàपादन मूãयाǋनमा ĤाÜ त 
भएको अǋलाई आधार मानी गणना गǐरनेछ। 

५६. सहायक चौथो र पाचँौ तहको लाǓग बढुवा सǓमǓतः (१) 
ऐनको दफा २८ को उपदफा (४) बमोिजम सहायक चौथो 
र पाँचɊ तहमा बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ 
देहायबमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनछेः- 

(क) सिचव (Ĥशासन महाशाखा),  
मÛğालय   - अÚय¢ 

(ख) सिचव, आयोग    - सदèय 
(ग)  सिचव (कानून), मÛğालय  - सदèय 
(घ)  अÚय¢ले  तोकेको  Ĥमखु  

Ĥशासकȧय अǓधकृत   - सदèय 
(ङ)   Ĥशासन हेनȶ शाखा Ĥमखु,  

मÛğालय     - सदèय-सिचव 
(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतले 

आवèयकता अनसुार सàबिÛधत ǒवषयका ǒवशेष£लाई 
बैठकमा आमÛğण गन[ सÈनेछ। 
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(३)  उपǓनयम (१) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालय मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा 
रहनेछ। 

५७. पदपूǓत[का लाǓग सूचना Ĥकाशन र Ǔनवदेनः (१) Ǔनयम २७ 
बमोिजम पदपूǓत[ ĤǓतशत तथा पदसÌÉया Ǔनधा[रण भए 
बमोिजम ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋन तथा काय[ 
¢मताको मूãयाǋनƪारा बढुवा हनेु पदहǾको ǒववरण 
सǒहतको सूचना आयोगले Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकाशन हनुे सूचनामा 
बढुवा गǐरने पदको लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, 
सàभाåय उàमेदवार हनु गणना गǐरने अवǓध, शैि¢क 
योÊयता, बढुवा हनेु पदको ǒववरण तथा सÌÉया, पद ǐरƠ 
भएको èथानीय तह, Ǔनवेदन Ǒदने àयाद र èथान समेत 
खलुाउन ुपनȶछ। 

(३) सàबिÛधत उàमेदवारले उपǓनयम (१) 
बमोिजमको सूचनामा तोǒकएको àयादǓभğ आयोगƪारा 
Ǔनधा[ǐरत ढाँचामा दरखाèत पेस गनु[ पनȶछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम पेस हनु आएको 
दरखाèत बमोिजमको बढुवा Ǔसफाǐरसको कारबाहȣ ĤǒĐया 
अिघ बढाउने Ĥयोजनको लाǓग आयोगले ×यèतो दरखाèतको 
ǽज ुसàबÛधी कारबाहȣ सàपǏ गरȣ यथासàभव चाँडो बढुवा 
सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

५८. ǒवƭतुीय माÚयमबाट दरखाèत पेस गन[ सÈन:े (१) कुन ै
कम[चारȣ सरकारȣ काम, अÚययन वा काजको ǓसलǓसलामा 
ǒवदेशमा रहȣ बढुवाको लाǓग दरखाèत फाराम पेस गन[ 
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असमथ[ भएमा बढुवा सूचनाको àयाद समाƯ हनुभुÛदा सात 
Ǒदन अगाव ै काय[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरेको ǒवƭतुीय 
माÚयमबाट Ǔनज काय[रत रहेको सàबिÛधत èथानीय तहको 
काय[पाǓलकाको काया[लयमा दरखाèत पेस गन[ सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम ĤाÜ त 
भएमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ×यèतो फाराम àयादǓभğ 
सǋलन गरȣ आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

५९. शिै¢क योÊयता सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) èथानीय 
सेवामा कुन ै सेवा वा समूह गठन भएको अवèथामा ×यèतो 
सेवा वा समूहमा सेवा Ĥवेशको ǓनǓमƣ जनुसकैु ǒवषयको 
शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण गǐरए तापǓन सो सेवा वा समूह 
गठन हनुभुÛदा अगाǓडदेिख बहाल रहȣ नया ँसेवा वा समूहमा 
समूहȣकृत भएका कम[चारȣको हकमा Ǔनज सेवा Ĥवेश गदा[ 
हाǓसल गरेको त×कालȣन सेवा वा समूहसगँ सàबिÛधत 
ǒवषयको Ûयूनतम शैि¢क योÊयतालाई बढुवा Ĥयोजनको 
लाǓग गणना गǐरनछे। 

(२) सेवा Ĥवेश गदा[ कुनै पदमा तोǒकएको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयतामा पǓछ पǐरवत[न गǐरएको भए तापǓन 
Ǔनजको हकमा Ǔनज सेवा Ĥवेश गदा[ तोǒकएको शिै¢क 
योÊयतालाई नै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता माǏु पनȶछ। 

६०. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनुःे (१) èथानीय 
सेवाको समूह वा उपसमूहका ǐरƠ पदमा काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƪारा हनु े
बढुवाको लाǓग बढुवा हनुे तहभÛदा एक तहमǓुनको 
सàबिÛधत समूह वा उपसमूह अÛतग[त ऐनको दफा 30 
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बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र बढुवा हनु े पदभÛदा 
तãलो तहमा शǽु ǓनयिुƠका लाǓग तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता भएका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनेुछन।् 

तर, èवाèØय सेवाका पदमा बढुवाका लाǓग 
उàमेदवार हनु आवæयक शैि¢क योÊयता सǎीय èवाèØय 
सेवा सàबÛधी कानूनमा तोǒकए बमोिजम हनुछे।  

 (२) साǒवकको Įेणीǒवǒहन वा सहायक चौथो 
तहभÛदा मǓुनको पदमा काय[रत कम[चारȣ सहायक चौथो 
तहको लाǓग Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पूरा गरेको 
भएमा ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोिजम सहायक 
चौथो तहमा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक पǐर¢ाƪारा हनु े
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनुेछ। 

(3) ऐनको दफा १० को उपदफा (8) 
बमोिजमका कम[चारȣहǽ èथानीय Ĥशासन सेवाको सामाÛय 
Ĥशासन समूहमा बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार 
हनुेछन।्   

(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएतापǓन èवाèØय सेवाका समूह वा उपसमूहका अǓधकृत 
नवɋ तहका ǐरƠ पदहǾमा बढुवा हनुको ǓनǓमƣ ǐरƠ पद 
भÛदा एक तह मǓुनको जनरल हेãथ सǓभ[सेज समूहको पदमा 
रहȣ Ûयूनतम सेवा अवǓध र सǎीय èवाèØय सेवा सàबÛधी 
कानूनमा बढुवाका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता ĤाÜ त 
गरेका कम[चारȣहǾ सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 
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(५) Ĥशासन सेवाको नवɊ तह वा सोभÛदा माǓथको 
पदमा बढुवाका लाǓग Ĥशासन सेवा अÛतरगतका सवै 
समहुका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

६१. काय[ ¢मताको मूãयाǋनको आधारमा हनु ेबढुवाः (1) ऐनको 
दफा 34 बमोिजम काय[ ¢मताको मूãयाǋनको अǋ गणना 
गरȣ सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गनȶ कम[चारȣलाई सबैभÛदा 
पǒहले बढुवा गǐरनछे। 

तर काय[ ¢मताको मूãयाǋन बापतको अǋ गणना 
गदा[ समान अǋ ĤाÜ त गनȶ कम[चारȣको हकमा ÏयेƵताको 
आधारमा बढुवा गǐरनेछ। ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको 
आधारमा गǐरनेछः- 

(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा 
ǓनयिुƠको ÏयेƵता लागू हनेु ǓमǓतको 
आधारमा,  

(ख) खÖड (क) बमोिजम ÏयेƵता नछुǒʣएमा 
हाल बहाल रहेको तहभÛदा मǓुन वा सो 
सरहको पदमा ǓनयिुƠको ÏयेƵता लागू 
हनेु ǓमǓतको आधारमा, 

(ग) खÖड (क) वा (ख) बमोिजम ÏयेƵता 
नछुǒʣएमा लोक सेवा आयोग वा आयोग 
वा ǓनयिुƠ Ǔसफाǐरस गनȶ Ǔनकायले हाल 
बहाल रहेको पदमा गरेको Ǔसफाǐरसको 
योÊयताĐमको आधारमा। 

(घ) खÖड (क), (ख) वा (ग) बमोिजम 
ÏयेƵता नछुǒʣएमा लोक सेवा आयोग वा 



खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

51 
 

आयोग वा ǓनयिुƠ Ǔसफाǐरस गनȶ 
Ǔनकायले हाल बहाल रहेको पद भÛदा 
मǓुनको पदमा गरेको Ǔसफाǐरसको 
योÊयताĐमको आधारमा। 

èपǒƴकरण: यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग हाल बहाल 
रहेको तहको पदमा ǓनयिुƠको ÏयेƵता लागू हनु े ǓमǓत र 
Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम गणना गदा[ अǓधकृत सातɊ तहमा 
बढुवा गदा[ सहायक पाचɊ तहको, अǓधकृत नवɊ तहमा 
बढुवा गदा[ èवाèØय सेवाका िचǒक×सकको हकमा अǓधकृत 
आठɊ तहको तथा अÛयको हकमा अǓधकृत सातɊ तहको र 
अǓधकृत एघारɊ तहमा बढुवा गदा[ अǓधकृत नवɊ तहको 
पदको ǓनयिुƠको ÏयेƵता र Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमलाई 
सàझन ुपछ[। 

 (2) उपǓनयम (1) को खÖड (ग) र (घ) 
बमोिजम ÏयेƵता गणना गदा[ लोक सेवा आयोग वा आयोग 
वा ǓनयिुƠ गनȶ Ǔनकायबाट खलुा ĤǓतयोǓगता र बढुवाƪारा 
एकै ǓमǓतमा Ǔसफाǐरस ĤाÜ त भएको रहेछ भन े खलुा 
ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरस भएको कम[चारȣको ÏयेƵता कायम 
गǐरनेछ। 

६२. ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा हनेु बढुवाः 
(१) ऐनको दफा 33 बमोिजम कम[चारȣको ÏयेƵता र 
काय[सàपादन मूãयाǋनƪारा बढुवा गदा[ बढुवा हनेु पदभÛदा 
एक तहमǓुनको पदमा सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएका 
उàमेदवारलाई बढुवा गǐरनछे। 
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(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन बढुवा हनुे पदभÛदा एक तहमǓुनको पदमा समान सेवा 
अवǓध हनेु कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनधा[रण गदा[ ऐनको दफा 
३३ का अǓतǐरƠ देहायको आधारमा गǐरनेछः- 

(क) लोक सेवा आयोग वा आयोग वा 
ǓनयिुƠ Ǔसफाǐरस गनȶ Ǔनकायबाट खलुा 
ĤǓतयोǓगता र बढुवाƪारा एकै ǓमǓतमा 
Ǔसफाǐरस ĤाÜ त भएको रहेछ भन े खलुा 
ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरस भएको 
कम[चारȣको ÏयेƵता कायम गǐरनेछ । 

(ख) लोक सेवा आयोग वा आयोग वा 
ǓनयिुƠ Ǔसफाǐरस गनȶ Ǔनकायबाट एकै 
ǓमǓतमा Ǔसफाǐरस ĤाÜ त भएको रहेछ भने 
ǒव£ापनको Đम अनसुार Ǔसफाǐरस 
भएको कम[चारȣको ÏयेƵता कायम 
गǐरनेछ । 

èपǒƴकरण: यस Ǔनयमको Ĥयोजनका लाǓग “बढुवा हनेु 
पदभÛदा एक तहमǓुनको पदको सेवा अवǓध” भÛ नाले बढुवा 
हनुे पदभÛदा मǓुनको शǽु ǓनयिुƠ हनेु तह र ×यसपǓछको 
तहबǒृƨ हनेु तहको सेवा अवǓधको योगफललाई जनाउँछ। 

६३. काय[सàपादन मूãयाǋनः (१) सहायक तहका कम[चारȣको 
वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनको लाǓग Ĥयोग गǐरने फाराम 
अनसूुची -१८ बमोिजम र अǓधकृत तहका कम[चारȣको 
वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋनको लाǓग Ĥयोग गǐरने फाराम 
अनसूुची -१९ बमोिजमको ढाँचामा हनेुछ। 
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(२) समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय तहमा 
समायोजन भएको कम[चारȣको हकमा ऐनको दफा 35 को 
उपदफा (5) मा उिãलिखत सÌÉयाको अǓतǐरƠ थप एक 
ĤǓत काय[सàपादन मूã्याǋन फाराम भरȣ दता[ गराउन ुपनȶछ 
र मूãयाǋनको कारबाहȣ समाƯ भए पƱात ् सो ĤǓत नेपाल 
सरकार, सǎीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालयमा 
पठाउन ुपनȶछ। 

(३) कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग 
सामाÛयतया मूãयाǋन गǐरन े कम[चारȣभÛदा कàतीमा एक 
तहमाǓथ बढुवा हनुे तहको सàबिÛधत कम[चारȣ सपुǐरवे¢क 
हनुेछ र सपुǐरवे¢कभÛदा एक तहमाǓथको बढुवा हनु ेतहको 
सàबिÛधत कम[चारȣ पनुरावलोकनकता[ हनुछे। 

(४) काया[लय Ĥमखु भई काम गनȶ कम[चारȣले 
आफू मातहत काम गनȶ समान तहका कम[चारȣको समेत 
काय[सàपादन मूãयाǋनको ǓनǓमƣ सपुǐरवे¢क भई काम गन[ 
सÈनेछ। 

तर मूãयाǋन गǐरने कम[चारȣ र Ǔनजको सपुǐरव¢ेक 
हनुे कम[चारȣ समान तहको भई एउटै सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा बढुवाको लाǓग दवैु सàभाåय उàमेदवार हनु े
भएमा ×यèतो कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनको लाǓग 
उƠ सपुǐरवे¢क हनुे कम[चारȣले काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराममा उिãलिखत आधारलाई समेत Ǻǒƴगत गरȣ आÝनो 
Ǔलिखत मÛतåयसǒहत सो फाराम पनुरावलोकनकता[ वा 
आफूभÛदा माǓथãलो तहको कम[चारȣसम¢ सपुǐरवे¢णको 
ǓनǓमƣ पेस गनु[ पनȶछ। 
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(५) अदालतको Ǔनण[य अनसुार पनुब[हालȣ भएको 
कम[चारȣको हकमा काय[सàपादन मूãयाǋन बापतको अǋ 
गणना गदा[ Ǔनजलाई सेवाबाट Ǔनलàबन वा बखा[èत गनु[भÛदा 
त×काल अिघãलो वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन बापत 
Ǔनजले ĤाÜ त गरेको अǋको अनपुातमा ×यसरȣ सेवाबाट 
Ǔनलàबन गरेको वा बखा[èत भएको अवǓधको अǋ Ĥदान गरȣ 
गणना गनु[ पनȶछ। 

(६) अǓधकृत तहका कम[चारȣको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फारामको सàबÛधमा पनुरावलोकन सǓमǓतले देहाय 
बमोिजमको ĤǒĐया अपनाउन सÈनेछः- 

(क) पेस हनु आएका काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराम छानǓबन गरȣ सो फाराममा 
कम[चारȣको काय[सàपादनको èतर र 
मूãयाǋन बापतको अǋ Ǔबच सामʷèय 
कायम गनȶ, 

(ख) कम[चारȣ काय[रत Ǔनकायको समǒƴगत 
उपलिÞध र कम[चारȣको काय[सàपादनको 
मूãयाǋनको अǋ Ǔबचको पारèपǐरक 
सàबÛधमाǓथ ǒवचार गनȶ, 

(ग) पेस हनु आएका काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराममा आवæयक देिखएमा 
पनुरावलोकनकता[ वा सपुǐरवे¢कसँग 
पçुʫाइँको माग गनȶ वा पनुǒव[चारको 
लाǓग ǒफता[ पठाउने, 
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(घ) खÖड (ग) बमोिजम पनुः ĤाÜ त हनु 
आएको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
उिãलिखत पçुʫाइँ औिच×यपूण[ नभएको 
वा अǋ पǐरवत[न समेत नभई आएको 
खÖडमा पनुरावलोकन सǓमǓतले सोउपर 
ǒटÜपणी गरȣ ×यèतो सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राÉ न 
सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउने। 

(७) सहायक तहका कम[चारȣको काय[ सàपादन 
मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन सǓमǓत रहनछेः- 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत - अÚय¢ 
(ख) सàबिÛधत पनुरावलोकनकता[   - सदèय 
(ग) सàबिÛधत सपुǐरवे¢क    - सदèय 

(८) अǓधकृत छैटɊ, सातɋ र आठɋ तहका 
कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग देहायको 
पनुरावलोकन सǓमǓत रहनेछः- 

(क) सàबिÛधत िजãला समÛवय  
  अǓधकारȣ   - अÚय¢ 

(ख) मÛğालयले तोकेको नवɋ/दशौ  
तहको अǓधकृत   - सदèय 

(ग)  सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय  
  अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको  
  अǓधकृत नवौ/दशौ तहको 
  अǓधकृत      - सदèय 
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(९) अǓधकृत नवɋ र दशौ तहका कम[चारȣको काय[ 
सàपादन मूãयाǋनको लाǓग देहायको पनुरावलोकन सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥमखु सिचव    - अÚय¢ 
(ख) Ĥमखु सिचवले तोकेको सिचव  - सदèय 
(ग) मÛğालयको सिचव     - सदèय 

(१०) अǓधकृत एघारौ तहका कम[चारȣको काय[ 
सàपादन मूãयाǋनको लाǓग सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र 
पनुरावलोकन सǓमǓतको काम Ĥमखु सिचवले गनȶछ। 

(११) कम[चारȣको काय[सàपादन फाराम मूãयाǋन 
गदा[ यस Ǔनयममा तोǒकएको पदाǓधकारȣ उपलÞध नभएमा 
मÛğालयले तोके बमोिजम हनुेछ। 

६४. काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ अवǓधः (१) ऐनको दफा 35 
को उपदफा (7) बमोिजम Ĥ×येक कम[चारȣले Ĥ×येक 
आǓथ[क वष[को साउन सात गतेǓभğ ऐन र यस Ǔनयमावलȣमा 
उिãलिखत संÉयामा आÝनो काय[सàपादन मãूयाǋन फाराम 
भरȣ सàबिÛधत काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ भएपǓछ ×यसको भरपाई 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा उिãलिखत अवǓध समाƯ 
भएको भोǓलपãट सो बमोिजम काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
दता[ भएका कम[चारȣको सǋेत नàबर, नाम र सÌÉया 
सǒहतको ǒववरण तयार गरȣ सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले Ĥमािणत गरȣ राơ ु पनȶछ र अǓधकृत तहको 
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कम[चारȣको हकमा एक ĤǓत ǒववरण सात ǑदनǓभğ 
मÛğालयमा समेत पठाउन ुपनȶछ। 

(३) ऐन बमोिजम पनुरावलोकन सǓमǓतसम¢ पेस 
हनु आएका काय[सàपादन मूãयाǋन फारामहǾ सो सǓमǓतले 
भदौ मसाÛतǓभğ पनुरावलोकन गǐरसÈन ुपनȶछ र काया[लयले 
×यèतो फारामको एक/एक ĤǓत मÛğालय र आयोगमा 
पठाउन ुपनȶछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम पनुरावलोकन 
सǓमǓतबाट मूãयाǋन भएको कम[चारȣको ǒववरण सàबिÛधत 
काया[लयले आÝनो सूचनापाटȣ र वेबसाइटमा समेत Ĥकाशन 
गनु[ पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजमको àयाद समाƯ 
भएपǓछ दता[ भएको काय[सàपादन मूãयाǋन फारामलाई 
माÛयता Ǒदइन ेछैन। 

(६) कुनै कम[चारȣले कुनै वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम नभरेको भएमा ×यस आǓथ[क वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋन बापत Ǔनजलाई सो आǓथ[क वष[को 
लाǓग पूणा[ǋको पचास ĤǓतशत अǋ Ǒदइनछे। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कम[चारȣले समयǓभğ आÝनो काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम दता[ गरȣ सपुǐरवे¢कसम¢ पेस गरेको तर 
कुनै कारणबस सàबिÛधत मूãयाǋनकता[बाट समयǓभğ 
मूãयाǋन भएको रहेनछ भने उिचत र मनाǓसब कारण 
खलुाई सहायक तह र अǓधकृत छैटɋ तहको कम[चारȣको 
हकमा हालवाला सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले र 
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अǓधकृत सातɋदेिख एघारɋ तहको कम[चारȣको हकमा 
मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई हालवाला मूãयाǋनकता[ल े
मूãयाǋन गन[ सÈनछे। 

तर ×यसरȣ मूãयाǋन गनु[पूव[ मूãयाǋनकता[ल े
पǓछसàम फरक नपनȶ गरȣ कुन कारणले तोǒकएको समयमा 
मूãयाǋन हनु नसकेको हो ×यसको औिच×य र पçुʫाई 
समेत पेस गरेको हनु ुपनȶछ। 

(८) अǓधकृत आठɋ तहसàमका कम[चारȣको 
काय[सàपादन मूãयाǋन गन[ पनुरावलोकन सǓमǓतको बैठक 
बèने समयमा सो सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèय हनेु भनी 
तोǒकएको अǓधकारȣको पद ǐरƠ हनु गई पनुरावलोकन 
सǓमǓतको बैठक Ǔनधा[ǐरत समयावǓधǓभğ बèन नसÈने 
अवèथा आएमा ×यèता Ǔनकायमा पनुरावलोकनकता[को Ǿपमा 
र पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢को Ǿपमा काम गन[ Ĥमखु 
सिचवले सàभव भएसàम सोहȣ िजãलाǓभğको अÛय èथानीय 
तहमा काय[रत अǓधकृत नवɋ/दशɋ तह वा सो सरहको 
कम[चारȣलाई तोकȧ समयमै काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ गरȣ 
आवæयक åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

(९) ĤचǓलत काननुले अÛयथा åयवèथा गरेकोमा 
बाहेक कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम गोÜय 
राơ ु पनȶछ र यसको अǓभलेख सरुि¢त ढǍबाट राơ े तथा 
बढुवा Ĥयोजनको लाǓग मूãयाǋनका समयमा पसे गनȶ 
दाǒय×व सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हनेुछ।  
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६५. काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ आधारहǾः (१) सपुǐरव¢ेकले 
कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन गदा[ देहायको आधारमा 
मूãयाǋन गनु[ पनȶछः- 

(क) Ǔबदा èवीकृत नगराई वा Ǔबदाको 
आवेदन नǑदई लगातार तीस ǑदनभÛदा 
बढȣ अवǓध अनपुिèथत भएको 
कम[चारȣलाई लागत, समय, पǐरमाण र 
गणुमÚये उपयƠु एउटा प¢मा अǓत 
उƣमèतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ख) नǓसहत पाएको वा Ēडे रोÈ का वा बढुवा 
रोÈ काको सजाय पाएको कम[चारȣलाई 
सो सजाय पाएको वष[मा कामको समĒ 
गणुèतरको आधारमा अǓत उƣम èतरको 
अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ग) कुनै कम[चारȣले आफूले Ǔलएको पेèकȧ 
रकम काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परेको 
भनी Ĥदेश लेखा ǓनयÛğण काया[लय वा 
अÛतग[तका इकाई वा कोष तथा लेखा 
ǓनयÛğक काया[लयबाट Ĥमािणत गराएको 
अवèथामा बाहेक अǽ अवèथामा आǓथ[क 
Ĥशासन तथा पèेकȧ फʪȿट सàबÛधी 
ĤचǓलत काननुको अधीनमा रहȣ फʪȿट 
नगराएको भएमा कामको समĒ गणुèतर 
सàबÛधी आधारमा अǓत उƣमèतरको 
अǋ Ĥदान नगनȶ, 
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(घ) महाशाखा, शाखा, इकाई, काया[लय वा 
आयोजना Ĥमखुको पदमा रहेको 
कम[चारȣले वष[भǐर पचास ĤǓतशत लêय 
पूरा गन[ वा नǓतजा ĤाÜ त गन[ नसकेको 
भएमा कामको समĒ पǐरमाणको 
आधारमा अǓत उƣमèतरको अǋ Ĥदान 
नगनȶ, 

(ङ) काया[लय Ĥमखु बाहेकका पदमा काय[रत 
कम[चारȣले गनु[पनȶ कामको लाǓग Ĥ×येक 
आǓथ[क वष[को साउन मसाÛतǓभğ 
ǒवभाग, महाशाखा वा शाखामा काय[रत 
कम[चारȣको बैठकबाट Ǔनधा[रण गǐरएको 
लêय Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट 
Ĥमािणत गराई अǓभलेखमा राơ ुपनȶछ। 
×यèतो लêयको पचास ĤǓतशत परूा गन[ 
नसÈने कम[चारȣको मूãयाǋनमा खÖड 
(घ) बमोिजम कामको समĒ पǐरमाणको 
आधारमा अǓत उƣमèतरको अǋ Ĥदान 
नगनȶ, 

तर खÖड (घ) र (ङ) मा 
तोǒकएको लêय सàबिÛधत कम[चारȣको 
कारणले नभई अÛय कारणले पूरा हनु 
नसकेकोमा अǋ घटाइने छैन। 

(च) कुनै कम[चारȣले अनशुासनहȣन काम 
गरेको Ǔनण[य भई अǓभलेख रहेको 
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अवèथामा कामको समĒ गणुèतरको 
आधारमा अǓत उƣमèतर र उƣमèतरको 
अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(छ) Ǔनयम 64 मा तोǒकएको àयादǓभğ 
वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 
नभनȶ कम[चारȣलाई कामको समĒ गणु र 
पǐरमाण सàबÛधी दईु आधारमÚय े
कàतीमा पǓन  एउटामा अǓत 
उƣमèतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अǋ घटाउँदा सोको 
कारण सǒहतको कागजात संलÊन गनु[ पनȶछ। 

(३) सपुǐरवे¢क भई मूãयाǋन गनȶ पदाधकारȣले 
आÝनो मातहतका कम[चारȣको मूãयाǋन गदा[ कàतीमा तीन 
सेवाĒाहȣ, कàतीमा दईु समक¢ी र कàतीमा दईु 
सहायकèतरका कम[चारȣको पƵृपोषण Ǔलई सो समेतलाई 
मूãयाǋनको आधार बनाउन ु पनȶछ। यसरȣ पƵृपोषण Ǔलने 
फारामको ढाँचा मÛğालयले तोके बमोिजम हनुेछ। 

६६. उजरुȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा 35 को उपदफा 
(12) बमोिजम काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ Đममा 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋनउपर िचƣ 
नबÐुने कम[चारȣले पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢ सम¢ 
उजरुȣ Ǒदएमा पनुरावलोकन सǓमǓतको अÚय¢ले आवæयक 
छानǓबन गरȣ पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔनण[य गǐरसÈन ु पनȶछ र 
×यसको जानकारȣ सàबिÛधत Ǔनवेदक तथा 
पनुरावलोकनकता[लाई Ǒदन ुपनȶछ। 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनण[य गदा[ 
सपुǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ले Ǒदएको अǋलाई नै 
कायम राÉ न वा सो अǋ संशोधन गरȣ फरक अǋ Ĥदान गन[ 
सÈनेछ। 

६७. ÏयेƵताको गणनाः (१) Ĥ×येक कम[चारȣलाई जƵेता बापत 
अǋ Ĥदान गदा[ ऐनको दफा ३६ बमोिजम बढȣमा तीस अǋ 
Ĥदान गǐरनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) को Ĥयोजनको लाǓग समायोजन 
ऐन बमोिजम समायोजन भएका कम[चारȣको ÏयेƵता गणना 
गदा[ समायोजन हुँदाका बखत कायम रहेको सàबिÛधत सेवा 
समूहको समान Įेणी वा तहमा ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतदेिख 
गणना गǐरनेछ। यसरȣ अǋ गणना गदा[ साǒवकको कानूनमा 
फरक अǋ दर भए तापǓन ÏयेƵताको गणना गनȶ Ĥयोजनका 
लाǓग ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम तोǒकएको अǋदरमा 
गणना गनु[ पनȶछ। 

६८. भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण र अंक गणना: (1) ऐनको दफा 
37 बमोिजम कम[चारȣले ǒवǓभǏ भौगोǓलक ¢ेğमा काम 
गरेको अनभुवको मूãयाǋन बापत अǋ Ǒदने Ĥयोजनका लाǓग 
भौगोǓलक ¢ेğको वगȸकरण अनसूुची -2० मा उãलेख भए 
बमोिजम हनुेछ। 

 (२) ऐनको दफा ३७ को उपदफा (3) बमोिजम 
Ǿज ुहािजरȣ गणना गदा[ कुनै भौगोǓलक ¢ेğमा एकै पटक 
वा पटक पटक गरȣ दईुसय तेिƣस Ǒदन काम गरेको रहेछ 
भन ेसो भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत पाउने अǋ गणना 
गǐरनेछ। 
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 (३) èवाèØय सेवाका कम[चारȣको हकमा यो 
Ǔनयमावलȣ जारȣ भएपƱातको अवǓधको लाǓग भौगोǓलक 
¢ेğको अंक गणना गदा[ ऐन र यस Ǔनयमावलȣमा उãलेख 
भएबमोिजम गणना गनु[ पनȶछ र यो Ǔनयमावलȣ जारȣ 
हनुपुवू [को अवǓधका लाǓग नेपाल èवाèØय सेवा Ǔनयमावलȣ, 
२०५५ बमोिजम पाउने अǋलाई सोहȣ Ǔनयमावलȣ 
बमोिजमको पूणा[ǋको जǓत ĤǓतशत हनु आउँछ सोहȣ 
अनपुातमा हालको पूणा[ǋबाट गणना गरȣ समायोजन 
गǐरनेछ। 

(४) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनुअुिघ कम[चारȣले 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत ĤाÜ त गनȶ अǋको गणना 
सàबिÛधत कम[चारȣको साǒवककै काननु बमोिजम हनुेछ। 

६९. पनुब[हालȣ भएमा पाउन े भौगोǓलक ¢ğेको अǋः अदालतको 
Ǔनण[य अनसुार पनुब[हालȣ भएको कम[चारȣको हकमा 
भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे बापतको अǋ Ĥदान गदा[ 
Ǔनजलाई सेवाबाट हटाउन ु वा बखा[èत गनु[ वा Ǔनलàबनमा 
पनु[ भÛदा त×काल अिघãलो वष[ भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे 
बापतको Ǔनजले ĤाÜ त गरेको अǋको अनपुातमा ×यसरȣ 
सेवाबाट हटेको वा बखा[èत भएको अवǓधको अǋ Ĥदान गरȣ 
गणना गनु[ पनȶछ। 

७०. शिै¢क योÊयता र ताǓलमको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेस गनु[ पनȶः 
èथानीय सेवामा Ĥवेश गरेपǓछ कुन ै कम[चारȣले नेपाल 
सरकार वा Ĥदेश सरकारबाट मनोनयन भई ǒवदेशी 
ǒवƳǒवƭालय वा माÛयता ĤाÜ त िश¢ण संèथाबाट हाǓसल 
गरेको शैि¢क योÊयता वा ताǓलमको Ĥमाणपğ बाहेक अÛय 
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Ĥकारबाट हाǓसल गरेको ǒवदेशी ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण 
संèथाको शैि¢क योÊयता वा ताǓलमको Ĥमाणपğ ĤाÜ त 
गरेको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ देहायका कागजात संलÊन 
गरȣ सàबिÛधत èथानीय तहमा पसे गनु[ पनȶछ:- 

(क) लÞधाǋ पğ, 
(ख) चाǐरǓğक Ĥमाणपğ, 
(ग)  अवǓध खãुने गरȣ Ǔबदा Ǔलएको Ĥमाण, 
(घ)  èथानाÛतरण Ĥमाणपğ। 

७१. ताǓलम बापतको अǋः ऐनको दफा 38 को उपदफा (३) 
बमोिजम सेवाकालȣन ताǓलम बापतको अǋ Ǒदँदा ताǓलमको 
Ĥमाणपğमा उिãलिखत Įेणीको आधारमा Ǒदइनछे र 
ताǓलमको Ĥमाणपğमा Įेणी नखलेुको भएमा ×यस बापत 
ǑƮतीय Įेणीको अǋ Ǒदइनेछ। 

७२. बढुवा Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथाः ऐनको दफा 28 
बमोिजम बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ बढुवाको 
योÊयताĐमको आधारमा Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

७३. बढुवा Ǔमलान गनȶः (१) बढुवाको सàबÛधमा अदालतमा मƧुा 
परȣ बढुवा बदर भई पǒहले बढुवा भएको कम[चारȣको बढुवा 
कायम नहनुे भएमा र पǒहले भएको बढुवाको Ǔनण[य र 
×यèतो बढुवा बदर हनेु गरȣ अदालतबाट फैसला भएको 
ǓमǓतको Ǔबचमा अकȾ ǒव£ापन भएको रहेछ र ×यसरȣ बढुवा 
बदर भएको कम[चारȣ उƠ ǒव£ापनमा बढुवा हनुे अवèथा 
रहेछ भने ×यसरȣ बढुवा बदर हुँदा बढुवामा विʶत हनेु 
कम[चारȣलाई बढुवा हनेु पद ǐरƠ भएमा ×यèतो ǐरƠ पदमा 
र पद ǐरƠ नभएमा सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको 
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पद èवत: Ǔसज[ना भएको मानी बढुवा गǐरनछे। यसरȣ 
Ǔसज[ना भएको पद र दरबÛदȣको ǒववरण अƭावǓधकको लाǓग 
Ĥदेश ǒकतावखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बढुवा गदा[ बढुवा 
सǓमǓतले बढुवा बदर भएको कम[चारȣको पदको ǒव£ापन 
भइसकेको र बढुवा बदर भएको अवǓधको Ǔबचमा भएका 
ǒव£ापनमा ×यèतो कम[चारȣको बढुवाका आधारको पनुः 
मूãयाǋन गरȣ बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन भई नसकेको 
अवèथामा योÊयताĐम अनसुार र बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन 
भइसकेको भएमा उƠ ǒव£ापनको बढुवा Ǔसफाǐरसमा 
Ûयूनतम अǋ ĤाÜ त गनȶभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गनȶ अवèथा 
रहेछ भने बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम बढुवा 
Ǔसफाǐरस भएको कम[चारȣको ÏयेƵता Ǔनज जनु ǒव£ापनबाट 
बढुवा कायम हनुे हो सोहȣ ǒव£ापनमा Ǔसफाǐरस भएका अÛय 
कम[चारȣ सरह हनेुछ। 

७४. उमेरको हद नलाÊनःे बढुवाको लाǓग उàमेदवार हनु 
बहालवाला èथायी कम[चारȣलाई उमेरको हद लाÊन ेछैन। 

७५. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न: (१) ऐनको दफा 40 
बमोिजम सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ कम[चारȣको 
सेवा अवǓधभरमा एक पटक माğ गन[ सǒकनेछ। 

(२) ऐनको दफा 40 को उपदफा (३) बमोिजम 
èथानीय èवाèØय सेवाको कुनै कम[चारȣको समूह वा उपसमूह 
पǐरवत[न गनु[ पदा[ देहायको आधारमा गनु[ पनȶछ:- 
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(क) पǐरवत[न गन[ खोिजएको समूह वा 
उपसमूहको लाǓग सो समूह वा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत योÊयता पगुकेो र 
×यèतो कम[चारȣको द¢ता र अनभुव 
पǐरवत[न गन[ खोिजएको समूह वा 
उपसमूहलाई अ×यावæयक भएको, 

(ख) पǐरवत[न गन[ खोिजएको समूह वा 
उपसमूहमा कम[चारȣ अपया[Ư भएको। 

७६. सàबƨता Ǔनधा[रण सǓमǓत: (१) ऐनको दफा 38 को 
उपदफा (६) बमोिजम कम[चारȣले बढुवा Ĥयोजनको लाǓग 
पेस गरेको शिै¢क योÊयता सàबƨ सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत हो वा होइन भÛ न ेǑƪǒवधा भएमा सो 
सàबÛधमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, 
२०८१ को Ǔनयम १55 बमोिजमको सàबƨता Ǔनधा[रण 
सǓमǓतल ेगरेको Ǔनण[य बमोिजम हनेुछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सàबƨता Ǔनधा[रण 
गदा[ ×यसरȣ सàबƨता Ǔनधा[रण गǐरन े कम[चारȣ काय[रत 
रहेको सàबिÛधत èथानीय तहको अǓधकृतèतरको 
कम[चारȣसमेत सǓमǓतको सदèय रहनछे। 

 

पǐरÍछेद -८ 
तलब भƣा 

७७. तलबमान: (१) Ǔनधा[ǐरत तलबमान अनसुार तलब पाउने 
पदमा नयाँ ǓनयिुƠ पाउने कम[चारȣले सो तलबमानमा 
लेिखएको सǽु तलब पाउनेछ। 
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  (२) माǓथãलो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने 
कम[चारȣले उƠ तलबमानमा तोǒकएको सǽु तलब 
पाउनेछ। 

  तर Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब उƠ माǓथãलो 
तलबमानको Ûयूनतम तलब बराबर वा सोभÛदा अǓधक 
भएमा उƠ माǓथãलो तलबमानमा Ǔनजको तलब तोÈदा 
देहाय बमोिजम गरȣ तोǒकनछे:– 

(क)  Ǔनजले हाल पाइरहेको तलब माǓथãलो 
तलबमानको सǽु तलब बराबर माğ 
भएमा सो तलबमा एक तलब वǒृƨ थप 
हनुे, 

(ख)  साǒवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा 
भएको पदको सǽु तलबभÛदा बढȣ भएको 
अवèथामा माǓथãलो पदको तलब तोÈदा 
हाल पाइआएको तलबमा नपगुसàमको 
तलब वǒृƨ थप गरȣ माǓथãलो पदको एक 
तलब वǒृƨ समेत थप गनȶ। 

  (३) ऐनको दफा ६० र ६१ बमोिजम अवǓध थप 
गरȣ Ǔनवƣृभरणको लाǓग जàमा सेवा अवǓध कायम गरेको 
अवèथामा Ǔनजको Ǔनवƣृभरण Ĥयोजनको लाǓग सो थप 
गरेको अवǓधको तलब वǒृƨ रकम समेत समावशे गǐरनछे। 

७८. तलबी ĤǓतवदेन पाǐरत गनु[पनȶ: ऐनको दफा 47 को उपदफा 
(2) बमोिजमको तलबी ĤǓतवेदन पाǐरत गदा[ कैलालȣ 
िजãलाǓभğका èथानीय तहको हकमा Ĥदेश ǒकतावखाना र 
कैलालȣ िजãला बाहेकका èथानीय तहको हकमा Ĥदेश लेखा 
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इकाईबाट Ĥ×येक वष[को साउन मसाÛतǓभğ पाǐरत गराई 
सोको जानकारȣ Ĥदेश ǒकतावखाना र Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक 
काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

७९. तलब भƣा पाउन े अÛय अवèथा: (१) एक काया[लयबाट 
अकȾ काया[लयमा सǽवा वा बढुवा भएको कम[चारȣले 
साǒवक काया[लय छोडी हालको काया[लयमा बहालȣ गन[ यस 
Ǔनयमावलȣ बमोिजम पाउन े तयारȣ àयाद सात Ǒदन र 
बाटोको àयादको लाǓग सǽवा वा बढुवा भएको पद 
अनसुारको तलब भƣा पाउनेछ। 

  (२) एक काया[लयबाट अकȾ काया[लयमा सǽवा, 
बढुवा वा नयाँ ǓनयिुƠ भएको कुन ै कम[चारȣलाई हालको 
काया[लयमा बहाल हनु नपाउँदै नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारले कुनै ताǓलम Ǒदने वा अǽ कुनै सरकारȣ काममा 
लगाउने Ǔनण[य गरेमा सो अवǓधको लाǓग सǽवा, बढुवा वा 
नयाँ ǓनयिुƠ भएको पद अनसुारको तलब भƣा Ǒदइनेछ। 

  (३) Ĥदेश सरकारबाट कुनै कम[चारȣको अÚययन 
Ǔबदा èवीकृत भई ǒवदेशमा अÚययन ताǓलम वा अÚययन 
ħमणमा गएको कारणबाट त×काल बढुवा ǓनयिुƠ Ǔलन 
नसकेमा वा कुनै कम[चारȣ बढुवा भई बढुवा ǓनयिुƠ Ǔलन ु
अगावै म×ृय ु भएमा बढुवा गनȶ Ǔनण[य भएको ǓमǓतदेिख नै 
Ǔनजले बढुवा भएको पद अनǾुप पाउने तलबभƣा, उपदान, 
Ǔनवƣृभरण लगायतका सǒुवधाहǾ पाउनेछ। 

८०. èथानीय भƣा: èथानीय भƣा पाउने èथानमा बसी काम 
गरेको कम[चारȣले माğ ×यèतो भƣा पाउनेछ। कम[चारȣको 
पदèथापना èथानीय भƣा पाउने èथानमा भएको भए तापǓन 
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काजमा वा अÛय तवरले भƣा नपाउने वा कम पाउने 
èथानमा बसी काम गरेमा हाल कामकाज गǐररहेको èथानको 
ǓनǓमƣ तोǒकएको भƣासàम पाउनछे। 

 
पǐरÍछेद -९ 

उपचार खच[ 
८१. उपचार खच[: (१) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा अǓधकृत 

तहको कम[चारȣ भए बाı मǒहना बराबरको र सहायक तहको 
कम[चारȣ भए एʞाईस मǒहना बराबरको खाइपाई आएको 
तलब रकमसàम उपचार खच[ बापत पाउनेछ। 

  (२) कुनै कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारको सदèय 
Ǔबरामी भएमा उपǓनयम (१) बमोिजम पाउन े रकममा 
नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम भएको उपचार खच[ सàबिÛधत 
èथानीय तहले Ǒदनछे:- 

(क)  रोगको उपचारको ǓनǓमƣ èवीकृत 
िचǒक×सकले जाँच गदा[ लागेको शãुक 
तथा जाचँ गरȣ लेिखǑदएको 
ĤिेèĐÜशन अनसुार औषधी ǒकनेको खच[, 

(ख)  èवाèØय संèथामा भना[ हुँदा र उपचार 
गराउँदा लागेको बील बमोिजमको खच[, 

(ग)  अèपताल र èवीकृत िचǒक×सक पǓन 
नभएको ठाउँमा भएको उपचारमा èथानीय 
तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 

Ǔसफाǐरस गरेको खच[,  
 èपƴीकरण:- “èवीकृत िचǒक×सक” भÛ नाले सरकारȣ सेवामा 

रहेका वा ĤचǓलत काननु बमोिजम िचǒक×सकको Ǿपमा दता[ 
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भएका डाÈटर, कǒवराज, हेãथ अǓसƴेट वा वैƭ समेतलाई 
जनाउँछ। 

(घ)  Üलाǒƴक सज[रȣ बाहेक सबै ǒकǓसमको 
िचरफार (सिज[कल अपरेशन) गदा[ 
लागकेो Ǔबल बमोिजमको खच[, 

(ङ)  आÝनो घर वा डेरा छाडी अकȾ ठाउँमा 
गई औषधी उपचार गराउँदा ×यèतो 
èथानसàम पÊुदाको र फक[ दाको 
Ǔबरामीको र कुǽवा चाǒहन े अवèथा भए 
एक जना कुǽवासàमको यातायात खच[को 
पूरै रकम र खाना खच[ बापत सàबिÛधत 
कम[चारȣले ĤचǓलत काननु बमोिजम 
पाउने दैǓनक भƣाको पचहƣर ĤǓतशत 
रकम। 

  (३) यस Ǔनयम बमोिजम पाउने उपचार खच[ कुनै 
कम[चारȣले पेèकȧको Ǿपमा Ǔलन चाहेमा सोको कारण 
मनाǓसब देिखए यस Ǔनयमको अधीनमा रहȣ पǓछ ǒहसाब 
बझुाउन ेगरȣ पेèकȧ Ǒदन सǒकनेछ। ×यसरȣ पेèकȧ Ǔलएको 
रकम पǓछ ǒहसाब गदा[ उपचार बापत पाउने रकमभÛदा 
बढȣ हनु आएमा बढȣ भए जǓत रकम सàबिÛधत कम[चारȣको 
तलबबाट ǒकèताबÛदȣमा कʣी गǐरनेछ। ×यसरȣ कʣी गनु[ 
पनȶ रकम भƠुानी नहुँदै सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको 
पǐरवारको सदèयको म×ृय ु भएमा कʣी गन[ बाकँȧ रहेको 
रकम Ǔमनाह हनुछे। 
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  (४) झʣुा बेहोरा पेस गरȣ यस Ǔनयम बमोिजम 
उपचार खच[ माग गनȶ वा ĤाÜ त गनȶ कम[चारȣ लगायत 
×यèतो झʣुा बेहोरा Ĥमािणत गनȶ èवीकृत िचǒक×सक उपर 
ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣ हनुछे। 

  (५) कुनै अèथायी कम[चारȣ Ǔबरामी भएमा औषधी 
उपचारको लाǓग Ǔनकासा Ǒदँदा बीस वष[को अवǓधलाई 
सेवाको पूरा अवǓध मानी ×यसको अनपुातमा Ǔबरामी हनु े
अèथायी कम[चारȣले गरेको सेवा अवǓधले ǒहसाब गरȣ यस 
Ǔनयम बमोिजम उपचार खच[ Ǒदइनेछ। 

  तर अèथायी कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुँदा भने यस 
Ǔनयम बमोिजम उपचार खच[ पाउने छैन। 

(६) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरन े गरȣ सेवाबाट बखा[èत गǐरएको अवèथामा बाहेक 
अǽ जनुसकैु बेहोराबाट कम[चारȣ सेवाबाट अलग हुँदा यस 
Ǔनयम बमोिजम सेवा अवǓधभरमा पाउने उपचार खच[मÚये 
केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार खच[ Ǔलन बाकँȧ रहेको भए 
×यèतो बाकँȧ रकम एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

  तर Ǔनवृƣभरण पाउन े गरȣ सेवाबाट अलग भएको 
कम[चारȣले उपचार खच[ बापत Ǔलन बाकँȧ रकममा बीस वष[, 
पÍचीस वष[ वा सोभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले 
Đमशः दश, पÛĢ र बीस ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउन ेरकम 
एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(७) दश वष[ सेवा अवǓध नपगुकेो कुन ै
कम[चारȣलाई औषधी उपचारको लाǓग खच[ Ǒदँदा यस 
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Ǔनयममा तोǒकएको रकमलाई दश वष[ सेवा गरे बापत पाउन े
रकम मानी दामासाहȣले हनु आउने रकम माğ Ǒदइनेछ। 

  (८) यस Ǔनयम बमोिजम उपचार खच[ माग गनȶ 
कम[चारȣले काया[लयमा हािजर हनु नसÈने गरȣ Ǔबरामी 
भएको अवèथामा Ǔबरामी Ǔबदा बाँकȧ भएसàम Ǔबरामी Ǔबदा 
नै माग गनु[ पनȶछ। Ǔबरामी Ǔबदा बाकँȧ नभएमा माğ अÛय 
Ǔबदा माग गन[ सÈनछे। 

(९) यस Ǔनयम बमोिजम èवाèØय संèथामा भना[ भई 
उपचार गराउन ुपदा[ बाहेक कम[चारȣलाई एक वष[मा Ǔनजले 
खाइपाई आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको रकमसàम 
उपचार खच[ Ǒदन सǒकनेछ। 

(१०) यस Ǔनयम बमोिजम कम[चारȣले पाएको 
उपचार खच[को अǓभलेख खच[ लेơ ेकाया[लयले राखी ×यèतो 
ǒववरण सàबिÛधत तालकु Ǔनकाय र Ĥदेश ǒकताबखानामा 
पठाउन ुपनȶछ। 

(११) साधनǒवहȣन दगु[म èथानीय तहमा काय[रत 
कम[चारȣलाई लागेको रोग èथानीय èवाèØय संèथाबाट 
उपचार हनु नसÈने भई Ǔनजको Ïयानलाई नै जोिखम हनु े
अवèथा परेमा सàबिÛधत èथानीय तहको èवीकृǓत Ǔलई 
×यèतो कम[चारȣको उपचारको लाǓग ×यस ठाउँबाट सबैभÛदा 
निजकको नेपालǓभğको अǽ कुन ै सǒुवधायƠु èवाèØय 
संèथामा Ǔछटो साधनƪारा लैजाँदा र ×यहाबँाट फका[उँदा 
लाÊने खच[ सàबिÛधत èथानीय तहले उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 
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८२. थप आǓथ[क सहायता: (१) सेवामा बहाल रहेको कुनै 
èथानीय सेवाको कम[चारȣ वा Ǔनजको पǓत वा प× नीलाई 
उपचार गन[ नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारƪारा गǑठत 
मǓेडकल बोड[ले Ǔसफाǐरस गरेको आधारमा Ǔनयम ८१ को 
उपǓनयम (१) बमोिजम पाउन े उपचार खच[को अǓतǐरƠ 
देहायको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सàबिÛधत èथानीय तहले 
उिचत ठहâ याएको थप आǓथ[क सहायता रकम Ǒदनेछ:– 

(क)  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत  - अÚय¢  

(ख)  Ĥमखु, èवाèØय शाखा    - सदèय 

(ग)  Ĥमखु, आǓथ[क Ĥशासन शाखा    - सदèय  

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतले थप 
आǓथ[क सहायताको लाǓग रकम Ǔसफाǐरस गदा[ कडा रोगको 
हकमा उपचार गदा[ लागेको रकमको बील बमोिजम बढȣमा 
दश लाख ǽपैया सàम Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

 èपƴीकरण: यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “कडा रोग” 
भÛ नाले मटुु रोग, Ǔमगȿला रोग, ÈयाÛसर, लपुस, पाǒक[ ÛसÛस, 
अãजाइमस[, èपाइनल इÛजरुȣ, हेमोफोǓलया, अÜलािèटक 
एǓनǓमया तथा Ǔसकलसेल एǓनǓमया रोग, कलेजो, बोनàयारो 
Ĥ×यारोपण, प¢घात, Ħेनको शãयǒĐया एवम ्नेपाल सरकार 
वा Ĥदेश सरकारले अÛय ĤचǓलत काननुमा ‘कडा रोग’ भनी 
तोकेको रोग समेतलाई जनाउँछ। 

  (३) थप आǓथ[क सहायता सàबÛधमा Ĥदेश 
सरकारले छुʣै Ǔनदȶ िशका बनाई लागू गन[ सÈनेछ। 

 

पǐरÍछेद -१0 

Ǔनवृƣभरण, विृƣ र अÛय सǒुवधा 
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८३. अशƠ वृिƣ: (१) कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको 
ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ अǍभǍ भएको वा चोटपटक 
लागकेो कारणले शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा सरकारȣ 
सेवाको लाǓग अशƠ भएमा ×यèतो कम[चारȣले Ǔनजको 
जीǒवकाको ǓनǓमƣ बाँचÛुजेलसàम अशƠवृिƣको Ǿपमा 
उपǓनयम (२) मा लेिखए बमोिजमको Ǔनवƣृभरण सǒहत 
उपǓनयम (५) मा लेिखए बमोिजमको अशƠ भƣा 
पाउनेछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम अशƠ भएको 
कम[चारȣको सेवा अवǓध Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथामा पगेुको 
भए Ǔनजले त×काल खाइपाई आएको (Ǔनयम 50 बमोिजम 
कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भै काम गरेको भए सोको समेत) 
तलबले ऐनको दफा 63 बमोिजम ǒहसाब गरȣ हनु आउने 
रकम बराबर अशƠ Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। ×यèतो अशƠ 
भएको कम[चारȣको सेवा अवǓध Ǔनवƣृभरण पाउने अवèथामा 
पगुेको नभए ऐन बमोिजम Ǔनवृƣभरण पाउने वष[ पâु याउन 
नपगु Ĥ×येक पूरा वा चानचनु वष[को ǓनǓमƣ दामासाहȣबाट 
रकम कʣी गरȣ बाकँȧ हनु आउने रकम Ǔनवƣृभरण बापत 
पाउनेछ। यसरȣ कʣी गदा[ एक ǓतहाइभÛदा बढȣ रकम कʣी 
गǐरने छैन। 

  (३) उपǓनयम (१) बमोिजम अशƠ भएको 
कम[चारȣलाई चोटपटकको अवèथा हेरȣ आǓथ[क सहायता 
बापत एक लाख ǽपैयाँसàमको रकम Ǒदन सǒकनछे।  

  (४) उपǓनयम (१) बमोिजम चोटपटक लाÊन गई 
उपचार गराउँदा लाÊने उपचार खच[को शत ĤǓतशत रकम 
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सàबिÛधत कम[चारȣले पाउनेछ। यèतो उपचार खच[ पाएको 
कारणले ×यèतो कम[चारȣले पǓछ Ǔबरामी हुँदा Ǔनयम 81 को 
उपǓनयम (१) बमोिजम पाउन सÈने उपचार खच[ पाउनमा 
कुनै बाधा पâु याएको माǓनन ेछैन। 

  (५) कम[चारȣले अशƠता बापत उपǓनयम (२) 
बमोिजम पाउन े अशƠ Ǔनवƣृभरणको अǓतǐरƠ थप पाउन े
माǓसक अशƠ भƣाको रकम Ǔनजले खाइपाई आएको 
तलबको बीस ĤǓतशत बराबर हनुछे। 

 èपƴीकरणः अशƠवृिƣ पाएका वा पाउने ठहǐरएका 
कम[चारȣले पǓछ कुन ै सेवामा पनुः Ĥवेश पाएमा Ǔनजले यो 
Ǔनयममा लेिखएको अशƠविृƣ पाउने छैन। तर खाइपाई 
सकेको अशƠवृिƣ वा अǓतǐरƠ आǓथ[क सहायता रकम भन े
ǒफता[ गनु[ पनȶ छैन। 

  (६) अशƠविृƣ पाउने ठहǐरएको वा पाइरहेको कुन ै
कम[चारȣको म×ृय ुसो अशƠवृिƣ पाउन सǽु भएको ǓमǓतले 
सात वष[Ǔभğ भएमा सो सात वष[ पूरा हनु बाकँȧ अवǓध 
बापत पाउन े अशƠवृिƣ अनदुानको Ǿपमा एकमƴु रकम 
Ǔनयम 8८ को उपǓनयम (२) बमोिजमका पǐरवारका 
सदèयलाई Ǒदइनछे। 

  (७) कुनै कम[चारȣले जानाजान आÝनै गàभीर 
लापरबाहȣले गदा[ अǍभǍ भएको वा चोटपटक लागकेो 
कारणले अशƠ भएकोमा भने यस Ǔनयम बमोिजमको सǒुवधा 
पाउने छैन। 

८४. अǍभǍ भए वा चोटपटक लाग े बापत पाउन े सǒुवधा: (१) 
कुनै कम[चारȣ सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा चोटपटक लाÊन 
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गई सेवाबाट अवकाश Ǔलन ु पनȶ नभए तापǓन सो 
चोटपटकको कारणबाट Ǔनजको ¢मता वǒृƨलाई बाधा पनȶ 
भएमा ×यèतो कम[चारȣलाई लागेको चोटपटकको अवèथाको 
ǒवचार गरȣ एक लाख ǽपɇयासँàम एकमƴु रकम आǓथ[क 
सहायता Ǒदन सǒकनेछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको चोटपटकको 
उपचार गराउन आवæयक पनȶ अवǓधभरको ǓनǓमƣ 
कम[चारȣले Ǔनजको कुन ै पǓन सिÑ चत Ǔबदाबाट Ǔबदा कʣा 
नहनु ेगरȣ पूरा तलब सǒहतको थप Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछ। 

  (३) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा 
लागकेो उपचार खच[को शतĤǓतशत रकम ×यèतो कम[चारȣल े
पाउनेछ। यèतो उपचार खच[ पाएको कारणले ×यèतो 
कम[चारȣले पǓछ Ǔबरामी हुँदा Ǔनयम 81 को उपǓनयम (१) 
बमोिजम पाउन सÈने उपचार खच[ पाउनमा कुनै बाधा 
पâु याएको माǓनने छैन। 

  (4) उपǓनयम (३) तथा Ǔनयम 83 को उपǓनयम 
(४) बमोिजम उपचार गदा[ आखँा, हात वा खʣुाको 
Ĥ×यारोपण गनु[ पनȶ भएमा यसरȣ अǍ Ĥ×यारोपण गदा[ लाÊने 
सàपूण[ खच[ ×यèतो कम[चारȣले पाउनेछ। 

  (5) कुनै कम[चारȣले जानाजान आÝन ै गàभीर 
लापरबाहȣले चोटपटक लगाएको कारणले अǍभǍ भएकोमा 
यस Ǔनयम बमोिजमको सǒुवधा पाउन ेछैन। 

  (6) उपǓनयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा 
गराउँदै कुन ै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यसरȣ उपचार 
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गराउँदा लागेको उपचार खच[को रकम Ǔनयम 88 को 
उपǓनयम (२) बमोिजमका पǐरवारका सदèयलाई Ǒदइनछे। 

  (7) यस Ǔनयम बमोिजमको उपचार खच[ पाउन 
अèपताल भना[ भएको तीन मǒहनाǓभğ दाबी गरȣ सÈन ु
पनȶछ। 

  (8) उपǓनयम (7) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन तीन मǒहनाभÛदा बढȣ अवǓधसàम अèपताल भना[ भई 
उपचार गराउन ु पनȶ भएमा अèपतालबाट Ǔडèचाज[ भएको 
ǓमǓतले दईु मǒहनाǓभğ रकम दाबी गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

८५. असाधारण पाǐरवाǐरक वृिƣ तथा उपदान: (१) कुनै 
कम[चारȣको सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ 
त×काल म×ृय ुभएमा वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ 
म×ृय ुभएमा Ǔनजको प× नी वा पǓतलाई छुʣै आजीवन माǓसक 
पाǐरवाǐरक विृƣको Ǿपमा ऐनको दफा 63 को उपदफा 
(१) अनसुारको Ûयूनतम Ǔनवƣृभरणको पचास ĤǓतशतले हनु 
आउने रकम र थप उपदानको Ǿपमा मतृक कम[चारȣले 
खाइपाई आएको तलबको तीन मǒहना बराबरको रकम 
एकमƴु Ǒदइनेछ। 

  (२) कम[चारȣको ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा प× नीलाई 
देहाय बमोिजमको अवèथामा माğ माÛयता Ǒदइनेछ:- 

(क)  उपयु[Ơ कारणबाट म×ृय ु हनु े घटना 
घÒन ुअिघ ×यèतो कम[चारȣसगँ वैवाǒहक 
सàबÛध भइसकेको हनु ुपनȶछ। 

(ख)  कम[चारȣको म×ृय ु भएको समयमा 
Ǔनजसगँ सगोलमा बसेको हनु ुपनȶछ। 
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  (३) ǒवधवा प× नी नभएमा वा पǓतको म×ृयअुिघ 
Ǔनजबाट छुǒʣसकेको भएमा वा ×यèतो ǒवधवा प× नीको 
पनुǒव[वाह हनुभुÛदा पǒहले जÛमेको Ǔनज मतृक कम[चारȣको 
सÛतǓत वा धम[पğु धम[पğुीलाई उपǓनयम (१) मा तोǒकएको 
उपदान दामासाहȣले एकमƴु Ǒदन सǒकनेछ। 

  तर अठार वष[भÛदा कम उमेरका सÛतǓत वा धम[पğु 
धम[पğुी रहेछन ्भने ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ सàबिÛधत 
èथानीय तहले ǓनजहǾलाई अठार वष[ उमरे 
नपगुÛुजेलसàमको लाǓग दामासाहȣले ǒवधवा प× नीले पाउने 
सरहको पाǐरवाǐरक वृिƣ Ǒदन ुपनȶछ। 

  (४) मतृक कम[चारȣको ǒवधवा प× नी वा ǒवधरु पǓत, 

सÛतǓत वा धम[पğु धम[पğुी रहेनछन ् र Ǔनज कम[चारȣको 
आिĮत आमा बाब ु दबैु वा तीमÚये कुनै एक रहेछन ् भन े
ǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ ǒवधरु पǓत वा ǒवधवा प× नीले 
पाउने पाǐरवाǐरक वृिƣ वरावरको रकम आजीवन पाǐरवाǐरक 
विृƣ Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

  (५) मतृ कम[चारȣको ǒवधवा प× नी, ǒवधरु पǓत वा 
सÛतǓतको हकमा कुनै ǒववाद भएमा कानून बमोिजम उिचत 
र Ûयायसंगत तǐरकाबाट Ǔनकास Ǔनकाãन सÈनछे।  

८६. शिै¢क तथा सÛतǓत विृƣ: (१) कुनै कम[चारȣको सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ म×ृय ु भएमा वा सोहȣ 
कारणले गदा[ आजीवन काम गन[ नसÈने भएमा ×यèतो 
मतृक वा अशƠ कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाई अठार 
वष[को उमेर नपगुÛुजेलसàम Ĥ×येक सÛतǓतलाई पचास हजार 
Ǿपैयाँका दरले वाǒष[क शिै¢क विृƣ Ǒदइनेछ। 
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 (२) सरकारȣ कामको ǓसलǓसलामा म×ृय ु भएको 
कम[चारȣको बढȣमा दईु सÛतǓतलाई उपǓनयम (१) 
बमोिजमको शैि¢क विृƣ लगायत Ĥ×येक सÛतǓतलाई माǓसक 
दश हजार ǽपैयाँका दरले सÛतǓत विृƣ समते Ǒदइनछे।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको विृƣ सàबिÛधत 
सÛतǓतले अठार वष[ उमेर पूरा नगरेसàम पाउनछे। 

èपƴीकरण: यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग “सÛतǓत” भÛ नाले 
सàबिÛधत कम[चारȣको छोरा वा छोरȣ सàझनपुछ[। 

८७. सǓमǓतको åयवèथा: (१) कुनै कम[चारȣको सरकारȣ कामको 
ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ म×ृय ुभएमा वा चोटपटक लाǓग 
उपचार गनु[ परेमा वा आजीवन अशƠ भएमा Ǔनजले, 
Ǔनजको पǐरवार वा सÛतǓतले पाउने विृƣ, उपचार खच[ वा 
उपदानको सàबÛधमा Ǔसफाǐरस गन[ देहायका सदèयहǾ 
भएको सǓमǓत रहनेछ:- 

(क)  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत - अÚय¢ 

(ख)  आǓथ[क Ĥशासन शाखा Ĥमखु  - सदèय 

(ग)  èवाèØय शाखा Ĥमखु    - सदèय 

(घ)  Ĥशासन शाखा Ĥमखु   - सदèय सिचव 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतलाई कुन ै
कम[चारȣको म×ृय ु वा अशƠता वा चोटपटक सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा भएको हो वा होइन भÛ ने सàबÛधमा 
समेत Ǔसफाǐरस गनȶ अǓधकार हनेुछ। 

  (३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको Ǔसफाǐरस 
देहायका कागजातहǾको आधारमा गनु[ पनȶछ:- 
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(क)  सरकारȣ कामको लाǓग खटाएको Ĥमाण 
वा ħमण आदेश, 

(ख)  सज[Ǔमन मचुãुका वा Ĥहरȣ ĤǓतवेदन, 

(ग)  उपचार गराएको अèपतालको कागजात वा 
ǒवल, 

(घ)  उपचार गनु[ पनȶ कम[चारȣ काय[रत 
Ǔनकायको Ǔसफाǐरस। 

   

(४) Ǔनयम 8४ को उपǓनयम (२) बमोिजम थप 
ǒवरामी Ǔबदा èवीकृत गदा[ समेत उपǓनयम (१) बमोिजमको 
सǓमǓतको Ǔसफाǐरसलाई आधार माǓननेछ। 

 èपƴीकरण: यस Ǔनयमावलȣको Ĥयोजनको लाǓग “सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसला” भÛ नाले अÛयथा Ĥमािणत भएमा बाहेक 
देहायको अवèथालाई जनाउनेछ:- 

(क)  कुनै पǓन बेला काया[लय जाँदा र 
काया[लयबाट फǒकɍ दा वा काया[लय 
समयǓभğ वा बाǒहर कुन ै पǓन èथानमा 
काया[लयको काम काजमा खǒटएको 
अवèथा, 

(ख)  सरकारȣ काम काजको लाǓग अÛयğ 
काज खǒटई गएको अवèथामा काज 
अवǓधभर। 

  (५) सǓमǓतले सरकारȣ कामकाजको ǓसलǓसलामा 
दघु[टनामा परेको हो वा होइन भÛ न े ǒवषयमा यǒकन गदा[ 
उपǓनयम (३) बमोिजमका कागजात बेगर सरकारȣ 
कामकाजको ǓसलǓसलामा दघु[टना परेको भनी Ǔसफाǐरस 
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गरेमा ×यèतो Ǔसफाǐरसको आधारमा सàबिÛधत कम[चारȣ वा 
Ǔनजको पǐरवारले ĤाÜ त गरेको सǒुवधा बापतको रकम 
सǓमǓतमा रहेका सबै सदèयहǾबाट दामासाहȣले असूलउपर 
गरȣ ǓनजहǾ उपर ĤचǓलत काननु बमोिजम ǒवभागीय 
कारबाहȣ समेत हनु सÈनेछ। 

  (६) उपǓनयम (५) बमोिजम Ǔसफाǐरस गलत 
भएको Ĥमािणत भएमा ×यसपǓछ ×यèतो Ǔसफाǐरस बमोिजम 
सàबिÛधत कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारले पाइरहेको सǒुवधा 
Ǒदइन ेछैन। 

८८. Ǔनवƣृभरण सàबÛधी काय[ǒवǓध: (१) उमेर वा सेवा अवǓधको 
कारणबाट अǓनवाय[ अवकाश पाउने कम[चारȣले अवकाश हनु े
ǓमǓतभÛदा छ मǒहना अगावै अनसूुची -2१ बमोिजमको 
फाराम भरȣ आफू बहाल रहेको èथानीय तहमाफ[ त Ĥदेश 
ǒकताबखानामा अǓनवाय[ Ǿपले पठाउन ुपनȶछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको फाराम भन[ नपाउँदै 
कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो मतृ कम[चारȣले 
इÍछाएको åयिƠले र कसैलाई नइÍछाएको भए Ǔनजको 
पǐरवारका सदèयमÚये देहायको Đमानसुार जो जीǒवत छ 
उसैले सàबिÛधत अǓधकारȣ सम¢ छ मǒहनाǓभğ फाराम भरȣ 
पठाउन ुपनȶछ:- 

(क)  सगोलको पǓत वा प× नी, 
(ख)  सगोलको छोरा, अǒववाǒहत छोरȣ, धम[पğु, 

अǒववाǒहत धम[पğुी वा ǒवधवा छोरा बहुारȣ, 
(ग)  सगोलको बाब,ु आमा, 
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(घ)  आफैले पालन पोषण गनु[ पनȶ पǽुष र 
अǒववाǒहत मǒहला कम[चारȣको हकमा 
बाजे, बÏयै र ǒववाǒहत मǒहला कम[चारȣको 
हकमा सास,ु ससरुा र छोरापǒʣको नाǓत, 

(ङ)  ǓभǏ बसेको पǓत वा प× नी, 
(च)  ǓभǏ बसेको छोरा, अǒववाǒहत छोरȣ, 

धम[पğु, अǒववाǒहत धम[पğुी वा ǒवधवा 
छोरा बहुारȣ, 

(छ)  ǓभǏ बसेको बाब ुर आमा, 
(ज)  सगोलको दाज,ु भाइ र छोरापǒʣको 

अǒववाǒहता नाǓतनी, 
(झ)  सगोलको अǒववाǒहता Ǒददȣ, बǒहनी, 
(ञ)  सगोलको भǓतजा, भǓतजी, सौतेनी आमा, 

ǓभǏ बसेका छोरापǒʣको नाǓत, अǒववाǒहता 
नाǓतनी, 

(ट)  सगोलको काका, ǒवधवा काकȧ, भाउज,ू भाइ 
बहुारȣ, नाǓतनी बहुारȣ, 

(ठ)  ǓभǏ बसेको दाज,ु भाइ, 

(ड)  ǒववाǒहता Ǒददȣ, बǒहनी, ǓभǏ बसेका बाजे, 

बÏयै, नाǓतनी बहुारȣ, भǓतजा। 

 èपƴीकरण:- एकै Đममा एकभÛदा बढȣ नातेदारहǾ 
तोǒकएको भए सो Đममा तोǒकएको सबै नातेदारहǾले 
बराबर ǒहसाबमा मतृ कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण पाउन 
सÈनेछन।् 
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(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम फाराम ĤाÜ त 
भएपǓछ Ĥदेश ǒकताबखानाले आवæयक जाचँबझु गरȣ 
अवकाश ĤाÜ त गनȶ कम[चारȣ वा मतृ कम[चारȣको Ǔनवृƣभरण 
पाउने नातेदारलाई Ĥदेश सरकारले तोकेको ढाँचामा 
Ǔनवƣृभरणको अǓधकारपğ Ǒदन ुपनȶछ। Ǔनवƣृभरणको लाǓग 
फाराम भरȣ पठाउने åयिƠले कुन ठेगानामा Ǔनवृƣभरणको 
लाǓग अǓधकारपğ पठाई Ǒदन ुपनȶ हो सो कुरा खोलȣ Ĥदेश 
ǒकताबखानामा लेखी पठाउन ु पनȶछ र सबै रȣत पगेुकोमा 
सàबिÛधत åयिƠले पाउन ेगरȣ पɆतीस ǑदनǓभğ Ǔनवƣृभरणको 
अǓधकारपğ सàबिÛधत åयिƠलाई पठाई Ǒदन ुपछ[। 

८९. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) ऐनको 
दफा 65 को उपदफा (4) बमोिजम मतृक कम[चारȣको 
नाबालक सÛतǓतलाई Ǔनवƣृभरण Ĥदान गदा[ सोहȣ दफाको 
उपदफा (३) बमोिजम मतृक कम[चारȣको पǓत वा प× नीले 
पाए सरहको रकम ×यèतो नाबाǓलग सÛतǓत एʞाइस वष[ 
नपगुसेàम Ĥदान गǐरनछे। 

  (२) ऐनको दफा 67 को उपदफा (५) बमोिजम 
मतृक कम[चारȣको नाबाǓलग सÛतǓतलाई Ǔनवƣृभरण Ĥदान 
गदा[ सोहȣ दफाको उपदफा (१) बमोिजम मतृक कम[चारȣको 
पǓत वा प× नीले पाए सरहको रकम एʞाइस वष[ नपगेुसàम 
Ĥदान गǐरनेछ। 

  (३) यस Ǔनयम बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाउने सÛतǓत 
एक भÛदा बढȣ भएमा यस Ǔनयम बमोिजम पाउने रकमबाट 
×यèता Ĥ×येक सÛतǓतलाई दामासाहȣले उपलÞध गराइनेछ। 
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  (४) उपǓनयम (३) बमोिजम Ǔनवƣृभरण उपलÞध 
गराउंदा कुनै सÛतǓतको उमेर एʞाइस वष[ पगुेको र कुनकैो 
नपगुकेो भएमा एʞाइस वष[ उमेर नपगेुका सÛतǓतहǾ Ǔबच 
ǒहसाब गरȣ Ǔनवƣृभरणको ǒहèसा कायम गǐरनेछ। 

९०. बरबझुारथ नगरेमा उपदान वा Ǔनवƣृभरण रोÈ का गन[ सǒकन:े 
(१) कम[चारȣको म×ृय ुभएको अवèथामा बाहेक सेवा Ǔनवƣृ 
वा जनुसकैु कारणले सेवाबाट अलग भएको कम[चारȣल े
बझुाउन ुपनȶ सरकारȣ नगदȣ, िजÛसी र कागजात Ǔनयमानसुार 
नबझुाएमा ×यसरȣ नबझुाएको अवǓधसàमको लाǓग Ǔनजले 
पाउने उपदान वा Ǔनवƣृभरण रोÈ का गन[ सǒकनेछ।  

 (२) ×यèतो सरकारȣ नगदȣ, िजÛसी र कागजात 
बÐुन ु पनȶ कम[चारȣले पǓन तोǒकएको समयमै बिुझǓलन ु
पनȶछ। 
 

पǐरÍछेद -१1 
अÚययन र ताǓलम 

९१. ताǓलम Ǒदन ु पनȶः (१) सदूुरपिæ चम Ĥदेश अनसुÛधान तथा 
Ĥिश¢ण ĤǓतƵानले èथानीय तहसँग समÛवय गरȣ सàभव 
भएसàम èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣलाई पायक पनȶ 
ठाउँमा सेवा Ĥवेश, सेवाकालȣन तथा पनुता[जगी ताǓलमको 
आवæयक ĤवÛध गन[ सÈनेछ। 

(२) èथानीय तहले Ĥ×येक कम[चारȣलाई तीन वष[मा 
कàतीमा एक पटक पाँच काय[Ǒदन वा सोभÛदा बढȣ 
अवǓधको ताǓलम Ǒदने åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 
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(३) यस Ǔनयम बमोिजम ताǓलम Ǒदन आवæयक पनȶ 
बजेट सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो वाǒष[क बजेट तथा 
काय[Đममा समावेश गन[ सÈनेछ। 

९२. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ मनोनयनका 
आधारहǾः ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ 
कम[चारȣलाई मनोनयन गदा[ सàबिÛधत èथानीय तहले सेवा, 
समूह वा उपसमूहǓभğका मातहतका कम[चारȣहǾमÚयेबाट 
देहायको आधारमा मनोनयन गनु[ पनȶछः- 

(क) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको 
ǒवषय सàबिÛधत कम[चारȣ काय[रत रहेको 
सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 
उपयोगी र आवæयक भएको, 

(ख) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको 
लाǓग ĤाÜ त छाğवृिƣमा मनोनयनको लाǓग 
तोǒकएको आवæयकतालाई ĤाथǓमकता 
Ǒदई ऐनको दफा 3४ बमोिजम शैि¢क 
योÊयता, ÏयेƵता, भौगोǓलक ¢ेğमा काम 
गरेको अनभुव र काय[सàपादनको 
मूãयाǋन बापत बढȣ अǋ पाउने 
कम[चारȣहǾमÚये ĤाथǓमकताको आधारमा, 

(ग)  अÚययनको लाǓग मनोनयन गदा[ कम[चारȣ 
काय[रत रहेको तहभÛदा माǓथãलो तहमा 
बढुवाको लाǓग आवæयक पनȶ शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गन[सÈन े भएमा सोहȣ 
आधारमा,  
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(घ)   अÚययनको हकमा तीन वष[ èथायी सेवा 
अवǓध पूरा भएको, 

(ङ)   èनातक, èनातकोƣर वा कुनै शैि¢क 
उपाǓधको अÚययनको हकमा पɇताǓलस वष[ 
उमेर ननाघकेो। 

९३. मनोनयन गदा[ ĤाथǓमकता Ǒदनपुनȶः (१) वैदेिशक ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ कम[चारȣको मनोनयन 
गदा[ Ǔनयम 9२ को अधीनमा रहȣ देहाय बमोिजम गनु[ 
पनȶछः- 

(क) वैदेिशक ताǓलम Ǔलन, अÚययन वा 
अÚययन ħमण गन[ पǒहले मौका 
नपाएको, 

(ख) सबै कम[चारȣले पǒहले मौका पाइसकेको 
भएमा यसरȣ ताǓलम, अÚययन वा 
अÚययन ħमण परूा गǐरसकेपǓछ 
सàबिÛधत èथानीय तहमा सबैभÛदा बढȣ 
समय åयǓतत गरेको, 

(ग)  खÖड (क) र (ख) बमोिजम मनोनयनको 
Đम Ǔनधा[रण हनु नसकेमा एउटै पदमा 
सबैभÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको, 

तर कुनै खास योÊयता र उमेर 
आवæयक पनȶ भनी उãलेख भइआएको 
ǒवषयमा ×यèतो योÊयता र उमरे हनेु 
कम[चारȣको बीचमा माğ खÖड (क) र 
(ख) अनǾुप मनोनयन गनु[ पनȶछ। 
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(२) èथानीय तहले मनोनयन गनु[ पनȶ ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणमा भाग Ǔलन कुनै कम[चारȣको 
नाममा आमÛğण आए पǓन सàबिÛधत èथानीय तहले 
उपǓनयम (१) बमोिजम न ैमनोनयन गनु[ पनȶछ। 

तर आयोजना ǒवशेषसगँ सàबिÛधत ǒवषयमा उपलÞध 
भएको Ǔसटको लाǓग सोहȣ आयोजनाǓभğबाट उपǓनयम (१) 
बमोिजम मनोनयन गन[ सǒकनेछ। 

(३) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन आफू काय[रत सेवा, समूह वा 
उपसमूहको लाǓग उपयोगी र आवæयक हनुे ǒवषयमा ǒवǓभǏ 
मलुकु वा नेपाल सदèय रहेको अÛतरा[ǒƶय संèथाबाट 
छाğविृƣ ĤाÜ त गनȶ गरȣ मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई 
ǒवƳåयापी ĤǓतèपधा[मा छनौट भई वैदेिशक अÚययन वा 
ताǓलममा सहभागी हनुे अवसर पाएका कम[चारȣलाई समेत 
अÚययन वा ताǓलमका लाǓग मनोनयन गǐरनेछ। 

(4) ऐन र यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम कम[चारȣलाई 
èवदेशमा हनेु जनुसकैु ताǓलमको मनोनयन सàविÛधत 
èथानीय तहबाट र सो बाहेक अÛय Ĥकारका ताǓलम, 
अÚययन वा अÚययन ħमणमा भाग Ǔलनका लाǓग 
मÛğालयबाट मनोनयन गǐरनछे। 

९४. मनोनयनमा बÛदेजः यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣ उपलÞध भएसàम ऐनको 
दफा ३१ बमोिजम बढुवा वा तहवǒृƨको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनु नपाउने अवǓधभर कुनै पǓन कम[चारȣलाई 
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सेवाकाǓलन ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणको ǓनǓमƣ 
मनोनयन गन[ हुँदैन। 

९५. ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण सàबÛधी अÛय åयवèथा: 
(१) Ĥ×येक èथानीय तहले ǒवǓभǏ दात ृसंèथाबाट आयोजना 
काया[Ûवयनको ǓसलǓसलामा आयोजना सàझौता अÛतग[त ĤाÜ त 
हनुे छाğविृƣको वाǒष[क ǒववरण तयार गरȣ राơ ुपनȶछ। 

(२) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा 
गरेको ऐनको दफा 72 को उपदफा (९) बमोिजमको 
अवǓधǓभğ हािजर हनु नआएमा वा सोहȣ दफाको उपदफा 
(१) बमोिजमको कबǓुलयतनामा अनसुार सेवा नगरेमा सोहȣ 
दफाको उपदफा (३) बमोिजमको रकमको अǓतǐरƠ ×यèतो 
ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा लागकेो वा पाएको 
खच[ रकम Ǔनधा[ǐरत समय åयǓतत भएको अकȾ तीन 
मǒहनाǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा बझुाउन ुपनȶछ। 

तर उƠ अवǓधǓभğ हािजर हनु नसकेको मनाǓसब 
माǒफकको कारणसǒहत Ǔबदा माग गरȣ Ǔबदा èवीकृत भएको 
अवèथामा ×यèतो कम[चारȣ काया[लयमा हािजर हनु सÈनछे। 

(३) ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा गएको 
कम[चारȣ ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमण पूरा भएपǓछ 
उपǓनयम (२) बमोिजमको अवǓधǓभğ काया[लयमा हािजर 
हनु आए नआएको सàबÛधमा अǓभलेख Ĥयोजनको लाǓग 
×यèतो कम[चारȣको नाम, अÚययन गन[ गएको मलुकु, 
अÚययन वा ताǓलमको अवǓध र ǒवषय खãुन े दईु ĤǓत 
ǒववरण Ĥ×येक वष[को साउन मसाÛतǓभğ तयार गरȣ एक 
ĤǓत मÛğालयमा पठाइ एक ĤǓत सàबिÛधत èथानीय तहले 
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अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। यèतो ǒववरण तयार 
गरȣ पठाउन े दाǒय×व सàबिÛधत Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको हनुछे। 

(४) वैदेिशक ताǓलम, अÚययन वा अÚययन ħमणमा 
गएको कम[चारȣले काया[लयमा हािजर भएको पÛĢ ǑदनǓभğ 
आफूले Ǔलएको ताǓलम वा अÚययनमा हाǓसल गरेको Ǔसकाइ 
समेत उãलेख भएको ǒववरण सǒहतको ĤǓतवेदन तयार गरȣ 
सàबिÛधत èथानीय तहमा पसे गनु[ पनȶछ। ×यसरȣ ĤǓतवेदन 
Ǒदएको जानकारȣ Ǔनजको åयिƠगत फाइलमा समावशे गन[ 
Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाइनेछ। 

(५) कुनै कम[चारȣको काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ 
उपǓनयम (४) बमोिजमको अवǓधǓभğ ĤǓतवेदन पेस गन[ 
नसकेमा ×यसको आधार र कारणसǒहत सàबिÛधत Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतसम¢ àयाद थपको लाǓग Ǔनवदेन Ǒदन 
सÈनेछ र यसरȣ परेको Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसब लागेमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ×यèतो ĤǓतवदेन पेस गन[ थप 
पÛĢ Ǒदन àयाद Ǒदन सÈनेछ।  

९६. अÚययन गन[ पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ु पनȶः (१) यो Ǔनयमावलȣ 
Ĥारàभ भएपǓछ èवदेश वा ǒवदेशमा Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन 
गन[ चाहन े कम[चारȣले समेत सàबिÛधत èथानीय तहको 
Ǔसफाǐरसमा मÛğालयको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔनजी (Ĥाइभेट) परȣ¢ाथȸको Ǿपमा परȣ¢ामा सामेल 
हनु तथा काया[लय समय बाहेकको समयमा अÚययन गन[ 
पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶ छैन। 
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तर ×यèतो कम[चारȣले आफू काय[रत Ǔनकायमा 
सोको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

 
पǐरÍछेद -१२ 

सजाय र पनुरावदेन 
९७. सामाÛय सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣ: देहायको पदमा वहाल रहेका 

कम[चारȣलाई ऐनको दफा 93 को खÖड (क) बमोिजमको 
सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣ देहाय बमोिजम 
हनुेछन:्- 

दजा[ नसǒहत Ǒदन पाउने 
अǓधकारȣ 

बढȣमा पाँच तलब 
वǒृƨ रोÈ का गनȶ वा 
बढȣमा पाँच वष[सàम 
बढुवा रोÈ का गनȶ 
सजाय गन[ पाउने 
अǓधकारȣ 

1 2 3 

काया[लय Ĥमखु 
बाहेक अǾ 
सहायक तहका 
कम[चारȣ 

सàबिÛधत 
कम[चारȣभÛदा कàतीमा 
एक तह माǓथãलो 
तहको काया[लय Ĥमखु, 
सो नभए Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत 

सàबिÛधत 
कम[चारȣभÛदा 
कàतीमा एक तह 
माǓथãलो अǓधकृत 
तहको काया[लय 
Ĥमखु, सो नभए 
Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 
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काया[लय Ĥमखु 
बाहेक अÛय 
अǓधकृत तहका 
कम[चारȣ 

सàबिÛधत कम[चारȣभÛदा 
कàतीमा एक तह 
माǓथãलो तहको 
काया[लय Ĥमखु, सो 
नभए Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

माǓथãलो तहको 
Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत, सो नभए 
काय[पाǓलका 

सहायक तहको 
काया[लय Ĥमखु  

Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत  

Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृत 

अǓधकृत तहको 
काया[लय Ĥमखु 

माǓथãलो तहको Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत, 
सो नभए काय[पाǓलका 

काय[पाǓलका 

९८. सफाइको मौकाः (१) कुनै कम[चारȣलाई Ǔनलàबन गनु[ परेमा 
Ǔनयम ९७ बमोिजम सजायको आदेश Ǒदन पाउने 
अǓधकारȣले Ǔनलàबन पğ र ऐनको दफा १0२ को उपदफा 
(१) बमोिजम सफाइ पसे गन[ लेिखएको पğ सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै 
कम[चारȣसँग सफाइ माग गनु[भÛदा अिघ Ǔनज èवयं वा कुन ै
अÛय अǓधकृत कम[चारȣƪारा ऐनको दफा १0२ को उपदफा 
(४) बमोिजम जाँचबझु गराई Ǔनजको ठहर सǒहतको 
ĤǓतवेदन Ǔलन सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनधा[ǐरत अवǓधǓभğ 
सफाई पसे नगरेमा वा पेस गरेको सफाई सÛतोषजनक 
नभएमा र ×यèतो कम[चारȣलाई ऐनको दफा ९३ को खÖड 
(ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

92 
 

सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सफाई सÛतोषजनक 
नभएको आधार र कारण सǒहत सजाय Ĥèताव गरȣ ऐनको 
दफा १०३ बमोिजम èपƴीकरण माग गनु[ पनȶछ। 

९९. कारबाहȣ Ĥारàभ गनु[ पनȶ अवǓधः कुनै कम[चारȣलाई ऐनको 
दफा 93 बमोिजम ǒवभागीय सजाय गनु[ पनȶ अवèथा Ǔसज[ना 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ सो सàबÛधी कारबाहȣको 
ĤǒĐया Ĥारàभ गनु[ पनȶछ। 

१००. जाचँबझु गनȶ अǓधकृतले अपनाउन ेकाय[ǒवǓधः (१) जाँचबझु 
गनȶ अǓधकृतलाई देहायको काय[ǒवǓध अपनाइ ǒवभागीय 
सजायको लाǓग जाँचबझु गनȶ, गराउने अǓधकार हनुेछः- 

(क) बयान गराउने, Ǔलिखत ĤमाणहǾ दािखल 
गराउने र सा¢ीको नाममा समाƾान जारȣ 
गनȶ लगायतका ǒवषयमा अदालतलाई भए 
सरहको अǓधकार Ĥयोग गन[ सÈन,े 

(ख) आरोप लागकेो कम[चारȣको रोहबरमा 
सबतु Ĥमाण बÐुन,े 

(ग)  आरोप लागेको कम[चारȣलाई सा¢ीसँग 
िजरह गन[ र अǓभयोग ǒवǽƨ सबतु Ĥमाण 
दािखल गनȶ मौका Ǒदने। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको जाँचबझुको काम 
सǒकएपǓछ ǒवभागीय सजायको Ǔनण[य वा आदेश Ǒदन पाउने 
अǓधकारȣसम¢ जाँचबझु अǓधकृतले ĤǓतवेदन पेस गनु[ 
पनȶछ।  
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(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको ĤǓतवेदनमा सजाय 
सàबÛधी कारण सǒहतको सबतु Ĥमाण पǓन दािखल गनु[ 
पनȶछ। 

१०१. जाँचबझु गराइरहन ु नपनȶः देहायको अवèथामा ǒवभागीय 
सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले ǒवभागीय सजायको 
Ǔनण[य गनȶ सàबÛधमा जाँचबझु गराइरहन ुपनȶ छैनः- 

(क) ऐनको दफा 93 को खÖड (क) 
बमोिजमको सामाÛय सजाय गनु[ परेमा, 

(ख) भागी पƣा नलागकेो वा अǽ कुनै 
कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव 
भएको कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गनु[ 
परेमा, 

(ग)  नैǓतक पतन देिखन े फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार Ĥमािणत भएको 
आधारमा कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय 
सजाय Ǒदन ुपरेमा, 

(घ)  ħƴाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार 
ठहǐरएको कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय 
गनु[ परेमा। 

१०२. आयोगको परामश[ Ǔलन े काय[ǒवǓधः कुनै कम[चारȣलाई 
ǒवभागीय सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले ×यèतो आदेश 
Ǒदन पाउने अǓधकारȣले ऐनको दफा 104 बमोिजम 
आयोगको परामश[को लाǓग लेखी पठाउँदा पेस भएको 
सफाइ, èपƴीकरण तथा सबतु Ĥमाण समेतको मूãयाǋन गरȣ 
सोको आधारमा ठहर गन[ खोिजएको ǒवभागीय सजाय समेत 
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Ĥèताव गरȣ सʞल कागजात सǒहतको फाइल संलÊन राखी 
पठाउन ु पनȶछ र सोको जानकारȣ मÛğालय र सàबिÛधत 
èथानीय तहलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

१०३. सजायको आदेश र नʞल सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) 
कम[चारȣउपर कुन ै ǒवभागीय सजायको Ǔनण[य गदा[ सजायको 
आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣलाई 
सफाइ वा èपƴीकरण पेस गन[ पया[Ư मौका Ĥदान भए 
नभएको समेत ǒवचार गरȣ Ǔनज कम[चारȣबाट पसे भएको 
सफाइ, èपƴीकरण तथा ĤाÜ त सबतु Ĥमाणको समिुचत 
मूãयाǋन गरȣ èपƴ कारण खलुाई Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सजायको आदेशको 
सàबÛधमा आÝनो èपƴ रायसाथ अनसूुची -२२ बमोिजम 
Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कुनै कम[चारȣलाई एउटा सजाय Ĥèताव गरȣ 
èपƴीकरण माग गǐरएकोमा पǓछ अकȾ ĤकृǓतको सजाय Ǒदने 
गरȣ Ǔनण[य गनु[ हुँदैन। 

तर कुनै कारण परȣ घटȣ वा बढȣ सजाय गनु[पनȶ 
अवèथा परेमा Ǔनयम ९8 र १०२ को काय[ ĤǒĐया पनुः 
पूरा गनु[ पनȶछ। 

(३) सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले 
उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय 
Ǒदन ेǓनण[य गदा[ Ǔनण[य ǓमǓतभÛदा पǒहलेदेिख लाग ुहनु ेगरȣ 
ǒवभागीय सजाय गनȶ Ǔनण[य गनु[ हुँदैन। 
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तर ऐनको दफा 96 को खÖड (ङ) बमोिजमको 
कसूरमा सजाय गदा[ नÞबे Ǒदन पूरा भएको भोǓलपãटदेिख र 
दफा ९७ बमोिजमको कसूरमा सजाय गदा[ अदालतबाट 
कसरु ठहर भएको ǓमǓतदेिख लाग ु हनेु गरȣ Ǔनण[य गन[ 
सǒकनछे।  

(४) कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा उपǓनयम (१) 
बमोिजम भएको ǒवभागीय सजायको आदेशको एक ĤǓत 
नʞल सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई Ǔबना दèतरु Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनण[य गदा[ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगबाट परामश[ ĤाÜ त भएको ǓमǓतले सात 
ǑदनǓभğ सजायको आदेश सàबÛधी Ǔनण[य गरȣ सो Ǔनण[यको 
एक एक ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग र Ĥदेश 
ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ।  

१०४. परामश[ सǓमǓतको गठनः कुनै कम[चारȣ उपर ऐनको दफा 
93 को खÖड (ख) बमोिजमको ǒवशेष सजायको आदेश 
Ǒदन ु अिघ सजाय Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले चाहेमा Ǔनजलाई 
परामश[ Ǒदन ×यèतो अǓधकारȣको अनरुोधमा मÛğालयले 
परामश[ सǓमǓत गठन गनȶछ। 

१०५. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः कुन ैकम[चारȣले ऐनको दफा १07 
बमोिजम पनुरावेदन Ǒदँदा देहाय बमोिजमको काय[ǒवǓध 
अपनाउन ुपनȶछः- 

(क) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनै नामबाट 
पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ र ×यèतो पनुरावेदन 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

96 
 

उिचत र आदरसूचक भाषामा लेिखएको 
हनु ुपनȶ, 

(ख) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣल े
पनुरावेदनपğको साथमा सफाइको लाǓग 
आफूले िजǒकर Ǔलएको ǒवषयको Ĥमाण र 
जनु आदेशको ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको 
हो सो आदेशको नʞल समते संलÊन गनु[ 
पनȶ, 

(ग)  सजायको आदेश भएको वा जानकारȣ 
पाएको ǓमǓतले पɆǓतस ǑदनǓभğ पनुरावेदन 
Ǒदन ुपनȶ। 

तर मनाǓसब कारण देखाई Ǔनवदेन 
Ǒदएमा पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣले साठȤ 
Ǒदनसàममा पेस भएको पनुरावेदनपğलाई 
दता[ गन[ सÈनेछ। 

 
पǐरÍछेद -१3 
हािजरȣ र Ǔबदा 

१०६. कम[चारȣको सबै समय सàबिÛधत èथानीय तहको अधीनमा 
हनु:े यस Ǔनयमावलȣमा अÛयथा लेिखएकोमा बाहेक 
कम[चारȣको  सबै समय सàबिÛधत èथानीय तहको अधीनमा 
हनुेछ र जनुसकैु समयमा पǓन Ǔनजलाई सरकारȣ काममा 
लगाउन सǒकनेछ। 
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१०७. काया[लय समयको Ǔनधा[रण: (1) सरकारȣ काया[लयहǾको 
काया[लय समयको Ǔनधा[रण èथानीय तहले èथानीय राजपğमा 
सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम हनुछे। 

  (2) उपǓनयम (1) बमोिजम समय नतोकेको 
अवèथामा नेपाल सरकारले Ǔनधा[रण गरेको काया[लय समय 
नै माÛय हनुेछ। 

१०८. काया[लय समय, समय पालना र हािजरȣ: (1) काया[लयले 
खटाएको काममा गएको अवèथा वा कुनै बैठक वा गोƵीमा 
सहभागी हनु ुपरेको अवèथामा बाहेक Ǔनयम १०7 बमोिजम 
Ǔनधा[ǐरत समयमा काया[लयमा नआउने र काया[लयमा पटक 
पटक ǒढलो आउने चाँडो जान े तथा काया[लयको काममा 
बाहेक काया[लय समयमा èवीकृǓत नǓलई काया[लय छोÔन े
कम[चारȣलाई सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हकमा 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गयल कʣी 
गनȶछ। 

  तर मǒहनाको तीन पटकसàम Ǔनधा[ǐरत समयभÛदा 
पÛĢ Ǔमनेटसàम ǒढला गरȣ आउने कम[चारȣलाई गयल कʣी 
गनȶ अǓधकार भएको åयिƠ वा Ǔनकायले हािजर गन[ Ǒदन 
सÈनेछ। 

  (२) मनाǓसब माǒफकको कारण परेमा बाहेक Ǔबदा 
èवीकृत नगराई कुनै पǓन कम[चारȣ आÝनो 
काया[लयमा अनपुिèथत हनु ु हुँदैन। यसरȣ अनपुिèथत हनु े
कम[चारȣले सात ǑदनǓभğ Ǔबदाको Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 
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१०९. भैपरȣ आउन ेर पव[ Ǔबदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ भैपरȣ 
आउने Ǔबदा छ Ǒदन र पव[ Ǔबदा छ Ǒदन गरȣ जàमा बाı 
Ǒदन Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

  (२) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदामा बèन ेकम[चारȣल े
पूरा तलब पाउनेछ। 

  (३) भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा आधा Ǒदन पǓन Ǔलन 
सǒकनछे। 

 èपƴीकरण: यस उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग “आधा Ǒदन” 

भÛ नाले दैǓनक काया[लय समयको आधा समय सàझनपुछ[। 

  (४) एक वष[को भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा सिÑ चत 
गरȣ अकȾ वष[मा Ǔलन पाइने छैन। 

  (५) मौिखक अनरुोधको आधारमा पǓन Ǔबदा Ǒदने 
अǓधकारȣले भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत Ǒदन 
सÈनेछ। 

  तर ×यसरȣ भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको èवीकृǓत 
Ǒदएकोमा Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले सोको अǓभलेख राÉ न 
लगाउन ुपनȶछ। 

११०. घर Ǔबदा: (१) कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको बाı 
Ǒदनको एक Ǒदनका दरले घर Ǔबदा पाउनछे। 

   (२) यो Ǔनयमको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ “काम गरेको 
अवǓध” भÛ नाले सो अवǓधǓभğ Ǔलएको भैपरȣ आउने र पव[ 
Ǔबदा, Ǔबरामी Ǔबदा, ĤसूǓत Ǔबदा, ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा, ǒकǐरया 
Ǔबदा र साव[जǓनक Ǔबदालाई समेत जनाउनेछ। 

  (३) घर Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 
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(४) कम[चारȣले आफूले पकाएको घरǓबदा एकसय 
असी Ǒदनसàम सिʶत गरȣ राÉ न पाउनछे। 

(५) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 
Ǔनजको सिÑ चत रहेको घर Ǔबदा बापत Ǔनजको पदाǓधकार 
रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउन े
रकम Ǔनजले एकमƴु Ǔलन पाउनछे। 

(६) सिÑ चत रहेको घर Ǔबदाको रकम Ǔलन नपाउँदै 
कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो सिÑ चत घर Ǔबदाको 
रकम Ǔनजले इÍछाएको åयिƠ वा कसैलाई नइÍछाएको 
भएमा Ǔनयम 8८ को उपǓनयम (२) बमोिजमको 
Đमानसुारको åयिƠले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

 (७) घर Ǔबदा, अÚययन Ǔबदा वा असाधारण Ǔबदामा 
बसेका कम[चारȣले सो अवǓधभरको घर Ǔबदा पाउने छैन। 

(८) कम[चारȣले वष[को एक पटक कàतीमा सात 
Ǒदन घर Ǔबदा Ǔलई घर जादँा र घर Ǔबदा भƠुान गरȣ 
घरबाट आÝनो काया[लयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ 
कोशको ǓनǓमƣ एक Ǒदनको दरले हनेु Ǒदन तथा बस, रेल, 

हवाइजहाजको बाटोलाई जǓत Ǒदन लाÊने हो ×यǓत Ǒदन 
बाटोको àयाद पाउनेछ। 

१११. Ǔबरामी Ǔबदा: (१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ बाı Ǒदन Ǔबरामी 
Ǔबदा पाउनेछ। 

(२) Ǔबरामी Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 
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(३) कम[चारȣ अशƠ Ǔबरामी भई सिÑ चत Ǔबरामी 
Ǔबदाले नपÊुने भएमा Ǔनजलाई बढȣमा बाı Ǒदनसàमको 
पेèकȧ Ǔबरामी Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 

(४) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा र ऐनको दफा 
114 बमोिजमको बेतलबी Ǔबदा बाहेक अÛय Ǔबदा 
Ǔलएको अवǓधमा समेत Ǔबरामी Ǔबदा पाउनछे। 

(५) सात ǑदनभÛदा बढȣ अवǓधको Ǔबरामी Ǔबदाको 
माग गनȶ कम[चारȣले èवीकृत िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पेस 
गनु[ पनȶछ। 

तर ×यèतो Ĥमाणपğ पेस गन[ साधारणतया सàभव 
Ǔथएन भÛ न े Ǔबदा Ǒदन े अǓधकारȣलाई ǒवƳास भएमा Ǔनजले 
सो बेहोरा जनाई Ĥमाणपğ Ǔबना नै उƠ Ǔबदा èवीकृत गन[ 
सÈनेछ। 

(६) कम[चारȣले आफूले पकाएको Ǔबरामी Ǔबदा 
सिÑ चत गरȣ राÉ न पाउनछे। 

(७) कुनै कारणले कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा 
Ǔनजको सिÑ चत रहेको Ǔबरामी Ǔबदा बापत Ǔनजको 
पदाǓधकार रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले 
हनु आउने रकम Ǔनजले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ। 

(८) सिÑ चत रहेको Ǔबरामी Ǔबदाको रकम Ǔलन 
नपाउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय,ु भएमा ×यèतो सिÑ चत Ǔबरामी 
Ǔबदाको रकम Ǔनजले इÍछाएको åयिƠ वा कसैलाई 
नइÍछाएको भएमा Ǔनयम 8८ को उपǓनयम (२) 
बमोिजमको Đमानसुारको åयिƠले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ।  
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(९) कुनै ठुलो वा कडा रोग लागी उपचार गन[ 
Ǔबरामी Ǔबदा र घर Ǔबदाबाट नपगु हनुे भएमा èवीकृत 
िचǒक×सकको Ĥमाणपğ पेस गरȣ कम[चारȣले पǓछ पाउने 
Ǔबरामी Ǔबदा र घर Ǔबदाबाट कʣा हनु े गरȣ पɆताǓलस 
Ǒदनसàम थप Ǔबरामी Ǔबदा पèेकȧको Ǿपमा Ǔलन सÈनछे। 
×यसरȣ पेèकȧ Ǔबरामी Ǔबदा Ǔलई बसेको कम[चारȣले परूा 
तलब पाउनेछ। 

(१०) उपǓनयम (९) बमोिजम Ǔलएको Ǔबदाले नपगु 
भई थप Ǔबदा Ǔलन ुपरेमा नपेाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले 
तोकेको मेǓडकल बोड[को Ǔसफाǐरसमा कम[चारȣले पाउने 
असाधारण Ǔबदाबाट कʣा हनुे गरȣ सेवा अवǓधभरमा बढȣमा 
एक वष[ असाधारण Ǔबदा Ǔलन सÈनेछ। 

(११) उपǓनयम (९) बमोिजम पèेकȧ Ǔबरामी Ǔबदा 
Ǔलन ेकम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यसरȣ पेèकȧ Ǔलएको Ǔबरामी 
Ǔबदा èवतः Ǔमनाहा हनुेछ। 

११२. ĤसूǓत Ǔबदा: (१) मǒहला कम[चारȣ गभ[वती भएमा Ǔनजले 
स×ुकेरȣको अिघपǓछ गरȣ अÛठानÞबे Ǒदन ĤसǓूत Ǔबदा Ǔलन 
पाउनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤसǓूत Ǔबदा Ǔलएको 
मǒहला कम[चारȣले चाहेमा कुनै पǓन Ǔबदाबाट कʣा नहनु े
गरȣ थप छ मǒहनासàम बेतलबी ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलन सÈनछे। 

तर उपǓनयम (१) र (2) बमोिजमको Ǔबदा 
लगातार Ǿपमा Ǔलन ुपनȶछ। 

(3) उपǓनयम (2) बमोिजम बेतलबी Ǔबदामा 
बसेको अवǓध सेवा अवǓधमा जोǓडनेछ। 
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(4) ĤसूǓत Ǔबदामा बèदा मǒहला कम[चारȣले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(5) ĤसूǓत Ǔबदा तथा ĤसǓूत èयाहार Ǔबदा पाएका 
कम[चारȣलाई बÍचाको èयाहारको ǓनǓमƣ ऐनको दफा 5६ 
को उपदफा (१) बमोिजम बढȣमा दईु वटा बÍचाको लाǓग 
जनहȣ एकमƴु बीस हजार ǽपैयाँ िशश ु èयाहार भƣा 
Ǒदइनेछ। 

(6) पǓत प× नी दबैु सरकारȣ सेवाको पदमा काय[रत 
रहेको अवèथामा Ǔनजले िशश ुèयाहार भƣा भƠुानीको लाǓग 
Ǒदएको Ǔनवदेनमा Ǔनज काय[रत काया[लयले पǓत वा पƤी 
एक जनाले माğ उपǓनयम (5) बमोिजमको रकम भƠुानी 
Ǔलने बेहोराको सनाखत गराई िशश ु èयाहार भƣा उपलÞध 
गराउन ुपनȶछ र सोको जानकारȣ उपǓनयम (5) बमोिजमको 
रकम Ǔलन बाँकȧ पǓत वा प× नी काय[रत काया[लयमा तǾुÛत 
Ǒदन ुपनȶछ।  

 (7) ĤसूǓत Ǔबदा Ǔलएको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक बनाई राÉ न ुपनȶछ र सोको जानकारȣ 
Ĥदेश ǒकतावखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

११३. ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा: (१) कुनै पǽुष कम[चारȣको प× नी 
स×ुकेरȣ हनुे भएमा ×यèतो कम[चारȣले स×ुकेरȣको अिघ वा 
पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदन ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलन पाउनेछ। 

(२) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदामा बèने कम[चारȣले पूरा 
तलब पाउनेछ। 
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(3) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले Ǔबदा 
Ǔलएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बÍचाको जÛमदता[ Ĥमाणपğ 
काय[रत काया[लयमा पसे गनु[ पनȶछ। 

(4) उपǓनयम (3) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो 
Ĥमाणपğ पेस नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध 
Ǔनजले पाउने अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

(5) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत 
काया[लयले अƭावǓधक गरȣ राÉ न ुपनȶछ र सोको जानकारȣ 
Ĥदेश ǒकतावखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

११४. ǒकǐरया Ǔबदा: (१) कुन ै कम[चारȣको पǓत वा प× नी, 
बाबआुमा, बाजेबÏयै, छोराछोरȣ वा सासू ससरुाको म×ृय ुभई 
वा आÝनो कुल धम[ अनसुार आफू ǒकǐरया बèन ु परेमा 
×यèतो कम[चारȣले पÛĢ Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा पाउनेछ। मǒहला 
कम[चारȣको पǓतले ǒकǐरया बèन ुपरेमा Ǔनजलाई पǓन ×यǓत 
नै Ǒदन ǒकǐरया Ǔबदा Ǒदइनछे। 

(२) ǒकǐरया Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔबदा Ǔलन ेकम[चारȣले 
Ǔबदा पǓछ काया[लयमा हािजर भएको पÛĢ ǑदनǓभğ मतृ 
åयिƠको म×ृय ुदता[को Ĥमाणपğ पेस गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ ×यèतो 
Ĥमाणपğ पेस नगनȶ कम[चारȣको ×यèतो Ǔबदाको अवǓध 
Ǔनजले पाउने अÛय Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ। 

११५. अÚययन Ǔबदा: (१) èथानीय सेवालाई उपयोगी र आवæयक 
पनȶ ǒवषयमा नेपाल सरकारलाई ĤाÜ त भएको वैदेिशक 
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छाğविृƣमा मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई खãुला ĤǓतयोǓगता वा 
अÛतर ǒवभागीय ĤǓतयोǓगतामा छाǓनई वा नेपाल सरकार वा 
Ĥदेश सरकारबाट मनोनयन भई अÚययन गन[ जान े
कम[चारȣले अÚययन अवǓधभर अÚययन Ǔबदा पाउन 
सÈनेछ। 

(2) सेवा, समूह, उपसमूहलाई उपयोगी र आवæयक 
हनुे कुनै ǒवषयमा èवदेशिèथत कुनै ǒवƳǒवƭालय वा ×यस 
अÛतग[तको कुनै अÚययन संèथान वा संकायबाट ĤाÜ त 
छाğविृƣ वा कोटामा वा नेपाल सरकारको खच[मा 
अÚययनको लाǓग मनोनयन गन[ सàबिÛधत Ǔनकायले 
Ǔसफाǐरस गरȣ पठाएकोमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा 62 को उपदफा (३) को 
सǓमǓतबाट èवीकृत भएमा ×यèतो कम[चारȣलाई सो अÚययन 
अवǓधभर अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनछे। 

(3) आफू काय[रत सेवा, समूह वा उपसमूहको लाǓग 
उपयोगी र आवæयक हनेु ǒवषयमा ǒवǓभǏ मलुकु वा नपेाल 
सदèय रहेका अÛतरा[ǒƶय संèथाबाट छाğविृƣ ĤाÜ त गनȶ गरȣ 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृत Ǔलई 
ǒवƳåयापी ĤǓतèपधा[मा छनौट भई ǒवदेशमा अÚययन वा 
ताǓलममा सहभागी हनुे अवसर पाएका कम[चारȣलाई समेत 
उपǓनयम (१) बमोिजम मनोनयन गरȣ अÚययनको लाǓग 
अÚययन Ǔबदा र ताǓलमको लाǓग ताǓलम काज Ǒदन 
सǒकनछे। 

(4) कम[चारȣले सेवा अवǓधभरमा एकै पटक वा 
पटक पटक गरȣ तीन वष[सàम अÚययन Ǔबदा पाउनेछ। 
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नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले आवæयक ठानेको 
अवèथामा अÚययन Ǔबदाको अवǓधमा दईु वष[सàम थप गन[ 
सÈनेछ। 

तर èवाèØय सेवाका कम[चारȣको हकमा यस Ǔनयम 
बमोिजम वढȣमा छ वष[सàम अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ। 

(5) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै अÚययनको ǓनǓमƣ मनोनयन भई अÚययन Ǔबदा 
Ǔलई गएको कम[चारȣलाई थप ǒवषयमा अÚययन गन[ वा थप 
उपाǓध हाǓसल गन[को ǓनǓमƣ अÚययन Ǔबदा थǒपने छैन र 
असाधारण Ǔबदा पǓन Ǒदइने छैन। 

(6) अÚययन Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले Ĥ×येक छ 
मǒहनामा आफूले सàबिÛधत अÚययन संèथामा अÚययन 
गǐररहेको Ĥमाण सǒहतको ĤगǓत ǒववरण पदाǓधकार रहेको 
Ǔनकाय, मÛğालय र ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(7) अÚययन Ǔबदामा बèदा कम[चारȣले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(8) सàबिÛधत सेवा समूहलाई उपयोगी र 
आवæयक पनȶ ǒवषयमा नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको 
पूव[ èवीकृǓत Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा èवदेशमा तथा ǒवदेशमा 
अÚययन गन[ जाने कम[चारȣलाई उपǓनयम (4) बमोिजम 
अÚययन Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ।  

तर नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत 
Ǔलई Ǔनजी Ĥयासमा èवदेश वा ǒवदेशमा अÚययन गन[ जाने 
कम[चारȣले तलब पाउने छैन। 
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 (9) तीन वष[ èथायी सरकारȣ सेवा अवǓध नपगुी 
कुनै पǓन कम[चारȣले अÚययन Ǔबदा पाउन सÈन ेछैन। 

 (10) कुनै योजना वा काय[Đमलाई काया[Ûवयन 
गन[को ǓनǓमƣ अ×यावæयक भएको ताǓलम ĤाÜ त गन[को 
लाǓग नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले कुनै कम[चारȣलाई 
मनोनयन गरȣ खटाएमा ×यèतो ताǓलम अवǓधभर Ǔनजलाई 
काजको Ǿपमा पठाइनेछ र सो अवǓधभर Ǔनजलाई परूा 
तलब Ǒदइनेछ। 

तर यस Ĥकारको काज ताǓलमको ǓनǓमƣ माğ हनु ु
पनȶछ र कुनै पǓन कम[चारȣलाई शैि¢क उपाǓध हाǓसल गन[ 
पठाउँदा ताǓलम काज Ǒदइन ेछैन। 

(11) एउटा शैि¢क संèथामा अÚययन गन[को 
लाǓग अÚययन Ǔबदा Ǔलएको कम[चारȣले पवू[ èवीकृǓत ǒवना 
सो शैि¢क संèथा पǐरवत[न गन[ पाउन ेछैन। यसरȣ शैि¢क 
संèथा पǐरवत[न गरेमा वा सो शैि¢क संèथामा अÚययन 
नगरेमा Ǔनजको सो अÚययन Ǔबदा èवतः रƧ हनेुछ र सो 
Ǔबदाको अवǓध असाधारण Ǔबदामा पǐरणत हनुेछ। यसरȣ 
Ǔबदा रƧ भएको ǒववरण सàबिÛधत Ǔनकायले मÛğालय र 
Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ुपनȶछ। 

(12) यस Ǔनयम बमोिजम अÚययनको लाǓग एक 
पटक बेतलबी अÚययन Ǔबदा èवीकृत भई सकेपǓछ सो 
Ǔबदाको अवǓधलाई तलबी अÚययन Ǔबदामा पǐरणत गǐरने 
छैन। 

११६. असाधारण Ǔबदा: (१) कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा Ǔलन ुपनȶ 
कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ र कारण मनाǓसब देिखएमा 
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Ĥदेश सरकारले एक पटकमा एक वष[मा नबढाई र सेवा 
अवǓधभरमा तीन वष[मा नबढाई असाधारण Ǔबदा Ǒदन 
सÈनेछ। 

  (२) असाधारण Ǔबदामा बèने कम[चारȣले सो 
अवǓधभर तलब पाउने छैन। 

  तर Ǔनयम 11१ को उपǓनयम (१०) बमोिजम 
असाधारण Ǔबदामा बèने कम[चारȣले ×यèतो Ǔबदामा बसेको 
अवǓधको पूरा तलब पाउनेछ। 

  (३) पाँच वष[ सरकारȣ सेवा अवǓध नपगुी कुन ैपǓन 
कम[चारȣले असाधारण Ǔबदा पाउने छैन। 

 तर,  

(क)  Ǔनयम 11१ को उपǓनयम (१०) 
बमोिजम थप Ǔबरामी Ǔबदा बापत 
असाधारण Ǔबदामा बèन यस उपǓनयमले 
बाधा पâु याएको माǓनने छैन। 

(ख)  Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहन े
कम[चारȣले तीन वष[को सेवा अवǓध पूरा 
गरेपǓछ उपǓनयम (१) को अधीनमा रहȣ 
एकै पटक वा पटक पटक गरȣ बढȣमा 
तीन वष[सàम असाधारण Ǔबदा पाउन 
सÈनेछ। समायोजन ऐन बमोिजम èथानीय 
तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको 
हकमा यस खÖड बमोिजमको Ĥयोजनको 
लाǓग Ǔनजहǽ समायोजन हनुपूुव[को 
सàबिÛधत काननु बमोिजम हनेुछ । 
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तर तीन वष[ सàमको यèतो असाधारण 
ǒवदा उपǓनयम (१) बमोिजमको असाधारण 
ǒवदाबाट कʣा गǐरनछे। 

  (४) अÚययनको लाǓग असाधारण ǒवदा Ǔलएको 
कम[चारȣले अÚययन नगरȣ अÛयğ सेवा गन[ पाउने छैन। 

  (५) कुनै कम[चारȣले Ǔलएको असाधारण Ǔबदाको 
अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन। 

११७. बेतलबी Ǔबदा: (१) ऐनको दफा ११४ बमोिजमको बेतलबी 
Ǔबदा माग गनȶ कम[चारȣल े आÝनो पǓत वा प× नी ǒवदेश 
िèथत नपेालȣ राजदतुावास वा कुनै Ǔनयोगमा खǒटई गएको 
Ĥमाणसǒहत Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

  (२) कम[चारȣले उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǔबदा 
एकै पटक वा पटक पटक गरȣ बढȣमा पाँच वष[सàम 
पाउनेछ। 

  (३) यस Ǔनयम बमोिजमको Ǔबदा Ĥदेश सरकारबाट 
èवीकृत हनु सÈनेछ। 

११८. कबǓुलयतनामा सàबÛधी åयवèथा: अÚययन, ताǓलम वा 
अÚययन ħमणमा जाने कम[चारȣले अनसूुची -2३ बमोिजम, 
Ǔनयम 11५ को उपǓनयम (8) बमोिजम अÚययन Ǔबदामा 
जाने कम[चारȣले अनसूुची -2४ बमोिजम तथा असाधारण 
Ǔबदा Ǔलई राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय संèथामा काम गन[ जान े
कम[चारȣले अनसूुची -2५ बमोिजमको कबǓुलयतनामा गनु[ 
पनȶछ। 

११९. Ǔबदा माग गनȶ ǒवǓध: (१) Ǔबदाको Ǔनकासाको ǓनǓमƣ 
कम[चारȣले आफूलाई चाǒहएको Ǔबदाको अवǓध, कारण र 
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ǒवदेश जान ु पनȶ भए सो समेत खोलȣ अनसूुची -2६ को 
ढाचँामा आÝनो काया[लय माफ[ त Ǔबदा Ǒदन ेअǓधकारȣसम¢ 
Ǔनवदेन पसे गनु[ पनȶछ र Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले पǓन Ǔबदा 
èवीकृत वा अèवीकृत भएको सूचना सो कम[चारȣलाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजम माग भएको ǓबदामÚये 
देहाय बमोिजमको Ǔबदा देहाय बमोिजमको अवǓधमा èवीकृत 
वा अèवीकृत गनु[ पनȶछः- 

(क) घर Ǔबदा र ǒवरामी Ǔबदाको हकमा सात      
ǑदनǓभğ, 

(ख) असाधारण Ǔबदा र अÚययन Ǔबदाको 
हकमा तीस ǑदनǓभğ। 

  (3) देहायको कुरामा Ǔबदा Ǒदन ेअǓधकारȣलाई िचƣ 
बझेुमा Ǔनजले Ǔनवेदनको ǓमǓतभÛदा अगाǓड देिखको ǓमǓतबाट 
Ǔबदा èवीकृत गन[ सÈनेछ:– 

(क) Ǔबदा Ǒदन ेअǓधकारȣको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन 
सàभव Ǔथएन भÛ ने, 

(ख) पवू[ èवीकृǓत ĤाǓƯको लाǓग Ǔनवेदकले 
सकभर Ĥयास गरेको Ǔथयो भÛ न।े 

  तर Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे Ǒदनसàम 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत भएको कम[चारȣको हकमा 
Ǔबदा èवीकृत गǐरने छैन। 

  (4) अÚययन Ǔबदाको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदँदा अǽ 
कुराको अǓतǐरƠ देहायका कुराहǾ उãलेख गनु[ पनȶछ:– 
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(क)  आफूले अÚययन गन[ खोजेका ǒवषयको  
ǒववरण, 

(ख)  अÚययन गǐरने ǒवƳǒवƭालय, संèथा वा 
Ĥिश¢ण केÛġमा Ĥवेश गनȶ èवीकृǓत 
ĤाÜ त भएको ǒववरण, 

(ग)  नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारलाई 
×यèतो Ǔबदाको सàबÛधमा ǒवचार गन[ 
सहायक हनुे अÛय आवæयक ǒववरण। 

१२०. Ǔबदा Ǒदन े अǓधकारȣ:  (१) देहायको Ǔबदा देहायको 
अǓधकारȣले èवीकृत गन[ सÈनछे:- 

Đ.सं. Ǔबदाको ǒकǓसम Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ 

क. भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा 
काया[लय Ĥमखु वा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत 

ख. घर Ǔबदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

ग. Ǔबरामी Ǔबदा 

घ. ĤसूǓत Ǔबदा 
ङ. ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा 
च. ǒकǐरया Ǔबदा 
छ. अÚययन Ǔबदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 

Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश सरकारको 
Ĥमखु सिचव 

ज. असाधारण Ǔबदा 

झ. सʣा Ǔबदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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(२) èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
हकमा उपǓनयम (१) मा उिãलिखत Ǔबदा मÚये भैपरȣ 
आउने र पव[ Ǔबदा तथा ७ (सात) Ǒदन सàमको घर Ǔबदा 
Ǔनज आफैले र सो बाहेक ७ (सात) ǑदनभÛदा बǒढको घर 
Ǔबदा, खÖड (ग), (घ), (ङ) र (च) मा उिãलिखत ǓबदाहǾ 
मÛğालयको सिचवले èवीकृत गनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा काया[लय Ĥमखु आफैले 
Ǔलन सÈनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा आफूलाई पूरै वा 
आंिशक अवǓध आवæयक नभएको भनी Ǔनवदेन Ǒदएमा Ǔबदा 
èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले ×यèतो Ǔबदा पूरै वा आंिशक अवǓध 
रƧ गरȣ Ǔनजलाई हािजर गराउन सÈनेछ। 

(५) Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले आफू मातहतका 
कम[चारȣको Ǔबदा èवीकृत गदा[ ×यèतो कम[चारȣको 
अनपुिèथǓतमा Ǔनजले गनु[ पनȶ सेवा Ĥवाह सàबÛधी काम गनȶ 
वैकिãपक åयवèथा गरेर माğ èवीकृत गनु[ पनȶछ र ×यसको 
सूचना काया[लयको सूचना पाटȣमा टाँस गनु[ पनȶछ। 

१२१. Ǔबदा पǐरणत नहनेु: यस पǐरÍछेद बमोिजम कम[चारȣले जनु 
Ǔबदा Ǔलई बसेको हो सोहȣ Ǔबदा नै उपभोग गनु[ पनȶछ। 
पǒहले कुन ै एक ǒकǓसमको Ǔबदा èवीकृत भएकोमा ×यèतो 
Ǔबदा पǓछ ǒकǐरया Ǔबदा, ĤसूǓत Ǔबदा वा ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा 
बाहेक अकȾ ǒकǓसमको Ǔबदामा पǐरणत गराउन पाइने छैन। 

१२२. साव[जǓनक Ǔबदा गाǓभन:े भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा, घर Ǔबदा 
र ǒवरामी Ǔबदा बाहेक अǽ कुनै Ĥकारको Ǔबदा Ǔलई बसेको 
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कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदा अवǓधǓभğ साव[जǓनक Ǔबदा परेमा 
सो अवǓध पǓन Ǔनज कम[चारȣले Ǔलएको Ǔबदामा गाǓभनछे। 

१२३. काया[लयमा अनपुिèथत हनु े उपर कारबाहȣ: Ǔबदा नǓलई 
आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु े कम[चारȣलाई गयल र 
तलब कʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गन[ सǒकनेछ। 
यसरȣ गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हनेु छैन र 
गयल कʣी गरेको जानकारȣ Ĥदेश ǒकतावखानालाई Ǒदन ु
पनȶछ। 

१२४. Ǔबदाको अǓभलेख: (१) Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले आÝनो 
मातहतमा काम गनȶ कम[चारȣको Ǔबदाको अǓभलेख राÉ न 
लगाउन ु पनȶछ। भैपरȣ र पव[ Ǔबदा बाहेकका Ǔबदाको 
अǓभलेख Ĥ×येक काया[लयले वष[ åयǓतत भएको तीस 
ǑदनǓभğ Ĥदेश ǒकताबखाना र तलब खच[ लेÉ ने काया[लयमा 
पठाउन ुपनȶछ। 

  (२) कुनै कम[चारȣ एक काया[लयबाट अकȾ 
काया[लयमा सǽवा वा बढुवा भएमा सǽवा वा बढुवाको 
जनाउको साथै Ǔबदाको अǓभलेखको उतार पǓन हालको 
काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ। यèतो Ǔबदाको अǓभलेख 
अनसूुची-2७ बमोिजम राÉ न ुपनȶछ। 

  (३) उपǓनयम (२) बमोिजमको Ǔबदाको अǓभलेखको 
एक ĤǓत उतार सàबिÛधत कम[चारȣलाई समेत Ǒदन ुपनȶछ। 
बढुवाको लाǓग कारबाहȣ हुँदा यèतो Ǔबदाको अǓभलेख पेस 
गनȶ िजàमेवारȣ कम[चारȣको सàबिÛधत काया[लयको हनेुछ। 

१२५. सʣा Ǔबदा: (१) ऐनको दफा ११३ को उपदफा (२) 
बमोिजम èवाèØय संèथा, अèपताल, हेãथपोƴ जèता 
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साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काम गनु[पनȶ काया[लयहǽमा 
काय[रत कम[चारȣहǽले साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदन काम गरे 
वापत सʣा Ǔबदा पाउन सÈनछेन ्र ×यèतो ǒवदा अकȾ तीन 
मǒहनाǓभğमा पालो Ǔमलाई बèन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पालो Ǔमलाई सʣा 
Ǔबदा Ǔलन नसकेको जǓत अवǓधको तलब बराबरको रकम 
भƠुानी Ǒदइनेछ।  

(३) सʣा Ǔबदाको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लय 
Ĥमखुले अƭावǓधक गरȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट 
Ĥमािणत गरȣ राơ ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद -१४ 

एकȧकृत अवकाश कोष 

१२६. एकȧकृत अवकाश कोषको èथापना र åयवèथापनः (१) 
ऐनको दफा ६८ को उपदफा (1) बमोिजम èथानीय तहका 
कम[चारȣ èथानीय सेवाबाट अवकाश हुँदा वा सेवाबाट अलग 
हुँदा ऐन बमोिजम Ĥ×याभतु गरेका आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान 
गन[को लाǓग एक एकȧकृत अवकाश कोष èथापना गǐरनछे। 

  (२) उपǓनयम (१) बमोिजमको कोषको सÑ चालन 
तथा åयवèथापन सǓमǓत देहाय बमोिजम गठन हनुेछः- 

(क)  सिचव, आǓथ[क माǓमला मÛğालय -
अÚय¢ 

(ख)  सिचव (काननु), मÛğालय  - सदèय  

(ग)  èथानीय तहका Ĥमखु Ĥशासकȧय  

 अǓधकृतमÚये  Ĥमखु  सिचवबाट  

मनोǓनत  दईु  जना      - सदèय 
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(घ)  अवकाश कोष सàबÛधी ǒवषयमा  

ǒव£ता हाǓसल गरेका ÞयिƠहǾमÚये 

Ĥमखु सिचवबाट मनोǓनत  

एक जना            - सदèय 

(ङ)  Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक   - सदèय 

(च)  Ĥदेश ǒकताबखानाको Ĥमखु -सदèय सिचव 

  (३) उपǓनयम (२) को खÖड (घ) बमोिजम 
मनोǓनत सदèयको पदावǓध दईु वष[को हनुेछ। 

  (४) उपǓनयम (२)  बमोिजमको सǓमǓतले 
आवæयकता अनसुार èथानीय तहका Ĥमखु, उपĤमखु, 
अÚय¢, उपाÚय¢ र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई 
सǓमǓतको बैठकमा आमÛğण गन[ सÈनेछ।  

  (५) उपǓनयम (१) बमोिजमको कोषमा देहाय 
बमोिजमको रकम रहनछेन:्- 

(क)  èथानीय तहबाट Ǔनयम १२८ बमोिजम 
ĤाÜ त हनेु रकम, 

(ख)  नेपाल सरकारबाट ĤाÜ त रकम, 
(ग)  Ĥदेश सरकारबाट ĤाÜ त रकम, 
(घ)  अÛय İोतबाट ĤाÜ त रकम। 

  (६) उपǓनयम (५) को खÖड (क) बमोिजम 
èथानीय तहले åयहोनु[ पनȶ रकम Ĥ×येक वष[ èथानीय तहल े
आÝनो बजेटमा ǒवǓनयोजन गरȣ माǓसक ǽपमा कोषमा 
पठाउन ुपनȶछ। 

  (७) साǒवक िजãला ǒवकास सǓमǓत, नगरपाǓलका र 
गाउँ ǒवकास सǓमǓतमा काय[रत कम[चारȣले पाउने उपदान, 
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औषǓध उपचार, संिचत Ǔबदाको रकम लगायतका सǒुवधा 
सàबÛधी कोषमा संिचत रकम  (हक र दाǒय×व) यस 
कोषमा सनȶछ।  

  (८) यस Ǔनयम बमोिजमको कोषको सÑ चालन तथा 
åयवèथापन सàबÛधमा Ĥदेश सरकारले आवæयक काय[ǒवǓध, 
Ǔनदȶिशका वा मापदÖड बनाई लागू गन[ सÈनेछ।  

१२७. कोषमा रकम जàमा गनु[पनȶ: (१) ऐनको दफा 68 को 
Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣको योगदानमा आधाǐरत Ǔनवतृभरण 
वापत ĤचǓलत संघीय काननु बमोिजम हनु आउने रकम 
èथानीय तहले कोषमा जàमा गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) भÛदा बाहेक ऐन बमोिजम 
कम[चारȣले पाउने अÛय सǒुवधाका लाǓग èवीकृत दरबÛदȣमा 
काय[रत èथायी कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहना पाउने तलबमानको 
चार ĤǓतशतले हनु आउने रकम माǓसक ǽपमा èथानीय तहले 
आÝनो तफ[ बाट कोषमा अǓनवाय[ जàमा गनु[ पनȶछ। 

 (३) उपǓनयम (1) र (२) बमोिजमको रकम 
तलब भƠुानी भएको १५ ǑदनǓभğ कोषमा जàमा गǐरसÈन ु
पनȶछ। 

(४) कुनै कम[चारȣ एक èथानीय तहबाट अकȾ 
èथानीय तहमा सǽवा भएमा Ǔनज सो èथानीय तहमा काय[रत 
रहेको अवǓधको आधारमा उपǓनयम (1) र (२) बमोिजम 
ǒहसाब गरȣ रकम जàमा गनु[ पनȶछ। 

(५) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम कोषमा 
जàमा हनुे रकम कोषको èथापना भएपƱात ् Ĥदेश सरकारले 
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सूचना Ĥकाशन गरȣ तोकेको समयताǓलका अनसुार दािखला 
गनु[ पनȶछ। 

१२८. सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार: Ǔनयम १२६ को 
उपǓनयम (२) बमोिजमको सǓमǓतको काम, कत[åय र 

अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछ:- 

(क)  नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहहǾसँग समÛवय गरȣ कोषमा रकम 
ĤाÜ त गनȶ, 

(ख)  Ĥदेश सरकारले åयहोनु[ पनȶ रकम माग 
गनȶ, 

(ग)  नेपाल सरकारले åयहोनु[ पनȶ दाǒय×वको 
रकम Ĥदेश सरकारमाफ[ त नेपाल सरकार, 
अथ[ मÛğालयसगँ माग गनȶ, 

(घ)  कोषमा भएको रकम ĤचǓलत कानूनको 
अǓधनमा रहȣ तोǒकए बमोिजम पǐरचालन 
गनȶ,  

(ङ)  èथानीय सेवाका कम[चारȣलाई ऐन र यस 
Ǔनयमावलȣको अǓधनमा रहȣ सǒुवधा Ĥदान 
गनȶ,  

(च)  मƧुती खातामा जàमा हनु ेरकम र जàमा 
गनȶ अवǓध Ǔनधा[रण गनȶ, 

(छ)  कोष सÑ चालनको लाǓग आवæयक पनȶ 
ĤशासǓनक खच[को रकम Ǔनधा[रण गनȶ, 

(ज)  कोषको रकम लगानी गनȶ योजना èवीकृत 
गनȶ, 
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(झ)  तोǒकए बमोिजम अÛय काम गनȶ ।  
१२९. सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध: (१) Ǔनयम १२६ को 

उपǓनयम (2) बमोिजमको सǓमǓतको बैठक सो सǓमǓतको 
अÚय¢ले तोकेको ǓमǓत, èथान र समयमा बèनेछ। 

(2) सǓमǓतको बैठक वष[मा कàतीमा दईु पटक 
बèनेछ। 

(3) सǓमǓतको बैठकको Ǔनण[यको Ĥमाणीकरण तथा 
काया[Ûवयन सो सǓमǓतको सदèय-सिचवले गनȶछ। 

(4) सǓमǓतको अÚय¢को परामश[मा सदèय-सिचवले 

सो सǓमǓतको बैठकमा छलफल हनुे ǒवषयको जानकारȣ बैठक 
बèनभुÛदा तीन Ǒदन अगावै सबै सदèयलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(5) सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध 
सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

१३०. कोषको रकम बैǋमा जàमा गनु[पनȶ: कोषमा ĤाÜ त हनेु रकम 
नेपाल राƶ बǋैबाट “क” वग[को इजाजत ĤाÜ त सरकारȣ 
कारोवार गनȶ बैǋमा कोषको नाममा खाता खोलȣ जàमा गनु[ 
पनȶछ। 

१३१. कोषको Ĥयोग: (१) èथानीय सेवामा काय[रत कम[चारȣको 
Ǔनवƣृभरण, उपदान, उपचार खच[, ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा, 
सिʶत Ǔबदा वापतको रकम लगायतका सेवा सǒुवधा बापत 
ĤाÜ त गनȶ रकम भƠुानी गन[ कोषको रकम Ĥयोग हनेुछ। 

(२) संघीय काननू बमोिजम संघीय सरकारबाट 
उपǓनयम (1) बमोिजमको रकम भƠुानी भएको अवèथामा 
यस कोषबाट पनु: सोहȣ ǒकǓसमको रकम दोहोरो पनȶ गरȣ 
भƠुानी गǐरने छैन। 
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(3) कोषको रकम ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम तोǒकएको िशष[क बाहेकको अÛय Ĥयोजनमा खच[ 
गǐरने छैन। 

तर कोषको सÑ चालन तथा åयवèथापनको लाǓग 
आवæयक पनȶ ĤशासǓनक खच[ कोषको रकमबाट åयहोन[ 
सǒकनछे।  

१३२. कोषको लेखा तथा लेखापरȣ¢ण: (१) कोषको लेखा नेपाल 
लेखामान अनसुारको लेखा Ĥणालȣ अनǾुप कारोबार र 
ǒवƣीय अवèथा èपƴ देिखने गरȣ राơ ुपनȶछ। 

 (२) कोषको आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण Ĥदेश लेखा 
ǓनयÛğकको काया[लयबाट र अिÛतम लेखा परȣ¢ण ĤचǓलत 
काननु बमोिजम महालेखा परȣ¢कबाट हनुेछ। 

१३३. सàझौता गरȣ लागू गन[ सÈनःे (१) यस पǐरÍछेदमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस कोषको संचालन 
तथा åयवèथापनको लाǓग कम[चारȣ संचय कोष, नागǐरक 
लगानी कोष जèता संगǑठत संèथाहǽसंग सàझौता गन[ 
सǒकनछे। 
 

पǐरÍछेद -१५ 

ǒवǒवध 

१३४. सेवा अवǓध जोǓडनःे सÌ घीय वा कुनै Ĥदेशको Ǔनजामती 
सेवाको कम[चारȣ वा सǎीय कानून बमोिजम सǎीय Ǔनजामती 
सेवा तथा सरकारȣ संगǑठत संèथाबाट कुनै èथानीय तहमा 
समायोजन भएका वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयिुƠ 
भएको कम[चारȣ संघीय लोक सेवा आयोग वा आयोगको 
पदपूǓत[ ĤǒĐयाƪारा Ĥदेश Ǔभğको कुनै èथानीय तहमा 
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ǓनयƠु वा पदèथापन भई साǒवकको Ǔनकायबाट रमाना Ǔलई 
हािजर भएमा साǒवकमा गरेको सेवा अवǓध Ǔनजको सेवा 
अवǓधमा जोǓडनेछ। 

१३५. पदèथापन सàबÛधी ǒवशषे åयवèथाः (१) लोक सेवा 
आयोगबाट Ǔसफाǐरस भएका कम[चारȣ, समायोजन Ǔमलान 
तथा समायोजन संशोधन भएका कम[चारȣ र अÛय Ĥदेश वा 
यस Ĥदेशको कुनै èथानीय तहमा ǓनयिुƠ Ǔलई कुन ैसǎीय 
मÛğालयको Ǔनण[य बमोिजम अÛय Ĥदेश वा यस Ĥदेशको 
कुनै èथानीय तहबाट यस Ĥदेश Ǔभğका èथानीय तहको 
ǐरƠ दरबÛदȣमा कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣ ऐनको दफा 
१४९ बमोिजम सोहȣ खǒटएको èथानीय तहको दरबÛदȣमा 
पदèथापन भएको माǓननेछ। 

  (2) उपǓनयम (1) बमोिजम अÛय Ĥदेश वा यस 
Ĥदेशको कुनै èथानीय तहबाट यस Ĥदेश Ǔभğका èथानीय 
तहमा ǐरƠ दरबÛदȣभÛदा बǒढको संÉयामा कामकाजमा 
खǒटएका कम[चारȣको हकमा èथानीय तहबाट ĤाÜ त ǐरƠ 
दरबÛदȣ ǒववरणमा उãलेख भएबमोिजम यो Ǔनयमावलȣ 
Ĥारàभ भएपƱात ् Ǔमãदो सेवा, समूह र उपसमूहको ǐरƠ 
दरबÛदȣमा मÛğालयले पदèथापन गनȶछ।  

(3) उपǓनयम (२) बमोिजम पदèथापन हनु नसकȧ 
फािजलमा रहने कम[चारȣको हकमा जनु èथानीय तहको 
सहमǓतमा कामकाजमा खǒटइ आएको हो सो èथानीय तहले 
आवæयक Þयवèथापन गनु[ पनȶछ। यसरȣ Þयबèथापन गदा[ 
èथानीय तहमा Đमश: ǐरƠ हनेु दरबÛदȣमा पदèथापन हनु े
गरȣ Þयवèथापन गन[ सǒकनेछ। 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

120 
 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम अÛय Ĥदेशबाट यस 
Ĥदेशको èथानीय तहमा पदèथापन हनुको लाǓग कम[चारȣको 
पदाǓधकार रहेको Ĥदेशको èथानीय तहको काय[पाǓलकाले 
यस Ĥदेशको èथानीय तहमा पदèथापन गन[ सहमǓत Ĥदान 
गरेको हनु ुपनȶछ। 

(५) सǎीय मÛğालयको Ǔनण[य बमोिजम अÛय Ĥदेश 

वा यस Ĥदेशको कुनै èथानीय तहबाट Ĥदेश Ǔभğका èथानीय 
तहको ǐरƠ दरबÛदȣमा कामकाजमा खǒटई आएका 
कम[चारȣहǽको ऐन र यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम यस Ĥदेशको 
èथानीय तहमा पदèथापन हनु बाँकȧ रहȣ ऐनको दफा ९ 
बमोिजम हनु े तह Ǔमलानको लाǓग योÊय भएका तर 
तहǓमलान हनु नसकेका कम[चारȣको हकमा यस Ǔनयम 
बमोिजम पदèथापन भएपǓछ सोहȣ दफा बमोिजम तह Ǔमलान 
गन[ सǒकनेछ। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजम पदèथापन भएका 
कम[चारȣलाई हािजर गन[ Ǒदई Ǔनजको पद बमोिजमको 
आवæयक काममा लगाउन ु सàबिÛधत èथानीय तहको 
कत[åय हनुछे। 

(७) संघीय मÛğालयले दवैु èथानीय तहको सहमǓत 
बमोिजम कामकाजमा खटाएका कम[चारȣको हकमा यस 
Ĥदेशका èथानीय तहबाट अÛय Ĥदेशका èथानीय तहमा 
खǒटएका कम[चारȣ यस Ĥदेशको  ǒफता[ हनु आउने वा अÛय 
Ĥदेशबाट यस Ĥदेशमा आएका कम[चारȣ ǒफता[ जाने 
सàबÛधमा संघीय काननु बमोिजम अवसर Ĥदान गरेमा अकȾ 
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Ĥदेशको सàबिÛधत èथानीय तहको सहमǓत भए एक 
पटकका लाǓग सो अवसर Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

१३६. सहयोग Ǔलन सÈन:े ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम 
कम[चारȣ Ĥशासन तथा åयवèथापन सàबÛधी काम कारबाहȣ 
गदा[ मÛğालयले èथानीय तहको ǒवƣीय ¢मता तथा 
उपलÞध मानव İोत साधन समेत ǒवचार गरȣ आवæयक 
सहयोग माग गन[ सÈनेछ। यसरȣ सहयोग माग भएकोमा 
सहयोग गनȶ कत[åय सàबिÛधत èथानीय तहको हनुछे। 

१३७. सेवा सǒुवधा रोÈ का राơ:े (१) ऐनको दफा 78 को 
उपदफा (२) बमोिजम सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार 
Ĥकाशन गरेको भÛ ने उजरुȣ ĤाÜ त भएमा मÛğालयले सो 
उपर छानǓबन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको छानǓबनबाट 
सरकारȣ कामकाज सàबÛधी समाचार Ĥकाशन गरेको ǒवषय 
Ĥमािणत भएमा ×यèतो कम[चारȣले ĤाÜ त गनȶ सेवा सǒुवधा 
तीन मǒहनासàमको लाǓग रोÈ का गन[ सÈनेछ। ×यसरȣ 
रोÈ का रहेको अवǓध åयǓतत भएपǓछ उƠ अवǓधको सेवा 
सǒुवधा एकमƵु Ǿपमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई Ǒदन ुपनȶछ।  

(३) यस Ǔनयम बमोिजम सेवा सǒुवधा रोÈ का 
रािखएको अǓभलेख मÛğालयले राÉ न ुपनȶछ। 

१३८. èथानीय सेवा Ǒदवसः (१) Ĥ×येक वष[ भदौ मǒहनाको २२ 
गते èथानीय सेवा Ǒदवस मनाइनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǒदवस मनाउनका 
लाǓग Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको अÚय¢तामा èथानीय 
सेवा Ǒदवस समारोह सǓमǓतको गठन गन[ सǒकनछे र Ǒदवस 
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मनाउने सàबÛधी सबै ĤवÛध गनȶ िजàमेवारȣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको हनुछे। 

१३९. कàपनी र åयापार सÑ चालन तथा अÛयğ नोकरȣ वा सेवा गनȶ 
सàबÛधी åयवèथाः ऐनको दफा 80 र दफा 81 को 
उपदफा (३) को खÖड (ख) वा (ग) बमोिजम पूव[ èवीकृǓत 
Ǒदन े सàबÛधमा मÛğालयले छुʣै मापदÖड बनाई लाग ू गन[ 
सÈनेछ। 

१४०. कम[चारȣको आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनः (1) èथानीय सेवाका 
कम[चारȣले ĤचǓलत काननु बमोिजम èथाǒपत Ěेड यǓुनयनमा 
आबƨ हनु र ऐनको दफा १२४ बमोिजम Ěेड यǓुनयन 
गठन गन[ सÈनेछन।्  

 (२) ऐनको दफा १२४ बमोिजम गठन हनु े
सǓमǓतल े कम[चारȣको सेवाको सरु¢ा, समय सापे¢ सǒुवधा, 
विृƣ ǒवकास, कम[चारȣको जीउÏयानको सरु¢ा, कम[चारȣको 
åयावसाǒयक सरु¢ा जèता कम[चारȣ हकǒहतसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा माğ देहाय बमोिजम सामािजक संवाद र सामूǒहक 
सौदाबाजी गन[ पाउनेछः- 

(क)  ऐन र Ǔनयमावलȣ बमोिजम उपयƠु 
मागहǾ सàबिÛधत Ǔनकायमा Ĥèततु गन[ 
सÈनेछ।  

(ख)  Ĥèततु भएका मागको सàबÛधमा 
सàबिÛधत èथानीय तहमा आपसी 
छलफल गरȣ समèयाको समाधान खोÏन 
ĤयƤ गनु[ पनȶछ।  
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(ग)  समèयाको समाधान हनु नसकेमा Ǔलिखत 
Ǿपमा मÛğालयमा मागको Ǿपमा पेस 
गनु[ पनȶछ। 

(घ)  पेस भएको समèयाको सàबÛधमा छलफल 
गदा[ एʞाइस ǑदनǓभğ समाधान गन[ Ĥयास 
गनु[ सàबिÛधत मÛğालयको सिचवको 
कत[åय हनुछे।  

(ङ)  आǓधकाǐरक Ěेड यǓुनयनले यस उपǓनयम 
बमोिजम Ĥèततु गरेका आǓथ[क मागहǾ 
मलुकु र Ĥदेशको आǓथ[क अवèथा तथा 
¢मतालाई ǒवचार गरȣ पूरा गन[ 
सàबिÛधत èथानीय तह र Ĥदेश सरकारले 
ĤयƤ गनȶछ र यस सàबÛधमा सàबिÛधत 
èथानीय तहको काय[पाǓलका र Ĥदेश 
सरकार (मिÛğपǐरषɮ) को Ǔनण[य अिÛतम 
हनुेछ। 

(च)  यस उपǓनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन काया[लयको अ×यावæयक 
काममा बाधा पâु याउन र हÔताल गन[ 
पाइन ेछैन। 

 (३) उपǓनयम (२) को खÖड (क), (ख), (ग) र 
(घ) बमोिजमका ĤǒĐया चǓलरहेको अवèथामा र सो अगाव ै
कुनै पǓन ǒवरोधका काय[Đम सÑ चालन गन[ पाइन ेछैन। 
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 (४) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन देहाय बमोिजमका माग वा दाबी Ĥèततु गन[ पाइने 
छैनः- 

(क)  संǒवधान ĤǓतकूल हनुे, 
(ख)  अĤमािणत वा आधारहȣन आरोपको 

आधारमा कसैको ǒहत ĤǓतकूल हनेु, 

(ग)  कुनै कम[चारȣको åयिƠगत माǓमलामा 
असर पनȶ ǒवषय, 

(घ)  कम[चारȣसँग असàबिÛधत ǒवषय, 

èपƴीकरणः यस खÖडको Ĥयोजनका लाǓग कुन ै ǒवषय 
कम[चारȣसँग सàबिÛधत हो वा होइन भÛ ने ǒवषयमा ǒववाद 
भएमा मÉुय ÛयायाǓधवƠाको राय बमोिजम Ĥमखु सिचवले 
Ǔनण[य गनȶछ। 

(ङ)  कुनै Ǔबषयमा सामािजक संवाद र सामूǒहक 
सौदाबाजी भएको दईु वष[ åयǓतत नभई 
पनु: सोहȣ Ǔबषयमा। 

 (5) यस Ǔनयम बमोिजम कुनै ǒववादको सàबÛधमा 
दईु प¢Ǔबच भएको सàझौतामा उिãलिखत सत[हǾ पालना 
गनु[ दवैु प¢को कत[åय हनुछे। 

 (6) सàझौता काया[Ûवयन सàबÛधमा कुन ै ǒववाद 
उ×पǏ भएमा आपसी छलफलबाट समाधान गǐरनछे। 
छलफलबाट समेत समाधान हनु नसकेमा सàझौता 
काया[Ûवयनको लाǓग Įम अदालतमा Ǔनवेदन Ǒदन सǒकनछे। 
सो ǒवषयमा Įम अदालतको Ǔनण[य अिÛतम हनुछे। 
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èपƴीकरणः यस उपǓनयमको Ĥयोजनका लाǓग Įम अदालत 
भÛ नाले ĤचǓलत सǎीय काननु बमोिजम गǑठत Įम अदालत 
सàझनपुछ[। 

(7)  Ěेड यǓुनयन र सामूǒहक सौदावाजीको ǒवषयमा 
ऐन र यस Ǔनयमावलȣमा Þयवèथा भएकोमा यसै बमोिजम र 
अÛय Ǔबषयमा ĤचǓलत सǎीय र Ĥदेश कानून बमोिजम 
हनुेछ। 

१४१. पोसाक लगाउन ु पनȶः (१) Ĥ×येक कम[चारȣले काया[लयमा 
उपिèथत हुँदा नेपाल सरकारले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको 
पोसाक लगाउन ुपनȶछ। 

(२) कम[चारȣले काया[लयको ĤǓतǓनǓध×व गरȣ 
औपचाǐरक काय[Đममा भाग Ǔलदँा उपǓनयम (१) 
बमोिजमको पोसाक लगाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) को Ĥयोजनको लाǓग नेपाल 
सरकारले तोके बमोिजमको पोसाक भƣा Ĥ×येक वष[को चैत 
मǒहनाको तलबसँग ैभƠुानी गǐरनेछ। 

(४) कम[चारȣले Ǔनधा[ǐरत पोसाक लगाए नलगाएको 
सàबÛधमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले समय समयमा 
अनगुमन गरȣ Ǔनधा[ǐरत पोसाक नलगाउने कम[चारȣको 
अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम गǐरएको अनगुमनमा 
एक वष[मा तीन पटकभÛदा बढȣ पटक Ǔनधा[ǐरत पोसाक 
नलगाउने कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गन[ सÈनेछ। 

१४२. Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶः (१) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले आÝनो 
काया[लय र मातहतका कम[चारȣले काया[लय समयको पालना 
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गरे नगरेको, Ǔनधा[ǐरत पोसाक लगाए नलगाएको, काम 
कारबाहȣमा लापरबाहȣ वा ǒढलासèुती गरे नगरेको वा 
सेवाĒाहȣलाई समयमै सेवा Ǒदए नǑदएको सàबÛधमा समय 
समयमा सपुǐरव¢ेण र आकिèमक Ǔनरȣ¢ण गरȣ अǓभलेख 
राơ ुपनȶछ। 

(२) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले आफू मातहतका 
काया[लयको वष[मा कàतीमा एक पटक Ǔनरȣ¢ण गनु[ 
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम Ǔनरȣ¢ण गदा[ 
देिखएका सधुार गनु[पनȶ वा सÍयाउन ुपनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई Ǔनदȶशन Ǒदने, छानǓबन एवं कारबाहȣ गनु[ पनȶ 
ǒवषयमा त×काल कारबाहȣ सǽु गनȶ तथा Ǔसफाǐरस गनु[पनȶ 
ǒवषयमा त×काल सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गनȶ दाǒय×व 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हनुेछ। 

(४) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ĥ×येक मǒहना 
समाƯ हनुासाथ कम[चारȣ बैठक गरȣ आÝनो काया[लय 
अÛतग[तको अिघãलो मǒहनासàमको ĤगǓत समी¢ा तथा 
आगामी मǒहना गनु[पनȶ कामको ĤथǓमकता Ǔनधा[रण गनु[ 
पनȶछ। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम भएको Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी 
ĤǓतवेदन Ĥ×येक वष[ भदौ मसाÛतǓभğ मÛğालयमा पठाउन ु
पनȶछ। 

१४३. कम[चारȣको पǐरचयपğः (१) काया[लयमा काय[रत रहेको 
समयमा Ĥ×येक कम[चारȣले पǐरचयपğ लगाउन ुपनȶछ। 
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(२) कम[चारȣको पǐरचयपğको ढाँचा अनसूुची -२८ 
बमोिजम हनुेछ। 

१४४. हाǓननोÈसानी पâु याउन नहनुःे (१) कुनै पǓन कम[चारȣले 
असावधानीपवू[क वा अनशुासनमा नरहȣ वा जानाजान ğǒुटपूण[ 
ढǍबाट काम गरȣ èथानीय तह वा मातहतको काया[लयलाई 
कुनै Ĥकारको हाǓन नोÈसानी पâु याउन ुहुँदैन। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[ गरȣ हाǓन 
नोÈसानी पâु याएमा ×यèतो कम[चारȣलाई ĤचǓलत काननु 
बमोिजम कारबाहȣ हनुेछ। 

१४५. कामकाज गनु[ पनȶः कुनै पǓन कम[चारȣले आफूलाई सǽवा वा 
पदèथापन भएको वा कामकाजमा खटाइएको काया[लय वा 
èथानमा हािजर भई तोǒकएको कामकाज गनु[ पनȶछ। 

१४६. काया[लय समयमा काया[लयको काम गनु[ पनȶः कम[चारȣले 
काया[लय समयमा काया[लयको काम बाहेक अÛय åयिƠगत 
काम गन[ वा सामािजक सʷालको Ĥयोग गन[ हुँदैन। 

१४७. कम[चारȣको नैǓतक दाǒयǂवः कम[चारȣले आÝनो कत[åय 
पालना गदा[ ĤचǓलत काननुको अधीनमा रहȣ देहायका नǓैतक 
दाǒय×व वहन गनु[ पनȶछः- 

(क)  सेवाĒाहȣबीच समान ǒकǓसमको åयवहार 
गनȶ, 

(ख)  राƶ र जनताको बहृƣर ǒहतलाई 
ĤाथǓमकता Ǒदने, 

(ग)  वèत ु तथा सेवाको ǒवतरणको मापदÖड र 
काय[ǒवǓधको पारदिश[ता कायम राơ,े 

(घ)  साव[जǓनक सàपिƣको संर¢ण गनȶ, 
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(ङ)  साधन र İोतको Ǔमतåयǒयतापूव[क 
पǐरचालन गनȶ, 

(च)  साधन र İोत काया[लयको काममा माğ 
Ĥयोग गनȶ, 

(छ)  काय[सàपादन ĤǒĐयालाई सरलȣकरण 
गनȶ, 

(ज)  Ûयूनतम समयमा काय[ िजàमेवारȣ सàपादन 
गनȶ, 

(झ)  आधारभतू मानवीय मूãय र माÛयताĤǓत 
सàमान गनȶ, 

(ञ)  सबै समदुाय र ¢ेğĤǓत समान Ǻǒƴकोण 
राखी समान åयवहार र सàमान गनȶ। 

१४८. बरबझुारथ गनु[ पनȶः (१) ऐनको दफा १25 बमोिजम 
कम[चारȣले आफूले बझुाउन ु पनȶ सबै नगदȣ, िजÛसी वा 
कागजपğ जे जǓत आÝनो िजàमामा छ सो काया[लयबाट 
अÛयथा तोǒकएमा बाहेक पÛĢ ǑदनǓभğ सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई बझुाउन ु पनȶछ र बिुझǓलने कम[चारȣले पǓन 
सोहȣ àयादǓभğ बÐुन ुपनȶछ। 

(२) कम[चारȣले आफू बहालȣ हनु लागकेो Ǒदनको 
सूचना साǓबकवालालाई Ǒदन ु पनȶछ र साǓबकवालाले पǓन 
×यहȣ Ǒदन बरबझुारथ गनु[ पनȶछ। 

(३) बरबझुारथ गनȶ काम सàपǏ भएपǓछ ×यसको 
सूचना मÛğालय र Ĥदेश ǒकतावखानामा पठाउन ु पनȶछ। 
हालवालाले बहाल गरȣ नसकेको भएमा काया[लयले तोकेको 
अÛय कुनै कम[चारȣलाई बरबझुारथ गरȣ àयादǓभğ नयाँ 
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काया[लयमा हािजर हनु जान ु पनȶछ र ×यसरȣ तोǒकएको 
कम[चारȣले पǓन बझुी Ǔलन ुपनȶछ। 

(४) कुनै कम[चारȣ मनाǓसब कारणले तोǒकएको 
àयादǓभğ बरबझुारथ गन[ असमथ[ भएमा सोको सूचना 
काया[लय Ĥमखुलाई Ǒदन ुपनȶछ। यèतो सूचना ĤाÜ त भएमा 
काया[लय Ĥमखुले आवæयकता अनसुार वैकिãपक 
कम[चारȣको åयवèथा गरȣ बÐुने वा बझुाउने ĤबÛध गनु[ 
पनȶछ। 

(५) कुनै कम[चारȣले तोǒकएको समयǓभğ 
बरबझुारथ गन[ अटेर गरेमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
Ǔबभागीय सजाय गन[ सÈनेछ र सोको अǓभलेख राơ े
Ĥयोजनका लाǓग मÛğालय र Ĥदेश ǒकताबखानामा पठाउन ु
पनȶछ। 

(6) बरबझुारथ गनȶ कम[चारȣलाई अनसूुची -२९ 
बमोिजमको ढाँचामा बरबझुारथ गरेको Ĥमाण पğ Ǒदन ु
पनȶछ। 

१४९. संèथागत èमरणको हèताÛतरण: èथानीय तहमा काय[रत 
कम[चारȣले आÝनो शाखा वा महाशाखा पǐरवत[न गदा[, 
अÚययन, असाधारण वा बेतलबी ǒवदामा बèदा वा सǽवा भई 
अकȾ काया[लयमा रमाना Ǔलनअुिघ आफ्ूले सàपादन गरेको 
कामको ǒववरण, उƠ सàपादन गनȶ काय[सँग सàबƨ ĤचǓलत 
काननु, काय[सàपादनको यथाथ[ अवèथा, सàपǏ हनु बाँकȧ 
काम, देिखएका चनुौǓत र समाधानका उपाय सǒहतको ǒवèततृ 
संèथागत èमरण हालवालालाई हèताÛतरण गनु[ पनȶछ। 
संèथागत èमरण हालवालालाई बझुाउन नसÈने अवèथामा 
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Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको कम[चारȣलाई 
बझुाउन ुपनȶछ। 

१५०. राजीनामा सàबÛधी åयवèथा: (१) ऐनको दफा 141 
बमोिजम कम[चारȣले आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदन चाहेमा 
अनसूुची -3० बमोिजमको ढाँचामा आफू काय[रत 
काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पेस हनु आएको 
Ǔनवदेनमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई अनसूुची -3१ बमोिजमको 
ढाँचामा सनाखत गराउन ुपनȶछ। 

तर नेपाल बाǒहर रहेको कम[चारȣले राजीनामा 
सनाखत गराउन ु पदा[ नेपालȣ राजदूतावास वा वािणÏय 
दूतावास वा नेपालȣ Ǔनयोगबाट Ĥमािणत एवम ्सनाखत गराई 
काया[लयमा पठाउन सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम पेस भएको 
राजीनामा देहाय बमोिजमको Ǔनकाय वा पदाǓधकारȣल े
èवीकृत गनु[ पनȶछ:- 

(क) अǓधकृत तहको कम[चारȣको 
काय[पाǓलकाले, 

(ख) सहायक  तहका  कम[चारȣको  Ĥमखु   
Ĥशासकȧय अǓधकृतले। 

(४) उपǓनयम (३) को खÖड (क) र (ख) 
बमोिजमको Ǔनकाय वा अǓधकारȣबाट èवीकृत भएको 
राजीनामाको जानकारȣ सàबिÛधत कम[चारȣ, मÛğालय र 
Ĥदेश ǒकताबखानालाई Ǒदन ुपनȶछ। 
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१५१. नǓतजामूलक काय[ताǓलका बनाउन ु पनȶः (१) काया[लय 
Ĥमखुले Ĥ×येक पदको लाǓग तोǒकएको काम, कत[åय तथा 
िजàमेवारȣका आधारमा आफू मातहतका कम[चारȣको काय[ 
ǒवभाजन èपƴ खãुन े गरȣ वाǒष[क काय[ताǓलका बनाई राơ ु
पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम काय[ताǓलका बनाउँदा 
सàबिÛधत कम[चारȣको काय[सàपादनलाई नǓतजामूलक 
बनाउन सàभव भएसàम कामको ǒवèततृ ǒववरण, पǐरमाण, 
लागत र समय अवǓध समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

१५२. सेवाबाट बखा[èत हनेुहǾको अǓभलेख राơःे भǒवçयमा सरकारȣ 
सेवाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएका 
कम[चारȣको सàबÛधमा बखा[èत गǐरएको आदेश Ǒदन े
अǓधकारȣले ×यèता कम[चारȣको तीन पèुते खãुने समेतको 
ǒववरण सǎीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय, 
मÛğालय, Ĥदेश लोक सेवा आयोग, Ĥदेश ǒकताबखाना र 
िजãला Ĥहरȣ काया[लय माफ[ त ् Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयलाई 
Ǒदन ुपनȶछ।  

१५३. ĤǓतǓलǒप Ǒदन ु पनȶः कुन ै कम[चारȣले Ĥदेश ǒकताबखानामा 
रहेको आफूसँग सàबिÛधत अǓभलेखको ĤǓतǓलǒप माग गरेमा 
Ĥदेश ǒकताबखानाले Ǔनजको अǓभलेखको ĤǓतǓलǒप Ǒदन ु
पनȶछ। 

१५४. सàपिƣ ǒववरण बझुाउन ु पनȶ: ऐनको दफा 85 बमोिजम 
कम[चारȣले Ĥदेश ǒकताबखानामा सàपिƣ ǒववरण पेस गदा[ 
अिÉतयार दǾुपयोग अनसुÛधान आयोग ऐन, २०४८ र 
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ħƴाचार Ǔनवारण ऐन, २०५९ को अधीनमा रहȣ नेपाल 
सरकारले तोकेको ढाँचामा पसे गनु[ पनȶछ। 

१५५. उिचत र ÛयायसǍत कारबाहȣः कुनै कम[चारȣले यो 
Ǔनयमावलȣ लाग ुहनुअुिघ पाइरहेको सहǓुलयत वा सǒुवधाको 
सàबÛधमा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ĥदान गǐरएको 
सहǓुलयत वा सǒुवधाबाट मका[ परेको भनी पसे गरेको 
Ǔनवदेनको आधारमा मÛğालयले उिचत र ÛयायसǍत 
तǐरकाबाट कारबाहȣ गन[ सÈनेछ। 

१५६. ǒपरमका[, गनुासो र सनुवुाइ सàबÛधी åयवèथाः (१) 
कम[चारȣले आफूलाई परेको ǒपरमका[ तथा गनुासो सàबिÛधत 
सपुǐरवे¢क वा काया[लय Ĥमखुसम¢ पेस गन[ सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤाÜ त ǒपरमका[ तथा 
गनुासोको सनुवुाइ सपुǐरवे¢क वा काया[लय Ĥमखुले नगरेमा 
वा सनुवुाइ भई Ǔनण[यमा िचƣ नबझेुमा सनुवुाइको लाǓग 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतसम¢ पनु: Ǔनवेदन Ǒदन सǒकनछे 
र सोउपर Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गरेको Ǔनण[य अिÛतम 
हनुेछ। 

(३) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले काया[लय 
Ĥमखुको हैǓसयतले गरेको Ǔनण[य उपर िचƣ नबझेुमा Ĥमखु 
सिचवसम¢ ǒपरमका[ तथा गनुासोको Ǔनवेदन पेस गन[ 
सǒकनछे र सो सàबÛधमा Ĥमखु सिचवले गरेको Ǔनण[य 
अिÛतम हनुछे।  

१५७. पदपूǓत[मा बÛदेजः èथानीय सेवाका ǐरƠ पदमा ऐन र यस 
Ǔनयमावलȣमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय तǐरकाबाट 
पदपूǓत[ गǐरन ेछैन। 
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१५८. बेपƣा भएका कम[चारȣको पǐरवारलाई सǒुवधा Ǒदइनःे (१) 
ऐनको दफा 66 बमोिजम दईु वष[देिख हराई सàपक[  
नभएको र मरे बाँचेको पƣा नलागकेो तथा ऐनको दफा 96 
को खÖड (ङ) बमोिजम सेवाबाट हटाइएको काम[चारȣले 
पाउने उपदान वा Ǔनवƣृभरणको रकम वेपƣा भएको 
कम[चारȣको पǐरवारलाई Ǒदइनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको कम[चारȣको 
पǐरवारले सो बमोिजमको रकम ĤाÜ त गन[ ×यèतो 
कम[चारȣको èथायी वतन भएको èथानीय तह तथा हराई 
बेपƣा हनुअुिघ बहाल रहेको िजãलाको िजãला Ĥहरȣ 
काया[लयबाट Ǔनज दईु वष[देिख हराई बेपƣा भई मरे बाँचेको 
पƣा नलागकेो भÛ ने åयहोराको Ǔसफाǐरस Ǔलई पेस गनु[ 
पनȶछ। 

१५९. èवाèØय उपचार सàबÛधी åयवèथाः (1) èथानीय तहले 
èथानीय सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई Ĥादेिशक अèपताल, 
Ĥदेश Ǔभğको कुनै मǓेडकल कलेज वा ĤǓतƵान वा èवाèØय 
ǒवƳǒवƭालय वा नेपालǓभğका अÛय कुन ै सरकारȣ 
अèपतालसँग सàझौता गरȣ ऐनको दफा १31 बमोिजम 
èवाèØय उपचार सǒुवधा उपलÞध गराउन सÈनेछन।् 

(2) उपǓनयम (1) बमोिजम सàझौता गदा[ 
कम[चारȣलाई èवाèØय उपचारमा उपलÞध गराउने सहǓुलयत, 
èथानीय तहले बेहोनȶ दाǒय×व र अèपतालले Ǒदने सǒुवधाका 
सàबÛधमा èपƴ शत[हǾ तोÈन ुपनȶछ। 

१६०. सेवा, समूह वा उपसमूहको सÑ चालन: ऐन वा यस 
Ǔनयमावलȣको अधीनमा रहȣ èथानीय सेवामा रहन े सेवा, 
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समूह वा उपसमूहको सÑ चालन गनȶ Ǔनकाय भÛ नाले 
मÛğालयलाई जनाउँछ। 

१६१. åयवèथापन परȣ¢ण गन[ सÈन:े (१) आयोगको 
काय[¢ेğǓभğको ǒवषय बाहेक मÛğालयले èथानीय तहमा 
काय[रत कम[चारȣले ĤचǓलत काननु तथा अÛय Ĥशासकȧय 
Ǔनयम र काय[ǒवǓधको पालना गरे नगरेको सàबÛधमा 
सपुǐरवे¢ण, अनगुमन तथा मूãयाǋन गरȣ åयवèथापन 
परȣ¢ण गन[ सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण 
गदा[ आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन Ǒदनकुा साथै कुनै 
अǓनयǓमतता गरेको देिखएमा सàबिÛधत कम[चारȣउपर 
ǒवभागीय सजाय गन[ सàबिÛधत अǓधकारȣसम¢ लेखी पठाउन ु
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम åयवèथापन परȣ¢ण 
गदा[ सàबिÛधत काया[लयले आवæयक कागजात वा अǓभलेख 
देखाउन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम गǐरएको åयवèथापन 
परȣ¢णको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको एक 
सय Ǔबस ǑदनǓभğ मÛğालयले साव[जǓनक गनु[ पनȶछ। 
×यèतो ĤǓतवेदनमा उिãलिखत कैǒफयत, सझुाव वा 
अǓनयǓमतता फʪȿट गनȶ दाǒय×व सàबिÛधत Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत वा काया[लय Ĥमखुको हनुेछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको ĤǓतवेदनमा 
उिãलिखत कैǒफयत, सझुाव वा अǓनयǓमतता फʪȿट नगनȶ 
अǓधकारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले अवǓध तोकȧ 
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फʪȿटको लाǓग लेखी पठाउनेछ। यसरȣ तोǒकएको 
अवǓधǓभğ ×यèतो कैǒफयत, सझुाव वा अǓनयǓमतता फʪȿट 
नगनȶ अǓधकारȣलाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय सजाय 
गनȶछ।  

(६) यस Ǔनयम बमोिजमको èथानीय तहको 
åयवèथापन परȣ¢ण गनȶ काय[ मÛğालयले सàबिÛधत 
èथानीय तह रहेको िजãलाको िजãला समÛवय अǓधकारȣलाई 
तोÈन सÈनेछ। 

(7) मÛğालयले Ĥदेशका समĒ èथानीय तह वा 
केहȣ èथानीय तहको Þयवèथापन परȣ¢ण, ĤशासǓनक सधुार 
वा संगठन संरचना सàबÛधमा अÚययन वा परȣ¢ण गन[ 
सǓमǓत वा आयोग गठन गन[ सÈनेछ। यèतो सǓमǓतको 
काय[शत[ सǓमǓत गठन गदा[ तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

१६२. Ǔबमा सàबÛधी åयवèथाः (१) ऐनको दफा ५२ को 
Ĥयोजनका लाǓग कम[चारȣको Ǔबमाबापत èथानीय तहले 
ĤचǓलत काननु बमोिजम èथाǒपत कोषमा रकम जàमा गनȶ 
åयवèथा Ǔमलाउनेछ । 

(२) Ĥ×येक कम[चारȣको माǓसक तलबबाट माǓसक 
चार सय Ǿपैयाँ कʣा गरȣ उपǓनयम (१) बमोिजमको 
कोषमा जàमा गǐरनछे र ×यǓत नै रकम èथानीय तहले थप 
गरȣ Ǔबमाǋ रकम दईु लाख Ǿपैयाँको बीसवषȶ सावǓधक 
जीवन Ǔबमा गǐरǑदनछे। सो Ǔबमा कोषमा जàमा भएको 
रकम मÚयेबाट कम[चारȣ सेवा Ǔनवƣृ हुँदा Ǔनजलाई Ǔबमाǋ 
रकम र बोनस भƠुानी Ǒदइनेछ। 
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(३) उपǓनयम (२) बमोिजम रकम कʣा गन[ सǽु 
गरेको बीस वष[ अवǓध नपगुी कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा 
Ǔनजको पǐरवारले दईु लाख Ǿपैया ँपाउनेछ। कुनै कम[चारȣ 
सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश भएमा देहायबमोिजमको रकम 
Ĥदान गǐरनेछः- 

(क)  एक वष[भÛदा कम अवǓधको रकम कʣी 
गǐरएको भएमा बीस हजार Ǿपैया,ँ  

(ख)  एक वष[देिख पाँच वष[सàम रकम कʣी 
गǐरएको भएमा पचास हजार Ǿपैया,ँ  

(ग)  पाँच वष[देिख दश वष[सàम रकम कǒʣ 
गǐरएको भएमा एक लाख Ǿपैया,ँ 

(घ)  दश वष[देिख पÛĢ वष[सàम रकम कǒʣ 
गǐरएको भएमा एक लाख पचास हजार 
Ǿपैयाँ, 

(ङ)  पÛĢ वष[देिख बीस वष[सàम रकम कʣी 
गǐरएको भएमा दईु लाख Ǿपैयाँ। 

तर Ǔनजले जàमा गरेको रकम र सोको Þयाज 
लाभांश रकम उिãलिखत रकमभÛदा बढȣ हनु आएमा सोहȣ 
बराबरको रकम उƠ कोषबाट Ĥदान गǐरनेछ। 

(४) कुनै कम[चारȣले उपǓनयम (२) बमोिजम रकम 
जàमा गन[ सǾु गरेको बीस वष[ नपगुी अǓनवाय[ अवकाश 
भएको अवèथामा बाहेक अÛय जनुसकैु ǒकǓसमबाट सेवाबाट 
अलग भएमा ×यèतो कम[चारȣलाई समप[ण मूãय बराबरको 
रकम उपलÞध गराइनेछ। 
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(५) उपǓनयम (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन èथानीय सेवाबाट अवकाश हनु े
कम[चारȣले सावǓधक जीवन Ǔबमाबापत जàमा गरेको रकम 
बीस वष[ वा सोभÛदा कम अवǓधमा पǐरपÈव हनु े गरȣ 
ǓनरÛतरता Ǒदन सÈनेछ। 

तर सोबापत èथानीय तहले कुनै रकम बेहोनȶ छैन। 

(६) सावǓधक जीवन Ǔबमा कोषको Ĥयोजनको लाǓग 
èवदेशǓभğ रहेका कुनै Ǔबमा कàपनी वा ĤचǓलत काननु 
बमोिजम गठन भएको संèथालाई सो कàपनी वा संèथाको 
कारोवार, ǒवƣीय ¢मता आǑद समेत ǒवचार गरȣ सावǓधक 
जीवन Ǔबमा सÑ चालनको लाǓग तोÈन सǒकनेछ। 

(७) असाधारण ǒवदा वा बेतलबी अÚययन Ǔबदा वा 
बेतलबी Ǔबदा Ǔलएको अवèथामा ×यèता कम[चारȣले Ǔबमा 
बापत रकम जàमा गरेमा माğ ×यèता कम[चारȣको लाǓग 
èथानीय तहले सो अवǓधको रकम थप गरȣ कोषमा जàमा 
गǐरǑदनेछ। 

(८) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 
ठहǐरन े गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएको कम[चारȣले समेत 
Ǔनजको कोषमा जàमा भएको रकम र ×यसमा पाकेको åयाज 
पाउनेछ। 

(९) यस Ǔनयम बमोिजम Ǔबमाǋ रकम Ĥदान गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣको नाममा जàमा भएको रकमभÛदा बढȣ 
रकम Ĥदान गनु[ पनȶ भएमा बढȣ हनु ेरकम èथानीय तहले 
उपǓनयम (१) बमोिजमको कàपनी वा संèथामा जàमा 
गǐरǑदनेछ। 
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(१०) उपǓनयम (१) बमोिजम तोǒकएको संèथाल े
Ǔबमा कोषमा जàमा भएको Ĥ×येक कम[चारȣको छुʣाछुʣै 
ǒहसाब देिखने गरȣ अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ Ĥ×येक वष[को 
ǒववरण सàबिÛधत कम[चारȣलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

१६३. èथानीय सेवा परुèकार: ऐनको दफा ११५ बमोिजम èथानीय 
सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई परुèकार Ĥदान गन[ èथानीय 
तहले काय[ǒवǓध बनाई Ĥ×येक वष[ परुèकृत गन[ सÈनेछन।् 

१६४. काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषः (१) ऐनको दफा ११६ 
बमोिजमको काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषमा सàबिÛधत 
èथानीय तहले आफू र अÛतग[त Ǔनकायको साधारणतफ[ को 
उपभोग र काया[लय सÑ चालन खच[मा अिघãलो आǓथ[क 
वष[को भÛदा कम खच[ गरȣ बचत गरेको रकममÚयेबाट 
जàमा गन[ सÈनेछन।् 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम जàमा भएको 
रकमबाट सàबिÛधत èथानीय तहले आफू र आफू 
अÛतग[तका Ǔनकायका कम[चारȣको मूãयाǋन गनȶ मापदÖड 
Ǔनधा[रण गरȣ कम[चारȣको काय[ सàपादन èतरको मूãयाǋनको 
आधारमा कम[चारȣ र काया[लयलाई Ĥो×साहन èवǾप 
परुèकार Ǒदन सÈनछे। 

(३) यस Ǔनयमको ǒवपरȣत हनु े गरȣ कुनै पǓन 
èथानीय तहले काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोष बनाउन सÈन े
छैन। 

(४) काय[ सàपादन Ĥो×साहन कोषको åयवèथापन, 

सÑ चालन गन[ र मापदÖड Ǔनधा[रण गन[ èथानीय तहले छुʣै 
काननु बनाई लागू गन[ सÈनछे। 
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१६५. कम[चारȣ कãयाण कोषः ऐनको दफा १२७ बमोिजम èथानीय 
सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, अवकाशĤाÜ त कम[चारȣ र 
Ǔनजको पǐरवारको सदèयको िश¢ा, èवाèØय, सहǓुलयत 
कजा[, आǓथ[क अनदुान, खेलकुद, आपत ǒवपɮ मा सहयोग 
लगायत कãयाणकारȣ काय[को लाǓग èथानीय तहले 
आवèयक काननु बनाई कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोष èथापना 
गन[ सÈनेछ। 

१६६. Įेणीǒवहȣन कम[चारȣको तहकायम र èतरवǒृƨः (१) ऐनको 
दफा ३९ को उपदफा (५) को Ĥयोजनको लाǓग ऐन 
Ĥारàभ हनु ु अिघ Įेणीǒवहȣन पदमा बहाल रहेका 
कम[चारȣहǽको तह èवतः सहायक Ĥथम तह कायम भएको 
माǓननछे।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सहायक Ĥथम तहमा 
कायम भएका कम[चारȣहǽको èतर Ǔनधा[रण ऐनको दफा 
३९ को उपदफा (३) बमोिजम हनुेछ। 

(३) ǒवभागीय सजाय पाई बढुवा रोÈ का वा 
तलबवǒृƨ रोÈ का रहेको कम[चारȣ बाहेक पǓछãलो तीन 
बष[को काय[सàपादन मãुयांकनमा औषत अंक नÞबे ĤǓतशत 
वा सोभÛदा बढȣ ĤाÜ त गरेका कम[चारȣको ऐनको दफा ३९ 
बमोिजम èतरवǒृƨ गǐरनेछ। 

१६७. अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) काय[पाǓलकाले यस Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम आफूमा Ǔनǒहत रहेको कुन ै अǓधकार Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत वा अÛय अǓधकृत कम[चारȣले Ĥयोग गनȶ 
गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 
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(२) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम कुनै अǓधकारȣलाई 
ĤाÜ त अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ 
गरȣ Ǔनजले आफूमǓुनका èथायी सेवामा बहाल रहेका 
कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे। 

(3) अǓधकार Ĥ×यायोजन गदा[ कुन कुन अǓधकार 
Ĥ×यायोजन गन[ Ǔमãने हो वा होइन भÛ न े Ǔबषय ĤचǓलत 
सǎीय वा Ĥदेश कानूनले तोके बमोिजम हनुछे। 

(4) यस Ǔनयम बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई 
Ĥ×यायोजन गǐरएको अǓधकार Ǔनजले पनु: Ĥ×यायोजन गन[ 
सÈने छैन। 

१६८. अनसूुची हेरफेर वा थपघट गन[ सÈन:े मÛğालयले Ĥदेश 
राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ अनसूुचीमा आवæयक हेरफेर 
वा थपघट गन[ सÈनेछ। 

१६९. बचाउ: सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा 
सÑ चालन) ऐन, २०८१ जारȣ भएपƱात ् ऐन बमोिजम भए 
गरेका कम[चारȣको Þयवèथापनका सàबÛधमा मÛğालयबाट 
भएका Ǔनण[य र पğाचार यसै बमोिजम भए गरेको 
माǓननछे। 
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अनसूुची -१ 

 (Ǔनयम ४ सगँ सàबिÛधत) 

èथानीय सेवामा रहने समूह तथा उपसमूहहǾ 

èथानीय सेवामा देहाय बमोिजमका समूह तथा उपसमूहहǾ रहनेछन:्- 

सेवा समूह उपसमूह 

१. èथानीय 

इिÛजǓनयǐरङ 

सेवा 

(क) ǓसǓभल  जनरल, 

हाइवे, 

èयाǓनटरȣ, 

इǐरगशेन 

(ख) सभȶ  

(ग) इलेिÈĚकल  

(घ) इलेÈĚोǓनक  

(ङ) मेकाǓनकल  

२. èथानीय कृǒष 

सेवा 

(क)  भेटेǐरनरȣ  

(ख)  लाइभèटक,  

पोãĚȣ   एÛड 

डेरȣ डेभलपमेÖट 

 

(ग) म×èय  

(घ) कृǒष Ĥसार  

(ङ) एĒी इकोनोǓमÈस 

एÛड माकȶ ǒटङ 
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(च) बागवानी, बालȣ 

संर¢ण तथा बालȣ 

ǒवकास 

 

(छ) माटो ǒव£ान  

(ज) फुड ÛयǒुĚसन एÛड 

ÈवाǓलटȣ कÛĚोल 

 

(झ) एĒी इिÛजǓनयǐरङ  

३. èथानीय 

Ĥशासन सेवा 

(क) सामाÛय Ĥशासन  

(ख) लेखा  

(ग) तØयाǋ  

४. èथानीय 

èवाèØय सेवा 

(क) मǓेडǓसन  

(ख) अÞèटेǒĚक तथा 

गाइनेकोलोजी  

 

(ग) जनèवाèØय 

Ĥशासन 

 

(घ) पेǓडयाǒĚÈस   

(ङ) एनेèथेǓसयोलोजी  

(च) जनरल हेãथ 

सǓभ[सेज 

 

(छ) मǓेडकल 

जनरǓलƴ 

 

(ज) जनरल नǓस[ङ  
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(झ) कàयǓुनटȣ नǓस[ङ  

(ञ) डेिÖटƶी  

(ट) आयु[वȶद  

(ठ) èवाèØय िश¢ा 

Ĥशासन 

 

(ड) मǓेडकल ãयाब 

टेÈनोलोजी 

 

(ढ) हेãथ इÛèपेÈसन  

(ण) मǓेडकल रेकड[  

(त) फामȶसी   

(थ) ǒफिजयोथेरापी  

(द) रेǓडयोĒाफȧ  

(ध) ǒवǒवध १. अÜटोमĚेȣ 

२. इ.Ǔस.िज. 

टेÈनोलोजी 

३. एनेèथेǓसया 

५. èथानीय 

िश¢ा सेवा 

(क) िश¢ा Ĥशासन  १.  िश¢ा 

   Ĥशासन  

2. परȣ¢ण   तथा 

मूãयाǋन 

3. मनोǒव£ान तथा 

परामश[ 
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4.पèुतकालय ǒव£ान 

(ख) परुातǂव  

६. èथानीय 

ǒवǒवध सेवा 

(क) सूचना ĤǒवǓध  

(ख) कàÜयटुर  

(ग) मǒहला ǒवकास  

(घ) वातावरण  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची -२ 

 (Ǔनयम 5 र Ǔनयम 6 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 
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èथानीय सेवाका पदहǾ र Ûयूनतम शिै¢क योÊयता 

 

सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

१. 

èथानीय 

इिÛजǓनयǐरङ 

सेवा 

 

 
 11 सपुǐरÛटेिÖडǍ 

इिÛजǓनयर 

 

ǓसǓभल 

 10 Ĥमखु ǓसǓनयर 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

 

 9 ǓसǓनयर 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

ĤचǓलत संघीय 

काननुमा तोǒकए 

बमोिजमको समहु 

उपसमहुको शैि¢क 

योÊयता ĤाÜ त। 

 8 वǐरƵ 

इिÛजǓनयर 

 

 7 इिÛजǓनयर ĤचǓलत संघीय 

काननुमा तोǒकए 

बमोिजमको समहु 

उपसमहुको शैि¢क 

योÊयता ĤाÜ त। 

 6 अǓधकृत 

(इिÛजǓनयǐरङ) 

 

जनरल 

 

5 सब इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट ǓसǓभल 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

हाइव े 5 ãयाब 

टेिÈनǓसयन 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट ǓसǓभल 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[ गरȣ एक 

मǒहना èवायल 

टेिÈनǓसयन ताǓलम 

ĤाÜ त। 

४ ãयाब 

अǓसèटेÛट 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

ǒट.एस.एल.सी. वा 

एस.एल.सी वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ एक 

मǒहना èवायल  

 

टेिÈनǓसयन ताǓलम 

ĤाÜ त। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

èयाǓनटरȣ 5 

 

सव 

इिÛजǓनयर/ 

वǐरƵ 

खानेपानी तथा 

सरसफाइ 

टेिÈनǓसयन 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट ǓसǓभल 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[/माÛयता ĤाÜ त 

िश¢ण संèथाबाट 

एस.एल.सी वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

खानेपानी तथा 

सरसफाइ ǒवषयमा 

ताǓलम ĤाÜ त वा 

सàबिÛधत ǒवषयमा 

दईु वष[को अनभुव 

ĤाÜ त। 

४ खानेपानी तथा 

सरसफाइ 

टेिÈनǓसयन 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एस.एल.सी 

वा सो सरह उƣीण[ 

गरȣ खानेपानी तथा 

सरसफाइ ǒवषयमा 

ताǓलम ĤाÜ त वा 

सàबिÛधत ǒवषयमा 

दईु वष[को अनभुव 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

ĤाÜ त। 

इǐरगेसन 5 

 

सव इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सàबिÛधत 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

इलेिÈĚकल 

 10 Ĥमखु ǓसǓनयर 

इलेिÈĚकल 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

 

9 ǓसǓनयर 

इलेिÈĚकल 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

ĤचǓलत संघीय 

काननुमा तोǒकए 

बमोिजमको शैि¢क 

योÊयता ĤाÜ त। 

8 वǐरƵ 

इलेिÈĚकल 

इिÛजǓनयर 

 

7 इलेिÈĚकल 

इिÛजǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट इलेिÈĚकल 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

सरह उƣीण[। 

6 अǓधकृत 

(इलेिÈĚकल 

इिÛजǓनयǐरङ) 

 

5 

 

सव इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट इलेिÈĚकल 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

सभȶ  १० वǐरƵ नापी 

Ǔनदȶशक 

 

९ नापी Ǔनदȶशक नापी अǓधकृत (सातौ 

तह) वा सो सरहको 

पदको लाǓग 

तोǒकएको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता 

पगुकेो र माÛयता 

ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सभȶ वा 

िजयोमǒेटÈससगँ 

सàबिÛधत ǒवषयमा 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 वǐरƵ नापी 

अǓधकृत 

 

7 नापी अǓधकृत माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सभȶ वा 

िजयोमेǒटÈस 

इिÛजǓनयǐरङमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[ गरेको। 

६ अǓधकृत 

(नापी) 

 

५ सवȶ¢क माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सभȶ वा 

िजयोमेǒटÈस ǒवषयमा 

तीन वषȶ Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ सरहको 

ǓडÜलोमा तह उƣीण[ 

वा ǒव£ान (ǒफिजÈस 

समूह) वा भगूोल 

ǒवषय Ǔलई Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह उƣीण[ 

गरȣ कàतीमा एक 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

वष[को जǓुनयर नापी 

ताǓलम ĤाÜ त। 

४ अǓमन माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट गिणत 

ǒवषय Ǔलई 

एस.एल.सी./एस.ई.ई. 

वा सो सरह उƣीण[ 

गरȣ सभȶ वा 

िजयोमǒेटÈस ǒवषयमा 

एक वष[को ताǓलम 

ĤाÜ त। 

इलेÈĚोǓनक  १० Ĥमखु ǓसǓनयर 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

 

९ ǓसǓनयर 

ǓडǓभजनल 

इिÛजǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

इलेÈĚोǓनक 

इिʷǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 वǐरƵ 

इलेÈĚोǓनक 

इिʷǓनयर 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

7 इलेÈĚोǓनक 

इिʷǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

इलेÈĚोǓनक 

इिʷǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

६ अǓधकृत 

(इलेÈĚोǓनक 

इिÛजǓनयरङ)  

 

५ सब इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सàबिÛधत 

ǒवषयमा क¢ा १२ 

वा Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

मेकाǓनकल 

 
८ 

वǐरƵ 

इिÛजǓनयर 
 

७ 

इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट मेकाǓनकल 

इिʷǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

६ 
अǓधकृत 

(मेकाǓनकल) 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

५ 

मेकाǓनकल 

सपुरभाइजर/

ǓसǓनयर 

मेकाǓनÈस 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट मेकाǓनकल 

इिʷǓनयǐरङ ǒवषयमा 

क¢ा १२ वा 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

१ 

हलकुा सवारȣ 

चालक/हेभी 

सवारȣ चालक 

सवारȣ चालकको 

अनमुǓतपğ 

(लाइसेÛस) ĤाÜ त। 

 २.  

èथानीय  

कृǒष  

सेवा 

  11 महाǓनदȶशक  

भेटेǐरनरȣ  10 Ĥमखु पश ु

िचǒक×सक 

/वǐरƵ 

Ǔनदȶशक  

 

9 मÉुय पश ु

िचǒक×सक/ 

Ǔनदȶशक 

पश ुिचǒक×सक (सातɋ 

तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट भेटेǐरनरȣ 

सàबÛधी ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

8 वǐरƵ पश ु

िचǒक×सक 

 

7 पश ुिचǒक×सक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

Ǔब.Ǔभ.एèसी. एÛड  

ए.एच. वा Ǔड.Ǔभ.एम. 

वा सो सरह उƣीण[। 

६ पश ुèवाèØय 

अǓधकृत 

 

5 पश ुèवाèØय 

ĤाǒवǓधक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 

एèसी. एĒी. (पश ु

ǒव£ान) उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी उƣीण[ गरȣ 

Ûयूनतम तीन वष[ 

अवǓधको कृǒष 

ǒवषयको ǓडÜलोमा 
(Major in Animal 

Science) उƣीण[ वा 

जे.टȣ.ए. (पश ु

ǒव£ान) कोष[ अÚययन 

गरȣ १ वषȶ जे.टȣ.  
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

(पश ुǒव£ान) कोष[ 

उƣीण[। 

४ सहायक पश ु

èवाèØय 

ĤाǒवǓधक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एस.एल.सी./एस.ई.ई.

उƣीण[ भई जे.ǒट.ए. 

(पश ुǒव£ान) ताǓलम 

ĤाÜ त वा कृǒष ǒवषय 

Ǔलई 

ǒट.एस.एल.सी./ǒट.ए

स.ई.ई.वा सो सरह 

उƣीण[। 

लाइभƴक, 

पोãĚȣ एÛड 

डेरȣ 

डेभलपमेÛट 

(लापोडेडे) 

 10 वǐरƵ पश ु

ǒवकास Ǔनदȶशक 

 

9 पश ुǒवकास 

Ǔनदȶशक 

पश ुǒवकास अǓधकृत 

(सातɋ तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट पश ुǒव£ान 

सàबÛधी ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

8 वǐरƵ पश ु

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

7 पश ुǒवकास 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट Ǔब.एèसी. 

(एǓनमल साइÛस वा 

डेरȣ साइÛस) वा 

Ǔब.टेक. (डेरȣ 

टेÈनोलोजी वा 

लाइभƴक 

एÈसटेÛसन) वा 

Ǔब.Ǔभ.एèसी. एÛड 

ए.एच. वा सो सरह 

उƣीण[। 

६ सहायक पश ु

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

५ पश ुसेवा 

ĤाǒवǓधक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 

एèसी. एĒी (पश ु

ǒव£ान) उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी उƣीण[ गरȣ 

Ûयूनतम तीन वष[ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

अवǓधको कृǒष 

ǒवषयको ǓडÜलोमा 
(Major in Animal 

Science) उƣीण[ वा 

जे.टȣ.ए. (पश ु

ǒव£ान) कोष[ अÚययन 

गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. 

(पश ुǒव£ान) कोष[ 

उƣीण[। 

४ सहायक पश ु

सेवा ĤाǒवǓधक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एस.एल.सी. 

उƣीण[ भई जे.ǒट.ए. 

पश ुǒव£ान ताǓलम 

ĤाÜ त वा कृǒष ǒवषय 

Ǔलई ǒट.एस.एल.सी. 

वा सो सरह उƣीण[। 

म×èय  10 वǐरƵ म×èय 

ǒवकास 

Ǔनदȶशक 

 

9 म×èय ǒवकास 

Ǔनदȶशक  

म×èय ǒवकास 

अǓधकृत (सातɋ तह) 

को लाǓग आवæयक 

पनȶ Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट ǒफसǐरज 

वा एÈवाकãचर वा 

जलुोजी (ǒफसǐरज) 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

8 वǐरƵ म×èय 

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

 

 

7 म×èय ǒवकास 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट म×èय 

पालन ǒवषय Ǔलई 

Ǔब.एèसी.एĒी/Ǔब.Ǔभ.ए

èसी/Ǔब.एèसी. (पश ु

ǒव£ान)/Ǔब.Ǔभ.एèसी. 

एÛड ए.एच./Ǔब.एèसी. 

ǒफसǐरज वा सो सरह 

उƣीण[। 

6 सहायक म×èय 

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

५ म×èय 

ĤाǒवǓधक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

एèसी. एĒी. (पश ु

ǒव£ान) उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी उƣीण[ गरȣ 

Ûयूनतम तीन वष[ 

अवǓधको कृǒष 

ǒवषयको ǓडÜलोमा 
(Major in Animal 

Science) उƣीण[ वा 

जे.टȣ.ए. (पश ु

ǒव£ान) कोष[ अÚययन 

गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. 

(पश ुǒव£ान) कोष[ 

उƣीण[। 

४ सहायक म×èय 

ĤाǒवǓधक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एस.एल.सी./एस.ई.ई.

उƣीण[ भई जे.ǒट.ए. 

(पश ुǒव£ान) ताǓलम 

ĤाÜ त वा कृǒष ǒवषय 

Ǔलई 

ǒट.एस.एल.सी./ǒट.ए

स.ई.ई. वा सो सरह 

उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

कृǒष Ĥसार 

 10 वǐरƵ कृǒष 

Ĥसार Ǔनदȶशक 

 

9 कृǒष Ĥसार 

Ǔनदȶशक 

कृǒष Ĥसार अǓधकृत 

(सातɋ तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष Ĥसार 

ǒवषयमा èनातकोƣर  

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

8 वǐरƵ कृǒष 

Ĥसार अǓधकृत 

 

7 कृǒष Ĥसार 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष Ĥसार 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

6 सहायक कृǒष 

Ĥसार अǓधकृत 

 

५ कृǒष ĤाǒवǓधक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 

एèसी. एĒी (कृǒष 

ǒव£ान) उƣीण[ वा 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी उƣीण[ गरȣ 

Ûयूनतम तीन वष[ 

अवǓधको कृǒष 

ǒवषयको ǓडÜलोमा 
(Major in Plant 

Science) उƣीण[ वा 

जे.टȣ.ए. (कृǒष 

ǒव£ान) कोष[ अÚययन 

गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. 

(कृǒष ǒव£ान) कोष[ 

उƣीण[। 

४ सहायक कृǒष 

ĤाǒवǓधक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) ताǓलम 

ĤाÜ त वा सàबिÛधत 

ǒवषय Ǔलइ[ 

एस.एल.सी. वा 

टȣ.एस.एल.सी. वा सो 

सरह उƣीण[। 

एĒी 

इकोनोǓमÈस 

एÛड 

माकȶ ǒटǍ 

 10 वǐरƵ Ǔनदȶशक  

9 कृǒष अथ[ 

Ǔनदȶशक  

सातɋ तह (कृǒष अथ[ 

अǓधकृत) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एĒी 

इकोनोǓमÈस, एĒी 

Ǔबजनेस, एĒी 

माकȶ ǒटǍ, एĒी 

फाइनाÛस वा ǐरसोस[ 

इकोनोǓमÈस मÉुय 

ǒवषय Ǔलई 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 वǐरƵ कृǒष 

अथ[ǒव£ 

 

7 कृǒष अथ[ǒव£ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एĒी 

इकोनोǓमÈस वा एĒी 

Ǔबिजनेस मÉुय ǒवषय 

Ǔलई Ǔब.एèसी.एĒी. 

वा सो सरह उƣीण[। 

6 सहायक कृǒष 

अथ[ǒव£ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

5 कृǒष ĤाǒवǓधक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 

एèसी. एĒी. (कृǒष 

ǒव£ान) उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी. उƣीण[ गरȣ 

Ûयूनतम तीन वष[ 

अवǓधको कृǒष 

ǒवषयको ǓडÜलोमा 
(Major in Plant 

Science) उƣीण[ वा 

जे.टȣ.ए. (कृǒष 

ǒव£ान) कोष[ अÚययन 

गरȣ एक वषȶ जे.टȣ. 

(कृǒष ǒव£ान) कोष[ 

उƣीण[। 

बागवानी, 

बालȣ 

संर¢ण र 

बालȣ 

ǒवकास 

 10 वǐरƵ कृǒष 

ǒवकास 

Ǔनदȶशक 

 

9 कृǒष ǒवकास 

Ǔनदȶशक 

कृǒष ǒवकास अǓधकृत 

(सातɋ तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

8 वǐरƵ कृǒष 

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

7 कृǒष ǒवकास 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष 

ǒव£ान ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

 

६ सहायक कृǒष 

ǒवकास 

अǓधकृत 

 

5 कृǒष ĤाǒवǓधक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[. 

एèसी. एĒी (कृǒष 

ǒव£ान) वा सो सरह 

उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी वा  सो सरह 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम 

तीन वष[ अवǓधको 

कृǒष ǒवषयको 

ǓडÜलोमा (Major in 

Plant Science) 
उƣीण[ वा जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) कोष[ 

अÚययन गरȣ एक वषȶ 

जे.टȣ. (कृǒष ǒव£ान) 

कोष[ उƣीण[। 

4 सहायक कृǒष 

ĤाǒवǓधक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) ताǓलम 

ĤाÜ त वा सàबिÛधत 

ǒवषय Ǔलइ[ 

एस.एल.सी./एस.ई.ई. 

वा टȣ.एस.एल.सी./ 

टȣ.एस.ई.ई. उƣीण[। 

माटो 

ǒव£ान 

 10 वǐरƵ माटो 

ǒव£ान 

Ǔनदȶशक 

 

9 माटो ǒव£ान 

Ǔनदȶशक 

माटो ǒव£ान अǓधकृत 

(सातɋ तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट माटो 

ǒव£ान ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 वǐरƵ माटो 

ǒव£ान 

अǓधकृत 

 

7 माटो ǒव£ान 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष 

ǒव£ान ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

6 सहयक माटो 

ǒव£ान 

अǓधकृत 

 

5 माटो ĤाǒवǓधक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आइ[.एèसी. 

एĒी (कृǒष ǒव£ान) 

उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी. वा सो सरह 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम 

तीन वष[ अवǓधको 

कृǒष ǒवषयको 

ǓडÜलोमा (Major in 
Plant Science) 
उƣीण[ वा जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) कोष[ 

अÚययन गरȣ एक वषȶ 

जे.टȣ. (कृǒष ǒव£ान) 

कोष[ उƣीण[। 

4 सहायक माटो 

ĤाǒवǓधक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) ताǓलम 

ĤाÜ त वा सàबिÛधत 

ǒवषय Ǔलइ[ 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी. वा सो सरह 

उƣीण[। 

फुड 

ÛयूǒĚशन 

एÛड 

ÈवाǓलटȣ 

कÛĚोल 

 10 वǐरƵ खाƭ 

Ǔनदȶशक 

 

9 खाƭ Ǔनदȶशक खाƭ अǓधकृत (सातɋ 

तह) को लाǓग 

आवæयक पनȶ 

Ûयूनतम शैि¢क 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

योÊयता हाǓसल गरȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सàबिÛधत 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

8 वǐरƵ खाƭ 

अǓधकृत 

 

7 खाƭ अǓधकृत माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कàतीमा 

चार वष[ अवǓधको 

खाƭ ǒव£ान, खाƭ 

ĤǒवǓध वा खाƭ 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातक तह उƣीण[ 

वा साधारण ǒव£ान 

ǒवषयमा èनातक 

उƣीण[ गरȣ खाƭ 

ǒव£ान, खाƭ ĤǒवǓध, 

खाƭ इिÛजǓनयǐरङ, 

खाƭ सरु¢ा, खाƭ 

बायोटेÈनोलोजी, खाƭ 

माइĐोबायोलोजी, 

खाƭ टिÈसकोलोजी, 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

खाƭ बायोकेमेƶी वा 

मानव पोषण ǒवषयमा 

कàतीमा दईु वष[ 

अवǓधको èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

६ खाƭ ĤाǒवǓधक 

अǓधकृत 

 

5 खाƭ ĤाǒवǓधक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सàबिÛधत 

ǒवषयमा आई.टेक., 

आई एèसी एĒी वा 

सो सरह उƣीण[ वा 

खाƭ ĤǒवǓध ǒवषयमा 

तीन वष[ अवǓधको 

ǓडÜलोमा तह वा सो 

सरह उƣीण[ वा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी वा सो सरह 

उƣीण[ गरȣ Ûयूनतम 

तीन वष[ अवǓधको 

कृǒष ǒवषयको 

ǓडÜलोमा (Major in 

Food Science) 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

उƣीण[ वा जे.टȣ.ए. 

(कृǒष ǒव£ान) कोष[ 

अÚययन गरȣ एक वषȶ 

जे.टȣ. (कृǒष ǒव£ान) 

कोष[ उƣीण[। 

४ सहायक खाƭ 

ĤाǒवǓधक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जे.टȣ.ए. 

(कृǒष वा पश ुǒव£ान) 

ताǓलमĤाÜ त वा 

सàबिÛधत ǒवषयमा 

एस.एल.सी./टȣ.एस.ए

ल.सी. वा सो सरह 

उƣीण[। 

एĒी 

इिÛजǓनयǐरङ 

 10 वǐरƵ कृǒष 

Ǔनदȶशक 

 

 

9 कृǒष Ǔनदȶशक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 वǐरƵ कृǒष 

इिÛजǓनयर 

 

7 कृǒष 

इिÛजǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कृǒष 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

6 कृǒष सहायक 

इिÛजǓनयर 

 

5 सब इिÛजǓनयर माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

ǓसǓभल/मेकाǓनकल 

वा एĒी इिÛजǓनयǐरङ 

ǒवषयमा Ĥमाणपğ तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

३.  

èथानीय 

Ĥशासन 

सेवा 

  11 महाǓनदȶशक  

 

 10 वǐरƵ 

उपसिचव/ 

वǐरƵ Ǔनदȶशक 

  

 

 9 उपसिचव/ 

Ǔनदȶशक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कला 

(आट[स)्, संèकृत, 

åयवèथापन, 

वािणÏयशाƸ, åयापार 

Ĥशासन, जनĤशासन, 

िश¢ाशाƸ, काननु, 

ǒव£ान वा अÛय कुनै 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह उƣीण[। 

सामाÛय 

Ĥशासन 

 8 वǐरƵ 

Ĥशासकȧय 

अǓधकृत 

 

7 Ĥशासकȧय 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कुनै 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

6 अǓधकृत 

(Ĥशासन) 

 

५ वǐरƵ Ĥशासन 

सहायक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट कुनै 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

४ Ĥशासन 

सहायक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एस.एल.सी. 

वा सो सरह उƣीण[। 

१ काया[लय 

सहयोगी 

साधारण लेखपढ 

 लेखा 

 

 8 वǐरƵ लेखा 

अǓधकृत 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

७ लेखा अǓधकृत माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

åयवèथापन, 

वािणÏयशाƸ, åयापार 

Ĥशासन, अथ[शाƸ, 

गिणत, तØयाǋशाƸ 

वा जनĤशासनमÚये 

कुनै एक मूल ǒवषय 

Ǔलई èनातक तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

6 अǓधकृत 

(लेखा) 

 

५ वǐरƵ लेखा 

सहायक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

åयवèथापन, 

वािणÏयशाƸ, 

अथ[शाƸ, गिणत, 

तØयाǋशाƸ वा 

जनĤशासनमÚये कुनै 

एक मूल ǒवषय Ǔलई 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

४ लेखा सहायक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट गिणत वा 

ऐन İेèता वा 

ऐिÍछक लेखा ǒवषय 

Ǔलई एस.एल.सी. वा 

सो सरह उƣीण[। 

 8 वǐरƵ 

आÛतǐरक 

लेखा परȣ¢ण 

अǓधकृत 

 

७ आÛतǐरक 

लेखा परȣ¢ण 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

åयवèथापन, 

वािणÏयशाƸ, åयापार 

Ĥशासन, अथ[शाƸ, 

गिणत, तØयाǋशाƸ 

वा जनĤशासनमÚय े

कुनै एक मूल ǒवषय 

Ǔलई èनातक तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

6 अǓधकृत 

(आÛतǐरक 

लेखा परȣ¢ण) 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

५ आÛतǐरक 

लेखा परȣ¢ण 

सहायक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

åयवèथापन, 

वािणÏयशाƸ, 

अथ[शाƸ, गिणत, 

तØयाǋशाƸ वा 

जनĤशासनमÚये कुनै 

एक मूल ǒवषय Ǔलई 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

तØयाǋ  8 वǐरƵ तØयाǋ 

अǓधकृत 

 

7 तØयाǋ 

अǓधकृत  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

तØयाǋशाƸ, गिणत, 

जनसÌÉयाशाƸ वा 

एÜलाइड èटाǒटिèटÈस 

ǒवषयमÚये कुनै एक 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[ वा तØयाǋ 

ǒवषयसǒहत कुनै 

ǒवषयमा èनातकोƣर 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

6 अǓधकृत 

(तØयाǋ) 

 

5 तØयाǋ 

सहायक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

तØयाǋशाƸ वा 

गिणत ǒवषयसǒहत 

कुनै ǒवषयमा èनातक 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

४.  

èथानीय 

èवाèØय 

सेवा 

  11 महाǓनदȶशक  

मेǓडǓसन  9/10 कÛसãटेÛट 

जनरल 

ǒफिजǓसयन/ 

वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

जनरल 

ǒफिजǓसयन  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जनरल वा 

इÛटरनल मेǓडǓसन 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

अÞèटेǒĚÈस 

तथा 

गाइनोकोलो

जी 

 

 

 

9/10 कÛसãटेÛट 

अÞèĚेǒटÈस 

एÛड 

गाइनोकोलोिज

ƴ/वǐरƵ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट अÞèटेǒĚÈस  

तथा गाइनोकोलोजी 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

उपाǓध ĤाÜ त। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

कÛसãटेÛट 

अÞèĚेǒटÈस 

एÛड 

गाइनेकोलोिजƴ  

जनèवाèØय 

Ĥशासन 

 9/१० èवाèØय 

Ĥशासक/वǐरƵ 

èवाèØय 

Ĥशासक  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एम.Ǔब.बी.एस. वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

जनèवाèØय वा 

कàयǓुनटȣ मेǓडǓसन 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

पेǓडयाǒĚÈस  9/10 कÛसãटेÛट 

पेǓडयाǒĚǓसयन

/वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

पेǓडयाǒĚǓसयन 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट पेǓडयाǒĚक 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

एनèेथेǓसयो

लोजी 

 

 

 

9/10 कÛसãटेÛट 

एनेèथेǓसयो 

लोिजƴ/वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

एनेèथेǓसयो 

लोिजƴ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एनेèथेǓसयोलोजी 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

जनरल 

हेãथ 

सǓभ[सेज 

 9/१० मेǓडकल 

सपुǐरटेÖडेÖट/

वǐरƵ मेǓडकल 

सपुǐरटेÖडेÖट 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एम.Ǔब.Ǔब.एस. वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

जनèवाèØय ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 मेǓडकल 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एम.Ǔब.Ǔब.एस. वा सो 

सरह उƣीण[। 

मेǓडकल 

जनरǓलƴ 

 ९/10 कÛसãटेÛट 

मेǓडकल 

जनरǓलƴ/ 

वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

मेǓडकल 

जनरǓलƴ  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

एम.Ǔड.िज.पी. उपाǓध 

ĤाÜ त। 

जनरल 

नǓस[ङ 

 

 

 

 

 

 

 

9/10 अèपताल 

नǓस[ङ 

Ĥशासक/वǐरƵ 

अèपताल 

नǓस[ङ Ĥशासक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट नǓस[ङ 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

7/8 नǓस[ङ माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

 

 

अǓधकृत/वǐरƵ 

नǓस[ङ अǓधकृत 

संèथाबाट नǓस[ङ 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

5/6/7 èटाफ 

नस[/अèपताल 

नǓस[ङ 

Ǔनरȣ¢क/वǐर

Ƶ अèपताल 

नǓस[ङ 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट नǓस[ङ 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

कàयǓुनटȣ 

नǓस[ङ 

 

 

 

9/10 कàयǓुनटȣ 

नǓस[ङ 

Ĥशासक/वǐरƵ 

कàयǓुनटȣ 

नǓस[ङ Ĥशासक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट पिÞलक 

हेãथ/कàयǓुनटȣ हेãथ 

नǓस[ङ ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

7/8 कàयǓुनटȣ 

नǓस[ङ 

अǓधकृत/वǐरƵ 

कàयǓुनटȣ 

नǓस[ङ अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट पिÞलक 

हेãथ/कàयǓुनटȣ हेãथ 

नǓस[ङ ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

5/6/7 कàयǓुनटȣ 

नस[/कàयǓुनटȣ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट पिÞलक 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

180 
 

सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

नǓस[ङ 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

कàयǓुनटȣ नǓस[ङ 

Ǔनरȣ¢क 

हेãथ नǓस[ङ वा 

कàयǓुनटȣ नǓस[ङ 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

4/5/6 अ.न.मी./ 

Ǔस.अ.न.मी./ 

Ǔस.अ.न.मी. 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट अ.न.मी. 

कोष[ उƣीण[। 
 

डेिÖटƶी  9/10 कÛसãटेÛट 

डेÛटल 

सज[न/वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

डेÛटल सज[न 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

Ǔब.Ǔड.एèसी. वा 

Ǔब.Ǔड.एस. उƣीण[ 

गरȣ एम.Ǔड.एèसी वा 

एम.Ǔड.एस. वा सो 

सरह उƣीण[। 

8 डेÛटल सज[न माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

Ǔब.Ǔड.एèसी. वा 

Ǔब.Ǔड.एस. वा सो 

सरह उƣीण[। 

5/6/

7 

डेÛटल 

हाइिजǓनƴ/ 

डेÛटल 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट डेÛटल 

हाइिजन ǒवषयमा 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

हाइिजǓनƴ 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

डेÛटल 

हाइिजǓनƴ 

Ǔनरȣ¢क 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

4/5/6 डेÛटल 

चेयरसाइड 

अǓसƴेÖट/डेÛटल 

चेयरसाइड 

टेिÈनǓसयन/ 

डेÛटल 

चेयरसाइड 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट डेÛटल 

ǒवषयमा 

ǒट.एस.एल.सी. वा सो 

सरह उƣीण[। 

आयवुȶद  9/10 कÛसãटेÛट 

आयवुȶद 

ǒव£/वǐरƵ 

कÛसãटेÛट 

आयवुȶद ǒव£ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आयवुȶद 

िचǒक×सा ǒवषयमा 

èनातकोƣर तह वा 

सो सरह उƣीण[। 

8 आयवुȶद 

िचǒक×सक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आयवुȶद 

िचǒक×सा ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

5/6/7 कǒवराज/ 

कǒवराज 

Ǔनरȣ¢क/ 

वǐरƵ कǒवराज 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट आयवुȶद 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

4/5/6 वƭै/वǐरƵ 

वƭै/वैƭ 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त 

िश¢णसंèथाबाट 

एस.एल.सी. वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ एक 

वष[को सहायक 

आयवुȶद काय[कता[ 

कोष[ उƣीण[। 

èवाèØय 

िश¢ा 

Ĥशासन 

 

 

9/10 èवाèØय िश¢ा 

Ĥशासक/वǐरƵ 

èवाèØय िश¢ा 

Ĥशासक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट èवाèØय 

िश¢ा ǒवषयमा 

èनातकोƣर उपाǓध वा 

पोƴ Ēाजएुट ǓडÜलोमा 

वा सो सरह उƣीण[। 

7/8 èवाèØय िश¢ा 

अǓधकृत/ 

वǐरƵ èवाèØय 

िश¢ा अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट èवाèØय 

िश¢ा ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

मेǓडकल 

ãयाब 

टेÈनोलोजी 

 

 

 

 

 

 

9/10 मेǓडकल ãयाब 

टेÈनोलोजी 

Ĥशासक/ 

वǐरƵ मेǓडकल 

ãयाब 

टेÈनोलोजी 

Ĥशासक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट मेǓडकल 

ãयाब टेÈनोलोजी 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

उपाǓध ĤाÜ त। 

7/8 मेǓडकल ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ/ 

वǐरƵ मेǓडकल 

ãयाब 

टेÈनोलोिजƴ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट मेǓडकल 

ãयाब टेÈनोलोजी 

ǒवषयमा èनातक तह 

उƣीण[। 

5/6/7 ãयाब 

टेिÈनǓसयन/ 

ãयाब 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क/वǐर

Ƶ ãयाब 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट हेãथ ãयाब 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

४/5/6 ãयाब 

अǓसƴेÛट/वǐर

Ƶ ãयाब 

अǓसƴेÛट/ãया

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट हेãथ ãयाब 

ǒवषयमा 

टȣ.एस.एल.सी. वा सो 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

ब अǓसƴेÛट 

Ǔनरȣ¢क 

सरह उƣीण[। 

हेãथ 

इÛèपेÈस

न 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9/10 जनèवाèØय 

Ĥशासक/वǐरƵ 

जनèवाèØय 

Ĥशासक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जनèवाèØय 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

७/8 जनèवाèØय 

अǓधकृत/वǐरƵ 

जनèवाèØय 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट जनèवाèØय 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

5/6/7 सहायक पोषण 

Ǔनरȣ¢क/पोषण 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

पोषण Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सामाÛय 

िचǒक×सा ǒवषयमा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

 

 

5/6/7 सहायक खोप 

Ǔनरȣ¢क/खोप 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

खोप Ǔनरȣ¢क 

5/6/7 सहायक 

कोãडचेन 

Ǔनरȣ¢क/ 

कोãडचेन 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

कोãडचेन 

Ǔनरȣ¢क 

5/6/7 हेãथ 

अǓसèटेÛट/जन

èवाèØय 

Ǔनरȣ¢क/जन

èवाèØय 

अǓधकृत 

5/6/7 सहायक ¢य-

कुƵ रोग 

Ǔनरȣ¢क/ 

¢य-कुƵ रोग 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

¢य-कुƵ रोग 

Ǔनरȣ¢क 

5/6/7 सहायक भेÈटर 

वन[ Ǔडजेज 

कÛĚोल 

Ǔनरȣ¢क/भेÈटर 

वन[ Ǔडजेज 

कÛĚोल 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

भेÈटर वन[  
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

Ǔडजेज कÛĚोल 

Ǔनरȣ¢क 

5/6/7 सहायक पǐरवार 

Ǔनयोजन 

Ǔनरȣ¢क/ 

पǐरवार Ǔनयोजन 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

पǐरवार Ǔनयोजन 

Ǔनरȣ¢क 

4/5/6 अ.हे.व./वǐरƵ 

अ.हे.व./Ǔस.अ.

हे.व. अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट अ.हे.व. वा 

Ǔस.एम.ए.कोष[ उƣीण[ 

 

 

4/5/6 कोãड चेन 

सहायक/वǐरƵ 

कोãड चेन 

सहायक/कोãड 

चेन सहायक 

Ǔनरȣ¢क 

४/५/६ भेÈटर कÛĚोल 

सहायक/भेÈटर 

कÛĚोल वǐरƵ 

सहायक/भेÈटर 

कÛĚोल सहायक 

Ǔनरȣ¢क 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

मेǓडकल 

रेकड[ 

 

 5/6/7 मेǓडकल 

रेकड[र/मेǓडकल 

रेकड[ 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

मेǓडकल रेकड[ 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

तØयाǋशाƸ, गिणत 

वा जनसÌÉयाशाƸ 

वा एÜलाइड 

èटाǒटिèटÈस ǒवषयमा 

èनातक तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

फामȶसी 

 

 

 

 

 

 

९/१० औषधी 

åयवèथापक/ 

वǐरƵ औषधी 

åयवèथापक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट फामȶसी 

ǒवषयमा èनातकोƣर 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

7/8 फामȶसी 

अǓधकृत/वǐरƵ 

फामȶसी 

अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट फामȶसी 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

5/6/7 सहायक 

फामȶसी 

Ǔनरȣ¢क/ 

फामȶसी 

Ǔनरȣ¢क/ 

वǐरƵ फामȶसी 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट फामȶसी 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

ǒफिजयोथे

रापी 

 

 5/6/7 सहायक 

ǒफिजयोथेरापी 

Ǔनरȣ¢क/ 

ǒफिजयोथेरापी 

Ǔनरȣ¢क/ 

वǐरƵ 

ǒफिजयोथेरापी 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट 

ǒफिजयोथेरापी ǒवषयमा 

Ĥवीणता Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह 

उƣीण[। 

रेǓडयोĒा

फȧ 

 

 7/8 रेǓडयोĒाफȧ 

टेÈनोलोिजƴ/

वǐरƵ 

रेǓडयोĒाफȧ 

टेÈनोलोिजƴ 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट रेǓडयोĒाफȧ 

ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरह उƣीण[। 

5/6/7 रेǓडयोĒाफर/ 

रेǓडयोĒाफȧ 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

रेǓडयोĒाफȧ 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट रेǓडयोĒाफȧ 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

4/5/6 डाक[  ǽम 

अǓसèटेÛट/ 

वǐरƵ डाक[  ǽम 

अǓसèटेÛट/डाक[  

ǽम Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एस.एल.सी. 

वा सो सरह उƣीण[ 

गरȣ सàबिÛधत 

ǒवषयमा कàतीमा छ 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

मǒहनाको ताǓलम 

ĤाÜ त। 

ǒवǒवध 

 

 

अÜटोमेĚȣ 

 

५/६ सहायक 

अिÜटǓसयन 

Ǔनरȣ¢क/ 

अिÜटǓसयन 

Ǔनरȣ¢क/वǐर

Ƶ अिÜटǓसयन 

Ǔनǐर¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट अÜटोमेĚȣ 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[। 

इ.Ǔस.जी. 5/६/७ इ.Ǔस.िज. 

टेिÈनǓसयन/ 

इ.Ǔस.िज. 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क/वǐर

Ƶ इ.Ǔस.िज. 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट सामाÛय 

िचǒक×सामा Ĥमाणपğ 

तह उƣीण[ वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

सàबिÛधत ǒवषयमा नौ 

मǒहनाको ताǓलम 

ĤाÜ त। 

एनेèथेǓसया 

 

5/6/7 सहायक 

एनेèथेǓसया 

Ǔनरȣ¢क/ 

एनेèथेǓसया 

Ǔनरȣ¢क/वǐरƵ 

एनेèथेǓसया 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट एच.ए. वा 

èटाफ नस[ वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

सàबिÛधत ǒवषयमा 

एक वष[को ताǓलम 

ĤाÜ त।  
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

 

 

बायोमेǓडक 

इÈयपुमेÖट 

५/६/७ बायोमेǓडक 

इÈयपुमेÛट 

टेिÈनǓसयन/ 

बायोमेǓडक 

इÈयपुमेÛट 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क/ 

वǐरƵ 

बायोमेǓडक 

इÈयपुमेÛट 

टेिÈनǓसयन 

Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 

संèथाबाट ǒव£ान 

ǒवषयमा Ĥवीणता 

Ĥमाणपğ तह वा सो 

सरह उƣीण[ गरȣ 

अठार मǒहनाको 

BMET कोष[ पूरा 

गरेको। 

५.  
èथानीय 
िश¢ा सेवा 
 

  11 महाǓनदȶशक  

िश¢ा 
Ĥशासन 
र पǐर¢ण 
तथा 
मूãयाǋन 

 10 वǐरƵ िश¢ा 
Ǔनदȶशक 

 

9 िश¢ा Ǔनदȶशक माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट 
िश¢ाशाƸमा 
èनातकोƣर तह वा 
सो सरह उƣीण[। 

१० वǐरƵ मूãयाǋन 
Ǔनदȶशक 

 

९ मूãयाǋन 
Ǔनदȶशक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट िश¢ाशाƸ 
अÛतग[त पाʬĐम 
तथा मूãयाǋन 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

ǒवषयमा èनातकोƣर 
तह वा सो सरह 
उƣीण[। 

8 वǐरƵ िश¢ा 
अǓधकृत 

 

7 िश¢ा अǓधकृत माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट 
िश¢ाशाƸमा èनातक 
तह वा सो सरह 
उƣीण[। 

८ वǐरƵ  
मूãयाǋन 
अǓधकृत 

 

७ मूãयाǋन 
अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट िश¢ाशाƸ 
अÛतग[त पाʬĐम 
तथा मूãयाǋन 
ǒवषयमा èनातक तह 
वा सो सरह उƣीण[। 

६ अǓधकृत 
(िश¢ा) 
 

 

५ वǐरƵ िश¢ा 
सहायक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट 
िश¢ाशाƸमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[। 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

मनोǒव£ान 
तथा 
परामश[ 

 १० वǐरƵ 
मनोǒव£ानवेƣा 

 

९ मनोǒव£ानवेƣा  माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट िश¢ाशाƸ 
अÛतग[त मनोǒव£ान 
ǒवषयमा èनातकोƣर 
तह वा सो सरह 
उƣीण[। 

८ वǐरƵ 
मनोǒव£ान 
अǓधकृत 

 

७ मनोǒव£ान 
अǓधकृत  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट िश¢ाशाƸ 
अÛतग[त मनोǒव£ान 
ǒवषयमा èनातक तह 
वा सो सरह उƣीण[। 

पèुतकालय 
ǒव£ान 

 ६ अǓधकृत 
(पèुतकालय) 

 
 
 

५ वǐरƵ 
पèुतकालय 
सहयक 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट सàबिÛधत 
ǒवषयमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

परुातǂव 
 ८ वǐरƵ परुातǂव 

अǓधकृत 
 

७ परुातǂव माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

अǓधकृत संèथाबाट परुातǂवमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[ वा  
ईǓतहास वा 
संèकृǓतमा èनातकोƣर 
तह वा सो सरह 
उƣीण[ वा èनातक 
तह वा सो सरह 
उƣीण[ गरȣ परुातǂव 
वा नेत×ृव वा 
अǓभलेख ǒव£ानमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

६ पथ Ĥदश[न 
अǓधकृत 
 

 

५ पथ Ĥदश[क माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट इǓतहास वा 
संèकृǓतमा èनातक 
तह वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको वा 
मानǒवकȧशाƸमा 
Ĥवीणता Ĥमाणपğ 
तह उƣीण[ गरȣ 
ĥेÛच, जम[न, 
जापǓनज, चाइǓनज, 
इटाǓलयन, èपेǓनश 
भाषा मÚये कुन ैएक 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

भाषाको ताǓलम 
Ǔलएको Ĥमाणपğ 
ĤाÜ त गरेको। 

४ क¢ र¢क माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट इǓतहास वा 
संèकृǓतमा Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको। 

६.  
èथानीय 
ǒवǒवध सेवा 

सूचना 
ĤǒवǓध 

 ८ वǐरƵ सूचना 
ĤǒवǓध 
अǓधकृत 
 

 

७ सूचना ĤǒवǓध 
अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट सूचना 
ĤǒवǓध ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

कàÜयटुर 

 ८ वǐरƵ 
कàÜयटुर 
इिʷǓनयर 

 

७ कàÜयटुर 
इिʷǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट कàÜयटुर 
इिʷǓनयǐरङ ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

८ वǐरƵ 
कàÜयटुर 
अǓधकृत 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

७ कàÜयटुर 
अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट कàÜयटुर 
ǒव£ान ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

6 अǓधकृत 
(कàÜयटुर) 
 

 

5 कàÜयटुर 
अपरेटर  

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट कàÜयटुर 
ǒव£ान ǒवषयमा 
Ĥवीणता Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह 
उƣीण[ वा जनुसकैु 
ǒवषयमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[ गरȣ छ 
मǒहनाको कàÜयटुर 
Ǔसप सàबÛधी ताǓलम 
Ǔलएको। 

४ सहायक 
कàÜयटुर 
अपरेटर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट कàÜयटुर 
ǒव£ान ǒवषयमा 
ǒट.एस.एल.सी. वा सो 
सरह उƣीण[ वा 
एस.एल.सी. वा सो 
सरह उƣीण[ गरȣ छ 
मǒहनाको कàÜयटुर 
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवशेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

Ǔसप सàबÛधी ताǓलम 
Ǔलएको। 
 
 

ǒवǒवध 

 8 वǐरƵ मǒहला 
ǒवकास 
अǓधकृत 

 

7 मǒहला ǒवकास 
अǓधकृत 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट èनातक 
तह वा सो सरह 
उƣीण[। 

6 अǓधकृत 
(मǒहला 
ǒवकास) 

 

५ मǒहला ǒवकास 
Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

४ सहायक 
मǒहला ǒवकास 
Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट एस.एल.सी. 
वा सो सरह उƣीण[। 

वातावरण 

 ८ वǐरƵ 
वातावरण 
Ǔनरȣ¢क 

 

७ वातावरण 
Ǔनरȣ¢क 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट वातावरण 
ǒव£ान ǒवषयमा  
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सेवा समूह 

उपसमूह तह पदनाम सेवा Ĥवेशको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 

८ वǐरƵ 
वातावरण 
इिÛजǓनयर 

 

७ वातावरण 
इिÛजǓनयर 

माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट वातावरण 
इिÛजǓनयǐरङ ǒवषयमा 
èनातक तह वा सो 
सरह उƣीण[। 
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अनसूुची -3 

 (Ǔनयम ७ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत)  

काय[ ǒववरण फारामको ढाचँा 
 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सरकार/..........गाउँपाǓलका/ 

नगरपाǓलका/उप महानगरपाǓलका/ 

महानगरपाǓलका 
काय[ǒववरण फाराम 

पद संकेतः 
सेवा:-  

समूह/उपसमूह:-  

तह/पद:-  

१) पदको नाम:- 

èथायी/ अèथायीः 

 ५) èथानीय तह:-  

२) तलब (माǓसक):-  ६) ǒवभाग/काया[लय:-  

३)  काम गनȶ समय:-  ७) शाखा/फाँट:-  

४)  कम[चारȣको नाम  

र सǋेत नàबर:- 

 ८)  ठेगाना:-  

९) ǒवèततृ Ǿपमा पदको काम, कत[åय, अǓधकार र उƣरदाǒय×व 
Đ.सं काम अǓधकार उƣरदाǒय×व काय[सàपादन 

सूचकाǋ 

सूचकाǋको 
आधार 
(İोत) 

कैǒफयत 

१       

२       

३       

 
१०) कत[åय 
१  

२  

३  
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११) आवæयक योÊयता:- 
मेरो पदसँग सàबिÛधत 
उपयु[Ơ काम, कत[åय, 
उƣरदाǒय×व तथा 
अǓधकारको ǒववरण पूण[ 
एवं Ǒठक साँचो हो। 
 
……………………. 
कम[चारȣको दèतखत 

ǓमǓत:-……………………….. 

यस पदसँग सàबिÛधत उपयु[Ơ काम, 
कत[åय, उƣरदाǒय×व तथा अǓधकारको 
ǒववरण पूण[ एवं Ǒठक साँचो हो। 
 
…………………………………. 
Ǔनकटतम अǓधकृतको दèतखत 

नाम:-…………………………………. 

ǓमǓत:-…………………………………. 

काया[लय Ĥमखुको दèतखत 

नाम:-……………………………. 

ǓमǓत:……………………………… 
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अनसूुची -४ 

 (Ǔनयम १4 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

èथानीय सेवाका कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण फाराम (Ǔसटरोल) 

संलÊन गनु[पनȶ कागजातहǾ:- 

(१) सेवा Ĥवेश गनु[पूव[को उमेर खलेुको शैि¢क योÊयता र राǒƶय 
पǐरचयपğ/नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(२) यसअिघ सǎीय Ǔनजामती सेवा, कुनैपǓन Ĥदेशको Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सेवामा रहȣ èथायी पदमा काम 
गरेको भए सोको ǒववरण èपƴसँग उãलेख गरȣ त×सàबÛधी 
कागजातहǾको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(३) सàबिÛधत काया[लयबाट Ǔसटरोल दता[ गरȣ Ĥमािणत गरȣ Ǒदने 
भÛ न ेåयहोराको पğ। 

(४) èथायी ǓनयिुƠपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(५) काया[लयमा शǽु èथायी ǓनयिुƠ हुँदाको हािजरȣ भएको 
जानकारȣ पğ। 

(६) èथायी ǓनयिुƠ हुँदा पशे गरेको ǓनरोǓगता र शपथ Ēहणको 
Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(७) आयोगको Ǔसफाǐरस पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(८) ताǓलमको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप र अÛय कागजातको 
ĤǓतǓलǒप। 

कम[चारȣको नाम नेपालȣमा (देवनागरȣ Ǔलǒप):-

.................................................... 
अंĒजेीमा (BLOCK LETTER):-

......................................................................... 
कम[चारȣ सǋेत नàबर (Ĥदेश ǒकताबखानाले भनȶ):- 
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नेपालȣ अǋमा:- □□□□□□ 

अंĒेजी अǋमा:- □□□□□□ 
 
ġƶåय:- 

A4 साइजको नपेालȣ कागजमा वैयिƠक ǒववरण छाǒपएको हनु ु
पनȶछ। 

फाराम नàबर १ 

वैयिƠक ǒववरण 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

............... गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-
महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

१. Ǔनजामती कम[चारȣको åयिƠगत ǒववरण 

नेपालȣमा (देवनागरȣ Ǔलǒप) :- ........................................... 
अĒजीमा:- (BLOCK LETTER) ............................................ 
जÛम ǓमǓत ǒववरण:- (ǒव.सं.) …………../……..../………  (ई.सं.) 
.................../.........../.............. 
नागǐरकता नàबर:- ...................जारȣ िजãला:- ................. 
जारȣ ǓमǓत:- …………….../………/……. 

राǒƶय पǐरचयपğ नàबर:-……………………………………………….. 

नाता ǒववरण (Detail 
Kinship) 

नेपालȣमा IN ENGLISH 

नाम पेशा NAME OCCUPATION 

बाब ु (FATHER)     

बाजे (GRANDFATHER)     

आमा (MOTHER)     

Įीमान/्Įीमती 
(SPOUSE) 

    

कम[चारȣको हालसालै 

िखिचएको दवुै कान 

देिखने पासपोट[ 

साइजको फोटो 
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छोरȣ संÉया (No. of 
DAUGHTER) 

 छोरा संÉया (No. 
of SON) 

 

 
२. ठेगाना सàबÛधी ǒववरण 

ǒववरण èथायी ठेगाना 
(PERMANENT 
ADDRESS) 

अèथायी ठेगाना 
(TEMPORARY 
ADDRESS) 

नेपालȣमा IN 
ENGLISH 

नेपालȣमा IN 
ENGLISH 

Ĥदेश (PROVINCE):-     

िजãला (DISTRICT):-     

èथानीय तह (LOCAL 
LEVEL):- 

    

वडा नं. (WARD NO.):-     

टोल/माग[ (STREET):-     

घर/Þलक नं. 
(BLOCK NO.):- 

    

सàपक[  मोबाइल नं. 
(MOBILE NO.):- 

    

इमले ठेगाना(EMAIL):-     

 
३. सǓुबधा पाउन ेगरȣ पǐरवारका सदèय मÚये इÍछाइएको कुन ैएक 

åयिƠको पूरा ǒववरण:- 

१.नाम/थर (नेपालȣमा):-  घ) वडा नं.:-  

२.नाम/थर (IN ENGLISH    
BLOCK LETTER):- 

 ङ)  टोल/माग[:-  

३.कम[चारȣको Ǔनजसँगको  च) घर/  
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सàबÛध:-   Þलक नं.:- 
४.èथायी ठेगाना:-  ५.नागǐरकता नं. 

(सàभव भएसàम):- 

 

क) Ĥदेश:-  ६.जारȣ िजãला:-  

ख) िजãला:-  ७.जारȣ ǓमǓत:-  

ग) èथानीय तह:-  ८. राǒƶय पǐरचयपğ 
नं.(सàभव 
भएसàम):- 

 

 

४. कम[चारȣको अÛय वैयिƠक ǒववरण:- 

क) ǓलǍ:-………… ख) धम[:-………… ……… ग)  जात/जाǓत:-………  

घ) हǓुलया:-……………………………... ङ) रƠ समूह:-……………………. 

च)  मूलः ǒहमालȣ (    )      पहाडी (    )      तराई/मधेस (    ) 

छ)  आǑदवासी/जनजाǓत:- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात..... 
ज)  दǓलत:- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात ................. 
झ) आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[:- हो (  ) होइन (  ) हो भन े 

कुन जात..... 
ञ)  अपाǍता:- हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन ǒकǓसमको .......... 
ट)  थाǽ/राना थाǽ:- हो (  ) होइन (  )   

ठ)  मिुèलम:- हो (  ) होइन (  )   
ड)  मधेसी:- हो (  ) होइन (  ) 

ढ)  ǒपछǓडएको ¢ेğ:- हो (  ) होइन (  )   हो भन ेकुन िजãला .... 
ण)   आयोग/आयोगबाट Ǔसफाǐरस हुँदा कुन वग[मा भएको हो ? 

माǓथ उिãलिखत मÚये (छ) / (ज) / (झ) / (ञ) / (ट) / 
(ठ) / (ड) / (ढ) / (खलुा) / (मǒहला) 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

204 
 

 
५. भाषाको द¢ता सàबÛधी ǒववरण 

(क) राǒƶय भाषा सàबÛधी £ान         मातभृाषा:- ………………… 
 
 
 

Đ.सं. भाषाको 
नाम 

लेखाई ¢मता पढाई ¢मता बोलाई ¢मता 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

सा
मा
Ûय

 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

सा
मा
Ûय

 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

सा
मा
Ûय

 

           

           

 
(ख) ǒवदेशी भाषा सàबÛधी £ान 
 

Đ.सं. भाषाको 
नाम 

लेखाई ¢मता पढाई ¢मता बोलाई ¢मता 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

 

सा
मा
Ûय

 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

 

सा
मा
Ûय

 

अ
Ǔत
 उ

ƣ
म 

उƣ
म 

 

सा
मा
Ûय

 

           

           

 
६. èथानीय सेवामा समायोजन वा शǽु èथायी ǓनयिुƠको ǒववरण:- 
१. काया[लयको 
नाम/ठेगाना:- 

 २. ǓनयिुƠ ǓमǓत:-  

३. Ǔनण[य ǓमǓत :-  ४. हािजरȣ ǓमǓत :-  
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५. सेवा :-  ६. समूह :-  

७. उपसमूह :-   ८. Įेणी/तह :-  

९. पद :-  १०. ĤाǒवǓधक/अĤाǒवǓधक  

 
७. यसअिघ सǎीय Ǔनजामती सेवा वा अÛय Ĥदेशको Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा वा जनुसकैु Ĥदेशको èथानीय सेवामा रहȣ èथायी पदमा काम 
गरेको भए सोको ǒववरण :- 
 

१. काया[लयको 
नाम/ठेगाना:- 

 २. ǓनयिुƠ ǓमǓत:-  

३. Ǔनण[य ǓमǓत :-  ४. हािजरȣ ǓमǓत :-  

५. सेवा :-  ६. समूह :-  

७. उपसमूह :-   ८. Įेणी/तह :-  

९. पद :-  १०. ĤाǒवǓधक/अĤाǒवǓधक :-  

११. छाडेको ǓमǓत :-  १२. छाÔनकुो कारण :-  
 

८. अÛय ǒववरण :- 

(क) पǓत वा पƤीले ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय 
अनमुǓत (DV/PR/अÛय) Ǔलएको छ (  )  / छैन ( )   

१. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको भए पǓत वा 
पƤी मÚय कसले Ǔलएको छ? …………………………। 

२. èथायी आवसीय अनमुǓत Ǔलएको भए देशको 
नाम...................र Ǔलएको ǓमǓत ................. 

(ख) कुनै सरकारȣ वÈयौता Ǔतन[ बाँकȧ छ (  )/छैन (  ) ?   
बाँकȧ भए सो को ǒववरण ...........................। 

(ग) सàबिÛधत कम[चारȣको ǒवशेष योÊयता र ¢मता .....। 

माǓथ लेिखएको ǒववरण ठȤक साचँो हो। सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय हनु े गरȣ मलाई कुनै सजाय भएको छैन। कुन ै कुरा झठुो 
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लेिखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउन े लकुाउने उƧेæयले 
लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सजाय èवीकार गनȶछु , साथै 
कम[चारȣ आचार संǒहता पालना गन[ ĤǓतवƨ छु भनी सहȣछाप गनȶ :- 

कम[चारȣको बढुȣ 

औलंाको छाप 

दाँया बाँया 

  

कम[चारȣको 

दèतखत:-… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

काया[लयको 

छाप 
 

Ĥमािणत  गनȶ काया[लय 

Ĥमखुको 

नाम/थर :- ………….…………… 

दèतखत :-………………………… 

संकेत नàबर:-…………………… 

ǓमǓत:-……………………………….. 

 

कम[चारȣ संकेत नàबर (Ǔनजामती Ĥदेश ǒकताबखानाले माğ Ĥयोग 

गनȶ) 
 

नपेालȣ अǋमा:   

अंĒजेी अǋमा :     

 

ǒवभागीय Ĥमखु वा अǓधकारĤाÜ त अǓधकारȣको 

नाम :-…………………………………………………….. 

संकेत नàबर :- ………………………………………… 

पद :- …………………………………………………….. 
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Įेणी/तह :- ………………………………………………                    

काया[लयको छाप :- ………………………………………… 

(क) सेवा सàबÛधी ǒववरण      

   (फाराम नàबर ०२) 

Đ.सं सेवा समूह/ 

उपसमूह 

पद तह काया[लय

को नाम 

र ठेगाना 

नयाँ 

ǓनयिुƠ/ 

सǽवा/ 

बढुवा 

Ǔनण[य 

ǓमǓत 

बहालȣ 

ǓमǓत 

(हािजरȣ 

ǓमǓत) 

         
         
         
         
         

 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम/सेǓमनार/सàमेलन सàबÛधी ǒववरण  

(फाराम नàबर ०३) 

Đ.सं. शैि¢क 

योÊयता 

वा 

उपाǓध 

अÚययन

को ǒवषय 

वा संकाय 

उƣीण[ 

गरेको 

साल 

ĤाÜ त 

Įेणी/Ēडे 

िश¢णसंèथा/पǐरषɮ/ 

ǒवƳǒवƭालयको नाम र 

देश 
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(ग)  ǒवभषूण, Ĥशंसापğ र परुèकारको ǒववरण  (फाराम नàबर ०४) 

Đ.सं. ǒवभषूण, 

Ĥशंसापğको 

ǒववरण 

ĤाÜ त 

ǓमǓत 

ǒवभषूण/Ĥशंसापğ 

पाएको कारण 

सहǓुलयत 

     

     

     

     

(घ) ǒवभागीय सजायको ǒववरण (फाराम नàबर ०५) 

Đ.सं. सजायको 

Ĥकार 

सजायको 

आदेश 

ǓमǓत 

पनुरावेदन  कैǒफयत 

ठहर ǓमǓत 

      

      
      

(ङ) Ǔबदा र औषधी उपचारको ǒववरण (फाराम नàबर ०६) 

घर
 Ǔ
बद

ा 

Ǔब
रा
मी
 

Ǔब
दा
 

अ
Úय

यन
 

Ǔब
दा

 

अ
सा
धा
रण

 

ǒव
दा

 

व ेत
ल
बी
 

ǒव
दा

 गय
ल
 

अ
वǓ
ध 

उ
पच

ार
 ख

च[ 
Ǔल
एक

ो 
कै
ǒफ

यत
 

ज
àम

ा 

ख
च[ 

बा
कँ
ȧ 

ज
àम

ा 

ख
च[ 

बा
कँ
ȧ 

ज
àम

ा 
ख
च[ 

बा
कँ
ȧ 

ज
àम

ा 
ख
च[ 

बा
कँ
ȧ 

ज
àम

ा 
ख
च[ 

बा
कँ
ȧ 

देि
ख
 

सà
म 

Ǔम
Ǔत
 

रक
म  
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(च) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको ǒववरण (फाराम नàबर ०७) 

Đ.सं. अवǓध पदèथापना 

भएको 

èथान वा 

¢ेğ 

काम 

गरेको 

èथान 

वा 

¢ेğ 

यो िचÛह (√) Ǒदई काम 

गरेको ¢ेğको वग[ 

जनाउने 

कैǒफयत 

देिख सàम “क” 

वग[ 

“ख” 

वग[ 

“ग” 

वग[  

“घ” 

वग[ 

 

          

          

          

(छ) माǓथ उãलेख भएदेिख बाहेकका ǒववरणहǾ थपघट गनु[ पनȶ भए 

Ĥदेश ǒकताबखानाले भनȶ (फाराम नàबर ०८) 

(१) ठेगाना पǐरवत[न सàबÛधी ǒववरण: - 

(२) इÍछाइएको åयिƠ पǐरवत[न भएमा सोको ǒववरण: - 

(३) अÛय कुन ैǒववरण थपघट भएमा सोको ǒववरण: - 
 

सàबिÛधत कम[चारȣको 
 

दèतखत:-…............ 

नाम:-… ……………...... 

संकेत नàबर:-........... 

पद /तह:-......... 

ǓमǓत:-… …………....... 
 

Ĥमािणत गनȶ अǓधकारȣको 
 

दèतखत:- …........... 

नाम:-… ……............... 

संकेत नàबर:-.............. 

पद /तह:- …......... 

ǓमǓत:-… …………............. 
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अनसूुची -५ 

 (Ǔनयम 16 को उपǓनयम (७) को खÖड (ङ) सगँ सàबिÛधत) 

पद तथा काया[लय दता[ फारामको ढाचँा 
 

काया[लय तथा दरबÛदȣ सàबÛधी ढाँचा   

१ क. काया[लय सàबÛधी ǒववरणः  ÝयाÈस नं. 

काया[लयको नाम(नेपालȣमा) िजãलाः 

काया[लयको नाम (अÌĒजेीमा) गा.पा./न.पा. 

मÛğालय/केÛġȣय Ǔनकायः वडा नं 

Ǔनकटतम माǓथãलो Ǔनकायः èथानः 

काया[लयको èतरः फोन नं 

शǽु पद सजृना भएको ǓमǓतः इमेलः 

पǓछãलो अÚयावǓधक ǓमǓतः वेवसाइटः 

१ ख. काया[लयको दरबÛदȣ तेǐरजः 

Ǔस
नं 

पद
ना
म 

तह
 

सेव
ा 

समू
ह  

उ
पस

मूह
 

सा
ǒव
क
 प

द 

थप
 

घट
 

ख
दु 

क
ाय
म  

पद
 सं

के
त 

नं  

कै
ǒफ

यत
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पद दता[ हनेु काया[लयको तफ[ बाटः 

उपरोƠ Ǔनण[य संलÊन राखी माǓथ 

उिãलिखत पद दता[ गरȣ जानकारȣ 

Ǒदन ुहनु अनरुोध छ। 

Ĥदेश ǒकताबखानाको तफ[ बाटः 

माǓथ उिãलिखत पद ǒवƭतुीय 

माÚयमबाट समेत दरबÛदȣ 

åयवèथापन Ĥणालȣमा Ĥǒवǒƴ गरȣ 

काया[लय संकेत............ मा पद 

दता[ गǐरएको åयहोरा Ĥमािणत 

गǐरएको छ । 

दèतखतः दèतखतः 

नामः  नामः 

पदः  पदः 

काया[लयः  Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतः 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

212 
 

अनसूुची -६ 

 (Ǔनयम २४ को उपǓनयम (५) सगँ सàबिÛधत) 

सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गरȣ पशे गǐरने ĤǓतवेदनको ढाँचा 
 

भाग -१ 

पǐरचय 

१. अÚययनको पƵृभǓूमः 

२. सǓमǓतको गठनः 

३. अÚययनको उƧेæयः 

४. अÚययनको ǒवǓध र सीमाः 
 

भाग-२ 

मौजदुा सǍठन र दरबÛदȣ 

१. सǍठनको काय[¢ेğः 

२. साǍठǓनक ढाँचाः 

३. दरबÛदȣको अवèथाः 

४. सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधमा देिखएका समèयाहǾः 
 

भाग-३  

ǒवæ लेषण र औिच×य 

१. काय[Đमको ǒवæ लेषणः 

२. काय[बोझको ǒवæ लेषणः 

३. काय[ ĤकृǓतको ǒवæ लेषणः 
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४. उपलÞध मानव İोतको आकँलनः 

५. सǍठनको ǒवƣीय अवèथाको ǒवæ लेषणः 

६. पǐरवत[नको औिच×यः 
 

भाग-४  

Ĥèताǒवत सǍठन, दरबÛदȣ र Ǔसफाǐरस 

१. सǍठन ढाँचाको åयाÉयाः  

२. दरबÛदȣ ǒववरणको åयाÉयाः  

३. अÛय सझुाव तथा Ǔसफाǐरसः 

४. अनसूुचीहǽ 

(क) मौजदुा तथा Ĥèताǒवत सांगठǓनक ढाँचा 

(ख) मौजदुा तथा Ĥèताǒवत दरबÛदȣ तेǐरजको ǒववरण 

(ग) Ĥèताǒवत स Ǎठन, महाशाखा, शाखा तथा पदहǾको 

काय[ǒववरण 
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अनसूुची -7 

 (Ǔनयम 3० को उपǓनयम (3) सगँ सàबिÛधत) 

ǓनयिुƠ तथा पदèथापन पğको ढाचँा 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश 

…………………. गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/ 

उप-महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका/....... 

पğ संÉया:- 

चलानी नàबर:-       

   ǓमǓत:- 

ǒवषय:- ǓनयिुƠ तथा पदèथापन। 

महाशय, 

              आयोगको ǒव£ापन नं. ... (खलुा/समावेशी) च.नं.  ǓमǓत 

२०../../.. को Ǔसफाǐरस पğानसुार सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा 

(गठन तथा सÑ चालन) ऐन, 2081 को दफा 16 बमोिजम 

तपाɃलाई यस काया[लयको ǓमǓत २०../../.. को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत 

.... देिख ÏयेƵता कायम हनुे गरȣ èथानीय ... सेवा ... समूह ... 

उपसमूह ... तह ... पदमा èथायी ǓनयिुƠ/पदèथापन गǐरएको छ। 

            आÝनो सेवाकालमा सदैव नेपाल, नेपालȣ जनताĤǓत ĤǓतबƨ 

रहȣ अनशुाǓसत मया[Ǒदत, Ǔनçप¢, इमानदार र उƣरदायी भई ĤचǓलत 

कानून बमोिजम आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ सàपादन गनु[हनेुछ भÛ ने 

ǒवƳास सरकारले तपाɃसगँ राखेको छ। 
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……….. तहको .... पदमा ǓनयƠु तथा पदèथापन हनुभुएकोमा हाǑद[क 

बधाई छ। 

Įी ……….......     

............................                                                 

………………………………. 

    
(……………………………..) 

बोधाथ[:-                                                                                       Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची -८ 

 (Ǔनयम ३१ सगँ सàबिÛधत) 

 

ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ 

सदूुरपिæ चम Ĥदेशको èथानीय सेवा अÛतग[तको ............... सेवा 

............... समूह …………….. उपसमूहको ........ पदमा उàमेदवार 

हनुभुएका Įी...............................लाई मैले जाÍँदा कुनै सǽवा 

वा कडा रोग लागकेो वा आÛतǐरक रोग भएको पाइन। Ǔनजमा 

...................रोग भए तापǓन Ǔनजलाई ×यसले उपरोƠ पदमा काम 

गन[ असमथ[ बनाउँदैन। 

Ǔनजको हǓुलया................. छ। 

(क) दायाँ वा बायाँ हातको बढुȣ 

औलंाको  

छापः             

(ख) दèतखतः 

(ग) ǓमǓतः 

Ĥमािणत गनȶ िचǒक×सकको ǒववरण:- 

(क) नाम:- 

(ख) दèतखत:- 

(ग) नेपाल मेǓडकल काउिÛसल रिजƶेशन नàबर:- 

(घ) ǓमǓत:- 

(ङ) काय[रत अèपतालको छापः- 

दायाँ बाया ँ
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अनसूुची -९ 

 (Ǔनयम 3२ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

 

शपथ Ēहण 

म ....................................... ईƳरको / नेपाल राÏयको 

नाममा शपथ ǓलÛछु ǒक कम[चारȣको हैǓसयतले मलाई तोǒकएको 

काम मरेो £ान ǒववेकले जाने बझेुसàम इमान, धम[ तथा कत[åय 

सàझी देश, सदूुरपिæ चम Ĥदेश र ...... èथानीय तहĤǓत बफादार रहȣ 

भय, प¢पात वा Ʈेष नराखी लोभ, लालच, मोलाǒहजा नगरȣ 

अनशुासनमा रहȣ ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ आÝनो पदȣय 

कत[åयको पालन गनȶछु। मलाई £ात हनु आएको कुनै सरकारȣ 

गोÜय सूचना सàबिÛधत अǓधकारȣलाई बाहेक अǽ कसैलाई म सेवामा 

बहाल रहे वा नरहेको जनुसकैु अवèथामा पǓन Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 

Ǿपले भÛ न ेवा सǋेत गनȶ छैन। 

शपथ Ēहण गनȶ कम[चारȣको 

(क) दèतखत:-  

(ख) नाम:- 

(ग) पद/तह:- 

(घ) सेवाः- 

(ङ) समूह/उपसमूहः 

(च) ǓमǓत:- 

 

शपथ Ēहण गरेको Ĥमािणत 

गनȶ अǓधकारȣको 

(क) दèतखत:- 

(ख) नाम:- 

(ग) पद/तह:- 

(घ) संकेत नàबर:- 

(ङ) काया[लय:- 

(च) ǓमǓत:- 
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अनसूुची -१0 

 (Ǔनयम 40 को उपǓनयम (१०) सगँ सàबिÛधत) 

सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदनको ढाचँा  

 

ǓमǓत:-……………… 

ǒवषय:-सǽवा हनु पाउँ। 

Įी ............... Ïयू, 

……………………………… 
 

महोदय, 

देहायमा उिãलिखत Ǔनकायमा सǽवा भई सेवा गनȶ अवसर 

उपलÞध गराइǑदनहुनु मरेो सेवासँग सàबिÛधत ǒववरण सǒहत 

आवæयक कागजात यसै साथ संलÊन राखी यो Ǔनवेदन पेश गरेको 

छु। 

åयिƠगत ǒववरण 

नाम:-…………………………….. 

संकेत नàबर:-…………. 

ठेगाना:-………………………….. 

जÛमǓमǓत:-………………………. 

नागǐरकता नàबर:-…………… 

 

सेवासगँ सàबिÛधत ǒववरण: 

हाल काय[रत èथानीय तह/ 

काया[लय:-………………………… 

सेवा/समूह/उपसमूह:-……………… 

पद:-………………………………… 

तह:-………………………. 

हालको èथानीय तह/ काया[लयमा 

हािजर भएको ǓमǓत:-………………….. 
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हालको सेवा/समूह/उपसमूहको पदमा यसभÛदा अगाǓड गरेको सेवाको 

ǒववरण (Đमागत पǓछãलो आधारमा) 

Đ.सं. èथानीय 

तह/ 

काया[लयको 

नाम र 

ठेगाना 

सàबिÛधत 

èथानीय 

तह/ 

काया[लय 

सेवा गरेको 

अवǓध 

(हािजर र 

रमाना लागू 

हनेु ǓमǓतको 

आधारमा) 

वष[/मǒहना भौगोǓलक 

¢ेğ 

देिख सàम 

१)       

२)       

३)       

सǽवा हनु चाहेको िजãला र काया[लय (ĤाथǓमकता Đमको आधारमा 

एउटा िजãलामा दईु भÛदा बढȣ काया[लय नपनȶ गरȣ फरक-फरक 

िजãलािèथत काया[लय छनौट गनȶ) 

Đ.सं. èथानीय तह/ 

काया[लयको नाम 

èथानीय तह/काया[लय 

रहेको िजãला 

भौगोǓलक 

¢ेğ 

१    

२    

३    

४    

५    
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पǓत वा पƤी दवैु सरकारȣ सेवामा काय[रत भएमा सो को ǒववरण:- 

१. पǓत वा पƤीको नाम:-  ६. संकेत नàबर:-  

२. सेवा (सǎीय/Ĥदेश/ 

   èथानीय):- 

 ७. सेवा/समूह/ 

   उपसमूह:- 

 

३. काया[लयको नाम:-  ८. पद:-  

४. िजãला:-  ९. Įेणी/तह:-  

५. हालको काया[लयमा 

हािजर भएको ǓमǓत:- 

 १०.अÛय कुनै 

åयहोराः 

 

संलÊन कागजातहǾ:- 

१. माǓथ ǒववरणमा उãलेख भएबमोिजमका काया[लयमा कामकाज 

गरेको पçुʫाɃ हनुे कागजात 

२. सǽवा हनु चाहेको कारण र Ĥमाण 

 

यस Ǔनवेदनमा लेिखएको åयहोरा साँचो हो, झʣुा ठहरे कानून 

बमोिजम भोÊन तयार छु। 

Ǔनवेदक कम[चारȣ 

दèतखत:- 

नाम:- 

संकेत नàबर:- 

पद/तह:- 

èथानीय तह/ 

काया[लय:- 
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अनसूुची -११  
 (Ǔनयम 42 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

सǽवा गनȶ Ĥयोजनाथ[ रािखन ेǒववरण 
èथानीय तह:- 
िजãला:-                                            
ǒववरण भǐरएको ǓमǓत:- 

Đ
.सं
. 

तह
 

सेव
ा/
समू

ह/
उप

स

मूह
 

कु
ल
 द

रब
Ûद
ȣ 

पद
पूǓ
त[ 

संÉ
या
 

कु
ल
 ǐ
रƠ

 प
द 

संÉ
या
 

ǐर
Ơ

 प
दम

ा 

सǽ
वा
 भ

इस
के
क
ो 

आ
यो
गम

ा 
मा
ग 

पठ
ाए
क
ो 
सÌ

Éय
ा 

ख
दु 

ǐर
Ơ

 

सÌ
Éय

ा 

कै
ǒफ

यत
 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

नोट:-माǓथ उिãलिखत ǒववरण Ĥ×येक èथानीय तहले Ĥ×येक ६ 
मǒहनामा अƭावǓधक गरȣ सोको ǒववरण मÛğालयमा पठाउन/ुराơ ु
पनȶछ। 
तयार गनȶ अǓधकृत दèतखत:- 
पद:- 
ǓमǓत:- 
Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको 
दèतखत:- 
पद:- 
ǓमǓत:- 
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अनसूुची -१२  

 (Ǔनयम 42 को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत)  

सǽवाको ǒववरण (åयिƠगत फाइलमा रहन)े 

 

नामः     समूह/उपसमूहः       

कम[चारȣ सǋेत    शैि¢क योÊयताः 

नàबरः     ताǓलमः 

   पदः     अÛयः 

   तहः     सेवाः 
Đ.सं. साǓबकको 

èथानीय 

तह/ 

काया[लय 

सǽवा वा 

पदèथापन 

भएको 

èथानीय 

तह/ 

काया[लय 

सǽवा 

भएको 

ǓमǓत 

हािजर 

भएको 

ǓमǓत 

सǽवाको 

कारण 

अकȾ 

सǽवाको 

लाǓग 

अवǓध 

पÊुन ेǓमǓत 

हाल 

काय[रत 

भौगोǓलक 

¢ेğ 

सǽवा 

हनुपुनȶ 

भौगोǓलक 

¢ेğ 

         

         

         

नोट:- यस फाराम अनसुारको ǒववरण Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
भरȣ भराई अƭावǓधक गराई राơ ुपनȶछ। 
 
तयार गनȶ कम[चारȣको,-  
दèतखत: 
पद:- 
ǓमǓत:-  

Ĥमािणत गनȶ अǓधकृतको,- 
दèतखत:- 
पद:- 
ǓमǓत:-  
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अनसूुची -१३ 

(Ǔनयम ४3 को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत) 

सǽवा पğ  

महाशय, 

       सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लय (.......èतर) को ǓमǓत .........................को Ǔनण[यानसुार 

तपाɃलाई सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सÑ चालन) 

ऐन, २०८१ को दफा 24 बमोिजम सǽवा गǐरएको छ। ĤचǓलत 

कानून बमोिजम तोǒकएको àयादǓभğ बरबझुारथ गरȣ सǽवा भएको 

काया[लयमा हािजर हनु जानहुोला। 

हाल काय[रत पदको ǒववरण 

सेवा/समूह/उपसमूह:----------

----------- 

पद:--------------------------

----------- 

तह:--------------------------

----------- 

काय[रत काया[लय:------------

------------ 

सǽवा भएको पदको ǒववरण 

सेवा/समूह/उपसमूह:-----------

----------- 

पद:---------------------------

------------ 

तह:---------------------------

------------ 

सǾवा भएको काया[लय:--------

------------ 
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Įी.........................................   

कम[चारȣ सǋेत नàबर:-…………………………..    

     

-----------------        

(दèतखत) 

नाम: 

पद: 

बोधाथ[ तथा काया[थ[:- 

Įी Ĥदेश ǒकताबखाना, सदूुरपिæ चम Ĥदेश, धनगढȣ 

Įी कम[चारȣ सʶयकोष,  

Įी नागǐरक लगानी कोष 

लगायत अÛय  
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अनसूुची -१४ 

 (Ǔनयम ४4 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत)  

रमानापğ  

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

..................काया[लय/गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-

महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

पğ संÉया:-                                                                                                                  

ǓमǓत:- 

चलानी नàबर:-    

Įी ........................... 

...............................। 

तहाँ.................. èथानीय तह/ काया[लयमा सǽवा हनुभुएका Įी 

.............................. लाई Ǔनजको ǒववरण सǒहतको रमानापğ 

Ǒदई हािजर हनु पठाइएको åयहोरा अनरुोध छ। 

१. कम[चारȣको नाम/थर :- 

२. कम[चारȣको संकेत नàबर:- 

३. साǓबक ǒववरण:- 

(क) èथानीय तह/ काया[लयः-    (ख) पद:-            

(ग) तह:-      (घ)  सेवा:-     (ङ) समूह/उपसमूह:- 

४. सǽवा भएको ǒववरण: 

(क) Ǔनण[य ǓमǓत:- 

(ख) èथानीय तह/काया[लयः-       (ग) पद:-            
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(घ) तह:-        (ङ)  सेवा:-     (च) समूह/उपसमूह:- 

५. बरबझुारथ सàबÛधी ǒववरण:- 

बरबझुारथ गरेको    नगरेको 

६. रमाना लागू हनुे ǓमǓत:-  

७. रमानापğको ǓमǓतसàम खच[ भएका Ǔबदा:- 

(क) भैपरȣ आउन ेर पव[ Ǔबदा  .. Ǒदन। 

(ख) घर Ǔबदा .........Ǒदन। 

(ग) Ǔबरामी Ǔबदा  ..... Ǒदन। 

(घ) ĤसूǓत Ǔबदा/ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा ....  

(ङ) अÚययन Ǔबदा   ........ Ǒदन। 

(च) असाधारण Ǔबदा .......  Ǒदन। 

(छ) बेतलबी Ǔबदा.......Ǒदन। 

 
 
 

काया[लय Ĥमखु 

बोधाथ[: 

............... 

Įी..................., सǽवा भएको काया[लयमा हािजर हनु जानहुनु। 
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अनसूुची -१५ 
 (Ǔनयम 52 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत)  

तहवǒृƨको सूचना 
 

................... पाǓलका, सदूुरपिæ चम Ĥदेश, नपेाल 

तहवǒृƨका लाǓग आवेदन फाराम पेस गनȶ सूचनाको ढाचँा 
सूचना Ĥकािशत ǓमǓत 20.................. 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 208१ 
को दफा 27 बमोिजम तहवǒृƨ हनुे पदभÛदा एक तहमǓुनको पदमा 
पाँच वष[को सेवा अवǓध पूरा भएका, पǓछãलो पाँच वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा औषत पÛचानÞबे ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका, 
आवæयक भौगोǓलक ¢ेğमा अनभुव ĤाƯ गरेका, ऐनको दफा ३1 
बमोिजमको अवèथा ǒवƭमान नरहेका उपयƠु उàमेदवारहǽले 
................ तहमा तहवृǒƨ हनु चाहेमा तहवǒृƨ हनुका लाǓग यस 
काया[लयमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) 
Ǔनयमावलȣ, 208२ को अनसूुची–1६ बमोिजमको ढाँचामा यो सूचना 
Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛĢ) ǑदनǓभğ तपǓसलका कागजात 
सǒहत आवदेन पसे गन[ यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। 

तपǓसल 

१. सʞल Ǔनवेदन, 
२. हालको पदको ǓनयिुƠ पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, 
३. नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, 
४. कम[चारȣ समायोजन ऐन बमोिजम समायोजन भएको पğको 

ĤǓतǓलǒप, 
५. अƭावǓधक वैयिƠक ǒववरणको ĤǓतǓलǒप, 
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६. पǓछãला पाँच वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम पेस 
गरेको Ǔनकायको ǒववरण, 

७. सàबिÛधत काया[लयको सेवा ǓनरÛतरता सàबÛधी Ǔसफाǐरस 
पğ,  

८. हालसàम ǒवभागीय कारबाहȣमा नपरेको तथा ĤचǓलत काननु 
बमोिजम तहवǒृƨका लाǓग अयोÊय नरहेको èवघोषणा, 

९. तोǒकएको शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

 
(नोटः ऐनको दफा ९ बमोिजम तहǓमलान/तहवǒृƨको Ĥयोजनको 
लाǓग यसै आवेदन फाराममा उिãलिखत ǒववरणमा आवæयक 
हेरफेरसǒहत लाग ुगरȣ सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।) 
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अनसूुची  -16 

 (Ǔनयम 53 सगँ सàबिÛधत)  

तहवǒृƨका लाǓग भनȶ फारामको नमूना 
 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

....... गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-

महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

 (तहवǒृƨ आवेदन फाराम) 

(Ûयूनतम सेवा अवǓध र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा हनु े

तहवǒृƨको लाǓग) 

१. सूचनाको ǒववरण 

तहवǒृƨको सूचना नàबर:-                                     तहवǒृƨ हनुे तह:-  

सेवा:-                                                                       समूह:-                                                                                                      

उपसमहू:-                                                                 पद:- 

२. उàमदेवारको ǒववरणः 

उàमेदवारको नाम,थर (नेपालȣमा):-                                            

उàमेदवारको नाम,थर (अंĒजेीमा):- 

ठेगाना:-                                                       बहाल रहेको èथानीय 

तह/ काया[लय:- 

बाबकुो नामथर:-                                       पद/तहः 

आमाको नामथर:-                                       सेवा:-  
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बाजेको नामथर:-                                         समूह/उपसमूह:- 

पǓत/पƤीको नामथरः        कम[चारȣ संकेत नàबरः 

नागǐरकता नàबर/िजãला:-                           पान नàबर:- 

 
 

३. सेवाको ǒववरण (शǽुदेिख हालसàमको) 

 
४. हालको तहमा वा समायोजन हनुभुÛदा पǒहलेको समान तहको 

पदमा हालको ǓमǓतमा पÊुने जàमा सेवा अवǓध:- 

…………….वष[,…………..मǒहना,…………. Ǒदन। 

५. सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 
208१ को दफा ३१ अनसुार तहवǒृƨको लाǓग योÊय भएको/ 
नभएको अवèथा:-(उपयƠु वÈसमा िचÛह लगाउनहुोस)् 

 
 
 

Đ.स. पदको नाम, 

Įेणी/तह, 

सेवा, समूह, 

उपसमूह 

काया[लयको 

नाम 

ǓनयिुƠ, 

बढुवा वा 

सǾवाको 

Ǔनण[य ǓमǓत 

Ûयूनतम 

शैि¢क 

योÊयताको 

ǒववरण 

कैǒफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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(क) तपाɃ हाल Ǔनलàबनमा रहनभुएको छ  /छैन □। 

(ख) तपाɃले हालको पदमा नǓसहत पाउन ुभएको छ □ / 

छैन  □ । 

 (अ) तपाɃले हालको पदमा नǓसहत पाएको भए 

नǓसहत पाएको एकवष[ अवǓध पूरा भएको छ □ / 

छैन  □ । 

(ग) तपाɃ हाल बढुवा रोʞा भएको अवǓधमा हनुहुÛुछ ?  

छ □   /  छैन □। 

(घ) तपाɃको हाल तलबवǒृƨ रोʞा भएको छ  □    / 

छैन   □   । 

(ङ) Ǔनयमानसुार तपाɃले सेवा /समूह पǐरवत[न गनु[भएको 

छ  □ / छैन □ । 

(अ) तपाɃले सेवा /समूह पǐरवत[न गनु[भएको भए 

तीन वष[ अवǓध पगेुको छ  □ / छैन □ । 

(च) पेशासगँ सàबिÛधत åयवसायी पǐरषÙले हाल तपाɃलाई 

Ǔनलàबन गरेको छ □ / छैन □। 

६. माǓथ उिãलिखत ǒववरणमा कुनै कुरा झʣुा लेिखएको ठहरे 

कानून बमोिजम सहुँला/ बझुाउँला भनी सहȣछाप गनȶ:- 

कम[चारȣको नामथर:- 

संकेत नàबर:- 

ãयाÜचे सहȣछाप 
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पद/तह:- 

दèतखतः 

ǓमǓत:- 

 

७. उपरोƠ åयहोरा काया[लयमा रहेको Ǔनजको रेकड[ अनसुारको हो 

र यसमा Ǔनजले मेरो रोहबरमा सहȣछाप गरेको ठȤक हो भनी 

Ĥमािणत गनȶ काया[लय/महाशाखा Ĥमखुको:- 

नामथर:- 

पद/तहः- 

संकेत नàबर:- 

दèतखत:- 

ǓमǓत:- 

८. तहवǒृƨको Ǔनण[य (काया[लय Ĥयोजनको लाǓग माğ) 

(क) आवेदक कम[चारȣले यस अनसूुचीको Đम संÉया ४ बमोिजम 
हालको तहमा पूरा गरेको सेवा अवǓध: -

……………………वष[…………….मǒहना……………Ǒदन। 

(ख) आवेदक कम[चारȣको पǓछãलो पाँच आǓथ[क वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापत ĤाƯ गरेको अǋ र सो को औसत: 

 

 
 
 
 

दायाँ 

 
 
 
 

बाया ँ

काया[लयको छाप 
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(अ) आǓथ[क वष[ ……… को अǋ ……… 

(आ) आǓथ[क वष[ ……… को अǋ ………  

(इ) आǓथ[क वष[ ……… को अǋ ………  

(ई) आǓथ[क वष[ ……… को अǋ ………  

(उ) आǓथ[क वष[ ……… को अǋ ………  

(ग) उपरोƠ बमोिजम पाँच आǓथ[क वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत ĤाƯ औसत अंक………।  

आवेदक कम[चारȣ Įी --------------- (क.सं.नं.-------) को 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 208१ 
को दफा 27 बमोिजमको तोǒकएको Ûयूनतम सेवा अवǓध र 
काय[सàपादन मूãयाǋनको अǋ ĤाƯ गरेको देिखएकोले Ǔनजलाई हाल 
काय[रत तहबाट समान सेवा, समूह, उपसमूहमा तहवǒृƨ गनȶ Ǔनण[य 
गǐरएको छ। 
 
Ǔनण[य ǓमǓत:-                 तहवृǒƨको Ǔनण[य लाग ुहनुे ǓमǓत:- 

तहवǒृƨ हनेु तह:-              सेवा:- 
समूह/उपसमूह:-                                  पद:- 
 
……………………………………                  …………………………… 
 
 
तहवǒृƨको Ǔसफाǐरस गनȶ                     तहवǒृƨको Ǔनण[य गनȶ 
(Ĥशासन महाशाखा/शाखा Ĥमखु)     (Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत/.....) 
नामथर:-                      नामथर:- 

कम[चारȣ संकेत नàबर:-                       कम[चारȣ संकेत नàबर:- 

पद/Įेणी/तह:-                                             

(काया[लयको छाप) 
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नोट:-यो फाराम ववेसाइटवाट डाउनलोड गरȣ ǓनǑद[ƴ ǒववरण टाइप 
गरेर नेपालȣ कागजमा २ ĤǓत ǒĤÛट गनु[पनȶछ।दबैु ĤǓत आफू हाल 
काय[रत काया[लयको काया[लय / महाशाखा Ĥमखुबाट Ĥमािणत गराई 
आफू काय[रत काया[लयमा बझुाउन ु पनȶछ। तहवǒृƨको Ǔनण[य 
भएपǓछ सàबिÛधत काया[लयले एक ĤǓत आÝनो काया[लयमा राखी 
अकȾ ĤǓत Ĥदेश ǒकताबखानमा अǓभलेखको लाǓग पठाउनेछ। 
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अनसूुची  -17 

 (Ǔनयम 54 सगँ सàबिÛधत) 

तहवǒृƨ गǐरएको पğ 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

…………………. गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-

महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

पğ संÉया:- 

चलानी नàबर:-        

  ǓमǓतः- 

ǒवषय:- तहवǒृƨ गǐरएको। 

महाशय, 

              यस èथानीय तह/ काया[लयको सूचना नàबर ……./आǓथ[क 

वष[ .... (तह वǒृƨ), ǓमǓत .../.. /.. को Ĥकािशत सूचना अनसुार यस 

काया[लयको (......èतर) को ǓमǓत .../../.. को Ǔनण[यानसुार ǓमǓत 

............./..../......देिख ÏयेƵता लागू हनुे गरȣ सदूुरपिæ चम Ĥदेश 

èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 208१ को दफा 27 

बमोिजम तपाɃलाई देहाय अनसुार तहवǒृƨ गǐरएको छ। 

 

            तहवǒृƨ हनुभुएकोमा हाǑद[क बधाई छ।  

साǓबककोः तहवǒृƨ गǐरएकोः 

तहः 

पदः 

तहः 

पदः 
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सेवाः 

समूह/उपसमूहः 

सेवाः 

समूह/उपसमूहः 

Įी ………..             

कम[चारȣ संकेत नàबर:-………….. 

काया[लयः ............. 
………………………………. 
(……………………………..)                                                                                                

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची  -1८ 

 (Ǔनयम 63 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत)  

सहायक तहका कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 

काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶिशका 

१. यो फाराम Ĥ×येक आǓथ[क वष[ (साउन १ देिख असार 
मसाÛतसàम काम गरेको आधारमा) भनु[ पनȶछ। 

२. काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामलाई तीन खÖडमा Ǔनàन 
अनसुार ǒवभाजन गǐरएको छः- 

खÖड क - सàपाǑदत कामको ǒववरण र उपलिÞध 

खÖड ख - काय[ सàपादनको èतर मूãयाǋन  

खÖड ग - पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

३. खÖड (क) मा उिãलिखत कामको ǒववरण अÛतग[त रहेका 
सàपूण[ ǒवषय, लêय र कम[चारȣले भनȶ भनी तोǒकएका महलमा 
उपलिÞध समेत सàबिÛधत कम[चारȣले भनु[ पनȶछ। यसरȣ 
कम[चारȣले आफूले गरेको काम भदा[ काय[ǒववरणमा उसले गनȶ 
भनी तोǒकएका र वाǒष[क काय[ योजनाǓभğ परेका कामहǾबाट 
भनु[ पनȶछ। यसो गदा[ कम[चारȣले आÝनो काय[ǒववरण र 
èवीकृत वाǒष[क काय[ योजनाको ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ 
पनȶछ। Ĥ×येक वष[को साउन सात गतेǓभğ आफूले गरेको सबै 
कामहǾलाई सकेसàम समेǒटने गरȣ बढȣमा पाँच वटा कामहǾ 
छोटकरȣमा उãलेख गनु[ पनȶछ। Ǔनयम 63 बमोिजम भǐरएको 
वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा नाम, दèतखत र 
ǓमǓत समेत उãलेख गरȣ तोǒकएको समयǓभğमा दता[ गरȣ 
मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गनु[ पछ[ वा 
हलुाकबाट पठाउन ु पनȶ भए तोǒकएको समयǓभğमा हलुाकमा 
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रिजƴड[ दता[ गरȣ मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरवे¢क कहा ँपठाउन ु
पछ[।  

४. सपुरȣवे¢कले सàबिÛधत कम[चारȣबाट भǐरएको फाराम ĤाƯ 
भएपǓछ खÖड (क) मा उिãलिखत सपुरȣवे¢कले भनȶ र 
ǒटÜपणी गनȶ भनी तोǒकएको महलमा कम[चारȣƮारा भǐरएको 
उपलिÞध समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ ǒटÜपणी गनु[ पनȶछ। 
कम[चारȣले भरेको उपलिÞध र ǒटÜपणीको आधारमा 
सपुरȣवे¢कले Ĥ×येक वष[को साउन मसाÛतǓभğ खÖड (ख) को 
“सपुरȣवे¢कको मूãयाǋन” को अंश भनु[ पनȶछ। यसरȣ 
मूãयाǋन गदा[ सपुरȣवे¢कले कम[चारȣबाट आÝनो 
काय[ǒववरणमा तोǒकएका र वाǒष[क काय[ योजनामा परेका 
कामहǾको उपलिÞधको ǒववरण Ĥèततु गǐरएको छ छैन भǏे 
कुरा हेरȣ सो आधारमा मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। यसरȣ मूãयाǋन 
गरȣ सकेपǓछ आÝनो नाम, पद, दèतखत र ǓमǓत समेत 
उãलेख गरȣ सो काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम साउन 
मसाÛतǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाƯ गǐरसÈने गरȣ 
पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

५. पनुरावलोकनकता[ले सपुǐरवे¢कबाट ĤाƯ हनु आएको वाǒष[क 
काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको आधारमा Ĥ×येक वष[को 
भदौ पÛĢ गतेǓभğ खÖड (ग) को “पनुरावलोकनकता[को 
मूãयाǋन” को अंश भनु[ पनȶछ। यसरȣ भǐरएको फाराममा 
पनुरावलोकनकता[ले आÝनो नाम, दèतखत र ǓमǓत उãलेख 
गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

६. पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश हनु आएका काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा 
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पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको मूãयाǋनमा िचƣ नबझेुमा 
पनुरावलोकनकता[ वा सपुǐरवे¢कसँग पçुʫाँइको माग गनȶ वा 
पनुमू[ãयाǋन गनु[ पनȶ आधार सǒहत पनुǒव[चारको लाǓग पठाउन 
सÈनेछ। यसरȣ पठाएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
सपुǐरव¢ेक तथा पनुरावलोकनकता[ले आफू कहाँ ĤाƯ भएको 
तीन ǑदनǓभğ पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा 
संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपूण[ कारण खलुाइ 
पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश गरȣ सÈन ुपनȶछ। यसरȣ पनुः पशे 
हनु आएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा औिच×यपूण[ 
कारण खलुाइ नआएमा वा अǋ संशोधन पǓन भई नआएमा 
पनुरावलोकन सǓमǓतले यस ǒवषयमा ǒटÜपणी गरȣ ×यèता 
सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राơ र 
ǓनजहǾको काय[ सàपादन मूãयाǋनमा पनुǒव[चार गन[ सàबिÛधत 
Ǔनकायमा लेखी पठाउन सÈनेछ। 

७. पनुरावलोकन सǓमǓतले पेश हनु आएको वाǒष[क काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको 
मूãयाǋन समेतको आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ĥ×येक वष[को भदौ 
मसाÛतǓभğै आयोग र बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाइ 
सÈन ुपनȶछ। 

८. एउटा अवǓधǓभğ एकभÛदा बढȣ सपुǐरवे¢कको सपुǐरवे¢णमा 
रहȣ काम गरेको Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा यो फाराम भनु[ 
पदा[ सो अवǓधको अÛतमा जो सपुǐरवे¢क हÛुछ उसैले पूरा 
अवǓधको फाराम भनु[ पनȶछ। 

९. ऐनको दफा ३5 को उपदफा (7) बमोिजमको समयावǓध 
पǓछ काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गदा[ चालू आǓथ[क 
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वष[Ǔभğ दता[ गǐरसÈन ु पनȶछ। यसरȣ दता[ गǐरएको काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराममा पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ 
घटाउनेछ। 

१०. कुनै कम[चारȣले तोǒकएको समयǓभğ बझुाउन ु पनȶ काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम समयम ै भरȣ दता[ गरेकोमा 
काया[लयमा भǒवतåय परȣ आगलागी वा अÛय ×यèतै दैवी 
ǒवपिƣ वा ĤाकृǓतक Ĥकोप परȣ दता[ गरȣ सकेको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम नƴ हनु गएको अवèथामा ×यèता कम[चारȣको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम नƴ हनुकुो कारण र 
Ĥमाणसǒहत तालकु मÛğालयको Ǔसफाǐरससǒहत मÛğालयमा 
èवीकृǓतको लाǓग लेखी पठाउन ु पनȶछ र मÛğालयबाट 
èवीकृǓत ĤाƯ भएपǓछ बहालवाला मूãयाǋनकता[ले Ĥमाण समेत 
संलÊन गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराम पनुः भन[ लगाई मूãयाǋन गनु[ पद[छ। यसरȣ मूãयाǋन 
गरेका काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋनकता[ले पनुः 
मूãयाǋन गनु[पना[को कारण उãलेख गरȣ Ĥमाण र èवीकृǓत 
पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ पद[छ। 

११. कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ Đममा सपुǐरवे¢कल े
देहायको आधारमा मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। 

(क) Ǔबदा èवीकृत नगराइ वा Ǔबदाको आवेदन 
नǑदई लगातार तीस ǑदनभÛदा बढȣ 
अनपुिèथत भएको कम[चारȣलाई चारमÚये 
उपयƠु एउटा प¢मा (लागत, समय, 

पǐरमाण र गणु) मÚये अ×यƣुम èतरको 
अǋ Ĥदान नगनȶ, 
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(ख) नǓसहत पाएको वा Ēडे रोʞा वा बढुवा रोʞाको 
सजाय पाएको कम[चारȣलाई सो सजाय पाएको वष[मा 
कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा अ×यƣुम 
èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ग) कुनै कम[चारȣले आफूले Ǔलएको पेæकȧ रकम काब ु
बाǒहरको पǐरिèथǓत परेको भनी कोष तथा लेखा 
ǓनयÛğक काया[लयबाट Ĥमािणत गराएको अवèथामा 
बाहेक अǽ अवèथामा आǓथ[क Ĥशासन तथा पेæकȧ 
फʪȿट सàबÛधी ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ 
छ मǒहनाǓभğ फʪȿट नगराएको भएमा कामको 
समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा अ×यƣुम èतरको 
अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(घ) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु वा आयोजना 
Ĥमखुको पदमा रहेको कम[चारȣले आǓथ[क वष[को 
पǒहलो चौमाǓसक अवǓधमा रकम Ǔनकासा र 
काय[Đम èवीकृत भैसकेपǓछ पǓन वष[भरȣ पचास 
ĤǓतशत लêय पूरा गन[ वा नǓतजा ĤाƯ गन[ 
नसकेकोभएमा कामको समĒ पǐरमाण सàबÛधी 
आधारमा अ×यƣुम èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ङ) काया[लय Ĥमखु बाहेकका पदमा काय[रत कम[चारȣले 
गनु[ पनȶ कामको लêय Ĥ×येक वष[को पǒहलो 
चौमाǓसक अवǓधǓभğ कम[चारȣको सामूǒहक 
बैठकबाट Ǔनधा[रण गǐरनेछ। ×यसरȣ Ǔनधा[रण 
गǐरएको लêय ×यèतो पचास ĤǓतशत पूरा गन[ 
नसÈने Ǔनजामती कम[चारȣको मूãयाǋनमा खÖड (घ) 
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बमोिजम कामको समĒ पǐरमाण सàबÛधी आधारमा 
अ×यƣुम èतरको अǋ नǑदई बढȣमा उƣम èतरको 
अǋ Ǒदने, तर खÖड (घ) र (ङ) मा तोǒकएको लêय 
सàबिÛधत कम[चारȣको कारणले नभई अÛय कारणले 
पूरा हनु नसकेकोमा अǋ घटाइने छैन। 

(च) कुनै कम[चारȣले अनशुासनहȣन काम गरेको Ĥमाण 
भएमा कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा 
अ×यƣुम èतर  र उƣमèतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(छ) Ǔनयम 6४ बमोिजमको àयादǓभğ वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम नभनȶ र àयादǓभğ वाǒष[क 
काय[ सàपादन मूãयाǋन नगनȶ कम[चारȣलाई कामको 
समĒ गणु र पǐरमाण सàबÛधी दईु आधार मÚये 
एउटामा अ×यƣुम èतर र उƣमèतरको अǋ Ĥदान 
नगनȶ, 

१२. ĐमसÌÉया ११ बमोिजमको आधारमा अǋ घटाउँदा एउटै 
कम[चारȣको एकभÛदा बढȣ आधारमा अǋ घटाउन ु पनȶ भएमा 
एक वष[मा चारवटा मÚये दईुभÛदा बढȣ आधारमा अǋ घटाउन ु
पनȶ छैन। 

१३. ĐमसÌÉया ११ बमोिजमका कारण ǒवƭमान हुँदाहुँदै सो 
बमोिजमको अǋ नघटाएको देिखएमा ×यèतो मूãयाǋनकता[को 
काय[ सàपादन मूãयाǋनमा एक अǋ घटाइनेछ। 

१४. ĐमसÌÉया ११ बमोिजम अǋ घटाउन ुपनȶ भएमा पǓन सोको 
èपƴ कारण सǒहतको कागजात संलÊन गनु[ पनȶछ। 

१५. काय[ सàपादन मूãयाǋनकता[ले काय[ सàपादन मूãयाǋन गदा[ 
काय[ सàपादन फाराममा अǋ Ǒदन े Ĥयोजनको लाǓग ǓनǑद[ƴ 
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गǐरएको महलमा èपƴ Ǿपमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ। 

 

सहायक तहका कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फारामको ढाचँा 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः .......... दता[ नं...... ǓमǓतः-
....../..../.... 
कम[चारȣको नामः      कम[चारȣ संकेत नंः  
मãूयाǋन अवǓधः आǓथ[क वष[ ......... साल ....... मǒहना देिख........  
साल ........ मसाÛतसàम 

पद ......... तह/Įेणीः .........सेवाः ............समूहः .......... 
उपसमूहः ................. 
काया[लयको नामः .............................................................. 
हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः ........./.... /.... 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)  
..................................................................................... 
सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः........./.... /....... 
 

खÖड - क 

सàपाǑदत कामको ǒववरण 

लêय तोǒकएका र 
नतोǒकएका कामहǾ 

कम[चारȣले 
भनȶ ǒववरण 

पǐरमाण लागत समय गणुèतर 

(क)      

(ख)      
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(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आÝनै पहलमा गरेका अÛय 
काय[हǽ 

    

(क)      

(ख)      

कुनै काम सàपादन हनु नसकेको भए 
×यसका कारणहǾः 

सपुǐरवे¢कको ǒटÜपणीः 

कामहǾ  कारणहǾ  समाधान गन[  
गǐरएको ĤयासहǾ 

 

(क) (क) (क) 
(ख) (ख) (ख) 
(ग) (ग) (ग) 
(घ) (घ) (घ) 
 

(क) कारणको औिच×यः  
Ǒठक 

बेǑठक 

(ख) कारण समाधान गन[ 
गǐरएको Ĥयासः 
Ǒठक 

बेǑठक 
 सपुǐरवे¢कको दèतखतः 

 ǓमǓतः- 
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ġƴåयः 
१. लêय तोǒकएको कामको ǓनǓमƣ Ǔनधा[ǐरत आधारहǾ (पǐरमाण, 

लागत, समय र गणुèतर) सàभव भएसàम भनȶ Ĥयास गनु[ 
पनȶछ। 

२. कम[चारȣले लêय नतोǒकएको कामहǾको उपलिÞध ǒववरण 
भनु[पदा[ सàभव भएसàम पǐरमाण, लागत र समयलाई औãंयाउन ु
पनȶछ। 

 
 

खÖड-ख 

सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

सपुरȣव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः           
पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः 
काय[ 
सàपादनको 
èतर (काय[ 
ǒववरणको 
आधारमा) 

 सूपǐरवे¢कको मूãयाǋन पूनरावलोकनकता[को 
मूãयाǋन 

èतर अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛयÛयून अǓत 
उƣम

उƣम सामाÛय Ûयून

+ 

अंक
६.२५ 5.२५४.२५ ३.२५२.5 २ १.५ १ 

१) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
पǐरमाण 

        

२) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
लागत 
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३) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
समय 

        

४) सàपाǑदत 
कामको समĒ गणु 

        

जàमा ĤाƯाǋ 

अǋ र अ¢रमा 

        

 पूणा[ǋ २५ पूणा[ǋ १० 

९५% भÛदा बढȣ 
र ७५% भÛदा 
घटȣ   अǋ Ǒदँदा 
खलुाउन ुपनȶ 
कारण 

सपुरȣव¢ेकको  
नामः- 
पदः- 
कम[चारȣ संकेत नंः-  
दèतखतः- 
ǓमǓतः- 

पनुरावलोकनकता[को 
नामः- 
पदः- 
कम[चारȣ संकेत नंः-  
दèतखतः- 
ǓमǓतः- 

लागतलाई मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा यस बापत छुʣाइएको 
अǋ बाँकȧ तीन वटा आधारमा समानपुाǓतक ǒहसाबमा ǒवतरण गन[ 
सǒकनछे। कुनै महलमा ǒववरण नअटाए छुʣै पानामा खलुाइ 
Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ। सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 
को दफा 35 र सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा 
सʶालन) Ǔनयमावलȣ, २०82 को Ǔनयम 65 मा तोǒकएको 
आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ǔनयम 64 बमोिजमको अवǓधǓभğ 
पनुरावलोकनकता[ वा पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पद[छ। 
साथै, सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, 
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२०81 को दफा ३५ को उपदफा (१३) वमोिजम ९५% भÛदा 
बढȣ र ७५% भÛदा घǒट अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको èपƴ कारण 
खलुाउन ुपनȶछ र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदइएकोमा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई जानकारȣ गराइ Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी 
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पशे गनु[ पनȶछ। ĤाƯाǋमा ǒटपेÈस 
लगाएमा ǒटपेÈस लगाउने मãूयाǋनकता[लाई अिÉतयारवालाले 
ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 

 

खÖड-ग 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

कम[चारȣको नामथरः  पदः   तह/Įेणीः  
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः .................. 
åयिƠगत गणु एवं आचरण èतरअǓत 

उƣम 
उƣम सामाÛय Ûयून 

क) सहायक पाँचौ र चौथो तहका 
कम[चारȣको लाǓगः 
  (१)  ǒवषयवèतकुो £ान र सीप 

अǋ १ ०.७५०.५० ०.२५

  (२)  गोपनीयता राơ सÈने ¢मता      

  (३) Ǔनदȶशन अनसुार काम गन[ 
सÈने ¢मता 

     

  (४)  उपिèथǓत, समय पालना र 
अनशुासन 

     

  (५)  इमानदाǐरता र नǓैतकता      

  पूणा[ǋ           कुल ĤाƯाǋ  अǋमा         
अ¢रमा 
  

५ 
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 èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय  Ûयून 

ख) सहायक ततृीय, 
ǑƮतीय र Ĥथम तहका 
कम[चारȣको लाǓगः  
  (१)  ǒवषयवèतकुो 
£ान र सीप 

अǋ १ ०.७५०.५० ०.२५

  (२)  Ǔनदȶशनअनसुार 
काम गन[ सÈन े¢मता 

     

  (३) काममा ǽिच र 
उ×साह 

     

  (४)  आ£ापालना र 
अनशुासन 

     

  (५)  सजगता र 
शीēता 

     

  पूणा[ǋ         कुल ĤाƯाǋ  अǋमा       अ¢रमा 

 

 पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽकोः 

नाम        पद  कम[चारȣ संकेत नं.   दèतखत 

(१) 
(२)  

(३) 

कुल ĤाƯाǋः      अǋमाः       अ¢रमाः               ǓमǓतः 

५ 
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ġƴåयः 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 

को दफा ३५ को उपदफा (१३) वमोिजम पनुरावलोकन सǓमǓतले 

९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गन[ 

परेमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ। 
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अनसूुची -१९ 
 (Ǔनयम 63 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

अǓधकृत छैटɊ तहदेिख माǓथका कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन 
फाराम 

काय[ सàपादनको मूãयाǋन फाराम भनȶ Ǔनदȶिशकाः 
१. यो अनसूुचीको अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

Ĥ×येक अध[वाǒष[क अवǓधको आधारमा र वाǒष[क काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराम Ĥ×येक आǓथ[क वष[ (साउन १ देिख असार 
मसाÛतसàम काम गरेको आधारमा) भनु[ पनȶछ। 

२. काय[ सàपादन मãूयाǋन फारामलाई तीन खÖडमा Ǔनàन 
अनसुार ǒवभाजन गǐरएको छः- 
खÖड क -  अध[वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम 

खÖड ख -  वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम  

   (सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन) 
खÖड ग -  पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

३. खÖड (क) मा उिãलिखत कम[चारȣले भनȶ भनी तोǒकएका १ 
देिख ४ सàमका महलहǾमा सàबिÛधत कम[चारȣले भनु[ 
पनȶछ। तोǒकएको अवǓधमा आफूले गरेका सबै कामहǾलाई 
सकेसàम समǒेटने गरȣ कामहǾ छोटकरȣमा उãलेख गनु[ 
पनȶछ। यसरȣ कम[चारȣले गरेका भनी उãलेख भएका काय[हǾ 
उसको काय[ ǒववरणǓभğ परेका र èवीकृत वाǒष[क काय[ 
योजनाǓभğ परेका हनु ु पनȶछ। काय[ ǒववरण र काय[ 
योजनाǓभğ नपरेका तथा अÛय पदको काय[ ǒववरण र काय[ 
योजनाǓभğ परेका कामहǾ सामाÛयतया भन[ हुँदैन। यसरȣ 
भǐरएको फाराममा दèतखत र ǓमǓत सǒहत तोǒकएको 
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सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग Ĥ×येक अवǓध 
समाƯ भएको सात ǑदनǓभğ सàबǓधत काया[लयमा दता[ गनु[ 
पनȶछ। यèतो फाराम पेश गदा[ कम[चारȣले आÝनो काय[ 
ǒववरण र èवीकृत वाǒष[क काय[ योजनाको ĤǓतǓलǒप समेत 
संलÊन गनु[ पनȶछ। यसरȣ अǓधकृत तहका कम[चारȣबाट भरȣ 
आएका अध[वाǒष[क अवǓधको काय[ सàपादन मãूयाǋन 
फारामहǽलाई सपुǐरव¢ेकले सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣले 
आफूले गरेको भनी उãलेख गरेका काय[हǽ Ǔनजको काय[ 
ǒववरण र èवीकृत काय[ योजनाǓभğ परेका छन ् छैनन ् र 
èवीकृत काय[ ǒववरण र काय[ योजनाǓभğ परेका काय[हǽको 
उपलिÞध कम[चारȣले फाराममा उãलेख गरे अनसुार छ छैन 
भǏे कुराको जाँच गरȣ ×यसको पƵृपोषण सǒहत अकȾ सात 
ǑदनǓभğमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई ǒफता[ गनु[ पनȶछ। Ĥ×येक 
वष[को साउन सात गतेǓभğ आफूले गरेको कामहǾलाई 
उãलेख गरȣ Ǔनयम 63 बमोिजम भǐरएको वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराममा नाम, दèतखत र ǓमǓत समेत 
उãलेख गरȣ तोǒकएको समयǓभğमा दता[ गरȣ मूãयाǋनका 
लाǓग सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गनु[ पछ[ वा हलुाकबाट पठाउन ु
पनȶ भए तोǒकएको समयǓभğमा हलुाकमा रिजƴड[ दता[ गरȣ 
मूãयाǋनका लाǓग सपुǐरवे¢क कहाँ पठाउन ुपछ[। कम[चारȣले 
भरेको अध[ वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामहǽका 
आधारमा सपुǐरवे¢कले Ĥ×येक वष[को साउन मसाÛतǓभğ 
वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋनको लाǓग खÖड (ख) को 
“सपुǐरवे¢कको मूãयाǋन” को अंश भनु[ पनȶछ। 
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४. यसरȣ मूãयाǋन गरȣ सकेपǓछ सपुǐरवे¢कले आÝनो नाम, 

दèतखत र ǓमǓत उãलेख गरȣ सो काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराम साउन मसाÛतǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाƯ गǐरसÈन े
गरȣ पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

५. पनुरावलोकनकता[ले सपुǐरवे¢कबाट ĤाƯ हनु आएको वाǒष[क 
काय[ सàपादन मूãयाǋन फारामको आधारमा Ĥ×येक वष[को 
भदौ पÛĢ गतेǓभğ खÖड (ग) को “पनुरावलोकनकता[को 
मूãयाǋन” को अंश भनु[ पनȶछ। यसरȣ भǐरएको फाराममा 
पनुरावलोकनकता[ले आÝनो नाम, दèतखत र ǓमǓत उãलेख 
गरȣ पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

६. पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश हनु आएका काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा पनुरावलोकन सǓमǓतलाई सपुǐरवे¢क वा 
पनुरावलोकनकता[ वा दवैुको मूãयाǋनमा िचƣ नबझेुमा 
पनुरावलोकनकता[ वा सपुǐरवे¢कसँग पçुʫाँइको माग गनȶ वा 
पनुमू[ãयाǋन गनु[ पनȶ आधार सǒहत पनुǒव[चारको लाǓग पठाउन 
सÈनेछ। यसरȣ पठाएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा 
सपुǐरवे¢क तथा पनुरावलोकनकता[ले आफूकहाँ ĤाƯ भएको 
तीन ǑदनǓभğ पनुः मूãयाǋन गरȣ वा पǒहले गरेको मूãयाǋनमा 
संशोधन गन[ आवæयक नभए सोको औिच×यपणू[ कारण खलुाइ 
पनुरावलोकन सǓमǓतमा पेश गरȣ सÈन ुपनȶछ। यसरȣ पनुः पेश 
हनु आएको काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा औिच×यपणू[ 
कारण खलुाइ नआएमा वा अǋ संशोधन पǓन भई नआएमा 
पनुरावलोकन सǓमǓतले यस ǒवषयमा ǒटÜपणी गरȣ ×यèता 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को अǓभलेख राơ र 
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ǓनजहǾको काय[ सàपादन मूãयाǋनमा पनुǒव[चार गन[ सàबिÛधत 
Ǔनकायमा लेखी पठाउन सÈनेछ। 

७. पनुरावलोकन सǓमǓतले पेश हनु आएको वाǒष[क काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फाराममा सपुǐरव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको 
मूãयाǋन समेतको आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ĥ×येक वष[को भदौ 
मसाÛतǓभğै आयोग र बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाइ 
सÈन ुपनȶछ। 

८. एउटा अवǓधǓभğ एकभÛदा बढȣ सपुǐरवे¢कको सपुǐरवे¢णमा 
रहȣ काम गरेको Ǔनजामती कम[चारȣको हकमा यो फाराम भनु[ 
पदा[ सो अवǓधको अÛतमा जो सपुǐरवे¢क हÛुछ उसैले पूरा 
अवǓधको फाराम भनु[ पनȶछ। 

९. ऐनको दफा ३5 को उपदफा (7) बमोिजमको समयावǓध 
पǓछ काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराम दता[ गदा[ चालू आǓथ[क 
वष[Ǔभğ दता[ गǐरसÈन ु पनȶछ। यसरȣ दता[ गǐरएको काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराममा पनुरावलोकन सǓमǓतले एक अǋ 
घटाउनेछ। 

१०. कुनै कम[चारȣले तोǒकएको समयǓभğ बझुाउन ु पनȶ काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम समयम ै भरȣ दता[ गरेकोमा 
काया[लयमा भǒवतåय परȣ आगलागी वा अÛय ×यèतै दैवी 
ǒवपिƣ वा ĤाकृǓतक Ĥकोप परȣ दता[ गरȣ सकेको काय[सàपादन 
मूãयाǋन फाराम नƴ हनु गएको अवèथामा ×यèता कम[चारȣको 
काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम नƴ हनुकुो कारण र 
Ĥमाणसǒहत तालकु मÛğालयको Ǔसफाǐरससǒहत मÛğालयमा 
èवीकृǓतको लाǓग लेखी पठाउन ु पनȶछ र मÛğालयबाट 
èवीकृǓत ĤाƯ भएपǓछ बहालवाला मूãयाǋनकता[ले Ĥमाणसमेत 
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संलÊन गरȣ सàबिÛधत कम[चारȣलाई काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराम पनुः भन[ लगाई मूãयाǋन गनु[ पद[छ। यसरȣ मूãयाǋन 
गरेका काय[ सàपादन मूãयाǋन फाराममा मूãयाǋनकता[ले पनुः 
मूãयाǋन गनु[पना[को कारण उãलेख गरȣ Ĥमाण र èवीकृǓत 
पğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप समेत संलÊन गनु[ पद[छ। 

११. कम[चारȣको काय[ सàपादन मूãयाǋन गनȶ Đममा सपुǐरवे¢कल े
देहायको आधारमा मूãयाǋन गनु[ पनȶछः 

(क) Ǔबदा èवीकृत नगराई वा Ǔबदाको आवेदन नǑदई 
लगातार तीस ǑदनभÛदा बढȣ अनपुिèथत भएको 
Ǔनजामती कम[चारȣलाई चारमÚये उपयƠु एउटा 
प¢मा (लागत, समय, पǐरमाण र गणु) मÚये 
अ×यƣुम èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ख) नǓसहत पाएको वा Ēडे रोʞा वा बढुवा रोʞाको 
सजाय पाएको कम[चारȣलाई सो सजाय पाएको वष[मा 
कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा अ×यƣुम 
èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ग) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले आफूले Ǔलएको पेæकȧ 
रकम काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परेको भनी कोष 
तथा लेखा ǓनयÛğक काया[लयबाट Ĥमािणत गराएको 
अवèथामा बाहेक अǽ अवèथामा आǓथ[क Ĥशासन 
तथा पेæकȧ फʪȿट सàबÛधी ĤचǓलत कानूनको 
अधीनमा रहȣ छ मǒहनाǓभğ फʪȿट नगराएको 
भएमा कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा 
अ×यƣुम èतरको Ĥदान नगनȶ, 
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(घ) काया[लय Ĥमखु वा ǒवभागीय Ĥमखु वा आयोजना 
Ĥमखुको पदमा रहेको कम[चारȣले आǓथ[क वष[को 
पǒहलो चौमाǓसक अवǓधमा रकम Ǔनकासा र 
काय[Đम èवीकृत भैसकेपǓछ पǓन वष[भरȣ पचास 
ĤǓतशत लêय पूरा गन[ वा नǓतजा ĤाƯ गन[ 
नसकेको भएमा कामको समĒ पǐरमाण सàबÛधी 
आधारमा अ×यƣुम èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(ङ) काया[लय Ĥमखु बाहेकका पदमा काय[रत कम[चारȣले 
गनु[ पनȶ कामको लêय Ĥ×येक वष[को पǒहलो 
चौमाǓसक अवǓधǓभğ कम[चारȣको सामूǒहक 
बैठकबाट Ǔनधा[रण गǐरनेछ। ×यसरȣ Ǔनधा[रण 
गǐरएको लêयको पचास ĤǓतशत परूा गन[ नसÈन े
Ǔनजामती कम[चारȣको मूãयाǋनमा खÖड (घ) 
बमोिजम कामको समĒ पǐरमाण सàबÛधी आधारमा 
अ×यƣुम èतरको अǋ नǑदई बढȣमा उƣम èतरको 
अǋ Ǒदने, तर, खÖड (घ) र (ङ) मा तोǒकएको 
लêय सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣको कारणले 
नभई अÛय कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अǋ 
घटाइने छैन। 

(च) कुनै कम[चारȣले अनशुासनहȣन काम गरेको Ĥमाण 
भएमा कामको समĒ गणुèतर सàबÛधी आधारमा 
अ×यƣुम èतर  र उƣम èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

(छ) Ǔनयम 64 बमोिजमको àयादǓभğ अध[वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फाराम नभनȶ र àयादǓभğ वाǒष[क 

तथा अध[ वाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन नगनȶ 
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Ǔनजामती कम[चारȣलाई कामको समĒ गणु र 
पǐरमाण सàबÛधी दईु आधार मÚये एउटामा 
अ×यƣुम èतर र उƣम èतरको अǋ Ĥदान नगनȶ, 

१२. ĐमसÌÉया ११ बमोिजमको आधारमा अǋ घटाउँदा एउटै 
कम[चारȣको एकभÛदा बढȣ आधारमा अǋ घटाउन ु पनȶ भएमा 
एक वष[मा चारवटामÚये दईुभÛदा बढȣ आधारमा अǋ घटाउन ु
पनȶ छैन। 

१३. ĐमसÌÉया ११ बमोिजमका कारण ǒवƭमान हुँदाहुँदै सो 
बमोिजमको अǋ नघटाएको देिखएमा ×यèतो मूãयाǋनकता[को 
काय[ सàपादन मूãयाǋनमा एक अǋ घटाइनेछ। 

१४. ĐमसÌÉया ११ बमोिजम अǋ घटाउन ुपनȶ भएमा पǓन सोको 
èपƴ कारण सǒहतको कागजात संलÊन गनु[ पनȶछ। 

१५. काय[ सàपादन मूãयाǋनकता[ले काय[ सàपादन मूãयाǋन गदा[ 
काय[ सàपादन फाराममा अǋ Ǒदन े Ĥयोजनको लाǓग ǓनǑद[ƴ 
गǐरएको महलमा èपƴ Ǿपमा अǋ नै लेखी मूãयाǋन गनु[ 
पनȶछ। 
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खÖड-ख 

अǓधकृत छैटɊ तहदेिख माǓथका कम[चारȣको ǓनǓमƣ वाǒष[क काय[ 
सàपादन मूãयाǋन फारामको ढाचँा 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः ...........   दता[ नं...... ǓमǓतः-
......./..../.... 
मãूयाǋन अवǓधः आǓथ[क वष[ .... साल .. मǒहनादेिख .... साल 
...मसाÛतसàम। 

कम[चारȣको नामः........................           
कम[चारȣ संकेत नंः ........... 
पद/तहः .........सेवाः ................ समूह/उपसमूह ............... 
हाल काय[रत काया[लयः ................................................... 
हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓतः ........./.... /.... 
यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)  

सपुǐरव¢ेक सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः........./.... /.... 
कम[चारȣले भनȶ 

सàपाǑदत 
काम (लêय 
तोǒकएका र 
नतोǒकएका) 
(१) 
  

काय[ सàपादन सूचकाǋ (२) काय[ 
सàपादन 
सचुकाǋ 
अनसुार 
सàपाǑदत 
काय[को 
ĤगǓत (३) 

काय[ 
सàपǏ 
हनु 
नसकेका 
भए सोको 
कारण(४) 

 

एकाइ 
(सàभव 
भएसàम 
पǐरमाण, 

लागत र 
समय समेत 
उãलेख 
गनु[पनȶ) 

अध[वाǒष[क 
लêय 

वाǒष[क 
लêय 
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काय[ ǒववरण र वाǒष[क 
काय[Đम बमोिजमका 
काय[हǾः  

    

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आÝनै पहलमा गरेका 
अÛय काय[हǾः 

    

(क)      

(ख)  १००%  
१००% 

औसत 
ĤǓतशत 

 

 

काय[ सàपादन गन[ लागेको समयको 
मापनको आधार 

 काय[सàपादनको ĤगǓतको 
आधार 

१) तोǒकएको  समय  
र  सोभÛदा  अगावै  
काय[  सàपǏ   
भएमा- 

अǓत उƣम १) ८०% देिख 
१००%सàम- 

अǓत उƣम  

२) कुल काममÚये
  १५% सàम
 काम
 तोǒकएको 

उƣम  २) ६५% देिख 
७९.९९%सàम- 

उƣम  

  

  



खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

259 
 

कम[चारȣको दèतखतः ...................    ǓमǓतः ........./.... /.... 
ġƴÞयः 
(१) वाǒष[क  मूãयाǋनको  लाǓग  उपयु[Ơ  ढाँचामा  महल  १, २ 

,३  र  ४  सàमको  यथाथ[  ǒववरण  भरȣ  Ĥ×येक  वष[को  
साउन सात गतेǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले सपुरȣवे¢क सम¢ 
पेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग आÝनो काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ। 

(२) सàपाǑदत कामको ǒववरणमा Ûयूनतम ५ वटा काय[ उãलेख 
भएको हनु ुपनȶछ। 

(३) काम उãलेख गदा[ सǍठनको उƧेæय अनǾुप पदको काय[ 
ǒववरण तथा वाǒष[क काय[योजनासँग Ǔमãन ुपनȶछ। 

समयभÛदा पǓछ 
सàपǏ गरेमा- 

३) कूल काममÚये
  ३०% सàम
 काम
 तोǒकएको 
समयभÛदा पǓछ 
सàपǏ गरेमा- 

सामाÛय  ३) 5०% देिख 
६४.९९%सàम- 

सामाÛय  

४) कुल  काममÚये  
३०%  भÛदा  
बढȣ  काम  
तोǒकएको 
समयभÛदा पǓछ 
सàपǏ गरेमा- 

Ûयून  ४) 5०% 
भÛदा कम-  

Ûयून  
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(४) वाǒष[क लêय सǽुमा न ैतोÈन नǓमãन ेकामको लाǓग वष[भरȣमा 
सàपादन गǐरएका कामलाई नै वाǒष[क लêय माǏु पनȶछ। 

 

सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाǋन 

सपुरȣवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः  पनुरावलोकनकता[ 
सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः 

काय[ 
सàपादनको 
èतर (काय[ 
ǒववरणको 
आधारमा) 

 सपुǐरव¢ेकको मूãयाǋन पनुरावलोकनकता[को 
मूãयाǋन 

èतरकुल 
अǋ 
भार  

अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून कुल 
अǋ 
भार 

अǓत 
उƣम

उƣमसामाÛय Ûयून 

+ 

अǋ 
६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५२.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
पǐरमाण 

          

(२) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
लागत 

          

(३) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
समय 

          

(४) सàपाǑदत 
कामको समĒ 
गणु 

          

जàमा २५    १० 10    

 कुल ĤाƯाǋःअǋमाः .... अ¢रमाः 
....... 

कुल ĤाƯाǋः अǋमाः .... 
अ¢रमा .... 
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९५% भÛदा 
बढȣ र ७५% 
भÛदा घटȣ   
अǋ Ǒदँदा 

खलुाउन ुपनȶ 
कारण 

सपुरȣव¢ेकको  
नामः- 
पदः- 
कम[चारȣ संकेत नंः-  
दèतखतः- 
ǓमǓतः- 

पनुरावलोकनकता[को 
नामः- 
पदः- 
कम[चारȣ संकेत नंः-  
दèतखतः- 
ǓमǓतः- 

 

समयलाई मूãयाǋन गन[ सàभव नदेिखएमा हाǓसल गरेको समĒ 
पǐरमाणसमेतको आधारमा ǒवƲषेण गरȣ मूãयाǋन गनु[ पनȶछ। कुन ै
महलमा ǒववरण नअटाए छुʣै पानामा खलुाई Ĥमािणत गरȣ संलÊन 
गनु[ पनȶछ। सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को दफा 35 र 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) Ǔनयमावलȣ, 
२०82 को Ǔनयम 65 मा तोǒकएको आधारमा मूãयाǋन गरȣ Ǔनयम 
64 बमोिजमको अवǓधǓभğ पनुरावलोकनकता[ वा पनुरावलोकन 
सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पद[छ। साथै, सदूुरपिæ चम Ĥदेश सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को दफा 
३5 को उपदफा (१3) बमोिजम ९५% भÛदा बढȣ र ७५% भÛदा 
घटȣ अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ु पद[छ। 
ĤाƯाǋमा ǒटपेÈस लगाएमा ǒटपेÈस लगाउने मूãयाǋनकता[लई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 

ġƴåयः 
(१) कम[चारȣले भरेको अध[वाǒष[क मूãयाǋन फारामको आधारमा 

सपुरȣवे¢कले अǓधकृत कम[चारȣको वाǒष[क काय[ सàपादन 
मूãयाǋन फारामको मूãयाǋन गरȣ साउन मǒहनाǓभğै 
पनुरावलोकनकता[ले ĤाƯ गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[पनȶछ। 
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(२) पनुरावलोकनकता[ले आफू सम¢ पेश भएको कम[चारȣको वाǒष[क 
काय[ सàपादन मूãयाʩन फारामको मूãयाǋन गरȣ भदौ १५ 
गतेǓभğै पनुरावलोकन सǓमǓतले ĤाƯ गǐरसÈने गरȣ पेश 
गनु[पनȶछ। 

(३) वाǒष[क Ǿपमा गǐरने काय[ सàपादन मूãयाǋनबापत सपुरȣवे¢क 
वा पनुरावलोकनकता[ले ९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ७५ 
ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदएमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ 
र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई 
जानकारȣ गराई Ǔनजल े ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सोसमेत राखी 
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[पनȶछ। 
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खÖड-ग 

पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः .................. 
सपुरȣव¢ेक र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋनमा सहमत भए 
सोहȣ èतरको अʩ Ǒदन ेअÛय िèथǓतमा कैǒफयत खलुाइ मूãयाǋन 
गनȶः 
कम[चारȣको नामथरः  पदः   तह/Įेणीः 
 

åयिƠगत गणु एव आचरण èतर अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अǓधकृत एघारɋ तहको    
पदका कम[चारȣको लाǓगः  

     

(१) नीǓत ǒवƲषेण गनȶ ¢मता      

(२)  छलफल तथा वाता[ गनȶ 
¢मता 

     

(३)  ǒववेकको Ĥयोग, Ǔनण[य गनȶ 
¢मता र मूãयाǋन 

     

(४)  नेत×ृव र सǍठना×मक 
¢मता 

     

(५)  पेशागत संवेदनशीलता 
(इमानदाǐरता, गोपनीयता, 
आǑद) 

     

  पूणा[ǋ            ĤाƯाǋ  अǋमा           अ¢रमा 
 
 

5    
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 (ख) अǓधकृत नवɋ/दशɋ तहका 
कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓत 
उƣम 

उƣम सामाÛय Ûयून 

(१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५
(२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य     

गनȶ ¢मता 

     

(३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

(४)  Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

(५)  İोत साधनको Ĥभावकारȣ 
उपयोग 

     

  पूणा[ǋ          ĤाƯाǋ अǋमा            अ¢रमा 

(ग)  अǓधकृत छैटɊ/सातɋ/आठɋ 
तहका कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣमउƣम सामाÛय Ûयून 

(१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५
(२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य 

गनȶ ¢मता 

     

(३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

(४) Ǔसज[नशीलता र अĒसरता      

(५) पेशागत संवेदनशीलता 
(गोपनीयता र मया[Ǒदत रहने) 

     

  पूणा[ǋ        ĤाƯाǋ  अǋमा          अ¢रमा 

 
 
 
 
 
 
 

५   

५   
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पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको 
नाम          पद      कम[चारȣ संकेत नं.       दèतखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुल ĤाƯाǋः     अǋमाः       अ¢रमाः  ǓमǓतः 
 

ġƴåयः 
(१) यसरȣ  पनुरावलोकन  सǓमǓतमा  ĤाƯ  हनु  आएको  

काय[सàपादन  मूãयाǋन फारामहǾको मूãयाǋन गरȣ 
सǓमǓतले भदौ मसाÛतǓभğै आयोग र बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालयमा पठाई सÈन ुपनȶछ। 

(२) पनुरावलोकन सǓमǓतले कुनै कम[चारȣलाई काय[सàपादन 
मूãयाǋन बापत ९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशतभÛदा 
घटȣ अǋ  Ǒदएमा  सोको  èपƴ  कारण  खलुाउन ु पछ[  
पनȶछ।  ĤाƯाʩमा  ǒटपेÈस  लगाउने  मूãयाǋनकता[लाई 
अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ। 
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अनसूुची -२० 
 (Ǔनयम 68 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत)  

भौगोǓलक ¢ेğको ǒवभाजन 

क ख ग घ 

अछाम 
1. कमलबजार 

नगरपाǓल
का 

2. पÛचदेवल 
ǒवनायक 
नगरपाǓल
का 

3. चौरपाटȣ 
गाउँपाǓलका 

4. मेãलेख 
गाउँपाǓलका 

5. बािǏगढȣ 
जयगढ 
गाउँपाǓलका 

6. रामारोशन 
गाउँपाǓलका 

7. ढकारȣ 
गाउँपाǓलका 

8. तमुा[खाँद 
गाउँपाǓलका 

बाजरुा 
9. Ǔğवेणी 

डोटȣ 
१. जोरायल 

गाउँपाǓलका 

बैतडी 
२. पाटन 

नगरपाǓलका 
३. मेलौलȣ 

नगरपाǓलका 
४. पचुȿडी 

नगरपाǓलका 
५. दोगडाकेदार 

गाउँपाǓलका 

डडेलधरुा 
६. आǓलताल 

गाउँपाǓलका 
७. भागेƳर 

गाउँपाǓलका 
८. नवदगुा[ 

गाउँपाǓलका 
९. अजयमेǽ 

गाउँपाǓलका 
१०. गÛयापधरुा 

गाउँपाǓलका 

कैलालȣ 
१. घोडाघोडी 

नगरपाǓलका 
२. लàकȧचहुा 

नगरपाǓलका 
३. भजनी 

नगरपाǓलका 
४. गौरȣगंगा 

नगरपाǓलका 
५. जानकȧ 

गाउँपाǓलका 
६. बद[गोǐरया 

गाउँपाǓलका 
७. मोहÛयाल 

गाउँपाǓलका 
८. कैलारȣ 

गाउँपाǓलका 
९. जोशीपरु 

गाउँपाǓलका 
१०. चरेु 

गाउँपाǓलका 

कʶनपरु 
११. पनु[वास 

कैलालȣ 
१. धनगढȣ 

उपमहानग
रपाǓलका 

२. ǒटकापरु 
नगरपाǓल
का 

३. गोदावरȣ 
नगरपाǓल
का 

कʶनपरु 
४. भीमदƣ 

नगरपाǓल
का 
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नगरपाǓल
का 

10. बढुȣगंगा 
नगरपाǓल
का 

11. बढुȣनÛदा 
नगरपाǓल
का 

12. गौमलु 
गाउँपाǓलका 

13. जगÛ नाथ 
गाउँपाǓलका 

14. èवामीकाǓत[
क खापर 
गाउँपाǓलका 

15. खƯड 
छेडेदह 
गाउँपाǓलका 

16. ǒहमालȣ 
गाउँपाǓलका 

बझाǍ 
17. बुंगल 

नगरपाǓल
का 

18. तलकोट 
गाउँपाǓलका 

19. मƴा 
गाउँपाǓलका 

दाच ु[ला 
११. माǓलकाजु[न 

गाउँपाǓलका 

बाजरुा 
१२. बडीमाǓलका 

नगरपाǓलका 

नगरपाǓलका 
१२. वेदकोट 

नगरपाǓलका 
१३. दोधारा 

चादँनी 
नगरपाǓलका 

१४. शÈुलाफाँटा 
नगरपाǓलका 

१५. बेलौरȣ 
नगरपाǓलका 

१६. कृçणपरु 
नगरपाǓलका 

१७. बेलडाडी 
गाउँपाǓलका 

१८. लालझाडी 
गाउँपाǓलका 

डोटȣ 
१९. Ǒदपायल 

Ǔसलगढȣ 
नगरपाǓलका 

डडेलधरुा 
२०. अमरगढȣ 

नगरपाǓलका 
२१. परशरुाम 

नगरपाǓलका 

अछाम 
२२. मंगलसेन 
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20. खƯडछाǏा 
गाउँपाǓलका 

21. थलारा 
गाउँपाǓलका 

22. ǒव×थडिचर 
गाउँपाǓलका 

23. सूमा[ 
गाउँपाǓलका 

24. छǓबसपाǓथ
भेरा 
गाउँपाǓलका 

25. दगुा[थलȣ 
गाउँपाǓलका 

26. केदारèयु ँ
गाउँपाǓलका 

27. साइपाल 
गाउँपाǓलका 

नगरपाǓलका 
२३. साँफेबगर 

नगरपाǓलका 

दाच ु[ला 
२४. महाकालȣ 

नगरपाǓलका 

बझाǍ 
२५. जयपØृवी 

नगरपाǓलका 

बैतडी 
२६. दशरथचÛद 

नगरपाǓलका 

दाच ु[ला 
28. शैãयिशखर 

नगरपाǓल
का 

29. अǒपǒहमाल 
गाउँपाǓलका 

30. दहुुँ 
गाउँपाǓलका 

31. नौगाड 
गाउँपाǓलका 

32. मामा[ 
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गाउँपाǓलका 
33. लेकम 

गाउँपाǓलका 
34. Þयाँस 

गाउँपाǓलका 

डोटȣ 
35. िशखर 

नगरपाǓल
का 

36. पूवȸचौकȧ 
गाउँपाǓलका 

37. बडीकेदार 
गाउँपाǓलका 

38. सायल 
गाउँपाǓलका 

39. आदश[ 
गाउँपाǓलका 

40. के.आई.Ǔसं. 
गाउँपाǓलका 

41. बोगटान 
फुिÔसल 
गाउँपाǓलका 

बैतडी 
42. सनु[या 

गाउँपाǓलका
43. Ǔसगास 

गाउँपाǓलका
44. िशवनाथ 
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गाउँपाǓलका 
45. पʶेƳर 

गाउँपाǓलका 
46. डीलासैनी 

गाउँपाǓलका 
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अनसूुची -२१ 

 (Ǔनयम 88 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

Ǔनविृƣभरणको माग फाराम 

 

Įी .......................Ïयू, 
Ĥदेश ǒकताबखाना, 
................. 
म सदूुरपिæ चम Ĥदेशको èथानीय सेवाबाट देहाय बमोिजम सेवा Ǔनवƣृ 
भएको/हनु े भएको तथा हालसàम मलेै उपदान तथा Ǔनवृिƣभरण 
रकम नǓलएको हनुाले सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा 
सʶालन) Ǔनयमावलȣ, २०82 को Ǔनयम 8८ बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
अǓधकारपğ तयार गǐरǑदनहुनु Ǔनàनानसुारको ǒववरण खलुाई पशे 
गरेको छु। åयहोरा ठȤक साँचो हो, झʣुा ठहरेमा कानून बमोिजम 
सहुँला बझुाउँला। 

१. कम[चारȣको नामथरः- ................ (सǋेत नं. ...............) 

पदः.......तहः.......èथानीय तह/काया[लयको नामः .............. 
नागǐरकता Ĥमाणपğ नं.:.... जारȣ ǓमǓतः..... जारȣ िजãलाः .... 
राǒƶय पǐरचयपğ नं.: ...................... 
बाबकुो नामथरः ............... आमाको नामथरः ................. 
बाजको नामथरः .............................. 

२. èथायी ठेगानाः िजãलाः ......... पाǓलकाः ........ वडा नं.: ... 
सàपक[  नं.: आवासः ........ मोबाइलः ......... इमेलः ...... 

३. जÛम ǓमǓतः २० ..../..../...... सǽु भना[ ǓमǓतः 
२०.../..../..... 
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४. अवकाश ǓमǓतः २०..../..../..... ǒकǓसमः 
अǓनवाय[/राजीनामा/èवेिÍछक/अÛय 

५. ĤाƯ गरेका सǒुवधाहǾः (Ǔलएको वा नǓलएको भए कोƵकमा 
ठȤक () िचÛह लगाउन ुहोला)। 

Đ.सं. ǒववरण छ छैन कैǒफयत 

(क) असाधारण Ǔबदा 
Ǔलएको  

  Ǔलएको भए .. वष[ .. 
मǒहना .. Ǒदन 

(ख) गयल कʣी भएको   भएको भए .. वष[ .. 
मǒहना .. Ǒदन 

(ग) औषधी उपचार 
रकम Ǔलएको 

  Ǔलएको भए Ǿ. .......  

(घ)  ǒवभागीय सजाय 
पाएको 

  भएको भए (सजायको 
ǒववरण) ........ 

(ङ) बरबझुारथ गरेको   नगरेको भए कारणः 
..................... 

(च)  अÛय åयहोरा  

 
६. इÍछाइएको åयिƠः 
(क)  नामथरः .........................  (ख) नाताः ................... 
(ग) ठेगानाः- िजãलाः ......... पाǓलकाः ........... वडा नं.: .... 
(घ)  नागǐरकता Ĥमाणपğ नं.: ........ जारȣ ǓमǓतः २०.../.../... 

जारȣ गनȶ काया[लयः िजãला Ĥशासन काया[लय, ............। 

(ङ)  पǒहले इÍछाइएको åयिƠ फरक भए सोको कारणः ...... 
७. भƠुानी Ǔलने बैǋको नाम र ठेगानाः 

राǒƶय वािणÏय बैǋ/नेपाल बैǋ/कृǒष ǒवकास बैǋ ǓलǓमटेड, 
शाखाः .... िजãलाः ..... 
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अǓधकारपğ तयार गरेपǓछ पठाउने ठेगानाः .................. 
ǓमǓतः २०..../..../......  कम[चारȣको दèतखतः 

८. उपयु[Ơ ǒववरण काया[लयको अǓभलेख अनसुार ठȤक 
देिखएकोले Ǔनविृƣभरण अǓधकारपğ जारȣ गन[ Ǔसफाǐरस गनȶ 
काया[लयको Ĥमखुको,- 
 
काया[लयको छापः-     

दèतखतः- 
नामथरः- 

पद/तहः- 
ǓमǓतः- 
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अनसूुची -२२ 
(Ǔनयम १03 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

ǒवभागीय सजायको आदेशको नमूना 
............................. काया[लयका  
(पदनाम) .............. ले गरेको 

सजायको आदेश 

.........................गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-महानगरपाǓलका/ 

महानगरपाǓलकामा ........ पदमा काय[रत Įी ........... (कम[चारȣ 
संकेत नàबर ...) ले ............ ǒवषयमा जाँचबझु गदा[ गराउँदा 
.............. देिखन आएकोले Ǔनज Įी ........... सँग सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81/ Ǔनयमावलȣ 
२०82 को दफा/ Ǔनयम ...... को उपदफा/उपǓनयम ......  
बमोिजम ........ Ǒदनको àयाद Ǒदई सफाई माग गǐरएकोमा Ǔनजले 
पेश गरेको सफाईको åयहोरा, सबतु .......... कारणबाट 
सÛतोषजनक देिखएन। तसथ[ ऐनको दफा ......... को ........ 
बमोिजमको कसरुमा ऐनको दफा ......... को खÖड ...... 
बमोिजमको सजाय Ǔनजलाई ǒकन नगनȶ?  सो गनु[ नपनȶ कुन ैसबतु 
Ĥमाण वा कारण केहȣ भए..... ǑदनǓभğ èपƴीकरण पेश गनु[ भनी 
ऐनको दफा ..... बमोिजमको èपƴीकरण माग गǐरएकोमा Ǔनजले 
........ भनी èपƴीकरण पेश गरेको देिखयो। यस सàबÛधमा संकलन 
भएका कागजात, बिुझएका सबतु Ĥमाण र पेश भएको èपƴीकरण 
उपर समेत ǒवचार गदा[ ................ सबतु Ĥमाणबाट Ǔनज Įी 
.......... ले ऐनको दफाको .......... को उपदफा ....... बमोिजमको 
कसरु गरेको देिखएकोले Ǔनज Įी ....... उपर ऐनको दफा ९3 को 
खÖड......... को सजाय Ĥèताǒवत गरȣ सो सजाय गन[को ǓनǓमƣ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट परामश[ ĤाƯ भए अनǽुप Ǔनज Įी 
........ लाई ऐनको दफा ......... को खÖड ...... बमोजम.... सजाय 
Ǒदन े Ǔनण[य आदेश गǐरएको छ। यो आदेशमा िचƣ नबझेुमा Ǔनयम 
..... को खÖड ........ को àयादǓभğ....... सम¢ पनुरावेदन Ǒदन 
सǒकनछे। 

 

दèतखतः 

ǓमǓतः 
 

 

खÖड 9) संÉया ११, Ĥदेश राजपğ  भाग २ ǓमǓत 2082।१२।१९  

276 
 

अनसूुची -२३ 
(Ǔनयम 11८ सगँ सàबिÛधत) 

अÚययन Ǔबदामा जान ेकम[चारȣले गनȶ कबǓुलयतनामा 
............... गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-
महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलकाको .......... पदमा काय[रत म 
............. ले सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार (...........èतर) को 
ǓमǓत..........को Ǔनण[यानसुार ........... मलुकुमा ǓमǓत .............. 
देिख ........... सàम सʶालन हनुे ............ ǒवषयको 
अÚययन/ताǓलम/ħमणमा मनोनयन भए अनǽुप उƠ काय[Đममा 
सहभागी हनु जान लागकेोले मैले सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा 
(गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को दफा 72 बमोिजम देहाय 
बमोिजमको कबǓुलयतनामा पेश गरेको छु:- 

(क)  उिãलिखत अÚययन/ताǓलम/ ħमणमा सहभागी हनुको 
लाǓग ǓनǑद[ƴ ǓमǓतǓभğ अÚययन/ताǓलम/ħमण काय[Đम 
सʶालन गनȶ संèथामा हािजर हनु जानेछु। 

(ख)  अÚययन/ताǓलम/ħमण अवǓधभर छाğवृिƣ Ĥदान गनȶ एवं 
काय[Đम सʶालन गनȶ Ǔनकायबाट Ǔनधा[ǐरत 
नीǓत/Ǔनयम/आचार संǒहताको पणू[ Ǿपमा पालना गनȶछु। 

(ग)  अÚययन/ताǓलम/ħमणको लाǓग पवू[ èवीकृत अवǓध 
भƠुानी हनुासाथ èवदेश फकȽ आÝनो पदाǓधकार रहेको 
Ǔनकायमा हािजर हनेुछु तथा सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय 
सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को दफा 7१ 
बमोिजमको अवǓधसàम Ĥदेश सरकार र सàबिÛधत 
èथानीय तहले खटाएको ठाउँमा गई अǓनवाय[ Ǿपले सेवा 
गनȶछु। 
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(घ)  उिãलिखत अÚययन/ताǓलम/ħमण परूा गना[साथ 
Ǔनयमानसुारका àयादǓभğ मेरो पदाǓधकार रहेको 
काया[लयमा हािजर हनु नआएमा वा सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को 
दफा 7१ बमोिजम गनु[पनȶ सेवा अवǓध परूा नगरेमा 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) 
ऐन, २०81 को दफा 72 अनसुार 
अÚययन/ताǓलम/ħमण अवǓधमा मलेै पाएको तलब भƣा 
एवं अÛय आǓथ[क सǒुवधाहǽको साथै उƠ काय[Đममा 
भाग Ǔलन आउँदा जाँदाको लाǓग ĤाƯ गरेको हवाइभाडा, 
दातǓृनकायबाट ĤाƯ छाğवृिƣ तथा अÛय आǓथ[क सǒुवधा 
बराबरको सàपूण[ रकम मलेै नेपाल सरकार वा 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार वा सàबिÛधत èथानीय तहबाट 
भƠुानी पाउन ुपनȶ तलब, भƣा, पेÛसन वा उपदान, मेरो 
नाममा रहेको कम[चारȣ सʶयकोष र नागǐरक लगानीकोष, 
मैले सिʶत गरेको घर Ǔबदा र Ǔबरामी Ǔबदा वापत 
पाउनपुनȶ रकम, औषधी उपचार वापत मैले भƠुानी 
पाउनपुनȶ रकम, नेपाल सरकार वा सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सरकार वा सàबिÛधत èथानीय तह र मरेो संयƠु 
लगानीबाट गǐरएको बीमा रकम र नेपालǓभğ मेरो नाममा 
रहेको चल-अचल सàपिƣबाट समेत सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सरकार वा सàबिÛधत èथानीय तहले मबाट सरकारȣ बाँकȧ 
सरह असलु गरेमा मेरो पूण[ मʷुरȣ छ। 
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कबǓुलयतनामा गराउन े
अǓधकारȣको:- 
दèतखत:- 
नाम/थर:- 
संकेत नàबर:- 
तह/पद:- 
èथानीय तह/काया[लय:- 
ǓमǓत: 

कबǓुलयतनामा गनȶ Ǔनजामती 
कम[चारȣको:- 
दèतखत:- 
नाम/थर:- 
संकेत नàबर:- 
तह/पद:- 
èथानीय तह/काया[लय:- 
ǓमǓत:- 
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अनसूुची -२४ 

(Ǔनयम 11८ सगँ सàबिÛधत) 

असाधारण Ǔबदा Ǔलई अÚययन/ताǓलम ħमणमा जान ेकम[चारȣले गनु[पनȶ 

कबǓुलयतनामा 
 

.........................गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-महानगरपाǓलका/ 
महानगरपाǓलकाको............पदमा काय[रत म ........... ले 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार (...........èतर) को ǓमǓत..........को 
Ǔनण[यानसुार ǓमǓत..............देिख.........सàम........मलुकुको........... 
ǒवƳǒवƭालय/शैि¢क संèथामा.............ǒवषयको अÚययन 
/ताǓलम/ħमण गन[ पूव[ èवीकृǓत ĤाƯ गरेको र सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सरकारको ǓमǓत ............. को Ǔनण[यानसुार उपयु[Ơ Ĥयोजनको 
लाǓग भǒवçयमा माǓथ उãलेख गǐरएको मलुकुमा जान लागेकोले 
उƠानसुारको मेरो èवीकृत Ǔबदा समाƯ हनुासाथ म आÝनो 
पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा हािजर हनुेछु र अÚययनबाट 
फकȽ आएपǓछ मैले Ǔबदा Ǔलएको अवǓध बराबरको अवǓध अǓनवाय[ 
Ǿपमा सेवा गनȶछु। उƠ Ĥयोजनको लाǓग èवीकृत अÚययन Ǔबदा 
भƠुान हनुासाथ पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा हािजर हनु 
नआएको अवèथामा वा उिãलिखत अवǓधसàम सेवामा बहाल नरहेको 
अवèथामा मैले Ǔबदा Ǔलएको अवǓध मरेो सेवा अवǓधमा गणना 
नभएमा मेरो मʷुरȣ छ भनी यो कबǓुलयतनामा पेश गरेको छु। 
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कबǓुलयतनामा गराउन े
अǓधकारȣको:- 
दèतखत:- 
नाम/थर:- 
संकेत नàबर:- 
तह/पद:- 
èथानीय तह/काया[लय:- 
ǓमǓत:- 

कबǓुलयतनाम गनȶ Ǔनजामती 
कम[चारȣको:- 
दèतखत:- 
नाम/थर:- 
संकेत नàबर:- 
तह/पद:- 
èथानीय तह/काया[लय:- 
ǓमǓत:- 
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अनसूुची -2५ 

(Ǔनयम 11८ सगँ सàबिÛधत) 

राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय संघसंèथामा काम गन[को लाǓग असाधारण 

Ǔबदा माग गनȶ Đममा कम[चारȣले गनु[पनȶ कबǓुलयतनामाको ढाँचा 
 

(असाधारण Ǔबदा èवीकृǓतको लाǓग Ǒदइने Ǔनवदेन साथमा नै अǓनवाय[ 

Ǿपमा पेश गनु[ पनȶछ।) 

.........................गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-महानगरपाǓलका/ 

महानगरपाǓलकाको ................... तहको ....... पदमा काय[रत 

म............................ सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकारको ǓमǓत 

..................... को Ǔनण[यानसुार ĤाƯ गरेको पूव[ èवीकृǓत अनǾुप 

ǓमǓत .................... देिख  .................. सàम .............. 

संघसंèथामा सेवा गन[को लाǓग असाधारण Ǔबदा माग गरेको छु। 

उƠ Ǔबदा èवीकृत भएको अवèथामा Ǔबदाको अवǓध समाƯ हनुासाथ 

म आÝनो पदाǓधकार कायम रहेको Ǔनकायमा हािजर हनुेछु र सो 

Ǔबदाबाट फकȽ आएपǓछ मैले Ǔबदा Ǔलएको अवǓध बराबरको अवǓध 

अǓनवाय[ Ǿपमा सेवा गनȶछु। 
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कबǓुलयतनामा गराउन ेअǓधकारȣको:- 

दèतखत:-...................... 

नाम/थर:-................. 

संकेत नàबर:-....................... 

तह/पद:-......................... 

èथानीय तह/काया[लय:-............. 

ǓमǓत:-....................... 

कबǓुलयतनामा गनȶ कम[चारȣको:-  

दèतखत:-............................. 

नाम/थर:-............................. 

संकेत नàबर:-.......................... 

तह/पद:-................. 

èथानीय तह/काया[लय:-.................. 

ǓमǓत:-..................................... 
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अनसूुची -2६ 

 (Ǔनयम 1१९ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

Ǔबदाको Ǔनवदेन ढाचँा 
 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

............... गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-
महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

कम[चारȣले Ĥयोग गनȶ 
नाम:-…………………………….. कम[चारȣ संकेत नं. .........................  
गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका :- 

……………… काया[लय :- …………. तह/पद:- ........................ 
िचÛह 
लगाउन े

मागेको Ǔबदाको ǒकǓसम Ǔबदाको 
अवǓध 

कारण 

 १. भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदा   

 २. घर Ǔबदा   

 ३. Ǔबरामी Ǔबदा   

 ४. ĤसूǓत Ǔबदा   

 ५. ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा   

 ६. ǒकǐरया Ǔबदा   

 ७. अÚययन Ǔबदा   

 ८. असाधारण Ǔबदा   

 ९. बेतलबी Ǔबदा   

Ǔबदाको ǓमǓतः ........................ देिख ......................... सàम 
 

कम[चारȣको सहȣ :------------------------------- 

ǓमǓत:------------------------------------------------ 
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कम[चारȣ Ĥशासन शाखाले Ĥयोग गनȶ :- 
Ǔबदाको ǒकǓसम अिघको 

बाँकȧ 
हाल मागेको अब रहन 

आउने 
बाँकȧ 

१. भैपरȣ आउने र 
पव[ Ǔबदा 

   

२. घर Ǔबदा    

३. Ǔबरामी Ǔबदा    

४. अÚययन Ǔबदा    

५. असाधारण Ǔबदा    

६. बेतलबी Ǔबदा    

 
----------------------------------- 
कम[चारȣको दèतखत (कम[चारȣ Ĥशासन शाखा) 
ǓमǓत :------------------------------ 

Ǔसफाǐरस भएको      Ǔसफाǐरस नभएको       Ǔबदा सǒकने ǓमǓत 
कुनै कुरा भए जनाउने :-------------------------------------------------------- 

Ǔनकटतम माǓथãलो अǓधकृतको दèतखत :-----------   ǓमǓत :----------- 

èवीकृत            अèवीकृत        Ǔबदा सǒकने ǓमǓत    

èवीकृǓत Ǒदने अǓधकृतको दèतखत :---------------------------- 

ǓमǓत:----------------------------------------- 

तह/पद:------------------------------------- 
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कम[चारȣको जानकारȣको लाǓग 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश  

.................. गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-
महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका 

Ǔबदा èवीकृǓतको सूचना 
पğ सÌÉयाः         ǓमǓतः.............Įी ............................... 
Ǔबदाको 
ǒकǓसम 

अवǓध सǽु हनुे ǓमǓत काया[लयमा हािजर हनुे 
ǓमǓत 

    

 
 

....................................... 

सूचना गनȶ कम[चारȣको दèतखत 

कम[चारȣ Ĥशासन शाखा 
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अनसूुची -2७ 

 (Ǔनयम 12४ को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत) 

सिʶत Ǔबदा तथा औषधी उपचार खच[को अǓभलेख 

 

कम[चारȣको नाम:                 तह/पद:-              

सेवा/समूह:-             संकेत नं.: 
ǒववरण घर Ǔबदा Ǔबरामी 

Ǔबदा 

अÚययन 

Ǔबदा 

असाधारण 

Ǔबदा 

बतेलबी 

Ǔबदा 

Ĥसतुी/ 

ĤसǓुत 

èयाहार 

ǒवदा 

उपचार 

खच[ 

बापत 

Ǔलएको 

Ĥमािणत 

गनȶ 

अǓधकृत

को 

दèतखत 

कैǒफयत 

जà
मा

 

ख
च[ 

बाँ
क
ȧ 

जà
मा

 

ख
च[ 

बाँ
क
ȧ 

जà
मा

 

ख
च[ 

बाँ
क
ȧ 

जà
मा

 

ख
च[ 

बाँ
क
ȧ 

जà
मा

 

ख
च[ 

बाँ
क
ȧ 

Ǔल
एक

ो 
पट

क
 

रक
म 

Ǔम
Ǔत

 

  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १

० 

१

१ 

१

२ 

१

३ 

१

४ 

१

५ 

१

६ 

 १

७ 

१

८ 

१९ २० 

ǒवगत 

साल 

सàमको 

िजàमे- 

वारȣ 

सरेको 
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अनसूुची -2८ 

 (Ǔनयम १43 को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत  

कम[चारȣको पǐरचयपğको ढाचँा 

अगाǓड पछाǓड 

सदूुरपिƱम Ĥदेश  

........ गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका/उप-
महानगरपाǓलका/महानगरपाǓलका/ 

.....काया[लय 

कम[चारȣ पǐरचयपğ 
 
 
 
 

 
नाम:- 

संकेत नàबर:- 

पद:- 

नागǐरकता नàबर/जारȣ िजãला:- 
राǒƶय पǐरचयपğ नàबर:- 

रƠ समूह:- 

सàपक[  नàबरः- 
…………….. 
कम[चारȣको दèतखतः  

........................ 
Ĥमािणत गनȶको दèतखत 

(नामथर र पद) 

Sudurpashchim Province 
.................Rural 

Municipality/ 
Municipality /Sub-

Metropolitan/ 
Metropolitan/…. Office 
Employee Identity Card 

 
 
 

 
 
Name: - 
PIS No: - 
Designation: - 
Citizenship No/District: - 
National ID Card No: - 
Blood Group: - 
Contact No: - 
.................... 
Employee’s Signature 

……………………… 
Authorized Sign 

(Name and Designation) 
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ġƴåय:- 

१. पǐरचयपğ ९*५.५ से.Ǔम. को ठाडो ढाँचामा हनुपुनȶछ। 

२. पǐरचयपğ सेतो पƵृभǓूममा काया[लयको नाम रातो रǍ र अÛय 

ǒववरण कालो रǍमा लेिखएको हनु ुपनȶछ। 

३. पǐरचयपğ झÖुʭाउने पǒʣका नीलो रǍको पƵृभǓूममा 

काया[लयको नाम सेतो रǍले लेिखएको हनु ुपनȶछ। 
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अनसूुची -२९ 

 (Ǔनयम 148 को उपǓनयम (६) सगँ सàबिÛधत) 
वरबझुारथ Ĥमाणपğको ढाचँा 

 

..........गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका 
............... गाउँ/नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

..............., सदूुरपिæ चम Ĥदेश, नेपाल 
बरबझुारथ Ĥमाणपğ 

 

 यस................... èथानीय तह/काया[लयको ........... 
पदमा काय[रत Įी .................. को िजàमा रहेको सरकारȣ नगदȣ 
िजÛसी कागजपğ र सàपिƣ तोǒकएको हालवाला ................. 
पदका Įी ................. लाई बझुाई सÈनभुएको åयहोरा Ĥमािणत 
गरȣ यो बरबझुारथ Ĥमाणपğ Ĥदान गǐरएको छ।  

 

 

बÐुनकेो,- 
नाम, थरः 
पदः 
दèतखतः 
ǓमǓतः 

बझुाउनेको,- 
नाम, थरः 
पदः 
दèतखतः 
ǓमǓतः 
 

काया[लय Ĥमखुको,- 
नाम, थरः 
पदः 
दèतखतः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची -3० 
(Ǔनयम १50 को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

राजीनामाको लाǓग पेस गनȶ Ǔनवदेनको ढाँचा 

 

Įीमान ्...................................Ïयू 
............., सदूुरपिæ चम Ĥदेश । 

 
ǒवषय: राजीनामा èवीकृत गरȣ पाऊँ। 

Ĥèततु ǒवषयमा म ǓमǓत २०..../..../.........देिख.........सेवा, 
..............समूह, .....................उपसमूह ......................... 
Įेणी/तह ........................ पदमा èथायी सेवामा Ĥवेश गरȣ 
हाल.........सेवा,..............समूह,................उपसमूह ................ 
Įेणी/तह ................ पदमा सदूुरपिæ चम Ĥदेशमा 
समायोजन/ǓनयिुƠ भई काय[रत छु। मेरो 
...................................................... कारणले गदा[ ǓनयǓमत 
Ǿपमा èथानीय तह/काया[लयमा उपिèथत भई कामकाज गन[ असमथ[ 
भएकोले ǓमǓत 20..../.../.... देिख लाग ु हनु े गरȣ सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐन, २०81 को दफा 
141 तथा सदूुरपिæ चम Ĥदेश èथानीय सेवा (गठन तथा सʶालन) 
Ǔनयमावलȣ, २०8२ को Ǔनयम १5० को उपǓनयम (१) बमोिजम 
कोहȣ कसैको डर/धàकȧ/करकापमा नपरȣ मेरो मनोमानी 
राजीखसुीका साथ राजीनामा पेस गरेको छु। राजीनामा पेस गरेका 
बखत म शारȣǐरक र मानǓसक Ǿपमा तयार भई यस पƱात Ǔनèकने 
पǐरमाणसंग पूण[ जानकार छु। उƠ राजीनामा सोहȣ Ǔनयमको 
उपǓनयम (२) बमोिजम सनाखत समेत गराई मरेो सेवा अवǓधमा 
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रहँदा खडा भएका कागजातहǽसमेत संलÊन राखी राजीनामा 
èवीकृǓतका लाǓग पेस गरेको छु। मेरो राजीखसुीले Ǒदएको राजीनामा 
èवीकृत गǐरǑदन ुहनु सादर Ǔनवदेन गद[छु। 
 
रेखा×मक सहȣछाप: 

      आ£ाकारȣ 
नाम: ....................... 
कम[चारȣ सǋेत नं.: .........  
पद: .................... 
सेवा:....... 
समूहः.......... 
तह: ............................ 
काय[रत काया[लय:.............. 
 

इǓत संवत ्२०.... साल ........... गते रोज ...... शभुम.्............... 
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अनसूुची -३१ 

 (Ǔनयम १50 को उपǓनयम (२) सगँ सàबिÛधत) 
काया[लयबाट हनु ेसनाखतको ढाचँा 

 

ǓमǓत २०.../.../... 

...................................... काया[लयबाट भएको सनाखत 

............................ èथानीय तह/काया[लय, ..............मा 
काय[रत èथानीय................सेवा,................समूह, ................... 
तहमा काय[रत Įी ......................... क.सं. नं. ....................ले 
उƠ पदबाट Ǒदएको राजीनामामा गरेको सनाखत। 
यो राजीनामा कोहȣ कसैको डर/धàकȧ/करकापमा नपरȣ मेरो 
मनोमानी राजीखसुीका साथ पेस गरेको हुँ। मैले बोले ǒटपाए अनसुार 
कàÜयटुर टाइप गǐरएको हो। राजीनामा Ǒदँदाका बखत शारȣǐरक र 
मानǓसक Ǿपमा èवèथ छु। राजीनामा èवीकृǓतबाट आउने पǐरणाम 
र मतलबको मलाई पूण[ £ान छ। राजीनामा Ǒदँदाका बखत म 
आÝनो Ǔनण[य आफै गन[ स¢म छु। मेरो राजीखसुीका साथ म 
काय[रत रहेको पदबाट Ǒदइएको राजीनामा èवीकृत भएमा कुनै फरक 
पनȶ छैन। उƠ राजीनामा èवीकृत हनुपुनȶ होइन भनी कहȣUकतै 
उजरुबाजरु गनȶ छैन। उजरुबाजरु गरेमा यसै सनाखतले बदर 
गनȶछ। मेरो िजàमामा रहेको सरकारȣ िजÛसी तथा नगदȣ सामान 
बरबझुारथ गरेको छु। यो åयहोरा Ǒठक साँचो हो, फरक परे 
सहुँला/बझुाउँला भनी सनाखत गनȶ ................. काया[लयमा 
काय[रत....... .....सेवा, ........ समूह, ................ तहका Įी 
................. क.सं.नं. ...........। 
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................... 

लेखा×मक सहȣछाप 

            दाया ँ        बायाँ  

रोहबरः  

(१)  Įी ................. 

(२)  Įी ................. 
 
 
 
 

आ£ाले, 

तेज Ĥकाश जोशी 

Ĥदेश सरकार सिचव। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 मġुकः आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय, धनगढȣ, कैलालȣ। मूãयः ǽ. 149।- 


