
 
 

 
 
 
 
 

Ĥदेश राजपğ 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकारƪारा Ĥकािशत 

खÖड 8) धनगढȣ, नेपाल, भदौ 13 गते, २०8१ साल (संÉया 6  

भाग 1 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकार 

आÛतǐरक माǓमला तथा काननु मÛğालयको  
सूचना 

नेपालको संǒवधान बमोिजम सदूुरपिæ चम Ĥदेश सभाले बनाएको 
तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग 

Ĥकाशन गǐरएको छ। 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७9 लाई संशोधन 

गन[ बनेको ऐन 
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Ĥèतावनाः सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७9 लाई 
संशोधन गन[ वाÑछनीय भएकाले, 

सदूुरपिæ चम Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।  
 

१. संि¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम 
"सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा (पǒहलो संशोधन) ऐन, 
२०80" रहेको छ।  

(२) यो ऐन सदूुरपिæ चम Ĥदेशभर लाग ुहनुेछ। 

(३) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 
२. सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७9 को दफा २ 

मा संशोधनः सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७9 
(यसपǓछ "मूल ऐन" भǓनएको) को दफा २ को खÖड (क) 
पǓछ खÖड (क१), खÖड (ख) पǓछ खÖड (ख१), खÖड 
(ग) पǓछ खÖड (ग१), खÖड (ञ) पǓछ खÖड (ञ१), खÖड 
(ट) पǓछ खÖड (ट१), खÖड (ड) पǓछ खÖड (ड१) र 
खÖड (ड२) थǒपएका छन:्- 

"(क१) "आयोग" भÛ नाले  Ĥदेश  लोक  सेवा 
आयोग सàझन ुपछ[। 

(ख१)  "काया[लय" भÛ नाले  Ĥदेश  सरकारका 
काया[लय सàझन ुपछ[। 

(ग१) "केÛġȣय  Ǔनकाय" भÛ नाल े  Ĥदेश 
सरकारले Ĥदेश राजपğमा केÛġȣय 
Ǔनकाय भनी तोकेका Ĥदेश सरकारका 
Ǔनकाय सàझन ुपछ[।  

(ञ१)  "Ĥदेश सिचव" भÛ नाले Ĥदेश 
सरकारको मÛğालयको सिचवको Ǿपमा 
काय[रत एघारɊ तहको अǓधकृत सàझन ु
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पछ[ र सो शÞदले Ĥदेश सिचवको 
पदपूǓत[ नभएसàम नेपाल सरकारबाट 
Ĥदेश सिचवको Ǿपमा खटȣ आएको 
कम[चारȣलाई समेत जनाउँछ । 

(ट१) "Ĥमखु सिचव"भÛ नाले नेपाल सरकारबाट 
खटȣ आएको राजपğाǒǋत ǒविशƴ Įेणी 
वा सो सरहको कम[चारȣ सàझन ुपछ[।  

(ड१) "समायोजन" भÛ नाले कम[चारȣ समायोजन 
ऐन, २०७५ बमोिजमको कम[चारȣ 
समायोजन सàझन ुपछ[। 

(ड२)  "समायोजन ऐन" भÛ नाले कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[।" 

३. मूल ऐनको दफा ३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३ को 
सʣा देहायको दफा ३ रािखएको छ:- 

"3. Ĥदेश कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी केÛġȣय Ǔनकायः (१) 
Ĥदेशको Ĥशासन सÑ चालन गन[ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका सत[ तथा 
कम[चारȣको åयवèथापनका सàबÛधमा  मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेशको केÛġȣय 
कम[चारȣ Ǔनकायको Ǿपमा काम गनȶछ।  

(२) यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयममा 
उãलेख भएको ǒवषय बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ 
ĤशासनसàबÛधी काम मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयको नीǓतगत èवीकृǓत Ǔबना गन[ पाइन ेछैन।"  
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४. मूल ऐनको दफा 4 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४ को  
उपदफा (१) को खÖड (ग) पǓछ देहायको खÖड (ग१) 
थǒपएको छः- 

"(ग१) Ĥदेश Ûयाय सेवा," 

५. मूल ऐनको दफा 5 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 5 को 
सʣा देहायको दफा ५ रािखएको छ:- 

"५. Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा रहने तह:  (1) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा ंदेहाय बमोिजमका तहहǾ रहनछेन:्- 

 

अǓधकृत तह सहायक तह 

)क(  एघारɋ पाचɋ 

)ख(  दशɋ चौथो 
)ग(  नवɋ  

)घ(  आठɋ  

)ङ(  सातɋ  

)च(  छैटɋ  

(2) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǒवǓभÛ न तहमा तोǒकए 
बमोिजमका ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक पदहǾ रहनछेन।्  

(3) Ĥदेश सरकारलाई आवæयक पनȶ वन र¢क, 
सशƸ वन र¢क जèता पदमा èथायी पदपǓूत[ गन[ 
सǒकनछे। 

(4) उपदफा (3) बमोिजमको पदमा पदपूǓत[ गनȶ 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(5) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका सàबिÛधत सेवा 
समूहमा रहन े तह र सोको पदनाम तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ।" 
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६. मूल ऐनको दफा 6 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 6 
िझǒकएको छ। 

७. मूल ऐनको दफा ७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ७ को,- 
(१) मूल ऐनको दफा ७ को  शीष[कमा रहेको “काय[ 

ǒववरण” भÛ न े शÞदहǾ पǓछ “र काय[सàपादन 
सàझौता” भÛ ने शÞदहǾ थǒपएका छन।् 

(२) उपदफा (५) िझǒकएको छ।   
 

८. मूल ऐनको दफा 8 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 8 को 
उपदफा (9) को सʣा देहायको उपदफा (9) रािखएको 
छ:- 
"(9) सदूुरपिæ चम  Ĥदेशको  Ĥदेश  सभाको  सिचव  र 

सिचवालय åयवèथापन सàबÛधी ऐन, २०७५ को 
दफा ५ बमोिजमको सिचवालय सÑ चालन तथा 
åयवèथापन सǓमǓतले Ĥदेश सरकारसगँ समÛवय गरȣ 
Ĥदेश सभामा रहन ेकम[चारȣको दरबÛदȣ Ǔनधा[रण गनु[ 
पनȶछ।" 

९. मूल ऐनको दफा 9 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 9 को 
सʣा देहायको दफा 9 रािखएको छ:- 

"9. Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[ः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको ǐरƠ पदमा देहाय बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछः– 
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तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓगता 
Ʈारा 

अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता 
Ʈारा 

बढुवा 
 ÏयेƵता 
र काय[ 
सàपादन 
मूãयाǋन
Ʈारा 

काय[ 
¢मताको 
मूãयाǋ
नƮारा 

आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓग-
ता×मक 
परȣ¢ा 
Ʈारा 

 
(क) तह ǒवहȣन 

(वनर¢क, 
सशƸ  

वनर¢क) 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
(ख) सहायक 

चौथो   8०% 

 
 
- - - 2०% 

 
(ग) 

सहायक 

पाचɋ 50% 

 
 
 

5% 20% 2०% 5% 
 
 
(घ) अǓधकृत 

सातɋ ५0% 

 
 

 
5% 20% 20% 5% 

 
(ङ) अǓधकृत 

नवɋ 2०% 

 
 

10% ३0% ३0% १०% 
 
(च) अǓधकृत 

एघारɋ 

 
 
- 

 
 

- 
2०% 8०% - 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश èवाèØय सेवाका पदमा देहाय बमोिजम पदपǓूत[ 
गǐरनेछः- 

 
 

तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓगता 
Ʈारा 

अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता
Ʈारा 

बढुवा 
 ÏयƵेता र 
काय[ 
सàपादन 
मूãयाǋन
Ʈारा 

काय[ 
¢मतको 
मूãयाǋन 

Ʈारा 

आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता×मक
परȣ¢ा 
Ʈारा 

(क) सहायक चौथो  १००% - - - - 

(ख) सहायक पाँचɊ  ६५% - १५% २०% - 

(ग) अǓधकृत सातɊ 
(िचǒक×सक 
बाहेक) 

65% १०% १5% १०% 

 
 
- 

(घ) अǓधकृत आठɊ 
(िचǒक×सक) 

१००% - - - - 

(ङ) अǓधकृत नवɊ  20% 1०% ३0% ३0% १०% 

(च) अǓधकृत एघारɊ  - - 20% 8०% - 
 

 
(३) दफा ४ को उपदफा (१) को खÖड (ग१) 

बमोिजमको सेवामा Ĥदेशबाट पदपूǓत[ नभएसàमको लाǓग 
उƠ सेवाको ǐरƠ पदमा संघीय काननु बमोिजम पदपूǓत[ 
हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु  कुरा 
लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा ǐरƠ पद देहाय 
बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछः- 

(क) ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 
हनेु बढुवाका लाǓग छुÒ याइएको सबै 
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वा केहȣ पदमा सàभाåय उàमेदवार 
नभई पदपूǓत[ हनु नसकेमा ×यèतो 
बाँकȧ पद सोहȣ वष[को काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाƮारा, 

(ख) काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनेु 
बढुवाको लाǓग छुÒ याइएको सबै वा 
केहȣ पदमा सàभाåय उàमेदवार नभई 
पदपूǓत[ हनु नसकेमा ×यèतो बाँकȧ पद 
सोहȣ वष[को खलुा ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा, 

(ग) आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता वा अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगताƮारा पदपǓूत[ गन[ 
छुÒ याइएको सबै वा केहȣ पदमा 
सàभाåय उàमेदवार नभई पदपǓूत[ हनु 
नसकेमा ×यèतो बाँकȧ पद सोहȣ वष[को 
खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा,  

(घ) एक तहमǓुनको पद नभएको सेवा, 
समूह वा उपसमूहको पदमा ǐरƠ सबै 
पद खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा। 

(५) यस दफा बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग पदसÌÉया 
Ǔनधा[रण गरȣ आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। 

(6) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र बढुवाका 
लाǓग आवæयक पनȶ सेवा अवǓध पूरा गरेका सहायक पाँचɊ 
तहमा èथायी ǓनयिुƠ भएका र समायोजन ऐन अनसुार 
साǒवकको नेपाल ǒवǒवध सेवाबाट Ĥदेशमा समायोजन भई 
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आएका माǓथãलो तहको पद नभएका कम[चारȣ र साǒवकको 
राजपğ अनंǒकत Ĥथम Įेणीको कàÜयटुर अपरेटर पदबाट 
समायोजन ऐन बमोिजम समायोजन भई Ĥदेशमा काय[रत 
कम[चारȣसमेत Ĥदेश Ĥशासन सेवाको सामाÛय Ĥशासन 
समूहको सोभÛदा माǓथãलो तहमा बढुवाका लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनुेछन।्   

(7) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको बढुवाƮारा 
पदपूǓत[ गǐरन े पदमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा बहाल रहेका 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तहमǓुन वा सो 
सरहको पदमा दफा २९ बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र 
शैि¢क योÊयता पूरा गरेको कम[चारȣ उàमेदवार हनु 
सÈनेछन।् 

(8) उपदफा (१) र (२) मा उिãलिखत अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[ हनुे पदमा संघीय 
Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा बाहेकका अÛय Ĥदेशका 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र जनुसकैु èथानीय तहको èथानीय 
सेवाको एक Įेणी वा तहमǓुनको पदमा कàतीमा पाँच वष[ 
सेवा अवǓध परूा गरेका र पूǓत[ हनु े पदका लाǓग तोके 
बमोिजमको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(9) उपदफा (१) को खÖड (ख) मा उिãलिखत 
आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ हनेु पदमा 
संघीय Ǔनजामती सेवाबाट समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा 
समायोजन भएका सहायक चौथो तहको पदको लाǓग 
आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र Ûयूनतम सेवा 
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अवǓध पूरा गरेका चौथो तहभÛदा मǓुनको पदमा काय[रत 
कम[चारȣ Ǔबच ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनछे।  

(10) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन उपदफा (१) को खÖड (ङ) र उपदफा (२) को 
खÖड (ङ) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ गǐरने 
अǓधकृत नवɊ तहको पदको लाǓग चाǒहन े Ûयूनतम योÊयता 
सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर उपाǓध ĤाƯ गरेको र कुनै 
सरकारȣ सेवा वा ĤचǓलत काननु बमोिजम दता[ भएको 
संगǑठत संèथा वा अÛतरा[ǒƶय संघ, संèथाको अǓधकृत तहको 
पदमा कàतीमा पाँच वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

तर ǒवƭावाǐरǓधèतरको उपाǓध ĤाƯ गरेको åयिƠको 
हकमा अनभुवको अवǓध दईु वष[ले कम हनुेछ। 

(१1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा र ǒवशेष£ पदको पदपǓूत[ सàबÛधी åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुछे।" 

१०. मूल ऐनको दफा १० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १० 
को सʣा देहायको दफा १० रािखएको छ:- 

"10. पदपूǓत[  सàबÛधी  ǒवशषे  åयवèथाः (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवालाई समावेशी बनाउन दफा ९ को 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनुे पदमÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद 
छुÒ याई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत मानी देहाय 
बमोिजमका उàमेदवारका Ǔबचमा माğ छʣाछुʣै 
ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछ:- 
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(क) मǒहला ३३  ĤǓतशत 

(ख) दǓलत 1५  ĤǓतशत  

(ग) थाǾ/राना थाǾ 1५  ĤǓतशत  

(घ) आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ १२  ĤǓतशत 

(ङ) ǒपछǓडएको ¢ेğ 10 ĤǓतशत 

(च) आǑदवासी/जनजाǓत ७  ĤǓतशत 
(छ) अपाǍता भएका åयिƠ ५   ĤǓतशत  

(ज) मधेसी 2 ĤǓतशत  

(झ) मिुèलम १   ĤǓतशत  
èपƴीकरणः  

(1) उपदफा (१) को खÖड (घ) को Ĥयोजनका 
लाǓग “आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[” 
भÛ नाले ĤचǓलत काननु बमोिजम गǐरबीको 
पǐरचयपğ ĤाƯ गरेको वा ×यसरȣ पǐरचयपğको 
åयवèथा नभएसàमको लाǓग काननु बमोिजम 
तोǒकए भÛदा कम वाǒष[क आय भएको भनी 
सàबिÛधत èथानीय तहले Ǔसफाǐरस गरेको खस 
आय[ समदुायको åयिƠ सàझन ुपछ[। 

(2) उपदफा (१) को खÖड (ङ) को Ĥयोजनको 
लाǓग "ǒपछǓडएको ¢ेğ" भÛ नाले संघीय 
काननुले तोके बमोिजमको èथान सàझन ुपछ[। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ आर¢णको सǒुवधा एक 
åयिƠले सेवा अवǓधभरमा एक पटक माğ पाउनेछ। 

(३) यस दफा बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक 
ĤǓतशतभÛदा कम घाताǋ आएमा ×यèतो घाताǋ जनु 
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समूहको हकमा आएको हो, सोभÛदा लगƣै पǓछको समूहमा 
सदȷ जानछे। 

(४) यस दफा बमोिजम छुÒ याइएको पदमा जनु 
वष[को लाǓग ǒव£ापन भएको हो सो वष[ हनु े ǒव£ापनमा 
उपयƠु उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा ×यèतो पद अकȾ 
वष[को खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा पूǓत[ हनेु पदमा समावेश 
गनु[पनȶछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको 
ĤǓतशतƮारा पदपूǓत[ गनȶ åयवèथा Ĥ×येक दश वष[मा 
पनुरावलोकन गनु[ पनȶछ। 

(६) यस दफा बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ 
कुनै ǒववाद उ×पǏ भएमा आयोगको Ǔनण[य अिÛतम हनेुछ। 

(७) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन कुनै खास ĤकृǓतको काय[ वा पदका लाǓग 
मǒहलाले माğ ĤǓतèपधा[ गन[ पाउने गरȣ Ĥदेश सरकारले 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ पद तोÈन सÈनेछ।" 

११. मूल ऐनमा दफा १०क. थप: मूल ऐनको दफा १० पǓछ 
देहायको दफा १०क. थǒपएको छ:- 

"१०क. समान तहमा ĤǓतèपधा[ गन[ वा उàमेदवार हनु 
नपाउन:े (१) संघीय सेवा वा जनुसकैु Ĥदेश वा 
जनुसकैु èथानीय सेवाको समान तहको पदमा 
काय[रत कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको खलुा वा 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा पदपूǓत[ हनु े तह वा 
पदको समान तहमा ĤǓतèपधा[ वा उàमेदवार हनु 
पाउने छैन । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ĥदेश èवाèØय सेवाको हकमा संघीय èवाèØय सेवा 
ऐन बमोिजम हनुछे ।"  

१२. मूल ऐनको दफा 12 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १2 
को सʣा देहायको दफा १२ रािखएको छ:-  

"12.  पदपूǓत[मा बÛदेजः (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कुन ै
पǓन पदमा यस ऐनमा åयवèथा भएदेिख बाहेक अÛय 
कुनै पǓन तǐरकाबाट पदपǓूत[ गǐरन ेछैन । 

(2) उपदफा (1) ǒवपरȣत गǐरएको ǓनयिुƠ èवत: 
बदर भएको माǓननेछ र ×यसरȣ ǓनयƠु भएको ÞयिƠले 
पाएको तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣबाट 
असलुउपर गǐरनेछ। 

(3) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èथायी पदमा ǓनयƠु 
वा बढुवा भएको कम[चारȣलाई पलु दरबÛदȣ वा अÛय कुन ै
ǒकǓसमले कुन ै èथानमा पदाǓधकार राखी कुन ै Ǔनकायमा 
खटाइएको वा ǓनयƠु गǐरएको वा यस ऐन बमोिजम èवीकृत 
अèथायी दरबÛदȣमा काज वा अÛय Ǿपले खटाइएको 
कारणले माğ ×यèतो दरबÛदȣ ǐरƠ मानी कुन ै पǓन 
Þयहोराले पदपूǓत[ गन[ पाइने छैन।"  

१३. मूल ऐनको दफा 13 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 13 
को सʣा देहायको दफा १३ रािखएको छ:- 

"13.  Ïयालादारȣ वा करारमा  ǓनयिुƠ गन[  नपाइनःे (१) 
यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ कम[चारȣले गनु[पनȶ कामको 
लाǓग कुनै पǓन åयिƠलाई Ïयालादारȣ वा करारमा 
ǓनयिुƠ गन[ पाइने छैन।  
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(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कसैले कुनै åयिƠलाई 
ǓनयिुƠ गरेमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ पाएको åयिƠले पाएको 
तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम ǓनयिुƠ गनȶ 
अǓधकारȣबाट सरकारȣ बाँकȧ सरह असलुउपर गǐरनछे। 

(३) Ĥदेश èवाèØय सेवा जèतो अ×यावæयक सेवाका 
पदमा èथायी पदपूǓत[बाट माğै सेवा Ĥवाह गराउन 
नसǒकएको ǒवशेष पǐरिèथǓतमा Ĥदेशको अथ[ हेनȶ 
मÛğालयको सहमǓत Ǔलई सेवा करार वा Ïयालादारȣमा 
पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

(४) Ĥदेश èवाèØय सेवाका िचǒक×सक वा अÛय 
èवाèØयकमȸ अÚययन वा असाधारण Ǔबदामा रहेको 
अवèथामा दैǓनक सेवा Ĥवाहमा बाधा उ×पǏ भएको 
अवèथामा Ĥदेशको अथ[ हेनȶ मÛğालयको सहमǓत Ǔलई 
Ǔनजको Ǔबदा अवǓधभर उƠ पदमा सेवा करार वा 
Ïयालादारȣमा पदपूǓत[ गन[ सǒकनेछ। 

(5) कàÜयटुर अपरेटर, इिÛजǓनयǐरङ सेवा, माईक 
सÑ चालक, Èयामेरामने, Üलàबर, इलेिÈĚǓसयन, काया[लय 
सहयोगी, हलकुा सवारȣ चालक, हेभी सवारȣ चालक, मालȣ, 
èवीपर पदको èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ भएको अवèथामा 
काया[लयलाई अǓत आवæयक भएमा माğ उƠ पदमा 
ĤचǓलत काननु बमोिजम सेवा करारबाट पदपǓूत[ गन[ 
सǒकनछे ।"  

१४. मूल ऐनको दफा 14 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १4 
को उपदफा (1) को सʣा देहायको उपदफा (1) मा 
रािखएको छ:- 
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"(1)  खलुा  ĤǓतयोǓगता,  अÛतर  तह  ĤǓतयोǓगता  र 
आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पǓूत[ गǐरने 
पदमा आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयिुƠ गǐरनछे।" 

१५. मूल ऐनको दफा 17 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १7 
को सʣा देहायको दफा १७ रािखएको छ:- 

"17. उàमेदवार हनुको लाǓग अयोÊयता: देहायको åयिƠ 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदमा उàमेदवार हनु सÈन े
छैनः- 

(क) सहायक तहको पदमा अठार वष[ उमेर 
पूरा नभएको, 

(ख) अǓधकृत तहको पदमा एʞाईस वष[ 
उमेर पूरा नभएको, 

(ग) पǽुष उàमेदवारको हकमा पɆतीस वष[, 
मǒहला वा अपाǍता भएका 
उàमेदवारको हकमा चालȣस वष[ उमेर 
पूरा भएको, 
तर, 
(१) Ĥदेश èवाèØय सेवाको पदमा 

पɇतालȣस वष[ ननाघेको åयिƠ 
उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

(२) Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेक 
अÛय सेवाको अǓधकृत नवɊ 
तहको खलुा ĤǓतयोǓगतामा 
पɇतालȣस वष[ ननाघेको åयिƠ 
उàमेदवार हनु सÈनेछ।  

खÖड 8)  संÉया 6, Ĥदेश राजपğ  भाग 1  ǓमǓत  2081।05।13  

16 
 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, संघीय 
Ǔनजामती सेवा, अÛय Ĥदेशको 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 
सेवाका बहालवाला èथायी 
कम[चारȣको हकमा उमेरको 
हद लाÊन ेछैन। 

(घ) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय ठहǐरन े गरȣ सेवाबाट बखा[èत 
गǐरएको,  

(ङ) गैर नेपालȣ नागǐरक, 
(च)  èथायी आवासीय अनमुǓत ĤाƯ गरेको, 
(छ) तोǒकए बमोिजमको Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता हाǓसल नगरेको,   

(ज) ħƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǽƨ जाससुी, 
लाग ु औषध कारोबार, सàपिƣ 
शƨुीकरण, पूराताि×वक वèत ु बेचǓबखन, 
मानव बेचǓबखन, अपहरण, शरȣर 
बÛधक, जबरजèती करणी, सरकारȣ 
धनमाल चोरȣ वा नैǓतक पतन देिखने 
अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
कसरुदार ठहǐरएको, 

(झ) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, संघीय Ǔनजामती 
सेवा, अÛय Ĥदेशको Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा वा èथानीय सेवाको समान तहको 
पदमा काय[रत रहेको ।"  
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१६. मूल ऐनमा दफा १९क. थप: मूल ऐनको दफा 19 पǓछ 
देहायको दफा १9क. थǒपएको छ:- 
"19क. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेस गनु[ पनȶ: (1) Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको 
åयिƠले तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा ǓनरोǓगताको 
Ĥमाणपğ पेस नगरेसàम Ǔनजलाई Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको पदमा ǓनयƠु गǐरने छैन । 

(2) ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा èवीकृत िचǒक×सकबाट ĤाƯ भएको हनु ु
पनȶछ।" 

१७. मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २१ 
को उपदफा (2) र (३) को सʣा देहायको उपदफा (2) 
रािखएको छ:- 

"(2) परȣ¢णकालमा  Ǔनजको  काम  सÛतोषजनक नभएमा 
Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर गन[ सǒकनेछ। यसरȣ ǓनयिुƠ 
बदर नगǐरएका कम[चारȣको ǓनयिुƠ परȣ¢णकाल 
समाƯ भएपǓछ èवतः सदर भएको माǓननेछ ।  

तर संघीय Ǔनजामती सेवा, जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा र जनुसकैु èथानीय तहको सेवाको कुन ै
पदमा èथायी ǓनयिुƠ भई परȣ¢णकाल भƠुान 
गǐरसके पƱात ्सेवालाई अǒविÍछǏ राखी अकȾ पदमा 
èथायी ǓनयिुƠ भई रमाना Ǔलई आएमा ×यèतो 
कम[चारȣलाई पनु: परȣ¢णकालमा रािखन ेछैन।" 

१८. मूल ऐनको दफा २२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २२ 
को सʣा देहायको दफा २२ रािखएको छ:- 
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"22. Ĥदेश सिचवको पदावǓध: Ĥदेश सिचवको पदावǓध पाँच 

वष[को हनुछे।" 

१९. मूल ऐनको दफा २६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २६ 
को उपदफा (2) र (४) मा रहेका "अǓधकृत बाıɊ र" 
भÛ ने शÞदहǾ िझǒकएका छन।् 

२०. मूल ऐनको पǐरÍछेद-६ मा संशोधन: मूल ऐनको पǐरÍछेद-६ 
को ठाउँ ठाउँमा रहेको "èतरबǒृƨ" भÛ ने शÞदको सʣा 
"तहवǒृƨ" भÛ ने शÞद रािखएको छ। 

२१. मूल ऐनको दफा २८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २८ 
को सʣा देहायको दफा २८ रािखएको छ:- 

"28. बढुवा सǓमǓतः (१) ĤचǓलत  काननुमा  अÛयथा 
åयवèथा भएकोमा बाहेक Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
अǓधकृत तहको पदमा बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ 
देहाय बमोिजमको बढुवा सǓमǓत रहनेछः- 

  (क) अǓधकृत एघारɊ र नवɊ तहको पदका लाǓगः- 
(१) आयोगको अÚय¢ वा Ǔनजले  

      तोकेको आयोगको सदèय - अÚय¢ 

(२)  Ĥदेश सिचव (काननु),  मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय - सदèय   

(३)  Ĥमखु सिचवले तोकेको Ĥदेश 

सिचव                   - सदèय 

(४) आयोगको अÚय¢बाट मनोनीत  

सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£     - सदèय 

(५)  Ĥदेश सिचव (Ĥशासन हेनȶ),  

   मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको  

काया[लय            - सदèय सिचव 
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(ख) अǓधकृत सातɊ तहको पदको लाǓगः-  

(१)  आयोगको अÚय¢ले तोकेको 
     आयोगको सदèय   - अÚय¢ 

(२)  Ĥदेश सिचव (Ĥशासन हेनȶ), 
   मÉुयमÛğी तथा  

   मिÛğपǐरषÙको काया[लय   - सदèय 

(३)  Ĥमखु सिचवले तोकेको Ĥदेश 

सिचव            - सदèय 

(४) आयोगको अÚय¢बाट मनोनीत  

सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£     - सदèय 

(५)  सेवा, समूह वा उपसमूह  

   सÑ चालन गनȶ मÛğालयको 
Ĥदेश सिचव           -सदèय सिचव  

(ग)  सहायक पाँचɋ तहको पदको लाǓग :- 
(1)  Ĥदेश सिचव, सेवा समूह सÑ चालन 

गनȶ मÛğालय         -अÚय¢  

(2)  अǓधकृतèतर नवɋ वा दशɋ,  

मÉुयमÛğी तथा  

मिÛğपǐरषÙको काया[लय      -सदèय 

(3)  Ĥदेश लोकसेवा आयोगको  

अÚय¢बाट मनोनीत  

सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£  - सदèय 

(4)  Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक       - सदèय 

(5)  सेवा समूह संचालन गनȶ  

मÛğालयको अǓधकृतèतर नवɋ  

वा दशɋ तहको कम[चारȣ -सदèय सिचव  
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(२) बढुवा सǓमǓतले Ĥमखु सिचव र आवæयकता 
अनसुार सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशेष£लाई बैठकमा आमÛğण 
गन[ सÈनेछ।     

(३) उपदफा (१) को खÖड (क) को उपखÖड 
(५) बमोिजमको पद ǐरƠ भएको अवèथामा बढुवा सǓमǓतमा 
Ĥमखु सिचवले तोकेको Ĥदेश सिचव सदèय रहनछे। 

(४) उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालय मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयमा र खÖड (ख) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको 
सिचवालय सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय 
वा Ǔनकायमा रहनछे।  

(5) बढुवा सǓमǓतले बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ अपनाउने 

ĤǒĐया तोǒकए बमोिजम हनुछे ।"  

२२. मूल ऐनमा दफा २८क. र २८ख. थप: मूल ऐनको दफा 
२८ पǓछ देहायका दफा २८क. र २८ख. थǒपएका छन:्- 

"२८क. अǓधकृत  एघारɊ  तहको  पदमा  बढुवाः (१) 
अǓधकृतèतर एघारɋ तहको पदमा देहाय बमोिजम 
बढुवा गǐरनेछः- 
(क) ǐरƠ पदमÚये बीस ĤǓतशत पदमा दफा 

४२ बमोिजम नकारा×मक सूचीमा नपरेका 
र सàबिÛधत सेवाको अǓधकृत दशɊ तह वा 
सो सरहको पदमा कàतीमा पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेकामÚये सबैभÛदा बढȣ सेवा 
अवǓध भएको सàभाåय उàमेदवारलाई 
बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश 
सरकारले बढुवा गनȶछ।  
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(ख) ǐरƠ पदमÚये असी ĤǓतशत पदमा दफा 
4२ बमोिजम नकारा×मक सूचीमा नपरेका 
र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा 
सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ सàबिÛधत 
सेवाका सàभाåय उàमदेवारहǾ मÚयेबाट 
ÏयेƵताको आधारमा बढुवा सǓमǓतले 
उपलÞध भएसàम ǐरƠ पदको दोÞबर 
सÌÉयामा Ǔसफाǐरस गरेका उàमेदवारहǾ 
मÚयेबाट Ĥदेश सरकारले योÊयता र 
काय[कुशलताको आधारमा उपयƠु 
ठहराएको उàमेदवारको बढुवा गनȶछ।  

तर कुनै सेवामा दोÞबर सÌÉयामा 
सàभाåय उàमेदवार नभएको अवèथामा 
सोभÛदा कम सÌÉयामा उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस गन[ बाधा पगुकेो माǓनने छैन। 

(ग) खÖड (क) र (ख) बमोिजम Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको एघारɋ तहमा बढुवा 
हनुका लाǓग सोभÛदा एक तहमǓुनको दशɋ 
तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध परूा गरेका 
सàभाåय उàमेदवार उपलåध नभएको 
अवèथामा नवɋ तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध 
पूरा गरेका कम[चारȣ पǓन सàभाåय 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(2) यस दफा बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग पद 
सÌÉया ĤǓतशत आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ ।  
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(3) अǓधकृत एघारɊ तहको कुनै पद ǐरƠ भएको 
ǓमǓतले सामाÛयतः पÛĢ ǑदनǓभğ बढुवा ĤǒĐया सǾु गनु[ 
पनȶछ र बढुवा सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेको पÛĢ ǑदनǓभğ 
बढुवा गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम एघारɊ तहमा बढुवा 
भएका कम[चारȣमÚयेबाट ÏयेƵता र काय[कुशलताको 
आधारमा छनौट गरȣ Ĥदेश सरकारले सàबिÛधत सेवाको 
Ĥदेश सिचव पदमा ǓनयिुƠ गनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम Ĥदेश सिचवको पदमा 
ǓनयƠु हनुे कम[चारȣले Ĥदेश सरकारले तोकेको उÍचèतरȣय 
åयवèथापन ताǓलम ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

२८ख. नते×ृव मूãयाǋनः अǓधकृतèतर दशɊ तह वा सोभÛदा 
माǓथको कम[चारȣको नेत×ृव मूãयाǋन सàबÛधी 

åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ।" 

२३. मूल ऐनको दफा २९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २९ 
को सʣा देहायको दफा २९ रािखएको छ:- 

"२९. बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शिै¢क 
योÊयता: (१) बढुवाका लाǓग उàमेदवार हनु ेपदको 
तहभÛदा एक तहमǓुनको पदमा बढुवाको लाǓग 
ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघãलो असार मसाÛतसàममा 
देहाय बमोिजमको सेवा अवǓध पगुकेो हनु ुपनȶछः- 
(क) सहायक तहको पदको लाǓग तीन वष[, 
(ख)  अǓधकृत तहको पदको लाǓग पाँच वष[। 

(२) खÖड (ख) बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
नवɋ तहमा बढुवा हनुका लाǓग सोभÛदा एक तहमǓुनको 
आठɋ तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेका सàभाåय 
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उàमेदवार उपलåध नभएको अवèथामा सातɋ तहमा सेवा 
अवǓध पाँच वष[ परूा गरेका कम[चारȣ पǓन सàभाåय 
उàमेदवार हनु सÈनेछन ्। 

तर,  

समायोजन ऐन बमोिजम समायोजन भई Ĥदेशमा 
काय[रत कम[चारȣको हकमा अǓधकृत एघारɊ तहको बढुवाको 
लाǓग अǓधकृत नवɊ र अǓधकृत दशɊ तहमा गरȣ कàतीमा 
पाँच वष[ र अǓधकृत नवɊ तहको बढुवाको लाǓग अǓधकृत 
सातɊ र अǓधकृत आठɊ तहमा गरȣ कàतीमा पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा भएको भएमा उपदफा (1) बमोिजमको बढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछन ् । यस दफाको 
Ĥयोजनको लाǓग कम[चारȣको समायोजन हनुपूुव[को समान तह 
वा Įेणीमा गरेको सेवा अवǓध समेत गणना गनु[ पनȶछ ।  

 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनेु बढुवा 
लाǓग भएको ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàममा 
अǓधकृत सातɊ तह र आठɊ तहको पदमा गरȣ कàतीमा पाँच 
वष[ सेवा अवǓध पगेुको कम[चारȣ अǓधकृत नवɊ तहको पदमा 
आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनुे बढुवाको लाǓग 
सàभाǒवत उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(४) उपदफा (१) बमोिजम  बढुवाको  लाǓग 
उàमेदवार हनु बढुवा हनु ेपदको तह वा सो तहभÛदा एक 
तहमǓुनको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजमको शैि¢क योÊयता 
हाǓसल गरेको हनु ुपनȶछ। 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन अǓधकृत एघारɊ र नवɊ तह वा सो सरहको पदमा 
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बढुवाको लाǓग सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको 
अǓधकृत सातɊ तह वा सो सरहको पदमा सेवा Ĥवेशको 
लाǓग Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको हनु ु
पनȶछ ।  

(६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन संघीय Ǔनजामती सेवाको राजपğ अनǒǋत Ĥथम 
Įेणीको नायव सåुवा वा सो सरहको पदमा काय[रत रहȣ 
Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको हकमा अǓधकृत सातɊ 
तहमा बढुवाको लाǓग Ǔनजको राजपğ अनǒǋत Ĥथम Įेणीको 
नायव सåुवा वा सो सरहको पदमा काय[रत अवǓधलाई समेत 
गणना गदा[ सेवा अवǓध पाँच वष[ पूरा भएको अवèथामा 
ǓनजहǾ बढुवाको लाǓग योÊय हनेुछन ्।" 

२४. मूल ऐनमा दफा २९क. थप: मूल ऐनको दफा २९ पǓछ 
देहायको दफा २९क. थǒपएको छ:- 

"29क. कम[चारȣ बढुवाको योÊयता सàबÛधी  ǒवशषे 
åयवèथाः (१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन एउटै तहको पदमा कàतीमा 
पÛĢ वष[सàम बहाल रǒहरहेका दशɊ तह वा सो 
भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा 54 बमोिजम 
अवकाश हनु एक मǒहना बाकँȧ भएमा Ǔनजलाई 
एक तह माǓथको पदमा बढुवा गǐरनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बढुवा गन[को लाǓग 
èवत: ǒवशेष पद सजृना हनेुछ र ×यèतो कम[चारȣ सेवाबाट 
अवकाश भएपǓछ सो पद èवत: खारेज हनेुछ।" 

२५. मूल ऐनको दफा ३२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३२ 
को सʣा देहायको दफा ३२ रािखएको छ:- 
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"32. काय[¢मताको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः (१) 
बढुवा सǓमǓतले कम[चारȣलाई काय[¢मता बापत 
पाएको कुल अǋको आधारमा बढुवाको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गनȶछ।  

(२)  कम[चारȣको   काय[¢मताको  मूãयाǋन  गदा[ 
देहाय बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ Ǒदइनेछः–  

(क) काय[सàपादन मूãयाǋन 

बापत           - चालȣस अǋ 

(ख) ÏयेƵता बापत       - तीस अǋ 

(ग) भौगोǓलक ¢ेğमा काम 

गरे बापत        - सोı अǋ  

(घ) शैि¢क योÊयता बापत     - बाı अǋ 
(ङ) ताǓलम बापत   - दईु अǋ  

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन 
बापत अǋ गणना गदा[ असार मसाÛतसàमको ǒहसाबले र 
अÛय अǋको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम 
àयादसàम हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ।  

(4) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
समायोजन ऐन बमोिजम सरकारȣ वा अÛय सेवाका 
कम[चारȣको समायोजन हनु ुभÛदा पǒहले यस दफा बमोिजम 
Ǒदइन े पूणा[ǋ फरक परेमा वा हाल Ĥदान गनȶ अǋ भÛदा 
कम वा बढȣ हनुे रहेछ भने ×यèतो पूणा[ǋलाई एक सय 
ĤǓतशत मानी यस दफा बमोिजम अǋ गणना गǐरनेछ।" 

२६. मूल ऐनको दफा ३3 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३३ 
को उपदफा (4) को सʣा देहायको उपदफा (4) रािखएको 
छ:- 
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"(4) अǓधकृत तहका कम[चारȣको लाǓग काय[सàपादन 
मूãयाǋन अध[ वाǒष[क र वाǒष[क Ǿपमा र 
सहायक तहका कम[चारȣको लाǓग वाǒष[क 
Ǿपमा काय[ सàपादन मूãयाǋन गǐरनेछ।"   

२७. मूल ऐनको दफा ३5 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३५ 
को,- 

(१) उपदफा (4) मा देहायको èपƴीकरण थǒपएको 
छ:- 
"èपƴीकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "ǽज ुहािजर" 
भÛ नाले साव[जǓनक Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, पय[टन Ǔबदा, ĤसूǓत 
Ǔबदा, ĤदेशǓभğको काज, भैपरȣ आउने र पव[ Ǔबदाको 
अवǓधलाई समेत जनाउँछ।" 

(२) उपदफा (5) पǓछ देहायका उपदफा (6) र 
(७) थǒपएका छन:्-  

"(6) Ĥदेशमा  समायोजन  भए  पǓन  उपदफा (4) 
बमोिजमको अवǓधसàम Ĥदेशमा हािजर नहनेु 
कम[चारȣको सो अवǓध बापतको भौगोǓलक अǋ 
गणना गǐरने छैन। 

(७)  यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको भौगोǓलक 
¢ेğको वगȸकरण सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुछे।" 

२८. मूल ऐनको दफा ३6 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३6 
को उपदफा (1) मा रहेका "आठ अǋ" भÛ ने शÞदहǾको 
सʣा "नौ अǋ" भÛ ने शÞदहǾ र "दईु अǋ" भÛ ने 
शÞदहǾको सʣा "तीन अǋ" भÛ ने शÞदहǾ रािखएका छन।् 
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२९. मूल ऐनको दफा ३7 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३७ 
को,- 

(१) उपदफा (१) को खÖड (ग) को सʣा देहायको 
खÖड (ग) रािखएको छ:-   

"(ग) अǓधकृत एघारɊ तहको लाǓग अǓधकृत नवɊ वा 
दशɊ तहमÚये जनुसकैु तहमा, अǓधकृत नवɊ 
तहको लाǓग अǓधकृत सातɊ वा आठɊ तहमÚये 
जनुसकैु तहमा र अǓधकृत सातɊ तहको लाǓग 
अǓधकृत छैटɊ तहमा कàतीमा तीस काय[ 
Ǒदनको सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको। 

तर समायोजन भएका अǓधकृत छैटɊ 
तहका कम[चारȣको हकमा राजपğ अनंǒकत 
Ĥथम Įेणी वा सो सरहको पदमा कàतीमा 
तीस काय[ Ǒदनको सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको 
भएमा यस खÖड बमोिजम योÊय भएको 
माǓननेछ।" 

(२) उपदफा (२) पǓछ देहायको उपदफा (३) 
थǒपएको छ:- 
"(३) यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ यस दफा बमोिजम 

गǐरने बढुवाको कारबाहȣ सàपǏ गरȣ Ǔसफाǐरस 
गरेपǓछ काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा गǐरने बढुवाको 
Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ।" 

३०. मूल ऐनको दफा ३७क. थप: मूल ऐनको दफा ३७ पǓछ 
देहायको दफा ३७क. थǒपएको छ:- 

"३७क. ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) 
Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣको ÏयेƵता 
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गणना गदा[ समायोजन हनु ुपूव[को साǓबकको सेवा 
समूहको समान तहको पदमा èथायी ǓनयिुƠ 
पाएको ǓमǓतबाट कायम हनु ेगरȣ गणना गǐरनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÏयेƵता कायम गन[ 
नसǒकएमा Ǔसफाǐरसको योÊयताĐम, सàबिÛधत सेवा 
समूहको पदमा èथायी सेवा गरेको अवǓध र उमेरलाई 

Đमश: आधार Ǔलई छुÒ याउन ुपनȶछ।"  

३१. मूल ऐनको दफा ३8 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३8 

को सʣा देहायको दफा 38 रािखएको छ:- 

"38. तहवǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः (१) तहवǒृƨ हनेु पदभÛदा 
एक तहमǓुनको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजम 
शैि¢क योÊयता र देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा 
अवǓध पूरा गरेका तथा पǓछãलो तीन वष[को काय[ 
सàपादन मूãयाǋनमा औसत पʶानÞबे ĤǓतशत अǋ 
वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेका कम[चारȣलाई 
देहाय बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह वा 
उपसमूहǓभğ तह वृǒƨ गǐरनेछः- 

 

Đ.सं. हालको तह वǒृƨ हनुे तह सàबिÛधत तहमा सेवा 
गनु[पनȶ अवǓध 

१. पाचɋ छैटɋ पाँच वष[ 
२. सातɋ आठɋ पाँच वष[ 
३. नवɋ दशɋ पाँच वष[ 

 
(२) Ĥदेश èवाèØय सेवाका देहायका तहमा देहाय 

बमोिजम तहवǒृƨ गǐरनेछः- 
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Đ.सं. हालको तह वǒृƨ 
हनेु  

तह 

सàबिÛधत 
तहमा 
सेवा 
गनु[पनȶ 
अवǓध 

पǓछãलो दईु 
आǓथ[क वष[को 
काय[सàपादन 
मूãयाǋनमा ĤाƯ 
गनु[पनȶ अǋ 

१. चौथो पाचɋ पाँच वष[ कàतीमा उƣम 

२. पाचɋ 
(क) सǽु ǓनयिुƠ भएका वा 

पाचɋ तहमा तहवǒृƨ 
भई सो तहको लाǓग 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता पूरा भएका 

छैटɋ पाँच वष[ कàतीमा उƣम 

 पाचɋ 
(ख) पाचɋ  तहमा  

तहवǒृƨ भएकामÚये सो 
तहका लाǓग Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
नभएका 

छैटɋ आठ वष[ कàतीमा उƣम 

३. छैटɋ 
(पाचɋ तहमा सǽु ǓनयिुƠ 
भई छैटɊ तहमा तहवǒृƨ 
भएका) 

सातɋ आठ वष[ कàतीमा उƣम 

४. सातɋ 
(सातɊ तहमा सǽु ǓनयिुƠ 
भएका) 

आठɋ पाँच वष[ कàतीमा उƣम 

५. नवɋ दशɋ पाँच वष[ कàतीमा उƣम 
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन नेपाल èवाèØय सेवाको पदमा ǓनयƠु भई समायोजन 
ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका èवाèØय सेवाका 
कम[चारȣको तहवǒृƨ सàबÛधी åयवèथा संघीय काननु 
बमोिजम हनुेछ । 

(४) यस दफा बमोिजम योÊयता र सेवा अवǓध 
पगुेका कम[चारȣको ×यèतो योÊयता र सेवा अवǓध पगेुको 
ǓमǓतदेिख नै लाग ुहनुे गरȣ सोहȣ ǓमǓतमा तहवृǒƨ गǐरनेछ। 

(५) तह वǒृƨको लाǓग सेवा अवǓध गणना गदा[ 
समायोजन हनुपूुव[ कायम रहेको सàबिÛधत सेवा समूहको 
समान Įेणी वा तहमा कायम रहेको अवǓध समेत गणना 
हनुेछ। 

(६) तह वǒृƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो 
तहको पदमा कायम हनुछे र ×यसरȣ तह वǒृƨ भएको 
कम[चारȣ जनुसकैु कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद 
साǓबककै तहमा कायम रहनछे। 

(७) उपदफा (१) र (२) बमोिजम तह वǒृƨ गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले खाइपाई आएको तलबभÛदा घटȣ नहनेु 
गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

(८) कम[चारȣको तह वǒृƨ सàबिÛधत मÛğालयको 
सिचवले गनȶछ। यसरȣ गǐरएको तह वǒृƨको जानकारȣ 
Ǔनण[य भएको पÛĢ ǑदनǓभğ राǒƶय ǒकताबखाना (Ǔनजामती), 
Ĥदेश ǒकताबखाना र मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

(९) उपदफा (1) बमोिजमको योÊयता पूरा भई 
अǓनवाय[ अवकाश हनेु कम[चारȣको हकमा Ǔनज दफा 54 
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बमोिजम अवकाश हनुभुÛदा एक मǒहना अगाव ैतहवǒृƨ गन[ 

सǒकनछे ।"   
 

३२. मूल ऐनको दफा ३९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३९ 

को सʣा देहायको दफा 3९ रािखएको छ:- 

 “३९. Įेणीǒवहȣन  कम[चारȣको  èतर  कायमसàबÛधी 
åयवèथा: (१) साǓबकको Įेणीǒवहȣन, तहǒवहȣन वा 
तह कायम नभएका कम[चारȣको पदको èतर देहाय 
बमोिजम हनुेछ:- 

(क) Ĥथमèतर, 
(ख) ǑƮतीयèतर, 
(ग) ततृीयèतर, 
(घ) चतथु[èतर र 

(ङ) पाचँɊèतर। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम èतर कायम हनु देहाय 
बमोिजमको सेवा अवǓध परूा गरेको हनु ुपनȶछ:- 

(क) Ĥथमèतरको लाǓग पाँच वष[सàम, 
(ख) ǑƮतीयèतरको लाǓग पाँच वष[ पूरा भई दश 

वष[सàम, 
(ग) ततृीयèतरको लाǓग दश वष[ पूरा भई पÛĢ 

वष[सàम, 
(घ) चतथु[èतरको लाǓग पÛĢ वष[ पूरा भई बीस 

वष[सàम, 
(ङ) पाचँɋèतरको लाǓग बीस वष[ परूा भएका। 

 

 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन नेपाल èवाèØय सेवाको पदमा ǓनयƠु भई समायोजन 
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ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका èवाèØय सेवाका 
कम[चारȣको तहवृǒƨ र èतर कायमसàबÛधी अÛय åयवèथा 
संघीय काननु बमोिजम हनुेछ। 

(४) यस दफा बमोिजम योÊयता र सेवा अवǓध 
पगुेका कम[चारȣको ×यèतो योÊयता र सेवा अवǓध पगेुको 
ǓमǓतदेिख नै लाग ु हनुे गरȣ सोहȣ ǓमǓतमा èतर कायम 
गǐरनेछ। 

(५) èतर कायमको लाǓग सेवा अवǓध गणना गदा[ 
समायोजन हनुपूुव[ कायम रहेको सàबिÛधत सेवा समूहको 
समान Įेणी वा तहमा कायम रहेको अवǓध समेत गणना 
हनुेछ। 

(६) èतरवǒृƨ हुँदा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो 
कायम भएको èतरमा हनुछे र ×यसरȣ कायम èतरको 
कम[चारȣ जनुसकैु कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद 
साǓबककै तहमा कायम रहनछे। 

(७) उपदफा (१) र (२) बमोिजम तह वǒृƨ गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले खाइपाई आएको तलबभÛदा घटȣ नहनेु 
गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

(८) कम[चारȣको èतर कायम अिÉतयारवालाले 
गनȶछ। यसरȣ तह कायम गǐरएको जानकारȣ Ǔनण[य भएको 
पÛĢ ǑदनǓभğ राǒƶय ǒकताबखाना (Ǔनजामती), Ĥदेश 
ǒकताबखाना र मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(९) उपदफा (1) बमोिजम पाँचɋèतर कायम भएको 
पÛĢ वष[ पूरा हनेु भई दफा 54 बमोिजम अवकाश हनु े
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भएमा Ǔनजको हकमा अवकाश हनुभुÛदा एक मǒहना अगावै 
सहायक चौथो तहमा गरȣ तहवǒृƨ गन[ सǒकनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोिजम तहवǒृƨ भई अवकाश 
भएको कम[चारȣको पद èवत: Ǔसज[ना भएको माǓननछे र 
उƠ पद अवकाशपǓछ èवत: खारेज हनेुछ। 

(११) यस दफा बमोिजम èतर कायम भएका 
कम[चारȣको èतर Ǔनधा[रण र अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ।”  

३३. मूल ऐनको दफा 47 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४७ 
को,- 

(१) उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) 
थǒपएको छ:- 

“(1क) उपदफा (१) बमोिजमको कम[चारȣलाई 
काय[सàपादनमा आधाǐरत Ĥो×साहन 
भƣा Ĥदान गन[का लाǓग Ĥदेश 
सरकारले आवæयक åयवèथा गन[ 
सÈनेछ।" 

(२) उपदफा (२) को  खÖड (क) को सʣा 
देहायको खÖड (क) रािखएको छ:- 

  “(क) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार -अÚय¢" 
 

(३) उपदफा (8) को सʣा देहायका उपदफा (8), 
(८क), (८ख) र (८ग) रािखएका छन:्- 
"(8) Ĥ×येक कम[चारȣले  एक  वष[को  सेवा अवǓध पूरा 

गरेपǓछ Ǔनजले खाइपाई आएको एक Ǒदनको तलब 
बराबरको रकम तलब वǒृƨ पाउनछे। 
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(8क) उपदफा (८) बमोिजम Ēडे वृǒƨ गदा[ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन बमोिजम थप गǐरएको दईु Ēडे 
कम[चारȣले ĤचǓलत काननु बमोिजम पाउने 
अǓधकतम Ēडे संÉयामा समायोजन नगरȣ अǓतǐरƠ 
Ēडेको Ǿपमा Ĥदान गनु[ पनȶछ। 

(8ख) कुनै कम[चारȣको तलब वǒृƨ रोʞा भएकोमा सो तलब 
वǒृƨ कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनु े हो सो कुरा 
सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत Ǿपमा जनाई 
अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

(8ग) Ĥदेशमा खǒटआएका संघीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣलाई दफा १२९ को उपदफा (६) 
बमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको समक¢ता बमोिजम 
तलब, भƣा र अÛय सǒुवधा उपलåध गराउन ु
पनȶछ।“ 

३४. मूल ऐनको दफा ५२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५२ 
को उपदफा (४) िझǒकएको छ। 

३५. मूल ऐनको दफा ५३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५३ 
को उपदफाको ĐमसंÉया (१) िझǒकएको छ। 

३६. मूल ऐनको दफा ५४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५४ 
को उपदफा (१) मा रहेका "अÛठाउǏ वष[" भÛ ने 
शÞदहǾको सʣा "सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत संघीय 
कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके बमोिजमको" भÛ ने 
शÞदहǾ रािखएका छन ्। 

३७. मूल ऐनको दफा ५७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५७ 
को उपदफा (१) मा रहेका "अÛठाउǏ वष[" भÛ ने 
शÞदहǾको सʣा "सेवा शत[सँग सàबिÛधत ĤचǓलत संघीय 
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कानूनले अǓनवाय[ अवकाशका लाǓग तोके बमोिजमको" भÛ न े
शÞदहǾ रािखएका छन ्। 

३८. मूल ऐनको दफा ५८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५८ 
पǓछ देहायका दफा ५८क., ५८ख., ५८ग., ५८घ., 
५८ङ., ५८च., ५८छ. र ५८ज. थǒपएका छन:्- 

"58क. Ǔनवƣृभरण: (१) सरकारȣ  सेवाबाट  Ĥदेशमा 
समायोिजत कम[चारȣको हकमा बीस वष[ वा 
सोभÛदा बढȣ अवǓध सेवा गरȣ सेवाबाट अवकाश 
पाएमा, राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग 
भएमा वा भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ 
अयोÊय नठहǐरन ेगरȣ पदबाट हटाइएको अवèथामा 
देहाय बमोिजमको ǒहसाबले माǓसक Ǔनवƣृभरण 
पाउनेछः- 
जàमा सेवा वष[ X आिखरȣ तलबको रकम 

५० 

èपƴीकरण: यस दफाको Ĥयोजको लाǓग "सरकारȣ सेवा" 
भÛ नाले Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९, नेपाल èवाèØय सेवा 
ऐन, २०५३ र åयवèथाǒपका-संसद सिचवालय सàबÛधी ऐन, 
२०६४ बमोिजम गठन भएका सेवा सàझन ुपछ[।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेशमा समायोजन भएको 
कम[चारȣको Ǔनवृƣभरणको Ûयूनतम रकम समान पदको 
बहालवाला कम[चारȣको तलबको सǽु अǋको आधाभÛदा कम 
र अǓधकतम रकम समान पदको बहालवाला कम[चारȣको 
तलबको सǽु èकेलभÛदा बढȣ हनुे छैन। 
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(३) पÛĢ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको सरकारȣ 
सेवाबाट Ĥदेशमा समायोिजत कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको 
सेवा अवǓधमा बढȣमा पाँच वष[ अवǓधसàम थप गरȣ Ǔनजको 
पǐरवारलाई Ǔनवƣृभरण वा उपदान जनु Ǔलन चाहÛछ सो 
रोजरे Ǔलन Ǒदइनछे। 

(४) कुनै सरकारȣ पदमा अिघ गरेको सेवा बापत 
Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠ पǓछ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पदमा ǓनयƠु भएमा Ǔनजले पǓछ गरेको सेवा अवǓधमा अिघ 
गरेको सेवा अवǓध जोडी यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण Ǔलन 
पाउनेछ। 

(5) यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले 
खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका कारण वा 
दघु[टनामा परȣ सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेशमा समायोिजत 
कम[चारȣको अǍभǍ भएको वा चोटपटक लागकेो कारणले 
शारȣǐरक वा मानǓसक Ǿपमा सरकारȣ सेवाको लाǓग अशƠ 
भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[भÛदा कम 
रहेछ भने बाँकȧ अवǓध थप गरȣ उपदफा (1) बमोिजमको 
Ǔनवƣृभरणको रकम आजीवन Ǒदइनछे। 

(6) कुनै यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन एउटै पदमा कàतीमा पÛĢ वष[ बहाल रǒहरहेका 
कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा ×यèतो कम[चारȣको पǐरवारलाई 
साǓबकको तहको पदभÛदा माǓथãलो पदको Ǔनवृƣभरण 
लगायत अÛय सǒुवधा Ĥदान गǐरनछे । 

58ख. Ǔनवृƣभरणमा   वǒृƨ:  बहालवाला कम[चारȣको तलब 
वǒृƨ हुँदा तलबको सǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको छ 
×यसको दईु Ǔतहाइ रकम समान पदका यस ऐन 



खÖड 8)  संÉया 6, Ĥदेश राजपğ  भाग 1  ǓमǓत  2081।05।13  

37 
 

बमोिजम Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ गरȣ Ǔनवƣृ भएको 
कम[चारȣको Ǔनवृƣभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

58ग. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) कुन ै
कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ु भएमा Ǔनजको म×ृय ु
भएको सात वष[सàम र Ǔनवृƣभरण पाउन थालेको 
सात वष[ नपÊुदै म×ृय ु भएमा सात वष[ पÊुन बाँकȧ 
अवǓध Ǔनजको पǐरवारलाई दफा 58 वा 58क. मा 
लेिखए बमोिजम उपदान वा Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनुछे। 

तर Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣको 
सेवामा छँदै म×ृय ु भएकोमा यèतो Ǔनवƣृभरण सात 
वष[भÛदा बढȣ समय ĤाƯ हनुे छैन र Ǔनवƣृभरण 
पाउन थालेको सात वष[ नपÊुदै म×ृय ुभएकोमा सात 
वष[ अवǓध åयǓतत भएपǓछ Ǔनवƣृभरण ĤाƯ हनु े
छैन।  

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन Ǔनवƣृभरण पाउन े åयिƠ नाबाǓलग रहेछ भने Ǔनज 
बाǓलग नभएसàम ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोिजमको पाǐरवाǐरक 
Ǔनवƣृभरण ×यèतो मतृक कम[चारȣको पǓत वा प× नीले पाउन े
भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ुभएकोमा म×ृय ु
भएको सात वष[पǓछ, Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ 
नपÊुदै म×ृय ु भएकोमा सात वष[ अवǓध åयǓतत भएपǓछ र 
Ǔनवƣृभरण पाउन थालेको सात वष[ åयǓतत भई सकेपǓछ 
म×ृय ु भएकोमा Ǔनज कम[चारȣको म×ृय ु भएको ǓमǓतदेिख 
आजीवन Ǔनजले पाउने Ǔनवƣृभरणको आधा रकम ×यèतो 
पǓत वा प× नीले पाउनेछ। 
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तर ×यèतो पǓत वा प× नीले अकȾ ǒववाह गरेमा 
Ǔनजले ×यèतो Ǔनवƣृभरण पाउने छैन। 

(4) कम[चारȣको Ǔनवृƣभरण पाइरहेको पǓत वा 
प× नीको म×ृय ु भएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो 
कम[चारȣको नावाǓलक सÛतानले बाǓलग नभएसàम ×यèतो 
Ǔनवƣृभरण रकम तोǒकए बमोिजम पाउनेछ। 

(5) बहालवाला कम[चारȣको तलब वृǒƨ हुँदा 
तलबको सǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको छ, ×यसको दईु 
Ǔतहाई रकम उपदफा (१), (2), (3) र (4) बमोिजम 
पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण पाइरहेको åयिƠले खाइपाई आएको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवृƣभरण रकममा पǓन थप गǐरनेछ। 

(6) यस ऐन बमोिजम पाउने कुनै रकम Ǔलन 
नपाउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा सो रकम Ǔनजको 
पǐरवारका सदèय वा Ǔनजमा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, 
बǒहनीमÚये यस ऐन बमोिजम Ǔनजको Ǔनवƣृभरण वा उपदान 
पाउने ठहǐरएको åयिƠले Ǔलन पाउनेछ। 

(7) Ǔनवƣृभरण वा उपदान Ǒदँदा मतृ कम[चारȣल े
आÝनो पǐरवारको सदèय वा आिĮत दाज,ु भाइ, Ǒददȣ, 
बǒहनी कसैलाई इÍछाएको रहेछ भने सो åयिƠलाई र कुनै 
कारणले सो åयिƠले पाउन नसÈने अवèथा भएमा वा 
कसैलाई पǓन नइÍछाएको भएमा Đमश: ×यèतो कम[चारȣको 
सगोलको पǓत वा प× नी, छोरा छोरȣ, बाब ुआमा, बाजे बÏयै, 
सासू, ससरुा र तोǒकए बमोिजमका अÛय हकवालालाई 
Ǒदइनेछ। 

58घ. बेपƣा भएको कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण र उपदान: (१) 
Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣ हराई बेपƣा 
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भई दईु वष[सàम जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागमेा 
×यèतो कम[चारȣले दफा 58 वा 58क. बमोिजम 
पाउने उपदान वा Ǔनवƣृभरणको रकम दफा 58ख. 
बमोिजम Ǔनजको हकवालालाई Ǒदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बेपƣा भएको कम[चारȣ 
पǓछ फेला परेमा दफा 58 बमोिजमको उपदान भƠुानी 
Ǒदई नसकेको भए सो उपदान वा दफा 58क. बमोिजम 
पाउने Ǔनवƣृभरणको रकम Ǔनजले दाबी गन[ आएको 
ǓमǓतदेिख Ǔनजलाई नै Ǒदइनेछ। 

तर उपदफा (१) बमोिजम भƠुानी Ǒदई सकेको 
पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा उपदान रकममा पǓछ फेला परेको 
åयिƠले दाबी गन[ पाउने छैन। 

58ङ. सǒुवधा दाबी गनु[ पनȶ: (1) सेवा Ǔनवƣृ हनेु कम[चारȣ 
वा Ǔनजको पǐरवारका सदèयले यस ऐन तथा यस 
ऐन अÛतग[त बÛ ने Ǔनयम बमोिजम पाउने 
Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा Ǔलनको 
लाǓग सàबिÛधत काया[लय माफ[ त Ĥदेश 
ǒकताबखानामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम Ǔनवेदन परेको एक 
मǒहनाǓभğ Ĥदेश ǒकताबखानाले सǒुवधा Ǔनधा[रण गरȣ 
Ǔनवƣृभरण åयवèथापन काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र 
Ǔनवƣृभरण åयवèथापन काया[लयले यसरȣ Ǔनवेदन ĤाÜ त 
भएपǓछ यथाशीē Ǔनवृƣभरण उपलÞध गराउन े åयवèथा 
Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

58च. पाǐरवाǐरक  Ǔनवƣृभरण सàबÛधी  ǒवशषे åयवèथा: 
(१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
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तापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश सरकारले 
खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा ƮÛƮका 
कारण वा दघु[टनामा परȣ कुन ैकम[चारȣको त×काल 
म×ृय ुभएमा वा ×यसको कारणबाट Ǔनको नहुँदै पǓछ 
म×ृय ु भएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस 
वष[ पगेुको भएमा सेवा अवǓधको आधारमा र बीस 
वष[ नपगेुको भएमा बाँकȧ अवǓध थप गरȣ Ǔनजको 
पǓत वा प× नीलाई दफा 58क. बमोिजमको 
Ǔनवƣृभरणको रकम आजीवन Ǒदइनछे। 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ 

åयिƠले दफा 58क. बमोिजम पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण वा 
उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम म×ृय ु भएको 
कम[चारȣको पǓत, प× नी वा नाबालक छोरा छोरȣ रहेनछन ्र 
×यèतो कम[चारȣको आिĮत आमा बाब ुदबैु वा तीमÚये कुनै 
एक रहेछन ्भन ेǓनजहǾको गजुाराको ǓनǓमƣ उपदफा (१) 
बमोिजम हनुे रकमको दईु Ǔतहाइमा नबÕने गरȣ Ǔनवƣृभरण 
बापत रकम Ǒदइनछे।  

(४) बहालवाला  कम[चारȣको तलब वǒृƨ हुँदा 
तलबको सǽु अǋमा जǓत वǒृƨ भएको छ ×यसको दईु 
Ǔतहाई रकम यस ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाइरहेका 
åयिƠले खाइपाई आएको पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण रकममा 
पǓन वृǒƨ हनुेछ। 

(५) यस दफा बमोिजम Ǔनवƣृभरण पाइरहेको 
åयिƠको म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले अकȾ ǒववाह गरेमा ×यèतो 
Ǔनवƣृभरणको रकम मतृक कम[चारȣको छोरा छोरȣ भए 
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×यèता छोरा छोरȣले अठार वष[ नभएसàम तोǒकए बमोिजम 
पाउनेछन।् 

(6) कुनै काया[लयमा कामकाज गनȶ संघीय 
Ǔनजामती कम[चारȣ वा Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ वा èवीकृत 
èथायी दरबÛदȣको करार सेवामा काय[रत कम[चारȣ सरकारȣ 
कामको ǓसलǓसलामा दघु[टना वा ƮÛƮमा परȣ घाइते भएमा 
वा अपाǍ भएमा ×यèतो कम[चारȣको सǒुवधा सàपÛ न 
अèपतालमा उपचारको त×काल åयवèथा Ĥदेश सरकारले 
Ǔमलाउनेछ र Ǔनजको उपचारमा लाÊन े सàपूण[ खच[ समेत 
Ĥदेश सरकारले åयहोनȶछ । 

५८छ. Ǔनवृƣभरण नपाउन:े  यस  ऐन बमोिजम Ǔनवƣृभरण 
वा पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृभरण पाइरहेको åयिƠले 
देहायको अवèथामा ×यèतो Ǔनवƣृभरण ĤाƯ गनȶ 
छैन: 

(क) नैǓतक पतन देिखन े फौजदारȣ 
अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
ठहरȣ ×यèतो फैसला अिÛतम 
भएमा, 

(ख) ĤचǓलत काननु बमोिजम राÏय 
ǒवǾƨको कसरु माǓनने फौजदारȣ 
अǓभयोगबाट कसरुदार ठहरȣ 
×यèतो फैसला अिÛतम भएमा, 

(ग) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा, 
(घ) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय 

अनमुǓत ĤाƯ गरेको Ĥमािणत 
भएमा। 
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५८ज. Ǔनवƣृभरण सàबÛधी  åयवèथा: Ĥदेश Ǔनजामती 
कम[चारȣको Ǔनवƣृभरण सàबÛधी काय[ Ĥदेश 

Ǔनजामती ǒकताबखानाले गनȶछ।" 
 

३९. मूल ऐनको दफा ५९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५९ 
को सʣा देहायको दफा ५९ रािखएको छ:- 

"59. योगदानमूलक Ǔनवृƣभरण: (1) यस ऐनमा अÛयğ 
जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण सàबÛधी काननुमा उãलेख भएको अवǓध 
पǓछ ǓनयिुƠ हनु े कम[चारȣले योगदानमूलक 
Ǔनवƣृभरण पाउनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अिघदेिख नै Ǔनजामती सेवामा 
बहाल रहेको वा Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा 
वा अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगतामा छनौट भई वा बढुवा भई 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनरÛतर रहेको भएमा Ǔनजको हकमा 
यो दफा आकǒष[त हनुे छैन। 

(3) यस दफा बमोिजम Ǒदइन ेǓनवƣृभरण र सोसगँ 
सàबिÛधत अÛय सǒुवधा ĤचǓलत काननु बमोिजम èथापना 
भएको Ǔनवƣृभरण कोषबाट åयहोǐरनेछ। 

(4) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन यस दफा बमोिजम योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण पाउने 
कम[चारȣले दफा ५७, दफा ५८ र दफा ५८क. बमोिजमका 

सǒुवधा पाउने छैन।" 

४०. मूल ऐनको दफा ६० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६० 
को सʣा देहायको दफा ६० रािखएको छ:-  
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"60. ǒवशषे आǓथ[क सǒुवधा: (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 
पदमा काय[रत कुनै कम[चारȣको सेवामा छँदै म×ृय ु
भएमा Ǔनजको पǐरवारलाई एकमƵु पाँच लाख ǽपैयाँ 
ǒवशेष आǓथ[क सǒुवधा Ĥदान गǐरनेछ। 

(३) उपदफा (1) बमोिजमको रकम कम[चारȣको 
म×ृय ु हनुपूुव[ काय[रत रहेको काया[लयको Ǔसफाǐरसमा 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले आǓथ[क माǓमला 

मÛğालय माफ[ त उपलÞध गराउनेछ।" 
४१. मूल ऐनको दफा ६२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६२ 

को उपदफा (३) को सʣा देहायको उपदफा (३)  
रािखएको छ:- 

“(३) Ĥदेश  सरकारका  Ǔनकायमा  ĤाƯ भएका 
अÚययन, ताǓलम वा अÚययन ħमणको 
बाँडफाँट गन[ देहाय बमोिजको सǓमǓत 
रहनेछ:- 
(क) Ĥमखु सिचव, Ĥदेश सरकार    -अÚय¢ 

(ख) Ĥदेश सिचव, आǓथ[क माǓमला  

मÛğालय                   -सदèय 

(ग) Ĥदेश सिचव (काननु), मÉुयमÛğी  

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय   -सदèय 

(घ) सिचव, Ĥदेश नीǓत तथा योजना 
आयोग                    -सदèय 

(ङ) Ĥदेश सिचव, मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय -सदèय सिचव” 
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४२. मूल ऐनको दफा ७३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ७३ 
को उपदफा (५) मा रहेका “र बाıɋ” भÛ न े शÞदहǾ 
िझǒकएका छन।् 

४३. मूल ऐनमा दफा १२७क. र १२७ख. थप: मूल ऐनको दफा 
१२७ पǓछ देहायका दफा १२७क. र १२७ख. थǒपएका 
छन:्- 

"१२७क. सेवा अवǓध जोǓडन:े संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ वा जनुसकैु èथानीय 
तहमा èथायी ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣ आयोगको 
पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा Ĥदेशको कुनै Ǔनकायमा 
ǓनयƠु वा पदèथापन भई साǒवकको Ǔनकायबाट 
रमाना Ǔलई हािजर भएमा साǒवकमा गरेको सेवा 
अवǓध Ǔनजको सेवा अवǓधमा जोǓडनेछ। 

१२७ख. यस ऐन बमोिजम सǒुवधा नपाउन:े (1) ĤदेशǓभğ 
समायोजन भएका वा लोक सेवा आयोग वा  
आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपǓूत[ भएकोमा बाहेक 
संघ वा अÛय Ĥदेश वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाज वा काजमा खǒटएका कम[चारȣले यो ऐन 
बमोिजम हनुे तह वǒृƨ, बढुवा, उपदान, 
Ǔनवƣृभरण लगायतका सǒुवधा पाउन ेछैन । 

(2) Ĥदेश सरकारका Ǔनकायले आÝनो Ǔनकाय 
मातहत पदाǓधकार रहेका कम[चारȣ बाहेक अÛय Ǔनकायबाट 
कामकाज वा काजमा खǒटएका कम[चारȣको सàबÛधमा यस 
ऐनमा लेिखएदेिख बाहेक उपदफा (1) बमोिजमको सǒुवधा 

Ǒदन ेगरȣ Ǔनण[य गन[ पाउने छैन।" 
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४४. मूल ऐनको दफा 1०९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 1०9 
को उपदफा (१) मा रहेका “èथानीय तहको संगठन” भÛ न े
शÞदहǾ अिघ “Ĥदेश सरकारले बनाएको मापदÖड बमोिजम” 
भÛ न ेशÞदहǾ थǒपएका छन।् 

 

४५. मूल ऐनको दफा 129 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 129 
को उपदफा (5) पǓछ देहायको उपदफा (6) र (७) 
रािखएका छन ्:-    

"(6) यस दफा बमोिजम  खǒटएका  संघीय  Ǔनजामती 
कम[चारȣको समक¢ता देहाय बमोिजम Ǔनधा[रण 
गǐरनेछ:- 

Đ .सं.  Įेणी तह 
)क(  राजपğाǒǋत Ĥथम अǓधकृत एघारɋ 
)ख(  राजपğाǒǋत ǑƮतीय उपसिचव पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध 

नपगेुका अǓधकृत नवɊ र पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पगेुका अǓधकृत दशɋ  

)ग(  राजपğाǒǋत ततृीय पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुेका अǓधकृत 
सातɊ र पाँच वष[ सेवा अवǓध पगेुका 
अǓधकृत आठɋ 

)घ(  राजपğ अनǒǋत Ĥथम पाँच वष[ सेवा अवǓध नपगुेका सहायक 
पाचɋ र पाँच वष[ सेवा अवǓध पगेुका 
अǓधकृत छैठɋ।" 

(ङ) राजपğ अनǒǋत ǑƮतीय खǐरदारमा पाँच वष[ सेवा अवǓध 
नपगेुका सहायक चौथो र पाँच वष[ 
भÛदा बढȣ भएका सहायक पाचɋ 

(७) उपदफा (6) बमोिजम काया[लय Ĥमखुले 
समक¢ताको Ǔनधा[रण यो ऐन लाग ु भएको ǓमǓतले तीस 
ǑदनǓभğ गनु[पनȶ छ । 
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तर यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत Ĥदेशमा काय[रत 
नरहेका वा पǓछ आउने कम[चारȣका हकमा Ǔनज हािजर 
भएको तीस ǑदनǓभğ समक¢ता Ǔनधा[रण गǐरसÈन ुपनȶछ ।" 

४६. ǾपाÛतर: यस ऐनमा ठाउँ ठाउँमा रहेका “Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग” भÛ न े शÞदहǾको सʣा “आयोग” भÛ न े शÞद, 
“योगदानमा आधाǐरत Ǔनवƣृभरण” भÛ न े शÞदहǾको सʣा 
“योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण” भÛ न े शÞदहǾ, “कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजमको कम[चारȣ समायोजन” 
भÛ ने शÞदहǾको सʣा “समायोजन” र “कम[चारȣ समायोजन 
ऐन, २०७५” भÛ न ेशÞदहǾको सʣा “समायोजन ऐन” भÛ ने 
शÞदहǾ राखी ǾपाÛतर गǐरएको छ । 

 
 
 

आ£ाले, 
सशुील बैƭ 

Ĥदेश सरकारको सिचव 

 
 
 
 
 
 
 
 

मġुकः आÛतǐरक माǓमला तथा काननु मÛğालय, धनगढȣ, कैलालȣ। मूãयः ǽ.20।- 

 


