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२०८२  



 

 

 

श्रम तथा रोजगार काययक्रम (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननदेनशका, २०८२ 

 

प्रस्तावना: बागमती प्रदेशको आर्थिक समदृ्धीका लार्ग आन्तरिक िोजगािीको प्रवद्धिन, 
व्यावसाययक तथा सीप तार्लम एवं उद्यमशीलता यवकास, असल श्रम सम्बन्धको यवकास 
गिी उत्पादकत्वमा अर्िवृद्धी ि सिुक्षित, मयािददत तथा लािदायी वैदेक्षशक िोजगािीका लार्ग 
आवश्यक योगदान पयुािउन श्रम तथा िोजगािसँग सम्बक्षन्धत कायिक्रमहरु सञ्चालन गनि 
बाञ्छनीय िएकोले, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ४६ ि बागमती प्रदेश सिकाि (कायियविाजन) 
र्नयमावली, २०८० को र्नयम ५ को उपर्नयम (१) ले ददएको अर्धकाि प्रयोग गिी 
बागमती प्रदेश सिकािले यो र्नदेक्षशका बनाएको छ ।  

परिच्छेद– १ 

प्रािक्षम्िक 

 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािम्िः(१) यस र्नदेक्षशकाको नाम "श्रम तथा िोजगाि कायिक्रम 
(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) र्नदेक्षशका, २०८२" िहेको छ । 

(२) यो र्नदेक्षशका तरुुन्त प्रािम्ि हनुेछ । 

(३) बागमती प्रदेश अन्तगितका सबै स्थानीय र्नकाय, सम्बद्ध सिकािी तथा 
गैिसिकािी एवं र्नजी िेत्र लगायत अन्य सबै सम्बद्ध सिोकािवालाहरुले यो 
र्नदेक्षशकाको पूर्ि पालना गनुिपनेछ । 

 

२. परििाषाः यवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस र्नदेक्षशकामा – 

(क) "मन्त्रालय" िन्नाले बागमती प्रदेश सिकाि अन्तगित श्रम, िोजगाि तथा 
यातायात मन्त्रालयलार्ि सम्झन ुपछि। 

(ख) "सिकािी र्नकाय" िन्नाले नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तह 
वा अन्तगितको कायािलयलाई सम्झन ुपनेछ । 

(ग) "र्नदेशक सर्मर्त" िन्नाले यस कायियवर्धको दफा १३ बमोक्षजमको र्नदेशक 
सर्मर्तलार्ि सम्झन ुपदिछ। 

(घ) "कायिक्रम तथा अनगुमन सर्मर्त" िन्नाले यस कायियवर्धको दफा  १६ 
बमोक्षजमको अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्तलार्ि सम्झन ुपदिछ।    

(छ) "प्रदेश" िन्नाले बागमती प्रदेशलाई सम्झन ुपदिछ। 

(ज) "स्थानीय तह" िन्नाले गाउँपार्लका तथा नगिपार्लकालाई सम्झन ुपदिछ। 

 

 

 



 

 

 

  

परिच्छेद– २ 

श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रम सञ्चालन 
 

४. कायिक्रम संचालन: (१) मन्त्रालयको श्रम तथा िोजगाि नीर्त, २०८१ कायािन्वयन 
प्रयोजन स्वीकृत ५ वषे िर्नीर्तक योजनाका आधािमा देहाय बमोक्षजमका 
कायिक्रमहरु सञ्चालन गरिनेछ - 
(क) आन्तरिक िोजगाि प्रवद्धिन तथा र्नयमन, 
(ख) व्यावसाययक सीप तथा उद्यमशीलता यवकास,  

(ग) सिुक्षित, मयािददत तथा तलुनात्मक रुपमा बढी लािदायी वैदेक्षशक िोजगािमा 
योगदान पगु्ने कायिक्रमहरु, 

(घ) वैदेक्षशक िोजगािबाट फकेका व्यक्षिहरुका लार्ग पनुिएकीकिर्, 
(ङ) श्रम बजािसम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान ि श्रमशक्षि िमता अर्िवदृ्धी, 
(च) श्रर्मकको सामाक्षजक सिुिा तथा टे्रड यरु्नयनसम्बन्धी प्रादेक्षशक नीर्त, 

काननु, मापदण्ड ि र्नयमन, 

(च) औद्योर्गक यववाद समाधान, श्रम सम्बन्धमा सधुाि ि न्याययक र्नरुपर्, 

(छ) कायिस्थल सिुिा, कलकािखाना र्निीिर् तथा र्नयमन । 

 

(२) श्रम, िोजगाि तथा सामाक्षजक सिुिासँग सम्बक्षन्धत संघीय काननुहरुसँग 
नबाक्षझने गिी उपदफा (१) बमोक्षजमका कायिक्रमहरु तजुिमा ि कायािन्वयन  
गनेछ । 

(३) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग आवश्यक पने कायियवर्ध तथा मापदण्डहरु 
मन्त्रालयले तजुिमा गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ ।  

 

५. प्राथनमकता: मन्त्रालयले कायिक्रम तजुिमा गदाि देहायका यवषयलाई प्राथर्मकता 
ददनेछ -  

(क) गरु्स्तिीय ि उत्पादनशील िोजगािीका अवसिमा वयृद्ध गदै आन्तरिक 
िोजगािीको प्रवद्धिन, 

(ख) आन्तरिक ि वैदेक्षशक श्रम बजािको माग अनरुुपको व्यवसाययक सीप ि 
उद्यमशीलता यवकास तार्लम, 

(ग) श्रमको सम्मान, सबै प्रकािका श्रम शोषर्को उन्मूलन ि असल औद्योर्गक 
श्रम सम्बन्धको प्रवद्धिन, 

(घ) श्रम तथा िोजगािी सम्बन्धी सेवा प्रवाहमा सशुासन प्रवद्धिन, 



 

 

 

(ङ) वैदेक्षशक िोजगािीबाट फयकि एका श्रर्मकको सामाक्षजक तथा आर्थिक 
पनुिएकीकिर् । 

 

६. आर्थिक स्रोत व्यवस्था ; (१) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग मन्त्रालयले देहाय 
बमोक्षजम आर्थिक स्रोत व्यवस्था गनेछ -  

 (क) संघीय बजेट तथा अनदुान, 
(ख) प्रदेश सिकािबाट प्राप्त िकम ि सिकािी स्तिबाट गदित कोषबाट 

प्राप्त हनुे िकम, 
(ग) दात ृ र्नकाय, यवकास साझेदाि संस्थाहरु ि र्नजी िेत्रबाट यवत्तीय 

साझेदािी सम्झौता अन्तगित प्राप्त अनदुान ।  

(२) मन्त्रालयले उच्च प्राथर्मकतामा िाखेको कायिक्रम कायािन्वयन गनि यवशेष 
प्रादेक्षशक कोष खडा गनि सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजमको कोष परिचालनका लार्ग मन्त्रालयले कोष 
परिचालन कायियवर्ध तजुिमा गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ । 

(३) उपदफा (१) को (ग) ि उपदफा (२) अन्तगितको स्रोत व्यवस्थाका लार्ग 
मन्त्रालयले संधीय अथि मन्त्रालय वा सम्बद्ध र्नकायहरुसँग समन्वय तथा सहमर्त 
र्लनेछ । 

 
७. मानवीय संसाधन व्यवस्था : (१) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग आवश्यक पने 

जनशक्षिको व्यवस्था देहाय बमोक्षजम हनुेछ- 

 (क) संघीय र्नजामर्त कमिचािीहरु 

(ख) प्रदेश र्नजामती कमिचािीहरु 

(२) कायिक्रमको प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग उपदफा (१) बमोक्षजमका 
जनशिी अपयािप्त िएमा मन्त्रालयले प्रदेश सिकािलाई अर्तरिि आर्थिक व्ययिाि 
नपने गिी किािमा कमिचािीहरु र्नयिु गिी परिचालन गनि सक्नेछ । 

 

८. श्रम तथा िोजगाि महाशाखाले समन्वय गने : कायिक्रम तजुिमा, कायािन्वयन तथा 
अनगुमन लगायत समग्र व्यवस्थापकीय कायि मन्त्रालय अन्तगित िहेको श्रम तथा 
िोजगाि महाशाखाले गनेछ । 

 

९. लािग्राहीहरु: कायिक्रमबाट देहाय बमोक्षजमका लािग्राहीहरु प्रत्यि रुपमा लािाक्षन्वत 
हनुेछन:् 

(क) बेिोजगाि यवुा जनशक्षि, 
(ख) वैदेक्षशक िोजगािीवाट फयकि एका ि उद्यमशीलता माफि त ्स्वदेशमै स्विोजगाि 

हनुे चाहना िएका व्यक्षिहरु, 



 

 

 

(ग) औद्योर्गक प्रर्तष्ठान ि त्यहाँ कायिित श्रर्मकहरु, 
(घ) अनौपचारिक िेत्रमा कायिित ्श्रर्मकहरु । 

 

१०. व्यावसाययक सीप तथा उद्यमशीलता यवकास तार्लम: (१) व्यावसाययक तथा सीप 
यवकास तार्लम माफि त ् उद्यमशीलता यवकास तथा आवश्यकता अनसुाि िमता 
अर्िवदृ्धीका लार्ग मन्त्रालयले सम्बद्ध संघीय सिकािी र्नकायहरु, स्थानीय तह, 
र्नजी िेत्रका सीप तार्लम प्रदायक संस्थाहरु,  र्नजी िेत्र, यवकास साझेदाि संस्थाहरु 
लगायतका संस्थाहरुबाट सेवा प्राप्त गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको तार्लम सञ्चालनका लार्ग आवश्यक सेवा खरिद 
प्रकृया प्रचर्लत काननु बमोक्षजम हनुेछ ।   

 

११. एकीकृत सूचना प्रर्ाली: (१) प्रदेश अन्तगित श्रम तथा िोजगािको िेत्रमा संलग्न 
जनशक्षि लगायतको तथयांक ि अन्य आवश्यक यवविर्का लार्ग एकीकृत सूचना 
प्रर्ालीको यवकास गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ । 

 

१२. समन्वय तथा सहकायि: (१) कायिक्रमको प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग तीन ै
तहका सिकािका साथै सम्बद्ध र्नजी िेत्र, यवकास साझेदाि लगायत अन्य सम्बद्ध 
सबै सिोकािवाला र्नकायहरुसँग मन्त्रालयले समन्वय तथा सहकायि गनेछ ।  

(२)  लागत साझेदारिताका आधािमा कायािन्वयन गरिने कायिक्रमहरुको हकमा 
मन्त्रालय ि स्थानीय तहबीच अनसूुची-१ बमोक्षजमको सहमर्त गरिनेछ । 

 

परिच्छेद–३ 

सर्मर्त तथा उप सर्मर्तको गिन  

 

१३. र्नदेशक सर्मर्तको गिन : (१) कायिक्रमको समग्र ददशा र्नदेशन गनि देहाय 
बमोक्षजमको एक र्नदेशक सर्मर्तको गिन हनुेछ । 

(क) मन्त्री, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय  - अध्यि 

(ख) सदस्य, प्रदेश नीर्त तथा योजना आयोग (श्रम हेने) - सदस्य 

(ग) सक्षचव, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय  - सदस्य 

(घ) सक्षचव, मखु्यमन्त्री तथा मक्षन्त्रपरिषद्को कायािलय - सदस्य 

(ङ) सक्षचव, आन्तरिक मार्मला तथा कानून मन्त्रालय - सदस्य 

(च) सक्षचव, आर्थिक मार्मला तथा योजना मन्त्रालय  - सदस्य 

(छ) सक्षचव, सामाक्षजक यवकास मन्त्रालय   - सदस्य 

(ज) प्रदेश अन्तगितका स्थानीय तहका प्रमखुमध्येबाट मन्त्रालयले 

 मनोनयन गिेका २ जना प्रर्तर्नर्ध   - सदस्य 

(झ) प्रदेशस्तिीय घिेल ुउद्योग बाक्षर्ज्य महासंघको िोजगाि परिषद् वा 



 

 

 

 िोजगाि हेने सर्मर्तको संयोजक वा प्रर्तर्नर्ध  - सदस्य 

(ञ) घिेल ुतथा साना उद्योग महासंघ प्रदेशस्तिीय सर्मर्तले 

 तोकेको १ जना प्रर्तर्नर्ध    - सदस्य 

(ट) संयिु टे्रड यरु्नयन समन्वय सर्मर्तबाट मनोर्नत  

 १ जना प्रर्तर्नर्ध     - सदस्य 

(ि) महाशाखा प्रमखु, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय - सदस्य सक्षचव 

 (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सर्मर्तको अध्यिले आवश्यक िानेमा 
सम्बद्ध यवषययवज्ञ वा सिोकािवालाको रुपमा कुनै व्यक्षि वा संस्थालार्ि वैिकमा 
आमक्षन्त्रत सदस्यको रुपमा वोलाउन सक्नेछ । 

 

१४. बैिक सम्वक्षन्ध व्यवस्था: (१) र्नदेशक सर्मतको बैिक कम्तीमा पर्न प्रत्येक तीन 
मयहनामा एक पटक बस्नछे । 

(२) र्नदेशक सर्मतीको वैिकको कायियवर्ध सर्मर्त स्वयंले र्नधाििर् गिे 
वमोक्षजम हनुेछ । 

 

१५. र्नदेशक सर्मर्तको काम, कतिब्य ि अर्धकािः (१) र्नदेशक सर्मर्तको काम कतिब्य 
ि अर्धकाि देहाय बमोक्षजम हनुेछ - 

(क) श्रम तथा िोजगाि नीर्त एवं पाँच वषे िर्नीर्तक योजनाका आधािमा तयाि 
गरिने वायषिक कायिक्रममा पषृ्ठपोषर् प्रदान गने । 

(ख) मन्त्रालयको श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी वायषिक नीर्त, कायिक्रम तथा बजेट 
कायािन्वयनमा सहजीकिर् गने । 

(ग) श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रमको तै्रमार्सक प्रगर्त समीिा गने । 

(घ) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग संघ तथा स्थानीय तहसँग समन्वय तथा 
सहजीकिर् गने । 

(ङ) कायिक्रम कायािन्वयनको चिर्मा देक्षखएका काननुी अड्चन फुकाउन सम्बद्ध 
र्नकायसँग समन्वय गने । 

(च) प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग सम्बद्ध र्नकायलाई सझुाव सयहत र्नदेशन 
ददने । 

(छ) वायषिक समीिा तथा मूल्यांकन गिी आगामी कायिक्रम तजुिमाका लार्ग 
आवश्यक सधुािका लार्ग र्नदेक्षशत गने ।  

(२)  मन्त्रालय अन्तगित श्रम तथा िोजगाि महाशाखाले र्नदेशक सर्मर्तको 
सक्षचवालयको कायि गनेछ । 

 



 

 

 

१६. अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्त : (१) श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रमहरुको 
प्रिावकािी कायािन्वयन तथा अनगुमनका लार्ग देहाय बमोक्षजमका अनगुमन तथा 
कायािन्वयन सर्मर्त गिन हनुेछ - 

(क) सक्षचव, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय - अध्यि 

(ख) प्रमखु, श्रम तथा िोजगाि महाशाखा  - सदस्य 

(ग) प्रमखु, प्रशासन महाशाखा   - सदस्य 

(घ) प्रमखु, लेखा शाखा    - सदस्य 

(ङ) शाखा प्रमखु, श्रम तथा िोजगाि महाशाखा - सदस्य सक्षचव 

 

 (२) सर्मर्तले आफु स्वयंबाट मात्र अनगुमन तथा सपुरिवेिर् गनि समय, 
प्रयवर्ध तथा जनशक्षिको आिाव िहेको खण्डमा यवज्ञ सेवा प्रदायक र्नयकु्षि गिी 
परिचालन गनेछ । 

 

१७. सर्मर्तको काम, कतिब्य ि अर्धकाि : अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्तको काम 
कतिब्य ि अर्धकाि देहाय बमोक्षजम हनुेछ - 

(क) वायषिक कायिक्रम कायािन्वयन योजना तजुिमा गिी कायािन्वयन गने । 

(ख) कायिक्रम अन्तगित संचार्लत यक्रयाकलापहरुको र्नयर्मत सपुरिवेिर् ि 
अनगुमन गिी सो को प्रर्तवेदन र्नदेशक सर्मर्तको र्नयर्मत समीिा वैिकमा 
पेश गने । 

(ग) सेवा प्रदायकहरुवाट सम्पाददत कायिहरुको प्रर्तवेदन मस्यौदा उपि सझुाव 
प्रदान गने ि अक्षन्तम प्रर्तवेदनहरुको अर्िलेखीकिर् गने वा गनिका लर्ग 
आवश्यक व्यवस्था गने गिाउने । 

(घ) सेवा प्रवाहमा सधुािका लार्ग आवश्यक श्रोतको व्यवस्थापन तथा 
परिचालनका लार्ग र्नदेशक सर्मर्त समि सझुाव पेश गने । 

(ङ) कायिक्रम कायािन्वयनको तै्रमार्सक प्रगर्त समीिा गने । 

(च) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग स्थानीय तह, सम्बद्ध सिकािी, गैिसिकािी, 
र्नजी िेत्र लगायत अन्य सिोकािवाला र्नकायहरुसँग समन्वय तथा 
सहजीकिर् गने । 

(२) अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मतीको वैिकसम्बन्धी कायियवर्ध सर्मर्त स्वयंले 
र्नधाििर् गिे वमोक्षजम हनुेछ । 

(३) सर्मर्तले कायिक्रमको अनगुमनसम्बन्धी कायियवर्ध तजुिमा गिी कायािन्वयन 
गनेछ ।   

 



 

 

 

१८.  सेवा सयुवधा : (१) र्नदेशन सर्मर्त ि अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मतीको बैिक 
लगायत अन्य खचिहरु प्रदेशको साविजर्नक खचि मापदण्ड, २०७८ अनसुाि  
हनुेछ । 

(२) कायिक्रम कायािन्वयन तथा अनगुमन प्रयोजन कुनै स्थानको भ्रमर् 
गनुि पिेमा र्नयमानसुािको दैर्नक भ्रमर् ित्ता सर्मर्तका पदार्धकािी ि सदस्यहरुलार्ि 
उपलब्ध हनुेछ । 

(३) यवज्ञ परिचालन खचि प्रचर्लत साविजर्नक खरिद ऐन तथा र्नयमावली 
वमोक्षजम हनुेछ । 

 

१९.  स्थानीय तहमा कायिक्रम कायािन्वयनको व्यवस्था : (१) प्रदेश अन्तगितका स्थानीय 
तहले कायिक्रम कायािन्वयन प्रयोजन आफू अन्तगितका सम्बक्षन्धत शाखालाई 
क्षजम्मेवािी ददन सक्नेछ । 

(२) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग स्थानीय तहले र्नर्िय गिी उपदफा 
(१) बाहेक छुटै्ट कायिक्रम कायािन्वयन ईकाईको व्यवस्था गनि सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम स्थापना हनुे ईकाईको काम, कतिव्य, 
अर्धकाि तथा सयुवधा स्थानीय तहले तोकी ददए बमोक्षजम हनुेछ । 

 

 

परिच्छेद – ४ 

कायािन्वयन तथा ब्यवस्थापन 

२०. कायिक्रम कायािन्वयन सम्झौता : (१) मन्त्रालयले स्थानीय तहसँग सशति वा र्नशति 
बजेट सयहत वा आपसी सहमर्तका आधािमा लागत साझेदािी सयहतको कायिक्रम 
कायािन्वयनका लार्ग आपसी सहमर्त गिी कायिक्रम कायािन्वयन गनेछ । 

(२)  कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग यवकास साझेदाि, र्नजी िेत्र लगायत अन्य 
सम्बद्ध र्नकायहरुको छनौट तथा परिचालनका लार्ग प्रचर्लत काननुको अर्धनमा 
िही मन्त्रालयले छुटै्ट कायियवर्ध वा मापदण्ड स्वीकृत गिी सम्झौता गनेछ ।  

 

२१. पिामशि सेवा र्लन सयकने : (१) कायिक्रम कायािन्वयनको चिर्मा यवज्ञ 
पिामशिदाताको सेवा आवश्यक पिेमा मन्त्रालयको स्वीकृर्तमा सम्बद्ध यवषययवज्ञको 
सेवा र्लन सयकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको पिामशि सेवाका लार्ग आवश्यक छनौटको मापदण्ड 
तथा सेवा, शति ि सयुवधाहरु प्रचर्लत काननु बमोक्षजम हनुेछ । 

     
परिच्छेद– ५  

यवयवध 

 



 

 

 

२२. र्नदेक्षशका पालना गनुिपने : (१) यस र्नदेक्षशका अन्तगित गदित सर्मर्तहरु, स्थानीय 
तह, कायािन्वयन चिर्मा सहिागी सबै सिकािी तथा गैिसिकािी तथा र्नजी 
िेत्रहरुले कायिक्रम संचालनको क्रममा यो र्नदेक्षशकाको पूर्ि पालना गनुि पनेछ । 

(२) र्नदेक्षशका यवपरित यक्रयाकलाप सञ्चालन िएको पाईएमा प्रचर्लत 
र्नयमानसुाि कािबाही प्रकृया अगाडी बढाईनेछ । 

(३) उप दफा (२) बमोक्षजम र्नदेक्षशका यवपरित कायि िएको प्रमाक्षर्त 
िएमा सम्झौता िङ्ग गिी अनदुान बजेट र्नकासा िोक्का गरिनेछ ि अनदुान िकम 
सिकािी वाँकी सिह असलु उपि गरिनेछ । 

 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउने : यो र्नदेक्षशकाको कायािन्वयनमा कुनै वाधा उत्पन्न िएमा 
मन्त्रालयले आवश्यक व्यवस्था र्मलाउने छ ।  

 

२४. संशोधन गनि सक्ने : मन्त्रालयले यस र्नदेक्षशकामा आवश्यकता अनसुाि संशोधन 
गनि सक्नेछ । 



 

 

 

अनसूुची-१ 

 

सहमर्त पत्रको ढाचँा 
(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सम्बक्षन्धत) 

 

यस बागमती प्रदेश सिकाि, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय (यसपर्छ प्रथम पि 
िर्नने) ि ……………………….. गाउँ/नगिपार्लका (यसपर्छ दोस्रो पि िर्नने) बीच 
मन्त्रालयको आ.ब. ……………………….. मा स्वीकृत श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी र्नम्न 
कायिक्रम देहाय बमोक्षजम हनुे गिी कायािन्वयन गनि दबैु पिबीच सहमती िै यो सहमर्त 
पत्रमा हस्तािि गरिएको छ । 

 

१ आ.ब. 
 

२ ब.क्षश.नं  

३ कायिक्रमको नाम  

 

४ लक्षित वगि, जात-जार्त, 
मयहला-परुुष ि संख्या 

 

 

 

 

५ कायिक्रमको उद्दशे्यहरु  

 

 

 

६ अपेक्षित उपलब्धीहरु  

 

 

 

७ कायिक्रम अवर्ध  

८ सशति वा र्नशति  

९ प्रथम पिको क्षजम्मेवािी 
 

लागत साझेदािी िएमा सो समेत खलुाउने 
 

 

 

१० दोस्रो पिको क्षजम्मेवािी  

 

 

 

११ अन्य 

• लेखापिीिर् 

• यववाद समाधान 

 



 

 

 

• कायिक्रम सम्पन्न 
प्रर्तवेदन लगायत 
अन्य आवश्यक 
कुिाहरु 

  

श्रम तथा िोजगाि कायिक्रम (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) र्नदेक्षशका, २०८२ को अर्धनमा 
िही मार्थ उक्षल्लक्षखत बमोक्षजम हनुे गिी कायिक्रमको कायािन्वयन गनि हामी दबैु पि सहमत 
िै यो सहमर्त पत्रमा हस्तािि गिेका छौं । 

  

प्रथम पिको तफि बाट दोस्रो पिको तफि बाट 

दस्तखत: दस्तखत: 

नाम थि: नाम थि: 

पद: पद: 

र्मर्त: र्मर्त: 

छाप: छाप: 
 

ईर्त सम्बत ्           मयहना           गते     िोज ्     शिुम ।  


