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1. बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको पररिय 
प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व मनयमावली, 2079 को मनयम 93 मा बेरुज ु
फर्स्यौट अनगुमन समममिको व्यवर्स्था रहेको छ। सो अनसुार कायािलयले गरेको बेरुज ुफर्स्यौटको 
अनगुमन गरी बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी काम कारबाहीमा प्रभावकाररिा ल्याउन िेहाय बमोचजमको 
बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममि रहेको छः- 

(क) प्रमखु सचिव, प्रिेश सरकार          - अध्यक्ष 

(ख) प्रिेश सचिव, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय        - सिर्स्य 

(ग) प्रिेश सचिव, मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय        - सिर्स्य 

(घ) सम्बचन्द्िि र्वर्य हेने महाशाखा प्रमखु, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय - सिर्स्य 

(ङ) प्रिेश लेखा मनयन्द्रक, प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलय    - सिर्स्य सचिव 

 

बेरुज ु फर्स्यौट अनगुमन समममिको सचिवालय आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयमा रहने 
प्राविान रहेको छ। आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयमा र्वत्त िथा र्वत्तीय क्षेर व्यवर्स्थापन 
महाशाखा प्रमखुलाई समममिको सिर्स्यमा िोर्कएको छ, भने आमथिक र्वश् लेर्ण शाखाले सचिवालयको 
रुपमा कायि गरररहेको छ।  

संघमा मखु्य सचिवको अध्यक्षिामा बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको व्यवर्स्था भएजर्स्िै प्रिेशमा 
पमन प्रमखु सचिवको अध्यक्षिामा बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममि रहेको छ। सार्वकमा प्रिेश 
आमथिक कायिर्वमि मनयमावली, 2075 को मनयम 102 बमोचजम गठन भएको बेरुज ुफर्स्यौट 
मूल्याङ्कन र अनगुमन समममिबाट 2078 साल काचत्तक 8 गिे पर्हलो बैठक बसी बेरुज ुफर्स्यौट 
कायियोजना िजुिमा गने लगायिको मनणिय भएको छ। यर्स्िै उक्त समममिको िोस्रो बैठक 2079 
साल िैर 13 गिे बसी 2074/75 अचघको बााँकी बेरुज ुफर्स्यौट गनि संघीय र्वभाग/ मन्द्रालयसाँग 
समन्द्वय गने लगायिको मनणिय भएको छ।   

प्रिेश आमथिक कायिर्वमि मनयमावली, 2075 लाई प्रमिर्स्थापन गरी प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा 
र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व मनयमावली, 2079 जारी भएपमछ सार्वकको बेरुज ु फर्स्यौट मूल्याङ्कन र 
अनगुमन समममि हाल बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिमा पररणि भएको हो।  

बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको 2080 जेठ 2 गिे पर्हलो बैठक बसेको मथयो भने 2080 
भिौ 19, माघ 22 र िैर 5 गरी िारवटा बैठक बसेको छ।   
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2. समममिको काम, कििव्य र अमिकार  

प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व मनयमावली, 2079 को मनयम 93 (2) अनसुार 
बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको काम, कििव्य र अमिकार िेहाय बमोचजम रहेको छः-  

(क) मन्द्रालय, अन्द्य मनकाय, मनिेशनालय वा कायािलयले गरेको बेरूज ु फर्स्यौट सम्बन्द्िी 
कामकारबाहीको लेखाजोखा िथा मूल्याङ्कन गने, 

(ख) कायम भएको बेरूज ुकम फर्स्यौट गने वा फर्स्यौट नगने मन्द्रालय, अन्द्य मनकाय वा 
मनिेशनालयको प्रमखुलाई समममिमा उपचर्स्थि गराई छलफल गने, 

(ग) कायम भएको बेरूज ुफर्स्यौट नगने वा नगराउने कायािलय प्रमखु र कमििारीलाई मूल्याङ्कनको 
आिारमा कारबाहीको लामग सम्बचन्द्िि मन्द्रालयलाई मनिेशन दिने र यसरी दिइएको मनिेशन 
मामथ कारबाही नगरेको पाइएमा लेखा उत्तरिायी अमिकृि उपर र्वभागीय कारबाहीको 
मनममत्त प्रिेश सरकार समक्ष मसफाररस गने, 

(घ) सम्बचन्द्िि मन्द्रालय, अन्द्य मनकाय वा मनिेशनालयलाई बेरूज ुफर्स्यौट गनि आवश्यक मनिेशन 
दिने र बेरूज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी कारबाही सरुु गरे वा नगरेको वा असलु उपर गनुि पने भनी 
ठहर् याएको बेरूज ुिोर्कएको समयमभर असलु उपर गरे वा नगरेको िथा प्रिेश िहमसल 
कायािलयमा पठाए वा नपठाएको सम्बन्द्िमा अनगुमन गने, 

(ङ) बेरूज ु फर्स्यौट सम्बन्द्िी कामकारबाहीको सम्बन्द्िमा प्रत्येक िीन मर्हनामा सम्बचन्द्िि 
मन्द्रालय वा अन्द्य मनकाय वा मनिेशनालयबाट असलु उपर वा मनयममि भएको र पेश्की 
बेरुजकुो अङ्क समेि खलुाई प्रगमि र्ववरण माग गरी अनसूुिी-21, अनसूुिी-23 र अनसूुिी-
24 बमोचजमको ढााँिामा आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय, मखु्यमन्द्री िथा 
मचन्द्रपररर्द्को कायािलय र प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिमा पेश गने। 

(ि) सार्वक नेपाल सरकार अन्द्िरगिका कायािलय प्रिेशमा हर्स्िान्द्िरण हनु ुअचघको फर्स्यौंट गनि 
बााँकी बेरुजकुो लगि नेपाल सरकारको सम्बचन्द्िि मनकाय वा प्रिेशका मनकायबाट र्ववरण 
एवम ्कागजािहरु माग गरी सोको फर्स्यौट गनिका लामग आवश्यक समन्द्वय गने गराउने।  

(छ) समममिको बैठक सो समममिको अध्यक्षले िोकेको मममि, समय र र्स्थानमा आवश्यकिा 
अनसुार बर्स्नेछ र समममिले आफ्नो बैठक सम्बन्द्िी कायिर्वमि आफैँ  मनिािरण गनिसक्ने 
प्राविान रहेको छ।  
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बेरुज ु न्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 को िफा 17 को उपिफा (4) 
अनसुार बेरुज ुफर्स्यौट समममि वा समममिको सचिवालयले प्रिेशका मन्द्रालय वा अन्द्य मनकायले 
गरेको बेरुज ु फर्स्यौट कायिको मनयममि रुपमा अनगुमन गरी अनसूुिी-8 बमोचजमको ढााँिामा 
प्रमिवेिन ियार गनुि पनेछ। सो समममिले मन्द्रालय वा अन्द्य मनकायबाट प्राप्त बेरुजकुो लगि िथा 
अद्यावमिक र्ववरण समेि समावेश गरी अनगुमनको रैमामसक िथा वार्र्िक प्रमिवेिन प्रिेश सभा 
साविजमनक लेखा समममि समक्ष पेश गनुि पनेछ भने्न प्राविान रहेको छ।  

3. समममिको बैठक सम्बन्द्िी कायिर्वमि 

मममि 2080/5/19 गिे बसेको समममिको बैठकबाट बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको बैठक 
सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 र्स्वीकृि भएको छ। बैठक सम्बन्द्िी कायिर्वमि अनसुार समममिको 
बैठक मर्हनामा कम्िीमा एकपटक बर्स्न ेप्राविान रहेको छ। उक्त कायिर्वमिमा बैठक सञ् िालनको 
र्वमि, छलफलका र्वर्यसूिी, बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन, सचिवालयको व्यवर्स्थापन लगायिको र्वर्य 
उल्लेख रहेको छ। समममिको बैठक सम्बन्द्िी कायिर्वमि अनसूुिीमा समावेश गररएको छ।  

4. समममिबाट भएका मनणिय र सोको कायािन्द्वयन अवर्स्था  

2081 श्रावण 13 गिे, श्रावण 30 र फाल्गनु 12 गिे गरी आ.व.2081/82 मा बेरुज ु
फर्स्यौट अनगुमन सममिको िीनवटा बैठक बसेको छ। समममिको बैठकमा भएका मनणियहरु र 
सोको कायािन्द्वयनको अवर्स्था िेहायअनसुार उल्लेख गररएको छः-  

(क) मममि 2081/04/13 गिे बसेको बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको बैठकका मनणियहरुः- 

1. नेपाल लेखापरीक्षण व्यवर्स्थापन प्रणाली (NAMS) बाट सबै मन्द्रालय िथा कायािलयहरुको 
बेरुजकुो एकीकृि र्ववरण प्राप्त गनि सर्कन े र महालेखा परीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिनमा 
औल्याइएको बेरुजकुो जवाफ िथा प्रमिर्िया NAMS बाट प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा 
समममिमा पठाउने गरी प्रणालीमा व्यवर्स्था ममलाइदिन महालेखापरीक्षकको कायािलयलाई पनुः 
अनरुोि गने। 

2. मन्द्रालय/कायािलय गामभाँिा वा र्वभाजन िथा खारेज हुाँिाको अन्द्यर साने बेरुजकुो लगि 
एवम ्कागजाि हर्स्िान्द्िरण, बेरुज ुफर्स्यौटको अवर्स्था, समर्स्या िथा िनुौिीहरु र बेरुजकुो 
अद्यावमिक र्ववरण ियारी सर्हि उपचर्स्थमि हनुे गरी श्रावण मर्हनाको अचन्द्िम हप्तामिर 
मन्द्रालयका प्रिेश सचिवलाई समममिमा बोलाई छलफल गने।   
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3. बेरुज ु न्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 को िफा 17 (4) साँग 
सम्बचन्द्िि अनसूुिी -8 बमोचजम मन्द्रालय/मनकायको अनगुमन गरी 2081 श्रावण 25 
गिेमभर समममिमा प्रमिवेिन पेश गनि िेहायको टोली खटाउने। 

टोली-1  

उपसचिव, मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय, शासकीय सिुार शाखा  

लेखा अमिकृि, प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलय, बेरुज ुक्षेर हेने 

शाखा अमिकृि, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय, बेरुज ुक्षेर हेने 

(अनगुमन गने मन्द्रालय/मनकायहरुः- आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय, उद्योग, कृर्र् 
िथा सहकारी मन्द्रालय, प्रिेश लोकसेवा आयोग, प्रिेश योजना आयोग र 
मखु्यन्द्यायामिवक्ताको कायािलय) 

टोली-2  

उपसचिव, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय, र्वत्तीय क्षेर व्यवर्स्थापन िथा आमथिक 
महाशाखा  

लेखा अमिकृि, मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय  

शाखा अमिकृि, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय, बेरुज ुक्षेर हेने 

(अनगुमन गने मन्द्रालय/मनकायहरुः- र्स्वार्स््य मन्द्रालय, सामाचजक र्वकास मन्द्रालय, 
खानेपानी मसंिाई िथा उजाि मन्द्रालय र भौमिक पूवाििार र्वकास मन्द्रालय) 

टोली-3  

प्रिेश लेखा मनयन्द्रक, प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलय, र्वराटनगर  

लेखा अमिकृि, आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय 

शाखा अमिकृि, मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय, शासकीय सिुार इकाई   

(अनगुमन गने मन्द्रालय/मनकायहरुः- मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय, आन्द्िररक 
माममला िथा कानून मन्द्रालय, पयिटन वन िथा वािावरण मन्द्रालय र कोशी प्रिेश सभा 
सचिवालय) 

4. महालेखापरीक्षकको छैटौँ वार्र्िक प्रमिवेिन, 2081 (कोशी प्रिेश) को बेरुजमुध्ये प्रिमलि 
कानून र्वपररि र सरकारलाई हानी, नोक्सानी हनुे गरी आमथिक कारोबार गरेको, बजेट 
भन्द्िा बढीको िार्यत्व सजृना एवम ्खिि गरेको भनी औल्याएका जर्स्िा गहन प्रकृमिका 
बेरुजकुो सन्द्िभिमा सम्बचन्द्िि मनकायका चजम्मेवार पिामिकारीसाँग छलफल गनि/जवाफ माग 
गनिका लामग सचिवालयले अध्ययन िथा र्टपोट गरी आगामी बैठकमा पेश गने।   
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5. बेरुज ुफर्स्यौट कायिमा उत्कृष्ट नमिजा हामसल गने कायािलयलाई बेरुज ु न्द्यूनीकरण िथा 
फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 बमोचजम परुर्स्कार प्रिान गनि सम्बचन्द्िि 
मन्द्रालय/मनकायले फर्स्यौटको प्रगमि र्ववरण र संलग्न कमििारीको नामावली सर्हि 
समममिमा मसफाररस गने।  

6. समममिको आमथिक वर्ि 2080/81 को वार्र्िक प्रमिवेिन ियार गरी सचिवालयले आगामी 
बैठकमा पेश गने।    

7. प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलय र प्रिेश लेखा इकाई कायािलयहरुले सबै मन्द्रालय/ 
कायािलय/मनकायको आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रिमलि कानून बमोचजम रैमामसक रुपमा गरी 
प्रमिवेिन दिने। मन्द्रालय/कायािलय/मनकायले रैमामसक रुपमा आन्द्िररक लेखापरीक्षण 
गराउने र प्राप् ि प्रमिवेिन कायािन्द्वयन एवम ्समीक्षा गने, गराउने।  

8. आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयले सबै मन्द्रालय/कायािलयका सम्बचन्द्िि कमििारीलाई 
बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी अमभमखुीकरण गराउने। प्रिेश मन्द्रालय/मनकायको 
समन्द्वयमा अनलाईन (भि ुिअल) माध्यमबाट िथा र्स्थलगि रुपमा चजल्लाचर्स्थि 
कायािलयहरुलाई समेि आमथिक कायिप्रणाली, आन्द्िररक मनयन्द्रण र बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी 
र्वर्यमा अमभमखुीकरण गने।  

9. महालेखापरीक्षकको कायािलयबाट हरेक चजल्लामा खर्टई आउने लेखापरीक्षण डोरमा सबै 
मन्द्रालय/ कायािलयले बेरुज ुफर्स्यौट (असलु/मनयममि/पे.फ.) गरेका प्रमाण, कागजाि 
सम्परीक्षणका लामग अचन्द्िम लेखापरीक्षक समक्ष पर सर्हि अमनवायि रुपमा पेश गने। सो 
कायि गराउन मन्द्रालयले मािहिका मनिेशनालय र कायािलयलाई समेि परािार गने।  

कायािन्द्वयनको अवर्स्थाः 

➢ मनणिय नं. 1 को सन्द्िभिमा - NAMS मा आवश्यक व्यवर्स्था गररदिने सम्बन्द्िमा 
महालेखापरीक्षकको कायािलयमा अनरुोि गरी आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको 
ि.नं.71 मममि 2081/04/15 गिे पर पठाइएको छ।  

➢ मनणिय नं. 2 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 106 
मममि 2081/04/29 गिेको परबाट कोशी प्रिेशका सबै 
मन्द्रालय/आयोग/सचिवालयलाई मममि 2081/04/30 गिे बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी 
छलफलमा सहभागी हनु पर पठाइएको र छलफल कायििम सम्पन्न भएको। 
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➢ मनणिय नं. 3 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 73 मममि 
2081/04/15 गिेको परबाट सबै टोली प्रमखुलाई बेरुज ुफर्स्यौट कायिको अनगुमन 
गने सम्बन्द्िमा पर पठाइएको।  

➢ मनणिय नं. 4 को सन्द्िभिमा - छलफल भएको। 

➢ मनणिय नं. 5 को सन्द्िभिमा - हालसम्म कोही पमन मसफाररस भएको छैन।  

➢ मनणिय नं. 6 को सन्द्िभिमा - वार्र्िक प्रमिवेिन ियार भई आमथिक माममला िथा योजना 
मन्द्रालयको ि.नं. 150 मममि 2081/05/16 गिेको परबाट वार्र्िक प्रमिवेिन 
कोशी प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिमा पठाइएको। 

➢ मनणिय नं. 7 र 9 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 67 
मममि 2081/04/15 गिेको परबाट कोशी प्रिेशका सबै मन्द्रालय/ आयोग/ 
सचिवालयलाई मनणिय कायािन्द्वयनका लामग भनेर पर पठाइएको। 

➢ मनणिय नं. 8 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 1129 
मममि 2082/01/14 गिेको परबाट कोशी प्रिेशका सबै मन्द्रालय/ आयोग/ 
सचिवालयलाई मममि 2082/01/16 गिे Zoom Meeting माफि ि बेरुज ु फर्स्यौट 
सम्बन्द्िी छलफलमा सहभागी हनु पर पठाइएको र छलफल कायििम सम्पन्न भएको। 

 

(ख) मममि 2081/04/30 गिे बसेको बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको बैठकको मनणियः- 

1. समममिको मममि 2081/04/13 को मनणियबाट खर्टएका बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन टोलीले 
पेश गरेको प्रमिवेिनमा छलफल गररयो। अनगुमन टोलीको प्रमिवेिन अनसुार कायािन्द्वयन 
िथा सिुार गनुिपने र्वर्यहरु सबै मन्द्रालय/मनकायले कायािन्द्वयन गने, गराउने।   

2. मन्द्रालय/मनकाय र मािहिका सबै कायािलय, समममि/संर्स्था समेिको बेरुजकुो एकीकृि र 
अद्यावमिक र्ववरण ियार गरी 2081 भिौ 15 गिे मभर सबै मन्द्रालय/मनकायले आमथिक 
माममला िथा योजना मन्द्रालय माफि ि समममिमा पेश गने।  

3. मन्द्रालय/मनकाय र कायािलयहरुले लगि ियार गरेको बेरुजकुो र्ववरणमा 
महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिन एवम ्उक्त कायािलयको लगिसाँग मभडान िथा रुज ु
गने, गराउने। सबै मनकायको बेरुजकुो लगि िथा फर्स्यौटको अद्यावमिक र्ववरण बेरुज ु
पोटिलमा प्रर्वष्ट गने, गराउने।  

4. सबै मन्द्रालय/मनकायमा लेखापरीक्षण िथा आन्द्िररक मनयन्द्रण समममिको बैठक मनयममि 
रुपमा बसी बेरुज ुफर्स्यौटको कायिलाई प्राथममकिाका साथ अचघ बढाउने। मन्द्रालयले 
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मािहि मनिेशनालय/कायािलयलाई बेरुज ु फर्स्यौट कायिमा सर्िय बनाउन े र मनयममि 
अनगुमन गने।  

5. सबै मनकायले आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रमिवेिन एवम ्अचन्द्िम लेखापरीक्षणको प्रारचम्भक 
प्रमिवेिनमा औल्याएका बेरुजकुो समयमै फर्स्यौट गरी जवाफ िथा प्रमिर्िया पठाउने।   

6. समममिको आ.व.2080/81 को वार्र्िक प्रमिवेिन अचन्द्िम रुप दिई कोशी प्रिेश सभाको 
साविजमनक लेखा समममिमा पेश गने।  

कायािन्द्वयनको अवर्स्थाः 

➢ मनणिय नं. 1 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 129 
मममि 2081/05/04 को परबाट आवश्यक कायािन्द्वयनको लामग पठाइएको 
सम्बन्द्िमा भमन कोशी प्रिेशका सबै मन्द्रालय/आयोग/सचिवालयलाई लेचख पठाएको।  

➢ मनणिय नं. 2 को सन्द्िभिमा - र्ववरण प्राप्त भई पेश भइसकेको। 

➢ मनणिय नं. 3 को सन्द्िभिमा - प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयको ि.नं. 252 मममि 
2081/08/10 गिेको परबाट बेरुजकुो र्ववरण प्रर्वष्ट गने सम्बन्द्िमा कोशी प्रिेशका 
सबै मन्द्रालय/आयोग/सचिवालयलाई परािार भएको। 

➢ मनणिय नं. 4 को सन्द्िभिमा - मनयममि भइरहेको जानकारी आएको। 

➢ मनणिय नं. 5 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 361 
मममि 2081/08/02 को परबाट आवश्यक कायािन्द्वयनको लामग आन्द्िररक 
लेखापरीक्षणको एकीकृि प्रमिवेिन पठाइएको भमन कोशी प्रिेशका सबै 
मन्द्रालय/आयोग/सचिवालयलाई लेचख पठाएको। 

➢ मनणिय नं. 6 को सन्द्िभिमा - वार्र्िक प्रमिवेिनलाई अचन्द्िम रुप दिई आमथिक माममला 
िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 150 मममि 2081/05/16 गिेको परबाट वार्र्िक 
प्रमिवेिन कोशी प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिमा पठाइएको। 

(ग) मममि 2081/11/12 गिे बसेको बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको बैठकको मनणियहरुः- 

1. मममि 2081 श्रावण 13 र 30 गिेको बैठकको मनणिय अनसुार कायािन्द्वयन गनि बााँकी 
रहेका िेहायका र्वर्य कायािन्द्वयन गने, गराउनेः- 

✓ सबै मनकायले आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रमिवेिन एवम ्अचन्द्िम लेखापरीक्षणको प्रारचम्भक 
प्रमिवेिनमा औल्याएका बेरुजकुो समयमै फर्स्यौट गरी जवाफ िथा प्रमिर्िया पठाउने।   
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✓ िेहाय अनसुारको मन्द्रालय/कायािलय खारेज हुाँिाको बेरुजकुो लगि अद्यावमिक गरी 
कागजाि चजम्मा मलने सम्बचन्द्िि मन्द्रालय/कायािलयले फर्स्यौट गने, गराउने। 

➢ उद्योग, श्रम िथा रोजगार मन्द्रालय, पयिटन िथा संर्स्कृमि मन्द्रालय,  

➢ उद्योग वाचणज्य िथा उपभोक्ता र्हि संरक्षण मनिेशनालय,  

➢ भमूम व्यवर्स्था, सहकारी िथा गररबी मनवारण मन्द्रालय 

➢ यािायाि व्यवर्स्था िथा सञ्चार मन्द्रालय र यािायाि व्यवर्स्था मनिेशनालय, 

➢ प्रािेचशक र्वशेर् सडक आयोजना कायािलय, कोशी ररफे्रशमेन्द्ट सेन्द्टर आयोजना 
कायािलय, रेसम/वागवानी र्वकास कायािलय आदि।  

✓ मन्द्रालय/मनकाय र कायािलयहरुले लगि ियार गरेको बेरुजकुो र्ववरणमा 
महालेखापरीक्षकको लगिसाँग मभडान िथा रुज ुगने, गराउने। सबै मनकायको बेरुजकुो 
लगि िथा फर्स्यौटको अद्यावमिक र्ववरण बेरुज ुपोटिलमा प्रर्वष्ट गने, गराउने।  

✓ सबै मन्द्रालय/मनकायमा लेखापरीक्षण िथा आन्द्िररक मनयन्द्रण समममिको बैठक मामसक 
रुपमा बसी बेरुज ुफर्स्यौटको कायिलाई प्राथममकिाका साथ अचघ बढाउने। मन्द्रालयले 
मािहि मनिेशनालय/कायािलयलाई बेरुज ुफर्स्यौट कायिमा सर्िय बनाउने र मनयममि 
अनगुमन गने।  

✓ नेपाल लेखापरीक्षण व्यवर्स्थापन प्रणाली (NAMS) बाट सबै मन्द्रालय िथा 
कायािलयहरुको बेरुजकुो एकीकृि र्ववरण प्राप्त गने व्यवर्स्था ममलाइदिन 
महालेखापरीक्षकको कायािलयलाई पनुः अनरुोि गने। 

2. साविजमनक लेखा समममिको पााँिौँ वार्र्िक प्रमिवेिन, 2081 अनसुार बेरुजकुो लगिबाट 
हटाउन ुपने र्वर्य कायािन्द्वयन अवर्स्थाको अनगुमन गने। 

3. सबै मन्द्रालय/मनकायबाट बेरुज ुफर्स्यौटको अद्यावमिक र्ववरण माग गरी साविजमनक लेखा 
समममिमा पेश गररने अििवार्र्िक प्रमिवेिन ियार गने।   

4. आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रमिवेिन अनसुारको बेरुज ुफर्स्यौट चर्स्थमिको अमभलेख िेचखने गरी 
प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयले र्ववरण ियार गने।  

5. सरकारी बााँकीको रुपमा बेरुज ुअसलु उपर गनि मन्द्रालय/मनकायबाट लगि प्राप्त भएमा 
प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयले कानून बमोचजमको प्रर्िया अचघ बढाउने।  
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6. सबै मन्द्रालय/मनकायका लेखाउत्तरिायी अमिकृि र आमथिक प्रशासन शाखा प्रमखु सर्हिको 
उपचर्स्थमिमा 2081 फाल्गनुको अचन्द्िम हप्तामा बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी छलफल िथा 
अमभमखुीकरण कायििम सञ्चालन गने।  

कायािन्द्वयनको अवर्स्थाः 

➢ मनणिय नं. 1 र २ को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 
849 मममि 2081/11/19 को परबाट बिुा नं. 1 र २ मनणिय कायािन्द्वयन गने 
सम्बन्द्िमा भमन कोशी प्रिेशका सबै मन्द्रालय/आयोग/सचिवालयलाई पर पठाइएको। 
NAMS मा आवश्यक व्यवर्स्था गररदिने सम्बन्द्िमा महालेखापरीक्षकको कायािलयमा 
अनरुोि गरी आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 851 मममि 
2081/11/19 गिे पर पठाइएको छ। 

➢ मनणिय नं. 3 को सन्द्िभिमा - अिि वार्र्िक प्रमिवेिन ियार गरी आमथिक माममला िथा 
योजना मन्द्रालयको ि.नं. 894 मममि 2081/11/19 गिे कोशी प्रिेश सभा, 
साविजमनक लेखा समममि र्वराटनगरलाई पर पठाइएको। 

➢ मनणिय नं. 4 र ५ को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 
850 मममि 2081/11/19 को परबाट बिुा नं. 4 र 5 को मनणिय कायािन्द्वयन 
गने सम्बन्द्िमा भमन प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयलाई पर पठाइएको। 

➢ मनणिय नं. 6 को सन्द्िभिमा - आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको ि.नं. 1129 
मममि 2082/01/14 गिेको परबाट कोशी प्रिेशका सबै मन्द्रालय/ आयोग/ 
सचिवालयलाई मममि 2082/01/16 गिे Zoom Meeting  माफि ि बेरुज ुफर्स्यौट 
सम्बन्द्िी छलफलमा सहभागी हनु पर पठाइएको र छलफल कायििम सम्पन्न भएको। 

5. बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी कानूनी प्राविान  

➢ प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐन, 2078 

➢ लेखापरीक्षण ऐन, 2075 

➢ प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व मनयमावली, 2079 

➢ कोशी प्रिेश आन्द्िररक लेखापरीक्षण कायिर्वमि, 2080 

➢ बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 आदि।  

  प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐन, 2078 अनसुार सजायः- 
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➢ प्रिमलि कानून बमोचजमको ररि नपरु् याई कारोबार गरेकोमा सजाय - िफा 59 (1) (घ)  

➢ सरकारी हानी नोक्सानी गरेकोमा सजाय (िफा 40 को उपिफा (3))  

➢ नगिी िथा चजन्द्सी र्हनाममना वा मर्स्यौट गरेकोमा सजाय - िफा 59 (1) (ि)  

➢ बेरुज ुफर्स्यौटको कायि नगरेमा सजाय िफा 53(3), र 59 (1) (ज)  

➢ सजाय नगने अमिकारीलाई सजाय - िफा 59 (1) (छ) आदि।  

6. कोशी प्रिेशको बेरुजकुो र्ववरण र फर्स्यौटको अवर्स्था   

(क) महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिन अनसुार बेरुजकुो र्ववरण  

कोशी प्रिेश सरकार अन्द्िगििका सरकारी मनकाय, समममि िथा अन्द्य संर्स्थाको आमथिक वर्ि 
२०७४/७५ िेचख २०८०/81 सम्मको अचन्द्िम लेखापरीक्षणको बेरुजूमध्ये फर्छ्यौट िथा 
सम्परीक्षण गरी रु.५ अबि 40 करोड 6 लाख बेरुजू कायम रहेको छ। आमथिक वर्ि २०80/८1 
मा प्रिेशका मनकायको लेखापरीक्षण अङ्कको िलुनामा 1.7 प्रमिशि बेरुज ुरहेको महालेखापरीक्षकको 
(कोशी प्रिेशको) सािौं वार्र्िक प्रमिवेिनमा उल्लेख रहेको छ।  

िामलका-1 कोशी प्रिेशको अचन्द्िम लेखापरीक्षण बेरुजकुो र्ववरण रकम रु.लाखमा 

र्ववरण/आ.व. 2074/75 २०७५/७६ २०७६/७७ २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० 2080/81 

लेखा परीक्षण अङ्क 6569 ३४६६४९ ४४५७०३ ४४५९१८ ४९०१९४ ५२७८७१ 514169 

जम्मा बेरुज ुरकम 
(क) 

223 १६७३९ १२६५२ १६२८६ १६४६३ १३१७६ 8682 

बेरुज ु(प्रमिशिमा) 3.4% ४.८% २.८% ३.६% ३.४% २.५% 1.7% 

पेर्स्की बाहेकको 
बेरुज ु(प्रमिशिमा) 

3.38 २.२१ २.६४ ३.२५ ३.१ २.३5 1.49 

फर्स्यौट/सम्परीक्षण - 1.5 4470 3395 4862 7006 10480 

फर्स्यौट प्रमिशि - 0.7% 26.4% 13.5% 12.8% 14.1% 18.8% 

गि आ.व. सम्मको 
बााँकी बेरुज ु(ख) 

- २२1.5 १२४९१ २१७४७ ३३१७१ ४२६२८ 45324 

कायम बेरुज ु(क+ 
ख) 

223 १६९६१ २५१४३ ३८०३३ ४९६३४ ५५८०४ 54006 

स्रोिः महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिन  
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आमथिक वर्ि 2074/75 िेचख 2080/81 सम्म कोशी प्रिेशको 7 वटा आमथिक वर्िको 
लेखापरीक्षणमा जम्मा रु.8 अबि 42 करोड 21 लाख बेरुज ुरहेकोमा रु.3 अबि 2 करोड 15 
लाख फर्स्यौट िथा सम्परीक्षण भई रु.5 अबि 40 करोड 6 लाख बााँकी रहेको छ। यस अवमिमा 
असलु उपर गने बेरुज ुजम्मा रु.88 करोड 12 लाख रहेको छ। अद्यावमिक बेरुज ुगि वर्िभन्द्िा 
3.22 प्रमिशिले घटेको छ। 

िामलका-2 बेरुजकुो प्रकृमि अनसुारको र्ववरण    रकम रु.लाखमा 

आ.व. 
असलु गने मनयममि गने पेश्की बेरुज ु

जम्मा बेरुज ु
फर्स्यौट/ 

सम्परीक्षण रकम प्रमिशि रकम प्रमिशि रकम प्रमिशि 

2074/75 1 0.5% 221 99.0% 1 0.5% 223   

2075/76 452 2.7% 7243 43.3% 9044 54.0% 16739 2 

2076/77 656 5.2% 11099 87.7% 897 7.1% 12652 4470 

2077/78 1745 10.7% 13074 80.3% 1468 9.0% 16286 3395 

2078/79 3384 20.6% 11881 72.2% 1198 7.3% 16463 4862 

2079/80 1471 11.2% 10940 83.0% 765 5.8% 13176 7006 

2080/81 1104 12.7% 6542 75.3% 1037 11.9% 8682 10480 

कुल जम्मा 8812 9.1% 61000 77.3% 14409 13.7% 84221 30215 

स्रोिः महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिन  

महालेखापरीक्षकले गि वर्िसम्म प्रिेश प्रमखु समक्ष ६ वटा वार्र्िक प्रमिवेिन पेस गरेकोमा पााँिौ र 
छैटौं प्रमिवेिनका बेहोरा उपर प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिमा छलफल सम्पन्न भएको, 
िेस्रो र िौथो प्रमिवेिनका केही बेहोरामा छलफल सम्पन्न भएको जानकारी प्राप्त भएको छ । 
महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिन सभामा प्रर्स्ििु भई सम्बचन्द्िि समममिमा छलफल हनुे व्यवर्स्थाले 
आमथिक अनशुासन र र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व प्रवर्द्िनमा टेवा पगु्ने भएकोले अन्द्य वार्र्िक प्रमिवेिन समेि 
साविजमनक लेखा समममिमा यथासक्य मछटो छलफल गराई टुङ्गग्याउनपुििछ भनी महालेखापरीक्षकको 
सािौं वार्र्िक प्रमिवेिन, 2082 मा उल्लेख रहेको छ। 

प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिको पााँिौं वार्र्िक प्रमिवेिन, २०८१ अनसुार प्रिेश लोकसेवा 
आयोग, प्रिेश योजना आयोग, र मखु्य न्द्यायामिवक्ताको कायािलय, मखु्यमन्द्री िथा मन्द्रीपररर्द्को 
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कायािलय लगायि १७ मनकायको िेस्रो, िौथोको आंचशक र पााँिौं प्रमिवेिनका बेहोरा उपर छलफल 
िथा मनणिय भएको िेचखन्द्छ। 

रार्िय प्राकृमिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगले संघबाट प्रिेश र र्स्थानीय िहलाई प्रिान गने र्वत्तीय 
समानीकरण अनिुानका लामग कायिसम्पािन सूिकमा राखेका 11 वटा सूिक अन्द्िगिि अचन्द्िम 
लेखापरीक्षणबाट औल्याएको बेरुजकुो अवर्स्थालाई अंकभार 15 दिई मूल्याङ्कनको सूिकको रुपमा 
समावेश गरेको छ।  

आ.व.2082/83 का लामग र्वत्तीय समानीकरण अनिुानको मसफाररस गनि आयोगबाट भएको 
मूल्याङ्कनमा कोशी प्रिेशले बेरुजकुो अवर्स्था सम्बन्द्िी सूिकमा शनु्द्य (0) अंक प्राप्त गरेको हुाँिा 
बेरुज ुन्द्यूनीकरणमा जोड दिनपुने िेचखएको छ।  

िामलका-3 कोशी प्रिेशको र्वगि 7 आमथिक वर्िको बेरुजकुो मन्द्रालयगि र्ववरण (रु.लाखमा) 

ि.सं. मन्द्रालय/मनकायको नाम 

गि आ.व.सम्मको 
सरकारी मनकाय 

/ समममि/संर्स्था 

यो वर्ि रकमगि 
आिारमा भएको 

बेरुज ु
जम्मा बेरुज ु कैर्फयि 

1. प्रिेश सभा सचिवालय 263 9 272  

2. प्रिेश लोक सेवा आयोग 20 5 25  

3. मखु्यन्द्यायामिवक्ताको कायािलय 11 1 12  

4. मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय 1484 23 1507  

5. आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय 101 8 109  

6. उद्योग, कृर्र् िथा सहकारी मन्द्रालय 5618 104 5721  

7. पयिटन, वन िथा वािावरण मन्द्रालय 5951 785 6736  

8. आन्द्िररक माममला िथा कानून मन्द्रालय 2093 117 2210  

9. खानेपानी, मसंिाई िथा उजाि मन्द्रालय 7232 2331 9563  

10. भौमिक पूवाििार र्वकास मन्द्रालय 40841 3567 44408  

11. सामाचजक र्वकास मन्द्रालय 8147 44 8191  

12. र्स्वार्स््य मन्द्रालय 3754 659 4413  

13. प्रिेश योजना आयोग 24 2 26  

कुल जम्मा 75540 7654 83194  

स्रोिः महालेखापरीक्षको वार्र्िक प्रमिवेिन 
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िामलका-4 खारेज भएका मन्द्रालय अन्द्िगििको आ.व.2078/79 को बेरुज ुर्ववरण    रु.हजारमा 

ि.सं. मन्द्रालयको नाम जम्मा बेरुज ु फर्स्यौट बााँकी बेरुज ु कैर्फयि 

1. पयिटन िथा संर्स्कृमि मन्द्रालय 9898 
पयिटन, वन िथा वािावरण मन्द्रालयको 
र्ववरणमा समावेश रहेको छ।  

 

2. उद्योग श्रम िथा रोजगार मन्द्रालय 4542 
उद्योग, कृर्र् िथा सहकारी मन्द्रालयको 
र्ववरणमा समावेश रहेको।   3. 

भमूम व्यवर्स्था सहकारी िथा गररबी 
मनवारण मन्द्रालय 

223 

4. 
यािायाि व्यवर्स्था िथा सञ्चार 
मन्द्रालय  

9137 
आन्द्िररक माममला िथा कानून मन्द्रालयको 
र्ववरणमा समावेश रहेको। 

जम्मा 23800    

स्रोिः महालेखापरीक्षको पााँिौँ वार्र्िक प्रमिवेिन, 2080, कोशी प्रिेश 

(ख) मन्द्रालय/मनकायहरुबाट प्राप् ि भए अनसुार बेरुजकुो र्ववरण  

प्रिेशका सबै मन्द्रालय/मनकायबाट प्राप्त र्ववरण अनसुार प्रिेश र्स्थापना भएिेचख हालसम्म प्रिेशका 
मन्द्रालय/मनकाय र मािहिका मनिेशनालय र कायािलयहरुको हालसम्मको बेरुज ुरु.10 अबि 39 
करोड 5 लाखको लगि ियार भएको िेचखन्द्छ। यसमा सबै मनकायको लगि अद्यावमिक भईसकको 
छैन। साथै महालेखापरीक्षकको कोशी प्रिेशको 7 वटा वार्र्िक प्रमिवेिन अनसुार जम्मा बेरुज ुरु. 
8 अबि 31 करोड 94 लाख रहेकोमा मन्द्रालय/मनकायबाट प्राप्त लगि अनसुार बेरुज ुरकम बढी 
िेचखएको छ। 

िामलका-5 कोशी प्रिेशका मन्द्रालयगि बेरुजकुो हालसम्मको र्ववरण         रकम रु. लाखमा 

ि.सं. मन्द्रालय/मनकायको नाम जम्मा बेरुज ु फर्स्यौट बााँकी बेरुज ु कैर्फयि 

1. कोशी प्रिेश सभा सचिवालय 285 234 51  

2. मखु्यमन्द्री िथा मचन्द्रपररर्द्को कायािलय 1511 944 567  

3. आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालय 113 37 75  

4. आन्द्िररक माममला िथा कानून मन्द्रालय 2210 850 1361  

5. पयिटन, वन िथा वािावरण मन्द्रालय 6220 937 5283  

6. उद्योग, कृर्र् िथा सहकारी मन्द्रालय 5337 150 5187  

7. खानेपानी, मसंिाई िथा उजाि मन्द्रालय 18326 5701 12625  

8. भौमिक पूवाििार र्वकास मन्द्रालय 61101 42222 18879  

9. सामाचजक र्वकास मन्द्रालय 3072 1736 1335  

10. र्स्वार्स््य मन्द्रालय 5668 1016 4651 
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ि.सं. मन्द्रालय/मनकायको नाम जम्मा बेरुज ु फर्स्यौट बााँकी बेरुज ु कैर्फयि 

11. प्रिेश लोक सेवा आयोग 26 1 24  

12. मखु्य न्द्यायामिवक्ताको कायािलय 12 7 5  

13. प्रिेश योजना आयोग 26 9 17  

जम्मा 103905 53845 50061  

स्रोिः प्रिेशका सम्बचन्द्िि मन्द्रालय/मनकायहरु  

पनुश्चः प्रिेशका मन्द्रालय/मनकायबाट प्राप्त बेरुजकुो र्ववरण अनसुार कमिपय प्रारचम्भक प्रमिवेिनबाट 
फर्स्यौट भईसकेकोलाई पमन लगि कायम गरी अमभलेख राखेको हुाँिा र सबै कायािलयको अद्यावमिक 
भईनसकेकोले महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिनको लगिसाँग मभडान गरी र्ववरण अद्यावमिक 
गररनेछ।  

7. बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौटका लामग भएका प्रयासहरु  

(क) नीमि िथा कायििममा बेरुज ुघटाउने नीमि अवलम्बन  

➢ आन्द्िररक मनयन्द्रण र आन्द्िररक लेखापरीक्षणलाई थप प्रभावकारी बनाउन 
जनशचक्तको क्षमिा अमभवरृ्र्द् र आवश्यक मनिेचशका िजुिमा गररनेछ। बेरुजू नहनुे 
गरी कायिसम्पािन गनि िथा हाल कायम भएका बेरुजूहरू फर्स्यौटको कायिलाई 
िीव्रिा दिन बेरुजू न्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, २०८० को 
प्रभावकारी कायािन्द्वयन गिै आमथिक अनशुासन कायम  गररनेछ। 
(आ.व.2081/82 को नीमि िथा कायििमको बुाँिा नं.24) 

(ख) बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 िजुिमा  

➢ प्रिेश सरकार (मचन्द्रपररर्द्) को मममि 2080/12/09 गिेको बैठकबाट बेरुज ु
न्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 र्स्वीकृि भएको छ। प्रिेश 
आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐन, 2078 र मनयमावली, 2079 
अनसुार यो कायिर्वमि िजुिमा गररएको छ। प्रिेश सरकार अन्द्िगििका मनकायको 
बेरुज ुफर्स्यौट िथा सरकारी बााँकी असलु उपरको र्वमि, प्रर्िया मनिािरण गनि, 
बेरुज ुन्द्यूनीकरणका लामग प्रोत्साहन गनि एवम ्ऐनमा िोर्कएको सजायको व्यवर्स्था 
कायािन्द्वयन गनि, बेरुज ुफर्स्यौटको अनगुमन गनि र बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट 
कायिलाई व्यवचर्स्थि गरी आमथिक अनशुासन कायम गने यस कायिर्वमिको उदे्दश्य 
रहेको छ।   
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कायिर्वमिमा बेरुज ुफर्स्यौटको कायिलाई िेहायअनसुार र्वभाजन गररएको छः- 

➢ आन्द्िररक लेखा परीक्षणको बेरुज ुफर्स्यौट 

➢ म.ले.प.को प्रारचम्भक प्रमिवेिन अनसुार फर्स्यौट र जवाफ, प्रमिर्िया  

➢ अचन्द्िम लेखापरीक्षण प्रमिवेिनको बेरुज ुफर्स्यौट िथा सम्परीक्षण  

➢ म.ले.प.को वार्र्िक प्रमिवेिनको बेरुजकुो जवाफ र फर्स्यौट  

कायिर्वमिमा भएका मखु्य प्राविानहरुः- 

➢ बेरुज ुहनु नदिन र आमथिक कारोबार गिाि ध्यान दिनपुने कुराहरु 

➢ बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी कानूनमा भएको व्यवर्स्था, भमूमका, चजम्मेवारी 
➢ बेरुजकुो लगि राख्न,े फर्स्यौटको प्रर्िया, अवलम्बन गनुिपने िरणहरुको िामलका र िाटि 
➢ बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी कायि गनि आवश्यक सम्पणूि कागजािको ढााँिा वा नमूना  

➢ महालेखापरीक्षकको कायािलयमा सम्परीक्षण गनि लेखी पठाउने ढााँिा र नेपाल लेखापरीक्षण 
व्यवर्स्थापन प्रणाली (NAMS)मा र्ववरण प्रर्वष्ट गने िररका 

➢ महालेखापरीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिनमा औल्याएको बेरुजकुो सम्बन्द्िमा प्रिेश सभा, साविजमनक 
लेखा समममिमा जवाफ, प्रमिर्िया पठाउने ढााँिा  

➢ बेरुज ुन्द्यूनीकरण गनि प्रोत्साहन िथा परुर्स्कारको व्यवर्स्था  

➢ बेरुज ुफर्स्यौटमा उत्कृष्ट नमिजा हामसल गनेलाई प्रोत्साहन िथा परुर्स्कार दिइने  

➢ बेरुज ुहनुे गरी कारोबार गनेलाई र कायम बेरुज ुफर्स्यौट नगनेलाई ऐन बमोचजम सजायको 
प्राविान र जररवाना िथा र्वभागीय कारबाही गने कायिर्वमि  

➢ सरकारी बााँकी सरह असलु उपर गनि लेखी पठाउने प्रर्िया र कागजािको नमूना  

➢ सरकारी बााँकी सरह असलु गने कायिर्वमि र कागजािको ढााँिा  

➢ बेरुज ुफर्स्यौट कायियोजना र अनगुमनको ढााँिा  

➢ पेश्की फर्स्यौटको कायिर्वमि र कागजािको नमूना वा ढााँिा आदि।  

 

पनुश्चः बेरुज ु न्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 को प्रिेश राजपर आमथिक 
माममला िथा योजना मन्द्रालयको वेवसाइटमा राचखएको छ। साथै सबै मन्द्रालय/मनकाय र 
कायािलयहरुमा कायिर्वमि कायािन्द्वयनको लामग ि.नं.610, मममि 2080/12/26 गिे पर समेि 
पठाइएको छ।  
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(ग) सचिव बैठकमा बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी मनणियहरु  

➢ बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको मममि 2081/04/30 गिे प्रिेश सचिवहरुको 
उपचर्स्थमिमा बसेको बैठकले गरेको मनणियको कायािन्द्वयलाई सबै मनकायले उच्ि 
प्राथममकिा दिने। (बैठक मममि 2081/05/05 गिे, मनणिय नं.6) 

➢ प्रिेश अन्द्िगििका मन्द्रालय र मनकायहरुले प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय 
उत्तरिार्यत्व मनयमावली, 2079 को मनयम 91 बमोचजम प्रिेश सभाबाट र्स्वीकृि 
साविजमनक लेखा समममिको प्रमिवेिन प्रिेश सभाको सचिवालयसाँग समन्द्वय गरी प्राप्त 
गने र प्रमिवेिन बमोचजम बेरुजकुो लगिबाट हटाउन पने र्वर्य प्रमिवेिन प्राप्त 
भएको 20 दिनमभर महालेखा परीक्षकको कायािलय समक्ष अनरुोि गने। (बैठक 
मममि 2081/06/06 गिे, मनणिय नं.2) 

➢ मममि 2081/06/06 गिेको सचिव बैठकले प्रिेश सभाबाट र्स्वीकृि साविजमनक 
लेखा समममिको प्रमिवेिन बमोचजमको बेरुजकुो लगिबाट हटाउन ु पने र्वर्य 
महालेखा परीक्षकको कायािलय समक्ष अनरुोि गने भनी मनणिय गरेकोमा केही 
मन्द्रालय/मनकायबाट हालसम्म पमन सो कायि नभएको पाइएको हिुााँ िरुुन्द्ि उक्त 
कायि गने साथै बेरुज ुफर्छ्यौट गने कायिलाई सबैले उच्ि प्राथममकिा दिने। (बैठक 
मममि 2081/07/05 गिे, मनणिय नं.6) 

➢ बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 बमोचजम बेरुज ुकम 
गराउने, कायम भएको बेरुज ुफर्स्यौट गने गराउने लगायिका काममा प्राथममकिा 
दिने। (बैठक मममि 2081/11/05 गिे, मनणिय नं.6) 

(घ) प्रिेशर्स्िरीय अनगुमन िथा मूल्याङ्कन समममिबाट बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी मनणियहरु 

➢ प्रिेशर्स्िरीय अनगुमन िथा मूल्याङ्कन समममिबाट समेि अनगुमन भइरहेको। 

(ङ) बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी अमभमखुीकरण  

➢ मममि 2082/01/16 गिे आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयको सभाहलमा 
प्रिेश मन्द्रालय/मनकायका सचिव र लेखाअमिकृिको उपर्स्थमिमा बेरुज ुन्द्यूनीकरण 
िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी अमभमखुीकरण कायििम अनलाईन (भि ुिअल) माध्यमबाट 
सञ् िालन गररएको छ।   

(ि) बेरुज ुपोटिल सञ् िालन  

➢ समममिको मममि 2079/12/20 गिेको बैठकको मनणिय अनसुार प्रिेश लेखा 
मनयन्द्रक कायािलयमा बेरुजकुो एकीकृि लगि ियार गने र्वद्यिुीय प्रणाली 
(सफ्टवेयर) को रुपमा बेरुज ुपोटिल (beruju.koshi.gov.np) मनमािण गरी आमथिक 
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वर्ि 2080/81 िेचख सञ्चालनमा ल्याइएको छ।  बेरुज ुपोटिलमा आन्द्िररक र 
अचन्द्िम लेखापरीक्षण िवैुको बेरुजकुो लगि र फर्स्यौटको र्ववरण प्रर्वष्ट गनिका 
लामग सबै कायािलयहरुलाई ID/Password उपलब्ि गराइएको छ। बेरुज ु
पोटिलमा हालसम्म अमिकांश कायािलयले र्ववरण प्रर्वष्ट गरेको भएिापमन सबै 
कायािलयको लगि अद्यावमिक भएको छैन।  

(छ) साविजमनक लेखा समममिमा बेरुजकुो र्ववरण पठाइएको र छलफलमा सहभामगिा  

➢ महालेखापरीक्षकले गि वर्िसम्म प्रिेश प्रमखु समक्ष ६ वटा वार्र्िक प्रमिवेिन पेस 
गरेकोमा पााँिौ र छैटौं प्रमिवेिनका बेहोरा उपर प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा 
समममिमा छलफल सम्पन्न भएको, िेस्रो र िौथो प्रमिवेिनका केही बेहोरामा छलफल 
सम्पन्न भएको भएको छ।  

➢ प्रिेश सभाको साविजमनक लेखा समममिको पााँिौं वार्र्िक प्रमिवेिन, २०८१ अनसुार 
प्रिेश लोकसेवा आयोग, प्रिेश योजना आयोग, र मखु्य न्द्यायामिवक्ताको कायािलय, 

मखु्यमन्द्री िथा मन्द्रीपररर्द्को कायािलय लगायि १७ मनकायको िेस्रो, िौथोको 
आंचशक र पााँिौं प्रमिवेिनका बेहोरा उपर छलफल िथा मनणिय भएको िेचखन्द्छ। 

(ज) महालेखापरीक्षकको कायािलयसाँग छलफल िथा अन्द्िरर्िया  

➢ महालेखापरीक्षकको कायािलयसाँग िईु पटक बेरुज ु फर्स्यौट सम्बन्द्िमा छलफल 
भएको।   

(झ) बेरुजकुो र्ववरण माग/संकलन गररएको  

➢ मन्द्रालय/मनकाय र अन्द्िगििको बेरुजकुो र्ववरण समेि उपलब्ि गराइदिन अनरुोि 
गरी आमथिक माममला िथा योजना मन्द्रालयबाट ि.नं. 56 मममि 2082/04/18 
गिेको परबाट र्ववरण माग गररएको छ।  

(ञ) कमििारी समायोजन ग्रडे सम्बन्द्िी सवोच्ि अिालिमा र्विारािीन मदु्दाको सम्बन्द्िमाः- 
➢ कोशी प्रिेशमा समायोजन भई आएका पााँिौँ, छैटौँ, आठौँ र िशौँिहका 

कमििारीहरुको समायोजन ग्रडे रकम भकु्तानी सम्बन्द्िमा महालेखापरीक्षकको 
कायािलयबाट भएको अचन्द्िम लेखापरीक्षणमा असलु उपर गनुिपने भनी बेरुज ुकायम 
भएकोले प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयले सो ग्रडे रकम भकु्तानी नगनि नगराउन 
मममि 2077/12/29 मा सबै मनकायमा लेखी पठाएकोमा सो र्वरुर्द्को मदु्दामा 
सवोच्ि अिालिको उत्प्ररे्ण आिेशबाट अचन्द्िम मनवेिन टुङ्गो नलागेसम्म उक्त 
पररपर कायािन्द्वयन नगनुि नगराउन ु भनी अन्द्िररम आिेश भएको छ। प्रिेशका 
मनकायबाट समायोजन ग्रडे बापिको रकम भकु्तानी भईरहेको र महालेखापरीक्षकको 
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कायािलयबाट प्रत्येक वर्िको लेखापरीक्षणमा बेरुज ुपमन औल्याइरहेको अवर्स्था छ। 
सवोच्ि अिालिमा र्व.सं.2077 िेचख हालसम्म पटक पटक पेशी सरी उक्त मदु्दाको 
टुङ्गो लाग्न नसकेको ।  

8. कोशी प्रिेश सभा, साविजमनक लेखा समममिले समन्द्वय गररदिन ुपने र्वर्यः- 

➢ प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐन, 2078 को िफा 42 अनसुार 
महालेखा परीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिनमा औल्याइएको बेरुजकुो सम्बन्द्िमा प्रिेश सभाको 
साविजमनक लेखा समममिमा छलफल गरी सझुाव सर्हिको प्रमिवेिन ियारी र प्रिेश सभामा 
पेश गने कायिलाई िाडैँ अचघ बढाउन उपयकु्त हनुे।  

➢ प्रिेशका मन्द्रालय/मनकायसाँग बेरुजकुो र्ववरण माग गने, बेरुज ु फर्स्यौटको र्वर्यमा 
अनगुमन गने र सम्बचन्द्िि मनकायलाई आवश्यक सझुाव िथा मनिेशन दिने कायि समेि 
प्रिेश सभा साविजमनक लेखा समममिबाट मनयममि भएमा बेरुज ुफर्स्यौटमा थप प्रगमि हामसल 
गनि सहयोग पगु्ने िेचखन्द्छ।  

9. समर्स्या िथा िनुौिीहरु 

➢ बेरुजकुो लगि संकलन र अद्यावमिक नभएको, 
➢ महालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रमिवेिनको र्ववरण र मन्द्रालय/कायािलयबाट प्राप्त 

र्ववरणमा बेरुजकुो लगि फरक परेको, 
➢ मन्द्रालय/कायािलय र्वभाजन हुाँिा वा गामभाँिाको बेरुजकुो लगि हर्स्िान्द्िरण, चजम्मेवारी साने 

र फर्स्यौटको कायि हनु नसकेको। यसले गिाि हाल कायम मन्द्रालय मािहिको वार्स्िर्वक 
बेरुजकुो र्ववरण अद्यावमिक हनु कदठन भएको।  

➢ कमिपय बेरुज ुमहालेखापरीक्षकको कायािलयबाट सम्परीक्षण िथा लगि कट्टा नभएको  

➢ बेरुज ुफर्स्यौट गनि कानूनमा केही अन्द्यौलिा/अर्स्पष्टिा रहेको (जर्स्िैः महालेखापरीक्षकको 
वार्र्िक प्रमिवेिनमा औल्याइएको बेरुजकुो सन्द्िभिमा साविजमनक लेखा समममि र 
महालेखापरीक्षकको कायािलयले के, कसरी फर्स्यौट/सम्परीक्षण गने लगायिको र्वर्य) 

➢ वार्र्िक प्रमिवेिनमा औल्याएको बेरुज ुसन्द्िभिमा साविजमनक लेखा समममिमा छलफल भएिापमन  
टुङ्गग्याउन बााँकी रहेको।  

➢ अिालिमा मरु्द्ा र्विारािीन रहेको र्वर्यको बेरुज ुफर्स्यौटमा अन्द्यौलिा रहेको, 
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➢ सार्वक कायािलयको 2074/75 अचघको बााँकी बेरुज ुफर्स्यौट गनि संघीय मनकायसाँग 
समन्द्वय प्रभावकारी नभएको, 

➢ बेरुज ुफर्स्यौट सम्बन्द्िी कायि गनि सबै मनकायको सर्ियिा निेचखएको, 
➢ बेरुज ुफर्स्यौटको प्रभावकारी अनगुमनको अभाव रहेको, 
➢ िण्ड र परुर्स्कारको व्यवर्स्था कायािन्द्वयन नभएको, 
➢ बेरुजकुो सम्बन्द्िमा आमथिक कारोबारमा संलग् न सार्वकका सम्बचन्द्िि चजम्मेवार 

पिामिकारीलाई जवाफिेही र उत्तरिायी बनाउन नसर्कएको,  

➢ आन्द्िररक मनयन्द्रण र आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रभावकारी नभएको आदि।  

➢ बेरुज ुफर्स्यौट अनगुमन समममिको सचिवालय रहेको आमथिक र्वश्लरे्ण शाखामा िरबन्द्िी 
अनसुारको कमििारी पिपूमिि नभएकोले शाखाको कमििारी सरुवा हिुााँ काम कारवाही प्रभार्वि 
हनुे। 

10. आगामी दिनमा गनुिपने कायिहरु  

➢ बेरुजकुो र्ववरण रैमामसक रुपमा समममि समक्ष पेश गनि र बेरुज ुपोटिलमा र्ववरण प्रर्वष्ट 
र अद्यावमिक गनि, गराउन सबै मन्द्रालय/मनकायलाई मनिेशन दिनपुने। 

➢ बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िमा चजल्लाचर्स्थि कायािलय प्रमखु र आमथिक प्रशासन 
शाखाका कमििारीलाई समेि अमभमखुीकरण गनुिपने।  

➢ प्रिमलि कानून र बेरुज ुन्द्यूनीकरण िथा फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायिर्वमि, 2080 अनसुार बेरुज ु
फर्स्यौट सम्बन्द्िी कायि भए, नभएको समममिबाट मनयममि रुपमा अनगुमन गनुिपने। 

➢ बढी बेरुज ुभएका र कम फर्स्यौट गने मन्द्रालयका लेखाउत्तरिायी अमिकृि िथा चजम्मेवार 
व्यचक्तलाई समममिमा बोलाई छलफल गनुि पने। बेरुज ु फर्स्यौट नगनेलाई कारबाहीको 
प्रर्िया अचघ बढाउन मनिेशन दिनपुने।  

➢ बेरुज ुशनु्द्य भएका र बेरुज ुफर्स्यौटमा उत्कृष्ट नमिजा हामसल गने कायािलयलाई परुर्स्कृि 
गनुिपने।  

➢ आन्द्िररक लेखापरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने गरी छलफल िथा अन्द्िरर्िया गनुिपने। 
साथै रैमामसक रुपमा सबै कायािलयको आन्द्िररक लेखापरीक्षण गने र आन्द्िररक लेखापरीक्षण 
प्रमिवेिनको कायािन्द्वयन, बेरुज ुफर्स्यौट िथा समीक्षा गने, गराउने।  

➢ प्रिेश आमथिक कायिर्वमि िथा र्वत्तीय उत्तरिार्यत्व ऐन, 2078 को िफा 34 अनसुार 
आन्द्िररक मनयन्द्रण प्रणाली लागू गने र लेखापरीक्षण िथा आन्द्िररक मनयन्द्रण समममिको 
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बैठक कम्िीमा मर्हनाको एकपटक बसी मन्द्रालय/मनकाय र मािहि कायािलयको बेरुज ु
फर्स्यौट र अनगुमन सम्बन्द्िी कायि मनयममि रुपमा गरे नगरेको समममिबाट अनगुमन गनुिपने।  

➢ महालेखा परीक्षकको (कोशी प्रिेशको) छैटौँ वार्र्िक प्रमिवेिन, 2081 मा औल्याएका 
बेरुजकुो जवाफ प्रमिर्िया ियार गरी प्रिेश सभा, साविजमनक लेखा समममिमा सबै 
मन्द्रालय/मनकायलाई पठाउन लगाउने र सोको अनगुमन गनुिपने।  

➢ प्रिेश सरकार र्स्थापना हनुभुन्द्िा अचघ आफ्नो कायािलयको वा आफूले कागजाि चजम्मा 
मलएका सार्वकका कायािलयको आ.व. 2074/75 अचघको बााँकी बेरुज ुफर्स्यौट गनिका 
लामग संघीय र्वभाग/मन्द्रालयसाँग समन्द्वय गनुिपने।  

➢ नेपाल लेखापरीक्षण व्यवर्स्थापन प्रणाली (NAMS) बाट सबै मन्द्रालय िथा कायािलयहरुको 
बेरुजकुो लगि र फर्स्यौटको अद्यावमिक र्ववरण (एकीकृि ररपोटि) हेनि ममल्ने गरी र 
महालेखा परीक्षकको वार्र्िक प्रमिवेिनमा औल्याइएको बेरुजकुो सम्बन्द्िमा प्रिेश सभाको 
साविजमनक लेखा समममिमा लेखाउत्तरिायी अमिकृिले पेश गनुिपने जवाफ िथा प्रमिर्िया 
र्वद्यिुीय प्रणालीबाटै पठाउन ममल्ने व्यवर्स्था ममलाईदिन महालेखा परीक्षकको कायािलयसाँग 
पहल गनुिपने।  

➢ NAMS मा बेरुज ु फर्स्यौटको प्रमाण कागजाि पेश गिाि पमन महालेखापरीक्षकको 
कायािलयबाट बेरुजकुो सम्परीक्षण िथा लगि कट्टा नभएको गनुासो सम्बोिन गनि सम्बचन्द्िि 
मनकायसाँग छलफल िथा सहजीकरण गररदिनपुने। 

➢ आन्द्िररक लेखापरीक्षण प्रमिवेिन एवम ् अचन्द्िम लेखापरीक्षणको प्रारचम्भक 
प्रमिवेिनमा औल्याएका बेरुजकुो समयमै फर्स्यौट गनि सकेमा बेरुज ुन्द्यूनीकरण गनि सहयोग 
पगु्ने।  

➢ िीन वर्िसम्म प्रयास गिाि पमन असलु हनु नसकेको बेरुज ुसरकारी बााँकी सरह असलु गनिका 
लामग प्रिेश िहमसल कायािलयमा पठाउने व्यवर्स्था कानूनमा रहेको छ। प्रिेश िहमसल 
कायािलय र्स्थापना नभएसम्म सो कायि प्रिेश लेखा मनयन्द्रक कायािलयले गने हुाँिा उक्त 
कायािलयमा सरकारी बााँकी असलु सम्बन्द्िी कायि गनि शाखा र्स्थापना गनि उपयकु्त हनुे।  
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