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लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७९ 
                                                 िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

                                                    २०७९।०५।०६ 

संिोधि        

१. लोक सेवा आयोग (पहिलो संिोधि) नियमावली, २०8२  २०8२।02।26 

लोक सेवा आयोग ऐि, २०७९ को दफा ५९ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी लोक सेवा 
आयोगले देिायका नियमिरू बिाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

1. संशिप् त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरूको िाम “लोक सेवा आयोग नियमावली, 
२०७९” रिेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुून्त प्रारभि ििुेछ। 

2. पररिाषाः हवषय वा प्रसङ् गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क)  “ऐि” िन् िाले लोक सेवा आयोग ऐि, २०७९ सभझि ुपछथ। 

(ख)  “िशजकको िातेदार” िन् िाले कुिै व्यशिको बाब-ुआमा, सास-ु
ससरुा, पनत, पत् िी, छोरा-बिुारी, छोरी-ज्वाइँ, दाज-ुिाउजू, िाइ-
बिुारी, दददी-नििाज,ु बहििी-ज्वाइँ, जेठाज-ुजेठािी, देवर-देउरािी, 
आमाज,ु िन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सािीआमा-
सािोबबुा, िनतजा, िनतजी, िाञ् जा, िाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु 

जेठाि, जेठी सास,ु साला, साली, साढु दाइ, साढु िाइ र तीिका 
छोराछोरी सभझि ुपछथ। 

(ग)  “पाठ् यक्रम सनमनत” िन् िाले नियम ७ बमोशजमको पाठ् यक्रम  
सनमनत सभझि ुपछथ। 

(घ) "वाहषथक कायथतानलका" िन् िाले नियम ६३ को उपनियम (१) 
बमोशजम आयोगले बिाएको वाहषथक कायथतानलका सभझि ुपछथ। 
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(ङ)  “हवषय हवज्ञ वा दि” िन् िाले आयोगबाट सञ् चालि ििुे परीिा 
सभबन्धी काममा संलग्ि ििुे आयोगले तोकेको सभबशन्धत 
हवषयको ज्ञाि वा अििुव िएको हवषय हवज्ञ वा दि सभझि ुपछथ 
र सो िब्दले त्यस्तो हवषयको ज्ञाि वा अििुव िएको आयोगको 
पदानधकारी वा कमथचारीलाई समेत जिाउँछ। 

पररच्छेद-२ 

पद पूनतथको माग र पद सङ््या निधाथरण सभबन्धी व्यवस्र्ा 
3. पद पूनतथको माग: (१) सङ् घीय निजामती सेवाको ररि पद पूनतथ गिथका लानग 

अश्तयारवालाले अिसूुची-१ बमोशजमको माग फाराम िरी राजपत्राशङ् कत वा 
अनधकृतस्तरको पदको िकमा आयोगको केन्रीय कायाथलयमा र राजपत्र अिशङ् कत वा 
सिायकस्तरका पदको िकमा आयोग मातितका सभबशन्धत कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम पद पूनतथका लानग माग गदाथ सेवा ितथ सभबन्धी 
प्रचनलत कािूिले निधाथरण गरेको भयादनित्र माग फाराम पठाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम कुिै कायाथलयको लानग राजपत्र अिशङ् कत वा 
सिायकस्तरका पद पूनतथको लानग माग गरी सकेपनछ त्यस्तो पद सरुवा वा अन्य 
प्रहक्रयाद्वारा पूनतथ गिथ सहकिे छैि। 

4. पद सङ््या निधाथरण: (१) नियम ३ बमोशजम ररि पदको माग सङ् कलि िएपनछ सेवा 
ितथ सभबन्धी प्रचनलत कािूिमा उल्लेख िएको प्रनतित बमोशजम आयोगले पद सङ््या 
निधाथरण गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पद सङ््या निधाथरण िएपनछ सोसँग सभबशन्धत 
हवज्ञापि वा हवज्ञापि िएको कुिै पद रद्द िई पद पूनतथ ििु िसकेमा त्यसपनछ हवज्ञापि 
गदाथ नियम ३ बमोशजम ररि पदको माग पिुः सङ् कलि गरी उपनियम (१) बमोशजम 
पद सङ््या निधाथरण गररिेछ। 

(३) पद सङ््या निधाथरण सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे 
बमोशजम ििुेछ। 
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5. सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा तर्ा सङ् गदठत संस्र्ाको पद पूनतथको लानग 
सिमनत माग गिे तररकाः (१) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत 
संस्र्ाका ररि पद पूनतथका लानग सिमनत माग गदाथ पद पूनतथ सनमनतले सेवा ितथ सभबन्धी 
कािूिमा उल्लेख िएको प्रनतित बमोशजम खलुा प्रनतयोनगता, बढुवा वा अन्य तररकाद्वारा 
पूनतथ गररिे पदिरूको पद सङ््या निधाथरण गरी हवज्ञापि प्रकािि गिे सिमनतको लानग 
आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  

 (२) उपनियम (१) बमोशजम पद पूनतथका लानग सिमनत माग गदाथ वाहषथक 
कायथतानलका बमोशजम माग गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आयोगले वाहषथक 
कायथतानलकामा समावेि गिथ आनर्थक वषथ िरुू ििु ु अशघ पद पूनतथ गिुथपिे अिमुानित 
हववरण माग गिथ सक्िेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम सिमनतको लानग अिरुोध िई आएमा आयोगले 
सभबशन्धत सेवा ितथ सभबन्धी कािूि बमोशजमको रीत पगेु िपगेुको जाँच गरी रीत िपगेुको 
िए वा र्प कागजात आवश्यक िए सो ब्यिोरा उल्लेख गरी सभबशन्धत निकायलाई 
लेखी पठाउि ु पिेछ र रीत पगेुको िए सामान्यतया वाहषथक कायथतानलका बमोशजम 
सभबशन्धत निकायलाई सिमनत ददि ुपिेछ। 

(५) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाका पद पूनतथ 
गिे पद सङ््या निधाथरण सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा सभबशन्धत निकायको कमथचारी सेवा 
ितथ सभबन्धी कािूिमा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ।  

पररच्छेद-३ 

पाठ् यक्रम र परीिण हवनध सभबन्धी व्यवस्र्ा 

6. पाठ् यक्रम निमाथण: (१) आयोगले सङ् घीय निजामती सेवाको ररि पद पूनतथ गिथको लानग 
नलइिे परीिाको पाठ् यक्रम निमाथण गरी सावथजनिक गिुथ पिेछ। 

(२) आयोगले सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाका 
ररि पद पूनतथको लानग नलशखत परीिाको पाठ् यक्रम सभबन्धमा मापदण्ड बिाई 
सावथजनिक गिुथ पिेछ। 
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(३) उपनियम (२) बमोशजम आयोगले बिाएको मापदण्ड बमोशजम सरुिा 
निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाका ररि पद पूनतथको लानग 
आयोगले नलिे नलशखत परीिाको पाठ् यक्रम सभबशन्धत निकायले निमाथण गरी स्वीकृनतका 
लानग आयोग समि पेि गिुथ पिेछ। 

(४) यस नियम बमोशजम पाठ् यक्रम निमाथण गदाथ आवश्यकता अिसुार सभबशन्धत 
पदको कायथ हववरण, न्यूितम िैशिक योग्यता र समसामहयक हवषयवस्त ु समेतलाई 
आधार नलई पाठ् यक्रम लागू ििुे नमनत, प्रत्येक हवषयको पूणाथङ् क, उत्तीणाथङ् क, परीिा 
प्रणाली, परीिाको माध्यम (िाषा), प्रश् िको अङ् किार र समय समेतका कुरािरू समावेि 
गिुथ पिेछ।  

(५) उपनियम (१) र (२) बमोशजम परीिाको पाठ् यक्रम निमाथण गदाथ वा सो 
सभबन्धी मापदण्ड बिाउँदा आयोगले सभबशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय, निकाय, िैशिक 
संस्र्ा तर्ा सभबशन्धत हवषयको हविेषज्ञसँग परामिथ नलि सक्िेछ।  

(६) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यस नियम बमोशजम 
पाठ् यक्रम स्वीकृत ििएसभम आयोगले साहवकको पाठ् यक्रम बमोशजम परीिा सञ् चालि 
गराउि सक्िेछ।   

7. पाठ् यक्रम सनमनतः (१) आयोगले नलिे परीिाको पाठ् यक्रम निमाथण वा पररमाजथि गिथ 
देिाय बमोशजमको पाठ् यक्रम सनमनत रििछेः- 

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदस्य   - संयोजक 

(ख) आयोगको सशचव     - सदस्य 

(ग) सभबशन्धत मिािाखा प्रमखु    - सदस्य 

(घ) संयोजकले तोकेको सभबशन्धत हवषयको हवज्ञ  - सदस्य 

(ङ)  सभबशन्धत िाखा प्रमखु          - सदस्य-सशचव  

 (२) पाठ् यक्रम सनमनतले पाठ् यक्रम निमाथण वा पररमाजथि गदाथ आवश्यकता 
अिसुार सेवा, समूिसँग सभबशन्धत मन्त्रालय वा निकायको प्रनतनिनध, अन्य हवषय हवज्ञ वा 
दिलाई समेत आमन्त्रण गिथ सक्िेछ।  
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 (३) पाठ् यक्रम निमाथणमा सििागी ििुे प्रनतनिनध, हवषय हवज्ञ वा दि जिु पदको 
पाठ् यक्रम निमाथण गररिे िो सामान्यतया सो पदिन्दा कभतीमा एक शे्रणी मानर्को ििु ु
पिेछ।  

 (४) पाठ् यक्रम सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण 
गरे बमोशजम ििुेछ। 

8. पाठ् यक्रम निमाथण प्रहक्रयाः (१) सङ् घीय निजामती सेवा अन्तगथतको प्रत्येक सेवा, समूि 
तर्ा उपसमूिको पदको लानग पाठ् यक्रम निमाथण वा पररमाजथि गिुथपिे िएमा त्यस्तो 
पदको लानग हवज्ञापि गिुथिन्दा अगावै पाठ् यक्रम निमाथण ििुे गरी सभबशन्धत िाखाले 
पाठ् यक्रम सनमनतको बैठक बोलाउि ुपिेछ।  

 (२) पाठ् यक्रम सनमनतको बैठकमा पाठ् यक्रम निमाथण वा पररमाजथि गिुथ पिे 
सेवा, समूि तर्ा उपसमूि अन्तगथतको पदको पाठ् यक्रम निमाथण वा पररमाजथि सभबन्धी 
प्रारशभिक छलफल गरी आवश्यक निदेिि सहित हवषय हवज्ञ वा दििरूलाई 
पाठ् यक्रमको प्रारशभिक मस्यौदा तयार गिथ लगाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम तयार िएको मस्यौदा प्राप् त िएपनछ पाठ् यक्रम 
सनमनतमा आवश्यकता अिसुार सो हवषयसँग सभबशन्धत अन्य हवषय हवज्ञ वा दिलाई 
समेत समावेि गराई अशन्तम मस्यौदा तयार गिुथ पिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम तयार िएको पाठ् यक्रमको मस्यौदामा सभबशन्धत 
सेवा, समूि वा उपसमूि सञ् चालि गिे मन्त्रालय वा निकायको राय प्रनतहक्रया नलि 
सहकिेछ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम राय प्रनतहक्रयाका लानग प्राप् त िएको पाठ् यक्रमको 
मस्यौदा उपर सेवा, समूि वा उपसमूि सञ् चालि गिे सभबशन्धत मन्त्रालय वा निकायले 
अहवलभब आफ्िो राय प्रनतहक्रया आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

 (६) उपनियम (५) बमोशजम सेवा, समूि वा उपसमूि सञ् चालि गिे मन्त्रालय 
वा निकायबाट प्राप् त राय प्रनतहक्रया उपयिुताका आधारमा पाठ् यक्रमको मस्यौदामा 
समायोजि गरी पाठ् यक्रम स्वीकृनतको लानग आयोग समि पेि गिुथ पिेछ।  
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 (७) पाठ् यक्रम निमाथण सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बिाएको निदेशिकामा 
उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

9. परीिण हवनध: (१) सङ् घीय निजामती सेवा, सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र 
सङ् गदठत संस्र्ाको पद पूनतथको लानग आयोगले नलिे परीिालाई वैज्ञानिक, वस्तनुिष् ठ र 
व्याविाररक बिाउि आयोगले सभबशन्धत पदको पदीय शजभमेवारी, कायथहववरण समेतलाई 
आधार नलई आवश्यकता अिसुार छुट्टा-छुटै्ट परीिण हवनध बिाई लागू गिथ सक्िेछ। 

(२) सङ् घीय निजामती सेवाको पद पूनतथको लानग परीिण गिे तररका र 
मूल्याङ् कि हवनध आयोगले निधाथरण गरेको आधार तर्ा मापदण्ड बमोशजम ििुेछ।  

(३) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाको पद 
पूनतथको लानग आयोगले नलिे नलशखत परीिाको उत्तरपशुस्तकाको परीिण गिे तररका र 
मूल्याङ् कि हवनध त्यस्तो सेवा र संस्र्ाको कायथ प्रकृनत र कायथ हवशिष्टीकरणका आधारमा 
समाि वा छुट्टा-छुटै्ट रूपमा लागू ििु ेगरी आयोगले निधाथरण गिथ सक्िेछ।  

10. िैशिक योग्यता निधाथरण सझुाव सनमनत: (१) ऐिको दफा १० को उपदफा (३) 
बमोशजम िैशिक योग्यताको हवषयमा निणथय गिथ आयोगलाई सझुाव ददि देिाय 
बमोशजमको िैशिक योग्यता निधाथरण सझुाव सनमनत रििछेः- 

(क) सभबशन्धत हवषय िेिे आयोगको सदस्य - संयोजक 

(ख) आयोगको सशचव - सदस्य 
(ग) सङ् घीय निजामती सेवाको िकमा सेवा, समूि 

वा उपसमूि सञ् चालि गिे मन्त्रालय वा 
निकायको सशचव वा निजले तोकेको कभतीमा 
राजपत्राशङ् कत प्रर्म शे्रणी वा सो सरिको 
अनधकृत 

 
 
 
 

- सदस्य 

(घ) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र 
सङ् गदठत संस्र्ाको िकमा सभबशन्धत 
निकायको प्रमखु वा निजले तोकेको वररष् ठतम 
अनधकृत 

 
 
 

- सदस्य 

(ङ) संयोजकले तोकेको हवषय हवज्ञ एक जिा - सदस्य 

(च) आयोगको सभबशन्धत मिािाखा प्रमखु - सदस्य 
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(छ) आयोगको सभबशन्धत िाखा प्रमखु - सदस्य-सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा संयोजकले आवश्यकता 
अिसुार अन्य हवषय हवज्ञलाई समेत आमन्त्रण गिथ सक्िेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको िैशिक योग्यता निधाथरण सझुाव सनमनतको बैठक 
सभबन्धी कायथहवनध सनमनत आफैं ले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 

पररच्छेद- ४ 

हवज्ञापि सभबन्धी व्यवस्र्ा 

11. हवज्ञापि प्रकाििः (१) ऐिको दफा १६ बमोशजम पद पूनतथका लानग आयोगले नलि े
परीिाको लानग हवज्ञापि प्रकािि गदाथ देिायको हववरणिरू खलुाउि ुपिेछः- 

(क) ररि पद सङ््या, सेवा, समूि, उपसमूि, शे्रणी वा ति,  

(ख) आवश्यक न्यूितम योग्यता, तानलम वा अििुव आवश्यक ििुेमा 
सो कुरा, 

(ग) परीिा दस्तरु, 
(घ) फाराम बझुाउिे अशन्तम नमनत, स्र्ाि र परीिा ििुे नमनत, 
(ङ) परीिाको तररका र माध्यम (िाषा), 
(च) प्रचनलत कािूि बमोशजम स्र्ापिा िएको सभबशन्धत व्यावसाहयक 

पररषद् मा दताथ वा अद्यावनधक वा िवीकरण आवश्यक ििुेमा सो 
कुरा, 

(छ) हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेि गिुथ पिे िए सो सभबन्धी 
हववरण र तररका, 

(ज) पाठ् यक्रम सभबन्धी जािकारी, र 

(झ) अन्य आवश्यक कुरािरू। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम हवज्ञापि प्रकािि गदाथ आयोगले बलेुहटि, 

राहियस्तरका दैनिक पनत्रका, आयोगको वेबसाइट वा आवश्यकता अिसुार सञ् चारका 
अन्य माध्यम माफथ त प्रकािि गिे वा गराउिेछ। 
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(३) उपनियम (१) बमोशजम हवज्ञापि प्रकािि गदाथ कुिै पदको पाठ् यक्रम 
निमाथण ििएको िए पाठ् यक्रम निमाथण िएपनछ परीिा कायथक्रम प्रकािि गिे गरी 
हवज्ञापि प्रकािि गररिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउिे भयाद ददँदा पहिलो पटक 
हवज्ञापि प्रकािि िएको नमनतले एक्काइस ददि ददि ुपिेछ।  

(५) उपनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि दरखास्त फाराम 
बझुाउिे भयाद समाप्त िएको नमनतले सात ददिनित्र परीिा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु नतरी 
दरखास्त फाराम बझुाउि सहकिेछ। 

(६) उभमेदवारले दरखास्त फाराम पेि गदाथ हवद्यतुीय माध्यमबाट पेि गिथ सक्िे 
गरी आयोगले हवज्ञापि प्रकािि गिथ सक्िेछ। 

(७) आयोगले सङ् घीय निजामती सेवाको ररि पद पूनतथ गिथको लानग वाहषथक 
कायथतानलका बमोशजम सामान्यतया वषथको एकपटक हवज्ञापि प्रकािि गिेछ। 

तर निजामती सेवाको राजपत्र अिशङ् कत वा सिायकस्तरको पदको पद पूनतथ गिथ 
वषथको एक पटक िन्दा बढी हवज्ञापि प्रकािि गिथ बाधा पिे छैि।  

(८) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि दरखास्त फाराम 
बझुाउिे भयाद र्प गिुथ पिे पयाथप्त आधार र कारण िएमा आयोगले उपनियम (४) 
बमोशजमको भयादनित्रको प्रमाणपत्र पेि गिे गरी भयाद र्प गिथ सक्िेछ। 

(९) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा वा सङ् गदठत संस्र्ाले आयोगको 
वाहषथक कायथतानलका अिरुूप हवज्ञापि प्रकािि गरी पद पूनतथ सभबन्धी व्यवस्र्ा गिुथ, 
गराउि ुपिेछ। 

(१०) उपनियम (९) बमोशजम हवज्ञापि प्रकािि िएको जािकारी आयोगको 
वेबसाइटमा समेत प्रकािि गिुथ पिेछ।  

(११) ऐिको दफा १८ को उपदफा (१) बमोशजम हवज्ञापि रद्द िएमा परीिा 
दस्तरु हफताथको लानग निवेदि ददि आयोगले पैँतालीस ददिको भयाद ददई सूचिा प्रकािि 
गिुथ पिेछ। 
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12. दरखास्त फाराम बझुाउि:े (१) नियम ११ बमोशजम सङ् घीय निजामती सेवाको पदमा पद 
पूनतथको लानग प्रकाशित हवज्ञापि बमोशजमको प्रनतयोनगतामा िाग नलि चाििे व्यशिले 
हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम ििुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम िदाथ अिसूुची-२ बमोशजमको 
परीिा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम प्राप् त ििु 
आएकोमा आयोगले आवश्यक ठािेमा दरखास्त फारामसार् पेि िएका कागजातका 
सक्कलप्रनत र अन्य कागजात समेत सभबशन्धत उभमेदवारसँग माग गरी जाँच गिथ सक्िेछ। 

(४) नलशखत परीिाबाट छिोट िएका उभमेदवारले अिसूुची-३ बमोशजमको 
दरखास्त फाराम िरी आवश्यक कागजात सहित हवज्ञापिमा उल्लेख िएको भयादनित्र 
आयोगले तोकेको स्र्ािमा दरखास्त फाराम बझुाउि ुपिेछ।  

(५) यस नियम बमोशजम उभमेदवारले पेि गरेका कागजात रुज ुगदाथ प्रकाशित 
हवज्ञापिमा तोहकए बमोशजमका ितथिरू पूरा िएको िदेशखएमा त्यस्तो उभमेदवारको 
दरखास्त फाराम स्वीकृत गररिे छैि।  

13. उभमेदवारको उमेर र योग्यताको गणिा: (१) नियम १२ बमोशजम दरखास्त फाराम 
बझुाउिे व्यशि उभमेदवार ििुको लानग प्रचनलत कािूि बमोशजम पगु्ि ु पिे वा कायम 
रिि ुपिे उमेर त्यस्तो दरखास्त फाराम बझुाउिको लानग नियम ११ को उपनियम (४) 
बमोशजम ददइएको अशन्तम ददिसभममा पगेुको वा कायम रिी उमेरको िद ििाघेको ििु ु
पिेछ। 

(२) नियम १२ बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउिे उभमेदवारको देिाय 
बमोशजमको न्यूितम योग्यता गणिा गररिे छैि:- 

(क) नियम ११ को उपनियम (४) बमोशजम ददइएको अशन्तम 
भयादपनछ िनतजा प्रकािि िई प्राप् त ििुे िैशिक योग्यता, 

(ख)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोशजम ददइएको अशन्तम 
भयादपनछ प्राप् त ििुे तानलम, अििुव वा सेवा अवनध, 
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(ग)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोशजम ददइएको अशन्तम 
भयादपनछ जारी िएको िैशिक योग्यताको समकिता र 
व्यावसाहयक पररषद दताथको प्रमाणपत्र। 

(३) उभमेदवारको उमेरको गणिा गदाथ निजले दरखास्त फाराम सार् पेि गरेको 
शििण संस्र्ाको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्म नमनत वा वषथ, िागररकताको प्रमाणपत्रमा 
हकहटएको जन्म नमनत वा वषथ वा निजले पेि गरेको उमेर खलेुको अन्य प्रमाणपत्रमा 
उल्लेख िएको जन्म नमनत वा वषथबाट ििु आएको उमेरमध्ये जिु उमेरबाट निजको 
जन्मददि अशघल्लो देशखन्छ सोिी आधारमा गणिा गररिेछ। 

14. दरखास्त फाराम छािनबि गिे: (१) नियम १२ बमोशजम आयोगमा प्राप् त दरखास्त 
फाराम हवज्ञापिमा उल्लेख िए बमोशजम रीत पगेु िपगेुको छािनबि गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम छािनबि गदाथ उभमेदवारको 
दरखास्त रीतपूवथकको देशखएमा दरखास्त स्वीकृत गरी सभबशन्धत उभमेदवारलाई परीिाको 
लानग प्रवेिपत्र उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

(३) हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेि िएकोमा दरखास्त स्वीकृत िएपनछ 
उभमेदवारले हवद्यतुीय माध्यमबाट िै प्रवेिपत्र प्राप् त गिे व्यवस्र्ा गिथ सहकिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम दरखास्त फाराम छािनबि गदाथ भयादनित्र प्राप् त 
ििएको वा न्यूितम योग्यता िपगेुको वा हवज्ञापिमा उशल्लशखत अन्य हववरण िखलुाएको 
वा िनमलेको, परीिा दस्तरु िबझुाएको वा अन्य रीत िपगेुको पाइएमा सोको जािकारी 
सभबशन्धत उभमेदवारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) कुिै पनि उभमेदवारको दरखास्त फाराम ितथ राखी स्वीकृत गररि ेछैि।  

15. प्रवेिपत्र सभबन्धी व्यवस्र्ा : (१) नियम १४ को उपनियम (२) बमोशजम उभमेदवारलाई 
उपलब्ध गराइिे प्रवेिपत्रको ढाँचा अिसूुची-४ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ।  

(२) कुिै उभमेदवारले प्रवेिपत्रको लानग निवेदि ददएमा अिसूुची-२ बमोशजमको 
दस्तरु नलई आयोगको कायाथलयबाट प्रवेिपत्र उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(३) कुिै उभमेदवारले प्रवेिपत्र सार्मा िनलई परीिा केन्रमा आएमा 
केन्राध्यिले स्वीकृत िामावली तर्ा सभबशन्धत उभमेदवारको पररचय खलु्िे फोटो 
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सहितको सरकारी निकायबाट जारी िएको कुिै पररचय पत्र समेतको आधारमा यहकि 
गरी परीिामा सििागी गराउि सक्िेछ। 

 (४) उभमेदवारले प्रवेिपत्रमा उल्लेख िएका ितथिरू पालिा गिुथ पिेछ र 
त्यस्तो ितथिरूको पालिा िगिे उभमेदवारलाई केन्राध्यिले तत्काल परीिा केन्रबाट 
निष्कासि गिथ सक्िेछ। 

16. उभमेदवारको िामावली प्रकाििः (१) नियम ११ को उपनियम (४) बमोशजमको भयाद 
समाप्त िएको पच्चीस ददिनित्र आयोगले प्रत्येक हवज्ञापिको लानग दरखास्त फाराम 
स्वीकृत िएका सबै उभमेदवारको िामावली वेबसाइटमा प्रकािि गिुथ पिेछ। 

(२) सरुिा निकायले हवनिन्न चरणका परीिाबाट नलशखत परीिाको लानग छिोट 
िएका उभमेदवारिरुको िामावली प्रकािि गरी सोको प्रमाशणत प्रनत र हवद्यतुीय प्रनत 
समेत त्यसरी छिोट गरेको सात ददिनित्र आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  

(३) अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाको पदमा पद पूनतथका लानग 
सभबशन्धत निकाय वा संस्र्ाले दरखास्त ददिे अशन्तम भयाद समाप्त िएको नमनतले पच्चीस 
ददिनित्र स्वीकृत िामावली प्रकािि गरी सोको प्रमाशणत प्रनत र हवद्यतुीय प्रनत समेत 
आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

17. दरखास्त फाराम सभबशन्धत कायाथलयमा पठाउि ुपिेः कुिै उभमेदवारले दरखास्त फाराम 
बझुाएको कायाथलय बािेक आयोगको मातित कायाथलय अन्तगथतको परीिा केन्रबाट 
परीिामा िाग नलिे गरी दरखास्त फाराम बझुाएको िएमा त्यस्तो दरखास्त फाराम 
बशुझनलिे कायाथलयले सो दरखास्त फाराम आयोगको सभबशन्धत कायाथलयमा नछटो 
साधिद्वारा पठाउि ुपिेछ। 

18. परीिा केन्र, स्र्ाि र समयः नियम १६ बमोशजम उभमेदवारको िामावली प्रकािि 
िएपनछ आयोगले परीिा केन्र, स्र्ाि र समय निधाथरण गरी आफ्िो वेबसाइटमा प्रकािि 
गिथ वा अन्य कुिै सञ् चार माध्यमबाट सावथजनिक गिथ सक्िेछ। 

19. परीिा केन्र पररवतथिः (१) नियम १८ बमोशजम तोहकएको परीिा केन्रमा कुिै 
उभमेदवार जाि िसक्िे अवस्र्ा परेमा परीिा नमनतिन्दा पन्र ददि अगानड सोको कारण 
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खोली अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु सहित परीिा केन्र पररवतथि गिथ परीिा सञ् चालि 
गिे कायाथलयमा निवेदि ददि सक्िेछ। 

तर काब ु बाहिरको पररशस्र्नत परी समयमा निवेदि ददि िसकेको अवस्र्ामा 
परीिा सञ् चालि गिे कायाथलयको सिमनतमा केन्र पररवतथि ििु े कायाथलयले केन्र 
पररवतथि गरी परीिामा सििागी गराउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम केन्र पररवतथिको लानग परेको निवेदिका सभबन्धमा 
एउटै हवज्ञापिको नलशखत परीिाका केन्र एकिन्दा बढी िएमा औशचत्य िेरी केन्रीय 
कायाथलयको िकमा परीिा मिािाखा प्रमखुले र मातित कायाथलयको िकमा सभबशन्धत 
कायाथलय प्रमखुले परीिा केन्र तोकी केन्र पररवतथि गिे अिमुनत ददि सक्िछे।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम परीिा केन्र पररवतथि गररएमा सोको सूचिा र 
उभमेदवारको हववरण केन्र कायम िएको सभबशन्धत कायाथलयलाई तरुुन्त उपलब्ध 
गराउि ुपिेछ। 

(४) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उभमेदवारले केन्र पररवतथि 
गिथ चािेको स्र्ािमा सभबशन्धत हवज्ञापिको परीिा सञ् चालि ििुे अवस्र्ामा मात्र केन्र 
पररवतथि ििु सक्िेछ। 

पररच्छेद- ५ 

प्रश् िपत्रको निमाथण तर्ा पररमाजथि सभबन्धी व्यवस्र्ा 

20. प्रश् िपत्रको निमाथण: (१) आयोगले परीिाको लानग प्रश् िपत्रको निमाथण गदाथ सभबशन्धत 
हवषय हवज्ञ वा दिद्वारा गराउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रश् िपत्रको निमाथण गिे हवषय हवज्ञ वा दिलाई 
सभबशन्धत हवषयको पाठ् यक्रम,  प्रश् िपत्र निमाथण गदाथ ध्याि ददिपुिे कुरािरूको सूची, 
आचारसंहिता, आवश्यक अन्य हववरण र सभिव िएसभम िमूिा प्रश् िपत्र समेत गोप्य 
रूपले उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) मा उल्लेख िए अिसुार प्रश् िपत्र निमाथण गदाथ त्यस्तो पदको 
लानग तोहकएको न्यूितम िैशिक योग्यता अिसुार पाठ् यक्रममा अङ् क हविाजि 
गररएकोमा सोिी बमोशजम र अङ् क हविाजि िगररएकोमा पाठ् यक्रमका सबै िेत्र समावेि 
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ििुे गरी सभबशन्धत िेत्रका हवषय हवज्ञ वा दिद्वारा निमाथण गिे व्यवस्र्ा नमलाउि ु
पिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम प्रश् िपत्र निमाथण गदाथ प्रत्येक हवषय, खण्ड वा 
पत्रको अलग-अलग हवषय हवज्ञ वा दिबाट सामान्यतया पाँच सेट कच्चा प्रश् िपत्र तयार 
गराउि ुपिेछ। 

(५) वाहषथक कायथतानलका अिसुार ररि पदको माग प्राप् त ििु ेसमय र प्रश् िपत्र 
िण्डारमा मौज्दातको अवस्र्ा समेतलाई दृहष्टगत गरी प्रश् िपत्र निमाथण गराउि ुपिेछ। 

(६) प्रश् िपत्र निमाथण गदाथ सबै पाठ्ांि (खण्ड वा एकाइ) बाट समािपुानतक 
रूपमा पाठ् यक्रममा निधाथरण गररए बमोशजम प्रश् िपत्र समावेि गिुथ पिेछ। 

(७) प्रश् िपत्र निमाथण सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम 
ििुेछ। 

21. प्रश् िपत्रको पररमाजथि: (१) नियम २० बमोशजम निमाथण गररएका प्रश् िपत्रको आवश्यकता 
अिसुार एक वा एक िन्दा बढी हवषय हवज्ञ वा दिद्वारा पररमाजथि (मोडरेिि) गराउि ु
पिेछ।  

(२) उपनियम (1) बमोशजम प्रश् िपत्र पररमाजथि गिथ तोहकएको हवषय हवज्ञ वा 
दिको िशजकको िातेदार सभबशन्धत हवज्ञापिमा उभमेदवार िएमा प्रश् िपत्र पररमाजथि गिे 
कायथमा सििागी ििु ुिुँदैि।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम प्रश् िपत्रको पररमाजथि गदाथ सकिर सबै पाठ्ांि 
(खण्ड वा एकाइ) बाट समािपुानतक रूपमा प्रश् ि समावेि गिुथ पिेछ र प्रश् िको चयि 
गदाथ पाठ् यक्रममा तोहकएको समयनित्र उभमेदवारले उत्तर ले् ि सक्िे हकनसमको ििु ु
पिेछ। 

(४) कुिै एक हवज्ञापि बमोशजम ििुे परीिाको लानग प्रत्येक हवषयको कभतीमा 
तीि सेट पररमाशजथत प्रश् िपत्र निमाथण गिुथ गराउि ुपिेछ। 

तर सभबशन्धत हवषय हवज्ञ वा दि उपलब्ध ििएको वा अन्य कुिै कारणले 
आवश्यक सेट कच्चा प्रश् िपत्र सङ् कलि ििु िसकेको अवस्र्ामा परीिामा प्रयोग िई 
कभतीमा एक सेट प्रश् िपत्र बैङ् कमा रिि ेगरी प्रश् िपत्र पररमाजथि गिथ बाधा पिे छैि।  

(५) प्रश् िपत्र पररमाजथि गदाथ देिाय बमोशजमका हवषयमा ध्याि ददि ुपिेछ:-  

(क) हववादास्पद तर्ा दद्वहवधायिु प्रश् ि िरा् ि,े 
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(ख) पाठ् यक्रमिन्दा बाहिरका प्रश् ि िरा् ि,े 

(ग) सभबशन्धत पद (शे्रणी वा ति) को स्तरसँग नमल्िे सान्दनिथक प्रश् ि 
रा् िे, 

(घ) प्रश् िपत्रको सेट तयार गदाथ प्रत्येक सेटनित्र रिि े प्रश् ििरू 
िदोिोररिे गरी तयार गिे, 

(ङ) प्रश् िपत्रको पररमाजथि सभबन्धमा आयोगले तोकेको अन्य 
कायथहवनधको पालिा गिे। 

(६) प्रश् िपत्र पररमाजथि गदाथ प्रयोग ििएका वा प्रयोग गिथ अिपुयिु देशखएका 
प्रश् ििरू सभबशन्धत िाखाले तत्काल धलु्याउि ुपिेछ। 

(७) आफू वा िशजकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चानलत परीिामा उभमेदवार 
रिेको कुिै पनि कमथचारीलाई प्रश् िपत्र पररमाजथि िाखामा खटाइिे छैि। 

(८) सङ् घीय निजामती सेवाको प्रश् िपत्र पररमाजथि (मोडरेिि) िाखामा काम गिे 
कमथचारीले सो िाखा छाडेको कभतीमा एक वषथसभम आयोगबाट नलइिे सङ् घीय निजामती 
सेवाको कुिै पनि परीिामा परीिार्ीको रुपमा सििागी ििु र सरुिा निकाय, अन्य 
सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाको प्रश् िपत्र पररमाजथि (मोडरेिि) िाखामा 
काम गिे कमथचारीले सो िाखा छाडेको कभतीमा एक वषथसभम आयोगबाट नलइिे सरुिा 
निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ाको कुिै पनि परीिामा 
परीिार्ीको रुपमा सििागी ििु पाउिे छैि। 

(९) प्रश् िपत्र पररमाजथि (मोडरेिि) सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण 
गरे बमोशजम ििुेछ। 

22. प्रश् िपत्रको िण्डारण तर्ा छपाइ: (१) नियम २१ बमोशजम पररमाजथि गररएका 
प्रश् िपत्रको िण्डारण गिथ आयोगमा प्रश् िपत्र िण्डारण कि रििेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको प्रश् िपत्र िण्डारण कि आयोगको सशचवको 
सामान्य रेखदेख र नियन्त्रण तर्ा सभबशन्धत मिािाखा प्रमखुको सपुररवेिणमा सभबशन्धत 
िाखा प्रमखुको शजभमामा रििेछ। 

(३) प्रश् िपत्रको छपाइ सभबन्धी काम आयोगको केन्रीय कायाथलयमा आयोगको 
सशचवले तोकेको कमथचारीले र आयोगको मातित कायाथलयको िकमा सभबशन्धत 
कायाथलय प्रमखुले आयोगको केन्रीय कायाथलयको प्रनतनिनधको रोिबरमा गिुथ गराउि ु
पिेछ। 
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पररच्छेद- ६ 

परीिा सञ् चालि सभबन्धी व्यवस्र्ा 

23. परीिा सञ्चालिः (१) आयोगले पद पूनतथको लानग प्रकािि गरेको हवज्ञापि बमोशजम 
उभमेदवारको छिोट गिथ सोिी हवज्ञापिमा उल्लेख िए बमोशजम परीिा सञ् चालि 
गिेछ। 

 (२) आयोगबाट सञ् चालि ििुे परीिामा अशघल्लो पत्र वा हवषयमा अिपुशस्र्त 
ििुे उभमेदवारलाई पनछल्लो पत्र वा हवषयको परीिामा सििागी गराइिे छैि।  

(३) सपुररवेिक, परीिा नियन्त्रक, केन्राध्यि, उपकेन्राध्यि, सिायक 
केन्राध्यि, समन्वयकताथ तर्ा निरीिकको काम, कतथव्य र अनधकार तर्ा परीिा 
सञ् चालि सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम 
ििुेछ। 

२३क.  पूवथयोग्यता परीिा सभबन्धी व्यवस्र्ा:(१) आयोगले सङ् गदठत संस्र्ाको नलशखत परीिा 
सञ् चालि गिे क्रममा त्यस्ता सङ् गदठत संस्र्ाका कुिै सेवा, समूि वा उपसमूि र पद, 
शे्रणी वा ति तोकेर वा पद, शे्रणी वा तिमात्र तोकेर सबै सङ् गदठत संस्र्ाको लानग लागू 
ििुे गरी वा कुिै एक वा सो िन्दा बढी सङ् गदठत संस्र्ाको लानग लागू ििुे गरी 
पूवथयोग्यता परीिा सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम सञ् चालि ििुे पूवथयोग्यता परीिाको लानग आवश्यक 
पाठयक्रम आयोगले स्वीकृत गरी सावथजनिक गिुथ पिेछ। 

 (३) उपनियम (१) बमोशजम ििुे पूवथयोग्यता परीिा आयोगको वाहषथक 
कायथतानलका बमोशजम सञ् चालि ििुेछ। 

 (४) हवनिन्न सङ् गदठत संस्र्ामा एकै ति वा शे्रणीका लानग फरक फरक सेवा, 
समूि, उपसमूि, िैशिक योग्यता, अििुव, सीप तर्ा पदिाम तोहकएको िए तापनि यस 
नियम बमोशजम नलइिे पूवथयोग्यता परीिाको लानग सिायकस्तर दद्वतीय शे्रणी, खररदार वा 
सो सरि वा चौर्ो ति वा सो सरिको पदको लानग एस.ई.ई. वा सो सरि, सिायकस्तर 
प्रर्म शे्रणी, िायब सबु्वा वा सो सरि वा पाँचौं ति वा सो सरिको पदको लानग प्रहवणता 
प्रमाणपत्र ति वा दि जोड दईु वा सो सरि र अनधकृतस्तर ततृीय शे्रणी, िाखा अनधकृत 
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वा सो सरि वा छैठौं ति वा सातौं ति वा सो सरिको पदको लानग स्िातक वा सो 
सरिको िैशिक योग्यतालाई न्यूितम िैशिक योग्यता मानििेछ।  

 (५) उपनियम (१) बमोशजम सञ् चालि ििुे पूवथयोग्यता परीिाको लानग आयोगले 
दरखास्त आव्िाि गिथ सक्िेछ।  

 (६) यस नियम बमोशजम सञ् चालि ििुे पूवथयोग्यता परीिाको लानग सूचिा 
प्रकािि गिे, दरखास्त सङ् कलि गिे, दरखास्त स्वीकृत गिे, परीिा सञ् चालि गिे र 
िनतजा प्रकािि गिे कायथ आयोगबाट ििुेछ।  

 (७) यस नियम बमोशजम पूवथयोग्यता परीिाको लानग आवेदि ददिे उभमेदवारले 
अिसूुची-4क. बमोशजमको दरखास्त फाराम िरी अिसूुची-२ बमोशजमको दरखास्त दस्तरु 
सहित बझुाउि ुपिेछ। 

 (8) पूवथयोग्यता परीिाको िनतजा आयोगले प्रकािि गरी आयोगको वेबसाइट 
माफथ त सावथजनिक गिेछ र त्यस्तो पूवथयोग्यता परीिामा उत्तीणथ ििुे उभमेदवारलाई 
अिसूुची-4ख. बमोशजमको प्रमाणपत्र उपलव्ध गराईिेछ।  

(9) उपनियम (8) बमोशजम प्रमाणपत्र प्राप् त गिे उभमेदवार सो प्रमाणपत्र जारी 
गरेको नमनतले एक वषथनित्र सभबशन्धत सङ् गदठत संस्र्ाबाट प्रकाशित ििुे पदपूनतथ सभबन्धी 
हवज्ञापिको सभबशन्धत सेवा, समूि, उपसमूिका पद, शे्रणी वा तिमा दरखास्त पेि गिथका 
लानग सभिाव्य उभमेदवार ििु सक्िेछ।  

 तर सभबशन्धत सङ् गदठत संस्र्ाको कमथचारी सेवा ितथ सभबन्धी नियम वा 
हवनियममा तोहकए बमोशजमको पद, शे्रणी वा तिका लानग आवश्यक न्यूितम योग्यता 
पूरा ििएका उभमेदवार यस नियम बमोशजमको पूवथयोग्यता परीिा उत्तीणथ िएको कारणले 
मात्र त्यस्तो संस्र्ाको पद, शे्रणी वा तिका लानग प्रकाशित ििु ेपदपूनतथ सभबन्धी हवज्ञापि 
वा सूचिामा उभमेदवार ििु सक्िे छैि। 

(१०) पूवथयोग्यता परीिाका लानग दरखास्त ददि ेउभमेदवारको देिाय बमोशजमको 
योग्यता पूरा िएको ििु ुपिेछः - 

(क) िेपाली िागररक, 
(ख) उपनियम (४) बमोशजमको िैशिक योग्यता पूरा िएको  

(ग) सिायकस्तर दद्वतीय शे्रणी, खररदार वा सो सरि वा चौर्ो ति वा सो 
सरि र सिायकस्तर प्रर्म शे्रणी, िायव सबु्वा वा सो सरि वा पाँचौं 
ति वा सो सरिका पदको िकमा अठार वषथ उमेर पूरा िएको,  
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(घ) अनधकृतस्तर ततृीय शे्रणी, िाखा अनधकृत वा सो सरि वा छैठौ ति 
वा सातौं ति वा सो सरिका पदको िकमा एक्काइस वषथ उमेर पूरा 
िएको,  

(ङ) परुूष उभमेदवारको िकमा पैंतीस वषथ र महिला तर्ा अपाङ् गता 
िएका उभमेदवारको िकमा चालीस वषथ उमेर ििाघेको, 
तर सङ् गदठत संस्र्ाको सेवामा बिालवाला स्र्ायी कमथचारीिरूलाई 
उमेरको िद लाग्िे छैि। 

(च) िहवष्यमा सरकारी सेवा वा सङ् गदठत संस्र्ाको सेवाको निनमत्त 
अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बखाथस्त िगररएको, 

(छ) िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट कसूरदार 
िठिररएको। 

(११) सङ् गदठत संस्र्ाले पदपूनतथको लानग आयोगसँग सिमनत माग िगरेको 
अवस्र्ामा पनि आयोगले परीिा सञ् चालि गिे सबै सङ् गदठत संस्र्ाको लानग वा कुिै 
एक वा सो िन्दा बढी सङ् गदठत संस्र्ाको लानग मान्य ििुे गरी आयोगले तोकेको पद, 
शे्रणी वा तिको लानग पूवथयोग्यता परीिा सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

(१२) सङ् गदठत संस्र्ाले पदपूनतथ सभबन्धी हवज्ञापि प्रकािि गदाथ आयोगले 
पूवथयोग्यता परीिा नलएका पद, शे्रणी वा तिको िकमा उि परीिा उत्तीणथ गरेका 
उभमेदवारले मात्र दरखास्त ददि पाउिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

(१३) सङ् गदठत संस्र्ाको पूवथयोग्यता परीिाका सभबन्धमा यस नियममा 
उशल्लशखत हवषयका िकमा यसै नियम बमोशजम र यस नियममा उल्लेख ििएको 
हवषयका िकमा प्रचनलत कािूि बमोशजम ििुेछ। 

२३ख.  सङ् गदठत संस्र्ाको संयिु परीिा सञ् चालि सभबन्धी व्यवस्र्ा: (१) आयोगले सङ् गदठत 
संस्र्ाको नलशखत परीिा सञ् चालि गदाथ दईु वा सो िन्दा बढी सङ् गदठत संस्र्ामा रिेका 
समाि पद, शे्रणी वा तिको कुिै पत्र वा सबै पत्रको नलशखत परीिा अलग अलग वा 
संयिु रूपमा सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम परीिा सञ् चालि गिे प्रयोजिको लानग सङ् गदठत 
संस्र्ािरूको कायथ प्रकृनतलाई समेत हवचार गरी समाि पद, शे्रणी वा तिलाई समूिीकरण 
गिथ सहकिेछ। 
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(३) उपनियम (१) बमोशजम सङ् गदठत संस्र्ाको नलशखत परीिा सञ् चालि गदाथ 
आयोगले तोके बमोशजम कुिै पद, शे्रणी वा तिको कुिै पत्र संयिु र कुिै पत्र 
फरकफरक गरी परीिा नलि सक्िेछ। 

(४) यस नियम बमोशजम नलईिे परीिाको पाठ् यक्रम आयोगबाट स्वीकृत िए 
बमोशजम ििुेछ। 

(५) आयोगले यस नियम बमोशजम सञ् चालि गरेको संयिु नलशखत परीिाको 
िनतजा प्रकािि गदाथ केन्रीकृत हवज्ञापि गिे सङ् गदठत संस्र्ाको िकमा केन्रीकृत कुल 
ररि माग पद सङ््याको आधारमा र प्रदेिगत हवज्ञापि गिे सङ् गदठत संस्र्ाको िकमा 
प्रदेिगत कुल ररि माग पद सङ््याको आधारमा सङ् गदठत संस्र्ािरूको क्रम कायम 
गरी सबैिन्दा बढी ररि माग पद सङ््या रिेको सङ् गदठत संस्र्ाको िनतजा सबैिन्दा 
पहिला प्रकािि गिथ सक्िेछ। 

तर कुल ररि माग पदसङ््या बराबर िएमा वणाथिकु्रम अिसुार त्यस्ता 
सङ् गदठत संस्र्ाको क्रम कायम गिथ सहकिेछ। 

(६) आयोगले संयकु् त नलशखत परीिा सञ् चालि गरेका सङ् गदठत संस्र्ािरू मध्ये 
उपनियम (५) बमोशजमको पहिलो क्रममा रिेका सङ् गदठत संस्र्ाको नलशखत परीिाको 
िनतजामा िाम समावेि िएका उभमेदवार मध्ये त्यसपनछको क्रमको सङ् गदठत संस्र्ाको 
िनतजा प्रकािि गदाथ जनत उभमेदवारको िाम समावेि िनु्छ त्यनतकै सङ््यामा र्प 
उभमेदवारको िाम समेत समावेि गरी िनतजा प्रकािि गररिेछ। 

(७) यस नियम बमोशजम सञ्चानलत संयिु नलशखत परीिाबाट छिोट िई 
अन्तवाथताथमा सििागी िएका उभमेदवारमध्ये नसफाररस योग्यताक्रमको सूचीमा िपरेका 
बाँकी सबै उभमेदवारलाई समावेि गरी वैकशल्पक योग्यताक्रमको सूची प्रकािि गिुथ 
पिेछ। 

(८) सङ् गदठत संस्र्ाको संयिु परीिाका सभबन्धमा यस नियममा उशल्लशखत 
हवषयका िकमा यसै नियम बमोशजम र यस नियममा उल्लेख िएको िन्दा बािेकका 
हवषयका िकमा प्रचनलत कािूि बमोशजम ििुेछ। 

24. परीिा केन्रमा प्रवेि गिेः (१) परीिार्ी परीिा िरुु ििु ेसमयिन्दा सामान्यतया आधा 
घण्टा अगानड परीिा केन्रमा प्रवेि गरी सक्ि ुपिेछ र देिायको अवनधपनछ परीिार्ीलाई 
केन्रमा प्रवेि गिथ ददइिे छैिः- 
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(क) हवषयगत परीिा ििुेमा परीिा िरुु िएको तीस नमिटे, 

(ख) वस्तगुत परीिा ििुेमा परीिा िरुु िएको पन्र नमिटे, 

(ग) हवषयगत र वस्तगुत परीिा ििुेमा परीिा िरुु िएको बीस नमिेट। 

 (२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोशजमको अवनध व्यतीत 
िएको दि नमिेटपनछ मात्र परीिा छाडी जाि चाििे परीिार्ीलाई परीिा िवि बाहिर 
जाि अिमुनत ददि सहकिछे। 

25. प्रश् ि वा उत्तर सभबन्धमा निवेदि ददि सक्िःे (१) परीिामा सोनधएको प्रश् ि वा वस्तगुत 
बिउुत्तर गलत िएको ििी कुिै परीिार्ीले निवेदि ददि चािेमा सो पदको परीिा 
सहकएको तीि ददिनित्र प्रमाण सहित निवेदि ददि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि ददँदा काठमाडौं उपत्यकानित्र परीिा 
सञ् चालि िएकोमा आयोगको केन्रीय कायाथलयमा र काठमाडौं उपत्यका बाहिर परीिा 
सञ् चालि िएकोमा परीिा सञ् चालि गिे सभबशन्धत कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम केन्रीय कायाथलय बािेकका मातित कायाथलयमा 
परेको निवेदि सभबशन्धत कायाथलयले नछटो माध्यमबाट केन्रीय कायाथलयमा पठाउि ु
पिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदिको सभबन्धमा प्रश् िपत्र पररमाजथि गिे 
िाखाले आवश्यकता अिसुार सभबशन्धत हवषय हवज्ञ वा दिको सियोग नलई छािनबि 
गिेछ।  

 (५) उपनियम (४) बमोशजम छािनबि गदाथ प्रश् ि वा उत्तर गलत िएमा आयोग 
समि पेि गिुथ पिेछ र त्यस्तो हवषयमा आयोगले निणथय गरे बमोशजम ििुेछ। 

पररच्छेद- ७ 

उत्तरपशुस्तकाको ढाचँा, उत्तरपशुस्तका परीिण तर्ा िनतजा प्रकािि सभबन्धी व्यवस्र्ा 

26. उत्तरपशुस्तकाको ढाचँाः (१) वस्तगुत तर्ा हवषयगत उत्तरपशुस्तकाको आवरण पषृ् ठको 
ढाँचा र उभमेदवारले पालिा गिुथपिे ितथिरू अिसूुची-५ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

(२) उत्तरपशुस्तकाको आकार र पािा सङ््या प्रश् िको प्रकृनत अिसुार आयोगले 
समय-समयमा निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 
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27. उत्तरपशुस्तकामा सङ् केत िभबर रा् िःे (१) आयोगबाट नलइिे नलशखत परीिा तर्ा 
आयोगले तोकेको अन्य परीिा सभपन्न िएपनछ उत्तरपशुस्तकामा पहिलो तर्ा दोस्रो 
सङ् केत िभबर (कोड िभबर) रा् ि ुपिेछ।  

(२) उत्तरपशुस्तकामा पहिलो सङ् केत िभबर रा् ि ेवा रा् ि लगाउिे शजभमेवारी 
आयोगको केन्रीय कायाथलयको िकमा परीिा सञ् चालि गिे सभबशन्धत मिािाखा 
प्रमखुले तोकेको िाखा प्रमखुको र मातित कायाथलयको िकमा सभबशन्धत कायाथलय 
प्रमखुले तोकेको अनधकृत कमथचारीको ििुेछ। यसरी उत्तरपशुस्तकामा पहिलो सङ् केत 
िभबर रा्दा उत्तरपशुस्तकाको सङ््याका आधारमा उत्तरपशुस्तका प्राप् त िएको नमनतले 
पन्र ददिनित्र राखी सक्िे गरी सभबशन्धत मिािाखा प्रमखु वा सभबशन्धत कायाथलय 
प्रमखुले अवनध तोकी त्यस्तो सङ् केत िभबर रा् ि ेशजभमेवारी प्रदाि गिेछ।  

(३) उत्तरपशुस्तकामा पहिलो सङ् केत िभबर राखेपनछ आयोगको सशचवले दोस्रो 
सङ् केत िभबर रा् ि पहिलो सङ् केत िभबर रा् ि ेिाखा प्रमखु बािेकका अन्य िाखा 
प्रमखुलाई शजभमेवारी तोक्ि ुपिेछ। 

(४) हवद्यतुीय माध्यमबाट परीिण ििु े गरी तयार गररएको उत्तरपशुस्तकामा 
बारकोडको प्रयोग ििुेछ र यस प्रकारका उत्तरपशुस्तकामा छुटै्ट सङ् केत िभबर रा् ि 
आवश्यक ििु ेछैि। 

(५) उत्तरपशुस्तकामा राशखएको पहिलो सङ् केत िभबरको अधकट्टीको नसलबन्दी 
पोका आयोगको सशचव वा निजले तोकेको कमथचारीको र दोस्रो सङ् केत िभबरको 
अधकट्टीको नसलबन्दी पोका अध्यि वा निजले तोकेको आयोगको कमथचारीको शजभमामा 
रििेछ। 

(६) नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गिथ सभबशन्धत िाखा वा मातित 
कायाथलयबाट नलशखत अिरुोध िएपनछ मात्र अधकट्टीको नसलबन्दी पोका सभबशन्धत िाखा 
वा मातित कायाथलयलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

(७) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उत्तरपशुस्तकामा 
सङ् केत िभबर रा् िे सभबन्धमा आयोगले आवश्यक देखेमा हविेष व्यवस्र्ा गिथ 
सक्िेछ।  
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28. उत्तरपशुस्तका परीिण: (१) आयोगबाट नलइिे नलशखत परीिाको उत्तरपशुस्तकाको परीिण 
आयोगले तोकेको सभबशन्धत हवषय हवज्ञ वा दिबाट गराउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका परीिणको लानग आयोगले 
आवश्यकता अिसुार परीिण सभबन्धी निदेशिका, परीिण गिे तररका र मूल्याङ् कि गिे 
हवनधसमेत सभबशन्धत हवषय हवज्ञ वा दिलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका प्राप् त िएपनछ सभबशन्धत हवषय हवज्ञ 
वा दिले उपनियम (२) बमोशजम आयोगबाट उपलब्ध गराएको निदेििको अधीिमा रिी 
समयमै त्यस्ता उत्तरपशुस्तका परीिण गरी गोप्य रूपमा आयोगलाई उपलब्ध गराउि ु
पिेछ।  

(४) उत्तरपशुस्तका परीिण गिथ पठाउिे हवनध र प्रहक्रया, परीिकले ध्याि ददिपुिे 
कुरािरू तर्ा आयोगमा िै उत्तरपशुस्तका परीिण गिे सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले 
बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

29. अशप्टकल माकथ  ररडर उत्तरपशुस्तकाको प्रयोग गिथ सहकिःे (१) आयोगले वस्तगुत 
प्रश् िपत्रबाट सञ् चालि ििु े परीिाका लानग अशप्टकल माकथ  ररडर (ओ.एम.आर.) 
उत्तरपशुस्तका प्रयोग गिथ सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तका प्रयोग गरी नलइएका 
वस्तगुत परीिाका उत्तरपशुस्तकाको परीिण ओ.एम.आर. मेनसि र सोसँग सभबशन्धत 
सफ्टवेयर प्रयोग गरी गररिेछ। 

(३) यस नियम बमोशजम ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तका प्रयोग र परीिण गिे 
सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

30. दोिोरो परीिण गराउि सहकिःे (१) आयोगले तोकेको कुिै पदको परीिाको उत्तरपशुस्तका 
दईु जिा हवषय हवज्ञ वा दिबाट दोिोरो परीिण गराउि सहकिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम आयोगले दईु जिा हवषय हवज्ञ वा दिबाट परीिण 
गराउिे निणथय गरेकोमा पहिलो परीिकले आयोगले उपलब्ध गराएको छुटै्ट प्राप्ताङ् क 
तानलकामा र दोस्रो परीिकले उत्तर पशुस्तकामा िै प्राप्ताङ् क उल्लेख गिुथ पिेछ।  
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(३) उपनियम (१) बमोशजम दईु जिा हवषय हवज्ञ वा दिबाट परीिण गररएका 
उत्तरपशुस्तकाको िकमा दबैु परीिकद्वारा ददइएको प्राप्ताङ् क जोडी त्यसको औसत निकाली 
प्राप्ताङ् क गणिा गररिेछ।  

31. उत्तरपशुस्तका रुज ु गिे: (१) नियम २८ वा ३० बमोशजम परीिण िई प्राप् त िएका 
उत्तरपशुस्तका सभबशन्धत िाखाले रुज ुगिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका रुज ु गिे सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा 
आयोगले बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

32. उत्तरपशुस्तकाको सभपरीिण तर्ा पिुः परीिण: (१) आयोगले आवश्यक देखेमा सभबशन्धत 
हवषय हवज्ञ वा दिबाट परीिण िई वा हवद्यतुीय माध्यमबाट परीिण िई प्राप् त िएका 
उत्तरपशुस्तका मध्ये सबै वा केिी उत्तरपशुस्तका सभपरीिण गराउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका सभपरीिण गदाथ हवषय हवज्ञ वा दिले 
पालिा गिुथ पिे ितथिरू पालिा ििएको वा अस्वािाहवक अङ् क प्रदाि गरेको देशखएमा 
त्यस्ता हवषय हवज्ञ वा दिबाट परीिण िई आएका सभबशन्धत हवषयको उत्तरपशुस्तका 
पिुः परीिण गराइिेछ।  

(३) हवद्यतुीय माध्यमबाट परीिण गररएका उत्तरपशुस्तकाको परीिण सभपन्न िई 
सकेपनछ उच्च अङ् क प्राप् त गिे र उत्तीणाथङ् कको िशजक रिेका सबै "की" का र 
आवश्यकता अिसुार अन्य उत्तरपशुस्तकाको भयािअुल सभपरीिण गिुथ पिेछ। यसरी 
परीिण गदाथ कुिै प्राहवनधक त्रहुट रिेको देशखएमा त्यस्ता सबै उत्तरपशुस्तका पिुः परीिण 
गराउि ुपिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि नलशखत परीिाको 
िनतजा प्रकािि िएपनछ उत्तरपशुस्तकाको पिुः परीिण गररि ेछैि। 

33. सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ् कि : (१) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा 
ििुे सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ् किको लानग अध्यिले तोकेको सदस्य 
वा आयोगको अनधकृत कमथचारीको अध्यितामा सभबशन्धत हवषय हवज्ञ वा दि र अन्य 
एकजिा व्यशि सहित बढीमा तीि सदस्यीय एक मूल्याङ् कि सनमनत रििेछ। 
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(२) आयोगको मातित कायाथलयमा ििुे सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको 
मूल्याङ् किको लानग सभबशन्धत कायाथलय प्रमखुको अध्यितामा निजले तोकेको हवषय 
हवज्ञ वा दि र आयोगको केन्रीय कायाथलयको प्रनतनिनध सहित बढीमा चार सदस्यीय एक 
मूल्याङ् कि सनमनत रििेछ। 

(३) सीप परीिण र प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ् कि सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा 
आयोगले बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

34. नलशखत परीिाको िनतजा: (१) ऐिको दफा २७ बमोशजम आयोगले नलशखत परीिाको 
िनतजा प्रकािि गदाथ ररि पदको अिपुातमा अिसूुची-६ बमोशजमको सङ््यामा वणाथिकु्रम 
वा रोल िभबरका आधारमा प्रकािि गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम िनतजा प्रकािि गदाथ अस्र्ायी योग्यताक्रम सूचीमा 
समावेि गिे प्रयोजिको लानग उत्तीणाथङ् क प्राप् त गरेका तर सो िनतजामा िाम समावेि 
ििु िसकेका उभमेदवार मध्येबाट पद सङ््याको बीस प्रनतितसभम (कभतीमा दईु जिा) 
उभमेदवारको िाम नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गिे िाखाले अन्तवाथताथ तर्ा 
नसफाररस िाखामा शिलबन्दी गरी पठाउि ुपिेछ। 

तर,  

(१) निधाथररत सङ््या िन्दा कम उभमेदवार उपलब्ध िएको अवस्र्ामा 
सोिी अिसुार कम सङ््यामा िाम पठाउि सहकिेछ।  

(२) नलशखत वा प्रयोगात्मक परीिाबाट छिोट िएकै उभमेदवारबाट 
अस्र्ायी योग्यताक्रम सूचीमा समावेि ििुे सङ््या पगु्िे अवस्र्ा 
िएमा सो प्रयोजिको लानग छुटै्ट सूची पठाइिे छैि। 

(३) नलशखत परीिा पनछ प्रयोगात्मक परीिा ििु े पदको िकमा नलशखत 
परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथ अस्र्ायी योग्यताक्रम सूची पठाइि े
छैि। 

(३) ऐिको दफा २२ बमोशजम सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा वा 
सङ् गदठत संस्र्ाको पदमा पद पूनतथका लानग आयोगले नलएको नलशखत परीिाको िनतजा 
प्रकािि गरी अको चरणको परीिाको लानग छिोट िएका उभमेदवारको िामावली त्यस्तो 
सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा वा सङ् गदठत संस्र्ाको पद पूनतथ सनमनतमा 
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पठाउि ु पिेछ। त्यस्तो सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा वा सङ् गदठत 
संस्र्ाको पद पूनतथ सनमनतले अन्तवाथताथ नलई सकेपनछ मात्र आयोगले त्यसरी िामावली 
पठाएका उभमेदवारको लब्धाङ् क पत्र उपलब्ध गराउिेछ।  

35. पिुयोगः (१) आयोगले सञ् चालि गरेको नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि िएपनछ कुिै 
उभमेदवारले आफ्िो नलशखत परीिाको कुिै एक वा सबै पत्रको पिुयोग गरी पाऊँ ििी 
पिुयोग गिुथ पिे पत्र उल्लेख गरी अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु संलग्ि गरी नलशखत 
परीिाको िनतजा प्रकािि िएको सात ददिनित्र आयोगको सभबशन्धत कायाथलयमा निवेदि 
ददि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम पिथ आएको निवेदि सभबशन्धत कायाथलयले 
पिुयोगको लानग िनतजा प्रकािि गिे कायाथलयमा नछटो माध्यमबाट पठाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम निवेदि प्राप् त िएमा आयोगको केन्रीय कायाथलयको 
िकमा परीिासँग सभबशन्धत मिािाखा प्रमखु बािेक आयोगको सशचवले तोकेको अन्य 
कुिै मिािाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा सनमनत गठि गरी सो सनमनतबाट र आयोगका 
मातित कायाथलयको िकमा िनतजा प्रकािि गिे कायाथलयको प्रमखुले त्यस्तो नलशखत 
परीिाको िनतजा प्रकाििमा संलग्ि िए बािेकका अन्य कमथचारीबाट नलशखत परीिाको 
प्राप्ताङ् कको पिुयोग गराई अन्तवाथताथ ििु ुअशघ सोको िनतजा सावथजनिक गिुथ पिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम पिुयोग गदाथ निवेदकको िाम नलशखत परीिाको 
िनतजामा समावेि गिुथ पिे देशखएमा नियम ३४ को उपनियम (१) बमोशजमको िनतजामा 
समावेि गररिेछ। 

पररच्छेद- ८ 

सामूहिक छलफल, प्रस्ततुीकरण  र अन्तवाथताथ सभबन्धी व्यवस्र्ा 
36. सामूहिक छलफल, प्रस्ततुीकरण, अन्य चरणको परीिा र अन्तवाथताथमा समावेि गराइि:े (१) 

नियम ३४ बमोशजम प्रकाशित िनतजामा िाम समावेि िएका उभमेदवारलाई मात्र सामूहिक 
छलफल, प्रस्ततुीकरण, आयोगले तोकेको अन्य हवनिन्न चरणको परीिा र अन्तवाथताथमा 
समावेि गराइिेछ।  
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(२) नलशखत परीिाको सारै् प्रयोगात्मक परीिा समेत ििुेमा नलशखत परीिाबाट 
छिोट ििुे उभमेदवारलाई मात्र प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथमा समावेि गराइिेछ।  

(३) सामूहिक छलफल, प्रस्ततुीकरण, सीप परीिण र अन्य चरण सभबन्धी 
व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 

37. अन्तवाथताथ सनमनतको गठि: (१) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा ििुे अन्तवाथताथका लानग 
ऐिको दफा २८ बमोशजम अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यि र हवषय हवज्ञ समेत गरी कभतीमा 
तीिजिा सदस्य रिेको अन्तवाथताथ सनमनत गठि ििुेछ।  

(२) आयोगको मातित कायाथलयमा ििुे अन्तवाथताथको लानग सभबशन्धत कायाथलय 
प्रमखुको अध्यितामा केन्रीय प्रनतनिनध र सभबशन्धत हवषय हवज्ञ सहित कभतीमा तीिजिा 
सदस्य रिेको अन्तवाथताथ सनमनत गठि ििुेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम अन्तवाथताथ सनमनत गठि गदाथ आयोगको मातित 
कायाथलयको कायाथलय प्रमखु पद ररि रिेको अवस्र्ामा वा अन्य कुिै कारणबाट 
उपयिु देशखएमा त्यस्तो कायाथलयबाट सञ् चालि ििु े अन्तवाथताथका लानग ज्येष् ठतालाई 
हवचार गरी अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यिता गिे गरी आयोगको केन्रीय कायाथलयले 
केन्रीय प्रनतनिनध खटाउि सक्िेछ। 

(४) आयोगको केन्रीय कायाथलयमा ििु े अन्तवाथताथमा अध्यिले र आयोगको 
मातित कायाथलयमा ििुे अन्तवाथताथमा सभबशन्धत कायाथलयको प्रमखु वा उपनियम (३) 
बमोशजमको अवस्र्ामा अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यिता गिथ तोहकएको कमथचारीले 
सामान्यतया अन्तवाथताथ ििु ेनमनतिन्दा एक ददि अगानड अन्तवाथताथ सनमनतको गठि गिेछ। 

(५) यस नियम बमोशजम गदठत अन्तवाथताथ सनमनतका अध्यि र सदस्यलाई गोप्य 
तररकाले सूचिा गिुथ पिेछ। 

(६) यस नियम बमोशजम अन्तवाथताथ सनमनतमा हवषय हवज्ञ तोक्दा कभतीमा 
स्िातकोत्तर गरेको हवषय हवज्ञलाई तोक्ि ुपिेछ।  

तर हवषय हवज्ञ उपलब्ध ििु िसकेमा आयोगले आवश्यक व्यवस्र्ा गिथ सक्िेछ।  
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(७) कुिै सेवा, समूि, उपसमूि वा पदको लानग एकै समयमा एकिन्दा बढी 
अन्तवाथताथ सनमनत गठि गिुथ परेमा आवश्यकता अिसुार उपनियम (१) वा (२) बमोशजम 
अन्तवाथताथ सनमनत गठि गरी गोलाप्रर्ाद्वारा अन्तवाथताथ नलइिे समूि तोहकिेछ। 

(८) अन्तवाथताथ सनमनत गठि सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बिाएको 
निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

38. अन्तवाथताथको मूल्याङ् कि सभबन्धी व्यवस्र्ा: (१) अन्तवाथताथमा उभमेदवारको मूल्याङ् कि 
गिथको लानग अिसूुची-७ बमोशजमको फाराम प्रयोग गररिेछ।  

(२) अन्तवाथताथको अङ् किार अिसूुची-८ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ।  

(३) अन्तवाथताथ सनमनतको प्रत्येक सदस्यलाई अन्तवाथताथ ििुे पदको हववरण, 

पाठ् यक्रम र उभमेदवारको व्यशिगत हववरण एक-एक प्रनत उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

(४) अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यि वा सदस्यको अन्तवाथताथमा िाग नलिे कुिै 
उभमेदवार िशजकको िातेदार िएमा अन्तवाथताथ सनमनतको त्यस्तो अध्यि वा सदस्यले 
त्यस्तो हवज्ञापिको अन्तवाथताथमा बस्ि िुँदैि। िशजकको िातेदार परेको कुरा िनतजा 
प्रकािि ििुिुन्दा अशघ प्रमाशणत िएमा अन्तवाथताथ सनमनतका सो सदस्यले प्रदाि गरेको 
अङ् क गणिा गररिे छैि। 

(५) अन्तवाथताथमा पूणाथङ् कको सत्तरी प्रनतितिन्दा बढी वा चालीस प्रनतितिन्दा 
घटी अङ् क ददि ुपरेमा सोको कारण खलुाउि ुपिेछ। यसरी कारण िखलुाई अनधकतम 
िन्दा बढी वा न्यूितम िन्दा घटी अङ् क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतित र घटीमा 
चालीस प्रनतित अङ् क ददएको मािी गणिा गररिेछ।  

(६) अन्तवाथताथ सनमनतको कुिै सदस्यले कारण खलुाई कुिै उभमेदवारलाई 
उपनियम (५) बमोशजम सत्तरी प्रनतितिन्दा बढी वा चालीस प्रनतित िन्दा घटी अङ् क 
प्रदाि गरेको अवस्र्ामा पनि अन्तवाथताथ सनमनतका पचास प्रनतित िन्दा बढी सदस्यले 
त्यसरी कारण खलुाई अङ् क प्रदाि गरेको अवस्र्ामा मात्र त्यस्तो अङ् क गणिा गररिेछ। 
पचास प्रनतित िन्दा बढी सदस्यले त्यसरी अङ् क प्रदाि िगरेकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतित 
र घटीमा चालीस प्रनतित िै अङ् क कायम गररिेछ। 
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(७) यस नियम बमोशजम उभमेदवारको मूल्याङ् कि गदाथ अन्तवाथताथ सनमनतका 
सदस्यले अिसूुची-९ बमोशजमका हवषयलाई समेत ध्याि ददि ुपिेछ। 

39. अनिम वा छुट अन्तवाथताथ नलि सहकि:े (१) नलशखत वा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाशित 
िनतजामा समावेि िएको कुिै उभमेदवारले मिानसब कारण जिाई अन्तवाथताथको लानग 
तोहकएको नमनतिन्दा अगानड िै अन्तवाथताथ नलई ददि निवेदि ददएमा र निवेदिको ब्यिोरा 
मिानसब देशखएमा आयोगले त्यस्तो व्यशिको लानग अनिम अन्तवाथताथ नलिे व्यवस्र्ा गिथ 
सक्िेछ। 

(२) कुिै उभमेदवारले अन्तवाथताथको लानग आयोगबाट निधाथरण िएको नमनत र 
समयमा उपशस्र्त ििु िसकेमा त्यसरी उपशस्र्त ििु िसकेको कारण र प्रमाण सहित 
अन्तवाथताथका लानग तोहकएको नमनतले हकररया बस्ि ु परेको अवस्र्ामा पन्र ददिनित्र र 
देिाय बमोशजमका अवस्र्ामा सात ददिनित्र निवेदि ददएमा आयोगले निवेदिको ब्यिोरा 
मिानसब देखेमा छुट अन्तवाथताथ नलि ेव्यवस्र्ा गिथ सक्िछेः- 

(क) काब ुबाहिरको पररशस्र्नत परेमा, 
(ख) सरकारी कामको कारणबाट उपशस्र्त ििु िसकेमा, 
(ग) सतु्केरी िएमा, 
(घ) अन्तवाथताथमा उपशस्र्त ििु िसक्ि ेगरी आकशस्मक नबरामी िएमा। 

 (३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्रयोगात्मक 
परीिा वा कभप्यूटर सीप परीिण वा सामूहिक छलफल लगायतका अन्तवाथताथ पूवथका 
अन्य परीिामा सििागी ििएको उभमेदवारलाई अन्तवाथताथमा समावेि गराइिे छैि। 

(४) यस नियम बमोशजम अनिम तर्ा छुट अन्तवाथताथमा समावेि ििुे उभमेदवारले 
अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

40. प्रमाणपत्र पेि गिुथ पिे: (१) नलशखत परीिाबाट छिोट िएका उभमेदवारले प्रयोगात्मक 
परीिा, सीप परीिण, सामूहिक छलफल, अन्तवाथताथ लगायतका कुिै वा सबै परीिा ििुेमा 
पहिलो परीिा ििुिुन्दा सात ददि अगानड आयोगमा वा अन्तवाथताथ ििु े आयोगको 
मातितका कायाथलयमा सक्कल प्रमाणपत्र र सोको प्रनतनलहप पेि गिुथ पिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम पेि िएका प्रमाणपत्रिरू आयोगले खटाएको 
कमथचारीले रुज ुगरी निडाई छायाँप्रनत प्रमाशणत गरी रा् ि ुपिेछ।  

(३) अन्तवाथताथ ििु े ददि उभमेदवारले प्रवेिपत्र सहित निधाथररत समयमा आयोग 
वा आयोगले तोकेको कायाथलयमा उपशस्र्त ििु ुपिेछ। 

(४) अन्तवाथताथ सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 

पररच्छेद-९ 

योग्यताक्रम तर्ा नियशुिको नसफाररस सभबन्धी व्यवस्र्ा 

41. योग्यताक्रमको सूची प्रकािि गिे : (१) ऐिको दफा २९ बमोशजम अशन्तम िनतजा 
प्रकाििको लानग आयोगबाट नलइएको हवनिन्न चरणको परीिामा उभमेदवारले प्राप् त गरेको 
कुल प्राप्ताङ् कको आधारमा योग्यताक्रमको सूची तयार गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाथ उभमेदवारको कुल 
प्राप्ताङ् क बराबर िएमा देिायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गररिेछ:- 

(क) नलशखत परीिा ििुेमा नलशखत परीिाको प्राप्ताङ् कको आधारमा, 
(ख) खण्ड (क) बमोशजम योग्यताक्रम िछुदट्टएमा मानमला हवश्लषेण वा 

इि बास्केट अभ्यास वा यस्तै प्रकृनतको अन्तवाथताथ पूवथ नलशखत 
रूपमा नलइिे परीिा समेत ििुेमा सोको प्राप्ताङ् कको आधारमा,  

(ग) खण्ड (ख) बमोशजम पनि योग्यताक्रम िछुदट्टएमा प्रयोगात्मक 
परीिा समेत ििुेमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्ताङ् कको आधारमा,  

(घ) खण्ड (ग) बमोशजम पनि उभमेदवारको योग्यताक्रम िछुदट्टएमा 
अन्तवाथताथको प्राप्ताङ् कको आधारमा, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजम पनि उभमेदवारको योग्यताक्रम िछुदट्टएमा 
सभबशन्धत पदको सेवा प्रवेिको लानग तोहकएको न्यूितम िैशिक 
योग्यताको प्राप्ताङ् कको प्रनतित वा िनेडङ् गस्तरको आधारमा, 

(च) खण्ड (ङ) बमोशजम पनि उभमेदवारको योग्यताक्रम िछुदट्टएमा 
हवज्ञापि गररएको पदिन्दा एक शे्रणी वा ति मनुिको पदमा बिाल 
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रिेको ब्यिोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको िए त्यस्तो 
पदको ज्येष् ठताको आधारमा, 

(छ)  खण्ड (च) बमोशजम पनि उभमेदवारको योग्यताक्रम िछुदट्टएमा 
उमेरको ज्येष् ठताको आधारमा। 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम योग्यताक्रम कायम गरी ऐिको दफा २९ 
बमोशजम उभमेदवारको रोल िभबर, िाम, र्र, ठेगािा र नसफाररस गररएको निकाय समेत 
उल्लेख गरी योग्यताक्रम अिसुार वैकशल्पक तर्ा अस्र्ायी उभमेदवारको सूची सहित 
अशन्तम िनतजा प्रकािि गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजम अशन्तम िनतजा प्रकािि गदाथ आयोगले नलएको 
समािस्तरको एकिन्दा बढी पदको परीिामा उत्तीणथ ििु ेउभमेदवारलाई दोिोरो िपिे गरी 
पहिले िनतजा प्रकािि ििु ेएक पदमा मात्र समावेि गररिेछ।  

(५) यस नियम बमोशजम आन्तररक प्रनतयोनगताको आधारमा ििुे बढुवाको 
योग्यताक्रम सूची प्रकािि गिुथ अगानड कुिै उभमेदवार उपर बढुवाको उभमेदवार ििु 
िपाउिे गरी हविागीय सजाय िएको अवस्र्ामा त्यस्तो उभमेदवारको िाम िटाई 
योग्यताक्रम सूची प्रकािि गिुथ पिेछ। 

(६) योग्यताक्रमको सूची प्रकािि सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे 
बमोशजम ििुेछ। 

42. एकमषु् ट योग्यताक्रमको सूची प्रकािि गिे: नियम ४१ बमोशजम योग्यताक्रमको सूची 
प्रकािि गदाथ एउटै परीिाको माध्यमबाट नसफाररस ििुे खलुा तर्ा समावेिी समूिका 
उभमेदवारले प्राप् त गरेको कुल अङ् कको आधारमा सेवा, समूि, उपसमूिको एकमषु् ट 
योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी अिसूुची-10 बमोशजमको ढाँचामा प्रकािि गिुथ पिेछ। 

43. कुल प्राप्ताङ् क िेिथ पाउि:े अन्तवाथताथमा उपशस्र्त िएका उभमेदवारले सबै परीिाबाट प्राप् त 
गरेको कुल प्राप्ताङ् क अशन्तम योग्यताक्रम सूची प्रकािि िएको नमनतले आठौँ ददिदेशख 
चौधौँ ददिसभम उभमेदवार आफूले मात्र हवद्यतुीय माध्यमबाट िेिथ सक्ि ेगरी व्यवस्र्ा गिुथ 
पिेछ।  
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तर प्रयोगात्मक परीिामा उत्तीणाथङ् क िल्याएको उभमेदवारले अन्तवाथताथमा 
सििागी िएको िए तापनि कुल प्राप्ताङ् क िेिथ पाउि ेछैि। 

44. वैकशल्पक उभमेदवारको सूची: नियम ४१ बमोशजम उभमेदवारको योग्यताक्रम अिसुार 
अशन्तम िनतजा प्रकािि गदाथ अिसूुची-११ बमोशजमको सङ््यामा वैकशल्पक उभमेदवारको 
सूची समेत प्रकािि गिुथ पिेछ।  

तर,  

(१) वैकशल्पक उभमेदवारको सूची प्रकािि गदाथ आवश्यक सङ््यामा 
उभमेदवार उपलब्ध ििु िसकेमा कम सङ््यामा पनि उभमेदवारको 
वैकशल्पक सूची प्रकािि गिथ सहकिेछ।  

(२) खलुा र समावेिी समूिको एकमषु् ठ योग्यताक्रम प्रकािि ििु े
हवज्ञापिमा एउटै सेवा, समूि, उपसमूि वा शे्रणीको पनछल्लो हवज्ञापिबाट 
नसफाररस ििुे उभमेदवारको िाम अशघल्लो हवज्ञापिको वैकशल्पक 
सूचीमा समावेि िगरी क्रमिः निजिन्दा पनछल्लो क्रमको 
उभमेदवारको िाम समावेि गरी वैकशल्पक सूची प्रकािि गिथ 
सहकिेछ। 

(३) एकै पटक अशन्तम िनतजा प्रकािि गदाथ एउटा शे्रणी वा तिको 
पनछल्लो हवज्ञापिबाट नसफाररस ििुे उभमेदवारको िाम अशघल्लो 
हवज्ञापिको वैकशल्पक सूचीमा समावेि िगरी क्रमिः निजिन्दा 
पनछल्लो क्रमको उभमेदवारको िाम समावेि गरी वैकशल्पक सूची 
प्रकािि गिुथ पिेछ। 

45. नियशुिको लानग नसफाररस गिे: (१) ऐिको दफा ३० को उपदफा (१) बमोशजम अशन्तम 
िनतजाबाट छिोट िएको उभमेदवारलाई आयोगले नियशुिको लानग अश्तयारवाला समि 
नसफाररस गरी पठाउिेछ। यसरी नसफाररस गरी पठाउँदा सभबशन्धत उभमेदवारले बझुाएको 
एक प्रनत दरखास्त फाराम र सो सार् पेि िएका प्रमाणपत्रका रुज ुगररएका प्रनतनलहपिरू 
समेत पठाउि ुपिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजम नियशुिको लानग अश्तयारवाला समि नसफाररस 
गदाथ देिायका आधारमा गिुथ पिेछः- 

(क) योग्यताक्रम अिसुार उभमेदवारले रोजेको प्रार्नमकताको सेवा, 
समूि, उपसमूि वा कायाथलय, 

तर एकिन्दा बढी उभमेदवारले एउटै सेवा, समूि, 
उपसमूि वा कायाथलय रोजेको अवस्र्ामा योग्यताक्रममा अशघ 
रिेको उभमेदवारले रोजे बमोशजम ििुेछ।  

(ख) उभमेदवारले रोजेको सेवा, समूि, उपसमूि वा कायाथलय बाँकी 
िरिेमा वा कुिै पनि सेवा, समूि, उपसमूि वा कायाथलय िरोजेको 
अवस्र्ामा त्यस्तो उभमेदवारलाई क्रमि: बाँकी रिेको सेवा, समूि, 
उपसमूि वा कायाथलयमा। 

(3) उपनियम (2) को खण्ड (क) र (ख) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए 
तापनि राजपत्राशङ् कत वा अनधकृतस्तरको पदको नियशुिका लानग नसफाररस गदाथ 
कायाथलय रोजाइिे छैि।  

46. वैकशल्पक उभमेदवार नसफाररस गिे: (१) ऐिको दफा ३० को उपदफा (२) बमोशजम 
देिायको कुिै अवस्र्ामा वैकशल्पक उभमेदवारको सूचीमा रिेका उभमेदवारलाई आयोगले 
योग्यताक्रम अिसुार नियशुिको लानग नसफाररस गिेछः- 

(क) कुिै उभमेदवारको नियशुिको नसफाररस ऐिको दफा ३८ को 
उपदफा (३) बमोशजम बदर िएमा,  

(ख) नियशुिको लानग नसफाररस गररएको उभमेदवारले प्रचनलत कािूि 
बमोशजमको भयादनित्र नियशुि पत्र िनलएमा, 

(ग)  नियशुिको लानग नसफाररस गररएको उभमेदवारले नियशुि 
बशुझनलएको नमनतले प्रचनलत कािूि बमोशजमको अवनधनित्र 
सभबशन्धत कायाथलयमा बिाली िगरेको आधारमा अश्तयारवालाले 
निजको नियशुि बदर गरेमा, 

(घ) नियशुिको लानग नसफाररस गररएको उभमेदवारको नसफाररस िएको 
नमनतले एक वषथनित्र निजले नियशुि नलएको पदबाट राजीिामा 
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ददई वा निजको अन्य पदमा नियशुि िई वा अन्य कुिै कारणले 
निजले नियशुि नलएको पद ररि ििु आएमा, वा  

(ङ) नियशुिको लानग नसफाररस िएको उभमेदवारले सभबशन्धत 
कायाथलयमा आफैं  उपशस्र्त िई नियशुि िनलि ेब्यिोराको निवेदि 
पेि गरी सिाखत गरेमा। 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) वा (ङ) बमोशजमको अवस्र्ा 
परेमा अश्तयारवालाले पद ररि िएको नमनतले सात ददिनित्र आयोगलाई नलशखत 
जािकारी ददि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि पद ररि िएको सात 
ददिनित्र नलशखत जािकारी ददि िसकेको मिानसब कारण सहित अश्तयारवालाबाट लेखी 
आएमा आयोगले वैकशल्पक सूचीमा रिेको उभमेदवारलाई योग्यताक्रम अिसुार नियशुिको 
लानग नसफाररस गिथ सक्िेछ।  

(४) उपनियम (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आयोगले 
नियशुिको लानग नसफाररस गरेको एक वषथनित्र ररि िएको पदमा एक वषथ िाघेको सात 
ददिनित्र नलशखत जािकारी प्राप् त ििु िआएमा वैकशल्पक उभमेदवारलाई नियशुिको लानग 
नसफाररस गररिे छैि। 

47. अस्र्ायी उभमेदवारको सूची प्रकािि गिे: (१) ऐिको दफा २९ तर्ा नियम ४१ बमोशजम 
खलुा प्रनतयोनगताको अशन्तम िनतजा प्रकािि गदाथ अस्र्ायी नियशुिको प्रयोजिको लानग 
समेत योग्यताक्रम अिसुारको सूची प्रकािि गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम अस्र्ायी योग्यताक्रमको सूची प्रकािि गदाथ देिाय 
बमोशजमका उभमेदवारको सूची प्रकािि गिुथ पिेछः  

(क) अन्तवाथताथमा समावेि िएका तर वैकशल्पक उभमेदवारको सूचीमा 
समावेि ििु िसकेका सबै, र 

(ख) नलशखत परीिामा उत्तीणाथङ् क प्राप् त गरेका तर अन्तवाथताथका लानग 
छिोट ििु िसकेका उभमेदवार मध्येबाट माग पद सङ््याको 
बीस प्रनतितमा िबढ्िे गरी योग्यताक्रमको आधारमा। 
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(३) उपनियम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम उभमेदवारको िाम समावेि गदाथ सो 
सङ् ्यािन्दा कम बाँकी रििे िएमा सो िन्दा कम सङ् ्यामा िाम समावेि गररिेछ र 
त्यसरी कुिै पनि उभमेदवार बाँकी ििएको अवस्र्ामा उशल्लशखत खण्ड (ख) बमोशजमको 
उभमेदवारको िाम समावेि गिुथ पिे छैि।  

(४) उपनियम (१), (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि अस्र्ायी 
नियशुिको प्रयोजिको लानग सूची प्रकािि गदाथ प्रयोगात्मक परीिा ििुे पदको िकमा 
त्यस्तो परीिामा उत्तीणाथङ् क िानसल िगिे उभमेदवारको िाम समावेि गररिे छैि। 

48. अस्र्ायी नियशुिको लानग नसफाररस गिे: (१) सेवा, समूि तर्ा उपसमूिसँग सभबशन्धत 
प्रचनलत कािूि बमोशजम अस्र्ायी नियशुिको लानग आयोगमा माग िई आएमा आयोगले 
वैकशल्पक उभमेदवारको सूचीमा िाम समावेि िई स्र्ायी नियशुि ििु िसकेका र अस्र्ायी 
उभमेदवारको सूचीमा रिेका उभमेदवार मध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा नसफाररस 
गिेछ।  

(२) यस नियम बमोशजम अस्र्ायी नियशुिको लानग नसफाररस गदाथ बढीमा छ 
महििाको लानग नसफाररस गिुथ पिेछ।  

49. आयोगले परीिा रद्द गिथ सक्ि:े (१) ऐिको दफा ४० वा ४१ मा उल्लेख िएका कसूर 
गिे उभमेदवारको सो कसूरसँग सभबशन्धत हवज्ञापिको सबै परीिा रद्द ििुेछ।  

(२) कुिै उभमेदवारले आयोगबाट सञ् चालि िएको परीिामा तोहकएको 
समयिन्दा अगानड िै प्रश् िपत्र नलई परीिा कोठा िन्दा बाहिर गएमा त्यस्तो उभमेदवारको 
सो हवज्ञापिको सबै परीिा रद्द ििुेछ। 

(३) आयोगले ऐिको दफा ४१ को उपदफा (२) बमोशजम परीिामा उभमेदवार 
ििु िपाउिे गरी रोक लगाएका उभमेदवारको अनिलेख रा् िे वा रा् ि लगाउिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको अनिलेख आयोगले सावथजनिक गिथ सक्िेछ। 

(५) आयोगले नलएको परीिामा प्रश् िपत्र निमाथण, प्रश् िपत्र पररमाजथि, प्रश् िपत्र 
छपाइ, उत्तरपशुस्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप परीिण, मानमला प्रस्ततुीकरण, 
इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवाथताथका काममा जािाजािी संलग्ि िएको हवषय हवज्ञ वा 
दि वा कमथचारीको िशजकको िातेदार त्यस्तो परीिामा उभमेदवार िई सो परीिामा 
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उत्तीणथ िएको प्रमाशणत िएमा आयोगले निजको परीिा, अन्तवाथताथ वा नियशुिको 
नसफाररस रद्द गिथ सक्िेछ र निजले नियशुि पाइसकेको िए प्रचनलत कािूि बमोशजम 
आवश्यक कारबािी चलाउि सभबशन्धत निकायमा नसफाररस गरी पठाउि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोशजम िशजकको िातेदार उभमेदवार रिेको अवस्र्ामा 
प्रश् िपत्र पररमाजथि, प्रश् िपत्र छपाइ, उत्तरपशुस्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप 
परीिण, मानमला प्रस्ततुीकरण, इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवाथताथ सभबन्धी काममा 
संलग्ि ििु ेकमथचारीलाई आयोगले आयोगको कमथचारी िए हविागीय कारबािी गिेछ र 
अन्य निकायको कमथचारी िए सभबशन्धत निकायमा हविागीय कारबािीको लानग लेखी 
पठाउिेछ। 

(७) उपनियम (५) बमोशजमको कमथचारीलाई परीिा सभबन्धी त्यस्तो काममा 
पिुः संलग्ि गराइिे छैि।  

(८) उपनियम (५) बमोशजम िशजकको िातेदार उभमेदवार रिेको अवस्र्ामा 
प्रश् िपत्र पररमाजथि, प्रश् िपत्र छपाइ, उत्तरपशुस्तका परीिण, प्रयोगात्मक परीिा, सीप 
परीिण, मानमला प्रस्ततुीकरण, इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवाथताथ सभबन्धी काममा 
संलग्ि िएको हवषय हवज्ञ वा दिलाई आयोगको परीिा सभबन्धी कुिै पनि काममा 
संलग्ि ििु िपाउिे गरी आयोगले हवषय हवज्ञ वा दिको सूचीबाट िटाउि सक्िेछ। 

पररच्छेद-१० 

आयोगको परामिथ नलँदा अपिाउि ुपिे कायथहवनध 

50. हविागीय सजाय सभबन्धमा परामिथ नलँदा अपिाउि ुपिे कायथहवनध: (१) सङ् घीय निजामती 
कमथचारीलाई ददइिे हविागीय सजायको हवषयमा आयोगको परामिथ नलँदा सेवा, ितथ 
सभबन्धी प्रचनलत कािूिको अधीिमा रिी देिायको प्रहक्रया पूरा गरी सजाय गिे 
अनधकारीको निणथय सहित सक्कलै फाइल आयोगमा पठाउि ुपिेछः- 

(क)  सेवा, समूि सभबन्धी प्रचनलत कािूि बमोशजम हविागीय सजाय गिथ 
अनधकार प्राप् त अनधकारीले कुि कसूर वापत कुि सजाय गिथ 
खोशजएको िो कसूर खलुाई सजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सभबशन्धत कमथचारीलाई लगाइएको अनियोग र सजाय कुि कािूि 
अन्तगथतको िो सो कुरा स्पष्ट खलुाएको, 
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(ग) सजाय प्रस्ताव गिुथ अशघ सभबशन्धत कमथचारीलाई आफ्िो सफाई 
वा स्पष्टीकरण पेि गिथको लानग मिानसब मौका ददएको, 

(घ) सफाई वा स्पष्टीकरण माग गरेको सूचिा सभबशन्धत व्यशिलाई 
बझुाएको वा बझुाउि िसकेकोमा राहिय दैनिक पनत्रकामा प्रचनलत 
कािूि बमोशजमको भयाद ददई सूचिा प्रकािि गरेको, 

(ङ) हविागीय सजाय गिथ अनधकार प्राप् त अनधकारीले सभबशन्धत 
कमथचारीले ददएको सफाई वा स्पष्टीकरण उपर यर्ोशचत 
मूल्याङ् कि गरी सो सफाई वा स्पष्टीकरणका बारेमा व्यि गरेको 
प्रनतहक्रया फाइलसार् संलग्ि रिेको, 

(च) अिसूुची-१२ बमोशजमको फाराम िरी फाइल सार् संलग्ि 
गरेको। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कुिै कमथचारीलाई एक प्रकारको हविागीय सजाय 
गिथ आयोगमा परामिथ माग गररएकोमा आयोगबाट सो हवषयमा परामिथ उपलब्ध ििुँदै 
वा परामिथ उपलब्ध िएपनछ सो कमथचारीलाई प्रस्ताव गररएको सजायमा पररवतथि गिे 
गरी पिुः परामिथ माग गिथ सहकिे छैि। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सभबशन्धत कमथचारीले 
काब ु बाहिरको पररशस्र्नत परी अशघ स्पष्टीकरण ददि िसकेको कारण देखाई निवेदि 
ददएमा वा अशघ पेि गिथ िसकेको मित्वपूणथ सबतु प्रमाण पनछ पेि ििु आएको 
कारणबाट सजाय गिे अनधकारीलाई सजाय पररवतथि गिुथ पछथ िन्न ेलागेमा सोको कारण 
सहित आफ्िो राय उल्लेख गरी पहिले प्रस्ताव गरेको सजाय पररवतथि गिथ आयोगको पिुः 
परामिथ माग गिथ सहकिेछ।  

(४) यस नियम बमोशजम आयोगको परामिथ माग गरी फाइल पठाउँदा सभबशन्धत 
केन्रीय निकायको सशचव वा हवशिष्ट शे्रणीको कमथचारी माफथ त पठाउि ुपिेछ। 

51. सेवाको ितथ सभबन्धी कािूिको हवषयमा परामिथ माग गिे तररका: (१) सङ् घीय निजामती 
सेवाको ितथ सभबन्धी कािूिको हवषयमा आयोगको परामिथ नलँदा सेवा, समूि सञ् चालि 
गिे मन्त्रालय वा निकाय माफथ त परामिथ माग गिुथ पिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजम परामिथ माग गदाथ सङ् घीय निजामती सेवाको ितथ 
सभबन्धी ियाँ कािूि बिाउि ु वा िइरिेको कािूिमा संिोधि गिुथ पिे कारण र 
आवश्यक हववरण समेत खलुाई आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

(३) सङ् घीय निजामती सेवाको गठि गिथ आयोगको परामिथ माग गदाथ सेवा 
गठिको उदे्दश्य, त्यस्तो सेवा अन्तगथतको समूि वा उपसमूि तर्ा शे्रणी वा ति हविाजि, 

नियशुि, बढुवा र सेवाका अन्य ितथिरू तर्ा सङ् घीय निजामती सेवा र िेपाल सरकारका 
अन्य सेवा अन्तगथतको हवनिन्न सेवासँग रा् ि ु पिे एकरूपता, समन्वय र सामञ् जस्यका 
हवषयिरू समेत स्पष्ट पारी आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) र (३) बमोशजम परामिथ माग गदाथ आयोगसँग परामिथ माग 
गिे हवषयको िेपाल सरकार, मशन्त्रपररषदको निणथय संलग्ि गिुथ पिेछ। 

(5) सङ् घीय निजामती सेवाको ितथ सभबन्धी कािूिमा संिोधि गिुथ पिे हवषयमा 
परामिथ माग गदाथ हवद्यमाि व्यवस्र्ा, प्रस्ताहवत संिोधि र सोको कारण सहितको तीि 
मिले ढाँचाको हववरण समेत संलग्ि ििु ुपिेछ। 

52. सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिथ परामिथ माग गिे तररका: (१) कुिै एक प्रकारको 
सङ् घीय निजामती सेवाको पदबाट अको प्रकारको सङ् घीय निजामती सेवाको पदमा वा 
अन्य सरकारी सेवाबाट सङ् घीय निजामती सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाथ वा कुिै प्रदेिको 
निजामती सेवाको पदबाट सङ् घीय निजामती सेवाको पदमा वा सङ् घीय निजामती सेवाको 
पदबाट प्रदेि निजामती सेवाको पदमा सेवा पररवतथि वा स्र्ािान्तरण गदाथ वा प्रचनलत 
उभमेदवारको उपयिुताको हवषयमा सेवा ितथ सभबन्धी प्रचनलत कािूि बमोशजम आयोगको 
परामिथ माग गदाथ देिाय बमोशजमका कागजात संलग्ि िएको ििु ुपिेछः- 

(क) सभिाव्य उभमेदवारको िाम, ठेगािा, िैशिक योग्यता, अििुव र 
नियशुि सभबन्धी अन्य हववरण खलुाई िरेको अिसूुची-१३ 
बमोशजमको फाराम, 

(ख) सेवा, समूि पररवतथि गिथ सभबशन्धत आयोग वा निकायको सिमनत 
नलि ुपिे पदका लानग सभबशन्धत आयोग वा निकायको र अन्य 
पदका िकमा सेवा, समूि सञ् चालि गिे मन्त्रालयको सिमनत, 
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(ग) सभबशन्धत सेवा, समूि सभबन्धी प्रचनलत कािूिले तोकेको आधार 
र औशचत्यको पहुष्ट ििुे गरी अश्तयारवालाले सेवा, समूि पररवतथि 
गिुथ पिे कारण खलुाएको कागजात, 

(घ) सेवा, समूि पररवतथि गिे बारेको िेपाल सरकार, मशन्त्रपररषदको 
निणथय, र 

(ङ) पद वा दरबन्दी खारेज िई कमथचारीको िैशिक योग्यता तर्ा 
तानलमसँग नमल्दो पदमा सेवा, समूि पररवतथि गिथ सो हववरण 
सहित पररवतथि ििु े पदको लानग आवश्यक पिे योग्यताका 
प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलहप। 

 (२) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिथ परामिथ माग िई आएमा आयोगले 
नलशखत तर्ा अन्तवाथताथ र प्रयोगात्मक परीिा आवश्यक पिे पदका लानग प्रयोगात्मक 
परीिा समेतबाट त्यस्तो उभमेदवारको उपयिुताको परीिण गरी परामिथ ददि ुपिेछ। 

(३) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिथ उभमेदवारको उपयिुताको हवषयमा 
नलइिे नलशखत परीिा सभबशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिको पदको लानग आयोगबाट 
निधाथररत पाठ् यक्रमको सेवा सभबन्धी एउटा पत्रमा नलि ुपिेछ। पाठ् यक्रम निमाथण ििु 
बाँकी पदमा सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिुथ पिे िएमा सोको लानग छुटै्ट पाठ् यक्रम 
निमाथण गिुथ पिेछ। 

(४) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिथ उभमेदवारको उपयिुताको हवषयमा 
नलइिे नलशखत परीिाको उत्तीणाथङ् क पचास प्रनतित ििुेछ। 

(५) आयोगबाट निधाथररत वाहषथक कायथतानलका अिसुार हवज्ञापि ििुे सभबशन्धत 
पदको परीिासँगै सेवा, समूि, उपसमूि पररवतथि ििुे उभमेदवारको उपयिुता परीिण गिथ 
नलशखत परीिा नलि ुपिेछ। 

तर वाहषथक कायथतानलकामा समावेि ििएका पदका िकमा आयोगले छुटै्ट परीिा 
नलि सक्िेछ। 

(६) अन्य सरकारी सेवाबाट सङ् घीय निजामती सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाथ कुिै 
प्रदेिको निजामती सेवाको पदबाट सङ् घीय निजामती सेवाको पदमा वा सङ् घीय निजामती 
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सेवाको पदबाट प्रदेि निजामती सेवाको पदमा सेवा पररवतथि वा स्र्ािान्तरण गदाथ तर्ा 
आयोगको परामिथ नलि ु िपिे अवस्र्ाको पदमा बिाल रिेको कमथचारीलाई आयोगको 
परामिथ नलि ुपिे अवस्र्ाको पदमा सरुवा वा बढुवा गदाथ यस नियम बमोशजमको प्रहक्रया 
अवलभबि गिुथ पिेछ। 

(७) उभमेदवारको उपयिुताको हवषयमा नलइएको नलशखत परीिामा उत्तीणाथङ् क 
प्राप् त िगरेका उभमेदवारलाई सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिे नसफाररस गररिे 
छैि। 

(८) सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत संस्र्ामा सेवा, 
समूि र उपसमूि पररवतथिको लानग परामिथ माग गिे तररका आयोगले निधाथरण गरे 
बमोशजम ििुेछ। 

53. सामान्य नसद्धान्तको हवषयमा परामिथ सभबन्धी व्यवस्र्ा: (१) सङ् घीय निजामती सेवा वा 
पदमा िरुु नियशुि वा बढुवा नियशुि गदाथ र त्यस्तो सेवाका कमथचारीलाई हविागीय 
कारबािी गदाथ अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको हवषयमा आयोगको परामिथ नलँदा सेवा, 
समूि सञ् चालि गिे मन्त्रालय वा निकाय माफथ त माग गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम परामिथ माग गदाथ सेवा, समूि सञ् चालि गिे 
मन्त्रालय वा निकायको राय सहितको नसफाररस र निणथय समेत संलग्ि गिुथ पिेछ।  

(३) िपेाली सेिा, िेपाल प्रिरी, सिस्त्र प्रिरी बल, िेपाल वा अन्य सङ् घीय 
सरकारी सेवाका पदमा बढुवा गदाथ अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको हवषयमा आयोगको 
परामिथ माग गदाथ िेपाल सरकार, मशन्त्रपररषदको निणथय सहित माग गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजम परामिथ माग गदाथ सभबशन्धत मन्त्रालय र सभबशन्धत 
निकायको रायसमेत संलग्ि गिुथ पिेछ। 

(५) कुिै सङ् गदठत संस्र्ाको सेवाका कमथचारीको सेवाको ितथ सभबन्धी कािूि र 
त्यस्तो सेवाका पदमा बढुवा र हविागीय कारबािी गदाथ अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको 
हवषयमा त्यस्तो संस्र्ाले आयोगसँग परामिथ माग गिुथ पिेछ। 

(६) आयोगको परामिथ माग गदाथ देिायका हववरण संलग्ि गरी माग गिुथ पिेछ: 
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(क) सभबशन्धत संस्र्ा स्र्ापिा गिे कािूिी व्यवस्र्ा, 
(ख) सभबशन्धत संस्र्ाको स्वीकृत नियमावली वा हवनियमावलीिरू, 

(ग) परामिथ माग गिुथ पिे कारण र सोको पषु्याइ, 

(घ) परामिथ माग गिे सभबशन्धत संस्र्ाको निणथयको प्रनतनलहप, 

(ङ) सभबशन्धत मन्त्रालयको कभतीमा सशचवस्तरीय निणथय सहितको राय 
नसफाररस, र 

(च) अन्य प्रासहिक हवषयिरू। 

(७) सामान्य नसद्धान्त सभबन्धी परामिथ माग गिे तर्ा आयोगले परामिथ प्रदाि 
गिे कायथहवनध आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ।  

 (८) कुिै सङ् गदठत संस्र्ाको सेवाको ितथ सभबन्धी कािूिमा संिोधि गिुथ पिे 
हवषयमा परामिथ माग गदाथ हवद्यमाि व्यवस्र्ा, प्रस्ताहवत संिोधि र सोको कारण सहितको 
तीि मिले ढाचँाको हववरण समेत संलग्ि ििु ुपिेछ। 

54. सामान्य नसद्धान्त निधाथरणः (१) िेपाली सेिा, िेपाल प्रिरी, सिस्त्र प्रिरी बल, िेपाल वा 
अन्य सङ् घीय सरकारी सेवाको पदमा बढुवा गदाथ वा सङ् गदठत संस्र्ाको सेवाका ितथ 
सभबन्धी कािूि र त्यस्तो सेवाका पदमा बढुवा र हविागीय कारबािी गदाथ अपिाउि ुपिे 
हवषयमा आयोगले सामान्य नसद्धान्त निधाथरण गरी लागू गिथ सक्िेछ। 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम सामान्य नसद्धान्त निधाथरण गिे सभबन्धी अन्य 
व्यवस्र्ा आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 

55. आयोगले परामिथ ददिःे (१) यस पररच्छेद बमोशजमको प्रहक्रया पूरा गरी परामिथ माग 
गरेकोमा आयोगले ऐिको दफा ३५ बमोशजम परामिथ ददिेछ। 

(२) यस पररच्छेद बमोशजमको प्रहक्रया पूरा गरी परामिथ माग गरेको िदेशखएमा 
आयोगले सो ब्यिोरा खलुाई प्रहक्रया पूरा गिथ लेखी पठाउि सक्िछे।  

पररच्छेद-११ 

बढुवा र सो उपरको उजरुी सभबन्धी ब्यवस्र्ा 

56. बढुवाको हवज्ञापि: (१) आयोगले प्रचनलत कािूि बमोशजम सङ् घीय निजामती सेवाको 
पदमा बढुवाको लानग वाहषथक कायथतानलका बमोशजम बढुवाको हवज्ञापि प्रकािि गिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको हवज्ञापिमा बढुवा गररि े पद, शे्रणी वा ति, 

सङ््या, सेवा, समूि, उपसमूि, उभमेदवार ििु आवश्यक पिे सेवा अवनध, न्यूितम िैशिक 
योग्यता, दरखास्त बझुाउिे भयाद र स्र्ाि लगायत सभबशन्धत सेवा ितथ सभबन्धी कािूिले 
तोकेका हववरणिरू तर्ा आयोगले निधाथरण गरेका अन्य हववरण समेत खलुाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउिे भयाद तोक्दा पहिलो 
पटक हवज्ञापि प्रकािि िएको नमनतले पैँतीस ददि तोक्ि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम प्रकाशित हवज्ञापिमा उल्लेख िए बमोशजमको 
हववरण संलग्ि गरी सभिाव्य उभमेदवारले अिसूुची-३ बमोशजमको दरखास्त फाराम िरी 
हवज्ञापिमा तोहकएको स्र्ािमा बझुाउि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोशजम आयोगमा प्राप् त ििु आएका दरखास्त फारामिरू 
आयोगले सभबशन्धत बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(६) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि ऐिको दफा १५ 
बमोशजम पद सङ््या निधाथरण िई पद पूनतथको लानग हवज्ञापि प्रकािि िएपनछ 
अदालतको आदेि वा अन्य कुिै कारणले पद पूनतथ प्रहक्रया स्र्नगत िएकोमा सो फुकुवा 
वा सचुारु िएपनछ उपनियम (३) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउिे अशन्तम 
भयादसभमको ज्येष् ठता, िैशिक योग्यता, िौगोनलक िेत्रमा काम गरेवापतको अििुव, 
तानलम तर्ा सभबशन्धत व्यावसाहयक पररषदमा दताथ वा अद्यावनधक वा िवीकरणलाई मात्र 
गणिा गररिेछ।  

तर कायथसभपादि मूल्याङ् किको िकमा हवज्ञापि प्रकािि िएको िन्दा अशघल्लो 
आनर्थक वषथसभमको गणिा गररिेछ।  

(७) बढुवा सभबन्धी दरखास्त दस्तरु अिसूुची-२ मा उल्लेख िए बमोशजम 
ििुेछ। 

57. प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा ििु ेबढुवाको हवज्ञापि: (१) सङ् घीय निजामती सेवाको प्रचनलत 
कािूि बमोशजम आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको आधारमा ििुे बढुवाको लानग 
आयोगले वाहषथक कायथतानलका बमोशजम हवज्ञापि प्रकािि गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको हवज्ञापिमा बढुवा गररि े पद, शे्रणी वा ति, 

सङ््या, सेवा, समूि, उपसमूि, उभमेदवार ििु आवश्यक पिे सेवा अवनध, न्यूितम िैशिक 
योग्यता, दरखास्त बझुाउिे भयाद र स्र्ाि लगायत बढुवाका लानग सभिाव्य उभमेदवार 
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ििु आवश्यक पिे सभबशन्धत सेवा ितथ सभबन्धी कािूिले तोकेका हववरणिरू तर्ा 
आयोगले निधाथरण गरेका अन्य हववरण समेत खलुाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउिे भयाद तोक्दा पहिलो 
पटक हवज्ञापि प्रकािि िएको नमनतले एक्काइस ददि तोक्ि ुपिेछ।  

(४) सभिाव्य उभमेदवारले उपनियम (१) बमोशजम प्रकाशित हवज्ञापिमा उल्लेख 
िए बमोशजमको हववरण संलग्ि गरी अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु सहित अिसूुची-३ 
बमोशजमको दरखास्त फाराम िरी  बझुाउि ुपिेछ। 

58. बढुवा उपरको उजरुी: (१) सेवा समूि सभबन्धी प्रचनलत कािूि बमोशजम सभबशन्धत बढुवा 
सनमनतले गरेको बढुवा नसफाररसमा शचत्त िबझु्िे सभिाव्य उभमेदवारले सभबशन्धत सेवा ितथ 
सभबन्धी कािूिमा तोहकएको भयादनित्र उजरुकताथ आफैं  उपशस्र्त िई अिसूुची-२ 
बमोशजमको दस्तरु, आफूले बढुवा पाउि ुपिे स्पष्ट आधार र प्रमाण समेत संलग्ि राखी 
अिसूुची-१४ को ढाँचामा आयोग वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरुी सनेु्न अनधकारी समि 
उजरुी ददि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उजरुी गिथ आयोगमा 
वा उजरुी सनेु्न अनधकारी समि उजरुकताथ आफैं  उपशस्र्त ििु िसकेमा सोको कारण 
खलुाई कािूिले वारेस ददि नमल्िे व्यशिलाई कािूि बमोशजम वारेस मकुरर गरी उजरुी 
ददि सक्िेछ। त्यसरी उजरुी ददि ल्याउिे वारेसले उजरुीको ब्यिोरा र दस्तखत 
सभबशन्धत उजरुकताथको िै िो ििी आयोग समि सिाखत गरी सिीछाप गिुथ पिेछ।  

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम उजरुी गिथ चािि े सभबशन्धत कमथचारीले 
आफ्िो उजरुीमा देिायका कुरािरू खलुाएको ििु ुपिेछः 

(क) उजरुकताथको िाम, र्र, ठेगािा र निज कायथरत कायाथलय, 

(ख) उजरुीको हवषय, 

(ग) कसको हवरुद्ध उजरुी गिथ चािेको िो, सोको हववरण, 

(घ) कुि नमनतको बढुवा नसफाररस वा सूचिा हवरुद्ध उजरुी गिथ चािेको 
िो, त्यस्तो नसफाररस वा सूचिाको छायाँप्रनत, 
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(ङ) उजरुीको शजहकर एवं दाबी र सोसँग सभबशन्धत कािूि, िशजर र 
नसद्धान्त,  

(च) आफ्िो दाबी शजहकरलाई पषु्याइ गिे आधार, र 

(छ) अन्य प्रासहिक हवषयिरू। 

(४) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम आयोगमा वा उजरुी सनेु्न अनधकारी समि 
बढुवा उपरको उजरुी पिथ आएमा सभबशन्धत बढुवा सनमनतको प्रनतहक्रया, बढुवा नसफाररस 
िएका र उजरुकताथको व्यशिगत हववरण, कायथसभपादि मूल्याङ् कि फाराम र अन्य 
सभबशन्धत आवश्यक कागजात समेत बढुवा सनमनतको सशचवालयसँग माग गरी आयोगले 
वा उजरुी सनेु्न अनधकारीले त्यस्तो बढुवा उजरुीको सभबन्धमा निणथय गिुथ पिेछ। 

(५) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपनियम (४) 
बमोशजमका हववरण तर्ा कागजात प्राप् त िएको कभतीमा सात ददि पूरा ििई आयोगले 
निणथय गिे छैि। 

(६) उपनियम (५) बमोशजम आयोगबाट िएको निणथय कायाथन्वयिको लानग 
सभबशन्धत बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाउि ुपिेछ। 

59. र्प प्रमाणिरू पेि गिथ सक्ि:े (१) नियम ५८ बमोशजम बढुवा उपरको उजरुी 
ददइसकेपनछ त्यस्तो उजरुी उपर निणथय ििुँदै सभबशन्धत कमथचारीले सो निणथयमा सघाउ 
पगु्िे कुिै र्प प्रमाण फेला पारेमा निवेदिसार् संलग्ि गरी पेि गिथ सक्िेछ। 

(२) नियम ५८ बमोशजम परेको बढुवा उजरुी सिुवुाइको नसलनसलामा कुिै र्प 
प्रमाण कागजातिरू आवश्यक छ िन्न े लागेमा आयोगले वा उजरुी सनेु्न अनधकारीले 
उजरुकताथ वा सभबशन्धत निकायबाट त्यस्तो प्रमाण कागजातिरू माग गिथ सक्िेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम माग िएका कागजात सभबशन्धत निकाय वा 
कमथचारीले पत्र प्राप् त गरेको नमनतले सात ददिनित्र पेि गिुथ पिेछ। 

60. बढुवा उजरुीको निणथयः (१) बढुवा उजरुी उपर निणथय गदाथ उजरुकताथले नलएको मित्वपूणथ 
आधार एवं शजहकरिरूको सभबन्धमा त्यस्तो आधार तर्ा शजहकर सदर वा खण्डि के 
िएका ििु, कुि कािूि, नसद्धान्त तर्ा निणथय कागजातका आधारमा शजहकरिरू सदर वा 
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खण्डि गररएका ििु ्िन्न ेकुरा निणथयमा खलुाई अिसूुची-१५ बमोशजमको ढाँचामा निणथय 
गिुथ पिेछ। 

(२) बढुवा उजरुी उपर िएको निणथयको प्रनतनलहप सरोकारवाला व्यशिले माग 
गरेमा प्रचनलत कािूि बमोशजमको दस्तरु नलई उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

61. बढुवा उजरुी उपर कारबािी िििुःे देिाय बमोशजम रीत िपगेुको बढुवा उजरुी उपर कुिै 
कारबािी गररिे छैिः- 

(क) प्रचनलत कािूिमा उशल्लशखत भयादनित्र दताथ ििएको, 
(ख) उजरुी वापत नियम ५८ को उपनियम (1) बमोशजम बझुाउि ुपिे दस्तरु 

बझुाएको प्रमाण उजरुीसार् संलग्ि ििएको, र 

(ग) नियम ५८ बमोशजमको अन्य प्रहक्रया पूरा ििएको। 

पररच्छेद-१२ 

हवहवध 

62. हवषय हवज्ञ वा दिको सूची रा् ि:े (१) आयोगबाट नलइिे परीिा सभबन्धी कामको लानग 
आयोगले हवनिन्न हवषय हवज्ञ वा दिको सूची तयार गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको हवषय हवज्ञ वा दिको सूची तयार गदाथ 
आयोगबाट सञ् चालि गररिे परीिाको लानग हवनिन्न युसि सेन्टर वा कोशचङ् ग किामा 
अध्यापि गिे गराउिे व्यशिलाई सो सूचीमा समावेि गररिे छैि। 

तर त्यस्तो युसि सेन्टर वा कोशचङ् ग किामा अध्यापि गिे गराउिे कायथ 
छाडेको नलशखत जािकारी िएमा त्यस्ता व्यशिलाई सो जािकारी प्राप् त िएको एक वषथ 
पनछबाट सो सूचीमा समावेि गिथ सहकिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सूची आयोगले प्रत्येक आनर्थक वषथमा अद्यावनधक 
गिेछ। 

(४) यस नियम बमोशजम आयोगले तयार गरेको हवषय हवज्ञ वा दिको सूची 
गोप्य रििेछ र त्यस्तो सूची प्रकािि गिथ वा कसैलाई ददि आयोग बाध्य ििुे छैि। 
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63. वाहषथक कायथतानलका बिाउि:े (१) आयोगले आफ्िो काम कारबािीलाई व्यवशस्र्त र 
नियनमत गिथ सङ् घीय निजामती सेवा, सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र 
सङ् गदठत संस्र्ाको पद पूनतथका लानग वाहषथक कायथतानलका बिाई लागू गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको वाहषथक कायथतानलकामा आयोगले आवश्यकता 
अिसुार िेरफेर गिथ सक्िेछ। 

(३) आयोगले आफूले सभपादि गिे कायथलाई िनतजामूलक बिाउि वाहषथक 
रुपमा कायथतानलका बिाई कायाथन्वयि गिथ गराउि सक्िेछ। 

64. पद पूनतथ सभबन्धी कायथमा प्रनतनिनध खटाउि:े (१) ऐिको दफा ५१ को प्रयोजिार्थ सरुिा 
निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा वा सङ् गदठत संस्र्ाको सेवामा खलुा प्रनतयोनगता वा 
बढुवाद्वारा गररिे पद पूनतथ सनमनतमा आयोगले प्रनतनिनध खटाउिे छ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रनतनिनध खटाउिे सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले 
निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ। 

65. िक्कल ददि ेसभबन्धी कायथहवनध: (१) आयोगको निणथय वा कागजातको िक्कल नलि चािि े
सरोकारवालाले आयोगमा निवेदि ददि ुपिेछ र यसरी निवेदि ददएमा आयोगले सूचिाको 
िक सभबन्धी प्रचनलत कािूि बमोशजमको दस्तरु नलई िक्कल ददि सक्िेछ।  

तर सरकारी कायाथलयलाई िक्कल उपलब्ध गराउँदा कुिै दस्तरु लाग्िे छैि। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि ऐिको दफा ५२ 
बमोशजम आयोगले गोप्य रा् ि ुपिे ठिर् याएको परीिा सभबन्धी कागजातको िक्कल ददइि े
छैि। 

66. आयोगले खचथ गिे: (१) िेपाल सरकारले आयोगको लानग बजेटमा छुयाएको हवहवध 
िीषथक अन्तगथतको रकम खचथ गिुथ पदाथ ऐिको दफा ४८ बमोशजम आयोगले कायथहवनध 
बिाई खचथ गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कायथहवनध िबिेसभम यो नियमावली प्रारभि 
िुँदाका बखत कायम रिेको लोक सेवा आयोगको खचथ व्यवस्र्ापि सभबन्धी कायथहवनध 
बमोशजम खचथ गिथ सहकिेछ। 
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67. आचारसंहिता बिाई लागू गिथ सक्िःे आयोगले आयोगका पदानधकारी, हवषय हवज्ञ वा दि र 
कमथचारीका लानग देिायका हवषयमा आचारसंहिता बिाई लागू गिथ सक्िेछः-  

(क)  प्रश् िपत्र निमाथण, पररमाजथि, छपाइ, परीिा सञ् चालि, उत्तरपशुस्तकाको 
कोनडङ् ग-नडकोनडङ् ग, उत्तरपशुस्तका परीिण, सामूहिक परीिण, अन्तवाथताथ 
समेतका सभबन्धमा, 

(ख)  आयोगबाट प्रकाशित ििुे सूचिा तर्ा गोप्य काम कारबािीका सभबन्धमा, 

(ग)  हवषय हवज्ञ वा दिको छिोट सभबन्धमा, 

(घ)  आयोगले आवश्यक देखेको अन्य हवषयमा। 

68. सियोगी लेखक सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) कुिै परीिार्ीलाई परीिामा आफैं  ले् ि िसक्ि े
िई सियोगी लेखक आवश्यक पिे िएमा काब ु बाहिरको हविेष पररशस्र्नत परेको 
अवस्र्ामा बािेक परीिा िरुु ििुिुन्दा दि ददि अगावै सियोगी लेखक माग गरी नलशखत 
परीिा सञ् चालि गिे सभबशन्धत कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम सियोगी लेखक माग िएको ब्यिोरा मिानसब र 
औशचत्यपूणथ देशखएमा सभबशन्धत पदको लानग तोहकएको िैशिक योग्यता िन्दा एक ति 
मनुिको िैशिक योग्यता िानसल गरेको व्यशिलाई आयोगको केन्रीय कायाथलयको िकमा 
सभबशन्धत मिािाखा प्रमखुले र मातितका कायाथलयको िकमा सभबशन्धत कायाथलय 
प्रमखुले सियोगी लेखकको रुपमा खटाउि ुपिेछ। 

तर एस.ई.ई वा सो सरि िन्दा मनुिको िैशिक योग्यता तोहकएको पदको िकमा 
समाि योग्यता िानसल गरेको सियोगी लेखक खटाउि सहकिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम सियोगी लेखक खटाउि ेप्रयोजिको लानग नलशखत 
परीिा सञ् चालि गिे सभबशन्धत िाखा वा कायाथलयले िैशिक योग्यताको आधारमा 
छुट्टाछुटै्ट सूची (रोष्टर) तयार गरी रा् ि ुपिेछ। त्यस्तो सूची वाहषथक रुपमा अद्यावनधक 
गिुथ पिेछ। 
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(४) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै उभमेदवारले 
लेखपढ गिथ िजाने्न िन्ने आधारमा सियोगी लेखक माग गरेको अवस्र्ामा सियोगी 
लेखक उपलब्ध गराइिे छैि। 

69. निरीिण गराउि सक्िःे (१) संहवधाि, ऐि, नियमावली र अन्य प्रचनलत कािूि तर्ा 
आयोगले समय समयमा तोकेको कायथहवनध र ितथ बमोशजम नियशुि, बढुवा र हविागीय 
कारबािी िएको छ, छैि िन्न ेसभबन्धमा आयोगले संवैधानिक निकाय, िेपाल सरकारका 
हवनिन्न मन्त्रालय, सशचवालय, हविाग र कायाथलयको निरीिण गिथ गराउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम आयोगबाट निरीिणका लानग खहटएका पदानधकारी 
वा कमथचारीले िेिथ मागेको फाइल कागजात तर्ा हववरण सभबशन्धत प्रमखु वा कमथचारीले 
उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(३) यस नियम बमोशजम गररिे निरीिण सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले 
बिाएको निदेशिकामा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ। 

70. अिगुमि गिथ सक्िःे (१) सैनिक सेवा, िेपाल प्रिरी सेवा, सिस्त्र प्रिरी बल, िेपाल सेवा वा 
अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा सञ् चालि गिे निकाय तर्ा सामान्य नसद्धान्तका सभबन्धमा 
परामिथ नलएका सङ् गदठत संस्र्ाले सामान्य नसद्धान्तका सभबन्धमा आयोगबाट प्राप् त 
परामिथ कायाथन्वयि गरे िगरेको सभबन्धमा आयोगले अिगुमि गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (1) बमोशजम आयोगबाट अिगुमि कायथमा खहटिे पदानधकारी वा 
कमथचारीले देिायको प्रहक्रया अपिाउि ुपिेछः- 

(क) अिगुमि गिथ खहटएको निकाय वा कायाथलयलाई आयोगबाट 
ददइएको परामिथ सभबन्धी हववरण सारै् लगी सभबशन्धत निकायको 
प्रमखुसँग सभपकथ  गिे, 

(ख) अिगुमि गररएको निकाय वा संस्र्ाको स्वीकृत कुल दरबन्दी, पद 
पूनतथको अवस्र्ा र तरीका सभबन्धी हववरण निधाथररत फाराममा ििथ 
लगाउिे, 
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(ग) अिगुमि गररएको वषथमा िएका िरुु नियशुि, बढुवा नियशुि र 
कमथचारीलाई िएको हविागीय कारबािी सभबन्धी हववरण निधाथररत 
फाराममा ििथ लगाउिे, 

(घ) खण्ड (ख) र (ग) बमोशजमका हववरणिरू सभबशन्धत फाइल िेरी 
रुज ुगिे, 

(ङ) पद पूनतथ सभबन्धी कारबािी गदाथ सभबशन्धत निकाय वा संस्र्ाले 
आयोगको परामिथ कायाथन्वयि गरे, िगरेको िेिे, 

(च) अिगुमिको क्रममा प्रमाणका रुपमा नलि आवश्यक देशखएका 
कागजातिरूको प्रनतनलहप समेत नलि,े र 

(छ) खण्ड (ख) र (ग) बमोशजमको हववरण तर्ा सझुाव सहितको 
अिगुमि प्रनतवेदि तयार गरी आयोग समि पेि गिे। 

(३) यस नियमावली बमोशजम प्राप् त निरीिण वा अिगुमि सभबन्धी प्रनतवेदिका 
प्रमखु हवषयिरू समावेि गरी आयोगले तोकेको िाखाले समि प्रनतवेदि आयोग समि 
पेि गिुथ पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको प्रनतवेदिमा कैहफयत देशखएका हवषय आयोगको 
वाहषथक प्रनतवेदिमा समावेि गरी आयोगले सभबशन्धत निकायलाई त्यस्तो काम कारबािी 
सच्याउि लगाउि वा रद्द गिे आदेि ददि सक्िेछ। 

(५) आयोगले सरकारी कायाथलय र सङ् गदठत संस्र्ासँग समय समयमा स्वीकृत 
दरबन्दी, पद पूनतथको अवस्र्ा, स्र्ायी वा अस्र्ायी नियशुि र बढुवा तर्ा कायम मकुायम 
मकुरर िएका कमथचारीको हववरण माग गिथ सक्िेछ। 

71. जािकारी ददिपुिेः (१) प्रश् िपत्र निमाथण, प्रश् िपत्र पररमाजथि, उत्तरपशुस्तका परीिण, परीिा 
सञ् चालि र अन्तवाथताथ सभबन्धी कामसँग संलग्ि आयोगका कुिै पदानधकारी वा 
कमथचारीको िशजकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चालि ििु ेकुिै परीिामा उभमेदवार िएमा 
सभबशन्धत पदानधकारी वा कमथचारीले केन्रीय कायाथलयको िकमा आयोगलाई र मातित 
कायाथलयको िकमा सभबशन्धत कायाथलय प्रमखुलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको सूचिा प्राप् त िएमा पदानधकारीको िकमा 
आयोगले र कमथचारीको िकमा आयोगको सशचव वा कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो परीिा 
सभबन्धी काममा संलग्ि िगराउिे वा अन्य उपयिु व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

72. कागजातको संरिण र धलु्याउि ेसभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) आयोगसँग सभबशन्धत कागजात 
सरुशित रा् ि ुपिे अवनध पूरा िएपनछ आयोगले कागजातको मात्रा अिसुार जलाउि वा 
कुिै कागज कारखािामा कच्चा पदार्थको रूपमा प्रयोग गिे सनुिशित गरी नबक्री गरी 
धलु्याउि सक्िेछ। 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम कागजात सरुशित रा् ि ुपिे अवनध र कागजात 
धलु्याउिे सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा आयोगले बिाएको निदेशिका बमोशजम ििुेछ।  

73. अनधकार प्रत्यायोजि सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) ऐिको दफा ५३ बमोशजम आयोगले आफ्िो 
काम, कतथव्य र अनधकार मध्ये कुिै काम, कतथव्य र अनधकार अध्यि, कुिै सदस्य वा 
िेपाल सरकारको कुिै कमथचारीलाई अनधकार प्रत्यायोजि गदाथ त्यस्तो अनधकारको प्रयोग 
र पालिा गिुथ पिे गरी ितथ निधाथरण गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम ितथ निधाथरण गदाथ अन्य कुराका अनतररि त्यसरी 
प्रत्यायोजि गररएको अनधकार जिुसकैु बखत हफताथ नलि सक्िे ब्यिोरा समेत उल्लेख गिुथ 
पिेछ। 

74. अिसूुची िेरफेर गिथ सक्िःे आयोगले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी अिसूुचीमा 
आवश्यक िेरफेर गिथ सक्िेछ। 

75. खारेजी र बचाउ: (१) लोक सेवा आयोग नियमावली, २०६७ खारेज गररएको छ।  

(२) लोक सेवा आयोग नियमावली, २०६७ बमोशजम िए गरेका काम 
कारबािीिरू यसै नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ।  
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अिसूुची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

ररि पद पूनतथको लानग माग गदाथ ििुथ पिे फाराम 

माग गिे कायाथलयको िाम र ठेगािा  

१ २ ३ ४ 5 6 7 8 ९ १० 

क्र.सं
. 

माग 
िए
को 
पद 

पद
को 
शे्रणी 
/ति 

सेवा/ 
समूि/उ
पसमूि 

आवश्यक 
न्यूितम 
िैशिक 
योग्यता 

अशघल्लो 
दईु 

आ.व.मा 
माग िई 
पूनतथ ििु 
बाँकी पद 
सङ््या 

यस 
आ.व.को 
माग (ियाँ 
पद नसजथिा 
वा ररि 
िई माग 
गररएको 
सङ््या)  

पद 
ररि 
िएको 
कारण 

कुल 
माग 
पद 
स

ङ््या 

कैहफय
त 

खु
ला 

बढु
वा 

           

 

रष्टव्यः 

  अन्य आवश्यक कुरािरू िएमा उल्लेख गिेः–.................. 

कायाथलय प्रमखुको,- 

दस्तखत: 
 िाम, र्र: 
 पद: 
 नमनत: 
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अिसूुची-२ 

(नियम १२ को उपनियम (२), नियम १५ को उपनियम (2), नियम १९ को उपनियम (1), 
नियम 23क. को उपनियम (7), नियम ३५ को उपनियम (1), नियम ३९ को उपनियम 
(4), नियम ५६ को उपनियम (७), नियम ५७ को उपनियम (४) तर्ा नियम ५८ को 

उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 
दस्तरु  

(१) परीिा वा दरखास्त दस्तरुः  
 

शे्रणी/ति 

 

एक हवज्ञापि (खलुा 
वा बढुवाको 

हवज्ञापि) को लानग 
रु.  

संयिु परीिामा 
र्प प्रनत समूि 
वापत लाग्िे 

दस्तरु 

समावेिी समूिमा 
उभमेदवारी ददँदा 

र्प  प्रनत 
समावेिी समूि 

वापत रु. 
राजपत्राशङ् कत प्रर्म शे्रणी/एघारौँ र 
बािौँ ति 

२,५००/-  ६००/- ६००/- 

राजपत्राशङ् कत दद्वतीय 
शे्रणी/िवौँ/दिौँ ति 

२,०००/-  ५००/- ५००/- 

राजपत्राशङ् कत ततृीय 
शे्रणी/छैठौँ/सातौँ/आठौँ ति 

१,२००/-  ४००/- ४००/- 

राजपत्र अिशङ् कत प्रर्म 
शे्रणी/पाँचौँ ति 

७००/-  २००/- २००/- 

राजपत्र अिशङ् कत दद्वतीय 
शे्रणी/चौर्ो ति 

५००/- १५०/- १५०/- 

राजपत्र अिशङ् कत ततृीय 
शे्रणी/ततृीय ति 

४००/- १००/- १००/- 

राजपत्र अिशङ् कत चतरु्थ शे्रणी ३००/- १००/- १००/- 
सवारी चालक २५०/-   
कायाथलय सियोगी २००/-   
 

(२) प्राप्ताङ् क पिुयोगका लानग परीिा दस्तरुको आधा दस्तरु, 
(३) परीिा केन्र पररवतथिका लानग परीिा दस्तरुको आधा दस्तरु,  
(४) प्रवेिपत्र दस्तरु वापत रु १००/-,  

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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(५) अनिम अन्तरवाताथ वा छुट अन्तवाथताथका लानग दस्तरु वापत राजपत्राशङ् कत वा अनधकृतस्तर 
पदका लानग रु. ३,०००/- र राजपत्र अिशङ् कत वा सिायकस्तर पदका लानग रु. 
१,५००/-  

(६) बढुवा उजरुी ददँदा राजपत्राशङ् कत वा अनधकृतस्तर पदका लानग उजरुी दस्तरु वापत रु. 
३,०००/- र राजपत्र अिशङ् कत वा सिायकस्तर पदका लानग रु. १,५००/-  


(७) सङ् गदठत संस्र्ाको पदका लानग नलइिे पूवथयोग्यता परीिाको दरखास्त दस्तरु सिायकस्तर 

दद्वतीय शे्रणी, खररदार सरि वा चौर्ो ति वा सो सरिको पदको लानग रू. २००/, 
सिायकस्तर प्रर्म शे्रणी, िायब सबु्बा सरि वा पाँचौं ति वा सो सरिको पदको लानग रू. 
३००/- र अनधकृतस्तर ततृीय शे्रणी, िाखा अनधकृत सरि वा छैठौं ति वा सातौं ति वा 
सो सरिको पदको लानग रू. ५००/-। 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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 अिसूुची-३ 

      (नियम १२ को उपनियम (४), नियम ५६ को उपनियम (४) र नियम ५७ को 
उपनियम (४) सँग सभबशन्धत) 

 लोक सेवा आयोग 

 दरखास्त फाराम (क) 
 (खलुा/आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाका लानग) 

 (क) उभमेदवारले दरखास्त फाराम िरेको पद सभबन्धी हववरण: 
1. हवज्ञापि िं.: 2. पद: 3. सेवा: 4. समूि: 
5. उप-समूि 6. शे्रणी/ति: 7. परीिा केन्र: 
(ख) उभमेदवारको वैयशिक हववरणः 

उभमेदवारको 
िाम, 
र्र 

 

(अङ्िजेी ठूलो अिरमा)  नलङ् ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे शजल्ला:  नमनत: 
स्र्ायी ठेगािा (क) प्रदेि:           (ख) 

शजल्ला: 
(ग) ि.पा./गा.पा.: (घ) वडा िं.: 

(ङ) टोल: (च) घर/मागथ िं.: (छ) फोि िं.: 
पत्राचार गिे ठेगािा: ई-मेल: 
बाबकुो िाम, र्र: आमाको िाम, र्र: 
बाजेको िाम, र्र: पनत/पत् िीको िाम, र्र: 
जन्म 
नमनत 

(हव.सं. मा) (इस्वी संवतमा) िालको उमेर: वषथ 

(ग) िैशिक योग्यता/तानलम (दरखास्त फाराम िरेको पदको लानग चाहििे आवश्यक न्यूितम 
िैशिक योग्यता÷तानलम मात्र उल्लेख गिे) 

आवश्यक 
न्यूितम योग्यता 

हवश्वहवद्यालय/बोडथ/तानलम 
ददिे संस्र्ा 

िैशिक 
उपानध/तानल

म 
सङ् काय शे्रणी/प्रनतित मूल हवषय 

िैशिक योग्यता      

     

तानलम 
     

     

(घ) अििुव सभबन्धी हववरण ( दरखास्त फाराम िरेको पदको हवज्ञापिको लानग अििुव तर्ा हवदाको 
हववरण आवश्यक िएमा मात्र उल्लेख गिे) 

कायाथलय पद सेवा/समूि/उपसमूि शे्रणी/ति स्र्ायी/अस्र्ायी/करार 
अवनध 

देशख सभम 

       

       

िालसालै शखचेको पासपोटथ 
साइजको पूरै मखुाकृनत 

देशखिे फोटो टाँसी फोटोमा 
समेत पिे गरी उभमेदवारले 

दस्तखत गिे। 

कायाथलय प्रयोजिको लानग 

परीिार्ीको सङ्केत िं= .........  
रोल िं.: ......................... 
/हवज्ञापि िं.: ..........=...... 
/सूचिा िं.: ...................= 
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असाधारण नबदा नलएको िए अवनध : ............................................... देशख 
................................................ सभम।  
मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सभपूणथ हववरणिरु सत्य छि।् दरखास्त बझुाएको पदको 
हवज्ञापिको लानग अयोग्य ठिररिे गरी कुिै सजाय पाएको छैि। कुिै कुरा ढाँटे वा लकुाएको 
ठिररएमा प्रचनलत कािूि बमोशजम सिुँला÷बझुाउँला। उभमेदवारले पालिा गिे ििी प्रचनलत 
कािूि तर्ा यस दरखास्त फारामका पषृ् ठिरुमा उल्लेशखत सबै ितथ तर्ा नियमिरु पालिा गिथ 
मञ् जरु गदथछु। 

रष्टव्यः दरखास्तसार् हवज्ञापिमा उशल्लशखत लगायत निभिनलशखत कागजातिरु अनिवायथ रुपमा 
उभमेदवार आफैं ले प्रमाशणत गरी पेि गिुथ पिेछ।  

(१) िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप  

(२) हवज्ञापि िएको पदको लानग तोहकएको न्यूितम िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररनत्रक 
प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप (तानलम र अििुव आवश्यक पिेमा सो समेतको प्रनतनलहप), 

(३) समकिता र सभबद्धता आवश्यक पिेमा सोको प्रनतनलहप, (४) सेवा, ितथ सभबन्धी कािूिमा 
तोहकएको िए सभबशन्धत व्यावसाहयक पररषदमा िाम दताथ िएको प्रमाणको प्रनतनलहप।

उभमेदवारको 
ल्याप्चे सहिछाप 

 

 

 

................................. 
उभमेदवारको दस्तखत 

 

नमनतः 

दायाँ बायाँ 
  

आयोगको कमथचारीले ििे 
रनसद/िौचर िं.: रोल िं.: 
दरखास्त अस्वीकृत िए सोको कारण: 
दरखास्त रुज ु
गिेको दस्तखत: 
नमनत: 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गिेको दस्तखत:  
नमनत 

उभमेदवारले मानर् उल्लेख गरेका अििुवका हववरणिरु ठीक छ ििी प्रमाशणत गिे हविागीय 
प्रमखु÷कायाथलय प्रमखुको 
दस्तखतः 
िाम र्रः 
पद÷दजाथः 
नमनतः           कायाथलयको छाप 
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कायाथलय प्रयोजिको लानग  
 

 

परीिार्ीको कोड िं. उल्लेख गिेः 
(रोल िं./हवज्ञापि िं./आनर्थक वषथ) 

 लोक सेवा आयोग 

(तथ्याङ् क/उभमेदवारिरूको व्यशिगत हववरण प्रयोजिका लानग) 

उभमेदवारिरूले अनिवायथ रुपमा आफैले निभि हववरणिरू स्पष्ट बशुझि े

गरी शचन्ि लगाई ददि/ुलेशखददििुोला। 

सभबशन्धत उत्तरको अङ् कमा गोलो ० शचन्ि लगाउििुोस।् 

1. हवज्ञापि िं.: (ले् ििुोस)  

2. पद पूनतथको तररका 

1. खलुा  2. बढुवा 
यदद बढुवा िएमा  
१. कायथिमताको मूल्याङ् कि २. आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक 

परीिा  
३. ज्येष् ठता र कायथसभपादि मूल्याङ् कि  

3. सेवाको हकनसम: 1. प्राहवनधक  2. अप्राहवनधक 

4. 
 

 

सेवा: 
 

१. िेपाल आनर्थक योजिा तर्ा तथ्याङ् क,   २. िेपाल 
इशन्जनियररङ,    ३. िेपाल कृहष,    ४. िेपाल न्याय,    ५. 
िेपाल परराि,«  ६. िेपाल प्रिासि,  ७. िेपाल लेखापरीिण, ८. 
िेपाल हवहवध,  ९. िेपाल शििा,  १०. िेपाल स्वास्थ्य ११. 
सङ् घीय संसद् 

समूि: ले् ििुोस  

उपसमूि: ले् ििुोस  

5. 
 

शे्रणी/ति 

शे्रणी 

1. राजपत्राशङ् कत प्रर्म 2. राजपत्राशङ् कत दद्वतीय 3. 
राजपत्राशङ् कत ततृीय 

४. राजपत्र अिशङ् कत प्रर्म, ५. राजपत्र अिशङ् कत दद्वतीय ६. शे्रणी 
हविीि/राजपत्र अिशङ् कत पाँचौँ 

ति 

४ चौर्ो ५. पाँचौँ ६. छैठौँ ७. सातौँ ८. आठौँ 
९. िवौँ १०. दिौँ ११. एघारौँ   

6. उभमेदवारको व्यशिगत हववरण 
क उभमेदवारको िाम, र्र: (ले् ििुोस) 

ख 

जन्म स्र्ाि/िालको 
ठेगािा (प्रदेि र शजल्ला 
ले् ििुोस, गा.पा./ 

ि.पा. मा शचन्ि 
लगाउििुोस)् 

जन्म स्र्ािः प्रदेि...................... शजल्ला .......................  
१. गा.पा.            २. ि.पा.    
 

िाल बसोबास गरेको स्र्ाि: प्रदेि .............. शजल्ला 
................... १. गा.पा.        २. ि.पा.     

ग िालको उमेर: (दरखास्त ददिे अशन्तम नमनतमा पगु्िे उमेर ले् ििुोस) 
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घ नलङ् ग १. परुुष,      २. महिला       ३. अन्य 

ङ 
धमथ  
 

१. हिन्द ु  २. बौद्ध   ३. इस्लाम   ४. इसाई   ५. अन्य 
(उल्लेख गिे ) ........................... 

च बैवाहिक शस्र्नत   

१. हववाहित     २. अहववाहित     ३. एकल    ४. अलग 
िई बसेको 

छ र्र/जात (ले् ििुोस)  र्र:                               जात: 

ज 

उत्पशत्त (Origin) स्र्ािको आधारमा आफूलाई कुि िेत्रमा रा् ि ुिनु्छ ?   १. हिमाली िेत्र    
२. पिाडी िेत्र      ३. तराई िेत्र 

झ 

जातीयताको आधारमा तपाई आफूलाई कुि जात समूि÷वगथमा रा् ि ुिनु्छ ? 

१ आददवासी÷जिजानत  २. दनलत   ३. ब्राभिण    ४.िेत्री   ५. र्ारु    ६. मशुस्लम     
७. मधेिी     ६. अन्य िए (उल्लेख गिे) ....................  

ञ उभमेदवारको पेिा: 
 १. सरकारी सेवा          २. अन्य पेिा           ३. 
बेरोजगार    

ट मातिृाषा (ले् ििुोस)  ........................................ 
ठ आवश्यक न्यूितम िैशिक योग्यतामा प्राप् त गरेको प्रनतितः ....................... 

ड 

िैशिक सङ् कायः  
(कुिै एकमा मात्र शचन्ि 
लगाउि ुिोला) 

१ मािहवकी २. कािूि ३. व्यवस्र्ापि  ४. शििा ५. हवज्ञाि  
६. इशन्जनियररङ ७. शचहकत्सा ८. कृहष ९. वि १०. प्राहवनधक 
तानलम ११. अन्य कुिै िए उल्लेख गिे ......................   

आवश्यक िन्दा मानर्को िैशिक योग्यताः १. छ, ति उल्लेख गिेः ............................ 
२. छैि   

7. 
आमा/बाबकुो मु् य 
पेिा 

१. कृहष      २. व्यापार/व्यवसाय    ३. शििण     ४. 
सरकारी सेवा        ५. अन्य पेिा िए (उल्लेख गिे) : 
................................. 

रष्टव्य: नलशखत परीिाबाट उत्तीणथ उभमेदवारले (क) फाराम र बढुवाका उभमेदवारले (ख) 
फाराम तोहकएको भयादनित्र ििुथ पिेछ। अिलाइि प्रणालीबाट फाराम िदाथ अिलाइि 
प्रणालीमा िए बमोशजमको फाराम प्रयोग गिुथ पिेछ। 
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लोक सेवा आयोग 

दरखास्त फाराम (ख) 
(कायथिमताको मूल्याङ् कि वा ज्येष् ठता र कायथसभपादि मूल्याङ् किको आधारमा ििु ेबढुवाको लानग)   

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा हववरण (िरुुदेशख िालको पदसभम) 
क्र.
सं. 

पदको िाम शे्रणी, 
सेवा, समूि, 

उपसमूि 

कायाथलयको 
िाम 

नियशुि वा 
बढुवाको 
निणथय 

बिाल 
रिेको 
नमनत 

असाधारण 
हवदामा 

बसेको िए 
अवनध 

कसरी 
आएको 

कैहफय
त 

देशख स
भम 

देशख सभम 

1 

2 

         

रष्टव्यः (१) सेवा, समूि सभबन्धी प्रचनलत कािूि अिसुार बढुवाको उभमेदवार ििु असर पिे 
केिी छैि ििी कैहफयत मिलमा उल्लेख गिे 

 (२) स्र्ायी, अस्र्ायी, सेवा पररवतथि, समूि, उपसमूि पररवतथि आदद कसरी आएको िने्न 
ब्यिोरा मिल िं. ६ मा खलुाउिे। 

२. हवनिन्न वगीकृत िेत्रमा गई काम गरेको अििुव (बढुवाको लानग अङ् क गणिा ििुे 
शे्रणी÷तिको लानग मात्र) 

बिाल रिेको नमनत बिाल रिेको 
शजल्ला 

कुि वगथको 
शजल्ला िो 
खलुाउिे 

रुज ुिाशजर िएको 
ददि (वषथ, महििा, 
ददि)  

कैहफयत 

देशख सभम 
    

      

   रष्टव्यः (१) मिल िं. 3 मा शजल्लाको वगथ खलुाउँदा सेवा, समूि सभबन्धी प्रचनलत 
कािूि अिसुार वगथ खलुाउि ुपिेछ। 

(२) वगीकृत िेत्र सभबन्धमा रुज ुिाशजर िएमा मात्र सो वापतको अङ् क पाउिे िुँदा रुज ु
िाशजर कनत (वषथ, महििा, ददि) िएको िो मिल िं. 4 मा स्पष्ट खलुाउि ुपिेछ। 

३. िैशिक योग्यता (सेवा, समूि, उपसमूिसँग सभबन्धी प्रचनलत कािूि अिसुार अङ् क पाउिे मात्र) 
िैशिक योग्यता अध्ययि अवनध शे्रणी शििण संस्र्ाको कैहफयत 

बढुवा सूचिा िं.:–                       बढुवा ििेु पद सङ््याः– 
शे्रणी÷ति:–                सेवा:– 
समूि:–       उपसमूि:– 
उभमेदवारको पूरा िाम, र्र:–     विाल रिेको कायाथलय:– 

ठेगािा:–       सेवा:– 

बाबकुो िाम:–       आमाको िाम:– 

बाजेको िाम:-      समूि:– 

उपसमूि:– 
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देशख सभम िाम, ठेगािा 
      

रष्टव्य:– (१) फाराममा उशल्लशखत सबै उपानधिरुको प्रमाशणत प्रनतनलहप पेि गिुथ पिेछ। 
प्रनतनलहप पेि िगरेमा सो वापतको अङ् क पाइिे छैि।  

   (२) मिल िं. ५ को कैहफयतमा िैशिक योग्यताको सभबद्धता निधाथरण िएको िए सो 
उपानध कुि सेवा, समूि, उपसमूिसँग सभबशन्धत िो उल्लेख िएको ििु ु  पिेछ। 

४. सेवासगँ सभबशन्धत सेवाकालीि तानलम (बढुवाको लानग अङ् क गणिा ििुे शे्रणी÷तिको मात्र) 
तानलमको हवषय तानलम ददिे संस्र्ाको िाम 

र ठेगािा 
अवनध शे्रणी कैहफयत 

देशख सभम 

      

रष्टव्यः– (१) तानलमको प्रमाणपत्रमा अवनध खलेुको ििु ुपिेछ। 

 (२) तानलमको सभबद्धता निधाथरण िै िसकेको िए स्तर निधाथरण सनमनतबाट स्तर 
निधाथरण गराएको ििु ुपिेछ।  

 (३) सेवाकालीि तानलम वापत कुिै एउटा तानलमलाई मात्र अङ् क ददइिेछ। 

मानर् उशल्लशखत हववरणमा कुिै कुरा झटु्टा लेशखएको ठिरे कािूि बमोशजम सिुँला/बझुाउँला ििी 
सिीछाप गिे :-  
कमथचारीको िाम:-    सिी र नमनत:-    पद:- 
उपरोि ब्यिोरा कायाथलयमा रिेको निजको रेकडथ अिसुारको िो र यसमा निजले मेरो रोिबरमा 
सिीछाप गरेको ठीक िो ििी प्रमाशणत गिे 

हविागीय÷कायाथलय प्रमखुको िाम:– 
दस्तखतः– 
नमनतः– 
कायाथलयको छापः– 

ल्याप्चे सहिछाप :- 

 

दाया ँ  बाया ँ
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pDd]bjf/n] kfngf ug'{kg]{ lgodx? M— 

 

१.  परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेिपत्र ल्याउि ु
पिेछ। प्रवेिपत्र नबिा परीिामा बस्ि पाइिे छैि। 

२.  परीिा िलनित्र मोबाइल फोिको प्रयोग निषेध 
गररएको छ। 

३. नलशखत परीिाको िनतजा प्रकाशित िएपनछ अन्तवाथताथ ििेु 
ददिमा पनि प्रवेिपत्र ल्याउि ुअनिवायथ छ। 

४. परीिा िरुु ििुिुन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा 
गरेपनछ परीिा िलमा प्रवेि गिथ ददइिेछ। वस्तगुत परीिा 
िरुु िएको १५ नमिेट पनछ, हवषयगत परीिा िरुु िएको 
३० नमिेट पनछ र वस्तगुत तर्ा हवषयगत दवैु परीिा सँगै 
ििेुमा २० नमिेट पनछ आउिे उभमेदवारले परीिामा बस्ि 
पाउिे छैि। 

५.  परीिामा िलमा प्रवेि गिथ पाउिे समय अवनध (बुँदा 
िं. ४ मा उल्लेख गररएको) नबतेको १० नमिेट पछानड 
मात्र उभमेदवारलाई परीिा िल बाहिर जािे अिमुनत ददइिे 
छ। 

६.  परीिा िलमा हकताब, कापी, कागज, शचट, मोबाइल, 

हवद्यतुीय घडी अन्य हवद्यतुीय उपकरण आदद 
ल्याउि÷ुलैजाि ुिुँदैि। उभमेदवारले आपसमा कुराकािी र 
सङ् केत समेत गिुथ िुँदैि सारै् परीिार्ीले उत्तरपशुस्तकामा 
कालो मसीको मात्र प्रयोग गिुथ पिेछ। 

७.  परीिा िलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा हवपरीत 
कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा िलबाट निष्कासि 
गरी तरुुन्त कािूि बमोशजमको कारबािी गिेछ र त्यसरी 
निष्कासि गररएको उभमेदवारको सो हवज्ञापिको परीिा 
स्वतः रद्द िएको मानििे छ। 

८. हवरामी िएको उभमेदवारले परीिा िलमा प्रवेि गरी 
परीिा ददिे क्रममा निजलाई केिी िएमा आयोग 
जवाफदेिी ििेु छैि। 

 

 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा 
िाशजर अनिवायथ रुपले गिुथ पिेछ। 

१०.  आयोगले सूचिाद्वारा निधाथरण गरेको कायथक्रम 
अिसुार परीिा सञ् चालि ििेुछ। 

११.  उभमेदवारले वस्तगुत परीिाको प्रश् िपत्रमा उल्लेख 
िएको “की” उत्तरपशुस्तकामा अनिवायथ रुपमा उल्लेख गिुथ 
पिेछ र “की” उल्लेख िगरेको उत्तरपशुस्तका स्वतः रद्द 
ििेुछ। 

१२. ल्याकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ 
पाइिे छैि। 

१३.  कुिै उभमेदवारले प्रश् िपत्रमा रिेको अस्पष्टताको 
सभबन्धमा सोध्ि ु पदाथ पनि परीिामा सशभमनलत अन्य 
उभमेदवारिरुलाई बाधा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ु
पिेछ। 

 

pDd]bjf/n] kfngf ug'{kg]{ lgodx?M– 

१.  परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेिपत्र ल्याउि ु
पिेछ। प्रवेिपत्र नबिा परीिामा बस्ि पाइिे छैि। 

२.  परीिा िलनित्र मोबाइल फोिको प्रयोग निषेध 
गररएको छ। 

३. नलशखत परीिाको िनतजा प्रकाशित िएपनछ अन्तवाथताथ ििेु 
ददिमा पनि प्रवेिपत्र ल्याउि ुअनिवायथ छ। 

४. परीिा िरुु ििुिुन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा 
गरेपनछ परीिा िलमा प्रवेि गिथ ददइिेछ। वस्तगुत परीिा 
िरुु िएको १५ नमिेट पनछ, हवषयगत परीिा िरुु िएको 
३० नमिेट पनछ, र वस्तगुत तर्ा हवषयगत दवैु परीिा 
सँगै ििेुमा २० नमिेट पनछ आउिे उभमेदवारले परीिामा 
बस्ि पाउिे छैि। 

५.  परीिामा िलमा प्रवेि गिथ पाउिे समय अवनध (बुँदा 
िं. ४ मा उल्लेख गररएको) नबतेको १० नमिेट पछानड 
मात्र उभमेदवारलाई परीिा िल बाहिर जािे अिमुनत ददइिे 
छ। 

अिसूुची– ४ 

नियम १५ को उपनियम (१) सँग 
सभबशन्धत) 

प्रवेिपत्रको ढाचँा 
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६.  परीिा िलमा हकताव, कापी, कागज, शचट, मोवाइल, 

हवद्यतुीय घडी अन्य हवद्यतुीय उपकरण आदद 
ल्याउि÷ुलैजाि ुिुँदैि। उभमेदवारले आपसमा कुराकािी र 
सङ् केत समेत गिुथ िुँदैि सारै् परीिार्ीले उत्तरपशुस्तकामा 
कालो मसीको मात्र प्रयोग गिुथ पिेछ। 

 ७.  परीिा िलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा हवपरीत 
कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा िलबाट निष्कासि 
गरी तरुुन्त कािूि बमोशजमको कारबािी गिेछ र त्यसरी 
निष्कासि गररएको उभमेदवारको सो हवज्ञापिको परीिा 
स्वतः रद्द िएको मानििे छ। 

८. हवरामी िएको उभमेदवारले परीिा िलमा प्रवेि गरी 
परीिा ददिे क्रममा निजलाई केिी िएमा आयोग 
जवाफदेिी ििेु छैि। 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा िाशजर अनिवायथ 
रुपले गिुथ पिेछ। 

१०.  आयोगले सूचिाद्वारा निधाथरण गरेको कायथक्रम 
अिसुार परीिा सञ् चालि ििेुछ। 

११.  उभमेदवारले वस्तगुत परीिाको प्रश् िपत्रमा उल्लेख 
िएको “की” उत्तरपशुस्तकामा अनिवायथ रुपमा उल्लेख गिुथ 
पिेछ र “की” उल्लेख िगरेको उत्तरपशुस्तका स्वतः रद्द 
ििेुछ। 

१२. ल्याकत (आई.क्यू.) परीिामा क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ 
पाइिे छैि। 

१३.  कुिै उभमेदवारले प्रश् िपत्रमा रिेको अस्पष्टताको 
सभबन्धमा सोध्ि ु पदाथ पनि परीिामा सशभमनलत अन्य 
उभमेदवारिरुलाई बाधा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ु
पिेछ। 

 

            
 

 

               लोक सेवा आयोग 

                   प्रवेिपत्र 

 

परीिार्ीले ििेः— 

 (क) िाम र्रः—     

 (ख) हवज्ञापि िं.:—   (ग) पदः—    

 (घ) सेवाः—           (ङ) समूिः–    

 (च) उपसमूि:—           (छ) शे्रणी÷ति:—   

 (ज) परीिा केन्र:—     

 (झ) उभमेदवारको दस्तखत:—  

आयोगको कमथचारीले ििेः—  

यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि 
केन्रबाट सशभमनलत ििु अिमुनत ददइएको छ। हवज्ञापिमा 
तोहकएको ितथ िपगेुको ठिर िएमा जिुसकैु अवस्र्ामा पनि यो 
प्रवेिपत्र रद्द ििेुछ।  
परीिा केन्र:-  

रोल िभबर:-              
......................... 
             (अनधकृतको 
दस्तखत)  
रष्टव्य:— कृपया उभमेदवारले पालिा गिुथ पिे कुरािरु िेिुथ 
िोला।  
         अिलाइि प्रणालीबाट प्राप् त ििेु प्रवेिपत्रको ढाँचा 
अिलाइिमा सेट गरे बमोशजम ििेुछ। 

 

           लोक सेवा आयोग 

                   प्रवेिपत्र 

 

परीिार्ीले ििेः— 

 (क) िाम र्रः—     

 (ख) हवज्ञापि िं.:—   (ग) पदः—    

 (घ) सेवाः—           (ङ) समूिः–    

 (च) उपसमूि:—           (छ) शे्रणी/ति:—   

िालसालै शखचेको 
पासपोटथ साइजको परैु 
मखुाकृनत देशखिे फोटो 
यिाँ टास्िे र फोटो र 
फाराममा पिे गरी 
उभमेदवारले दस्तखत 
गिे 

िालसालै शखचेको 
पासपोटथ साइजको परैु 
मखुाकृनत देशखिे फोटो 
यिाँ टास्िे र फोटो र 
फाराममा पिे गरी 
उभमेदवारले दस्तखत 
गिे 
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 (ज) परीिा केन्र:—     

 (झ) उभमेदवारको दस्तखत:—  

आयोगको कमथचारीले ििेः—  

यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि 
केन्रबाट सशभमनलत ििु अिमुनत ददइएको छ। हवज्ञापिमा 
तोहकएको ितथ िपगेुको ठिर िएमा जिुसकैु अवस्र्ामा पनि यो 
प्रवेिपत्र रद्द ििेुछ।  
परीिा केन्र:-  

रोल िभबर:-                            
......................... 
                 (अनधकृतको 
दस्तखत)  
रष्टव्य:— कृपया उभमेदवारले पालिा गिुथ पिे कुरािरु िेिुथ 
िोला।  
         अिलाइि प्रणालीबाट प्राप् त ििेु प्रवेिपत्रको ढाँचा 
अिलाइिमा सेट गरे बमोशजम ििेुछ। 
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अिसूुची-४क= 

(नियम २३क. को उपनियम (७) सँग सभबशन्धत)  

 पूवथयोग्यता परीिाको दरखास्त फारम 

nf]s ;]jf cfof]u 

;ª\ul7t ;+:yfsf] k"j{of]Uotf k/LIffsf nflu b/vf:t kmf/fd 

-s_ pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DaGwL ljj/0f 

!= lj1fkg g+ M @= kbM #= ;]jfM $=;d"xM 

%= pk–;d"xM ^= >]0fLM÷txM– &= k/LIff s]Gb|M– 

-v_ pDd]bjf/sf] j}olQms ljj/0fM 

pDd]bjf/sf]  
gfd,y/ 

-b]jgfu/Ldf_ -b]jgu/Lsdf-  

-cª\u|]hL 7"nf] cIf/df_   lnËM 

gful/stf g+=M hf/L ug]{ lhNnfM ldltM 

:yfoL 7]ufgf -s_ k|b]zM -v_ lhNnfM -u_ g=kf÷uf=kf=  -3_ j8f g+ 

-ª_ 6f]nM -r_ 3/ ÷dfu{ g=M -5_ kmf]g g+= 

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M  O{–d]nM 

afa'sf] gfd y/ M cfdfsf] gfd y/ M 

afh]sf] gfd y/ M klt÷kTgLsf] gfd y/M 

hGd 

ldlt 

-lj=;+=_ -O{:jL ;+jt\_ xfnsf] pd]/M jif{ 

-u_ z}lIfs of]Uotf÷tflnd -b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] nflu rflxg] cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf÷tflnd dfq pNn]v ug]{_ 

cfjZos Go"gtd 

of]Uotf 

ljZjljBfno÷af]8{÷tflnd lbg] 

;+:yf 

z}lIfs pkflw ÷ 

tflnd 
;ª\sfo >]0fL÷k|ltzt d"n ljifo 

z}lIfs of]Uotf 
     

     

tflnd 
     

     

-3_ cg'ej ;DaGwL ljj/0f - b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cg'ej tyf labsf] ljj/0f cfjZos ePdf dfq pNn]v ug]{_ 

sfof{no kb 
;]jf÷;d"x÷ 

pk;d"x 
>]0fL÷tx 

 :yfoL÷ c:yfoL 

÷s/f/ 

cjlw 

b]lv ;Dd 

       

       

c;fwf/0f labf lnPsf] eP cjlw M =============================================== b]lv ================================================ ;Dd .  

d}n] o; b/vf:tdf v'nfPsf ;Dk"0f{ ljj/0fx? ;To 5g\ . b/vf:t a'emfPsf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cof]Uo 7xl/g] u/L s'g} ;hfo kfPsf] 5}g . s'g} 

s'/f 9fF6] jf n'sfPsf] 7xl/Pdf k|rlnt sfg"g adf]lhd ;x'Fnf÷a'emfpFnf . pDd]bjf/n] kfngf ug]{ egL k|rlnt sfg"g tyf o; b/vf:t kmf/fdsf 

k[i7x?df plNnlvt ;a} zt{ tyf lgodx? kfngf ug{ d~h'/ ub{5' . 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 

pDd]bjf/sf] NofKr] ;xL5fk  

 

 

========================== 

pDd]bjf/sf] b:tvt 

 

ldltM 

bfofF afofF 

  

 cfof]usf] sd{rf/Ln] eg]{ 

/l;b÷ef}r/ g+=M /f]n g+=M 

b/vf:t c:jLs[t eP ;f]sf] sf/0fM 

b/vf:t ?h' ug]{sf] b:tvtM b/vf:t :jLs[t÷c:jLs[t ug]{sf] b:tvt  

pDd]bjf/n] dfly pNn]v u/]sf cg'ejsf ljj/0fx? 7Ls 5 egL k|dfl0ft 

ug]{ ljefuLo k|d'v÷sfof{no k|d'vsf],– 

b:tvtM 

gfd y/M 

kb÷bhf{M 

ldltM    sfof{nosf] 5fk 
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sfof{no k|of]hgsf] nflu  

 

 

k/LIffyL{sf] sf]8 g+ pNn]v ug]{M 

-/f]n g+÷lj1fkg g+ ÷ cfly{s jif{_ 

b|i6JoM b/vf:t;fy lj1fkgdf plNnlvt nufot lgDglnlvt sfuhftx? clgjfo{ ?kdf pDd]bjf/ cfkm}n] k|dfl0ft u/L k]z ug'{ kg]{5 .  

-!_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk  

-@_ lj1fkg ePsf] kbsf] nflu tf]lsPsf] Go"gtd z}lIfs of]Uotfsf] k|df0fkq / rfl/lqs k|df0fkqsf] k|ltlnlk -tflnd / cg'ej cfjZos kg]{df ;f] ;d]tsf] k|ltlnlk_, 

-#_ ;dsIftf / ;Dj4tf cfjZos kg]{df ;f]sf] k|ltlnlk, 

-$_ ;]jf, zt{ ;DaGwL sfg"gdf tf]lsPsf] eP ;DalGwt Jofj;flos kl/ifbdf gfd btf{ ePsf] k|df0fsf] k|ltlnlk . 

nf]s ;]jf cfof]u 

-tYofÍ÷pDd]bjf/x¿sf] JolQmut ljj/0f k|of]hgsf nflu_ 

pDd]bjf/x¿n] clgjfo{ ?kdf cfkm}n] lgDg ljj/0fx¿ :ki6 a'lemg] 

u/L lrGx nufO{ lbg'÷n]lvlbg''xf]nf . 

;DalGwt pQ/sf] cÍdf uf]nf] O lrGx nufpg'xf];\ . 

 

!= lj1fkg g+= -n]Vg'xf];\_ M  

@= 
kb k"lt{sf] tl/sf  

 

 != v'nf k"j{of]Uotf k/LIff -;ª\ul7t ;+:yf_ 

  

# ;]jfsf] lsl;dM  != k|fljlws @= ck|fljlws 

$= 

 

 

;]jfM  

  

;d"xM -n]Vg'xf];_  

pk;d"xM -n]Vg'xf];_  

%= 

 

>]0fL÷txM  

 

>]0fL 

!= clws[t k|yd @= clws[t låtLo, #= clws[t t[tLo 

$= ;xfos k|yd, %= ;xfos låtLo ^= tx ljxLg⁄;xfos ====== 

tx 
$ rf}yf] %= kfrf} ^= 5}7f}+ &= ;ftf}+  

 

^= pDd]bjf/sf] JolQmut ljj/0f 

s pDd]bjf/sf] gfd y/ -n]Vg'xf];_M 

v 

hGd :yfg ÷xfnsf] 7]ufgf -k|b]z 

/ lhNnf n]Vg'xf];, uf=kf÷ g=kf= 

df lrGx nufpg' xf];\_ 

hGd :yfgM k|b]z====================== lhNnf ======================= ! uf=kf= @= g=kf=  

 

xfn a;f]af; u/]sf] :yfg Mk|b]z ================ lhNnf =============================== ! uf=kf= @= g=kf=  

u xfnsf] pd]/ -b/vf:t lbg] clGtd ldltdf k'Ug] pd]/ n]Vg'xf];\_M 

3 lnË  != k'?if, @= dlxnf #= cGo 

ª 
wd{  

 

!= lxGb" @= af}4 #= O{:nfd $= O{;fO{ 

%= cGo -pNn]v ug]{ _============================================================= 

r j}jflxs l:yltM  != ljjflxt @= cljjflxt #= Psn $= cnu eO{ a;]sf]  

5 y/÷hft -n]Vg'xf];_  y/M hftM  

h pTklQ (Origin) :yfgsf] cfwf/df cfkm"nfO{ s'g If]qdf /fVg' x'G5< != lxdfnL If]q @= kxf8L If]q #= t/fO{ If]q  

em 

hftLotfsf] cfwf/df tkfO{ cfkm"nfO{ s'g hft ;d"x÷ju{df /fVg' x'G5 < 
! cflbjf;L÷hghflt @= blnt #= a|fDx0f $=If]qL %= yf? ^= d'l:nd &= dw]zL 

^= cGo eP -pNn]v ug]_{========================================  

` pDd]bjf/sf] k]zfM  != ;/sf/L ;]jf @= cGo k]zf #= a]/f]huf/  

6 dft[efiffM -n]Vg'xf];_ ============================================= 

7 cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotfdf k|fKt u/]sf] k|ltztM======================= 

8 

z}lIfs ;ª\sfoM -s''g} Psdf dfq 

lrGx nufpg' xf]nf_ 

! dfgljsL @= sfg"g #= Joj:yfkg $= lzIff %= lj1fg ^= O{lGhlgol/ª &= lrlsT;f *= s[lif 

(= jg !)= k|fljlws tflnd !!= cGo s'g} eP pNn]v= ug]{ ====================== 

cfjZos eGbf dflysf] z}lIfs of]UotfM != 5, tx pNn]v ug]{M============================ @= 5}g  

& cfdf÷afa'sf] d'Vo k]zf 
!= s[lif @= Jofkf/÷Joj;fo #= lzIf0f $= ;/sf/L ;]jf %= cGo k]zf eP -pNn]v ug]{_ 

M================================================================== 

रष्टव्य: अिलाईि प्रणालीबाट फाराम िदाथ अिलाईि प्रणालीमा िए बमोशजमको फाराम प्रयोग गिुथ पिेछ। 

   

ldltM ldltM 
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फोटो 

अिसूुची-४ख. 
  (नियम २३क. को उपनियम (८) सँग सभबशन्धत) 

लोक सेवा आयोग 

सङ् गदठत संस्र्ाको पूवथयोग्यता परीिा उत्तीणथ प्रमाणपत्र 

 

 

लोक सेवा आयोगबाट नमनत ............... मा नलईएको ति/शे्रणी............ वा सो सरिको 
पूवथयोग्यता परीिामा 
.......प्रदेि,.............शजल्ला,....................गाउँपानलका/िगरपानलका/उपमिािगरपानलका/मिािगर
पानलका, वडा िं....... बस्िे .....................(बाब/ुआमा) को छोरा/छोरी, मास्टर आइ. नड. 
........., रोल िं. ............ का तपाई श्री ........................... सििागी िई उत्तीणथ ििु ुिएकोले 
यो प्रमाणपत्र प्रदाि गररएको छ । यो प्रमाणपत्रको मान्य अवनध जारी िएको नमनतले एक वषथ 
ििुेछ।         

प्रमाणपत्र जारी नमनतः .................     प्रमाणपत्र जारी गिे 
अनधकारीको  

                                              िाम,र्र : 

                                               पद: 

                                               िस्तािर: 

 
 

 
 
 
 
 
                                                                              

 

 

 
                                                           
  नमनत २०८२।०४।२९ मा िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित सूचिा बमोशजम िेरफेर गररएको।  

क्य.ूआर. 
कोड 
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अिसूुची-५ 

(नियम २६ को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

(क)  वस्तगुत उत्तर पशुस्तकाको ढाचँा र पालिा गिुथ पिे ितथिरू 
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(ख) हवषयगत उत्तरपशुस्तकाको आवरण पषृ् ठको ढाचँा र पालिा गिुथ पिे ितथिरू  
gf]6M k|Zgkq / k"0ff{++ssf cfwf/df pQ/k'l:tsfsf]  k[i7;+Vof sfod x'g]5 . 
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(ग) ओ.एम.आर. उत्तरपशुस्तकाको ढाचँा र पालिा गिुथ पिे ितथिरू 
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अिसूुची-६ 

(नियम ३४ को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

नलशखत तर्ा प्रयोगात्मक परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथको सङ््या 
१. नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथ माग िएको ररि पद सङ््यामा देिाय बमोशजमका 

उत्तीणथ उभमेदवार र्प गिुथ पिेछ :- 

 क्र.सं.  माग िएको ररि पद सङ््या  र्प ििुे सङ््या  कायम ििुे उभमेदवार 
सङ््या 

 (१)  १ देशख ५ सभम िएमा  २  ३ देशख ७ सभम 

 (२)  ६ देशख १० सभम िएमा  ३  ९ देशख १३ सभम 

 (३)  ११ देशख १५ सभम िएमा  ४   १५ देशख १९ सभम 

 (४)  १६ देशख २० सभम िएमा  ५  २१ देशख २५ सभम 

 (५)  २१ देशख २५ सभम िएमा  ६  २७ देशख ३१ सभम 

 (६)  २६ देशख ३० सभम िएमा  ७  ३३ देशख ३७ सभम 

 (७)  ३१ देशख ३५ सभम िएमा  ८  ३९ देशख ४३ सभम 

 (८)  ३६ देशख ४० सभम िएमा  ९  ४५ देशख ४९ सभम 

 (९)  ४१ र सो मानर् जनतसकैु िएमा २० प्रनतित  

 तर सरुिा निकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा तर्ा सङ् गदठत संस्र्ाका हवज्ञापिका 
नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथ सभबशन्धत नियमावली वा हवनियमावलीमा व्यवस्र्ा 
िए बमोशजम ििुेछ। 

१क.  प्रकरण १ मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि नियम २३ख. बमोशजम सङ् गदठत संस्र्ाको 
संयिु नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथ माग िएको ररि पद सङ््यामा उपलब्ध 
िएसभम देिाय बमोशजमका उत्तीणथ उभमेदवार र्प गिुथ पिेछ:- 

क्र.सं.  माग िएको ररि पद सङ््या  र्प ििुे सङ््या      कायम ििुे उभमेदवार सङ््या 

(१)  १ देशख ५ सभम िएमा     ५         ६ देशख १० सभम 

(२)  ६ देशख १० सभम िएमा        ६         १२ देशख १६ सभम 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा र्प। 
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(३) ११ र सो मानर् जनतसकैु िएमा ५० प्रनतित 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको हवज्ञापिमध्ये समाि िैशिक योग्यता िएको परीिाको 
िकमा प्रकरण १ बमोशजम कायम ििुे उभमेदवारको सङ््यामा दि प्रनतित र्प गरी 
उभमेदवार सङ््या कायम गररिेछ ििे न्यूितम िैशिक योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोहकएको 
परीिाको िकमा प्रकरण १ बमोशजम कायम ििु े उभमेदवार सङ््या त्यसरी छुट्टाछुटै्ट 
न्यूितम िैशिक योग्यता िएका सेवा, समूि वा उपसमूिका लानग समेत पगेु िपगेुको हिसाब 
गरी सो सङ््या िपगुञु् जेलसभमको प्राप्ताङ् क ल्याउिे सबै उभमेदवारको िाम समेत समावेि 
गरी िनतजा प्रकािि गिुथ पिेछ। 

स्पष्टीकरणः यस नियमावलीको अिसूुचीको प्रयोजिको लानग “एकीकृत परीिा प्रणाली” िन् िाले 
एउटै शे्रणी वा तिका हवनिन्न सेवा वा समूि वा उपसमूिमा रिेका हवनिन्न पदिरूका लानग 
सञ् चालि ििु ेपरीिामध्ये सबै वा केिी हवषयमा एउटै परीिाको माध्यमबाट सञ् चालि गिे 
परीिा प्रणाली सभझि ुपछथ। 

३. प्रयोगात्मक परीिा ििु े प्राहवनधक पदमा नलशखत परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाको लानग 
छिोट गदाथ ररि माग पद सङ््या १ देशख ५ सभम िएमा र्प ५ जिा उभमेदवारको िाम 
समावेि गिुथ पिेछ। माग िएको ररि पद सङ््या ६ वा सो िन्दा बढी िएमा माग िएको 
पद सङ््याको दोब्बर सङ््यामा उभमेदवारको िाम समावेि गरी िनतजा प्रकािि गिुथ 
पिेछ।  

४. समािस्तरका हवनिन्न पदको लानग एउटै समयमा िएको निन्दा निन्दै हवज्ञापि बमोशजमको 
नलशखत परीिाको िनतजा प्रकािि गदाथ अन्य पदको िनतजामा िाम समावेि िएका मध्ये 
जनतजिा उभमेदवारको िाम त्यसपनछ प्रकािि ििु े पदको िनतजामा समावेि िएको छ 
त्यनतकै सङ््यामा र्प उभमेदवारको िाम समावेि गरी िनतजा प्रकािि गिुथ पिेछ। 

५. प्रकरण २ र ३ बमोशजम िनतजा प्रकािि गदाथ अशन्तम प्राप्ताङ् क समाि िएका उभमेदवार 
एकिन्दा बढी िएमा त्यस्ता सबै उभमेदवारको िाम नलशखत परीिाको िनतजामा समावेि गिुथ 
पिेछ। 

६. प्रकरण २ र ३ बमोशजम िनतजाको लानग सङ््या निधाथरण गदाथ एकिन्दा कम दिमलबमा 
हिसाब आएमा चािचिुको लानग पूणथ अङ् क एक मान्न ुपिेछ। 
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७. प्रकरण १, २ वा ३ बमोशजम िनतजा प्रकािि गदाथ कुिै कदठिाई आईपरेमा आयोगले 
आवश्यक व्यवस्र्ा गिथ सक्िेछ। 

८. मानर्ल्लो शे्रणी वा ति वा पदमा पहिले िै नियशुिको लानग नसफाररस िैसकेको उभमेदवारको 
िाम अको पदको हवज्ञापिको नलशखत परीिाको िनतजामा समावेि गररिे छैि र समावेि 
ििएको सङ््या बराबर अन्य उभमेदवारको िाम समावेि गरी िनतजा प्रकािि गिुथ पिेछ। 
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अिसूुची-७ 

(नियम ३८ को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

अन्तवाथताथको मूल्याङ् कि फाराम 
 

हवज्ञापि िं.:  पद:   शे्रणी/ति: 
सेवा:   समूि:   उपसमूि: 
पद सङ््या:  उभमेदवार सङ््या: सभबशन्धत मन्त्रालय: 
अन्तवाथताथको पूणाथङ् क:      अन्तवाथताथ नमनत: 
क्र.सं
. 

रोल िं. उभमेदवारको िाम, र्र सामान्य ज्ञाि,  हवषय सभबन्धी ज्ञाि र 
व्यशित्व 

कैहफयत 

 

प्राप्ताङ् क 
 अङ् कमा
  

 अिरमा 

      

मानर् उशल्लशखत हवज्ञापिमा सििागी कुिै पनि उभमेदवार मेरो बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पनत, पत् िी, 
छोरा-बिुारी, छोरी-ज्वाइँ, दाज-ुिाउजू, िाइ-बिुारी, दददी-नििाज,ु बहििी-ज्वाइँ, जेठाज-ुजेठािी, देवर-
देउरािी, आमाज,ु िन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सािीआमा-सािोबबुा, िनतजा, िनतजी, िाञ् जा, 
िाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठाि, जेठी सास,ु साला, साली, साढु दाइ, साढु िाइ र नतिका 
छोराछोरी िाता पदैि। 

 

अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यि वा 
सदस्यको दस्तखत: 
िाम, र्रः 
पद: 
नमनत: 

रष्टव्य: 
(१) अन्तवाथताथ नलि लागेको पदको हवज्ञापिमा अन्तवाथताथ सनमनतका अध्यि वा सदस्यका मानर् 

उशल्लशखत हवज्ञापिमा सििागी कुिै िाता पिे िएमा त्यस्तो अन्तवाथताथ सनमनतका सदस्यले 
उि समूिको सो हवज्ञापिको अन्तवाथताथमा िाग नलि ुिुँदैि। 



www.lawcommission.gov.np 

71 

 

(२) अन्तवाथताथमा अनधकतम 7०% िन्दा बढी र न्यूितम ४०% िन्दा कम अङ् क ददँदा पषु्याइ 
ददि ुपिेछ। 

(3) अन्तवाथताथ सनमनतका बिमुत सदस्यिरुले रष्टव्य (२) बमोशजम कुिै उभमेदवारलाई 7०% 
िन्दा बढी र ४०% िन्दा कम अङ् क प्रदाि गरेकोमा मात्र त्यस्तो अङ् क गणिा गररिेछ। 
बिमुत सदस्यिरुले त्यसरी अङ् क प्रदाि िगरेकोमा 7०% िन्दा बढी अङ् कलाई 7०% र 
४०% िन्दा कम अङ् कलाई ४०% कायम गररिेछ। 
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अिसूुची-८ 

(नियम ३८ को उपनियम (२) सँग सभबशन्धत) 

अन्तवाथताथको अङ् किार 

१. नलशखत परीिाको पूणाथङ् क १०० िुँदा अन्तवाथताथको अङ् किार २० (बीस) कायम गररिेछ। 
नलशखत परीिामा र्प ििु े प्रत्येक १०० पूणाथङ् कनित्र अन्तवाथताथको अङ् किारमा १० 
अङ् कका दरले र्प गिुथ पिेछ। 

 उदािरणार्थ: 

नलशखत परीिाको पूणाथङ् क अन्तवाथताथको अङ् किार कैहफयत 

 

१०० २०+०=२०   

१००+100 २०+१०=३०   

१००+100+100 २०+१०+१०=४०   

१००+100+100+100 २०+१०+१०+१०=५०   

 

२. प्रकरण (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि नलशखत परीिामा ५० पूणाथङ् क र्प 
िएमा ५ अङ् क  अन्तवाथताथको अङ् कमा र्प गररिेछ।   
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अिसूुची-9 
(नियम ३८ को उपनियम (7) सँग सभबशन्धत) 

अन्तवाथताथ सनमनतका सदस्यले ध्याि ददि ुपिे हवषयिरु 

१. पदको कायथ हववरण 

 यस अन्तगथत सवथप्रर्म काम तर्ा पदको कायथहववरण िेिुथ पिेछ। 

२. दरखास्त हववरण अध्ययि 

दरखास्त हववरण अध्ययि गरी उभमेदवारको िैशिक उपलशब्ध, अििुव, अनिरुची आदद 
उशल्लशखत व्यशिगत हववरण (बायोडाटा) लाई ध्याि ददि ुपिेछ। 

३. (क) सेवा, समूि सभबन्धी ज्ञाि 

उभमेदवारको सेवा, समूि सभबन्धी कामको ज्ञाि र अििुवलाई ध्याि ददि ुपिेछ। 

 (ख) राहिय तर्ा अन्तराथहिय हवषय सभबन्धी ज्ञाि 

राहिय तर्ा अन्तराथहिय समसामहयक हवषयवस्त ुसभबन्धी सामान्य जािकारी नलि ु
पिेछ। 

 (ग) अनिरुशच (Aptitude) 

सभबशन्धत पदका लानग व्यशित्व र वास्तहवक कौिल छ हक छैि, सो बारे ध्याि ददि ु
पिेछ।  

४. अनतररि हक्रयाकलाप 

सामाशजक, व्यावसाहयक, खेलकुद, सोख (Hobby) आदद हक्रयाकलापमा कुि प्रकारको संलग्िता 
छ?  जस्ता कुरामा जािकारी नलि ुपिेछ। 

५. व्यशित्व परीिण 

उभमेदवारको अनिव्यशि, अनिरुशच, बौहद्धक शस्र्नत, आदद पिको समि मूल्याङ् कि गिुथ 
पिेछ। 
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अिसूुची-१० 

(नियम ४२ सँग सभबशन्धत) 

लोक सेवा आयोग 

(................................) 

एकमषु् ट योग्यताक्रम सूचीको ढाचँा 
सूचिा िं.: .............. 

           नमनतः 

आयोगको हवज्ञापि िं. ................., ................. र ................, िेपाल ............ सेवा, 
...............समूि .............. उपसमूि ........................शे्रणी/ति......................पदमा नियशुिको 
लानग नसफाररस िएका उभमेदवारले प्राप् त गरेको कुल अङ् कको आधारमा नमनत ............... को 
निणथय अिसुार देिाय बमोशजमको एकमषु् ट योग्यताक्रम सूची सभबशन्धत सबैको जािकारीको लानग 
प्रकािि गररएको छ।  

योग्यताक्रम रोल िं.   िाम, र्र नसफाररस 
गररएको हव.िं. 

नसफाररस 
गररएको खलुा 
वा समावेिी  

कैहफयत 
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अिसूुची-११ 

(नियम ४४ सँग सभबशन्धत) 

वैकशल्पक उभमेदवारको सङ््या 
१. उभमेदवारको नियशुिको लानग योग्यताक्रम सूची प्रकािि गदाथ देिाय बमोशजमको सङ््यामा 

वैकशल्पक उभमेदवार समावेि गरी सूची प्रकािि गिुथ पिेछ।  

 क्र.सं. माग िएको ररि पद सङ््या वैकशल्पक उभमेदवारको सङ््या    

 (१) १ देशख ३ सभम  िएमा  १    

 (२) ४ देशख ८ सभम िएमा   २    

 (३) ९ देशख १५ सभम िएमा  ३    

 (४) १६ देशख २० सभम िएमा  ४    

 (५) २१ र सोिन्दा मानर् जनतसकैु िएपनि – २० प्रनतित 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको हवज्ञापिको िकमा उभमेदवारले उल्लेख गरेको 
प्रार्नमकताक्रमको आधारमा नसफाररसको योग्यताक्रममा िपरेका सबै उभमेदवार समावेि ििु े
गरी वैकशल्पक उभमेदवारको सूची प्रकािि गिुथ पिेछ।  

३. प्रकरण १ बमोशजम वैकशल्पक उभमेदवारको सूची तयार गदाथ एकिन्दा बढी उभमेदवारको 
अशन्तम प्राप्ताङ् क समाि िएमा नियम ४१ को उपनियम (२) बमोशजम योग्यताक्रम कायम 
गरी िनतजा प्रकािि गिुथ पिेछ। 
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अिसूुची-१२ 

(नियम ५० को उपनियम (१) को खण्ड (च) सँग सभबशन्धत) 

हविागीय सजायको परामिथ माग गदाथ ििुथ पिे फाराम 

 

१. सजायको लानग प्रस्ताहवत कमथचारीको,- 

िाम, र्रः     कमथचारी सङ् केत िं.:  

बाब/ुआमाको िामः     बाजेको िामः 

पनत वा पत् िीको िामः     शे्रणी/तिः 

पदः      सेवा/समूि/उपसमूिः  

स्र्ायी नियशुि नमनतः      खाइपाइ आएको तलब वहृद्ध (िडे) सङ््याः  

पाउि सक्िे अनधकतम तलब वहृद्ध सङ््याः  िालको पदमा बढुवा नमनतः 

खाइपाइ आएको तलब रकमः 

२. हविागीय सजाय सभबन्धी हववरणः 

 (क) प्रस्ताहवत सजायको हववरणः 

  (१) कमथचारीले गरेको कसूरको छोटकरी हववरण र निज उपर लगाइएको अनियोगः 

   (सभबशन्धत ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 

  (२) प्रस्ताहवत सजायको हववरणः 

   (सभबशन्धत ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 

 (ख) यस अशघ हविागीय सजाय िए ििएकोः 

(िएको िए देिायको कुरा खलुाउि)े 

(१)  कुि कसूरमा सजाय िएको िो, कसूरको प्रकृनत र नमनत समेत छोटकरीमा 
उल्लेख गिेः  
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(२)  प्रचनलत कािूिको कुि दफासँग सभबशन्धत अनियोग लगाइएको िो, सो 
खलुाउिेः 

(३)  आयोगबाट परामिथ नलएको िए कुि नमनतमा परामिथ प्राप् त िएको िो, सो 
समेत खलुाउिेः 

३. यसै प्रकृनतको कसूरमा यस अशघ त्यस निकाय अन्तगथतका अन्य कमथचारीलाई हविागीय 
सजाय गररएको िए सो खलुाउिेः 

४. यसै कसूरमा संलग्ि अन्य कमथचारी िए सोको हववरण र निजिरू उपर लगाएको अनियोग 
वा सजायको हववरणः 

५. सजाय गिे अनधकारीकोः  

 िाम, र्रः .................................... सेवा/समूि/उपसमूिः....................... 

 पदः ..........................................  शे्रणी/तिः...................................... 

 कायाथलयः ................................... 

६. फाइल पठाउिे अनधकृतकोः 

 िाम, र्रः ........................................... दस्तखतः......................................... 

 पदः .................................................. नमनतः .................................... 

 कायाथलयः .......................................... 
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अिसूुची- १३ 

(नियम ५२ को उपनियम (१) को खण्ड (क) सँग सभबशन्धत) 

सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथिका लानग ििुथ पिे फाराम 

(क) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गदाथ सभबशन्धत कमथचारीले ििुथपिे हववरण फाराम 

(१) कमथचारीको िाम, र्रः–    

(२) िालको,-  

(अ) पदः-  

(आ) सेवाः-  

(इ) समूि/उपसमूिः-  

(३) स्र्ायी ठेगािाः-      (४) िालको उमेरः-   
   

(५) िाल कायथरत कायाथलयको िामः-   (६) ठेगािाः-    

 

(७) मानर्ल्लो िैशिक योग्यताः-    (८) हविेष िैशिक योग्यताः- 

 

 (९) िैशिक योग्यता सभबन्धी हववरण (प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप सारै् पेि गिुथ पिेछ):- 

क्र.सं. िैशिक संस्र्ाको िाम र ठेगािा िानसल गरेको 
िैशिक उपानध 

उत्तीणथ गरेको मु् य 
हवषयिरू 

कैहफयत 

 शे्रणी वषथ 

       

 

(१०) सेवा सभबन्धी हववरण (अििुव प्रयोजिार्थ कुिै हविषे अििुव िानसल गरेको िए सो 
पनि हववरणमा स्पष्ट खलुाउि ेर नियशुि पत्रको प्रनतनलहप सारै् पेि गिुथ पिे): 

क्र.सं
. 

कायाथल
य 

पद वा 
ति 
/शे्रणी 

सेवा, समूि, 

उपसमूि 

नियशुि 
नमनत 

प्रत्येक पदमा 
िानसल गरेको 
अििुव 

सरुवा वा 
बढुवा 
िएको नमनत 

कैहफयत 
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(११) तानलम (दिता/सीप प्रयोजिार्थ) (कुि हवषयमा के कस्तो दिता वा तानलम िानसल 
गरेको िो सो हववरणमा स्पष्ट खलुाउिे र प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप सारै् पेि गिुथ 
पिेछ): 

क्र.सं. तानलम ददिे 
संस्र्ाको िाम 
र ठेगािा 

तानलम अवनध तानलमको उत्तीणथ िएको तानलममा 
समावेि 
िएका मु् य 
हवषयिरू 

कैहफयत 

देशख सभम हकनसम हवषय शे्रणी वषथ 

          

 

(१२) सेवा, समूि वा उपसमूि, पररवतथि ििु चािेको मु् य कारणः 

 

(१३) सेवा पररवतथि गिथ खोजेको,-    कमथचारीको,-  

(क) पदः       दस्तखतः 

  (ख) शे्रणी:      िाम, र्रः 

  (ग) सेवाः      कायाथलयः 

  (घ) समूि, उपसमूिः  

  (ङ)  कमथचारी सङ् केत िं.    नमनतः 

         औठँाको छापः  

दायाँ    बाया ँ
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(ख) राजपत्राशङ् कत वा अनधकृतस्तरको कमथचारीको िकमा सरुवा गरी नलिे सेवा, समूि वा 
उपसमूि सञ् चालि गिे मन्त्रालयले र राजपत्र अिशङ् कत वा सिायकस्तरको पदको िकमा 
सरुवा गरी नलिे हविागीय प्रमखुले ििे फाराम 

(१) सरुवा गररिेः– 

  (अ) कायाथलयको िामः–   (आ) ठेगािाः– 

(२) सरुवाद्वारा पूनतथ गिुथ पिे पदको हववरणः– 

  (अ) पदको िामः–    (आ) शे्रणी/ति:– 

  (इ) सेवाः–     (ई) समूि, उपसमूिः– 

(३) िाल सरुवा गररिे सेवा, समूि वा उपसमूि अन्तगथत सभबशन्धत शे्रणीको दरबन्दी 
हववरणः– 

  (अ)  िाल कायम दरबन्दी सङ् ्याः–  (आ) पद पूनतथ सङ् ्याः– 

(इ)  ररि पद सङ् ्याः– (ई) सो मध्ये स्र्ायी पद पूनतथ गिथ 
आयोगमा माग िई सकेको िए सो 
सङ््याः 

(४) सो सेवा, समूिमा कमथचारी अपयाथप्त िएको िन्न ेकारण सहितको पषु्याइ:– 

(५) िाल सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गरी ल्याउि ुपिे कमथचारीको दिता र 
हविेषज्ञता प्रमाशणत गिे आधारिरूः– 

(६) सो पदको लानग चाहििे न्यूितम िैशिक योग्यताः- 

(७) सो पदमा रिी गिुथ पिे कायथ हववरणः- 

(८) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथि गिथ अिमुनत ददि ेमन्त्रालय वा हविागको िामः- 

(९) अिमुनत पत्रको सङ््या र नमनतः– 

(१०) सरुवा गरी ल्याउि ुपिे कारण सहितको पषु्याइ:– 
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       सरुवा गरी नलि े

       सशचव/हविागीय प्रमखुको,- 
 दस्तखत:- 

 कायाथलयको छाप      िाम,र्रः– 

        दजाथः– 

        कायाथलयः– 

        नमनतः– 
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अिसूुची- १४ 

(नियम ५८ को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

बढुवा उजरुीको ढाचँा 
श्री .....................................................मा चढाएको 

उजरुी 
हवषयः .............................................................................  

बढुवा नसफाररस निणथय नमनतः- ..........................................।  

बढुवा सनमनतले ......... सेवा ........... समूि............उपसमूिको .......... शे्रणी ........... तिको 
.............पद बढुवाद्वारा पूनतथ गिथका लानग नमनत..................मा प्रकाशित गरेको हवज्ञापि बमोशजम 
म .................. पनि सो पदका लानग योग्य उभमेदवार रिेकोमा मलाई बढुवा िगरी अन्य 
................लाई बढुवा नसफाररस गिे गरी गरेको बढुवा सनमनतको उशल्लशखत निणथय उपर शचत्त 
िबझेुकाले शचत्त िबझेुको हवषय निभि प्रकरणमा उल्लेख गरी प्रचनलत कािूिको भयादनित्र यो उजरुी 
पेि गरेको छु (यो ब्यिोरा हवषयको प्रकृनत र आवश्यकता अिसुार र्पघट गरी उल्लेख गिथ 
सहकि)े: 
१.  हवषयको संशिप्त हववरणः 
 (क) 

 (ख) 

 (ग) 

२.  देिाय बमोशजमका आधार र कारणबाट बढुवा सनमनतबाट िएको निणथय बदर िागी िुँदा बदर 
गरी मेरो िाम समेत बढुवा सूचीमा समावेि गरी पाऊँ:- 

(क)   

(ख)  

(ग) 

३.  मेरो शजहकर पहुष्ट गिे प्रमाण तर्ा कागजात देिाय बमोशजम पेि गरेको छु:- 

(क)   

(ख)  

(ग) 

  

४. उजरुी पेि गदाथ लाग्िे दस्तरु जभमा गरेको रनसद यसै सार् संलग्ि छ।  

५. यसमा लेशखएको ब्यिोरा दठक साँचो छ। झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुँला/बझुाउँला। 

         उजरुकताथ,-  

        दस्तखत: 
        िाम, र्र: 
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        कमथचारी सङ् केत िं.: 
        कायथरत कायाथलय: 
 

इनत संवत ्२०................. साल...........महििा...............गते रोज ............. ििुम ्...... 
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अिसूुची- १५ 

(नियम ६० को उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

बढुवा उजरुीको निणथयको ढाचँा 

आयोगको/बढुवा सनमनतको सूचिा िं. ............. अिसुार ............सेवा................समूि 
................... उपसमूिको राजपत्राशङ् कत/राजपत्र अिशङ् कत ..................शे्रणी/तिको पदमा 
बढुवा सनमनतको बढुवा नसफाररस उपर शचत्त िबझुाई .......................... समेत................... 
जिाले यस आयोग समि ददि ु िएको बढुवा उजरुीका सभबन्धमा उजरुकताथिरूको शजहकर, 
तत्सभबन्धमा बढुवा सनमनतको प्रनतहक्रया र प्रचनलत ऐि, नियम समेतको आधारमा देिाय बमोशजम 
निणथय गररयोः 

उजरुकताथको शजहकर पगु्ि सक्िे वा िसक्िे के िो आधार, कारण स्पष्ट गिेः- 

मानर् उशल्लशखत आधार र कारणबाट ........ (उजरुकताथको शजहकर तथ्ययिु र नियमसङ् गत 
देशखएकोले/तथ्यिीि देशखएकोले बढुवा सनमनतकै बढुवा नसफाररस सूची कायमै रििे िो वा संिोधि 
ििुे िो सो ब्यिोरा स्पष्ट खलुाउिे) 

निणथयको प्रनतनलहप बढुवा सनमनतमा पठाई माग िएमा सरोकारवाला समेतलाई ददिे ब्यिोरा उल्लेख 
गिे। 

इनत संवत ्२०................. साल...........महििा...............गते रोज ............. ििुम ्...... 
 

             

           


