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प्रदेश स्वास््य सेवा नियमावली, २०७६ 
प्रदेश राजपरमा प्रकाशि नमनि 

२०७६।०९।२७ 

संशोधि 

प्रदेश स्वास््य सेवा (पहहलो संशोधि)  
नियमावली, २०७९ २०७९।०३।०२ 
प्रदेश स्वास््य सेवा (दोस्रो संशोधि)  
नियमावली, २०८१ २०८१।०८।२४ 

प्रदेश स्वास््य सेवा ऐि, २०७५ को दफा ८५ ले ददएको अनधकार प्रयोग 
गरी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त िाम र प्रारम्भ: (१) यी नियमहरुको िाम "प्रदेश स्वास््य 
सेवा नियमावली, २०७६" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली िरुुन्ि प्रारम्भ हिुेछ। 

२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) "आकम्स्मक स्वास््य सेवा" भन्नाले आकम्स्मक 
घटिा वा आपिकालीि अवस्था परी जीवि 
जोम्िमयकु्त अवस्थाका व्यम्क्तको जीविलाई 
जोम्िममकु्त गिथ आवश्यकिा अिसुार ददिपुिे 
प्रारम्म्भक सेवालाई सम्झि ुपछथ। 

(ि) "आधारभिू स्वास््य केन्र" भन्नाले स्थािीय िहमा 
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सञ्चानलि सरकारी सामदुाहयक स्वास््य इकाई, 
सहरी स्वास््य केन्र, आधारभिू स्वास््य केन्र, 
स्वास््य चौकी िथा प्राथनमक स्वास््य केन्रलाई 
सम्झि ुपछथ। 

(ग) "आधारभिू स्वास््य सेवा" भन्नाले  उपलब्ध स्रोिको 
सीमानभर रहेर लागि प्रभावकारी र प्रमाम्िक 
ि्यमा आधाररि भएर िय गररएको आम 
िागररकको स्वास््य सेवाको आवश्यकिा पूनिथको 
लानग प्रनिकारात्मक, प्रवर्द्थिात्मक, उपचारात्मक, 
पिुस्थाथपिात्मक, आयवेुददक िथा अन्य परम्परागि 
स्वास््य सेवाहरुको सन्िनुलि एवम ्गनिशील िथा 
बहृि ्कायथ सूची एवम ्प्रिाली सम्झि ुपछथ। 

(घ) "ऐि" भन्नाले प्रदेश स्वास््य सेवा ऐि, २०७५ 
सम्झि ुपछथ। 

(ङ) "कन्सल्टेन्ट" भन्नाले सम्बम्न्धि हवषयमा मान्यिा 
प्राप्त म्शिि संस्थाबाट स्िािकोत्तर उपानध नडग्री वा 
नडप्लोमा प्राप्त गरेको वा प्रचनलि कािूिले िोके 
बमोम्जमको हवशषेज्ञ िालीम प्राप्त गरी सम्बम्न्धि 
काउम्न्सलमा दिाथ भएको म्चहकत्सक सम्झि ुपछथ। 

(च) "कोष सञ्चालक सनमनि" भन्नाले नियम ३२ 
बमोम्जमको कोष सञ्चालक सनमनिलाई सम्झि ु
पछथ। 
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(छ) "गैह्र सरकारी अस्पिाल" भन्नाले मिुाफा रहहि 
उद्देश्यले संस्था दिाथ ऐि, २०३४ अिसुार संस्था 
दिाथ भई स्वास््य सेवा प्रदाि गिे उद्दशे्य नलई 
स्थापिा भई संघीय स्वास््य िथा जिसंख्या 
मन्रालय वा मन्रालय वा अन्िगथिका निकायबाट 
स्वास््य सेवा सञ्चालि स्वीकृनि नलएका अस्पिाल 
सम्झि ुपछथ। 

(ज) "डाईग्िोम्स्टक सेन्टर" भन्नाले निदािात्मक सेवाहरु 
जस्िै प्रयोगशाला सेवा, रेनडयो ईमेम्जङ, जस्िा 
सेवाहरु प्रदाि गिथ कािूि बमोम्जम दिाथ भई सेवा 
सञ्चालि गिे संस्थालाई सम्झि ु पछथ। 

(झ) "निजी स्वास््य संस्था" भन्नाले सावथजनिक स्वास््य 
संस्था बाहेकका अस्पिाल, िनसथङ्ग होम, प्रयोगशाला, 
डाईगोिोम्स्टक सेन्टर, म्ललनिक, पोली म्ललनिक, 
मेनडकल  सेन्टर, घरमा आधाररि स्वास््य प्रदायक 
स्वास््य संस्था, पिुस्थाथपिा केन्र लगायिका 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउिे सबै प्रकारका िाफा 
कमाउि े उद्देश्यले स्थापिा भएका स्वास््य 
संस्थालाई सम्झि ुपछथ। 

(ञ) "पोली म्ललिीक" भन्नाले प्रचनलि कािूि बमोम्जम 
दिाथ भई एकै स्थािबाट कम्िीमा पााँच वटा सेवा 
जस्िै बहहरङ्ग सेवा, प्रयोगशाला, रेनडयो ईममे्जङ्ग, 
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हफजीयोथेरापी, पररवार  नियोजि, िोप सेवा आदद 
जस्िा बह ुसेवा उपलब्ध गराउिे संस्थालाई सम्झि ु
पछथ।सो शब्दले आयवेुद म्चहकत्सा र वैदेम्शक 
रोजगारमा  जािे व्यम्क्तको स्वास््य परीिि गिे 
प्रयोजिका लानग इजाजि प्राप्त  िीि वा सो भन्दा 
बढी सेवा प्रदाि गिे स्वास््य संस्था  समिेलाई 
जिाउाँछ। 

(ट) "प्रदेश" भन्नाले बागमिी प्रदेश सम्झि ुपछथ। 

(ठ) "प्राहवनधक सनमनि" भन्नाले ऐिको दफा २५ 
बमोम्जमको प्राहवनधक सनमनिलाई सम्झि ुपछथ। 

(ठ१) "बहहरङ्ग सेवा" भन् िाले िण्ड (ञ) को प्रयोजिको 
लानग बहहरङ्ग सेवा अन्िगथि प्रदाि गररिे प्रत्यके 
हवशेषज्ञ हवधालाई एक सेवाको रुपमा गििा गिुथपिे 
सेवा सम्झि ुपछथ। 

(ड) "भवि संहहिा" भन्नाले भवि ऐि, २०५५ को दफा 
९ को उपदफा (२) बमोम्जम सहरी हवकास 
मन्रालयबाट स्वीकृि राहिय भवि संहहिा सम्झि ु
पछथ। 

(ढ) "मन्रालय" भन्नाले सामाम्जक हवकास मन्रालयलाई 
सम्झि ुपछथ। 

 
 पहहलो संशोधिद्वारा थप। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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(ढ१) "मापदण्ड" भन्नाले यस नियमावली बमोम्जम िजुथमा 
भएको मापदण्डलाई सम्झि ुपछथ। 

(ढ२) "म्शिि संस्था" भन्नाले हवश्वहवद्यालय वा मािहिका 
लयाम्पस वा कलेज, कुि ैपररषद् बाट सम्बन्धि प्राप्त 
अस्पिाल वा संस्था र प्रनिष्ठाि जस्िा म्चहकत्सा 
िथा स्वास््य हवज्ञाि हवषय अध्ययि अध्यापि 
गराउिे संस्था सम्झि ुपछथ। 

(ि) "सहकारी अस्पिाल" भन्नाले सहकारी ऐि, २०७४ 
िथा प्रदेश सहकारी ऐि, २०७६ बमोम्जम दिाथ भई 
स्वास््य सेवा प्रदाि गिे उद्देश्यले स्थापिा भई 
सहकारीको नसर्द्ान्ि बमोम्जम िास गरी सदस्य 
समूहलाई स्वास््य सेवा ददिे उद्देश्य रािी संघीय 
स्वास््य िथा जिसंख्या मन्रालय वा मन्रालय वा 
अन्िगथिका निकायवाट स्वास््य सेवा सञ्चालि 
स्वीकृनि नलएका अस्पिाल सम्झि ुपछथ। 

(ि) "सामदुाहयक अस्पिाल" भन्नाले सम्बम्न्धि सरकारी 
निकायमा संस्था दिाथ भई समदुायकै लगािी र 
व्यवस्थापिमा सञ्चालि हिु े गरी मिुाफा आजथि 
िगिे उद्दशे्य नलई संघीय स्वास््य िथा जिसंख्या 
मन्रालय वा मन्रालय वा अन्िगथिबाट स्वास््य 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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सेवा सञ्चालिको स्वीकृनि नलएका अस्पिाल सम्झि ु
पछथ।   

(थ) "स्वास््य म्ललनिक" भन्नाले प्रचनलि कािूि 
बमोम्जम दिाथ भई कुि ै पनि व्यम्क्तलाई स्वास््य 
सम्बन्धी जााँच गिे, उपचार सम्बन्धी आवश्यक 
परामशथ एकै स्थािबाट पााँच वटा भन्दा कम सेवा 
जस्िै बहहरङ्ग सेवा, प्रयोगशाला, रेनडयो ईमेम्जङ्ग, 
हफजीयोथेरापी, पररवार नियोजि, िोप सेवा आदद 
जस्िा सेवा उपलब्ध गराउिे संस्थालाई स्वास््य 
म्ललनिक सम्झि ुपछथ र सो शब्दले निजी म्ललनिक 
समेिलाई जिाउाँदछ। 

(द) ..... 

पररच्छेद- २ 
आधारभिू िथा आकम्स्मक स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

३. प्रवर्द्थिात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक, पिुस्थाथपिात्मक, 
प्रशामक स्वास््य सेवा: ऐिको दफा ३ को उपदफा (३) बमोम्जम 
निशलु्क प्राप्त गिथ सहकिे प्रवर्द्थिात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक, 
पिुस्थाथपिात्मक, प्रशामक स्वास््य सेवाहरु अिसूुची- १ मा उल्लेि 
भए बमोम्जम हिुछे। 

४. आधारभिू िथा आकम्स्मक स्वास््य सेवा: (१) प्रत्येक िागररकले 
अिसूुची- १ मा उल्लेम्िि आधारभिू िथा आकम्स्मक स्वास््य सेवा 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा म्झहकएको। 
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स्थािीय िह अन्िगथि सञ्चानलि आधारभिू स्वास््य केन्र िथा 
प्राथनमक अस्पिालबाट नििःशलु्क प्राप्त गिथ सलिेछि।् 

(२) उपनियम (१) मा उल्लेम्िि सेवाहरु उपलब्ध गराउि े
म्जम्मेवारी स्थािीय िहको हिुेछ। 

(३) स्थािीय िहले प्रदेश िथा संघ अन्िगथि सञ्चानलि 
स्वास््य संस्था िथा अस्पिालसाँग समन्वय गरी आधारभिू स्वास््य 
सेवा उपलब्ध गराउि सलिछे। 

(४) उपनियम (१) मा  उम्ल्लम्िि आधारभिू स्वास््य 
सेवा प्रदाि गिे हवनध देहाय बमोम्जम हिुेछ:- 

(क) आधारभिू स्वास््य सेवा नलि सम्बम्न्धि 
सेवाको लानग सेवाग्राही आधारभिू स्वास््य 
सेवा प्रदाि गिे स्थािमा दिाथ हिु ुपिेछ। 

(ि) सेवाग्राहीको सेवाको प्राथनमकिाको 
आधारमा आधारभिू स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(५) प्रदेश सरकारले आकम्स्मक स्वास््य सेवाको सूची 
प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी स्वास््य संस्था िथा अस्पिाल 
माफथ ि चौबीसै घण्टा उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

पररच्छेद- ३ 

स्वास््य संस्था सञ्चालि अिमुनि सम्बन्धी व्यवस्था 

५. स्वास््य संस्था सञ्चालि अिमुनि प्रदाि गिे सम्बन्धमा: (१)  
मन्रालयले अिसूुची- २ बमोम्जमका स्वास््य संस्थाको दिाथ, 
सञ्चालि अिमुनि, िवीकरि र नियमि गिेछ। 
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(2) ....... 
६. शलु्क वा दस्िरु सम्बन्धी व्यवस्था: (१) ऐिको दफा ७ बमोम्जम 

अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको आशयपर प्राप्त गिथ वा सेवा 
सञ् चालि अिमुनि प्राप्त गिथ वा स्िरोन् िनि गिथ वा िवीकरि गिथ 
सम्बम्न्धि स्वास््य संस्थाले अिसूुची-३ मा िोहकए बमोम्जमको 
शलु्क वा दस्िरु अिमुनि ददिे निकायमा बझुाउि ुपिेछ। 

(२) िवीकरिका लानग ऐिमा िोहकएको अवनधनभर 
रीिपूवथक सम्बम्न्धि निकायमा निवेदि दिाथ गरेको िर प्रदेश स्वास््य 
सेवा (पहहलो संशोधि) अध्यादेश, 2079 निम्रिय भएको कारिले 
सम्बम्न्धि कािूिी प्रावधािको अभावको कारि िवीकरि हिु 
िसकेका स्वास््य संस्थाको हकमा जररवािा िनलई िी स्वास््य 
संस्थाहरुको सञ् चालि अिमुनिको म्याद समाप्त भएको नमनिदेम्िि ै
लागू हिुे गरी िवीकरि गिुथपिेछ। 

७. पूवाथधार निमािथ आशय पर (लेटर अफ इन्टेन्ट) नलि ुपिे: (१) 
कसैले स्वास््य संस्था स्थापिा वा सञ्चालि गिथ चाहेमा पूवाथधार 
निमाथिको लानग आशय पर नलि अिसूुची- ३ बमोम्जम आशय 
परको लानग िोहकएको दस्िरु सहहि मन्रालयमा निवेदि ददि ु
पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम परेको निवेदि उपर 
मन्रालयले अिगुमि गरी आशय पर ददि उपयकु्त देिेमा त्यस्िो 
व्यम्क्त वा संस्थालाई पूवाथधार निमाथि गिथ आशय पर ददि सलिेछ। 

 
 पहहलो संशोधिद्वारा म्झहकएको। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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(३) उपनियम (२) बमोम्जम जाचाँबझु गदाथ पूवाथधार निमाथि 
आशयपर प्रदाि गिथ िसहकिे भएमा मन्रालयले निवदेकलाई सो 
कुराको नलम्िि जािकारी ददि ुपिेछ। 

(४) पूवाथधार निमाथि आशयपरमा ि ै समयावनध उल्लेि 
भएकोमा सोही अवनध नभर र समयावनध उल्लेि िभएको भए 
आशयपर प्राप्त गरेको नमनिले दईु वषथनभर सम्बम्न्धि व्यम्क्त वा 
संस्थाले प्राप्त आशय पर अिसुारको पूवाथधार निमाथि गरी सलि ु
पिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोम्जमको  समय नभर पूवाथधार निमाथि 
गिथ िसकेको भिी सम्बम्न्धि व्यम्क्त वा संस्थाले पूवाथधार निमाथि 
आशयपरको म्याद थपको लानग निवदेि ददएमा उपनियम (१) 
बमोम्जम लाग्िे दस्िरुको आधा रकम दस्िरु नलई बढीमा दईु वषथका 
लानग िवीकरि गिथ सलिे छ। 

(६) उपनियम (५) बमोम्जमको अवनधमा समिे पूवाथधार 
निमाथि गिथ िसकेमा आशयपर रद्द हिुेछ। 

(७) यो नियमावली जारी भए पनछ पूवाथधार निमाथिको 
आशयपर ददाँदा भौनिक संरचिाहरु अपाङ्ग र जेष्ठ िागररक मैरी हिु े
गरी आशयपर ददि ुपिेछ। 

(८) स्वास््य संस्थाले थप सेवा हवस्िार गिथ वा शािा 
स्थापिा गिथ वा स्थािान्िरि गिथ चाहेमा मन्रालयबाट पूवाथधार 
निमाथिको आशयपर नलिपुिेछ। 

(९) ऐि िथा यस नियमावली बमोम्जमको मापदण्डमा 
उम्ल्लम्िि पूवाथधार निमाथि सम्बन्धी मापदण्ड परुा भए, िभएको 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 



 

10 
 

सम्बन्धमा अिगुमि गरी मापदण्ड परुा भएको पाइएमा मार 
प्राहवनधक सनमनिको नसफाररसमा मन्रालयले आशयपर प्रदाि 
गिुथपिेछ। 

८. स्वास््य संस्था सञ् चालि अिमुनि, िवीकरि र स्िरोन् िनि 
सम्बन्धमा: (१) ऐि िथा यस नियमावली बमोम्जम कुिै पनि 
स्वास््य संस्थालाई सेवा सञ् चालि अिमुनि ददि वा िवीकरि वा 
स्िरोन् िनि गिथ त्यस्िो स्वास््य संस्थाले अिसूुची-३क. मा उम्ल्लम्िि 
हवषयमा ऐि िथा यस नियमावली बमोम्जम निमाथि भएको मापदण्ड 
परुा गरे, िगरेको प्राहवनधक सनमनिले अिगुमि गरी,  मापदण्ड परुा 
भएको पाइएको आधारमा मार स्वास््य संस्थालाई सेवा सञ् चालि 
अिमुनि ददि वा िवीकरि वा स्िरोन् िनि गिथका लानग प्राहवनधक 
सनमनिले मन्रालयमा नसफाररस गिुथपिेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्िएको भएिापनि 
स्वास््य संस्थाको अिगुमि गदाथ यस नियमावली बमोम्जम िजुथमा 
भएको मापदण्डले निधाथरि गरेका व्यवस्थाहरू परुा िगरेका स्वास््य 
संस्थाका हकमा त्यस्िा व्यवस्थाहरु परुा गिथ समय माग गरेमा 
नलम्िि सिथसहहि छ महहिासम्मको अवनध ददई सो अवनधसम्मको 
लानग मन्रालयले सिथसहहिको स्वास््य सेवा सञ् चालि अिमुनि 
प्रदाि वा िवीकरि गिथ सलिेछ। 

िर स्वास््य संस्थाको वैधानिक व्यवस्था सम्बन्धी मापदण्ड 
भिे परुा गरेको हिुपुिेछ। 

(३) कुिै पनि स्वास््य संस्थाको आशय पर, सञ् चालि 
अिमुनि, िवीकरि र स्िरोन् िनि गदाथ सो संस्थाले प्रवाह गरेको हरेक 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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सेवाहरुको गििा गरी सो संस्थाको वगीकरि अिसूुची-२ बमोम्जम 
गिुथपिेछ। 

(४) स्वास््य सेवा सञ् चालि अिमुनि नलिे प्रहिया प्रारम्भ 
िगरेका स्वास््य संस्थाले कुिै पनि म्चहकत्सकीय सेवा वा म्ललनिकल 
प्राम्लटस गिुथ गराउि ुहदैुि र त्यस्िा स्वास््य संस्थामा कुिै पनि 
म्चहकत्सक, िसथ वा स्वास््यकमीले म्ललनिकल प्राम्लटस गिुथ हदैुि। 

(५) कुि ै स्वास््य संस्थाले प्राप्त गरेको स्वास््य सेवा 
सञ् चालि अिमुनि िारेज गिथ निवदेि ददएमा साधारि सभा र 
सञ् चालक सनमनिको नििथयको माइन्यटु िथा कर चकु्ता गरेको 
प्रमाि पेस गरेको आधारमा मन्रालयले स्वास््य सेवा सञ् चालि 
िारेजी अिमुनि ददि सलिछे। 

९. .... 
१०. .... 
११. .... 
12. सञ्चालि अिमुनिको ढााँचा: ऐिको दफा ११ को उपदफा (३) िथा 

यस नियमावली बमोम्जमको मापदण्ड परुा गिे स्वास््य संस्थालाई 
मन्रालयले स्वास््य संस्था सञ्चालि गिथ पााँच वषथसम्मको लानग 
अिसूुची- ४ बमोम्जमको ढााँचामा अिमुनि प्रदाि गिेछ। 

13. िवीकरिको ढााँचा: ऐिको दफा १५ को उपदफा (२) बमोम्जमको 
स्वास््य सेवा सञ्चालि अिमुनि पर िवीकरिको ढााँचा अिसूुची- ४ 
बमोम्जम हिुेछ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा िारेज गररएको। 
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14. थप सेवा हवस्िार वा शािा स्थापिा वा स्थािान्िरि गिथ अिमुनि 
नलिपुिे: (१) ऐिको दफा १२ बमोम्जम कुिै अस्पिाल वा स्वास््य 
संस्थाले स्थािान्िरि हिु वा थप सेवा हवस्िार वा शािा स्थापिा 
गिथ चाहेमा थप गिथ चाहेको सेवा िथा शािा स्थापिा वा स्थािान्िरि 
हिुे स्थाि िथा सो शािाबाट प्रदाि गररिे सेवाका सम्बन्धमा 
अिसूुची-३क. मा उम्ल्लम्िि हवषयमा ऐि िथा यस नियमावली 
बमोम्जम निमाथि भएको मापदण्ड परुा गरी छुटै्ट सेवा सञ् चालि 
अिमुनि नलिपुिेछ। 

(२) कुिै अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाले स्वास््य संस्था 
सञ् चालि अिमुनि नलएको बिि निधाथररि स्थािबाट अको कुि ै
स्थािमा स्वास््य संस्था स्थािान्िरि गिथ वा थप सेवा हवस्िार वा 
शािा स्थापिा गिथ चाहेमा मन्रालयको पूवथ स्वीकृनि नलिपुिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम सेवा सञ् चालि अिमुनि प्रदाि 
गदाथ स्थािान्िरि वा थप सेवा हवस्िार वा शािा स्थापिा हिु े
अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको मखु्य निकायलाई ददइएको अिमुनि 
अवनधभन्दा बढी अवनध हिुछैेि। 

15. स्वानमत्व हस्िान्िरि: (१) ऐिको दफा १७ बमोम्जम कुिै व्यम्क्त 
वा संस्थाको िाममा दिाथ भएको स्वास््य संस्थाको स्वानमत्व 
हस्िान्िरि प्रचनलि कािूि बमोम्जम हिुपुिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम स्वानमत्व हस्िान्िरि गिे 
स्वास््य संस्थाले हस्िान्िरिको प्रहिया अम्घ बढाउि ु पूवथ 
मन्रालयको सहमनि नलिपुिेछ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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(३) उपनियम (२) बमोम्जम सहमनि नलई प्रचनलि कािूि 
बमोम्जम सम्बम्न्धि निकायबाट स्वानमत्व हस्िान्िरि परुा भएको 
कागजाि सहहि स्वास््य संस्थाको स्वानमत्वकिाथले स्वास््य संस्थाको 
स्वानमत्वकिाथ अद्यावनधक गरी पाउि मन्रालयमा निवदेि 
ददिपुिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोम्जमको निवेदि प्राप्त भएमा 
मन्रालयले स्वास््य संस्थाको स्वानमत्वकिाथ अद्यावनधक गरी 
सम्बम्न्धि स्वास््य संस्थालाई सोको जािकारी प्रदाि गिुथपिेछ। 

१६ स्वास््य संस्थाको गिुस्िर र मापदण्ड सम्बन्धी अिगुमि एवम ्
नियमि: (१) ऐिको दफा १९ बमोम्जम स्वास््य संस्थाले आफूले 
प्रदाि गरेको सेवाको ऐि र यस नियमावलीमा िोहकए बमोम्जमको 
गिुस्िर भए वा िभएको सम्बन्धमा  यस नियमावली बमोम्जम िजुथमा 
हिुे स्वास््य संस्थाको आशयपर, सेवा सञ् चालि अिमुनि, िवीकरि 
िथा स्िरोन् िनि सम्बन्धी मापदण्डको ढााँचामा स्व:मूल्याङ् कि गरी 
आनथथक वषथ समाप्त भएको पैनिस ददिनभर स्व:मूल्याङ् कि प्रनिवेदि 
फाराम मन्रालय समि पेस गिुथ पिेछ।   

(२) ऐिको दफा ९ को व्यवस्था बमोम्जम स्वास््य सेवा 
सञ् चालि अिमुनि, िवीकरि, स्िरोन्ननि र नियमि गिथका लानग 
यस नियमावली बमोम्जम िजुथमा हिुे स्वास््य संस्थाको आशयपर, 
सेवा सञ् चालि अिमुनि, िवीकरि िथा स्िरोन् िनि सम्बन्धी मापदण्ड 
बमोम्जमको स्वमूल्याङ् कि फारामलाई चेकनलस्टको रूपमा प्रयोग 
गरी मन्रालय र मािहिका निकायले स्वास््य संस्थाको अिगुमि 
गिथ सलिेछ।   

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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(३) उपनियम (२) बमोम्जम अिगुमि गिथको लानग यस 
नियमावली बमोम्जम िजुथमा हिुे स्वास््य संस्थाको आशयपर, सेवा 
सञ् चालि अिमुनि, िवीकरि िथा स्िरोन् िनि सम्बन्धी मापदण्ड 
बमोम्जमको स्वमूल्याङ् कि फाराममा िसमेहटएको कुि ै हवषय वा 
मापदण्ड भएमा सो सहहिको स्वास््य संस्था अिगुमि िथा नियमि 
चेकनलस्ट मन्रालयले ियार गरी स्वीकृि गरे बमोम्जम हिुेछ। 

(४) ऐिको दफा २० बमोम्जम स्वास््य संस्थाले ऐि र 
यस नियमावली बमोम्जमको स्वास््य सेवा सञ् चालि, पूवाथधार, मािव 
संशाधि, औजार उपकरि लगायिको गिुस्िर र मापदण्ड बमोम्जम 
स्वास््य संस्था सञ् चालि गरे वा िगरेको िथा सेवा प्रदाि गरे वा 
िगरेको सम्बन्धमा इजाजि पर ददि े निकायले स्वास््य संस्थाको 
गिुस्िर र मापदण्ड अिगुमि र नियमि गिुथ पिेछ। 

(५) ऐि िथा यस नियमावली बमोम्जम ईजाजि नलई 
सञ् चालि भएका स्वास््य संस्थाको गिुस्िर र मापदण्ड निरीिि, 
अिगुमि र नियमि गिे प्रयोजिका लानग प्रदेशका हरेक म्जल्लामा 
स्वास््यको सम्बम्न्धि िेरमा योग्यिा र अिभुव प्राप्त गरेका 
मन्रालय मािहिका निकायका स्वास््यकमीलाई मन्रालयले 
जिस्वास््य निरीिकको रुपमा िोलि सलिेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोम्जम िोहकएका जिस्वास््य 
निरीिकले स्थािीय िहबाट स्वास््य संस्था सञ् चालि ईजाजि पर 
ददएका स्वास््य संस्थाको समेि अिगुमि गिथ सलिेछ। 

(७) ऐिको दफा १९ को उपदफा (१) बमोम्जम स्वास््य 
संस्था वा अस्पिालले स्वमूल्याङ् कि प्रनिवदेि पेस गदाथ सोही दफाको 
उपदफा (४) बमोम्जम अिसूुची-५क. मा िोहकए बमोम्जमको वाहषथक 
शलु्क वा दस्िरु बझुाउिपुिेछ। सो स्वमूल्याङ् कि प्रनिवेदि ३५ 
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ददि नभर पेस िगिे स्वास््य संस्थाले अिसूुची-५क. मा िोहकएको 
शलु्क वा दस्िरुको दोब्बर शलु्क वा दस्िरु बझुाउि ुपिेछ। 

(८) नियम ८ बमोम्जम स्वास््य संस्थाको सेवा सञ् चालि 
अिमुनि, िवीकरि र स्िरोन् िनि गररएका स्वास््य संस्थाहरुको 
हववरि प्रत्यके वषथ अिमुनि ददिे सम्बम्न्धि निकायले अद्यावनधक 
गरी अको आनथथक वषथको पैनिस ददि नभर स्वमूल्याङकि प्रनिवदेि 
पेस िगिे स्वास््य संस्थालाई नलम्िि रुपमा िाकेिा पर पठाउि ु
पिेछ। 

१७. स्वास््य संस्था गानभि सलि ेशिथ: (१) ऐिको दफा २१ बमोम्जम 
सञ्चालिमा रहेका एक भन्दा बढी स्वास््य संस्थाहरु एक आपसमा 
गानभइथ सेवा सञ्चालि गिथ चाहेमा देहाय बमोम्जमका शिथहरु परुा 
गरी मन्रालयमा निवेदि पेश गिुथ पिेछ:-  

(क) गानभि चाहिे संस्थाको सञ्चालक वा 
सञ्चालक सनमनि र साधारि सभाको 
नििथयको प्रनिनलहप संलग्ि गरेको हिुपुिे, 

(ि) गानभि चाहिे संस्थाहरुको कर चकु्ता 
प्रमािपर संलग्ि गरेको हिुपुिे, 

(ग) गानभि चाहिे संस्थाहरुको उद्देश्य समाि 
हिुपुिे, 

(घ) गानभि चाहिे संस्थाहरुको अम्न्िम 
वासलाि र लेिा परीििको प्रनिवदेि 
हिुपुिे। 

(२) यस नियममा लेम्िए बाहेक अन्य शिथहरु  मापदण्ड 
र प्रचनलि कािूि बमोम्जम हिुेछ। 
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िर अन्यर जिुसकैु कुरा लेम्िएको भएिा पनि एकानधकार 
वा अिमु्चि व्यापाररक नियन्रि हिुे वा सावथजनिक हहिको हवपरीि 
हिुे देम्िएको िण्डमा गानभि ेस्वीकृनि ददइिे छैि। 

१७क. प्राहवनधक सनमनिको थप काम, किथव्य र अनधकार: प्राहवनधक 
सनमनिको ऐिमा िोहकएको काम, किथव्य र अनधकारका अनिररक्त 
देहायबमोम्जम काम, किथव्य र अनधकार हिुेछ:- 

(क) आफ्िो अनधकार िेरनभरको अस्पिाल वा 
स्वास््य संस्थाको अिगुमि गरी सेवा सञ् चालि 
आशयपर, अिमुनि, स्िरोन् िनि, िवीकरि, सेवा 
हवस्िार, शािा हवस्िार र स्थािान्िरि गिथ 
नसफाररस गिे,  

(ि) अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको सेवा सञ् चालिको 
लानग िोहकएको मापदण्ड अिरुुप सो अस्पिाल 
वा स्वास््य संस्था सञ् चालि भए िभएको 
अिगुमि गिे, 

(ग) अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाले प्रत्यायि िथा 
प्रमािीकरि मापदण्ड बमोम्जम सेवा प्रवाह गरी 
सेवाको गिुस्िर कायम गरेको/िगरेको अिगुमि 
गिे, 

(घ) अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाले कािूि बमोम्जम 
पेस गिुथपिे स्वमूल्याङ् कि प्रनिवदेि पेस िगरेमा 
कािूि बमोम्जम कारबाहीका लानग नसफाररस गिे, 

(ङ) आफ्िो अनधकार िेरनभरको अस्पिाल वा 
स्वास््य संस्थाको सेवा सञ् चालिको सम्बन्धमा 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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परेका उजरुी िथा गिुासो सम्बन्धमा छािनबि गरी 
आवश्यक कारबाहीका लानग नसफाररस गिे, 

(च) अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको अिगुमि गदाथ 
भवि, जग्गा, औजार उपकरि, जिशम्क्त 
लगायिका मापदण्ड परुा िगरेको वा ऐि िथा 
यस नियमावली बमोम्जम सञ् चालि िभएको वा 
दफा ६६ बमोम्जमको कसूर गरेको पाइएमा 
अस्पिाल वा स्वास््य संस्थालाई कािूि बमोम्जम 
कारबाहीका लानग मन्रालय समि नसफाररस गिे, 

(छ) अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको म्चहकत्सक र 
स्वास््यकमीको स्वास््य सेवा प्रदाि सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे, कािूि र मापदण्ड हवपररि सेवा 
प्रदाि गरेको पाइएमा कारबाहीको लानग मन्रालय 
समि नसफाररस गिे, 

(ज) मन्रालयले िोकेका अन्य कायथ गिे। 

पररच्छेद- ४ 

प्रजिि स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था 

१८. प्रजिि स्वास््य सेवा: ऐिको दफा २७ को उपदफा (२) बमोम्जम 
मन्रालयले लम्िि समूहलाई स्वास््य संस्था, स्वास््य सेवा प्रदायक 
म्शिि संस्था, संघ संस्था माफथ ि ्प्रजिि स्वास््य सम्बन्धी देहायका 
सेवाहरु उपलब्ध गराउिे छ:- 

(क) सरुम्िि माितृ्व सम्बन्धी परामशथ,  
(ि) गभथ जााँच, प्रसूनि सेवा, 
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(ग) आकम्स्मक प्रसूनि सेवा िथा िवजाि म्शश ु
सेवा, 

(घ) उत्तर प्रसूनि सेवा, 
(ङ) पररवार नियोजि,  
(च) सरुम्िि गभथपिि सेवा, 
(छ) बााँझोपिको उपचार सम्बन्धी सरसल्लाह 

लगायिका सेवा, 
(ज) उमेर ढल्केका महहलाको प्रजिि स्वास््य 

सेवा, 
(झ) लैंनगक हहंसा प्रभाहविलाइथ सेवा। 

१९. गभथविी महहला, सतु्केरी िथा िवजाि म्शशकुो पोषि िथा उपचार  
सम्बन्धी : ऐिको दफा २८ को उपदफा (२) बमोम्जम मन्रालयले 
स्वास््य संस्था, स्वास््य सेवा प्रदायक म्शिि संस्था, संघ 
संस्थामाफथ ि गभथविी महहला, सतु्केरी िथा िवजाि म्शशकुो पोषि 
िथा उपचार सेवा सम्बन्धमा देहाय बमोम्जम गिुथ पिेछ:- 

(क) स्वस्थकर व्यवहार, पोषि िथा सरसफाइ 
जस्िा हवषयवस्ि ु स्वास््य म्शिा माफथ ि ्
ससूुम्चि गराउि ुपिेछ, 

(ि) स्थािीय उत्पाददि िाद्य पदाथथको प्रबधथि 
िथा थप आहार िािा परामशथ सेवा ददि ु
पिेछ, 

(ग) गभथविी र प्रसूनि सेवाहरु सरुम्िि माितृ्व 
िथा प्रजिि स्वास््य अनधकार ऐि 
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२०७५ र राहिय मापदण्ड बमोम्जम 
सञ्चालि गिुथ पिेछ,   

(घ) आमा सरुिा कायथिम सञ्चालि भएका 
स्वास््य संस्थाहरुबाट निशलु्क प्रसूनि सेवा 
प्रदाि गिुथ पिेछ। 

२०. सरुम्िि गभथपिि सेवा: (१) ऐिको दफा ३३ को उपदफा (२) 
बमोम्जमको सरुम्िि गभथपिि सेवाको प्रहवनध देहाय बमोम्जमको 
अपिाउि ुपिेछिः-  

(क) बाह्र हप्तासम्मको अवनधको गभथको लानग 
म्याियुल भ्याकुम एसहपरेसि (एम.नभ.ए.), 
ईलेलरोनिक भ्याकुम एसहपरेसि 
(ई.भी.ए), फमाथकोलोम्जकल  र 
डायलेटेसि िथा लयूरेटज (डी. एण्ड. 
सी.)। 

(ि) बाह्र हप्ता भन्दा बढी अवनधको लानग िण्ड 
(क) मा उल्लेम्िि प्रहवनधको अनिररक्त 
डायलेटेसि िथा इभालवसेि (डी एण्ड ई) 
र पेशागि हहसाबले उपयकु्त ठहररएको 
अन्य कुिै प्रहवनध। 

(२) ऐिको दफा ३३ को उपदफा (२) बमोम्जम प्रत्यके 
म्चहकत्सक, स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले सेवा उपलब्ध गराउाँदा 
देहाय बमोम्जमको प्रहिया अपिाउि ुपिेछिः 

(क) सेवा प्राप्त गिथ चाहिे गभथविी महहलाले 
गभथपिि गराउिे सम्बन्धमा आफ्िो 
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मन्जरुीिामा अिसूुची- ६ बमोम्जमको 
ढााँचामा लेिी सम्बम्न्धि म्चहकत्सक वा 
स्वास््यकमीलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

(ि) उपनियम (२) को िण्ड (क) मा जिुसकैु 
कुरा लेम्िएको भए िापनि शारीररक वा 
मािनसक कारिले होस ठेगािा िभएकी र 
१६ वषथ उमेर पूरा िगरेकी महहलाको 
हकमा अिसूुची- ६क बमोम्जमको 
मन्जरुीिामा सम्बम्न्धि गभथविीको 
िम्जकको िािेदारले सम्बम्न्धि म्चहकत्सक 
वा स्वास््यकमीलाई उपलब्ध गराउि ु
पिेछ। 

(ग) म्चहकत्सक वा स्वास््यकमीले उपनियम 
(२) को िण्ड (क) र (ि) बमोम्जम प्राप्त 
मन्जरुीिामा सम्बम्न्धि स्वास््य संस्थाको 
दिाथ रम्जष्टरमा दिाथ गरेर दिाथ िम्बर र 
नमनि उल्लेि गिुथ पिेछ। 

(घ) जबरजस्िी करिी वा हाडिािा करिीबाट 
गभथ रहि गएको भिी सम्बम्न्धि गभथविी 
महहलाले अनभव्यक्त गरेको बयािलाई 
सम्बम्न्धि म्चहकत्सक वा स्वास््यकमीले 
हवश्वसिीय आधार मािी सेवा उपलब्ध 
गराउि ु वा उपयकु्त म्चहकत्सक वा 
स्वास््यकमी समि  प्रषेि गिुथ पिेछ। 

(ङ) सेवा प्राप्त गिथ चाहिे गभथविी महहलाले 
म्चहकत्सक वा स्वास््यकमी समि व्यक्त 
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गरेको बयाि र सो बयाि समथथि गिथ 
सहयोग पयुाथउि सलिे अन्य कुिै प्राहवनधक 
आधार भए सो समेिको आधारमा 
सम्बम्न्धि म्चहकत्सक वा स्वास््यकमीले 
गभथमा रहेको भ्रिुको आय ु निधाथरि गरी 
अनभलेिमा जिाउि ुपिेछ। 

(च) म्चहकत्सकले सेवा उपलब्ध गराउाँदा वा 
सो हवषयमा राय ददंदा वा स्वास््यकमीले 
सेवा उपलब्ध गराउाँदा उपनियम (१) 
बमोम्जमको प्रहवनधक प्रहिया अपिाई 
सरुम्िि गभथपिि गराउाँदा प्राहवनधक दृहष्टले 
सम्बम्न्धि गभथविी महहलालाई हिु सलि े
शारीररक हानि िोलसािीको संभाहवि 
जोम्िम, यसका बेफाइदा, हवकल्प िथा 
पररवार स्वास््य एवं पररवार नियोजिका 
हवषयमा समेि परामशथ सेवा उपलब्ध 
गराउि ुपिेछ। 

२१. प्रजिि अङ्गमा हिुे संिमि िथा यौिजन्य रोगको रोकथाम: ऐिको 
दफा ३५ बमोम्जम प्रजिि अङ्गमा हिुे संिमि िथा यौिजन्य 
रोगको रोकथाम, नियन्रि, उपचार, िथा पिुथस्थापिा राहिय 
प्रोटोकल बमोम्जम हिुेछ। 

२२. बाझोपिको रोकथाम र उपचार : ऐिको दफा ३६ बमोम्जम 
बाझोपिको रोकथाम र उपचारको आवश्यक व्यवस्था राहिय 
प्रोटोकल बमोम्जम प्रदेश िथा स्थािीय िहका अस्पिाल माफथ ि 
उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 
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२३. लैम्ङ् गक हहंसामा आधाररि स्वास््य सेवा : ऐिको दफा ३७ बमोम्जम 
लैम्ङ् गक हहंसामा परेका व्यम्क्तलाई मन्रालयले मिो सामाम्जक 
परामशथ सेवा िथा पिुस्थाथपिा सेवाको लानग एकद्वार संकट 
व्यवस्थापि सम्बन्धी कायथिम सञ्चालि गिथ सलिछे। 

२४. संस्था सूम्चकृि हिुे सम्बन्धमा : ऐिको दफा ३८ बमोम्जम 
मन्रालयले ऐि िथा यस नियमावली बमोम्जमका मापदण्ड परुा गिे 
निजी, गैरसरकारी िथा सामदुाहयक स्वास््य संस्थालाई सूम्चकृि गिथ 
सलिेछ।  

पररच्छेद- ५ 
िोप सम्बन्धी व्यवस्था 

२५. िोप सेवा प्रदाि गिे संस्थाहरु : ऐिको दफा ३९ बमोम्जम 
मन्रालयले िोप सेवा सम्बन्धी देहायको व्यवस्था गिेछ:- 

(क) अिसूुची- ७ अिसुारका राहिय िोप िानलका 
बमोम्जमका िोपहरु लम्िि वगथलाई नि:शलु्क 
उपलब्ध गराईिेछ। 

(ि) राहिय िोप िानलका अिसुार िोप सेवा प्रदेश 
अस्पिाल, प्राथनमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, 
सहरी स्वास््य केन्र, गाउाँघर म्ललनिक, वाह्यिोप 
केन्र िथा अिमुनि प्राप्त स्वास््य संस्थाबाट उपलब्ध 
गराईिेछ। 

(ग) िोप सेवा सञ्चालि गिे नमनि, समय र स्थाि बारे 
सवथसाधारि जििालाई ससूुम्चि गराउि ुपिेछ। 

(घ) िोप सेवा स्वास््यकमीबाट सञ्चालि गराउि ुपिेछ।  
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२६. िोप सेवा सञ्चालि गिथ अिमुनि नलि ुपिे: (१) निजी, गैरसरकारी, 
सामदुाहयक स्वास््य संस्थाले मन्रालयबाट अिमुनि नलई िोप सेवा 
सञ्चालि गिथ सलिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम अिमुनि नलदा देहायको 
प्रहिया परुा गरेको हिु ुपिेछ:- 

(क) िोप सेवा सञ्चालि गिथ चाहिे स्वास््य 
संस्थाले अिमुनिका लानग दईु हजार रुपैंया 
दस्िरु सहहि अिसूुची- ८ बमोम्जमको 
ढााँचामा मन्रालयमा निवेदि ददि ुपिेछ। 

(ि) िण्ड (क) बमोम्जम प्राप्त निवेदि अध्ययि 
गरी अिमुनि पर ददि उपयकु्त देम्िएमा 
मन्रालयले अिसूुची- ९ बमोम्जमको 
ढााँचामा अिमुनि पर ददि ुपिेछ। 

(ग) िण्ड (क) बमोम्जम प्राप्त निवदेि जाचाँ 
बझु गदाथ अिमुनि ददि िनमल्िे भएमा 
मन्रालयले निवदेकलाई त्यसको कारि 
सहहिको जािकारी पन्र ददिनभर ददि ु
पिेछ। 

(घ) िण्ड (क) बमोम्जम अिमुनि नलई िोप 
सेवा सञ्चालि गिे स्वास््य संस्थाले 
सञ्चालि गरेको िोप सेवाको प्रनिवेदि 
प्रत्येक छ महहिामा मन्रालयमा पेश गिुथ 
पिेछ।  
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(ङ) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेम्िए िापनि 
सरकारी स्वास््य संस्थाले िोप सेवा 
सञ्चालिको लानग अिमुनि पर नलि ुपिे 
छैि। 

27. अिमुनि परको अवनध र िवीकरि: (१) अिमुनिपरको अवनध जारी 
भएको नमनिले दईु वषथको हिुेछ। 

िर स्वास््य संस्था सञ्चालि अिमुनि सहकएको अवस्थामा 
िोप सेवाको अवनध कायम भएिा पनि सो संस्थाले िोप सञ्चालि 
गिथ पाउिे छैि। 

(२) अिमुनि पर प्राप्त स्वास््य संस्थाले अिमुनि परको 
अवनध समाप्त हिु ुभन्दा िीि महहिा अगावै अिमुनि िवीकरिका 
लानग एक हजार रूपैयााँ शलु्क सहहि मन्रालयमा निवेदि ददि ु
पिेछ। 

(३) उपनिय (२) बमोम्जम निवदेि प्राप्त भएमा मन्रालयले 
जाचाँबझु गरी म्चत्त बझेुमा िवीकरि गररददि ुपिेछ। 

२८. अिमुनि रद्द गिथ सलिे: (१) अिमुनि प्राप्त स्वास््य संस्थाले िोहकए 
बमोम्जमको अवनधनभर अिमुनि पर िवीकरि िगराएमा मन्रालयले 
त्यस्िो सेवा रद्द गिेछ। 

(२) यस नियमवली र अिमुनि परको शिथ अिसुार शिथ 
उल्लंघि गिुथका साथै मन्रालयले समय-समयमा ददएका निदेशि 
पालिा िगरेमा त्यस्िो अिमुनि पर जिुसकैु समयमा पनि रद्द गिथ 
सलिेछ।  

२९. िोप सेवाको प्रनिवेदि: (१) अिमुनि प्राप्त स्वास््य संस्था वा 
सरकारी स्वास््य संस्थाले आफूले सञ्चालि गरेको िोप सेवाको 
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प्रनिवदेि अको महहिाको एक हप्तानभर स्वास््य व्यवस्थापि सूचिा 
प्रिाली अिसुार सम्बम्न्धि स्थािीय िह िथा स्वास््य कायथलयमा 
मानसक रूपमा पेश गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको प्रनिवदेिमा देहायको 
हववरि समावेश गिुथ पिेछ:- 

(क) िोप नलिे सेवाग्राहीको िाम, थर, नलङ्ग, 
उमेर िथा संस्था सहहिको हववरि, 

(ि) बच्चाको हकमा अनभभावकको िाम, थर, 
ठेगािा उल्लेि गिुथ पिे, 

(ग) कुि िोप ददइएको हो सो को हववरि, 
(घ) िोपको कारिबाट समृ्जि समस्या भएमा 

त्यसको हववरि र सम्बम्न्धि निकायमा 
जािकारी ददएको हववरि। 

(३) मन्रालयले निधाथररि गरेको प्रनिवदेि फारम अिसुार 
मानसक रूपमा प्रनिवदेि पठाउि ुपिेछ। 

30. िोपको मापदण्ड: िोपको मापदण्ड देहाय बमोम्जम हिु ुपिेछ:- 
(क) हवश्व स्वस््य संगठिबाट गिुस्िरयकु्त 

रहेको भिी प्रमाम्िि भएको, 
(ि) उत्पादि भएको मलुकु वा अन्य मलुकुमा 

प्रयोग भैसकेको, 
(ग) उपभोग गिे म्याद नभर भएको, 
(घ) िोपको भायलमा भ्याम्लसि भायल 

मिीटरको सूचक उपयकु्त भएको,  
(ङ) िोप निकासी गिे देशको नियामक 

निकायबाट लट ररनलज प्रमािपर प्राप्त    
गरेको, 
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(च) मन्रालयले समय-समयमा िोकेको अन्य 
मापदण्ड परुा गरेको। 

31. िोप कोष सञ्चालि सम्बन्धी व्यवस्था: (१) ऐिको दफा ५० 
उपदफा ४ बमोम्जम िोप कोषको सञ्चालि देहाय बमोम्जम हिुेछ:-  

(क) िोप िररद गरी िोप कायथिम सञ्चालि 
गिथ, 

(ि) प्राकृनिक प्रकोप वा महामारीका कारि 
ित्काल िोप िररद गिथ आवश्यक भएमा 
त्यस्िो िोप िररद गरी िोप कायथिम 
सञ्चालि गिथ, 

(ग) राहिय िोप कायथिमको हवस्िार सम्बन्धी 
हवषयमा अध्ययि, अिसुन्धाि गिथ, 

(घ) राहिय िोप कायथिममा प्रयोग हिुे िोप, 
निजी िेरको साझेदारीमा मलुकुनभर 
उत्पादि गिथ लागि प्रभावकाररिाको 
दृष्टीले उपयकु्त हिु ेदेम्िएमा त्यस्िो िोप 
उत्पादि कायथमा लगािी गिथ, 

(ङ) िोप लगाएको कारिबाट उपचार िथा 
िनिपूनिथ गिुथ पिे अवस्थामा। 

(२) कोषको सम्चवालय मन्रालयमा हिुेछ। 

(३) उपनियम (१) को िण्ड (क), (ि), (घ) र (ङ) 
बमोम्जमको कायथमा िचथ गदाथ कोष सञ्चालक सनमनिले मन्रालयको 
स्वीकृनि नलि ुपिेछ। 
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(४) कोषको िािाको सञ्चालि सदस्य-सम्चव र 
मन्रालयको लेिा सम्बन्धी कायथ गिे प्रमिु कमथचारीबाट हिुेछ।  

(५) कोषको रकम उपनियम (१) को िण्ड (ि) र (ङ) 
मा उल्लेम्िि कायथमा बाहेक कोषको अन्य कामका लानग िचथ गदाथ 
कम्िीमा दईु करोड रूपैयााँ कोषमा मौज्दाि रहिे गरी िचथ गिुथ 
पिेछ।  

(६) उपनियम (१) को िण्ड (ि) बमोम्जमको कायथको 
लानग िचथ भएको रकम प्रदेश सरकारले यथा शीघ्र कोषलाई सोध 
भिाथ गिेछ। 

32. कोष सञ्चालक सनमनि: (१) ऐिको दफा (५) बमोम्जमको िोप 
कोषको सञ्चालि गिथ देहायको कोष सञ्चालक सनमनि रहिेछ:-  

(क) सम्चव, मन्रालय -अध्यि 

(ि) निदेशक, स्वास््य निदेशिालय - सदस्य 

(ग) निदेशक, स्वास््य आपूनिथ व्यवस्थापि केन्र -सदस्य 

(घ) अनधकृि प्रनिनिनध, प्रदेशको अथथ हेिे  

मन्रालय -सदस्य 

(ङ) िोप कायथिममा संलग्ि व्यम्क्त 

वा गैरसरकारी संस्थाहरु मध्येबाट 

प्रनिनिनधत्व हिु ेगरी मन्रालयबाट 

मिोिीि कम्िीमा एक जिा महहला 

सहहि दईु जिा  - सदस्य 
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(च) प्रमिु, म्चहकत्सा सेवा िथा  

 अस्पिाल हवकास महाशािा -सदस्य-सम्चव 

(२) सम्बम्न्धि हवषय हवज्ञलाई सनमनिमा आमन्रि गिथ 
सहकिे छ। 

(३) उपनियम (१) को िण्ड (ङ) बमोम्जमको 
सदस्यहरुको पदावनध दईु वषथको हिुेछ।  

(४) उपनियम (१) को िण्ड (ङ) बमोम्जमको सदस्यहरुले 
आफ्िो पदीय म्जम्मेवारी परुा िगरेमा मन्रालयले त्यस्िो सदस्यलाई 
जिुसकैु बिि सदस्य पदबाट हटाउि सलिछे।  

िर त्यसरी सदस्य पदबाट हटाउि ुअम्घ निजलाई सफाइ 
पेश गिे मौकाबाट वम्ञ्चि गररिे छैि। 

33. कोष सञ्चालक सनमनिको काम, किथव्य र अनधकार: नियम ३२ को 
उपनियम (१) बमोम्जमको कोष सञ्चालक सनमनिको काम, किथव्य 
र अनधकार देहाय बमोम्जम हिुेछ:-  

(क) िोप कायथिम सम्बन्धी िीनि िजुथमा गिे कायथमा 
मन्रालयलाई सहयोग गिे,  

(ि) कोषको वाहषथक कायथिम िथा बजेट ियार गरी 
मन्रालय समि पेश गिे, 

(ग)  िोप कायथिमको हवकास, हवस्िार र सञ्चालि गिे,  

(घ) िोप कायथिमलाई दीगो र भरपदो बिाउि कोषको 
लानग स्रोि जटुाउिे,  

(ङ) कोषको रकम िचथ गिे सम्बन्धमा प्रचनलि 
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कािूिको अधीिमा रही आवश्यक कायथहवनध बिाई 
लागू गिे,  

(च) कोषको हवकास िथा हवस्िारको लानग सम्बम्न्धि 
निकायसाँग समन्वय गिे,  

(छ) िोप कोषमा एक लाि रूपैयााँ वा सो भन्दा बढी 
आनथथक सहयोग गिे व्यम्क्त वा दािा, संस्थालाई 
सम्माि पर ददि सलि।े 

(ज) कोष सञ्चालक सनमनिले आफूले वषथ भररमा गरेको 
काम कारबाहीको वाहषथक प्रनिवदेि आनथथक वषथ 
समाप्त भएको िीि महहिा नभर मन्रालय समि पेश 
गिुथ पिेछ। त्यस्िो प्रनिवेदि सनमनिले सावथजनिक 
गिुथ पिेछ। 

(झ) कोष सञ्चालक सनमनिले यस नियमावली बमोम्जम 
आफूलाई प्राप्त भएको अनधकार मध्ये आवश्यकिा 
अिसुार केही अनधकार अध्यि, सदस्य, सदस्य-
सम्चव वा प्रदेश सरकारको कुिै अनधकृि 
कमथचारीलाई प्रत्यायोजि गिथ सलिेछ।  

(ञ) कोषको उद्देश्य प्रानप्तको लानग अन्य आवश्यक काम 
गिे वा गराउि।े  

34. कोष सञ्चालक सनमनिको बैठक र नििथय : कोष सञ्चालक सनमनिको 
बैठक र नििथय देहाय बमोम्जम हिुेछ:-  

(क) सनमनिको बैठक आवश्यकिा अिसुार बस्िछे।  
(ि) सनमनिको बैठक अध्यिको निदेशिमा सदस्य-

सम्चवले बोलाउिेछ।  
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(ग) सनमनिको बैठक बस्ि ुभन्दा कम्िीमा चौबीस घण्टा 
अगावै सदस्य-सम्चवले बैठकमा छलफल हिुे कायथ 
सूची सहहिको सूचिा सबै सदस्यहरुलाई ददि ु
पिेछ।  

(घ) सनमनिको कुल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रनिशि 
भन्दा बढी सदस्यहरु उपम्स्थि भएमा सनमनिको 
बैठकको लानग गिपूरक सङ्ख्या पगेुको मानििेछ। 

(ङ) सनमनिको बैठकको अध्यििा अध्यिले र निजको 
अिपुम्स्थनिमा सनमनिको बैठकमा उपम्स्थि 
सदस्यहरुले आफू मध्येबाट छािेको सदस्यले 
गिेछ।  

(च) सनमनिको बैठकमा बहमुिको राय मान्य हिुेछ र 
मि बराबर भएमा बैठकको अध्यििा गिे व्यम्क्तले 
नििाथयक मि ददिछे।  

(छ) सनमनिको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवनध सनमनि 
आफैं ले निधाथरि गरे बमोम्जम हिुेछ।  

35. कोष सञ्चालक सनमनिको लेिा र लेिापरीिि: कोष सञ्चालक 
सनमनिको लेिा र लेिापरीिि सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोम्जम 
हिुेछ:- 

(क) कोषको लेिा िेपाल सरकारले अवलम्बि गरेको 
लेिा प्रिाली बमोम्जम राम्ििेछ। 

(ि) कोषको आन्िररक लेिा परीिि प्रदेश लेिा 
नियन्रकको कायाथलयबाट हिुेछ।  
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(ग) कोषको अम्न्िम लेिापरीिि महालेिापरीिको 
कायाथलयबाट हिुेछ।  

36. निदेशि ददि सलिे : मन्रालयले कोष सञ्चालक सनमनिको काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा सनमनिलाई आवश्यक निदेशि ददि सलिेछ। 
त्यस्िो निदेशि पालिा गिुथ सनमनिको किथव्य हिुेछ। 

 पररच्छेद- ६ 

पोषि सम्बन्धी व्यवस्था 

37. बाल आहार सम्बन्धी व्यवस्था: ऐिको दफा ५२ को उपदफा (३) 
बमोम्जमको बाल आहार सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोम्जम हिुेछ :- 

(क) स्वास््यकमीले िवजाि म्शशलुाई नबगौिी दधुको 
महत्व, पूिथ स्ििपाि, स्ििपाि सम्बन्धी उपयकु्त 
आशि र सम्पकथ  सम्बन्धी परामशथ ददि ुपिेछ। 

(ि) स्वास््य संस्थामा आमाको दूधलाई प्रनिस्थापि गिे 
बजारमा पाइिे कुिै पनि दूध िथा िाद्य आहारको 
प्रचार सामग्री वा िमूिा प्रदशथि गिथ िथा सेवि गिथ 
सल्लाह, परामशथ ददि पाइिे छैि। 

(ग) स्वास््यकमीले स्वास््य संस्थामा जन्मिे िवजाि 
म्शशलुाई जन्मिे नबम्त्तकै आमाको छािीमा टासेर 
न्यािो राख्न िथा एक घण्टानभर स्ििपाि गिथ प्ररेरि 
गिुथ पिेछ। 

(घ) बच्चालाई छ महहिासम्म आमाको दूध मार 
िवुाउि सल्लाह ददि ुपिेछ। 

(ङ) स्वास््य संस्था, िोप म्ललनिक िथा गाउाँघर 
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म्ललनिकबाट छ महहिा परुा भएका म्शशहुरुलाई 
स्ििपािको साथै पूरक िािा िाि परामशथ ददि ु
पिेछ।  

(च) बच्चालाई स्थािीय उत्पाददि िाद्य पदाथथबाट पूरक 
िािा ियार गरी उमेर अिसुार पटक, मारा, 
बाललोपि िथा िािाको हवहवनधकरि सम्बन्धी 
जािकारी गराउि ु पिेछ।पूरक िािालाई हवहवध 
पौहष्टक ित्वको सम्म्मश्रि गिथ अन्न, गेडागडुी, 
िरकारी वा फलफूल, पशजुन्य िािाहरुलाई 
नमलाएर ियार गिथ परामशथ ददि ुपिेछ। 

(छ) बालआहार सम्बन्धी ि्यहीि भ्रामक सूचिा सामग्री 
िथा नबज्ञापि कुि ै पनि माध्यमबाट प्रसारि गिथ 
पाइिे छैि। 

38. गिुस्िर कायम गिुथपिे : ऐिको दफा ५३ बमोम्जम िाद्यपदाथथ, 
औषनधजन्य र पािी लगायिका पदाथथको उत्पादि, भण्डारि वा 
नबहि हविरि गदाथ देहाय बमोम्जम गिुथ पिेछ:- 

(क) िाद्यपदाथथ सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) िाद्य पदाथथको हववरि सम्जलैसाँग स्पष्ट 
देम्ििे गरी लेबलुमा िलेुको हिु ुपछथ र 
उपरोक्त िाद्य पदाथथ एक भन्दा बढी बैरि 
वा भााँडा नभर राम्िएको भएमा त्यस्िो नभनर 
बैरि वा भााँडामा पनि लेबलु लगाउि ु
पिेछ।  

(2) िाद्य पदाथथ प्याक गिथ वा नबिीको लानग 
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लेबलु लगाउिे व्यवसायीको िाम िथा 
ठेगािा स्पष्ट लेबलुमा उल्लेि भएको हिु ु
पिेछ र व्यवसाय गिथ कुि ै व्यवसायीको 
निदेशि वा निजको िफथ बाट यसरी िाद्य 
पदाथथ प्याक वा लेबलु लगाउि े काम 
भएको रहेछ भिे त्यस्िो लेबलुमा सो 
व्यवसायीको पनि िाम िथा ठेगािा िलेुको 
हिु ुपिेछ।  

(3) एउटै मार िाद्य पदाथथबाट बिेको भए सो 
िाद्य पदाथथको वास्िहवक िाम िोनलि ुपिे 
र दईु वा दईु भन्दा बढी िाद्य पदाथथ नमली 
बिेको िाद्य पदाथथ भए त्यस्िो सनमश्रि 
िाद्य पदाथथको प्रचनलि िाम भए सो िाम 
र त्यसमा समावेश गररएका छुट्टाछुटै्ट िाद्य 
पदाथथको वास्िहवक वा प्रचनलि िाम िथा 
साधि पदाथथहरूको हकमा प्रयोग गररएको 
वजि वा माराको िम अिसुार िाम र 
पररमाि िलुाउि ुपिेछ। 

िर पािी साधकको रूपमा प्रयोग 
भएकोमा यो बमोम्जम त्यसको पररमाि र 
िाप िलुाउि ुपिे छैि।  

(4) प्याक गररएको िाद्य पदाथथको िदु िौल 
वा िापको पररमाि स्पष्ट रूपमा िलेुको 
हिु ुपछथ र सो बमोम्जम िलेुको िाप वा 
पररमाि कुिै हालिमा पनि कम रहेको हिु ु
हुाँदैि। प्याक गररएको िाद्य पदाथथको भााँडा 
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र त्यसको बैरिको िौल वा पररमािको 
आधारमा नबिी गिथ ददइएको िाद्य पदाथथ 
छ भिे त्यसको सम्बन्धमा प्याक गररएको 
भााँडा र बैरि सहहिको न्यूििम िौल वा 
पररमाि पनि स्पष्ट िलेुको हिु ुपछथ।  

(5) प्याक गररएको िाद्य पदाथथ रहेको भााँडाको 
लेबलुमा अनिवायथ रूपले व्याच िं., उत्पादि 
नमनि र उपभोग गरी सलि ुपिे नमनि राख्न ु
पिेछ।  

(6) उपनियम (१) बमोम्जम लेबलुमा रहि े
हववरि िेपाली भाषा वा अंग्रजेी भाषामा हिु ु
पिेछ। यसका अनिररक्त अन्य कुिै भाषामा 
पनि हववरि िलुाउि चाहेमा िलुाउि 
सहकिछे। 

(ि) औषनध सम्बन्धी व्यवस्था: 

(1) औषनध उत्पादि गिथ दिाथ भएको उद्योगले 
कुिै पनि औषनध उत्पादि गिुथअम्घ प्रचनलि 
कािूि बमोम्जम अिजु्ञा पर नलि ुपिेछ। 

(2) अिजु्ञा पर प्राप्त गरेका उद्योगले उत्पाददि 
औषनध नबिी हविरि गिथ नबिी हविरि 
प्रमाि पर नलि ुपिेछ। 

(3) उत्पाददि औषनधमा स्पस्ट देम्ििे गरी 
लेबलु लगाउि ु पिेछ।उक्त लेबलुमा 
कम्िीमा निम्ि कुराहरु िलेुको हिु ुपदथछ:- 
(क) औषनधको िाम र पररमाि, 



 

35 
 

(ि) उत्पादि अिजु्ञा पर िं., 
(ग) सहिय ित्व वा ित्वहरुको सूची 

(त्यसको पररमाि सहहि), 
(घ) व्याच िम्बर, 
(ङ) औषनध उत्पादि गरेको नमनि, 
(च) म्याद िाघ्ि े नमनि (आवश्यक 

भएको औषनधमा) 
(छ) सञ्चयको अवस्था र आवश्यक 

सावधािीको जािकारी, 
(ज) प्रयोग गिे िररका, 
(झ) उत्पादिकिाथको िाम र ठेगािा, 
(ञ) औषनधको समूह, र 
(ट) देविागरी नलहपमा औषनधको िाम। 

(ग) िािेपािी सम्बन्धी व्यवस्था: नबिी िथा हविरि 
गररिे िािेपािी राहिय िािपेािी गिुस्िर सम्बन्धी 
मापदण्ड बमोम्जम हिुेछ। 

39. सूक्ष्म पोषि सम्बन्धी व्यवस्थािः ऐिको दफा ५५ बमोम्जम सूक्ष्म 
पोषि ित्वको प्रबधथि गिथका लानग मन्रालयले देहाय बमोम्जमका 
कायथहरु  गिुथपिथ:-   

(क) आइरि धेरै पाइिे िािा िािको लानग प्रोत्साहहि 
गिे,  

(ि) गभथविी भएको िीि महहिा परुा भएदेम्ि सतु्केरी 
भएको छ हप्तासम्म "आइरि चक्की" िवुाउिे, 
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(ग) नभटानमि ए धेरै पाइिे िािेकुराहरु (अण्डा, कलेजो, 
मेवा, आाँप, गाजर, पहेँलो फनसथ, गााँढा हररयो 
सागपाि) पयाथप्त मारामा उपभोग गिथ प्रोत्साहहि 
गिे, 

(घ) आयोनडि यकु्त ििुको प्रयोग गिथ प्रोत्साहहि गिे, 

(ङ) मन्रालयले आइरि, नभटानमि ए लगाएिका सूक्ष्म 
पोषि ित्वहरु बजारमा नबिी हिुे गहुाँको हपठो, 
चामल लगायिका िाद्यान्नमा सम्म्मश्रि गिथ 
कायथहवनध बिाई निजी िरेलाई प्रोत्साहहि गिथ 
सलिेछ, 

(च) बालबानलका, हकशोरी, गभथविी िथा स्ििपाि 
गराउिे महहला एवं ज्येष्ठ िागररकहरुमा सूक्ष्म 
पोषि पदाथथ कमी हिु िददि स्वास््य संस्था िथा 
हवद्यालय पोषि कायथिम माफथ ि प्रनिकारात्मक िथा 
प्रबर्द्थिात्मक कायथहरु सञ्चालि गिेछ, 

(छ) बालबानलका, हकशोरी, गभथविी िथा स्ििपाि 
गराउिे महहला एवं ज्येष्ठ िागररकहरुमा पोषि 
सधुार गिथका लानग स्थािीय रूपमा उत्पाददि 
िाद्यान्नबाट बिाइिे िािामा हवहवनधकरि गिथ 
प्रोत्साहहि गिेछ। 
 



 

37 
 

पररच्छेद- ७ 
......आयवेुद िथा वैकम्ल्पक म्चहकत्सा सम्बन्धी व्यवस्था 

40. आयवेुद औषनधजन्य जडीबटुीको गिुस्िर नियमि सनमनि: (१) 
ऐिको दफा ५६ को उपदफा (३) बमोम्जम आयवेुद औषनधजन्य 
जडीबटुीको गिुस्िर नियमि गिथ देहाय बमोम्जमको सनमनि हिुेछ:-  

(क) निदेशक, स्वास््य निदेशिालय -संयोजक 
(ि) प्रमिु, अस्पिाल हवकास िथा म्चहकत्सा  

सेवा महाशािा, सामाम्जक हवकास मन्रालय -सदस्य 
(ग) आयवेुद म्चहकत्सक, निदेशिालयरहिे म्जल्लाको 

म्जल्ला आयवेुद केन्र/औषधालय  -सदस्य 
(घ) फामेसी अनधकृि, स्वास््य आपूनिथ 

व्यवस्थापि केन्र  -सदस्य 
(ङ) प्रमिु, आयवेुद िथा वैकम्ल्पक 

म्चहकत्सा शािा,  स्वास््य निदेशिालय  -सदस्य 
(२) उपनियम (१) बमोम्जमको सनमनिको बैठक सम्बन्धी 

कायथहवनध सनमनिले िोके बमोम्जम हिुेछ। 

(३) सनमनिका संयोजकले उपनियम (१) बमोम्जमको 
सनमनिको बैठकमा आवश्यकिा अिसुार हवज्ञलाइथ आमन्रि गिथ 
सलिेछ। 

४०क.  ....... 

 
 पहहलो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
  दोस्रो संशोधिद्वारा म्झहकएको। 
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पररच्छेद-८ 
िसिे रोगको रोकथाम िथा हवद्यालय िसथ सम्बन्धी व्यवस्था 

41. िसिे रोगको रोकथाम र नियन्रि सम्बन्धी: (१) ऐिको दफा ६३ 
को उपदफा (२) बमोम्जम िसिे रोगको रोकथाम िथा 
व्यवस्थापिको लानग िसिे रोगको समयमा िै पहहचाि, निदाि र 
उपचार गिथ िथा त्यसबाट हिुे जहटलिालाई रोकथाम र न्यूिीकरि 
गिथका लानग सामान्यिया िीस वषथ वा सो भन्दा मानथका स्वस्थ 
देम्ििे व्यम्क्तले कम्िीमा वषथमा एकपटक अस्पिाल वा आधारभिू 
स्वास््य संस्थामा गई स्वास््य परीिि गिुथ र गराउि ुसबै व्यम्क्तको 
किथव्य हिुेछ।  
स्पष्टीकरि: यस उपनियममा जिुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापनि 
हवरामी व्यम्क्त वा िीस वषथ भन्दा मनुिका स्वस््य व्यम्क्तले स्वेच्छाले 
यस उपनियम बमोम्जम स्वास््य परीिि गराउि कुि ैबाधा पिे 
छैि। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम िसिे रोगको समयमा ि ै
पहहचाि, निदाि र उपचार गिथ िथा त्यसबाट हिुे जहटलिालाई 
रोकथाम र न्यूिीकरि गिथका लानग सबै िागररकको पहुाँच हिुे गरी 
मन्रालयले अनभयािकै रूपमा स्वास््य परीिि कायथिम सञ्चालि 
गिथ सलिेछ। 

(३) मन्रालयले स्थािीय िह िथा म्जल्ला प्रशाि 
कायाथलयसाँगको सहकायथ र समन्वय माफथ ि िसिे रोगको 
रोकथामका लानग पर ुिािाको प्रयोग, घरायसी धवुााँ र प्रदूषि, 
सूनिथजन्य पदाथथ र मददरा सेवि  नियन्रि र नियमि कायथलाई 
सञ्चालि गिथ सलिेछ।  

(४) यस नियम बमोम्जम िसिे रोग पहहचाि, निदाि, 
उपचार र रोकथाम सम्बन्धी जिचेििा अनभवृहर्द् र स्वास््य 
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प्रबधथिका उपाय बारे हवद्यालय, सञ्चार माध्यम र नबनभन्न हवनधबाट 
प्रचार प्रसार गरी रोगको जोम्िम न्यूिीकरि गिुथ पिेछ। 

(५) दैनिक स्वस्थ, िाजा र पोहषलो िािा िािे र कम्िीमा 
िीस नमिेट शारीररक अभ्यास िथा योग गिे बािी व्यवहारलाई 
हवद्यालय र समदुाय माफथ ि प्रबधथि गिुथ पिेछ। 

(६) सरुिा निकाय र उद्योग िथा कल कारिािासाँगको 
समन्वयमा दघुथटिा र चोटपटक रोकथाम, न्यूिीकरि र नियन्रिका 
उपायहरु अवलम्बि गिथ प्रोत्साहि गिुथ पिेछ। 

(७) दीघथ िसिे रोग िथा मम्रिस्कघाि लगायिको 
उपचारमा मन्रालयले कायथहवनध निमाथि गरी लम्िि वगथलाई 
सहनुलयि प्रदाि गिथ सलिछे। 

42. मािनसक स्वास््य समस्या, उपचार र मिोसामाम्जक परामशथ: (१) 
कुिै व्यम्क्तलाई मािनसक स्वास््य समस्या भएमा घरैमा बाधेर वा 
थिुेर लकुाएर राख्न वा ववेाररस अवस्थामा राख्न पाइिे छैि। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको समस्या भएको व्यम्क्तलाई 
समयमै उम्चि पहहचाि, आवश्यक परामशथ र उपचारका लानग 
आधारभिू स्वास््य संस्था वा अस्पिालमा लैजाि ुपछथ। 

(३) यस नियमावली बमोम्जम स्वास््य परीिि गराउि े
िागररकलाई परीिि गराएकै आधारभिू स्वास््य संस्था वा 
अस्पिालमा आवश्यक परामशथ र निशलु्क िोहकएका औषनध हविरि 
गिे व्यवस्था मन्रालयले नमलाउिछे। 

(४) उपनियम (१) बमोम्जमको समस्या हवशेषज्ञ सेवाद्वारा 
समाधाि गिथका लानग मन्रालयले आधनुिक सूचिा प्रहवनधको प्रयोग 
गरी आवश्यक सेवा सञ्चालि गिथ सलिेछ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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(५) कडा हकनसमको मािनसक रोग िथा लागू पदाथथको 
लि लागेका िागररकको उम्चि उपचार र पिुस्थाथपिाका लानग 
सरकारी, निजी िथा गैरसरकारी िेरको साझेदारीमा मन्रालयले 
कायथिम सञ्चालि गिथ सलिछे।  

(६) आत्महत्या रोकथाम िथा न्यूनिकरिका लानग 
मन्रालयले सरोकारवालासाँगको सहकायथमा सचेििामूलक कायथिम 
सञ्चालि गिेछ। 

43. हवद्यालय िसथको काम, किथव्य र अनधकार सम्बन्धी व्यवस्था : ऐिको 
दफा ६५ को उपदफा (२) बमोम्जम हवद्यालय िसथको काम, किथव्य 
र अनधकार देहाय अिसुार हिुेछ:- 

(क) हकशोर हकशोरीको यौि िथा प्रजिि 
स्वास््य समस्या पत्ता लगाउिे र 
आवश्यक सेवा र परामशथ प्रदाि गिे, 

(ि) बालबानलका, म्शिक र कमथचारीको 
स्वास््य समस्या पत्ता लगाउिे र 
आवश्यक सेवा र परामशथ प्रदाि गिे, 

(ग) बालबानलकाको कुपोषिको म्स्थनि, छाला, 
आाँिा, मािनसक स्वास््य अवस्था, हवकास 
सम्बन्धी हढलाई, व्यवहारजन्य समस्या, 
मिु स्वास््य र काि सम्बन्धी समस्याको 
प्रारम्म्भक जााँच गिे, प्राथनमक उपचार 
व्यवस्थापि गिे, आवश्यक सल्लाह, 
सझुाव ददिे र प्रषेि गिे, 

 



 

41 
 

(घ) बालबानलकाले सबै िोप लगाए िलगाएको 
यहकि गिे, 

(ङ) बालबानलकालाई नभटानमि ए र जकुाको 
औषनध राहिय कायथिम बमोम्जम ख्वाउि 
प्ररेरि गिे, 

(च) बालबानलकालाई व्यम्क्तगि सरसफाइ, 
साबिु पािीले हाि र मिु धिुकुो महत्व 
बझुाउिे, 

(छ) बालबानलका, म्शिक र कमथचारीलाई 
आकम्स्मक र प्राथनमक उपचार सेवा प्रदाि 
गिे, 

(ज) बालबानलकालाई मिोसामाम्जक परामशथ 
सेवा प्रदाि गिे, 

(झ) बालबानलका, म्शिक, कमथचारी र 
अहवभावकलाई स्वास््य म्शिा प्रदाि गिे, 

(ञ) सूनिथजन्य पदाथथ रहहि र स्वस्थ पाठशाला 
निमाथि गिथ सहयोग गिे, 

(ट) सरुवा रोग संिमि र यसबाट बच्ि े
उपाय िथा िसिे रोग रोकथाम र 
नियन्रिका उपाय बारे जािकारी गराउिे, 

(ठ) अनभभावक, स्थािीय स्वास््य संस्था, 
पानलका र हवद्यालय बीच समन्वय कायम 
गिे,  

(ड) सरकारी स्वास््य संस्थामा उपलब्ध 
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स्वास््य सेवा नलिको लानग बालबानलका, 
म्शिक, कमथचारी र अनभभावकलाई प्ररेरि 
गिे, 

(ढ) स्थािीय िहमा सरकारी स्वास््य सेवा र 
अनभयाि सञ्चालिमा स्वास््य संस्थालाई 
आवश्यक सहयोग गिे, 

(ि) हवद्यालयमा स्वस्थ िाजा प्रबधथि र पर ु
िािा (Junk Food) निरुत्साहहि गिथ 
आवश्यक कायथ गिे, 

(ि) हवद्यालय स्वास््य िीनि निमाथि गिथ अग्रसर 
हिुे र सहयोग गिे, 

(थ) महहिावारी स्वास््य व्यवस्थापि र स्वस्थ 
जीविशैली सम्बन्धी कायथ गिे, 

(द)  हवद्यालय स्वास््य सेवा र म्शिा सम्बन्धी 
आफूले गरेको कामको अनभलेि राख्न ेर 
प्रनिवदेि गिे, 

(ध) हवद्यालयमा बालबानलकालाई आकम्स्मक 
स्वास््य सेवा प्रदाि गिथका लानग 
हवद्याथीको अनभभावकसाँग अिसूुची- १० 
वमोम्जम पूवथ ससूुम्चि मञु्जरीिामा नलिे।   

(ि) बालबानलका, म्शिक र कमथचारीलाई थप 
उपचार आवश्यक भएमा अनिवायथ रूपमा 
अिसूुची- ११ वमोम्जमको प्रषेि पजुाथ भरेर 
सम्बम्न्धि स्वास््य संस्थामा पठाउि।े 
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(प) हवद्यालय स्वास््य सेवा र म्शिा 
कायथिमलाई प्रभावकारी रूपमा 
कायाथन्वयिका लानग योजिा िजुथमा, 
समन्वय, सञ्चालि, अनभलेि, प्रनिवदेि 
लगायिका व्यवस्थापकीय िथा अन्य 
कायथहरु समेि हवद्यालय िसथले गिे। 

पररच्छेद- ९ 

हवहवध 
44. आपिकालीि स्वास््य सेवा िथा संिामक रोग सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) आपिकालीि स्वास््य सेवा प्रदाि गिथ मन्रालयमा अद्यावनधक 
स्वास््य हवपद् पूवथियारी िथा प्रनिकायथ योजिा हिुपुिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको योजिा कायाथन्वयिका 
लानग प्रदेशको स्वास््य आपिकालीि कायथ सञ् चालि केन्रले संघ, 
प्रदेश र स्थािीय िहसाँग समन्वय र सहकायथ गिुथपिेछ।   

(३) उपनियम (१) बमोम्जमको योजिा कायाथन्वयि गरी 
आपिकालीि स्वास््य सेवा प्रदाि गिथका लानग मन्रालयले 
आवश्यकिा अिसुार रिु प्रनिकायथ टोली र आपिकालीि 
म्चहकत्सकीय टोली पररचालि गिुथपिेछ। 

(४) ज्याि जोम्िममा परेका गभथविी वा सतु्केरी महहला र 
िवजाि म्शशकुो उर्द्ारका लानग मन्रालयले आकम्स्मक हवाइ 
उर्द्ार सेवाको व्यवस्था गिथ सलिेछ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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४४क. स्वास््य आपिकालीि कायथ सञ् चालि कोषको व्यवस्थापि: (१) 
ऐिको दफा ७१ को उपदफा (७) बमोम्जम मन्रालयमा स्वास््य 
आपिकालीि कायथ सञ् चालि कोष स्थापिा हिुछे। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा देहायबमोम्जमका 
रकम रहिेछि:्- 

(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त हिुे रकम, 

(ि) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त हिुे रकम,  

(ग) स्वदेशी संघ, संस्था वा व्यम्क्तबाट प्राप्त हिु े
रकम,  

(घ) िेपाल सरकारको अिमुनिमा हवदेशी सरकार, 
संघ, संस्था वा व्यम्क्तबाट प्राप्त हिुे रकम, 

(ङ) अन्य कुिै स्रोिबाट प्राप्त हिु ेरकम। 

(३) उपनियम (१) बमोम्जमको कोषमा प्रदेश सरकारले 
वाहषथक रूपमा रकम थप गदै जािपुिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोम्जमको कोष र सो कोष सञ् चालि 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था मन्रालयले कायथहवनध बिाई िोके बमोम्जम 
हिुेछ। 

45. स्वास््य म्शिा, सूचिा िथा सञ्चारिः ऐिको दफा ७८ को उपदफा 
(३) बमोम्जम कुिै पनि स्वास््य संस्थाले मािव स्वास््यलाई 
प्रनिकूल असर गिे, सामाम्जक सदभाव नबथोल्िे, अनिरम्ञ्जि वा 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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भ्रामक प्रकृनिका, ि्यहीि स्वास््य म्शिा, सूचिा िथा सञ्चार सामग्री 
निमाथि गरी त्यस्िो सन्देश वा सूचिा वा सामग्री वा हवज्ञापि कुि ै
पनि सञ्चारमाध्यम वा अन्य कुिै िररकाबाट सम्प्रषेि गिथ पाउिेछैि।  

46. रक्त सञ् चार सम्बन्धी सेवा अिमुनि र िवीकरििः (१) रक्त सञ् चार 
सम्बन्धी सेवाको अिमुनि र िवीकरि प्रचनलि कािूि बमोम्जम 
हिुेछ।  

(२) रक्त सञ् चार सेवा सलुभ रुपमा उपलब्ध गराउि ब्लड 
ब्याग र रक्त परीिि लगायिका कायथमा यस नियमावली 
बमोम्जमको मापदण्ड बिाइ मन्रालयले सहनुलयि ददि वा नि:शलु्क 
गिथ सलिेछ। 

(३) प्रदेशमा रक्त सञ् चार सेवा सञ् चालि सम्बन्धी अिमुनि, 
िवीकरि र नियमि लगायि कायथका लानग मन्रालय मािहिको 
प्रदेश जिस्वास््य प्रयोगशालामा प्रदेश रक्त सञ् चार नियमि ब्यरुो 
स्थापिा गिथ सहकिेछ।  

47. अनभलेि र प्रनिवेदि राख्न ुिथा पेस गिुथपिे:  (१) स्वास््य संस्थाले 
आफूले प्रदाि गरेको स्वास््य सेवा िथा सेवाग्राही लगायि स्वास््य 
सम्बन्धी अन्य अनभलेि र प्रनिवदेि व्यवम्स्थि गिथ िेपाल सरकारको 
स्वास््य व्यवस्थापि सूचिा प्रिाली वा िेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारले िोकेको अन्य प्रिाली बमोम्जम गिुथपिेछ। 

(२) स्वास््य औजार, उपकरि र सामग्रीहरुको पररमाि, 
आवश्यकिा, अवस्था, सूचिा, अनभलेि र प्रनिवदेि लगायिका 
कायथका लानग हवद्यिुीय अिलाइि सफ्टवयेर प्रयोग गिथ सहकिछे। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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48. जन्म र मतृ्यकुो प्रमािपर: (१) स्वास््य संस्थाले आफ्िो स्वास््य 
संस्थामा जन्मकेो िवजाि म्शशकुो बाब ुवा आमा को िाम, जन्मेको 
नमनि र समय उल्लेि गरी बाब ु वा आमालाई म्शश ु जन्मेको 
प्रमािपर अिसूुची-१३ मा िोहकएको ढााँचामा ददि ुपिेछ। 

(२) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्िो स्वास््य संस्थामा मतृ्य ु
भएका व्यम्क्तको मतृ्य ु प्रमािपर अिसूुची- १४ मा िोहकएको 
ढााँचामा ददि ुपिेछ। 

४९. जिशम्क्त हवकास, उत्पादि, उपयोग र हविरि सम्बन्धी व्यवस्था: 
(१) ऐिको दफा ६ को उपदफा (४क) को प्रयोजिका लानग 
देहायको प्रहिया परुा गिुथपिेछ:- 

(क) िेपालको म्शिि संस्थामा अध्ययिरि हवद्याथी 
वा प्रदेश सरकार मािहिका कमथचारीले 
प्रदेशनभरका स्वास््य हवज्ञािको िेरमा 
अध्ययि अिसुन्धािको लानग सम्बम्न्धि 
म्शिि संस्था वा निकायबाट ईनथकल 
स्वीकृनि प्राप्त गरी आएमा अिसूुची-१५ को 
िण्ड (क) बमोम्जमको शलु्क नलई मन्रालयले 
अिमुनि प्रदाि गिथ सलिेछ। 

(ि) िेपाल बाहहरको म्शिि संस्थामा अध्ययिरि 
हवद्याथीले प्रदेशनभर स्वास््य हवज्ञािको िेरमा 
अध्ययि अिसुन्धािको लानग अिसूुची-१५ को 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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िण्ड (ि) बमोम्जमको शलु्क वा दस्िरु नलई 
मन्रालयले अिमुनि प्रदाि गिथ सलिेछ।  

(ग) कुिै संस्था वा निकायले प्रदेशनभर स्वास््य 
हवज्ञािको िेरमा अध्ययि अिसुन्धािको लानग 
सहमनि माग गरेको िण्डमा िेपाल स्वास््य 
अिसुन्धाि पररषद् वा प्रदेश स्वास््य 
अिसुन्धाि पररषद् बाट स्वीकृनि नलइ मार 
कायाथन्वयि गिे गरी अिसूुची -१५ को िण्ड 
(ग) बमोम्जमको शलु्क वा दस्िरु नलई 
मन्रालयले अिमुनि प्रदाि गिथ सलिेछ। 

(घ) कुिै व्यम्क्तले प्रदेशनभर स्वास््य हवज्ञािको 
िेरमा अध्ययि अिसुन्धािको लानग सहमनि 
माग गरेको िण्डमा िेपाल स्वास््य अिसुन्धाि 
पररषद् वा प्रदेश स्वास््य अिसुन्धाि 
पररषद् बाट स्वीकृनि नलएर मार कायाथन्वयि 
गिे गरी अिसूुची-१५ को िण्ड (घ) 
बमोम्जमको शलु्क वा दस्िरु नलई मन्रालयले 
अिमुनि प्रदाि गिथ सलिेछ।  

(ङ) म्चहकत्सा िथा स्वास््य हवज्ञाि हवषयमा 
अध्ययि गरररहेका हवद्याथीको अध्ययिको 
आवश्यकिा परुा गिथ मन्रालय वा मािहिका 
अस्पिाल वा जिस्वास््य कायाथलय वा अन्य 
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निकायमा म्चहकत्सा िथा स्वास््य हवज्ञाि 
हवषयको व्यवहाररक नसकाइ, म्ललनिकल, 
प्रयोगात्मक अभ्यासको लानग अिसूुची-१५ को 
िण्ड (ङ) बमोम्जमको शलु्क वा दस्िरु नलई 
मन्रालयले सहमनि ददि सलिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमका हवद्याथी वा संस्था वा 
निकाय वा व्यम्क्तको नसकाई िथा अध्ययि अिसुन्धािमा सहजीकरि 
गिथका लानग त्यस्िा स्वास््य संस्थाका प्रमिु वा निजले िोकेको 
कमथचारी सपुरीवेिक/श्रोिव्यम्क्तको रुपमा िहटि सलिछे।  

(३) यस नियम बमोम्जम उठेको शलु्क वा दस्िरु मन्रालय 
वा मािहिका जिस्वास््य कायाथलय वा अन्य निकायको हकमा 
राजस्व िािामा िथा अस्पिाल र आयवेुद िथा वैकम्ल्पक 
म्चहकत्सालयको हकमा व्यवस्थापि सनमनिको कोषमा जम्मा गिुथ 
पिेछ।   

(४) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्िएको भएिापनि 
म्चहकत्सा िथा स्वास््य  हवज्ञाि हवषयमा अध्ययि गरररहेका 
नबद्याथीलाई स्वास््य संस्थाको िीनि, कािूि, रििीनि, कायथिम र 
हियाकलाप बारेमा आधा ददिसम्मको स्थलगि भ्रमि वा 
अनभमिुीकरि गिथ वा जािकारी ददि कुि ै शलु्क वा दस्िरु 
लाग्िेछैि। 

(५) यस नियम बमोम्जम नसकेका नसकाई, म्ललनिकल, 
प्रयोगात्मक अभ्यास िथा अध्ययि अिसुन्धािको प्रनिवेदि हवद्याथी 
वा संस्था वा निकाय वा व्यम्क्तले स्वास््य संस्थामा पेस र प्रस्िनुि 
गिुथ पिेछ।  
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(६) मन्रालय मािहिको कुिै अस्पिालको सहमनि नलई 
कुि ैपनि स्वास््य संस्थाले म्शिि संस्थाको सञ् चालि गिथ पाइि े
छैि। 

५०. सामाम्जक सरुिा प्रदाि गिथ सलिे: ऐिको दफा ७५ बमोम्जम गररब, 
असहाय, ववेाररसे, आश्रममा आम्श्रि, नसमान्िकृि, लोपोन्मिु, द्वन्द 
पीनडि, शहहद पररवार, अपाङ्ग (शारीररक र मािनसक), जेष्ठ र हवपन् ि 
लगायिका प्रदेश सरकारले िोकेको अन्य लम्िि वगथका िागररकको 
उपचारमा सहजीकरि गिथका लानग मन्रालयले मापदण्ड बिाई 
स्वास््य नबमा हप्रनमयम भकु्तािी गिे व्यवस्था नमलाउि सलिेछ। 

५१. सूचिा िथा गिुासो व्यवस्थापि: (१) ऐिको दफा ८१ बमोम्जम 
स्वास््य संस्थामा गिुासो व्यवस्थापि र िागररक बडापर र सूचिा 
अनधकारीमा सबैको सहज पहुाँच हिुे गरी व्यवस्था गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम व्यवस्थापि गररएका गिुासो, 
िागररक बडापर र सूचिा अनधकारी बारेको हववरि कायाथलयको 
वेवसाइट लगायिमा सहज र पहुाँचयोग्य स्थाि र माध्यममा 
राख्नपुिेछ। 

५२. स्वास््य म्शनबर सञ् चालि:  पचास शय्या सम्मको स्वास््य संस्थाले 
वषथमा कम्म्िमा एक पटक र पचास शय्या भन्दा बढी दईु सय 
शय्या सम्मको स्वास््य संस्थाले वषथमा कम्म्िमा दईु पटक हवशषेज्ञ 
स्वास््य म्शनबर सञ् चालि गिुथपिेछ। सोको कायाथन्वयिको 
सम्बन्धमा प्राहवनधक सनमनिले अिगुमि गिथ सलिेछ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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अिसूुची-१ 
(नियम ३ र नियम ४ को उपनियम (१) साँग सम्बम्न्धि) 

प्रवर्द्थिात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक, पिुस्थाथपिात्मक, प्रशामक 
स्वास््य सेवा/ आधारभिू/आकम्स्मक स्वास््य सेवाहरु 

क. िोप सेवा 

िोप सेवाहरु 

बालबानलकािः नब.नस.म्ज (BCG); पोनलयोिोप 

(Injectable& Oral); निमोकोकल (Pneumococcal); 

नड.हप.टी., हहब, हेपाटाइटीस बी. ((DPT, Hib, 

Hepatitis B); दादरुा-रुबेला (Measles-Rubella), 

जापनिज इन्सेफलाइहटस (Japanese encephalitis), 

गभथविी महहला िथा प्रजिि उमेरका महहला: 
धिषु्टङ्कार िथा भ्यागिेु रोग हवरुर्द् िोप (Tetanus 

and diphtheria/Td vaccine) 

ि. िवजाि म्शश ुिथा बालरोग व्यवस्थापि 
 
 
 
िवजाि म्शश ु िथा 
बालरोग 
व्यवस्थापि सेवा 

२ महहिासम्मको म्शशकुो स्याहार िथा उपचारिः 
िपनसल बमोम्जमका अवस्था भएका िवजाि 
म्शशहुरूको स्िरीय उपचार प्रोटोकल अिसुार 
आधारभिू सेवाहरू प्रदाि गिुथ पिेछ। िवजाि 
संिमि (neonatal sepsis), निस्साएका िवजाि 
म्शश ु (Birth asphyxia), शीिांग (hypothermia), 
कमलहपत्त (jaundice), कम जन्मिौल (Low birth 

weight), समय िपगुी जन्मकेा  (Premature birth), 
स्ििपाि िथा िआुउिे सम्बन्धी समस्या(Feeding 

Problems), िाभी सम्बन्धी समस्या, रगिमा 
ग्लकुोजको कमी, जन्मजाि नबकलाङ्गिा (Birth 

defect)  
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२ महहिा देम्ि ५ वषथसम्मका बालबानलकाको 
स्याहार िथा उपचार: िपनसल बमोम्जमका 
अवस्थामा स्िरीय उपचार प्रोटोकल अिसुार 
आधारभिू सेवाहरू प्रदाि गिुथ पिेछ। 
शीघ्र श्वासप्रश्वास संिमि र निमोनिया (ARI, 

pneumonia),  औलो,  झाडापिाला, दादरुा, 
कुपोषि, कािको संिमि। 

 
ि (१). पोषि सेवाहरु 

पोषि (Nutrition) 
सम्बन्धी सेवाहरु 
 

पोषि परामशथ िथा कुपोषिको व्यवस्थापि: 
पोषि परामशथ: गभथविी महहलालाई पोषि परामशथ, 
आमाहरुलाई स्ििपाि लगायि बालबानलकाका 
निम्म्ि लानग पोषि परामशथ 
आहार हवहवधीकरि (Dietary diversification) 
परामशथ सेवा र प्रदशथि 
सामान्य शीघ्र कुपोषिको  स्िरीय उपचार प्रोटोकल  
अिसुार निदाि र व्यवस्थापि 
जहटल शीघ्र कुपोषिको स्िरीय उपचार प्रोटोकल 
अिसुार निदाि र प्रषेि सेवा  
सूक्ष्म पोषि पूरकिा (Micronutrient 

supplementation): 

• पााँच वषथमनुिका बालबानलकाको लानगिः 
नभटानमि ए लयाप्सलु 

• गभथविी महहलाका लानगिः आइरि चक्की 
Folic acid 

• सतु्केरी महहलाका लानगिः आइरि चक्की 
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ि (२). गभथविी, प्रसूनि िथा सतु्केरी सेवा 

 
 
 
 

१२-५९ महहिा िथा स्कूल जािे बालबानलकाको 
लानग (नबद्यालय माफथ ि): जकुाको औषनध 
गभथविी महहलाका लानगिः जकुाको औषनध 
२ वषथ मनुि बालबानलकाका लानग: बहृर्द् अिगुमि 
िथा परामशथ 
बी.एम.आई.(Body Mass Index) जााँच िथा परामशथ 

गभथविी जााँच सेवा 
(Antenatal service) 

• सामान्य गभाथवस्थाको पहहचाि, परामशथ, 
स्िरीय उपचार प्रोटोकल अिसुार व्यवस्थापि 
र प्रषेि 

• उच्च जोम्िम गभाथवस्थाको पहहचाि, परामशथ,  
स्िरीय उपचार प्रोटोकल अिसुार व्यवस्थापि 
र प्रषेि 

प्रसव िथा सतु्केरी 
सेवा 
(Delivery service) 

• सामान्य सतु्केरी सेवा  परामशथ, जटील 
सतु्केरीको पहहचाि,  व्यवस्थापि र प्रषेि सेवा  

(Birthing Center बाट) 
• सतु्केरी पश्चाि स्िरीय उपचार प्रोटोकल 

अिसुार व्यवस्थापि, पररवार नियोजि सेवा 
िथा परामशथ 

• स्िरीय उपचार प्रोटोकल अिसुार ित्काल 
िथा अत्यावश्यक िव म्शश ु स्याहार 
(Immidiate and Essential New Born Care) 
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ि (३). पररवार नियोजि, गभथपिि सेवा प्रजिि स्वास््य समस्या िथा 
महहला लयान्सरहरु सम्बन्धी सेवाहरु 

 
ग. सरुवा रोगहरु सम्बन्धी सेवाहरु 

एच. आई. भी/ एड्स 
(HIV/AIDS) 

परामशथ 
अवसरवादी संिमि (Opportunistic infection) 
को व्यवस्थापि (ियरोग मार) 

ियरोग 
(Tuberculosis) 

निदाि िथाउपचार सेवा (पहहलो लाइिको औषनध)  

औलो (Malaria) निदाि िथा उपचार [प्रभाहवि िेर (Endemic) मा मार]  

पररवार नियोजि 
(Family 

planning) 

पररवार नियोजि परामशथ िथा सेवा: परुुष कण्डम, गभथ 
निरोधक चक्की (OCP), गभथ निरोधक सइु,  

गभथपिि सेवा 
(Abortion-

related 
services)  

• सचुीकृि स्वास््य संस्थाबाट सरुम्िि गभथपिि सेवा, 
परामशथ िथा प्रषेि  

• गभथपिि पश्चाि (Post-abortion) सेवा िथा 
आवश्यक  परामशथ र पररवार नियोजि सेवा समेि 

प्रजिि स्वास््य 
समस्याहरु 
(Reproductive 

health 

morbidity)  

आङ िस्िे समस्या (Utero-Vaginal prolapse): शीघ्र 
पहहचाि (Early screening) िथा परामशथ    
प्रजिि हफस्टुला (Obstetric fistula):  शीघ्र पहहचाि 
(Early screening) िथा परामशथ िथा प्रषेि  

महहलामा हिु े
लयान्सरहरु 
(Cancer) 

पाठेघरको मिुको लयान्सर: सामान्य जााँच, परामशथ 
िथा प्रषेि   
स्िि लयान्सरको प्रारम्म्भक जााँच, परामशथ िथा प्रषेि 

हकशोरावस्था 
मैरी सेवा 

हकशोर हकशोरी मैरी सूचिा िथा परामशथ सेवा, 
स्वास््य सेवा  
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जिावर टोकाइ  
(Animal bite) 

जोम्िम लेिाजोिा, लािम्िक उपचार, प्रषेि 
परामशथ 

कुष्ठरोग (Leprosy) निदाि, उपचार िथा प्रषेि सेवा 
कालाजार (Kala-azar) परामशथ िथा प्रषेि  
डेंग ु(Dengue) परामशथ िथा प्रषेि 
फाइलाररयनसस 
(Filariasis) 

परामशथ िथा प्रषेि 

पाचि प्रिाली सम्बन्धी 
संिमि 
(Gastrointestinal 

infections) 

सामान्य झाडापिाला (Acute diarrhea): जल-
नबयोजि (Dehydration) को लेिाजोिा र उपचार 
आाँउ (dysentery): प्रारम्म्भक निदाि (provisional 

diagnosis), लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 
म्यादे ज्वरोिः प्रारम्म्भक निदाि (provisional 

diagnosis),  उपचार िथा प्रषेि 
जकुा िथा पाचि प्रिालीका अन्य परजीवी 
संिमि: प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक उपचार 

श्वासप्रश्वास प्रिाली 
सम्बन्धी संिमि 
Respiratory tract 

infections) 

मौसमी इन्फ्लएुन्जा (Seasonal influenza): 
प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 
श्वासप्रश्वास िनल संिमि (Sinusitis, Pharyngitis, 

tonsillitis, bronchitis, pneumonia): प्रारम्म्भक 
निदाि, लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 

िहटराजन्य 
(Eruptive)रोग 

दादरुा (Measles): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 
ठेउला (Chickenpox): प्रारम्म्भक निदाि, 
लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 
रुबेला (Rubella): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 
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हााँडे (Mumps) प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 

छाला (Skin) िथा िरम 
िन्ि ु (Soft tissue) 

संिमि 

लिुो (Scabies): निदाि र उपचार  
जमु्रा (Pediculosis): निदाि रउपचार 
छालाको संिमि (Cellulitis), हपलो (Abscess), 
फोड़ा (boil, furunculosis): निदाि र उपचार िथा 
प्रषेि 
दाद (Ringworm) िथा अन्य ब्यालटेररया 
(Bacterial) िथा ढुसी जन्य (Fungal) छाला 
रोगहरु: निदाि र उपचार िथा प्रषेि 

आाँिा सम्बन्धी  
संिमि (Eye 

infections) 

आाँिामा संिमि: प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 
िवजािमा आाँिा पालि े समस्या (Opthalmia 
Neonatorum): प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक उपचार 
िथा प्रषेि 

िाक र कािको 
संिमि (Nose and ear 

infections) 

कािमा संिमििः प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 
िाकमा संिमि: प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 

मिु सम्बन्धी संिमि 
(Oral infections) 

मिु नभरको संिमि: प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार िथा प्रषेि 
मिुको घाउ: प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार 
िथा प्रषेि 

यौि िथा मरुप्रिाली 
सम्बन्धी संिमि 
(Genito-urinary 

infections) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार िथा प्रषेि 
हपसाव िलीबाट पीप आउिे समस्या (Urethral 

discharge syndrome): प्रारम्म्भक निदाि, 
लािम्िक उपचार, परामशथ िथा प्रषेि 



 

56 
 

योिीबाट प्रदर आउिे समस्या (Vaginal discharge 

syndrome): प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक उपचार, 
परामशथ िथा प्रषेि 
योिी/नलङ्गमा घाउ आउि ेसमस्या  (Genital Ulcer 

syndrome): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, 
परामशथ िथा प्रषेि 
िल्लो पेट दिुाइको (Lower abdominal pain 

syndrome): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, 
परामशथ िथा प्रषेि 
अन्डकोषको थैली समु्न्नि े समस्या (scrotal 

swelling syndrome): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार, परामशथ िथा प्रषेि 
कााँछको नलम्फग्रन्थी समु्न्नि े समस्या (Inguinal 

Bubo syndrome): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार, परामशथ िथा प्रषेि 
मरु प्रिालीको संिमि (Urinary Tract 

Infection): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, 
परामशथ िथा प्रषेि 

घ. िसिे रोगहरु िथा नभन्न शारीररक िमिा सम्बन्धी सेवाहरु 
उच्च रक्तचाप 
(Hypertension) 

• प्रारम्म्भक जााँच िथा जोम्िम पहहचाि, 
परामशथ सेवा र प्रषेि 

• जीविशैली पररविथि परामशथ 
• उपचार निरन्िरिा 

मधमुेह 
(Diabetes mellitus) 
 

• प्रारम्म्भक जााँच िथा जोम्िम पहहचाि, 
परामशथ सेवा र प्रषेि 

• जीविशैली पररविथि परामशथ 
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• उपचार निरन्िरिा 
दीघथकालीि 
अवरोधात्मक 
फोलसोको रोग िथा 
दमको रोग 
[Chronic Obstructive 

Pulmonary Disease 

(COPD)and Asthma] 

• प्रारम्म्भक निदाि,  लािम्िक उपचार, परामशथ 
िथा प्रषेि 

• लािम्िक िथा आकम्स्मक व्यवस्थापि 
• जीविशैली पररविथि परामशथ 

हाडजोिी िथा 
मांसपेशीको दिुाई 
(Musculoskeletal 

pain) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

अम्लहपत्त  
(Acid peptic disease) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

आाँिा सम्बन्धी अन्य 
समस्या(Eye problems) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

काि सम्बन्धी समस्या 
(Ear problems) 

प्रारम्म्भक निदाि,लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

मिु सम्बन्धी स्वास््य 
समस्या (Oral health 

problems) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

नभन्न शारीररक िमिा 
(Disability) प्रारम्म्भक निदाि, परामशथ िथा प्रषेि 

ङ. मािनसक रोगहरु सम्बन्धी सेवाहरु 
मािनसक स्वास््य समस्या 
(Common mental health 

problems) 

प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ 
िथा प्रषेि 

मददरा िथा लागू पदाथथ लागू पदाथथ दबु्यथसि: प्रारम्म्भक निदाि, 
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दबु्यथसि (Alcohol and 

substance abuse) 
लािम्िक उपचार, परामशथ िथा प्रषेि 
मददरापािको लि (Alcoholism/dependancy) 

को जााँच र प्रारम्म्भक व्यवस्थापि,  प्ररेिादायी 
अन्िरहिया (Motivational interviewing), 
प्रषेि र परामशथ 

च. जेष्ठ िागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवाहरु 
जेष्ठ 
िागररकको 
स्वास््य 
समस्या 
(Geriatric 

health 

problem) 

• प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक उपचार, परामशथ िथा 
प्रषेि 

• स्वास््य प्रवधथि सेवा 

छ. आकम्स्मक अवस्थाहरुका निम्म्ि सेवाहरु 
नसघ्र दिुाई 
(acute pain) 

घाउचोटको मलमपहट्ट र आवश्यकिा अिसुार प्रषेि 
परामशथ 

काटेको ठाउाँमा टााँका लगाउिे र आवश्यकिा अिसुार 
प्रषेि परामशथ 
हपलो र फोडाको उपचार र आवश्यकिा अिसुार प्रषेि 
परामशथ 

प्राय: देम्िि े
आकम्स्मक 
अवस्थाको 
प्राथनमक 
व्यवस्थापि 
(Common  

आघाि (shock) व्यवस्थापि िथा आवश्यकिा अिसुार 
प्रषेि सेवा 
मनुछथि अवस्थाको लेिाजोिा: प्रारम्म्भक व्यवस्थापि र 
आवश्यकिा अिसुार उपचार र प्रषेि 
कन्भल्जि ( Convulsion): व्यवस्थापि िथा 
आवश्यकिा अिसुार प्रषेि सेवा 
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emergency 

conditions) दघुथटिाबाट गम्भीर घाइिे नबरामी: म्स्थर बिाउिे, 
आवश्यक व्यवस्थापि र प्रषेि सेवा 
हाड भााँम्चएको (fracture) वा जोिी िसु्केको (joint 

subluxation, dislocation): म्स्थर बिाउिे, निदाि, 
दिुाइको व्यवस्थापि र प्रषेि परामशथ 
पोलाई (Burn and scald): प्रारम्म्भक निदाि, लािम्िक 
उपचार, परामशथ िथा प्रषेि 
हवषादी सेवि: पेट सफा गिे (Gastric 

lavage)लगायिका प्रारम्म्भक व्यस्थापि, उपलब्ध प्रनि-
नबषादी (antidote) को प्रयोग िथा आवश्यक्ता अिसुार 
प्रषेि सेवा 
पािीमा डुबेको (Drowning): प्रारम्म्भक व्यवस्थापि र 
आवश्यकिा अिसुार प्रषेि सेवा 

आिााँ ,िाक, 
काि, घााँटीसाँग 
सम्बन्धीि 
आकम्स्मक 
अवस्था (Eye 

and ENT-

related 

common 

emergencies) 

घााँटीमा वाह्य पदाथथ (foreign body): प्राथनमक उपचार 
र प्रषेि परामशथ 
आाँिामा वाह्यपदाथथ (Foreign body): प्राथनमक उपचार 
र प्रषेि परामशथ 
कािनभर वाह्यपदाथथ (Foreign body): प्राथनमक उपचार 
र प्रषेि परामशथ 
िाकबाट रगि आउि े समस्या (Epistaxis): प्राथनमक 
उपचार र प्रषेि परामशथ 

नबषाल ु सपथदंस 
*(snake bite)  प्राथनमक उपचार र प्रषेि परामशथ 

 
 
 



 

60 
 

 
ज. स्वास््य प्रवधथि सेवा 
स्वास््य प्रवधथि 
सेवा (Health 

promotion 

services) 

सूचिा िथा सञ्चार सामग्री/ व्यवहार पररविथि सञ्चार 
िथा परामशथ  सेवा 

झ. आयवेुद िथा अन्य परम्परागि स्वास््य सेवाहरु* 

आयवेुद 
पूवथ पन्चकमथ सेवा 
योग सेवा 
सिावरी- सतु्केरी आमाको लानग 

होनमयोपेनथक 

मसुा (थजुा) को निदाि र उपचार 
छालाको एलजीको निदाि र उपचार 
टम्न्सलको निदाि र उपचार 
अम्लहपत्तको  निदाि र उपचार 
दबुीको निदाि र उपचार 
हाडजोिीको समस्या (arthritis) 

*उल्लेम्िि सेवाहरु उपलब्ध भएका स्वास््य संस्थाहरुबाट प्रवाह हिुेछ 
ञ. 
प्रशामक सेवािः प्रषेि र परामशथ सेवा  

ट. 
पिुस्थाथपिात्मक सेवा प्रषेि र परामशथ सेवा 
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अिसूुची- २ 

(नियम ५ उपनियम (१) साँग सम्बम्न्धि) 

मन्रालयबाट सञ् चालि अिमुनि, सेवा हवस्िार, शािा हवस्िार, स्थािान्िरि, िवीकरि र 
स्िरोन् िनि हिुे िथा नियमि हिुे स्वास््य संस्थाहरु 

१. २५ देम्ि २०० शय्यासम्मका जिरल िथा हवशेषज्ञ अस्पिाल 

२. हवम्शष्टीकृि अस्पिाल (संघीय स्वास््य िथा जिसंख्या मन्रालयको 
सहमनिमा) 

३. २५ देम्ि ५० शय्यासम्मका आयवेुद िथा वैकम्ल्पक म्चहकत्सा 
अस्पिाल/केन्र 

४. डेन्टल म्ललनिक, हवशेषज्ञ म्ललनिक, पोनलम्ललनिक  

५. आाँिा उपचार सेवा म्ललनिक/केन्र 

६. सी वगथको प्रयोगशाला सेवा 
७. ि शे्रिीको रेनडयो इमेम्जंग (X-ray, USG, CT Scan) सेन्टर/एलाइड 

स्वास््य सेवा 
८. २५ शय्यासम्मको डायलानसस सेन्टर 

९. २५ शय्यासम्मको पिुस्थाथपिा केन्र 

१०. हम्स्पस सेवा सेन्टर  

११. एम्बलेुन्स सेवा  

१२. मेनडकल सेन्टर 

१३. रक्त संचार केन्र 

१४. दरु म्चहकत्सा सेवा 
१५. अिलाईि िथा अफलाइि स्वास््य 

१६. घर घरमा स्वास््य सेवा 
  

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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अिसूुची- ३  

(नियम ६ र नियम ७ को उपनियम (१) साँग सम्बम्न्धि) 
शलु्क/दस्िरु रकम सम्बन्धी व्यवस्था  

ि
. स

. स्वास््य संस्थाको 
हकनसम 

ईकाई 
आशयपर 
(रु.) 

अिमुनि/सेवा 
हवस्िार/शािा 

हवस्िार/स्थािान्िरि
/स्िरोन्ननि (रु.) 

िवीकरि 
(रु.) 

१ १६ देम्ि २५ 
शय्यासम्मका अस्पिाल  

प्रनि 
शय्या/प्रनि 

वषथ 

५०० १५०० ५०० 

२ २६ देम्ि ५० 
शय्यासम्मका अस्पिाल 

प्रनि 
शय्या/प्रनि 

वषथ 

७०० २००० १००० 

३ ५१ देम्ि १०० 
शय्यासम्मका अस्पिाल 

प्रनि 
शय्या/प्रनि 

वषथ 

१००० २५०० १५०० 

४ १०१ देम्ि २०० 
शय्यासम्मका अस्पिाल 

प्रनि 
शय्या/प्रनि 

वषथ 

१५०० ३००० २००० 

५ आयवेुद, वैकम्ल्पक 
म्चहकत्सा, यिुािी, 
होनमयोप्याथी र आम्ची 
अस्पिाल (शय्या 
भएको)  

शय्या 
भएकोमा प्रनि 
शय्या प्रनि 

वषथ 

५०० १५०० ५०० 

६ आयवेुद, वैकम्ल्पक 
म्चहकत्सा, यिुािी, 
होनमयोप्याथी र आम्ची 

प्रनि 
अस्पिाल 
प्रनि वषथ 

५०० १५००० ७००० 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोनधि। 
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अस्पिाल/म्चहकत्सालय 
(शय्या िभएको)   

७ नस वगथको म्ललनिकल 
प्रयोगशाला 

प्रनि 
प्रयोगशाला 
प्रनिवषथ 

५०० ३०००० १५००० 

८ पोनलम्ललनिक, नबशेषज्ञ 
म्ललनिक,  डेन्टल 
म्ललनिक, मेनडकल 
सेन्टर 

प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १०००० ५००० 

९ आयवेुद िथा वैकम्ल्पक 
म्चहकत्सा सम्बन्धी 
हवशेषज्ञ िथा 
पोनलम्ललनिक सेवा 

प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० ३००० १००० 

१० आाँिा उपचार 
म्ललनिक/केन्र 

प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १०००० ५००० 

११ ि बगथको रेनडयो ईमेम्जङ्ग सेन्टर/एलाइड स्वास््य सेवा  

क. नस हट स्लयाि  प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

२००० २५००० १०००० 

ि. एलसरे प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

१००० १०००० ५००० 

ग. य ुएस जी  प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

१००० १०००० ५००० 

घ. ईको (ECHO) प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

१००० १०००० ५००० 

ङ. ईसीजी (ECG) प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० ५००० २००० 

१२ डाईलाईनसस सेवा केन्र 
(२५ शय्यासम्मको) 

प्रनि शैय्या 
प्रनि वषथ 

१००० २००० १००० 

१३ पिुस्थापिा सेवा केन्र 
(२५ शय्यासम्मको) 

प्रनि शैय्या 
प्रनि वषथ 

५०० १००० १५०० 
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१४ हम्स्पस सेवा सेन्टर   प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १००० १५०० 

१५ रक्त सञ् चार केन्र  प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १००० १५०० 

१६ अिलाईि िथा 
अफलाईि 
स्वास््य सेवा  

प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १०००० १००० 

१७ दूर म्चहकत्सा सेवा  प्रनि सेवा 
प्रनि वषथ 

५०० १०००० १००० 
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अिसूुची- ३क. 

(नियम ८ साँग सम्बम्न्धि) 

स्वास््य संस्था सञ् चालि अिमुनि, सेवा हवस्िार, शािा हवस्िार, 
स्थािान्िरि, िवीकरि र स्िरोन् िनि सम्बन्धी मापदण्ड परुा गिुथ पिे हवषय 

 

1. वैधानिक व्यवस्था सम्बन्धी, 
2. व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
3. भवि िथा पूवाथधार सम्बन्धी, 
4. वािावरि सम्बन्धी, 
5. बहहरंग, अन्िरंग, आकम्स्मक र शल्य म्चहकत्सा नबभाग िथा 

सघि उपचार कि सम्बन्धी,  
6. जिशम्क्त व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
7. हवशेषज्ञ र हवम्शष्टीकृि सेवा सम्बन्धी, 
8. प्रयोगशाला सेवा सम्बन्धी, 
9. रेनडयो इमेम्जंग सेवा सम्बन्धी, 
10. संिमि रोकथाम र नियन्रि सम्बन्धी,  
11. जिस्वास््य सेवा सम्बन्धी (पोषि, िोप, सरुम्िि माितृ्व, 

बाल स्वास््य, पररवार नियोजि), 
12. स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला व्यवस्थापि सम्बन्धी,  
13. िािेपािी, सरसफाई, हवद्यिु आपूनिथ, गाडेि, गाडी पाहकथ ङ्ग िथा 

ममथि सम्भार सम्बन्धी, 
14. अम्लसजि, औजार उपकरि सम्बन्धी, 
15. फामेसी सेवा सम्बन्धी, 
16. रक्त संचार सेवा सम्बन्धी, 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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17. हवपि र महामारी व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
18. एम्बलेुन्स सेवा सम्बन्धी, 
19. शव पररिि िथा व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
20. प्रषेि प्रिाली सम्बन्धी, 
21. लयाम्न्टि िथा पोषि सेवा सम्बन्धी, 
22. सेन्रल सनभथस नडपाटथमने्ट सम्बन्धी, 
23. लाउन्री सम्बन्धी, 
24. सामाम्जक सेवा इकाई र स्वास््य बीमा व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
25. गिुासो व्यवस्थापि सम्बन्धी, 
26. अिगुमि िथा मूल्याङ् कि सम्बन्धी, 
27. सरुिा व्यवस्था सम्बन्धी, 
28. मन्रालयले िोकेका अन्य मापदण्ड सम्बन्धी हवषय।  
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अिसूुची- ४ 
(नियम १२ साँग सम्बम्न्धि) 

बागमिी प्रदेश सरकार 
सामाम्जक हवकास मन्रालय  

.... 
स्वास््य संस्था/अस्पिाल सञ्चालि अिमुनि प्रमािपर 

श्री..........................                               दिाथ िं.: 
..............................। 
स्वास््य संस्था/अस्पिाल सञ्चालि गिथको लानग त्यस स्वास््य 
संस्था/अस्पिालबाट यस मन्रालयमा नमनि .............. मा ददइएको निवदेि 
उपर आवश्यक जााँचबझु गरी प्रदेश स्वास््य सेवा ऐिको दफा ११ को 
उपदफा (३) र प्रदेश स्वास््य सेवा नियमावली, २०७६ को नियम १२ 
बमोम्जम नमनि............. सम्मको लानग स्वास््य संस्था/अस्पिाल सञ्चालि 
गिथको लानग यो अिमुनि प्रमािपर प्रदाि गररएको छ। 
प्रमािपर ददिे अनधकारीको,- 

िाम: 
दस्ििि: 
नमनि: 
दजाथ: 

िवीकरि प्रयोजिको लानग  
िहवकरि 
नमनि 

िहवकरि गिे अनधकारीको 
िाम 

पद सही कायाथलयको 
छाप 
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अिसूुची-५ 

......... 

  

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा म्झहकएको। 
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अिसूुची- ५क. 

(नियम १६ को उपनियम (७) साँग सम्बम्न्धि) 

स्वमूल्याङ्कि प्रनिवेदि गदाथ नििुथ पिे वाहषथक शलु्क वा दस्िरु 

 

(क) २५ शय्यासम्मको अस्पिाल, डायलानसस सेन्टर, पिुस्थाथपिा केन्रको लानग 
प्रनि वषथ पन्र हजार रूपैयााँ, 

(ि)  ५० शय्य सम्मको अस्पिालको लानग प्रनि वषथ पम्च्चस हजार रूपैयााँ, 
(ग)  १०० शय्यासम्मको अस्पिालको लानग प्रनि वषथ पचास हजार रूपैयााँ, 
(घ)  २०० शय्यासम्मको अस्पिालको लानग प्रनि वषथ एकलाि रूपैयााँ, 

(ङ)  डेन्टल म्ललनिक ५ चेयर वा सोभन्दा बढी, पोनलम्ललनिक, ि शे्रिीको 
रेनडयो इमेम्जंग (X-ray, USG, CT Scan) सेन्टर/एलाइड स्वास््य सेवा, 
मेनडकल सेन्टरको लानग प्रनि वषथ पन्र हजार रूपैयााँ, 

(च)  डेन्टल म्ललनिक ५ चेयरभन्दा कम, हवशेषज्ञ म्ललनिक, आाँिा उपचार सेवा 
म्ललनिक/केन्र, सी वगथको प्रयोगशाला सेवा, हम्स्पस सेवा सेन्टरको लानग 
प्रनि वषथ दश हजार रूपैयााँ मार, 

(छ)  दरु म्चहकत्सा सेवा, अिलाईि िथा अफलाइि स्वास््य, घर घरमा स्वास््य 
सेवाको लानग प्रनि वषथ पााँच हजार रूपैयााँ। 

 
  

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 
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अिसूुची- ६ 
(नियम २० उपनियम (२) िण्ड (क) साँग सम्बम्न्धि) 
सरुम्िि गभथपिि सेवाको लानग स्वयमले ददिे मञ्जरुीिामा 

 
सरुम्िि गभथपिि सेवाको आवश्यकिा, गभथपििका हवहवध प्रहवनध, गभथपिि 
सेवामा अन्िनिथहहि जोम्िम, त्यसका हवकल्पहरु र यसवाट हिुे फाइदा िथा 
वेफाइदा लगायिका प्राहवनधक एवम ्व्यावहाररक पिमा पूिथ परामशथ प्राप्त 
भएकोले सरुम्िि गभथपिि सेवा प्राप्त गिथ, प्रदेश स्वास््य सेवा नियमावली, 
२०७६ को नियम २० को उपनियम (२) को िण्ड (क) बमोम्जम यो 
मञु्जरीिामा लेिी िपाई म्चहकत्सक/स्वास््यकमी........................ लाई 
ददएको छु। 
 
ल्याप्चे (हस्िािर गिथ िजाने्नको हकमा)            मञू्जरीिामा ददिेको 

          हस्िािर: 
            िाम थर: 

 
 

   िाम थर: 
(क) सेवा नलिे व्यम्क्तको उमेर: 
(ख) सेवा नलिे व्यम्क्तको: 

                           ठेगािा: 
                           म्जल्ला: 

                  गाउाँ/िगर: 
                           वडा िं: 
                             टोल: 
                             नमनि: 

 

दायााँ 

 

बायााँ 
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अिसूुची- ६क 
(नियम २० उपनियम (२) िण्ड (ि) साँग सम्वम्न्धि) 

सरुम्िि गभथपिि सेवाको लानग सेवाग्राहीको िम्जकको िािेदारले ददि े
मञ्जरुीिामा 
 

सरुम्िि गभथपिि सेवाको आवश्यकिा, गभथपििका हवहवध प्रहवनध, गभथपिि 
सेवामा अन्िनिथहहि जोम्िम, त्यसका हवकल्पहरु र यसवाट हिुे फाइदा िथा 
वेफाइदा लगायिका प्राहवनधक एवम ्व्यावहाररक पिमा पूिथ परामशथ प्राप्त 
भएकोले सरुम्िि गभथपिि सेवा प्राप्त गिथ, प्रदेश स्वास््य सेवा नियमावली, 
२०७६ को नियम २० को उपनियम (२) को िण्ड (ि) बमोम्जम निज 
गभथविी महहलाको िम्जकको िािेदारको हैनसयिले यो मञु्जरीिामा लेिी िपाई 
म्चहकत्सक/स्वस््यकमी........................ लाई ददएको छु। 
 
ल्याप्चे (हस्िािर गिथ िजाने्नको हकमा)               मञू्जरीिामा ददिकेो 

       हस्िािर: 
       िाम थर: 

     उमेर: 
 (क) सेवा नलिे व्यम्क्तको िाम थर: 

        (ि) सेवा नलिे व्यम्क्तको उमेर: 
                   (ग) सेवा नलि ेव्यम्क्तको: 

                         ठेगािा: 
                         म्जल्ला: 

               गाउाँ/िगर: 
                        वडा िं: 
                          टोल: 
                          नमनि: 

 

दायााँ 

 

बायााँ 
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अिसूुची- ७ 
(नियम २५ को िण्ड (क) साँग सम्बम्न्धि) 

राहिय िोप िानलका 
 

नस.ि. िोप को 
प्रकार 

डोज 
संख्या िानलका 

१. नब. नस. म्ज १ जन्मि ेनबम्त्तकै 

२. ओ. पी. नभ ३ ६, १०, १४ हप्तामा 

३. नड.हप.टी. 
हेप.बी., हहव 

३ ६, १०, १४ हप्तामा 

४. एफ.आई.हप.
नभ. 

२ ६ र १४ हप्तामा 

५. हप. नस. नभ ३ ६, १० हप्तामा र ९ महहिामा 

६. एम. आर २ ९ महहिा र १५ महहिामा 

६. जे.ई. १ १२ महहिामा 

८. 
हट. डी २ गभथविी महहला: पहहलो गभथ भएमा 

२ डोज र त्यस पश्चािको गभथमा १ 
डोज  
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अिसूुची- ८ 
(नियम २६ को उपनियम (२) को िण्ड (क) साँग सम्बम्न्धि) 

अिमुनिपरको लानग ददइिे निवेदि 
श्री............................, 
...................मन्रालय। 

हवषयिः- अिमुनिपर सम्बन्धमा। 
िोप सेवा सञ्चालिका लानग अिमुनिको लानग प्रदेश स्वास््य सेवा 
नियमावलीको नियम २६ को उपनियम (२) को िण्ड (क) बमोम्जम 
देहाएको हववरि सहहि यो निवदेि पेश गरेको छु। 

1. स्वास््य संस्थाको िाम: 
2.  स्वास््य संस्थाको ठेगािा: 
3. संस्थाको प्रकार: सामदुाहयक/गैरसरकारी/निजी: 
4. म्ललनिक/िोपकेन्र/िनसथङ्ग होम/अस्पिाल: 
5. संस्था सञ्चालिको इजाजिपर िं. : 
6. संस्था िवीकरि िलु्िे प्रमािपर: 
7. स्वास््य संस्थाको भौनिक अवस्था : 

(क)कोठा/भवि 
(ि)िोप सेवा सञ्चालि गिथ छुटै्ट कोठा भएको / िभएको 
(ग)कोल्ड चेिको अवस्था 

8. फोहोर मैला हवसजथि गिे व्यवस्थाको हववरि: 
9. िोप सञ्चालि गिे स्वास््यकमीको संख्या र प्रकार: 
10.सञ्चालि गिथ चाहेको िोप: 

(क) िोप कायथिममा समावेश भएका िोप 

(ि)  अन्य िोपहरु 
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ि .स िोपको 

िाम 
उत्पादि गिे 

कम्पिीको िाम र 
ठेगािा 

प्रनि 
भायल 
मारा 

प्रनि 
भायल 
शलु्क 

िोप ददि े
माध्यम 

      

 
निवदेि साथ संलग्ि गिुथपिे कागजािहरु: 

(क) स्वास््य संस्था सञ्चालि अिमुनिपर 
(ि) स्थायी लेिा िं./ भ्याट िं. 
(ग)   कर चकु्ताको पर  
(घ)  िोप सेवा ददिे स्वास््यकनमथको शैम्िक योग्यिाको प्रमािपर र 

 सम्बम्न्धि काउन्सीलमा दिाथ भएको प्रमािपर 
(ङ)  रकम जम्मा गरेको भौचर 

 
संस्थाको छाप                   संस्थाको िफथ बाट निवदेि ददि े

व्यम्क्तको                                        दस्ििि 
:-                    िाम,थर :- 

                                  पद:- 
                                  नमनि:- 
                    संस्थाको िाम र ठेगािा:- 
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अिसूुची- ९ 

नियम २६ को उपनियम (२) को िण्ड (ि) साँग सम्वम्न्धि 
िोप सेवा सञ्चालि गिे स्वास््य संस्थालाई ददइिे अिमुनिपर 

बागमिी प्रदेश सरकार 
सामाम्जक हवकास मन्रालय 

.......................................................... 
..................................................................... 

िोप सेवा सञ्चालि गिे अिमुनिपर 
अिमुनिपर िं . 

श्री ................... 
..................................। 
     िोप सेवा सञ्चालि गिे अिमुनिको लानग त्यस स्वास््य संस्थाबाट 

नमनि ................ मा ददि ुभएको निवदेि उपर जााँचबझु गरी प्रदेश 
स्वास््य सेवा ऐि, २०७५ को दफा ४६ को उपदफा १ िथा प्रदेश 
स्वास््य सेवा नियमावली, २०७६ को नियम २६ को उपनियम (२) 
को िण्ड (ि)  बमोम्जम देहायका शिथहरूको अधीिमा रही देहायका 
िोपहरू सञ्चालि गिे गरी यस मन्रालयको नमनि.......................... 
को नििथय अिसुार यो अिमुनिपर ददइएको छ। 

१. िोप सेवा सञ्चालि गिथ अिमुनि ददइएका िोपहरु: 
 (क) नियनमि कायथिममा समावेश भएका सबै िोपहरू  
 (ि) अन्य िोपहरु 

ि. 
स. 

िोपको 
िाम 

उत्पादि गिे 
कम्पिीको 

िाम र ठेगािा 

प्रनि 
भायल 
मारा 

प्रनि 
भायल 
शलु्क 

िोप ददिे 
माध्यम 

 

कैहफयि 
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२. अिमुनिपर कायम रहिे अवनध: 
अिमुनिपरददिे अनधकारीको,- 
कायाथलयको छाप : 
दस्ििि : 
िाम र थर : 
पद : 
नमनि : 
3.  अिमुनिपर प्राप्त स्वास््य संस्थाले पालिा गिुथ पिे शिथहरू : 

(क) िोप सेवाहरु सञ्चालि गदाथ प्रदेश स्वास््य सेवा ऐि िथा 
नियमावली बमोम्जम निधाथरीि मापदण्ड अिरुूपको हिुपुिे, 

(ि) िोपको भण्डारिको लानग निधाथररि मापदण्ड बमोम्जमको 
छुटै्ट किको व्यवस्था गिुथपिे,  

(ग) िोप कायथिममा समावशे भएका िोपहरु निशलु्क रूपमा 
उपलब्ध गराउि ुपिे, 

(घ) अिमुनिपरको अवनध समाप्त हिु ुअगावै अिमुनिप्राप्त स्वास््य 
संस्थाले अिमुनिपरको िवीकरि गराउि ुपिेछ्, 

(ङ) सञ्चानलि िोप सेवाका सम्बन्धमा प्रदेश स्वास््य सेवा 
नियमावली बमोम्जमको प्रनिवदेि सम्बन्धीि निकायमा 
बझुाउि ुपिेछ, 

(च) िोप ददिे व्यम्क्तले िोप नलएको स्पष्ट देम्िि ेगरी िोप 
नलिे व्यम्क्तलाई िोप काडथमा जिाउ ददिे, 

(छ) प्रदेश स्वास््य नियमावली बमोम्जमका शिथहरु पालिा 
गिुथपिे। 



 

77 
 

 अिमुनिपरको पछानडको पषृ्ठमा लेम्िि े
अिमुनिपरको िवीकरि 

िवीकरि 
नमनि 
 
 

बहाल 
रहि े
नमनि 

िवीकरि गिे 
अनधकारीको िाम 

पद 
 दस्ििि कायाथलयको 

छाप 
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अिसूुची- १० 
(नियम ४३ को िण्ड (ध) साँग सम्बम्न्धि) 

पूवथ सूसमु्चि मञ्जरुीिामाको ढााँचा  
श्री  हवद्यालय  
....................................। 

पूवथ ससूुम्चि मञ्जरुीिामा 
यस हवद्यालयको किा........ मा अध्ययिरि मेरो छोरा/छोरी लाई 
हवद्यालयमा रहदा/बस्दा वा पठिपाठिको िममा घाउ, चोटपटक वा अन्य 
भहविव्य दघुथटिा भएमा आवश्यक प्राथनमक उपचार वा प्रषेि गिथ अिमुनि 
ददएको छु। सो िममा कुि ै हकनसमको भनबिब्य परेमा हवद्यालय 
िसथ /हवद्यालय पररवार उपर कुि ै उजरु वाजरु गिे छैि भनि मेरो यो 
मन्जरुीिामा लेम्ि सहहछाप गररददएको छु l   
अनभभावकको सहीिः  
िाम थर : 
ठेगािा : 
नमनि  :  
सम्पकथ  िं :. 
मञ्जरुीिामा गराउिे 

कमथचारीको   
सहह : 
िाम थर : 
पद : 
नमनि  :  

औठाको छाप  
दायााँ  बायााँ  
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अिसूुची- ११ 
(नियम ४३ को िण्ड (ि) साँग सम्बम्न्धि) 

प्रषेि पजुाथ  
१. नमनि:...................................................................      

समय:.................................................................. 
२. हवद्यालयको िाम:.....................................................         
३. हवरामी हवद्याथी/म्शिक/ म्शम्िका/कमथचारीको 

िाम.................................................................... 
४. उमेर: 
५. नलङ्ग: 
६. किा: 
७. सेलसि: 
८. सम्पकथ  िं.: 
९. हवरामीको स्वास््य अवस्था : 

िापिम 
Temperature 

िाडीको 
गनि 
Pulse 

rate 

श्वासदर    
Respiratory 

rate 

रक्तचाप    
Blood 

pressure 

वजि   
Weight 

उचाई  
Height 

      
१०. स्वास््य समस्या: लििहरु 
११. प्रषेि पूवथ प्राप्त गरेको उपचार:  सेवाहरु (औषनध सहहि) 
१२. प्रषेि गररिकुा कारिहरु : 
१३. अन्य केहह जािकारी भए : 
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श्री  .................... 
 ............................... 
उपरोक्त हववरि भएको हवद्याथीलाई आवश्यक स्वास््य सेवाका लानग िहााँ 
पठाईएको छ, आवश्यक उपचार पश्चाि हफिाथ जािकारी पठाइददिहिु अिरुोध 
छ। 
  
प्रषेिकिाथ  
सहह...................,             सम्पकथ  िं....................., 
पद...................................,            
िाम, थर.............................................. 
सेवा ददएको हववरि िथा हफिी जािकारी 
नमनि र समय:............................................ 
हफिी जािकारी पठाईएको हवद्यालय:............................       
सेवाग्राही हवद्याथी/कमथचारी /म्शिक/म्शम्िकाको िाम:  
ठेगािा: ............................उमेर ....  नलङ्ग: म/प/ुअ सम्पकथ  िं.:    
१. स्वास््य सेवा नलि आएको नमनि: 
२. प्रदाि गररएको उपचार: सेवा/औषनध 
फल्लोअप गिुथपिे भए नमनि िथा समय उल्लेि गिे: 
हफिी जािकारी ददिेको िामथर: 
सही: 
पद: 
हफिी जािकारी ददिे स्वास््य संस्था: 
ठेगािा : 
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अिसुमु्च-१२ 
(नियम ४४ साँग सम्बम्न्धि) 

महामारी फैनलि सलिे संिामक रोगहरु 
 

S. N. Diseases 

1.  Smallpox 

2.  All types of Poliomyelitis  

3.  Human influenza caused by new subtype 

4.  Sever acute respiratory syndrome (SARS) 

5.  Sever acute respiratory illness (SARI) 

6.  
Sever acute respiratory illness-suspect of  MERS CoV, 

Human Avian influenza etc.  

7.  Anthrax 

8.  Cholera 

9.  Plague 

10.  Yellow fever 

11.  
Viral hemorrhagic fevers (Ebola, Lassa, Marburg, Dengue 

and other) 

12.  West Nile fever 

13.  Tuberculosis 

14.  Malaria 

15.  Leprosy 

16.  Kala azar 

17.  Lymphatic filariasis 

18.  Rabies 

19.  Scrub typhus 

20.  Leptospirosis 

21.  Dengue 

22.  Brucellosis 

23.  Hepatitis-Acute Jaundice 

24.  Enteric fever 

25.  Acute Encephalitis Syndrome (JE and Others) 

26.  Meningococcal meningitis 

27.  Measles like Illness 

28.  Whooping cough 
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29.  Acute gastroenteritis + cases 

30.  Diphtheria 

31.  Maternal and neonatal tetanus 

32.  Food poisoning 

33.  Influenza like illness (ILI) 

34.  Mumps 

35.  Rift Valley Fever 

36.  Chikungunya  

37.  Animal bite + Cases  

38.  Any unusual cluster of illness or deaths 

39.  
Any other public health event of national and international 

concerns 
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अिसूुची- १३ 
(नियम ४८ को उपनियम (१) साँग सम्बम्न्धि) 

जन्म प्रमािपरको ढााँचा 
...............................स्वास््य चौकी/प्रा.स्वा.के./अस्पिाल/ 

 
आमाको िामिः ...............................  फोि िं.: ................... 
राहियिािः .......................................जाि: ..................... 
बाबकुो िामिः .....................................राहियिािः ..............    
जाििः ...................................... 
अस्थायी ठेगािािः प्रदेशिः............................ 
म्जल्लािः............................स्थािीय िहिः............................... 
वडा िं.:..........      टोल:.......................... 
स्थायी ठेगािािः प्रदेशिः........................  
म्जल्ला:............................  स्थािीय िहिः.........................  
वडा िं. ..................       टोलिः ........................ 
 
.....................................................। 
................................................. 
प्रसिुी गिे स्वास््यकमीको िाम  
पररषद्  दिाथ िं.       
प्रमाम्िि गिथको िाम िथा सही 
जारी गररएको नमनि: 
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अिसूुची- १४ 
(नियम ४८ को उपनियम (२) साँग सम्बम्न्धि) 

मतृ्य ुप्रमािपरको ढााँचा 
....................... प्रा.स्वा.के./अस्पिाल 

मिृकको दिाथ िं. Decease's  ID No॰ ......................... 
मिृकको िामिः .............................................. 
नलङ्ग:............................   
मतृ्य ुभएको नमनििः गिे...........महहिा ............साल.......... 
समय:......... AM/PM 
राहियिािः .....................................जाि: .................... 
मिृकको बाबकुो िामिः................................... 
मिृकको आमाको िामिः................................. 
राहियिािः ................................................   
जाि ............................... 
अस्थायी ठेगािािः प्रदेशिः.......................... 
म्जल्लािः............................स्थािीय िहिः.............................  
वडा िं.:....................             टोल:.......................... 
स्थायी ठेगािािः प्रदेशिः........................  
म्जल्ला:.......................... स्थािीय िहिः................................  
वडा िं. ....................       टोलिः ........................ 
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मतृ्यकुो कारि 
प्राथनमक कारििः 

.......................................................................... 
दद्विीय कारििः....................................................................... 
....................................... 
प्रमाम्िि गिे म्चहकत्सकको िाम 
पररषद् दिाथ िं. 
जारी गररएको नमनि: 
रष्टव्यिः नमनि २०७८।१०।१७ मा प्रकम्शि प्रदेश राजपर सूचिा अिसुार 

अिसूुचीहरुमा भएको "प्रदेश सरकार/बागमिी प्रदेश" भन्ने शब्दहरुलाई 
"बागमिी प्रदेश सरकार" भन्ने शब्दहरुमा रुपान्िरि गररएको छ। 
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अिसूुची- १५ 
(नियम ४९ साँग सम्बम्न्धि) 

अध्ययि अिसुन्धाि, व्यवहाररक नसकाइ, म्ललनिकल, प्रयोगात्मक अभ्यासको 
लानग बझुाउि ुपिे शलु्क वा दस्िरु 

 

(क) िेपाल नभरका म्शिि संस्थामा अध्ययिरि हवद्याथीले प्रदेश नभर म्चहकत्सा 
वा स्वास््य हवज्ञािको िेरमा अध्ययि अिसुन्धािको लानग सहमनि नलिको 
लानग एक हजार रूपैयााँ। 

(ि) िेपाल बाहहरको म्शिि संस्थामा अध्ययिरि हवद्याथीले प्रदेश नभर म्चहकत्सा 
वा स्वास््य हवज्ञािको िेरमा अध्ययि अिसुन्धािको लानग आफ्िै स्रोिबाट 
अध्ययि अिसुन्धाि गिे हवद्याथीको सहमनिको हकमा एक हजार रूपैयााँ र 
दािाबाट प्राप्त अिदुािको हकमा पााँच हजार रूपैयााँ। 

(ग) कुिै संस्था वा निकायले प्रदेश नभर म्चहकत्सा वा स्वास््य हवज्ञािको िेरमा 
अध्ययि अिसुन्धािको लानग सहमनि नलिको लानग संस्था वा निकायको 
आनथथक प्रस्िाविाको एक प्रनिशि वा पम्च् चस हजार रूपैयााँ मध्ये जिु बढी 
हिु आउाँछ सो रकम। 

(घ)  कुिै व्यम्क्तले प्रदेश नभर म्चहकत्सा वा स्वास््य हवज्ञािको िेरमा अध्ययि 
अिसुन्धाि गिथ चाहेमा आफ्िै स्रोिबाट अध्ययि अिसुन्धाि गिथका लानग 
सहमनि नलिको लानग दईु हजार पााँच सय रूपैयााँ र दािाबाट प्राप्त अिदुाि 

सनुिम्श्चि भएको अध्ययिको लानग पााँच हजार रूपैयााँ। 
(ङ) म्शिि संस्थाको हवद्याथीहरुको पाठ्क्िम बमोम्जम अध्ययिको आवश्यकिा 

परुा गिथ स्वास््य संस्थामा म्चहकत्सा िथा स्वास््य हवज्ञाि हवषयको 
व्यवाहाररक नसकाइ, म्ललनिकल, प्रयोगात्मक अभ्यास गराउिको लानग म्शिि 
संस्थाले प्रनि हवद्याथी प्रनि महहिा चार हजार रूपैयााँ। 

 
 दोस्रो संशोधिद्वारा थप। 


