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श्रम तथा रोजगार नीतत

१. पषृ्ठभूतम
	 “श्रम”	मर््ययादित	म्यनव	जीवनर््यपन	 र	 उत्प्यिनक्य	स्यधन	पररच्यलन	गनने	जीवन्त	
आध्यर	हो	 ।	मलुकुको	समदृधिको	 दनदियाष्ट	लक्षर्	ह्यदसल	गनयाक्य	ल्यदग	श्रम	तथ्य	रोजग्यरीको	
महत्तवपरू्या	भदूमक्य	हुन््छ	।	श्रम	तथ्य	रोजग्यरीको	महत्तवल्यर्या	आत्मस्यत	्गिदै	नेप्यलको	संदवध्यनले	
रोजग्यरील्यर्या	मौदलक	हकक्य	रूपम्य	प्रत्र््यभतू	गरेको	्छ	।
	 संदवध्यनले	प्रत्र््यभतू	गरेको	मौदलक	हकको	क्यर््ययान्वर्न	गनया, दिगो	दवक्यस	लक्षर्	
ह्यदसल	 गनया, उच्च	आर्स्तर	 भएको	 मलुकुम्य	 स्तरोन्नदत	 हुन	 र	आदथयाक	 तथ्य	 स्यम्यदजक	
दृदष्टब्यट	 समधृि	 ब्यगमती	 प्रिशे	 दनम्ययार्	 गनयाक्य	 ल्यदग	 श्रम	 र	 रोजग्यरीको	 क्ेत्रम्य	 गरु््यत्मक	
सधु्यरको	आवश्र्कत्य	्छ	।	दिगो	र	फर्यदकलो	आदथयाक	दवक्यसम्य	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	क्ेत्रको	
अग्रर्ी	भदूमक्य	रहन््छ	।	स्यम्यदजक	न्र््यर्	तथ्य	पररस्कृत	जीवनसदहतको	सम्यजव्यि	उन्मखु	
लोककल्र््यर्क्यरी	र्यज्र्को	आध्यर	दनम्ययार्क्य	ल्यदग	सबैल्यई	मर््ययादित	तथ्य	उत्प्यिनमलूक	
रोजग्यरी	प्रत्र््यभतू	गनया	सक्नपुिया्छ	।	न्यगररकको	जीवनस्तरम्य	गरु््यत्मक	सधु्यरले	म्यत्र	र्यज्र्को	
पनुःसंरचन्य	तथ्य	लोकत्यदन्त्रक	गर्तन्त्रको	संस्थ्यगत	दवक्यसम्य	र्ोगि्यन	परु््ययाउने्छ	।	रोजग्यरी	
जीदवकोप्यजयानको	आध्यर	म्यत्र	नभई	स्यम्यदजक	प्रदतष््य	र	आत्मसम्म्यनको	दवषर्	पदन	हो	।	
गररबी	दनव्यरर्	र	रोजग्यरीबीच	प्रत्र्क्	सम्बन्ध	रहने	हुिँ्य	प्रदतस्पधधी	म्यनव	संस्यधनको	दवक्यस	
एवं	आदथयाक	दरिर््यकल्यपको	अदभवदृधितफया 	ध्र््यन	केदन्रित	गररनपुिया्छ	।	रोजग्यरी, स्वरोजग्यरी, 
उद्यमशीलत्य	 र	असल	श्रम	सम्बन्धले	 प्रिशेम्य	 उत्प्यिनमलूक	उद्योग, व्र््यप्यर	 व्र्वस्यर्	 र	
सेव्य	क्ेत्रको	दवस्त्यर	तथ्य	आधदुनकीकरर्म्य	उल्लेख्र्	र्ोगि्यन	पगु्ने	र	र्सको	गरु्क	प्रभ्यवले	
पनुः	आदथयाक	दरिर््यकल्यप	दवस्त्यर	हुन	गर्या	समग्र	आदथयाक	पररसचूकम्य	सक्यर्यत्मक	नदतज्य	
ह्यदसल	गनया	मद्दत	पगु्ने्छ	।	
	 रोजग्यरी	 दसजयान्य	 अन्तरसम्बदन्धत	 दवषर्	 भएक्यले	 सबै	 सरोक्यरव्यल्य	 पक्को	
संलग्नत्य, सदरिर्त्य	 र	समन्वर्म्य	म्यत्र	समस्त	अथयातन्त्रल्यई	गदत	 दिन	सदकन््छ	 ।	 नेप्यलको	
संदवध्यनको	ध्यर्य	३३	म्य	रोजग्यरी	र	ध्यर्य	३४	म्य	श्रमल्यई	मौदलक	हकक्य	रूपम्य	र्यदखएको	
्छ	भने	ध्यर्य	५१	(झ)	ले	र्यज्र्क्य	दनिनेशक	दसधि्यन्त	तथ्य	नीदतम्यफया त	श्रम	र	रोजग्यरीक्य	क्ेत्रम्य	
गनुयापनने	सधु्यरब्यरे	प्रष्ट	दिश्यदनिनेश	गरेको	्छ१	।“समधृि	नेप्यल, सखुी	नेप्यली”२	को	िीर्याक्यलीन	

१ नेपालको संविधान 
२ पन्धध्ररौं योजना
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र्यदट्रिर्	 सोच	 ह्यदसल	 गनने	 आध्यर	 दनम्ययार्	 गनयाक्य	 ल्यदग	 श्रम	 क्ेत्रम्य	 सधु्यर	 र	 गरु्स्तरीर्	
रोजग्यरीक्य	अवसरम्य	वदृधि	गनुया	आवश्र्क	्छ	।	दिगो	दवक्यस	लक्षर्ले	सबैक्य	ल्यदग	गरु्स्तरीर्	
रोजग्यरीको	पररकल्पन्य	गरेको	्छ	भने	नेप्यल	सरक्यरले	दिगो	दवक्यस	लक्षर्ल्यई	समग्र	दवक्यस	
प्रदरिर््यम्य	आन्तररकीकरर्	गरी	क्यम	गिदै	आएको	्छ	।	संदवध्यनले	र्यज्र्को	पनुःसंरचन्य	गरी	
प्रिशे	सरक्यरल्यई	समु्पेक्य	दजम्मवे्यरी	परू्य	गनया	प्रिशे	सरक्यरले	पदहलो	आवदधक	र्ोजन्यको	
िीर्याक्यलीन	सोच	“ससुंस्कृत	र	सखुी	जनत्यः	सम्यजव्यि	उन्मखु	समधृि	प्रिशे”३		परू्य	गनयाक्य	
ल्यदग	 श्रम	 र	 रोजग्यरीको	क्ेत्रको	 व्र्वस्थ्यपन	अत्र््यवश्र्क	्छ	 ।	 ब्यगमती	 प्रिशेले	 िशेको	
कुल	जनसंख्र््यको	२०.९७	प्रदतशत४	अशं	ओगटे	त्यपदन	संर्ीर्	र्यजध्यनी	तथ्य	िशेक्य	ठूल्य	
सहरहरूसमते	र्सै	 प्रिशेम्य	 पनने	 हुिँ्य	 स्विशे	तथ्य	 दविशेब्यट	समते	 रोजग्यरी	 तथ्य	आदथयाक	
अवसरको	खोजीम्य	र्स	प्रिशेम्य	आउने	बेरोजग्यर	र्वु्य	तथ्य	उद्यमीको	संख्र््य	उच्च	रहकेो	
्छ	 ।	पर््ययाप्त	अवसरको	अभ्यवम्य	र्स	प्रिशेब्यट	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	ज्यनेको	सङ््ख्र््य	 ठूलो	
्छ	।	वैिदेशक	रोजग्यरको	वतयाम्यन	अवस्थ्यल्यई	व्र्वदस्थत	गिदै	र्सको	ब्यध्र््यत्मक	चरिल्यई	
अन्त्र्	गनयाक्य	ल्यदग	श्रम	क्ेत्रम्य	सधु्यर	गरी	क्यम	गनने	उमरेक्य	सबैल्यई	रोजग्यरको	सदुनदचितत्य	
गररनपुिया्छ	 ।	 स्यम्यदजक	 न्र््यर्सदहतको	 समधृि	 ब्यगमती	 प्रिशेको	 पररकल्पन्य	 स्यक्यर	 प्यनया	
आवश्र्क	उच्च	आदथयाक	वदृधि	र	सन्तदुलत	तथ्य	 दिगो	 दवक्यस	लक्षर्	ह्यदसल	गनया	प्रिशेक्य	
समग्र	 क्ेत्रगत	 नीदतहरूको	 ्छ्यत्य	 नीदतक्य	 रूपम्य	 श्रम	 तथ्य	 रोजग्यर	 नीदतको	अपररह्यर्यात्य	
िदेखएको	्छ	।	

२. श्रम तथा रोजगारको तिद्यमान अिस्था
	 बेरोजग्यरी	 नेप्यलको	 एक	 प्रमखु	 समस्र््य	 हो	 ।	 प्रत्रे्क	 वषया	 ५	 ल्यखभन्ि्य	 बढी	
म्यदनसहरू	 श्रम	 बज्यरम्य	 थदपन््छन्५	 तर	 रोजग्यरी	 दसजयान्य	 अत्र्न्त	 न्र्नू	 हुिँ्य	 गरु्स्तरीर्	
रोजग्यरीक्य	अवसरको	अभ्यवम्य	ल्यखौं	र्वु्यहरूको	जीवन	कष्टकर	बन्ि	ैगएको	्छ	।	नेप्यलम्य	
कररब	५७	प्रदतशत	जनसंख्र््य	आदथयाक	रूपले	सदरिर्	्छन	्।	क्यम	गनने	उमरे	समहूक्य	व्र्दतिमध्रे्	
जम्म्य	३४.२	प्रदतशत	म्यत्र	रोजग्यरीम्य	संलग्न	्छन	्।	श्रम	सहभ्यदगत्य	िर	३८.५	प्रदतशत	रहकेो	
्छ	।	क्यम	गनने	उमरे	समहूक्य	६१.५	प्रदतशत	जनसङ््ख्र््य	रोजग्यरीको	क्ेत्रभन्ि्य	ब्यदहर	रहके्य	
्छन	्भने	क्यम	गनया	र्च््ुछकमध्रे्	११.४	प्रदतशतले	रोजग्यरी	प्यएक्य	्ैछनन	्।	सहरी	क्ेत्रम्य	११.६	र	
ग्र्यमीर्	क्ेत्रम्य	१०.९	प्रदतशत	बेरोजग्यर	रहके्य	्छन	्।	लैङ््दगक	दृदष्टब्यट	मदहल्य	१३.१	प्रदतशत	
र	परुुष	१०.३	प्रदतशत	बेरोजग्यर	्छन	्।	नेप्यलम्य	३९.३	प्रदतशत	श्रमको	अल्प	उपर्ोग	भएको	

३ पविलो आिधधक योजना, बागमती प्रदेश 
४ राव्रिय जनगणना, २०७८ संक्षिप्त नधतजा, राव्रिय तथ्याङ्क कायायालय
५ पन्धध्ररौं योजना, पषृ्ठ 333 (2076/77-2080/8१) राव्रिय योजना आयोग
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्छ	 ।	 रोजग्यरील्यई	औपच्यररक	 र	अनौपच्यररक	रूपम्य	 दवभ्यजन	गरी	 हिे्यया	 र्सको	 प्रदतशत	
रिमशः	१५.४	र	८४.६	प्रदतशत	रहकेो	्छ६	।		
	 नेप्यलको	श्रम	उत्प्यिकत्व	आदथयाक	वषया	२०७५/७६	म्य	व्यदषयाक	१	ल्यख	८४	हज्यर	
६	सर्	रहकेो	्छ७	।तथ्र््यङ््कले	नेप्यलको	श्रम	उत्प्यिकत्वम्य	उत्यरचढ्यव	आएको	िदेखन््छ	।	
सन	्२०१०	म्य	श्रमको	उत्प्यिकत्व	वदृधि	३.४९	रहके्यम्य	२०१४	म्य	सबैभन्ि्य	वदृधि	भर्या	५.५३	
प्रदतशत	पगुेको	िदेखन््छ	भने	सन	्२०१६	सम्म	आर्पगु्ि्य	१.९७	प्रदतशतले	नक्यर्यत्मक	ह््यस	
आएको	िदेखन््छ	।	 	त्र्स्तै	सन	्२०१७	म्य	पनुः	श्रमको	उत्प्यिकत्व	५.०४	प्रदतशतले	वदृधि	
भएकोम्य	सन	्२०१८	र	२०१९	म्य	पनुः	र्टेको	्छ	।	सन	्२०२०/२१	म्य	कोरोन्यक्य	क्यरर्	
अथयातन्त्र	नै	चल्यर्म्यन	हुन	नसक्ि्य	श्रमको	उत्प्यिकत्व	न्र्नू	हुने	अवस्थ्य	्छ८	।	र्सरी	लग्यत्यर	
श्रम	उत्प्यिकत्वम्य	उत्यरचढ्यव	र	अपेदक्त	रूपम्य	वदृधि	हुन	नसक्ि्य	उत्प्यिनको	ल्यगत	बढी	
ल्यग्ने	र	ज्र््यल्यको	िरम्य	समते	असर	पनने	हुन््छ	।	
	 नेप्यलको	िीर्याक्यलीन	सोचम्य	दव.सं.	२१००	सम्मम्य	बेरोजग्यरी	३	प्रदतशतम्य	झ्यनने,	
श्रम	सहभ्यदगत्य	िर	आध्यर	वषयाको	३८.५	प्रदतशतब्यट	७२	प्रदतशत	परु््ययाउने	 र	 रोजग्यरीम्य	
औपच्यररक	क्ेत्रको	 दहस्स्य	आध्यर	वषयाको	३६.५	प्रदतशतब्यट	७०	प्रदतशत	परु््ययाउने	लक्षर्	
दनध्ययारर्	 गररएको	 ्छ	 ।	 त्र्सैगरी	 पन्ध्रौं	 र्ोजन्यले	 उत्प्यिनशील	 र	 मर््ययादित	 रोजग्यरीको	
सदुनदचितत्यम्य	जोड	दििं	ैश्रम	सहभ्यदगत्य	िर	र्ोजन्यको	अन्त्र्सम्मम्य	४९	प्रदतशत	परु््ययाउने, 
बेरोजग्यरी	िरल्यई	६	प्रदतशतम्य	झ्यनने, रोजग्यरीम्य	औपच्यररक	क्ेत्रको	दहस्स्य	५०	प्रदतशत	
परु््ययाउने	र	श्रमको	उत्प्यिकत्व	व्यदषयाक	रु.	१	ल्यख	८४	हज्यरब्यट	२	ल्यख	७६	हज्यर	बन्यउने	
लक्षर्	 दनध्ययारर्	 गरेको	 ्छ	 ।	आन्तररक	 श्रम	 बज्यरको	 प्रशोचन	 क्मत्य	 कमजोर	 हुिँ्य	 ठूलो	
सङ््ख्र््यम्य	र्वु्य	शदति	क्यमको	खोजीम्य	दविदेशनपुरेको	्छ	।	ल्यखौं	र्वु्यहरू	दवश्वक्य	दवदभन्न	
मलुकुम्य	क्यर्यारत	रहके्यले	केही	वषयािदेख	दवश्वक्य	उच्च	दवपे्रषर्	दभत्र््यउने	मलुकुको	सचूीम्य	
नेप्यल	 रहिँ	ैआएको	 ्छ	 ।	 नेप्यली	 क्यमि्यरहरू	 मलूतः	 ख्यडीक्य	 मलुकुहरू	 र	 मलेदसर््यम्य	
केदन्रित	्छन	्भने	क्यमको	प्रकृदत	पदन	तलुन्यत्मक	रूपम्य	बढी	जोदखम	एवं	कम	ल्यभप्रि	रहकेो	
्छ	।	िरु्या	 दतह्यर्भन्ि्य	बढी	र्वु्य	कुनै	 दनदचित	सीप	र	िक्त्यदबन्य	 नै	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	ज्यने	
गरेक्य	्छन	्।	प्र्यप्त	दवपे्रषर्को	उत्प्यिनमलूक	क्ेत्रम्य	पररच्यलन	कररब	१	प्रदतशत	रहकेो	्छ	।	
वैिदेशक	रोजग्यरक्य	रिमम्य	क्यमि्यरम्यदथको	ठगी	उच्च	िदेखन््छ	भने	गन्तव्र्	मलुकुम्य	पदन	
नेप्यली	श्रदमकले	 दवदभन्न	कदठन्यर्को	स्यमन्य	 गनुयापरेको	्छ	 ।	 एक्यदतर	 वैिदेशक	 रोजग्यरले	
दसजयान्य	गरेको	स्यम्यदजक	ल्यगत	दनकै	उच्च	्छ	भने	अककोतफया 	र्वु्य	जनशदति	ब्यदहररँि्य	िशे	
दवक्यसम्य	समते	नक्यर्यत्मक	प्रभ्यव	पनया	गएको	्छ	।	

६ श्रम शक्ति सिवेषिण 328 (तेस्ो) 
७ पन्धध्ररौं योजना पषृ्ठ ३२८ राव्रिय योजना आयोग
८ कारोबार दैधनक २०७८।३।६ र ७ गते
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	 वैिदेशक	रोजग्यरीको	व्र्वस्थ्यपनम्य	नेप्यलले	दनकै	चनुौतीको	स्यमन्य	गरररहनपुरेको	
्छ	।	त्र्सैले	वैिदेशक	रोजग्यरको	क्ेत्रल्यई	व्र्वस्थ्यपन	गिदै	आन्तररक	रोजग्यरीको	वदृधिब्यट	
ब्यध्र््यत्मक	 वैिदेशक	 रोजग्यरीको	 अन्त्र्क्य	 ल्यदग	 थप	 प्रर्त्न	 गनुयापनने	 तथ्र्म्य	 र्यदट्रिर्	
प्रदतबधित्य	 व्र्ति	भएको	्छ	 ।	 उि्यर	श्रम	 नीदत, बज्यरको	 म्यगअनसु्यरको	 िक्	जनशदतिको	
न्र्नूत्य	 र	कमजोर	श्रम	प्रश्यसनक्य	क्यरर्	 दविशेी	श्रदमकले	 स्विशेी	श्रदमकल्यई	 दवस्थ्यपन	
गनने	रिम	पदन	बढ्ि	ै गएको	्छ	 ।	 बज्यरको	आवश्र्कत्यबमोदजमको	श्रमशदति	तर््यर	 प्यनने	 र	
अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	बज्यरसँग	प्रदतस्पध्यया	गनया	सक्ने	जनशदति	उत्प्यिन	गननेतफया 	तीव्रत्यक्य	स्यथ	
क्यम	गनुयापनने	आवश्र्कत्य	्छ	 ।	ब्यध्र्क्यरी	श्रम	सहभ्यदगत्य	िर	१.२	प्रदतहज्यर	 रहनलेु	र्स	
क्ेत्रको	सधु्यरम्य	पदन	ध्र््यन	दिनपुनने	िदेखन््छ	।	जनसंख्र््यको	४०.३५	प्रदतशत	र्वु्यहरू	(१५–
४०	वषया)	ल्यई	व्र््यवस्यदर्क, प्र्यदवदधक	र	सीपमलूक	त्यदलमक्य	म्यध्र्मब्यट	िक्	जनशदतिम्य	
पररर्त	गरी	र्यदट्रिर्	तथ्य	अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	बज्यरम्य	प्रदतस्पध्यया	गनया	सक्ने	तलु्र््यउन	आवश्र्क	
्छ	।	अदहले	बज्यरम्य	प्रवेश	गनने	नर््ँय	श्रमशदतिमध्रे्	व्यदषयाक	१	ल्यख	५०	हज्यरल्यई	म्यत्र	्छोटो	
तथ्य	ल्यमो	अवदधको	प्र्यदवदधक	एवं	व्र््यवस्यदर्क	सीपको	अवसर	उपलब्ध	्छ	।	ज््यन	तथ्य	
सीप	र	बज्यरम्य	उपलब्ध	क्यमको	बीचम्य	त्यलमले	नदमल्न्यले	ठूलो	संख्र््यम्य	िक्	व्र्दतिले	
समते	रोजग्यरीको	अवसर	नप्यएको	अवस्थ्य	दवद्यम्यन	्छ९	।	नेप्यलले	दिगो	दवक्यस	लक्षर्ल्यई	
मलुकुको	आदथयाक, स्यम्यदजक	 र	पर््ययावरर्ीर्	पररवेशअनसु्यर	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यउँि	ैचौधौं	
र्ोजन्यिदेख	 नै	आन्तररकीकरर्	गरेको	्छ	जसम्य	सम्म्यनजनक	 रोजग्यरीको	लक्षर्	 दनध्ययारर्	
गररएको	्छ१०	।	
	 नेप्यल	सरक्यरले	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	क्ेत्रल्यर्या	व्र्वदस्थत	गिदै	मर््ययादित	गनया	वैिदेशक	
रोजग्यर	नीदत, २०६८, र्यदट्रिर्	रोजग्यर	नीदत, २०७१, र्ोगि्यनम्य	आध्यररत	स्यम्यदजक	सरुक््य	
ऐन, २०७४, श्रम	ऐन, २०७४	आदि	ज्यरी	गरेको	्छ	।	नेप्यलले	मर््ययादित	र	सरुदक्त	रोजग्यरी	
तथ्य	 उत्प्यिनशील	श्रमक्य	ल्यदग	अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	सङ््गठनको	 दवदभन्न	अदभसदन्धहरूको	
अनमुोिन	र	आत्मस्यत	्गरेको	्छ	।	
	 संदवध्यनद््यर्य	 प्रत्र््यभतू	 मौदलक	 हकको	 क्यर््ययान्वर्न	 गनयाक्य	 ल्यदग	 रोजग्यरीको	
हकसम्बन्धी	ऐन, २०७५	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यई	प्रत्रे्क	स्थ्यनीर्	तहम्य	रोजग्यर	सेव्य	केन्रिको	
स्थ्यपन्य	 गरी	 बेरोजग्यरको	 पदहच्यन	 र	 सचूीकरर्	 गनने	 क्यर्या	 हुिँ	ै आएको	 ्छ	 ।	 सचूीकृत	
बेरोजग्यरल्यई	 न्र्नूतम	 १००	 दिनको	 रोजग्यरी	 प्रत्र््यभदूत	 गनया	 प्रध्यनमन्त्री	 रोजग्यर	क्यर्यात्रम	
सञ्च्यलनम्य	्छ	 ।	 रोजग्यर	सेव्य	 केन्रिको	 स्थ्यपन्यले	श्रमको	म्यग	 र	आपदूतयाको	औपच्यररक	
संर्न्त्र	दवक्यस	भएको	्छ	।	सबै	स्थ्यनीर्	तहम्य	रोजग्यर	व्र्वस्थ्यपन	सचून्य	प्रर््यली	प्रर्ोगम्य	

९ पन्धध्ररौं योजना, पषृ्ठ ३३३ (२०७६/७७÷२०८०/८१) राव्रिय योजना आयोग 
१० ददगो विकास लक्षय (२०१६–२०३०)
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आउँि्य	रोजग्यरीसम्बन्धी	एकीकृत	तथ्र््ंयक	व्र्वदस्थत	र	अद्य्यवदधक	हुन	मद्दत	पगुेको	्छ	।	
नेप्यल	सरक्यरले	श्रदमकको	सरुक््यक्य	ल्यदग	 र्यदट्रिर्	व्र्वस्यर्जन्र्	स्व्यस्थ्र्	र	सरुक््य	नीदत, 
२०७६	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यएको	्छ	र	श्रम	प्रदतष््यनको	 दनरीक्र्	क्यर्याल्यई	समते	 दनर्दमतत्य	
दिएको	्छ११	।	
	 ब्यगमती	प्रिशे	नेप्यलको	स्यम्यदजक,	आदथयाक	दवक्यसको	सचूकहरूक्य	आध्यरम्य	
हिे्यया	सबैभन्ि्य	म्यदथल्लो	तहम्य	्छ	।	नेप्यलको	र्यजध्यनी	र्सै	प्रिशेम्य	रहन,ु िशेको	कुल	ग्यहयास्थ्र्	
उत्प्यिनम्य	एक	दतह्यर्	र्ोगि्यन	गनुया, िशेक्य	एक	दतह्यर्	उद्योग	प्रदतष््यन	रहन	ुआदिले	मलुकुको	
अथयातन्त्रम्य	र्स	प्रिशेको	भदूमक्य	झल्कन््छ१२	।	मलुकुम्य	दवद्यम्यन	९,२३,३५६	प्रदतष््यनमध्रे्	
२,८२,९२०	प्रदतष््यन	र्स	प्रिशेम्य	्छन	्जह्ँय	१२,१८,४९७	जन्यले	रोजग्यरी	प्यएक्य	्छन्१३	। 
मलुकुको	समग्र	 दवक्यसम्य	र्स	प्रिशेको	महत्तवपरू्या	 भदूमक्य	 रहने	 तथ्र्ल्यई	आत्मस्यत	् गिदै	
प्रिशे	सरक्यरले	िीर्याक्यलीन	सोचसदहतको	पदहलो	आवदधक	र्ोजन्य	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यएको	
्छ	।	र्स	आवदधक	र्ोजन्यले	१०.६	प्रदतशतको	उच्च	आदथयाक	वदृधििर	ह्यदसल	गरी	१५.३	
प्रदतशत	रहकेो	दनरपेक्	गररबी	८	प्रदतशतम्य	झ्यनने	प्रदतबधित्य	व्र्ति	गरेको	्छ१४	।	र्स	र्ोजन्यले	
औसतम्य	व्यदषयाक	१	ल्यख	६५	हज्यर	रोजग्यरी	दसजयान्य	गनने	लक्षर्	दलएको	्छ	।	
	 पदहलो	आवदधक	र्ोजन्यले	बेरोजग्यरी	िर	४	प्रदतशतम्य	झ्यनने, श्रम	सहभ्यदगत्य	िर	
वदृधि	गरी	५८	प्रदतशत	र	रोजग्यरीम्य	औपच्यररक	क्ेत्रको	दहस्स्य	६०	प्रदतशत	परु््ययाउने	लक्षर्	
दलएको	्छ	 ।	श्रम	उत्प्यिकत्व	व्यदषयाक	 रु.	३	ल्यख	२९	हज्यर	 परु््ययाउन	र्स	क्ेत्रम्य	आमलू	
पररवतयान	गनने	लक्षर्	र्यखकेो	्छ१५	।	दव.सं.	२०८७	सम्मम्य	अधयाबेरोजग्यरी	२१.१	प्रदतशतब्यट	
८.७	प्रदतशतम्य,	र्वु्य	न्र्नू	रोजग्यरी	िर	२५.५	प्रदतशतब्यट	७.७९	प्रदतशतम्य	र	रोजग्यरीम्य	
नरहके्य	र्वु्यको	अनपु्यत	५६.५	प्रदतशतब्यट	३१.५६	म्य	झ्यनने	लक्षर्	दनध्ययारर्	गररएको	्छ१६	।				
	 र्स	प्रिशेब्यट	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	ज्यनेको	संख्र््य	उल्लेख्र्	रहकेो	्छ	 ।	आदथयाक	
वषया	२०६५	।०६६	िदेख	एक	िशकम्य	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	गएक्य	श्रदमकमध्रे्	१६	प्रदतशत	
र्स	 प्रिशेब्यट	 गएको	 िदेखन््छ१७	 ।	 र्स	 प्रिशेब्यट	 दविशे	 ज्यने	 श्रदमकमध्रे्	 सबैभन्ि्य	 बढी	
रिमशः	कत्यर, संर्तुि	अरब	र्दमरेट्स, स्यउिी	अरेदबर््य, कुवेत	र	मलेदसर््य	रहकेो	्छ	।	वैिदेशक	
रोजग्यरम्य	 धरैे	 मदहल्य	 श्रदमक	 ज्यने	 १०	 दजल्ल्यमध्रे्	 ६	 दजल्ल्य	 (मकव्यनपरु, दचतवन, 

११ आध्थयाक सिवेषिण २०७६/७७ 
१२ ददगो विकासका लक्षयिरूूः बागमती प्रदेशको अिस््था त्था मागयाक्ित्र
१३ राव्रिय आध्थयाक गणना २०७५
१४ पविलो आिधधक योजना (२०७६/७७÷२०८०/८१) बागमती प्रदेश
१५ पविलो आिधधक योजना (२०७६/७७÷२०८०/८१) बागमती प्रदेश
१६ ददगो विकासका लक्षयिरूूः बागमती प्रदेशको अिस््था त्था मागयाक्ित्र
१७ नेपाल श्रम आप्रिासन प्रधतिेदन २०७६
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दसन्धपु्यल्चोक, क्यठम्यडौं, क्यभ्	ेर	नवु्यकोट)	र्सै	प्रिशेम्य	पिया्छन	्।	उच्च	दवपे्रषर्	दभत्र््यउने	
प्रिशे	भएक्यले	र्सले	प्र्यप्त	गरेक्य	ल्यभ	पदन	उल्लेख्र्	्छन्१८	।	पदहलो	आवदधक	र्ोजन्यले	
दवपे्रषर्ब्यपत	प्र्यप्त	हुने	रकमको	कम्तीम्य	१०	प्रदतशत	उत्प्यिनमलूक	क्ेत्रम्य	पररच्यलन	गनने	र	
वैिदेशक	रोजग्यरको	व्र्वस्थ्यपनम्य	ध्र््यन	दिने	लक्षर्	दलएको	्छ	।

३. समस््या तथा चुनौती
(क) समस््या  
	 िीर्याक्यलीन	जनशदति	दवक्यस	र्ोजन्य	नहुन,ु	तलुन्यत्मक	ल्यभ	तथ्य	प्रदतस्पध्ययात्मक	
क्मत्यक्य	क्ेत्रहरूको	पदहच्यन	हुन	नसक्न,ु	आधदुनक	सचून्य	प्रर््यलीसदहतको	श्रम	बज्यरको	
समदुचत	दवक्यस	हुन	नसक्न,ु उत्प्यिनमलूक	उद्योगप्रदतको	आकषयार्	र्ट्ि	ैज्यन,ु लग्यनीमतै्री	
व्यत्यवरर्	बन्न	नसक्न,ु	उद्यमशीलत्यको	दवक्यस	गनया	नसक्न,ु	प्रदतस्पध्ययात्मक	क्मत्य	कमजोर	
हुिँ्य	उत्प्यिनले	बज्यर	प्यउन	कदठन	 हुन,ु श्रदमक	र	उद्यमीबीचको	श्रम	सम्बन्ध	समुधरु	बन्न	
नसक्न,ु श्रम	प्रश्यसनल्यई	चसु्त	बन्यउन	नसक्न,ु उत्तरि्यर्ी	सेव्य	प्रव्यह	प्रर््यली	अवलम्बन	
नहुन,ु	औद्योदगक	पवू्ययाध्यरको	कमी, लग्यनीक्य	ल्यदग	 दवत्तीर्	स्ोत	स्यधनको	 न्र्नूत्य, सीप	
तथ्य	 क्मत्य	 दवक्यस	 त्यदलम	 पर््ययाप्त	 र	 गरु्स्तरीर्	 हुन	 नसक्न,ु श्रम	 प्रश्यसनको	 स्ंयगठदनक	
क्मत्य	कमजोर	हुन,ु रोजग्यरी	दसजयान्यम्य	अन्तरदनक्यर्	समन्वर्	कमजोर	हुन,ु श्रम	तथ्य	रोजग्यर	
नीदतको	प्रभ्यवक्यरी	क्यर््ययान्वर्न	नहुन	ुआदि	श्रम	तथ्य	रोजग्यरी	क्ेत्रम्य	रहके्य	मखु्र्	समस्र््य	
हुन	्।
(ख) चुनौती 
	 संदवध्यनम्य	प्रत्र््यभतू	गररएको	रोजग्यरीको	हक	क्यर््ययान्वर्न	गनुया, श्रमको	सम्म्यन	गनने	
संस्क्यरको	दवक्यस	गनुया, बज्यरको	म्यगअनसु्यरको	सीप	तथ्य	िक्त्य	भएको	जनशदति	उत्प्यिन	
गनुया, शदैक्क	 संस्थ्यहरूले	 बज्यरको	आवश्र्कत्यअनसु्यरको	 िक्	 तथ्य	 सीपर्तुि	 जनशदति	
तर््यर	प्यनुया, लर्	ुतथ्य	स्यन्य	उद्योगको	प्रवधियान	गनुया, र्वु्यहरूम्य	उद्यमशीलत्यको	दवक्यस	गनुया, 
उत्प्यिनमलूक	उद्योगको	दवक्यसम्य	अनकूुल	व्यत्यवरर्	दसजयान्य	गनुया, दनजी	क्ेत्रल्यई	लग्यनीक्य	
ल्यदग	आकदषयात	गनुया, प्रत्र्क्	वैिदेशक	लग्यनी	आकदषयात	गनुया, कृदषको	आधदुनकीकरर्	तथ्य	
व्र्वस्यर्ीकरर्	गनुया, वैिदेशक	रोजग्यरील्यई	सरुदक्त, प्रदतफलर्तुि	र	सम्म्यनजनक	बन्यउन,ु 
वैिदेशक	रोजग्यरब्यट	प्र्यप्त	प्रदतफलल्यई	उत्प्यिनमलूक	क्ेत्रम्य	आबधि	गनुया,	र्सको	स्यम्यदजक	
ल्यगत	न्र्नू	गनुया,	दवत्तीर्	स्ोत	स्यधनको	उपलब्धत्यल्यई	सरल, सलुभ	र	पहुचँर्ोग्र्	बन्यउन,ु 
परम्पर्यगत	सीप	एवं	प्रदवदधको	स्तरोन्नदत	गनुया, नवप्रवतयान	कोष	जस्त्य	र्वु्य	लदक्त	दसजयानशील	
क्यर्यारिमहरूको	प्रभ्यवक्यररत्य	वदृधि	गनुया, श्रम	तथ्य	रोजग्यरीसम्बन्धी	एकीकृत	सचून्य	प्रर््यली	

१८ नेपाल श्रम आप्रिासन प्रधतिेदन २०७६
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दवक्यस	गनुया, असल	श्रम	सम्बन्धको	दवक्यस	गनुया, उद्यममतै्री	पवू्ययाध्यरको	दवक्यस	गनुया, रोजग्यरी	
दसजयान्यम्य	अन्तरदनक्यर्	समन्वर्	सदुृढ	बन्यउन,ु अन्र्	प्रिशेब्यट	 रोजग्यरीको	खोजीम्य	र्स	
प्रिशेम्य	आउने	 श्रदमकको	 भ्यर	 व्र्वस्थ्यपन	 गनुया, दविशेी	 श्रदमकको	 दनर्मन	 तथ्य	 उपर्ोग	
र्ोजन्य	क्यर््ययान्वर्न	गनुया	आदि	र्स	क्ेत्रक्य	मखु्र्	चनुौती	रहके्य	्छन	्।

४. नीततको आिश््यकता र औतचत््य
	 प्रिशेले	उच्च	आदथयाक	वदृधििर	ह्यदसल	गरी	गररबी	दनव्यरर्	गिदै	मलुकुकै	समदृधिको	
नमनु्यक्य	रूपम्य	आफूल्यई	 दवक्यस	गनयाक्य	ल्यदग	श्रम	तथ्य	 रोजग्यर	क्ेत्रको	 व्र्वस्थ्यपनम्य	
उदचत	ध्र््यन	दिन	ुआवश्र्क	्छ	।	प्रिशेक्य	ल्यदग	आवश्र्क	जनशदतिको	प्रक्ेपर्	गनने, बज्यरको	
आवश्र्कत्यबमोदजम	जनशदति	उत्प्यिन	तथ्य	उपर्ोगको	प्रष्ट	म्यगयािशयान	तर््यर	प्यनने	र्ो	उपर्तुि	
समर्	 हो	 ।	 प्रिशे	सरक्यरको	श्रम	 तथ्य	 रोजग्यरसम्बन्धी	 नीदतगत	 स्पष्टत्यले	 स्थ्यनीर्	 तहले	
सम्प्यिन	 गनने	 क्यमम्य	 गरु््यत्मक	 सहर्ोग	 पगु्ने्छ	 भने	 स्थ्यनीर्	 तहको	 सफलत्यले	 प्रिशेले	
लक्षर्	ह्यदसल	गनया	सहज	हुने्छ	।	श्रम	तथ्य	रोजग्यरीको	वैज््यदनक	व्र्वस्थ्यपनब्यट	म्यत्र	समदृधि	
ह्यदसल	 हुने	तथ्र्ल्यई	आत्मस्यत्त	गिदै	श्रमसम्बन्धी	तथ्र््ंयक	तथ्य	ज्यनक्यरीको	अद्य्यवदधक	
एकीकृत	 दववरर्	तर््यर	प्यनया, िक्	तथ्य	सीपर्तुि	जनशदतिको	 दवक्यस	गनया, श्रम	प्रश्यसनम्य	
सधु्यर	गनया, श्रम	बज्यरको	प्रवधियान	गनया, दविशेब्यट	आउने	श्रदमकको	उदचत	व्र्वस्थ्यपन	गनया, 
श्रमको	 उत्प्यिकत्व	 वदृधि	 गनया, उत्प्यिनमलूक	 र	 सम्म्यनजनक	 रोजग्यरी	 प्रवधियान	 गनया, श्रम	
सहभ्यदगत्य	वदृधि	गनया, उद्यम	व्र्वस्यर्म्य	ल्यग्न	दनजी	क्ेत्रल्यई	पे्रररत	गनया, र्वु्यल्यई	रोजग्यर	
तथ्य	 स्वरोजग्यरमलूक	 क्ेत्रम्य	 ल्र््यउने	 अनकूुलत्य	 दसजयान्य	 गनया, वैिदेशक	 रोजग्यरील्यई	
व्र्वदस्थत	गनया, वैिदेशक	रोजग्यरब्यट	प्र्यप्त	प्रदतफलको	उपर्ोग	गनया	 र	श्रम	तथ्य	 रोजग्यरको	
क्ेत्रम्य	आमलू	सधु्यर	गरी	गररबी	तथ्य	 बेरोजग्यरीक्य	समस्र््य	हल	गिदै	मलुकुल्यई	अदतकम	
दवकदसत	र्यट्रिब्यट	दवक्यसशील	र्यट्रिम्य	स्तरोन्नदत	गनया, २०८७	सम्मम्य	दिगो	दवक्यस	लक्षर्	
ह्यदसल	गनया	र	२१००	सम्मम्य	नेप्यलल्यई	उच्च	आर्	भएको	मलुकुम्य	रूप्यन्तरर्	गनया	दवद्यम्यन	
संवैध्यदनक,	नीदतगत	तथ्य	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	अनरुूप	प्र्यिदेशक	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	नीदत	तजुयाम्य	
गरी	क्यर््ययान्वर्न	गनया	आवश्र्क	भएको	्छ	।	श्रम	तथ्य	रोजग्यरक्य	क्ेत्रम्य	दवद्यम्यन	समस्र््य, 
चनुौती, नेप्यलको	संदवध्यन, आवदधक	र्ोजन्य, दिगो	दवक्यस	लक्षर्, प्रिशे	आवदधक	र्ोजन्य	
तथ्य	प्रिशे	सरक्यरक्य	प्रदतबधित्य, नीदतलग्यर्तले	पररलदक्त	गरेक्य	उद्दशे्र्हरू	ह्यदसल	गनयाक्य	
ल्यदग	श्रम	तथ्य	रोजग्यरसम्बन्धी	अलगै	नीदतको	अपररह्यर्यात्य	िदेखन््छ	।	
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५. नीततको सोच, लक्ष्य र उद्देश््य
सोच
श्रम	बज्यरको	सदुृढीकरर्, उत्प्यिनमलूक	रोजग्यरीको	वदृधिः	ब्यगमती	प्रिशेको	समदृधि	।

लक्ष्य
प्रदतस्पधधी	जनशदति	दवक्यस	तथ्य	उत्प्यिनमलूक	दरिर््यकल्यपक्य	ल्यदग अनकूुल	व्यत्यवरर्को	
दसजयान्य	गरी	सबैल्यई	गरु्स्तरीर्	रोजग्यरी	एवम	्स्वरोजग्यरीक्य	अवसर	प्र्यप्त	हुने	।	

उद्देश््य
१.	गरु्स्तरीर्	र	उत्प्यिनशील	रोजग्यरीक्य	अवसरम्य	वदृधि	गनने	।
२.	िक्	तथ्य	सीपर्तुि	जनशदति	उत्प्यिन	गनने	।
३.	श्रदमकको	अदधक्यरको	रक््य	तथ्य	श्रम	प्रश्यसनको	सदुृढीकरर्	गनने	।	
४.	श्रम	बज्यरको	दवक्यस	एवम	्रोजग्यरमलूक	क्ेत्रम्य	लग्यनी	प्रोत्स्यदहत	गनने	।
५.	वैिदेशक	रोजग्यरल्यई	सवु्र्वदस्थत	गनया	सहक्यर्या	अदभवदृधि	गनने	।
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६. रणनीतत र का्य्यनीतत
उदल्लदखत	उद्दशे्र्	ह्यदसल	गनयाक्य	ल्यदग	िहे्यर्बमोदजमको	रर्नीदत	तथ्य	क्यर्यानीदत	क्यर््ययान्व-

र्नम्य	ल्र््यर्ने्छ।
रणनीतत का्य्यनीतत

उद्देश््ययः १ गुणस्तरी्य र उत्पादनशील रोजगारका अिसरमा ितृधि गनने ।

१.१	क्यम	गनया	सक्ने	उमरे	
समहूक्य	व्र्दतिल्यई	
लदक्त	गरी	
रोजग्यरीमलूक	क्यर्यारिम	
सञ्च्यलन	गनने	।

प्रिशेको	 आवश्र्कत्य	 र	 सम्भ्यवन्यको	 आध्यरम्य	
रोजग्यरी	प्रि्यन	गनया	सदकने	क्यर्यारिम	पदहच्यन	गररने्छ	।
• क्यम	 गनया	 र्च््ुछक	 तर	 क्यम	 नप्यएक्य	 व्र्दतिल्यई	

लदक्त	गरी कम्तीम्य	व्यदषयाक	५०	हज्यर	व्र्दतिल्यर्या 
न्र्नूतम	 रोजग्यरीको	 प्रत्र््यभदूत	 गनया	 मखु्र्मन्त्री	
रोजग्यर	क्यर्यारिम	सञ्च्यलन	गररने्छ	।

• प्रत्रे्क	 स्थ्यनीर्	 तहब्यट	 कम्तीम्य	 १÷१	 वट्य	
श्रममलूक	रोजग्यर	लदक्त	क्यर्यारिम	सञ्च्यलनक्य	
ल्यदग स्थ्यनीर्	तहहरूसँग	सहक्यर्या गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्स्तरक्य	 दवक्यस	 दनम्ययार्क्य	 क्यमम्य	
श्रममलूक	 प्रदवदधको	 प्रर्ोगल्यई	 प्र्यथदमकत्य	
दिर्ने्छ	।

• आन्तररक	 रोजग्यरीक्य	 अवसरम्य	 स्विशेी	
जनशदतिको	सीप	तथ्य	िक्त्य	उपर्ोग	गनने	क्यर्याल्यई	
प्र्यथदमकत्य	दिने	नीदत	दलर्ने्छ	।

• प्रिशेक्य	 क्ेत्रगत	 नीदत	 तजुयाम्य	 गि्यया	 श्रम	 तथ्य	
रोजग्यर	नीदतसँग	त्यि्यत्म्र्	र	पररपरूकत्य	क्यर्म	गरी	
उत्प्यिनशील	एवं	प्रदतफलर्तुि	रोजग्यरक्य	अवसर	
बढ्यर्ने्छ	।	
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१.२	स्थ्यनीर्	स्ोत	स्यधन	र	
परम्पर्यगत	प्रदवदधल्यई	
स्तरोन्नदत	गरी	
उत्प्यिकत्वम्य	वदृधि	
गनने	।

• प्रिशेम्य	रोजग्यरी	दसजयान्यम्य	र्ोगि्यन	गनया	सक्ने	स्ोत	
स्यधनको	पदहच्यन	गरी	पररच्यलन	गररने्छ	।	

• रोजग्यरी	 दसजयान्यक्य	 ल्यदग	 जल, जदमन, जंगल, 
जडीबटुी,	 ख्यनी	 जस्त्य	 प्र्यकृदतक	 स्ोतको	
र्ोजन्यबधि	ढंगब्यट	उपर्ोग	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	 स्ोतम्य	 आध्यररत	 उद्यम	 दवक्यस	 गरी	
रोजग्यरीक्य	 नर््ँय	 क्ेत्रहरूको	 दवक्यस	 र	 दवस्त्यर	
गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्स्तरक्य	 परम्पर्यगत	 प्रदवदधहरूको	
स्तरोन्नदतको	र्ोजन्य	बन्यई	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।

• परम्पर्यगत	 प्रदवदधम्य	 आध्यररत	 उद्यम	 गनने	
जनशदतिल्यई	 आधदुनक	 त्यदलम	 तथ्य	 उपकरर्	
प्रि्यन	 गरी पररस्कृत	 प्रदवदधको	 अवलम्बनद््यर्य	
उत्प्यिकत्व	 वदृधि	 गररने्छ	 ।	 र्सम्य	 स्थ्यनीर्	
तहहरूसँग	समन्वर्	र	सहक्यर्या	गररने्छ	।

• नेप्यली	 कल्य	 र	 सीपम्य	 आध्यररत	 पेस्यम्य	
रोजग्यरी	 दवस्त्यरक्य	ल्यदग	थ्यङ््क्य,	पौव्य, ढ्यक्य, 
पदस्मन्य, क्यपनेट,	 हस्तकल्य,	 क्यष्कल्य जस्त्य	
दवषर्म्यमौदलकत्य	 संरक्र्	 हुने	  गरी	 त्यदलम	 र	
आधदुनकीकरर्म्य	सहर्ोग	गररने्छ	।

१.३	अनौपच्यररक	
क्ेत्रक्य	श्रदमकल्यई	
औपच्यररकीकरर्	गनने	।

• अनौपच्यररक	 क्ेत्रक्य	 श्रदमकल्यई	 संगदठत	 हुन	
सहज	हुने	क्यननुी	तथ्य	संस्थ्यगत	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• अनौपच्यररक	 क्ेत्रम्य	 क्यर्यारत	 श्रम सम्बन्धम्य	
अध्र्र्न	 गरी	 सीप	 दवक्यस	 त्यदलम, िक्त्य	
अदभवदृधिक्य	 क्यर्यारिम	 तथ्य	 अवसरको	
उपलब्धत्यको	 म्यध्र्मब्यट	 रिमशः	 औपच्यररक	
क्ेत्रम्य	ल्र््यर्ने्छ	।

• अनौपच्यररक	क्ेत्रम्य	क्यर्यारत	श्रदमकल्यई	स्यम्यदजक	
सरुक््यक्य	क्यर्यारिमम्य	सहभ्यगी	गर्यउन	समन्वर्	 र	
सहजीकरर्	गररने्छ	।
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१.४	रोजग्यर	तथ्य		
स्वरोजग्यरमलूक	उद्यम	
तथ्य	पेस्य	व्र्वस्यर्को	
प्रवधियान	गनने	।

• दनजी	 क्ेत्रल्यई	 रोजग्यरी	 सजृन्य	 हुने	 दकदसमक्य	
उत्प्यिन	 एवम	् सेव्यमलूक	 व्र्वस्यर्म्य	 लग्यनी	
गनयाक्य	ल्यदग	अनकूुल	हुने	क्यननू	तजुयाम्य	गररने्छ	।

• सेव्य	 क्ेत्रक्य	 ल्यदग	आवश्र्क	 पनने	 सीपर्तुि	 तथ्य	
िक्	 जनशदति	 उत्प्यिनक्य	 ल्यदग	 त्यदलम	 तथ्य	
प्रदशक्र्को	 व्र्वस्थ्य	 गररने्छ	 ।	 कम्तीम्य	 ५ वट्य	
बहुदवषर्गत	सीप	दवक्यस	त्यदलम	केन्रिको	स्थ्यपन्य	
गररने्छ	।

• व्र्वस्यर्/प्रदतष््यनले	प्रि्यन	गनने	रोजग्यरी	संख्र््यको	
आध्यरम्य	सहुदलर्त	तथ्य	्ुछटको	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• आधदुनक	तथ्य	व्र््यवस्यदर्क	कृदषम्य	र्वु्यहरूल्यई	
आकदषयात	हुने	गरी	सदुवध्य	तथ्य	िक्त्य	दवक्यसक्य	
अवसरहरू	प्रि्यन	गररने्छ	।	

• सेव्य	 व्र्वस्यर्म्य	 सहक्यरीको	 लग्यनी	 वदृधिक्य	
ल्यदग	प्रोत्स्यहन	हुने	नीदत	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।

• र्वु्य	 वगयाम्य	 उद्यमशीलत्यको	 दवक्यस	 गरी	
स्वरोजग्यरक्य	 अवसरहरू	 सजृन्य	 गनया	 र्वु्यलदक्त	
उद्यमशीलत्य	तथ्य	स्वरोजग्यर	क्यर्यारिम	सञ्च्यलन	
गररने्छ	।

• सीप	 दवक्यस	 तथ्य	 व्र््यवस्यदर्क	 त्यदलम	 ह्यदसल	
गरेक्य	 र्वु्यल्यर्या	 उद्यम	 तथ्य	 स्वरोजग्यरमलूक	
व्र्वस्यर्सम्बन्धी	पर्यमशया, दस्कम	दनम्ययार्, दवत्तीर्	
सह्यर्त्य	तथ्य	बज्यर	पहुचँम्य	सेव्य	तथ्य	सहजीकरर्	
हुने	गरी	उद्यम/व्र्वस्यर्	एवम	्पेस्यसम्बन्धी	पर्यमशया 
(Entrepreneurship	 and	 career	 guidance	
services)	सेव्य	प्रि्यन	गररने्छ	। 
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१.५	रोजग्यरीमलूक	
क्यर्यारिमहरू	

							पवू्ययाध्यर	दनम्ययार्क्य	
पररर्ोजन्यसँग		

						आबधि	गनने	।	

• श्रममलूक	 -Labour	 intensive_	 रोजग्यरीक्य	
क्ेत्रहरूको	 पदहच्यन	 गरी	 ती	 क्ेत्रम्य	 लग्यनील्यई	
प्रोत्स्यदहत	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	 पवू्ययाध्यर	 दनम्ययार्	 पररर्ोजन्यम्य	 सम्भव	
भएसम्मक्य	 क्यमम्य	 मदेसनको	 सट््य	 श्रदमकको	
पररच्यलन	गररने्छ	।

• सरक्यरले	 सञ्च्यलन	 गनने	 न्र्नूतम	 रोजग्यरी	
प्रत्र््यभदूतक्य	 क्यर्यारिमम्य	 संलग्न	 हुने	 श्रदमकल्यई	
थप	रोजग्यरी	उपलब्ध	गर्यउन	स्थ्यनीर्स्तरक्य	अन्र्	
पवू्ययाध्यर	 दवक्यसक्य	पररर्ोजनहरूम्य	समते	संलग्न	
गररने्छ	।

• पवू्ययाध्यर	 दवक्यससम्बन्धी	 पररर्ोजन्यम्य	 सम्भव	
भएसम्म	स्विशेी	श्रदमकको	िक्त्य	तथ्य	श्रम	उपर्ोग	
गनने	नीदत	दलर्ने्छ	।
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उद्देश््ययः २ दक्ष तथा सीप्ुयक्त जनशतक्त उत्पादन गनने।

२.१	श्रम	बज्यरको	
आवश्र्कत्य

							बमोदजमको	
िक्त्यर्तुि	
जनशदति	
उत्प्यिन	गनने।

• स्थ्यनीर्	 तहसँग	 समन्वर्	 र	 सहक्यर्यासमते	 गरी	
रोजग्यरसम्बन्धी	 वगधीकृत	 तथ्र््यङ््कको	 दवद्यतुीर्	 रूपम्य	
अदभलेख	अद्य्यवदधक	गररने्छ	।

• जनशदति	 दवक्यस	 सम्बन्धम्य	 मध्र्क्यलीन	 र	 िीर्याक्यलीन	
र्ोजन्य	बन्यई	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।

• आउँिो	 २०	 वषयाक्य	 ल्यदग	 प्रिशेल्यई	आवश्र्क	 पनने	 जन-
शदतिको	 प्रक्ेपर्	 गरी	 त्र्स्तो	 जनशदति	 उत्प्यिनक्य	 ल्यदग	
शदैक्क	तथ्य	त्यदलम	संस्थ्यहरूसँग	सहक्यर्या	गररने्छ	।

• प्रिशेम्य	 ह्यल	 क्यर्यारत	 रहके्य	 र	 भदवट्र्म्य	आवश्र्क	 पनने	
वैिदेशक	 जनशदति	 पदहच्यन	 तथ्य	 प्रक्ेपर्	 गरी	 त्र्सल्यई	
स्विशेी	क्यमि्यरद््यर्य	प्रदतस्थ्यपन	गनने	गरी	जनशदति	उत्प्यिन	
गररने्छ	।

• अन्तरप्रिशे	 समन्वर्	 गरी	 अन्र्	 प्रिशेल्यई	आवश्र्क	 पनने	
उच्च	िक्	जनशदति	उत्प्यिन	र	आपदूतया	गररने्छ	।

• व्र््यवस्यदर्क	 तथ्य	 सीपमलूक	 त्यदलम	 क्यर्यारिमको	
प्यठ्र्रिमल्यर्या	बज्यरको	म्यगसँग	आबधि	गररने्छ	।	

• औद्योदगक	क्ेत्रहरूसँगै	प्र्यदवदधक	दशक््यलर्/औद्योदगक	
प्यठश्यल्यहरूको	दवक्यस	गरी	उद्योगक्य	ल्यदग	आवश्र्क	
आध्यरभतू	र	मध्र्मस्तरको	जनशदतिको	उत्प्यिन	गररने्छ	।

• उद्योगहरूले	नै	प्रदशक््यथधी	क्यमि्यरक्य रूपम्य	दनदचित	अवदध	
क्यमम्य	लग्यई	आवश्र्क	जनशदति	दवक्यस	गनया	प्रोत्स्यदहत	
गररने्छ	।

• सीपमलूक	 त्यदलम	 क्यर्यारिमम्य	 प्रदशक््यथधील्यर्या	 सचून्य	
प्रदवदधसम्बन्धी	आध्यरभतू	ज्यनक्यरी	प्रव्यह	गरी	बज्यरसँग	
आबधि	गनया	सहर्ोग	परु््ययार्ने्छ	।

• प्रिशेम्य	 बसोब्यस	 गनने	आदथयाक	 रूपले	 सदरिर्	 व्र्दतिल्यई	
सीप	दवक्यस	त्यदलम	प्रि्यन	गनने	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने्छ	।
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२.२	प्र्यदवदधक	
जनशदतिको

					दवक्यस	गनने		।	

• उत्प्यदित	शदैक्क	जनशदति	बज्यरको	म्यगअनसु्यरको	सीप	तथ्य	
िक्त्य	बीचको	अन्तर	(Gap)	पदहच्यन गररने्छ	।

• प्रिशेम्य	 नर््ँय	 दवश्वदवद्य्यलर्	 स्थ्यपन्य	 गि्यया	 प्र्यदवदधक	
दवश्वदवद्य्यलर्	स्थ्यपन्य	गनने	नीदत	अवलम्बन	गररने्छ	।		

• प्रिशेब्यट	 सञ्च्यलन	 हुने	 प्र्यदवदधक,	 व्र््यवस्यदर्क	 तथ्य	
सीपमलूक	 त्यदलम	 क्यर्यारिमल्यई	 एकीकृत	 ढ्ँयच्यम्य	 समन्वर्	
गररने्छ	।

• व्र््यवस्यदर्क	तथ्य	प्र्यदवदधक	दशक््य	र	त्यदलमक्य	स्यथस्यथै	सोको	
उपर्ोग	सम्बन्धम्य	समते	प्रदशदक्त	गनने	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने्छ	।	

• त्यदलमम्य	प्रदशक््यथधील्यर्या	आफूले	प्र्यप्त	गरेको	ज््यन	र	सीपल्यर्या	
उपर्ोग	गनने	दस्कमसदहतको	प्यठ्र्रिम	दवक्यस	गररने्छ	।		

• सम्भ्यवन्यक्य	 आध्यरम्य	 दजल्ल्यम्य	 व्र््यवस्यदर्क	 त्यदलम	
एकेडेमी	स्थ्यपन्य	गररने्छ	।

• प्रत्रे्क	स्थ्यनीर्	तहम्य	एक	प्र्यदवदधक	दवद्य्यलर्को	स्थ्यपन्य	गनया 
सहर्ोग	र	सहजीकरर्	गररने्छ	।

• दवद्य्यलर्	 ब्यदहर	 रहके्य	 र्वु्यहरूल्यई	 उनीहरूको	आवश्र्कत्य	
र	सम्भ्यवन्यक्य	आध्यरम्य	ल्यगत	स्यझिे्यरीम्य	्छोटो	तथ्य	ल्यमो	
अवदधको	सीप	दवक्यस	त्यदलम	प्रि्यन	गररने्छ	।

• अनौपच्यररक	 रूपम्य	 प्र्यप्त	 गरेको	 सीपल्यई	 मलू्र््यङ््कन	 गरी 
औपच्यररकत्य	प्रि्यन	 (सीप	प्रम्यर्ीकरर्)	गनने	क्यर्याल्यई	सहज	
बन्यर्ने्छ	।

• र्यदट्रिर्	तथ्य	अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	बज्यरम्य प्रदतस्पध्यया गनया सक्ने जनशदति 
उत्प्यिन गरी	शदैक्क तथ्य त्यदलम	क्यर्यारिमहरू	पररम्यजयान गररने्छ	।

• शदैक्क	 जनशदति	 उत्प्यिन	 गनने	 उच्च	 दशक््य	 तथ्य	 प्र्यदवदधक 
ध्यरक्य दशक्र् संस्थ्यक्य क्यर्यारिमल्यई श्रम बज्यरको 
म्यगबमोदजम	प्यठ्र्रिम	पररम्यजयान	गनया	समन्वर्	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	तहहरूल्यर्या	बज्यरको	म्यगअनसु्यरको	प्र्यदवदधक	ध्यरको	
पठनप्यठन	सञ्च्यलनक्य	ल्यदग	अनिु्यन	उपलब्ध	गर्यर्ने्छ	।	





श्रम, रोजगार तथा यातायात मन्त्ालय प्रदेश श्रम तथा रोजगार नीतत २०८०

२.३ त्यदलम	प्रि्यर्क	
संस्थ्यहरूको	

								स्थ्यपन्य	र	
सदुृढीकरर्	गनने।

• दवद्यम्यन	त्यदलम	संस्थ्यहरूको	भौदतक	पवू्ययाध्यर	 दवस्त्यर	
तथ्य	जनशदतिको	क्मत्य	अदभवदृधि	गररने्छ	।	

• आन्तररक	श्रम	बज्यरल्यई	आवश्र्क	पनने	जनशदति	तर््यर	
गनयाक्य	ल्यदग	 त्यदलम	 प्रि्यर्क	संस्थ्यहरूल्यई	 पररच्यलन 
गररने्छ	।

• त्यदलम	 दलने	 व्र्दतिल्यई	 सीप	 दसक्ि्य	 हुने	 फ्यर्ि्य	 तथ्य	
अवसरको	पर््ययाप्त	ज्यनक्यरी	प्रि्यन	गररने्छ	।

• व्र््यवस्यदर्क, प्र्यदवदधक	तथ्य	सीप	दवक्यस	त्यदलम	प्र्यप्त	
गरेक्य	 व्र्दतिको	 त्यदलमपचि्यतको	 व्र््यवस्यदर्क	 दववरर्	
अद्य्यवदधक	गनने	प्रर््यली	दवक्यस	गररने्छ	।

• दवपन्न	समिु्यर्क्य	सिस्र्ले	प्र्यप्त	गनने	त्यदलमम्य	सरक्यरी	
अनिु्यन	उपलब्ध	गर्यर्ने्छ	।	

• रोजग्यरी	 दसजयान्यम्य	सह्यर्क	हुने	सीप	 दवक्यस	त्यदलम	र	
उत्प्यदित	श्रमशदतिको	बज्यरीकरर्म्य	सरक्यरको तफया ब्यट	
समते	 ल्यगत	 स्यझिे्यरी	 गररने्छ	 ।	 ब्यह्र्	 श्रम	 बज्यरक्य 
ल्यदग	 प्रि्यन	 गररने	 सीप	 दवक्यस	 त्यदलम	 अन्तर्ययादट्रिर्	
म्यपिण्डबमोदजमको	बन्यर्ने्छ	।
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२.४	 व्र््यवस्यदर्क	
त्यदलम	तथ्य	सीप

							दवक्यस	सम्बन्धी	
क्यर्यारिम	
सञ्च्यलनम्य	
िोहोरोपन	
हट्यउने	।

• तीन	 तहक्य	सरक्यरबीच	सीप	 दवक्यस	त्यदलम	प्रि्यन	 गनने	
सम्बन्धम्य	दजम्मवे्यरी	ब्ँयडफ्ँयट	तथ्य	समन्वर्	गररने्छ	।	

• जनशदति	दवक्यसक्य	सम्बन्धम्य	नेप्यल	सरक्यर	र	स्थ्यनीर्	
सरक्यरसँग	आवश्र्क	समन्वर्	तथ्य	सहक्यर्या	गररने्छ	।

• सीप	दवक्यस	त्यदलम	दलएक्य	र	दलनपुनने	व्र्दति	तथ्य	सीपको	
उपर्ोगसम्बन्धी	 दववरर्	 अद्य्यवदधक	 गनने	 क्यर्या	 स्थ्यनीर्	
तहब्यट	सम्प्यिन	गररने्छ	।

• ्छोटो	 अवदधको	 र	 स्यम्यन्र्	 प्रदवदधसँग	 सम्बदन्धत	 सीप	
दवक्यस	 त्यदलम	 स्थ्यनीर्	 तहब्यट	 प्रि्यन	 गनने	 व्र्वस्थ्य	
दमल्यर्ने्छ	।

• प्रिशेब्यट	 मध्र्म	 तथ्य	 ल्यमो	 अवदधको	 प्र्यदवदधक	 र	
व्र््यवस्यदर्क	सीप	उपलब्ध	गर्यउने	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने्छ	।

• त्यदलम	 प्रि्यर्क	 संस्थ्य,	 त्यदलम	 केन्रिहरूको	 दववरर्	
अद्य्यवदधक	 गरी	 त्यदलम	 प्र्यप्त	 व्र्दतिहरूको	 अदभलेख	
व्र्वदस्थत	गररने्छ	।	

• त्यदलम	प्रि्यर्क	संस्थ्यहरूब्यट	त्यदलम	प्र्यप्त	व्र्दतिहरूको	
त्यदलमको	उपर्ोग	सम्बन्धम्य	अनगुमन	गररने्छ	।	
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उद्देश््ययः ३  श्रतमकको अतिकारको रक्षा तथा श्रम प्रशासनको सदुृढीकरण गनने ।

३.१	श्रम	सचून्य	
प्रर््यली	सदुृढ	गनने

• बज्यरम्य	 श्रदमकको	 म्यग	 तथ्य	आपदूतयाल्यर्या	 सन्तदुलत	 गनया	 श्रम	
सचून्य	प्रर््यलील्यर्या	व्र्वदस्थत	गररने्छ	।

• श्रम	बज्यर	सचून्य	प्रर््यलीको	स्थ्यपन्य	गररने्छ	।	र्स्तो	प्रर््यलीम्य	
श्रमसम्बन्धी	 सचून्यहरू	 स्वच्यदलत	 रूपम्य	 अद्य्यवदधक	 हुने	
व्र्वस्थ्य		गररने्छ	। श्रम	बज्यर	सचून्य	प्रर््यलीम्य	स्थ्यनीर्	तहको	
रोजग्यर	सचून्य	केन्रिसमतेल्यर्या	आबधि	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	तहल्यर्या	रोजग्यर	तथ्य	बेरोजग्यर	श्रमशदतिको	तथ्र््यङ््क	
संकलन	र	अद्य्यवदधक	गनया	समन्वर्	तथ्य	सहर्ोग	प्रि्यन	गररने्छ	
।

• स्थ्यनीर्स्तरम्य	 रहके्य	 स्विशेी	 तथ्य	 दविशेी	 श्रदमकको	 लगत	
संकलन	तथ्य	सचून्य	व्र्वस्थ्यपन	गनया	स्थ्यनीर्	तहल्यर्या	सहर्ोग	
र	प्रोत्स्यहन	गररने्छ	।

• श्रमसम्बन्धी	 तथ्र््यङ््क	 तथ्य	 दववरर्	 (िक्त्यक्य	 आध्यरम्य	
वगधीकरर्सदहत)	ल्यई	एकीकृत	गरी	दनर्दमत	रूपम्य	अद्य्यवदधक	
गरी	वेबस्यर्टम्य	र्यदखने्छ	।	 

• प्रदतष््यन	 व्य	 रोजग्यरि्यत्यले	 म्यग	 गनने	 जनशदतिको	 दववरर्को	
अदभलेख	दवद्यतुीर्	वेबस्यर्ट	पोटयालम्य	अद्य्यदवधक	गनने	प्रर््यली	
दवक्यस	गररने्छ	।

• क्यम	गनया	र्च््ुछक	बेरोजग्यर	श्रदमकहरूको	र्ोग्र्त्य	तथ्य	अनभुव	
रोजग्यरि्यत्यले	हनेया	दमल्ने	गदतशील	प्रर््यली	दनम्ययार्	गरी	दनर्दमत	
अद्य्यवदधक	गररने्छ	।

३.२	 नेप्यली	श्रम	
बज्यरल्यई	
अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	
बज्यरसँग	आबधि	
गनने	।

• अन्तर्ययादट्रिर्	 श्रम	 बज्यरसँगको	 आबधित्य	 दवस्त्यर	 गरी	 ब्यह्य	
रोजग्यरक्य	अवसरको	ज्यनक्यरी	प्र्यप्त	हुने	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• अन्तर्ययादट्रिर्	श्रम	बज्यरब्यट	नेप्यलले	उपर्ोग	गरेक्य	जनशदतिको	
अवस्थ्य	दवशे्षर्	गरी	त्र्स्त्य	जनशदति	प्रिशेम्य	नै	उत्प्यिन	गिदै	
लदगने्छ	 ।	 नेप्यली	 व्र््यवस्यदर्क	तथ्य	प्र्यदवदधक	सीप	 दवक्यस	
त्यदलम	अन्तर्ययादट्रिर्स्तरम्य	म्यन्र्त्यर्तुि	(Accredited)	बन्यउन	
संर्ीर्	सरक्यरसँग	सहक्यर्या	गररने्छ	।
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३.३ 
श्रम	सम्बन्ध	
सुदृढीकरर्	
र
श्र द मकक ो	
अ द ध क ्य र	
संरक्र्	गनने।

• प्रिशे	 श्रम	 सल्ल्यहक्यर	 पररषिको	 गठन	 गरी	 श्रम	 सम्बन्धी	 दवषर्म्य	 दत्रपक्ीर्	
(tripartite)	पर्यमशया	प्र्यप्त	गनने	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने	्छ। श्रदमकको	अदधक्यर	रक््यक्य	
ल्यदग	क्यननूी	तथ्य	संरचन्यगत	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने्छ।श्रदमकको	संगदठत	हुने	)	रेिड	
र्दूनर्न_	र	स्यमदूहक	सौि्यब्यजीको	अभ्र््यसल्यई	व्र्वदस्थत	गररने्छ।	अनदुचत	श्रम	
शोषर्,	गलत	िब्यब,	प्रदतशोधमलूक,	दबन्यक्यरर्	ज्र््यल्यम्य	कटौती	व्य	क्यमब्यट	
हट्यउने	जस्त्य	श्रम	व्र्वह्यरल्यई	परू्यातः	दनषधे	गररने्छ।

• मर््ययादित	श्रम	अभ्र््यस	र	असल	श्रम सम्बन्ध	स्थ्यपन्यक्य	ल्यदग	श्रम	
स्यझिे्यरहरूसँग	सहक्यर्या	गररने्छ।

• सवै	प्रदतष््यन	र	श्रदमकल्यर्या	र्ोगि्यनम्य	आध्यररत	स्यम्यदजक	सरुक््य	
					र्ोजन्य	र	स्व्यस्थ्र्	बीम्य	क्यर्यारिमम्य	आवधि	गनया	प्रोत्स्यदहत	गररने्छ।
• अनौपच्यररक	क्ेत्रक्य	श्रदमकल्यर्या	स्यम्यदजक	सरुक््यम्य	आवधि	गनया	 
     स्थ्यनीर्	तहल्यर्या	सहर्ोग	प्रि्यन	गररने्छ।
• स्यवयाजदनक	सेव्यम्य	रहके्य	तर	कमयाच्यरी	सञ्चर्कोषम्य	आवधि	नहुने	
     र्यट्रिसेवक	कमयाच्यरीहरूल्यर्या	स्थ्यनीर्	तह	समतेको	सहक्यर्याम्य	
     स्यम्यदजक	सरुक््यकोषम्य	आवधि	गनया	प्रोत्स्यदहत	गररने्छ।
• र्ोगि्यनम्य	आध्यररत	स्यम्यदजक	सरुक््यम्य	प्रदतष््यनहरूको	आबधित्य	गर्यर्ने्छ।			
• क्यर्याक्ेत्रम्य	 हुने	 लैङ््दगक	तथ्य	अन्र्	 दवदभन्न	 दवभिे	र	 दहसं्यको	अन्त्र्क्य	ल्यदग	

आवश्र्क	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छ।
• नीदत	 दनम्ययार्	 तहम्य	 श्रदमकक्य	 प्रदतदनदधको	 संलग्नत्य	 सदुनदचित	 गनया	आवश्र्क	

क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छ।
• मदहल्य	श्रदमक	क्यर्यारत	स्थ्यनम्य	मदहल्यमतै्री	संरचन्य,	स्तनप्यन	कक्,	दशश ुस्र््यह्यर	

गहृ	आदिको	व्र्वस्थ्य	गररने्छ।
• प्रदतष््यनहरूम्य	न्र्नूतम	ज्र््यल्यको	सदुनदचितत्य	प्रि्यन	गररने्छ।	 
• समुधरु	औद्योदगक	 सम्बन्धको	 दवक्यसक्य	 ल्यदग	 प्रिशे	 सरक्यर, रोजग्यरि्यत्य	 र	

क्यमि्यरहरूबीच	दत्रपक्ीर्	व्य दद्पक्ीर्	पर्यमशया	र	सहक्यर्याल्यई	प्रोत्स्यदहत	गररने्छ।
• श्रमसम्बन्धी	दवव्यि	सम्यध्यनक्य	ल्यदग	स्यम्यदजक	संव्यि -Social	dialogue_	

ल्यई	प्रोत्स्यदहत	र	सहजीकरर्	गररने्छ।	
• प्रदतष््यनस्तरक्य	 श्रम	 सम्बन्ध	 सदमदतहरूल्यई	 स्यम्यदजक	 सवं्यि,	 दवव्यि	 व्र्वस्थ्यपन, 

व्र्वस्यर्जन्र्	सरुक््य	र	स्व्यस्थ्र्, क्यर्यास्थलम्य	अनशु्यसन	तथ्य	उत्प्यिन	र	उत्प्यिकत्व	
वदृधिम्य	दरिर््यशील	गर्यर्ने्छ।

• औद्योदगक	 दवव्यि	 सम्यध्यन	 र	 दनरूपर्म्य	 श्रम	 प्रश्यसनको	 सहजीकरर्	 तथ्य	
दनर््यमक	भदूमक्य	प्रभ्यवक्यरी	बन्यर्ने्छ।	

• मदहल्य	श्रदमकको	प्रजनन	स्व्यस्थ्र्ल्यई	ध्र््यनम्य	र्यखी	म्यपिण्ड	बन्यई	ल्यग	ूगररने्छ।
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३.४	ब्यलश्रम	दनव्यरर्	
गनने	।

• शोषर्र्तुि	ब्यलश्रम	उन्मलून	र	दनषधे	गररने्छ	।
• ब्यलश्रम	दनव्यरर्म्य	स्थ्यनीर्	तह,	रेिडर्दूनर्न,	रोजग्यरि्यत्य	

र	ब्यलश्रमको	क्ेत्रम्य	क्यर्यारत	संर्संस्थ्यहरूसंग	प्रभ्यवक्यरी	
सहक्यर्या,	समन्वर्	र सञ्ज्यल स्थ्यपन्य	गरीने	्छ	।	

• ब्यलश्रमम्य परेक्य ब्यलब्यदलक्यको खोजी,	 अनगुमन	 र	
उधि्यर	गरी	पनुस्थ्यपन्य	गररने	्छ	।

• ब्यलश्रमको जोदखमम्य परेक्य ब्यलब्यदलक्य	 तथ्य 
दतनक्य	पररव्यरक्य	ल्यदग	 	सचतेन्य,	 दशक््य,	सीप	दवक्यस,	
जीदवकोप्यजयानक्य	 वैकदल्पक	 उप्यर्सम्बन्धी	 लदक्त	
क्यर्यारिमब्यट	सहर्ोग	परु््ययार्ने्छ	।	

३.५	 व्र्वस्यर्जन्र्	
सरुक््य	तथ्य	
स्व्यस्थ्र्	
म्यपिण्डको	
अवलम्बन	गरी	
क्यर्यास्थलल्यई		
सरुदक्त	बन्यउने	।

• श्रम	 क्यननू	 तथ्य	 म्यपिण्डहरूक्य	 ब्यरेम्य	 प्रदतष््यनहरू	
व्र्वस्थ्यपन	तथ्य	श्रदमकहरूल्यर्या	अदभमदुखकरर्	गररने	्छ	।	

• क्यर्याक्ेत्रम्य	श्रदमकको	भौदतक	तथ्य	 व्र्वस्यर्जन्र्	सरुक््य	
तथ्य	 स्व्यस्थ्र्को	 सदुनदचितत्यक्य	 ल्यदग	 सरुक््य	 म्यपनक्य	
म्यपिण्ड	 र	 सचूक्यङ््क	 तर््यर	 गरी	 व्र्वस्यर्जन्र्	 सरुक््य	
प्रर््यली	ल्यग	ूगररने्छ	।	

• श्रदमकल्यई	 जोदखमपरू्या	 क्यमम्य	 लग्यउँि्य	 स्व्यस्थ्र्	 तथ्य	
जीवन	सरुक््य	सदुनदचित	गनुयापनने	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• प्रदतष््यन	 तथ्य	 अन्र्	 आदथयाक	 र्क्यईहरूम्य	 ध्वदन,	 धुवँ्य, 
धलुो, रस्यर्न	 जस्त्य	 म्यनव	 स्व्यस्थ्र्म्य	 प्रदतकूल	 प्रभ्यव	
प्यनने	तत्तवहरूको	म्यपिण्ड	तर््यर	गरी	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।

• व्र्दतिगत	 सरुक््य	 उपकरर्को	 प्रर्ोगल्यई	 क्यर्याक्ेत्रम्य	
अदनव्यर्या	गररने्छ	।

• श्रदमकल्यई	आवश्र्क	पनने	न्र्नूतम	सदुवध्य	जस्तै	शौच्यलर्, 
सरुदक्त	प्यनी, ख्यज्य	र्र, आर्यम	गहृलग्यर्तक्य	पवू्ययाध्यरको	
गरु्स्तर	म्यपिण्ड	बन्यई	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।

• प्रदतष््यनहरूल्यई	 व्र्वस्यर्जन्र्	 सरुक््य	 तथ्य	 स्वस्थ्र्	
क्यर्यास्थलसम्बन्धी	क्मत्य	दवक्यस, सचतेन्य	अदभवदृधि	गनया	
अदभमखुीकरर्	गररने्छ	।
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३.६	श्रम	
प्रश्यसनम्य	
सधु्यर	गनने	।

• प्रदतष््यन	तहसम्म	सपुररवेक्र्	र	सहजीकरर्	गनया	सक्म	हुने	
गरी	श्रम	प्रश्यसनको	सदुृढीकरर्	गररने्छ	।	

• र्ज्यजत प्र्यप्त	दनरीक्कहरूब्यट	क्यरख्यन्यहरूम्य	
व्र्वस्यर्जन्र्	सरुक््यसम्बन्धी	परीक्र्को	व्र्वस्थ्य	
दमल्यर्ने्छ	।

• आधदुनक	प्रदवदधको	प्रर्ोगम्यफया त	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	
सम्बन्धी	सेव्य	दलने	र	दिनेबीच	प्रत्र्क्	भटेर््यट	हुनपुनने	
अवस्थ्यको	न्र्नूीकरर्	गररने्छ	।

• कमयाच्यरील्यई	आवश्र्कत्यअनसु्यर	त्यदलम, अवसर	तथ्य	
प्रदवदधसँग	अभ्र्स्त	गर्यई	श्रम	प्रश्यसनल्यई	सेव्यग्र्यहीमखुी	
एवं	दनजी	क्ेत्रमतै्री	बन्यउँि	ैलदगने्छ	।

• आधदुनक	प्रदवदधको	प्रर्ोगको	म्यध्र्मब्यट	सेव्य	प्रव्यहल्यई	
सरल, सहज, ्छररतो	र	प्रभ्यवक्यरी	बन्यउँि	ैलदगने्छ	।

• व्र्वस्यर्	गनया	च्यहने	उद्यमील्यई	सहर्ोग	गनयाक्य	ल्यदग	प्रत्र्ेक	
स्थ्यनीर्	तहम्य	उद्यम	दवक्यस	श्यख्यम्यफया त	सहर्ोग	तथ्य	
पर्यमशया	सेव्य	उपलब्ध	गर्यउन	स्थ्यनीर्	तहसँग	सहक्यर्या	
गररने्छ	।	

• प्रदतष््यन	तथ्य	कलक्यरख्यन्यको	दनरीक्र्,	दनर्मन,	
अनसुन्ध्यन	र	अनगुमनसम्बन्धी	म्यपिण्ड	तर््यर	गरी	
अनगुमन	तथ्य	दनरीक्र्	प्रभ्यवक्यरी	बन्यर्ने	्छ	।

• प्रदतष््यनहरूको	श्रम	अदडट		प्रदतवेिनको	ज्यँच,	अनगुमन	
तथ्य	मलू्र््यङ््कन	गरी	श्रम	क्यननूहरूले	दनध्ययारर्	गरेक्य	
म्यपिण्डहरू	प्यलन्य	हुने	अवस्थ्य	दनम्ययार्	गररने	्छ	।		
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उद्देश््ययः ४ श्रम बजारको तिकास एिम ्रोजगारमूलक क्षदेत्रमा लगानी प्रोत्सातित गनने ।

४.१	तलुन्यत्मक	ल्यभ	
र			प्रदतस्पध्ययात्मक	
क्मत्यक्य	क्ेत्रम्य		
लग्यनीकत्यया	आकदषयात	
गनने	।

• अनौपच्यररक	क्ेत्रको	रोजग्यरील्यर्या	औपच्यररकीकरर्	
गनया	दनजी	क्ेत्रल्यर्या	प्रोत्स्यहन	र	सहर्ोग	गररने्छ	।	

• रोजग्यरी	 दसजयान्यम्य	 र्ोगि्यन	 गनने	 तलुन्यत्मक	ल्यभ	
र	प्रदतस्पध्ययात्मक	क्मत्यक्य	क्ेत्र	पदहच्यन	गररने्छ	।

• पदहच्यन	भएक्य	रोजग्यरमलूक	प्रदतफलर्तुि	क्ेत्रम्य	
लग्यनी	 गनया	 दनजी	 क्ेत्र	 (स्विशेी	 र	 दविशेी)	 ल्यर्या	
आकदषयात	गररने्छ	।

• सचून्य	प्रदवदधम्य	आध्यररत	पसे्य/रोजग्यरी	दवस्त्यरम्य	
अनकूुल	व्यत्यवरर्	दनम्ययार्	तथ्य	सहजीकरर्	गररने्छ	
।

• सहक्यरील्यई	रोजग्यरमलूक	क्ेत्रम्य	लग्यनी	गनया	पे्रररत	
गररने्छ	।

• रोजग्यरमलूक	 क्ेत्रम्य	 लग्यनी	 गनयाक्य	 ल्यदग	
स्यवयाजदनक	दनजी	स्यझिे्यरीको	म्यपिण्ड	बन्यई	ल्यग	ू
गररने्छ	।

• असल	 श्रम	 सम्बन्धको	अभ्र््यसद््यर्य	 रोजग्यर	 मतै्री	
लग्यनी	आकदषयात	गररने	्छ	।
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४.२ स्थ्यनीर्	स्ोत	
स्यधनको उपर्ोग	
र	रोजग्यरीमलूक	
क्ेत्रम्य लग्यनी	
प्रोत्स्यहन	गनने	।

• धरैे	 रोजग्यरी	 दसजयान्य	 गनने	 क्ेत्रम्य	 लग्यनी	 गनयाक्य	 ल्यदग	
प्रोत्स्यहनमलूक	क्यननुी	व्र्वस्थ्यहरू	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।	

• लग्यनी	सम्मलेनहरूको	आर्ोजन्य	गरी	उत्प्यिन	तथ्य	रोजग्यरी	
दसजयान्यम्य	र्ोगि्यन	गनने	ख्यलक्य	लग्यनील्यई	प्रोत्स्यहन	गररने्छ	
।	

• उद्योग	तथ्य	प्रदतष््यनहरूम्य	मह्यम्यरीक्य	क्यरर्	दसजयान्य	हुने	व्य	
हुन	सक्ने	समस्र््यहरू	सम्यध्यनम्य	सहर्ोग	गररने्छ	।	

• रोजग्यरी	 दसजयान्य	 गरेको	आध्यरम्य	लग्यनीकत्ययाल्यर्या	 ्ुछट	 तथ्य	
सदुवध्य	प्यउने	गरी	लग्यनीसम्बन्धी	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	प्र्यकृदतक	स्ोत	तथ्य	सम्पि्यको	पररच्यलनब्यट	रोजग्यरी	
दसजयान्य	हुन	सक्ने	भए	त्र्स्तो	सम्भ्यवन्यको	पदहच्यन	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	 कच्च्य पि्यथया, जनशदति तथ्य बज्यरको उपलब्धत्य 
र उत्प्यिन ल्यगतसमतेको आध्यरम्य लर्,ु र्रेल ु तथ्य स्यन्य 
उद्योगको सम्भ्यव्र्त्य पदहच्यन गररने्छ	।

• लर्,ु र्रेल ुतथ्य स्यन्य उद्योगको ित्यया,	नवीकरर्	तथ्य	ख्यरेजी	
सरल, सलुभ र उद्यमीमैत्री बन्यर्ने्छ	।

• लर्,ु र्रेल ुतथ्य स्यन्य उद्योगम्य लग्यनीक्य	ल्यदग	पुजँी अभ्यव 
हुन नदिन प्रिशे लग्यनी कोष खड्य गररने्छ र बैंक तथ्य दवत्तीर् 
संस्थ्यसँग सम्झौत्य गरी	 त्र्सको पररच्यलनको व्र्वस्थ्य 
दमल्यर्ने्छ	।

• लर्,ु र्रेल ुतथ्य स्यन्य उद्योगको	दवक्यसम्य	र्वु्यको	आकषयार्	
बढ्यउन	स्थ्यनीर्	तहसँग	सहक्यर्या	गररने्छ	।	
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४.३ बैंक	
तथ्य	दवत्तीर्	
संस्थ्यको	लग्यनी	
रोजग्यरमलूक	
क्ेत्रम्य	पररच्यलन	
गनने	।

• सबै	 स्थ्यनीर्	 तहम्य	 बैंक	 तथ्य	 दवत्तीर्	 संस्थ्यक्य	 श्यख्यहरू 
सञ्च्यलन	गनया	सहजीकरर्	गररने्छ	।

• रोजग्यरी	 दसजयान्यम्य	र्ोगि्यन	गनने	पररर्ोजन्यम्य	ऋर्	प्रव्यहल्यई	
प्र्यथदमकत्य	 दिन	 बैंक	 तथ्य	 दवत्तीर्	 संस्थ्यल्यई	 सहर्ोग	 पगु्ने	
नीदतगत	तथ्य	क्यननूी	व्र्वस्थ्य	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यर्ने्छ	।

• स्थ्यनीर्	सम्भ्यवन्यको	आध्यरम्य	प्र्यथदमकत्य	प्र्यप्त	क्ेत्रम्य	कज्यया	
प्रव्यह	गनयाक्य ल्यदग	बैङ््क	तथ्य	दवत्तीर्	संस्थ्यहरूसँग	समन्वर्	
गररने्छ	।	

• स्थ्यनीर्	बचत	तथ्य	ऋर्	सहक्यरीको	 प्रवधियानम्य	सह्यर्क	 हुने	
नीदत	क्यर््ययान्वर्नम्य	ल्र््यर्ने्छ	।

• व्र्वस्यर्	सरुु	गनया	च्यहने	व्र्दतिल्यई	बैंक	तथ्य	दवत्तीर्	संस्थ्यले	
व्र्वस्यदर्क	पर्यमशया	सेव्य	उपलब्ध	गर्यउने	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• सहक्यरीहरूको	प्रभ्यवक्यरी	अनगुमन	र	दनर्मन	गररने्छ	।

४.४ मदहल्य, 
दप्छदडएक्य	
वगया, समिु्यर् 
तथ्य	क्ेत्रक्य	
व्र्दतिको	
रोजग्यरीक्य	
अवसर	
अदभवदृधि	
गनने	।	

• मदहल्य, अप्यङ््गत्य	 भएक्य	 व्र्दति	 र	 दप्छदडएक्य	 वगया, 
समिु्यर्ल्यई	उद्यमम्य	ल्यग्न	पे्रररत	गनने	गरी	नीदतगत	तथ्य	क्यननूी	
व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• लदक्त	वगयाल्यर्या	 रोजग्यर	तथ्य	स्वरोजग्यरमलूक	क्यर्याक्य	ल्यदग	
सहुदलर्तपरू्या	 कज्यया	 प्रव्यह	 गनया	 बैंक	 तथ्य	 दवत्तीर्	 संस्थ्यसँग	
समन्वर्	गररने्छ	।

• प्रिशे	मदहल्य	उत्थ्यन	क्यर्यारिम	सञ्च्यलन	गरी	मदहल्यल्यई	पेस्य 
व्र्वस्यर्म्य	ल्यग्न	प्रोत्स्यहन	गररने्छ	।

• र्वु्यल्यई नवप्रवतयानक्य ल्यदग नवप्रवतयान कोषक्य स्यथै सरल र 
सलुभ कज्यया प्रव्यहको व्र्वस्थ्य गररने्छ	।

• लदक्त	वगयाल्यई	उद्यम	तथ्य	व्र्वस्यर्	सरुु	गनया	सहर्ोग	परु््ययाउनक्य	
ल्यदग	प्रिशे	लग्यनी	कोषम्य	दनदचित	रकम	लदक्त	वगया	उत्थ्यनम्य 
लग्यनी	हुने	व्र्वस्थ्य	गरी	बैंक	तथ्य	दवत्तीर्	संस्थ्यको	सहर्ोगम्य	
ऋर्	प्रव्यह	गररने्छ	।

• रोजग्यरीको	अवसर	उपलब्ध	गर्यउँि्य	मदहल्य, दप्छदडएक्य	वगया, 
अल्पसंख्र्क, अदतदवपन्नल्यई	 प्र्यथदमकत्य	 दिने	 गरर	 क्यननुी	
व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।
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४.५	अदत	दवपन्न	
समिु्यर्ल्यई	आर्मलूक	
तथ्य	रोजग्यरमलूक	
क्यमम्य	ल्यग्न	सहर्ोग	
प्रि्यन	गनने	। 

• अदत दवपन्न	समिु्यर्को	 पदहच्यन	गरी	 स्थ्यनीर्	प्र्यस-
कृदतक	 स्ोतको	 प्रर्ोगम्य	 अग्र्यदधक्यर	 प्रि्यन	 गिदै	
आर्आजयानतफया 	 ल्यग्न	 अनकूुल	 व्यत्यवरर्	 दसजयान्य	
गररने्छ	।

• हदैसर्त	 दबदग्रएक्य	 वन, निी	 उक्यस	 क्ेत्र, चररचरन	
क्ेत्र, प्रर्ोगम्य	 नआएक्य	 स्यवयाजदनकस्थल	आदिम्य	
कबदुलर्ती	वन, जडीबटुी	खतेी	तथ्य	अन्र्	रोजग्यरी-
मलूक	क्यर्यारिम	सञ्च्यलन	गनयाक्य	ल्यदग	दवपन्नल्यई	
अवसर	प्रि्यन	गररने्छ	।

• प्रिशेक्य	 ठूल्य	 पररर्ोजन्यहरूम्य	  अदत दवपन्नल्यर्या	 
लदक्त	 गरी	 प्र्यथदमकत्यक्य	 स्यथ	 रोजग्यरी	 प्रि्यन	
गररने्छ	।		 

• दवपन्न	 समिु्यर्क्य	 सिस्र्ले	 सञ्च्यलन	 गरेक्य	
आर्आजयानक्य	क्यर्याम्य	दनःशलु्क	व्र्वस्यर्	दबम्यको	
क्यर्यारिम	ल्यग	ूगररने्छ	।

• अदत	 दवपन्न	 समिु्यर्क्य	 ल्यदग	 ्छोटो	 तथ्य	 मध्र्म	
समर्क्य	 सीप	 दवक्यस	 त्यदलम	 तथ्य	 प्र्यदवदधक	
दशक््यम्य दनःशलु्क	पहुचँ	उपलब्ध	गर्यर्ने्छ	।	सरक्यरी	
दनक्यर्म्य	दवपन्न	समिु्यर्क्य	उत्प्यिन	तथ्य	उनीहरूले	
प्रि्यन	 गनने	 सेव्य	 उपर्ोगल्यई	 प्र्यथदमकत्य	 दिने	 नीदत	
दलर्ने्छ	।
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उद्देश््ययः ५ िैददेतशक रोजगारलाई स-ुव््यितस्थत गनने ।

५.१	प्रिशे	
अन्तगयात	
सञ्च्यदलत	
उद्योग
व्र्वस्यर्	र	
रोजग्यरीको	
क्ेत्रम्य
कोदभड	१९	
मह्यम्यरीक्य	
क्यरर्
दसजयान्य	भएक्य	
समस्र््यहरू
सम्यध्यन	गनया	
पहल	गररने्छ	।

• प्रिशेको	वैिदेशक	रोजग्यर	प्रोफ्यर्ल	(वैिदेशक	रोजग्यरम्य	रहके्य,	फदकया एक्य	
व्र्दति	र	उनीहरूले	ह्यदसल	गरेक्य	सीपसमते)	तर््यर	गरी	तथ्र्म्य	आध्यररत	
नीदत	तथ्य	क्यर्यारिमहरू	तजुयाम्य	गररने्छ	।	

• प्रिशे	र	स्थ्यनीर्	तहको	सहक्यर्याम्य	वैिदेशक	रोजग्यर	सचून्य	तथ्य	पर्यमशया	
केन्रिको	स्थ्यपन्य	गरी	वैिदेशक	रोजग्यरीसम्बन्धी	सचून्यहरू	स्थ्यनीर्स्तरम्य	
नै	उपलब्ध	हुने	व्र्स्थ्य	दमल्यर्ने्छ	।	

• वैिदेशक	 रोजग्यरीम्य	 ज्यन	 च्यहने	 व्र्दतिल्यई	 क्यमको	 प्रकृदतअनसु्यरको	
सीप	 दवक्यस	 त्यदलम	 तथ्य	 भ्यष्यको	 ज््यन	 प्रि्यन	 गररने्छ	 ।	 क्यमको	
प्रकृदतअनसु्यरको	दवषर्गत	अनदुशक्र्	प्रि्यन	गनने	गरी	प्रदशक्र्	केन्रिको	
स्थ्यपन्य	गनया	दनजी	क्ेत्रल्यर्या	प्रोत्स्यदहत	गररने्छ	।

• आग्यमी	५	वषयाम्य	र्स	प्रिशेब्यट	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	ज्यन	च्यहने	कम्तीम्य	
५०	प्रदतशतल्यर्या	स्थ्यनीर्	तहसमतेको	सहक्यर्याम्य	 सीपर्तुि	त्यदलम	प्रि्यन	
गररने्छ	।	

• स्थ्यनीर्	तहसँगको	सहक्यर्याम्य	 दविशे	ज्यने	 व्र्दति	र	 दनजक्य	पररव्यरक्य	
सिस्र्ल्यई	दवत्तीर्	स्यक्रत्य	क्यर्यारिम	सञ्च्यलन	गररने्छ	।	

• वैिदेशक	 रोजग्यरक्य	 रिमम्य	 समस्र््यम्य	 परेक्य	 व्र्दति	 तथ्य	 दनजको	
पररव्यरक्य	 सिस्र्ल्यई	 संरक्र्	 र	 उधि्यरम्य	 सम्बधि	 दवदभन्न	 दनक्यर्सँग	
समन्वर्	एवं	सहक्यर्या	गररने्छ	।

• स्थ्यनीर्	 तहहरूसँगको	 सहक्यर्याम्य	 वैिदेशक	 रोजग्यरब्यट	 फदकया एक्य	
व्र्दति	र	दतनक्य	पररव्यरको	स्यम्यदजक	पनुःएकीकरर्, पनु: स्थ्यपन्य	तथ्य	
मनोस्यम्यदजक	पर्यमशया	सेव्य	सञ्च्यलन	गररने्छ	।

• अप्ठ्र््यर्यम्य	 परेर	 फकने क्य	 श्रदमक	 तथ्य	 दनजको	 पररव्यरल्यई	 सहर्ोग	 उपलब्ध	
गर्यउनक्य	ल्यदग	प्रिशेम्य	वैिदेशक	रोजग्यर	र्यहत	कोष	स्थ्यपन्य	गररने्छ	।

• अदभभ्यवक	 वैिदेशक	 रोजग्यरम्य	 गएक्य	 क्यरर्	 समस्र््यम्य	 परेक्य	
ब्यलबच्च्यको	 ल्यलनप्यलन	 तथ्य	 दशक््यक्य	 ल्यदग	 वैिदेशक रोजग्यर	
वोडयासंगको	सहक्यर्याम्य	दवशषे	प्रबन्ध	गररने्छ	।

• वैिदेशक रोजग्यरम्य दवद्यम्यन ठगीको अन्त्र् गनयाक्य ल्यदग	नेप्यल	सरक्यर, 
स्थ्यनीर्	तह	र	न्यगररक	सम्यजसगँको	समन्वर्म्य	चतेन्यमलूक	क्यर्यारिमहरू	
सञ्च्यलन	गररने्छ	।	 

• वैिदेशक	 रोजग्यरक्य	रिमम्य	 हुने	 ठगी	 दनर्न्त्रर्क्य	ल्यदग	 न्र््यर्म्य	 पहुचँ	
अदभवदृधि	गररने्छ	।
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५.२		वैिदेशक	रोजग्यर	
सम्बन्धी

							सहर्ोगी	सेव्यहरू	
प्रिशेस्तरब्यट

							उपलब्ध	गर्यउन	
आवश्र्क	क्यननुी	तथ्य	
संस्थ्यगत	व्र्वस्थ्य	
गनने	।

• वैिदेशक	 रोजग्यरम्य	 ज्यन	 च्यहने	 क्यमि्यरल्यई	
स्थ्यनीर्	 तहम्य	 नै	आध्यरभतू	 सचून्य	 प्रि्यन	 गनयाक्य	
ल्यदग	 प्रत्रे्क	 स्थ्यनीर्	 तहम्य	 वैिदेशक	 रोजग्यर	
सचून्य	तथ्य	पर्यमशया	केन्रि	सञ्च्यलन	गनया	सहजीकरर्	
र	सहर्ोग	गररने्छ	।

• श्रदमकले	दविशेम्य	गएर	गनने	क्यमअनसु्यरको	त्यदलम	
प्रिशेस्तरम्य	 नै	 	 उपलब्ध	गर्यउन	वैिदेशक	 रोजग्यर 
लदक्त	त्यदलम	केन्रि	स्थ्यपन्य	गररने्छ	।

• प्रिशेक्य	दवदभन्न	स्थ्यनब्यट	श्रम	स्वीकृदत	तथ्य	पनुः 
श्रम	 स्वीकृदत	 उपलब्ध	 गर्यउन	 नेप्यल	 सरक्यरसँग	
समन्वर्	गररने्छ	।

• वैिदेशक	 रोजग्यर	 सचून्य	 प्रर््यलीम्य	 ब्यगमती 
प्रिशेब्यट वैिदेशक रोजग्यरम्य गएक्य तथ्य 
फदकयाआएक्य श्रदमकको एकीकृत दववरर् दनर्दमत 
अध्र््यवदधक हुने र त्र्सको ज्यनक्यरी स्वच्यदलत 
प्रदवदधब्यट हुने व्र्वस्थ्य	दमल्यउन	नेप्यल सरक्यरसँग 
समन्वर् गररने्छ	।

• वैिदेशक	रोजग्यरसँग	सम्बदन्धत	प्रिशेको	दजम्मवे्यरी	
प्रभ्यवक्यरी	रुपम्य	सम्प्यिन	गररने्छ	।
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५.३		वैिदेशक	
रोजग्यरब्यट	
प्र्यप्त	आम्ि्यनी,	
सीप,	अनभुव	
र	प्रदवदधल्यई	
उत्प्यिनमलूक	
क्ेत्रम्य	उपर्ोग	
गनने	।

• वैिदेशक	 रोजग्यरब्यट	 प्रिशेम्य	 दभदत्रने	 दवपे्रषर्	
उत्प्यिनशील	 एवं	 रोजग्यरमलूक	 क्ेत्रम्य	 पररच्यलन	 गनने	
नीदत	अवलम्बन	गररने्छ	।

• वैिदेशक	 रोजग्यरक्य	 रिमम्य	 दसकेको	 सीपको	 सीप	
परीक्र्क्य	 ल्यदग	 आवश्र्क	 सहर्ोग	 र	 सहजीकरर्	
गररने्छ	।	

• श्रदमकले	वैिदेशक	रोजग्यरक्य	रिमम्य	प्र्यप्त	गरेको	अनभुव, 
सीप	 तथ्य	 प्रदवदधको	 रेकडया	 र्यख्ने	 र	 त्र्सको	 उपर्ोग 
गररने्छ	।	र्स्तो	सीप	स्थ्यनीर्स्तरम्य	समते	हस्त्यन्तरर्क्य	
ल्यदग	प्रोत्स्यदहत	गररने्छ	।	

• वैिदेशक	 रोजग्यरम्य	 कम्तीम्य	 िरु्या	 वषया	 व्र्तीत	 गरी	
फदकया एक्य	 श्रदमकहरूल्यर्या	 वैिदेशक	 रोजग्यरसम्बन्धी	
सचून्य	प्रव्यह,	प्रदशक्र्	तथ्य	ररटनधी	स्वरं्सेवकलग्यर्तक्य	
क्यर्याम्य	प्र्यथदमकत्य	दिने	नीदत	अवलम्बन	गररने्छ	।	

• दविशेम्य	दसकेको	सीपल्यर्या	स्तरोन्नदत	व्य	रूप्यन्तरर्	गरी	
स्विशेम्य	प्रर्ोग	गनने	अवसर	प्रि्यन	गररने्छ	।	

• वैिदेशक	रोजग्यरम्य	दसकेक्य	सीपम्य	आध्यररत	व्र्वस्यर्	
व्य	उद्यम	सञ्च्यलन	गनया	च्यहने	व्य	वैिदेशक	रोजग्यरब्यट	
फदकया एक्य	 श्रदमकले	 आफूले	 आजयान	 गरेको	 आम्ि्यनी	
रोजग्यरमलूक	 क्ेत्रम्य	 लग्यनी	 गनया	 च्यहमे्य	 व्र्वस्यर्को	
क्मत्य	 तथ्य	 आवश्र्कत्य	 हरेी	 (पररर्ोजन्य	 दस्कमम्य	
आध्यररत	रही)	५०	प्रदतशतसम्म	ब्र््यज	अनिु्यनसदहतको	
सहुदलर्तपरू्या	कज्यया	प्रि्यन	गररने्छ	।

• वैिदेशक	 रोजग्यरम्य	 प्र्यप्त	 सीपम्य	 आध्यररत	 उद्योग	
सञ्च्यलन	गनया	च्यहनेल्यर्या	दस्कम	दनम्ययार्,	बज्यर	सवनेक्र्	
तथ्य	 अन्र्	 व्र्वस्यर्ीसँग	 अनभुव	 प्र्यप्त	 गरी	 उद्यम	
स्थ्यपन्यको	चरर्सम्म	परु््ययाउन	सहजीकरर्	गररने्छ	।

• वैिदेशक	 रोजग्यरब्यट	 फकने क्य	 व्र्दतिले	 सञ्च्यलन	 गनने	
व्र्वस्यर्म्य	 ्ुछट	 तथ्य	 सहुदलर्त	 प्रि्यन	 गनया	 क्यननुी	
व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

• वैिदेशक	रोजग्यरम्य	गएक्य	व्र्दतिक्य	पररव्यरले	सञ्च्यलन	
गनने	 उद्यम	 व्र्वस्यर्ल्यई	 वैिदेशक	 रोजग्यरम्य	 गएक्य	
श्रदमकले	प्यउनेसरहको	सदुवध्य	नै	प्रि्यन	गररने्छ	।
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५.४	ब्यध्र््यत्मक	वैिदेशक	
रोजग्यरीको	अन्त्र्	गनने	।

• आग्यमी िश	 वषयाम्य	आन्तररक	 रोजग्यरीको	 वदृधि 
गरी	वैिदेशक	रोजग्यरील्यर्या	ब्यध्र््यत्मक	अवस्थ्यब्यट	
्छनोटको	अवस्थ्यम्य	परु््ययार्ने्छ	।	

• पटक	 पटक	 वैिदेशक	 रोजग्यरीम्य	 ज्यनपुनने	
ब्यध्र्त्यको	 अन्त्र्	 गनया	 आदथयाक	 तथ्य	 स्यम्यदजक	
दवपे्रषर्	(सीप,	ज््यन	र	पुँजी	आदि)	को	आर्आजयान	
तथ्य	रोजग्यरीमलूक	क्ेत्रम्य पररच्यलन गररने्छ	।	 

• म्यनव	 ससं्यधन	 दवक्यसको	 िीर्याक्यलीन	 र्ोजन्य	
क्यर््ययान्वर्न	 गरी	 िक्	 तथ्य	 सीपर्तुि	 व्र्दति	 म्यत्र	
वैिदेशक	 रोजग्यरीम्य	 ज्यने	 अवस्थ्यको	 सजृन्य 
गररने्छ	।

• दवश्व	श्रम	बज्यरम्य	श्रदमकको	म्यग	तथ्य	आपदूतयाको	
अवस्थ्यसमतेको	 आध्यरम्य	 आन्तररक	 श्रम	
बज्यरको	दवक्यस	गिदै	लदगने्छ	।
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७. कानूनी तथा सरंचनागत व््यिस्था
७.१	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	िहे्यर्बमोदजमको	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छः–
(क) नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	आवश्र्क	प्रिशे	क्यननूहरूको	तजुयाम्य	गरी	क्यर््ययान्वर्न	गररने्छ	।
(ख)  नीदतको	क्यर््ययान्वर्न	प्रभ्यवक्यरी	बन्यउन	प्ँयच	वषयाक्य	ल्यदग	स्ोतको	प्रक्पेर्	र	समर्बधि	 
   त्यदलक्यसदहतको	दजम्मवे्यरी	दनध्ययारर्	गरी	नीदत	क्यर््ययान्वर्न	क्यर्यार्ोजन्य	तजुयाम्य	गररने्छ	।
(ग)		 र्स	नीदतसँग	स्यम्यञ्जस्र्	हुने	गरी	अन्र्	क्ते्रगत	नीदत	तथ्य	क्यननूहरूको	पररम्यजयान	गररने्छ	।
(र्)		 प्रिशे	सरक्यरक्य	नीदत	तथ्य	क्यर्यारिम, व्यदषयाक	बजटे	र	आवदधक	र्ोजन्यहरूम्य	र्स	नीदतक्य	

लक्षर्हरू	ह्यदसल	गनया	सहर्ोग	पगु्ने	गरी	नीदत	तथ्य	क्यर्यारिम	तजुयाम्य	गररने्छ	।

७.२		श्रम	तथ्य	रोजग्यर	नीदत	बहुदनक्यर्	संलग्न	रहने	अन्तरसम्बदन्धत	नीदत	भएक्यले	र्सको	
क्यर््ययान्वर्नम्य	सहजत्य	ल्र््यउन	सम्बधि	सबैको	संलग्नत्य	रहने	गरी	िहे्यर्बमोदजमको	संस्थ्यगत	
व्र्वस्थ्य	गररने्छः–
(क)		श्रम,	रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्रीको	सरं्ोजकत्वम्य	दवदभन्न	पक्को	सहभ्यदगत्य	रहने	गरी	

उच्चस्तरीर्	 नीदत	 समन्वर्	 तथ्य	 दनिनेशन	 सदमदत	 गठन	 गररने्छ	 ।	 र्ससम्बन्धी	 व्र्वस्थ्य	
अनसुचूी–१	बमोदजम	हुने्छ	।	र्स	सदमदतको	बैठक	प्रत्रे्क	६	मदहन्यम्य	एक	पटक	बस्ने्छ	।

(ख)		श्रम,	 रोजग्यर	 तथ्य	 र््यत्यर््यत	 मन्त्र्यलर्क्य	 सदचवको	 सरं्ोजकत्वम्य	 सरोक्यरव्यल्यको	
सहभ्यदगत्य	रहने	गरी	नीदत	क्यर््ययान्वर्न	तथ्य	अनगुमन	सदमदत	गठन	गररने्छ	।	र्ससम्बन्धी	
व्र्वस्थ्य	अनसुचूी–२	बमोदजम	हुने्छ	।	र्स	सदमदतको	बैठक	प्रत्रे्क	४	मदहन्यम्य	एक	पटक	
बस्ने्छ	।

(ग)		 श्रम,	रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्अन्तगयात	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	व्र्वस्थ्यपन	मह्यश्यख्य	स्थ्यपन्य	
हुने्छ	 ।	 मह्यश्यख्यअन्तगयात	 रहने	 गरी	आवश्र्कत्यबमोदजम	 वैिदेशक	 रोजग्यरलग्यर्तक्य	
श्यख्यहरू	स्थ्यपन्य	गररने्छ	।	र्स	मह्यश्यख्यले	नीदत	क्यर््ययान्वर्नको	नेततृ्व	दलनकु्य	अदतररति	
श्रम	तथ्य	रोजग्यर	व्र्वस्थ्यपनम्य	मन्त्र्यलर्क्य	तफया ब्यट	प्रश्यसदनक	नेततृ्व	दलने्छ	।

(र्)		 श्रम,	 रोजग्यर	 तथ्य	 र््यत्यर््यत	 मन्त्र्यलर्को	श्रम	 तथ्य	 रोजग्यर	 मह्यश्यख्यअन्तगयात	कम्तीम्य	
अदधकृतस्तर	 नवौं	 तहको	 अदधकृतल्यई	 नीदत	 क्यर््ययान्वर्न	 सम्पकया 	 व्र्दतिको	 दजम्मवे्यरी	
दिर्ने्छ	।	

(ङ्)		आन्तररक	रोजग्यरी	दसजयान्य	गनने	मन्त्र्यलर्हरू	र	सम्बधि	दनक्यर्को	सहर्ोग	तथ्य	सझु्यव	प्र्यप्त	
गनने	प्रर््यलील्यई	ससं्थ्यगत	गररने्छ	।

(च)		 नीदत	क्यर््ययान्वर्नम्य	सहजत्य	ल्र््यउनक्य	ल्यदग	सम्बधि	सरं्ससं्थ्यको	क्मत्य	अदभवदृधि	गिदै	
लदगने्छ	।

(्छ)		 नीदत	 क्यर््ययान्वर्न	 र्ोजन्यको	 क्यर्या	 प्रगदतल्यई	 सम्बधि	 अदधक्यरीको	 क्यर्यासम्प्यिन	
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मलू्र््यङ््कनसँग	आबधि	गनने	प्रर््यली	दवक्यस	गररने्छ	।
८. स्ोत सािनको व््यिस्था
	 नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	आवश्र्क	पनने	स्ोत	स्यधनको	व्र्वस्थ्य	िहे्यर्बमोदजम	
गररने्छः–
(क)		प्रिशेको	समदष्टगत	आदथयाक	नीदतको	्छ्यत्य	नीदतक्य	रूपम्य	श्रम	तथ्य	रोजग्यर	नीदत	रहनकु्य	

स्यथै	अन्र्	क्ते्रगत	नीदतहरूसमते	र्स	नीदतम्य	स्यम्यञ्जस्र्	क्यर्म	हुने	गरी	पररपरूकक्य	रूपम्य	
रहने्छन	्।		

(ख)		आन्तररक	 रोजग्यरी	 दसजयान्यम्य	 र्ोगि्यन	 गनने	 क्ते्रगत	 नीदत	क्यर््ययान्वर्न	 गि्यया	 र्स	 नीदतक्य	
आध्यरभतू	दवषर्ल्यई	आत्मस्यत	गररने्छ	।

(ग)		 दवदभन्न	दनक्यर्ले	व्यदषयाक	बजटे	तथ्य	क्यर्यारिम	तजुयाम्य	गि्यया	र्स	नीदतले	पररकल्पन्य	गरेक्य	
लक्षर्	ह्यदसल	गनया	सहर्ोग	पगु्ने	गरी	क्यर्यारिम	तथ्य	बजटेको	प्रबन्ध	गनने	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

(र्)		 नीदत	क्यर््ययान्वर्न	गनया	आवश्र्क	स्ोत	स्यधनको	व्र्वस्थ्य	प्रिशे	सरक्यरले	नेप्यल	सरक्यर,	
स्थ्यनीर्	सरक्यर	तथ्य	सम्बधि	पक्सँगको	सहक्यर्याम्य	दमल्यउने्छ	।

(ङ्)		 नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	सरक्यर,	 दनजी	क्ते्र	र	सहक्यरीको	लग्यनी	पररच्यलनक्य	ल्यदग	
आवश्र्क	नीदतगत	तथ्य	क्यननुी	व्र्वस्थ्य	गररने्छ	।

(च)	नीदतले	दनध्ययारर्	गरेक्य	उद्दशे्र्	परू्य	गनया	सहर्ोगी	हुने	क्ते्रम्य	दवक्यस	स्यझिे्यरहरूको	लग्यनी	
पररच्यलन	गनने	नीदत	दलर्ने्छ	।

(्छ)		 नीदत	 क्यर््ययान्वर्नक्य	 ल्यदग	आवश्र्क	 पनने	 जनशदति,	 स्ंयगठदनक	 व्र्वस्थ्य,	 बजटे	 तथ्य	
अन्र्	स्ोत	स्यधनको	आवश्र्कत्य	नीदत	ज्यरी	भएको	पदहलो	तीन	मदहन्यम्य	प्रक्पेर्	गरी	
सोहीबमोदजमको	स्ोत	व्र्वस्थ्यपन	गिदै	लदगने्छ	।

९. अनुगमन तथा मूल््याङ्कन
नीदत	क्यर््ययान्वर्नको	अनगुमन	तथ्य	मलू्र््यङ््कन	िहे्यर्बमोदजम	गररने्छः–
(क)		क्यर््ययान्वर्न	प्रभ्यवक्यररत्य,	उपलदब्ध	र	प्रभ्यवसम्बन्धी	दृदष्टकोर्ल्यई	नीदतको	अनगुमन	तथ्य	

मलू्र््यङ््कनको	मखु्र्	आध्यरक्य	रूपम्य	दलर्ने्छ	।
(ख)		अनगुमन	क्यर्याल्यई	नदतज्यमलूक	बन्यउन	नदतज्य	अनगुमन	सचूक्ंयकको	प्रर्ोग	गररने्छ	।	
(ग)		 नीदत	क्यर््ययान्वर्न,	अनगुमन	तथ्य	मलू्र््यङ््कन	क्यर्याल्यई	व्र्वदस्थत	गनया	प्रदवदधम्य	आध्यररत	

सचून्य	व्र्वस्थ्यपन	प्रर््यली	दवक्यस	गररने्छ	।
(र्)	 प्रिशे	 नीदत	 तथ्य	 र्ोजन्य	आर्ोगले	 नीदत	 क्यर््ययान्वर्नको	 समदष्टगत	 दस्थदतको	 व्यदषयाक	 र	

मध्र््यवदध	अनगुमन	तथ्य	मलू्र््यङ््कन	गरी	सधु्यरक्य	ल्यदग	पषृ्पोषर्	उपलब्ध	गर्यउने्छ	।
(ङ्)		 श्रम,	रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्ले	नीदत	क्यर््ययान्वर्नको	समीक््य	व्यदषयाक	रूपम्य	गनने्छ	।	
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र्सको	समीक््यम्य	आन्तररक	रोजग्यर	दसजयान्य	गनने	सबै	दनक्यर्	र	वैिदेशक	रोजग्यर	व्र्वस्थ्यपन	
गनने	दनक्यर्ल्यई	सहभ्यगी	गर्यर्ने्छ	।	

(च)	 प्रत्रे्क	 तीन	 वषयाम्य	 तेस्ो	 पक्ब्यट	 नीदतको	 मलू्र््यङ््कन	 गरी	 मलू्र््यङ््कनको	 पषृ्पोषर्क्य	
आध्यरम्य	सधु्यर	गिदै	ज्यने	व्र्वस्थ्य	दमल्यर्ने्छ	।

(्छ)	 नीदतको	मलू्र््यङ््कनम्य	सबै	पक्को	सहभ्यदगत्य	सदुनदचित	गररने्छ	।	

 १०. जोतखम तथा जोतखम न््ूयनीकरण
(क) बाह्य जोतखम
	 अन्तर्ययादट्रिर्स्तरम्य	आउन	 सक्ने	आदथयाक	 संकुचन, र्यजनीदतक	 अदस्थरत्य	 तथ्य	
द्न्द्ले	नेप्यली	अथयातन्त्रले	पररकल्पन्य	गरेको	उच्च	तथ्य	दिगो	आदथयाक	वदृधिम्य	नक्यर्यत्मक	
प्रभ्यव	प्यनया	सक्ने	जोदखम	रहन््छ	।	दवश्व	दवक्यस	स्यझिे्यरहरू, िईु	द्छमकेी	मलुकुको	आदथयाक	
अवस्थ्य	 र	 दतनले	 दलने	 नेप्यलसम्बन्धी	 दवक्यस	 नीदत, अन्तर्ययादट्रिर्	 संस्थ्यहरू	 दवश्व	 बैंक, 
अन्तर्ययादट्रिर्	मरुि्य	कोषलग्यर्तक्य	बहुपक्ीर्	दवक्यस	स्यझिे्यरको	दवत्तीर्	क्मत्य	तथ्य	दतनको	
लग्यनी	नीदतले	नेप्यलको	अथयातन्त्रको	दवस्त्यरम्य	असर	प्यनया	सक्ने	िदेखन््छ	।	दवश्वव्र््यपी	रूपम्य	
आउन	सक्ने	मह्यम्यरी	र	दवचलनले	दसजयान्य	गनने	आदथयाक	दवशृखंलत्यको	प्रभ्यव	नेप्यलम्य	पदन	
पनया	सक््छ	 ।दवश्व	बज्यरम्य	उत्प्यिनको	 न्र्नूत्यले	आउने	मरुि्यस्फीदत, मरुि्यको	 दवदनमर्	िरम्य	
िदेखने	उत्यरचढ्यव	तथ्य	नेप्यलको	उच्च	आर््यतले	दविशेी	मरुि्यको	सदञ्चदतम्य	आउन	सक्ने	
दवचलनको	नक्यर्यत्मक	असर	िदेखन	सक््छ	।	नेप्यली	श्रदमकको	मखु्र्	गन्तव्र्क्य	रूपम्य	रहके्य	
मलुकुको	आदथयाक	अवस्थ्यम्य	उत्यरचढ्यव	र	ती	मलुकुहरूको	आप्रव्यसन	नीदत	पररवतयान	भई	
नेप्यली	श्रदमकको	म्यग	र्टी	दवपे्रषर्म्य	कमी	आउँि्य	िशेम्य	पुँजीको	प्रव्यह	तथ्य	रोजग्यरीको	
स्तरम्य	न्र्नूत्य	आउन	सक््छ	।	दवश्व	आदथयाक	संकुचनले	नेप्यलको	आदथयाक	अवस्थ्यम्य	संकुचन	
आई	उत्प्यिनमलूक	दरिर््यकल्यपम्य	ह््यस	आउँि्य	बेरोजग्यरी	समस्र््य	बढ्न	सक््छ	।	नेप्यलम्य	
िोहोररर्रहने	र्यजनीदतक	अदस्थरत्य	र	नीदतगत	दनरन्तरत्यको	अभ्यवले	उत्प्यिनमलूक	क्ेत्रम्य	
प्रत्र्क्	वैिदेशक	लग्यनी	अपेदक्त	म्यत्र्यम्य	नआउँि्य	 रोजग्यरीम्य	अपेदक्त	वदृधि	नहुन	सक््छ	
।	आन्तररक	अदस्थरत्य	तथ्य	अन्र्ोलले	दनजी	क्ेत्रको	लग्यनी	नक्यर्यत्मक	ढंगब्यट	प्रभ्यदवत	
हुने	जोदखम	रहन््छ	।	भखयार	म्यत्र	संर्ीर्त्यको	अभ्र््यस	भएक्यले	अदधक्यर	तथ्य	दजम्मवे्यरीको	
प्रर्ोगम्य	पररपक्कत्य	आर्नसक्ि्य	आदथयाक	तथ्य	 रोजग्यरीक्य	 दरिर््यकल्यपहरूम्य	कम	ध्र््यन	
पगु्न	 सक्ने	 जोदखम	 रहकेो	 ्छ	 ।	 नेप्यल	 सरक्यर	 र	 स्थ्यनीर्	 सरक्यरले	 सक्यर्यत्मक	 ढंगब्यट	
समन्वर्	नगरेम्य	प्रिशे	सरक्यरले	म्यत्र	रोजग्यरी	दसजयान्यक्य	दत्रर््यकल्यप	अदर्	बढ्यउन	कदठन	
हुन््छ	।	अन्र्	प्रिशेब्यट	र्स	प्रिशेम्य	आउन	सक्ने	अदतररति	श्रमशदतिको	व्र्वस्थ्यपन, दविशेी	
श्रदमकको	 प्रवेश	आदिले	 रोजग्यरी	 दसजयान्यम्य	 थप	 जोदखम	आउन	 सक्ने	 िदेखन््छ	 ।	 नेप्यल	
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सरक्यरले	 दलने	नीदतसँग	त्यि्यत्म्र्त्य	क्यर्म	हुन	नसकेम्य	आपसी	असमझि्यरी	 दसजयान्य	भई	
क्यर्या	प्रभ्यदवत	हुने	जोदखम	रहन््छ	।
(ख) आन्तररक जोतखम
	 रोजग्यरी	 दसजयान्य	 बहुदनक्यर्को	सहक्यर्याब्यट	 म्यत्र	सम्भव	 हुन््छ	 ।	 प्रिशेम्य	 रहके्य	
दवदभन्न	 मन्त्र्यलर्	 तथ्य	 दनक्यर्हरूबीचको	 समन्वर्	 प्रभ्यवक्यरी	 नहुिँ्य	 अपेदक्त	 रूपम्य	
रोजग्यरी	दसजयान्य	नहुन	सक््छ	।	प्रिशे	सरक्यरको	दवत्तीर्	नीदतक्य	सीदमतत्य	र	मौदरिक	नीदतम्य	
ख्यसै	भदूमक्य	नहुने	हुिँ्य	दनजी	क्ेत्रल्यई	उत्प्यिन	तथ्य	रोजग्यरमलूक	क्ेत्रम्य	लग्यनीक्य	ल्यदग	
दवश्व्यसम्य	दलन	सक्ने	क्मत्य	कम	म्यत्र	रहन््छ	।प्रिशेले	स्थ्यनीर्	तहसँग	गनया	सक्ने	समन्वर्, 
स्ोतको	 संर्ोजन	 र	 दवश्व्यसले	 प्रिशे	 सरक्यरको	आदथयाक	 हदैसर्त	 प्रभ्यदवत	 हुने	 र	 स्थ्यनीर्	
तहहरूब्यट	 अपेदक्त	 सहर्ोग	 नप्यएम्य	 प्रिशेले	 रोजग्यरीसम्बन्धी	 क्यननू	 क्यर््ययान्वर्नम्य	
जदटलत्य	थदपने्छ	।प्रिशेसँग	रहने	सीदमत	स्ोत	स्यधनले	गि्यया	दनजी	क्ेत्रल्यई	दवश्व्यसम्य	दलई	
गदतशील	बन्यउन	दनकै	कदठन	हुने्छ	।	प्रिशे	क्यननूको	क्यर््ययान्वर्न	प्रिशेम्य	उपलब्ध	प्र्यकृदतक	
स्ोत	तथ्य	स्यधन, बज्यरको	उपलब्धत्य, भौदतक, म्यनवीर्	पक्को	प्रभ्यवक्यरी	पररच्यलन	तथ्य	
क्यर्यासंस्कृदतम्य	सधु्यर	नभएम्य	रोजग्यरी	दसजयान्यम्य	जदटलत्य	आउने्छ	।	प्रिशेक्य	र्यजनीदतक	
िलबीच	आदथयाक	दवषर्म्य	मतैक्र्त्य, स्थ्यनीर्	तहसँग	गदहरो	दवश्व्यस	तथ्य	सहक्यर्या, नेप्यल	
सरक्यरसँगको	समन्वर्	तथ्य	नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	गनुयापनने	तर््यरी	कमजोर	हुिँ्य	नीदतले	
अपेक््य	गरेक्य	उद्दशे्र्	ह्यदसल	नहुने	जोदखम	रहन््छ	।
(ग) जोतखम न््ूयनीकरण
	 आन्तररक	 उत्प्यिन	क्मत्य	 वदृधि	 गरी	आर््यतल्यई	कम	 गिदै	 लैज्यने, दनर््ययातर्ोग्र्	
वस्तकुो	उत्प्यिन	वदृधि	गरी	अन्तर्ययादट्रिर्	बज्यरम्य	परु््ययाउने, अनकूुल	नीदत	 र	क्यननू	 दनम्ययार्	
गरी	 दनजी	लग्यनीकत्ययाल्यई	 दवश्व्यसम्य	 दलई	 रोजग्यरमलूक	क्ेत्रम्य	 प्रत्र्क्	 वैिदेशक	लग्यनी	
आकदषयाक	गनया	अनकूुल	व्यत्यवरर्	बन्यउने, र्वु्यहरूल्यई	्छोटो, मध्र्म	तथ्य	ल्यमो	अवदधको	
प्र्यदवदधक	 र	 व्र््यवस्यदर्क	सीपको	अवसर	 उपलब्ध	 गर्यई	 स्वरोजग्यर	 बन्न	 सक्ने	अवस्थ्य	
दसजयान्य	गनने, स्थ्यनीर्	स्ोत	र	स्यधनको	अदधकतम	पररच्यलन	गरी	रोजग्यरीक्य	अवसर	वदृधि	
गनने, आन्तररक	स्ोत	पररच्यलनक्य	नर््ँय	क्ेत्रहरू	पदहच्यन	गनने	तथ्य	वदृधि	भएको	स्ोतको	उत्प्यिन	
तथ्य	रोजग्यरमलूक	क्ेत्रम्य	पररच्यलन	गनने, नीदत	दनम्ययार्, क्यर््ययान्वर्न	तथ्य	अनगुमनलग्यर्तक्य	
क्यर्याम्य	स्थ्यनीर्	तह, दनजी	क्ेत्र	तथ्य	सरोक्यरव्यल्यको	सहभ्यदगत्य	सदुनदचित	गनने, स्थ्यनीर्	
तहको	संस्थ्यगत	क्मत्य	दवक्यस, क्यर््ययान्वर्न	क्मत्य	सधु्यरम्य	सहर्ोग	गनने, नेप्यल	सरक्यरक्य	
रोजग्यर	नीदत	तथ्य	सम्बधि	क्यननूसँग	सम्यञ्जस्र्त्य	रहने	गरी	नीदत, क्यननू	तथ्य	क्यर्यारिमहरू	
क्यर््ययान्वर्न	 गनया	 सकेम्य	 सम्भ्यदवत	 जोदखम	 न्र्नूीकरर्म्य	 मद्दत	 पगु्ने्छ	 ।	 श्रम	 बज्यरको	
सदुृढीकरर्, श्रम	प्रश्यसनम्य	सधु्यर, संस्थ्यगत	क्मत्य	दवक्यस	आदिक्य	म्यध्र्मब्यट	जोदखमको	
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स्यमन्य	गनया	सक्ने	क्मत्य	वदृधि	हुने्छ	।	 दवपे्रषर्ब्यट	प्र्यप्त	आम्ि्यनीको	उत्प्यिनमलूक	क्ेत्रम्य	
प्रर्ोग	बढ्यउने, सीप	र	िक्त्य	वदृधि	गरेर	म्यत्र	श्रदमकल्यई	वैिदेशक	रोजग्यरम्य	पठ्यउने, दवदभन्न	
दवत्तीर्	सह्यर्त्य, ्ुछट	तथ्य	सहर्ोगक्य	म्यध्र्मब्यट	र्वु्यल्यई	उद्यम	व्र्वस्यर्	गनया	 पे्रररत	गनया	
सकेम्य	जोदखम	कम	गनया	सदकने्छ	।	श्रमप्रदतको	सम्म्यन	बढ्ने	 दरिर््यकल्यप	सञ्च्यलन	गनने, 
लदक्त	समिु्यर्ल्यई	प्र्यथदमकत्यक्य	स्यथ	त्यदलम	तथ्य	कज्यया	प्रि्यन	गनने, प्रत्रे्क	स्थ्यनीर्	तहम्य	
उद्यम	सञ्च्यलन	तथ्य	लग्यनीसम्बन्धी	पर्यमशया	सेव्य	सञ्च्यलन	गननेलग्यर्तक्य	प्रर्त्नब्यट	नीदत	
क्यर््ययान्वर्नम्य	आउन	सक्ने	जोदखमल्यई	कम	गनया	सदकन््छ	।

११. तिगत सरकारको तजम्मदेिारी
	 नीदत	क्यर््ययान्वर्नक्य	ल्यदग	 प्रिशे	 सरक्यर,	 नेप्यल	सरक्यर	 र	 स्थ्यनीर्	सरक्यरको	
दजम्मवे्यरी	िहे्यर्बमोदजम	हुने्छः-
(क) प्रददेश सरकारको तजम्मदेिारी
	 संवैध्यदनक	 व्र्वस्थ्य,	 नेप्यल	 सरक्यरको	 श्रम	 र	 रोजग्यर	 नीदत, क्यननू	 तथ्य	
र्ोजन्यसमतेल्यई	ध्र््यनम्य	र्यखी	श्रम	तथ्य	रोजग्यरको	प्रिशे	नीदत, क्यननू,	म्यपिण्ड तथ्य	र्ोजन्य	
तजुयाम्य	 गनने, श्रदमक	एवम	्श्रदमकको	स्यम्यदजक	सरुक््य	तथ्य	 रेिड	र्दुनर्नसम्बन्धी	प्र्यिदेशक	
नीदत, क्यननू,	 म्यपिण्ड	 र	 दनर्मन, श्रमशदति, श्रम	बज्यरसम्बन्धी	अध्र्र्न, अनसुन्ध्यन	 र	
श्रमशदति	र्ोजन्य, औद्योदगक	दवव्यि	सम्यध्यन, श्रम	सम्बन्धम्य	सधु्यर	र	 न्र््यदर्क	दनरूपर्, 
क्यर्यास्थल	सरुक््य, क्यरख्यन्य	दनरीक्र्	तथ्य	दनर्मन	अनसुन्ध्यन	र	श्रमशदति	र्ोजन्य, प्र्यदवदधक	
तथ्य	व्र््यवस्यदर्क	त्यदलम, अन्तरतह	समन्वर्	तथ्य	स्थ्यनीर्	सरक्यर, गैरसरक्यरी	संर्	संस्थ्य, 
न्यगररक	सम्यजलग्यर्तसँग	सहक्यर्या	गिदै	उदल्लदखत	क्यर्यासम्प्यिन	गरी	र्स	क्ेत्रम्य	सशु्यसन	
क्यर्म	गनने	।
(ख) नदेपाल सरकारको तजम्मदेिारी
	 श्रम	 तथ्य	 रोजग्यरसम्बन्धी	 नीदत, क्यननू	 र	 संरचन्य	 दनम्ययार्	 गरी	 पररच्यलन	 गनने, 
वैिदेशक	रोजग्यरसम्बन्धी	नीदत, क्यननू, म्यपिण्ड, व्र्वस्थ्यपन	र	दनर्मन, श्रदमक	क्यमि्यरको	
स्यम्यदजक	सरुक््य	 र	स्यम्यदजक	सरुक््य	कोष, औद्योदगक	 दवव्यि	सम्यध्यन, रोजग्यरसम्बन्धी	
तथ्र््यङ््क, अध्र्र्न	 र	 अनसुन्ध्यन, श्रम	 तथ्य	 व्र्वस्यर्जन्र्	 स्व्यस्थ्र्	 सरुक््य	 दनरीक्र्	 र	
श्रम	सम्बन्धसम्बन्धी	आर्ोग, रोजग्यर	 उन्मखु	सीपमलूक	एवं	 व्र््यवस्यदर्क	त्यदलम	नीदत, 
रेिड	र्दुनर्नसम्बन्धी	एकीकृत	क्यननू	 र	 दनर्मन, ब्यलश्रम	 दनव्यरर्सम्बन्धी	नीदत	 र	क्यननू, 
व्र्वस्यर्जन्र्	 स्व्यस्थ्र्	सरुक््यसम्बन्धी	 नीदत, क्यननू	 र	 म्यपिण्ड, दविशेीहरूक्य	ल्यदग	श्रम	
स्वीकृदत, श्रमसहच्यरी, बेरोजग्यरसम्बन्धी	 एकीकृत	 तथ्र््यङ््क	 व्र्वस्थ्यपन	 र	 अध्र्र्न	
अनसुन्ध्यन, अन्तर्ययादट्रिर्	सम्बन्ध	आदि	नेप्यल	सरक्यरको	क्यर्या	दजम्मवे्यरीम्य	पिया्छ	।		
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(ग) स्थानी्य सरकारको तजम्मदेिारी
	 स्थ्यनीर्	सरक्यर	सञ्च्यलन	ऐन, २०७४	ले	श्रम	तथ्य	रोजग्यरक्य	क्ेत्रम्य	स्थ्यनीर्	
तहल्यई	 	 रोजग्यर	 तथ्य	 बेरोजग्यर	 श्रमशदतिको	 तथ्र््यङ््क	 सङ््कलन, प्रशोधन	 र	 सचून्य	
प्रर््यलीको	स्थ्यपन्य, स्थ्यनीर्स्तरम्य	रहके्य	स्विशेी	तथ्य	दविशेी	श्रदमकको	लगत	सङ््कलन	
तथ्य	सचून्य	व्र्वस्थ्यपन, दवदभन्न	क्ेत्र	तथ्य	दवषर्क्य	िक्	जनशदतिको	तथ्र््यङ््क	सङ््कलन	
तथ्य	 व्र्वस्थ्यपन, सरुदक्त	 वैिदेशक	 रोजग्यरी	 र	 वैिदेशक	 रोजग्यरीम्य	 रहकेो	 श्रमशदतिको	
सचून्य	तथ्य	तथ्र््यङ््कको	सङ््कलन	तथ्य	व्र्वस्थ्यपन, रोजग्यर	सचून्य	केन्रिको	व्र्वस्थ्यपन	
तथ्य	सञ्च्यलन, वैिदेशक	रोजग्यरीम्य	ज्यने	श्रमशदतिक्य	ल्यदग	दवत्तीर्	स्यक्रत्य	र	सीपमलूक	
त्यदलमको	सञ्च्यलन, वैिदेशक	रोजग्यरीब्यट	फकने क्य	व्र्दतिहरूको	स्यम्यदजक	पनुःएकीकरर्, 
वैिदेशक	रोजग्यरीब्यट	प्र्यप्त	ज््यन, सीप	र	उद्यमशीलत्यको	उपर्ोग	र	 बेरोजग्यरको	तथ्र््यङ््क	
सङ््कलनसम्बन्धी	अन्र्	क्यर्या, आफ्नो	 स्थ्यनीर्	 तह	क्ेत्रदभत्रको	 दनम्ययार्	क्यर्या	 तथ्य	अन्र्	
सेव्यको	प्रर्ोजनक्य	ल्यदग	र्यदट्रिर्	न्र्नूतम	प्यररश्रदमकभन्ि्य	कम	नहुने	गरी	श्रदमकको	ज्र््यल्य	
िर	 दनध्ययारर्, प्र्यदवदधक	 दशक््य	 तथ्य	 व्र््यवस्यदर्क	 त्यदलमको	 र्ोजन्य	 तजुयाम्य, सञ्च्यलन, 
अनमुदत, अनगुमन, मलू्र््यङ््कन	र	दनर्मन, स्थ्यनीर्	उद्योग	तथ्य	व्र्वस्यर्	प्रवधियान	र	रोजग्यरी	
दसजयान्यम्य	र्ोगि्यन	दिने	दकदसमको	कर	नीदतजस्त्य	दवषर्हरू	रहके्य	्छन	्।

१२. नीतत पररमाज्यन तथा सिुार
(क)	श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्ले	स्वतन्त्र	दवज्हरू	दनर्तुि	गरी	नीदतको	३	वषयाम्य	
मध्र््यवदध	मलू्र््यङ््कन	र	५	वषयाम्य	आवदधक	मलू्र््यङ््कन	गर्यउने्छ	।	
(ख)	मलू्र््यङ््कनब्यट	प्र्यप्त	पषृ्पोषर्क्य	आध्यरम्य	श्रम,	रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्ले	
(प्रिशे	नीदत	तथ्य	र्ोजन्य	आर्ोग, सम्बदन्धत	मन्त्र्यलर्	तथ्य	सरोक्यरव्यल्यसँग	्छलफल	गरी)	
नीदत	पररम्यजयान	गनने/गर्यउने्छ	।	
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अनुसचूी १
नीतत समन्ि्य तथा तनदनेशन सतमतत

(दफा 7.2 (क) सगँ सम्बतन्ित)

1.	 मन्त्री, श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्	 अध्र्क्
2.	 सिस्र्, प्रिशे	नीदत	तथ्य	र्ोजन्य	आर्ोग	(श्रम	हनेने)	 सिस्र्
3.	 सदचव, श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
4.	 सदचव, मखु्र्मन्त्री	तथ्य	मदन्त्रपररषिक्ो	क्यर््ययालर्	 सिस्र्
5.	 सदचव, आन्तररक	म्यदमल्य	तथ्य	क्यननू	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
6.	 सदचव,	आदथयाक	म्यदमल्य	तथ्य	र्ोजन्य	मन्त्र्यलर्																																							सिस्र्
7.	 सदचव, स्यम्यदजक	दवक्यस	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
8.	 प्रदतदनदध, संर्ीर्	सरक्यर	श्रम	रोजग्यर	तथ्य	स्यम्यदजक	सरुक््य	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
9.	 प्रिशे	अन्तगयातक्य	स्थ्यनीर्	तहक्य	प्रमखुमध्रे्ब्यट	मन्त्र्यलर्ले	मनोनर्न	गरेक्य		
	 २	जन्य	प्रदतदनदध	 सिस्र्
10.	 नेप्यल	उद्योग	व्यदर्ज्र्	मह्यसंर्को	प्रिशेस्तरीर्	सदमदतले	तोकेको		 	
	 १	जन्य	मदहल्यसदहत	२	जन्य	प्रदतदनदध		 सिस्र्
11.	 प्रिशेस्तरीर्	उद्योग	व्यदर्ज्र्	मह्यसंर्को	रोजग्यर	पररषि	्व्य	
	 रोजग्यर	हनेने	सदमदतको	संर्ोजक	व्य	प्रदतदनदध	 सिस्र्
12.	 र्रेल	ुतथ्य	स्यन्य	उद्योग	मह्यसंर्	प्रिशेस्तरीर्	सदमदतले	तोकेको	
	 १	जन्य	प्रदतदनदध	 सिस्र्
13.	 रेिड	र्दुनर्नहरूक्य	तफया ब्यट संर्तुि	रेिड	र्दुनर्न	समन्वर्	सदमदत	(JTUCC)	ले	

मनोनर्न	गरेक्य	१	जन्य	मदहल्यसदहत	२	जन्य	प्रदतदनदध	 सिस्र्
14.	 मह्यश्यख्य	प्रमखु, श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्	
	 (सम्बदन्धत	मह्यश्यख्य	हनेने)	 						सिस्र्-सदचव	
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अनुसचूी २
नीतत अनुगमन तथा का्या्यन्ि्यन सतमतत

(दफा ७.२ (ख) सगँ सम्बतन्ित)

1.	 सदचव, श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर्	 अध्र्क्
2.	 कम्तीम्य	अदधकृतस्तर	नवौं	तहको	प्रदतदनदध,	मखु्र्मन्त्री	तथ्य	मदन्त्रपररषिक्ो	

क्यर््ययालर्	 सिस्र्
3.	 कम्तीम्य	अदधकृतस्तर	नवौं	तहको	प्रदतदनदध,	आन्तररक	म्यदमल्य	तथ्य	क्यननू	

मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
4.	 कम्तीम्य	अदधकृतस्तर	नवौं	तहको	प्रदतदनदध,	आदथयाक	म्यदमल्य	तथ्य	 

र्ोजन्य	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
5.	 कम्तीम्य	अदधकृतस्तर	नवौं	तहको	प्रदतदनदध,	स्यम्यदजक	दवक्यस	मन्त्र्यलर्	 सिस्र्
6.	 प्रिशेस्तरीर्	रेिड	र्दुनर्न	संर्तुि	रेिड	र्दुनर्न	समन्वर्	सदमदत	(JTUCC)	ले	 	

	तोकेको	१	जन्य	प्रदतदनदध	 सिस्र्
7.	 प्रमखु,	नेप्यल	सरक्यरक्य	तफया ब्यट	प्रिशेम्य	श्रम	तथ्य	रोजग्यरसम्बन्धी	सेव्य	प्रि्यन	गनने	
	 क्यर््ययालर्	 सिस्र्
8.	 प्रिशे	उद्योग	व्यदर्ज्र्	मह्यसंर्ले	तोकेको	रोजग्यर	हनेने	सदमदतक्य	संर्ोजक	व्य	

प्रदतदनदध	 सिस्र्
9.	 मह्यश्यख्य	प्रमखु,	श्रम, रोजग्यर	तथ्य	र््यत्यर््यत	मन्त्र्यलर् 

(सम्बदन्धत	मह्यश्यख्य	हनेने)	 							सिस्र्	सदचव


