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कार्यकारी साराांश 

१. आर्ोगको गठनः 
 नेपालको सांविधानको धारा २४४ मा भएको व्र्िस्था िमोजिम सांघीर् सांसद िाट िारी 

भएको प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (आधार र मापदण्ड ननधायरण) ऐन २०७५ मा भएको 
प्रािधान अनरुुप प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन २०७६ को दफा ३ िमोजिम प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको गठन भएको हो। अध्र्क्ष समेत तीन सदस्र्ीर् आर्ोग नमनत २०७६ माघ 
९ गते देजि विर्ाशील रहेको छ। 

 

२. कार्ायलर् स्थापनाः 
 आर्ोग स्थापनाको शरुुिाती चरणमा मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्का दईु िटा 

कोठाबाट कार्य प्रारम्भ गरेको आर्ोग नमनत २०७६/११/0१ देजि विराटनगर 
महानगरपानलका िडा नां ३ पषु्पलाल चोक नजिक नहर छेउ सन्त्तोष कुमार ढकालको घर 
भाडामा नलई सांचालनमा रहेको छ। 

 

३. वित्तीर् अिस्थाः  

 प्रदेश विननर्ोिन ऐन, 2076 बमोजिम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका लानग स्िीकृत भएको 
बिेटमा आर्ोग गठन भैसकेपनछ आर्ोगको ननणयर् बमोजिम बिेट थप गनय प्रदेश सरकार 
समक्ष अनरुोध गररएकोमा प ूँजिगत तफय  रु. २ करोड ९४ लाि 20 हिार, चाल ु
(सांस्थागत) तफय  1 करोड 95 लाि ३१ हिार र चाल ु(पदाधकारी) तफय  रु.३१ लाि 
४६ हिार गरी क ल ५ करोड २० लाि ९७ हिार बिेट स्िीकृत भएको। 

  र्सै नबच कोनभड -19 महामारीको प्रभािले प्रदेश नां. 1 सरकारलाई समेत आनथयक रुपमा 
प्रभाि पने आांकलन सवहत प्रदेश सरकारको अनरुोध बमोजिम कुल रु. ३ करोड ७१ लाि 
८९ हिार बिेट (कररब ७१ प्रनतशत) समपयण गनुय पने जस्थनत सिृना भर्ो। िसका कारण 
प िायधार ननमायण गने आर्ोगको स्थापना काल अनपेजक्षत रुपले प्रभावित हनु पगु्र्ो। 

 

४. भौनतक प िायधारः 
 कररि 4,900 िगय वफट क्षेरफल ओगटेको कार्ायलर् भिनमा आर्ोगका पदानधकारीहरुका 

कार्यकक्ष, विनभन्त् न शािा/महाशािा, बैठक कक्ष लगार्त कार्यकक्षहरु सञ्चालन गररएको भए 
तापनन शािा/महाशािा पावटयशनको अभािले कार्यसम्पादनमा कठठनाई सिृना भइरहेको छ। 
र्द्यपी केही पररमाणमा फननयचरहरु, कार्ायलर् सामानहरु, फननयनसङ आठद िन्त्दोिस्त भएको 
छ। आर्ोगलाई तत्काल आफ्नो कार्य सम्पादन गनय कजम्तमा ५ िटा चारपाङ्ग्र े सिारी 
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साधनहरु चावहनेमा र्स प्रनतिेदन अिनधमा एउटा गाडी िररद गररएको, एउटा गाडी प्रदेश 
र्ोिना आर्ोगिाट उपलब्ध भएको छ । अको गाडी मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्बाट (परुानो) उपलब्ध गराइएको हुूँदा िम्मा ३ िटा चार पाङ्ग्र े गाडीहरु 
आर्ोगसूँग रहेको छ। त्र्सैगरी ३ िटा मोटरसाईकल र ३ िटा साईकलहरु समेत 
प्रनतिेदन अिनधमा िररद गररएको छ। 

 आर्ोगले आफ्नो िेिसाइट www.psc.p1.gov.np तथा आफ्नो इ-मेल 
province1psc@gmail.com  समेत सांचालनमा ल्र्ाएको छ। (पररच्छेद 3) 

 

५. कान न ननमायणः 
 प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन २०७६ कार्ायन्त्िर्न गनय आिश्र्क पने प्रदेश लोक सेिा 

आर्ोग ननर्मािली, २०७७ आर्ोगको नमनत 2077/03/29 को ननणयर्बाट स्िीकृत भई 
प्रदेश रािपरमा नमनत २०७७/0३/२९ मा प्रकाशन भईसकेको अिस्था छ । त्र्सै गरी 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (कार्य सांचालन) ननदेजशका स्िीकृनतको िममा रहेको छ । र्सरी 
ऐन, ननर्म र ननदेजशका कार्ायन्त्िर्नमा आएपछी आर्ोग आफ लाई तोवकएको जिम्मेिारी परुा 
गनय आन्त्तररक रुपमा सक्षम हनुेछ। (पररच्छेद 2) 

 आर्ोगको कार्य सांचालन गनय िरुरी हनुे प्रदेश ननिामती सेिा ऐन तथा स्थानीर् ससरकारी 
सेिा ऐनको अभािका कारण आर्ोगले प णय रुपमा कार्य गनय नपाएको अिस्था विद्यमान  

छ । त्र्स्तै आर्ोगका पदानधकारीहरुको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान नको अभािले प्रशासननक 
कार्यमा कठठनाई महससु भएको छ । (पररच्छेद 2)  

 

६. सांगठन सांरचनाः 
 प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 12 को उपदफा (3) अनसुार आर्ोगले 

प्रदेश नभर ३ िटा शािा कार्ायलर् रहन ेप्रािधान सवहत िम्मा 61 िना दरिन्त्दी सवहतको 
सांगठन सांरचना नसफाररस गरी प्रदेश सरकार समक्ष स्िीकृनतका लानग पेश गरेकोमा िम्मा 
२३ िनाको दरिन्त्दी सवहतको अस्थार्ी सांगठन सांरचना स्िीकृत भएको छ। र्ो स्िीकृत 
दरिन्त्दी अनसुारको िनशजि आर्ोगले सम्पादन गनुयपने कार्यिोझ र जिम्मेिारीका लानग 
पर्ायप् त देजिदैन। (पररच्छेद २) 

 

७. कमयचारीहरुको व्र्िस्थापनः 
 अस्थार्ी रुपमा स्िीकृत भएको २३ िनाको दरिन्त्दी मध्रे् सजचिको दरिन्त्दी स्िीकृत गनय  

नेपाल सरकारलाई अनरुोध गररएको व्र्होरा िानकारी हनु आएको छ। िाूँकी दरिन्त्दीमध्रे् 
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केही कमयचारीहरु सरुिाबाट र केही कािबाट प नतय भएको अिस्था छ। हलकुा सिारी 
चालक र कार्ायलर् सहर्ोगी कमयचारीहरु करारमा ननर् ि गररएको अिस्था  

छ।(पररच्छेद 3) 
 

८.  विषर् विज्ञहरुको स ची (Roster) तर्ारीः 
 आर्ोगले गने मखु्र् काम पदप नतयका लानग आिश्र्क पने विनभन्त् न विषर्का दक्ष िा विज्ञ िा 

विशेषज्ञहरुको विनभन्त् न माध्र्मिाट सांकलन गररएको नामािलीको स ची तर्ार भएको र उि 
स चीलाई िमश अद्यािनधक गदै  लनगने छ। हालसम्म िम्मा ७१ िना विषर् विज्ञहरुको 
नाम आर्ोगको स चीमा स चीकृत गररएको छ। (पररच्छेद ४) 

 

९. पदप नतय सम्िन्त्धी विर्ाकलापः 
 र्स प्रनतिेदन अिनधमा आर्ोगको कार्यक्षेरका कुनै पनन ननकार्/मन्त्रालर्/कार्ायलर्बाट 

पदप नतयको लानग अनरुोध भई नआएको हुूँदा विज्ञापन गने, दरिास्त सांकलन गने, परीक्षा 
सांचालन गने, उत्तरपजुस्तकाको कोनडङ तथा नडकोनडङ गने, उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने, 

प्रर्ोगात्मक परीक्षा सांचालन गने, अन्त्तिायताय नलने र ननर् जिका लानग नसफाररस गने कुनै पनन 
कार्यहरु नभएको हुूँदा त्र्स्तो सांख्र्ात्मक वििरण र्ो प्रनतिेदनमा उल्लेि गररएको 
छैन।(पररच्छेद २) 

 तथापी, कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ कार्ायन्त्िर्न भए पश्चात कमयचारीको सेिा शतय 
सम्बन्त्धी प्रदेश तथा स्थानीर् तहको कान न निननसकेको अिस्थालाई दृविगत गरी नेपाल 
सरकार सांघीर् मानमला तथा सामान्त्र् प्रशासन मन्त्रालर् माफय त नेपाल सरकार 
मन्त्रीपररषद्को ननणयर् समेतका आधारमा र्स प्रदेश अन्त्तगयतका १०० (एकसर्) स्थानीर् 
तहका लानग िम्मा माग भएको २६२७ सांख्र्ा मध्रे् लोक सेिा आर्ोगबाट बढुिा र िलुा 
तथा समािेशी प्रनतष्पधायबाट पदप नतय गने प्रनतशत ननधायरण भएको । िस अनसुार विनभन्न 
सेिा सम हका ४, ५, ६, र ९ तहका कमयचारीहरुको िम्मा १७५९ सांख्र्ा पदप नतय भैसकेको 
र ८६८ सांख्र्ा बढुिाको लानग छुट्याईएको तर प्रदेश कान नको अभािमा हालसम्म बढुिा  
गनय नसवकएको अिस्था छ । (पररच्छेद ६) 

 उि समस्र्ा समाधानका लानग प्रदेश ननिामती सेिा ऐन तथा स्थानीर् तहका कमयचारीको 
सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न अविलम्ब प्रदेश कान नका रुपमा िारी हनु ु पने आिश्र्कता 
िडवकएको छ । 
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१०. परामशयः  

 र्स प्रनतिेदन अिनधमा विनभन्त् न ननकार्बाट औपचाररक/अनौपचाररक रुपमा विनभन्त् न विषर्मा 
रार् परामशय माग भई आएको नथर्ो ।स्थानीर् तहका कमयचारीको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न 
ननमायणका विषर्मा धरान उप-महानगरपानलकाबाट अनौपचाररक रुपमा परामशय माग भई 
आएकोमा स्थानीर् सरकारी सेिा ऐनको अभािका कारण परामशय उपलब्ध गराउन 
सवकएन। उि स्थानीर् तहले आर्ोगको परामशय नबना कान न िारी गरी कार्ायन्त्िर्नमा 
ल्र्ाएको िानकारी प्राप् त भएको छ।  

 त्र्सै गरी प्रदेश सरकार आन्त्तररक मानमला तथा कान न मन्त्रालर् बाट प्रदेश प्रहरी ऐन 
ननमायणका लानग रार् परामशय माग गररएकोमा आर्ोगले ११ बुूँदामा परामशय उपलब्ध 
गराएकोमा िम्मा ४ िटा विषर्का परामशय मार समािेश गरी बाूँकी ७ िटा विषर् स्िीकार 
नगररएको अिस्था छ । तसथय मन्त्रालर्को उि कार्य प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 
2076 को दफा 43 बमोजिम भएको नदेजिएकोले र्स्ता विषर्हरुलाई प्रविर्ागत बनाउन ु
िरुरी देजिन्त्छ।(पररच्छेद ७)  

 केही स्थानीर् तहिाट िढुिाका लानग रार् परामशय माग भई आएकोमा नेपालको सांविधानको 
प्रािधान िमोजिम स्थानीर् तहका कमयचारीहरुको सेिाका शतय स्थानीर् सरकारी सेिा 
सम्बन्त्धी मापदण्डका रुपमा प्रदेश कान न नभएको हालको अिस्थालाई दृिीगत गरी 
सकारात्मक रार्, परामशय उपलब्ध गराउन सवकएन।िसका कारण ती तहहरुमा कार्यरत 
कमयचारीहरुको बढुिा हनु सकेको छैन भन्त् नेमा आर्ोग विश्वस्त छ। फलस्िरुप त्र्स्ता 
कमयचारीहरुको िजृत्त विकासमा असर परररहेको छ। र्सरी स्थानीर् तहका कमयचारीहरुको 
िजृत्त विकासमा असर परररहेको समस्र्ालाई समाधान गनय प्रदेश कान न अविलम्ि ननमायण गनय 
आर्ोग प्रदेश सरकारलाई विशेष अनरुोध गनय चाहन्त्छ । 

 

११. पाठ् र्िम ननमायणः  

 प्रदेश ननिामती सेिा ऐन हालसम्म िारी भई नसकेको विद्यमान जस्थनतमा प्रदेश सरकार 
अन्त्तगयत कुन कुन सेिा, सम ह रहने र्वकन भई नसकेको अिस्था छ । र्द्यपी समार्ोिन 
ऐन अनसुार समार्ोिन भई आएका दरिन्त्दी िमोजिमका सेिा, सम हहरु आर्ोगले स्िीकृत 
हनुे िममा रहेको ननदेजशकामा स चीकृत गररसकेको, विज्ञहरुको रोिर तर्ार भइसकेको एिम ्
उि समार्ोजित पदनाम िमोजिमका केवह पदहरुको पाठ् र्िम लोक सेिा आर्ोगले तर्ार 
गररसकेको हुूँदा प्रदेश विशेषका विषर्िस्त ुथपघट गरी चाडै नै पाठ् र्िम ननमायणको काम 
शरुु हनुे अिस्थामा आर्ोग रहेको छ। 



vii 

 त्र्सै गरी स्थानीर् तहमा समार्ोिन भई आएका सेिा, सम हका पदसूँग सम्बजन्त्धत 
पाठ् र्िमको ननमायण कार्य शरुु हनु ेअिस्था रहेको छ । तथापी स्थानीर् तहका कमयचारीको 
सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न प्रदेश सरकारले अविलम्ि तर्ार गनुय िरुरी देजिन्त्छ । 

 

१२. कार्यसम्पादनका आधारः 
 नेपालको सांविधानले ननठदयि गरे िमोजिम गठठत र्ो आर्ोग सांचालन तथा कार्यसम्पादनका 

प्रमिु आधारहरु प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, ननर्मािली तथा ननदेजशकाहरु रहेका छन ्। 
त्र्सै गरी  लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको नसद्धान्त्त, कार्यविनध र मापदण्ड समेत कार्य 
सम्पादनका आधार भएकाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले पदप नतय सम्बन्त्धी गरेका काम 
कार्यिाहीहरु लोक सेिा आर्ोगका नसद्धान्त्त, कार्यविनध र मापदण्ड विपररत भएमा िदर हनुे 
कान नी प्रािधान रहेको छ। साथै प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा, अन्त्र् 
सरकारी सेिा, प्रदेश प्रहरी, जशक्षा सेिा एिम ् सांगठठत सांस्थाका कमयचारीको सेिा शतय 
सम्बन्त्धी कान नहरु समेत कार्य सम्पादनका आधार हनुेछन ्। 

 प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सांगठन सांरचना तथा विनभन्त् न कार्यविनधहरु आचारसांवहता लगार्त 
कार्य प्रविर्ा व्र्िजस्थत गने दस्तािेिहरु पनन कार्यसम्पादनका आधार हनुेछन। आर्ोगबाट 
आफ्नो कार्य सम्पादनमा र्ोग्र्ता, ननश्पक्षता, स्िच्छता, समान अिसर, वद्धअन्त्ध, समािेशी 
तथा गोपननर्ता लगार्तका नसद्धान्त्तहरु अिलम्िन गररने छ ।(पररच्छेद २) 

 

१३. विविध विर्ाकलापः  

  र्स प्रनतिेदन अिनधमा उपरोि विर्ाकलापका अनतररि देहार् िमोजिमका कार्यहरु सम्पन्त् न 
  भएका छनः 

(क) अन्त्तर प्रदेश लोक सेिा आर्ोग कार्यशाला गोष्ठी बागमती प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको आर्ोिनामा प्रदेश नां.-५, बागमती प्रदेश, प्रदेश नां २ र प्रदेश नां १ का 
पदानधकारी तथा उच्च तहका कमयचारीहरु सजम्मनलत दईु ठदने कार्यशाला गोष्ठी नमनत 
२०७६/११/१४ र 15 सम्म हेटौडामा सम्पन्त् न भर्ो। उि अिसरमा २१ बुूँदे 
प्रनतबद्धता (घोषणा) पर िारी गररएको नथर्ो।(पररच्छेद ३) 

(ि) प्रदेश सभा, सशुासन तथा र्ोिना सनमनतको आमन्त्रणमा नमनत २०७६/१२/०६ का 
ठदन सनमनतको बैठकमा आर्ोगको तफय बाट आर्ोगको गनतविनध, समस्र्ा तथा 
आगामी र्ोिनाका विषर्मा िानकारी गराईर्ो ।साथै उि बैठकमा मा. सभापनत एिां 
सनमनतका मा. सदस्र्ज्र् हरुबाट मागयदशयन प्राप्त भर्ो ।  
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(ग) विनभन्त् न नमनतमा लोक सेिा आर्ोगका माननीर् अध्र्क्षज्र् , सजचिज्र्  र 
कमयचारीहरुसूँग प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका विनभन्त् न विर्ाकलापहरु सांचालन 
सम्बन्त्धी िानकारीमलुक छलफल गररएको छ । 

(घ) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा कमयचारी िटाउूँदा आर्ोगको सहमतीमा मार सरुिा गने 
व्र्िस्थाको लानग आर्ोगको ननणयर्ानसुार अनरुोध गररएकोमा,र्स विषर्मा मखु्र्मन्त्री 
तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्बाट सहर्ोग प्राप् त भइरहेको छ। 

(ङ) आन्त्तररक प्रजशक्षणः आर्ोगमा कार्यरत उप-सजचि श्री तीथय प्रसाद नधतालबाट ननिले 
लोक सेिा आर्ोगमा विगतमा कार्य गदायका अनभुिहरु सवहत आर्ोगको कार्य 
प्रविर्ाका बारे आर्ोगका कमयचारीहरुलाई अनौपचाररक रुपमा प्रजशक्षण ठदन ुभएको 
छ। 

 

१४. ध्र्ानाकषयण र सझुाि: 
र्स प्रनतिेदन अिनधमा प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्हरु तथा स्थानीर् तहहरुबाट आर्ोगले 
उपलब्ध गराएका केही रार् परामशयहरु अिलम्बन नगररएको बारे आर्ोगको ध्र्ानाकषयण 
भएको छ । 

साथै सांगठन सांरचना, प िायधार विकास, आिश्र्क कान न ननमायण, शाजन्त्त सरुक्षाको विषर् 
तथा आर्ोगको कार्य सांचालनका लानग प णयकानलन रुपमा काम गने सजचि लगार्तको 
विषर्मा समेत आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ ।  

अत: उपरोि उल्लेजित ध्र्ानाकषयणका विषर्हरुको समाधानका लानग सम्बजन्त्धत 
ननकार्हरुबाट सहर्ोग हनु ु पने विषर्हरु सवहत सझुािहरु प्रस्ततु गररएको छ । िसको 
विस्ततृ विविरण पररच्छेद १० मा उल्लेि गररएको छ ।  
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पररच्छेद १ 

आर्ोगको पररचर् 

 

1.1. पषृ्ठभ मीः 
वि.स. 2076 माघ 09 गते देजि विनधित रुपमा प्रदेश नां. 1 मा स्थापना भएको प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग आफ्नो अनधकार क्षेरका विर्ाकलाप सम्पादनमा प णय समवपयत रवह पररपक्िता र 
उत्कृिता हानसल गदै प्रणालीमा आधाररत सांस्थाको रुपमा स्थावपत हुूँदै गइरहेको छ। 

नेपालमा 2004 सालमा िारी भएको “नेपाल सरकारको िैधाननक कान न” बाट सरकारी सेिामा 
र्ोग्र्, सक्षम र प्रनतष्पनधय व्र्जिहरुको भनाय सनुनजश्चत गने उदे्दश्र्ले दरिास्त पररषद्को नामबाट 
लोक सेिा आर्ोगको पररकल्पना गररएको नथर्ो।तर उि िैधाननक कान न लाग  हनु नसकेको 
कारण पररषद्को औपचाररक स्थापना पनन हनु सकेन। 

नेपालको अन्त्तररम शासन विधान 2007 िारी भए पश्चात विधानको धारा 64 मा पजब्लक सनभयस 
कनमशनको व्र्िस्था गररए अनसुार वि.स. 2008 आषाढ 1 मा पजब्लक सनभयस कनमसनका नामले 
लोक सेिा आर्ोगको औपचाररक स्थापना भइ कार्य सम्पादन गने मागय िुलेको देजिन्त्छ।नेपाल 
अनधराज्र्को सांविधान 2015 को धारा 59 मा लोक सेिा आर्ोगको व्र्िस्था गरी धारा 60 मा 
“सरकारको सबै सेिा िा पदमा भनायको नननमत्त िाूँच गने” कतयव्र् तोवक लोक सेिा आर्ोगकै 
नामले नेपालमा ननिामती सेिा तथा पदमा भनाय गने तररका, ननर्जुि, सरुिा र बढुिा गदाय 
उम्मेदिारहरुको विषर्मा नबचार गने नसद्धान्त्तका विषर्मा तथा ननिामतीको अनशुासन लगार्तका 
विषर्मा आर्ोगको परामशय नलनपुने व्र्िस्था गररएको नथर्ो। 

नेपालमा लोक सेिा आर्ोगको औपचारीक रुपमा स्थापना भएको 68 बषय पनछ वि.सां. २०७२ 
सालमा िारी भएको नेपालको सांविधान बमोजिम मलुकु सांघीर्तामा गए सूँगै सांविधानको धारा 
244 बमोजिम प्रत्रे्क प्रदेशमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको स्थापना गने सांिैधाननक व्र्िस्था रहेको 
छ । 

प्रदेश नां. १ का प्रदेश ननिमाती सेिा, प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा, प्रदेश सांगठठत सांस्थाको सेिा, 
प्रदेश प्रहरी, प्रदेश जशक्षा सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिामा उपर्िु कमयचारीको छनौट गनय परीक्षा 
सञ्चालन गरी नसफाररस गनय, कान नले तोके बमोजिमका विषर्हरुमा परामशय उपलब्ध गराउने 
जिम्मेिारी सवहत नमनत 2076 माघ ९ गते प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको स्थापना भएको छ। 
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1.2. आर्ोगको गठनः 
नेपालको सांविधानको धारा 24४ बमोजिम प्रदेश नां १ को प्रदेश सांसदबाट िारी भएको प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 3 को उपदफा (1) मा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा 
अध्र्क्ष सवहत बढीमा तीन िना सदस्र् रहने प्रािधान छ।प्रदेश प्रमिुले मखु्र्मन्त्रीको अध्र्क्षतामा 
प्रदेश सभाको सभामिु र प्रदेश सभाका विपक्षी दलको नेता रहेको सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्को ननर्जुि गने र र्सरी ननर्जुि गदाय आर्ोगका 
सदस्र्हरुमध्रे् कजम्तमा एक िना सदस्र् बीस िषय िा सोभन्त्दा बढी अिनधसम्म कुनै सरकारी 
सेिामा रहेको व्र्जिहरु मध्रे्बाट र बाूँकी सदस्र्हरु विज्ञान, प्रविनध, कला, सावहत्र्, कान न, 
व्र्िस्थापन, िनप्रशासन, समािशास् र, रािनीनतशास् र िा राविर् िीिनका अन्त्र् क्षेरमा सोध, 
अनसुन्त्धान, अध्र्ापन िा अन्त्र् कुनै महत्िप णय कार्य गरी ख्र्ाती प्राप्त गरेका व्र्जिहरु मध्रे्बाट 
ननर्िु हनुे व्र्िस्था छ। 

1.3. काम, कतयव्र् र अनधकार 

1.3.1. प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको पदमा ननर्जुिको लानग 
उपर्िु उम्मेदिार छनौट गनय परीक्षा सञ्चालन गनुय आर्ोगको कतयव्र् हनुेछ। 

1.3.2. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले विनभन्त् न सेिाको लानग उपर्िु उम्मेदिार छनौटका 
लानग सञ्चालन गररने परीक्षाको वकनसम, पाठ् र्िम तिुयमा, परीक्षण विनध 
ननधायरण, विज्ञहरुको छनौट, प्रश्नपर ननमायण तथा पररमाियन, परीक्षा सञ्चालन, 
उत्तर पजुस्तकामा सङ्केत नम्बरको प्रर्ोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, अन्त्तिायताय 
सञ्चलन, ननतिा प्रकाशन र नसफाररस लगार्तका काम कारिाही सम्बन्त्धमा 
लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको नसद्धान्त्त, कार्यविनध तथा मापदण्डका आधारमा 
कार्य गनेछ। 

1.3.3. प्रदेश प्रहरी सेिा, जशक्षक सेिा लगार्त प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा र सांगठठत 
सांस्थाको पदमा पदप नतयको लानग नलइने नलजित परीक्षा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगले सञ्चालन गनेछ। 

1.3.4. प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश जशक्षक सेिा र प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिाकापदमा 
बढुिा गदाय अपनाउन ु पने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको नबषर्मा  प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको परामशय नलन ुपनेछ। 
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1.3.5. कुनै सांगठठत सांस्थाका सेिाका कमयचारीहरुको सेिाका शतय सम्बन्त्धी कान न र 
त्र्स्तो सेिाका पदमा बढुिा िा विभागीर् कारिाही गदाय अपनाउन ुपने सामान्त्र् 
नसद्धान्त्तको विषर्मा  प्रदेश लोकसेिा आर्ोगको परामशय नलन ुपनेछ। 

1.3.6. प्रदेश सरकारबाट ननिजृत्तभरण पाउने पदमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परामशय 
विना स्थार्ी ननर्जुि गररन ेछैन। 

1.3.7. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आफ्नो काम, कतयव्र् र अनधकार मध्रे् कुनै काम, 
कतयव्र् र अनधकार आर्ोगको अध्र्क्ष िा कुनै सदस्र् िा प्रदेश सरकारको 
कमयचारीलाई तोवकएको शतयको अधीनमा रही प्रर्ोग तथा पालना गने गरी 
प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ। 

1.4. प्रनतिेदन 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐनको दफा 49 को उपदफा (1) बमोजिम आर्ोगले आफ ले गरेको 
काम कारिाहीको िावषयक प्रनतिेदन आनथयक िषय समाप् त भएको नमनतले दईु मवहना नभर माननीर् 
प्रदेश प्रमिु समक्ष पेश गनुय पने व्र्िस्था रहेको छ।नमनत 2076 माघ ९ मा आर्ोग स्थापना भए 
पश्चात आर्ोगले प्रथम प्रनतिेदन पेश गदैछ। 

आर्ोगको स्थापनाको शरुुिातमै  कोनभड-१९ को विश्वव्र्ापी प्रकोपले नेपाललाई पनन प्रभावित 
पारेको हुूँदा प्रदेश स्तरीर् विर्ाकलापहरु समेत प्रभावित भएकोले स्िभाविक रुपले प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगका कार्यहरु समेत प्रभावित भए । कोनभड- १९ को प्रभािले प्रदेश सरकारलाई आनथयक 
एिम ् वित्तीर् रुपमा पनन प्रभाि पादाय प्रदेश सरकारको आनथयक श्रोतिाट सांचानलत र्स आर्ोगले  
आ.ि. २०७६/७7 को लानग स्िीकृत भई आएको बिेटको कररि ७१ प्रनतशत वहस्सा सरकारको 
ननदेशन िमोजिम समपयण गनुय पर् र्ो। 

अतः प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट तर्ार भएको र्ो प्रथम िावषयक प्रनतिेदनमा सोवह नसनमतता नभर 
रहेर गररएका कृर्ाकलापलाई समेट्ने प्रर्ास गररएको छ । 
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पररच्छेद २ 

आर्ोगको कार्यसम्पादनका आधारहरु 

2.1 सांस्थागत प्रबन्त्धः  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका सम्बन्त्धमा हालसम्म भएका व्र्िस्थाहरु अनसु ची-१ मा ठदइएको छ। 
उि व्र्िस्थाको सार सांक्षेप देहार् िमोजिम उल्लेि गररएको छः 

2.1.1. सांविधान: 

 नेपालको सांविधानको भाग 23, धारा 244 को उपधारा (1) मा प्रत्रे्क 
प्रदेशमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग रहने व्र्िस्था रहेको छ। सोही धाराको 
उपधारा (2) बमोजिम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको गठन, काम, कतयव्र् र 
अनधकार प्रदेश कान न बमोजिम हनुे व्र्िस्था गरेको छ।साथै उपधारा (3) मा 
उपधारा (2) को प्रर्ोिनको लानग सांघीर् सांसदले कान न बनाई आधार र 
मापदण्ड ननधायरण गनेछ भन्त् ने व्र्िस्था रहेको छ। 

2.1.2. कान नहरु: 
 सांविधानको धारा 244 (2) ले आर्ोगको गठन, काम, कतयव्र् र अनधकार 

प्रदेश कान न बमोजिम हनुे व्र्िस्था गरेको छ। सो अनसुार प्रदेश १ को प्रदेश 
सभाबाट पाररत भई नमनत 2076 भाद्र 17 गतेबाट िारी भएको प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग ऐन, 2076 लाई आफ्नो कार्यसम्पादनको कान नी आधारका 
रुपमा नलूँदै आफ्ना कामकारिाहीहरु सचुारु गरररहेको छ।आर्ोगले आफ्नो 
कार्यसम्पादनको नसलनसलामा हाल प्रर्ोग गदै आएका मखु्र् मखु्र् कान न एिां 
कार्यविनधहरुको स ची देहार् अनसुार छः 

➢ प्रदेश लोकसेिा आर्ोग (आधार र मापदण्ड ननधायरण) ऐन, २०७५  

➢ प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076, तथा ननर्मािली, 2077 

➢ ननिामती सेिा ऐन, 2049 तथा ननर्मािली, 2050 

➢ कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ 

➢ प्रदेश प्रहरी ऐन, 2077 

➢ स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 

➢ विनभन्त् न सेिा, सम ह सञ्चालन सम्बन्त्धी प्रचनलत ऐन तथा ननर्मािलीहरु 

➢ लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको नसद्धान्त्त, कार्यविनध र मापदण्ड 

➢ सांघीर् सरकार तथा लोक सेिा आर्ोगबाट प्राप् त ननदेशन तथा पररपरहरु 
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➢ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट िारी भएका विनभन्त् न कार्यविनध तथा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगका समर्-समर्का ननणयर्हरु, 

➢ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट प्रनतपाठदत विनभन्त् न नसद्धान्त्तहरु 

➢ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्यसम्पादनसूँग सम्बजन्त्धत ऐन, ननर्म र 
ननदेजशकाहरु। 

उपरोि कान नी आधार भएता पनन देहार्बमोजिमका कान नहरु ननमायण भई नसकेको जस्थनतले 
आर्ोगको कार्यसम्पादनमा उल्लेख्र् असर परररहेको छ: 

(क) प्रदेश ननिामती सेिा ऐन, 
(ि) स्थानीर् तहका कमयचारीको सेिा शतय सम्बन्त्धी ऐन, 
(ग) पदानधकारीहरुको सेिा शतय सम्बन्त्धी ऐन । 

2.2 सांगठनात्मक सांरचना र कार्यक्षरे: 
सांघीर् ननिामती सेिाको रािपरावङ्कत प्रथम शे्रणीका कार्ायलर् प्रमिु रहने आर्ोगको कार्ायलर्ले 
आफ्नो कार्य प्रकृनत अनसुार विनभन्त् न महाशािा र शािामा विभािन गरेको छ। आर्ोगको कार्यक्षेर 
प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्हरु, प्रदेश नभरका सम्प णय कार्ायलर्हरु तथा 137 िटा स्थानीर् तहको 
पदप नतय सम्बन्त्धी कार्य गनुयपने तथा प्रदेशको भौगोनलक विकटता र र्ातार्ात सवुिधालाई मध्र्निर 
गरी शािा कार्ायलर्हरु स्थापना गने प्रस्ताि रहे पनन हालसम्म आर्ोग सम्बन्त्धी सम्प णय कार्य 
आर्ोगको नबराटनगर कार्ायलर्बाट नै भईरहेको छ। 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन २०७६ को पररच्छेद २ को दफा १२ को उपदफा (३) िमोजिम 
सांघीर्ताको ममयलाई दृविगत गरी आर्ोगको नमनत २०७६/११/२० को बैठकको ननणयर् नां १ 
(एक) िमोजिम आर्ोगको प्रस्तावित सांगठन सांरचना तथा आिश्र्क पने कमयचारी पद तथा सांख्र्ा 
उल्लेि गरी प्रदेश सरकारलाई परामशय ठदइएको छ। र्सरी सांगठन सांरचना तर्ार गदाय हाल लोक 
सेिा आर्ोगका र्स प्रदेशका भौगोनलक क्षेर अन्त्तगयतका कार्ायलर्हरु रहेका स्थानमा प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगका शािाहरु रहने गरी प्रस्ताि गररएको छ । िम्मा ६१ िना दरिन्त्दी, एक प्रदेश 
स्तररर् तथा ३ शािा गरी क ल ४ िटा कार्ायलर्हरुबाट सेिा ठदने उदे्दश्र् सवहत सांगठन सांरचना 
नसफाररस गररएको छ । उि सांगठन सांरचना र सो को दरिन्त्दी तेररि अनसु ची-२ मा उल्लेि 
गररइएको छ । आर्ोगबाट प्रवेषत उपरोि िमोजिमको सांगठन सांरचना उपर छलफल गरी प्रदेश 
सरकार मजन्त्रपररषद्को नमनत 2076/12/10 गतेको ननणयर्बाट अस्थार्ी सांगठन सांरचना स्िीकृत 
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भएको छ।िस अनसुार र्स आर्ोगमा क ल कमयचारीको दरिन्त्दी २३ कार्म हनु आएको छ। 
स्िीकृत अस्थार्ी सांगठन सांरचना र अस्थार्ी दरिन्त्दी तेररि अनसु ची-३ मा उल्लेि गररएको छ। 

2.3 कार्यसम्पादनका नसद्धान्त्तहरु: 

लोक सेिा आर्ोगले आफ्नो ननणयर्, कामकारिाही र आचरणमा र्ोग्र्ता, ननश्पक्षता र स्िच्छता 
म लभ त मलु्र्हरु प्रनतविजम्बत गदै विद्यमान ऐन, कान नको पररनध नभर रही कार्य सम्पादन 
गदयछ।लोक सेिा आर्ोगले अबलम्बन गरेका र प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले समेत आत्मसात गरेका 
नसद्धान्त्तहरु ननम्न बमोजिम रहेका छन।् 

2.3.1 र्ोग्र्ताको नसद्धान्त्त(Principle of Merit): 
 आर्ोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षाहरुमा अब्बल ठहने उम्मेदिारलाई मार ननर्जुिको 

लानग नसफाररस गररन्त्छ। सम्बजन्त्धत पदको कार्यसम्पादन गनय आिश्र्क पने ज्ञान, 
सीप, मनोभाि आठदको परीक्षण गने गरी पाठ् र्िम ननमायण हनुे र सोही पाठ् र्िम 
बमोजिम परीक्षा सञ्चालन हनुे हुूँदा ननर्जुिका लानग नसफाररस हनुे उम्मेदिार सो 
पदको कार्यसम्पादनका लानग क्षमतािान हनुे विश्वास गररन्त्छ। 

2.3.2 ननष्पक्षताको नसद्धान्त्त (Principle of Impartiality): 
 आर्ोगका ननणयर्हरु प िायरह रवहत हनु्त्छन।् आर्ोगका ननणयर् र परीक्षा सम्बन्त्धी 

कामकारिाहीबाट कोही कसैलाई अन्त्र्ार् नहनुेमा प णय सिगता अपनाइन्त्छ भन े
कुनैपनन ढांगले कसैलाई पनन पक्षपात गररदैँन। 

2.3.3 स्िच्छताको नसद्धान्त्त (Principle of Fairness): 
 आर्ोगका सम्प णय काम कारिाहीहरुमा इमान्त्दाररता, जिम्मेिारीपन, विश्वसनीर्ता र 

उत्तरदावर्त्ि सनुनजश्चत गररन्त्छ। आर्ोगले नलने ननणयर्हरु र मातहतका 
कार्ायलर्हरुबाट सञ्चालन हनुे विर्ाकलापलाई स्िच्छ र िस्तपुरक बनाउन 
आिश्र्क सांस्थागत, सांरचना एिां कार्यविनधगत प्रबन्त्ध गररन्त्छ। 

2.3.4 समान अिसरको नसद्धान्त्त (Principle of Equal Opportunity): 
 आर्ोगबाट हनुे विज्ञापनमा सम्बजन्त्धत पदका लानग र्ोग्र्ता पगु्ने नपेाली 

नागररकको पहुूँच सनुनजश्चत गनय आिश्र्क प्रबन्त्ध नमलाईन्त्छ। सम्बजन्त्धत 
विज्ञापनका लानग तोवकएको र्ोग्र्ता पगु्ने सबैलाई दरिास्त पेश गनय समान 
अिसर प्रदान गररन्त्छ। 
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2.3.5 समािेशीताको नसद्धान्त्त (Principle of Inclusiveness): 
 पदप नतयका लानग आर्ोगमा प्राप् त माग पदहरु राज्र्को समािेशीकरण नीनत 

बमोजिम प्रनतशत ननधायरण गरी सम्बजन्त्धत सम हका उम्मेदिार बीच मार प्रनतष्पधाय 
हनुे गरी पदप नतय गररन्त्छ। प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 37 
बमोजिम अन्त्तिायताय सनमनत गठन गदाय समािेशी सहभानगता सनुनजश्चत गने प्रािधान 
रहेको छ। 

2.3.6 वद्धअन्त्ध नसद्धान्त्त (Principle of Double Blind): 
 पदप नतय प्रविर्ाको कुनै एक गोप् र् चरणमा सांलग्न हनुे पदानधकारी, विज्ञ िा 

कमयचारीलाई सो प्रविर्ाको अन्त्र् चरणमा सांलग्न गराईंदैन र िानकारी समेत 
ठदइूँदैन। उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने परीक्षकले कुन परीक्षाथीको उत्तरप जस्तका 
परीक्षण गरेको हो, थाहा नपाउने विनध अिलम्बन गररन्त्छ । प्राप्ताङ्क तानलकीकरण 
गने परीक्षकले कुन परीक्षाथीको उत्तरपजुस्तका परीक्षण गरेको हो, पतै्त पाउूँदैनन।् 
प्राप्ताङ्क तानलकीकरण गने कमयचारी कुन प्राप्ताङ्क कसको हो भन्त् ने बारेमा प णयतः 
अननभज्ञ रहन्त्छ। अन्त्तिायताय सनमनतका सदस्र्हरु अन्त्तिायताय ठदूँदै गरेको 
उम्मेदिारको नलजित परीक्षाको प्राप् ताङ्कका बारेमा प णयतः अनविज्ञ हनु्त्छन। त्र्स्तै 
आर्ोगका हरेक महाशािाहरुलाई विजशविकृत जिम्मेिारी प्रदान गररएको हनु्त्छ। 
कुनै एक महाशािा/शािाको कार्यसम्पादन अको महाशािा/शािाको प्रत्र्क्ष 
पह ूँच र सांलग्नता रहूँदैन। 

2.3.7 पररचर् श न्त्र्ताको नसद्धान्त्त(Principle of Identity Masking): 
 उत्तरपजुस्तका परीक्षण गनुय अजघ दोहोरो सांकेनतकरण(Double Coding) प्रविर्ा 

माफय त उि उत्तरपजुस्तकाबाट दरिास्त ठदन े उम्मेदिारको पररचर् अलग 
गररन्त्छ। र्सबाट उत्तरपजुस्तकाको ननष्पक्ष र ननिैर्जिक परीक्षण सनुनजश्चत हनु्त्छ। 
त्र्स्तै उत्तरपजुस्तका परीक्षण पश्चात िैर्जिक पवहचान विहीन रुपमा प्राप् ताङ्कको 
तनलका तर्ार पाररन्त्छ। अन्त्तिायताय लगार्त छनौट प्रविर्ाका सम्प णय परीक्षाका 
अांकहरु एकीकृत गरेपश्चात ् मार छनौट हनुे उम्मेदिारको िैर्जिक पवहचान 
विसांकेनतकरण (Decoding) प्रविर्ा माफय त पत्ता लगाइन्त्छ। 
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2.3.8 असांलग्नताको नसद्धान्त्त (Principle of Non- Involvement): 
 आर्ोगबाट सञ्चानलत कुनै पनन परीक्षामा आर्ोगको पदानधकारी, कमयचारी िा 

विज्ञका नातेदार सांलग्न भएको अिस्थामा त्र्स्ता पदानधकारी, कमयचारी िा 
विज्ञलाई उि परीक्षाको ननतिा प्रकाशन सम्मको सम्प णय प्रविर्ाबाट अलग 
राजिन्त्छ। 

2.3.9 गोपनीर्ताको नसद्धान्त्त(Principle of Confidentiality): 
 परीक्षा प्रणालीलाई प णयतः विश्वसनीर् बनाउने प्रर्ोिनको लानग पदप नतय प्रविर्ाका 

विनभन्त् न चरणहरुमा आर्ोगको गोपनीर्ता कार्म रहन्त्छ। आर्ोगबाट नलइन े
विनभन्त् न परीक्षाका प्रश् नहरुको पररमाियन र छनौटको कार्य प णय गोप् र् रहन्त्छ। 
परीक्षाथीको नलजित परीक्षाको प्राप्ताङ्क अजन्त्तम ननतिा प्रकाशन हनुे बेलासम्म गोप्र् 
रहन्त्छ। आर्ोगको अनलाईन डाटािेशमा रहेका व्र्जिगत स चनाहरु गोप्र् रहेको 
सनुनजश्चत गररन्त्छ।र्सरी पदप नतय प्रविर्ाका अनधकाांश चरणहरुमा प णय गोपननर्ताका 
साथै गणुस्तरीर्ता सनुनजश्चत गररन्त्छ। 

2.4 कार्यसम्पादन प्रविर्ा र कार्यप्रिाहः 
प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा, प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिाको पदमा उपर्िु उम्मेदिार 
नसफाररस गनय तथा प्रदेश प्रहरी र सांगठठत सांस्थाका विनभन्त् न पदहरुमा उपर्िु उम्मेदिार छनौट 
गनयको लानग नलजित परीक्षा सञ्चालन गनय आर्ोगले अबलम्बन गने कार्यप्रविर्ा तल प्रस्ततु 
गररएको छ। उि कार्यप्रविर्ालाई कार्यप्रिाहको रुपमा जचर नां. 1 मा प्रस्ततु गररएको छ। 

2.4.1. िावषयक कार्यतानलका: 
 आर्ोगले हरेक आनथयक िषयमा िावषयक कार्यतानलका साियिननक गदयछ। प्रदेश 

ननिामती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाका लानग र प्रदेश प्रहरी तथा सांगठठत 
सांस्थाका लानग दईु बेग्लाबेग्लै कार्यतानलका तर्ार गरी लाग  गररने छ। 
प्रनतिेदनको अिनधमा आर्ोग गठन नमनत, िन्त्दािन्त्दी लगार्तका कारणले थोरै 
कार्यठदन मार काम गनय सवकएको एिम ्प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (कार्य सञ्चालन) 
ननदेजशका स्िीकृत हनु नसकेको समेत कारणले िावषयक कार्यतानलका तर्ार गनय 
नसवकएको अिस्था छ। 
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जचर 1 

पदप नतय सम्बन्त्धी कार्यप्रिाह 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

नलिीत परीक्षाको ननतिा प्रकाशन 

िावषयक कार्यतानलका 

पाठ् र्िम ननमायण र 
पररमाियन 

पदप नतयका लानग मार 

प्रनतशत ननधायरण 

विज्ञापन/स चना प्रकाशन 

नलजित परीक्षा 

दरिास्त सांकलन कच्चा प्रश्नपर 

प्रश्नपर 

विज्ञ 

विज्ञ 

उत्तरपजुस्तकामा दोहोरो 
सांकेत 

पवहलो कोड 

दोस्रो कोड 

उत्तरपजुस्तका परीक्षण 
विज्ञ विज्ञ 

ननतिा तर्ारी विसांकेनतकरण 

अन्त्तिायताय 

नसफाररस 

विज्ञ अन्त्तिायताय 
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2.4.2. विज्ञापन प्रकाशन: 

 प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिाको हकमा 
कार्यतानलकामा ननधायररत समर्मा सम्बजन्त्धत मन्त्रालर्, विभाग र कार्ायलर्ले ररि 
दरबन्त्दी अनसुारको पद, सेिा, सम ह, उपसम ह र तह समेत िलु्ने गरी माग 
आकृनत फाराम भरी मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् माफय त आर्ोगमा 
पठाउन ु पदयछ।सो मागका आधारमा प्रनतशत ननधायरण गरी बढुिा, आन्त्तररक 
प्रनतर्ोनगता, िलुा तथा समािेशी सम हहरुमा पदसांख्र्ा छुट्याई नलजित परीक्षा 
हनुे नमनत र समर् ननधायरण गरी आर्ोगले विज्ञापन/स चना प्रकाशन गरी दरिास्त 
आव्हान गदयछ। र्स्तो स चना/विज्ञापन राविर्स्तरको दैननक पनरका तथा 
आर्ोगको बेिसाइटबाट समेत प्रकाशन गररन्त्छ। 

 प्रदेश प्रहरी सेिा र सांगठठत सांस्थाको हकमा कार्यतानलकामा ननधायररत समर्मा 
पदप नतयको विज्ञापन गनयका लानग सम्बजन्त्धत सांस्थाले आर्ोगमा सहमनतका लानग 
माग गदयछन।्आर्ोगको सहमती प्राप्त भैसकेपनछ सम्बजन्त्धत सांस्थाले नै पदप नतयका 
लानग विज्ञापन प्रकाशन गदयछन।् 

 र्स प्रनतिेदन अिनधमा सम्बजन्त्धत ननकार्बाट पदप नतयका लानग कुन ैपनन माग प्राप्त 
नभएको हुूँदा विज्ञापन गनुय पने अिस्था शृ्रिना भएको देजिदैन । 

2.4.3. दरिास्त सांकलन: 

 विज्ञापन प्रकाशन भएपनछ स चनामा ठदइएको म्र्ादनभर प्रदेश ननिामती सेिा, 
स्थानीर् सरकारी सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिा तफय का िलुा तथा आन्त्तररक 
प्रनतर्ोनगताका विज्ञापनमा दरिास्त फारम भरर िा अनलाईन माफय त दरिास्त 
सांकलन गररन्त्छ भने बढुिा तफय का दरिास्त फाराम आर्ोगको कार्ायलर्मा न ै
बझुाउन ुपदयछ। प्रदेश प्रहरी सेिा तथा सांगठठत सांस्थाका विज्ञापनका हकमा भन े
सम्बजन्त्धत सांस्थाले नै दरिास्त सांकलन गदयछन।् आर्ोग गठन नमनत, िन्त्दािन्त्दी 
लगार्तका कारणले थोरै कार्यठदन मार काम गनय सवकएको हुूँदा र्स अिनधमा 
कुनै पनन विज्ञापन नभएको हुूँदा दरिास्त सांकलन भएन । 

2.4.4. नलजित परीक्षा: 
 विज्ञापन प्रकाशन भएसूँगै विज्ञावपत पदहरुको परीक्षा सञ्चालनको लानग दक्ष िा 

विज्ञ िा विशेषज्ञहरुको सेिा नलई  प्रश्नपर तर्ार गरीन्त्छ। ननिामती सेिा र 



k|yd jflif{s k|ltj]bg @)&^÷@)&& 

. 11 

सरुक्षा ननकार् तथा सांगठठत सांस्थाका विज्ञावपत पदका लानग तोवकएको नमनतमा 
आर्ोगले नलजित परीक्षा सञ्चालन गदयछ। 

 प्रनतिेदन अिनधमा विज्ञापननै गनुय नपरेको हुूँदा कुनै नलजित परीक्षाहरु सांचालन 
गररएनन ्। 

2.4.5. उत्तरपजुस्तका सङ्ग् केतीकरण र परीक्षण: 

 नलजित परीक्षा सञ्चालन भएपनछ सम्बजन्त्धत उम्मेदिारहरुको उत्तरपजुस्तकामा 
अलग अलग िनशजिले दईु अलग चरणमा प्रथम र वद्धतीर् सङ्ग् केत नम्बर रािी 
सङ्ग् केनतकरण गररन्त्छ र उम्मेदिारको व्र्जिगत वििरण उत्तरपजुस्तकाबाट अलग 
गरी जशलबन्त्दी रुपमा अलग अलग स्थानमा राजिन्त्छ।  

 नलजित परीक्षानै सांचालन नभएको हुूँदा उत्तरप जस्तका सांकेनतकरण एिम ्
परीक्षणको कार्य नभएको । 

2.4.6. नलजित परीक्षा ननतिा, अन्त्तिायताय र नसफाररस: 

 विज्ञहरुबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण गराई उम्मेदिारले प्राप् त गरेको प्राप् ताङ्क तथा 
माग पदसांख्र्ाको तलुनामा आर्ोगको कार्यसञ्चालन ननदेजशकामा उल्लेजित 
व्र्िस्थाका आधारमा माग पदभन्त्दा ननजश्चत थप सांख्र्ामा सम्बजन्त्धत विज्ञापनमा 
अनधकतम अांक प्राप् त गने उम्मेदिारहरुको मार नाम नडकोड गरी नलजित 
परीक्षाको ननतिा नामको िणायनिुमका आधारमा प्रकाशन गरी अन्त्तिायताय तथा 
अन्त्र् परीक्षा कार्यिम सांचालन गनय सम्बजन्त्धत ननकार्मा पठाइन्त्छ। 

 प्रदेश ननिामती सेिाको हकमा नलजित परीक्षामा छनौट भएका उम्मेदिारहरुको 
अन्त्तिायताय एिां सम्बजन्त्धत पदको पाठ् र्िम र्ोिना बमोजिम प्रर्ोगात्मक परीक्षा, 
In Basket Exercise, मानमला अध्र्र्न एिां प्रस्ततुीकरण समेतको परीक्षा 
सञ्चालन हनु्त्छन।् र्सरी अन्त्तिायताय लगार्त उि सबै परीक्षामा प्राप् त अांक र 
नलजित परीक्षाको प्राप्ताङ्कको कुल र्ोगका आधारमा अनधकतम अङ्क प्राप् त गने 
उम्मेदिारहरुलाई स्थार्ी  ननर्जुिको लानग नसफाररस गररन्त्छ।सरुक्षा ननकार् 
तथा सांगठठत सांस्थाहरुले अन्त्तिायताय तथा नसफाररसको कार्य आफैँ  गदयछन। 

 प्रनतिेदन अिनधमा नलजित परीक्षाको ननतिा, अन्त्तिायताय सांचालन र नसफाररस गनुय 
पने अिस्था शृ्रिना भएन । 
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2.5 कार्यविभािन र अनधकार प्रत्र्ार्ोिन: 

आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्को कार्यविभािन आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे भन्न ेव्र्िस्था 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 14 मा रहेको छ। प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
आफ्नो काम, कतयव्र् र अनधकारमध्रे् कुनै काम, कतयव्र् र अनधकार अध्र्क्ष, कुनै सदस्र् िा 
आर्ोगको कमयचारीलाई प्रत्र्ार्ोिन गनुय पने भएमा त्र्स्तो अनधकारको प्रर्ोग र पालना गनुय पने 
शतय ननधायरण गरी तोवकए बमोजिम प्रत्र्ार्ोिन गनुयपनेछ भन्त् न े व्र्िस्था प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 
ऐन, 2076 को दफा 58 मा गररएको छ। 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 2076 फागनु 20 गतेको चौथो बैठकको ननणयर् नां 4 अनसुार 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्यलाई सरल, नछटोछररतो र व्र्िजस्थत बनाउन आर्ोगका 
पदानधकारीहरुको कार्य विभािन तानलका नां १ अनसुार ननधायरण गररएको छ। 

तानलका १ 

 पदानधकारीहरुको कार्यविभािन 

ि.स. पदानधकारीको नाम जिम्मेिारी 

1 मा. अध्र्क्ष उत्तम कुमार भट्टराई 

क. प्रशासन तथा व्र्िस्थापन 

ि. नीनत ननर्म तथा परामशय 

ग. नलजित परीक्षा तर्ारी तथा ननतिा प्रकाशन 

घ. अन्त्तरिायताय तथा नसफाररस 

2 मा. सदस्र् टीकादत्त राई 

क. पाठ् र्िम ननमायण, पररमाियन तथा म ल्र्ाङ्कन 

ि. प्रश्नपर पररमाियन 

ग. उिरुी तथा विभानगर् सिार्मा परामशय 

3 मा. सदस्र् सिना दाहाल 

क. स चना प्रकाशन 

ि. र्ोिना तथा समन्त्िर् 

ग. परीक्षण प्रविधी र अनगुमन 
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पररच्छेद 3 

प्रशासननक, वित्तीर् जस्थनत तथा भौनतक प्रगनत 

3.1 बैठक तथा ननणयर्: 

आनथयक िषय 2076/77 को नमनत 2076 माघ 09 गते आर्ोगको स्थापना भए पश्चात २०७७ 
आषाढ मसान्त्तको अिनधमा कुल 10 पटक आर्ोगको बैठक बसी क ल 28 िटा ननणयर्हरु भएका 
छन।् आर्ोगको ननणयर् सांख्र्ा तथा नतनको विषर्गत िगीकरण तानलका नां २ मा प्रस्ततु गररएको 
छ। 

तानलका नां २ 

आर्ोगको ननणयर्हरुको विषर्गत िगीकरण ( आ.ि. २०७६/७७) 
ि.स. ननणयर्का विषर्हरु ननणयर् सांख्र्ा 
1  बढुिा सम्बन्त्धी परामशय 2 

2  कान न, नीनत-ननर्म सम्बन्त्धी 9 

3  प्रदेश प्रहरी विदे्यर्क सम्बन्त्धी 1 

4  पाठ् र्िम ननमायण सम्बन्त्धी 1 

5  विविध परामशय 1 

6  विविध ननणयर्हरु 14 

िम्मा 28 
आर्ोगको स्थापना भए पश्चात आ.ि. 076/077 मा आर्ोगले गरेका ननणयर्हरु मध्रे् धेरै 
ननणयर्हरु आर्ोगको कार्ायलर् स्थापना, व्र्िस्थापन तथा बिेट तिुयमा सूँग सम्बजन्त्धत छन।् आर्ोग 
स्थापना भएसूँगै आफ्ना विर्ाकलापहरुलाई व्र्िजस्थत र कान नसम्मत बनाउन आिश्र्क कान न, 
ननर्मािली, ननदेजशका ननमायण िस्ता विषर्हरु आर्ोगको ननणयर् सम्बन्त्धमा दोस्रो प्रमिु कार्यमा 
परेका छन।्विषर्गत ननणयर्हरु सम्बजन्त्धत पररच्छेद (विशेषत ७ र ९) मा समािेश गररएको छ। 

3.2 आर्ोगको दरबन्त्दी र पदप नतय: 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 2076 फागनु 20 गतेको ननणयर् नां. 1 बमोजिम आर्ोगले 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 12 को उपदफा (3) बमोजिम 4 िटा 
महाशािा, 12 िटा शािा र ३ िटा शािा कार्ायलर्हरु गरी कुल 6१ कमयचारी सजम्मनलत 
दरबन्त्दी सांरचना र दरबन्त्दी तेररि स्िीकृत (अनसु ची-2) गरी मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्मा नसफाररस गरी पठाइएको छ। 
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प्रदेश सरकार(मजन्त्रपररषद्) को नमनत 2076 चैत 10 गतेको ननणयर्ानसुार प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगमा कुल 23 िना कमयचारीहरुको अस्थार्ी दरबन्त्दी रहेको छ।िसमा रा.प. प्रथम शे्रणीका 
1, अनधकृतस्तर निौ/दशौँ तहका 1, अनधकृतस्तर सातौँ/आठौँ तहका 4, अनधकृतस्तर छैटौँ 
तहका 6, शे्रणी विवहन 8 िनाको दरबन्त्दी रहेको छ। कुल दरबन्त्दी मध्रे् 207७ असार 
मसान्त्तसम्मको तथ्र्ाङ्क अनसुार 15 पदहरु प नतय भएका छन ्भने 8 पदहरु ररि रहेका छन।् 

आर्ोगको स्िीकृत अस्थार्ी दरबन्त्दी सांरचना अनसुार तहगत दरबन्त्दी सांख्र्ा, पदप नतय र ररि 
अिस्था देहार्को तानलका नां ३ मा उल्लेि गररएको छ। 

तानलका नां ३ 

आर्ोगमा रहेको दरबन्त्दी तथा पदप नतयको वििरण 

ि.स. 
दरिन्त्दी वििरण 

आ.ि. 2076/77 को स्िीकृत 
दरबन्त्दी 

पद, नाम सेिा शे्रणी/तह सांख्र्ा ररि प नतय वकनसम 

1  सजचि प्रशासन रा.प. प्रथम 1 0 1 काि 

2  अनधकृत प्रशासन निौँ/दशौँ 1 0 1 काि 

3  शािा अनधकृत प्रशासन सातौँ/आठौँ 3 1 2 सरुिा 
4 कान न अनधकृत न्त्र्ार् सातौँ/आठौँ 1 1 0 

 

5  अनधकृत छैटौँ प्रशासन छैटौँ 4 1 3 सरुिा 
6  अनधकृत छैटौँ लेिा छैटौँ 1 0 1 सरुिा 
7  अनधकृत छैटौँ कम्प्र् टर छैटौँ 1 0 १ सरुिा 
8  सहार्क प्रशासन चौथौ/पाूँचौ 3 3 0   

9  ह.स.चा. - तहविवहन 4 1 3 करार 
10  कार्ायलर् सहर्ोगी - तहविवहन 4 0 4 करार 

िम्मा     23 8 15   

 

उपरोि तानलका नां ३ िमोजिमको दरिन्त्दी आर्ोगले विज्ञापन लगार्तका विर्ाकलाप सांचालन 
गनय अपर्ायप् त छन ्।तसथय अस्थार्ी रुपमा स्िीकृत दरिन्त्दी बारे िानकारी प्राप्त हनुासाथ आर्ोगको 
नमनत २०७7/01/10 को ननणयर् नां. 4 बाट ननणयर् गरी प िय प्रवेषत सांगठन सांरचना र दरिन्त्दी 
स्िीकृत गनयका लानग प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोध गररएको अिस्था छ। सो बारे प्रनतिेदन पशे 
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गदायको समर्सम्म मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्बाट कुनै िानकारी प्राप्त भएको 
छैन।(अनसु ची २ र 3) 

3.3 बैठक, गोष्ठी, क्षमता विकास: 

आर्ोगमा कार्यरत कमयचारीहरुको क्षमता विकास गनय आर्ोगको आ.ि. 2076/77 को स्िीकृत 
िावषयक कार्यिममा कमयचारी तानलम शीषयकमा रकम विननर्ोिन भएतापनन विश्वव्र्ापी रुपमा 
फैनलएको COVID-19 कोरोना भाइरसका कारण क्षमता विकासका कार्यहरु सञ्चालन गनय 
नसवकएको तर पवहलो अन्त्तर प्रदेश लोकसेिा आर्ोग कार्यशाला गोष्ठी प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 
िागमती प्रदेशको आर्ोिनामा हेटौँडामा नमनत 2076/11/14 देजि 2076/11/15 सम्म 
सांचालन भएकोमा उि गोष्ठीमा प्रदेश नां. ५ बागमती प्रदेश, प्रदेश नां. २ तथा प्रदेश नां १का 
आर्ोगको पदानधकारी एिम ्उच्च पदस्थ कमयचारीको सहभानगता रहेको नथर्ो । अन्त्तर प्रदेशको  
लोक सेिा आर्ोग कार्यशाला गोष्ठीबाट पाररत गररएको प्रनतिद्धता पर (घोषणा पर) अनसु ची-४ मा 
सांलग्न गररएको छ। 

त्र्स्तै प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट कार्यसम्पादन सम्बन्त्धी छोटो र ज्ञानम लक तानलम विगतमा 
लोक सेिा आर्ोगमा कार्यरत रही अनभुि प्राप् त गनुय भएका अनभुिी कमयचारी माफय त आन्त्तररक 
रुपमा सञ्चालन भएका छन।्िस्ले आर्ोगको कार्यसम्पादनमा सहार्ता पगेुको छ। 

प्रदेश नां. १, प्रदेश सभा, सशुासन तथा र्ोिना सनमनतको आमन्त्रणमा नमनत २०७६/१२/०६ का 
ठदन प्रदेश सभा भिनमा सनमनतका सभापनत मा. अिुयन राईज्र् को अध्र्क्षतामा बसेको सनमनतको 
बैठकमा आर्ोगका पदानधकारीहरु तथा कमयचारीहरु समेतको सहभानगता रहेको । उि बैठकमा 
आर्ोगको तफय बाट आर्ोगका गनतविनध, समस्र्ा तथा आगामी र्ोिना बारे प्रस्ततुी गररएको  

नथर्ो । उि बैठकमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगलाई थप विर्ाजशल बनाउन ेबारे छलफल भएको 
नथर्ो ।   

3.4 बिेट, ननकासा र िचय: 
आ.ि. 2076/77 को लानग विनभन्न शीषयकहरुमा विननर्ोजित बिेट र सो सम्बन्त्धी िचयको 
सांजक्षप्त वििरण तानलका ४ मा प्रस्ततु गररएको छ।िसअनसुार विनभन्न शीषयकमा स्िीकृत िचय तथा 
प्रदेश सरकारको आदेशानसुार समपयण गररएको बिेट देहार् बमोजिम उल्लेि गररएको छ। बिेट 
ननकासा र िचय सम्बन्त्धी विस्ततृ वििरण अनसु ची-५ मा उल्लेि गररएको छ । 
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तानलका 4 

आर्ोगको क ल बिेट विननर्ोिन र िचयको सांजक्षप्त वििरण 

ि.सां. वििरण स्िीकृत रकम  

(रु हिारमा) 
समपयण गररएको 
(रु हिारमा) 

िचय भएको रकम  

(रु हिारमा) 

क चाल ुिचय १९,५३१ १४,९३४ ४,५९७ 

ि प ूँिीगत िचय २९,४२० २०,१४७ ९,२७३ 

ग पदानधकारी तफय  चाल ुिचय ३,१४६ २,१०८ १,०३८ 

िम्मा ५२,०९७ ३७,१८९ १४,९०८ 

प्रनतशत १००.० ७१.४ २८.६ 

 

उपरोि व्र्होरालाई मध्र्निर गदाय स्थापनाको  िषयमा धेरै प िायधार तर्ार गनुय पने अिस्थामा 
COVID-19 बाट शृ्रजित बाध्र्ात्मक जस्थनतका कारण ७१ प्रनतशत भन्त्दा िढी (कररि ६९ प्रनतशत 
प ूँिीगत तफय ) बिेट सदपुर्ोग हनु नसक्दा प िायधार  र ननमायणका कामहरु र्स आनथयक िषयमा 
अधरैु रहन गएका छन।् 

3.5 भौनतक प िायधार ननमायणः 
कररि 4,900 िगय वफट क्षेरफल ओगटेको कार्ायलर् भिनमा आर्ोगका पदानधकारीहरुका 
कार्यकक्ष, विनभन्त् न शािा/महाशािा, बैठक कक्ष लगार्त कार्यकक्षहरु सञ्चालन गररएको छ।केही 
पररमाणमा फननयचरहरु, कार्ायलर् सामानहरु, फननयनसङ्ग आठद िन्त्दोिस्त गररएको छ।आर्ोगका 
पदानधकारी तथा कमयचारीहरुको आितिाितको लानग ३ थान चारपाङ्ग्र े सिारी साधन, 3 थान 
दइुपाङ्ग्र ेसिारी साधन र ३ थान साइकलको व्र्िस्थापन गरीएको छ।आर्ोगले आफ्नो िेिसाइट 
psc.p1.gov.np  तथा आफ्नो इ-मेल province1psc@gmail.com समेत सांचालनमा ल्र्ाएको 
छ।  

शािा/महाशािा पावटयशनको अभािले एकातफय  कार्यसम्पादनमा कठठनाई सिृना भइरहेको छ भने 
अकोतफय  आर्ोगले अबलम्बन गरेका नसद्धान्त्तहरुको पालनामा िवटलता थवपएको छ।आर्ोगलाई 
आफ्नो कार्यसम्पादन गनय तत्काल कजम्तमा ५ िटा चारपाङ्ग्र ेसिारी साधनहरु आिश्र्क पनेमा 
र्स प्रनतिेदन अिनधमा एउटा चारपाङ्ग्र ेसिारी साधन िररद गररएको तथा अन्त्र् २ थान सिारी 
साधन प्रदेश र्ोिना आर्ोग र मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको 
हुूँदा िम्मा ३ िटा चारपाङ्ग्र ेसिारी साधन आर्ोगसूँग रहेको अिस्था छ।  
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पररच्छेद 4 

परीक्षण प्रविनध, शैजक्षक र्ोग्र्ता र पाठ् र्िम 

 
4.1 परीक्षण प्रविनध: 
साियिननक सेिाको पदमा उम्मेदिार बन्त् न व्र्जिले हानसल गरेको शैजक्षक र्ोग्र्ताको स्तर र 
क्षेरलाई न्त्र् नतम शतयको रुपमा नलइन्त्छ । प्रदेश ननिामती सेिा लगार्तका साियिननक सेिामा 
कमयचारी छनौट गदाय विनभन्त् न सेिा/सम हका समान विशेषताहरुको परीक्षण गनय समर्सूँगै विकनसत 
प्रविनधहरुको प्रर्ोग गने गररन्त्छ। अत: पदप नतय गनुयपने सांगठन र कामको प्रकृनतलाई मध्र्निर गदै 
व्र्जिको ज्ञान, सीप, मनोिजृत्त र व्र्िहारको परीक्षण गने प्रविनधको विकास गदै लानपुने 
आिश्र्कता अपररहार्य छ। 

प्रदेश ननिामती सेिा ऐन तथा सो सांग सम्बजन्त्धत अन्त्र् कान नहरु बनननसकेको तथा प्रदेशमा कुन 
कुन तहका कनत कमयचारी रहने भन्त् ने िारेमा प्रदेशको सांगठन तथा व्र्िस्थापन (O and M) सिेक्षण 
भइनसक्दा प्रदेशजस्थत कार्ायलर्हरुको कस्तो तहको पदमा कस्तो जिम्मेिारी हनुे र कस्तो 
वकनसमको कमयचारी आिश्र्क पने भने्न कुरा र्वकन भइ सकेको छैन। र्द्यपी सांघीर् सांसदले तर्ार 
गरेको कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ िमोजिम प्रदेशमा समार्ोिन भई आएका विनभन्त् न सेिा, 
सम ह मातहतका पदहरुका लानग लोक सेिा आर्ोगले अिलम्िन गरररहेका परीक्षण प्रविनधको 
प्रर्ोग गनय प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, २०७७ तर्ार भैसकेको र ननदेजशका तर्ार हनु े
िममा रहेको छ। 

4.2 शैजक्षक र्ोग्र्ता र पाठ् र्िम: 

प्रदेश ननिमाती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिा सम्बन्त्धी ऐन ननमायणको कार्य हालसम्म पनन सम्पन्त् न  
नभएकोले गदाय प्रदेश र स्थानीर् तहमा आिश्र्क पने कमयचारीको भनाय प्रकृर्ा कस्तो रहने भन्त् न े
विषर् तत ्तत ्ननकार्मा बन्त् ने कान नले ननदेजशत गने भएकाले िलुा प्रकृर्ाद्वारा पदप नतय गने र कुन 
कुन तहमा बढुिाद्वारा र आन्त्तररक प्रनतर्ोनगता माफय त पदप नतय गने भन्त् ने विषर् र्वकन हनुनसक्दा 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले विजशविकृत भई विनभन्त् न पदहरुको लानग शैजक्षक र्ोग्र्ता र पाठ् र्िम 
ननधायरण गनय सकेको छैन। 

तथापी साविक ननिामती सेिामा रवह हाल प्रदेशमा समार्ोिन भएका पदहरुका सम्बन्त्धमा लोक 
सेिा आर्ोगले अबलम्बन गरेका नसद्धान्त्तहरुलाई मध्र्निर गरी प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् 
सरकारी सेिा र अन्त्र् सकारी सेिाका विनभन्त् न तहका पदहरुको शैजक्षक र्ोग्र्ता र पाठ् र्िम 
ननधायरण गनय आर्ोगले दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञहरुको स ची (Roster) ननमायण गरररहेको छ। 
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रोिर ननमायण भएसूँगै आर्ोगले प्रदेश तथा स्थानीर् तहमा हाल रहेको तहगत रुपमा विनभन्त् न 
पदहरुको शैजक्षक र्ोग्र्ता ननधायरण गने र पदप नतयका लानग पाठ् र्िम ननधायरण गने लक्ष्र् नलएको 
छ।र्स्तो स ची ननरन्त्तर रुपमा आद्यािनधक भइरहने छ। हालसम्म विनभन्त् न विषर्का िम्मा ७१ 
िना दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञहरुको स ची तर्ार भइसकेको अिस्था छ।  
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पररच्छेद ५ 

विज्ञापन र दरिास्त 

 
5.1 प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको दरिन्त्दी र पदप नतयको अिस्था: 
प्रदेशमा हाल 3882 दरबन्त्दी (प्रदेश र्ोिना आर्ोगको पवहलो पञ्चिवषयर् र्ोिना अनसुार) रहेको 
छ।कमयचारी समार्ोिन, पदस्थापना तथा तत्पश्चातका सरुिा सम्बन्त्धी वििरण राविर् वकताबिानामा 
अद्यािनधक गने कार्य प्रकृर्ामा नै रहेको कारण प्रदेश तथा स्थानीर् तहमा प नतय भएको र ररि 
रहेको दरबन्त्दीको अद्यािनधक वििरण प्रप् त हनु सकेको छैन।साथै प्रदेशमा रहेका आफ  अन्त्तगयतका 
कमयचारीहरुको एवककृत वििरण राख् ने प्रदेशस्तरीर् वकताबिानाको व्र्िस्था नहुूँदा एवककृत वििरण 
प्राप् त हनु अप्ठ् र्ारो परेको छ। 

5.2 पदप नतय सम्बन्त्धी िावषयक कार्यतानलका: 
प्रदेश ननिामती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा, सांगठठत सांस्थाको सेिा, स्थानीर् 
सरकारी सेिा र प्रदेश जशक्षा सेिाका विनभन्त् न पदहरुमा पदप नतय सम्बन्त्धी विर्ाकलापहरुको आनथयक 
िषयभरी सम्पादन हनुे कार्यहरु समेवटएको िावषयक कार्यतानलका प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सम्बजन्त्धत 
आ.ि.को पवहलो ठदन साियिननक गने लक्ष्र् नलएको छ। िावषयक कार्यतानलका सम्बन्त्धी विविध 
विषर् समेवटएको प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (कार्यसञ्चालन ननदेजशका) ननमायणको चरणमा रहेकोले 
प्रथम पटकको लानग सो ननदेजशका िारी भए पश्चात आर्ोगले ननर्मानसुार िावषयक कार्यतानलका 
साियिननक गनेछ।तत् पश्चात आर्ोगले सम्पादन गने सम्प णय काम कारिाहीहरु सोही कार्यतानलकामा 
आधाररत भई सञ्चालन हनुेछ।प्रस्तावित ननदेजशका अनसुार िावषयक कार्यतानलकामा माग सांकलन, 
प्रनतशत ननधायरण, विज्ञापन प्रकाशन, नलजित परीक्षा सञ्चालन, सीप परीक्षण तथा प्रर्ोगात्मक परीक्षा 
सञ्चालन, अन्त्तिायताय तथा नसफाररस लगार्तका विर्ाकलापहरु समािेश हनुेछन।् 

प्रदेश प्रहरी र सांगठठत सांस्थाको पदप नतय सम्बन्त्धी कार्यतानलकाको हकमा प्रनतशत ननधायरण र 
विज्ञापनका लानग सहमती प्रदान गनेदेजि नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गने सम्मका 
विर्ाकलापहरु समािेश गररन्त्छ। 

5.3 प्रनतशत ननधायरण: 

प्रदेश ननिामती सेिा, प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिामा ररि रहेका पदहरुमा 
पदप नतयका लानग ररि भए पश्चात प्रचनलत कान न बमोजिमको अिनधमा सम्बजन्त्धत सेिा सञ्चालन गने 
मन्त्रालर्/विभाग/कार्ायलर् र स्थानीर् तहहरुले मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् माफय त 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा माग गरी पठाउन ु पनेछ।र्सरी पदप नतयका लानग माग प्राप् त भएपनछ 
क ल ररि पदहरु  मध्रे् के कनत पद कुन विनधबाट प नतय गने भन्त् ने विषर्मा सम्बजन्त्धत सेिा 
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सम्बन्त्धी कान नका आधारमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट प्रनतशत ननधायरण गररन्त्छ। हालसम्म 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा पदप नतयका लानग मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् माफय त माग 
प्राप् त नभएकोले आ.ि. 2076/77 मा प्रनतशत ननधायरण सम्बन्त्धी कार्य हनु सकेको छैन। 

त्र्स्तै प्रदेश प्रहरी सेिा र सांगठठत सांस्थाहरुको ररि पदहरुमा सम्बजन्त्धत ननकार्का कमयचारी सेिा 
शतय सम्बन्त्धी कान नमा उजल्लजित प्रािधान अनसुार प्रनतशत ननधायरण गररनेछ। 

5.4 विज्ञापन: 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग, प्रदेश नां. 1 मा नमनत 2076 माघ 09 गते स्थापना भई आफ्ना 
विर्ाकलापहरु सञ्चालन गदै आएको छ।सांघीर् ननिामती सेिा ऐन तथा ननर्मािली, प्रदेश 
ननिमाती सेिा ऐन तथा ननर्मािली र स्थानीर् सरकारी सेिा ऐन तथा ननर्मािली ननमायणको 
चरणमा नै रहेकोले सेिाका शतय सम्बन्त्धी विषर् र्वकन हनु नसक्दा हालसम्म कुनै ननकार्बाट 
पदप नतयका लानग माग प्राप्त नभएको हुूँदा आर्ोगले विज्ञापन लगार्त अन्त्र् विर्ाकलापहरु सञ्चालन 
गरेको छैन। 
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पररच्छेद 6 

स्थानीर् तहको पदप नतय 
 

6.1 स्थानीर् तहमा भएका पदप नतय: 
नेपालको सांविधानको धारा 227 मा गाउूँ सभा र नगर सभा सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्थामा गाउूँ सभा र 
नगर सभाको सञ्चालन, बैठकको कार्यविनध, सनमनत गठन , सदस्र्को पद ररि हनुे अिस्था, गाउूँ 
सभा र नगर सभाका सदस्र्ले पाउने सवुिधा, गाउूँपानलका र नगरपानलकाको कमयचारी र कार्ायलर् 
सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था प्रदेश कान न बमोजिम हनुेछ भन्त् न ेव्र्िस्था रहेको छ। त्र्स्तै प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 6 को उपदफा (1) मा प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदमा ननर्जुिको लानग उपर्िु उम्मेदिार छनौट गनय परीक्षा सञ्चालन गनुय 
आर्ोगको कतयव्र् हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था रहेको छ।  

कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ बमोजिम प्रदेश र स्थानीर् तहमा सांघीर् ननिामती सेिाबाट समार्ोिन 
गरेपश्चात ररि पदमा पदप नतयका लानग सोवह ऐनको दफा १२ (५) मा भएको व्र्िस्था अनरुुप र्स 
प्रदेश अन्त्तगयतका १३७ स्थानीर् तहहरु मध्रे् १०० (एकसर्) स्थानीर् तह (गाूँउपानलका, नगरपानलका 
तथा उपमहानगरपानलका) बाट सांघीर् मानमला तथा सामान्त्र् प्रशासन मन्त्रालर् माफय त लोक सेिा 
आर्ोगमा नेपाल सरकार मन्त्रीपररषद्को ननणयर्ानसुार कमयचारीहरुको पदप नतयका लनग अनरुोध भएको । 

प्रदेश र स्थानीर् तहको ननिामती सेिा सम्बन्त्धी ऐन िारी नभइ सकेको अिस्थामा आ.ि. २०७५/७६ 
को िावषयक कार्यतानलका अनसुार र्सरी माग भई आएका पदहरुमा लोक सेिा आर्ोगले ननिामती सेिा 
ऐन, २०४९ अनसुार बढुिा गनुयपने र िलुा तथा समािेशी पदप नतयका लानग गररएको प्रनतशत 
ननधायरणको आधारमा र्स प्रदेश नां. १ अन्त्तगयतका स्थानीर् तहका लानग बढुिा गनुय पने सांख्र्ा एिां 
पदप नतय भएका पदहरुको सेिा सम हको वििरण अनसु ची-६ मा उल्लेि गररएको छ। िस अनसुार 
विनभन्न सेिा सम हको एकमषु्ठ वििरण तलको तानलका नां. ५ मा उल्लेि गररएको छ । 

तानलका नां. ५ 

स्थानीर् तहमा पदप नतय भएका र बढुिा गनय छुट् र्ाईएको पदको वििरण 

नस.नां. सेिा, सम ह, पद तह सांख्र्ा 
पदप नतय 
भएको 

बढुिा हनु 
बाूँकी 

िम्मा 

१ आनथयक र्ोिना तथा तथ्र्ाङ्क (प्रा.), तथ्र्ाङ्क 
अनधकृत, तथ्र्ाङ्क सहार्क 

५ र ६ ४ ० ४ 

२ इजन्त्िननर्रीङ (प्रा.) नसनभल, सभे, वि. एण्ड ४, ५, ६ र ९ ७०९ ३८८ १०९७ 
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आ.; अनमन, नापी अनधकृत, अ. सि-
इजन्त्िननर्र, िा.पा.सा.टे, सि-ईजन्त्िननर्र, 
ईजन्त्िननर्र, नस.नड.ई. 

३ न्त्र्ार् (अप्रा.), कान न अनधकृत, सहार्क ५ र ६ २ ० २ 

४ प्रशासन (अप्रा.), सामान्त्र् प्रशासन, लेिा; 
सहार्क, अनधकृत, सहलेिापाल, लेिापाल, 
आ.ले.प. सहार्क, लेिा अनधकृत, आ.ले.प. 
अनधकृत 

४, ५, ६ र ९ ७६५ ४७० १२३५ 

५ जशक्षा (प्रा.), जशक्षा प्रशासन; प्राविनधक 
सहार्क र अनधकृत 

५, ६ र ९ १६४ ९ १७३ 

६ विविध (प्रा.) 
क. स.कम्प्र् टर अपरेटर, क. अपरेटर, 

क.अनधकृत, क.इजन्त्िननर्र 

ि. स.म.वि. ननरीक्षक, मवहला विकास 
ननरीक्षक, म.वि.अ. 

ग. िातािरण इजन्त्िननर्र/ननरीक्षक 

विविध िम्मा 

 
 

४, ५ र ६ 

 
 

४, ५ र ६ 

 
 

६ 

 

 
 

७४ 

 
 

३७ 

 
 

४ 

    

११५ 

 
 

० 

 
 

१ 

 
 

० 

      

१ 

 
 

७४ 

 
 

३८ 

 
 

४ 

       

११६ 

 क ल िम्मा  १७५९ ८६८ २६२7 

(लोक सेिा आर्ोगको ६० औां िावषयक प्रनतिदेनलाइय आधार मानेर तर्ार गररएको ।) 

उपरोि तानलकामा उल्लेजित वििरण अनसुार इजन्त्िननर्ररङ्ग सेिा तफय  ४, ५, ६ र ९ तहमा िम्मा 
३८८ िना, प्रशासन सेिा तफय  ४, ५, ६ र ९ तहमा िम्मा ४७० िना समेत क ल ८६८ िना 
कमयचारीहरुको बढुिा गनुय पनेमा प्रदेश एिां स्थानीर् कान नको अभािमा हनु सकेको छैन । र्सरी 
एकै पटक माग गररएको पदहरुमा िलुा र समािेशी तफय को प्रनतस्पधायबाट आनथयक िषय 
२०७५/७६ मै पदप नतय भैसकेका तर सोही अिनधमा बढुिा हनुपुने पदहरुमा आ.ि. २०७६/७७ 
मा समेत बढुिा हनु नसक्दा ८६८ िना कमयचारीहरुको िजृत्त विकास रोवकएको अिस्था छ । 
िसका कारण तत ्तत ्कमयचारीमा उत्प्ररेणाको कनम भई नैराश्र्ता समेत पैदा भएको अिस्था छ । 
र्सै नसलनसलामा विनभन्न स्थानीर् तहबाट कमयचारी बढुिा तथा कमयचारी सेिा शतय सम्बन्त्धी 
कान नको मस्र्ौदा उपर प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा रार् माग भई आएको तर तत्सम्बन्त्धी प्रदेश 
कान नको अभािमा ननर्मानसुार रार् उपलब्ध गराउन सवकएन ।  

अत: उपरोि समस्र्ा समेत समाधान गनयका लानग र्थासक्र् नछटो प्रदेश ननिामती सेिा ऐन र 
स्थानीर् तहका लानग स्थानीर् सरकारी सेिा ऐन अविलम्ब िारी गनुय पने आिश्र्कता महससु भएको 
छ ।   
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पररच्छेद 7 

परामशय 
 

7.1 कमयचारी सेिा सम्बन्त्धी कान नका विषर्मा परामशय: 
प्रनतिेदन अिनधमा 3 िटा ननकार्का कमयचारी सेिाका सतय सम्बन्त्धी कान नका विषर्मा आर्ोगबाट 
देहार्मा उजल्लजित परामशयहरु प्रदान गररएको छ। िसको विस्ततृ वििरण तानलका  नां ६ मा 
उल्लेि गररएको छ। 

तानलका नां ६ 

कमयचारी सेिा सम्बन्त्धी कान नका विषर्मा परामशय 
ि.स. ननणयर् नमनत परामशय 

1 2076/10/26 

धरान उप-महानगरपानलकाले कमयचारी सेिाको गठन सांचालन र 
सेिाका शतयहरु सम्बन्त्धी ऐन िारी गनय अनौपचाररक रुपमा रार् 
परामशय माग गरेको ।स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को 
दफा 102 बमोजिम नगरपानलकाले आफ्नो अनधकार क्षेर नभरको 
विषर्मा ऐन बनाउन सक्नेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएको, 
नेपालको सांविधानको धारा 226 को उपधारा (2) बमोजिम “गाउूँ 
सभा नगर सभाले अनसु ची 8 र 9 मा उल्लेजित विषर्हरुमा 
आिश्र्क कान न बनाउन सक्नेछ” भन्त् न ेउल्लेि भएको तर सोही 
धाराको उपधारा (2) मा कान न बनाउने प्रविर्ा प्रदेश कान न 
बमोजिम हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएको, 
उपरोि अनसुार प्रदेश नां. 1 सरकारले हालसम्म स्थानीर् 
सेिासम्बन्त्धी कान न ननमायण गरी नसकेको अिस्थामा स्थानीर् 
तहहरुले ननमायण गने कमयचारी प्रशासन सम्बन्त्धी छुटै्ट ऐनमा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगले सहमती प्रदान गने आधार नदेजिएकाले प्रदेश 
कान न ननमायण नभएसम्मका लानग उपरोि विषर्मा सहमती प्रदान 
गनय नसवकने नीनतगत ननणयर् गने। 

2 2077/03/29 

फुङनलङ नगरपानलका, नमक्िािोला गाउूँपानलका र पाथीभरा 
र्ाङ्ग्िरक गाउूँपानलकाको विनभन्त् न नमनतका परानसुार लोक सेिा 
आर्ोगबाट प्रनतशत ननधायरण भए बमोजिम िढुिाद्वारा पदप नतय गनय 
परामशय माग गरेको सन्त्दभयमा नेपालको सांविधानको धारा 226 को 
उपधारा (1) मा गाउूँ सभा र नगर सभाले अनसु ची 8 र अनसु ची 
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9 बमोजिमको स चीमा उजल्लजित विषर्मा आिश्र्क कान न 
बनाउन सक्नेछ  र उपधारा (2) मा उपधारा (१) बमोजिम 
कान न बनाउने प्रविर्ा प्रदेश कान न बमोजिम हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था 
रहेको। साथै धारा 227 मा गाउूँ सभा र नगर सभाको सांचालन, 
बैठकको कार्यविनध, सनमनत गठन, सदस्र्को पद ररि हनुे अिस्था, 
गाउूँ सभा र नगर सभाका सदस्र्ले पाउने सवुिधा, गाउूँपानलका र 
नगरपानलकाको कमयचारी र कार्ायलर् सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था प्रदेश 
कान न बमोजिम हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएको हुूँदा स्थानीर् सरकारी 
सेिा कान न बमोजिम गठन नभएसम्मका लानग िढुिाद्वारा पदप नतय 
गनय परामशय ठदन ननमल्ने ननणयर् गरीर्ो। 

3 2077/03/29 

नेपालको सांविधानको धारा 227 मा गाउूँ सभा र नगर सभाको 
सांचालन, बैठकको कार्यविनध, सनमनत गठन, सदस्र्को पद ररि 
हनुे अिस्था, गाउूँ सभा र नगर सभाका सदस्र्ले पाउने सवुिधा, 
गाउूँपानलका र नगरपानलकाको कमयचारी र कार्ायलर् सम्बन्त्धी अन्त्र् 
व्र्िस्था प्रदेश कान न बमोजिम हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएकोमा 
प्रदेश सरकारबाट हालसम्म प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी 
सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिाको गठन सम्बन्त्धी कान न ननमायण हनु 
नसकेको र विनभन्त् न स्थानीर् तहबाट कमयचारी पदप नतय सम्बन्त्धी रार् 
परामशय माग भएकोमा कान नको अभािले रार् परामशय उपलब्ध 
गराउन नसवकएको हुूँदा स्थानीर् तहका कमयचारीहरुको िजृत्त 
विकासमा िाधा अिरोध नसियना भएकोले ननिहरुको कार्यसम्पादनमा 
समेत नकारात्मक असर पने देजिएकोले मानथ उजल्लजित विषर्का 
कान नहरु सकेसम्म नछटो ननमायण गनयका लानग मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा अनरुोध गने ननणयर् गररर्ो। 

 

 

7.2 प्रदेश प्रहरीका सम्बन्त्धमा व्र्िस्था गनय बनेको विधेर्कका सम्बन्त्धमा परामशयः 
प्रदेश प्रहरीका सम्बन्त्धमा व्र्िस्था गनय बनेको विधेर्कका सम्बन्त्धमा प्रदान गररएको परामशय 
तानलका नां ७ मा प्रस्ततु गररएको छ। 
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तानलका नां. ७ 

प्रदेश प्रहरीका सम्बन्त्धमा व्र्िस्था गनय बनेको विधेर्कका सम्बन्त्धमा परामशय 
ि.स. ननणयर् नमनत परामशय 
1 2077/03/12 प्रदेश सरकार आन्त्तररक मानमला तथा कान न मन्त्रालर् प्रदेश नां. 

१ विराटनगरको च.न. 2149 नमनत 2077/03/07 को 
परानसुार प्राप्त प्रदेश प्रहरीका सम्बन्त्धमा व्र्िस्था गनय बनेको 
विधेर्क को मस्र्ौदामा तपजशल अनसुार सांशोधन र थप गनय 
उपर् ि देजिएको हुूँदा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 
बमोजिम परामशय उपलब्ध गराउने ननणयर् गरीर्ो। 

तपजशल 

१. दफा 11  को उपदफा (१) मा नेपाल सरकारले तोकेको 
रािपरावङ्कत प्रहरी अनधकृत प्रदेश प्रहरी प्रमिु रहनेछ 
भन्त् ने व्र्िस्थामा रािपरावङ्कत प्रथम शे्रणीको प्रहरी 
अनधकृत थप गनुय पने। 

२. दफा 12 को उपदफा (8) मा प िय प्रहरी पररिारको 
सदस्र् मध्रे्बाट ३ (तीन) प्रनतशत पदमा भन्त् न े
व्र्िस्थाको सट्टा 2 (दईु) प्रनतशत पदमा िलु्ला 
प्रनतर्ोनगताद्वारा पदप नतय गररनेछ भन्त् न ेव्र्िस्था राख् नपुने। 

३. दफा 17 को उपदफा (१) मा तर मवहला प्रहरी 
कमयचारीको हकमा परीक्षणकाल छ मवहनाको हनुेछ भन्त् ने 
व्र्िस्था थप गनुयपने। 

४. दफा 20 को उपदफा (१) मा तर कार्ायलर् प्रमिुको 
पद ररि रहेको अिस्थामा कार्ायलर्को दैननक कार्य 
सञ्चालन गनय िाधा पनय गएमा कार्म मकुार्म मकुरर गनय 
सवकनेछ भन्त् ने व्र्िस्थामा र्सरी कार्म मकुार्म मकुरर 
गदाय छ मवहना भन्त्दा बढी समर्को लानग गररने छैन भन्त् ने 
व्र्िस्था थप गनुय पने। 

५. दफा 25 को उपदफा (१) को (ग) मा प्रहरी बररष्ठ 
हिल्दार र प्रहरी हिल्दार पदका लानग बढुिा सनमनतमा 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सातौँ/आठौँ तहको अनधकृत 
प्रनतनननध थप गनुय पने। 
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६. दफा 25 को उपदफा 2 को स्पविकरण िण्डमा सौतेनी 
बाब ुथप गनुय पने। 

७. दफा २८ को उपदफा (2) को बुूँदा (छ) परैु हटाइ सो 
बापतको अांक बुूँदा (ग) शैजक्षक र्ोग्र्तामा सात अांकमा 
तीन अांक थप गरी दश अांक कार्म गनुय पने तथा 
बुूँदा(च) िोजिमप णय िा चनुौनतप णय कार्य बापत दईु अांकमा 
दईु अांक थप गरी चार अांक बनाउन ुपने। 

८. दफा 29 को उपदफा (3) मा सपुरीिेक्षकले ठदन सक्ने 
अनधकतम अांक बीस, पनुरािलोकनकतायले ठदनसक्ने 
अनधकतम अांक पन्त्र र पनुरािलोकन सनमनतले ठदन सक्ने 
अनधकतम अांक पाूँच कार्म गनुयपने। 

९. दफा 31 मा शैजक्षक र्ोग्र्ताको आधारमा बढीमा सात 
अांक ठदइनेछ भन्त् न े व्र्िस्थाको सट्टा बढीमा दश अांक 
ठदइनेछ भन्त् ने व्र्िस्था हनुपुने। 

१०. दफा 34 को उपदफा (1) मा िोजिमप णय िा चनुौनतपणुय 
कार्य िापत बढीमा चार र घटीमा दईु अांक भन्त्दा कम 
ठदईने छैन भन्त् ने व्र्िस्था गनुयपने। 

११. दफा 35 परैु हटाउन ुपने। 
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पररच्छेद 8 

सांस्थागत सधुार तथा प्रविनधको प्रर्ोग 

 
8.1 सांरचनागत सधुार:  

 प्रदेश सरकार, मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्बाट आर्ोग स्थापनाका बित प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगको दरिन्त्दी सांरचना स्िीकृत नगरी तत्कालको लानग उप-सजचि-1, 
अनधकृत सातौँ-2, अनधकृत छैटौँ-2 र लेिा अनधकृत-1 िना कामकाि गने गरी कमयचारी 
िटाएकोमा आर्ोग स्थापना पश्चात आर्ोगको कार्यप्रकृनत र नसद्धान्त्तहरुलाई ध्र्ानमा रािी 
आर्ोगले आन्त्तररक रुपमा कार्ायलर्को लानग आइपने कार्यबोझिारे आांकलन गरी आर्ोगको 
नमनत 2076 फागनु 20 गतेको ननणयर्ानसुार ६१ िनाको दरबन्त्दी सांरचना स्िीकृनतको 
लानग मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा पठाएको छ। प्रस्तावित दरबन्त्दी सांरचना 
अनसु ची-2 मा समािेश गरीएको छ। आर्ोगबाट पेश गररएको सांगठन सांरचनाका िारेमा 
प्रदेश मजन्त्रपररषद्को बैठकमा छलफल हुूँदा हाललाई िम्मा २३ िना दरिन्त्दी रहेको 
अस्थार्ी सांगठन सांरचना स्िीकृत भएको छ । र्स सांगठन सांरचनािाट आर्ोगको काम 
सम्पन्न गनय नसवकने महससु गरी प नः नमनत २०७६/११/२० को ननणयर् नां १ बमोजिम 
प िय प्रवेषत सांगठन सांरचना स्िीकृत हनु प नः अनरुोध गररएकोमा हालसम्म प्रदेश सरकारिाट 
कुनै िानकारी प्राप्त भएको छैन । 

8.2 प्रविनधको प्रर्ोग: 
 प्रदेश लोक सेिा आर्ोग स्थापना भएको छोटो अिनधमा नै आर्ोगको िेिसाईट 

(www.psc.p1.gov.np) र  इमेल (province1psc@gmail.com) ठेगाना तर्ार गरी 
सांचालन गररएको छ। आर्ोगको सम्बन्त्धमा सम्प णय स चनाहरु िेिसाइट माफय त हेनय नमल्न े
गरी तर्ार गररएकोछ। साथै आर्ोगको परीक्षा सम्बन्त्धी कार्य गनय तर्ार गररएको दक्ष िा 
विज्ञ िा विशेशज्ञको रोिर ननमायणका िममा आर्ोगको इमेल ठेगानामा प्राप् त ननिेदन 
स्िीकार गरी सो कार्य सरलीकृत गररएको छ। आर्ोगले विज्ञापन गरी दरिास्त सांकलन गनय 
फारम भराउने व्र्िस्थाका अनतररि अनलाइन दरिास्त सांकलन गनय सफ्टिेर्र तथा अन्त्र् 
प्रविनधको प्रर्ोग गनय आ.ि. २०७७/७८ को कार्यिम बिेटमा प्रस्ताि गररएको छ । 

8.3 स चना प्रिाह: 

  स चना प्रिाहका सम्बन्त्धमा आर्ोगले ननम्न मखु्र् व्र्िस्थाहरु गरेको छ। 

(क) आर्ोगका विनभन्त् न गनतविनधहरु समािेश गरीएका स चनाहरु राविर् एिां प्रदेशस्तरका 
पनरकामा प्रकाशन गने गररएको। 
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(ि) आर्ोगका गनतविनधहरु आफ्नो िेिसाईटमा अद्यािनधक रुपमा राख् ने गररएको 
छ।साथै आर्ोगको िेिसाइटमा सिैको िानकारी तथा पह ूँचको लानग प्रदेश 
सरकारको पोटयलमा राख् ने व्र्िस्था नमलाइएको छ। 

(ग) आर्ोगको नमनत  २०७६/११/२० को बैठकिाट प्रििामा उप-सजचि श्री तीथय 
प्रसाद नधताल तथा स चना अनधकारीमा अनधकृत सातौ श्री केदारनाथ ररिाललाई 
तोवकएको छ। 
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पररच्छेद 9 

ननणयर् तथा कार्ायन्त्िर्नको अिस्था 
 

9.1 आर्ोगको मखु्र् मखु्र् ननणयर् तथा कार्ायन्त्िर्नको अिस्था: 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले हालसम्म विनभन्त् न बैठकहरुिाट गरेका मखु्र् मखु्र् ननणयर्हरु र नतनको 
कार्ायन्त्िर्नको अिस्था तानलका नां 8 मा प्रस्ततु गररएको छ । 

 

तानलका नां 8 

ननणयर् तथा कार्ायन्त्िर्नको अिस्था 
ि.स. सझुाि कार्ायन्त्िर्नको अिस्था 

१.  
विषर् विज्ञको रोिर तर्ार गने प्रकृर्ा अगानड 
बढाउने ननणयर् गररर्ो । 

हालसम्म विनभन्त् न विषर्का ७१ िना दक्ष 
िा विज्ञ िा विशेषज्ञहरुको स ची (रोिर) 
तर्ार गररएको छ। 

२.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग गठन भई 
पदानधकारीहरुको पदिहाली समेत भईसकेको 
र कार्ायलर् स्थापनाको काम पनन भइरहेको 
एिां सांगठन सांरचना पाररत भइनसकेको 
अिस्थामा हाललाई कार्ायलर्को कार्य 
सञ्चालनको लानग लोक सेिा आर्ोगको 
कार्यप्रकृनत र कार्य सांिेदनजशलताको आधारमा 
आर्ोगमा आिश्र्क कमयचारी मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्बाट कामकािमा 
िटाउने व्र्िस्था भई कामकाि भईरहेको 
सन्त्दभयलाई दृविगत गरी अब उप्रान्त्त आर्ोगमा 
कमयचारी िटाउूँदा आर्ोगको परामशयमा मार 
िटाउने व्र्िस्था हनु मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा अनरुोध गने ननणयर् 
गररर्ो। 

आर्ोगको अनरुोधलाई मध्र्निर गरी 
मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले 
आर्ोगमा कमयचारी िटाउूँदा आर्ोगको 
सहमतीमा मार कमयचारी िटाउने गरेको 
छ ।  

३.  
स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को 
दफा 102 बमोजिम नगरपानलकाले आफ्नो 
अनधकार क्षेर नभरको विषर्मा ऐन बनाउन 

आर्ोगको ननणयर् बमोजिम प्रदेश नां. १ 
नभरका अनधकाांश स्थानीर् तहहरुले 
आर्ोगको ननणयर्लाई मध्र्निर गरी 
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सक्नेछ भन्त् न ेव्र्िस्था भएको, 
नेपालको सांविधानको धारा 226 को उपधारा 
(2) बमोजिम “गाउूँ सभा नगर सभाले 
अनसु ची 8 र 9 मा उल्लेजित विषर्हरुमा 
आिश्र्क कान न बनाउन सक्नेछ” भन्त् ने 
उल्लेि भएको तर सोही धाराको उपधारा 
(2) मा कान न बनाउने प्रविर्ा प्रदेश कान न 
बमोजिम हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएको, 
उपरोि अनसुार प्रदेश नां. 1 सरकारले 
हालसम्म स्थानीर् सेिासम्बन्त्धी कान न ननमायण 
गरी नसकेको अिस्थामा स्थानीर् तहहरुले 
ननमायण गने कमयचारी प्रशासन सम्बन्त्धी छुटै्ट 
ऐनमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सहमती 
प्रदान गने आधार नदेजिएकाले प्रदेश कान न 
ननमायण नभएसम्मका लानग उपरोि विषर्मा 
सहमती प्रदान गनय नसवकने नीनतगत ननणयर् 
गने। 

आफ्ना विर्ाकलापहरु सञ्चालन गदै 
आएको िानकारी प्राप्त भएपनन आर्ोगले 
हालसम्म स्थानीर् तहहरुमा स्थलगत 
रुपमा अनगुमन र ननरीक्षण गनय आिश्र्क 
ननदेजशका िारी गनय सकेको छैन।आर्ोगले 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग(कार्यसञ्चालन) 
ननदेजशका ननमायण गरी रहेको हुूँदा 
ननदेजशका िारी भएपनछ आिश्र्कता 
अनसुार अनगुमन र ननरीक्षण गने लक्ष्र् 
नलएको छ। 

४.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 
2076/11/20 गतेको ननणयर् अनसुार 61 
िना कमयचारी रहेको आर्ोगको सांगठन 
सांरचना र दरबन्त्दी सांरचना तर्ार गरी 
स्िीकृनतको लानग मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद् को कार्ायलर्मा पठाएको। 

मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले 
आ.ि. 2076/77 का लानग 23 िना 
कमयचारी रहेको अस्थार्ी दरबन्त्दी स्िीकृत 
गरी पठाएको।सो पश्चात प नः आर्ोगले 
प िय प्रवेषत सांगठन सांरचना र दरिन्त्दी 
स्िीकृत गनय नमनत २०७६/११/२०को 
ननणयर्ानसुार अनरुोध गररएकोमा सो िारे 
ििाफ प्राप्त नभएको अिस्था छ । 

५.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्यलाई सरल, 
नछटोछररतो र व्र्िजस्थत बनाउन आर्ोगका 
पदानधकारीहरुको कार्य विभािन गने ननणयर् 
गरेको । 

माननीर् अध्र्क्ष र सदस्र्हरु बीच कार्य 
विभािन भई जिम्मेिारी ननिायह गरररहन ु
भएको छ । 

६.  
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को 
ननर्म ६४ बमोजिम र्ो ऐन कार्ायन्त्िर्न गनय 

माननीर् सदस्र् सिना दाहालज्र् को 
सांर्ोिकत्िमा ५ सदस्र्ीर् कार्यदल गठन 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आिश्र्िा अनसुार 
ननदेजशका िा कार्यविनध िा मापदण्ड बनाई 
लाग  गनय सक्नेछ भन्त् ने व्र्िस्था अनसुार नमनत 
2076/11/20 को आर्ोगको ननणयर्ानसुार 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (कार्य सञ् चालन) 
ननदेजशका तर्ार गनय कार्यदल गठन गने 
ननणयर् गररर्ो। 

भई ननदेजशकाको मस्र्ौदा तर्ार गरर 
छलफलको िममा रहेको छ।     

७.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 
2076/11/20 को ननणयर् अनसुार प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगको कार्यसांिेदनजशलतालाई 
मध्र्निर रािी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
कार्ायलर् पररसरमा चौनबसै घण्टा सरुक्षा प्रदान 
गनय आिश्र्क पने नेपाल प्रहरीको सरुक्षा 
टोली व्र्िस्थापनको लानग मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्, प्रदेश नां. १, 
विराटनगरलाई अनरुोध गने ननणयर् गरीर्ो। 

हालसम्म आर्ोगको कार्ायलर् पररसर नभर 
नेपाल प्रहरीको सरुक्षा टोलीले सरुक्षा ठदन े
व्र्िस्था भई नसकेको।  

८.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 
2076/11/20 को ननणयर्ानसुार प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्षको कार्य 
जिम्मेिारी, कार्य सम्िेदनजशलता, पदको गररमा 
र सरुक्षा चनुौतीलाई समेत मध्र्निर गरी 
माननीर् अध्र्क्षज्र् को व्र्जिगत सरुक्षाको 
लानग वप.एस.ओ. (Personal Security 

Officer) को व्र्िस्था गररठदन मखु्र्मन्त्री 
तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्, प्रदेश नां.1, 
विराटनगरलाई अनरुोध गने ननणयर् गरीर्ो। 

हालसम्म सो को व्र्िस्था नभएको । 

९.  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को 
ननर्म ६३ बमोजिम र्ो ऐन कार्ायन्त्िर्न गनय 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आिश्र्क ननर्म 
बनाउन सक्नेछ भन्त् ने व्र्िस्था अनसुार नमनत 
2076/11/20 मा गठन भएको कार्यदलले 

सहमती प्राप् त भइ नमनत 2077 असार 
29 गते प्रदेश रािपरमा प्रकाशन गरी 
िारी भइसकेको (अनसु ची-७ मा समािेश) 
भएको छ । 
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पेश गरेको प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 
ननर्मािली, 2076 को मस्र्ौदा 
सरोकारिालाहरुको आिश्र्क सहमतीको 
लानग मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्मा पठाउने ननणयर् गररर्ो। 

१०.  

प्रदेश सरकार आन्त्तररक मानमला तथा कान न 
मन्त्रालर् प्रदेश नां. १ विराटनगरको च.न. 
2149 नमनत 2077/03/07 को 
परानसुार प्राप्त प्रदेश प्रहरीका सम्बन्त्धमा 
व्र्िस्था गनय बनेको विधेर्कको मस्र्ौदामा 
पररच्छेद ७,तानलका नां. ६ मा उल्लेि भए 
बमोजिम परामशय उपलब्ध गराउने ननणयर् 
गरीर्ो। 

एघार (११) िटा बुूँदामा रार्  परामशय 
ठदइएकोमा चार (४) िटा ब ूँदा मार रहण 
गरी िाूँकी बुूँदाहरु कार्ायन्त्िर्न नगररएको 
व्र्होरा िजुझन आएको छ । 
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पररच्छेद -१० 

ध्र्ानाकषयण र सझुाि 
 

10.1 ध्र्ानाकषयण भएका विषर्हरुः 
10.1.1 आर्ोगसूँग परामशय ननलएका विषर्ः- प्रदेश लोक सेिा ऐन, २०७६ को दफा 
१० को उपदफा (२) बमोजिम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परामशय नलन ुपने व्र्िस्था 
गरी सोवह व्र्िस्था कार्ायन्त्िर्न गनय प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, २०७७ को 
पररच्छेद ९ अन्त्तगयत ननर्म ४०,४१, ४२, ४३, ४४ र ४५ बमोजिम परामशय नलनपुने 
विषर्हरु र सो को प्रविर्ा समेत उल्लेि गररएकोमा उि कान नी व्र्िस्थाको विपररत 
र्स प्रनतिेदन अिनधमा देहार् बमोजिमको विर्ाकलापहरु भएकोले प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ: 

(क) आर्ोगसूँग औपचाररक रार् परामशय नगरी धरान उप महानगरपानलकाले 
नमनत २०७७/०२/२० िण्ड ३ सांख्र्ा ३ को स्थानीर् रािपरमा 
कमयचारी सेिाको गठन सांचालन र सेिाका शतयहरुको  व्र्िस्था गनय बनेको 
ऐन, २०७६ िारी गरेको अिस्था छ । 

(ि) कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ बमोजिम र्स प्रदेशको विनभन्न मन्त्रालर् 
तथा अन्त्तरगतका कार्ायलर्को स्िीकृत सांगठन सांरचना अनसुार स्िीकृत 
दरबन्त्दीमा समार्ोिनबाट पदप नतय भई बाूँकी रहेका स्थार्ी दरबन्त्दीमा 
सम्बजन्त्धत मन्त्रालर्ले अस्थार्ी पदप नतय गरी पटक पटक म्र्ाद थप गरेको 
िानकारी र्स आर्ोगलाई प्राप्त भएको छ । हाल प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 
गठन भईसकेको सन्त्दभयमा त्र्सरी स्थार्ी पदमा अस्थार्ी रुपमा ननर्िु 
कमयचारीहरुको म्र्ाद थप गनुय प िय लोक सेिा आर्ोगको परामशय नलन पने 
कान नी व्र्िस्था भएकोले अि उप्रान्त्त ६ मवहना भन्त्दा बढी अिनधका लानग 
अस्थार्ी रुपमा ननर्िु कमयचारीको म्र्ाद थप हनु ुप िय आर्ोगको परामशय 
नलने कान नी प्रािधान अननिार्य रुपमा पालना गनुयपने देजिन्त्छ । 

10.1.2 आर्ोगसूँग परामशय माग गररएका तर कार्ायन्त्िर्न नगररएका विषर्ः प्रदेश 
प्रहरी ऐन, २०७७ ननमायण गनय प्रस्तावित विधरे्क उपर र्स  प्रनतिेदनको पररच्छेद ७ 
को ब ूँदा ७.२ बमोजिम ठदईएको परामशयमा उल्लेजित ११ ब ूँदा मध्रे् िम्मा ४ िटा 
विषर् मार समािेश गरी बाूँकी ७ िटा ब ूँदामा उल्लेजित परामशयलाई स्िीकार नगररएको 
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अिस्था  छ। प्रदेश लोकसेिा आर्ोग ऐन, २०७६ को दफा ४३ एिां ननर्मािली, 
२०७७ को ननर्म ४१ बमोजिम आर्ोगको सबै परामशय रहण गनय नसवकने अिस्थामा 
पनुः आर्ोगलाई प नवियचारका लानग अनरुोध गनुय पनेमा त्र्सो नगरी प्रदेश प्रहरी विधेर्क  
प्रदेश सभा बाट पाररत गराइएको अिस्था छ ।  

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगलाई नेपालको सांविधान तथा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 
२०७६ ले स्ितन्त्र ननकार्को रुपमा स्थापना गरी तोवकएको विषर्हरुमा प्रदेश 
सरकारको परामशयदाता सांस्थाको रुपमा स्िीकार गररएकोले प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 
ऐन, २०७६ र ननर्मािली २०७७ को पररनध नभर रही र्ो आर्ोग आफ्नो कान नी 
जिम्मेिारीलाई साथयक रुपमा बहन गनय प्रनतिद्ध रही आर्ोगलाई पद्दनतमा आधाररत 
सांस्थाको रुपमा सांस्थागत गनय तत्पर रहेको छ । आर्ोग र्ोग्र्ता प्रणालीको सांरक्षक 
सांस्था रहेकोले र्स प्रणालीलाई िीिन्त्त राख्न प्रनतबद्ध छ। र्सथय आर्ोगको 
जिम्मेिारीलाई सम्मान गरी आर्ोगलाई पद्दनतम लक सांस्थाको रुपमा स्थावपत गनय प्रदेश 
सरकार तथा प्रदेश सरकारका मातहतका ननकार्हरुबाट आर्ोगले उपलब्ध गराएका 
परामशय कार्ायन्त्िर्न नभएका हुूँदा आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ। 

10.1.3  आर्ोग सांचालनको स्ितन्त्रता सम्बन्त्धमा: प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 
२०७६/११/२० को ननणयर्ले आर्ोग सांचालनको लानग ६१ (एकसठ्ठी) िना 
कमयचारीको दरबन्त्दी सवहतको सांगठन सांरचना तर्ार गरी स्िीकृनतका लनग मखु्र्मन्त्री 
तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् प्रदेश नां. १ मा पठाईएकोमा २३ (तेईस) िना कमयचारी 
रहने गरी अस्थाई सांगठन स्िीकृत हनुकुा साथै आर्ोगको सजचिको जिम्मेिारी समेत 
म ख्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्कै सजचिलाई तोवक कार्य सम्पादन भईरहेको छ 
। नेपालको सांविधान तथा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ ले आर्ोगलाई स्ितन्त्र 
ननकार्को रुपमा स्थावपत गरेकोले र कनतपर् प्रशासननक काम कारिाही सम्पादनको 
नसलनसलामा आर्ोगले प्रदेश सरकारलाई रार् तथा परामशय उपलब्ध गराउन ुपने कान नी 
व्र्िस्थाको सन्त्दभयमा मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा पदानधकार रहेको 
सजचिबाट आर्ोगको प्रशासननक जिम्मेिारी बहन हुूँदा कनतपर् विषर्मा दईु ननकार्हरुको 
ननकार्गत उदे्दश्र् तथा कार्यप्रकृनतका बीचमा तादात्म्र्ता कार्म गनय कठठनाई हनुसक्न े

अिस्था भएकोले र्ो अिस्थाको ननरुपणको लानग आर्ोगमै पदानधकार सवहतको सजचिको 
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व्र्िस्था हनु मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कार्ायलर्लाई सझुाि ठदन िरुरी भएको 
छ। 

र्सै सन्त्दभयमा समेत आर्ोगको तफय बाट अध्र्क्षले नमनत २०७६/१२/०९ च.नां. ६४ को 
सहर्ोग सम्बन्त्धी विषर्को प्रमिु सजचिज्र् लाई पर लेजि माननीर् मखु्र्मन्त्री ज्र् लाई 
िोधाथय ठदइएको नथर्ो। त्र्सै गरी आर्ोगको नमनत २०७७/०१/१० को छैटौँ बैठकको 
ननणयर् नां. 5 बमोजिम आर्ोगमा छुटै्ट सजचिको व्र्िस्था गनय अनरुोध गररएकोमा हालसम्म 
व्र्िस्था नभएको तफय  आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ। 

10.1.4 आर्ोगको सरुक्षा व्र्िस्थापनको विषर्ः प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आफ्नो 
कार्य सांचालन गने िममा प्रश्नपरहरु भण्डारण गने, परीक्षा सांचालन भईसकेपनछ 
उत्तरपजुस्तका सांकलन गरी सरुजक्षत तिरले राख् नपुने जिम्मेिारी अनत महत्िप णय विषर् हो। 
त्र्स्तै आर्ोगका अध्र्क्षले आफ्नो कार्यकारी अनधकार प्रर्ोग गदाय उत्पन्त् न हनु सक्ने 
सरुक्षा सांिेदनजशलता पनन त्र्नतकै गजम्भर प्रकृनतको हनुे देजिन्त्छ । र्सै विषर्मा लोक 
सेिा आर्ोगको कार्य सांिेदनजशलतालाई दृविगत गरी लोक सेिा आर्ोगलाई 24 घण्टा 
नेपाल प्रहरीका सरुक्षाकमीद्वारा पालो पहरा ठदने व्र्िस्था रहदै आएको र आर्ोगका 
माननीर् अध्र्क्षलाई दईु िना व्र्जिगत सरुक्षा गाडयको सवुिधा उपलब्ध गराइएको 
व्र्होरा समेत सान्त्दनभयक हनु आूँउछ। 

उपरोि आिश्र्कतालाई मनन ्गरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको नमनत 2076 फागनु 
20 को चौथो बैठकबाट र्स विषर्का सम्बन्त्धमा मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्मा अनरुोध गररएकोमा हालसम्म पनन सो बारे कुनै कारिाही भएको कुरा 
आर्ोगलाई िानकारी प्राप्त भएको छैन।र्स विषर्मा आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ। 

10.1.5 आर्ोगको सांगठन सांरचनाः आर्ोगको नमनत 2076 फागनु 20 गतेको चौथो 
बैठकको ननणयर् नां 1 बमोजिम आर्ोगले स्िीकृनतका लानग प्रदेश सरकार समक्ष 61 िना 
कुल दरबन्त्दी रहने गरी सांगठन सांरचना नसफाररस गररएकोमा मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्को नमनत 2076/12/30 को परानसुार (मजन्त्रपररषद्को नमनत 
2076/12/10 को ननणयर् बमोजिम) कुल 23 िनाको अस्थार्ी दरबन्त्दी स्िीकृत 
भएको छ। आर्ोगको पदप नतय सम्बन्त्धी काम शरुु भए पनछ आर्ोगले नसफाररस गरे 
बमोजिमकै सांख्र्ामा कमयचारी आिश्र्क पने महशसु गरी आर्ोगले पनु नमनत 
2077/01/10 को छैटौँ बैठकको ननणयर् नां. 4 बमोजिम प िय प्रवेषत सांगठन सांरचना 
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स्िीकृत गरी पाउन प नः अनरुोध गररएकोमा हालसम्म सो िारे प्रदेश सरकारबाट कुन ै
िानकारी प्राप् त नभएको अिस्था छ। 

प्रदेश सरकारले कमयचारीको माग गरेर पठाएको अिस्थामा विज्ञापन प्रकाशन गने, 
पाठ् र्िम ननमायण गने, परीक्षाको लानग प्रश्नपर ननमायण तथा पररमाियन गने, नलजित 
परीक्षा सञ्चालन गने, कोनडङ नडकोनडङका कार्यहरु गने, प्रर्ोगात्मक परीक्षण गने, नलजित 
परीक्षाको ननतिा प्रकाशन, अन्त्तिायताय लगार्तका कार्यहरु तरुुन्त्तै शरुु गनुय पने अिस्था छ 
। साथै प्रदेश प्रहरी ऐन िारी भैसकेको अिस्थामा  प्रदेश प्रहरी सम्बन्त्धी कार्यहरु एिम ्
अनगुमनका कार्यहरु पनन तरुुन्त्तै शरुु गनुय पने अिस्था देजिन्त्छ। 

र्सरी आर्ोगको कार्ायलर् स्थापना भए पश्चात आर्ोगलाई प णयरुपमा विर्ाजशल गराउन ु
पने अिस्थामा हाल कार्म न्त्र् न सांख्र्ाका कमयचारीहरुबाट ननधायररत कार्य सम्पन्त् न गनय 
कठठनाई उत्पन्त् न हनुे देजिएकोले कमयचारी सांख्र्ा बढाउन ुननतान्त्त िरुरी छ। 

साथै प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076 को दफा 11 तथा नेपालको सांविधानको 
धारा 244 को उपदफा (3), तथा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग (आधार र मापदण्ड) 
ननधायरण ऐन, 2075 मा उल्लेजित व्र्होराहरु अनसुार लोक सेिा आर्ोगले अिलम्बन 
गरेका नसद्धान्त्त, कार्यविनध र मापदण्ड प्रनतकुल हनु ेगरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले गरेका 
कामकारिाही स्ितः िदर भागी हनुेछ भन्त् ने व्र्िस्था भएको हुूँदा आर्ोगले सम्पन्त् न गनुयपने 
कार्य प्रविर्ा परुा गरी बदर नहनुे वकनसमले काम सम्पन्त् न गनय पर्ायप्त सांख्र्ामा कमयचारी 
आिश्र्क पने भएकोले प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ले नसफाररस गरी पठाएको सांगठन 
सांरचना हालसम्म पनन स्िीकृत नभएको िारे आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ। 

10.1.6 आर्ोगको सांचालनका लानग विननर्ोजित बिेट िचय गने सम्बन्त्धमाः आर्ोगको 
स्थापना 2076 माघ 09 गते भएको र आनथयक िषय 2076/77 को विननर्ोजित बिेट 
िचय गने अिनध कररब 6 मवहना मार बाूँकी रहेको अिस्था भए तापनन आर्ोग 
स्थापनाको चारणमा रहेको ह ूँदा सिारी साधन, मेजशनरी औिार, फननयचर वफक्सचसय, 
कार्ायलर् सामान आठद िररद गनुय ननतान्त्त िरुरी नथर्ो। र्सै नसलनसलामा काम कारिाही 
अजघ बवढरहेको जस्थनतमा प्रदेश सरकार, आनथयक मानमला तथा र्ोिना मन्त्रालर्को च.नां. 
630, नमनत 2076/12/30 को परबाट देशै भरी फैनलरहेको कोरोना (COVID-19) 
भाईरस बाट उत्पन्न हनुसक्ने प्रनतकुल समस्र्ा प्रनत सिग हुूँदै ननजश्चत िचय शीषयकहरुमा 
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बिेट रोक्का राख्न ेव्र्होरा उल्लेि भए झै बिेट रोक्का राख्दा समर्मा आर्ोगले आिश्र्क 
िचय शीषयकमा समेत िचय गनय नसकी मन्त्रालर्को च.नां. 298 नमनत 2077/01/14 
को परानसुार बिेट समपयण गनुयपने अिस्था सृिना भर्ो। र्सरी स्थापना चरणमा रहेको 
आर्ोगलाई आिश्र्क रहेको सिारी साधन, फननयचर, मेजशनरी औिार िस्ता िचय 
शीषयकमा आर्ोगलाई उपलब्ध भएको बिेट समेत िचय गनय नपाउूँदा आर्ोगको प िायधार 
तर्ारीमा िाधा उत्पन्त् न हनु गएको छ। आर्ोगले गने कार्यहरु आधारभ त वकनसमका हनु े
भएको र बिेट आकार ठ लो नहनुे भएकोले विकास बिेट िसरी नै आर्ोगको बिेट 
रोक् का र समपयण गरी माग्न ुउपर्िु हुूँदैनथ्र्ो भन्न ेआर्ोगको ठम्र्ाई छ ।र्स कारणले 
आर्ोगले कार्य सम्पन्त् न गनय िाधा भएमा भोनलका ठदनमा प्रदेश सरकारले माग गरेका 
कमयचारी प नतय गनय गने कार्यमा समेत कठठनाई सिृना हनु सक्दछ। 

10.1.7 कान नको अभािमा कार्य सम्पन्न गनय भएको कठठनाई:  

(क) प्रदेश ननिामती सेिा ऐन तथा स्थानीर् सरकारी सेिा ऐन िारी नभएको 
ितयमान अिस्थामा आर्ोगलाई जिम्मेिारी परुा गनय कठठनाई महससु 
भएको छ। िसका कारण धेरै कमयचारीहरुको िजृत्त विकासको बाटो 
समेत अिरुद्ध हनु गएकोले आर्ोगले जचन्त्ता गनुयपने अिस्था शृ्रिना 
भएको छ। िजृत्त विकासको बाटो रोवकए पनछ स्िभािैले कमयचारीहरुमा 
उत्प्ररेणाको कनम हनुे एिां नैराश्र्ता उत्पन्न भई अन्त्ततोगत्िा साियिननक 
सेिा प्रिाहमा प्रभाि पनय सक्ने सम्भािना देजिएको हुूँदा र्स विषर्मा 
आर्ोगको ध्र्ानाकषयण भएको छ । 

(ि) नेपालको सांविधानको धारा २४४ तथा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 
२०७६ अनसुार प्रदेश लोक सेिा आर्ोग गठन भएको व्र्होरा िानकारी 
भएकै विषर् हो । आर्ोगको पदानधकारीको सेिा सवुिधाको व्र्िस्था 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ को दफा ५ अनसुार सोही ऐनको 
अनसु ची २ र ३ मा व्र्िस्था भएको छ भने सोही दफाको उपदफा (२) 
मा आर्ोगको अध्र्क्ष र सदस्र्को सेिा शतयहरु तोवकए बमोजिम हनुे 
व्र्िस्था उल्लेि भएपनन हालसम्म पदानधकारीको सेिा शतयहरु सम्बन्त्धी 
ऐन ननमायण नहुूँदा पदानधकारीले अनसु ची २ र ३ मा उल्लेजित सेिा 
सवुिधाहरु िाहेक कुन कुन सवुिधा पाउने भने्न कुरा अन्त्र्ौल छ । र्स 
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बाट िासगरी नेपालका सांिैधाननक अङ्गका  आर्ोगका पदानधकारीहरु 
अन्त्र् कमयचारी सरह ननर्नमत कार्ायलर् हाजिर भई कार्य सम्पादन गनुयपने 
पररपाटी रहेको हुूँदा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको पदानधकारीहरु पनन 
ननर्नमतरुपमा कार्ायलर्मा हाजिरी िनाई कार्यसम्पादन गरी आएकोले 
कुनै कारण िस  कार्ायलर्मा अनपुजस्थत हुूँदा कुन ैपनन वकनसमको विदा 
स्िीकृत हनु सक्ने अिस्था छैन। र्स्तै गरी उि ऐनको अभािमा अन्त्र् 
प्रशासननक समस्र्ा समेत आउन सक्ने देजिन्त्छ।  

10.2 सझुािहरु: 
10.2.1 आर्ोगको परामशय पालना सम्बन्त्धमाः  नपेालको सांविधान तथा प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ ले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगलाई प्रदेश सरकारको स्ितन्त्र 
ननकार्को रुपमा स्थावपत गरेको छ । मलुत: प्रदेश र स्थानीर् तहको सरकारी कमयचारी 
पररचालन र व्र्िस्थापन गने प्रर्ोिनको लानग प्रदेश सरकार तथा स्थानीर् सरकारबाट 
हनुे कान न ननमायणमा र्स आर्ोगको परामशयदारी भ नमकालाई अनभन्न अङ्गको रुपमा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ ले स्िीकार गरेको हुूँदा र्ो ऐनबाट प्राप्त भ नमकालाई 
अक्षरस: पालना र कार्ायन्त्र्िन गरी आर्ोगलाई पद्दनतमा आधाररत सांस्था (System 

Based Institution) को रुपमा सांस्थागत गनय आर्ोग प्रनतबद्ध रहन्त्छ। प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग मलुत: कमयचारीिगयको अनभभािक तथा र्ोग्र्ता प्रणाली (Meritocracy) को 
सांरक्षक (Patron) भएको हुूँदा र्ो भ नमका आर्ोगबाट सफलताप ियक ननिायह हुूँदा मार 
प्रदेश र स्थानीर् सरकारले र्ोग्र्तम िनशजि प्राप्त गनय सक्ने भएकोले र्स प्रणालीलाई 
मिबतु पानय आर्ोगबाट ठदइने परामशयलाई प्रदेश सरकार र मातहत ननकार्हरुबाट एिां 
स्थानीर् सरकारबाट सम्मान र स्िीकार होस भन्ने आर्ोगले अपेक्षा रािेको छ। 

10.2.2 अस्थार्ी पदप नतय गदाय समेत आर्ोगको परामशय नलनपुनेः प्रदेश सरकारको 
ननकार्हरु र स्थानीर् तहमा छ मवहना भन्त्दा बढी अिनधको लानग पनन अस्थार्ी ननर्जुि 
गदाय ऐनको दफा १० को उपदफा (2) िण्ड (क) बमोजिमको प्रािधान विपररत प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगको परामशय विना गने गररएको बजुझएको छ। आर्ोग स्थापना भई 
विर्ाजशल रहेको विद्यमान अिस्थामा पनन र्स्तो कार्य गदाय त्र्सरी गररएका ननर् जि प्रनत 
भविष्र्मा कान नी प्रश्न उठ्न सक्ने हुूँदा अिउप्रान्त्त त्र्स्तो प्रकृनतको कार्य सम्पादन गनय 
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प िय प्रचनलत कान न अनरुुप सिै ननकार्हरुबाट आर्ोगको परामशय नलने व्र्िस्था अननिार्य 
रुपमा पालना हनुेछ भने्न आर्ोगले अपेक्षा गरेको छ।  

10.2.3 प णयकानलन रुपमा कामकाि गने गरी सजचिको व्र्िस्थाः प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगले गरेका ननणयर्हरु प्रमाजणकरण गने, आर्ोगका कमयचारीहरुको व्र्िस्थापन, 
आनथयक कारोिार, पाठ् र्िम ननमायण, विज्ञहरुको सेिा नलने लगार्त कामहरु सजचिले 
गनुयपने हनु्त्छ। तर हालसम्म मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्का सजचिलाई न ै
आर्ोगको सजचि तोवकएको अिस्था छ। एक ननकार्मा पदानधकार रहेको कमयचारीलाई 
दोहोरो जिम्मेिारी ठददा कार्यबोझको कारणले कनतपर् अिस्थामा आर्ोगको 
कामकारिाहीमा भरपरु समर् उपलब्ध नहुूँदा आर्ोगको ननर्नमत काममा गनतरोध पैदा 
हनुे भएकोले आर्ोगमा प णयकानलन रुपमा काम गने सजचिको व्र्िस्था हनुेछ भन्त् न े
आर्ोगले प्रदेश सरकारसूँग अपेक्षा रािेको छ। प णयकानलन सजचिको व्र्िस्था गनय 
नसवकने भए आर्ोगमै कार्यरत िररष्ठ उप-सजचिलाई प णय अजख्तर्ारी सवहत नननमत्त सजचि 
मकुरर हनु सझुाि ठदन चाहन्त्छौ। 

10.2.4 सरुक्षाकमीको व्र्िस्थाः आर्ोगले गने कार्य पद्धतीलाई दृिीगत गदाय परीक्षा 
सञ्चालनका लानग तर्ार हनुे प्रश्नपरहरु, परीक्षा सञ्चालन भैसके पश्चात सांकलन गररन े
उत्तरपजुस्तकाहरु, विज्ञबाट परीक्षण पश्चात प्राप् त हनुे उत्तरपजुस्तकाहरु लगार्तका 
कागिातहरुको सरुक्षा गने जिम्मेिारी आर्ोगको हुूँदा आर्ोगले र्स अजघ न ैअनरुोध गरे 
बमोजिम आर्ोगको कार्ायलर्मा 24 सै घण्टा हनतर्ार सवहतका सरुक्षाकमीको पालो 
पहराको व्र्िस्था अविलम्ब हनुका लानग प्रदेश सरकार समक्ष आर्ोग अनरुोध गदयछ। 

त्र्सैगरी आर्ोगका अध्र्क्षको कार्य सांिेदनजशलतालाई दृविगत गरी एक िना हनतर्ार 
सवहतको पी.एस.ओ. को व्र्िस्था हनु समेत आर्ोगले अपेक्षा गरेको छ। 

10.2.5 सांगठन सांरचना स्िीकृत गने सम्बन्त्धमाः प्रदेश सरकारले जस्िकृत गरेको 
अस्थार्ी सांगठन सांरचनाले आर्ोगको पदप नतय सम्बन्त्धी काम सरुु भए पनछ आर्ोगको 
िनशजि अपर्ायप् त हनु्त्छ। र ननतिा ठदने गरी कार्य सम्पन्त् न गनय सवकदैन। अतः 
आर्ोगबाट प्रवेषत 61 िनाको दरबन्त्दी सवहतको सांगठन सांरचना र्थासक्र् नछटो स्िीकृत 
गनय प्रदेश सरकार समक्ष आर्ोग आरह गनय चाहान्त्छ। 
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10.2.6 आर्ोगलाई छुट्याईएको बिेट कटौतीका सम्बन्त्धमा: प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगलाई छुट्याईने बिेट कार्ायलर्को प िायधार ननमायण गने, दैननक प्रशासन सांचालन 
गने, आर्ोगको आधारभ त कार्यहरु सांचालन गनय सानो आकारको हनुे भएको । र्स्तो 
अिस्थामा बिेट कटौती गदाय दैननक प्रशासनकै कार्यहरु प्रभावित हनुे भएकोले आर्ोगलाई 
स्िीकृत गररएको बिेट विकास ननमायणसूँग सम्बजन्त्धत मन्त्रालर्को ठ लो आकारको बिेट 
िसरी कटौनत नगरी आर्ोगको कार्य सांचालनमा सहर्ोग परु् र्ाईठदन आर्ोग आरह 
गदयछ। 

10.2.7 अनत आिश्र्क कान न ननमायण बारे: 
(क) प्रदेश ननिामती सेिा ऐन र स्थानीर् सरकारी सेिाको ऐन ननमायण सम्बन्त्धमा: 

प्रदेश र स्थानीर् तहमा समार्ोिन ऐन, २०७५ अनसुार कमयचारी समार्ोिन 
भई आएका पदहरु समेत िाली भएको अिस्था एकातफय  छ भने नेपाल 
सरकार (मजन्त्रपररषद्) को ननणयर् बमोजिम स्थानीर् तहमा िलुा  समािेशी 
विज्ञापनबाट पदप नतय गदाय बढुिा गनुयपने पदहरुको प्रनतशत छुट् र्ाएको 
अिस्था छ। लोक सेिा आर्ोगको आ.ि २०७५/०७६ को िावषयक 
कार्यतानलका अनसुार माग भई प्रनतशत ननधायरण अनसुार र्स प्रदेश नां १ को  
विनभन्न स्थानीर् तहमा विनभन्न सेिा सम हका विनभन्न पदहरुमा िलुा तथा 
समािेसी तफय  पदप नतय भएको िम्मा सांख्र्ा १७५९ रहेको र  बढुिा हनु 
बाूँकी पदको सांख्र्ा ८६८ रहेको छ ।एकै पटक माग गररएका ररि पद 
मध्रे् िलुा प्रनतस्पधायबाट आएका कमयचारीहरुले काम गनय शरुु गरेको अिनध 
१ िषय परुा भैसकेको तर सोही बित िढुिाको लानग प्रनतशत ननधायरण 
भएका पदहरुमा पदप नतयका लानग आर्ोगमा परामशय माग हुूँदा सम्बजन्त्धत 
ऐनको अभािमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले परामशय ठदन नसकेको अिस्था 
छ। िसका कारण बढुिा हनु ु पने कमयचारीहरुको पदोन्त् नती रोवकन गई 
ननिहरुको िजृत्त विकास रोवकएको छ ।उपरोि समस्र्ाहरु समाधान गनय 
प्रदेश ननिामती सेिा ऐन र स्थानीर् सरकारी सेिा ऐन प्रदेश सरकारले िारी 
गनय अनत आिश्र्क देजिएकोले सो बारे र्थासक्र् नछटो ननणयर् नलन प्रदेश 
सरकारबाट आर्ोगले अपेक्षा गरेको छ। 
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(ि) आर्ोगका पदानधकारीको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न:  आर्ोगका 
पदानधकारीहरुको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान नको अभािले शृ्रजित समस्र्ा 
ननराकरणको लानग सांघीर् सांिैधाननक ननकार्को पदानधकारीको पाररश्रनमक र 
सेिा शतय र सवुिधा सम्बन्त्धी ऐन, २०५३ सांघीर् सरकारले िारी गरी सोही 
आधारमा सेिा सवुिधा शतय तोकेकोले सोही ऐनलाई आधार मानन प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको पदानधकारीको सेिा शतय र सवुिधा सम्बन्त्धी ऐन िारी हनु 
िरुरी हनुे भएकोले सोही अनसुार हनु प्रदेश सरकारबाट अपेक्षा राजिएको 
छ।  
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अनसु ची-1 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सम्बन्त्धमा हालसम्म भएका व्र्िस्थाहरु 

 

1.1 नेपालको सांविधान: 
भाग 23 धारा 244 मा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग सम्बन्त्धी व्र्िस्था:  

1 प्रत्रे्क प्रदेशमा प्रदेश लोक सेिा आर्ोग रहनेछ। 

2 प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको गठन, काम, कतयव्र् र अनधकार प्रदेश 
कान न बमोजिम हनुेछ। 

3 उपधारा (2) को प्रर्ोिनका लानग सांघीर् सांसदले कान न बनाई आधार 
र मापदण्ड ननधायरण गनेछ। 

1.2 प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 2076: 
दफा 3. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको गठनः 

(1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगमा समािेशी नसद्धान्त्तका आधारमा कजम्तमा एक िना मवहला 
हनुे गरी अध्र्क्ष सवहत बढीमा तीन िना सदस्र् रहने छन।् 

(2) अध्र्क्ष र सदस्र्को ननर्जुिको लानग नसफाररस गनय मखु्र्मन्त्रीको अध्र्क्षतामा प्रदेश 
सभाको सभाम ि र प्रदेश सभामा विपक्षी दलको नेता रहेको एक नसफाररस सनमनत रहनेछ र त्र्स्तो 
सनमनतमा प्रदेश सरकारको प्रमिु सजचिले सजचि भई काम गनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोजिमको नसफाररस सनमनतले समानपुानतक समािेशी नसद्धान्त्तका 
आधारमा अध्र्क्ष र सदस्र्को पदमा ननर्जुिको लानग नसफाररस गनुयपनेछ। 

(4) उपदफा (2) बमोजिमको सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश प्रमिुले अध्र्क्ष र सदस्र्को 
ननर्जुि गनेछ। 

(5) देहार्को र्ोग्र्ता भएको नेपाली नागररक आर्ोगको अध्र्क्ष िा सदस्र्को पदमा 
ननर्जुिका लानग र्ोग्र् हनुेछः 

(क) मान्त्र्ताप्राप् त विश्वविद्यालर्बाट स्नातकोत्तर उपानध प्राप् त गरेको, 
(ि) ननर्जुि हुूँदाका बित कुन ैरािनीनतक दलको सदस्र् नरहेको, 
(ग) अध्र्क्षको हकमा पैंतालीस बषय र सदस्र्को हकमा पैंतीस बषय उमेर प रा 

भएको, 
(घ) उच्च नैनतक चररर भएको। 

(6) आर्ोगका सदस्र्हरुमध्रे् कजम्तमा एक िना सदस्र् बीस िषय िा सोभन्त्दा बढी 
अिनधसम्म कुनै सरकारी सेिामा रहेका व्र्जिहरु मध्रे्बाट र बाूँकी सदस्र्हरु विज्ञान, प्रविनध, 
कला, सावहत्र्, कान न, व्र्िस्थापन, िनप्रशासन, समािशास्त्र, रािनीनतशास्त्र िा राविर् िीिनका 
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अन्त्र् क्षेरमा शोध, अनसुन्त्धान, अध्र्र्न िा अन्त्र् कुनै महत्िप णय कार्य गरी ख्र्ाती प्राप् त गरेका 
व्र्जिहरु मध्रे्बाट ननर्िु हनुेछन।् 

(7) अध्र्क्ष र सदस्र्को पदािनध ननर्जुि भएको नमनतले छ िषय हनुेछ। 

(8) आफ्नो कार्यभार सम्हाल्न ुअजघ प्रदेश प्रमिुको उपजस्थनतमा अध्र्क्षले उच्च अदालतको 
मखु्र् न्त्र्ार्धीश समक्ष र सदस्र्ले अध्र्क्ष समक्ष अनसु ची-1 बमोजिमको ढाूँचामा सपथ नलनपुनेछ। 

(9) उपदफा (7) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन देहार्हको कुनै अिस्थामा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्ष िा सदस्र्को पद ररि हनुेछ। 

(क) ननिले प्रदेश प्रमिु समक्ष नलजित रािीनामा ठदएमा, 
(ि) ननिको उमेर पैंसठ्ठी िषय प रा भएमा, 
(ग) उपदफा (14) बमोजिम पदमिु भएमा, 
(घ) शारीररक िा माननसक अस्िस्थताको कारणले सेिामा रही कार्यसम्पादन 

गनय असमथय रहेको भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेनडकल बोडयले 
ठदएको नसफाररसको आधारमा उपदफा (2) बमोजिमको सनमनतको 
नसफाररसमा प्रदेश प्रमिुले पदमिु गरेमा, 

(ङ) ननिको मतृ्र्  भएमा,  
(च) अन्त्र् प्रचनलत कान न बमोजिम अर्ोग्र् ठहररएमा। 

(10) सांविधान र प्रचनलत कान नको गजम्भर उल्लङ्घन गरेमा, कार्यक्षमताको अभाि िा िराब 
आचरण भएको िा इमान्त्दारी प ियक आफ्नो पदीर् कतयव्र्को पालना नगरेको िा आचारसांवहताको 
गम्भीर उल्लङ्घन गरेको कारणले आफ्नो पदीर् जिम्मेिारी प रा गनय नसकेको भनी प्रदेश सभाका 
तत्काल कार्म रहेका सम्प णय सदस्र् सांख्र्ाको एक चौथाई सदस्र्ले अध्र्क्ष िा सदस्र् विरुद्ध 
आरोपको प्रस्ताि पेश गनय सक्नेछन।् 

(11) उपदफा (10) बमोजिम प्रस्ताि पेश भएमा प्रदेश सभाको सभामिुले कार्यव्र्िस्था 
परामशय सनमनतको परामशयमा पाूँच सदस्र्ीर् छानविन नसफाररस सनमनत गठन गनय सक्नेछ। 

(12) उपदफा (10) बमोजिम अध्र्क्ष िा सदस्र्लाई िनु कारणका आधारमा पदमिु गनय 
ननि उपर प्रस्ताि पेश गररएको हो सोही कारण र आधार िलुाई उपदफा (11) बमोजिमको 
सनमनतले आरोपपर तर्ार गरी अध्र्क्ष िा सदस्र्ालई आफ्नो स्पिीकरण सवहतको सफाई पेश गनय 
मनानसि मौका ठदई आरोपपर ठदन ुपनेछ। 

(13) उपदफा (12) बमोजिमको समर्ािनध नभर अध्र्क्ष िा सदस्र्ले स्पिीकरण पेश 
नगरेमा िा पेश गरेको स्पिीकरण उपदफा (11) बमोजिमको सनमनतलाई मनानसि नलागेमा 
सनमनतले सोही बमोजिम म ल्र्ाङ्कन गरी उपदफा (10) बमोजिमको प्रस्ताि उपर्िु भए िा नभएको 
ननणयर् गनेछ। 
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(14) उपदफा (11) बमोजिमको सनमनतले उपदफा (13) बमोजिम पदमिु गने भनी 
ठदएमा नसफाररस सवहतको प्रस्ताि प्रदेश सभामा तत्काल कार्म रहेको सम्प णय सदस्र् सांख्र्ाको दईु 
नतहाई बहमुतले प्रस्ताि पाररत गरेमा अध्र्क्ष िा सदस्र् पदबाट मिु हनुेछ। 

(15) उपदफा (14) बमोजिम पदमिु भएको व्र्जिले त्र्स्तो पदबाट पाउने कुनै सवुिधा 
नलन र भविष्र्मा कुनै साियिननक पदमा ननर्जुि िा मनोनर्न हनु सक्ने छैन। 

दफा ६ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको काम, कतयव्र् र अनधकारः  

 (1) प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको पदमा ननर्जुिको लानग उपर्िु 
उम्मेदिार छनौट गनय परीक्षा सञ्चालन गनुय आर्ोगको कतयव्र् हनुेछ। 

(2) विनभन्त् न सेिाको लानग उपर्िु उम्मेदिार छनौटका लानग सञ्चालन गररने परीक्षाको 
वकनसम, पाठ् र्िम तिुयमा, परीक्षण विनध ननधायरण, विज्ञहरुको छनौट, प्रश्नपर ननमायण तथा पररमाियन, 
परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पजुस्तकामा सङ्केत नम्बरको प्रर्ोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, अन्त्तिायताय सञ्चलन, 
ननतिा प्रकाशन र नसफाररस लगार्तका काम कारिाही सम्बन्त्धमा लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको 
अभ्र्ास, विनध तथा मापदण्डका आधारमा कार्य गनेछ। 

(3) प्रदेश प्रहरी सेिा, जशक्षक सेिा लगार्त प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा र सांगठठत सांस्थाको 
पदमा पदप नतयको लानग नलइने नलजित परीक्षा आर्ोगले सञ्चालन गनेछ। 

(4) प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश जशक्षक सेिा र प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिाका पदमा बढुिा गदाय 
अपनाउन ुपने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको नबषर्मा आर्ोगको परामशय नलन ुपनेछ। 

(5) कुनै सांगठठत सांस्थाका सेिाका कमयचारीहरुको सेिाका शतय सम्बन्त्धी कान न र त्र्स्तो 
सेिाका पदमा बढुिा िा विभागीर् कारिाही गदाय अपनाउन ु पने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको विषर्मा 
आर्ोगको परामशय नलन ुपनेछ। 

(6) प्रदेश सरकारबाट ननिजृत्तभरण पाउने पदमा आर्ोगको परामशय विना स्थार्ी ननर्जुि 
गररने छैन। 

(7) आर्ोगले आफ्नो काम, कतयव्र् र अनधकार मध्रे् कुनै काम, कतयव्र् र अनधकार 
आर्ोगको अध्र्क्ष िा कुन ैसदस्र् िा प्रदेश सरकारको कमयचारीलाई तोवकएको शतयको अधीनमा रही 
प्रर्ोग तथा पालना गने गरी प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ। 

(8) आर्ोगको अन्त्र् काम, कतयव्र् र अनधकार तोवकए बमोजिम हनुेछ। 
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 अनसु ची-2 

आर्ोगको नमनत 2076 फागनु 20 को ननणयर् अनसुारको प्रस्तावित सांगठन सांरचना 
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अनसु ची-2 (दोश्रो पाना) 

प्रस्तावित दरबन्त्दी तेरीि 

 

ि.स. पदनाम तह सेिा सम ह प्रस्तावित दरिन्त्दी कैवफर्त
१ सजचि 11-12 प्रशासन 1
२ अनधकृत 9-10 प्रशासन 3
३ अनधकृत 9-10 जशक्षा 1
४ अनधकृत 7-8 प्रशासन 12
५ लेिा अनधकृत 7-8 लेिा 1
६ अनधकृत 7-8 जशक्षा 1
७ कम्प्र् टर इजन्त्िननर्र 7-8 विविध 1
८ अनधकृत छैटौँ 6 प्रशासन 9
९ लेिा अनधकृत छैटौँ 6 लेिा 1
१० कम्प्र् टर अनधकृत छैटौँ 6 विविध 1
११ प्रशासन सहार्क 4-5 प्रशासन ११
१२ जशक्षा सहार्क 4-5 जशक्षा २
१३ कम्प्र् टर अपरेटर 4-5 विविध 2
१४ कार्ायलर् सहर्ोगी 8
१५ पाले 2
१६ हलकुा सिारी चालक 5

61िम्मा

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग
प्रदेश नां. १, विराटनगर, नपेाल

दरबन्त्दी तेरीि
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अनसु ची-३ 
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अनसु ची-३ (दोश्रो पाना) 
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अनसु ची-४ 
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अनसु ची-५ 
आर्ोगको आ.ि. ०७६/077 को विननर्ोजित बिेट र िचयको वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ि.म.श..... 
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अनसु ची-६ 

प्रदेश नां. १ अन्त्तगयत स्थानीर् तहमा समार्ोिन पश्चात सेिा सम ह अनसुार पदप नतय (िलुा तथा समािेशी) भएका एिां बढुिा हनु बाूँकी पदसांख्र्ा वििरण 

ि.सां. सेिा सम ह/पद 

तह िम्मा 
४ ५ ६ ९ सबै तह 

पदप नतय बढुिा बाूँकी पदप नतय बढुिा बाूँकी पदप नतय बढुिा बाूँकी पदप नतय बढुिा बाूँकी पदप नतय बढुिा बाूँकी 

१ 
आनथयक र्ोिना तथा तथ्र्ाङ्क (प्रा.) सहार्क/अनधकृत ० ० २ ० २ ० ० ० ४ ० 

िम्मा ० ० २ ० २ ० ० ० ४ ० 

२ इजन्त्िननर्ररङ्ग (प्रा.) 

नसनभल ३६६ १०४ १८४ २३२ ९५ ७ ० ३२ ६४५ ३७५ 

सभे ५१ १२ ० ० २ ० ० ० ५३ १२ 

वि.एण्ड.आ. ० ० ० ० ११ १ ० ० ११ १ 

इजन्त्िननर्ररङ्ग िम्मा ४१७ ११६ १८४ २३२ १०८ ८ ० ३२ ७०९ ३८८ 

३ 
न्त्र्ार् (अप्रा.) कान न ० ० १ ० १ ० ० ० २ ० 

िम्मा ० ० १ ० १ ० ० ० २ ० 

४ प्रशासन (अप्रा.) 
सामान्त्र् प्रशासन १९७ ६० २४२ ३०९ ११७ ६७ ० १० ५५६ ४४६ 

लेिा ३ ० १४९ २३ ५६ ० ० १ २०८ २४ 

प्रशासन िम्मा २०० ६० ३९१ ३३२ १७३ ६७ ० ११ ७६४ ४७० 

5 
जशक्षा (प्रा.) जशक्षा प्रशासन ० ० ९० २ ७५ १ ० ६ १६५ ९ 

िम्मा ० ० ९० २ ७५ १ ० ६ १६५ ९ 

६ विविध (प्रा.) 

कम्प्र् टर इजन्त्िननर्र  ० ० ० २ ० ० ० २ ० 

कम्प्र् टर अनधकृत ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० 

कम्प्र् टर अपरेटर ० ० ६९ ० ० ० ० ० ६९ ० 

सहार्क कम्प्र् टर अपरेटर २ ० ० ० ० ० ० ० २ ० 

कम्प्र् टर िम्मा २ ० ६९ ० ३ ० ० ० ७४ ० 

मवहला विकास अनधकृत ० ० ० ० १ १ ० ० १ १ 

मवहला विकास ननरीक्षक ० ० ९ ० ० ० ० ० ९ ० 

स. मवहला विकास ननरीक्षक २७ ० ० ० ० ० ० ० २७ ० 

िम्मा मवहला विकास २७ ० ९ ० १ १ ० ० ३७ १ 

िातािरण इजन्त्िननर्र ० ० ० ० २ ० ० ० २ ० 

िातािरण ननरीक्षक ० ० ० ० २ ० ० ० २ ० 

िातािरण िम्मा ० ० ० ० 4 ० ० ० ४ ० 

  विनधध िम्मा २९ ० ७८ ० ८ १ ० ० ११५ १ 

  क ल िम्मा ६४६ १७६ ७४६ ५६६ ३६७ ७७ ० ४९ १७५९ ८६८ 

[श्रोत: लोक सेिा आर्ोगको ६० औां िावषयक प्रनतिेदन, २०७६]
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अनसु ची-७ 

 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, २०७७ 

प्रदेश लोक सेिा ऐन, २०७६ को दफा ६३ ले ठदएको अनधकार प्रर्ोग गरी प्रदेश नां. १, प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगले देहार्का ननर्महरु बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.  सांजक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्ी ननर्महरूको नाम “प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, २०७७” 

रहेको छ । 

(२) र्ो ननर्मािली तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ननर्मािलीमा,- 

(क)  “ऐन” भन्नाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ सम्झन ुपछय । 

(ि)  “कार्ायलर्” भन्नाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्ायलर् सम्झन ुपछय । 

(ग)  “दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञ” भन्नाले आर्ोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षा सम्िन्त्धी काममा सांलग्न हनु े
आर्ोगले तोकेको सम्िजन्त्धत विषर्को ज्ञान भएको व्र्जि सम्झन ुपछय । सो शब्दले त्र्स्तो 
विषर्को ज्ञान भएको आर्ोगको पदानधकारी िा कमयचारीलाई समेत िनाउूँछ । 

(घ)  “नजिकको नातेदार” भन्नाले बाब,ु आमा, पनत, पत्नी, छोरा-छोरी, दाि-ुभाई, ठददी-बवहनी, भाउि -
बहुारी, आमाि , नन्त्द, िठेाि,ु देिर, िठेानी, देउरानी, काका-काकी, ठ लोबबुा-ठ लीआमा, सानाबा-
सानीआमा, भनतिा-भनतिी, भाञ्जा-भाञ्जी, नभनाि-ुज्िाईँ, मामा-माइि , फुपू -फुपाि , िेठी सास , साढु 
दाइ/भाई, साला-साली, छोरी-ज्िाईँ, छोरा-बहुारी, सम्धी-सजम्धनी, सास -ससरुा, धमयपरु, धमयपरुी, 
सौतेनी आमा, सौतेनी बाब ुसमेत सम्झन ुपछय । 

(ङ)  “ननर्मािली” भन्नाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, २०७७ लाई सम्झनपुछय । 

(च)  “सम्िजन्त्धत ननकार्” भन्नाले सेिा, शतय सम्िन्त्धी कान न बमोजिम पदप नतयको लानग माग गने 
मन्त्रालर्, सजचिालर्, आर्ोग, कार्ायलर्, विभाग, ननदेशनालर्, नडनभिन कार्ायलर्, स्थानीर् तह, 

स्थानीर् तहमा रहेको कार्ायलर् िा अन्त्र् सांगठठत सांस्थाको कार्ायलर् समतेलाई िनाउूँछ । 
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(छ)  “सम ह िा उपसम ह” भन्नाले प्रदेश ननिामती सेिा अन्त्तगयतका सम ह िा उपसम ह र स्थानीर् 
सरकारी सेिा अन्त्तरगतका सम ह िा उपसम ह सम्झन ुपछय। 

  

पररच्छेद-२ 

प्रदेश ननिामती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाको पदप नतयको लानग 

माग र पदसांख्र्ा ननधायरण सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

३. पदप नतयको लानग माग गने तररकाः (१) सम्िजन्त्धत ननकार्ले प्रदेश ननिामती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिा र 
अन्त्र् सरकारी सेिाको ररि पदप नतयको लानग माग गदाय अनसु ची-१ बमोजिमको फाराम भरी आर्ोगमा 
पठाउन ुपनेछ । 

(२) अनसु चूी-१ बमोजिमको फाराम भरी आर्ोगमा माग गरी पठाउूँदा मखु्र्मन्त्री तथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् माफय त ्पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपननर्म (१) बमोजिम पदप नतय गनय माग गदाय मखु्र्मन्त्रूी तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले 
प्रत्र्ेक दईु-दईु मवहनामा ररि पदहरुको माग गरी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपननर्म (२) बमोजिम पदप नतयको लानग माग गरी सकेपनछ त्र्स्तो पद सरुिाद्वारा प नतय गररन े

छैन । 

४.  पदसांख्र्ा ननधायरणः (१) ननर्म ३ बमोजिम ररि पदको माग सङ्कलन भएपनछ त्र्स्तो पदको सेिा शतय 
सम्बन्त्धी प्रचनलत कान नमा उल्लेि भएको प्रनतशत बमोजिम आर्ोगले पदसांख्र्ा ननधायरण गनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम पदसांख्र्ा ननधायरण भएपनछ सोसूँग सम्बजन्त्धत विज्ञापन रद्द भई िा अन्त्र् 

कुनै कारणले पदप नतय हनु नसकेमा त्र्सपनछ माग हनु े पद समेतलाई गणना गरी पदसांख्र्ा ननधायरण  

गररनेछ । 

(३) पदसांख्र्ा ननधायरण सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुेछ ।  

५.  प्रदेश प्रहरी सेिामा पदप नतय सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः  (१) प्रदेश प्रहरी सेिाकूो पदप नतयका लानग नलइन ेनलजित 
परीक्षा आर्ोगले सञ्चालन गनेछ। 

(२) प्रदेश प्रहरी सेिामा पदपू नतय गदाय अपनाइन े नलजित परीक्षा बाहेकको अन्त्र् सम्प णय प्रविर्ा 
प्रचनलत प्रदेश प्रहरी कान न बमोजिम हनुछे । 
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6. प्रदेश जशक्षक सेिा तथा सांगठठत सांस्थाको पदप नतयको लानग माग गने तरीकाः (१) प्रदेश जशक्षक सेिा तथा 
सांगठठत सांस्थाको ररि पदमा पदप नतयका लानग माग गदाय सम्बजन्त्धत ननकार् िा सांगठठत सांस्थाको 
पदप नतय सनमनतले ररि पद सांख्र्ा र्वकन गरी सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न बमोजिम सहमनतको लानग 
आर्ोगमा पठाउन ुपनेछ। 

  (२) उपननर्म (१) बमोजिम पदप नतयका लानग माग गरेमा सम्बजन्त्धत सेिा, शतय सम्बन्त्धी कान नमा 
तोवकए बमोजिम प्रनतशत ननधायरण गरी आर्ोगले पन्त्र ठदन नभरमा सहमनत ठदनेछ। 

  (३) उपननर्म (1) बमोजिम प्रनतशत ननधायरणको सहमनत माग गदाय सम्बजन्त्धत सेिा, शतय सम्बन्त्धी 
कान नमा तोवकएको म्र्ादनभर पठाउन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

पाठ् र्िम र परीक्षण विनध सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

7.  पाठ् र्िम ननमायणः (१) आर्ोगले प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा तथा अन्त्र् सरकारी सेिा 
अन्त्तगयतको प्रत्र्के सेिा, सम ह तथा उपसम हको तहका पदहरुको लानग आिश्र्कता अनसुार पाठ् र्िम 

ननमायण गनेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम पाठ् र्िम ननमायण गदाय सेिा सम ह र तहको सक्षमता मापन गरी 
सम्बजन्त्धत पदको कार्य वििरण र कार्य विश्लषेण गरी शैजक्षक र्ोग्र्ता समेतलाई आधार नलन ुपनेछ ।  

(३) उपननर्म (१) बमोजिम पाठ् र्िम ननमायण गदाय पाठ् र्िम लाग  हनु े नमनत, प्रत्र्ेक विषर्को 
पू णायङ्क, उत्तीणायङ्क, परीक्षा प्रणाली, परीक्षाको माध्र्म (भाषा), प्रश्नको अङ्कभार र समर् समेत समािेश गनुय 
पनेछ ।  

(४) उपननर्म (१) बमोजिम आर्ोगले पाठ् र्िम ननमायण गदाय सेिा, सम ह, उपसम ह सञ्चालन गने 

सम्बजन्त्धत मन्त्रालर्, सजचिालर्, ननकार् तथा सम्बजन्त्धत विषर्को विशषेज्ञको रार् नलन सक्नेछ । 

(५) उपननर्म (१) बमोजिम पाठ् र्िम ननमायणका लानग आर्ोगले देहार् बमोजिम पाठ् र्िम 

ननमायण सनमनत गठन गनय सक्नछेः 

(क) आर्ोगको अध्र्क्ष िा आर्ोगले तोकेको आर्ोगको सदस्र् -सांर्ोिक 

(ि) आर्ोगको सजचि -सदस्र् 
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(ग) सम्िजन्त्धत विषर्को विज्ञ -सदस्र् 

(घ) सेिा, सम ह सञ्चालन गने मन्त्रालर्को सम्बजन्त्धत महाशािा प्रमिु -सदस्र् 

(ङ) आर्ोगको महाशािा िा शािा प्रमिु -सदस्र् सजचि 

 (६) उपननर्म (५) बमोजिम गठठत पाठ् र्िम ननमायण सनमनतमा आिश्र्कता अनसुार पाठ् र्िम 

विज्ञलाई आमन्त्रण गनय सवकन ेछ । 

(७) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले ननमायण गरेको पाठ् र्िम साियिननक गनुय पनेछ । 

(८) पाठ् र्िम ननमायण सम्िन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

८.  परीक्षण विनधः  प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् सरकारूी सेिाको पदप नतयको लानग आर्ोगले नलन े

परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण गने तररका र म ल्र्ाङ्कन विनध आर्ोगले ननधायरण गरेको आधार तथा 
मापदण्ड बमोजिम हनुछे । 

 

पररच्छेद-४ 

विज्ञापन सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

९. विज्ञापन सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः (१) आर्ोगले प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिाको 
ररि पदप नतय गनयको लानग कार्यतानलका बनाई विज्ञापन प्रकाशन गनय सक्नछे । 

  (2) उपननर्म (१) बमोजिम विज्ञापन प्रकाशन गदाय आर्ोगले बलेुवटन, राविर्स्तरका दैननक पनरका, 
प्रदेशस्तरका दैननक पनरका, आर्ोगको ििेसाइट िा आिश्र्कता अनसुार सञ्चारका अन्त्र् माध्र्म 
माफय त विज्ञापन प्रकाशन गने िा गराउनछे। 

  (3) उपननर्म (1) बमोजिम दरिास्त फाराम बझुाउन ेम्र्ाद ठदूँदा पवहलो पटक विज्ञापन प्रकाशन 
भएको नमनतले कजम्तमा एक् काइस ठदन ठदन ुपनेछ। 

  (4) उपननर्म (3) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन दरिास्त फाराम बझुाउने म्र्ाद समाप्त 
भएको नमनतले सात ठदननभर परीक्षा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु नतरी दरिास्त फाराम बझुाउन 
सवकनछे। 

  (5) उम्मदेिारले दरिास्त पेश गदाय नसधै दरिास्त फाराम िा विद्यतुीर् माध्र्मबाट पेश गनय सक्न े
गरी आर्ोगले विज्ञापन प्रकाजशत गनय सक्नेछ। 
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  (6) र्स ननर्ममा अन्त्र्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन दरिास्त फाराम बझुाउने म्र्ाद थप 
गनुयपने पर्ायप् त आधार र कारण देजिएमा आर्ोगले म्र्ाद थप गनय सक्नछे। 

  (7) र्स ननर्म बमोजिम प्रकाशन गरेको विज्ञापन बमोजिम पदप नतय गनुय नपने िा पद आिश्र्क नभएको 
भनी परीक्षा सञ्चालन हनु ुभन्त्दा कजम्तमा सात ठदन अगानड सम्बजन्त्धत ननकार्ले त्र्स्तो विज्ञापन रद्द गनय 
कारण सवहत नलजित अनरुोध गरेमा आर्ोगले त्र्स्तो विज्ञापन रद्द गनय िा गराउन सक्नेछ ।  

1०. दरिास्त फाराम बझुाउनेः ऐन र र्स ननर्मािली बमोजिम प्रकाजशत विज्ञापन बमोजिमको प्रनतर्ोनगतामा भाग 

नलन चाहन ेव्र्जिले आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिमको दरिास्त फाराम भरी आिश्र्क परीक्षा दस्तरु सवहत 

विज्ञापनमा उल्लेि भएको म्र्ादनभर आर्ोगबाट तोवकएको स्थानमा दरिास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ । 

१1.  उम्मेदिारको उमेर र र्ोग्र्ताको गणनाः (१) ननर्म 1० बमोजिम दरिास्त फाराम बझुाउने व्र्जि 

उम्मेदिार हनुको लानग प्रचनलत कान न बमोजिम पगु्नपुने िा कार्म हनुपुने उमेर त्र्स्तो दरिास्त फाराम 

बझुाउनको लानग ऐन र ननर्मािलूी बमोजिम ठदइएको अजन्त्तम ठदनसम्ममा परुा भएको तथा उमेरको हद 

ननाघेको हनु ुपनेछ ।  

(२) उम्मदेिारको उमेरको गणना गदाय ननिले दरिास्त फाराम साथ पेश गरेको जशक्षण सांस्थाको 
प्रमाणपर िा नागररकताको प्रमाणपर िा ननिले पेश गरेको उमेर िलेुको अन्त्र् प्रमाणपरमा वकवटएको 
िन्त्मठदन िा िषयबाट हनु आएको उमेरमध्र्े िनु उमेरबाट ननि पवहले िजन्त्मएको देजिन्त्छ सोही आधारमा 
ननिको उमेरको गणना गररनछे । 

(३) ऐनको दफा २४ बमोजिम ठदइएको अजन्त्तम म्र्ाद पनछ िारी हनु े शैजक्षक र्ोग्र्ता, तानलम, 

व्र्िसावर्क पररषद दताय, सम्िद्धता, समकक्षता, अनभुि िा सेिा अिनध गणना गररनेछैन । 

१2.  दरिास्त फाराम छानविन गनेः (१) ननर्म 11 बमोजिम आर्ोगमा प्राप्त दरिास्त फाराम विज्ञापनमा 
उल्लेि भएबमोजिम रूीत पगेु नपगेुको छानविन गनुयपनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम दरिास्त फाराम छानविन गदाय उम्मेदिारको दरिास्त रीतप ियकको 
देजिएमा सम्बजन्त्धत उम्मदेिारलाई ननर्म १3 को उपननर्म (१) बमोजिमको परीक्षा प्रिेशपर उपलब्ध 

गराउन ुपनेछ । 

(३) उपननर्म (१) बमोजिम दरिास्त फाराम रुि ुगदाय म्र्ादनभर प्राप्त नभएको िा न्त्र् नतम र्ोग्र्ता 
नपगेुको िा विज्ञापनमा उजल्लजित अन्त्र् वििरण निलुाएको िा ननमलेको, परीक्षा दस्तरु नबझुाएको िा अन्त्र् 

रीत नपगेुको पाइएमा त्र्स्तो दरिास्त आर्ोगले अस्िीकृत गरी सोको िानकारी आर्ोगको िेिसाइटमा राख्न ु

पनेछ ।  
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(४) आर्ोगले विद्यतुीर् माध्र्मबाट दरिास्त पेश गने गरी विज्ञापन प्रकाशन गरेमा त्र्स्तो दरिास्त 

ठदन ेउमदेिारलाई ननजश्चत समर् ठदई आिश्र्क कागिातहरुको सक्कल प्रनत आर्ोगमा िा आर्ोगले तोकेको 
कार्ायलर्मा पेश गनुयपने गरी तोक्न सक्नेछ ।  

(५) कुनै पनन उम्मेदिारले शतय राजि पेश गरेकूो दरिास्त फाराम स्िीकृत गररनेछैन । 

(६) उपननर्म (२) बमोजिम परीक्षा प्रिेशपर िारी भैसकेको भए तापनन कुनै उम्मदेिारको 
दरिास्त फाराम रीतप ियकको नदेजिएमा त्र्स्तो दरिास्त फाराम िनुसकैु अिस्थामा पनन रद्द गनय सवकनछे 

र त्र्स्तो रद्द गरेको वििरण आर्ोगको िेिसाइटमा राख् न ुपनेछ । 

१3.  परीक्षा  प्रिेशपर  सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः (१) परीक्षा प्रिशेपरको ढाूँचा आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे।  

(२) उम्मदेिारले प्रिशेपरमा उल्लेि भएका शतयहरू पालना गनुय पनेछ र त्र्स्ता शतयहरूको पालना 
नगने उम्मेदिारलाई आर्ोगले ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) बमोजिम कारबाही गनय सक्नेछ। 

(३) आर्ोगबाट िारी भएका परीक्षा प्रिेशपर हराएमा िा नानसएमा सम्बजन्त्धत व्र्जिको ननिेदन 

मागका आधारमा आर्ोगले तोकेको दस्तरु नलई परीक्षा प्रिेशपरको प्रनतनलवप उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

१4. उम्मेदिारको नामािली प्रकाशनः (१) प्रत्र्ेक विज्ञापनको लानग दरिास्त फाराम ठदने ऐन र ननर्मािलूी 
बमोजिमको म्र्ाद समेत समाप्त भएपनछ आर्ोगले दरिास्त फाराम स्िीकृत भएका सबै उम्मेदिारहरूको 
नामािली आर्ोगको ििेसाइटमा राजि साियिननक गनेछ र त्र्स्तो नामािली आर्ोगको कार्ायलर्मा समेत 

स चना टाूँस गररनेछ । 

(२) प्रदेश प्रहरी र सांगठठत सांस्थाद्वारा स्िीकृत नामािली त्र्स्तो प्रदेश प्रहरीको कार्ायलर्, र सांगठठत 

सांस्थाको कार्ायलर्मा समेत स चना प्रकाजशत गरी नछटो साधनद्वारा आर्ोगमा पठाउन ुपनेछ। 

१5. परीक्षा केन्त्द्र, स्थान र समर्ः ननर्म १4 बमोजिम उम्मदेिारको नामािली प्रकाशन भएपनछ आर्ोगले परीक्षा 
केन्त्द्र, स्थान र समर् ननधायरण गरी त्र्स्तो परीक्षा केन्त्द्र स्थान र समर् सम्बजन्त्धत सबैको िानकारीका लानग 

आर्ोगको स चना पाटी, राविर् तथा प्रदेश स्तरका दैननक पनरका, आर्ोगको ििेसाइट िा आिश्र्कता 
अनसुार अन्त्र् सञ्चारका माध्र्म माफय त ्साियिननक गनुय पनेछ ।  
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पररच्छेद-५ 

प्रश्नपरको ननमायण तथा पररमाियन सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

१6. प्रश्नको ननमायणः (१) आर्ोगले परीक्षाको लानग प्रश्न ननमायण गदाय सम्बजन्त्धत विषर्का दक्ष िा विज्ञ िा 
विशेषज्ञबाट गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम प्रश्न ननमायण गने दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञलाई सम्बजन्त्धत विषर्को 
पाठ् र्िम, प्रश्नपर ननमायण ननदेजशका र अन्त्र् आिश्र्क वििरण समेत गोप्र् रुपले उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) कुन ै पदको पाठ् र्िममा भौगोनलक, ऐनतहानसक, आनथयक, सामाजिक, रािनैनतक, कान नी, 
िैज्ञाननक, अन्त्तरायविर् घटनािम गनतविनध आठद विनभन्न क्षेर समािेश भएकोमा त्र्स्तो पाठ् र्िम र त्र्स्तो 
पदको आिश्र्क न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता अनसुार प्रश्न ननमायण गदाय सबै क्षेर समािशे हनुे गरी सम्भि 

भएसम्म सम्बजन्त्धत क्षरेका दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञद्वारा ननमायण गने व्र्िस्था नमलाउन ुपनेछ ।  

(४) कुनै एक विज्ञापन बमोजिम हनुे परीक्षाको लानग सामान्त्र्तर्ा आर्ोगले प्रत्र्के विषर्को कच्चा 
प्रश्नपर ननमायण गदाय अलग-अलग दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञिाट कजम्तमा पाूूँच सेट तर्ार गराउन ुपनेछ । 

(५) आर्ोगले सामान्त्र्तर्ा प्रत्र्ेक विषर्को कम्तीमा तीन सेट पररमाजियत प्रश्नपर ननमायण गनुय 
गराउन ुपनेछ । 

(६) आर्ोगको कार्यतानलका अनसुार ररि पदको माग प्राप्त हनु े समर् र प्रश्नपर भण्डारमा 
मौज्दातको अिस्था समेतलाई दृविगत गरी प्रश्नपर ननमायण गराउन ुपनेछ । 

(७) प्रश्नपर ननमायण गदाय सबै पाठ्ाांश (िण्ड, सम ह, उपसम ह) बाट समानपुानतक रुपमा प्रश्न 

समािशे गनुय पनेछ । 

(८) प्रश्नपर सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे । 

१7. प्रश्नपरको पररमाियनः (१) ननर्म १6 बमोजिम ननमायण गररएका प्रश्नपरको पररमाियन (मोडरेशन) 

आिश्र्कता अनसुार एक िा एक भन्त्दा बढी दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञद्वारा गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन प्रश्नपर पररमाियन गराउूँदा दईु िा सो 
भन्त्दा बढी दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञको सम हबाट अलग-अलग रुपमा गराउन सवकनेछ । 

(३) उपननर्म (१) बमोजिम प्रश्नपरको पररमाियन गदाय सकभर सबै पाठ्ाांश (िण्ड, सम ह, 

उपसम ह) बाट समानपुानतक रुपमा प्रश्न समािशे गनुय पनेछ ।  
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(४) प्रश्नपरको चर्न गदाय पाठ् र्िममा तोवकएको समर्नभर उम्मदेिारले उत्तर लेख्न सक्न े

वकनसमको हनुपुनेछ । 

(५) प्रश्नपर पररमाियन गदाय देहार्का कुराहरूमा ध्र्ान ठदनपुनेछः 

(क) वििादास्पद तथा ठद्वविधार्िु प्रश्न नराख्न,े 

(ि) पाठ् र्िमभन्त्दा बावहरका प्रश्न नराख्न,े 

(ग) सम्बजन्त्धत पद (शे्रणी िा तह) को स्तरसूँग नमल्न ेवकनसमका प्रश्न राख्न,े 

(घ) प्रश्नपरको सेट तर्ार गदाय एक सेटनभर रहने प्रश्नहरू नदोहोररन ेगरी तर्ार गने, 

(ङ) प्रश्नपरको पररमाियन सम्बन्त्धमा आर्ोगले तोकेको अन्त्र् कार्यविनधको पालना गने, 

(च)  पाठ् र्िमको अांकभार सन्त्तलुन हनु ेगरी प्रश्नहरु राख्न े। 

(६) प्रश्नपर पररमाियन गदाय प्रर्ोग नभएका िा प्रर्ोग गनय अनपुर्िु देजिएका प्रश्नहरू सम्बजन्त्धत 

शािाले धलु्र्ाउन ुपनेछ । 

(७) प्रश्नपरको परीमाियन सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे । 

१8. प्रश्नपरको भण्डारण तथा छपाईः (१) ननर्म १7 बमोजिम पररमाियन गररएका प्रश्नपरको भण्डारण गनय 
आर्ोगमा प्रश्नपर भण्डार रहन ेछ। 

(२) उपननर्म (१) बमोजिमको प्रश्नपर भण्डारण कक्ष आर्ोगको सजचिको रेिदेि र ननर्न्त्रणमा 
रहनेछ । 

(३) प्रश्नपरको छपाइ सम्बन्त्धी काम आर्ोगको कार्ायलर्मा आर्ोगको सजचिले तोकेको 
कमयचारीले सजचिको रोहिरमा गनुय गराउन ुपनेछ । उि प्रश्नपर तर्ार गने कम्प्र्टुरमा इन्त्टरनेट लगार्त 
अन्त्र् कुनै प्रविनधको िडान गररन ेछैन । 

(४) प्रश्नपर भण्डारबाट सांकेतको आधारमा आर्ोगका अध्र्क्षबाट प्रश्नपर सेटको छनौट गरी 
छपाइका लानग पठाइनछे । 
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पररच्छेद-६ 

परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पजुस्तका परीक्षण तथा ननतिा प्रकाशन सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

१9. परीक्षा सञ्चालनः (१) आर्ोगले पदप नतयको लानग प्रकाशन गरेको विज्ञापन बमोजिम उम्मदेिारको छनौट गनय 
सोही विज्ञापनमा उल्लेि भए बमोजिम विनभन्न चरणमा परीक्षा सञ्चालन गनय सक्नछे । 

(2) परीक्षा सांचालन सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले स्िीकृत गरेको ननदेजशका बमोजिम हनुेछ। 

2०. उत्तरपजुस्तकामा सांकेत (कोड) राख् नेः (१) आर्ोगबाट नलइन े नलजित परीक्षा सम्पन्न भएपनछ उत्तर 
पजुस्तकामा पवहलो तथा दोस्रो कोड राख्नपुनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम उत्तर पजुस्तकामा पवहलो कोड राख्न ेकाम परूीक्षा सञ्चालन शािाको 
हनुेछ । 

(३) उपननर्म (२) बमोजिम उत्तरपजुस्तका प्राप्त भएको सामान्त्र्तर्ा सात ठदन नभर प्रथम सांकेत 

(कोड) कार्म गररसक्न ुपनेछ । 

(४) उत्तरपजुस्तकामा उपननर्म (३) बमोजिमको समर्ािनधमा पवहलो सांकेत (कोड) रािेपनछ दोस्रो 
सांकेत आर्ोगको सजचिले तोकेको कुनै शािाको शािा प्रमिुको नेततृ्िमा राख्न ुपनेछ । 

(५) उपननर्म (४) बमोजिम दोश्रो कोड राख्न ेअनधकृत कमयचारी तोक्दा पवहलो कोड राख्न ेकमयचारी 
िा ननिको नाता सम्िन्त्धको कमयचारीलाई तोक्न ुहुूँदैन । 

(६) उत्तरपजुस्तकामा राजिएको पवहलो सांकेतको अधयकट्टीको नसलबन्त्दी पोका आर्ोगको सजचि िा 
ननिले तोकेको कमयचारी र दोस्रो सांकेतको अधयकट्टीको नसलबन्त्दी पोका अध्र्क्ष िा ननिले तोकेको आर्ोगको 
कमयचारीको जिम्मामा रहनेछ।तर त्र्सरी कमयचारी तोक्दा अलग अलग कमयचारी तोक्न ुपनेछ। 

(७) नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गनय सम्बजन्त्धत शािाबाट अनरुोध भै आएपनछ अनभलेि 

रािी अधयकट्टीको नसलबन्त्दी पोका सम्बजन्त्धत शािामा उपलब्ध गराउनपुनेछ ।  

(८) उपननर्म (३) र (४) बमोजिम सांकेत (कोड) कार्म गररएको अधयकट्टीको आधारमा सम्िजन्त्धत 

शािाले ननतिा प्रकाशनका लानग आिश्र्क उत्तरपजुस्तकाको नडकोनडङ्ग गनेछ ।   

(९) ननर्म २1 को उपननर्म (४) बमोजिम विद्यतुीर् माध्र्मबाट परीक्षण हनु ेगरी तर्ार गररएको 
उत्तरपजुस्तकामा सांकेतको सट्टा बारकोडको प्रर्ोग गररनछे । 

२1. उत्तरपजुस्तकाको परीक्षणः (१) आर्ोगबाट नलइने नलजित परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण आर्ोगले 

तोकेको सम्बजन्त्धत विषर्को दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञबाट गराउनपुनेछ ।  
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(२) उपननर्म (१) बमोजिम उत्तरपजुस्तका परीक्षणको लानग आर्ोगले आिश्र्कता अनसुार परीक्षण 

गने तररका र म ल्र्ाङ्कन गने विनध लगार्तका विषर्मा ननदेजशका िनाई सम्बजन्त्धत दक्ष िा विज्ञ िा 
विशेषज्ञलाई उपलब्ध गराउनपुनेछ । 

(३) उपननर्म (१) बमोजिम उत्तरपजुस्तका प्राप्त भए पनछ सम्बजन्त्धत दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञले 

उपननर्म (२) बमोजिम आर्ोगबाट उपलब्ध गराएको ननदेजशकाको अनधनमा रही आर्ोगले तोकेको 
समर्नभर त्र्स्ता उत्तरपजुस्तका गोप्र् रुपमा परीक्षण गरी आर्ोगलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(४) उपननर्म (१), (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन आर्ोगले िस्तगुत विषर् मार 

हनुे परीक्षाको उत्तरपजुस्तका विद्यतुीर् माध्र्मबाट परीक्षण गनय सक्नछे ।  

(५) विद्यतुीर् माध्र्मबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण गदाय अपनाउन ु पने प्रविर्ा आर्ोगले स्िीकृत 

गरेको ननदेजशका बमोजिम हनुछे । 

(६) र्स ननर्मािलीमा अन्त्र्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पनन आर्ोगले तोकेको पदको 
परीक्षाको उत्तरपजुस्तका एकभन्त्दा िढी  विज्ञबाट दोहोरो परीक्षण गराउन िाधा पने छैन । 

(७) उत्तरपजुस्तका परीक्षण सम्बन्त्धूी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे । 

२2. उत्तरपजुस्तका रुि ुगनेः (१) ननर्म २1 को उपननर्म (३) बमोजिम दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञबाट परीक्षण 

भई प्राप्त भएका उत्तरपजुस्तका रुि ुगरी राजिनछे । 

(२) उत्तरपजुस्तका रुि ुगदाय देहार्का विषर्लाई ध्र्ान ठदनपुनेछः 

(क) उम्मेदिारले लेिेको सबै उत्तर परीक्षण गरी अांक ठदइएको छ, छैन, 

(ि) परीक्षकले ठदएका सबै अांकहरू ठीकसूँग िोनडएको छ, छैन, 

(ग) आर्ोगले ननधायरण गरेका अन्त्र् कुराहरू ।  

२3. उत्तरपजुस्तकाको सांपरीक्षण तथा पनुः परीक्षणः (१) आर्ोगले आिश्र्क देिेमा सम्बजन्त्धत विषर्को दक्ष िा 
विज्ञ िा विशेषज्ञबाट परीक्षण भई प्राप्त भएका उत्तरपजुस्तका मध्र् ेसबै िा केही उत्तरपजुस्तका सांपरीक्षण 

गराउन सक्नेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम उत्तरपजुस्तका सांपरीक्षण गदाय उत्तरपजुस्तका परीक्षण गनेले पालना गनुय 
पने शतयहरु पालना गरेको नपाइएमा त्र्स्तो उत्तर पजुस्तकाको पनुः परीक्षण गराइनेछ । 

(३) उपननर्म (१) िा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन नलजित परीक्षाको ननतिा 
प्रकाशन भएपनछ उत्तरपजुस्तकाको सांपरीक्षण िा पनुः परीक्षण गररने छैन । 
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24. सीप परीक्षण र प्रर्ोगात्मक परीक्षाको म ल्र्ाङ्कनः (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्ायलर्मा हनु े
सीप परीक्षण र प्रर्ोगात्मक परीक्षाको म ल्र्ाङ्कनको लानग ऐनको दफा ३४ बमोजिम आर्ोगको 
अध्र्क्ष िा आर्ोगले तोकेको सदस्र्को अध्र्क्षतामा म ल्र्ाङ्कन सनमनत गठन गररनछे। 

 (2) सीप परीक्षण र प्रर्ोगात्मक परीक्षाको म ल्र्ाङ्कन सम्बन्त्धी तररका र विनध आर्ोगले बनाएको 
ननदेजशका बमोजिम हनुेछ। 

२5. नलजित िा प्रर्ोगात्मक परीक्षाको ननतिाः (१) ऐनको दफा ३५ बमोजिम आर्ोगले नलजित िा प्रर्ोगात्मक 

परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गदाय ररि पदको अनपुातमा अनसु ची-२ मा उल्लेि भए बमोजिमको सांख्र्ामा 
िणायनिुमको आधारमा ननतिा प्रकाशन गनुयपनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम ननतिा प्रकाशन गदाय अस्थार्ी र्ोग्र्तािम स चीमा समािेश गने 

प्रर्ोिनको लानग उत्तीणायङ्क प्राप्त गरेका तर सो ननतिामा नाम समािेश हनु नसकेका उम्मदेिारहरू मध्र्ेबाट 

पद सांख्र्ाको बीस प्रनतशतसम्म (घटीमा दईु िना) उम्मेदिारको नाम नसलबन्त्दी गरी पठाउन ुपनेछ । 

तर, 

(क) ननधायररत सांख्र्ाभन्त्दा कम उम्मदेिार उपलब्ध भएको अिस्थामा सोही अनसुार कम सांख्र्ामा 
नाम पठाउन सवकनेछ ।  

(ि) नलजित िा प्रर्ोगात्मक परीक्षाबाट छनौट भएकै उम्मेदिारबाट अस्थार्ी र्ोग्र्तािम स चीमा 
समािशे हनु ेसांख्र्ा पगु्न ेअिस्था भएमा सो प्रर्ोिनको लानग छुटै्ट स ची पठाइन ेछैन । 

(ग) नलजित परीक्षा पनछ प्रर्ोगात्मक परीक्षा हनु ेपदको हकमा नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन 

गदाय अस्थार्ी र्ोग्र्तािम स ची पठाइने छैन । 

२6. पनुर्ोगः (१) आर्ोगले सञ्चालन गरेको नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन भएपनछ कुन ैउम्मेदिारले आफ्नो 
नलजित परीक्षाको कुनै एक िा सबै परको पनुर्ोग गरी पाउूँ भनी पनुर्ोग गनुय पने पर उल्लेि गरी सो पदका 
लानग तोवकएको परीक्षा दस्तरुको आधा दस्तरु सांलग्न गरी नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन भएको नमनतले 

सात ठदननभर आर्ोगमा ननिदेन ठदन सक्नेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम ननिदेन पनय आएमा नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशनमा सांलग्न 

िाहेक अन्त्र् कमयचारीबाट नलजित परीक्षाको प्राप् ताङ्कको पनुर्ोग गरी सो को ननतिा साियिननक गनुय पनेछ। 

(३) उपननर्म (२) बमोजिम पनुर्ोग गदाय ननिदेकको नाम नलजित परीक्षाको ननतिामा समािेश गनुय 
पने देजिएमा ननर्म २5 को उपननर्म (१) बमोजिमको ननतिामा समािशे गररनछे ।  
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पररच्छेद-७ 

अन्त्तिायताय सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

२7. अन्त्तिायताय र अन्त्र् चरणको परीक्षामा समािेश गराइनःे (१) ऐन र र्स ननर्म बमोजिम प्रकाजशत ननतिामा 
नाम समािेश भएका उम्मेदिारहरूलाई मार अन्त्तिायताय र आर्ोगले तोकेको अन्त्र् विनभन्न चरणको परीक्षामा 
समािशे गराइनेछ ।  

(२) नलजित परीक्षा र प्रर्ोगात्मक परीक्षा समते हनुमेा नलजित परीक्षाबाट छनौट हनु े

उम्मेदिारलाई मार प्रर्ोगात्मक परीक्षा र अन्त्तिायतायमा समािेश गराइनेछ ।  

(३) सीप परीक्षण सम्िन्त्धी व्र्िस्था आर्ोगले स्िीकृत गरेको ननदेजशका बमोजिम हनुछे । 

२8. अन्त्तिायताय सनमनतको गठनः (१) आर्ोगको कार्ायलर्मा हनु ेअन्त्तिायताय सनमनतमा ऐनको दफा ३७ बमोजिम 

अन्त्तिायताय सनमनतको अध्र्क्ष र दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञ समते गरी कजम्तमा तीन िना सदस्र् रहेको 
अन्त्तिायताय सनमनत गठन हनुेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम सनमनत गठन गदाय अन्त्तिायताय हनु ेनमनत भन्त्दा एक ठदन अगानड अन्त्तिायताय 
सनमनतको गठन गररनेछ ।  

तर सनमनतमा रहने सदस्र् िा विज्ञलाई अन्त्तिायताय हनु ुभन्त्दा केही समर् अजघ मार िानकारी ठदन े

व्र्िस्था गनुयपने छ ।  

(३) र्स ननर्म बमोजिम गठठत अन्त्तिायताय सनमनतका अध्र्क्ष र सदस्र्लाई गोप्र् तररकाले स चना 
गनुय पनेछ । 

(४) र्स ननर्ममा अन्त्र्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन एकै समर्मा एक भन्त्दा बढी अन्त्तिायताय 
सनमनत गठन गनुय परेमा आिश्र्कता अनसुार अन्त्तिायताय सनमनत गठन गरी गोलाप्रथाद्वारा अन्त्तिायताय नलइन े
टोली तोवकन ेछ। 

(५) अन्त्तिायताय सनमनत गठन सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

२9. अन्त्तरिायतायको म ल्र्ाङ्कन सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः (१) अन्त्तिायतायमा उम्मदेिारको म ल्र्ाङ्कन गनयको लानग अनसु ची-
३ बमोजिमको फाराम प्रर्ोग गररनेछ ।  

(२) अन्त्तिायतायको अङ्कभार अनसु ची-४ मा उल्लेि भएबमोजिम हनुेछ ।  

(३) अन्त्तिायताय सनमनतको अध्र्क्ष िा सदस्र्को अन्त्तिायतायमा भाग नलन े कुन ैउम्मदेिार नजिकको 
नातेदार पने भएमा अध्र्क्ष िा सदस्र्ले उि विज्ञापनको अन्त्तिायतायमा बस्न हुूँदैन । सो नातानभर परेको कुरा 
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ननतिा प्रकाशन हनु ुभन्त्दा अजघ प्रमाजणत भएमा त्र्स्तो सदस्र्ले प्रदान गरेकोअङ्क सो विज्ञापनको हकमा 
गणना गररन ेछैन । 

(४) अन्त्तिायताय सनमनतको प्रत्र्ेक सदस्र्लाई अन्त्तिायताय हनुे पदको कार्य वििरण, पाठ् र्िम र 
उम्मेदिारको व्र्जिगत वििरण एक एक प्रनत उपलब्ध गराउनपुनेछ ।  

(५) अन्त्तिायतायमा प णायङ्कको साठी प्रनतशतभन्त्दा बढी िा चानलस प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ्क ठदन ुपरेमा 
सोको कारण िलुाउन ुपनेछ । र्सरी कारण निलुाई अनधकतम भन्त्दा बढी िा न्त्र् नतम भन्त्दा घटी अङ्क 

ठदएकोमा बढीमा साठी प्रनतशत र घटीमा चानलस प्रनतशत अङ्क ठदएको मानी गणना गररनेछ ।  

(६) अन्त्तिायताय सनमनतको कुन ैसदस्र्ले कारण िलुाई कुन ैउम्मेदिारलाई उपननर्म (५) बमोजिम 

साठी प्रनतशतभन्त्दा बढी िा चानलस प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ्क प्रदान गरेको अिस्थामा पनन अन्त्तिायताय सनमनतका 
पचास प्रनतशतभन्त्दा बढी सदस्र्ले त्र्सरी कारण िलुाई अङ्क प्रदान गरेको अिस्थामा मार मान्त्र् हनुेछ । 

अन्त्र्था बढीमा साठी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत न ैअङ्क मानी गणना गररनछे । 

3०. अनरम िा छुट अन्त्तिायताय नलन सवकनेः (१) नलजित िा प्रर्ोगात्मक परीक्षाको प्रकाजशत ननतिामा समािेश 

भएको कुन ै उम्मदेिारले मनानसि कारण िनाई अन्त्तिायतायको लानग तोवकएको नमनतभन्त्दा अगानड न ै

अन्त्तिायताय नलइठदन सोको कारण उल्लेि गरी ननिदेन ठदएमा र ननिदेनको व्र्होरा मनानसि देजिएमा 
आर्ोगले त्र्स्तो व्र्जिको लानग अनरम अन्त्तिायताय नलन ेव्र्िस्था गनय सक्नेछ । 

(२) कुनै उम्मेदिारले देहार्को अिस्था परी अन्त्तिायतायको लानग आर्ोगबाट ननधायरण भएको नमनत र 
समर्मा उपजस्थत हनु नसकेमा सोको प्रमाण सवहत अन्त्तिायतायका लानग तोवकएको नमनतले वकररर्ा बस्न ुपरेको 
तथा सतु्केरीको हकमा पन्त्र ठदन र अन्त्र् अिस्थाको हकमा सात ठदननभर ननिेदन ठदएमा आर्ोगले 

ननिदेनको व्र्होरा मनानसि देिेमा छुट अन्त्तिायताय नलने व्र्िस्था गनय सक्नेछः 

(क) काब ुबावहरको पररजस्थनत परेमा, 

(ि) सरकारी कामको कारणबाट उपजस्थत हनु नसकेमा, 

(ग) वकररर्ा बस्न ुपरेमा, 

(घ) सतु्केरी भएमा, 

(ङ) अन्त्तिायतायमा उपजस्थत हनु नसक्ने गरी आकजस्मक नबरामी भएमा । 

(३) उपननर्म (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापनन प्रर्ोगात्मक परीक्षा िा कम्प्र्टुर 
सीप परीक्षण िा अन्त्तिायताय प ियका अन्त्र् परीक्षामा अनपुजस्थत रहेको उम्मदेिारलाई अन्त्तिायतायमा समािशे 

गराइने छैन । 
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(४) अनरम तथा छुट अन्त्तिायतायमा समािेश हनु ेउम्मदेिारले आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिमको 
दस्तरु बझुाउन ुपनेछ । 

31. अन्त्तिायताय सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्थाः (1) अन्त्तिायताय हनुे ठदन आर्ोगले िटाएको कमयचारीले 
उम्मेदिारबाट पेश भएको प्रमाजणत कागिातको सक् कल प्रनतसूँग नभडाउने र प्रिशेपर िाूँच गरी 
हाजिर समेत गराउन ुपनेछ। 

   (2) प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा तथा अन्त्र् सरकारी सेिामा प्रिेश पाउन े
उदे्धश्र्ले शैजक्षक र्ोग्र्ता, उमेर, नागररकता, अनभुि आठद ढाूँटेको देजिएमा त्र्स्तो उम्मेदिारलाई 
अन्त्तिायतायमा समािेश गराइन ेछैन र ननिको दरिास्त रद्ध गररने छ। 

   (3) आर्ोगले िटाएको कमयचारीले उपननर्म (१) बमोजिम दाजिला भएका प्रमाणपरहरु रुि ु
गरी नभडाई प्रमाजणत गरी राख् न ुपनेछ। 

   (4) अन्त्तिायताय सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले बनाएको ननदेजशका बमोजिम हनुछे। 

 

पररच्छेद-८ 

र्ोग्र्तािम तथा ननर्जुिको नसफाररश सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

३२. अजन्त्तम ननतिाको लानग र्ोग्र्तािमको स ची प्रकाशन गनेः (१) ऐन र र्स ननर्मािली बमोजिम अजन्त्तम 

ननतिा प्रकाशनको लानग आर्ोगबाट नलइएको विनभन्न चरणको परीक्षामा उम्मदेिारले प्राप्त गरेको क ल 

प्राप्ताङ्कको आधारमा र्ोग्र्तािमको स ची तर्ार गनुयपनेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम र्ोग्र्तािमको स ची तर्ार गदाय उम्मदेिारहरूको क ल प्राप्ताङ्क बराबर 
भएमा देहार्का आधारमा र्ोग्र्तािम कार्म गररनेछः 

(क) नलजित परीक्षा हनुेमा नलजित परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 

(ि) नलजित परीक्षा र प्रर्ोगात्मक परीक्षा हनुेमा िण्ड (क) बमोजिम र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा 
प्रर्ोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  

(ग) िण्ड (ि) बमोजिम पनन उम्मेदिारको र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा अन्त्तिायतायको प्राप्ताङ्कका 
आधारमा, 

(घ) िण्ड (ग) बमोजिम पनन उम्मेदिारको र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा सम्बजन्त्धत पदको सेिा 
प्रिेशको लानग तोवकएको न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ताको प्राप्त अङ्कको प्रनतशत िा रनेडङ्ग 

स्तरको आधारमा, 
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(ङ) िण्ड (घ) बमोजिम पनन उम्मदेिारहरूको र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा विज्ञापन गररएको पद 
भन्त्दा एक तह मनुनको पदमा बहाल रहेको व्र्होरा दरिास्त फाराममा उल्लेि गरेको 
भए त्र्स्तो पदको िेष्ठताका आधारमा, 

(च)  िण्ड (ङ) बमोजिम पनन उम्मेदिारहरूको र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा िा िण्ड (घ) 

बमोजिम र्ोग्र्तािम नछुट्टीएका उम्मदेिारको हकमा उमेरको ज्र्ेष्ठताका   आधारमा  

(३) उपननर्म (२) मा उजल्लजित आधार बमोजिम पनन उम्मेदिारहरूको र्ोग्र्तािम नछुवट्टएमा 
आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम र्ोग्र्तािम कार्म गरी ऐनको दफा ३८ बमोजिम अजन्त्तम ननतिा प्रकाशन 

गररनेछ । 

(४) उपननर्म (३) बमोजिम अजन्त्तम ननतिा प्रकाशन गदाय आर्ोगले नलएको समानस्तरको एकभन्त्दा 
बढी पदको परीक्षामा उत्तीणय हनु ेउम्मदेिारलाई दोहोरो नपने गरी पवहले ननतिा प्रकाशन हनुे एक पदमा 
मार समािशे गररनछे ।  

(५) र्स ननर्म बमोजिम आन्त्तररक प्रनतर्ोनगताको आधारमा हनु े बढुिाको र्ोग्र्तािम स ची 
प्रकाशन गनुय अगानड कुन ैउम्मेदिार उपर बढुिाको उम्मदेिार हनु नपाउने गरी विभागीर् सिार् भएको 
आनधकाररक िानकारी हनु आएमा त्र्स्तो उम्मदेिारको नाम हटाई र्ोग्र्तािम स ची प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(६) र्ोग्र्तािमको स ची प्रकाशन सम्बन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

३3. एकमिु र्ोग्र्तािमको स ची प्रकाशन गनेः ऐनको दफा ३८ बमोजिम र्ोग्र्तािमको स ची प्रकाशन गदाय 
एउटै परीक्षाको माध्र्मबाट नसफाररश हनु ेिलुा तथा समािेशी सम हका उम्मदेिारले प्राप्त गरेको कूलु 

अांकको आधारमा सेिा, सम ह, उपसम हका तहका पदहरुको एकमिु र्ोग्र्तािम स ची समेत तर्ार गरी 
अनसु ची-५ को ढाूँचामा प्रकाशन गनुय पनेछ । 

३4. िैकजल्पक उम्मेदिारको स चीः ऐनको दफा ३८ र ननर्मािली बमोजिम उम्मेदिारको र्ोग्र्तािम अनसुार 
अजन्त्तम ननतिा प्रकाशन गदाय अनसु ची-६ बमोजिमको सांख्र्ामा बैकजल्पक उम्मदेिारको स ची समते प्रकाशन 

गनुयपनेछ ।  

तर,  

(क) िैकजल्पक उम्मेदिारको स ची प्रकाशन गदाय पर्ायप्त सांख्र्ामा उम्मदेिार उपलब्ध हनु नसकेमा 
सो अनसु चीमा उल्लेि भएको भन्त्दा कम सांख्र्ामा पनन उम्मदेिारको िैकजल्पक स ची प्रकाशन गनय  
सवकनछे ।  
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(ि) िलुा र समािेशी सम हको एकमषु्ठ र्ोग्र्तािम प्रकाशन हनु े विज्ञापनमा एउटै सेिा, सम ह, 

उपसम ह िा तहका पदहरुको पनछल्लो विज्ञापनबाट नसफाररश हनु ेउम्मदेिारको नाम अजघल्लो विज्ञापनको 
िैकजल्पक स चीमा समािेश नगरी िमशः ननि भन्त्दा पनछल्लो िमको उम्मदेिारको नाम समािेश गरी 
िैकजल्पक स ची प्रकाशन गनय सवकनछे । 

३5. ननर्जुिको लानग नसफाररश गनेः (१) ऐनको दफा ३९ को उपदफा (१) बमोजिम आर्ोगले ननर्जुिको लानग 

अजख्तर्ारिाला समक्ष नसफाररश पठाउूँदा सम्बजन्त्धत उम्मदेिारले बझुाएको एक प्रनत दरिास्त फाराम र सो 
साथ पेश भएका प्रमाणपरका प्रमाजणत प्रनतनलवपहरू समते पठाउन ुपनेछ ।  

(२) आर्ोगले सहार्कस्तर पदको ननर्जुिको लानग अजख्तर्ारिाला समक्ष नसफाररश गदाय देहार्का 
आधारमा गनेछः 

(क) र्ोग्र्तािम अनसुार उम्मदेिारले रोिेको प्राथनमकताको कार्ायलर्, 

तर, एकभन्त्दा बढी उम्मेदिारले एउटै कार्ायलर् रोिेको अिस्थामा पवहलो 
र्ोग्र्तािममा रहेको उम्मदेिारले प्राथनमकता पाउनछे । 

(ि) उम्मेदिारले रोिकेो कार्ायलर् बाूँकी नरहे िा कुन ैपनन कार्ायलर् रोिेको नभएमा त्र्स्ता 
उम्मेदिारलाई र्ोग्र्तािमानसुार घर पार्कको कार्ायलर् । 

३6. िैकजल्पक उम्मेदिार ननर्जुिको लानग नसफाररश गनेः (१) आर्ोगले ऐनको दफा ३९ को उपदफा (२) 

बमोजिम देहार्को अिस्थामा िैकजल्पक उम्मदेिारको स चीमा रहेका उम्मदेिारलाई र्ोग्र्तािम अनसुार 
ननर्जुिको लानग नसफाररश गनेछः 

(क) ननर्जुिको लानग नसफाररश गररएको उम्मेदिारले ननर्जुिको स चना पाएको िा स चना 
प्रकाजशत भएको नमनतले तीस ठदननभर ननर्जुि पर ननलएमा, 

(ि)  ननर्जुिको लानग नसफाररश गररएको उम्मदेिारले ननर्जुि बजुझनलएको नमनतले प्रचनलत 

कान न बमोजिमको अिनधनभर सम्बजन्त्धत कार्ायलर्मा बहाली नगरेको आधारमा 
अजख्तर्ारिालाले ननिको ननर्जुि बदर गरेमा, 

(ग)  आर्ोगबाट ननर्जुिको लानग नसफाररश गररएको कुन ै उम्मेदिार नसफाररश हुूँदाका 
बित प्रचनलत कान न बमोजिम अर्ोग्र् रहेको कुरा नसफाररश भई सके पश्चात मार 

िानकारी हनु आई आर्ोगबाट त्र्स्तो उम्मदेिारको नसफाररश रद्द भई अजख्तर्ारिालाले 

ननिको ननर्जुि बदर गरेमा, 
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(घ) ननर्जुिको लानग नसफाररश गररएको उम्मेदिारको नसफाररश भएको नमनतले एक िषयनभर 

मतृ्र् ु भई िा ननिले ननर्जुि नलएको पदबाट राजिनामा ठदई िा ननिको अन्त्र् पदमा 
ननर्जुि भई िा अन्त्र् कुनै कारणले ननिले ननर्जुि नलएको पद ररि हनु आएमा, 

(ङ) ननर्जुिको लानग नसफाररश भएको उम्मदेिारले सम्बजन्त्धत कार्ायलर्मा आफैं  उपजस्थत 

भई ननर्जुि ननलन ेव्र्होराको ननिेदन पेश गरी सनाित गरेमा िण्ड (क) बमोजिमको 
अिनध ननाघे पनन िैकजल्पक उम्मेदिारलाई ननर्जुिको लानग नसफाररश गनय सवकनेछ । 

(२) उपननर्म (१) को िण्ड (क), (ि), (ग), (घ) र (ङ) बमोजिमको अिस्था परेमा 
अजख्तर्ारिालाले पद ररि भएको नमनतले सात ठदननभर आर्ोगलाई िानकारी ठदनपुनेछ ।  

(३) उपननर्म (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन पद ररि भएको सात ठदन नभर िानकारी 
ठदन नसकेको मनानसि कारण सवहत अजख्तर्ारिालाबाट लेिी आएमा आर्ोगले िैकजल्पक स चीमा रहेको 
उम्मेदिारलाई र्ोग्र्तािम अनसुार ननर्जुिको लानग नसफाररश गनय सक्नेछ ।  

तर आर्ोगले ननर्जुिको लानग नसफाररश गरेको एक िषय नाघेपनछ लेजि आएमा िैकजल्पक 

उम्मेदिारलाई ननर्जुिको लानग नसफाररश गने छैन । 

३7. अस्थार्ी उम्मेदिारको स ची प्रकाशन गनेः (१) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (२) तथा ननर्मािलूी 
बमोजिम बैकजल्पक उम्मदेिारको स ची प्रकाशन गदाय अस्थार्ी ननर्जुिको प्रर्ोिनको लानग समेत 

र्ोग्र्तािम अनसुारको स ची प्रकाशन गनुयपनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम अस्थार्ी र्ोग्र्तािमको स ची प्रकाशन गदाय िलुा प्रनतर्ूोनगता तफय  
अन्त्तिायतायमा समािेश भएका तर िैकजल्पक उम्मेदिारको स चीमा समािशे हनु नसकेका र नलजित 
परीक्षाबाट अन्त्तिायतायको लानग छनौट हनु नसकेका तर उत्तीणायङ्क प्राप् त गरेका उम्मदेिारहरु मध्र्ेबाट 
र्ोग्र्तािमको आधारमा माग गररएको पदसांख्र्ाको बूीस प्रनतशतसम्म उम्मदेिारकूो नाम  समािेश 

गनुय पनेछ।  

 (३) उपननर्म (२) बमोजिम बीस प्रनतशतसम्म उम्मदेिारहरूको नाम समािेश गदाय एक िना मार 

उम्मेदिार हनु ेभएमा कम्तीमा दईु िना उम्मेदिारको नाम समािेश गनुय पनेछ ।  

(४) उपननर्म (१) िा (२) िा (३) बमोजिम अस्थार्ी ननर्जुिको प्रर्ोिनको लानग स ची प्रकाशन 

गदाय प्रर्ोगात्मक परीक्षा हनु े पदको हकमा त्र्स्तो परीक्षामा उत्तीणायङ्क हानसल नगने उम्मेदिारको नाम 

समािशे गररन ेछैन । 

(५) ननर्म ३8 को उपननर्म (२) को अिस्थामा बाहेक उपननर्म (२) बमोजिम प्रकाशन भएको 
स ची सोही पदको अको विज्ञापनको ननतिा प्रकाशन नभएसम्म कार्म रहनेछ । 
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३8. अस्थार्ी ननर्जुिको लानग नसफाररश गनेः (१) प्रदेश ननिामती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिा, सम ह तथा 
उपसम हका विनभन्न तहका पदहरुसांग सम्बजन्त्धत प्रचनलत कान न बमोजिम अस्थार्ी ननर्जुिको लानग 

आर्ोगमा माग भई आएमा आर्ोगले बैकजल्पक उम्मेदिारको स चीमा नाम समािेश भई स्थार्ी ननर्जुि हनु 

नसकेका र अस्थार्ी उम्मेदिारको स चीमा रहेका उम्मदेिारहरू मध्र्ेबाट र्ोग्र्तािमको आधारमा 
नसफाररश गनेछ। 

(२) बैकजल्पक तथा अस्थार्ी स चीमा समािशे भएका उम्मदेिारको सांख्र्ाभन्त्दा अस्थार्ी ननर्जुिको 
लानग माग भएको सांख्र्ा बढी भएमा आर्ोगले सो भन्त्दा अजघल्लो विज्ञापनमा बैकजल्पक तथा अस्थार्ी स चीमा 
रहेको उम्मदेिारलाई समेत अस्थार्ी ननर्जुिको लानग नसफाररश गनय सक्नेछ । 

(३) र्स ननर्म बमोजिम अस्थार्ी ननर्जुिको लानग नसफाररश गदाय बढीमा छ मवहनाको लानग 

नसफाररश गनुय पनेछ ।  

३9. रद्द गनय सक्नेः (१) आर्ोगले नलएको परीक्षामा प्रश्नपर पररमाियन, प्रश्नपर छपाई, उत्तरपजुस्तका परीक्षण िा 
प्रर्ोगात्मक, सामवुहक छलफल, अन्त्तिायताय सम्बन्त्धी काममा सांलग्न भएको दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञ िा 
कमयचारीको नजिकको नातेदार त्र्स्तो परीक्षामा उम्मदेिार भई सो परीक्षामा सफल भएको प्रमाजणत भएमा 
आर्ोगले ननिको परीक्षा िा अन्त्तिायताय िा ननर्जुिको नसफाररश रद्द गनय सक्नछे र ननिले ननर्जुि पाइसकेको 
भए प्रचनलत कान न बमोजिम आिश्र्क कारिाही चलाउन सम्बजन्त्धत ननकार्मा नसफाररश गरी पठाउन 

सक्नेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम नातेदार उम्मेदिार रहेको अिस्थामा प्रश्नपर पररमाियन, प्रश्नपर 

छपाई, उत्तरपजुस्तका परीक्षण िा अन्त्तिायताय सम्बन्त्धी काममा सांलग्न हनु ेकमयचारीलाई आर्ोगले आर्ोगको 
कमयचारी भए विभागीर् कारिाही गने र अन्त्र्रको भए सम्बजन्त्धत ननकार्मा विभागीर् कारिाहीको लानग 

लेिी पठाउन ु पनेछ । कमयचारी नरहेको दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञको हकमा त्र्स्तो दक्षलाई आर्ोगको 
परीक्षा सम्बन्त्धी कुन ैपनन काममा सांलग्न हनु नपाउन ेगरी दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञको स चीबाट हटाउन ु

पनेछ । त्र्सरी हटाएको िानकारी सम्बजन्त्धत दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञलाई ठदन ुपनेछ। 
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पररच्छेद-९ 

परामशय सम्बन्त्धी व्र्िस्था 
4०. विभागीर् सिार् सम्िन्त्धमा आर्ोगको परामशय नलूँदा अपनाउन ुपने कार्यविनधः (१) प्रदेश ननिामती सेिा, 

स्थानीर् सरकारी सेिा र प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिाको कमयचारीलाई ठदइने विभागीर् सिार्को विषर्मा ऐनको 
दफा १० को उपदफा (२) को देहार् िण्ड (छ) बमोजिम आर्ोगको परामशय नलूँदा सेिा शतय सम्बन्त्धी 
प्रचनलत कान न बमोजिम सिार् गनय देहार्को प्रविर्ा प रा गरी सिार् गने अनधकारीको ननणयर् सवहत सक्कलै 

फाइल आर्ोगमा पठाउन ुपनेछः  
(क)  विभागीर् सिार्को लानग सेिा, सम ह, उपसम ह सम्बन्त्धी प्रचनलत कान न बमोजिम 

सिार् गनय अनधकार प्राप्त अनधकारीले कारिाही र सिार् प्रस्ताि गरेको, 

(ि) सम्बजन्त्धत कमयचारीलाई लगाइएको अनभर्ोग र सिार् कुन कान न अन्त्तगयतको हो, सो 
कुरा स्पि िलुाएको, 

(ग) सिार् प्रस्ताि गनुयप िय सम्बजन्त्धत कमयचारीलाई आफ्नो सफाइ पेश गनय पर्ायप्त मौका 
ठदएको, 

(घ) अनधकार प्राप्त अनधकारीले सम्बजन्त्धत कमयचारीले ठदएको सफाइ िा स्पिीकरण उपर 
र्थोजचत म ल्र्ाांकन गरी सो सफाई िा स्पिीकरणका िारेमा व्र्ि गरेको प्रनतविर्ा 
फाइल सांलग्न रहेको, 

(ङ) कुन कसरु िापत कुन सिार् गनय िोजिएको हो कसरु िलुाई सिार् प्रस्ताि गररएको, र 

(च) सम्बजन्त्धत अनधकृतको दस्तित गरी कार्ायलर्को छाप समते लगाई अनसु ची-७ 

बमोजिमको फाराम फाइलमा सांलग्न गरेको । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम कुन ै कमयचारीलाई एक प्रकारको विभागीर् सिार् गनय आर्ोगमा 
परामशय माग गररएकोमा आर्ोगबाट सो विषर्मा परामशय उपलब्ध नहुूँदै िा परामशय उपलब्ध भएपनछ सो 
कमयचारीलाई प्रस्ताि गररएको सिार्मा पररितयन गने गरी पनुः परामशय माग गनय सवकन ेछैन । 

(३) उपननर्म (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन सम्बजन्त्धत कमयचारीले काब ुबावहरको 
पररजस्थनत परी अजघ स्पिीकरण ठदन नसकेको कारण देिाई ननिदेन ठदएमा िा अजघ पेश गनय नसकेको 
महत्िप णय सब त प्रमाण पनछ पेश हनु आएको कारणबाट सिार् गने अनधकारीलाई सिार् पररितयन गनुयपछय 
भने्न लागेमा सोको कारण सवहत आफ्नो रार् उल्लेि गरी पवहले प्रस्ताि गरेको सिार् पररितयन गनय 
आर्ोगको पनुःपरामशय माग गनय सवकनेछ ।  
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(४) र्स ननर्म बमोजिम आर्ोगको परामशय माग गरी फाइल पठाउूँदा सम्बजन्त्धत विभागीर् 

कारिाही गने अनधकार प्राप्त कमयचारीले ननणयर् गरी पठाउन ुपनेछ । 

41. सेिाको शतय सम्बन्त्धी कान नको विषर्मा परामशय माग गने तररकाः (१) प्रदेश ननिामती सेिा, प्रदेश अन्त्र् 

सरकारी सेिाको पद, प्रदेश सांगठठत सांस्थाको सेिाको पद, प्रदेश प्रहरी सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाको 
कमयचारीकूो सेिाको शतय सम्बन्त्धी कान नको विषर्मा आर्ोगको परामशय नलन ुपनेछ। र्सरी परामशय 
नलूँदा मखु्र्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषद्को कार्ायलर् माफय त ्माग गनुय पनेछ ।  

(२) प्रदेश ननिामती सेिा, प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाको कमयचारीकूो 
सेिाको शतय सम्बन्त्धी कुन ैनर्ाूँ कान न बनाउन िा भइरहेको कान नमा सांशोधन गनुय परेमा सोको कारण र 
आिश्र्क वििरण समेत िलुाई आर्ोगमा पठाउन ुपनेछ । 

(३) सेिाको शतय सम्बन्त्धी कान नको विषर्मा परामशय माग गनय सम्बजन्त्धत अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले 

ननधायरण गरे बमोजिम हनुछे । 

४2. सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय परामशय माग गने तररकाः (१) कुन ैएक प्रकारको प्रदेश ननिामती सेिा 
तथा स्थानीर् सरकारी सेिाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश ननिामती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाको 
पदमा िा प्रदेश अन्त्र् सरकारी सेिाबाट प्रदेश ननिामती सेिा िा स्थानीर् सरकारी सेिाको पदमा सरुिा िा 
बढुिा गदाय उम्मदेिारको उपर्िुताको विषर्मा आर्ोगको परामशय माग गदाय देहार् बमोजिमको कागिात 

सांलग्न भएको हनु ुपनेछः 

(क) सम्भाव्र् उम्मदेिारको नाम, ठेगाना, शैजक्षक र्ोग्र्ता, अनभुि र ननर्जुि सम्बन्त्धी अन्त्र् 

वििरण िलुाई अनसु ची-८ मा तोवकए अनसुार भरेको फारम, 

(ि) सेिा, सम ह र उपसम ह पररितयन गनय सम्बजन्त्धत आर्ोग िा ननकार्को सहमनत नलनपुने 

पदका लानग सम्बजन्त्धत आर्ोग िा ननकार्को र अन्त्र् पदका हकमा सेिा सम ह सञ्चालन 

गने मन्त्रालर्को सहमनत, 

(ग) सम्बजन्त्धत सेिा, सम ह सम्बन्त्धी प्रचनलत कान नले तोकेको आधार र औजचत्र्को पवुि हनु े

गरी अजख्तर्ारिालाले सेिा, सम ह पररितयन गनुय पने कारण िलुाएको कागिात, 

(घ) सेिा, सम ह पररितयन गने बारेको प्रदेश सरकार मजन्त्रपररषदको ननणयर्, र 

(ङ) पद िा दरबन्त्दी िारेि भई कमयचारीको शैजक्षक र्ोग्र्ता तथा तानलमसूँग नमल्दो पदमा 
सेिा, सम ह पररितयन गनय सो वििरण सवहत पररितयन हनु ेपदको लानग आिश्र्क पने 

र्ोग्र्ताका प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रनतनलवप । 
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(२) सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय परामशय माग भई आएमा आर्ोगले नलजित तथा 
अन्त्तिायताय र प्रर्ोगात्मक परीक्षा आिश्र्क पने पदका लानग प्रर्ोगात्मक परीक्षा समेतबाट त्र्स्तो 
उम्मेदिारको उपर्िुताको परीक्षण गरी परामशय ठदन ुपनेछ । 

(३) सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय उम्मदेिारको उपर्िुताको विषर्मा नलइन े नलजित 

परीक्षाको पाठ् र्िम पररितयन हनु ेसम्बजन्त्धत पदको लानग आर्ोगबाट ननधायररत पाठ् र्िमको सेिा सम्बन्त्धी 
एउटा परमा परीक्षा नलन ुपनेछ । पाठ् र्िम ननमायण हनु बाूँकी पदमा सेिा सम ह, उपसम ह पररितयन गनुयपने 

भएमा सोको लानग छुटै्ट पाठ् र्िम ननमायण गनुय पनेछ । 

(४) सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय उम्मदेिारको उपर्िुताको विषर्मा नलइन े नलजित 

परीक्षाको उत्तीणायङ्क पचास प्रनतशत हनुछे । 

(५) आर्ोगबाट ननधायररत िावषयक कार्यतानलका अनसुार विज्ञापन हनु ेसम्बजन्त्धत पदको परीक्षासूँगै 

सेिा, सम ह, उपसम ह पररितयन हनु ेउम्मदेिारको उपर्िुता परीक्षण गनय नलजित परीक्षा नलन ुपनेछ तर 
बावषयक कार्यतानलकामा समािशे नभएका पदका हकमा आर्ोगले छुटै्ट परीक्षा नलन सक्नेछ । 

(६) उम्मदेिारको उपर्िुताको विषर्मा नलइएको नलजित परीक्षामा उत्तीणायङ्क प्राप्त नगरेका 
उम्मेदिारलाई सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय नसफाररश गररने छैन । 

४3. सामान्त्र् नसद्धान्त्तको विषर्मा परामशय सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः (१) प्रदेश ननिामती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र 
अन्त्र् सरकारूी सेिाको पदमा शरुु ननर्जुि िा बढुिा ननर्जुि गदाय र त्र्स्तो सेिाका कमयचारीलाई 

विभागीर् कारिाही गदाय अपनाउनपुने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको विषर्मा आर्ोगको परामशय माग गदाय सेिा, सम ह 

सञ्चालन गने मन्त्रालर् िा सजचिालर् माफय त ्माग गनुय पनेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम परामशय माग गदाय सेिा, सम ह सञ्चालन गने मन्त्रालर् िा सजचिालर्को 
रार् सवहतको नसफाररश र ननणयर् समेत सांलग्न गनुय पनेछ ।  

(३) प्रदेश ननिामतूी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिाको पदमा ननर्जुि र 
बढुिा गदाय अपनाउनपुने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको विषर्मा आर्ोगको परामशय माग गदाय सम्बजन्त्धत मन्त्रालर् 

माफय त ्माग गनुय पनेछ । 

(४) उपननर्म (३) बमोजिम परामशय माग गदाय सम्बजन्त्धत मन्त्रालर् र सम्िजन्त्धत ननकार्को रार् 
समेत सांलग्न गनुय पनेछ । 

(५) सांगठठत सांस्थाको सेिाका कमयचारीहरूको सेिाका शतय सम्बन्त्धी प्रचनलत कान न र त्र्स्तो 
सेिाका पदको ननर्जुि, बढुिा र विभागीर् कारबाही गदाय अपनाउन ुपने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको विषर्मा त्र्स्तो 
सांस्थाले सम्पकय  मन्त्रालर् माफय त ्आर्ोगसूँग परामशय माग गनुय पनेछ । 
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(६)  उपननर्म (५) बमोजिम आर्ोगको परामशय माग गदाय देहार्का वििरण सांलग्न गरी माग गनुय 
पनेछ:  

(क) सम्बजन्त्धत साियिननक सांस्था स्थापना गने कान नी व्र्िस्था, 

(ि) सम्बजन्त्धत सांस्थाको स्िीकृत ननर्मािली िा विननर्मािली, 

(ग) परामशय माग गनुयपने कारण र सोको पषु्ट्याइूँ, 

(घ) परामशय माग गने सम्बन्त्धी ननणयर्को प्रनतनलवप, 

(ङ) सम्बजन्त्धत मन्त्रालर्को रार् सवहतको नसफाररश, र 

(च) अन्त्र् प्रासांनगक कुराहरू । 

(७) सामान्त्र् नसद्धान्त्त सम्िन्त्धी परामशय माग गने तथा आर्ोगले परामशय प्रदान गने कार्यविनध 

आर्ोगको कार्यसञ्चालन ननदेजशका बमोजिम हनुछे ।  

४4. सामान्त्र् नसद्धान्त्त ननधायरणः (१) र्स ननर्मूािलीमा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापनन अन्त्र् सरकारी 
सेिाको पदमा िढुिा गदाय िा सांगठठत सांस्थाको सेिाका कमयचारीको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न िनाउूँदा, 
त्र्स्तो सेिाको पदमा िढुिा गदाय र कमयचारीलाई विभागीर् कारिाही गदाय अपनाउन ुपने सामान्त्र् नसद्धान्त्तको 
विषर्मा आर्ोगले सामान्त्र् नसद्धान्त्त ननधायरण गरी लाग  गनय सक्नेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिम सामान्त्र् नसद्धान्त्त ननधायरण गदाय सांगठठत सांस्थाको हकमा आर्ोगले 

समान िा पथृक-पथृक रुपमा लाग  हनु ेगरी ननधायरण गनय सक्नेछ । 

(३) उपननर्म (१) िा (२) बमोजिम आर्ोगले ननधायरण गरेको सामान्त्र् नसद्धान्त्त साियिननक गनुय 
पनेछ ।  

(४) सामान्त्र् नसद्धान्त्त सम्िन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

४5. आर्ोगले परामशय ठदनेः आर्ोगले ऐन तथा ननर्मािलूी बमोजिम परामशय ठदूँदा र्स पररच्छेदमा उल्लेजित 

प्रविर्ा प रा नभएको अिस्थामा आर्ोग परामशय ठदन िाध्र् हनु ेछैन । 
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पररच्छेद-१० 

बढुिा सम्बन्त्धी ब्र्िस्था 

४6. बढुिाको विज्ञापनः (१) आर्ोगले प्रचनलत कान न बमोजिम प्रदेश ननिामती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिा 
िा सम हमा बढुिाको लानग आर्ोगको कार्यतानलका बमोजिम बढुिाको विज्ञापन प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिम विज्ञापन प्रकाशन गदाय बढुिा गररन े पद, तह, सांख्र्ा, सेिा, सम ह, 

उपसम ह, उम्मदेिार हनु आिश्र्क पने सेिा अिनध, न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता, दरिास्त बझुाउने म्र्ाद र 
स्थान तथा आर्ोगले तोकेको अन्त्र् आिश्र्क वििरण समते िलुाउन ुपनेछ ।  

(३) उपननर्म (१) बमोजिम प्रकाजशत विज्ञापनमा उल्लेि भए बमोजिमको वििरण सांलग्न गरी 
सम्भाव्र् उम्मदेिारहरूले दरिास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ । 

(४) उपननर्म (३) बमोजिम आर्ोगमा प्राप्त हनु आएका दरिास्त फारामहरु आर्ोगले सम्बजन्त्धत 

बढुिा सनमनतको सजचिालर्मा पठाउन ुपनेछ ।  

(५) बढुिा सम्बन्त्धी दरिास्त फारामको ढाूँचा र दरिास्त दस्तरु आर्ोगले ननधायरण गरे बमोजिम 

हनुेछ । 

४7. आन्त्तररक प्रनतर्ोनगतात्मक परीक्षाद्वारा हनु े बढुिाको विज्ञापनः (१) प्रचनलत कान न बमोजिम आन्त्तररक 

प्रनतर्ोनगतात्मक परीक्षाको आधारमा हनु ेबढुिाको लानग आर्ोगले कार्यतानलका िनाई विज्ञापन प्रकाशन 

गनेछ ।  

(२) उपननर्म (१) बमोजिमको विज्ञापनमा बढुिा गररन ेपद, तह, सांख्र्ा, सेिा, सम ह, उपसम ह, 

उम्मेदिार हनु आिश्र्क पने सेिा अिनध, न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता, दरिास्त बझुाउने म्र्ाद र स्थान 

लगार्त िढुिाका लानग सम्भाव्र् उम्मदेिार हनु आिश्र्क पने सम्बजन्त्धत सेिा शतय सम्बन्त्धी कान नले 

तोकेका वििरणहरु तथा आर्ोगले ननधायरण गरेका अन्त्र् वििरण समेत िलुाउन ुपनेछ ।  

(३) सम्भाव्र् उम्मदेिारले उपननर्म (१) बमोजिम प्रकाजशत विज्ञापनमा उल्लेि भए बमोजिमको 
वििरण सांलग्न गरी दरिास्त फारम बझुाउन ुपनेछ । 

(४) बढुिा सम्बन्त्धी दरिास्त फारमको ढाूँचा, दरिास्त दस्तरु र परीक्षा दस्तरु आर्ोगले ननधायरण 

गरे बमोजिम हनुेछ । 
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पररच्छेद-११ 

विविध 

४8. दक्ष िा विज्ञ िा विशषेज्ञको स ची राख्नःे (१) आर्ोगबाट नलइने परीक्षा सम्बन्त्धी कामको लानग आर्ोगले 

विनभन्न दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञको स ची तर्ार गनेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिमको दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञको स ची तर्ार गदाय आर्ोगबाट सञ्चालन 

गररने परीक्षाको पाठ् र्िमलाई केजन्त्द्रत गरी बावहर सञ्चालन गररने तर्ारी कक्षामा अध्र्ापन गने गराउने िा 
आर्ोगको पाठ् र्िममा आधाररत परीक्षा सामारी प्रकाशन गने व्र्जिलाई सो स चीमा समािेश गररन ेछैन । 

(३) उपननर्म (१) बमोजिमको स ची आर्ोगले प्रत्र्ेक आनथयक िषयमा अद्यािनधक गनेछ । 

(४) र्स ननर्म बमोजिम आर्ोगले तर्ार गरेको दक्ष िा विज्ञ िा विशेषज्ञको स ची गोप्र् रहने छ र 
त्र्स्तो स ची प्रकाशन गनय िा कसैलाई ठदन आर्ोग िाध्र् हनुे छैन । 

४9. कार्यतानलका बनाउनेः (१) आर्ोगले आफ्नो काम कारबाहीलाई व्र्िजस्थत र ननर्नमत गनय िावषयक 

कार्यतानलका बनाई लाग  गनेछ । 

(२) उपननर्म (१) बमोजिमको कार्यतानलकामा आर्ोगले आिश्र्कता अनसुार हेरफेर गनय सक्नेछ  

(३) आर्ोगले आफ ले सम्पादन गने कार्यहरुलाई ननतिाम लक बनाउन िावषयक रुपमा ननतिाम लक 

कार्यतानलका िनाई कार्ायन्त्िर्न गनय, गराउन सक्नेछ । 

5०. नक्कल ठदनसेम्बन्त्धी कार्यविनधः (१) आर्ोगको ननणयर्को नक्कल नलन चाहने सरोकारिालाले आर्ोगमा ननिेदन 

ठदन ुपनेछ र र्सरी ननिेदन ठदएमा आर्ोगले तोके बमोजिमको दस्तरु नलई नक्कल ठदन सक्नेछ।  

तर सरकारी कार्ायलर्लाई नक्कल उपलब्ध गराउूँदा कुन ैदस्तरु लाग्न ेछैन । 

(२) उपननर्म (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापनन ऐनको दफा ५७ बमोजिम आर्ोगले गोप्र् 

राख्न ुपने ठह¥र्ाएको परीक्षा सम्बन्त्धी कागिातको नक्कल उपलव्ध गराउन ेछैन । 

51. अनगुमन तथा ननररक्षण सम्बन्त्धी व्र्िस्थाः ऐनको दफा ४४ बमोजिम आर्ोगले देहार्का विषर्मा अनगुमन 

तथा ननररक्षण गनेछ । 

(क)  आर्ोगबाट नसफाररस गररएका कमयचारीलाई सम्बजन्त्धत कार्ायलर्ले सेिा सम ह र तहका पदमा िटाए 

निटाएको सम्बन्त्धमा, 

(ि)  प्रदेश प्रहरी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र अन्त्र् सरकारी सेिाको लानग ऐन, ननर्म ननमायण गदाय 
आर्ोगले ठदएको परामशय पालना भए नभएको सम्बन्त्धमा, 
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(ग)  स्थानीर् सरकारी सेिा सम्बन्त्धी ऐन र कान नमा रहेका कमयचारी प्रशासन सम्बन्त्धी प्रािधानको पालना 
भए नभएको सम्बन्त्धमा, 

(घ)  सांगठठत सांस्थाको कमयचारीको सेिा शतय सम्बन्त्धी कान न बनाउूूँदा त्र्स्तो सांगठठत सांस्थाको कान न 

पालना भए नभएको सम्बन्त्धमा। 

५2. िानकारी ठदन ु पनेः (१) सरकारी कार्ायलर् र सांगठठत सांस्थाले आफ्नो कार्ायलर्मा स्थार्ी िा अस्थार्ी 
ननर्जुि भएका र बढुिा तथा कार्म मकुार्म मकुरर भएका कमयचारीको िानकारी प्रत्र्ेक आनथयक िषय 
समाप्त भएको पन्त्र ठदन नभर आर्ोगलाई ठदनपुनेछ । 

(२) र्ो ननर्मािली प्रारम्भ भए पनछ पवहलो पटक उपननर्म (१) बमोजिमको वििरण पठाउन ुपनेछ  

५3. कागिात धलु्र्ाउने व्र्िस्थाः सांरक्षणका लानग आिश्र्क नरहेका भनी आर्ोगले ननधायरण गरेका 
कागिातहरु प्रचनलत कान न बमोजिम नि गररन ेछ । 

५4. अन्त्र् कार्यहरुः (१) आर्ोगले आफ्नो काम कारिाही ननर्नमत, व्र्िजस्थत र गणुस्तरीर् बनाउन तथा प्रदेश 

सरकार र स्थानीर् तहहरुलाई प्रभािकारी सेिा प्रिाहका साथै कमयचारीको मनोिल बढाउनका लानग विनभन्न 

प्रिद्धयनात्मक तथा क्षमता अनभिृवद्ध सम्बन्त्धी कार्यहरु सञ्चालन गनय गराउन सक्नेछ । 

(२) अनगुमन तथा ननरीक्षण बाट प्राप्त ननष्कषयलाई आर्ोगले स झाि सवहत आर्ोगको िावषयक 

प्रनतिदेनमा समािशे गनुयपनेछ । 

५5. अनसु चीमा हेरफेर िा थपघट गनय सक्नेः आर्ोगले प्रदेश रािपरमा स चना प्रकाशन गरी अनसुू चीमा 
आिश्र्कता अनसुार हेरफेर िा थपघट गनय सक्नछे । 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-१ 

(ननर्म ३ को उपननर्म (१) सूँग सम्बजन्त्धत) 

ररि पदप नतयको लानग माग गदाय भनुयपने फाराम 

माग गने कार्ायलर्को नाम र ठेगानाः 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

ि.सां. 
माग पदको 

नाम 

पदको 
शे्रणी, 
तह 

सेिा/सम ह/उपसम ह स्थार्ी/अस्थार्ी 

आिश्र्क न्त्र् नतम 

शैजक्षक र्ोग्र्ता 

सांजक्षप्त 

कार्यवििरण र 
उम्मेदिारले 

शरुुमा काम 

गनुयपने जिल्ला 

अजघल्लो दईु आ.ि.मा 
माग भई प नतय हनुे बाूँकी 

पदसांख्र्ा 

र्स आ.ि.को माग नर्ाूँ 
पद सिृना िा ररि भई 

माग गररएको सांख्र्ा 

क ल 

माग 

पद 
सांख्र्ा 

कैवफर्त 

िलुाको 
लानग 

बढुिाको 
लानग 

आ.ि. 

....को 
आ.ि. 

....को 
नर्ाूँ पद 

सिृना 
ररि 

 
 
 

             

 
 
 

             

द्रिव्र्ः 
(१)  महल ८ अन्त्तगयतको पवहलो कोलममा दइु आ.ि.को वििरण िलुाउन े। 

(२)  महल ८ अन्त्तगयतको दोस्रो कोलममा नर्ाूँ पद सिृना भएको भए कुन नमनतमा भएको हो िलुाउन ेर ररि भएको भए कसरी ररि भएको हो 
कैवफर्त महलमा अननिार्य रुपमा िलुाउन ुपनेछ। 

(३)  अन्त्र् आिश्र्क कुराहरु भएमा उल्लेि गनेः .................. 
 

  कार्ायलर् प्रमिुको,– 

  नाम, थरः पदः  
  दस्तितः नमनतः
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-२ 

(ननर्म २5 को उपननर्म (१) सूँग सम्बजन्त्धत) 

नलजित तथा प्रर्ोगात्मक परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गदायको सांख्र्ा 

 

१. नलजित परीक्षाको ननतिा प्रकाशन गदाय माग भएको ररि पदसांख्र्ामा देहार् बमोजिम उत्तीणय उम्मदेिारहरू 

थप गनुय पनेछ:  

ि.सां. माग भएको ररि पद सांख्र्ा थप हनु ेसांख्र्ा कार्म हनु ेउम्मेदिार सांख्र्ा 

(१) १ देजि ५ सम्म भएमा २ ३ देजि ७ सम्म 

(२) ६ देजि १० सम्म भएमा ३ ९ देजि १३ सम्म 

(३) ११ देजि १५ सम्म भएमा ४ १५ देजि १९ सम्म 

(४) १६ देजि २० सम्म भएमा ५ २१ देजि २५ सम्म 

(५) २१ देजि २५ सम्म भएमा ६ २७ देजि ३१ सम्म 

(६) २६ देजि ३० सम्म भएमा ७ ३३ देजि ३७ सम्म 

(७) ३१ देजि ३५ सम्म भएमा ८ ३९ देजि ४३ सम्म 

(८) ३६ देजि ४० सम्म भएमा ९ ४५ देजि ४९ सम्म 

(९) ४१ र सो मानथ िनतसकैु भएमा  २० प्रनतशत  

२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्त्तगयतको विज्ञापनमध्र्े समान शैजक्षक र्ोग्र्ता भएको परीक्षाको हकमा िण्ड (१) 

बमोजिम कार्म हनुे उम्मदेिारको सांख्र्ामा दश प्रनतशत थप गरी उम्मेदिार सांख्र्ा कार्म गररनेछ भन े

न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता छुट्टाछुटै्ट तोवकएको परीक्षाको हकमा िण्ड (१) बमोजिम कार्म हनु ेउम्मदेिार 
सांख्र्ा त्र्सरी छुट्टाछुटै्ट न्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका सेिा िा सम ह िा उपसम हका लानग समते पगेु 

नपगेुको वहसाि गरी सो सांख्र्ा नपगुञेु्जल सम्मको प्राप्ताङ्क ल्र्ाउन ेसबै उम्मदेिारको नाम समेत समािशे गरी 
ननतिा प्रकाशन गनुय पनेछ । 

 स्पिीकरणः “एवककृत परीक्षा प्रणाली” भन्नाले एउटै शे्रणी िा तहका विनभन्न सेिा िा सम ह िा उप सम हमा 
रहेका विनभन्न पदहरुका लानग सञ्चालन हनु ेपरीक्षा मध्र् ेसिै िा केही नबषर्मा एउटै परीक्षाको माध्र्मबाट 

सञ्चालन गने परीक्षा प्रणाली सम्झन ुपछय । 
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३. प्रर्ोगात्मक परीक्षा हनु ेप्राविनधक पदमा नलजित परीक्षाबाट प्रर्ोगात्मक परीक्षाको लानग छनौट गदाय ररि 

माग पद सांख्र्ा १ देजि ५ सम्म भएमा थप ५ िना उम्मदेिारको नाम समािेश गनुय  
पनेछ । माग भएको ररि पद सांख्र्ा ६ िा सो भन्त्दा बढी भएमा माग भएको पद सांख्र्ाको दोब्बर सांख्र्ामा 
उम्मेदिारको नाम समािेश गरी ननतिा प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

४. समान स्तरका विनभन्न पदको लानग एउटै समर्मा भएको नभन्त्दा नभन्त्दै विज्ञापन बमोजिमको नलजित परीक्षाको 
ननतिा प्रकाशन गदाय अन्त्र् पदको ननतिामा नाम समािशे भएका मध्र्े िनतिना उम्मेदिारको नाम 

त्र्सपनछ प्रकाशन हनुे पदको ननतिामा समािेश भएको छ त्र्नतकै सांख्र्ामा थप उम्मेदिारहरूको नाम 

समािशे गरी ननतिा प्रकाशन गनुय पनेछ । 

५. िण्ड (२) र (३) बमोजिम ननतिा प्रकाशन गदाय अजन्त्तम प्राप्ताङ्क समान भएका उम्मदेिार एकभन्त्दा बढी 
भएमा त्र्स्ता सबै उम्मदेिारको नाम नलजित परीक्षाको ननतिामा समािेश गनुय पनेछ । 

६. िण्ड (२) र (३) बमोजिम ननतिाको लानग सांख्र्ा ननधायरण गदाय ०.५ (श न्त्र् दशमलि पाूँच) िा सो भन्त्दा बढी 
हनु आएमा मार प णय अङ्क एक मानु्न पनेछ । 

७. िण्ड (१) िा (२) िा (३) बमोजिम ननतिा प्रकाशन गदाय कुनै कठठनाई आइपरेमा आर्ोगले आिश्र्क 

व्र्िस्था गनय सक्नेछ । 

८. मानथल्लो शे्रणी िा तह िा पदमा पवहले न ै ननर्जुिको लानग नसफाररश भैसकेको उम्मदेिारको नाम अको 
पदको विज्ञापनको नलजित परीक्षाको ननतिामा समािेश गररने छैन र समािेश नभएको सांख्र्ा बराबर अन्त्र् 

उम्मेदिारहरूको नाम समािशे गरी ननतिा प्रकाशन गनुय पनेछ । 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-३ 

(ननर्म २८ को उपननर्म (१) सूँग सम्बजन्त्धत) 

अन्त्तिायतायको म ल्र्ाङ्कन फाराम 

विज्ञापन नां.:   पदः    शे्रणी/तहः 

सेिाः    सम हः    उपसम हः 

पदसांख्र्ाः   उम्मेदिार सांख्र्ाः   सम्बजन्त्धत 
मन्त्रालर्/ननकार्ः 

अन्त्तिायताय नमनतः       प णायङ्कः 

ि.सां. रोल नां. 
उम्मेदिारको  
नाम, थर 

सामान्त्र् ज्ञान, विषर्सम्बन्त्धी ज्ञान र 
व्र्जित्ि कैवफर्त 

 प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा अक्षरमा 
 

 

 

     

 

मानथ उजल्लजित विज्ञापनमा सहभागी कुन ैपनन उम्मदेिार मेरो बाब,ु आमा,पनत, पत्नी, छोरा-छोरी, दाि-ुभाई, 

ठददी-बवहनी, भाउि -बहुारी, आमाि , नन्त्द, िठेाि,ु देिर, िेठानी, देउरानी, काका-काकी, ठ लोबबुा-ठ लीआमा, 
सानाबा-सानीआमा, भनतिा-भनतिी, भाञ्जा-भाञ्जी, नभनाि-ुज्िाईँ, मामा-माइि , फुप-ुफुपाि , िेठी सास , साढु 

दाइ/भाई, साला-साली, छोरी-ज्िाईँ, छोरा-बहुारी, सम्धी-सजम्धनी, सास -ससरुा, धमयपरु, धमयपरुी, सौतेनी आमा, 
सौतेनी बाब ुनाता पदैनन।् 

 

अन्त्तिायताय सनमनतको अध्र्क्ष/सदस्र्को 
दस्तितः 

नाम, थरः 

पदः 

नमनतः 
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द्रिव्र्: 

(१) अन्त्तिायताय नलइन लागेको पदको विज्ञापनमा अन्त्तिायताय सनमनतका अध्र्क्ष तथा सदस्र्हरूको मानथ 

उजल्लजित विज्ञापनमा सहभागी कुन ैनाता पने भएमा त्र्स्तो अन्त्तिायतायकतायले उि सम हको सो ठदनको 
अन्त्तिायतायमा भाग नलन ुहुूँदैन । 

(२) अन्त्तिायतायमा अनधकतम ६० प्रनतशत भन्त्दा बढी र न्त्र् नतम ४० प्रनतशतभन्त्दा कम अङ्क ठदूूँदा पषु्ट्याई 

ठदन ुपनेछ। 

अन्त्तिायताय गदाय अन्त्तिायतायकतायले ध्र्ान ठदन ुपने कुरा 

१. पदको  कार्य  वििरण: र्स अन्त्तगयत सियप्रथम काम तथा पदको कार्यवििरण हेनुय पनेछ । 

२. दरिास्त वििरण अध्र्र्न: दरिास्त वििरण अध्र्र्न गरी उम्मेदिारको शैजक्षक उपलजब्ध, अनभुि, 

अनभरुची आठद उजल्लजित िार्ोडाटालाई ध्र्ान ठदनपुनेछ । 

३. (क) सेिा, सम ह सम्बन्त्धी ज्ञान: उम्मेदिारको सेिा, सम ह सम्बन्त्धी कामको ज्ञान, अनभुि सम्बजन्त्धत 

क्षेरको अध्र्र्न एिां प्रकाजशत कृनत, तानलम आठद कुराहरू पदका लानग कनत उपर्ोगी छन, ननिले कुन ै

पदमा रही काम गरी सकेको भए त्र्स बारे ननिको ज्ञान र हालको पदसूूँग ननिले प्राप्त गरेको ज्ञानको 
सम्बन्त्ध आठद कुरालाई ध्र्ान ठदनपुनेछ । 

 (ि) राविर् तथा अन्त्तरायविर् विषर् सम्बन्त्धी ज्ञान: देशको सामाजिक, आनथयक, रािननैतक र अन्त्तरायविर् 

विषर् सम्बन्त्धी िानकारी नलनपुनेछ । 

 (ग) कामको अनभुि: र्स सन्त्दभयमा विज्ञावपत पदसांग सम्बजन्त्धत काममा कुन तहमा कनत िषय रही 
अनभुि प्राप्त गरेको छ, पदको काममा विशेष र्ोगदान एिां अनभुि भएमा सो सम्बन्त्धी विषर्मा दक्ष िा 
विज्ञ िा विशेषज्ञले ध्र्ान ठदन ुपनेछ । 

 (घ) रुजच (Aptitude): सम्बजन्त्धत पद सम्बन्त्धी जशक्षा प्राप्त गरे तापनन त्र्स पदका ननजम्त व्र्जित्ि र 
िास्तविक अनभरुची छ वक छैन, सो बारे ध्र्ान ठदनपुनेछ । 

४. अनतररि विर्ाकलाप: सामाजिक, पाररिाररक, व्र्ािसावर्क, िेलकुद, मनोरञ्जन, शौि (Hobby) 

आठद विर्ाकलापमा सांलग्नताको िानकारी नलने । 

५. व्र्जित्ि परीक्षण: र्स परीक्षणबाट उम्मदेिारको गणु अिगणु केलाउन सवकन्त्छ, िसका आधार मखु्र् 

दईु प्रकारका छनः् 
 (क) सांगठनात्मक व्र्िहार प्रदशयनः र्स अन्त्तगयत उम्मदेिारको अनभव्र्जि मनोबजृत्त, अनभरुजच, 

जचन्त्तन-शजि, बौठद्वक जस्थनत, महत्िाकाांक्षा, सहर्ोगी भािना आठद विषर्हरू सांगठठत देजिएमा एक गणुी 
उम्मेदिारको रुपमा म ल्र्ाांकन गनय सवकन्त्छ । 

 (ि) असांगठनूात्मक व्र्िहार प्रदशयनः अस्पस्ट बोल्ने, अपररपक्िता, असन्त्तवुि, असामाजिकता आठद 

व्र्िहारबाट उम्मदेिारलाई असन्त्तनुलत व्र्जित्िको रुपमा नलन सवकन्त्छ ।  
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-४ 

(ननर्म २८ को उपननर्म (२) सूँग सम्बजन्त्धत) 

अन्त्तिायतायको अङ्कभार 

१.  नलजित परीक्षाको प णायङ्क १०० भएमा त्र्सको अन्त्तिायतायको अङ्कभार २० (बीस) कार्म गररनेछ । 

र्सपनछ नलजित परीक्षाको प णायङ्कमा थप हनु ेप्रत्र्के १०० प णायङ्कनभर अन्त्तिायतायको अङ्कभारमा १० 

अङ्कका दरले थप गनुय पनेछ । 

 उदाहरणाथयः   

नलजित परीक्षाको प णायङ्क अन्त्तिायतायको अङ्कभार कैवफर्त 

१०० सम्म २०+०=२०  

२०० सम्म २०+१०=३० 

३०० सम्म २०+१०+१०=४० 

४०० सम्म २०+१०+१०+१०=५० 

२.  एकीकृत परीक्षा प्रणाली लाग  भएको सेिा, सम ह िा उपसम हका तहहरुका पदको अन्त्तिायतायको 
अङ्कभार कार्म गदाय देहार्को पर बाहेकको नलजित परीक्षाको प णायङ्कको आधारमा कार्म गनुय 
पनेछ। 

(क)  कुनै सेिा, सम ह िा उपसम हका तहका पदको लानग मार उम्मेदिार हनु आिश्र्क पने थप 

पर,  

(ि)  अजन्त्तम चरणमा अङ्क गणना गदाय परुा प्राप्ताङ्क गणना नभई ननजश्चत प्रनतशत मार गणना हनु े 

पर । 

३.  प्रनतशतको वहसाबले नलजित परीक्षाको प णायङ्कको तलुनामा अन्त्तिायताय अङ्कभार २० प्रनतशतभन्त्दा बढी 
र १० प्रनतशतभन्त्दा कम हनु ेछैन । 

४.  अन्त्तिायतायद्वारा मार पदप नतय हनु ेपदको लानग अन्त्तिायतायको प णायङ्क १०० हनुेछ । 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-५ 

(ननर्म ३3 सूँग सम्बजन्त्धत) 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग 

 

एकमिु र्ोग्र्तािम स ची  

स चना नां.: ............     नमनतः 

आर्ोगको विज्ञापन नां. ................., ................. र ................,  ............ सेिा, ............... सम ह .............. 

उपसम ह ........................तह......................पदमा ननर्जुिको लानग नसफाररश भएका उम्मेदिारहरुले प्राप्त गरेको 
क ल अांकको आधारमा नमनतः ............... को ननणयर्ानसुार देहार् बमोजिमको एकमिु र्ोग्र्तािम स ची सम्बजन्त्धत 

सबैको िानकारीको लानग प्रकाशन गररएकोछ ।  

र्ोग्र्तािम रोल नां. उम्मेदिारको नाम, थर नसफाररश गररएको वि.नां. समािेशी/िलुा कैवफर्त 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

..............   ...................      ................ 
  तर्ार गने         रुि ुगने        प्रमाजणत गने 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-६ 

(ननर्म ३२ सूँग सम्बजन्त्धत) 

िैकजल्पक उम्मेदिारको सांख्र्ा 

 

१.  उम्मेदिारको ननर्जुिको लानग र्ोग्र्तािम स ची प्रकाशन गदाय देहार् बमोजिमको सांख्र्ामा िैकजल्पक 

उम्मेदिार समािेश गरी स ची प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

ि.सां. माग भएको ररि पदसांख्र्ा िैकजल्पक उम्मेदिारको सांख्र्ा 

(१) १ देजि ५ सम्म भएमा २ 

(२) ६ देजि १०सम्म भएमा ३ 

(३) ११ देजि १५ सम्म भएमा ४ 

(४) १६ देजि २५ सम्म भएमा ५ 

(५) २६ र सो भन्त्दा मानथ िनतसकैु भएपनन- २० प्रनतशत 

२.  िण्ड (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापनन माग पद सांख्र्ा भन्त्दा बढी हनु ेगरी िैकजल्पक उम्मदेिार 
समािशे गररन ेछैन ।  

३.  िण्ड (१) बमोजिम बैकजल्पक उम्मदेिारको सांख्र्ा ननधायरण गदाय ०.५ (श न्त्र् दशमलि पाूँच) िा सो भन्त्दा बढी 
हनु आएमा मार प णय अङ्क एक मानु्न पनेछ । 

४.  एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्त्तगयतको विज्ञापनको हकमा उम्मेदिारले उल्लेि गरेको प्राथनमकतािमको 
आधारमा नसफाररशको र्ोग्र्तािममा नपरेका सबै उम्मेदिार समािेश हनुे गरी िैकजल्पक उम्मेदिारको स ची 
प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

५.  िण्ड (१) बमोजिम िैकजल्पक उम्मेदिारको स ची तर्ार गदाय एकभन्त्दा बढी उम्मेदिारको अजन्त्तम प्राप्ताङ्क 

समान भएमा ननर्म ३० को उपननर्म (२) बमोजिम र्ोग्र्तािम कार्म गरी ननतिा प्रकाशन गनुय पनेछ। 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-७ 

(ननर्म ३८ को उपननर्म (१) को िण्ड (च) सूँग सम्बजन्त्धत) 

विभागीर् सिार्को परामशय माग गदाय भनुय पने फाराम 

 

१.  सिार्को लानग प्रस्तावित कमयचारीको, 

नाम  थरः कमयचारी सङे्कत नां .:   

बाबकुो नामः  बािेको नामः  

आमाको नामः बिैको नामः 

पनत िा पत्नीको नामः  शे्रणी/तहः 

पदः सेिा/सम ह/उपसम हः  

स्थार्ी ननर्जुि नमनतः  िाइपाई आएको तलब र िृवद्ध (रडे सांख्र्ा): 

पाउन सक्ने अनधकतम तलब िृवद्ध सांख्र्ाः  हालको पदमा बढुिा नमनतः 

िाइपाई आएको तलि रकमः 

२.  विभागीर् सिार् सम्बन्त्धी  वििरण 

(क) प्रस्तावित सिार्को वििरणः 

(१) कमयचारीले गरेको कस रको छोटकरी वििरण र ननि उपर लगाइएको अनभर्ोगः 

(सम्बजन्त्धत ऐनको दफा र ननर्मािलीको ननर्म समेत उल्लेि गने) 

(२) प्रस्तावित सिार्को वििरणः 

(सेिा सम्बन्त्धी ऐनको दफा र ननर्मको ननर्म समते उल्लेि गने) 

(ि) र्सअजघ विभागीर् सिार् भए नभएकोः 

(भएको भए ) 

(१) कुन कस रमा सिार् भएको हो, कस रको प्रकृनत र नमनत समेत छोटकरीमा उल्लेि गनेः  

(२) प्रचनलत कान नको कुन दफासूँग सम्बजन्त्धत अनभर्ोग लगाइएको हो, सो िलुाउनःे 
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(३) आर्ोगबाट परामशय नलएको भए कुन नमनतमा परामशय प्राप्त भएको हो, सो समते िलुाउनेः 

३.  र्सै प्रकृनतको कस रमा र्स अजघ त्र्स ननकार् अन्त्तगयतका अन्त्र् कमयचारीलाई विभागीर् सिार् 

गररएको भए सो िलुाउनेः 

४.  र्सै कस रमा सांलग्न अन्त्र् कमयचारी भए सो को वििरण र ननिहरु उपर लगाएको अनभर्ोग िा 
सिार्को वििरणः 

५.  सिार् गने अनधकारीकोः  

नाम थरः .................................... सेिा/सम ह/उपसम हः ....................... 

पदः ..........................................  शे्रणी/तहः...................................... 

कार्ायलर्ः ................................... 

६.  फाइल पठाउने अनधकृतकोः 

नाम थरः ........................................... दस्तितः ......................................... 

पदः .................................................. नमनतः .................................... 

कार्ायलर्ः .......................................... 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ननर्मािली, अनसु ची-८ 

(ननर्म ४० को उपननर्म (१) को िण्ड (क) सूँग सम्बजन्त्धत) 

सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयनका लानग भनुयपने फाराम 

(क) सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गदाय सम्बजन्त्धत कमयचारीले भनुयपने वििरण फाराम 

(१) कमयचारीको नाम, थर (सांकेत नां.):   (२) हालको 

(३) स्थार्ी ठेगानाः     (क) पद/तहः 

(४) हालको उमेरः     (ि) सेिाः 

(५) हाल कार्यरत कार्ायलर्को नामः   (ग) सम ह/उपसम हः 

(६) ठेगानाः      

(७) मानथल्लो शैजक्षक र्ोग्र्ताः 

(८) विशेष शैजक्षक र्ोग्र्ताः 

(९) शैजक्षक र्ोग्र्ता सम्बन्त्धी वििरण (प्रमापरको प्रमाजणत प्रनत साथै पेश गनुयपने छ): 

नस.नां. 

विद्यालर्, 

महाविद्यालर्, 

विश्वविद्यालर्का 
नाम र ठेगाना 

हानसल गरेको 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

उत्तीणय गरेको 
मखु्र् 

विषर्हरू 
कैवफर्त 

शे्रणी िषय 

       

       

       

(१०) सेिा सम्बन्त्धी वििरण (अनभुि प्रर्ोिनाथय कुनै विशेष अनभुि हानसल गरेको भए सो 
पनन वििरणमा स्पि िलुाउने) ननर्जुि परको प्रमाजणत प्रनत साथै पेश गनुय पने छ । 

नस.नां. कार्ायलर् 
दिाय/ 
शे्रणी 

सेिा, 
सम ह, 

उपसम ह 

तह 
ननर्जुि 

नमनत 
स्थार्ी/अस्थार्ी 

प्रत्रे्क पदमा 
हानसल गरेको 

अनभुि 

सरुिा, 
बढुिा िा 
छाडेको 
नमनत 

कैवफर्त 
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(११) तानलम (दक्षता/सीप प्रर्ोिनाथय): (कुन विषर्मा के कस्तो दक्षता िा तानलम हानसल गरेको हो 
सो वििरणमा स्पि िलुाउन)े प्रमाणपरको प्रमाजणत प्रनत साथै पेश गनुयपने छ । 

नस.नां. 
तानलम ठदने 
सांस्थाको नाम 

र ठेगाना 

तानलम अिनध तानलमको उत्तीणय भएको तानलमको 
मखु्र् 

विषर्हरू 

कैवफर्त 

देजि सम्म वकनसम विषर् शे्रणी िषय 

          

(१२) सेिा, सम ह िा उपसम ह, पद पररितयन हनु चाहेको मखु्र् कारणः 

(१३) सेिा पररितयन गनय िोिकेो:  कमयचारीको दस्तितः 

(क) पदः    नाम, थरः 

(ि) सेिाः    कार्ायलर् : 

(ग) सम ह, उपसम हः   नमनत: 

(घ) तह    दार्ाूँ औठाको छापः 

(ि) अनधकृतस्तर कमयचारीको हकमा सरुिा गरी नलन ेसेिा, सम ह िा उपसम ह सञ्चालन गने मन्त्रालर्ले 

र सहार्कस्तरको हकमा सरुिा गरी नलन ेविभागीर् प्रमिुले भने फाराम: 

(१) सरुिा गररनेः 

(क) कार्ायलर्को नामः   (ि) ठेगानाः 

(२) सरुिाद्वारा प नतय गनुयपने पदको वििरणः 

(क) पदको नामः   (ि) तहः 

(ग) सेिाः    (घ) सम ह, उपसम हः 

(३) हाल सरुिा गररन ेसेिा, सम ह िा उपसम ह अन्त्तरगत सम्बजन्त्धत तहको दरबन्त्दी वििरणः 

(क) हाल कार्म दरबन्त्दी सांख्र्ाः  (ि) पदप नतय सांख्र्ाः 

(ग) ररि पद सांख्र्ाः   (घ) सो मध्र्े स्थार्ी पदप नतय गनय  
     आर्ोगमा माग भैसकेको भए सो सांख्र्ाः 

(४)  सो सेिा,सम हमा कमयचारी अपर्ायप्त भएको भने्न कारण सवहतको पषु्ट्याईः 
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(५)  हाल सेिा,सम ह िा उपसम ह पररितयन गरी ल्र्ाउन ुपने कमयचारीको दक्षता र विशषेज्ञता 
 प्रमाजणत गनेआधारहरूः 

(६) सो पदको लानग चावहन ेन्त्र् नतम शैजक्षक र्ोग्र्ताः 

(७) सो पदमा रही गनुय पने कार्य वििरणः 

(८) सेिा, सम ह िा उपसम ह पररितयन गनय अनमुनत ठदन ेमन्त्रालर् िा विभागको नामः 

(९) अनमुनत परको सांख्र्ा र नमनतः 

(१०) सरुिा गरी ल्र्ाउन ुपने कारण सवहतको पषु्ट्याईः 

 

 

            सरुिा गरी नलने सजचि/विभागीर् प्रमिुको दस्तितः 
 कार्ायलर्को छाप     नाम,थरः 
       दिायः 
       कार्ायलर्ः 
       नमनतः 












	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

