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पररच्छेद-१ 

 

पररचय 

 

१.१ पृष्ठिूमी 

मयायददत मानव जीवनयापन र उत्पादका साधन पररचालन गने जीवन्त्त आधार नै श्रम  
हो । राष्ट्रको समवृिको तनददयष्ट लक्ष्य हातसल गनयका लातग श्रम तथा रोजगारीको भतूमका सवायतधक 
महत्वपूणय हनु्त्छ । यस तथ्यलाई आत्मसात ्गदै नेपालको सांववधानले रोजगारीलाई मौतलक हकका 
रुपमा प्रत्याभतू गरेको छ । सांववधानले प्रत्याभतू गरेको मौतलक हकको कायायन्त्वयन गनय, ददगो 
ववकास लक्ष्य हातसल गनय, उच्च आयस्तर भएको मलुकुमा स्तरोन्नतत हनु र आतथयक तथा सामाचजक 
दृवष्टबाट समिृ बागमती प्रदेश तनमायण गनयका लातग श्रम तथा रोजगार क्षेरको अग्रणी भतूमका 
रहन्त्छ । सामाचजक न्त्याय तथा पररस्कृत जीवनसवहतको समाजवाद उन्त्मिु लोककल्याणकारी 
राज्यको आधार तनमायणका लातग सबैलाई मयायददत तथा उत्पादनमूलक रोजगारी प्रत्याभतू गनय 
सक्नपुदयछ । नागररकको जीवनमास्तरमा गणुात्मक सधुारले मार राज्यको पनुसांरचना तथा 
लोकताचन्त्रक गणतन्त्रको सांस्थागत ववकासमा योगदान पयुायउनेछ । रोजगारी जीववकोपाजयनको 
आधार मार नभई सामाचजक प्रततष्ठा र आत्मसम्मानको ववषय पतन हो । गररबी तनवारण र 
रोजगारीबीच प्रत्येक्ष सम्बन्त्ध रहने हुुँदा प्रततस्पधी मानव सांसाधनको ववकास एवां आतथयक 
वियाकलापको अतभववृितर्य  ध्यान केचन्त्ित गररन ुपदयछ । रोजगारी, स्वरोजगारी, उद्यमशीलता र 
असल श्रम सम्बन्त्धले प्रदेशमा उत्पादनमूलक उद्योग, व्यापार व्यवसाय र सेवा क्षेरको ववस्तार 
तथा आधतुनकीकरणमा उल्लेख्य योगदान पगु्न ेर यसको गणुक प्रभावले पनु: आतथयक वियाकलाप 
ववस्तार हनु गई समग्र आतथयक पररसूचकमा सकारात्मक नततजा हातसल गनय मद्दत पगु्नेछ । 

रोजगारी तसजयना अन्त्तरसम्बचन्त्धत ववषय भएकाले सबै सरोकारवाला पक्षको सांलग्नता, 
सवियता र समन्त्वय ववना यो सम्भव छैन । नेपालको सांववधानको धारा ३३ मा रोजगारी र धारा 
३४ मा श्रमलाई मौतलक हकका रुपमा राचिएको छ भने धारा ५१ (झ) ले राज्का तनदेशक 
तसिान्त्त तथा नीततमार्य त ्श्रम र रोजगारीका क्षेरमा गनुय पने सधुारबारे प्रष्ट ददशातनदेश गरेको  
छ । "समिृ नेपाल, सिुी नेपाली" को दीर्यकालीन रावष्ट्रय सोच हातसल गने आधार तनमायण गनयका 
लातग श्रम क्षेरमा सधुार र गणुस्तरीय रोजगारीका अवसरमा ववृि गनुय आवश्यक छ । ददगो 
ववकास लक्ष्यले सबैका लातग गणुस्तरीय रोजगारीको पररकल्पना गरेको छ भने नेपाल सरकारले 
ददगो ववकास लष्यलाई समग्र ववकास प्रवियामा आन्त्तरीकीकरण गरी काम गदै आएको छ । 
सांववधानले राज्यको पनुसांरचना गरी प्रदेश सरकारलाई समु्पेका चजम्मेवारी पूरा गनय प्रदेश सरकारले 
दोस्रो आवतधक योजानको दीर्यकालीन सोच ×बागमती प्रदेशको रुपान्त्तरण: आतथयक समिृी र 
समतामूलक समाज" पूरा गनयका लातग श्रम र रोजगारीको क्षेरको समचुचत व्यवस्थापन अत्यावश्यक 
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छ । बागमती प्रदेशले देशको कूल जनसांख्याको २१ प्रततशत अांश ओगटे तापतन सांर्ीय राजधानी 
तथा देशका ठूला सहरहरुसमेत यसै प्रदेशमा पने हुुँदा स्वदेश तथा ववदेशबाट समेत रोजगारी तथा 
आतथयक अवसरको िोजीमा यस प्रदेशमा आउने कारण बेरोजगार यवुा तथा उद्यमीको सांख्या उच्च 
रहेको देचिन्त्छ । पयायप्त रोजगारको अवसरको अभावमा यस प्रदेशबाट वैदेचशक रोजगारमा जानेको 
सांख्या समेत उल्लेिनीय रुपमा रहेको छ । वैदेचशक रोजगारको वतयमान अवस्थालाई व्यवचस्थत 
गदै यसको बाध्यात्मक वैदेचशक रोजगारीलाई अन्त्त्य गनयका लातग श्रम क्षेरमा सधुार गरी काम 
गने उमेरका सबैलाई रोजगारको सतुनचितता गररन ु पदयछ । सामाचजक न्त्याय सवहतको समिृ 
बागमती प्रदेशको पररकलप्ना साकार पानय आवश्यक उच्च आतथयक ववृि र सन्त्ततुलत तथा ददगो 
ववकास लक्ष्य हातसल गनय प्रदेशका समग्र क्षेरगत नीततहरुको छाता नीततका रुपमा श्रम तथा 
रोजगार नीततको अपररहाययता देचिएको छ । 

 

१.१.१ मन्त्रालयको काययके्षर 

बागमती प्रदेश सरकार कायय ववभाजन तनयमावली, २०८० अनसुार यस मन्त्रालयको श्रम 
तथा रोजगारसुँग सम्बचन्त्धत कायय चजम्मेवारी देहाय बमोचजम रहेको छ:   

• श्रम तथा रोजगार प्रवियनसम्न्त्धी प्रादेचशक नीतत, योजना, काययिम तथा मापदण्ड तजुयमा 
तथा कायायन्त्वयन र तनयमन एवां स्थानीय सरकारसुँग समन्त्वय,  

• श्रतमकको सामाचजक सरुक्षा तथा टे्रड यतुनयनसम्बन्त्धी प्रादेचशक नीतत, काननु, मापदण्ड र 
तनयमन,  

• श्रम बजारसम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान र श्रमशचि योजना,  

• रोजगार प्रवियनसम्बन्त्धी प्रादेचशक नीतत, काननु तथा मापदण्ड तजुयमा, कायायन्त्वयन र 
तनयमन,  

• औद्योतगक वववाद समाधान, श्रम सम्बन्त्धमा सधुार र न्त्यावयक तनरुपण, 
• काययस्थल सरुक्षा, कलकारिाना तनरीक्षण तथा तनयमन ।   

 

१.१.२ संवैधाद्धनक, नीद्धतगत तथा कानूनी व्यवस्था 

नेपालको सांववधानको अनसूुची ५, ६, ७, ८ र ९ मा तीनवटै तहका सरकारका अतधकारको 
सूची छ । मन्त्रालयको अतधकारमध्ये सामाचजक सरुक्षालाई सांर्को एकल अतधकार, सांर् र 
प्रदेशको साझा अतधकार साथै सांर् र स्थानीय तहको साझा अतधकारको सूचीमा राचिएको छ । 
रोजगारी र बेरोजगारको सहायता, औद्योतगक वववाद समाधान, टे्रड यतुनयन, श्रतमकको हक अतधकार 
वववाद सम्बन्त्धी कायय सांर् र प्रदेशको साझा अतधकार रहेका छन ्। वैदेचशक रोजगारी सम्बन्त्धमा 
सांववधानमा स्पष्ट व्यवस्था देचिदैन । तभषा, अध्यागमन, कुटनीततक सम्बन्त्ध, अन्त्तरायवष्ट्रय सम्बन्त्ध 
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जस्ता ववषयहरु सांर्को अतधकार क्षेरमा पने भएकोले वैदेचशक रोजगारी सम्बन्त्धी ववषयमा सांर्ीय 
सरकारले काम गदै आएको छ । 

सांववधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा श्रमको हकलाई मौतलक हकको 
रुपमा व्यवस्था गररएको छ । धारा ३३ मा प्रत्येक नागररकलाई छनौटको अवसर सवहतको 
रोजगारीको हक हनुे कुरा उल्लेि छ । धारा ३४ मा प्रत्येक श्रतमकलाई उचचत श्रम अभ्यासको 
हक, उचचत पाररश्रतमक, सवुवधा तथा योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षाको हकको साथै कानून 
बमोचजम टे्रड यतुनयन िोल्ने, त्यसमा सहभागी हनु ेतथा सामूवहक सौदाबाजी गनय पाउने हकको 
सांवैधातनक व्यवस्था गररएको छ । त्यसैगरी नेपालको सांववधानको धारा ४३ मा सामाचजक सरुक्षाको 
हकमा आतथयक रुपले ववपन्न, अशि र असहाय अवस्थामा रहेका असहाय एकल मवहला, अपाङ्गता 
भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरचाह आरै् गनय नसक्ने तथा लोपोन्त्मिु जाततका नागररकलाई कानून 
बमोचजम सामाचजक सरुक्षाको हक हनुे उल्लेि गररएको छ । 

सांववधानको धारा ५१(झ) मा श्रम तथा रोजगार सम्बन्त्धी नीततमा राज्यले सबैले काम गनय 
पाउने अवस्था सतुनचित गदै देशको मखु्य सामाचजक, आतथयक शचिको रुपमा रहेको श्रमशचिलाई 
दक्ष र व्यावसावयक बनाउने र स्वदेशमा नै रोजगारी अतभववृि गने, मयायददत श्रमको अवधारणाअनरुुप 
सबै श्रतमकको आधारभतू अतधकार सतुनचित गदै सामाचजक सरुक्षा प्रत्याभतू गने, बालश्रम लगायत 
श्रम शोषणका सबै रुपको अन्त्त्य गने नीतत रहेको छ । त्यसैगरी, श्रतमक, उद्यमी र व्यवसायीबीच 
असल सम्बन्त्ध कायम गदै व्यवस्थापनमा श्रतमकको सहभातगता प्रोत्साहन गने, वैदेचशक रोजगारीलाई 
शोषणमिु, सरुचक्षत र व्यवचस्थत गनय तथा श्रतमकको रोजगारी र अतधकारको प्रत्याभतूत गनय यस 
क्षेरको तनयमन र व्यवस्थापन गने साथै वैदेचशक रोजगारीबाट आजयन भएको पूुँजी, सीप, प्रववतध र 
अनभुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक क्षेरमा लगाउन प्रोत्साहन गने नीतत रहेको उल्लेि गररएको  

छ । यस्तैगरी नेपालको सांववधानको धारा ५१(ञ) मा सामाचजक न्त्याय र समावेशीकरण सम्बन्त्धी 
नीततमा राज्यले असहाय अवस्थामा रहेका एकल मवहलालाई सीप, क्षमता र योग्यताको आधारमा 
रोजगारीमा प्राथतमकता ददुँदै जीववकोपाजयनका लातग समचुचत व्यवस्था गदै जाने, सामाचजक सरुक्षा 
र सामाचजक न्त्याय प्रदान गदाय सबै तलङ्ग, क्षेर र समदुायतभरका आतथयक रुपले ववपन्नलाई प्राथतमकता 
प्रदान गने सांवैधातनक व्यवस्था रहेको छ । 

श्रम तथा रोजगारको सम्बन्त्धमा नेपालमा हाल ववद्यमान नीततगत तथा काननुी व्यवस्था 
देहाय बमोचजम रहेका छन ्: 

• नेपालमा उपलब्ध श्रमशचिलाई प्रततस्पधी बनाउदै सक्षम श्रम बजारको माध्यमद्वारा 
उत्पादनशील, मयायददत र सरुचक्षत रोजगारीमा सांलग्न गराई रावष्ट्रय अथयतन्त्रलाांई सवल र 
गततशील बनाउुँदै गररवी तनवरणमा योगदान गने दरुदृवष्ट सवहत रावष्ट्रय रोजगार नीतत, २०७१ 
कायायन्त्वयनमा रहेको छ । श्रतमकको सरुक्षा, स्वास्थ्य र काययवातावरणमा सधुार गने, 
काययस्थलमा व्यवसायजन्त्य स्रक्षा र स्वास्थ्य सम्बन्त्धी जोचिम न्त्यूनीकरण गने उदे्दश्यले रावष्ट्रय 
व्वसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य नीतत, २०७६ स्वीकृत भई कायायन्त्वयनमा रहेको छ । 
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नेपालको श्रम बजारमा उपलब्ध जनशचिलाई अन्त्तरयरावष्ट्रय श्रम बजारको माग अनरुुप ज्ञान र 
सीप प्रदान गरी दक्ष, क्षमतावान र प्रततस्पधी श्रमशचिको रुपमा ववकास गदै वैदेचशक रोजगारीमा 
नेपाली नागररको प्रवेशलाई सरुचक्षत, व्यवचस्थत र मयायददत बनाउने उदे्दश्यले वैदेचशक रोजगार 
नीतत, २०६८ कायायन्त्वयनमा रहेको छ ।  

• प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक सतुनचित गनय, आफ्नो क्षमता अनसुारको रोजगारी छनौट 
गने अवसर प्रदान गनय तथा रोजगारीको शतय, अवस्था तथा वेरोजगार सहायता सम्बन्त्धमा 
आवश्यक व्यवस्था गनय रोजगारीको हक सम्बन्त्धी ऐन र तनयमावली, २०७५ तजुयमा भई 
कायायन्त्वयनमा रहेको छ ।  

• आन्त्तररक श्रम प्रशासनलाई व्यवचस्थत बनाई सबै वकतसमका ववभेदको अन्त्त्य गदै असल 
औद्योतगक श्रम सम्बन्त्ध स्थावपत गनय वोनस ऐन र तनयमावली २०३९, टे्रड यतुनयन ऐन 
२०४९ र तनयमावली २०५०, बालश्रम (तनषेध र तनयतमत गने) ऐन, २०५६ र तनयमावली 
२०६२, श्रम ऐन, २०७४ र तनयमावली, २०७५ कायायन्त्वयनमा छन ्। 

• वैदेचशक रोजगारीलाई सरुचक्षत, मयायददत र व्यवचस्थत बनाउने उदे्दश्यले वैदेचशक रोजगार ऐन, 
२०६४ र तनयमावली २०६४, वैदेचशक रोजगार न्त्यायातधकरण तनयमावली, २०६८ 
कायायन्त्वयनमा छन ्। 

• सांववधानमा मौतलक हकको रुपमा स्थावपत श्रमको हक अन्त्तगयत रहेको योगदानमा आधाररत 
सामाचजक सरुक्षालाई प्रत्याभतू गनय योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षा ऐन, २०७४ र 
तनयमावली, २०७५ कायायन्त्वयनमा रहेका छन ्। 

• सांर्ीय सरकारको सशुासन (व्यवस्थापन तथा सांचालन) ऐन, २०६४ र तनयमावली, २०६५ 
का साथै बागमती प्रदेश सरकारको सशुासन ऐन, २०७७ ले सावयजतनक प्रशासनलाई पारदशी, 
जवार्देही, जनमूिी, समावेशी र जनसहभातगतामूलक बनाउने सम्बन्त्धमा ववतभन्न व्यवस्था 
गरेको छ । 

• सोहौं योजना (आ.ब. २०८१।८२-२०८५।८६) ले आन्त्तररक रोजगारीको पयायप्त अवसर 
तसजयना गने, जनसाांचख्यक लाभको अतधकतम उपयोग गने, प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलम 
काययिमलाई प्रभावकारी बनाउने, वैदेचशक रोजगारीका सबै चरणलाई व्यवचस्थत बनाउने, श्रम 
व्यवस्थापनमा सधुार गने, सामाचजक सरुक्षालाई प्रभावकारी बनाउने, ववदेशमा श्रम गरी र्केका 
कामदारहरुको सीप, अनभुव, ज्ञान र पूुँजीलाई उत्पादनशील क्षेरमा प्रयोग गने, आप्रवासी 
कामदारको व्यवस्थापन गने रुपान्त्तरणकारी रणनीततको रुपमा अुँतगकार गरेको छ ।  

• बागमती प्रदेश सरकारको दोस्रो आवतधक योजना (आ.ब. २०८१।८२-२०८५।८६) ले 
श्रमको सम्मान र आकषयक रोजगार : सामाचजक न्त्यायको आधार भन्ने सोचका साथ श्रतमकको 
अतधकार रक्षा र रोजगारी बिृी गने लक्ष्य तलएको छ । यस योजनाले श्रतमकको माग र 
आपूततय बीच समन्त्वय स्थापना गने, असल श्रम सम्बन्त्धको ववकास गने, श्रतमकहरुलाई सामाचजक 
सरुक्षामा आबि गने र रोजगारीलाई सम्मातनत, सरुचक्षत र व्यवचस्थत बनाउन ेउदे्दश्यका साथ 
महत्वपूणय रणनीतत र काययनीततहरु अुँतगकार गरेको छ । 
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• नेपाल सरकार र बागमती प्रदेश सरकारका वावषयक नीतत तथा काययिम, बजेट विव्य, ददगो 
ववकास लक्ष्य, अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम सांगठनका अतभसन्त्धी लगायतका अन्त्य अतररायवष्ट्रय व्यवस्थाहरु 
समेत श्रम, रोजगारी तथा योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षा सम्बन्त्धमा मागयदशयक 
तसिान्त्तको रुपमा रहेका छन ्।  

 

१.१.३ बागमती प्रदेशमा श्रम तथा रोजगारको द्धवद्यमान अवस्था 

नेपालमा प्रत्येक वषय ५ लाि थप जनशचि श्रम बजारमा प्रवेश गदयछन ्। आन्त्तररक श्रम 
बजारमा रोजगारीको अवसरको पयायप्तता हनु नसक्दा दैतनक ठूलो सांख्यामा यवुा ववदेचशने गरेको  

छ । ववप्रषेण आय कूल ग्राहयस्थ्य उत्पादनको अनपुातमा एक चौथाई भन्त्दा बढी रहेको छ । 
वैदेचशक रोजगार ववभागको तथ्याांक अनसुार आ.ब. २०७९।८० मा जम्मा ७,७१,३३१ जना 
नेपाली नागररक श्रम स्वीकृतत (पनु: श्रम स्वीकृतत समेत) तलई वैदेचशक रोजगारीमा गएको देचिन्त्छ 
जसमध्ये बागमती प्रदेशबाट जानेहरु १५.२ प्रततशत रहेका तथए । यस्तै आ.ब. २०८०।८१ मा 
उि सांख्या ७,४१,२९७ मध्ये बागमती प्रदेशको वहस्सा १६.३३ प्रततशत रहेको छ । बागमती 
प्रदेशबाट वैदेचशक रोजगारीमा गएका मध्ये सबैभन्त्दा बढी चचतवन चजल्लाबाट (१३.५ प्रततशत), 
त्यसपतछ मकवानपरु (११.२ प्रततशत), धाददङ (१०.७ प्रततशत), तसन्त्धपुाल्चोक (१०.३ प्रततशत), 
काभ्रपेलाञ्चोक (१०.२ प्रततशत) र बाुँकी अन्त्य चजल्लाबाट रहेका छन ् । बागमती प्रदेशबाट 
वैदेचशक रोजगारीमा जानेमध्ये मवहला २२.४ प्रततशत रहेका छन ्भने सबैभन्त्दा बढी मवहला वैदेचशक 
रोजगारीमा जाने चजल्लाहरुमा तसन्त्धपुाल्चोक, मकवानपरु र काभ्रपेलाञ्चोक रहेका छन ्।1  नेपाल 
जीवनस्तर सवेक्षण चौथो (२०७९।०८०) अनसुार देशभरका र्रपररवारमध्ये ७६.८ प्रततशतले 
तनयतमत ववप्रषेण प्राप्त गरेको देचिन्त्छ र यस्ता र्रपररवारले औषतमा १,४५,०९२ रुपैयाुँ प्राप्त 
गरेको देचिन्त्छ । अन्त्तरायवष्ट्रय मापदण्ड अनसुारको सीपमूलक तातलमको पाठ्यिम तथा प्रचशक्षणको 
उचचत व्यवस्था हनु नसक्दा वैदेचशक रोजगारीमा जाने मध्ये अदक्ष कामदारको सांख्या बढी रहेको 
छ । 

तेस्रो नेपाल श्रम शचि सवेक्षण (२०७४।७५) को प्रततवेदन अनसुार, नेपालको 
जनसांख्याको बनौटमा उत्पादनशील उमेर (१५-६४) समूहको जनसांख्या ७१.५ प्रततशत रहेको  

छ । बेरोजगारी दर ११.४ प्रततशत (१०.३% परुुष, १३.१% मवहला) रहेको छ । श्रम शचिको 
३६.५ प्रततशत औपचाररक क्षेरमा सांलग्न रहेको र श्रम शचि सहभातगता दर ३८.५ प्रततशत 
रहेको छ । त्यसैगरी, ५-१७ वषय उमेर समूहको जनसांख्या करीव ७० लाि रहेको छ, जसमध्ये 
२९ प्रततशत श्रतमक बालबातलका रहेका छन ्। ५-१३ वषय उमेर समूहका लगभग ११ लाि 
बालबातलकाहरु बालश्रममा सांलग्न रहेका छन ्। यसमा कररव २ लाि बालबातलका जोचिमपूणय 
काममा सांलग्न रहेका छन ्। प्रततवेदन अनसुार नपेालमा बालश्रमको समग्र प्रवचृि र्ट्दो िममा 
रहेको देिाउुँछ (नेपाल श्रतमक सवेक्षण १९९८ मा २६ लाि, २००८ मा १६ लाि र २०१८ 

 
1 बागमती प्रदेश सरकार, दोस्रो आवतधक योजना 
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मा ११ लाि शहरी क्षरेको (१२.१ प्रततशत) को तलुनामा ग्रामीण क्षेरमा (२४.४ प्रततशत) 
बालश्रतमकको सांख्या बवढ देचिएको छ । बालश्रम तनवारणका लातग नेपाल सरकारल बालश्रम 
तनवारण सम्बन्त्धी रावष्ट्रय गरुुयोजना २०७५-२०८५ लागू गरी बालश्रममिु स्थानीय तह र्ोषणा 
गने काययलाई जोड ददएको छ । श्रमशचि सवेक्षणको तथ्याांक हेने हो भने कररब १५ प्रततशत 
श्रतमक मार सामाचजक सरुक्षामा समावेश भएका छन ्। योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षाको 
ववषयलाई व्यवस्थापन गनय सामाचजक सरुक्षा कोषको व्यवस्था गररएको छ ।  

बागमती प्रदेश नेपालको सामाचजक, आतथयक ववकासको सूचकहरुका आधारमा हेदाय सबैभन्त्दा 
मातथल्लो तहमा छ । नेपालको राजधानी यसै प्रदेशमा रहन,ु देशको कूल गाहयस्थ्य उत्पादनमा 
बागमती प्रदेशको योगदान ३६.४ प्रततशत रहन,ु देशका एक ततहाइ उद्योग प्रततष्ठान रहन ुआददले 
मलुकुको अथयतन्त्रमा यस प्रदेशको भतूमका झल्कन्त्छ ।2 मलुकुमा ववद्यमान ९,२३,३५६ 
प्रततष्ठानमध्ये २,८२,९२० प्रततष्ठान यस प्रदेशमा छन ्जहाुँ १२,१८,४९७ जनाले रोजगारी पाएका 
छन ्।3 देशको कूल औपचाररक रोजगारी (२६ लाि ७५ हजार) मा बागमती प्रदेशको वहस्सा 
३८.३९ प्रततशत र अनौपचाररक रोजगारी (४४ लाि ११ हजार) मा २४.९८ प्रततशत रहेको  
छ । श्रमशचि सवेक्षण, २०७५ अनसुार मलुकुको कूल बेरोजगार (९ लाि ८ हजार) मध्ये 
१७.७ प्रततशत बागमती प्रदेशका छन ्।4 मलुकुको समग्र ववकासमा यस प्रदेशको महत्वपूणय 
भतूमका रहने तथ्यलाई आत्मसात ् गदै प्रदेश सरकारले दोस्रो आवतधक योजना कायायन्त्वयनमा 
ल्याएको छ । यस आवतधक योजनाले ६.४ प्रततशतको औषत आतथयक ववृिदर हातसल गरी १२.६ 
प्रततशत रहेको तनरपेक्ष गररबी ७.६ प्रततशतमा झाने लक्ष्य तलएको छ ।5 यस योजनाले बेरोजगारी 
दर ४ प्रततशतमा झाने लक्ष्य तनधायरण गरेको छ । 

 

१.१.४ अवसर तथा चुनौद्धतहरु 

(क)  अवसरहरु  

• हाम्रो मलुकु अवहले जनसाांचख्यक लाभ (Demographic Dividend) को अवस्थामा रहेको हनुाले 
यसको अतधकतम उपयोग गरी अथयव्यवस्थालाई सदुृढ र समिृ बनाउने, 

• सांर्, प्रदेश तथा स्थानीय तहको साझेदारीमा देशतभर पयायप्त रोजगारीका अवसरहरु तसजयना 
गदै बाध्यात्मक रुपमा बैदेचशक रोजगारीमा जानपुने अवस्थालाई िमश: न्त्यूनीकरण गने 
वातावरण तसजयना भएको, 

• वैदेचशक रोजगारीमा गएका र वैदेचशक रोजगारीबाट र्वकय एका मातनसहरुको सांख्या, प्राप्त 
ववप्रषेणको अवस्था, वैदेचशक रोजगारीको सामाचजक लागत लगायतका ववषयहरुको 

 
2 दिगो विकासका लक्ष्यहरु: बागमती प्रिेशको अिस्था तथा मागगचित्र 
3 राष्ट्रिय आचथगक गणना, २०७५ 
4 िोस्रो आिचिक योजना (२०८१।८२-२०८६।८७), बागमती प्रिेश सरकार 
5 िोस्रो आिचिक योजना (२०८१।८२-२०८६।८७) बागमती प्रिेश 
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िण्डीकृत तथ्याङ्क सवहतको वैदेचशक रोजगारी सम्बन्त्धी प्रोर्ाईल तयार गनय स्थानीय तहको 
जनतासुँगको सचन्नकटताको अतधकतम लाभ तलन सक्ने अवस्थाको तसजयना भएको, 

• नागररकहरुको जीवनस्तरमा सधुार गने सन्त्दभयमा शैचक्षक बेरोजगार तथा वैदेचशक 
रोजगारबाट र्वकय एका व्यचिहरुलाई पनुरएकीकरण काययिम मार्य त ् देशतभर 
उद्यमशीलताको ववकास, उत्पातकत्वमा अतभविृी मार्य त ् स्थानीयस्तरमा रोजगारीको 
अवसरहरु शृ्रजना गने, 

• अनौपचाररक क्षेरको श्रमलाई िमश: औपचाररक क्षेरमा रुपान्त्तरण गदै श्रतमकको लगत 
अद्यावतधक गनुयका साथै सामाचजक सरुक्षाको हकको प्रत्याभतूत गनय आवतधक योजना र 
सरकारको नीतत तथा काययिममा ववशेष जोड ददएको अवस्था ववद्यमान रहेको, 

• सरकार, रोजगारदाता र श्रतमकबीचको तरपक्षीय सम्झौता, समन्त्वय र सहकायय मार्य त 
योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षाको दायरालाई र्रावकलो बनाउुँदै देशतभर स्थावपत 
उद्योग प्रततष्ठानमा काययरत सम्पूणय श्रतमकहरुलाई सामाचजक सरुक्षामा आबि गनय सामाचजक 
सरुक्षा कोषको स्थापना भइ सञ्चालनमा रहेको साथै सामाचजक सरुक्षाको ववषयमा श्रतमक 
तथा रोजगारदातामा समेत सचेतना बढ्दै गएको, 

• न्त्यूनतम ्पाररश्रतमकको काननुी व्यवस्था र रोजगार सेवा केन्त्िको स्थानीय तहसम्म ववस्तार 
भएको पररवेशमा देशतभरको श्रम बजारमा भएका सबैिाले शोषण र ववभेदको अन्त्त्य गदै 
असल औद्योतगक सम्बन्त्ध कायम गनय तीन तहका सरकारहरु बीच उचचत सहकायय गने र 
तीनवटै तहका सरकारहरुको स्वातमत्व ग्रहणशीलतालाई समान रुपमा ववकास गने, 

 

(ख)  चुनौद्धतहरु 

• श्रम तथा रोजगारीको हकको पूणयरुपमा कायायन्त्वयन गनुय, रोजगारी तसजयनामा अन्त्तरतनकाय 
समन्त्वय सदुृढ बनाउन,ु 

• श्रमको सम्मान गने सांस्कारको ववकास गरी स्वदेशमा नै रोजगारी तथा स्वरोजगारी अतभविृी 
गनुय, 

• उत्पादनशील क्षेरमा रोजगारीका अवसर पवहचान र तसजयना गदै रोजगारीको तथ्याांकलाई 
व्यवचस्थत गने एकीकृत सांयन्त्रको तनमायण गनुय, 

• असल श्रम सम्बन्त्धको ववकास गनुय, श्रम अनगुमन तथा तनरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाई 
दण्ड र परुस्कारको व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाउन,ु श्रमको उत्पादकत्व विृी मार्य त ्
आतथयक ववकासका सम्भावनाहरुलाई र्रावकलो बनाउन,ु  

• अनौपचाररक क्षेरको रोजगारीलाई औपचाररक क्षेरमा रुपान्त्तरण गनुय, श्रम बजारको माग 
अनरुुप सीपयिु श्रम शचिको उत्पादन गनय आवश्यक सांस्थागत क्षमताको ववकास गनुय, 

• वैदेचशक रोजगारीको सामाचजक लागत न्त्यून गनुय, वैदेचशक रोजगारीबाट प्राप्त पुुँजी, प्रववतध, 
ज्ञान र सीपलाई उत्पादनशील क्षेरमा उपयोग गनुय,  
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• श्रम तथा रोजगार प्रशासनमा सूचना प्रववतधको अतधकतम प्रयोग गरी सेवा प्रवाहलाई 
प्रभावकारी बनाउन,ु 

• लर् ुतथा साना उद्योगको प्रवियन गनुय, यवुाहरुमा उद्यमशीलताको ववकास गनुय र उद्यममैरी 
पूवायधारको ववकास गनुय,  

• तनजी क्षेरलाांई लगानीका साथै प्रत्येक्ष वैदेचशक लगानी आकवषयत गनुय, 
• कृवषको आधतुनकीकरण तथा व्यवसायीकरण गनुय, परम्परागत सीप एवां प्रववतधको स्तरोन्नतत 

गनुय, 
• वविीय स्रोत साधनको उपलब्धतालाई सरल, सलुभ र पहुुँचयोग्य बनाउन,ु नवप्रवतयन कोष 

जस्ता यवुा लचक्षत तसजयनचशल काययिमहरुको प्रभावकाररता ववृि गनुय, 
• अन्त्य प्रदेशबाट रोजगारीको िोजीमा यस प्रदेशमा आउने श्रतमकको भार व्यवस्थापन गनुय, 

ववदेशी श्रतमकको तनयमन तथा उपयोग योजना कायायन्त्वयन गनुय, आदद । 

 

१.२ सभबोधन गनुयपने द्धवर्षयहरु 

• उद्यमशीलता र रोजगारीका अवसरको तसजयना मार्य त आन्त्तररक रोजगारीको प्रवियन गने, 
• रावष्ट्रय र अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारको माग अनसुारको सीपयिु जनशचिको आपूततयमा 

तादाम्यता र सीप परीक्षणको व्यवस्था गने, 
• सरुचक्षत, मयायददत, व्यवचस्थत र तलुनात्मक लाभयिु वैदेचशक रोजगारीको प्रवियन गने, 
• वैदेचशक रोजगारीको िममा मतृ्य,ु अांगभांग, गम्भीर ववरामी भएका कामदार तथा तनजहरुको 

पररवारलाई प्रदान गररने राहत तथा आतथयक सहायतामा प्रभावकारीता तथा उद्दारमा चशघ्रता 
गने, 

• श्रम कानूनको पररपालना र असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्धको प्रवियन गने, 
• श्रतमकहरुलाई व्यवसायजन्त्य स्वास्थ्य तथा सरुक्षाको प्रत्याभतूत गने, 
• आकषयक र प्रततर्लयिु योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षा योजना, यसको ददगोपना 

र दायरा ववस्तार गने, 
• सेवा प्रवाहमा सशुासन, पारदचशयता र जवार्दहीता वहन मार्य त ्जनमिुी सेवा प्रवाह गने, 
• सेवा प्रवाहमा सूचना प्रववतधको प्रयोग तथा ददगोपना सतुनचित गने । 

 

१.३ रणनीद्धतक योजनाको आवश्यकता तथा औद्धचत्य 

• प्रदेश श्रम तथा रोजगार नीतत, २०८० कायायन्त्वयन गनय, 
• देशतभर मयायददत रोजगारीको लातग उद्यमशीलताको ववकास र आन्त्तररक रोजगारीको प्रवियन 

गनय, 
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• सरुचक्षत, मयायददत र व्यवचस्थत वैदेचशक रोजगार, असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्ध, श्रम र 
सीपको माग र आपूततयमा तादाम्यता, योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षाको दायरा ववस्तार 
जस्ता काययमा वस्ततुनष्ठ सूचक र समयसीमा सवहतको ससु्पष्ट मागयचचर तयार गनय, 

• श्रम र वैदेचशक रोजगार सम्बन्त्धी सेवालाई जवार्देही, पारदशी, सदाचार, जनमिुी, सूचना 
प्रववतधमैरी, नततजाउन्त्मिु र व्यवसावयक बनाई सशुासन प्रवियन गनय, 

• तीनै तहका सरकारबीच समन्त्वय, सहकायय एवां सहयोगका क्षेरहरुको पवहचान गरी अन्त्तर 
सरकारी सम्बन्त्धलाई प्रभावकारी तलु्याउने रणनीतत तथा काययनीतत तय गनय, 

• मन्त्रालयसुँग सम्बचन्त्धत काययक्षेर रहेका सांधीय सरकारको तनकाय र स्थानीय तहहरुसुँग 
प्रशासतनक समन्त्वय र नीततगत मागयदशयन प्रदान गनय । 
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पररच्छेद-२ 

 

सोच, लक्ष्य, उदे्दश्य र प्राथद्धमकता 

 

२.१ दीर्यकालीन सोच 

श्रम बजारको सदुृढीकरण र उत्पादनमूलक रोजगारीको ववृि सवहतको बागमती प्रदेशको 
समवृि । 

 

२.२ लक्ष्य 

प्रततस्पधी जनशचि ववकास तथा उत्पादनमूलक वियाकलापका लातग अनकूुल वातावरणको 
तसजयना गरी सबैलाई गणुस्तरीय रोजगार एवां स्वरोजगारका अवसर प्राप्त हनुे । 

 

२.३ उदे्दश्य 

(१) गणुस्तरीय र उत्पादनशील रोजगारीका अवसरमा ववृि गने । 

(२) दक्ष तथा सीपयिु जनशचि उत्पादन गने । 

(३) श्रतमकको अतधकारको रक्षा तथा श्रम प्रशासनको सदुृढीकरण गने । 

(४) श्रम बजारको ववकास एवां रोजगारमूलक क्षेरमा लगानी प्रोत्सावहत गने । 

(५) वैदेचशक रोजगारलाई सवु्यवचस्थत गनय सहकायय अतभववृि गने । 

 

२.४ प्राथद्धमकता 

• गणुस्तरीय र उत्पादनशील रोजगारीका अवसरमा ववृि गदै आन्त्तररक रोजगारीको प्रवियन 
गने, 

• आन्त्तररक र वैदेचशक श्रम बजारको माग अनरुुपको व्यवसावयक सीप र तातलमको व्यवस्था 
गने, 

• श्रमको सम्मान, सबै प्रकारका श्रम शोषणको उन्त्मूलन, असल औद्योतगक श्रम सम्बन्त्धको 
प्रवियन गने, 

• श्रम तथा रोजगारी सम्बन्त्धी सेवा प्रवाहमा सशुासन प्रवियन गने, 
• वैदेचशक रोजगारीबाट र्वकय एका श्रतमकको सामाचजक तथा आतथयक पनुरएकीकरणमार्य त ्

वैदेचशक रोजगारीलाई सवु्यवचस्थत बनाउन सहकाययमा जोड ददने । 
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२.५ मूल्य 

रणनीततक योजनाले रािेको दीर्यकालीन सोच, लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु हातसल गनयको लातग 
सदाचाररता तथा तनष्ठा, उिरदावयत्व तथा जवार्दहीता, समन्त्वय, सहकायय र सहअचस्तत्व, सकारात्मक 
सोच, तसजयनशीलता, पारदचशयता, व्यवसावयकता, तनष्पक्षता, सहभातगता जस्ता मूल्यहरुलाई आत्मसात ्
गररनेछ । 
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पररच्छेद-३ 

 

रणनीद्धतक योजना 

 

३.१ रणनीद्धतक स्तभि 

(१) गणुस्तरीय र उत्पादनशील रोजगारीको प्रवियन  

(२) दक्ष तथा सीपयिु जनशचिको उत्पादन 

(३) श्रम प्रशासनको सदुृढीकरण र श्रतमक अतधकारको रक्षा  

(४) श्रम बजारको पवहचान, ववकास एवम ्रोजगारमूलक क्षेरमा लगानीलाई प्रोत्साहन 

(५) वैदेचशक रोजगार व्यवस्थापनमा सहयोग 

 

३.२ रणनीद्धत तथा काययनीद्धत 

रणनीद्धतक स्तभि-१ : गणुस्तरीय र उत्पादनशील रोजगारीको प्रवियन  

रणनीद्धत काययनीद्धत 

१.१ काम गनय सक्ने उमेर 
समूहका व्यचिलाांई 
लचक्षत गरी 
रोजगारमूलक काययिम 
सञ्चालन गने । 

• प्रदेशको आवश्यकता र सम्भावनाको आधारमा रोजगारी 
प्रदान गनय सवकने काययिम पवहचान गररनेछ । 

• काम गनय इच्छुक तर काम नपाएका व्यचिलाई लचक्षत 
गरी कम्तीमा बावषयक ५० हजार व्यचिलाई न्त्यूनतम ्
रोजगारीको प्रत्याभतूत गनय मखु्यमन्त्री रोजगार काययिम 
सञ्चालन गररनेछ । 

• प्रत्येक स्थानीय तहबाट कम्तीमा १-१ वटा श्रममूलक 
रोजगार लचक्षत काययिम सञ्चालनका लातग स्थानीय 
तहहरुसुँग सहकायय गररनेछ । 

• स्थानीयस्तरका ववकास तनमायणका काममा श्रममूलक 
प्रववतधको प्रयोगलाई प्राथतमकता ददईनेछ । 

• आन्त्तररक रोजगारीका अवसरमा स्वदेशी जनशचिको सीप 
तथा दक्षता उपयोग गने काययलाई प्राथतमकता ददन ेनीतत 
तलईनेछ । 
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• प्रदेशका क्षेरगत नीतत तजुयमा गदाय श्रम तथा रोजगार 
नीततसुँग तादाम्यता र पररपूरकता कायम गरी उत्पादनशील 
एवां प्रततर्लयिु रोजगारका अवसर बढाईनेछ । 

१.२ स्थानीय स्रोत साधन र 
परम्परागत प्रववतधलाई 
स्तरोन्नतत गरी 
उत्पादकत्वमा ववृि  

गने । 

• प्रदेशमा रोजगारी तसजयनामा योगदान गनय सक्ने स्रोत 
साधनको पवहचान गरी पररचालन गररनेछ । 

• रोजगारी तसजयनाका लातग जल, जांगल, जतमन, जडीबटुी, 
िानी जस्ता प्राकृततक स्रोतको योजनाबि ढांगबाट उपयोग 
गररनेछ । 

• स्थानीय श्रोतमा आधाररत उद्यम ववकास गरी रोजगारीका 
नयाुँ क्षेरहरुको ववकास र ववस्तार गररनेछ । 

• स्थानीयस्तरमा परम्परागत प्रववतधहरुको स्तरोन्नततको 
योजना बनाई कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• परम्परागत प्रववतधमा आधाररत उद्यम गने जनशचिलाई 
आधतुनक तातलम तथा उपकरण प्रदान गरी पररस्कृत 
प्रववतधको अबलम्बनद्वारा उत्पादकत्व ववृि गररनेछ । 
यसमा स्थानीय तहहरुसुँग समन्त्वय र सहकायय गररनेछ । 

• नेपाली कला र सीपमा आधाररत पेसामा रोजगारी 
ववस्तारका लातग थाङ्का, पौवा, ढाका, पचस्मना, कापेट, 
हस्तकला, काष्ठकला जस्ता ववषयमा मौतलकता सांरक्षण हनुे 
गरी तातलम र आधतुनकीकरणमा सहयोग गररनेछ । 

१.३ अनौपचाररक क्षेरका 
श्रतमकलाई 
औपचाररकीकरण  

गने । 

• अनौपचाररक क्षेरका श्रतमकलाई सांगदठत हनु सहज हनुे 
काननुी तथा सांस्थागत व्यवस्था गररनेछ । 

• अनौपचाररक क्षेरमा काययरत श्रम सम्बन्त्धमा अध्ययन गरी 
सीप ववकास तातलम, दक्षता अभवृिका काययिम तथा 
अवसरको उपलब्धताको माध्यमबाट िमश: औपचाररक 
क्षेरमा ल्याईनेछ । 

• अनौपचाररक क्षेरमा काययरत ्श्रतमकलाई सामाचजक 
सरुक्षाका काययिममा सहभागी गराउन समन्त्वय र 
सहजीकरण गररनेछ । 

१.४ रोजगार तथा 
स्वरोजगारमूलक उद्यम 

• तनजी क्षेरलाई रोजगारी शृ्रजना हनुे वकतसमका उत्पादन 
एवम ्सेवामूलक व्यवसायमा लगानी गनयकाय लातग अनकूुल 
हनुे काननु तजुयमा गररनेछ । 
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तथा पेसा व्यवसायको 
प्रवियन गने । 

• सेवा क्षेरका लातग आवश्यक पने सीपयिु तथा दक्ष 
जनशचि उत्पादनका लातग तातलम तथा प्रचशक्षणको 
व्यवस्था गररनेछ । कम्तीमा ५ वटा बहवुवषयगत सीप 
ववकास तातलम केन्त्िको स्थापना गररनेछ । 

• व्यवसाय/प्रततष्ठानले प्रदान गने रोजगारी सांख्याको आधारमा 
सहतुलयत तथा छुटको व्यवस्था गररनेछ । 

• आधतुनक तथा व्यावसावयक कृवषमा यवुाहरुलाांई आकवषयत 
हनुे गरी सवुवधा तथा दक्षता ववकासका अवसहरु प्रदान 
गररनेछ । 

• सेवा व्यवसायमा सहकारीको लगानी ववृिका लातग 
प्रोत्साहन हनुे नीतत कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• यवुा वगयमा उद्यमशीलता ववकास गरी स्वरोजगारका 
अवसरहरु श्रजयना गनय यवुालचक्षत उद्यमशीलता तथा 
स्वरोजगार काययिम सञ्चालन गररनेछ । 

• सीप ववकास तथा व्यावसावयक तातलम हातसल गरेका 
यवुालाई उद्यम तथा स्वरोजगारमूलक व्यवसाय सम्बन्त्धी 
परामशय, चस्कम तनमायण, वविीय सहायता तथा बजार 
पहुुँचमा सेवा तथा सहजीकरण हनुे गरी उद्यम/व्यवसाय 
एवम ्पेसासम्बन्त्धी परामशय सेवा प्रदान गररनेछ । 

१.५ रोजगारीमूलक 
काययिमहरु पूवायधार 
तनमायणका पररयोजनासुँग 
आबि गने । 

• श्रममूलक रोजगारीका क्षेरहरुको पवहचान गरी ती क्षेरमा 
लगानीलाई प्रोत्सावहत गररनेछ । 

• स्थानीय पूवायधार तनमायण पररयोजनामा सम्भव भएसम्मका 
काममा मेतसनको सट्टा श्रतमकको पररचालन गररनेछ । 

• सरकारले सञ्चालन गने न्त्यूनतम ्रोजगारी प्रत्याभतूतका 
काययिममा सांलग्न हनुे श्रतमकलाई थप रोजगारी उपलब्ध 
गराउन स्थानीयस्तरका अन्त्य पूवायधार ववकासका 
पररयोजनाहरुमा समेत सांलग्न गररनेछ । 

• पूवायधार ववकाससम्बन्त्धी पररयोजनामा सम्भव भएसम्म 
स्वदेशी श्रतमकको दक्षता तथा श्रम उपयोग गने नीतत 
तलईनेछ । 
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रणनीद्धतक स्तभि-२ : दक्ष तथा सीपयुक्त जनशद्धक्तको उत्पादन  

रणनीद्धत काययनीद्धत 

२.१ श्रम बजारको 
आवश्यकता बमोचजमको 
दक्षतायिु जनशचि 
उत्पादन गने । 

• स्थानीय तहसुँग समन्त्वय र सहकाययमा रोजगारसम्बन्त्धी 
वगीकृत तथ्याांकको ववद्यतुीय अतभलेि अद्यावतधक गररने  
छ । 

• जनशिी ववकास सम्बन्त्धमा मध्यकालीन र दीर्यकालीन 
योजना बनाई कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• आउुँदो २० वषयका लातग प्रदेशलाई आवश्यक पने 
जनशचिको प्रक्षेपण गरी त्यस्ता जनशचि उत्पादनका 
लातग शैचक्षक तथा तातलम सांस्थाहरुसुँग सहकायय  

गररनेछ । 

• प्रदेशमा हाल काययरत ्रहेका र भववश्यमा आवश्यक पने 
वैदेचशक जनशचि पवहचान तथा प्रक्षेपण गने गरी जनशचि 
उत्पादन गररनेछ ।  

• अन्त्तरप्रदेश समन्त्वय गरी अन्त्य प्रदेशलाई आवश्यक पने 
उच्च दक्ष जनशचि प्रततस्थापन गने गरी जनशचि 
उत्पादन गररनेछ । 

• व्यावसावयक तथा सीपमूलक तातलम काययिमको 
पाठ्यिमलाई बजारको मागसुँग आबि गररनेछ । 

• औद्योतगक क्षेरहरुसुँगै प्राववतधक चशक्षालय/औद्योतगक 
पाठशालाहरुको ववकास गरी उद्योगका लातग आवश्यक 
आधारभतू र मध्यमस्तरको जनशचिको उत्पादन  

गररनेछ । 

• उद्योगहरुले नै प्रचशक्षाथी कामदारका रुपमा तनचित अवतध 
काममा लगाई आवश्यक जनशचि ववकास गनय प्रोत्सावहत 
गररनेछ । 

• सीपमूलक तातलम काययिममा प्रचशक्षाथीलाई सूचना 
प्रववतधसम्बन्त्धी आधारभतू जानकारी प्रवाह गने बजारसुँग 
आबि गनय सहयोग पयुायईनेछ । 

• प्रदेशमा बसोबास गने आतथयक रुपले सकृय व्यचिलाई 
सीप ववकास तातलम प्रदान गने व्यवस्था तमलाईनेछ । 
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२.२ प्राववतधक जनशचिको 
ववकास गने । 

• उत्पाददत शैचक्षक जनशचि बजारको मागअनसुारको सीप 
तथा दक्षता बीचको अन्त्तर पवहचान गररनेछ । 

• प्रदेशमा नयाुँ ववश्वववद्यालय स्थापना गने नीतत अवलम्वन 
गररनेछ । 

• प्रदेशबाट सञ्चालन हनुे प्राववतधक, व्यावसावयक तथा 
सीपमूलक तातलम काययिमलाई एकीकृत ढाुँचामा समन्त्वय 
गररनेछ । 

• व्यावसावयक तथा प्रववतधक चशक्षा र तातलमका साथसाथै 
सोको उपयोग सम्बन्त्धमा समेत प्रचशचक्षत गने व्यवस्था 
तमलाईनेछ । 

• तातलममा प्रचशक्षाथीलाई आरू्ले प्राप्त गरेको ज्ञान र 
सीपलाई उपयोग गने चस्कमसवहतको पाठ्यिम ववकास 
गररनेछ । 

• सम्भावनाका आधारमा चजल्लामा व्यावसावयक तातलम 
एकेडेमी स्थापना गररनेछ । 

• प्रत्येक स्थानीय तहमा एक प्राववतधक ववद्यालयको स्थापना 
गने सहयोग र सहजीकरण गररनेछ । 

• ववद्यालय बावहर रहेका यवुाहरुलाई उनीहरुको आवश्यकता 
र सम्भावनाका आधारमा लागत साझेदारीमा छोटो तथा 
लामो अवतधको सीप ववकास तातलम प्रदान गररनेछ । 

• अनौपचाररक रुपमा प्राप्त गरेको सीपलाई मूल्याांकन गरी 
औपचाररकता प्रदान (सीप प्रमाणीकरण) गने काययलाई 
सहज बनाईनेछ । 

• रावष्ट्रय तथा अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारमा प्रततस्पधाय गनय सक्ने 
जनशचि उत्पादन गरी शैचक्षक तथा तातलम काययिमहरु 
पररमाजयन गररनेछ । 

• शैचक्षक जनशचि उत्पादन गने उच्च चशक्षा तथा प्राववतधक 
धारका चशक्षण सांस्थाका काययिमलाई श्रम बजारको 
मागबमोचजम पाठ्यिम पररमाजयन गनय समन्त्वय गररनेछ । 

• स्थानीय तहहरुलाई बजारको माग अनसुारको प्राववतधक 
धारको पठनपाठन सञ्चालनका लातग अनदुान उपलब्ध 
गराइनेछ । 
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२.३ तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरुको स्थापना र 
सदृढीकरण गने । 

• ववद्यमान तातलम सांस्थाहरुको भौततक पूवायधार ववस्तार तथा 
जनशचिको क्षमता अतभववृि गररनेछ । 

• आन्त्तररक श्रम बजारलाई आवश्यक पने जनशचि तयार 
गनयका लातग तातलम प्रदायक सांथाहरुलाई पररचालन 
गररनेछ । 

• तातलम तलने व्यचिलाई सीप तसक्दा हनुे र्ाांईदा तथा 
अवसरको पयायप्त जानकारी प्रदान गररनेछ । 

• ववपन्न समदुायका सदस्यले प्राप्त गने तातलममा सरकारी 
अनदुान उपलब्ध गराइनेछ । 

• रोजगारी तसजयनामा सहायक हनुे सीप ववकास तातलम र 
उत्पाददत श्रमशचिको बजारीकरणमा सरकारको तर्य बाट 
समेत लागत साझेदारी गररनेछ । बाह्य श्रम बजारका 
लातग प्रदान गररने सीप ववकास तातलम अन्त्तरायवष्ट्रय 
मापदण्ड बमोचजमको बनाईनेछ । 

२.४ व्यावसावयक तातलम 
तथा सीप 
ववकाससम्बन्त्धी 
काययिम सञ्चालनमा 
दोहोरोपन हटाउने । 

• तीन तहका सरकारबीच सीप ववकास तातलम प्रदान गने 
सम्बन्त्धमा चजम्मेवारी बाुँडर्ाुँट तथा समन्त्वय गररनेछ । 

• जनशचि ववकासका सम्बन्त्धमा नेपाल सरकार र स्थानीय 
सरकारसुँग आवश्यक समन्त्वय तथा सहकायय गररनेछ । 

• सीप ववकास तातलम तलएका र तलन ुपने व्यचि तथा 
सीपको उपयोगसम्बन्त्धी वववरण अद्यावतधक गने कायय 
स्थानीय तहबाट सम्पादन गररनेछ । 

• छोटो अवतधको र सामान्त्य प्रववतधसुँग सम्बचन्त्धत सीप 
ववकास तातलम स्थानीय तहबाट प्रदान गने व्यवस्था 
तमलाईनेछ । 

• तातलम प्रदायक सांस्था, तातलम केन्त्िहरुको वववरण 
अद्यावतधक गरी तातलम प्राप्त व्यचिहरुको अतभलेि 
व्यवचस्थत गररनेछ । 

• तातलम प्रदायक सांस्थाहरुबाट तातलम प्राप्त व्यचिहरुको 
तातलमको उपयोग सम्बन्त्धमा अनगुमन गररनेछ । 
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रणनीद्धतक स्तभि-३ : श्रद्धमक अद्धधकारको रक्षा तथा श्रम प्रशासनको सुदृढीकरण 

रणनीद्धत काययनीद्धत 

३.१ श्रम सूचना प्रणाली 
सदुृढ गने 

• बजारमा श्रतमकको माग तथा आपूततयलाई सन्त्ततुलत गनय 
श्रम सूचना प्रणालीलाई व्यवचस्थत गररनेछ । 

• श्रम बजार सूचना प्रणालीको स्थापना गररनेछ । यस्तो 
प्रणालीमा श्रमसम्बन्त्धी सूचनाहरु स्वचातलत रुपमा 
अद्यावतधक हनुे व्यवस्था गररनेछ । श्रम बजार सूचना 
प्रणालीमा स्थानीय तहको रोजगार सूचना केन्त्िलाई आबि 
गररनेछ । 

• स्थानीय तहलाई रोजगार तथा बेरोजगार श्रमशचिको 
तथ्याांक सांकलन र अद्यावतधक गनय समन्त्वय तथा सहयोग 
प्रदान गररनेछ । 

• स्थानीय तहलाई रोजगार तथा बेरोजगार श्रमशचिको 
लगत सांकलन र अद्यावतधक गनय समन्त्वय तथा सहयोग 
प्रदान गररनेछ । 

• स्थानीयस्तरमा रहेका स्वदेशी तथा ववदेशी श्रतमकको लगत 
सांकलन तथा सूचना व्यवस्थापन गनय स्थानीय तहलाई 
सहयोग र प्रोत्साहन गररनेछ । 

• श्रमसम्बन्त्धी तथ्याांक तथा वववरण (दक्षताका आधारमा 
वगीकरणसवहत) लाई एकीकृत गरी तनयतमत रुपमा 
अद्यावतधक गरी वेबसाइटमा राचिनेछ । 

• प्रततष्ठान वा रोजगारदाताले माग गने जनशचिको 
वववरणको अतभलेि ववद्यतुीय वेबसाइट पोटयलमा 
अद्यावतधक गने प्रणाली ववकास गररनेछ । 

• काम गनय इच्छुक बेरोजगार श्रतमकहरुको योग्यता तथा 
अनभुव रोजगारदाताले हेनय तमल्ने गततशील प्रणाली तनमायण 
गरी तनयतमत अद्यावतधक गररनेछ । 

३.२ नेपाली श्रम बजारलाई 
अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम 
बजारसुँग आबि गने । 

• अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारसुँगको आबिता ववस्तार गरी बाह्य 
रोजगारका अवसरको जानकारी प्राप्त हनुे व्यवस्था  

गररनेछ । 

• अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारबाट नेपालले उपयोग गरेका 
जनशचिको अवस्था ववश्लेषण गरी त्यस्ता जनशचि प्रदेशमा 
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नै उत्पादन गदै लतगनेछ । नेपाली व्यावसावयक तथा 
प्राववतधक सीप ववकास तातलम अन्त्तरायवष्ट्रयस्तरमा 
मान्त्यतायिु बनाउन सांर्ीय सरकारसुँग सहकायय  

गररनेछ । 

३.३ श्रम सम्बन्त्ध 
सदुृढीकरण र श्रतमकको 
अतधकार सांरक्षण  

गने । 

• प्रदेश श्रम सल्लाहकार पररषद्को गठन गरी श्रम सम्बन्त्धी 
ववषयमा तरपक्षीय परामशय प्राप्त गने व्यवस्था तमलाईनेछ । 
श्रतमकको अतधकार रक्षाका लातग काननुी तथा सांरचनागत 
व्यवस्था तमलाइनेछ । श्रतमकको सांगदठत हनुे टे्रड यतुनयन 
र सामूवहक सौदाबाजीको अभ्यासलाई व्यवचस्थत  

गररनेछ । अनचुचत श्रम शोषण, गलत दवाव, 
प्रततशोधमूलक, तबनाकारण ज्यालामा कटौती वा कामबाट 
हटाउने जस्ता श्रम व्यवहारलाई पूणयत: तनषेध गररनेछ । 

• मयायददत श्रम अभ्यास र असल श्रम सम्बन्त्ध स्थापनाका 
लातग श्रम साझेदारहरुसुँग सहकायय गररनेछ । 

• सबै प्रततष्ठान र श्रतमकलाई योगदानमा आधाररत सामाचजक 
सरुक्षा योजना र स्वास्थ्य बीमा काययिममा आबि गनय 
स्थानीय तहलाई सहयोग प्रदान गररनेछ । 

• अनौपचाररक क्षेरका श्रतमकलाई सामाचजक सरुक्षामा 
आबि गनय स्थानीय तहलाई सहयोग प्रदान गररनेछ । 

• सावयजतनक सेवामा रहेका तर कमयचारी सञ्चयकोषमा आबि 
नहनुे राष्ट्रसेवक कमयचारीहरुलाई स्थानीय तह समेतको 
सहकाययमा सामाचजक सरुक्षा कोषमा आबि गनय प्रोत्सावहत 
गररनेछ । 

• योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षामा प्रततष्ठानहरुको 
आबिता गराईनेछ । 

• काययक्षेरमा हनुे लैंतगक तथा अन्त्य ववतभन्न ववभेद र वहांसाको 
अन्त्त्यका लातग आवश्यक काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

• नीतत तनमायण तहमा श्रतमकका प्रतततनतधको सांलग्नता 
सतुनचित गनय आवश्यक काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

• मवहला श्रतमक काययरत स्थानमा मवहलामैरी सांरचना, 
स्तनपान कक्ष, चशश ुस्याहार गहृ आददको व्यवस्था 
गररनेछ । 
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• प्रततष्ठानहरुमा न्त्यूनतम ्ज्यालाको सतुनचितता प्रदान  

गररनेछ । 

• समुधरु औद्योतगक सम्बन्त्धको ववकासका लातग प्रदेश 
सरकार, रोजगारदाता र कामदारहरुबीच तरपक्षीय वा 
दद्वपक्षीय परामशय र सहकाययलाई प्रोत्सावहत गररनेछ । 

• श्रमसम्बन्त्धी वववाद समाधानका लातग सामाचजक सांवाद 
(Social Dialogue) लाई प्रोत्सावहत र सहजीकरण  

गररनेछ । 

• प्रततष्ठानस्तरका श्रम सम्बन्त्ध सतमततहरुलाई सामाचजक 
सांवाद, वववाद व्यवस्थापन, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र 
स्वास्थ्य, काययस्थलमा अनशुासन तथा उत्पादन र 
उत्पादकत्व ववृिमा वियाशील बनाईनेछ । 

• औद्योतगक वववाद समाधान र तनरुपणमा श्रम प्रशासनको 
सहजीकरण तथा तनयामक भतूमका प्रभावकारी बनाइनेछ । 

• मवहला श्रतमकको प्रजनन स्वास्थ्यलाई ध्यानमा रािी 
मापदण्ड बनाई लागू गररनेछ । 

३.४ बालश्रम तनवारण  

गने । 
• शोषणयिु बालश्रम उन्त्मूलन र तनषेष गररनेछ । 

• बालश्रम तनवारणमा स्थानीय तह, टे्रड यतुनयन, रोजगारदाता 
र बालश्रमको क्षेरमा काययरत सांर्सांस्थाहरुसुँग प्रभावकारी 
सहकायय, समन्त्वय र सञ्जाल स्थापना गररनेछ । 

• बालश्रममा परेका बालबातलका तथा ततनका पररवारका 
लातग सचेतना, चशक्षा, सीप ववकास, जीववकोपाजयनका 
वैकचल्पक उपायसम्बन्त्धी लचक्षत काययिमबाट सहयोग 
पयुायईने छ । 

३.५ व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास्थ्य 
मापदण्डको अबलम्बन 
गरी काययस्थललाई 
सरुचक्षत बनाउने । 

• श्रम काननु तथा मापदण्डहरुका बारेमा प्रततष्ठानहरु 
व्यवस्थापन तथा श्रतमकहरुलाई अतभमिुीकरण गररनेछ । 

• काययक्षेरमा श्रतमकको भौततक तथा व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास्थ्यको सतुनचितताका लातग सरुक्षा मापनका 
मापदण्ड र सूचकाङ्क तयार गरी व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
प्रणाली लागू गररनेछ । 

• श्रतमकलाई जोचिमपूणय काममा लगाउुँदा स्वास्थ्य तथा 
जीवन सरुक्षा सतुनचित गनुयपने काननुी व्यवस्था गररनेछ । 



24 
 

• प्रततष्ठान तथा अन्त्य आतथयक इकाईहरुमा ध्वतन, धुुँवा, 
धलुो, रसायन जस्ता मानव स्वास्थ्यमा प्रततकूल प्रभाव पाने 
तत्वहरुको मापदण्ड बनाई कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• व्यचिगत सरुक्षा उपकरणको प्रयोगलाई काययक्षेरमा 
अतनवायय गररनेछ । 

• श्रतमकलाई आवश्यक पने न्त्यूनतम सवुवधा जस्तै शौचालय, 
सरुचक्षत पानी, िाजार्र, आराम गहृ लगायतका पूवायधारको 
गणुस्तर मापदण्ड बनाई कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• प्रततष्ठानहरुलाई व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य 
काययस्थल सम्बन्त्धी क्षमता ववकास, सचेतना अतभववृि गनय 
अतभमिुीकरण गररनेछ । 

३.६ श्रम प्रशासनमा सधुार 
गने । 

• प्रततष्ठान तहसम्म सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गनय सक्षम हनुे 
गरी श्रम प्रशासनको सदुृढीकरण गररनेछ । 

• इजाजत प्राप्त तनरीक्षकहरुबाट कारिानाहरुमा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षासम्बन्त्धी परीक्षणको व्यवस्था 
तमलाईनेछ । 

• आधतुनक प्रववतधको प्रयोगमार्य त श्रम तथा रोजगार 
सम्बन्त्धी सेवा तलने र ददनबेीच प्रत्यक्षा भेटर्ाट हनुपुने 
अवस्थाको न्त्यूनीकरण गररनेछ । 

• कमयचारीलाई आवश्यकताअनसुार तातलम, अवसर तथा 
प्रववतधसुँग अभ्यस्त गराई श्रम प्रशासनलाई सेवाग्राहीमिुी 
एवां तनजी क्षेरमैरी बनाउुँदै लतगनेछ । 

• आधतुनक प्रववतधको प्रयोगको माध्यमबाट सेवा प्रवाहलाई 
सरल, सहज, छररतो र प्रभावकारी बनाउुँदै लतगनेछ । 

• व्यवसाय गनय चाहने उद्यमीलाई सहयोग गनयका लातग 
प्रत्येक स्थानीय तहमा उद्यम ववकास शािामार्य त ्सहयोग 
तथा परामशय सेवा उपलब्ध गराउन स्थानीय तहसुँग 
सहकायय गररनेछ । 

• प्रततष्ठान तथा कलकारिानाको तनरीक्षण, तनयमन, 
अनसुन्त्धान र अनगुमनसम्बन्त्धी मापदण्ड तयार गरी 
अनगुमन र तनरीक्षण प्रभावकारी बनाइनेछ । 
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• प्रततष्ठानहरुको श्रम अतडट प्रततवेदनको जाुँच, अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गरी श्रम कानूनहरुले तनधायरण गरेका 
मापदण्डहरु पालना हनुे अवस्था तनमायण गररनेछ । 

 

रणनीद्धतक स्तभि-४ : श्रम बजारको द्धवकास एवम ् रोजगारमूलक के्षरमा लगानीलाई 

प्रोत्साहन । 

रणनीद्धत काययनीद्धत 

४.१ तलुनात्मक लाभ र 
प्रततस्पधायत्मक क्षमताका 
क्षेरमा लगानीकताय 
आकवषयत गने । 

• अनौपचाररक क्षेरको रोजगारीलाई औपचाररकीकरण गने र 
तनजी क्षेरलाई प्रोत्साह र सहयोग गररनेछ । 

• रोजगारी तसजयनामा योगदान गने तलुनात्मक लाभ र 
प्रततस्पधायत्मक क्षामताका क्षेर पवहचान गररनेछ । 

• पवहचान भएका रोजगारमूलक प्रततर्लयिु क्षेरमा लगानी 
गने तनजी क्षेर (स्वदेशी र ववदेशी) लाई आकवषयत  

गररनेछ । 

• सूचना प्रववतधमा आधाररत पेसा/रोजगारी ववस्तारमा अनकूुल 
वातावरण तनमायण तथा सहजीकरण गररनेछ । 

• सहकारीलाई रोजगारमूलक क्षेरमा लगानी गनय प्ररेरत 
गररनेछ । 

• रोजगारमूलक क्षेरमा लगानी गनयका लातग सावयचजनक 
तनजी साझेदारीको मापदण्ड बनाई लागू गररनेछ । 

• असल श्रम सम्बन्त्धको अभ्यासद्वारा रोजगार मैरी लगानी 
आकवषयत गररनेछ । 

४.२ स्थानीय श्रोत साधनको 
उपयोग र रोजगारमूलक 
क्षेरमा लगानी प्रोत्साहन 
गने । 

• धेरै रोजगारी तसजयना गने क्षेरमा लगानी गनयका लातग 
प्रोत्साहनमूलक काननुी व्यवस्थाहरु कायायन्त्वयन गररनेछ । 

• लगानी सम्मेलनहरुको आयोजना गरी उत्पादन तथा 
रोजगारी शृ्रजनामा योगदान गने िालका लगानीलाई 
प्रोत्साहन गररनेछ । 

• उद्योग तथा प्रततष्ठानहरुमा महामारीका कारण शृ्रजना हनुे 
वा हनु सक्ने समस्याहरु समाधानमा सहयोग गररनेछ । 
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• रोजगारी शृ्रजना गरेको आधारमा लागनीकतायहरुलाई छुट 
तथा सवुवधा पाने गरी लगानीसम्बन्त्धी काननुी व्यवस्था 
गररनेछ । 

• स्थानीय प्राकृततक स्रोत तथा सम्पदाको पररचालनबाट 
रोजगारी शृ्रजना हनु सक्ने भए त्यस्तो सम्भावनाको 
पवहचान गररनेछ । 

• स्थानीय कच्चा पदाथय, जनशचि तथा बजारको उपलब्धता 
र उत्पादन लागतसमेतको आधारमा लर्,ु र्रेल ुतथा साना 
उद्योगको सम्भाव्यता पवहचान गररनेछ । 

• लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगमा लगानीका लातग पुुँजी 
अभाव हनु नददन प्रदेश लगानी कोष िडा गररनेछ र बैंक 
तथा वविीय सांस्थासुँग सम्झौता गरी त्यसको पररचालनको 
व्यवस्था तमलाईनेछ । 

• लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगको ववकासमा यवुाको 
आकषयण बढाउन स्थानीय तहसुँग सहकायय गररनेछ । 

४.३ बैंक तथा तबिीय 
सांस्थाको लगानी 
रोजगारमूलक क्षेरमा 
पररचालन गने । 

• सबै स्थानीय तहमा बैंक तथा वविीय सांस्थाका शािाहरु 
सञ्चालन गनय सहजीकरण गररनेछ । 

• रोजगारी शृ्रजनामा योगदान गने पररयोजनामा ऋण 
प्रवाहलाई प्राथतमकता ददन बैंक तथा वविीय सांस्थालाई 
सहयोग पगु्ने नीततगत तथा कानूनी व्यवस्था कायायन्त्वयनमा 
ल्याईनेछ । 

• स्थानीय सम्भावनाको आधारमा प्राथतमकता प्राप्त क्षेरमा 
कजाय प्रवाह गनयका लातग बैंक तथा वविीय सांस्थाहरुसुँग 
समन्त्वयन गररनेछ । 

• स्थानीय बचत तथा ऋण सहकारीको प्रवियनमा सहायक 
हनुे नीतत कायायन्त्वयनमा ल्याईनेछ । 

• व्यवसाय सरुु गनय चाहने व्यचिलाांई बैंक तथा वविीय 
सांस्थाले व्यवसावयक परामशय सेवा उपलब्ध गराउने 
व्यवस्था गररनेछ । 

• सहकारीहरुको प्रभावकारी अनगुमन र तनयमन गररनेछ । 

४.४ मवहला, वपछतडएका 
वगय, समदुाय तथा 
क्षेरका व्यचिको 

• मवहला, अपाङ्गता भएका व्यचि र वपछतडएका वगय, 
समदुायलाई उद्यममा लाग्न प्ररेरत गने गरी नीततगत तथा 
कानूनी व्यवस्था गररनेछ । 
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रोजगारीका अवसर 
अतभविृी गने । 

• लचक्षत वगयलाई रोजगार तथा स्वरोजगारमूलक काययका 
लातग सहतुलयतपूणय कजाय प्रवाह गनय बैंक तथा वविीय 
सांस्थासुँग समन्त्वय गररनेछ । 

• प्रदेश मवहला उत्थान काययिम सञ्चालन गरी मवहलालाई 
पेसा व्यवसायमा लाग्न प्रोत्साहन गररनेछ । 

• यवुालाई नवप्रवतयनका लातग नवप्रवतयन कोषका साथै सरल 
र सलुभ कजाय प्रवाहको व्यवस्था गररनेछ । 

• लचक्षत वगयलाई उद्यम तथा व्यवसाय सरुु गनय सहयोग 
पयुायउनका लातग प्रदेश लगानी कोषमा तनचित रकम 
लचक्षत वगय उत्थानमा लगानी हनुे व्यवस्था गरी बैंक तथा 
वविीय सांस्थाको सहयोगमा ऋण प्रवाह गररनेछ । 

• रोजगारीको अवसर उपलब्ध गराउुँदा मवहला, वपछतडएका 
वगय, अल्पसांख्यक, अततववपन्नलाई प्राथतमकता ददने गरी 
काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

४.५ अतत ववपन्न समदुायलाई 
आयमूलक तथा 
रोजगारमूलक काममा 
लाग्न सहयोग प्रदान 
गने । 

• अतत ववपन्न समदुायको पवहचान गरी स्थानीय प्राकृततक 
स्रोतको प्रोगमा अग्रातधकार प्रदान गदै आयआजयनतर्य  
लाग्न अनकूुल वातावरण तसजयना गररनेछ । 

• हैतसयत तबतग्रएका वन, नदी उकास क्षेर, चररचरन क्षेर, 
प्रयोगमा नआएका सावयजतनकस्थल आददमा कबतुलयती वन, 
जतडबटुी िेती तथा अन्त्य रोजगारीमूलक काययिम सञ्चालन 
गनयका लातग ववपन्नलाई अवसर प्रदान गररनेछ । 

• प्रदेशका ठूला पररयोजनाहरुमा अतत ववपन्नलाई लचक्षत गरी 
प्राथतमकताका साथ रोजगारी प्रदान गररनेछ । 

• ववपन्न समदुायका सदस्यले सञ्चालन गरेका आयआजयनका 
काययमा तन:शलु्क व्यवसाय वीमाको काययिम लागू  

गररनेछ । 

• अतत ववपन्न समदुायका लातग छोटो तथा मध्यम समयका 
सीप ववकास तातलम तथा प्राववधक चशक्षामा तन:शलु्क पहुुँच 
उपलब्ध गराइनेछ । सरकारी तनकायमा ववपन्न समदुायका 
उत्पादन तथा उनीहरुले प्रदान गने सेवा उपयोगलाई 
प्राथतमकता ददने नीतत तलइनेछ । 
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रणनीद्धतक स्तभि-५ : वैदेद्धशक रोजगार व्यवस्थापनमा सहयोग 

रणनीद्धत काययनीद्धत 

५.१ वैदेचशक रोजगारीमा 
जाने श्रतमकको क्षमता 
अतभविृी, सरुक्षा तथा 
पररवारका सदस्यहरुको 
वहत र कल्याणमा 
सहयोग गने ।  

• प्रदेशको वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईल (वैदेचशक रोजगारीमा 
रहेका, र्वकय एका व्यचि र उनीहरुले हातसल गरेका सीप 
समेत) तयार गरी तथ्यमा आधाररत नीतत तथा 
काययिमहरु तजुयमा गररनेछ । 

• प्रदेश र स्थानीय तहको सहकाययमा वैदेचशक रोजगार 
सूचना तथा परामशय केन्त्िको स्थापना गरी वैदेचशक 
रोजगारीसम्बन्त्धी सूचनाहरु स्थानीयस्तरमा नै उपलब्ध हनुे 
व्यवस्था तमलाईनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारीमा जान चाहने व्यचिलाई कामको प्रकृतत 
अनसुारको सीप ववकास तातलम तथा भाषाको ज्ञान प्रदान 
गररनेछ । कामको प्रकृतत अनसुारको ववषयगत अनचुशक्षण 
प्रदान गने गरी प्रचशक्षण केन्त्िको स्थापना गनय तनजी 
क्षेरलाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

• आगामी ५ वषयमा यस प्रदेशबाट वैदेचशक रोजगारमा जान 
चाहने कम्तीमा ५० प्रततशतलाई स्थानीय तहसमेतको 
सहकाययमा सीपयिु तातलम प्रदान गररनेछ । 

• स्थानीय तहसुँगको सहकाययमा ववदेश जाने व्यचि र 
तनजका पररवारका सदस्यलाई वविीय साक्षरता काययिम 
सञ्चालन गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारका िममा समस्यामा परेका व्यचि तथा 
तनजको पररवारका सदस्यलाई सांरक्षण र उद्वारमा सम्बि 
ववतभन्न तनकायसुँग समन्त्वय एव सहकायय गररनेछ ।  

• स्थानीय तहहरुसुँगको सहकाययमा वैदेचशक रोजगारीबाट 
र्वकय एका व्यचि र ततनका पररवारको सामाचजक 
पनु:एकीकरण, पनु:स्थापना तथा मनोसामाचजक परामशय 
सेवा सञ्चालन गररनेछ । 

• अप्ठ्यारोमा परेर र्केका श्रतमक तथा तनजको पररवारलाई 
सहयोग उपलब्ध गराउनका लातग प्रदेशमा वैदेचशक 
रोजगार राहत कोष स्थापना गररनेछ । 
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• अतभभावक वैदेचशक रोजगारमा गएका कारण समस्यामा 
परेका बालबच्चाको लालनपालन तथा चशक्षाका लातग 
वैदेचशक रोजगार बोडयसुँगको सहकाययमा ववशेष प्रबन्त्ध 
गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारमा ववद्यमान ठगीको अन्त्त्य गकाय लातग 
नेपाल सरकार, स्थानीय तह र नागररक समाजसुँगको 
समन्त्वयमा चेतनामूलक काययिमहरु सञ्चालन गररनछे । 

• वैदेचशक रोजगारको िममा हनुे ठगी तनयन्त्रणका लातग 
न्त्यायमा पहुुँच अतभववृि गररनेछ ।   

५.२ वैदेचशक रोजगार 
सम्बन्त्धी सहयोगी 
सेवाहरु प्रदेशस्तरबाट 
उपलब्ध गराउन 
आवश्यक काननुी तथा 
सांस्थागत व्यवस्था  

गने । 

• वैदेचशक रोजगारमा जान चाहने कामदारलाई स्थानीय 
तहमा नै आधारभतू सूचना प्रदान गनयका लातग प्रत्येक 
स्थानीय तहमा वैदेचशक रोजगार सूचना तथा परामशय केन्त्ि 
सञ्चालन गनय सहजीकरण र सहयोग गररनेछ । 

• श्रतमकले ववदेशमा गएर गने काम अनसुारको तातलम 
प्रदेशस्तरमा नै उपलब्ध गराउन वैदेचशक रोजगार लचक्षत 
तातलम केन्त्ि स्थापना गररनेछ । 

• प्रदेशका ववतभन्न स्थानबाट श्रम स्वीकृतत तथा पनु: श्रम 
स्वीकृतत उपलब्ध गराउन नेपाल सरकारसुँग समन्त्वय 
गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगार सूचना प्रणालीमा बागमती प्रदेशबाट 
वैदेचशक रोजगारमा गएका तथा र्वकय आएका श्रतमकको 
एकीकृत वववरण तनयतमत अध्यावतधक हनुे र त्यसको 
जानकारी स्वचातलत प्रववतधबाट हनुे व्यवस्था तमलाउन 
नेपाल सरकारसुँग समन्त्वय गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारसुँग सम्बचन्त्धत प्रदेशको चजम्मेवारी 
प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गररनेछ ।  

५.३ वैदेचशक रोजगारीबाट 
प्राप्त आम्दानी, सीप, 
अनभुव र प्रववतधलाई 
उत्पादनमूलक क्षेरमा 
उपयोग गने । 

• वैदेचशक रोजगारबाट प्रदेशमा तभतरने ववप्रषेण उत्पादनशील 
एवां रोजगारमूलक क्षेरमा पररचालन गने नीतत अवलम्वन 
गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारका िममा तसकेको सीपको सीप 
परीक्षणका लातग आवश्यक सहयोग र सहजीकरण  

गररनेछ । 
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• श्रतमकले वैदेचशक रोजगारको िममा प्राप्त गरेको अनभुव, 
सीप तथा प्रवतधको रेकडय राख्न ेर त्यसको उपयोग  

गररनेछ । यस्तो सीप स्थानीयस्तरमा समेत हस्तान्त्तरणका 
लातग प्रोत्सावहत गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारमा कम्तीमा दईु वषय व्यतीत गरी र्वकय का 
श्रतमकहरुलाई वैदेचशक रोजगारसम्बन्त्धी सूचना प्रवाह, 
प्रचशक्षण तथा ररटनी स्वयांसेवक लगायतका काययमा 
प्राथतमकता ददने नीतत अवलम्बन गररनेछ । 

• ववदेशमा तसकेको सीपलाई स्तरोन्नतत वा रुपान्त्तरण गरी 
स्वदेशमा प्रयोग गने अवसर प्रदान गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारमा तसकेका सीपमा आधाररत व्यवसाय वा 
उद्यम सञ्चालन गनय चाहने वा वैदेचशक रोजगारबाट 
र्वकय एका श्रतमकले आरू्ले आजयन गरेको आम्दानी 
रोजगारमूलक क्षेरमा लगानी गनय चाहेमा व्यवसायको 
क्षमता तथा आवश्यकता हेरी (पररयोजना चस्कममा 
आधाररत रही) ५० प्रततशतसम्म ब्याज अनदुानसवहतको 
सहतुलयतपूणय कजाय प्रदान गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारमा प्राप्त सीपमा आधाररत उद्योग सञ्चालन 
गनय चाहनेलाई चस्कम तनमायण, बजार सवेक्षण तथा अन्त्य 
व्यवसायीसुँग अनभुव प्राप्त गरी उद्यम स्थापनाको चरणसम्म 
पयुायउन सहजीकरण गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारबाट र्केका व्यचिले सञ्चालन गने 
व्यवसायमा छुट तथा सहतुलयत प्रदान गनय काननुी 
व्यवस्था गररनेछ । 

• वैदेचशक रोजगारमा गएका व्यचिका पररवारले सञ्चालन 
गने उद्यम व्यवसायलाई वैदेचशक रोजगारमा गएका 
श्रतमकले पाउने सरहको सवुवधा नै प्रदान गररनेछ । 

५.४ बाध्यात्मक वैदेचशक 
रोजगारीको अन्त्त्य  

गने । 

• आगामी दश वषयमा आन्त्तररक रोजगारीको ववृि गरी 
वैदेचशक रोजगारीलाई बाध्यात्मक अवस्थाबाट छनोटको 
अवस्थामा पयुायईनेछ । 

• पटक पटक वैदेचशक रोजगारीमा जानपुने बाध्यताको 
अन्त्त्य गनय आतथयक तथा सामाचजक ववप्रषेण (सीप, ज्ञान र 
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पूुँजी आदद) को आयआजयन तथा रोजगारीमूलक क्षेरमा 
पररचालन गररनेछ । 

• मानव सांसाधन ववकासको दीर्यकालीन योजना कायायन्त्वयन 
गरी दक्ष तथा सीपयिु व्यचि मार वैदेचशक रोजगारीमा 
जाने अवस्थाको शृ्रजना गररनेछ । 

• ववश्व श्रम बजारमा श्रतमकको माग तथा आपूततयको 
अवस्थासमेतको आधारमा आन्त्तररक श्रम बजारको ववकास 
गदै लतगनेछ । 

 

३.३ समन्त्वय तथा सहकायय 

रणनीततक योजनाको प्रभावकारी कायायन्त्वयन गनयका लातग नेपाल सरकार, श्रम, रोजगार 
तथा यातायात मन्त्रालय र मातहतका तनकाय, सांर्ीय मन्त्रालय तथा स्थानीय तह र सरोकारवाला 
तनकाय, तनजी क्षेर, टे्रड यतुनयन, सहकारी क्षेर, गैरसरकारी क्षेर, नागररक समाज, ववकास साझेदार, 
प्राचज्ञक तथा अनसुन्त्धानमूलक सांस्थाहरु लगायत आमसरोकारवाला व्यचि तथा तनकायसुँग समन्त्वय 
तथा सहकायय गररनेछ । 

 

३.४ स्रोत व्यवस्थापन 

मन्त्रालयको वावषयक नीतत, काययिम र बजेट तजुयमा गदाय रणनीततक योजनामा आधाररत 
भई तजुयमा गररनेछ । रणनीततक योजनाको कायायन्त्वयन गनय आवश्यक पने स्रोतसाधन वावषयक 
बजेट तथा काययिम मार्य त ्तनयतमत रुपमा प्रस्ताव गररनेछ । आवश्यकता अनसुार तनजी क्षेर 
तथा ववकास साझेदारहरुसुँग समेत आतथयक स्रोत व्यवस्थापनका लातग सहकायय गररनेछ । रणनीततक 
योजनाको स्तम्भ अनसुार अनमुातनत स्रोत देहाय बमोचजम प्रक्षेपण गररएको छ । 

बजेट प्रके्षपण 

रु. लाखमा 

रणनीद्धतक स्तभि आद्धथयक वर्षय 

०८२।८३ ०८३।८४ ०८४।८५ ०८५।८६ ०८६।८७ जभमा 

(१) गणुस्तरीय र 
उत्पादनशील 
रोजगारीको प्रवियन 

१३५ ११५० ७५० ७५० ७५० ३५३५ 

(२) दक्ष तथा सीपयिु 
जनशचिको उत्पादन 

५५ १३५० ६७५ ६७५ ६७५ ३४३० 
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(३) श्रतमक अतधकारको 
रक्षा तथा श्रम 
प्रशासनको सदुृढीकरण 

१०५ ९५ ९५ ९५ ९५ ४८५ 

(४) श्रम बजारको 
ववकास एवम ्
रोजगारमूलक क्षेरमा 
लगानीलाई प्रोत्साहन 

५० १५० ५५ ५५ ५५ ३६५ 

(५) वैदेचशक रोजगार 
व्यवस्थापन 

५८० ८५५ ९८५ ९८५ ९८५ ३४०५ 

कूल जम्मा ९२५ ३६०० २५६० २५६० २५६० ११२२० 

 

३.५ अनुगमन तथा मूल्यांकन 

यो रणनीततक योजनाको प्रभावकारी कायायन्त्वयन मार्य त ्लचक्षत उदे्दश्य हातसल गनय देहाय 
बमोचजमको अनगुमन तथा मूल्याांकन ववतध अवलम्वन गररनेछ : 

(क) अनुगमन तथा मूल्याङ्कन संयन्त्रको स्थापना 

यस रणनीततक योजना कायायन्त्वयनको तनरन्त्तर अनगुमनका लातग प्रदेश श्रम तथा रोजगार 
नीतत, २०८० तथा प्रदेश श्रम तथा रोजगार रणनीततक योजना (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) 
तनदेचशका, २०८२ मा व्यवस्था भए बमोचजमको अनगुमन सतमततको गठन गररनेछ । 
उि सतमततले तनयतमत रुपमा अनगुमन गरी कायायन्त्वयन प्रगतत, ववतध, देचिएका समस्या 
तथा समाधानका उपाय सम्बन्त्धमा मन्त्रालयलाई समसामवयक रुपमा पषृ्ठपोषण ददनेछ । 
अनगुमन सतमततको सचचवालयको रुपमा मन्त्रालयको श्रम तथा रोजगार महाशािाले काम 
गनेछ । 

 

(ख) आवद्धधक समीक्षा 

रणनीततक योजनामा समावेश भएका वियाकलापहरुको प्रगतत सम्बन्त्धमा वावषयक रुपमा 
समीक्षा गररनेछ । अनगुमन सतमततले ददइएको प्रततवेदन र पषृ्ठपोषण सम्बन्त्धमा छलर्ल 
तथा समीक्षा गरी आवश्यकता अनसुार सधुारात्मक उपायहरु अवलम्वन गररनेछ । वावषयक 
समीक्षा आतथयक वषय समाप्त भएको तमततले तीन मवहनातभर गररनेछ । 
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(ग) मध्यावधी मूल्याङ्कन 

रणानीततक योजना कायायन्त्वयन भएको तमततले तीन वषयपतछ मध्यावधी मूल्याङ्कन गररनेछ । 
मध्यावधी मूल्याङ्कन गदाय उि अवतधतभर अपेचक्षत लक्ष्य, उदे्दश्य, रणनीतत तथा 
वियाकलापहरुमा हातसल भएको उपलब्धी, कायय सञ्चालनको िममा देचिएका समस्या तथा 
चनुौततहरुको बारेमा वस्तगुत ववश्लषेण गररनेछ । मूल्याङ्कन अवतधमा भएका कानूनी तथा 
नीततगत पररवतयन, सावयजतनक प्रशासनको क्षेरमा आएको पररवतयन साथै उपलब्ध स्रोत र 
साधन समेतको आधारमा समीक्षा गरी आवश्यकता अनसुार तनधायररत वियाकलाप तथा 
स्रोत व्यवस्थापनलाई पररमाजयन गनय सवकनेछ । 

 

(र्) अद्धन्त्तम मूल्याङ्कन 

रणनीततक योजना कायायन्त्वयनको पाुँचौ वषयमा यस योजनाको अचन्त्तम मूल्याङ्कन र आगामी 
रणनीततक योजनाको पूवयतयारी गररनेछ । पाुँचौं वषयको पवहलो ६ मवहना व्यततत भएपतछ 
योजनाको अचन्त्तम मूल्याङ्कन प्रारम्भ गररनेछ । रणनीततक योजनाको अचन्त्तम मूल्याङ्कन 
प्रततवेदन तयार गरी प्रकाशन गररनेछ । मूल्याङ्कनबाट प्राप्त अनभुव तथा पषृ्ठपोषणलाई 
आगामी ददनमा तजुयमा हनुे रणनीतत योजना तनमायणमा उपयोग गररनेछ ।  

 

३.६ सभिाव्य जोद्धखमको पद्धहचान 

रणनीततक योजना कायायन्त्वयनको िममा आउन सक्न ेजोचिमहरुलाई देहायबमोचजम उल्लेि 
गररएको छ । योजना कायायन्त्वयन कायययोजनामा पवहचान गररएका जोचिमहरुका सांकेत 
मार उल्लेि गररएको छ । 

१) स्रोतको व्यवस्थापन - (क) 

२) प्रदेशको ववषयगत मन्त्रालय तथा तनकाय, गैरसरकारी र तनजी क्षेरबीच प्रभावकारी 
समन्त्वय - (ि) 

३) सांर् र स्थानीय तहको प्राथतमकतासुँगको सामञ्जस्यता - (ग)  

४) ववकास साझेदारबाट हनुे सहयोग र समन्त्वय - (र्) 
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अनुसूची-१ 

बागमती प्रदेश, श्रम, रोजगार तथा यातायात मन्त्रालयको ५ वरे्ष रणनीद्धतक योजना कायायन्त्वयन कायययोजना 

रणनीद्धतक स्तभि नं १ : 

गुणस्तरीय र उत्पादनशील रोजगारीको प्रवियन  

क्र.सं. द्धक्रयाकलाप द्धजभमेवार द्धनकाय  सहयोगी द्धनकाय समयावधी काययसभपादन सूचक  जोद्धखम 

रणनीतत १.१ : काम गनय सक्ने उमेर समूहका व्यचिलाांई लचक्षत गरी रोजगारमूलक काययिम सञ्चालन गने । 
काययनीतत १.१.१ : प्रदेशको आवश्यकता र सम्भावनाको आधारमा रोजगारी प्रदान गनय सवकने काययिम पवहचान गररनेछ । 

१.१.१.१ प्रदेशमा आवश्यक रोजगारी र 
सम्भाव्यताबारे अध्ययन गने 

मन्त्रालय गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

पवहलो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भएको हनुे क, ग 

१.१.१.२ काययिमको पवहचान गरी कायायन्त्वयन 
गने 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय पवहलो वषय रोजगारीको आवश्यकता पवहचान भै 
पातलकास्तरबाट कायायन्त्वयन भएको 
हनुे 

क, ग 

काययनीतत १.१.२ : रोजगारीको िोजीमा रहेका १० हजार बेरोजगार यवुालाई प्रत्येक वषय न्त्यूनतम ्रोजगारीको प्रत्याभतूत गनय मखु्यमन्त्री रोजगार काययिम सञ्चालन 
गररनेछ । 
१.१.२.१ मखु्यमन्त्री रोजगार काययिम सञ्चालन 

तथा व्यवस्थापन तनदेचशका तजुयमा गने 
मन्त्रालय श्रम तथा रोजगार 

शािा 
पवहलो वषय काययववतध स्वीकृत भै कायायन्त्वयनमा 

आएको हनुे । 
क, ि 

१.१.२.२ मखु्यमन्त्री रोजगार काययिम 
कायायन्त्वयन गने 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय दोस्रो वषय काययिम कायायन्त्वयन भै वावषयक 
१० हजारले रोजगार प्राप्त गरेको 
हनुे । 

क 

काययनीतत १.१.३ : मागका आधारमा स्थानीय तहबाट कम्तीमा १-१ वटा श्रममूलक रोजगार लचक्षत काययिम सञ्चालनका लातग स्थानीय तहहरुसुँग सहकायय 
गररनेछ । 
१.१.३.१ काययिम पूवय तयारी तथा समन्त्वय गने श्रम तथा रोजगार 

शािा 
मन्त्रालय पवहलो वषय काययिम पूवय तयारी तथा स्थानीय 

तहसुँग समन्त्वय भएको हनुे । 
 



35 
 

१.१.३.२ सहकाययका आधारमा काययिम सञ्चालन 
गने 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय पवहलो वषय रोजगार लचक्षत काययिम सञ्चालन 
भएको हनुे । 

ग 

काययनीतत १.१.४ : स्थानीयस्तरका ववकास तनमायणका काममा श्रममूलक प्रववतधको प्रयोगलाई प्राथतमकता ददईनेछ । 
१.१.४.१ श्रममूलक प्रववतधको प्रयोगलाई 

प्राथतमकता ददन े ववषयमा काननुी 
व्यवस्था गरी कायायन्त्वयन गने 

मन्त्रालय गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

पवहलो वषय काननुी व्यवस्था कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत १.१.५ : आन्त्तररक रोजगारीका अवसरमा स्वदेशी जनशचिको सीप तथा दक्षता उपयोग गने काययलाई प्राथतमकता ददने नीतत तलईनेछ । 
१.१.५.१ प्रदेश नीतत तथा योजना र काननुी 

व्यवस्था मार्य त ्उल्लेचित नीततलाई  
कायायन्त्वयनमा ल्याउने । 

प्रदेश नीतत तथा 
योजना आयोग 

मन्त्रालय पवहलो वषय काननुी व्यवस्था कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे । 

ग 

काययनीतत १.१.६ : प्रदेशका के्षरगत नीतत तजुयमा गदाय श्रम तथा रोजगार नीततसुँग तादाम्यता र पररपूरकता कायम गरी उत्पादनशील एवां प्रततर्लयिु रोजगारका 
अवसर बढाईनछे । 
१.१.६.१ नीतत तथा कायायन्त्वयन सम्बन्त्धी 

काननुबारे सम्बि सरोकारवालालाई 
जानकारी ददन प्रदेशस्तरीय काययिम 
आयोजना गने । 

मन्त्रालय प्रदेशका सम्बि सबै 
सरोकारवालाहरु 

पवहलो वषय प्रदेश श्रम तथा रोजगार नीतत तथा 
यसको कायायन्त्वयन गने काननुबारे 
सम्बि सबैलाई जानकारी भएको 
हनुे  

ि, ग 

१.१.६.२ सम्बि सरोकारवालाहरुलाई नीततसुँग 
तादाम्यता र पररपूरकता कायम गनय 
तलचित अनरुोध गरी पराचार गने । 

मन्त्रालय प्रदेशका सम्बि सबै 
सरोकारवालाहरु 

पवहलो वषय क्षेरगत नीततहरुमा श्रम तथा 
रोजगार नीततसुँग दाताम्यता र 
पररपूरकता कायम भएको हनुे । 

 

रणनीतत १.२ : स्थानीय स्रोत साधन र परम्परागत प्रववतधलाई स्तरोन्नतत गरी उत्पादकत्वमा वृवि गने । 
काययनीतत १.२.१ : प्रदेशमा रोजगारी तसजयनामा योगदान गनय सक्ने स्रोत साधनको पवहचान गरी पररचालन गररनछे । 
१.२.१.१ स्रोत साधनको पवहचानका लातग ववज्ञ 

समूहबाट अध्ययन अनसुन्त्धान गने 
ववज्ञ समूह  मन्त्रालय पवहलो वषय ववज्ञ समूहबाट स्रोत साधनको 

पवहचान तथा पररचालन प्रकृयाको 
क 
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(१)सझुाव सवहतको अध्ययन 
प्रततवदेन प्राप्त हनुे । 

१.२.१.२ अध्ययन प्रततवदेनका सझुावहरु 

कायायन्त्वयन गने 
मन्त्रालय गाउुँ/नगर 

पातलकाहरु 
दोस्रो वषय सझुावहरु कायायन्त्वयनमा आएको 

हनुे । 
 

काययनीतत १.२.२ : रोजगारी तसजयनाका लातग जल, जांगल, जतमन, जडीबटुी, िानी जस्ता प्राकृततक स्रोतको योजनाबि ढांगबाट उपयोग गररनेछ । 
१.२.२.१ प्राकृततक स्रोतको उपयोगसम्बन्त्धी 

प्रदेशको वावषयक नीतत तथा काननुमा 
व्यवस्था गरी कायायन्त्वयन गने  

मन्त्रालय सम्बि सरोकारवाला दोस्रो वषय प्रदेश नीतत र काननुी 
व्यवस्थामार्य त ्प्राकृततक स्रोतको 
उपयोग भएको हनुे । 

ि, ग 

काययनीतत १.२.३ : स्थानीय श्रोतमा आधाररत उद्यम ववकास गरी रोजगारीका नयाुँ क्षरेहरुको ववकास र ववस्तार गररनेछ । 

१.२.३.१ बजार मागका आधारमा स्थानीय श्रोतमा 
आधाररत ५ वटा नवीन उद्यमको पवहचान 
गने 

मन्त्रालय ववषयगत मन्त्रालय पवहलो वषय ५ वटा नवीन उद्यमको पवहचान 
भएको हनुे । 

क 

१.२.३.२ नवीन उद्यमबारे नागररकलाई आकवषयत 
र उत्प्ररेरत गनय प्रदेशस्तरमा प्रचार प्रसार 
गने 

मन्त्रालय प्रदेशस्तरीय सचार 
माध्यमहरु 

पवहलो वषय नवीन उद्योगबारे नागररकस्तरमा 
जानकारी प्रदान भएको हनुे । 

क 

१.२.३.३ स्थानीय मागका आधारमा उद्यम 
सञ्चालनबारे तनशलु्क तातलम सञ्चालन 
गने 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

पातलकास्तरमा मागका आधारमा ५ 
ववषयमा तनशलु्क तातलम सञ्चालन 
भएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत १.२.४ : स्थानीयस्तरमा परम्परागत प्रववतधहरुको स्तरोन्नततको योजना बनाई कायायन्त्वयन गररनेछ । 
१.२.४.१ परम्परागत प्रववतधहरुको स्तरोन्नततबारे 

प्रदेशस्तरीय वृहि अन्त्तरविया काययिम 
गने 

मन्त्रालय ववषयगत 
मन्त्रालयहरु 

पवहलो वषय अन्त्तरवियाबाट स्तरोन्नतत गररन ुपने 
परम्परागत प्रववतधहरुको पवहचान 
हनुे  

क, ि 

१.२.४.२ परम्परागत प्रववतधहरुको स्तरोन्नतत 
योजना तजुयमा गने 

मन्त्रालय ववषयगत 
मन्त्रालयहरु 

दोस्रो वषय स्तरोन्नतत योजना तजुयमा भएको हनुे 
। 

ि 
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काययनीतत १.२.५ : परम्परागत प्रववतधमा आधाररत उद्यम गने जनशचिलाई आधतुनक तातलम तथा उपकरण प्रदान गरी पररस्कृत प्रववतधको अबलम्बनद्वारा 
उत्पादकत्व वृवि गररनेछ ।  
१.२.५.१ पररस्कृत प्रववतध सञ्चालनबारे स्थानीय 

तहमा प्रचशक्षण सञ्चालन गने 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय दोस्रो वषय आधतुनक प्रववतधको सञ्चालनबारे 
प्रचशक्षण सञ्चालन भएको हनु े। 

क, ग 

१.२.५.२ प्रचशक्षणमा सहभागीलाई सहतुलयत दरमा 
आधतुनक उपकरण िररदमा सहजीकरण 
गने 

मन्त्रालय ववषयगत मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

पररस्कृत प्रववतधको अबलम्बनद्वारा 
उत्पादकत्व वृवि भएको हनु े। 

क, ि 

काययनीतत १.२.६ : नेपाली कला र सीपमा आधाररत पेसामा रोजगारी ववस्तारका लातग थाङ्का, पौवा, ढाका, पचस्मना, कापेट, हस्तकला, काष्ठकला जस्ता ववषयमा 
मौतलकता सांरक्षण हनुे गरी तातलम र आधतुनकीकरणमा सहयोग गररनेछ । 
१.२.६.१ मौतलक सीपमा आधाररत नेपाली कलाको 

प्रचार प्रसारका लातग प्रत्यके वषय एक 
वृहि औद्योतगक प्रदशयनी तथा मलेाको 
आयोजना गने । 

मन्त्रालय तनजी क्षेरका सांर् 
सांस्थाहरु 

दोस्रो 
वषयदेचि 
तनरन्त्तर 

प्रत्येक वषय एक वृहि औद्योतगक 
प्रदशयनी तथा मलेाको आयोजना 
भएको हनुे । 

क, ि 

१.२.६.२ बजार माग र रोजगारीको सम्भाव्यताका 
आधारमा उपयिु पेसाको पवहचान गरी 
प्रचशक्षणको आयोजना गने । 

मन्त्रालय तनजी क्षेरका सांर् 
सांस्थाहरु 

दोस्रो 
वषयदेचि 
तनरन्त्तर 

प्रचशक्षणबाट कम्तीमा पतन १५०० 
जना लाभाचन्त्वत भएको हनुे । 

क, ग 

१.२.६.३ प्रचशक्षणमा सहभागी भै उद्यमशीलता 
मार्य त ् स्थानीय तहमा रोजगारी तसजयना 
गनय चाहनलेाई प्रोत्सावहत गनय ववशेष 
सहायताको व्यवस्था गने 

मन्त्रालय तनजी क्षेरका सांर् 
सांस्थाहरु, वविीय 

सांस्थाहरु 

दोस्रो 
वषयदेचि 
तनरन्त्तर 

कम्तीमा १००० जनालाई 
सहतुलयत दरमा ऋण वा वस्तगुत 
सहायता उपलब्ध भएको हनु े। 

क, ग 

रणनीतत १.३ : अनौपचाररक क्षरेका श्रतमकलाई औपचाररकीकरण गने । 
काययनीतत १.३.१ : अनौपचाररक क्षरेका श्रतमकलाई सांगदठत हनु सहज हनुे काननुी तथा सांस्थागत व्यवस्था गररनेछ । 
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१.३.१.१ अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 
श्रतमकहरुको वडास्तरीय वववरण सांकलन 
गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

पवहलो वषय अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 
श्रतमकहरुको वडास्तरीय वववरण 
सांकलन भएको हनुे । 

क, ग 

१.३.१.२ अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 
श्रतमकहरुको सवालहरु र काननुमा 
सम्बोधन गनुय पने ववषयहरुमातथ 
पातलकास्तरीय छलर्ल गने । 

गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु 

मन्त्रालय दोस्रो वषय अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 
श्रतमकहरुको सवालहरु र काननुमा 
सम्बोधन गनुय पने ववषयहरुको 
पवहचान भएको हनु े। 

क, ग 

१.३.१.३ अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 
श्रतमकहरुको वहत रक्षाका लातग सांर्ीय 
तथा प्रदेशको काननु मार्य त सम्बोधन 
गने । 

मन्त्रालय सम्बि सांधीय 
मन्त्रालय र प्रदेश 
काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय सांध तथा प्रदेश काननु मार्य त ्
अनौपचाररक के्षरमा काययरत ्
श्रतमकहरुको वहत सम्बोधन भएको 
हनुे  

ि 

काययनीतत १.३.२ : अनौपचाररक के्षरमा काययरत श्रम सम्बन्त्धमा अध्ययन गरी सीप ववकास तातलम, दक्षता अभवृिका काययिम तथा अवसरको उपलब्धताको 
माध्यमबाट िमश: औपचाररक के्षरमा ल्याईनछे । 
१.३.२.१ अनौपचाररक क्षरेमा काययरत 

श्रतमकहरुलाई मागका आधारमा 
व्यावसावयक तथा सीप ववकास प्रचशक्षण 
प्रदान गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगर 
पातलकाहरु र 

व्यावसावयक तथा 
सीप ववकास प्रततष्ठान 

दोस्रो वषय मागका आधारमा चजल्लास्तरीय 
प्रचशक्षणमा ……. जना लाभाचन्त्वत 
भएको हनुे । 

क, ग 

१.३.२.२ प्रचशक्षणमा सहभागीलाई औपचाररक 
के्षरमा स्वरोजगार हनु काननुी व्यवस्था 
तमलाउने । 

मन्त्रालय प्रदेश काननु 
मन्त्रालय, तनजी क्षरे 

दोस्रो वषय औपचाररक क्षेरमा स्वरोजगार हनु 
काननुी रुपमा प्रोत्सावहत गररएको 
हनुे   

ि 

काययनीतत १.३.३ : अनौपचाररक के्षरमा काययरत ्श्रतमकलाई सामाचजक सरुक्षाका काययिममा सहभागी गराउन समन्त्वय र सहजीकरण गररनछे । 
१.३.३.१ अनौपचाररक क्षेरमा काययरत श्रतमक 

लचक्षत योगदानमा आधाररत सामाचजक 
मन्त्रालय सामाचजक सरुक्षा 

कोष 
पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

योगदानमा आधाररत सामाचजक 
सरुक्षा काययिममा अनौपचाररक 

क, ि 
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सरुक्षाबारे पालीकास्तरीय सचेतना 
काययिम गने । 

के्षरमा काययरत ्श्रतमक सांख्या वृवि 
भएको हनु े

रणनीतत १.४ : रोजगार तथा स्वरोजगारमूलक उद्यम तथा पेसा व्यवसायको प्रवियन गने । 
काययनीतत १.४.१ : तनजी के्षरलाई रोजगारी शृ्रजना हनुे वकतसमका उत्पादन एवम ्सेवामूलक व्यवसायमा लगानी गनयका लातग अनकूुल हनुे कानून तजुयमा गररनछे । 
१.४.१.१ रोजगारी शृ्रजनाका लातग तनजी के्षर मैरी 

काननु तजुयमासम्बन्त्धी सम्बि तनजी 
के्षरका प्रतततनतधहरुसुँग अन्त्तरविया 
काययिम गने । 

मन्त्रालय प्रदेश उद्योग बाचणज्य 
महासांर् लगायत 

अन्त्य तनजी क्षरेहरु 

दोस्रो वषय तनजी के्षरमैरी काननु तजुयमाका 
लातग सझुाव प्राप्त भएको हनु े। 

क, ि 

१.४.१.२ रोजगारी शृ्रजना हनु े व्यवसायमा 
लगानीका लातग प्रोत्साहन हनुे गरी 
प्रादेचशक काननु तजुयमा गरी कायायन्त्वयन 
गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय तनजी के्षरमैरी काननुी व्यवस्थाबाट 
लगानीका लातग सकारात्मक 
वातावरण सजृना भएको हनु े। 

ि 

काययनीतत १.४.२ : सेवा के्षरका लातग आवश्यक पने सीपयिु तथा दक्ष जनशचि उत्पादनका लाग तातलम तथा प्रचशक्षणको व्यवस्था गररनछे ।  
१.४.२.१ बजारमा बढी माग भएका सीप ववकास 

तातलमको पवहचान र सम्भाव्यताबारे 
अध्ययन अनसुन्त्धान गने । 

ववज्ञ समूह मन्त्रालय पवहलो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भएको हनुे 
। 

क 

१.४.२.२ ५ वटा तातलम केन्त्ि स्थापनाका लातग 
उपयिु स्थान र जग्गाको व्यवस्था गने 
। 

मन्त्रालय मखु्यमन्त्री तथा म.प. 
को कायायलय 

पवहलो वषय तातलम केन्त्िको लातग उपयिु 
स्थानमा जग्गाको व्यवस्था भएको 
हनुे । 

क 

१.४.२.३ तातलम सञ्चालन सम्बन्त्धी आवश्यक 
पूवायधारको व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय भौततक पूवायधार 
ववकास मन्त्रालय 

दोस्रो वषय आवश्यक पूवायधारको व्यवस्था 
भएको हनुे । 

क 

१.४.२.४ छनौट भएको सीप तातलम ववषयमा 
पाठां यिम तजुयमा गरी तातलम सञ्चालन 
गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय तेस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

तोकीएको ५ ववषयमा सीप तातलम 
सञ्चालन भएको हनुे । 

क 



40 
 

काययनीतत १.४.३ : व्यवसाय/प्रततष्ठानले प्रदान गने रोजगारी सांख्याको आधारमा सहतुलयत तथा छुटको व्यवस्था गररनेछ । 
१.४.३.१ व्यवसाय/प्रततष्ठानले प्रदान गने रोजगारी 

सांख्याको आधारमा सहतुलयत तथा 
छुटको व्यवस्था सम्बन्त्धी मापदण्ड 
तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

दोस्रो वषय रोजगारी सांख्याको आधारमा 
सहतुलयत तथा छुटको मापदण्ड 
व्यवस्था भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत १.४.४ : आधतुनक तथा व्यावसावयक कृवषमा यवुाहरुलाांई आकवषयत हनुे गरी सवुवधा तथा दक्षता ववकासका अवसरहरु प्रदान गररनछे । 
१.४.४.१ आधतुनक तथा व्यावसावयक कृवषमा 

यवुाहरुलाांई आकवषयत गनय प्रचार प्रसार 
गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

प्रदेश सञ्चार 
माध्यमहरु 

पवहलो वषय 
तथा 

तनरन्त्तर 

प्रदेशस्तरमा व्यापक प्रचारप्रसार 
भएको हनुे । 

क 

१.४.४.२ ईच्छुक यवुाहरुलाई सवुवधा तथा दक्षता 
ववकासका अवसरहरु प्रदान गनय सम्बि 
मन्त्रालयसुँग सहकायय गने । 

मन्त्रालय कृषी तथा पशपुन्त्छी 
ववकास मन्त्रालय 

पवहलो वषय 
तथा 

तनरन्त्तर 

५००० यवुाहरुले सवुवधा तथा 
दक्षता ववकासको अवसर प्राप्त 
गरेको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत १.४.५ : सेवा व्यवसायमा सहकारीको लगानी वृविका लातग प्रोत्साहन हनु ेनीतत कायायन्त्वयन गररनेछ । 
१.४.५.१ सेवा व्यवसायमा सहकारीको लगानी 

वृविका लातग काननुी व्यवस्था तमलाउने  
मन्त्रालय सांस्कृतत, पययटन तथा 

सहकारी मन्त्रालय 
दोस्रो वषय सहकारीको लगानी वृविका लातग 

काननुी व्यवस्था भएको हनुे । 
ि 

काययनीतत १.४.६ : यवुा वगयमा उद्यमशीलता ववकास गरी स्वरोजगारका अवसरहरु शृ्रजना गनय यवुालचक्षत उद्यमशीलता तथा स्वरोजगार काययिम सञ्चालन गररनेछ  
१.४.६.१ यवुालचक्षत उद्यमशीलता तथा स्वरोजगार 

काययिम प्याकेज र सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन काययववतध तजुयमा गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय  काययिमको प्याकेज र सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन काययववतध तजुयमा 
भएको हनुे । 

क 

१.४.६.२ यवुालचक्षत उद्यमशीलता तथा स्वरोजगार 
काययिम कायायन्त्वयनमा ल्याउने । 

मन्त्रालय सम्बि सरोकारवाला 
तनकायहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रत्येक वषय १००० जना यवुा 
काययिमबाट लाभाचन्त्वत भएको हनुे 
। 

क, ि 

काययनीतत १.४.७ : सीप ववकास तथा व्यावसावयक तातलम हातसल गरेका यवुालाई उद्यम तथा स्वरोजगारमूलक व्यवसाय सम्बन्त्धी परामशय, चस्कम तनमायण, वविीय 
सहायता तथा बजार पहुुँचमा सेवा तथा सहजीकरण हनुे गरी उद्यम/व्यवसाय एवम ्पेसासम्बन्त्धी परामशय सेवा प्रदान गररनेछ । 
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१.४.७.१ मन्त्रालय अन्त्तगयत व्यावसावयक परामशय 
सेवा केन्त्िको स्थापना गरी पररचालन गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय  व्यावसावयक परामशय सेवा केन्त्ि 
सञ्चालनमा आएको हनुे । 

क 

१.४.७.२ व्यावसावयक परामशय सेवा तथा 
सहजीकरणका लातग एप तनमायण गरी 
सञ्चालनमा ल्याउने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

ववकास साझेदारहरु दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

एपमार्य त ्परामशय सेवा प्राप्त गरेको 
हनुे । 

क 

रणनीद्धतक स्तभि-२ :  

दक्ष तथा सीपयुक्त जनशद्धक्तको उत्पादन 
रणनीतत २.१: श्रम बजारको आवश्यकता बमोचजमको दक्षतायिु जनशचि उत्पादन गने । 
काययनीतत २.१.१: स्थानीय तहसुँग समन्त्वय र सहकाययसमेत गरी रोजगारसम्बन्त्धी वगीकृत तथ्याांकको ववद्यतुतय रुपमा अतभलेि अद्यावतधक गररनेछ । 
२.१.१.१ रोजगारसम्बन्त्धी वगीकृत तथ्याांकको 

अतभलेिीकरणका लातग अनलाईन 
सफ्टवयेर तनमायण गरी सञ्चालनमा 
ल्याउने । 

मन्त्रालय ववकास साझेदार दोस्रो वषय सफ्टवयेर तनमायण भै सञ्चालनमा 
आएको हनुे ।  

क 

२.१.१.२ तथ्याांक सांकलनका लातग स्थानीय 
तहसुँग समन्त्वय तथा सहकायय गने । 

मन्त्रालय स्थानीय तह दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

रोजगारसम्बन्त्धी वगीकृत तथ्याांकको 
ववद्यतुतय रुपमा अतभलेि अद्यावतधक 
भएको हनुे । 

ग 

काययनीतत २.१.२: आउुँदो २० वषयका लातग प्रदेशलाई आवश्यक पने जनशचिको प्रके्षपण गरी त्यस्ता जनशचि उत्पादनका लातग शैचक्षक तथा तातलम सांस्थाहरुसुँग 
सहकायय गररनछे । 
२.१.२.१ जनशचिको प्रके्षपणसम्बन्त्धी प्रदेशस्तरीय 

अध्ययन अनसुन्त्धान गने । 
श्रम तथा रोजगार 

शािा 
मन्त्रालय पवहलो वषय जनशचिको प्रके्षपणसम्बन्त्धी 

अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भएको हनुे 
। 

क 

२.१.२.२ आवश्यक पने जनशचि उत्पादनका 
लातग शैचक्षक तथा तातलम प्रदायक 
सुँस्थाहरुसुँग समन्त्वय तथा सहकायय गने  

मन्त्रालय सम्बि शैचक्षक तथा 
तातलम प्रदायक 

सांस्थाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रत्येक वषय ५००० क्षमतायिु 
जनशचि उत्पादन भएको हनुे । 

क, ि 
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काययनीतत २.१.३: जनशिी ववकास सम्बन्त्धमा मध्यकालीन र दीर्यकालीन योजना बनाई कायायन्त्वयन गररनछे । 
२.१.३.१ जनशिी ववकास सम्बन्त्धमा मध्यकालीन 

र दीर्यकालीन योजना बनाई कायायन्त्वयन 
गने । 

मन्त्रालय सम्बि सरोकारवाला पवहलो वषय  मध्यकालीन र दीर्यकालीन योजना 
स्वीकृत भै कायायन्त्वयन भएको  
हनुे । 

क, ि 

काययनीतत २.१.४: प्रदेशमा हाल काययरत रहेका र भववश्यमा आवश्यक पने वैदेचशक जनशचि पवहचान तथा प्रके्षपण गने गरी जनशचि उत्पादन गररनेछ । 
२.१.४.१ वियाकलाप २.१.२.१ अनसुार अध्ययन 

गदाय यो ववषयलाई समते समावेश गने । 
श्रम तथा रोजगार 

शािा 
मन्त्रालय पवहलो वषय प्रदेशतभर काययरत ्तथा भववश्यमा 

आवश्यक पने ववदेशी जनशचिको 
पवहचान भएको हनु े। 

क 

काययनीतत २.१.५: अन्त्तरप्रदेश समन्त्वय गरी अन्त्य प्रदेशलाई आवश्यक पने उच्च दक्ष जनशचि प्रततस्थापन गने गरी जनशचि उत्पादन गररनेछ । 
२.१.५.१ अन्त्य प्रदेशलाई आवश्यक पने उच्च दक्ष 

जनशचिको मागबारे जानकारी तलने । 
मन्त्रालय अन्त्य प्रदेश पवहलो वषय अन्त्य प्रदेशलाई आवश्यक पने उच्च 

दक्ष जनशचिको मागबारे जानकारी 
प्राप्त भएको हनुे । 

ि 

२.१.५.२ माग अनसुारको जनशचि उत्पादन गरी 
आपूततय गनय अन्त्य प्रदेशसुँग समन्त्वय गने  

मन्त्रालय अन्त्य प्रदेश दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

अन्त्य प्रदेशलाई आवश्यक पने उच्च 
दक्ष जनशचिको आपूततय भएको हनुे  

क, ि 

काययनीतत २.१.६: व्यावसावयक तथा सीपमूलक तातलम काययिमको पाठ्यिमलाई बजारको मागसुँग आबि गररनेछ । 
२.१.६.१ आन्त्तररक श्रम बजारमा बढी माग भएका 

१० वटा व्यावसावयक तथा सीपमूलक 
तातलमको पवहचानका लातग बजार 
सवेक्षण गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

व्यावसावयक तथा 
सीप ववकास तातलम 

प्रततष्ठान 

दोस्रो वषय बढी माग भएका १० वटा 
व्यावसावयक तथा सीपमूलक 
तातलमको पवहचान भएको हनुे । 

क, ि 

२.१.६.२ पवहचान गररएका तातलमहरुको 
पाठ्यिम स्तरोन्नतत गरी कायायन्त्वयन गने  

प्रदेश तसटीईभीटी मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

स्तरोन्नतत गररएका तातलम 
पाठ्यिमहरु गरी कायायन्त्वयन 
भएको हनुे । 

क 

काययनीतत २.१.७: औद्योतगक के्षरहरुसुँगै प्राववतधक चशक्षालय/औद्योतगक पाठशालाहरुको ववकास गरी उद्योगका लातग आवश्यक आधारभतू र मध्यमस्तरको 
जनशचिको उत्पादन गररनछे । 
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२.१.७.१ वियाकलाप नां १.४.२.२ बमोचजमको 
तातलम केन्त्ि तनमायण गदाय औद्योतगक 
के्षरसुँगैको स्थान छनौटलाई प्राथतमकता 
ददने । 

मन्त्रालय ववषयगत मन्त्रालय 
तथा तनकायहरु 

पवहलो वषय औद्योतगक के्षरसुँगै पायक पने 
स्थानमा तातलम केन्त्िको स्थापना 
भएको हनुे । 

क 

२.१.७.२ उद्योग/प्रततष्ठानको मागका आधारमा दक्ष 
जनशचि उत्पादन गरी आपूततय गने । 

तातलम केन्त्िहरु मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

उद्योगका लातग आवश्यक 
आधारभतू र मध्यमस्तरको 
जनशचि आपूततय भएको हनु े। 

क, ि 

काययनीतत २.१.८: उद्योगहरुले नै प्रचशक्षाथी कामदारका रुपमा तनचित अवतध काममा लगाई आवश्यक जनशचि ववकास गनय प्रोत्सावहत गररनछे । 
२.१.८.१ उद्योग/प्रततष्ठानहरुमा apprentiship 

तातलमका लातग प्रोत्सावहत हनुे गरी 
काननुी व्यवस्था गने 

मन्त्रालय प्रदेशचस्थत सञ्चातलत 
उद्योग/प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

उद्योग/प्रततष्ठानहरुमा apprentiship 

तातलम सञ्चालन भएको हनुे । 
ि 

काययनीतत २.१.९: सीपमूलक तातलम काययिममा प्रचशक्षाथीलाई सूचना प्रववतधसम्बन्त्धी आधारभतू जानकारी प्रवाह गने बजारसुँग आबि गनय सहयोग पयुायईनेछ । 
२.१.९.१ सूचना प्रववतधसम्बन्त्धी आधारभतू 

जानकारी तलन ईच्छुक प्रचशक्षाथीलाई 
सम्बि बजारसुँग आबि गनय सूचना तथा 
परामशय सेवा प्रदान गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

मन्त्रालय अन्त्तगयत सूचना तथा 
परामशय सेवा केन्त्िबाट आधारभतू 
जानकारी तथा सहयोग प्रदान 
गरेको हनुे । 

क 

काययनीतत २.१.१०: प्रदेशमा बसोबास गने आतथयक रुपले सकृय व्यचिलाई सीप ववकास तातलम प्रदान गने व्यवस्था तमलाईनेछ । 
२.१.१०.१ आतथयक रुपले सकृय व्यचिलाई सीप 

ववकास तातलममा सहभागी हनु सूचना 
प्रकाशन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय तेस्रो वषय सूचनामार्य त ्आव्हान भएको हनुे । क 

२.१.१०.२ ईच्छुक व्यचिहरुलाई मागका आधारमा 
व्यावसावयक तथा सीप तातलममा 
सहभागी गराउन सम्बि तातलम 
प्रदायकसुँग समन्त्वय तथा सहकायय गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

तालम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

तेस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

ईच्छुक व्यचिले व्यावसावयक तथा 
सीप ववकास तातलममा सहभागी 
भएको हनुे । 

क, ि 
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रणनीतत २.२: प्राववतधक जनशचिको ववकास गने । 
काययनीतत २.२.१: उत्पाददत शैचक्षक जनशचि बजारको मागअनसुारको सीप तथा दक्षता बीचको अन्त्तर पवहचान गररनेछ । 
२.२.१.१ उत्पाददत शैचक्षक जनशचि र बजारको 

मागअनसुारको सीप तथा दक्षता बीचको 
अन्त्तर पवहचान गनय प्रादेचशकस्तरमा 
अध्ययन गने । 

मन्त्रालय प्राववतधक चशक्षा तथा 
व्यावसावयक तातलम 
पररषद् (बा.प्रदेश) 

दोस्रो वषय उत्पाददत शैचक्षक जनशचि र 
बजारको मागअनसुारको सीप तथा 
दक्षता बीचको अन्त्तर पवहचान भएको 
हनुे । 

क, ि 

काययनीतत २.२.२: प्रदेशमा नयाुँ ववश्वववद्यालय स्थापना गने नीतत अवलम्वन गररनेछ । 
२.२.२.१ प्रादेचशक प्राववतधक ववश्वववद्यालय 

स्थापनाका लातग उपयिु स्थानमा जग्गा 
प्रातप्त गने । 

मन्त्रालय मखु्यमन्त्री तथा म.प. 
को कायायलय 

पवहलो वषय उपयिु स्थानमा जग्गा प्रातप्त भएको 
हनुे । 

क, ग 

२.२.२.२ ववश्वववद्यालयका लातग आवश्यक भवन 
तथा अन्त्य भौततक पूवायधारको ववकास 
गने । 

मन्त्रालय भौततक पूवायधार 
ववकास मन्त्रालय 

दोस्री र 
तेस्रो वषय 

भवन तथा अन्त्य भौततक पूवायधारको 
ववकास भएको हनुे । 

क, ि 

२.२.२.३ ववश्वववद्यालय सञ्चालनका लातग 
आवश्यक काननु तनमायण गरी 
कायायन्त्वयनमा ल्याउने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

तेस्रो वषय ववश्वववद्यालका लातग आवश्यक 
काननुी आधार तनमायण भएको हनुे 
। 

क, ि 

२.२.२.४ प्रादेचशक प्राववतधक ववश्वववद्यालय सञ्चालन 
गने 

ववश्वववद्यालय मन्त्राल चौथो वषय ववश्वववद्यालय सञ्चालन आएको हनुे 
। 

क 

काययनीतत २.२.३: प्रदेशबाट सञ्चालन हनुे प्राववतधक, व्यावसावयक तथा सीपमूलक तातलम काययिमलाई एकीकृत ढाुँचामा समन्त्वय गररनेछ । 
२.२.३.१ प्राववतधक तथा व्यावसावयक सीमूलक 

तातलम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्त्धी एकीकृत काययववतध तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय प्राववतधक चशक्षा तथा 
व्यावसावयक तातलम 
पररषद् (बा.प्रदेश) 

दोस्रो वषय प्राववतधक तथा व्यावसावयक 
सीमूलक तातलम एकीकृत ढांगबाट 
सञ्चालन भएको हनुे ।  

क, ि 

काययनीतत २.२.४: व्यावसावयक तथा प्रववतधक चशक्षा र तातलमका साथसाथै सोको उपयोग सम्बन्त्धमा समते प्रचशचक्षत गने व्यवस्था तमलाईनछे । 
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२.२.४.१ वियाकलाप नां. २.२.३.१ मार्य त ्
काययनीतत कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय प्राववतधक चशक्षा तथा 
व्यावसावयक तातलम 
पररषद् (बा.प्रदेश) 

दोस्रो वषय व्यावसावयक तथा प्राववतधक चशक्षा 
र तातलमका साथसाथै सोको 
उपयोगबारे प्रचशचक्षत गररनेछ । 

ि 

काययनीतत २.२.५: तातलममा प्रचशक्षाथीलाई आरू्ले प्राप्त गरेको ज्ञान र सीपलाई उपयोग गने चस्कमसवहतको पाठ्यिम ववकास गररनछे । 
२.२.५.१ वियाकलाप नां २.१.६.२ मार्य त ् यस 

काययनीततको कायायन्त्वयन गने । 
प्रदेश तसटीईभीटी मन्त्रालय दोस्रो वषय र 

तनरन्त्तर 
प्रचशक्षाथीलाई आरू्ले प्राप्त गरेको 
ज्ञान र सीपलाई उपयोग गने 
चस्कमसवहतको पाठ्यिम ववकास 
भएको हनुेछ । 

ि 

काययनीतत २.२.६: सम्भावनाका आधारमा चजल्लामा व्यावसावयक तातलम एकेडेमी स्थापना गररनेछ । 
२.२.६.१ व्यावसावयक तातलम एकेडेमीको 

सम्भाव्यता तथा औचचत्यबारे अध्ययन 
गने । 

मन्त्रालय ववज्ञ समूह दोस्रो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भएको हनुे  क 

२.२.६.२ अध्ययन प्रततवदेन तसर्ाररस कायायन्त्वयन 
गने  

मन्त्रालय सम्बि तनकायहरु दोस्रो वषय तसर्ाररस कायायन्त्वयन भएको हनुे । ि 

काययनीतत २.२.७: प्रत्येक स्थानीय तहमा एक प्राववतधक ववद्यालयको स्थापना गनय सहयोग र सहजीकरण गररनेछ । 
२.२.७.१ प्राववतधक ववद्यालयको स्थापनाका 

सम्बन्त्धमा स्थानीय तहको राय सझुाव 
माग गने । 

मन्त्रालय स्थानीय तहहरु पवहलो वषय स्थानीय तहहरुबाट राय सझुाव 
प्राप्त भएको हनुे । 

क, ग 

२.२.७.२ मागका आधारमा प्राववतधक ववद्यालयको 
स्थापनाका लातग स्थानीय तहलाई 
सहयोग गने 

मन्त्रालय अन्त्य सरोकारवाला दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

मागका आधारमा स्थानीय तहलाई 
सहयोग प्रदान गररएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत २.२.८: ववद्यालय बावहर रहेका यवुाहरुलाई उनीहरुको आवश्यकता र सम्भावनाका आधारमा लागत साझेदारीमा छोटो तथा लामो अवतधको सीप ववकास 
तातलम प्रदान गररनेछ । 
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२.२.८.१ छोटो तथा लामो अवतधको तातलम 
सञ्चालनमा सहभातगताका लातग सूचना 
प्रकाशन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

सञ्चार माध्यम पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

ईच्छुक व्यचिहरुबाट आवदेन प्राप्त 
भएको हनुे ।  

क 

२.२.८.२ तातलम सञ्चालनका लातग तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरुको छनौट गरी सम्झौता गने । 

मन्त्रालय तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

तातलम प्रदायक सांस्थाको छनौट 
भई सम्झौता भएको हनुे । 

ि 

२.२.८.३ ईच्छुक सहभागी छनौट गरी तातलममा 
सहभागी गराउने । 

तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

छनौट व्यचिहरु तातलममा सहभगी 
भएको हनुे । 

ि 

काययनीतत २.२.९: अनौपचाररक रुपमा प्राप्त गरेको सीपलाई मूल्याांकन गरी औपचाररकता प्रदान (सीप प्रमाणीकरण) गने काययलाई सहज बनाईनछे । 
२.२.९.१ सीप परीक्षणमा सहभागी हनु आव्हान 

गरी सावयजतनक सूचना प्रकाशन गने । 
श्रम तथा रोजगार 

शािा 
सञ्चार माध्यम पवहलो वषय 

र तनरन्त्तर 
सूचना प्रकाशन भएको हनुे । क 

२.२.९.२ सीप प्रमाचणकरणका लातग रावष्ट्रय सीप 
परीक्षण वोडय (NSTB) सुँग छलर्ल र 
सम्झौता गने । 

मन्त्रालय रावष्ट्रय सीप परीक्षण 
वोडय (NSTB) 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

सम्झौता भएको हनुे । ि 

२.२.९.३ आवेदकहरुलाई NSTB बाट सीप परीक्षण 
गनय सहजीकरण गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

न्त्यूनतम १००० जनाको सीप 
परीक्षण गरेको हनुे । 

क 

काययनीतत २.२.१०: रावष्ट्रय तथा अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारमा प्रततस्पधाय गनय सक्ने जनशचि उत्पादन गरी शैचक्षक तथा तातलम काययिमहरु पररमाजयन गररनेछ । 
२.२.१०.१ स्थानीय तह अन्त्तगयतका ववद्यालयहरुमा 

ववद्याथीहरुलाई उत्प्ररेरत गनय माध्यातमक 
तहको सामाचजक चशक्षा पसु्तकमा 
व्यावसावयक तथा सीप ववकास 
तातलमसम्बन्त्धी ववषय समावेश गरी 
पठनपाठन गने व्यवस्था तमलाउने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपालीका पवहलो वषय सामाचजक चशक्षा पसु्तकमा 
तोवकएको ववषय समावेश भै पठन 
पाठन भएको हनुे । 

क, ि, 
ग 
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२.२.१०.२ वियाकलाप नां २.१.६.२ अनसुार 
पाठ्यिमको स्तरोन्नतत गदाय अन्त्तरायवष्ट्रय 
श्रम बजारमा मान्त्यता प्राप्त हनुे गरी 
पररमाजयन गने । 

मन्त्रालय प्रदेश तसटीईतभटी दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

पाठ्यिमहरु अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम 
बजारमा मान्त्यता प्राप्त हनु ेगरी 
पररमाजयन भएको हनु े। 

क, ि 

काययनीतत २.२.११: शैचक्षक जनशचि उत्पादन गने उच्च चशक्षा तथा प्राववतधक धारका चशक्षण सांस्थाका काययिमलाई श्रम बजारको मागबमोचजम पाठ्यिम 
पररमाजयन गनय समन्त्वय गररनछे । 
२.२.११.१ CTEVT, व्यावसावयक सीप ववकास 

तातलम प्रततष्ठान, वैदेचशक रोजगार बोडय 
र अन्त्य तनकायसुँग समन्त्वय तथा परामशय 
वैठक गने । 

मन्त्रालय सम्बि तनकायहरु पवहलो वषय CTEVT/पाठ्क्िम तजुयमा सतमतत, 
व्यावसावयक सीप ववकास तातलम 
प्रततष्ठान, वैदेचशक रोजगार बोडय र 
अन्त्य तनकायसुँग ४ वटा समन्त्वय 
तथा परामशय वैठक भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत २.२.१२: स्थानीय तहहरुलाई बजारको माग अनसुारको प्राववतधक धारको पठनपाठन सञ्चालनका लातग अनदुान उपलब्ध गराइनछे । 
२.२.११.१ प्राववतधक धारको पठनपाठन सञ्चालनका 

लातग अनदुान उपलब्ध गराउने सम्बन्त्धी 
मापदण्ड तथा काययववतध तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपालीका दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

काययववतध स्वीकृत भई 
कायायन्त्वयनमा आएको हनुे । 

क, ग 

रणनीतत २.३: तातलम प्रदायक सांस्थाहरुको स्थापना र सदृढीकरण गने । 
काययनीतत २.३.१: ववद्यमान तातलम सांस्थाहरुको भौततक पूवायधार ववस्तार तथा जनशचिको क्षमता अतभवृवि गररनछे । 
२.३.१.१ तातलम प्रदायक सांस्थाहरुको भौततक 

पूवायधार तथा जनशचि व्यवस्थाबारे 
न्त्यूनतम ्मापदण्ड तजुयमा गरी कायायन्त्वयन 
गने । 

मन्त्रालय CTEVT पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

स्तरोन्नतत गररने १० तातलमका 
लातग आवश्यक भौततक पूवायधार 
मापदण्ड कायायन्त्वयनमा आएको हनुे  

ि 

काययनीतत २.३.२: आन्त्तररक श्रम बजारलाई आवश्यक पने जनशचि तयार गनयका लातग तातलम प्रदायक सांथाहरुलाई पररचालन गररनेछ । 
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२.३.२.१ न्त्यूनतम ् पूवायधार पूरा गरेका तातलम 
प्रदायक सांस्थाहरुको वववरण सांकलन 
गरी सूचीकृत गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

न्त्यूनतम ्पूवायधार पूरा गरेका तातलम 
प्रदायक सांस्थाहरु सूचीकृत भएको 
हनुे 

क, ि 

२.३.२.२ सूचीकृत सांस्थाहरुसुँग तातलम सञ्चालन 
सम्बन्त्धमा सम्झौता गरी पररचालन गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

तातलम प्रदायक सांस्थाहरु 
पररचातलत भएको हनु े। 

ि 

काययनीतत २.३.३: तातलम तलने व्यचिलाई सीप तसक्दा हनुे र्ाांईदा तथा अवसरको पयायप्त जानकारी प्रदान गररनछे । 
२.३.३.१ व्यावसावयक सीप तातलमका 

र्ाईदाहरुबारे जानकारीमूलक श्रव्य तथा 
दृश्य सामग्रीहरु तनमायण गरी प्रचारप्रसार 
गने । 

मन्त्रालय सांचार माध्यमहरु पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

सम्बचन्त्धत सबैले सीप तातलमका 
र्ाईदाबारे जानकारी प्राप्त गरी 
तातलमका लातग उत्प्ररेरत भएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत २.३.४: ववपन्न समदुायका सदस्यले प्राप्त गने तातलममा सरकारी अनदुान उपलब्ध गराइनछे । 
२.३.४.१ ववपन्न समदुायका सदस्यले प्राप्त गने 

तातलममा सरकारी अनदुान उपलब्ध 
गराउन काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

पवहलो वषय  ववपन्न समदुायका सदस्यले प्राप्त गने 
तातलममा सरकारी अनदुान प्राप्त 
गरेको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत २.३.५: रोजगारी तसजयनामा सहायक हनुे सीप ववकास तातलम र उत्पाददत श्रमशचिको बजारीकरणमा सरकारको तर्य बाट समते लागत साझेदारी गररनेछ। 
२.३.५.१ रोजगारी तसजयनामा सहायक हनुे सीप 

ववकास तातलम र उत्पाददत श्रमशचिको 
बजारीकरणमा लागत साझेदारीको 
मोडातलटी तयार गरी कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

लागत साझेदारीको मोडातलटी 
स्वीकृत भइ कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे । 

क, ि 

रणनीतत २.४: व्यावसावयक तातलम तथा सीप ववकाससम्बन्त्धी काययिम सञ्चालनमा दोहोरोपन हटाउने । 
काययनीतत २.४.१: तीन तहका सरकारबीच सीप ववकास तातलम प्रदान गने सम्बन्त्धमा चजम्मवेारी बाुँडर्ाुँट तथा समन्त्वय गररनेछ । 
२.४.१.१ तीन तहका सरकारबीच सीप ववकास 

तातलम प्रदान गने सम्बन्त्धमा चजम्मवेारी 
मन्त्रालय नेपाल सरकार र 

स्थानीय सरकार 
पवहलो वषय तीन तहका सरकारबीच सीप 

ववकास तातलम प्रदानका लातग 
ग 
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बाुँडर्ाुँट तथा समन्त्वयका लातग काननुी 
व्यवस्था गने । 

काननुी रुपमा चजम्मवेारी बाुँडर्ाुँट 
भएको हनुे । 

काययनीतत २.४.२: जनशचि ववकासका सम्बन्त्धमा नेपाल सरकार र स्थानीय सरकारसुँग आवश्यक समन्त्वय तथा सहकायय गररनछे । 
२.४.२.१ काययनीतत २.४.१ कायायन्त्वयन, आतथयक 

तथा जनशचि व्यवस्थापनका लातग 
नेपाल सरकारबाट सहयोग र स्थानीय 
तहसुँग सहकाययका लातग तनयतमत बैठक 
गने । 

मन्त्रालय नेपाल सरकार र 
स्थानीय सरकार 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

जनशचि ववकासका लातग नपेाल 
सरकार र स्थानीय सरकारसुँग 
समन्त्वय तथा सहकायय भएको हनुे  

ग 

काययनीतत २.४.३: सीप ववकास तातलम तलएका र तलन ुपने व्यचि तथा सीपको उपयोगसम्बन्त्धी वववरण अद्यावतधक गने कायय स्थानीय तहबाट सम्पादन गररनेछ । 
२.४.३.१ वियाकलाप नां २.१.१.२ कायायन्त्वयन 

गदाय यो काययनीततलाई समेत समेटी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपातलकाहरु पवहलो वषय तातलम तलएका र तलन ुपने व्यचि 
तथा सीपको उपयोगसम्बन्त्धी 
वववरण अद्यावतधक भएको हनुे । 

ि 

काययनीतत २.४.४: छोटो अवतधको र सामान्त्य प्रववतधसुँग सम्बचन्त्धत सीप ववकास तातलम स्थानीय तहबाट प्रदान गने व्यवस्था तमलाईनेछ । 
२.४.४.१ स्थानीय तहमा छोटो अवतधको तातलम 

सञ्चालनका लातग तातलम प्रदायक 
सांस्थामार्य त र्मु्ती टोली पररचालन गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

गाउुँ/नगरपातलकाहरु दोस्रो वषय र 
तनयतमत 

र्मु्ती टोलीबाट स्थानीय तहमा 
छोटो अवतधको तातलम सञ्चालन 
भएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत २.४.५: तातलम प्रदायक सांस्था, तातलम केन्त्िहरुको वववरण अद्यावतधक गरी तातलम प्राप्त व्यचिहरुको अतभलेि व्यवचस्थत गररनेछ । 
२.४.५.१ प्रदेश अन्त्तगयतका तातलम प्रदायक सांस्था 

तथा तातलम केन्त्िहरुको वववरण 
अद्यावतधक गने ।  

मन्त्रालय CTEVT, व्यावसावयक 
तथा सीप ववकास 

प्रततष्ठान 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रदेश अन्त्तगयतका तातलम प्रदायक 
सांस्था तथा तातलम केन्त्िहरुको 
वववरण अद्यावतधक भएको हनुे । 

ि 

२.४.५.२ व्यावसावयक तथा सीप ववकास तातलममा 
सहभागीहरुको अतभलेि व्यवचस्थत 
गररनेछ । 

मन्त्रालय CTEVT, व्यावसावयक 
तथा सीप ववकास 
प्रततष्ठान, उद्योग 

मन्त्रालय 

पवहलो र 
दोस्रो वषय 

व्यावसावयक तथा सीप ववकास 
तातलममा सहभागीहरुको अतभलेि 
व्यवचस्थत भएको हनुे । 

ि 
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काययनीतत २.४.६: तातलम प्रदायक सांस्थाहरुबाट तातलम प्राप्त व्यचिहरुको तातलमको उपयोग सम्बन्त्धमा अनगुमन गररनेछ । 
२.४.६.१ तातलमको प्रभावकाररता परीक्षणका लातग 

अनगुमन टोलीको गठन गरी पररचालन 
गने । 

मन्त्रालय सम्बि शािा तथा 
सरकारी तनकायहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

तातलमको प्रभावकाररता परीक्षण 
प्रततवदेनका आधारमा सीप 
तातलममा गणुात्मक सधुार भएको 
हनुे । 

ि 

रणनीद्धतक स्तभि-३ : 

श्रद्धमक अद्धधकारको रक्षा तथा श्रम प्रशासनको सुदृढीकरण 
रणनीतत ३.१: श्रम सूचना प्रणाली सदुृढ गने । 
काययनीतत ३.१.१: बजारमा श्रतमकको माग तथा आपूततयलाई सन्त्ततुलत गनय श्रम सूचना प्रणालीलाई व्यवचस्थत गररनेछ । 
३.१.१.१ बागमती प्रदेश श्रम बजार सूचना प्रणाली 

(Bagamati Provience Labour Market 

Information System-BPLIMS) को 
तनमायण गरी सञ्चालनमा ल्याउने । 

मन्त्रालय सेवा प्रदायक सांस्था पवहलो र 
दोस्रो वषय 

BPLIMS सञ्चालनमा आएको हनुे । क, ि 

३.१.१.२ BPLIMS मा प्रदेशचस्थत सबै पातलकाहरु 
तथा सम्बि तनकायहरु आबि गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय BPLIMS मा सबै पातलकाहरु तथा 
सम्बि तनकायहरुको पहुुँच स्थावपत 
भएको हनुे । 

क 

३.१.१.३ BPLIMS सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
काययववतध तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय BPLIMS सञ्चालनका लातग काननुी 
आधार तय भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ३.१.२: स्थानीय तहहरु मार्य त ्रोजगार, बेरोजगार तथा ववदेशी श्रतमकहरुको लगत तथा तथ्याांक सांकलन गनय समन्त्वय तथा सहयोग गने । 
३.१.२.१ BPLIMS तथा यसको सञ्चालनबारे सबै 

पातलका तथा सम्बि तनकायका 
सम्बचन्त्धत प्रतततनधहरुलाई प्रचशक्षण गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय BPLIMS तथा यसको सञ्चालनबारे 
सबै पातलका तथा सम्बि तनकाय 
प्रचशचक्षत भएको हनुे । 

क, ग 

३.१.२.२ BPLIMS Operational Manual तयार गरी 
सम्बि सबैलाई ववतरण गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय BPLIMS Operational Manual 

सम्बि सबैले प्रयोग गरेको हनुे । 
क 
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३.१.२.३ लगत तथा तथ्याांक सांकलनका लातग 
समन्त्वय तथा सहयोगको मोडातलटी 
तयार गरी कायायन्त्वयनमा ल्याउने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय लगत तथा तथ्याांक सांकलनका 
लातग समन्त्वय तथा सहयोगको 
मोडातलटी कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत ३.१.३: श्रमसम्बन्त्धी सूचना तथा तथ्याांक स्वचातलत रुपमा अद्यावतधक हनु ेर एकीकृत तथ्याांक तनयतमत रुपमा मन्त्रालयको ववेसाईटमा राचिन ेव्यवस्था 
तमलाउने । 
३.१.३.१ श्रमसम्बन्त्धी सूचना तथा तथ्याांक 

स्वचातलत रुपमा अद्यावतधक हनुे 
व्यवस्था तमलाउने । 

मन्त्रालय प्राववतधक टोली दोस्रो वषय श्रमसम्बन्त्धी सूचना तथा तथ्याांक 
स्वचातलत रुपमा अद्यावतधक भएको 
हनुे  

क 

३.१.३.२ एकीकृत तथ्याांक तनयतमत रुपमा 
मन्त्रालयको ववेसाईटमा राचिने व्यवस्था 
तमलाउने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय एकीकृत तथ्याांक तनयतमत रुपमा 
मन्त्रालयको ववेसाईटमा प्रकाचशत 
हनुे  

क 

काययनीतत ३.१.४: कामको िोजीमा रहेका सीपयिु यवुाहरु र रोजगारदाताबीच तसधा सम्पकय  गनय सवकन ेव्यवस्था तमलाउने । 
३.१.४.१ BPLIMS अन्त्तगयत रोजगारको अवसर 

नामक प्लाटर्मयको व्यवस्था गरी सोबारे 
ब्यापक प्रचारप्रसार गने । 

मन्त्रालय प्राववतधक टोली र 
सञ्चार माध्यम 

दोस्रो वषय BPLIMS अन्त्तगयत रोजगारको 
अवसर प्लाटर्मयबाट 
बेरोजगारहरुले लाभ तलएको हनुेछ  

क 

रणनीतत ३.२: नेपाली श्रम बजारलाई अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारसुँग आबि गने । 
काययनीतत ३.२.१: अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारसुँगको आबिता ववस्तार गरी बाह्य रोजगारका अवसरको जानकारी प्राप्त हनुे व्यवस्था गररनछे । 
३.२.१.१ अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारमा माग भएका 

रोजगारीका अवसरहरुबारे BPLMIS बाट 
पतन जानकारी प्रवाह गने व्यवस्था 
तमलाउने ।  

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सामाचजक सरुक्षा 

मन्त्रालय 

दोस्रो वषय बाह्य रोजगारका अवसरको 
जानकारी प्रवाह भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ३.२.२: अन्त्तरायवष्ट्रय श्रम बजारबाट नेपालले उपयोग गरेका जनशचिको अवस्था ववश्लषेण गरी त्यस्ता जनशचि प्रदेशमा नै उत्पादन गदै लतगनेछ । 
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३.२.२.१ नेपालको श्रम बजारमा काययरत ववदेशी 
कामदार तथा ततनमा भएका सीपबारे 
अध्ययन गने । 

मन्त्रालय ववज्ञ टोली दोस्रो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भै 
सीपहरुको पवहचान भएको हनुे । 

क 

३.२.२.२ अध्ययन प्रततवदेनको सझुावका आधारमा 
पवहचान गररएका सीप तथा आवश्यक 
पने पाठ्यिम तजुयमा गरी तातलम 
सञ्चालन गने । 

मन्त्रालय  CTEVT, व्यावसावयक 
तथा सीप ववकास 

प्रततष्ठान 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

तोवकए बमोचजमका सीपयिु 
जनशचिको उत्पादन भएको हनुे । 

क, ि 

रणनीतत ३.३: श्रम सम्बन्त्ध सदुृढीकरण र श्रतमकको अतधकार सांरक्षण गने । 
काययनीतत ३.३.१: मयायददत श्रम अभ्यास र असल श्रम सम्बन्त्ध स्थापना गररनछे । 
३.३.१.१ प्रदेश श्रम सल्लाहकार पररषद्को गठन 

गरी श्रम सम्बन्त्धी ववषयमा प्रदेश 
सरकार, रोजगारदाता र कामदारहरुबीच 
तरपक्षीय वा दद्वपक्षीय परामशय प्राप्त गने  

मन्त्रालय सरोकारवाला 
तनकायहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रदेश श्रम सल्लाहकार पररषद्को 
गठन भै तरपक्षीय परामशय प्राप्त 
भएको हनुकुो साथै सहकाययको 
बाटो िलुा हनुे । 

क 

३.३.१.२ श्रतमकको अतधकार रक्षाका लातग काननुी 
तथा सांरचनागत व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सा.स.ु मन्त्रलय 

दोस्रो वषय श्रम ऐनको कायायन्त्वयन गनय 
तनदेचशका स्वीकृत भै कायायन्त्वयन 
भएको हनुे ।  

क 

३.३.१.३ श्रतमकको सांगदठत हनु े टे्रड यतुनयन र 
सामूवहक सौदाबाजीको अभ्यासलाई 
व्यवचस्थत गने। 

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सा.स.ु मन्त्रलय 

दोस्रो वषय प्रदेश तनदेचशका मार्य त ्व्यवचस्थत 
भएको हनुे । 

क, ग 

३.३.१.४ अनचुचत श्रम शोषण, गलत दवाव, 
प्रततशोधमूलक, तबनाकारण ज्यालामा 
कटौती वा कामबाट हटाउन ेजस्ता श्रम 
व्यवहारलाई पूणयत: तनषेध गने । 

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सा.स.ु मन्त्रलय 

दोस्रो वषय प्रदेश काननु (तनदेचशका) मार्य त ्
तनषेध भएको हनुे । 

क, ग 
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३.३.१.५ मयायददत श्रम अभ्यास र असल श्रम 
सम्बन्त्ध स्थापनाका लातग श्रम 
साझेदारहरुसुँग तनयतमत परामशय वैठक 
गने । 

मन्त्रालय श्रम साझेदारहरुसुँग दोस्रो वषय र 
तनयतमत 

श्रम साझेदारहरुका समसामवयक 
सवालहरु सम्बोधनका लातग 
सहकायय भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ३.३.२: थप प्रततष्ठान र श्रतमकलाई योगदानमा आधाररत सामाचजक सरुक्षा योजना र स्वास्थ्य बीमा काययिममा आबि गनय स्थानीय तहलाई सहयोग प्रदान 
गररनेछ । 
३.३.१.१ सम्बि तनकायहरुसुँगको सहकाययमा 

पातलकास्तरमा सचेतनामूलक काययिम 
गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

सा.स.ु कोष, स्वास्थ्य 
मन्त्रालय र पातलका 

दोस्रो वषय र 
तनयतमत 

योगदानमा आधाररत सामाचजक 
सरुक्षा योजना र स्वास्थ्य बीमा 
काययिममा आबि हनुेको सांख्या 
वृवि भएको हनुे  

क, ि 

काययनीतत ३.३.३:  सावयजतनक सेवामा रहेका तर कमयचारी सञ्चय कोषमा आबि नहनुे राष्ट्रसेवक कमयचारीहरुलाई स्थानीय तह समतेको सहकाययमा सामाचजक सरुक्षा 
कोषमा आबि गनय प्रोत्सावहत गररनेछ । 
३.३.३.१ सञ्चय कोषमा आबि नभएका स्थानीय 

तहका राष्ट्रसेवक कमयचारीहरुलाई 
सामाचजक सरुक्षा कोषमा आबि 
आवश्यक अततररि व्ययभार तथा 
स्रोतको सम्भाव्यताबारे अध्ययन गने । 

मन्त्रालय सामाचजक सरुक्षा 
कोष तथा 

पातलकासहरु 

दोस्रो वषय तोवकएको ववषयमा सझुाव सवहतको 
अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भएको  
हनुे । 

क, ि 

३.३.३.२ अध्ययन प्रततवदेनको सझुावहरु 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय पातलकाहरु दोस्रो वषय सझुावहरु कायायन्त्वयन भएको  
हनुे । 

क 

काययनीतत ३.३.४: औद्योतगक प्रततष्ठानहरुमा मवहला श्रतमकमैरी वातावरणको सतुनचितता गररनेछ । 
३.३.४.१ काययके्षरमा हनुे लैंतगक तथा अन्त्य ववतभन्न 

ववभेद र वहांसाको अन्त्त्यका लातग 
आवश्यक काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय प्रदेश काननु (तनदेचशका) स्वीकृत 
भै कायायन्त्वयनमा आएको हनु े। 

क, ि 
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३.३.४.२ मवहला श्रतमक काययरत स्थानमा 
मवहलामैरी सांरचना, स्तनपान कक्ष, चशश ु
स्याहार गहृ आददको व्यवस्था गराईने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रदेश काननु (तनदेचशका) 
कायायन्त्वयन मार्य त व्यवस्था भएको 
हनुे । 

क, ि 

३.३.४.३ मवहला श्रतमकको प्रजनन स्वास्थ्यलाई 
ध्यानमा रािी मापदण्ड बनाई लागू गने  

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय  मापदण्ड स्वीकृत भै कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ३.३.५: नीतत तनमायण तहमा श्रतमकका प्रतततनतधको सांलग्नता सतुनचित गनय आवश्यक काननुी व्यवस्था गररनेछ । 
३.३.५.१ प्रदेश काननुमार्य त नीतत तनमायण तहमा 

श्रतमकका प्रतततनतधत्वलाई सतुनचित गने  
मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 

तथा काननु मन्त्रालय 
दोस्रो वषय नीतत तनमायण तहमा श्रतमकका 

प्रतततनतधत्वलाई सतुनचित भएको हनुे  
ि 

काययनीतत ३.३.६: प्रततष्ठानहरुमा न्त्यूनतम ्ज्यालाको सतुनचितता प्रदान गररनेछ । 
३.३.६.१ प्रततष्ठानहरुको तनयतमत अतडट काययलाई 

प्रभावकारी बनाउने । 
मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 

सा.स.ु मन्त्रालय 
दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रततष्ठानहरुमा न्त्यूनतम ्ज्यालाको 
सतुनचितता भएको हनुे । 

ग 

काययनीतत ३.३.७: श्रमसम्बन्त्धी वववाद समाधानका लातग सामाचजक सांवाद (Social Dialogue) लाई प्रोत्सावहत र सहजीकरण गररनेछ । 
३.३.७.१ श्रमसम्बन्त्धी वववाद समाधानका लातग 

सामाचजक सांवाद काययिम 
पालीकास्तरमा आयोजना गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

श्रम ववभाग दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

सामाचजक सांवाद मार्य त स्थानीय 
तहमै श्रमसम्बन्त्धी वववादहरु 
समाधान भएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत ३.३.८: प्रततष्ठानस्तरका श्रम सम्बन्त्ध सतमततहरुलाई सामाचजक सांवाद, वववाद व्यवस्थापन, व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र स्वास्थ्य, काययस्थलमा अनशुासन तथा 
उत्पादन र उत्पादकत्व वृविमा वियाशील बनाईनेछ । 
३.३.८.१ सामाचजक सांवाद, वववाद व्यवस्थापन, 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा र स्वास्थ्य, 
काययस्थलमा अनशुासन तथा उत्पादन र 
उत्पादकत्व वृविसुँग सम्बचन्त्धत क्षमता 
अतभवृवि लगायतका काययिमहरुमा 
प्रततष्ठानस्तरका श्रम सम्बन्त्ध सतमततका 

मन्त्रालय सम्बि सरोकारवाला 
तनकायहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रततष्ठानस्तरका श्रम सम्बन्त्ध 
सतमततहरु वियाशील भएको हनुे । 

क, ग 
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आतधकाररक प्रतततनतधहरुलाई सहभागी 
गराउने । 

काययनीतत ३.३.९: औद्योतगक वववाद समाधान र तनरुपणमा श्रम प्रशासनको सहजीकरण तथा तनयामक भतूमका प्रभावकारी बनाइनेछ । 
३.३.९.१ औद्योतगक वववाद समाधान र तनरुपणमा 

सांलग्न पदातधकारीहरुको क्षमता 
अतभवृिी गने । 

मन्त्रालय श्रम रोजगार तथा 
सा.स.ु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

औद्योतगक वववाद समाधान र 
तनरुपणमा सांलग्न पदातधकारीहरुको 
क्षमता अतभवृिी भएको हनुे । 

क, ग 

३.३.९.२ औद्योतगक वववाद समाधान र तनरुपणमा 
सांलग्न पदातधकारीहरुलाई काननुी 
अतधकार, स्रोत तथा साधन सम्पन्न 
बनाउने । 

मन्त्रालय श्रम रोजगार तथा 
सा.स.ु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

औद्योतगक वववाद समाधान र 
तनरुपणमा श्रम प्रशासनको 
सहजीकरण तथा तनयामक भतूमका 
प्रभावकारी भएको हनुे  

क, ग 

रणनीतत ३.४: बालश्रम तनवारण गने । 
काययनीतत ३.४.१: शोषणयिु बालश्रम उन्त्मूलन र तनषेध गररनेछ । 
३.४.१.१ बालश्रममिु पातलका र्ोषणा अतभयान 

सञ्चालन गने । 
मन्त्रालय गाउुँ/नगरपातलका 

तथा सम्बि तनकाय 
पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

बालश्रम मिु पातलकाहरुको सांख्या 
वृिी हुुँदै जाने । 

क, ग 

काययनीतत ३.४.२: बालश्रम तनवारणमा स्थानीय तह, टे्रड यतुनयन, रोजगारदाता र बालश्रमको के्षरमा काययरत सांर्सांस्थाहरुसुँग प्रभावकारी सहकायय, समन्त्वय र सञ्जाल 
स्थापना गररनेछ । 
३.४.२.१ बालश्रममिु पातलका र्ोषणा अतभयानमा 

सम्बि सांर् सांस्थाहरुसुँग सहकायय  
गने । 

गाउुँ/नगरपातलका मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

अतभयानमा पालीका तथा सम्बि 
सांर् सांस्थाहरुबीच सर्न सहकायय 
भएको हनुे  

ग 

काययनीतत ३.४.३: बालश्रममा परेका बालबातलका तथा ततनका पररवारका लातग सचेतना, चशक्षा, सीप ववकास, जीववकोपाजयनका वैकचल्पक उपायसम्बन्त्धी लचक्षत 
काययिमबाट सहयोग पयुायईने छ । 
३.४.३.१ स्थानीयस्तरमा बालश्रम ववरुि सचेतना 

काययिम गने । 
गाउुँ/नगरपातलका मन्त्रालय पवहलो वषय 

र तनरन्त्तर 
स्थानीयस्तरमा बालश्रम ववरुि 
सचेतना अतभवृवि भएको हनु े। 

क, ग 
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३.४.३.२ बालश्रतमकलाई उद्वार गरी छारवृचि 
सहायताको व्यवस्था गने । 

गाउुँ/नगरपातलका मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

उद्दार गररएका बालबातलकाहरुले 
छारवृचि सहायता प्राप्त गरेको हनुे  

क, ग 

३.४.३.३ बालश्रतमक रहेको र्र पररवारका 
सदस्यलाई जीववकोपाजयनसम्बन्त्धी 
काययिमहरुमा समावेश गने । 

गाउुँ/नगरपातलका मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

बालश्रतमक रहेको र्र पररवारका 
सदस्यलाई जीववकोपाजयनसम्बन्त्धी 
काययिमहरुमा समावेश भएको हनुे  

क, ग 

रणनीतत ३.५: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य मापदण्डको अबलम्बन गरी काययस्थललाई सरुचक्षत बनाउने । 
काययनीतत ३.५.१: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्यबारे श्रतमक तथा प्रततष्ठानहरुलाई सचेतना अतभवृिी गररनेछ । 
३.५.१.१ श्रम काननु तथा मापदण्डहरुका बारेमा 

प्रततष्ठान तथा श्रतमकहरुलाई 
अतभमिुीकरण गने । 

मन्त्रालय श्रम ववभाग पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रततष्ठान तथा श्रतमकहरुले श्रम 
काननु तथा मापदण्डहरुका बारेमा 
जानकारी प्राप्त गरेको हनुे । 

क, ग 

३.५.१.२ प्रततष्ठानहरुलाई व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास्थ्य, काययस्थल सम्बन्त्धी क्षमता 
ववकास, सचेतना अतभवृवि गनय 
अतभमिुीकरण गने । 

मन्त्रालय श्रम ववभाग पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रततष्ठानहरु व्यवसायजन्त्य सरुक्षा 
तथा स्वास्थ्य प्रतत चजम्मेवार भएको 
हनुे । 

क, ग 

काययनीतत ३.५.२: व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्यको सतुनचितताका लातग प्रदेश काननुमा व्यवस्था गरी कायायन्त्वयन गररनछे । 
३.५.२.१ काययक्षेरमा श्रतमकको भौततक तथा 

व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्यको 
सतुनचितताका लातग सरुक्षा मापनका 
मापदण्ड र सूचकाङ्क तयार गरी 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा प्रणाली लागू गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

सरुक्षा प्रणालीको कायायन्त्वयनबाट 
काययक्षेरमा श्रतमकको भौततक तथा 
व्यवसायजन्त्य सरुक्षा तथा 
स्वास्थ्यको सतुनचितता भएको हनुे 
। 

क, ि 

३.५.२.२ जोचिमपूणय काममा सांलग्न श्रतमकको 
स्वास्थ्य तथा जीवन सरुक्षा सतुनचित 
गनुयपने काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय  जोचिमपूणय काममा सांलग्न 
श्रतमकको स्वास्थ्य तथा जीवन 
सरुक्षा सतुनचित भएको हनुे । 

क, ि 
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३.५.२.३ प्रततष्ठान तथा अन्त्य आतथयक इकाईहरुमा 
ध्वतन, धुुँवा, धलुो, रसायन जस्ता मानव 
स्वास्थ्यमा प्रततकूल प्रभाव पाने 
तत्वहरुको मापदण्ड बनाई कायायन्त्वयन 
गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

मापदण्डको कायायन्त्वयनबाट मानव 
स्वास्थ्यमा प्रततकूल प्रभाव न्त्यून 
भएको हनुे । 

क, ि 

३.५.२.४ व्यचिगत सरुक्षा उपकरणको प्रयोगलाई 
काययके्षरमा अतनवाययका लातग काननुी 
व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

काययके्षरमा व्यचिगत सरुक्षा 
उपकरणको प्रयोग अतनवायय भएको 
हनुे । 

क, ि 

३.५.२.५ श्रतमकलाई आवश्यक पने न्त्यूनतम 
सवुवधा जस्तै शौचालय, सरुचक्षत पानी, 
िाजार्र, आराम गहृ लगायतका 
पूवायधारको गणुस्तर मापदण्ड बनाई 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

मापदण्डको कायायन्त्वयबाट 
शौचालय, सरुचक्षत पानी, िाजार्र, 
आराम गहृ लगायतका पूवायधारको 
ववकास भएको हनुे । 

क, ि 

३.५.२.६ उद्योग तथा प्रततष्ठानहरुमा महामारीका 
कारण शृ्रजना हनु ेवा हनु सक्ने 
समस्याहरु समाधान गनय पूवय तयारी गने  

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

पूवय तयारी र आवश्यक व्यवस्था 
भएको हनुे । 

क, ि 

रणनीतत ३.६: श्रम प्रशासनमा सधुार गने । 
काययनीतत ३.६.१: प्रततष्ठान तहसम्म सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गनय सक्षम हनु ेगरी श्रम प्रशासनको सदुृढीकरण गररनेछ । 
३.६.१.१ ववद्यमान श्रम काननुको पनुरावलोकन 

तथा सांशोधन गने । 
मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 

सा.स.ु मन्त्रालय 
पवहलो वषय ववद्यमान श्रम काननुको 

पनुरावलोकन तथा सांशोधन गने । 
क, ग 

३.६.१.२ दक्ष जनशचि, स्रोत तथा साधनको 
व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय ववषयगत मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

दक्ष जनशचि, स्रोत तथा साधनको 
व्यवस्था भएको हनुे । 

क, ि 
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३.६.१.३ प्रततष्ठान तथा कलकारिानाको 
तनरीक्षण, तनयमन, अनसुन्त्धान र 
अनगुमनसम्बन्त्धी मापदण्ड तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु, 

कलकारिानाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

मापदण्ड स्वीकृत भै कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे । 

क, ि 

३.६.१.४ इजाजत प्राप्त तनरीक्षकहरुबाट 
कारिानाहरुमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षासम्बन्त्धी परीक्षणको व्यवस्था गने  

मन्त्रालय इजाजत प्राप्त 
तनरीक्षकहरुबाट 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

इजाजत प्राप्त तनरीक्षकहरुबाट 
कारिानाहरुमा व्यवसायजन्त्य 
सरुक्षासम्बन्त्धी परीक्षण भएको हनुे  

क 

३.६.१.५ प्रततष्ठानहरुको श्रम अतडट प्रततवदेनको 
जाुँच, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी श्रम 
कानूनहरुले तनधायरण गरेका मापदण्डहरु 
पालना हनुे अवस्था तनमायण गने । 

मन्त्रालय औद्योतगक 
प्रततष्ठानहरु, 

कलकारिानाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रततष्ठानहरुले श्रम कानूनले तनधायरण 
गरेका मापदण्डहरु पालना गरेको 
हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ३.६.२: सेवा प्रवाहलाई सरल, सहज, छररतो र प्रभावकारी बनाउनकुा साथै सेवा तलने र ददनेबीच प्रत्यक्ष भेटर्ाट हनुपुने अवस्थाको न्त्यूनीकरण गररनेछ । 
३.६.२.१ अनलाईन प्रणालीका साथै आधतुनक 

प्रववतधहरुको व्यवस्थापन तथा प्रयोग 
गने । 

मन्त्रालय सम्बि सबै व्यचि 
तथा तनकायहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

सरल, सहज, छररतो र प्रभावकारी 
सेवा प्रवाहका साथै सेवा तलने र 
ददनेबीच प्रत्यक्ष भेटर्ाट हनुपुने 
अवस्थाको न्त्यूनीकरण भएको हनुे  

ि 

काययनीतत ३.६.३: कमयचारीलाई आवश्यकताअनसुार तातलम, अवसर तथा प्रववतधसुँग अभ्यस्त गराई श्रम प्रशासनलाई सेवाग्राहीमिुी एवां तनजी के्षरमैरी बनाउुँदै 
लतगनेछ । 
३.६.३.१ कमयचारीलाई आवश्यकता अनसुार 

क्षमता अतभवृिीका ववतभन्न अवसरहरु 
प्रदान गने । 

सम्बि कमयचारीहरु मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

श्रम प्रशासन सेवाग्राहीमिुी एवां 
तनजी के्षरमैरी भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ३.६.४: व्यवसाय गनय चाहने उद्यमीलाई सहयोग गनयका लातग प्रत्यके स्थानीय तहमा उद्यम ववकास शािामार्य त ्सहयोग तथा परामशय सेवा उपलब्ध 
गराउन स्थानीय तहसुँग सहकायय गररनेछ । 
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३.६.४.१ स्थानीय तह अन्त्तगयत उद्यम ववकास 
शािामार्य त ्उद्यमी सहयोग र परामशय 
सेवा प्रदान गनय स्थानीय तहसुँग 
सहकायय गने । 

स्थानीय तह मन्त्रालय दोस्रो वषय सहकाययको मोडातलटी तयार भै 
स्थानीय तहबाट आवश्यक सहयोग 
र परामशय सेवा प्रवाह भएको हनुे 

ग 

रणनीद्धतक स्तभि-४ :  

श्रम बजारको द्धवकास एवम ्रोजगारमूलक के्षरमा लगानीलाई प्रोत्साहन  
रणनीतत ४.१: तलुनात्मक लाभ र प्रततस्पधायत्मक क्षमताका क्षरेमा लगानीकताय आकवषयत गने । 

काययनीतत ४.१.१: रोजगारी तसजयनामा योगदान गने तलुनात्मक लाभ र प्रततस्पधायत्मक क्षमताका के्षर पवहचान गररनेछ । 

४.१.१.१ रोजगारी तसजयनामा योगदान गने 
तलुनात्मक लाभ र प्रततस्पधायत्मक 
क्षमताका क्षरे पवहचान गनय अध्ययन 
अनसुन्त्धान गने । 

मन्त्रालय ववज्ञ टोली दोस्रो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भै 
तलुनात्मक लाभ र प्रततस्पधायत्मक 
क्षमताका क्षरेको पवहचान भएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत ४.१.२: पवहचान भएका रोजगारमूलक प्रततर्लयिु के्षरमा लगानी गने तनजी के्षर (स्वदेशी र ववदेशी) लाई आकवषयत गररनेछ । 

४.१.२.१ रोजगारमूलक के्षरमा लगानी गनयका 
लातग सावयचजतनक तनजी साझेदारीको 
मापदण्ड बनाई लागू गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय मापदण्ड स्वीकृत भई कायायन्त्वयन 
भएको हनुे । 

क 

४.१.२.२ स्वदेशी र ववदेशी लगानीकतायहरुलाई 
सहभागी गराई प्रदेशस्तरीय लगानी 
सम्मेलन काययिमको आयोजना गने । 

मन्त्रालय सम्बि तनकायहरु दोस्रो वषय काययिममा सहभागीहरुबाट 
लगानीको प्रततबिता व्यि गरेको 
हनुे । 

क, ि 

४.१.२.३ रोजगारी शृ्रजना गरेको आधारमा 
लगानीकतायहरुलाई छुट तथा सवुवधा 
पाउने गरी काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय काननुी व्यवस्था कायायन्त्वयनबाट 
लगानीकतायहरु उत्सावहत भएको  
हनुे । 

क, ि 
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४.१.२.४ सहकारीलाई रोजगारमूलक के्षरमा 
लगानी गनय प्ररेरत गने । 

मन्त्रालय सांस्कृतत, पययटन तथा 
सहकारी मन्त्रालय 

दोस्रो वषय चरणबि वैठक तथा छलर्लबाट 
सहकारी सांस्थाहरु लगानीका लातग 
तयार भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.१.३: असल श्रम सम्बन्त्धको अभ्यासद्वारा रोजगार मैरी लगानी आकवषयत गने। 

४.१.३.१ असल श्रम सम्बन्त्ध स्थापनाका लातग 
गररएका पहलहरुबारे डकुमने्त्ट्री तनमायण 
गरी प्रचार प्रसार गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय रोजगार मैरी लगानी आकवषयत 
भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ४.१.४: अनौपचाररक के्षरको रोजगारीलाई औपचाररकीकरण गने र तनजी के्षरलाई प्रोत्साह र सहयोग गररनेछ । 

४.१.४.१ अनौपचाररक क्षरेको रोजगारीलाई 
औपचाररकीकरण गने तनजी क्षेरलाई 
प्रोत्साह र सहयोग हनुे गरी प्रादेचशक 
काननु तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय प्रादेचशक काननु कायायन्त्वयनबाट 
अनौपचाररक क्षरे 
औपचाररकीकरणका लातग उत्सावहत 
भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.१.५: सूचना प्रववतधमा आधाररत पेसा/रोजगारी ववस्तारमा अनकूुल वातावरण तनमायण तथा सहजीकरण गररनेछ । 

४.१.५.१ सूचना प्रववतधमा आधाररत पेसा/रोजगारी 
ववस्तारका लातग सम्बि पेसाकमी, 
ववज्ञहरुसुँग परामशय गोष्ठी आयोजना गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय परामशय गोष्ठीबाट सझुाव तथा 
तनष्कषय प्राप्त भएको हनु े। 

क 

४.१.५.२ गोष्ठीबाट प्राप्त सझुाव तथा तनष्कषयका 
आधारमा पेसा ववस्तारका लातग 
आवश्यक सहजीकरण प्रकृया अगाडी 
बढाउने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय सहजीकरण काययको शरुुआत 
भएको हनुे । 

क 

रणनीतत ४.२: स्थानीय श्रोत साधनको उपयोग र रोजगारमूलक क्षरेमा लगानी प्रोत्साहन गने । 

काययनीतत ४.२.१: स्थानीय प्राकृततक स्रोत तथा सम्पदाको पररचालनबाट रोजगारी शृ्रजना हनु सक्ने भए त्यस्तो सम्भावनाको पवहचान गररनछे । 
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४.२.१.१ स्थानीय प्राकृततक स्रोत तथा सम्पदाको 
पररचालनबाट रोजगारी शृ्रजना गनय 
सवकने सम्भाव्यताबारे अध्ययन गने । 

मन्त्रालय सम्बि ववज्ञ टोली पवहलो वषय अध्ययन प्रततवदेन प्राप्त भै सझुाव 
कायायन्त्वयन भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ४.२.२: लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगमा लगानीका लातग पुुँजी अभाव हनु नददन प्रदेश लगानी कोष िडा गररनछे र बैंक तथा वविीय सांस्थासुँग सम्झौता 
गरी त्यसको पररचालनको व्यवस्था तमलाईनेछ । 

४.२.२.१ प्रदेश लगानी कोषको स्थापना गने । मन्त्रालय आतथयक मातमला 
मन्त्रालय 

दोस्रो वषय प्रदेश लगानी कोषको भएको हनुे । क, ि 

४.२.२.२ कोष पररचालन काययववतध तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय काननु मन्त्रालय दोस्रो वषय काययववतध स्वीकृत भै कायायन्त्वयनमा 
आएको हनुे । 

क, ि 

४.२.२.३ बैंक तथा वविीय सांस्थासुँग सम्झौता 
गरी कोष पररचालनको व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगमा 
लगानीका लातग पुुँजी व्यवस्थापन 
भएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.२.३: लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगको ववकासमा यवुाको आकषयण बढाउन स्थानीय तहसुँग सहकायय गररनेछ । 

४.२.३.१ स्थानीय तहसुँग सहकाययको मोडातलटी 
तयार गरी कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपालीकाहरु दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

लर्,ु र्रेल ुतथा साना उद्योगको 
ववकासमा यवुाको आकषयण बढेको 
हनुे  

क, ग 

रणनीतत ४.३: बैंक तथा तबिीय सांस्थाको लगानी रोजगारमूलक क्षरेमा पररचालन गने । 

काययनीतत ४.३.१: सबै स्थानीय तहमा बैंक तथा वविीय सांस्थाका शािाहरु सञ्चालन गनय सहजीकरण गररनेछ । 

४.३.१.१ बैंक तथा वविीय सांस्थाका शािा 
कायायलय नभएका स्थानीय तहको 
पवहचान गने ।  

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपालीकाहरु पवहलो वषय बैंक तथा वविीय सांस्था नरहेका 
स्थानीय तहको पवहचान भएको  
हनुे । 

क, ग 

४.३.३.२ पवहचान भएका स्थानीय तहमा शािा 
कायायलय सञ्चालनका लातग बैंक तथा 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु 

पवहलो वषय सबै स्थानीय तहमा बैंक तथा 
वविीय सांस्थाका शािा कायायलय 
सञ्चालनमा आएको हनुे । 

ि 
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वविीय सांस्थाहरुलाई तलचित अनरुोध 
गने । 

काययनीतत ४.३.२: रोजगारी शृ्रजनामा योगदान गने पररयोजनामा ऋण प्रवाहलाई प्राथतमकता ददन बैंक तथा वविीय सांस्थालाई सहयोग पगु्ने नीततगत तथा कानूनी 
व्यवस्था कायायन्त्वयनमा ल्याईनेछ । 

४.३.२.१ व्यावसावयक योजनाका आधारमा 
सहतुलयतपूणय कजाय उपलब्ध गराउने 
सम्बन्त्धी प्रादेचशक नीतत तथा तनदेचशका 
तजुयमा गरी कायायन्त्वयनमा ल्याउने । 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

नीतत तथा तनदेचशका स्वीकृत भै 
कायायन्त्वयनमा आएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.३.३: स्थानीय सम्भावनाको आधारमा प्राथतमकता प्राप्त के्षरमा कजाय प्रवाह गनयका लातग बैंक तथा वविीय सांस्थाहरुसुँग समन्त्वयन गररनेछ । 

४.३.३.१ प्राथतमकता प्राप्त क्षेरमा कजाय प्रवाह 
गनयका लातग बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरुसुँग तनयतमत परामशय तथा 
वैठकको आयोजना गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्राथतमकता प्राप्त क्षेरमा कजाय प्रवाह 
गनय बैंक तथा वविीय सांस्थाहरु 
तयार भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ४.३.४: स्थानीय बचत तथा ऋण सहकारीको प्रवियनमा सहायक हनुे नीतत कायायन्त्वयनमा ल्याईनेछ । 

४.३.४.१ बचत तथा ऋण सहकारीको प्रवियनमा 
सहायक हनुे नीतत तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

नीतत कायायन्त्वयनमा आई बचत तथा 
ऋण सहकारीको प्रवियनमा सहयोग 
पगेुको हनुे । 

ि 

काययनीतत ४.३.५: व्यवसाय सरुु गनय चाहने व्यचिलाांई बैंक तथा वविीय सांस्थाले व्यवसावयक परामशय सेवा उपलब्ध गराउने व्यवस्था गररनछे । 

४.३.५.१ बैंक तथा वविीय सांस्थालाई व्यवसावयक 
परामशय सेवा उपलब्ध गराउन तलचित 
अनरुोध तथा समन्त्वय गने । 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

व्यवसाय सरुु गनय चाहने व्यचिलाांई 
बैंक तथा वविीय सांस्थाले 
व्यवसावयक परामशय सेवा प्रदान 
गरेको हनुे । 

ि 

काययनीतत ४.३.६: सहकारीहरुको प्रभावकारी अनगुमन र तनयमन गररनेछ । 
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४.३.६.१ सहकारीहरुको अनगुमन र तनयमन 
काययववतध तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनयतमत 

सहकारीहरुको प्रभावकारी अनगुमन 
र तनयमन भएको हनुे । 

क 

रणनीतत ४.४: मवहला, वपछतडएका वगय, समदुाय तथा के्षरका व्यचिको रोजगारीका अवसर अतभवृिी गने । 

काययनीतत ४.४.१: मवहला, अपाङ्गता भएका व्यचि र वपछतडएका वगय, समदुायलाई उद्यममा लाग्न प्ररेरत गने गरी नीततगत तथा कानूनी व्यवस्था गररनेछ । 

४.४.१.१ उद्यमशीलता ववकास तथा स्वरोगार 
मार्य त मवहला, अपाङ्गता भएका व्यचि 
र वपछतडएका वगय, समदुायको आतथयक 
सशिीकरण सम्बन्त्धी नीतत तथा 
काययिम तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने  

मन्त्रालय तनजी क्षेर तथा 
ववकास साझेदारहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रादेचशक नीततका आधारमा 
काययिम तजुयमा गरी ववकास 
साझेदारसुँगको सहकाययमा 
कायायन्त्वयन भएको हनुे । 

क, ि, 
र् 

काययनीतत ४.४.२: लचक्षत वगयलाई रोजगार तथा स्वरोजगारमूलक काययका लातग सहतुलयतपूणय कजाय प्रवाह गनय बैंक तथा वविीय सांस्थासुँग समन्त्वय गररनछे । 

४.४.२.१ स्वरोजगारमूलक काययका लातग 
सहतुलयतपूणय कजाय प्रवाह गनय बैंक तथा 
वविीय सांस्थाको पररचालन गने । 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु र ववकास 

साझेदारहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

स्वरोजगारमूलक काययका लातग 
सहतुलयतपूणय कजाय प्रवाह भएको 
हनुे । 

क, ि, 
र् 

काययनीतत ४.४.३: प्रदेश मवहला उत्थान काययिम सञ्चालन गरी मवहलालाई पेसा व्यवसायमा लाग्न प्रोत्साहन गररनेछ । 

४.४.३.१ प्रदेश मवहला उत्थान काययिम सञ्चालन 
र व्यवस्थापन काययववतध तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय ववकास साझेदारहरु पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रदेश मवहला उत्थान काययिमबाट 
मवहलाहरु लाभाचन्त्वत भएको हनुे । 

क, र् 

काययनीतत ४.४.४: यवुालाई नवप्रवतयनका लातग नवप्रवतयन कोषका साथै सरल र सलुभ कजाय प्रवाहको व्यवस्था गररनेछ । 

४.४.४.१ प्रदेश लगानी कोष अन्त्तगयत यवुालचक्षत 
नवप्रवतयन काययका लातग सरल र सलुभ 
कजाय प्रवाहको व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु र तनजी 

क्षेर 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

नवप्रवतयन काययका लातग सरल र 
सलुभ रुपमा कजाय प्रवाह भएको 
हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.४.५: लचक्षत वगयलाई उद्यम तथा व्यवसाय सरुु गनय सहयोग पयुायउनका लातग प्रदेश लगानी कोषमा तनचित रकम लचक्षत वगय उत्थानमा लगानी हनुे 
व्यवस्था गरी बैंक तथा वविीय सांस्थाको सहयोगमा ऋण प्रवाह गररनेछ । 
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४.४.५.१ बैंक तथा वविीय सांस्थाहरुको 
Corporate Social Responsibility-CSR 

अन्त्तगयत ऋण प्रवाहको व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

CSR अन्त्तगयत बैंक तथा वविीय 
सांस्थाहरुले ऋण प्रवाह गरेको  
हनुे ।  

ि 

काययनीतत ४.४.६: रोजगारीको अवसर उपलब्ध गराउुँदा मवहला, वपछतडएका वगय, अल्पसांख्यक, अततववपन्नलाई प्राथतमकता ददने गरी काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

४.४.६.१ रोजगारीमा मवहला, वपछतडएका वगय, 
अल्पसांख्यक, अततववपन्नलाई प्राथतमकता 
ददने गरी तथा नीततगत काननुी व्यवस्था 
गने । 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

नीततगत काननुी व्यवस्था 
कायायन्त्वयनमा आएको हनुे । 

ि 

रणनीतत ४.५: अतत ववपन्न समदुायलाई आयमूलक तथा रोजगारमूलक काममा लाग्न सहयोग प्रदान गने । 

काययनीतत ४.५.१: अतत ववपन्न समदुायको पवहचान गरी स्थानीय प्राकृततक स्रोतको प्रयोगमा अग्रातधकार प्रदान गदै आयआजयनतर्य  लाग्न अनकूुल वातावरण तसजयना 
गररनेछ । 

४.५.१.१ अतत ववपन्न समदुायको पवहचानसम्बन्त्धी 
मापदण्ड तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने  

मन्त्रालय पातलका तथा वडाहरु पवहलो वषय अतत ववपन्न समदुायको पवहचान 
भएको हनुे । 

ग 

४.५.१.२ मापदण्डका आधारमा पवहचान गररएका 
अतत ववपन्न समदुायका पररवारलाई 
वडास्तरबाट पररचयपरको व्यवस्था गने  

पातलका तथा वडाहरु मन्त्रालय पवहलो वषय वडा कायायलयबाट पवहचान गररएका 
ववपन्न समदुायका पररवारलाई 
पररचयपर प्रदान गरेको हनु े। 

ग 

४.५.१.३ हैसयत तबग्रएका वन, नदी उकास क्षरे, 
चररचरन क्षेर, प्रयोगमा नआएका 
सावयजतनकस्थल आददमा कबतुलयती 
वन, जतडबटुी िेती तथा अन्त्य 
रोजगारीमूलक काययिम सञ्चालन 
गनयका लातग ववपन्नलाई अवसर प्रदान 
गनय काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

पवहलो वषय तोवकएका के्षरमा रोजगारीमूलक 
काययिम सञ्चालनमा ववपन्नलाई 
अवसर प्रदान गनय काननुी व्यवस्था 
कायायन्त्वयन भएको हनुे । 

ि 
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४.५.१.४ प्रदेशका ठूला पररयोजनाहरुमा अतत 
ववपन्नलाई लचक्षत गरी प्राथतमकताका 
साथ रोजगारी प्रदान गनय काननुी 
व्यवस्था गने । 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय पवहलो वषय ठूला पररयोजनाहरुमा अतत ववपन्न 
पररवारका सदस्यहरुले रोजगारी 
प्राप्त गरेको हनुे । 

ि 

काययनीतत ४.५.२: ववपन्न समदुायका सदस्यले सञ्चालन गरेका आयआजयनका काययमा तन:शलु्क व्यवसाय वीमाको काययिम लागू गररनछे । 

४.५.२.१ व्यवसायको तन:शलु्क वीमा काययिम 
तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय वीमा कम्पनीहरु दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

काययिमबाट ववपन्न समदुायका 
सदस्यहरुले लाभ तलएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ४.५.३: अतत ववपन्न समदुायका लातग छोटो तथा मध्यम समयका सीप ववकास तातलम तथा प्राववतधक चशक्षामा तन:शलु्क पहुुँच उपलब्ध गराइनेछ । 

४.५.३.१ अतत ववपन्न समदुायका लातग सीप 
ववकास तातलममा तनशलु्क सहभातगताका 
लातग काननुी व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

 
 
 

 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

काननुको कायायन्त्वयनबाट अतत 
ववपन्न समदुायका व्यचिले तनशलु्क 
रुपमा सीप ववकास तातलममा 
सहभागी भएको हनुे  

क, ि 

४.५.३.२ अतत ववपन्न समदुायका ववद्याथीहरुका 
लातग प्राववतधक चशक्षा छारवचृि 
सहायता काययिम तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय CTEVT  पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्राववतधक चशक्षा छारवृचि सहायता 
काययिम कायायन्त्वयनमा आएको  
हनुे । 

क, ि 

४.५.३.३ अतत ववपन्न समदुायका उत्पादन र 
सेवालाई सरकारी तनकायहरुले 
प्राथतमकताका साथ उपयोग गने नीतत 
तथा काननुी व्यवस्था गने 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

सरकारी तनकायहरुमा अतत ववपन्न 
समदुायका उत्पादन र सेवालाई 
प्राथतमकताका साथ उपयोग गरेको 
हनुे  

ि 

रणनीद्धतक स्तभि-५ :  

वैदेद्धशक रोजगार व्यवस्थापनमा सहयोग 

रणनीतत ५.१: वैदेचशक रोजगारीमा जाने श्रतमकको क्षमता अतभवृिी, सरुक्षा तथा पररवारका सदस्यहरुको वहत र कल्याणमा सहयोग गने । 
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काययनीतत ५.१.१: प्रदेशको वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईल (वैदेचशक रोजगारीमा रहेका, र्वकय एका व्यचि र उनीहरुले हातसल गरेका सीप समते) तयार गरी तथ्यमा 
आधाररत नीतत तथा काययिमहरु तजुयमा गररनेछ । 

५.१.१.१ प्रदेशको वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईल 
तयार गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
ववभाग, वोडय तथा 

अन्त्य सम्बि तनकाय 

पवहलो वषय प्रदेशको वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईल 
तयार भएको हनुे । 

क, ग 

५.१.१.२ प्रोर्ाईलको आधारमा प्रदेश नीतत तथा 
काययिम तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय प्रदेश नीतत तथा काययिम स्वीकृत 
भै कायायन्त्वयनमा आएको हनु े। 

क 

काययनीतत ५.१.२: वैदेचशक रोजगारीमा जान चाहने श्रतमकलाई सूचना, सीप तातलम र सचेतना मार्य त क्षमता अतभवृवि गररनेछ । 

५.१.२.१ प्रदेश र स्थानीय तहको सहकाययमा 
वैदेचशक रोजगार सूचना तथा परामशय 
केन्त्िमार्य त ्सूचना तथा परामशय सेवा 
प्रदान गने । 

मन्त्रालय पातलका तथा ववकास 
साझेदारहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

वैदेचशक रोजगार सूचना तथा 
परामशय केन्त्िमार्य त ्सूचना तथा 
परामशय सेवा प्रदान गरेको हनुे । 

क, ग 

५.१.२.२ वैदेचशक रोजगारीमा जान चाहने 
व्यचिलाई मागका आधारमा कामको 
प्रकृतत अनसुारको आधारभतू सीप 
तातलम प्रदान गने । 

मन्त्रालय सीप तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

वैदेचशक रोजगारीमा जान चाहने 
व्यचिहरुले कामको प्रकृतत 
अनसुारको आधारभतू सीप तातलम 
पाएको हनुे । 

क, ि 

५.१.२.३ स्थानीय तहबाट पूवयप्रस्थान 
अतभमिुीकरण तातलमको सञ्चालनको 
व्यवस्था गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वै. रो. सूचना तथा 
परामशय केन्त्ि/रोजगार 

सूचना केन्त्ि 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

प्रमिु गन्त्तव्य मलुकुहरु लचक्षत 
तनशलु्क अतभमिुीकरण तातलम 
सञ्चालनमा आएको हनुे । 

क, ग 

५.१.२.४ स्थानीय तहसुँगको सहकाययमा वैदेचशक 
रोजगारीमा सांलग्न पररवारका 
सदस्यलाई वविीय साक्षरता काययिम 
सञ्चालन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

गाउुँ/नगरपातलकाहरु पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

वविीय साक्षरता काययिम सञ्चालन 
भएको हनुे । 

क, ग 
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५.१.२.५ वैदेचशक रोजगारमा हनु ेठगी लगायत 
सरुचक्षत वैदेचशक रोजगारका लातग 
ववद्यालयस्तरमा सचेतनामूलक 
काययिमहरु सञ्चालन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

पातलका, सूचना केन्त्ि 
र माध्यातमक 
ववद्यालयहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

माध्यातमक ववद्यालयस्तरमा 
सचेतनामूलक काययिमहरु सञ्चालन 
भएको हनुे । 

क, ग 

काययनीतत ५.१.३: वैदेचशक रोजगारका िममा समस्यामा परेका व्यचि तथा तनजको पररवारका सदस्यलाई सांरक्षण, उद्वार तथा राहत वा क्षततपूततयका लातग सम्बि 
तनकायसुँग समन्त्वय एव सहकायय गररनेछ ।  

५.१.३.१ अलपर परेका श्रतमक तथा मतृ्य ुभै 
अलपर परेको शवलाई नेपाल चझकाउन 
र र्र ठेगानासम्म परुयाउन सहयोग 
गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
वोडयको सचचवालय, 
कन्त्सलुर ववभाग 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

मतृक तथा पीतडतको उद्वार भएको  
हनुे । 

ग 

५.१.३.२ दूर्यटनामा परी अांगभांग भएका, गचम्भर 
प्रकृततको ववरामीलाई स्वदेश चझकाउन 
आवश्यक समन्त्वय तथा सहजीकरण 
गने ।  

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
वोडयको सचचवालय 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

पीतडत श्रतमकको ितू उद्वार भएको  
हनुे । 

ग 

५.१.३.३ मतृ्य,ु अांगभांग, स्वास्थय ्उपचार वापत 
तनयमानसुार पाउने क्षततपूततय वा राहतका 
साथै वीमा रकम तथा शैचक्षक 
छारवृचिका लातग समन्त्वय तथा 
सहजीकरण गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
वोडयको सचचवालय 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

पीतडत तथा ततनका पररवारले 
तनयमानसुारको क्षततपूततय वा राहत 
रकम प्राप्त गरेको हनुे । 

ग 

५.१.३.४ अतभभावक वैदेचशक रोजगारमा गएका 
कारण समस्यामा परेका बालबच्चाको 
लालनपालन तथा चशक्षाका लातग पहल 
गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
वोडयको सचचवालय 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

बोडयसुँगको साझेदारीमा काययिम 
सञ्चालनमा आएको हनुे । 

ग 
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५.१.३.५ वैदेचशक रोजगारको िममा ठगीमा 
परेको व्यचिलाई न्त्यायमा पहुुँच 
अतभवृविका लातग सहजीकरण गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

वैदेचशक रोजगार 
ववभाग 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

वैदेचशक रोजगारको िममा ठगीमा 
परेको पीतडतले न्त्याय पाएको हनुे 
। 

ग 

काययनीतत ५.१.४: स्थानीय तहहरुसुँगको सहकाययमा वैदेचशक रोजगारीबाट र्वकय एका व्यचि र ततनका पररवारको सामाचजक पनु:एकीकरण, पनु:स्थापना तथा 
मनोसामाचजक परामशय सेवा सञ्चालन गररनेछ । 

५.१.४.१ पनुरएकीकरण काययिम तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

स्थानीय तह र 
ववकास साझेदारहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

वैदेचशक रोजगारीमा पीतडतले 
काययिमबाट लाभ तलएको हनुे । 

क, ग, 
र् 

काययनीतत ५.१.५: अप्ठ्यारोमा परेर र्केका श्रतमक तथा तनजको पररवारलाई सहयोग उपलब्ध गराउनका लातग प्रदेशमा वैदेचशक रोजगार राहत कोष स्थापना 
गररनेछ । 

५.१.५.१ बागमती प्रदेश वैदेचशक रोजगार पीतडत 
राहत कोष स्थापना गने । 

मन्त्रालय आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

पवहलो वषय बागमती प्रदेश वैदेचशक रोजगार 
पीतडत राहत कोष स्थापना भएको 
हनुे । 

क, ि 

५.१.५.२ कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
तनदेचशका तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने  

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

कोषबाट पीतडतले आतथयक राहत 
प्राप्त गरेको हनुे । 

क 

रणनीतत ५.२: वैदेचशक रोजगार सम्बन्त्धी सहयोगी सेवाहरु प्रदेशस्तरबाट उपलब्ध गराउन आवश्यक काननुी तथा सांस्थागत व्यवस्था गने । 

काययनीतत ५.२.१: वैदेचशक रोजगारमा जान चाहने कामदारलाई स्थानीय तहमा नै आधारभतू सूचना प्रदान गनयका लातग प्रत्यके स्थानीय तहमा वैदेचशक रोजगार 
सूचना तथा परामशय केन्त्ि सञ्चालन गनय सहजीकरण र सहयोग गररनेछ । 

५.२.१.१ मागका आधारमा प्रत्येक स्थानीय तहमा 
वैदेचशक रोजगार सूचना तथा परामशय 
केन्त्ि सञ्चालन गने । 

मन्त्रालय गाउुँ/नगरपातलका, 
ववकास साझेदार 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

स्थानीय तहमा वैदेचशक रोजगार 
सूचना तथा परामशय केन्त्ि सञ्चालन 
भएको हनु े

क, ग 

५.२.१.२ सूचना तथा परामशय केन्त्ि सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन काययववतध तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

काययववतध कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत ५.२.२: श्रतमकले ववदेशमा गएर गने काम अनसुारको तातलम प्रदेशस्तरमा नै उपलब्ध गराउन वैदेचशक रोजगार लचक्षत तातलम केन्त्ि स्थापना गररनछे । 
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५.२.२.१ वैदेचशक रोजगार लचक्षत आधारभतू सीप 
तातलमका लातग एउटा नमूना तातलम 
केन्त्ि स्थापना गरी सञ्चालन गने । 

मन्त्रालय CTEVT तथा सम्बि 
तनकायहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

नमूना तातलम केन्त्ि स्थापना भै 
सञ्चालनमा आएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ५.२.३: प्रदेशका ववतभन्न स्थानबाट श्रम स्वीकृतत तथा पनु: श्रम स्वीकृतत उपलब्ध गराउन नेपाल सरकारसुँग समन्त्वय गररनछे । 

५.२.३.१ प्रदेशका ववतभन्न स्थानबाट श्रम स्वीकृतत 
तथा पनु: श्रम स्वीकृतत उपलब्ध 
गराउन नेपाल सरकारलाई अनरुोध गने  

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सामाचजक सरुक्षा 

मन्त्रालय 

पवहलो वषय नेपाल सरकारको तनणययानसुार थप 
प्रकृया अगाडी बढेको हनुे । 

ग 

काययनीतत ५.२.४: वैदेचशक रोजगार सूचना प्रणालीमा बागमती प्रदेशबाट वैदेचशक रोजगारमा गएका तथा र्वकय आएका श्रतमकको एकीकृत वववरण तनयतमत 
अध्यावतधक हनु ेर त्यसको जानकारी स्वचातलत प्रववतधबाट हनुे व्यवस्था तमलाउन नपेाल सरकारसुँग समन्त्वय गररनेछ । 

५.२.४.१ वैदेचशक रोजगार ववभागको FEIMS र 
मन्त्रालयको BPLIMS बीच API Link  
गने । 

मन्त्रालय श्रम, रोजगार तथा 
सामाचजक सरुक्षा 

मन्त्रालय 

दोस्रो वषय वैदेचशक रोजगारबारे आतधकाररक 
सूचना तथा एकीकृत वववरण 
तनयतमत तथा अद्यावतधक भएको 
हनुे । 

ग 

रणनीतत ५.३: वैदेचशक रोजगारीबाट प्राप्त आम्दानी, सीप, अनभुव र प्रववतधलाई उत्पादनमूलक क्षरेमा उपयोग गने । 

काययनीतत ५.३.१: वैदेचशक रोजगारबाट प्रदेशमा तभतरन ेववप्रषेण उत्पादनशील एवां रोजगारमूलक के्षरमा पररचालन गने नीतत अवलम्वन गररनेछ । 

५.३.१.१ उत्पादनशील एवां रोजगारमूलक क्षरेमा 
ववप्रषेणको लगानीका लातग नीततगत 
तथा आकषयक प्रततर्लको सतुनचितता 
हनुे काययिमको तजुयमा गरी कायायन्त्वयन 
गने । 

मन्त्रालय आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

पवहलो वषय लगानीको आकषयक प्रततर्लको 
सतुनचितता सवहत नीततगत तथा 
काययिम कायायन्त्वयन भएको हनुे । 

क 

काययनीतत ५.३.२: वैदेचशक रोजगारका िममा तसकेको सीपको सीप परीक्षणका लातग आवश्यक सहयोग र सहजीकरण गररनेछ । 

५.३.२.१ सीप परीक्षणका लातग NSTB सुँग 
सम्झौता तथा सहकायय गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

NSTB पवहलो वषय ववदेशमा तसकेको सीप NSTB बाट 
तनयतमत रुपमा सीप परीक्षण भई 
प्रमाणीकरण भएको हनुे । 

ि 
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काययनीतत ५.३.३: श्रतमकले वैदेचशक रोजगारको िममा प्राप्त गरेको अनभुव, सीप तथा प्रवतधको रेकडय राख्न ेर त्यसको उपयोग गररनछे । यस्तो सीप स्थानीयस्तरमा 
समेत हस्तान्त्तरणका लातग प्रोत्सावहत गररनेछ । 

५.३.३.१ वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईलमा 
र्वकय एकाहरुको अनभुव, सीप तथा 
प्रववतधको वववरण समावेश गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

पातलका तथा सूचना 
केन्त्िहरु 

दोस्रो वषय वैदेचशक रोजगार प्रोर्ाईलमा 
वववरण समावेश गरेको हनुे । 

क, ग 

५.३.३.२ स्थानीय स्तरमा उपयोगी सीप 
हस्तान्त्तरणका लातग त्यस्ता व्यचिलाई 
सीप तातलममा स्रोत व्यचिको रुपमा 
सहभागी गराउने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

सीप तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

स्थानीय स्तरमा उपयोगी सीप 
हस्तान्त्तरणका लातग त्यस्ता 
व्यचिलाई सीप तातलममा स्रोत 
व्यचिको रुपमा सहभागी गराउने  

क, ि 

काययनीतत ५.३.४: वैदेचशक रोजगारमा कम्तीमा दईु वषय व्यतीत गरी र्वकय का श्रतमकहरुलाई वैदेचशक रोजगारसम्बन्त्धी सूचना प्रवाह, प्रचशक्षण तथा ररटनी 
स्वयांसेवकलगायतका काययमा प्राथतमकता ददने नीतत अवलम्बन गररनेछ । 

५.३.४.१ सूचना तथा परामशय केन्त्ि सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन काययववतधमा समावेश गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

काययववतध कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत ५.३.५: वैदेचशक रोजगारमा तसकेका सीपमा आधाररत व्यवसाय वा उद्यम सञ्चालन गनय चाहने वा वैदेचशक रोजगारबाट र्वकय एका श्रतमकले आरू्ले आजयन 
गरेको आम्दानी रोजगारमूलक के्षरमा लगानी गनय चाहेमा व्यवसायको क्षमता तथा आवश्यकता हेरी (पररयोजना चस्कममा आधाररत रही) ५० प्रततशतसम्म ब्याज 
अनदुानसवहतको सहतुलयतपूणय कजाय प्रदान गररनछे । 

५.३.५.१ प्रदेश लगानी कोष तथा वैदेचशक 
रोजगार पीतडत राहत कोष सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन तनदेशकामार्य त ्
सम्बोधन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

काययववतध कायायन्त्वयनमा आएको 
हनुे । 

क 

काययनीतत ५.३.६: वैदेचशक रोजगारमा प्राप्त सीपमा आधाररत उद्योग सञ्चालन गनय चाहनेलाई चस्कम तनमायण, बजार सवेक्षण तथा अन्त्य व्यवसायीसुँग अनभुव प्राप्त गरी 
उद्यम स्थापनाको चरणसम्म पयुायउन सहजीकरण गररनेछ । 
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५.३.६.१ वैदेचशक रोजगारमा प्राप्त सीपमा 
आधाररत उद्योग सञ्चालन गनय 
चाहनेहरुका लातग उद्यमशीलता ववकास 
तालीम सञ्चालन गने । 

श्रम तथा रोजगार 
शािा 

तातलम प्रदायक 
सांस्थाहरु, ववकास 

साझेदारहरु 

दोस्रो वषय र 
तनरन्त्तर 

उद्यमशीलता ववकास तातलममार्य त ्
आवश्यक सहजीकरण भएको हनुे  

क, ि 

काययनीतत ५.३.७: वैदेचशक रोजगारबाट र्केका व्यचिले सञ्चालन गने व्यवसायमा छुट तथा सहतुलयत प्रदान गनय काननुी व्यवस्था गररनेछ । 

५.३.७.१ पनुरएकीकरण काययिम सञ्चालन 
काययववतध मार्य त ्कर छुट तथा 
सहतुलयतको व्यवस्था गने । 

मन्त्रालय आन्त्तररक मातमला 
तथा काननु मन्त्रालय 

दोस्रो वषय वैदेचशक रोजगारबाट र्केका 
व्यचिले सञ्चालन गने व्यवसायमा 
छुट तथा सहतुलयत प्राप्त गरेको हनुे  

क, ि 

काययनीतत ५.३.८: वैदेचशक रोजगारमा गएका व्यचिका पररवारले सञ्चालन गने उद्यम व्यवसायलाई वैदेचशक रोजगारमा गएका श्रतमकले पाउने सरहको सवुवधा न ै
प्रदान गररनछे  

५.३.८.१ पनुरएकीकरण काययिम सञ्चालन 
काययववतधमा वैदेचशक रोजगारीमा सांलग्न 
श्रतमकको पररवारले गने उद्यम तथा 
व्यवस्थालाई समेत समेट्ने व्यवस्था 
गने  

मन्त्रालय प्रदेश सरकार,  

नीतत तथा योजना 
आयोग, प्रदेश 
आतथयक मातमला 

मन्त्रालय 

पवहलो वषय वैदेचशक रोजगारमा गएका 
व्यचिका पररवारले सञ्चालन गने 
उद्यम व्यवसायलाई सहतुलयत तथा 
छुटको व्यवस्था भएको हनुे । 

क 

रणनीतत ५.४: बाध्यात्मक वैदेचशक रोजगारीको अन्त्त्य गने । 

काययनीतत ५.४.१: आगामी दश वषयमा आन्त्तररक रोजगारीको वृवि गरी वैदेचशक रोजगारीलाई बाध्यात्मक अवस्थाबाट छनोटको अवस्थामा पयुायईनेछ । 

५.४.१.१ दोस्रो चरणको ५ वषे रणनीततक 
योजनामा यस ववषयलाई प्रातथमकतामा 
राख्न े। 

मन्त्रालय नेपाल सरकार पाुँचौ वषय आगामी दश वषयमा वैदेचशक 
रोजगारीलाई बाध्यात्मक 
अवस्थाबाट छनोटको अवस्थामा 
पगेुको हनुे । 

ि, ग 

काययनीतत ५.४.२: पटक पटक वैदेचशक रोजगारीमा जानपुने बाध्यताको अन्त्त्य गनय आतथयक तथा सामाचजक ववप्रषेण (सीप, ज्ञान र पूुँजी आदद) को आयआजयन तथा 
रोजगारीमूलक के्षरमा पररचालन गररनछे । 
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५.४.२.१ व्यावसावयक तथा सीप ववकास र 
उद्यमशीलतासम्बन्त्धी काययिमहरु 
नततजामिुी हनुे गरी कडाईका साथ 
कायायन्त्वयन गनय काननु तजुयमा गरी 
कायायन्त्वयन गने । 

मन्त्रालय ववषयगत मन्त्रालय 
तथा स्थानीय तह 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

पटक पटक वैदेचशक रोजगारीमा 
जानपुने बाध्यताको अन्त्त्य गनय 
आतथयक तथा सामाचजक ववप्रषेणको 
आयआजयन तथा रोजगारीमूलक 
के्षरमा पररचालन भएको हनु े। 

ि, ग 

काययनीतत ५.४.३: मानव सांसाधन ववकासको दीर्यकालीन योजना कायायन्त्वयन गरी दक्ष तथा सीपयिु व्यचि मार वैदेचशक रोजगारीमा जान ेअवस्थाको शृ्रजना गररनेछ  

५.४.३.१ मानव सांसाधन ववकासको दीर्यकालीन 
योजना तजुयमा गरी कायायन्त्वयन गने । 

आतथयक मातमला तथा 
योजना मन्त्रालय 

मन्त्रालय पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

मानव सांसाधन ववकासको 
दीर्यकालीन योजना स्वीकृत भै 
कायायन्त्वयनमा आएको हनुे । 

क, ि 

काययनीतत ५.४.४: ववश्व श्रम बजारमा श्रतमकको माग तथा आपूततयको अवस्थासमेतको आधारमा आन्त्तररक श्रम बजारको ववकास गदै लतगनछे । 

५.४.४.१ ववश्व श्रम बजारमा श्रतमकको माग तथा 
आपूततयको अवस्थाबारे तनयतमत अध्ययन 
तथा अनसुन्त्धान गने । 

मन्त्रालय ववज्ञहरु पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

सझुाव सवहतको अध्ययन प्रततवदेन 
प्राप्त भएको हनुे । 

क 

५.४.४.२ अध्ययन प्रततवदेनका सझुावहरु 
कायायन्त्वयन तहमा लान े। 

मन्त्रालय सरोकारवाला 
तनकायहरु 

पवहलो वषय 
र तनरन्त्तर 

प्रततवदेनको सझुावका आधारमा 
आन्त्तररक श्रम बजारको ववकास 
भएको हनुे । 

क 
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अनुसूची-२ 

नद्धतजा खाका तथा द्धवर्षयके्षरगत सूचक   

 

क्र.सं. 

 

नद्धतजा सूचक 

 

एकाई 

आधार वर्षय 

(आ.ब. 

२०८१।०८२) 

को उपलब्धी 

 

लक्ष्य 

२०८२।०८३ २०८३।०८४ २०८४।०८५ २०८५।०८६ २०८६।०८७ 

(१) मखु्यमन्त्री रोजगार काययिमबाट न्त्यूनतम ्
रोजगारी प्राप्त गने 

सांख्या - - २५०० २५०० २५०० २५०० 

(२) स्थानीय श्रोतमा आधाररत नवीन उद्यमको पवहचान 
गरी तातलम सञ्चालन गने 

सांख्या - - ५ - - - 

(३) आधतुनक सूचना प्रववतधको सञ्चालनबारे प्रचशक्षण 
सञ्चालन 

सांख्या  २० २० २० २० २० 

(४) मौतलक सीपमा आधाररत नेपाली कलाको प्रचार 
प्रसारका लातग वृहि औद्योतगक प्रदशयनी तथा 
मेलाको आयोजना गने  

पटक - - १ १ १ १ 

(५) उद्यमशीलता मार्य त ्स्थानीय तहमा रोजगारी 
तसजयना गनय चाहनलेाई प्रोत्सावहत गनय सहतुलयत 
दरमा ऋण वा वस्तगुत सहायता उपलब्ध गराउन े

जना - - २५० २५० २५० २५० 

(६) प्रदशेस्तरीय नमनूा तालिम केन्द्रको स्थापना र 

सञ्चािन 
सांख्या - - - 

५ - - 

(७) आधतुनक तथा व्यावसावयक कृवषमा यवुाहरुलाांई 
आकवषयत गने 

सांख्या - १००० १००० १००० १००० १००० 
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(८) व्यावसावयक परामशय सेवा तथा सहजीकरणका 
लातग एप तनमायण गरी सञ्चालनमा ल्याउन े

पटक - - १ - - - 

(९) अनलाईन सफ्टवेयर तनमायण गरी सञ्चालनमा 
ल्याउन े

पटक - - १ - - - 

(१०) आन्त्तररक श्रम बजारमा बढी माग भएका ववषयमा 
व्यावसावयक तथा सीपमूलक तातलम सञ्चालन गने 

वटा - १० १० १० १० १० 

(११) प्रादेचशक प्राववतधक ववश्वववद्यालय स्थापना गरी 
सञ्चालन गने 

पटक - - - - १ - 

(१२) अनौपचाररक रुपमा प्राप्त गरेको सीपलाई 
प्रमाणीकरण गनय सहयोग गने 

सांख्या - २०० २०० २०० २०० २०० 

(१३) पातलकास्तरमा र्मु्ती टोली पररचालन गरी 
सीप तातलम सञ्चालन गने 

पातलका - - २५ २५ २५ २५ 

(१४) बागमती प्रदेश श्रम बजार सूचना प्रणाली 
(Bagamati Provience Labour Market 

Information System-BPLIMS) को तनमायण गरी 
सञ्चालनमा ल्याउने  

पटक - - १ - - - 

(१५) सावयजतनक सेवामा काययरत कमयचारीहरुलाई 
सामाचजक सरुक्षा कोषमा आबि गने 

पटक - - १ - - - 

(१६) श्रमसम्बन्त्धी वववाद समाधानका लातग सामाचजक 
सांवाद काययिम पालीकास्तरमा आयोजना गने 

पातलका - २५ २५ २५ २५ १९ 

(१७) बालश्रममिु पातलका र्ोषणा अतभयान सञ्चालन 
गने  

पातलका - २५ २५ २५ २५ १९ 

(१८) प्रदेश लगानी कोषको स्थापना गने  पटक - - १ - - - 
(१९) प्रदेश मवहला उत्थान काययिम सञ्चालन गने पटक - - १ १ १ १ 
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(२०) व्यवसायको तन:शलु्क वीमा काययिम सञ्चालन 
गने 

सांख्या - ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० 

(२१) अतत ववपन्न समदुायका ववद्याथीहरुका लातग 
प्राववतधक चशक्षा छारवृचि सहायता प्रदान गने 

सांख्या - - २५०० २५०० २५०० २५०० 

(२२) वैदेचशक रोजगारीमा जान चाहने व्यचिलाई 
मागका आधारमा आधारभतू सीप तातलम प्रदान  

सांख्या - २००० २००० २००० २००० २००० 

(२३) वैदेचशक रोजगारीबाट र्वकय एका व्यचिहरुका 
लातग परीक्षणको रुपमा पनु:एकीकरण काययिम 
सञ्चालन गने 

पातलका - ५ ५ ५ ५ ५ 

(२४) बागमती प्रदेश वैदेचशक रोजगार पीतडत राहत 
कोष स्थापना गरी सहयोग उपलब्ध गराउन े

सांख्या - - २५०० २५०० २५०० २५०० 

(२५) वैदेचशक रोजगार लचक्षत आधारभतू सीप 
तातलमका लातग नमूना तातलम केन्त्ि स्थापना गरी 
सञ्चालन गने  

सांख्या - १ १ १ १ १ 

(२६) वैदेचशक रोजगारमा प्राप्त सीपमा आधाररत उद्योग 
सञ्चालन गनय चाहनेहरुका लातग उद्यमशीलता 
ववकास तालीम सञ्चालन गने  

पटक - ५ ५ ५ ५ ५ 

 





 

 

 

 

बागमती प्रदेश सरकार 

श्रम, रोजगार तथा यातायात मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रम तथा रोजगार काययक्रम (सञ्चालन 

तथा व्यवस्थापन) ननदेनशका, २०८२ 

(मस्यौदा) 

 

 

 

 

 

 

२०८२  



 

 

 

श्रम तथा रोजगार काययक्रम (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननदेनशका, २०८२ 

 

प्रस्तावना: बागमती प्रदेशको आर्थिक समदृ्धीका लार्ग आन्तरिक िोजगािीको प्रवद्धिन, 
व्यावसाययक तथा सीप तार्लम एवं उद्यमशीलता यवकास, असल श्रम सम्बन्धको यवकास 
गिी उत्पादकत्वमा अर्िवृद्धी ि सिुक्षित, मयािददत तथा लािदायी वैदेक्षशक िोजगािीका लार्ग 
आवश्यक योगदान पयुािउन श्रम तथा िोजगािसँग सम्बक्षन्धत कायिक्रमहरु सञ्चालन गनि 
बाञ्छनीय िएकोले, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ४६ ि बागमती प्रदेश सिकाि (कायियविाजन) 
र्नयमावली, २०८० को र्नयम ५ को उपर्नयम (१) ले ददएको अर्धकाि प्रयोग गिी 
बागमती प्रदेश सिकािले यो र्नदेक्षशका बनाएको छ ।  

परिच्छेद– १ 

प्रािक्षम्िक 

 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािम्िः(१) यस र्नदेक्षशकाको नाम "श्रम तथा िोजगाि कायिक्रम 
(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) र्नदेक्षशका, २०८२" िहेको छ । 

(२) यो र्नदेक्षशका तरुुन्त प्रािम्ि हनुेछ । 

(३) बागमती प्रदेश अन्तगितका सबै स्थानीय र्नकाय, सम्बद्ध सिकािी तथा 
गैिसिकािी एवं र्नजी िेत्र लगायत अन्य सबै सम्बद्ध सिोकािवालाहरुले यो 
र्नदेक्षशकाको पूर्ि पालना गनुिपनेछ । 

 

२. परििाषाः यवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस र्नदेक्षशकामा – 

(क) "मन्त्रालय" िन्नाले बागमती प्रदेश सिकाि अन्तगित श्रम, िोजगाि तथा 
यातायात मन्त्रालयलार्ि सम्झन ुपछि। 

(ख) "सिकािी र्नकाय" िन्नाले नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तह 
वा अन्तगितको कायािलयलाई सम्झन ुपनेछ । 

(ग) "र्नदेशक सर्मर्त" िन्नाले यस कायियवर्धको दफा १३ बमोक्षजमको र्नदेशक 
सर्मर्तलार्ि सम्झन ुपदिछ। 

(घ) "कायिक्रम तथा अनगुमन सर्मर्त" िन्नाले यस कायियवर्धको दफा  १६ 
बमोक्षजमको अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्तलार्ि सम्झन ुपदिछ।    

(छ) "प्रदेश" िन्नाले बागमती प्रदेशलाई सम्झन ुपदिछ। 

(ज) "स्थानीय तह" िन्नाले गाउँपार्लका तथा नगिपार्लकालाई सम्झन ुपदिछ। 

 

 

 



 

 

 

  

परिच्छेद– २ 

श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रम सञ्चालन 
 

४. कायिक्रम संचालन: (१) मन्त्रालयको श्रम तथा िोजगाि नीर्त, २०८१ कायािन्वयन 
प्रयोजन स्वीकृत ५ वषे िर्नीर्तक योजनाका आधािमा देहाय बमोक्षजमका 
कायिक्रमहरु सञ्चालन गरिनेछ - 
(क) आन्तरिक िोजगाि प्रवद्धिन तथा र्नयमन, 
(ख) व्यावसाययक सीप तथा उद्यमशीलता यवकास,  

(ग) सिुक्षित, मयािददत तथा तलुनात्मक रुपमा बढी लािदायी वैदेक्षशक िोजगािमा 
योगदान पगु्ने कायिक्रमहरु, 

(घ) वैदेक्षशक िोजगािबाट फकेका व्यक्षिहरुका लार्ग पनुिएकीकिर्, 
(ङ) श्रम बजािसम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान ि श्रमशक्षि िमता अर्िवदृ्धी, 
(च) श्रर्मकको सामाक्षजक सिुिा तथा टे्रड यरु्नयनसम्बन्धी प्रादेक्षशक नीर्त, 

काननु, मापदण्ड ि र्नयमन, 

(च) औद्योर्गक यववाद समाधान, श्रम सम्बन्धमा सधुाि ि न्याययक र्नरुपर्, 

(छ) कायिस्थल सिुिा, कलकािखाना र्निीिर् तथा र्नयमन । 

 

(२) श्रम, िोजगाि तथा सामाक्षजक सिुिासँग सम्बक्षन्धत संघीय काननुहरुसँग 
नबाक्षझने गिी उपदफा (१) बमोक्षजमका कायिक्रमहरु तजुिमा ि कायािन्वयन  
गनेछ । 

(३) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग आवश्यक पने कायियवर्ध तथा मापदण्डहरु 
मन्त्रालयले तजुिमा गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ ।  

 

५. प्राथनमकता: मन्त्रालयले कायिक्रम तजुिमा गदाि देहायका यवषयलाई प्राथर्मकता 
ददनेछ -  

(क) गरु्स्तिीय ि उत्पादनशील िोजगािीका अवसिमा वयृद्ध गदै आन्तरिक 
िोजगािीको प्रवद्धिन, 

(ख) आन्तरिक ि वैदेक्षशक श्रम बजािको माग अनरुुपको व्यवसाययक सीप ि 
उद्यमशीलता यवकास तार्लम, 

(ग) श्रमको सम्मान, सबै प्रकािका श्रम शोषर्को उन्मूलन ि असल औद्योर्गक 
श्रम सम्बन्धको प्रवद्धिन, 

(घ) श्रम तथा िोजगािी सम्बन्धी सेवा प्रवाहमा सशुासन प्रवद्धिन, 



 

 

 

(ङ) वैदेक्षशक िोजगािीबाट फयकि एका श्रर्मकको सामाक्षजक तथा आर्थिक 
पनुिएकीकिर् । 

 

६. आर्थिक स्रोत व्यवस्था ; (१) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग मन्त्रालयले देहाय 
बमोक्षजम आर्थिक स्रोत व्यवस्था गनेछ -  

 (क) संघीय बजेट तथा अनदुान, 
(ख) प्रदेश सिकािबाट प्राप्त िकम ि सिकािी स्तिबाट गदित कोषबाट 

प्राप्त हनुे िकम, 
(ग) दात ृ र्नकाय, यवकास साझेदाि संस्थाहरु ि र्नजी िेत्रबाट यवत्तीय 

साझेदािी सम्झौता अन्तगित प्राप्त अनदुान ।  

(२) मन्त्रालयले उच्च प्राथर्मकतामा िाखेको कायिक्रम कायािन्वयन गनि यवशेष 
प्रादेक्षशक कोष खडा गनि सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजमको कोष परिचालनका लार्ग मन्त्रालयले कोष 
परिचालन कायियवर्ध तजुिमा गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ । 

(३) उपदफा (१) को (ग) ि उपदफा (२) अन्तगितको स्रोत व्यवस्थाका लार्ग 
मन्त्रालयले संधीय अथि मन्त्रालय वा सम्बद्ध र्नकायहरुसँग समन्वय तथा सहमर्त 
र्लनेछ । 

 
७. मानवीय संसाधन व्यवस्था : (१) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग आवश्यक पने 

जनशक्षिको व्यवस्था देहाय बमोक्षजम हनुेछ- 

 (क) संघीय र्नजामर्त कमिचािीहरु 

(ख) प्रदेश र्नजामती कमिचािीहरु 

(२) कायिक्रमको प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग उपदफा (१) बमोक्षजमका 
जनशिी अपयािप्त िएमा मन्त्रालयले प्रदेश सिकािलाई अर्तरिि आर्थिक व्ययिाि 
नपने गिी किािमा कमिचािीहरु र्नयिु गिी परिचालन गनि सक्नेछ । 

 

८. श्रम तथा िोजगाि महाशाखाले समन्वय गने : कायिक्रम तजुिमा, कायािन्वयन तथा 
अनगुमन लगायत समग्र व्यवस्थापकीय कायि मन्त्रालय अन्तगित िहेको श्रम तथा 
िोजगाि महाशाखाले गनेछ । 

 

९. लािग्राहीहरु: कायिक्रमबाट देहाय बमोक्षजमका लािग्राहीहरु प्रत्यि रुपमा लािाक्षन्वत 
हनुेछन:् 

(क) बेिोजगाि यवुा जनशक्षि, 
(ख) वैदेक्षशक िोजगािीवाट फयकि एका ि उद्यमशीलता माफि त ्स्वदेशमै स्विोजगाि 

हनुे चाहना िएका व्यक्षिहरु, 



 

 

 

(ग) औद्योर्गक प्रर्तष्ठान ि त्यहाँ कायिित श्रर्मकहरु, 
(घ) अनौपचारिक िेत्रमा कायिित ्श्रर्मकहरु । 

 

१०. व्यावसाययक सीप तथा उद्यमशीलता यवकास तार्लम: (१) व्यावसाययक तथा सीप 
यवकास तार्लम माफि त ् उद्यमशीलता यवकास तथा आवश्यकता अनसुाि िमता 
अर्िवदृ्धीका लार्ग मन्त्रालयले सम्बद्ध संघीय सिकािी र्नकायहरु, स्थानीय तह, 
र्नजी िेत्रका सीप तार्लम प्रदायक संस्थाहरु,  र्नजी िेत्र, यवकास साझेदाि संस्थाहरु 
लगायतका संस्थाहरुबाट सेवा प्राप्त गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको तार्लम सञ्चालनका लार्ग आवश्यक सेवा खरिद 
प्रकृया प्रचर्लत काननु बमोक्षजम हनुेछ ।   

 

११. एकीकृत सूचना प्रर्ाली: (१) प्रदेश अन्तगित श्रम तथा िोजगािको िेत्रमा संलग्न 
जनशक्षि लगायतको तथयांक ि अन्य आवश्यक यवविर्का लार्ग एकीकृत सूचना 
प्रर्ालीको यवकास गिी कायािन्वयनमा ल्याउनेछ । 

 

१२. समन्वय तथा सहकायि: (१) कायिक्रमको प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग तीन ै
तहका सिकािका साथै सम्बद्ध र्नजी िेत्र, यवकास साझेदाि लगायत अन्य सम्बद्ध 
सबै सिोकािवाला र्नकायहरुसँग मन्त्रालयले समन्वय तथा सहकायि गनेछ ।  

(२)  लागत साझेदारिताका आधािमा कायािन्वयन गरिने कायिक्रमहरुको हकमा 
मन्त्रालय ि स्थानीय तहबीच अनसूुची-१ बमोक्षजमको सहमर्त गरिनेछ । 

 

परिच्छेद–३ 

सर्मर्त तथा उप सर्मर्तको गिन  

 

१३. र्नदेशक सर्मर्तको गिन : (१) कायिक्रमको समग्र ददशा र्नदेशन गनि देहाय 
बमोक्षजमको एक र्नदेशक सर्मर्तको गिन हनुेछ । 

(क) मन्त्री, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय  - अध्यि 

(ख) सदस्य, प्रदेश नीर्त तथा योजना आयोग (श्रम हेने) - सदस्य 

(ग) सक्षचव, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय  - सदस्य 

(घ) सक्षचव, मखु्यमन्त्री तथा मक्षन्त्रपरिषद्को कायािलय - सदस्य 

(ङ) सक्षचव, आन्तरिक मार्मला तथा कानून मन्त्रालय - सदस्य 

(च) सक्षचव, आर्थिक मार्मला तथा योजना मन्त्रालय  - सदस्य 

(छ) सक्षचव, सामाक्षजक यवकास मन्त्रालय   - सदस्य 

(ज) प्रदेश अन्तगितका स्थानीय तहका प्रमखुमध्येबाट मन्त्रालयले 

 मनोनयन गिेका २ जना प्रर्तर्नर्ध   - सदस्य 

(झ) प्रदेशस्तिीय घिेल ुउद्योग बाक्षर्ज्य महासंघको िोजगाि परिषद् वा 



 

 

 

 िोजगाि हेने सर्मर्तको संयोजक वा प्रर्तर्नर्ध  - सदस्य 

(ञ) घिेल ुतथा साना उद्योग महासंघ प्रदेशस्तिीय सर्मर्तले 

 तोकेको १ जना प्रर्तर्नर्ध    - सदस्य 

(ट) संयिु टे्रड यरु्नयन समन्वय सर्मर्तबाट मनोर्नत  

 १ जना प्रर्तर्नर्ध     - सदस्य 

(ि) महाशाखा प्रमखु, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय - सदस्य सक्षचव 

 (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सर्मर्तको अध्यिले आवश्यक िानेमा 
सम्बद्ध यवषययवज्ञ वा सिोकािवालाको रुपमा कुनै व्यक्षि वा संस्थालार्ि वैिकमा 
आमक्षन्त्रत सदस्यको रुपमा वोलाउन सक्नेछ । 

 

१४. बैिक सम्वक्षन्ध व्यवस्था: (१) र्नदेशक सर्मतको बैिक कम्तीमा पर्न प्रत्येक तीन 
मयहनामा एक पटक बस्नछे । 

(२) र्नदेशक सर्मतीको वैिकको कायियवर्ध सर्मर्त स्वयंले र्नधाििर् गिे 
वमोक्षजम हनुेछ । 

 

१५. र्नदेशक सर्मर्तको काम, कतिब्य ि अर्धकािः (१) र्नदेशक सर्मर्तको काम कतिब्य 
ि अर्धकाि देहाय बमोक्षजम हनुेछ - 

(क) श्रम तथा िोजगाि नीर्त एवं पाँच वषे िर्नीर्तक योजनाका आधािमा तयाि 
गरिने वायषिक कायिक्रममा पषृ्ठपोषर् प्रदान गने । 

(ख) मन्त्रालयको श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी वायषिक नीर्त, कायिक्रम तथा बजेट 
कायािन्वयनमा सहजीकिर् गने । 

(ग) श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रमको तै्रमार्सक प्रगर्त समीिा गने । 

(घ) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग संघ तथा स्थानीय तहसँग समन्वय तथा 
सहजीकिर् गने । 

(ङ) कायिक्रम कायािन्वयनको चिर्मा देक्षखएका काननुी अड्चन फुकाउन सम्बद्ध 
र्नकायसँग समन्वय गने । 

(च) प्रिावकािी कायािन्वयनका लार्ग सम्बद्ध र्नकायलाई सझुाव सयहत र्नदेशन 
ददने । 

(छ) वायषिक समीिा तथा मूल्यांकन गिी आगामी कायिक्रम तजुिमाका लार्ग 
आवश्यक सधुािका लार्ग र्नदेक्षशत गने ।  

(२)  मन्त्रालय अन्तगित श्रम तथा िोजगाि महाशाखाले र्नदेशक सर्मर्तको 
सक्षचवालयको कायि गनेछ । 

 



 

 

 

१६. अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्त : (१) श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी कायिक्रमहरुको 
प्रिावकािी कायािन्वयन तथा अनगुमनका लार्ग देहाय बमोक्षजमका अनगुमन तथा 
कायािन्वयन सर्मर्त गिन हनुेछ - 

(क) सक्षचव, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय - अध्यि 

(ख) प्रमखु, श्रम तथा िोजगाि महाशाखा  - सदस्य 

(ग) प्रमखु, प्रशासन महाशाखा   - सदस्य 

(घ) प्रमखु, लेखा शाखा    - सदस्य 

(ङ) शाखा प्रमखु, श्रम तथा िोजगाि महाशाखा - सदस्य सक्षचव 

 

 (२) सर्मर्तले आफु स्वयंबाट मात्र अनगुमन तथा सपुरिवेिर् गनि समय, 
प्रयवर्ध तथा जनशक्षिको आिाव िहेको खण्डमा यवज्ञ सेवा प्रदायक र्नयकु्षि गिी 
परिचालन गनेछ । 

 

१७. सर्मर्तको काम, कतिब्य ि अर्धकाि : अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मर्तको काम 
कतिब्य ि अर्धकाि देहाय बमोक्षजम हनुेछ - 

(क) वायषिक कायिक्रम कायािन्वयन योजना तजुिमा गिी कायािन्वयन गने । 

(ख) कायिक्रम अन्तगित संचार्लत यक्रयाकलापहरुको र्नयर्मत सपुरिवेिर् ि 
अनगुमन गिी सो को प्रर्तवेदन र्नदेशक सर्मर्तको र्नयर्मत समीिा वैिकमा 
पेश गने । 

(ग) सेवा प्रदायकहरुवाट सम्पाददत कायिहरुको प्रर्तवेदन मस्यौदा उपि सझुाव 
प्रदान गने ि अक्षन्तम प्रर्तवेदनहरुको अर्िलेखीकिर् गने वा गनिका लर्ग 
आवश्यक व्यवस्था गने गिाउने । 

(घ) सेवा प्रवाहमा सधुािका लार्ग आवश्यक श्रोतको व्यवस्थापन तथा 
परिचालनका लार्ग र्नदेशक सर्मर्त समि सझुाव पेश गने । 

(ङ) कायिक्रम कायािन्वयनको तै्रमार्सक प्रगर्त समीिा गने । 

(च) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग स्थानीय तह, सम्बद्ध सिकािी, गैिसिकािी, 
र्नजी िेत्र लगायत अन्य सिोकािवाला र्नकायहरुसँग समन्वय तथा 
सहजीकिर् गने । 

(२) अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मतीको वैिकसम्बन्धी कायियवर्ध सर्मर्त स्वयंले 
र्नधाििर् गिे वमोक्षजम हनुेछ । 

(३) सर्मर्तले कायिक्रमको अनगुमनसम्बन्धी कायियवर्ध तजुिमा गिी कायािन्वयन 
गनेछ ।   

 



 

 

 

१८.  सेवा सयुवधा : (१) र्नदेशन सर्मर्त ि अनगुमन तथा कायािन्वयन सर्मतीको बैिक 
लगायत अन्य खचिहरु प्रदेशको साविजर्नक खचि मापदण्ड, २०७८ अनसुाि  
हनुेछ । 

(२) कायिक्रम कायािन्वयन तथा अनगुमन प्रयोजन कुनै स्थानको भ्रमर् 
गनुि पिेमा र्नयमानसुािको दैर्नक भ्रमर् ित्ता सर्मर्तका पदार्धकािी ि सदस्यहरुलार्ि 
उपलब्ध हनुेछ । 

(३) यवज्ञ परिचालन खचि प्रचर्लत साविजर्नक खरिद ऐन तथा र्नयमावली 
वमोक्षजम हनुेछ । 

 

१९.  स्थानीय तहमा कायिक्रम कायािन्वयनको व्यवस्था : (१) प्रदेश अन्तगितका स्थानीय 
तहले कायिक्रम कायािन्वयन प्रयोजन आफू अन्तगितका सम्बक्षन्धत शाखालाई 
क्षजम्मेवािी ददन सक्नेछ । 

(२) कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग स्थानीय तहले र्नर्िय गिी उपदफा 
(१) बाहेक छुटै्ट कायिक्रम कायािन्वयन ईकाईको व्यवस्था गनि सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम स्थापना हनुे ईकाईको काम, कतिव्य, 
अर्धकाि तथा सयुवधा स्थानीय तहले तोकी ददए बमोक्षजम हनुेछ । 

 

 

परिच्छेद – ४ 

कायािन्वयन तथा ब्यवस्थापन 

२०. कायिक्रम कायािन्वयन सम्झौता : (१) मन्त्रालयले स्थानीय तहसँग सशति वा र्नशति 
बजेट सयहत वा आपसी सहमर्तका आधािमा लागत साझेदािी सयहतको कायिक्रम 
कायािन्वयनका लार्ग आपसी सहमर्त गिी कायिक्रम कायािन्वयन गनेछ । 

(२)  कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग यवकास साझेदाि, र्नजी िेत्र लगायत अन्य 
सम्बद्ध र्नकायहरुको छनौट तथा परिचालनका लार्ग प्रचर्लत काननुको अर्धनमा 
िही मन्त्रालयले छुटै्ट कायियवर्ध वा मापदण्ड स्वीकृत गिी सम्झौता गनेछ ।  

 

२१. पिामशि सेवा र्लन सयकने : (१) कायिक्रम कायािन्वयनको चिर्मा यवज्ञ 
पिामशिदाताको सेवा आवश्यक पिेमा मन्त्रालयको स्वीकृर्तमा सम्बद्ध यवषययवज्ञको 
सेवा र्लन सयकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको पिामशि सेवाका लार्ग आवश्यक छनौटको मापदण्ड 
तथा सेवा, शति ि सयुवधाहरु प्रचर्लत काननु बमोक्षजम हनुेछ । 

     
परिच्छेद– ५  

यवयवध 

 



 

 

 

२२. र्नदेक्षशका पालना गनुिपने : (१) यस र्नदेक्षशका अन्तगित गदित सर्मर्तहरु, स्थानीय 
तह, कायािन्वयन चिर्मा सहिागी सबै सिकािी तथा गैिसिकािी तथा र्नजी 
िेत्रहरुले कायिक्रम संचालनको क्रममा यो र्नदेक्षशकाको पूर्ि पालना गनुि पनेछ । 

(२) र्नदेक्षशका यवपरित यक्रयाकलाप सञ्चालन िएको पाईएमा प्रचर्लत 
र्नयमानसुाि कािबाही प्रकृया अगाडी बढाईनेछ । 

(३) उप दफा (२) बमोक्षजम र्नदेक्षशका यवपरित कायि िएको प्रमाक्षर्त 
िएमा सम्झौता िङ्ग गिी अनदुान बजेट र्नकासा िोक्का गरिनेछ ि अनदुान िकम 
सिकािी वाँकी सिह असलु उपि गरिनेछ । 

 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउने : यो र्नदेक्षशकाको कायािन्वयनमा कुनै वाधा उत्पन्न िएमा 
मन्त्रालयले आवश्यक व्यवस्था र्मलाउने छ ।  

 

२४. संशोधन गनि सक्ने : मन्त्रालयले यस र्नदेक्षशकामा आवश्यकता अनसुाि संशोधन 
गनि सक्नेछ । 



 

 

 

अनसूुची-१ 

 

सहमर्त पत्रको ढाचँा 
(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सम्बक्षन्धत) 

 

यस बागमती प्रदेश सिकाि, श्रम, िोजगाि तथा यातायात मन्त्रालय (यसपर्छ प्रथम पि 
िर्नने) ि ……………………….. गाउँ/नगिपार्लका (यसपर्छ दोस्रो पि िर्नने) बीच 
मन्त्रालयको आ.ब. ……………………….. मा स्वीकृत श्रम तथा िोजगािसम्बन्धी र्नम्न 
कायिक्रम देहाय बमोक्षजम हनुे गिी कायािन्वयन गनि दबैु पिबीच सहमती िै यो सहमर्त 
पत्रमा हस्तािि गरिएको छ । 

 

१ आ.ब. 
 

२ ब.क्षश.नं  

३ कायिक्रमको नाम  

 

४ लक्षित वगि, जात-जार्त, 
मयहला-परुुष ि संख्या 

 

 

 

 

५ कायिक्रमको उद्दशे्यहरु  

 

 

 

६ अपेक्षित उपलब्धीहरु  

 

 

 

७ कायिक्रम अवर्ध  

८ सशति वा र्नशति  

९ प्रथम पिको क्षजम्मेवािी 
 

लागत साझेदािी िएमा सो समेत खलुाउने 
 

 

 

१० दोस्रो पिको क्षजम्मेवािी  

 

 

 

११ अन्य 

• लेखापिीिर् 

• यववाद समाधान 

 



 

 

 

• कायिक्रम सम्पन्न 
प्रर्तवेदन लगायत 
अन्य आवश्यक 
कुिाहरु 

  

श्रम तथा िोजगाि कायिक्रम (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) र्नदेक्षशका, २०८२ को अर्धनमा 
िही मार्थ उक्षल्लक्षखत बमोक्षजम हनुे गिी कायिक्रमको कायािन्वयन गनि हामी दबैु पि सहमत 
िै यो सहमर्त पत्रमा हस्तािि गिेका छौं । 

  

प्रथम पिको तफि बाट दोस्रो पिको तफि बाट 

दस्तखत: दस्तखत: 

नाम थि: नाम थि: 

पद: पद: 

र्मर्त: र्मर्त: 

छाप: छाप: 
 

ईर्त सम्बत ्           मयहना           गते     िोज ्     शिुम ।  


