


 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशद्वारा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

को दफा ४९ बमोजिम माननीय प्रदेश प्रमुखज्य ूसमक्ष प्रस्तुत गररएको 

 

 

 
 

पााँचौं वार्षिक प्रर्िवदेन 
आर्थिक वषि २०८०/०८१ 

 

 
 

प्रदशे लोक सवेा आयोग 
कोशी प्रदेश, विराटनगर 

२०८१ साल भाद्र १६ गते 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी प्रदेश, र्वराटनगर, नेपाल 
 

 

तिततिः 20८१/५/१६ 

र्वषयिः आयोगको वार्षिक प्रततवेदन प्रस्ततु गररएको । 

 

िाननीय प्रदेश प्रिखुज्यू, 
प्रदेश प्रिखुको कायािलय, 
कोशी प्रदेश, र्वराटनगर, नेपाल । 

 

नेपालको संर्वधानको धारा २४४ अन्तगित स्थापना भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशले 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ बिोजिि आतथिक वषि 20८०/०८१ (तितत 
२०८०/४/१ देजख २०८१/3/3१ सम्ि) िा सम्पादन गरेका काि-कारवाहीहरूको वार्षिक प्रततवेदन 
प्रस्ततु गररएको छ । 

भवदीय, 

 
……………………….. 

िहेन्द्रप्रसाद गरुागाईं 

अध्यक्ष 

 
 

……………… ....………………. 

टीकादत्त राई        सिना दाहाल 

  सदस्य           सदस्य 
 
 

…………………...... 
तीथिप्रसाद तधताल 

सजचव 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदातधकारीहरू 

 

 

 

 

  

 

      

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

सिना दाहाल 

सदस्य 

 

िहेन्द्रप्रसाद गरुागाईं 
अध्यक्ष 

 

टीकादत्त राई 

सदस्य 

 

तीथिप्रसाद तधताल 
सजचव 
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धन्यिाद ज्ञापन 

 

सार्वजनिक प्रशासिको मेरुदण्डको रूपमा रहकेो योग्यता प्रणाली नर्श्वव्यापी रूपमा स्थानपत भइसकेको छ । नर्श्वका 

प्रायजसो सबै मलुकुहरूले योग्यता प्रणालीलाई अङ्गीकार गद ैसार्वजनिक प्रशासिको माध्यमबाट सेर्ा प्रर्ाह चसु्त 

दरुुस्त बिाउिे र सुशासिलाई राज्य सञ्चालिको मुख्य कडीको रूपमा प्रयोग गद ैआइरहकेा छि ्। नर्.सं.२०७२ सालमा 

िेपालको संनर्धाि जारी भए पश्चात ्प्रदशे तथा स्थािीय तहमा ररक्त रहकेा तहका पदहरूमा पदपनूतव गिे नजम्मेर्ारी प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ बमोनजम आयोगलाई प्राप्त छ । यो नजम्मेर्ारी परूा गिव सार्वजनिक प्रशासिका स्र्च्छता, 

निष्पक्षता, पारदनशवता, समार्ेनशता, प्रनतस्पधाव जस्ता मलू्य मान्यता र नसद्धान्तमा रही योग्यता प्रणालीका आधारमा प्रदशे 

र स्थािीय तहमा योग्य एरं् दक्ष जिशनक्त छिोट गिे उद्दशे्य अिरुूप कायवरत यस प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले आफ्िो पााँचौं 

र्ानषवक प्रनतर्ेदि पेश गिव लागेको अर्सरमा हामी गौरर्ानन्र्त भएका छौं । 

सशुासियकु्त सार्वजनिक प्रशासिको माध्यमबाट मलुकुका सम्पणूव जिता र दरू दराजमा रहकेा अनत नर्पन्ि अर्स्थाका 

िागररकहरूको समेत घर दैलोसम्म सेर्ा प्रर्ाह गिे सरकारको उद्देश्य प्रानप्तका लानग योग्य, दक्ष, सक्षम र उपयकु्त 

जिशनक्तको खोजी गद ैप्रदशे र स्थािीय तहमा पदपनूतव गिव उम्मेदर्ारको छिोट गरी नियनुक्तका लानग नसफाररस गिुव प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगको प्रमखु दानयत्र् हो । स्थािीय तहका लानग स्थापिा कालदनेख िै यस आयोगबाट पदपनूतव ह ाँद ैआएको 

भए तापनि प्रदशे सरकारका मन्रालयहरूबाट माग प्राप्त भएपनछ आयोग स्थापिाको तेस्रो र्षवमा अथावत ् आ.र्. 

२०७९/०८० दनेख प्रदशे निजामती सेर्ामा समेत पदपनूतवको प्रनिया अनघ बढेको छ । 

आयोगबाट सञ्चालि र सम्पादि ह िे नर्नर्ध कायवहरूमा सरोकारर्ाला सम्बनन्धत सबैको साथ, सहयोग र समथवि 

अपररहायव छ । आ.र्.२०८०/०८१ को यो पााँचौं र्ानषवक प्रनतर्ेदि अर्नधमा आयोगको कायव सम्पादिमा प्रदशे सरकारका 

मा. मखु्यमन्रीज्य,ू मा. मन्रीज्यहूरू, प्रमखु सनचर्ज्य,ू प्रदशे मन्रालय एरं् योजिा आयोगका सनचर्ज्यहूरू लगायत 

सम्पणूव पक्षबाट आयोगलाई आर्श्यक साधि स्रोत तथा जिशनक्त समेतको व्यर्स्थापिमा प्राप्त सहयोग प्रनत आयोग 

हानदवक आभार प्रकट गदवछ ।  

आयोगलाई परीक्षा सञ्चालिको िममा पाठ्यिम तथा प्रश् िपर निमावण, उत्तरपनुस्तका परीक्षण लगायतका कायवमा 

सहयोग परु् याउि ु ह िे दक्ष एरं् नर्ज्ञहरू, परीक्षा भर्ि उपलब्ध गराउिे नर्द्यालय तथा कलेजहरू र परीक्षामा संलग्ि 

कमवचारी, सरुक्षाकमी लगायत सम्पणूव सहयोगी महािुभार्हरू प्रनत आयोग हानदवक आभार प्रकट गदवछ ।  

अन्त्यमा यो पााँचौं र्ानषवक प्रनतरे्दि तयारी कायवमा खनटि ुभएका आयोगका सनचर्ज्य ूतथा कमवचारीहरू प्रनत आयोग 

हानदवक धन्यर्ाद ज्ञापि गिव चाहन्छ ।  
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प्रदेश लोक सेिा आयोगसगँ सम्बवन्धत महत्िपूर्ण घटनाक्रम 

 

 

 

  

२०७२/६/३

नेपालको संर्वधानको धारा 
२४४ िा प्रत्येक प्रदेशिा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

रहने व्यवस्था

२०७६/५/१७ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ िारी

२०७६/१०/९

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
गठन, पदातधकारीको शपथ र 

आयोगको स्थापना

२०७६/११/१ 

भाडािा भवन तलई आयोगको 
कायािलय स्थापना

२०७७/३/२९ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 
तनयिावली, २०७७ िारी

२०७७/६/२० 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(कायि सञ्चालन) तनदेजशका, 

२०७७ िारी

२०७७/१२/३० 

आयोगबाट पर्हलो र्वज्ञापन 
प्रकाशन गरी पदपूतति 
प्रर्ियाको सरुुवात

२०७८/४/२९ 

प्रथि पटक तलजखत परीक्षा
सञ्चालन

२०७८/९/६ 

प्रथि पटक उम्िेदवार 
तसफाररस

२०७९/३/९ 

आयोगको प्रततक जचन्ह
(Logo) आयोगबाट स्वीकृत

२०७९/५/१५ 

OMR प्रर्वतधबाट सिेत 
उत्तरपजुस्तका परीक्षण गरी 
नततिा प्रकाशन शरुुवात

२०८०/३/११ 

प्रदेश तनिािती सेवा ऐन, 
२०७९ बिोजिि प्रदेश 
तनिािती सेवा तफि  प्रथि 
पटक र्वज्ञापन प्रकाशन

२०८०/९/२२ 
स्थानीय सरकारी सेवा (गठन 
तथा सञ्चालन) ऐन, २०८०

िारी

२०८१/३/२ 

प्रदेश तनिािती सेवातफि  
प्रथि पटक उम्िेदवार 

तसफाररस

२०८१/३/२४
अतधकृत नवौं तहको 

पाठ्यिििा इन बास्केट 
अभ्यास सिावेश
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कायणकारी साराांश 

 

िेपालको संनर्धािको धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग स्थापिा गि ेसंरै्धानिक व्यर्स्था भए 

बमोनजम कोशी प्रदशेको प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ामा उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोट गिव परीक्षा 

सञ्चालि गरी नसफाररस गिव, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे संगनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको 

संगनठत संस्थाको सेर्ाको पदमा उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटका लानग नलनखत परीक्षा सञ्चालि गिव तथा काििूले तोके 

बमोनजमका परामशव उपलब्ध गराउि ेउद्दशे्य सनहत प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि,२०७६ बमोनजम नर्.सं.२०७६ साल 

माघ ९ गते प्रदशे लोक सेर्ा आयोग गठि भई सञ्चालिमा रहकेो छ ।  

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४९ को उपदफा (१) मा आयोगले र्षवभरर गरेका काम कारबाहीको र्ानषवक 

प्रनतरे्दि माििीय प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश गिुवपिे व्यर्स्था छ । आयोगले स्थापिाकालदनेख हरेक र्षव आफ्िो र्ानषवक 

प्रनतरे्दि माििीय प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश गरेको छ । यसैको निरन्तरता स्र्रूप आ.र्. २०८०/०८१ मा आयोगबाट 

सम्पन्ि भएका नियाकलापहरू तथ्याङ्कगत रूपमा उल्लेख गरी तयार गररएको यो पााँचौं र्ानषवक प्रनतर्ेदि हो ।  

आयोगको कायण सम्पादनका आधार 

िेपालको संनर्धाि, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, 

२०७६, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७७ र प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ 

तथा लोक सेर्ा आयोग सम्बन्धमा िेपालमा स्थानपत नसद्धान्त र मलू्य मान्यताहरू प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले प्रमुख 

िीनतगत तथा काििूी आधारको रूपमा नलएको छ ।  

आयोगको काम कारर्ाही सञ्चालिका लानग प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ बमोनजम अध्यक्ष सनहत ३ सदस्यीय 

आयोगको गठि गररएको छ । आयोगको सनचर्को कायव गिे गरी राजपराङ्नकत प्रथम श्रेणीका सह-सनचर् (प्रदशे सनचर्) 

प्रशासनिक प्रमखु रहिे तथा प्रदशे सनचर् मातहत महाशाखाहरू र सो अन्तरगत नर्नभन्ि शाखाहरू रहिे गरी कायव 

सञ्चालिको व्यर्स्था गररएको छ । 

योग्यता, निष्पक्षता, स्र्च्छता र समार्ेनशता जस्ता मूल्य मान्यतालाई आत्मसात गदै समाि अर्सर, निअन्ध, 

पररचयशनू्यता, असंलग्िता तथा गोपिीयताको नसद्धान्तलाई आयोगले कायव सम्पादिको मलू आधारको रूपमा ग्रहण 

गरेको छ । आयोगको कायव प्रनिया (Standard Oprating Procedure) लाई प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, 

२०७७ तथा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदेनशका, २०७७ मा निधावरण तथा नर्स्ततृीकरण गररएको छ । 

प्रशासवनक, भौवतक तथा वित्तीय अिस्था 

आयोगका महत्र्पणूव निणवय आयोगको बैठकबाट गिे गररएको छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा ३८ पटक आयोगको बैठक बसी 

९४ र्टा निणवयहरू भएका छि ्। आयोगको अस्थायी संगठि संरचिा तथा दरबन्दी सालबसाली रूपमा प्रदशे सरकारबाट 

स्र्ीकृत भए बमोनजम हाल कुल दरबन्दी ३२ कायम रहेको छ । संरै्धानिक पररकल्पिा तथा काििूले प्रदाि गरेको 

कायवके्षरको पणूव रूपमा कायावन्र्यि गिव नर्द्यमाि दरबन्दी संरचिा अपगु भएको कारणले आयोगबाट संगठि तथा 

व्यर्स्थापि सर्ेक्षण सम्पन्ि गरी कुल ५६ जिाको दरबन्दी सनहतको संगठि संरचिा स्र्ीकृनतको लानग प्रदशे सरकार 

समक्ष पेश गररएको छ । आयोगको कायावलय नर्राटिगर म.ि.पा., र्डा िं. ४, खाजी नस्थत निजी भर्िमा भाडामा रहकेो 

छ ।  सोही भर्िमा कायव सञ्चालिका लानग आर्श्यक परू्ावधार व्यर्स्थापि गररएको छ । 
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प्रनतर्ेदि अर्नधमा आयोगको कायावलयबाट जम्मा रु. ३ करोड २ लाख ९० हजार १ सय ८० राजश्व संकलि भएको छ, 

जिु आ.र्. २०७९/०८० भन्दा ३७.७% ले कमी हो । साथै नर्त्तीय प्रगनत आ.र्. २०७९/०८० को ९२.३९% भन्दा कमी 

भई प्रनतर्ेदि अर्नधमा ९०.१४% रहकेो छ । बेरुज ु तफव  सम्मानित सर्ोच्च अदालतमा नर्चाराधीि रहेको कमवचारी 

समायोजि ग्रेड सम्बन्धी बेरुजु रु. २० लाख १५ हजार ९ सय ७१ बाहेक अन्य कुिै पनि बेरुज ुबााँकी छैि ।  

परीक्षर् प्रविवध, शैवक्षक योग्यता र पाठ्यक्रम 

आयोगिारा उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटका लानग नलनखत परीक्षा, कम््यटुर सीप परीक्षण, सामनूहक परीक्षण, अन्तर्ावताव तथा 

इि बास्केट अभ्यास परीक्षा जस्ता परीक्षण प्रनर्नध प्रयोगमा ल्याइएको छ । 

प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाका नर्नभन्ि सेर्ा समहू र तहहरूको शैनक्षक योग्यता सम्बन्धमा हालसम्म 

१४ र्टा निणवयहरू भएका छि ्। 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा निमावण भएका ७ र्टा पाठ्यिम सनहत हालसम्म प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाको 

संयकु्त २९ र्टा, प्रदशे निजामती सेर्ाका ११ र स्थािीय सरकारी सेर्ाको १४ र्ाट गरी कुल ५४ र्टा पाठ्यिमहरू निमावण 

तथा पररमाजवि भई प्रयोगमा रहकेा छि ्। 

विज्ञापन तथा दरखास्त 

आयोगको आ.र्. २०८०/०८१ को र्ानषवक कायवतानलका बमोनजम प्रदशे निजामती सेर्ाका नर्नभन्ि सेर्ा तफव  माग भई 

आएका पद संख्याहरूको प्रनतशत निधावरण गररएको छ । यसरी प्रनतशत निधावरण गररएको कुल ४६४ पद मध्ये खलुा तथा 

समार्ेशी तफव  ३३२, अन्तर स्थािीय तह प्रनतयोनगता तफव  १४, आन्तररक अन्तर सेर्ा प्रनतयोनगता तफव  ४ गरी जम्मा ३५० 

पदका लानग नर्ज्ञापि प्रकाशि गररएको छ भिे बढुर्ा तफव  ११४ पदको लानग बढुर्ा सचूिा प्रकाशि भएको छ ।  

प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत खलुा प्रनतयोनगता तफव  नर्.िं. १-६८/०८०-८१ सम्मका नर्ज्ञापिहरूमा कुल ३३२ पद 

संख्याको लानग नर्ज्ञापि भएकोमा खलुातफव  १९२, आनदर्ासी जिजानततफव  ६०, मनहलातफव  ४६, दनलततफव  १४, 

थारुतफव  ६, मधेशीतफव  ५, मुनस्लमतफव  ५ र अपाङ्गतफव  ४ पद संख्या रहकेो छ । 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  नर्ज्ञानपत पदमा कुल ४५,५५६ दरखास्त पिव आएकोमा ४५,२६१ दरखास्त 

स्र्ीकृत तथा २९५ दरखास्त (०.६५% प्रनतशत) अस्र्ीकृत भएको छ ।  

यस अर्नधमा पिव आएको कुल स्र्ीकृत दरखास्त मध्य ेप्रनतपद औसत दरखास्त १२९.३२ रहकेो छ । भौगोनलक क्षेर 

अिसुार सबैभन्दा बढी तराई के्षरको ५१.५२%, प्रदशेगत र्गीकरण अिसुार कोशी प्रदशेको सबैभन्दा बढी ४१.९९%, 

नजल्लागत रूपमा सप्तरी नजल्लाको सबैभन्दा बढी ८.०४% रहकेो छ । उम्मेदर्ारको रोजगारीको अर्स्था अिसुार 

८८.४१% बेरोजगार रहकेो दनेखन्छ । तर अनधकृतस्तरमा भिे ९७.७४% सरकारी सेर्ामा पनहले िै कायवरत उम्मेदर्ारले 

दरखास्त नदएको दनेखन्छ । 

परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपुवस्तका परीक्षर् तथा वलवखत नवतजा 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा नलनखत परीक्षा सञ्चालिका लानग ५८४ सेट कच्चा प्रश् िपर निमावण गरी नियमािुसार पररमानजवत 

प्रश् ि परको सेट तयार गररएको छ । यस अर्नधमा आ.र्. २०७९/०८० र यस आनथवक र्षवको गरी जम्मा ३२० माग 

पदका लानग नलनखत परीक्षा सञ्चालि गररएको छ । 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा र्ि रक्षक पदको शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण परीक्षा समेत सञ्चालि भई सो परीक्षाका सबै इभेन्ट 

उत्तीणव गरी कुल ५,५३५ उम्मेदर्ार नलनखत परीक्षाका लानग छिोट भएका छि ्।  
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परीक्षाको पाठ्यिमले निधावरण गरे अिसुारको प्रथम चरणको नलनखत परीक्षा १२ र्टा पदका नर्ज्ञापिहरूका लानग 

स्र्ीकृत भएका २३,०६२ दरखास्त मध्ये ५९.७२% उम्मेदर्ार परीक्षामा सहभागी भएका नथए भिे नितीय र एकै चरणको 

नलनखत परीक्षा ह िे परीक्षाहरूमा कुल १५,४६७ उम्मेदर्ारहरू मध्य े७,७०१ उम्मेदर्ारहरू उपनस्थत भई उपनस्थनत दर 

४९.७९% रहकेो छ । 

प्रनतरे्दि अर्नधमा कुल माग पद ३२० का लानग नलनखत परीक्षामा सनम्मनलत ७,७०१ उम्मेदर्ारहरूको उत्तरपनुस्तका 

परीक्षण सम्पन्ि गरी िनतजा प्रकाशि गररएको छ । यस अर्नधमा नलनखत परीक्षाको जम्मा ३४,५६५ उत्तरपनुस्तकाहरूको 

परीक्षण सम्पन्ि गररएको छ । ५,३३५ उत्तरपनुस्तका परीक्षणको िममा रहकेो छ ।  

अन्तिाणताण तथा वसफाररस 

आ.र्. २०८०/०८१ मा आयोगबाट गत आ.र्.को िमागत नर्ज्ञापि तथा यस आ.र्.को नर्ज्ञापि समेतको अनन्तम 

िनतजा प्रकाशि गरी माग पद संख्या १,१४९ का लानग १,०९० जिा उम्मेदर्ार नसफाररस गररएको छ ।नलनखत परीक्षाबाट 

आर्श्यक संख्यामा उम्मेदर्ार उत्तीणव िह िु र अन्तर्ावतावका लानग छिोट भएका उम्मेदर्ारहरु अन्तर्ावताव कायविममा 

उपनस्थत िह ि ुलगायतका कारणले  नर्नभन्ि सेर्ा समहूको जम्मा ५९ पदमा नसफाररस ह ि िसकेको अर्स्था छ । 

कुल नसफाररस १,०९० जिा मध्ये सबै समहू तफव  गरी जम्मा ४७८ जिा (४३.८५%) मनहला उम्मेदर्ार नसफाररस भएका 

छि ्। प्रनतर्ेदि अर्नधमा सबैभन्दा बढी स्र्ास्थ्य सेर्ामा ५९५ (स्थािीय र प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ा दरैु्) जिा नसफाररस 

गररएको छ । भौगोनलक के्षर अिसुार सबैभन्दा बढी तराई क्षेरबाट (४८.७२%) नसफाररस भएको छ, जिु आ.र्. 

२०७९/०८० भन्दा करीब १०% ले बढेको दनेखन्छ । प्रदशेगत रूपमा सबैभन्दा बढी कोशी प्रदशेबाट (३५.३२%) 

नसफाररस भएको छ, जिु अनघल्लो आ.र्.को तलुिामा घटेको दनेखन्छ । नजल्लागत रूपमा सबैभन्दा बढी नसफाररस ह ि े

पााँच नजल्लाहरूमा िमशः मोरङ्ग, सलावही, नसराहा, रौतहट र महोत्तरी रहकेा छि ्। यस अर्नधमा जम्मा ७२ नजल्लामा 

ठेगािा रहकेा उम्मेदर्ारहरू कोशी प्रदशेका नर्नभन्ि ७४ स्थािीय तहहरू र ३ मन्रालयहरूमा नसफाररस भएका छि ्। यस 

अर्नधमा आयोगबाट नर्नभन्ि स्थािीय तहको माग बमोनजम जम्मा ९३ जिा र्ैकनल्पक र ६ जिा अस्थायी उम्मेदर्ार 

समेत नसफाररस गररएको छ । 

समािेशी पदपूवतण 

प्रचनलत काििूमा भएको समारे्शी सम्बन्धी व्यर्स्था तथा आयोगको मूल नसद्धान्तको रूपमा रहकेो समार्ेशी व्यर्स्था 

अिरुूप आयोगबाट समारे्शी समहूहरू तफव  प्रनतर्ेदि अर्नधमा १४० पदका लानग कुल ३५ र्टा नर्ज्ञापि प्रकाशि 

भएकोमा ३०,६७० दरखास्त स्र्ीकृत भएका नथए । यस अर्नधमा समारे्शी समहू तफव  ३९५ जिा उम्मेदर्ार नसफाररस 

भएकोमा ४७.८५% मनहला, ३१.६५% आनदर्ासी जिजानत, १५.१९% मधेशी र ५.३१% दनलत समहू तफव  नसफाररस 

भएका छि ्। प्रनतर्ेदि अर्नधमा मनहला उम्मेदर्ारहरूको नसफाररस मनहला समहू लगायत आन्तररक प्रनतयोनगता, खलुा 

तथा अन्य समार्ेशी समहूबाट समेत उल्लेख्य रूपमा भएको दनेखन्छ । 

परामशण तथा उजूरी 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ६ र १० मा आयोगको काम, कतवव्य र अनधकार तथा परामशवदायी 

भनूमकाको व्यर्स्था गररएको छ । ऐिको सोही व्यर्स्थाको अनधिमा रही आयोगिारा सम्बनन्धत निकायलाई परामशव 

उपलब्ध गराउिे गररएको छ । यस अर्नधमा प्रदशे निजामती सेर्ा सम्बन्धी ३ र्टा काििूहरूको मस्यौदा तथा नर्नभन्ि 
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स्थािीय तहहरूलाई सो स्थािीय तहहरूले तजुवमा गरेको कमवचारीको तह र्नृद्ध सम्बन्धी कायवनर्नध लगायतका नर्षयमा 

परामशव नदइएको छ ।  

नर्नभन्ि स्थािीय तहहरूबाट ऐि बमोनजम कमवचारीहरूको बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा तह नमलािका सम्बन्धमा परामशव माग 

भएको सन्दभवमा बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा तह नमलाि सम्बन्धी उक्त ऐिले गरेको व्यर्स्थाको ममव र भार्िा अिसुारको 

प्रनिया समेत उल्लेख गरी १३७ र्टै स्थािीय तहहरूलाई परामशव नदइएको छ । 

स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ९५ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोनजमको 

कसरूमा सोही ऐिको दफा ९२ को खण्ड (ख) को दहेाय (१) बमोनजम भनर्ष्यमा सरकारी सेर्ाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे 

गरी सेर्ाबाट हटाउिे गरी नर्भागीय सजाय गिव एक स्थािीय तहलाई परामशव नदइएको छ । 

आयोगबाट पठाइएका परामशवको पणूव रूपमा कायावन्र्यि िह िे र कनतपय अर्स्थामा परामशव समेत िमानगिे अर्स्था 

नर्द्यमाि दनेखएको छ । आयोगको अत्यानधक कायवबोझ एरं् कायव प्रकृनत अिसुारको संगठि संरचिा स्र्ीकृत िभएका 

कारण प्रदशे सरकारका निकाय एरं् स्थािीय तहहरूको परामशव कायावन्र्यि सम्बन्धमा अिुगमि गिव सनकएको छैि ।  

सांस्थागत सुधार र प्रविवधको प्रयोग  

आयोगले आफ्िो स्थापिा कालदनेख िै निरन्तर सधुारको अर्धारणा अिुरूप संस्थागत तथा संरचिागत सधुार गद ै

आइरहकेो छ । आयोगको रणिीनतक योजिा कायावन्र्यिको चरणमा रहकेो छ । करीब १० हजार र्गव नफट क्षेरफल भएको 

भर्ि भाडामा व्यर्स्थापि गरी कायावलय सञ्चालि गररएको छ । सचूिा प्रनर्नध, मदु्रण, OMR प्रनर्नधबाट उत्तरपनुस्तका 

परीक्षण लगायतका परू्ावधार व्यर्नस्थत ह ाँद ैगएको छ । दरखास्त प्रणाली व्यर्नस्थत गिव Province Public Service 

Recruitment Management System (PPSRMS) सञ्चालिमा ल्याई नियनमत रूपमा ममवत तथा पररमाजवि 

गररएको छ । 

आयोगको उपलवधध 

िेपालको संनर्धाि र आयोगसाँग सम्बनन्धत प्रचनलत काििू बमोनजम आयोगले स्थापिाकालदनेख हालसम्म कायव 

सञ्चालिको िममा आर्श्यक ह िे िीनतगत, काििूी र संरचिागत सधुार गद ैलगी आयोगको संरै्धानिक नजम्मेर्ारी परूा 

गिव कामकारर्ाहीलाई संस्थागत गद ैलगेको छ । यस प्रनतर्देि अर्नधसम्म तीि आनथवक र्षवमा कुल माग पद संख्या 

१,८६१ मा १,७७९ पदमा नसफाररस गररएको छ । आयोगको पदपनूतव चि अिसुार नर्ज्ञापि प्रकाशिदनेख नसफाररससम्म 

लागेको समयार्नध गणिा गदाव तीि आ.र्.को औसत नसफाररस समय ३४९.९१ नदि लागेको छ । नर्ज्ञापि प्रकाशिदनेख 

नसफाररससम्म प्रश्नपर निमावण, मोडरेशि, परीक्षा व्यर्स्थापि, उत्तरपनुस्तका परीक्षण, अन्तर्ावताव तथा नसफाररसका 

सन्दभवमा कुल १,७७९ पद नसफाररस गिव प्रनत उम्मेदर्ार नसफाररस औसत रू. ५४,९६२.५२ लागत लागेको दनेखन्छ । 

आयोगको वनर्णय कायाणन्ियन अिस्था, ध्यानाकर्णर् तथा सुझाि 

आयोगको कामकारर्ाही सम्बन्धी महत्र्पणूव नर्षयमा आयोगबाट निणवय गरी कायावन्र्यि गिे गररएको छ । निणवय 

कायावन्र्यिको अर्स्था सन्तोषजिक रहकेो छ । आयोगले आफ्िो प्रथम र्ानषवक प्रनतरे्दिदनेख िै आयोगको कायवके्षरसंग 

सम्बनन्धत नर्षयमा ध्यािाकषवण भएका नर्षयहरू र सो सम्बन्धी महत्र्पणूव सझुार्हरू उल्लेख गद ैआइरहकेो छ । 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा पनि आयोगको ध्यािाकषवण भएका नर्षयहरू उल्लेख गररएको छ भिे सो सम्बन्धमा प्रस्ततु गररएका 

सझुार्हरू सम्बनन्धत निकायबाट कायावन्र्यिको अपेक्षा गररएको छ ।  
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पररच्छेद- १ 

प्रदेश लोक सेिा आयोगको पररचय 

1.1 विर्य प्रिेशः 

निजामती सेर्ाका लानग योग्यतामा आधाररत, सक्षम तथा दक्ष कमवचारी छिोट गि ेउद्दशे्य अिरुूप लोक सेर्ा आयोगको 

स्थापिा भएको हो । लोक सेर्ा आयोगको इनतहास हदेाव राणा प्रधािमन्री पद्मशम्शेरको पालामा २००४ सालमा जारी 

भएको “िेपाल सरकारको रै्धानिक काििू, २००४” मा सरकारी सेर्ामा योग्य, सक्षम र प्रनतस्पधी व्यनक्तहरूको भिाव 

सनुिनश्चत गिे उद्दशे्यले दरखास्त पररषदक्ो प्रार्धाि रानखएको भए तापनि उक्त काििू लाग ूह ि िसकेको कारण पररषदक्ो 

स्थापिा भई कायवसञ्चालि ह ि सकेको नथएि । 

प्रजातन्रको स्थापिापनछ जारी भएको िेपालको अन्तररम शासि नर्धाि, २००७ को धारा ६४ मा पनब्लक सनभवस 

कनमशिको व्यर्स्था गररएको नथयो । संनर्धािमा व्यर्स्था भए अिसुार नर्.स. २००८ साल असार १ मा पनब्लक सनभवस 

कनमसिका िामले लोक सेर्ा आयोगको औपचाररक स्थापिा भई कायव सम्पादि शरुु भएको दनेखन्छ । सो पश्चात ्नर्नभन्ि 

नमनतमा जारी भएका संनर्धािहरूले निजामती सेर्ा लगायत सरकारी सेर्ाको पदमा उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटमा योग्यता 

प्रणालीलाई आधारस्तम्भ मािी निष्पक्ष र स्र्च्छ रूपमा कमवचारीको भिाव तथा छिोट गिव स्र्तन्र संरै्धानिक निकायको 

रूपमा लोक सेर्ा आयोगको व्यर्स्था गरेको दनेखन्छ । उक्त व्यर्स्था बमोनजम िेपालमा निजामती सेर्ाका पदमा भिाव 

गिे तररका, नियनुक्त, सरुर्ा र बढुर्ा गदाव उम्मेदर्ारहरूको उपयकु्तताको नर्षयमा अपिाउिु पिे नसद्धान्तका सम्बन्धमा 

तथा निजामती सेर्ामा पालिा गिुवपिे अिशुासि लगायतका नर्षयमा आयोगको परामशव नलिपुिे व्यर्स्था कायावन्र्यिमा 

आएको दनेखन्छ । 

िेपालको र्तवमाि संनर्धाि जारी भएपश्चात ् संघीय लोकतानन्रक गणतन्रात्मक शासि व्यर्स्थाको माध्यमिारा नदगो 

शानन्त, सशुासि, नर्कास र समनृद्धको आकाङ्क्षा अिरुुप संघीय शासि प्रणालीलाई संस्थागत गिव आर्श्यक पिे 

प्रशासनिक संघीयताको मान्यता बमोनजम प्रदशे र स्थािीय तहमा योग्यतम जिशनक्त पदपनूतव गि ेप्रयोजिाथव संनर्धािको 

धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग रहिे व्यर्स्था गररएको छ । संघीय संसदले काििू बिाई आधार 

र मापदण्ड निधावरण गि ेतथा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि, काम, कतवव्य र अनधकार प्रदशे काििू बमोनजम ह िे 

संरै्धानिक व्यर्स्था बमोनजम प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५ संघीय संसदबाट 

पाररत भई प्रदशे लोक सेर्ा आयोग स्थापिा, काम, कतवव्य र अनधकार एरं् कायव सञ्चालि सम्बन्धमा आधार र मापदण्ड 

निधावरण गररएको छ । उक्त संरै्धानिक तथा काििूी व्यर्स्थाका आधारमा मलूतः कोशी प्रदशेको प्रदशे निजामती सेर्ा र 

स्थािीय सरकारी सेर्ाको पदमा उपयकु्त कमवचारी छिोट गरी पदपनूतव गिव, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, 

प्रदशे संगनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको संगनठत संस्थाको सेर्ाको पदमा पदपनूतवका लानग नलनखत परीक्षा 

सञ्चालि गि ेउद्दशे्य सनहत नर्.सं.२०७६ साल भदौ १७ गते प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ जारी भएपनछ नमनत 

२०७६ माघ ९ गते प्रदशे लोक सेर्ा आयोग गठि भई सञ्चालिमा रहकेो छ ।  

कमवचारी भिावमा योग्यता, स्र्च्छता, निश्पक्षता, समार्ेशीता र तटस्थता सनूिनश्चत होस ्भन्िे मलू ध्येयका साथ िेपालको 

संनर्धािले संरै्धानिक रुपमा स्थापिा गरेको लोक सेर्ा आयोगको संरचिागत व्यर्स्थाको नक्षनतजीय फैलार्ट 
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(Horizontal Expansion) को रूपमा संनर्धािको धारा २४४ मा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको व्यर्स्था गररएको छ । 

उक्त धाराले मागव निदशे गरे बमोनजम निमावण भएको प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५ 

मा उनल्लनखत र्ाध्यात्मक काििूी व्यर्स्थामा आधाररत भई गठि ह िे प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि नर्नध, 

पदानधकारी नियनुक्त, कमवचारी भिाव/छिोटमा नलइि े सैद्धानन्तक, प्रणालीगत तथा कायवनर्नधगत आधार लगायतका 

प्रनियाहरू समेतबाट आयोगलाई प्रदशेस्तरमा स्थापिा ह िे संरै्धानिक निकायकै रुपमा संनर्धािले पररकल्पिा गरेको 

छ ।  

1.2 आयोगको पररचयः 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को प्रस्तार्िामा प्रदशे निजामती सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे संगनठत संस्थाको 

सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, स्थािीय सरकारी सेर्ा र स्थािीय संगनठत संस्थाको सेर्ाको पदमा उपयकु्त कमवचारी 

छिोटमा स्र्च्छता, निष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई व्यर्नस्थत गरी प्रदशे एरं् स्थािीय तहको सार्वजनिक प्रशासिलाई 

सक्षम, सदुृढ, प्रनतस्पधावत्मक, उत्तरदायी, सेर्ामखुी र समार्ेनशतालाई मध्यिजर गद ैयोग्यता प्रणालीलाई अर्लम्बि गिव 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि, काम, कतवव्य र अनधकारको व्यर्स्था गररएको कुरा उल्लेख गररएको छ । नर्.सं.२०७६ 

साल माघ ९ गतेदनेख प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नर्नधर्त रूपमा स्थापिा भई संनर्धाि तथा काििू बमोनजम स्र्च्छता, 

निष्पक्षता, योग्यता प्रणाली तथा समार्ेनशताको नसद्धान्तमा आधाररत भई निनदवष्ट गररएका कायवहरू आयोगल े गदै 

आइरहकेो छ । हाल आयोगको कायावलय नर्राटिगर महािगरपानलकाको र्डा िं ४ खाजी चोकमा अर्नस्थत भाडाको 

घरबाट सञ्चालि भइरहकेो छ ।  

1.3 आयोगको गठनः 

िेपालको संनर्धािको धारा २४४ बमोनजम, कोशी प्रदशे (तत्कालीि प्रदशे िं. १) को प्रदेश सभाबाट जारी भएको प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ३ मा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगमा अध्यक्षसनहत बढीमा तीि जिा सदस्य रहि े

प्रार्धाि रहकेो छ । समािपुानतक समारे्शी नसद्धान्तका आधारमा कम्तीमा एक जिा मनहला सनुिनश्चत ह िे गरी 

मखु्यमन्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश सभाको सभामखु र प्रदशे सभामा नर्पक्षी दलको िेता रहकेो सनमनतको नसफाररसमा 

प्रदशे प्रमखुले प्रदशे लोक सेर्ा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको नियनुक्त गिे व्यर्स्था छ । यसरी नियनुक्त गदाव आयोगका 

सदस्यहरूमध्ये कम्तीमा एक जिा सदस्य बीस र्षव र्ा सोभन्दा बढी अर्नधसम्म कुिै सरकारी सेर्ामा रहकेा व्यनक्तहरू 

मध्येबाट र बााँकी सदस्यहरू नर्ज्ञाि, प्रनर्नध, कला, सानहत्य, काििू, व्यर्स्थापि, जिप्रशासि, समाजशास् र, 

राजिीनतशास् र र्ा रानष्रय जीर्िका अन्य क्षेरमा शोध, अिसुन्धाि, अध्यापि र्ा अन्य कुिै महत्र्पूणव कायव गरी ख्यानत 

प्राप्त गरेका व्यनक्तहरू मध्येबाट नियनुक्त ह िपुिे व्यर्स्था छ ।  

२०७६ भाद्र १७ मा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ३ बमोनजम अध्यक्ष सनहत तीि जिा सदस्य रहिे 

प्रार्धाि बमोनजमको पदानधकारी नियनुक्त नसफाररस सनमनतको नसफाररसमा माििीय प्रदशे प्रमखुज्यबूाट २०७६ माघ ९ 

मा अध्यक्ष उत्तमकुमार भट्टराई, सदस्य टीकादत्त राई र सदस्य सजिा दाहालको नियनुक्त भएसाँगै यस आयोगको 

औपचाररक गठि भएको हो । अध्यक्ष उत्तमकुमार भट्टराई नमनत २०८० मङ्नसर १८ गते उमेर हदको कारण अर्काश 

भएपनछ सोही सनमनतको नसफाररस बमोनजम २०८१ असार २३ गते आयोगको अध्यक्षमा महने्द्रप्रसाद गरुागाई ंनियकु्त 

भई कायवरत रहि ुभएको छ । 
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1.4 काम, कतणव्य र अवधकारः 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ मा भएका प्रार्धािहरू समेतका आधारमा आयोगका काम, कतवव्य र 

अनधकारहरू दहेाय बमोनजम रहकेा छि:्- 

1.४.1. प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाको पदमा नियनुक् तको लानग उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोट गिव 

परीक्षा सञ्चालि गिे । 

1.४.2. नर्नभन् ि सेर्ाको लानग उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटका लानग सञ्चालि गररिे परीक्षाको नकनसम, पाठ् यिम 

तजुवमा, परीक्षण नर्नध निधावरण, नर्ज्ञहरूको छिोट, प्रश् िपर निमावण तथा पररमाजवि, परीक्षा सञ्चालि, 

उत्तरपनुस्तकामा सङ्केत िम्बरको प्रयोग, उत्तरपनुस्तका परीक्षण, अन्तर्ावताव सञ्चालि, िनतजा प्रकाशि 

र नसफाररस लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेर्ा आयोगले अपिाएको अभ्यास, नर्नध तथा 

मापदण्डका आधारमा कायव गिे । 

1.४.3. प्रदशे प्रहरी सेर्ा लगायत प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको 

संगनठत संस्थाको सेर्ाको पदमा पदपनूतवका लानग नलइिे नलनखत परीक्षा सञ्चालि गिे । 

1.४.4. प्रदशे प्रहरी सेर्ा लगायत प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको 

संगनठत संस्थाको सेर्ाका पदमा बढुर्ा गदाव अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको नर्षयमा परामशव नदिे । 

1.४.5. कुिै सङ्गनठत संस्थाका सेर्ाका कमवचारीहरूको सेर्ाका शतव सम्बन्धी काििू र त्यस्तो सेर्ाका पदमा 
बढुर्ा र्ा नर्भागीय कारबाही गदाव अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको नर्षयमा परामशव नदिे । 

1.४.6. प्रदशे सरकारबाट निर्नृत्तभरण पाउिे पदमा स्थायी नियुनक्त, बढुर्ा र नर्भागीय कारर्ाही सम्बन्धमा परामशव नदिे । 

1.5 प्रवतिेदन: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४९ को उपदफा (१) बमोनजम आयोगले र्षवभरर आफूले गरेका काम 

कारबाहीको र्ानषवक प्रनतर्ेदि आनथवक र्षव समा् त भएको नमनतले दईु मनहिानभर माििीय प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश गिुवपिे 

व्यर्स्था बमोनजम आयोगले स्थापिाकालदनेख िै हरेक र्षव आफ्िो र्ानषवक प्रनतर्ेदि माििीय प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश 

गि ेगरेको छ । यस ैिममा यो पााँचौ ाँ र्ानषवक प्रनतर्ेदिमा आ.र्. २०८०/०८१ नभर सम्पन्ि गरेका काम कारर्ाहीहरू 

समार्ेश गररएको छ । 

लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४९ ले आयोगले प्रनतरे्दिमा दहेायका कुराहरू उल्लेख गिुवपिे व्यर्स्था गरेको छः- 

1.५.1. उम्मेदर्ार छिोट गिव नलएको परीक्षा र परीक्षामा संलग्ि भएका तथा उत्तीणव भएका परीक्षाथीको 
सङ्ख्यात्मक नर्र्रण, 

1.५.2. नर्नभन्ि निकाय र्ा तहलाई आयोगले नदएको परामशव र त्यस्तो परामशव कायावन्र्यिको अर्स्था, 

1.५.3. प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाका कमवचारीलाई नर्भागीय कारर्ाही र सजाय गदाव नदएको 
परामशव र त्यस्तो परामशव कायावन्र्यिको अर्स्था, 

1.५.4. नर्नभन्ि सेर्ाको पदमा नियनुक्त, बढुर्ा र नर्भागीय कारर्ाही गदाव अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको 

नर्षयमा नदएको परामशव र त्यस्तो परामशव कायावन्र्यिको अर्स्था, 

1.५.5. प्रदशे निजामती सेर्ा, स्थािीय सरकारी सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा र सङ्गनठत 

संस्थाको सेर्ामा सधुार गिुवपिे नर्षय लगायत आयोगले आर्श्यक ठािेका अन्य नर्षय । 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 4 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

 

पररच्छेद- २ 

प्रदेश लोक सेिा आयोगको कायणसम्पादनका आधारहरू 

 

२.1 सांिैधावनक, कानूनी तथा नीवतगत आधार 

िेपालको संनर्धाि, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, 

२०७६, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७७, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ र 

सरकारी कमवचारी व्यर्स्थापिको प्रनियामा स्थानपत नसद्धान्त, मलू्य मान्यता, मापदण्ड तथा असल अभ्यासहरू यस 

आयोगको प्रमखु काििूी तथा िीनतगत आधारका रूपमा रहेका छि ्। आयोगका सम्बन्धमा भएका प्रमखु व्यर्स्थाहरूको 

सार संके्षप दहेाय बमोनजम रहेको छः 

2.1.1 नेपालको सांविधानः  

िेपालको संनर्धािको धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदशेमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग रहि,े संघीय संसदले काििू 

बिाई आधार र मापदण्ड निधावरण गि ेतथा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि, काम, कतवव्य र अनधकार 

प्रदशे काििू बमोनजम ह िे व्यर्स्था छ । 

2.1.2 कमणचारी समायोजन ऐन, २०७५:  

सरकारी सेर्ा र अन्य सेर्ाका कमवचारीलाई सङ्घ, प्रदशे र स्थािीय तहको सेर्ामा समायोजि गि ेसम्बन्धमा 

काििूी व्यर्स्था गिव यो ऐि जारी भएको हो । यस ऐिको दफा १२ ले प्रदशे तथा स्थािीय तहल ेकमवचारी 

पदपनूतवका लानग प्रदशे लोक सेर्ा आयोगलाई अिरुोध गिुव पिे व्यर्स्था गरेको छ । 

2.1.3 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४:  

यस ऐिल े स्थािीय सरकारी सेर्ाको स्थायी दरबन्दीको पदमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगल े छिोट गरी 

नसफाररस गरेको उम्मेदर्ारलाई मार नियनुक्त नदि ुपिे व्यर्स्था गरेको छ ।  

2.1.4 प्रदेश लोक सेिा आयोग (आधार र मापदण्ड वनधाणरर्) ऐन, २०७५:  

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि, काम, कतवव्य र अनधकार सम्बन्धी आधार र मापदण्ड निधावरण गरी प्रदशे 

निजामती सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ा, स्थािीय 

सरकारी सेर्ा तथा स्थािीय तहको सङ्गनठत संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदर्ारको छिोटमा स्र्च्छता तथा 

निष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रर्द्धवि गद ैसार्वजनिक प्रशासिलाई सक्षम, सुदृढ र सेर्ामखुी 

बिाउि ेसम्बन्धमा आर्श्यक व्यर्स्था गिव प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, 

२०७५ जारी भई यस ऐिल ेमूलभतू रूपमा निम्ि व्यर्स्था गर् यो । 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठिका आधार एरं् काम, कतवव्य र अनधकार सम्बन्धी नर्षय, 

- लोक सेर्ा आयोगल ेअर्लम्बि गरेका नसद्धान्त र मापदण्ड प्रदशे लोक सेर्ा आयोगल ेअर्लम्बि गिुव 

पिे नर्षय, 
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- प्रदशे निजामती सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ाको पद, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ाको पद, स्थािीय 

सरकारी सेर्ाको पद, स्थािीय तहको सङ्गनठत संस्थाको सेर्ाको पदमा स्थायी नियनुक्त गदाव आयोगको 

परामशव नलि ुपिे नर्षय, र 

- आयोगल ेपाठ्यिम तजुवमा, प्रश् िपर निमावण र्ा परीक्षा सम्बन्धी कुिै पनि नर्षयका सम्बन्धमा लोक 

सेर्ा आयोगको सहयोग नलि सक्िे नर्षय । 

2.1.5 प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ र प्रदेश लोक सेिा आयोग वनयमािली, २०७७:  

प्रदशे निजामती सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे संगनठत संस्था, प्रदशेको अन्य सरकारी सेर्ा, स्थािीय सरकारी 

सेर्ा र स्थािीय तहको संगनठत संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटमा स्र्च्छता, निष्पक्षता र योग्यता 

प्रणालीलाई व्यर्नस्थत गरी प्रदशे एरं् स्थािीय तहको सार्वजनिक प्रशासिलाई सक्षम, सदुृढ, 

प्रनतस्पधावत्मक, उत्तरदायी, सेर्ामखुी र समार्ेनशतालाई समेत मध्यिजर गद ैयोग्यता प्रणालीलाई अर्लम्र्ि 

गिव प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठि, काम, कतवव्य र अनधकारको व्यर्स्था गिव लोक सेर्ा आयोग ऐि, 

२०७६ लाग ू भएको हो । यो ऐि तथा नियमार्लील ेआयोगको गठि, काम, कतवव्य, अनधकार एरं् 

कायवप्रणालीलाई व्यर्नस्थत तथा नर्स्ततृीकरण गरेको छ ।  

2.1.6 प्रदेश वनजामती सेिा ऐन, २०७९:  

प्रदशेमा कमवचारी र कायावलय व्यर्स्थापि माफव त ्सेर्ा प्रर्ाहलाई सदुृढ एरं् प्रभार्कारी बिाउि तथा प्रदशे 

निजामती सेर्ालाई सक्षम, सेर्ामलूक, सशुासिमखुी, उत्तरदायी, सहभानगतामलूक र व्यार्सानयक बिाउाँदै 

प्रदशे सरकारका िीनत योजिा र कायविमलाई िागररक समक्ष परु्याउि र सार्वजनिक सेर्ा प्रर्ाहलाई नछटो 

छररतो र चसु्त बिाउि प्रदशे सरकारका आफ्िै कमवचारी आर्श्यक भएकोले प्रदशे निजामती सेर्ाको गठि, 

सञ्चालि र सेर्ाका शतव सम्बन्धमा काििूी व्यर्स्था गिव प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि जारी भएको हो । यस 

ऐिल ेप्रदशे लोक सेर्ा आयोगसाँग सम्बनन्धत निम्ि व्यर्स्था गरेको छ । 

- प्रदशे निजामती सेर्ाको खलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक अन्तर सेर्ा प्रनतयोनगता र अन्तर स्थािीय तह 

प्रनतयोनगतािारा पनूतव ह िे पदमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको नसफाररसमा नियनुक्त ह िे व्यर्स्था । 

- कायवक्षमता तथा जेष्ठता र कायव सम्पादि मलू्याङ् कििारा ह िे बढुर्ाको नर्ज्ञापि प्रकाशि, दरखास्त 

संकलि कायवमा आयोगको संलग्िता तथा तहर्नृद्ध/बढुर्ा सनमनतको िेततृ्र् आयोगका पदानधकारीबाट 

ह िे व्यर्स्था । 

- बढुर्ा तथा नर्भागीय सजायका सम्बन्धमा आयोगको परामशव नलिपुिे साथै सो सम्बन्धमा पिुरारे्दि 

सनु्िे लगायतका व्यर्स्थाहरू ।  

2.1.7 स्थानीय सरकारी सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८०:  

प्रदशेनभर रहकेा स्थािीय तहमा कमवचारी र कायावलय व्यर्स्थापि माफव त ् सेर्ा प्रर्ाहलाई सदुृढ एरं् 

प्रभार्कारी बिाउि तथा स्थािीय सरकारी सेर्ालाई सक्षम, सेर्ामलूक, सुशासिमुखी, उत्तरदायी,  

सहभानगतामलूक र व्यार्सानयक बिाउाँद ै स्थािीय सरकारी सेर्ाको गठि, सञ्चालि र सेर्ाका शतव 

सम्बन्धमा तत्काल व्यर्स्था गिव जारी गररएको स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० 

मा निम्िािसुारको व्यर्स्था गररएको छ । 
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- स्थािीय सरकारी सेर्ाको खुला प्रनतयोनगता, आन्तररक अन्तर सेर्ा प्रनतयोनगतािारा पनूतव ह िे पदमा 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको नसफाररसमा नियनुक्त ह िे व्यर्स्था । 

- कायवक्षमता तथा जेष्ठता र कायव सम्पादि मलू्याङ् कििारा ह िे बढुर्ाको नर्ज्ञापि प्रकाशि, दरखास्त 

संकलि कायवमा आयोगको संलग्िता तथा बढुर्ा सनमनतको िेततृ्र् आयोगका पदानधकारीबाट ह िे 

व्यर्स्था । 

- बढुर्ा तथा नर्भागीय सजायका सम्बन्धमा आयोगको परामशव नलिपुिे साथै सो सम्बन्धमा पिुरारे्दि 

सनु्िे लगायतका व्यर्स्थाहरू ।  

यसका अनतररक्त दहेायका काििू तथा िीनतगत व्यर्स्थाहरूलाई समेत आयोगले कायव सम्पादिको 

आधारको रूपमा नलिे गरेको छः 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोग बैठक सञ्चालि कायवनर्नध, २०७७ 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (खचव व्यर्स्थापि) कायवनर्नध, २०७७ 

- प्रदेश लोक सेर्ा आयोगका पदानधकारी, कमवचारी एर्ं दक्ष र्ा नर्ज्ञ र्ा नर्शेषज्ञहरूको आचार संनहता, २०७७ 

- लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७९ तथा लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७९ 

- निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ तथा निजामती सेर्ा नियमार्ली, २०५० 

- िेपाल स्र्ास्थ्य सेर्ा ऐि, २०५३, तथा िेपाल स्र्ास्थ्य सेर्ा नियमार्ली, २०५५ 

- प्रदशे प्रहरी ऐि, २०७७ 

- नर्नभन् ि सेर्ा, समहू सञ्चालि सम्बन्धी प्रचनलत ऐि तथा नियमार्लीहरू 

- लोक सेर्ा आयोगल ेअपिाएको नसद्धान्त, कायवनर्नध र मापदण्ड 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोगबाट प्रनतपानदत नर्नभन् ि नसद्धान्तहरू 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोगबाट समय-समयमा भएका निणवयहरू 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको कायवसम्पादिसाँग सम्बनन्धत अन्य ऐि, नियम र निदनेशकाहरू 

- प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको कायवसम्पादिसाँग सम्बनन्धत अन्य काििूी प्रार्धािहरू । 

२.2 प्रदेश लोक सेिा आयोगको सङ्गठनात्मक सांरचना: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५ मा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको गठिका आधार 

उल्लेख गररएको छ । प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ मा उनल्लनखत आधार बमोनजम आयोगको गठि तथा 

सांगठनिक संरचिालाई व्यर्नस्थत गररएको छ । आयोगको कामकारर्ाही सञ्चालिका लानग अध्यक्ष सनहत तीि 

सदस्यीय आयोगको व्यर्स्था रहकेो छ । आयोग अन्तगवत आयोगको सनचर्को कायव गिे गरी सङ्घीय निजामती सेर्ाको 

िेपाल प्रशासि सेर्ा, राजपराङ्नकत प्रथम श्रेणीका सह-सनचर् (प्रदशे सनचर्) प्रशासनिक प्रमखु रहिे तथा प्रदशे सनचर् 

मातहत महाशाखाहरू र सो अन्तगवत नर्नभन्ि शाखाहरू रहिे गरी कायव सञ्चालिको व्यर्स्था गररएको छ । प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोगको संरचिालाई तानलका िं. १ मा प्रस्ततु गररएको छः 
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तावलका नां. १ 

प्रदेश लोक सेिा आयोगको सांरचना 

प्रदेश लोक सेिा आयोगका 

पदावधकारीहरू 

माििीय अध्यक्षः श्री महने्द्रप्रसाद गरुागाई ं

माििीय सदस्यः श्री टीकादत्त राई 

माििीय सदस्यः श्री सजिा दाहाल 

सवचि प्रदशे सनचर्ः श्री तीथवप्रसाद नधताल 

प्रशासवनक सांगठन सांरचना 
अस्थायी संगठि संरचिा स्र्ीकृत भई कायावन्र्यिमा रहकेो छ । जसको 

नर्स्ततृ नर्र्रण ३.२ शीषवक अन्तगवत उल्लेख गररएको छ । 

२.3 आयोगको कायणके्षत्रः 

िेपालको संनर्धािको मागवदशवि एरं् प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (आधार र मापदण्ड निधावरण) ऐि, २०७५ िारा निधावररत 

आधार तथा मापदण्ड बमोनजम प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ मा आयोगको कायव क्षेर व्यर्नस्थत गररएको छ । 

जसलाई बुाँदा िं. १.४ मा उल्लेख गररएको छ । यस आधारमा समग्र नर्शे्लषण गदाव आयोगको प्रमखु कायवक्षेर दहेाय 

बमोनजम र्गीकृत गिव सनकन्छः 

2.3.1. प्रदशे तथा स्थािीय सरकारलाई आर्श्यक कमवचारीको छिोट सम्बन्धी कायव । 

2.3.2. कमवचारीको सेर्ाका शतव सम्बन्धी काििूमा परामशव उपलब्ध गराउि ेसम्बन्धी कायव । 

2.3.3. कमवचारीको सेर्ाका शतव, बढुर्ा, नर्भागीय सजाय तथा उजूरी सम्बन्धमा परामशव सम्बन्धी कायव । 

2.3.4. पाठ्यिम नर्कास, निमावण/पररमाजवि तथा मुल्याङ्कि सम्बन्धी कायव । 

2.3.5. खोज तथा अिसुन्धाि र परीक्षण नर्नध निमावण सम्बन्धी कायव । 

2.3.6. कमवचारीको सेर्ा शतव पररपालिा सम्बन्धमा अिगुमि तथा मूल्याङ्कि सम्बन्धी कायव । 

२.4 कायणसम्पादनका वसद्धान्तहरू: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगल ेस्थापिाकालदनेख िै आफ्िो कायवसम्पादिका नसलनसलामा ह िे आयोगका निणवय, निणवयको 

कायावन्र्यि प्रनिया र पालिा गिुवपिे आचरण लगायत अन्य सम्पणूव कायवप्रनिया अर्लम्र्ि गदाव आयोगको मलूभूत 

नसद्धान्त "योग्यता, निष्पक्षता, स्र्च्छता र समारे्नशता" का मलू्य मान्यताहरूलाई आत्मसात गद ै नर्द्यमाि काििूको 

पररनधनभर रही कायव सम्पादि गद ैआएको छ । लोक सेर्ा आयोगले अर्लम्बि गरेका र प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले 

समेत आत्मसात गरेका मलूभूत नसद्धान्तहरू निम्ि बमोनजम रहकेा छि ्। 

2.४.1. योग्यताको वसद्धान्त(Principle of Merit): आयोगबाट सञ्चालि ह िे परीक्षाहरूमा माग 

बमोनजमको संख्यामा अब्बल ठहिे उम्मेदर्ारलाई मार नियनुक्तको लानग नसफाररस गररन्छ । सम्बनन्धत 

पदको कायवसम्पादि गिव आर्श्यक पिे ज्ञाि, सीप, मिोभार् आनदको परीक्षण गिे गरी पाठ् यिम निमावण 
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ह िे र सोही पाठ् यिम बमोनजम परीक्षा सञ्चालि ह िे ह ाँदा नियनुक् तका लानग नसफाररस ह िे उम्मेदर्ार सो 

पदको कायवसम्पादिका लानग क्षमतार्ाि ह िे नर्श्वास गररन्छ । 

2.४.2. वनरपक्षताको वसद्धान्त (Principle of Impartiality): आयोगका निणवयहरू परू्ावग्रह रनहत र 

निश्पक्ष ह न्छि ्। आयोगका निणवय र परीक्षा सम्बन्धी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय िहोस ्

भिेर पणूव सजगता अपिाइन्छ भिे कुिै पनि ढङ्गले कसैलाई पनि पक्षपात गरराँदिै । 

2.४.3. स्िच्छताको वसद्धान्त (Principle of Fairness): आयोगका सम्पणूव काम कारर्ाहीहरूमा 

इमान्दाररता, नजम्मेर्ारीपि, नर्श्वसिीयता र उत्तरदानयत्र् सनुिनश्चत गररन्छ । आयोगले नलिे निणवयहरू र 

आयोगको कायावलयबाट सञ्चालि ह िे नियाकलापलाई स्र्च्छ र र्स्तपुरक बिाउि आर्श्यक 

संस्थागत, संरचिागत एरं् कायवनर्नधगत प्रबन्ध गररन्छ । 

2.४.4. समान अिसरको वसद्धान्त (Principle of Equal Opportunity): आयोगबाट प्रकानशत ह िे 

नर्ज्ञापिमा सम्बनन्धत सेर्ा, समहूको पदका लानग योग्यता पुग्िे िेपाली िागररकको पह ाँच सनुिनश्चत गिव 

आर्श्यक प्रबन्ध नमलाइन्छ । सम्बनन्धत नर्ज्ञापिका लानग तोनकएको योग्यता पगु्िे सबैलाई दरखास्त पेश 

गिव समाि अर्सर प्रदाि गररन्छ । 

2.४.5. समािेवशताको वसद्धान्त (Principle of Inclusiveness): पदपनूतवका लानग आयोगमा प्रा् त माग 

पदहरू राज्यको समारे्शीकरण िीनत बमोनजम प्रनतशत निधावरण गरी सम्बनन्धत समहूका उम्मेदर्ारहरू 

बीच मार प्रनतस्पधाव ह िे गरी पदपनूतव गररन्छ । प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ३७ बमोनजम 

अन्तर्ावताव सनमनत गठि गदाव समारे्शी सहभानगता सनुिनश्चत गिे प्रार्धाि रहकेो छ । 

2.४.6. विअन्ध वसद्धान्त (Principle of Double Blind): पदपनूतव प्रनियाको कुिै एक गो् य चरणमा संलग्ि 

ह िे पदानधकारी, नर्ज्ञ र्ा कमवचारीलाई सो प्रनियाको अन्य चरणमा सामान्यतया संलग्ि गराइदिै र 

जािकारी समेत नदइाँदिै । उत्तरपनुस्तका परीक्षण गिे परीक्षकले कुि परीक्षाथीको उत्तरपनुस्तका परीक्षण 

गरेको हो, थाहा िपाउिे नर्नध अर्लम्बि गररन्छ । प्राप्ताङ्क तानलकीकरण गिे कमवचारीले कुि 

परीक्षाथीको उत्तरपनुस्तका बमोनजमको प्रप्ताङ्क तानलकीकरण गरेको हो ? थाहा िपाउिे व्यर्स्था 

गररएको ह न्छ । प्राप्ताङ्क तानलकीकरण गिे कमवचारी कुि प्राप्ताङ्क कसको हो भन् िे बारेमा पणूवतः 

अिनभज्ञ रहन्छ । अन्तर्ावताव सनमनतका सदस्यहरू अन्तर्ावताव नदाँद ैगरेको उम्मेदर्ारको नलनखत परीक्षाको 

प्रा् ताङ्कका बारेमा पूणवतः अिनभज्ञ ह न्छि ्। त्यस्तै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई नर्नशष्टीकृत 

नजम्मेर्ारी प्रदाि गररएको ह न्छ । कुिै एक महाशाखा/शाखाको कायवसम्पादिमा अको महाशाखा/ 

शाखाको प्रत्यक्ष पह ाँच र संलग्िता रहाँदिै । 

2.४.7. पररचय शून्यताको वसद्धान्त (Principle of Identity Masking): उत्तरपनुस्तका परीक्षण गिुवअनघ 

दोहोरो सङ्केतीकरण (Double Coding) प्रनियामाफव त उक्त उत्तरपनुस्तकाबाट दरखास्त नदि े

उम्मेदर्ारको पररचय अलग गररन्छ । यसबाट उत्तरपनुस्तकाको निष्पक्ष र निर्ैयनक्तक परीक्षण सनुिनश्चत 

ह न्छ । त्यस्तै उत्तरपनुस्तका परीक्षण पश्चात ् र्ैयनक्तक पनहचाि नर्हीि रूपमा कोनडङ्गका आधारमा 
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प्रा् ताङ्कको तानलका तयार पाररन्छ । अन्तर्ावताव लगायत छिोट प्रनियाका सम्पणूव परीक्षाका अङ्कहरू 

एकीकृत गरेपश्चात ् मार छिोट ह िे उम्मेदर्ारको रै्यनक्तक पनहचाि नर्संकेतीकरण (Decoding) 

प्रनियामाफव त पत्ता लगाइन्छ । 

2.४.8. असांलग्नताको वसद्धान्त (Principle of Non- Involvement): आयोगबाट सञ्चानलत कुिै पनि 

परीक्षामा आयोगको पदानधकारी, कमवचारी र्ा नर्ज्ञका िातेदार संलग्ि भएको अर्स्थामा त्यस्ता 

पदानधकारी, कमवचारी र्ा नर्ज्ञलाई उक्त परीक्षाको शरुूर्ातदनेख उम्मेदर्ार नसफाररससम्मको सम्पणूव 

प्रनियाबाट अलग रानखन्छ । 

2.४.9. गोपनीयताको वसद्धान्त (Principle of Confidentiality): परीक्षा प्रणालीलाई पणूवतः नर्श्वसिीय 

बिाउिे प्रयोजिको लानग पदपनूतव प्रनियाका नर्नभन् ि चरणहरूमा आयोगको गोपिीयता कायम रहन्छ । 

आयोगबाट नलइिे नर्नभन् ि परीक्षाका प्रश् िहरूको पररमाजवि र छिोटको कायव पणूव रूपमा गो् य रहन्छ । 

परीक्षाथीको नलनखत परीक्षाको प्राप्ताङ्क अनन्तम िनतजा प्रकाशि ह िे बेलासम्म गो्य रहन्छ । आयोगको 

अिलाइि डाटारे्शमा रहकेा व्यनक्तगत सचूिाहरू गो्य रहकेो सनुिनश्चत गररन्छ । यसरी पदपनूतव प्रनियाका 

अनधकाशं चरणहरूमा पणूव गोपिीयताका साथै गणुस्तरीयता सनुिनश्चत गररन्छ । 

२.5 कायणसम्पादन प्रवक्रया र कायणप्रिाहः 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ र प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७७ मा आयोगको काम, कतवव्य र 

अनधकारको व्यर्स्था गररिकुो साथै आयोगल ेअर्लम्र्ि गिुव पिे कायव प्रनिया समेत उल्लेख गररएको छ । प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ मा उपरोक्त कायव प्रनियालाई थप नर्स्ततृीकरण गरी मािक सञ्चालि 

प्रनिया अथावत ्आधारभतू कायवनर्नध (Standard Operating Procedure) व्यर्नस्थत गररएको छ जस अिसुार 

आयोगको कायव प्रकृनत एरं् कायवप्रर्ाहलाई निम्िािसुार उपशीषवक अन्तगवत उल्लेख गररएको छ ।  

२.५.1 िावर्णक कायणतावलकाः 

आयोगबाट सञ्चालि ह िे परीक्षाको समग्र कायव प्रर्ाह (Flow Chart) लाई व्यर्नस्थत र नियनमत गिव एक आनथवक 

र्षवभरमा सञ्चालि ह िे परीक्षा प्रनियाको चिलाई कायवतानलकीकरण गरी प्रकाशि गि े गररएको छ । आ.र्. 

२०८०/०८१ को पदपनूतवको र्ानषवक कायवतानलका अिुसचूी १ (क) मा र आ.र्. २०८१/०८२ को र्ानषवक 

कायवतानलकालाई अिसुचूी १ (ख) मा समार्ेश गररएको छ । 

२.५.2 विज्ञापन प्रकाशनः 

प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाका ररक्त पदहरूको पनूतवका लानग सम्बनन्धत निकायबाट माग आकृनत 

फाराम प्राप्त भई सकेपनछ सम्बनन्धत काििू बमोनजम आयोगबाट प्रनतशत निधावरण गरी कायम ह ि आएको पदसंख्या 

बमोनजम प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐिमा तोनकए बमोनजम  पदपनूतवको 

लानग नर्ज्ञापि प्रकाशि गररन्छ । यसरी नर्ज्ञापि प्रकाशि गदाव दरखास्त बझुाउिे स्थाि, लाग्िे दस्तरु, दरखास्त बझुाउि े
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अनन्तम नमनत, पदको लानग आर्श्यक शैनक्षक योग्यता (अन्य योग्यता आर्श्यक पिे भए सो समेत) र नलनखत परीक्षा 

ह िेको हकमा नलनखत परीक्षा सञ्चालि ह िे नमनत र समय समेत उल्लेख गररन्छ ।  

२.५.3 दरखास्त सांकलनः 

आयोगबाट नर्ज्ञापि प्रकाशि भएपनछ नर्ज्ञापिमा उल्लेख भए बमोनजम योग्यता पगेुका उम्मेदर्ारहरूले आयोगमा 

दरखास्त (आर्ेदि) पेश गदवछि ्। आर्ेदकहरूको सहजतालाई मध्यिजर गद ैतथा आयोगको नर्ज्ञापिमा अझ ैयोग्य, दक्ष 

र क्षमतार्ाि आर्ेदकहरूलाई आकनषवत तथा सनुर्धा प्रदाि गिव खलुा, आन्तररक अन्तर सेर्ा तथा अन्तर तह 

प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको दरखास्त आयोगले आफ्िो अिलाइि प्रणाली psconline.p1.gov.np बाट नलिे व्यर्स्था 

नमलाइएको छ । बढुर्ा तफव को नर्ज्ञापिमा भिे रीत पगेुका उम्मेदर्ारहरूको दरखास्त प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव 

सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ मा तोनकए बमोनजमको फाराम भरी आयोगको कायावलयमा नलिे व्यर्स्था गररएको छ । 

२.५.4 दरखास्त छानविन तथा स्िीकृवतः  

आयोगले प्रकाशि गरेको नर्ज्ञापि बमोनजम तोनकएको म्यादनभर प्राप्त दरखास्तहरूलाई आयोगको अिलाइि प्रणालीबाट 

कम्तीमा अनधकृतस्तरको कमवचारीहरूलाई दरखास्त छािनर्ि तथा स्र्ीकृनतका लानग बााँडफााँड गररन्छ । अनधकृत 

कमवचारीहरूले प्राप्त दरखास्तको नर्र्रण, शैनक्षक योग्यता, पेश भएका अन्य कागजातहरू रुजु गरी निज व्यनक्त उक्त पदको 

लानग तोनकएको योग्यता पगेुको रहछे भिे निजको दरखास्त स्र्ीकृत गदवछि ्भिे स्र्ीकृनतका लानग आर्श्यक कागजात 

िपगु भएको रहछे भिे सो कागजात राख्ि केही समय नदई होल्डमा समेत रानखन्छ । यसरी होल्डमा राख्दा समेत कागजात 

परूा ह ि िसकेका दरखास्तहरू अस्र्ीकृत गररन्छ । होल्डमा रानखएको र्ा अस्र्ीकृत गररएको व्यहोरा सम्बनन्धत 

उम्मेदर्ारहरूलाई एस.एम.एस. माफव त जािकारी गराउि ेव्यर्स्था रहकेो छ । दरखास्त छािनर्िको कायव सम्पन्ि भएपश्चात ्

अिलाइि प्रणालीबाटै स्र्ीकृत िामार्ली तयार गररन्छ । 

२.५.5 प्रश् नपत्र वनमाणर् तथा पररमाजणनः 

कच्चा प्रश् िपर निमावणका लानग तोनकएको पदानधकारीबाट उपयकु्त संख्यामा नर्ज्ञहरूको मिोियि गराई नर्ज्ञहरूलाई 

प्रश् िपर निमावणको लानग पाठ्यिम, िमिूा प्रश् ि, प्रश् िको ढााँचा समेत तोकी गो्य तर्रबाट प्रश् िपर निमावणको लानग 

अिरुोध गररन्छ । 

नर्ज्ञहरूबाट प्रश् ि निमावण भएपनछ गो्य तर्रले संकेत िं. का आधारमा तोनकएको खाममा गो्य नसलबन्दी सनहत परीक्षा 

सञ्चालि शाखामा बझुाउि ुपिे र यसरी बझुाउाँदा गोपिीयता कायम गररएको कर्नुलयतिामा सनहत बनुझनलिे गररन्छ । 

परीक्षा सञ्चालि शाखाले नर्ज्ञबाट बनुझनलएको कच्चा प्रश् िपरका सेटहरू नसलबन्दीकै अर्स्थामा प्रश् िपर पररमाजवि 

गिे महाशाखा/शाखामा बझुाइन्छ । तत्पश्चात ् उक्त प्रश् िपरको पररमाजवि (मोडरेशि) का लानग आयोगले तोकेको 

पदानधकारीबाट दक्ष/नर्ज्ञको मिोियि गराइन्छ । 

मोडरेशि गिे महाशाखा/शाखाले प्राप्त कच्चा प्रश् िपरहरूको नसलबन्दी खामलाई मोडरेटरको रोहर्रमा मचुलु्का गरेर 

खोली प्रश् िपर पररमाजविको लानग तोनकएको पाठ्यिम सनहत उपलब्ध गराउिे र पररमाजवि गदाव प्रश् िपर बैंकमा रहकेा 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 11 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

परुािा प्रश् िहरू समेत नमलाएर पररमाजवि गररन्छ । यसरी कम्तीमा प्रत्येक नर्ज्ञापि र्ा पदका लानग तीि सेट ह िे गरी तयार 

भएको पररमानजवत प्रश् िपरलाई दक्ष नर्ज्ञकै रोहर्रमा नसलबन्दी गरी नसलबन्दी खाममा संकेत िं. प्रदाि गरेर प्रश् िपर बैंकमा 

सरुनक्षत रानखन्छ । 

परीक्षा सञ्चालिको समयमा प्रश् िपर बैंकमा रहकेा प्रश् िपरबाट कुि सेट प्रयोग गिे भन्िे सन्दभवमा आयोगले तोकेको 

पदानधकारीबाट गोलाप्रथाबाट छिोट गररएको प्रश् िपरका सेट माफव त गो्य रूपमा टाइप गरी आर्श्यकता अिसुार छपाएर 

परीक्षा सञ्चालि गररन्छ । 

२.५.6 वलवखत परीक्षा सञ्चालनः 

सम्बनन्धत नर्ज्ञापिमा दरखास्त स्र्ीकृत ह िे उम्मेदर्ारहरूको संख्या अिसुार परीक्षा भर्िहरूको व्यर्स्था र परीक्षा 

सञ्चालिको लानग आर्श्यक जिशनक्तको व्यर्स्था गररन्छ । तोनकएको स्थाि, परीक्षा भर्ि, नमनत र समयमा 

केन्द्राध्यक्षले परीक्षा सञ्चालि गरी आयोगको परीक्षा शाखामा उत्तरपनुस्तकाहरू बझुाइन्छ । 

२.५.7 उत्तरपुवस्तका सांकेतीकरर्ः 

एउटा नर्ज्ञापिको सरै् उत्तरपनुस्तकाहरू सर्ै केन्द्रबाट प्राप्त भएपनछ परीक्षा महाशाखा प्रमखुले तोके बमोनजम सामान्यतया 

परीक्षा शाखाबाट प्रथम कोड कायम गररन्छ । यसरी कोनडङ गदाव सरै् केन्द्रका उत्तरपनुस्तकाहरू नमसाएर (नडस अडवर) गिुव 

पिे (अथर्ा एउटै केन्द्रमा लगातार कोड राख्ि िपाइिे) व्यर्स्था रहकेो छ । प्रथम कोड राख्िे कायव सम्पन्ि भएपश्चात् 

उम्मेदर्ारको नर्र्रण खण्ड भएको अधकट्टी नसलबन्दी गरी आयोगका सनचर्को नजम्मामा रानखन्छ । उत्तरखण्ड भएको 

नसलबन्दी उत्तरपनुस्तकामा नितीय संकेत िं. कायम गिवका लानग आयोगका सनचर् समक्ष पेश गररन्छ । 

आयोगका सनचर्बाट प्रथम कोड कायम गिे कायवमा संलग्ि िभएका आयोगका अन्य शाखा र्ा कमवचारीहरूले दोस्रो 

कोड कायम गिे कायव सम्पन्ि गिेगरी तोके बमोनजम दोस्रो कोड कायम गररन्छ । सो कायव सम्पन्ि भएपश्चात ्दोस्रो कोडका 

अधकट्टी नसलबन्दी गरी आयोगका माििीय अध्यक्षज्यकूो नजम्मामा राख्िे गररन्छ । दोस्रो कोड कायम भएका 

उत्तरपनुस्तकाहरूको नसलबन्दी पोका/खाम आयोगको नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी शाखामा बझुाइन्छ । यसरी कोड िं 

कायम गदाव प्रथम कोडलाई कालो मसी र दोस्रो कोडलाई रातो मसी प्रयोग गररन्छ । 

२.५.8 उत्तरपुवस्तका परीक्षर् र नवतजा तयारी 

नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी शाखाले दोस्रो कोड सनहतको उत्तरपनुस्तकाको नसलबन्दी पोका/खाम प्राप्त भएपनछ सो 

पोका/खामलाई संकेतीकरण गरी परीक्षणको लानग आयोगले तोकेका पदानधकारीबाट दक्ष/नर्ज्ञको िाम मिोियि गररन्छ । 

यसरी मिोनित नर्ज्ञहरूलाई आयोगको नर्नध र प्रनिया बमोनजम उत्तरपनुस्तका परीक्षणका लानग आर्श्यक संख्यामा 

नसलबन्दी पोका/खाम उपलब्ध गराइन्छ । दक्ष/नर्ज्ञबाट उत्तरपनुस्तका परीक्षण कायव सम्पन्ि भएपश्चात ् तयार भएको 

प्राप्ताङ्क तानलका (Marksheet) सनहत उत्तरपनुस्तका संख्या ठीक छ/छैि एकीि गरी शाखाबाट बनुझनलिे गररन्छ । 

यसरी दक्ष/नर्ज्ञहरूबाट परीक्षण भई प्राप्त भएको प्राप्ताङ्क तानलका (Marksheet) सनहत उत्तरपनुस्तका नलनखत परीक्षा 

िनतजा तयारी शाखाबाट दोस्रो कोड िं. का आधारमा रूज ुगरी नर्ज्ञानपत पद बमोनजम एकीकृत तानलका (Integrated 
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Tabulation) तयार गररन्छ । सोका आधारमा योग्यतािम प्राप्ताङ्क तानलका (Merit Mark Ledger), प्राप्ताङ्क 

तानलका, निणवय तानलका तयार गरी निणवय पश्चात ्तोनकए बमोनजम गो्य कागजातहरूको अनभलेख सरुनक्षत ह िे गरी 

र्गीकृत रूपमा नसलबन्दी गररन्छ । सोही तयारीको िममा नर्ज्ञानपत माग पद संख्याको आधारमा दोस्रो कोड िं. को िम 

बमोनजम न्यिूतम उत्तीणावङ्क प्राप्त गिे उम्मेदर्ारहरूको दोस्रो कोड िं. मार उल्लेख भएको नडकोड फाराम तयार गरी 

नलनखत परीक्षा िनतजा प्रकाशि शाखामा पठाइन्छ । उत्तपुनस्तकाको परीक्षण आयोगको कायावलय नभरै गो्य रूपमा 

गराउिे व्यर्स्था गररएको छ । 

२.५.9 वलवखत परीक्षाको नवतजा प्रकाशनः 

नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी शाखाबाट प्राप्त भएको दोस्रो कोड िं. मार उल्लेख भएको नडकोड फाराम प्राप्त भएपश्चात ्

प्रथम तथा नितीय कोड सनहतका नर्र्रण खण्ड/अधकट्टी प्राप्त गरी नर्ज्ञानपत माग पद संख्याका आधारमा काििू बमोनजम 

थप गिुवपिे संख्या समेत एकीि गरी अन्तर्ावताव लगायत दोस्रो चरणका परीक्षाहरूका लानग छिोट गरी नडकोड कायव सम्पन्ि 

गररन्छ । सो पश्चात ्आगामी कायविमको लानग आयोगका पदानधकारीबाट निणवय ह ि पेश गररन्छ । यसरी िनतजा प्रकाशि 

सम्बन्धी कायवको निणवय भएपनछ सम्बनन्धत उम्मेदर्ारले समेत जािकारी पाउिे गरी नलनखत परीक्षाको िनतजा सम्बन्धी 

सचूिा सार्वजनिक गररन्छ । 

२.५.10 वितीय चरर्को परीक्षा कायणक्रम तथा अन्तिाणताणः 

नलनखत परीक्षाको िनतजा प्रकाशिबाट छिोट भएका उम्मेदर्ारहरूलाई पाठ्यिममा निधावरण भए बमोनजम प्रयोगात्मक 

परीक्षा, इि-बास्केट अभ्यास परीक्षा, सामनूहक छलफल, सीप परीक्षण लगायतका परीक्षाहरू सम्पन्ि भएपश्चात ्

उम्मेदर्ारहरूलाई अन्तर्ावताव कायविममा सहभागी गराइन्छ । अन्तर्ावताव कायविममा आर्श्यकता अिसुार आयोगका 

अध्यक्ष र सदस्यहरू र सम्बनन्धत नर्षयका दक्ष/नर्ज्ञ समेतको कम्तीमा तीि जिाको अन्तर्ावताव सनमनत गठि गररन्छ । 

यस्तो सनमनत गठि गदाव अन्तर्ावताव सञ्चालि ह िे नदि नबहाि मार गो्य रूपले नर्ज्ञ लगायत सनमनतका सदस्यलाई सचूिा 

गररन्छ । अन्तर्ावतावमा अन्तर्ावतावकतावहरूले उम्मेदर्ारको छुट्टाछुटै्ट मूल्याङ् कि गदवछि ्। त्यसरी मलू्याङ् कि गररएका 

फारामहरूको पछानड अन्तर्ावताव सनमनतका सबै पदानधकारीले दस्तखत गरी तत्काल नसलबन्दी गरी योग्यतािम प्रकाशि 

गिे र्ेलामा मार खोनलन्छ । यस्तो योग्यतािम प्रकाशि सम्बन्धी गो्य काममा संलग्ि आयोगका पदानधकारी तथा 

कमवचारीहरू योग्यतािम सचूी प्रकानशत िभएसम्म  कायावलयबाट बानहर जाि पाइदिै । तत्पश्चात ् नलनखत परीक्षाको 

प्राप्ताङ्क, नितीय चरणको परीक्षाहरूबाट प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क र अन्तर्ावतावबाट प्राप्त गरेको औसत अङ्कका आधारमा 

सफल ह िे उम्मेदर्ारको नियनुक्तको लानग सम्बनन्धत निकायमा नसफाररस गररन्छ ।  

२.५.11 अवन्तम योग्यताक्रम प्रकाशन र वसफाररसः 

अन्तर्ावतावका सम्पणूव प्रनिया समाप्त भएपनछ यथाशक्य नछटो अनन्तम योग्यतािम सचूी प्रकानशत गररन्छ । योग्यतािम 

सचूी तयार गदाव नलनखत परीक्षाको प्राप्ताङ्क, अन्तर्ावतावको औसत अङ् क, प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्क, सामनूहक 

छलफल, इि-बास्केट अभ्यास, सीप परीक्षण लगायत अन्य परीक्षा ह िेमा त्यस्ता परीक्षामा प्राप्त गरेका अङ् क समेत जोडी 

कुल प्राप्ताङ्कको आधारमा तयार गररन्छ । यसरी योग्यतािम सचूी तयार गिव प्राप्ताङ्कहरू रहकेा नसलबन्दी खाम खोल्दा 
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सोको मचुलु्का गरी स्र्ीकृनत गराएर मार खोल्ि ुपिे व्यर्स्था छ । अन्तर्ावताव लगायतका प्रनियाबाट योग्यतािम सचूी 

तयार गदाव उम्मेदर्ारहरूको कुल प्राप्ताङ्क बराबर ह ि आएमा दहेाय अिसुार योग्यतािम कायम गररन्छ । 

(क) नलनखत परीक्षा ह िेमा नलनखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 

(ख) नलनखत परीक्षा र प्रयोगात्मक लगायत अन्य नितीय चरणका परीक्षा ह िेमा खण्ड (क) बमोनजम योग्यतािम 

िछुरट्टएमा प्रयोगात्मक लगायत अन्य नितीय चरणका परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  

(ग) खण्ड (ख) बमोनजम पनि उम्मेदर्ारको योग्यतािम िछुरट्टएमा अन्तर्ावतावको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 

(घ) खण्ड (ग) बमोनजम पनि उम्मेदर्ारको योग्यतािम िछुरट्टएमा सम्बनन्धत पदको सेर्ा प्ररे्शको लानग तोनकएको 

न्यिूतम शैनक्षक योग्यताको प्राप्त अङ्कको प्रनतशत र्ा ग्रेनडङ्ग स्तरको आधारमा, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोनजम पनि उम्मेदर्ारहरूको योग्यतािम िछुरट्टएमा नर्ज्ञापि गररएको पद भन्दा एक तह मनुिको 

पदमा बहाल रहकेो व्यहोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए त्यस्तो पदको जेष्ठताका आधारमा, 

(च)  खण्ड (ङ) बमोनजम पनि उम्मेदर्ारहरूको योग्यतािम िछुरट्टएमा र्ा खण्ड (घ) बमोनजम योग्यतािम 

िछुरट्टएका उम्मेदर्ारको हकमा उमेरको जेष्ठताका आधारमा । 

यसरी योग्यतािम प्रकानशत गदाव नर्ज्ञानपत माग पदसंख्याको आधारमा घटीमा दईु जिा र बढीमा बीस प्रनतशत 

उम्मेदर्ारलाई र्ैकनल्पक उम्मेदर्ारको रूपमा रानखन्छ । साथै एकीकृत परीक्षा प्रणालीको नर्ज्ञापिको हकमा नसफाररसको 

योग्यतािममा िपरेका सबै उम्मेदर्ार समारे्श ह िे गरी रै्कनल्पक उम्मेदर्ारको सचूी प्रकाशि गररन्छ । खलुा  

प्रनतयोनगता तफव  अन्तर्ावतावमा समार्ेश भएका तर रै्कनल्पक उम्मेदर्ारको सचूीमा समारे्श ह ि िसकेका र  

नलनखत परीक्षाबाट अन्तर्ावतावको लानग छिोट ह ि िसकेका तर उत्तीणावङ्क प्राप्त गरेका उम्मेदर्ारहरू मध्येबाट 

योग्यतािमको आधारमा माग गररएको पद संख्याको बीस प्रनतशतसम्म ह िे गरी अस्थायी उम्मेदर्ारको सचूी समेत 

प्रकाशि गररन्छ ।  

र्ैकनल्पकको सचूीमा परेका उम्मेदर्ारहरू मलू नसफाररसमा परेका उम्मेदर्ारले नियनुक्त िनलएमा र्ा मतृ्य ुभई र्ा निजले 

राजीिामा नदई र्ा निजको मानथल्लो पदमा नियनुक्त भई नसफाररस भएको नमनतले एक र्षवनभर निजले नियनुक्त नलएको पद 

ररक्त ह ि आएमा सो ररक्त पदमा नियनुक्त पाउिे व्यर्स्था छ । अस्थायीको हकमा प्रदशे तथा स्थािीय सरकारबाट अस्थायी 

नियनुक्तको लानग माग भएमा अस्थायी सचूीबाट उम्मेदर्ार नसफाररस गररन्छ । नसफाररस गदाव कुि मन्रालय र्ा 

कायावलयमा नसफाररस गिे हो उल्लेख गररन्छ । सहायकस्तरको पदको हकमा उम्मेदर्ारले रोजेको कायावलयमा नसफाररस 

गिे व्यर्स्था छ । एक भन्दा बढी उम्मेदर्ारले एउटै कायावलय रोजेमा योग्यतािमको मानथल्लो िममा पिेलाई सो 

कायावलयमा नसफाररस गररन्छ । तल्लो िममा पिे उम्मेदर्ार आफ्िो दोस्रो, तेस्रो रोजाइको कायावलयमा नियनुक्तका लानग  

नसफाररस गररन्छ । 

आयोगको पदपनूतव सम्बन्धी कायवप्रर्ाह प्रणालीलाई दहेाय बमोनजमको नचर िं. १ मा प्रस्ततु गररएको छः 
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वचत्र नां. १ 

पदपूवतण सम्बन्धी कायणप्रिाह (Flow Chart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

तलजखत परीक्षाको नततिा प्रकाशन 

वार्षिक कायितातलका 

पाठ् यिि तनिािण र 
पररिाििन 

पदपूततिका लातग िाग 

प्रततशत तनधािरण 

र्वज्ञापन/सूचना प्रकाशन 

तलजखत परीक्षा 

दरखास्त सङ्कलन कच्चा प्रश् नपत्र 
तनिािण 

प्रश् नपत्र 
पररिाििन 

र्वज्ञ 

र्वज्ञ 

उत्तरपजुस्तकािा दोहोरो संकेत 

पर्हलो कोड 

दोस्रो कोड 

उत्तरपजुस्तका परीक्षण र्वज्ञ र्वज्ञ 

नततिा तयारी 

र्वसङे्कतीकरण 

(Decode) 

अन्तवािताि 

तसफाररस 

र्वज्ञ अन्तवािताि सतितत गठन 
गगग

प्रयोगात्िक लगायत द्वितीय 
चरणका अन्य परीक्षाहरू 
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२.6 कायणविभाजन र अवधकार प्रत्यायोजन: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा १४ अिसुार आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको कायवनर्भाजि आयोगले 

निधावरण गरे बमोनजम ह िेछ भन्िे व्यर्स्था रहकेो छ । सोही ऐिको दफा ५८ बमोनजम प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले आफ्िो 

काम, कतवव्य र अनधकारमध्ये कुिै काम, कतवव्य र अनधकार अध्यक्ष, कुिै सदस्य र्ा कमवचारीलाई प्रत्यायोजि गिुवपिे 

अर्स्था भएमा त्यस्तो अनधकारको प्रयोग र पालिा गिुवपिे शतव निधावरण गरी अनधकार प्रत्यायोजि गिवसक्िे व्यर्स्था 

समेत रहकेो छ । 

आयोगको कायवलाई सरल, नछटोछररतो र व्यर्नस्थत बिाउि आयोगबाट प्रनतपानदत कायवसम्पादिका नसद्धान्तहरूलाई 

समेत आधार बिाई गररएको पदानधकारीहरूको कायव नर्भाजि तानलका िं. २ मा समारे्श गररएको छ । 

तावलका नां. २ 

पदावधकारीहरूको कायणविभाजन 

क्र.स. पदावधकारीको नाम वजम्मेिारी 

१ मा. अध्यक्ष महने्द्रप्रसाद गरुागाई ं

▪ प्रशासि, योजिा तथा समन्र्य 

▪ प्रश् िपर पररमाजवि 

▪ परीक्षण प्रनर्नध र अिसुन्धाि 

▪ नलनखत परीक्षा िनतजा प्रकाशि (OMR बाट प्रकाशि ह िे 

समेत) 

▪ अन्तरर्ाताव तथा नसफाररस (सामनूहक परीक्षण र कम््यटुर सीप 

परीक्षण समेत) 

२ मा. सदस्य टीकादत्त राई 

▪ पाठ्यिम निमावण, परीमाजवि तथा मलू्याङ्कि (प्रानर्नधक) 

▪ नलनखत परीक्षा सञ्चालि (अप्रानर्नधक) 

▪ नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी (अप्रानर्नधक) 

▪ नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी (प्रदशे प्रहरी, प्रदशे अन्य सरकारी 

सेर्ा, प्रदशे संगनठत संस्था र स्थािीय संगनठत संस्था) 

▪ उजरूी तथा नर्भागीय सजाय परामशव 

३ मा. सदस्य सजिा दाहाल 

▪ पाठ्यिम निमावण, परीमाजवि तथा मलू्याङ्कि (अप्रानर्नधक) 

▪ नलनखत परीक्षा सञ्चालि (प्रानर्नधक) 

▪ नलनखत परीक्षा िनतजा तयारी (प्रानर्नधक) 

▪ िीनत, नियम तथा परामशव 

▪ सचूिा तथा प्रकाशि 

नोटः उवपलवखत कायण विभाजनमा नपरेका विर्यका सम्बन्धमा आयोगको वनर्णयानुसार हुनेछ । 
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पररच्छेद- ३ 

प्रशासवनक, भौवतक तथा वित्तीय वस्थवत 

3.1 बैठक तथा वनर्णय: 

आयोगको स्थापिा नमनत २०७६/१०/९ गतेदनेख आ.र्. २०८०/०८१ को अन्तसम्म कुल १८७ पटक आयोगको बैठक 

सम्पन्ि भएकोमा आनथवक र्षव २०८०/०८१ को अर्नधमा ३८ पटक आयोगको बैठक बसी ९४ र्टा निणवयहरू गररएका 

छि ्। प्रनतर्ेदि अर्नधमा आयोगबाट भएका निणवयहरुको नर्षयगत र्गीकरण तथा नतिको संख्या तानलका िं ३ मा 

प्रस्ततु गररएको छ भिे मखु्य मुख्य  निणवयहरू र नतिको कायावन्र्यिको अर्स्था अिसुचूी-२ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. ३ 

आयोगको वनर्णयहरूको विर्यगत िगीकरर् (आ.ि. २०८०/०८१) 

क्र.सां. वनर्णयका विर्यहरू वनर्णय सांख्या 

१ िीनत तथा काििू सम्र्न्धमा ८ 

२ परीक्षा, नर्ज्ञापि,अन्तर्ावताव तथा िनतजा सम्बन्धमा ३० 

३ पाठ्यिम तथा मूल्याङ्कि सम्बन्धमा ६ 

४ शैनक्षक योग्यता सम्बन्धमा ७ 

५ कमवचारी सेर्ा, शतव सम्बन्धमा २ 

६ नर्भागीय कारर्ाही सम्बन्धी परामशव २ 

७ नर्नभन्ि निकायमा परामशव नदइएको सम्बन्धमा ९ 

८ सनमनत गठि सम्बन्धमा ३ 

९ अनख्तयार दरुूपयोग अिसुन्धाि आयोगबाट प्राप्त उजरूी छािनर्ि सम्बन्धमा ८ 

१० परीक्षा रद्द/कारर्ाही सम्बन्धमा २ 

११ नर्नर्ध १७ 

 जम्माः ९४ 

3.2 आयोगको दरबन्दी र पदपूवतण: 

प्रदशे सरकारबाट सालर्साली रूपमा स्र्ीकृत भएको अस्थायी दरबन्दी संरचिा (आ.र्. २०८०/०८१) अिसुार प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगमा कुल ३२ जिा कमवचारीहरूको अस्थायी दरबन्दी कायम रहकेो छ । जसमा रा.प. प्रथम श्रेणीका १, 

अनधकृतस्तर दशौं/िर्ौं तहका १, अनधकृतस्तर आठौं/सातौं तहका ६, अनधकृत/सहायकस्तर छैटौं/पााँचौं तहका १४ र 

आधारभतू तहका १० जिा सनहत जम्मा ३२ जिा कमवचारीको दरबन्दी रहकेो छ । कुल दरबन्दी मध्ये २०८१ असार 

मसान्तसम्मको तथ्याङ्क अिसुार ३० पदमा पदपनूतव भएको छ (जसमा थप १ जिा उपसनचर् काजमा कायवरत) साथै ३ 

पदहरू ररक्त रहकेा छि ्।  
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प्रनतरे्दि अर्नधका लानग आयोगको स्र्ीकृत अस्थायी संगठि संरचिा बमोनजमको दरबन्दी संख्या, पदपनूतव र ररक्तको 

नर्र्रण तानलका िं. ४ मा उल्लेख गररएको छ । 

तावलका नां. ४ 

आयोगमा रहेको दरबन्दी तथा पदपूवतणको वििरर् 

क्र.स. 

दरबन्दी वििरर् 
आ.ि. २०८०/०८१ को स्िीकृत 

दरबन्दी कैवफयत 

पद, नाम सेिा शे्रर्ी/तह सांख्या ररक्त पूवतण वकवसम 

1  सनचर् प्रशासि रा.प.प्रथम १ ० १ काज  

2  उपसनचर् प्रशासि िर्ौं/दशौं १ ० २ काज  

3  शाखा अनधकृत प्रशासि सातौं/आठौं ४ ० ४ सरुर्ा  

4 काििू अनधकृत न्याय सातौ ाँ/आठौ ाँ १ १ ० 
 

प्रदेश सभामा कायवरत 

कािुि अनधकृतलाई 

काम गिव तोनकएको । 

5  कम््यटुर अनधकृत/ 

इनन्जनियर 

नर्नर्ध सातौं/आठौं १ १ ० 
 

 

6  अनधकृत/सहायक प्रशासि छैटौं/पााँचौं ११ १ १० सरुर्ा  

7  अनधकृत/सहायक लेखा छैटौं/पााँचौं १ ० १ सरुर्ा  

8  अनधकृत/सहायक कम््यटूर छैटौं/पााँचौं २ ० २ सरुर्ा/ 

करार 

 

9  ह.स.चा. - तह नर्हीि ५ ० ५ करार  

10  कायावलय सहयोगी - तह नर्हीि ५ ० ५ करार  

जम्मा ३२ ३ ३०    

द्रष्टव्यः माथि उथलिथित ताथिकाको थि.नं. २ को उपिथिव पदमा स्वीकृत दरबन्दी भन्दा बढी एक जना काजमा काययरत रहेको । 

संरै्धानिक व्यर्स्था तथा काििूले प्रदाि गरेको कायवक्षेरको पणूव रूपमा कायावन्र्यि गद ैबढ्दो कायवबोझ अिसुार कायव 

सम्पादि गिव समेत उनल्लनखत अस्थायी दरबन्दी तथा संगठि संरचिा पयावप्त िभएकोले आ.र्. २०८०/०८१ मा 

आयोगको संगठि तथा व्यर्स्थापि सर्ेक्षण सम्पन्ि गरी सो प्रनतर्ेदि अिसुार आयोगको प्रस्तानर्त कुल ५६ दरबन्दी 

रहकेो संगठि संरचिा स्र्ीकृनतका लानग आयोगको नमनत २०८०/४/१५ गतेको निणवयािुसार प्रदशे सरकार समक्ष पेश 

गररएको छ । सो प्रनतर्ेदि अिसुार ह िे आयोगको संगठि संरचिा तथा दरबन्दी तेररज िमशः अिसुचूी ३ र ४ मा उल्लेख 

गररएको छ । सोही अिसुार आयोगको दरबन्दी व्यर्स्थापि भएपनछ आयोगको र्तवमाि कायवबोझलाई धान्ि सक्िे तथा 

लोक सेर्ा आयोग सम्बन्धी स्थानपत नसद्धान्त तथा मान्यताको पररपालिा गद ैसंनर्धाि र काििूले आयोगलाई प्रदाि 

गरेको कायव नजम्मेर्ारी प्रभार्कारी ढङ्गले सम्पादि गिव सनकिे अपेक्षा गररएको छ । 
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3.3 आयोगको लोगो: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले स्थापिा कालदनेख िै आफ्िो कामकारर्ाहीलाई प्रभार्कारी एरं् आयोगको स्थानपत मूल्य 

मान्यता र सैद्धानन्तक निष्ठा अिरुूपको छर्ी तथा आफ्िो पनहचाि झल्काउिे उद्दशे्यका साथ प्रतीक नचन्ह (Logo) 

प्रचलिमा ल्याएको छ । यस प्रदशेको िामाकरण पश्चात ्सो प्रतीक नचन्हमा आर्श्यक संशोधि समेत गररएको छ । 

आयोगको प्रतीक नचन्ह नचर िं. २ मा प्रस्ततु गररएको छ र लोगो सम्बन्धी नर्र्रण अिसुूची ५ मा उल्लेख गररएको छ । 

वचत्र नां. २ 

आयोगको प्रतीक वचन्ह (Logo) 

 

3.4 गोष्ठी, सम्मेलन तथा क्षमता विकास: 

आयोगले आफ्िो मलू कायवका अनतररक्त आफ्िो क्षमता नर्कास एरं् अनभमखुीकरणका लानग नर्नभन्ि गोष्ठी, सम्मेलि 

तथा कायवशालाहरूमा सनिय सहभानगता जिाउिकुा साथै नर्नभन्ि कायविमहरू सञ्चालि गिे गरेको छ । यस प्रनतर्ेदि 

अर्नधमा भएका गनतनर्नधहरू निम्िािसुार रहकेा छि:्  

क. िावर्णकोत्सि तथा स्माररका प्रकाशनः 

यस आयोगको स्थापिा नदर्सको अर्सरमा नमनत २०८०/१०/९ गते नर्राटिगरमा चौथो र्ानषवकोत्सर् 

कायविम सम्पन्ि गररएको नथयो । सो अर्सरमा नर्शेष प्रकाशिको रूपमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको  

स्माररका (२०८० र्षव ४ पणूावङ्क ४) माििीय प्रदशे प्रमुख पशुवराम खापङु तथा माििीय मखु्यमन्री केदार 

काकीबाट संयुक्त रुपमा नर्मोचि भएको नथयो । सो स्माररका आयोगको र्ेर्साइटमा समेत प्रकानशत गररएको छ ।  

ख. लोक सेिा आयोगहरूको चौथो रावरिय सम्मेलनः 

नमनत २०८० फागुि २३ र २४ गते “योग्यता, निष्पक्षता र स्र्च्छता: लोक सेर्ा आयोगहरूको प्रनतबद्धता" 

भन्िे िाराका साथ लोक सेर्ा आयोग, काठमाडौंको आयोजिामा कणावली प्रदशेको र्ीरेन्द्रिगर, सखेुतमा 

सम्पन्ि भएको सबै लोक सेर्ा आयोगहरूको चौथो रानष्रय सम्मेलि तथा नमनत २०८० फागिु २२ गते प्रदेश 

लोक सेर्ा आयोगहरूको तेस्रो कायवशाला गोष्ठीमा यस आयोगले समेत सनिय सहभानगता जिाएको नथयो । 

उक्त रानष्रय सम्मेलिमा लोक सेर्ा आयोग र सातै र्टा प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूका प्रनतनिनध 

पदानधकारीहरूले संयकु्त हस्ताक्षर गरी तेह्र बुाँद े निणवयहरू पाररत गिुवका साथ ै लोक सेर्ा आयोगको मलू 

नसद्धान्तहरू प्रनतको प्रनतर्द्धता सनहतको पााँच बुाँद ेघोषणा-पर समेत जारी भएको नथयो ।  
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साथै सोही स्थािमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशेिारा आयोनजत प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको 

तेश्रो सम्मेलिबाट अठार बुाँद ेघोषणा-पर नमनत २०८० फागिु २२ गते जारी भएको नथयो । उक्त सम्मेलिहरूको 

निणवय र घोषणा-पर अिुसचूी-६ मा उल्लेख गररएको छ । 

3.5 अनुगमन वनरीक्षर्ः 

आयोगले आफ्िो कायवके्षर नभरका सार्वजनिक निकायहरूमा स्र्ीकृत संगठि संरचिा अिसुार ररक्त दरर्न्दीको अर्स्था, 

पदपनूतवको प्रनिया र अर्स्था, कमवचारीको सेर्ा, शतव सम्बन्धी काििूको पालिा एरं् आयोगबाट प्रदाि गररएको सझुार् 

एरं् परामशवको कायावन्र्यि नस्थनत लगायतका नर्षयमा त्यस्ता सार्वजनिक निकायहरूको अिगुमि निरीक्षण गिवसक्िे 

काििूी व्यर्स्था रहकेो छ । सोही काििूी व्यर्स्था बमोनजम आयोगका पदानधकारी तथा कमवचारीहरूबाट प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४४ बमोनजम नर्नभन्ि नमनतमा नर्नभन्ि स्थािीय तहमा स्थलगत अिगुमि/निरीक्षण 

गरी उक्त अिगुमि निरीक्षणका िममा दरर्न्दी तथा पदपनूतव एरं् बढुर्ा सम्बन्धी कारर्ाहीको नर्र्रण संकलि गररएको 

नथयो । यसैगरी अनख्तयार दरुूपयोग अिसुन्धाि आयोगको परािसुार नर्नभन्ि स्थािीय तहबाट भए गरेका पदपनूतव 

सम्बन्धी काम कारर्ाहीका सम्बन्धमा परेका उजरूी उपर छािनर्ि तथा अध्ययिका लानग आयोगका अनधकृत 

कमवचारीहरूको िेततृ्र्मा नर्नभन्ि टोली गठि गरी अध्ययि तथा छािनर्ि कायव सम्पन्ि गररएको छ । यसरी 

अध्ययि/छािनर्ि टोलीबाट प्राप्त प्रनतर्ेदिका आधारमा सम्बनन्धत निकायमा जािकारी पठाइएको तथा आर्श्यक 

सझुार्हरू नदइएको छ ।  

3.6 भौवतक पूिाणधारः 

आयोगको भौनतक परू्ावधार सम्बन्धी नर्र्रण दहेाय बमोनजम रहकेो छः 

- भिन तथा फवनणचरः आयोगको कायावलय सञ्चालिको लानग नर्राटिगर म.ि.पा. र्डा िं. ४, खाजी नस्थत 

कररर् १० हजार ८ सय र्गव नफट क्षेरफलमा बिेको तीि तले निजी भर्ि भाडामा नलई कायावलय सञ्चालिको 

व्यर्स्था गररएको छ । कायावलयमा आर्श्यकता अिसुार फनिवचरहरू, कायावलय सामािहरू र न्यिूतम आर्श्यक 

उपकरणहरूको बन्दोबस्त रहेको छ ।  

- सिारी साधनः आयोगका पदानधकारी तथा कमवचारीहरूको प्रयोगका लानग ५ थाि चारपाङ्ग्रे सर्ारी साधि, 

१५ थाि दईु पाङ्ग्रे सर्ारी साधि र ४ थाि साइकल रहकेो छ ।  

- सूचना प्रविवधः आयोगले आफ्िो र्ेबसाइट (psc.koshi.gov.np), इ-मेल (koshipsc@gmail.com), 

दरखास्त संकलिका लानग अिलाइि प्रणाली (psconline.p1.gov.np) को व्यर्स्था गरेको छ । साथ ै

आयोगका नर्नभन्ि महाशाखा/शाखाबाट सम्पादि ह िे कामलाई गोपिीयता एरं् संरे्दिशीलतामा सम्झौता िगरी 

आर्श्यकता अिसुार नर्द्युतीय प्रणालीमा आधाररत सफ्टरे्यर लगायतको सहयोगबाट सूचिा प्रनर्नधमैरी ह िे 

गरी कायवसम्पादिको व्यर्स्था नमलाइएको छ । 

आयोगको आ.र्. २०८०/०८१ को नजन्सी निरीक्षण सम्पन्ि गररएको छ । नजन्सी निरीक्षणको प्रनतर्ेदि अिसुचूी-७ मा 

समार्ेश गररएको छ । 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 20 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

मलूतः आयोगको कायव प्रकृनत तथा कायवबोझ अिसुारको कोठा नर्न्यास (Room Layout) नमलेको भर्ि उपलब्ध 

िह ि,ु परू्ावधार सरुक्षा सम्बन्धी यथेष्ट प्रबन्ध ह ि िसक्ि,ु सचूिा प्रनर्नध सम्बन्धी नर्ज्ञ व्यनक्त स्थािीय रूपमा उपलब्ध 

िह ि ुप्रमखु समस्याको रूपमा दनेखएको छ । यसका लानग नर्राटिगरको कुिै उपयकु्त स्थािमा रहकेो सरकारी जनमि प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगलाई उपलव्ध गराई आर्श्यक भर्ि निमावणको प्रनिया अगानड बढाउि आर्श्यक भइसकेको छ ।  

3.7 पुस्तकालय सञ् चालन:  

आयोगको पसु्तकालय दक्ष/नर्ज्ञहरू एरं् परीक्षाथीहरूका लानग सन्दभव सामग्री समेत ह िे गरी स्थापिा एरं् सञ् चालि गिे 

उद्दशे्यका साथ व्यर्स्था गररएको छ । सो पसु्तकालयको लानग नर्गतमा ३ सय ८९ र्टा पसु्तकहरू सङ् ग्रनहत रहकेोमा 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा नर्नभन् ि स्र्दशेी तथा नर्दशेी लेखकहरूिारा लेनखएका ७८ र्टा पसु्तकहरू थप गरी हालसम्म कुल 

४ सय ६७ र्टा पसु्तकहरू सङ्ग्रनहत छि ्। 

पसु्तकालय व्यर्स्थापिका लानग कमवचारी िह ि,ु कायावलय भर्िको सीनमतताका कारणले पुस्तकालयका लानग छुटै्ट कक्ष 

स्थापिा गिव कनठिाइ ह ि ुआनद प्रमखु समस्याको रूपमा दनेखएको छ भिे आयोगको पसु्तकालयलाई e-Library तथा 

e-Learning Center को रूपमा रुपान्तरण गिव आर्श्यक दनेखएको छ ।  

3.8 बजेट, वनकासा र खचण: 

आयोगका लानग आ.र्. २०८०/०८१ मा नर्नियोनजत बजेट र सो सम्बन्धी खचवको संनक्षप्त नर्र्रण तानलका िं. ५ मा 

प्रस्ततु गररएको छ । गत आनथवक र्षव २०७९/०८० मा नर्त्तीय प्रगनत ९२.२९ प्रनतशत भएकोमा यस प्रनतर्ेदि अर्नध 

२०८०/०८१ को नर्त्तीय प्रगनत ९०.१४ प्रनतशत ह ि आएको छ । बजेट निकासा र खचव सम्बन्धी नर्स्ततृ नर्र्रण 

अिसुचूी ८ मा उल्लेख गररएको छ । 

तावलका नां. ५ 

आयोगको कुल बजेट विवनयोजन र खचणको सांवक्षप्त वििरर् 

क्र. 

सां. 

वििरर् स्िीकृत 

रकम (रु. 

हजारमा) 

समपणर् 

गररएको  

(रु. हजारमा) 

िास्तविक 

स्िीकृत रकम 

(रु. हजारमा) 

खचण भएको 

रकम  

(रु. हजारमा) 

प्रगवत 

प्रवतशत 

१ चाल ुखचव ८३७३५.०० ०.०० ८३७३५.०० ७६४२६.७२ ९१.२७ 

२ पूाँजीगत खचव ४१००.०० ०.०० ४१००.०० ३६८४.४९ ८९.८७ 

३ पदानधकारीतफव  चाल ुखचव ५१८५.०० ०० ५१८५.०० ३७३२.७५ ७१.९९ 

जम्मा ९३०२०.०० ०.०० ९३०२०.०० ८३८४३.९६ ९०.१४ 

3.9 राजस्ि र धरौटी:  

आ.र्. २०८०/०८१ मा आयोगको कायावलयबाट जम्मा रु. ३,०२,९०,१८०/- (तीि करोड दईु लाख िब्बे हजार एक 

सय असी) राजस्र् सङ्कलि भएको छ । जिु आ.र्. २०७९/०८० भन्दा ३७.७०% ले कम रहकेो छ । आ.र्. 

२०७८/०७९, २०७९/०८० र २०८०/०८१ को राजस्र् र धरौटीको नर्र्रण िमश: तानलका िं. ६ र ७ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  
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तावलका नां. ६ 

राजस्िको वििरर् 

क्र.सां. राजस्ि शीर्णक 
रकम (रु. हजारमा)  

२०७८/०७९ २०७९/०८० २०८०/०८१ 

१ १४२२४-परीक्षा शलु्क  ५३५४५.०३ ८०२९४.७५ ३०२०४.०५ 

२ १४२२९-अन्य प्रशासनिक सेर्ा शलु्क  ५२.६६ २.२५ ३.०० 

३ १४३१२-प्रशासनिक दण्ड जररर्ािा र जफत  ४.३५ ०० ०.०० 

४ १४५११-बीमा दार्ी प्रान् त  २९.५७ ०० ०.०० 

 १४२१२-सरकारी सम्पनत्तको नबिीबाट प्राप्त रकम   ४७.९० 

५ १५१११-बेरुज ु ७.१५ ४२.६० ३५.२३ 

जम्मा ५३,६३८.७६ ८०,३३९.६० ३०,२९०.१८ 

उनल्लनखत तानलका िं. ५ को खचव सम्बन्धी नर्र्रण र तानलका िं. ६ को राजश्व सम्बन्धी नर्र्रणको नर्शे्लषण गदाव   

गत आनथवक र्षवमा नर्ज्ञापि भई पदपनूतव प्रनियाका अन्य चरणहरू  प्रनतर्ेदि अर्नधमा सम्पन्ि गररएको ह ाँदा खचवमा बढोत्तरी 

भएको दनेखन्छ भिे नर्नभन्ि कारणले स्थािीय सरकारी सेर्ा तफव  नर्ज्ञापि ह ि िसकेको तथा प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  समेत 

केही नर्ज्ञापिहरूमा दरखास्त संकलि अनघल्लो आनथवक बषवमा ह िे र सो परीक्षा सम्बन्धी कायव अको आनथवक बषवमा ह ि सक्िे 

ह ाँदा राजश्व आम्दािी र खचवलाई नर्ज्ञापिगत तुलिा िह िे भई घटी/बढी दनेखि सक्िे ह न्छ । साथै आयोगले आगामी नदिमा 

प्रदशे निजामती सेर्ा, स्थािीय सरकारी सेर्ा तथा प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ाको समेत पदपनूतवको कायव प्रनिया पूणव क्षमतामा  

अगानड बढाइिे ह ाँदा आयोगबाट संकलि ह िे राजश्वमा थप बढोत्तरी ह ि सक्िे अपेक्षा गररएको छ । 

तावलका नां. ७ 

धरौटीको वििरर् 

क्र.सां. राजस्ि शीर्णक 
रकम (रु. हजारमा) 

२०७८/०७९ २०७९/०८० २०८०/०८१ 

१ आम्दािी ९३४.१७ ८२५.५७ ५३२.९१ 

२ नफताव १०८.६० २९२.६५ १३२.९५ 

३ बााँकी ८२५.५७ ५३२.९२ ४१६.१७ 

3.10 बेरुजु:  

कुिै सङ्घीय निजामती सेर्ाको कमवचारी प्रदशे सरकार मातहतको निकायको स्र्ीकृत दरबन्दीमा खनटाँदा त्यस्तो 

कमवचारीको शरुु तलब लगायतको सनुर्धा प्रदशे निजामती सेर्ाको समाि तह कायम ह िे पदको कमवचारीको 

शरुु तलब सनुर्धा भन्दा कम ह िे रहछे भिे कम ह िे तलब सनुर्धा बराबरको रकम त्यस्तो पदमा खनटएको 

अर्नधभर आनथवक मानमला हेिे मन्रालयको निणवयािसुार सम्बनन्धत प्रदशे मातहतको निकायबाट पाउिेछ भन्िे 

व्यर्स्था प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ४६ को उपदफा (३) मा रहकेोमा सो बमोनजम भएको 

खचवलाई कायम गररएको बेरुज ूर सम्मानित सर्ोच्च अदालतमा नर्चाराधीि रहकेो कमवचारी समायोजि ग्रेड 

सम्बन्धी बेरूज ुगरी आ.र्.२०७६/०७७ दनेख २०७९/०८० सम्मको जम्मा रू.२०,१५,९७१/६० बाहके अन्य 

बेरूज ुिरहकेो अर्स्था छ ।  
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पररच्छेद- ४ 

परीक्षर् प्रविवध, शैवक्षक योग्यता र पाठ् यक्रम 

 

4.1 परीक्षर् प्रविवध: 

आयोगले नसफाररस गिे सार्वजनिक सेर्ाको पदमा उम्मेदर्ार बन् ि सम्बनन्धत व्यनक्तले हानसल गरेको शैनक्षक योग्यताको 

स्तर र नर्षयक्षेरलाई आधारभतू शतवको रूपमा नलइन्छ । प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा लगायत 

आयोगको कायव क्षेरनभर रहकेा सार्वजनिक सेर्ाका पदमा कमवचारी छिोट गदाव नर्नभन् ि सेर्ा/समहूका लानग आर्श्यक 

योग्यता परीक्षण गिव नर्कनसत प्रनर्नधहरूको प्रयोग गिे गररन्छ । तसथव: पदपनूतव गिुवपिे सङ्गठिको कायव प्रकृनतलाई 

दृनष्टगत गरी व्यनक्तको ज्ञाि, सीप, मिोर्नृत्त र व्यर्हारको परीक्षण गिे नर्नभन् ि प्रकारको र्ैज्ञानिक परीक्षण नर्नधको नर्कास 

गद ैलैजािपुिे आर्श्यकतालाई प्राथनमकता नदिपुिे ह न्छ । 

प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाको सङ्गठि संरचिामा पदपनूतव गदाव निनश्चत पदमा िभई तह नर्शेषका 

लानग कमवचारी भिाव ह िे भएकोले प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ामा कमवचारी छिोट गदाव पद नर्शेषको 

भन्दा तहगत रूपमा सेर्ा/समहू नर्शेषका साझा गणुहरूको परीक्षण गिे गरी नर्नभन्ि परीक्षण प्रनर्नधहरूको प्रयोग गिे 

गररएको छ ।  

लोक सेर्ा आयोगले नर्.सं. २०७१ सालमा एसेस्मेन्ट सेन्टर मेथोडोलोजी (ACM) अर्लम्बि गिे िीनतगत व्यर्स्था 

गरी उपसनचर् तथा सहसनचर् तहका पदका लानग मानमला प्रस्ततुीकरण र इि-बास्केट एक्सरसाइज परीक्षण नर्नध लागू 

गरेको सन्दभवमा यस प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले अनधकृत िर्ौं तहका पदका लानग इि-बास्केट अभ्यास परीक्षा नर्नधलाई 

पाठ्यिममा समारे्श गरेको छ । 

यसरी तत्कालका लानग प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐिमा भएको प्रार्धाि अिसुार लोक सेर्ा आयोगले अबलम्बि गिे 

गरेका नलनखत परीक्षा, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, सामनूहक छलफल, इि-बास्केट अभ्यास परीक्षा, अन्तर्ावताव र 

आयोगले समय-समयमा तोकेका अन्य परीक्षण नर्नधहरूलाई िै प्रयोग गरी उपयकु्त उम्मेदर्ार छिोटको परीक्षण कायव गि े

गररएको छ । साथै समय-समयमा नर्कास भएका िर्ीितम ्प्रनर्नधहरूको पनि िमश: प्रयोग गद ैछिोट प्रणालीलाई अझ 

पररष्कृत बिाउाँद ैलनगएको छ । 

4.2 शैवक्षक योग्यताः  

प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाका नर्नभन् ि सेर्ा, समहू तथा उप-समहूका पदहरूको शैनक्षक योग्यता प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगको परामशवमा सम्बनन्धत निकायबाट निमावण ह िे सेर्ा, शतव सम्बन्धी काििूले िै निधावरण गरे बमोनजम 

ह िे ह ाँदा प्रदशे मन्रालय र स्थािीय तहले माग आकृनत फाराम भरी पठाउाँदा निधावरण भई आएको शैनक्षक योग्यता र 

कायवनर्र्रणलाई आधार नलइिे  गररएको छ । प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७७ को अिसुचूी १ बमोनजम 

ररक्त पदपनूतवका लानग भिुव पि ेमाग आकृनत फाराममा उल्लेख भई आएको र सम्बनन्धत सेर्ा, समहू सञ्चालि गि े
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सम्बन्धी काििूमा उल्लेख भएको शैनक्षक योग्यतालाई आधार मािी दरखास्त स्र्ीकृनतका िममा उत्पन्ि नर्नभन् ि 

निनर्धाहरूको निर्ारण गिे गररएको छ । आयोगिारा हालसम्म गररएका शैनक्षक योग्यता सम्बन्धी निणवयहरू तानलका िं. 

८ मा उल्लेख गररएको छः 

तावलका नां. ८ 

शैवक्षक योग्यता सम्बन्धमा विविधा भएका विर्यमा आयोगबाट भएको वनर्णय 

क्र.सां. वििरर् वनर्णय 

(क) आ.ि. २०७९/८० सम्मको 

१. कृनष नर्ज्ञाि बाहके अन्य संकायमा 

कृनष नर्षय नलई स्िातक तह उत्तीणव 

प्रमाणपर सम्बन्धमा 

कृनष नर्ज्ञािमा स्िातक तह(नब.एस्सी. एग.ृ) बाहके कृनष नर्षयसाँग 

सम्बनन्धत अन्य नर्षयमा अध्ययि गरेका आर्ेदकको हकमा 

सम्बनन्धत नर्श्वनर्द्यालयबाट कृनष नर्ज्ञािमा स्िातक तह 

(नब.एस्सी.एग.ृ) सरह अध्ययि गरेको समकक्षता निधावरण भएको 

प्रमाणपर पेश भएमा कृनष नर्ज्ञािमा स्िातक सरहको शैनक्षक 

योग्यता मान्िे । 

(बैठक संख्या ८८ नमनत २०७९/१/१५) 

२ इनन्जनियररङ्ग सेर्ाको नसनभल 

समहूको शैनक्षक योग्यता सम्बन्धी 

मध्यपनश्चम नर्श्वनर्द्यालय, पाठ्यिम नर्कास निदेशिालय, 

र्ीरेन्द्रिगर, सखेुतबाट प्राप्त जािकारी परमाफव त सो नर्श्वनर्द्यालय 

अन्तरगतको B.E. Hydropower Engineering र B.E. Civil 

Engineering एक अकोसाँग समकक्षता निधावरण गररएको निणवय 

प्रा् त भएकोले आयोगबाट आगामी नदिमा नलइिे इनन्जनियररङ्ग 

सेर्ाको नसनभल समहूका पदमा दरखास्त आह्वाि गदाव मध्यपनश्चम 

नर्श्वनर्द्यालय अन्तगवत B.E. Hydropower Engineering का 

आर्ेदकहरूलाई B.E. Civil Engineering सरह मािी दरखास्त 

स्र्ीकृत गिे । 

(बैठक संख्या ८८ नमनत २०७९/१/१५) 

३ र्ागर्ािी नर्ज्ञाि नर्षयमा स्िातक तह 

उत्तीणव प्रमाणपर सम्बन्धमा 

नरभरु्ि नर्श्वनर्द्यालय, कृनष र पश ु नर्ज्ञाि अध्ययि संस्थाि, 

डीिको कायावलयको च.ि. ७३५/०७८/०७९ नमनत २०७९/२/४ गते 

र नरभरु्ि नर्श्वनर्द्यालय, पाठ्यिम नर्कास केन्द्र, कीनतवपरु, 

काठमाडौ ाँको च.ि. १७४९९/०७८/०७९, नमनत २०७९/२/८ गतेको 

परमाफव त नरभुर्ि नर्श्वनर्द्यालयको आङ्नगक क्याम्पस महने्द्ररत्ि 

बह मखुी क्याम्पस, इलाममा सञ्चानलत स्िातक तह र्ागर्ािी 

नर्ज्ञाि नर्षयलाई कृनष सेर्ाको र्ागर्ािी, माटो नर्ज्ञाि, कृनष प्रसार, 

र्ाली नर्ज्ञाि र बाली संरक्षणसमेत गरी पााँच र्टा नर्षयलाई कृनष 

स्िातक नर्षयसरह मान्यता रहिे भिी जािकारी प्राप्त भएको ह ाँदा 
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क्र.सां. वििरर् वनर्णय 

आयोगबाट नलइिे कृनष सेर्ाको कृनष प्रसार, र्ागर्ािी, बाली 

संरक्षण, एग्रोिोमी र माटो नर्ज्ञाि समहूका पदमा दरखास्त आह्वाि 

गदाव नरभरु्ि नर्श्वनर्द्यालय अन्तगवत र्ागर्ािी नर्ज्ञाि (BSc. 

Horticulture) अध्ययि गरेका आर्ेदकहरूलाई कृनष नर्ज्ञाि 

नर्षयमा स्िातक सरह मािी उनल्लनखत समहूहरूमा दरखास्त 

स्र्ीकृत गिे । 

(बैठक संख्या ९० नमनत २०७९/२/१०) 

४ इनन्जनियररङ सेर्ा, नसनभल समहू, 

अनधकृतस्तर छैटौ ाँ तहको शैनक्षक 

योग्यता सम्बन्धमा 

आयोगको नमनत २०७९/२/१८ गतेको बैठकबाट पोखरा 

नर्श्वनर्द्यालयको Civil and Rural Engineering र Shahjalal 

University of Science and Technology, Bangladesh 

बाट Bachelor of Science in Civil and Environmental 

Engineering नर्षयको निनर्धा सम्बन्धमा अध्ययि गरी प्रनतर्ेदि 

पेश गिव नर्ज्ञ समहू गठि गररएकोमा नर्ज्ञ समहूबाट "िेपालको 

काििूले मान्यता िनदएको खण्डमा बाहके मानथ उनल्लनखत दरैु् 

नर्षयका शैनक्षक उपानधले हाल प्रदशे लोक सेर्ा आयोगबाट माग 

गररएको ईनन्जनियररङ्ग सेर्ा, नसनभल समहू, अनधकृतस्तर छैटौ ाँ 

तहको पदका लानग आर्श्यक न्यिूतम शैनक्षक योग्यता हानसल 

गरेको मान् ि सनकिे दनेखन्छ" भिी नमनत २०७९/२/२३ गते प्रनतर्ेदि 

पेश भएकोले नर्ज्ञ समहूको प्रनतरे्दिलाई आधार मािी पोखरा 

नर्श्वनर्द्यालयबाट Civil and Rural Engineering उत्तीणव गरेको 

प्रमाणपर र Shahjalal University of Science and 

Technology, Bangladesh बाट Bachelor of Science in 

Civil and Environmental Engineering उत्तीणव गरेको 

प्रमाणपरलाई इनन्जनियररङ सेर्ा, नसनभल समहू, अनधकृतस्तर छैटौ ाँ 

तह, इनन्जनियर पदको न्यिूतम शैनक्षक योग्यता मािी दरखास्त 

स्र्ीकृत गिे । 

(बैठक संख्या ९३ नमनत २०७९/२/२३) 

५ कृनष सेर्ा, नफसररज समहू 

अनधकृतस्तर सातौं तहको शैनक्षक 

योग्यता सम्बन्धमा  

कृनष सेर्ा, नफसररज समहू अनधकृतस्तर सातौं तहको शैनक्षक योग्यता 

सम्बन्धमा कृनष तथा र्ि नर्ज्ञाि नर्श्वनर्द्यालय, रामपरु, नचतर्िको 

B.Sc. Fisheries समेतलाई न्यूितम शैनक्षक योग्यता मान्िे । 

(बैठक संख्या ९४ नमनत २०७९/२/२७) 
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क्र.सां. वििरर् वनर्णय 

६ निधावररत न्यिूतम शैनक्षक योग्यतामा 

उनल्लनखत लेटर ग्रेनडङ्ग प्रणालीका 

सम्बन्धमा 

निधावररत न्यिूतम शैनक्षक योग्यतामा उनल्लनखत लेटर ग्रेनडङ्ग 

प्रणालीका सम्बन्धमा दहेाय बमोनजम गिेः 

क) माध्यनमक नशक्षा परीक्षा (S.L.C.E.) उत्तीणव गिे 

उम्मेदर्ारहरूको हकमा कक्षा ११ र १२ का प्रत्येक 

नर्षयहरूको सैद्धानन्तक र प्रयोगात्मक परीक्षाहरूमा 

छुट्टाछुटै्ट न्यिूतम D+ र C.G.P.A. १.६ प्राप्त गरेकालाई 

न्यिूतम योग्यता मान्िे । 

ख) लेटर ग्रेनडङ्ग निदनेशका, २०७८ र सो बमोनजम रानष्रय 

परीक्षा बोडवबाट नमनत २०७८/९/११ गते प्रकानशत सचूिा 

बमोनजम सो नमनत पश्चात ् जारी भएका लब्धांक पर 

(Transcript) मा प्रत्येक नर्षयमा लेटर ग्रेनडङ्ग D र 

C.G.P.A. १.६ प्राप्त गरेकालाई न्यिूतम योग्यता मान्िे । 

(बैठक संख्या ११५, नमनत २०७९/१०/२५) 

७ नर्राटिगर अस्पताल प्रा.नल. बाट 

जारी भएको ५ मनहिे एिेस्थेनसया 

सम्बन्धी तानलमको प्रमाणपर 

सम्बन्धमा 

एिेस्थेनसया सम्बन्धी तानलम प्रदाि गिव नर्राटिगर अस्पताल 

प्रा.नल.ले सम्बनन्धत निकायबाट स्र्ीकृनत प्राप्त गरेको िदनेखदा उक्त 

अस्पतालबाट जारी भएको एिेस्थेनसया सम्बन्धी तानलमको 

प्रमाणपर लाई स्र्ास्थ्य सेर्ा नियमार्ली, २०५४ बमोनजम 

एिेस्थेनसया सहायक पदका लानग तोनकएको न्यिूतम शैनक्षक 

योग्यता मान्ि िसनकिे ।  

(बैठक संख्या ११९, नमनत २०७९/११/२९) 

८ दरखास्तको म्यादनभर शैनक्षक उपानध 

हानसल गरेको तर सोको प्रमाण-पर 

जारी भै िसकेको शैनक्षक योग्यताको 

प्रमाण-पर सम्बन्धमा 

िेपालका नर्श्वनर्द्यालयहरूबाट निधावरण भएका शैनक्षक योग्यता 

परूा गरी यस आयोगबाट नबज्ञापि भएका पदहरूमा आर्ेदि नदिे 

उम्मेदर्ारहरूले नसङ्गल दस्तरु बझुाएर दरखास्त नदिे अनन्तम 

नदिसम्म दरखास्त साथ पेश गिुव पिे न्यिूतम योग्यताको प्रमाण पर 

र्ा लब्धाङ्क पर (रान्सनि्ट ) समयार्नधको कारणले पेश गिव 

िसक्िे उम्मेदर्ारहरूको हकमा यनद उक्त नसङ्गल दस्तरु बझुाएर 

दरखास्त नदिे अनन्तम नदिनभर सम्र्नन्धत नर्श्वनर्द्यालयबाट 

परीक्षाफल प्रकानशत भइसकेको रहछे र सो पष्ु्टयाई ह िे गरी 

सम्बनन्धत नर्श्वनर्द्यालय र्ा नशक्षण संस्थाबाट सम्बनन्धत 

नर्द्याथीले सो अर्नध नभर उक्त उपानधका सबै परीक्षाहरू उत्तीणव 

गररसकेको (सबै र्षव/सेमेस्टर परीक्षा, थेनसस, प्रानक्टकल र अन्य 
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क्र.सां. वििरर् वनर्णय 

आर्श्यकता परूा गरी सकेको व्यहोरा) भन्िे नर्र्रण सनहतको पर र 

सबै सेमेस्टरको लब्धाङ्क पर पेश गरेमा त्यस्ता उम्मेदर्ारको 

न्यिुतम ्योग्यता परूा भएको मान्िे । 

(बैठक संख्या १२२, नमनत २०७९/१२/२४) 

९ प्रदशे निजामती सेर्ा तफव को अन्तर 

स्थािीय तह प्रनतयोनगताका लानग 

उम्मेदर्ार बन्ि आर्श्यक योग्यता 

सम्बन्धमा 

प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि २०७९ (संशोधि सनहत) को दफा ८ को 

उपदफा (५) बमोनजम सातौं तहको अन्तर स्थािीय तह 

प्रनतयोनगतामा प्रनतस्पधावका लानग पााँचौं तहबाट तह र्नृद्ध भई छैटौ ाँ 

तहमा कायवरत र पनूतव ह िे पदको सेर्ा, समहू र उप-समहूका लानग 

तोनकएको शैनक्षक योग्यता हानसल गरेका कमवचारी उम्मेदर्ार ह ि 

सक्िेछि भन्िे व्यर्स्था भएकोमा “सातौं तहको अन्तर स्थािीय तह 

प्रनतयोनगतामा प्रनतस्पधावका लानग छैटौ ाँ तहमा कायवरत र पनूतव ह िे 

पदको सेर्ा, समहू र उपसमहूका लानग तोनकएको शैनक्षक योग्यता 

हानसल गरेका स्थािीय तहमा कायवरत स्थायी कमवचारी उम्मेदर्ार 

बन्ि सक्िे” प्रार्धाि समारे्श गरी पदपनूतवका लानग नर्ज्ञापि गिे । 

(बैठक संख्या १४०, नमनत २०८०/३/३) 

१० प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत 

तथ्याङ्क अनधकृत, अनधकृतस्तर 

सातौंको शैनक्षक योग्यता सम्बन्धमा 

जि प्रशासिमा स्िातकोत्तरको शैनक्षक योग्यतालाई प्रदशे निजामती 

सेर्ा अन्तगवत तथ्याङ्क अनधकृत, अनधकृतस्तर सातौं तहको  

पदको लानग तोनकएको न्यिूतम शैनक्षक योग्यता पगेुको मान्ि 

िसनकिे । 

(बैठक संख्या १४४, नमनत २०८०/३/१३) 

११ प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत नशक्षा 

सेर्ा नशक्षा प्रशासि समहू नर्ज्ञाि उप 

समहू अनधकृतस्तर सातौं तह 

प्रानर्नधक अनधकृत पदको शैनक्षक 

योग्यता सम्बन्धमा 

रसायि शास्त्रमा स्िातकोत्तर गरी एक बषे नब.एड. गरेको शैनक्षक 

योग्यतालाई प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत नशक्षा सेर्ा नशक्षा 

प्रशासि समहू नर्ज्ञाि उप समूह अनधकृतस्तर सातौं तह प्रानर्नधक 

अनधकृत पदको लानग आर्श्यक न्यिूतम योग्यता मान्ि िसनकिे । 

(बैठक संख्या १४७, नमनत २०८०/३/२६) 

१२ प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ा, हले्थ एजकेुशि 

समहू अनधकृतस्तर सातौं तह, 

स्र्ास्थ्य नशक्षा अनधकृत पदको 

शैनक्षक योग्यता सम्बन्धमा 

पोखरा नर्श्वनर्द्यालय अन्तगवत अस्पताल व्यर्स्थापि नर्षयमा 

स्िातक तह उत्तीणव गरेको शैनक्षक योग्यतालाई प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ा, 

हले्थ एजकेुशि समहू अनधकृतस्तर सातौं तह, स्र्ास्थ्य नशक्षा 

अनधकृत पदको लानग आर्श्यक न्यिूतम शैनक्षक योग्यता मान्ि 

िसनकिे ।  

(बैठक संख्या १४८, नमनत २०८०/३/२७) 
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क्र.सां. वििरर् वनर्णय 

(ख) प्रवतिेदन अिवध (आ.ि. २०८०/०८१) मा शैवक्षक योग्यता सम्बन्धमा भएका वनर्णयहरूः 

१ प्रदशे निजामती सेर्ाको अनधकृतस्तर 

िर्ौं तहको आन्तररक अन्तर सेर्ा र 

अन्तर स्थािीय तह प्रनतयोनगतातफव को 

शैनक्षक योग्यता सम्बन्धमा 

प्रदशे निजामती सेर्ाको अनधकृतस्तर िर्ौ ाँ तहको आन्तररक अन्तर 

सेर्ा प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाका लानग प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, 

२०७९ (संशोधि सनहत) को दफा ३१ बमोनजम न्यिूतम शैनक्षक 

योग्यता कायम गरी नर्ज्ञापि प्रकाशि गिे । 

प्रदशे निजामती सेर्ाको अनधकृतस्तर िर्ौ ाँ तहको अन्तर स्थािीय 

तह प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाका लानग सोही तहको खलुा 

प्रनतयोनगता सरहको न्यिूतम शैनक्षक योग्यतालाई आधार नलई 

नर्ज्ञापि प्रकाशि गिे । 

२ आयोगको नर्ज्ञापि अिसुार पेश 

भएका दरखास्तहरूमा नर्नभन्ि सेर्ा, 

समहू, पद र तहका शैनक्षक योग्यतामा 

दनेखएको निनर्धा सम्बन्धमा 

सम्बनन्धत नर्ज्ञहरू सनम्मनलत नर्ज्ञ समहू गठि गरी नर्ज्ञ समूहबाट 

पेश भएको प्रनतरे्दिका आधारमा आर्श्यक न्यिूतम शैनक्षक 

योग्यता हो/होइि एकीि गरी सम्बनन्धत पदको शैनक्षक योग्यता 

सम्बन्धी निनर्धाको समाधाि गिे गररएको ।  

(आयोगको नर्नभन्ि नमनतको बैठक) 

4.3 पाठ् यक्रम:  

यस आयोगिारा स्थापिा कालदनेख आ.र्. २०७८/०७९ सम्म प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवतका 

नर्नभन् ि सेर्ा, समहू, उप-समहूका लानग अलग अलग गरी कुल ६० र्टा पदहरूको पाठ् यिम निमावण गररएकोमा प्रदशे 

निजामती सेर्ा ऐि २०७९ र स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० जारी भए पश्चात ्अनधकृतस्तर 

छैटौं तह तथा कम््यटुर अपरेटर ( सहायकस्तर पााँचौ) र सहायक कम््यटुर अपरेटर (सहायकस्तर चौथो) का लानग तयार 

भएका पाठ्यिमहरू प्रयोगनर्हीि ह िकुा साथै ियााँ सन्दभवमा प्रदशे निजामती सेर्ा एरं् स्थािीय सरकारी सेर्ा दरैु् तफव  

प्रयोग ह िे गरी संयकु्त पाठ्यिमको आर्श्यकता महससु गरी गत आ.र्. २०७९/०८० को अर्नधमा केही सानर्कका 

पाठ्यिमहरूलाई अद्यार्नधक गरी तथा केही ियााँ निमावण गरी प्रदशे निजामती सेर्ा एरं् स्थािीय सरकारी सेर्ा दरैु् सेर्ा 

अन्तगवतका नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका लानग जम्मा २२ र्टा संयकु्त र प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत प्रदशे प्रशासि 

सेर्ाको सामान्य प्रशासि समहूको चौथो र पााँचौं तहको १/१ र्टा गरी जम्मा २४ पाठ्यिम तयार भएका छि ्। यस 

प्रनतर्ेदि अर्नध आ.र्. २०८०/०८१ मा स्र्ास्थ्य सेर्ाको नर्नभन्ि समहू र तहका ४ र्टा तथा कृनष सेर्ा र नशक्षा सेर्ाको 

िर्ौं तहका जम्मा ३ र्टा गरी जम्मा ७ र्टा पाठ्यिमहरू प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाको समाि पदमा 

संयकु्त प्रयोग ह िे गरी थप गररएको छ ।  

यसरी आयोगले हालसम्म आर्श्यकता अिसुार पाठ्यिमहरू निमावण तथा पररमाजवि गद ैआफूले सञ्चालि गिे 

परीक्षाहरूलाई व्यर्नस्थत गद ैआएको छ भिे कनतपय सेर्ा, समहू र पदको परीक्षाका लानग आफूले निमावण गिव बााँकी 
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रहकेो अर्स्थामा आयोगको निणवयािसुार संघीय लोक सेर्ा आयोगको पाठ्यिम प्रयोग गिे गररएको छ । यस प्रनतर्ेदि 

अर्नधसम्म अद्यार्नधक रहकेा पाठ्यिमहरूको नर्र्रण तानलका िं. ९ मा उल्लेख गररएको छ । 

तावलका नां. ९ 

आयोगबाट वनमाणर् भएका पाठ्यक्रमको वििरर् 

(क) प्रदेश वनजामती सेिा र स्थानीय सरकारी सेिा दुिै तफण का समान पदहरूको सांयुक्त पाठ् यक्रमहरू 

वस.नां. सेिा समूह उप समूह तह स्िीकृत वमवत 

१ 

नशक्षा 

नशक्षा प्रशासि निरीक्षण ५ २०८० ।२ ।९ 

२ नशक्षा प्रशासि निरीक्षण ७ २०८० ।२ ।९ 

३ नशक्षा प्रशासि  - ९  २०८० ।१२ ।२३ 

४ 

र्ि 

जिरल फरेष्री  - ४ २०८० ।२ ।२६ 

५ 

जिरल फरेष्री, फरेष्ट ररसचव, स्र्ायल 

एण्ड र्ाटर कन्जरभेसि तथा 

र्ाईल्डलाईफ कन्जरभेसि 

 - ५ २०८० ।२ ।२६ 

६ 

जिरल फरेष्री, फरेष्ट ररसचव, स्र्ायल 

एण्ड र्ाटर कन्जरभेसि तथा 

र्ाईल्डलाईफ कन्जरभेसि 

 - ७ २०८० ।२ ।२६ 

७ 

कृनष 

्लान्ट प्रोटेक्सि, एग्रोिोमी, 

हनटवकल्चर, एग.ृ एक्सटेन्सि, स्र्ायल 

साइन्स, एग.ृइको.एण्ड माकेनटङ्ग 

 - ४ २०८० ।२ ।५ 

८ 

्लान्ट प्रोटेक्सि, एग्रोिोमी, 

हनटवकल्चर, एग.ृ एक्सटेन्सि, स्र्ायल 

साइन्स, एग.ृइको.एण्ड माकेनटङ्ग 

 - ५ २०८० ।२ ।५ 

९ 

्लान्ट प्रोटेक्सि, एग्रोिोमी, 

हनटवकल्चर, एग.ृ एक्सटेन्सि, स्र्ायल 

साइन्स, एग.ृइको.एण्ड माकेनटङ्ग 

 - ७ २०८० ।२ ।५ 

१० 
नफसररज, भेटेररिरी र लाइभस्टक 

पोल्री एण्ड डेरी डेभलपमेण्ट 
 - ४ २०८० ।२ ।३२ 

११ 
नफसररज, भेटेररिरी र लाइभस्टक 

पोल्री एण्ड डेरी डेभलपमेण्ट 
 - ५ २०८० ।२ ।३२ 

१२ भेटरीिरी  - ७ २०८० ।२ ।३२ 

१३ लाईभस्टक एण्ड डेरी डेभलपमेन्ट  - ७ २०८० ।२ ।३२ 

१४ नफसररज   - ७ २०८० ।२ ।३२ 
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वस.नां. सेिा समूह उप समूह तह स्िीकृत वमवत 

१५ भेटरीिरी  - ९ २०८१ ।२ ।२५ 

१६ लाईभस्टक एण्ड डेरी डेभलपमेन्ट  - ९  २०८१ ।२ ।२५ 

१७ 
ईन
न्ज
नि
य
रर
ङ्
ग

 
नसनभल स्यानिटरी ४ २०८० ।२ ।२६ 

१८ नसनभल  - ४ २०८० ।२ ।२६ 

१९ नसनभल 

जिरल, हाईर्,े स्यानिटरी, 

इररगेसि, हाईड्रोपार्र एण्ड 

हाईड्रोलोजी 

५ २०८० ।२ ।२६ 

२० नसनभल 

जिरल, हाईर्,े 

हाईड्रोपार्र, इररगेसि एण्ड 

स्यानिटरी 

७ २०८० ।२।२६ 

२१ प्रशासि सा.प्र., लेखा, राजश्व, आ.ले.प.  - ७ २०८० ।३।११ 

२२ 

स्र्ास्थ्य 

जेिरल हले्थ सनभवसेज  - ८ २०८० ।२।३ 

२३ हले्थ ईन्सपेक्सि  - ४ २०८० ।३ १३ 

२४ हले्थ ईन्सपेक्सि  - ५ २०८० ।३।११ 

२५ हले्थ ईन्सपेक्सि  - ७ २०८० ।२ ।३२ 

२६ जिरल िनसवङ्  - ७ २०८० ।६।३० 

२७ कम्यनुिटी िनसवङ्  - ७ २०८० ।६।३० 

२८ आयरेु्द  - ५ २०८० ।७।२४ 

२९ आयरेु्द  - ४ २०८० ।७।२४ 

 

(ख) प्रदेश वनजामती सेिातफण को मात्र पाठ् यक्रमको वििरर् 

वस.नां. सेिा समूह/पद उप समूह तह 
पाठ्यक्रम 

स्िीकृत वमवत 

१ र्ि जिरल फरेष्री  - आधारभतू २०७७ ।१०।१३ 

२ 
इनन्जनियररङ्ग 

नसनभल नबनल्डङ्ग एण्ड आनकव टेक्ट ७ २०७७ ।१०।०६ 

३ नसनभल नबनल्डङ्ग एण्ड आनकव टेक्ट ५ २०७७ ।१०।०६ 

४ 

नर्नर्ध 

मनहला नर्कास अनधकृत  - ७ २०७७ ।१२।२६ 

५ मनहला नर्कास निरीक्षक  - ५ २०७७ ।१२।२६ 

६ कम्यटुर अनधकृत  - ७ २०७८ ।३।२५ 

७ कम््यटुर इनन्जनियर  - ७ २०७८ ।३।२५ 

८ कम््यटुर अपरेटर  - ५ २०७८ ।३ ।२५ 
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वस.नां. सेिा समूह/पद उप समूह तह 
पाठ्यक्रम 

स्िीकृत वमवत 

९ सहायक क. अपरेटर  - ४ २०७८ ।३ ।२५ 

१० 
प्रशासि 

सा.प्र., लेखा  - ४ २०८० ।२ ।३ 

११ सा.प्र., लेखा, राजश्व  - ५ २०८० ।२ ।३ 

 

(ग) स्थानीय सरकारी सेिातफण को मात्र पाठ् यक्रमको वििरर् 

१ 

इनन्जनियररङ्ग 

नसनभल नबनल्डङ्ग एण्ड आनकव टेक्ट ५ २०७७ ।१० ।११ 

२ सभे  - ५ २०७७ ।१२ ।०३ 

३ सभे  - ४ २०७७ ।१२ ।०३ 

४ 

नर्नर्ध 

मनहला नर्कास अनधकृत  - ६ २०७७ ।०९ ।१३ 

५ मनहला नर्कास निरीक्षक  - ५ २०७७ ।९ ।१३ 

६ स.मनहला नर्कास निरीक्षक  - ४ २०७७ ।९ ।१३ 

७ कम्यटुर अनधकृत  - ६ २०७७ ।१० ।१९ 

८ कम््यटुर इनन्जनियर  - ६ २०७७ ।१० ।१९ 

९ कम््यटुर अपरेटर  - ५ २०७७ ।१० ।१५ 

१० सहायक क. अपरेटर  - ४ २०७७ ।१० ।१५ 

११ 

प्रशासि 

सा.प्र., लेखा  - ४ २०७७ ।१० ।१५ 

१२ सा.प्र., लेखा, आ.ले.प.  - ५ २०७७ ।१० ।१५ 

१३ सा.प्र., लेखा (आ.प्र.)  - ४ २०७८ ।९ ।०९ 

१४ न्याय काििू  - ५ २०७७ ।१० ।०६ 

समग्रमा परीक्षण प्रनर्नध नर्कासका लानग अध्ययि अिसुन्धाि ह ि िसक्ि,ु खलुा बजारमा उपलब्ध मािर्स्रोतको योग्यता 

एरं् स्र्दशेी तथा नर्दशेी नर्श्वनर्द्यालयमा अध्यापि गराइिे नर्षय र सेर्ा आर्श्यक पिे दक्षताबीच सामञ्जस्य ह िे गरी 

सेर्ा समहू सम्बन्धी प्रचनलत काििूमा शैनक्षक योग्यता निधावरण ह ि िसक्ि,ु सबै प्रकारका सेर्ा समहूका पदका पाठ्यिम 

निमावणका लानग नर्ज्ञ उपलव्ध ह ि िसक्ि ुएरं् नर्षय नर्ज्ञहरू स्थािीय स्तरमा पयावप्त संख्यामा उपलब्ध िह ि ुप्रमुख 

समस्याको रूपमा रहकेो छ ।   
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पररच्छेद- ५ 

विज्ञापन र दरखास्त 

5.1 प्रदेश वनजामती सेिा र स्थानीय सरकारी सेिाको दरबन्दी र पदपवूतणको अिस्था: 

प्रदशे सरकारबाट गनठत उच्चस्तरीय प्रशासि सधुार कायवदलको प्रनतरे्दि २०८० मा कूल १९२ कायावलयहरूमा 

३,९८४ स्र्ीकृत दरबन्दी कायम रहकेो उल्लेख छ । कुल दरर्न्दीमा २०७५ सालमा कमवचारी समायोजि गदाव संघले 

निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ र कमवचारी समायोजि ऐि, २०७५ बमोनजम संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि 

मन्रालयले प्रदशे सरकारका लानग संगठि तथा दरबन्दी स्र्ीकृत गरेको ३,८८२ दरर्न्दी सनहत पटकपटक प्रदशे 

सरकारले स्र्ीकृत गरेको दरबन्दीहरू समेत समारे्श छ । सो मध्ये पयवटि र्ातार्रण तथा र्ि मन्रालयमा १,१०४ 

(२७.७१ प्रनतशत), स्र्ास्थ्य मन्रालयमा १,००१ (२५.१३ प्रनतशत), उद्योग कृनष तथा सहकारी मन्रालयमा ६५१ 

(१६.३४ प्रनतशत), खािेपािी, नसंचाइ तथा  ऊजाव मन्रालय ३३३ (८.३६ प्रनतशत) र भौनतक परू्ावधार नर्कास मन्रालय 

२३५ (५.९० प्रनतशत) दरर्न्दी कायम रहकेा छि ्। कूलमा १ प्रनतशत भन्दा कम दरबन्दी ह िे अथावत ्अत्यन्तै सािा 

आकारका निकायको कोटीमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, प्रदशे योजिा आयोग र मखु्य न्यायानधर्क्ताको कायावलय 

पछवि ्। 

प्रदशे सरकारको संगठि तथा व्यर्स्थापि सरे्क्षण गरी स्थायी दरबन्दी संरचिा निमावणको िममा रहकेो, कनतपय स्थािीय 

तहहरूको संगठि तथा व्यर्स्थापि सरे्क्षण गरी दरबन्दी संरचिा तयार भए पनि प्रदशे नकताबखािामा अद्यार्नधक ह ि 

िसकेको कारणले प्रदशे तथा स्थािीय तहमा दरबन्दी तथा पदपनूतवको अद्यार्नधक नर्र्रण प्रा् त ह ि सकेको छैि । यद्यनप 

समायोजि ऐि अिसुार प्रदशे तहमा समायोनजत पदहरू मध्ये ररक्त अनधकृत सातौं, आठौं तथा िर्ौं तहका पदहरूमा 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा नर्ज्ञापि भई पदपनूतवको कायव भइरहकेो छ भिे स्थािीय तहको हकमा प्रनतर्ेदि अर्नध भन्दा 

अनघल्लो र्षव नर्ज्ञापि भएका पदहरूको पदपनूतवको कायव सम्पन्ि भएको छ ।  

5.2 पदपूवतण सम्बन्धी िावर्णक कायणतावलका: 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ बमोनजम आयोगबाट आ.र्. २०८०/०८१ मा सञ्चालि 

ह ि ेपरीक्षाको समग्र कायवप्रर्ाह (Flow Chart) लाई व्यर्नस्थत र नियनमत गि ेगरी सो आनथवक र्षवभरमा सञ्चालि 

ह ि ेपरीक्षा प्रनियाको चि (प्रनतशत निधावरण, नर्ज्ञापि प्रकाशि, नलनखत परीक्षा सञ्चालि, नलनखत परीक्षाको िनतजा 

प्रकाशि र अन्तर्ावताव लगायत) लाई कायवतानलकीकरण गरी प्रकाशि गररएको नथयो ।  

प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको संगनठत संस्थाको सेर्ाको 

पदपनूतव सम्बन्धमा नर्ज्ञापिका लानग सहमनत प्रदाि गिेदनेख नलनखत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गिेसम्मका 

नियाकलापहरू समार्ेश गरी र्ानषवक कायवतानलका प्रकाशि गिुवपिेमा उक्त निकायहरूसाँग सम्बनन्धत िीनतगत तथा 
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काििूी व्यर्स्थाको अभार् रहकेो साथै सो निकायहरूबाट पदपनूतवका लानग अिरुोध समेत भई िआएको ह ाँदा सोसाँग 

सम्बनन्धत र्ानषवक कायवतानलका प्रकाशि गररएको छैि । 

5.3 प्रवतशत वनधाणरर्: 

प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ामा ररक्त रहकेा पदहरूमा पदपनूतवका लानग सेर्ा शतव सम्बन्धी प्रचनलत 

काििू बमोनजमको अर्नधमा सम्बनन्धत निकायले आर्श्यक प्रनिया परूा गरी आयोगमा माग आकृनत फाराम भरी 

पठाउि ुपि ेह न्छ । यसरी पदपनूतवका लानग माग प्रा् त भएपनछ कुल ररक्त पदहरूमध्ये के कनत पद कुि तररकाबाट पनूतव 

गिे भन् िे नर्षयमा सम्बनन्धत सेर्ा शतव सम्बन्धी काििूका आधारमा आयोगबाट प्रनतशत निधावरण गररन्छ । आ.र्. 

२०८०/०८१ मा प्रदशे निजामती सेर्ाका लानग माग भई आएका नर्नभन् ि तहका पदहरूको प्रनतशत निधावरण गरी 

पदपनूतवका काम कारबाहीहरू अगानड बढाइएको छ । यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा भएका प्रनतशत निधावरण बमोनजम प्रदशे 

निजामती सेर्ा तफव  नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहको जम्मा माग पद संख्या ४६४ भएकोमा खुला तथा समारे्शी तफव  ३३२, 

कायवक्षमताको मूल्याङ्कििारा ह िे बढुर्ा तफव  ६९, आन्तररक अन्तर सेर्ा प्रनतयोनगता तफव  ४, जेष्ठता र कायव सम्पादि 

मलू्याङ्कििारा ह िे बढुर्ा तफव  ४५ र अन्तर स्थािीय तह प्रनतयोनगता तफव  १४ पदको प्रनतशत निधावरण गररएको छ । 

यस सम्बन्धी नर्र्रण तानलका िं. १० मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. १० 

आ.ि. २०८०/०८१ मा गररएको प्रवतशत वनधाणरर्को वििरर् 

(क) प्रदेश वनजामती सेिातफण ः 

वस. 

नां. 
सेिा तह 

जम्मा 

माग 

पद 

सांख्या 

पदपूवतण हुने प्रवक्रया अनुसारको सांख्या 

खुला तथा 

समािेशी 

प्रवतयोवगतािारा 

अन्तर स्थानीय 

तह प्रवतयोवगता 

िारा 

आन्तररक अन्तर 

सेिा प्रवतयोवगता 

िारा 

का.क्ष.मू. 

िारा 

जे. र 

का.स.मू. 

िारा 

१ 

  

  

  

  

प्रदशे 

इनन्जनियररङ्ग 

चौथो १३ १३ - - - - 

पााँचौं ७१ ४३ - - १६ १२ 

सातौं ० - - - - - 

िर्ौं १८ ० ४ ० ८ ६ 

एघारौं ० - - - - - 

२ 

  

  

  

  

प्रदशे कृनष 

  

  

  

  

चौथो ७ ७ - - - - 

पााँचौं १४ ८ - - ५ १ 

सातौं ० - - - - - 

िर्ौं १५ ० २ ० ९ ४ 

एघारौं ० - - - - - 

३ 

  

  

प्रदशे प्रशासि 

  

  

चौथो ९ ९ - - - - 

पााँचौं १९ १२ - - ४ ३ 

सातौं ० - - - - - 
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वस. 

नां. 
सेिा तह 

जम्मा 

माग 

पद 

सांख्या 

पदपूवतण हुने प्रवक्रया अनुसारको सांख्या 

खुला तथा 

समािेशी 

प्रवतयोवगतािारा 

अन्तर स्थानीय 

तह प्रवतयोवगता 

िारा 

आन्तररक अन्तर 

सेिा प्रवतयोवगता 

िारा 

का.क्ष.मू. 

िारा 

जे. र 

का.स.मू. 

िारा 

  

  

  

  

िर्ौं २६ २ ४ ३ ९ ८ 

एघारौं ० - - - - - 

४ 

  

  

  

  

  

प्रदशे र्ि 

  

  

  

  

  

आधारभतू २२१ २२१ - - - - 

चौथो ० - - - - - 

पााँचौं ० - - - - - 

सातौं ० - - - - - 

िर्ौं १४ १ २ १ ६ ४ 

एघारौं ० - - - - - 

५ 

  

  

  

प्रदशे नशक्षा 

  

  

  

पााँचौं ११ ११ - - - - 

सातौं ० - - - - - 

िर्ौं ५ ० १ ० २ २ 

एघारौं ० - - - - - 

६ 

  

  

  

  

  

प्रदशे स्र्ास्थ्य 

  

  

  

  

  

चौथो १ १ - - - - 

पााँचौं ६ ३ ० ० २ १ 

सातौं ० - - - - - 

आठौं ० - - - - - 

िर्ौं १४ १ १ - ८ ४ 

एघारौं ० - - - - - 

कुल जम्मा  ४६४ ३३२ १४ ४ ६९ ४५ 

 

(ख) स्थानीय सरकारी सेिातफण ः 

स्थािीय सरकारी सेर्ा सम्बन्धी ऐि जारी ह ि नर्लम्र् ह िुका साथै ऐि लाग ूभएपश्चात ्सर्वप्रथम यस अनघ प्रनतशत 

निधावरण ह ाँदा बढुर्ातफव  छुरट्टएको दरबन्दी एरं् स्थािीय तहका अस्थायी करारका कमवचारीहरूका लानग प्रनतष्पधाव गराउिे 

गरी नर्ज्ञापि गिुवपिे काििूी व्यर्स्थाका आधारमा सो काििूी व्यर्स्था कायावन्र्यिको लानग आर्श्यक नर्नध, मापदण्ड 

र कायवनर्नध लगायत पदपनूतव प्रनिया निमावणमा समय व्यतीत भएका कारण स्थािीय सरकारी सेर्ातफव  प्रनतर्ेदि 

अर्नधमा प्रनतशत निधावरण, नर्ज्ञापि प्रकाशि लगायतका पदपनूतव सम्बन्धी कायवहरू ह ि सकेको छैि । 

5.4 विज्ञापन: 

आयोगको निधावररत कायवतानलका अिसुार सम्बनन्धत निकायबाट पदपनूतवका लानग माग आकृनत फाराम प्राप्त भए पश्चात् 

प्रनतशत निधावरण भई सम्बनन्धत सबैको जािकारीको लानग नर्ज्ञापि प्रकाशि गररन्छ । नर्गतका र्षवहरू जस्तै आ.र्. 

२०८०/०८१ मा पनि सोही प्रनिया अिसुार माग पदहरूको पदपनूतवका लानग नर्ज्ञापि भई गोरखापर रानष्रय दनैिक तथा 

आयोगको र्ेर्साइटमा प्रकाशि गररएको छ । सामान्यतया गोरखापर रानष्रय दनैिकमा आयोगको नर्ज्ञापि सोमबार 

प्रकाशि गिे गररएको छ ।  
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आयोगले आ.र्. २०८०/०८१ को अन्त्यसम्ममा २५३५ पदका लानग नर्ज्ञापि प्रकाशि गरेको दनेखन्छ । स्थापिा 

कालदनेख यस प्रनतरे्दि अर्नधसम्म नर्ज्ञानपत पद संख्याको तलुिात्मक तानलका तानलका िं. ११ र नचर िं. ३ मा प्रस्ततु 

गररएको छ ।  

तावलका नां. ११ 

आयोगबाट हालसम्म विज्ञावपत पद सांख्याको िावर्णक वििरर् 

वस.नां. सेिा आ.ि. २०७८/७९ आ.ि. २०७९/८० आ.ि. २०८०/०८१ हालसम्म कूल 

स्थानीय सरकारी सेिा तफण      

१ इनन्जनियररङ्ग २३ १३८ ० १६१ 

२ कृनष २०० १७३ ० ३७३ 

३ न्याय ३ ५ ० ८ 

४ प्रशासि २८५ २२२ ० ५०७ 

५ नर्नर्ध ३५ ३३ ० ६८ 

६ नशक्षा ३१ ११ ० ४२ 

७ स्र्ास्थ्य ० ६३० ० ६३० 

जम्मा ५७७ १२१२ ० १७८९ 

प्रदेश वनजामती सेिा तफण      

१ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग ० ६६ १०२ १६८ 

२ प्रदशे कृनष ० ६६ ३६ १०२ 

३ प्रदशे प्रशासि ० ४३ ५४ ९७ 

४ प्रदशे र्ि ० ६० २३५ २९५ 

५ प्रदशे नशक्षा ० ५ १६ २१ 

६ प्रदशे स्र्ास्थ्य ० ४२ २१ ६३ 

जम्मा ० २८२ ४६४ ७४६ 

कूल ५७७ १४९४ ४६४ २५३५ 

वचत्र नां. ३ 

 

२३

२००

३

२८५

३५ ३१ ०

१३८ १७३

५

२२२

३३ ११

६३०

०
१००
२००
३००
४००
५००
६००
७००

(क) स्थानीय सरकारी सेवातफि  र्वज्ञार्पत पद संख्या

आ.व. २०७८/०७९ आ.व. २०७९/०८०
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५.४.१ प्रदेश वनजामती सेिा तफण को विज्ञापनः 

यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि बमोनजम मुख्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलय एरं् अन्य सम्बनन्धत 

निकायहरूबाट प्राप्त मागका आधारमा प्रनतशत निधावरण ह ाँदा बढुर्ा (कायवक्षमताको मलू्याङ्कि तथा जेष्ठता र कायव 

सम्पादि मलू्याङ्कि), आन्तररक अन्तर सेर्ा, अन्तर स्थािीय तह र खलुा तफव  कायम भएका नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र 

तहका नर्नभन्ि ४६४ पदका लानग ६८ र्टा नर्ज्ञापि र ६६ र्टा बढुर्ा सम्बन्धी सचूिाहरू प्रकाशि गररएको नथयो । 

जसमा बढुर्ा तफव  ११४, आन्तररक अन्तर सेर्ा तफव  ४, अन्तर स्थािीय तह तफव  १४, खलुा तफव  १९२ र समार्ेशी तफव  

१४० पद रहकेा छि ्।  

यस अर्नधमा भएका प्रदशे निजामती सेर्ा तफव को नर्ज्ञापि र नर्ज्ञानपत पद संख्यालाई तानलका िं. १२ र नचर िं. ४ मा 

प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. १२ 

प्रदेश वनजामती सेिा तफण  भएका विज्ञापन र पदको वििरर् 
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१ 
प्रदशे 

इनन्जनियररङ्ग 

नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या ११ १३   ४ ६ ५ ५ ३         ४७ 

पद संख्या १८ २४   ४ ३० १३ ८ ५         १०२ 

२ प्रदशे कृनष 
नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या ५ १४   २ ३ ३ १           २८ 

पद संख्या ५ १४   २ ९ ५ १           ३६ 

३ प्रदशे प्रशासि 
नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या २ ३ १ १ ५ ३ २ २         १९ 

पद संख्या ११ १३ ३ ४ १४ ५ २ २         ५४ 

६६ ६६
४३

६०

५

४२

१०२

३६
५४

२३५

१६ २१

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग प्रदेश कृर्ष प्रदेश प्रशासन प्रदेश वन प्रदेश जशक्षा प्रदेश स्वास््य

(ख) प्रदेश तनिािती सेवातफि  र्वज्ञार्पत पद संख्या

आ.व. २०७९/०८० आ.व. २०८०/०८१
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४ प्रदशे र्ि 
नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या १ २ १ १ २ १ १ १ १ १ १ १ १४ 

पद संख्या ४ ६ १ २ १२९ ३४ ३३ ६ ६ ५ ५ ४ २३५ 

५ प्रदशे नशक्षा 
नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या १ १   १ १ १ १ १         ७ 

पद संख्या २ २   १ ६ २ २ १         १६ 

६ प्रदशे स्र्ास्थ्य 
नर्ज्ञापि/सचूिा संख्या ४ ९   १ ४ १             १९ 

पद संख्या ५ १०   १ ४ १             २१ 

जम्माः 

विज्ञापन/सूचना 

सांख्या 
२४ ४२ २ १० २१ १४ १० ७ १ १ १ १ १३४ 

पद सांख्या ४५ ६९ ४ १४ १९२ ६० ४६ १४ ६ ५ ५ ४ ४६४ 

समारे्शी समहू तफव  प्रनतशत निधावरण गदाव आनथवक रूपले नर्पन्ि खस आयव समहूका लानग छुट्याइएको पदमा प्रदशे 

निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१) को स्पष्टीकरण खण्डमा व्यर्स्था भए बमोनजम खलुा तफव  

समारे्श गरी नर्ज्ञापि भएकोले सो समहूको नर्र्रण तानलकामा उल्लेख गररएको छैि । 

वचत्र नां. ४ 

 

 

१८

५ ११ ४ २ ५

२४

१४ १३ ६ २ १०३ १४ २ ४ २ १ १

३०

९ १४

१२
९

६ ४

२६

६ ९

९३

५ १

१०
२

३६

५४

२३
५

१६ २१

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग प्रदेश कृर्ष प्रदेश प्रशासन प्रदेश वन प्रदेश जशक्षा प्रदेश स्वास््य

प्रदेश तनिािती सेवा तफि  र्वज्ञापन भएको पद संख्या

िेष्ठता र का.स.िू. कायिक्षिताको िूल्याङ्कन आन्तररक अन्तर सेवा अन्तर स्थानीय तह खलुा सिावेशी िम्िा
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५.४.२. स्थानीय सरकारी सेिा तफण को विज्ञापनः 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नध आ.र्. २०८०/०८१ मा स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवत ियााँ नर्ज्ञापि िभएको र गत 

आ.र्.मा शुरू भई प्रनियामा रहकेा पदहरूको बााँकी कामहरू मार सम्पन्ि भएको छ । जसको नर्र्रण प्रनतर्ेदिको 

सम्बनन्धत नर्षय शीषवकमा उल्लेख गररएको छ । 

५.४.३. खुला र समािेशी समूहको विज्ञापन: 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नधमा स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवत नर्ज्ञापि भएको छैि । प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत 

खलुा प्रनतयोनगता तफव  नर्.िं. १-६८/०८०-८१ सम्मका नर्ज्ञापिहरूमा कुल ३३२ पद संख्याको लानग नर्ज्ञापि भएकोमा 

खलुातफव  १९२, आनदर्ासी जिजानततफव  ६०, मनहलातफव  ४६, दनलततफव  १४, थारुतफव  ६, मधेशीतफव  ५, मनुस्लमतफव  ५ 

र अपाङ्गतफव  ४ पद संख्या रहेको छ । जसलाई नचर िं. ५ मा प्रस्ततु गररएको छः 

वचत्र नां. ५ 

5.5 दरखास्त:  

आ.र्. २०८०/०८१ मा आयोगबाट स्थािीय सरकारी सेर्ातफव  नर्ज्ञापि िै प्रकाशि िभएकाले दरखास्त समेत िपरेको तथा प्रदशे 

निजामती सेर्ा तफव  जम्मा ४५,५५६ जिा उम्मेदर्ारको दरखास्त पेश भएको छ । प्रमखु रूपमा शैनक्षक योग्यता िपगुेका, उमेर 

िपगुेका तथा उमेर िाघेका, तोनकएको अिुभर् प्राप्त िगरेका, आर्श्यक कागजात िपगुेका लगायतका कारणले जम्मा २९५ 

(०.६५%) दरखास्त अस्र्ीकृत भएको छ । कुल स्र्ीकृत दरखास्त मध्ये मनहलाको संख्या १२,८३८ (२८.३६%) रहकेोमा 

अनधकृतस्तरको पदमा यो संख्या झिै कम भई १८ जिा मार रहकेो दनेखन्छ । कुल स्र्ीकृत दरखास्त मध्ये सबभन्दा बढी 

आधारभतू तहमा र सबैभन्दा कम िर्ौं तहमा रहकेो दनेखएको छ । प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  पेश भएका दरखास्तको नर्र्रण 

तानलका िं. १३ र नचर िं. ६ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

  

खलुा
५

आ.ि.
१

िर्हला
१ दतलत

४
थारू
१

िधेशी
1.51%

िजुस्लि
1.51%

अपाङ्ग
1.20%

प्रदेश तनिािती सेवा तफि  र्वज्ञार्पत खलुा तथा सिावेशी पद संख्याको प्रततशत
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तावलका नां. १३ 

प्रदेश वनजामती सेिा तफण  पेश भएका दरखास्तको वििरर् 

र्वज्ञापन 
भएको 
तह 

कुल परेको दरखास्त स्वीकृत भएका दरखास्त अस्वीकृत दरखास्त 

िर्हला परुूष िम्िा िर्हला परुूष िम्िा प्रततशत िर्हला परुूष िम्िा प्रततशत 

आधारभतू ४२४४ १८२४७ २२४९१ ४२२५ १८१९० २२४१५ ९९.६६ १९ ५७ ७६ ०.३४ 

चौथो २६९१ ५०२४ ७७१५ २६८१ ५०१७ ७६९८ ९९.७८ १० ७ १७ ०.२२ 

पाचौ ५९४८ ९०२३ १४९७१ ५९१४ ८९६८ १४८८२ ९९.४१ ३४ ५५ ८९ ०.५९ 

नवौं ३१ ३४८ ३७९ १८ २४८ २६६ ७०.१८ १३ १०० ११३ २९.८२ 

िम्िािः १२९१४ ३२६४२ ४५५५६ १२८३८ ३२४२३ ४५२६१ ९९.३५ ७६ २१९ २९५ ०.६५ 

प्रततशत २८.३५ ७१.६५ १०० २८.३६ ७१.६४ १००  २५.७६ ७४.२४ १००  

वचत्र नां. ६ 

 

५.५.१. विज्ञापनको प्रकार अनुसार दरखास्तको िगीकरर्ः 

आ.र्. २०८०/०८१ मा ४५,२६१ उम्मदेर्ारहरूको आरे्दि स्र्ीकृत भएकोमा उक्त उम्मेदर्ारहरूबाट ७५,९५९ दरखास्त 

पेश (एक उम्मेदर्ारले एउटै पदको नर्नभन्ि समहू आ.प्र., खलुा तथा समारे्शी समहूरूमा आर्ेदि गिव सक्िे) भएका छि ्। 

यस अर्नधमा भएका नर्ज्ञापिहरू अिसुार पेश भएका दरखास्तहरू मध्ये सबभन्दा बढी खलुा तफव  (५९.०१%) पेश 

भएका छि ्।  समारे्शी तफव  ४०.३८% र आन्तररक अन्तर सेर्ा प्रनतयोनगता तफव  ०.१९% पेश भएका छि ्। नर्ज्ञापिको 

प्रकार अिसुार पेश भएका दरखास्तको नर्र्रण तानलका िं. १४ र नचर िं. ७(क) तथा ७(ख) मा प्रस्ततु गररएको छ । 

  

४९
.३

७

२८
.३

५

१६
.९

४

९९
.३

५

७१
.६

५

३२
.८

६

०.
६५

०.
८३

ि र्हला पुरुष आधारभूत चौथो पााँ चौ  नवौं स्वी कृत अस्वी कृत

प्रतत
शत

प्रदेश तनिािती सेवा तफि  पेश भएका दरखास्त प्रततशत
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तावलका नां. १४ 

विज्ञापनको प्रकार अनुसार दरखास्त सांकलन अिस्था 

वस.नां. वििरर् 
आ.ि. २०८०/०८१ मा सांकवलत दरखास्त सांख्या 

मवहला पुरूर् जम्मा प्रवतशत 

१ बढुिा तफण  ४५ ३८१ ४२६ ०.५६ 

  

  

  

क) जेष्ठता र का.स.म.ू १४ १३३ १४७ ०.१९ 

ख) कायवक्षमताको मलू्याङ्कि २९ २१४ २४३ ०.३२ 

ग) आन्तररक अन्तर सेर्ा २ ३४ ३६ ०.०५ 

२ अन्तर स्थानीय तह ४ ३४ ३८ ०.०५ 

३ खुला प्रवतयोवगतातफण  १२६०२ ३२२२३ ४४८२५ ५९.०१ 

४ समािेशी प्रवतयोवगतातफण  जम्मा १५२४३ १५४२७ ३०६७० ४०.३८ 

  

  

  

  

  

  

  

क) आ.ज. ३७१० ७०१९ १०७२९ १४.१२ 

ख) मनहला १०७२२   १०७२२ १४.१२ 

ग) दनलत ४१८ २२९० २७०८ ३.५७ 

घ) थारु १६४ ८४४ १००८ १.३३ 

ङ) मधशेी १८९ ४६३५ ४८२४ ६.३५ 

च) मनुस्लम ५ १८० १८५ ०.२४ 

छ) अपाङ्ग ३५ ४५९ ४९४ ०.६५ 

जम्माः २७८९४ ४८०६५ ७५९५९   

वचत्र नां. ७(क) 

बढुवा 
४२६

अ.स्था. तह
३८खलु्ला

४४८२५

सिावेशी
३०६७०

र्वज्ञापनको प्रकार अनसुार दरखास्त संकलन अवस्था
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वचत्र नां. ७ (ख) 

 

५.५.२. विज्ञावपत पद अनुसार सांकवलत दरखास्त सांख्या र प्रवत पद औसत दरखास्त 

आ.र्. २०८०/०८१ मा नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका कुल २८ पदिामका नर्ज्ञापिहरूमा स्र्ीकृत भएका दरखास्तहरूको 

नर्शे्लषण गदाव प्रनत पद औसत दरखास्त प्रदशे प्रशासि सेर्ा, सामान्य प्रसाशि समहू, सहायकस्तर चौथो तह सहायक 

पदको सबभन्दा बढी ४७०.७८ रहकेो छ भिे समग्र नर्ज्ञापिको औसतमा प्रनत पद दरखास्त १२९.३२ रहकेो दनेखएको 

छ ।  

यस अर्नधमा भएका नर्नभन्ि सेर्ा, समहूका नर्नभन्ि तह र पदका लानग प्रकानशत नर्ज्ञापिहरूमा संकनलत दरखास्त 

संख्याको तथ्याङ्क माग पद संख्या र प्रनत पद औसत दरखास्त तलको तानलका िं. १५ र सेर्ागत रूपमा प्रनतपद औसत 

दरखास्त तानलका िं. १६ र नचर िं. ८ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. १५ 

विज्ञावपत पद अनुसार सांकवलत दरखास्त सांख्या र प्रवत पद औसत दरखास्त 

तस. 
नं. 

र्वज्ञार्पत पद र्ववरण स्वीकृत 
दरखास्त 
संख्या 

प्रततपद 
औसत 
दरखास्त 

पद तह सेवा सिूह/उप सिूह 
िाग 
पद 

१ र्ि रक्षक   प्रदशे र्ि जिरल फरेष्री २२१ २२४१५ १०१.४३ 

२ खा.पा.स.टे. ४ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग नसनभल ८ १५०६ १८८.२५ 

३ एशोनसएसि अगविाइजर ४ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग एग.ृ इररगेसि इनन्जनियररङ ५ १६४ ३२.८० 

१०७२९ १०७२२

२७०८

१००८

४८२४

१८५
४९४

आ.ज. मनहला दनलत थारु मधेशी मनुस्लम अपाङ्ग

०

२०००

४०००

६०००

८०००

१००००

१२०००

समारे्शी समहू अिसुार दरखास्त संकलि अर्स्था

समारे्शी समहू अिसुार दरखास्त संकलि अर्स्था
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तस. 
नं. 

र्वज्ञार्पत पद र्ववरण स्वीकृत 
दरखास्त 
संख्या 

प्रततपद 
औसत 
दरखास्त 

पद तह सेवा सिूह/उप सिूह 
िाग 
पद 

४ िा.प.से.प्रा./िा.प.स्र्ा.प्रा. ४ प्रदशे कृनष ला.पो.डे.डे./भेटेररिरी ७ १४४६ २०६.५७ 

५ सहायक ४ प्रदशे प्रशासि सामान्य प्रशासि ९ ४२३७ ४७०.७८ 

६ कोल्ड चिे अनसस्टेन्ट ४ प्रदशे स्र्ास्थ्य हले्थ इन्सपेक्सि १ ३४५ ३४५.०० 

७ सब-इनन्जनियर/खा.पा.स.टे ५ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग नसनभल ३१ ३९८१ १२८.४२ 

८ सब इनञ्जनियर ५ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग नसनभल ६ ४०२ ६७.०० 

९ ल्यार् टेनक्िनसयि ५ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग नसनभल ५ २६५ ५३.०० 

१० सब इनञ्जनियर ५ प्रदशे इनन्जनियररङ्ग इलेनक्रकल १ ९२ ९२.०० 

११ प्रानर्नधक सहायक ५ प्रदशे कृनष कृनष प्रसार/एग ृइको.एण्ड माकेनटङ ३ ७६६ २५५.३३ 

१२ प.से.प्रा./प.स्र्ा.प्रा./प्रा.स. ५ प्रदशे कृनष ला.पो.डे.डे./भेटेररिरी/नफसररज ५ ७५३ १५०.६० 

१३ सहायक ५ प्रदशे प्रशासि सामान्य प्रशासि १० ४३७५ ४३७.५० 

१४ मनहला नर्कास निरीक्षक ५ प्रदशे प्रशासि नर्नर्ध १ २६५ २६५.०० 

१५ तथ्याङ्क सहायक ५ प्रदशे प्रशासि नर्नर्ध १ ४२ ४२.०० 

१६ प्रानर्नधक सहायक ५ प्रदशे नशक्षा नशक्षा प्रशासि ११ ३७१५ ३३७.७३ 

१७ पनब्लक हले्थ िसव ५ प्रदशे स्र्ास्थ्य कम्यनूिटी िनसवङ २ ८२ ४१.०० 

१८ ल्याब टेनक्िनसयि ५ प्रदशे स्र्ास्थ्य मे. ल्या. टे. १ १४४ १४४.०० 

१९ अनधकृत ९ प्रदशे इनन्जनियररङ  नसनभल, नर्. एण्ड आ. १ १ १.०० 

२० अनधकृत ९ प्रदशे इनन्जनियररङ  नसनभल, इररगेशि * १ ० ०.०० 

२१ अनधकृत ९ प्रदशे इनन्जनियररङ  नसनभल, स्यानिटरी १ १ १.०० 

२२ अनधकृत ९ प्रदशे इनन्जनियररङ  नसनभल, जिरल १ १ १.०० 

२३ अनधकृत ९ प्रदशे कृनष एग.ृइको.एण्ड माकेनटङ् * १ ० ०.०० 

२४ अनधकृत ९ प्रदशे कृनष  ्लान्ट प्रोटेक्सि १ १ १.०० 

२५ अनधकृत ९ प्रदशे र्ि  जिरल फरेष्री ४ ८९ २२.२५ 

२६ अनधकृत ९ प्रदशे नशक्षा  नशक्षा प्रशासि १ ५ ५.०० 

२७ अनधकृत ९ प्रदशे स्र्ास्थ्य  हले्थ इन्सपेक्सि २ १९ ९.५० 

२८ अनधकृत ९ प्रदशे प्रशासि  सामान्य प्रशासि ९ १४९ १६.५६ 

िम्िा ३५० ४५,२६१ १२९.३२ 

 

* प्रदशे इनन्जनियररङ सेर्ा, नसनभल समहू, इररगेशि उपसमहू, अनधकृतस्तर िर्ौं तहका पदमा सम्मानित उच्च 

अदालतको आदशे बमोनजम दरखास्त स्र्ीकृत कायव स्थनगत भएको तथा प्रदशे कृनष सेर्ा, एग.ृइको.एण्ड माकेनटङ्ग 

समहू अनधकृतस्तर िर्ौं तहका पदमा कुिै पनि दरखास्त फाराम परेको छैि । 
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तावलका नां. १६ 

सेिागत रूपमा प्रवत पद औसत दरखास्त 

सेवा 
िाग पद संख्या स्वीकृत दरखास्त संख्या 

औसत 
आ.भ.ू चौथो पााँचौं नवौं िम्िा आ.भ.ू चौथो पााँचौं नवौं िम्िा 

प्रदेश इजन्ितनयररङ  १३ ४३ ४ ६०  १६७० ४७४० ३ ६४१३ १०६.८८ 
प्रदेश कृर्ष  ७ ८ २ १७  १४४६ १५१९ १ २९६६ १७४.४७ 
प्रदेश प्रशासन  ९ १२ ९ ३०  ४२३७ ४६८२ १४९ ९०६८ ३०२.२७ 
प्रदेश वन २२१   ४ २२५ २२४१५   ८९ २२५०४ १००.०२ 
प्रदेश जशक्षा   ११ १ १२   ३७१५ ५ ३७२० ३१०.०० 
प्रदेश स्वास््य  १ ३ २ ६  ३४५ २२६ १९ ५९० ९८.३३ 

िम्िािः २२१ ३० ७७ २२ ३५० २२४१५ ७६९८ १४८८२ २६६ ४५२६१ १२९.३२ 
 

वचत्र नां. ८ 

 

५.५.३. भौगोवलक के्षत्र अनुसार दरखास्त वदने उम्मेिारहरूको वििरर् 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा भएका नर्ज्ञापिहरूको स्र्ीकृत दरखास्तहरूमा उम्मेदर्ारले अिलाइि फाराममा उल्लेख गरेको स्थायी 

ठेगािाका आधारमा भौगोनलक क्षेरगत, प्रदशेगत र नजल्लागत रूपमा र्गीकरण गरी दहेाय बमोनजम प्रस्ततु गररएको छः 

५.५.३.१. भौगोवलक क्षेत्रगत िगीकरर् 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा यस आयोगबाट भएका नर्ज्ञापिहरूमा तल उनल्लनखत तानलका िं. २० बमोनजम सबैभन्दा बढी तराई 

क्षेरबाट (५१.५२%) दरखास्त पेश भएको छ भिे सबैभन्दा कम नभरी मधेशबाट (५.८२%) दरखास्त पेश भएको 

दनेखन्छ । प्रस्ततु तथ्याङ्क िेपालको नहमाल, पहाड, नभरी मधेश र तराई के्षरमा बसोबास गिे जिसंख्याको अिपुातसाँग 

(नभरी मधेश बाहके) लगभग नमल्दोजुल्दो दनेखन्छ । दरखास्त संख्याको भौगोनलक के्षरगत र्गीकरण तानलका िं. १७ र 

नचर िं. ९ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

१०६.८८

१७४.४७

३०२.२७

१००.०२

३१०.००

९८.३३
१२९.३२

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

३००

३५०

प्रदेश 
इजन्ितनयररङ

प्रदेश कृर्ष प्रदेश प्रशासन प्रदेश वन प्रदेश जशक्षा प्रदेश स्वास््य औसत

प्रतत
 प

द 
दर

खा
स्त

 सं
ख्य

ा

सेवागत रूपिा प्रतत पद औसत दरखास्त
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तावलका नां. १७ 

भौगोवलक के्षत्र अनुसारको तहगत दरखास्त सांख्या 

भौगोतलक क्षते्र 
उम्िेदवार संख्या 

प्रततशत 
आधारभतू तह चौथो तह पााँचौं तह नवौं तह िम्िा 

र्हिाल ४९०४ ८५८ १५३८ २६ ७३२६ १६.१९ 

पहाड ६०५८ १९२४ ३९१८ ८३ ११९८३ २६.४८ 

तभत्री िधेश १२४८ ४३६ ९१८ ३३ २६३५ ५.८२ 

तराई १०२०५ ४४८० ८५०८ १२४ २३३१७ ५१.५२ 

िम्िािः २२४१५ ७६९८ १४८८२ २६६ ४५२६१ १०० 

वचत्र नां. ९ 

 

५.५.३.२. प्रदेश तथा वजपलागत िगीकरर् 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा कुल स्र्ीकृत दरखास्त मध्ये सबैभन्दा बढी कोशी प्रदशे (४१.९९%) र सबैभन्दा कम गण्डकी प्रदशे 

(०.८२% ) बाट उम्मेदर्ारहरूको दरखास्त पेश भएको दनेखन्छ भिे नजल्लागत रूपमा हदेाव सबैभन्दा बढी र सबैभन्दा 

कम दरखास्त िमशः सप्तरी (८.०४%) र रसरु्ा (०.०१%) नजल्लाबाट पेश भएको दनेखन्छ । प्रदशे तथा नजल्ला 

अिसुारको तहगत स्र्ीकृत दरखास्त संख्या तानलका िं. १८ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

  

र्हिाल

६%

पहाड

६%

तभत्री िधेश
5.82%

तराई
51.52%

दरखास्त संख्याको भौगोतलक के्षत्रगत वगीकरण

र्हिाल

पहाड

तभत्री िधेश

तराई
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तावलका नां. १८ 

प्रदेश तथा वजपला अनुसारको तहगत स्िीकृत दरखास्त सांख्या 

प्रदेश/जिल्ला 
तहगत स्वीकृत दरखास्त संख्या 

प्रततशत 
आधारभतू चौथो पााँचौ नवौं िम्िा 

कोशी प्रदेश ८३४६ ३५९२ ६९४४ १२१ १९००३ ४१.९८ 

िोरङ ११८५ ७८० १३२८ ३३ ३३२६ ७.३५ 

सनुसरी १२७० ५७६ ९९० १२ २८४८ ६.२९ 

खोटाङ ८७१ २४७ ४८४ ६ १६०८ ३.५५ 

झापा ३३५ ४२४ ७५९ १७ १५३५ ३.३९ 

भोिपरु ७१३ २२१ ४५७ ८ १३९९ ३.०९ 

संखवुासभा ८०८ १८५ ३८९ ४ १३८६ ३.०६ 

उदयपरु ६५७ २२७ ४८२ ५ १३७१ ३.०३ 

धनकुटा ४९७ २४३ ५६१ १५ १३१६ २.९१ 

इलाि ५६१ २१६ ४१६ २ ११९५ २.६४ 

ताप्लेिङु ५७३ ६९ १७९ ३ ८२४ १.८२ 

पााँचथर ३०६ ११४ २६७ ६ ६९३ १.५३ 

ओखलढुङ्गा २६१ १२७ २५६ ७ ६५१ १.४४ 

तेह्रथिु १५७ ८४ २३२ २ ४७५ १.०५ 

सोलखुमु्ब ु १५२ ७९ १४४ १ ३७६ ०.८३ 

िधेश प्रदेश ६५०९ २५३४ ४९९६ ४८ १४०८७ ३१.१३ 

सप्तरी १५४६ ६९२ १३८२ १८ ३६३८ ८.०४ 

तसरहा १०६८ ४५१ ९५७ ७ २४८३ ५.४९ 

धनषुा ५१८ ३२६ ८०५ ४ १६५३ ३.६५ 

सलािही ७५९ २९९ ५२९ ३ १५९० ३.५१ 

रौतहट ८९२ २३८ ३४२ ७ १४७९ ३.२७ 

िहोत्तरी ५७५ २५५ ५५९ ३ १३९२ ३.०८ 

बारा ८५७ १७१ २५३ ४ १२८५ २.८४ 

पसाि २९४ १०२ १६९ २ ५६७ १.२५ 

बागिती प्रदेश  ३१८ २२३ ४४१ ४८ १०३० २.२६ 

तसन्धलुी १३८ ८१ १६८ ४ ३९१ ०.८६ 

रािेछाप ३३ ४७ ६२ २ १४४ ०.३२ 

िकवानपरु ३७ २३ ३८ १७ ११५ ०.२५ 

तसन्धपुाल्चोक २४ ५ ३५ २ ६६ ०.१५ 
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प्रदेश/जिल्ला 
तहगत स्वीकृत दरखास्त संख्या 

प्रततशत 
आधारभतू चौथो पााँचौ नवौं िम्िा 

जचतवन २६ १५ २२ २ ६५ ०.१४ 

दोलखा ११ १४ २९ ४ ५८ ०.१३ 

काभ्रपेलाञ्चोक २० ६ २५ १ ५२ ०.११ 

धाद्वदङ ११ १० १७ २ ४० ०.०९ 

काठिाडौँ ७ ४ १२ ६ २९ ०.०६ 

नवुाकोट ४ ६ १४  २४ ०.०५ 

भक्तपरु २ ५ ११ ६ २४ ०.०५ 

लतलतपरु ३ ५ ६ २ १६ ०.०४ 

रसवुा २ २ २  ६ ०.०१ 

गण्डकी प्रदेश ११५ ६७ १७४ १७ ३७३ ०.८३ 

स्याङिा १६ १५ ३७ ४ ७२ ०.१६ 

गोरखा २२ ६ ३८ ३ ६९ ०.१५ 

बागलङु २० १२ १८ १ ५१ ०.११ 

नवलपरासी पूवि १३ ७ २५  ४५ ०.१० 

पवित १९ ११ १० १ ४१ ०.०९ 

तनहुाँ ९ ६ १४ २ ३१ ०.०७ 

लििङु ८ ७ १६  ३१ ०.०७ 

कास्की ५ २ १५ ३ २५ ०.०६ 

म्याग्दी ३ १ १ ३ ८ ०.०२ 

लजुम्बनी प्रदेश ९९६ २६९ ६२० १६ १९०१ ४.१९ 

बद्वदिया २३७ ३८ ८१ ३ ३५९ ०.७९ 

रोल्पा १६८ ६८ १०८  ३४४ ०.७६ 

दाङ १४७ ३१ ८७ ४ २६९ ०.५९ 

कर्पलवस्त ु १३९ ९ ४० १ १८९ ०.४२ 

बााँके १०० २७ ४७ १ १७५ ०.३९ 

प्यूठान ६१ २२ ६६ २ १५१ ०.३३ 

गलु्िी ५१ १७ ४१  १०९ ०.२४ 

रूपन्देही ३४ १५ ४६ २ ९७ ०.२१ 

अर्ािखााँची १२ १६ ४० २ ७० ०.१५ 

पाल्पा २१ १६ २५  ६२ ०.१४ 
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प्रदेश/जिल्ला 
तहगत स्वीकृत दरखास्त संख्या 

प्रततशत 
आधारभतू चौथो पााँचौ नवौं िम्िा 

नवलपरासी पजिि १३ ५ २१ १ ४० ०.०९ 

रुकुि पूवि १३ ५ १८  ३६ ०.०८ 

कणािली प्रदेश ४९३६ ६१२ ८८६ ५ ६४३९ १४.२२ 

िमु्ला १६९२ ५८ १०६  १८५६ ४.१० 

रुकुि पजिि ६८९ १०२ १३२ १ ९२४ २.०४ 

िािरकोट ५६३ ६५ १११ १ ७४० १.६३ 

सल्यान ३७९ ८८ १२५ १ ५९३ १.३१ 

कातलकोट ४२४ ७० ८६ १ ५८१ १.२८ 

िगु ु ४३३ ४१ ४०  ५१४ १.१४ 

दैलेख २८७ ७१ १०८  ४६६ १.०३ 

सखेुत २३० ५२ ९६ १ ३७९ ०.८४ 

हमु्ला १५० ५२ ५७  २५९ ०.५७ 

डोल्पा ८९ १३ २५  १२७ ०.२८ 

सदूुरपजिि प्रदेश ११९५ ४०१ ८२१ ११ २४२८ ५.३७ 

बझाङ २०९ १०२ १३४ १ ४४६ ०.९९ 

कैलाली २७८ ४० ११६ ४ ४३८ ०.९७ 

अछाि १८८ ३५ ९२  ३१५ ०.७० 

दाच ुिला १३५ ५५ १०३  २९३ ०.६५ 

बैतडी ८८ ४४ १०७ २ २४१ ०.५३ 

बािरुा १२० ४४ ७३  २३७ ०.५२ 

कञ्चनपरु १०५ ३२ ८४ २ २२३ ०.४९ 

डोटी ३९ २७ ६७ १ १३४ ०.३० 

डडेलधरुा ३३ २२ ४५ १ १०१ ०.२२ 

कुल िम्िािः २२४१५ ७६९८ १४८८२ २६६ ४५२६१ १०० 

उपरोक्त तानलकामा उनल्लनखत नर्र्रण तलको नचर िं. १० को नचरबाट सबभन्दा बढी दरखास्त कोशी प्रदशे 

(४१.९८%) र घट्दो िममा मधेश (३१.१३%), कणावली (१४.२२%), सदुरूपनश्चम (५.३७%), लनुम्बिी (४.१९%), 

बागमती (२.२६%) र गण्डकी (०.८३%) बाट प्राप्त भएको दनेखएको छ । 
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 वचत्र नां. १० 

 
 

तावलका नां. १९ 

आ.ि. २०७९/०८० र २०८०/०८१ मा प्राप्त दरखास्तको प्रदेशगत तुलनात्मक सांख्या 

प्रदेश 
आ.व. २०७९/०८० आ.व. २०८०/०८१ 

संख्या प्रततशत संख्या प्रततशत 
कोशी ५२०६८ ३९.०७ १९००३ ४१.९८ 

िधेश ३९००९ २९.२७ १४०८७ ३१.१३ 

वागिती ५७७२ ४.३३ १०३० २.२६ 

गण्डकी २६०३ १.९५ ३७३ ०.८३ 

लजुम्वनी ८३५४ ६.२७ १९०१ ४.१९ 

कणािली १४६७० ११.०१ ६४३९ १४.२२ 

सदूुरपजिि १०७९० ८.१० २४२८ ५.३७ 

 १३३२६६ १०० ४५२६१ १०० 
 

तानलका िं. १९ मा उनल्लनखत आ.र्.हरूको तथ्याङ्कलाई तलुिा गदाव कोशी, मधेश र कणावली प्रदशेबाट प्राप्त भएका 

दरखास्तहरू बढेको दनेखन्छ भिे अन्य प्रदशेहरूबाट प्राप्त भएका दरखास्तहरू घटेको दनेखएको छ । यस सम्बन्धी 

नर्र्रणलाई नचर िं. ११ मा प्रस्ततु गररएको छः 

कोशी
41.९8%

िधेश
31.13%

बागिती
2.2६%

गण्डकी
0.83%

लजुम्वनी
4.1९%

कणािली
14.22%

सदुरुपजिि
5.3७%

प्रदेशगत पेश भएका दरखास्तको र्ववरण 
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वचत्र नां. ११ 

 

५.५.४. उम्मेदिारको रोजगारीको अिस्थाः 

आयोगबाट प्रकानशत नर्ज्ञापिमा दरखास्त नदिे उम्मेदर्ारहरूको व्यनक्तगत नर्र्रणमा उल्लेख भए बमोनजम तत्कालीि 

अर्स्थाको रोजगारीको नस्थनतलाई तहगत रूपमा दहेायको तानलका िं. २० तथा नचर िं. १२ मा नदइएको छ । रोजगारीको 

नस्थनतका आधारमा तथ्याङ्क नर्शे्लषण गदाव ८८.४१ प्रनतशत बेरोजगार र ४.६७ प्रनतशत दरखास्तर्ालाहरू यस 

अनघदनेख िै सरकारी सेर्ामा कायवरत रहकेो दनेखन्छ । मानथल्लो तह (अनधकृत) को पदमा स्र्ीकृत भएका दरखास्तको 

नर्र्रण मार नर्शे्लषण गदाव कुल २६६ उम्मेदर्ार मध्ये ९७.७४ प्रनतशत सरकारी सेर्ामा रहेको तथा ०.०१ प्रनतशत मार 

बेरोजगार रहकेो दनेखन्छ । 

तावलका नां. २० 

उम्मेदिारको रोजगारीका आधारमा दरखास्तको िगीकरर् 

रोिगारीको जस्थतत 
तहगत दरखास्त संख्या 

िम्िा प्रततशत 
आधारभतू तह चौथो तह पााँचौं तह नवौं तह 

बेरोिगार २०९०१ ६७६७ १२३४२ ३ ४००१३ ८८.४१ 

सरकारी सेवा ३२५ ३०४ १२२६ २६० २११५ ४.६७ 

गैर सरकारी सेवा ३५५ २७५ ५७८ २ १२१० २.६७ 

स्वरोिगार ५२४ २१० ४७५ ० १२०९ २.६७ 

अन्य ३१० १४२ २६१ १ ७१४ १.५८ 

िम्िािः २२,४१५ ७,६९८ १४,८८२ २६६ ४५,२६१ १०० 
 

५२
०६

८

३९
००

९

५७
७२

२६
०३ ८३

५४ १४
६७

०

१०
७९

०१९
००

३

१४
०८

७

१०
३०

३७
३

१९
०१ ६४

३९

२४
२८

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

आ.व. २०७९/०८० र २०८०/०८१ िा प्राप्त दरखास्तको प्रदेशगत तलुनात्िक संख्या

आ.व. २०७९/०८० आ.व. २०८०/०८१
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वचत्र नां. १२ 

 

५.५.५. धमणका आधारमा दरखास्तको िगीकरर्ः 

यस अर्नधमा अिलाइि प्रणालीमाफव त पेश भई स्र्ीकृत दरखास्तहरूमा सम्बनन्धत उम्मेदर्ारहरूले भरेको नर्र्रण 

अिसुार निजहरूले मान्िे धमवका आधारमा हदेाव सबैभन्दा बढी नहन्द ूर सबैभन्दा कम नसख धमवका व्यनक्तहरूले आर्ेदि 

पेश गरेको तथ्याङ्कलाई तहगत रूपमा र्गीकरण गरेर तानलका िं. २१ तथा नचर िं. १३ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. २१ 

धमणका आधारमा दरखास्तको िगीकरर् 

धिि 
उम्िेदवार संख्या 

प्रततशत 
आधराभतू तह चौथो तह पााँचौं तह नवौं तह िम्िा 

र्हन्दू १९,७९८ ६,९६५ १३,२८४ २३७ ४०,२८४ ८९.०० 
र्करााँत १,५०० ३०८ ७१६ १५ २,५३९ ५.६१ 
बौद्ध ६३६ १९२ ३९८ १० १२३६ २.७३ 

िजुस्लि २२७ ७८ १४४ ४ ४५३ १.०० 
ईसाई १७७ ४८ ८६ ० ३११ ०.६९ 
तसख १ ० ० ० १ ०.०० 
िैन ० ० ० ० ० ०.०० 
अन्य ७६ १०७ २५४ ० ४३७ ०.९७ 
िम्िािः २२,४१५ ७,६९८ १४,८८२ २६६ ४५,२६१ १०० 

बेरोिगार
88.41%

सरकारी सेवा
4.67%

गैर सरकारी सेवा
2.67%

स्वरोिगार
2.67%

अन्य
1.58%

उम्िेदवारको रोिगारीको अवस्था

बेरोिगार
सरकारी सेवा
गैर सरकारी सेवा
स्वरोिगार
अन्य
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वचत्र नां. १३ 

 

 

५.५.६. शारीररक अिस्थाको आधारमा दरखास्तको िगीकरर्ः 

यस अर्नधमा अिलाइि प्रणाली माफव त पेश भई स्र्ीकृत दरखास्तहरूमा सम्बनन्धत उम्मेदर्ारले प्रणालीमा भएको 

शारीररक रूपमा अपाङ्ग भए/िभएको महलमा नचन्ह (√) लगाएको आधारमा तयार भएको तथ्याङ्कलाई तानलका िं. 

२२ र नचर िं. १४ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

 

तावलका नां. २२ 

शारीररक अिस्थाका आधारमा तहगत दरखास्तको िगीकरर् 

शारीररक तन्दरुुस्तीको अवस्था 
तहगत दरखास्त संख्या 

प्रततशत 
आधारभतू तह चौथो तह पााँचौं तह 

नवौं 
तह 

िम्िा 

शारीररक रूपमा तन्दरुुस्त भएका 

(Physically Fit) 
२१,८८९ ७,५९२ १४,७१५ २६४ ४४,४६० ९८.२३ 

शारीररक रुपमा अपाङ्गता भएका 

(Physically Challenged) 
५२६ १०६ १६७ २ ८०१ १.७७ 

िम्िािः २२,४१५ ७,६९८ १४,८८२ २६६ ४५,२६१ १०० 
 

४०२८४

२५३९ १२३६ ४५३ ३११ १ ० ४३७
०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

३००००

३५०००

४००००

४५०००

र्हन्दु र्करााँत बौद्ध िजुस्लि ईसाई तसख िैन अन्य

धििका आधारिा दरखास्तको वगीकरण
धर्म
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वचत्र नां. १४ 

 

५.५.७ दरखास्त पेश एिां स्िीकृत नभएका विज्ञापनहरूः 

आ.र्. २०८०/०८१ मा प्रकानशत भएका नर्ज्ञापिहरू मध्ये नर्.िं. ५४/०८०-८१ (अन्तर स्थािीय तह), प्रदेश 

इनन्जनियररङ् सेर्ा, नसनभल समहू, इररगेशि उपसमहू, अनधकृतस्तर िर्ौं तह, अनधकृत पदको माग पद संख्या १ का 

लानग भएको नर्ज्ञापिमा सम्मानित उच्च अदालत नर्राटिगरको मदु्दा िं. ०८०-WO-०८३९ समेतको मदु्दाका सन्दभवमा 

भएको आदशे बमोनजम आयोगको निणवयािसुार पदपनूतव कायव स्थनगत भएको ह ाँदा कुिै पनि दरखास्त स्र्ीकृत  

भएको नथएि भिे नर्.िं. ५७/०८०-८१ (अन्तर स्थािीय तह), प्रदशे कृनष सेर्ा, एग.ृइको. एण्ड माकेनटङ्ग समहू, 

अनधकृतस्तर िर्ौं तह, अनधकृत पदको माग पद संख्या १ का लानग भएको नर्ज्ञापिमा कुिै पनि दरखास्त पेश भएको 

नथएि । 

  

२१८८९

७५९२

१४७१५

२६४

४४४६०

५२६ १०६ १६७ २ ८०१
०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

३००००

३५०००

४००००

४५०००

५००००

आधारभूत तह चौथो तह पााँचौ तह नवौं तह जम्र्ा

शारीररक अवस्थाका आधारिा तहगत दरखास्तको वगीकरण

Physically Fit Physically Challenged
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पररच्छेद- ६ 

परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपुवस्तका परीक्षर् र वलवखत नवतजा 

६.१. प्रश्नपत्र वनमाणर् र पररमाजणन 

आयोगले स्थानपत मान्यतालाई मध्यिजर गरी प्रदशे लोक सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदेनशका, २०७७ मा व्यर्स्था 

भए बमोनजम आर्श्यकता अिुसार नर्नभन्ि दक्ष/नर्ज्ञहरूलाई नर्नभन्ि चरणमा सहभागी गराई प्रश्नपर निमावण र पररमाजवि 

गिे गररएको छ । यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तरगतका नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका जम्मा ५८४ 

सेट कच्चा प्रश्नपर संकलि गरी कच्चा प्रश्नपरबाट जम्मा ३२७ पररमानजवत सेट तयार गररएको नथयो । यसरी पररमानजवत 

भएका सेटहरू मध्यबेाट नियमािसुारको गोलाप्रथािारा ७४ सेट छिोट गरी उपयोग गररएको नथयो भिे प्रयोग ह ि बााँकी र 

प्रयोगमा िआएका पररमानजवत प्रश्नपर सेटहरू यस आयोगको प्रश्नपर बैंकमा जम्मा रहकेो छ । प्रश्नपर निमावण र पररमाजवि  

सम्बन्धी संख्यात्मक नर्र्रण तानलका िं. २२क मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. २२क 

प्रश्नपत्र वनमाणर् र पररमाजणन  सम्बन्धी वििरर् 

सेवा/तह कच्चा सेट पररिाजिित सेट खचि सेट बााँकी सेट कैर्फयत 
प्रदेश इजन्ितनयररङ १६० ९६ ३४ ६२ 

पाठ्यिििा उजल्लजखत पत्र र 
र्वषयवस्तकुो खण्ड बिोजिि 
र्वज्ञताको र्वषय क्षेत्र अनसुार 
अलग अलग कच्चा प्रश्नपत्र 

तनिािण तथा पररिाििन 
गराईएको। 

चौथो २५ १५ ४ ११ 
पााँचौ ५५ ३३ १० २३ 
सातौं ८० ४८ २० २८ 

प्रदेश कृर्ष ६० ३६ ३ ३३ 
चौथो १० ६ १ ५ 
पााँचौ २० १२ २ १० 
सातौं ३० १८ ० १८ 

प्रदेश प्रशासन १३४ ७५ १९ ५६ 
चौथो १५ ६ २ ४ 
पााँचौ ४७ २७ ७ २० 
सातौं ७२ ४२ १० ३२ 

प्रदेश वन १० ६ ४ २ 
सातौं १० ६ ४ २ 

प्रदेश जशक्षा ११० ६६ १ ६५ 
पााँचौ १० ६ १ ५ 
सातौं १०० ६० ० ६० 

प्रदेश स्वास््य ११० ४८ १३ ३५ 
चौथो १५ ९ ३ ६ 
पााँचौ २५ १५ ४ ११ 
सातौं ४० ६ ० ६ 
आठौं ३० १८ ६ १२ 

कूल िम्िािः ५८४ ३२७ ७४ २५३  
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६.२ प्रयोगात्मक तथा वलवखत परीक्षाः 

६.२.१. शारीररक तन्दुरूस्ती परीक्षर् परीक्षाः 

यस प्रनतरे्दि अर्नधमा प्रदशे र्ि सेर्ा, जिरल फरेष्री समहू, आधारभतू तह, र्ि रक्षक पदको माग पद संख्या २२१ का 

लानग आयोगको स्र्ीकृत पाठ्यिम तथा शारीररक तन्दरुूस्ती परीक्षण परीक्षा सम्बन्धी कायवनर्नध बमोनजम सञ्चालि 

भएको प्रयोगात्मक परीक्षामा कुल २२,४१५ उम्मेदर्ारहरूले दरखास्त पेश गरेकोमा उक्त परीक्षाको पनहलो इभेन्ट 

शारीररक परीक्षणमा ९,९४६ (४४.३७%) उम्मेदर्ारहरू उपनस्थत भएका नथए । सो परीक्षाका नर्नभन्ि इभेन्टहरूमा 

िमशः उत्तीणव ह ाँद ैजािे उम्मेदर्ारले मार िमशः अको इभेन्टमा सहभागी ह ि पाउिे परीक्षा प्रणाली बमोनजम अनन्तम 

इभेन्ट पौडी खेल्िे परीक्षामा समेत उत्तीणव ह िे जम्मा ५,५३५ जिा उम्मेदर्ारहरूलाई नलनखत परीक्षामा सहभागी ह ि पाउिे 

गरी छिोट गररएको नथयो । र्ि रक्षक पदको शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षा सम्बन्धी नर्र्रण तानलका िं. २३ मा उल्लेख 

गररएको छ । 

 तावलका नां. २३ 

िन रक्षक पदको शारीररक तन्दुरुस्ती परीक्षा सम्बन्धी वििरर् 

इभेन्ट 
िम्िा 

उम्िेदवार 

परीक्षािा उपजस्थत संख्या 
अनपुजस्थत 

नततिा उत्तीणि 
प्रततशत िर्हला  परुुष िम्िा उत्तीणि अनतु्तीणि 

शारीररक परीक्षण २२,४१५ १,७८० ८,१६६ ९,९४६ १२,४६९ ९,१९० ७५६ ९२.४० 

दौड (200 ति. 
र 3000 ति.) 

९,१९० १,५४६ ७,६३८ ९,१८४ ६ ७,२८० १,५०४ ७९.२७ 

रुख चढ्न े ७,२८० १,०२४ ५,९९८ ७,०२२ २५८ ५,७७० १,२५२ ८२.१७ 

पौडी खेल्न े ५,७७० ८७८ ४,८८९ ५,७६७ ३ ५५३५ २३२ ९५.९८ 

कुल  १,७८० ८,१६६ ९,९४६ १२,७३६ ५,५३५ ३,७४४ ५५.६५ 
 

६.२.२. प्रथम चरर्को परीक्षाः 

आयोगबाट स्र्ीकृत पाठ्यिमको आधारमा कनतपय सेर्ा, समहू र तहका पदको दईु चरणको नलनखत परीक्षा पद्धनत 

अपिाउि ेगररएको छ ।  प्रथम चरणको नलनखत परीक्षामा उत्तीणावङ्क प्राप्त गिे परीक्षाथीहरूले मार नितीय चरणको 

नलनखत परीक्षामा सनम्मनलत ह ि पाउाँछि ्। यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा प्रकानशत नर्ज्ञापिहरू अन्तगवत प्रदशे निजामती सेर्ा 

तफव  नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका नर्नभन्ि पदहरूको प्रथम चरणको नलनखत परीक्षा सञ्चालि गररएको छ । सो 

परीक्षाहरूमा स्र्ीकृत भएका जम्मा दरखास्त, परीक्षाथीको उपनस्थनत र अिपुनस्थनतको तहगत नर्र्रण तानलका िं. २४ 

मा उल्लेख गररएको छ । प्रस्ततु तानलकाको नर्ज्ञापि अिसुार नर्शे्लषण गदाव सबैभन्दा बढी उपनस्थनत दर कृनष सेर्ाको 

भेटेररिरी समहूको नर्ज्ञापिमा (७१.३१%) दनेखएको छ भिे सबैभन्दा कम उपनस्थनत दर प्रशासि सेर्ाको सा.प्र./लेखा/ 

राजश्व समहूको नर्ज्ञापिमा (४५.८५%) दनेखएको छ ।  
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तावलका नां. २४ 

प्रथम चरर्को परीक्षामा सवम्मवलत परीक्षाथीको वििरर् 

र्वज्ञापन नं. सेवा सिूह तह 
दरखास्त 
संख्या 

परीक्षाथी संख्या िम्िा 
अनपुजस्थत 
संख्या 

उपजस्थत  
प्रततशत िर्हला परुूष िम्िा 

(क) गत आ.व. २०७९/०८० िा र्वज्ञापन भई प्रततवेदन अवतधिा परीक्षा सञ्चालन 

१३५ प्रशासन सा.प्र./लेखा ७ ६७ ४ ३१ ३५ ३२ ५२.२४ 

१३६-१३९ प्रशासन सा.प्र./लेखा/रािश्व ७ १८६७ १९२ ६६४ ८५६ १०११ ४५.८५ 

(ख) यस आ.व. २०८०/०८१ िा भएका र्वज्ञापनको परीक्षा सञ्चालन 

९-१२ इजन्ितनयररङ तसतभल ५ ३९८१ २४९ १८५६ २१०५ १८७६ ५२.८८ 

२१-२२ कृर्ष कृर्ष ५ ७६६ २५० २७४ ५२४ २४२ ६८.४१ 

२३-२४ कृर्ष भेटेररनरी ५ ७५३ १४४ ३९३ ५३७ २१६ ७१.३१ 

२५-२८ प्रशासन सा.प्र. ५ ४३७६ १३५२ १५४५ २८९७ १४७९ ६६.२० 

२९ प्रशासन िर्हला ५ २६५ १७५ ० १७५ ९० ६६.०४ 

३१-३४ जशक्षा जशक्षा प्र. ५ ३७१६ १७५१ ७९५ २५४६ ११७० ६८.५१ 

३५-३६ स्वास््य क.न. ५ ८२ ५६ ० ५६ २६ ६८.२९ 

३८-४१ इजन्ितनयररङ खापासटे ४ १५०६ ११२ ६०२ ७१४ ७९२ ४७.४१ 

४५-४७ कृर्ष भेटेररनरी ४ १४४६ २८१ ५१९ ८०० ६४६ ५५.३३ 

४८-५१ प्रशासन सा.प्र. ४ ४२३७ ११४३ १३८५ २५२८ १७०९ ५९.६६ 

कुल िम्िािः २३०६२ ५७०९ ८०६४ १३७७३ ९२८९ ५९.७२ 

६.२.३. वितीय चरर्को वलवखत परीक्षाः 

आयोगिारा स्र्ीकृत पाठ्यिमले निधावरण गरे बमोनजम आयोगबाट प्रकानशत ह िे नर्ज्ञापि अन्तगवत एक चरणको मार 

नलनखत परीक्षा ह िे नर्ज्ञापिहरू र दईु चरणको नलनखत परीक्षा ह िे नर्ज्ञापिहरूमा प्रथम चरणको नलनखत परीक्षामा उत्तीणव 

भएका उम्मेदर्ारहरू सनम्मनलत ह िे गरी सञ्चालि भएको नितीय चरणको नलनखत परीक्षामा सामेल ह िे परीक्षाथीहरूको 

तथ्याङ्कलाई यस उपशीषवकमा प्रस्ततु गररएको छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा कुल ३२० पदका लानग सञ्चानलत नितीय 

चरणको नलनखत परीक्षामा कुल १५,४६७ उम्मेदर्ारहरू मध्ये ७,७०१ जिा मार परीक्षामा सामेल भई उपनस्थनत दर 

४९.७९% रहकेो दनेखएको छ । यस अर्नधमा परीक्षा सम्पन्ि भएका दईु आनथवक र्षवको उम्मेदर्ार संख्या र उपनस्थनतको 

तलुिात्मक अध्ययि गदाव आ.र्. २०७९/०८० को उपनस्थनत ५१.११% रहकेो छ भिे आ.र्. २०८०/०८१ मा उपनस्थनत 

३७.०७% भई कम उपनस्थनत दर भएको तथ्याङ्कले देखाउाँछ । यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा सञ्चालि भएका दईु आनथवक 

र्षवका नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका नलनखत परीक्षाहरूका उम्मेदर्ार संख्या, परीक्षामा सामेल संख्या र अिपुनस्थनतको 

संख्यालाई तानलका िं. २५ मा उल्लेख गररएको छ । 
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तावलका नां. २५ 

वितीय चरर्को वलवखत परीक्षामा सवम्मवलत परीक्षाथीको वििरर् 

सेवा/तह 
िाग पद 
संख्या 

उम्िेदवार 
संख्या 

परीक्षािा उपजस्थत उम्िेदवार अनपुजस्थत 
संख्या 

उपजस्थत 

प्रततशत िर्हला परुुष िम्िा 

(अ) आ.व.२०७९/०८० िा र्वज्ञापन भई प्रततवेदन अवतधिा परीक्षा सञ्चालन 

(क) स्थानीय सरकारी सेवा तफि  

न्याय २ ७२ ११ ४३ ५४ १८ ७५.०० 

पााँचौं २ ७२ ११ ४३ ५४ १८ ७५.०० 

प्रशासन १९४ ८,७७१ १,६४१ ३,३९३ ५,०३४ ३,७३७ ५७.३९ 

चौथो १०१ ३,५०४ ५९३ १,५६४ २,१५७ १,३४७ ६१.५६ 

पााँचौं ९३ ५,२६७ १,०४८ १,८२९ २,८७७ २,३९० ५४.६२ 

र्वर्वध १६ ८०१ ६२५ ० ६२५ १७६ ७८.०३ 

चौथो १५ ७४२ ५८८ ० ५८८ १५४ ७९.२५ 

पााँचौं १ ५९ ३७ ० ३७ २२ ६२.७१ 

(क) को िम्िा २१२ ९,६४४ २,२७७ ३,४३६ ५,७१३ ३,९३१ ५९.२४ 

(ख) प्रदेश तनिािती सेवा तफि  

प्रदेश प्रशासन १ ४४ १ ११ १२ ३२ २७.२७ 

सातौं १ ४४ १ ११ १२ ३२ २७.२७ 

प्रदेश इजन्ितनयररङ ३५ २७०९ ८० ७०४ ७८४ १९२५ २८.९४ 

सातौं ३५ २७०९ ८० ७०४ ७८४ १९२५ २८.९४ 

प्रदेश वन २५ ५८६ ७१ १८७ २५८ ३२८ ४४.०३ 

सातौं २५ ५८६ ७१ १८७ २५८ ३२८ ४४.०३ 

प्रदेश कृर्ष ४ २३ ३ १० १३ १० ५६.५२ 

सातौं ४ २३ ३ १० १३ १० ५६.५२ 

प्रदेश स्वास््य २३ १००७ १०५ २७७ ३८२ ६२५ ३७.९३ 

आठौं २३ १००७ १०५ २७७ ३८२ ६२५ ३७.९३ 

(ख) को िम्िा ८८ ४३६९ २६० ११८९ १४४९ २९२० ३३.१७ 

(अ) को िम्िािः ३०० १४०१३ २५३७ ४६२५ ७१६२ ६८५१ ५१.११ 
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(आ) यस आ.व.२०८०/०८१ िा भएका र्वज्ञापनको परीक्षा सञ्चालन 

प्रदेश तनिािती सरकारी सेवा तफि  

प्रदेश इजन्ितनयररङ १७ ९२३ ४८ ३०२ ३५० ५७३ ३७.९२ 

चौथो ५ १६४ ११ ४६ ५७ १०७ ३४.७६ 

पााँचौं १२ ७५९ ३७ २५६ २९३ ४६६ ३८.६० 

प्रदेश प्रशासन १ ४२ २ ८ १० ३२ २३.८१ 

पााँचौं १ ४२ २ ८ १० ३२ २३.८१ 

प्रदेश स्वास््य २ ४८९ ५७ १२२ १७९ ३१० ३६.६१ 

चौथो १ ३४५ ३२ ७९ १११ २३४ ३२.१७ 

पााँचौं १ १४४ २५ ४३ ६८ ७६ ४७.२२ 

(आ) को िम्िािः २० १,४५४ १०७ ४३२ ५३९ ९१५ ३७.०७ 

कुल िम्िािः ३२० १५,४६७ २,६४४ ५,०५७ ७,७०१ ७,७६६ ४९.७९ 

६.२.४. वलवखत परीक्षामा अवनयवमतता गने उम्मेदिारलाई गररएको कारिाहीः 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नधमा सञ्चानलत प्रदशे नशक्षा सेर्ा, नशक्षा प्रशासि समहू, निरीक्षण उपसमहूको पााँचौं तहको 

परीक्षामा अनियनमतता गरेका कारण १ जिा परीक्षाथीलाई नियमािसुार कारर्ाही गरी निजको सो परीक्षाको उत्तरपनुस्तका 

रद्द गररएको छ ।  

प्रमखु रूपमा आफ्िो उत्तरपनुस्तकामा अको परीक्षाथीको नर्र्रण भरी बझुाउिे, मोर्ाइल प्रयोग गरी उत्तर सारेको, प्रर्ेशपर 

तथा आफ्िो पनहचाि खलु्िे कुिै कागजात िल्याई हानजर गरेको, आफ्िो उत्तरपनुस्तकाको फोटो नखच्िे साथै सामानजक 

सञ्जालमा राखेको, प्ररे्शपरमा उत्तर लेखेर ल्याएको, आफ्िो उत्तरपनुस्तका िबझुाई आफैं  लगेको जस्ता अनियनमतता 

गिे परीक्षाथीहरूलाई कारर्ाही गिे गररएको छ । यस्ता अनियनमत कायव गिे परीक्षाथीहरूलाई आयोगबाट निणवय भई 

नियमािसुार उक्त नदिको परीक्षा रद्द गरी अनियनमतताको गाम्भीयवताका आधारमा बढीमा पााँच र्षवसम्म आयोगबाट नलइिे 

कुिै पनि परीक्षामा सामेल ह ि िपाउिे गरी कारर्ाही ह िे व्यर्स्था रहकेो छ । 

६.२.५ वलवखत परीक्षा स्थगन भएका विज्ञापनहरूः 

आयोगको तेश्रो र्ानषवक प्रनतर्ेदिमा उनल्लनखत स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवत कृनष सेर्ाको चौथो र पााँचौं तहका जम्मा 

माग पद संख्या ३६ का लानग पदपनूतवको प्रनिया अगानड बढाइएको पदहरूमा सम्मानित अदालतको आदशे बमोनजम 

उक्त प्रनिया स्थनगत रहकेोमा यस प्रनतर्ेदि अर्नध (आ.र्. २०८०/०८१) मा समेत यथानस्थनतमा रहकेो छ । साथ ैगत 

आ.र्. २०७९/०८० मा प्रकानशत सचूिा िं. १८१, १८२ र १८३/०७९-८० बमोनजमका प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवतका 

नर्नभन्ि सेर्ा, समहूका अनधकृतस्तर सातौं तहका परीक्षाहरू सम्मानित सर्ोच्च अदालतको आदशे बमोनजम स्थनगत 

रहकेो अर्स्था छ । यसैगरी प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  प्रदशे इनन्जनियररङ सेर्ा, नसनभल समहू, इररगेशि उपसमहू, 

अनधकृतस्तर िर्ौं तहका पदपनूतव सम्बन्धी कायव सम्मानित उच्च अदालत, नर्राटिगरको आदशे बमोनजम स्थनगत 

रानखएको छ ।  
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६.३. उत्तरपुवस्तका सांकेतीकरर्ः 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नधमा सञ्चानलत नर्नभन्ि परीक्षाहरूमा सनम्मनलत परीक्षाथीहरूको उत्तरपनुस्तका परीक्षण 

गिुवभन्दा अगानड प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग नियमार्ली, २०७७ तथा प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोग (कायव सञ्चालि) निदनेशका, २०७७ ले निनदवष्ट गरे अिसुार प्रथम र दोस्रो संकेत िं. राखी संकेतीकरण गिुवपिे 

व्यर्स्था अिरुूप यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा उनल्लनखत उपशीषवक िं. ६.२.५ बमोनजम स्थगि भएका पदहरूको 

उत्तरपनुस्तका बाहके सबै उत्तपुनस्तकाहरूको प्रथम र दोस्रो संकेतीकरण गररएको छ । उत्तरपुनस्तका संकेतीकरण सम्बन्धी 

नर्र्रण तानलका िं. २६ मा प्रस्ततु गररएको छ ।  

तावलका नां. २६ 

उत्तरपुवस्तका सांकेतीकरर् सम्बन्धी वििरर् 

वस.नां. उत्तरपुवस्तकाको प्रकार सांकेतीकरर् भएको सांकेतीकरर् नभएको जम्मा उत्तरपुवस्तका 

१ र्स्तगुत (Manual) ११७३ ० ११७३ 

२ नर्षयगत १९६१९ ० १९६१९ 

३ र्स्तगुत (OMR) आर्श्यक िभएको १३७७२ 

  कुल जम्माः ३४५६४ 

 

यस अर्नधमा सञ्चानलत नर्नभन्ि परीक्षाहरूमा प्रयोग भएका र्स्तगुत OMR Sheet को नर्र्रण खण्ड र उत्तर  

खण्डमा रहकेो Barcode लाई संकेतको रूपमा प्रयोग गररिे भएको ह ाँदा नर्र्रण खण्ड र उत्तर खण्डलाई अलग गरी 

OMR मेनसिबाट अलग अलग स्क्याि गररिे व्यर्स्था भएकाले  सो उत्तरपनुस्तकाहरूको संकेतीकरण गिव आर्श्यक 

पदिै ।  

६.४. वलवखत परीक्षाको नवतजाः 

यस आयोगबाट प्रकानशत नर्ज्ञापि अिसुारको नलनखत परीक्षा सम्पन्ि भई उत्तरपनुस्तकामा संकेतीकरण समेत भइसके 

पश्चात ्(OMR बाट ह िे परीक्षामा बारकोड सनहतको नर्र्रण खण्ड र उत्तरखण्ड छुट्याएपनछ) नलनखत परीक्षा िनतजा 

तयारीको कायव प्रारम्भ ह न्छ । नलनखत परीक्षाको िनतजा तयारी गिे कायव प्रनिया आयोगको कायव सञ्चालि निदनेशकामा 

व्यर्स्था अिसुारको प्रनिया अर्लम्र्ि गररन्छ । जस अिसुार दोस्रो संकेतयकु्त उत्तरपनुस्तका परीक्षण, प्राप्ताङ्क 

तानलकीकरण, आर्श्यकता अिसुार उत्तीणव र्ा छिोट भएका दोस्रो संकेतहरूको सचूी निमावण जस्ता कायवहरू नलनखत 

िनतजा तयारी अन्तरगत पदवछि ्भिे नलनखत िनतजा तयारीबाट प्राप्त उत्तीणव र्ा छिोट भएका दोस्रो संकेतहरूको आधारमा 

नर्संकेतीकरण गिे, सम्बनन्धत उम्मेदर्ारको नर्र्रण प्राप्त गिे र नलनखत परीक्षाबाट उत्तीणव र्ा छिोट भएका 

उम्मेदर्ारहरूको सचूी तयार गरी सचूिा प्रकाशि गिे लगायतका कायव नलनखत परीक्षा िनतजा प्रकाशि अन्तगवत पदवछि ्। 

नलनखत परीक्षाको िनतजासाँग सम्बनन्धत कायवहरू आयोगले संरे्दिशीलताका साथ एउटा प्रनियामा संलग्ि व्यनक्तलाई 

प्राप्त ह िे जािकारी अको प्रनियामा संलग्ि ह िे व्यनक्तलाई जािकारी िह िे तर्रले गो्य रूपमा सम्पादि गिे गदवछ । यस 

प्रनतरे्दि अर्नधमा भएका नलनखत िनतजा तयारी तथा प्रकाशि सम्बन्धी गनतनर्नधहरू िमशः प्रस्ततु गररएको छ । 
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६.४.१. उत्तरपुवस्तका परीक्षर्ः 

यस आयोगबाट सञ्चालि ह ि ेपरीक्षाहरूका उत्तरपनुस्तकाहरू संकेतीकरण पश्चात ्र्स्तगुत उत्तरपनुस्तकाहरू फरक फरक 

व्यनक्तबाट प्रथम परीक्षण, पिुःपरीक्षण र अनन्तम परीक्षण गररन्छ । नर्षयगत उत्तरपनुस्तकातफव  प्रश् िपरमा उल्लेख भए 

बमोनजम खण्ड तथा प्रश् ि अिुसार उत्तरपनुस्तकाको नसलबन्दी पोका/खाम ह िे ह ाँदा खण्ड र्ा प्रश् ि बमोनजम फरक नर्षय 

नर्ज्ञबाट परीक्षण गराइन्छ । यसैगरी OMR Sheet मा रहकेो उत्तरपनुस्तकाको उत्तरखण्ड िनतजा तयारी शाखाबाट परीक्षण 

तथा रुज ुगराई िनतजा प्रकाशिका लानग सम्बनन्धत शाखामा पठाइन्छ । यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा भएका उत्तरपनुस्तका 

परीक्षण सम्बन्धी तथ्याङ्क तानलका िं. २७ मा उल्लेख गररएको छ । 

आ.र्. २०७८/०७९ मा संघीय लोक सेर्ा आयोगको सहयोगमा OMR प्रनर्नधबाट उत्तरपनुस्तका परीक्षणको शरुुर्ात 

भए तापनि आ.र्. २०७९/०८० मा आफ्िै परू्ावधार तयार गरी आयोगको कायावलयमा िै OMR प्रनर्नधबाट र्स्तगुत 

उत्तरपनुस्तकाको परीक्षण शरुु गररएको नथयो । सोही र्षव जम्मा २०,५०५ उत्तरपनुस्तका OMR प्रनर्नधबाट परीक्षण सम्पन्ि 

गररएको नथयो । यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा २०,४०७ परीक्षाथीको र्स्तगुत परीक्षा भएकोमा १४,९४६ र्स्तगुत (OMR 

सनहत) र १९,६१९ नर्षयगत गरी कुल ३४,५६५ उत्तपनुस्तका परीक्षण गररएको छ ।  

तावलका नां. २७ 

उत्तरपुवस्तका परीक्षर् सम्बन्धी वििरर् 

पद (सेवा) तह 
परीक्षाथी 
संख्या 

उत्तरपजुस्तकाको र्कतसि 
िम्िा उ.प.ु 

संख्या 
वस्तगुत र्वषयगत 

Manual OMR खण्ड िम्िा 

आ.व. २०७९/०८० िा र्वज्ञापन भई प्रततवेदन अवतधिा परीक्षण भएको 
(क) स्थानीय सरकारी सेवा तफि         
सहायक (न्याय) - द्वितीय चरण ५ ५४   ३ १६२ १६२ 
र्वर्वध (िर्हला) - द्वितीय चरण ५ ३७   ३ १११ १११ 
र्वर्वध (िर्हला) - द्वितीय चरण ४ ५८८   ३ १७६४ १७६४ 
सहायक (प्रशासन) - द्वितीय चरण ५ २८७७   ३ ८६३१ ८६३१ 
सहायक (प्रशासन)- द्वितीय चरण ४ २०३१   ३ ६०९३ ६०९३ 
सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- प्रथि पत्र 

४ १२६ 
१२६  १ १२६ २५२ 

सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- द्वितीय पत्र १२६  १ १२६ २५२ 
िम्िा  ५७१३ २५२   १७०१३ १७२६५ 

(ख) प्रदेश तनिािती सेवा तफि         
अतधकृत (प्रदेश प्रशासन) - प्रथि चरण  ७ ८५६  ८५६   ८५६ 
अतधकृत (प्रदेश प्रशासन) अ.स्था.त.- प्रथि चरण  ७ ३५  ३५   ३५ 
िेतडकल अतधकृत (प्रदेश स्वास््य) ८ २६६ २६६  ४ १०६४ १३३० 
आयवेुद जचर्कत्सक (प्रदेश स्वास््य)  ८ ५० ५०  ४ २०० २५० 
डेन्टल सििन (प्रदेश स्वास््य) ८ ६६ ६६  ४ २६४ ३३० 

िम्िा  १२७३ ३८२ ८९१  १५२८ २८०१ 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 59 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

पद (सेवा) तह 
परीक्षाथी 
संख्या 

उत्तरपजुस्तकाको र्कतसि 
िम्िा उ.प.ु 

संख्या 
वस्तगुत र्वषयगत 

Manual OMR खण्ड िम्िा 

आ.व. २०८०/०८१ िा भएको र्वज्ञापन भई सोही आ.व. िा परीक्षण भएको 

(क) प्रदेश तनिािती सेवा तफि         

सब इजन्ितनयर (प्रदेश इजन्ितनयररङ)- प्रथि चरण ५ २१०५  २१०५   २१०५ 

प्रा.स. (प्रदेश कृर्ष)- प्रथि चरण ५ ५२४  ५२४   ५२४ 

प.से.प्रा/प.स्वा.प्रा.(प्रदेश कृर्ष)- प्रथि चरण ५ ५३७  ५३७   ५३७ 

सहायक (प्रदेश प्रशासन)- प्रथि चरण ५ २८९७  २८९७   २८९७ 

ि.र्व.तन. (प्रदेश प्रशासन)- प्रथि चरण ५ १७५  १७५   १७५ 

प्रा.स. (प्रदेश जशक्षा)- प्रथि चरण ५ २५४६  २५४६   २५४६ 

प.हे.न. (प्रदेश स्वास्थ)- प्रथि चरण ५ ५६  ५६   ५६ 

खा.पा.स.टे. (प्रदेश इजन्ितनयररङ)- प्रथि चरण ५ ७१४  ७१४   ७१४ 

ना.प.से.प्रा./ना.प.स्वा.प्रा (प्रदेश कृर्ष)- प्रथि चरण ५ ८००  ८००   ८०० 

सहायक (प्रदेश प्रशासन)- प्रथि चरण ५ २५२८  २५२८   २५२८ 

त्याङ्क सहायक (प्रदेश प्रशासन) ५ १० १०  २ २० ३० 

सब इजन्ितनयर (प्रदेश इजन्ितनयररङ)- र्व.एण्ड आ. ५ १३७ १३७  २ २७४ ४११ 

िे.ल्या.टे.(प्रदेश इजन्ितनयररङ) ५ ११६ ११६  २ २३२ ३४८ 

सब इजन्ितनयर (प्रदेश इजन्ितनयररङ) इलेजरिकल ५ ४० ४०  २ ८० १२० 

िे.ल्या.टे. (प्रदेश स्वास्थ) ५ ६८ ६८  २ १३६ २०४ 

कोल्ड चेन अतसषे्टन्ट (प्रदेश स्वास्थ) ४ १११ १११  २ २२२ ३३३ 

एशोतसएसन अगिनाइिर (प्रदेश इजन्ितनयररङ) ४ ५७ ५७  २ ११४ १७१ 

िम्िा  १३४२१ ५३९ १२८८२  १०७८ १४४९९ 

कुल िम्िा  २०४०७ ११७३ १३७७३  १९६१९ ३४५६५ 

आ.र्. २०७९/८० मा नर्ज्ञापि भई परीक्षा सञ्चालि पश्चात ्आयोगमा प्राप्त १०६७ र्स्तगुत तथा ४,२६८ नर्षयगत  

गरी जम्मा ५,३३५ उत्तरपनुस्तकाहरू सम्मानित अदालतको आदशे बमोनजम यथानस्थनतमा रानखएको छ । यथानस्थनतमा 

रानखएको उत्तपनुस्तकाको नर्र्रण तानलका िं. २८ मा प्रस्ततु गररएको छः 

  



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 60 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

तावलका नां. २८ 

यथावस्थवतमा रावखएको उत्तपुवस्तकाको वििरर् 

पद (सेवा) तह 
परीक्षाथी 

संख्या 

उ.पजुस्तकाको र्कतसि 
िम्िा उ.प.ु 

संख्या वस्तगुत 
र्वषयगत 

खण्ड िम्िा 

आ.व.२०७९/०८० िा भएका र्वज्ञापनको परीक्षा सञ्चालन पिात ्परीक्षण हनु बााँकी उत्तरपजुस्तका 

(क) प्रदेश तनिािती सेवा तफि  

प्रशासन (र्वर्वध, त्याङ्क) ७ १२ १२ ४ ४८ ६० 

इजन्ितनयररङ (तसतभल) अ.स्था.त. ७ १० १० ४ ४० ५० 

इजन्ितनयररङ (तसतभल, र्वजल्डङ) अ.स्था.त. ७ ८ ८ ४ ३२ ४० 

इजन्ितनयररङ (तसतभल) ७ ५६६ ५६६ ४ २२६४ २८३० 

इजन्ितनयररङ (तसतभल, र्वजल्डङ) ७ १४७ १४७ ४ ५८८ ७३५ 

इजन्ितनयररङ (जियोलोिी) ७ ११ ११ ४ ४४ ५५ 

इजन्ितनयररङ (िेकातनकल) ७ ४२ ४२ ४ १६८ २१० 

वन (िनरल फरेष्ट्री) अ.स्था.त. ७ ० ० ४ ० ० 

वन (िनरल फरेष्ट्री) ७ २५८ २५८ ४ १०३२ १२९० 

कृर्ष (कृर्ष, र्वतभन्न सिूह) अ.स्था.त. ७ १३ १३ ४ ५२ ६५ 

िम्िा  १०६७ १०६७  ४२६८ ५३३५ 

६.४.२. वलवखत परीक्षाको नवतजा प्रकाशनः 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नधमा सञ्चानलत नर्नभन्ि परीक्षाहरूमा सनम्मनलत परीक्षाथीहरूको नलनखत परीक्षाको 

उत्तरपनुस्तका परीक्षण पश्चात ्आर्श्यक िनतजा प्रकाशि सम्बन्धी नर्नध र प्रनिया परूा गरी प्रकानशत गररएको नलनखत 

परीक्षाको िनतजा प्रकाशि सम्बन्धी नर्र्रण तानलका िं. २९ मा उल्लेख गररएको छ । तल उनल्लनखत तानलकामा 

“नलनखत परीक्षाको चरण” महल अन्तगवत नलनखत परीक्षा दईु चरणमा ह िे पदहरूका लानग प्रथम र नितीय चरण तथा 

एक चरणको मार नलनखत परीक्षा ह िे पदका लानग एक चरण भिी उल्लेख गररएको छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा जम्मा 

१,४१९ पदका लनग सनम्मनलत ८८,४९५ जिा उम्मेदर्ारहरूको परीक्षा सम्पन्ि गरी २४,४४६ छिोट/उत्तीणव भएका 

उम्मेदर्ारको िनतजा प्रकाशि गररएको छ ।  
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तावलका नां. २९ 

वलवखत परीक्षाको नवतजा प्रकाशन सम्बन्धी वििरर् 

र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

छनोट/ 
उत्तीणि 

तलजखत परीक्षाको 
चरण 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  

१०/ ०७९-८० आ.प्र. 
हेल्थ 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, हे.इ. ५ ४७ १५४ ३९ एक चरण 

२१/०७९-८० खुला 
ल्याव 
टेजरनतसयन 

स्वास््य, िे.ल्या.टे. ५ २ २२६ ४ एक चरण 

३७-३८/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

ल्याव 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, िे.ल्या.टे. ४ ८ ८३० १५ एक चरण 

८५-८६/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

स.ि.र्व.तन. र्वर्वध ४ १५ 
२८०१ ७४२ प्रथि चरण 
५८८ २२ द्वितीय चरण 

७२-७६/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

सहायक 
प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/ले.प. 

५ ९३ 
९७४८ ५२६७ प्रथि चरण 
२८७७ १३१ द्वितीय चरण 

६-८/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अतधकृत 
प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

६ ३१ ३३२ ३१ द्वितीय चरण 

४५/०७९-८० खुला 
प.स्वा.प्रा./ 
प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

५ ३५ ११७८ ५२ एक चरण 

१९/०७९-८० खुला प.हे.न. स्वास््य, क.न. ५ ७ ३५६ १० एक चरण 
७८/०७९-८० खुला ि.र्व.तन. र्वर्वध ५ १ ३७ ३ द्वितीय चरण 
७७/०७९-८० खुला सहायक न्याय, कानून ५ २ ५४ ४ द्वितीय चरण 

८०-८४/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

सहायक 
प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

४ ८४ 
८४५८ ३१७१ प्रथि चरण 
२०३१ १०९ द्वितीय चरण 

४७/०७९-८० खुला 
कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ५ ६ १८२३ १३ एक चरण 

५८-६०/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अतिन इजन्ितनयररङ्, सभे ४ १० १४४१ २४ एक चरण 

४६/०७९-८० खुला 
प्रार्वतधक 
सहायक 

कृर्ष, र्फसररि ५ ६ ५७४ १४ एक चरण 

५०/०७९-८० आ.प्र. अ.स.इ. इजन्ि., तसतभल ४ १० १ ० एक चरण 

५१-५५/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अ.स.इ. 
इजन्ितनयररङ्, 
तसतभल 

४ ५५ ४३३१ ९६ एक चरण 

५६-५७/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

खा.पा.स.टे. 
इजन्ितनयररङ्, 
तसतभल, स्यातनटरी 

४ ८ ८६० १५ एक चरण 

३१-३५/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अ.न.ति. स्वास््य, क.न. ४ १९५ ४५२९ २४१ एक चरण 
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र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

छनोट/ 
उत्तीणि 

तलजखत परीक्षाको 
चरण 

६५-६६/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

ना.प.स्वा.प्रा.
/न.प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

४ ५१ ३४११ ७३ एक चरण 

६४/०७९-८० आ.प्र. 
ना.प.स्वा.प्रा.
/न.प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

४ १ १ १ एक चरण 

६१/०७९-८० आ.प्र. ना.प्र.स. कृर्ष, कृर्ष प्रसार ४ ३ ५ ३ एक चरण 

६२-६३/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

ना.प्र.स. 
कृर्ष, कृर्ष प्रसार/ 
बातल सं./एग्रोनोिी 

४ ३१ ४४३३ ६१ एक चरण 

११-१५/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

हेल्थ 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, हे.इ. ५ १२८ ३६०८ १६१ एक चरण 

६७/०७९-८० आ.प्र. 
स.कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ४ ३ २ ० एक चरण 

६८-७१/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

स.कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ४ ८ १७२८ ३२ एक चरण 

७९/०७९-८० आ.प्र. सहायक 
प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

४ १४ १२६ २१ एक चरण 

२६-३०/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अ.हे.व. स्वास््य, हे.इ. ४ २०२ ७३७१ २४८ एक चरण 

स्थानीय सरकारी सेवा तफि  िम्िािः  १०५६ ६३९१४ १०६०३  
प्रदेश तनिािती सेवा तफि  

१३५/०७९-८० 
अ.स्था.त
. 

अतधकृत 
प्रदेश प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

७ ४ ३५ २८ प्रथि चरण 

१३६-१३९/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

अतधकृत 
प्रदेश प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा 

७ १३ ८५६ ४७० प्रथि चरण 

१-८/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

वन रक्षक प्रदेश वन, ि.फ.  २२१ ९९४६ ५५३५ 
शारीररक 
परीक्षण 

९३-९४/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

डेन्टल सििन 
प्रदेश स्वास््य, 
डेजन्टष्ट्री, ि.डे. 

८ २ ६६ ४ एक चरण 

९१-९२/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

आयवेुद 
जचर्कत्सक 

प्रदेश स्वास््य, 
आयवेुद 

८ ३ ५० ७ एक चरण 

८७-९०/०७९-८० 
खुला/ 
सिावेशी 

िेतडकल 
अतधकृत 

प्रदेश स्वास््य, 
ि.हे.स. 

८ १८ २६६ २८ एक चरण 

९-१२/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

सब-
इजन्ितनयर 
/खा.पा.स.टे 

प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
तसतभल 

५ ३१ २१०४ १६४५ प्रथि चरण 
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र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

छनोट/ 
उत्तीणि 

तलजखत परीक्षाको 
चरण 

२३-२४/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

प.से.प्रा./प.
स्वा.प्रा./प्रा.स
. 

प्रदेश कृर्ष, 
ला.पो.डे.डे./ 
भेटेररनरी/र्फसररि 

५ ५ ५३७ ४६१ प्रथि चरण 

२१-२२/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

प्रार्वतधक 
सहायक 

प्रदेश कृर्ष, कृर्ष 
प्रसार/एग ृइको. 
एण्ड िाकेर्टङ 

५ ३ ५२४ ४७२ प्रथि चरण 

२९/०८०-८१ खुला ि.र्व.तन. 
प्रदेश प्रशासन, 
र्वर्वध 

५ १ १७५ ९५ प्रथि चरण 

२५-२८/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

सहायक 
प्रदेश प्रशासन, 
सािान्य प्रशासन 

५ १० २८९७ १४५८ प्रथि चरण 

३०/०८०-८१ खुला 
त्याङ्क 
सहायक 

प्रदेश प्रशासन, 
र्वर्वध 

५ १ १० १ एक चरण 

३१-३४/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

प्रार्वतधक 
सहायक 

प्रदेश जशक्षा, जशक्षा 
प्रशासन 

५ ११ २५४६ १०९८ प्रथि चरण 

३५-३६/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

पजललक हेल्थ 
नसि 

प्रदेश स्वास््य, 
कम्यूतनटी नतसिङ 

५ २ ५६ ५० प्रथि चरण 

३८-४१/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

खा.पा.स.टे. 
प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
तसतभल, स्यातनटरी 

४ ८ ७१३ ६४४ प्रथि चरण 

१३-१६/ 
०८०-८१ 

खुला/ 
सिावेशी 

सब इजितनयर 
प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
तसतभल, र्व.ए.आ. 

५ ६ १३७ १० एक चरण 

४५-४७/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

ना.प.से.प्रा./
ना.प.स्वा.प्रा. 

प्रदेश कृर्ष, ला.पो.डे.डे./ 
भेटेररनरी 

४ ७ ८०० ६४७ प्रथि चरण 

४८-५१/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

सहायक 
प्रदेश प्रशासन, 
सािान्य प्रशासन 

४ ९ २५२८ ११७१ प्रथि चरण 

१७-१९/०८०-८१ 
खुला/ 
सिावेशी 

ल्याव 
टेजरनतसयन 

प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
तसतभल, िनरल 

५ ५ ११६ १० एक चरण 

२०/०८०-८१ खुला सब इजितनयर 
प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
इलेजरिकल, ि.इ.इ. 

५ १ ४० ३ एक चरण 

३७/०८०-८१ खुला 
ल्याब 
टेजरनतसयन 

प्रदेश स्वास््य,  
िे.ल्या.टे. 

५ १ ६८ ३ एक चरण 

५२/०८०-८१ खुला 
कोल्ड चेन 
अतसस्टेन्ट 

प्रदेश स्वास््य, 
हेल्थ इन्सपेरसन 

४ १ १११ ३ एक चरण 

प्रदेश तनिािती सेवा तफि  िम्िािः  ३६३ २४५८१ १३८४३  
कुल िम्िािः  १४१९ ८८४९५ २४४४६  
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पररच्छेद- ७ 

अन्तिाणताण तथा वसफाररस 

७.१. अन्तिाणताणः 

७.१.१ प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षर् सम्बन्धी वििरर्ः 

नलनखत परीक्षामा छिोट भएका उम्मेदर्ारहरूको अन्तर्ावताव अनघ सम्बनन्धत सेर्ा, समहू, पद तथा तहको पाठ्यिममा 

तोनकए बमोनजम प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण गररन्छ । सामान्यतया अप्रानर्नधक पदहरूमा प्रयोगात्मक परीक्षाको 

रूपमा कम््यटुर सीप परीक्षण गररन्छ भिे अनधकृतस्तरको पदका लानग सामनूहक छलफल परीक्षा समेत गिे गररएको छ । 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा स्थािीय सरकारी सेर्ा तफव  नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र तहका माग पद संख्या २४० का लानग नलनखत 

परीक्षामा छिोट भएका ३४५ उम्मेदर्ारहरूको कम््यटुर सीप र प्रयोगात्मक परीक्षा सम्पन्ि गररएको छ । प्रयोगात्मक तथा 

सीप परीक्षण सम्बन्धी नर्र्रण तानलका िं. ३० मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. ३० 

प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षर् सम्बन्धी वििरर् 

र्व.नं. पद सेवा, सिूह तह िाग 
पद  

परीक्षाथी 
संख्या 

परीक्षाको 
र्कतसि 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  
८५-८६/०७९-८० स.ि.र्व.तन. र्वर्वध ४ १५ २२ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 
७२-७६/०७९-८० सहायक प्रशासन, 

सा.प्र./लेखा/ले.प. 
५ ९३ १३१ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 

६-८/०७९-८० अतधकृत प्रशासन, सा.प्र./लेखा ६ ३१ ३१ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 
७८/०७९-८० ि.र्व.तन. र्वर्वध ५ १ ३ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 
७७/०७९-८० सहायक न्याय, कानून ५ २ ४ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 
८०-८४/०७९-८० सहायक प्रशासन, सा.प्र./लेखा ४ ८४ १०९ कम्प्यटुर सीप परीक्षण 
४७/०७९-८० कम्प्यटुर 

अपरेटर 
र्वर्वध ५ ६ १३ प्रयोगात्िक परीक्षा 

६८-७१/०७९-८० स.क.अपरेटर र्वर्वध ४ ८ ३२ प्रयोगात्िक परीक्षा 
िम्िा    २४० ३४५  

७.१.२ विज्ञापन, परीक्षा, अन्तिाणताण तथा वसफाररसको एकीकृत वििरर्ः  

आयोगले प्रकाशि गरेको नर्ज्ञापि अिसुार नर्नभन्ि सेर्ा, समहू, तह र पदका लानग नलइएको नलनखत परीक्षाबाट छिोट 

भएका उम्मेदर्ारहरूको लानग सम्बनन्धत पाठ्यिममा उल्लेख भए अिुरूप सीप परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा तथा 

सामनूहक छलफल परीक्षा पश्चात ्अन्तर्ावताव नलइन्छ । परीक्षाका सम्पणूव चरण परूा भएपनछ योग्यतािमका आधारमा 
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उम्मेदर्ार नसफाररस गररन्छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा नर्नभन्ि ३६ र्टा नर्ज्ञापि अन्तगवत जम्मा माग पद संख्या १,१४९ का 

लानग नर्नभन्ि परीक्षाका चरणहरू परूा गरी अन्तर्ावतावका लानग छिोट भएका १,५७८ जिा उम्मेदर्ारहरू मध्ये १,०९० 

जिा नसफाररस गररएको छ ।  

यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवत स्र्ास्थ्य सेर्ाको पााँचौं तहको हले्थ अनसस्टेन्ट ८, स्टाफ िसव १, 

पनब्लक हले्थ िसव १, चौथो तहको अ.ि.नम. १२, अ.ह.ेर्. १७, प्रशासि सेर्ाको छैटौं तहको अनधकृत ३, पााँचौं तहको 

सहायक २ पद गरी जम्मा ४४ पदहरू र प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत स्र्ास्थ्य सेर्ाको आठौं तहको मेनडकल अनधकृत 

१ एरं् इनन्जनियररङ सेर्ाको पााँचौं तहको सर्-इनन्जनियर (नर्.एण्ड आ.) १ गरी जम्मा २ पद समेत कुल जम्मा ४६ पदहरू 

माग पद संख्या भन्दा कम नसफाररस भएका छि ्। त्यसै गरी यसै प्रनतर्ेदि अर्नधमा इनन्जनियररङ सेर्ा चौथो तहको 

आ.प्र. तफव को अनसष्टने्ट सब इनन्जनियर १० र नर्नर्ध सेर्ाको चौथो तहको आन्तररक प्रनतयोनगता तफव को सहायक 

कम््यटुर अपरेटर पद ३ का लानग नलइएको परीक्षाबाट कुिै पनि उम्मेदर्ार उत्तीणव िभएका कारण नसफाररस ह ि सकेको 

नथएि ।  

प्रस्ततु तानलकाको नर्ज्ञानपत माग पद संख्या नलनखत परीक्षामा उपनस्थत उम्मेदर्ार संख्याको आधारमा अन्तर्ावताव 

लगायतका परीक्षाका चरणहरू माफव त उम्मेदर्ार नसफाररसको प्रर्नृत्तको नर्शे्लषण गदाव स्थािीय सरकारी सेर्ा तथा प्रदशे 

निजामती सेर्ामा दक्ष तथा योग्य उम्मेदर्ारहरूको आकषवण अपेक्षा अिसुार िभएको दखेाउाँछ । यस अर्नधमा भएको 

नसफाररसको तथ्याङ्कलाई नर्.िं., सेर्ा, समहू, तह, नलनखत परीक्षामा सनम्मनलत संख्या, अन्तर्ावतावका लानग छिोट 

भएको संख्या र नसफाररस भएको संख्या सनहतको एकीकृत नर्र्रण तानलका िं. ३१ मा उल्लेख गररएको छ । 

तावलका नां. ३१ 

विज्ञापन, परीक्षा, अन्तिाणताण र वसफाररसको एकीकृत वििरर् 

र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

अ.वा.िा 
छनोट 
संख्या 

तसफाररस 
संख्या 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  
४८-४९/ 
०७९-८० 

खलुा/स
िावेशी 

प्रा.स. जशक्षा, जश.प्र. ५ ११ ५२५१ १८ ११ 

४४/ 
०७९-८० 

खलुा प्रा.स. कृर्ष, कृ.प्र. ५ २९ २५९७ ५५ २९ 

२२/ 
०७९-८० 

खलुा 
फािेसी 
सहायक 

स्वास््य, फािेसी ५ २ १४१ ४ २ 

१०/ 
०७९-८० 

आ.प्र. 
हेल्थ 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, हे.इ. ५ ४७ १५४ ३९ ३९ 

२१/ 
०७९-८० 

खलुा 
ल्याव 
टेजरनतसयन 

स्वास््य, ि.ेल्या.टे. ५ २ २२६ ४ २ 
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र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

अ.वा.िा 
छनोट 
संख्या 

तसफाररस 
संख्या 

१७-१८/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

स्टाफ नसि स्वास््य, ि.न. ५ २१ १०३५ २८ २० 

३७-३८/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

ल्याव 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, ि.ेल्या.टे. ४ ८ ८३० १५ ८ 

८५-८६/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

स.ि.र्व.तन. र्वर्वध ४ १५ ५८८ २२ १५ 

७२-७६/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

सहायक 
प्रशासन, 
सा.प्र./लेखा/ले.प. 

५ ९३ २८७७ १३१ ९१ 

६-८/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

अतधकृत प्रशासन, सा.प्र./लेखा ६ ३१ ३३२ ३१ २८ 

४५/ 
०७९-८० 

खलुा 
प.स्वा.प्रा./ 
प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

५ ३५ ११७८ ५२ ३५ 

१९/ 
०७९-८० 

खलुा प.हे.न. स्वास््य, क.न. ५ ७ ३५६ १० ६ 

७८/ 
०७९-८० 

खलुा ि.र्व.तन. र्वर्वध ५ १ ३७ ३ १ 

७७/ 
०७९-८० 

खलुा सहायक न्याय, कानून ५ २ ५४ ४ २ 

८०-८४/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

सहायक प्रशासन, सा.प्र./लेखा ४ ८४ २०३१ १०९ ८४ 

४७/ 
०७९-८० 

खलुा 
कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ५ ६ १८२३ १३ ६ 

५८-६०/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

अतिन इजन्ितनयररङ्, सभे ४ १० १४४१ २४ १० 

४६/ 
०७९-८० 

खलुा 
प्रार्वतधक 
सहायक 

कृर्ष, र्फसररि ५ ६ ५७४ १४ ६ 

५०/ 
०७९-८० 

आ.प्र. अ.स.इ. इजन्ितनयररङ्, तसतभल ४ १० १ ० ० 

५१-५५/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

अ.स.इ. इजन्ितनयररङ्, तसतभल ४ ५५ ४३३१ ९६ ५५ 

५६-५७/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

खा.पा.स.टे. 
इजन्ितनयररङ्, तसतभल, 
स्यातनटरी 

४ ८ ८६० १५ ८ 

३१-३५/ खलुा/ अ.न.ति. स्वास््य, क.न. ४ १९५ ४५२९ २४१ १८३ 
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र्व.नं. र्कतसि पद सेवा, सिूह तह 
िाग 
पद  

तल.प.िा 
सजम्ितलत 

अ.वा.िा 
छनोट 
संख्या 

तसफाररस 
संख्या 

०७९-८० सिावेशी 
६५-६६/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

ना.प.स्वा.प्रा./
न.प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

४ ५१ ३४११ ७३ ५१ 

६४/ 
०७९-८० 

आ.प्र. 
ना.प.स्वा.प्रा./
न.प.से.प्रा. 

कृर्ष, भेटेरीनरी 
/ला.पो.डे.डे. 

४ १ १ १ १ 

६१/ 
०७९-८० 

आ.प्र. ना.प्र.स. कृर्ष, कृर्ष प्रसार ४ ३ ५ ३ ३ 

६२-६३/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

ना.प्र.स. 
कृर्ष, कृर्ष प्रसार/ 
बातल सं./एग्रोनोिी 

४ ३१ ४४३३ ६१ ३१ 

११-१५/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

हेल्थ 
अतसस्टेन्ट 

स्वास््य, हे.इ. ५ १२८ ३६०८ १६१ १२८ 

६७/ 
०७९-८० 

आ.प्र. 
स.कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ४ ३ २ ० ० 

६८-७१/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

स.कम्प्यटुर 
अपरेटर 

र्वर्वध ४ ८ १७२८ ३२ ८ 

७९/०७९-
८० 

आ.प्र. सहायक प्रशासन, सा.प्र./लेखा ४ १४ १२६ २१ १४ 

२६-३०/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

अ.हे.व. स्वास््य, हे.इ. ४ २०२ ७३७१ २४८ १८५ 

प्रदेश तनिािती सेवा तफि  

९३-९४/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

डेन्टल सििन 
प्रदेश स्वास््य, 
डेजन्टष्ट्री, ि.डे. 

८ २ ६६ ४ २ 

९१-९२/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

आयवेुद 
जचर्कत्सक 

प्रदेश स्वास््य, 
आयवेुद 

८ ३ ५० ७ ३ 

८७-९०/ 
०७९-८० 

खलुा/ 
सिावेशी 

िेतडकल 
अतधकृत 

प्रदेश स्वास््य, 
ि.हे.स. 

८ १८ २६६ २८ १७ 

३०/ 
०८०-८१ 

खलुा 
त्याङ्क 
सहायक 

प्रदेश प्रशासन, र्वर्वध ५ १ १० १ १ 

१३-१६/ 
०८०-८१ 

खलुा/ 
सिावेशी 

सब इजितनयर 
प्रदेश इजन्ितनयररङ्ग, 
तसतभल, र्व.ए.आ. 

५ ६ १३७ १० ५ 

िम्िा     ११४९ ५२४६० १५७८ १०९० 
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७.२. वसफाररसः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाका नर्नभन्ि सेर्ा, समहू र पदका उम्मेदर्ारहरूलाई 

सम्बनन्धत निकायबाट माग भए अिसुार ररक्त पदमा नियनुक्तका लानग सम्बनन्धत निकायमा ४७९ जिा मनहला र ६११ 

जिा परुूष गरी कुल १,०९० जिा नसफाररस गररएको छ । यसरी भएको नसफाररसको तथ्याङ्कलाई नर्नभन्ि प्रकारले 

र्गीकरण सनहत िमशः प्रस्तुत गररएको छ । 

७.२.१. विज्ञापनको प्रकार र वसफाररस सांख्याः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा कुल नसफाररस मध्ये आन्तररक प्रनतयोनगता तफव  ५७, खलुा तफव  ६३८, आनदर्ासी जिजानत तफव  

१२५, मनहला तफव  १८९, दनलत तफव  २१ र मधेसी तफव  ६० जिा उम्मेदर्ार नसफाररस गररएको छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा 

भएका कुल नसफाररसलाई नर्ज्ञापिको प्रकार र नलङ्गका आधारमा तहगत रूपमा तानलका िं. ३२ मा प्रस्ततु गररएको 

छ । 

तावलका नां. ३२ 

विज्ञापनको प्रकार, वलङ्ग र तहगत आधारमा वसफाररस सांख्या 

र्वज्ञापनको 
प्रकार 

िर्हला परुूष 
कुल 
िम्िा 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  
चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा 

आ.प्र. १ ५   ६ १७ ३४   ५१ ५७ 

खलुा १५२ ६५ २ २१९ २२२ १६४ १६ ४०२ ६२१ 

िर्हला १२१ ५६ ८ १८५         १८५ 

आ.ि. ३१ ७   ३८ ४७ ३२ २ ८१ ११९ 

िधेशी १३     १३ ३५ १२   ४७ ६० 

दतलत ६     ६ ११ ३   १४ २० 

िम्िा ३२४ १३३ १० ४६७ ३३२ २४५ १८ ५९५ १०६२ 

  प्रदेश तनिािती सेवातफि    

  चौथो तह पााँचौं तह आठौं तह िम्िा चौथो तह पााँचौं तह आठौं तह िम्िा   

खलुा     ५ ५   ४ ८ १२ १७ 

आ.ि.   १ २ ३     ३ ३ ६ 

िर्हला   १ ३ ४         ४ 

दतलत             १ १ १ 

िम्िा   २ १० १२   ४ १२ १६ २८ 

आ.र्. २०८०/०८१ मा नर्नभन्ि समार्ेशी समहूमा नलङ्गका आधारमा नसफाररस भएका उम्मेदर्ारहरूको नर्र्रण नचर 

िं. १५ मा बह स्तम्भ नचरमा प्रस्ततु गररएको छः 
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वचत्र नां. १५ 

 

७.२.२. सेिा, समूह, तह तथा वलङ्गका आधारमा वसफाररस सांख्याः 

यस प्रनतरे्दि अर्नधमा स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवतका नर्नभन्ि सेर्ा, समहूमा स्थायी नियनुक्तका लानग जम्मा १,०६२ 

उम्मेदर्ारहरू नसफाररस भएकोमा सबभन्दा बढी स्र्ास्थ्य सरे्ामा ५७३ जिा र सोही सेर्ाको हले्थ इन्स्पेक्सि समहूमा 

३५२ जिा नसफाररस भएका छि ्। यसैगरी प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  जम्मा २८ जिा उम्मेदर्ारहरू नसफाररस भएकोमा 

सबैभन्दा बढी स्र्ास्थ्य सेर्ामा २२ जिा सनहत कुल १,०९० जिा नसफाररस भएको तथ्याङ्क दनेखएको छ । सेर्ा, समहू 

र तहगत आधारमा उम्मेदर्ारहरूको नर्र्रण तानलका िं. ३३ र नचर िं. १६ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. ३३ 

सेिा, समूह, तह तथा वलङ्गका आधारमा वसफाररस सांख्या 

सेवा/सिूह 

िर्हला परुूष 
कुल 
िम्िा स्थानीय सरकारी सेवातफि  

चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा 
इजि. १२     १२ ६१     ६१ ७३ 

सभे २     २ ८     ८ १० 

तसतभल १०     १० ५३     ५३ ६३ 

कृर्ष ३५ १५   ५० ५१ ५५   १०६ १५६ 

एग्रोनोिी २     २         २ 

कृर्ष प्रसार १७ १०   २७ १५ १९   ३४ ६१ 

र्फसररि           ६   ६ ६ 

भेटेररनरी १० ३   १३ १९ १६   ३५ ४८ 

ला.पो.एण्ड डे.डे. ६ २   ८ १७ १४   ३१ ३९ 

६

२२
३

१८
९

४१ १३ ६

४७
८

५१

४१
५

०

८४

४७

१५

६१
२

०

१००

२००

३००

४००

५००

६००

७००

आन्तररक
प्रततयोतगता

खलुा िर्हला आ.ि. िधेशी दतलत िम्िा

तस
फ
ारर
स 

संख्
या

तलङ्गका आधारिा तसफाररस सम्बन्धी र्ववरण

िर्हला 

परुुष
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सेवा/सिूह 

िर्हला परुूष 
कुल 
िम्िा स्थानीय सरकारी सेवातफि  

चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह िम्िा 
न्याय           २   २ २ 

कानून           २   २ २ 

प्रशासन १६ २२ १० ४८ ८२ ६९ १८ १६९ २१७ 

आ.ले.प.   ५   ५   १   १ ६ 

लेखा ३     ३ ४ ४ ३ ११ १४ 

सा.प्र. १३ १७ १० ४० ७८ ६४ १५ १५७ १९७ 

र्वर्वध १७ १    १८ ६ ६   १२ ३० 

कम्प्यटुर २     २ ६ ६   १२ १४ 

िर्हला र्वकास १५ १    १६       १६ 

जशक्षा   ११   ११         ११ 

जशक्षा प्रशासन   ११   ११         ११ 

स्वास््य २४४ ८४   ३२८ १३२ ११३   २४५ ५७३ 

क.न. १८३ ६   १८९         १८९ 

िनरल नतसिङ्ग   २०   २०         २० 

फािेसी           २   २ २ 

िे.ल्या.टे. ४     ४ ४ २   ६ १० 

हेल्थ 
इन्स्पेरसन 

५७ ५८   ११५ १२८ १०९   २३७ ३५२ 

कुल िम्िािः ३२४ १३३ १० ४६७ ३३२ २४५ १८ ५९५ १०६२ 

  प्रदेश तनिािती सेवातफि    

  चौथो तह पााँचौं तह आठौं तह िम्िा चौथो तह पााँचौं तह आठौं तह िम्िा   

प्रदेश इजन्ि.   २   २   ३   ३ ५ 

तसतभल   २   २   ३   ३ ५ 

प्रदेश प्रशासन           १   १ १ 

र्वर्वध           १   १ १ 

प्रदेश स्वास््य     १० १०     १२ १२ २२ 

आयवेुद     १ १     २ २ ३ 

ि.हे.स.     ८ ८     ९ ९ १७ 

डेजन्टष्ट्री     १ १     १ १ २ 

कुल िम्िािः   २ १० १२   ४ १२ १६ २८ 
 

तानलका िं. ३३ मा नदइएको नर्र्रणलाई सेर्ा तथा तहगत रूपमा नचर िं. १६ को बह स्तम्भ नचरमा प्रस्ततु गररएको  

छ । 
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वचत्र नां. १६ 

 

 

७.२.३. उम्मेदिार वसफाररस भएका वनकायहरूको वििरर्ः 

यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा नर्नभन्ि स्थािीय तह तथा प्रदशेस्तरीय निकायहरूबाट प्राप्त माग बमोनजम आयोगबाट छिोट भई 

नसफाररस भएका उम्मेदर्ारहरूको मन्रालय तथा स्थािीय तह अिसुारको नर्स्ततृ नर्र्रण तानलका िं. ३४ मा प्रस्ततु 

गररएको छ ।  

  

७३ ८६

०

९८

२३

०

३७
६

०

७०

२

९१

७ ११

१९
७

० ० ०

२८

० ० ०

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

३००

३५०

४००

(क) स्थानीय सरकारी सेवातफि  तहगत आधारिा तसफाररस संख्या

चौथो
पााँचौ
छैटौं

५

१ ०० ०

२२

०

५

१०

१५

२०

२५

प्रदेश इजन्ितनयररङ प्रदेश प्रशासन स्वास््य

(ख) प्रदेश तनिािती सेवातफि  तहगत आधारिा तसफाररस संख्या

पााँचौ

आठौं
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तावलका नां. ३४ 

मन्त्रालय/स्थानीय तहमा वसफाररस भएका उम्मेदिारको वििरर् 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  
जिल्ला/स्थानीय तह िर्हला परुूष कुल 

िम्िा तह ► चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा 
ताप्लेिङु ५४ १४  ६८ ३७ ३१ ४ ७२ १४० 

आठराई तत्रवेणी गाउाँपातलका     १ १  २ २ 

पातथभरा याङवरक गाउाँपातलका ६ १  ७ ६ ३  ९ १६ 

फक्ताङ्लङु गााँउपातलका १० २  १२ ४ १  ५ १७ 

फुङतलङ नगरपातलका २ १  ३ ६ ५ ३ १४ १७ 

तिरवाखोला गाउाँपातलका १३ ३  १६ ४ ५ १ १० २६ 

िेररङदेन गाउाँपातलका  २  २  २  २ ४ 

िैवाखोला गाउाँपातलका १   १ १ १  २ ३ 

तसद्वदङ्वा गाउाँपातलका ८ १  ९ ३ ४  ७ १६ 

तसररिङ्घा गाउाँपातलका १४ ४  १८ १२ ९  २१ ३९ 

पााँचथर २२ ९  ३१ २३ १८  ४१ ७२ 

कुम्िायक गाउाँपातलका ६ १  ७ ४ २  ६ १३ 

फालेलङु गाउाँपातलका ६ ४  १० १३ ६  १९ २९ 

र्फद्वदि नगरपातलका ३ १  ४ ३ ४  ७ ११ 

याङवरक गाउाँपातलका ५   ५ २ १  ३ ८ 

र्हतलहाङ गाउाँपातलका २ ३  ५ १ ५  ६ ११ 

इलाि २१ ९  ३० १२ २१ १ ३४ ६४ 

फाकफोकथिु गाउाँपातलका १ २  ३ २ १ १ ४ ७ 

िाई नगरपातलका ८ ५  १३ १ १०  ११ २४ 

िाङसेबङु गाउाँपातलका २ १  ३ ३ ३  ६ ९ 

सन्दकपरु गाउाँपातलका ६   ६ २ ३  ५ ११ 

सूयोदय नगरपातलका ४ १  ५ ४ ४  ८ १३ 

झापा ७ ४ १ १२ १४ ७ १ २२ ३४ 

अिुिनधारा नगरपातलका १   १ २ २  ४ ५ 

किल गाउाँपातलका १ २  ३ २  १ ३ ६ 

गौरादह नगरपातलका ४ २ १ ७ ८ ३  ११ १८ 
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स्थानीय सरकारी सेवातफि  
जिल्ला/स्थानीय तह िर्हला परुूष कुल 

िम्िा तह ► चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा 
गौरीगंि गाउाँपातलका १   १ २ १  ३ ४ 

िेचीनगर नगरपातलका      १  १ १ 

िोरङ ९ ८   १७ २२ २४ १ ४७ ६४ 

केरावारी गाउाँपातलका २ १   ३ २ २   ४ ७ 

धनपालथान गाउाँपातलका १ २   ३ ३ ४   ७ १० 

पथरी शतनिरे नगरपातलका १     १ २ ३   ५ ६ 

रंगेली नगरपातलका         ४ ४   ८ ८ 

रतवुािाई नगरपातलका ४ ५   ९ १० १० १ २१ ३० 

वेलवारी नगरपातलका १     १ १ १   २ ३ 

सनुसरी ७ ४ २ १३ १९ १२ ४ ३५ ४८ 

गढी गाउाँपातलका १     १ ४ ३   ७ ८ 

देवानगि गाउाँपातलका   १   १ १ १   २ ३ 

धरान उपिहानगरपातलका ३ १ २ ६ ७ २ ४ १३ १९ 

भोिाहा नरतसंह गाउाँपातलका २ १   ३ ३ ३   ६ ९ 

हररनगर गाउाँपातलका १ १   २ ४ ३   ७ ९ 

धनकुटा १८ १२   ३० २८ १६   ४४ ७४ 

चौर्वसे गाउाँपातलका   १   १ २     २ ३ 

पाजिवास नगरपातलका ४ ३   ७ ६ ३   ९ १६ 

िहालक्ष्िी नगरपातलका ६ ४   १० १० ५   १५ २५ 

सााँगरुीगढी गाउाँपातलका ८ ४   १२ १० ८   १८ ३० 

तेह्रथिु १६ ७ १ २४ १७ २ १ २० ४४ 

आठराई गाउाँपातलका १० ४ १ १५ ११ १ १ १३ २८ 

छथर गाउाँपातलका ६ ३   ९ २ १   ३ १२ 

लालीगुाँरास नगरपातलका         ४     ४ ४ 

संखवुासभा ३६ ११ ३ ५० ३७ १२ २ ५१ १०१ 

जचजचला गाउाँपातलका १   २ ३ ४ १   ५ ८ 

चैनपरु नगरपातलका २     २ ५ २ १ ८ १० 

धििदेवी नगरपातलका ५ १   ६ ३ २   ५ ११ 
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स्थानीय सरकारी सेवातफि  
जिल्ला/स्थानीय तह िर्हला परुूष कुल 

िम्िा तह ► चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा 
पााँचखपन नगरपातलका ८ २   १० ९ १   १० २० 

िकाल ुगाउाँपातलका ५ ३   ८ ४ १   ५ १३ 

सभापोखरी गाउाँपातलका ६ २ १ ९ ७ ५ १ १३ २२ 

तसलीचोङ गाउाँपातलका ९ ३   १२ ५     ५ १७ 

भोिपरु ३५ १३   ४८ २७ २३   ५० ९८ 

अरुण गाउाँपातलका ४ २   ६ ३ ३   ६ १२ 

आिचोक गाउाँपातलका ३     ३ ६ ३   ९ १२ 

टेम्केिैयङु गाउाँपातलका ५ ४   ९ २ ३   ५ १४ 

पौवादङुिा गाउाँपातलका ५ १   ६ ३ ३   ६ १२ 

षडानन्द नगरपातलका १७ ४   २१ १० ७   १७ ३८ 

हतवुागढी गाउाँपातलका १ २   ३ ३ ४   ७ १० 

खोटाङ १४ ४ १ १९ १३ १२ ३ २८ ४७ 

केर्पलासगढी गाउाँपातलका २   १ ३ ४ ४ २ १० १३ 

िन्तेढुङ्गा गाउाँपातलका             १ १ १ 

बराहपोखरी गाउाँपातलका ४ २   ६ ५ ४   ९ १५ 

हलेसी तवुाचङु नगरपातलका ८ २   १० ४ ४   ८ १८ 

सोलखुमु्ब ु २१ ७   २८ २० १६   ३६ ६४ 

खमु्ब ुपासाङल्हाि ुगाउाँपातलका ९ २   ११ ५ ३   ८ १९ 

थलुङु दधुकोशी गाउाँपातलका ३ १   ४ ६ ४   १० १४ 

नेचा सल्यान गाउाँपातलका १     १ २ १   ३ ४ 

िहाकुलङु गाउाँपातलका ६ २   ८ ३ ५   ८ १६ 

सोलदुधुकुण्ड नगरपातलका २ २   ४ ४ ३   ७ ११ 

ओखलढंुगा ५० २२ २ ७४ ४९ ३४ १ ८४ १५८ 

जखजिदेम्बा गाउाँपातलका ५ १   ६ ४ ५   ९ १५ 

चम्पादेवी गाउाँपातलका १३ ४   १७ ९ ७   १६ ३३ 

जचशंखगुढी गाउाँपातलका ७ १   ८ २ ४   ६ १४ 

िानेभञ्ज्याङ गाउाँपातलका ४ ४   ८ ५ ३   ८ १६ 

तलख ुगाउाँपातलका १६ ६ १ २३ २१ ३   २४ ४७ 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 75 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

स्थानीय सरकारी सेवातफि  
जिल्ला/स्थानीय तह िर्हला परुूष कुल 

िम्िा तह ► चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा चौथो पााँचौं छैटौं िम्िा 
तसर्द्धचरण नगरपातलका   ३   ३ २ २   ४ ७ 

सनुकोशी गाउाँपातलका ५ ३ १ ९ ६ १० १ १७ २६ 

उदयपरु १४ ९   २३ १४ १७   ३१ ५४ 

कटारी नगरपातलका १ ५   ६ ३ ५   ८ १४ 

ताप्ली गाउाँपातलका १२ २   १४ ५ ८   १३ २७ 

बेलका नगरपातलका १ २   ३ ६ ४   १० १३ 

स्थानीयतफि  िम्िा ३२४ १३३ १० ४६७ ३३२ २४५ १८ ५९५ १०६२ 

 

प्रदेश तनिािती सेवातफि  

तसफाररस तनकाय 
िर्हला परुूष कुल 

िम्िा पााँचौ आठौं िम्िा पााँचौ आठौं िम्िा 

िखु्यिन्त्री तथा िजन्त्रपररषद्को कायािलय   १० १०   १२ १२ २२ 

भौततक पूवािधार र्वकास िन्त्रालय २   २ ३   ३ ५ 

स्वास््य िन्त्रालय       १   १ १ 

प्रदेशतफि  िम्िा २ १० १२ ४ १२ १६ २८ 

 

७.२.४. वसफाररस भएका उम्मेिारहरूको भौगोवलक के्षत्रगत वििरर्ः 

यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा नसफाररस भएका उम्मेदर्ारहरूले दरखास्तमा उल्लेख गरेको स्थायी ठेगािाका आधारमा कुल 

संख्यालाई भौगोनलक के्षर, प्रदशे र नजल्लाका आधारमा र्गीकरण गरी िमशः प्रस्ततु गररएको छ । 

७.२.४.१. भौगोवलक क्षेत्रगत वििरर्ः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा नसफाररस भएका उम्मेदर्ारहरूले दरखास्तमा उल्लेख गरेको स्थायी ठेगािालाई आधार मािी स्थािीय 

सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को अिसुचूी १ मा भएको नजल्लाको र्गीकरण (काठमाडौं उपत्यकाको नजल्लालाई 

पहाडी क्षेरमा समारे्श गररएको) अिसुारको नर्नभन्ि भौगोनलक क्षेरहरूमा बसोबास गिे उम्मेदर्ारहरूको र्गीकृत संख्या 

तानलका िं. ३५ र नचर िं. १७ मा प्रस्ततु गररएको छ । सबैभन्दा बढी तराई क्षेर र िमशः पहाड, नहमाल तथा नभरी मधेश 

क्षेरबाट उम्मेदर्ारहरू नसफाररस भएको दनेखन्छ । यस तथ्याङ्कलाई आ.र्. २०७९/०८० को तथ्याङ्कसाँग तुलिा गदाव 

करीब ५% प्रनतशतले कमी तथा तराई क्षेरबाट करीब १०% ल ेबढोत्तरी भएको एरं् नहमाली के्षरको नसफाररस प्रनतशतमा 

तलुिात्मक रूपमा नस्थरता दनेखन्छ । 
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तावलका नां. ३५ 

भौगोवलक क्षेत्र तथा वलङ्ग अनुसार वसफाररस उम्मेदिारको वििरर् 

भौगोतलक क्षते्र 

उम्िेदवार संख्या आ.व. 
२०७९/०८० 
को उम्िेदवार 

प्रततशत 
िर्हला परुूष िम्िा प्रततशत 

र्हिाली ६२ ८३ १४५ १३.३० १३.९४ 

पहाडी १६१ १८७ ३४८ ३१.९३ ३८.१४ 

तभत्री िधेश ३६ ३० ६६ ६.०६ ९.५४ 

तराई २२० ३११ ५३१ ४८.७२ ३८.३८ 

कुल िम्िा ४७९ ६११ १०९० १०० १०० 

वचत्र नां. १७ 

 

७.२.४.२. प्रादेवशक तथा वजपलागत वििरर्ः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा नसफाररस भएका उम्मेदर्ारहरूको प्रादनेशक तथा नजल्लागत नर्र्रण तानलका िं. ३६ मा प्रस्ततु 

गररएको छ ।  सबैभन्दा धेरै उम्मेदर्ार कोशी प्रदशेबाट ३५.३२ प्रनतशत र सबैभन्दा कम गण्डकी प्रदशेबाट २.२९ प्रनतशत 

उम्मेदर्ार नसफाररस भएका छि ्। नजल्लागत रूपमा हदेाव सबैभन्दा बढी मोरङ नजल्लाबाट (६.१५%) नसफाररस भएको 

दनेखन्छ जिु गण्डकी प्रदशेको भन्दा करीब दोब्बर बढी रहकेो छ । 

  

र्हिाली
13.30%

पहाडी
31.93%

तभत्री िधेश
6.06%

तराई
48.72%

भौगोतलक के्षत्र अनसुार तसफाररस उम्िेदवारको र्ववरण

र्हिाली

पहाडी

तभत्री िधेश

तराई
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तावलका नां. ३६ 

वसफाररस उम्मेदिारको लैङ्वगक तथा प्रदेशगत वििरर्  

तस.नं. प्रदेश/जिल्ला िर्हला परुुष िम्िा प्रततशत 
(क) कोशी २१३ १७२ ३८५ ३५.३२ 

१ िोरङ ३६ ३१ ६७ ६.१५ 
२ सनुसरी २२ १६ ३८ ३.४९ 
३ झापा २१ १० ३१ २.८४ 
४ धनकुटा १८ १३ ३१ २.८४ 
५ खोटाङ १४ १६ ३० २.७५ 
६ उदयपरु १४ १५ २९ २.६६ 
७ इलाि १४ १४ २८ २.५७ 
८ भोिपरु १२ १४ २६ २.३९ 
९ ओखलढंुगा १४ ९ २३ २.११ 
१० संखवुासभा १२ ११ २३ २.११ 
११ पााँचथर ११ ११ २२ २.०२ 
१२ तेह्रथिु ११ ४ १५ १.३८ 
१३ सोलखुमु्ब ु ११ २ १३ १.१९ 
१४ ताप्लेिङु ३ ६ ९ ०.८३ 

(ख) िधेश १२१ २३० ३५१ ३२.२१ 
१ सलािही १९ ४३ ६२ ५.६९ 
२ तसराहा १७ ३७ ५४ ४.९५ 
३ रौतहट १९ ३१ ५० ४.५९ 
४ िहोत्तरी १४ ३४ ४८ ४.४ 
५ धनषुा १४ ३३ ४७ ४.३१ 
६ सप्तरी १९ २७ ४६ ४.२२ 
७ बारा ११ १५ २६ २.३९ 
८ पसाि ८ १० १८ १.६५ 

(ग) बागिती २० २५ ४५ ४.१३ 
१ तसन्धलुी ९ ५ १४ १.२८ 
२ भक्तपरु ३ ४ ७ ०.६४ 
३ धाद्वदङ २ ३ ५ ०.४६ 
४ रािेछाप ३ २ ५ ०.४६ 
५ नवुाकोट १ ३ ४ ०.३७ 
६ िकवानपरु १ २ ३ ०.२८ 
७ तसन्धपुाल्चोक  ३ ३ ०.२८ 
८ काठिाण्डौँ  १ १ ०.०९ 
९ काभ्रपेलाञ्चोक  १ १ ०.०९ 
१० जचतवन १  १ ०.०९ 
११ दोलखा  १ १ ०.०९ 
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तस.नं. प्रदेश/जिल्ला िर्हला परुुष िम्िा प्रततशत 
(र्) गण्डकी १२ १३ २५ २.२९ 

१ तनहुाँ १ ५ ६ ०.५५ 
२ गोरखा ३ २ ५ ०.४६ 
३ नवलपरासी(पूवि) १ २ ३ ०.२८ 
४ पवित ३  ३ ०.२८ 
५ कास्की १ १ २ ०.१८ 
६ बागलङु  २ २ ०.१८ 
७ लििङु्ग १ १ २ ०.१८ 
८ स्याङ्िा २  २ ०.१८ 

(ङ) लजुम्बनी ३६ ३८ ७४ ६.७९ 
१ रोल्पा ५ ७ १२ १.१ 
२ प्यठुान ५ ६ ११ १.०१ 
३ गलु्िी ७ ३ १० ०.९२ 
४ दाङ ४ ४ ८ ०.७३ 
५ कर्पलवस्त ु २ ५ ७ ०.६४ 
६ बद्वदिया १ ६ ७ ०.६४ 
७ रूपन्देही  ५ ५ ०.४६ 
८ अर्ािखााँची ३  ३ ०.२८ 
९ नवलपरासी(पजिि) ३  ३ ०.२८ 
१० पाल्पा ३  ३ ०.२८ 
११ बााँके १ २ ३ ०.२८ 
१२ रुकुि(पूवि) २  २ ०.१८ 

(च) कणािली ४३ ७९ १२२ ११.१९ 
१ रुकुि(पजिि) ७ १७ २४ २.२ 
२ दैलेख ६ १४ २० १.८३ 
३ सल्यान ६ १२ १८ १.६५ 
४ िमु्ला ७ ९ १६ १.४७ 
५ िािरकोट ३ ८ ११ १.०१ 
६ कातलकोट ३ ६ ९ ०.८३ 
७ सखेुत ६ २ ८ ०.७३ 
८ िगु ु ३ ४ ७ ०.६४ 
९ हमु्ला १ ५ ६ ०.५५ 
१० डोल्पा १ २ ३ ०.२८ 

(छ) सदुरुपजिि ३४ ५४ ८८ ८.०७ 
१ दाच ुिला ५ १३ १८ १.६५ 
२ बझाङ्ग ८ ९ १७ १.५६ 
३ कैलाली ९ ३ १२ १.१ 
४ अछाि २ ६ ८ ०.७३ 
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तस.नं. प्रदेश/जिल्ला िर्हला परुुष िम्िा प्रततशत 
५ बािरुा १ ७ ८ ०.७३ 
६ कञ्चनपरु ४ ३ ७ ०.६४ 
७ वैतडी २ ५ ७ ०.६४ 
८ डडेल्धरुा ३ ३ ६ ०.५५ 
९ डोटी  ५ ५ ०.४६ 
 कुल िम्िा ४७९ ६११ १०९० १०० 

मानथ उल्लेख गररएको नर्र्रणलाई गत र्षवको तथ्याङ्कसाँग तलुिा गदाव प्रनतरे्दि अर्नधमा पररर्तवि भएको दनेखन्छ । 

मधेश प्रदशेबाट नसफाररस ह िेको संख्या करीब १६% र कणावली प्रदशेबाट करीब ३% बढेको दनेखन्छ भिे अन्य प्रदशेबाट 

नसफाररस ह िेको प्रनतशत घटेको दनेखन्छ । जसलाई नचर िं. १८ मा प्रस्ततु गररएको छ ।  

वचत्र नां. १८ 

 

७.२.४.३. वजपलागत तुलनात्मक वििरर्ः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा आयोगबाट भएका उम्मेदर्ारको नसफाररस संख्यालाई उम्मेदर्ारले बसोबास गि ेनजल्लाका आधारमा 

तानलका िं. ३६ मा प्रस्ततु गररएको छ । जसलाई तानलका िं. १८ मा प्रस्ततु उम्मेदर्ारहरूको बसोबासको नजल्लाका 

आधारमा पेश भएका दरखास्तसाँग तलुिा गररएको नर्र्रण नचर िं. १९ मा प्रस्ततु गररएको छ । यसरी हदेाव सबैभन्दा बढी 

दरखास्त सप्तरी नजल्लाबाट (८.०४%) र सबभैन्दा बढी नसफाररस मोरङ नजल्लाबाट (६.१५%) भएको दनेखन्छ । समग्रमा 

७७ नजल्ला मध्ये मिाङ र मसु्ताङ बाहके अन्य सबै नजल्लाबाट दरखास्त प्राप्त भएको दनेखन्छ भिे नसफाररस तफव  हदेाव 

मिाङ, मसु्ताङ, म्याग्दी, रसरु्ा र लनलतपरु बाहके ७२ नजल्लाका उम्मेदर्ारहरू नसफाररस भएको दनेखन्छ । 
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वचत्र नां. १९ 
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सलािही
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बारा
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सल्यान

कातलकोट
पसाि
िगुु

तेह्रथिु
दैलेख
बझाङ

कैलाली
तसन्धलुी
सखेुत

सोलखुुम्बु
बद्वदिया
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दाङ
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जिल्लागत तसफाररस र्ववरण 
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७.३ िैकवपपक उम्मेदिार वसफाररसः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा आयोगबाट नसफाररस भएका नर्नभन्ि उम्मेदर्ारहरूले नसफाररस भएको नमनतले १ र्षव नभर ररक्त 

भएको अर्स्थामा सम्बनन्धत नर्ज्ञापिको रै्कनल्पक सचूीमा रहकेा अन्य उम्मेदर्ारलाई नसफाररस गरी पठाउिे काििूी 

व्यर्स्था अिसुार यस अर्नधमा आयोगबाट भएको र्ैकनल्पक उम्मेदर्ार नसफाररस सम्बन्धी नर्र्रण तानलका िं. ३७ मा 

प्रस्ततु गररएको छ । जस अिुसार प्रनतरे्दि अर्नधमा जम्मा ९३ जिा र्ैकनल्पक उम्मेदर्ारहरू नसफाररस गररएको छ । 

यद्यपी थप र्ैकनल्पक उम्मेदर्ारहरूको उपलब्धता िभएका कारणले नर्नभन्ि स्थािीय तहहरूबाट प्राप्त माग बमोनजम 

र्ैकनल्पक उम्मदेर्ार नसफाररस ह ि सकेको छैि ।  

तावलका नां. ३७ 

िैकवपपक उम्मेदिार वसफाररसको स्थानीय तहगत वििरर् 

सेवा सिूह तह तसफाररस संख्या तसफाररस भएको तनकाय 
इजन्ितनयररङ सभे ४ २ हलेसी तवुाचङु नगरपातलका, खोटाङ 

 तसतभल ४ १ चैनपरु नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ फालेलङु गाउाँपातलका, पााँचथर 
   १ तिरवाखोला गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
  ५ १ किल गाउाँपातलका, झापा 
   १ जचजचला गाउाँपातलका, संखवुासभा 
   १ चैनपरु नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 
   २ धनपालथान गाउाँपातलका, िोरङ 
   २ पााँचखपन नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ िकाल ुगाउाँपातलका, संखवुासभा 
   २ याङबरक गाउाँपातलका, पााँचथर 
   १ रतवुािाई नगरपातलका, िोरङ 
   १ सनुकोशी गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
  ६ १ कटारी नगरपातलका, उदयपरु 
   १ धरान उप-िहानगरपातलका, सनुसरी 
   १ वेलवारी नगरपातलका, िोरङ 

कृर्ष कृर्ष प्रसार ४ १ वेलका नगरपातलका, उदयपरु 
  ५ १ फूङतलङ नगरपातलका, ताप्लेिङु 
   १ िहाकुलङु गाउाँपातलका, सोलखुमु्व ु
   १ िानेभञ्ज्याङ गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
   १ रंगेली नगरपातलका, िोरङ 
   १ सन्दकपरु गाउाँपातलका, इलाि 
   १ सनुकोशी गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
  ६ १ गौरादह नगरपातलका, झापा 
   १ जचजचला गाउाँपातलका, संखवुासभा 
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सेवा सिूह तह तसफाररस संख्या तसफाररस भएको तनकाय 
   १ सनुकोशी गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
 र्फसररि ५ १ अिुिनधारा नगरपातलका, झापा 
   १ बेलका नगरपातलका, उदयपरु 
   १ रंगेली नगरपातलका, िोरङ 
 भेटेररनरी ४ १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 
   १ तलख ुगाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
  ५ १ गौरादह नगरपातलका, झापा 
   १ चम्पादेवी गाउाँपतलका, ओखलढंुगा 
   १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 
   १ तिरवाखोला गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
 ला.पो.एण्ड डे.डे. ५ १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 
  ६ १ आटराई गाउाँपातलका, तेह्रथिु 

न्याय कानून ५ १ गौरादह नगरपातलका, झापा 
  ६ १ अिुिनधारा नगरपातलका, झापा 

प्रशासन सा.प्र. ४ २ चैनपरु नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ धििदेवी नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ नेचा सल्यान गाउाँपातलका, सोलखुमु्व ु
   १ पथरी शतनिरे नगरपातलका, िोरङ 
   १ पााँचखपन नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ फाकफोकथिु गाउाँपातलका, इलाि 
   १ र्फद्वदि नगरपातलका, पााँचथर 
   १ िाङसेवङु गाउाँपातलका, इलाि 
   १ रतवुािाई नगरपातलका, िोरङ 
   १ सन्दकपरु गाउाँपातलका, इलाि 
   १ हतवुागढी गाउाँपातलका, भोिपरु 
   १ हलेसी तवुाचङु नगरपातलका, खोटाङ 
  ५ १ आठराई तत्रवेणी गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
   १ कटारी नगरपातलका, उदयपरु 
   १ जचसंखगुढी गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
   २ चौर्वसे ग उाँपातलका, धनकुटा 
   १ टेम्केिैयङु गाउाँपातलका, भोिपरु 
   १ फूङतलङ नगरपातलका, ताप्लेिङु 
   १ भोिाहा नरतसङ गाउाँपातलका, सनुसरी 
   १ िहालक्ष्िी नगरपातलका, धनकुटा 
   १ सन्दकपरु गाउाँपातलका, इलाि 
   १ तसररिंर्ा गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
   १ सनुकोशी गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
  ६ १ किल गाउाँपातलका, झापा 
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सेवा सिूह तह तसफाररस संख्या तसफाररस भएको तनकाय 
   १ जचजचला गाउाँपातलका, संखवुासभा 
   १ धरान उप-िहानगरपातलका, सनुसरी 

र्वर्वध कम्प्यटुर ४ ४ गौरादह नगरपातलका, झापा 
  ५ १ िहाकुलङु गाउाँपातलका, सोलखुमु्व ु
 िर्हला र्वकास ४ १ आठराई गाउाँपातलका, तेह्रथिु 
   १ िकाल ुगाउाँपातलका, संखवुासभा 

स्वास््य कम्यतुनटी नतसिङ ४ १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 
   १ थलुङु दधुकोशी गाउाँपातलका, सोलखुमु्व ु
   १ धििदेवी नगरपातलका, संखवुासभा 
   १ िानेभञ्ज्याङ गाउाँपातलका, ओखलढंुगा 
   १ षडानन्द नगरपातलका,भोिपरु 
   १ तसतलचोङ गाउाँपातलका, संखवुासभा 
   १ हलेसी तवुाचङु नगरपातलका, खोटाङ 
  ५ १ तसररिंर्ा गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
 फािेसी ५ १ िाई नगरपातलका, इलाि 
   १ रतवुािाई नगरपातलका, िोरङ 
 िे.ल्या.टे. ५ १ िाई नगरपातलका, इलाि 
 हेल्थ इन्स्पेरसन ४ १ र्फद्वदि नगरपातलका, पााँचथर 
   १ तसतलचोङ गाउाँपातलका, संखवुासभा 
  ५ १ ताप्ली गाउाँपातलका, उदयपरु 

िम्िािः   ९३  

७.४ अस्थायी उम्मेदिार वसफाररसः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा स्थािीय तहबाट स्थायी पदपनूतवका लानग माग भई नर्नभन्ि कारणले आयोगबाट सो का लानग 

उम्मदेर्ार नसफाररस िभएको अर्स्थामा स्थािीय तहको माग बमोनजम जम्मा ६ जिा अस्थायी उम्मदेर्ार नसफाररस 

गररएको छ । अस्थायी उम्मेदर्ार नसफाररस सम्बन्धी नर्स्ततृ नर्र्रण तानलका िं. ३८ मा प्रस्ततु गररएको छ ।  

तावलका नां. ३८ 

अस्थायी उम्मेदिार वसफाररस सम्बन्धी वििरर् 

सेवा सिूह तह तसफाररस संख्या तसफाररस भएको तनकाय 

इजन्ितनयररङ तसतभल ५ 
२ हतवुागढी गाउाँपातलका, भोिपरु 
१ तिरलािङु गाउाँपातलका, िोरङ 

कृर्ष कृर्ष प्रसार ४ २ तिरवाखोला गाउाँपातलका, ताप्लेिङु 
न्याय कानून ६ १ अिुिनधारा नगरपातलका, झापा 

िम्िािः ६  
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पररच्छेद- ८ 

समािेशी पदपूवतण 

सार्वजनिक सेर्ामा समािपुानतक समार्ेशी सहभानगता सनुिनश्चत गिवका लानग प्रचनलत कािूिमा भएको व्यर्स्था अिरुूप 

आयोगले गरेको शरुूर्ाती नर्ज्ञापिदनेख िै तोनकएको समारे्शी समहूका उम्मेदर्ारबीच मार प्रनतस्पधाव ह िे गरी प्रनतशत 

निधावरण, नर्ज्ञापि, परीक्षा सञ्चालि, अन्तर्ावताव लगायतका छिोट प्रनियाहरू अर्लम्र्ि गद ैआएको छ । यसका लानग 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा कमवचारी समायोजि ऐि, २०७५ ले निनदवष्ट गरे अिसुार प्रचनलत निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ ले 

व्यर्स्था गरे बमोनजमको प्रनतशत तथा प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ र स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) 

ऐि, २०८० ले व्यर्स्था गरे बमोनजमको समारे्शी समहू अिसुारको प्रनतशतलाई आधार बिाई कुल माग पद संख्यालाई 

खलुा तथा समारे्शीतफव को पद संख्या छुट्याई प्रनतशत निधावरणदनेख नसफाररससम्मका प्रनियाहरू अर्लम्र्ि गिे 

गररएको छ ।  

८.१. समािेशी समूहतफण  विज्ञापन र दरखास्तः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा भएका समार्ेशी नर्ज्ञापि र सो नर्ज्ञापि अिसुार पिव आएका दरखास्तको समारे्शी आाँकडा तानलका 

िं. ३९ मा उल्लेख गररएको छ । आ.र्. २०८०/०८१ मा समारे्शी समूह तफव  नर्गतको तथ्याङ्कसाँग फरक पिव आई यस 

र्षव सबभैन्दा बढी नर्ज्ञापि, माग पद संख्या र दरखास्त आनदर्ासी जिजानत समहू तफव  दनेखन्छ भिे सबैभन्दा कम 

नर्ज्ञापि र माग पद संख्या अपाङ्ग समहू तफव  दनेखन्छ । साथै, सबैभन्दा कम दरखास्त मनुस्लम समहू तफव  दनेखन्छ । 

आ.र्. २०७८/०७९, २०७९/०८० र २०८०/०८१ बीच तलुिा गदाव समारे्शी तफव को दरखास्त पेश गिे प्रर्नृत्त (माग पद 

संख्या कम भएको कारण) पनहलो दईु आ.र्.मा बढ्दो िम तथा पनछल्लो दईु आ.र्. मा घट्दो िममा दनेखएको छ । 

तावलका नां. ३९ 

आ.ि. ०७८/०७९ देवख आ.ि. २०८०/०८१ सम्म भएका समािेशी विज्ञापन र दरखास्त 

सिावेशी 
सिूह 

आ.व. २०७८/०७९ आ.व. २०७९/०८० आ.व. २०८०/०८१ 
र्वज्ञापन संख्या पद संख्या दरखास्त संख्या र्वज्ञापन संख्या पद संख्या दरखास्त संख्या र्वज्ञापन संख्या पद संख्या दरखास्त संख्या 

आ.ि. ४ २१ ७८५७ ९ १२८ १८६४१ १४ ६० १०७२९ 
िर्हला ९ ६७ २२४९५ १८ २०५ ५२३०४ १० ४६ १०७२२ 
दतलत २ ३ ८०४ ६ २० ३७४० ७ १४ २७०८ 
थारु - - - - - - १ ६ १००८ 
िधेशी ३ ७ ६५७० ९ ६३ २४४८० १ ५ ४८२४ 
िजुस्लि - - - - - - १ ५ १८५ 
अपाङ्ग - - - - - - १ ४ ४९४ 
िम्िा १८ ९८ ३७७२६ ४२ ४१६ ९९१६५ ३५ १४० ३०६७० 
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८.२. समािेशी समूहतफण  वसफाररसः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा समारे्शी समहू तफव  जम्मा नसफाररस ३९५ जिा मध्ये सबैभन्दा बढी १८९ जिा (कुल समार्ेशी 

नसफाररसको ४७.८५%) मनहला समहू तफव  नसफाररस भएका छि ्। तर अन्य समारे्शी समहू तफव  समेतको मनहला 

नसफाररसको अर्स्थालाई नर्शे्लषण गदाव कुल ६३.०४% मनहला नसफाररस भएको दनेखन्छ । यद्यनप यो नसफाररस संख्या 

माग पद भन्दा कम रहकेो छ । आ.र्. २०८०/०८१ मा समारे्शी समहू तफव  भएका कनतपय नर्ज्ञापिहरूमा माग पद 

बमोनजम परीक्षाथी उत्तीणव िभएका कारणले कम नसफाररस भएको छ भिे कनतपय नर्ज्ञापिहरूको परीक्षाको िनतजा 

आउिे िममा रहकेो छ । समारे्शी समूह तफव  भएका नसफाररसहरूको तहगत तथा लैंनगक नर्र्रण तानलका िं. ४० मा 

प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. ४० 

समािेशी समूहतफण  वसफाररस सांख्या 

र्वज्ञापनको 
प्रकार 

िर्हला परुूष कुल िम्िा 
चौथो 
तह 

पााँचौं 
तह 

छैटौं 
तह 

आठौं 
तह िम्िा चौथो 

तह 
पााँचौं 
तह 

छैटौं 
तह 

आठौं 
तह िम्िा संख्या प्रततशत 

आ.ि. ३१ ८ - २ ४१ ४७ ३२ २ ३ ८४ १२५ ३१.६५ 
िर्हला १२१ ५७ ८ ३ १८९ - - - - - १८९ ४७.८५ 
दतलत ६ - - - ६ ११ ३ - १ १५ २१ ५.३१ 
िधेशी १३ - - - १३ ३५ १२ - - ४७ ६० १५.१९ 
िम्िा १७१ ६५ ८ ५ २४९ ९३ ४७ २ ४ १४६ ३९५ १०० 

 

८.३. वसफाररसमा मवहलाहरूको सांख्यात्मक वस्थवतः 

आयोगबाट प्रनतर्ेदि अर्नधमा नसफाररस भएका जम्मा १,०९० उम्मेदर्ार मध्ये मनहला लगायत अन्य समहू तफव  समेतको 

मनहला उम्मेदर्ारको गणिा गदाव जम्मा ४७८ जिा (४३.८५%) मनहला उम्मेदर्ारको नसफाररस भएको दनेखन्छ । जस 

मध्ये सबभैन्दा बढी चौथो र सबैभन्दा कम छैटौं र आठौं तहमा समाि १०/१० जिा रहकेो छ । साथ ैखलुा तफव  समेत 

२२३ जिा मनहला उम्मेदर्ार नसफाररस ह ि ुसमारे्शी दृनष्टकोणले राम्रो संकेतको रूपमा दनेखएको छ । यस अर्नधमा 

भएका नर्ज्ञापिहरूमा समारे्शी समहूमा मार िभएर खलुा लगायत अन्य समहू तफव  समेत नसफाररस भएका मनहलाहरूको 

संख्यात्मक नर्र्रण तानलका िं. ४१ मा उल्लेख गररएको छ । 

तावलका नां. ४१ 

तहगत आधारमा मवहला वसफाररस सांख्या 

र्वज्ञापनको प्रकार चौथो तह पााँचौं तह छैटौं तह आठौं तह िम्िा 
आ.प्र. १ ५ - - ६ 
खलुा १५२ ६४ २ ५ २२३ 
आ.ि. ३१ ८ - २ ४१ 
िर्हला १२१ ५७ ८ ३ १८९ 
दतलत ६ - - - ६ 
िधेसी १३ - - - १३ 

िम्िा ३२४ १३४ १० १० ४७८ 
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पररच्छेद- ९ 

परामशण र उजूरी 

9.1 कमणचारी सेिा शतण सम्बन्धी विर्यमा परामशणः 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ६ र १० मा कमावचारी सेर्ा शतव सम्बन्धी िीनत तथा काििूमा आयोगको 

परामशव सम्बन्धी व्यर्स्था गररएको छ । सो व्यर्स्थाहरूको आधारमा प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा 

र अन्य सरकारी सेर्ाको शतवहरूमा निजामती सेर्ाका मलू्य तथा मान्यताहरूको जगेिाव तथा सामान्यतया एकरूपता कायम 

गराउि प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले नदिे परामशवको महत्र्पणूव भनूमका रहकेो छ । साथै सोही ऐि को दफा ४५ मा आयोगको 

परामशव नलिपुिे नर्षयमा परामशव िनलई भए गरेका काम कारर्ाही बदर ह िे व्यर्स्था गररएको ह ाँदा आयोगको परामशव 

बाध्यकारी ह िे दनेखन्छ । प्रनतरे्दि अर्नधमा प्रमखु रूपमा प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाका शतव 

सम्बन्धी काििू एरं् स्थािीय तहका कमवचारीहरूका तह र्नृद्ध सम्बन्धी निणवय तथा कायवनर्नधहरूमा आयोगबाट परामशव 

उपलब्ध गराइएको छ । नर्स्ततृ नर्र्रण दहेाय बमोनजम रहेको छः 

9.1.1. प्रदेश वनजामती सेिा तथा स्थानीय सरकारी सेिाका शतण सम्बन्धी कानूनका विर्यमा परामशणः 

(क) आयोगबाट आ.ि. २०७९/०८० मा उपलधध गराइएको परामशणः 

प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाका शतव सम्बन्धी काििूको अभार्मा प्रदशे तथा स्थािीय तहमा कायवरत 

कमवचारीहरूको व्यर्स्थापि प्रमखु रूपमा निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ र सो को नियमार्ली, २०५० बमोनजम ह ाँद ै

आइरहकेोमा प्रदशे तथा स्थािीय तहका लानग सेर्ा शतव सम्बन्धी काििू तजुवमाको िममा आयोगबाट दहेाय बमोनजम 

परामशव उपलब्ध गराइएको नथयोः 

• प्रदशे निजामती सेर्ालाई सक्षम, सदुृढ, सेर्ामलूक र उत्तरदायी बिाउि प्रदशे निजामती सेर्ाको गठि, सञ्चालि 

र सेर्ाका शतव सम्बन्धमा व्यर्स्था गिव प्रदशे निजामती सेर्ा अध्यादशे, २०७९ को सम्बन्धमा मुख्यमन्री तथा 

मनन्रपररषदक्ो कायावलयको प.सं. २०७९/०८० च.िं. ५१२ नमनत २०७९/६/५ को परबाट परामशव माग 

भएकोमा आयोगले उक्त अध्यादशेको मस्यौदामा समार्ेश गररएका नर्षयहरूमा २९ बुाँदामा परामशव उपलब्ध 

गराइएको नथयो । (बैठक संख्या १०३, नमनत २०७९/६/७) 

• स्थािीय सेर्ाको गठि, सञ्चालि र सेर्ाका शतवहरू सम्बन्धमा व्यर्स्था गिव बिेको अध्यादेश, २०७९ को सम्बन्धमा 

मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलयबाट परामशव माग भएकोमा आयोगले उक्त अध्यादशेमा समार्ेश गररएका 

नर्षयहरूमा २५ बुाँदामा परामशव उपलब्ध गराइएको नथयो । (बैठक संख्या १०४, नमनत २०७९/६/८) 

• प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ मा संशोधि गिव बिेको केही प्रदशे ऐि संशोधि अध्यादशे, २०७९ को 

प्रनतस्थापि नर्धेयक सम्बन्धमा आन्तररक मानमला तथा कािूि मन्रालयको च.िं. ८११, नमनत २०७९/११/२४ 

गतेको परबाट परामशव माग गररएकोमा आयोगबाट उक्त नर्धेयकमा ६ बुाँदामा परामशव उपलब्ध गराइएको नथयो । 

(बैठक संख्या ११६, नमनत २०७९/१०/२६)  

• स्थािीय सरकारी सेर्ाको गठि, सञ्चालि र सेर्ाका शतव सम्बन्धमा व्यर्स्था गिव बिेको नर्धेयकका सम्बन्धमा 

मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलयको च.िं ११४८ नमनत २०७९/१०/२३ को परबाट परामशव माग 
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भएकोमा आयोगले उक्त नर्धेयकमा समार्ेश गररएका नर्षयहरूका सन्दभवमा ७१ बुाँदामा परामशव उपलब्ध 

गराइएको नथयो । (बैठक संख्या ११७, नमनत २०७९/११/२) 

• प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ (पनहलो संशोधि) अध्यादशे, २०८० का सम्बन्धमा मखु्यमन्री तथा 

मनन्रपररषदक्ो कायावलय, कोशी प्रदशे, नर्राटिगरको च.ि. १८२७, नमनत २०८०/२/८ को परबाट परामशव माग 

गररएकोमा आयोगको तफव बाट परामशव पठाइएको नथयो । (बैठक संख्या १३१, नमनत २०८०/२/९) 

• स्थािीय सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) अध्यादशे, २०७९ तजुवमाका समयमा आयोगको परामशव पठाइएको, तर 

स्थािीय सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) अध्यादशे, २०८० जारी ह ाँदाका बखत परामशव िमानगएको र सो 

अध्यादशेमा रहकेा कनतपय प्रार्धािले आयोगको नियाकलापमा असर पिे दनेखएको ह ाँदा सो को प्रनतस्थापि 

नर्धेयकमा समारे्श ह ि आयोगबाट मुख्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलयलाई १६ बुाँद ेसझुार् पठाइएको 

नथयो । (बैठक संख्या १३१, नमनत २०८०/०२/०९)  

(ख) आयोगबाट यस प्रवतिेदन अिवधमा उपलधध गराइएको परामशणः 

• प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दोस्रो संशोधि ऐि, २०८१ को सम्बन्धमा मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो 

कायावलयको च.िं. २९८२ नमनत २०८१/३/७ को पर बमोनजम परामशव माग भएकोमा आयोगले उक्त संशोधि 

प्रस्तार्को मस्यौदा उपर मलूभतू रूपमा दहेायका नर्षयहरू समारे्श गरी ९ र्टा बुाँदामा परामशव उपलब्ध 

गराइएको छ । (निणवय िं. ७८, नमनत २०८१/०३/१३) 

- प्रदशे निजामती सेर्ाको एघारौं तहको पदमा स्थािीय सरकारी सेर्ाको पदमा कायवरत सबै सेर्ा समहूको 

कमवचारीको र्नृत्त नर्कास होस ्भन्िे उद्दशे्यले जेष्ठता र कायवसम्पादि मलू्याङ्कििारा ह िे बढुर्ाको लानग 

प्रशासि सेर्ा सनहत अन्य सेर्ाको हकमा समेत यो व्यर्स्था राख्ि उपयकु्त ह िे । 

- प्रदशेमा अनधकृत छैटौं तहमा समायोजि भएका न्यिूतम शैनक्षक योग्यता हानसल गरेका कमवचारीलाई 

सातौं तहको पदमा बढुर्ा गिुव पिे व्यर्स्था सनहतको मस्यौदा प्रस्तार्का सम्बन्धमा यो व्यर्स्थाको 

दीघवकालीि असर र प्रभार् समेतको नर्शे्लषण गद ैनर्नभन्ि ७ बुाँदामा कारण र औनचत्यको पुष््टयाई सनहत 

यो व्यर्स्था राख्ि उपयकु्त िह िे । 

- योग्यता प्रणालीलाई अर्लम्र्ि गिव आठौं र दशौं तहमा तह र्नृद्ध ह ि एउटै शैनक्षक योग्यता राख्ि उपयकु्त 

िह िे कारण उल्लेख गद ैदशौं तहको पदमा तह र्नृद्ध गदाव "स्िातकोत्तर र्ा सो सरह उत्तीणव गरेको" भन्िे 

व्यर्स्था राख्ि उपयकु्त ह िे । 

• प्रदशे निजामती सेर्ा नियमार्ली, २०८१ को सम्बन्धमा मुख्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलयको च.िं. 

१६१४ नमनत २०८०/१२/२१ को पर बमोनजम परामशव माग भएकोमा आयोगले उक्त प्रस्तानर्त नियमार्लीको 

मस्यौदा उपर नर्नभन्ि १२८ बुाँदामा परामशव उपलब्ध गराइएको छ । (निणवय िं. ५७, नमनत २०८१/१/६) 

यस आयोगले प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दोस्रो संशोधि ऐि, २०८१ र प्रदशे निजामती सेर्ा 

नियमार्ली, २०८१ का सम्बन्धमा उपलब्ध गराइएको परामशव अिसुचूी-९ मा समेत प्रस्ततु गररएको छ ।  

• प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ बमोनजम तयार भएको कमवचारी तह र्नृद्ध सम्बन्धी निदनेशका, २०८० को 

प्रस्तानर्त मस्यौदामा आयोगले नर्नभन्ि १० बुाँदामा संशोधि/पररमाजवि ह िे गरी परामशव उपलब्ध गराइएको छ । 

(निणवय िं. ५१, नमनत २०८०/१२/१५)  
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योग्यता प्रणाली, स्र्च्छता, निश्पक्षता, समाि अर्सर, सेर्ाको सरुक्षा तथा समार्ेनशता जस्ता आधारभतू मलू्य मान्यताको 

संरक्षण तथा सम्र्द्धविका लानग आयोग संरे्दिशील भई राय तथा परामशव पठाउिे गररएको भए तापनि सो को पणूव रूपमा 

कायावन्र्यि िह िे र कनतपय अर्स्थामा राय समेत िमानगिे अर्स्था प्रमखु समस्याको रूपमा दनेखएको छ ।  

परामशव कायावन्र्यि अर्स्थाको सन्दभवमा आयोगको अत्यानधक कायवबोझ एरं् कायव प्रकृनत अिसुारको अपयावप्त संगठि 

संरचिाका कारण प्रदशे सरकारका निकाय एरं् स्थािीय तहहरूको यस सम्बन्धमा अिगुमि गिव सनकएको छैि ।  

9.1.2. अन्य नीवतगत विर्यमा परामशण 

स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा १०३ को उपदफा (३) मा स्थािीय तहले तह र्नृद्ध 

तथा बढुर्ा सम्बन्धी कायव गदाव प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको परामशव अनिर्ायव नलि ुपिेछ भन्िे व्यर्स्था बमोनजम प्रनतरे्दि 

अर्नधमा नर्नभन्ि स्थािीय तहले तह र्नृद्ध र बढुर्ा सम्बन्धी काििूी प्रार्धािमा रहकेो निनर्धा, तह र्नृद्ध/बढुर्ाको निणवय 

गदाव परेको निनर्धा लगायतका नर्षयहरूमा आयोगमा परामशव माग भएको नथयो । सो सम्बन्धमा आयोगले दहेाय 

बमोनजम परामशव उपलब्ध गराइएको छ । 

- स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० जारी भए पश्चात ्नर्नभन्ि स्थािीय तहहरूबाट ऐि 

बमोनजम कमवचारीहरूको बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा तह नमलािका सम्बन्धमा परामशव माग ह िे गरेकोले बढुर्ा, तह 

र्नृद्ध तथा तह नमलाि सम्बन्धी उक्त ऐिले गरेको व्यर्स्थाको ममव र भार्िा अिसुारको प्रनिया समेत उल्लेख 

गरी १३७ र्टै स्थािीय तहहरूलाई परामशव नदइएको छ । (बैठक संख्या १६६, नमनत २०८०/१०/२४)  

- नमनत २०८०/१०/२४ को निणवयािसुार नदइएको परामशवमा समेनटि िसकेका नर्षयलाई थप ५ बुाँदामा परामशव 

उपलब्ध गराइएको छ । (बैठक संख्या १७०, नमनत २०८०/११/१६) 

- स्थािीय तहले कमवचारी तह र्नृद्ध सम्बन्धी कायवनर्नध तजुवमा गदाव अनिर्ायव रूपमा समार्ेश गिुवपिे शीषवकहरू र 

सो शीषवकमा उल्लेख ह िपुिे व्यर्स्थाहरू सनहतको १८ बुाँद ेपरामशव उपलब्ध गराइएको छ । (निणवय िं. ६१, 

नमनत २०८१/१/१२) 

- स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ८ को उपदफा (१३) “उपदफा (१२) मा 

जिुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ सहायक चौथो तहको सहायक कम््यटुर अपरेटर 

पदमा कायवरत कमवचारीलाई पााँचौं तहको कम््यटुर अपरेटर पदमा स्र्तः बढुर्ा गररिेछ” भन्िे व्यर्स्था भए 

तापनि म्याङलङु िगरपानलकाबाट माग भएको परामशव सम्बन्धमा प्रस्तानर्त कमवचारी तत्काल प्रशासि सेर्ाको 

सामान्य प्रशासि समहूको सहायक पदमा कायवरत रहकेो दनेखएको ह ाँदा निजलाई उपदफा (१३) बमोनजम स्र्तः 

बढुर्ा गिव नमल्िे िदनेखएको परामशव उपलब्ध गराइएको छ । (निणवय िं. ६४, नमनत २०८१/२/२०) 

9.2 विभागीय सजाय सम्बन्धी परामशणः 

प्रनतर्ेदि अर्नधमा रंगेली िगरपानलकाको प.सं. २०८०-०८१, च.ि. २२६७, नमनत २०८१/२/१६ गतेको परबाट सो 

िगरपानलका अन्तगवत कायवरत स्थािीय स्र्ास्थ्य सेर्ा, हले्थ इन्सपेक्सि समहू, अनधकृतस्तर छैटौ ाँ तह, जि स्र्ास्थ्य 

निरीक्षक पदका श्री एनलस पौडेल (क.सं.िं. २१८५३२) लाई स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० 

को दफा ९५ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोनजम नर्दा स्र्ीकृत िगराई लगातार िब्बे नदिसम्म आफ्िो कायावलयमा 

अिपुनस्थत रहकेो कसरूमा सोही ऐिको दफा ९२ को खण्ड (ख) को दहेाय (१) बमोनजम भनर्ष्यमा सरकारी सेर्ाको 

निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेर्ाबाट हटाउिे नर्भागीय सजाय गिव परामशव नदइएको छ । 
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पररच्छेद- १० 

सांस्थागत सुधार र प्रविवधको प्रयोग 

10.1  कायाणलय व्यिस्थापनः 

आयोगको कायावलय नमनत २०७९ असार २० गतेदनेख नर्राटिगर म.ि.पा. र्डा िं. ४, खाजी नस्थत कररर् १०,८०० र्गव 

नफट क्षेरफलमा बिेको तीि तले निजी भर्िबाट सञ्चालि भइरहकेो छ । आयोगका पदानधकारी तथा कमवचारीहरूको 

आर्तजार्त तथा कायावलय प्रयोजिका लानग ५ थाि चारपाङ्ग्रे सर्ारी साधि, १५ थाि दईुपाङ्ग्रे सर्ारी साधि र ४ 

थाि साइकल उपलव्ध रहकेा छि ्।  

10.2 सूचना प्रविवधको प्रयोगः 

आजको नर्श्वमा सचूिा प्रनर्नधको उपयोग अपररहायव बन्द ैगइरहकेो पररप्रेक्ष्यलाई आत्मसात गद ैआयोगबाट सम्पादि 

ह िे कामकारर्ाहीलाई नछटो, छररतो एरं् नर्श्वसिीय बिाउि प्रदशे लोक सेर्ा आयोगले आफ्िो र्ेबसाइट 

www.psc.koshi.gov.np तथा इ-मेल koshipsc@gmail.com प्रयोगमा रहकेो छ । दनैिक कायव सञ्चालिमा 

आर्श्यक कम्यटूर प्रनर्नधको प्रयोगका लानग सबै पदानधकारी एरं् कमवचारीहरूलाई डेस्कटप कम्यटूर तथा आर्श्यकता 

अिसुार ल्यापटप तथा नप्रन्टरहरूको व्यर्स्था गररएको छ भिे ३ र्टा फोटोकपी मेनशि, २ र्टा माष्टरकपी सरुक्षण नप्रन्ट 

गिे मेमोरी क्यापानसटी सनहतको फाष्ट प्रोसेनसङ्ग छपाइ मेनशि, २ र्टा उत्तरपनुस्तका Read गि ेOptical Mark 

Reader (OMR) Scaner मेनशि लगायतको व्यर्स्था गररएको छ । साथै गो्य कायव गररिे बाहकेका कम््यटुरहरूको 

आन्तररक िेटर्नकव ङ्ग गररएको छ । यसका अनतररक्त आयोगमा ह िे गनतनर्नधको निगरािी तथा सरुक्षाको दृनष्टले CCTV 

Camera जडाि गररएको छ । सचूिा प्रनर्नधको प्रयोग तफव  भएका प्रमखु कायवहरू दहेाय बमोनजम रहकेा छि:् 

10.2.1 अनलाइन प्रर्ालीः 

परीक्षाथीहरूको सहजतालाई ध्यािमा राखी यस आयोगले नमनत २०७८ साउि ४ गतेबाट अिलाइि प्रणालीमाफव त 

दरखास्त सङ्कलिको कायव गिव Province Public Service Recruitment Management System (PPSRMS) 

सञ्चालिमा ल्याएको छ । यसबाट आयोगका सबै नर्ज्ञापिहरू प्रकाशि गि,े दरखास्त सङ्कलि गि,े दरखास्त दस्तरु 

बझुाउिे, दरखास्त स्र्ीकृत गिे, रोल िम्बर कायम गिे, प्रर्ेश पर जारी गिे, स्र्ीकृत िामार्ली तयार गिे लगायतका 

कायवहरूमा सहजता आएको छ । प्रनतर्ेदि अर्नधमा सो प्रणालीको िर्ीकरण गररिकुा साथै आर्श्यक ममवत तथा 

पररमाजवि (Maintenance and Enhancement) नियनमत रूपमा गररएको छ । 

10.2.2 सूचना प्रिाहः 

आयोगका गनतनर्नधहरूलाई सचूिा प्रनर्नधको प्रयोग गरी गररिे सचूिा प्रर्ाहका सम्बन्धमा निम्िनलनखत मखु्य 

व्यर्स्थाहरू गररएको छ: 
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(क) आयोगका नर्ज्ञापि तथा अन्य सचूिाहरू आर्श्यकता अिसुार रानष्रय स्तरका पनरकामा सोमबार प्रकाशि 

गिे गररएको छ । 

(ख) आयोगका गनतनर्नध सम्बन्धी सचूिाहरू आयोगको र्ेर्साइटमा अद्यार्नधक रूपमा राख् िे गररएको छ । 

साथै प्रदशे सरकारको पोटवलमा समेत यस्ता सचूिाहरू राख् िे व्यर्स्था नमलाइएको छ । 

(ग) आयोगका गनतनर्नधहरूलाई सरोकारर्ालासम्म नियनमत र व्यर्नस्थत तर्रबाट परु् याउि प्रर्क्ता तथा सचूिा 

अनधकारीको व्यर्स्था गररएको छ । 

(घ) आयोगिारा प्रकानशत नर्ज्ञापिहरूमा अिलाइि दरखास्त नदिे उम्मेदर्ारहरूलाई निजहरूको फाराम 

स्र्ीकृत, होल्ड तथा अस्र्ीकृत भएको अर्स्थाको जािकारी इमेल तथा एस.एम.एस. माफव त ्पठाउिकुा 

साथै होल्डमा रहकेा दरखास्तका सम्बन्धमा थप पेश गिुवपिे कागजात बारे फोि माफव त् समेत जािकारी 

गराउिे गररएको छ ।  

(ङ) आयोगले आफ्िो स्थापिा नदर्सको अर्सरमा नर्नभन् ि व्यनक्तहरूका लेख रचिा तथा आयोगका 

गनतनर्नधहरू सङ्ग्रनहत गरी “प्रदशे लोक सेर्ा आयोग स्माररका” प्रकाशि गिे गरेको छ । प्रनतर्ेदि 

अर्नधमा स्माररकाको र्षव ४, अङ् क ४, २०८० माघमा प्रकाशि गररएको छ ।  

१०.३ रर्नीवतक योजनाः 

िेपालको संनर्धाि तथा कािूिले निधावरण गरेको आयोगको काम, कतवव्य र अनधकारको थप व्यर्नस्थत र प्रभार्कारी 

सम्पादि तथा संगठिात्मक सदुृढीकरण गिव दीघवकालीि सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य, रणिीनत तथा कायविीनत सनहतको आयोगको 

रणिीनतक योजिा  आ.र्. २०७९-८० मा तजुवमा भई सो मा उनल्लनखत व्यर्स्था बमोनजम यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा 

र्ानषवक कायव योजिा तथा बजेट माफव त िमशः कायावन्र्यि गदै लनगएको छ ।  
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पररच्छेद- ११ 

आयोगको उपलवधध 

सार्वजनिक प्रशासिमा योग्य जिशनक्त भिावको अन्तरावनष्रय एरं् रानष्रय मान्यता "योग्यता, निष्पक्षता तथा स्र्च्छता" लाई 

आत्मसात गरी प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाका ररक्त पदमा पदपनूतव गिे तथा प्रदशे अन्य सरकारी 

सेर्ा, प्रदशे प्रहरी सेर्ा, प्रदशे संगनठत संस्थाको सेर्ा र स्थािीय तहको संगनठत संस्थाको सेर्ामा उपयकु्त उम्मेदर्ार 

छिोटका लानग नलनखत परीक्षा सञ्चालि गिे एरं् कमवचारीको सेर्ा र शतव निधावरण गिे काििूमा परामशव नदिे लगायतका 

उद्दशे्य सनहत स्थानपत यस आयोगबाट भए गरेका काम कारर्ाहीहरूको मुख्य उपलनब्धहरू यस पररच्छेदमा प्रस्ततु 

गररएको छ । 

११.१ नीवतगत एिां सांस्थागत उपलवधधः 

िेपालको संनर्धािको धारा २४४ को व्यर्स्था र प्रदशे सभाले जारी गरेको प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ ले गरेको 

िीनतगत एरं् काििूी पषृ्ठभनूममा स्थानपत यस आयोगले हालसम्म आफ्िो कायव सम्पादिका िममा आर्श्यक पिे प्रमुख 

िीनतगत र काििूी दस्तारे्जहरू तयार गररसकेको अर्स्था छ । यस अर्नधसम्म आइपगु्दा आयोगले आफ्िो क्षेरानधकार 

अिसुार सम्पादि गद ैआएको काम कारर्ाहीका सन्दभवमा दखेा परेका नर्नभन्ि िीनतगत, काििूी, संरचिागत, प्रनियागत 

चिुौतीहरूको समाधािका िममा आयोगबाट भएका निणवयहरू र सोको कायावन्र्यििारा आयोगले भनर्ष्यमा सम्पादि 

गिे कामकारर्ाहीको िीनतगत र काििूी आधारहरूमा निरन्तर सधुार ह ाँद ैगएको छ । 

संनर्धाि र ऐिको व्यर्स्था अिसुार प्रदशे सरकारले गठि गरेको तीि सदस्यीय आयोगले मुख्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो 

कायावलयको एउटा कोठामा पदभार ग्रहण गरी स्थानपत यस आयोगले यस अर्नधसम्म आइपगु्दा आयोगको के्षरानधकार 

अिसुारका समग्र कायव सम्पादि गिवका लानग आर्श्यक न्यिूतम भौनतक, प्रणालीगत एरं् संगठिात्मक संरचिा तयार भई 

संस्थागत ह ाँद ैगइरहकेो छ । 

११.२ पदपूवतण सम्बन्धी उपलवधधः 

िेपालको संनर्धाि र काििूिारा निनदवष्ट गररएको काम, कतवव्य र अनधकार मध्ये यस आयोगको महत्र्पणूव काम प्रदशे 

निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाको ररक्त पदमा पदपनूतवका लानग योग्यतम उम्मेदर्ार नसफाररस गिुव एक हो ।  

आयोगले अनन्तम योग्यतािम कायम गरी उपयकु्त उम्मेदर्ार नसफाररस गिे िममा नर्नभन्ि प्रनियागत र कायवगत चरणहरू 

परूा गिुव पि ेह न्छ । सोका लानग सम्बनन्धत काििूले तोकेको शैनक्षक योग्यता अिसुारको पाठ्यिम निमावण, माग आकृनत 

फाराम संकलि, सम्बनन्धत सेर्ा शतव सम्बन्धी काििू अिसुार प्रनतशत निधावरण, नर्ज्ञापि प्रकाशि, प्रश् िपर निमावण एरं् 

पररमाजवि, नलनखत परीक्षा सञ्चालि, उत्तरपनुस्तका संकेतीकरण र परीक्षण, नलनखत परीक्षाको िनतजा तयारी तथा 

प्रकाशि, अन्तर्ावताव अनघका अन्य परीक्षा सञ्चालि र अन्तर्ावताव कायविम लगायतका प्रनिया परूा गररसकेपनछ मार 

उम्मेदर्ार नसफाररस ह िे गदवछ । यसरी ह िे नसफाररसका लानग आयोगले आफूसाँग भएको स्रोत, साधि, प्रनर्नध र समय 

खचेर अनन्तम उपलनब्ध हानसल गदवछ । नर्ज्ञ लगायत मािर्ीय श्रोत, साधि र प्रनर्नधको सीनमतताका साथै सम्मानित 

अदालतमा परेका मदु्दाका कारणले उम्मेदर्ार नसफाररसमा व्यतीत ह िे समय घटबढ ह िे गरेको छ ।  

स्थापिाकालदनेख प्रनतर्ेदि अर्नधसम्म आयोगले गरेको उम्मेदर्ार नसफाररस र प्रत्येक पदको नर्ज्ञापिदनेख 

नसफाररससम्मका प्रनियाहरूमा आयोगलाई लागेको समयको अध्ययि गदाव आ.र्. २०७८/०७९ मा नसफाररस भएका 
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कुल २८० जिा उम्मेदर्ारहरूको नसफाररस गिव औसत २२७.७० नदि, आ.र्. २०७९/०८० मा नसफाररस भएका कुल 

४०९ जिा उम्मेदर्ारहरूको नसफाररस गिव औसत ३४०.३० नदि र यस प्रनतर्ेदि अर्नधमा नसफाररस भएका कुल १,०९० 

जिा उम्मेदर्ारहरूको नसफाररस गिव औसत ३४९.९१ नदि लागेको दनेखन्छ । यस सम्बन्धी संख्यात्मक नर्र्रण तानलका 

िं. ४२ र ४३ तथा नचर िं. २० मा प्रस्ततु गररएको छ । 

नसफाररस ह िे औसत नदि िमशः घट्दो िममा ह ि ु पिेमा बढ्द ै जािकुो कारणको रूपमा आयोगको कायावलयमा 

नर्नशष्टीकृत संरचिा बमोनजम पयावप्त संख्यामा जिशनक्त िह िु, नर्ज्ञानपत पदमा मदु्दा परी सम्मानित अदालतको आदशे 

बमोनजम पदपनूतव प्रनिया यथानस्थनतमा राख्ि ुपरी लामो समयपनछ मार फैसला प्राप्त भएपनछ पदपनूतव प्रनिया सचुारू गिुव 

परेको अर्स्था तथा स्थािीयस्तरमा आयोगलाई आर्श्यक पिे पयावप्त मारामा दक्ष/नर्ज्ञको उपलब्धता िह ि ुलगायतका 

कारणले गदाव यो अर्स्था नसजविा भएको दनेखन्छ ।  

तावलका नां. ४२ 

उम्मेदिार वसफाररसमा लागेको समयािवध 

(क) आ.व. २०७८/०७९ को अवतधिा स्थानीय सरकारी सेवा तफि िः- 

ि.स. सेवा सिूह पद तह 
िाग 
पद 

तसफाररस 
संख्या () 

र्वज्ञापन तितत तसफाररस तितत 
लागेको 
द्वदन () 

 

१ इजन्ि. सभे सभेक्षक ५ १ १ २०७८-०४-०४ २०७८-९-०६ १५५ १५५ 

२ इजन्ि. सभे अतिन ४ १२ १२ २०७८-०४-०४ २०७८-९-१० १५९ १९०८ 

३ इजन्ि. तसतभल स.इ. ५ ४८ ४८ २०७७-१२-३० २०७८-९-१२ २५६ १२२८८ 

४ इजन्ि. तसतभल अ.स.इ. ४ ६९ ६९ २०७७-१२-३० २०७८-९-१६ २६० १७९४० 

५ कृर्ष भेटेरीनरी प्रा.स. ५ २९ २९ २०७८-०४-०४ २०७८-९-२१ १७० ४९३० 

६ कृर्ष लापोडेडे प्रा.स. ५ १८ १८ २०७८-०४-०४ २०७८-१०-०८ १८७ ३३६६ 

७ कृर्ष ित्स्य प्रा.स. ५ ३ ३ २०७८-०४-०४ २०७८-१०-१२ १९१ ५७३ 

८ कृर्ष वागवानी प्रा.स. ५ १ १ २०७८-०४-०४ २०७८-१०-१४ १९३ १९३ 

९ कृर्ष ित्स्य ना.प्रा.स. ४ १ १ २०७८-०४-०४ २०७८-१०-१८ १९७ १९७ 

१० कृर्ष भेटेरीनरी ना.प्रा.स. ४ ३६ ३४ २०७८-०४-०४ २०७८-११-१० २२० ७४८० 

११ कृर्ष लापोडेडे ना.प्रा.स. ४ २८ २८ २०७८-०४-०४ २०७८-११-१७ २२७ ६३५६ 

१२ जशक्षा जशक्षा प्रशासन प्रा.स. ५ २३ २३ २०७८-०४-०४ २०७८-११-२० २३० ५२९० 

१३ र्वर्वध कम्प्यटुर क.अ. ५ १३ १३ २०७८-०४-०४ २०७८-११-२७ २३७ ३०८१ 

आ.व. २०७८/०७९ को िम्िािः २८२ २८०    ६३७५७ 

तसफाररसिा लागेको औसत द्वदनिः (/)     २२७.७० 
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(ख) आ.व. २०७९/०८० को अवतधिा स्थानीय सरकारी सेवा तफि िः- 
ि. 
स. 

सेवा सिूह पद तह 
िाग 
पद 

तसफाररस 
संख्या () 

र्वज्ञापन तितत तसफाररस तितत 
लागेको 
द्वदन () 

 

१ न्याय काननु सहायक ५ ३ ३ २०७८-९-५ २०७९-४-२४ २३१ ६९३ 

२ र्वर्वध 
िर्हला 
र्वकास 

िर्वतन ५ ३ ३ २०७८-९-५ २०७९-४-२५ २३२ ६९६ 

३ र्वर्वध 
िर्हला 
र्वकास 

सिर्वतन ४ १९ १९ २०७८-९-५ २०७९-५-२९ २६६ ५०५४ 

४ कृर्ष भेटेरीनरी 
पश ु

जचर्कत्सक 
६ ५ ५ २०७९-१-१९ २०७९-६-०९ १४१ ७०५ 

५ इजन्ि. तसतभल इजन्ितनयर ६ ९ ७ २०७९-१-१९ २०७९-६-२७ १५९ १११३ 

६ कृर्ष 
कृर्ष प्रशार/ 

अन्य 
अतधकृत ६ १५ १५ २०७९-१-१९ २०७९-६-२८ १६० २४०० 

७ जशक्षा 
जशक्षा 
प्रशासन 

अतधकृत ६ ८ ८ २०७९-१-१९ २०७९-८-१० २०३ १६२४ 

८ प्रशासन 
सा.प्र./ 
लेखा 

अतधकृत ६ ३७ ३० २०७९-१-१९ २०७९-१०-२ २५६ ७६८० 

९ प्रशासन 
सा.प्र./लेखा
/आलेप 

सहायक ५ १४५ १३० २०७८-९-०५ २०७९-१०-२९ ४१९ ५४४७० 

१० प्रशासन सा.प्र./लेखा सहायक ४ ८१ ७४ २०७८-९-०५ २०७९-१२-१३ ४६४ ३४३३६ 

११ कृर्ष भेटेरीनरी 
पश ु

जचर्कत्सक 
६ ३ ३ २०७९-६-३० २०७९-१२-१३ १६६ ४९८ 

१२ प्रशासन 
सा.प्र.(आ
.प्र.) 

सहायक ४ २२ २२ २०७८-९-५ २०७९-१२-२० ४७१ १०३६२ 

१३ कृर्ष लापोडेडे 
पश ुर्वकास 
अतधकृत 

६ ३ ३ २०७९-६-३० २०७९-१२-२२ १७५ ५२५ 

१४ इजन्ि. तसतभल इजन्ितनयर ६ ७ ७ २०७९-६-३० २०८०-२-१० २२५ १५७५ 

१५ कृर्ष 
कृ.प्र./ 
अन्य 

अतधकृत ६ ११ ११ २०७९-६-३० २०८०-२-११ २२६ २४८६ 

१६ न्याय काननु अतधकृत ६ ३ ३ २०७९-७-०७ २०८०-२-१२ २२० ६६० 

१७ इजन्ि. सभे सवेक्षक ५ १ १ २०७९-८-१९ २०८०-२-१८ १८३ १८३ 

१८ स्वास््य आयूवेद कर्वराि ५ १ १ २०७९-८-०५ २०८०-२-१९ १९८ १९८ 

१९ स्वास््य 
ि.न. 

(आ.प्र.) 
स्टाफ नसि ५ ९ ९ २०७९-८-५ २०८०-२-२५ २०४ १८३६ 
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ि. 
स. 

सेवा सिूह पद तह 
िाग 
पद 

तसफाररस 
संख्या () 

र्वज्ञापन तितत तसफाररस तितत 
लागेको 
द्वदन () 

 

२० स्वास््य डेजन्टष्ट्री 
डेण्टल 

हाईिेतनष्ट 
५ १ १ २०७९-८-५ २०८०/२/३० २०९ २०९ 

२१ स्वास््य एनेस्थेतसया सहायक ५ २ २ २०७९-८-५ २०८०/२/३१ २१० ४२० 

२२ स्वास््य आयवेुद वैद्य ४ ३ ३ २०७९-८-५ २०८०-३-१२ २२० ६६० 

२३ स्वास््य रेतडयोग्राफी रेतडयोग्राफर ५ २ २ २०७९-८-५ २०८०-३-२१ २२९ ४५८ 

२४ इजन्ि. तसतभल स.इ. ५ ४७ ४७ २०७९-८-१९ २०८०-३-२६ २२० १०३४० 

आ.व. २०७९/०८० को िम्िािः ४४० ४०९    १३९१८१ 

तसफाररसिा लागेको औसत द्वदनिः (/)     ३४०.३० 

(ग) आ.व. २०८०/०८१ को अवतधिा  
 (अ) स्थानीय सरकारी सेवा तफि िः- 
ि. 
स. सेवा सिूह पद तह िाग 

पद 
तसफाररस 
संख्या () र्वज्ञापन तितत तसफाररस तितत लागेको 

द्वदन () 
 

१ जशक्षा जशक्षा 
प्रशासन सहायक ५ ११ ११ २०७९-८-१९ २०८०-४-१४ २३९ २६२९ 

२ कृर्ष कृर्ष प्रशार/ 
अन्य प्रा.स. ५ २९ २९ २०७९-८-१९ २०८०-४-१९ २४४ ७०७६ 

३ स्वास््य फािेसी फािेसी 
सहायक 

५ २ २ २०७९-८-५ २०८०-४-२० २५९ ५१८ 

४ स्वास््य हे.इ. हे.अ. 
(आ.प्र.) हे.अ. ५ ४७ ३९ २०७९-८-५ २०८०-४-३० २६९ १०४९१ 

५ स्वास््य िे.ल्या.टे. ल्या.टे. ५ २ २ २०७९-८-५ २०८०/४/३१ २७० ५४० 

६ स्वास््य िनरल 
नतसिङ स्टाफ नसि ५ २१ २० २०७९-८-५ २०८०-५-६ २७५ ५५०० 

७ स्वास््य िे.ल्या.टे. ल्या.अ. ४ ८ ८ २०७९-८-५ २०८०-५-७ २७६ २२०८ 
८ प्रशासन सा.प्र./लेखा अतधकृत ६ ३१ २८ २०७९-७-७ २०८०-५-२९ ३२७ ९१५६ 

९ कृर्ष भेटेररनरी/
लापोडेडे प्रा.स. ५ ३५ ३५ २०७९-८-१९ २०८०-६-४ २९० १०१५० 

१० र्वर्वध िर्हला 
र्वकास िर्वतन ५ १ १ २०७९-९-२५ २०८०-६-७ २५६ २५६ 

११ न्याय कानून सहायक ५ २ २ २०७९-९-२५ २०८०-६-८ २५७ ५१४ 
१२ र्वर्वध कम्प्यटुर सहायक ५ ६ ६ २०७९-८-१९ २०८०-६-१५ ३०१ १८०६ 

१३ स्वास््य कम्यतुनटी 
नतसिङ सहायक ५ ७ ६ २०७९-८-५ २०८०-६-१६ ३१६ १८९६ 

१४ इजन्ि. सभे अतिन ४ १० १० २०७९-८-१९ २०८०-६-१७ ३०३ ३०३० 
१५ कृर्ष ित्स्य प्रा.स. ५ ६ ६ २०७९-८-१९ २०८०-६-३० ३१६ १८९६ 
१६ इजन्ि. तसतभल खापासटे ४ ८ ८ २०७९-८-१९ २०८०-६-३० ३१६ २५२८ 
१७ इजन्ि. तसतभल अ.स.इ. ४ ५५ ५५ २०७९-८-१९ २०८०-७-१४ ३३० १८१५० 
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ि. 
स. सेवा सिूह पद तह िाग 

पद 
तसफाररस 
संख्या () र्वज्ञापन तितत तसफाररस तितत लागेको 

द्वदन () 
 

१८ कृर्ष भेटेरीनरी 
(आ.प्र.) ना.प.स्वा.प्रा. ४ १ १ २०७९-८-१९ २०८०-७-२४ ३४० ३४० 

१९ स्वास््य क.न. अ.न.िी. ४ १९५ १८३ २०७९-८-०५ २०८०-८-१३ ३७४ ६८४४२ 

२० कृर्ष कृर्ष प्रसार 
(आ.प्र.) ना.प्रा.स. ४ ३ ३ २०७९-८-१९ २०८०-८-१४ ३६१ १०८३ 

२१ कृर्ष भेटेरीनरी/
लापोडेडे ना.प्रा.स. ४ ५१ ५१ २०७९-८-१९ २०८०-८-३० ३७७ १९२२७ 

२२ कृर्ष कृर्ष प्रसार/ 
एग्रोनोिी ना.प्रा.स ४ ३१ ३१ २०७९-८-१९ २०८०-९-०६ ३८४ ११९०४ 

२३ र्वर्वध कम्यटुर 
(आ.प्र. सिेत) स.क.अ. ४ ११ ८ २०७९-८-१९ २०८०-९-१७ ३९५ ३१६० 

२४ र्वर्वध िर्हला 
र्वकास स.ि.र्व.तन. ४ १५ १५ २०७९-९-२५ २०८०-९-२० ३६१ ५४१५ 

२५ स्वास््य हेल्थ 
इन्स्पेरसन एच.ए. ५ १२८ १२८ २०७९-८-५ २०८०-९-२४ ४१६ ५३२४८ 

२६ प्रशासन सा.प्र./लेखा
/आ.ले.प. सहायक ५ ९३ ९१ २०७९-९-२५ २०८०-१०-१२ ३८३ ३४८५३ 

२७ प्रशासन सा.प्र./लेखा 
(आ.प्र.) सहायक ४ १४ १४ २०७९-९-२५ २०८०-१०-१४ ३८५ ५३९० 

२८ स्वास््य हेल्थ 
इन्स्पेरनस अ.हे.ब. ४ २०२ १८५ २०७९-८-५ २०८०-१२-१२ ४९५ ९१५७५ 

२९ प्रशासन सा.प्र./लेखा सहायक ४ ८४ ८४ २०७९-९-२५ २०८०-१२-१६ ४४८ ३७६३२ 
आ.व. २०८०/०८१ को िम्िािः ११०९ १०६२    ४१०६१३ 
तसफाररसिा लागकेो औसत द्वदनिः (/)     ३८६.६४ 

(आ) प्रदेश सरकारी सेवा तफि िः- 

 

  

क्र. 

स. 
सेिा समूह पद तह माग पद 

वसफाररस 

सांख्या () 
विज्ञापन वमवत 

वसफाररस 

वमवत 

लागेको 

वदन () 
 

१ प्रदेश स्र्ास्थ्य डेनन्टष्री डेन्टल सजवि ८ २ २ २०८०-३-११ २०८१-३-०२ ३५६ ७१२ 

२ प्रदेश स्र्ास्थ्य आयुर्ेद आयुर्ेद नचनकत्सक ८ ३ ३ २०८०-३-११ २०८१-३-०५ ३५९ १०७७ 

३ प्रदेश स्र्ास्थ्य ज.ह.ेस. मेनडकल अनधकृत ८ १८ १७ २०८०-३-११ २०८१-३-१२ ३६६ ६२२२ 

४ प्रदेश प्रशासि नर्नर्ध तथ्याङ्क सहायक ५ १ १ २०८०-३-११ २०८१-३-१७ ३७१ ३७१ 

५ प्रदेश इनन्ज. नसनभल/नर्नल्डङ सब इनन्जनियर ५ ६ ५ २०८०-१२-५ २०८१-३-२८ ११३ ५६५ 

आ.ि. २०८०/०८१ को जम्माः ३० २८    ८९४७ 

वसफाररसमा लागेको औसत वदनः (/)     ३१९.५४ 

आ.ि. २०८०/०८१ को उपशीर्णक (अ) र (आ) को कुल जम्माः ११३९ १०९०    ४१९५६० 

आ.ि. २०८०/०८१ को वसफाररसमा लागेको कुल औसत वदनः (/)     ३८४.९२ 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 96 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

तावलका नां. ४३ 

स्थापनाकालदेवख प्रवतिेदन अिवधसम्म वसफाररसमा लागेको औसत वदन 

आतथिक वषि िाग संख्या तसफाररस संख्या औसत द्वदन 
आ.व. २०७८/०७९ २८२ २८० २२७.७ 
आ.व. २०७९/०८० ४४० ४०९ ३४०.३ 
आ.व. २०८०/०८१ ११३९ १०९० ३८४.९२ 

कुल िम्िा १८६१ १७७९ ३४९.९१ 
 

वचत्र नां. २० 

 

११.३ पदपूवतण सम्बन्धी खचणका आधारमा प्रवतपद वसफाररसको औसत लागतः 

नर्ज्ञापि प्रकाशिदनेख नसफाररससम्म प्रश्नपर निमावण, मोडरेशि, परीक्षा व्यर्स्थापि, उत्तरपनुस्तका परीक्षण, अन्तर्ावताव 

तथा नसफाररसका सन्दभवमा लाग्िे लागतका आधारमा प्रनत उम्मेदर्ार नसफाररस औसत लागत रू. ५४,९६२.५२ रकम 

खचव भएको दनेखन्छ । पदपनूतव सम्बन्धी खचवका आधारमा प्रनतपद नसफाररसको औसत लागत सम्बन्धी नर्र्रण तानलका 

िं. ४५  मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तावलका नां. ४४ 

पदपूवतण सम्बन्धी खचणका आधारमा प्रवतपद वसफाररसको औसत लागत 

आतथिक बषि खचि जशषिक नं. खचि जशषिक कुल खचि कुल 
तसफाररस 

औषत लागत 

2076-077 - लोक सेवा 
आयोग 

सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन 

खचि 

- - - 
2077-078 22711   3,276,157.00  - - 
2078/079 22711 17,327,699.20  280 61884.64 
2079/080 22711 38,591,558.95  409 94355.89 
2080/081 22523 38,582,911.44  1090 35397.17 

 िम्िा  97,778,326.59  1779 54962.52 

२८
२ ४४

०

११
३९

२८
० ४०

९

१०
९०

२२७.७०
३४०.३० ३८४.९२

०.००

२००.००

४००.००

६००.००

८००.००

१०००.००

१२००.००

आ.व. २०७८/०७९ आ.व. २०७९/०८० आ.व. २०८०/०८१

प्रतत
शत

स्थापनाकालदेजख प्रततवेदन अवतधसम्ि तसफाररसिा लागेको औसत 
द्वदनको तलुनात्िक र्ववरण

िाग संख्या
तसफाररस संख्या
औसत द्वदन
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पररच्छेद १२ 

ध्यानाकर्णर् तथा सुझाि 
 

१. प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ७ तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को 

दफा ७ तथा ८ मा प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाको सङ्गठि संरचिा तथा पदपनूतव गिव दरबन्दी 

नसजविा सम्बन्धी व्यर्स्था रहकेो छ । प्रदशे निजामती सेर्ाका पद प्रदशे सरकारले स्र्ीकृत गरी प्रदशे निजामती 

नकताबखािामा दताव गिे र सम्बनन्धत मन्रालयले पदपनूतवको प्रनिया अगानड बढाउिे तथा स्थािीय सरकारी 

सेर्ाका पदहरूको स्थािीय तहले दरर्न्दी स्र्ीकृत गरी सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी स्र्ीकृत भएको नमनतले तीि 

मनहिानभर प्रदशे निजामती नकताबखािामा दताव गिे र मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलय र प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोगमा जािकारी पठाउि ुपिे व्यर्स्था समेत रहकेोमा हालसम्म सो बमोनजमको स्र्ीकृत दरर्न्दी नर्र्रण 

प्राप्त भएको दनेखएि । हाल स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ७ को उपदफा 

(६) बमोनजम पदपनूतव प्रनिया अगानड बढाइएको भए तापनि उक्त ऐिको व्यर्स्थापि सरे्क्षण प्रनतरे्दिका 

आधारमा दरर्न्दी स्र्ीकृनत सम्बन्धी प्रनिया परूा गरी तत्काल नियनमत बिाउि आर्श्यक दनेखएको छ । 

आयोगले संगठि तथा व्यर्स्थापि सरे्क्षण (O & M Survey) गरी आनथवक र्षवको शरुुमै मखु्यमन्री तथा 

मनन्रपररषदक्ो कायावलयमा स्र्ीकृनतका लानग पठाइएको प्रनतर्ेदि हालसम्म पनि स्र्ीकृत भएको जािकारी प्राप्त 

िभएकोले यथाशीघ्र स्र्ीकृत गरी आयोगको कायवसञ्चालिलाई प्रभार्कारी बिाउि आर्श्यक छ ।  

२. प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोनजम आनथवक रूपले नर्पन्ि 

खस आयव समहूका लानग छुट्याइएको छ प्रनतशत पदका सन्दभवमा सोही दफाको स्पष्टीकरणमा यस उपदफाको 

खण्ड (घ) को प्रयोजिको लानग आनथवक रुपले नर्पन्ि खस आयव समहूका लानग छुट्याइएको पदमा सहभागी ह ि 

सक्िे उम्मेदर्ारहरूको सम्बन्धमा प्रदशे राजपरमा सचूिा प्रकानशत गररिे छ । यसरी सचूिा प्रकाशि िभएसम्म सो 

समहूका लानग छुट्याइएको पद खलुा प्रनतयोनगतािारा पदपनूतव गररिे छ भन्िे व्यर्स्था भएबाट यस र्गवका लानग 

सोही रूपमा पदपनूतव गिव हालसम्म सचूिा प्रकाशि ह ि िसक्दा ऐिमा भएको समारे्शी सम्बन्धी सो व्यर्स्थाको 

कुिै प्रयोजि दनेखएको छैि । तसथव प्रदशे सरकारले यथाशीघ्र निणवय गरी नर्पन्ि खस आयव समहूका लानग 

छुट्याइएको पदमा सहभागी ह ि सक्िे उम्मेदर्ारहरूका लानग व्यर्स्था गरी तत्काल प्रदशे राजपरमा सचूिा 

प्रकाशि गिव आर्श्यक छ । 

३. प्रदशे निजामती सेर्ामा प्रदशे इनञ्जनियररङ्ग सेर्ा, प्रदशे कृनष सेर्ा, प्रदशे प्रशासि सेर्ा, प्रदशे र्ि सेर्ा, प्रदशे 

नशक्षा सेर्ा र प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ा रहिे तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा अन्तगवत स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा 

सञ्चालि) ऐि, २०८० अन्तगवत  स्थािीय इनञ्जनियररङ्ग सेर्ा, स्थािीय कृनष सेर्ा, स्थािीय प्रशासि सेर्ा, 

स्थािीय काििू सेर्ा, स्थािीय र्ि तथा र्ातार्रण सेर्ा, स्थािीय नशक्षा सेर्ा, स्थािीय स्र्ास्थ्य सेर्ा र स्थािीय 

सचूिा प्रनर्नध तथा तथ्याङ्क सेर्ा रहकेा छि ्। प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ाहरूमा रहिे समूह, 

उपसमहू, पद र तहका लानग चानहिे न्यिूतम शैनक्षक योग्यता संघीय निजामती सेर्ा ऐिसाँग तादात्म्यता ह िे गरी 

सो सम्बन्धी नियमहरू बिाई तत्काल लाग ूगिुव पिे दनेखन्छ । 
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४. समायोजि ऐि, २०७५ को दफा १६ बमोनजम समायोजि भएका तथा खटाइएका कमवचारीको सेर्ा, सनुर्धा 

सम्बन्धमा "यस ऐि बमोनजम प्रदशे तथा स्थािीय तहको सेर्ामा समायोजि भएका तथा खटाइएका कमवचारीको 

तलब तथा अन्य सनुर्धा सम्बनन्धत प्रदशे र्ा स्थािीय तहले उपलब्ध गराउि ुपिेछ । उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा 

लेनखएको भए तापनि यस ऐि बमोनजम प्रदशे र्ा स्थािीय तहको सेर्ामा समायोजि भएको र्ा खटाइएको सरकारी 

कमवचारी कुिै कारणले सेर्ाबाट अलग भएमा निजले पाउिे उपदाि, निर्तृ्तभरण, उपचार खचव, सनञ्चत नबदाको 

रकम िेपाल सरकारले व्यहोिेछ । यस्तो रकम उपलब्ध गराउाँदा सङ्घीय निजामती सेर्ाको समाि श्रेणी र्ा तहको 

कमवचारीले पाउिे सनुर्धाभन्दा घटी बढी िह िे गरी उपलब्ध गराइिेछ"  भन्िे व्यर्स्था रहकेो दनेखन्छ तर प्रदशे र 

स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमवचारीहरू अर्काश ह ाँदा निजहरूले पाउिे सेर्ा सनुर्धाहरू उपलव्ध गराउाँदा 

प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि तथा नियमार्ली बमोनजम प्राप्त ह िे सेर्ा सनुर्धा उपलव्ध िह िे गरेको गिुासो रह ेभएको 

पाइन्छ । प्रस्ततु सन्दभवलाई सम्बोधि गिे गरी प्रदशे सरकारबाट संघीय सरकारसाँग समन्र्य गरी तत्काल आर्श्यक 

काििूी व्यर्स्था नमलाउि जरुरी दनेखएको छ । 

५. कमवचारीहरूले आनथवक र्षव समाप्त भएको सात नदिनभर कायवसम्पादि फाराम भरेर पेश गिुवपिे व्यर्स्था प्रदशे 

निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० मा रहकेो छ । पेश 

भएका कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फाराम काििूमा तोनकए बमोनजम समय नभर मूल्याङ्कि गरी एक प्रनत लोक 

सेर्ा आयोगमा, एक प्रनत बढुर्ा सनमनतको सनचर्ालय र एक प्रनत सम्बनन्धत कायावलयमा राख्ि ुपिे काििूी 

व्यर्स्था रहकेो छ । तर कनतपय अर्स्थामा कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फाराम समयमा मलू्याङ्कि िभएको, 

सम्बनन्धत स्थािमा िपठाइएको तथा ररतपरू्वक मलू्याङ्कि िभएको समेत पाइएको ह ाँदा काििूमा व्यर्स्था भए 

बमोनजम कडाइका साथ कायावन्र्यि गिे व्यर्स्था नमलाउि आर्श्यक दनेखएको छ । 

प्रचनलत काििूमा कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फाराम मूल्याङ्कि गिे नजम्मेर्ारी सामान्यतया एक तह मानथको 

सपुरररे्क्षकले सपुरररे्क्षण, सो भन्दा एक तह मानथको कमवचारीले पिुरार्लोकिकताव र तोनकएको पिुरार्लोकि 

सनमनत रहिे व्यर्स्था भएको भए तापनि स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ३३ 

को उपदफा (२) को द्रष्टव्यमा भएको व्यर्स्थाले कनतपय अर्स्थामा कायवरत कमवचारीभन्दा तल्लो तहका 

कमवचारीले कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फाराममा सपुरररे्क्षण र्ा पिुरार्लोकिकतावको कायव गिुव पिे अर्स्था 

नर्द्यमाि दनेखएको ह ाँदा कायवसम्पादि मलू्याङ्कि फाराम भिे सम्बन्धी उक्त व्यर्स्थामा आर्श्यक सधुार गिुव पिे 

दनेखएको छ । 

६. स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० मा काििू सेर्ा र सचूिा प्रनर्नध तथा तथ्याङ्क सेर्ा 

समेत रहकेो छ भिे प्रदशे निजामती सेर्ामा सचूिा प्रनर्नध सेर्ालाई प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को पनहलो 

संशोधिबाट हटाइएको दनेखन्छ । प्रदशेका मन्रालय, आयोग र प्रदशे अन्तगवतका कायावलयमा काििू अनधकृत 

लगायत काििुका दरर्न्दी रहकेोमा संघबाट काजमा पनूतव ह िे गरेको छ । प्रदशे निजामती सेर्ामा प्रदशे काििू 

सेर्ाको व्यर्स्था समारे्श भएको दनेखाँदिै ।  स्थािीय सरकारी सेर्ामा काििू समहूका कमवचारी पदपनूतव प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगबाट भइरहेको भए तापनि प्रदशे निजामती सेर्ामा काििू सेर्ाका पदको पूनतव गिव सनकिे अर्स्था 

छैि । प्रदशे सरकार मातहतका निकायमा काििू अनधकृत पद आर्श्यक परेमा संघीय निजामती सेर्ाबाट पदपनूतव 
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ह ि कनठिाइ ह िे दनेखन्छ । तसथव प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तगवत काििू समहूमा आर्श्यक दरर्न्दी कायम गिव 

प्रदशे निजामती सेर्ा ऐिमा काििू सेर्ाको समेत व्यर्स्था ह ि उपयकु्त दनेखएको छ । 

७. प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को तहर्नृद्ध र बढुर्ा सन्दभवमा दफा ८ को उपदफा (१४) तथा स्थािीय सरकारी 

सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ८ को उपदफा (१३), (१४), (१६), (१७) लगायत अन्य 

नर्नभन्ि दफाहरूमा यस ऐि तथा दफामा अन्यर जिुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनि ... भन्िे नर्नभन्ि व्यर्स्था 

गरेको दनेखन्छ । यी दफाहरूमा भएका यस प्रकारका व्यर्स्थामा एक दफा/उपदफा बीचमा एक भन्दा बढी व्यर्स्था 

आकनषवत ह िे भई निनर्धा भइरहकेो र ४ तहमा नियकु्त भएका कमवचारी तहर्नृद्धबाट ८ तहसम्म पगु्ि सक्िे अर्स्था 

समेत नर्द्यमाि दनेखएको छ । ऐिले गरेको यस प्रकारको व्यर्स्थाले जनुियर कमवचारी सो तहको लानग तोनकएको 

योग्यता िभए पनि कायावलय प्रमखुको भनूमकामा रहि प्रयासरत रहिे, सम्मानित अदालतबाट पनि समाि सेर्ा 

समहू र तह भएका कमवचारीलाई सोही तह अिरुूपको पदमा पदस्थापिा गिूव भन्िे आदशे समेत आउिे भएबाट 

कायावलयको कायव सञ्चालिमा समेत कनठिाई उत्पन्ि भइरहकेो पाइन्छ । काििूमा भएका यस प्रकारका 

निनर्धापणूव व्यर्स्थालाई स्पष्ट गिव आर्श्यक छ ।  

प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ८ को उपदफा (१३) मा यस दफामा अन्यर जुिसकैु कुरा लेनखएको 

भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ सहायक चौथो तहको सहायक कम््यटुर अपरेटर पद र सहायक पााँचौं तहको 

कम््यटुर अपरेटर पद ररक्त भएमा स्थायी पदपनूतव गररिे छैि भन्िे व्यर्स्था रहकेो छ भिे सोही दफाको उपदफा 

(१४) मा उपदफा (१३) मा जिुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ चौथो तहका सहायक 

कम््यटुर अपरेटर पदमा कायवरत कमवचारीलाई पााँचौं तहको कम््यटुर अपरेटर पदमा स्र्तः बढुर्ा गररिेछ । त्यसरी 

बढुर्ा गिव एक तह मानथको पद स्र्तः नसजविा ह िेछ र सानर्कको पद स्र्तः खारेज ह िेछ भन्िे व्यर्स्था समार्ेश 

गररएको छ । यसरी ऐिमा समारे्श भएका न्यिूतम योग्यता र अिभुर् परूा िभई स्र्तः बढुर्ा ह िे प्रार्धािले अन्य 

सेर्ा समहूमा चौथो तहमा कायवरत कमवचारीको मिोर्लमा िकारात्मक असर पिव सक्िे तथा पााँचौं तहको कम््यटुर 

अपरेटर पदको लानग आर्श्यक पिे न्यिूतम योग्यता (+२) पूरा िभएका कमवचारीलाई नर्िा शतव स्र्तः पााँचौं तहमा 

बढुर्ा गिुव योग्यता प्रणाली तथा समािताको नसद्धान्त नर्पररत ह िे दनेखन्छ । सोही दफाको उपदफा (१४) मा 

समायोजि ऐि, २०७५ बमोनजम प्रदशेमा चौथो तहमा समायोजि भएका कमवचारीहरू प्रदशे निजामती सेर्ा 

अध्यादशे, २०७९ बमोनजम चौथो तहबाट पााँचौं तहमा स्तर र्नृद्ध ह ि छुट भएका तर यो ऐि प्रारम्भ ह ाँदा पााँच र्षव 

सेर्ा अर्नध परूा गरेको कमवचारीलाई पााँचौं तहमा स्तर र्नृद्ध गररिेछ  भन्िे व्यर्स्था समेत राखेको दनेखएकोले 

एउटै उपदफा नभर कुिै उम्मेदर्ारलाई योग्यता िचानहिे कुिै उम्मेदर्ारलाई योग्यता चानहिे व्यर्स्था लाग ूगिुव 

उपयकु्त होइि । तसथव यस प्रकारका व्यर्स्थालाई तत्काल संशोधि गरी हटाइ प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि तथा 

स्थािीय सरकारी सेर्ा ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) मा व्यर्स्था भएको तानलका बमोनजमको प्रनियाबाट मार 

पदपनूतव ह िे सनुिनश्चत गररि ुपदवछ । 

तह र्नृद्ध एउटा पदमा सेर्ा प्ररे्श गरेपनछ कनत पटकसम्म ह ि ेभन्िे स्पष्ट व्यर्स्था रहकेो पाइाँदिै । हरेक पटक काििू 

निमावण गदाव तह र पद नमलाि गिे िाममा ऐिमा नर्नभन्ि व्यर्स्था समारे्श ह ाँदा सो ले दीघवकालीि रूपमा 

प्रशासिमा समस्या नसजविा ह िे गरेको छ । तसथव तह र्नृद्ध र्ा स्तर र्नृद्ध सम्बन्धी ऐिहरूका दफा ८  को उपदफा 
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(१) को तानलकामा उनल्लनखत व्यर्स्थालाई ह र्ह  कायावन्र्यिमा लगी अन्य सबै प्रकारका नर्शेष व्यर्स्थालाई 

हटाउि आर्श्यक छ । 

प्रचनलत प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा ऐिमा बढुर्ाको निणवय उपर नचत्त िबझु्िे कमवचारीले 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोगमा बढुर्ा उजरूी नदि पाउिे व्यर्स्था छ तर तह र्नृद्ध उपर नचत्त िबझेुमा र्ा तह र्नृद्ध 

िभएमा तह र्नृद्धको निणवय उपर उजरूी गिुासो गिे निकायको व्यर्स्था रहकेो दनेखाँदिै । तह र्नृद्ध पनि एक प्रकारको 

बढुर्ा िै हो तसथव तह र्नृद्ध सम्बन्धी निणवयमा नचत्त िबझु्िे कमवचारीले समेत प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय 

सरकारी सेर्ा ऐिको बढुर्ा सनमनत (क) मा उजरूी नदि सनकिे व्यर्स्था गिव उपयकु्त ह िे दनेखन्छ । 

८. प्रदशे निजामती सेर्ा ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) मा चौथो तहमा पदपनूतव गदाव शतप्रनतशत खलुाबाट पदपनूतव 

ह िे व्यर्स्था रानखएको छ । संघीय निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) 

ऐि, २०८० को पदपनूतव सम्बन्धी तानलकामा रा.प.अिं. नितीय/सहायकस्तर चौथो तहमा ८० प्रनतशत खलुा 

प्रनतयोनगता र बााँकी २० प्रनतशतमा तहनर्हीि कमवचारीबाट बढुर्ािारा पदपनूतव गिे व्यर्स्था रानखएको छ । यसमा 

एकरूपता कायम ह िे गरी स्थायी आधारभतू तहबाट पदपनूतव ह ि िसक्िे अर्स्था भएमा सो पदलाई सोही र्षवको 

खलुा प्रनतयोनगताबाट पदपनूतव गररिे गरी समाि व्यर्स्था गिुव पिे आर्श्यकता दनेखन्छ ।  

९. प्रदशे लोक सेर्ा आयोग गठि ह िपुरू्व समायोजि ऐिमा भएको प्रार्धाि बमोनजम प्रदशे सरकारहरूले िेपाल 

सरकार माफव त स्थािीय तहको अिरुोधमा पदपनूतव गदाव बढुर्ा तफव  छुट्याइएको पद हालसम्म पनि पनूतव ह ि सकेको 

छैि । एक पटक प्रनतशत निधावरण गरी पद छुट्याइएपनछ सो पदलाई सोही प्रनियाबाट पदपनूतव गररि ु पदवछ । 

सानर्कमा बढुर्ा सनमनतको व्यर्स्था िभएको अर्स्था भएकाले बढुर्ाबाट पदपनूतव ह ि िसकेको तर हाल स्थािीय 

सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० जारी भएको र सो ऐिले बढुर्ा सनमनतको व्यर्स्था समेत गरेको 

अर्स्था ह ाँदा आगामी र्षवको शरुुमै त्यस्ता पदहरू एनकि गरी स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, 

२०८० को प्रार्धाि अिसुार बढुर्ा प्रनियाबाट पदपनूतव सम्पन्ि गिुव पिेछ । यसो िगदाव स्थािीय तहका स्र्ीकृत 

पद मध्ये अर् प्रदशे लोक सेर्ा आयोगमा कुि कुि ररक्त पद पदपनूतवका लानग माग फाराम भिुव पिे हो भन्िे स्थािीय 

तहलाई अन्योलता ह िे दनेखएको छ । 

१०. िेपालमा संघीयता कायावन्र्यि ह िभुन्दा अनघदनेख िै िेपाल सरकारको कमवचारी प्रशासि सम्बन्धी दईु फरक ऐि 

र नियमार्ली कायावन्र्यिमा रहकेा छि ्। स्र्ास्थ्य सेर्ा बाहकेको निजामती प्रशासिका लानग निजामती सेर्ा ऐि, 

२०४९ र नियमार्ली, २०५० एरं् स्र्ास्थ्य सेर्ा तफव  िेपाल स्र्ास्थ्य सेर्ा ऐि, २०५३ र नियमार्ली, २०५५ 

रहकेा छि ्। यी दईु ऐिहरूमा धेरै समािता भए पनि केही उल्लेख्य फरक प्रार्धािहरू पनि रहकेा छि ्। जस्तै, 

दरखास्तको लानग उमेर हद निजामती तफव  ३५ र्षव छ भिे स्र्ास्थ्य तफव  ४५ र्षव रहेको छ । िेपाल स्र्ास्थ्य सेर्ा 

ऐि, २०५३ मा तोनकएको अर्नध पगेुपनछ स्तर र्नृद्ध ह िे तर काम सानर्क पदकै गिे र यसरी स्तर र्नृद्ध भएको 

व्यनक्तले सोही पदमा समेत बढुर्ा ह िका लानग समाि तहमा प्रनतस्पधाव गिव पाउिे प्रार्धाि रहकेो छ भिे निजामती 

सेर्ा तफव  समाि श्रेणी/तहमा पदोन्िनतका लानग प्रनतस्पधाव गिव िपाउिे व्यर्स्था रहकेो छ । प्रदशे निजामती सेर्ा 

ऐि, २०७९ को दफा १६ को खण्ड (ग) मा सेर्ा प्ररे्शका लानग उमेर हद परुुषका लानग ३५ र्षव र मनहलाका 

लानग ४० र्षव सम्मको व्यर्स्था रहकेो छ । यो उमेर हद सम्बन्धी यो व्यर्स्था स्र्ास्थ्य सेर्ा तफव  खुलाबाट पदपनूतव 
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गदाव समेत लाग ूह िे भएकोले यो व्यर्स्था िेपाल स्र्ास्थ्य सेर्ा ऐि, २०५३ को दफा १२ को खण्ड (ग) मा भएको 

व्यर्स्था अिकूुल छैि । त्यस्तै गरी स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि,२०८० मा समेत स्र्ास्थ्य 

सेर्ालाई अन्य सेर्ा जस्तै एकमषु्ट रूपमा राखी काििू जारी गररएको अर्स्था छ । यसरी संघीय काििूमा भएको 

स्र्ास्थ्य सेर्ा तफव का नर्शेष फरक प्रार्धािलाई संघीय निजामती सेर्ामा भएको प्रार्धाि जस्तै प्रदशे र स्थािीय 

काििूमा रानखएको कारणले समायोजि भई आएका स्र्ास्थ्य सेर्ा तफव का कमवचारीको पदपनूतव सम्बन्धी शतव तथा 

सो सेर्ामा ियााँ पदपनूतव सम्बन्धी प्रार्धािमा संघीय काििू भन्दा फरक दनेखि आएको छ । तसथव सानर्कका 

व्यर्स्था समेतलाई मध्यिजर गरी पदपनूतव प्रनियामा दनेखएको असामन्जस्यतालाई हटाइिु पदवछ । 

११. संघीय तथा प्रदशे सरकारका नर्षयगत मन्रालयहरूबाट सम्पादि ह िे नर्षयगत कायव प्रकृनतहरू समाि रहकेोले 

प्रदशे निजामती सेर्ा अन्तरगत रहिे सेर्ा समहू तथा उपसमहूहरू पनि समाि प्रकृनतको ह ि आर्श्यक दनेखन्छ । 

तर प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ८ को उपदफा (८) मा प्रदशे निजामती सेर्ा तफव  िर्ौं तहसम्म मार 

सम्बनन्धत सेर्ा नभर समहू रहिे तथा एघारौ ाँ तहमा सम्र्नन्धत सेर्ा नभर समहू तथा उपसमहू िरहिे व्यर्स्था 

भएकोले यसबाट नर्षयगत मन्रालयहरूबाट दनैिक सार्वजनिक सेर्ा प्रर्ाहका लानग नर्शेषज्ञता तथा कायव 

नर्नशष्टताका आधारमा जिशनक्त पररचालि गिव काििूी तथा व्यर्हारत: कनठिाई नसजविा ह ि सक्िे दनेखएको ह ाँदा 

प्रदशे निजामती सेर्ा ऐिमा सो सम्बन्धी व्यर्स्था नमलाउि आर्श्यक दनेखएको छ । 

१२. प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ (संशोधि सनहत) को दफा १० को उपदफा (२) बमोनजम प्रदशे सरकार तथा 

स्थािीय तहहरूले कमवचारीको सेर्ाका सतव सम्बन्धी काििू बिाउाँदा आयोगको परामशव अनिर्ायव गररएको र 

आयोगबाट नदइएका परामशव पालिा गिुव पिे बारे सोही ऐिको दफा ४३ मा उल्लेख भएको छ । परामशव कायावन्र्यि 

गिव कनठिाई भएको अर्स्थामा परामशवमा पिुनर्वचार गिव आयोगलाई अिरुोध गिव सक्िे तर सो बाहकेको 

अर्स्थामा आयोगको परामशवलाई अक्षरश: पालिा ह ि जरूरी छ । ऐिले आयोगको परामशव माग गिव अनिर्ायव 

गररएको नर्षयमा परामशव माग गिे र आयोगबाट नदइएको परामशव पणूवतः लाग ू ह ि ुपदवछ । परामशव माग गदाव प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोग ऐि तथा नियमार्लीले निनदवष्ट गरेका प्रनियागत प्रार्धािहरुलाई समेत ध्याि नदि ुपिे दनेखएको 

छ । 

१३. तह र्नृद्ध सम्बन्धी प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ३० को उपदफा (३) मा उपदफा (१) बमोनजम तह 

र्नृद्धका लानग सर्ै योग्यता परूा गरेको नमनतबाट जषे्ठता कायम ह िे गरी तह र्नृद्धको निणवय गिुव पिेछ भन्िे व्यर्स्था 

रहकेो दनेखन्छ । कुि कमवचारीले कुि नमनतमा योग्यता परूा गरेको हो सो एनकि गरी यसमा निजको हकमा सोही 

बमोनजमको जेष्ठता कायम गिे भन्िे ऐिको व्यर्स्था भतूप्रभार्ी ह िे भएको छ । नसद्धान्ततः जिु नर्षयको निणवय 

जिु नमनतमा ह न्छ सो कुरा सोही नमनतपनछ लाग ूह न्छ । तसथव  प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ३० को 

उपदफा (३) को उपदफा (१) मा आर्श्यक संशोधि गरी तहर्नृद्ध सनमनतले निणवय गदाव ऐिले तोकेको मनहिाका 

लानग तहर्नृद्ध गिव निरे्दि संकलि गरेको हो सो मनहिाको एक गतेको नमनतबाट जषे्ठता कायम ह िे गरी तह र्नृद्धको 

निणवय गिुव पिेछ भन्िे व्यर्स्था प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा ऐि दरैु्मा समाि रुपमा लागू 

ह िे गरी व्यर्स्था गिव आर्श्यक दनेखन्छ । 
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१४. प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को दफा ३१ मा बढुर्ाको लानग न्यिूतम सेर्ा अर्नध र शैनक्षक योग्यता 

तोनकएको छ । यस दफामा यस ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) बमोनजम कायवक्षमताको मूल्याङ्कि तथा जेष्ठता 

र कायव सम्पादि मलू्याङ्कििारा बढुर्ा ह ि ेपदहरूमा बढुर्ाको लानग सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह ि सम्बनन्धत सेर्ा 

समहू र्ा उपसमहूको पदमा बढुर्ा ह ि सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह िे तल्लो पदमा सेर्ाकालीि तानलम नलएका र 

पनछल्लो तीि र्षवको कायव सम्पादि मलू्यांकिमा औसतमा कनम्तमा ९० प्रनतशत अंक प्राप्त गरेका र नर्ज्ञापि ह ाँदा 

दरखास्त नदिे अनन्तम नमनतसम्ममा दहेाय बमोनजमको न्यिूतम सेर्ा अर्नध र शैनक्षक योग्यता पगेुको ह ि ुपिेछ 

भन्िे व्यर्स्था रहकेो छ । यस्तै गरी सोही ऐिको दफा ३३ ले यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनि 

कुिै पनि कमवचारी निलम्बि भएकोमा निलम्बि भएको अर्नधभर, तह र्नृद्ध र्ा बढुर्ा रोक्का भएकोमा तह र्नृद्ध 

र्ा बढुर्ा रोक्का भएको अर्नधभर, तलब र्नृद्ध रोक्का भएकोमा तलब र्नृद्ध रोक्का भएको अर्नधभर, दफा ४५ 

बमोनजम सेर्ा र्ा समहू पररर्तवि गरेको कमवचारी भए त्यसरी सेर्ा र्ा समहू पररर्तवि भएको नमनतले तीि र्षवको 

अर्नधभर, असाधारण नर्दा र्ा अध्ययि नर्दामा बसेकोमा सो नर्दाको अर्नधभर, प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ाको 

कमवचारीको हकमा प्रचनलत काििू बमोनजम गठि भएको स्र्ास्थ्य सम्बन्धी व्यार्सानयक पररषद ्मा िाम दताव 

निलम्बि भएको भए त्यस्तो निलम्बिको अर्नधभर बढुर्ाको लानग सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह ि पाउिे छैि भिी 

अयोग्यता तोकेको छ । तर संघीय निजामती सेर्ा ऐिमा असाधारण नर्दा र्ा अध्ययि नर्दामा बसेकोमा सो 

नर्दाको अर्नधभर बढुर्ा र्ा तह र्नृद्धका लानग सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह ि िपाउिे व्यर्स्था रहकेो छैि भिे 

कायवक्षमताको मूल्याङ्कििारा ह िे बढुर्ामा सेर्ाकालीि तानलम िनलएको र्ा िब्बे प्रनतशतभन्दा कम 

कायवसम्पादिको मलू्याङ् किको अङ्क भए पनि बढुर्ाका लानग सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह ि िपाउिे भन्िे व्यर्स्था 

समेत रह ेभएको पाइाँदिै ।  

नसद्धान्ततः जेष्ठता र कायवसम्पादि मलू्याङ्कििारा ह िे बढुर्ाका लानग सेर्ाकालीि तानलम र िब्बे प्रनतशत भन्दा 

बढी कायवसम्पादि मलू्याङ्किको अङ्क प्राप्त भएको ह ि ुपिे तर कायवक्षमताको मलू्याङ्कििारा ह िे बढुर्ाका 

हकमा तानलम तथा कायवसम्पादि र्ापतको अङ्क गणिा ह िे तर  सो िभए पनि सम्भाव्य उम्मेदर्ार ह िे तर अङ्क 

कम ह िे भई बढुर्ामा अन्य कमवचारी भन्दा पछानड ह िे सम्भार्िा भए पनि सम्भाव्य उम्मेदर्ारीबाट बनञ्चत िगररिे 

व्यर्स्था भएको हो । त्यसैले प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा ऐि दरैु्मा संघीय निजामती 

सेर्ा ऐिको व्यर्स्थाको अनधिमा रही एकै प्रकारको बढुर्ाका योग्यता तथा अयोग्यता सम्बन्धी व्यर्स्था गररि ु

पदवछ ।   
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अनसूुचीहरू 
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अनसूुची १ (क) 
आ.व. २०८०/०८१ को पदपूतति सम्बन्धी वार्षिक कायितातलका 
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अनसूुची १ (ख) 
आ.व. २०८१/०८२ को पदपूतति सम्बन्धी वार्षिक कायितातलका 
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अनसूुची २  

आयोगका तनणिय तथा सो को कायािन्वयन अवस्था 
क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

१.  

(क) र्ानषवक 

कायवतानलका  

(ख) र्ानषवक 

प्रनतर्ेदि 

(ग) अस्थायी 

दरबन्दी 

(क) आयोगबाट आ.र्.२०८०/०८१ मा सञ्चालि ह िे पदपनूतव 

सम्बन्धी कायवका लानग र्ानषवक कायवतानलका स्र्ीकृत गिे ।  

(ख) चौथो र्ानषवक प्रनतर्ेदि तयार गिव आयोगका अनधकृत (आठौं) 

श्री कृष्णप्रसाद पौडेलको संयोजकत्र्मा सनमनत गठि गिे । 

(ग) आयोगको नमनत २०८०/१/२८ को बैठकबाट स्र्ीकृत संगठि 

तथा व्यर्स्थापि सर्ेक्षण बमोनजमकै दरबन्दी संरचिा आ.र्. 

२०८०/०८१ को दरबन्दी स्र्ीकृनतका लानग मुख्यमन्री तथा 

मनन्रपररषदक्ो कायावलयमा नसफाररस गिे ।  

(बैठक संख्या १५०, नमनत २०८०/४/१) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

२.  

अन्तर्ावतावको नमनत 

संशोधिका लानग 

परेको निर्ेदि 

भरतपरु नचतर्ि बस्िे मो.सहबािले अन्य प्रदशे लोक सेर्ा 

आयोगमा समेत सोही पदको अन्तर्ावतावको नमनत एकै नदि परेकोले 

यस आयोगको फामेसी सहायक पााँचौं तहको अन्तर्ावताव नमनत 

संशोधिका लानग निरे्दि पेश गरेकोमा निजले पेश गरेको कारण 

मिानसर् िदनेखएकोले तोनकएकै समयमा िै अन्तर्ावतावका लानग 

उपनस्थत ह ि निजलाई जािकारी गराउिे ।  

(बैठक संख्या १५०, नमनत २०८०/४/१) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

३.  

प्रदशे निजामती 

सेर्ाको अनधकृत 

सातौं तहको बढुर्ा 

सचूिा अिसुारको 

दरखास्त संकलि 

सम्बन्धमा 

क) मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलय, कोशी प्रदशे, 

नर्राटिगरको च.िं. ३८ नमनत २०८०/४/११ को परािसुार 

“प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि (पनहलो संशोधि) अध्यादशे, 

२०८० र स्थािीय सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) 

अध्यादशे,२०८०” संरै्धानिक व्यर्स्था अिसुार ६० नदि 

नभरमा प्रनतस्थापि नर्धयेक पाररत एरं् प्रमाणीकरण ह ि 

िसकेको व्यहोरा सम्बनन्धत सबैको जािकारीको लानग अिरुोध 

छ भिी लेखी आएको ह ाँदा यस आयोगको सचूिा 

िं.१८१/०७९-८० जेष्ठता र कायवसम्पादिको मलू्याङ्कििारा 

ह िे बढुर्ा र सचूिा िं. १८२/०७९-८० कायवक्षमताको 

मलू्याङ्कििारा ह िे बढुर्ाका लानग उनल्लनखत बढुर्ाका 

दरखास्त फाराम दताव गिे कायव हाललाई स्थनगत गिे ।  

(बैठक संख्या १५३, नमनत २०८०/४/१२) 

कायावन्र्यि 

भएको । 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

ख) सचूिा िं.१८१ र १८२/२०७९/०८० नमनत २०८०/३/११ मा 

प्रकानशत प्रदशे निजामती सेर्ाका अनधकृत सातौं तहका 

पदहरूको बढुर्ाको लानग आर्ेदि नदिे म्याद नमनत 

२०८०/४/१४ गतेसम्म रहकेोमा प्रदशे निजामती सेर्ा 

ऐि,२०७९ (पनहलो संसोधि) अध्यादशे २०८० प्रमाणीकरण 

िभए पश्चात ्नमनत २०८०/४/११ गतेदनेख दरखास्त फाराम बझु्ि े

कायव स्थनगत गरीएकोमा बााँकी ४ नदिको समय नदई दरखास्त 

नलिको लानग परीक्षा महाशाखाले यथाशीघ्र सचूिा प्रकाशि 

गि े। 

(बैठक संख्या १६०, नमनत २०८०/९/८) 

४.  स्माररका प्रकाशि 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग स्माररका,२०८० लेख संकलि, सम्पादि 

तथा प्रकाशिका लानग आयोगका माििीय सदस्य श्री सजिा 

दाहालको संयोजकत्र्मा सनमनत गठि गिे ।  

(बैठक संख्या १५६, नमनत २०८०/६/३०) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

५.  

अ.द.ुअ.आ.बाट 

नर्नभन्ि नमनतको पर 

साथ प्राप्त उजरूीका 

सम्र्न्धमा 

क) अनख्तयार दरुूपयोग अिसुन्धाि आयोगको प.सं.१-म.ुम.६५ 

/२०७९/०८०, नमनत २०८०/३/२२ च.िं.६६५२१ को 
पर साथ प्राप्त उजरूीका सम्र्न्धमा यस आयोगबाट 

आ.र्.२०७९/०८०मा परीक्षा सञ्चालि भएका ७५३ परीक्षा 

केन्द्र मध्ये २०६ र्टा परीक्षा केन्द्रमा मार उप-केन्द्राध्यक्ष खनटई 

२०६ लाई मार भत्ता उपलब्ध गराइएको आनथवक प्रशासि 

शाखाको अनभलेखबाट दनेखएको भन्िे आयोगबाट गनठत 

छािनर्ि सनमनतको प्रनतर्ेदिमा उल्लेख भएको । उजरूीमा 

उनल्लनखत व्यहोरा पनुष्ट ह ि िसकेकोले कोही कसैलाई 

कारबाही गरी रहि ु परेि । तसथव सोही व्यहोरा अनख्तयार 

दरुूपयोग अिसुन्धाि आयोग, टंगाल काठमाडौंलाई समेत 

जािकारी गराउि े। 

(बैठक संख्या १५६, नमनत २०८०/०६/३०) 

ख) अनख्तयार दरुूपयोग अिसुन्धाि आयोगको प.सं.४ स्थािीय 

१९५१/०८०/०८१ नमनत २०८०/६/२६ च.िं. 

१९८३५ को परका सम्र्न्धमा माङ्सेबुङ गाउाँपानलका, 
इलामले उपलब्ध गराएको कागजातहरूको अध्ययि गदाव उक्त 

गाउाँपानलकामा कायवरत अनधकृतस्तर छैटौ ाँ तहका मन्ज ुभट्टराई 

कायावन्र्यि 

भएको । 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

र र्नुद्ध प्रसाद खनतर्डाको तह र्नृद्ध स्थािीय सेर्ा (गठि तथा 

सञ्चालि) अध्यादशे, २०८० को दफा ८ को उपदफा (१६) 

बमोनजम काििूसम्मत िै गरेको पाईएको ह ाँदा सोही व्यहोरा 

आयोगलाई अर्गत गराउिे । 

(बैठक संख्या १५८, नमनत २०८०/८/१५) 

ग) नर्राटिगर महािगरपानलका लगायत नर्नभन्ि ८ र्टा स्थािीय 

तहहरूको तह र्नृद्ध सम्बन्धी निरे्दि/उजरूी अिुरूप आयोगका 

सनचर्ले आर्श्यकता अिुसार आयोगका कमवचारी सम्बनन्धत 

स्थािीय तहमा खटाई सो को प्रनतर्ेदि आयोगमा पेश गिे । 

(थनर्यय नं. ५६, थमथत २०८०/१२/२३) । यसरी खनटएका 

टोलीबाट पेश भएको प्रनतरे्दि, सम्बनन्धत निणवय, सचूिा, 

व्यनक्तगत फाइल लगायत अन्य सम्बनन्धत कागजातहरूको 

अध्ययि गरी यथाशीघ्र आयोगमा प्रनतर्ेदि पेश गिव कायवदल 

गठि गिे । (थनर्यय नं. ६७, थमथत २०८१/२/२०) 

घ) स्र्ास्थ्य मन्रालय, कोशी प्रदेशले गरेको प्रदशे स्र्ास्थ्य सेर्ा 

तफव का अनधकृतस्तर आठौं तहमा गरेको तहर्नृद्ध सम्बन्धी 

उजरूीको छािनर्ि गरी प्रनतर्ेदि पेश गिव कायवदल गठि गिे ।  

(थनर्यय नं. ६५, थमथत २०८१/०२/२०) 

६.  
पाठ्यिम स्र्ीकृत 

गि े

आयोगको नर्नभन्ि नमनतको निणवयािसुार प्रदशे निजामती सेर्ा तथा 

स्थािीय सरकारी सेर्ा तफव को दहेायका सेर्ा, समहू र तहको 

पाठ्यिम स्र्ीकृत गि े। 

क) स्र्ास्थ्य सेर्ा, जिरल िनसवङ्ग समहू, सातौं तह  

ख) स्र्ास्थ्य सेर्ा, कम्यनुिटी िनसवङ्ग समहू, सातौं तह 

ग) स्र्ास्थ्य सेर्ा, आयरेु्द समहू, पााँचौं तह 

घ) स्र्ास्थ्य सेर्ा, आयरेु्द समहू, चौथो तह 

ङ) इनन्जनियररङ्ग सेर्ा, नसनभल समहू, जिरल उपसमहू, पााँचौं 

तह, ल्यार् टेनक्िनसयि पद 

च) नशक्षा सेर्ा, नशक्षा प्रशासि समहूको िर्ौं तह  

छ) कृनष सेर्ा, भेटेरीिरी/ला.पो.एण्ड डे.डे समहू, िर्ौं तह 

कायावन्र्यि 

भएको । 

७.  
नर्भागीय सजाय 

सम्बन्धी परामशव 

क) मैर्ाखोला गाउाँपानलका, ता्लेजङुको च.िं.३३५ नमनत 

२०८०/८/१० को पर माफव त परामशव माग गररएको फायलमा 

समार्ेश भएका कागजातहरूको अध्ययि गदाव नर्दा 

कायावन्र्यि 

भएको । 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

स्र्ीकृनतको लानग गाउाँ कायवपानलकामा पेश गरेको दनेखएको 

ह ाँदा नर्दा स्र्ीकृत कायावलय प्रमखु र्ा अनधकार प्राप्त 

अनधकारीबाट ह ि ु पिेमा अन्यथा भएकोले नर्दा अस्र्ीकृत 

भएको पर सनहत सम्पणूव प्रनिया परूा गरी निजामती 

नियमार्ली, २०४९ को नियम १११ बमोनजमको निकाय 

माफव त फायल पेश गिवको लानग सक्कलै फायल नफताव पठाउिे । 

(बैठक संख्या १५८, नमनत २०८०/०८/१५) 

ख) रंगेली िगरपानलकाको प.सं. २०८०-०८१, च.िं. २२६७, नमनत 

२०८१/२/१६ गतेको परबाट सो िगरपानलका अन्तगवत कायवरत 

स्थािीय स्र्ास्थ्य सेर्ा, हले्थ इन्सपेक्सि समहू, अनधकृतस्तर 

छैटौ ाँ तह, जि स्र्ास्थ्य निरीक्षक पदका श्री एनलस पौडेल 

(क.सं.िं. २१८५३२) लाई स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा 

सञ्चालि) ऐि, २०८० को दफा ९५ को उपदफा (१) को खण्ड 

(ग) बमोनजम नर्दा स्र्ीकृत िगराई लगातार िब्बे नदिसम्म 

आफ्िो कायावलयमा अिपुनस्थत रहकेो कसरूमा सोही ऐिको 

दफा ९२ को खण्ड (ख) को दहेाय (१) बमोनजम भनर्ष्यमा 

सरकारी सेर्ाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेर्ाबाट हटाउि े

नर्भागीय सजाय गिव परामशव नदिे तथा सोही ऐिको दफा १०४ 

बमोनजम तोनकएको अर्नध नभर नर्भागीय सजायको कारर्ाही 

सम्पन्ि गरी सो को जािकारी यस आयोगलाई र तोनकएका 

अन्य निकायलाई गराउि लेखी पठाउि े। 

(निणवय िं. ७५, नमनत २०८१/३/५) 

८.  धन्यर्ाद ज्ञापि 

अर्काश प्राप्त गिव लाग्ि ु भएका माििीय अध्यक्ष उत्तम कुमार 

भट्टराईज्यलेू नमनत २०७६/१०/९ गतेदनेख हालसम्म आयोगमा 

परु् याउि ु भएको योगदािको लानग आयोगको तफव बाट धन्यर्ाद 

सनहत आगामी नदि सखुद ्र सफल रहोस ्भन्िे शभुकामिा नदिे । 

(बैठक संख्या १५८, नमनत २०८०/८/१५) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

९.  

स्थािीय सरकारी 

सेर्ा (गठि तथा 

सञ्चालि) ऐि, 

२०८० बमोनजम 

कमवचारीहरूको 

क) स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० जारी 

भए पश्चात ् नर्नभन्ि स्थािीय तहहरूबाट ऐि बमोनजम 

कमवचारीहरूको बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा तह नमलािका सम्बन्धमा 

परामशव माग ह िे गरेकोले बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा तह नमलाि 

सम्बन्धी उक्त ऐिले गरेको व्यर्स्थाको ममव र भार्िा अिुसारको 

कायावन्र्यि 

भएको । 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

बढुर्ा, तह र्नृद्ध तथा 

तह नमलािका 

सम्बन्धमा परामशव 

नदिे 

प्रनिया समेत उल्लेख गरी १३७ र्टै स्थािीय तहहरूलाई 

परामशव नदिे । 

(बैठक संख्या १६६, नमनत २०८०/१०/२४)  

ख) नमनत २०८०/१०/२४ को निणवयािसुार नदइएको परामशवमा 

समेनटि िसकेका नर्षयलाई थप ५ बुाँदामा परामशव उपलब्ध 

गराउि े। (बैठक संख्या १७०, नमनत २०८०/११/१६) 

ग) स्थािीय तहले कमवचारी तह र्नृद्ध सम्बन्धी कायवनर्नध तजुवमा 

गदाव अनिर्ायव रूपमा समार्ेश गिुवपिे शीषवकहरू र सो शीषवकमा 

उल्लेख ह िपुिे व्यर्स्थाहरू सनहतको १८ बुाँद ेपरामशव उपलब्ध 

गराउि े।  

(निणवय िं. ६१, नमनत २०८१/१/१२) 

घ) स्थािीय सरकारी सेर्ा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० को 

दफा ८ को उपदफा (१३) मा “उपदफा (१२) मा जिुसकैु कुरा 

लेनखएको भए तापनि यो ऐि प्रारम्भ भएपनछ सहायक चौथो 

तहको सहायक कम््यटुर अपरेटर पदमा कायवरत कमवचारीलाई 

पााँचौं तहको कम््यटुर अपरेटर पदमा स्र्तः बढुर्ा गररिेछ” 

भन्िे व्यर्स्था भएकोले म्याङलङु िगरपानलकामा कायवरत श्री 

गणेश प्रसाद सुरे्दी हाल प्रशासि सेर्ाको सामान्य प्रशासि 

समहूको सहायक पदमा कायवरत रहकेो दनेखएको ह ाँदा निजलाई 

उपदफा १३ बमोनजम स्र्तः बढुर्ा गिव िनमल्ि े।  

(निणवय िं. ६४, नमनत २०८१/२/२०) 

१०.  कागजात धलु्याउिे 

सरकारी कागजात धलु्याउिे नियमहरू, २०२७ र लोक सेर्ा आयोग 

कायवसञ्चालि निदनेशका, २०७९ को पररच्छेद १३ मा भएको 

कागजात संरक्षण तथा धलु्याउिे सम्बन्धी व्यर्स्थाका आधारमा 

कागजातहरूको र्गीकरण गरी आयोमा रहकेा धलु्याउि अर्नध 

पगेुका कागजातहरू धुल्याउिे ।  

(बैठक संख्या १६८, नमनत २०८०/११/४ ) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

११.  
कुल प्राप्ताङ्क हिेव 

नमल्िे प्रणाली 

आयोगबाट नलइएको परीक्षामा उत्तीणव भई नसफाररस भएका 

उम्मेदर्ारहरूले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क हिेव नमल्िे प्रणाली 

(https://result.psc.koshi.gov.np/) स्र्ीकृत गिे ।  

(बैठक संख्या १६८, नमनत २०८०/११/४) 

कायावन्र्यि 

भएको । 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

१२.  

प्रदशे निजामती 

सेर्ाको अनधकृत 

सातौं तहको पदपनूतव 

सम्बन्धी कायविम 

सम्बन्धमा 

क) यस आयोगको सचूिा िं. १८३/०७९-८० नमनत २०८०/३/११ 

मा प्रकानशत प्रदशे निजामती सेर्ाका नर्नभन्ि सेर्ा समहूका 

प्रानर्नधक तथा अप्रानर्नधक तफव का अनधकृतस्तर सातौं र 

आठौं तहका पदहरूको अन्तर स्थािीय तह, खलुा तथा 

समार्ेशी प्रनतयोनगतात्मक नलनखत परीक्षा कायविम 

सञ्चालिको लानग परीक्षा महाशाखाले यथाशीघ्र तानलका 

प्रकाशि गिे ।  

(बैठक संख्या १६०, नमनत २०८०/९/८) 

ख) सम्मनित सर्ोच्च अदालतको ररट िं. ०८०-WO-०८२९ को 

उत्प्रेषण मदु्दाका सम्बन्धमा नमनत २०८०/११/१३ मा जारी 

अल्पकालीि अन्तररम आदशेबाट सचूिा िं. १८१, १८२ र 

१८३/२०७९/०८० नमनत २०८०/३/११ मा प्रकानशत नर्ज्ञापि 

/सचूिा बमोनजमका सम्पणूव पदपनूतव प्रनिया स्थनगत गिे । 

(बैठक संख्या १७०, नमनत २०८०/११/१६) 

कायावन्र्यि 

भएको । 

१३.  

कमवचारी तह र्नृद्ध 

सम्बन्धी निदनेशका, 

२०८० को 

मस्यौदामा परामशव 

नदिे 

क) प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ लाई कायावन्र्यि गिव बिेको 

कमवचारीको तहर्नृद्ध सम्बन्धी निदनेशका, २०८० को प्रस्तानर्त 

मस्यौदामा प्रदशे सरकारलाई व्ययभार ह िे नर्षयमा आनथवक 

मानमला तथा योजिा मन्रालयको सहमनत ह िे गरी मस्यौदा 

प्रस्तार्मा उनल्लनखत नर्षयमा नर्नभन्ि १० बुाँदामा 

संशोधि/पररमाजवि ह िे गरी परामशव उपलब्ध गराउिे । 

(निणवय िं. ५१, नमनत २०८०/१२/१५)  

कायावन्र्यि 

भएको । 

१४.  
र्ि रक्षक परीक्षा 

सञ्चालि कायवनर्नध 

प्रदशे र्ि सेर्ा, आधारभतू तह, र्ि रक्षक पदको प्रथम चरणको 

परीक्षा सञ्चालि गिव आर्श्यक जिशनक्त, कायव चरण तथा नर्नर्ध 

खचव सम्बन्धी कायवनर्नध, २०८० स्र्ीकृत गिे ।  

(निणवय िं. ५२, नमनत २०८०/१२/१५) 

कायावन्र्यि 

भएको 

१५.  

प्रदशे निजामती सेर्ा 

नियमार्लीको 

मस्यौदामा परामशव 

प्रदशे निजामती सेर्ा नियमार्ली, २०८१ को मस्यौदामा 

आयोगबाट नर्नभन्ि १२८ बुाँदामा परामशव उपलब्ध गराइएको ।  

(निणवय िं. ५७, नमनत २०८१/१/६) 

कायावन्र्यि 

भएको 

१६.  

िर्ौ ाँ तहको अन्तर 

स्थािीय तह 

प्रनतयोनगतात्मक 

आयोगको नमनत २०८०/१२/२६ गते प्रकानशत नर्ज्ञापि 

बमोनजमका िर्ौ ाँ तहको अन्तर स्थािीय तह प्रनतयोनगतात्मक 

परीक्षामा सातौ ाँ तहबाट तह र्नृद्ध भई आठौ ाँ तहमा कायवरत र पदपनूतव 

ह िे पदको सेर्ा, समहू र उपसमहूका लानग तोनकएको शैनक्षक 

कायावन्र्यि 

भएको 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

परीक्षामा आर्ेदि 

नदि पाउाँ 

योग्यता हानसल गरेका सबै स्थािीय तहहरूमा कायवरत कमवचारी मार 

उम्मेदर्ार ह ि पाउिे ।  

(निणवय िं. ५९, नमनत २०८१/१/६) 

१७.  
परीक्षा नमनत पररर्तवि 

िह ि े

लोक सेर्ा आयोग र प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको नर्गतको 

अभ्यास, प्रदशे लोक सेर्ा आयोगको कायव संरे्दिशीलता र 

आयोगको कायवबोझलाई मध्य िजर गदाव प्रयोगात्मक परीक्षाको 

निधावररत नमनत पररर्तवि र्ा पररमाजवि गिव उपयकु्त िह िे ।  

(निणवय िं. ६२, नमनत २०८१/१/१२) 

कायावन्र्यि 

भएको 

१८.  
अदालतको आदेश 

कायावन्र्यि 

क) सम्मानित सर्ोच्च अदालतबाट ररट िं. ०८०-WO-१११२ को 

उत्प्रेषण समेतको मदु्दाका सम्बन्धमा नमनत २०८१/१/१४ मा 

जारी भएको अल्पकालीि अन्तररम आदेशबाट अन्तररम 

आदशे जारी ह िे िह िे नर्षयको टुङ्गो िलागेसम्म यस 

आयोगबाट नमनत २०८०/१२/२६ मा प्रकानशत सचूिा िं. 

२५३, २५४ र २५५/२०८०-०८१ तत्काल कायावन्र्यि िगिुव 

िगराउि ुभिी आदेश प्राप्त भएको ह ाँदा सम्मानित अदालतको 

आदशे कायावन्र्यिका लानग उनल्लनखत बढुर्ा सचूिा तथा 

नर्ज्ञापि बमोनजमका पदपनूतव सम्बन्धी सम्पणूव प्रनियाहरू अको 

सचूिा जारी िभएसम्मका लानग स्थनगत गिे ।  

(निणवय िं. ६३, नमनत २०८१/०१/१८) 

ख) सम्मानित सर्ोच्च अदालतबाट ररट िं. ०८०-WO-१११२ को 

उत्प्रेषण समेतको मदु्दाका सम्बन्धमा नमनत २०८१/१/१४ मा 

जारी भएको अल्पकालीि अन्तररम आदेशलाई तनरन्तरता 

द्वदन ुपरेन भनी आदेश प्राप् त भएकोले यस आयोगबाट नमनत 
२०८०/१२/२६ मा प्रकानशत सचूिा िं. २५३, २५४ र २५५ 

को दरखास्त संकलि कायवलाई निरन्तरता नदिकुा साथै 

संशोतधत परीक्षा कायििि सम्बन्धी सूचना प्रकाशन गने ।  

(निणवय िं. ६६, नमनत २०८१/२/२०) 

ग) सम्मानित उच्च अदालतबाट ररट िं. ०८०-WO-०८३९ को 

उत्प्रेषण समेतको मदु्दाका सम्बन्धमा नमनत २०८०/२/३० गते 

जारी भएको अल्पकालीि अन्तररम आदेशबाट अन्तररम 

आदशे जारी ह िे िह िे नर्षयको टुङ्गो िलागेसम्म प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोग कोशी प्रदशेबाट नमनत २०८०/१२/२६ मा 

कायावन्र्यि 

भएको 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

प्रकानशत सचूिा कायावन्र्यि िगिुव िगराउि ुभिी आदशे प्राप्त 

भएको ह ाँदा सम्मानित अदालतको आदशे कायावन्र्यिका 

सम्बन्धमा नमनत २०८०/१२/२६ गते प्रकानशत अनधकृतस्तर 

िर्ौं तहका बढुर्ा सचूिा तथा नर्ज्ञापि बमोनजमका पदपनूतव 

सम्बन्धी सम्पणूव प्रनियाहरू अको सचूिा जारी िभएसम्मका 

लानग स्थनगत गिे ।  

(थनर्यय नं. ७३, थमथत २०८१/२/३१) 

घ) सम्मानित उच्च अदालतबाट ररट िं. ०८०-WO-०८३९ को 

उत्प्रेषण समेतको मदु्दाका सम्बन्धमा आयोगको नमनत 

२०८०/१२/२६ गतेको सचूिा िं. २५३, २५४ र २५५/०८०-

८१ मा प्रदशे इनन्जनियररङ्ग सेर्ा, नसनभल समहू, इररगेशि 

उपसमहूको अनधकृतस्तर िर्ौ ाँ तह र प्रदशे इनन्जनियररङ्ग सेर्ा, 

एग.ृ इररगेसि समहू, अनधकृतस्तर िर्ौ ाँ तहको नर्ज्ञापि सचूिा 

मार यथानस्थनतमा राखी कायावन्र्यि िगिुव िगराउि ुभिी नमनत 

२०८१/२/३० गते भएको अल्पकालीि अन्तररम आदशेलाई 

निरन्तरता नदइएको साथै सो बाहकेका उनल्लनखत सचूिा िं. 

बमोनजमका नर्ज्ञापि सचूिालाई रोकी रहि परेि भिी आदेश 

जारी भएको ह ाँदा आदेश बमोनजमका पद बाहके अन्य सेर्ा 

समहूका पदको दरखास्त संकलि तथा पदपनूतव सम्बन्धी कायव 

परू्व प्रकानशत नर्ज्ञापि/सचूिा बमोनजम दरखास्त नदि बााँकी 

रहकेा नदिको लानग समय नदई पिुः दरखास्त आव्हाि गिे ।  

(थनर्यय नं. ७६, थमथत २०८१/३/६) 

१९.  

परीक्षामा 

अनियनमतता गिे 

उपर कारर्ाही 

मास्टर आइ.डी. २१८०९८ का राम अर्तार खंगको आयोगबाट 

नमनत २०८१/२/२६ गते सञ्चालि भएको नर्.ि. ३१-३४/२०८०-

०८१, प्रदशे नशक्षा सेर्ा, नशक्षा प्रशासि समहू, सहायकस्तर पााँचौं 

तह, प्रानर्नधक सहायक पदको परीक्षा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, 

२०७६ को दफा ४७ बमोनजम रद्द गिे । साथै उक्त परीक्षाथी 

सनम्मनलत कक्षा कोठामा खनटिे सहायक केन्द्राध्यक्ष र निरीक्षकलाई 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४६ को उपदफा (२) 

बमोनजम आयोगबाट भनर्ष्यमा सञ्चालि ह िे कुिै पनि परीक्षा 

सम्बन्धी काममा संलग्ि ह ि िपाउिे गरी रोक लगाउिे ।  

(थनर्यय नं. ७१, थमथत २०८१/२/२७) 

कायावन्र्यि 

भएको 
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क्र. 

स. 
वनर्णयको विर्य वनर्णयको सांवक्षप्त व्यहोरा 

कायाणन्ियनको 

अिस्था 

२०.  

प्रदशे निजामती सेर्ा 

ऐि, २०७९ को दोस्रो 

संशोधि ऐि, २०८० 

को मस्यौदामा 

परामशव 

मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो कायावलयको च.ि. २९८२, नमनत 

२०८१/३/७ गतेको पर बमोनजम प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ 

मा दोस्रो संशोधिका लानग नर्नभन् ि १९ बुाँदामा प्रा् त भएको ऐिको 

मस्यौदामा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ४२ 

अिसुार नर्नभन् ि ९ बुाँदामा परामशव उपलब्ध गराउिे । साथै परामशव 

कायावन्र्यका सम्बन्धमा प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को 

दफा ४३ बमोनजम गिुव ह ि मखु्यमन्री तथा मनन्रपररषदक्ो 

कायावलयलाई अिरुोध गिे ।  

(थनर्यय नं. ७८, थमथत २०८१/३/१३) 

कायावन्र्यि 

भएको 

२१.  
र्ानषवक कायवतानलका 

स्र्ीकृत 

आयोगको आनथवक र्षव २०८१/०८२ को र्ानषवक कायवतानलका 

स्र्ीकृत गिे ।  

(थनर्यय नं. ८२, थमथत २०८१/३/३०) 

कायावन्र्यि 

भएको 

२२.  

आयोगका 

पदानधकारीहरूको 

कायव नर्भाजि 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग ऐि, २०७६ को दफा १४ बमोनजम 

आनथवक र्षव २०८१/०८२ का लानग अध्यक्ष र सदस्यहरूको कायव 

नर्भाजि गिे ।  

(थनर्यय नं. ८३, थमथत २०८१/३/३०) 

कायावन्र्यि 

भएको 

 

 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 116 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

 

अनसूुची ३ 

आयोगको प्रस्तार्वत सङ्गठन संरचना 
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अनसूुची ४ 

आयोगको प्रस्तार्वत दरबन्दी तातलका 
तस.नं. पद सेवा सिूह तह/शे्रणी दरबन्दी पदपूततिको प्रकार 
१. सजचव प्रशासन  रा.प.प्रथि १ स्थायी 

प्रशासन तथा तनरीक्षण िहाशाखा 
२. अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
३. प्रशासन अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ७/८ १ स्थायी 
४. कानून अतधकृत न्याय कानून ७/८ १ स्थायी 
५. लेखा अतधकृत प्रशासन लेखा ७/८ १ स्थायी 
६. कम्प्यटुर इजन्ितनयर र्वर्वध  ७/८ १ स्थायी 
७. प्रशासन सहायक/अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ५/६ ७ स्थायी 
८. लेखा सहायक/अतधकृत प्रशासन लेखा ५/६ १ स्थायी 
९. कानून सहायक/अतधकृत न्याय कानून ५/६ १ स्थायी 
१०. सहायक/अतधकृत जशक्षा पसु्तकालय ५/६ १ स्थायी 
११. कम्प्यूटर अपरेटर/अतधकृत र्वर्वध  ५/६ २ स्थायी/करार 
१२. ह.स.चा. तह र्वर्हन ९ करार 
१३. का.स. तह र्वर्हन ७ करार 

परीक्षा िहाशाखा 
१४. अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१५. प्रशासन अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ७/८ ३ स्थायी 
१६. प्रशासन सहायक/अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ५/६ ७ स्थायी 

अन्तरवाताि तथा तसफाररस िहाशाखा 
१७. अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१८. प्रशासन अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ७/८ २ स्थायी 
१९. अतधकृत जशक्षा जश.प्र. ७/८ १ स्थायी 
२०. प्रशासन सहायक/अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ५/६ ४ स्थायी 
२१. सहायक/अतधकृत जशक्षा पसु्तकालय ५/६ १ स्थायी 

प्रदेश प्रहरी तथा संगद्वठत संस्था शाखा 
२०. प्रशासन अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ७/८ १  
२१. प्रशासन सहायक/अतधकृत प्रशासन सा.प्र. ५/६ १  
 िम्िा ५६  
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अनसूुची ५ 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रतीक जचन्ह (Logo) 

 
प्रतीक जचन्ह (Logo) को व्याख्यािः 

▪ तनलो रङ्ग, सेतो रङ्ग, रातो रङ्ग (झण्डाको रङ्ग) यसले रार्ष्ट्रयता िनाउाँदछ । 

▪ गरुााँस (सौन्दयिको प्रतीक) ले कोशी प्रदेशको पर्हचान, गरुााँसको रािधानी िनाउाँदछ । 

▪ आकाशे हररयो, सेतो, पहेलो (लोक सेवा आयोग नेपालको प्रतीक जचन्हबाट तलइएको रङ्ग िसले स्वच्छन्द 
आकाश, र्हिाल, पहाड, तराई) िनाउाँदछ । 

▪ कलिसाँगै देजखएका प्रफुल्लता (सफल) व्यजक्तहरूको सिावेजशता िनाउाँदछ । 

▪ तरािलेु तनष्पक्षता िनाउाँदछ । 

▪ पसु्तकले योग्यता िनाउाँदछ । 

▪ िर्हला परुुषको हातले लोक सेवा अथाित ्सम्वद्धिन साथै सवैको ऐरयवद्धता िनाउाँछ । 

▪ आयोगको प्रतीक जचन्ह गोलाकार बनाइएको छ िसले पूणिता, यथाथि, अनन्त िनाउाँदछ । प्रतीक 
जचन्हको गोलाकारको बैठकिा ताम्रपत्र राखी प्रदेश लोक सेवा आयोगको नािाङ्कन गररएको छ । ताम्रपत्र 
पर्वत्रताको प्रतीक िातनन्छ । रातो पषृ्ठभतूि बनाएर सेतो अक्षरले अङ् कन गररन ु रार्ष्ट्रय झण्डाको 
सूयिचन्द्रको सेतो रङ्ग र पषृ्ठभतूिको रातो रङ्गलाई िनाउाँदछ । 

▪ प्रतीक जचन्हको बार्हर गोलाकारको पररतधतभत्र गाढा तनलो (झण्डाको) रङ्गिा सेतो अक्षर गरेर अंग्रिेी 
भाषािा Province Public Service Commission, Koshi Province लेजखएको छ । 

▪ दोस्रो तभत्री गोला पररतधिा लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको िूल तसद्धान्तलाई अक्षरसिः उल्लेख 
गररएको छ । योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र सिावेजशता तसद्धान्त अक्षरसिः पालना गने अथाित ्िन्त्र 
भने्न बझुाउाँदछ र सम्पूणि प्रतीकहरूको अतभव्यजक्तलाई स्पष्ट बनाउाँछ । 

▪ िध्य भागिा प्रदेशको भगूोल, सीिाङ्कन राजखएको छ िसले प्रदेशलाई िनाउाँदछ । प्रतीक जचन्हको िूल 
ध्वनीको रूपिा िर्हला परुुषले उठाइरहेको हात, पसु्तक, तराि ुर कलि (अधििूति) िसको दईु भाग 
दईु प्रफुल्ल सफल व्यजक्तहरू देजखन्छन,् िो र्वतभन्न रङ्गका छन,् िसले सफलता, सवलता, योग्यता, 
सिावजेशता सिेत िनाउाँदछ । 
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अनसूुची ६ 

लोक सेवा आयोगहरूको चौथो रार्ष्ट्रय सम्िेलन, २०८० को र्ोषणापत्र तथा तनणिय 

 

योग्यता, वनरपक्षता र स्िच्छताः लोक सेिा आयोगहरूको प्रवतबद्धता  

लोक सेिा आयोगहरूको चौथो रावरिय सम्मेलन 

२०८० फागुन २३ र २४ गते, िीरेन्रनगर, सुखेत, कर्ाणली प्रदेश, नेपाल 

घोर्र्ापत्र 

लोक सेिा आयोग र प्रदेश लोक सेिा आयोगका हामी पदावधकारीहरू, 

लोक सेर्ा आयोगहरूबाट गरराँद ैआएको भिाव र छिोट कायवमा योग्यता, निष्पक्षता र स्र्च्छताको मलू ममवलाई अक्षुण्ण 

राखी समयािकूुल सधुार गद ैलैजाि दहेायका प्रनतबद्धता गदवछौंः 

१. संनर्धािको ममव र भार्िा अिुरूप समारे्शी नसद्धान्तलाई सम्माि गद ैभिाव र छिोटको आधार योग्यता िै हो भन्ि े

मान्यतालाई जोड नदाँद,ै 

२. नर्द्यमाि भिाव, छिोट, परीक्षण प्रनर्नध, पाठ्यिम र परीक्षा सञ्चालि सम्बन्धी जिशनक्त व्यर्स्थापिमा 

समयािकूुल सधुार गद,ै 

३. आयोगप्रनतको नर्श्वास एरं् साखलाई कायम राख् ि निष्पक्ष र स्र्च्छ रूपमा योग्यताको आधारमा मार भिाव तथा 

छिोट ह िे नसद्धान्तलाई पणूव पालिा गद,ै 

४. सङ्घीय शासि प्रणालीको संस्थागत नर्कास र सशुासिमा योगदाि परु्याउि उपयकु्त उम्मेदर्ार समयमै छिोट र 

नसफाररसको सनुिनश्चतता गद,ै 

५. लोक सेर्ा आयोगबाट स्थानपत नसद्धान्त, मलू्य मान्यता, कायवप्रणाली र असल अभ्यासलाई निरन्तर अर्लम्बि 

गिेछौं । 
. 

मा. यज्ञराज बोहरा 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, सदुरूपनश्चम प्रदेश  

मा. राम प्रसाद उपाध्याय 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशे 

मा. प्रा. नडलाराम भट्टराई 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, लुनम्बिी प्रदशे 

मा. नर्ष्ण ुप्रसाद िपेाल 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, गण्डकी प्रदशे 
 

 

 

 

मा. सरेुश माि श्रेष्ठ 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, बागमती प्रदेश 

डा. सुजाता दरे् 

सदस्य, प्रदेश लोक सेर्ा आयोग, मधेश प्रदेश  

मा. सजिा दाहाल 

सदस्य, प्रदेश लोक सेर्ा आयोग, कोशी प्रदेश 

मा. माधर् प्रसाद रेग्मी 

अध्यक्ष, लोक सेर्ा आयोग 
 

 

 
 

 

इनत संर्त ्२०८० साप्त फागिु २४ गते रोज ५ शुभम ्। 

 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 120 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

 

योग्यता, निष्पक्षता र स्र्च्छताः लोक सेर्ा आयोगहरूको प्रनतबद्धता 

लोक सेिा आयोगहरूको चौथो रावरिय सम्मेलन 

२०८० फागुन २३ र २४ गते, िीरेन्रनगर, सुखेत, कर्ाणली प्रदेश, नेपाल 

वनर्णयहरू 

1. लोक सेर्ा आयोगहरूबाट पदपनूतव गररिे नर्नभन्ि सेर्ा, समहू, उपसमहू, श्रेणी र्ा तह र पद (प्रानर्नधक र 

अप्रानर्नधक) का पाठ्यिममा समसामनयक सधुार र पररमाजवि गिे, 

2. लोक सेर्ा आयोगहरूबाट सम्पादि गररिे कायवहरूमा कायवगत सम्बन्ध कायम गद ैप्रभार्काररता अनभर्नृद्ध गिव 

असल अभ्यासहरूको आदािप्रदाि गिे, 

3. योग्यता, निष्पक्षता र स्र्च्छताको मलू्य मान्यता र नसद्धान्तबमोनजम कायवसम्पादि गिवको लानग प्रदशे लोक सेर्ा 

आयोगहरूका लानग प्रस्तार् गररए का सङ्गठि संरचिा कायावन्र्यि गिे, 

4. लोक सेर्ा आयोगहरूको परीक्षा सञ्चालि तथा व्यर्स्थापि सम्बन्धी खचव मापदण्डमा एकरूपता कायम गिे र 

समयसापेक्ष बिाउाँद ैलैजािे, 

5. लोक सेर्ा आयोगबाट सङ्घीय काििू बमोनजम अर्लम्बि गररएका नसद्धान्त र मापदण्डबमोनजम कायव 

सम्पादिको सनुिनश्चतताका लानग सचूकहरू (Indicators) तयार गरी सो बमोनजम स्र्मलू्याङ्कि एरं् 

आर्श्यकतािसुार समकक्षी समीक्षा (Peer Review) गि,े 

6. लोक सेर्ा आयोग र प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको परीक्षामा अनियनमतता गरी कारबाहीमा परेका 

उम्मेिारहरूको अनभलेखीकरण गिव आर्श्यकतािसुार प्रणाली नर्कास गरी कायावन्र्यि गिे, 

7. सार्वजनिक प्रशासिलाई सक्षम, सदुृढ र सेर्ामखुी बिाउि र आयोगप्रनतको नर्श्वास र भरोसा कायम राख्ि 

आयोगमा ररक्त पदानधकारी यथाशीघ्र नियनुक्त गिव सम्बनन्धत प्रदशे सरकारसाँग अिरुोध गिे, 

8. आयोगहरूले अर्लम्बि गरी आएका सचूिा प्रनर्नध र तथ्याङ्कहरूलाई सरुनक्षत, भरपदो र नर्श्वसिीय बिाउिका 

लानग आर्श्यक व्यर्स्थापकीय कायव गिे, 

9. रै्कनल्पक उम्मेदर्ारको सचूी कम ह ाँदा माग भए अिरुूप नसफाररस गिव िसनकएको अर्स्था मध्यिजर गरी 

आर्श्यकतािसुार सचूी बढाउि सक्िे व्यर्स्था गिे, 

10. लोक सेर्ा आयोग र प्रदशे लोक सेर्ा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको मयावदािम सम्बन्धी प्रचनलत काििूी 

व्यर्स्था, नियनुक्त र बखावस्तको प्रनिया तथा बहि गिुवपिे नजम्मेर्ारीसम्बन्धी व्यर्स्थालाई पिुरार्लोकि गिव 

िेपाल सरकारसमक्ष अिरुोध गिे, 
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11. सेर्ा निर्तृ्त ह ि ुभएका प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कोशी प्रदशेका माििीय अध्यक्ष श्री उत्तम कुमार भट्टराई, प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोग, मधेश प्रदशेका माििीय अध्यक्ष श्री सरेुन्द्रप्रसाद यादर् र माििीय सदस्य श्री महारुद्र झा, प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशेका माििीय सदस्य श्री भक्तबहादरु खड् काको अर्काश जीर्ि नियाशील, 

स्र्स्थ र सखुी होस ्भिी कामिा गिे, 

12. लोक सेर्ा आयोगहरूको रानष्रय सम्मेलिका घोषणा र निणवयहरूको कायावन्र्यि गिव लोक सेर्ा आयोगका 

सनचर्को िेततृ्र्मा सबै प्रदशे लोक सेर्ा आयोगका सनचर्हरू सनम्मनलत सनमनत गठि गिे, 

13. लोक सेर्ा आयोगहरूको पााँचौं रानष्रय सम्मेलि नमनत २०८१ फागिु २३ र २४ गते आयोजिा गिे । 

. 

मा. यज्ञराज बोहरा 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, सदुरूपनश्चम प्रदेश  

मा. राम प्रसाद उपाध्याय 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशे 

मा. प्रा. नडलाराम भट्टराई 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, लुनम्बिी प्रदशे 

मा. नर्ष्ण ुप्रसाद िपेाल 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, गण्डकी प्रदशे 
 

 

 

 

मा. सरेुश माि श्रेष्ठ 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, बागमती प्रदेश 

डा. सुजाता दरे् 

सदस्य, प्रदेश लोक सेर्ा आयोग, मधेश प्रदेश  

मा. सजिा दाहाल 

सदस्य, प्रदेश लोक सेर्ा आयोग, कोशी प्रदेश 

मा. माधर् प्रसाद रेग्मी 

अध्यक्ष, लोक सेर्ा आयोग 

 

 

 

इनत संर्त ्२०८० साल फागिु २४ गते रोज ५ शुभम ्। 
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प्रदेश लोक सेिा आयोगहरूको तेश्रो सम्मेलनबाट पाररत घोर्र्ापत्र, २०८० 

िेपालको संनर्धािको भाग २३ धारा २४४ बमोनजम स्थानपत प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूलाई प्रदशे निजामती सेर्ा, 

स्थािीय सरकारी सेर्ा, प्रदशे अन्य सरकारी सेर्ा, प्रदशे सङ्गनठत संस्थाको सेर्ा तथा स्थािीय सङ्गनठत संस्थाको 

सेर्ाका पदहरूमा समेत उपयुक्त उम्मेदर्ार छिोट तथा नसफाररस गिे नजम्मेर्ारी रहकेो छ । यसै बमोनजम हाल सबै प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगहरूबाट प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ाका पदहरूमा उम्मेदर्ार छिोट र नसफाररस गिे 

काम भइरहकेो छ । सरकारी सेर्ामा आर्श्यक पिे कमवचारी छिोटको लानग प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूले अबलम्बि 

गिे छिोट पद्दनत तथा कायवनर्नध समाि ह िे भएकोले यस प्रनियालाई अझ बढी प्रभार्कारी, व्यर्नस्थत तथा समसामनयक 

बिाउि एरं् कायव सम्पादिको नसलनसलामा प्राप्त अिभुर्हरूलाई एकआपसमा आदाि प्रदाि गिव साझा अर्धारणा निमावण 

गिे अनभप्रायले सबै प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको सहभानगतामा २०७६ साल फागिु १४ र १५ गते प्रथम अन्तर प्रदशे 

लोक सेर्ा आयोगहरूको कायवशाला गोष्ठी, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, बागमती प्रदशेको आयोजिामा हटेौडामा र दोस्रो 

सम्मेलि प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कोशी प्रदशेको आयोजिामा नमनत २०७८ साल पौष १८ र १९ गते नर्राटिगरमा 

सम्पन्ि भई नर्नभन्ि महत्त्र्पणूव प्रस्तार्हरू सनहतको घोषणा पर जारी भइसकेका छि ्। 

यस सम्मेलिबाट नर्गतका घोषणा परहरू कायावन्र्यि अर्स्थाको समीक्षा गद ैसर्वसम्मत रूपमा दहेाय बमोनजम घोषणा 

पर पाररत गररएको छः- 

1. निमावण ह ि बााँकी प्रदशे निजामती सेर्ा तथा स्थािीय सरकारी सेर्ा सम्बन्धी काििूको यथाशीघ्र निमावणका लानग 

आ-आफ्िा प्रदशेका प्रदशे सभा र प्रदशे सरकारहरूसाँग अिुरोध गिे । 

2. सबै प्रदशेमा समाि तहको पदमा उम्मेदर्ार भई प्रनतस्पधावमा भाग नलि िपाउिे व्यर्स्थालाई कायावन्र्यि गि े।  

3. उम्मेदर्ार नसफाररस गदाव रै्कनल्पक उम्मेदर्ारको सङ्ख्या आर्श्यकतािसुार बढाउिे व्यर्स्था गिे । 

4. पदपनूतवको कायवतानलका समय सम्भर् भएसम्म एकरुपता कायम गिे । 

5. िेपाल सरकारबाट २०७६ र्ैशाख १६ गते निधावरण भएको प्रदशे लोक सेर्ा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको 

मयावदािम सम्बन्धमा प्रचनलत काििूी व्यर्स्था, नियनुक्त र बखावस्तको प्रनिया तथा बहि गिुवपिे नजम्मेबारी 

समेतलाई दृनष्टगत गरी पिुरार्लोकि गिव प्रदशे सरकार र िेपाल सरकारसमक्ष अिरुोध गिे ।  

6. आयोगको निणवयबाट कारबाहीमा परेका उम्मेदर्ारहरूको अनभलेखीकरणलाई समेटेर सचूिा सञ्जालको नबकास 

गरी आदाि प्रदाि गिे । 

7. प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय तहका कमवचारीहरूको र्नृत्त नर्कास र सेर्ा निर्तृ्त पनछको सेर्ासनुर्धा सम्बन्धी 

स्पष्ट काििूी व्यर्स्था गिव प्रदशे सरकार समक्ष अिरुोध गिे । 

8. प्रानर्नधक पदहरूमा उम्मेदर्ारहरू छिोट गदाव सम्बनन्धत नर्षयको प्रयोगात्मक सीप परीक्षणको अभ्यास गिे ।  

9. प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ामा ह िे बढुर्ा सनमनतको गठि निजामती सेर्ा ऐि, २०४९ अिकूुल 

ह िे गरी काििूी व्यर्स्था गिव पहल गिे । 
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10. कमवचारी समायोजि ऐि, २०७५ को भार्िा अिरुूप प्रदशे निजामती सेर्ा र स्थािीय सरकारी सेर्ामा प्रदशे सनचर् 

र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत सम्बनन्धत सेर्ाको कमवचारी िै ह िे व्यर्स्था संघीय निजामती सेर्ा ऐिमा समारे्श 

गिव सझुार् प्रदाि गिे । 

11. आयोगले नसफाररस गरेका कमवचारीहरूको कायवसम्पादि क्षमता, अिगुमि, पषृ्ठपोषण र छिोट प्रनियामा सधुार 

गद ैलैजािे । 

12. पदपनूतव, र्नृत्तनर्कास र नर्भागीय कारबाहीका नर्षय र प्रनियामा एकरूपता ल्याउि तथा प्रभार्कारी र व्यर्नस्थत 

बिाउि प्रदशे सरकार र स्थािीय तहका सम्बनन्धत अनधकारीहरूसाँग अन्तरनिया गिे । 

13. लोक सेर्ा आयोग र प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरू बीच असल अभ्यासहरूको आदाि प्रदािलाई निरन्तरता नदिे । 

यस कायवको सम्पकव  व्यनक्तको रूपमा आयोगको सनचर्ले गिे । 

14. प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूले प्रदशे प्रमखु समक्ष पेश गरेको र्ानषवक प्रनतरे्दि प्रदशे सभामा छलफल गराई 

कायावन्र्यि ह िे व्यर्स्थाका लानग पहल गिे । 

15. यस अनधका सम्मेलिहरूबाट पाररत भई कायावन्र्यि ह ि बााँकी निणवयहरूलाई िमशः कायावन्र्यि गद ैजािे ।  

16. प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको चौथो सम्मेलि गण्डकी प्रदशे, पोखरामा नमनत २०८१ मङ्नसर १८ र १९ गते 

आयोजिा गिे । 

17. कायवकाल सफलतापरू्वक सम्पन्ि गरी नबदाई ह ि ुभएका माििीय अध्यक्ष र सदस्यज्यहूरूलाई हानदवक धन्यर्ाद 

ज्ञापि गिे । 

18. प्रदशे लोक सेर्ा आयोगहरूको तेस्रो रानष्रय सम्मेलि आयोजिा गरी सफलतापरू्वक सम्पन्ि गरेकोमा प्रदशे लोक 

सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशेलाई धन्यर्ाद प्रदाि गिे । 

 

मा. सजिा दाहाल 

सदस्य, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कोशी प्रदशे, 

नर्राटिगर 

 

मा. प्रा. नडलाराम भट्टराई 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, लनुम्बिी प्रदशे, बुटबल 
 

मा. सरेुश माि श्रेष्ठ 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, बागमती प्रदशे, 

हटेौंडा 
 

 

 

मा. राम प्रसाद उपाध्याय 

प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, कणावली प्रदशे, र्ीरेन्द्रिगर  

 

मा. नर्ष्ण ुप्रसाद िेपाल 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, गण्डकी प्रदशे, 

पोखरा 

 

मा. यज्ञराज बोहरा 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग, सुदरूपनश्चम प्रदेश, धिगढी 
 

.................................................. 

अध्यक्ष, प्रदशे लोक सेर्ा आयोग मधेश प्रदशे, जिकपरु 

 

नमनत २०८० फागुि २२ गते रोज ३ शुभम ्। 
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अनसूुची ७ 

आ.व. २०८०/०८१ को जिन्सी तनरीक्षण प्रततवेदन 
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अनसूुची ८ 

आ.व. २०८०/०८१ को बिेट, तनकासा तथा खचि सम्बन्धी र्ववरण 
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अनसूुची ९ 

आ.व. २०८०/०८१ िा आयोगबाट पठाइएको परािशि सम्बन्धी र्ववरण 

 

१. निणवय िं. ७८, नमनत २०८१/०३/१३ गतेको आयोगको बैठकको निणवयबाट प्रदशे निजामती सेर्ा ऐि, २०७९ को 

दोस्रो संशोधिको मस्यौदामा उपलब्ध गराइएको परामशव 

ि.सं. दफा आयोगको राय/परािशि पषु्याईँ 

१ ८ (८ग) ऐनको दफा ८ को उपदफा (८ग) िा, स्थानीय सरकारी 
सेवाको प्रशासन सेवा बाहेकको अन्य सेवाको हकिा सिेत 
यो व्यवस्था राख्न उपयकु्त हनु े। 

स्थानीय सरकारी सेवाका सबै सेवा 
सिूहका कििचारीहरूलाई सिान 
अवसर उपललध गराउन । 

२ ८ (१४क) प्रस्तार्वत संशोधनको दफा ८ को उपदफा (१४क) को 
अजन्ति वारयांशिा देहाय बिोजिि बनाउन ुपनेिः 
“...सतिततको तसफाररसिा अजख्तयारवालाले पााँचौं तहिा 
बढुवा गनेछ” । 

भार्षक शदु्धता तिलाउन । 

३ ८ (१४ख) प्रस्तार्वत संशोधनको दफा ८ को उपदफा (१४क) को 
प्रततवन्धात्िक वारयांशको अजन्ति वारयाङ्सिा देहाय 
बिोजिि बनाउन ुपनेिः 
“सतिततको तसफाररसिा यस उपदफा बिोजिि पााँचौं तहिा 
तह तिलान गनि बाधा पने छैन” 

भार्षक शदु्धता तिलाउन । 

४ व्यवस्था 
नभएको 

प्रस्तार्वत संशोधनको दफा ८ को उपदफा (१४ग) पतछ 
(१४र्) थप गरी देहायको व्यवस्था राख्न ुपने । 

“सिायोिन ऐन बिोजिि प्रदेशिा अतधकृत आठौँ तहिा 
सिायोिन भएका र यो ऐनको दोस्रो संशोधन प्रारम्भ 
हुाँदाका बखतसम्ि एक पटक पतन तह वृर्द्ध सरु्वधा 
नपाएका र नवौँ तहको पदका लातग आवश्यक पने 
न्यूनति शैजक्षक योग्यता पगेुका कििचारीलाई दफा ४२ 
को उपदफा (१) को खण्ड (क) बिोजििको सतिततको 
तसफाररसिा अजख्तयारवालाले अतधकृत नवौँ तहिा बढुवा 
गने छ । 

प्रस्तार्वत दफा ८ को उपदफा (१४र्) को व्यवस्था 
यथावत राखी उपदफा (१४ङ) बाट तिलाउन े। 

प्राकृततक न्याय र सिान अवसरको 
तसद्धान्तलाई अनसुरण गनि । 

५ १४ (१) 
प्रततबन्धात्िक 
वार यांश 

१४ (१) प्रततबन्धात्िक वार यांशिा देहाय बिोजिि थप 
गनि उपयकु्त हनुेिः 
“प्रदेश इजन्ितनयररङ सेवा, प्रदेश कृर्ष सेवा, प्रदेश स्वास््य 
सेवा र प्रदेश वन सेवा” 

सबै प्रार्वतधक पदहरू उजत्तकै 
िहत्वपूणि रहेकोले । 

६ १४ (१) 
प्रततबन्धात्िक 

१४ (१) प्रततबन्धात्िक वारयांशको खण्ड (क) िा 
देहाय बिोजिि गने । 

शदु्ध बनाउन । 
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वारयांशको 
खण्ड (क) 

“अध्ययन वा अधासाधारण र्वदिा” को सट्टा “अध्ययन वा 
असाधारण र्वदािा” राख्न े। 

७ १४ (१) 
प्रततबन्धात्िक 
वारयांश 

१४ (१) प्रततबन्धात्िक वारयांशिा खण्ड (ग) थप गरी 
देहायको र्वषय सिावेश गने । 

“(ग) खण्ड (क) र (ख) बिोजिि करार सेवाबाट 
कििचारी तनयजुक्त गदाि प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
वैकजल्पक र अस्थायी सूचीको योग्यतािि अनसुार 
गररनेछ । र यसरी पतुति गनि सम्भव नभएिा वा उम्िेदवार 
पयािप् त नभएिा िात्र सम्बजन्धत िन्त्रालयले सूचना 
प्रकाशन गरी करार सेवािा तनयकु्त गनुि पनेछ । 

पदपूतति प्रर्ियािा एक रूपता 
कायि गनि । 

८ ३० (१) 
(ग) 

ऐनको दफा ३० को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा 
देहाय बिोजिि वारयांश राख्न उपयकु्त हनुेिः 
“दशौँ तहको पदका लातग स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणि 
गरेको” । 

योग्यता प्रणालीलाई अबलम्बन गनि 
साथै आठौँ र दशौँ तहिा तह वृर्द्ध 
हनु एउटै शैजक्षक योग्यता राख्न 
उपयकु्त नहनुे भएकोले । 

९ ३१ खण्ड 
(र्) 

ऐनको दफा ३१ को देहाय खण्डको (र्) अन्तगितको 
तातलकािा उजल्लजखत योग्यता अन्तगित स्वास््य सेवाको 
बढुवा हनुे तहका लातग चार्हने न्यूनति शैजक्षक योग्यता 
उल्लेख गने । 

अन्य सेवा सरह स्वास््य सेवाको 
पतन ऐनिा नै शैजक्षक योग्यता 
तनधािरण गनि उपयकु्त हनुे 
भएकोले । 

 

२. निणवय िं. ५७, नमनत २०८१/०१/०६ गतेको आयोगको बैठकको निणवयबाट प्रदशे निजामती सेर्ा नियमार्ली, 

२०८१ को मस्यौदामा उपलब्ध गराइएको परामशव 

ि.सं. तनयि आयोगको परािशि पषु्याईँ 

1  २ (ङ) तनयि २ को पररभाषािा खण्ड (ङ) थप गरी “स्वास््य 
सेवा” र्वशेषज्ञ सेवा को पररभाषा गरी कुन कुन तहका कुन 
कुन पद रहने र्वषय तनयिावली र अनसूुचीिा स्पष्ट उल्लेख 
हनु ुपने । 

प्रदेश तनिािती सेवा ऐन, २०७९ 
(पर्हलो संशोधन) ऐन, २०८० 
को दफा १६ को (ग१) िा 
स्वास््य सेवाको र्वशेषज्ञ सेवाको 
हकिा उिेर ४५ वषि उल्लेख 
भएको तर त्यस्तो सेवािा रहने 
तह र पदका सम्बन्धिा प्रष्ट 
नभएकोले । 

2  ३ (१) 
लगायत  

तनयिावलीको कततपय तनयिहरूिा उजल्लजखत िखु्यिन्त्री 
तथा िजन्त्रपररषद्को कायािलय को सट्टा िन्त्रालय उल्लेख 
गनुिपने । 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ण) िा 
पररभार्षत गररएकोले । 

3  ६ (२) तनयि ६ को उपतनयि (२) को व्यवस्था ऐनको ििि 
र्वपररत देजखएकोले तनयिावलीिा नराख्न उपयकु्त हनुे । 

प्रदेश तनिािती सेवाको संगठन 
संरचना र दरवन्दी स्वीकृत गने 
अतधकार ऐन बिोजिि प्रदेश 
सरकारलाई हनुे भएकोले । 

4  ६ (५) यस उपतनयििा सिझौता शलदलाई सम्झौता बनाउने । शदु्ध बनाउन । 
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5  नभएको तनयि ७ िा उपतनयि (४) थप गरी “उपतनयि (१) र 
(२) बिोजििको सतिततको कायिर्वतध सतितत आफैँ ले 
तनधािरण गरे बिोजिि हनुेछ” भन्ने व्यवस्था राख्न े। 

सतिततलाई सहि रूपिा कायि 
सम्पादन गनि । 

6  १२ (६) तनयि १२ को उपतनयि (६) को प्रततवन्धात्िक 
वार याशंको अन्त्यिा .... गणना गनि सर्कने छैन को सट्टा 
गणना गररने छैन भन्ने वारयाशं प्रयोग गने । 

वारयाशंलाई थप स्पष्ट बनाउन । 

7  १३ (१) 
(ङ) 

तनयि १३ (१) (ङ) िा ऐनको दफा १२ को उपदफा 
(५) को सट्टा ऐनको दफा १२ को उपदफा (४) राख्न े। 

सो व्यवस्था ऐनको दफा १२ को 
उपदफा (४) साँग सम्बजन्धत 
भएकोले । 

8  १३ (२) को 
प्रततवन्धात्िक 
वारयांश 

१३ (२) को प्रततवन्धात्िक वारयाशं िा एक तिहनाभन्दा 
भन्ने वारयाशं हटाई एक िर्हना राख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

9  १५ (४)  तनयि १५ (४) को अन्त्यिा राखेको नराखेको 
आवश्यकता अनसुार भन्ने वारयाशंको सट्टा राखे नराखेको 
सम्बन्धिा आवश्कयता अनसुार भन्ने वारयाशं प्रयोग गने । 

भार्षक शदु्धता तिलाउन । 

10  १६ (३) यस उपतनयििा तलब र भकु्तानी शलदलाई शदु्ध 
बनाउने । 

शदु्ध बनाउन । 

11  १६ (४)  यस उपतनयििा तनिािती शलद शदु्ध बनाउने वा ऐनको 
व्याख्या बिोजिि कििचारी शलद िात्र प्रयोग गने । 

थप स्पष्ट गनि । 

12  १८ (५)  यस उपतनयििा ऐनको दफा ९७ को सट्टा ९८ हनु ुपने । सो व्यवस्था ऐनको दफा ९८ साँग 
सम्बजन्धत भएकोले । 

13  २० (२)  तनयि २० को उपतनयि (२) को सट्टा देहायको व्यवस्था 
राख्निेः 
“कुनै सहायक स्तरको पद नयााँ सिृना भएिा वा कुनै 
तररकाबाट ररक्त भएिा ररक्त भएको पन्र द्वदनतभत्र 
सम्बजन्धत र्वभागीय प्रिखु वा कायािलय प्रिखुले त्यस्तो 
पदसाँग सम्बजन्धत र्ववरण सर्हत सम्बजन्धत िन्त्रालयिा 
पठाउन ुपनेछ र सम्बजन्धत िन्त्रालयले एक िर्हनातभत्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगिा स्थायी तनिािती कििचारी िाग 
गरी पठाउन ुपनेछ साथै सो को िानकारी िन्त्रालय तथा 
प्रदेश र्कताबखानालाई द्वदन ुपनेछ । 

ऐनको दफा १२ (१) को भावना 
तथा कििचारी पदपूततििा सम्बजन्धत 
िन्त्रालयलाई थप जिम्िेवार 
बनाउन आवश्यक भएकोले । 

14  २१ (४) यस उपतनयििा आतथिक र सािाजिक रूपिा पछातड परेका 
सिदुायको िि देहाय अनसुार तिलाउनेिः 
“आद्वदवासी/िनिातत, िर्हला, दतलत, खस आयि, थारु, 
िधेशी, िजुस्लि र अपाङ्ग” 

ऐनको दफा १० बिोजििको िि 
तिलाउन । 

15  २१ (५)  तनयि २१ को उपतनयि (५) िा भएको व्यवस्था कसैलाई 
प्रततबन्ध लगाउने सारभतू व्यवस्था भएकोले सो व्यवस्था 
प्रदेश तनिािती सेवा ऐनिा राख्न उपयकु्त हनुे । 

सारभतू व्यवस्था कायिर्वतध 
कानूनिा राख्न उपयकु्त नहनुे । 

16  २१ (९)  तनयि २१ को उपतनयि (९) का खण्डहरू ऐनको दफा 
१० को सिावेशी िि अनसुार तिलाउन ुपने ।  

ऐनको व्यवस्था अनसुार 

17  २१ (९)(च)  तनयि २१ को उपतनयि (९) (च) िा देहायको व्यवस्था 
राख्न े“सिाि कल्याण पररषद् बाट िारी भएको अपाङ्गताको 
पररचयपत्र वा अपाङ्गता भएको व्यजक्तको अतधकार सम्बन्धी 
ऐन, २०७४ को दफा (४) को उपदफा (३) बिोजिि 

स्पष्ट पररभार्षत गनि । 
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अपाङ्गताको वगीकरण उल्लेख गरी सम्बजन्धत स्थानीय 
तहबाट िारी भएको अपाङ्गता पररचयपत्र” 

18  २१ (१०) तनयि २१ को (१०) िा उल्लेख भएको व्यवस्थाका 
सम्बन्धिा थप स्पस्ट गने ।सो व्यवस्था राख्न ेभए त्यस्ता 
पररचय पत्र वाहकलाई के सरु्वधा/िान्यता द्वदने हो प्रस्ट 
व्यवस्था गनुि पने ।त्यस्तो प्रिाणपत्र िारी गने तनकाय 
तनयिावली िै प्रस्ट हनु ुपने । 

वारयाशंिा आतथिक र सािाजिक रूपले भन्ने शलद शदु्ध 
गने । 

पदपूतति कायिलाई सहजिकरण 
गनि । 

19  २२ (१) तनयि २२ को उपतनयि (१) “सो म्यादतभत्र पतन तनयजुक्त 
पत्र बझु्न नआएिा उपयुिक्त तसफाररसिा परेको वैकजल्पक 
उम्िेदवारलाई योग्यता ििानसुार तनयकु्त गनि सर्कनेछ” 
भन्ने व्यवस्थाको सट्टा “सो म्यादतभत्र पतन तनयजुक्तपत्र बझु्न 
नआएिा उक्त र्वज्ञापनको तसफाररस सूचनाको वैकजल्पक 
सूजचिा रहेका उम्िेदवारलाई योग्यताििानसुार तनयजक्तका 
लातग तसफाररस गनि प्रदेश लोक सेवा आयोगिा लेखी 
पठाउन ुपनेछ । यसरी तसफाररस प्राप् त भएपतछ वैकजल्पक 
उम्िेदवारलाई तनयजुक्त गररने छ” भन्ने व्यवस्था राख्न े। 

ऐनको भावना अनसुार । 

20  २३ (१)(ख) तनयि २३ को उपतनयि (१) को खण्ड (ख) िा प्रदेश 
िन्त्रालयको सजचवले भन्ने वारयाशंको सट्टा प्रदेश 
िन्त्रालय/सजचवालय/आयोगको सजचवले भन्ने वारयाशं 
राख्न ुपने । 

थप स्पष्ट पानि । 

21  २३ (१)(ग) तनयि २३ को उपतनयि (१) (ग) िा “सहायकस्तरको 
पदिा र्वभागीय प्रिखु वा कम्तीिा अतधकृतस्तरको 
कायािलय प्रिखुले” भन्ने व्यवस्थाको सट्टा “सहायकस्तरको 
पदिा र्वभागीय प्रिखु वा कजम्तिा अतधकृतस्तर सातौँ 
तहको कायािलय प्रिखुले” भन्ने व्यवस्था राख्न े। 

कजम्तिा सातौँ तहको अतधकृत 
कििचारी राख्न उपयकु्त हनुे 
भएकोले । 

22  २५ (१)  तनयि २५ को उपतनयि (१) को अन्त्यिा प्रदेश तनिािती 
पदिा को सट्टा प्रदेश तनिािती सेवाको पदिा भन्ने व्यवस्था 
गनुि पने । 

कानून िस्यौदाको दृर्ष्टकोणबाट 
तिलाउन । 

23  २६ (१) तनयि २६ को उपतनयि (१) िा “ऐनको दफा २० 
बिोजिि तनयकु्त हनुे प्रत्येक प्रदेश तनिािती कििचारीले 
अनसूुची-१० बिोजिि शपथ ग्रहण गनुि पनेछ” को सट्टा  

“ऐनको दफा २० बिोजिि पर्हलो पटक तनयजुक्त भएको 
प्रत्येक कििचारीले अनसूुची-१० बिोजिि शपथ ग्रहण 
गनुिपनेछ । 

ऐनको शाजलदक भावना बिोजिि 
तनयिावलीिा व्यवजस्थत गनि 
आवश्यक भएकोले । 

24  ३० (५) अवतध तीन वषि बनाउन उपयकु्त हनुे । ऐनको दफा ३१ िा सबै तहका 
पदको बढुवाका लातग न्यूनति 
तीन वषि सेवा अवतध उल्लेख 
भएको हुाँदा सो बिोजिि एकरूपता 
कायिि गनि । 

25  ३२ (१) तनयि ३२ को उपतनयि (१) िा तनयकु्तीिारा भन्न े
शलदलाई तनयजुक्तिारा बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 137 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

26  ३६ (१) तनयि ३६ को उपतनयि (१) अन्त्यिा सम्िबजन्धत 
शलदलाई सम्बजन्धत बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

27  ३७ (२) तनयि ३७ को उपतनि (२) अन्त्यिा सानि सर्कनेछ 
वारयाशंलाई सानि सरनेछ बनाउने । 

भाषा तिलाउन । 

28  ३९ (५) तनयि ३९ को उपतनयि (५) िा उपदफा (३) वा (४) 
को स्थानिा तनयि (३) वा (४) बिोजिि भन्ने व्यवस्था 
राख्न े। 

तनयि ३९ को उपतनयि (३) वा 
(४) साँग सम्बजन्धत र्वषय 
भएकोले 

29  ३९ (९)(क)  तनयि ३९ को उपतनयि (९) को खण्ड (क) िा एकल 
र गभिवती िर्हला कििचारीलाई भन्ने वारयाशंको सट्टा 
एकल र गभिवती िर्हला वा दईु वषि ितुनको बच्चा भएको 
िर्हला कििचारीलाई भन्ने व्यवस्था गने । 

दईु वषि ितुनको बच्चा भएको 
िर्हला कििचारी लाई पतन 
प्राथतिकता द्वदन उपयकु्त हनुे । 

30  ३९ (९)(ग)  तनयि ३९ को उपतनयि (९) को खण्ड (ग) िा िर्हला 
कििचारीको पतत सिेत सरकारी सेवािा रहेको भए भन्ने 
वारयाशंको सट्टा पतत, पत् नी दवैु िना सरकारी सेवािा 
रहेको भए भन्ने व्यवस्था गनुि पने । 

तनयिको व्यवस्थालाई थप स्पष् ट 
गनि । 

31  ४६ (१) 
(२) (३) 

तनयि ४६ को उपतनयि (१) (२) (३) िा प्रदेश 
तनिािती पदिा भन्ने वारयाशंको स्थानिा प्रदेश तनिािती 
सेवाको पदिा भन्ने शलदावली राख्न े। 

सेवाको पद शलद थप् न उपयकु्त 
हनु े। 

32  ४८ (१) 
(२) 

तनयि ४८ को उपतनयि (१) र (२) िा तनिािती 
कििचारीको सट्टा प्रदेश तनिािती कििचारी वा कििचारी 
िात्र लेख्न ुपने । 

ऐनिा कििचारीको सम्बन्धिा 
पररभार्षत गरेकोले सोही व्यवस्था 
गनि उपयकु्त हनुे । 

33  ५२ (४) तनयि ५२ को उपतनयि (४) िा प्रस्ताव भएको 
व्यवस्थाका सम्बन्धिा सेवा सञ्चालन गने िन्त्रालयसाँग थप 
परािशि गरी उपयकु्त व्यवस्था प्रस्ताव हनु ुपने । 

थप छलफल र परािशि आवश्यक 
भएकोले । 

34  ५२ (८) तनयि ५२ को उपतनयि (८) िा उिूरी द्वदने म्याद 
तोरनपुने । 

म्याद तोरन उपयकु्त हनुे 
भएकोले । 

35  ५५ (२) तनयि ५५ को उपतनयि (२) िा प्रशासन सेवा तभत्रका 
कुन कुन सिूह वा उपसिूहिा वा सबै सिूह वा 
उपसिूहिा बढुवा गने? स्पष्ट व्यवस्था हनु ुपने । 

ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(१५) बिोजिि वृजत्त र्वकास हनुे 
कििचारीको वृजत्तपथ (Career 

Path) लाई तनजित सिूह वा 
उपसिूहिा केजन्द्रत गनि आवश्यक 
भएकोले । 

36  ५९ (३) तनयि ५९ को उपतनयि (३) बिोजििको सतिततिा 
सपुरीवेक्षक सदस्य रहने व्यवस्था गनुि पने । 

तीन तह (Three tires) को 
का.स.ि.ु प्रणालीिा परुनरावलोकन 
सतितत तहिा सपुरीवेक्षकको 
प्रतततनतधत्व नहूाँदा िूल्यार्ङ्कत 
अङ् कहरू बीच आपसिा 
सािािस्यता कायि नहनुे भएकोले 
र हचवुािा िूल्याङ्कन हनुे प्रवृजत्तको 
अन्त्य हनुे भएकोले 

37  ५९ (४) (क) तनयि ५९ को उपतनयि (४) को खण्ड (क) िा 
“सम्बजन्धत िन्त्रालय, सजचवालय वा आयोगको सजचव वा 
सम्बजन्धत र्वभागीय प्रिखुले तोकेको अतधकृत” को सट्टा 

खण्ड (ख) र (ग) िा सजचव 
सदस्य रहने भएकोले साथै पदीय 
ियािदा सिेत तिलाउन आवश्यक 
भएकोले । 
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“सम्बजन्धत िन्त्रालय, सजचवालय वा आयोगको सजचव” 
राख्न ुपने । 

38  ५९ (५) तनयि ५९ को उपतनयि (५) िा खण्ड (ग) पतछ देहायको 
र्वषय थप्ने । 

“तर, खण्ड (ख) र (ग) बिोजििको सदस्य एकै व्यजक्त 
भएिा आन्तररक िातिला तथा कानून िन्त्रालयको सजचव 
सदस्य रहनेछ” । 

थप स्पष्ट पानि । 

39  ६० (३) तनयि ६० को उपतनयि (३) िा सपुरीवेक्षक ले भन्ने 
वारयाशंको सट्टा सपुरीवेक्षकले राख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

40  ६० (५) तनयि ६० को उपतनयि (५) िा उपतनयि (३) बिोजिि 
को सट्टा उपतनयि (४) बिोजिि राख्न ुपने । 

उपतनयि (४) साँग सम्बजन्धत 
भएकोले 

41  ६१ (१)(ङ) तनयि ६१ को उपतनयि (१) को खण्ड (ङ) िा “त्यसरी 
तनधािरण गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रततशत पूरा गनि 
नसरने” भन्ने वारयाशंको सट्टा “त्यसरी तनधािरण गररएको 
लक्ष्यको पचास प्रततशत प्रगतत गनि नसरने” भन्ने व्यवस्था 
गनुि पने । 

तिलाउन । 

42  ७० (१)(र्) तनयि ७० को उपतनयि (१) को खण्ड (र्) िा “नेपालको 
कुनै र्वश्वर्वद्यालयको सम्बद्धता तनधािरण गनुि पने र्वषयसाँग 
सम्बजन्धत प्राध्यापक वा र्वशेषज्ञ” को सट्टा “सतिततको 
अध्यक्षले तोकेको नेपालको कुनै र्वश्वर्वद्यालयको सम्बद्धता 
तनधािरण गनुि पने र्वषयसाँग सम्बजन्धत प्राध्यापक वा 
र्वशेषज्ञ” राख्न ुपने । 

स्पष्ट गनि । 

43  ७० (२) तनयि ७० को उपतनयि (२) िा “सिकक्षता” शलदलाई 
शदु्ध गरी लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

44  ७३ तनयि ७३ िा “भए तापतन तनयिले यस्तो गने भन्न ेकेही 
सङ्केत नगरेको र्वषयिा” भन्ने वारयाशंको सट्टा “तनयििा 
स्पस्ट उल्लेख नभएको र्वषयिा” भन्ने वारयाशं राख्न ुपने । 

भार्षक शदु्धता तिलाउन । 

45  नभएको तनयि ७५ क. थप गरी देहायका र्वषयहरू राख्न ुपने 

७५.क. अन्तर स्थानीय तह प्रततयोतगतात्िक परीक्षािारा 
पदपूतति गने सम्बन्धी व्यवस्थािः 
(१) तनयि २१ बिोजिि तनधािररत प्रततशत 
अनरुूप अन्तर स्थानीय तह प्रततयोतगतात्िक परीक्षािारा 
पूतति गनुि पने पदहरूका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
सम्बजन्धत उम्िेदवारहरूको िानकारीको तनतित्त र्वज्ञापन 
प्रकाजशत गनुि पनेछ । सो र्वज्ञापनिा पतुति हनुे पदहरूको 
सङ्ख्या तथा र्ववरण, आवश्यक शैजक्षक योग्यता एवं सेवा 
अवतध, तनवेदनको अजन्ति तितत तथा दरखास्त बझुाउने 
स्थान सिेत खलुाइएको हनु ुपनेछ । 

(२) उपतनयि (१) बिोजिि प्रकाजशत र्वज्ञापन अनसुार 
पतुति हनुे पद भन्दा एक तह ितुनको पदिा ऐनको दफा 
८ को उपदफा (२), (३), (४) र (५) बिोजििको 
शैजक्षक योग्यता र अवतध पगेुका िनुसकैु प्रदेशको स्थानीय 
तहिा कायिरत कििचारी उम्िेदवार हनु सरनेछन । 

अन्तर स्थानीय तह प्रततयोतगतािारा 
पूतति हनुे पदको पदपूतति 
प्रर्ियालाई थप व्यवजस्थत गनि । 
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46  ७६ (२)(ख) तनयि ७६ को उपतनयि (२) को खण्ड (ख) िा “प्रदेश 
सरकारले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन र्वशेषज्ञ” को 
सट्टा “सतिततको संयोिकले तोकेको प्रशासन तथा 
व्यवस्थापन र्वशेषज्ञ” राख्न ुपने । 

सतितत गठन तथा व्यवस्थापन 
कायिलाई सहि बनाउन । 

47  ७६ (२) तनयि ७६ को उपतनयि (२) को खण्ड (ख) िा भएको 
व्यवस्था खण्ड (ग) िा र खण्ड (ग) िा भएको व्यवस्था 
खण्ड (ख) िा राख्न ुपने । 

ियािदािि अनसुार तिलाउन । 

48  ७६ (४)  तनयि ७६ को उपतनयि (४) िा “सिूर्हक” शलदलाई 
शदु्ध गरी “सािूर्हक” बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

49  ७६ (८)  तनयि ७६ को उपतनयि (८) िा “िूलयाङ्कन” शलदलाई 
शदु्ध गरी “िूल्याङ्कन” बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

50  ७७ (२)  तनयि ७७ को उपतनयि २ को प्रततबन्धात्िक 
वारयाशंिा अतधक को सट्टा बढी राख्न ुपने । 

भार्षक शदु्धता तिलाउन । 

51  ८० (८)  तनयि ८० को उपतनयि (८) िा िा “नािििा” शलदलाई 
शदु्ध गरी “नाििा” बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

52  ८३ (३) तनयि ८३ को उपतनयि (३) को अन्त्यिा सर्कनेछ 
शलदको सट्टा सरनेछ भन्ने व्यवस्था राख्न ुपने । 

 

53  ८६ (३) तनयि ८६ को उपतनयि (३) िा र उपतनयि ३ को 
प्रततवन्धात्िक वारयांशिा धििपतु्र को सट्टा धििपतु्र वा 
धििपतु्री राख्न े। 

 

54  ८८ (१) तनयि ८८ को उपतनयि (१) िा “सरकारी कािको 
तसलतसलािा दरु्िटनािा परी ितृ्य ुभएिा” भन्ने वारयाशंको 
सट्टा “सरकारी कािको तसलतसलािा िन्द वा दरु्िटनािा 
परी ितृ्य ुभएिा” भन्ने व्यवस्था राख्न े। 

कििचारीले सम्पादन गनुिपने 
कायिको प्रकृतत अनसुार कर्हले 
कााँही कििचारी िन्दबाट पतन ितृ्यू 
हनु सरने भएकोले । 

55  ८९ (३) तनयि ८९ को उपतनयि (३) िा अवकाश गरी भन्ने 
शलदावली हटाउन ुपने । 

वारय तिलाउन । 

56  ९३ तनयि ९३ को शीषिकिा बेपत्ता भएको कििचारीको 
पररवारलाई सरु्वधा द्वदइने को सट्टा बेपत्ता भएको 
कििचारीको पररवारलाई द्वदइन ेसरु्वधा बनाउन ुपने । 

वारय तिलाउन । 

57  १०१ तनयि १०१ िा तनयि १३३ को उपतनयि (४) को सट्टा 
तनयि १३३ को उपतनयि (३) लेख्न ुपने । 

उजल्लजखत व्यवस्था उपतनयि (३) 
साँग सम्बजन्धत रहेकोले । 

58  ११८ (ख) तनयि ११८ को खण्ड (ख) को अजन्ति वारयिा “कारण 
सर्हत सिाय प्रस्ताव गरी पन्र द्वदनको सिय द्वदई ऐनको 
दफा १०६ बिोजिि स्पष्टीकरण िाग गनुि पने” को सट्टा 
“कारण सर्हत सिाय प्रस्ताव गरी कजम्तिा पन्र द्वदनको 
सिय द्वदई ऐनको दफा १०६ बिोजिि स्पष्टीकरण िाग 
गनुि पने” भन्ने व्यवस्था राख्न ुपने । 

थप स्पष्ट पानि । 

59  १२२ तनयि १२२ को खण्ड (र्) पतछ स्पजस्टकरण थप गरी 
देहायको व्यवस्था राख्न ुपनेिः 
“स्पष् टीकरणिः यस तनयिको प्रयोिनका लातग “प्रशासकीय 
अदालत” भन् नाले प्रचतलत सङ्घीय कानून बिोजिि गद्वठत 
प्रशासकीय अदालत सम्झन ुपछि । 

तनयिावलीिा भएको व्यवस्थालाई 
प्रस्ट पानि । 

60  १२७ (१)  तनयिा १२७ को उपतनयि (१) िा प्रर्ष्टकरण शलदको 
सट्टा स्पर्ष्टकरण शलद राख्न ुपने । 

िस्यौदाको दृर्ष्टकोणले एकरूपता 
कायि गनि । 
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61  १२७ (३) तनयि १२७ को उपतनयि (३) िा असार िसान्तको 
ठाउाँिा चैत िसान्त राख्न ुपने । 

कििचारीको हाजिरी सालबसाली 
रूपिा रेकडि रहने भएकोले । 

62  १२९ (५) तनयि १२९ को उपतनयि (५) िा तीसन द्वदनभत्र 
शलदलाई शदु्ध गरी तीस द्वदनतभत्र बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

63  १३० (३) तनयि १३० को उपतनयि (३) िा तीसन द्वदनभत्र 
शलदलाई शदु्ध गरी तीस द्वदनतभत्र बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

64  १३२ (३)  तनयि १३२ को उपतनयि (३) िा स्वीकृत शलदलाई 
स्वीकृतत बनाउन ुपने । 

शलदावली तिलाउन । 

65  १३६ (१) तनयि १३६ को उपतनयि (१) िा अन ुशलद हटाउने । अनावश्यक रहेको । 

66  १४२ (७) 
(ग) 

तनयि १४२ को उपतनयि (७) को खण्ड (ग) िा कायि 
अवतध बढीिा चार वषि हनुे व्यवस्था गनुि पने ।  

संर्ीय कानूनसाँग एकरूपताका 
लातग । 

67  १४३ (३) 
(ख) 

तनयि १४३ को उपतनयि (३) को खण्ड (ख) िा “खण्ड 
(क) िा उजल्लजखत बाहेकका” भन्ने व्यवस्था राख्न ुपने । 

सो व्यवस्था सोही तनयिको खण्ड 
(क) साँग सम्बजन्धत रहेकोले । 

68  १४५ (४) तनयि १४५ को उपतनयि (४) िा आफ्नो शलदको सट्टा 
आफ्ना शलद राख्न ुपने । 

वारयको जशलजशला तिलाउन । 

69  १४८ (१)  तनयि १४८ को उपतनयि (१) िा तोर्कए बिोजििको 
रकि परुस्कार स्वरूप द्वदइनेछ भन्ने वारयाशंको सट्टा 
उपतनयि (३) बिोजििको रकि परुस्कार स्वरूप द्वदइनेछ 
भन्ने व्यवस्था राख्न ुपने । 

उपतनयि (३) िा िापदण्ड 
बिोजिि हनुेछ भन्ने व्यवस्था 
भएकोले । 

70  १४८ (४) तनयि १४८ को उपतनयि (४) िा बिोिको शलदलाई 
शदु्ध बनाइ बिोजििको बनाउने । 

शदु्ध बनाउन । 

71  नभएको तनयि १४९ को उपतनयि (१३) पतछ उपतनयि (१४) 
थप गरी देहायको व्यवस्था राख्निेः 
“यस तनयि बिोजिि परुस्कार र्वतरण गदाि तनयि १४८ 
बिोजिि प्रत्येक वषि प्रत्येक प्रदेश िन्त्रालय, सजचवालय, 
आयोग, प्रततष्ठान, प्रातधकरण वा सो अन्तगितका तनकायिा 
उत्कृष्ट छनोट भएका कििचारीहरूलाई प्रथतिकता 
द्वदइनेछ” ।  

प्रत्येक प्रदेश िन्त्रालय, 
सजचवालय, आयोग, प्रततष्ठान, 
प्रातधकरण वा सो अन्तगितका 
तनकायिा उत्कृष्ट छनोट भएका 
कििचारीहरू बाहेकका कििचारी 
छनोट हुाँदा तनयि १४८ 
बिोजििको व्यवस्था वजखिलाप 
हनु े। 

72  १५० परुस्कारका लातग कििचारीले तनवेदन द्वदने व्यवस्था भन्दा 
कायािलयबाट तसफाररस हनु ुपने व्यवस्था तिलाउन ुपने । 

परुस्कारको तसफाररस गने र्वषयिा 
कििचारीबाट तनवेदन िाग गने 
भन्दापतन कायािलयबाट नै 
िूल्याङ्कन गरी तसफाररस गनि 
उपयकु्त हनुे भएकोले । 

73  १५० (५) तनयि १५० को उपतनयि (५) स्पजस्टकरणिा सतित 
शलदलाई शदु्ध गरी सतितत बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

74  १५० (७) तनयि १५० को उपतनयि (७) को खण्ड (क) िा िाना 
शलदलाई शदु्ध गरी िना बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

75  १५० (१०) तनयि १५० को उपतनयि (१०) िा भादौ शलदलाई शदु्ध 
गरी भदौ बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

76  १५५ (२) तनयि १५५ को उपतनयि (२) िा योगदानकति शलदलाई 
शदु्ध गरी योगदानकताि बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 
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77  १५६ (३) तनयि १५६ को उपतनयि (३) िा कारारका शलदलाई 
शदु्ध गरी करारका बनाउन ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

78  अनसूची १ अनसूुची १ को (ग) िा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
अध्यक्ष बनाउने । 

त्यसैगरी (र्) िा प्रदेश योिना आयोगको उपाध्यक्ष भन्ने 
व्यवस्था थप गनुिपने । 

थप प्रष्ट पानि । 

79  अनसूची ४ 

इजन्ितनयररङ 
छैटौँ र सातौँ तहका कििचारीहरूलाई छुट्टा छुटै्ट पदनाि 
द्वदन उपयकु्त हनुे । 

 

80  अनसूुची ४ 
(क) खण्ड 
(१) (ख) 

इजन्ितनयररङ 

४ (क) खण्ड (१) (ख) िा हाइवे उपसिूहको चौथो 
तहिा कजम्तिा एक िर्हनाको स्वायल टेजरनतसयन तातलि 
प्राप्त भन्ने व्यवस्था थप गनुिपने । 

 

81  अनसूुची ४ 
(क) खण्ड 
(१) (ग) 
इजन्ितनयररङ 

अनूसूची ४ को (ग) िा स्यातनटरी उपसिूहको चौथो तहिा 
“िान्यताप्राप् त जशक्षण संस्थाबाट एस.एल.सी वा सो सरह 
उत्तीणि गरी खानेपानी तथा सरसफाई र्वषयिा तातलि प्राप् त 
वा सम्बजन्धत र्वषयिा दईु वषिको अनभुव प्राप् त” को सट्टा 
“िान्यताप्राप् त जशक्षण संस्थाबाट एस.एल.सी वा सो सरह 
उत्तीणि गरी खानेपानी तथा सरसफाई र्वषयिा कजम्तिा 
एक िर्हनाको तातलि प्राप् त वा सम्बजन्धत र्वषयिा दईु 
वषिको अनभुव प्राप् त । 

 

82  अनसूुची ४ 
(क) खण्ड 
(१) (ग) 
इजन्ितनयररङ 

खा.पा.स.टे. पाचौँ तहको पद थप गरी शैजक्षक योग्यता 
तोर्कन ुपने । 

खानेपानी, तसाँचाइ तथा उिाि 
िन्त्रालयबाट खापासटे पााँचौँ तह 
िाग भै आयोगबाट र्वज्ञापन 
प्रकाशन गररसर्कएकोले । 

83  अनसूुची ४ 
(क) (१) 
(ङ) 
इजन्ितनयररङ 

अनसूुची ४ (ङ) इररगेसन सिूहको पााँचौं तहको शैजक्षक 
योग्यतािा सम्बजन्धत इजन्ितनयररङ र्वषयिा को सट्टा 
तसतभल इजन्ितनयररङ र्वषयिा लेख्न उपयकु्त हनुे । 

सम्बजन्धत इजन्ितनयररङ र्वषय 
इररगेसन सिूहका लातग तसतभल 
इजन्ितनयररङ र्वषय नै भएकाले । 

84  अनसूुची ४ 
(क) (२) 
इजन्ितनयररङ 

अनसूुची ४ (२) इलेजरिकल सिूहको पााँचौं तहको शैजक्षक 
योग्यतािा इलेजरिकल र्वषयिा को सट्टा इलेजरिकल 
इजन्ितनयररङ र्वषयिा लेख्न उपयकु्त हनुे । 

 

85  अनसूुची ४ 
(क) (२) 
इजन्ितनयररङ 

अनसूुची ४ (२) इलेजरिकल सिूहको सातौँ तहको शैजक्षक 
योग्यतािा सम्बजन्धत इजन्ितनयररङ र्वषयिा को सट्टा 
इलेजरिकल इजन्ितनयररङ र्वषयिा लेख्न उपयकु्त हनुे । 

 

86  अनसूुची ४ 
(क) (२) 
इजन्ितनयररङ 

अनसूुची ४ (२) इलेजरिकल सिूहको नवौँ तहको शैजक्षक 
योग्यतािा स्नातोकत्तर शलदलाई शदु्ध गरी स्नातकोत्तर 
बनाउने । 

 

87  अनसूुची ४ 
(क) (३) 
इजन्ितनयररङ 

अनसूुची ४ (३) िेकातनकल सिूहको पााँचौं तहको शैजक्षक 
योग्यतािा सम्बजन्धत इजन्ितनयररङ र्वषयिा को सट्टा 
िेकातनकल इजन्ितनयररङ र्वषयिा राख्न उपयकु्त हनुे । 
साथै पााँचौं तहिा दईु वषिको अनभुव हटाउन ुपने । 

 

88  अनसूुची ४ 
कृर्ष 

प्लान्ट प्रोटेरसन, एग्री इको एण्ड िाकेर्टङ र स्वायल 
साइन्स र भेटेररनरी सिूहिा सजचव पद साझा बनाउने । 

अनसुचीिा प्लान्ट प्रोटेरसन 
सिूहिा िात्र सजचव पद कायि 



 

 

पााँचौं वार्षिक प्रततवेदन २०८०/०८१ 142 प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 
 

रहेको अन्य सिूहिा ररक्त 
देजखएकोले 

89  अनसूुची ४ 
कृर्ष 

अनसूुची ३ र अनसूुची ४ िा सिूहको नाि फरक फरक 
भएकोले एउटै बनाउन ुपने । 

अनसूुची ३ िा नेपाली िात्र भएको 
र अनसूुची ४ िा नेपाली अंग्रिेी 
दवैु भएकोले कुनै एक िात्र वा 
दवैु लेख्न ुपने । 

90  अनसूुची ४ 
कृर्ष 

भेटेररनरी सिूहका ११ तह भन्दा ितुनका पदहरूिा 
जचर्कत्सक िात्र पदनाि भएकोले पश ुजचर्कत्सक बनाउन ु
पने । 

 

91  अनसूुची ४ 
कृर्ष 

र्वतभन्न सिूहको चौथो तहको पदको शैजक्षक योग्यतािा 
तातलि प्राप् त भतनएको तर तातलि अर्वतध उल्लेख 
नगररएकोले कजम्तिा १ वषि (१२ िर्हना) को तातलि 
प्राप्त भन् ने र्वषय अतनवायि थप गनुि पने । 

 

92  अनसूुची ४ 
प्रशासन 

प्रशासन सिूहको नवौं तहको शैजक्षक योग्यतािा 
“िान्यताप्राप् त जशक्षण संस्थाबाट कला (आटिस)्, संस्कृत, 

व्यवस्थापन, वाजणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, िनप्रशासन, 

जशक्षाशास्त्र, कानून वा र्वज्ञानिा स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (२) िा तोर्कएको सेवा अवतध पूरा 
गरेको वा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) िा तोर्कएको 
शैजक्षक योग्यता र सेवा अवतध पूरा गरेको” उल्लेख 
भएकोिा “िान्यताप्राप् त जशक्षण संस्थाबाट स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीणि गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) 
िा तोर्कएको सेवा अवतध पूरा गरेको वा ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) िा तोर्कएको शैजक्षक योग्यता र सेवा 
अवतध पूरा गरेको” भन्ने व्यवस्था गनि उपयकु्त हनुे 

प्रशासन सेवािा कुनै एक र्वषयिा 
स्नातकोत्तर गरी अनवुभ प्राप् त 
गरेका उम्िेदवारले परीक्षा द्वदन 
पाउने व्यवस्था संर्िा भएकोले । 

93  अनसूुची ४ 
र्वर्वध (क) 

त्याङ्क उपसिूहको चौथो तहको शैजक्षक योग्यतािा 
एस.एल.सी िा उत्तीणि गरी भन्ने व्यवस्था भएकोिा 
एस.एल.सी. उत्तीणि गरी भन्ने व्यवस्था गनुि पने । 

िा शलद हटाउन ुपने । 

94  अनसूुची ४ 
र्वर्वध (ग) 

सूचना प्रर्वतध उपसिूहिा सातौं र नवौँ तहिा पदपूततिको 
व्यवस्था गदाि उपयकु्त हनुे । 

र्वश्विा हाल सूचना प्रर्वतधको 
प्रयोग उच्चति तहिा भैरहेको 
साथै सो िि ततब्र रूपिा 
बढीरहेको सन्दभििा प्रदेश 
सरकारिा पतन सूचना प्रर्वतधका 
योग्यति कििचारी हनु आवश्यक 
देजखएकोले । 

95  अनसूुची ४ 
वन 

वन सेवाको एर्ारौँ तहको पदनाि प्रिखु तडतभिनल वन 
अतधकृत राख्दा उपयकु्त हनुे । 

हाल कायि गररएको तसतनयर 
तडतभिनल वन अतधकृत र नवौँ 
तहको बररष्ठ तडतभिनल वन 
अतधकृत भाषा नेपाली अंग्रिेी 
फरक भए पतन उही अथि द्वदने 
पदनाि प्रयोग भएकोले । 

96  अनसूुची ४ 
वन 

वोटानी सिूहको वृजत्त र्वकास सम्बन्धी व्यवस्था हनु ुपने । प्रस्तार्वत तनयिावलीिा आठौँ तह 
भन्दा िातथ पद व्यवस्था 
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नगररएकोले ।कुन सिूहिा वढुवा 
हनुे हो स्पस्ट हनु ुपने । 

97  अनसूुची ४ 
वन 

अनूसूची ४ को वन सेवाको ि.स. २ िा सिूहको नाि 
स्वायल एण्ड वाटर कन्िरभेन भएकोले स्वायल एण्ड वाटर 
कन्िरभेसन राख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

98  अनसूुची ४ 
जशक्षा 

अनूसूची ४ िा जशक्षा सेवाको छैटौँ तहको पदनाि सहायक 
अतधकृत बनाउन उपयकु्त हनुे । 

अतधकृत लाई प्रार्वतधक सहायक 
भन्न उपयकु्त नहनुे भएकोले । 

99  अनसूुची ४ 
जशक्षा 

जशक्षा प्रशासन सिूहको सािाजिक उपसिूहको सातौँ 
तहको पदिा शैजक्षक योग्यता सिािशास्त्र (Sociology) 
थप गनुि पने । 

 

100  अनसूुची ४ 
जशक्षा 

जशक्षा सेवाको परुातत्व सिूहको परुातत्व उपसिूहको सातौँ 
तहको शैजक्षक योग्यतािा स्नातक र स्नातकोत्तर दवैु 
व्यवस्था गररएकोले सो व्यवस्था प्रस्ट पानि उपयकु्त हनुे । 

 

101  अनसूुची ४ 
(च) स्वास््य 

स्वास््य सेवाको सििरी सिूहको दशौँ तहिा पदनाि राख्न ु
पने । 

 

102  अनसूुची ७  अनसूुची ७ िा तनयि १९ को उपतनयि (४) साँग 
सम्बजन्धत व्यवस्था भएकोिा तनयि १९ को उपतनयि 
(३) साँग सम्बजन्धत भन्ने व्यवस्था राख्न ुपने । 

उपतनयि (३) साँग सम्बजन्धत 
रहेकोले । 

103  अनसूुची ७  प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रजशक्षण प्रततष्ठान, िदन भण्डारी 
अस्पताल तथा ििा सेन्टर र प्रदेश लगानी प्रातधकरण िा 
प्रदेश तनिािती सेवाको एर्ारौँ तहको पद रहने नरहने 
वारेिा स्पष्ट हनु ुपने । 

 

104  अनसूुची ९ अनसूुची ९ िा सेवा, सिूह, पद संगै तह पतन राख्न ुपने । अनसूुचीिा तह छुट भएकोले । 

105  अनसूुची १३ अनसूुची १३ िा नगरपातलकािा कजम्तिा नवौँ तहको 
अतधकृत प्रिखु प्रशासकीय अतधकृत खटाउने व्यवस्था हनु ु
पने । 

हाल संर्ीय व्यवस्था सोही 
बिोजिि भएकोले । 

106  अनसूुची १६ अनसूुची १६ िा िहल नं. लेख् न उपयकु्त हनुे ।  

107  अनसूुची १७ अनसूुची १७ िा आतथिक प्रशासन शाखा/जिन्सी शाखालाई 
अजन्तििा राख्न ुपने । 

कायािलयको िि तिलाउन । 

108  अनसूुची १८ अनसूुची १८ िा आतथिक प्रशासन शाखा/जिन्सी शाखालाई 
अजन्तििा राख्न ु पने ।िन्त्रालयको स्थानिा सम्बजन्धत 
कायािलयको सम्बजन्धत शाखालाई बोधाथि द्वदन उपयकु्त 
हनुे । 

 

109  अनसूुची १९ अनसूुची १९ को तहवृर्द्ध आवेदन फाराििा कििचारीको 
िन्ितितत थप गनुि पने । 

 

110  अनसूुची २० अनसूुची २० को तहवृर्द्ध पत्रको ढााँचािािः 
“यस िन्त्रालय/सजचवालय/आयोग/कायािलय 
(................स्तर) को तितत .......................... गतेको 
तनणियानसुार” भन्ने वारयाशंको सट्टा तहवृर्द्ध सतिततको तितत 
.... को तसफाररस तथा यस िन्त्रालयको ....को 
तनणियानसुार” भन्ने वारयाशं प्रयोग गनुि पने । 

 

111  अनसूुची २१ अनसूुची २१ िा िूलयाङ्कन शलदलाई शदु्ध बनाइ िूल्याङ्कन 
लेख्न ुपने । 
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112  अनसूुची २१ अनसूुची २१ को वदुााँ नं १० िा देजख शलद हटाउन ु
पने । 

 

113  अनसूुची २१ खण्ड (क) को को द्रष्टव्यिा पररणाि लागत सिय का 
तबचिा किा (,) लेख्न ुपने । 

 

114 अनसूुची २१ खण्ड (ख) को द्रष्टव्यिा अधिवार्षिकको ठाउिा वार्षिक 
बनाउन ुपने । 

 

115  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा गरी शलदलाई गरी 
लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

116  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन् न तनयि तथा अनसूुचीहरूिा 
उल्लेख भएको “प्रदेश तनिािती कििचारी”, “तनिािती 
कििचारी” को सट्टा “कििचारी” लेख्न ुपने । 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ङ) िा 
कििचारीको पररभाषा उल्लेख 
गररएकोले । 

117  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा खुल्ला शलदलाई 
खलुा लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

118  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा उजल्लजखत 
शलदलाई उजल्लजखत लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

119  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा िेष्ठता शलदलाई 
ज्येष्ठता लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

120  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा देखी शलदलाई देजख 
लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

121  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा कििचारर शलदलाई 
कििचारी लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

122  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन् न तनयि तथा अनसूुचीहरूिा 
उल्लेख भएको तनवृत्तीभरण वा तनवृजत्तभरण शलदलाई 
तनवृत्तभरण लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

123  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा िखु्यिन्त्री तथा 
िजन्त्रपररषद्को कायािलयको सट्टा िन्त्रालय लेख्न ुपने । 

ऐनिा स्पस्ट पररभार्षत 
गररएकोले । 

124  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा आतधकारीकको 
सट्टा आतधकाररक लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

125  र्वतभन्न तनयि 
तथा अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन्न तनयिहरूिा सन्तती को सट्टा 
सन्ततत लेख्न ुपने । 

शदु्ध बनाउन । 

126  अनूसूची ४ अनूसूची ४ बिोजििका सबै सेवा, सिूह र उपसिूहिा पने 
हरेक तहका पदको छुट्टा छुटै पदनाि द्वदन ुपने । 

 

127  अनसूुची ४ एस.एल.सी. शैजक्षक योग्यता तोर्कएका पदहरूिा 
एस.एल.सी. वा एस. इ. इ. लेजखन ुपने । 

हाल एस. एल. सी. इ. भन्नाले 
कक्षा १२ उत्तीणिलाई िनाउने र 
सार्वक एस. एल. सी. सरह हाल 
एस. इ. इ. भएकोले । 

128  र्वतभन्न तनयि 
तथा 
अनसूुचीहरू 

यस तनयिावलीको र्वतभन् न तनयि तथा अनसूुचीहरूिा 
बािेको नाि, थर उल्लेख भएको स्थानिा बािे/बज्यैको 
नाि थर उल्लेख गनुि पने । 
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अनसूुची १० 

आयोगका र्ियाकलाप झल्कने तस्वीरहरू 

 

 

 

 
 

 

प्रदेश लोक सेिा आयोग, कोशी प्रदेशका मा. अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराईज्यकूो विदाई कायणक्रम ।  

वमवत २०८०/८/१७ 

माननीय प्रदेश प्रमुख पशुणराम खापुङ्गज्य ूसमक्ष प्रदेश लोक सेिा आयोगको चौथो िावर्णक प्रवतिेदन (आ.ि. 

२०७९/०८०) पेश गनुणहुँदै आयोगका मा. अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई (वमवत २०८०/५/२९) । 
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आयोगको चौथो िावर्णक उत्सि कायणक्रममा स्माररका विमोचन गनुणहुँदै माननीय प्रदेश प्रमुख पशुणराम खापुङ्गज्यू, माननीय 

मुख्यमन्त्री केदार काकीज्यू र माननीय सभामुख अम्बर बहादुर विष्टज्यू साथमा आयोगका माननीय कायणिाहक अध्यक्ष टीकादत्त 

राईज्यू । वमवत २०८०/१०/९ 

आयोगको चौथो िावर्णक उत्सि कायणक्रममा माननीय प्रदेश प्रमुख, माननीय सभामुख, माननीय मन्त्री, आयोगका 

पदावधकारी र प्रदेश सवचिहरु । वमवत २०८०/१०/९ 
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सुखेतमा आयोजना भएको लोक सेिा आयोगहरुको चौथो रावरिय सम्मेलनमा सहभावग पदावधकारी तथा कमणचारीहरु  

वमवत २०८०/११/२३ 

सुखेतमा आयोजना भएको प्रदेश लोक सेिा आयोगहरुको अनुभि आदान प्रदान तथा अन्तरकृया कायणक्रममा 

सहभावग पदावधकारी तथा कमणचारीहरु वमवत २०८०/११/२२ 
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प्रदेश लोक सेिा आयोग, लुवम्बनी प्रदेशका पदावधकारी तथा कमणचारीहरुसँग अनुभि आदान प्रदानका क्रममा प्रदेश 

लोक सेिा आयोग, कोशी प्रदशेका पदावधकारी तथा कमणचारीहरु । वमवत २०८१/०१/२४ 

सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल नां. १ बराह बावहनी मुख्यालय, पकली, सुनसरीमा सञ्चालन भएको िन रक्षक पदको शारीररक 

तन्दुरस्ती परीक्षाको समापनका वदन आयोगका पदावधकारी, कमणचारी तथा सशस्त्र प्रहरी बलका अवधकारीहरु ।  

वमवत २०८१/२/९ 
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आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री महेन्रप्रसाद गुरागाई ांज्यकूो सपथ ग्रहर् कायणक्रम ।  

वमवत २०८१/३/२३ 

प्रदेश वनजामती सेिा अन्तगणतको प्रदेश स्िास््य सेिा, डेवन्टरिी समूह, जनरल डेन्टल उपसमूह अवधकृतस्तर आठौं तह, 

डेन्टल सजणन पदमा पवहलो वसफाररस हुनु भएकी लक्ष्मी पराजलुीका साथ आयोगका पदावधकारी तथा कमणचारीहरु । 

वमवत २०८१/३/४ 
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आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री महेन्रप्रसाद गुरागाई ांज्यलूाई कायाणलयमा स्िागत गदै आयोगका कमणचारीहरु ।  

वमवत २०८१/३/२३ 

आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री महेन्रप्रसाद गुरागाई ांज्य ूपदबहाली गनुणहुँदैं ।  

वमवत २०८१/३/२३ 
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  उत्तरपुवस्तका परीक्षर्का लावग कोवडङ गदै आयोगका कमणचारीहरू 

आयोगका उपसवचि श्री तीथणप्रसाद वधताल र लेखा अवधकृत छैटौं श्री पोर्र् खनालको भेरी भेटौला कायणक्रममा 

आयोगका पदावधकारी तथा कमणचारीहरुको सामुवहक तवस्बर  
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िस्तुगत उत्तपवुस्तकका परीक्षर्का लावग प्रयोगमा रहेको OMR मेवशन 

प्रश्नपत्र छपाई मेवशन 

प्रयोगात्मक परीक्षा तथा कम््यटुर सीप परीक्षर्का लावग कम््युटर पयाि 




