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नेपालको संविधानको धारा २४४ बमोजिम स्थापित प्रदेश लोक सेवा आयोगद्वारा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 49 बमोजिम माननीय प्रदेश 

प्रमखुज य्ू समक्ष प्रस्तुत गरिएको दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदनदोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन

यस प्रतिवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207७ साउन १ देखि यस प्रतिवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207७ साउन १ देखि 
207८ असार मसान्त सम्मका गतिविधिहरू समावेश गरिएका छन।्207८ असार मसान्त सम्मका गतिविधिहरू समावेश गरिएका छन।्



प्रदेश लोक सेवा आयोगप्रदेश लोक सेवा आयोग
प्रदेश नं. 1, ववराटनगर, नेपाल

लमलतः 207८/0५/28

वव्यः आयोगको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको।आयोगको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको।

माननीय प्रदेश प्रमखुजययू,
प्रदेश प्रमखुको काया्कलय
प्रदेश नं. 1, ववराटनगर,नेपाल

नेपालको संववधानको धारा २४४ अनतग्कत स्ापना भएको प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०७६ को पररचछेद ७, दफा ४९ बमोजिम आल््कक व््क 207७/7८ (लमलत २०७७/०४/०१ देजख 
२०७८/03/31 समम) मा समपादन गरेका काम-कारवाहीहरूको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको छ।

भवदीय,

............................
उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष

 ............................ ............................
 टीकादत् राई सिना दाहाल
 सदसय सदसय

............................
यज्राि कोइराला

सजचव



प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरूप्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरू

मा. उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष

मा. टीकादत् राई

सदसय

मा. सिना दाहाल

सदसय

मा. उत्म कुमार भट्टराई

मा. टीकादत् राई मा. सिना दाहाल

श्ी यज्राि कोइराला

सजचव



प्रदेश तथा स्थानीय तहको सार्वजनिक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, सधुारमखुी बनाउन स्वच्छता, निश्पक्षता 
तथा योग्यता प्रणालीका आधारमा योग्य एवम ्दक्ष जनशक्ती छनौट गर्ने उद्देश्यले स्थापित यस प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले आफ्नो दोस्रो वर्षिक प्रतिवेदन प्रकाशन गर्न लागेकोमा आयोग हर्षित छ।

सशुासनको जगलाई अझ दरिलो बनाउँदै सेवा प्रवाहमा उपयकु्त योग्य र दक्ष जनशक्तिको खोज गर्दै प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्था, प्रदेशका अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा 
र स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेद्वारको पूर्ति गर्नु प्रदेश लोक सेवा आयोगको कर्तव्य 
पनि हो। यसै कर्तव्य पालनको सिलसिलामा आयोगले विविध कार्यहरू गर्नुपर्ने हनु्छ। आयोग एकलैले मात्रै 
सबै पक्ष समेट्न सक्दैन, सबैको साथ र सहयोग चाहिन्छ।

यसै क्रममा आयोगको कार्यसम्पादनका लागि आवश्यक साधन स्रोत तथा सहयोग उपलब्ध गराइदिन ुहनेु 
प्रदेश सरकारका पूर्व मखु्यमन्त्री माननीय शेरधन राईज य्ू र तत्कालिन प्रमखु सचिव श्री समुनराज अर्यालज य्ू 
प्रति आयोग हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन गर्दछ।

त्यसैगरी पूर्णकालिन सचिव हाजिर नभएसम्म मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा पदाधिकार रही 
यस आयोगको कार्यमा समेत सहयोग परु‍्याउन ुभएका तत्कालिन सचिव श्री सरोज प्रसाद गरुागाई प्रति पनि 
आयोग धन्यवाद प्रकट गर्दछ।

आयोगले प्रकाशित गरेको पहिलो विज्ञापनमा भौतिक रुपमा दरखास्त सङ्कलन गर्न सहयोग परु‍्याउने घरेल ु
तथा साना उद्योग कार्यालय ईलाम, धनकुटा, खोटाङ र ‌ओखलढुङ्गाका कर्मचारीप्रति आयोग कृतज्ञता ज्ञापन 
गर्दछ।

अन्त्यमा यस लोक सेवा आयोगका विविध पक्षका कार्यमा सहयोग परु‍्याउँदै परीक्षा सञ्चालनका लागि 
आवश्यक पर्ने पाठ्‍यक्रम तथा प्रश्नपत्र तयारी कार्यमा सहयोग परु‍्याउन ुहनेु विभिन्न विधाका दक्ष एवम ्
विज्ञहरू एवम ् प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रुपले सहयोग परु‍्याउन ु हनेु सम्पूर्ण महानभुावहरू प्रति आयोग हार्दिक 
कृतज्ञता व्यक्त गर्दछ।

यो दोस्रो वार्षिक प्रतिवेदन तयार गर्ने कार्यमा सम्लग्न आयोगका सचिव लगायत सम्पूर्ण कर्मचारीहरूलाई 
आयोग धन्यवाद ज्ञापन गर्दछ।।

207८ भदौ 28 गते

धन्यवाद ज्ञापन...?
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2072/06/032072/06/03
नेपालको संविधानको धारा 244 

मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग रहने व्यवस्था

207६/0५/१७207६/0५/१७
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 

जारी भएको

2076/11/0१2076/11/0१
प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रदेश लोक सेवा आयोगको 

भाडामा लिइएको आफ्नै घरबाटभाडामा लिइएको आफ्नै घरबाट
सेवा आरम्भसेवा आरम्भ

207७/१२/३०207७/१२/३०
प्रदेश लोक सेवा आयोगले विज्ञापन 
प्रकाशन गरी पदपूर्तिको प्रक्रियाको 

सरुुवात गरेको

2076/10/092076/10/09
प्रदेश लोक सेवा आयोगका माननीय 
अध्यक्ष तथा सदस्यज य्ूहरूको नियकु्ति 
तथा शपथ ग्रहण र मखु्यमन्त्री तथा 

मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको स्थापना

207७/३/२९207७/३/२९
प्रदेश लोक सेवा आयोगको नियमावली 

२०७७ जारी

207८/०४/२९207८/०४/२९
प्रदेश लोक सेवा आयोगले लिखित 
परीक्षा सञ्चालन सरुुवात गरेको

ऐतिहासिक घटनाक्रम

ii



कार्यकारी सारांश

१.	 विज्ञापन १.	 विज्ञापन 

	 स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ को इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूह, सहायकस्तर चौथो र पाँचौँ तहका 
पदहरूको रिक्त पदपूर्तिका लागि विभिन्न स्थानीय तहहरूबाट मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय 
मार्फ त प्राप्त भएको माग अनरुूप 132 पदको विज्ञापनका लागि प्रतिशत निर्धारण गरिएको छ । 
प्रतिवेदन अवधिमा १ वटा आन्तरिक प्रतियोगितात्मक विज्ञापन, २ वटा खलुा प्रतियोगितात्मक विज्ञापन 
र ४ वटा समावेशी समूहका विज्ञापन गरी जम्मा ७ वटा विज्ञापन प्रकाशन गरिएको थियो । जसमा 
आन्तरिक प्रतियोगितातर्फ  16, खलुातर्फ  73, महिलातर्फ  35, आदिवासी जनजाति तर्फ  ६ र मधेसी 
तर्फ  1 पदका लागि दरखास्त माग गरिएको थियो ।(परिच्छेद-5)(परिच्छेद-5)

२.	 दरखास्त:  २.	 दरखास्त:  

	 प्रतिवेदन अवधिमा प्रकाशित विज्ञापनका लागि कुल 10,120 जना उम्मेदवार ले विभिन्न प्रदेश तथा 
जिल्लाहरूबाट दरखास्त दिएका छन ्।जसमा 9,076 परुुष र 1,044 महिला आवेदक रहेका छन।् 
प्रकाशित विज्ञापन मध्ये आन्तरिक प्रतियोगितात्मक विज्ञापनमा कुनै पनि दरखास्त परेनन ्। 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग स्थापना काल देखिनै कोभिड महामारीको प्रकोपबाट प्रभावित हनु पगु्यो। 
तथापी स्थापना कालका विभिन्न तयारी पूरा गरी यस आ.व. २०७७/७८ मा विज्ञापन प्रकाशन 
गरी दरखास्त सङ्कलन गर्ने काम सरुुवात गरियो। इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूह, सहायकस्तर 
चौथो (असिस्टेन्ट सव-इन्जिनियर) र  पाँचौँ (सव-इन्जिनियर) तहका लागि भएको विज्ञापनमा परेका 
दरखास्तको सारसंक्षेप विवरण देहाय बमोजिम रहेको छ। (परिच्छेद-5)(परिच्छेद-5)

	

	

६

७३३५

२ १६

आ.प्र. खुला महिला
आ.ज. मधेशी

5625

4495

0 2000 4000 6000

असिष्टेण्ट िब-
इन्जजनियर

िब-इन्जजनियर
५६२५ ४४९५

८२ ९६

अ.ि.इ. ि.इ.

प्रनिपद औिि
जम्मा दरखास्ि

 
 

		  विज्ञापन	 दरखास्त	 प्रतिपद औसत

३.	 लिखित परीक्षा :३.	 लिखित परीक्षा :

	 इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूहमा पर्ने स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका प्राविधिक तर्फ  सहायकस्तर 
चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) का पदको लागि 

iii



तोकिएको लिखित परीक्षा कार्यक्रम विश्वव्यापी कोभिड-१९ को महामारीका कारण स्थगीत गरिएकोले 
यस प्रतिवेदन अवधिमा कुनै पनि लिखित परीक्षा सञ्चालन हनु सकेन ।(परीच्छेद-2)(परीच्छेद-2)

४.	 पाठ्‍यक्रम निर्माण: ४.	 पाठ्‍यक्रम निर्माण: 

	 आर्थिक वर्ष 2077/078 मा विभिन्न सेवा, समूह तथा उपसमूहमा पर्ने प्रदेश निजामती सेवातर्फ  कुल 

2९ वटा तथा स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  30 वटा गरी जम्मा 5९ वटा पदको पाठ्‍यक्रम निर्माणको 

कार्य सम्पन्न भएको छ ।(परिच्छेद-4)(परिच्छेद-4)	

५.	 प्रशासनिक, वित्तीय तथा भौतिक प्रगति: ५.	 प्रशासनिक, वित्तीय तथा भौतिक प्रगति: 

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा आयोगले 44 वटा वैठक बसी ९१ वटा विभिन्न निर्णयहरू गरेको छ । 

आयोगले गरेका निर्णयहरूमध्ये धेरै पाठ्‍यक्रम निर्माणसँग सम्बन्धित छन ्।

	 कुल विनियोजित बजेट रु. ५ करोड ५९ लाख २२ हजार मध्ये प्रदेश सरकारको अनरुोधमा रु 67 

लाख 46 हजार बजेट समर्पण गरिएको थियो। यसरी समर्पण गरी बाँकी रहेको खदु विनियोजित रकम 

रु 3 करोड 14 लाख 86 हजारमा 65.02% वित्तीय प्रगति भएको छ।

	 आयोगमा कुल अस्थायी स्वीकृत दरवन्दी 23 मध्ये 18 पद पूर्ति भई 5 वटा पद रिक्त रहेका  

छन ्। यद्यपि आयोगले आफ्नो कार्य सम्पादनका लागि विराटनगर कार्यालयका लागि ५२ र ३ वटा 

शाखा कार्यालयका लगि ९ समेत जम्मा ६१ दरबन्दी स्वीकृतिका लागि प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोध 

गरिएको छ। (परिच्छेद-3)(परिच्छेद-3)

६.	  परामर्श:६.	  परामर्श:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 मा भएको व्यवस्था बमोजिम प्रदेश निजामती 

सेवाको पद, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा स्थायी  नियकु्ति 

गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिनपुर्नेछ भन्ने व्यवस्था बमोजिम आर्थिक वर्ष 2077/78 

मा कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी विषयमा विभिन्न निकायहरूलाई 3 वटा परामर्श उपलब्ध गराइएको 

छ।(परिच्छेद-6)(परिच्छेद-6)

७.	 कार्यसम्पादनका आधार: ७.	 कार्यसम्पादनका आधार: 

	 नेपालको संविधानको धारा 244 मा भएको व्यवस्था तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 

र विभिन्न समयमा निर्माण भएका कानूनहरूले निर्दिष्ट गरेका काम, कर्तव्य र अधिकारका आधारमा 

आयोगले कार्यसम्पादन गर्दै आइरहेको छ ।सङ्गठनात्मक संरचना एवम ्विभिन्न कार्यविधिहरू तय गर्दै 

आयोग योग्यता, स्वच्छता, निस्पक्षता, समान अवसर, गोपनियता र समावेशिता लगायतका सिद्धान्तहरू 

आत्मसात गर्दै गणुस्तरियता र विश्वसनीयता कायम गर्न तत्पर रहेको छ ।(परिच्छेद-2)(परिच्छेद-2)

iv



८.	 संस्थागत सधुार: ८.	 संस्थागत सधुार: 

	 आयोगले परीक्षार्थीहरूको सहजतालाई ध्यानमा राखी अनलाइन प्रणाली मार्फ त दरखास्त सङ्कलनको कार्य 

गर्न Province 1 Public Service Recruitment Management System (P1PSRMS) सञ्चालनमा 

ल्याएको छ। यसबाट आयोगका सबै विज्ञापनहरू प्रकाशन गर्ने, दरखास्त सङ्कलन गर्ने, दरखास्त 

स्वीकृत गर्ने, रोल नं. कायम गर्ने, स्वीकृत नामावली तयार गर्ने लगायतका कार्यहरू आयोगको 

अनलाइन प्रणाली मार्फ त सम्पादन गरिनेछ ।(परिच्छेद-7)(परिच्छेद-7)

९.	 क्षमता अभिवदृ्धि:९.	 क्षमता अभिवदृ्धि:

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा आयोगलाई तोकिएका नियमित कार्यका अतिरिक्त देहाय बमोजिमका विविध 

क्रियाकलापमा आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीको संलग्नता रहेको थियो:

(क)	 लोक सेवा आयोगहरूको राष्ट्रिय सम्मेलन: लोक सेवा आयोग (सङ्घीय) को आयोजनामा प्रदेश 

लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. १, प्रदेश नं. २, बागमती प्रदेश, कर्णाली प्रदेश र सङ्घीय लोक 

सेवा आयोगका पदाधिकारीहरू तथा उच्चस्तरीय कर्मचारी सम्मिलित दईु दिने प्रथम राष्ट्रिय 

सम्मेलनमा आयोगका पदाधिकारी र सचिवबाट सहभागिता भएको थियो। यस सम्मेलनबाट 

सङ्घीय लोक सेवा आयोगका स्थापित कार्य सञ्चालन प्रक्रियाका बारे जानकारी प्राप्त हनुका साथै 

सबै आयोगहरूका साझा समस्याहरू समाधानका उपायहरूबारे आपसी सहयोग गर्ने बारे विभिन्न 

७ वटा निर्णयहरू गरिएको थियो ।साथै सम्मेलनले लोक सेवा आयोगहरूको संयकु्त घोषणापत्र 

समेत जारी गरेको छ। (परिच्छेद-३)(परिच्छेद-३)

(ख)	 बागमती प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्य सन्चालनका सम्बन्धमा जानकारी लिन आयोगका 

पदाधिकारी र कर्मचारीहरूले स्थलगत अवलोकन भ्रमण गरी स्थापनाकालमा गर्नुपर्ने कार्य प्रक्रिया 

विशेषत दरखास्त सङ्कलन र परीक्षा सञ्चालनका बारे जानकारी हासिल गरियो।(परिच्छेद-३)(परिच्छेद-३)

१०.	ध्यानाकर्षण र सझुाव: १०.	ध्यानाकर्षण र सझुाव: 

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश सरकारका मन्त्रालयहरू तथा स्थानीय तहहरूबाट आयोगले उपलब्ध 

गराएका केही राय सझुावको कार्यान्वयन, अस्थायी कर्मचारीको म्याद थप सम्बन्धमा, रिक्त पदपूर्तिको 

लागि माग गर्ने प्रक्रिया, स्वास्थ्य सेवा तर्फ को कर्मचारी पदपूर्ति लगायतका अन्य विषयहरूमा सम्बन्धित 

निकायहरूलाई ध्यानाकर्षण गराई प्रदेश तथा स्थानीय तहमा सशुासन कायम गर्न आवश्यक देखिएका 

सझुावहरू दिइएको छ।(परिच्छेद-9)(परिच्छेद-9)
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दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

1

परिच्छेद १परिच्छेद १

आयोगको परिचयआयोगको परिचय

1.1.	 पषृ्ठभूमि:1.1.	 पषृ्ठभूमि:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्थापना वि.स. 2076 माघ 09 गते विधिवत रूपमा भएको थियो 

।स्थापनाको सरुुवाती चरणबाटै यस आयोग प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन र संविधानले प्रदत्त 

अधिकार क्षेत्रका क्रियाकलाप सम्पादनमा पूर्ण समर्पित रही परिपक्वता र उत्कृ ष्टता हासिल गर्दै 

प्रणालीमा आधारित संस्थाको रूपमा स्थापित हुँदै गइरहेको छ।

	 लोक सेवा आयोगको इतिहास हेर्दा नेपालमा 2004 सालमा जारी भएको "नेपाल सरकारको 

वैधानिक कानून" मा सरकारी सेवामा योग्य, सक्षम र प्रतिष्पर्धी व्यक्तिहरूको भर्ना सनुिश्चित गर्ने 

उद्देश्यले दरखास्त परिषद्को प्रावधान राखिएको थियो तर, उक्त कानून लागू हनु नसकेको कारण 

परिषद्को स्थापना हनु सकेन।

	 नेपालको अन्तरिम शासन विधान, 2007 को धारा 64 मा पब्लिक सर्भिस कमिशनको व्यवस्था 

गरिएको थियो।जस अनसुार वि.स. 2008 साल असार 1 मा पब्लिक सर्भिस कमिसनका नामले 

लोक सेवा आयोगको औपचारिक स्थापना भइ कार्य सम्पादन सरुु भएको देखिन्छ। वि.सं. २०१५ 

सालमा जारी भएको नेपाल अधिराज्यको संविधानको धारा 59 मा लोक सेवा आयोगको व्यवस्था 

गरी धारा 60 मा "सरकारको सबै सेवा वा पदमा भर्नाको निमित्त जाँच गर्ने" जिम्मेवारी तोकि लोक 

सेवा आयोगकै नामले कार्य सञ्चालन भएको पाइन्छ। सो व्यवस्था बमोजिम नेपालमा निजामती 

सेवाका पदमा भर्ना गर्ने तरिका,  नियकु्ति, सरुवा र बढुवा गर्दा उम्मेदवारहरूको विषयमा अपनाउन ु

पर्ने सिद्धान्तका सम्बन्धमा तथा निजामती सेवामा पालना गर्नुपर्ने अनशुासन लगायतका विषयमा 

आयोगको परामर्श लिनपुर्ने व्यवस्था कार्यान्वयनमा ल्याइएको थियो।

	 नेपालमा लोक सेवा आयोगको स्थापना भएको 68 वर्ष पछि वि.सं. २०७२ सालमा जारी भएको 

नेपालको संविधान अनसुार मलुकुमा सङ्घीयता लागू भएसँगै संविधानको धारा 244 बमोजिम प्रत्येक 

प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्थापना गर्ने संवैधानिक व्यवस्था गरिए बमोजिम प्रदेश नं. १ मा 

पनि प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भएको छ। यस आयोगका प्रमखु काममा प्रदेश निजमाती सेवा, 

प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा, प्रदेश प्रहरी, प्रदेश शिक्षा सेवा र स्थानीय 

सरकारी सेवामा उपयकु्त कर्मचारीको छनौट गर्न परीक्षा सञ्चालन गरी सिफारिस गर्नु, कानूनले तोके 

बमोजिमका विषयहरूमा परामर्श उपलब्ध गराउन ुआदि रहेको छ।
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1.2.	 आयोगको गठनः1.2.	 आयोगको गठनः

	 नेपालको संविधानको धारा 24४ बमोजिम प्रदेश नं १ को प्रदेश संसदबाट जारी भएको प्रदेश लोक 

सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 3 को उपदफा (1) मा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा अध्यक्ष 

सहित बढीमा तीन जना सदस्य रहने प्रावधान छ।प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश 

सभाको सभामखु र प्रदेश सभाका विपक्षी दलको नेता रहेको समितिको सिफारिसमा प्रदेश लोक सेवा 

आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको  नियकु्ति गर्ने प्रावधान रहेको छ। यसरी  नियकु्ति गर्दा आयोगका 

सदस्यहरूमध्ये कम्तिमा एक जना सदस्य बीस वर्ष वा सोभन्दा बढी अवधिसम्म कुनै सरकारी सेवामा 

रहेको व्यक्तिहरू मध्येबाट र बाँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविधि, कला, साहित्य, कानून, व्यवस्थापन, 

जनप्रशासन, समाजशास‍्त्र, राजनीतिशास‍्त्र वा राष्ट्रिय जीवनका अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, 

अध्यापन वा अन्य कुनै महत्वपूर्ण कार्य गरी ख्याती प्राप्त गरेका व्यक्तिहरू मध्येबाट नियकु्त हनेु 

व्यवस्था छ।

1.3.	 काम, कर्तव्य र अधिकार1.3.	 काम, कर्तव्य र अधिकार

1.3.1.	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा  नियकु्तिको लागि उपयकु्त 

उम्मेदवार छनौट गर्न परीक्षा सञ्चालन गर्नु आयोगको कर्तव्य हनेुछ।

1.3.2.	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले विभिन्न सेवाको लागि उपयकु्त उम्मेदवार छनौटका लागि 

सञ्चालन गरिने परीक्षाको किसिम, पाठ्‍यक्रम तर्जुमा, परीक्षण विधि निर्धारण, विज्ञहरूको 

छनौट, प्रश्नपत्र निर्माण तथा परिमार्जन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पसु्तिकामा सङ्केत नम्बरको 

प्रयोग, उत्तर पसु्तिका परीक्षण, अन्तर्वार्ता सञ्चालन, नतिजा प्रकाशन र सिफारिस 

लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको सिद्धान्त, कार्यविधि 

तथा मापदण्डका आधारमा कार्य गर्नेछ।

1.3.3.	 प्रदेश प्रहरी सेवा, शिक्षक सेवा लगायत प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थाको 

पदमा पदपूर्तिको लागि लिइने लिखित परीक्षा प्रदेश लोक सेवा आयोगले सञ्चालन गर्नेछ।

1.3.4.	 प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश शिक्षक सेवा र प्रदेश अन्य सरकारी सेवाका पदमा बढुवा गर्दा 

अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको विषयमा  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ु

पर्नेछ।

1.3.5.	 कुनै सङ्गठित संस्थाका सेवाका कर्मचारीहरूको सेवाका शर्त सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 

सेवाका पदमा बढुवा वा विभागीय कारबाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको 

विषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछ।
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1.3.6.	 प्रदेश सरकारबाट निवतृ्तिभरण पाउने पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श विना 

स्थायी नियकु्ति गरिने छैन। 

1.3.7.	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकार मध्ये कुनै काम, कर्तव्य र 

अधिकार आयोगको अध्यक्ष वा कुनै सदस्य वा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई तोकिएको 

शर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालना गर्ने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।

1.4.	 प्रतिवेदन:1.4.	 प्रतिवेदन:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनको दफा 49 को उपदफा (1) बमोजिम आयोगले आफूले गरेको काम 

कारबाहीको वार्षिक प्रतिवेदन आर्थिक वर्ष समाप्त भएको मितिले दईु महिनाभित्र माननीय प्रदेश प्रमखु 

समक्ष पेश गर्नपर्ने व्यवस्था रहेको छ। सोही व्यवस्था बमोजिम आयोगले आफ्नो दोश्रो प्रतिवेदन 

पेश गर्दैछ।

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएका केही जटिलता, समायोजन ऐन, २०७५ बमोजिम 

समायोजन भई रिक्त हनु आएका पदहरूको पदपूर्ति सम्बन्धमा प्रदेश सरकारमा भएको अस्पष्टता 

लगायतका कारणले मिति २०७७/१२/०९ मा मात्र स्थानीय तहमा रिक्त दरबन्दी पदपूर्ति गर्न 

मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषद्को कार्यालयबाट माग फाराम प्राप्त भएको। सोही माग बमोजिमका 

पदहरूमध्ये केही पदहरूको लागि मिति २०७७/12/30 मा प्रथम पटक आयोगले विज्ञापन 

प्रकाशन गरेको।यसरी प्रकाशित विज्ञापनमा स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गत प्राविधिक तर्फ का 

सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) 

पदको विज्ञापन आह्वान गरी २०७८ ज्येष्ठ महिनाको लागि परीक्षा कार्यक्रम तोकेको भएता पनि 

विश्वव्यापी रूपमा फैलिएको कोभिड-१९ महामारीका कारण निर्धारीत समयमा परीक्षा सञ्चालन गर्न 

नसकि परिक्षा तालिका संसोधन गर्नुपरेको थियो । 

	 यसरी विश्वव्यापी कोभिड-१९ महामारीका कारण विभिन्न कठिनाइसँग सामना गर्दै आ.व. ०७७/७८ 

मा सम्पादन भएका कृयाकलापलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तयार भएको यो दोश्रो वार्षिक 

प्रतिवेदनमा समेट्ने प्रयास गरिएको छ।
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परिच्छेद २परिच्छेद २

आयोगको कार्यसम्पादनका आधारहरूआयोगको कार्यसम्पादनका आधारहरू
2.1.	 संस्थागत प्रबन्धः 2.1.	 संस्थागत प्रबन्धः 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगका सम्बन्धमा हालसम्म भएका मखु्य व्यवस्थाहरू अनसूुची-१ मा दिइएको 

छ। उक्त व्यवस्थाको सार संक्षेप तथा अन्य व्यवस्थाहरू देहाय बमोजिम उल्लेख गरिएको छः

2.1.1.	 संविधान:2.1.1.	 संविधान:

	 नेपालको संविधानको भाग 23, धारा 244 को उपधारा (1) मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश 

लोक सेवा आयोग रहने व्यवस्था रहेको छ। सोही धाराको उपधारा (2) बमोजिम 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश कानून बमोजिम हनेु 

व्यवस्था गरेको छ।साथै उपधारा (3) मा उपधारा (2) को प्रयोजनको लागि सङ्घीय 

संसदले कानून बनाई आधार र मापदण्ड निर्धारण गर्नेछ भन्ने व्यवस्था रहेको छ।

2.1.2.	 कानूनहरू:2.1.2.	 कानूनहरू:

	 संविधानको धारा 244 (2) ले आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश कानून 

बमोजिम हनेु व्यवस्था गरेको छ। सो अनसुार प्रदेश १ को प्रदेश सभाबाट पारित भई 

मिति 2076 भाद्र 17 गतेबाट जारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 लाई 

आफ्नो कार्यसम्पादनको काननुी आधारका रूपमा लिँदै आफ्ना कामकारबाहीहरू सचुारु 

गरिरहेको छ।आयोगले आफ्नो कार्यसम्पादनको सिलसिलामा हाल प्रयोग गर्दै आएका 

मखु्य मखु्य कानून एवम ्कार्यविधिहरूको सूची देहाय अनसुार छः

�	 प्रदेश लोकसेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ 

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076, तथा नियमावली, 2077

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य सञ्चालन) निर्देशि का, २०७७

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्चालन कार्यविधि, २०७७(अनसूुची २)

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोग खर्च (व्यवस्थापन) कार्यविधि, २०७७ 

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ् दक्ष वा विज्ञ वा 

विशेषज्ञहरूको आचार संहिता, २०७७  (अनसूुची ३)

�	निज ामती सेवा ऐन, 2049 तथा नियमावली, 2050

�	 कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५

�	 प्रदेश प्रहरी ऐन, 2077
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�	 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074

�	 विभिन्न सेवा, समूह सञ्चालन सम्बन्धी प्रचलित ऐन तथा नियमावलीहरू

�	 लोक सेवा आयोगले अपनाएको सिद्धान्त, कार्यविधि र मापदण्ड

�	 सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त निर्देशनहरू

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिपादित विभिन्न सिद्धान्तहरू

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट भएका समय-समयका निर्णयहरू

�	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनसँग सम्बन्धित ऐन, नियम र निर्देशि काहरू।

उपरोक्त काननुी आधार भएता पनि देहाय बमोजिमका कानूनहरू निर्माण भई नसकेको 

स्थितिले आयोगको कार्यसम्पादनमा उल्लेख्य असर परिरहेको छ:

(क)	 सङ्घीय निजामती सेवा ऐन,

(ख)	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन,

(ग)	 स्थानीय तहका कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी ऐन,

2.2.	 सङ्गठनात्मक संरचना र कार्यक्षेत्र:2.2.	 सङ्गठनात्मक संरचना र कार्यक्षेत्र:

	 सङ्घीय निजामती सेवाको प्रशासन सेवाको राजपत्राङ्कित प्रथम श्रेणीका अधिकृत (सह-सचिव) प्रदेश 

सचिवको रुपमा  कार्यालय प्रमखु रहने आयोगको कार्यालयले आफ्नो विभिन्न महाशाखा र शाखा 

मार्फ त कार्य सञ्चालन हनेु व्यवस्था गरिएको छ।आयोगको कार्यक्षेत्र मखु्यतया प्रदेश सरकारका 

मन्त्रालयहरू तथा निकायहरू एवम ्137 वटा स्थानीय तहको पदपूर्ति सम्बन्धी कार्य गर्नुपर्ने रहेको 

छ। प्रदेशको भौगोलिक विकटता र यातायात सवुिधालाई मध्यनजर गरी ३ वटा शाखा कार्यालयहरू 

स्थापना गर्ने प्रस्ताव रहे पनि हालसम्म आयोगका सम्पूर्ण कार्यहरू आयोगको विराटनगर कार्यालयबाट 

भइरहेको छ। आयोगबाट प्रस्तावित सङ्गठन संरचना अनसूुची ४ मा दिइएको छ, जसअनसुार ६१ 

संख्याको जनशक्ति प्रस्तावित छ। आयोगको हालको स्वीकृत अस्थायी सङ्गठन संरचना अनसुार 

कर्मचारीको दरबन्दी संख्या २३ रहेको छ। स्वीकृत अस्थायी सङ्गठन संरचना र अस्थायी दरबन्दी 

तेरिज अनसूुची-५ मा उल्लेख गरिएको छ । 

2.3.	 कार्यसम्पादनका सिद्धान्तहरू:2.3.	 कार्यसम्पादनका सिद्धान्तहरू:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो निर्णय, कामकारबाही र आचरणमा योग्यता, निश्पक्षता र 

स्वच्छता मूलभतू मूल्यहरू प्रतिविम्बित गर्दै विद्यमान कानूनको परिधिभित्र रही कार्य सम्पादन गर्ने 

गर्दछ।लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका र प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेत आत्मसात गरेका 

सिद्धान्तहरू निम्न बमोजिम रहेका छन।्
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2.3.1.	 योग्यताको सिद्धान्त2.3.1.	 योग्यताको सिद्धान्त (Principle of Merit): आयोगबाट सञ्चालन हनेु परीक्षाहरूमा 

अब्बल ठहर्ने उम्मेदवारलाई मात्र  नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिन्छ। सम्बन्धित 

पदको कार्यसम्पादन गर्न आवश्यक पर्ने ज्ञान, सीप, मनोभाव आदिको परीक्षण गर्ने गरी 

पाठ्‍यक्रम निर्माण हनेु र सोही पाठ्‍यक्रम बमोजिम परीक्षा सञ्चालन हनेु हुँदा  नियकु्तिका 

लागि सिफारिस हनेु उम्मेदवार सो पदको कार्यसम्पादनका लागि क्षमतावान हनेु विश्वास 

गरिन्छ।

2.3.2.	नि ष्पक्षताको सिद्धान्त2.3.2.	नि ष्पक्षताको सिद्धान्त (Principle of Impartiality): आयोगका निर्णयहरू पूर्वाग्रह 

रहित हनु्छन।् आयोगका निर्णय र परीक्षा सम्बन्धी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई 

अन्याय नहनेुमा पूर्ण सजगता अपनाइन्छ भने कुनै पनि ढङ्गले कसैलाई पनि पक्षपात 

गरिदैँन।

2.3.3.	 स्वच्छताको सिद्धान्त2.3.3.	 स्वच्छताको सिद्धान्त (Principle of Fairness): आयोगका सम्पूर्ण काम कारबाहीहरूमा 

इमान्दारिता, जिम्मेवारीपन, विश्वसनीयता र उत्तरदायित्व सनुिश्चित गरिन्छ। आयोगले 

लिने निर्णयहरू र मातहतका कार्यालयहरूबाट सञ्चालन हनेु क्रियाकलापलाई स्वच्छ र 

वस्तुपरक बनाउन आवश्यक संस्थागत, संरचना एवम ्कार्यविधिगत प्रबन्ध गरिन्छ।

2.3.4.	 समान अवसरको सिद्धान्त2.3.4.	 समान अवसरको सिद्धान्त (Principle of Equal Opportunity): आयोगबाट हनेु 

विज्ञापनमा सम्बन्धित पदका लागि योग्यता पगु्ने नेपाली नागरिकको पहुँच सनुिश्चित 

गर्न आवश्यक प्रबन्ध मिलाइन्छ। सम्बन्धित विज्ञापनका लागि तोकिएको योग्यता पगु्ने 

सबैलाई दरखास्त पेश गर्न समान अवसर प्रदान गरिन्छ।

2.3.5.	 समावेशीताको सिद्धान्त2.3.5.	 समावेशीताको सिद्धान्त (Principle of Inclusiveness): पदपूर्तिका लागि आयोगमा 

प्राप्त माग अनसुारका पदहरू राज्यको समावेशीकरण नीति बमोजिम प्रतिशत निर्धारण 

गरी सम्बन्धित समूहका उम्मेदवार बीचमात्र प्रतिष्पर्धा हनेु गरी पदपूर्ति गरिन्छ। प्रदेश 

लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 37 बमोजिम अन्तर्वार्ता समिति गठन गर्दा 

समावेशी सहभागिता सनुिश्चित गर्ने प्रावधान रहेको छ।

2.3.6.	द्वि अन्ध सिद्धान्त2.3.6.	द्वि अन्ध सिद्धान्त (Principle of Double Blind): पदपूर्ति प्रक्रियाको कुनै एक गोप्य 

चरणमा संलग्न हनेु पदाधिकारी, विज्ञ वा कर्मचारीलाई सो प्रक्रियाको अन्य चरणमा 

संलग्न गराइदैन र जानकारी समेत दिइँदैन। उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्ने परीक्षकले 

कुन परीक्षार्थीको उत्तरपूस्तिका परीक्षण गरेको हो, थाहा नपाउने विधि अवलम्बन 

गरिन्छ । प्राप्ताङ्क तालिकीकरण गर्ने परीक्षकले कुन परीक्षार्थीको उत्तर पसु्तिका परीक्षण 

गरेको हो, पत्तै पाउँदैनन।् प्राप्ताङ्क तालिकीकरण गर्ने कर्मचारी कुन प्राप्ताङ्क कसको 
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हो भन्ने बारेमा पूर्णतः अनभिज्ञ रहन्छ। अन्तर्वार्ता समितिका सदस्यहरू अन्तर्वार्ता 

दिदै गरेको उम्मेदवारको लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्कका बारेमा पूर्णतः अनभिज्ञ हनु्छन। 

त्यस्तै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई विशिष्टिकृत जिम्मेवारी प्रदान गरिएको हनु्छ। 

कुनै एक महाशाखा/शाखाको कार्यसम्पादन अर्को महाशाखा/शाखाको प्रत्यक्ष पहुँच र 

संलग्नता रहँदैन।

2.3.7.	 परिचय शून्यताको सिद्धान्त2.3.7.	 परिचय शून्यताको सिद्धान्त (Principle of Identity Masking): उत्तर पसु्तिका परीक्षण 

गर्नुअघि दोहोरो सङ्केतिकरण (Double Coding) प्रक्रिया मार्फ त उक्त उत्तर पसु्तिकाबाट 

दरखास्त दिने उम्मेदवारको परिचय अलग गरिन्छ। यसबाट उत्तर पसु्तिकाको निष्पक्ष 

र निर्वैयक्तिक परीक्षण सनुिश्चित हनु्छ। त्यस्तै उत्तर पसु्तिका परीक्षण पश्चात वैयक्तिक 

पहिचान विहीन रूपमा प्राप्ताङ्कको तलिका तयार पारिन्छ। अन्तर्वार्ता लगायत छनौट 

प्रक्रियाका सम्पूर्ण परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत गरेपश्चात ्मात्र छनौट हनेु उम्मेदवारको 

वैयक्तिक पहिचान विसंकेतिकरण (Decoding) प्रक्रिया मार्फ त पत्ता लगाइन्छ।

2.3.8.	 असंलग्नताको सिद्धान्त2.3.8.	 असंलग्नताको सिद्धान्त (Principle of Non- Involvement): आयोगबाट सञ्चालित 

कुनै पनि परीक्षामा आयोगको पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञका नातेदार संलग्न 

भएको अवस्थामा त्यस्ता पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञलाई उक्त परीक्षाको नतिजा 

प्रकाशनसम्मको सम्पूर्ण प्रक्रियाबाट अलग राखिन्छ।

2.3.9.	 गोपनियताको सिद्धान्त2.3.9.	 गोपनियताको सिद्धान्त (Principle of Confidentiality): परीक्षा प्रणालीलाई पूर्णतः 

विश्वसनीय बनाउने प्रयोजनको लागि पदपूर्ति प्रक्रियाका विभिन्न चरणहरूमा आयोगको 

गोपनियता कायम रहन्छ। आयोगबाट लिइने विभिन्न परीक्षाका प्रश्नहरूको परिमार्जन र 

छनौटको कार्य पूर्ण गोप्य रहन्छ। परीक्षार्थीको लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्क अन्तिम नतिजा 

प्रकाशन हनेु बेलासम्म गोप्य रहन्छ। आयोगको अनलाइन डाटावेशमा रहेका व्यक्तिगत 

सूचनाहरू गोप्य रहेको सनुिश्चित गरिन्छ।यसरी पदपूर्ति प्रक्रियाका अधिकांश चरणहरूमा 

पूर्ण गोपनियताका साथै गणुस्तरीयता सनुिश्चित गरिन्छ।

2.4.	 कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाहः2.4.	 कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाहः

	 प्रदेश लोग सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएको व्यवस्था अनसुार प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय 

सरकारी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पदमा उपयकु्त उम्मेदवार सिफारिस गर्न तथा प्रदेश 

प्रहरी र सङ्गठित संस्थाका विभिन्न पदहरूमा उपयकु्त उम्मेदवार छनौट गर्नको लागि लिखित परीक्षा 

सञ्चालन गर्न आयोगले अवलम्बन गर्ने कार्यप्रक्रिया देहाय बमोजिम उल्लेख गरिएको छ। उक्त 

कार्यप्रक्रियालाई कार्यप्रवाहको रूपमा चित्र नं. 1 मा प्रस्तुत गरिएको छ।



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

8

2.4.1.	 वार्षिक कार्यतालिका:2.4.1.	 वार्षिक कार्यतालिका:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले हरेक आर्थिक वर्षको सरुुमा वार्षिक कार्यतालिका सार्वजनिक 

गर्दछ। प्रतिवेदन अवधि, आर्थिक वर्ष 2077/78 का लागि पदपूर्ति गर्न आवश्यक 

पर्ने पाठ्‍यक्रम, कार्य सञ्चालन गर्न आवश्यक पर्ने निर्देशि का, आचार संहिता लगायतका 

कागजातहरू 2077 असार मसान्तसम्म तयार भई नसकेको अवस्था भएकोले आ.व. को 

सरुुमा वार्षिक कार्यतालिका प्रकाशन गर्न सकिएन। सोही कारणले प्रदेश सरकार तथा 

स्थानीय तहहरूमा पदपूर्तिका लागि माग फाराम भरि पठाउन मिति 2076/06/02 मा 

पत्राचार गरिएको थियो ।प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका पदहरूमा 

आगमी आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा गरिने पदपूर्तिका लागि वार्षिक कार्यतालिका यस 

प्रतिवेदन अवधिमा तयार गरिएको छ जसलाई अनसूुची-६ मा उल्लेख गरिएको छ । 

2.4.2.	 विज्ञापन प्रकाशन:2.4.2.	 विज्ञापन प्रकाशन:

	 विद्यमान काननुी व्यवस्था बमोजिम प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र अन्य 

सरकारी सेवाको हकमा कार्यतालिकामा निर्धारित समयमा सम्बन्धित मन्त्रालय, विभाग र 

कार्यालयले रिक्त दरबन्दी अनसुारको पद, सेवा, समूह, उप-समूह र तह समेत खलु्ने गरी 

माग आकृति फाराम भरी मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय मार्फ त आयोगमा 

पठाउन ुपर्दछ।सो मागका आधारमा प्रतिशत निर्धारण गरी बढुवा, आन्तरिक प्रतियोगिता, 

खलुा तथा समावेशी समूहहरूमा पदसंख्या छुट्याई लिखित परीक्षा हनेु मिति र समय 

निर्धारण गरी आयोगले विज्ञापन/सूचना प्रकाशन गरी दरखास्त आव्हान गर्दछ। यस्तो 

सूचना/विज्ञापन राष्ट्रियस्तरको दैनिक पत्रिका तथा आयोगको वेबसाइटमा समेत प्रकाशन 

गरिन्छ।

	 प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गठित संस्थाको हकमा कार्यतालिकामा निर्धारित समयमा 

पदपूर्तिको विज्ञापन गर्नका लागि सम्बन्धित संस्थाले आयोगमा सहमतिका लागि माग 

गर्नुपर्दछ।आयोगको सहमति प्राप्त भैसकेपछि सम्बन्धित संस्थाले नै पदपूर्तिका लागि 

विज्ञापन प्रकाशन गर्दछ।

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा पहिलो विज्ञापनका रूपमा स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गत 

प्राविधिक तर्फ का सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर 

पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) पदको विज्ञापन आह्वान भएको छ । जसलाई अनसूुची-७ 

मा समावेश गरिएको  छ।
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चित्र 1

पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यप्रवाह

अन्तर्वार्ता 
समिति

माग
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2.4.3.	 दरखास्त सङ्कलन:2.4.3.	 दरखास्त सङ्कलन:

	 विज्ञापन प्रकाशन भएपछि सूचनामा दिइएको म्यादभित्र प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा र अन्य सरकारी सेवा तर्फ का खलुा तथा आन्तरिक प्रतियोगिताका 
विज्ञापनमा दरखास्त फारम भरी वा अनलाइन मार्फ त दरखास्त सङ्कलन गरिन्छ भने 
बढुवा तर्फ का दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालयमा नै बझुाउन ु
पर्दछ। प्रदेश प्रहरी सेवा तथा सङ्गठित संस्थाका विज्ञापनका हकमा भने सम्बन्धित 
संस्थाले नै आयोगको परामर्शमा विज्ञापन प्रकाशन गरी दरखास्त सङ्कलन गर्दछन।्

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा भएका इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूहमा पर्ने स्थानीय सरकारी 
सेवा अन्तर्गतका प्राविधिक तर्फ  सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र 
सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) का पदको विज्ञापनहरूको दरखास्त सङ्कलन 
कार्य सहज र सलुभ बनाउन आयोगको मिति 2077/12/11 को निर्णयानसुार उक्त 
पदहरूको दरखास्त सङ्कलन प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालय विराटनगर, घरेल ु
तथा साना उद्योग कार्यालय इलाम, घरेल ुतथा साना उद्योग कार्यालय धनकुटा, घरेल ु
तथा साना उद्योग कार्यालय खोटाङ्ग र घरेल ुतथा साना उद्योग कार्यालय ओखलढुङ्गाबाट 
गरिने व्यवस्था मिलाइएको थियो । सो सम्बन्धी विस्तृत विवरण परिच्छेद ५ मा उल्लेख 
गरिएको छ । 

2.4.4.	 लिखित परीक्षा:2.4.4.	 लिखित परीक्षा:

	 विज्ञापन प्रकाशन भएपछि विज्ञापित पदहरूको परीक्षा सञ्चालनको लागि दक्ष वा विज्ञ 

वा विशेषज्ञहरूको सेवा लिई  प्रश्नपत्र तयार गरीन्छ। प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय 

सरकारी सेवा, अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी तथा सङ्गठित संस्थाका विज्ञापित पदका 

लागि तोकिएको मितिमा आयोगले लिखित परीक्षा सञ्चालन गर्दछ।

	 इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूहमा पर्ने स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका प्राविधिक 

तर्फ  सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-

इन्जिनियर) का पदको लागि तोकिएको मिति २०७८/०२/२१ र २२ का लिखित 

परीक्षा कार्यक्रम विश्वव्यापी कोभिड-१९ को महामारीका कारण स्थगीत गरिएकोले यस 

प्रतिवेदन अवधिमा कुनै पनि लिखित परीक्षा सञ्चालन हनु सकेन । 

2.4.5.	 उत्तर पसु्तिका सङ्‍केतीकरण र परीक्षण:2.4.5.	 उत्तर पसु्तिका सङ्‍केतीकरण र परीक्षण:

	 लिखित परीक्षा सञ्चालन भएपछि सम्बन्धित उम्मेदवारहरूको उत्तर पसु्तिकामा अलग-

अलग जनशक्तिले दईु अलग चरणमा प्रथम र द्वितिय सङ्‍केत नम्बर (Code) राखी 
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सङ्‍केतिकरण (coding) गरिन्छ र उम्मेदवारको व्यक्तिगत विवरण उत्तर पसु्तिकाबाट 

अलग गरी शिलबन्दी रूपमा अलग-अलग स्थानमा राखिन्छ। कोडिङ्गको कार्य सम्पन्न 

भएपछि उत्तर पसु्तिका परिक्षण गरिन्छ । 

	 यस प्रतिवेदन अवधिमा लिखित परीक्षा नै सञ्चालन नभएको हुँदा उत्तर पसु्तिका सङ्केतिकरण 

एवम ्परीक्षणको कार्य नभएको।

2.4.6.	 लिखित परीक्षा नतिजा, अन्तर्वार्ता र सिफारिस:2.4.6.	 लिखित परीक्षा नतिजा, अन्तर्वार्ता र सिफारिस:

	 विशेषज्ञ विज्ञहरूबाट उत्तर पसु्तिका परीक्षण गराई उम्मेदवारले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क तथा 

माग पदसंख्याको तलुनामा आयोगको कार्यसञ्चालन निर्देशि का, २०७७ मा उल्लेखित 

व्यवस्थाका आधारमा माग पदभन्दा निश्चित थप संख्यामा सम्बन्धित विज्ञापनमा अधिकतम 

अङ्क प्राप्त गर्ने उम्मेदवारहरूको मात्र नाम डिकोड गरीन्छ। यसरी डिकोडिङ्ग गरे पश्चात 

लिखित परीक्षाको नतिजा नामको वर्णानकु्रमका आधारमा प्रकाशन गरी अन्तर्वार्ता तथा 

अन्य परीक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्न आयोगकै सम्बन्धित शाखामा पठाइन्छ।

	 तह अनसुार प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको हकमा लिखित परीक्षामा 

छनौट भएका उम्मेदवारहरूको अन्तर्वार्ता एवम ् सम्बन्धित पदको पाठ्‍यक्रम योजना 

बमोजिम प्रयोगात्मक परीक्षा, In Basket Exercise, मामिला अध्ययन एवम ्प्रस्तुतीकरण 

समेतको परीक्षा सञ्चालन गरिन्छ। यसरी अन्तर्वार्ता लगायत उक्त सबै परीक्षामा प्राप्त 

अङ्क र लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्कको कुल योगका आधारमा अधिकतम अङ्क प्राप्त गर्ने 

उम्मेदवारहरूलाई स्थायी   नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिन्छ।प्रदेश प्रहरी तथा सङ्गठित 

संस्थाहरूले अन्तर्वार्ता तथा सिफारिसको कार्य आफैँ  गर्दछन जसका पदपूर्ति समितिमा 

आयोगको यथोचित प्रतिनिधित्व हनु्छ।

	 प्रतिवेदन अवधिमा लिखित परीक्षाको नतिजा, अन्तर्वार्ता सञ्चालन र सिफारिस गर्नुपर्ने 

अवस्था श्रृजना भएन ।

2.5.	 कार्यविभाजन र अधिकार प्रत्यायोजन:2.5.	 कार्यविभाजन र अधिकार प्रत्यायोजन:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ अनसुार आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको 

कार्यविभाजन आयोगले निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ भन्ने व्यवस्था रहेको छ। ऐनको दफा 58 

बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकारमध्ये कुनै काम, कर्तव्य र 

अधिकार अध्यक्ष, कुनै सदस्य वा आयोगको कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्नुपर्ने अवस्था भएमा त्यस्तो 

अधिकारको प्रयोग र पालना गर्नुपर्ने शर्त निर्धारण गरी अधिकार प्रत्यायोजन गर्नुपर्नेछ। 
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	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यलाई सरल, छिटोछरितो र व्यवस्थित बनाउन आयोगका 

पदाधिकारीहरूको कार्य विभाजन देहायको तालिका नं १ अनसुार गरिएको छ।

तालिका १तालिका १

पदाधिकारीहरूको कार्यविभाजनपदाधिकारीहरूको कार्यविभाजन

क्र.स. पदाधिकारीको नाम जिम्मेवारी

1 मा. अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई

क. प्रशासन तथा व्यवस्थापन

ख. नीति नियम तथा परामर्श

ग. लिखित परीक्षा तयारी तथा नतिजा प्रकाशन

घ. अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस

2 मा. सदस्य टीकादत्त राई

क. पाठ्‍यक्रम निर्माण, परिमार्जन तथा मूल्याङ्कन

ख. प्रश्नपत्र परिमार्जन

ग. उजरुी तथा विभागिय सजायमा परामर्श

3 मा. सदस्य सजना दाहाल

क. सूचना प्रकाशन

ख. योजना तथा समन्वय

ग. परीक्षण प्रविधि र अनगुमन
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परिच्छेद 3परिच्छेद 3

प्रशासनिक, वित्तीय स्थिति तथा भौतिक प्रगतिप्रशासनिक, वित्तीय स्थिति तथा भौतिक प्रगति

3.1	 बैठक तथा निर्णय:3.1	 बैठक तथा निर्णय:

		  आर्थिक वर्ष 207७/7८ को अवधिमा कुल ४४ पटक आयोगको बैठकहरू बसी ९१ वटा 

निर्णयहरू लिइएका छन।् आयोगको निर्णय संख्या तथा तिनको विषयगत वर्गीकरण तालिका नं २ 

मा प्रस्तुत गरिएको छ।

तालिका २तालिका २

आयोगको निर्णयहरूको विषयगत वर्गीकरण ( आ.व. २०७७/७८)आयोगको निर्णयहरूको विषयगत वर्गीकरण ( आ.व. २०७७/७८)

क्र.स. निर्णयका विषयहरू निर्णय संख्या
1 कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी परामर्श 0३
2 कानून, नीति-नियम सम्बन्धी 0२
3 पाठ्‍यक्रम निर्माण सम्बन्धी 45
4 विविध परामर्श 08
5 विविध निर्णयहरू 33

जम्मा ९१

	 आयोग स्थापनाको प्रारम्भिक वर्ष भएकोले प्रतिवेदन अवधिमा आयोगले गरेका निर्णयहरूमध्ये धेरै 

जसो पाठ्‍यक्रम निर्माणसँग सम्बन्धित छन।् यस अवधिमा आयोगका क्रियाकलापहरूलाई व्यवस्थित 

बनाउन आवश्यक कानून, नियमावली, निर्देशिका निर्माणजस्ता विषयहरू दोश्रो प्राथमिकतामा रहेका 

थिए। त्यस्तै, तेश्रो प्राथमिकतामा कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी एवम ्अन्य विविध परामर्शहरू उपलब्ध 

गराउने निर्णयहरू थिए। विषयगत निर्णयहरू कार्यान्वयनको अवस्था तथा परामर्श उपलब्ध गराएका 

विषयहरूको कार्यान्वयन स्थिति लगायतको विवरण परिच्छेद ६ र ८ मा उल्लेख गरिएको छ।

3.2	 आयोगको दरबन्दी र पदपूर्ति:3.2	 आयोगको दरबन्दी र पदपूर्ति:

	 प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत अस्थायी दरबन्दी अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा कुल 23 जना 

कर्मचारीहरूको अस्थायी दरबन्दी रहेको छ।जसमा रा.प. प्रथम श्रेणीका 1, अधिकृतस्तर नवौँ/

दशौँ तहका 1, अधिकृतस्तर सातौँ/आठौँ तहका 4, अधिकृतस्तर छैटौँ तहका 6, सहायक प्रशासन 

चौथो/पाँचौ ३ एवम ्श्रेणी विहिन 8 जनाको दरबन्दी रहेको छ। कुल दरबन्दी मध्ये 207८ असार 

मसान्तसम्मको तथ्याङ्क अनसुार 1८ पदहरू पूर्ति भएका छन ्भने ५ पदहरू रिक्त रहेका छन।्
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	 आयोगको स्वीकृत अस्थायी दरबन्दी संरचना अनसुार तहगत दरबन्दी संख्या, पदपूर्ति र रिक्त अवस्था 
देहायको तालिका नं. ३ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका ३तालिका ३

आयोगमा रहेको दरबन्दी तथा पदपूर्तिको विवरणआयोगमा रहेको दरबन्दी तथा पदपूर्तिको विवरण

क्र.स.
दरबन्दी विवरण

आ.व. 2076/77 को स्वीकृत 
दरबन्दी

पद, नाम सेवा श्रेणी/तह संख्या रिक्त पूर्ति किसिम
1 सचिव प्रशासन रा.प. प्रथम 1 0 1 काज
2 अधिकृत प्रशासन नवौँ/दशौँ 1 0 1 काज
3 शाखा अधिकृत प्रशासन सातौँ/आठौँ 3 1 2 सरुवा
4 कानून अधिकृत न्याय सातौँ/आठौँ 1 1 0
5 अधिकृत छैटौँ प्रशासन छैटौँ 4 0 4 सरुवा
6 अधिकृत छैटौँ लेखा छैटौँ 1 0 1 सरुवा
7 अधिकृत छैटौँ कम्प्यूटर छैटौँ 1 0 १ सरुवा
8 सहायक प्रशासन चौथौ/पाँचौँ 3 2 १  
9 ह.स.चा. - तहविहिन 4 1 3 करार
10 कार्यालय सहयोगी - तहविहिन 4 0 4 करार

जम्मा     23 5 18  

	 आयोगको कार्यबोझ, कार्य प्रकृती तथा संवेदनशिलतालाई मध्यनजर गर्दा आयोगको हाल स्वीकृत 
सङ्गठन संरचना र दरबन्दीबाट आयोगले गर्नुपर्ने कार्य सम्पन्न गर्न असम्भव प्राय महशसु भएको छ। 
अत: आयोगबाट मिति 2076/11/20 को निर्णयानसुार, अनसूुची-४ बमोजिमको, जम्मा ६१ 
संख्या रहने दरबन्दी सहितको प्रस्तावित सङ्गठन संरचना स्वीकृत हनु ुनितान्त जरुरी देखिन्छ।

3.3	 पसु्तकालय सञ्चालन: 3.3	 पसु्तकालय सञ्चालन: 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको पसु्तकालय दक्ष/विज्ञहरू एवम ्परीक्षार्थीहरूका लागि सन्दर्भ सामग्री 
समेत हनेु गरी स्थापना एवम ्सञ्चालन गर्ने उद्देश्यका साथ सरुु गरी हालसम्म विभिन्न स्वदेशी/
विदेशी लेखकहरूद्वारा लेखिएका २४७ थान पसु्तकहरू सङ्ग्रहित रहेका छन ्। 

3.4	 बजेट, निकासा र खर्च:3.4	 बजेट, निकासा र खर्च:

	 आ.व. 2077/78 को लागि विभिन्न शीर्षकहरूमा विनियोजित बजेट र सो सम्बन्धी खर्चको 
संक्षिप्त विवरण तालिका ४ मा प्रस्तुत गरिएको छ। बजेट निकासा र खर्च सम्बन्धी विस्तृत विवरण 
अनसूुची-८ मा उल्लेख गरिएको छ ।
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तालिका ४तालिका ४

आयोगको कुल बजेट विनियोजन र खर्चको संक्षिप्त विवरणआयोगको कुल बजेट विनियोजन र खर्चको संक्षिप्त विवरण

क्र.सं. विवरण
स्वीकृत रकम 
(रु हजारमा)

समर्पण 
गरिएको (रु 
हजारमा)

समपर्णपछि 
वास्तविक 

स्वीकृत रकम
(रु हजारमा)

खर्च भएको 
रकम 

(रु हजारमा)

क चाल ुखर्च 38899 5485 33414 17708

ख पुजँीगत खर्च 12923 2162 10761 10629

ग पदाधिकारी तर्फ  चाल ुखर्च 4100 - 4100 3049

जम्मा 55922 7647 48275 31386

प्रतिशत (%) 100 13.67 65.02

3.5	 राजश्व र धरौटी: 3.5	 राजश्व र धरौटी: 

	 आ.व. ०७७/७८ मा आयोगको कार्यालयबाट जम्मा रु ४५,३८,६१० (अक्षरेपी पैतालिस लाख 

अठ्तीस हजार छ सय दश मात्र)  राजश्व सङ्कलन भएको छ । राजश्व र धरौटीको विवरण क्रमश: 

तल दिइएका तालिका ५ र ६ मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका  ५तालिका  ५

राजश्वको विवरणराजश्वको विवरण

क्र.सं. राजश्व शीर्षक रकम (रु. हजारमा) कैफियत

१ परीक्षा शलु्क (१४२२४) 4432.83

२ अन्य प्रशासनिक सेवा शलु्क (14229) 67.29

३ प्रशासनिक दण्ड जरिवाना र जफत (14312) 37.44

४ बेरुजु 1.05
उम्मेदवारहरूले भलुवश 
यो राजश्व शीर्षकमा 
जम्मा गरेको रकम

जम्मा 4538.61
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तालिका ६ तालिका ६ 

धरौटीको विवरणधरौटीको विवरण

क्र.सं. राजश्व शीर्षक रकम (रु. हजारमा) कैफियत

१ आम्दानी 424.794

२ फिर्ता 147.540

३ बाँकी 277.254

3.6	 बेरुज:ु 3.6	 बेरुज:ु 

	 आ.व. २०७७/0७८ मा यस आयोगको कार्यालयमा कुनै पनि बेरुज ुरकम छैन । 

3.7	 भौतिक पूर्वाधार निर्माणः3.7	 भौतिक पूर्वाधार निर्माणः

	 करिव 4,900 वर्ग फिट क्षेत्रफल ओगटेको कार्यालय भवनमा आयोगका पदाधिकारीहरूका कार्यकक्ष, 

विभिन्न शाखा/महाशाखा, बैठक कक्ष लगायत कार्यकक्षहरू सञ्चालन गरिएको छ।केही परिमाणमा 

फर्निचरहरू, कार्यालय सामानहरू, फर्निसिङ आदि बन्दोबस्त गरिएको छ।आयोगका पदाधिकारी 

तथा कर्मचारीहरूको आवतजावतको लागि 4 थान चारपाङ्ग्रे सवारी साधन, 3 थान दईुपाङ्ग्रे 

सवारी साधन र ३ थान साइकलको व्यवस्थापन गरिएको छ।आयोगले आफ्नो वेबसाइट psc.

p1.gov.np  तथा इ-मेल province1psc@gmail.com समेत सञ्चालनमा ल्याएको छ।आयोगले 

परीक्षार्थीहरूको सहजतालाई ध्यानमा राखी अनलाइन प्रणाली मार्फ त दरखास्त सङ्कलनको कार्य गर्न 

Province 1 Public Service Recruitment Management System(P1PSRMS) अर्को आ.व. 

बाट सञ्चालन हनेु गरी कार्य अगाडि बढाएको छ ।भाडाको घरमा सञ्चालनमा रहेको प्रदेश लोक 

सेवा आयोगले आफ्नो कार्यलाई सवल एवम ्गोपनियता कायम गर्ने हेतलेु कार्यकक्षहरूलाई पार्टेसन 

गरी अलग अलग च्याम्बरको निर्माण गर्ने कार्य यस प्रतिवेदन अवधिमा भएको छ ।

3.8	 गोष्ठी सम्मेलन तथा क्षमता विकास:3.8	 गोष्ठी सम्मेलन तथा क्षमता विकास:

क.	मिति  २०७७ फागनु २३ र २४ गते "सङ्घीय सशुासनका लागि योग्यता प्रणाली" भन्ने मूल 

नाराका साथ धलुिखेल काभ्रेपलाञ्चोकमा लोक सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलन 

सम्पन्न भयो । उक्त सम्मेलनमा अनसुचुी-१० बमोजिमको घोषणापत्र जारी गरी संस्थाको 

पवित्रता जोगाउँदै नागरिकहरूको विश्वासको धरोहरको रूपमा लोक सेवा आयोगहरूलाई 

स्थापित गराउने सङ्कल्प गर्दछौँ भन्ने प्रतिवद्धता लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष उमेश प्रसाद 

मैनाली प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेश नं १ का अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई, प्रदेश 

लोक सेवा आयोग प्रदेश नं २ का अध्यक्ष सरेुन्द्र प्रसाद यादव, प्रदेश लोक सेवा आयोग 
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बागमती प्रदेशका अध्यक्ष सरेुशमान श्रेष्ठ, प्रदेश लोक सेवा आयोग लमु्बिनी प्रदेशका अध्यक्ष 

प्राध्यापक डिलाराम भट्टराई तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग कर्णाली प्रदेशका अध्यक्ष राम 

प्रसाद उपाध्यायले प्रतिवद्धता व्यक्त गर्नुभयो ।

	 त्यस्तै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको कार्य प्रणालीलाई थप व्यवस्थित बनाउन एवम ्सङ्घीय 

लोक सेवा आयोगको ७० वर्षको अनभुवबाट स्थापित विधि, पद्धतिहरूको अनशुरण गर्न 

आपसी सहयोग गर्ने विषयहरू समेटी ७ बुदेँ निर्णयहरू गरिएको थियो। सम्मेलनको निर्णयहरू 

र घोषणापत्र यस प्रतिवेदनको अनसूुची ९ र १० मा उल्लेख गरिएको छ।

ख.	 यस अवधिमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले गर्ने कार्य सम्पादन सम्बन्धी अनभुव आदान प्रदन गर्न 

विशेषत: परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी स्थलगत अवलोकन गर्न आयोगका पदाधिकारी र कर्मचारी 

सम्मिलित टोलिले बागमती प्रदेश लोक सेवा आयोग हेटौडाको मिति २०७७/१०/27 देखि 

२०७७/१०/2९ सम्म भ्रमण गरी अनभुव हासिल गरिएको थियो।
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परिच्छेद 4परिच्छेद 4

परीक्षण प्रविधि, शैक्षिक योग्यता र पाठ्‍यक्रमपरीक्षण प्रविधि, शैक्षिक योग्यता र पाठ्‍यक्रम

1.1	 परीक्षण प्रविधि:1.1	 परीक्षण प्रविधि:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले सिफारिस गर्ने सार्वजनिक सेवाको पदमा उम्मेदवार बन्न सम्बन्धित 

व्यक्तिले हासिल गरेको शैक्षिक योग्यताको स्तर र क्षेत्रलाई आधारभतू शर्तको रूपमा लिइन्छ 

। प्रदेश निजामती सेवा लगायतका आयोगको कार्य क्षेत्रभित्र रहेका सार्वजनिक सेवामा कर्मचारी 

छनौट गर्दा विभिन्न सेवा/समूहका लागि आवश्यक योग्यता परीक्षण गर्न विकसित प्रविधिहरूको 

प्रयोग गर्ने गरिन्छ। तसर्थ: पदपूर्ति गर्नुपर्ने सङ्गठनको कार्य प्रकृतिलाई दृष्टीगत गरी व्यक्तिको ज्ञान, 

सीप, मनोवतृ्ति र व्यवहारको परीक्षण गर्ने विभिन्न प्रकारको वैज्ञानिक प्रविधिको विकास गर्दै लानपुर्ने 

आवश्यकतालाई प्रथमिकता दिनपुर्ने हनु्छ।

	 तत्कालका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा भएको प्रावधान अनसुार सङ्घीय लोक सेवा आयोगले 

अबलम्बन गरेका विभिन्न परीक्षण प्रविधिहरूलाई नै प्रयोग गरी परीक्षणको कार्य गरिनेछ। साथै 

समय-समयमा विकास भएका नवीनतम ्प्रविधिहरूको पनि क्रमश: प्रयोग गर्दै छनौट प्रणालीलाई 

अझ उन्नत बनाउँदै लगिनेछ।

1.2	 शैक्षिक योग्यता र पाठ्‍यक्रम: 1.2	 शैक्षिक योग्यता र पाठ्‍यक्रम: 

4.2.1.	 शैक्षिक योग्यता:4.2.1.	 शैक्षिक योग्यता:

	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह तथा उप-

समूहका पदहरूको शैक्षिक योग्यता  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्शमा सम्बन्धित  

निकायहरूले नै निर्धारण गरे बमोजिकै हनेु गरी मन्त्रालय र स्थानीय तहले निर्धारण 

गरेको कार्यविवरण र प्रस्तावित शैक्षिक योग्यतालाई उपयकु्तताको आधारमा यस आयोगले 

अबलम्बन गरिरहेको छ।मखु्यतया यसैलाई आधार मानी दरखास्त स्वीकृतीका क्रममा 

उत्पन्न विभिन्न दवुिधाहरूको निवारण गर्ने गरिएको छ ।

4.2.2.	 पाठ्‍यक्रम निर्माण: 4.2.2.	 पाठ्‍यक्रम निर्माण: 

	 आ.व. ०७७/०७८ मा प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका 

विभिन्न सेवा, समूह, उप-समूह गरी कुल 59 वटा पदहरूको पाठ्‍यक्रम निर्माण कार्य 

सम्पन्न भएको छ । जसको विस्तृत विवरण तालिका 7 र ८ मा उल्लेख गरिएको  

छ । 
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	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 मा स्वास्थ्य सेवाका कर्मचारीहरूको पदपूर्ति 

गर्ने काननुी जिम्मेवारी प्रष्टसँग उल्लेख नभएको हुँदा यस सेवा अन्तर्गतको पाठ्‍यक्रम 

निर्माणको कार्य आगाडि बढ्न सकिरहेको छैन। तसर्थ, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 

संसोधनको लागि मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयलाई अनरुोध गरिएको छ र 

उक्त ऐन संसोधन पश्चाचात पाठ्‍यक्रम निर्माणको कार्य अगाडि बढाउन आयोग तयारी 

अवस्थामा रहेको छ।

तालिका- ७ तालिका- ७ 

  प्रदेश निजामती सेवा तर्फ का पदहरूको निर्माण भएका पाठ्‍यक्रमको विवरणप्रदेश निजामती सेवा तर्फ का पदहरूको निर्माण भएका पाठ्‍यक्रमको विवरण

क्र.सं. सेवा समूह/उप-समूह तह पूर्णाङ्क स्वीकृत मिति

1 शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन/निरीक्षण सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०८/२९

2 शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन/निरीक्षण अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०८/२९

3 वन सेवा जनरल फरेष्ट्री तह विहिन/ वन रक्षक 50 २०७७/१०/१३

4 वन सेवा जनरल फरेष्ट्री सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/०९/०२

5 वन सेवा

जनरल फरेष्ट्री फरेष्ट 
रिसर्च,स्वायल एण्ड वाटर 
कन्जरभेसन तथा वाइल्डलाइफ 
कन्जरभेसन

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/०२

6 वन सेवा

जनरल फरेष्ट्री फरेष्ट 
रिसर्च,स्वायल एण्ड वाटर 
कन्जरभेसन तथा वाइल्डलाइफ 
कन्जरभेसन

अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/०७

7 वन सेवा वोटानी अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/०७

8 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, 
हर्टिकल्चर, एग्री एक्स्टेन्सन, 
स्वायल साइन्स,एग्री इको एण्ड 
मार्केटि ङ्ग

सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/०९/१०

9 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 
एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१०
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10 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 
एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/१२

11 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 
एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/०९/१२

12 कृषि सेवा
फिसरिज भेटेरिनरी र 
लाईफस्टक पोल्ट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेन्ट

सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/०९/१०

13 कृषि सेवा
फिसरिज भेटेरिनरी र 
लाईफस्टक पोल्ट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेन्ट

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१०

14 कृषि सेवा भेटेरीनरी अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/०९/१२

15 कृषि सेवा
लाइफस्टक पोल्ट्री एणड 
डेरीडेभलपमेन्ट

अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/०९/१२

16 कृषि सेवा फिसरिज अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/०९/१२

17 इन्जिनियरिङ सेवा सिभिल/स्यानिटरी सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/१०/०६

18 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/विल्डिङ एण्ड 
आर्कि टेक्ट

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/१०/०६

19 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/जनरल हाइवे, 
हाइड्रोपावर, इरिगेशन, 
स्यानिटरी र एयरपोर्ट

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/१०/०६

20 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/जनरल हाइवे, 
हाइड्रोपावर, इरिगेशन, 
स्यानिटरी र एयरपोर्ट

अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/१०/०६

21 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/विल्डिङ एण्ड 
आर्कि टेक्ट

अधिकृतस्तर सातौं २०० २०७७/१०/०६
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22 प्रशासन सेवा
सामान्य प्रशासन तथा लेखा 
समूह

सहायकस्तर चौथौ २०० २०७८/०३/२५

23 प्रशासन सेवा
सामान्य प्रशासन, लेखा र 
राजश्व समूह

सहायकस्तर पाँचौँ २०० २०७८/०३/२५

24
विविध 
(महिला विकास) 

सहायकस्तर पाँचौँ 200 2077/12/26

25
विविध 
(महिला विकास)

अधिकृतस्तर सातौं 300 2077/12/26

26 विविध (कम्प्यूटर) सहायकस्तर चौथौ 50 2078/03/25

27 विविध (कम्प्यूटर) सहायकस्तर पाँचौँ 50 2078/03/25

28 विविध (कम्प्यूटर)
अधिकृतस्तर सातौं/
कम्प्यूटर अधिकृत

200 2078/03/25

29 विविध (कम्प्यूटर)
अधिकृतस्तर सातौं/
कम्प्यूटर इन्जिनियर

200 2078/03/25

तालिका ८तालिका ८

स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का विभिन्न पदहरूको निर्माण भएका पाठ्‍यक्रमको विवरणस्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का विभिन्न पदहरूको निर्माण भएका पाठ्‍यक्रमको विवरण

क्र.स. सेवा समूह/उप-समूह तह पूर्णाङ्क स्वीकृत मिति

1 शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन/निरीक्षण सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/०८

2 शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन/निरीक्षण अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/०८

3 कृषि सेवा
फिसरिज, भेटेरिनरी र 

लाईभस्टक पोल्ट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेन्ट

सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/०९/१४

4 कृषि सेवा
फिसरिज, भेटेरिनरी र 

लाईभस्टक पोल्ट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेन्ट

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१४

5 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 

एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/०९/१६
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6 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 

एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१६

7 कृषि सेवा

प्लान्ट प्रोटेक्सन, 
एग्रोनोमी,हर्टिकल्चर, एग्री 

एक्स्टेन्सन, स्वायल साइन्स,एग्री 
इको एण्ड मार्केटि ङ्ग

अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/१६

8 कृषि सेवा भेटेरीनरी अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

9 कृषि सेवा
लाइभस्टक पोल्ट्री एण्ड 

डेरीडेभलपमेन्ट
अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

10 कृषि सेवा फिसरिज अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

11 न्याय सेवा कानून सहायकस्तर पाँचौँ २०० २०७७/१०/१६

12 न्याय सेवा कानून अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/१०/०६

13 इन्जिनियरिङ सेवा सिभिल सहायकस्तर चौथो १०० २०७७/१०/११

14 इन्जिनियरिङ सेवा सिभिल सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/१०/११

15 इन्जिनियरिङ सेवा सिभिल अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/१०/११

16 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/विल्डिङ एण्ड 

आर्कि टेक्ट
सहायकस्तर पाँचौँ १०० २०७७/१०/११

17 इन्जिनियरिङ सेवा
सिभिल/विल्डिङ एण्ड 

आर्कि टेक्ट
अधिकृतस्तर छैटौँ २०० २०७७/१०/११

18 इन्जिनियरिङ सेवा सर्भे
सहायकस्तर चौथो, 

अमिन
१०० २०७७/१२/०३

19 इन्जिनियरिङ सेवा सर्भे
सहायकस्तर पाँचौँ, 

सर्भेक्षक
१०० २०७७/१२/०३

20 इन्जिनियरिङ सेवा सर्भे
अधिकृतस्तर छैटौ, नापी 

अधिकृत
२०० २०७७/१२/०३

21 प्रशासन सेवा सामान्य प्रशासन र लेखा सहायकस्तर चौथो २०० २०७७/१०/१५

22 प्रशासन सेवा
सामान्य प्रशासन, लेखा र 

आन्तरिक परीक्षण
सहायकस्तर पाँचौँ २०० २०७७/१०/१५
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23 प्रशासन सेवा
सामान्य प्रशासन, लेखा र 

आन्तरिक परीक्षण
अधिकृतस्तर छैटौँ ३०० २०७७/१०/१८

24
विविध सेवा 
(कम्प्यूटर)

-
सहायकस्तर चौथौ, 
सहायक कम्प्यूटर 

अपरेटर
५० २०७७/१०/१५

25
विविध सेवा 
(कम्प्यूटर)

-
सहायकस्तर पाँचौँ, 
कम्प्यूटर अपरेटर

५० २०७७/१०/१५

26
विविध सेवा 
(कम्प्यूटर)

-
अधिकृतस्तर छैटौँ, 
कम्प्यूटर इन्जिनियर

१५० २०७७/१०/१९

27
विविध सेवा 
(कम्प्यूटर)

-
अधिकृतस्तर छैटौँ, 
कम्प्यूटर अधिकृत

१५० २०७७/१०/१९

28
विविध सेवा 

(महिला विकास)
-

सहायकस्तर चौथो 
स.म.वि.नि.

२०० २०७७/०९/१३

29
विविध सेवा 

(महिला विकास)
-

सहायकस्तर पाँचौँ म.वि.
नि.

२०० २०७७/०९/१३

30
विविध सेवा

 (महिला विकास)
-

अधिकृतस्तर छैटौँ 
म.वि.अ.

३०० २०७७/०९/१३
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परिच्छेद ५परिच्छेद ५

विज्ञापन र दरखास्तविज्ञापन र दरखास्त

5.1	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको दरबन्दी र पदपूर्तिको अवस्था:5.1	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको दरबन्दी र पदपूर्तिको अवस्था:

	 प्रदेश योजना आयोगको पहिलो पञ्चवर्षिय योजना सम्बन्धी पसु्तक अनसुार प्रदेशमा हाल जम्मा 
3882 दरबन्दी रहेको छ।कर्मचारी समायोजन, पदस्थापना तथा तत्पश्चातका सरुवा सम्बन्धी 
विवरण राष्ट्रिय किताबखानामा अद्यावधिक गर्ने कार्य प्रकृयामा नै रहेको कारण प्रदेश तथा स्थानीय 
तहमा पूर्ति भएको र रिक्त रहेको दरबन्दीको अद्यावधिक विवरण प्राप्त हनु सकेको छैन।साथै 
प्रदेशमा रहेका आफू अन्तर्गतका कर्मचारीहरूको एकिकृत विवरण राख्ने प्रदेशस्तरीय किताबखानाको 
व्यवस्था नहुँदा एकिकृत विवरण प्राप्त हनु अप्ठ्‍यारो परेको छ।यद्यपि समायोजन ऐन अनसुार 
समायोजित पदहरू मध्ये पनि  उल्लेख्य मात्रमा दरबन्दी रिक्त रहेको बझुिएको छ। 

5.2	 पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका:5.2	 पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्यसञ्चालन निर्देशि का), २०७७ बमोजिम प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय 
सरकारी सेवाका विभिन्न पदहरूमा पदपूर्ति सम्बन्धी क्रियाकलापहरूको आर्थिक वर्षभरी सम्पादन हनेु 
कार्यहरू समेटिएको आ.व.०७८/७९ को वार्षिक कार्यतालिका प्रदेश लोक सेवा आयोगले निर्माण 
गरेको छ (अनसूुची-६) । वार्षिक कार्यतालिकामा माग सङ्कलन, प्रतिशत निर्धारण, विज्ञापन प्रकाशन, 
लिखित परीक्षा सञ्चालन, सीप परीक्षण तथा प्रयोगात्मक परीक्षा सञ्चालन, अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस 
लगायतका क्रियाकलापहरू समावेश गरिएका छन।्

	 प्रदेश प्रहरी र सङ्गठित संस्थाको पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यतालिकाको हकमा प्रतिशत निर्धारण र विज्ञापनका 
लागि सहमति प्रदान गर्नेदेखि लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन गर्नेसम्मका क्रियाकलापहरू समावेश 

गरिन्छ। हालसम्म यस्ता संस्थाहरूबाट पदपूर्ति सम्बन्धी कार्य सरुु भएको छैन।

5.3	 प्रतिशत निर्धारण:5.3	 प्रतिशत निर्धारण:

	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र स्थानीय सरकारी सेवामा रिक्त रहेका पदहरूमा 
पदपूर्तिका लागि रिक्त भए पश्चात प्रचलित कानून बमोजिमको अवधिमा सम्बन्धित सेवा सञ्चालन गर्ने 
मन्त्रालय/विभाग/कार्यालय र स्थानीय तहहरूले मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय मार्फ त 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन ुपर्नेछ।यसरी पदपूर्तिका लागि माग प्राप्त भएपछि कुल 
रिक्त पदहरू  मध्ये के कति पद कुन विधिबाट पूर्ति गर्ने भन्ने विषयमा सम्बन्धित सेवा सम्बन्धी 
कानूनका आधारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण गरिन्छ। आ.व. २०७७/७८ मा 
स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय मार्फ त माग भई आएका 
विभिन्न पदहरूको प्रतिशत निर्धारण गरी पदपूर्तिका काम कारबाहीहरू अगाडि बढाइएको छ । 
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	 त्यस्तै प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गठित संस्थाहरूको रिक्त पदहरूमा सम्बन्धित निकायका कर्मचारी सेवा 
शर्त सम्बन्धी कानूनमा उल्लिखित प्रावधान अनसुार प्रतिशत निर्धारण गरिनेछ। हालसम्म यस्ता 
निकायहरूले यस सम्बन्धी कामहरू अघि बढाइसकेको अवस्था देखिदैन।

5.4	 विज्ञापन:5.4	 विज्ञापन:

	 आ.व. २०७७/७८ मा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय मार्फ त पहिलो पटक मिति 
२०७७/12/09 मा माग भई आएका स्थानीय सरकारी सेवाको पदहरू मध्ये इन्जिनियरीङ्ग सेवा, 
सिभिल समूह सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-
इन्जिनियर) को आन्तरिक प्रतियोगिता र खलुा तथा समावेशी गरी कुल 132 पदको विज्ञापन मिति 
२०७७/12/30 मा प्रकाशन गरिएको थियो। जसको विस्तृत विवरण अनसूुची-७ मा उल्लेख 
गरिएको छ र समष्टिगत विवरण चित्र नं. २ र ३ मा दिइएको छ।

चित्र-२चित्र-२
आ.व. २०७७/७८ मा विज्ञापित पदसंख्याआ.व. २०७७/७८ मा विज्ञापित पदसंख्या

	             
चित्र-3चित्र-3

विज्ञापित पदहरुको वर्गिकरण (आन्तरिक प्रतियोगिता वाहेक)विज्ञापित पदहरुको वर्गिकरण (आन्तरिक प्रतियोगिता वाहेक)
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5.5	 दरखास्त: 5.5	 दरखास्त: 

	 आ.व. २०७७/७८ मा स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का इन्जिनियरीङ्ग सेवा, सिभिल समूह सहायकस्तर 
चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) र सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) आन्तरिक 
प्रतियोगिता र खलुा तथा समावेशी गरी क्रमश:  कुल 132 पदको विज्ञापन प्रकाशन गरी भौतिक 
रूपमा दरखास्त सङ्कलन गरिएको थियो। जसमा सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर) 
मा खलुा तर्फ  परेको कुल 5625 दरखास्त मध्ये ७९७ जना महिला र ४८२८ जना परुुषले 
आवेदन दिएका छन ्। समावेशी तर्फ  कुल दरखास्त मध्ये १०४२ जना आ.ज. र 1269 जना 
मधेसी आवेदक रहेका छन ्। 

	 त्यस्तै, सहायकस्तर पाँचौँ तह (सब-इन्जिनियर) मा खलुा तर्फ  परेको कुल 4495 दरखास्त मध्ये 
247 जना महिला र ४248 जना परुुषले आवेदन दिएका छन ्। समावेशी तर्फ  कुल दरखास्त 
मध्ये 553 जना आ.ज. र 247 जना महिला आवेदक रहेका छन ् ।संकलित दरखास्तको 
वर्गीकरण देहायको तालिका ९ र १० मा उल्लेख गरिएको छ । 

	 स्थानीय तहलाई एक इकाइ मानेर प्रतिशत निर्धारण गरिएको हनुाले समावेशी समूह तर्फ का अपाङ्ग, 
दलित, पिछडिएको क्षेत्रलाई प्रचलित व्यवस्था बमोजिम आगामि विज्ञापनमा समावेश गर्दै लगिनेछ।

तालिका ९तालिका ९

संकलित दरखास्तको विवरणसंकलित दरखास्तको विवरण

क्र.सं. विज्ञापन भएका पद परुुष महिला जम्मा

१ असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर 4828 797 5625

२ सब-इन्जिनियर 4248 247 4495

जम्मा 9076 1044 10120

तालिका १०तालिका १०

संकलित दरखास्तको समावेशीता विवरणसंकलित दरखास्तको समावेशीता विवरण

क्र.सं. विज्ञापन भएका पद महिला आदिवासी जनजाती मधेशी

१ असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर 797 1042 1269

२ सब-इन्जिनियर 247 553 -

जम्मा 1044 1595 1269

	 दरखास्त सङ्कलनको कार्यलाई सहज एवम ्पहुँच योग्य बनाउन आयोगको निर्णय बमोजिम आयोगको 

विराटनगर कार्यालय र प्रदेश नं. १ का देहायबमोजिमका कार्यालयहरूलाई अधिकार प्रत्यायोजन 
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गरी दरखास्त सङ्कलनको जिम्मा दिइएको थियो, जसबाट सङ्कलित दरखास्तको विवरण तालिका 11 

मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका ११तालिका ११

दरखास्त सङ्कलनको कार्यालयगत विवरणदरखास्त सङ्कलनको कार्यालयगत विवरण

क्र.
सं.

सङ्कलन गर्ने कार्यालयहरू
चौथौ तह

असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर
पाँचौँ तह

सव इन्जिनियर
जम्मा

१ प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालय, 
विराटनगर

4347 3781 8128

२ घरेल ुतथा साना उद्योग कार्यालय, इलाम 237 143 380

3 घरेल ु तथा साना उद्योग कार्यालय, 
धनकुटा

268 154 422

४ घरेल ु तथा साना उद्योग कार्यालय, 
खोटाङ

194 94 288

५ घरेल ु तथा साना उद्योग कार्यालय, 
ओखलढुङ्गा

602 327 929

जम्मा 5648 4499 10147

5.6	 अस्वीकृत भएका दरखास्त: 5.6	 अस्वीकृत भएका दरखास्त: 

	 उपरोक्त बमोजिमको सङ्कलन भएका दरखास्त मध्ये विविध कारणले केही दरखास्तहरू स्वीकृत गर्न 

सकिएन, कारण सहित सो को विवरण तालिका १२ मा दिइएको छ।

तालिका १२तालिका १२

स्वीकृत तथा अस्वीकृत दरखास्तको विवरणस्वीकृत तथा अस्वीकृत दरखास्तको विवरण

क्र.सं. विज्ञापन भएका पद
स्वीकृत भएका 

दरखास्त
अस्वीकृत भएका 

दरखास्त
अस्वीकृत हनुकुो मखु्य कारण

१ असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर 5625 19
ल्याप्चे सहित सहिछाप नभएको, 

उमेर हद नाघेको आदि

२ सब-इन्जिनियर 4495 9
ल्याप्चे सहित सहिछाप नभएको, 

उमेर हद नाघेको आदि
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5.7	 कुनै पनि दरखास्त नपरेका विज्ञापन:-5.7	 कुनै पनि दरखास्त नपरेका विज्ञापन:-

	 स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का इन्जिनियरीङ्ग सेवा, सिभिल समूह सहायकस्तर चौथो तह (असिस्टेण्ट 

सब-इन्जिनियर) को आन्तरिक प्रतियोगिता मा  1६  पदको विज्ञापन प्रकाशन भएको थियो । 

जसमा कुनै पनि दरखास्त परेन । 

5.8	 प्रतिपद औसत दरखास्त5.8	 प्रतिपद औसत दरखास्त

	 आयोगले गरेका विज्ञापनमा परेका दरखास्तको प्रतिपद औसत दरखास्तलाई तालिका १३ मा प्रस्तुत 

गरिएको छ । 

तालिका १३तालिका १३

प्रतिपद औसत दरखास्तप्रतिपद औसत दरखास्त

पद परुुष महिला
जम्मा 

दरखास्त
विज्ञापित 
पदसंख्या

प्रतिपद औसत
दरखास्त

असिस्टेण्ट सब-इन्जिनियर 4828 797 5625 69 ८२

सब-इन्जिनियर 4248 247 4495 47 ९६

5.9	 लिङ्गको आधारमा दरखास्त वर्गिकरण: 5.9	 लिङ्गको आधारमा दरखास्त वर्गिकरण: 

दरखास्त दिने महिला र परुुषहरूको विवरण तलको चित्र नं. 4 मा दिइएको छ । उपलब्ध तथ्याङ्क अनसुार 

असिष्टेन्ट सव-इन्जिनियर पदमा 797 जना र सब-इन्जिनियर पदमा 247 जना महिलाहरू को दरखास्त 

परेको थियो । यी तथ्यले इन्जिनियरिङ सेवामा प्रत्यासि महिलाहरूको संख्या न्युन रहेको देखिन्छ ।

चित्र- ४चित्र- ४
कुल दरखास्तमा महिला र परुुषको तलुनात्मक विवरणकुल दरखास्तमा महिला र परुुषको तलुनात्मक विवरण
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5.10	 उमेर समूहको आधारमा दरखास्त वर्गीकरण:5.10	 उमेर समूहको आधारमा दरखास्त वर्गीकरण:

	 उमेर समूह अनसुारको दरखास्त विवरण तालिका 14 मा देखाइएको छ।जसअनसुार सबैभन्दा बढी 

दरखास्त 21-25 उमेर समूहमा परेको पाइयो भने सबैभन्दा कम दरखास्त 41-45 उमेर समूहमा 

पाइयो । पैंतालीस (45) वर्षभन्दा माथि उमेर समूहमा कुनै पनि दरखास्त आएन ।

तालिका १4तालिका १4

उमेर समूह अनसुार दरखास्तको विवरणउमेर समूह अनसुार दरखास्तको विवरण

उमेर
 सम

हु

पद
18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 ४५ माथि

असिस्टेण्ट सब-
इन्जिनियर

1139 2६४० 1450 379 16 1 0

सब-इन्जिनियर 332 2११८ 1628 410 7 0 0

जम्मा 1471 ४७५८ 3078 789 23 1 0
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परिच्छेद ६परिच्छेद ६

परामर्शपरामर्श

6.1.	 कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी विषयमा परामर्श:6.1.	 कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी विषयमा परामर्श:

	 प्रतिवेदन अवधिमा कर्मचारी सेवाका शर्त सम्बन्धी विषयमा आयोगबाट विभिन्न परामर्शहरू प्रदान 
गरिएको छ। जसको विस्तृत विवरण तालिका  १५ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका १५तालिका १५

कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी  विषयमा परामर्शकर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी  विषयमा परामर्श

क्र.सं. निर्णय मिति परामर्श

1 207७/0६/१९

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 मिति 2076/05/17 मा जारी भए 
पश्चात धरान उपमहानगरपालिका धरानले "धरान उपमहानगरपालिकाको 
स्थानीय कर्मचारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्तहरूको व्यवस्था 
गर्न बनेको ऐन 2076", धनकुटा नगरपालिका धनकुटाले, "धनकुटा 
नगरपालिकाको कर्मचारी सेवा ऐन 2077", सूर्योदय नगरपालिका इलामले 
"सूर्योदय नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कर्मचारी व्यवस्थापन ऐन, 
2076" प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श विना नगर सभाबाट 
स्वीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित गरी लागू गरेको सन्दर्भमा 
आयोगको गम्भीर ध्यानाकर्षण भएको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, 2076 को दफा 10 को उपदफा (2) बमोजिम प्रदेश निजामती 
सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय 
सरकारी सेवाका कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा 
र यसरी बनेका कानून कार्यान्वयन गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामर्श लिनपुर्ने काननुी व्यवस्था भएको साथै प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐनको व्यवस्था बमोजिम आयोगको परामर्श नलिई भए गरेका 
कामकारबाहीहरू ऐनको दफा 45 र दफा 52 बमोजिम वदर हनेु र 
त्यसरी गरिएको  नियकु्ति तथा बढुवा समेत रद्द हनेु व्यवस्था भएको 
हुँदा माथि उल्लेखित स्थानीय तह सहित प्रदेश नं.1 भित्रका सम्पूर्ण 
स्थानीय तहहरूलाई प्रचलित काननुी व्यवस्था स्मरण गराउँदै आयोगको 
परामर्श विना  नियकु्ति, बढुवा र विभागीय कारबाही नगर्न नगराउनहनु 
जानकारी दिने र आयोगको निर्णय कार्यान्वयनको लागि मखु्यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयलाई अनरुोध गर्ने निर्णय गरिएको छ।
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क्र.सं. निर्णय मिति परामर्श

2 207७/0६/१९

उद्योग, पर्यटन, वन तथा वातावरण मन्त्रालयबाट अस्थायी कर्मचारीको 
म्याद थप सम्बन्धी विषयमा राय माग भई आएकोमा आयोगमा छलफल 
हुँदा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को उपदफा 
(2) बमोजिमको व्यवस्था पालना गर्न उद्योग, पर्यटन, वन तथा वातावरण 
मन्त्रालयलाई लेखी पठाउने निर्णय गरिएको छ ।

3 2077/0७/०३

सामाजिक विकास मन्त्रालय, प्रदेश नं. 1, विराटनगरबाट सो मन्त्रालय 
मातहतमा रहेको स्वास्थ्य निर्देशनालय, धनकुटा अन्तर्गतका विभिन्न 
निकायहरूको लागि चाल ुआ.व. 2077/78 को स्वीकृत वार्षिक कार्यक्रम 
र बजेटको परिधिभित्र रही सोही निर्देशनालयबाट स्थायी दरबन्दी भन्दा 
बाहेकका विशेष कार्यक्रम सञ्चालन गर्नका लागि स्वीकृत प्रदेश स्वास्थ्य 
कर्मचारी करार कार्यविधि, 2076 र विद्यालय नर्सिङ सेवा कार्यक्रम 
सञ्चालन कार्यविधि, 207६ बमोजिम विभिन्न अस्पताल, आयरु्वेद औषधालय 
र स्वास्थ्य केन्द्रहरूमा चिकित्सक तथा स्वास्थ्य कर्मचारीहरू र विद्यालय 
नर्सिङ सेवा कार्यक्रम अन्तर्गत विभिन्न विद्यालयहरूमा विद्यालय नर्सहरू 
भर्ना गर्न प्रकृया अघि बढाउन प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 
को दफा 10 को उपदफा 2 को खण्ड (क) बमोजिम परामर्श माग 
भएको सन्दर्भमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को 
उपदफा 2 को खण्ड (क) मा प्रदेश निजमाती सेवा, अन्य सरकारी सेवाको 
पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा छ महिना भन्दा बढी समयका 
लागि  नियकु्ति गर्दा उम्मेदवारको उपयकु्तताको विषयमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था रहेको हुँदा माथि उल्लेखित पदहरूमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076, प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली 
2077 एवम ् अन्य प्रचलित कानून बमोजिमका प्रक्रियाहरू अबलम्बन 
गरी उम्मेदवारहरूलाई प्रतिस्पर्धाको अवसरबाट वञ्चित नहनेु व्यवस्था गरी 
बढीमा ६ महिनाको लागि पदपूर्ति गर्न सहमति प्रदान गर्ने साथै उल्लिखित 
पदहरूलाई आवश्यकताका आधारमा सङ्गठन तथा व्यवस्थापन (O and M) 
सर्वेक्षण गरी स्थायी पदपूर्ति गर्ने तर्फ  आवश्यक प्रक्रिया अघि बढाउन समेत 
सामाजिक विकास मन्त्रालय, प्रदेश नं. 1, विराटनगरलाई अनरुोध गर्ने 
निर्णय गरिएको छ।

	 उपरोक्त बमोजिम उपलब्ध गराइका परामर्शहरू धेरैजसो स्थानीय तहहरूले पालना नगरेको बझुिएको 
छ। यस विषयका सम्बन्धमा अनगुमन गरेर नियमन गर्न सक्ने अधिकार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
रहेको भएपनि सिमित कर्मचारी संख्याका कारण गर्न सकिएको छैन। यस बारे प्रदेश सरकारको 
तर्फ बाट पनि वेलैमा नियमन गर्न चासो नदेखाएमा स्थानीय तहको कर्मचारी प्रशासन अनियन्त्रित 
एवम ्विशङृ्खल हनेु देखिन्छ।
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परिच्छेद ७परिच्छेद ७

संस्थागत सधुार र प्रविधिको प्रयोगसंस्थागत सधुार र प्रविधिको प्रयोग

7.1.	 संस्थागत सधुार: 7.1.	 संस्थागत सधुार: 

	 भाडामा लिएको करिब 4,900 वर्ग फिट क्षेत्रफल ओगटेको कार्यालय भवनमा आयोगका 

पदाधिकारीहरूका कार्यकक्ष, विभिन्न शाखा/महाशाखा, बैठक कक्ष लगायत कार्यकक्षहरू सञ्चालन 

गरिएको छ।केही परिमाणमा फर्निचरहरू, कार्यालय सामानहरू, फर्निसिङ आदि बन्दोवस्त गरिएको 

छ।आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरूको आवत-जावतको लागि 4 थान चारपाङ्ग्रे सवारी 

साधन, 3 थान दईु पाङ्ग्रे सवारी साधन र ३ थान साइकलको व्यवस्थापन गरिएको छ।आयोगको 

कार्यालयमा काम गर्न सजिलो बनाउनका लागि कार्यालय पार्टेसन गरी व्यवस्थित बनाइएको 

छ।सिमित भौतिक संरचनामा पनि आयोगले आफ्नो काम व्यवस्थीत ढङ्गले गरिरहेको छ। 

7.2.	 प्रविधिको प्रयोग:7.2.	 प्रविधिको प्रयोग:

	 सूचना र प्रविधिको विद्यमान यगुमा प्रविधिको उपयोग अपरिहार्य बन्दै गइरहेको छ । आयोगबाट 

सम्पादन हनेु कार्यलाई छिटो, छरितो एवम ् विश्वसनीय बनाउन आयोगका कामहरूलाई सूचना 

प्रविधिसँग आवद्द गर्न प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्थापना भएको छोटो अवधिमा उल्लेखनिय कार्य 

गरेको छ । 

7.2.1.	 अनलाइन प्रणाली7.2.1.	 अनलाइन प्रणाली

	 आयोगले परीक्षार्थीहरूको सहजतालाई ध्यानमा राखी अनलाइन प्रणाली मार्फ त दरखास्त 

सङ्कलनको कार्य गर्न Province 1 Public Service Recruitment Management 

System (P1PSRMS) सञ्चालन भएको छ ।यसबाट आयोगका सबै विज्ञापनहरू 

प्रकाशन गर्ने, दरखास्त सङ्कलन गर्ने, दरखास्त स्वीकृत गर्ने, रोल नं. कायम गर्ने, स्वीकृत 

नामावली तयार गर्ने लगायतका कार्यहरू आयोगको अनलाइन प्रणाली मार्फ त सम्पादन 

गरिनेछ ।

7.2.2.	 सामाजिक सन्जाल7.2.2.	 सामाजिक सन्जाल

	 आयोगले आफ्नो वेबसाइट psc.p1.gov.np तथा इ-मेल province1psc@gmail.

com समेत सञ्चालनमा ल्याएको छ।आयोगबाट प्रवाह गर्नुपर्ने सूचना, जानकारीहरू 

वेबसाइट मार्फ त नियमित रूपमा सार्वजनिक गरिदै आएको छ । 
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7.2.3.	 सूचना प्रवाह:7.2.3.	 सूचना प्रवाह:

	 सूचना प्रवाहका सम्बन्धमा आयोगले निम्न लिखित मखु्य व्यवस्थाहरू गरेको छ:

(क)	 आयोगका विज्ञापन तथा अन्य सूचनाहरू राष्ट्रिय एवम ्प्रदेशस्तरका पत्रिकामा 

प्रकाशन गर्ने गरिएको छ ।

(ख)	 आयोगका गतिविधिहरू आफ्नो वेवसाईटमा अद्यावधिक रूपमा राख्ने गरिएको 

छ।साथै आयोगको वेबसाइट सबैको जानकारी तथा पहुँचको लागि प्रदेश 

सरकारको पोर्टलमा समेत राख्ने व्यवस्था मिलाइएको छ।

(ग)	 आयोगको प्रवक्तामा उप-सचिव श्री तीर्थ प्रसाद धिताल तथा सूचना अधिकारीमा 

अधिकृत सातौँ श्री केदारनाथ रिजाललाई तोकिएको छ।

(घ)	 आयोगले आफ्नो पहिलो स्थापना दिवसको अवसर पारेर विभिन्न प्रतिष्ठित 

व्यक्तिहरूका लेख रचना तथा आयोगका गतिविधीहरू सङ्ग्रहित गरी "प्रदेश 

लोक सेवा आयोग स्मारीका, २०७७" सार्वजनिक गरेको छ ।
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परिच्छेद ८परिच्छेद ८

निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्थानिर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्था

8.1	 आयोगको मखु्य मखु्य निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्था:8.1	 आयोगको मखु्य मखु्य निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्था:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न बैठकहरूवाट गरेका मखु्य-मखु्य निर्णयहरू 
र तिनको कार्यान्वयनको अवस्था तालिका 1६ मा प्रस्तु त गरिएको छ ।

तालिका 1६तालिका 1६

आयोगका निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्थाआयोगका निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्था

क्र.स. निर्णय कार्यान्वयनको अवस्था

1
प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का विभिन्न 
सेवा,समूह तथा उप-समूहमा पर्ने विभिन्न पदहरूको 59 वटा 
पाठ्‍यक्रम निर्माण गर्ने विभिन्न मितिमा निर्णय गरिएको ।

विभिन्न सेवा,समूह तथा उप-
समूहमा पर्ने विभिन्न पदहरूको 
पाठ्‍यक्रम कार्यान्वयनको क्रममा 
रहेको ।

2
लोगो निर्माण सम्बन्धी समिति गठन गरेर लोगो छनौटको कार्य 
अघि बढाइएको ।

सूचना आव्हान गर्दा प्रदेशको 
चिनारी झल्कने उपयकु्त लोगो 
प्राप्त नभएकोले उक्त प्रक्रिया  
पनु: अगाडि बढाउने गरी निर्णय 
भएको ।

3

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 मिति 2076/05/17 
मा जारी भए पश्चात धरान उपमहानगरपालिका धरानले "धरान 
उपमहानगरपालिकाको स्थानीय कर्मचारी सेवाको गठन, सञ्चालन 
र सेवाका शर्तहरूको व्यवस्था गर्न बनेको ऐन 2076", धनकुटा 
नगरपालिका धनकुटाले, "धनकुटा नगरपालिकाको कर्मचारी 
सेवा ऐन 2077", सूर्योदय नगरपालिका इलामले "सूर्योदय 
नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कर्मचारी व्यवस्थापन ऐन, 
2076" प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श विना नगर 
सभाबाट स्वीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित गरी लागू 
गरेको सन्दर्भमा आयोगको गम्भीर ध्यानाकर्षण भएको छ।
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क्र.स. निर्णय कार्यान्वयनको अवस्था

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को 
उपदफा (2) बमोजिम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका 
कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा र यसरी 
बनेका कानून कार्यान्वयन गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामर्श लिनपुर्ने काननुी व्यवस्था भएको साथै प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐनको व्यवस्था बमोजिम आयोगको परामर्श नलिई भए 
गरेका कामकारबाहीहरू ऐनको दफा 45 र दफा 52 बमोजिम 
बदर हनेु र त्यसरी गरिएको  नियकु्ति तथा बढुवा समेत रद्द 
हनेु व्यवस्था भएको हुँदा माथि उल्लेखित स्थानीय तह सहित 
प्रदेश नं.1 भित्रका सम्पूर्ण स्थानीय तहहरूलाई प्रचलित काननुी 
व्यवस्था स्मरण गराउँदै आयोगको परामर्श विना  नियकु्ति, 
वढुवा र विभागीय कारबाही नगर्न नगराउन हनु जानकारी 
दिने र आयोगको निर्णय कार्यान्वयनको लागि मखु्यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयलाई अनरुोध गर्ने निर्णय गरिएको छ।

1.	उल्लेखित स्थानीय तहहरू 
सहित प्रदेश नं.1 अन्तर्गतका 
137 स्थानीय तहहरूलाई 
कानून बमोजिम प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको परामर्शमा मात्र कार्य 
गर्न लेखि पठाइएको।
2.	कार्यान्वयनको लागि 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को  
कार्यालयलाई समेत लेखि 
पठाइएको छ ।

4
आयोगको मिति 2077/06/20 को निर्णयानसुार प्रदेश 
लोक सेवा आयोग (कार्यसञ्चालन) निर्देशि का, 2077 स्वीकृत 
गरिएको।

कार्यान्वयन भैरहेको ।

5
मिति 2077/06/29 को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ् दक्ष वा विज्ञ वा 
विशेषज्ञहरूको आचारसंहिता,2077 स्वीकृत गरिएको ।

कार्यान्वयन भैरहेको ।

6
मिति 2077/07/17 को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग बैठक सञ्चालन कार्यविधि,2077 स्वीकृत भएको ।

कार्यान्वयन भैरहेको ।

7
मिति 2077/08/25 को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग खर्च (व्यवस्थापन) कार्यविधि,2077 स्वीकृत भएको ।

कार्यान्वयन भैरहेको ।
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मिति 2077/10/13 को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, 2076को  दफा 45(5) मा उपदफा (1) 
वा (2) बमोजिमको अनियमित काम गर्ने कर्मचारीलाई सेवा 
शर्त सम्बन्धी प्रचलित काननु बमोजिम विभागीय कारबाही 
गर्नको लागि आयोगले सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउन 
सक्नेछ। उपदफा (4) वा (5)  बमोजिम आयोगले विभागिय 
कारबाहीको लागि लेखि पठाएमा आयोगले तोकेको अवधि भित्र 
अख्तियारवालाले सम्बन्धित कर्मचारीलाई विभागीय कारबाही 
गरी सो को जानकारी यथाशिघ्र आयोगलाई दिनपुर्नेछ भन्ने 
व्यवस्था थप गर्न आवश्यक संसोधनका लागि पठाइएको ।

संसोधनको प्रक्रियामा रहेको ।

9

मिति २०७७/१२/११ को निर्णयानसुार मखु्यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय प्रदेश नं. १ विराटनगरको च.नं. 
१२५३ मिति २०७७/१२/०९ को माग आकृति फाराम 
सम्बन्धमा भन्ने विषयको पत्र प्राप्त भई आयोगमा छलफल हुँदा 
पदपूर्तिका लागि सिफारिस हनेु अवस्थामा सम्बन्धित कर्मचारीको 
सेवा, शर्त र सवुिधा इत्यादिको सनुिश्चितता हनेु गरी प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २२ तथा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग नियमावली, २०७७ को नियम ३ बमोजिम हनु भनि 
लेखि आएको सन्दर्भमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा १० बमोजिम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी 
सेवाको कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा 
कानून निर्माण गर्दा आयोगको परामर्श लिनपुर्नेछ भन्ने व्यवस्था 
भएको हुँदा प्राप्त पत्रमा उल्लेख भए अनसुार कर्मचारीको सेवा, 
शर्त र सवुिधाको सनुिश्चितता गर्ने कार्यक्षेत्र आयोगको नभएको 
हनुाले सो सम्बन्धमा माननीय मखु्यमन्त्री, प्रमखु सचिव र सेवा 
समूह सञ्चालन गर्ने मन्त्रालयका अन्य सचिवहरूसँग आयोगका 
पदाधिकारीले उपयकु्त समयमा छलफल गर्ने निर्णय गरियो। 

यस निर्णयका बारेमा माननीय 
मखु्यमन्त्रीज य्ू र श्रीमान ् प्रमखु 
सचिवज य्ूसँग छलफल गरिएको 
छ।



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

37

क्र.स. निर्णय कार्यान्वयनको अवस्था

10

मिति २०७७/१२/२७ को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, 2076 को दफा  24 को उपदफा (1) अनसुार 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको रिक्त पदपूर्ति गर्नको 
लागि वार्षिक कार्यतालिका बनाई विज्ञापन प्रकाशन गर्नुपर्नेछ 
भन्ने व्यवस्था भएता पनि मखु्मयन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को 
कार्यालयको च.न. 1253, मिति 2077/12/09 गतेको 
पत्रबाट एकमषु्ट रूपमा पदपूर्तिको लागि माग गरेको हुँदा यस 
आ.व. २०७७/०७८ को लागि पहिलो चरणमा स्थानीय तहमा 
रिक्त रहेको इन्जनियरिङ्ग सेवा, सिभिल समूह, सहायकस्तर चौथो 
तह, असिस्टेण्ट सब इन्जिनियर र सहायकस्तर पाचौँ तह, सब 
इन्जिनियर पदको विज्ञापन गर्ने र क्रमश अन्य सेवा समूहका 
पदको विज्ञापन गरी आ.व. 2078/79 देखि कार्यतालिका 
निर्माण गरी पदपूर्ति प्रक्रिया अगाडि बढाउने निर्णय गरिएको।

विज्ञापन प्रकाशन, दरखास्त 
सङ्कलन तथा स्वीकृतीको कार्य 
सम्पन्न भएको साथै लिखित 
परीक्षाको तयारी अन्तिम 
चरणमा पगेुको । 

11

मिति 2078/02/10 मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कार्यालय विराटनगर महानगरपालिका वडा नं. ३ स्थित भाडाको 
घरमा कार्यालय स्थापना गरी आफ्ना क्रियाकलापहरू सञ्चालन 
गरिरहेकोमा आयोगका सम्पूर्ण कामहरू नियमित रूपमा सञ्चालन 
गर्दा हालको कार्यालय भवनमा कार्यकक्ष तथा स्थानको अभाव 
हनेु भएकोले आयोगको कार्य प्रकृति अनसुारको भवन निर्माण 
गर्न आयोगलाई 8-10 कठ्ठा जग्गा आवश्यक पर्ने हुँदा उक्त 
क्षेत्रफल बमोजिमको जग्गा आयोगको कार्यप्रकृतिलाई समेत 
मध्यनजर गरी धरान विराटनगर (मलाया रोड) रोडको छेउछाउ 
पायक पर्ने स्थानमा उपलब्ध गराइदिनका लागि विराटनगर 
महानगरपालिकालाई अनरुोध गर्ने निर्णय गरिएको।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
अनरुोधलाई सकारात्मक रूपमा 
लिई कार्य अगाडि बढाउने 
जानकारी प्राप्त भएको । 
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2078/02/10प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपूर्ति सम्बन्धी 
कार्य, प्रश्नपत्र निर्माण, प्रश्नपत्र परिमार्जन, पाठ्‍यक्रम निर्माण 
लगायत अन्य कामकाज गर्नका लागि काठमाडौ स्थित विभिन्न 
विषय विज्ञहरूसँग सम्पर्क मा रही कामकाज गर्नुपर्ने भएकोले 
सो  कार्यको सजहताका लागि काठमाडौमा रहेको मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयको सम्पर्क  कार्यालयको कम्तिमा 
एउटा कोठा आयोगको सम्पर्क  कार्यालयको लागि उपलब्ध 
गराईदिन मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयलाई अनरुोध 
गर्ने निर्णय गरिएको।

सो सम्बन्धमा कार्य अगाडि 
बढाउने जानकारी प्राप्त भएको 
तर कार्यान्वयनमा आइ 
नसकेको। 

13

मिति 2078/03/01 को निर्णयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका पदाधिकारीहरूको सेवा सवुिधामा केही विषयहरू छुट 
भएको तथा केही विषयहरू समय सापेक्ष परिवर्तन गर्नुपर्ने  भएको 
हुँदा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076 को अनसूुची 2 र 3 
मा आवश्यक संसोधनका लागि मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को 
कार्यालयमा पठाइएको ।

हालसम्म केही जानकारी प्राप्त 
नभएको । 

14

मिति 2078/03/25 को निर्णयानसुार आर्थिक वर्ष 
078/089 को प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी 
सेवा तर्फ को पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका स्वीकृत  
गरिएको ।

कार्यान्वयन भैरहेको ।
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परिच्छेद -९परिच्छेद -९

ध्यानाकर्षण र सझुावध्यानाकर्षण र सझुाव

9.1	 ध्यानाकर्षण भएका विषयहरुः9.1	 ध्यानाकर्षण भएका विषयहरुः

	 (क)	 अस्थायी कर्मचारीको म्याद थप सम्बन्धमा(क)	 अस्थायी कर्मचारीको म्याद थप सम्बन्धमा

	 प्रदेश अन्तर्गतका केही जिल्लाका घरेल ुतथा साना उद्योग कार्यालयमा कार्यरत नेपाल सरकारबाट 

प्रदेश सरकारमा हस्तान्तरण भएका तत्कालिन घरेल ुतथा साना उद्योग विकास समिति तर्फ का अस्थायी 

कर्मचारीहरूको एक वर्ष अवधिको म्याद थप उद्योग, पर्यटन, वन तथा वातावरण मन्त्रालयबाट 

भएको सम्बन्धमा उपरोक्त बमोजिमका कर्मचारीहरू कुन कुन पदमा कति संख्यामा कार्यरत छन 

? सो को अद्यावधिक विवरण र म्याद थप सम्बन्धमा भएको निर्णय समेत उक्त मन्त्रालयबाट माग 

गरिएकोमा प्राप्त विवरण तथा भएको कामकारबाही सम्बन्धी कागजातहरू अध्ययन गर्दा उद्योग, 

पर्यटन वन तथा वातावरण मन्त्रालयले  प्रदेश मातहतमा हस्तान्तरण भएका अस्थायी कर्मचारीहरूको 

म्याद थप गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा १० को उपदफा २को खण्ड (क) 

बमोजिम  प्रदेश निजामती सेवाका पदमा ६ महिना भन्दा बढी समयका लागि अस्थायी   नियकु्ति 

गर्दा उम्मेदवारको उपयकु्तताको विषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने काननुी 

व्यवस्था पालना भएको नपाइएकोले उपरोक्त अनसुारको अस्थायी कर्मचारीहरूको म्याद थप गर्दा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा २ को खण्ड (क) मा भएको 

व्यवस्था अनसुार हनु उक्त मन्त्रालयलाई  अनरुोध गरिएकोमा उक्त कर्मचारीहरूको अस्थायी म्याद 

थप सम्बन्धमा हालसम्म उक्त काननुी व्यवस्था पालना भए नभएको बारे यस प्रतिवेदन अवधिमा 

आयोगमा कुनै जानकारी प्राप्त हनु नआएकोले यस विषयमा आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ।

	 (ख)	 रिक्त पदपूर्तिका लागि माग गर्ने सम्बन्धमा:(ख)	 रिक्त पदपूर्तिका लागि माग गर्ने सम्बन्धमा:

	 आयोगको मिति २०७७/५/२५ को बैठक नं १३ निर्णय नं २ अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७७ बमोजिम रिक्त पदपूर्तिका लागि 

माग गर्दा भर्नु पर्ने फारम भरी पठाउन प्रदेश स्तरका सवै मन्त्रालय, आयोग, सचिवालय तथा 

प्रदेश अन्तरगतको अन्य निकायहरू एवम प्रदेशको सबै स्थानीय तहहरूलाई जानकारी दिई रिक्त 

पदहरूको माग सङ्कलन गर्ने निर्णय भए बमोजिम प्रदेशका स्थानीय तहहरूबाट मखु्यमन्त्री तथा 

मन्त्रिपरिषदको कार्यालय मार्फ त माग फारमहरू प्राप्त भई विज्ञापनको क्रममा रहेको तर प्रदेश 

सरकारका मन्त्रालयहरू एवम ्  प्रदेश अन्तर्गतका अन्य निकायहरूमा समायोजन भई आएका 



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

40

पदहरू मध्ये  रिक्त हनु आएका दरबन्दीहरू उलेख्य सङ्ख्यामा रहँदा रहँदै पनि  पदपूर्तिका लागि  

नियमानसुार मागको आकृति फारम भरी आयोगमा  हालसम्म प्राप्त नभएको विषय प्रति आयोगको 

ध्यानाकर्षण भएको छ।

	 (ग)	 स्थानीय कर्मचारी सेवा ऐन र पदपूर्ति बारे:(ग)	 स्थानीय कर्मचारी सेवा ऐन र पदपूर्ति बारे:

	 प्रदेश लोक सेवा  आयोग ऐन, २०७६को दफा १० को उपदफा (२) को खण्ड (ख) मा प्रदेश 

निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा तथा स्थानीय सरकारी 

सेवाको कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श 

अनिवार्य रूपमा लिनपुर्ने काननुी व्यवस्था रहेकोमा धरान उपमहानगरपालिका, सनुसरी धनकुटा न.पा  

धनकुटा र सूर्योदय न.पा इलामले कानून अनसुार यस  आयोगको परामर्श नलिई कर्मचारी सेवा, 

शर्त सम्बन्धी ऐन जारी गरी लागू गरेको बझुिएकोले यस विषयमा  आयोगको गम्भिर ध्यानाकर्षण 

भएको छ। 

	 साथै प्रदेश निजामती सेवा ऐन र स्थानीय सरकारी सेवा ऐन हाल सम्म निर्माण हनु नसकेको 

कारणले माथि उल्लेखित परिस्थिति उत्पन्न भएको देखिन्छ। त्यस कारण प्रदेश निजामती सेवा ऐन र 

स्थानीय सरकारी सेवा ऐन यथाशिघ्र निर्माणका लागि प्रदेश सरकार मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको 

कार्यालयलाई अनरुोध गरिएकोमा सो सम्बन्धी काम कारबाही हालसम्म हनु नसकेको हुँदा यसबाट 

भविष्यमा गम्भीर असर पर्ने देखिन्छ।

	 (घ)	 स्वास्थ्य तर्फ का करार कर्मचारी वारे:(घ)	 स्वास्थ्य तर्फ का करार कर्मचारी वारे:

	 प्रदेश सरकार, सामाजिक विकास मन्त्रालयको च.नं ९६५ मिति २०७७/०६/३० को पत्रबाट 

स्वास्थ्य निर्देशनालय धनकुटा अन्तर्गतका विभिन्न निकायहरूका लागि आ.व.२०७७/०७८ को 

स्वीकृत कार्यक्रम बमोजिम स्थायी दरबन्दी भन्दा बाहेकका विशेष कार्यक्रम  सञ्चालनका लागि 

स्वीकृत प्रदेश स्वास्थ्य कर्मचारी करार कार्यविधि, २०७६ र विद्यालय नर्सिङ सेवा कार्यक्रम सञ्चालन 

कार्यविधि, २०७६ बमोजिम विभिन्न अस्पताल, आयूर्वेद ‍औषधालय र स्वास्थ्य केन्द्रहरूमा चिकित्सक 

तथा स्वास्थ्य कर्मचारीहरू र विद्यालय नर्सिङ सेवा कार्यक्रम अन्तर्गत विभिन्न विद्यालयहरूमा ६ 

महिना अवधिका लागि नर्सिङ कर्मचारीहरू अस्थायी भर्ना गर्न आयोगमा सहमति माग भई आए 

अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा 

भएको व्यवस्था बमोजिम उल्लेखित पदहरूमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ नियमावली, 

२०७७ एवम ्अन्य प्रचलित काननु बमोजिमका प्रकृयाहरू अबलम्बन गरी उक्त पदहरूमा बढीमा 

६ महिनाको लागि अस्थायी पदपूर्ति गर्न सहमति प्रदान गरिनकुा साथै उपरोक्त उल्लेखित पदहरूको 

आधारमा सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण (O and M Survey) गरी स्थायी पदपूर्ति गर्ने तर्फ  
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आवश्यक प्रकृया अघि बढाउन समेत सामाजिक विकास मन्त्रालयलाई अनरुोध गरिएकोमा त्यस्तो 

प्रकृया हालसम्म अघि बढे नबढेको बारे आयोगलाई कुनै जानकारी प्राप्त भएको छैन। जसका कारण 

आ.व. २०७८/७९ मा पनि उक्त कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नुपर्ने अवस्था रहेमा ती पदहरूमा पूनः 

अस्थायी नियूक्तिका लागि सहमतिका लागि अनरुोध भई आएमा कानून अनसुार आयोगबाट सहमति 

प्रदान गर्न नसकिने अवस्था रहेकोले यसमा आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ।

	 (ङ)	 स्वास्थ्य सेवा तर्फ को पदपूर्ति बारे:(ङ)	 स्वास्थ्य सेवा तर्फ को पदपूर्ति बारे:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ मा प्रदेश स्तरका स्वास्थ्य सेवाको कर्मचारीहरूको पदपूर्ती गर्ने 

काननुी जिम्मेवारी प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई नभएका कारण स्वास्थ्य सेवाका पदहरूको पदपूर्ति 

गर्ने कार्यका प्रारम्भिक कामहरू पनि सरुु हनु सकेका छैनन। कर्मचारी समायोजन पश्चात रिक्त रहन 

आएका स्थानीय तहका त्यस्ता पदहरूबारे पदपूर्तिका लागि उल्लेख्य संख्यामा माग भई आएको छ 

भने प्रदेश सरकार अन्तर्गत समेत यस्ता पदहरू रिक्त रहेको बझुिएको छ। नेपाल स्वास्थ्य सेवा 

ऐन, २०५३ को दफा १० बमोजिम स्वास्थ्य सेवा तर्फ का पदहरू लोकसेवा आयोगबाट पदपूर्ति 

हनेु काननुी व्यवस्था छ। कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १२ (२) बमोजिम प्रदेश 

तथा स्थानीय तहमा स्वास्थ्य सेवा तर्फ का पदहरूको समेत प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूर्ति 

हनेु कार्य अघि बढाउन नीतिगत व्यवस्था हनुका लागि आयोगको २०७७/६/२९ को बैठकको 

निर्णयबाट मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयलाई अनरुोध गरिएकोमा यस प्रतिवेदन अवधिमा 

यस सम्बन्धमा कुनै पनि जानकारी प्राप्त नभएका कारण प्रदेश स्वास्थ्य सेवा तथा स्थानीय सरकारी 

सेवा तर्फ का स्वास्थ्य सेवाका पदहरूको पदपूर्ति सम्बन्धी प्रारम्भिक कार्यहरू समेत यस अवधिमा 

गर्न नसकिएकोले यस विषयमा आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ।

	 (च)	 वन रक्षकको पदपूर्ति बारे:(च)	 वन रक्षकको पदपूर्ति बारे:

	 उद्योग, पर्यटन, वन तथा वातावरण मन्त्रालयको मिति २०७७/०९/२७ को पत्र अनसुार उक्त 

मन्त्रालय अन्तरगतका  निर्देशनालय तथा कार्यालयहरूमा वन सेवा, जनरल फरेष्ट्री समूह, श्रेणी 

विहिन, वन रक्षक पदहरू ठूलो संख्यामा रिक्त रहेको हुँदा रिक्त पदहरू मध्ये  ८२ जना वन रक्षक 

करार सेवामा पदपूर्ति गर्न सहमति माग भई आएकोमा  प्रदेश लोक सेवा आयोग उल्लेखित पदको 

स्थायी पदपूर्ति गर्न सक्ने अवस्थामा भएकोले रिक्त दरबन्दी प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, 

२०७७ को अनसूुची १ बमोजिम पदपूर्तिका लागि माग गर्दा भर्नु पर्ने फारम भरी पठाउन अनरुोध 

गरिएकोमा यस प्रतिवेदन अवधिभरमा त्यस्तो माग आकृति फाराम यस आयोगमा प्राप्त हनु 

नआएकोले यसरी समायोजित पदमध्ये रिक्त हनु आएका १७३ वन रक्षक पदहरूमा स्थायी पदपूर्ति 

गर्न मन्त्रालयको चासो नरहेको विषयप्रति आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ।
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	 (छ)	 पदपूर्तिका लागि सहमति माग सम्बन्धमा:(छ)	 पदपूर्तिका लागि सहमति माग सम्बन्धमा:

	 इलाम न.पा. का  मिति २०७७/०६/८ र २०७७/११/२६का पत्रहरू बमोजिम उक्त न.पा.
मा स्वीकृत दरबन्दी मध्ये रिक्त प्रशासकीय सहायक पाँचौँ तहका ७ पद मध्ये खलुा बाट ४ र 
वढुवाबाट ३ पदपूर्ति गर्न सहमति माग भएकोमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
२२ बमोजिम पदपूर्तिका लागि आयोगमा पठाउन ुपर्ने र प्राप्त रिक्त पदको प्रचलित कानून बमोजिम  
प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रतिशत निर्धारण गरी पदपूर्ति प्रकृया अघि बढाउने काननुी प्रावधान 
विपरित उक्त नगरपालिकाले कानून अनसुार आफूलाई प्राप्त नभएको अधिकार प्रयोग गरी पदपूर्ती 
सम्बन्धी कार्यबाही अघि बढाएको वझुिएको हुँदा सो काननुी व्यवस्था बारे इलाम नगरपालिका र 
प्रदेश अन्तर्गतका सबै स्थानीय तहहरूलाई त्यसरी पदपूर्ति नगर्न जानकारी गराइएको छ। साथै, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४५ को उपदफा (१) मा संविधान,  यो ऐन र 
अन्य प्रचलित कानून बमोजिम  आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने  भनी निर्धारित विषयमा परामर्श नलिई 
भएका कार्यहरू आयोगले बदर गर्न सक्नेछ भन्ने व्यवस्था भएको हुँदा  यसरी गरिएका नियूक्ति, 
बढुवा वा विभागीय कार्यवाही वदर गर्न आयोगले आदेश दिन सक्ने व्यहोरा इलाम न.पा. तथा प्रदेश 
नं १ अन्तर्गतका स्थानीय तहहरूलाई लेखि पठाइएकोमा प्रदेशका सबै स्थानीय तहहरूले आयोगको 
उक्त निर्देशन पालना नगरेको हुँदा उक्त विषयप्रति आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ।

	 (ज)	 गैरकाननुी पदपूर्ति बारे:(ज)	 गैरकाननुी पदपूर्ति बारे:

	 यस आयोगवाट धनकुटा नगरपालिका लगायत प्रदेश १ का सबै स्थानीय तहहरूलाई रिक्त 
दरबन्दीहरूमा पद पूर्तीका लागि मागको आकृति फारम भरी पठाउन परिपत्र गरिएकोमा धनकुटा 
नगरपालिकाको च.नं ८८२ मिति २०७७/०६/१८ को पत्रबाट उक्त नगरपालिकामा  पर्याप्त 
कर्मचारी  भएको कारण खलुाई मागको आकृति फारम भरी  नपठाउने जानकारी प्राप्त भएको। तर 
स्थानीय तहहरूले कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानून निर्माण गर्दा अनिवार्य रूपमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने काननुी प्रावधान विपरित आयोगको परामर्श विना नै धनकुटा 
नगरपालिका, धनकुटाले मिति २०७७/0४/३० मा कर्मचारी सेवा ऐन, २०७७ जारी गरी सोही 
कर्मचारी सेवा ऐन  बमोजिम २०७८/0१/२० मा विज्ञापन नं. ०५/०७७/०७८ बाट अधिकृत 
छैटौँ तहको पदको लागि खलुा प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा स्थायी पदपूर्तिको लागि विज्ञापन गरी 
पदपूर्ति गर्नुका साथै विभिन्न समयमा अन्य पदहरूमा समेत खलुा तथा वढुवा द्वारा पदपूर्ति गरेको 
व्यहोरा जानकारी हनु आएको छ।

	 उपरोक्त बमोजिमको पदपूर्ति गर्दा  धनकुटा नगरपालिकाले नेपालको संविधान, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४  तथा अन्य प्रचलित कानून विपरित 
हनेु गरी कार्य गरेको बझुिन आएको हुँदा  सो सम्बन्धी भए गरेका निर्णय बदर गर्न आयोग बाध्य 
हनेु अवस्था सजृना भएको तर्फ  आयोगको गम्भिर ध्यानाकर्षण भएको छ।
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	 (झ)	 आयोगका पदाधिकारीको सेवा शर्त सम्बन्धमा:	 (झ)	 आयोगका पदाधिकारीको सेवा शर्त सम्बन्धमा:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ५ को उपदफा (२)मा अध्यक्ष र सदस्यहरूको 

सेवाको शर्त तोकिए बमोजिम हनेुछ भन्ने व्यवस्था भएकोमा आयोग गठन भएको करिब दईु वर्ष 

भई सक्दासम्म पदाधिकारीहरूको सेवाको शर्त नतोकिएकोले यस सम्बन्धमा माननीय मखु्यमन्त्री र 

श्रीमान प्रमखु सचिवसँग भएको छलफलबाट सो सम्बन्धमा आयोगबाट प्रस्ताव गरी पठाउन भनिए 

अनसुार मिति २०७८/३/१ गते बसेको आयोगको बैठकको निर्णयले आयोगका पदाधिकारीहरूको 

सेवा सवुिधा एवम ् सेवाका शर्तहरू प्रस्ताव गरी मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयमा 

पठाइएकोमा सो प्रस्ताव यो प्रतिवेदन तयार हुँदासम्म स्वीकृत भएर नआएको विषयप्रति  यस प्रदेश 

लोक सेवा आयोग प्रदेश सरकारको ध्यान आकृष्ट गर्न चाहान्छ ।

9.2	 सझुावहरू:9.2	 सझुावहरू:

	 (क)	 परामर्श लिनपुर्ने बिषयः (क)	 परामर्श लिनपुर्ने बिषयः 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा १० को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा प्रदेश 

निजामती सेवा, अन्य सरकारी सेवाको पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा ६ महिना भन्दा 

बढी समयका लागि  नियकु्ति गर्दा उम्मेदवारको उपयकु्तताको विषयमा आयोगको अनिवार्य परामर्श 

लिनपुर्ने काननुी प्रावधान रहेकोमा प्रदेश सरकारका केही मन्त्रालय तथा मातहतका निकायहरूमा 

सो बमोजिमको व्यवस्था भएको पाइएन (ध्यानाकर्षण बुदँा क र घ)। तसर्थ, अब उप्रान्त अस्थायी 

वा करारमा कार्यरत कर्मचारीहरू अति आवश्यक भए स्थायी दरबन्दी स्विकृत गरी पदपूर्तिका लागि 

प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन वा त्यस्ता कर्मचारीको सेवा ६ महिना भन्दा बढी 

आवश्यक नपर्ने भए त्यस्ता दरबन्दी खारेज गर्नु उपयकु्त हनेु सझुाव दिन चाहान्छौ।

	 (ख)	 स्थानीय तहको कर्मचारी सेवा ऐनः (ख)	 स्थानीय तहको कर्मचारी सेवा ऐनः 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को १० को उपदफा (२) को खण्ड (ख) मा प्रदेश निजामती 

सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको 

कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श अनिवार्य रुपमा 

लिनपुर्ने काननुी व्यवस्था रहेकोमा केही स्थानीय तहहरूले यस आयोगको परामर्श नलिई कर्मचारी 

सेवा शर्त सम्बन्धी ऐन जारी गरी  नियकु्ति बढुवा समेत गरेको (ध्यानाकर्षण बुदँा ग, छ र ज) 

पाइएको । यसरी आयोगको परामर्श नलिइ भए गरेका काम कारबाहीहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन २०७६ को दफा ४५ र दफा ५२ बमोजिम बदर हनेु र त्यसरी निर्माण गरिएको ऐन बमोजिम 

गरिएका सबै किसिमका  नियकु्ति तथा बढुवा समेत रद्द हनेु काननुी व्यवस्था रहेको छ।
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	 उपरोक्त बमोजिमको काननुी व्यवस्था पालना गर्ने गराउने तर्फ  प्रदेश सरकार र केही स्थानीय 

तहहरूले गम्भीरता नदेखाएकोले कर्मचारी प्रशासनमा अराजकता देखिएको छ। अतः यस विषयका 

सम्बन्धमा बिद्यमान सङ्घीय एवम ्प्रादेशिक कानून पालना गरी सशुासन कायम गर्न आयोग सझुाव 

दिन चाहान्छ। 

	 (घ)	 रिक्त पद माग बारे: (घ)	 रिक्त पद माग बारे: 

	 समायोजन ऐन २०७५ बमोजिम प्रदेशमा समायोजन भई आएका पदहरू मध्ये उल्लेख्य संख्या रिक्त 
रहि सेवा प्रवाहमा समस्या भइरहेको अवस्था एकातिर छ भने त्यस्ता पदहरूको परु्ति गर्नको लागि 
माग फाराम भरी पठाउन मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषद्को कार्यालयमा मिति २०७७/०५/२५ मा 
आयोगको तर्फ बाट अनरुोध गरिएको भएतापनि प्रतिवेदन अवधिमा त्यस्ता माग फाराम आयोगमा 
प्राप्त भएका छैनन ्(ध्यानाकर्षण बुदँा ख र च)। कर्मचारी समायोजन ऐन २०७५, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन २०७६ तथा नेपाल सरकारको निजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोजिम समावेशी एवम ्
खलुा तथा आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षाबाट पदपूर्ति गर्न सकिने काननुी व्यवस्था भएको हदुाँ 
यथाशक्य छिटो रिक्त पद माग गरी पठाउन सम्बन्धीत निकायहरूलाई सझुाव दिन चाहान्छौँ।

	 (ङ)	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन जारी गर्ने बारेः (ङ)	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन जारी गर्ने बारेः 

	 कर्मचारी समायोजन ऐन २०७५ मा भएका व्यवस्था अनसुार सो ऐन र बिद्यमान निजामती सेवा 
ऐनका प्रावधानहरू अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगले पदपूर्ति सम्बन्धी कार्य गर्न सक्ने व्यवस्था 
बमोजिम आयोगले कार्य सञ्चालन गरिरहेको छ। सोही दईु ऐनहरूमा भएका व्यवस्थाहरूलाई 
एकिकृत गरी प्रदेश निजामती सेवा ऐन जारी गर्न सक्ने स्थिती छ। अतः उपरोक्त बमोजिम प्रदेश 
निजामती सेवा ऐन जारी गर्ने तर्फ  कार्य अघि बढाउन यो आयोग प्रदेश सरकारलाई सझुाव दिन 
चाहान्छ। प्रदेश निजामती सेवा ऐन जारी भएपछि त्यसका प्रावधानहरूमा टेकेर स्थानीय सरकारी 
सेवा ऐन जारी गर्न समेत सहज हनेु व्यहोरा सझुाव दिन चाहान्छौ।

	 (च)	 पदाधिकारीहरूको सेवा शर्त सम्बन्धी: (च)	 पदाधिकारीहरूको सेवा शर्त सम्बन्धी: 

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ५ को उपदफा (२) मा अध्यक्ष र सदस्यहरूको 
सेवा शर्त तोकिए बमोजिम हनेुछ भन्ने व्यवस्था भएको। आयोग गठन भएको करिब दईु वर्ष भई 
सक्दासम्म पदाधिकारीहरूको सेवा शर्त नतोकिएकोले यस सम्बन्धमा माननीय मखु्यमन्त्री र श्रीमान 
प्रमखु सचिवसँग भएको छलफलबाट सो सम्बन्धमा आयोगबाट प्रस्ताव गरी पठाउन भनिए अनसुार 
मिति २०७८/०३/०१ गते बसेको आयोगको बैठकको निर्णयले आयोगका पदाधिकारीहरूको सेवा 
सवुिधा एवम ्सेवाका शर्तहरू प्रस्ताव गरी मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा पठाइएकोमा 
सो प्रस्ताव यो प्रतिवेदन अवधिसम्म स्वीकृत भएर नआएकोले यस विषयमा यथाशक्य छिटो निर्णय 
हनु प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेश सरकारबाट अपेक्षा गर्दछ।
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अनसूुची-1अनसूुची-1

प्रदेश लोक सेवा आयोगको सम्बन्धमा हालसम्म भएका व्यवस्थाहरूप्रदेश लोक सेवा आयोगको सम्बन्धमा हालसम्म भएका व्यवस्थाहरू

1.1	 नेपालको संविधान:1.1	 नेपालको संविधान:

	 संविधानको भाग 23 धारा 244 मा प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्धी देहाय बमोजिमको व्यवस्था 

गरिएको छ: 

1	 प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहनेछ।

2	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश कानून बमोजिम हनेुछ।

3	 उपधारा (2) को प्रयोजनका लागि सङ्घीय संसदले कानून बनाई आधार र मापदण्ड निर्धारण 

गर्नेछ।

1.2	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076:1.2	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076:

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ मा तोकिका व्यवस्थाहरू 

बमोजिम प्रदेश सभाले जारी गरेको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 3 बमोजिम 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन देहाय बमोजिम गर्ने व्यवस्था गरिएको छ:

(1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगमा समावेशी सिद्धान्तका आधारमा कम्तिमा एक जना महिला हनेु 

गरी अध्यक्ष सहित बढीमा तीन जना सदस्य रहने छन।्

(2)	 अध्यक्ष र सदस्यको  नियकु्तिको लागि सिफारिस गर्न मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश 

सभाको सभामूख र प्रदेश सभामा विपक्षी दलको नेता रहेको एक सिफारिस समिति रहनेछ 

र त्यस्तो समितिमा प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवले सचिव भई काम गर्नेछ।

(3)	 उपदफा (2) बमोजिमको सिफारिस समितिले समानपुातिक समावेशी सिद्धान्तका आधारमा 

अध्यक्ष र सदस्यको पदमा  नियकु्तिको लागि सिफारिस गर्नुपर्नेछ।

(4)	 उपदफा (2) बमोजिमको समितिको सिफारिसमा प्रदेश प्रमखुले अध्यक्ष र सदस्यको  नियकु्ति 

गर्नेछ।

(5)	 देहायको योग्यता भएको नेपाली नागरिक आयोगको अध्यक्ष वा सदस्यको पदमा  नियकु्तिका 

लागि योग्य हनेुछः

(क)	 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरेको,

(ख)	  नियकु्ति हुँदाका बखत कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको,
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(ग)	 अध्यक्षको हकमा पैंतालीस वर्ष र सदस्यको हकमा पैंतीस वर्ष उमेर पूरा भएको,

(घ)	 उच्च नैतिक चरित्र भएको।

(6) 	 आयोगका सदस्यहरूमध्ये कम्तिमा एक जना सदस्य बीस वर्ष वा सोभन्दा बढी अवधिसम्म 
कुनै सरकारी सेवामा रहेका व्यक्तिहरू मध्येबाट र बाँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविधि, कला, 
साहित्य, कानून, व्यवस्थापन, जनप्रशासन, समाजशास्त्र, राजनीतिशास्त्र वा राष्ट्रिय जीवनका 
अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, अध्ययन वा अन्य कुनै महत्वपूर्ण कार्य गरी ख्याती प्राप्त 
गरेका व्यक्तिहरू मध्येबाट नियकु्त हनेुछन।्

(7) 	 अध्यक्ष र सदस्यको पदावधि  नियकु्ति भएको मितिले छ वर्ष हनेुछ।

(8) 	 आफ्नो कार्यभार सम्हाल्नु अघि प्रदेश प्रमखुको उपस्थितिमा अध्यक्षले उच्च अदालतको 
मखु्य न्यायधीश समक्ष र सदस्यले अध्यक्ष समक्ष अनसूुची-1 बमोजिमको ढाँचामा सपथ 
लिनपुर्नेछ।

(9) 	 उपदफा (7) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि देहायको कुनै अवस्थामा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगका अध्यक्ष वा सदस्यको पद रिक्त हनेुछ।
(क)	निज ले प्रदेश प्रमखु समक्ष लिखित राजीनामा दिएमा,
(ख)	निज को उमेर पैंसठ्ठी वर्ष पूरा भएमा,
(ग)	 उपदफा (14) बमोजिम पदमकु्त भएमा,
(घ)	 शारीरिक वा मानसिक अस्वस्थताको कारणले सेवामा रही कार्यसम्पादन गर्न असमर्थ 

रहेको भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेडिकल बोर्डले दिएको सिफारिसको 
आधारमा उपदफा (2) बमोजिमको समितिको सिफारिसमा प्रदेश प्रमखुले पदमकु्त 
गरेमा,

(ङ)	निज को मतृ्यु भएमा, 
(च)	 अन्य प्रचलित कानून बमोजिम अयोग्य ठहरिएमा।

(10) 	संविधान र प्रचलित कानूनको गम्भिर उल्लङ्घन गरेमा, कार्यक्षमताको अभाव वा खराब आचरण 
भएको वा इमान्दारी पूर्वक आफ्नो पदीय कर्तव्यको पालना नगरेको वा आचारसंहिताको 
गम्भीर उल्लङ्घन गरेको कारणले आफ्नो पदीय जिम्मेवारी पूरा गर्न नसकेको भनी प्रदेश 
सभाका तत्काल कायम रहेका सम्पूर्ण सदस्य संख्याको एक चौथाई सदस्यले अध्यक्ष वा 
सदस्य विरुद्ध आरोपको प्रस्ताव पेश गर्न सक्नेछन।्

(11)	उपदफा (10) बमोजिम प्रस्ताव पेश भएमा प्रदेश सभाको सभामखुले कार्यव्यवस्था परामर्श 
समितिको परामर्शमा पाँच सदस्यीय छानविन सिफारिस समिति गठन गर्न सक्नेछ।

(12)	उपदफा (10) बमोजिम अध्यक्ष वा सदस्यलाई जनु कारणका आधारमा पदमकु्त गर्न निज 
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उपर प्रस्ताव पेश गरिएको हो सोही कारण र आधार खलुाई उपदफा (11) बमोजिमको 
समितिले आरोपपत्र तयार गरी अध्यक्ष वा सदस्यालई आफ्नो स्पष्टीकरण सहितको सफाई 
पेश गर्न मनासिव मौका दिई आरोपपत्र दिन ुपर्नेछ।

(13)	उपदफा (12) बमोजिमको समयावधि भित्र अध्यक्ष वा सदस्यले स्पष्टीकरण पेश नगरेमा वा 
पेश गरेको स्पष्टीकरण उपदफा (11) बमोजिमको समितिलाई मनासिव नलागेमा समितिले 
सोही बमोजिम मूल्याङ्कन गरी उपदफा (10) बमोजिमको प्रस्ताव उपयकु्त भए वा नभएको 
निर्णय गर्नेछ।

(14) उपदफा (11) बमोजिमको समितिले उपदफा (13) बमोजिम पदमकु्त गर्ने भनी दिएमा 
सिफारिस सहितको प्रस्ताव प्रदेश सभामा तत्काल कायम रहेको सम्पूर्ण सदस्य संख्याको दईु 
तिहाई बहमुतले प्रस्ताव पारित गरेमा अध्यक्ष वा सदस्य पदबाट मकु्त हनेुछ।

(15) उपदफा (14) बमोजिम पदमकु्त भएको व्यक्तिले त्यस्तो पदबाट पाउने कुनै सवुिधा लिन 
र भविष्यमा कुनै सार्वजनिक पदमा  नियकु्ति वा मनोनयन हनु सक्ने छैन।

	 दफा ६ प्रदेश लोक सेवा आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकारः 

(क) 	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा  नियकु्तिको लागि उपयकु्त 
उम्मेदवार छनौट गर्न परीक्षा सञ्चालन गर्नु आयोगको कर्तव्य हनेुछ।

(ख) 	 विभिन्न सेवाका लागि उपयकु्त उम्मेदवार छनौटका लागि सञ्चालन गरिने परीक्षाको 
किसिम, पाठ्‍यक्रम तर्जुमा, परीक्षण विधि निर्धारण, विज्ञहरूको छनौट, प्रश्नपत्र निर्माण 
तथा परिमार्जन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पसु्तिकामा सङ्केत नम्बरको प्रयोग, उत्तर 
पसु्तिका परीक्षण, अन्तर्वार्ता सञ्चलन, नतिजा प्रकाशन र सिफारिस लगायतका काम 
कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, विधि तथा मापदण्डका 
आधारमा कार्य गर्नेछ।

(ग) 	 प्रदेश प्रहरी सेवा, शिक्षक सेवा लगायत प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थाको 
पदमा पदपूर्तिको लागि लिइने लिखित परीक्षा आयोगले सञ्चालन गर्नेछ।

(घ) 	 प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश शिक्षक सेवा र प्रदेश अन्य सरकारी सेवाका पदमा बढुवा 
गर्दा अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछ।

(ङ)	 कुनै सङ्गठित संस्थाका सेवाका कर्मचारीहरूको सेवाका शर्त सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 
सेवाका पदमा बढुवा वा विभागीय कारबाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको 
विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछ।

(च) 	 प्रदेश सरकारबाट निवतृ्तिभरण पाउने पदमा आयोगको परामर्श विना स्थायी  नियकु्ति 
गरिने छैन।
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(छ) 	आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकार मध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार 
आयोगको अध्यक्ष वा कुनै सदस्य वा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई तोकिएको 
शर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालना गर्ने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।

(ज) 	 आयोगको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हनेुछ।

1.3	 प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली,20771.3	 प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली,2077

	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,2076 को दफा 63 ले दिएको अधिकार प्रयोग गरी मिति 2077 

साल असार 29 गते प्रदेश लोक सेवा आयोगले नियमावली निर्माण गरी राजपत्रमा प्रकाशन गरेको 

थियो ।प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको पदपूर्तिको लागि माग र पदसंख्या 

निर्धारणदेखि लिएर सिफारिस सम्मको सम्पूर्ण प्रक्रिया यस बाट निर्देशि त छ ।

नियमावलीमा भएका मखु्य मखु्य व्यवस्थाहरू:नियमावलीमा भएका मखु्य मखु्य व्यवस्थाहरू:
३.	 पदपूर्तिको लागि माग गर्ने तरिका 
४. 	 पदसंख्या निर्धारण 
५.	 प्रदेश प्रहरी सेवामा पदपूर्ति सम्बन्धी व्यवस्था
6.	 प्रदेश शिक्षक सेवा तथा सङ्गठित संस्थाको पदपूर्तिको लागि माग गर्ने तरीका
7. 	 पाठ्‍यक्रम निर्माण
८. 	 परीक्षण विधि
९.	 विज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्था
1०.	 दरखास्त फाराम बझुाउने
१1. 	 उम्मेदवारको उमेर र योग्यताको गणना
१2. 	 दरखास्त फाराम छानविन गर्ने
१3. 	 परीक्षा  प्रवेशपत्र  सम्बन्धी व्यवस्था 
१4.	 उम्मेदवारको नामावली प्रकाशन
१5.	 परीक्षा केन्द्र, स्थान र समय
१6.	 प्रश्नको निर्माण
१7.	 प्रश्नपत्रको परिमार्जन
१8.	 प्रश्नपत्रको भण्डारण तथा छपाई
१9.	 परीक्षा सञ्चालन 
2०.	 उत्तर पसु्तिकामा संकेत (कोड) राख्ने
२1.	 उत्तर पसु्तिकाको परीक्षण 
२2.	 उत्तर पसु्तिका रुज ुगर्ने
२3.	 उत्तर पसु्तिकाको संपरीक्षण तथा पनुः परीक्षण
24.	 सीप परीक्षण र प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्कन 
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२5.	 लिखित वा प्रयोगात्मक परीक्षाको नतिजा 
२6.	 पनुर्योग
२7.	 अन्तर्वार्ता र अन्य चरणको परीक्षामा समावेश गराइने
२8.	 अन्तर्वार्ता समितिको गठन 
२9.	 अन्तरर्वार्ताको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था
3०.	 अग्रिम वा छुट अन्तर्वार्ता लिन सकिने
31.	 अन्तर्वार्ता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था
३२.	 अन्तिम नतिजाको लागि योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गर्ने
३3.	 एकमषु्ट योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गर्ने
३4.	 वैकल्पिक उम्मेदवारको सूची
३5.	नि यकु्तिको लागि सिफारिश गर्ने
३6.	 वैकल्पिक उम्मेदवार  नियकु्तिको लागि सिफारिश गर्ने
३7.	 अस्थायी उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गर्ने 
३8.	 अस्थायी  नियकु्तिको लागि सिफारिश गर्ने 
३9.	 रद्द गर्न सक्ने 
4०.	 विभागीय सजाय सम्बन्धमा आयोगको परामर्श लिँदा अपनाउन ुपर्ने कार्यविधि 
41.	 सेवाको शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा परामर्श माग गर्ने तरिका 
४2.	 सेवा, समूह वा उप-समूह परिवर्तन गर्न परामर्श माग गर्ने तरिका
४3.	 सामान्य सिद्धान्तको विषयमा परामर्श सम्बन्धी व्यवस्था
४4.	 सामान्य सिद्धान्त निर्धारण
४5.	 आयोगले परामर्श दिने
४6.	 बढुवाको विज्ञापन
४7.	 आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा हनेु बढुवाको विज्ञापन
४8.	 दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञको सूची राख्ने
४9.	 कार्यतालिका बनाउने
5०.	 नक्कल दिनेसम्बन्धी कार्यविधि
51.	 अनगुमन तथा निरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था
५2.	ज ानकारी दिन ुपर्ने
५3.	 कागजात धलु्याउने व्यवस्था
५4.	 अन्य कार्यहरू

५5.	 अनसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गर्न सक्ने



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

50

अनसूुची-२अनसूुची-२

प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्चालन कार्यविधि,२०७7प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्चालन कार्यविधि,२०७7

प्रस्तावनाः आयोगको  बैठक र बैठक  सम्बन्धी काम कारबाहीहरूलाई अनशुासित, मर्यादित, व्यवस्थित 

एवम ्सौहार्दपूर्ण वातावरणमा सञ्चालन गर्न प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076 को दफा १३ को उपदफा 

(6) मा भएको व्यवस्था बमोजिम सोही ऐनको दफा ६४ ले दिएको अधिकार प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा 

आयोग प्रदेश नं. १ विराटनगरले यो कार्यविधि बनाएको छ। 

1	1	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भःसंक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

१.१ 	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस कार्यविधिको नाम "प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक 
सञ्चालन कार्यविधि, २०७७" रहेको छ । 

१.2 	 यो कार्यविधि आयोगको बैठकले स्वीकृत गरेको मिति देखी लाग ुहनेुछ । 

2	2	 परिभाषाःपरिभाषाः

	 विषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा,

(क)	 "अध्यक्ष" भन‍्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष  सम्झन ु पर्छ  र सो शब्दले 
आयोगको बैठकको अध्यक्षता गर्ने सदस्यलाई समेत सम्झन ुपर्छ।

(ख)	 "आयोग" भन‍्नाले  संविधानको धारा 244 बमोजिमको प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झन ु
पर्छ।

(ग)	 "सदस्य" भन‍्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपर्छ।

(घ)	 "सचिव" भन‍्नाले आयोगको सचिव सम्झन ुपर्छ र सो शब्दले कायम मकुायम सचिव वा 
निमित्त सचिव समेतलाई जनाउँछ।

3	3	 आयोगको बैठक:आयोगको बैठक:

३.१ 	 संविधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन र अन्य प्रचलित काननु बमोजिम आयोगले गर्नु पर्ने 

सबै काम आयोगको बैठकको निर्णय बमोजिम हनेुछ। 

३.२	 आयोगको तत्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रतिशत भन्दा बढी सदस्य 

उपस्थित भएमा    आयोगको बैठक बस्न सक्नेछ।

३.3	 आयोगको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गर्नेछ। अध्यक्षको अनपुस्थितिमा आयोगका ज्येष्ठ 

सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गर्नेछ।



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

51

३.४ 	 अध्यक्षको अनपुस्थितिमा अध्यक्षता गर्ने सदस्य र एकजना सदस्य उपस्थित भएमा 

आयोगको बैठक बस्न सक्नेछ। अनपुस्थित पदाधिकारीलाई बैठकको एजेण्डा जानकारी 

गराई आयोगले निर्णय लिन सक्‍नेछ ।

3.5 	 कुनै एक वा दईु पद रिक्त भइ अध्यक्ष वा सदस्य मात्रै भएको अवस्थामा अध्यक्ष वा 

सदस्यबाट भएको निर्णय आयोगबाट भएको निर्णय सरह मानिनेछ ।

३.6 	 आयोगबाट भएको निर्णय कार्यान्वयनका लागि सचिवले प्रमाणित गरी सम्बन्धित निकायमा 

पठाउन ुपर्नेछ।

3.7 	 आयोगको बैठक सामान्यतया कम्तिमा हप्ताको एकपटक बस्नेछ । विगतका बैठकका 

निर्णयहरूको बारेमा समीक्षा गरी बैठकको कार्यसूचिमा छलफल हनेुछ ।

4	4	 बैठक बस्ने स्थान र समय बैठक बस्ने स्थान र समय 

	 बैठक प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालयमा तोकीएको समयमा बस्नेछ ।

5	5	 छलफलको विषयःछलफलको विषयः

5.१	 आयोगको बैठक बोलाउँदा सो बैठकमा छलफल गरिने विषय (एजेण्डा) प्रष्ट रुपमा उल्लेख 

गरी बैठक बस्ने मिति भन्दा सामान्यतया १ दिन अगावै सचिवले सवै सदस्यलाई उपलब्ध 

गराउन ुपर्नेछ। 

5.२	 अध्यक्ष वा अध्यक्षता गर्ने सदस्यको निर्देशनमा सचिवले आयोगको बैठकको प्रस्ताव लिखित 

रुपमा तयार गर्नु पर्नेछ। 

5.३	 बैठकमा छलफलका लागि पेश गर्ने प्रस्ताव सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेश दोक सेवा 

आयोग (कार्य सञ्चालन) निर्देशि का, 2077 बमोजिम हनेुछ ।

6	6	 बैठक सञ्चालन प्रक्रिया :बैठक सञ्चालन प्रक्रिया :

6.१ 	 बैठकको छलफल विषयसूचीका आधारमा बैठकको अध्यक्षता गर्ने व्यक्तिले तोके बमोजिम 

हनेुछ।तर विशेष परिस्थितिमा आयोगले विषयसूची मध्ये कुनै पनि प्रस्ताव माथि छलफल 

गर्न सक्नेछ।

6.२ 	 बैठकको छलफलमा भाग लिने सदस्यले बोल्ने पालो तथा बोल्न पाउने समयको अवधि 

बैठकको अध्यक्षता गर्ने व्यक्तिले निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ।

6.३ 	 एक जना सदस्यले बोलिरहेको समयमा अन्य सदस्यहरूले बीचमा कुरा नकाटी सनु्नु 

पर्नेछ।	
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6.4 	 बैठकलाई सवु्यवस्थित गर्ने काम बैठकको अध्यक्षता गर्ने व्यक्तिको हनेुछ र बैठकलाई 

मर्यादित बनाउने कर्तव्य अध्यक्ष र सदस्यहरूको हनेुछ।

7	7	 निर्णय सम्बन्धी व्यवस्था : निर्णय सम्बन्धी व्यवस्था : 

7.1 	 प्रस्ताव माथि बोल्ने क्रम समाप्त  भएपछि बैठकको अध्यक्षता गर्ने व्यक्तिले सो प्रस्ताव 
निर्णयको लागि प्रस्तुत गर्नेछ।

7.2 	 आयोगको निर्णय सामान्यतया सर्वसम्मतिबाट  हनेुछ। सर्वसम्मत हनु नसकेको अवस्थामा 
बहमुतको निर्णय मान्य हनेुछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गर्ने व्यक्तिले 
निर्णायक मत दिनेछ।

7.3 	निर्ण यको व्यहोरामा सहमत हनेु अध्यक्ष/सदस्यले निर्णयको प्रत्येक पानामा दस्तखत गर्नु 
पर्नेछ।निर्णयमा असहमत हनेु सदस्यले कारण सहित फरक मत जनाइ दस्तखत गर्नु 
पर्नेछ।

7.4 	 आयोगको निर्णय सचिवले प्रमाणित गरी कार्यान्वनका लागि सम्बन्धित निकाय वा आयोगको 
शाखा/ महाशाखामा पठाउन ुपर्नेछ।

8	8	 दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था:दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था:

8.१ 	 कुनै विषयमा विज्ञको राय परामर्श आवश्यक परेमा सम्बन्धित दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञलाई 

पनि आयोगको बैठकमा आमन्त्रण गर्न सकिनेछ।  

8.२ 	 आयोगले तोकेको मिति र समयमा आयोगमा उपस्थित भई सत्य तथ्य जानकारी तथा राय 

परामर्श दिन ुदक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञको कर्तव्य हनेुछ।

9	9	 निर्णयको अभिलेखःनिर्णयको अभिलेखः

	 सचिवले आयोगको बैठकबाट भएको निर्णयमा उपस्थित सदस्यको दस्तखत गराइ प्रमाणित गरी राख्नु 

पर्नेछ।

10	10	 बाधा अड्काउ फुकाउनेःबाधा अड्काउ फुकाउनेः

	 यस कार्यविधिको कार्यान्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ परे आयोगले निर्णय गरी फुकाउन सक्नेछ।

11	11	 परिमार्जन तथा संशोधन गर्न सक्नेःपरिमार्जन तथा संशोधन गर्न सक्नेः

	 यस कार्यविधिलाई आवश्यकता अनसुार  आयोगले परिमार्जन तथा संशोधन गर्न सक्नेछ।

	 स्वीकृत मितिः २०७7/07/17
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अनसूुची-३अनसूुची-३

प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरूको आचार प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरूको आचार 
संहिता, २०७७संहिता, २०७७

प्रस्तावनाः  प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो कर्तव्य पालना गर्ने सिलसिलामा सम्पादन गर्ने सम्पूर्ण काम 

कारबाहीलाई प्रभावकारी र विश्वसनीय बनाई सशुासनको मूल्य र मान्यता अनरुूप स्वतन्त्र,  निष्पक्ष एवम ्

वस्तुनिष्ठ वनाउनका लागि आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरूको पेशागत 

आचरणका सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 64 ले दिएको अधिकार 

प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले यो आचार संहिता बनाई जारी गरेको छ।

१.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः 

१.१	 यो आचारसंहिताको नाम "प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा 

विज्ञ वा विशेषज्ञहरूको आचार संहिता, २०७७" रहेको छ।

१.२	 यो आचारसंहिता प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत भएको मितिदेखि लागू हनेुछ।

२.	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस आचार संहितामा,

२.१	 "आयोग" भन्नाले संविधानको धारा 244 बमोजिमको प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई सम्झन ु

पर्छ।

२.२	 "पदाधिकारी" भन्नाले आयोगका अध्यक्ष र सदस्यलाई सम्झन ुपर्छ।

२.३	 "दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञ" भन्नाले आयोगबाट सञ्चालन हनेु परीक्षासँग सम्बन्धित पाठ्‍यक्रम 

निर्माण तथा शैक्षिक योग्यता निर्धारण, प्रश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन, उत्तर पसु्तिका परीक्षण 

र अन्तर्वार्ता लगायतका विषयसँग सम्बन्धित ज्ञान तथा अनभुव भएको व्यक्ति सम्झन ुपर्छ। 

सो शब्दले त्यस्तो विषयको ज्ञान भएको आयोगको पदाधिकारी वा कर्मचारी समेतलाई 

जनाउँछ। 

२.४  "कर्मचारी" भन्नाले आयोगमा कार्यरत कर्मचारीलाई सम्झन ुपर्छ र सो शब्दले आयोगको 

काममा खटिएका वा परीक्षा सञ्चालन वा अन्य प्रयोजनका लागि खटिएका अन्य निकायका 

कर्मचारी वा व्यक्तिलाई समेत जनाउनेछ।

२.५  "नाता  सम्बन्ध" भन्नाले बाब,ु आमा, पति, पत्नी, छोरा-छोरी, दाज-ुभाइ, दिदी-बहिनी, भाउजू-

बहुारी, आमाजू, नन्द, जेठाज,ु देवर, जेठानी, देउरानी, काका-काकी, ठूलोबबुा-ठूलीआमा, 
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सानाबा-सानीआमा, भतिजा-भतिजी, भाञ्जा-भाञ्जी, भिनाज-ुज्वाईँ, मामा-माइजू, फुपू-फुपाजू, 

जेठी सासू, साढु दाइ/भाई, साला-साली, छोरी-ज्वाईँ, छोरा-बहुारी, सम्धी-सम्धिनी, सासू-

ससरुा, धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, सौतेनी आमा, सौतेनी बाब ुसमेत सम्झन ुपर्छ ।

३. 	 आचारसंहिता लागू हनेु पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञः३. 	 आचारसंहिता लागू हनेु पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञः

	 देहायका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरूका हकमा यो आचारसंहिता लागू 

हनेुछः

(क)	 आयोगका पदाधिकारीहरू,

(ख)	 दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरू

(ग)	 आयोगको कार्यालय र अन्तर्गतका कार्यालयहरूमा कार्यरत सम्पूर्ण कर्मचारीहरू,

(घ)	 आयोगबाट अधिकार पाएका पदाधिकारी वा अन्य निकायका कर्मचारीहरू,

(ङ)	 आयोगको तर्फ बाट गरिने कार्यमा आयोगले खटाएका व्यक्तिहरू।

	 तर आयोगद्वारा करारमा नियकु्त व्यक्ति वा संस्था वा विशेषज्ञ वा सल्लाहकारको हकमा यस आचार 

संहिताका साथै करारमा उल्लेख भए बमोजिम हनेुछ। 

४. 	 दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः४. 	 दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः

४.१	 प्रश्नपत्र निर्माण गर्ने दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः

४.१.१	 प्रश्नपत्र निर्माण गर्दा गोप्य रूपमा गर्नुपर्नेछ।

४.१.२	 कुन पद,तह वा विषयको प्रश्नपत्र निर्माण गर्न दिएको हो सो कुरा कसैलाई प्रत्यक्ष 

वा अप्रत्यक्ष रूपमा व्यक्त गर्न हुँदैन।

४.१.३	 प्रश्नपत्र निर्माण गर्दा बनाएको टिप्पणी एवम ्खेस्रा नष्ट गर्नुपर्नेछ।

४.१.४	 प्रश्नपत्र निर्माणकर्ताले आफूले बनाएको प्रश्नपत्रको प्रतिलिपि आफुसँग राख्न हुँदैन।

४.१.५	ज नु पदको प्रश्नपत्र निर्माण गर्न दिइएको हो सो पदको परीक्षामा आफ्नो नाता 

सम्बन्ध भएका व्यक्ति उम्मेदवार भएको वा उम्मेदवार भएको जानकारी हनु 

आएको अवस्थामा प्रश्नपत्र निर्माणको कार्यमा संलग्न हनु ुहुँदैन।

४.१.६	 आयोगद्वारा सञ्चालन हनेु परीक्षाको पूर्व तयारी कक्षा सञ्चालन, संयोजन तथा 

अध्यापन कार्यमा संलग्न हनु ुहदैुन।

४.२	 प्रश्नपत्र परिमार्जन गर्ने दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः

४.२.१ प्रश्नपत्र परिमार्जन गर्दा गोप्य रूपमा गर्नुपर्नेछ।
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४.२.२ कुन पद वा विषयको प्रश्नपत्र परिमार्जन गर्न दिएको हो सो कुरा कसैलाई प्रत्यक्ष 

वा अप्रत्यक्ष रूपमा व्यक्त गर्न हुँदैन।

४.२.३	 प्रश्नपत्र परिमार्जन गर्दा बनाएको टिप्पणी एवम ्खेस्रा नष्ट गर्नुपर्नेछ।

४.२.४ प्रश्नपत्र परिमार्जनकर्ताले आफुले परिमार्जन गरेको प्रश्नपत्रको प्रतिलिपि बनाउन 

हदैुन।

४.२.५ जनु पदको प्रश्नपत्र परिमार्जन गर्ने हो सो पदको परीक्षामा आफ्नो नाता सम्बन्ध 

भएका व्यक्ति उम्मेदवार भएको वा उम्मेदवार भएको जानकारी हनु आएको 

अवस्थामा प्रश्नपत्र परिमार्जनको कार्यमा संलग्न हनु ुहुँदैन।

४.२.६ आयोगद्वारा सञ्चालन हनेु परीक्षाको पूर्व तयारी कक्षा सञ्चालन, संयोजन तथा 

अध्यापन कार्यमा संलग्न हनु ुहदैुन।

४.३ 	 उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्ने दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः

४.३.१ जनु पद वा विषयको उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्न दिएको हो सो कुरा कसैलाई 

प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा व्यक्त गर्न हुँदैन।

४.३.२ जनु पदको उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्न दिइएको हो सो पदको परीक्षामा आफ्नो  

नाता सम्बन्ध भएका व्यक्ति उम्मेदवार भएको वा उम्मेदवार भएको जानकारी 

हनु आएको अवस्थामा उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्न हुँदैन।

४.३.३ उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्दा प्रदान गरिएको अङ्क कही ँकतै व्यक्त गर्नु हुँदैन।

४.३.४ आयोगद्वारा सञ्चालन हनेु परीक्षाको पूर्व तयारी कक्षा सञ्चालन, संयोजन तथा 

अध्यापन कार्यमा संलग्न हनु ुहदैुन।

४.४	 प्रयोगात्मक परीक्षा/सामूहिक छलफल/सीप परीक्षण र अन्तर्वार्ताकर्ताले पालना गर्नुपर्ने 

आचरणः

४.४.१ नाता सम्बन्ध भएका व्यक्ति उम्मेदवार भएमा सो समूहको प्रयोगात्मक परीक्षा/

सामूहिक छलफल/सीप परीक्षण र अन्तर्वार्तामा सहभागी हनु ुहुँदैन।

४.४.२ प्रयोगात्मक परीक्षा/सामूहिक छलफल/सीप परीक्षण र अन्तर्वार्ता हनुभुन्दा अघि 

त्यस्तो परीक्षामा आफु संलग्न हनेु कुरा कही ँकतै व्यक्त गर्न हदैुन।

४.४.३ प्रयोगात्मक परीक्षा/सामूहिक छलफल/सीप परीक्षण र अन्तर्वार्तामा अङ्क प्रदान 

गरेको कुरा कही ँकतै व्यक्त गर्न हदैुन।
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४.४.४ आयोगद्वारा सञ्चालन हनेु परीक्षाको पूर्व तयारी कक्षा सञ्चालन, संयोजन तथा 

अध्यापन कार्यमा संलग्न हनु ुहदैुन। 

४.५  बढुवा समितिमा तोकिएका दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञले पालना गर्नुपर्ने आचरणः

४.५.१ बढुवा समितिको बैठक बस्नु भन्दा अघि कुन पदको बढुवामा भाग लिने हो सो 

कुरा कही ँकतै व्यक्त गर्नु हदैुन।

४.५.२ बढुवा समितिको बैठकमा के के विषयमा छलफल भयो र सो विषयमा क–कस्ले  

के के राय दिए सो व्यक्त गर्नु हदैुन।

४.५.३ उम्मेदरवारले कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनमा प्राप्त गरेको अङ्क कही ँकतै व्यक्त गर्नु 

हदैुन।

५. 	 स्वतन्त्रता, निष्पक्षता, गोपनियता र समानता सम्बन्धी आचरणहरूः ५. 	 स्वतन्त्रता, निष्पक्षता, गोपनियता र समानता सम्बन्धी आचरणहरूः 

५.१	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आयोगको संस्थागत एवम ्कार्यगत स्वतन्त्रता र 

निष्पक्षता अभिवदृ्धि गर्न हरसम्भव प्रयत्नशील रहन ुपर्दछ।

५.२	 आयोगको परीक्षासँग सम्बन्धित काममा गोपनियता कायम गर्नुपर्नेछ।

५.३	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आयोगको कार्य सम्पादन गर्दा वा पदीय कर्तव्य 

तथा दायित्व निर्वाह गर्दा वाह्य वा आन्तरिक कुनै पनि क्षेत्रबाट कुनै पनि कारणले प्रत्यक्ष 

वा परोक्षरूपमा आउने प्रभाव,  प्रलोभन,  दवाव,  भनसनु,  धम्की,  आग्रह आदिबाट प्रेरित 

वा प्रभावित नभई कानूनको सही रूपमा प्रयोग गरी कार्य सम्पादन गर्नु पर्दछ।

५.४	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आफ्नो पदीय कर्तव्य पूरा गर्दा स्वतन्त्रतापूर्वक 

कानून बमोजिम कार्य गर्नु पर्दछ र आयोगका अन्य पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीहरूलाई 

पनि स्वतन्त्रतापूर्वक कार्य गर्न सक्ने सहज वातावरण प्रदान गर्नु पर्दछ। कुनै कार्य खास 

तरिकाले गर्न वा नगर्न मातहतको कर्मचारीलाई कुनै प्रकारको हस्तक्षेप गर्न वा अनचुित 

प्रभाव पार्न वा दबाब दिन हुँदैन।

	 तर, यस दफाले,

(क) 	 कानून बमोजिम निर्देशन दिन वा आदेश दिनलाई बाधा परु‍्याएको मानिने छैन,

(ख) 	 आयोगको कामको निष्पक्षताका लागि दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञ वा आफ्नो 

मातहतको कर्मचारीसंग सो काममा सहयोग पगु्ने वा सतर्क ता अपनाउने उद्देश्यले 

गरिने छलफल वा रायलाई अनचुित प्रभाव पार्न दवाब दिएको मानिने छैन, र



दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

57

(ग) 	 पदाधिकारी वा कर्मचारीले आफ्नो सहायकलाई आवश्यक निर्देशन दिई काम 

लगाउनमा बाधा परु‍्याएको मानिने छैन।

५.५	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले कुनै पनि प्रकारको मोलाहिजा, पक्षपात वा पूर्वाग्रह 

नराखी  राष्ट्र र जनताको बहृत्तर हितलाई प्राथमिकता दिई आफ्नो पदीय कर्तव्यको पालना 

गर्नु पर्दछ।

५.६ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ् कर्मचारीले सेवाग्राहीहरू प्रति र एक–आपसमा समेत 

सम्मानजनक र मानवीय व्यवहार गर्नु पर्दछ।

५.७ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ् कर्मचारीले आयोगको काम कारबाहीमा असर पर्ने गरी 

वा आयोगको निष्पक्षता, गोपनियता वा विश्वसनीयतामा आचँ पगु्ने गरी जाना-जान कुनै 

प्रकारको टिकाटिप्पणी वा आलोचना गर्न वा सार्वजनिक वा अन्य कुनै रूपमा अभिव्यक्ति 

दिन ुहुँदैन।

५.८ 	 आयोगप्रतिको जनविश्वास अभिवदृ्धि गर्न आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आफ्नो 

व्यवसायिक तथा निजी जीवनमा उच्चस्तरको आचरण प्रर्दशन गरी समाजमा उदाहरणीय 

रूपमा प्रस्तुत हनेु प्रयास गर्नु पर्दछ।

६. 	 सदाचार र अनशुासन सम्बन्धी आचरणहरूः६. 	 सदाचार र अनशुासन सम्बन्धी आचरणहरूः

६.१ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीहरूले देहायका कार्यहरू गर्नुपर्नेछः

६.१.१	 आफूले सार्वजनिक संस्थालाई तिर्नुपर्ने,  फछ्यौट गर्नुपर्ने वा बझुाउन ुपर्ने रकम,  

कर दस्तुर, दण्ड जरिवाना वा महसलु कानून बमोजिम बझुाउन ुपर्दछ,

६.१.२	 आयोगको उद्देश्य,  नीति,  कार्यक्रम,  मूल्य एवम ्मान्यता प्रति सदा समर्पित 

भइरहन ुपर्दछ।

६.१.३	 आयोगको परीक्षा सम्बन्धी कार्य लगायतका अन्य पदीय कर्तव्य पालना गर्दा  

विना पूर्वाग्रह गोपनियता, इमान्दारिता तथा दक्षताका साथ गर्नुपर्नेछ।

६.१.४	 आयोगको अधिकारप्राप्त पदाधिकारी वा आयोगको काममा संलग्न दक्ष वा विज्ञ 

वा विशेषज्ञ र कर्मचारीबाट भएका काम कारबाहीको निष्पक्षता र गोपनियतामा 

असर पर्ने कुनै कार्य भएको छ भन्ने जानकारी प्राप्त भएमा आयोगलाई त्यसको 

जानकारी दिन ुपर्नेछ।

६.१.५	 पोशाक भत्ता लिने राष्ट्रसेवकले तोकिए बमोजिमको पोशाक लगाउन ुपर्नेछ।
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६.२ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीहरूले देहायका कार्यहरू गर्न वाधा पर्ने छैनः

६.२.१ आयोगद्वारा सञ्चालन हनेु परीक्षाको पूर्व तयारी कक्षाको सञ्चालन,  संयोजन तथा 

अध्यापनको कार्यबाहेक आयोगको काम कारबाहीमा प्रतिकूल प्रभाव नपर्ने गरी 

आफूले  विशेषज्ञता हासिल गरेको विषयमा लिखित वा मौखिक परामर्श र प्रवचन 

दिन वा परीक्षा सम्बन्धी सम्बन्धित कार्यमा संलग्न हनु तथा अध्ययन, अनसुन्धान 

र अध्यापन गर्न सकिनेछ।

६.२.२ साहित्य,  कला,  संस्कृति ,  खेलकुद, शिक्षा,  ज्ञान,  विज्ञान,  प्रविधि,  मनोरञ्जन 
सम्बन्धी र पेशागत  एवम ्सामाजिक संस्थाहरूमा सदस्य हनु र त्यस्ता मञ्चहरूमा 
सहभागी हनु सकिनेछ।

६.२.३	 राजनैतिक दल र सो सँग सम्बद्ध भात ृसङ्गठन बाहेक पेशागत संघ संस्थाहरूले 
आयोजना गरेको सभा, गोष्ठी आदिमा कार्यालयको काममा बाधा नपर्ने गरी 
सहभागी हनु सकिनेछ।

६.२.४ आयोगले गोप्य राख्नु पर्ने प्रकृतिका विषयहरू बाहेक आयोगको उद्देश्य नीति 
कार्यक्रमका सम्बन्धमा प्रतिकुल असर नपर्ने खालका लेख,  रचना प्रकाशन गर्न 
सकिनेछ।

६.२.५ कानून बमोजिम स्थापित बैंकिङ्ग एवम ्वित्तीय संस्था तथा सार्वजनिक कम्पनीहरूले 
सार्वजनिक रूपमा जारी गरेको ऋण पत्र, वचत पत्र, शेयर खरिद  विक्रीगर्न वा 
लाभांश लिन सकिनेछ।

६.२.६ सवैको लागि खलुा गरिएको प्रतिस्पर्धामा सहभागी भै परुस्कार,  पदक,  प्रमाणपत्र  
एवम ्सम्मान ग्रहण गर्न सकिनेछ।

६.२.७ नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा वैदेशिक संस्था वा कुनै सार्वजनिक संस्थाले 
आयोजना गरेको कार्यक्रम, समारोह, भोज भतेर वा रिसेप्सनमा भाग लिन 
सकिनेछ।

६.३ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीहरूले देहायका कार्यहरू गर्न हुँदैनः

६.३.१	 आयोगको सहमति विना आयोगको तर्फ वाट कुनै प्रकारको अनधिकृत प्रतिबद्धता 

वा प्रतिज्ञा गर्न हुँदैन। 

६.३.२	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले कर्तव्य पालना गर्दा जानकारीमा आएको 

कानून बमोजिम गोप्य राख्नुपर्ने विषय वा कागजात वा व्यहोरा प्रत्यक्ष वा  

अप्रत्यक्ष  रूपवाट प्रकाशन गर्नु हुँदैन।
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६.३.३	 आफू र आफनो आफन्त वा आफ्नो निकटका नातेदार वा व्यक्तिहरूसँग 

सम्बन्धित कुनै काम गराउन वा नगराउन आफू कार्यरत वा अन्य निकायका 

पदाधिकारीलाई दवाव दिन वा अनचुित प्रभाव पार्न लगाउन हुँदैन।

६.३.४	 आयोगका अन्य पदाधिकारी वा कर्मचारीले गरिरहेका गोपनियता कायम गर्नुपर्ने 

काम कारबाहीका विषयहरूमा अनावश्यक रूपमा खोजीनिती गर्न वा चासो लिन 

हुँदैन।

६.३.५	 आयोगका कर्मचारीले आफूलाई तोकिएको शाखा वा जिम्मेवारी बाहेक अन्य 

शाखा वा तिनमा सम्पादन भइरहेको काममा वाधा पर्ने गरी प्रवेश गर्नु हुँदैन।

६.३.६	 कार्यालय सम्बन्धी गोप्य कार्यमा संलग्न रहँदाका बखत आयोगका पदाधिकारी, 

दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञ र कर्मचारीहरूले मोवाइल फोन, इमेल/इन्टरनेट एवम ्

सामाजिक सञ्जालको प्रयोग गर्नु हुँदैन।

७.	 उपहार तथा कोसेली ग्रहण गर्न नहनेुः७.	 उपहार तथा कोसेली ग्रहण गर्न नहनेुः

७.१ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले कुनै पनि परीक्षार्थीबाट वा आयोगसँग आर्थिक 
कारोवार गरिरहेको वा आयोगबाट सम्पादन हनेु कार्यसँग सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाबाट 
कुनै दान, दातव्य, ऋण, आर्थिक वा भौतिक लाभ, उपहार वा कोसेली ग्रहण वा स्वीकार 
गर्नु हुँदैन।

	 तर, विशदु्ध पारिवारिक सम्बन्ध र व्यक्तिगत मित्रताको आधारमा प्रदान गरिएको दान,  
दातव्य, ऋण, उपहार वा कोसेली लिन सकिने छ।

७.२ 	 आयोगका पदाधिकारीले कर्मचारीबाट र माथिल्लो तहका कर्मचारीले आफू मातहतका 
निकाय वा अन्तर्गतका निकायका कर्मचारीबाट कुनै किसिमको उपहार तथा कोसेली  ग्रहण  
गर्न हुँदैन।

८. 	 पदको दरुूपयोग गर्न नहनेुः८. 	 पदको दरुूपयोग गर्न नहनेुः

८.१ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आफ्नो ओहोदा एवम ्अख्तियारी आफू वा आफ्नो 

परिवार वा कसैको अनचुित लाभ पगु्ने गरी प्रयोग गर्न हुँदैन।

८.२ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आयोगको सम्पत्ति वा सवुिधा कार्यालय प्रयोजनको 

लागि वा आफ्नो पदीय हैसियतलाई सहुाउँदो किसिमले बाहेक अन्य व्यक्तिगत काममा 

प्रयोग गर्न हुँदैन। 
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९.	 गैर सरकारी संघ/संस्थाको पदाधिकारी हनु नहनेु तथा अन्यत्रको रोजगारी स्वीकार्न नहनेुः९.	 गैर सरकारी संघ/संस्थाको पदाधिकारी हनु नहनेु तथा अन्यत्रको रोजगारी स्वीकार्न नहनेुः

९.१ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले दफा ६.२.२ मा उल्लेख भएकोमा बाहेक अन्य 

कुनै गैर सरकारी संघ/संस्थाको पदाधिकारी हनु वा त्यस्तो संस्थाको अनचुित वा गैरकाननुी 

कृयाकलापमा संलग्न हनु हुँदैन।

९.२	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले प्रचलित कानून बमोजिम बाहेक बाह्य रोजगारी 

स्वीकार गर्न हुँदैन।

९.३ 	 आयोगका पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले कुनै राजनैतिक दल वा त्यस्तो दलसित आबद्ध कुनै 

संघ/ संस्थाको सदस्यता ग्रहण गर्न हुँदैन।

१०.	 नाता सम्बन्ध भएका व्यक्ति संलग्न रहेको विषयको काम कारबाही सम्बन्धमाः१०.	 नाता सम्बन्ध भएका व्यक्ति संलग्न रहेको विषयको काम कारबाही सम्बन्धमाः

१०.१	 कुनै परीक्षामा आफ्नो कुनै नाता सम्बन्ध रहेको व्यक्ति उम्मेदवार रहेको जानकारी पाएको 

अवस्थामा जानकारी हनुसाथ आयोगमा सोको लिखित जानकारी गराउन ुपर्दछ। आयोगका  

पदाधिकारी एवम ्कर्मचारीले आफ्नो नाता सम्बन्ध भएका व्यक्ति आयोगको परीक्षामा 

उम्मेदवार भएमा निष्पक्षता एवम ् गोपनियता कायम गर्नुपर्ने देहायको कार्य वा निर्णय 

प्रकृयामा संलग्न हनु ुहुँदैनः

१०.१.१	 त्यस्तो व्यक्ति उम्मेदवार भएको परीक्षा केन्द्रमा जानीजानी नखटिने।

१०.१.२	 त्यस्तो व्यक्ति उम्मेदवार भएको परीक्षाको उत्तर पसु्तिकामा संकेत नं. राख्ने 

कार्यमा संलग्न नहनेु।

१०.१.३	 त्यस्तो व्यक्ति उम्मेदवार भएको परीक्षाको प्रश्नपत्र छपाइमा संलग्न नहनेु।

१०.१.४	 त्यस्तो व्यक्ति उम्मेदवार भएको परीक्षाको प्रश्नपत्र निर्माण,  प्रश्नपत्र परिमार्जन 

र उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्न पठाउने कार्यमा संलग्न नहनेु।

१०.१.५	 त्यस्तो व्यक्ति उम्मेदवार भएको परीक्षाको लिखित/प्रयोगात्मक/अन्तिम नतिजा 

प्रकाशन गर्ने कार्यमा संलग्न नहनेु।

१०.१.६	 लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन कार्यमा संलग्न हनेु कर्मचारीले सो पदको 

अन्तर्वार्तामा संलग्न नहनेु।

१०.२	नि ष्पक्षता र गोपनियता कायम गर्नुपर्ने कार्यमा संलग्न हुँदै जादा नाता सम्बन्ध भित्रको 

व्यक्ति देखिन आएमा तत्काल सोको सूचना आफुभन्दा माथिल्लो तहका कर्मचारीलाई दिई 

सो कार्यबाट अलग हनु ुपर्दछ।
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११.	 आचार संहिताको अनगुमनः११.	 आचार संहिताको अनगुमनः

	 यो आचार संहिताको पालना सम्बन्धी अनगुमन देहाय बमोजिमका पदाधिकारीबाट गरिनेछः

(क)	 आयोगको अध्यक्षको हकमा आयोगबाट,

(ख) 	 आयोगको सदस्य वा अधिकृत एघारौं तह वा राजपत्रांकित प्रथम श्रेणी वा सो भन्दा माथिका 

कर्मचारीको हकमा अध्यक्ष वा अध्यक्षले तोकेको सदस्यबाट,

(ग) 	 अन्य कर्मचारीको हकमा आयोगका सचिव वा निजले तोकेको अधिकृतबाट।

१२.	 विविध

१२.१	 यो आचार संहिता पालना सम्बन्धी विषयमा द्विविधा उत्पन्न भएमा कर्मचारीहरूले आयोगका 

सचिव समक्ष र सचिव तथा पदाधिकारीहरूले आयोग समक्ष परामर्श गरी निकासा भए 

बमोजिम गर्नु पर्दछ।

१२.२	 यस आचार संहिताको पालना गर्ने गराउने क्रममा कुनै विशेष परिस्थिति आइपरेमा वा कुनै 

वाधा अड्चन परेमा आयोगले तत्सम्बन्धमा आवश्यक निर्णय गरी बाधा अडकाउ फुकाउन 

सक्नेछ।

१२.३	 आयोगले समय समयमा आवश्यकता अनसुार यस आचार संहितामा संशोधन गर्न सक्नेछ।
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अनसूुची-६अनसूुची-६

आ.व. ०७८/079 को पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिकाआ.व. ०७८/079 को पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका
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अनसूुची-७ (क)अनसूुची-७ (क)

स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाशित विज्ञापनको विस्तृत विवरणस्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाशित विज्ञापनको विस्तृत विवरण

प्रदेश लोक सेवा आयोगप्रदेश लोक सेवा आयोग
प्रदेश नं. 1, विराटनगर, नेपाल

(सूचना सञ्चार प्रविधि तथा प्रकाशन शाखा)

स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा समूहका प्राविधिक तर्फ का पदहरुको खलुा तथा समावेशी 
प्रतियोगितात्मक लिखित परीक्षाको विज्ञापन

सूचना नं. 01/2077-78

स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का निम्न सेवा, समूह, उप-समूह तथा तहका पदहरूमा आ.प्र, खलुा तथा समावेशी 

पदहरूमा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा पदपूर्ति गर्नुपर्ने भएकोले देहाय बमोजिम योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूबाट 

दरखास्त आव्हान गरिन्छ। तोकिएको न य्ूनतम योग्यता पूगेका उम्मेदवारहरूले आयोगको वेवसाइट psc.p1.gov.

np बाट दरखास्त फाराम DOWNLOAD गरी आवश्यक शैक्षिक योग्यता लगायतका कागजातहरू फाइलमा राखी 

फाइलको आवरणमा सबै विवरण खलुाई तोकिएको राजश्व खातामा राजश्व बझुाएको सक्कल भौचरसहित तोकिएको 

स्थानमा आवेदन फाराम दर्ता गराउन ुपर्नेछ । प्रतियोगितात्मक परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको रोजाई 

प्राथमिकताक्रम अनसुार स्थानीय तह तोकी सिफारिस गरिनेछ । यसरी सिफारिस भएका उम्मेदवारलाई सम्बन्धित 

स्थानीय तहले नै स्थायी  नियकु्ति दिनेछन।् सेवाका सर्त र तलब तथा अन्य सवुिधा प्रचलित कानून बमोजिम 

हनेुछ। 

1)	प्रा विधिक

क्र. 
स. वि.न. किसिम पद तह सेवा समूह उप 

समूह
जम्मा 
पद 
संख्या

स थ्ानीय तह माग 
पद

१
01/077-
78

आ.प्र.

असिस्टेण्ट 
सब 
इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

४ इन्जिनियरिङ सिभिल
९

छथरजोरपाटी गाउँपालिका, धनकुटा १
मेन्छयायेम गाउँपालिका, तेह्रथमु १
खादँवारी नगरपालिका, संखवुासभा १
मादी नगरपालिका, संखवुासभा १
साल्पासिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु १
जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका, खोटाङ्ग १
थलुङुदधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु १
फक्ताङलङु्ग गाउँपालिका, ताप्लेजङु्ग १
मिक्लाजङु्ग गाउँपालिका, पाचँथर १
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क्र. 
स. वि.न. किसिम पद तह सेवा समूह उप 

समूह
जम्मा 
पद 
संख्या

स थ्ानीय तह माग 
पद

२
02/077-

78
खलुा

असिस्टेण्ट 
सब 
इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

4 इन्जिनियरिङ सिभिल
25

सिदिङ्गवा गाउँपालिका, ताप्लेजङु्ग 1
मेन्छ्यायेम गाउँपालिका, तेह्रथमु 2
जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका, खोटाङ्ग 2
साल्पा सिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु 2
कटारी  नगरपालिका, उदयपरु 1
थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु 2
मिक्लाजङु गाउँपालिका, पाचँथर 2
शहिदभमूी गाउँपालिका, धनकुटा 1
मादी नगरपालिका, संखवुासभा 2
छथरजोरपाटी गाउँपालिका, धनकुटा 2
खादँवारी नगरपालिका, संखवुासभा 2
पाचँखपन नगरपालिका, संखवुासभा 1
फक्‍ताङ्लुङ गाउँपालिका, ताप्लेजङु 2
याङवरक गाउँपालिका, पाचँथर 1
आम्चोक गाउँपालिका, भोजपरु 1
दिक्ते ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपालिका, खोटाङ 1

३
03/077-

78
महिला

असिस्टेण्ट 
सब 
इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

4 इन्जिनियरिङ सिभिल
11

मेन्छ्यायेम गाउँपालिका, तेह्रथमु 1
जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका, खोटाङ्ग 1
साल्पा सिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु 1
कटारी  नगरपालिका, उदयपरु 1
थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु 1
मिक्लाजङु गाउँपालिका, पाचँथर 1
शहिदभमूी गाउँपालिका, धनकुटा 1
मादी नगरपालिका, संखवुासभा 1
छथरजोरपाटी गाउँपालिका, धनकुटा 1
खादँवारी नगरपालिका, संखवुासभा 1
फक्‍ताङ्लुङ गाउँपालिका, ताप्लेजङु 1

४
04/077-

78
आ.ज.

असिस्टेण्ट 
सब 
इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

4 इन्जिनियरिङ सिभिल
4

मेन्छ्यायेम गाउँपालिका, तेह्रथमु 1
साल्पा सिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु 1
मिक्लाजङु गाउँपालिका, पाचँथर 1

साकेला गाउँपालिका, खोटाङ 1

५
05/077-

78
मधेसी

असिस्टेण्ट 
सब 
इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

4 इन्जिनियरिङ सिभिल 1 दिक्ते ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपालिका, खोटाङ 1
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क्र. 
स. वि.न. किसिम पद तह सेवा समूह उप 

समूह
जम्मा 
पद 
संख्या

स थ्ानीय तह माग 
पद

6
06/077-
78

खलुा
सब 
इन्जिनियर 
(स.इ.)

5 इन्जिनियरिङ सिभिल
22

दिक्ते ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपालिका, 
खोटाङ

1

आम्चोक गाउँपालिका, भोजपरु 1
याङवरक गाउँपालिका, पाचँथर 1
फक्‍ताङ्लुङ गाउँपालिका, ताप्लेजङु 1
पाचँखपन नगरपालिका, संखवुासभा 1
खादँवारी नगरपालिका, संखवुासभा 2
हतवुागढी गाउँपालिका, भोजपरु 1
छथरजोरपाटी गाउँपालिका, धनकुटा 1
भद्रपरु नगरपालिका, झापा 1
दहुवी नगरपालिका, सनुसरी 2
मादी नगरपालिका, संखवुासभा 1
शहिदभमूी गाउँपालिका, धनकुटा 1
मिक्लाजङु्ग गाउँपालिका, पाचँथर 1
थलुङुदधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु 2

कटारी नगरपालिका, उदयपरु 2

साल्पासिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु 1

जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका, खोटाङ 1

मेन्छयायेम गाउँपालिका, तेह्रथमु 1

7
07/077-

78
महिला

सब 

इन्जिनियर 

(स.इ.)

5 इन्जिनियरिङ सिभिल
9

साकेला गाउँपालिका, खोटाङ्ग 1
कुम्मायक गाउँपालिका, पाचँथर 1
तमु्बेवा गाउँपालिका, पाचँथर 1
खादँवारी नगरपालिका, संखवुासभा 1
दहुवी नगरपालिका, सनुसरी 1
मादी नगरपालिका, संखवुासभा 1
थलुङुदधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु 1
कटारी नगरपालिका, उदयपरु 1
सिदिङ्वा गाउँपालिका, ताप्लेजङु 1

8
08/077-

78
आ.ज.

सब 

इन्जिनियर 

(स.इ.)

5 इन्जिनियरिङ सिभिल
1 दिक्ते ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपालिका, 

खोटाङ
1
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लिखित परीक्षा कार्यक्रम

क्र.स. सेवा समूह उस समूह तह पद
लिखित परीक्षा कार्यक्रम

परीक्षा मिति समय

१ इन्जिनियरिङ सिभिल ४
असिस्टेण्ट सब इन्जिनियर
(अ.स.इ.)

2078/02/21 शकु्रबार दिनको 4:०० बजे

2 इन्जिनियरिङ सिभिल 5 सब इन्जिनियर (स.इ.) 2078/02/2२ शनिवार दिनको 4:00 बजे

परीक्षाको किसिमः-	 लिखित, अन्तर्वार्ता।

परीक्षा केन्द्रः-	 प्रदेश नं. १, विराटनगर

परीक्षा दस्तुरः-	 सहायकस्तर चौथो तहको खलुाको लागि रु. 3००।– (तीन सय मात्र) 
र समावेशी समूहको लागि प्रति समूह थप रु. 15०।– (एक सय 
पचास मात्र) र सहायकस्तर पाचौँ तहको खलुाको लागि रु. 400 (चार 
सय मात्र) र समावेशी समूहको लागि प्रति समूह थप रु. 200।– 
(दइु सय मात्र)

दरखास्त दिने अन्तिम मितिः	 2078/01/19 गते र दोब्बर दस्तुर तिरी 2078/01/26 
गतेसम्म।

दरखास्त दस्तुर बझुाउने स्थानः- 	 राष्ट्रिय वाणिज्य बैंक, खाता नं. 1000100201010001 वा

	 नेपाल बैंक लिमिटेड, खाता नं. 27002000001001000001 वा

	 कृषि विकास बैँक, खाता नं. 0601601613036017

	 कार्यालय कोडः 2100013011 (प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश 
नं. 1, विराटनगर)

	 राजश्व शीर्षक नं. 14224 (परीक्षा शलु्क) मा दरखास्त दस्तुर 
बझुाएको सक्कल राजश्वको बैंक भौचर प्रति संलग्न गरी दरखास्त पेश 
गर्नुपर्नेछ ।

उम्मेदवारको उमेरको हदः	 2078/01/19 सम्म १८ वर्ष उमेर परुा भई 35 वर्ष ननाघेको र 
महिला तथा अपाङ्ग उम्मेदवारको हकमा 40 वर्ष ननाघेको। कर्मचारी 
समायोजन ऐन, 2075 बमोजिम प्रदेश नं. 1 मा समायोजन भएका 
प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कर्मचारी र साविक 
देखि प्रदेश नं. 1 का स्थानीय तहमा कार्यरत स्थायी कर्मचारीहरूको 
हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन। साथै, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, 2074 को दफा ८७ अनसुार प्रदेश नं. 1 का स्थानीय तहमा 
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2074/06/29 भन्दा अघि नियकु्त भई अविछिन‍्न रूपमा कार्यरत 
कर्मचारीहरूको हकमा 2076 जेठ 15 को लोक सेवा आयोगको 
विज्ञापनमा समावेश नभएका स्थानीय तहका अस्थायी र करार सेवामा 
नियकु्त कर्मचारीहरूलाई एक पटकका लागि उमेर हद लाग्ने छैन।

दरखास्त वझुाउने स्थानः	 प्रदेश नं. १ का इलाम, धनकुटा, खोटाङ्ग र ओखलढुङ्गा जिल्लाका घरेल ु
तथा साना उद्योग कार्यालयहरू तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. 
1, विराटनगरमा दरखास्त बझुाउन सकिनेछ ।

पेश गर्नुपर्ने कागजातहरुः	 उम्मेदवारले नेपाली नागरिकताको प्रतिलिपि, शैक्षिक योग्यता, समावेशी 
समूह खलु्ने कागजात लगायत सम्बन्धित विज्ञापनमा तोकिएका कागजपत्र 
पेश गर्नुपर्नेछ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा ८७ 
अनसुार प्रदेश नं. 1 का स्थानीय तहमा 2074/06/29 भन्दा अघि 
नियकु्त भई अविछिन‍्न रूपमा कार्यरत कर्मचारीहरूले अनिवार्य रूपमा 
आफू कार्यरत रहेको विवरण सम्बन्धित स्थानीय तहबाट प्रमाणित गराई 
पेश गर्नुपर्नेछ।

	 दरखास्तमा उल्लेख गरेको विवरणका सम्बन्धमा उम्मेदवार स्वयं पूर्ण दरखास्तमा उल्लेख गरेको विवरणका सम्बन्धमा उम्मेदवार स्वयं पूर्ण 

जवाफदेही हनुपुर्नेछ।जवाफदेही हनुपुर्नेछ।

अन्तर्वार्ता हनेु मितिः 	 लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशित हुँदा सूचना गरिनेछ।

पदमा रही गर्नुपर्ने कामको विवरणः	स्थानीय तहको कानून बमोजिम।

तलवः	 स्थानीय तहले तोके अनसुार।

आवश्यक न य्ूनतम योग्यताःआवश्यक न य्ूनतम योग्यताः

निजामती सेवा ऐन र नियमावलीमा तोकिए बमोजिमका देहाय अनसुारको न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता प्राप्त 

गरेको हनुपुर्नेछ।

1.	 असिष्टेन्ट सब इन्जिनियर, तह ४, इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूहः मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट 

एस.एल.सी. वा सो सरह उतीर्ण गरी सम्बन्धित विषयमा तालिम प्राप्त वा प्राविधिक शिक्षालयबाट 

सम्बन्धित विषयमा टि.एस.एल.सी. उतीर्ण।

2.	 सब इन्जिनियर, तह 5, इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूहः मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सिभिल 

इन्जिनियरिङ विषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उतीर्ण।

	 नोटः ग्रेडिङ प्रणाली लाग ुभए पश्चात प्रवेशिका परीक्षा (एस.एल.सी वा सो सरह) परीक्षा उतिर्ण गर्ने 

उम्मेदवारहरूको हकमा GPA 2 वा सो भन्दा माथिको ग्रेड प्वाइण्ट प्राप्त गरेकोलाई र माध्यमिक 
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शिक्षा परीक्षा (S.L.C.E.) उतिर्ण गर्ने उम्मेदवारहरूको हकमा कक्षा 11 र 12 का प्रत्येक विषयहरू 

(सैद्धान्तिक एवम ्प्रयोगात्मक) मा न य्ूनतम D+ र C.G.P.A. 1.6 प्राप्त गरेकोलाई सम्बन्धित शैक्षिक 

योग्यता हासिल गरेको मानिनेछ।

आन्तरिक प्रतियोगिताको लागि विशेष सूचना:आन्तरिक प्रतियोगिताको लागि विशेष सूचना:

1.	 आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा पूर्ति हनेु इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूह, सहायकस्तर चौथो 
तह, असिष्टेन्ट सब इन्जिनयर पदमा, समायोजन ऐन, 2075 बमोजिम प्रदेश नं. 1 भित्रका स्थानीय 
तहहरूमा समायोजन भई वा साविक देखि प्रदेश नं. १ का स्थानीय तहमा सहायकस्तर चौथो तह 
भन्दा एक तहमनुि वा श्रेणि विहिन पदमा स्थायी रूपमा कार्यरत कर्मचारीहरू सम्भाव्य उम्मेदवार हनु 
सक्नेछन।

2.	 सहायकस्तर चौथो तहको पदको लागि आवश्यक पर्ने न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता र निजामती सेवा 
ऐन,२०४९ को दफा ७ को उपदफा (६) बमोजिम न य्ूनतम सेवा अवधि (तीन वर्ष) पूरा गरेको 
हनुपुर्नेछ । 

	 (तर महिला,आदिवासी/जनजाती, मधेसी,दलित, अपाङ्ग र पिछडिएको क्षेत्रमा स्थायी बसोबास भई 
प्रदेश नं. 1 का स्थानीय तहमा कार्यरत स्थायी कर्मचारीहरूको उल्लेखित सेवा अवधिमा एक वर्ष 
कम भए पनि बढुवाको लागि सम्भाव्य उम्मेदवार हनेुछन ्।)

3.	निज ामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा १० बमोजिम उम्मेदवार हनुको लागि अयोग्यता नभएको 
हनुपुर्नेछ ।

4.	 पहिलेको सेवा अवधिको गणना सम्बन्धमा निजामती सेवा नियमावली, २०५० को नियम १२३ 
बमोजिम हनेुछ । सो को लागि सेवा अवधि प्रमाणित भएको हनुपुर्नेछ ।

5.	 समकक्षता निर्धारण गर्नुपर्ने शैक्षिक योग्यताको हकमा समकक्षता निर्धारण गरेको प्रमाणित प्रतिलिपि 
अनिवार्य रूपमा पेश गर्नुपर्नेछ।

6.	 दरखास्त फाराम भर्दा आफ्नो सेवा सम्बन्धी विवरण अनिवार्य रूपमा उल्लेख गर्नुपर्नेछ।

खलुा तथा समावेशी परीक्षाको लागि सूचनाःखलुा तथा समावेशी परीक्षाको लागि सूचनाः

1.	 प्रचलित निजामती सेवा सम्बन्धी कानून (निजामती सेवा ऐन, 2049 को दफा 10) बमोजिम 

अयोग्य नभएको हनु ुपर्नेछ।

2.	 प्रथम चरण (लिखित) र द्वितीय चरण (अन्तर्वार्ता) गरी दईु चरणमा परीक्षा हनेु पदहरूका लागि 

प्रथम चरणमा उतिर्ण गरेका उम्मेदवारहरूलाई मात्र द्वितीय चरणमा सहभागी गराइने छ।

3.	 प्रथम चरणको खलुा र समावेशी तर्फ को लिखित परीक्षा एकै सिटिङ्ग मिति र समयमा हनेुछ। 

(प्रत्येक सेवा/समूह र खलुा तथा समावेशी समूहको लागि छुट्टाछुट्टै परीक्षा दिन ुपर्ने छैन।)
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4.	 खलुा तथा समावेशी तर्फ को लिखित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको नतिजा प्रकाशन गर्दा 
वर्णानकु्रमका आधारमा सबै सेवा समूहको एकमषु्ट रूपमा प्रकाशन गरिनेछ।

5.	 लिखित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेवारहरूले अन्तर्वार्तामा सम्मिलित हनु ु अगाडि स्थानीय 
तहहरूको प्राथमिकताक्रम अनिवार्य रूपले भर्नु पर्नेछ। प्राथमिकताक्रम नभर्ने उम्मेदवारलाई 
अन्तर्वार्तामा सहभागी गराइने छैन।

6.	 समावेशी समूहतर्फ  लिखित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूले समावेशी समूहको प्राथमिकताक्रम 
रोज्न पाउने छैनन।

7.	 उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको समावेशी समूहहरूको आधारमा आयोगको प्रचलित 
व्यवस्था अनसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह कायम हनेुछ।

8.	 खलुा तथा समावेशी समूहतर्फ  लिखित परीक्षाबाट अन्तर्वार्ताका लागि खलुा र समावेशी तथा एक 
भन्दा बढी समावेशी समूहमा छनौट भएका उम्मेदवारलाई एक पटक मात्र अन्तर्वार्तामा सम्मिलित 
हनेु गरी कार्यक्रम निर्धारण हनेुछ।

9.	 अन्तर्वार्ताको प्राप्ताङ्क उम्मेदवार उतिर्ण भएको सवै समूह (खलुा र समावेशी) मा गणना गरिनेछ।

10.	 सवै चरणको परीक्षा पश्चात प्राप्त हनु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) र उम्मेदवारले रोजेको 
स्थानीय तहको प्रथमिकताक्रम (Priority Order) अनसुार  नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिनेछ।

अ)	 समावेशी समूहतर्फ  दरखास्त दिने उम्मेदवारहरूका लागि विशेष निर्देशनःअ)	 समावेशी समूहतर्फ  दरखास्त दिने उम्मेदवारहरूका लागि विशेष निर्देशनः

समावेशी समूहतर्फ का पदहरूमा दरखास्त दिन चाहने उम्मेदवारहरूले दरखास्त दिने समयमा देहाय अनसुारका 
कागजातहरू तयार गरी दरखास्त दिनपुर्नेछ। लिखित परीक्षाको नतिजाबाट अन्तर्वार्ताको लागि छनौट भएपछि 
अन्तर्वार्ता दिन आउँदा त्यस्ता कागजातहरूको सक्‍कल सहित आफैँ ले प्रमाणित गरेको नक्‍कल समेत साथमा 
लिई आउन ुपर्नेछ। उल्लेखित कागजातहरू दरखास्त दिने समयमा कायम रहेको नपाइएमा जनुसकैु बखत 
दरखास्त रद्द हनु सक्नेछ।

क)	 आदिवासी/जनजातिका हकमाः नेपाल आदिवासी/जनजाती उत्थान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान ऐनमा सूचिकृत 
भएको जातिको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर नेपाल आदिवासी जनजाती उत्थान राष्ट्रिय 
प्रतिष्ठान ऐनमा सूचिकृत भएको जाति भित्र एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बन्धित स्थानीय तहको 
प्रमखुको सिफारिसमा प्रमखु जिल्ला अधिकारीबाट सूचिकृत भएको जाति भित्रको थर भनी प्रमाणित 
गराएको कागजात।

ख)	 मधेसीका हकमाः नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोजिमको संस्थाबाट 
मधेसी भनी प्रमाणित गरेको कागजात, तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी संस्था नतोकेसम्म 
सम्बन्धित स्थानीय तहको प्रमखुको सिफारिसमा प्रमखु जिल्ला अधिकारीबाट मधेसी भनी प्रमाणित 
गराएको कागजात।
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ग)	 दलितका हकमाः राष्ट्रिय दलित आयोगबाट सूचिकृत भएको जातिको हकमा सोही सूचीको आधारमा, 

	 तर, राष्ट्रिय दलित आयोगबाट सूचिकृत भएको जाति भित्र एकभन्दा बढि थरहरू भएमा सम्बन्धित 

स्थानीय तहको प्रमखुको सिफारिसमा प्रमखु जिल्ला अधिकारीबाट सूचिकृत भएको जाति भित्रको थर 

भनी प्रमाणित गराएको कागजात।

घ)	 अपाङ्गका हकमाः समाजकल्याण परीषद्‍बाट जारी भएको अपाङ्गता परीचय पत्र वा अपाङ्गता भएको 

व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धी ऐन, 2074 को दफा 4 को उपदफा (3) बमोजिम अपाङ्गताको 

वर्गिकरण उल्लेख गरी सम्बन्धित स्थानीय तहबाट जारी भएको अपाङ्गता परीचय पत्र।

ङ)	पि छडिएको क्षेत्रका हकमाः निजामती सेवा ऐन, 2049 को दफा 7 को उपदफा (7), व्यवस्थापिका 

संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, 2064 को दफा 17 को उपदफा (6) को स्पष्टिकरण खण्ड 

(1), तथा स्वास्थ्य सेवा ऐन, 2053 को दफा ८ को उपदफा (5) को स्पष्टिकरण खण्ड (1) 

मा उल्लेख भएका जिल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बन्धित जिल्लाबाट प्राप्त गरिएको 

नागरिकताको प्रमाणपत्र तथा सम्बन्धित स्थानीय तहबाट हाल सोही स्थानमा स्थायी बसोबास 

भएको भनी प्रमाणित गरेको कागजात दरखास्त फाराम भर्ने दिन भन्दा ३ महिना अगाडि सम्मको 

सिफारिसको आधारमा।

	 स्थायी बसोबास भएको जिल्ला बाहेक अन्यत्र जिल्लाबाट नागरिकता लिएको भएमा नागरिकता जारी 

गर्ने जिल्ला प्रशासन कार्यलयबाट सो गर्नुपर्नाको कारण उल्लेख भएको पत्र, निजामती सेवा ऐन, 

2049 को दफा 7 को उपदफा (7) मा उल्लेख भएको जिल्लामा विवाह गरी वा बसाईसराई 

गरी गएको भएमा विवाहको हकमा विवाह दर्ता प्रमाणपत्र र वसाईसराईको हकमा छाडेको र गएको 

स्थानीय तहको वसाईसराई गरेको खलु्ने कागजात।

द्रष्टव्यःद्रष्टव्यः

1)	 अनभुवको अवधि आवश्यक पर्ने विज्ञापनको हकमा सम्बन्धित पदको लागि तोकिएको दरखास्त दिन 

पाउने अन्तिम मितिसम्ममा न य्ूनतम सेवा अवधि पूरा भएको हनु ुपर्नेछ। दोब्बर दस्तुरको म्यादलाई 

उमेर, शैक्षिक योग्यता, अनभुव अवधि र अन्य योग्यताको प्रयोजनको लागि गणना गरिने छैन।

2)	 समान तहको पदमा उम्मेदवार बन्न पाउने व्यवस्था नभएकोले यस्तो उम्मेदवारको दरखास्त लिइने 

छैन।

3)	 आयोगद्वारा तोकिएको म्यादभित्र पेश नभएको वा न य्ूनतम योग्यता नपूगेको वा तोकिएको अन्य 

विवरण नखलेुको वा तोकिएको दस्तुर नबझुाएको दरखास्त स्विकृत गरिने छैन।
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4)	 सहयोगी लेखक माग गर्ने उम्मेदवारले लिखित परीक्षा सरुु हनु ुभन्दा कम्तीमा ७ (सात) दिन अगावै 

आयोगको कार्यालयमा सम्पर्क  राख्नु पर्नेछ।अन्यथा सहयोगी लेखक उपलब्ध गराउन आयोग बाध्य 

हनेु छैन।

5)	 लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण हनेु उम्मेदवारले अन्तर्वार्ता दिन ुभन्दा अगाडि शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र, 

नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्र, सेवाको अनभुव आवश्यक पर्नेमा सम्बन्धित कार्यालय प्रमखुबाट 

प्रमाणित गराएको सक्कल प्रति तथा समावेशी एवम ्खलुातर्फ  दरखास्त दिने उम्मेदवारको लागि पेश 

गर्नुपर्ने भनि उल्लेख गरिएका कागजातहरूको सक्कलका साथै नक्कल प्रतिलिपि अनिवार्य रूपमा पेश 

गर्नुपर्नेछ।

6)	 दरखास्त दिने अन्तिम मिति भित्र निर्धारित शैक्षिक योग्यता हासिल गरिसकेको हनु ुपर्नेछ। विदेशी 

संस्थामा अध्ययन गरेका उम्मेदवारहरूले सम्बन्धित निकायबाट आफूले प्राप्त गरेको योग्यताको 

समकक्षता निर्धारण गराएको हनुपुर्दछ।

7)	 परीक्षामा परीक्षार्थीले अनिवार्य रूपमा कालो मसीको मात्र प्रयोग गर्नुपर्नेछ अन्यथा उत्तर पसु्तिका 

रद्द हनेुछ।

8)	 पाठ्‍यक्रम आयोगको वेबसाइट www.psc.p1.gov.np बाट प्राप्त गर्न सकिने छ। विज्ञापित पदहरू 

र सो सँग सम्बन्धित स्थानीय तहहरूको पूर्ण विवरण आयोगको वेवसाइटमा प्राप्त गर्न सकिने छ ।
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अनसूुची-७ (ख)

स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाशित विज्ञापनमा थप गरिएका पदको 

सूचना
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अनसूुची-९अनसूुची-९

लोक सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलनले गरेका निर्णयहरूलोक सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलनले गरेका निर्णयहरू

लोक सेवा आयोगको आयोजनामा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू (प्रदेश न. १, प्रदेश  

न. २, बागमती प्रदेश, लमु्बिनी प्रदेश र कर्णाली प्रदेश) का पदाधिकारी र कर्मचारीहरूको सहभागितामा 

मिति २०७७ फागणु २३ र २४ गते सङ्घीय सशुासनका लागि योग्यता प्रणाली भन्ने मूल नाराका साथ 

धलुिखेल काभ्रेपलाञ्चोकमा लोक  सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलन सम्पन्न भयो। उक्त सम्मेलनमा 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरू, लोक सेवा आयोगका पूर्व अध्यक्षहरू श्री तीर्थमान शाक्य, श्री 

कयोदेवी यामी, आयोगका पूर्व सदस्यहरू प्रा. डा. भिमदेव भट्ट, प्रा. कृष्णप्रसाद पोखरेल, श्री राजेन्द्र प्रसाद 

शाह, श्री टिकादत्त निरौला, डा. गोविन्द प्रसाद कुसमु र श्री परुुष ढकाल एवम ्प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू 

(प्रदेश न. १, प्रदेश न. २, बागमती प्रदेश, लमु्बिनी प्रदेश र  कर्णाली प्रदेश) का अध्यक्ष, सदस्य र प्रदेश 

लोक सेवा आयोगका सचिवहरूको उपस्थिती रहेको थियो। दईु  दिनसम्म संचालित यस सम्मेलनले देहाय 

बमोजिमका निर्णय गरी सम्पन्न गरिएको थियो।

निर्णयहरूनिर्णयहरू

1.	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सम्पादन हनेु कार्यमा योग्यता प्रणाली (Merit System) संस्थापन, 

प्रवर्द्धन र सम्वर्द्धन गर्न लोक सेवा आयोग र यस मतहातका कार्यालयबाट आवश्यकता अनसुार 

समन्वय, सहकार्य र सहजीकरण गर्ने।  यस कार्यलाई व्यवस्थित बनाउन आवश्यकता अनसुार 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको स्थलगत  भ्रमण गरी अन्तरक्रियात्मक छलफलको माध्यमबाट 

सल्लाह र सझुाव आदान-प्रदान गर्ने।

2.	 नेपाल सरकारबाट मिति २०७६ बैशाख १६ गते निर्धारण भएको लोकसेवा आयोग र प्रदेश लोक 

सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको मर्यादा-क्रम सम्बन्धी व्यवस्था प्रचलित काननुी व्यवस्था,  

नियकु्ति र बर्खास्तको प्रकृया तथा बहन गर्नु पर्ने जिम्मेवारी समेतलाई दृष्टिगत गरी पनुरावलोकन 

गर्न नेपाल सरकार समक्ष माग गर्ने।

3.	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट अनसुन्धानात्मक र प्रवर्द्धनात्मक कार्यहरू सञ्चालन गर्दा लोक सेवा 

आयोगबाट विज्ञ सेवाका लागि अनरुोध गर्न सक्ने र पदपूर्ति प्रकृयामा आवश्यक हनेु पाठ्‍यक्रम 

निर्माण, प्रश्नपत्र निर्माण, परिमार्जन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पसु्तिका परीक्षण र सिफारिस सम्मका 

कार्यमा आवश्यकता अनसुार लोक सेवा आयोगले समन्वय र सहजीकरण गर्ने।

4.	 सङ्घीय  निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी कानून तत्काल 
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निर्माण गर्न नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहका सरकारको गम्भीरतापूर्वक ध्यानाकार्षण 

गर्ने।

5.	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आयोजना गर्ने अन्तरप्रदेश लोक सेवा आयोगको गोष्ठीमा लोक सेवा 

आयोगले समेत सहभागिता जनाउने।

6.	 प्रत्येक वर्ष फागनु २३ गतेका दिन लोक सेवा आयोगहरूको राष्ट्रिय सम्मेलन आयोजना गर्ने।

7.	 लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री उमेश प्रसाद मैनालीको अध्यक्षतामा ऐतिहासिक प्रथम 

राष्ट्रिय सम्मेलन सफलतापूर्वक सम्पन्न गर्न परु‍्याउन ुभएको सहयोगको लागि आयोगका पूर्व माननीय 

अध्यक्षज य्ूहरू, सदस्यज य्ूहरू र आयोगमा खटिने सम्वद्ध राष्ट्रसेवक कर्मचारी मित्रहरू लगायत सबै 

प्रति हार्दिक आभार तथा धन्यवाद प्रकट गर्ने।

द.......................
उत्तम कुमार भट्टराई

अध्यक्ष
प्र.लोक सेवा आयोग

प्रदेश न. १

द.......................
सरेुन्द्र प्रसाद यादव

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
प्रदेश न. २

द....................
सरेुशमान श्रेष्ठ 

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
बागमती प्रदेश

द......................
प्रा डिलाराम भट्टराई

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
लमु्बिनी प्रदेश

द......................
राम प्रसाद उपाध्याय

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
कर्णाली प्रदेश

द.......................
उमेश प्रसाद मैनाली 

अध्यक्ष
लोक सेवा आयोग
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अनसूुची १०अनसूुची १०

लोक सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलनबाट जारी भएको घोषणा-पत्रलोक सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलनबाट जारी भएको घोषणा-पत्र
लोक सेवा आयोगको आयोजनामा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू (प्रदेश न. १, प्रदेश  
न. २, बागमती प्रदेश, लमु्बिनी प्रदेश र कर्णाली प्रदेश) का पदाधिकारी र कर्मचारीहरूको सहभागितामा 
मिति २०७७ फागणु २३ र २४ गते सङ्घीय सशुासनका लागि योग्यता प्रणाली भन्ने मूल नाराका साथ 
धलुिखेल काभ्रेपलाञ्चोकमा लोक  सेवा आयोगहरूको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलन सम्पन्न भयो। उक्त सम्मेलनमा 
लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरू, लोक सेवा आयोगका पूर्व अध्यक्षहरू श्री तीर्थमान शाक्य, श्री 
कयोदेवी यामी, आयोगका पूर्व सदस्यहरू प्रा. डा. भिमदेव भट्ट, प्रा. कृष्णप्रसाद पोखरेल, श्री राजेन्द्र प्रसाद 
शाह, श्री टिकादत्त निरौला, डा. गोविन्द प्रसाद कुसमु र श्री परुुष ढकाल एवम ्प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू 
(प्रदेश न. १, प्रदेश न. २, बागमती प्रदेश, लमु्बिनी प्रदेश र  कर्णाली प्रदेश) का अध्यक्ष, सदस्य र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका सचिवहरूको उपस्थिती रहेको थियो। दईु  दिनसम्म संचालित यस सम्मेलनबाट देहाय 
बमोजिमको घोषणा पत्र जारी गरिएको थियो।

हामी लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारीहरू,हामी लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारीहरू,

योग्यता प्रणालीका मान्य सिद्धान्तप्रति विश्वस्त र दृढ हदैु, लोक सेवा आयोगका गौरवपूर्ण अतितप्रति गर्व गर्दै, 
निष्पक्षता, स्वच्छता र वस्तुनिष्ठता जस्ता भर्ना छनौटका मूल्यप्रति समर्पित हदैु, आयोगप्रतिको जनविश्वासका 
लागि उच्च सम्मान गर्दै, योग्यता प्रणालीको प्रवर्द्धक र संरक्षकको जिम्मेवारी बोध गर्दै, निम्न प्रतिवद्धताहरू 
सामूहिक रुपमा घोषणा गर्दछौँ:

"हामी सार्वजनिक पदहरूको भर्ना र छनौटमा योग्यता प्रणालीका आधार र सिद्धान्तहरूको पूर्ण पालना 
गर्नेछौ।

राजनैतिक, सामाजिक र व्यक्तिगत सम्बन्धका आधारमा पर्न सक्ने प्रभाव, दबाव र आग्रहबाट मकु्त भइ 
निष्पक्ष भर्ना छनौटद्वारा राज्यको सेवामा योग्यतम ्व्यक्ति प्रवेश गराउन प्रतिबद्ध हनेुछौ।

योग्यता परीक्षणका विधिहरूमा भइरहेका प्रवर्तनको प्रयोग र नवीन आविष्कारद्वारा आधनुिक परीक्षण विधि 
अवलम्बन गर्दै एक्काइसौँ शताब्दीको चनुौती सामना गर्न सक्ने जनशक्ती सार्वजनिक सेवामा भित्र्याउने र लोक 
सेवा आयोगहरूलाई योग्यता प्रणालीको उत्कृ ष्ट केन्द्रको रुपमा स्थापित गर्न कटिबद्धता व्यक्त गर्दछौ।

लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू बिच सहकार्य तथा समन्वय गरी अनकुरणीय प्रणाली 
स्थापित गर्दै सङ्घीय सशुासन प्रवर्द्धन गर्न योगदान गर्नेछौ।

साथै, संस्थाको पवित्रता जोगाउदै नागरिकहरूको विश्वास धरोहरको रुपमा स्थापित गराउने सङ्कल्प गर्दछौ।"
द.......................
उत्तम कुमार भट्टराई

अध्यक्ष
प्र.लोक सेवा आयोग

प्रदेश न. १

द.......................
सरेुन्द्र प्रसाद यादव

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
प्रदेश न. २

द....................
सरेुशमान श्रेष्ठ 

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
बागमती प्रदेश

द......................
प्रा डिलाराम भट्टराई

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
लमु्बिनी प्रदेश

द......................
राम प्रसाद उपाध्याय

अध्यक्ष
प्र.लो.से.आ.
कर्णाली प्रदेश

द.......................
उमेश प्रसाद मैनाली 

अध्यक्ष
लोक सेवा आयोग
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अनसूुची ११अनसूुची ११

आयोगका विभिन्न क्रियाकलाप झल्कने फोटोहरू आयोगका विभिन्न क्रियाकलाप झल्कने फोटोहरू 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रथम वार्षिकोत्सव कार्यक्रममा माननीय प्रदेश प्रमखु सोमनाथ अधिकारी 
"प्यासी" ज य्ू सम्बोधन गर्नुहुँदै-2077 माघ ९

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रथम वार्षिकोत्सव कार्यक्रममा माननीय प्रदेश प्रमखु सोमनाथ अधिकारी 
"प्यासी" ज य्ू, प्रदेश लोक सेवाका माननीय अध्यक्ष तथा सदस्यज य्ूहरु, प्रदेश योजना आयोगका मा. 

उपाध्यक्ष लगायत प्रदेश स्थित विभिन्न मन्त्रालयका सचिव तथा कर्मचारीहरु-2077 माघ ९
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प्रदेश लोक सेवा आयोग र प्रदेश सभा सशुासन तथा योजना समितिबीच मिति २०७8/०3/१३ 
गते भएको छलफल कार्यक्रममा समितिका माननीय सभापति श्री अर्जुन राईज य्ू, समितिका माननीय 
सदस्यज य्ूहरु, आयोगका अध्यक्ष एवं पदाधिकारीज य्ूहरु लगायत विभिन्न मन्त्रालयका सचिव तथा 

कर्मचारीहरु 

लोक सेवा आयोगले आयोजना गरेको लोक सेवा आयोगहरुको प्रथम राष्ट्रिय सम्मेलनमा सहभागीहरु-
२०७७ फागनु २३ गते
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इन्जिनियरिङ्ग सेवा, सिभिल समूह सहायकस्तर चौथौ र पाँचौ तहका परीक्षाहरुको दरखास्त संकलन गर्दै 
आयोगका कर्मचारी

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमतीले संचालन गरेको परीक्षाको अवलोकन गर्ने क्रममा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग, बागमती र प्रदेश नं. १ का माननीय अध्यक्षज य्ूहरु, माननीय सदस्यज य्ूहरु र कर्मचारीहरु-मिति 

2077 माघ २७
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मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा पदाधिकार रही प्रदेश लोक सेवा आयोगका संस्थापक 
सचिवको समेत कार्यभार सम्हाल्नु भएका श्री भरतमणि रिजालज य्ूको विदाइ कार्यक्रम

प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. १ का सचिव श्री यज्ञराज कोइरालालाई कार्यालयमा स्वागत गरिदैं -		
 मिति 207८ बैशाख १५ गते 
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�देश लोक सेवा आयोग�देश लोक सेवा आयोग
�देश नं.1, �वराटनगर, नेपाल

फोन नं.: 021-461492 (कायार्लय)
इमेलः province1psc@gmail.com
वेवसाइटः h�p://psc.p1.gov.np

k|b]z nf]s ;]jf cfof]u
k|b]z g+= !, lj/f6gu/, g]kfn

bf]>f] jflif{s k|ltj]bg
k|ltj]bg cjlw 

cfly{s jif{– @)&&÷&*
-@)&& ;fpg ! – @)&* c;f/ d;fGt_


