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प्रस्तावनााः रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क कार्ाालर् र तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्ले सञ्चालन गने तथ्र्ाङ्कीर् न्त्िर्ाकलाप 

सम्बन्त्धी सबै प्रकारका तान्त्लम कार्ािमहरूलाई एकरूपता प्रदान गद ैन्त्तनको र्ोजना, व्र्वस्थापन, सञ्चालन र 

अनगुमनलाई सवु्र्वन्त्स्थत, गणुस्तरीर् एव ंप्रभावकारी बनाउन कार्ाालर्ले र्ो मापदण्ड तर्ार गरेको छ। 

पररच्छेद -१ 

प्रारलभिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभिाः (१) र्स मापदण्डको नाम “तान्त्लम सञ्चालन मापदण्ड, २०८२” रहकेो छ  ।  

(२) र्ो मापदण्ड तरुुन्त्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररिाषााः न्त्वषर् वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा र्स मापदण्डमा; 

(क) “आन्त्धकाररक तथ्र्ाङ्क” भन्त्नाले तथ्र्ाङ्क न्त्नर्मावली, २०८० को न्त्नर्म ६ को उपन्त्नर्म 

(१) र (२) बमोन्त्जमका तथ्र्ाङ्क उत्पादनकतााले उत्पादन गरेका तथ्र्ाङ्क सम्झन ुपछा । 

(ख) “ऐन” भन्त्नाले तथ्र्ाङ्क ऐन, २०७९ सम्झन ुपछा  । 

(ग) “न्त्नर्मावली” भन्त्नाले तथ्र्ाङ्क न्त्नर्मावली, २०८० सम्झनु पछा । 

(घ) “कार्ाालर्” भन्त्नाले रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क कार्ाालर् सम्झन ुपछा  । 

(ङ) “तथ्र्ाङ्कीर् न्त्िर्ाकलाप” भन्त्नाले तथ्र्ाङ्क सङ्कलन, प्रशोधन, न्त्वतरण, पहुुँच तथा प्रर्ोग 

सम्बन्त्धी सम्पणूा न्त्िर्ाकलाप सम्झन ु पछा र सो शब्दले प्रशासन्त्नक अन्त्भलेख, न्त्बग डेटा, 

सेटेलाइट इमेजरी लगार्तबाट उत्पादन हुने तथ्र्ाङ्क व्र्वस्थापन न्त्िर्ाकलापलाई समेत 

जनाउुँछ । 

(च) “तान्त्लम” भन्त्नाले र्स मापदण्डको दफा ४ मा उल्लेन्त्खत न्त्नकार्हरूद्वारा सञ्चालन गररन े

तथ्र्ाङ्क सम्बन्त्धी न्त्वन्त्भन्त्न न्त्वषर्का प्रान्त्वन्त्धक तथा अप्रान्त्वन्त्धक ज्ञान, सीप र धारणा 

अन्त्भवनृ्त्ि गने कार्ािम सम्झनु पछा । 

(छ)  “तान्त्लम संर्ोजक” भन्त्नाले तान्त्लम कार्ािमको समग्र र्ोजना, व्र्वस्थापन, सञ्चालन र 

प्रन्त्तवदेन तर्ारीको न्त्जम्मवेारी पाएको व्र्न्त्ि सम्झन ुपछा । 
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(ज) “तान्त्लम सामग्री” भन्त्नाले तान्त्लममा प्रर्ोग हुने पाठ्र्िम, प्रस्ततुीकरण स्लाइड, अभ्र्ास 

पनु्त्स्तका, सन्त्दभा सामग्री, श्रव्र्दृश्र् सामग्री आन्त्द सम्झन ुपछा । 

(झ)  “प्रन्त्शक्षक/सहजकताा” भन्त्नाले तान्त्लम कार्ािममा न्त्वषर्वस्तकुो ज्ञान तथा सीप प्रदान गना 

र तान्त्लममा सहजीकरण गना तोन्त्कएको व्र्न्त्ि सम्झन ुपछा । 

(ञ) “शाखा” भन्त्नाले रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क कार्ाालर्को  तान्त्लम शाखा सम्झन ुपछा । 

(ट) “सहभागी” भन्त्नाले तान्त्लम कार्ािममा भाग न्त्लन छनोट भएको व्र्न्त्ि सम्झन ुपछा । 

३. उदे्दश्याः रान्त्रिर् तथा अन्त्तराान्त्रिर् मानक र गणुस्तर अनरुूप तान्त्लम कार्ािमहरूलाई स्तरीकृत, एकरूप र 

प्रभावकारी ढंगले सञ्चालन गना तर्ार पाररएको र्स मापदण्डको उद्दशे्र् दहेार् बमोन्त्जम रहकेा छन:्- 

(क)  तथ्र्ाङ्कसम्बन्त्धी तान्त्लमलाई एकीकृत, स्तरीकृत र व्र्वन्त्स्थत ढंगले सञ्चालन गना स्पष्ट 

मागादशान प्रदान गनुा । 

(ख)  तान्त्लमको र्ोजना, कार्ाान्त्वर्न, व्र्वस्थापन, अनगुमन र मलू्र्ाङ्कनमा एकरूपता, 

पारदन्त्शाता र प्रभावकाररता सनु्त्नन्त्ित गनुा । 

(ग)  तथ्र्ाङ्कीर् न्त्िर्ाकलापमा संलग्न जनशन्त्िको ज्ञान, सीप र क्षमता अन्त्भवनृ्त्ि गरी 

तथ्र्ाङ्कको गणुस्तर सधुारमा र्ोगदान परु्ााउन ु। 

(घ)    रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क प्रणालीमा आबि न्त्नकार्बीच तान्त्लमको माध्र्मबाट सहकार्ा र समन्त्वर् 

सदुृढ गनुा । 

(ङ) तथ्र्ाङ्क ऐन, २०७९ तथा न्त्नर्मावली, २०८० बमोन्त्जमका तान्त्लम कार्ािमहरू व्र्वन्त्स्थत 

रूपमा सञ्चालन भएको सनु्त्नन्त्ित गनुा । 

(च)  तान्त्लम स्रोतहरूको न्त्मतव्र्र्ीता, प्रभावकारीता तथा प्रन्त्तफलर्ोग्र्ता सन्त्हत उच्चतम 

सदपुर्ोग गनुा । 

४. तालिमको कायािेत्राः र्ो मापदण्ड दहेार् बमोन्त्जमका न्त्नकार्ले सञ्चालन गने तथ्र्ाङ्क सम्बन्त्धी तान्त्लम 

कार्ािममा लाग ूहुनेछ:- 

(क) कार्ाालर् (सबै शाखा), 

(ख) तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्, 
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    ५. तालिम सञ्चािनका मुख्य लवषयवस्तुाः कार्ाालर्ले दहेार्का प्रान्त्वन्त्धक तथा अप्रान्त्वन्त्धक न्त्वषर्मा 

तान्त्लम सञ्चालन गना सक्नेछ:- 

(क) तथ्र्ाङ्क सङ्कलन, प्रशोधन तथा न्त्वशे्लषण सम्बन्त्धी, 

(ख) गणना तथा सवके्षणहरु संचालन  र व्र्वस्थापन सम्बन्त्धी, 

(ग) सामान्त्जक-आन्त्थाक तथ्र्ाङ्कका सैिान्त्न्त्तक न्त्वषर् सम्बन्त्धी, 

(घ) तथ्र्ाङ्कीर् न्त्वन्त्ध तथा प्रर्ोग सम्बन्त्धी, 

(ङ) तथ्र्ाङ्कीर् उपकरण (सफ्टवेर्र प्रर्ोग) तथा प्रन्त्वन्त्ध सम्बन्त्धी, 

(च) डाटा न्त्वज्ञान तथा डाटा व्र्वस्थापन र न्त्वशे्लषण सम्बन्त्धी, 

(छ) कार्ाालर्ले तोकेका अन्त्र् न्त्वषर् । 
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पररच्छेद -२ 

तालिम व्यवस्थापन प्रलिया 

 

६. तालिम आवश्यकताको पलिचानाः (१) प्रत्र्ेक आन्त्थाक वषाको तेश्रो रैमान्त्सकमा शाखाले कार्ाालर्का 

महाशाखा/शाखा, तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्सुँग समन्त्वर् गरी तान्त्लम सञ्चालन गनुापने लन्त्क्षत समहूको 

कार्ान्त्ववरण, क्षमता र आवश्र्कताको न्त्वशे्लषणका आधारमा तान्त्लम आवश्र्कता पन्त्हचान गनुा पनेछ।   

(२) कार्ाालर् र तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्को हकमा शाखाल े प्रत्र्ेक आन्त्थाक वषामा 

सञ्चालन हुने स्वीकृत तान्त्लम कार्ािमका लान्त्ग सम्भान्त्वत सहभागी तथा प्रन्त्शक्षक/सहजकताा समतेका 

लान्त्ग उनीहरूको उपलब्धता, रुन्त्च र आवश्र्कता पन्त्हचान गना आन्त्थाक वषाको सरुुमा अनसुचूी-१ 

बमोन्त्जमको अनलाइन फाराम माफा त न्त्ववरण सङ्कलन गनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्त्जम सङ्कन्त्लत न्त्ववरणमा आधाररत रही आन्त्थाक वषा न्त्भ रका स्वीकृत 

तान्त्लमका लान्त्ग आवश्र् प्रत्र्ेक क सहभागी तथा प्रन्त्शक्षक/सहजकताा छनोट गनुा पनेछ । 

(४) शाखाले उपदफा (१) र (२) बमोन्त्जम सङ्कन्त्लत न्त्ववरणको सरुन्त्क्षत अन्त्भलेख राख्नुपनेछ र 

कार्ाालर्को वबेसाइट माफा त सावाजन्त्नक समेत गनुा पनेछ ।  

७. वालषाक तालिम योजना तथा स्वीकृलत: (१) दफा ६ को उपदफा (१)  बमोन्त्जमको तान्त्लम आवश्र्कता 

पन्त्हचानबाट प्राप्त न्त्ववरणका आधारमा शाखाले वान्त्षाक तान्त्लम सञ्चालनाथा दहेार् बमोन्त्जमका न्त्ववरण 

समावशे गरी वान्त्षाक तान्त्लम र्ोजना तर्ार गने र बजटे स्वीकृन्त्तको लान्त्ग कार्ाालर्समक्ष पेश गनेछः- 

(क) तान्त्लमको नाम, 

(ख) तान्त्लमको उद्दशे्र् र न्त्वन्त्ध, 

(ग) लन्त्क्षत समहू, 

(घ) तान्त्लमको अवन्त्ध, 

(ङ) तान्त्लम सञ्चालन हुने सम्भान्त्वत न्त्मन्त्त तथा स्थान र 

(च) तान्त्लम सञ्चालन गना लाग्ने अनमुान्त्नत लागत । 

(२) शाखाले स्वीकृत वान्त्षाक कार्ािम अनसुार प्रत्र्ेक आन्त्थाक वषाको तान्त्लम र्ोजना बनाई 

सञ्चालन गनुा पनेछ । 
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(३) शाखाले उपदफा (२) बमोन्त्जमको तान्त्लम र्ोजना स्वीकृत भएको न्त्मन्त्तले पाुँच न्त्दन न्त्भर 

कार्ाालर् तथा अन्त्तगातका तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्लाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

८. पाठ्यिम तयारी सभबन्धी व्यवस्था: (१) र्स मापदण्ड बमोन्त्जम तान्त्लम सञ्चालन गने कार्ाालर् तथा 

अन्त्तगातका तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्ले प्रत्र्ेक तान्त्लमका लान्त्ग स्पष्ट उद्दशे्र्, न्त्सकाई उपलन्त्ब्ध, न्त्वषर्वस्त,ु 

समर्ावन्त्ध, प्रन्त्शक्षण न्त्वन्त्ध, मलू्र्ाङ्कन न्त्वन्त्ध र स्रोत सामग्री सन्त्हतको न्त्वस्ततृ पाठ्र्िम तर्ार गरी लाग ुगनुा 

पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम तर्ार गररएको पाठ्र्िम तथा तान्त्लमको न्त्वषर्वस्त ुर प्रकृन्त्त अनसुार 

दफा ६ को उपदफा (३) बमोन्त्जम सावाजन्त्नक भएको न्त्ववरणमा उन्त्ल्लन्त्खत प्रन्त्शक्षक/सहजकताा छनोट गनुा 

पनेछ।  

(३)  उपदफा (२) बमोन्त्जम छनोट भएका प्रन्त्शक्षकलाई तान्त्लमको उद्दशे्र्, पाठ्र्िम, सहभागीको 

स्तर र अपेन्त्क्षत न्त्सकाई उपलन्त्ब्धबारे तान्त्लम सञ्चालन गने कार्ाालर्ले अन्त्भमखुीकरण गनुा पनेछ । 

(४) र्स मापदण्ड बमोन्त्जमका कार्ाालर्/शाखाहरुले गणना तथा सवके्षणहरुको तान्त्लम 

सञ्चालन र तान्त्लम सामाग्री तर्ार गदाा तान्त्लम शाखाको समन्त्वर्मा गनुा पनेछ । 

(५) कार्ाालर् र  तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्बाट  सञ्चालन भएका तान्त्लम तथा गोष्ठीहरुको पणूा न्त्ववरण 

अनसुचूी- २ बमोन्त्जमको ढाुँचामा प्रत्र्ेक रैमान्त्सकको अन्त्तमा उपलब्ध गराउन ुपनेछ र सो न्त्ववरण शाखाले 

अन्त्भलेख राखी सो बषाको बान्त्षाक प्रन्त्तवदेनमा समावशे गनुा पनेछ ।  

९.  सििागी छनोट: (१) तान्त्लमको उद्दशे्र् अनरुुपको लन्त्क्षत समहू, पद, कार्ाक्षेर, अनुभव, शनै्त्क्षक र्ोग्र्ता, 

तान्त्लमको न्त्वषर्वस्तसुुँगको सान्त्दन्त्भाकता, लैङ्न्त्गक तथा समावेशी न्त्सिान्त्तका आधार तथा क्षेरीर् 

प्रन्त्तन्त्नन्त्धत्वलाई समते प्राथन्त्मकतामा राखी दफा ६ को उपदफा (३) बमोन्त्जमको न्त्ववरणमा उन्त्ल्लन्त्खत 

सहभागी छनोट गनुा पनेछ ।  

(२) सहभागी संख्र्ा र्न्त्कन गदाा तान्त्लम तथा कार्ािमको न्त्वषर्वस्त ुतथा प्रकृन्त्तका आधारमा 

दहेार् बमोन्त्जम गनुा पनेछः- 

(क)    कम््र्टुर ल्र्ाब वा न्त्वशषे उपकरण आवश्र्क पने प्रान्त्वन्त्धक/प्रर्ोगात्मक तान्त्लममा 

प्रन्त्त समहू दश दखेी बीस जना सहभागी हुन सक्नेछ । 
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(ख)   सामान्त्र् कक्षाकोठामा सञ्चालन हुने अप्रान्त्वन्त्धक/सैिान्त्न्त्तक तान्त्लममा प्रन्त्त समहू  

पन्त्र दखेी तीस जना सहभागी हुन सक्नेछ । 

(३) न्त्वशेष पररन्त्स्थन्त्तमा तान्त्लम संर्ोजक/प्रमखुले उपर्ुि कारण खलुाई प्रचन्त्लत अन्त्थाक 

कार्ान्त्वन्त्धसुँग नबान्त्झने गरी सहभागी संख्र्ा थपघट गना सक्नेछ । 

(४) छनोट भएका सहभागीलाई तान्त्लम सरुु हुनभुन्त्दा कम्तीमा तीन न्त्दन अगाव ैसहभान्त्गताका 

लान्त्ग तान्त्लम सञ्चालन हुने न्त्मन्त्त, स्थान, समर् तथा पाठ्र्िम सम्बन्त्धमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (१) बमोन्त्जम छनोट भएका सहभागी आफू छनोट भएको तान्त्लममा अन्त्नवार्ा 

उपन्त्स्थत हुन ुपनेछ । 

तर काब ुबान्त्हरको पररन्त्स्थन्त्तका कारण छनोट भएको तान्त्लममा उपन्त्स्थत हुन नसक्ने भएमा 

मनान्त्सब कारण उल्लेख गरी कार्ाालर्लाई तान्त्लम सुरू हुनुभन्त्दा दईु न्त्दन अगाडी अन्त्नवार्ा जानकारी गराउन ु

पनेछ । 

१०.  स्रोत सामग्री तयारी तथा व्यवस्थापन: (१) स्वीकृत पाठ्र्िम र न्त्वषर्वस्त ु अनसुार प्रन्त्शक्षकले 

आवश्र्क तान्त्लम सामग्री (प्रस्ततुीकरण स्लाइड, नोट, अभ्र्ास, केस स्टडी आन्त्द) तथा पाठर्ोजना तर्ार गनुा 

पनेछ । 

(२) प्रन्त्शक्षण सामाग्री तर्ार तथा प्रस्ततुीकरण गदाा सम्भव भएसम्म आधनु्त्नक सचूना प्रन्त्वन्त्धको 

प्रर्ोगमा जोड न्त्दई सचूना प्रन्त्वन्त्धमा आधाररत स्रोत सामाग्री (श्रव्र्दृश्र् सन्त्हत) तर्ार गरी तान्त्लम सरुु हुनु 

अगाव ैशाखा माफा त सहभागीलाई अनलाइन वा भौन्त्तक रूपमा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) शाखाले उपदफा (२) बमोन्त्जम प्राप्त तान्त्लम स्रोत सामाग्री व्र्वन्त्स्थत रूपमा अनलाइन 

(क्लाउड स्टोरेज) वा भौन्त्तक रूपमा अन्त्भलेख गरी राख्न ुपनेछ । 

(४) तान्त्लमको प्रकृन्त्त अनसुार भौन्त्तक (तान्त्लम हल), अनलाइन वा हाइन्त्िड (न्त्मन्त्श्रत) 

न्त्वन्त्धबाट सञ्चालन गररनपुनेछ । 
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पररच्छेद -३ 

तालिम कायाान्वयन प्रलिया 

 

११. तालिम संयोजक तोक्ने:  प्रत्र्ेक तान्त्लम कार्ािमको प्रभावकारी व्र्वस्थापन र समन्त्वर्का लान्त्ग 

कार्ाालर्ले एक जना तान्त्लम संर्ोजक तोक्नेछ । र्सरी संर्ोजक नतोन्त्कएको अवस्थामा सम्बन्त्न्त्धत 

तथ्र्ाङ्कीर् न्त्िर्ाकलापको प्रमखु वा शाखा प्रमखु वा  न्त्नजले तोकेको अन्त्धकारी संर्ोजक भएको मान्त्ननेछ। 

१२. िागत अनुमान तथा बजेट व्यवस्थापन: (१) प्रत्र्ेक तान्त्लम कार्ािमको लान्त्ग प्रन्त्शक्षक शलु्क, सहभागी 

भत्ता, तान्त्लम स्थल, सामग्री छपाई, खाजा/खाना, मसलन्त्द, प्रन्त्वन्त्ध प्रर्ोग आन्त्द न्त्शषाकमा न्त्वस्ततृ लागत 

अनमुान तर्ार गनुा पनेछ । 

(२) तान्त्लम सम्बन्त्धी खचा कार्ाालर्को स्वीकृत वान्त्षाक बजटे तथा कार्ािम र प्रचन्त्लत 

आन्त्थाक न्त्नर्म काननुको पररन्त्धन्त्भर रही गनुा पनेछ । 

(३) खचाको न्त्ववरण प्रचन्त्लत काननू बमोन्त्जम तोन्त्कएको ढाुँचामा स्पष्ट  र लेखापरीक्षण र्ोग्र् 

हुने गरी राख्न ुपनेछ । 

१३. तालिम सञ्चािन लवलध: (१) स्वीकृत कार्ार्ोजना र पाठ्र्िम अनसुार न्त्नधााररत न्त्वन्त्ध (भौन्त्तक, 

अनलाइन, हाइन्त्िड) माफा त तान्त्लम सञ्चालन गनुा पनेछ । 

(२)  तान्त्लम सामान्त्र्तर्ा कार्ाालर् समर्न्त्भर सञ्चालन हुनेछ । 

(३) तान्त्लम सञ्चालनको दैन्त्नक कार्ातान्त्लका बनाउुँदा सहभागीको सहजता र न्त्सकाई 

प्रभावकाररतालाई ध्र्ान न्त्दई  प्रन्त्तन्त्दन चार सर (सेसन) र प्रन्त्त सर नब्बे न्त्मनेट गरी दनै्त्नक ६ घण्टाको सन्त्िर् 

न्त्सकाइ सनु्त्नन्त्ित गनुा पनेछ । 

(४) तान्त्लमको कुल अवन्त्ध न्त्वषर्वस्तकुो गहनता, प्रकार तथा उपलब्ध स्रोत साधन र 

आवश्र्कताका न्त्नधाारण गनुा पनेछ ।  

(५) गणना तथा सवेक्षण प्रश्नावली लगार्त न्त्वषर्का प्रन्त्शक्षण कन्त्म्तमा ३ न्त्दनको हुन ुपनेछ । 

१४.  प्रलििण लवलध: (१) तान्त्लमलाई अन्त्तरन्त्िर्ात्मक र सहभागीमलूक बनाउन प्रस्ततुीकरण, छलफल, समहू 

कार्ा, केस स्टडी, भनू्त्मका न्त्नवााह, न्त्फल्ड टेष्ट, मोक अभ्र्ास,  प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास, श्रव्र्दृश्र् सामग्री प्रदशान 

जस्ता न्त्वन्त्धको आवश्र्कता अनसुार प्रर्ोग गनुा पनेछ । 
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(२) प्रान्त्वन्त्धक तान्त्लममा सैिान्त्न्त्तक ज्ञानका साथै प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास (Practical/Hands-

on) लाई न्त्वशेष जोड न्त्दन ुपनेछ । 

(३) प्रान्त्वन्त्धक तान्त्लमको आर्ोजना गदाा प्रर्ोगात्मक कार्ाशाला/अभ्र्ास न्त्र्नूतम पचास 

प्रन्त्तशत  हुने गरी संचालन गनुा पनेछ र प्रत्र्ेक सरमा सहभागीहको अन्त्धकतम सन्त्िर् सहभान्त्गता 

(Participatory approach)  हुने गरी दईुतन्त्फा  छलफलमा जोड न्त्दई सहजीकरण गनुा पनेछ । 

१५. सििागी उपलस्थलत र अनुिासन: (१) सहभागीहरूको दनै्त्नक उपन्त्स्थन्त्तको अन्त्नवार्ा रूपमा अन्त्भलेख 

राख्न ुपनेछ । 

(२) प्रमाण प्रर प्रदान गनुा पने तान्त्लममा नब्बे प्रन्त्तशत भन्त्दा बढी उपन्त्स्थन्त्त हुने सहभागीलाई 

मार प्रमाण पर प्रदान गनुा पनेछ । 

 (३) तान्त्लममा छनोट भएको जानकारी प्राप्त भई सकेपिात आफू छनोट भएको तान्त्लममा 

उपन्त्स्थत हुन ुप्रत्र्ेक सहभागीको कताव्र् हुनेछ ।  

(४) दफा ९ को उपदफा (५) बमोन्त्जम जानकारी नगराई तान्त्लममा अनपुन्त्स्थत हुने, समर्मा 

सहभागी नहुने वा  तान्त्लम बीचम ैछाड्ने सहभागीलाई शाखाले तान्त्लममा सहभागी छनोट प्रर्ोजनका लान्त्ग 

कालोसचूीमा राखी  सो आन्त्थाक वषान्त्भर सञ्चालन हुने अन्त्र् तान्त्लम कार्ािममा सहभागी नगराउन सक्नेछ । 

साथै लगातार तीनवटा तान्त्लम कार्ािममा उपन्त्स्थत नहुने सहभागीलाई भन्त्वरर्का तान्त्लममा सहभागी हुनबाट 

वन्त्ञ्चत गना सक्ने अन्त्धकार शाखालाई हुनेछ । 

(५) तान्त्लम अवन्त्धभर सहभागीहरूले अनशुासन पालना गनुापनेछ । 

१६. तालिम प्राप्त कमाचारी/व्यलिको दालयत्व: तान्त्लम न्त्लई सकेपन्त्छ कार्ाालर् वा न्त्नकार्ले गणना तथा 

सवके्षणमा खटाएको बखत स्थलगत तथ्र्ाङ्क सङ्ककलन तथा सपुररवके्षण कार्ामा खन्त्टई तोन्त्कएको 

न्त्जम्मवेारी इमान्त्दारीपवूाक परुा गनुा पनेछ ।  
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पररच्छेद -४ 

तालिमको अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा गुणस्तर लनयन्त्रण 

१७. अनुगमन:  महाशाखा प्रमखु वा उपप्रमखु तथ्र्ाङ्क अन्त्धकारी वा तान्त्लम संर्ोजकले दहेार्का न्त्वषर्मा 

आधाररत रही तान्त्लम सञ्चालनको न्त्नर्न्त्मत अनगुमन गरी गणुस्तर र प्रभावकाररता सनु्त्नन्त्ित गनुा पनेछः-  

(क)   पाठ्र्िम अनसुार तान्त्लम भए वा नभएको, 

(ख)  समर् पालना, 

(ग)  प्रन्त्शक्षकको प्रस्तनु्त्त, 

(घ)  सहभागीको उपन्त्स्थती तथा सन्त्िर्ता, 

(ङ)  भौन्त्तक व्र्वस्थापन, 

(च)  दफा ६ को उपदफा (४) बमोन्त्जम सावाजन्त्नक न्त्ववरणमा उन्त्ल्लन्त्खत सहभागी तथा 

प्रन्त्शक्षक/सहजकतााको उपन्त्स्थन्त्त रह ेवा नरहकेो, 

(छ)  अन्त्र् आवश्र्क न्त्वषर् ।    

१८. मूल्याङ्कन: (१) तान्त्लमको उपर्ोन्त्गता र उपादरे्ता जाुँच गना तान्त्लम संर्ोजक तथा प्रन्त्शक्षक/सहजकतााले 

तान्त्लम सरुु हुनअुन्त्घ सहभागीको न्त्वषर्वस्त ुसम्बन्त्धी न्त्वद्यमान ज्ञानको स्तर मापन गना पवूा-परीक्षण तथा 

प्रत्र्ेक सरको अन्त्त्र्मा छोटो प्रश्नोत्तर वा अभ्र्ास माफा त सरगत न्त्सकाइ मलू्र्ाङ्कन गना सक्नेछन ्। 

(२) तान्त्लमको अन्त्त्र्मा सहभागीले हान्त्सल गरेको ज्ञान र सीप मापन गना अन्त्न्त्तम परीक्षण 

(न्त्लन्त्खत/प्रर्ोगात्मक) न्त्लन ुपनेछ । पवूा-परीक्षण र अन्त्न्त्तम परीक्षणको नन्त्तजा तलुना गरी न्त्सकाइ उपलन्त्ब्ध 

न्त्वशे्लषण गनुा पनेछ । 

(३) तान्त्लमको अन्त्त्र्मा प्रत्र्ेक सहभागबाट तान्त्लमको समग्र पक्ष (न्त्वषर्वस्त,ु प्रन्त्शक्षक, 

सामग्री, व्र्वस्थापन आन्त्द) को उपलब्धी मलू्र्ाङ्कन गना अनसुचूी ३ बमोन्त्जमको ढाुँचामा प्रन्त्तन्त्िर्ा 

सङ्कलन गरी शाखामा उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१९. गुणस्तर लनयन्त्रण: शाखाले सञ्चालन हुने तान्त्लमको गणुस्तर कार्म गना दहेार् बमोन्त्जम गनुा पनेछः-  

(क)  तान्त्लममा प्रर्ोग हुने पाठ्र्िम र तान्त्लम सामग्रीको न्त्वशषेज्ञबाट पनुरावलोकन 

गराउन,े  

(ख)  तान्त्लम सञ्चालन र व्र्वस्थापनमा पवूा न्त्नधााररत मापदण्ड पालना गनुा पने, 



पेज | 11 

 

(ग)  अनगुमन र मलू्र्ाङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणका आधारमा तान्त्लमका प्रन्त्िर्ा र 

सामग्रीमा न्त्नरन्त्तर सधुार गनुा पने । 

२०. प्रलतवेदन तथा प्रमाणीकरण: (१) तान्त्लम सम्पन्त्न भएको पन्त्र न्त्दनन्त्भर तान्त्लम संर्ोजक वा न्त्नजले तोकेको 

अन्त्धकारीले दहेार्का न्त्वषर्वस्त ु संलग्न गरी तान्त्लमको न्त्वस्ततृ प्रन्त्तवदेन तर्ार गरी शाखा र सम्बन्त्न्त्धत 

कार्ाालर्मा पेश गनुा पनेछः- 

(क) तान्त्लमको पषृ्ठभनू्त्म तथा उद्दशे्र्, 

(ख) सहभागी न्त्ववरण, 

(ग) प्रन्त्शक्षक न्त्ववरण, 

(घ) सञ्चान्त्लत सरहरूको न्त्ववरण, 

(ङ) प्रर्ोग गररएका न्त्वन्त्धहरू, 

(च) मलू्र्ाङ्कन नन्त्तजा (पवूा/सरगत/अन्त्न्त्तम परीक्षण न्त्वशे्लषण सन्त्हत), 

(छ) सहभागी तथा प्रन्त्शक्षकको प्रन्त्तन्त्िर्ा, 

(ज) उपलन्त्ब्ध, चनुौती, न्त्सकाइ र भन्त्वरर्का लान्त्ग सझुाव, 

(झ) अन्त्र् आवश्र्क न्त्वषर् । 

 (२) प्रमाणपर न्त्दन ु पने तान्त्लममा उपन्त्स्थत सहभागी मध्र्े दफा १५ को उपदफा (२) 

बमोन्त्जमको उपन्त्स्थन्त्त परुा गरेको तथा दफा १८ को उपदफा (२)  बमोन्त्जमको अन्त्न्त्तम पररक्षणको मापदण्ड 

परूा गने सहभागीलाई अनसुचूी ४ मा तोन्त्कएको ढाुँचामा  प्रमाणपर प्रदान गनुा पनेछ । 

२१. तालिमको लनरन्तरता र प्रिाव मूल्याङ्कन: (१) तान्त्लमबाट प्राप्त ज्ञान र सीपलाई व्र्वहारमा उपर्ोग भए 

वा नभएको अनगुमन गना शाखाले न्त्नर्न्त्मत प्रभाव मलू्र्ाङ्कन गना सक्नेछ । 

(२) तान्त्लम पिात न्त्नन्त्ित अवन्त्धपन्त्छ सहभागी र उनीहरूका सपुररवके्षकबाट न्त्फडब्र्ाक न्त्लई 

तान्त्लमको प्रभावकाररता मलू्र्ाङ्कन गना सन्त्कनेछ । 

(३) आवश्र्कता अनसुार पनुतााजगी (Refresher) तान्त्लम वा उन्त्नत तान्त्लमहरूको आर्ोजना 

गररनपुनेछ । 
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(४) तान्त्लम सम्पन्त्न भएपिात अनलाइन सहर्ोग समहू वा फोरम माफा त न्त्नरन्त्तर न्त्सकाइ र अनभुव 

आदानप्रदानलाई प्रोत्साहन गना सन्त्कनेछ । 

 

     पररच्छेद -५ 

लवलवध 

२२. प्रलििक व्यवस्थापन: (१) कार्ाालर्ले दफा ६ को उपदफा (२) बमोन्त्जम प्राप्त न्त्ववरणको आधारमा र्ोग्र् 

प्रन्त्शक्षकहरूको तान्त्लम न्त्वषर्बस्त ुबमोन्त्जम सचूी तर्ार गरी आवश्र्कता बमोन्त्जम अद्यावन्त्धक गना सक्नेछ । 

(२) प्रन्त्शक्षकहरूलाई उत्प्रेररत गना र उनीहरूको क्षमता न्त्वकासका लान्त्ग आवश्र्क अवसरहरू 

प्रदान गनुा पनेछ । 

(३) प्रन्त्शक्षकहरूलाई प्रचन्त्लत काननू बमोन्त्जम पाररश्रन्त्मक तथा सनु्त्वधा उपलब्ध गराउन ुपनछे। 

२३. कायाान्वयन: (१) र्ो मापदण्डको कार्ाान्त्वर्न गने, गराउने मखु्र् न्त्जम्मेवारी कार्ाालर् र शाखाको हुनेछ । 

(२) र्स मापदण्डमा उल्लेख भएका व्र्वस्थाहरूको पालना गनुा सम्बन्त्न्त्धत सबै कमाचारीको 

कताव्र् हुनेछ । 

(३) तथ्र्ाङ्कीर् तान्त्लमसम्बन्त्धी समग्र समन्त्वर्का लान्त्ग कार्ाालर्मा दहेार्बमोन्त्जमको 

कार्ासमहु रहने छः 

(क)  उप-प्रमखु तथ्र्ाङ्क अन्त्धकारी, र्ोजना तथा जनशन्त्ि व्र्वस्थापन 

महाशाखा  

अध्र्क्ष 

(ख)  न्त्नदशेक, सामान्त्जक तथ्र्ाङ्क शाखा सदस्र् 

(ग)  न्त्नदशेक, तान्त्लम शाखा सदस्र् 

(घ)  न्त्नदशेक, रान्त्रिर् लेखा तथ्र्ाङ्क शाखा सदस्र् 

(ङ)  न्त्नदशेक, कृन्त्ष तथ्र्ाङ्क शाखा सदस्र् 

(च)  न्त्नदशेक, घरपररवार सवके्षण शाखा सदस्र् 

(छ)  तथ्र्ाङ्क अन्त्धकृत, तान्त्लम शाखा सदस्र् सन्त्चव 
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(३) कार्ासमहूको काम, कताव्र् र अन्त्धकार दहेार् बमोन्त्जम हुनेछः- 

(क)  क्षेरगत आवश्र्कताअनसुार तथ्र्ाङ्कीर् तान्त्लमको आवश्र्कता पन्त्हचान गना 

सहर्ोग गने । 

(ख)  कार्ाालर्का शाखाहरु तथा सम्बन्त्न्त्धत न्त्नकार्, न्त्वशषेज्ञ तथा स्रोत व्र्न्त्िहरूसुँग 

आवश्र्कता बमोन्त्जम समन्त्वर् तथा सहजीकरण गने । 

(ग) तान्त्लम कार्ािमको गणुस्तर सनु्त्नन्त्ित गना अनगुमन गने, आवश्र्क मलू्र्ाङ्कन गने र 

सधुारका लान्त्ग सझुाव न्त्दने । 

(घ) र्स मापदण्ड बमोन्त्जम तान्त्लम सञ्चालन सनु्त्नन्त्ित गने तथा मापदण्डलाई आवश्र्कता 

बमोन्त्जम अद्यावन्त्धक गनाका लान्त्ग सझुाव उपलब्ध गराउने । 

(ङ) तथ्र्ाङ्कीर् तान्त्लमहरुको न्त्नर्मन गने तथा  तथ्र्ाङ्कीर् तान्त्लमसुँग सम्बन्त्न्त्धत नीन्त्त, 

न्त्नदने्त्शका, कार्ान्त्वन्त्ध आन्त्दमा सधुारका लान्त्ग सझुाव प्रदान गने । 

(च) कार्ारत जनशन्त्िको तथ्र्ाङ्कीर् सीप न्त्वकासमा दीघाकालीन र्ोगदान परु् र्ाउने । 

२४. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकाराः र्स मापदण्डमा लेन्त्खएको कुनै व्र्वस्था कार्ाान्त्वर्न गना बाधा 

अड्चन परेमा त्र्स्तो बाधा अड्चन फुकाउने अन्त्धकार प्रमखु तथ्र्ाङ्क अन्त्धकारीमा न्त्नन्त्हत हुनेछ । 
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अनुसूची -१ 

(दफा ६ को उपदफा (२) सुँग सम्बन्त्न्त्धत ) 

तान्त्लम आवश्र्कता पन्त्हचान फारमको नमनुा 

तालिम आवश्यकता पलिचान फारम (नमुना) 

रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क कार्ाालर् 

तान्त्लम शाखा 

 

र्स शाखाले चाल ुआ.व. ................. मा संचालन गना स्वीकृत भएका तल फारममा उल्लेन्त्खत न्त्वन्त्भन्त्न तान्त्लमहरुमा र्हाुँहरुको 

रुन्त्च अनरुुप छनोट गना सहज होस ्भन्त्ने उदशे्र्ले र्ो फारम तर्ार गररएको छ ।  

१. रा.त.का. अन्त्तगातका सबै शाखा  र तथ्र्ाङ्क समन्त्वर् कार्ाालर्का ईच्छुक कमाचारीहरु (न्त्नदशेक, तथ्र्ाङ्क अन्त्धकृत तथा 

तथ्र्ाङ्क सहार्क, गणक आन्त्द) ले उल्लेन्त्खत न्त्ववरण उपलब्ध गराईन्त्दनहुुन अनरुोध गदाछौं । 

२. र्सै फारमबाट प्राप्त न्त्ववरण अनसुार तान्त्लमको रुन्त्च, आवश्र्कता, कार्ाप्रकृन्त्त आान्त्दको प्राथन्त्मकताको आधारमा Sorting 

गरी तान्त्लमको सहभान्त्गहरु छनोट गररनेछ । 

…………………………………………………………………………………………………… 

पररचय 

नामः       

पदः 

ईमेलः 

कार्ारत कार्ाालर्शाखाको ना/मः 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

तालिममा सििालगताको िालग मात्र 

आफ्नो प्राथन्त्मकता अनसुार बढीमा तीनवटा तान्त्लम छनोट गनुाहोस ्। 

१ .व.चाि ुआ .………. मा सचंािन िुने तपलसि मध्ये कुन कुन तालिममा सििालग िुन ईच्छुक िुनुिुन्छ ? 

(अनुमालनत सचंािन िुने मलिना उल्िेख गररएको छ ।) 

 

 Data Processing, cleaning and Analysis सम्बन्त्धी तान्त्लम (अन्त्धकृतस्तर)--[मनं्त्सर र वैशाख] 

 तथ्र्ाङ्क न्त्वशे्लषण गने आर (R) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[माघ/ फाल्गनु] 
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 तथ्र्ाङ्क न्त्वशे्लषण गने स्टाटा (STATA) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[पौष] 

 GIS सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[जेष्ठ] 

 तथ्र्ाङ्क entry गने न्त्स. एस. प्रो. (CSPro) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[वैशाख] 

 Report writing सम्वन्त्धी तान्त्लम--[मंन्त्सर र माघ] 

 Sample design तान्त्लम--[जेष्ठ] 

 अन्त्फन्त्सर्ल स्टान्त्टन्त्स्टक्स सम्वन्त्न्त्ध तान्त्लम सहार्क तथा अन्त्धकृतस्तरीर् तान्त्लम--[माघ] 

 अन्त्र्ः ……………………………………………………….(खलुाउनहुोस)् 

सिजीकरण प्रयोजनका िालग मात्र 

तान्त्लम सहजीकरणका  लान्त्ग सम्बन्त्न्त्धत न्त्बषर्मा न्त्वज्ञता हान्त्सल गनुाभएका महानभुावहरुले मार भररन्त्दनहुन अनरुोध गदाछौं । 

२ .व.चाि ुआ .…….. मा सचंािन िुने तपलसि मध्ये कुन कुन तालिममा सिजीकरणका िालग तपाईको लविेषज्ञता 

रिेको छ ? (अनुमालनत सचंािन िुने मलिना उल्िेख गररएको छ ।) 

 

 Data Processing, cleaning and Analysis सम्बन्त्धी तान्त्लम (अन्त्धकृतस्तर)--[मनं्त्सर र वैशाख] 

 तथ्र्ाङ्क न्त्वशे्लषण गने आर (R) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[माघ/ फाल्गनु] 

 तथ्र्ाङ्क न्त्वशे्लषण गने स्टाटा (STATA) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[पौष] 

 GIS सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[जेष्ठ] 

 तथ्र्ाङ्क entry गने न्त्स. एस. प्रो. (CSPro) सफ्टवेर्र सम्बन्त्धी तान्त्लम--[वैशाख] 

 Report writing सम्वन्त्धी तान्त्लम--[मंन्त्सर र माघ] 

 Sample design तान्त्लम--[जेष्ठ] 

 अन्त्फन्त्सर्ल स्टान्त्टन्त्स्टक्स सम्वन्त्न्त्ध तान्त्लम सहार्क तथा अन्त्धकृतस्तरीर् तान्त्लम--[माघ] 

 अन्त्र्ः ……………………………………………………….(खलुाउनहुोस)् 

सियोगका िालग धन्यवाद, नमस्कार! 
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अनुसूची -२ 

(दफा ८ को उपदफा (५) सुँग सम्बन्त्न्त्धत) 

 तान्त्लम तथा गोष्ठीहरुको पणूा न्त्ववरण पठाउने फाराम 

ि.सं. तान्त्लम तथा गोष्ठीको नाम सञ्चालन न्त्मन्त्त लाभान्त्न्त्वत सहभागी संख्र्ा कैन्त्फर्त 

    दने्त्ख सम्म रा.त. का. त.स.का. अन्त्र् न्त्नकार्   

१               

२               

३               
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अनुसूची -३ 

(दफा १८ को उपदफा (३) सुँग सम्बन्त्न्त्धत) 

तान्त्लम मलू्र्ाङ्कन फारामको ढाुँचा 

तालिम मूल्याङ्कन फाराम 

१. तान्त्लमको नामः ..................................... 

२. तान्त्लम सञ्चालन भएको न्त्मन्त्तः .............................. 

३. तान्त्लम सञ्चालन भएको स्थानः ................................ 

लस.नं. प्रश्निरु उपयुि लवकल्पमा ठीक (√) लचन्ि िगाउनुिोस।् 

१ प्रन्त्शक्षणका न्त्वषर्वस्तु तपाइाको कार्ासुँग सम्बन्त्न्त्धत छन्? 
(१) सबै छन ्(२) अन्त्धकांश छन ्(३) केही छन्  (४) केही 

पन्त्न छैनन ् 

२ तान्त्लमका प्रत्र्ेक सेसनको उद्देश्र् स्पष्ट पाररएको न्त्थर्ो ? १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

३ तान्त्लमका न्त्वषर्वस्तुहरु सरल, व्र्वन्त्स्थत र स्पष्ट रुपमा प्रस्तुत गररएको न्त्थर्ो? १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

४ तान्त्लममा न्त्वतरण गररएका सामग्रीहरु उपर्ोगी न्त्थए ? १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

५ 
प्रन्त्शक्षकहरु सम्बन्त्न्त्धत न्त्वषर्वस्तुमा पवूा तर्ारीका साथ पुणा रुपमा दक्ष भएर 

आएका न्त्थए ? 
१) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

६ प्रन्त्शक्षकहरुको सम्बन्त्न्त्धत न्त्वषर्वस्तुमा ज्ञानको तह समग्रमा कस्तो न्त्थर्ो ? १) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

७ प्रन्त्शक्षकहरुले अपनाएको प्रन्त्शक्षण न्त्वन्त्ध समग्रमा कस्तो न्त्थर्ो ? १) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

८ 
तान्त्लममा प्रर्ोग गररएको पावर पोइन्त्ट स्लाइड्सको उपर्िुता कस्तो न्त्थर्ो ? (लागु 

भएमा मार) 
१) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

९ 
तान्त्लममा प्रर्ोग गररएको अन्त्र् तान्त्लम सामाग्रीको उपर्ोन्त्गता कस्तो न्त्थर्ो (लागु 

भएमा मार) 
१) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

१० 
तान्त्लमको समग्र लन्त्जन्त्ष्टक व्र्वस्थापन (तान्त्लम स्थान, कक्षा कोठा, खाजा, तान्त्लम 

समर् आन्त्द) कस्तो न्त्थर्ो ? 
१) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

११ न्त्सकाई प्रन्त्िर्ामा कक्षाकार्ा कन्त्त्तको उपर्ोगी न्त्थर्ो ? (लागु भएमा मार) १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

१२ न्त्सकाई प्रन्त्िर्ामा कक्षागत अभ्र्ास कन्त्त्तको उपर्ोगी न्त्थर्ो ? (लागु भएमा मार) १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

१३ न्त्सकाई प्रन्त्िर्ामा समहूकार्ा कन्त्त्तको उपर्ोगी न्त्थर्ो ? (लागु भएमा मार) १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

१४ तान्त्लम अवन्त्ध समग्रमा पर्ााप्त न्त्थर्ो ? १) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

१५ प्रत्र्ेक तान्त्लम सरमा समावेश न्त्वषर्वस्तु कन्त्त्तको सन्त्तुन्त्लत न्त्थए ? १) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

१६ तान्त्लमका सेसनहरु कन्त्त्तको अन्त्तरन्त्िर्ात्मक न्त्थए ? १) पणूा रुपमा न्त्थर्ो (२) आंन्त्शक रुपमा न्त्थर्ो (३) न्त्थएन 

१७ तान्त्लमको समग्रमा मलू्र्ाङ्कन कसरी गनुाहुन्त्छ ? १) उत्तम (२) ठीकै (३) सुधार गनुापने देन्त्खन्त्छ 

तान्त्लम सधुार गनाका लान्त्ग अन्त्र् केही सुझाव भएमा उल्लेख गनुाहोस ्। 

.................................................................................................. 
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अनुसूची -४ 

(दफा २० को उपदफा (२) सुँग सम्बन्त्न्त्धत ) 

प्रमाणपरको ढाुँचा 

 

 
नेपाि सरकार 

प्रधानमन्त्री तथा मलन्त्रपररषद्को कायाािय 

रालरिय तथ्याङ्क कायाािय 
थापाथिी, काठमाडौं, नेपाि  

प्रमाण -पत्र  
 

रान्त्रिर् तथ्र्ाङ्क कार्ाालर्, तान्त्लम शाखाले न्त्मन्त्त ………. दने्त्ख ….. गते सम्म ……..मा सञ्चालन  

गरेको …. न्त्दन े“ …………. ………………… ” कार्ािममा  

श्री  ………………………. ज्यू ले  

सन्त्िर्तापवूाक सहभान्त्गता जनाउन ुभएकोले र्ो प्रमाणपर प्रदान गररएको छ  । 

 

This certificate is awarded to Mr./Ms.  ………………… for actively participating in the 

“……………………………………." conducted by the Training Section, National Statistics Office 

from ……………………., in ………………………. 
 

                                                               

                                                                                                                                     

……………………….. 

         प्रमखु तथ्र्ाङ्क अन्त्धकारी 

 न्त्मन्त्त  

 

 

 

 

 


