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नेपालको संविधानको धारा २४४ बमोजिम स्थापित प्रदेश लोक सेवा आयोगद्वारा प्रदेश लोक 

सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 49 बमोजिम माननीय प्रदेश प्रमखुज य्ू समक्ष प्रस्तुत 

गरिएको चौथो वार्षिक प्रतिवेदन

यस प्रतिवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207९ साउन १ देखि 20८० असार 

मसान्तसम्मका गतिविधिहरू समावेश गरिएका छन ्।
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मितिः 20८०/0५/२९

विषयः आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन प्रस्तुत गरिएको ।विषयः आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन प्रस्तुत गरिएको ।

माननीय प्रदेश प्रमखुज य्ू,
प्रदेश प्रमखुको कार्यालय
कोशी प्रदेश, विराटनगर, नेपाल ।

नेपालको संविधानको धारा २४४ अन्तर्गत स्थापना भएको प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को परिच्छेद ७, दफा ४९ बमोजिम आर्थिक वर्ष 207९/८० (मिति 
२०७९/०४/०१ देखि २०८०/03/3१ सम्म) मा सम्पादन गरेका काम-कारवाहीहरूको वार्षिक 
प्रतिवेदन प्रस्तुत गरिएको छ ।

भवदीय,

.
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प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारीहरू

वावरुाम खतिवडा
सचिव

उत्तम कुमार भट्टराई
अध्यक्ष

टीकादत्त राई
सदस्य

सजना दाहाल
सदस्य





धन्यवाद ज्ञापन
सार्वजनिक प्रशासनको मेरूदण्डको रूपमा रहेको योग्यता प्रणाली विश्वव्यापी रूपमा स्थापित भइसकेको 
छ। विश्वका प्रायजसो सबै मलुकुहरूले योग्यता प्रणालीलाई अंङिकार गर्दै सार्वजनिक प्रशासनको 
माध्यमबाट सेवा प्रवाह चसु्त दरुूस्त बनाउने र सशुासनलाई राज्य सञ्चालनको मखु्य कडिको रूपमा 
प्रयोग गर्दै आइरहेका छन ्। वि.सं.२०७२ सालमा नेपालको संविधान जारी भए पश्चात ्तीन तहको 
सरकार निर्माण भएका छन ्। तीन तहका सरकार मध्ये प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई आवश्यक पर्ने 
जनशक्ति आपूर्ति गर्ने जिम्मेवारी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ बमोजिम गठन भएको यस 
आयोगलाई प्राप्त छ । यो जिम्मेवारी परुा गर्न सार्वजनिक प्रशासनका स्वच्छता, निष्पक्षता,  पारदर्शिता, 
प्रतिस्पर्धा जस्ता मूल मान्यता र सिद्धान्तमा रही योग्यता प्रणालीका आधारमा प्रदेश र स्थानीय तहतर्फ  
योग्य एवम ्दक्ष जनशक्ति छनौट गर्ने उद्देश्य अनरुूप कार्यरत यस प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो 
चौथो वार्षिक प्रतिवेदन प्रकाशन गर्न लागेको अवसरमा हामी गौरवान्वित भएका छौं ।

सशुासनयकु्त सार्वजनिक प्रशासनको माध्यमबाट मलुकुका सम्पूर्ण जनता र दरुदराजमा रहेका अति 
विपन्न अवस्थाका नागरिकहरूको समेत घर दैलोसम्म सेवा प्रवाह गर्ने सरकारको उद्देश्य प्राप्तिका लागि 
योग्य, दक्ष, सक्षम र उपयकु्त जनशक्तिको खोजी गर्दै प्रदेश र स्थानीय तहका लागि उम्मेद्वारको छनौट 
गरी नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्नु प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रमखुको दायित्व हो । स्थानीय तहका 
लागि स्थापना कालदेखि नै यस आयोगबाट पदपूर्ति हुँदै आएको भएता पनि आयोग स्थापनाको तेस्रो 
बर्षमा मात्र प्रदेश सरकारका मन्त्रालयहरूबाट माग भई आए बमोजिम यस प्रतिवेदन अवधिदेखि प्रदेश 
निजामती सेवामासमेत पदपूर्तिको प्रक्रिया अघि बढेको छ ।

आयोगबाट सञ्चालन र सम्पादन हनेु विविध कार्यहरूमा सरोकारवाला सम्बन्धित सबैको साथ, सहयोग र 
समर्थन अपरिहार्य छ । आ.व.२०७९/०८० को यो चौथो बार्षिक प्रतिवेदन अवधिमा आयोगको कार्य 
सम्पादनमा प्रदेश सरकारका मा. मखु्यमन्त्रीज य्ू, मा. मन्त्रीज य्ूहरू, प्रमखु सचिवज य्ू, प्रदेश मन्त्रालय 
एवम ् योजना आयोगका सचिवज य्ूहरू लगायत सम्पूर्ण पक्षबाट आयोगलाई आवश्यक साधन स्रोत 
जनशक्ति समेतको व्यवस्थापनमा परु्याउन ुभएको सहयोगप्रति आयोग हार्दिक आभार प्रकट गर्दछ । 

आयोगलाई परीक्षा संचालनको क्रममा आवश्यक पर्ने पाठ्यक्रम तथा प्रश्नपत्र निर्माण, उत्तरपसु्तिका 
परीक्षण, लगायतका कार्यमा सहयोग परु्याउन ुहनेु दक्ष एवं विज्ञहरू, परीक्षा भवन उपलब्ध गराउने 
विद्यालय तथा कलेजहरू र परीक्षामा संलग्न कर्मचारी, सरुक्षाकर्मी लगायत सम्पूर्ण सहयोगी महानभुावहरू 
प्रति आयोग हार्दिक आभार प्रकट गर्दछ । साथै कार्यालय सरुक्षा व्यवस्थाका लागि प्रहरी खटाइ 
सरुक्षाको जिम्मा लिने प्रदेश तथा जिल्ला प्रहरीको नेततृ्वप्रति पनि आयोग आभारी छ । 

अन्त्यमा यो चौथो बार्षिक प्रतिवेदन तयारी कार्यमा खटिन ुभएका आयोगका सचिवज य्ू तथा कर्मचारी 
मित्रहरूप्रति आयोग हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन गर्न चाहन्छ ।
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एतेिहासिक घटनाक्रम
 

22007722//0066//0033 

   244 
    
    

22007766//0055//11 
 

    
, 2076  

22007766//1100//0099 

    
,    

  

22007766//1111//00 

    
  

  

220077//// 

    
    

 

220077//// 

    
    
   

 

220077//// 

    
    

 

220077//// 

    
   

 

220077//// 

    
  (Logo)   

  
 

220077////  
    
    

OMR   
 

2200////  
   , 

     
    
    
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कार्यकारी सारांश

नेपालको संविधानको धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्थापना गर्ने संवैधानिक 
व्यवस्था भए बमोजिम कोशी प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङगठित 
संस्थाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय सङगठित संस्थाको पदमा 
उपयकु्त कर्मचारी छनौट गर्न परीक्षा संचालन गरी सिफारिस गर्न तथा कानूनले तोके बमोजिमका परामर्श 
उपलब्ध गराउने उद्देश्यसहित कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाबाट प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ 
तर्जुमा भई वि.सं.२०७६ साल माघ ९ गते  प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भएर संचालनमा रहेको 
छ ।  

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ को उपदफा (१) बमोजिम आयोगले वर्षभरी 
गरेको काम कारबाहीको वार्षिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु ज य्ू समक्ष पेश गर्नुपर्ने व्यवस्था भए 
बमोजिम आयोगले स्थापनाकालदेखि नै हरेक वर्ष आफ्नो वार्षिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु ज य्ू 
समक्ष पेश गर्ने गरेको छ । यसैको निरन्तरता स्वरूप आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट सम्पन्न 
भएका क्रियाकलापहरू तथ्याङ्कगत रूपमा उल्लेख गरी चौथो वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरिएको छ । 
यस प्रतिवेदनका सार संक्षेप देहाय बमोजिम प्रस्तुत गरिएको छः   

आयोगको कार्य सम्पादनका आधार 

नेपालको संविधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५, प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो को नियमावली तथा लोक सेवा आयोग सम्बन्धमा नेपालमा स्थापित 
सिद्धान्त र मूल्य मान्यताहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्धी प्रमखु नीतिगत आधारको रूपमा रहेको 
छ । 

आयोगको काम कारवाही सञ्चालनका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोजिम अध्यक्षसहित 
३ सदस्यीय आयोगको गठन गरिएको छ । आयोगको सचिवको कार्य गर्ने गरी राजपत्राङ्कित प्रथम 
श्रेणीका सह-सचिव (प्रदेश सचिव) प्रशासनिक प्रमखु रहने तथा प्रदेश सचिव मातहत महाशाखाहरू र 
सो अन्तरगत विभिन्न शाखाहरू रहने गरी कार्य सञ्चालनको व्यवस्था गरिएको छ ।

योग्यता, निष्पक्षता, स्वच्छता र समावेशीताका मूल मान्यतालाई आत्मसात गर्दै समान अवसर, 
द्विअन्ध, परिचय शून्यता, असंलग्नता तथा गोपनीयताको सिद्धान्तलाई आयोगद्वारा कार्य सम्पादनको 
मूल आधारको रूपमा ग्रहण गरिएको छ । आयोगको कार्य प्रकृया (Standard Oprating Procedure) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७७ तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य सञ्चालन) निर्देशि का, 
२०७७ मा निर्धारण तथा विस्तृतीकरण गरिएको छ ।
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प्रशासनिक, भौतिक तथा वित्तीय अवस्था

आयोगका महत्वपूर्ण निर्णय आयोगको बैठकबाट गर्ने गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा ५० पटक 
आयोगको बैठक बसी १६८ वटा निर्णयहरू भएका छन ्। आयोगको अस्थायी संगठन संरचना तथा 
दरबन्दी सालबसाली रूपमा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत भए बमोजिम कुल दरबन्दी ३२ जनाको रहेको 
छ । संवैधानिक परिकल्पना तथा कानूनले प्रदान गरेको कार्य क्षेत्रको पूर्ण रूपमा कार्यान्वयन गर्न 
विद्यमान दरबन्दी संरचना अपगु भएको कारणले आयोगबाट सङगठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण सम्पन्न 
गरी कूल ५६ जनाको दरबन्दी सहितको प्रतिवेदन तयार गरी स्वीकृितको लागि प्रदेश सरकार समक्ष 
पेश गरिएको छ ।

भौतिक पूर्वाधार अन्तर्गत आयोगको कार्यालय विराटनगर म.न.पा., वडा नं. ४, खार्जी स्थित निजी 
भवनमा भाडामा रहेको छ । साथै सोही भवनमा कार्य सञ्चालनका लागि आवश्यक पूर्वाधार व्यवस्थापन 
गरिएको छ ।

बजेट व्यवस्थापनतर्फ  प्रतिवेदन अवधिमा आयोगको कार्यालयबाट जम्मा रू. ८ करोड ३ लाख ३७ 
हजार ५ सय ७३ राजश्व संकलन भएको छ, जनु आ.व. २०७८/७९ भन्दा ६६.७% ले बढी हो । 
साथै वित्तीय प्रगति आ.व. २०७८/७९ को ८०.५५% भन्दा सधुार भई प्रतिवेदन अवधिमा ९२.२९% 
रहेको छ । बेरूजतुर्फ  सम्मानित सर्वोच्च अदालतमा विचाराधीन रहेको कर्मचारी समायोजन ग्रेड 
सम्बन्धी बेरूज ुरू ११ लाख २ हजार ७ सय ६८ बाहेक अन्य कुनै पनि बेरूज ुरहेको छैन । 

परीक्षण प्रविधि, शैक्षिक योग्यता र पाठ्यक्रम

आयोगद्वारा उपयकु्त उम्मेदवार छनौटका लागि लिखित परीक्षा, कम्प्युटर सीप परीक्षण, सामूहिक 
परीक्षण र अन्तर्वार्ता जस्ता परीक्षण प्रविधिको प्रयोग गरिएको छ भने यसलाई थप परिस्कृत  बनाउन 
नवीनतम प्रविधिको अध्ययनसमेत भइरहेको छ ।

प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा समूह र तहहरूको शैक्षिक योग्यता 
सम्बन्धमा द्विविधा निवारणका लागि प्रतिवेदन अवधिमा ७ वटा सहित कुल १२ वटा निर्णयहरू भएका 
छन ्।

प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवातर्फ  २४ र स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  २४ वाट पाठ्यक्रम 
निर्माण तथा अध्यावधिक गरिएको छ भने जम्मा ७२ वटा पाठ्यक्रम निर्माण भएका छन ्। साथै 
प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका समान पदका लागि संयकु्त 
पाठ्यक्रम तयार गरिएको छ ।

विज्ञापन तथा दरखास्त

आयोगको आ.व. २०७९/८० को वार्षिक कार्यतालिका बमोजिम स्थानीय तहहरूबाट विभिन्न सेवातर्फ  
माग भई आएका पद संख्याहरूको प्रतिशत निर्धारण गरिएको छ । यसरी स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  

iv



प्रतिशत निर्धारण गरिएको कूल १५०३ पद मध्ये खलुा तथा समावेशीतर्फ को ११२५ र आन्तरिक 
प्रतियोगितातर्फ को ८७ पदका लागि विज्ञापन प्रकाशन गरिएको छ भने कानून अभावमा कार्यक्षमता 
मूल्याङ्कन र जेष्ठता तथा कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवाको विज्ञापन हनु सकेको छैन । 

प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ (प्रथम संशोधन) जारी भएकोले प्रथम पटक प्रदेश 
निजामती सेवातर्फ को अधिकृतस्तर सातौं र आठौं तहका कूल २८२ पदहरूको प्रतिशत निर्धारण भई 
विज्ञापन गरिएको छ । यसरी आयोगबाट भएको कुल विज्ञापनहरूमा स्थानीय सरकारी सेवातर्फ को 
१,३५,१३१ र प्रदेश निजामती सेवा तर्फ को १०,९३८ गरी कुल १,४६,०६९ उम्मेदवारहरूले दरखास्त 
पेश गरेका छन ्। शैक्षिक योग्यता नपगेुको, उमेर नपगेुको तथा बढी भएको, तोकिएको अनभुव प्राप्त 
नगरेको एवं आवश्यक कागजात पेश नगरेको लगायतका कारणले १.३८% उम्मेदवारहरूको दरखास्त 
अस्वीकृत भएको छ । 

आ.व. २०७८/७९ मा स्वीकृत भएका दरखास्तको तलुनामा ७१.८% ले वदृ्धि भई प्रतिवेदन अवधिमा 
कुल स्वीकृत दरखास्त २,३०,०२९ पगेुको छ भने सो मध्ये महिलाबाट पेश भएको दरखास्त 
५४.५५% रहेको छ । पद अनसुारको स्वीकृत दरखास्त विश्लेषण गर्दा प्रतिपद औसत दरखास्त ११० 
रहेको छ । भौगोलिक क्षेत्र अनसुार सबभन्दा बढी तराई (५२.८७%) क्षेत्रबाट दरखास्त पेश भएको 
छ । प्रदेशगत रूपमा कोशी प्रदेशबाट सबभन्दा बढी  (३९.१%) दरखास्त स्वीकृत भए पनि आ.व. 
२०७८/७९ भन्दा करीब ७% ले कमी आएको देखिन्छ । जिल्लागत रूपमा आयोगको कार्यालय 
रहेको मोरङ्ग जिल्लाबाट सबभन्दा बढी (७.३%) दरखास्त स्वीकृत भएको छ । दरखास्त पेश गरेका 
उम्मेदवारहरू अधिकांश (८३.५८%) बेरोजगार रहेको देखिन्छ । तर अधिकृतस्तरको पदमा आवेदन 
दिने उम्मेदवार मध्ये करीब २५% सरकारी सेवामा बहाल रहेको तथ्याङ्क प्राप्त भएको छ ।   

परीक्षा, परीक्षण तथा लिखित नतिजा 

प्रतिवेदन अवधिमा लिखित परीक्षा सञ्चालनका लागि ३६० सेट कच्चा प्रश्न पत्र निर्माण गरी नियमानसुार 
परिमार्जित प्रश्न पत्रको सेट तयार गरिएको छ ।  यस अवधिमा आ.व. २०७८/७९ को ३२२ र 
आ.व. २०७९/८० को १००३ गरी जम्मा १३२५ माग पदका लागि लिखित परीक्षा सञ्चालन 
गरिएको छ ।

परीक्षाको पाठ्यक्रमले निर्धारण गरे अनसुारको प्रथम चरणको लिखित परीक्षा ७ वटा विज्ञापनहरूका 
लागि स्वीकृत भएका ४४,९८३ दरखास्त मध्ये करीब ४४% उम्मेदवार परीक्षामा सहभागी भएका 
छैनन ्भने द्वितीय र एकै चरणको लिखित परीक्षा हनेु परीक्षाहरूमा कुल १,०६,७०६ उम्मेदवारहरू 
मध्ये पनि अनपुस्थिति दर ४२.५५% रहेको छ ।

प्रतिवेदन अवधिमा लिखित परीक्षाको जम्मा ६३,४२७ उतरपसु्तिकाहरूको परीक्षण सम्पन्न गरिएको 
छ भने ८९,७६४ उत्तरपसु्तिका परीक्षण कै क्रममा रहेको छ । यस अवधिमा कुल माग पद ५१४ 
का लागि लिखित परीक्षामा सम्मिलित २८,७७७ उम्मेदवारहरूको उत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्पन्न गरी 
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२५२४ जना छनौट/उत्तीर्ण भएको नतिजा प्रकाशन गरिएको छ ।

अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट जम्मा २४ वटा विज्ञापनको अन्तिम नतिजा प्रकाशन गरी माग 
पद संख्या ४४० का लागि ४०९ जना उम्मेदवार सिफारिस गरिएको छ । माग पदभन्दा वि.नं. 
३९-४१/०७८-७९ प्रशासन सेवा सा.प्र. र लेखा समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहका लागि ७ जना, 
२५-२९/०७८-७९ प्रशासन सेवा, सा.प्र., लेखा, आ.ले.प. समूह सहायकस्तर पाँचौ तहका लागि १५ 
जना, ३३-३६/०७८-७९ प्रशासन सेवा, सा.प्र., लेखा समूह सहायकस्तर चौथो तहका लागि ७ जना, 
वि.नं. ४४/०७८-७९ इन्जिनियरिङ्ग सेवा, सिभिल समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहको इन्जिनियर पदका 
लागि २ जना गरी जम्मा ३१ जना कम सिफारिस भएको अवस्था देखिन्छ ।

कुल सिफारिस ४०९ जना मध्ये सबै समूहतर्फ  गरी जम्मा १२५ जना (३०.६%) महिला उम्मेदवारको 
सिफारिस गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा सबभन्दा बढी प्रशासन सेवामा २५६ जना सिफारिस 
गरिएको छ । भौगोलिक क्षेत्रअनसुार सबभन्दा बढी तराई क्षेत्रबाट (४१.४३%) सिफारिस भएको छ 
भने प्रदेशगत रूपमा सबभन्दा बढी कोशी प्रदेशबाट (४१.५६%) भएको छ, जनु आ.व. २०७८/७९ 
भन्दा करीब २३% ले बढी हो । जिल्लागत रूपमा सबभन्दा बढी सिफारिस हनेु ५ जिल्लाहरूमा 
क्रमशः झापा, मोरङ्ग, सनुसरी, धनकुटा र खोटाङ्ग रहेको छ । यस अवधिमा जम्मा ६७ जिल्ला ठेगाना 
भएका उम्मेदवारहरू कोशी प्रदेशका ८९ स्थानीय तहहरूमा सिफारिस भएका छन ्। 

यस अवधिमा आयोगबाट विभिन्न स्थानीय तहको माग बमोजिम जम्मा ४४ जना वैकल्पिक र १० जना 
अस्थायी उम्मेद्वारसमेत सिफारिस गरिएको छ ।

समावेशी पदपूर्ति

प्रचलित कानूनमा भएको समावेशी सम्बन्धी व्यवस्था तथा आयोगको मूल सिद्धान्तको रूपमा रहेको 
समावेशीता अनरुूप आयोगबाट समावेशी समूहहरूतर्फ  प्रतिवेदन अवधिमा ४१६ पदका लागि कुल ४२ 
वटा विज्ञापन प्रकाशन भएको छ । जसमा ९९,१६५ दरखास्त स्वीकृत भएको छ । यस अवधिमा 
समावेशी समूहतर्फ  १०१ जना उम्मेदवार सिफारिस भएकोमा ६२.३८% महिला, २८.७१% आदिवासी 
जनजाति, ६.९३% मधेशी र १.९८% दलित समूहतर्फ  सिफारिस भएका छन ्। प्रतिवेदन अवधिमा 
महिला उम्मेदवारहरूको सिफारिस महिला समूह लगायत आन्तरिक प्रतियोगिता, खलुा समूहबाट 
उल्लेख्य रूपमा भए तापनि मधेशी तथा दलित समूहबाट शून्य रहेको छ ।

परामर्श तथा उजुरी

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० बमोजिम आयोगको परामर्शदायी भूमिकाको 
परिभाषा गरिएको छ । जस अनसुार यस प्रतिवेदन अवधिमा आयोगद्वारा सम्बन्धित निकायलाई नीतिगत 
विषयमा महत्वपूर्ण परामर्श उपलब्ध गराइएको छ । प्रमखु रूपमा यस अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा 
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सम्बन्धी कानूनहरूको मस्यौदामा २ पटक, स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी कानूनहरूको मस्यौदामा 
३ पटक र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ संशोधनका लागि १ पटक परामर्श प्रदान गरिएको 
छ । यसका साथै ११६ स्थानीय तहहरूलाई सो स्थानीय तहहरूले तर्जुमा गरेको कर्मचारीको तह 
वदृ्धि सम्बन्धी कार्यविधिमा परामर्श दिइएको छ । 

प्रतिवेदन अवधिमा आयोगको परामर्श नलिई कानून विपरीत भएको पदपूर्ति तथा स्तर/तह वदृ्धि सम्बन्धी 
१६ स्थानीय तहहरूको निर्णय प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४५(१) बमोजिम 
बदरसमेत गरिएको छ ।

आयोगबाट पठाइएको राय तथा परामर्शको पूर्ण रूपमा कार्यान्वयन नहनेु र कतिपय अवस्थामा रायसमेत 
नमागिने अवस्था प्रमखु समस्याको रूपमा देखिएको छ । साथै आयोगको अत्याधिक कार्यबोझ एवं 
कार्य प्रकृति अनसुारको अपर्याप्त संगठन संरचनाका कारण प्रदेश सरकारका निकाय एवं सबै स्थानीय 
तहहरूको यस सम्बन्धमा अनगुमन पनि गर्न नसकिन ुअन्य समस्याको रूपमा रहेको छ ।

ससं्थागत सधुार र प्रविधिको प्रयोग 

आयोगले आफ्नो स्थापना कालदेखि नै निरन्तर सधुारको अवधारणा अनरुूप संस्थागत तथा संरचनागत 
सधुार गर्दै आइरहेको छ । यसै क्रममा प्रतिवेदन अवधिमा करीब १० हजार वर्ग फिट क्षेत्रफल 
भएको भवन भाडामा व्यवस्थापन गरी कार्यालय सञ्चालन गरिएको छ । सूचना प्रविधि, मदु्रण, OMR 
परीक्षण लगायतका पूर्वाधार व्यवस्थित हुँदै गएको छ । दरखास्त प्रणाली व्यवस्थित गर्न Province1 
Public Service Recruitment Management System (P1PSRMS) सञ्चालनमा ल्याई 
नियमित रूपमा मर्मत तथा परिमार्जन गरिएको छ । यसै अवधिमा निगरानी तथा सरुक्षा प्रयोजनका 
लागि CCTV Camera समेत जडान गरिएको छ । साथै आयोगको पञ्चवर्षीय रणनीतिक योजना तर्जुमा 
गरी कार्यान्वयनमा ल्याइएको छ ।

आयोगको निर्णय कार्यान्वयन अवस्था, ध्यानाकर्षण तथा सझुाव

आयोगको कामकारवाही सम्बन्धी महत्वपूर्ण विषयमा आयोगको बैठकबाट निर्णय गरी कार्यान्वयन गर्ने 
गरिएको छ । निर्णय कार्यान्वयनको अवस्था सन्तोषजनक रहेको छ । आयोगले आफ्नो प्रथम वार्षिक 
प्रतिवेदनदेखि नै आयोगको कार्यक्षेत्रसंग सम्बन्धित विषयमा ध्यानाकर्षण भएका विषयहरू र सो सम्बन्धी 
महत्वपूर्ण सझुावहरू उल्लेख गर्दै आइरहेको छ । प्रतिवेदन अवधिमा पनि आयोगको ध्यानाकर्षण भएका 
विषयहरू उल्लेख गरिएको छ भने सो सम्बन्धमा प्रस्तुत गरिएका सझुावहरू सम्बन्धित निकायबाट 
कार्यान्वयनको अपेक्षा गरिएको छ ।   
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परिच्छेद १परिच्छेद १

प्रदेश लोक सेवा आयोगको परिचय

१.१	प षृ्ठभूमि:

निजामती सेवाका लागि योग्यतामा आधारित, सक्षम तथा दक्ष कर्मचारी छनौट गर्ने उद्देश्य अनरुूप 
लोक सेवा आयोगको स्थापना भएको हो । लोक सेवा आयोगको इतिहास हेर्दा राणा प्रधानमन्त्री 
पद्मसम्शेरको पालामा २००४ सालमा जारी भएको “नेपाल सरकारको वैधानिक कानून, २००४” मा 
सरकारी सेवामा योग्य, सक्षम र प्रतिस्पर्धी व्यक्तिहरूको भर्ना सनुिश्चित गर्ने उद्देश्यले दरखास्त परिषद्को 
प्रावधान राखिएको भएतापनि उक्त कानून लागू हनु नसकेको कारण परिषद्को स्थापना भई कार्यसञ्चालन 
हनु सकेन ।

प्रजातन्त्रको स्थापनापछि जारी भएको नेपालको अन्तरिम शासन विधान, २००७ को धारा ६४ मा 
पब्लिक सर्भिस कमिशनको व्यवस्था गरिएको थियो । संविधानमा व्यवस्था भए अनसुार वि.स. २००८ 
साल असार १ मा पब्लिक सर्भिस कमिसनका नामले लोक सेवा आयोगको औपचारिक स्थापना भई 
कार्य सम्पादन शरुू भएको देखिन्छ । वि.सं. २०१५ सालमा जारी भएको नेपाल अधिराज्यको संविधान, 
२०१५ को धारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको व्यवस्था गरी धारा ६० मा "सरकारको सबै सेवा 
वा पदमा भर्नाको निमित्त जाँच गर्ने" जिम्मेवारी तोकी लोक सेवा आयोगकै नामले स्थापना भई कार्य 
सञ्चालन गरेको पाइन्छ । उक्त व्यवस्था बमोजिम नेपालमा निजामती सेवाका पदमा भर्ना गर्ने तरिका, 
नियकु्ति, सरूवा र बढुवा गर्दा उम्मेदवारहरूको उपयकु्तताको विषयमा अपनाउन ु पर्ने सिद्धान्तका 
सम्बन्धमा तथा निजामती सेवामा पालना गर्नुपर्ने अनशुासन लगायतका विषयमा आयोगको परामर्श 
लिनपुर्ने व्यवस्था कार्यान्वयनमा ल्याइएको देखिन्छ ।

नेपालको संविधानको धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्थापना गर्ने संवैधानिक 
व्यवस्था भए बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ संघीय 
संसदबाट तर्जुमा भई प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्थापना, सो को काम, कर्तव्य र अधिकार 
एवं कार्य संचालन सम्बन्धमा आधार तथा मापदण्ड निर्धारण गरिएको छ । उपरोक्त संवैधानिक 
तथा कानूनी व्यवस्थाका आधारमा कोशी प्रदेशको प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश संङगठित संस्थाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय सङगठित 
संस्थाको पदमा उपयकु्त कर्मचारी छनौट गर्न परीक्षा संचालन गरी सिफारिस गर्न तथा कानूनले तोके 
बमोजिमका परामर्श उपलब्ध गराउने उद्देश्यसहित कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाबाट प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन,२०७६ तर्जुमा भई वि.सं.२०७६ साल माघ ९ गते  प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भई 
सोही दिनदेखि प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालय स्थापना भई संचालनमा रहेको छ । 
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१.२	 आयोगको परिचयः

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को प्रस्तावना अनसुार प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङगठित संस्थाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय सङगठित 
संस्थाको पदमा उपयकु्त कर्मचारी छनौटमा स्वच्छता, निष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई व्यवस्थित गरी 
प्रदेश एवं स्थानीय तहको सार्वजनिक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, प्रतिस्पर्धात्मक, उत्तरदायी, सेवामखुी र 
समावेशितालाई मध्यनजर गर्दै योग्यता प्रणालीलाई अवलम्बन गर्न प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, 
काम, कर्तव्य र अधिकारको व्यवस्था गरिएको छ । वि.सं.२०७६ साल माघ ९ गतेदेखि प्रदेश लोक 
सेवा आयोग विधिवत रूपमा स्थापना भई संविधान तथा कानून बमोजिम स्वच्छता, निष्पक्षता, योग्यता 
प्रणाली तथा समावेशिताको सिद्धान्तमा आधारित जस्ता आयोगलाई निर्दिष्ट गरिएका कार्यहरू आयोगले 
गर्दै आईरहेको छ। हाल आयोगको कार्यालय बिराटनगर महानगरपालिकाको वडा नं ४ खार्जी चोकमा 
भाडाको घरमा संचालनमा रहेको छ।  

१.३	 आयोगको गठनः

नेपालको संविधानको धारा २४४ बमोजिम, कोशी प्रदेश (तत्कालीन प्रदेश नं. १) को प्रदेश सभाबाट 
जारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३ को उपदफा (१) मा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा अध्यक्षसहित बढीमा तीन जना सदस्य रहने प्रावधान रहेको छ । मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षतामा 
प्रदेश सभाको सभामखु र प्रदेश सभाका विपक्षी दलको नेता रहेको समितिको सिफारिसमा प्रदेश प्रमखुले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको नियकु्ति गर्ने व्यवस्था रहेको छ । यसरी नियकु्ति 
गर्दा आयोगका सदस्यहरूमध्ये कम्तीमा एक जना सदस्य बीस वर्ष वा सोभन्दा बढी अवधिसम्म कुनै 
सरकारी सेवामा रहेको व्यक्तिहरू मध्येबाट र बाँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविधि, कला, साहित्य, कानून, 
व्यवस्थापन, जनप्रशासन, समाजशास्त्र, राजनीतिशास्त्र वा राष्ट्रिय जीवनका अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, 
अध्यापन वा अन्य कुनै महत्वपूर्ण कार्य गरी ख्याती प्राप्त गरेका व्यक्तिहरू मध्येबाट नियकु्ति हनुपुर्ने 
व्यवस्था रहेको छ । उपरोक्त उल्लेखित प्रावधानहरू अनरुूप नै यस प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग 
गठन भई कार्यसञ्चालन भइरहेको छ ।

१.४	 काम, कर्तव्य र अधिकारः
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएका प्रावधानहरूसमेतका आधारमा आयोगका काम, कर्तव्य 
र अधिकारहरू देहाय बमोजिम रहेका छन:्

1.4.1	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा नियकु्तिको लागि उपयकु्त 
उम्मेदवार छनौट गर्न परीक्षा सञ्चालन गर्नु आयोगको कर्तव्य हनेुछ।

1.4.2	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले विभिन्न सेवाको लागि उपयकु्त उम्मेदवार छनौटका लागि 
सञ्चालन गरिने परीक्षाको किसिम, पाठ्यक्रम तर्जुमा, परीक्षण विधि निर्धारण, विज्ञहरूको 
छनौट, प्रश्नपत्र निर्माण तथा परिमार्जन, परीक्षा सञ्चालन, उत्तर पसु्तिकामा सङ्केत 
नम्बरको प्रयोग, उत्तर पसु्तिका परीक्षण, अन्तर्वार्ता सञ्चालन, नतिजा प्रकाशन र 
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सिफारिस लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको 
सिद्धान्त, कार्यविधि तथा मापदण्डका आधारमा कार्य गर्नेछ ।

1.4.3	 प्रदेश प्रहरी सेवा, शिक्षक सेवा लगायत प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थाको 
पदमा पदपूर्तिको लागि लिइने लिखित परीक्षा प्रदेश लोक सेवा आयोगले सञ्चालन 
गर्नेछ।

1.4.4.	 प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश शिक्षक सेवा र प्रदेश अन्य सरकारी सेवाकापदमा बढुवा गर्दा 
अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको विषयमा  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ु
पर्नेछ।

1.4.5	 कुनै सङ्गठित संस्थाका सेवाका कर्मचारीहरूको सेवाका शर्त सम्बन्धी कानून र त्यस्तो 
सेवाका पदमा बढुवा वा विभागीय कारबाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सामान्य सिद्धान्तको 
विषयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछ ।

1.4.6	 प्रदेश सरकारबाट निवतृ्तिभरण पाउने पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श विना 
स्थायी नियकु्ति गरिने छैन ।

1.4.7	 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकार मध्ये कुनै काम, कर्तव्य 
र अधिकार आयोगको अध्यक्ष वा कुनै सदस्य वा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई 
तोकिएको शर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालना गर्ने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

१.५	 प्रतिवेदन:

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ को उपदफा (१) बमोजिम आयोगले वर्षभरी 
आफूले गरेको काम कारबाहीको वार्षिक प्रतिवेदन आर्थिक वर्ष समाप्त भएको मितिले दईु महिनाभित्र 
माननीय प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गर्नुपर्ने व्यवस्था बमोजिम आयोगले स्थापनाकालदेखि नै हरेक वर्ष 
आफ्नो वार्षिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गर्ने गरेको छ । यसै क्रममा यो पटक 
चौथो वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्न आ.व. २०७९/८० भित्र सम्पन्न गरेका कामहरूको विवरण तयार 
गरिएको छ । 
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परिच्छेद २परिच्छेद २

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनका आधारहरू

२.१	 प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्धी सवैंधानिक तथा कानूनी व्यवस्था 

नेपालको संविधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) निर्धारण ऐन, २०७५, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो अन्तर्गत बनेका नियमावली र निर्देशि का र लोक सेवा 
आयोगका सम्बन्धमा नेपालमा स्थापित सिद्धान्त तथा मूल्य मान्यताहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग 
सम्बन्धी प्रमखु नीतिगत आधारको रूपमा रहेका छन ्। प्रदेश लोक सेवा आयोगका सम्बन्धमा भएका 
प्रमखु व्यवस्थाहरूको सार संक्षेप देहाय बमोजिम रहेको छः

2.1.1	 नेपालको संविधानः नेपालको संविधानको धारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्धी 2.1.1	 नेपालको संविधानः नेपालको संविधानको धारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्धी 
निम्न व्यवस्था रहेको छःनिम्न व्यवस्था रहेको छः

	z प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने ।

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश कानून बमोजिम हनेु ।

	z संघीय संसदले कानून बनाई आधार तथा मापदण्ड निर्धारण गर्ने ।

2.1.2	 कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५:2.1.2	 कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५:

मूलतः यस ऐनको दफा १२ मा प्रदेश तथा स्थानीय तहले कर्मचारी पदपूर्तिका लागि प्रदेश लोक सेवा 
आयोगलाई अनरुोध गर्नु पर्ने व्यवस्था भएको ।

2.1.3	 स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४:2.1.3	 स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४:

स्थानीय सेवाको स्थायी दरबन्दीको पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले छनौट गरी सिफारिस गरेको 
उम्मेदवारलाई मात्र नियकु्ति दिन ुपर्ने व्यवस्था भएको ।

2.1.4	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५:2.1.4	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५:

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठनका आधार एवं काम, कर्तव्य र अधिकार सम्बन्धमा मापदण्ड निर्धारण 
गरिएको ।

2.1.5	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६(संशोधन सहित) र सो को नियमावली, २०७७:2.1.5	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६(संशोधन सहित) र सो को नियमावली, २०७७:

मिति २०७६ भाद्र १७ गतेबाट जारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो अन्तर्गत 
तर्जुमा भएको नियमावली, २०७७ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य, अधिकार एवं 
कार्यप्रणाली व्यवस्थित तथा विस्तृतीकरण गरिएको छ ।
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2.1.6	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९:2.1.6	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९: 

प्रदेश निजामती सेवाको खलुा प्रतियोगिता, आन्तरिक अन्तर सेवा प्रतियोगिता र अन्तर स्थानीय तह 
प्रतियोगिताद्वारा पूर्ति हनेु पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको सिफारिसमा नियकु्ति हनेु लगायतका व्यवस्था 
भएको ।

2.1.7	 स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन)अध्यादेश, २०८०:2.1.7	 स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन)अध्यादेश, २०८०: 

स्थानीय सरकारी सेवाको खलुा प्रतियोगिता, आन्तरिक अन्तर सेवा प्रतियोगिता र अन्तर तह प्रतियोगिताद्वारा 
पूर्ति हनेु पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको सिफारिसमा नियकु्ति हनेु लगायतका व्यवस्था भएको ।

यसका अतिरिक्त देहायका कानून तथा नीतिगत व्यवस्थाहरूलाई समेत आयोगले कार्य सम्पादनको 
आधारको रूपमा लिने गरेको छः

	z प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य सञ्चालन) निर्देशि का, २०७७

	z प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्चालन कार्यविधि, २०७७

	z प्रदेश लोक सेवा आयोग खर्च (व्यवस्थापन) कार्यविधि, २०७७

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी एवम ्दक्ष वा विज्ञ वा विशेषज्ञहरूको आचार 
संहिता, २०७७

	z निजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा सो को नियमावली, २०५०

	z नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३, तथा सो को नियमावली, २०५५

	z प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७

	z विभिन्न सेवा, समूह सञ्चालन सम्बन्धी प्रचलित ऐन तथा नियमावलीहरू

	z लोक सेवा आयोगले अपनाएको सिद्धान्त, कार्यविधि र मापदण्ड

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिपादित विभिन्न सिद्धान्तहरू

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय-समयमा भएका निर्णयहरू

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनसँग सम्बन्धित अन्य ऐन, नियम र निर्देशि काहरू

	z प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनसँग सम्बन्धित अन्य कानूनी प्रवधानहरू ।

प्रदेश तथा स्थानीय सेवाका शर्त सम्बन्धमा कानून बने तापनि नियमावली नआउन ु साथै सङघीय 
निजामती सेवा ऐन नआउन,ु प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू तथा संघीय लोक सेवा आयोग बीच सम्बन्ध 
तथा समन्वय परिभाषित गर्ने नीतिगत व्यवस्थाको अभाव हनु ुएवं आवश्यक कानून निर्माणको विषय 
तहगत सरकारहरूको प्राथमिकतामा नपर्नु प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्य सम्पादनमा देखिएका प्रमखु 
नीतिगत समस्याहरू हनु ्। 
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२.२	 आयोगको सङ्गठनात्मक सरंचना:

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
गठनका आधार उल्लेख गरिएको छ । प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा उल्लेखित आधार 
बमोजिम आयोगको गठन तथा प्रशासनिक साङगठनिक संरचनालाई व्यवस्थित गरिएको छ । प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको कामकारवाही सञ्चालनका लागि अध्यक्ष सहित ३ सदस्यीय आयोगको व्यवस्था 
रहेको छ । आयोग अन्तर्गत आयोगको सचिवको कार्य गर्ने गरी सङ्घीय निजामती सेवाको नेपाल 
प्रशासन सेवा, राजपत्राङ्कित प्रथम श्रेणीका सह-सचिव (प्रदेश सचिव) प्रशासनिक प्रमखु रहने तथा प्रदेश 
सचिव मातहत महाशाखाहरू र सो अन्तर्गत विभिन्न शाखाहरू रहने गरी कार्य सञ्चालनको व्यवस्था 
गरिएको छ । जसलाई देहाय बमोजिम प्रस्तुत गरिएको छः 

तालिका नं. १तालिका नं. १
प्रदेश लोक सेवा आयोगको सरंचना

प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदाधिकारीहरू माननीय अध्यक्षः श्री उत्तम कुमार भट्टराई
माननीय सदस्यः श्री टीकादत्त राई
माननीय सदस्यः श्री सजना दाहाल
सदस्य सचिवः श्री वावरुाम खतिवडा (प्रदेश सचिव)

प्रशासनिक संगठन संरचना सालबसाली रूपमा अस्थायी संगठन संरचना स्वीकृत 
भई लागू भइरहेको ।

२.३	 आयोगको प्रमुख कार्यक्षेत्र

नेपालको संविधानको मार्गदर्शन एवं प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, 
२०७५ द्वारा निर्धारित आधार तथा मापदण्ड बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा 
आयोगको कार्य क्षेत्र व्यवस्थित गरिएको छ । जसलाई यस अघि बुदँा नं. १.४ मा उल्लेख गरिएको 
छ । यस आधारमा समग्र विश्लेषण गर्दा आयोगको प्रमखु कार्यक्षेत्र देहाय बमोजिम वर्गीकृत गर्न 
सकिन्छः

2.3.1		 प्रदेश तथा स्थानीय सरकारलाई आवश्यक उपयकु्त कर्मचारीको छनौट सम्वन्धी कार्य ।2.3.1		 प्रदेश तथा स्थानीय सरकारलाई आवश्यक उपयकु्त कर्मचारीको छनौट सम्वन्धी कार्य ।

2.3.2		 कर्मचारीका सेवाका शर्त सम्बन्धमा परामर्श सम्वन्धी कार्य ।2.3.2		 कर्मचारीका सेवाका शर्त सम्बन्धमा परामर्श सम्वन्धी कार्य ।

2.3.3		प ाठ्यक्रम विकास, निर्माण परिमार्जन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कार्य ।2.3.3		प ाठ्यक्रम विकास, निर्माण परिमार्जन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कार्य ।

2.3.4		 खोज तथा अनसुन्धान सम्वन्धी कार्य ।2.3.4		 खोज तथा अनसुन्धान सम्वन्धी कार्य ।

2.3.5		 कर्मचारीको सेवा शर्त परिपालना सम्बन्धमा अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्वन्धी कार्य ।2.3.5		 कर्मचारीको सेवा शर्त परिपालना सम्बन्धमा अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्वन्धी कार्य ।
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२.४	 कार्यसम्पादनका सिद्धान्तहरू:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्थापनाकालदेखि नै आफ्नो कार्यसम्पादनका सिलसिलामा हनेु आयोगको 

निर्णय, निर्णयको कार्यान्वयन प्रक्रिया र पालना गर्नुपर्ने आचरण लगायत अन्य सम्पूर्ण कार्यप्रक्रिया 

अवलम्वन गर्दा आयोगको मूलभूत सिद्धान्त "योग्यता, निष्पक्षता, स्वच्छता र समावेशीता" का मूल्य 

मान्यताहरूलाई आत्मसात गर्दै विद्यमान कानूनको परिधिभित्र रही कार्य सम्पादन गर्ने गरेको छ । 

लोक सेवा आयोगले अवलम्बन गरेका र प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेत आत्मसात गरेका मूलभूत 

सिद्धान्तहरू निम्न बमोजिम रहेका छन ्।

2.4.1	 योग्यताको सिद्धान्त(2.4.1	 योग्यताको सिद्धान्त(Principle of MeritPrinciple of Merit):):

आयोगबाट सञ्चालन हनेु परीक्षाहरूमा माग बमोजिमको संख्यामा अब्बल ठहर्ने उम्मेदवारलाई मात्र 

नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिन्छ । सम्बन्धित पदको कार्यसम्पादन गर्न आवश्यक पर्ने ज्ञान, सीप, 

मनोभाव आदिको परीक्षण गर्ने गरी पाठ्यक्रम निर्माण हनेु र सोही पाठ्यक्रम बमोजिम परीक्षा सञ्चालन 

हनेु हुँदा नियकु्तिका लागि सिफारिस हनेु उम्मेदवार सो पदको कार्यसम्पादनका लागि क्षमतावान हनेु 

विश्वास गरिन्छ।

2.4.2	नि ष्पक्षताको सिद्धान्त (2.4.2	नि ष्पक्षताको सिद्धान्त (Principle of ImpartialityPrinciple of Impartiality):):

आयोगका निर्णयहरू पूर्वाग्रह रहित र निश्पक्ष हनु्छन ् । आयोगका निर्णय र परीक्षा सम्बन्धी 
कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय नहोस भनेर पूर्ण सजगता अपनाइन्छ भने कुनै पनि ढङ्गले 
कसैलाई पनि पक्षपात गरिदैँन ।

2.4.3	 स्वच्छताको सिद्धान्त (2.4.3	 स्वच्छताको सिद्धान्त (Principle of FairnessPrinciple of Fairness):):

आयोगका सम्पूर्ण काम कारवाहीहरूमा इमान्दारिता, जिम्मेवारीपन, विश्वसनीयता र उत्तरदायित्व सनुिश्चित 
गरिन्छ । आयोगले लिने निर्णयहरू र आयोगको कार्यालयबाट सञ्चालन हनेु क्रियाकलापलाई स्वच्छ र 
वस्तुपरक बनाउन आवश्यक संस्थागत, संरचना एवम ्कार्यविधिगत प्रबन्ध गरिन्छ । 

2.4.4	 समान अवसरको सिद्धान्त (2.4.4	 समान अवसरको सिद्धान्त (Principle of Equal OpportunityPrinciple of Equal Opportunity):):

आयोगबाट प्रकाशित हनेु विज्ञापनमा सम्बन्धित सेवा, समूहको पदका लागि योग्यता पगु्ने नेपाली 
नागरिकको पहुँच सनुिश्चित गर्न आवश्यक प्रबन्ध मिलाईन्छ । सम्बन्धित विज्ञापनका लागि तोकिएको 
योग्यता पगु्ने सबैलाई दरखास्त पेश गर्न समान अवसर प्रदान गरिन्छ ।

2.4.5	 समावेशीताको सिद्धान्त (2.4.5	 समावेशीताको सिद्धान्त (Principle of InclusivenessPrinciple of Inclusiveness):):

पदपूर्तिका लागि आयोगमा प्राप्त माग पदहरू राज्यको समावेशीकरण नीति बमोजिम प्रतिशत निर्धारण 
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गरी सम्बन्धित समूहका उम्मेदवारहरू बीचमात्र प्रतिस्पर्धा हनेु गरी पदपूर्ति गरिन्छ । प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोजिम अन्तर्वार्ता समिति गठन गर्दा समावेशी सहभागिता सनुिश्चित 
गर्ने प्रावधान रहेको छ ।

2.4.6	द्विअन्ध सिद्धान्त (2.4.6	द्विअन्ध सिद्धान्त (Principle of Double BlindPrinciple of Double Blind):):

पदपूर्ति प्रक्रियाको कुनै एक गोप्य चरणमा संलग्न हनेु पदाधिकारी, विज्ञ वा कर्मचारीलाई सो प्रक्रियाको 
अन्य चरणमा संलग्न गराइदैन र जानकारीसमेत दिइँदैन । उत्तर पसु्तिका परीक्षण गर्ने परीक्षकले 
कुन परीक्षार्थीको उत्तरपसु्तिका परीक्षण गरेको हो, थाहा नपाउने विधि अवलम्बन गरिन्छ । प्राप्ताङ्क 
तालिकीकरण गर्ने परीक्षकले कुन परीक्षार्थीको उत्तर पसु्तिका परीक्षण गरेको हो ? थाहा नपाउने 
व्यवस्था गरिएको हनु्छ । प्राप्ताङ्क तालिकीकरण गर्ने कर्मचारी कुन प्राप्ताङ्क कसको हो भन्ने बारेमा पूर्णतः 
अनभिज्ञ रहन्छ । अन्तर्वार्ता समितिका सदस्यहरू अन्तर्वार्ता दिदै गरेको उम्मेदवारको लिखित परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कका बारेमा पूर्णतः अनभिज्ञ हनु्छन । त्यस्तै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई विशिष्टिकृत 
जिम्मेवारी प्रदान गरिएको हनु्छ । कुनै एक महाशाखा/शाखाको कार्यसम्पादनमा अर्को महाशाखा/
शाखाको प्रत्यक्ष पहुँच र संलग्नता रहँदैन ।

2.4.7	प रिचय शून्यताको सिद्धान्त (2.4.7	प रिचय शून्यताको सिद्धान्त (Principle of Identity MaskingPrinciple of Identity Masking):):

उत्तरपसु्तिका परीक्षण गर्नुअघि दोहोरो सङ्केतीकरण (Double Coding) प्रक्रियामार्फत  उक्त उत्तरपसु्तिकाबाट 
दरखास्त दिने उम्मेदवारको परिचय अलग गरिन्छ । यसबाट उत्तरपसु्तिकाको निष्पक्ष र निर्वैयक्तिक 
परीक्षण सनुिश्चित हनु्छ । त्यस्तै उत्तरपसु्तिका परीक्षण पश्चात वैयक्तिक पहिचान विहीन रूपमा 
कोडिङ्गका आधारमा प्राप्ताङ्कको तालिका तयार पारिन्छ । अन्तर्वार्ता लगायत छनौट प्रक्रियाका सम्पूर्ण 
परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत गरेपश्चात ्मात्र छनौट हनेु उम्मेदवारको वैयक्तिक पहिचान विसंकेतीकरण 
(Decoding) प्रक्रियामार्फत  पत्ता लगाइन्छ।

2.4.8	 असंलग्नताको सिद्धान्त (2.4.8	 असंलग्नताको सिद्धान्त (Principle of Non- InvolvementPrinciple of Non- Involvement):):

आयोगबाट सञ्चालित कुनै पनि परीक्षामा आयोगको पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञका नातेदार संलग्न 
भएको अवस्थामा त्यस्ता पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञलाई उक्त परीक्षाको शरुूवातदेखि उम्मेदवार 
सिफारिससम्मको सम्पूर्ण प्रक्रियाबाट अलग राखिन्छ ।

2.4.9	 गोपनियताको सिद्धान्त (2.4.9	 गोपनियताको सिद्धान्त (Principle of ConfidentialityPrinciple of Confidentiality):):

परीक्षा प्रणालीलाई पूर्णतः विश्वसनीय बनाउने प्रयोजनको लागि पदपूर्ति प्रक्रियाका विभिन्न चरणहरूमा 
आयोगको गोपनीयता कायम रहन्छ । आयोगबाट लिइने विभिन्न परीक्षाका प्रश्नहरूको परिमार्जन र 
छनौटको कार्य पूर्ण रूपमा गोप्य रहन्छ । परीक्षार्थीको लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्क अन्तिम नतिजा 
प्रकाशन हनेु बेलासम्म गोप्य रहन्छ । आयोगको अनलाईन डाटावेशमा रहेका व्यक्तिगत सूचनाहरू 
गोप्य रहेको सनुिश्चित गरिन्छ । यसरी पदपूर्ति प्रक्रियाका अधिकांश चरणहरूमा पूर्ण गोपनीयताका साथै 
गणुस्तरीयता सनुिश्चित गरिन्छ ।
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२.५	 कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाहः

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो को नियमावली, २०७७ मा आयोगको काम, कर्तव्य र 
अधिकारको व्यवस्था गरिनकुो साथै आयोगले अवलम्वन गर्नु पर्ने कार्य प्रकृयासमेत उल्लेख गरिएको 
छ । प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य संचालन) निर्देशि का, २०७७ मा उपरोक्त कार्य प्रकृयालाई 
थप विस्तृतीकरण गरी मानक संचालन प्रकृया अर्थात ् आधारभूत कार्यवििध (Standard Operating 
Procedure) व्यवस्थित गरिएको छ । जस अनसुार आयोगको कार्य प्रकृति एवं कार्य प्रवाहको देहाय 
बमोजिम विश्लेषण गरिएको छः

कक.	  ‍वार्षिक कार्यतालिका‍वार्षिक कार्यतालिका

आयोगबाट सन्चालन हनेु परीक्षालाई व्यवस्थित र नियमित गर्न एक आर्थिक वर्षभरमा सन्चालन हनेु 
परीक्षाको कार्यतालिकीकरण गरी  प्रकाशन गर्ने गरिएको छ । आ.व. २०७९/८० को पदपूर्तिको 
वार्षिक कार्यतालिका अनसुूची १ (क) मा उल्लेख गरिएको छ । साथै चालू आ.व. २०८०/८१ को 
वार्षिक कार्यतालिका समेत प्रकाशन भइसकेको छ । जसलाई अनसुूची १ (ख) मा उल्लेख गरिएको 
छ ।

ख.	 विज्ञापन प्रकाशनःख.	 विज्ञापन प्रकाशनः

प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकारको रिक्त प्रदेश निजामती तथा स्थानीय सरकारी सेवा,  सरुक्षा निकाय 
तथा संगठित संस्थाको सेवाका पदहरूको पूर्तिका लागि रिक्त पदको माग फाराम भरी आयोगमा पठाउन ु
पर्ने र आयोगले माग प्राप्त भइ सकेपछि सम्बन्धित ऐन नियमावलीमा छुट्याइएको पदपूर्तिको किसिम 
अनसुार प्रतिशत निर्धारण गरिन्छ ।

निर्धारित पदसंख्या बमोजिम नियमानसुार खलुा तथा बढुवाद्वारा पदपूर्तिको लागि विज्ञापन प्रकाशन 
गरिन्छ । यसरी विज्ञापन प्रकाशन गर्दा दरखास्त वझुाउने स्थान, लाग्ने दस्तुर-राजस्व, दरखास्त 
बझुाउने अन्तिम मिति, पदको लागि आवश्यक शैक्षिक योग्यता र लिखित परीक्षा हनेुको हकमा लिखित 
परीक्षा संचालन हनेु मिति र समयसमेत उल्लेख गरी प्रकाशन गर्ने गरिएको छ।

ग.	 दरखास्त संकलनःग.	 दरखास्त संकलनः

आयोगबाट विज्ञापन प्रकाशन भएपछि सम्भावित योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूले आयोगमा आवेदन 
(दरखास्त) पेश गर्दछन ्। आवेदकहरूको हितलाई मध्य नजर गर्दै तथा आयोगको विज्ञापनमा अझै 
योग्य, दक्ष र क्षमतावान ्आवेदकहरूलाई आकर्षित तथा सवुिधा प्रदान गर्न खलुा तथा आन्तरिक 
प्रतियोगितात्मक परीक्षाको दरखास्त आयोगले आफ्नो अनलाईन प्रणाली psconline.p1.gov.np बाट मात्र 
लिने व्यवस्था मिलाईएको छ । बढुवातर्फ को विज्ञापनमा भने रीत पगेुका उम्मेदवारहरूको दरखास्त 
सिध आयोगबाट वा कानूनद्वारा निर्दिश्ट कार्यालयहरूबाट प्रदेश लोक सेवा आयोग कार्य सञ्चालन 
निर्देशि का, २०७७ मा तोकिएको फाराम भरी लिने व्यवस्था गरिएको छ।

घ. 	 दरखास्त परीक्षण तथा स्वीकृित: घ. 	 दरखास्त परीक्षण तथा स्वीकृित: 

आयोगले प्रकाशन गरेको विज्ञापन बमोजिम तोकिएको म्याद भित्र प्राप्त दरखास्तहरूलाई आयोगको 
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अनलाईन सिस्टमबाट कम्तीमा अधिकृतस्तरको कर्मचारीहरूलाई बाँडफाड गरिन्छ। ती कर्मचारीहरूले 
प्राप्त दरखास्तको विवरण, शैक्षिक योग्यता, पेश भएका अन्य कागजातहरू रूज ु गरी निज व्यक्ति 
उक्त पदको लागि तोकिएको योग्यता पगेुको रहेछ भने निजको दरखास्त स्वीकृत गरिन्छ अन्यथा 
निजको दरखास्त अस्वीकृत वा तोकिएको कागजात राख्न केही समयको समयावधि दिई होल्डमासमेत 
राखिन्छ । यसरी दरखास्त स्वीकृत पश्चात अनलाईन प्रणालीबाटै स्वीकृत नामावली तयार गरिन्छ।

ङ.ङ. 	 प्रश्नपत्र निर्माणप्रश्नपत्र निर्माण

प्रश्नपत्र निर्माणका लागि माननीय अध्यक्ष वा माननीय सदस्यबाट उपयकु्त संख्यामा विज्ञहरूको मनोनयन 
गराई विज्ञहरूलाई प्रश्नपत्र निर्माणको लागि पाठ्यक्रम, नमूना प्रश्न, प्रश्नको ढाँचासमेत तोकी गोप्य 
तवरवाट प्रश्नपत्र निर्माणको लागि अनरुोध गरिन्छ ।

विज्ञहरूवाट प्रश्न निर्माण भएपछि गोप्य तवरले संकेत नं. का आधारमा तोकिएको खाममा गोप्य 
शिलबन्दी सहित परीक्षा संचालन शाखामा बझुाउन ु पर्ने र यसरी बझुाउँदा मैले यो प्रश्न कसैलाई 
देखाएको भनेको छैन, कपि पनि राखेको छैन भनी कवलुियत पत्रसहित बझुिलिने गरिन्छ ।

परीक्षा संचालन शाखाले विज्ञले बझुाएको ५ सेट कच्चा प्रश्नपत्रको शिलबन्दीकै अवस्थामा मोडरेशन गर्ने 
कार्यमा संलग्न कर्मचारीलाई बझुाइन्छ र माननीय अध्यक्ष वा सदस्यबाट मोडरेशनको लागि विज्ञको 
मनोनयन गराइन्छ ।

परीक्षा शाखाले मोडरेटरको अगािड प्राप्त कच्चा प्रश्नपत्रहरूलाई मचुलु्का गरेर खोली प्रश्नपत्र परिमार्जनको 
लागि उपलब्ध गराउने र परिमार्जन गर्दा विगतमा बैंकमा रहेका परुाना प्रश्नहरू पनि मिलाएर गरिने 
गरिन्छ ।

मोडरेटरले मोडरेशन गरेको प्रश्न पत्रलाई कम्तीमा ३ सेट बनाई एउटा परीक्षा सञ्चालनको लागि गोप्य 
तवरले शिलबन्दी गरी प्रश्न बैकमा राखिन्छ ।

परीक्षा सञ्चालनको लागि उपर्युक्त समयमा बैंकमा रहेका प्रश्नपत्रबाट कुन सेट प्रयोग गर्ने भन्ने सन्दर्भमा 
गोला प्रथाको माध्यमद्वारा माननीय अध्यक्षवाट चिनो लगाई छनोट गरी प्रयोगमा ल्याउने र सवै ठाउँमा 
परीक्षा संचालन हनेु विज्ञापनमा एउटै प्रश्नपत्रबाट परीक्षा लिन ेगरिन्छ ।

च.	  लिखित परीक्षा संचालनःच.	  लिखित परीक्षा संचालनः

विज्ञापनमा दरखास्त दिने उम्मेदवारहरूको संख्या एकिन गरी उम्मेदवार संख्या अनसुार परीक्षा भवनहरूको 
व्यवस्था र परीक्षा सञ्चालनको लागि जनशक्तिको खटन पटनको व्यवस्था गरिन्छ । तोकिएको स्थान, 
परीक्षा भवन, मिति र समयमा केन्द्राध्यक्षले परीक्षा संचालन गरी आयोगको कार्यालयको सम्बन्धित 
शाखामा उत्तरपसु्तिकाहरू बझुाइन्छ ।

छ. 	 उत्तरपसु्तिका संकेतीकरणःछ. 	 उत्तरपसु्तिका संकेतीकरणः

एउटा विज्ञापनको सवै उत्तरपसु्तिकाहरू सवै केन्द्रबाट प्राप्त भएपछि प्रथम कोड गरिन्छ । यसरी 
कोडिङ गर्दा सवै केन्द्रका उत्तरपसु्तिकाहरू मिसाएर गर्नु पर्ने (अथवा एउटै केन्द्रकोमा लगातार कोड 
राख्न नपाइने) व्यवस्था रहेको छ । प्रथम कोड राखिसकेपछि प्रथम कोडको अर्धकट्टी शिलबन्दी गरी 
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सचिव ज य्ूको मा राख्ने गरिन्छ ।

प्रथम कोड राखिसकेपछि कि (Key) फाराम र अर्धकट्टी -नाम,थर, रोल नं. ठेगाना, लेखेको साइड रूज ु
गरी शिलबन्दी गरी परीक्षा सञ्चालन शाखाले उत्तरपसु्तिकाहरू विभिन्न पोकाबाट मिसाई दोस्रो कोड 
राख्ने गरिन्छ ।

दोस्रो कोड राखिसकेपछि दोस्रो कोडको अर्धकट्टी शिलबन्दी गरी माननीय अध्यक्ष ज य्ूको मा वा सचिव 
ज य्ूले तोकेको कर्मचारीलाई बझुाउने गरिन्छ । दोस्रो कोड राखिसकेपछि तोकिएको संख्यामा थैला बनाई 
शिलबन्दी अवस्थामा नै लिखित परीक्षा नतिजा शाखामा बझुाउने गरिन्छ ।

ज. 	 उत्तरपसु्तिका परीक्षणःज. 	 उत्तरपसु्तिका परीक्षणः

लिखित परीक्षा नतिजा शाखाले दोस्रो कोड गरी शिलबन्दी उत्तरपसु्तिका प्राप्त भएपछि उत्तरपसु्तिका 
संख्या पोकाका आधारमा परीक्षणको लागि विज्ञको नाम माननीय अध्यक्ष वा माननीय सदस्य समक्ष 
पेश गर्नु पर्ने र यसरी विज्ञको नाम पेश गर्न आवश्यक संख्याभन्दा जतिसक्दो वढी संख्यामा पेश गर्ने 
गरिन्छ । अध्यक्ष वा सदस्यबाट परीक्षकको नाम मनोनयन भई सकेपछि दोस्रो कोड भई प्राप्त पोकामा 
अर्को थैला राखी सोमा संकेत नं उल्लेख गरी गोप्य तवरले परीक्षकलाई परीक्षणको लागि उत्तरपसु्तिका 
उपलब्ध गराइन्छ । साथै सो उत्तपसु्तिकाको परीक्षण आयोगको कार्यालय भित्रै गराउने व्यवस्था 
गरिएको छ ।

परीक्षण गरी परीक्षकबाट फिर्ता प्राप्त भएपछि संख्या ठिक छ छैन मार्कसि टसमेत हेरी बझुिलिने 
गरिन्छ ।

झ.	  लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशनःझ.	  लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशनः

परीक्षकले उल्लेख गरेको प्राप्ताङ्क र मार्कशि टमा भएको अङक रूज ु गरी यदि कैफियत देखिएमा 
उत्तरपसु्तिकामा भएको अङकलाई आधार मानी कैफियत जनाइ सोही अनसुार कायम गर्ने र प्रत्येक 
उम्मेदवारको सबै पत्रहरूको जम्मा अङक पोष्टीङ गरी योग्यताक्रम सूची तयार गरिन्छ ।

तोकिएका माग संख्याको आधारमा योग्यताक्रममा परेका उम्मेदवारको विवरण संलग्न गरी नतिजा 
प्रकाशनको निर्णयको लागि पेश गरी माननीय अध्यक्ष/सदस्यज य्ूबाट निर्णय भएपछि योग्यताक्रममा 
परेका उम्मेदवारहरूको नाम, थर, ठेगाना, बाब,ु बाजेको नाम डिकोड गरी नतिजा प्रकाशनको सूचना 
प्रकाशन गरिन्छ ।

ञ. 	 अन्तरवार्ताञ. 	 अन्तरवार्ता

अन्तर्वार्तामा आवश्यकता अनसुार आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरू र सम्बन्धित विषयका दक्ष समेतको 
कम्तिमा ३ जनाको अन्तर्वार्ता समिति गठन गरिन्छ । यस्तो समिति गठन गर्दा अन्तर्वार्ता सञ्चालन हनेु 
दिन बिहान मात्र गोप्य रूपले समितिका सदस्यलाई सूचना गरिन्छ । अन्तर्वार्तामा अन्तर्वार्ताकर्ताहरूले 
उम्मेदवारको छुट्टा छुट्टै मूल्याङकन गर्दछन ् । अन्तर्वार्ता समितिका सबै सदस्यहरूलाई लिखित 
परीक्षाको प्राप्ताङ्क र एक सदस्यले दिएको नम्बर अर्को सदस्यलाई समेत थाहाँ हुँदैन । त्यसरी 
मूल्याङकन गरिएका फारामहरूको पछािड अन्तर्वार्ता समितिका सबै पदाधिकारीले सही गरी तत्काल 
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सिलबन्दी गरी योग्यताक्रम प्रकाशन गर्ने वेलामा मात्र खोलिन्छ । यस्तो योग्यताक्रम प्रकाशन 
सम्बन्धी गोप्य काममा संलग्न आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरू योग्यताक्रम सूची प्रकाशित 
नभएसम्म गोपनियताको संवेदनशीलतालाई विचार गरी कार्यालयबाट बाहिर नजाने प्रचलन छ । 
तत्पश्चात ्सफल हनेु उम्मेदवारको नियकु्तिको लागि सम्बन्धित निकायमा सिफारिश गरिन्छ । शाखा 
अधिकृत अप्राविधिकको हकमा १० अङकको सामूहिक छलफलको मौखिक परीक्षा लिइन्छ । सो 
प्रयोजनका लागि आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा मनोविज्ञानवेत्ता तथा एकजना विषय विशेषज्ञ सहित 
तीन सदस्यीय समिति रहने व्यवस्था छ । यसका अतिरिक्त अन्तरवार्ता अघि कम्प्युटर सीप परिक्षण 
लगायत अन्य परीक्षा समेत लिन सकिने व्यवस्था रहेको छ ।

ट. 	सि फारिशको लागि योग्यताक्रम प्रकाशनट. 	सि फारिशको लागि योग्यताक्रम प्रकाशन

अन्तर्वार्ताका सम्पूर्ण प्रक्रिया समाप्त भएपछि यथाशक्य छिटो योग्यताक्रम सूची प्रकाशित गरिन्छ । 
खलुा प्रतियोगिताको योग्यताक्रम तयार गर्दा लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्क, अन्तर्वार्ताको औसत अंक, शैक्षिक 
योग्यताको अङक, मनोवैज्ञानिक व्यक्तित्व परीक्षण सामूहिक छलफल एवं सो बाहेक अन्य परीक्षा हनेुमा 
त्यस्ता परीक्षामा प्राप्त गरेका अङक समेत जोडी कूल प्राप्ताङ्कको आधारमा योग्यताक्रम सूची तयार 
गरिन्छ । यसरी योग्यताक्रम सूची तयार गर्न प्राप्ताङ्कहरू रहेका सिलबन्दी खाम खोल्दा सोको मचुलु्का 
गरी स्वीकृति गराएर मात्र खोल्नु पर्ने व्यवस्था छ । अन्तर्वार्ता लगायतका प्रक्रियाबाट योग्यताक्रम 
सूची तयार गर्दा उम्मेदवारहरूको कूल प्राप्ताङ्क बराबर हनु आएमा देहाय अनसुार योग्यताक्रम तयार 
गरिन्छ ।

	z लिखित परीक्षा हनेुमा लिखित परीक्षामा बढी अङक प्राप्त गर्नेलाई माथिल्लो क्रममा राख्ने ।

	z लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्क बराबर भएमा अन्तर्वार्तामा बढी अङक प्राप्त गर्नेलाई माथिल्लो 
क्रममा राख्ने ।

	z खण्ड (क) र (ख) अनसुार पनि योग्यताक्रम नछुट्टिएमा शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा 
बढी अङक भएकोलाई माथिल्लो क्रममा राख्ने ।

	z खण्ड (क), (ख) र (ग) अनसुार पनि योग्यताक्रम बराबर भएमा खलुा प्रतियोगिताको 
हकमा सेवा अवधिको अनभुवलाई आधार लिने र बढुवा प्रतियोगिताको हकमा एक तह 
मनुिको पदको ज्येष्ठतालाई आधार मानी योग्यताक्रम निर्धारण गर्ने ।

	z खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) अनसुार पनि योग्यताक्रम बराबर भएमा उमेरको हिसावले 
ज्येष्ठ कर्मचारीलाई ज्येष्ठ मानी योग्यताक्रम कायम गरिन्छ  ।

यसरी योग्यताक्रम प्रकाशित गर्दा खलुातर्फ को विज्ञापनमा माग पदसंख्याको आधारमा घटीमा २ जना 
र बढीमा १५% उम्मेदवारलाई वैकल्पिक उम्मेदवारको रूपमा राखिन्छ र त्यतिकै संख्यामा अस्थायी 
सूचीमा राखिन्छ । वैकल्पिकमा परेका उम्मेदवारहरू मूल सिफारिशमा परेका उम्मेदवारले नियकु्ती 
नलिएमा वा मतृ्यु भई वा निजले राजीनामा दिई वा निजको माथिल्लो पदमा नियकु्ति भई एक वर्षभित्र 
निजले नियकु्ति लिएको पद रिक्त हनु आएमा सो रिक्त पदमा नियकु्ति पाउँदछन ्। अस्थायीको हकमा 
प्रदेश तथा स्थानीय सरकारबाट अस्थायी नियकु्तिको लागि माग भएमा अस्थायी सूचीबाट उम्मेदवार 



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

13प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

सिफारिश गरिन्छ । सिफारिश गर्दा कुन मन्त्रालय वा कार्यालयमा सिफारिश गर्ने हो उल्लेख गरिन्छ । 
राजपत्र अिङकत पदको हकमा उम्मेदवारले रोजेको कार्यालयमा सिफारिश गर्ने व्यवस्था छ । एकभन्दा 
बढी उम्मेदवारले एउटै कार्यालय रोजेमा योग्यताक्रमको माथिल्लो क्रममा पर्नेलाई सो कार्यालयमा 
सिफारिश गरिन्छ । तल्लो क्रममा पर्ने उम्मेदवार आफ्नो दोस्रो, तस्रो रोजाइको कार्यालयमा नियकु्ति 
हनु सिफारिश हनु्छ ।

आयोगको कार्य प्रणालीलाई चित्र नं. १ मा देखाइएको छः
चित्र नं. १

पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यप्रवाह 

    

  

    
 

   

  

/  

  

    
 

 
 

 

 

   े 

  

  

    

  

े 

 

 

 
 
 
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२.६	 कार्यविभाजन र अधिकार प्रत्यायोजन:

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ अनसुार आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको कार्यविभाजन 
आयोगले निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ भन्ने व्यवस्था रहेको छ । सोही ऐनको दफा ५८ बमोजिम प्रदेश 
लोक सेवा आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकारमध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार अध्यक्ष, 
कुनै सदस्य वा आयोगको कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्नुपर्ने अवस्था भएमा त्यस्तो अधिकारको प्रयोग र 
पालना गर्नुपर्ने शर्त निर्धारण गरी अधिकार प्रत्यायोजन गर्नसक्ने व्यवस्थासमेत रहेको छ ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यलाई सरल, छिटोछरितो र व्यवस्थित बनाउन आयोगका पदाधिकारीहरूको 
कार्य विभाजन देहायको तालिका नं २ अनसुार गरिएको छ ।

तालिका नं. २तालिका नं. २
पदाधिकारीहरूको कार्यविभाजनपदाधिकारीहरूको कार्यविभाजन

क्रक्र..सस.. पदाधिकारीको नामपदाधिकारीको नाम जिम्मेवारीजिम्मेवारी

१ मा. अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई

	¾ प्रशासन तथा व्यवस्थापन
	¾ लिखित परीक्षा तयारी तथा नतिजा प्रकाशन (प्राविधिक)
	¾ अन्तरवार्ता तथा सिफारिस
	¾ मनमोहन प्राविधिक विश्वविद्यालय

२ मा. सदस्य टीकादत्त राई

	¾ पाठ्यक्रम निर्माण, परीमार्जन तथा मूल्याङ्कन
	¾ प्रश्नपत्र परिमार्जन
	¾ नीति नियम तथा परामर्श
	¾ उजरुी तथा विभागीय सजायमा परामर्श

३ मा. सदस्य सजना दाहाल

	¾ लिखित परीक्षा तयारी तथा नतिजा प्रकाशन (अप्राविधिक)
	¾ सूचना प्रकाशन
	¾ योजना तथा समन्वय
	¾ परीक्षण प्रविधि र अनसुन्धान
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परिच्छेद 3परिच्छेद 3
प्रशासनिक, भौतिक तथा वित्तीय स्थिति

३.१ 	ब ठक तथा निर्णय:

आयोगको स्थापना भएको मिति २०७६/१०/०९ गतेदेखि आ.व. २०७९/८० अन्तसम्म कुल १४९ 
पटक आयोगको बैठक सम्पन्न भएकोमा आर्थिक वर्ष २०७९/८० को अवधिमा ५० पटक आयोगको 
बैठकहरू बसी १६८ वटा निर्णयहरू लिइएका छन ्। आयोगको मखु्य मखु्य निर्णयको संख्या तथा 
तिनको विषयगत वर्गीकरण तालिका नं ३ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. 3तालिका नं. 3

आयोगको निर्णयहरूको विषयगत वर्गीकरण (आ.व. २०७९/८०)

क्र.सं.क्र.सं. निर्णयका विषयहरूनिर्णयका विषयहरू निर्णय संख्यानिर्णय संख्या

१ नीति तथा कानून सम्वन्धमा २१

२ परीक्षा, विज्ञापन,अन्तर्वार्ता तथा नतिजा सम्बन्धमा 24

३ पाठ्यक्रम तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धमा 21

४ शैक्षिक योग्यता सम्बन्धमा ९

५ सङगठित संस्था तथा प्रदेश प्रहरी सम्बन्धमा १

६ कर्मचारी सेवा, शर्त सम्बन्धमा 23

७ अनगुमन प्रतिवेदन सम्बन्धमा 2

8 अध्ययन प्रतिवेदन सम्बन्धमा 7

9 विभिन्न निकायमा परामर्श दिइएको सम्बन्धमा 26

10 समिति गठन सम्बन्धमा 2

11 अख्तियार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोगबाट प्राप्त उजरुी छानविन सम्बन्धमा 3

12 परीक्षा रद्ध/कारवाही सम्बन्धमा 7

13 विविध 22

जम्माःजम्माः १6८१6८

तालिका नं. ३ को क्र.सं. १३ मा रहेको विविध अन्तर्गत आयोगले गरेको विभिन्न समिति तथा कार्यदल 
गठन सम्बन्धी, सदस्य तथा कर्मचारीहरूको जिम्मेवारी सम्बन्धी, आयोगको प्रतीक चिन्ह सम्बन्धी, 
आयोगको दरबन्दी संरचना सम्बन्धी तथा क्रम संख्या १ देखि १२ सम्मका विषयहरू वाहेक अन्य 
विषयमा भएका निर्णयहरू समावेश भएका छन ्।
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३.२ 	 आयोगको दरबन्दी र पदपूर्ति:

प्रदेश सरकारबाट सालवसाली रूपमा स्वीकृत हनेु अस्थायी दरबन्दी संरचना (आ.व. २०७९/८०) 
अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा कूल ३२ जना कर्मचारीहरूको अस्थायी दरबन्दी स्वीकृत रहेको 
थियो । जसमा रा.प. प्रथम श्रेणीका १, अधिकृतस्तर दशौं/नवौं तहका १, अधिकृतस्तर आठौं/सातौं 
तहका ६, अधिकृत/सहायकस्तर छैटौं/पाँचौं तहका १४ र श्रेणी विहीन १० जना सहित जम्मा ३२ 
जना कर्मचारीको दरबन्दी रहेको छ । कूल दरबन्दी मध्ये २०८० असार मसान्तसम्मको तथ्याङ्क 
अनसुार २९ जना कर्मचारीहरूको पदपूर्ति भएको छ भने ४ पदहरू रिक्त रहेका छन ्। 

प्रतिवेदन अवधिका लागि आयोगको स्वीकृत अस्थायी संगठन संरचना बमोजिमको दरबन्दी संख्या, 
पदपूर्ति र रिक्त अवस्था तल दिइएको तालिका नं. ४ मा उल्लेख भएअनसुार रहेको छ । 

तालिका नं. 4तालिका नं. 4

आयोगमा रहेको दरबन्दी तथा पदपूर्तिको विवरण

क्र. क्र. 
स.स.

दरबन्दी विवरणदरबन्दी विवरण
आ.व. २०७९/८० को स्वीकृत आ.व. २०७९/८० को स्वीकृत 

दरबन्दीदरबन्दी कैफियतकैफियत
पद, नामपद, नाम सेवासेवा श्रेणी/तहश्रेणी/तह संख्यासंख्या रिक्तरिक्त पूर्तिपूर्ति किसिमकिसिम

1 सचिव प्रशासन रा.प.प्रथम १ ० १ काज

2 अधिकृत प्रशासन नवौं/दशौं १ ० १ काज

3 शाखा अधिकृत प्रशासन सातौं/आठौं ४ ० ५ सरूवा/काज

4 कानून अधिकृत न्याय सातौँ/आठौँ १ १ ०

5 कम्प्युटर अधिकृत/इन्जि विविध सातौं/आठौं १ १ ०

6 अधिकृत/सहायक प्रशासन छैटौं/पाँचौं ११ २ ९ सरूवा

7 अधिकृत/सहायक लेखा छैटौं/पाँचौं १ ० १ सरूवा

8 अधिकृत/सहायक कम्प य्ूटर छैटौं/पाँचौं २ ० २ सरूवा/करार

9 ह.स.चा. - तह विहीन ५ ० ५ करार

10 कार्यालय सहयोगी - तह विहीन ५ ० ५ करार

जम्माजम्मा ३२३२ ४४ २९२९  

द्रष्टव्यःद्रष्टव्यः 	माथि उल्लेखित तालिकाको सि.नं. ३ को शाखा अधिकृत पदमा स्वीकृत अस्थायी दरबन्दी 
भन्दा १ जना बढी कार्यरत रहेको ।

संवैधानिक परिकल्पना तथा कानूनले प्रदान गरेको कार्यक्षेत्रको पूर्ण रूपमा कार्यान्वयन तथा विद्यमान 
बढ्दो कार्यबोझको सहज सम्पादन गर्नसमेत विद्यमान अस्थायी दरबन्दी तथा संगठन संरचना अपर्याप्त 
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भएकै कारणले आ.व. २०७९/८० मा आयोगको संगठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण सम्पन्न गरी सो 
को प्रतिवेदन स्वीकृितका लागि आयोगको मिति २०८०/०१/२८ गतेको निर्णयानसुार प्रदेश सरकार 
समक्ष पेश गरिएको छ । सो प्रतिवेदनअनसुार हनेु आयोगको सङगठन संरचना तथा दरबन्दी तेरिज 
क्रमशः अनसुूची २ र ३ मा उल्लेख गरिएको छ । जस अनसुार आयोगको प्रस्तावित दरबन्दी ५६ 
जनाको रहेको छ । सोहीअनसुार आयोगको दरबन्दी व्यवस्थापन भए लोक सेवा आयोग सम्बन्धी 
स्थापित सिद्धान्त तथा मान्यताको पूर्ण पालना तथा संविधान र कानूनले आयोगलाई प्रदान गरेको कार्य 
जिम्मेवारी सहज तथा थप प्रभावकारी ढङगले सम्पादन गर्न सकिने अपेक्षा लिइएको छ ।

३.३	 आयोगको लोगो:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्थापना कालदेखि नै आफ्नो कामकारवाहीलाई प्रभावकारी एवं आयोगको 
स्थापित मूल्य मान्यता र सैद्धान्तिक निष्ठा अनरुूपको छवी तथा आफ्नो पहिचान झल्काउने उद्देश्यका 
साथ गत आ.व. देखि आयोगको प्रतीक चिन्ह (Logo) प्रचलनमा रहेको छ । यस प्रदेशको नामाकरण 
पश्चात सो प्रतीक चिन्हमा प्रतिवेदन अवधीमा आवश्यक संशोधन समेत गरिएको छ । आयोगको प्रतीक 
चिन्ह र सोको व्याख्या  अनसुूची ४ मा उल्लेख भए बमोजिम रहेको छ ।

३.४	 गोष्ठी सम्मेलन तथा क्षमता विकास:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो मूल कार्यका अतिरिक्त आफ्नो क्षमता विकास एवं अभिमखुीकरणका 
लागि विभिन्न गोष्ठी, सम्मेलन तथा कार्यशालाहरूमा सक्रिय सहभागिता जनाउनकुा साथै विभिन्न 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने गरेको छ । यस प्रतिवेदन अवधिमा भएका गतिविधिहरू निम्नानसुार रहेका 
छन:्  

(क)	 वार्षिकोत्सव तथा स्मारिका प्रकाशनः(क)	 वार्षिकोत्सव तथा स्मारिका प्रकाशनः 

यस प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्थापना दिवसको अवसरमा मिति २०७९/१०/०९ गते विराटनगरमा 
तेश्रो वार्षिकोत्सव कार्यक्रम सम्पन्न गरिएको थियो । सो अवसरमा विशेष प्रकाशनको रूपमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको स्मारिका, २०७९ वर्ष ३ पूर्णाङ्क ३ माननीय प्रदेश प्रमखु श्री पर्शुराम खापङुज य्ू 
तथा माननीय मखु्यमन्त्री श्री हिक्मतकुमार कार्की ज य्ूबाट विमोचन भई आयोगको वेवसाइटमा समेत 
प्रकाशित गरिएको छ । उक्त स्मारिकामा प्रकाशित लेखहरूमा विज्ञहरूका विचारहरूसहित सामयिक 
विषयवस्तुहरू रहेका छन ्।

(ख)		  लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनः(ख)		  लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनः

मिति २०७९ फागनु १९ र २० गते "योग्यता, निष्पक्षता र स्वच्छता: लोक सेवा आयोगहरूको 
प्रतिबद्धता" भन्ने नाराका साथ लोक सेवा आयोगको आयोजनामा सदूुरपश्चिम प्रदेशको धनगढी, कैलालीमा 
सम्पन्न भएको सबै लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनमा यस आयोगले सक्रिय सहभागिता 



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

18प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

जनाएको थियो । उक्त सम्मेलनमा लोक सेवा आयोग र सातैवटा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका 
अध्यक्षहरूले संयकु्त हस्ताक्षर गरी १० बुदेँ निर्णयहरू पारित गर्नुका साथै लोक सेवा आयोगको मूल 
सिद्धान्तहरूप्रतिको प्रतिवद्धता सहितको घोषणा-पत्रसमेत जारी भएको थियो । उक्त सम्मेलनको निर्णय 
र घोषणा-पत्र यस प्रतिवेदनको अनसुूची-५ मा उल्लेख गरिएको छ ।

(ग)	 रणनीतिक योजना तर्जुमाः(ग)	 रणनीतिक योजना तर्जुमाः

आयोगले सम्पादन गर्ने दैनिक कार्यहरू व्यवस्थित भएपछि आयोगका कार्यपद्धतिलाई अझ बढी संस्थागत 
र प्रभावकारी बनाउनकुा साथै सङगठनात्मक रूपले सदुृढ पार्नका लागि दीर्घकालीन दृष्टिकोण र स्पष्ट 
कार्यदिशाका साथ अघि बढ्न रणनीतिक योजनाको आवश्यकता महशसु गरी परामर्शदाताको सेवामार्फत  
आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरू, प्रदेश योजना आयोगका उपाध्यक्ष ज य्ू तथा सचिव ज य्ू र प्रदेश 
मन्त्रालयका सचिवज य्ूहरूसँगको अन्तरक्रिया र छलफलसमेतका आधारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
पञ्चबर्षीय रणनीतिक योजना (२०८०/८१ - २०८५/८६) तर्जुमा गरिएको छ ।

३.५	 अनुगमन निरीक्षणः

प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफ्नो कार्यक्षेत्र भित्रका सार्वजनिक निकायहरूमा स्वीकृत सङगठन संरचना 
अनसुार रिक्त दरवन्दीको अवस्था, पदपूर्तिको प्रक्रिया र अवस्था, कर्मचारीको सेवा, शर्त सम्बन्धी 
कानूनको पालना एवं लोक सेवा आयोगबाट प्रदान गरिएको सझुाव एवं परामर्शको कार्यान्वयन स्थिति 
लगायतका विषयमा त्यस्ता सार्वजनिक निकायहरूको अनगुमन निरीक्षण गर्नसक्ने कानूनी व्यवस्था 
रहेको छ । सोही कानूनी व्यवस्था बमोजिम यस प्रतिवेदन अवधिमा आयोगका माननीय सदस्य सजना 
दाहालको नेततृ्वको अनगुमन टोलीमार्फत  २०७९ श्रावण ९ गते बिराटनगर महानगरपालिका, २०७९ 
श्रावण १७ गते इटहरी उपमहानगरपालिका र २०७९ श्रावण ३० गते इनरूवा नगरपालिकाको 
स्थलगत अनगुमन निरीक्षण गरिएको थियो । उक्त अनगुमन निरीक्षणका क्रममा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग (कार्यसञ्चालन) निर्देशि का, २०७७ को अनसुूची ३७ मा उल्लेखित फाराम बमोजिम दरवन्दी 
तथा पदपूर्ति एवं बढुवा सम्बन्धी कारवाहीको विवरण सङकलन गरिएको थियो । यसरी अनगुमन गरी 
प्राप्त जानकारीका आधारमा आयोग बैठकमा छलफल गरी आवश्यक सझुावहरू दिइएको छ ।  

३.६	 भौतिक पूर्वाधारः

आयोगको भौतिक पूर्वाधार सम्बन्धी विवरण देहाय बमोजिम रहेको छः

	z	 भवन तथा फर्निचरःभवन तथा फर्निचरः आयोगको कार्यालय सञ्चालनको लागि विराटनगर म.न.पा. वडा नं. ४, 
खार्जी स्थित करिव १० हजार ८ सय वर्ग फिट क्षेत्रफलमा बनेको तीन तले निजी भवन 
भाडामा लिई कार्यालय भवनको व्यवस्था गरिएको छ । कार्यालय भवनमा आवश्यकता 
अनसुार फर्निचरहरू, कार्यालय सामानहरू र न य्ूनतम आवश्यकताका उपकरणहरूको 
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बन्दोबस्त रहेको छ । 

	z	 सवारी साधनःसवारी साधनः आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरूको प्रयोगका लागि ५ थान चारपाङ्ग्रे 
सवारी साधन, ११ थान दईुपाङ्ग्रे सवारी साधन र ४ थान साइकलको व्यवस्था रहेको छ । 

	z	 सूचना प्रविधिःसूचना प्रविधिः आयोगले आफ्नो वेबसाइट (psc.koshi.gov.np), इ-मेल (koshipsc@
gmail.com), दरखास्त सङकलनका लागि अनलाईन प्रणाली (psconline.p1.gov.np) को 
व्यवस्था गरेको छ ।

आयोगको आ.व. २०७९/८० को जिन्सी निरीक्षण सम्पन्न गरिएको छ । सो को प्रतिवेदन अनसुूची 
६ मा उल्लेख गरिएको छ ।

मूलतः आयोगको कार्य प्रकृति तथा कार्य बोझ अनसुारको कोठा विन्यास मिलाइएको भवन उपलब्ध 
नहनु,ु आयोगको भवन लगायतका पूर्वाधार निर्माण प्रदेश सरकारको प्राथमिकतामा नपर्नु, पूर्वाधार सरुक्षा 
सम्बन्धी यथेष्ट प्रबन्ध हनु नसक्नु, सूचना प्रविधि सम्बन्धी विज्ञ व्यक्ति स्थानीय रूपमा उपलब्ध नहनु ु
प्रमखु समस्याको रूपमा देखिएको छ ।

३.७	प स्तकालय सञ्चालन:

प्रदेश लोक सेवा आयोगको पसु्तकालय दक्ष/विज्ञहरू एवम ्परीक्षार्थीहरूका लागि सन्दर्भ सामाग्रीसमेत 
हनेु गरी स्थापना एवं सञ्चालन गर्ने उद्देश्यका साथ व्यवस्था गर्न शरुू गरिएको छ । सो पसु्तकालयको 
लागि विगतमा ३ सय ७१ वटा पसु्तकहरू सग्रहित रहेकोमा प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न स्वदेशी तथा 
विदेशी लेखकहरूद्वारा लेखिएका १८ वटा पसु्तकहरू थप गरी हालसम्म कूल ३ सय ८९ थान 
पसु्तकहरू सङ्ग्रहित भएका छन ्।

पसु्तकालयका लागि पर्याप्त कोठा उपलब्ध नहनु,ु पसु्तकालय व्यवस्थापनका लागि विशिष्ठ कर्मचारी 
नहनु,ु पसु्तक खरिदका लागि पर्याप्त श्रोत उपलब्ध नहनु ुप्रमखु समस्याको रूपमा देखिएको छ भने प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको पसु्तकालयलाई E-Library तथा E-Learning Center को रूपमा रूपान्तरण 
गर्नु चनुौतीपूर्ण देखिन्छ ।

३.८	ब जेट, निकासा र खर्च:
प्रदेश लोक सेवा आयोगका लागि आ.व. २०७९/८० मा विनियोजित बजेट र सो सम्बन्धी खर्चको 
संक्षिप्त विवरण तालिका नं. ५ मा प्रस्तुत गरिएको छ । गत आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा वित्तीय 
प्रगति ८०.५५ प्रतिशत भएकोमा यस प्रतिवेदन अवधि २०७९/८० को वित्तीय प्रगतिमा सधुार भई 
९२.२९ प्रतिशत पगेुको छ । बजेट निकासा र खर्च सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनसुूची ७ मा उल्लेख 
गरिएको छ ।
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तालिका नं. 5तालिका नं. 5

आयोगको कूल बजेट विनियोजन र खर्चको सकं्षिप्त विवरण

क्र. क्र. 
सं.सं.

विवरणविवरण
स्वीकृत रकम स्वीकृत रकम 
(रू हजारमा)(रू हजारमा)

समर्पण समर्पण 
गरिएको गरिएको 
(रू (रू 

हजारमा)हजारमा)

समपर्णपछि समपर्णपछि 
वास्तविक वास्तविक 

स्वीकृत रकमस्वीकृत रकम
(रू हजारमा)(रू हजारमा)

खर्च भएको खर्च भएको 
रकम रकम 

(रू हजारमा)(रू हजारमा)
प्रगति प्रतिशतप्रगति प्रतिशत

1 चाल ुखर्च ८०२०६.०० ५१५०.०० ७५०५६.०० ७०६३७.२२ 94.11

2 पूजँीगत खर्च ७९००.०० ३५००.०० ४४००.०० २७११.८६ 61.63

3 पदाधिकारीतर्फ  चाल ुखर्च ३९९४.०० ०० ३९९४.०० ३७४८.४४ 93.85

जम्माजम्मा ९२१००.००९२१००.०० ८६५०.००८६५०.०० ८३४५०.००८३४५०.०० ७७०९७.५२७७०९७.५२ 92.3992.39

३.९	 राजस्व र धरौटी: 

आ.व. २०७९/८० मा आयोगको कार्यालयबाट जम्मा रू.८,०३,३७,५७३/- (आठ करोड तीन लाख 
सैतीस हजार पाँच सय त्रिहत्तर) राजस्व सङ्कलन भएको छ । जनु आ.व. २०७८/७९ भन्दा ६६.७% 
ले बढी रहेको छ । आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० को राजस्व र धरौटीको विवरण क्रमश: 
तल दिइएका तालिका नं. ६ र ७ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. 6तालिका नं. 6

राजस्वको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. राजस्व शीर्षकराजस्व शीर्षक
रकम (रू. हजारमा)रकम (रू. हजारमा)

२०७८/७९२०७८/७९ २०७९/८०२०७९/८०

१ परीक्षा शलु्क (१४२२४) ५३५४५.०३ ८०२९४.७५२
२ अन्य प्रशासनिक सेवा शलु्क (१४२२९) ५२.६६ २.२५१
३ प्रशासनिक दण्ड जरिवाना र जफत (१४३१२) ४.३५ ००
४ बीमा दावी प्रािप्त (१४५११) २९.५७ ००
५ बेरूज ु(१५१११) ७.१५ ४२.५९६

जम्माजम्मा ५३६३८.७५५३६३८.७५ ८०३३७.५७३८०३३७.५७३
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माथि उल्लेखित तालिका नं. ५ को खर्च सम्बन्धी विवरण र तालिका नं. ६ को राजश्व सम्बन्धी 
विवरणको विश्लेषण गर्दा आयोगले परीक्षा शलु्क बापत सङकलन गर्ने राजश्वबाट नै आयोगको सम्पूर्ण 
खर्च दायित्व पूरा गर्न सकिने देखिन्छ । साथै आयोगले आगामी दिनमा प्रदेश निजामती सेवा तथा अन्य 
सेवाको समेतको पदपूर्तिको कार्य सम्पादन गर्दा आयोगले सङकलन गर्ने राजश्व थप बढ्ने सम्भावना 
रहेको छ ।

तालिका नं. 7तालिका नं. 7

धरौटीको विवरण

क्र.सं. राजस्व शीर्षक
रकम (रू. हजारमा)

२०७८/७९ २०७९/८०

१ आम्दानी ९३४.१७ ८२५.५७१

२ फिर्ता १०८.६० २९२.६५४

३ बाँकी ८२५.५७ ५३२.९१७

३.१०	बरूजु:

सम्मानित सर्वोच्च अदालतमा विचाराधीन रहेको कर्मचारी समायोजन ग्रेड सम्बन्धी बेरूज ु
आ.व.२०७८/०७९ सम्मको  जम्मा रू.११,०२,७६८/- बाहेक अन्य बेरूज ुनरहेको अवस्था छ । 
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परिच्छेद 4परिच्छेद 4

परीक्षण प्रविधि, शैक्षिक योग्यता र पाठ्यक्रम

४.१	प रीक्षण प्रविधि:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले सिफारिस गर्ने सार्वजनिक सेवाको पदमा उम्मेदवार बन्न सम्बन्धित व्यक्तिले 

हासिल गरेको शैक्षिक योग्यताको स्तर र विषयक्षेत्रलाई आधारभूत शर्तको रूपमा लिइन्छ । प्रदेश 

निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा लगायत आयोगको कार्य क्षेत्रभित्र रहेका सार्वजनिक सेवामा 

कर्मचारी छनौट गर्दा विभिन्न सेवा/समूहका लागि आवश्यक योग्यता परीक्षण गर्न विकसित प्रविधिहरूको 

प्रयोग गर्ने गरिन्छ । तसर्थ: पदपूर्ति गर्नुपर्ने सङ्गठनको कार्य प्रकृतिलाई दृष्टिगत गरी व्यक्तिको ज्ञान, 

सीप, मनोवतृ्ति र व्यवहारको परीक्षण गर्ने विभिन्न प्रकारको वैज्ञानिक प्रविधिको विकास गर्दै लैजानपुर्ने 

आवश्यकतालाई प्राथमिकता दिनपुर्ने हनु्छ ।

तत्कालका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा भएको प्रावधान अनसुार लोक सेवा आयोगले अबलम्बन 

गर्ने गरेका लिखित परीक्षा, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, सामहुिक परीक्षण, अन्तर्वार्ता र आयोगले 

समय-समयमा तोकेका अन्य परीक्षण विधिहरूलाई नै प्रयोग गरी उपयकु्त उम्मेदवार छनौटको परीक्षण 

कार्य गर्ने गरिएको छ । साथै समय-समयमा विकास भएका नवीनतम ्प्रविधिहरूको पनि क्रमश: प्रयोग 

गर्दै छनौट प्रणालीलाई अझ परिष्कृत  बनाउँदै लगिएको छ ।

४.२	 शैक्षिक योग्यताः 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह तथा उप-समूहका पदहरूको शैक्षिक 

योग्यता प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्शमा सम्बन्धित निकायबाट निर्माण हनेु कानूनले नै निर्धारण 

गरेबमोजिम हनेु हुँदा मन्त्रालय र स्थानीय तहले माग आकृति फाराम भरी पठाउँदा निर्धारण भई आएको 

शैक्षिक योग्यता र कार्यविवरणलाई उपयकु्तताको आधारमा यस आयोगले अवलम्बन गरिरहेको छ । 

प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली २०७७ को अनसुूची १ बमोजिम रिक्त पदपूर्तिका लागि भर्नु पर्ने 

फारममा उल्लेख भई आएको र सम्बन्धित सेवा, समूह सञ्चालन गर्ने सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भएको 

शैक्षिक योग्यतालाई आधार मानी दरखास्त स्वीकृितका क्रममा उत्पन्न विभिन्न द्विविधाहरूको निवारण 

गर्ने गरिएको छ । आयोगद्वारा हालसम्म गरिएका शैक्षिक योग्यता सम्बन्धी निर्णयहरू तालिका नं. ८ 

मा उल्लेख गरिएका छन:्



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

23प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

तालिका नं. 8तालिका नं. 8
शैक्षिक योग्यता सम्बन्धमा द्विविधा भएका विषयमा आयोगबाट भएको निर्णय

क्र.सं.क्र.सं. विवरणविवरण निर्णयनिर्णय
(क)(क) आ.व. २०७८/७९ सम्मकोआ.व. २०७८/७९ सम्मको
१. कृषि विज्ञान वाहेक 

अन्य सङकायमा कृषि 
विषय लिई स्नातक 
तह उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
सम्बन्धमा

कृषि विज्ञानमा स्नातक तह(बि.एस्सी. एग.ृ) वाहेक कृषि विषयसँग 
सम्बन्धित अन्य विषयमा अध्ययन गरेका आवेदकको हकमा 
सम्बन्धित विश्व विद्यालयबाट कृषि विज्ञानमा स्नातक तह (बि.एस्सी.
एग.ृ) सरह अध्ययन गरेको समकक्षता निर्धारण भएको प्रमाणपत्र 
पेश भएमा कृषि विज्ञानमा स्नातक सरहको शैक्षिक योग्यता मान्ने ।

२ इन्जिनियरिङ्ग सेवाको 
सिभिल समूहको 
शैक्षिक योग्यता 
सम्बन्धी

मध्यपश्चिम विश्वविद्यालय, पाठ्यक्रम विकास निर्देशनालय, वीरेन्द्रनगर, 
सरु्खेतबाट प्राप्त जानकारी पत्रमार्फत  सो विश्वविद्यालय अन्तरगतको 
B.E. Hydropower Engineering र B.E. Civil Engineering एक 
अर्कोसँग समकक्षता निर्धारण गरिएको निर्णय प्राप‍्त भएकोले 
आयोगबाट आगामी दिनमा लिइने इन्जिनियरिङ्ग सेवाको सिभिल 
समूहका पदमा दरखास्त आह्वान गर्दा मध्यपश्चिम विश्वविद्यालय 
अन्तर्गत B.E. Hydropower Engineering का आवेदकहरूलाई B.E. 
Civil Engineering सरह मानी दरखास्त स्वीकृत गर्ने ।

३ वागवानी विज्ञान 
विषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
सम्बन्धमा

त्रिभवुन विश्वविद्यालय, कृषि र पश ुविज्ञान अध्ययन संस्थान, डीनको 
कार्यालयको च.न. ७३५/०७८/०७९ मिति २०७९/०२/०४ 
गते र त्रिभवुन विश्वविद्यालय, पाठ्यक्रम विकास केन्द्र, 
कीर्तिपरु, काठमाडौँको च.न. १७४९९/०७८/०७९, मिति 
२०७९/०२/०८ गतेको पत्रमार्फत  त्रिभवुन विश्वविद्यालयको 
आङ्गिक क्याम्पस महेन्द्ररत्न बहमुखुी क्याम्पस, इलाममा सञ्चालित 
स्नातक तह वागवानी विज्ञान विषयलाई कृषि सेवाको वागवानी, 
माटो विज्ञान, कृषि प्रसार, वाली विज्ञान र बाली संरक्षणसमेत गरी 
पाँच वटा विषयलाई कृषि स्नातक विषयसरह मान्यता रहने भनी 
जानकारी प्राप्त भएको हुँदा आयोगबाट लिइने कृषि सेवाको कृषि 
प्रसार, वागवानी, बाली संरक्षण, एग्रोनोमी र माटो विज्ञान समूहका 
पदमा दरखास्त आह्वान गर्दा त्रिभवुन विश्वविद्यालय अन्तर्गत वागवानी 
विज्ञान (BSc. Horticulture) अध्ययन गरेका आवेदकहरूलाई कृषि 
विज्ञान विषयमा स्नातक सरह मानी उल्लेखित समूहहरूमा दरखास्त 
स्वीकृत गर्ने ।
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क्र.सं.क्र.सं. विवरणविवरण निर्णयनिर्णय
४ इन्जिनियरिङ सेवा, 

सिभिल समूह, 
अधिकृतस्तर छैटौँ 
तहको शैक्षिक योग्यता 
सम्बन्धमा

आयोगको मिति २०७९/०२/१८ गतेको बैठकबाट पोखरा विश्व 
विद्यालयको Civil and Rural Engineering र Shahjalal University of 
Science and Technology, Bangladesh बाट Bachelor of Science in 
Civil and Environmental Engineering विषयको द्विविधा सम्बन्धमा 
अध्ययन गरी प्रतिवेदन पेश गर्न प्रा. देवीप्रसाद भट्टराई (पूर्वाञ्चल 
विश्वविद्यालय) र इन्जिनियर सरुज श्रेष्ठ(धरान उपमहानगरपालिका) 
सम्मिलित विज्ञ समूह गठन गरिएकोमा विज्ञ समूहबाट "नेपालको 
कानूनले मान्यता नदिएको खण्डमा बाहेक माथि उल्लेखित दवैु 
विषयका शैक्षिक उपाधिले हाल प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट माग 
गरिएको ईन्जिनियरिङ्ग सेवा, सिभिल समूह, अधिकृतस्तर छैटौँ तहको 
पदका लागि आवश्यक न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता हासिल गरेको 
मान‍्न सकिने देखिन्छ" भनी मिति २०७९/०२/२३ गते प्रतिवेदन 
पेश भएकोले विज्ञ समूहको प्रतिवेदनलाई आधार मानि पोखरा विश्व 
विद्यालयबाट Civil and Rural Engineering उत्तीर्ण गरेको प्रमाणपत्र 
र Shahjalal University of Science and Technology, Bangladesh 
बाट Bachelor of Science in Civil and Environmental Engineering 
उत्तीर्ण गरेको प्रमाणपत्रलाई इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूह, 
अधिकृतस्तर छैटौँ तह, इन्जिनियर पदको न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता 
मानी दरखास्त स्वीकृत गर्ने ।

५ कृषि सेवा, फिसरिज 
समूह अधिकृतस्तर 
सातौं तहको शैक्षिक 
योग्यता सम्बन्धमा 

कृषि सेवा, फिसरिज समूह अधिकृतस्तर सातौं तहको शैक्षिक योग्यता 
सम्बन्धमा कृषि तथा वन विज्ञान विश्वविद्यालय, रामपरु, चितवनको 
B.Sc. Fisheries समेतलाई न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता मान्ने ।

(ख)(ख) यस प्रतिवेदन अवधि (आ.व. २०७९/८०) को यस प्रतिवेदन अवधि (आ.व. २०७९/८०) को 
१ निर्धारित न य्ूनतम 

शैक्षिक योग्यतामा 
उल्लेखित लेटर ग्रेडिङ्ग 
प्रणालीका सम्बन्धमा

निर्धारित न य्ूनतम शैक्षिक योग्यतामा उल्लेखित लेटर ग्रेडिङ्ग 
प्रणालीका सम्बन्धमा देहाय बमोजिम गर्नेः

1)	माध्यमिक शिक्षा परीक्षा (S.L.C.E.) उत्तीर्ण गर्ने उम्मेदवारहरूको 
हकमा कक्षा ११ र १२ का प्रत्येक विषयहरूको सैद्धान्तिक 
र प्रयोगात्मक परीक्षाहरूमा छुट्टाछट्टै न य्ूनतम D+ र  C.G.P.A. 
१.६ प्राप्त गरेकालाई न य्ूनतम योग्यता मान्ने ।

2)	लेटर ग्रेडिङ्ग निर्देशि का, २०७८ र सो बमोजिम राष्ट्रिय परीक्षा 
बोर्डबाट मिति २०७८/०९/११ गते प्रकाशित सूचना 
बमोजिम सो मिति पश्चात जारी भएका लब्धांक पत्र (Transcript) 
मा प्रत्येक विषयमा लेटर ग्रेडिङ्ग D र C.G.P.A. १.६ प्राप्त 
गरेकालाई न य्ूनतम योग्यता मान्ने ।
(बैठक संख्या ११५, मिति २०७९/१०/२५)
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क्र.सं.क्र.सं. विवरणविवरण निर्णयनिर्णय
२ बिराटनगर अस्पताल 

प्रा.लि. बाट जारी 
भएको ५ महिने 
एनेस थ्ेसिया सम्बन्धी 
तालिमको प्रमाणपत्र 
सम्बन्धमा

एनेस थ्ेसिया सम्बन्धी तालिम प्रदान गर्न बिराटनगर अस्पताल प्रा.
लि.ले सम्बन्धित निकायबाट स्वीकृति प्राप्त गरेको नदेखिदा उक्त 
अस्पतालबाट जारी भएको एनेस थ्ेसिया सम्बन्धी तालीमको प्रमाणपत्र 
लाई स्वास्थ्य सेवा नियमावली, २०५४ बमोजिम एनेस थ्ेसिया 
सहायक पदका लागि तोकिएको न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता मान्न 
नसकिने । (बैठक संख्या ११९, मिति २०७९/११/२९)

३ दरखास्तको म्यादभित्र 
शैक्षिक उपाधि हासिल 
गरेको तर सोको 
प्रमाण-पत्र जारी भैइ 
नसकेको शैक्षिक 
योग्यताको प्रमाण 
सम्बन्धमा

नेपालका विश्वविद्यालयहरूबाट निर्धारण भएका शैक्षिक योग्यता 
परुा गरी यस आयोगबाट बिज्ञापन भएका पदहरूमा आवेदन दिने 
उम्मेदवारहरूले सिङ्गल दस्तूर बझुाएर दरखास्त दिने अन्तिम 
दिनसम्म दरखास्त साथ पेश गर्नु पर्ने न य्ूनतम योग्यताको प्रमाण 
पत्र वा लब्धाङ्क पत्र (ट्रान्सक्रिप्ट ) समयावधिको कारणले पेश गर्न 
नसक्ने उम्मेदवारहरूको हकमा यदि उक्त सिङ्गल दस्तूर बझुाएर 
दरखास्त दिने अन्तिम दिन भित्र सम्वन्धित विश्वविद्यालयबाट 
परीक्षाफल प्रकाशित भइसकेको रहेछ र सो पषु्ट्याई हनेु गरी 
सम्बन्धित विश्वविद्यालय वा शिक्षण संस्थाबाट सम्बन्धित विद्यार्थीले 
सो अवधि भित्र उक्त उपाधिका सबै परीक्षाहरू उत्तीर्ण गरिसकेको 
(सबै वर्ष/सेमेस्टर परीक्षा, थेसिस, प्राक्टिकल र अन्य आवश्यकता 
परुा गरी सकेको व्यहोरा)  भन्ने विवरण सहितको पत्र र सबै 
सेमेस्टरको लब्धाङ्क पत्र पेश गरेमा त्यस्ता उम्मेदवारको न्युनतम ्
योग्यता परुा भएको मान्ने ।
(बैठक संख्या १२२, मिति २०७९/१२/२४)

४ प्रदेश निजामती 
सेवातर्फ को अन्तर 
स्थानीय तह 
प्र त ि य ो गित   ा क ा 
लागि उम्मेद्वार बन्न 
आवश्यक योग्यता 
सम्बन्धमा

प्रदेश निजामती सेवा ऐन २०७९ (संशोधन सहित) को दफा 
८ को उपदफा (५) बमोजिम सातौ तहको अन्तर स्थानीय तह 
प्रतियोगितामा प्रतिस्पर्धाका लागि पाँचौ तहबाट तह बदृ्धि भई छैटौ 
तहमा कार्यरत र पूर्ति हनेु पदको सेवा, समूह र उप-समूहका लागि 
तोकिएको शैक्षिक योग्यता हासिल गरेका कर्मचारी उम्मेदवार हनु 
सक्नेछन ्भन्ने व्यवस्था भएकोमा “सातौ तहको अन्तर स्थानीय तह 
प्रतियोगितामा प्रतिस्पर्धाका लागि छैटौ तहमा कार्यरत र  पूर्ति हनेु 
पदको सेवा, समूह र उपसमूहका लागि  तोकिएको शैक्षिक योग्यता 
हासिल गरेका स्थानीय तहमा कार्यरत स्थायी कर्मचारी उम्मेदवार 
बन्न सक्ने” प्रावधान समावेश गरी पद पूर्तिका लागि विज्ञापन गर्ने ।
(बैठक संख्या १४०, मिति २०८०/०३/०३)
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क्र.सं.क्र.सं. विवरणविवरण निर्णयनिर्णय
५ प्रदेश निजामती सेवा 

अन्तर्गत तथ्याङ्क 
अधिकृत, अधिकृतस्तर 
सातौंको शैक्षिक 
योग्यता सम्बन्धमा

जन प्रशासनमा स्नातकोत्तरको शैक्षिक योग्यतालाई प्रदेश निजामती 
सेवा अन्तर्गत तथ्याङ्क अधिकृत, अधिकृतस्तर सातौ तहको पदको 
लागि तोकिएको न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता पगेुको मान्न नसकिने ।
(बैठक संख्या १४४, मिति २०८०/०३/१३)

६ प्रदेश निजामती सेवा 
अन्तर्गत शिक्षा सेवा 
शिक्षा प्रशासन समूह 
विज्ञान उप समूह 
अधिकृतस्तर सातौं 
तह प्राविधिक अधिकृत 
पदको शैक्षिक योग्यता 
सम्बन्धमा

रसायन शास्त्रमा स्नातकोत्तर गरी एक बर्षे बि.एड. गरेको शैक्षिक 
योग्यतालाई प्रदेश निजामती सेवा अन्तर्गत शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन 
समूह विज्ञान उप समूह अधिकृतस्तर सातौं तह प्राविधिक अधिकृत 
पदको लागि आवश्यक न य्ूनतम योग्यता मान्न नसकिने ।
(बैठक संख्या १४७, मिति २०८०/०३/२६)

७ प्रदेश स्वास्थ्य सेवा, 
हेल्थ एजकेुशन समूह 
अधिकृतस्तर सातौ 
तह, स्वास्थ्य शिक्षा 
अधिकृत पदको शैक्षिक 
योग्यता सम्बन्धमा

पोखरा विश्वविद्यालय अन्तर्गत अस्पताल व्यवस्थापन विषयमा स्नातक 
तह उत्तीर्ण गरेको शैक्षिक योग्यतालाई प्रदेश स्वास्थ्य सेवा, हेल्थ 
एजकेुशन समूह अधिकृतस्तर सातौ तह, स्वास्थ्य शिक्षा अधिकृत 
पदको लागि आवश्यक न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता मान्न नसकिने । 
(बैठक संख्या १४८, मिति २०८०/०३/२७)

४.३	प ाठ्यक्रम: 

यस आयोगद्वारा स्थापना कालदेखि आ.व. २०७८/७९ सम्म प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय 
सरकारी सेवा अन्तर्गतका विभिन‍्न सेवा, समूह, उप-समूह गरी कूल ६० वटा पदहरूको पाठ्‍यक्रम 
निर्माण गरिएको छ । प्रदेश निजामती सेवा ऐन २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) 
अध्यादेश २०८० बमोजिम निर्धारण गरिएको पद तथा तहअनसुार विगतमा तयार भएका पाठ्यक्रमहरू 
अध्यावधिक गरी प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा तर्फ  २४ र स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ  २४ 
वटा नयाँ पाठ्यक्रम निर्माण तथा परिमार्जन गरिएको छ । यसरी प्रतिवेदन अवधिसम्म प्रदेश निजामती 
सेवातर्फ  जम्मा ३४ र स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ  ३८ वटा पाठ्यक्रम निर्माण भएका छन ्। आयोगले 
सम्पादन गर्ने परीक्षा सम्बन्धी कार्यलाई थप व्यवस्थित तथा प्रभावकारी बनाउन प्रदेश निजामती सेवा र 
स्थानीय सरकारी सेवाको समान पदका लागि संयकु्त पाठ्यक्रम निर्माण गरिएको छ । जसको विस्तृत 
विवरण तालिका नं. ९ र १०तालिका नं. ९ र १० मा उल्लेख गरिएको छ ।
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सि.नं.सि.नं. सेवासेवा समूहसमूह उप समूहउप समूह तहतह
पाठ्यक्रम स्वीकृत पाठ्यक्रम स्वीकृत 

मितिमिति

१

शिक्षा

 शिक्षा प्रशासन निरीक्षण ५ २०८०।०२।०९

२ शिक्षा प्रशासन निरीक्षण ७ २०८०।०२।०९

३

वन

जनरल फरेष्ट्री   तह 
विहिन २०७७।१०।१३

४ जनरल फरेष्ट्री   ४ २०८०।०२।२६

५
जनरल फरेष्ट्री, फरेष्ट रिसर्च, स्वायल एण्ड 
वाटर कन्जरभेसन तथा वाईल्डलाईफ 
कन्जरभेसन

  ५ २०८०।०२।२६

६ बोटानी ६ २०७७।०९।०७

७
जनरल फरेष्ट्री, फरेष्ट रिसर्च, स्वायल एण्ड 
वाटर कन्जरभेसन तथा वाईल्डलाईफ 
कन्जरभेसन

  ७ २०८०।०२।२६

८

कृ
षि

प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, हर्टिकल्चर,  एग.ृ 
एक्सटेन्सन, स्वायल साइन्स, एग.ृइको.एण्ड 
मार्केटि ङ्ग

  ४ २०८०।०२।०५

९
प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, हर्टिकल्चर,  एग.ृ 
एक्सटेन्सन, स्वायल साइन्स, एग.ृइको.एण्ड 
मार्केटि ङ्ग

  ५ २०८०।०२।०५

१०
प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, हर्टिकल्चर,  एग.ृ 
एक्सटेन्सन, स्वायल साइन्स, एग.ृइको.एण्ड 
मार्केटि ङ्ग

  ७ २०८०।०२।०५

११ फिसरिज, भेटेरिनरी र लाईभस्टक पोल्ट्री एण्ड 
डेरी डेभलपमेण्ट   ४ २०८०।०२।३२

१२ फिसरिज, भेटेरिनरी र लाईभस्टक पोल्ट्री एण्ड 
डेरी डेभलपमेण्ट   ५ २०८०।०२।३२

१३ भेटरीनरी   ७ २०८०।०२।३२

१४ लाईभस्टक एण्ड डेरी डेभलपमेन्ट   ७ २०८०।०२।३२

१५ फिसरिज   ७ २०८०।०२।३२
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१६

ईन्जिनि



यर
िङ्ग

सिभिल स्यानिटरी ४ २०८०।०२।२६

१७ सिभिल   ४ २०८०।०२।२६

१८ सिभिल

जनरल, हाईवे, 
स्यानिटरी, 
इरिगेसन, 
हाईड्रोपावर एण्ड 
हाईड्रोलोजी

५ २०८०।०२।२६

१९ सिभिल

जनरल, हाईवे, 
हाईड्रोपावर, 
इरिगेसन एण्ड 
स्यानिटरी

७ २०८०।०२।२६

२० सिभिल
बिल्डिङ्ग एण्ड 
आर्कि टेक्ट

७ २०७७।१०।०६

२१ सिभिल
बिल्डिङ्ग एण्ड 
आर्कि टेक्ट

५ २०७७।१०।०६

२२

वि
विध


महिला विकास अधिकृत   ७ २०७७।१२।२६

२३ महिला विकास निरीक्षक   ५ २०७७।१२।२६

२४ कम्युटर अधिकृत   ७ २०७८।०३।२५

२५ कम्प्युटर इन्जिनियर   ७ २०७८।०३।२५

२६ कम्प्युटर अपरेटर ५ २०७८।०३।२५

२७ सहायक कम्प्युटर अपरेटर ४ २०७८।०३।२५

२८

प्रश
ास
न सा.प्र., लेखा   ४ २०८०।०२।०३

२९ सा.प्र., लेखा, राजश्व   ५ २०८०।०२।०३

३० सा.प्र., लेखा, राजश्व, आ.ले.प.   ७ २०८०।०३।११

३१

स्वा
स
्थ्य

जेनरल हेल्थ सर्भिसेज   ८ २०८०।०२।०३

३२ हेल्थ ईन्सपक्सन   ४ २०८०।०३।१३

३३ हेल्थ ईन्सपक्सन   ५ २०८०।०३।११

३४ हेल्थ ईन्सपक्सन   ७ २०८०।०२।३२
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१

शिक्षा

 शिक्षा प्रशासन निरीक्षण ५ २०८०।०२।०९

२ शिक्षा प्रशासन निरीक्षण ७ २०८०।०२।०९

३

 

जनरल फरेष्ट्री   ४ २०८०।०२।२६

४
जनरल फरेष्ट्री, फरेष्ट रिसर्च, 
स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेसन 
तथा वाईल्डलाईफ कन्जरभेसन

  ५ २०८०।०२।२६

५
जनरल फरेष्ट्री, फरेष्ट रिसर्च, 
स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेसन 
तथा वाईल्डलाईफ कन्जरभेसन

  ७ २०८०।०२।२६

६

कृ
षि

प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, हर्टिकल्चर,  
एग.ृ एक्सटेन्सन, स्वायल साइन्स, एग.ृ
इको.एण्ड मार्केटि ङ्ग

  ४ २०८०।०२।०५

७
प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, हर्टिकल्चर,  
एग.ृ एक्सटेन्सन, स्वायल साइन्स, एग.ृ
इको.एण्ड मार्केटि ङ्ग

  ५ २०८०।०२।०५

८

प्लान्ट प्रोटेक्सन, एग्रोनोमी, 
हर्टिकल्चर,  एग.ृ एक्सटेन्सन, 
स्वायल साइन्स, एग.ृइको.एण्ड 
मार्केटि ङ्ग

  ७ २०८०।०२।०५

९ फिसरिज, भेटेरिनरी र लाईभस्टक 
पोल्ट्री एण्ड डेरी डेभलपमेण्ट   ४ २०८०।०२।३२

१० फिसरिज, भेटेरिनरी र लाईभस्टक 
पोल्ट्री एण्ड डेरी डेभलपमेण्ट   ५ २०८०।०२।३२

११ भेटरीनरी   ७ २०८०।०२।३२

१२ लाईभस्टक एण्ड डेरी डेभलपमेन्ट   ७ २०८०।०२।३२

१३ फिसरिज   ७ २०८०।०२।३२
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१४
ईन्जिनि



यर
िङ्ग

सिभिल स्यानिटरी ४ २०८०।०२।२६

१५ सिभिल   ४ २०८०।०२।२६

१६ सिभिल
जनरल, हाईवे, स्यानिटरी, 
इरिगेसन, हाईड्रोपावर एण्ड 
हाईड्रोलोजी

५ २०८०।०२।२६

१७ सिभिल जनरल, हाईवे, हाईड्रोपावर, 
इरिगेसन एण्ड स्यानिटरी ७ २०८०।०२।२६

१८ सिभिल बिल्डिङ्ग एण्ड आर्कि टेक्ट ६ २०७७।१०।११

१९ सिभिल बिल्डिङ्ग एण्ड आर्कि टेक्ट ५ २०७७।१०।११

२० सर्भे ६ २०७७।१२।०३

२१ सर्भे   ५ २०७७।१२।०३

२२ सर्भे   ४ २०७७।१२।०३

२३

वि
विध


महिला विकास अधिकृत   ६ २०७७।०९।१३

२४ महिला विकास निरीक्षक   ५ २०७७।०९।१३

२५ सहायक महिला विकास निरीक्षक ४ २०७७।०९।१३

२६ कम्प्युटर इन्जिनियर ६ २०७७।१०।१९

२७ कम्प्युटर अधिकृत ६ २०७७।१०।१९

२८ कम्प्युटर अपरेटर ५ २०७७।१०।१५

२९ सहायक कम्प्युटर अपरेटर ४ २०७७।१०।१५

३०

प्रश
ास
न

सा.प्र., लेखा   ४ २०७७।१०।१५

३१ सा.प्र., लेखा, आ.ले.प.   ५ २०७७।१०।१५

३२ सा.प्र., लेखा, राजश्व, आ.ले.प.   ७ २०८०।०३।११
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३३
स्वा

स
्थ्य

जेनरल हेल्थ सर्भिसेज   ८ २०८०।०२।०३

३४ हेल्थ ईन्सपक्सन   ४ २०८०।०३।१३

३५ हेल्थ ईन्सपक्सन   ५ २०८०।०३।११

३६ हेल्थ ईन्सपक्सन   ७ २०८०।०२।३२

३७

न्या
य कानून   ६ २०७७।१०।०६

३८ कानून   ५ २०७७।१०।०६

समग्रमा परीक्षण प्रवििध विकासका लागि अध्ययन अनसुन्धानको कमी हनु,ु श्रोत व्यवस्थापनको अभाव 
हनु,ु खलुा बजारमा उपलब्ध मानव श्रोतको योग्यता एवं स्वदेशी तथा विदेशी विश्व विद्यालयमा अध्यापन 
गराइने विषय र सेवा आवश्यक पर्ने दक्षता बीच सामञ्जस्य हनेु गरी शैक्षिक योग्यता निर्धारण नहनु ुतथा 
सो सम्बन्धमा नियमावली अध्यावधिक नहनु,ु पाठ्यक्रम निर्माणका लागि आयोगमा पाठ्यक्रम सम्बन्धी 
विज्ञ कर्मचारीको अभाव हनु ुएवं विषय विज्ञहरू स्थानीय रूपमा पर्याप्त संख्यामा उपलब्ध नहनु ुप्रमखु 
समस्याको रूपमा देखिएको छ ।
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परिच्छेद ५परिच्छेद ५
विज्ञापन र दरखास्त

५.१	 प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको दरबन्दी र पदपूर्तिको अवस्था:

प्रदेश योजना आयोगको पहिलो पञ्चवर्षीय योजना सम्बन्धी पसु्तक अनसुार प्रदेश तहमा हाल जम्मा 
३८८२ दरबन्दी रहेको छ । कर्मचारी समायोजन, पदस्थापना तथा तत्पश्चातका सरूवा सम्बन्धी 
विवरण हाल मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रीपरिषदको कार्यालय, कोशी प्रदेश, बिराटनगरमा प्रदेश किताबखानाको 
स्थापना गरी कर्मचारी सम्बन्धी तथ्याङ्क अध्यावधिक गर्ने कार्य भइरहेको छ । यसलाई थप व्यवस्थित 
गर्न उक्त कार्यालयले प्रदेश किताबखाना (कार्यसञ्चालन) निर्देशि का २०८० निर्माण गरी स्वीकृतिको 
चरणमा रहेको छ । प्रदेश सरकारको संगठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण गरि स्थायी दरबन्दी संरचना 
निर्माणको क्रममा रहेको, कतिपय स्थानीय तहहरूको सङगठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण गरी दरबन्दी 
संरचना तयार भए पनि प्रदेश किताबखानामा अध्यावधिक हनु नसकेको कारणले प्रदेश तथा स्थानीय 
तहमा दरबन्दी तथा पदपूर्तिको अद्यावधिक विवरण प्राप्त हनु सकेको छैन । यद्यपि समायोजन ऐन 
अनसुार प्रदेश तहमा समायोजित पदहरू मध्ये रिक्त अधिकृत सातौं र आठौं तहका पदहरूमा प्रतिवेदन 
अवधिमा एक पटक विज्ञापन भई पदपूर्तिको कार्य अघि बढाइएको छ भने स्थानीय तहको माग अनसुार 
पदपूर्तिको कार्य नियमित रूपमा भइरहेको छ । 

५.२	प दपूर्ति सम्बन्धी वार ष्िक कार्यतालिका:

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्यसञ्चालन निर्देशि का), २०७७ बमोजिम प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय 
सरकारी सेवाका विभिन्न पदहरूमा पदपूर्ति सम्बन्धी क्रियाकलापहरूको आर्थिक वर्ष भरी सम्पादन हनेु 
कार्यहरू समेटिएको आ.व. ०७९/८० को वार्षिक कार्यतालिका (अनसुूची १ मा उल्लेखित) प्रदेश 
लोक सेवा आयोगद्वारा आर्थिक वर्षको शरुू मै निर्माण गरी प्रकाशन गरिएको थियो । आयोगको वार्षिक 
कार्यतालिकामा माग सङ्कलन, प्रतिशत निर्धारण, विज्ञापन प्रकाशन, लिखित परीक्षा सञ्चालन, सीप परीक्षण 
तथा प्रयोगात्मक परीक्षा सञ्चालन, अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस लगायतका क्रियाकलापहरूको समयतालिका 
समावेश गरिएका छन ्।

प्रदेश प्रहरी र सङ्गठित संस्थाको पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यतालिकाको हकमा प्रतिशत निर्धारण र विज्ञापनका 
लागि सहमति प्रदान गर्नेदेखि लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन गर्नेसम्मका क्रियाकलापहरू समावेश 
गरिन्छ । हालसम्म यस्ता संस्थाहरूबाट पदपूर्ति सम्बन्धी कार्य शरुू भएको छैन ।

५.३	 प्रतिशत निर्धारण:

प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र स्थानीय सरकारी सेवामा रिक्त रहेका पदहरूमा 
पदपूर्तिका लागि प्रचलित कानून बमोजिमको अवधिमा सम्बन्धित निकायले आवश्यक प्रकृया पूरा गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन ुपर्नेछ । यसरी पदपूर्तिका लागि माग प्राप्त भएपछि 
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कूल रिक्त पदहरूमध्ये के कति पद कुन विधिबाट पूर्ति गर्ने भन्ने विषयमा सम्बन्धित सेवा सम्बन्धी 
कानूनका आधारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण गरिन्छ । आ.व. २०७९/८० मा 
प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका लागि माग भई आएका विभिन्न पदहरूको प्रतिशत 
निर्धारण गरी पदपूर्तिका काम कारबाहीहरू अगाडि बढाइएको छ । त्यस्तै प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गठित 
संस्थाहरूको रिक्त पदहरूमा सम्बन्धित निकायका कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनमा उल्लिखित 
प्रावधान अनसुार प्रतिशत निर्धारण गरिन्छ । हालसम्म यस्ता निकायहरूले यस सम्बन्धी कामहरू अघि 
बढाइसकेको अवस्था छैन । यस अवधिमा भएका प्रतिशत निर्धारण बमोजिम स्थानीय सरकारी सेवा 
तर्फ  विभिन्न सेवा, समूह र तहको जम्मा माग पद संख्या १,५०३ भएकोमा खलुा तथा समावेशीतर्फ  
१,१२५, कार्यक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ  ५४, आन्तरिक प्रतियोगितातर्फ  ८७ र जेष्ठता र कार्य 
सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ  २३७ पद निर्धारण गरिएको छ । त्यसै गरी प्रदेश निजामती 
सेवातर्फ  विभिन्न सेवा, समूहको सातौं तथा आठौं तहको जम्मा माग पद संख्या २८२ रहेकोमा खलुा 
तथा समावेशीतर्फ  १२७, अन्तर स्थानीय तह प्रतियोगितातर्फ  २२, कार्यक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा हनेु 
बढुवातर्फ  ९८ र जेष्ठता र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ  ३५ पद निर्धारण गरिएको छ । 
जसलाई तालिका नं. ११ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १1तालिका नं. १1

आ.व. २०७९/८० मा गरिएको प्रतिशत निर्धारणको विवरण

(क) स्थानीय सरकारी सेवातर्फ

सि.सि.

नं.नं.
सेवासेवा तहतह जम्मा माग जम्मा माग 

पद संख्यापद संख्या

पदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्यापदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्या
खलुा तथा खलुा तथा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोगिताप्रतियोगिता

का.क्ष.मू.का.क्ष.मू. आ.प्र.आ.प्र. जे.र जे.र 
का.स.मू. का.स.मू. 

१ इन्जिनियरिङ्ग
चौथों १०२ ७३ - १० १९
पाँचौ १०७ ४८ १९ - ४०
छैटौं २२ ७ - - १५

  जम्माःजम्माः   २३१२३१ १२८१२८ १९१९ १०१० ७४७४

२ कृषि

चौथों ८६ ८२ - ४ -

पाँचौ ९२ ७० १ - २१

छैटौं १७ १७ - - -

  जम्माः   १९५ १६९ १ ४ २१
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सि.सि.

नं.नं.
सेवासेवा तहतह जम्मा माग जम्मा माग 

पद संख्यापद संख्या

पदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्यापदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्या
खलुा तथा खलुा तथा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोगिताप्रतियोगिता

का.क्ष.मू.का.क्ष.मू. आ.प्र.आ.प्र. जे.र जे.र 
का.स.मू. का.स.मू. 

३ न्याय
पाँचौ २ २ - - -

छैटौं ३ ३ - - -

  जम्माः   ५ ५ ० ० ०

४ प्रशासन

चौथों १०९ ८४ - १४ ११

पाँचौ २०७ ९३ ३४   ८०

छैटौं ४२ ३१ - - ११

  जम्माः   ३५८ २०८ ३४ १४ १०२

५ विविध

चौथों २७ २३ - ३ १

पाँचौ १६ ७ - - ९

छैटौं २ - - - २

  जम्माः   ४५ ३० ० ३ १२

६ शिक्षा
पाँचौ ११ ११ - - -

छैटौं ७ - - - ७

  जम्माः   १८ ११ ० ० ७

७ स्वास्थ्य
चौथों ४०८ ४०८ - - -

पाँचौ २४३ १६६ - ५६ २१

जम्माः ६५१ ५७४ ० ५६ २१

कूल जम्माकूल जम्मा १५०३१५०३ ११२५११२५ ५४५४ ८७८७ २३७२३७
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(ख) प्रदेश निजामती सेवातर्फ

सि.सि.
नं.नं.

सेवासेवा तहतह
जम्मा जम्मा 

माग पद माग पद 
संख्यासंख्या

पदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्यापदपूर्ति हनेु प्रकृया अनसुारको संख्या

खलुा तथा खलुा तथा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोगिता प्रतियोगिता 

द्वाराद्वारा

अन्तर अन्तर 
स्थानीय तह स्थानीय तह 
प्रतियोगिता प्रतियोगिता 

द्वाराद्वारा

आन्तरिक आन्तरिक 
अन्तर सेवा अन्तर सेवा 
प्रतियोगिता प्रतियोगिता 

द्वाराद्वारा

का.क्ष.मू. का.क्ष.मू. 
द्वारा द्वारा 

जे.र जे.र 
का.स.मू. का.स.मू. 
द्वाराद्वारा

१ इन्जिनियरिङ्ग सातौ ६६ २९ ६ - २३ ८

२ कृषि सातौ ६६ २७ ५ - २४ १०

३ प्रशासन सातौ ४३ १४ ४ - १९ ६

४ शिक्षा सातौ ५ ५ - - - -

५ वन सातौ ६० १९ ६ - २६ ९

६ स्वास्थ्य 
सातौ र 
आठौं

४२ ३३ १ - ६ २

कूल जम्मा  २८२ १२७ २२ ० ९८ ३५

स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  कार्यक्षमता तथा जेष्ठता र का.स.मूद्वारा हनेु बढुवाका लागि प्रतिशत निर्धारण 
गरिएका पदहरूमा पदपूर्तिको प्रकृया अघि बढाउन स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, 
२०८० मा व्यवस्था भएको बढुवा समितिबाट कार्य शरुू गर्न तयारी हुँदै गरेको अवस्थामा प्रतिस्थापन 
विधयक पारित हनु नसक्दा रोकिएको अवस्था छ । जसले कर्मचारीहरूको वतृि विकासमा अवरोध 
उत्पन्न भई सेवाप्रति निराशा आउने तथा अन्योलताको अवस्था थप बढने सम्भावना हनेु हुँदा यस 
सम्बन्धी कानून निर्माणमा सम्बद्ध निकायहरूले थप प्रयास गर्नुपर्ने देखिन्छ ।

५.४	वि ज्ञापन:

आयोगको निर्धारित कार्य प्रकृया अनसुार सम्बन्धित निकायबाट कर्मचारीको माग भएर आए पश्चात 
प्रतिशत निर्धारण भई सम्बन्धित सबैको जानकारीको लागि विज्ञापन प्रकाशन गरिन्छ । विगतका 
वर्षहरू जस्तै आ.व. २०७९/८० मा पनि सोही प्रकृया अनसुार माग पदहरूको विज्ञापन भई गोरखापत्र 
राष्ट्रिय दैनिक तथा आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन गर्ने गरिएको छ । जानकारीको सहजताका लागि 
गोरखापत्र राष्ट्रिय दैनिकमा आयोगको विज्ञापन सोमबार प्रकाशन गर्ने गरिएको छ । 

प्रतिवेदन अवधिमा आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण भई जम्मा १४९४ पदका लागि १४० वटा विज्ञापन 
तथा ४० वटा बढुवा सूचना प्रकाशन गरिएको छ । यस अवधिमा प्रथम पटक प्रदेश निजामती सेवाको 
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बढूवा सहितको खलुा, समावेशी तथा अन्तर स्थानीय तहको विज्ञापन प्रकाशन गरिएको छ भने विगत 
झैं कानूनको अभावमा स्थानीय सरकारी सेवाको बढुवाको विज्ञापन गर्न सकिएको छैन ।

5.4.1	स्थानिय सरकारी सेवातर्फ को विज्ञापन5.4.1	स्थानिय सरकारी सेवातर्फ को विज्ञापन

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवधि आ.व. २०७९/८० मा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय 
तथा सम्बन्धित स्थानीय तह मार्फत  ्माग भई यस आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण हुँदा खलुा र आन्तरिक 
प्रतियोगितातर्फ  कायम भएका स्थानीय सरकारी सेवाका कृषि सेवा, इन्जिनियरिङ्ग सेवा, विविध सेवा, 
शिक्षा सेवा, प्रशासन सेवा र न्याय सेवाका विभिन्न समूहहरूको सहायकस्तर चौथो तह, सहायकस्तर 
पाँचौँ तह र अधिकृतस्तर छैटौं तहको आन्तरिक प्रतियोगिता र खलुा तथा समावेशी गरी कूल १२१२ 
पदका लागि जम्मा ८६ वटा विज्ञापनहरू प्रकाशन गरिएको थियो । जसमा आन्तरिक प्रतियोगितातर्फ  
८७ पद, खलुातर्फ  ७०९ पद र समावेशीतर्फ  ४१६ पद रहेका थिए । जसलाई तालिका नं. १२ तथा 
चित्र नं. २ मा प्रस्तुत गरिएको छः

तालिका नं. १2तालिका नं. १2

स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  भएका विज्ञापन र पदको विवरण

सि.नं.सि.नं. सेवासेवा
विज्ञापन संख्या र विज्ञापन संख्या र 

पदपद
आ.प्र.आ.प्र. खलुाखलुा महिलामहिला आ.ज.आ.ज. मधेशीमधेशी दलितदलित जम्माजम्मा

१ इन्जिनियरिङ
विज्ञापन संख्या १ ६ ५ २ ३ १ १८

पद संख्या १० ७२ २२ २० १३ १ १३८

२ कृषि
विज्ञापन संख्या २ ८ २ ० ० ० १२

पद संख्या ४ १५६ १३ ० ० ० १७३

३ न्याय
विज्ञापन संख्या ० २ ० ० ० ० २

पद संख्या ० ५ ० ० ० ० ५

४
प्रशासन

विज्ञापन संख्या १ ३ ३ ३ २ २ १४

पद संख्या १४ १०८ ३० ४६ २० ४ २२२

५ विविध
विज्ञापन संख्या १ ४ २ १ १ ० ९

पद संख्या ३ १९ ९ १ १ ० ३३
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सि.नं.सि.नं. सेवासेवा
विज्ञापन संख्या र विज्ञापन संख्या र 

पदपद
आ.प्र.आ.प्र. खलुाखलुा महिलामहिला आ.ज.आ.ज. मधेशीमधेशी दलितदलित जम्माजम्मा

६ शिक्षा
विज्ञापन संख्या ० १ १ ० ० ० २

पद संख्या ० २ ९ ० ० ० ११

७ स्वास्थ्य
विज्ञापन संख्या २ १३ ५ ३ ३ ३ २९

पद संख्या ५६ ३४७ १२२ ६१ २९ १५ ६३०

जम्माः विज्ञापन संख्या ७ ३७ १८ ९ ९ ६ ८६

पद संख्या ८७ ७०९ २०५ १२८ ६३ २० १२१२

चित्र नं. २चित्र नं. २
स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  विज्ञापन भएको पद सखं्या
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 

स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  विज्ञापन भएका पदहरूको संख्या विश्लेषण गर्दा आ.व. २०७९/८० मा 
आ.व. २०७८/७९ भन्दा ११०% ले वदृ्धि भएको देखिन्छ । आ.व. २०७८/७९ मा जम्मा ४७ 
वटा विज्ञापन भएकोमा गत आ.व. मा ८६ वटा विज्ञापन भएको छ । गत आ.व. मा स्वास्थ्य सेवातर्फ  
भएको विज्ञापनका कारणले मूलतः यस प्रकारको वदृ्धि देखिएको हो । जसलाई सेवा अनसुार तालिका 
नं. १३ र चित्र नं. ३ मा प्रस्तुत गरिएको छः
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तालिका नं. १३तालिका नं. १३

आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० मा विज्ञापन भएको पद सखं्या
सि.नं. सेवा आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

१ इन्जिनियरिङ्ग २३ १३८
२ कृषि २०० १७३
३ न्याय ३ ५
४ प्रशासन २८५ २२२
५ विविध ३५ ३३
६ शिक्षा ३१ ११
७ स्वास्थ्य ० ६३०

जम्मा ५७७ १२१२

चित्र नं. 3चित्र नं. 3
विज्ञापन भएका पद सखं्याको तुलनात्मक विवरण

 
 

२३ 

२०० 

३ 

२८५ 

३५ ३१ ० 

१३८ १७३ 

५ 

२२२ 

३३ ११ 

६३० 

० 

१०० 

२०० 

३०० 

४०० 

५०० 

६०० 

७०० 

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० 

५.४.2 प्रदेश निजामती सेवातर्फ को विज्ञापनः५.४.2 प्रदेश निजामती सेवातर्फ को विज्ञापनः
प्रथम पटक विज्ञापन गरिएको प्रदेश निजामती सेवातर्फ  मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय मार्फत  ्
माग भई यस आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण हुँदा बढुवा (कार्यक्षमता मूल्याङ्कन र जेष्ठता तथा कार्य 
सम्पादन मूल्याङ्कन), खलुा तथा अन्तर स्थानीय तहतर्फ  कायम भएका विभिन्न सेवा समूहहरूको अधिकृत 
स्तर सातौं तहको कूल २८२ पदका लागि ५४ विज्ञापन र ४० वटा बढुवा सम्बन्धी सूचनाहरू प्रकाशन 
गरिएको थियो । जसमा बढुवातर्फ  १३३, खलुातर्फ  ७८, समावेशीतर्फ  ४९ र अन्तर स्थानीय तहतर्फ  
२२ पद रहेका छन ्। 
यस अवधिमा भएका प्रदेश निजामती सेवातर्फ को विज्ञापन र विज्ञापित पद संख्यालाई तालिका नं. १४ 
र चित्र नं. ४ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।
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तालिका नं. १4तालिका नं. १4
प्रदेश निजामती सेवातर्फ  भएका विज्ञापन र पदको विवरण
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१
इन्जिनिय

रिङ्ग
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या ५ ६ २ ४ २ २ २ ० २३
पद संख्या ८ २३ ६ १७ ७ ३ २ ० ६६

२ कृषि
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या ७ ८ २ ३ २ १ १ ० २४
पद संख्या १० २४ ५ १५ ६ ४ २ ० ६६

३ प्रशासन
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या ३ ४ १ २ १ १ १ ० १३
पद संख्या ६ १९ ४ ९ ३ १ १ ० ४३

४ वन
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या १ २ १ १ १ १ १ १ ९
पद संख्या ९ २६ ६ ११ ३ ३ १ १ ६०

५ शिक्षा
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या ० ० ० ५ ० ० ० ० ५
पद संख्या ० ० ० ५ ० ० ० ० ५

६ स्वास्थ्य
विज्ञापन वा बढुवा सूचना संख्या १ ३ १ ७ ४ २ २ ० २०
पद संख्या २ ६ १ २१ ६ ४ २ ० ४२

जम्माः विज्ञापन वा बढुवा सचूना सखं्या १७ २३ ७ २२ १० ७ ७ १ ९४
पद सखं्या ३५ ९८ २२ ७८ २५ १५ ८ १ २८२

समावेशी समूहतर्फ  प्रतिशत निर्धारण गर्दा आर्थिक रूपले विपन्न खस आर्य, मधेशी, मसु्लिम र अपाङ्ग 
समूहतर्फ  पद संख्या शून्य भएकोले तालिकामा उल्लेख गरिएको छैन 

चित्र नं. 4चित्र नं. 4

प्रदेश निजामती सेवातर्फ  विज्ञापन भएको पद सखं्या
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५.४.3 खलुा र समावेशी समूहको विज्ञापन:५.४.3 खलुा र समावेशी समूहको विज्ञापन:
यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  भएको १-८६/०७९-८० सम्मका 
विज्ञापनहरूमा खूलातर्फ  कूल ११२५ पद संख्याको विज्ञापन गरिएकोमा खलुातर्फ  ७०९ र समावेशीको 
महिला, आदिवासी जनजाती, मधेशी र दलिततर्फ  क्रमशः २०५, १२८, ६३ र २० पद संख्या रहेको 
छ । प्रत्येक स्थानीय तहलाई छुट्टै इकाई मानी समावेशीतर्फ को प्रतिशत निर्धारण भएकोले प्रस्तुत 
तथ्याङ्क सामान्य रूपमा हर्दा कानून बमोजिम निर्धारित समावेशीतर्फ को प्रतिशत अनसुार नमिलेको 
जस्तो देखिन्छ । प्रदेश निजामती सेवातर्फ  ८७-१४०/०७९-८० सम्मका विज्ञापनहरूमा खलुा तथा 
समावेशीतर्फ  कूल १२७ पद संख्याको विज्ञापन भएकोमा खलुातर्फ  ७८ तथा आदिवासी जनजाती, 
महिला, दलित तथा थारूतर्फ  क्रमशः २५, १५, ८ र १ पद संख्या रहेको छ । जसलाई चित्र नं. 
५ मा प्रस्तुत गरिएको छः

चित्र नं. 5चित्र नं. 5
िवज्ञापित पदहरूकाे वर्गीकरण
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
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
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20% 
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
1% 
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५.५	 दरखास्त: 
आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट भएका कूल विज्ञापनहरूमा जम्मा १,४६,०६९ उमेदवारको दरखास्त 
पेश भएकोमा स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  १,३५,१३१ र प्रदेश निजामती सेवातर्फ  १०,९३८ जना 
उम्मेदवारको दरखास्त पेश भएको छ । स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  प्रमखु रूपमा शैक्षिक योग्यता नपगेुको, 
उमेर नपगेुको तथा बढी भएका, तोकिएको अनभुव प्राप्त नगरेको, आवश्यक कागजात नपगेुका लगायतका 
कारणले १.३८% दरखास्त अस्वीकृत भएको छ । कूल दरखास्त मध्ये महिला जम्मा ४४.६% प्रतिशत 
रहेकोमा माथिल्लो तहको पदमा यो प्रतिशत झनै कम देखिन्छ । कुल दरखास्त मध्ये सबभन्दा बढी 
चौथो तहमा र त्यसपछि पाचँौ र छैटौं तहमा देखिएको छ । जसलाई तालिका नं. १५  र चित्र नं. ६ 
मा प्रस्तुत गरिएको छ ।
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तालिका नं. १5तालिका नं. १5
स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  पेश भएका दरखास्तको विवरण

विज्ञापन 
भएको तह

कूल परेको दरखास्त स्वीकृत भएका दरखास्त अस्वीकृत दरखास्त

महिला पुरूष जम्मा महिला पुरूष जम्मा प्रतिशत महिला पुरूष जम्मा प्रतिशत

चौथो ३५००८ ४०४४५ ७५४५३ ३४४०३ ३९९१६ 74319 ९८.५ ६०५ ५२९ ११३४ 1.50

पाचौ २४१६३ ३१२९४ ५५४५७ २३८६८ ३०८७३ 54741 ९८.७ २९५ ४२१ ७१६ 1.29

छैटौ १११६ ३१०५ ४२२१ 1114 3092 4206 ९९.६ २ १३ १५ 0.36

जम्माः ६०२८७ ७४८४४ १३५१३१ ५९३८५ ७३८८१ १३३२६६ ९८.६२ ९०२ ९६३ १८६५ १.३८

प्रतिशत ४४.६ ५५.४ १०० ४४.६ ५५.४ १०० ४८.४ ५१.६ १००

चित्र नं. 6चित्र नं. 6
स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  पेश भएका दरखास्त प्रतिशत

 

४४
.६

 ५५
.८

 

९८
.६

२ 

५५
.४

 

४१
 

१.
३८

 

० ३.
२ 

म �हला  पु�ष अ�य चौथो  पाँ चौ  छैट�  �वी कृत अ�वी कृत 

��त
शत

त्यस्तै प्रदेश निजामती सेवातर्फ  इन्जिनियरिङ्ग, कृषि, प्रशासन, वन, शिक्षा तथा स्वास्थ्य सेवाका 
अधिकृतस्तर सातौं र आठौं तहको कूल २८२ संख्याको पदपूर्तिका लागि विज्ञापन प्रकाशन भएकोमा 
महिला उम्मेदवारको संख्या न य्ून (२३.३%) देखिएको छ । सो विज्ञापनको अन्तिम म्याद आ.व. 
२०८०/८१ को श्रावण ७ गतेसम्म भएको हुँदा तल उल्लेखित तालिका नं. १६ मा आ.व. 
२०७९/८० को असार मसान्तसम्मको तथ्याङ्क मात्र प्रस्तुत गरिएको छ भने उक्त पेश भएका 
दरखास्तहरूको छानबिनको प्रकृयामा रहेको छ ।
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तालिका नं. १6तालिका नं. १6
प्रदेश निजामती सेवातर्फ  पेश भएका दरखास्तको विवरण

विज्ञापन भएको तह
कूल परेको दरखास्त

महिला पुरूष जम्मा
सातौं २२४८ ७६१५ ९८६३
आठौं ३०१ ७७४ १०७५

कूल जम्मा २५४९ ८३८९ १०९३८
प्रतिशत २३.३० ७६.७० १००

५.५.१ विज्ञापनको प्रकार अनसुार दरखास्तको वर्गीकरणः५.५.१ विज्ञापनको प्रकार अनसुार दरखास्तको वर्गीकरणः
आ.व. २०७९/८० मा १,३३,२६६ उमेदवारहरूको आवेदन स्वीकृत भएकोमा उक्त उम्मेदवारहरूबाट 
२,३०,०२९ दरखास्त पेश (एक उम्मेदवारले एउटै पदको विभिन्न समूह आ.प्र., खलुा तथा समावेशी 
समूहरूमा आवेदन गर्न सक्ने) भएको छ । यस अवधिमा भएका विज्ञापनहरू अनसुार पेश भएका 
दरखास्तहरू मध्ये सबभन्दा बढी खलुातर्फ  (५६.५७%) पेश भएको छ भने समावेशीतर्फ  ४३.११% 
र आन्तरिक प्रतियोगितातर्फ  ०.३२% पेश भएको छ । समग्रमा सवै प्रकारका विज्ञापनहरूमा आ.व. 
२०७८/७९ भन्दा आ.व. २०७९/८० मा दरखास्तको संख्या बढेको छ भने कूल दरखास्तमा ७१.८% 
ले वदृ्धि भएको देखिन्छ । विज्ञापनको प्रकार अनसुार पेश भएका दरखास्तको विवरण तालिका नं. १७ र 
चित्र नं. ७ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १7तालिका नं. १7
विज्ञापनको प्रकार अनुसार दरखास्त सकंलन अवस्था

सि.नं. विवरण
आ.व. २०७८/७९ 

को जम्मा
आ.व. २०७९/८० मा सकंलित दरखास्त सखं्या
महिला पुरूष जम्मा प्रतिशत

१ आन्तरिक प्रतियोगितातर्फ ३५० २७९ ४५३ ७३२ ०.३२
२ खलुा प्रतियोगितातर्फ ९५७८१ ५६८६९ ७३२६३ १३०१३२ ५६.५७

३

 

समावेशी प्रतियोगितातर्फ  जम्मा ३७७२७ ६८३३२ ३०८३३ ९९१६५ ४३.११
क) महिला २२४९५ ५२३०४   ५२३०४ ५२.७४
ख) आ.ज. ७८५७ ९३८८ ९२५३ १८६४१ १८.८०
ग) मधेशी ६५७१ ५४१४ १९०६६ २४४८० २४.६९
घ) दलित ८०४ १२२६ २५१४ ३७४० ३.७७

जम्माः १३३८५८ १२५४८० १०४५४९ २३००२९ १००
प्रतिशत ५४.५५ ४५.४५ १००
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चित्र नं. 7चित्र नं. 7
विज्ञापनको प्रकार अनुसार दरखास्त सकंलन अवस्था
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आ�त�रक 
��तयो�गता 

खलुा ��तयो�गता म�हला आ.ज. मधेशी द�लत 

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० 

५.५.2 विज्ञापित पद अनसुार संकलित दरखास्त संख्या र प्रति पद औसत दरखास्त५.५.2 विज्ञापित पद अनसुार संकलित दरखास्त संख्या र प्रति पद औसत दरखास्त
आ.व. २०७९/८० मा भएका कूल ३७ पदनामका विज्ञापनहरूमा स्वीकृत भएका दरखास्तहरूको विश्लेषण 
गर्दा प्रति पद औसत दरखास्त कृषि सेवा ला.पो.एण्ड डे.डे. समूह अधिकृतस्तर छैटौं तह सहायक पश ु
विकास अधिकृत पदको सबभन्दा कम (१६.३) र शिक्षा सेवा शिक्षा प्रशासन समूह सहायकस्तर पाचँौ 
तह प्रविधिक सहायक पदको सबभन्दा बढी (792.6) रहेको छ भने औसतमा प्रति पद दरखास्त ११० 
रहेको देखिएको छ । 

यस अवधिमा भएका विभिन्न सेवा, समूहका विभन्न तह र पदका लागि प्रकाशित विज्ञापनहरूमा संकलित 
दरखास्त संख्याको तथ्याङ्क माग पद संख्या र प्रति पद औसत दरखास्त तलको तालिका नं. १८ र चित्र 
नं. ८ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १8तालिका नं. १8
विज्ञापित पद अनुसार सकंलित दरखास्त सखं्या र प्रति पद औसत दरखास्त

सि.नं.
विज्ञापित पद विवरण सकंलित 

दरखास्त 
सखं्या

प्रतिपद 
औसत 

 दरखास्तपद तह सेवा समूह/उप समूह
माग 
पद

१ इन्जिनियर 6 इन्जिनियरिङ सिभिल ७ 886 126.6

२ सकृप्रअ/सबासंअ 6 कृषि कृ.प्र./बा.सं. 11 570 51.8
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सि.नं.
विज्ञापित पद विवरण सकंलित 

दरखास्त 
सखं्या

प्रतिपद 
औसत 

 दरखास्तपद तह सेवा समूह/उप समूह
माग 
पद

३ सहायक पश ुचिकित्सक 6 कृषि भेटेरीनरी 3 50 16.7

४
सहायक पश ुविकास 
अधिकृत 

6 कृषि ला.पो.एण्ड डे.डे 3 49 16.3

५ अधिकृत/ले.अ. 6 प्रशासन सा.प्र./लेखा ३१ 2541 82.0

६ कानून अधिकृत 6 न्याय कानून 3 110 36.7

७ हेल्थ असिस्टेन्ट 5 स्वास्थ्य हेल्थ इन्सपक्सन १७५ 5652 32.3

८ स्टाफ नर्स 5 स्वास्थ्य जनरल  नर्सिङ ३० 2512 83.7

९ पब्लिक हेल्थ नर्स 5 स्वास्थ्य कम्युनिटी नर्सिङ 7 695 99.3

१० कविराज 5 स्वास्थ्य आयरु्वेद 1 131 131.0

११ ल्याव टेक्निसियन 5 स्वास्थ्य मे.ल्या.टे 2 508 254.0

१२ फार्मेसी सहायक 5 स्वास्थ्य फार्मेसी 2 314 157.0

१३ एनेस थ्ेसिया 5 स्वास्थ्य विविध 2 41 20.5

१४ रेडियोग्राफर 5 स्वास्थ्य रेडियोग्राफी 2 224 112.0

१५ डेन्टल हाइजेनिस्ट 5 स्वास्थ्य डेन्टिस्ट्रि 1 64 64.0

१६ अ.हे.व 4 स्वास्थ्य हेल्थ इन्सपक्सन २०२ 13329 66.0

१७ अ.न.मी. 4 स्वास्थ्य कम्युनिटी नर्सिङ १९५ 8013 41.1

१८ वैद्य 4 स्वास्थ्य आयरु्वेद 3 496 165.3

१९ ल्याव असिस्टेन्ट 4 स्वास्थ्य मे.ल्या.टे ८ 1684 210.5

२० सब इन्जिनियर 5 इन्जिनियरिङ सिभिल ४७ 8137 173.1

२१ सर्भेक्षक 5 इन्जिनियरिङ सर्भे 1 199 199.0
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सि.नं.
विज्ञापित पद विवरण सकंलित 

दरखास्त 
सखं्या

प्रतिपद 
औसत 

 दरखास्तपद तह सेवा समूह/उप समूह
माग 
पद

२२ प्राविधिक सहायक 5 कृषि
कृ.प्र./बागवानी/

बाली संरक्षण
२९ 3708 127.9

२३ प.स्वा.प्रा./प.से.प्रा. 5 कृषि
भेटेरीनरी/

ला.पो.ए.डे.डे
३५ 1477 42.2

२४ प्राविधिक सहायक 5 कृषि मत्स्य 6 875 145.8

२५ कम्प्युटर अपरेटर 5 विविध 6 3125 520.8

२६ प्राविधिक सहायक 5 शिक्षा शिक्षा प्रशासन ११ 8718 792.6

२७ अ.स.इन्जिनियर 4 इन्जिनियरिङ सिभिल ६५ 8963 137.9

२८ खा.पा.स.टे. 4 इन्जिनियरिङ सिभिल/स्यानिटरी ८ 2513 314.1

२९ अमिन 4 इन्जिनियरिङ सर्भे १० 2300 230.0

३० ना.प्रा.सहायक 4 कृषि
कृ.प्र./बा.सं./

एग्रोनोमी
३४ 7607 223.7

३१ ना.प.स्वा.प्रा./ना.प.से.प्रा. 4 कृषि
भेटेरीनरी/
ला.पो.ए.डे.डे

५२ 5432 104.5

३२ स.क.अपरेटर 4 विविध ११ 3371 306.5

३३
सहायक/ले.स./ 
आ.ले.प.स.

5 प्रशासन
सा.प्र./लेखा/ 
आ.ले.प.

९३ 17743 190.8

३४ सहायक 5 न्याय कानून 2 268 134.0

३५ महिला विकास निरीक्षक  5 विविध 1 350 350.0

३६ सहायक/ले.स. 4 प्रशासन सा.प्र./लेखा ९८ 15810 161.3

३७ स.म.वि.नि. 4 विविध १५ 4801 320.1

जम्मा १२१२१२१२ १३३२६६१३३२६६ 110.0110.0
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चित्र नं. ८चित्र नं. ८
प्रति पद औसत दरखास्त

 

१२६.६० 

५१.८० 

१६.७० 

१६.३० 

८२.०० 

३६.७० 

३२.३० 

८३.७० 

९९.३० 

१३१.०० 

२५४.०० 

१५७.०० 

२०.५० 

११२.०० 

६४.०० 

६६.०० 

४१.१० 

१६५.३० 

२१०.५० 

१७३.१० 

१९९.०० 

१२७.९० 

४२.२० 

१४५.८० 

५२०.८० 

७९२.६० 

१३७.९० 

३१४.१० 

२३०.०० 

२२३.७० 

१०४.५० 

३०६.५० 

१९०.८० 

१३४.०० 

३५०.०० 

१६१.३० 

३२०.१० 

११०.०० 

० १०० २०० ३०० ४०० ५०० ६०० ७०० ८०० ९०० 

इि�ज�नयर 

कृ�ष, स.कृ.�.अ./स.बा.सं.अ.  

सहायक पश ुिच�क�सक  

सहायक पश ु�वकास अ�धकृत  

अ�धकृत/ले.अ. (�शासन) 

कानून अ�धकृत  

हे�थ अ�स�टे�ट  

�टाफ नस� 

पि�लक हे�थ नस�  

क�वराज  

�याव टेि�न�सयन  

फाम�सी सहायक  

एने�थे�सया  

रे�डयो�ाफर  

डे�टल हाइजे�न�ट 

अ.हे.व 

अ.न.मी.  

वै� 

�याव अ�स�टे�ट  

सब इि�ज�नयर  

सभ��क  

कृ�ष, �ा�व�धक सहायक  

प.�वा.�ा./प.से.�ा.  

कृ�ष, म�सय, �ा�व�धक सहायक  

क��यटुर अपरेटर  

िश�ा, �ा�व�धक सहायक  

अ.स.इि�ज�नयर  

खा.पा.स.टे. 

अ�मन  

ना.�ा.सहायक  

ना.प.�वा.�ा./ना.प.से.�ा. 

स.क.अपरेटर  

सहायक/ले.स./आ.ले.प.स. (�शासन) 

सहायक  

म�हला �वकास �नर��क   

सहायक/ले.स. (�शासन) 

स.म�हला �वकास �नर��क 

औसत 

��त पद दरखा�त सं�या
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५.५.3 भौगोलिक क्षेत्र अनसुार दरखास्त दिने उम्मेवारहरूको विवरण५.५.3 भौगोलिक क्षेत्र अनसुार दरखास्त दिने उम्मेवारहरूको विवरण
प्रतिवेदन अवधिमा भएका विज्ञापनहरूमा स्वीकृत दरखास्तहरूलाई दरखास्तदाताहरूको अनलाईन 
फारममा उल्लेखित स्थायी ठेगानाका आधारमा भौगोलिक क्षेत्रगत, प्रदेशगत र जिल्लागत रूपमा 
वर्गीकरण गरी देहाय बमोजिम प्रस्तुत गरिएको छः

५.५.3.1 भौगोलिक क्षेत्रगत वर्गीकरण५.५.3.1 भौगोलिक क्षेत्रगत वर्गीकरण
प्रतिवेदन अवधिमा यस आयोगबाट भएका विज्ञापनहरूमा तल उल्लेखित तालिका नं. १९ बमोजिम 
सबैभन्दा बढी तराई क्षेत्रबाट दरखास्त पेश भएको छ भने सभभन्दा कम हिमाली क्षेत्रबाट पेश 
भएको देखिन्छ । प्रस्तुत तथ्याङ्क नेपालको हिमाल, पहाड र तराई क्षेत्रमा बसोबास गर्ने जनसंख्याको 
अनपुातसंग लगभग मिल्दोजलु्दो देखिन्छ ।

तालिका नं. १9तालिका नं. १9
भौगोलिक क्षेत्र अनुसारको तहगत दरखास्त सखं्या

भौगोलिक क्षेत्रभौगोलिक क्षेत्र
उम्मेदवारउम्मेदवार  संख्यासंख्या

चौथो तहचौथो तह पाँचौ तहपाँचौ तह छैटौं तहछैटौं तह जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत

हिमाल 9020 5842 351 15213 11.42

पहाड 26897 19156 1535 47588 35.71

तराई 38402 29743 2320 70465 52.8७

जम्माःजम्माः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100100

चित्र नं. 9चित्र नं. 9

दरखास्त सखं्याको भौगोलिक क्षेत्रगत वर्गीकरण (प्रतिशतमा)

 

. 

. 
. 

 

 

 
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५.५.३.2 प्रदेश तथा जिल्लागत वर्गीकरण५.५.३.2 प्रदेश तथा जिल्लागत वर्गीकरण
प्रतिवेदन अवधिमा कूल स्वीकृत दरखास्त मध्ये सबैभन्दा बढी कोशी प्रदेश (३९.०७%) र सबभन्दा 
कम गण्डकी प्रदेश (१.९५% ) बाट उम्मेदवारहरूको दरखास्त पेश भएको देखिन्छ भने जिल्लागत 
रूपमा हेर्दा सबभन्दा बढी र सबभन्दा कम दरखास्त क्रमशः मोरङ्ग (७.३%) र मनाङ्ग (१ वटा) 
जिल्लाबाट पेश भएको देखिन्छ । जसलाई तालिका नं. २० मा प्रस्तुत गरिएको छः

तालिका नं. 20तालिका नं. 20
प्रदेश तथा जिल्ला अनुसारको तहगत दरखास्त सखं्या

प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला तहगततहगत  दरखास्त संख्यादरखास्त संख्या प्रतिशतप्रतिशतचौथोचौथो पाँचौपाँचौ छैटौंछैटौं जम्माजम्मा
कोशीकोशी  प्रदेशप्रदेश 2667226672 2311423114 22822282 5206852068 39.139.1
मोरङ 4796 4440 449 9685 7.3
सनुसरी 3787 3045 275 7107 5.3
झापा 2921 2737 381 6039 4.5
खोटाङ 2055 1580 162 3797 2.8
इलाम 1736 1653 166 3555 2.7
उदयपरु 1860 1520 121 3501 2.6
धनकुटा 1574 1548 139 3261 2.4
संखवुासभा 1632 1304 109 3045 2.3
भोजपरु 1455 1413 148 3016 2.3
ओखलढुङ्गा 1346 845 89 2280 1.7
पाँचथर 1129 970 87 2186 1.6
तेह्रथमु 803 852 64 1719 1.3
ताप्लेजङु 894 729 67 1690 1.3
सोलखुमु्बु 684 478 25 1187 0.9
मधेशमधेश  प्रदेशप्रदेश 2225422254 1589015890 865865 3900939009 29.329.3
सप्तरी 5361 3730 261 9352 7.0
सिरहा 3475 2474 158 6107 4.6
धनषुा 2704 2252 125 5081 3.8
सर्लाही 2847 1880 100 4827 3.6
महोत्तरी 2463 1929 104 4496 3.4
रौतहट 2684 1646 39 4369 3.3
बारा 1642 1230 44 2916 2.2
पर्सा 1078 749 34 1861 1.4
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प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला तहगततहगत  दरखास्त संख्यादरखास्त संख्या प्रतिशतप्रतिशतचौथोचौथो पाँचौपाँचौ छैटौंछैटौं जम्माजम्मा
वागमतीवागमती  प्रदेशप्रदेश 31493149 23602360 263263 57725772 4.34.3
सिन्धुली 926 660 55 1641 1.2
रामेछाप 435 297 18 750 0.6
दोलखा 397 253 15 665 0.5
मकवानपरु 268 214 31 513 0.4
काभ्रेपलाञ्चोक 248 128 12 388 0.3
धादिङ 212 150 9 371 0.3
सिन्धुपाल्चोक 170 159 12 341 0.3
चितवन 132 149 41 322 0.2
नवुाकोट 142 107 11 260 0.2
काठमाडौँ 77 103 39 219 0.2
ललितपरु 64 59 13 136 0.1
भक्तपरु 40 56 6 102 0.1
रसवुा 38 25 1 64 0.0
गण्डकीगण्डकी  प्रदेशप्रदेश 13391339 10721072 192192 26032603 2.02.0
गोरखा 255 201 22 478 0.4
स्याङजा 201 180 39 420 0.3
बागलङु 220 138 22 380 0.3
पर्वत 145 125 15 285 0.2
तनहुँ 143 98 29 270 0.2
न.प.(पूर्व) 108 101 24 233 0.2
कास्की 91 102 24 217 0.2
लमजङु 111 90 14 215 0.2
म्याग्दी 54 29 3 86 0.1
मसु्ताङ 11 7 0 18 0.0
मनाङ 0 1 0 1 0.0
लमु्विनीलमु्विनी  प्रदेशप्रदेश 46734673 34093409 272272 83548354 6.36.3
रोल्पा 697 437 6 1140 0.9
दाङ 573 509 44 1126 0.8
बर्दिया 604 470 16 1090 0.8
प्यूठान 446 343 20 809 0.6
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प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला तहगततहगत  दरखास्त संख्यादरखास्त संख्या प्रतिशतप्रतिशतचौथोचौथो पाँचौपाँचौ छैटौंछैटौं जम्माजम्मा
कपिलवस्तु 426 286 24 736 0.6
रूपन्देही 392 268 43 703 0.5
गलु्मी 380 281 36 697 0.5
बाँके 305 233 24 562 0.4
अर्घाखाँची 289 226 27 542 0.4
पाल्पा 245 148 16 409 0.3
न.प.(पश्चिम) 204 145 13 362 0.3
रूकुम(पूर्वी) 112 63 3 178 0.1
कर्णालीकर्णाली  प्रदेशप्रदेश 96779677 48374837 156156 1467014670 11.011.0
रूकुम(पश्चिम) 1846 776 29 2651 2.0
जमु्ला 1430 798 19 2247 1.7
दैलेख 1104 714 32 1850 1.4
सल्यान 1112 594 12 1718 1.3
कालिकोट 1123 428 10 1561 1.2
जाजरकोट 957 445 14 1416 1.1
सरु्खेत 675 477 27 1179 0.9
हमु्ला 636 284 7 927 0.7
मगुु 492 184 3 679 0.5
डोल्पा 302 137 3 442 0.3
सदूुरपश्चिमसदूुरपश्चिम  प्रदेशप्रदेश 65556555 40594059 176176 1079010790 8.18.1
बझाङ 1125 571 17 1713 1.3
दार्चु ला 889 569 17 1475 1.1
बैतडी 817 514 21 1352 1.0
अछाम 832 499 13 1344 1.0
कैलाली 739 538 46 1323 1.0
बाजरुा 729 367 9 1105 0.8
कञ्चनपरु 588 465 35 1088 0.8
डोटी 461 288 10 759 0.6
डडेलधरुा 375 248 8 631 0.5
कूलकूल  जम्माःजम्माः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100.0100.0
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उपरोक्त तालिकामा उल्लेखित विवरण तलको चित्र नं. १० को पाई चार्टमा हेर्दा सबभन्दा बढी 
दरखास्त कोशी प्रदेश (३९%), र घट्दो क्रममा मधेश (२९%), कर्णाली (११%), सदूुरपश्चिम (८%), 
लमु्बिनी (६%), वाग्मती (५%) र गण्डकी (२%) बाट प्राप्त भएको देखिन्छ ।

चित्र नं. 10चित्र नं. 10
प्रदेशगत पेश भएका दरखास्तको विवरण

 


39% 

े
29% 

ा
5% 


2% 


6% 

ा
11% 


8% 

साथै माथि उल्लेखित तथ्याङ्कलाई आ.व. २०७८/७९ सँग तलुना गर्दा मधेश प्रदेशबाट प्राप्त हनेु 
दरखास्त करीब ११% ले बढेको छ भने कोशी प्रदेशबाट करीब ७% ले घटेको देखिएको छ । 
जसलाई चित्र नं. ११ मा प्रस्तुत गरिएको छः

चित्र नं. 11चित्र नं. 11
 आ.व.२०७८/७९ र २०७९/८० मा प्राप्त दरखास्तको प्रदेशगत सखं्या (प्रतिशत)
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.
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. 
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. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

 े ा   ा  

....//    //  ाा  ाा  ाा  ेे  
ाा  (())

.. / .. / 
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५.५.4 उम्मेदवारको रोजगारीको अवस्था५.५.4 उम्मेदवारको रोजगारीको अवस्था

आयोगबाट प्रकाशित विज्ञापनमा दरखास्त दिने उम्मेदवारहरूको व्यक्तिगत विवरणमा उल्लेख भए 
बमोजिम तत्कालिन अवस्थाको रोजगारीको स्थितिलाई तहगत रूपमा देहायको तालिका नं. २१ तथा 
चित्र नं. १२ मा दिइएको छ । रोजगारीको स्थितिका आधारमा तथ्याङ्क विश्लेषण गर्दा ८३.५८ 
प्रतिशत बेरोजगार र ६.४९ प्रतिशत दरखास्तदाताहरू यस अघिदेखि नै सरकारी सेवामा कार्यरत रहेको 
देखिन्छ । माथिल्लो तह (अधिकृत) को पदमा स्वीकृत भएका दरखास्तको विवरण मात्र विश्लेषण गर्दा 
कुल ४२०६ उम्मेदवार मध्ये बेरोजगार ६२% तथा सरकारी सेवामा करीब २५% देखिन्छ ।

तालिका नं. 21तालिका नं. 21
उम्मेदवारको रोजगारीका आधारमा दरखास्तको वर्गीकरण

रोजगारीको स्थितिरोजगारीको स्थिति तहगत दरखास्त संख्यातहगत दरखास्त संख्या जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत
चौथो तहचौथो तह पाँचौ तहपाँचौ तह छैटौं तहछैटौं तह

बेरोजगार ६३९१३ ४४८५५ २६१० १११३७८ ८३.५८

सरकारी सेवा ३४३९ ४१६२ १०४५ ८६४६ ६.४९

गैर सरकारी सेवा ३६५० ३१२५ २७७ ७०५२ ५.२९

स्वरोजगार २२८२ १७१४ १८४ ४१८० ३.१४

अन्य १०३५ ८८५ ९० २०१० १.५०

जम्माःजम्माः ७४३१९७४३१९ ५४७४१५४७४१ ४२०६४२०६ १३३२६६१३३२६६ १००१००

चित्र नं. 12चित्र नं. 12

उम्मेद्वारको रोजगारीको अवस्था (प्रतिशतमा)

 

..  

..  

..  

..  ..  

 

  

   

 

 
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५.५.5 धर्मका आधारमा दरखास्तको वर्गीकरण५.५.5 धर्मका आधारमा दरखास्तको वर्गीकरण

यस अवधिमा अनलाईन प्रणालीमार्फत  पेश भई स्वीकृत दरखास्तहरूमा सम्बन्धित उम्मेदवारहरूले 
भरेको विवरण अनसुार निजहरूले मान्ने धर्मका आधारमा हेर्दा सबैभन्दा बढी हिन्दू र सबैभन्दा कम जैन 
धर्मका व्यक्तिहरूले आवेदन पेश गरेको तथ्याङ्कलाई तहगत रूपमा वर्गीकरण गरेर तालिका नं. २२ 
मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका नं. 22तालिका नं. 22
धर्मका आधारमा दरखास्तको वर्गीकरण

धर्मधर्म
उम्मेदवार संख्याउम्मेदवार संख्या

प्रतिशतप्रतिशत
चौथो तहचौथो तह पाँचौ तहपाँचौ तह छैटौं तहछैटौं तह जम्माजम्मा

हिन्दू 67611 49194 ३७१७ 120522 90.44

किराँत 2585 2075 १११ 4771 3.58

बौद्ध 1991 1530 124 3645 2.74

मसु्लिम 834 652 29 1515 1.14

ईसाई 507 402 20 929 0.70

सिख 0  2 1 3 0.00

जैन 2     2 0.00

अन्य 789 886 204 1879 1.40

जम्माःजम्माः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100100

५.५.6 सेवा अनसुारको विज्ञापन भएको पद र दरखास्तको विवरण५.५.6 सेवा अनसुारको विज्ञापन भएको पद र दरखास्तको विवरण
आ.व. २०७९/८० मा विज्ञापन भएका पद र सो पदका लागि स्वीकृत भएका दरखास्तहरूको विवरण 
तलको तालिकामा उल्लेख गरिएको छ । कूल १,२१२ पदका लागि भएको विज्ञापनमा १,३३,२६६ 
दरखास्त स्वीकृत भएको छ । जस अनसुार प्रतिपद औसत दरखास्त ११० रहेको छ भने अनपुातका 
दृष्टिले विश्लेषण गर्दा सबभन्दा बढी शिक्षा सेवामा (१:७९३) र सबभन्दा कम स्वास्थ्य सेवामा (१:५३)
दरखास्त पेश भएको देखिन्छ भने संख्यात्मक दृष्टिले सबभन्दा बढी प्रशासन सेवामा ३६,०९४ दरखास्त 
पेश भएको देखिन्छ ।
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तालिका नं. 23तालिका नं. 23
सेवा अनुसारको विज्ञापन भएको पद र दरखास्तको विवरण

सि.नं.सि.नं. सेवासेवा विज्ञापन भएको पद विज्ञापन भएको पद 
संख्यासंख्या

स्वीकृत दरखास्त स्वीकृत दरखास्त 
संख्यासंख्या अनपुातअनपुात

१ इन्जिनियरिङ्ग १३८ २२९९८ १६७
२ कृषि १७३ १९७६८ ११४
३ न्याय ५ ३७८ ७६
४ प्रशासन २२२ ३६०९४ १६३
५ विविध ३३ ११६४७ ३५३
६ शिक्षा ११ ८७१८ ७९३
७ स्वास्थ्य ६३० ३३६६३ ५३

जम्माजम्मा १२१२१२१२ १३३२६६१३३२६६ ११०११०

चित्र नं. 13चित्र नं. 13
सेवा अनुसार विज्ञापन भएको पद र स्वीकृत दरखास्त

 

       

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

  
  

५.५.7 दरखास्त पेश नभएका विज्ञापनहरू५.५.7 दरखास्त पेश नभएका विज्ञापनहरू

आ.व. २०७८/७९ मा प्रकाशित भएका विज्ञापनहरू मध्ये वि.नं. ११/२०७८-७९ (आ.प्र.), सेवा 
इन्जिनियरिङ्, समूह सर्भे, तह चौथो, पद अमिन, माग पद संख्या १ का लागि भएको विज्ञापनमा कुनैपनि 
दरखास्त पेश भएको थिएन भने आ.व. २०७९/८० मा सबै विज्ञापनमा दरखास्त पेश भएका छन ्।
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परिच्छेद ६परिच्छेद ६
परीक्षा, परीक्षण र लिखित नतिजा

६.१	 प्रश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्थापित मान्यता समेतलाई मध्येनजर गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य 
सञ्चालन) निर्देशि का, २०७७ मा व्यवस्था भए बमोजिम आवश्यकताअनसुार विभिन्न दक्ष/विज्ञहरूलाई 
विभिन्न चरणमा सहभागी गराई प्रश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन गर्ने गरिएको छ । यस प्रतिवेदन अवधिमा 
स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका विभिन्न सेवा, समूह र तहका जम्मा ३६० सेट कच्चा प्रश्नपत्र निर्माण 
गरी निर्मित कच्चा प्रश्नपत्रबाट नियमानसुार परिमार्जित प्रश्नको सेट निर्माण गरी प्रयोग गरिएको छ ।

६.२	लिखित  परीक्षा

६.२.१ प्रथम चरणको परीक्षाः६.२.१ प्रथम चरणको परीक्षाः
प्रदेश लोक सेवा आयोगद्वारा निर्माण गरिएको पाठ्यक्रमले निर्धारण गरेको आधारमा एकीकृत र 
संयकु्त परीक्षा प्रणाली अवलम्वन गर्नुपर्ने प्रकृतिका प्रतियोगिताहरूमा पाठ्यक्रम अनसुार दईु चरणको 
लिखित परीक्षा पद्धति अपनाउने गरिएको छ भने प्रथम चरणको लिखित परीक्षामा उत्तीर्णाङ्क प्राप्त गर्ने 
परीक्षार्थीहरूले मात्र द्वितीय चरणको लिखित परीक्षामा सम्मिलित हनु पाउँछन ्। यस प्रतिवेदन अवधिमा 
प्रकाशित विज्ञापनहरू अन्तर्गत प्रशासन सेवाको चौथो, पाँचौं र छैटौं तह, विविध सेवाका चौथो र पाँचौं 
तहका तथा न्याय सेवाका पाँचौं तहका विज्ञापनहरूमा प्रथम चरणको लिखित परीक्षा सञ्चालन गरिएको 
छ । सो परीक्षाहरूमा स्वीकृत भएका जम्मा दरखास्त, परीक्षार्थीको उपस्थिति र अनपुस्थितिको 
तहगत विवरण तालिका नं. २४ मा उल्लेख गरिएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा प्रथम चरणको 
परीक्षामा अनपुस्थित दर ३९.२३% रहेकोमा आ.व. २०७९/८० मा सो दर बढेर ४३.९१% पगेुको 
देखिन्छ । विज्ञापन अनसुार विश्लेषण गर्दा सबै भन्दा बढी अनपुस्थित दर विविध र न्याय सेवाको 
विज्ञापनमा देखिएको छ भने अन्यमा समेत करीब ४०% माथिको अनपुस्थित दर रहेको देखिन्छ ।  
यसरी अनपुस्थिति दर बढनमुा मखु्यतया लोक सेवा आयोगहरूद्वारा लिइने परीक्षाहरू मिति एकै दिन 
तोकिन ुहो भन्ने अनमुान गरिएको छ साथै दरखास्त फारम बझुाउने समय र परीक्षा हनेु मिति बिचको 
अवधीमा अन्यत्रै सिफारिस भएर जानलुाई पनि अर्को कारण मान्न सकिन्छ ।

६.२.२ द्वितीय चरणको लिखित परीक्षाः६.२.२ द्वितीय चरणको लिखित परीक्षाः

आयोगद्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रमले निर्धारण गरे बमोजिम आयोगबाट प्रकाशित हनेु विज्ञापन अन्तर्गत एक 
चरणको मात्र लिखित परीक्षा हनेु विज्ञापनहरू र दईु चरणको लिखित परीक्षा हनेु विज्ञापनहरूमा प्रथम 
चरणको लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण भएका उम्मेदवारहरू सम्मिलित हनेुगरी सञ्चालन भएको द्वितीय चरणको 
लिखित परीक्षामा सामेल हनेु परीक्षार्थीहरूको तथ्याङ्कलाई यस उपशीर्षकमा प्रस्तुत गरिएको छ । साथै 
आ.व. २०७९/८० मा प्रथम चरणको लिखित परीक्षा भई सो को नतिजा प्रकाशन भई वा नभई द्वितीय 
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चरणको परीक्षा नभएका परीक्षार्थीको तथ्याङ्क यसमा समावेश गरिएको छैन ।  प्रतिवेदन अवधिमा कूल 
१३२५ पदका लागि सञ्चालित द्वितीय चरणको लिखित परीक्षामा कूल १,०६,७०६ उम्मेदवारहरू मध्ये 
६१,२९८ ले मात्र परीक्षामा सामेल भई अनपुस्थिति दर ४२.५५% रहेको देखिएको छ, जनु आ.व. 
२०७८/७९ मा देखिएको अनपुस्थिति दर (२६.१५%) भन्दा निकै बढी रहेको छ । संख्यात्मक 
रूपमा हेर्दा प्रतिवेदन अवधिमा स्वास्थ्य सेवाको लिखित परीक्षामा उम्मेदवारहरूको अनपुस्थिति सबैभन्दा 
बढी (कुल ३३,६६३ उम्मेदवार मध्ये १४,९७७ जना अनपुस्थित) देखिन्छ । यस प्रतिवेदन अवधिमा 
सञ्चालन भएका विभिन्न सेवाका विभिन्न तहका लिखित परीक्षाहरूका उम्मेदवार संख्या, परीक्षामा सामेल 
संख्या र अनपुस्थितिको संख्यालाई तालिका नं. २५ मा उल्लेख गरिएको छ ।

तालिका नं. २4तालिका नं. २4

प्रथम चरणको परीक्षामा सम्मिलित परीक्षार्थीको विवरण

विज्ञापन नं.विज्ञापन नं. सेवासेवा समहूसमहू तहतह
दरखास्त दरखास्त 
संख्यासंख्या

परीक्षार्थी परीक्षार्थी 
संख्यासंख्या

अनपुस्थित अनपुस्थित 
संख्यासंख्या

अनपुस्थित %अनपुस्थित %

39-43/078-79 प्रशासन सा.प्र./लेखा ६ ३४७० २३४२ ११२८ 32.51

6-8/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा ६ २५४१ १६०० ९४१ 37.03

72-76/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा/
आ.ले.प ५ १७७४३ ९७४८ ७९९५ 45.0६

77/079-80 न्याय कानून ५ २६८ १३१ १३७ 51.12

78/079-80 विविध (म.वि.नि) ५ ३५० १६८ १८२ 52.00

80-84/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा ४ १५८१० ८४४१ ७३६९ 46.६१

85-86/079-80 विविध (समविनि) ४ ४८०१ २८०१ २००० 41.66

कूल जम्माःकूल जम्माः ४४९८३४४९८३ २५२३१२५२३१ १९७५२१९७५२ 43.43.९१९१
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तालिका नं. २5तालिका नं. २5

द्वितीय चरणको लिखित परीक्षामा सम्मिलित परीक्षार्थीको विवरण

आ.व. २०७८/०७९ मा विज्ञापन भई प्रतिवेदन अवधिमाआ.व. २०७८/०७९ मा विज्ञापन भई प्रतिवेदन अवधिमा  परीक्षा सञ्चालनपरीक्षा सञ्चालन

सेवा/तहसेवा/तह माग पद माग पद 
संख्यासंख्या

उमेदवार उमेदवार 
संख्यासंख्या परीक्षार्थी संख्यापरीक्षार्थी संख्या अनपुस्थित अनपुस्थित 

संख्यासंख्या अनपुस्थित %अनपुस्थित %

इन्जिनियरीङइन्जिनियरीङ 99 14561456 591591 865865 59.4159.41

छैटौं 9 1456 591 865 59.41

कृषिकृषि 2020 866866 358358 508508 58.6658.66

छैटौं 20 866 358 508 58.66

प्रशासनप्रशासन २८५२८५ 1007910079 68026802 32773277 32.5132.51

चौथो  103 3511 2356 1155 32.90

पाँचौ 145 5534 3830 1704 30.79

छैटौं 37 1034 616 418 40.43

शिक्षाशिक्षा 88 19051905 825825 10801080 56.6956.69

छैटौं 8 1905 825 1080 56.69

यस आ.व. कोयस आ.व. को  
जम्माःजम्माः 33२२२२ 1430614306 85768576 57305730 40.0540.05

आ.व. २०७९/८० मा भएका विज्ञापनको परीक्षा सञ्चालनआ.व. २०७९/८० मा भएका विज्ञापनको परीक्षा सञ्चालन

सेवा/तहसेवा/तह माग पद माग पद 
संख्यासंख्या

उम्मेदवार उम्मेदवार 
संख्यासंख्या

परीक्षार्थी परीक्षार्थी 
संख्यासंख्या

अनपुस्थित अनपुस्थित 
संख्यासंख्या अनपुस्थित %अनपुस्थित %

इन्जिनियरीङइन्जिनियरीङ 138138 2299822998 1236212362 1063610636 46.2546.25

चौथो 83 13776 ६५७२ ७२०४ 52.29

पाँचौ 48 8336 5410 २९२६ 35.10

छैटौं 7 886 380 ५०६ 57.11

कृषिकृषि 173173 1976819768 1248712487 72817281 36.8336.83

चौथो 86 13039 ७८४८ ५१९१ 39.81

पाँचौ 70 6060 4349 १७११ 28.23
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छैटौं 17 669 २९० ३७९ 56.65

न्यायन्याय  ३३ ११०११० ५२५२ ५८५८ 52.7352.73

छैटौं 3 110 52 58 52.73

प्रशासनप्रशासन ३१३१ ६४७६४७ ३३३३22 ३१३१55 48.6848.68

छैटौं 31 647 332 315 48.68

विविधविविध  १७१७ ६४९६६४९६ ३५५२३५५२ २९४४२९४४ 45.3245.32

चौथो (स. कम्प्युटर 
अपरेटर) ११ ३३७१ १७२९ १६४२  48.70

पाँचौ (कम्प्युटर 
अपरेटर) ६ ३१२५ १८२३ १३०२  41.66

शिक्षाशिक्षा 1111 87188718 52515251 34673467 39.7739.77

पाँचौ 11 8718 5251 3467 39.77

स्वास्थ्यस्वास्थ्य  630630 3366333663 1868618686 1497714977 44.4944.49

चौथो 408 23522 12818 10704 45.51

पाँचौ 222 10141 ५८६८ ४२७३ 42.14

यस आ.व. कोयस आ.व. को  
जम्माःजम्माः १००३१००३ ९२४००९२४०० ५२७२५२७२22 ३९६७३९६७88 42.9442.94

कुल जम्माकुल जम्मा १३२५१३२५ १०६७०६१०६७०६ ६१६१298298 ४५४०४५४०88 42.5542.55

६.२.4 लिखित परीक्षामा अनियमितता गर्ने परीक्षार्थीलाई कारवाही६.२.4 लिखित परीक्षामा अनियमितता गर्ने परीक्षार्थीलाई कारवाही

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा अनियमितता गर्ने १२ जना 
परीक्षार्थीहरूलाई नियमानसुार कारवाही गरिएको छ साथै १ जना परीक्षार्थीको व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
अध्यावधिक नगरेको कारणले उत्तरपसु्तिका रद्द गरिएको छ । प्रमखु रूपमा आफ्नो उत्तरपसु्तिकामा 
अर्को परीक्षार्थीको विवरण भरी बझुाउने, मोवाइल प्रयोग गरी उत्तर सारेको, प्रवेशपत्र तथा आफ्नो 
पहिचान खलु्ने कुनै कागजात नल्याई हाजिर गरेको, आफ्नो उत्तरपसु्तिकाको फोटो खिच्ने साथै सामाजिक 
सञ्जालमा राखेको, प्रवेशपत्रमा उत्तर लेखेर ल्याएको, आफ्नो उत्तरपसु्तिका नबझुाई आफैं  लगेको जस्ता 
अनियमितता गरेको पाइएको छ । यस्ता अनियमित कार्य गर्ने परीक्षार्थीहरूलाई आयोगबाट निर्णय भई 
नियमानसुार उक्त दिनको परीक्षा रद्द गरी अनियमितताको गाम्भीर्यताका आधारमा बढीमा २ वर्षसम्म 
आयोगबाट लिइने कुनै पनि परीक्षामा सामेल हनु नपाउने गरी कारवाही गरिएको छ । सो को विस्तृत 
विवरण अनसुूची ८ मा उल्लेख गरिएको छ ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

59प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

६.२.5 लिखित परीक्षा स्थगन भएका विज्ञापनहरू६.२.5 लिखित परीक्षा स्थगन भएका विज्ञापनहरू

आयोगको तेश्रो वार्षिक प्रतिवेदनमा उल्लेखित स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गत कृषि सेवाको चौथो र आयोगको तेश्रो वार्षिक प्रतिवेदनमा उल्लेखित स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गत कृषि सेवाको चौथो र 
पाँचौ तहका जम्मा माग पद संख्या ३६ का लागि सम्मानित अदालतको आदेश बमोजिम स्थगित पाँचौ तहका जम्मा माग पद संख्या ३६ का लागि सम्मानित अदालतको आदेश बमोजिम स्थगित 
रहेकोमा यस प्रतिवेदन अवधी (आ.व. २०७९/८०) मा समेत फैसला नभएको कारण यथास्थितिमा रहेकोमा यस प्रतिवेदन अवधी (आ.व. २०७९/८०) मा समेत फैसला नभएको कारण यथास्थितिमा 
रहेको छ । रहेको छ । 

६.३	 उत्तरपुस्तिका सकेंतीकरण

आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा सम्मिलित परीक्षार्थीहरूको उत्तरपसु्तिका 
परीक्षण गर्नुभन्दा अगाडि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६, प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, 
२०७७ तथा कार्य सञ्चालन निर्देशि का, २०७७ ले निर्दिष्ट गरे अनसुार प्रथम र दोश्रो संकेत नं. राखी 
संकेतीकरण गर्नुपर्ने व्यवस्था अनरुूप यस प्रतिवेदन अवधिमा स्वास्थ्य सेवाको हेल्थ इन्सपक्सन समूह, 
सहायकस्तर चौथो तह, अ.हे.व. पदको विषयगत उत्तरपसु्तिका बाहेक सबै उत्तपसु्तिकाहरूको प्रथम र 
दोश्रो संकेतीकरण गरिएको छ । जसलाई तालिका नं. २६ मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका नं. २6तालिका नं. २6
उत्तरपुस्तिका सकेंतीकरण सम्बन्धी विवरण

सि.नं. उत्तरपुस्तिकाको प्रकार सकेंतीकरण भएको सकेंतीकरण नभएको जम्मा  उत्तरपुस्तिका
१ वस्तुगत (Manual) ११९०६ ० ११९०६
२ विषयगत ५९००६ १४४५८ ७३४६४
३ वस्तुगत (OMR) आवश्यक नभएको ६७८२१

यस अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा प्रयोग भएका वस्तुगत यस अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा प्रयोग भएका वस्तुगत OMR SheetOMR Sheet को विवरण र उत्तर  को विवरण र उत्तर 
खण्डमा रहेको खण्डमा रहेको BarcodeBarcode लाई संकेतको रूपमा प्रयोग गरिने भएको हुँदा सो उत्तरपसु्तिकाहरूको  लाई संकेतको रूपमा प्रयोग गरिने भएको हुँदा सो उत्तरपसु्तिकाहरूको 
संकेतीकरण गरिएको छैनसंकेतीकरण गरिएको छैन

६.४ 	लिखित  परीक्षाको नतिजा

यस आयोगबाट प्रकाशित विज्ञापन अनसुारको लिखित परीक्षा सम्पन्न भई उत्तरपसु्तिकामा सङकेतीकरणसमेत 
भइसके पश्चात लिखित परीक्षा नतिजाको कार्य प्रारम्भ हनु्छ । लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन गर्ने 
कार्य प्रकृया आयोगको कार्य सञ्चालन निर्देशि कामा व्यवस्था भए अनसुार अवलम्वन गरिन्छ । जस 
अनसुार दोश्रो सङकेतयकु्त उत्तरपसु्तिका परीक्षण, प्राप्ताङ्क तालिकीकरण, आवश्यकता अनसुार उत्तीर्ण 
वा छनौट भएका दोश्रो सङकेतहरूको सूची निर्माण जस्ता कार्यहरू लिखित नतिजा तयारी अन्तरगत 
पर्दछन ्भने लिखित नतिजा तयारीबाट प्राप्त उत्तीर्ण वा छनौट भएका दोश्रो सङकेतहरूको आधारमा 
विसङकेतीकरण गर्ने, सम्बन्धित उम्मेदवारको विवरण प्राप्त गर्ने र लिखित परीक्षाबाट उत्तीर्ण वा छनौट 
भएका उम्मेदवारहरूको सूची तयार गरी सूचना प्रकाशन गर्ने लगायतका कार्य लिखित परीक्षा नतिजा 
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प्रकाशन अन्तर्गत पर्दछन । लिखित परीक्षाको नतिजासँग सम्बन्धित कार्यहरू आयोगले संवेदनशीलताका 
साथ एउटा प्रकृयामा संलग्न व्यक्तिलाई प्राप्त हनेु जानकारी अर्को प्रकृयामा संलग्न व्यक्तिलाई नहनेु 
तवरले गोप्य रूपमा सम्पादन गर्ने गर्दछ । यस प्रतिवेदन अवधिमा भएका लिखित नतिजा तयारी तथा 
प्रकाशन सम्बन्धी प्रकाशन योग्य गतिविधिहरू क्रमशः प्रस्तुत गरिएको छ ।

६.४.१ उत्तरपसु्तिका परीक्षण६.४.१ उत्तरपसु्तिका परीक्षण

यस आयोगबाट सञ्चालन हनेु परीक्षाहरूका उत्तरपसु्तिकाहरू सङकेतीकरण पश्चात वस्तुगत उत्तरपसु्तिकाहरू यस आयोगबाट सञ्चालन हनेु परीक्षाहरूका उत्तरपसु्तिकाहरू सङकेतीकरण पश्चात वस्तुगत उत्तरपसु्तिकाहरू 
फरक फरक व्यक्तिबाट प्रथम परीक्षण, पनुःपरीक्षण र अन्तिम परीक्षण गरिन्छ । विषयगततर्फ  फरक फरक फरक व्यक्तिबाट प्रथम परीक्षण, पनुःपरीक्षण र अन्तिम परीक्षण गरिन्छ । विषयगततर्फ  फरक 
खण्डका फरक उत्तरपसु्तिका हनेु हुँदा एकै परीक्षार्थीका एकभन्दा बढी उत्तरपसु्तिका हनेु हनुाले फरक खण्डका फरक उत्तरपसु्तिका हनेु हुँदा एकै परीक्षार्थीका एकभन्दा बढी उत्तरपसु्तिका हनेु हनुाले फरक 
खण्डको फरक विषय विज्ञबाट परीक्षण गराइन्छ । यसैगरी खण्डको फरक विषय विज्ञबाट परीक्षण गराइन्छ । यसैगरी OMR SheetOMR Sheet मा रहेको उत्तरपसु्तिका  मा रहेको उत्तरपसु्तिका 
विवरण खण्ड र उत्तरखण्ड फरक फरक टीमबाट परीक्षण तथा रूज ुगराई नतिजा प्रकाशनका लागि विवरण खण्ड र उत्तरखण्ड फरक फरक टीमबाट परीक्षण तथा रूज ुगराई नतिजा प्रकाशनका लागि 
सम्बन्धित शाखामा पठाइन्छ । यस प्रतिवेदन अवधिमा भएका उत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्बन्धी तथ्याङ्क सम्बन्धित शाखामा पठाइन्छ । यस प्रतिवेदन अवधिमा भएका उत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्बन्धी तथ्याङ्क 
तालिका नं. २७ मा उल्लेख गरिएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा सङघीय लोक सेवा आयोगकोको तालिका नं. २७ मा उल्लेख गरिएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा सङघीय लोक सेवा आयोगकोको 
सहयोगमा सहयोगमा OMROMR प्रविधिबाट उत्तरपसु्तिका परीक्षणको शरुूवात भए पनि आ.व. २०७९/८० मा आफ्नै  प्रविधिबाट उत्तरपसु्तिका परीक्षणको शरुूवात भए पनि आ.व. २०७९/८० मा आफ्नै 
पूर्वाधार निर्माण गरी आयोगको कार्यालयमा नै पूर्वाधार निर्माण गरी आयोगको कार्यालयमा नै OMROMR प्रविधिबाट वस्तुगत उत्तरपसु्तिकाको परीक्षण  प्रविधिबाट वस्तुगत उत्तरपसु्तिकाको परीक्षण 
शरुू गरिएको छ । सोही वर्ष जम्मा २०,५०५ उत्तरपसु्तिका शरुू गरिएको छ । सोही वर्ष जम्मा २०,५०५ उत्तरपसु्तिका OMROMR प्रविधिबाट परीक्षण सम्पन्न  प्रविधिबाट परीक्षण सम्पन्न 
गरिएको छ ।  समग्रमा २९,६५७ परीक्षार्थीको २२,६६३ वस्तुगत र ४०,७६४ विषयगत गरी कुल गरिएको छ ।  समग्रमा २९,६५७ परीक्षार्थीको २२,६६३ वस्तुगत र ४०,७६४ विषयगत गरी कुल 
६३,४२७ उत्तपसु्तिका परीक्षण गरिएको छ ।६३,४२७ उत्तपसु्तिका परीक्षण गरिएको छ ।

तालिका नं. २७तालिका नं. २७
उत्तरपुस्तिका परीक्षण सम्वन्धी विवरण

पद (सेवा)पद (सेवा) तहतह
सम्मिलितसम्मिलित
परीक्षार्थीपरीक्षार्थी
संख्यासंख्या

उ.पसु्तिकाको किसिमउ.पसु्तिकाको किसिम
जम्मा जम्मा 
उ.प.ुउ.प.ु
संख्यासंख्या

वस्तुगतवस्तुगत विषयगतविषयगत

ManualManual OMROMR खण्डखण्ड जम्माजम्मा

आ.व. २०७८/७९ मा विज्ञापन भई प्रतिवेदन अवधिमा परीक्षण भएकोआ.व. २०७८/७९ मा विज्ञापन भई प्रतिवेदन अवधिमा परीक्षण भएको

अधिकृत (प्रशासन)  - प्रथम चरण 6 2342   2342     2342

अधिकृत (प्रशासन)  - द्वितीय चरण ६ 616     ८ 4928 4928

सहायक (प्रशासन) 5 3830     3 11490 11490

सहायक (प्रशासन) 4 2164     3 6492 6492

सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- प्रथम पत्र 4 192 192   1 192 384
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सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- द्वितीय पत्र ४ 192 192   1 192 384

प्रशासन जम्माप्रशासन जम्मा 93369336 384384 23422342   2329423294 2602026020

सहायक पश ुचिकित्सक (कृषि) 6 39 39   3 117 156

सहायक (कृ.प्र./बा.वि./बा.सं./ वा.वि.) 
अधिकृत 6 319 319   4 1276 1595

कृषि जम्माकृषि जम्मा 358358 358358     13931393 17511751

इन्जिनियरइन्जिनियर ( (इन्जिनियरिङ्ग) जम्माइन्जिनियरिङ्ग) जम्मा 66 591591 591591   44 23642364 29552955

अधिकृतअधिकृत ( (शिक्षा) जम्माशिक्षा) जम्मा 66 825825 825825   44 33003300 41254125

जम्माजम्मा 1111011110 21582158 23422342   3035130351 3485134851

आ.व. २०७९/८० मा भएको विज्ञापन भई सोही आ.व. मा परीक्षण भएकोआ.व. २०७९/८० मा भएको विज्ञापन भई सोही आ.व. मा परीक्षण भएको

इन्जिनियर (इन्जि.) 6 380   380 4 1520 1900

सव इन्जिनियर (इन्जि.) 5 5331   5331 १ 0 5331

सर्भेक्षक (इन्जि.) 5 79   79 १ 0 79

इन्जिनियरिङ्ग जम्माइन्जिनियरिङ्ग जम्मा 57905790   57905790   15201520 73107310

स. कृषि प्रसार/बाली संरक्षण अधिकृत 
(कृषि) 6 241   241 4 964 1205

स. पश ुचिकित्सक (कृषि) 6 30   30 3 90 120

स. पश ुविकास अधिकृत (कृषि) 6 19   19 5 95 114

प्राविधिक सहायक (कृषि) 5 2597   2597 १ 0 2597

कृषि जम्माकृषि जम्मा 28872887   28872887   11491149 40364036

अधिकृत (प्रशासन) - प्रथम चरण 6 1600   1600 १ 0 1600

अधिकृत (प्रशासन) - द्वितीय चरण 6 332     8 2656 2656

प्रशासन जम्माप्रशासन जम्मा 19321932   16001600   26562656 42564256

कानून अधिकृत (न्याय) 6 52     ८ 416 416

सहायक (न्याय) 5 131   131 १ 0 131

न्याय जम्मान्याय जम्मा ५५ 183183   131131   416416 547547

स्टाफ नर्स (आ.प्र.)(स्वास्थ्य) 5 134   134 2 268 402

स्टाफ नर्स (स्वास्थ्य) 5 1035   1035 2 2070 3105
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पव्लिक हेल्थ नर्स (स्वास्थ्य) 5 356   ३५६ 2 712 १०६८

कविराज (स्वास्थ्य) 5 62   62 2 124 186

ल्याव टेक्निसियन (स्वास्थ्य) 5 226   २२६ 2 452 ६७८

फार्मेसी सहायक (स्वास्थ्य) 5 141   141 2 282 423

एनेस थ्ेसिया सहायक (स्वास्थ्य) 5 26   26 2 52 78

रेडियोग्राफर (स्वास्थ्य) 5 92   92 2 184 276

डेन्टल हाइजेनिस्ट (स्वास्थ्य) 5 34   34 2 68 102

बैद्य (स्वास्थ्य) 4 230   230 2 460 690

स्वास्थ्य जम्मास्वास्थ्य जम्मा 23362336   23362336   46724672 70087008

प्राविधिकप्राविधिक  सहायक (शिक्षा) जम्मासहायक (शिक्षा) जम्मा 55 52515251   52515251 १ 0 52515251

म.वि.नि.(विविध) 5 168   168 १ 0 168

विविध जम्माविविध जम्मा 168168 168168 ० 168168

जम्माजम्मा   1854718547 0 1816318163   1041310413 2857628576

कूल जम्माकूल जम्मा   2965729657 21582158 2050520505 4076440764 ६६34273427

यसका अतिरिक्त आ.व. २०७९/८० मा परीक्षा भई वस्तुगत Manual ९,७४८, वस्तुगत OMR 

४७,३१७ र विषयगत ३२,७०० गरी जम्मा ८९,७६४ उत्तरपसु्तिका परीक्षण हनु बाँकी रहेको छ। 
जसको विवरण तालिका नं. २७ मा प्रस्तुत गरिएको छः

तालिका नं. २8तालिका नं. २8
परीक्षण हुन बाँकी उत्तपस्तिकाको विवरण

पद(सेवा)पद(सेवा) तहतह
सम्मिलितसम्मिलित
परीक्षार्थीपरीक्षार्थी
संख्यासंख्या

उ.पसु्तिकाको किसिमउ.पसु्तिकाको किसिम
जम्मा उ.प.ुजम्मा उ.प.ु

संख्यासंख्यावस्तुगतवस्तुगत विषयगतविषयगत
Manual OMR खण्डखण्ड जम्माजम्मा

अ.स.इ.- आ.प्र. (इन्जि/सिभिल) ४ १   १     १

अ.स.इ. (इन्जि/सिभिल) ४ ४२७०   ४२७०     ४२७०

खा.पा.स.टे. (इन्जि/सिभिल/स्यानिटरी) ४ ८६०   ८६०     ८६०

अमिन (इन्जि/सर्भे) ४ १४४१   १४४१     १४४१

इन्जिनियरिङ्ग जम्माइन्जिनियरिङ्ग जम्मा ६५७२६५७२   65726572     65726572
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प्राविधिक सहायक (कृषि/भेटरिनरी, 
ला.पो.एण्ड डे.डे) ५ ११७८   ११७८     ११७८

प्राविधिक सहायक (कृषि/ मत्स्य) ५ ५७४   ५७४     ५७४

नायव प्राविधिक सहायक- आ.प्र. (कृषि/ 
कृषि प्रसार) ४ ५   ५     ५

नायव प्राविधिक सहायक (कृषि/ वा.सं., 
एग्रो.) ४ ४४३१   ४४३१     ४४३१

नायव पश ुस्वा.प्राविधिक- आ.प्र. (कृषि/ 
भेटेरीनरी) ४ १   १     १

नायव पश ुस्वा.प्राविधिक (कृषि/भेट., 
ला.पो.ए.डे.डे.) ४ ३४११   ३४११     ३४११

कृषि जम्माकृषि जम्मा ९६००९६००   ९६००९६००     ९६००९६००

सहायक (प्रशासन) ५ ९७४८ ९७४८       ९७४८

सहायक (प्रशासन) ४ ८४४१   ८४४१     ८४४१

प्रशासन जम्माप्रशासन जम्मा १८१८९१८१८९ ९७४८९७४८ ८४४१८४४१     १८१८९१८१८९

हे.अ.- आ.प्र. (स्वास्थ्य) 5 १५४   १५४ 2 308 ४६२

हे.अ.- खलुा (स्वास्थ्य) 5 ३६०८   ३६०८ 2 7216 १०८२४

अ.हे.व. (स्वास्थ्य) ४ ७२२९   ७२२९ 2 14458 २१६८७

अ.न.मी. (स्वास्थ्य) ४ ४५२९   ४५२९ २ 9058 १३५८७

ल्याब असिसटेन्ट (स्वास्थ्य) ४ ८३०   ८३० 2 1660 २४९०

स्वास्थ्य जम्मास्वास्थ्य जम्मा १६३५०१६३५०   1635016350   3270032700 4905049050

कम्प्युटर अपरेटर (विविध) 5 १८२३   १८२३     १८२३

सहायक कम्प्युटर अपरेटर-आ.प्र. 
(विविध) ४ २   २     २

सहायक कम्प्युटर अपरेटर (विविध) ४ १७२७   १७२७     १७२७

सहायक महिला विकास निरीक्षक 
(विविध) ४ २८०१   २८०१     २८०१

विविध जम्माविविध जम्मा ६३५३६३५३   ६३५३६३५३     ६३५३६३५३

कुल जम्माकुल जम्मा   5706457064 ९७४८९७४८ 4731747317 ३२७००३२७०० 8976489764

६.4.2 लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन६.4.2 लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा सम्मिलित परीक्षार्थीहरूको लिखित यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा सञ्चालित विभिन्न परीक्षाहरूमा सम्मिलित परीक्षार्थीहरूको लिखित 
परीक्षाको उत्तरपसु्तिका परीक्षण पश्चात आवश्यक प्रकृया पूरा गरी प्रकाशित गरिएको लिखित परीक्षाको परीक्षाको उत्तरपसु्तिका परीक्षण पश्चात आवश्यक प्रकृया पूरा गरी प्रकाशित गरिएको लिखित परीक्षाको 
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नतिजा प्रकाशन सम्बन्धी विवरण तालिका नं. २९ मा उल्लेख गरिएको छ । तल उल्लेखित तालिकामा नतिजा प्रकाशन सम्बन्धी विवरण तालिका नं. २९ मा उल्लेख गरिएको छ । तल उल्लेखित तालिकामा 
““लिखित परीक्षाको चरणलिखित परीक्षाको चरण”” महल अन्तर्गत लिखित परीक्षा दईु चरणमा हनेु पदहरूका लागि प्रथम र  महल अन्तर्गत लिखित परीक्षा दईु चरणमा हनेु पदहरूका लागि प्रथम र 
द्वितीय चरण तथा एक चरणको मात्र लिखित परीक्षा हनेु पदका लागि अन्तिम चरण भनी उल्लेख द्वितीय चरण तथा एक चरणको मात्र लिखित परीक्षा हनेु पदका लागि अन्तिम चरण भनी उल्लेख 
गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा जम्मा ५१४ पदका लगि सम्मिलित २८७७७ जना उम्मेद्वारहरूको गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा जम्मा ५१४ पदका लगि सम्मिलित २८७७७ जना उम्मेद्वारहरूको 
परीक्षा सम्पन्न गरि २५२४ छनौट/उत्तीर्ण भएको नतिजा प्रकाशन गरिएको छ ।परीक्षा सम्पन्न गरि २५२४ छनौट/उत्तीर्ण भएको नतिजा प्रकाशन गरिएको छ ।

तालिका नं. २9तालिका नं. २9

लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन सम्वन्धी विवरणलिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन सम्वन्धी विवरण

वि.नं.वि.नं. किसिमकिसिम पदपद सेवा/समूहसेवा/समूह तहतह
माग माग 
पद पद 

लि.प.मा लि.प.मा 
सम्मिलितसम्मिलित

छनौट/छनौट/  
उत्तीर्णउत्तीर्ण

लिखित लिखित 
परीक्षाकोपरीक्षाको  
चरणचरण

३९-४१/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

अधिकृत
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा

६ ३७
२३४२ १०३४ प्रथम चरण

६१६ ३४ द्वितीय चरण
२५-२९/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

सहायक
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा, आलेप

5 145 ३८३० २०६ द्वितीय चरण

३२/07८-7९ आ.प्र. सहायक प्रशासन/सा.प्र. 4 २२ १९२ २८ एक चरण

३३-३६/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

सहायक
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा

४ ८१ २१६४ ११४ द्वितीय चरण

४७/07८-7९ खलुा अधिकृत शिक्षा/शि.प्र. 6 8 ८२५ ११ एक चरण

४४/07८-7९ खलुा इन्जिनियर इन्जि./सिभिल 6 9 ५९१ १२ एक चरण

४५/
07८-7९

खलुा
सहायक कृषि 
प्रसार अधिकृत

कृषि/
कृषि प्रसार

6 15 ३१९ १९ एक चरण

४६/
07८-7९

खलुा
सहायक पश ु
चिकित्सक

कृषि/
भेटेरीनरी

6 5 ३९ ७ एक चरण

१-२/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

इन्जिनियर
इन्जिनियरीङ/
सिभिल 

6 7 ३८० १२ एक चरण

०३/
२०७९-८०

खलुा
स.कृ.प्र./

बा.सं. अधिकृत
कृषि/कृषि 
प्रसार/बाली सं.

6 11 २४१ १५ एक चरण

०४/
२०७९-८०

खलुा
सहायक पश ु
चिकित्सक

कृषि/
भेटेरीनरी

6 3 ३० ५ एक चरण

०५/
२०७९-८०

खलुा
स. पश ुवि. 
अधिकृत

कृषि/
ला.पो.ए.डे.डे

6 3 १९ ६ एक चरण

६-८/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

अधिकृत/ले.अ. प्रशासन/सा.प्र 6 31 १६०० ६४७ प्रथम चरण

०९/०७९-८० खलुा कानून अधिकृत न्याय/कानून ६ ३ ५२ ५ एक चरण
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वि.नं.वि.नं. किसिमकिसिम पदपद सेवा/समूहसेवा/समूह तहतह
माग माग 
पद पद 

लि.प.मा लि.प.मा 
सम्मिलितसम्मिलित

छनौट/छनौट/  
उत्तीर्णउत्तीर्ण

लिखित लिखित 
परीक्षाकोपरीक्षाको  
चरणचरण

१६/
२०७९-८०

आ.प्र. स्टाफ नर्स
स्वास्थ्य/
जनरल  नर्सिङ

5 9 १३४ १२ एक चरण

१७-१८/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

स्टाफ नर्स
स्वास्थ्य/
जनरल  नर्सिङ

5 21 १०३५ २८ एक चरण

२०/
२०७९-८०

खलुा कविराज
स्वास्थ्य/
आयरु्वेद

5 1 ६२ ३ एक चरण

२१/
२०७९-८०

खलुा
ल्याव 

टेक्निसियन
स्वास्थ्य/
मे.ल्या.टे

5 2 २२६ ४ एक चरण

२२/
२०७९-८०

खलुा फार्मेसी सहायक
स्वास्थ्य/
फार्मेसी 

5 2 १४१ ४ एक चरण

२३/०७९-८० खलुा एनेस थ्ेसिया स्वास्थ्य/विविध 5 2 २६ ४ एक चरण

२४/
२०७९-८०

खलुा रेडियोग्राफर
स्वास्थ्य/
रेडियोग्राफी

5 2 ९२ ४ एक चरण

२५/
२०७९-८०

खलुा
डेन्टल 

हाइजेनिस्ट
स्वास्थ्य/
डेन्टिस्ट्रि 

5 1 ३४ ३ एक चरण

३६/
२०७९-८०

खलुा वैद्य
स्वास्थ्य/
आयरु्वेद

4 3 २३० ५ एक चरण

३९-४२/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

सब इन्जिनियर
इन्जिनियरीङ/
सिभिल 

5 47 ५३३१ ९३ एक चरण

४३/
२०७९-८०

खलुा सर्भेक्षक
इन्जिनियरीङ/
सर्भे

5 1 ७९ ५ एक चरण

४४/
२०७९-८०

खलुा
प्राविधिक 
सहायक

कृषि/कृषिप्रसार 
/बाग/बाली सं 

5 29 २५९७ ५५ एक चरण

४८-४९/
२०७९-८०

खलुा
प्राविधिक 
सहायक

शिक्षा/शि.प्र. 5 11 ५२५१ १८ एक चरण

७७/०७९-८० खलुा सहायक न्याय/कानून 5 2 १३१ ७२ प्रथम चरण

७८/०७९-८० खलुा म.वि. निरीक्षक विविध 5 1 १६८ ५९ प्रथम चरण

जम्माजम्मा ५१४५१४ २८७७७२८७७७ २५२४२५२४
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परिच्छेद ७परिच्छेद ७

अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस

७.१	 अन्तर्वार्ता७.१	 अन्तर्वार्ता
7.1.१ प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण सम्बन्धी विवरण7.1.१ प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण सम्बन्धी विवरण
लिखित परीक्षामा छनौट भएका उम्मेदवारहरूको अन्तर्वार्ता अघि सम्बन्धित सेवा, समूह, पद तथा लिखित परीक्षामा छनौट भएका उम्मेदवारहरूको अन्तर्वार्ता अघि सम्बन्धित सेवा, समूह, पद तथा 
तहको पाठ्यक्रममा तोकिए बमोजिम प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण गरिन्छ । सामान्यतया अप्राविधिक तहको पाठ्यक्रममा तोकिए बमोजिम प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण गरिन्छ । सामान्यतया अप्राविधिक 
पदहरूमा प्रयोगात्मक परीक्षाको रूपमा कम्प्युटर सीप परीक्षण गरिन्छ भने अधिकृतस्तरको पदका लागि पदहरूमा प्रयोगात्मक परीक्षाको रूपमा कम्प्युटर सीप परीक्षण गरिन्छ भने अधिकृतस्तरको पदका लागि 
सामूहिक परीक्षण समेत गर्ने गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा ६ वटा विज्ञापनमा माग पद संख्या २८५ सामूहिक परीक्षण समेत गर्ने गरिएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा ६ वटा विज्ञापनमा माग पद संख्या २८५ 
का लागि लिखित परीक्षामा छनौट भएका ३८८ उम्मेदवारहरूको कम्प्युटर सीप र सामूहिक परीक्षण का लागि लिखित परीक्षामा छनौट भएका ३८८ उम्मेदवारहरूको कम्प्युटर सीप र सामूहिक परीक्षण 
सम्पन्न गरिएको छ । जसलाई तालिका नं. ३० मा प्रस्तुत गरिएको छ ।सम्पन्न गरिएको छ । जसलाई तालिका नं. ३० मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. 30तालिका नं. 30
प्रयोगात्मक तथा सीप परीक्षण सम्बन्धी विवरण

    वि.नं.वि.नं. पदपद सेवा/समूहसेवा/समूह तहतह माग पद माग पद 
संख्यासंख्या

सहभागी सहभागी 
संख्यासंख्या परीक्षाको किसिमपरीक्षाको किसिम

३९-४१/07८-7९ अधिकृत प्रशासन/ सा.प्र.,लेखा ६ ३७ ३४ कम्प्युटर सीप तथा 
सामूहिक परीक्षण

२५-२९/07८-7९ सहायक प्रशासन/ सा.प्र.,
लेखा, आलेप

5 145 २०६ कम्प्युटर सीप-
परीक्षण

३३-३६/07८-7९ सहायक प्रशासन/ सा.प्र.,लेखा ४ ८१ ११४ कम्प्युटर सीप-
परीक्षण

४७/07८-7९ अधिकृत शिक्षा/ शि.प्र. 6 8 ११ कम्प्युटर सीप तथा 
सामूहिक परीक्षण

९/२०७९-८० कानून 
अधिकृत न्याय/ कानून ६ ३ ५ कम्प्युटर सीप तथा 

सामूहिक परीक्षण
४८-४९/२०७९-
८०

प्राविधिक 
सहायक शिक्षा/ शि.प्र. 5 11 १८ कम्प्युटर सीप-

परीक्षण
जम्माजम्मा २८५२८५ ३८८३८८

7.1.2 विज्ञापन, परीक्षा, अन्तर्वार्ता तथा सिफारिसको एकीकृत विवरण7.1.2 विज्ञापन, परीक्षा, अन्तर्वार्ता तथा सिफारिसको एकीकृत विवरण
आयोगले प्रकाशन गरेको विज्ञापन अनसुार विभिन्न सेवा, समूह, तह र पदका लागि लिइएको लिखित आयोगले प्रकाशन गरेको विज्ञापन अनसुार विभिन्न सेवा, समूह, तह र पदका लागि लिइएको लिखित 
परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको लागि सम्बन्धित पाठ्यक्रममा उल्लेख भए अनरुूप सीप परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको लागि सम्बन्धित पाठ्यक्रममा उल्लेख भए अनरुूप सीप 
परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा तथा सामूहिक परीक्षण पश्चात उम्मेदवार सिफारिस गर्नु अघि अन्तर्वार्ता परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा तथा सामूहिक परीक्षण पश्चात उम्मेदवार सिफारिस गर्नु अघि अन्तर्वार्ता 
लिइन्छ । प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न २४ वटा विज्ञापन अन्तर्गत जम्मा माग पद संख्या ४४० का लिइन्छ । प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न २४ वटा विज्ञापन अन्तर्गत जम्मा माग पद संख्या ४४० का 
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लागि विभिन्न परीक्षाका चरणहरू पार गरी अन्तर्वाताका लागि छनौट भएका ६३९ जना उम्मेदवारहरू लागि विभिन्न परीक्षाका चरणहरू पार गरी अन्तर्वाताका लागि छनौट भएका ६३९ जना उम्मेदवारहरू 
मध्ये ४०९ जना उम्मेदवार सिफारिस गरिएको छ । माग पदभन्दा वि.नं. ३९-४१/७८-७९ प्रशासन मध्ये ४०९ जना उम्मेदवार सिफारिस गरिएको छ । माग पदभन्दा वि.नं. ३९-४१/७८-७९ प्रशासन 
सेवा सा.प्र. र लेखा समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहका लागि ७ जना, २५-२९/७८-७९ प्रशासन सेवा, सेवा सा.प्र. र लेखा समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहका लागि ७ जना, २५-२९/७८-७९ प्रशासन सेवा, 
सा.प्र., लेखा, आ.ले.प. समूह सहायकस्तर पाँचौ तहका लागि १५ जना, ३३-३६/७८-७९ प्रशासन सा.प्र., लेखा, आ.ले.प. समूह सहायकस्तर पाँचौ तहका लागि १५ जना, ३३-३६/७८-७९ प्रशासन 
सेवा, सा.प्र., लेखा समूह सहायकस्तर चौथो तहका लागि ७ जना, वि.नं. ४४/७८-७९ इन्जिनियरिङ्ग सेवा, सा.प्र., लेखा समूह सहायकस्तर चौथो तहका लागि ७ जना, वि.नं. ४४/७८-७९ इन्जिनियरिङ्ग 
सेवा, सिभिल समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहको इन्जिनियर पदका लागि २ जना गरी जम्मा ३१ जना सेवा, सिभिल समूह अधिकृतस्तर छैटौं तहको इन्जिनियर पदका लागि २ जना गरी जम्मा ३१ जना 
कम सिफारिस भएको अवस्था देखिन्छ । खास गरी प्रशासन सेवातर्फ  समावेशी समूहतर्फ  र आ.ले.प. कम सिफारिस भएको अवस्था देखिन्छ । खास गरी प्रशासन सेवातर्फ  समावेशी समूहतर्फ  र आ.ले.प. 
समूहतर्फ  न य्ून सिफारिस भएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा २८० र २०७९/८० मा ४०९ गरी समूहतर्फ  न य्ून सिफारिस भएको छ । आ.व. २०७८/७९ मा २८० र २०७९/८० मा ४०९ गरी 
हालसम्म कुल जम्मा ६८९ जना योग्य उमेदवारहरू स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  सिफारिस भएको छ । हालसम्म कुल जम्मा ६८९ जना योग्य उमेदवारहरू स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  सिफारिस भएको छ । 
यस अवधिमा भएको सिफारिसको तथ्याङ्कलाई वि.नं., सेवा, समूह, तह, लिखित परीक्षामा सम्मिलित यस अवधिमा भएको सिफारिसको तथ्याङ्कलाई वि.नं., सेवा, समूह, तह, लिखित परीक्षामा सम्मिलित 
संख्या, अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएको संख्या र सिफारिस भएको संख्या सहितको एकीकृत विवरण संख्या, अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएको संख्या र सिफारिस भएको संख्या सहितको एकीकृत विवरण 
तालिका नं. ३१ मा उल्लेख गरिएको छ ।तालिका नं. ३१ मा उल्लेख गरिएको छ ।

तालिका नं. ३१तालिका नं. ३१
विज्ञापन, परीक्षा, अन्तर्वार्ता र सिफारिसको एकीकृत विवरण

सि.सि.
नं.नं. वि.नं.वि.नं. किसिमकिसिम पदपद सेवा/समूहसेवा/समूह तहतह

माग माग 
पद पद 
संख्यासंख्या

लि.प.मालि.प.मा
सम्मिलित सम्मिलित 
संख्यासंख्या

अ.वा.काअ.वा.का    
लागि लागि 
छनौटछनौट
संख्यासंख्या

सिफारिससिफारिस
संख्यासंख्या

१ ३०/ 
07८-7९ खलुा सहायक न्याय/कानून ५ ३ ८७ ५ ३

२ ३१/
07८-7९ खलुा म.वि.नि. विविध ५ ३ १२७ ५ ३

३
३७-
३८/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी स.म.वि.नि. विविध ४ १९ ९८७ २६ १९

४
३९-
४१/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी अधिकृत प्रशासन/

सा.प्र.,लेखा ६ ३७ ६१६ ३४ ३०

५
२५-
२९/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी सहायक प्रशासन/सा.प्र.,

लेखा, आलेप 5 145 ३८३० २०६ 130

६ ३२/
07८-7९ आ.प्र. सहायक प्रशासन/सा.प्र. 4 २२ १९२ २८ २२

७
३३-
३६/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी सहायक प्रशासन/

सा.प्र.,लेखा ४ ८१ २१६४ ११४ 74

८ ४७/
07८-7९ खलुा अधिकृत शिक्षा/शि.प्र. 6 8 ८२५ ११ ८

९ ४४/
07८-7९ खलुा इन्जिनियर इन्जि./सिभिल 6 9 ५९१ १२ 7

१० ४५/
07८-7९ खलुा स.कृ.प्र.अ. कृषि/कृ.प्र./एग्रो.

/बा.सं/बा 6 15 ३१९ १९ १५
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११ ४६/
07८-7९ खलुा स.प.चि. कृषि/भेटेरीनरी 6 5 ३९ ७ ५

१२
१-२/
०७९-
८०

खलुा/ 
समावेसी इन्जिनियर इन्जिनियरीङ/

सिभिल 6 7 ३८० १२ 7

१३
०३/
०७९-
८०

खलुा सकृप्रअ/
सबासंअ

कृषि/कृषि प्रसार 
/बाली संरक्षण 6 11 २४१ १५ 11

१४
०४/
०७९-
८०

खलुा सहायक पश ु
चिकित्सक कृषि/भेटेरीनरी 6 3 ३० ५ 3

१५
०५/
०७९-
८०

खलुा सहायक पश ु
विकास अधिकृत

कृषि/
ला.पो.एण्ड डे.डे 6 3 १९ ६ 3

१६
०९/
०७९-
८०

खलुा कानून अधिकृत न्याय /कानून ६ ३ ५२ ५ 3

१७
१६/
०७९-
८०

आ.प्र. स्टाफ नर्स स्वास्थ्य/
जनरल  नर्सिङ 5 9 १३४ १२ 9

१८
२०/
०७९-
८०

खलुा कविराज स्वास्थ्य/
आयरु्वेद 5 1 ६२ ३ 1

१९
२३/
०७९-
८०

खलुा एनेस थ्ेसिया स्वास्थ्य/
विविध 5 2 २६ ४ 2

२०
२४/
०७९-
८०

खलुा रेडियोग्राफर स्वास्थ्य/
रेडियोग्राफी 5 2 ९२ ४ 2

२१
२५/
०७९-
८०

खलुा डेन्टल 
हाइजेनिस्ट

स्वास्थ्य/
डेन्टिस्ट्रि 5 1 ३४ ३ 1

२२
३६/
०७९-
८०

खलुा वैद्य स्वास्थ्य/
आयरु्वेद 4 3 २३० ५ 3

२३
३९-
४२/
०७९-
८०

खलुा/ 
समावेसी सब इन्जिनियर इन्जिनियरीङ/

सिभिल 5 47 ५३३१ ९३ 47

२४
४३/
०७९-
८०

खलुा सर्भेक्षक इन्जिनियरीङ/
सर्भे 5 1 ७९ ५ 1

जम्माजम्मा   ४४०४४० १६४८७१६४८७ ६३९६३९ ४०९४०९

७.२ 	सि फारिस

प्रतिवेदन अवधिमा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह र पदका उम्मेद्वारहरूलाई सम्बन्धित 
स्थानीय तहहरूबाट माग भए अनसुार रिक्त पदमा नियकु्तिका लागि सम्बन्धित स्थानीय तहहरूमा जम्मा 
१२५ जना महिला र २८४ जना परुूष गरी कूल ४०९ जना सिफारिस गरिएको छ । यसरी भएको 
सिफारिसको तथ्याङ्कलाई विभिन्न प्रकारले वर्गीकरण सहित क्रमशः प्रस्तुत गरिएको छ ।
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७.२.1 विज्ञापनको प्रकार र सिफारिस संख्या७.२.1 विज्ञापनको प्रकार र सिफारिस संख्या

प्रतिवेदन अवधिमा कुल सिफारिस मध्ये आन्तरिक प्रतियोगिता तर्फ  ३१, खलुातर्फ  २७७, महिलातर्फ  
६३, आदिवासी जनजातितर्फ  २९, मधेसीतर्फ  ७ र दलिततर्फ  २ जना सिफारिस गरिएको छ । 
प्रतिवेदन अवधिमा भएका कूल सिफारिसलाई विज्ञापनको प्रकारका आधारमा तहगत रूपमा तालिका नं. 
३२ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ३२तालिका नं. ३२

विज्ञापनको प्रकार, लिङ्ग र तहगत आधारमा सिफारिस सखं्या

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुूषपरुूष कूल कूल 
जम्माजम्माचौथो तहचौथो तह पाँचौपाँचौ  तहतह छैटौंछैटौं  तहतह जम्माजम्मा चौथोचौथो  तहतह पाँचौपाँचौ  तहतह छैटौंछैटौं  तहतह जम्माजम्मा

आन्तरिक 
प्रतियोगिता १ ९   १० २१     २१ ३१

खलुा २३ १६ १२ ५१ ४० ११० ७६ २२६ २७७

महिला २३ ३७ ३ ६३         ६३

आ.ज.   १   १ ८ १९ १ २८ २९

मधेशी         २ ५   ७ ७

दलित           २   २ २

जम्माजम्मा ४७४७ ६३६३ १५१५ १२५१२५ ७१७१ १३६१३६ ७७७७ २८४२८४ ४०९४०९

प्रतिशत ३०.६ ६९.४ १००

आ.व. २०७९/८० मा विभिन्न समावेशी समूहमा सिफारिस भएका उम्मेदवारहरूको विवरण लिङ्गका आ.व. २०७९/८० मा विभिन्न समावेशी समूहमा सिफारिस भएका उम्मेदवारहरूको विवरण लिङ्गका 
आधारमा देहायको चित्र नं. १४ मा प्रस्तुत गरिएको छःआधारमा देहायको चित्र नं. १४ मा प्रस्तुत गरिएको छः

७.२.२ सेवा, समूह, तह तथा लिङ्गका आधारमा सिफारिस संख्या७.२.२ सेवा, समूह, तह तथा लिङ्गका आधारमा सिफारिस संख्या

यस प्रतिवेदन अवधिमा स्थानीय सरकारी सेवा अन्तर्गतका विभिन्न सेवा, समूहमा स्थायी नियकु्तिका 
लागि जम्मा ४०९ उम्मेदवारहरू सिफारिस भएकोमा सबभन्दा बढी प्रशासन सेवामा २५६ र पाँचौ 
तहमा १९९ जना सिफारिस भएका छन ्। सेवा, समूह र तहगत आधारमा उम्मेदवारहरूको लिङ्गसमेत 
उल्लेखित भएको तथ्याङ्कलाई तालिका नं. ३३ र चित्र नं. १५ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

70प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

चित्र नं. 14चित्र नं. 14

लिङ्ग तथा समावेशी आधारमा सिफारिस सम्बन्धी विवरण
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तालिका नं. ३३तालिका नं. ३३
सेवा, समूह, तह तथा लिङ्गका आधारमा सिफारिस सखं्या

सेवा/समूहसेवा/समूह
महिलामहिला परुूषपरुूष कूलकूल

चौथोचौथो पाँचौपाँचौ छैटौंछैटौं जम्माजम्मा चौथोचौथो पाँचौपाँचौ छैटौंछैटौं जम्माजम्मा जम्माजम्मा

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ ००  1313 11 १४१४ ००  3535 1313 ४८४८ ६२६२

सर्भे ०  ०  ०  ०  ०  1 ०  १ १

सिभिल ०  13 1 १४ ०  34 13 ४७ ६१

कृषिकृषि ० ० 88 ८८ ० ० 2929 २९२९ ३७३७

एग्रोनोमी ० ० ० ० ० ० 2 २ २

कृषि प्रसार ० ० 6 ६ ० ० 13 १३ १९

बाली संरक्षण ० ० 1 १ ० ० 3 ३ ४

बागवानी ० ०     ० ० 1 १ १

भेटेरिनरी ० ० 1 १ ० ० 7 ७ ८

ला.पो.ए.डे.डे. ० ० ० ० ० ० 3 ३ ३

न्यायन्याय ० ० 22 २२ ० 33 11 ४४ ६६

कानून ० ० २ २ ० ३ १ ४ ६
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प्रशासनप्रशासन 2828 3737 44 ६९६९ 6868 9393 2626 १८७१८७ २५६२५६

सा.प्र. 28 ३३ ४ ६५ 64 ६१ २१ १४६ २११

लेखा ० ४ ० ४ 4 ३० ५ ३९ ४३

आ.ले.प. ० ०  ० ० ० २ ०  २ २

विविधविविध 1919 33 ० २२२२ ० ० ० ० २२२२
महिला 
विकास 19 ३ ० २२ ० ० ० ० २२

शिक्षाशिक्षा ० ० ० ० ० ० 88 ८८ ८८
शिक्षा 

प्रशासन
० ० ० ० ० ० ८ ८ ८

स्वास्थ्यस्वास्थ्य ० 1010 ० १०१० 33 55 ० ८८ १८१८

आयूर्वेद ० ० ० ० 3 १ ० ४ ४

डेन्टिष्ट्रि ० ० ० ० ०  १ ० १ १

रेडियोग्राफी ० १ ० १ ० १ ० १ २

विविध ० ०  ०  ० ० २ ० २ २

जनरल नर्सिङ ० ९ ० ९ ० ०  ० ०  ९

कूल जम्माःकूल जम्माः ४७४७ ६३६३ १५१५ १२५१२५ ७१७१ १३६१३६ ७७७७ २८४२८४ ४०९४०९

उपरोक्त तालिका नं. ३३ मा दिइएको विवरणलाई सेवा तथा तहगत रूपमा चित्र नं. १५ को बह ुउपरोक्त तालिका नं. ३३ मा दिइएको विवरणलाई सेवा तथा तहगत रूपमा चित्र नं. १५ को बह ु
स्तम्भ चित्रमा प्रस्तुत गरिएको छ ।स्तम्भ चित्रमा प्रस्तुत गरिएको छ ।

चित्र नं. 15चित्र नं. 15
सेवा तथा तहगत आधारमा सिफारिस सखं्या
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७.२.३ उम्मेदवार सिफारिस भएका स्थानीय तहहरूको विवरण७.२.३ उम्मेदवार सिफारिस भएका स्थानीय तहहरूको विवरण

यस प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न स्थानीय तहहरूको माग बमोजिम आयोगबाट छनौट भई सिफारिस भएका 
उम्मेदवारहरूको जिल्ला तथा स्थानीय तह अनसुारको विस्तृत तालिका नं. ३४ मा प्रस्तुत गरिएको 
छ ।

तालिका नं. ३4तालिका नं. ३4
जिल्ला/स्थानीय तहमा सिफारिस भएका उम्मेदवारको विवरण

जिल्ला/स्थानीय तहजिल्ला/स्थानीय तह महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा

ताप्लेजङुताप्लेजङु 1111 2525 3636

श्री फक्ताङलङु गाउँपालिका 2 8 10

श्री फुङलिङ नगरपालिका   1 1

श्री मेरिङदेन गाउँपालिका 4 7 11

श्री सिदिङ्वा गाउँपालिका 2 3 5

श्री सिरीजङ्घा गाउँपालिका 2 5 7

श्री पाथिभरा याङ्वरक गाउँपालिका 1 1 2

पाँचथरपाँचथर 2121 4646 6767

श्री कुम्मायक गाउँपालिका 1 5 6

श्री तमु्बेवा गाउँपालिका   3 3

श्री फालेलङु गाउँपालिका 1 3 4

श्री फाल्गुनन्द गाउँपालिका 2 1 3

श्री फिदिम नगरपालिका 3 11 14

श्री मिक्लाजङु गाउँपालिका 4 7 11

श्री याङवरक गाउँपालिका 6 7 13

श्री हिलिहाङ गाउँपालिका 4 9 13

इलामइलाम 77 66 1313

श्री माई नगरपालिका 1   1

श्री माङसेबङु गाउँपालिका 1 1 2

श्री रोङ गाउँपालिका 3 5 8

श्री सन्दकपरु गाउँपालिका 1   1
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श्री सरु्योदय नगरपालिका 1   1

झापाझापा 66 99 1515

श्री अर्जुनधारा नगरपालिका 1   1

श्री कचनकवल गाउँपालिका 1 3 4

श्री कमल गाउँपालिका 1   1

श्री गौरादह नगरपालिका   1 1

श्री झापा गाउँपालिका 2 1 3

श्री भद्रपरु नगरपालिका 1 2 3

श्री हल्दीवारी गाउँपालिका   2 2

संखवुासभासंखवुासभा 2323 2424 4747

श्री खाँदवारी नगरपालिका 2 4 6

श्री चिचिला गाउँपालिका 2   2

श्री चैनपरु नगरपालिका   3 3

श्री धर्मदेवी नगरपालिका   1 1

श्री पाँचखपन नगरपालिका 7 9 16

श्री मकाल ुगाउँपालिका 2   2

श्री मादी नगरपालिका 4 3 7

श्री सभापोखरी गाउँपालिका 1   1

श्री सिलीचोङ गाउँपालिका 5 4 9

भोजपरुभोजपरु 88 2424 3232

श्री अरूण गाउँपालिका 2 5 7

श्री आमचोक गाउँपालिका 1 2 3

श्री टेम्के मैयङु गाउँपालिका   1 1

श्री पौवादङुमा गाउँपालिका   4 4

श्री रामप्रसादराई गाउँपालिका 1 3 4

श्री षडानन्द नगरपालिका   1 1

श्री साल्पासिलिछो गाउँपालिका 4 6 10

श्री हतवुागढी गाउँपालिका   2 2

तेह्रथमुतेह्रथमु 55 1010 1515
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श्री आठराई गाउँपालिका 1 4 5

श्री मेन्छयायेम गाउँपालिका 4 6 10

धनकुटाधनकुटा 11 1515 1616

श्री चौविसे गाउँपालिका 1   1

श्री छथर जोरपाटी गाँउपालिका   4 4

श्री महालक्ष्मी नगरपालिका   4 4

श्री शहिदभूमि गाउँपालिका   4 4

श्री साँगरुीगढी गाउँपालिका   3 3

मोरङमोरङ 99 4848 5757

श्री कटहरी गाउँपालिका   1 1

श्री कानेपोखरी गाउँपालिका   1 1

श्री केरावारी गाउँपालिका   1 1

श्री धनपालथान गाउँपालिका   1 1

श्री पथरी शनिश्चरे नगरपालिका   2 2

श्री रंगेली नगरपालिका   1 1

श्री रतवुामाई नगरपालिका 2 6 8

श्री विराटनगर महानगरपालिका 7 32 39

श्री वेलवारी नगरपालिका   3 3

सनुसरीसनुसरी 44 88 1212

श्री गढी गाउँपालिका   1 1

श्री दहुवी नगरपालिका 2 4 6

श्री देवानगञ्ज गाउँपालिका   1 1

श्री धरान उपमहानगरपालिका 2 1 3

श्री हरिनगर गाउँपालिका   1 1

सोलखुमु्बुसोलखुमु्बु 88 1616 2424

श्री खमु्बु पासाङल्हाम ुगाउँपालिका 1 2 3

श्री थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका 4 9 13

श्री महाकुलङु गाउँपालिका 1   1

श्री लिख ुपिके गाउँपालिका 1 2 3
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श्री सोलदुधुकुण्ड नगरपालिका 1 3 4

ओखलढुङ्गाओखलढुङ्गा 55 1111 1616

श्री खिजीदेम्वा गाउँपालिका   1 1

श्री चम्पादेवी गाउँपालिका   2 2

श्री चिशंखगुढी गाउँपालिका 2 2 4

श्री मानेभन्ज्याङ गाउँपालिका   1 1

श्री लिख ुगाउँपालिका   2 2

श्री सिद्धिचरण नगरपालिका 1   1

श्री सनुकोशी गाउँपालिका 2 3 5

खोटाङखोटाङ 88 1919 2727

श्री केपिलासगढी गाउँपालिका 1   1

श्री जन्तेढुङ्गा गाउँपालिका 3 8 11

श्री रावा बेसी गाउँपालिका 1 2 3

श्री वराहपोखरी गाउँपालिका 1   1

श्री साकेला गाउँपालिका   3 3

श्री हलेसी तवुाचङु नगरपालिका   1 1

श्री दिप्रूङ चइुचमु्मा गाउँपालिका 2 5 7

उदयपरुउदयपरु 99 2323 3232

श्री उदयपरुगढी गाउँपालिका   1 1

श्री कटारी नगरपालिका 5 13 18

श्री चौदण्डीगढी नगरपालिका 2 1 3

श्री ताप्ली गाउँपालिका   1 1

श्री रौतामाई गाउँपालिका   1 1

श्री लिम्चु ङबङु गाउँपालिका 2 6 8

कूल जम्माकूल जम्मा 125125 284284 409409

७.२.4 सिफारिस भएका उम्मेवारहरूको भौगोलिक क्षेत्रगत विवरण७.२.4 सिफारिस भएका उम्मेवारहरूको भौगोलिक क्षेत्रगत विवरण
यस प्रतिवेदन अवधिमा सिफारिस भएका उम्मेद्वारहरूले दरखास्तमा उल्लेख गरेको स्थायी ठेगानाका 
आधारमा कूल संख्यालाई भौगोलिक क्षेत्र, प्रदेश र जिल्लाका आधारमा वर्गीकरण गरी क्रमशः प्रस्तुत 
गरिएको छ ।
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७.२.4.1 भौगोलिक क्षेत्रगत विवरण७.२.4.1 भौगोलिक क्षेत्रगत विवरण
प्रतिवेदन अवधिमा सिफारिस भएका उम्मेदवारहरूले दरखास्तमा उल्लेख गरेको स्थायी ठेगानालाई 
आधार मानी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को अनसुूची १ मा भएको जिल्लाको वर्गीकरण 
अनसुारको विभिन्न भौगोलिक क्षेत्रहरूमा बसोबास गर्ने उम्मेदवारहरूको वर्गीकृत संख्या तालिका नं. ३५ 
र चित्र नं. १६ मा प्रस्तुत गरिएको छ । जस अनसुार सबभन्दा बढी तराई क्षेत्र र क्रमशः पहाड, 
हिमाल तथा भित्री मधेश क्षेत्रबाट उम्मेदवारहरू सिफारिस भएको देखिन्छ । यस तथ्याङ्कलाई आ.व. 
२०७८/७९ को तथ्याङ्कसँग तलुना गर्दा हिमाली क्षेत्रबाट करीब ५% र तराई क्षेत्रबाट ३% ले कमी 
आएको छ भने पहाडी र भित्री मधेशबाट क्रमशः ६% र ३% ले बढोत्तरी भएको देखिन्छ ।

तालिका नं. ३५तालिका नं. ३५
भौगोलिक क्षेत्र तथा लिङ्ग अनुसार सिफारिस उम्मेदवारको विवरण

भौगोलिक क्षेत्रभौगोलिक क्षेत्र
उम्मेदवारउम्मेदवार  संख्यासंख्या आ.व. २०७८/७९ को आ.व. २०७८/७९ को 

उमेदवार संख्या (%)उमेदवार संख्या (%)महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत

हिमाली 19 38 57 13.94 १८.९३

पहाडी 47 109 156 38.14 ३२.५०

भित्री मधेश 13 26 39 9.54 ७.१४

तराई 46 111 157 38.38 ४१.४३

कूल जम्माकूल जम्मा 125125 284284 409409 100100 १००१००

चित्र नं. 16चित्र नं. 16
भौगोलिक क्षेत्र अनुसार सिफारिस उम्मेदवारको विवरण (प्रतिशतमा)

 

. 
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. 

. 
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 

  

 
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७.२.4.2 प्रादेशिक तथा जिल्लागत विवरण७.२.4.2 प्रादेशिक तथा जिल्लागत विवरण
प्रतिवेदन अवधिमा सिफारिस भएका उम्मेदवारहरूको प्रादेशिक तथा जिल्लागत विवरण तालिका नं. ३६ 
मा प्रस्तुत गरिएको छ । जसअनसुार सबैभन्दा धेरै उम्मेदवार कोशी प्रदेशबाट ४१.५६ प्रतिशत र 
सबैभन्दा कम गण्डकी प्रदेशबाट ४.६५ प्रतिशत उम्मेदवार सिफारिस भएका छन ्। जिल्लागत रूपमा 
हेर्दा सबभन्दा बढी झापा जिल्लाबाट (७.०९%) सिफारिस भएको देखिन्छ ।

तालिका नं. ३६तालिका नं. ३६
सिफारिस उम्मेद्वारको लैङ्गिक तथा प्रदेशगत विवरण

सि.नं.सि.नं. प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत

कोशी प्रदेशकोशी प्रदेश 7171 9999 170170 ४१.५६४१.५६

1 झापा 12 17 29 7.09

2 मोरङ 10 12 22 5.38

3 सनुसरी 9 9 18 4.40

4 धनकुटा 9 7 16 3.91

5 खोटाङ 3 10 13 3.18

6 उदयपरु 5 8 13 3.18

7 इलाम 5 7 12 2.93

8 संखवुासभा 3 8 11 2.69

9 भोजपरु 3 8 11 2.69

10 ओखलढुङ्गा 3 4 7 1.71

11 पाँचथर 2 4 6 1.47

12 तेह्रथमु 3 2 5 1.22

13 सोलखुमु्बु 3 1 4 0.98

14 ताप्लेजङु 1 2 3 0.73

मधेश प्रदेशमधेश प्रदेश 99 5656 6565 १५.८९१५.८९

15 सिराहा 1 11 12 2.93

16 धनषुा 2 9 11 2.69

17 सर्लाही 3 8 11 2.69
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सि.नं.सि.नं. प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत
18 महोत्तरी 1 7 8 1.96

19 सप्तरी 2 5 7 1.71

20 बारा 0 6 6 1.47

21 रौतहट 0 5 5 1.22

22 पर्सा 0 5 5 1.22

वागमती प्रदेशवागमती प्रदेश 1212 2222 3434 ८.३१८.३१

23 सिन्धुली 1 6 7 1.71

24 चितवन 2 3 5 1.22

25 रामेछाप 1 3 4 0.98

26 धादिङ 3 1 4 0.98

27 भक्तपरु 2 2 4 0.98

28 दोलखा 0 3 3 0.73

29 काभ्रेपलाञ्चोक 1 2 3 0.73

30 सिन्धुपाल्चोक 2 0 2 0.49

31 मकवानपरु 0 1 1 0.24

32 काठमाण्डौ 0 1 1 0.24

गण्डकी प्रदेशगण्डकी प्रदेश 66 1313 1919 ४.६५४.६५

३३ स्याङ्जा 3 6 9 2.20

३४ गोरखा 2 2 4 0.98

३५ बाग्लुङ 1 1 2 0.49

३६ पर्वत 0 2 2 0.49

३७ न.प.(पूर्व) 0 1 1 0.24

३८ कास्की 0 1 1 0.24

लमु्विनी प्रदेशलमु्विनी प्रदेश 1717 3333 5050 १२.२२१२.२२

३९ अर्घाखाँची 2 8 10 2.44

४० दाङ 5 3 8 1.96
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सि.नं.सि.नं. प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत

४१ प्यूठान 2 4 6 1.47

४२ बर्दिया 2 3 5 1.22

४३ गलु्मी 1 4 5 1.22

४४ बाँके 1 3 4 0.98

४५ रोल्पा 1 2 3 0.73

४६ कपिलवस्तु 0 3 3 0.73

४७ रूपन्देही 1 2 3 0.73

४८ पाल्पा 1 1 2 0.49

४९ रूकुम(पूर्वी) 1 0 1 0.24

कर्णाली प्रदेशकर्णाली प्रदेश 66 3030 3636 ८.८०८.८०

५० दैलेख 2 7 9 2.20

५१ रूकुम(पश्चिम) 2 4 6 1.47

५२ जाजरकोट 0 6 6 1.47

५३ सल्यान 1 3 4 0.98

५४ सरु्खेत 0 4 4 0.98

५५ जमु्ला 0 2 2 0.49

५६ हमु्ला 0 2 2 0.49

५७ मगुु 0 2 2 0.49

५८ कालिकोट 1 0 1 0.24

सदूुरपश्चिम प्रदेशसदूुरपश्चिम प्रदेश 44 3131 3535 ८.५६८.५६

५९ वझाङ 0 6 6 1.47

६० दार्चु ला 1 5 6 1.47

६१ बैतडी 0 6 6 1.47

६२ कैलाली 2 4 6 1.47

६३ डोटी 0 3 3 0.73

६४ अछाम 0 2 2 0.49
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सि.नं.सि.नं. प्रदेश/जिल्लाप्रदेश/जिल्ला महिलामहिला परुूषपरुूष जम्माजम्मा प्रतिशतप्रतिशत

६५ बाजरुा 1 1 2 0.49

६६ कञ्चनपरु 0 2 2 0.49

६७ डडेल्धुरा 0 2 2 0.49

कूल जम्माकूल जम्मा 125125 284284 409409 100100

माथि उल्लेख गरिएको विवरणलाई गतवर्षको तथ्यांकसँग तलुना गर्दा प्रतिवेदन अवधीमा व्यापक 
परिवर्तन भएको देखिन्छ । कोशी प्रदेशबाट सिफारिस हनेुको संख्या करीब २३% बढेको देखिन्छ भने 
मधेश प्रदेशबाट करीब १६% र कर्णाली प्रदेशबाट ८% ले घटेको देखिन्छ । जसलाई चित्र नं. १७ 
मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

चित्र नं. 17चित्र नं. 17

आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० मा सिफारिस भएका उम्मेद्वारहरूको प्रदेशगत तुलनात्मक विवरण
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७.२.4.3 जिल्लागत तलुनात्मक विवरण७.२.4.3 जिल्लागत तलुनात्मक विवरण
प्रतिवेदन अवधिमा आयोगबाट भएको उम्मेदवारको सिफारिस संख्यालाई उम्मेदवारको बसोबासको 
जिल्लाका आधारमा तालिका नं. ३६ मा प्रस्तुत गरिएको छ । उम्मेद्वारहरूको बासोबासको जिल्लाका 
आधारमा पेश भएका दरखास्त र सिफारिस सम्बन्धी विवरण चित्र नं. १८ मा प्रस्तुत गरिएको  
छ । यसरी हेर्दा सबभन्दा बढी दरखास्त मोरङ्ग जिल्लाबाट (७.३%) र सबभन्दा बढी सिफारिस झापा 
जिल्लाबाट (७.०९%) भएको देखिन्छ । समग्रमा नेपाल राज्यभरका ७७ जिल्ला मध्ये सबै जिल्लाबाट 
दरखास्त प्राप्त भएको देखिन्छ भने सिफारिसतर्फ  हेर्दा ६७ जिल्लाका उम्मेद्वारहरू सिफारिस भएको 
देखिन्छ ।
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चित्र नं. 18चित्र नं. 18
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०.३० 
०.३० 
०.३० 
०.३० 
०.३० 
०.३० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.२० 
०.१० 
०.१० 
०.१० 
०.१० 
०.०० 
०.०० 
०.०० 

०.०० २.०० ४.०० ६.०० ८.०० 

मोरङ 
स�र� 

सनुसर� 
�सरहा 
झापा 
धनषुा 
सलार्ह� 
महो�र� 
रौतहट 
खोटाङ 
इलाम 

उदयपरु 
धनकुटा 

संखवुासभा 
भोजपरु 

बारा 
रुकुम(पि�म) 

ओखलढु�ा 
जमु्ला 
पाँचथर 

पसार् 
दैलेख 
ते�थमु 

ताप्लेजङु 
सल्यान 
बझाङ 

�सन्धलु� 
का�लकोट 
जाजरकोट 

दाच ुर्ला 
बैतडी 
अछाम 
कैलाल� 

सोलखुमु्ब ु
रोल्पा 
सखु�त 
दाङ 

ब�दर्या 
बाजरुा 

क�नपरु 
हमु्ला 

रामेछाप 
प्यूठान 

क�पलवस्त ु
डोट� 

दोलखा 
रुपन्देह� 

गलु्मी 
मगु ु

डडेलधरुा 
मकवानपरु 

गोरखा 
बाँके 

अघार्खाँची 
का�पेला�ोक 

धा�दङ 
�सन्धपुाल्चोक 

स्याङजा 
बागलङु 
पाल्पा 

न.प.(पि�म) 
डोल्पा 

िचतवन 
नवुाकोट 
काठमाड� 

पवर्त 
तनहु ँ

न.प.(पूवर्) 
कास्क� 
लमजङु 

ल�लतपरु 
भ�परु 
म्याग्द� 

रुकुम(पूव�) 
रसवुा 

मसु्ताङ 
मनाङ 

��तशत

ििजजल्ल्ललाागगतत  ददररखखाास्स्तत  ��ववववररणण  
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७.३ 	 वैकल्पिक उम्मेदवार सिफारिस

प्रतिवेदन अवधिमा आयोगबाट सिफारिस भएका विभिन्न उम्मेदवारहरूले सिफारिस भएको मितिले १ वर्ष 
नपगुी अन्यत्र सिफारिस भएको तथा अन्य कारणले सेवाबाट हटेको अवस्थामा सम्बन्धित विज्ञापनको 
वैकल्पिक सूचीमा रहेका अन्य उम्मेदवारलाई सिफारिस गरी पठाउने कानूनी व्यवस्था अनसुार यस 
अवधिमा आयोगबाट भएको वैकल्पिक उम्मेदवार सिफारिस सम्बन्धी विवरण तालिका नं. ३७ मा प्रस्तुत 
गरिएको छ । जस अनसुार प्रतिवेदन अवधीमा जम्मा ४४ जना वैकल्पिक उम्मेद्वार सिफारिस गरिएको 
छ । यद्यपी थप वैकल्पिक उम्मेदवारहरूको उपलब्धता नभएका कारणले विभिन्न स्थानीय तहहरूबाट 
प्राप्त माग बमोजिम वैकल्पिक उम्मेदवार सिफारिस गर्न सकिएको छैन ।

तालिका नं. ३७तालिका नं. ३७
वैकल्पिक उम्मेदवार सिफारिसको स्थानीय तहगत विवरण

सेवासेवा समूहसमूह तहतह सिफारिस संख्यासिफारिस संख्या सिफारिस भएकोसिफारिस भएको  निकायनिकाय

इन्जिनियरिङ

सर्भे 4

1 दहुवी नगरपालिका, सनुसरी

3 बिराटनगर महानगरपालिका, मोरङ

1 सोल ुदधुकुण्ड नगरपालिका, सोलखुमु्बु

सिभिल
5

1 थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु

1 रामप्रसादराई गाउँपालिका, भोजपरु

4 1 हिलिहाङ गाउँपालिका, पाँचथर

कृषि

भेटेरीनरी

5 2 याङवरक गाउँपालिका, पाँचथर

4
1 मोलङु गाउँपालिका, ओखलढुङ्गा

1 साकेला गाउँपालिका,खोटाङ

ला.पो.एण्ड 
डे.डे. 4

1 चिशंखगुढी गाउँपालिका, ओखलढंुगा

1 मोलङु गाउँपालिका, ओखलढुङ्गा

न्याय कानून 5 1 थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु
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सेवासेवा समूहसमूह तहतह सिफारिस संख्यासिफारिस संख्या सिफारिस भएकोसिफारिस भएको  निकायनिकाय

प्रशासन

लेखा
6

1 उदयपरुगढी गाउँपालिका, उदयपरु

1 हिलिहाङ गाउँपालिका, पाँचथर

5 1 हल्दीबारी गाउँपालिका, झापा

सामान्य 
प्रशासन

6

1 कटारी नगरपालिका, उदयपरु

3 बिराटनगर महानगरपालिका, मोरङ

2 साल्पा सिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु

5

1 खाँदवारी नगरपालिका, संखवुासभा

1 झापा गाउँपालिका, झापा

1 फक्ताङलङु गाउँपालिका, ताप्लेजङु्ग

2 फिदिम नगरपालिका, पाँचथर

1 सोल ुदधुकुण्ड नगरपालिका, सोलखुमु्बु

4 1 दहुवी नगरपालिका, सनुसरी

विविध

कम्युटर 5

1 दिप्रूङ चइुचमु्मा गाउँपालिका, खोटाङ

1 दहुवी नगरपालिका, सनुसरी

1 हल्दीबारी गाउँपालिका, झापा

महिला 
विकास 4

1 अरूण गाउँपालिका, भोजपरु

1 जन्तेढंुगा गाउँपालिका, खोटाङ

1 झापा गाउँपालिका, झापा

2 साल्पा सिलिछो गाउँपालिका, भोजपरु

शिक्षा शिक्षा 
प्रशासन 5

1 थलुङु दधुकोशी गाउँपालिका, सोलखुमु्बु

1 फक्ताङलङु गाउँपालिका, ताप्लेजङु्ग

1 रामप्रसादराई गाउँपालिका, भोजपरु

स्वास्थ्य जनरल 
नर्सिङ्ग 5

1 फालेलङु गाउँपालिका,पाँचथर

1 माई नगरपालिका, इलाम

जम्माःजम्माः 4444
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७.४ 	 अस्थायी उम्मेदवार सिफारिस

प्रतिवेदन अवधिमा स्थानीय तहबाट स्थायी पदपूर्तिका लागि माग भई विभिन्न कारणले आयोगबाट सो 
का लागि उम्मेदवार सिफारिस नभएको अवस्थामा पनुः स्थानीय तहको माग बमोजिम जम्मा १० 
जना अस्थायी उम्मेदवार सिफारिस गरिएको छ । जसको विस्तृत विवरण तालिका नं. ३८ मा प्रस्तुत 
गरिएको छ ।

तालिका नं. ३८तालिका नं. ३८

अस्थायी उम्मेदवार सिफारिस सम्बन्धी विवरण

सेवासेवा समूहसमूह तहतह सिफारिस संख्यासिफारिस संख्या सिफारिस भएकोसिफारिस भएको  निकायनिकाय

इन्जिनियरिङ सिभिल
६

१ मिक्वाखोला गाउँपालिका, ताप्लेजङु

१ लेटाङ नगरपालिका, लेटाङ

४ २ हतवुागढी गाउँपालिका, भोजपरु

प्रशासन सामान्य 
प्रशासन

५
१ मिक्वाखोला गाउँपालिका, ताप्लेजङु

१ चौदण्डीगढी नगरपालिका, उदयपरु

४

२ मिक्वाखोला गाउँपालिका, ताप्लेजङु

१ लेटाङ नगरपालिका, लेटाङ

१ चौदण्डीगढी नगरपालिका, उदयपरु

जम्माःजम्माः 1010
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परिच्छेद 8परिच्छेद 8

समावेशी पदपूर्ति
सार्वजनिक सेवामा समावेशीकरणका लागि प्रचलित कानूनमा भएको व्यवस्था अनरुूप आयोगले गरेको 
शरुूवाती विज्ञापनदेखि नै तोकिएको समावेशी समूहका उम्मेदवार बीच प्रतिस्पर्धा हनेु गरी प्रतिशत 
निर्धारण, विज्ञापन, परीक्षा सञ्चालन, अन्तर्वार्ता लगायतका छनौट प्रकृयाहरू अवलम्वन गर्दै आएको 
छ । यसका लागि प्रतिवेदन अवधीमा कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५ ले निर्दिष्ट गरेअनसुार प्रचलित 
निजामती सेवा ऐन, २०४९ ले व्यवस्था गरे बमोजिमको प्रतिशत नै अवलम्वन गरी कूल माग पद 
संख्यालाई खलुा तथा समावेशीतर्फ को पद संख्या छुट्याई प्रतिशत निर्धारणदेखि सिफारिससम्मका 
प्रकृयाहरू अवलम्वन गर्ने गरिएको छ ।

८.१	 समावेशी समूहतर्फ  विज्ञापन र दरखास्त

प्रतिवेदन अवधिमा भएका समावेशी विज्ञापन र सो विज्ञापन अनसुार पर्न आएका दरखास्तको समावेशी 

आकँडा तालिका नं. ३९ मा उल्लेख गरिएको छ । आ.व. २०७९/८० मा समावेशी समूहतर्फ  विगत 

वर्ष झैं सबभन्दा बढी विज्ञापन, माग पद संख्या र दरखास्त महिला समूहतर्फ  देखिन्छ भने सबभन्दा 

कम दलित समूहतर्फ  देखिन्छ । आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० बीच तलुना गर्दा समावेशीतर्फ को 

दरखास्त करीब १६३% ले वदृ्धि भएको देखिन्छ भने विज्ञापन संख्या र माग पद संख्या समेत अत्याधिक 

बढेको छ । 

तालिका नं. ३९तालिका नं. ३९

आ.व. ०७८/७९ र आ.व. २०७९/८० मा भएका समावेशी विज्ञापन र दरखास्त

समावेशीसमावेशी  समूहसमूह
गतगत  आ.व. २०७८/७९ कोआ.व. २०७८/७९ को यसयस  आ.व. २०७९/८० कोआ.व. २०७९/८० को

विज्ञापन विज्ञापन 
संख्यासंख्या पद संख्यापद संख्या दरखास्त दरखास्त 

संख्यासंख्या
विज्ञापन विज्ञापन 
संख्यासंख्या पद संख्यापद संख्या दरखास्त संख्यादरखास्त संख्या

महिला 9 67 22495 18 २०५ 52304

आ.ज. 4 21 7857 9 १२८ 18641

मधेशी 3 7 6570 9 ६३ 24480

दलित 2 3 804 6 २० 3740

जम्माजम्मा 1818 9898 3772637726 4242 416416 9916599165
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८.२	  समावेशी समूहतर्फ  सिफारिस

प्रतिवेदन अवधिमा समावेशी समूहतर्फ  जम्मा सिफारिस १०१ जना मध्ये सबभन्दा बढी ६३ (कूल 
समावेशी सिफारिसको ६२.३८%) जना महिला समूहतर्फ  सिफारिस भएको छ । तर आदिवासी 
जनजाति समूहतर्फ  समेतको महिला १ जना थप गर्दा कूल ६३.३७% महिला सिफारिस भएको 
देखिन्छ । यद्यपी यो माग पदभन्दा कम रहेको छ । आ.व. २०७९/८० मा समावेशी समूहतर्फ  
भएका कतिपय विज्ञापनहरूमा माग पद बमोजिम परीक्षार्थी उत्तीर्ण नभएका कारणले कम सिफारिस 
भएको छ भने कतिपय विज्ञापनहरूको परीक्षाको नतिजा आउने क्रममा रहेको छ । समावेशी समूहतर्फ  
भएका सिफारिसहरूको तहगत तथा लैंगिक विवरण तालिका नं. ४० मा प्रस्तुत गरिएको छ ।   

तालिका नं. ४०तालिका नं. ४०

समावेशी समूहतर्फ  सिफारिस सखं्या

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुूषपरुूष
कूल कूल 
जम्माजम्माचौथो चौथो 

तहतह
पाँचौपाँचौ  
तहतह

छैटौंछैटौं  
तहतह जम्माजम्मा चौथोचौथो  

तहतह
पाँचौपाँचौ  
तहतह

छैटौंछैटौं  
तहतह जम्माजम्मा

प्रतिशतप्रतिशत

महिला 23 37 3 63 ० ० ० ० 63 62.38

आ.ज. ० 1 ० 1 8 19 1 28 29 28.71

मधेशी ० ० ० ० 2 5 ० 7 7 6.931

दलित ० ० ० ० ० 2 ० 2 2 1.98

कूल जम्माकूल जम्मा 2323 3838 33 6464 1010 2626 11 3737 101101 100100

८.३	  सिफारिसमा महिलाहरूको सखं्यात्मक स्थिति

आयोगबाट प्रतिवेदन अवधीमा सिफारिस भएका जम्मा ४०९ उम्मेदवार मध्ये महिला लगायत अन्य 
समूहतर्फ  समेतको महिला उम्मेदवारको गणना गर्दा जम्मा १२५ जना (३०.६%) महिला उम्मेदवारको 
सिफारिस भएको देखिन्छ । जस मध्ये सबभन्दा बढी पाँचौ र सबभन्दा कम छैटौं तहमा रहेको छ । 
साथै खलुातर्फ  समेत ५१ जना महिला उम्मेदवार सिफारिस हनु ुसमावेशी दृष्टिकोणले राम्रो सङकेतको 
रूपमा देखिएको छ भने मधेसी र दलित समूहमा महिला उम्मेदवारको सिफारिस शून्य हनुलेु सो समूहका 
महिलाहरूको स्थिति बारे अध्ययन गरी थप कानूनी व्यवस्थासमेत गरिन ुपर्ने आवश्यकता रहेको सङकेत 
गर्दछ । यस अवधिमा भएका विज्ञापनहरूमा समावेशी समूहमा मात्र नभएर खलुा लागयत अन्य 
समूहतर्फ  समेत सिफारिस भएका महिलाहरूको तथ्याङ्क तालिका नं. ४१ मा उल्लेख गरिएको छ ।
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तालिका नं. ४1तालिका नं. ४1

तहगत आधारमा महिला सिफारिस सखं्या

विज्ञापनकोविज्ञापनको  प्रकारप्रकार चौथो तहचौथो तह पाँचौ तहपाँचौ तह छैटौं तहछैटौं तह जम्माजम्मा

आ.प्र. 1 9 ०  10

खलुा 23 16 12 51

महिला 23 37 3 63

आ.ज. ० 1  ० 1

मधेशी  ०  ०  ०  ०

दलित  ०  ०  ०  ०

जम्माजम्मा 4747 6363 1515 125125
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परिच्छेद -9परिच्छेद -9

परामर्श र उजुरी

९.१	 कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी विषयमा परामर्श

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श 
सम्बन्धी व्यवस्था गरिएको छ । उल्लेखित व्यवस्थाहरूको विश्लेषण गर्दा प्रदेश निजामती सेवा तथा सम्बन्धी व्यवस्था गरिएको छ । उल्लेखित व्यवस्थाहरूको विश्लेषण गर्दा प्रदेश निजामती सेवा तथा 
स्थानीय सरकारी सेवा र अन्य सरकारी सेवाको शर्तहरूमा निजामती सेवाका मूल्य तथा मान्यताहरूको स्थानीय सरकारी सेवा र अन्य सरकारी सेवाको शर्तहरूमा निजामती सेवाका मूल्य तथा मान्यताहरूको 
जगेर्ना तथा सामान्यतया एकरूपता कायम गराउन प्रदेश लोक सेवा आयोगले दिने परामर्शको महत्वपूर्ण जगेर्ना तथा सामान्यतया एकरूपता कायम गराउन प्रदेश लोक सेवा आयोगले दिने परामर्शको महत्वपूर्ण 
भूमिका रहेको देखिन्छ । साथै सोही ऐन को दफा ४५ मा आयोगको परामर्श लिनपुर्ने विषयमा परामर्श भूमिका रहेको देखिन्छ । साथै सोही ऐन को दफा ४५ मा आयोगको परामर्श लिनपुर्ने विषयमा परामर्श 
नलिई भए गरेका काम कारवाही बदर हनेु व्यवस्था गरिएको हुँदा आयोगको परामर्श बाध्यकारी हनेु नलिई भए गरेका काम कारवाही बदर हनेु व्यवस्था गरिएको हुँदा आयोगको परामर्श बाध्यकारी हनेु 
देखिन्छ । प्रतिवेदन अवधिमा प्रमखु रूपमा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शर्त देखिन्छ । प्रतिवेदन अवधिमा प्रमखु रूपमा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शर्त 
सम्बन्धी कानून एवं स्थानीय तहका कर्मचारीहरूका तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्यविधिहरूमा आयोगबाट सम्बन्धी कानून एवं स्थानीय तहका कर्मचारीहरूका तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्यविधिहरूमा आयोगबाट 
परामर्श उपलब्ध गराइएको छ । जसको विस्तृत विवरण देहाय बमोजिम रहेको छः परामर्श उपलब्ध गराइएको छ । जसको विस्तृत विवरण देहाय बमोजिम रहेको छः 

9.1.1 प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शर्त सम्बन्धी कानूनका विषयमा परामर्श9.1.1 प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शर्त सम्बन्धी कानूनका विषयमा परामर्श

प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका शर्त सम्बन्धी कानूनको अभावमा प्रदेश तथा स्थानीय 
तहमा कार्यरत कर्मचारीहरूको प्रशासन निजामती सेवा ऐन, २०४९ र सो को नियमावली, २०५० 
बमोजिम हुँदै आईरहेको सन्दर्भमा प्रदेश तथा स्थानीय तहका लागि विशिष्ठ कानूनको आवश्यकता 
टडकारो हुँदै आईरहेको थियो । प्रदेश सरकारबाट सो कानूनहरूको निर्माणको क्रममा आयोगबाट 
देहाय बमोजिम परामर्श उपलब्ध गराईएको थियोः

 प्रदेश निजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी बनाउन प्रदेश निजामती 
सेवाको गठन, संचालन र सेवाका सर्त सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न प्रदेश निजामती सेवा 
अध्यादेश २०७९ को सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयको प.सं 
२०७९/०८० च.नं ५१२ मिति २०७९/०६/०५ को पत्रबाट परामर्श माग भएकोमा 
आयोगले उक्त अध्यादेशमा समावेश गरिएका विषयहरूमा व्यापक छलफल तथा अध्ययन 
गरी २९ वटा बुदँामा परामर्श उपलब्ध गराएको ।  (बैठक संख्या १०३, मिति 
२०७९/०६/०७)

 स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको 
अध्यादेश, २०७९ को सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयबाट परामर्श 
माग भएकोमा आयोगले उक्त अध्यादेशमा समावेश गरिएका विषयहरूमा व्यापक छलफल 
तथा अध्ययन गरी २५ वटा बुदँामा परामर्श उपलब्ध गराएको । (बैठक संख्या १०४, 
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मिति २०७९/०६/०८)

 	प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६मा संशोधन गर्न बनेको केही प्रदेश ऐन संशोधन 
अध्यादेश, २०७९ को प्रतिस्थापन विधयक सम्बन्धमा आन्तरिक मामिला तथा कानून 
मन्त्रालयको च.नं. ८११, मिति २०७९/११/२४ गतेको पत्रबाट परामर्श माग गरिएकोमा 
आयोगबाट उक्त विधयकमा ६ वटा बुदँामा परामर्श उपलब्ध गराएको । (बैटक संख्या 
११६, मिति २०७९/१०/२६)  

 	स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, संचालन र सेवाका सर्त सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको 
विधयकका सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयको च.नं ११४८ मिति 
२०७९/१०/२३ को पत्रबाट परामर्श माग भएकोमा आयोगले उक्त विधयकमा समावेश 
गरिएका विषयहरूमा आयोगका बैठकमा व्यापक छलफल तथा अध्ययन गरी ७१ वटा 
बुदँामा परामर्श उपलब्ध गराएको । (बैठक संख्या ११७, मिति २०७९/११/०२)

 	प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ (पहिलो संशोधन) अध्यादेश, २०८० का सम्बन्धमा 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय, कोशी प्रदेश, विराटनगरको च.न. १८२७, 
मिति २०८०/०२/०८ को पत्रबाट परामर्श माग गरिएकोमा आयोगकोतर्फ बाट १ वटा 
बुदँामा परामर्श पठाइएको । (बैठक संख्या १३१, मिति २०८०/०२/०९)

 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०७९ तर्जुमाका समयमा आयोगको 
परामर्श पठाइएको, तर स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० जारी 
हुँदाका बखत परामर्श नमागिएको र सो अध्यादेशमा रहेका कतिपय प्रावधानले आयोगको 
क्रियाकलापमा असर गर्ने भएको हुँदा सो को प्रतिस्थापन विधयकमा समावेश हनु 
आयोगबाट मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयलाई १६ बुदेँ सझुाव पठाइएको । 
(बैठक संख्या १३१, मिति २०८०/०२/०९) 

योग्यता प्रणाली, स्वच्छता, निश्पक्षता, समान अवसर, सेवाको सरुक्षा लगायतका आधारभूत मूल्य 
मान्यताको संरक्षण तथा सम्वर्द्धनका लागि आयोग संवेदनशील भई राय तथा परामर्श पठाउने गरिएको 
भए तापनि सो को पूर्ण रूपमा कार्यान्वयन नहनेु र कतिपय अवस्थामा रायसमेत नमागिने अवस्था प्रमखु 
समस्याको रूपमा देखिएको छ । साथै आयोगको अत्याधिक कार्यबोझ एवं कार्य प्रकृति अनसुारको 
अपर्याप्त सङगठन संरचनाका कारण प्रदेश सरकारका निकाय एवं सबै स्थानीय तहहरूको यस सम्बन्धमा 
अनगुमन पनि गर्न सकिएको छैन । 

आयोगबाट पठाइएको परामर्शको विस्तृत विवरण अनसुूची ९ मा उल्लेख गरिएको छ ।  
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9.1.2 अन्य नीतिगत विषयमा परामर्श9.1.2 अन्य नीतिगत विषयमा परामर्श

आयोगबाट विभिन्न मितिमा विभिन्न निकायबाट परामर्श माग गरिएकोमा देहाय बमोजिम परामर्श उपलब्ध 
गराइएको छः

 	प्रदेश निजामती सेवामा कार्यरत कर्मचारीको सरूवा तथा कामकाज सम्बन्धी कार्यनीति, 
२०७९ को मस्यौदाका विषयमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयको च.न. 
१४९, मिति २०७९/०४/१८ गतेको पत्रबाट परामर्श माग गरिएकोमा आयोगबाट 
कर्मचारी अन्यत्र खटाउँदा आयोगको कार्य प्रकृति तथा कार्य संवेदनशीलतालाई मध्यनजर 
गरी आयोगको सहमतीमा मात्र कर्मचारी खटाउने व्यवस्था लगायतका विषय कार्यविधिमा 
समावेश गर्न परामर्श दिइएको । (बैठक संख्या १०० मिति २०७९/०४/२०)

 	स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) अध्यादेश २०८० को दफा १५४ मा अध्यादेश 
अन्तर्गत बनेको नियमको अधिनमा रही स्थानीय तहले आवश्यक निर्देशि का कार्यविधि वा 
मापदण्ड बनाउन सक्ने व्यवस्था भए बमोजिम कोशी प्रदेशमा रहेका स्थानीय तहहरूले 
आफ्नो मातहतका कर्मचारीहरूको तह बदृ्धि तथा बढुवा (तह कायम) सम्बन्धी कार्यविधि 
तयार गरी आयोगमा परामर्श माग गरेकोमा प्रतिवेदन अवधिमा देहाय बमोजिम परामर्श 
उपलब्ध गराएको थियो ।

तालिका नं. ४2तालिका नं. ४2
परामर्श उपलब्ध गराईएका स्थानीय तहको विवरण

सि.नं.सि.नं. जिल्लाको नामजिल्लाको नाम स्थानीय तह संख्यास्थानीय तह संख्या
पहिलो पटक परामर्श पहिलो पटक परामर्श 
दिइएको स्थानीय तहदिइएको स्थानीय तह

परामर्श माग  परामर्श माग  
नगरेका स्थानीय तहनगरेका स्थानीय तह

१ इलाम १० ९ १

२ उदयपरु ८ ८  ०

३ ओखलढंुगा ८ ८  ०

४ खोटाङ १० ८ १

५ झापा १५ १४ १

६ ताप्लेजङु ९ ६ ३

७ तेह्रथमु ६ ५ १

८ धनकुटा ७ ५ २

९ पाँचथर ८ ६ २

१० भोजपरु ९ ८ १
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सि.नं.सि.नं. जिल्लाको नामजिल्लाको नाम स्थानीय तह संख्यास्थानीय तह संख्या
पहिलो पटक परामर्श पहिलो पटक परामर्श 
दिइएको स्थानीय तहदिइएको स्थानीय तह

परामर्श माग  परामर्श माग  
नगरेका स्थानीय तहनगरेका स्थानीय तह

११ मोरङ्ग १७ १५ २

१२ संखवुासभा १० ६ ३

१३ सनुसरी १२ ११ १

१४ सोलखुमु्बु ८ ७ १

जम्मा १३७ ११६ १९

प्रतिवेदन अवधि आ.व.२०७९-०८० मा स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश २०८० 
बमोजिम परामर्श माग नगरेका स्थानीय तहहरू देउमाई न.पा. इलाम, गौरादह न.पा. झापा, कमल 
गा.पा. झापा, दिप्रूङ  चइुचमु्मा गा.पा. खोटाङ, मिक्वाखोला गा.पा. ताप्लेजङु, मेरिङदेन गा.पा. 
ताप्लेजङु, सिरीजङ्गा गा.पा. ताप्लेजङु, आठराई गा.पा. तेह्रथमु, धनकुटा न.पा. धनकुटा, साँगरुीगढी 
गा.पा. धनकुटा, तमु्बेवा गा.पा. पाँचथर, याङवरक गा.पा. पाँचथर, अरूण गा.पा. भोजपरु, रतवुामाई 
न.पा. मोरङ्ग, विराटनगर म.न.पा. मोरङ्ग, पाँचखपन गा.पा. संखवुासभा, सभापोखरी गा.पा. संखवुासभा, 
सिलिचोङ गा.पा. संखवुासभा, इनरूवा न.पा. सनुसरी रहेका छन ्। साथै खोटेहाङ्ग गा.पा. खोटाङ्ग र 
मादी न.पा. संखवुासभाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० निस्क्रिय भएपछि मात्र 
परामर्श माग गरेकाले उपलब्ध गराउन नसकिएको अवस्था छ ।   

आयोगबाट परामर्श पठाइएका स्थानीय तहहरूको विस्तृत विवरण अनसुूची १० मा उल्लेख गरिएको 
छ ।

९.२	 कानून विपरित भएको पदपूर्ति तथा स्तरवदृ्धि बदर सम्बन्धी निर्णय

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ को दफा १० को उपदफा (२) मा प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ को दफा १० को उपदफा (२) मा 
प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पद, स्थानीय तहको प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पद, स्थानीय तहको 
संगठित संस्थाको सेवाको पदका कर्मचारीको सेवा, शर्त सम्बन्धी कानूनको  बिषयमा प्रदेश लोक सेवा संगठित संस्थाको सेवाको पदका कर्मचारीको सेवा, शर्त सम्बन्धी कानूनको  बिषयमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगसँग परामर्श लिन ुपर्नेछ भन्ने व्यवस्था बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा आयोगसँग परामर्श लिन ुपर्नेछ भन्ने व्यवस्था बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
१० को उपदफा (१) मा प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद, प्रदेश सङगठित १० को उपदफा (१) मा प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद, प्रदेश सङगठित 
संस्थाको सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा स्थायी नियकु्ती गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको संस्थाको सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा स्थायी नियकु्ती गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामर्श विना गरिने छैन भन्ने स्पष्ट व्यवस्था रहेको र सोही दफाको उपदफा (२) (ख) मा प्रदेश परामर्श विना गरिने छैन भन्ने स्पष्ट व्यवस्था रहेको र सोही दफाको उपदफा (२) (ख) मा प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङगठित संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवाको निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङगठित संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवाको 
कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था रहेको, उपदफा कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी कानूनको विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था रहेको, उपदफा 
(२) (ग) मा प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङगठित संस्थाको सेवा, स्थानीय (२) (ग) मा प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङगठित संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवाको पदमा नियकु्ति, बढुवा र विभागीय कारवाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सिद्धान्तको विषयमा सरकारी सेवाको पदमा नियकु्ति, बढुवा र विभागीय कारवाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सिद्धान्तको विषयमा 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था रहेको छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चालन प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था रहेको छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन,२०७४ को दफा ८६ को उपदफा (३) मा स्थानीय सेवाको स्थायी दरबन्दीको पदमा प्रदेश लोक ऐन,२०७४ को दफा ८६ को उपदफा (३) मा स्थानीय सेवाको स्थायी दरबन्दीको पदमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले छनौट गरी सिफारिस गरेको उम्मेदवारलाई मात्र नियकु्त गर्नु पर्नेछ भन्ने व्यवस्था भएकोमा सेवा आयोगले छनौट गरी सिफारिस गरेको उम्मेदवारलाई मात्र नियकु्त गर्नु पर्नेछ भन्ने व्यवस्था भएकोमा 
उल्लेखित कानूनहरू प्रतिकूल हनेु गरी केही स्थानीय तहहरूले आफ्ना कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी उल्लेखित कानूनहरू प्रतिकूल हनेु गरी केही स्थानीय तहहरूले आफ्ना कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी 
कानून निर्माण गरी तथा नगरी पदपूर्ति, तहवदृ्धि र स्तरवदृ्धिसमेत गरेको पाइएकोमा सो सम्बन्धी कार्य कानून निर्माण गरी तथा नगरी पदपूर्ति, तहवदृ्धि र स्तरवदृ्धिसमेत गरेको पाइएकोमा सो सम्बन्धी कार्य 
किन बदर गर्नु नपर्ने भनी आयोगबाट पत्राचार हुँदा उपयकु्त कानूनी आधारसहित स्थानीय तहहरूबाट किन बदर गर्नु नपर्ने भनी आयोगबाट पत्राचार हुँदा उपयकु्त कानूनी आधारसहित स्थानीय तहहरूबाट 
जवाफसमेत प्राप्त नभएको र प्रदेश सरकारका कानूनी सल्लाहकार मूख्य न्यायाधिवक्ताबाट स्थानीय जवाफसमेत प्राप्त नभएको र प्रदेश सरकारका कानूनी सल्लाहकार मूख्य न्यायाधिवक्ताबाट स्थानीय 
तहहरूद्वारा भएको सो पदपूर्ति, तहवदृ्धि तथा स्तरवदृ्धि सम्बन्धी कार्य कानून बमोजिम भएको नदेखिएको तहहरूद्वारा भएको सो पदपूर्ति, तहवदृ्धि तथा स्तरवदृ्धि सम्बन्धी कार्य कानून बमोजिम भएको नदेखिएको 
भन्ने रायसमेत प्राप्त भएको र विश्वश्यापी प्रचलित योग्यता प्रणाली (भन्ने रायसमेत प्राप्त भएको र विश्वश्यापी प्रचलित योग्यता प्रणाली (Merit SystemMerit System) मा स्वच्छता, समान ) मा स्वच्छता, समान 
अवसरको सिद्धान्त तथा  नेपालको संविधानको धारा २४४ (१), धारा २२७, कर्मचारी समायोजन ऐन, अवसरको सिद्धान्त तथा  नेपालको संविधानको धारा २४४ (१), धारा २२७, कर्मचारी समायोजन ऐन, 
२०७५ को दफा १५, लोक सेवा (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन २०७५, स्थानीय सरकार सञ्चालन २०७५ को दफा १५, लोक सेवा (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन २०७५, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन २०७४,  प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को मर्म र भावना तथा ऐजन ऐनको दफा १० ऐन २०७४,  प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को मर्म र भावना तथा ऐजन ऐनको दफा १० 
विपरितको कार्य गरेको देखिएकोले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ४५ को उपदफा विपरितको कार्य गरेको देखिएकोले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ४५ को उपदफा 
(१) बमोजिम देहायका स्थानीय तहहरूले गरेको तहवदृ्धि तथा स्तरवदृ्धि सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य बदर गरी (१) बमोजिम देहायका स्थानीय तहहरूले गरेको तहवदृ्धि तथा स्तरवदृ्धि सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य बदर गरी 
सो को जानकारी आवश्यक कार्यार्थ श्री महालेखा परीक्षकको कार्यालय काठमाडौँ, श्री सङघीय मामिला सो को जानकारी आवश्यक कार्यार्थ श्री महालेखा परीक्षकको कार्यालय काठमाडौँ, श्री सङघीय मामिला 
तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय सिहदरवार काठमाडौ, श्री मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय, तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय सिहदरवार काठमाडौ, श्री मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय, 
कोशी प्रदेश,  बिराटनगर, आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्रालय, कोशी प्रदेश,  बिराटनगर, आर्थिक कोशी प्रदेश,  बिराटनगर, आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्रालय, कोशी प्रदेश,  बिराटनगर, आर्थिक 
मामिला तथा योजना मन्त्रालय, कोशी प्रदेश, बिराटनगर, महालेखा नियन्त्रकको कार्यालय काठमाडौ, मामिला तथा योजना मन्त्रालय, कोशी प्रदेश, बिराटनगर, महालेखा नियन्त्रकको कार्यालय काठमाडौ, 
प्रदेश लेखा नियन्त्रक कार्यालय, कोशी प्रदेश, बिराटनगर र पालिका रहेको सम्बन्धित  कोष तथा लेखा प्रदेश लेखा नियन्त्रक कार्यालय, कोशी प्रदेश, बिराटनगर र पालिका रहेको सम्बन्धित  कोष तथा लेखा 
नियन्त्रकको कार्यालय समेतलाई पठाइएको छ ।नियन्त्रकको कार्यालय समेतलाई पठाइएको छ ।

तालिका नं. ४3तालिका नं. ४3
तह वदृ्धि तथा स्तर वदृ्धि सम्बन्धी कार्य बदर गरिएका स्थानीय तहतह वदृ्धि तथा स्तर वदृ्धि सम्बन्धी कार्य बदर गरिएका स्थानीय तह

सि नं स्थानीय तह बैठक सखं्या आयोगको बदर गर्ने निर्णय मिति

१
शिवसताक्षी नगरपालिका, झापा
दमक नगरपालिका, झापा

९८ २०७९/०४/०३

२
सनु्दरहरैचा नगरपालिका, मोरङ्ग
हल्दीवारी गाउँपालिका, झापा

१०६ २०७९/०७/०३
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३

टेम्के मैयमु गाउँपालिका, भोजपरु
मिक्वाखोला गाउँपालिका, ताप्लेजङु
पथरीशनिश्चरे नगरपालिका, मोरङ्ग
इनरूवा नगरपालिका, सनुसरी
हरिनगर गाउँपालिका, सनुसरी

१०९ २०७९/०८/१३

४

धरान उपमहानगरपालिका, सनुसरी
चैनपरु नगरपालिका, सङखवुासभा
मानेभन्ज्याङ गाउँपालिका, ओखलढुङ्गा
साँगरुीगढी गाउँपालिका, धनकुटा

११८ २०७९/११/१२

५
उर्लावारी नगरपालिका, मोरङ्ग
खमु्वु पासाङल्हाम ु गाउँपालिका, 
सोलखुमु्बु

११९ २०७९/११/२९

६ दहुवी नगरपालिका, सनुसरी १२१ २०७९/१२/१२

९.३	 प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई विपक्षी बनाई परेका रिट निवेदन

प्रतिवेदन अवधिमा तह तथा स्तर वदृ्धि, शैक्षिक योग्यता, समावेशी सम्बन्धी लगायतका विषयमा यस प्रतिवेदन अवधिमा तह तथा स्तर वदृ्धि, शैक्षिक योग्यता, समावेशी सम्बन्धी लगायतका विषयमा यस 
आयोगलाईसमेत विपक्षी बनाई विभिन्न अदालतमा गरी देहाय बमोजिम रिट निवेदन परेका छन ्। यसरी आयोगलाईसमेत विपक्षी बनाई विभिन्न अदालतमा गरी देहाय बमोजिम रिट निवेदन परेका छन ्। यसरी 
परेका रिट निवेदनको विवरण तालिका नं. ४४ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।परेका रिट निवेदनको विवरण तालिका नं. ४४ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ४4तालिका नं. ४4
आ.व. ०७९/८० मा परेका रिट निवेदनहरूको विवरणआ.व. ०७९/८० मा परेका रिट निवेदनहरूको विवरण

क्र.स.ं विषय सखं्या

१ तह तथा स्तर वदृ्वि १२

२ शकै्षिक योग्यता १

३ समावेशी सम्बन्धी ३

४ अन्य २

जम्मा १८
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यसरी परेको रिट निवेदन उपर आयोगबाट समयमै अदालतमा जवाफ पेश गर्ने गरिएको छ ।यसरी परेको रिट निवेदन उपर आयोगबाट समयमै अदालतमा जवाफ पेश गर्ने गरिएको छ ।

दमक तथा शिवसत्ताक्षी नगरपालिकाले कानून बमोजिम आयोगको परामर्श नलिई गरेको तह तथा स्तर दमक तथा शिवसत्ताक्षी नगरपालिकाले कानून बमोजिम आयोगको परामर्श नलिई गरेको तह तथा स्तर 
बदृ्धिलाई आयोगले गैर कानूनी ठहर गरी सो तह तथा स्तर वदृ्धि बदर गरेको निर्णय उच्च अदालत बदृ्धिलाई आयोगले गैर कानूनी ठहर गरी सो तह तथा स्तर वदृ्धि बदर गरेको निर्णय उच्च अदालत 
बिराटनगर, ईलाम  इजलासबाट बदर भएको फैसला उपर चित्त नबझुी आयोगले उक्त आदेशहरू उपर बिराटनगर, ईलाम  इजलासबाट बदर भएको फैसला उपर चित्त नबझुी आयोगले उक्त आदेशहरू उपर 
(फैसला) मदु्धा दोहोर्याई हेरी पाउँ भनी श्री सम्मानित सर्वोच्च अदालत, काठमाण्डौमा निवेदन दर्ता (फैसला) मदु्धा दोहोर्याई हेरी पाउँ भनी श्री सम्मानित सर्वोच्च अदालत, काठमाण्डौमा निवेदन दर्ता 
गराएको अवस्था छ ।गराएको अवस्था छ ।
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परिच्छेद -10परिच्छेद -10

ससं्थागत सधुार र प्रविधिको प्रयोगससं्थागत सधुार र प्रविधिको प्रयोग

१०.१	 सरंचनागत सधुार

आयोगको स्थापनाकालदेखि नै विराटनगर, पषु्पलालचोक नजिक करिव ४,९०० वर्ग फिट क्षेत्रफल 
ओगटेको भाडाको भवनबाट कार्यालय सञ्चालन भइरहेकोमा उक्त भवन साँघरुो भएका कारण आयोगका 
पदाधिकारीहरूका कार्यकक्ष, विभिन्न महाशाखा/शाखा, बैठक कक्ष लगायत कार्यकक्षहरू सञ्चालनमा 
कठिनाई महशसु गरिएकोले विराटनगर म.न.पा. वडा नं. ४, खार्जी स्थित करिव १०,८०० वर्ग 
फिट क्षेत्रफलमा बनेको तीन तले निजी भवन भाडामा लिई सो भवनमा २०७९ असार २० गतेदेखि 
कार्यालय स्थानान्तरण गरी कार्यसञ्चालन गर्न थालिएको छ । नयाँ भवनमा आवश्यकता अनसुार 
फर्निचरहरू, कार्यालय सामानहरू, फर्निसिङ आदि बन्दोबस्त गरिएको छ । आयोगका पदाधिकारी 
तथा कर्मचारीहरूको आवतजावतको लागि ५ थान चारपाङ्ग्रे सवारी साधन, ११ थान दईुपाङ्ग्रे सवारी 
साधन र ४ थान साइकलको व्यवस्थापन गरिएको छ । आयोगको कार्यालयको काम कारवाहीलाई 
सरल र सहज बनाउनका लागि आवश्यकताअनसुार कार्यालय पार्टिसन गरी व्यवस्थित बनाइएको छ ।

१०.२	 सचूना प्रविधिको प्रयोग

आजको विश्वमा सूचना प्रविधिको उपयोग अपरिहार्य बन्दै गइरहेको परिप्रेक्ष्यलाई आत्मसात गर्दै 
आयोगबाट सम्पादन हनेु कामकारवाहीलाई छिटो, छरितो एवम ् विश्वसनीय बनाउन प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले आफ्नो वेबसाइट www.psc.koshi.gov.np तथा इ-मेल koshipsc@gmail.com 
सञ्चालनमा ल्याएको छ । दैनिक कार्य सञ्चालनमा आवश्यक कम य्ूटर प्रविधिको प्रयोगका लागि 
सबै पदाधिकारी एवं कर्मचारीहरूलाई डेस्कटप कम य्ूटर तथा आवश्यकता अनसुार ल्यापटप तथा 
प्रिन्टरहरूको व्यवस्था गरिएको छ भने ३ वटा फोटोकपी मेशिन, २ वटा माष्टरकपी सरुक्षण प्रिन्ट गर्ने 
मेमोरी क्यापासिटी सहितको फाष्ट प्रोसेसिङ्ग छपाइ मेशिन, २ वटा उत्तरपसु्तिका Read गर्ने Optical 
Mark Reader (OMR) Scanner मेशिन लगायतको व्यवस्था गरिएको छ । साथै गोप्य कार्य 
गरिने बाहेकका कम्प्युटरहरूको आन्तरिक नेटवर्कि ङ्ग गरिएको छ । यसका अतिरिक्त आयोगमा हनेु 
गतिविधिको निगरानी तथा सरुक्षाको दृष्टिले CCTV Camera जडान गरिएको छ । सूचना प्रविधिको 
प्रयोगतर्फ  भएका प्रमखु कार्यहरू देहाय बमोजिम रहेका छन:्

१०.२.१ अनलाईन प्रणाली

परीक्षार्थीहरूको सहजतालाई ध्यानमा राखी यस आयोगले मिति २०७८ साउन ४ गतेबाट अनलाईन 
प्रणालीमार्फत  दरखास्त सङ्कलनको कार्य गर्न Province 1 Public Service Recruitment 
Management System (P1PSRMS) सञ्चालनमा ल्याएको छ । यसबाट आयोगका सबै विज्ञापनहरू 
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प्रकाशन गर्ने, दरखास्त सङ्कलन गर्ने, दरखास्त स्वीकृत गर्ने, रोल नम्बर कायम गर्ने, स्वीकृत नामावली 
तयार गर्ने लगायतका कार्यहरूमा सहजता आएको छ । प्रतिवेदन अवधिमा सो प्रणालीको नवीकरण 
गरिन ुसाथै आवश्यक मर्मत तथा परिमार्जन (Maintenance and Enhancement) नियमित रूपमा 
गरिएको छ ।

१०.२.२ सचूना प्रवाह

आयोगका गतिविधीहरूलाई सूचना प्रविधिको प्रयोग गरी गरिने सूचना प्रवाहका सम्बन्धमा निम्न लिखित 
मखु्य व्यवस्थाहरू गरिएको छ:

(क) 	 हप्ताको सोमबार प्रकाशन गरिने आयोगका विज्ञापन तथा अन्य सूचनाहरू राष्ट्रिय स्तरका 
पत्रिकामा प्रकाशन गर्ने गरिएको छ ।

(ख) 	 आयोगका गतिविधि सम्बन्धी सूचनाहरू आफ्नो वेवसाईटमा अद्यावधिक रूपमा राख्ने गरिएको 
छ । साथै सबैको जानकारी तथा पहुँचको लागि प्रदेश सरकारको पोर्टलमासमेत यस्ता 
सूचनाहरू राख्ने व्यवस्था मिलाईएको छ ।

(ग) 	 आयोगका गतिवििधहरूलाई सरोकारवालासम्म नियमित र व्यवस्थित तवरबाट परु्याउन आयोगको 
प्रवक्तामा अधिकृत आठौं श्री कृष्ण प्रसाद पौडेल तथा सूचना अधिकारीमा अधिकृत सातौं श्री 
केदारनाथ रिजाललाई तोकिएको छ ।

(घ) 	 आयोगद्वारा प्रकाशित विज्ञापनहरूमा अनलाईन दरखास्त दिने उम्मेद्वारहरूलाई निजहरूको 
फराम स्वीकृत, होल्ड तथा अस्वीकृत भएको अवस्थाको जानकारी ईमेल मार्फत  ्पठाउनकुा 
साथै होल्डमा रहेका दरखास्तका सम्बन्धमा थप पेश गर्नुपर्ने कागजात बारे फोन मार्फत  ्समेत 
जानकारी गराउने गरिएको छ । 

(ङ) 	 आयोगले आफ्नो स्थापना दिवसको अवसरमा विभिन्न प्रतिष्ठित विद्वान ्व्यक्तिहरूका लेख रचना 
तथा आयोगका गतिवििधहरू सङ्ग्रहित गरी “प्रदेश लोक सेवा आयोग स्मारिका” सार्वजनिक गर्ने 
गरेको छ । प्रतिवेदन अवधिमा पनि स्मारिकको वर्ष ३, अंक ३, २०७९ माघमा प्रकाशन 
गरिएको छ ।

१०.३	 रणनीतिक योजना

नेपालको संविधान तथा कानूनले निर्धारण गरेको आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकारको थप व्यवस्थित 
र प्रभावकारी सम्पादन तथा संगठनात्मक सदुृढीकरण गर्न दीर्घकालीन सोच, लक्ष्य उद्देश्य, रणनीति 
तथा कार्यनीतिसहितको आयोगको पाँच वर्षे रणनीतिक योजना प्रतिवेदन अवधिमा तर्जुमा गरिएको छ । 
सो को कार्यान्वयनका लागि आगामी आ.व. देखि श्रोतसमेत व्यवस्थापन गरिनेछ ।  
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परिच्छेद -11परिच्छेद -11

आयोगको निर्णय तथा सो को कार्यान्वयन अवस्थाआयोगको निर्णय तथा सो को कार्यान्वयन अवस्था

११.१	 आयोगको मुख्य मुख्य निर्णय तथा कार्यान्वयनको अवस्था

प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस प्रतिवेदन अवधिमा विभिन्न बैठकहरूवाट गरेका मखु्य-मखु्य निर्णयहरू 
र तिनको कार्यान्वयनको अवस्था देहायको तालिका नं. ४५ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ४5तालिका नं. ४5

आयोगका निर्णय तथा सो को कार्यान्वयन अवस्था

क्र.क्र.
स.स. निर्णयको विषयनिर्णयको विषय निर्णयको संक्षिप्त व्यहोरानिर्णयको संक्षिप्त व्यहोरा कार्यान्वयनको कार्यान्वयनको 

अवस्थाअवस्था

1

(क) बार्षिक 
कार्यतालिका 
(ख) बार्षिक 
प्रतिवेदन
(ग) अस्थायी 
दरबन्दी

(क) आयोगबाट आ.व.२०७९/०८० मा सञ्चालन हनेु पदपूर्ति 
सम्बन्धी कार्यका लागि वार्षिक कार्यतालिका स्वीकृत गर्ने । 

(ख) तेस्रो बार्षिक प्रतिवेदन तयार गर्न आयोगका प्रदेश  सचिव 
श्री वावरुाम खतिवडाज य्ूको संयोजकत्वमा समिति गठन 
गर्ने ।

(ग) आयोगको अस्थायी दरबन्दी तयार गरी स्वीकृतिका लागि 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयमा पठाउने । 
(बैठक संख्या ९८, मिति २०७९/०४/०३)

कार्यान्वयन 
भएको ।

2 रणनीतिक योजना
आयोगको पञ्चबर्षिय रणनीतिक योजना तर्जुमाको कार्यशर्त 
(TOR) संशोधन सहित स्वीकृत गर्ने । (बैठक संख्या १०२, 
मिति २०७९/०५/३१)

कार्यान्वयन 
भएको ।

3
प्रदेश निजामती 
सेवा अध्यादेशको 
मस्यौदामा परामर्श

प्रदेश निजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी 
बनाउन प्रदेश निजामती सेवाको गठन, संचालन र सेवाका सर्त 
सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न प्रदेश निजामती सेवा अध्यादेश २०७९ 
को सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयको प.सं 
२०७९/०८० च.नं ५१२ मिति २०७९/०६/०५ को पत्रबाट 
परामर्श माग भएकोमा आयोगले उक्त अध्यादेशमा समावेश 
गरिएका विषयहरूमा व्यापक छलफल तथा अध्ययन गरी २९ 
वटा बुदँामा परामर्श उपलब्ध गराएको ।  (बैठक संख्या १०३, 
मिति २०७९/०६/०७)

आंशिक 
कार्यान्वयन 
भएको ।
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क्र.क्र.
स.स. निर्णयको विषयनिर्णयको विषय निर्णयको संक्षिप्त व्यहोरानिर्णयको संक्षिप्त व्यहोरा कार्यान्वयनको कार्यान्वयनको 

अवस्थाअवस्था

4
स्थानीय सेवा 
अध्यादेशको 
मस्यौदामा परामर्श

स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा 
व्यवस्था गर्न बनेको अध्यादेश, २०७९ को सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयबाट परामर्श माग भएकोमा 
आयोगले उक्त अध्यादेशमा समावेश गरिएका विषयहरूमा व्यापक 
छलफल तथा अध्ययन गरी २५ वटा बुदँामा परामर्श उपलब्ध 
गराएको ।  (बैठक संख्या १०४, मिति २०७९/०६/०८)

अध्यादेश 
जारी 

नभएको ।

5 स्मारिका प्रकाशन

प्रदेश लोक सेवा आयोग स्मारिका,२०७९ निर्माण, सम्पादन 
तथा प्रकाशनका लागि आयोगका माननीय सदस्य श्री सजना 
दाहालको संयोजकत्वमा समिति गठन गर्ने । (बैठक संख्या 
१०५, मिति २०७९/०६/११)

कार्यान्वयन 
भएको ।

6
स्थानीय सरकारी 
सेवाको स्वास्थ्य 
सेवाको विज्ञापन

प्रदेश सरकारबाट मिति २०७९/०६/११ गते प्रदेश ऐनलाई 
संशोधन गर्ने अध्यादेश २०७९ जारीपछि सो अध्यादेश बमोजिम  
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ मा संशोधन भई स्थानीय 
सरकारी सेवा अन्तर्गत स्वास्थ्य सेवातर्फ का कर्मचारीको पदपूर्तिको 
जिम्मेवारी आयोगले प्राप्त गरे पश्चात सहायकस्तर पाँचौ र चौथो 
तहका ६३० पदमा नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन,२०५३ बमोजिम 
प्रतिशत निर्धारण गरी विज्ञापन प्रकाशन गर्ने । (बैठक संख्या 
१०८, मिति २०७९/०७/२७) 

कार्यान्वयन 
भएको ।

7

प्रदेश लोक सेवा 
आयोग खर्च 
(व्यवस्थापन 
कार्यविधि) 
२०७७

प्रदेश लोक सेवा आयोग खर्च (व्यवस्थापन कार्यविधि) २०७७ 
मा संशोधनका लागि राय सहमति माग गरी  आर्थिक मामिला 
तथा योजना मन्त्रालयमा पठाइएकोमा प्राप्त रायसमेत समावेश 
गरी उक्त कार्यविधि संशोधन स्वीकृत गर्ने । (बैठक संख्या 
१११, मिति २०७९/०९/०६)

कार्यान्वयन 
भएको ।

8

केही प्रदेश 
संशोधन 
अध्यादेश, 
२०७९ को 
प्रतिस्थापन 
विधयकमा परामर्श

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा संशोधन गर्न बनेको 
केही प्रदेश ऐन संशोधन अध्यादेश, २०७९ को प्रतिस्थापन 
विधयक सम्बन्धमा आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्रालयको 
च.नं. ८११, मिति २०७९/११/२४ गतेको पत्रबाट परामर्श 
माग गरिएकोमा आयोगबाट उक्त विधयकमा ६ वटा बुदँामा 
परामर्श उपलब्ध गराएको । (बैटक संख्या ११६, मिति 
२०७९/१०/२६)  

अधिकांश 
कार्यान्वयन 
भएको ।

9

स्थानीय सरकारी 
सेवाको गठन, 
संचालन र सेवाका 
सर्त सम्बन्धमा 
व्यवस्था गर्न 
बनेको विधयकमा 
परामर्श 

स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, संचालन र सेवाका सर्त 
सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको विधयकका सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदको प.सं २०७९/०८० च.नं ११४८ 
मिति २०७९/१०/२३ को पत्रबाट परामर्श माग भएकोमा 
आयोगले उक्त विधयकमा समावेश गरिएका विषयहरूमा आयोग 
बैठकमा व्यापक छलफल तथा अध्ययन गरी ७१ वटा बुदँामा 
परामर्श उपलब्ध गराएको । (बैठक संख्या ११७, मिति 
२०७९/११/०२)

आंशिक 
कार्यान्वयन 
भएको ।
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क्र.क्र.
स.स. निर्णयको विषयनिर्णयको विषय निर्णयको संक्षिप्त व्यहोरानिर्णयको संक्षिप्त व्यहोरा कार्यान्वयनको कार्यान्वयनको 

अवस्थाअवस्था

10 आयोगको प्रतीक 
चिह्न

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रतीक चिह्नमा कोशी प्रदेश नाम 
सहित संशोधन गरी प्रचलनमा ल्याउने । (बैठक संख्या १२१, 
मिति २०७९/१२/१२) 

कार्यान्वयन 
भएको ।

11
परीक्षामा 
अनियमितता गर्ने 
उपर कारवाही

स्वास्थ्य सेवा, सहायकस्तर चौथो अ.हे.व र अ.न.मी पदको 
लिखित परीक्षामा सम्मिलित उम्मेदवार जयकुमार राय अमात, 
शत्रुधनकुमार मलिक, विभाकुमारी यादव, करिष्मा काउचा घर्ती 
र रिंकुकुमारी साहले परीक्षामा अनियमितता गरेको देखिएकोले 
निजहरूको परीक्षा रद्ध गरी आगामी १ वर्षसम्म आयोगको कुनै 
पनि परीक्षामा उम्मेदवार हनु नपाउने गरी रोक लगाउने । 
(बैठक संख्या १२१, मिति २०७९/१२/१२ )

कार्यान्वयन 
भएको ।

12

पाठ्यक्रममा 
निर्वाचन सम्बन्धी 
विषय समावेश 
गर्ने

आयोगका मौजदुा पाठ्यक्रम र नयाँ बन्ने पाठ्यक्रममा निर्वाचन 
सम्बन्धी सैद्धान्तिक विषय समावेश गर्ने । (बैठक संख्या १२२, 
मिति २०७९/१२/२४)

कार्यान्वयन 
भएको ।

13 दरखास्त स्वीकृत 
सम्बन्धमा 

उम्मेद्वार पवनकुमार महतोले नागरिकता प्रमाणपत्र प्राप्त नगरेको 
सम्बन्धमा श्री सर्वोच्च अदालतबाट दरखास्त लिन आदेश 
भएकोमा निजको बाब ु आमाको नागरिकता प्रमाणपत्र, नाता 
प्रमाणित जन्म दर्तासमेतका प्रमाणका आधारमा दरखास्त स्वीकृत 
गर्ने । (बैठक संख्या १२३, मिति २०८०/०१/१२)

कार्यान्वयन 
भएको ।

14
परीक्षामा 
अनियमितता गर्ने 
उपर कारवाही

कृषि सेवा, सहायकस्तर पाँचौ प्राविधिक सहायक पदको लिखित 
परीक्षामा सम्मिलित उम्मेदवार सदम भट्टराई र सपना कार्कीले 
परीक्षामा अनियमितता गरेको देखिएकोले निजहरूको परीक्षा 
रद्ध गरी आगामी १ वर्षसम्म आयोगको कुनै पनि परीक्षामा 
उम्मेदवार हनु नपाउने गरी रोक लगाउने । (बैठक संख्या 
१२३, मिति २०८०/१/१२ )

कार्यान्वयन 
भएको ।

15
सङगठन तथा 
व्यवस्थापन 
सर्वेक्षण

आयोगको स्थायी संगठन संरचना निर्माणका लगि सङगठन तथा 
व्यवस्थापन सर्वेक्षण प्रतिवेदन स्वीकृतिका लागि सझुावसहित 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा पठाउने । (बैठक 
संख्या १२७, मिति २०८०/०१/२८)

हाल सम्म 
स्वीकृत 

नभएको ।

16 उत्तर पसु्तिका 
रद्ध

स्वास्थ्य सेवा,कम य्ूनिटि नर्सिङ समूह, अ.न.मी. पदको लिखित 
परीक्षामा उपस्थित परिक्षार्थी एलिना यादवले दरखास्तसाथ पेश 
गरेको काउन्सील प्रमाण-पत्रको म्याद समाप्त भई अद्यावधिक 
प्रमाण पत्र पेश गर्न नसकेको कारणले दरखास्त अस्वीकृत भएको 
हुँदा निजको उक्त मितिको परीक्षाको उत्तर पसु्तिका रद्ध गर्ने । 
( बैठक संख्या १३०, मिति २०८०/२/०४)

कार्यान्वयन 
भएको ।
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क्र.क्र.
स.स. निर्णयको विषयनिर्णयको विषय निर्णयको संक्षिप्त व्यहोरानिर्णयको संक्षिप्त व्यहोरा कार्यान्वयनको कार्यान्वयनको 

अवस्थाअवस्था

17

प्रदेश निजामती 
सेवा ऐन, २०७९ 
(पहिलो संशोधन) 
अध्यादेश, 
२०८० मा 
परामर्श

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ (पहिलो संशोधन) अध्यादेश, 
२०८० का सम्बन्धमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को 
कार्यालय, कोशी प्रदेश, विराटनगरको च.न. १८२७, मिति 
२०८०/०२/०८ को पत्रबाट परामर्श माग गरिएकोमा 
आयोगकोतर्फ बाट १ वटा बुदँामा परामर्श पठाइएको । (बैठक 
संख्या १३१, मिति २०८०/०२/०९)

कार्यान्वयन 
हनु बांकी ।

18

प्रतिशत निर्धारण 
सम्बन्धी 
व्यवस्थाका लागि 
कार्यसञ्चालन 
निर्देशि का संशोधन

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ जारी भएपछि सो ऐन बमोजिम 
पदपूर्तिका लागि माग हनेु विभिन्न सेवा, समूह र तहका पद 
संख्यालाई नियमानसुार प्रतिशत निर्धारण गर्ने सूत्र सम्बन्धी 
तालिका समावेश गर्ने गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग कार्यसञ्चालन 
निर्देशि काको अनसुूची संशोधन गर्ने । (बैठक संख्या १३१, 
मिति २०८०/०२/०९) 

कार्यान्वयन 
भएको ।

19

स्थानीय सेवा 
(गठन तथा 
सञ्चालन) 
अध्यादेशमा 
सझुाव

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०७९ का 
सन्दर्भमा मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदको कार्यालयलाई आवश्यक 
सझुाव पठाइएको ।

(बैठक संख्या १३१, मिति २०८०/०२/०९)

कार्यान्वयन 
हनु बाँकी ।

20
परीक्षामा 
अनियमितता गर्ने 
उपर कारवाही

कृषि सेवा, कृषि प्रसार/वाली संरक्षण/एग्रोनोमी समूह, पद नायव 
प्राविधिक सहायक,चौथो तहको लिखित परीक्षामा सम्मिलित 
उम्मेदवार रमिला महतले  परीक्षामा अनियमित कार्य गरेको 
हुँदा निजको उत्तरपसु्तिका रद्ध गरी यस आयोगद्वारा लिइने 
आगामी परीक्षामा एक वर्षसम्म उम्मेदवार हनु नपाउने गरी रोक 
लगाउने ।( बैठक संख्या १३२, मिति २०८०/२/१४)

कार्यान्वयन 
भएको ।

21
प्रदेश निजामती 
सेवातर्फ को 
विज्ञापन

प्रदेश निजामती सेवातर्फ  प्रदेश स्वास्थ्य सेवाको आठौ/सातौ तह, 
प्रदेश  इन्जिनियरीङ सेवाको सातौ तह, प्रदेश वन सेवाको सातौ 
तह, प्रदेश कृषि सेवाको सातौ तह, प्रदेश शिक्षा सेवाको सातौ 
तह, प्रदेश प्रशासन सेवाको सातौ तह समेतका पदहरूमा विज्ञापन 
प्रकाशन गर्ने ।

कार्यान्वयन 
भएको ।

22 परीक्षा दस्तुर

आयोगबाट २०८० आसार १ गते पश्चात आयोगबाट विज्ञापन 
हनेु प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका सवै 
सेवा/समूह/उपसमूहको लिखित परीक्षाको दस्तुर संशोधन सहित 
निर्धारण गर्ने । (बैठक संख्या १३७, मिति २०८०/०२/२६)

कार्यान्वयन 
भएको ।

23

OMR 
उत्तरपसु्तिका 
परीक्षण कार्यविधि 
थप गर्ने गरी 
कार्यसञ्चालन 
निर्देशि का संशोधन

अप्टिकल मार्क  रिडर (OMR) प्रविधिबाट परीक्षण हनेु 
उत्तरपसु्तिका सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था थप गर्ने गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोग (कार्य सञ्चालन) निर्देशि का, २०७७ 
मा आवश्यक संशोधन गर्ने । (बैठक संख्या १३९, मिति 
२०८०/०२/३२)

कार्यान्वयन 
भएको ।
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क्र.क्र.
स.स. निर्णयको विषयनिर्णयको विषय निर्णयको संक्षिप्त व्यहोरानिर्णयको संक्षिप्त व्यहोरा कार्यान्वयनको कार्यान्वयनको 

अवस्थाअवस्था

24
परीक्षामा 
अनियमितता गर्ने 
उपर कारवाही

प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन/लेखा समूह, पद अधिकृत ,छैठौं 
तहको लिखित परीक्षामा सम्मिलित उम्मेदवार करन गरुूङले 
अनियमित कार्य गरेको हुँदा सो दिनको उत्तर पसु्तिका रद्ध 
गर्ने । ( बैठक संख्या १४१, मिति २०८०/३/०९)

कार्यान्वयन 
भएको ।

25
परीक्षामा 
अनियमितता गर्ने 
उपर कारवाही

प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन/लेखा समूह, पद सहायक ,पाँचौ 
तहको लिखित परीक्षामा सम्मिलित उम्मेदवार लिलाराज खतिवडा 
र मनिषा चापागाईले परीक्षामा अनियमित कार्य गरेको हुँदा 
निजहरूको सो दिनको उत्तर पसु्तिका रद्द  गरी आगामी २ 
वर्षसम्म आयोगको कुनै पनि परीक्षामा उम्मेदवार हनु नपाउने गरी 
रोक लगाउने । ( बैठक संख्या १४७, मिति २०८०/३/२६)

कार्यान्वयन 
भएको ।

26

उत्तर पसु्तिका 
सार्वजनिक गर्ने 
उम्मेदवारलाई 
कारवाही

प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन/लेखा/लेखा परीक्षण समूह, 
प्रशासन सहायक/लेखा सहायक/आन्तरीक लेखा परीक्षण 
सहायक पद, तह पाँचौको लिखित परीक्षामा सहभागी उम्मेदवार 
राजेश खड्काले विवरण सहितको उत्तरपसु्तिका विद्युतीय माध्यम 
(सामाजिक सञ्जाल) मार्फत  सार्वजनिक गरेको हुँदा निजको उक्त 
दिनको उत्तरपसु्तिका रद्द गरी आगामी २ दईु बर्षसम्म आयोगको 
कुनै पनि परीक्षामा उम्मेदवार हनु नपाउने गरी रोक लगाउने । 
( बैठक संख्या १४८, मिति २०८०/३/२७)

कार्यान्वयन 
भएको ।
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परिच्छेद -12परिच्छेद -12

ध्यानाकर्षण तथा सझुाव
कोशी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगले आयोगको मूल मर्म (योग्यता,निष्पक्षता तथा स्वच्छता) 
लाई आत्मसात गरी प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवामा पदपूर्तिका लागि सिफारिस 
गर्दै आएको छ । प्रदेश तथा स्थानीय सरकारलाई आ-आफ्नो कार्यक्षेत्रमा सशुासन कायम गर्न योग्य, 
सक्षम र उम्दा जनशक्तिको सेवा अपरिहार्य हनेुमा दईुमत नहोला । सो उद्देश्य हासिल गर्न नेपालको 
मूल कानूनको रूपमा रहेको संविधान र सो अन्तर्गत कार्यान्वयनमा रहेका संघीय कानूनहरू तथा 
संवैधानिक व्यवस्था र संघीय कानून बमोजिम बनेका प्रदेश कानूनहरूको परिपालना गर्नु प्रदेश सरकार 
तथा निकायहरू एवम ्स्थानीय सरकारको कर्तव्य हनु जान्छ । विद्यमान कानूनको परिपालना गर्न 
प्रदेश लोक सेवा आयोग सधै कटिबद्ध रहेको छ । तर प्रचलित कानूनी व्यवस्था अनसुार प्रदेश लोक 
सेवा आयोगसँग परामर्श लिन ुपर्ने भनी तोकिएका विषयमासमेत कोशी प्रदेश सरकार र यस प्रदेश 
अन्तर्गत रहेका स्थानीय तहहरूले भरसक राय परामर्श नै नलिने, राय परामर्श मागिए पनि पूर्णरूपमा 
पालना नगर्ने गरेको पाइएको छ । उपरोक्त कारणले गर्दा प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी 
सेवामा बेथितीहरू बढ्दै गइरहेका छन ्। यस्ता विसङगतीहरूलाई निमिट्यान्न पारी सशुासन कायम 
गर्न आयोगले आफ्नो बार्षिक प्रतिवेदनहरूमा आयोगलाई ध्यानाकर्षण भएका विषय वस्तुहरू उल्लेख 
गरी निराकरणका लागि सझुावहरू दिदै आइरहेको छ । यो प्रतिवेदन अवधीभन्दा पहिले पेश गरिएका 
तीन (३) वटा बार्षिक प्रतिवेदनहरूमा उल्लेखित ध्यानकर्षण भएका विषयहरू र सम्बन्धित सरकारबाट 
सम्बोधन भए नभएका विषयहरू देहाय बमोजिम उल्लेख गरिएको छः-

तालिका नं. ४6तालिका नं. ४6

ध्यानाकर्षणका विषय र सो को सम्बोधनको अवस्था

सि.नं. प्रतिवेदन र अवधि
ध्यानाकर्षण 
भएका विषय 

सखं्या

हालसम्म सम्बोधन 
भएका सखं्या पूर्णरूपमा 

सम्बोधन हुन
बाँकी सखं्याआंशिक 

रूपमा
पूर्ण 

रूपमा

१. प्रथम (२०७६/०७७) ९ ३ ३ ३

२. दोस्रो (२०७७/०७८) ९ ४ २ ३

३. तेस्रो (२०७८/०७९) ६ ४ १ १
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उपरोक्त तालिका अनसुार ध्यानाकर्षण भएको व्यहोरा सहित कार्यान्वयनका लागि सझुाव दिइएका 
विषयवस्तु मध्ये प्रथम वार्षिक प्रतिवेदनमार्फत  दिइएका सझुावहरूको ३ वटा अर्थात ३३ प्रतिशत, दोस्रो 
प्रतिवेदनका ९ वटा मध्ये २ वटा (२२ प्रतिशत) र तेस्रो प्रतिवेदनका ६ वटा मध्ये १ वटा (करिब 
१७ प्रतिशत) सझुावहरू मात्र पूर्ण रूपमा कार्यान्वयन भएको अवस्था छ ।

उपरोक्त तालिका बमोजिम केही सझुावहरू आंशिक रूपमा र केही सझुावहरू पूर्ण रूपमा परुा गरी 
सशुासन कायम राख्न सहयोग गरेकोमा सम्बन्धित सरकार तथा निकायहरू विशेषत: मखु्यमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषद्को कार्यालय, कोशी प्रदेशप्रति आयोग कृतज्ञता व्यक्त गर्न चाहन्छ । माथि उल्लेखित 
हालसम्म सम्बोधन हनु बाँकी रहेका सझुावहरूलाईसमेत समावेश गरी  आ.व.२०७९/०८० को 
अवधिसम्म आयोगको ध्यानाकर्षण भएका विषयहरू र समाधानका लागि देहाय बमोजिम सझुावहरू 
उल्लेख गरिएको छ ।

१२.१ ध्यानाकर्षण भएका विषयहरू

१२.१.१. प्रदेश तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था

१२.१.१.१ प्रदेश निजामती सेवा ऐन,२०७९ का सम्बन्धमा

प्रदेश निजामती सेवाको गठन तथा सञ्चालन र  सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न जारी भएको 
अध्यादेशलाई प्रतिस्थापन गर्न बनेको ऐन,२०७९ मिति २०७९/११/१५ मा  जारी भई कार्यान्वयनमा 
आएको छ । उक्त ऐनको दफा १० मा पदपूर्ति सम्बन्धी विशेष व्यवस्थामा महिलाको लागि ३३ 
प्रतिशत आरक्षणको व्यवस्था  भए पनि अन्य समावेशी समूहका बारे तोकिए बमोजिम हनेु व्यवस्था 
गरिएको छ । सो प्रयोजनका लागि प्रदेश निजामती सेवा नियमावली जारी गर्नु पर्नेमा विविध कारणले 
जारी हनु नसकेको हुँदा मिति २०८०/१/१४ मा प्रदेश सरकारबाट प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ 
(संशोधन अध्यादेश, २०८०) जारी गरी समावेशीतर्फ को प्रतिशत निर्धारण गरिएकोमा सोही प्रावधान 
बमोजिम प्रदेश सरकारबाट माग भई आएका विभिन्न सेवाका सातौं र आठौं  तहमा पदपूर्तिका लागि 
विज्ञापन प्रकाशित भइसकेको छ । तर कानूनमा तोकिएको अवधिभित्र उक्त अध्यादेशलाई प्रतिस्थापन 
गर्ने विधयक प्रदेश सभाबाट पारित हनु नसक्दा पदपूर्तिको कार्य रोकिन गएको छ । पदपूर्तिका लागि 
उपरोक्त बमोजिमको समावेशी प्रावधान प्रतिस्थापन विधयकका रूपमा प्रदेश सभाबाट पारित गरी वा 
प्रदेश निजामती सेवा नियमावली जारी गरी कार्यान्वयन गर्न सकिने अवस्था रहेको हुँदा यस बारे प्रदेश 
सरकारको ध्यानाकर्षण गर्न चाहान्छौ ।

१२.१.१.२ स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश,२०८० का सम्बन्धमा 

मिति २०८०/१/१४ मा जारी भएको यो अध्यादेश पनि निर्धारित समयभित्र प्रदेश सभाबाट प्रतिस्थापन 
विधयकको रूपमा पेश भई पारित हनु नसकेको कारण अध्यादेशमा भएको बढुवा समितिहरूले गर्ने 
बढुवा सम्बन्धी नियमित कामकारवाही हनु सकेको छैन । जसका कारण मिति २०७६ सालदेखि 
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रोकिन गएको बढुवाद्वारा हनेु पदहरूको पदपूर्ति सम्बन्धी कामकारवाही हनु नसकेको अवस्था छ । 
साथै अध्यादेशको अन्य प्रावधानहरू पनि कार्यान्वयन हनु नसक्दा स्थानीय सरकारी सेवा प्रभावित हनु 
पगेुकोप्रति आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ । 

१२.१.२. स्वास्थ्य सेवाका पदहरूमा पदपूर्तिका शर्तहरू सङघीय कानूनसगँ बाझिएको सम्बन्धमा
नेपालमा सङघीयता कार्यान्वयन हनु ुभन्दा अघिदेखिनै नेपाल सरकारको कर्मचारी प्रशासन सम्बन्धी दईु 
फरक ऐन र नियमावली कार्यान्वयनमा रहेका छन ्। स्वास्थ्य सेवा बाहेकको निजामती प्रशासनका 
लागि निजामती सेवा ऐन,२०४९ र नियमावली, २०५० एवम ्स्वास्थ्य  सेवातर्फ  नेपाल स्वास्थ्य सेवा 
ऐन, २०५३ र नियमावली, २०५५ रहेका छन ्। यी दईु ऐनहरूमा धेरै समानता भए पनि केही 
उल्लेख्य फरक प्रावधानहरू पनि रहेको छ । जस्तै, दरखास्तको लागि उमेर हद निजामतीतर्फ  ३५ 
बर्ष छ भने स्वास्थ्यतर्फ  ४५ बर्ष रहेको छ । नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ मा तोकिएको अवधि 
पगेुपछि स्तर वदृ्धि हनेु तर काम साविक तहकै गर्ने र यसरी स्तर वदृ्धि भएको  व्यक्तिले सोही पदमा 
समेत बढुवा हनुका लागि समान तहमा प्रतिस्पर्धा गर्न पाउने प्रावधान रहेको छ भने निजामती सेवातर्फ  
समान श्रेणी/तहमा पदोन्नतिका लागि प्रतिस्पर्धा गर्न नपाउने व्यवस्था रहेको छ । 

कोशी प्रदेश सरकारको पहलमा प्रदेश सभाबाट जारी भएको प्रदेश निजामती सेवा ऐन,२०७९ को 
दफा १६ को खण्ड (ग) मा सेवा प्रवेशका लागि उमेर हद परुूषका लागि ३५ वर्ष र महिलाका लागि 
४० वर्षसम्मको व्यवस्था रहेको छ । यो उमेर हद सम्बन्धी व्यवस्था स्वास्थ्य सेवातर्फ  खलुाबाट 
पदपूर्ति गर्दासमेत लाग ुहनेु भएकोले यो व्यवस्था नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ को दफा १२ को 
खण्ड (ग) मा भएको व्यवस्था विपरीत  छ । साथै, यस सम्बन्धमा नेपालको संविधानको धारा ५७ 
को उपधारा (६) मा प्रदेशले कानून बनाउँदा संघीय कानूनसँग नबाझिने गरी बनाउन ुपर्ने र यसरी 
बनाइएको प्रदेश कानून संघीय कानूसँग बाझिएको हदसम्म  बदर हनेु व्यवस्था छ ।

त्यस्तै गरी स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश,२०८० मा समेत स्वास्थ्य सेवालाई 
अन्य सेवा जस्तै एकमषु्ट रूपमा राखी कानून जारी गरिएको अवस्था छ । यसरी संघीय कानूनमा 
भएको स्वास्थ्य सेवातर्फ का विशेष फरक प्रावधानलाई संघीय निजामती सेवामा भएको प्रावधान जस्तै 
प्रदेश र स्थानीय कानूनमा राखिएको कारणले समायोजन भई आएका स्वास्थ्य सेवातर्फ का कर्मचारीको 
पदपूर्ति सम्बन्धी शर्त तथा सो सेवामा नयाँ पदपूर्ति सम्बन्धी प्रावधानमा सङघीय कानूनभन्दा फरक 
देखिन आएकोले कार्न्वयनमा द्विविधा उत्पन्न हनु गएको छ । उपरोक्त उल्लेखित कारणहरूले पदपूर्ति 
प्रकृयामा देखिएको असामञ्जस्यताप्रति आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ ।

१२.१.३. आयोगको परामर्श पालना सम्बन्धमा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा १०(२) बमोजिम प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहले 
कर्मचारीको सेवाको शर्त सम्बन्धी कानून तर्जुमा गर्दा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने 
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बाध्यात्मक व्यवस्था  रहेको छ । आयोगले दिएको परामर्श पालना गर्न कुनै  अप्ठ्यारो परेमा चित्तबझु्दो 
कारणसहित पनुर्विचारका लागि सोही ऐनको दफा ४३ बमोजिम आयोगमा अनरुोध गर्नु पर्ने व्यवस्था  
छ । तर उपरोक्त प्रावधानहरूको अबलम्बन नगरी आयोगको परामर्श नलिई कानून बनाउने तथा 
दिइएको परामर्श पालना नगर्ने प्रवतृ्ति मौलाउँदै गएको छ ।  उदाहरणको लागि स्थानीय सेवा (गठन 
तथा सञ्चालन)  अध्यादेश, २०८० जारी गर्नु पूर्व यस आयोगसँग परामर्श माग नगरिएको । त्यस्तै 
कोशी प्रदेश अन्तर्गतका अधिकांश स्थानीय तहहरूले आयोगसँग परामर्श नलिई कर्मचारी सेवाको गठन, 
सञ्चालन तथा सेवाका शर्तहरू सम्बन्धी कानून निर्माण गरी कर्मचारी प्रशासन सञ्चालन भइरहेको अवस्था 
छ । यसै सन्दर्भमा स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को दफा १५४ 
बमोजिम अध्यादेश कार्यान्वयन गर्न निर्देशि का, कार्यविधि वा मापदण्ड बनाउन सकिने प्रावधान रहनकुा 
साथै उक्त अध्यादेशको दफा १५६(२) बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोगसँग परामर्श नलिई स्थानीय 
तहले गरेका तह बदृ्धि तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यलाई मान्यता दिइने छैन भन्ने व्यवस्थासमेत रहेको 
छ । सोही व्यवस्थाहरूका आधारमा तह वदृ्धि  तथा बढुवा सम्बन्धी कार्यविधि बनाई आयोगसंग राय 
परामर्श माग गर्न सबै स्थानीय तहहरूलाई पत्राचार गरेकोमा केही स्थानीय तहहरूले मात्र आयोगको 
परामर्श बमोजिम तह वदृ्धि गरेका छन ्भने केहीले प्रदेश लोक सेवा आयोगसँग परामर्श नलिई तह वदृ्धि 
तथा बढुवा गरेको भन्ने बझुिन आएको छ । 

उपरोक्त तथ्यहरूलाई  हृदयङगम गर्दा प्रदेश सरकार प्रदेश सभाबाट जारी कानूनको पालन नगरी कानूनी 
राज्य (Rule of Law) को अवधारणा विपरीत कार्य गरिरहेको छ भने स्थानीय तहहरू संविधानको धारा 
२२६ विपरीत प्रदेश कानूनको उल्लङघन गरिरहेको देखिन्छ । यस्तो कामकारवाहीबाट सशुासन 
(Good Governance) कायम हनेु कुरा व्यवहारत: असंभव देखिन्छ । यी सबै कानूनी  विचलनहरू 
प्रति आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ ।

१२.१.४. समान अवसरको सिद्धान्त (Principle of Equal Opportunity) विपरीतका 
प्रावधान राखिएको सम्वन्धमा

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९(प्रथम संशोधित सहित) को दफा ८ (१४) मा भएको प्रावधान 
बमोजिम चौथो तहको सहायक कम्प य्ूटर अपरेटरलाई तह बदृ्धिको अवधि नै नपगुी स्वत पाँचौ तह 
कायम गर्ने प्रावधानले कानूनको दृष्टिमा सबै समान भन्ने सिद्धान्त विपरीत कार्य भएको अनभुतूि 
आयोगलाई भएको छ । उक्त ऐनको दफा १३६ मा छैटौं तहका लागि मात्र कार्यक्षमताको आधारमा 
हनेु बढुवामा कूल दरबन्दीको दश प्रतिशतले हनेु संख्या थप गरी बढुवा गर्ने र सो संख्यालाई खलुाबाट 
हनेु पदपूर्तिको संख्याबाट घटाउने आश्चर्यजनक एवंम कर्मचारीहरू प्रति असमान व्यवहार हनेु प्रावधान 
समेत राखिएको छ । 

मलुकु सङघीयतामा गए पश्चात र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू क्रियाशील नभएको अवस्थामा स्थानीय 
तहहरूले अधिकृतस्तरका कर्मचारीहरूको पदपूर्तिका लागि सङघीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन 
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मन्त्रालयमा माग गरी पठाइए अनसुार नेपाल सरकारको निर्णयानसुार छैटौं तहमा पद्पूर्तिका लागि 
सिफारिस गर्न सङघीय लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गरिए बमोजिम छैटौं तहमा नियकु्तिका लागि 
सिफारिस गरी पठाए बमोजिमका सबै प्रदेशका स्थानीय तहहरूले नियकु्ति दिई कामकाज लगाएको 
अवस्था छ । पछि प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले पनि सङघले गरेकै कार्यविधि बमोजिम स्थानीय 
तहहरूले माग गरे बमोजिम छैटौं तहमा छनौट गरी  नियकु्तिका लागि सिफारिस गरिएका उम्मेदवारहरू 
नियकु्ति लिई स्थानीय तहहरूमा कार्यरत छन ्। सङघीय सरकारबाट जारी भएको समायोजन ऐन, 
२०७५ बमोजिम छैटौ तहलाई  तह वदृ्दिको तह मानी तह बदृ्धिबाट पदपूर्ति गर्ने व्यवस्था रहेको छ । 
सोही प्रावधान बमोजिम प्रदेश सरकारहरूले पनि स्थानीय तहका लागि कर्मचारीको सेवा शर्तहरू निर्धारण 
गर्न कानून जारी गरेको अवस्था छ । कोशी प्रदेश सरकारले जारी गरेको स्थानीय सरकारी सेवाको 
(गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को दफा ८ को उपदफा (१६) मा  सङघीय लोक सेवा 
आयोगबाट स्थानीय तहको छैटौं तहमा सिफारिस भई आएकालाई तोकिएको प्रक्रिया परुा गरी स्वत: 
सातौ तह कायम गर्ने प्रावधान राखेको तर, प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सिफारिस भई नियकु्ति पाएका 
सोही तहको कर्मचारीहरू तथा वर्षौदेखि स्थानीय तहमा सोही तहमा कार्यरत कर्मचारीका  हकमा सो 
व्यवस्था  लागू नगरी कानूनी विभेद गरिएको अवस्था छ । जबकि अन्य प्रदेशहरूमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट छैटौं तहमा सिफारिस भएकालाई पनि प्रकृया परुा गरी स्वत: सातौं तह कायम गरिएको 
छ । यस विषयमा कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश सरकारलाई सातौं तह कायम गर्न राय 
परामर्श उपलब्ध गराएको भए तापनि अध्यादेश जारी गर्दा सो प्रावधान राखिएन । यसरी एउटै समयमा 
कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले छैटौं तहमा सिफारिस गरी स्थानीय तहमा नियकु्तिका लागि सिफारिस 
गरेका तथा स्थानीय तहहरूमा सोही तहमा कार्यरत अधिकृत कर्मचारीलाई प्रदेश सरकारकोतर्फ बाट 
दोहोरो मापदण्ड अपनाई गरिएको विभेदप्रति आयोगको गम्भीर ध्यानाकर्षण भएको छ । 

१२.१.५. कानूनमा रहेका अन्य असमान प्रावधानहरू

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८(८) मा का.क्ष.मू. तथा जेष्ठता र का.स.मू.द्वारा बढुवा 
हनेु अधिकृत आठौं तहसम्म सेवा, समूह वा उपसमूह रहने व्यवस्था रहेको छ भने सोही उपदफामा 
नवौं र दशौं तहमा बढुवा हनु समूह लाग ुनहनेु व्यवस्था रहेको छ । त्यसै गरी एघारौं तहमा बढुवा 
हनु सेवासमेत लागू नहनेु प्रावधान राखिएको छ । तर, ऐनको अन्य दफामा नवौ र दशौ तहमा समूह 
रहने तथा एघारौं तहमा सेवा रहने व्यवस्था रहेको छ । सङघीय निजामती सेवा ऐन, ०४९ मा 
प्रथम श्रेणीका पदहरू (एघारौ तह) मा मात्र सेवा रहने तर समूह नरहने व्यवस्था रहेको छ । कोशी 
प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ मा संघीय कानूनमा रहेको व्यवस्था विपरीत भएको उक्त व्यवस्था 
कार्यान्वयनमा धेरै जटिलता उत्पन्न हनेु निश्चित देखिन्छ । साथै, उक्त ऐनको दफा ८(१)(घ) मा सातौं 
तहको प्रवेश विन्दुमा खलुाबाट पदपूर्ति हनेु संख्या सङघमा भएको ७० प्रतिशतभन्दा फरक गरी ६० 
प्रतिशत राखिएको छ । यसरी सङघीय कानूनमा रहेको प्रावधानभन्दा फरक प्रावधानहरूका सम्बन्धमा 
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आयोगको  ध्यानाकर्षण भएको छ । 

साथै प्रदेश निजामती सेवा ऐन २०७९ को दफा २९ को उपदफा (३) मा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेखिएको भएतापनि यस ऐन वमोजिम वढुवाका लागि योग्यता पगेुका कर्मचारीको वढुवा गर्ने प्रयोजनका 
लागि प्रदेशमा पहिले समायोजन भएको कर्मचारीलाई पहिले र पछि समायोजन भएको कर्मचारीलाई पछि 
वढुवा गरिने छ भन्ने व्यवस्था प्रति समेत आयोगको ध्यानाकर्षण भएको छ ।

१२.१.६. आयोगको सरुक्षा व्यवस्थापनका सम्बन्धमा

यस आयोगले आफ्नो कार्य संचालन गर्ने क्रममा प्रश्न पत्रहरू भण्डारण गर्ने, परीक्षा संचालन भइसकेपछि 
उत्तरपसु्तिकाहरू सरुक्षित रूपमा राख्नु पर्ने लगायतका अति संवेदनशील कार्य सञ्चालन प्रकृयाका 
कागजपत्रहरूको उचित र भरपर्दो चौबीसै घण्टा सरुक्षा प्रणाली बनाई राख्न जरूरी छ । यसै सन्दर्भमा 
आयोगको निर्णयानसुार उपयकु्त संख्यामा सरुक्षा कर्मीहरूको व्यवस्था गर्न २०७६ साल फाल्गुनमा 
प्रदेश सरकारलाई अनरुोध गरिएकोमा हालसम्म अस्थायी रूपमा जम्मा दईु जना सरुक्षा कर्मीको मात्र 
व्यवस्था भएको छ, जनु संख्या चौबीसै घण्टा सरुक्षा व्यवस्था बनाई राख्न अपर्याप्त भएकोप्रति आयोगको 
ध्यानाकर्षण भएको छ ।

१२.२ सझुावहरू

प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, सङगठित 
संस्थाहरूमा मखु्यतया पदपूर्ति, परामर्श, अनगुमन लगायतको कार्य जिम्मेवारीसहित यो आयोग स्थापना 
भएको हो । प्रदेश सरकार, स्थानीय तह एवं मातहतका निकायहरूमा कर्मचारी प्रशासनलाई सक्षम, 
स्वच्छ र मर्यादित बनाई सशुासन कायम गर्न सहयोगी भूमिका खेल्न प्रयत्नशील रहन ुआयोगको 
महत्वपूर्ण जिम्मेवारी रहेको छ । तर प्रदेश तथा स्थानीय सरकारले बेलैमा प्रयाप्त चासो नदेखाउँदा 
उपरोक्त उल्लेखित ध्यानाकर्षण भएका विषयहरू वार्षिक प्रतिवेदनमा उल्लेख गर्न आयोग बाध्य भएको 
छ । त्यस्ता विषयहरू बेलैमा निराकरण गरिएन भने कानूनी राज्य र सशुासन कायम गर्न कठिनाई 
हनेु प्रष्ट देखिन्छ । यसै सन्दर्भमा आयोगले अघिल्ला वर्षहरूमा ध्यानाकर्षण भएका विषयहरू समाधान 
गर्न दिइएका सझुावहरू मध्ये प्रदेश सरकारबाट केही सझुावहरू कार्यान्वयन गरिएको छ, सो का 
लागि आयोग आभारी छ । तथापि चौथो वार्षिक प्रतिवेदन तयारी भइरहेको समयसम्ममा केही परुाना 
र केही नयाँ उपरोक्त उल्लेखित ध्यानाकर्षण भएका विषय वस्तुउपर सम्बोधन हनु ुपर्ने अवस्था छ । 
तसर्थ त्यस्ता ध्यानाकर्षण भएका विषय वस्तु उपर आवश्यक सम्बोधन गरी आयोगको कार्य सम्पादनमा 
सहजीकरण गरिदिन प्रदेश सरकार, स्थानीय तह लगायत सम्बन्धित निकायहरू समक्ष देहय बमोजिमका 
सझुावहरू दिन चाहान्छौ ।

१२.२.१. ध्यानाकर्षण भएको बंुदा नं १२.१.१  का सम्बन्धमा

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को संशोधन तथा स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा संचालन)
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अध्यादेश, २०८० लाई प्रतिस्थापन गर्ने विधयक तयार गर्दा आयोगले ध्यानाकर्षण भएका भनी उठाएका 
उपरोक्त बमोजिम 12.१.1 नं बुदँामा उल्लेखित विषयहरू सम्बोधन हनेु गरी परिमार्जन गर्न र त्यस्तो 
प्रस्तावित संशोधन प्रतिस्थापन प्रस्ताव उपर आयोगको राय परामर्श माग गर्न एवं प्राप्त हनेु राय परामर्श 
ग्रहण गरी कारवाही प्रकृया अघि बढाउन सझुाव दिन चाहान्छाैं  । 

१२.२.२. ध्यानाकर्षण भएको बंुदा नं १२.१.२ का सम्बन्धमा  

प्रदेश स्वास्थ्य सेवामा समायोजन भएका स्वास्थ्य सेवाका साविक वमोजिमको तहको जिम्मेवारी वहन 
गर्ने गरी तह स्तर वदृ्धि भएका कर्मचारीहरूलाई स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ मा भएको व्यवस्था वमोजिम 
समान तहमा प्रतिस्पर्धा गर्न पाउने कानूनी व्यवस्था एवम सोही ऐनमा भएको खलुा प्रतिस्पर्धाका लागि 
कायम भएको उमेरको हद सम्वन्धी व्यवस्था आगामी दिनमा जारी हनेु प्रदेश निजामती सेवा ऐन, 
२०७९ (संशोधन) मा राख्न हनु तथा प्रदेश सरकारको पहलबाट जारी हनेु स्थानीय सरकारी सेवा 
सम्वन्धी ऐनमा पनि स्थानीय स्वास्थ्य सेवामा कार्यरत कर्मचारीको हकमासमेत स्वास्थ्य सेवा ऐन, 
२०५३ मा भएको व्यवस्था अनरुूप हनेु गरी समान तहमा प्रतिस्पर्धा गर्न पाउने तथा दरखास्तको लागि 
उमेर हद सम्वन्धी व्यवस्थासमेत हनु अायाेग प्रदेश सरकार समक्ष सझुाव पेश गर्दछ ।

१२.२.३. ध्यानाकर्षण भएको बंुदा नं १२.१.३ का सम्बन्धमा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ (संशोधन सहित) को दफा १०(२) बमोजिम प्रदेश सरकार 
तथा स्थानीय तहहरूले कर्मचारीको सेवाका सर्त सम्बन्धी कानून बनाउँदा आयोगको परामर्श अनिवार्य 
गरिएको र आयोगबाट दिइएका परामर्श पालना गर्नु पर्ने बारे सोही ऐनको दफा ४३ मा उल्लेख भए 
बमोजिम पनुर्विचार गर्न आयोगलाई अनरुोध गर्न सक्ने तर त्यस्तो अनरुोध पछि दिइएको परामर्शलाई 
पालना गर्नु पर्ने व्यवस्थालाई अक्षरस: पालना हनु सझुाव दिन चाहान्छौ ।

१२.२.४ ध्यानाकर्षण भएको बंुदा नं १२.१.४ र १२.१.५ का सम्बन्धमा

संघीय तथा प्रदेश सरकारका विषयगत मन्त्रालयहरूबाट सम्पादन हनेु विषयगत कार्य प्रकृतिहरू समान 
रहेकोले प्रदेश निजामती सेवा अन्तरगत रहने सेवा समूह तथा उपसमूहहरू पनि समान प्रकृतिको हनु 
आवश्यक देखिन्छ । तर प्रदेश सरकारबाट जारी भएको प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ (संशोधन 
सहित) को दफा ८(८) मा प्रदेश निजामती सेवातर्फ  सातौँ र आठौँ तहसम्म मात्र सम्बन्धित सेवा 
भित्र समूह रहने तथा नवौं र दशौं तहमा सेवा मात्र रहने एवं एघारौं तहमा सेवासमेत नरहने व्यवस्था 
भएकोले यसबाट विषयगत मन्त्रालयहरूबाट दैनिक सार्वजनिक सेवा प्रवाहका लागि विशेषज्ञता तथा 
कार्य विशिष्टताका आधारमा जनशक्ति परिचालन गर्न कानूनी तथा व्यवहारगत: कठिनाई सिर्जना हनेु 
भएको । सोही ऐनको दफा २९(३)  मा  यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि 
यस ऐन वमोजिम वढुवाको लागि योग्यता पगेुका कर्मचारीहरूको वढुवा गर्ने प्रयोजनको लागि पहिले 
समायोजन भएको कर्मचारीलाई पहिले र पछि समायोजन भएको कर्मचारीलाई पछि वढुवा गरिने छ 
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भन्ने कानूनी व्यवस्था वढुवाको सामान्य सिद्दान्तको विपरीत देखिन गएको छ । अत: प्रदेश सरकारबाट 
आगामी दिनमा प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ मा संशोधन विधयक पेश हुँदा प्रदेश निजामती 
सेवा अन्तरगत नवौं तथा दशौं तहहरूमा सम्वन्धित सेवा भित्र समूह रहने र एघारौ तहमा मात्र समूह 
नरहने कानूनी व्यवस्था हनु आवस्यक छ । त्यस्तै उक्त ऐनको दफा ८(१)(घ) मा सातौं तहको 
प्रवेश विन्दुमा खलुाबाट पदपूर्ति हनेु संख्या सङघमा भएको ७० प्रतिशत नै कायम गरी श्रम बजारबाट 
प्रदेश निजामती सेवामा प्रवेश गर्ने नयाँ प्रतिभाहरूलाई आकर्षण गर्नसमेत खलुाबाट पदपूर्ति हनेु प्रतिशत 
घटाउन उपयकु्त नहनेु र त्यसै गरी ऐनको दफा ८(१४) बमोजिम सहायक कम्प य्ूटर अपरेटरलाई 
तह बदृ्धिको अवधि नै नपगुी स्वत पाँचौ तह कायम गर्दा कानूनको दृष्टिमा सबै समान भन्ने सिद्धान्त 
विपरीत हनेु भएकोले यस्तो प्रावधान हटाउँदा नै ठिक हनेु छ । साथै ऐनको दफा १३६ मा छैटौं 
तहका लागि मात्र कार्यक्षमताको आधारमा हनेु बढुवामा कूल दरबन्दीको दश प्रतिशतले हनेु संख्या 
थप गरी बढुवा गर्ने र सो संख्यालाई खलुाबाट हनेु पदपूर्तिको संख्याबाट घटाउने व्यवस्थाले खलुाबाट 
प्रवेश गर्ने नयाँ प्रतिभावान जनशक्तिलाई सङगठनमा प्रवेश गर्ने अवसरबाट बन्चित गराउने र अन्य 
तहका कर्मचारीले उक्त सवुिधा नपाउने हुँदा मनोवल घटने भएकोले सो प्रावधान हटाउँदा सबै तहका 
कर्मचारीमा समान अवसरको व्यवस्था कायम हनु जान्छ । आगामी दिनमा प्रदेश सभाबाट तर्जुमा हनेु 
स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा संचालन) ऐनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सिफारिस भएका छैटौं 
तहका कर्मचारीहरू तथा वर्षौँदेखि स्थानीय तहमा छैटौ तहमा कार्यरत योग्यता पगेुका कर्मचारीलाई 
पनि स्वत: सातौं तहमा तह बदृ्धि गर्ने प्रावधान राखिन ुआवश्यक छ । साथै स्वास्थ्य सेवातर्फ  आगामी 
दिनमा प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ लाई संशोधन गरी तथा अब तर्जुमा हनेु स्थानीय सेवा (गठन 
तथा संचालन) ऐनमा सङघीय स्वास्थ्य सेवा ऐनसँग नबाझिने गरी प्रावधानहरू राख्नु आवश्यक छ, 
जसले गर्दा प्रदेशमा समायोजन भएका स्वास्थ्य सेवातर्फ का कर्मचारीको वतृ्ति विकासमा सङघ, प्रदेश 
तथा स्थानीय तह सबैमा समान अवसर सजृना गरी कर्मचारीको मनोबल उच्च बनाउनेतर्फ  ऐन आकर्षित 
हनु ुअति जरूरी छ । माथि उल्लेखित सबै असमान प्रावधानहरू प्रदेश निजामती सेवा ऐन,२०७९ मा 
संशोधन विधयक पेश हुँदा तथा स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन तर्जुमा गर्दाका बखत 
माथि उल्लेखित असमान व्यवस्थाहरू हटाउन एवम अन्य कानूनी व्यवस्थाहरू गर्दा प्रचलित सङघीय 
कानूनको विपरित नहनेु व्यवस्था हनु आयोग प्रदेश सरकारलाई सझुाव दिन चाहन्छ  ।

१२.२.५. ध्यानाकर्षण भएको बंुदा नं १२.१.६ का सम्बन्धमा:- 

आयोगले सम्पन्न गर्नुपर्ने कार्यको संवेदनशीलतालाई दृष्टिगत गरी २४ सै घण्टा सरुक्षाकर्मीको सेवा 
उपलब्ध हनेु गरी यथोचित संख्यामा प्रदेश प्रहरीबाट आयोगका लागि स्थायी रूपमा दरबन्दी सहितको 
सरुक्षा इकाईको व्यवस्था हनुसमेत सझुाव दिन चाहन्छौ ।





अनुसचूीहरू





चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

113प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

[AUTHOR NAME] 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश 96 

 

अअननुसुसूूचचीी  ११  ((कक)) 
आआ..वव..  ००७७९९//00८८००  ककोो  पपददपपूूततिििि  ससम्म्बबन्न्धधीी  ववाार्र्षषििकक  ककााययििििााततललककाा  
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अअननुसुसूूचचीी  ३३ 

आआययोोगगककोो  प्रप्रस्स्ििाार्र्वविि  ददररबबन्न्ददीी  ििााततललककाा 
ततसस..ननंं.. पपदद ससेेववाा ससममूूहह ििहह//श्रशेे्रणणीी ददररबबन्न्ददीी पपददपपूूततििििककोो  प्रप्रककाारर  
१. सखचव प्रशासन  रा.प.प्रथम १ स्थायी 

प्रशासन िथा तनरीक्षण महाशािा 
२. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
३. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ १ स्थायी 
४. कानून अतधकृि न्याय कानून ७/८ १ स्थायी 
५. लेिा अतधकृि प्रशासन लेिा ७/८ १ स्थायी 
६. कम््यटुर ईखन्जतनयर र्वर्वध  ७/८ १ स्थायी 
७. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ ७ स्थायी 

८. लेिा सहायक/अतधकृि प्रशासन लेिा ५/६ १ स्थायी 
९. कानून सहायक/अतधकृि न्याय कानून ५/६ १ स्थायी 
१०. सहायक/अतधकृि खशक्षा पसु्िकालय ५/६ १ स्थायी 
११. कम््यूटर अपरेटर/अतधकृि र्वर्वध  5/६ 2 स्थायी/करार 
१२. ह.स.चा. िह र्वर्हन 9 करार 
१३. का.स. िह र्वर्हन ७ करार 

परीक्षा महाशािा 
१४. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१५. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ ३ स्थायी 
१६. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ 7 स्थायी 

अन्िरवािाि िथा तसफाररस महाशािा 
१७. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१८. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ २ स्थायी 
१९. अतधकृि खशक्षा खश.प्र. ७/८ १ स्थायी 
२०. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ 4 स्थायी 

२१. सहायक/अतधकृि खशक्षा पसु्िकालय ५/६ १ स्थायी 
प्रदेश प्रहरी िथा संगदठि संस्था शािा 

२०. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ १  
२१. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ १  

 जजम्म्ममाा  ५५६६    
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अअननुसुसूूचचीी  ४४ 
प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगगककोो  प्रप्रििीीकक  खखचचन्न्हह  (Logo) 

 
प्रप्रििीीकक  खखचचन्न्हह  (Logo)  ककोो  व्व्ययख्ख्ययाािःिः  

▪ तनलो र�, सेिो र�, रािो र� (झण्डाको र�) यसले रार्ियिा जनाउाँदछ । 

▪ गरुााँस (सौन्दयि प्रिीक) ले कोशी प्रदेशको पर्हचान, गरुााँसको राजधानी जनाउाँदछ । 

▪ आकासे हररयो, सेिो, पहेलो (लोक सेवा आयोग नेपालको प्रिीक खचन्हबाट तलइएको र� जसले 
स्वच्छन्दिा आकास, र्हमाल, पहाड, िराई) जनाउाँदछ । 

▪ कलमसाँगै देखिएका प्रफुल्लिा (सफल) व्यखक्तहरूको समावेशीिा जनाउाँदछ । 

▪ िराजलेु तनष्पक्षिा जनाउाँदछ । 

▪ पसु्िकले योग्यिा जनाउाँदछ । 

▪ मर्हला परुुषको हािले लोक सेवा अथािि सम्वद्धिन साथै सवैको ऐक्यवद्धिा जनाउाँछ । 

▪ आयोगको प्रिीक खचन्ह गोलाकार बनाइएको छ जसले पूणििा, यथाथि, अनन्ि जनाउाँदछ । प्रिीक 
खचन्हको गोलाकारको बैठकमा िाम्रपत्र रािी प्रदेश लोक सेवा आयोगको नामाङ्कन गररएको छ । 
िाम्रपत्र पर्वत्रिाको प्रिीक मातनन्छ । रािो पषृ्टभतूभ बनाएर सेिो अक्षरले अंकन गररन ु रार्िय 
झण्डाको सूयिचन्द्रको सेिो र� र पषृ्टभतूमको रािो र�लाई जनाउाँदछ । 

▪ प्रिीक खचन्हको बार्हर गोलाकारको पररतध तभत्र गाढा तनलो (झण्डाको) र�मा सेिो अक्षर गरेर अंग्रजेी 
भाषामा Province Public Service Commission, Koshi Province लेखिएको छ । 

▪ दोस्रो तभतत्र गोला पररतधमा लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको मूल तसद्धान्िलाई अक्षरस उल्लेि 
गररएको छ । योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र समावेशीिा तसद्धान्ि अक्षरस पालना गने अथािि मन्त्र 
भने्न बझुाउाँदछ र सम्पूणि प्रिीकहरूको अतभव्यखक्तलाई स्प� बनाउछ । 

▪ मध्य भागमा प्रदेशको भगूोल, सीमाङ्कन राखिएको छ जसले प्रदेशलाई जनाउाँदछ । प्रिीक खचन्हको 
मूल ध्वनीको रुपमा मर्हला परुुषले उठाइरहेको हाि, पसु्िक, िराज ुर कलम (अधिमूिि) जसको दईु 
भाग दईु प्रफुल्ल सफल व्यखक्तहरू देखिन्छन, जो र्वतभन्न र�का छन, जसले सफलिा, सवलिा, 
योग्यिा, समावेशीिासमेि जनाउाँदछ । 
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अअननुसुसूूचचीी  ५५ 

ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगगहहरूरूककोो  ििेेस्रस्रोो  रराार्र्िियय  ससम्म्ममेेललनन,,  २२००७७९९  ककोो  घघोोषषणणाापपत्रत्र ििथथाा  ततननणणिियय  
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अनुसचूी ९

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट पठाइएको परामर्श सम्बन्धी विवरण

1. बैठक संख्या १०३, मिति २०७९/०६/०७ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट प्रदेश निजामती 
सेवा अध्यादेश, २०७९ को मस्यौदामा उपलब्ध गराइएको परामर्श

क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
१. २(छ) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“परिवार” भन्नाले कर्मचारी सँग बस्ने तथा निज 
आफैले पालपोषण गर्नुपर्ने पति, पत्नी, छोरा, 
छोरी, धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, धर्मबाब,ु 
धर्मआमा, सौतेनी आमा, सौतेनी बवुा, बाजे, 
बज्यै, सास,ु ससरुालाई जनाउँछ ।

संविधानमा छोरा वा छोरीलाई 
वंशजको रूपमा मान्यता दिइएको 
तथा कर्मचारीलाई परिवारको परिभाषा 
भित्र समान दृष्टिले हेरिनपुर्ने ।

२. ५(५) यस दफामा लेखिएको “तह वदृ्धि” वाक्यांशको 
सट्टा “स्तर वदृ्धि” राख्दा उपयकु्त हनेु । 

आधारभूत तहमा स्तर वदृ्धि राख्दा 
उपयकु्त हनेु भएकोले ।

३. ७(६) यस दफामा देहायको वाक्य थप हनुपुर्नेः
“तर प्रदेशमा समायोजन भई आएका पदहरू 
स्वतः दर्ता भएको मानिनेछ” । 

कर्मचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोजिम प्रदेशमा समायोजन भई 
आएका कर्मचारी र पदलाई प्रदेश 
किताबखानामा दर्ताको सनुिश्चितता 
हनुपुर्ने ।

४. ८(१) 
(ङ) 

स्वास्थ्य सेवाको चिकित्सक बाहेक मात्र 
हनुपुर्ने।

कृषि सेवाको दरबन्दी, पद व्यवस्थापन 
र पदसोपानमा दरुगामी असर पर्न जाने 
तथा निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानून संग तादात्म्यता स्थापित 
गराउन । 

५. ८(१) 
(च)

स्वास्थ्य सेवाको चिकित्सकको हकमा मात्र 
हनुपुर्ने ।
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क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
६. ८(६) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“अन्तर तह प्रतिस्पर्धाद्वारा पदपूर्ति हनेु पदमा 
संघीय निजामति सेवाको एक श्रेणी मूनिको 
पदमा कम्तीमा पाँच वर्ष सेवा अवधि पूरा गरेको 
वा सङघीय निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा 
वा स्थानीय सरकारी सेवाको एक तह मूनिको 
पदमा कार्यरत रहेका र पूर्ति हनेु पदका लागि 
तोकिए बमोजिमको शैक्षिक योग्यता हासिल 
गरेका कर्मचारी उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्। तर 
अन्तर सेवा प्रतियोगिताद्वारा स्वास्थ्य सेवाको 
नवौं तहमा पदपूर्ति हनेु पदमा संघीय निजामती 
सेवा, प्रदेश निजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 
सेवाको एक तह मूनिको पदमा कम्तीमा ५ वर्ष 
सेवा अवधी पूरा गरेको हनुपुर्नेछ” ।

संघीय निजामती सेवामा कार्यरत 
रा.प. अनं प्रथम श्रेणीका कर्मचारी ५ 
वर्षमा तर प्रदेश निजामति सेवा र 
स्थानीय सरकारी सेवामा कार्यरत सो 
सरहका सहायक स्तर पाँचौ तहका 
कर्मचारीलाई अधिकृत स्तर सातौं 
तहमा उम्मेदवार हनु १० वर्ष लाग्ने र 
सोही अवस्था नवौं तहमा देखिन जाने 
भएकोले सो को लागि समन्यायिक 
व्यवस्था गर्नुपर्ने भएकोले।  

७. ८(७) यस दफामा लेखिएको “सोही वर्षको” सट्टा “त्यस 
पश्चात हनेु विज्ञापन” राख्दा उपयकु्त हनेु । 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कार्यतालिका बमोजिम सोही वर्ष 
व्यवस्थापन गर्न नसकिने अवस्था 
समेत श्रृजना हनु सक्ने हुँदा त्यस 
पश्चात हनेु विज्ञापनबाट मात्र गर्न 
सकिने भएकोले ।

८. ८(११) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“...कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवाको 
लागि समभाव्य उम्मेदवार नभएमा त्यस्तो पद 
मध्ये अधिकृतस्तर नवौं तह वा सो सरहको 
पदमा त्यस पश्चात हनेु विज्ञापनमा अन्तर 
सेवा प्रतियोगिताद्वारा र अन्य पदमा खलुा 
प्रतियोगिताद्वारा पदपूर्ति गरिनेछ” । 

दफा ८(१) मा नवौं तह भन्दा 
माथिका पदमा अन्तर सेवा प्रतियोगिता 
उल्लेख नभएको र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको कार्यतालिका बमोजिम 
सोही वर्ष व्यवस्थापन गर्न नसकिने 
हुँदा त्यस पश्चात हनेु विज्ञापनबाट 
मात्र गर्न सकिने भएकोले ।

९. ८(१४) यो दफा हटाउने । विद्युतीय अभिलेख व्यवस्थापनको 
प्रमखु जिम्मेवारी कम्प्युटर अपरेटरको 
हनेु र सो पदमा  करारबाट पदपूर्ति 
गरिँदा त्यसरी नियकु्ति पाउने कर्मचारी 
सो अभिलेख व्यवस्थापनका सम्बन्धमा 
अपेक्षित रूपमा जिम्मेवार नहनेु, गोप्य 
राख्नु पर्ने विषयवस्तु चहुावट हनु सक्ने 
तथा दफा ८(२) बमोजिम चौथो 
तहमा खलुा प्रतियोगिताद्वारा नयाँ 
नियकु्ति नहनेु भएकोले ।

१०. ८(१६) यस दफामा “कम्प्युटर अपरेटर पद” वाक्यांश 
झिक्नुपर्ने । 
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क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
११. ८(१८) 

(ख)
यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“स्वास्थ्य सेवाको चिकित्सक बाहेक सातौं वा 
आठौं तह रिक्त भएमा सतौं तह रिक्त मानी 
पदपूर्ति गर्ने” ।

कृषि सेवाको दरबन्दी, पद व्यवस्थापन 
र पदसोपानमा दरुगामी असर पर्न जाने 
तथा निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानून सँंग तादात्म्यता स्थापित 
गराउन ुपर्ने भएकोले । 

१२. ८(१८) 
(ग)

यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“स्वास्थ्य सेवाको चिकित्सक आठौं तह रिक्त 
भएमा सोही तह रिक्त मानी पदपूर्ति गर्ने” ।

१३. १०(१) विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी व्यवस्था 
समेतलाई मध्यनजर गर्दै आरक्षित पद मध्ये 
एक तिहाई पद महिलालाई आरक्षित गरी 
बाँकी पदमा प्रदेशको जनसांख्यिक विवरण, 
आर्थिक तथा सामाजिक अवस्थाको विवरण र 
समावेशीताको सिद्धान्त बमोजिम व्यवस्था गर्दा 
उपयकु्त हनेु ।

विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी 
व्यवस्थासँग तादात्म्यता स्थापित 
गराउन आवश्यक हनेु भएकोले । 

१४. १०(८) यस दफामा लेखिएको “सोही वर्षको” सट्टा “त्यस 
पश्चात हनेु विज्ञापन” राख्दा उपयकु्त हनेु ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कार्यतालिका बमोजिम सोही वर्ष 
व्यवस्थापन गर्न नसकिने अवस्थासमेत 
श्रृजना हनु सक्ने हुँदा त्यस पश्चात 
हनेु विज्ञापनबाट मात्र गर्न सकिने 
भएकोले।

१५. १६(ग)
(१)

यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“संघीय निजामति सेवा, जनुसकैु प्रदेश निजामती 
सेवा र जनुसकैु स्थानीय सरकारी सेवामा स्थायी 
नियकु्ति भएका कर्मचारीको हकमा उमेरको हद 
लाग्ने छैन” ।

प्रस्तावित दफामा अध्यादेश प्रारम्भ 
हनु ु भन्दा अगाडि प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट सिफारिस भई नियकु्ति 
पाएका कर्मचारी छुट्न जाने भएकोले 
सो लाई समेत समावेश गर्नुपर्ने।

१६. २८(३) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“...अधिकृत स्तरका कर्मचारीको हकमा 
मन्त्रालयको सहमति लिई सम्बन्धित 
मन्त्रालयले बढिमा एक आर्थिक वर्षका लागि 
खटाउन सकिनेछ” ।

अधिकृत स्तरका कर्मचारीलाई 
खटाउने अख्तियारवाला तोक्नु 
आवश्यक देखिएको । 
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क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
१७. २९(२) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः “...ज्येष्ठता 
कायम गर्न नसकिएमा हालको पदमा गरिएको 
सिफारिसको योग्यताक्रम, सम्बन्धित सेवा 
समूहको पदमा स्थायी सेवा गरेको अवधी, 
उमेरलाई क्रमशः आधार लिई छुट्याउनपुर्नेछ”।

ज्येष्ठता गणनालाई थप वस्तुगत 
बनाउन ।

१८. ३१(१) यस दफाको बढुवा हनेु पद अधिकृत सातौं को 
न य्ूनतम शैक्षिक योग्यताको महलमा  “सेवा 
समूहसँग सम्बन्धित विषयमा कम्तीमा प्रवीणता 
प्रमाण पत्र तह उत्तीर्ण” राख्दा उपयकु्त हनेु” ।

प्रस्तावित अध्यादेशको दफा ३१ र 
४१ बीच तादात्म्यता स्थापित गराउन 
। 

१९. ३९(७) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः “कर्मचारीलाई 
तालीमको लागि मनोनयन गर्दा तालीमको 
आवश्यकता मूल्याङ्कन गरि सम्बन्धित सेवा 
समूहको कर्मचारीको ज्येष्ठताको आधारमा 
मनोनयन गर्नु पर्ने व्यवस्था उपयक्त हनेु ।

ज्येष्ठता कर्मचारीको हनेु भएकोले ।

२०. ४२(१)
(क)

दफा ४२(१)(क) को लागि देहाय बमोजिमको 
समिति हनेु व्यवस्था उपयकु्त हनेुः
1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा 

निजले तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
2)	प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदस्य
3)	प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको आयोगको सदस्यः सदस्य
4)	प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोनित 

सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञः सदस्य
5)	मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने सचिवः 

सदस्य सचिव

उल्लेखित समितिले प्रदेश सरकारको 
सचिव पदमासमेत बढुवा गर्ने भएकोले 
प्रमखु सचिवको सहभागिता अनिवार्य 
देखिएको र मन्त्रालयको कर्मचारी 
प्रशासन हेर्ने सचिव समेत समितिमा 
रहँदा बढुवा सम्बन्धित प्रकृयागत 
कार्यमा सहजता आउने तथा निजामती 
सेवा सम्बन्धी संघीय कानून संग 
तादात्म्यता कायम हनेु ।

२१. ४२(१)
(ख)

दफा ४२(१)(ख) को लागि देहाय बमोजिमको 
समिति हनेु व्यवस्था उपयकु्त हनेुः
1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
2)	प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः सदस्य
3)	प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोनित 

सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञः सदस्य
4)	मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने सचिवः 

सदस्य
5)	 सेवा संचालन गर्ने मन्त्रालयको कर्मचारी 

प्रशासन हेर्ने सचिवः सदस्य सचिव

निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानून सँग तादात्म्यता कायम हनेु ।
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क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
२२. ४२(२) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
(1)	 दफा ४२(१)(क) बमोजिमको बढुवा 

समितिको सचिवालय मन्त्रालयमा 
रहनेछ ।

(2)	 दफा ४२(१)(ख) बमोजिमको बढुवा 
समितिको सचिवालय सेवा सञ्चालन 
गर्ने मन्त्रालयमा रहनेछ ।

केन्द्रीय कर्मचारी निकाय (CPA) 
को रूपमा मन्त्रालय रहेको र यस 
दफा प्रयोजनका लागि स्थापना 
हनेु सचिवालय केन्द्रीय कर्मचारी 
निकाय (CPA) मा नै रहने मान्यता 
रहिआएकोले सोही बमोजिम गर्दा 
उपयकु्त हनेु भएकोले । 

२३. ६१ निवतृभरण रकमको गणना सङघीय कानूनमा 
उल्लेखित सूत्र बमोजिम हुँदा उपयकु्त हनेु ।

प्रस्तावित दफाबाट प्रदेश सरकारको 
आर्थिक दायित्वमा उल्लेख्य वदृ्धि हनेु 
भएकोले ।

२४. ९६ यस दफाको (झ) पछि देहाय बमोजिम (ञ) 
थप गरिनपुर्नेः  
“दफा ९० बमोजिम चेतावनी पाएको कर्मचारीले 
सोही पदमा रहँदा पनुः सोही दफा बमोजिमको 
कुनै काम गरेमा”

नसिहत सम्बन्धी व्यवस्थालाई थप 
व्यवस्थित गर्न ।

२५. १२१(१)
(ख)

दफा १२१(१)(ख) हटाउँदा उपयकु्त हनेु । अध्ययन तथा असाधारण विदा ६ 
महिना भन्दा बढी समयावधीको हनु 
सक्ने भएकोले सो पदमा करारमा 
कर्मचारी नियकु्ति गर्दा प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
६ र १० सँग बाझिन जाने भएकोले।

२६. १२१(४) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः “उपदफा १ 
बमोजिम करारमा कर्मचारी नियकु्ति गर्दा 
सामान्यतया सो करार अवधी ६ महिनाभन्दा 
बढीको हनेु छैन” ।

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा ६ र १० सँग सामन्जस्यता 
कायम हनेु ।

२७. १२२(१) यस दफाको पहिलो लाईनमा निजामती सेवाको 
अगाडि “प्रदेश” शब्द थप हनुपुर्ने ।

थप सपष्टता आउने । 
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क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
२८. १२९(१) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः “सङघीय 
निजामती सेवा, प्रदेश निजामती सेवा तथा 
स्थानीय सरकारी सेवाबाट अवकाश प्राप्त 
गरी निवतृभरण पाइरहेका कर्मचारीसँग प्रदेश 
सरकारले आवश्यक सेवा लिन सक्नेछ” ।

प्रस्तावित दफाको उद्देश्य प्राप्त गर्न 
सेवा प्रदायकको दायरा फराकिलो 
बनाउन आवश्यक हनेु ।

२९. १३४ यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 
“...सङघीय वा जनुसकैु प्रदेश निजामती सेवाको 
स्थायी कर्मचारी...”।

यस दफा प्रयोजनका लागि सेवा अवधी 
जोडिने विषय स्थायी कर्मचारीसँग मात्र 
सम्बन्धित हनेु भएकोले ।

2. बैठक संख्या १०४, मिति २०७९/०६/०८ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट स्थानीय 
सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको अध्यादेश, २०७९ को 
मस्यौदामा उपलब्ध गराइएको परामर्श

क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
१ २ (घ) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 

बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः
“परिवार” भन्नाले कर्मचारीसँग बस्ने तथा निज 
आफैले पालपोषण गर्नुपर्ने पति, पत्नी, छोरा, 
छोरी, धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, धर्मबाब,ु 
धर्मआमा, सौतेनी आमा, सौतेनी बवुा, बाजे, 
बज्यै, सास,ु ससरुालाई जनाउँछ

संविधानमा छोरा वा छोरीलाई 
वंशजको रूपमा मान्यता दिइएको तथा 
कर्मचारीलाई परिवारको परिभाषा भित्र 
समान दृष्टिले हेरिनपुर्ने ।

२ ३ (१) 
को (छ)

दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (च) पछि 
देहायको विषय थप गर्नेः
(छ) स्थानीय न्याय सेवा 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन बमोजिम 
न्यायिक अधिकार प्रयोग सम्बन्धी 
काम गर्न।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

135प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, विराटनगर

क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
३ दफा ६ साविक दफा ६ लाई दफा ७ कायम गरी 

दफा ६ मा देहायको विषय राख्ने
६. दरवन्दी कायम गरिनेः- (१) यस 
अध्यादेशमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए 
तापनि यो अध्यादेश प्रारम्भ हुँदाका बखत 
सङघीय लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट खलुा प्रतियोगिताबाट स्थानीय 
तहको छैटौँ तहको पदमा सिफारिस भई 
नियकु्त भईसकेका वा स्थानीय तहको छैटौँ 
तहको पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
खलुा प्रतियोगिताबाट पदपूर्तिको लागि विज्ञापन 
भई प्रक्रियामा रहेका पदमा सिफारिस भई 
नियकु्ति हनेु कर्मचारीलाई स्थानीय सेवाको 
सातौँ तहको लागि आवश्यक न य्ूनतम शैक्षिक 
योग्यता पगेुको भएमा अख्तियारवालाले सातौँ 
तह कायम गरिदिनेछ।
(२) उपदफा (१) बमोजिम तह कायम गरेको 
जानकारी अख्तियारवालाले प्रदेश किताबखाना, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग र मन्त्रालयमा पठाउन ु
पर्नेछ।
(३) उपदफा (१) बमोजिम तह कायम गर्नको 
लागि सातौँ तहको दरबन्दी स्वतः कायम हनेुछ 
र त्यसरी सातौँ तहमा कायम भएपछि छैटौँ 
तहको दरबन्दी स्वतः खारेज हनेुछ।
(४) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त जानकारीको 
आधारमा प्रदेश किताबखानाले दरबन्दी मिलान 
तथा अद्यावधिक गर्नु पर्नेछ।

साविकमा लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट सिफारिस 
भएका र सिफारिसको चरणमा रहेका 
कर्मचारीहरूलाई अध्यादेश बमोजिम 
पद मिलान गर्न।

४ ६ को 
उपदफा 
३

दफा ६ को उपदफा (३) को सम्बन्धित 
स्थानीय तह, मन्त्रालयपछि “प्रदेश लोक सेवा 
आयोग” थप गर्ने।

अभिलेख प्रयोजनका लागि
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क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
५ दफा 

८ को 
उपदफा 
(१) (घ)

दफा ८ को उपदफा (१) खण्ड (घ) मा देहाय 
बमोजिम प्रतिशत कायम गर्ने।
खलुा ६०%, अन्तरतह प्रतियोगिता ५%, कार्य 
क्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा २०% र ज्येष्ठता र 
कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन १५%।

सेवालाई थप प्रतिस्पर्धी बनाई योग्य 
कर्मचारी छनौट गर्न।

६ दफा 
८ को 
उपदफा 
(१) (ङ)

दफा ८ को उपदफा (१) खण्ड (ङ) मा 
देहायको कुरा हटाउने,
- कृषि सेवा अन्तर्गतको पश ुचिकित्सक

सङघीय व्यवस्था अनसुार मिलान 
गर्न।

७ दफा 
८ को 
उपदफा 
(१) (ज)

दफा ८ को उपदफा (१) खण्ड (ज) मा देहाय 
बमोजिम प्रतिशत कायम गर्ने,
कार्य क्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा ८०% र ज्येष्ठता 
र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन २०%।

सेवालाई थप प्रतिस्पर्धी बनाई योग्य 
कर्मचारी छनौट गर्न साथै कर्मचारीलाई 
थप प्रोत्साहित गर्न।

८ दफा 
८ को 
उपदफा 
(१०)

दफा ८ को उपदफा (१०) मा “सोही बर्ष” 
को ठाउँमा “त्यसपछि हनेु विज्ञापनमा” भन्ने 
शब्द राख्ने।

आयोगको स्वीकृत वार्षिक कार्यतालिका 
बमोजिम सोही पदको सोही बर्ष विज्ञापन 
प्रकाशन गर्ने व्यवस्था नभएकोले।

९ दफा 
८ को 
उपदफा 
(१३)

दफा ८ को उपदफा (१३) को (क) हटाउने। सहायक पाँचौ तहको कम्प य्ूटर 
अपरेटर पद हाललाई कायम राख्न 
उपयकु्त हनेु भएकोले।

१० दफा 
८ को 
उपदफा 
(१४)

दफा ८ को उपदफा (१४) मा 
- “कम्प य्ूटर अपरेटर” हटाउने।
- ..... र यस्तै काम गर्ने अन्य पदका दरबन्दी 
भित्र नपर्ने पदमा “यथासम्भव” संस्था करार गरी 
सेवा करारबाट सम्पादन गराउन सकिनेछ। 
भनी मिलाउने।

करारमा नियकु्त हनेु कम्प्युटर 
अपरेटरबाट कार्यालयका संवेदनशील 
गोप्य विषयहरू बाहिर जान सक्ने 
सम्भावना भएकोले स्थायी कम्प्युटर 
अपरेटरबाट नै काम गर्न उपयकु्त 
हनेु।
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क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
११ दफा 

८ को 
उपदफा 
(१७) 
(ख)

दफा ८ को उपदफा (१७) (ख) को सरुूमा 
“स्वास्थ्य सेवाको” शब्द थप गर्ने।

दफा ८ को उपदफा (१) (ङ) 
बमोजिम मिलाउन।

१२ दफा 
८ को 
उपदफा 
(१७) 
(ग)

दफा ८ को उपदफा (१७) (ग) को सरुूमा 
“स्वास्थ्य सेवाको” शब्द थप गर्ने।

दफा ८ को उपदफा (१) (ङ) 
बमोजिम मिलाउन।

१३ दफा 
१० को 
उपदफा 
(१)

दफा १० को उपदफा (१) देहाय बमोजिम 
मिलाउने।
विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी व्यवस्था 
समेतलाई मध्यनजर गर्दै आरक्षित पद मध्ये 
एक तिहाई पद महिलालाई आरक्षित गरी 
बाँकी पदमा प्रदेशको जनसाङख्यिक  विवरण, 
आर्थिक तथा सामाजिक अवस्थाको विवरण र 
समावेशिताको सिद्धान्त बमोजिम व्यवस्था गर्दा 
उपयकु्त हनेु । 

विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी 
व्यवस्थासँग तादात्म्यता स्थापित 
गराउन आवश्यक हनेु। 

१४ दफा 
१२ को 
उपदफा 
(४)

दफा १२ मा उपदफा (४) थप गरी देहायको 
विषय समावेश गर्ने,
(४) उपदफा (३) बमोजिम नियकु्ति नदिने 
अख्तियारवालालाई प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
विभागीय कारवाहीको लागि सिफारिस 
गर्नेछ।र सो सिफारिस प्राप्त भएमा सम्बन्धित 
निकायले निजलाई विभागीय कारवाही गरी सो 
को जानकारी 7 दिन भित्र आयोगलाई दिन ु
पर्नेछ।

पदपूर्ति प्रक्रियालाई व्यवस्थित र 
मर्यादित बनाउन।
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क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
१५ दफा १७ 

(ग) (१)
दफा १७ (ग) (१) “संघीय निजामती सेवा, 
जनुसकैु प्रदेश निजामती सेवा र जनुसकैु 
स्थानीय सरकारी सेवामा स्थायी नियकु्ति भएका 
कर्मचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन ।

प्रस्तावित दफामा अध्यादेश प्रारम्भ 
हनुभुन्दा अगाडि प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट सिफारिस भई नियकु्ति 
पाएका कर्मचारी छुट्न जाने भएकोले 
सोलाई समेत समावेश गर्नुपर्ने।

१६ दफा 
१८ को 
उपदफा 
(५)

दफा १८ को उपदफा (५) को अन्त्यमा 
मन्त्रालय पछि र प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 
दिन ुपर्नेछ। भन्ने वाक्यांश थप गर्ने

१७ दफा 
२७ को 
उपदफा 
(६)

दफा २७ को उपदफा (६) मा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि देहायको 
अवस्थामा मन्त्रालयले अवधि पूरा नभई सरूवा 
गर्न सक्नेछ ।
1)	 कुनै स्थानमा कार्यरत कर्मचारी अशक्त 

भई सो स्थानमा निजको उपचार हनु 
नसक्ने देखिएको कुरा नेपाल सरकार 
वा प्रदेश सरकारद्वारा गठित मेडिकल 
बोर्डले सिफारिस गरेमा,

2)	 कुनै कर्मचारीलाई निजको काम 
कारबाही, व्यवहार र आचरणको कारण 
कार्यरत कार्यालयमा राखी राख्न उपयकु्त 
नभएको पर्याप्त आधार र कारण भएमा,

3)	 स्थानीय सरकारी सेवाको कुनै दरबन्दी 
कटौती भई सो दरबन्दीमा कार्यरत 
कर्मचारी फाजिलमा परेमा।

निजामती सेवा ऐनसँग एकरूपता 
कायम  गर्न।

१८ दफा 
३० को 
उपदफा 
(३)

दफा ३० को उपदफा (३) को अन्त्यमा 
स्थानीय तहको रिक्त दरवन्दीलाई आधार मानी 
कूल संख्या कायम गरी बढुवा गरिनेछ। भनी 
मिलाउने

आयोगको प्रतिशत निर्धारण सम्बन्धी 
कामलाई सरल बनाउन
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क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
१९ दफा 

३० को 
उपदफा 
(६)

दफा ३० को उपदफा (६) हटाउने (भलुवस 
५ मनुि उपदफा (४) लेखिएको लाई (६) 
मानी सो उपदफा हटाउने)

प्रचलित योग्यता प्रणाली र पद सोपान 
प्रणाली अनसुार सान्दर्भिक नरहेको

२० दफा 
३३ को 
उपदफा 
(१)

दफा ३३ को लागि देहाय (१) (क)  
बमोजिमको समिति हनेु व्यवस्था उपयकु्त हनेु :
1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा 

निजले तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
2)	 प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदस्य
3)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको आयोगको सदस्यः सदस्य
4)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोनित 

सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञः सदस्य
5)	 मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने 

सचिवः सदस्य सचिव

उल्लेखित समितिले प्रदेश सरकारको 
सचिवस्तरको पदमा समेत बढुवा गर्ने 
भएकोले प्रमखु सचिवको सहभागिता 
अनिवार्य देखिएको र मन्त्रालयको 
कर्मचारी प्रशासन हेर्ने सचिवसमेत 
समितिमा रहँदा बढुवा सम्बन्धित 
प्रकृयागत कार्यमा सहजता आउने 
तथा निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानूनसँग तादात्म्यता कायम हनेु ।

२१ दफा 
३३ को 
उपदफा 
(१) ख

दफा ३३ को लागि देहाय (१) (ख) 
बमोजिमको समिति हनेु व्यवस्था उपयकु्त हनेु :
१) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
२) प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः सदस्य
३) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोनित 

सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञ: सदस्य
४) मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने सचिव: 

सदस्य
५) सेवा सञ्चालन गर्ने मन्त्रालयको कर्मचारी 

प्रशासन हेर्ने सचिव: सदस्य सचिव

निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानूनसँग तादात्म्यता कायम हनेु ।

२२ दफा 
४९ को 
उपदफा 
(५)

दफा ४९ को उपदफा (५) मा “प्रदेश 
निजामती अभिलेख केन्द्र” को ठाउँमा “प्रदेश 
किताबखाना” राख्ने

अध्यादेशको अन्य दफा र परिभाषामा 
“प्रदेश किताबखाना” उल्लेख भएको।
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क्र.स. दफा आयोगको परामर्श पसु्ट्याँई
२३ दफा 

५७ को 
उपदफा 
(१)

दफा ५७ को उपदफा (१) मा साविकको 
व्यवस्था को ठाउँमा देहाय बमोजिम मिलाउने, 
(१) कुनै कर्मचारीले कूल धर्म अनसुार 
आफै मतृ्यु संस्कारमा बस्नु परेमा वा त्यस्तो 
कर्मचारीको बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोरा छोरी 
वा सास ु ससरुाको मतृ्यु भएमा वा परुूष 
कर्मचारीको हकमा निजको पत्नीको मतृ्यु भएमा 
पन्ध्र दिन मतृ्यु संस्कार विदा पाउनेछ। महिला 
कर्मचारीको पतिले मतृ्यु संस्कारमा बस्नु परेमा 
निजलाई पनि त्यति नै मतृ्यु संस्कार विदा 
दिइने छ। 

कर्मचारीले पाउने विदा सम्बन्धी 
सहलुियतलाई व्यवस्थित गर्न।

२४ दफा ६४ दफा ६४ मा भएको व्यवस्था हटाइ देहायको 
व्यवस्था राख्ने
६४. सार्वजनिक विदामा गाभिनेः भैपरी आउने 
र पर्व विदा, घर विदा र विरामी विदाबाहेक 
अरू कुनै प्रकारको विदा लिई बसेको निजामती 
कर्मचारीले लिएको विदा अवधिभित्र सार्वजनिक 
विदा परेमा सो अवधि पनि निज कर्मचारीले 
लिएको विदामा गाभिनेछ।

कर्मचारीले पाउने विदा सम्बन्धी 
सहलुियतलाई व्यवस्थित गर्न।

२५ दफा 
११९ 
को 
उपदफा 
(१)

दफा ११९ को उपदफा (१) को (क) र (ख) 
मा देहाय बमोजिम मिलाउने
(1)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृको पदमा 
कार्यरत कर्मचारीलाई सम्बन्धित स्थानीय तहको 
कार्यपालिकाले र अन्य तहका कर्मचारीलाई 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले । तर प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृत र अन्य कर्मचारी समान 
तहको भएमा सम्बन्धित स्थानीय तहको 
कार्यपालिकाले। 

कर्मचारी व्यवस्थापनलाई छरितो 
बनाउन।
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3. बैटक संख्या ११६, मिति २०७९/१०/२६ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा संशोधन गर्न बनेको केही प्रदेश ऐन संशोधन अध्यादेश, २०७९ को 
प्रतिस्थापन विधयक सम्बन्धमा उपलब्ध गराइएको परामर्श

क्र.सं. दफा संशोधनको विषय पषु्ट्याईं
१. २(ठ) यस दफामा देहायको व्यवस्था राख्दा उपयकु्त 

हनेुः

सदस्य भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपर्छ र 
सो शब्दले अध्यक्षसमेतलाई जनाउँछ ।

सङघीय लोक सेवा आयोग ऐन तथा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार 
तथा मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ 
को दफा ११ बमोजिम तादात्म्यता 
कायम गराउन ।

२. २(ण) 
संशोधित

यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहायको 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 

“...स्थानीय सरकारी सेवा सम्झन ुपर्छ” ।

नेपालको संविधानको दफा २८५ 
र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा २(ङ) लगायत 
विभिन्न दफाहरूमा सरकारी सेवा भनी 
उल्लेख भएको हुँदा सोही बमोजिम 
तादात्म्यता हनुपुर्ने भएकोले ।

३. ५ दफा ५ (३) देहाय बमोजिम थप गर्नुपर्नेः

यस ऐन बमोजिम आयोगका पदाधिकारीले 
पाउने सेवा सवुिधाहरू निजको कूल सेवा 
अवधिको गणनाको आधारमा हनेुछ ।

पारिश्रमिक सम्बन्धी व्यवस्था थप 
व्यवस्थित गर्नुपर्ने भएकोले ।

४. २१ 
(१क)

संशोधित

दफा २१ (१क) मा उल्लेखित प्रदेश प्रहरी 
सेवा भन्ने वाक्यांश हटाउने । 

प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७ को दफा 
१४ सँग बाझिने भएको र सोही 
दफामा यस सम्बन्धी व्यवस्था 
भएकोले ।

५. ५४ (२) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 

“... अतिरिक्त समयमा खटाएका दक्ष, विज्ञ, 
पदाधिकारी तथा कर्मचारीलाई...” 

यस ऐनको परिभाषा खण्डमा भएको 
व्यवस्था सँंग तादात्म्यता कायम 
गर्नुपर्ने ।

६. ६२घ. यस दफाको स्पष्टीकरण खण्डमा भएको 
व्यवस्थाको सट्टा देहाय बमोजिम राख्दा 
उपयकु्त हनेुः 

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको...”

उपर्युक्त दफामा अनसुूचीको व्यवस्था 
नरहेको ।
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4. बैठक संख्या ११७, मिति २०७९/११/०२ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट स्थानीय 
सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका सर्त सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बनेको विधयकको मस्यौदामा 
उपलब्ध गराइएको परामर्श

क्र.सं. दफा आयोगको परामर्श पषु्टयाईं
१. शीर्षक शीर्षकमा देहाय बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 

स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन 
र सेवाका शर्तहरू सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न 
बनेको विधयक

नेपालको संविधानको दफा २८५ र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा २(ङ) लगायत विभिन्न 
दफाहरूमा सरकारी सेवा भनी उल्लेख 
भएको हुँदा सोही बमोजिम तादात्म्यता 
हनुपुर्ने भएकोले ।

२. १ (१) यस ऐनको प्रस्ताव गरिएको नामको सट्टा 
“स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 
ऐन हनुपुर्ने । 

नेपालको संविधान, स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ तथा प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा 
स्थानीय सरकारी सेवा भनी उल्लेख 
भएको हुँदा तादात्म्यता हनेु ।३. २(ख), 

(छ), (ठ) 
र (ढ)

स्थानीय सेवा उल्लेख गरिएकोमा स्थानीय 
सरकारी सेवा उल्लेख गरिनपुर्ने ।

नोटः यस विधयकको अन्य दफाहरूमा यसै अनसुार हनुपुर्ने ।

४. ३ (१) यस दफामा देहायका उपदफाहरू थप हनुपुर्नेः
(छ) स्थानीय न्याय सेवा
(ज) स्थानीय विविध सेवा

हाल उक्त सेवा अन्तर्गत कर्मचारीहरू 
कार्यरत रहेको हुँदा उक्त सेवा गठन 
गर्न आवश्यक देखिएको, स्थानीय 
न्यायिक अधिकारको व्यवस्थित 
प्रयोगका लागि स्थानीय न्याय सेवा 
आवश्यक हनेु, विविध सेवालाई 
प्रशासन सेवा भित्रको समूह कायम 
गर्दा सेवाको विशिष्टीकरणमा बाधा 
हनेु एवं निजामती सेवा ऐनसँगको 
तादात्म्यता कायम गर्न आवश्यक 
देखिएकोले ।  

५. ३ (४) हटाइन ुपर्ने । परामर्श क्र.सं. ४ अनसुार गर्दा उपर्युक्त 
दफा आवश्यक नहनेु भएकोले ।
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६. ४ (३)
६ (३)

यस दफामा स्थानीय तहको सँगठन संरचना 
तथा दरबन्दी कार्यपालिकाले स्वीकृत गर्ने 
व्यवस्था राखिएकोमा सभाले स्वीकृत गर्ने 
व्यवस्था हनुपर्ने ।
 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
को दफा ८३ (१०) बमोजिम सँगठन 
तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण प्रतिवेदन 
सभाबाट स्वीकृत गराउनपुर्ने व्यवस्था 
भएकोले तादात्म्यता कायम हनुपुर्ने 
भएकोले ।

७. ७ (३) यस दफामा देहाय बमोजिम थप हनुपुर्नेः
“...स्थानीय तह, मन्त्रालय, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र...”

अभिलेख व्यवस्थित गर्ने प्रयोजनका 
लागि ।

८. ७ देहायका उपदफा थप हनुपुर्नेः
७(७) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेखिएको भए तापनि यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका 
बखत लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट खलुा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा 
स्थानीय सरकारी सेवाको छैठौं तहको 
पदमा सिफारिस भई नियकु्ति भई सकेका 
वा सोही तहको पदका लागि प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट विज्ञापन भई पदपूर्तिको 
प्रकृयामा रहेका पदमा सिफारिस भई नियकु्त 
हनेु कर्मचारीलाई स्थानीय सरकारी सेवाको 
सातौं तहका लागि आवश्यक न य्ूनतम शैक्षिक 
योग्यता पगेुको भएमा अख्तियारवालाले सातौं 
तह कायम गरिदिनेछ । 
७(८) उपदफा (७) बमोजिम तह कायम 
गरेको जानकारी अख्तियारवालाले प्रदेश 
किताबखाना, प्रदेश लोक सेवा आयोग र 
मन्त्रालयमा पठाउनपुर्नेछ ।
७(९) उपदफा (७) बमोजिम तह कायम 
गर्नको लागि सातौं तहको दरबन्दी स्वतः 
कायम हनेुछ र त्यसरी सातौं तह कायम 
भएपछि छैठौं तहको दरबन्दी स्वतः खारेज 
हनेुछ ।
७(१०) उपदफा (८) बमोजिम प्राप्त 
जानकारीको आधारमा प्रदेश किताबखानाले 
दरबन्दी मिलान तथा अध्यावधिक गर्नुपर्नेछ।

साविकमा लोक सेवा आयोग तथा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सिफारिस 
भएका र सिफारिसको चरणमा रहेका 
कर्मचारीहरूलाई यस ऐन बमोजिम 
तह मिलान गर्न आवश्यक देखिएको, 
सङघीय निजामती सेवाका सोही 
योग्यता भएका अधिकृत ततृीय 
श्रेणीका कर्माचारीलाई यस अघि 
सातौं तहमा समायोजन गरिएको एवं 
अन्य प्रदेशहरूमा पनि सोही बमोजिम 
व्यवस्था भएकोले साथै छैठौं तह नै 
कायम गरिँदा सो पदमा सिफारिस 
भएकाहरू अन्यत्र सातौं तहमा जाने 
संख्या उच्च रहेको र कर्मचारीको 
Retention Rate न य्ून हनेु सम्भावना 
हुँदा सेवा प्रवाहमासमेत समस्या उत्पन्न 
हनेु भएकोले ।
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९. ८ (१) यस दफामा पदपूर्ति हनेु व्यवस्था अन्तर्गत 
देहाय बमोजिम हनुपुर्नेः

•	 अन्तर स्थानीय तह प्रतियोगिताको सट्टा 
अन्तर तह प्रतियोगिता राखिनपुर्ने ।

•	 बढुवा अन्तर्गत आन्तरिक अन्तर सेवा 
प्रतियोगिता थप हनुपुर्ने ।

सोही बमोजिम अन्य उपदफाहरूमा थप 
परिमार्जन सहितको व्यवस्था हनुपुर्ने र सो 
भएपछि आयोगबाट पनुः राय परामर्श प्रदान 
गरिने । 

दफा ८(१) मा भएको व्यवस्थाभन्दा 
बाहेक उपदफा (६) लगायत अन्य 
उपदफाहरूमा आन्तरिक अन्तर सेवा 
प्रतियोगिता समेतको व्यवस्था भएको 
हुँदा परिमार्जन तथा ऐनका दफाहरूमा 
तादात्म्यता कायम हनु आवश्यक 
देखिएको ।
अन्तर तह प्रतियोगिताको माध्यमबाट 
प्रशासनिक अन्तरसम्बन्ध प्रभावकारी 
हनुकुो साथै पदपूर्तिको दायरा 
थप फराकिलो हनेु एवं आन्तरिक 
अन्तरसेवा प्रतियोगिताको माध्यमद्वारा 
सँगठनमा विद्यमान सक्षम कर्मचारीलाई 
छुट्टै आन्तरिक परीक्षाद्वारा बढुवा गर्न 
सकिने भएकोले ।   

१०. ८ (३) यस दफामा लेखिएको विद्यावारिधिको सट्टा 
स्नातकोत्तर पछिको विद्यावारिधि राख्दा 
उपयकु्त हनेु । 

कतिपय विश्वविद्यालयमा स्नातक 
पछि सिध विद्यावारिधिको उपाधि 
प्रदान गरिने र शैक्षिक योग्यताको 
मूल्याङ्कनलाई थप वस्तुगत बनाउन 
आवश्यक भएकोले ।

११. ८(८) यस दफामा दशौं तह भन्ने शब्द हटाउनपुर्ने 
।

यस ऐन बमोजिम दशौं तहमा तह 
वदृ्धि मात्रै हनेु भएकोले ।

१२. ८ (१) यस दफामा उल्लेख भएको अर्को वर्ष को 
सट्टा त्यस पश्चात हनेु विज्ञापनको भन्ने शब्द 
राख्दा उपयकु्त हनेु ।

आयोगको वार्षिक कार्यतालिका 
बमोजिम हनेु र सो कार्यतालिकामा 
सोही वर्ष पनि विज्ञापन हनु सक्ने 
सम्भावना रहने भएकोले ।
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१३. ८(१३) यो दफा हटाउनपुर्ने । विद्युतीय अभिलेख व्यवस्थापनको 
प्रमखु जिम्मेवारी कम्प्युटर अपरेटरको 
हनेु र सो पदमा  करारबाट पदपूर्ति 
गरिँदा त्यसरी नियकु्ति पाउने कर्मचारी 
सो अभिलेख व्यवस्थापनका सम्बन्धमा 
अपेक्षित रूपमा जिम्मेवार नहनेु, गोप्य 
राख्नु पर्ने विषयवस्तु चहुावट हनु सक्ने  
भएकोले ।

१४. ८(१४) र 
(१५)

यी दफाहरू हटाउनपुर्ने । परामर्श क्र.सं. ४ अनसुार स्थानीय 
विविध सेवा कायम गरिँदा सो अन्तर्गत 
कम्प्युटर अपरेटर सम्बन्धी पदहरू 
रहने र सोही सेवा अन्तर्गतको वतृ्ति 
श्रृङ्खला अनसुार वतृ्ति पथ परिभाषित 
हनेु भएकोले ।

१५. ८(१७) यस दफामा “उपदफा (१३) बमोजिमको 
कम्प्युटर अपरेटर पद र” भन्ने वाक्यांश 
हटाउने र सीधै व्यक्तिसँग करार को सट्टा 
सेवा करार भन्ने वाक्यांश राख्ने ।

दफा ८(१३) हटाउँदा यो उपदफा 
आवश्यक नहनेु र सेवा करार उत्तम 
माध्यम भएकोले ।

१६. ९ यस दफामा देहायको व्यवस्था थप गर्नेः
“... हनु पाउने छैन । तर स्थानीय स्वास्थ्य 
सेवाको हकमा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा 
पूर्ति हनेु कुनै तहको पदमा समान तहको 
वा समान तहमा स्तर वदृ्धि भई पदनाम प्राप्त 
गरेको तर प्रचलित कानून बमोजिम समायोजन 
भई पदस्थापन भई नसकेको कुनै कर्मचारीले 
त्यस्तो परीक्षाको लागि निर्धारित योग्यता पूरा 
गरेको भएमा निजलाई सो परीक्षामा प्रतिस्पर्धा 
वा उम्मेदवार हनु सक्नेछ” ।

स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ सँग 
तादात्म्यता कायम गर्न । 

१७. १०(१) विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी व्यवस्था 
समेतलाई मध्यनजर गर्दै आरक्षित पद मध्ये 
एक तिहाई पद महिलालाई आरक्षित गरी 
बाँकी पदमा प्रदेशको जनसांख्यिक विवरण, 
आर्थिक तथा सामाजिक अवस्थाको विवरण, 
पिछडिएको क्षेत्रको अवस्था र समावेशीताको 
सिद्धान्त बमोजिम व्यवस्था गर्दा उपयकु्त 
हनेु।

विद्यमान संवैधानिक तथा कानूनी 
व्यवस्थासँग तादात्म्यता स्थापित 
गराई सामाजिक न्यायको वास्तविक 
प्रत्याभतूि गराउन  आवश्यक हनेु 
भएकोले । 
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१८. १०(९) यस दफामा लेखिएको “सोही वर्षको” सट्टा 
“त्यस पश्चात हनेु विज्ञापन” राख्दा उपयकु्त 
हनेु ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कार्यतालिका बमोजिम सोही वर्ष 
व्यवस्थापन गर्न नसकिने अवस्था 
समेत श्रृजना हनु सक्ने हुँदा त्यस 
पश्चात हनेु विज्ञापनबाट मात्र गर्न 
सकिने भएकोले ।

१९. ११ (१) यस दफा र दफा ८(१) सँग तादात्म्यता 
कायम गरी परामर्श क्र.सं. ९ समेतका 
आधारमा परिमार्जन गरी व्यवस्थित गरिनपुर्ने।

यस ऐनका दफाहरू बीच सामाञ्जस्यता 
कायम हनुपुर्ने भएकोले ।

२०. ११ यस दफामा देहायको उपदफाहरू थप हनुपुर्नेः
११(४) उपदफा (१) विपरीत नियकु्त गरेका 
कर्मचारीको तलब, भत्ता र अन्य सवुिधा 
सम्बन्धी दायित्व त्यस्तो कर्मचारी नियकु्त 
गर्ने पदाधिकारीले नै व्यहोर्नुपर्नेछ ।
११(५) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
सिफारिस भएको व्यक्तिलाई अख्तियारवालाले 
नियकु्ति गर्नेछ ।
११(६) उपदफा (५) बमोजिम नियकु्ति 
नदिने अख्तियारवालालाई प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले विभागीय कारवाहीको लागि 
सिफारिस गर्नेछ र सो सिफारिस प्राप्त भएको 
सात दिन भित्र सम्बन्धित निकायले विभागीय 
कारवाही गरी सो को जानकारी प्रदेश लोक 
सेवा आयोगलाई दिनपुर्नेछ ।

पदपूर्ति प्रकृयालाई थप व्यवस्थित र 
मर्यादित बनाउन ।

२१. १२(२) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 
“...अनिवार्य अवकाश तथा बढुवाद्वारा रिक्त 
हनेु पद...” ।

पदपूर्तिलाई थप अनमुानयोग्य 
बनाउन।

२२. १४ (२) यस दफामा भएको व्यवस्थाको सट्टा देहाय 
बमोजिम राख्दा उपयकु्त हनेुः 
“...नियकु्त गर्ने अख्तियारवालाबाट सरकारी 
बाँकी सरह...”

स्थानीय तहको सन्दर्भमा कर्मचारी वा 
पदाधिकारी भन्दा अख्तियारवाला शब्द 
बढी उपयकु्त हनेु भएकोले । 

२३. १५ (२) यस दफामा हरेक आर्थिक वर्षको अन्त्यमा 
भन्ने वाक्यांशको सट्टा  सोही आर्थिक वर्षमा 
भन्ने वाक्यांश राख्ने ।

आर्थिक वर्षमा एक पटक मात्र 
प्रकाशन गर्नुभन्दा एक आर्थिक 
वर्षमा पटक पटक आवश्यकतानसुार 
प्रकाशन गर्नु उपयकु्त हनेु भएकोले ।

२४. १५ (३) यस दफामा उल्लेखित शब्द कर्मचारीलाई 
को सट्टा व्यक्तिलाई राख्नुपर्ने ।

नियकु्ति लिन ु अघि कर्मचारी भनी 
परिभाषित गर्न नहनेु भएकोले ।
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२५. १५ (४) यस दफालाई देहाय बमोजिम राख्दा उपयकु्त 
हनेुः
उपदफा (३) बमोजिम सिफारिस लिई 
आएको व्यक्तिलाई नियकु्ति दिने जिम्मेवारी 
भएको अख्तियारवालाले नियकु्ति दिन 
ईन्कार वा ढिला गरेमा त्यस्तो कर्मचारीलाई 
पर्न गएको क्षति त्यस्तो नियकु्ति दिनपुर्ने 
अख्तियारवालाको प्रचलित सेवा शर्त एवं 
सवुिधा सम्बन्धी कानूनले प्रदान गरेको सेवा 
सवुिधाबाट भराईदिन ुपर्नेछ ।   

स्थानीय तहको सन्दर्भमा कर्मचारी वा 
पदाधिकारीभन्दा अख्तियारवाला शब्द 
बढी उपयकु्त हनेु भएकोले ।

२६. १६ (ग)
(२)

सेवा प्रवेशको अधिकतम उमेर ४५ वर्ष 
कायम गरिँदा सो अनसुार सेवा प्रवेश गर्ने 
कर्मचारीको निवतृभरण सम्बन्धी सनुिश्चितता 
गरिनपुर्ने ।

अधिकतम उमेर ४५ वर्ष कायम 
गरिदा निवतृभरण पाउन पूरा गर्नुपर्ने 
सेवा अवधी पूरा नहनेु भएकोले 
कर्मचारीको सामाजिक सरुक्षाको लागि 
थप व्यवस्थित गर्नु पर्ने देखिएकोले ।

२७. १७ (५) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गर्नुपर्नेः
“... सात दिन भित्र प्रदेश लोक सेवा आयोग 
र मन्त्रालयलाई दिनपुर्नेछ” ।

अभिलेख व्यवस्थापन गर्न सहज हनेु 
भएकोले ।

२८. १७ (६) यस दफामा उल्लेखित कर्मचारी वा 
पदाधिकारी वाक्यांशको सट्टा अख्तियारवाला 
शब्द राख्दा उपयकु्त हनेु ।

स्थानीय तहको सन्दर्भमा कर्मचारी वा 
पदाधिकारी भन्दा अख्तियारवाला शब्द 
बढी उपयकु्त हनेु भएकोले ।

२९. १८ (३) यस दफामा उल्लेखित पदाधिकारी शब्दको 
सट्टा अख्तियारवाला शब्द राख्दा उपयकु्त 
हनेु।

स्थानीय तहको सन्दर्भमा कर्मचारी वा 
पदाधिकारीभन्दा अख्तियारवाला शब्द 
बढी उपयकु्त हनेु भएकोले ।

३०. २० यस दफामा उल्लेखित शपथग्रहणको लागि 
शपथग्रहणको ढांचा अनसुूचीमा वा प्रदेश 
सरकारले तोके बमोजिम हनेु व्यवस्था राख्दा 
उपयकु्त हनेु । 

शपथग्रहणको ढाँचामा एकरूपता 
कायम गर्न ।
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३१. २५ (१) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गरिनपुर्नेः
“...सरूवा गर्न सक्नेछ । यसरी कर्मचारीको 
सरूवा गर्दा प्रदेश भित्रको विभिन्न भौगोलिक 
तथा सामाजिक एवं सांस्कृ तिक क्षेत्रको 
अनभुव दिलाउने गरी न्यायोचित रूपमा गर्नु 
पर्नेछ” ।

कर्माचारीलाई विभिन्न भौगोलिक, 
सामाजिक, सांस्कृ तिक अनभुव 
दिलाउन तथा सरूवालाई न्यायोचित 
बनाउन आवश्यक भएकोले ।

३२. २५ (४) यस दफालाई देहाय बमोजिम राख्दा उपयकु्त 
हनेुः
“...कुनै स्थानीय तहमा राखी राख्न सो 
कर्मचारीको आचरण एवं कार्य सम्पादन 
सन्तोषजनक नदेखिएको स्पष्ट आधार सहित 
उपयकु्त नभएको भनी सम्बन्धित स्थानीय 
तहको...” 

सरूवा व्यवस्थापन थप वस्तुनिष्ट 
बनाउन ुपर्ने भएकोले ।

३३. २५ (११) यस दफामा उल्लेखित रमानाको लागि 
रमानाको ढांचा अनसुूचीमा वा प्रदेश सरकारले 
तोके बमोजिम हनेु व्यवस्था राख्दा उपयकु्त 
हनेु । 

रमानाको प्रयोग अन्तर स्थानीय तहमा 
हनेु हुँदा एकरूपता कायम गर्नुपर्ने 
भएकोले ।

३४. २७ यस दफामा देहाय बमोजिम थप गर्नुपर्नेः
“... कर्मचारीलाई बढीमा छ महिनाको लागि 
काजमा खटाउन सक्नेछ” ।

काज अवधी छोट्टयाई दरबन्दीमा 
सरूवा गर्दा स्थायित्व हनेु भएकोले ।

३५. २८ (३) यस दफामा उल्लेखित प्रदेशमा समायोजन 
भन्ने वाक्यांशको सट्टा यस प्रदेश अन्तर्गतको 
स्थानीय तहमा समायोजन भन्ने वाक्यांश 
राख्नुपर्ने ।

प्रदेशमा समायोजन भएको कर्मचारी 
स्थानीय तहमा नरहने भएकोले ।

३६. २९ (१)
(३)

यस दफाको प्रयोजनका लागि उल्लेखित 
शैक्षिक योग्यतालाई स्नातकोत्तर बनाउनपुर्ने 
।

नवौं तहको न य्ूनतम योग्यताको तह 
स्नातकोत्तर भएको र सातौं बाट आठौं 
तहमा तह वदृ्धि हुँदा स्नातक तहको 
शैक्षिक योग्यता उपयोग भईसकेकोले 
सोही योग्यता पनुः माथिल्लो तहमा 
उपयोग गर्नु उपयकु्त नदेखिएकोले । 

३७. ३० (१) यस दफामा उल्लेखित टेबलको न य्ूनतम 
शैक्षिक योग्यता अन्तर्गतको अन्तिम शीर्षकमा 
प्रदेश स्वास्थ्य सेवा उल्लेख गरिएकोमा 
स्थानीय स्वास्थ्य सेवा हनुपुर्ने ।

प्रदेश स्वास्थ्य सेवा उपयकु्त 
नभएकोले।
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३८. ३५ (१३) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गरिनपुर्नेः
“...निवेदन दिई माग गरेमा सम्बन्धित 
कार्यालयले पनुरावलोकन समितिले दिएको 
अंक बाहेकको अंक जानकारी दिन ुपर्नेछ । 

निजामती सेवा ऐन सँग तादात्म्यता 
कायम हनेु भएकोले ।

३९. ३५ (१९) यस दफा देहाय बमोजिम राख्नुपर्नेः
“अधिकृत एघारौं वा सो सरहका कर्मचारीको 
नेततृ्व मूल्याङ्कन गरिनेछ । नेततृ्व मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी मापदण्ड प्रदेश सरकारले तोके 
बमोजिम हनेुछ” । 

स्थानीय तहका उच्च पदस्थ 
कर्मचारीको नेततृ्व मूल्याङ्कन वस्तुगत 
बनाउन तथा एकरूपता कायम गर्न 
आवश्यक भएकोले ।

४०. ३५ (२०) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गरिनपुर्नेः
“... कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी ढाँचा 
तथा अन्य व्यवस्था प्रदेश सरकारले तोके 
बमोजिम हनेुछ” ।

कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनमा एकरूपता 
कायम गर्न आवश्यक हनेु भएकोले ।

४१. ३५ यस दफामा पनुरावलोकन समितिको 
संरचनागत व्यवस्था तथा कार्य सम्पादन 
मूल्याङ्कनलाई वस्तुगत बनाउने आधारहरू 
थप गरिनपुर्ने । 

पनुरावलोकन समिति सम्बन्धी संरचना 
व्यवस्थित गर्न र कार्य सम्पादन 
मूल्याङ्कनलाई वस्तुगत बनाउन 
आवश्यक भएकोले ।

४२. ३७ (३) यस दफाको स्पष्टीकरण खण्डमा देहाय 
बमोजिम थप गरिनपुर्नेः
“... सार्वजनिक विदा, घर विदा, विरामी विदा, 
मतृ्यु संस्कार विदा...”

घर विदा र बिरामी विदा राख्न उपयकु्त 
हनेु भएकोले ।

४३. ३८ (२) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन 
गरिनपुर्नेः
“... द्वितीय श्रेणीको लागि एक दशमलव सात 
पाँच र ततृीय श्रेणीको लागि एक दशमलव 
पाँच अङ्क...”

निजामती सेवा ऐनसँग तादात्म्यता 
कायम हनेु भएकोले ।

४४. ३८ (५) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन 
गरिनपुर्नेः
“... भन्ने सम्बन्धमा मन्त्रालयले तोके 
बमोजिमको सम्बद्धता निर्धारण समितिले...” 

प्रदेश स्तरमा एकरूपता कायम हनुपुर्ने 
भएकोले ।

४५. ३९ (१)
(क)

यस दफामा उल्लेखित नब्बे प्रतिशतको सट्टा 
पन्चानब्बे प्रतिशत राख्दा उपयकु्त हनेु ।

निजामती सेवा ऐन सँग तादात्म्यता 
कायम हनेु भएकोले ।
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४६. ३९(१)
(ख)

यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन 
गरिनपुर्नेः
“अधिकृत एघारौं तहको पदको लागि 
सम्बन्धित सेवासँग सम्बन्धित विषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरहको, नवौं तहको 
पदको लागि  सम्बन्धित सेवासँग सम्बन्धित 
विषयमा स्नातक तह वा सो सरहको तथा 
सातौं तहको पदको लागि...”

यस ऐनको तह वदृ्धि तथा बढुवा 
सम्बन्धी व्यवस्थाको दफा २९ र 
३० सँग तादात्म्यता कायम गराउन।

४७. ३९(१)(ग) यस दफालाई ऐनको दफा ३८ (३) सँग 
सामञ्जस्य हनेु गरी परिमार्जन गरिनपुर्ने ।

ऐनका दफाहरू बीच सँगति कायम 
गर्न । 

४८. ३९(१)
(ङ), 

३९(२)

यस दफालाई थप स्पष्ट पार्नुपर्ने । अन्य कर्मचारी भन्ने वाक्यांश थप स्पष्ट 
हनुपुर्ने भएकोले । 

४९. ४० (१) 
(क)

यस दफालाई देहाय बमोजिम राख्नुपर्नेः
(क)	अधिकृत नवौं र एघारौं तहको पदको 

लागि
1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा 

निजले तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
2)	 प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदस्य
3)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको आयोगको सदस्यः सदस्य
4)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञः 
सदस्य

5)	 मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने 
सचिवः सदस्य सचिव

उल्लेखित समितिले स्थानीय सरकारी 
सेवाको एघारौं तहको समेत बढुवा गर्ने 
भएकोले प्रमखु सचिवको सहभागिता 
अनिवार्य देखिएको र निजामती 
सेवा सम्बन्धी सङघीय कानूनसँग 
तादात्म्यता कायम हनेु । 

५०. ४०(१)
(ख)

यस दफालाई देहाय बमोजिम राख्नुपर्नेः
(ख)	अधिकृत सातौं र पाँचौ तहको पदको 

लागि
1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको सदस्यः अध्यक्ष
2)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः 

सदस्य
3)	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले 

तोकेको सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञः 
सदस्य

4)	 मन्त्रालयको कर्मचारी प्रशासन हेर्ने 
सचिवः सदस्य

5)	 सेवा संचालन गर्ने मन्त्रालयको कर्मचारी 
प्रशासन हेर्ने सचिवः सदस्य सचिव

निजामती सेवा सम्बन्धी सङघीय 
कानून सँग तादात्म्यता कायम हनेु ।
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५१. ४४(४) यस दफामा उल्लेखित पदाधिकारी भन्ने 
शब्दको सट्टा अख्तियारवाला राख्नुपर्ने ।

स्थानीय तहको सन्दर्भमा कर्मचारी वा 
पदाधिकारीभन्दा अख्तियारवाला शब्द 
बढी उपयकु्त हनेु भएकोले ।

५२. ५८ (२) यस दफामा उल्लेखित दफा ५८ को सट्टा 
दफा ५९ राख्नुपर्ने ।

दफा ५८ उपयकु्त नहनेु देखिएकोले।

५३. ५८ (३) यस दफामा उल्लेखित स्पष्टीकरण खण्डमा 
रहेको प्रयोजको भन्ने शब्दको सट्टा प्रयोजनको 
भन्ने शब्द राख्नुपर्ने ।

वाक्य व्याकरण शदु्ध हनेु भएकोले ।

५४. ५९ (६) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गरिनपुर्नेः
“...दफा १६ को खण्ड (ग) ले महिला, 
अपाङ्ग तथा नवौं तहको पदको लागि खलुा 
प्रतियोगितामा तोकेको उमेर हद बमोजिम...”

कर्मचारीको सेवा अवकाश पछिको 
सामाजिक सरुक्षाको सनुिश्चितता गर्न, 
यस ऐनको दफा १६ को खण्ड (ग) 
मा उल्लेखित दफाहरूसँग सँगति 
कायम गर्न एवं परामर्श क्रम संख्या 
२५ समेत समावेश गर्न आवश्यक 
देखिएकोले ।

५५. ६३ (६) यो व्यवस्था उपचार खर्च सम्बन्धी व्यवस्था 
अन्तर्गत राख्नुपर्ने ।

उपचार खर्च सँग सम्बन्धित 
देखिएकोले ।

५६. ६५ (२) यस दफामा उल्लेखित अन्तर स्थानीय सेवा 
प्रतियोगिता वाक्यांशको सट्टा अन्तर तह 
प्रतियोगिता वाक्यांश राख्नुपर्ने ।

दफा ८ (१) र सो सँग सम्बन्धित 
परामर्श क्र.सं. ९ सँग सामञ्ज्स्यता 
कायम गर्नुपर्ने भएकोले । 

५७. ६८ यस दफामा देहायको उपदफा थप गर्नेः
६८(४) उपदफा (१) बमोजिमको सेवा प्रवेश 
तालीम अनिवार्य रूपमा सबै नयाँ नियकु्त हनेु 
कर्मचारीहरूलाई प्रदान गरिनेछ र सो का 
लागि मन्त्रालयले प्रदेश लोक सेवा आयोग, 
प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशिक्षण प्रतिष्ठान 
तथा सम्बन्धित स्थानीय तहसँग आवश्यक 
समन्वय गर्नेछ ।

कर्मचारीको क्षमता विकासका 
लागि सेवा प्रवेश तालीम अपरिहार्य 
रहेकोले।
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५८. ६९ (३) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन गर्नेः
“स्थानीय तहले जनुसकैु निकायमा प्राप्त भएका 
तालीम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणका लागि 
कर्मचारीको मनोनयन सिफारिस गर्न देहाय 
बमोजिमको मनोनयन सिफारिस समिति 
रहनेछः
(1)	 स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय 

अधिकृतः अध्यक्ष
(2)	 स्थानीय तहको प्रशासन विषय हेर्ने 

महाशाखा वा शाखा प्रमखुः सदस्य
(3)	 स्थानीय तहको आर्थिक प्रशासन हेर्ने 

महाशाखा वा शाखा प्रमखुः सदस्य

प्रचलित व्यवस्था बमोजिम स्थानीय 
तहले स्थानीय तहमा प्राप्त हनेु 
वैदेशिक तालीम, अध्ययन, अध्ययन 
भ्रमणमा मनोनयनका लागि सिफारिस 
मात्र गर्न सक्ने भएकोले ।

५९. ६९ (४) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन गर्नेः
“... भ्रमण वा छात्रवतृ्तिमा मनोनयनका लागि 
सिफारिस गर्नेछ ।

परामर्श क्र.सं. ५८ सँग सामञ्जस्यता 
कायम गर्न ।

६०. ६९ (५) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन गर्नेः
“... न्यायोचित तवरले सिफारिस गर्नु पर्नेछ 
।

परामर्श क्र.सं. ५८ र ५९ सँग 
सामञ्जस्यता कायम गर्न ।

६१. ६९ यस दफामा देहायको उपदफा थप गर्नेः
६९(८) स्थानीय सरकारी सेवाका 
कर्मचारीहरूका लागि स्वदेशी तथा वैदेशिक 
तालीम, अध्ययन तथा अध्ययन भ्रमणका 
अवसरहरू बढाउन मन्त्रालयले सम्बन्धित 
सङघीय निकायसँग समन्वय गरी न्यायोचित 
वितरणको व्यवस्था मिलाउनेछ । 

यस सम्बन्धमा सम्बन्धित सङघीय 
निकायसँग स्थानीय तह भन्दा 
मन्त्रालयले गर्न सक्ने समन्वय थप 
प्रभावकारी हनेु भएकोले ।

६२. ९२ यस दफामा देहाय बमोजिम थप गर्नेः
“... प्रतिकूल असर पर्ने गरी सम्बन्धित 
कर्मचारीको स्वीकृति बेगर परिवर्तन ...” 

निजामती सेवा सम्बन्धी कानूनसँग 
तादात्म्यता कायम गर्नुपर्ने भएकोले ।

६३. ९४ (क) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन गर्नेः
(क)	 सामान्य सजाय
(1)	 नसिहत दिने,
(2)	 दईु वर्ष सम्म बढुवा रोक्का गर्ने वा 

बढीमा दईु तलब वदृ्धि रोक्का गर्ने,
(3)	 दईुदेखि पाँच वर्षसम्म बढुवा रोक्का गर्ने 

वा दईुदेखि पाँच तलब वदृ्धि रोक्का गर्ने,

निजामती सेवा सम्बन्धी कानूनसँग 
तादात्म्यता कायम गर्नुपर्ने भएकोले ।
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६४. १०५ (२) यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन र 
देहायका उपदफा थप गर्नेः
(२) उपदफा (१) बमोजिम परामर्श माग 
गर्दा प्रचलित कानून तथा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले निर्धारण गरेको प्रकृया बमोजिम 
माग गर्नुपर्नेछ ।
(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम परामर्श 
माग गरेकोमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
बढीमा दईु महिना भित्र आवश्यक परामर्श 
उपलब्ध गराउनेछ ।

विषयवस्तु संवेदनशील भएको हुँदा 
प्रकृयाको वस्तुगत र पर्याप्त परिपालना 
आवश्यक भएको र सो सन्दर्भमा 
परामर्श प्रदान गर्न आयोगको 
व्यवस्तताको कारणले एक महिना 
भित्र सँधै सम्भव हनु नसक्ने भएकोले 
।

६५. १०६ (२) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गर्नेः
“... प्रदेश किताबखाना, मन्त्रालय र प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ...”

मन्त्रालयमा अभिलेख आवश्यक हनु 
सक्ने भएकोले ।

६६. १०८ यस दफाको प्रयोजनका लागि संघीय 
प्रशासकीय अदालतले क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने 
नगर्ने सम्बन्धमा यकीन हनुपुर्ने साथै यस 
सम्बन्धमा प्रदेश स्तरमा छुट्टै संरचना निर्माण 
गर्न सकिने ।

क्षेत्राधिकार सम्बन्धी अन्योलको 
अवस्था निवारण गर्नुपर्ने भएकोले ।

६७. ११० यस दफामा देहाय बमोजिम परिमार्जन गर्नुपर्नेः
"... स्थानीय तहले अभिलेख राखी सो को 
जानकारी प्रदेश लोक सेवा आयोग, मन्त्रालय 
तथा प्रदेश किताबखाना ..."

अभिलेख व्यवस्थापनका लागि ।

६८. १३६ (२) यस दफामा देहाय बमोजिम थप गर्नेः
“... सूचीमा रहेका व्यक्तिहरूलाई 
योग्यताक्रमको आधारमा स्थानीय तहले ...”

योग्यता प्रणालीलाई संस्थागत गर्न ।

६९. १४४ यस दफामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली 
सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा ७८ बमोजिम थप 
व्यवस्थित गरिनपुर्ने ।

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
सँग तादात्म्यता कायम गर्न ।

७०. १५० यस दफामा उल्लेखित शब्द पालिका हटाई 
स्थानीय तह राख्नुपर्ने ।

शाब्दिक एकरूपता कायम गर्न ।

७१. १५५ यस दफामा देहाय बमोजिमको उपदफा थप 
गर्नेः
१५५ प्रदेश सरकारले स्थानीय तहलाई 
नमूना नियमावली तयार गरी पठाउने छ ।

सबै स्थानीय तहमा यस सम्बन्धी 
विज्ञता नहनुसक्ने तथा नियमावली 
तर्जुमामा न य्ूनतम एकरूपता कायम 
गर्न ।
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5. बैठक संख्या १३१, मिति २०८०/०२/०९ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट प्रदेश निजामती 
सेवा ऐन, २०७९ (पहिलो संशोधन) अध्यादेश, २०८० को मस्यौदामा उपलब्ध गराइएको परामर्श

क्र.सं.क्र.सं. दफादफा आयोगको परामर्शआयोगको परामर्श पषु्टयाईंपषु्टयाईं

१. १०(१)

समावेशी प्रतिशत देहाय अनसुार राख्नु पर्ने।
1)	 आदिवासी जनाजाती         पैंतीस प्रतिशत
2)	 महिला                   तेत्तीस प्रतिशत 
3)	 दलित                      छ प्रतिशत 
4)	 आर्थिक रूपले विपन्न खस आर्य      छ प्रतिशत
5)	थ ारू                       छ प्रतिशत
6)	 मधेसी                     पाचँ प्रतिशत
7)	 मूस्लिम                    पाचँ प्रतिशत
8)	 अपाङ्ग                     चार प्रतिशत

समावेशी प्रतिशतलाई निर्धारित 
प्रतिशतको ठूलोबाट सानो क्रम 
अनसुार राख्दा सान्दर्भिक हनेु 
साथै आयोगको प्रतिशत निर्धारण 
लगायतका काममा समेत 
सहयोग पगु्ने।

6. बैठक संख्या १३१, मिति २०७९/०२/०९ गतेको आयोगको बैठकको निर्णयबाट स्थानीय सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को प्रतिस्थापन विधयकमा समावेश हनु पठाइएको सझुाव

क्र.सक्र.स दफादफा आयोगको सझुावआयोगको सझुाव पषु्ट्याईपषु्ट्याई

1 2 (ठ) स्थानीय सेवा भन्नाले दफा ३ बमोजिम स्थानीय 
तहमा रहने स्थानीय सरकारी सेवा सम्झन ु
पर्छ।

नेपालको संविधानको धारा 
285 को उपधारा ३ मा प्रदेश 
मन्त्रिपरिषद्, गाउँ कार्यपालिका र 
नगर कार्यपालिकाले आफ्नो प्रशासन 
सञ्चालन गर्न आवश्यकता अनसुार  
कानून बमोजिम विभिन्न सरकारी 
सेवाहरूको गठन तथा सञ्चालन 
गर्न सक्नेछ भन्ने व्यवस्था रहेको 
।साथै प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन २०७६ को विभिन्न दफाहरूमा 
समेत स्थानीय सरकारी सेवा उल्लेख 
भएकोले ।  

2 3(1) (छ) स्थानीय न्याय सेवा  थप गर्ने । हाल स्थानीय तहमा न्याय सेवाका  
कर्मचारीहरू कार्यरत रहेको र 
नेपालको संविधानको धारा २१७ 
मा न्यायिक समितिको व्यवस्था 
रहेकोले ।   
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3 3

(3)(2)

(3) उदफा (2) बमोजिमका समूह तथा 
उपसमूहमा रहने पदहरूको लागि आवश्यक 
पर्ने न य्ूनतम शैंक्षिक योग्यता तोकिए बमोजिम 
हनेुछ । यसरी नतोकिएसम्म कर्मचारी 
समायोजन हुँदाको बखत कायम गरिएका 
पदहरूमध्ये रिक्त पदहरूमा पदपूर्तिका लागि 
हनेु  विज्ञापनमा उम्मेदवार हनु सम्बन्धित 
सेवा, समूह, उपसमूहका लागि चाहिने न य्ूनतम 
शैक्षिक योग्यता प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामर्शमा मन्त्रालयको निर्णयानसुार हनेुछ ।  

शैक्षिक योग्यता सम्बन्धित 
सेवा, समूह सञ्चालन गर्ने 
मन्त्रालयले प्रदेश लोक सेवा  
आयोगको परामर्शमा निर्णय गर्दा 
उपयकु्त हनेु । 

4 8(14) उपदफा (13) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको 
भए तापनि यो अध्यादेश प्रारम्भ भएपछि पाँच 
बर्ष सेवा अवधि पगेुको चौथो  तहका सहायक 
कम्प्युटर पदमा कार्यरत कर्मचारीलाई पाँचौ 
तहको कम्प्युटर अपरेटर पदमा स्वतः बढुवा 
गरिनेछ । त्यसरी बढुवा गर्न एक तह माथिको 
पद स्वतः सिर्जना हनेुछ र साविकको पद स्वतः 
खारेज हनेुछ । 

पाँच वर्ष सेवा अवधि नपगुि बढुवा 
गर्दा    बढुवा हनेु कर्मचारी बीच 
विभेद हनेु ।

5 8(16) ८(१६)यो अध्यादेश प्रारम्भ हुँदाका बखत 
सङघिय लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट  खलुा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्धारा 
स्थानीय सरकारी सेवाको छैटौं तहको पदमा 
सिफारिस भई नियकु्ति भई सकेका वा यो 
अध्यादेश जारी हुँदाका बखत सोही तहको 
पदका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
विज्ञापन भई पदपूर्तिको प्रकृयामा रहेका पदमा 
सिफारिस भई नियकु्ति हनेु कर्मचारीलाई स्थानीय 
सरकारी सेवाको सातौं तहका लागि आवश्यक 
न य्ूनतम शैक्षिक योग्यता पगेुको भएमा सातौ 
तह कायम गरिनेछ ।

स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्चालन 
अध्यादेश 2080 को दफा  8 
(1) को (ग) बमोजिम छैंटौ तहको 
पदपूर्ति तह वदृ्धिबाट हनेु व्यवस्था 
रहेकोले ।
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6 12 स्थानीय सेवाको कुनै पद रिक्त भएमा यस्तो 
पद रिक्त भएको मितिले 15 दिन भित्र रिक्त 
पदपूर्तिका लागि माग गर्दा भर्नु पर्ने फाराम भरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूर्तिका लागि 
पठाउन ुपर्ने र सो को जानकारी मन्त्रालयलाई 
दिनपुर्ने  छ । सो अवधि भित्र रिक्त पदको 
जानकारी नदिने कर्मचारी वा पदाधिकारीलाई 
विभागीय कारवाही गर्न प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले लेखि पठाउने छ ।

रिक्त पदहरूमा समयमा नै जनशक्ति 
आपूर्ति गर्न ।

7 15(2) स्थानीय सेवाको पदमा नियकु्तिको लागि 
सिफारिस भई सम्बन्धित स्थानीय तहमा 
गएका कर्मचारीलाई नियकु्ति दिने अधिकारीले 
सिफारिस पत्र प्रदान गरिएको मितिबाट बाटोको 
म्याद बाहेक सात दिनभित्र नियकु्ति दिन ुपर्नेछ।

नियकु्ति दिने समय अवधि लामो 
राख्दा न्यायसंगत नहनेु  । 

8 22(6) समायोजन ऐन बमोजिम स्थानीय तहमा 
समायोजन भएका एवम ् प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट सिफारिस भई सिटरोल फारम दर्ता 
नभएका कर्मचारीहरूले यो अध्यादेश प्रारम्भ 
भए पछि प्रदेश किताबखानाबाट उपदफा 2 
बमोजिमको सिटरोल फारम भरी संकेत नं प्राप्त 
गर्नु पर्नेछ ।

समायोजन पश्चात स्थानीय तहमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले पदपूर्तिका 
लागि सिफारिस भई स्थायी नियकु्ति 
पाएका कर्मचारीहरूकोसमेत प्रदेश 
किताबखानामा सिटरोल दर्ता हनुपुर्ने 
।

9 25(4) यस दफामा अन्यन्त्र जनुसकैु   कुरा लेखिएको 
भएतापनि स्थानीय तहमा कार्यरत कर्मचारीलाई 
कुनै स्थानीय तहमा राखि राख्न उपयकु्त नभएमा 
सो को पषु्ट्याई गर्ने पर्याप्त आधार र कारण 
खोलि स्थानीय तहको कार्यपालिकाले सिफारिस 
गरेमा मन्त्रालयले जनुसकैु बखत सरूवा गर्न 
सक्नेछ ।

स्थानीय तहमा कार्यरत कुनै 
कर्मचारीको सरूवा पूर्वाग्रहको 
आधारमा नहोस ्भन्नका लागि ।

10 27(3) हटाउने। पहिले हाजिरी भएको आधारमा 
बढुवा  गर्दा न्यायसंगत नभइ विभेद 
हनेु भएकोले । 
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11 २८(२) उपदफा (1) बमोजिम तह वदृ्धिका लागि सबै 
योग्यता परुा गरेको मितिबाट जेष्ठता कायम हनेु 
गरी तह वदृ्धिको निर्णय गर्नु पर्नेछ । 

प्रदेश निजामति सेवा ऐन, 2079 
को दफा 30 (3) सँग बाझिएको 
हुँदा एकरूपता कायम गर्न।

12 34(1) कर्मचारीको कार्यसम्पादनको मूल्याङ्कन गर्न 
तोकिए बमोजिमको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम प्रयोग गरिनेछ । तर यसरी 
नतोकिएसम्म साविकमा प्रयोग भई आएको 
फाराम नै प्रयोग गर्नु पर्ने । 

तत्काल नियमावली नबनेमा 
कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्न फारमको 
अभावमा समस्या हनेु भएकोले।

13 34(20) पनुरावलोकन समितिमा रहने पदाधिकारीको 
किटान गर्नु पर्ने ।  

बढुवाको कार्यवाही अविलम्ब अघि 
बढाउन ुपर्ने भएकोले । 

14 39 (2)
(1)

(3) बढुवा समितिले उपदफा (1) बमोजिम 
बढुवा सिफारिस गर्न अपनाउन ुपर्ने कार्यविधि 
समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम हनेुछ। 

टाइप गर्दा त्रूटी भएकोले सच्याउन ु
पर्ने। 

१5 59

(६)

यस अध्यादेशको दफा 16 को खण्ड (ग) ले 
तोकेको उमेर हद बमोजिम सेवा प्रवेश गरेको 
कारणले उपदफा (1) बमोजिम निवतृ्तभरण 
पाउने अवधि नपगेुमा नपगु अवधि थप गरी 
निवतृ्तभरण प्रदान गरीनेछ ।

निजामती सेवाको मखु्य आकर्षण 
निबतृ्तभरण भएको र सो प्राप्त गर्न 
सबै स्थायी कर्मचारीमा  समानता 
कायम गरी खलुाबाट नवौं तहमा 
नियकु्ति हनेु कर्मचारीलाई समेत 
समेट्नु पर्ने भएकोले । 

१6 96

(1)(क)

यो अध्यादेश वा प्रचलित कानूनले तोकेको 
पदीय दायित्व, कर्तव्य र जिम्मेवारी पूरा 
नगरेमा,

कर्मचारीले कानूनले तोकेको 
कर्तव्यबाट बिमखु हनु नमिल्ने 
भएकोले।
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अनसुूची १०अनसुूची १०

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट स्थानीय तहमा पठाइएको परामर्श सम्बन्धी विवरण

सि.नं. स्थानीय तहको नाम जिल्ला सि.नं. स्थानीय तहको नाम जिल्ला

1 इलाम नगरपालिका इलाम 59 चौविसे गाउँपालिका धनकुटा

2 चलुाचलुी गाउँपालिका इलाम 60 छथर जोरपाटी गाउँपालिका धनकुटा

3 फाकफोकथमु गाउँपालिका इलाम 61 पाख्रिबास नगरपालिका धनकुटा

4 माई नगरपालिका इलाम 62 महालक्ष्मी नगरपालिका धनकुटा

5 माईजोगमाई गाउँपालिका इलाम 63 सहिदभूमि गाउँपालिका धनकुटा

6 माङसेबङु गाउँपालिका इलाम 64 कुम्मायक गाउँपालिका पाँचथर

7 रोङ गाउँपालिका इलाम 65 फालेलङु गाउँपालिका पाँचथर

8 सन्दकपरु गाउँपालिका इलाम 66 फाल्गुनन्द गाउँपालिका पाँचथर

9 सरु्योदय नगरपालिका इलाम 67 फिदिम नगरपालिका पाँचथर

10 उदयपरुगढी गाउँपालिका उदयपरु 68 मिक्लाजङु गाउँपालिका पाँचथर

11 कटारी नगरपालिका उदयपरु 69 हिलिहाङ गाउँपालिका पाँचथर

12 चौदण्डीगढी नगरपालिका उदयपरु 70 आमचोक गाउँपालिका भोजपरु

13 ताप्ली गाउँपालिका उदयपरु 71 टेम्के मैयङु गाउँपालिका भोजपरु

14 त्रियगुा नगरपालिका उदयपरु 72 पौवादङुमा गाउँपालिका भोजपरु

15 रौतामाई गाउँपालिका उदयपरु 73 भोजपरु नगरपालिका भोजपरु

16 लिम्चुङ्बु ङ गाउँपालिका उदयपरु 74 रामप्रसादराई गाउँपालिका भोजपरु

17 वेलका नगरपालिका उदयपरु 75 षडानन्द नगरपालिका भोजपरु

18 खिजिदेम्बा गाउँपालिका ओखलढंुगा 76 साल्पासिलिछो गाउँपालिका भोजपरु

19 चम्पादेवी गाउँपालिका ओखलढंुगा 77 हतवुागढी गाउँपालिका भोजपरु

20 चिशंखगुढी गाउँपालिका ओखलढंुगा 78 उर्लावारी नगरपालिका मोरङ

21 मानेभञ्याङ गाउँपालिका ओखलढंुगा 79 कटहरी गाउँपालिका मोरङ

22 मोलङु गाउँपालिका ओखलढंुगा 80 कानेपोखरी गाउँपालिका मोरङ

23 लिख ुगाउँपालिका ओखलढंुगा 81 केरावारी गाउँपालिका मोरङ

24 सिद्दिचरण नगरपालिका ओखलढंुगा 82 ग्रामथान गाउँपालिका मोरङ

25 सनुकोशी गाउँपालिका ओखलढंुगा 83 जहदा गाउँपालिका मोरङ

26 ऐसेलखुर्क  गाउँपालिका खोटाङ 84 धनपालथान गाउँपालिका मोरङ
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27 केपिलासगढी गाउँपालिका खोटाङ 85 पथरी शनिश्चरे नगरपालिका मोरङ

28 जन्तेढंुगा गाउँपालिका खोटाङ 86 बढुीगंगा गाउँपालिका मोरङ

29 दिक्ते ल रूपाकोट मझवुागढी 
नगरपालिका खोटाङ 87 बेलवारी नगरपालिका मोरङ

30 रावा बेसी गाउँपालिका खोटाङ 88 मिक्लाजङु गाउँपालिका मोरङ

31 वराहपोखरी गाउँपालिका खोटाङ 89 रंगेली नगरपालिका मोरङ

32 साकेला गाउँपालिका खोटाङ 90 लेटाङ नगरपालिका मोरङ

33 हलेसी तवुाचङु नगरपालिका खोटाङ 91 सनुवर्षी नगरपालिका मोरङ

34 अर्जुनधारा नगरपालिका झापा 92 सनु्दरहरैचा नगरपालिका मोरङ

35 कचनकवल गाउँपालिका झापा 93 खाँदवारी नगरपालिका संखवुासभा

36 कन्काई नगरपालिका झापा 94 चिचिला गाउँपालिका संखवुासभा

37 कमल गाउँपालिका झापा 95 चैनपरु नगरपालिका संखवुासभा

38 गौरीगंज गाउँपालिका झापा 96 धर्मदेवी नगरपालिका संखवुासभा

39 झापा गाउँपालिका झापा 97 भोटखोला गाउँपालिका संखवुासभा

40 दमक नगरपालिका झापा 98 मकाल ुगाउँपालिका संखवुासभा

41 बाह्रदशी गाउँपालिका झापा 99 ईटहरी उपमहानगरपालिका सनुसरी

42 बदु्धशान्ति गाउँपालिका झापा 100 कोशी गाउँपालिका सनुसरी

43 भद्रपरु नगरपालिका झापा 101 गढी गाउँपालिका सनुसरी

44 मेचीनगर नगरपालिका झापा 102 दहुवी नगरपालिका सनुसरी

45 विर्तामोड नगरपालिका झापा 103 देवानगञ्ज गाउँपालिका सनुसरी

46 शिवशताक्षी नगरपालिका झापा 104 धरान उपमहानगरपालिका सनुसरी

47 हल्दिवारी गाउँपालिका झापा 105 बराहक्षेत्र नगरपालिका सनुसरी

48 आठराई त्रिवेणी गाउँपालिका ताप्लेजङु 106 बर्जु गाउँपालिका सनुसरी

49 पाथीभरा याङवरक गाउँपालिका ताप्लेजङु 107
भोक्राहा नरसिह 
गाउँपालिका सनुसरी

50 फक्ताङलङु गाउँपालिका ताप्लेजङु 108 रामधनुी नगरपालिका सनुसरी

51 फुङलिङ नगरपालिका ताप्लेजङु 109 हरिनगर गाउँपालिका सनुसरी

52 मैवाखोला गाउँपालिका ताप्लेजङु 110 खमु्वु पासाङल्हम ु
गाउँपालिका सोलखुमु्बु

53 सिदिङ्वा गाउँपालिका ताप्लेजङु 111 थलुङु दधुकोशी 
गाउँपालिका सोलखुमु्बु
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54 छथर गाउँपालिका तेहथमु 112 नेचासल्यान गाउँपालिका सोलखुमु्बु

55 फेदाप गाउँपालिका तेहथमु 113 माप्य दधुकोशी गाउँपालिका सोलखुमु्बु

56 मेन्छयायेम गाउँपालिका तेहथमु 114 माहाकुलङु गाउँपालिका सोलखुमु्बु

57 म्याङलङु नगरपालिका तेहथमु 115 सोताङ गाउँपालिका सोलखुमु्बु

58 लालीगरुाँस नगरपालिका तेहथमु 116 सोलदुधुकुण्ड नगरपालिका सोलखुमु्बु
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माननीय प्रदेश प्रमखु श्री पर्शुराम खापङु्गज य्ू समक्ष प्रदेश लोक सेवा आयोगको तेश्रो वार्षिक प्रतिवेदन (आ.व. 
२०७८/७९) पेश गर्नुहुँदै आयोगका मा. अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई (मिति २०७९/०५/२९) ।

माननीय प्रदेश प्रमखु श्री पर्शुराम खापङु्गज य्ू प्रदेश लोक सेवा आयोगको तेश्रो वार्षिक प्रतिवेदन 
(आ.व.२०७८/७९)ग्रहण पश्चात कार्यक्रमलाई सम्बोधन गर्नुहुँदै (मिति २०७९/०५/२९) ।

अनसुूची १1

आयोगका क्रियाकलाप झल्कने फोटोहरू
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आयोगको तेश्रो वार्षिकोत्सवको अवसरमा आयोगको स्मारीका विमोचन गर्नुहुँर्दै माननीय प्रदेश प्रमखु परशरुाम 
खापङु्गज य्ू र माननीय मखु्यमन्त्री हिक्मतकुमार कार्कीज य्ू साथमा आयोगका माननीय अध्यक्ष उत्तम कुमार भट्टराई 

(मिति २०७९-१०-०९) ।

आयोगको तेश्रो वार्षिकोत्सव कार्यक्रममा प्रमखु अतिथि माननीय प्रदेश प्रमखु परशरुाम खापङु्गज य्ू, सम्बोधन 
गर्नुहुँदै (मिति २०७९-१०-०९) ।
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आयोगको तेश्रो वार्षिकोत्सव कार्यक्रममा आयोगका माननीय अध्यक्षउत्तम कुमार भट्टराईज य्ूसम्बोधन गर्नुहुँदै           
(मिति २०७९-१०-०९) ।

आयोगको तेश्रो वार्षिकोत्सव कार्यक्रममामाननीय मखु्यमन्त्री हिक्मतकुमार कार्कीज य्ू सम्बोधन गर्नुहुँदै                
(मिति २०७९-१०-०९) । 
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आयोगको तेश्रो वार्षिकोत्सव कार्यक्रममा प्रमखु अतिथि माननीय प्रदेश प्रमखु परशरुाम खापङु्गज य्ू, विशिष्ट अतिथि 
माननीय मखु्यमन्त्री हिक्मतकुमार कार्कीज य्ू, माननीय मन्त्रीज य्ूहरू, माननीय उप-सभामखुज य्ू, आयोगका माननीय 

अध्यक्ष र सदस्यज य्ूहरू, प्रदेश सचिवज य्ूहरू र आयोगका कर्मचारीहरू (मिति २०७९-१०-०९) ।

धनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनमा सम्बोधन गर्नुहुँदै आयोगका माननीय 
अध्यक्षउत्तम कुमार भट्टराई (मिति २०७९-११-१९) ।
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धनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनमा सहभागिता जनाउँदै आयोगका माननीय 
अध्यक्ष र माननीय सदस्य (मिति २०७९-११-२०) ।

धनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनमा सहभागिता जनाउँदै आयोगका माननीय 
अध्यक्ष, माननीय सदस्य र कर्मचारी (मिति २०७९-११-२०) ।
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको रणनीतिक योजना तर्जुमा सम्बन्धी कार्यशाला गोष्ठीमा आयोगका माननीय अध्यक्ष 
उत्तम कुमार भट्टराईज य्ू सम्बोधन गर्नुहुँदै (मिति २०७९-१२-१९)

प्रदेश लोक सेवा आयोगको रणनीतिक योजना तर्जुमा सम्बन्धी कार्यशाला गोष्ठीमा सक्रिय सहभागि हुँदै 
आयोगका माननीय अध्यक्ष, माननीय सदस्यहरू, सचिवज य्ू लगायत आयोगका कर्मचारीहरू (मिति २०७९-१२-

१९) ।


