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1 

 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कार्यङ्गवधि, २०८१ 

नेपालको संङ्गविानले ददशाधनदेश गरे बमोजिम समानपुाधतक, समावेशी र सहिाधगतामूलक धसद्धान्त्तका आिारमा 
समतामूलक समािको धनमायण गनय राज्र्का सबै अि, तह र क्षेरगत ङ्गवषर्हरूमा लैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समावेशीकरणको ङ्गवषर्लाई आन्त्तररकीकरण, मूलप्रवाहीकरण र संस्थागत गरी सशुासन अधिवृङ्गद्ध गने कुरालाई 
आत्मसाथ गदै प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका धनकार्हरूको लैससास परीक्षणमार्य त लैससासको अवस्था पत्ता लगाई 
सिुारका लाधग संस्थागत संरचना र कार्यिमहरूमा सभबोिन गदै लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र सशक्तीकरण गरी 
समग्र शासकीर् के्षरमा सशुासन अधिवृङ्गद्ध गनय, प्रदेश सरकारको ङ्गवकास प्रङ्गिर्ामा लजक्षत वगयको धनणायर्क तथा 
अथयपूणय सहिाधगता सधुनजित गरी आधथयक तथा सामाजिक सशक्तीकरण गनय तथा प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका 
धनकार्ले सञ्चालन गने सबै र्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रत्रे्क चरणमा लैससासमैरी अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन 
गने पररपाटीलाई संस्थागत गदै प्रदेश सरकारका समग्र ङ्गिर्ाकलापहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको कसीमा परीक्षण गरी प्रदेश सरकारबाट धनमायण गररने नीधत, कानून, र्ोिना तथा बिेट, 
सञ्चालन गररन ेआर्ोिना तथा कार्यिम र सभपादन गररन ेप्रशासधनक ङ्गिर्ाकलापहरूलाई लैससासमैरी बनाउन 
वाञ्छनीर् िएकाले,  

प्रदेश सशुासन (व्र्वस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को दर्ा ४५ ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी 
कोशी प्रदेश सरकारले र्ो कार्यङ्गवधि स्वीकृत गरी लाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद –१ 
प्रारजभिक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभि: (१) र्स कार्यङ्गवधिको नाम “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण कार्यङ्गवधि, २०८१” रहेको छ ।  

(२) र्ो कार्यङ्गवधि तरुून्त्त प्रारभि हनुेछ । 

२. पररिाषा: ङ्गवषर् वा प्रसिले अको अथय नलागेमा र्स कार्यङ्गवधिमा,-   
(क) “धनकार्” िन्नाले प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका सबै मन्त्रालर्, आर्ोग, ङ्गविाग, 

धनदेशनालर्, धिधििन, कार्ायलर् तथा प्रदेश सरकार अन्त्तगयत वा मातहत रहेका 
अन्त्र् सभपूणय इकाइ सभझन ुपछय ।   

(ख) “परीक्षण कार्यदल” िन्नाले दर्ा ४ बमोजिमको लैससास परीक्षण कार्यदल 
सभझन ुपछय । 

(ग) “लजक्षत समदुार्” िन्नाले नेपालको संङ्गविानको िारा १८ को उपिारा (३) मा 
उल्लेख गररएका वगय र नेपाल सरकारले लजक्षत समूह िनी तोकेका वगय वा 
समदुार् सभझन ुपछय ।     



 

 

(घ) “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण वा लैससास परीक्षण” 
िन्नाले लैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरण ङ्गवकास गनय तर् गररएको बिेट र 
कार्यिममार्य त तोङ्गकएको उद्देश्र् हाधसल िए निएको लेखािोखा र परीक्षण 
गरी सिुारका उपार् पङ्गहल्र्ाउन र्स कार्यङ्गवधि बमोजिम प्रदेश अन्त्तगयतका 
धनकार्मा गररने परीक्षण सभझन ुपछय ।  

(ङ) “लोपोन्त्मखु समदुार्” िन्नाले नेपाल सरकारले लोपोन्त्मखु िनी तोकेका समदुार्, 
िातिाधत वा समूह सभझन ुपछय ।    

(च) “लैससास” िन्नाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको संजक्षप्त रूप 
सभझन ुपछय ।  

पररच्छेद –२ 
लैससास परीक्षण कार्यदल गठन तथा काम, कतयव्र् र अधिकार सभबन्त्िी व्र्वस्था 

३. प्रत्रे्क धनकार्ले लैससास परीक्षण गनुय पने: (१) प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका प्रत्रे्क धनकार्ले र्स 
कार्यङ्गवधि बमोजिम लैससास परीक्षण गनुय पनेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको परीक्षण कार्य गदाय अजघल्लो आधथयक वषयमा िए गरेका काम 
कारबाहीको सभबन्त्िमा प्रत्रे्क आधथयक वषयको प्रथम रैमाधसक धिरमा सभपन्न गनुय पनेछ । 

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको परीक्षण कार्य प्रत्रे्क धनकार्हरूको आन्त्तररक स्वलेखािोखामा 
आिाररत हनुेछ ।   

(४) उपदर्ा (१) बमोजिम लैससास परीक्षण गदाय सभबजन्त्ित धनकार्ले अजघल्लो आधथयक 
वषयको तथ्र्लाई आिार मानी गनुय पनेछ ।   

४. परीक्षण कार्यदल गठन गनुय पने: (१) लैससास परीक्षणमार्य त प्रदेश सरकारका कामकारबाहीमा सशुासन 
अधिवृङ्गद्ध गनय प्रत्रे्क धनकार्ले देहार् बमोजिमको एक लैससास परीक्षण कार्यदलको गठन गनुय पनेछ 
:– 

(क) लैससास परीक्षण गने धनकार्को प्रशासन वा  

लैससास महाशाखा प्रमखु                      –संर्ोिक 

(ख) लैससास परीक्षण गने धनकार्को र्ोिना सभबन्त्िी  

ङ्गवषर् हेने अधिकृतस्तरको कमयचारी     –सदस्र्  

(ग) अधिकृत प्रधतधनधि, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालर्       –सदस्र्  

(घ) लैससास परीक्षण गने धनकार्को लैङ्गिक सभपकय  व्र्जक्त    –सदस्र्–सजचव 



 

 

(२) सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालर्को लैससास परीक्षणका लाधग मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्को एकिना अधिकृतस्तरको कमयचारी उपदर्ा (१) को खण्ि (ग) बमोजिमको कार्यदलको 
सदस्र्को रूपमा रहनेछ।  

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको कार्यदलले लैससास परीक्षण कार्यको सहिीकरण र परामशयका 
लाधग सभबजन्त्ित ङ्गवषर्का ङ्गवज्ञ तथा कमयचारीलाई आफ्नो बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ।     

५. परीक्षण कार्यदलको काम, कतयव्र् र अधिकार: र्स कार्यङ्गवधिमा अन्त्र्र उजल्लजखत कुराका अधतररक्त 
परीक्षण कार्यदलको काम, कतयव्र् र अधिकार देहार् बमोजिम हनुेछ :- 

(क) आफ्नो धनकार्को लैससास परीक्षणका लाधग आवश्र्क सभपूणय प्रबन्त्ि धमलाउन,ु 
(ख) तोङ्गकएको समर्मै लैससास परीक्षण कार्य सभपन्न गनुय, गराउन,ु   

(ग) वस्तगुत आिारमा आफ्नो धनकार्सँग सभबजन्त्ित परीक्षण सूचकहरूको 
इमानदारीपूवयक छनोट र स्वघोषणा गरी लैससास परीक्षण गनुय, गराउन,ु 

(घ) लैससास परीक्षण गने िममा सरोकारवालाहरूसँग आवश्र्क छलर्ल तथा 
परामशय गनुयका साथै परीक्षणमा सरोकारवालाहरूको सहिाधगताको सधुनजितता 
गनुय, 

(ङ) र्स कार्यङ्गवधिमा उजल्लजखत ङ्गवधि तथा तररकाहरूको पालना गरी लैससास 
परीक्षण गनुय, गराउन,ु 

(च) लैससास परीक्षणका िममा आवश्र्कता अनसुार अन्त्तर–धनकार् समन्त्वर् गनुय, 
(छ) लैससास परीक्षणबाट आएको नधतिाका आिारमा आफ्नो धनकार्लाई थप 

लैससासमैरी धनकार्को रूपमा स्थाङ्गपत गरी सशुासन अधिवृङ्गद्ध गनय आवश्र्क 
पहल गनुय ।  

 

पररच्छेद –३  
परीक्षण सूचक, नधतिा, ङ्गवधि र प्रङ्गिर्ा सभबन्त्िी व्र्वस्था 

६. लैससास परीक्षण सूचक: (१) प्रत्रे्क धनकार्ले लैससास परीक्षण गदाय देहार्का ङ्गवषर्क्षेरका ङ्गवधिन्न 
सूचकहरूमा आिाररत रही परीक्षण गनुय पनेछ :- 

(क) नीधत, कानून, र्ोिना तथा कार्यिम,   
(ख) संस्थागत व्र्वस्था,  
(ग) मानव संसािन तथा क्षमता ङ्गवकास,  

(घ) सशुासन तथा उत्तरदाङ्गर्त्व, 
(ङ) सेवा प्रवाह । 



 

 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमका ङ्गवषर्क्षेरमा प्रधत ङ्गवषर्क्षेर दशवटा सूचकहरूका आिारमा 
अधिकतम एक/एक अङ्कका दरले कुल पचास अङ्किारमा लैससास परीक्षण गनुय पनेछ । 

(३) उपदर्ा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापधन प्रत्रे्क धनकार्लाई आफ्नो धनकार्सगँ 
सभबजन्त्ित सूचकहरूको स्वघोषणा गदै छनोट गरी सोही बमोजिम प्रधतसूचक एक अङ्कका दरले अङ्किार 
कार्म गरी लैससास परीक्षण गनय बािा पने छैन ।    

(४) लैससास परीक्षणका सूचक र अङ्किार अनसूुची –१ बमोजिम हनुेछ ।  

७. लैससास परीक्षण नधतिा: प्रत्रे्क धनकार्ले गरेको लैससास परीक्षणको नधतिा देहार् बमोजिम गणना 
हनुेछ :-   

(क) आफ्नो धनकार्सँग सभबजन्त्ित सूचकहरूको कुल अङ्किारको चाधलस प्रधतशतिन्त्दा 
कम अङ्क प्राप्त गरेमा कमिोर माधनने, 

(ख) आफ्नो धनकार्सँग सभबजन्त्ित सूचकहरूको कुल अङ्किारको चाधलस प्रधतशतदेजख 
माधथ पचास प्रधतशतसभम अङ्क प्राप्त गरेमा सामान्त्र् माधनने, 

(ग) आफ्नो धनकार्सँग सभबजन्त्ित सूचकहरूको कुल अङ्किारको पचास प्रधतशतदेजख 
माधथ पचहत्तर प्रधतशतसभम अङ्क प्राप्त गरेमा उत्तम माधनने, 

(घ) आफ्नो धनकार्सँग सभबजन्त्ित सूचकहरूको कुल अङ्किारको पचहत्तर प्रधतशतदेजख 
माधथ अङ्क प्राप्त गरेमा उत्कृष्ट माधनन े। 

८. लैससास परीक्षण ङ्गवधि: (१) लैससास परीक्षण ङ्गवधि अनसूुची –२ बमोजिम हनुेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिमको ङ्गवधि पालना गदै आफ्नो धनकार्को लैससास परीक्षण गदाय 
परीक्षण कार्यदलले आर्ोिना गरेको कार्यशालामा गररने सबल र दबुयल पक्ष तथा अवसर र चनुौतीको  
ङ्गवश्लषेणको नधतिालाई अनसूुची –३ र प्राप्त मखु्र् उपलजधिहरूलाई अनसूुची –४ बमोजिमको ढाँचामा 
उतार गनुय पनेछ । 

(३) उपदर्ा (२) बमोजिमको ङ्गवश्लषेणको आिारमा आगामी ददनमा सञ्चालन गनुय पने 
ङ्गिर्ाकलाप र सझुाव समेत राखी तिुयमा गररन ेलैससास कार्ायन्त्वर्न कार्यर्ोिनाको ढाँचा    अनसूुची  
–५ बमोजिम हनुछे । 

९. लैससास परीक्षणका चरणहरू: लैससास परीक्षणका चरणहरू अनसूुची – ६ बमोजिम हनुेछ । 

 

 

 



 

 

पररच्छेद – ४ 
परीक्षण प्रधतवेदन, नधतिाको गणुस्तरीर्ता तथा समीक्षा र सावयिधनकीकरण सभबन्त्िी व्र्वस्था 

१०. लैससास परीक्षण प्रधतवेदन: (१) परीक्षण कार्यदलले आफ्नो धनकार्को लैससास परीक्षण गरी   अनसूुची 
– ७ बमोजिमको ढाँचामा तीनप्रधत लैससास परीक्षण प्रधतवेदन सभबजन्त्ित धनकार्को प्रमखु समक्ष पेश 
गनुय पनेछ ।   

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम पेश हनु आएको प्रधतवेदनको एक/एक प्रधत सभबजन्त्ित धनकार्को 
प्रमखुले मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररपद्को कार्ायलर् तथा सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालर्मा पठाउन ुपनेछ 

। 

(३) उपदर्ा (२) बमोजिम प्राप्त हनु आएको प्रधतवेदनका आिारमा लैससासको अवस्था 
सिुारका लाधग मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले आवश्र्कता अनसुार सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्रालर्को समेत रार् धलई सभबजन्त्ित धनकार्लाई आवश्र्क धनदेशन ददन सक्नेछ ।  

११. लैससास परीक्षण नधतिाको गणुस्तरीर्ता: (१) लैससास परीक्षणको अजन्त्तम प्रधतवेदनको प्राधप्तपिात 
सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालर्ले प्रधतवेदनको अध्र्र्न तथा पेश गररएका प्रमाणहरूको आवश्र्कता अनसुार 
स्थलगत रुि ुसमेत गरी नधतिाको गणुस्तरीर्ता मापन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम नधतिाको गणुस्तरीर्ता मापन गने िममा सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्रालर्ले सभबजन्त्ित धनकार्लाई लैससासको अवस्था सिुारका सभबन्त्िमा रार् सझुाव ददन सक्नेछ।   

१२. लैससास परीक्षण नधतिाको समीक्षा: लैससास परीक्षणको नधतिा आ–आफ्नो नीधतगत तथा कार्यगत 
संर्न्त्र बैठकमा छलर्ल गराई दर्ा १० बमोजिम प्राप्त धनदेशन तथा दर्ा ११ बमोजिम प्राप्त रार् 
सझुाव तथा अनसूुची –५ बमोजिमको लैससास कार्ायन्त्वर्न कार्यर्ोिनाको कार्ायन्त्वर्न गनुय प्रत्रे्क 
धनकार्को दाङ्गर्त्व तथा जिभमेवारी हनुेछ ।    

१३. नधतिा सावयिधनक गने: र्स कार्यङ्गवधि बमोजिम गररएको प्रत्रे्क धनकार्को लैससास परीक्षणको अजन्त्तम 
प्रधतवेदनको आिारमा प्राप्त नधतिा मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले प्रत्रे्क वषयको पौष 
मङ्गहनाधिर सावयिधनक गनुय पनेछ । 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम नधतिा सावयिधनक गदाय प्रत्रे्क सावयिधनक धनकार्ले प्राप्त गरेको 
अङ्क तथा सो का आिारमा लैससासका दृङ्गष्टकोणले उत्कृष्ट, उत्तम, सामान्त्र् वा कमिोरमध्रे् सभबजन्त्ित 
धनकार्को अवस्था के-कस्तो रहेको छ ? सो समेत खलुाइ सावयिधनक गनुय पनेछ ।    

(३) उपदर्ा (१) बमोजिमको नधतिा प्रङ्गवङ्गष्ट र सावयिधनकीकरण कार्यका लाधग मखु्र्मन्त्री 
तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले सूचना प्रङ्गवधिमा आिाररत सफ्टवेर्रको ङ्गवकास गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाउन 
सक्नेछ ।    

 

 



 

 

पररच्छेद –५ 
ङ्गवङ्गवि 

१४. सहिकतायको सेवा धलन सङ्गकन:े  र्स कार्यङ्गवधि बमोजिमको लैससास परीक्षण कार्यका लाधग प्रचधलत 
खररद कानूनको अिीनमा रही लैससास परीक्षण तथा अधिमखुीकरण प्रजशक्षक प्रजशक्षण प्राप्त आन्त्तररक 
तथा बाह्य सहिकतायको सहर्ोग वा सेवा धलन सङ्गकनेछ ।     

१५. लैससास परीक्षणमा आधथयक तथा प्राङ्गवधिक सहर्ोग प्राप्त गनय सङ्गकन:े कोशी प्रदेशमा प्रदेश तथा स्थानीर् 
शासन सहर्ोग कार्यिम सञ्चालनमा रहँदासभम उक्त कार्यिमबाट समेत लैससास परीक्षणमा आधथयक 
तथा प्राङ्गवधिक सहर्ोग प्राप्त गनय सङ्गकनेछ ।    

१६. बैठक ित्ता: लैससास परीक्षण कार्यदलको बैठकमा िाग धलएबापत कार्यदलका सदस्र् तथा आमजन्त्रतले 
प्रचधलत कानून बमोजिम बैठक ित्ता प्राप्त गनेछन ्।  

१७. अनसूुचीमा हेररे्र तथा संशोिन: सामाजिक ङ्गवकास मन्त्रालर्ले र्स कार्यङ्गवधिको अनसूुचीमा आवश्र्कता 
अनसुार हेररे्र तथा संशोिन गनय सक्नेछ । 

१८. संशोिन वा खारेिी: र्स कार्यङ्गवधिको संशोिन तथा खारेिी गने अधिकार कोशी प्रदेश सरकारमा धनङ्गहत 
रहनेछ ।   
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अनसूुची – १ 
(दर्ा ६ को उपदर्ा (४) सँग सभबजन्त्ित) 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका लाधग ङ्गवषर्गत सूचकहरू 

  

नोट :  तल ददइएका सूचकहरूमध्रे् प्रत्रे्क धनकार्ले आफ्नो कार्यके्षरसँग सभबजन्त्ित सूचकहरूलाई स्वघोषणमार्य त छनोट गरी मूल्र्ाङ्कन गनुय पनेछ । र्सरी 
मूल्र्ाङ्कन गदाय राम्रो अवस्थालाई १ अङ्क, मध्र्म अवस्थालाई ०.५ अङ्क र अधत कमिोर अवस्थालाई ० अङ्क ददन ुपनेछ। तल ददएको ताधलकामा प्रत्रे्क सूचकमा 
१, ०.५ र ० अङ्क पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आिार राजखएको छ। परीक्षण कार्यदलमा पङ्गहला सूचकमा छलर्ल गरी सो को अवस्थाबारे सहमधतमा 
अङ्क प्रदान गनुय पनेछ । 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

१. नीधत, कानून 
र्ोिना तथा 
कार्यिम 

१.१ नीधत, कानून तथा 
समावेशी तथा 
सहिागीमूलक ङ्गवकासका 
लाधग र्ोिना तिुयमा तथा 
समीक्षा गदाय सरोकारवाला 
मङ्गहला तथा सामाजिक 
रूपमा पछाधि पाररएको वगय 
समदुार्का प्रधतधनधि तथा 
सरोकारवालाको सझुाव 
कार्ायन्त्वर्नको अवस्था 
   

सझुाव धलई 
कार्ायन्त्वर्न गने गरेको 

सझुाव धलने गरेको तर 
कार्ायन्त्वर्न नगरेको
  

सझुाव धलने नगरेको  मन्त्रालर् तथा 
कार्ायलर् र प्रदेशको 
कानून, नीधत, र्ोिना  
धनमायणको िममा 
सझुाव धलएको 
प्रधतवेदन  

 सझुाव सङ्कलन 
परामशय गोष्ठीमा 
सहिागीको ङ्गववरण
  

 

 १.२ नीधत तथा कानूनी 
दस्ताबेि र मसौदाको 

सबै नीधत तथा कानूनी 
दस्ताबेि र मसौदा 

आजंशक (कभती एक)  नीधत तथा कानूनी  लैससास संवदेनशील   



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

ङ्गवषर्वस्त,ु शधद चर्न र 
प्राविानमा लैससास 
संवेदनशीलता, समावेशीता र 
सहिाधगता  
   

ङ्गवषर्वस्त,ु शधद चर्न 
र प्राविान लैससास 
संवेदनशील, समावेशी र 
सहिागीमूलक िएका 

केही मारामा लैससास 
संवेदनशील, समावेशी र 
सहिागीमूलक िएका 

लैससास संवेदनशील, 

समावेशी र 
सहिागीमूलक निएका 

 नीधत धनमायणका लाधग 
िएको धनणयर् वा 
दस्ताबेि वाङ्गषयक 
बिेट तथा कार्यिम 

 

 १.३ मन्त्रालर् तथा 
मातहतका 
धनकार्/कार्ायलर्ले िारी 
गरेका लैससास सभबन्त्िी 
कानूनहरूको ङ्गवषर्मा 
कमयचारी, प्रधतधनधि र 
सरोकारवालाहरूलाई 
अधिमखुीकरणको अवस्था  

कभतीमा ३ वषयदेजख 
धनर्धमत अधिमखुीकरण 
गने  गरेको 

पधछल्लो ३ वषयमा 
आजंशक रूपमा 
अधिमखुीकरण गने  
गरेको 

अधिमखुीकरण गने 
नगररएको 

 वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिम  

 अधिमखुीकरण 
कार्यिमको उपजस्थधत  

 प्रधतवेदन 

 

 १.४ प्रदेश सरकार तथा 
अन्त्तगयतका मन्त्रालर्ले 
िारी गरेका कानूनहरूको 
पहुँचर्ोग्र्ता    
  

 

सबै कानूनहरू सबैको 
पहुँचर्ोग्र् हनुे गरी 
वेबसाइटमा राखेको  

केही मार कानूनहरू 
सबैको पहुँचर्ोग्र् हनु े
गरी वेबसाइटमा राखेको 

कानूनहरू सबैको 
पहुँचर्ोग्र् हनुे गरी 
वेबसाइटमा नराजखएको  

 वेबसाइटको 
जस्िनसट वा धलङ्क 
  

 

 १.५ वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिममा लैङ्गिक तथा 
समावेशी ङ्गवकासका लाधग 
नीधत, रणनीधत र कार्यिम  

वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिममा लैङ्गिक 
तथा समावेशी 
ङ्गवकासका लाधग नीधत 

बिेट ङ्गवधनर्ोिन िएको 
तर कार्ायन्त्वर्नमा 
नआएको 

समावेश नगररएको  वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिम  

 लक्ष्र् अनसुारको 
कार्यप्रगधत प्रधतवेदन 

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

   
  

 

तथा कार्यिम समावेश 
िएको बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन िई 
कार्ायन्त्वर्नमा आएको  

 १.६ मङ्गहला, बालबाधलका 
तथा पछाधि पाररएको वगय 
क्षेर, समदुार्लाई प्रत्र्क्ष 
लाि पगु्न ेर्ोिना तिुयमाको 
अवस्था   

प्रत्र्क्ष लाि पगु्न े
र्ोिनाहरू वाङ्गषयक 
कार्यिममा समावेश 
िई कार्ायन्त्वर्न िएको 

समावेश िएको तर 
कार्ायन्त्वर्न निएको 
  

समावेश निएको  मङ्गहला, बालबाधलका 
तथा पछाधि पाररएको 
वगय क्षेर, समदुार्लाई 
प्रत्र्क्ष लाि पगु्न े
र्ोिनाहरू कार्ायन्त्वर्न 
गरेको सूची   

 

 १.७ लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
बिेट धनदेजशका अनरुूप 
प्रदेश ङ्गवषर्गत मन्त्रालर् 
बिेट सूचना प्रणालीमा 
लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट 
संकेत प्रङ्गवङ्गष्टको अवस्था  

   
  

लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
बिेट धनदेजशका 
अनरुूप प्रदेश ङ्गवषर्गत 
मन्त्रालर् बिेट सूचना 
प्रणालीमा पूणयरूपमा  
लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
बिेट संकेत प्रङ्गवङ्गष्ट 
गररएको 

आजंशक रूपमा   लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी बिेट संकेत 
प्रङ्गवङ्गष्ट गररएको 

लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
बिेट संकेत प्रङ्गवङ्गष्ट 
नगररएको 

प्रदेश ङ्गवषर्गत 
मन्त्रालर् बिेट सूचना 
प्रणालीमा लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी बिेट 
संकेत प्रङ्गवङ्गष्टखण्ि
  

 

 १.८ मङ्गहला, बालबाधलका 
तथा पछाधि पाररएका 
समूहका लाधग लैससास 
नीधतको प्राविान अनसुार 

मङ्गहला, बालबाधलका 
तथा पछाधि पाररएका 
समूहका लाधग लैससास 
नीधतको प्राविान 
अनसुार बिेट 

बिेट ङ्गवधनर्ोिन िएको 
तर  कार्ायन्त्वर्न निएको   

बिेट ङ्गवधनर्ोिन 
निएको 

 लैससास नीधत  

 वाङ्गषयक कार्यिम तथा 
बिेट 

 प्रगधत प्रधतवेदन 
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बिेट ङ्गवधनर्ोिनको अवस्था
   

  

 

ङ्गवधनर्ोिन िई 
कार्ायन्त्वर्न िएको 

 १.९ लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा 
सामाजिक समावेशी परीक्षण 
गनय बिेट व्र्वस्था 
  

बिेट व्र्वस्था गने 
गरेको 

बिेट व्र्वस्था गरेको तर  
परीक्षण गने नगरेको
  

बिेट व्र्वस्था नगरेको 
र  परीक्षण गने 
नगरेको  

 बिेट तथा कार्यिम  

 परीक्षण प्रधतवेदन 
  

 

 १.१० लैससास परीक्षणमा 
औलं्र्ाइएका सिुार, 

सझुावहरू कार्ायन्त्वर्नका 
लाधग बिेट तथा कार्यिम 
वाङ्गषयक र्ोिनामा समावेशको 
अवस्था  

वाङ्गषयक र्ोिनामा 
समावेश िई 
कार्ायन्त्वर्नमा आएको 

वाङ्गषयक र्ोिनामा 
समावेश िएको तर 
कार्ायन्त्वर्नमा नआएको 

समावेश निएको  बिेट तथा कार्यिम  

 कार्ायन्त्वर्न प्रधतवेदन  

 लैससास परीक्षण 
प्रधतवेदन   

 

२. संस्थागत 
व्र्वस्था 

२.१ धनणायर्क तहमा 
मङ्गहला तथा वजञ्चधतकरणमा 
परेका समदुार्को 
प्रधतधनधित्व (कभतीमा 
सजचव, महाशाखा प्रमखु, 
कमयचारी र धनर्कु्त 
पदाधिकारी)     

कजभतमा ३३ प्रधतशत  
प्रधतधनधित्व िएको 

कभतीमा २५ प्रधतशत  
प्रधतधनधित्व िएको 

२५ प्रधतशत िन्त्दा कम  
प्रधतधनधित्व िएको 

 मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरणमा परेका 
व्र्जक्तहरूको 
नामावली र उपजस्थधत  

 बैठकको धनणयर् 

 

 

 

 

 

 

 

 २.२ शे्रणीङ्गवहीन र 
प्राङ्गवधिक कमयचारीको 
करारमा पदपूधतय गदाय सबै 

समानपुाधतक 
प्रधतधनधित्व हनुसक्न े

रणनीधत बनेको तर 
कार्ायन्त्वर्नमा नआएको 

रणनीधत नबनेको  रणनीधतको दस्ताबेि 

 िनाय कमयचारीको 
ङ्गववरण  

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

िातिाधत, धलि, वगय र 
समदुार्को प्रधतधनधित्व  

रणनीधत बनाई 
कार्ायन्त्वर्नमा आएको 

 ङ्गवज्ञापनमा स्पष्ट 
रूपमा उल्लेख िएको 

 २.३ कुनै अवसर (ताधलम, 

अध्र्र्न, भ्रमण, जिभमेवारी) 
प्रदान गदाय मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरणमा परेका 
समदुार्बाट प्रधतधनधित्व 
िएका कमयचारी/ 
पदाधिकारीहरूलाई 
प्राथधमकता ददने गरी 
सकारात्मक ङ्गविेदको नीधत 
अनरुुप प्रधतधनधित्वको 
अवस्था       

सकारात्मक ङ्गविेदको 
नीधत धनमायण िई पूणय 
कार्ायन्त्वर्नमा आएको 

सकारात्मक ङ्गविेदको 
नीधत धनमायण मार 
गररएको तर आजंशक 
रूपमा मार 
कार्ायन्त्वर्नमा नआएको 

सकारात्मक ङ्गविेदको 
नीधत नगररएको   
  

 प्रधतधनधित्व गराउन े
सभबन्त्िी नीधत वा 
धनणयर्  

 प्रधतधनधित्व िएको 
कमयचारी वा 
पदाधिकारीको ङ्गववरण 
  

 

 २.४ लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
हेने इकाइ /शाखा र 
कार्ायन्त्वर्न सधमधतको 
व्र्वस्था वा लैससास सभपकय  
व्र्जक्त तोङ्गकएको अवस्था 
    

व्र्वस्था िएको व्र्वस्था गने धनणयर् 
िएको 

व्र्वस्था निएको   इकाइ/शाखा र 
िेस्कको स्थापना गने 
धनणयर् व नीधत  

 इकाइ/शाखा र 
िेस्कको स्थापना 
िएको प्रमाण 

 

 २.५ मन्त्रालर् तथा 
कार्ायलर्मा लैङ्गिक ङ्गहंसा 
सभबन्त्िी उिरुी दताय गने 

छुटै्ट उिरुी संर्न्त्रको 
व्र्वस्था िएको 

कानूनमा िएको व्र्वस्था 
बमोजिम धनणयर् िई 
कार्ायन्त्वर्नमा आएको 

कुनै पधन धनणयर् 
निएको  

 उिरुी संर्न्त्र 
सभबन्त्िमा धनणयर् 
िएको पजुस्तका  
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संर्न्त्रको व्र्वस्था 
   

 उिरुी संर्न्त्रमार्य त 
प्राप्त गनुासा वा 
परामशय तथा 
र्छर्ौटको ङ्गववरण 
राखेको अधिलेख 
पजुस्तका 

 २.६ मन्त्रालर् तथा 
अन्त्तगयत कार्ायलर्का ङ्गवधिन्न 
ङ्गवषर्गत सधमधत, उपसधमधत 
र कार्यदलमा मङ्गहला तथा 
सामाजिक रूपमा पछाधि 
पाररएका वगय, समदुार्हरूको 
सहिाधगता तथा 
प्रधतधनधित्वको अवस्था   

३३ प्रधतशत िन्त्दा बढी 
प्रधतधनधित्व रहेको 

१० देजख  ३३ प्रधतशत 
सभम प्रधतधनधित्व रहेको 
  

१० प्रधतशत िन्त्दा कम 
प्रधतधनधित्व रहेको 

सधमधतको संरचना र 
नाम सङ्गहतको ङ्गववरण 
   

 

 २.७ लैससासमैरी 
खण्िीकृत तथ्र्ाङ्क सङ्कलन 
तथा व्र्वस्थापनको अवस्था
  

पूणय रूपमा व्र्वस्थापन  
गने गररएको 

आजंशक रूपमा मार 
िएको 

कुनैपधन व्र्वस्था 
निएको 

 बैठक पजुस्तका र 
धनणयर्  

 तथ्र्ाङ्क अयावावधिक 
प्रधतवेदन 

 

 २.८ खण्िीकृत तथ्र्ाङ्कको 
सावयिधनकीकरण  
    

  

 

अियवाङ्गषयक रूपमा 
धनर्धमत 
सावयिधनकीकरण 
गरेको 

वाङ्गषयक रूपमा 
सावयिधनकीकरण नगरेको 

सावयिधनकीकरण 
नगरेको 

 सावयिधनकीकरण 
प्रधतवेदन  
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 २.९ खण्िीकृत तथ्र्ाङ्कको 
ङ्गवश्लषेण  र नीधत तथा 
र्ोिना तिुयमामा प्रर्ोग  
    

खण्िीकृत तथ्र्ाङ्कको 
ङ्गवश्लषेण िई सोही 
तथ्र्ाङ्कमा आिाररत 
िएर नीधत तथा र्ोिना 
तिुयमा गने गरेको 

खण्िीकृत तथ्र्ाङ्कको 
ङ्गवश्लषेण हनुे गरेको तर 
सोही तथ्र्ाङ्कमा आिाररत 
िएर नीधत तथा र्ोिना 
तिुयमा गने नगरेको 

खण्िीकृत तथ्र्ाङ्कको 
ङ्गवश्लषेण गने नगरेको 

 तथ्र्ाङ्क ङ्गवश्लषेण तथा 
समीक्षा प्रधतवेदन  

 वाङ्गषयक नीधत, कार्यिम 
तथा बिेट  

 

 

 २.१० नागररक सहार्ता 
तथा सोिपछु कक्षको 
व्र्वस्था    

िएको र प्रिावकारी 
रूपमा कार्य िएको 

स्थापना िएको तर 
प्रिावकारी नदेजखएको 

स्थापना नै निएको
  

 व्र्वजस्थत नागररक 
सहार्ता तथा सोिपछु 
कक्ष 

 

३. मानव 
संसािन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

३.१ लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लाधग बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन एवं खचय गने 
कार्यङ्गवधि  
   

लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकासको लाधग छुटै्ट 
शीषयकमा बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन हनुे गरेको 
र र्स्तो रकम खचय गने 
कार्यङ्गवधि िएको 

छुटै्ट शीषयकमा बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन हनुे गरेको तर 
खचय गने कार्यङ्गवधि 
स्वीकृत निएको 

छुटै्ट शीषयकमा बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन निएको। 

वाङ्गषयक बिेट ङ्गकताब 
र खचय गने कार्यङ्गवधि
  

 

 

 ३.२ मन्त्रालर्मा तथा 
मातहतका धनकार्मा  
कार्यरत  कमयचारीको 
दक्षता/सीप अधिवृङ्गद्ध 
कार्यिम कार्ायन्त्वर्न गदाय 
मङ्गहला, दधलत, अपािता 
िएका व्र्जक्त, िनिाधत 
लगार्त वजञ्चधतकरणमा 
परेको वगय वा समदुार्को 

४० प्रधतशत िन्त्दा बढी  
लजक्षत समदुार्को 
प्रधतधनधित्व गने 
कमयचारीको सहिाधगता 
िएको  

२५ देजख ४० प्रधतशत 
सभम सहिाधगता िएको
  

२५ प्रधतशत िन्त्दा कम 
सहिाधगता िएको 

 पदाधिकारी तथा 
कमयचारीको ङ्गववरण  

 ताधलममा सहिागी 
कमयचारी तथा 
पदाधिकारीको ङ्गववरण 
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प्रधतधनधित्व गने कमयचारी वा 
पदाधिकारीको सहिाधगता 
   

 ३.३ िवन आचारसंङ्गहता 
तथा कार्ायलर्को िौधतक 
संरचना तर्ार गदाय मङ्गहला, 
अपािता िएका व्र्जक्त तथा 
बालमैरी दृङ्गष्टकोणबाट 
समेत उपर्कु्त हनुे गरी 
संरचना तर्ार गररएको  

मापदण्ि अनरुूप शत 
प्रधतशत तर्ार िएको 

आजंशक रूपमा मार 
तर्ार िएको 

निएको   संरचनाको कार्यसभपन्न 
प्रधतवेदन 

 िवन वा संरचनाको 
नक्सा, धििाइन 

 

 ३.४  लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
सभबन्त्िी ताधलम ददन तथा 
कार्यिमलाई कार्ायन्त्वर्न 
गनय सक्न ेमानवीर् स्रोतको 
अवस्था     

र्थेष्ट मानवीर् स्रोत 
रहेको 

न्त्रू्न मानवीर् स्रोत 
रहेको 

नरहेको  ङ्गवषर्गत ताधलम प्राप्त 
िनशजक्त संख्र्ा 
ङ्गववरण  

 

 ३.५  ङ्गवपद् व्र्वस्थापनसँग 
सभबजन्त्ित ङ्गवषर्गत 
सधमधतमा लजक्षत वगयको 
प्रधतधनधित्व    

कार्यङ्गवधि अनरुूप 
िएको  

आजंशक रूपमा मार 
िएको 

निएको   ङ्गवपद् व्र्वस्थापन 
सभबन्त्िी मापदण्ि 
रणनीधत, कार्यनीधत, 

सङ्गहतको कार्यङ्गवधि 

 प्रधतधनधित्व गराउन े
सभबन्त्िमा िएको 
धनणयर्  

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

 ३.६ प्रदेश सरकारको ङ्गवपद् 
सभबन्त्िी तथ्र्ाङ्क सङ्कलन, 

नक्साङ्कन तथा 
व्र्वस्थापनमा लािाजन्त्वत 
समूहका मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरणमा परेको 
समदुार् समेतको खण्िीकृत 
तथ्र्ाङ्क राखी आपतकालीन 
कार्यसञ्चालन तथा राहत 
ङ्गवतरण   
  

पूणयरूपमा खण्िीकृत 
तथ्र्ाङ्क राखी 
आपतकालीन 
कार्यसञ्चालन तथा 
राहत ङ्गवतरण गने 
गरेको 

आतथ्र्ाङ्क राखी 
आपतकालीन 
कार्यसञ्चालन तथा राहत 
ङ्गवतरण गने गरेको 

तथ्र्ाङ्क नराजख 
आपतकालीन 
कार्यसञ्चालन तथा 
राहत ङ्गवतरण गने 
गरेको 

 ङ्गवपद् सभबन्त्िी तथ्र्ाङ्क 
सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा 
व्र्वस्थापन गदाय 
धलइएको लािाजन्त्वत 
समूहका मङ्गहलाको 
ङ्गववरण  

 वजञ्चधतकरणमा परेको 
समदुार्को तथ्र्ाङ्क 
राजख आपतकालीन 
कार्यसञ्चालन तथा 
राहत ङ्गवतरणको सूची  

 

 ३.७ प्रदेश सरकारको ङ्गवपद् 
व्र्वस्थापन कोष सञ्चालक 
सधमधतमा मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरण परेको समदुार् 
समेतको सहिाधगता 
  

कानून बमोजिमको 
प्रधतधनधित्व िएको 

आजंशक मार प्रधतधनधित्व 
िएको 

निएको ङ्गवपद् व्र्वस्थापन 
कोषको सञ्चालक 
सधमधतको मनोनर्न 
सभबन्त्िी धनणयर् 

 

 ३.८ मङ्गहलाङ्गवरुद्ध हनु ेसबै 
खाले ङ्गहंसा धनमूयल गने 
कार्यिमहरूका लाधग बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन र कार्यिम 
सञ्चालन   

 

कार्यिम अनसुारको 
बिेट ङ्गवधनर्ोिन गरी 
कार्यिम समर्मै 
सभपन्न हनुे गरेको 

कार्यिमहरू रहेपधन सो 
अनसुारको बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन तथा कार्यिम 
सञ्चालन निएको 

कार्यिमहरू नरहेको  मङ्गहला ङ्गवरुद्ध सबै 
खाले ङ्गहंसा धनमूयल गने 
कार्यिमहरू र बिेट 
ङ्गववरण तथा सञ्चाधलत 
कार्यिम संख्र्ा, धमधत 
र उपजस्थधत ङ्गववरण  
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 ३.९ मन्त्रालर् तथा 
अन्त्तगयत कार्ायलर्बाट 
मङ्गहलाङ्गवरुद्ध  सबै खाले 
ङ्गहंसा धनमूयल गने 
कार्यिमहरू सञ्चालनको 
अवस्था    

कार्यिम सञ्चालन गने 
गररएको 

कार्यिम सञ्चालन गने 
गररए तापधन प्रिावकारी 
निएको 

कार्यिम सञ्चालन 
नगररएको 

कार्यिमको उपजस्थधत 
तथा धनणयर् पजुस्तका 

 

 ३.१० प्रदेश सरकार तथा 
अन्त्तगयत कार्ायलर्का 
कमयचारी तथा 
पदाधिकारीका लाधग 
लैससासमैरी कानून धनमायण 
प्रङ्गिर्ा सभबन्त्िी 
अधिमखुीकरण     

आवश्र्क बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन िई 
लैससासमैरी कानून 
धनमायणको बारेमा 
अधिमखुीकरण िएको 

आवश्र्क बिेट 
ङ्गवधनर्ोिन िएको तर  
अधिमखुीकरण निएको  

बिेट ङ्गवधनर्ोिन 
निएको  

 वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिम  

 अधिमखुीकरण 
कार्यिमको संख्र्ा र 
उपजस्थधत ङ्गववरण
  

 

४. सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गर्त्व 

४.१ अपािमैरी, बालमैरी 
िवन, शौचालर्, खानेपानी 
तथा मङ्गहला र परुुष 
कमयचारीको लाधग छुट्टाछुटै्ट 
शौचालर्को व्र्वस्था  

अपािमैरी, बालमैरी 
िवन, शौचालर्, 

खानेपानीको व्र्वस्था 
आदद िएको साथै 
मङ्गहला र परुुष 
कमयचारीको लाधग 
छुट्टाछुटै्ट शौचालर्को 
व्र्वस्था िएको 

बिेट तथा कार्यिम 
रहेको 

बिेट तथा कार्यिम 
नरहेको  

 धनमायण सभपन्न 
अपािमैरी, बालमैरी 
िवन, शौचालर्, 

खानेपानीका 
संरचनाहरू 

 धनमायणािीन 
अपािमैरी, बालमैरी 
िवन, शौचालर्, 

खानेपानीका 
संरचनाहरू  
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 धनमायण सभपन्न मङ्गहला 
र परुुष कमयचारीका 
लाधग छुट्टाछुटै्ट 
शौचालर्  

 धनमायणािीन मङ्गहला र 
परुुष कमयचारीका 
लाधग छुट्टाछुटै्ट 
शौचालर् 

 ४.२ मङ्गहला शौचालर्मा 
स्र्ाधनटरी प्र्ािको 
उपलधिता   

   

उपलधि गराइएको मङ्गहला शौचालर्मा 
स्र्ाधनटरी प्र्ाि राख्न े
गररएको तर प्र्ाि 
व्र्वस्थापनको 
लाधग बिेट तथा 
कार्यिम नरहेको 

मङ्गहला शौचालर्मा 
स्र्ाधनटरी प्र्ािको 
व्र्वस्थापन निएको 

 स्र्ाधनटरी प्र्ाि 
सङ्गहतको 
मङ्गहलाहरूको छुटै्ट 
शौचालर् 

 िस्टधबन र प्र्ाि 
व्र्वस्थापन गने स्थान  

 

 ४.३ गियवती तथा सतु्केरी 
कमयचारीहरूको लाधग 
आराम गने कक्ष र २ 
वषयसभमका बालबाधलका 
िएका मङ्गहला कमयचारीका 
लाधग जशशसु्र्ाहार तथा 
स्तनपान गने समर् 
व्र्वस्थापन  

पूणय रूपमा समर् 
व्र्वस्थान िएको 

समर् व्र्वस्थापन िएको 
तर कार्ायन्त्वर्नमा 
नआएको 

निएको  व्र्वजस्थत आराम 
कक्ष  

 धनणयर्का दस्ताबेिहरू 
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 ४.४  बालबाधलका, 
अपािमैरी, लैङ्गिक 
संवेदनशीलता (र्ौधनक 
अल्पसंख्र्क सङ्गहत) को 
दृङ्गष्टकोणबाट पूवायिार तथा 
अन्त्र् संरचनाको अवस्था 
    

पूवायिार तथा अन्त्र् 
संरचना बालबाधलका, 
अपािमैरी, लैङ्गिक 
संवेदनशील मैरी 
(र्ौधनक अल्पसंख्र्क 
सङ्गहत) िएको 

धनमायणका लाधग धिङ्गपआर 
मार तर्ार गररएको 

निएको  पूवायिार तथा अन्त्र् 
संरचना बालबाधलका, 
अपािमैरी, लैङ्गिक 
संवेदनशील मैरी 
(र्ौधनक अल्पसंख्र्क 
सङ्गहत) संरचनाहरू  

 ङ्गवस्ततृ पररर्ोिना 
प्रधतवेदन   

 

 ४.५ मन्त्रालर्, कार्ायलर्मा 
र्ौन शोषण तथा 
दवु्र्यवहारङ्गवरुद्ध नीधत र 
आचारसंङ्गहता धनमायण  

नीधत र आचारसंङ्गहता 
धनमायण गररएको 

नीधत र आचारसंङ्गहता 
बन्त्दै गरेको 

नीधत र आचारसंङ्गहता 
धनमायण नगरेको 

 आचारसंङ्गहता  

 आचारसंङ्गहता 
धनमायणका लाधग 
गररएको धनणयर्  

 

 ४.६ कुनै कमयचारीमाधथ 
हनुसक्न े र्ौन दवु्र्यवहार 
धनवारण गनय गनुासो सनेु्न 
प्रणालीको व्र्वस्था 
  

गनुासो सनेु्न प्रणालीको 
व्र्वस्था िएको 

आचारसंङ्गहता मार 
धनमायण िई कार्ायलर्मा 
टाँस गररएको 

कुनै व्र्वस्था निएको  गनुासो सनेु्न प्रणालीको 
धनणयर् तथा 
सञ्चालनको अवस्था 

 आचारसंङ्गहता टाँस 
गररएको सूचनापाटी 

 

 ४.७ सावयिधनक परीक्षण 
सावयिधनक सनुवुाइ 

  

 

प्रदेश सशुासन ऐनमा 
व्र्वस्था िए बमोजिम 
धनर्धमत रूपमा 
कार्यिमको सावयिधनक 
परीक्षण सावयिधनक 
सनुवुाइ गने गरेको 

आजंशक रूपमा 
कार्यिमको सावयिधनक 
परीक्षण सावयिधनक 
सनुवुाइ गने गरेको 

धनर्धमत रूपमा 
कार्यिमको सावयिधनक 
परीक्षण सावयिधनक 
सनुवुाइ गने नगरेको 

सावयिधनक परीक्षण, 

सावयिधनक सनुवुाइ 
प्रधतवेदन 
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 ४.८ लैससास सभबन्त्िी 
नीधत तथा कार्यिमका 
सभबन्त्िमा नागररकलाई 
सूचना प्रवाह  
  

पूणय रूपमा ससूुजचत गने 
गरेको 

आजंशक रूपमा मार 
ससूुजचत गने गरेको 

ससूुजचत गने नगरेको
  

 वेबपेि वा सामाजिक 
सञ्जालको धलङ्क 

 स्थानीर् रेधिर्ो 
एर्.एम. र छापासँग 
िएको सभझौता पर  

 प्रशारण गरेको 
सूचनाको सफ्ट कपी 

 

 ४.९ सञ्चाधलत कार्यिमको 
अनगुमन, मूल्र्ाङ्कनमा गदाय 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ङ्गवकासको दृङ्गष्टकोणबाट 
सरोकारवालालाई पगेुको 
लाि, असर र प्रिाव ङ्गवश्लषेण
    

लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ङ्गवकासको 
दृङ्गष्टकोणबाट 
सरोकारवालालाई 
पगेुको लाि, असर र 
प्रिाव ङ्गवश्लषेण गने 
गररएको 

ङ्गवश्लषेण गने कार्यिम 
रहेको तर कार्ायन्त्वर्न 
निएको  

निएको ङ्गवश्लषेण प्रधतवेदन तथा 
अन्त्र् दस्ताबेिहरू 

 

 ४.१० कार्यिम 
प्रिावकारीताको लाधग 
नागररक अनगुमन र तेस्रो 
पक्षीर् अनगुमन पद्धधतको 
ङ्गवकास र तीनका सझुाव 
तथा धसर्ाररसहरूको 
कार्ायन्त्वर्नको अवस्था  

िएको ङ्गवकास िएको तर  
सझुाव कार्ायन्त्वर्न  
निएको 

दवैु निएको  कार्यिमको प्रधतवेदन  

 परामशयदाताको 
धनर्जुक्त-पर  

 अनगुमन तथा 
मूल्र्ाङ्कन प्रधतवेदन  
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५. सेवा प्रवाह ५.१ सेवाग्राही सन्त्तङु्गष्ट 
सवेक्षणसँग  सभबजन्त्ित 
औिारहरू प्रर्ोग गदाय ङ्गवशेष 
गरी मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरणमा परेका 
वगयसँग सभबजन्त्ित 
लैससासमैरी प्राविान 
राजखएको  वा प्रणालीको 
ङ्गवकास   

सेवाग्राही सन्त्तङु्गष्ट 
सवेक्षणसँग  सभबजन्त्ित 
औिारहरू प्रर्ोग गदाय 
ङ्गवशेष गरी मङ्गहला तथा 
वजञ्चधतकरणमा परेका 
वगयसँग सभबजन्त्ित 
लैससासमैरी प्राविान 
राजखएको वा प्रणालीको 
ङ्गवकास गररएको 
(िस्तै: धलि, 

अपािताको अवस्था, 
िातिाधत, उमेर 
लगार्त) 

आजंशक रूपमा राजखएको  
वा प्रणालीको ङ्गवकास 
गररएको 

केही पधन नगररएको  सेवाग्राही सन्त्तङु्गष्ट 
सवेक्षण र्ाराम  

 सेवाग्राही सन्त्तङु्गष्ट 
परीक्षण गने ङ्गवधि 
(अन्त्तवायताय, स्वरं् 
र्ाराम िने, धनरीक्षण, 

अवलोकन आदद)  

 

 ५.२ सेवा प्रवाहमा स्थानीर् 
िाषाको प्रर्ोगको अवस्था  
 

सरकारी कामकािको 
िाषाका अधतररक्त 
स्थानीर् िाषाको समेत 
प्रर्ोग गरी सेवा प्रवाह 
गने गररएको (स्थानीर् 
िाषामा नागररक 
बिापर, सूचनामूलक 
सन्त्देशहरू स्थानीर् 
िाषामा समेत प्रकाशन 

आजंशक रूपमा मारै 
व्र्वस्था धमलाइएको 

सरकारी कामकािको 
िाषा मार प्रर्ोग 
गररएको   

 स्थानीर् िाषाको 
प्रर्ोग िएको प्रमाण
  

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

प्रसारण गने व्र्वस्था 
धमलाइएको) 

 ५.३ मन्त्रालर् तथा 
कार्ायलर्बाट प्रदान गररन े
सावयिधनक सेवा प्रवाहको 
सभबन्त्िमा लैससासमैरी 
मापदण्ि धनमायण   
  

मापदण्ि धनमायण गरी 
कार्ायन्त्वर्नमा ल्र्ाएको 

ङ्गवशेष व्र्वस्था/मापदण्ि 
धनमायण गरेको तर 
कार्ायन्त्वर्नमा नल्र्ाएको 
वा मापदण्ि धनमायण हुँदै 
गरेको 

कुनै ङ्गवशषे व्र्वस्था 
नगरेको 

 सावयिधनक सेवा 
प्रवाहको मापदण्ि 

 मापदण्ि धनमायणको 
धनणयर् 

 

 ५.४ प्रदेश सरकारले गने 
सावयिधनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावयिधनक सनुवुाइ, धनर्धमत 
परकार िेटघाट र सूचनाको 
सावयिधनकीकरण 
कार्यिममा सरोकारवालाको 
उपजस्थधत 

उल्लेख्र् उपजस्थधत 
रहने गरेको 

न्त्रू्न उपजस्थधत रहन े
गरेको 

उपजस्थधत रहने नगरेको प्रदेश सरकारले गने 
सावयिधनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावयिधनक सनुवुाइ, 

धनर्धमत परकार 
िेटघाट र सूचनाको 
सावयिधनकीकरण 
कार्यिमको उपजस्थधत 
रजिष्टर  र 
वजञ्चधतकरणमा परेका 
व्र्जक्तको उपजस्थधत 

 

 ५.५ कार्ायलर्ले प्रवाह गने 
सेवाका बारेमा नागररक 
बिापरको अवस्था   

  

 

नागररक बिापरको 
स्पष्ट बजुझन े गरी 
सबैको प हुचँर्ोग्र् 
स्थानमा राख्नकुा साथै 

नागररक बिापरको स्पष्ट 
बजुझन े गरी सबैको 
पहुँचर्ोग्र् स्थानमा 
राजखएको तर प्रङ्गवधिको 

नागररक बिापरको 
स्पष्ट बजुझने गरी 
सबैको पहुँचर्ोग्र् 
स्थानमा नराजखएको
  

 नागररक बिापर  

 सूचना प्रङ्गवधिको 
प्रर्ोग िएको प्रमाण 

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

प्रङ्गवधिको प्रर्ोग गरी  
लैससासमैरी बनाइएको   

प्रर्ोग गरी  थप 
लैससासमैरी बनाउन े
सभबन्त्िमा कार्य निएको 

 ५.६ सेवा प्रवाहका 
सिुारका क्षेरको पङ्गहचान र 
कार्यर्ोिना धनमायण 

   

 

सिुारका क्षेरको 
पङ्गहचान र कार्यर्ोिना 
धनमायण गरी 
कार्ायन्त्वर्न िएको 

सिुारको सभबन्त्िमा 
अध्र्र्न िई कार्यर्ोिना 
धनमायण िएको तर 
कार्ायन्त्वर्न निएको 

केही निएको  अध्र्र्न दस्ताबेि  

 सिुार कार्यर्ोिना 
 कार्यर्ोिना अनसुार 
कार्ायन्त्वर्नको प्रगधत 
प्रधतवेदन 

 

 ५.७ र्ोिना तथा कार्यिम 
धनमायणमा मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगयमैरी 
कार्यिमहरूको तिुयमा र 
कार्ायन्त्वर्नको अवस्था    

वाङ्गषयक बिेटमा 
समावेश गरी 
कार्ायन्त्वर्न गररएको  

वाङ्गषयक बिेटमा समावेश 
गररएको तर  कार्ायन्त्वर्न 
नगररएको 

कार्यिमहरू 
नराजखएको  

वाङ्गषयक र्ोिना तिुयमा 
तथा बिेट 

 

 ५.८ स्वरोिगार तथा 
वैदेजशक रोिगारीमा िान े
मङ्गहला तथा वजञ्चधतकरण 
परेको समदुार्को क्षमता 
ङ्गवकासका लाधग कार्यिम 
कार्ायन्त्वर्नको अवस्था  

कभतीमा ५ वटा  
कार्यिमहरू 
कार्ायन्त्वर्न गरेको 

आजंशक रूपमा 
कार्यिमहरू तर् गरी 
कार्ायन्त्वर्न गने गरेको 

कुनै पधन कार्यिमहरू 
नगरेको 

 वाङ्गषयक बिेट तथा 
कार्यिम  

 कार्यिम सभपन्न 
प्रधतवेदन   

 

 

 ५.९ गनुासो सनेु्न 
अधिकारीको व्र्वस्था र 
गनुासोको सभबोिन 
   

गनुासो सनेु्न 
अधिकारीको व्र्वस्था 
गरी गनुासो समर्मै 
सभबोिन  गने गररएको 

गनुासो सनेु्न अधिकारीको 
व्र्वस्था गरेको तर 
गनुासो सभबोिन  गने 
नगररएको 

गनुासो सनेु्न 
अधिकारीको व्र्वस्था 
निएको  

 गनुासो सनेु्न अधिकारी 
तोक्ने धनणयर् 

 



 

 

ङ्गवषर्क्षरे सूचक १ अङ्क आउन ेअवस्था  ०.५ अङ्क आउन ेअवस्था ० आउन ेअवस्था प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क  

 गनुासो सनुवुाइको 
अधिलेख तथा 
प्रधतवेदन   

 ५.१० अधत गररब तथा 
लोपोन्त्मखु समदुार्का 
व्र्जक्तलाई गररएको सेवा 
प्रवाहमा सहधुलर्तको 
व्र्वस्था  

धनिःशलु्क सेवा प्रवाह 
गने गरेको 

सेवा प्रवाह गदाय केही 
सहधुलर्त वा छुट ददन े
गरेको 

व्र्वस्था निएको  धनिःशलु्क सेवा 
सभबन्त्िी नीधत वा 
धनणयर् छुट सङु्गविा  

 सहधुलर्त प्राप्त गने 
व्र्जक्तको ङ्गववरण 
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अनसूुची –२ 
(दर्ा ८ को उपदर्ा (१) सँग सभबजन्त्ित) 

लैससास परीक्षणका ङ्गवधिहरू 

र्स कार्यङ्गवधि बमोजिम प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका प्रत्रे्क धनकार्को लैससास परीक्षण गदाय देहार्को ङ्गवधिहरू 
अवलभबन गरी लैससास अवस्था ङ्गवश्लषेण र प्रधतवेदन गनुय पनेछ :– 

(क) दस्ताबेि समीक्षा 
परीक्षण कार्यदलले सभबजन्त्ित धनकार्को दस्ताबेिहरू (नीधत, कानून, क्षमता ङ्गवकास र्ोिना, वाङ्गषयक 
र्ोिना, आवधिक र्ोिना, वाङ्गषयक प्रधतवेदन, आधथयक प्रधतवेदन, चौमाधसक/वाङ्गषयक समीक्षाको प्रधतवेदन, 

ङ्गवकास बलेुङ्गटन पार्श्रवयजचर तथा ङ्गवधिन्न समर्मा िएका धनणयर्हरू) को लैससास दृङ्गष्टकोणबाट अध्र्र्न, 
ङ्गवश्लषेण र पनुरावलोकन गरी प्रधतवेदन तर्ार गनुय पनेछ ।  

(ख) लजक्षत समदुार् छलर्ल 
लैससास परीक्षण गदाय लैससास परीक्षण गनय लाधगएको धनकार्सँग सरोकार राख्न ेसमूहहरूसँग सभबजन्त्ित 
सवालहरूमा थप िानकारी धलन अनसूुची–१ बमोजिमका सूचकहरूको आिारमा लजक्षत समदुार् 
छलर्ल गनुय पनेछ ।    

(ग) मखु्र् सूचनादातासगँ अन्त्तवायताय  
लैससास परीक्षणको गोष्ठी सञ्चालनपूवय सभबजन्त्ित सूचना सङ्कलन र छलर्लहरूबाट देजखएका 
नधतिाहरूको बारेमा पसु्याइ तथा थप िानकारी धलनका लाधग लैससास परीक्षण गनय लाधगएको 
धनकार्को मखु्र् सरोकारवाला वा प्रधतधनधिहरूसँग अन्त्तवायताय गनुय पनेछ ।   

(घ) अवस्था ङ्गवश्लषेण  
परीक्षण कार्यदलले सहिाधगतात्मक ङ्गवधिका आिारमा कार्यशाला कै अवधिमा लैससासको क्षेरमा 
ङ्गवगतमा िए गरेका गधतङ्गवधिहरू र प्राप्त अनिुवको अवस्थाको सबल र दबुयल पक्ष तथा अवसर र 
चनुौतीको ङ्गवश्लषेण गरी अनसूुची –३ र प्राप्त मखु्र् उपलजधिहरूलाई अनसूुची –४ बमोजिमको ढाँचामा 
तर्ार गनुय पनेछ ।   

(ङ) कार्यर्ोिना तर्ार 
लैससास परीक्षण र सबल र दबुयल पक्ष तथा अवसर र चनुौतीको ङ्गवश्लषेण समेतको आिारमा आगामी 
ददनमा सञ्चालन गनुय पने ङ्गिर्ाकलाप र सझुाव समेत राखी अनसूुची –५ बमोजिमको कार्ायन्त्वर्न 
कार्यर्ोिना तिुयमा गनुय पनेछ ।   

(च) प्रधतवेदन  
लैससास परीक्षणको अजन्त्तम प्रधतवेदन अनसूुची –७ बमोजिमको ढाँचामा तर्ार गरी लैससास परीक्षण 
गररएको धनकार्का प्रमखु समक्ष पेश गनुय पनेछ ।  



 

 

अनसूुची –३ 
 (दर्ा ८ को उपदर्ा (२) सँग सभबजन्त्ित) 

लैससास सबल र दबुयल पक्ष तथा अवसर र चनुौती ङ्गवश्लषेण ताधलका 

मूल शीषयक सबल पक्षहरू 
दबुयल/सिुार गनुय  

पने पक्षहरू 

अवसर चनुौती 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



 

 

अनसूुची –४ 
(दर्ा ८ को उपदर्ा (२) सँग सभबजन्त्ित) 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणबाट प्राप्त प्रमखु उपलजधिहरू 

 

ङ्गवषर् क्षरे र सूचक   प्रमखु उपलजधिहरू 
१. नीधत, कानून, र्ोिना तथा 

कार्यिम 

 

१.१  

१.२  

  

२. संस्थागत व्र्वस्था  

२.१  

२.२  

  

३. मानव संसािन तथा 
क्षमता ङ्गवकास  

 

३.१  

३.२  

  

४. सशुासन तथा उत्तरदाङ्गर्त्व   

४.१  

४.२  

  

५. सेवा प्रवाह  

५.१  

५.२  

  

 
 



 

 

अनसूुची –५ 
(दर्ा ८ को उपदर्ा (३) सँग सभबजन्त्ित) 

लैससास कार्ायन्त्वर्न कार्यर्ोिना 
 

पूणायङ्क  प्राप्ताङ्क 

अवस्था 
सिुारका लाधग 
आवश्र्क 
ङ्गिर्ाकलाप 

मखु्र् जिभमेवारी  
 

समार्ावधि 

थप आधथयक दाङ्गर्त्व बेहोनुय 
पने/नपने 

पहलक
ताय धनणयर्कताय 

कार्ायन्त्व
र्नकताय 

पने (अनमुाधनत 
रकम रू. 
हिारमा स्रोत 
प्रष्ट खलुाउन)े नपने  

१. नीधत, कानून, र्ोिना 
तथा कार्यिम  

          

    १.१        

  १.२       

२. संस्थागत व्र्वस्था         

   २.१        

  २.२       

३. मानव संसािन तथा 
क्षमता ङ्गवकास        

    ३.१        

  ३.२       

४. सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गर्त्व         

   ४.१        

  ४.२       

५. सेवा प्रवाह          

   ५.१        

  ५.२       

 
 
 



 

 

अनसूुची –६ 
(दर्ा ९ सँग सभबजन्त्ित) 

लैससास परीक्षणका चरणहरू 

प्रदेश सरकार अन्त्तगयतका प्रत्रे्क सावयिधनक धनकार्ले लैससास परीक्षण गदाय देहार्का तीन चरणमा सभपन्न गनुय 
पनेछ :-    

१. तर्ारी चरण (समर् १ ददन)    

(क) लैससास परीक्षणका लाधग कार्यदल बनाउन,े  

(ख) कार्यशाला गोष्ठीको पूवय तर्ारी तथा चाङ्गहने सामग्रीहरूको व्र्वस्था गने,  

(ग) लैससास परीक्षणका उद्देश्र् र प्रङ्गिर्ाका बारेमा परीक्षण हनुे धनकार्का कमयचारीहरूलाई 
अधिमखुीकरण सञ्चालन गने । र्स्तो धनकार्मा िनप्रधतधनधि समेत रहने िएमा धनिहरूलाई समेत 
अधिमखुीकरणमा सहिागी गराउन,े  

(घ) लैससास परीक्षणको लाधग सहिागीहरूको सूची तर्ार गने । लैससास कार्यशाला गोष्ठी सञ्चालनको 
लाधग धमधत, स्थान, समर् अवधि तोक्ने ।  

२. परीक्षण चरण (समर् २ ददन) 
(क) पदाधिकारी तथा कमयचारी र कार्यदल सदस्र्हरूको उपजस्थधतमा लैससास परीक्षण बैठक सञ्चालन 

गने । अनसूुची –१ मा उजल्लजखत सूचकहरूमा छलर्ल गरी अङ्क प्रदान गने,  

(ख) लैससास परीक्षण सूचकहरूलाई अधिकतम अङ्किार १ राखी मूल्र्ाङ्कन गनुय पनेछ, िसमा 
सहिाधगतात्मक छलर्लबाट सूचक प्रमाणीकरणका आिारहरू बमोजिम प्राप्त प्रमाण समेतका 
आिारमा राम्रो देजखएमा एक (१), मध्र्म देजखएमा शून्त्र् दशमलव पाँच (०.५) र कमिोर 
अवस्थाको लाधग शून्त्र् (०) अङ्क प्रदान गनुय पने,  

(ग) लैससास परीक्षण कार्यशाला एक ददन र पसु्याइका आिारहरू सङ्कलन गनय एक ददन वा 
समानान्त्तर रूपमा सञ्चालन गनय सङ्गकने,  

(घ) प्राप्ताङ्कको आिारमा लैससास परीक्षण गररएको धनकार्को ङ्गवषर् क्षेरगत लैससास अवस्था अनसूुची 
–३ बमोजिमको ढाँचामा ङ्गवश्लषेण गने । र्सरी ङ्गवश्लषेण गदाय पूणायङ्क अङ्क प्राप्त ङ्गवषर् क्षेरलाई 
सबल पक्ष र त्र्सिन्त्दा कम प्राप्त हनुे ङ्गवषर् क्षरेलाई सिुार गनुयपने पक्षमा राख्न ुपने,   

(ङ) परीक्षणबाट लैससास क्षेरमा प्राप्त मखु्र् उपलजधिहरूलाई अनसूुची –४ बमोजिमको ढाँचामा तर्ार 
गने,  

(च) पङ्गहचान गररएका सिुार गनुयपने पक्षहरूलाई आगामी ददनमा सिुार गनय अनसूुची –५ बमोजिम 
कार्यर्ोिना तर्ार गने ।  

 



 

 

३. प्रधतवेदन चरण (समर् २ ददन)  

(क) परीक्षण चरणका ङ्गिर्ाकलापहरू सभपन्न िएपिात परीक्षण कार्यदलले प्रारजभिक प्रधतवेदन परीक्षण 
िएको धनकार्को प्रमखु समक्ष पेश गने,  

(ख) प्रारजभिक प्रधतवेदनमाधथ प्राप्त सझुाव समेतका आिारमा लैससास परीक्षण कार्यदलले    अनसूुची 
– ७ बमोजिमको ढाँचामा ङ्गवस्ततृ प्रधतवेदन तर्ार गने,  

(ग) परीक्षणको अजन्त्तम प्रधतवेदन कार्ायलर् प्रमखु समक्ष पेश गने । कार्ायलर् प्रमखुले उक्त 
प्रधतवेदनको प्रधत र्स कार्यङ्गवधिमा उल्लेख गररएका धनकार्हरूमा पठाउन े। 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची – ७ 
(दर्ा १० को उपदर्ा (१) सँग सभबजन्त्ित) 

लैससास परीक्षण प्रधतवेदनको ढाचँा 

१. पषृ्ठिधूम 

२. अध्र्र्नको महत्व 
३. लैङ्गिक बिेट परीक्षणको उद्दशे्र्हरू 

४. लैङ्गिक परीक्षणले समेट्ने क्षरेहरू 

५. लैङ्गिक परीक्षणको ङ्गवधि र तररका 
६. लैङ्गिक परीक्षणका सहिागीहरू 

७. लैङ्गिक परीक्षणको ङ्गवश्लषेणका औिारहरू 

८. लैङ्गिक परीक्षणबाट आएका मखु्र् प्राधप्तहरू 

९. लैससास बिेट परीक्षण ङ्गवधिबाट देजखएका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवस्था 
१०. परीक्षणपिात सूचकहरूले प्राप्त गरेका अङ्क 
११. लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका सबल पक्ष र सिुार गनुय पने पक्षहरू 

१२. लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकास कार्यर्ोिना 
१३. धनष्कषय 
१४. सझुाव 
१५. अनसूुचीहरू 



 

 

(क) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण सूचक (प्राप्ताङ्क र प्रमाणीकरण आिार 
सङ्गहत) 

(ख) लैङ्गिक परीक्षण कार्यिमका केही झलकहरू  

(ग) सहिागी नामावली, बैठक धनणयर्हरू  
(घ) तजस्वरहरू  


