
(कार्ाालर् प्रमखुसँग उजरुी गरी सचूना माग गने ढाँचा) 

 

मममि : ........................................ 

श्रीमान ्कार्ाालर् प्रमखुज्र्ु 

................................................ कार्ाालर् 

.............................................. 

विषयः  सूचना उपलव्ध नगराउने िा गलत सूचना उपलव्ध गराउने सूचना अवधकारी उपर कारबाही गरी माग 

गरेको सूचना पाऊँ भन्ने बारे । 

महोदर्,  

 उपर्ुाक्त सम्बन्धमा म/हामी मनवेदकले र्स कार्ाालर्का सचूना अमधकारीलाई सम्बोधन गरी मममि 

.............................. मा िपमसलमा उमललमखि मववरण एवम ्िथ्र्ाङ्क सचूना माग गरी मनवेदन गरेकोमा सो मनवेदन दिाा 

गनुा भएन । ऐनको म्र्ाद १५ मदन मभत्र सचूना उपलव्ध गराउन ुभएन/गलि वा अपरुो सचूना उपलव्ध गराउन ुभर्ो । र्सरी 

सचूना माग गरेको मनवेदन दिाा नगरेर/सचूना उपलव्ध नगराएर/गलि वा अपरुो सचूना उपलव्ध गराएर मनजले नेपालको 

संमबधान को धारा २७ मा प्रत्र्ाभिू सचूनाको हक एवम ्सूचनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ३ अनसुारको हकमा 

आघाि परु् र्ाएकोले सचूना माग गरेको सम्बमन्धि मनवेदन न ैदिाा नगने, सचूना उपलव्ध नगराउने, गलि वा अपरुो सचूना 

उपलव्ध गराउने सचूना अमधकारीलाई कारबाही गरी माग गरेको सचूनाको प्रमामणि प्रमिमलमप उपलव्ध गराई मदन ुहुन र्ो 

मनवेदन गदाछु । उमललमखि सूचना उपलव्ध गराउदा लाग्ने काननुबमोमजमको शुलक बझुाउन िर्ार छु । 

  

माग गररएको सचूना  

१. ................................................................................................................  

२. ................................................................................................................ 

उजरुीकिााको 

नामः– 

ठेगानाः – 

फोन नं.– 

इमेलः– 

 


