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कम्पनी ननर्दनेिका, २०७२ 

  िारी गरेको निनतिः २०७२।०८।०६ 

                                                                                                          पनिलो संिोधनिः २०७३।०८।०३ 

                          र्दोश्रो संिोधन: २०७९।०५।०६ 

कम्पनी ननर्दनेिका, २०७२ लाई संिोधन गना वाञ्छनीय भएकोले,  

कम्पनी ऐन, २०६३ को कायाान्त्वयन तथा कम्पनी प्रिासन सम्बन्त्धी काया प्रभावकारी एव ंव्यवनथथत रुपिा सम्पार्दन 

गनाको लानग कम्पनी ऐन, २०६३ को र्दफा १६ ले नर्दएको अनधकार प्रयोग गरी कम्पनी रनिष्ट्रारको कायाालयको 

रनिष्ट्रारले र्दिेाय बिोनििको ननर्दनेिका िारी गरेको छिः  

पररच्छेर्द–१ 

प्रारनम्भक 

१. संनिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस ननर्दनेिकाको नाि "कम्पनी ननर्दनेिका (र्दोश्रो संिोधन) २०७२” रिकेो छ । 

 (२)  यो ननर्दनेिका तरुुन्त्त प्रारम्भ िुनेछ ।  

२.  पररभाषािः नवषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेिा यस ननर्दनेिकािा,–   

        (क) “ऐन” भन्त्नाले कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झनपुछा ।  

 (ख) “ननर्दनेिका” भन्त्नाले कम्पनी ननर्दनेिका, २०७२ सम्झनुपछा ।  

 (ग) “कायाालय” भन्त्नाले कम्पनी रनिष्ट्रारको कायाालय सम्झनपुछा ।  

(घ) “सञ्चालन खचा” भन्त्नाले िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीले सञ्चालन गने कायाक्रि वा पररयोिनासंग 

प्रत्यि सम्बन्त्ध नराख्ने घर भाडा, पानी, नबिलुी बत्ती, टेनलफोन, फ्याक्स, िसलन्त्र्द, छपाई, नवज्ञापन, 

पराििा खचा, लेखापरीिण खचा, ििात सम्भार िथता कायाालय सञ्चालनसंग सम्बनन्त्धत प्रिासननक र 

यथतै प्रकृनतका अन्त्य निरोभार खचा (ओभरिडे एक्सपेन्त्सेस) सम्झनपुछा ।  

 (ङ) “संथथापन खचा” भन्त्नाले िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीको थथापना गने क्रििा कायाालयिा बझुाएको 

र्दताा िलु्क, काननूी पराििा िलु्क, प्रबन्त्धपर तथा ननयिावली लगायतका कम्पनी संथथापनका 

नलखतिरू तयार गर्दाा भएको खचा िथता प्रारनम्भक खचािरू सम्झनपुछा ।  

 (च) कम्पनी ऐन, २०६३ िा प्रयकु्त "रानष्ट्रय थतरको र्दनैनक पनरका” भन्त्नाले नेपाल प्रेस काउनन्त्सलले गरेको 

रानष्ट्रय तिको वनगाकरणिा "क” वा क+ बगाको रुपिा वनगाकृत भएको नेपाली भाषािा प्रकानित िुने रानष्ट्रय 

र्दनैनक पनरकालाई िनाउनेछ ।  

 

 पहिलो संशोधनद्धारा संसोहधत 
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पररच्छेर्द–२ 

कम्पनीको संथथापना 

३.  संथथापकिरूबीच भएको सम्झौतािः (१) ऐनको र्दफा ४ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) को प्रयोिनको लानग 

“संथथापकिरूबीच भएको सम्झौता” भन्त्नाले कुनै पनललक कम्पनीको संथथापना तथा यसका संथथापकिरूको 

आपसी सम्बन्त्धका बारेिा कम्पनी संथथापना गनुा अनघ संथथापकिरूबीच भएको सम्झौता सम्झनपुछा । त्यथतो 

सम्झौता कम्पनीका संथथापकिरूलाई िार लाग ूिुन्त्छ । कम्पनीलाई त्यथतो सम्झौता लाग ूिुुँर्दनै ।   

 (२) कम्पनी र्दताा गना पेि गरेको ननवरे्दनको साथिा संथथापकिरूबीच कुनै सम्झौता भएको भए सो 

सम्झौताको प्रिानणत प्रनतनलपी पेि गनुापनेछ ।   

४. सवासम्ित सम्झौतािः (१) ऐनको र्दफा ४ को उपर्दफा (१) को खण्ड  (घ) को प्रयोिनको लानग “सवासम्ित 

सम्झौता” भन्त्नाले प्राइभटे कम्पनीका सम्पणूा ियेरधनीिरू बीच भएको कुनै सम्झौतालाई सम्झनपुछा । त्यथतो 

सवासम्ित सम्झौता कम्पनी संथथापना गनुा अनघ पनन िुन सक्छ र कम्पनी संथथापना भएपनछ पनन गना सनकन्त्छ । 

सम्झौताका पििरू कम्पनी थवयं नभई कम्पनीिा संथथापक वा ियेरधनीिरू िुनेछन ्।  

  (२)  कम्पनी र्दताा गने ननवरे्दनका साथिा कम्पनी संथथापना गनुा अनघ प्राइभटे कम्पनीका संथथापकिरूबीच कुनै 

सवासम्ित सम्झौता भएको भए सोको प्रिानणत प्रनतनलपी पेि गनुापनेछ ।  

  (३) प्राइभटे कम्पनी संथथापना भएपनछ त्यथतो कम्पनीका ियेरधनीिरूबीच कुनै सवासम्ित सम्झौता भएिा वा 

पनिले नै भएको सवासम्ित सम्झौतापर कुनै संिोधन गररएिा सोको निनतले १५ नर्दननभर प्रिानणत प्रनत 

कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।    

 (४) कायाालयिा पेि गररने कम्पनी र्दताा तथा प्रिासन सम्वन्त्धी प्रवन्त्धपर, ननयिावली,संिोनधत प्रवन्त्धपर तथा 

ननयिावली,सवासम्ित संझौता, ियेर खररर्द नवक्री, र्दान वकस,ियेर िफत र कम्पनीको र्दताा खारेिी सिेतका 

प्रिखु काननूी नलखतिरुिा काननू व्यवसाय गना इिाित प्राप्त काननू व्यवसायी (अनभवक्ता, अनधवक्ता वा वररष्ठ 

अनधवक्ता) वा इिाित प्राप्त नोटरी पनललकबाट प्रिानणत गरेको िुन ुपनेछ । तर ियेर नवक्री नलखतको िकिा नोटरी 

पनललकले प्रिानणत गरेको सक्कलै नवक्री नलखत पेि गनुा पनेछ । 

 (४क.) उपर्दफा (४) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भएतापनन कम्पनी प्रिासन सम्वन्त्धी कायाालयिा पेि िुने 

कागिातिरुको वधैाननकता र आनधकाररताको निम्िवेारी,र्दानयत्व र िवाफर्दिेी कायाालय वा कायाालयको कुनै 

किाचारी िुने छैन । त्यथता कागिातिरुको निम्िेवारी, र्दानयत्व र िवाफर्दनेिता सम्वनन्त्धत कम्पनी र कम्पनीको 

तफा बाट कागिात पेि गने व्यनक्त वा अनख्तयारवालाले नलन ुपनेछ ।  

 

 

 दोश्रो संशोधनद्धारा संशोहधत  

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप 
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५. नवर्दिेी संथथापकले अनिुनतपर प्राप्त गनुापनेिः (१) कुनै नवर्दिेी व्यनक्त वा कम्पनी वा संगनठत संथथाले नेपालिा 

आफू संथथापक भई कम्पनी र्दताा गराउन सक्नेछ । तर त्यथतो नवर्दिेी संथथापकले नेपालिा लागानी गना वा 

व्यवसाय वा कारोबार गना प्रचनलत काननू  बिोनिि सम्बनन्त्धत ननकायबाट अनिुनत प्राप्त गरेको िुनपुनेछ । कम्पनी 

र्दतााको ननवरे्दनको साथिा त्यथतो अनिुनतपर पनन कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

            उर्दािरणिः 

(क) नेपालिा लगानी गना चािने नवर्दिेी संथथापकले नवर्दिेी लगानी तथा प्रनवनध िथतान्त्तरण ऐन, २०४९ 

बिोनिि उद्योग नवभागबाट अनिुनत प्राप्त गरेको िुनपुछा । 

(ख) नेपालिा बैनकङ्ग वा नवत्तीय कारोबार गना चािने नवर्दिेी संथथापकले बैंक तथा नवत्तीय संथथा सम्बन्त्धी ऐन, 

२०६३ बिोनिि नेपाल राष्ट्र बैंकबाट इिाितपर प्राप्त गरेको िुनपुछा ।  

(२) कुनै नबर्दिेी कम्पनी, व्यनक्त वा ननकायले नेपालिा संथथानपत कम्पनीको ियेरिा लगानी गर्दाा नेपाल राष्ट्र 

बैंकले तोकेको ढाुँचािा नबर्दिेी िदु्रािा लगानी गरेको प्रिाण पेि गनुा पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोनिि कुनै नबर्दिेी व्यनक्त वा कम्पनी वा संगनठत संथथाले नेपालिा कम्पनी र्दताा गर्दाा 

सम्वनन्त्धत ननकायबाट थवीकृत पूुँिी रकि बिोनििको िेयर पूुँिी कायि गरी कम्पनी र्दताा गनुा पनेछ । थवीकृत 

पूुँिी भन्त्र्दा न्त्यनू पूुँिी कायि गरी वा कम्पनीको उद्दशे्य पररवनान गरी कम्पनी र्दताा िुनेछैन ।  

६. प्राकृनतक व्यनक्त वा संगनठत संथथा िार संथथापक िुन सक्नेिः (१) प्राकृनतक व्यनक्त वा संगनठत संथथा िार 

कम्पनीको संथथापक िनु सक्नेछन ् । ---------- साझरे्दारी फिा वा प्राइभटे फिाको छुटै्ट काननूी अनथतत्व निुने 

भएकोले त्यथतो फिाको नािबाट कम्पनी संथथापना िुन सक्नेछैन । त्यथता फिािरू कुनै कम्पनीको संथथापक पनन िुन 

सक्ने छैनन ्। प्राइभटे फिा वा साझरे्दारी फिाको नाििा कम्पनीको ियेर खरीर्द वा िथतान्त्तरण पनन िुन सक्नेछैन ।  

 थपष्टीकरणिः यस र्दफाको प्रयोिनको लानग “संगनठत संथथा” भन्त्नाले काननूबिोनिि र्दताा भई छुटै्ट काननूी 

अनथतत्व भएका कम्पनी, सावािननक संथथान र ननगि िथता काननूी व्यनक्त सम्झनपुछा ।  

(२)यो ननर्दनेिका लाग ू िुनभुन्त्र्दा पनिले कुनै ---------  साझरे्दारी फिा वा प्राइभटे फिाको नाििा कुनै 

कम्पनीको ियेर िारी गररएको भए यो ननर्दनेिका िारी भएको एक वषानभर त्यथतो ियेर प्रचनलत 

काननूबिोनिि ियेरको थवानित्व ग्रिण गना योग्य कुनै व्यनक्त वा संगनठत संथथाको नाििा नािसारी 

गररसक्न ुपनेछ ।  

(३) सिकारी ऐन, २०४८ बिोनिि संथथानपत सिकारी संथथाले ननर्दनेिकाको यो र्दफा प्रारम्भ िुन ु भन्त्र्दा 

पनिले कुनै कम्पनीको ियेर वा नडवने्त्चरिा लगानी गरेको वा कम्पनी संथथापना गरेको भए यो र्दफा प्रारम्भ 

भएको एक बषा नभर त्यथतो सिकारी संथथाले कम्पनी ऐन, २०६३ बिोनिि कम्पनी ऐन बिोनिि योग्य 

व्यनक्त वा संगनठत संथथालाई कम्पनीको ियेर िथतान्त्तरण गररसक्न ुपनेछ ।  

 

 "संस्था  दताा ऐन, २०३४ बमोहिम दताा भएका संस्था वा" भन्ने शब्दिरु पहिलो ससंोधनद्धारा हिहकएको । 

  दोश्रो संशोधनद्धारा हिहकएको । 
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 (४) उपर्दफा (३) र (४) िा तोनकएको अवनध नभर ियेर वा नडवने्त्चर नािसारी वा िथतान्त्तरण गना नसक्ने 

िनानसब कारण सनित त्यथतो ----------  सिकारीले -------  वा सिकारीको ियेर लगानी रिकेो कम्पनील े

ननवरे्दन नर्दएिा कायाालयले सम्बनन्त्धत कम्पनीको नाििा आवश्यक ननर्दिेन सनित यो र्दफा लाग ुभएको निनतले 

२ बषािा नबढ्ने गरी ियेर वा नडवने्त्चर नािसारी वा िथतान्त्तरणको लानग थप सिय नर्दन सक्नेछ। 

 (५) उपर्दफा (२), (३) र (४) िा तोनकएको अबनध नभर तोनकए बिोनिि ियेर वा नडवने्त्चर नािसारी वा 

िथतान्त्तरण नगने फिा --------  वा सिकारीको नाििा सो अवनध पश्चात कुनै थप ियेर िारी िुन सक्ने छैन । 

साथै त्यथतो ियेर वा नडवने्त्चरिा गरेको लगानी बापत कुनै लाभांि वा प्रनतफल सिते पाउन सक्ने छैन । 

 ७. संथथापक िुन नपाउनेिः कुनै एउटा कम्पनीले संथथापक भई अको कम्पनी र्दताा गराउन चाििेा त्यथतो संथथापक कम्पनीले 

आफ्नो चकु्ता पूुँिीको रकि भन्त्र्दा बढी िुने गरी आफूले संथथापना गना चािकेो कम्पनीको ियेर खरीर्द गना वा 

संथथापकको रुपिा रिन पाउने छैन ।  

 उर्दािरणिः  

    चकु्ता पूुँिी एक करोड रुपै ुँयाुँ भएको नगरकोट डेरी प्रा.नल. ले भक्तपरु डेरी प्रा.नल. कम्पनी संथथापना गना सक्र्दछ ।तर 

नगरकोट डेरी प्रा.नल. ले भक्तपरु डेरी प्रा.नल. को एक करोड रुपै ुँया िलू्य भन्त्र्दा बढीको ियेरको खरीर्द गना पाउने 

छैन ।  

८. थवीकृनत अनिुनतपर पेि गनुापनेिः प्रचनलत काननू बिोनिि कुनै खास व्यवसाय वा कारोबार सञ्चालन गना कम्पनी र्दताा 

गनुा अनघ कुनै खास ननयिनकारी ननकायबाट थवीकृनत, सििनत वा अनिुनतपर प्राप्त गनुापन ेभएिा त्यथतो व्यवसाय 

वा कारोबार गना चािने व्यनक्तले सम्बनन्त्धत ननकायबाट त्यथतो थवीकृनत वा अनुिनतपर प्राप्त गरेपनछ िार कम्पनी 

र्दतााको लानग ननवरे्दन नर्दन सक्नेछन ्। कम्पनी र्दतााको ननवरे्दनको साथिा त्यथतो थवीकृनत, सििनत वा अनिुनतपर 

पनन पेि गनुापनेछ ।  

उर्दािरणिः 

बैंक वा नवत्तीय कारोबार सञ्चालन गनाका लानग बैंक तथा नवत्तीय संथथासम्बन्त्धी ऐन, २०६३ बिोनिि नेपाल 

राष्ट्र बैंकबाट अनिुनतपर प्राप्त गनुापछा ।  

 ८क.अनिुनत वा इिाित पेि गनुा पनेिः यस कायाालयिा र्दताा भएका कम्पनीिरुको आफ्नो उद्दशे्य अनरुुप काया संचालन गनुा 

 अनघ सम्बनन्त्धत ननकायको अनिुनत वा इिाित नलन ु पने भए त्यथतो अनुिनत वा इिाित नलन ु पनेछ र त्यथतो 

 अनिुनत वा इिाितको प्रनत ( ननवकरण गनुा पने भए ननवकरण गरेको प्रनत सिते) ऐनको र्दफा ५१ को उपर्दफा (२) को 

 नववरण साथ संलग्न गरी कायाालयिा पठाउन ुपनेछ ।" 

 

 

 

 

  

 दफा (८क) पहिलो ससंोधनद्धारा थहपएको। 

 उपदफा (४)  र (५) पहिलो संशोधनद्धारा थहपएको 

  दोश्रो संशोधनद्धारा  हिहकएको ।  

 दफा ( ८क). पहिलो संशोधन द्धारा थहपएको । 
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९. अनख्तयारनािाको ढाुँचािः (१) कम्पनी र्दतााको लानग नर्दइने ननवरे्दन, कम्पनीको प्रबन्त्धपर तथा ननयिावलीिा 

कम्पनीका संथथापकिरू आफैले सिीछाप गरेको िुनपुछा । तर कम्पनी र्दतााको क्रििा कायाालयिा सम्पका  गने, 

नपगु कागिात वा नववरण पेि गने लगायत कम्पनी र्दताासम्बन्त्धी कािका लानग कम्पनीका संथथापकिरूले 

प्रचनलत काननू बिोनिि अनख्तयारनािा नर्दन सक्नेछन ् । कम्पनी र्दतााको क्रििा त्यसरी प्रर्दान गररने 

अनख्तयारनािाको ढाुँचा अनसुचूी १ बिोनिि िुनेछ । तर कुनै नवर्दिेी कम्पनी संथथापक भए त्यथतो कम्पनी 

संथथापना भएको र्दिेको काननू अनसुारको अनख्तयारनािा पेि गनुापनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनिि अनख्तयार प्राप्त गने व्यनक्तको नागररकताको प्रिाणपरको प्रनतनलनप वा 

पररचय खलु्ने अन्त्य कुनै का गिात पनन कम्पनी र्दतााको ननवरे्दनको साथिा पेि गनुापनेछ ।  

१०.व्यवसायको प्रकृनत खलुाउन सनकनेिः (१) एक भन्त्र्दा बढी प्रकृनतको व्यवसाय गने कम्पनीले प्रबन्त्धपर तथा   

ननयिावलीिा आफ्नो व्यवसायको प्रकृनत खलुाउन सक्नेछ ।  

(२)  उपर्दफा (१) बिोनिि व्यवसायको प्रकृनत खलुाउुँर्दा ननम्न बिोनिि खलुाउन ुपनेछिः– 

  (क) उत्पार्दनिलूक व्यवसाय  

  (ख) व्यापारिलूक व्यवसाय  

  (ग) सेवािलूक व्यवसाय  

  (घ) अन्त्य व्यवसाय  

 १०क. िारी पुुँिी बराबरको िेयर बाुँडफाुँडको नववरण पेि गनुा पनेिः कम्पनीको संथथापना गर्दाा प्रथताव गरेको अनधकृत  

       पुुँिी िध्ये तत्काल िारी िुने पुुँिी रकि बराबरको नववरण (तत्काल नलन कबलु गरेको ियेरको नववरण) सिते       

        सिाविे गनुा पनेछ । 

 १०ख.गणपुरक संख्या सम्वन्धी अपवादिनक व्यवस्थााः(१) ऐनको र्दफा ७३ बिोनिि प्राइभटे कम्पनीको   

साधारणसभाको गणपरुक संख्या त्यथतो कम्पनीको ननयिावलीिा लेनखए विोनिि िुनेछ । 

(२) र्दईु वा र्दईुिना भन्त्र्दा वढी संथथापक भई कम्पनी र्दताा गर्दाा र्दईु िना िार संथथापक भएको र 

कम्पनीको तत्काल िारी पूिंी िध्ये र्दवु ै संथथापकले वरावर रकिको ियेर नलन कवलु गरेको िकिा 

सािान्त्यतिः त्यथतो कम्पनीको कूल ियेर संख्याको ित प्रनतित ियेर संख्याको प्रनतनननधत्व गने ियेरधनी 

थवयं वा आफ्नो प्रनतनननध िाफा त उपनथथत नभई सभाको काि कारवािी िुने छैन । 

 

 दफा (१०क) पहिलो संशोधनद्धारा  थहपएको । 

 दोश्रो  संशोधन थप । 
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तर र्दईु िना िार संथथापक भएपनन घटीवढी िुने गरी ियेर नलन कवलु गरेको वा र्दईुिना भन्त्र्दा वढी 

संथथापक भई वरावर वा घटीवढी िुने गरी ियेर नलन कवलु गरी कम्पनी र्दताा गरेको भएिा कम्पनीको 

ननयिावलीिा तोनकए विोनििको ियेर संख्याको प्रनतनननधत्व गने ियेरधनी थवयं वा आफ्नो प्रनतनननध 

िाफा त उपनथथत नभई सभाको काि कारवािी िुने छैन ।  

(३) उपर्दफा (२) विोनिि र्दईु वा र्दईु भन्त्र्दा वढी संथथापक ियेरधनी भई र्दताा भएको कम्पनीिा पचास 

प्रनतित ियेर संख्याको प्रनतनननधत्व गने कुनै संथथापक ियेरधनी वा संथथापक ियेरधनीिरु लािो सिय सम्ि 

कम्पनीको सम्पका िा नआएिा वा ववेाथता गरी वसेिा वा कम्पनीको र्दानयत्व प्रनत िलेचक्राई गरी वसेिा वा 

कुनै कारणले वपेत्ता भएिा वांकी पचास प्रनतित ियेर संख्याको प्रनतनननधत्व गने संथथापक ियेरधनीले 

त्यसरी कम्पनीको सम्पका िा नआउने वा वपेत्ता िुने संथथापक ियेरधनीको थथायी, अथथाई घर ठेगानािा 

पराचार गनुा पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) विोनिि घर ठेगानािा पराचार गर्दाा सिेत कम्पनीको सम्पका िा नआएिा कम्पनीको 

सम्पका िा नआउने वा िलेचक्राई वा ववेाथता गरी वथने वा वपेत्ता िुने संथथापक ियेरधनी वा ननििरुको 

िकवालालाई कम्पनीको सम्पका िा आउन रानष्ट्रयथतरका परपनरकािा पनिलो पटक पैतीस नर्दने सावािननक 

सचूना िारी गनुा पनेछ । 

(५) उपर्दफा (२) र (३) विोनिि घर ठेगानािा पराचार गर्दाा वा सावािननक सचूना प्रकानित गर्दाा सिेत 

कम्पनीको सम्पका िा नआएिा कम्पनीको सम्पका िा नआउने वा ववेाथता गने वा कम्पनीको र्दानयत्व प्रनत 

िलेचक्राई गने वा वपेत्ता िुने संथथापक ियेरधनी वा ननििरुका िकवालािरुको नाििा रानष्ट्रयथतरका 

परपनरकािा र्दोश्रो पटक पन्त्र नर्दने सचूना िारी गरी त्यसरी घर ठेगानािा पराचार गरेको तथा सावािननक 

सचूना प्रकानित गरेको िानकारी कायाालयलाई सिते नर्दन ुपनेछ । 

(६) उपर्दफा (३) (४) र (५) विोनिि घर ठेगानािा पराचार गर्दाा वा 

सावािननक सचूना िारी गर्दाा सिते कम्पनीको सम्पका िा नआउने वा ववेाथता गने वा कम्पनीको र्दानयत्व प्रनत 

िलेचक्राई गरी वसेका वा वपेत्ता भएका संथथापक ियेरधनी िध्ये कुनै पनन संथथापक ियेरधनी वा ननि वा 

ननििरुका िकवाला कम्पनीको सम्पका िा नआएिा त्यथतो कम्पनीको तत्काल िारी पूंिी िध्ये पचास 

प्रनतित ियेर संख्या नलन कवलु गने संथथापक ियेरधनी थवयं वा आफ्नो प्रनतनननध िाफा त उपनथथत भएिा 

कम्पनीको साधारणसभाको काि कारवािी िुन सक्नेछ । 

(७) उपर्दफा (६) विोनििको गणपरुक संख्या कम्पनीको नविषे साधारणसभा, संचालक सनिनत गठन 

र कम्पनी संचालन सितेिा लाग ुिुनेछ । 
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(८) प्राइभटे कम्पनीको ननयिावलीिा िनुसकैु कुरा लेनखएको भएतापनन उपर्दफा (६) विोनिि 

गणपरुक संख्या पचास प्रनतित कायि भई भएको साधारणसभाको काि कारवािी सोिी कम्पनीको 

ननयिावली विोनिि भए गरेको िानननेछ ।  

 ११. ियेरधनीको सङ्ख्यािः (१)प्राइभटे कम्पनीको ियेरधनीिरूको सङ्ख्या एकसय एकिना भन्त्र्दा बढी िुन ुिुुँर्दनै ।  

        तर ियेरधनीिरूको सङ्ख्याको गणना गर्दाा कम्पनीको ियेरिा िक प्राप्त गने र्दिेाय बिोनििका ियेरधनीलाई 

गणना गररने छैनिः  

 (क) कम्पनीले किाचारीलाई ियेर नवक्री गने योिना अन्त्तरगत कम्पनीको ियेर खरीर्द गने किाचारी 

ियेरधनीिरू,  

 (ख) खण्ड (क) अनसुार ियेर खरीर्द गरी कम्पनीको सेवाबाट अलग भएका किाचारी ियेरधनीिरू, र  (ग) खण्ड 

(क) तथा (ख) िा उल्लेनखत ियेरधनीिरूबाट अंि, अपतुाली वा िेषपनछको बकसपरबाट ियेरिा िक प्राप्त गने 

व्यनक्तिरू ।  

       (२) उपर्दफा (१) बिोनिि कम्पनीको ियेरिा िक प्राप्त गने व्यनक्तिरूले कम्पनीको अन्त्य ियेरधनी 

सरिको र्दानयत्व बिन गनुापनेछ र ननििरूलाई अन्त्य ियेरधनीिरूलाई प्राप्त िुने सबै िक अनधकार प्राप्त 

िुनेछन ्। 

    १२. कम्पनीले आफ्नो नािबाट कारोबार गनुापनेिः (१) कम्पनीले आफूले गने सम्पणूा काि कारोबारिरू कम्पनीको 

नािबाट गनुापनेछ ।  

    (२) कम्पनीको साइनबोडा र लेटरप्याड लगायत कम्पनीका काि कारोबार सम्बन्त्धी सम्पणूा नलखतिरूिा कम्पनीको 

परूा नाि र कम्पनीको र्दताा नं. उल्लेख भएको िुनपुनेछ ।  

    (३) कम्पनीले आफ्नो साइनबोडा र लेटरप्याड आनर्दिा कम्पनीले प्रर्दान गने आफ्नो उत्पार्दन वा सेवािा प्रयोग िुन े

रेडिाका  वा व्यवसानयक नाि (ब्राण्ड नेि) को उल्लेख गने भएिा सोको साथिा कम्पनीको नाि पनन उल्लेख 

गनुापनेछ ।  

१३. प्राइभटे कम्पनीलाई पनललक कम्पनीिा पररणत गना सनकनेिः (१) साधारण सभािा नविषे प्रथताव पाररत गरी कुन ै

प्राइभटे कम्पनीलाई पनललक कम्पनीिा पररणत गना सनकनेछ ।  

       (२) साधारण सभा नगने प्राइभटे कम्पनीलाइ पनललक कम्पनीिा पररणत गने बारेिा साधारण सभाले गनुापने सबै 

ननणाय तथा काि कारबािी गनाको लानग त्यथतो कम्पनीको ननयिावली वा सवासम्ित सम्झौतािा भएको 

व्यवथथा बिोनिि अनख्तयार प्राप्त व्यनक्त वा सनिनतको ननणाय उपर्दफा (१) को प्रयोिनको लानग साधारण 

सभाको ननणाय सरि िानननेछ ।   

      

 
 

 दोश्रो संशोधनद्धारा संशोहधत  
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 (३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोनिि पनललक कम्पनीिा पररणत िुन चािने कम्पनीले र्दिेाय बिोनििका ितािरू परूा 

गरेको िुनपुनेछिः  

(क) चकु्ता पूुँिी कम्तीिा एक करोड रुपै ुँया भएको,  

 "तर कुनै खास नकनसिको कम्पनीको चकु्ता पुुँिी एक  करोड भन्त्र्दा बढी िुन ु पने भएिा सोिी 

बिोनििको चकु्ता पुुँिी कायि भएको िुन ुपनेछ ।" 

             (ख) कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त कम्पनीको चकु्ता पूुँिी र नवतरण गना ननिल्ने संनचनत कोषको िम्िा 

रकिभन्त्र्दा कि  नभएको,  

             (ग) कम्तीिा सात िना ियेरधनीिरू भएको ।  

                    (४) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) को प्रयोिनको लानग पनललक कम्पनीिा पररणत िुनको लानग त्यथतो प्राइभटे 

कम्पनीको कायाालयिा ननवरे्दन नर्दएको निनतभन्त्र्दा कम्तीिा छ िनिना अनघसम्िको वासलात तयार गरी 

लेखापरीिकबाट प्रिानणत भएको िुनपुनेछ ।  

             (५) वासलात तयार गररएको निनतसम्ि कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त कम्पनीको चकु्ता पूुँिी र नवतरण गना ननिल्ने 

संनचनत कोषको रकिभन्त्र्दा कि नभएको भनी उपर्दफा (४) बिोनिि वासलात प्रिानणत गने लेखापरीिकले 

नलनखत उर्दघोषण गरेको िुनपुनेछ ।  

             (६) कायाालयबाट पनललक कम्पनीिा पररणत भएको प्रिाणपर िारी भएको निनतबाट पनललक कम्पनीलाई 

लाग ूिुने ऐनका सम्पणूा व्यवथथािरू उपर्दफा (१) वा (२) बिोनिि पनललक कम्पनीिा पररणत भएको 

कम्पनीलाई पनन लाग ूिुनेछन ्।  

        (७) उपर्दफा (१) बिोनिि पररणत भएको कम्पनीले तीन िनिना नभर कारोबार प्रारम्भ गना कायाालयबाट 

थवीकृनत नलनपुने छ ।  

१४. पनललक कम्पनीिा पररणत गनाका लानग कायाालयिा पेि गनुापने कागिातिरूिः र्दफा १३ बिोनिि पनललक 

कम्पनीिा पररणत िुन चािने प्राइभटे कम्पनीले पररणत िुनको लानग कायाालयिा पेि गनुापने ननवरे्दनको साथिा 

र्दिेायका नलनखतिरू पेि गनुापनेछिः  

        (क) प्राइभटे कम्पनीको साधारण सभाले पनललक कम्पनीिा पररणत िुनको लानग पाररत गरेको नविषे प्रथताव 

वा कम्पनीको ननयिावली वा सवासम्ित सम्झौतािा गररएको व्यवथथाबिोनिि भएको ननणाय–एक प्रनत   

        (ख) प्रथतानवत संिोधन सनितको कम्पनीको प्रबन्त्धपर र ननयिावली–र्दईु प्रनत  

         (ग) र्दफा १३ को उपर्दफा (४) बिोनिि कम्पनीको वासलात तथा नाफा नोक्सानीको निसाब– एक प्रनत  

         (घ) र्दफा १३ को उपर्दफा (५) बिोनििको लेखापरीिणको नलनखत उर्दघोषण– एक प्रनत  

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप 
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        (ङ) ऐन बिोनिि पनललक कम्पनीिा पररणत िुनको लानग सम्पणूा आवश्यक ितािरू पालना भएको छ भनी 

कम्पनीका सञ्चालकिरूले गरेको नलनखत उद्घघोषण– एक प्रनत  

 १५.  

 १६.  

 १७. पनललक कम्पनीबाट पररणत भएको प्राइभटे कम्पनीिा ियेरधनीको सङ्ख्यािः (१) न्त्यनूति चकु्ता पूुँिी कायि गना   

 नसकी पनललक कम्पनीबाट प्राइभटे कम्पनीिा पररणत भएका कम्पनीिा एकसय  एक िना भन्त्र्दा बढी ियेरधनी 

 रिकेो भए तापनन सो सङख्या कायि रिन सक्नेछ् ।   

    (२) उपर्दफा (१) िा िनुसुकै कुरा लेनखएको भएतापनन कुनै पनललक कम्पनी प्राइभटे कम्पनीिा पररणत िुुँर्दाको 

अवथथािा कायि रिकेो ियेरधनीिरूको सङ्ख्या भन्त्र्दा बढी िुने गरी ियेरधनीिरूको सङ्ख्या बढाउन सनकने 

छैन।  

उर्दािरणिः  

नेपाल वनथपनत्त नवकास नलनिटेड नािको पनललक कम्पनीले आफ्नो चकु्ता पूुँिी एक करोड रुपै ुँया प-ुयाउन वा 

कायि राख्न नसकी प्राइभटे नलनिटेड कम्पनीिा पररणत गर्दााको अवथथािा उक्त कम्पनीको ियेरधनीको संख्या 

एकयस वीस िना भएिा उक्त कम्पनी प्राइभटे कम्पनीिा पररणत भएपनछ पनन सो सङ्ख्या कायि रिन सक्नेछ । 

तर सो कम्पनीको उक्त सङ्ख्यािा बढ्ने गरी ियेर िथतान्त्तरण वा नवक्री गना िुुँर्दनै ।  

   (३) उपर्दफा (१) अनसुार प्राइभटे कम्पनीिा पररणत भएको कम्पनीले सावािननक रुपिा आफ्नो ियेर वा 

नडवञे्चर िारी गना पाउने छैन ।  

१८. सचूना कम्तीिा र्दईुपटक प्रसारण वा प्रकािन गनुापनेिः (१) ऐनिा गररएको व्यवथथा बिोनिि कम्पनी वा यसका 

सञ्चालक, ियेरधनी, नडवञे्चरवाला वा किाचारीलाई कुनै सचूना, म्यार्द, वन्त्र्दसवाल अन्त्य उपायद्वारा तािले िुन 

नसकेिा रेनडयो, टेनलनभिन वा रानष्ट्रयथतरको र्दनैनक पनरकािा प्रसारण वा प्रकािन गरी तािेल गना सनकनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बिोनििको त्यथतो सचूना वा िानकारी कम्तीिा र्दईुपटक प्रकािन वा प्रसारण गनुापनेछ । 

एकपटक त्यथतो सचूना वा िानकारी रेनडयो वा टेनलनभिनिा प्रसारण भएकोिा अको पटक रानष्ट्रयथतरको 

र्दनैनक पनरकािा प्रकािन गरी अको पटक रेनडयो वा टेनलनभिनिा प्रसारण गरेिा पनन यस र्दफाको प्रयोिनको 

लानग र्दईुपटक पगुकेो िानननेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) को प्रयोिनको लानग पनछल्लो पटक त्यथतो सचूना वा िानकारी प्रकािन वा प्रसारण 

भएको निनतबाट म्यार्द तािले भएको नर्दनको गणना िरुु िुनेछ ।  

 

 

 

 

 दोश्रो संशोधनद्धारा खारेि ।   

 दोश्रो संशोधनद्धारा संशोहधत  
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पररच्छेर्द–३ 

प्रबन्त्धपर, ननयिावली तथा नववरणपर 

१९. प्रबन्त्धपर र ननयिावलीिा सिी गनुापनेिः (१) प्रबन्त्धपर, ननयिावली, संथथापकिरूबीच भएको सम्झौता वा 

सवासम्ित सम्झौताको प्रत्येक पषृ्ठिा सबै संथथापकिरूले सिी गरेको िुनपुनेछ । कुनै संगनठत संथथाको 

अनधकारप्राप्त व्यनक्तको सिीका अनतररक्त त्यथतो संगनठत संथथाको छाप भए सो सिते लगाएको िुनपुनेछ ।  

          (२) उपर्दफा (१) बिोनिि सिी गर्दाा प्रत्येक पषृ्ठको अन्त्त्यिा सिी गनुापनेछ । कुनै कम्पनीिा एघार िना 

भन्त्र्दा बढी संथथापक रिकेो भए प्रथि सञ्चालकिरूले िार प्रत्येक पषृ्ठको अन्त्त्यिा सिी गरे पयााप्त िुनेछ । तर 

अनन्त्ति पषृ्ठिा भने प्रत्येक संथथापकले सिी गनुाको साथै ल्याप्चे पनन लगाएको िुनपुनेछ ।  

 (३) कुनै कम्पनीको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीको अगं्रेिी भाषाको अनवुार्द सिते आवश्यक पने भएिा 

नोटरी पनललकबाट अनवुार्द गराई उपर्दफा (१) र (२) बिोनििको ररत परुा गरी पेि गनुा पनेछ। 

कायाालयबाट कम्पनीको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीको अगं्रेिी भाषाको प्रनत सिते अनभलेख गररएको 

भए पनन नेपाली भाषाको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीलाई नै आनधकाररक िानननेछ। 

२०.नािको आधारिा र्दताा इन्त्कार गना सनकनेिः (१) र्दिेायका कुनै अवथथािा कायाालय कम्पनीको र्दताा इन्त्कार गना 

सक्नेछिः  

     (क) प्रथतानवत कम्पनीको नािले नेपाल सरकार, कुनै सावािननक संथथान वा ननकाय वा थथानीय ननकायसुँग 

त्यथतो कम्पनीको कुनै सम्बन्त्ध वा आबद्धता रिकेो आिय प्रकट गरेको तर सो सम्बन्त्धिा नेपाल सरकार वा  

सम्बनन्त्धत ननकायको संलग्नता वा सििनत भएको कागि पेि नभएिा,  

     (ख) प्रथतानवत कम्पनीको नािले त्यथतो कम्पनीको उद्दशे्य वा त्यथतो कम्पनीले गने कािको बारेिा गलत वा 

भ्रिपणूा िानकारी वा आियप्रकट गने अवथथा भएिा,  

             उर्दािरणिः 

            (अ) बीिा कारोबार नगने कम्पनीले आफ्नो नाििा ‘बीिा’ भन्त्ने िलर्द प्रयोग गना पाइर्दनै ।  

            (आ) प्रथतानवत कम्पनीको नाि प्रचनलत रेडिाका  काननू बिोनिि र्दताा भएको वा र्दतााको लानग ननवरे्दन 

परेको कुनै रेडिाका सुँग निल्ने भएिा वा भ्रि नसिाना िुन सक्ने गरी त्यथतो कम्पनीको नािसग 

निल्र्दोिलु्र्दो िुने भएिा ।  

            (इ) प्रथतानवत कम्पनीले कुनै ख्याती प्राप्त व्यनक्तसुँगको सम्बद्धता रिकेो आसय र्दखेाउने वा ननिको नािसुँग 

निल्र्दोिलु्र्दो नाि प्रयोग गरेको तर त्यथतो व्यनक्तको वा ननिको ितृ्य ु भइसकेको भए ननिको 

िकवालाबाट त्यथतो नाि प्रयोग गनेबारे नलनखत थवीकृनत वा सििनत प्राप्त नगरेको भएिा ।  

 उपदफा (३) पहिलो संशोधनद्धारा थहपएको। 
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            (ई) प्रथतानवत कम्पनीले कुनै ख्यानतप्राप्त संगनठत संथथासुँगको सम्बद्धता रिकेो आसय र्दखेाउने वा यथतो 

संथथाको नािसुँग निल्र्दोिलु्र्दो नाि प्रयोग गरेको तर त्यथतो संगनठत संथथाको अनधकार प्राप्त व्यनक्तबाट 

नलनखत अनिुनत वा थवीकृनत प्राप्त नगरेको भएिा ।  

           (२) उपर्दफा (१) िा उल्लेनखत अवथथािरूको प्रनतकूल िुनेगरी कुनै कम्पनीले आफ्नो नाि पररवतान गना  

पाउने छैन ।  

  (३) ऐनको र्दफा ६ (ग) िा उल्लेख भए अनसुार पनिले र्दताा भई कायि रिकेो कुनै कम्पनीको नाि 

िनुसकैु कारणले िाल कायि नरिकेो पाुँच वषा नभएको कम्पनीको नािसुँग निल्ने भएिा वा भ्रि नसिाना िुन 

सक्ने गरी त्यथतो कम्पनीको नािसुँग निल्र्दोिलु्र्दो िुने गरी कम्पनीको नाि प्रथताव गरेिा,   

 तर ऐन बिोनिि अको कम्पनी गानभनलने कम्पनीले गानभ नलएको एक वषा पश्चात एक पटकको लानग 

सानवकको कम्पनीको (गानभएको कम्पनी) नाि ग्रिण गने गरी अनरुोध गरेिा कायाालयबाट संसोधन 

अनभलेख गना कुनै बाधा पने छैन ।  

२१. कम्पनीको नाि सम्बन्त्धी थप व्यवथथािरूिः (१) कम्पनीले आफ्नो नािको पछानड िार “नलनिटेड” भन्त्ने िलर्द   

प्रयोग गनुापनेछ ।  

               (२) प्रथतानवत कम्पनीको नािको पछानड बािके अन्त्यर “नलनिटेड” वा “प्राइभटे नलनिटेड” भन्त्ने िलर्द प्रयोग 

भएकोिा त्यथतो कम्पनी र्दताा िुनेछैन । 

 (२क.) कम्पनी र्दताा गर्दाा सािान्त्यत एक िलर्दको कम्पनी र्दताा गररने छैन । तर एक िलर्दिा नै कम्पनीको 

प्रकृनत खलु्ने अवथथािा एक िलर्दको कम्पनी सिते र्दताा गना वाधा पने छैन । 

 (२ख.)कम्पनीको प्रथतानवत नाि थवीकृत भएको तीन िनिना नभर कम्पनी र्दतााको लानग कागिात पेि नगरी 

ववेाथता गरी वसेिा रनिष्ट्रारले थवीकृत नाि रद्द गना सक्नेछ । 

(३)  कम्पनीको नाि नेपाली र अगं्रेजी दवुमैा राख्न ुपनेछ ।  

       (४) कायाालयिा र्दताा रिकेो कम्पनीिरूको नािसुँग भ्रि नसिाना िुने नकनसिले प्रथतानवत कम्पनीको नाि 

निल्र्दोिलु्र्दो भएिा त्यथतो कम्पनी र्दताा िुनेछैन ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोनिि प्रथतानवत कम्पनीको नाि भ्रि नसिानागना सक्ने गरी अको कम्पनीस“ग निल्र्दोिलु्र्दो 

छ वा छैन भन्त्ने कुराको ननणाय गर्दाा र्दिेायका कुरािरूलाई िित्व नर्दइने छैनिः– 

 (क) कम्पनीको प्रकृनत (िथतैिः प्राइभटे कम्पनी िो वा पनललक कम्पनी िो वा िनुाफा नवतरण नगने कम्पनी िो 

भन्त्ने कुरा) बाट कम्पनीको प्रथतानवत नाि फरक र्दनेखन्त्छ भन्त्ने कुरा ।  

(ख) प्रथतानवत नािको अगानड प्रयोग गररएको ‘नर्द’ (The), ‘न्त्य’ू (New), ‘श्री’ िथता िलर्दिरूको प्रयोगबाट 

कम्पनीको प्रथतानवत नाि फरक र्दनेखन्त्छ भन्त्ने कुरा ।  

  दोश्रो संशोधनद्धारा थप  । 
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(ग) नवराि नचन्त्ि िथतैिः अल्पनवराि, अधानवराििरूको प्रयोगबाट कम्पनीको प्रथतानवत नाि फरक र्दनेखन्त्छ भन्त्ने 

कुरा ।  

      (घ) निज्िे (Spelling) िा सािान्त्य अन्त्तर भए (िथतैिः कम्पनीको प्रथतानवत नाि उच्चारण गर्दाा र्दताा भएको 

अको कम्पनीको नािसुँग निल्र्दोिलु्र्दो लाग्ने भएिा वा सुननने भएिा) बाट कम्पनीको प्रथतानवत नाि फरक 

र्दनेखन्त्छ भन्त्ने कुरा ।  

  उर्दािरणिः 

‘सगरिाथा डेरी नल.’ नािक कम्पनी र्दताा रिकोिा ननम्ननलनखत नाि भएका प्रथतानवत कम्पनीिरूको र्दताा िुुँर्दनैिः  

(क)  सगरिाथा डेरी प्रा.नल.  

(ख)  सगरिाथा डेरी प्रोडक्टस ्प्रा.नल.  

(ग)  न्त्य ूसगरिाथा डेरी नल.  

(घ)  न्त्य ूसगरिाथा डेरी प्रा.नल.  

(ङ)  र्द सगरिाथा डेरी नल.  

(च)  र्द सगरिाथा डेरी प्रा.नल.  

(छ)  िाम्रो सगरिाथा डेरी प्रोडक्टस ्प्रा.नल.  

(ि)  िाम्रो सगरिाथा डेरी प्रोडक्टस ्नल.  

(झ)           New Sagarmatha Dairy Limited आनर्द ।  

२२.  नाि पररवतान गनुापनेिः (१) र्दिेायको अवथथािा र्दताा गरेको कुनै कम्पनीको नाि पररवतान गना कायाालयले आर्देि 

नर्दन सक्नेछिः  

 (क) लेखाइको सािान्त्य रटुी वा अन्त्य कुन ैकारणले ऐन वा यस ननर्दनेिकाको नवपरीत नाि भएको कम्पनी र्दताा 

भएकोिा,  

       (ख) सरोकारबाला िकाा पने कुनै व्यनक्तले र्दताा भएको कुनै कम्पनीको नाि ऐन वा यस ननर्दनेिका नवपरीत छ 

भनी नलनखत रुपिा आधार र कारण खलुाइ उिरु गरेकोिा कायाालयले आवश्यक िाुँचबुझ गरी त्यथतो अवथथा 

नवद्यिान रिकेो र्दखेेिा ।  

 (ग) उिरु परेिा वा नपरेिा पनन कुनै कम्पनीको नािले भ्रि नसिानागने र्दखेेिा कायाालयले आवश्यक िाुँचबझु 

गरी त्यथतो अवथथा नवद्यिान रिकेोिा,  

      (घ) कम्पनीको नािले गलत अथा लाग्ने वा भ्रिपूणा िानकारी वा आिय प्रकट गने अवथथा भएिा,   

      (२) उपर्दफा (१) बिोनिि कायाालयले आर्देि नर्दएकोिा ३५ नर्दननभर सम्बनन्त्धत कम्पनीले आफ्नो नाि पररवतान 

गनुापनेछ ।  

 (३) कम्पनीको नाि र्दताा गर्दाा सािान्त्यतया ध्यान नर्दनपुने नवषयिरू अनसुचूी ३ िा नर्दइएको छ ।  
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२३. नाि संिोधन थवीकृनतको लानग ननवरे्दन नर्दनपुनेिः (१) कम्पनीले नाि संिोधन गना चाििेा साधारण सभािा 

नविेष प्रथताव पाररत गरी वा साधारण सभा नगने प्राइभटे कम्पनीको िकिा सवासम्ित सम्झौतािा गररएको 

व्यवथथा बिोनिि ननणाय गरी कायाालयिा पवूा थवीकृनतको लानग ननवरे्दन नर्दन ुपनेछ ।  

    (२) उपर्दफा (१) बिोनिि कायाालयिा नर्दइने ननवरे्दनिा नाि संिोधन गनुापनााको कारण सिते खलुाउन ुपनेछ ।  

    (३)  प्रथतानवत नाि ऐन तथा ननर्दनेिकाको नवपरीत नभएिा कायाालयले नाि संिोधन गना थवीकृनत नर्दनेछ ।  

    (४) उपर्दफा (३) बिोनिि नाि संिोधनको थवीकृनत नर्दएकोिा कायाालयले सो व्यिोरा र्दताा नकताबिा िनाई 

कम्पनीलाई नयाुँ र्दताा प्रिाणपर िारी गनेछ । यसरी नयाुँ प्रिाणपर िारी गर्दाा प्रिाणपरको अन्त्त्यिा सानवकको  

नािसिते उल्लेख गनुापनेछ ।  

    (५) नाि संिोधन भएको वा सच्याइएको व्यिोरा अनभलेख गरी कायाालयले नलनखत िानकारी नर्दएपनछ िार नाि 

संिोधन भएको िानननेछ ।  

    (६)  नाि पररवतान भएको कारणले िार कुनै कम्पनीको िक, अनधकार, कताव्य वा र्दानयत्विा कुनै असर पनेछैन ।  

२४. नाि संिोधन थवीकृनतको लानग पेि गनुापने कागिातिरूिः र्दफा २३ बिोनिि नाि संिोधनको लानग कायाालयिा 

नर्दने ननवरे्दनसाथ र्दिेायका कागिातिरू संलग्न भएको िुनपुनेछिः–  

 (क) साधारणसभाबाट पाररत भएको नविेष प्रथताव वा साधारण सभा नगने प्राइभटे कम्पनीको िकिा सवासम्ित 

सम्झौतािा गररएको व्यवथथा बिोनिि गररएको ननणायको प्रनतनलनप– एक प्रनत  

        (ख) संिोधनको प्रथताव भएको प्रबन्त्धपर र ननयिावलीको प्रनतनलनप–र्दईु प्रनत  

(ग) कम्पनीको र्दताा प्रिाणपर । 

२५. प्रबन्त्धपर र ननयिावली संिोधन गररएकोिा पेि गनुापने कागिातिरूिः कम्पनीको नाि बािके प्रबन्त्धपर र 

ननयिावलीका अन्त्य व्यवथथािरू संिोधन गरेकोिा सो सम्बन्त्धी िानकारी नर्दनको लानग र्दिेायका कागिातिरू 

कायाालयिा पेि गनुापनेछिः–  

 (क) साधारणसभाबाट पाररत भएको संिोधनको नविषे प्रथताव वा साधारण सभा नगने कम्पनीको िकिा 

कम्पनीको ननयिावली वा सवासम्ित सम्झौतािा भएको व्यवथथा बिोनिि गररएको ननणायको प्रनतनलनप– एक 

प्रनत  

        (ख) संिोनधत प्रबन्त्धपर र ननयिावली– र्दईु प्रनत  

 (ग) कुनै कम्पनीको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीको कुनै व्यवथथा संिोधन गरेको भए सानवकको व्यवथथा, 

संिोनधत व्यवथथा र संिोधन गनुा परेको कारण खलुाई तयार गररएको तीन ििले कागि ।  

        तर कुनै कम्पनीको साधारण सभाले तत्काल कायि रिकेो प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीलाई परैू खारेि गरी सोको 

सट्टा नयाुँ प्रबन्त्धपर वा ननयिावली लाग ूगने ननणाय गरेिा यथतो तीन ििले पेि गनुापने छैन ।  
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२६. ऐनको पालना गरेको उर्दघोषण गनुापनेिः पनललक कम्पनीले नववरणपर प्रकािन गनुा अगानड यस कायाालयिा 

नववरणपर र्दतााका लानग नर्दने ननवरे्दनसाथ कम्पनीका सञ्चालकले ऐन तथा यस ननर्दनेिकाका व्यवथथािरू 

पालना गरेका छौं भनी नलनखतरुपिा उर्दघोषण गनुापनेछ ।  

२७. सरोकारवाला व्यनक्तिः ऐनको र्दफा २५ को प्रयोिनको लानग “सरोकारवाला व्यनक्त” भन्त्नाले र्दिेायको कुनै व्यनक्त  

सम्झनपुछािः  

     (क) त्यथतो कम्पनीको सािु, वा  

     (ख) त्यथतो कम्पनीको िेयरधनीको िकवाला, वा  

     (ग) त्यथतो कम्पनीको लेखापरीिक, वा  

     (घ) आफ्नो सरोकार रिकेो तथ्य थथानपत गने अन्त्य कुनै व्यनक्त ।  

२८. प्रनतनलनप र्दथतरुिः (१) प्रबन्त्धपर, ननयिावली लगायत कम्पनीका अन्त्य नलखतिरूको प्रनतनलनप ियेरधनी वा 

अन्त्य सरोकारवाला पिलाई उपललध गराउुँर्दा कम्पनीले सो वापत नलने र्दथतरु सो प्रनतनलनप उपललध गराउुँर्दा 

िुने वाथतनवक खचािा आधाररत िुनपुनेछ ।  

 (२) कायाालयबाट उपर्दफा (१) बिोनिि नलनखतिरूका प्रनतनलनप उपललध गराउुँर्दा प्रनत पषृ्ठ र्दि रुपैयाुँ 

तोनकएको छ।  

  

पररच्छेर्द–४  

ियेर र नडवञे्चर 

२९. फरक अनधकार भएका िेयरिः (१) कम्पनीले प्रबन्त्धपर र ननयिावलीिा व्यवथथा गरेर िार फरक–फरक अनधकार 

रिने गरी नबनभन्त्न वगाका ियेरिरू िारी गना सक्नेछ । ऐनको र्दफा ३० को प्रयोिनको लानग ननम्न नवषयिरूिा 

फरक–फरक अनधकार रिने गरी िारी गररएका िेयरिरूलाई फरक–फरक अनधकार भएको ियेर िान्त्न 

सनकन्त्छ:–  

(क)  कम्पनीको िनुाफाबाट लाभांि प्राप्त गने अनधकारिः ियेरको अनंकत िलू्यको नननश्चत प्रनतित लाभांि प्राप्त गने 

वा कम्पनीको िनुाफाको आधारिा लाभांि प्राप्त गने कुरा, नननश्चत लाभांि प्राप्त गरेपनछ पनन अन्त्य ियेरधनी 

सरि बाुँकी रिकेो िनुाफाबाट लाभांि प्राप्त गने वा नगने कुरा, लाभांि संचय िुुँर्द ै िान े वा निाने कुरा, कुनै 

प्रकारका ियेरिा पनन लाभांि प्राप्त गने प्राथनिकता क्रिको कुरा, साधारण ियेरधनीिरूको बीचिा पनन त्यथतो 

प्राथनिकताक्रि रिने वा नरिने कुरा आनर्द ।  

       (ख)  ियेरधनीिरूको साधारण सभािा ितर्दान गने अनधकारिः ितानधकार िुने वा निनुे कुरा, ितानधकार िुने भए सबै 

नवषयिा ितानधकार िुने वा केिी नननश्चत नवषयिा िार ितानधकार िुने कुरा, ियेर थवानित्वको कुन अनपुातिा 

ितानधकार रिने िो सो कुरा आनर्द ।  
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(ग)  कम्पनीको र्दानयत्वको रकि फछ्र्यौट गरी बाुँकी रिकेो रकि नफताा पाउने प्राथनिकता क्रििः कम्पनी खारेि िुुँर्दा 

कम्पनीको सम्पणूा र्दानयत्व भकु्तानी गरी बाुँकी रिकेो रकिबाट निथसा प्राप्त गने अनधकारको कुरा आनर्द ।  

(घ)  सञ्चालकको ननयनुक्त गर्दाा ितानधकार प्रयोग गना पाउने वा नपाउने कुरा र ितानधकार प्रयोग गना पाउने भए कनत 

ियेरको कनत ित प्राप्त िुने भन्त्ने कुरा ।  

         उर्दािरणिः 

        (क) साधारण ियेरिा पनन फरक–फरक अनधकार रिने गरी कम्पनीले फरक वगाका साधारण ियेरिरू नसिाना 

गरी िारी गना सक्छ ।  

 िथतैिः  

– ‘क’ वगाको साधारण ियेर– कम्पनीको िनुाफाबाट लाभांि पाउने, सबै नवषयिरूिा ितानधकार िुने, कम्पनी   

खारेिी वा नवघटन िुुँर्दा बाुँकी रिकेो निथसाबाट आफ्नो ियेर थवानित्वको आधारिा पूुँिी रकि नफताा पाउने 

।  

     – ‘ख’ वगाको साधारण ियेर–कम्पनीको िनुाफाबाट नननश्चत प्रनतित िार लभांि पाउने (िथतैिः २० प्रनतित 

िार), नननश्चत अनपुातिा ितानधकार प्रयोग गना पाउने (िथतैिः प्रत्येक १० ियेरको एक ित), कम्पनी खारेिी 

वा नवघटन िुुँर्दा बाुँकी रिकेो निथसाबाट आफ्नो ियेर थवानित्वको प्रनतितको आधारिा पूुँिी रकि नफताा 

पाउने ।  

     – ‘ग’ वगाको साधारण ियेर– अन्त्य सबै अनधकारिरू भएको तर सञ्चालक सनिनतिा प्रनतनननधत्व गना वा 

सञ्चालकको ननवााचनिा ितर्दान गना पाउने अनधकार नभएको ।  

(ख) फरक–फरक अनधकार रिने गरी अग्रानधकार ियेरिा पनन कम्पनीले फरक वगाको ियेर नसिाना गना     

सक्छ ।  

 िथतैिः ‘क’वगाको अग्रानधकार ियेर– साधारण ियेर भन्त्र्दा अगानड नननश्चत प्रनतित प्राप्त गने र कुनै एक 

वषािा कम्पनी नोक्सानीिा परी लाभांि भकु्तानी िुन नसके त्यसपनछका वषािरूिा िोनडर्द ै िाने । (िथतैिः 

आनथाक वषा २०६१/६२ िा कम्पनी घाटािा गएकोले लाभांि नवतरण िुन नसकेकोिा आनथाक वषा 

२०६१/६२ िा प्राप्त िुनपुने लाभांिको रकि पनन त्यसपनछका वषाको िनुाफाबाट नलन पाउने), कुनै पनन 

नवषयिा ितानधकार नभएको ियेर र कम्पनी खारेि भएको अवथथािा ियेरको रकि नफताा गर्दाा अग्रानधकार 

नभएको ।   

     – ‘ख’ वगाको अग्रानधकार ियेर– साधारण ियेरभन्त्र्दा अगानड नननश्चत प्रनतित लाभांि प्राप्त गने तर कुनै वषािा 

कम्पनी नोकसानीिा परी लाभांि भकु्तानी िुन नसके उक्त लाभांिको रकि पनछल्ला वषािरूिा लाभांििा 

निोनडने (िथतैिः आनथाक वषा २०६१/६२ िा नोक्सान भए लाभांि नपाउने र सो वषाको लाभांि त्यसपनछका 

वषािा िनुाफाबाट नलने नपाउने), अग्रानधकारसम्बन्त्धी ियेरको नवषयिा िार ितानधकार भएको ।  
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     – ‘ग’ वगाको अग्रानधकार ियेर– साधारण ियेर भन्त्र्दा अगानड नननश्चत प्रनतित लाभांि प्राप्त गने, सबै नवषयिा 

ितानधकार रिकेो, साधारण ियेरिा पररणत िुन सक्ने, कम्पनीको इच्छा अनसुार नननश्चत अवनधनभर नफताा 

गना नसनकने र कम्पनी खारेि भएको अवथथािा ियेरको रकि नफताा गर्दाा अग्रानधकार भएको आनर्द ।  

 नोटिःिानथ नर्दएको वगीकरण केवल उर्दािरण िार िो,यसै अनुसार ियेरको वगा नवभािन गनुा िरुरी िुने छैन ।  

(२)  कम्पनी संथथापना भए पनछ फरक–फरक अनधकार रिने गरी नबनभन्त्न वगाका ियेर िारी गना चािने कम्पनीको 

सोिी अनसुार आफ्नो प्रबन्त्धपर र ननयिावली संिोधन गनुा पर्दाछ । आफ्नो प्रबन्त्धपर र ननयिावलीिा व्यवथथा 

नगरी फरक–फरक अनधकार रिने गरी ियेरिरू िारी गना िुुँर्दैन ।  

३०.  खास वगाका ियेरधनीिरूको साधारण सभािः(१) फरक–फरक अनधकार रिने गरी ियेर िारी गरेकोिा त्यथतो 

वगाका ियेरधनीिरूको अनधकारिा कुनै िरेफेर गनुापरेिा सम्बनन्त्धत वगाका ियेरधनीिरूको िार साधारण सभा 

बोलाउनपुछा ।  

(२)  उपर्दफा (१) बिोनिि बोलाइने साधारणसभाका सचूना नर्दने, साधारण सभा गने थथान, ियेरधनीको गणपरूक 

सङ्ख्या आनर्दका सम्बन्त्धिा कम्पनीको साधारण सभा बोलाउुँर्दा अबलम्बन गनुापने कायानवनध सम्बन्त्धिा लाग ू

िुने ऐनका व्यवथथािरू आवश्यक िरेफेर सनित लाग ूिुनेछन ्।  

३१. सेवाको करार बापत बाुँडफाुँड भएको ियेरिः (१) कुनै कम्पनीले कुनै व्यनक्तबाट सेवा प्राप्त गरेकोिा सो  सेवाको 

प्रनतफलको रुपिा सेवा प्रर्दान गने व्यनक्तलाई कम्पनीको ियेर प्रर्दान गना सक्नेछ ।  

           उर्दािरणिः कुनै कम्पनीले आफ्नो भवन ननिााणको नडिाइन तयार गने आनका टेक्चरलाई ननिले प्रर्दान गरेको 

सेवा बापत कम्पनी र ननि आनका टेक्चर बीच भएको सेवा करारिा ननधााररत रकि बराबर िलू्यको ियेर िारी 

गना सक्छ ।  

(२) पराििा सेवा लगायतका कुनैपनन सेवाका प्रनतफल थवरुप ियेर िारी गररने भए यस बारेिा नलनखत करार 

भएको िुनपुनेछ र उक्त सेवा करारिा सेवाको प्रनतफल कनत िुने र सो बापत कनत ियेर िारी गने भन्त्ने बारेिा 

थपष्टरुपिा उल्लेख भएको िुनुपनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोनिि सेवा करार अनसुार िारी गररएका ियेरको िलू्य कनत िर्दसम्ि चकु्ता भएको िाननन े

िो सो कुरा उपर्दफा (२) बिोनििको करारिा थपष्टरुपिा खलुाएको िुनपुनेछ ।  

 ३१क. िारी पुुँिी बराबरको िेयर बाुँडफाुँड गनुापनेिः ऐनको र्दफा ३१ बिोनिि पेि गररने िेयरको नववरणिा कम्पनीको  

      िारी पुुँिी बराबरको  ियेर बाुँडफाुँडको नववरण उल्लेख गनुा पनेछ । त्यथतो नववरणिा िारी पुुँिीको कनत प्रनतित  

      तत्काल चकु्ता भएको िो सो उल्लेख गरी ियेर बापतको चकु्ता िुन बाुँकी रकि सिते थपष्ट उल्लेख गनुा पनेछ । 

३२. पनललक कम्पनीले िलू्याङ्कन प्रनतवरे्दन पेि गनुापनेिः (१) पनललक कम्पनी संथथापना भएपनछ त्यथतो कम्पनीले 

ियेरको िलू्य नगर्दिा बािके अन्त्य कुनै तवरले पणूा वा आनंिक रुपिा भकु्तानी िुनेगरी ियेर िारी गरेकोिा 

कम्पनीले सो बापत प्राप्त गरेको सम्पनत्तको ऐन बिोनिि िलू्याङ्कन गनुापनेछ ।  

 दफा (३१क) पहिलो संसोधनद्दारा थहपएको। 
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     (२) उपर्दफा (१) बिोनिि कम्पनीले प्राप्त गरेको सम्पनत्तको िलू्याङ्कन प्रनतवरे्दन तयार गरी ियेर प्रर्दान गररएको 

निनतले एक िनिना नभर कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

      

(३)  पनललक कम्पनी संथथापना गर्दााको अवथथािा न ैसवासाधारणिा िारी गररने ियेर पूुँिी नधतोपर खररर्द 

ननयिावली, २०६५ को संिोनधत ननयि ७ बिोनििको सवासाधारणिा िारी गररने ियेर पूुँिीको प्रनतित 

कम्पनीको प्रबन्त्धपरिा नै उल्लेनखत गनुापनेछ । 

३३. सम्पनत्तको िलू्याङ्कन िुनपुनेिः कुनै कम्पनीले आफ्ना संथथापक, सञ्चालक, पर्दानधकारी वा आधारभतू ियेरधनी 

वा ननििरूको ननिकको नातेर्दारबाट कुनै नकनसिसुँग कुनै सम्पनत्त प्राप्त गरेको भए ऐनको र्दफा १८ को उपर्दफा 

(३) र (४) िा गररएको व्यवथथा बिोनिि िलू्याङ्कन गरेको िुनपुनेछ ।  

३४. ियेर नवक्री वा नधतोबन्त्धक राख्निा प्रनतबन्त्धिः (१) किाचारीिरूलाई ियेर नवक्री गने योिना अन्त्तरगत कम्पनीको 

ियेर खरीर्द गरेका किाचारी वा त्यथता योिना अन्त्तरगत िेयर खरीर्द गरी सकेका तर तत्काल कम्पनीको सेवािा 

नरिकेा किाचारीिरूले आफ्नो थवानित्वको ियेर त्यथतो कम्पनीको अन्त्य कुनै बिालबाला किाचारी, कम्पनीका 

भतूपवूा किाचारी वा कम्पनीका तत्काल कायि रिकेा ियेरधनी बािके अरुलाई नवक्री गना वा नधतोबन्त्धक राख्न 

परेिा सञ्चालक सनिनतको थवीकृनत नलनपुनेछ । सञ्चालक सनिनतको थवीकृनत ननलई त्यथतो ियेर अन्त्य 

व्यनक्तलाई नवक्री गना पाइने छैन ।  

    (२) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन अिं, अपतुाली परेको िकवाला वा िषेपनछको 

बकसपरिा इच्छाएको व्यनक्तले त्यथतो किाचारीको थवानित्वको ियेरिा िक प्राप्त गना सक्नेछ र यसको लानग 

सञ्चालक सनिनतको पणूा थवीकृनत आवश्यक पनेछैन ।  

३५. ियेरिा रिकेो िकसम्बन्त्धी िानकारीिः (१) कुनै संगनठत संथथाले कुनै कम्पनीको पूणा ितानधकार प्राप्त िेयरिरू 

खरीर्द गरेको भए त्यसरी ियेर खरीर्द गने संगनठत संथथािा रिकेा ियेरधनी वा सर्दथयिरूको नववरण र त्यथता 

प्रत्येक ियेरधनीको उक्त संगनठत संथथािा रिकेो ियेर थवानित्वको बारेिा कम्पनीले िानकारी िाग गरेिा तीस 

नर्दननभर सो सम्बन्त्धी सम्पणूा िानकारी उपललध गराउन ुत्यथतो संगनठत संथथाको कताव्य िुनेछ ।  

    (२) कुनै प्राकृनतक व्यनक्त कुनै कम्पनीको ियेरधनी छ भने त्यथतो कम्पनीले ऐनको र्दफा ४७ को उपर्दफा (१) 

बिोनिि िानकारी िाग गरेकोिा ननिको नाििा र्दताा भएको पणूा ितानधकार प्राप्त ियेरिरूिा कुनै संगनठत 

संथथाको लगानी रिकेो वा त्यथतो ियेरिा कुनै संगनठत संथथा नितग्रािी (बेनननफिरी) भए त्यथतो संगनठत 

संथथाको पनिचान, िकको प्रकृनत तथा त्यथतो संगनठत संथथािा रिकेा ियेरधनी वा सर्दथयिरूको नववरण तथा 

त्यथता प्रत्येक ियेरधनीको उक्त संगनठत संथथािा रिकेो िेयर थवानित्वको वारेिा सिते त्यथतो प्राकृनतक व्यनक्त 

ियेरधनीले उपर्दफा (१) बिोनििको म्यार्दनभर कम्पनीलाई िानकारी गराउन ुपनेछ ।  

              (३) उपर्दफा (१) र (२) बिोनिि प्राप्त िानकारीसिते कम्पनीले ऐनको र्दफा ४७ को उपर्दफा (२) बिोनिि 

ियेर र्दताा नकताबिा अनभलेख गरी सात नर्दननभर सो सम्बन्त्धी िानकारी कायाालयिा पठाउन ुपनेछ । 
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३६. सञ्चालकले रणनीनत तयार गनुापनेिः (१) ऐनको र्दफा ६० को उपर्दफा  (१) को प्रयोिनको लाग र्दिेायको कुनै 

अवथथा नवद्यिान रििेा सञ्चालकलाई कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घट्न गएको व्यिोरा िानकारीिा आएको 

िानननेछिः  

         (क) कुनै खास घट्ना घटेको कारणले कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घट्न गई त्यथतो अवथथा नसिाना भएको भए 

त्यथतो घट्ना घटेको निनतबाट नै कम्पनीको र्दनैनक काया सञ्चालनिा संलग्न सञ्चालकलाई सोको िानकारी 

रिकेो िानननेछ ।  

          (ख) कम्पनीको व्यवथथापनले कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घट्न गएको बारे प्रनतवरे्दन तयार गरी सञ्चालक 

सनिनतको अध्यिलाई वठैक बोलाउन अनरुोध गरेकोिा ननि अध्यिलाई सोिी निनतबाट सोको िानकारी 

भएको िानननेछ ।तर सञ्चालक सनिनतको अध्यि कम्पनीको र्दनैनक काया सञ्चालनिा संलग्न रिकेो भएिा 

खण्ड (क) िा उल्लेनखत सियिा नै कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घटेको कुरा ननिको िानकारीिा आएको िानननेछ 

।  

      (ग) सञ्चालक सनिनतको वठैक बोलाउने सचूनाका साथिा व्यवथथापनको प्रनतवरे्दन पनन संलग्न गरी पठाइएको 

भए प्रत्येक सञ्चालकलाई सो सचूना प्राप्त गरेको निनतबाट ननिलाई सोको िानकारी प्राप्त भएको िानननेछ ।  

  (घ) सञ्चालक सनिनतको वठैक बोलाउने सचूनािा व्यवथथापनले तयार गरेको प्रनतवरे्दन संलग्न नभएको भए 

 सञ्चालक सनिनतको वठैक बसेको नर्दनबाट सञ्चालकिरूलाई सोको िानकारी प्राप्त भएको िानननेछ ।  

(ङ) कुनै नलखत वा कागिात (िथतैिः वासलात) बाट कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घटेको र्देनखएिा सो नलखत 

सञ्चालक सनिनतिा प्रथततु भएको निनतबाट सञ्चालकलाई सोको िानकारी भएको िाननन्त्छ ।  

            (२) िानथ उपर्दफा (१) को खण्ड (क) र्दनेख खण्ड (ङ) सम्ि िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन अन्त्य कुन ै

प्रिाण वा नलखतले सञ्चालकलाई कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घटेको कुराको िानकारी भएको पनुष्ट गरेको भए 

सोिी निनतबाट सो व्यिोरा ननिको िानकारीिा आएको िानननेछ ।  

           (३) ऐनको र्दफा ६० को उपर्दफा (१) प्रयोिनको लानग खरु्द सम्पनत्त घट्न गएको पनललक कम्पनीको 

सञ्चालकले तयार गनुापने “रणनीनत” भन्त्नाले खरु्द सम्पनत्त घट्न गई आनथाक संकटिा परेको कम्पनीलाई 

त्यथतो नथथनतबाट पार लगाउन सम्बनन्त्धत सञ्चालकिरूले तयार गनुापने कुन ै आनथाक कायानीनत र त्यथतो 

कायानीनत कायाान्त्वयन गने सम्बन्त्धिा बनाएको योिनासिेतलाई सम्झनपुछा ।  

            उर्दािरणिः 

            कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घट्न गई गम्भीर आनथाक संकटिा परेको पनललक कम्पनीको सञ्चालकले कम्पनीको   

अवथथा, व्यवसाय, कारोबारको प्रकृनत सितेको आधारिा र्दिेाय बिोनििको कुनै रणनीनत तयार गना सक्नेछिः  

(क) नयाुँ ियेर िारी गरी पूुँिी बढाउने,  

(ख) कम्पनीको सािूिरूको सििनतिा ऋणको पनुसंरचना वा  

पनुताानलकीकरण गने,  
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(ग) कम्पनीको उद्दशे्य पररवतान गरी नयाुँ कारोबार सरुु गने,  

(घ) कम्पनीले सञ्चालन गरी आएको नबनभन्त्न कारोबारिरूिध्ये नोक्सानीिा गएको कारोबार बन्त्र्द गने,  

(ङ) कम्पनीलाई अको कुनै कम्पनीिा गाभ्ने,  

(च) कम्पनी खारेि गना र्दािासािीको कारबािी चलाउने आनर्द ।  

३७. कारण र आवश्यकता खलुाउनपुनेिः आफ्नो ियेर आफै खरीर्द गना चािने कम्पनीले सो सम्बन्त्धिा साधारण सभािा पेि 

गने प्रथताविा आफ्नो ियेर आफै खरीर्द गनुापने कारण र आवश्यकता थपष्टरुपिा खलुाएको िुनपुनेछ । उर्दािरणिः 

     (क) पनललक कम्पनीको ियेरिरू ठूलो सङ्ख्यािा िेयर बिारबाट खरीर्द गरीत्यथतो कम्पनीको व्यवथथापन 

ननयन्त्रणिा नलन खोज्ने व्यनक्त (Hostile Bidder) लाई सो काया गनाबाट बनञ्चत गनाका लानग कुनै 

पनललक कम्पनीले आफ्नो ियेर आफै खरीर्द गना सक्छ ।  

        (ख)  अनत सानो सङ्ख्यािा छररएर रिकेा ियेर थवानित्व (Uneconomic Unit) िटाउन पनन कुनै कम्पनीले    

आफ्नो ियेर आफै खरीर्द गना सक्छ ।  

        (ग)  र्दईु प्रनतथपधी कम्पनीिरू िध्ये कुनै एक कम्पनीले अको कम्पनीको ियेरको ठूलो निथसा खरीर्द गरी त्यथतो 

कम्पनीको व्यवथथापनिा ननयन्त्रण गना चािकेो अवथथािा त्यथतो प्रनतथपधी कम्पनीको एकानधकार 

रोक्नका लानग अको कम्पनीले आफ्नो ियेर आफै खरीर्द गना सक्छ, आनर्द ।  

३८. संथथापकले नलएको ियेरको िलू्य चकु्ता भएको प्रिाणिः (१) पनललक कम्पनीको संथथापकले नलन कबलू गरेको ियेर 

बापतको रकि चकु्ता भएको प्रिाण पेि गरेपनछ िार कायाालयले त्यथतो कम्पनीलाई कारोबार प्रारम्भ गना 

थवीकृनत प्रर्दान गनेछ ।  

(२)  उपर्दफा (१) बिोनिि प्रिाण पेि गने प्रयोिनका लानग र्दिेाय िध्ये कुनै एक प्रिाण पेि गनुापनेछिः  

(क) संथथापकले नलन कबलू गरेको ियेरको रकि बैंक वा नवत्तीय संथथािा िम्िा गरेको भए सोको प्रिाण, वा  

(ख) ियेरको िलू्य बापत कम्पनीलाई प्राप्त भएको िायिथेा वा सेवाको िलू्याङ्कन गररएको कम्पनीको 

कम्तीिा एक िना सञ्चालक र प्रचनलत काननू बिोनिि प्रिाणपर प्राप्त लेखापरीिकबाट प्रिानणत 

नववरण ।  

     (३) कुनै कम्पनीले चकु्ता पूुँिी बनृद्ध गरी ियेर अनभलेखको लानग कम्पनी ऐनको र्दफा ३१बिोनिि नववरण पेि 

गर्दाा लेखापरीिण प्रनतवरे्दन अथवा ियेर पूुँिी रकि चकु्ता सम्वन्त्धिा काननू बिोनिि प्रिाणपर प्राप्त 

लेखा परीिकद्वारा प्रिानणत गरेको िुन ुपनेछ ।  

३९.  प्राइभटे कम्पनीले कारोबार िरुु गना थवीकृनत नलन नपनेिः (१) प्राइभटे कम्पनीले कारोबार सरुु गना कायाालयबाट 

थवीकृनत नलन ुपनेछैन । कायाालयिा र्दताा भएको प्रिाणपर पाउनासाथ प्राइभटे कम्पनीले आफ्नो कारोबार सरुु 

गना सक्नेछ ।  
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(२) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन कुनै खास कारोबार गना प्रचनलत काननू बिोनिि कुनै 

सम्बनन्त्धत ननयिनकारी ननकायबाट थवीकृनत नलनपुने भएिा त्यथतो थवीकृनत नलएपनछ िार प्राइभटे कम्पनीले 

आफ्नो कारोबार सरुु गना सक्नेछ ।  

            उर्दािरणिः 

            राभल एण्ड रेनकङ्ग एिने्त्सी व्यवसाय गने प्राइभटे कम्पनीले पयाटन िन्त्रालयबाट थवीकृनत नलएर िार 

आफ्नो कारोबार सरुु गनुा पर्दाछ ।  

(३) कुनै प्राइभटे कम्पनीको ियेरधनीले आफुले नलन कबुल गरेको ियेर बापतको रकि र्दफा ३८ बिोनिि 

चकु्ता गरेको प्रिाण कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

४०. अग्रानधकार िेयरको लाभांिसम्बन्त्धी व्यवथथािः (१) कम्पनीको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीिा गररएको व्यवथथाको 

अधीनिा रिी कुन ै आनथाक वषािा कम्पनीले िनुाफा आिान गरेको अवथथािा िार त्यथतो खरु्द िनुाफाको 

रकिबाट अग्रानधकार ियेरिा लाभांि नवतरण गना सनकनेछ । तर कम्पनीको खरु्द िनुाफा आिान गना नसकेको 

आनथाक वषािा अग्रानधकार िेयरधनीलाई लाभांि वा अन्त्य कुनैपनन व्यिोराले कुनै रकि भकु्तानी गना वा नवतरण 

गना सनकने छैन ।  

             (२) कम्पनीले प्रत्यके वषा लाभांि िोनडर्द ै िाने (क्यिुलेुनटभ) अग्रानधकार िेयर िारी गरेको भए त्यथतो 

ियेरिा सिते उपर्दफा (१) िा लेनखएको कुरा लाग ूिुनेछ । कम्पनीले िनुाफा आिान गरेको आनथाक वषािा खरु्द 

िनुाफाको रकिबाट िार अनघल्ला वषािरूिा भकु्तानी गनुापनेछ ।  

 

 

पररच्छेर्द–५ 

 कम्पनीको सभा 

४१. अन्त्यर साधारण सभा गना थवीकृनत नलनपुनेिः (१) प्रत्येक पनललक कम्पनीले आफ्नो रनिष्टडा कायाालय रिकेो निल्लािा 

साधारण सभा गनुापनेछ ।  

    (२) उपर्दफा (१) िा िनुसुकै कुरा लेनखएको भए तापनन सञ्चालक सनिनतले ननणाय गरी कम्पनीको रनिष्टडा 

कायाालय रिकेो निल्लासुँग िोनडएको अनधकांि ियेरधनीलाई पायक पने ठाउुँिा साधारण सभा गना सक्नेछ ।  

    (३)  उपर्दफा (२) बिोनिि साधारण सभा गने सचूना प्रकानित भएपनछ सभा गने भननएको ठाउुँ पायक 

नपरेको भनी कम्पनीको कूल चकु्ता पूुँिीको र्दि प्रनतित िेयर खररर्द गने ियेरधनीले त्यथतो सभा िुने नर्दनभन्त्र्दा 

कम्तीिा वानषाक साधारण सभाको िकिा चौध नर्दन अनघ र नविषे साधारण सभाको िकिा सात नर्दन अनघ 

कायाालयिा ननवरे्दन नर्दन सक्नेछन ्।  

        (४) उपर्दफा (३) बिोनिि पना आएको ननवरे्दन िनानसव र्दखेिेा कायाालयले रनिष्टडा कायाालय रिकेो निल्लािा 

नै साधारण सभा गनुा भनी ननवरे्दन प्राप्त भएको निनतले सात नर्दननभर कम्पनीलाई ननर्देिन नर्दन सक्नेछ । यसरी 
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कम्पनीलाई ननर्दिेन नर्दन लागेको अवनध ऐन बिोनिि साधारण सभा गरीसक्न ुपने अवनधको प्रयोिनको लानग 

गणना गररने छैन ।  

(५) उपर्दफा (१) र (२) बािकेका अन्त्यर निल्लािा साधारण सभा गना चाििेा कम्पनीले कायाालयिा ननवरे्दन 

नर्दनपुनेछ । त्यथतो ननवरे्दनिा अन्त्यर निल्लािा के कथतो कारणले साधारण सभा गने बाध्यता परेको िो सोको 

थपष्ट कारण खलुाइएको र सो कारणले पनुष्ट गने नलनखत प्रिाणिरू सिते संलग्न भएको िुनुपनेछ ।  

(६) उपर्दफा (५) बिोनिि ननवरे्दन परेकोिा कायाालयले सो ननवरे्दनिा खलुाइएको कारण उपयकु्त र िनानसब 

र्दखेिेा िार अन्त्यर निल्लािा साधारण सभा गना थवीकृनत नर्दनेछ । त्यथतो थवीकृनत वा अथवीकृनतको िानकारी 

उपर्दफा (५) बिोनिि ननवरे्दन परेको निनतले बढीिा सात नर्दननभर ननवरे्दक कम्पनीलाई नर्दनुपनेछ ।  

४२. वानषाक साधारण सभाको सचूनाको साथिा पठाउनपुने कागिातिरूिः (१) वानषाक साधारण सभाको सचूनाको साथिा 

कम्पनीलाई उपललध गराएको ठेगानािा प्रत्येक ियेरधनीलाई कम्पनीले र्दिेाय बिोनििको कागिातिरू पठाउन ु

पनेछिः  

 (क) वानषाक आनथाक नववरण,  

 (ख) सञ्चालक सनिनतको प्रनतवरे्दन,  

 (ग) लेखापरीिकको प्रनतवरे्दन,  

 (घ) साधारण सभािा पेि िुने प्रथताविरू ।  

   (२) उपर्दफा (१) िा िनुसुकै कुरा लेनखएको भए तापनन सचूीकृत कम्पनीले वानषाक आनथाक नववरण र 

सञ्चालक सनिनतको प्रनतवरे्दनको सट्टािा संनिप्त आनथाक नववरण ियेरधनीलाई पठाउन सक्नेछ ।  

४३. संगनठत संथथाले प्रनतनननध ननयकु्त गना पाउनेिः (१) प्रचनलत काननूबिोनिि करार गना योग्य प्राकृनतक व्यनक्तलाई िार 

साधारण सभािा उपनथथत िुन र आफ्नो ित प्रयोग गना पाउने गरी प्रनतनननध (प्रोक्सी) ननयकु्त गना 

सनकनेछ।संगनठत संथथा वा अन्त्य कुनै कृनरि व्यनक्तलाई प्रोक्सी ननयकु्त गना सनकने छैन ।  

  (२) कुनै संगनठत संथथा कम्पनीको ियेरधनी रिछे भने त्यथतो संगनठत संथथाले उपर्दफा (१) बिोनििको 

प्रोक्सी ननयकु्त गना पाउने छैन ।  

  (३) कुनै संनठत संथथा कुनै कम्पनीको ियेरधनी रिछे भन ेत्यथतो संगनठत संथथाले आफ्नो कुनै पर्दानधकारी 

वा करार गना योग्य अन्त्य व्यनक्तलाई साधारण सभािा उपनथथत िुन र ित प्रयोग गना पाउने गरी प्रनतनननधको 

रुपिा पठाउन सक्नेछ ।  

  (४) सम्बनन्त्धत संगनठत संथथाको सञ्चालक सनिनतको ननणाय अनसुार वा प्रनतनननध ननयकु्त गना सक्ने गरी 

सञ्चालक सनिनतबाट कुनै पर्दानधकारीलाई अनधकार प्रत्यायोिन गररएको भए त्यथतो अनधकार प्राप्त 

पर्दानधकारीले िार उपर्दफा (३) बिोनिि संगनठत संथथाको प्रनतनननध ननयकु्त गना सक्नेछ ।  

४४. गणपरूक सङ्ख्यािः (१) प्राइभटे कम्पनीको साधारण सभाको गणपरूक सङ्ख्या त्यथतो कम्पनीको ननयिावलीिा 

लेनखए बिोनिि िुन्त्छ । साधारण सभािा उपनथथत िुनपुने ियेरधनीिरूको न्त्यनूति सङ्ख्या वा प्रनतनननधत्व 
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िुनपुने बाुँडफाुँड भएको कूल ियेरको न्त्यनूति प्रनतित वा र्दवुकैो आधारिा प्राइभटे कम्पनीले त्यथतो गणपरूक 

सङ्ख्या तोक्न सक्नेछ ।  

(२) प्रत्येक पनललक कम्पनीको साधारण सभाको गणपरूक सङ्ख्या पगु्न र्दिेायका र्दईु ितािरू परूा भएको िुन ु

पनेछिः  

(क) त्यथतो साधारण सभािा बाुँडफाुँड भएको कूल ियेर सङ्ख्याको पचास प्रनतित भन्त्र्दा बढी ियेरको 

प्रनतनननधत्व गने ियेरधनी वा ियेरधनीिरू उपनथथत भएको िुन ुपनेछ ।  

(ख) त्यथतो साधारण सभािा कूल ियेधरनीिध्ये कम्तीिा तीन िना ियेरधनीिरू उपनथथत भएको िुन ुपनेछ ।  

(३) पनललक कम्पनीले ननयिावलीको उपर्दफा (२) िा उल्लेनखत गणपरूक सङ्ख्या भन्त्र्दा बढी गणपरूक 

सङ्ख्या तोक्न सक्नेछ । तर सो भन्त्र्दा कि गणपरूक सङ्ख्या तोक्न सनकने छैन ।   

(४) उपर्दफा (२) िा िनुसुकै कुरा लेनखएको भए तापनन कुनै पनललक कम्पनीले संथथापना गरेको अको 

पनललक कम्पनीको साधारण सभािा कूल ियेरधनीिरूिध्ये कम्तीिा तीन िनाको उपनथथनत अननवाया िुने छैन 

।  

तर त्यथतो कम्पनीको साधारण सभािा पनन कम्पनीको बाुँडफाुँड भएको कूल ियेर सङ्ख्याको पचास प्रनतित 

भन्त्र्दा बढी ियेरको प्रनतनननधत्व गने ियेरधनीको उपनथथनत भएको िुनपुनेछ ।  

५) उपर्दफा (२) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन नेपाल सरकारको पणूा वा आनंिक थवानित्व रिने गरी 

प्रचनलत काननूबिोनिि संथथानपत सावािननक संथथान वा नवकास सनिनत ऐन, २०१३ बिोनिि गनठत नवकास 

सनिनतलाई कम्पनी ऐन, २०६३ बिोनिि पनललक कम्पनीिा पररणत गररएको भएिा त्यथतो कम्पनीको 

साधारण सभािा कूल ियेरधनीिध्ये कम्तीिा तीन िनाको उपनथथनत अननवाया िुने छैन ।  

  तर त्यथतो कम्पनीको साधारण सभािा पनन कम्पनीको बाुँडफाुँड भएको कूल ियेर सङ्ख्याको पचास 

प्रनतित भन्त्र्दा बढी ियेरको प्रनतनननधत्व गने ियेरधनीको उपनथथनत भएको िुन ुपनेछ ।  

   (६) कूल सर्दथयिरूको पचास प्रनतित भन्त्र्दा बढी सर्दथयिरूको उपनथथत नभई िनुाफा नवतरण नगने 

कम्पनीको गणपरूक सङ्ख्या पुगकेो िाननने छैन ।  

४५. प्रनतवरे्दनिा खलुाउन ुपनेिः (१) कुनै पनललक कम्पनीको सञ्चालक वा पर्दानधकारीको ननिकको नातेर्दार, कायाालय, 

नधतोपर बोडा, वा त्यथतो कम्पनीलाई ननयिन गने अन्त्य कुनै ननयिनकारी ननकायिा कम्तीिा अनधकृत तििा 

कायरत रिकेो भएिा सो सिेत ऐनको १०९ को उपर्दफा (४) बिोनिि कायाालयिा पेि गनुापने प्रनतवरे्दनिा 

खलुाइएको िुन ुपनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनििको प्रनतवरे्दनिा सो सम्बन्त्धिा र्दिेायका नववरणिरू खलुाइएको िुन ुपनेछिः  

(क) कायाालय, नधतोपर बोडा वा ननयिनकारी ननकायिा कायारत त्यथतो किाचारी वा पर्दानधकारीको नाि, थर, 

ठेगाना र पर्दसम्बन्त्धी कुरा,  
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(ख) कम्पनीको कुन सञ्चालक वा पर्दानधकारीको ननिकको नातेर्दार िो र ननििरू बीचको के कथतो नाता 

सम्बन्त्ध रिकेो िो, सो कुरा र  

(ग) कायाालय, नधतोपर बोडा वा अन्त्य कुनै ननयिनकारी ननकायिा उक्त ननिकको नातेर्दार कायारत रिकेो िो, सो 

कुरा ।  

     उर्दािरणिः 

     (अ)  कुनै बैंक वा नवत्तीय संथथाको सञ्चालक वा प्रिखु कायाकारी अनधकृत वा कम्पनी सनचवको पनत, पत्नी, 

छोरा वा छोरी, नेपाल राष्ट्र बैंक वा नधतोपर बोडा वा कम्पनी रनिष्ट्रारको कायाालयिा अनधकृत थतरिा 

कायारत रिकेो भए सोको व्यिोरा सिते त्यथतो बैंक वा नवत्तीय संथथाले ऐनको र्दफा ७८ र र्दफा १०९ को 

उपर्दफा (४) बिोनिि तयार पारेको प्रनतवरे्दनिा खलुाइएको िुन ुपनेछ ।   

     (आ) कुनै पनललक कम्पनीको सञ्चालक, कायाकारी प्रिखु वा कम्पनी सनचवको र्दाि,ु भाइ, पनत, पत्नी, छोरा वा 

छोरी कम्पनी रनिष्ट्रारको कायाालय वा नधतोपर बोडािा अनधकृत थतरको पर्दिा कायारत रिकेो भए सो 

सिते त्यथतो कम्पनीको ऐनको र्दफा १०९ को उपर्दफा (४) बिोनिि तयार पारेको प्रनतवरे्दनिा 

खलुाइएको िुन ुपनेछ ।  

४६. प्राइभटे कम्पनीको वानषाक साधारण सभासम्बन्त्धी व्यवथथािः (१) वानषाक साधारण सभा गने प्राइभटे कम्पनीले 

ननयिावलीिा उल्लेनखत म्यार्दनभर वानषाक साधारण सभा गनुा पनेछ ।  

     (२) उपर्दफा (१) बिोनिि ननयिावलीिा उल्लेनखत म्यार्दनभर प्राइभटे कम्पनीको वानषाक साधारण सभा बोलाउन  

ननर्दिेन नर्दन सक्नेछ ।  

४७. नववरण नपठाएिा व्यनक्तगत निम्िेवारी िुनेिः (१) ऐन बिोनिि कायाालयिा पेि गनुापने नववरण, सचूना वा िानकारी 

म्यार्दनभर नबझुाएिा कम्पनीका सञ्चालक, प्रिखु कायाकारी अनधकृत, कम्पनी सनचव तथा अन्त्य निम्िेवार 

पर्दानधकारीलाई व्यनक्तगत रुपिा िरीवाना िुन्त्छ । सो िरीवानाको रकि कम्पनीले आफ्नो कोषबाट व्यिोना पाउने 

छैन ।  

   (२) उपर्दफा (१) बिोनिि व्यिोनुापने िरीवानाको रकि निम्िवेार सञ्चालक वा पर्दानधकारीले र्दािासािीले 

व्यिोनुा पनेछ ।  

   (३)  नववरण, सचूना वा िानकारीका लानग छुट्टाछुटै्ट िरीवाना िुनेछ ।  

   (४) ियेरधनी, सञ्चालक वा पर्दानधकारीले कम्पनीलाई उपललध गराउनपुने िानकारी वा सचूना उपललध 

नगराएको कारणले कम्पनीले त्यथतो िानकारी वा सचूना कायाालयिा पेि गना नसकेको भए 

कायाालयिा बझुाउनपुने र्दथतरु सम्बनन्त्धत ियेरधनी, सञ्चालक वा पर्दानधकारीले िार व्यिोनुा पनेछ ।   

(५)  कम्पनी ऐनको र्दफा ८१ बिोनिि सम्वनन्त्धत कम्पनी वा सञ्चालक सनिनतले नतनुा बझुाउन ु पने 

िररवाना वा िलु्क प्रचनलत कम्प्यटुर प्रणालीको कारण वा अन्त्य कारणले फरक पना गएकोिा त्यसरी 

घटबढ भई फरक पना गएको िररवाना रकि बझुाउने र्दानयत्व सम्वनन्त्धत कम्पनीको िुनेछ ।  
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 (६)  कम्पनीले ऐनको र्दफा ८१ विोनिि नववरण पेि नगरेिा िुने िररवाना प्रयोिनका लानग 

चेकनलष्ट उठाउर्दा कायाालयको किाचारीले िररवाना घनटवढी निुने वा सरकारलाई रािश्व रकि 

िानी नोक्सानी निुने गरी चेकनलष्ट उठाई िररवाना असुल गनुा पनेछ ।  

 (७)  उपर्दफा (६) विोनिि कम्पनीको िररवाना रकि ननधाारण गर्दाा चेकनलष्ट उठाउने किाचारी 

प्रिखु रुपिा निम्िवेार िुनेछ । चेकनलष्ट उठाउर्दा वर्दननयत र्दनेखएिा वा िानी िानी कि िररवाना 

ननधाारण गरेको पाइएिा त्यथतो किाचारीलाई आवश्यक कारवािीको लानग सम्वनन्त्धत ननकायिा 

नसफाररस गररने छ ।  

 (८)  काननू विोनिि कम्पनीले सरकारलाई नतना वझुाउन पने िररवाना वा अन्त्य रािश्व रकि कुनै 

कारणले वा भलुवस घटीवढी भएको प्रिानणत िुन आएिा घटी भएिा घटी भए िनतको वांकी नतनुा 

वझुाउन पने रकि कायाालयले सम्वनन्त्धत कम्पनीबाट िनिलेसकैु असलु उपर गनेछ । 

 (९)  काननू विोनिि नतना वझुाउन पने िररवाना घटाई कि िररवाना वा कि रािश्व वझुाउने 

कम्पनीका संचालकलाई कायाालयले घटी भए िनतको िररवाना रािश्व वझुाउन ननर्दिेन नर्दनेछ र 

त्यथतो ननर्दिेनको पालना नगने कम्पनीको िररवाना असलु नभए सम्ि सम्पणूा कारोवार रोक्का गरी 

सोको सचूना कायाालयको ववे साईटिा सिते प्रकािन गना सक्नेछ ।  

 ४७क. रटुी सच्चाउन सनकनेिः-कम्पनीको संचालक सनिनतलाई कायाालयिा पेि भएका कागिातिरुिा रटुी भएको छ 

भन्त्ने लागिेा कायाालयिा र्दानखला गने िररवाना वा रािश्व रकि नघट्ने गरी संचालक सनिनतले ननणाय गरी एक 

पटकलाई त्यथतो रटुी सच्चाइ पेि गना सक्नेछ । यसरी रटुी सच्चाइएका कागिातिरु पनिले पेि गरेकै निनतिा र्दताा 

(अपलोड) भएको िानननेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप  
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पररच्छेर्द–६ 

सञ्चालक सनिनत 

४८. सञ्चालकको सङ्ख्या तोक्नपुनेिः प्रत्येक कम्पनीले ननयिावलीिा कम्पनीको सञ्चालकिरूको नकटानी सङ्ख्या 

खलुाउनपुनेछ । कम्पनीको सञ्चालक सनिनतिा कम्तीिा यनत र बढीिा यनत सञ्चालक रिनेछन ्भनी उल्लेख 

गना पाइने छैन ।  

४९. थवतन्त्र सञ्चालक सम्बन्त्धी व्यवथथािः (१) पनललक कम्पनीले िार थवतन्त्र सञ्चालक ननयनुक्त गनुापनेछ ।  

          थपष्टीकरणिः यस ननर्दनेिकाको प्रयोिनका लानग “थवतन्त्र सञ्चालक” भन्त्नाले कम्पनीको ियेर खरीर्द नगरेको 

र कम्पनीको काि कारोबारिा कुनैपनन नकनसिको व्यनक्तगत थवाथा नभएको थवतन्त्र र तटथथ तेस्रो व्यनक्त 

सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त भएको भनी सम्झनपुछा ।  

      (२) सात िनासम्ि सञ्चालक रिने पनललक कम्पनी भए सोिी सात िनानभर कम्तीिा एकिना थवतन्त्र 

सञ्चालक ननयकु्त िुनपुनेछ । आठ वा सोभन्त्र्दा बढी सङ्ख्यािा सञ्चालकिरू रिने भए सो सञ्चालक 

सनिनतिा कम्तीिा र्दईु िना थवतन्त्र सञ्चालकिरूको ननयनुक्त भएको िुनपुनेछ ।  

            उर्दािरणिः 

            कुनै पनललक कम्पनीले सात िनाको सञ्चालक सनिनत गठन गने भए कम्तीिा एक िना थवतन्त्र सञ्चालक 

र छ िना ियेरधनीिरूको प्रनतनननधत्व गने सञ्चालकिरू िुनपुनेछ ।   

      (३) बैंक तथा नवत्तीय संथथा बािके अन्त्य पनललक कम्पनीिा त्यथतो कम्पनीको साधारण सभाबाट थवतन्त्र 

सञ्चालकको ननयनुक्त िुनपुनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोनिि एकिना थवतन्त्र सञ्चालकको ननयनुक्तको लानग कम्पनीको सञ्चालक सनिनतले 

थवतन्त्र सञ्चालकिा ननयकु्त िुन कम्तीिा तीन गणुा बढी योग्य व्यनक्तिरूको नाि साधारण सभािा प्रथतावको 

रुपिा पेि गनुापनेछ । त्यथतो प्रथताविा प्रथतानवत व्यनक्तिरूको व्यनक्तगत नववरण, योग्यता र अनभुव लगायत 

अन्त्य सम्बनन्त्धत कुरािरूको बारेिा पनन उल्लेख गनुापनेछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोनिि प्रथतानवत व्यनक्तिरू िध्येबाट साधारण सभाको बिुितले अनुिोर्दन गरेको व्यनक्त 

थवतन्त्र सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त िुनेछ । 

(६)  पनललक कम्पनीले ऐन बिोनिि थवतन्त्र सञ्चालकिा ननयकु्त िुन अयोग्य नभएको व्यनक्तिरूलाई िार 

थवतन्त्र सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त िुन आवश्यक पने थप योग्यता सम्बन्त्धिा ननयिावलीिा छुटै्ट व्यवथथा गना 

सक्नेछ ।  

(७)  कुनै कम्पनी वा संगनठत संथथाले अको पनललक कम्पनीको ियेरिा लगानी गरेको भएिा त्यथतो कम्पनी 

वा संगनठत संथथाको पर्दानधकारीिरू वा ननयनित पाररश्रनिक नलने सल्लािकार वा किाचारीिरू वा ियेरधनी 

पनललक कम्पनीिा थवतन्त्र सञ्चालकिा ननयकु्त िुन योग्य िुने छैनन ्।  

(८)  थवतन्त्र सञ्चालकको काि, कताव्य र अनधकार तथा र्दानयत्व अन्त्य सञ्चालक सरि िुनेछ ।  
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५०.  सम्बनन्त्धत िेरिा काि गरेको अनुभव िुनपुनेिः (१) ऐनको र्दफा ८९ को उपर्दफा (२) को खण्ड (ग) को 

प्रयोिनको लानग थवतन्त्र सञ्चालकिा ननयकु्त िुन सम्बनन्त्धत िेरिा कम्तीिा र्दि वषाको अनभुव प्राप्त गरेको 

िुनपुने भन्त्नाले त्यथतो व्यनक्तले िनु नवषयिा कम्तीिा थनातकोपानध िानसल गरेको िो सोिी नवषयसंग 

सम्बनन्त्धत िेरिा काि गरी अनभुव प्राप्त गरेको िुनपुछा ।  

            उर्दािरणिः 

कुनै पनललक कम्पनीको थवतन्त्र सञ्चालकको पर्दिा ननयुक्त िुन योग्य िुनको लानग कुनै व्यनक्तले काननू 

नवषयिा थनातकोपानध िानसल गरेको िो भने ननिले काननू नवषयसुँग सम्बनन्त्धत िेर (िथतैिः काननू 

व्यवसायीको रुपिा पराििा सेवा प्रर्दान गरेको, िदु्दािानिलािा अड्डा अर्दालतिा बिस पैरवी गरेको वा न्त्याय 

सेवािा अनधकृत थतरको किाचारीको रुपिा कायारत रिकेो वा यथतै अन्त्य काया) िा नै काि गरी अनभुव 

िानसल गरेको िुनपुर्दाछ ।  

५१. सिान उद्दशे्य भएको अको पनललक कम्पनीिा सञ्चालक िुन नसक्नेिः कुनै कम्पनीको सञ्चालक, आधारभतू 

ियेरधनी, किाचारी, लेखापरीिक वा सल्लािकार पर्दिा बिाल रिकेो कुनै व्यनक्त सिान उद्दशे्य भएको अको 

पनललक  कम्पनीिा सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त िुन सक्नेछैन ।  

      तर एउटा प्राइभटे कम्पनीको त्यथतो व्यनक्त सिान उद्दशे्य भएको अको प्राइभटे कम्पनीिा सञ्चालक िुन सक्नेछ ।  

      उर्दािरणिः 

       (क) बैनकङ कारोबार गने कम्पनीिा सञ्चालकको पर्दिा बिाल रिकेो व्यनक्त अको कुनै बैंक वा नवत्तीय 

संथथािा सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त िुन सक्र्दनै ।  

        (ख) साबनु तथा धलुाई सम्बन्त्धी सािग्री उत्पार्दन गने कुनै प्राइभटे कम्पनीको आधारभतू िेयरधनी रिकेो व्यनक्त 

साबनु तथा धलुाईसम्बन्त्धी सािग्री उत्पार्दन गने अको कुनै पनललक कम्पनीिा सञ्चालकको पर्दिा ननयकु्त 

िुन सक्र्दनै ।  

५२. बैकनल्पक सञ्चालक सम्बन्त्धी व्यवथथािः (१) संगनठत संथथा कम्पनीको ियेरधनी भएकोिा त्यथतो संगनठत 

संथथाको तफा बाट प्रनतनननधत्व गने सञ्चालकको अनपुनथथनतिा सञ्चालक सनिनतको बैठकिा भाग नलन र 

ितर्दान गना बैकनल्पक सञ्चालकको ननयनुक्त गना सक्नेछ । तर कुनै प्राकृनतक व्यनक्त सञ्चालकले आफ्नो सट्टािा 

बैकनल्पक सञ्चालक ननयकु्त गना पाउने छैन ।  

(२) बैकनल्पक सञ्चालकको ननयनुक्त गने अनधकार संगनठत संथथालाई िार िुनेछ । तर संगनठत संथथाको 

तफा बाट प्रनतनननधत्व गने सञ्चालकलाई आफ्नो बैकनल्पक सञ्चालक ननयकु्त गने अनधकार िुनेछैन ।  

(३) ननयकु्त बैकनल्पक सञ्चालक िुने व्यिोराले परूा कायाकालसम्ि आफ्नो पर्दिा कायि रिन नसकेिा ननिको 

थथानिा नयाुँ बैकनल्पक सञ्चालक ननयकु्त गने अनधकार त्यथतो बैकनल्पक सञ्चालक ननयकु्त गने संगनठत 

संथथालाई िार िुनेछ । त्यथतो संगनठत संथथाको प्रनतनननधत्व गने सञ्चालकलाई सो अनधकार िुने छैन ।  
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५३. साधारण सभाबाट सञ्चालकलाई िटाउने कायानवनधिः (१) िम्िा ित सङ्ख्याको कम्तीिा पांच प्रनतित ितको  

प्रनतनननधत्व गने कुनै ियेरधनी वा ियेरधनीिरूले कुनै सञ्चालकलाई ननिको कायाकाल सिाप्त िुन ुअगाव ै 

        सञ्चालकको पर्दबाट िटाउन चाििेा ननिलाई पर्दबाट िटाउन ु पनााको आधार र कारण थपष्ट रुपिा खलुाई 

त्यथतो  प्रथतावको सचूना साधारण सभा बथन ु भन्त्र्दा कम्तीिा तीस नर्दन अगाव ै कम्पनीिा पेि गनुापनेछ ।तर 

सञ्चालक सनिनत आफैले त्यथतो प्रथताव राख्न पाउने छैन ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनििको प्रथताव प्राप्त भएपनछ कम्पनीले त्यथतो प्रथतावको सचूना सम्बनन्त्धत 

सञ्चालकलाई पठाउनकुो साथै साधारणसभाको छलफलको नवषय (एिणे्डा) िा सिावेि गनुापनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोनििको सचूनािा ननिलाई सञ्चालकको पर्दबाट िटाउन ु नपने कुनै कारण भए 

नलनखतरुपिा आफ्नो प्रनतवार्द पेि गनुा भनी साधारणसभा िुनभुन्त्र्दा कम्तीिा एक्काइस नर्दन अगाव ै नलनखत 

िानकारी नर्दनपुनेछ ।  

(४) सम्बनन्त्धत सञ्चालकले आफूले नलनखत रुपिा पेि गरेको प्रनतवार्द ियेरधनीिरूलाई पठाउन अनरुोध गरेिा 

कम्पनीले त्यथतो नलनखत प्रनतवार्दको प्रनतनलनप सबै ियेरधनीिरूलाई पठाउन ुपनेछ ।  

तर त्यथतो प्रनतवार्द साधारण सभा िुने नर्दनभन्त्र्दा कम्तीिा र्दि नर्दन अगाव ै कम्पनीको रनिष्टडा कायाालयिा 

बझुाइएको िुनपुनेछ ।  

(५) सम्बनन्त्धत सञ्चालकले चाििेा आफ्नो प्रनतवार्दको व्यिोरा साधारण सभािा पढेर सनुाउन सक्नेछ र आफ्नो 

सफाईिा थप कुरािरू भए सो सिते साधारण सभािा राख्न पाउनेछ ।  

(६) कम्पनी वा कुनै सरोकारवाला व्यनक्तले नर्दएको ननवेर्दनबाट सम्बनन्त्धत सञ्चालकले आफ्नो नलनखत 

प्रनतवार्दिा उल्लेख गरेको व्यिोराबाट ननिले आफ्नो प्रनतवार्द गने अनधकारको र्दरुुपयोग गरेको भनी अर्दालतले 

ननणाय गरेिा ननिले पेि गरेको नलनखत प्रनतवार्द िेयरधनीलाई पठाउन ुपनेछैन ।   

(७)  यस र्दफािा व्यवथथा गररएको कायानवनध परूा नगरी कुन ैसञ्चालकलाई पर्दबाट िटाइएको भए सो अिान्त्य 

िुनेछ ।  

५४. ननयनित पाररश्रनिकिः ऐनको प्रयोिनको लानग ननयनित पाररश्रनिक भन्त्नाले कम्पनीको कुनै सञ्चालक, प्रबन्त्ध 

सञ्चालक वा प्रिखु कायाकारी अनधकृत वा अन्त्य पर्दानधकारीले कम्पनीलाई सेवा प्रर्दान गरे बापत कुन ैनननश्चत 

अवनधिा (र्दनैनक, साप्तानिक, पानिक वा िानसक रुपिा) कम्पनीबाट नगर्दी वा निन्त्सीको रुपिा पाउने नननश्चत 

रकि वा पाररश्रनिक भनी सम्झनपुछा ।  

५५. पर्दानधकारीको ननयनुक्त सम्बन्त्धिा थवाथा रिकेो कुरािः ऐनको र्दफा ९२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) को 

प्रयोिनको लानग कुनै कम्पनीको प्रबन्त्ध सञ्चालक, कम्पनी सनचव, वा अन्त्य पर्दानधकारीको ननयनुक्तको 

सम्बन्त्धिा कुनै सञ्चालकको कुनै प्रकारको थवाथा रिकेो भन्त्नाले र्दिेायको कुनै अवथथा नवद्यिान रिकेो भनी 

सम्झनपुछा :  

        (क) त्यथतो पर्दानधकारी ननि सञ्चालकको ननिकको नातेर्दार रिकेो, वा   
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        (ख) त्यथतो पर्दानधकारी ननि सञ्चालकको व्यावसानयक साझरे्दार रिकेो, वा 

        (ग) त्यथतो पर्दानधकारीको ननयनुक्तको बारेिा ननि सञ्चालकले थवतन्त्र र तटथथ रुपिा गनुापने ननणायलाई 

प्रभानवत गना सक्ने कुनैपनन अवथथा नवद्यिान रिकेो ।  

५६. सञ्चालकले िानकारी गराएको कुराको अनभलेख गनुापनेिः (१) ऐनको र्दफा ९२ बिोनिि सञ्चालकले 

कम्पनीलाई नलनखत िानकारी गराएका कुरािरू छुटै्ट रनिष्टरिा अनभलेख गरी राख्नपुनेछ । त्यथतो अनभलेखिा 

सम्बनन्त्धत सञ्चालकको के कथतो नवषयिा के कथतो थवाथा रिकेो िो सो संनिप्त रुपिा खलुाइएको िुनपुनेछ ।  

    (२) उपर्दफा (१) बिोनिि कम्पनीले खडा गरेको रनिष्टर कम्पनीको रनिष्टडा कायाालयिा राख्नपुनेछ । कम्पनीका 

ियेरधनी वा सरोकारबाला पिले ननरीिण गना चाििेा कम्पनीले त्यथतो रनिष्टर ननरीिण गना नर्दनपुनेछ ।  

५७. संचार सम्पका को िाध्यिद्वारा सञ्चालक सनिनतको वठैक गना सनकनेिः (१) प्राइभटे कम्पनीको सञ्चालक 

सनिनतको वठैक संचार सम्पका को िाध्यिद्वारा पनन गना सनकनेछ ।  

    (२)  उपर्दफा (१) बिोनिि सञ्चालक सनिनतको वठैक गर्दाा संचार सम्पका  गरी प्रत्येक सञ्चालकले बोलेका 

कुरा अन्त्य सञ्चालकिरूले सनु्त्न वा पढ्न वा र्दखे्न सक्ने िुनपुछा ।  

     (३)  उपर्दफा (१) बिोनिि सञ्चालन गररने सञ्चालक सनिनतको वठैक सो वठैकको अध्यि उपनथथत 

रिकेो थथानिा सञ्चालन भएको िानननेछ ।  

  

     ४)  उपर्दफा (१) बिोनिि सञ्चालक सनिनतको वठैकको काि कारबािी तथा ननणायको नववरण तयार गरी 

सो ननणाय नववरण अध्यिले प्रिानणत गरी अनभलेख राख्नपुर्दाछ ।  

    (५) यस र्दफािा अन्त्यर िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन कुनै सञ्चालकले आफूलाई वठैकको सचूना प्राप्त 

नभएको कारण र्दखेाई कुनै सञ्चालक सनिनतको वठैकिा भाग नलन नपाएको भए त्यथतो वठैक भएको तीन 

िनिनानभर कायाालयिा उिरुी ननवरे्दन नर्दन सक्नेछ ।  

    (६)  उपर्दफा (५) बिोनिि उिरुी ननवरे्दन परेकोिा कायाालयले सम्बनन्त्धत कम्पनीलाई बझुी सञ्चालक 

सनिनतको वठैकिा ननवरे्दक सञ्चालकले भाग नलन पाए वा नपाएको कुराको यकीन गनेछ । ननवरे्दक 

सञ्चालकलाई त्यथतो वठैकको सचूना नर्दएको नथयो भन्त्ने कुरा प्रिानणत गने निम्िा कम्पनीिा रिनेछ ।  

    (७)  उपर्दफा (६) बिोनिि ननवरे्दक सञ्चालकलाई त्यथतो वठैकको सचूना नर्दइएको कुरा प्रिानणत गना 

नसकेिा त्यथतो वठैकले गरेको ननणाय िान्त्य िुनेछैन ।  

५८. नलनखत सििनतद्वारा ननणाय गने प्रनक्रयािः कुनै कम्पनीको सञ्चालक सनिनतको वठैक नबसी नलनखत सििनतद्वारा 

ननणाय गना सनकनेछ । त्यसरी नलनखत सििनतद्वारा ननणाय गना र्दिेाय बिोनििको प्रनक्रया अपनाउन ुपनेछिः   

(क) कम्पनी सनचव भएको कम्पनीिा कम्पनी सनचवले र कम्पनी सनचव नभएको कम्पनीिा ननयिावलीिा 

व्यवथथा गरेको पर्दानधकारीले छलफलका नवषय र प्रथतानवत ननणायिरू सिते तयार गनुापनेछ ।  
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(ख) खण्ड (क) बिोनिि तयार गररएको प्रथताव प्रत्येक सञ्चालकलाई ननििरूले कम्पनीलाई उपललध 

गराएको ठेगानािा पठाउन ुपनेछ ।  

(ग) प्रत्येक सञ्चालकले त्यथतो प्रथतानवत ननणायिा सिी गर्दाा आफूले सिी गरेको निनत पनन खलुाउनपुनेछ ।  

(घ) सबै सञ्चालकिरूले नलनखतरुपिा त्यथतो प्रथतानवत ननणायिा सििनत िनाएिा िार ननणाय भएको 

िानननेछ । त्यथतो ननणायिा छुटै्ट असिित राय लेख्न पाइने छैन । सवासम्ितीिा ननणाय भएको िुनपुनेछ ।  

(ङ) फरक फरक निनतिा सञ्चालकिरूले सिी गरेको भए सबैभन्त्र्दा पनछल्लो निनतिा सिी गने सञ्चालकले 

सिी गरेको निनतलाई ननणाय भएको निनत िानननेछ ।  

 

पररच्छेर्द–७ 

कम्पनीको निसाबनकताब र लेखा 

 

५९. सञ्चालक सनिनतको प्रनतवरे्दनिा खलुाउनपुनेिः ऐनको म्यार्द नभरै ऐन बिोनिि कम्पनी वा कायाालयिा उपललध 

गनुापने नववरण, सचूना वा िानकारी उपललध नगराएकोले ऐनको र्दफा ८१ बिोनिि कम्पनीका सञ्चालक, 

पर्दानधकारी वा ियेरधनीले कायाालयिा िरीवाना नतरेको भए क–कसले िरीवाना बापत कनत रकि नतरेको िो, 

सो सिते ऐनको र्दफा १०९ को उपर्दफा (४) बिोनििको सञ्चालक सनिनतको प्रनतवरे्दनिा खलुाउनपुनेछ ।  

पररच्छेर्द–८  

लेखापरीिण 

६०. कायाालयले लेखापरीिक ननयकु्त गना सक्नेिः (१) र्दिेायका अवथथािरूिा कायाालयले लेखापरीिक ननयकु्त गना 

सक्नेछिः–  

 (क) कम्पनीको वानषाक साधारण सभा िुन नसकेिा,  

(ख) कम्पनीको वानषाक साधारण सभा भए तापनन त्यथतो साधारण सभािा लेखापरीिकको ननयनुक्तिा सििनत 

िुन नसकेिा,  

(ग) ननयकु्त गररएको लेखापरीिक अयोग्य भएिा वा ननिको ितृ्य ुभएिा वा ननिले रािीनािा नर्दएिा वा अन्त्य 

कारणले ननयकु्त भएको लेखापरीिक कुनै कारणले कायि रिन नसकेिा ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनििको कुनै अवथथा नसिाना भएिा कम्पनीको सञ्चालक सनिनतले सो कुरा खलुाई 

कायाालयिा लेखापरीिक ननयुनक्तका लानग नलनखतरुपिा अनरुोध गनुापनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोनििको नलनखत अनरुोधिा सञ्चालक सनिनतले लेखापरीिणिा ननयकु्त िुन योग्य 

कम्तीिा तीनिना व्यनक्तिरूको नाि र ननिलाई प्रर्दान गररने पाररश्रनिकको व्यिोरा सिते खलुाउनपुनेछ ।  
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(४) उपर्दफा (२) बिोनििको नलनखत अनरुोध प्राप्त भएिा कायाालयले आफूले उपयुक्त ठानेको व्यनक्तलाई 

लेखापरीिक ननयुनक्त गना सक्नेछ । त्यसरी ननयकु्त भएको लेखापरीिकको पाररश्रनिक सम्बनन्त्धत कम्पनीले नै 

व्यिोनुा पनेछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोनिि कुनै कम्पनीको लेखापरीिक ननयकु्त भएकोिा त्यथतो कम्पनीले लेखापरीिकको 

ननयकु्त भएको बारेिा कायाालयलाई छुटै्ट िानकारी नर्दनपुने छैन ।  

(६) कम्पनी ऐन, कम्पनीको प्रबन्त्धपर तथा ननयिावलीिा अन्त्यथा व्यवथथा भएकोिा वािके प्राइभटे कम्पनीले 

कायाालयिा पेि गने लेखा परीिण प्रनतवरे्दन कम्पनीका सम्पणूा ियेरधनीिरू र सञ्चालक सनिनतका सम्पणुा 

सर्दथयले अनिुोर्दन गरेको अवथथािा वािके त्यथतो लेखा परीिण प्रनतवरे्दन कम्पनीको साधारण सभाबाट पाररत 

गरेको िुनपुनेछ ।  

६१. नवर्देिी कम्पनीिा लेखापरीिकको ननयनुक्तिः कुनै नवर्देिी िलुकुको काननू अनसुार पनललक कम्पनीको रुपिा 

संथथापन भई नेपालिा नवर्दिेी कम्पनीको रुपिा र्दताा भएको कम्पनीले एउटै लेखापरीिक, ननिको साझरे्दार वा 

पवूा साझरे्दार वा किाचारी वा भतूपवूा किाचारीलाई लगातार तीनपटक भन्त्र्दा बढी लेखापरीिक ननयकु्त गना 

सक्नेछैन ।  

     तर तीन वषा पनिलेनै साझरे्दारीबाट अलग िुने साझरे्दार वा त्यथतो लेखापरीिकको सेवाबाट अलग भएको 

किाचारीको िकिा यो प्रनतबन्त्ध लाग ूिुनेछैन ।  

पररच्छेर्द–९ 

 कैनफयत तलब र िाुँच 

६२. कायाालयबाट भएको िाुँच खचािः (१) कायाालयबाट ननरीिक खटाई कम्पनीको काि कारोबारको िाुँचबझु गर्दाा 

भएको खचा सम्बनन्त्धत कम्पनीले नै व्यिोनुा पनेछ ।  

     (२)  कम्पनीको काि कारोबारको िाुँचबझु गर्दाा कम्पनीका सञ्चालक वा पर्दानधकारीले बर्दननयत, धोखा, 

िालसािी वा ठगी गरेको र्दनेखएिा पनन िाुँचबझुिा भएको खचा कायाालयले कम्पनीबाट नै असलू उपर गनेछ । 

सम्बनन्त्धत सञ्चालक वा पर्दानधकारीबाट कम्पनीले उक्त रकि असलू उपर गना सक्नेछ ।  

६३. िाुँचबझु खचा ननधाारण गनेिः (१) कायाालयबाट भएको िाुँचको खचा ननधाारण गर्दाा र्दिेाय बिोनििका खचािरू 

सिाविे िुनेछन ्:– 

(क) िाुँचको काििा खनटएको व्यनक्तको व्यावसानयक अनभुव वा पर्दीय थतरको आधारिा कायाालयले ननधाारण 

गरेको पाररश्रनिक,   

(ख) सम्बनन्त्धत कम्पनीको कायाकारी प्रिखुले पाउने सरिको खाने बथने सनुवधा,   

(ग) त्यथतो सनुवधाको बारेिा सम्बनन्त्धत कम्पनीिा कुनै व्यवथथा नगररएको भए खाुँर्दा बथर्दा भएको वाथतनवक 

खचा,   

(घ) आवतिावत गर्दाा यातायातको नछटो तथा सगुि साधन प्रयोग गर्दाा भएको वाथतनवक खचा,   
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(ङ) प्रनतवरे्दन तयार गर्दााको वाथतनवक खचा । 

 

 

पररच्छेर्द–१०  

कम्पनीको थवनेच्छक खारेिी 

६४. कम्पनीको थवनेच्छक खारेिीिः (१) आफ्ना सम्पूणा ऋण र्दानयत्विरू भकु्तानी गना कम्पनी सिि भएिा 

ियेरधनीिरूले साधारण सभािा नविेष प्रथताव पाररत गरी कम्पनी खारेि गना सक्नेछन ्।  

  (२) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन कम्पनीको प्रबन्त्धपर, ननयिावली वा 

सवासम्ित सम्झौतािा कम्पनी खारेि गने सम्बन्त्धिा कुनै छुटै्ट व्यवथथा गररएको भए सोिी व्यवथथा बिोनिि 

कम्पनी खारेि गना सनकनेछ ।  

  (३) कम्पनीको प्रबन्त्धपर, ननयिावली वा सवासम्ित सम्झौतािा र्दिेाय बिोनििको अवथथािा 

कम्पनी खारेि िुने भनी व्यवथथा गररएको भए त्यथतो अवथथा परूा भएिा कम्पनी खारेि गना सनकनेछिः–  

 (क) कम्पनी सञ्चालनिा रिने कुनै नननश्चत अवनध तोनकएको भए सो अवनध सिाप्त भएपनछ,  

 (ख)  कुनै नननश्चत घट्ना घटेिा कम्पनी खारेि गररने भनी व्यवथथा गररएको भए त्यथतो घट्ना घटेपनछ ।  

  (४) कम्पनीको साधारण सभालाई कम्पनी खारेिीिा िाने ननणाय गने अनख्तयार नरिने भए त्यथतो 

अनख्तयार कसलाई रिने र कुन ननणाय प्रनक्रयाबाट कम्पनी खारेिीिा िान सक्ने िो सो सिते कम्पनीको 

प्रबन्त्धपर, ननयिावली वा सवासम्ित सम्झौतािा खलुाउन ुपनेछ ।  

  ५) उपर्दफा (३) बिोनिि खारेिीिा िाने कम्पनीले पनन प्रबन्त्धपर, ननयिावली वा सवासम्ित 

सम्झौतािा गररएको व्यवथथा बिोनिि खारेिी सम्बन्त्धी काि कारबािी गनाको लानग एक वा एक भन्त्र्दा बढी 

लेखापरीिक र नलनक्वीडेटर ननयनुक्त गनुापनेछ ।   

 (६) उपर्दफा (१) र (२) िा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन र्दािासािीिा परेको कम्पनीको थवनेच्छक 

रुपिा खारेि िुन सक्ने छैन । त्यथतो कम्पनीको खारेिी र्दािासािीसम्बन्त्धी प्रचनलत काननू बिोनिि िुनेछ ।  

६५. सञ्चालकले नलनखत उर्दघोषण गनुापनेिः (१) र्दफा ६४ बिोनिि खारेिीिा िाने कम्पनीका सबै सञ्चालकिरूले 

कम्पनीले आफ्नो सम्पणूा ऋण तथा र्दानयत्व कम्पनी खारेि गने प्रथताव पाररत भएको निनतले एक वषा नभरिा 

चकु्ता गना सक्छ भनी नलनखत उर्दघोषण गनुापनेछ ।  

(२) र्दफा ६४ को उपर्दफा (१) बिोनििको नलनखत उर्दघोषण गरेको िुनपुनेछ ।  

(३) कम्पनीका सम्पणूा काि कारोबारको पणूारुपिा छाननबन गराएपनछ िार सञ्चालकिरूले उपर्दफा (१) 

बिोनिि नलनखत उर्दघोषण गरेको िुनपुनेछ ।   
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(४) आनथाक नववरणिरू लेखापरीिकबाट लेखापरीिण भएको िुनपुनेछ । सञ्चालक सनिनतले नलनखत 

उर्दघोषण गनुाभन्त्र्दा कम्तीिा पन्त्र नर्दन अनघसम्िको कम्पनीको आनथाक तथा नवत्तीय नथथनतको यथाथा नथथनत 

र्दनेखने गरी आनथाक नववरण तयार गररएको िुनपुनेछ ।  

 

 

      पररच्छेर्द–११ 

कम्पनीको दताा खारेि 

 ६६.कम्पनीको र्दताा खारेििः(१) ऐनको र्दफा १३६ विोनिि कम्पनीका सव ै संथथापकिरु वा संथथापकिरु िध्य े

कम्पनीको िम्िा ियेर संख्याको सतसठ्ठी प्रनतित ियेर खररर्द गना कवलु गने संथथापकले कम्पनीको कारोवार िरुु 

गना नसकेको कारण र्दखेाई कम्पनीको र्दताा खारेि गरर पाउन थवयं उपनथथत भई वा अनख्तयारवाला िाफा त 

कायाालयिा ननवरे्दन नर्दन सक्नेछन । तर एक पटक संचालनिा आएको र पछी कुनै कारणले कारोवार संचालन गना 

नसकेको कम्पनीको िकिा यो र्दफा विानििको ननवरे्दन नर्दन सनकने छैन । त्यथतो कम्पनीलाई थवनेच्छक खारेिी 

वा र्दािासािीको प्रनक्रयािा लैिान ुपनेछ । 

(२) एकिना भन्त्र्दा बढी संथथापक भएको कम्पनीका संथथापकिरुले उपर्दफा (१) विोनििको ननवरे्दन 

नर्दर्दा संथथापकिरुले नलन कबलु गरेको िम्िा ियेर संख्याको कनम्तिा सत्सठ्ठी प्रनतित िेयर खररर्द गना 

कबलु गने संथथापकिरुले सििती गरी ननणाय गरेको िुन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) विोनिि कायाालय सिि कम्पनीको र्दताा खारेिीको लानग पेि िुने ननवरे्दनिा 

कायाालयिा संथथापक आफै उपनथथत भई वा आफुलाई पायक पने िनुसकैु निल्लाको थथानीय तिको 

प्रिखु, उपप्रिखु, अध्यि वा उपाध्यिको रोिवरिा र नवर्दिेिा भए नवर्दिे नथथत नेपाली रािर्दतुावास वा 

कन्त्सलुर िनरल वा अवतैननक ििावानणज्यर्दतु सिि उपनथथत भई सनाखत गरेको िुन ुपनेछ । 

(४) कायाालयिा उपर्दफा (१) बिोनििको ननवरे्दन पेि गर्दाा कम्पनीले कुनैपनन रकि कसैलाई पनन नतना 

वझुाउन वांकी छैन र कम्पनीले आफ्नो कारोवार सञ्चालन गरेको छैन भनी संथथापकिरुले नलनखत रुपिा 

उर्दघोषण गरेको िुन ु पनेछ र कम्पनीले कारोबार सञ्चालन नगरेको व्यिोरा सिते रनिष्टडा 

लेखापररिकबाट प्रिानणत गरी पेि गनुा पनेछ । 

(५) उपर्दफा (१) बिोनिको ननवरे्दनिा ररत पगुकेो र्दनेखएिा कायाालयले पन्त्र नर्दननभर कम्पनीको र्दताा 

खारेि गना लागकेो सचूना रानष्ट्रयथतरको र्दनैनक पनरकािा प्रकािन गरी त्यथतो सचूना कायाालयिा पनन 

टांनसनेछ र सम्भव भएसम्ि कायाालयको ववेसाइटिा सिेत रानखनेछ । 

  दोश्रो संशोधनद्धारा संशोहधत । 
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(६) र्दताा खारेि गना लानगएको कम्पनीको र्दताा खारेि गना नपने कुनै कारण भए उपर्दफा (५) विोनिि 

सचूना प्रकानित भएको निनतले पैनतस नर्दननभर नलनखत रुपिा कायाालय सिि र्दावी नवरोधको ननवरे्दन 

नर्दन सनकनेछ । त्यथतो ननवरे्दन नर्दरं्दा आफ्नो र्दावी नवरोधलाई पषु्टी गने प्रिाणिरु सिते पेि गनुा पनेछ । 

(७) कम्पनीको र्दताा खारेि सम्वन्त्धिा कसैको र्दावी नवरोध नपरेिा वा उपर्दफा (६) विोनिि र्दावी 

नवरोधको ननवरे्दन परेकोिा सो ननवरे्दन िनानसव नलागिेा कायाालयले कम्पनीको र्दताा खारेि गरी र्दताा 

खारेिीको िानकारी रानष्ट्रयथतरको र्दनैनक पनरकािा सिते प्रकानित गनुा पनेछ । 

६७. र्दताा खारेिका अन्त्य अवथथा र प्रनक्रयािरूिः (१) र्दिेायका अवथथािरूिा सिते कायाालयले कम्पनीको र्दताा 

खारेि गना सक्नेछिः–  

 (क)  लगातार तीन आनथाक वषासम्ि ऐनको र्दफा ८० बिोनििको नववरण पेि नगरेिा वा र्दफा ८१ बिोनििको 

िरीवाना ननतरेिा, वा  

 (ख) कम्पनी प्रिासनको नसलनसलािा प्राप्त सवरु्दको आधारिा कम्पनीले आफ्नो कारोबार सञ्चालन गरेको छैन 

वा कम्पनी सञ्चालनिा छैन भनी कायाालयलाई नवश्वास िुन सक्ने कुनै िनानसव आधार भएिा ।  

२)  उपर्दफा (१) बिोनिि कुनै कम्पनीको र्दताा खारेि गना परेिा सोको कारण खलुाई र्दताा खारेि गनुा अनघ 

कायाालयले ऐन बिोनिि सम्बनन्त्धत कम्पनीलाई सचूना नर्दनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोनििको सचूना रानष्ट्रयथतरको र्दनैनक पनरकािा प्रकािन गनुापनेछ । त्यथतो सचूना 

कायाालयिा पनन टाुँनसनेछ र सम्भव भएसम्ि कायाालयको वेभसाइट ठेगानािा पनन रानखनेछ ।  

(४) उपर्दफा (२) बिोनिि कम्पनीले सचूना प्राप्त गरेको निनतबाट र्दईु िनिना नभर कम्पनीको र्दताा खारेि िुन 

नपने कुनै कारण भए सो खलुाई कम्पनीले ननवरे्दन नर्दन सक्नेछ ।  

(५) उपर्दफा (३) बिोनिि रानष्ट्रयथतरको र्दनैनक पनरकािा सचूना प्रकानित भएको निनतले र्दईु िनिना नभर 

कम्पनीको र्दताा खारेि िुन नपने कुनै कारण भए सो खलुाई कम्पनीका ियेरधनी, सािू वा अन्त्य सरोकारवाला 

पििरूले कायाालयिा ननवरे्दन नर्दन सक्नेछन ्।  

(६) उपर्दफा (४) र (५) बिोनिि कुनै ननवरे्दन नपरेिा वा ननवरे्दन परेको भए पनन ननवरे्दनिा उल्लेनखत कारण 

िनानसव नभएिा कायाालयले कम्पनीको र्दताा खारेि गनेछ ।  

(७) यस र्दफािा अन्त्यर िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन र्दािासािीसम्बन्त्धी प्रचनलत काननू बिोनिि 

र्दािासािीको कारबािी िरुु भएको वा कारबािी चनलरिकेो कम्पनीको र्दताा खारेि गररने छैन । 

६८. र्दताा खारेि खचािः र्दफा ६६ र ६७ बिोनिि र्दताा खारेि गर्दाा लागकेो खचा सम्बनन्त्धत कम्पनीले व्यिोनुा पनेछ । 

कम्पनीले त्यथतो खचा व्यिोना नसक्ने भएिा ननवरे्दक संथथापक वा सञ्चालकले त्यथतो खचाको रकि व्यिोनुा 

पनेछ । 
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       पररच्छेर्द–१२  

नवर्दिेी कम्पनीसम्बन्त्धी व्यवथथा 

 

६९. नवर्दिेी कम्पनीले व्यवसाय वा कारोबार गरेको निानननेिः र्दिेायका अवथथािरू नवद्यिान भएिा कुनै नवर्दिेी  

कम्पनीले नेपालिा कुनै एिने्त्ट, नडनष्ट्रव्यटुर आनर्द ननयकु्त गरेको कारणले त्यथतो नवर्दिेी कम्पनीले नेपालिा कुन ै

व्यवसाय वा कारोबार सञ्चालन गरेको िाननने छैनिः  

(क) नेपालिा गररने सम्पणूा कारोबार एिने्त्ट वा नडनष्ट्रव्युटरले आफ्नै नाििा सञ्चालन गरेको र नेपालिा 

नवर्दिेी कम्पनीले उत्पार्दन गरेको सािान आयात गर्दाा आफ्नै नाििा आयात गने गरेको ।  

(ख) कारोबार थथल तथा कारोबारिा प्रयोग िुने सम्पणूा कागिातिरूिा एिने्त्ट वा नडनष्ट्रव्यटुरले आफ्नै नाि 

प्रयोग गरेको । 

(ग) नवर्दिेी कम्पनीसुँग सम्झौता भए बिोनििको त्यथतो नवर्दिेी कम्पनीको रेडिाका  प्रयोग गने भएिा कारोबार 

थथल तथा कारोबारिा प्रयोग िुने सम्पणूा कागिातिरूिा आफ्नो नाि पनन थपष्टरुपिा प्रयोग गरेको ।  

(घ) वथत ुवा सेवाको नवक्री िलू्यसम्बन्त्धी ितािरू बािके नेपालिा गररने र्दनैनक कारोबारको सम्पणूा नवषयिा 

ननणाय गने अनधकार सम्बनन्त्धत एिने्त्ट वा नडनष्ट्रव्यटुरिा नै रिकेो ।  

७०. नवर्दिेी कम्पनीले सम्पका  कायाालयको थथापना गरेको निानननेिः नवर्दिेी कम्पनीले छुटै्ट सम्झौता गरी नेपाल 

एिने्त्सी ऐन, २०१४ बिोनिि र्दताा रिकेो रनिष्टडा एिने्त्टलाई नेपालिा आफ्नो एिने्त्ट ननयकु्त गरेको कारणले वा 

नवर्दिेी कम्पनीले नेपालिा बसोबास गने व्यनक्तलाई आफ्नो सल्लािकार वा कुनै नवषयको पराििार्दाता ननयकु्त 

गने गरी सम्झौता गरेको कारणले ऐनको र्दफा १५४ को प्रयोिनको लानग नेपालिा सम्पका  कायाालय थथापना 

गरेको वा त्यथतो प्रयोिनको लानग कुनै व्यनक्तलाई ननयकु्त गरेको वा कुनै व्यनक्तको सेवा नलएको िाननने छैन ।  

७१. नवर्दिेी कम्पनीको सम्पका  कायाालयले गना पाउने कायािरूिः नेपालिा र्दताा गरेको सम्पका  कायाालयले त्यथतो 

नवर्दिेी कम्पनीको तफा बाट कुनैपनन करार वा सम्झौता वा नवर्दिेी कम्पनीको उत्पार्दन वा सेवाको बिार प्रबद्धन, 

बिार नवथतार, नवज्ञापन िथता कायािरू गना पाउने छैन । नेपालिा र्दताा रिकेो सम्पका  कायाालयले र्दिेायको काि 

कारबािी गना सक्नेछनि्ः  

(क) नेपालिा नवर्देिी कम्पनीको तफा बाट सम्पका  गने, पराचार गने ।   

(ख) नेपालिा रिकेो व्यनक्तलाई कम्पनीको उत्पार्दन तथा सेवा आयात तथा प्रयोग गना कुनै सियोग चानिएिा 

त्यथतो व्यनक्तिरूबाट कुनै रकि ननलई आवश्यक सियोग गने ।   
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(ग) नवर्देिी कम्पनीको नेपालिा कुनै एिने्त्ट भए त्यथतो एिने्त्टसुँग आवश्यक सिन्त्वय गने ।  

७२. नवर्देिी संथथापकको नलनखत प्रिानणत भएको िुनपुनेिः (१) नवर्देिी प्राकृनतक व्यनक्त कुनै कम्पनीको संथथापक 

भएिा त्यथतो व्यनक्तले कम्पनी र्दताा ननवरे्दनको साथिा आफ्नो नागररकता वा रािर्दानी पेि गनुापनेछ ।  

(२)  नवर्दिेी कम्पनी वा संगनठत संथथा संथथापक भएिा त्यथतो कम्पनी वा ननकायको संथथापनको प्रिाणपरको 

प्रनतनलनप र संथथापना सम्बन्त्धी प्रिखु नलखतिरू पेि गनुापनेछ ।   

(३)  उपर्दफा (२) को प्रयोिनका लानग नवर्दिेी कम्पनीको संथथापना सम्बन्त्धी प्रिखु नलखतिरू भन्त्नाले त्यथतो 

नवर्दिेी कम्पनीका र्दिेायका नलखतिरूलाई िनाउुँछिः-   

(क) कम्पनी संथथापनाको अनधकारपर वा संथथापनाको प्रिाणपर,  

(ख) प्रबन्त्धपर  

(ग) ननयिावली ।   

     (४)  नवर्दिेी कम्पनी वा संगनठत संथथा संथथापक भएिा नेपालिा कम्पनी संथथापना गराउनका लानग त्यथतो 

कम्पनी वा ननकायबाट अनधकार प्राप्त व्यनक्तको नागररकता वा रािर्दानी पनन पेि गनुापनेछ ।   

    (५) नवर्दिेी संथथापकले कायाालयिा पेि गने नागररकता, रािर्दानी, संथथापना सम्बन्त्धी िखु्य िखु्य नलनखतिरू 

सम्बनन्त्धत नवर्दिेी िलुकुको काननू बिोनिि प्रिानणत भएको िुनपुर्दाछ । सािान्त्यतयािः त्यथता नलनखतिरू ननम्न 

ननकायिध्ये कुनै एक ननकायबाट प्रिानणत भएको िुनपुनेछिः  

(क) उक्त नवर्दिेी िलुकुको काननू अनसुार इिाितपर प्राप्त नोटरी पनललक (Notary Public) वा त्यथतो 

नलखत प्रिानणत गने अनधकार प्राप्त ननकाय ।  

(ख) नोटरी पनललक नभएको नवर्दिेी िलुुक भए त्यथतो नवर्देिी िलुकुको नेपाल नथथत कुटनीनतक ननयोग,   

(ग) त्यथतो कुटनीनतक ननयोग पनन नभए उक्त नवर्दिेी िलुकुिा रिकेो नेपाली कुटनैनतक ननयोग ।  

७३. नवर्दिेी कम्पनीको लगानीिः ऐनको र्दफा १५५ को खण्ड (छ) को प्रयोिनको लानग नेपालनभर कारोबार वा 

व्यवसाय गने नवर्दिेी कम्पनीको “लगानी” भन्त्नाले त्यथतो नवर्दिेी कम्पनीले नेपालिा सञ्चालन गने भननएको 

कारोबार वा व्यवसाय सञ्चालन गना आवश्यक पने लगानी वा प्रथतानवत खचाको रकि सम्झनपुछा ।  

७४. नवर्दिेी कम्पनीको नलनखतिरूको नेपाली अनुवार्दिः (१) ऐन बिोनिि नेपालिा िाखा कायाालय वा सम्पका  

कायाालय थथापना गना कायाालयिा पेि गनुापने नवर्दिेी कम्पनीका र्दिेायका नलनखतिरू नेपाली भाषािा अनवुार्द 

भएको िुनपुनेछिः  

(क) कम्पनी संथथापनाको अनधकारपर वा कम्पनी संथथापनाको प्रिाणपर,  

(ख) कम्पनीको प्रबन्त्धपर र  

(ग) कम्पनीको ननयिावली ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनिि नेपाली भाषािा अनवुानर्दन नलखतिरू प्रचनलत काननू बिोनिि अनवुार्द गने प्रिाण 

प्राप्त व्यनक्त वा ननकायको पर्दानधकारीबाट प्रिानणत भएको िुनपुनेछ ।   
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(३) उपर्दफा (२) बिोनिि नलखत प्रिानणत गने व्यनक्तले आफूले प्रिानणत गरेको नलखतको नेपाली अनवुार्द 

ठीक साुँचो छ भनी नलखत उर्दघोषण गरेको िुनपुनेछ । त्यथतो नलखत उर्दघोषण कम्पनी र्दतााको नलखतिरूको 

साथिा कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

७५. सम्पका  कायाालयबाट िाखा कायाालयिा पररवतानिः (१) नेपालिा सम्पका  कायाालय थथापना गरेको नवर्दिेी 

कम्पनीले िाखा कायाालय थथापना गना चोििा ऐन बिोनिि िाखा कायाालय थथापना गना आवश्यक पने थप 

नलखतिरू पेि गनुापनेछ ।  

(२)  उपर्दफा (१) बिोनिि थप नलखतिरू िार पेि गने नवर्दिेी कम्पनीले सम्पका  कायाालय थथापना गर्दाा पेि 

गरेका नलनखतिरूिा िरेफेर संिोधन भएको भए त्यथतो संिोधन सनित नलखत पेि गनुापनेछ वा अद्यावनधक 

गराउन ुपनेछ ।  

(३)  उपर्दफा (१) बिोनिि थप नलखतिरू पेि गने नवर्देिी कम्पनीको सञ्चालक वा ननिको प्रनतनननधले 

सम्पका  कायाालय थथापना गर्दाा पेि गरेका नलखतिरूिा कुनै संिोधन वा िरेफेर भएको छैन, त्यथता 

नलनखतिरूिा उल्लेख गररएका नववरणिरू ठीक साुँचो िो भन्त्न े सम्बन्त्धिा कम्पनीको तफा बाट नलनखत 

उर्दघोषण गरेको िुनपुनेछ ।   

(४)  सम्पका  कायाालय बन्त्र्द गरी िाखा कायाालय थथापना गरेको नवर्दिेी कम्पनी र्दताा भए पनछ कायाालयको र्दताा 

नकताबबाट त्यथतो सम्पका  कायाालयको नाि िटाइनेछ । 

 

७६. नवर्देिी कम्पनीको अनख्तयारनािािः (१) नेपालिा िाखा कायाालय वा सम्पका  कायाालय र्दताा गराउन चािने 

प्रत्येक नवर्दिेी कम्पनीले कम्पनी र्दतााको नननित्त पेि गने ननवरे्दनको साथिा कम्पनीको नाउ“िा िारी भएको 

म्यार्द, सचूना आनर्द कम्पनीको तफा बाट बनुझनलनको लानग कम्पनीबाट अनधकृत गररएको व्यनक्तको नाििा 

प्रर्दान गररएको अनख्तयारनािा पनन पेि गनुापनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनििको अनख्तयारनािा त्यथतो नवर्देिी कम्पनी संथथापना भएको वा कम्पनीको प्रधान 

कायाालय रिकेो िलुकुको काननूले कुनै ढाुँचा ननधाारण गरेको भए सोिी ढाुँचािा तयार भएको िुनपुनेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोनििको अनख्तयारनािा त्यथतो नवर्देिी कम्पनी संथथापना भएको वा कम्पनीको प्रधान 

कायाालय रिकेो िलुकुको काननू अनसुार इिाितपर प्राप्त नोटरी पनललक वा त्यथतो अनख्तयारनािा प्रिानणत 

गने अनधकारप्राप्त व्यनक्त वा ननकायबाट रीतपवूाक प्रिानणत भएको िुनपुनेछ । 

७७. नववरण नपठाएिा नवर्दिेी कम्पनीलाई िररवाना िुनेिः ऐनको र्दफा ८१ को प्रयोिनको लानग नववरण नपठाएिा 

नवर्दिेी कम्पनीका सञ्चालक वा पर्दानधकारीलाई र्दिेायको आधारिा िरीवाना िुनेछिः  

(क) नेपालिा कारोबार वा व्यवसाय गना िाखा कायाालय थथापना गरेको नवर्दिेी कम्पनीले नेपालिा गन े

प्रथतानवत लगानीको रकि खलेुको भए सो प्रथतानवत रकिलाई नै र्दफा ८१ को उपर्दफा (२) को प्रयोिनको 

लानग चकु्ता पूिंी िानी िरीवाना िुनेछ ।  
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(ख) खण्ड (क) बिोनिि प्रथतानवत लगानीको रकि नखलेुको भए नवर्दिेी कम्पनीका सञ्चालक वा 

पर्दानधकारीलाई िरीवाना गर्दाा र्दफा ८१ को उपर्दफा (२) बिोनिि चकु्ता पूुँिी एक करोड रुपैयाुँ भन्त्र्दा बढी 

भएको कम्पनीका सञ्चालक वा पर्दानधकारीलाई िुने सरिको िरीवाना िुनेछ ।  

(ग) सम्पका  कायाालय थथापना गरेका नवर्दिेी कम्पनीका सञ्चालक वा पर्दानधकारीलाई िरीवाना गर्दाा ऐनको 

र्दफा ८१ को उपर्दफा (२) बिोनिि चकु्ता पूुँिी पच्चीस लाख रुपैयाुँ भन्त्र्दा बढी र एक करोड रुपैयाुँ सम्ि भएको 

कम्पनीका सञ्चालक वा पर्दानधकारीलाई िुने सरिको िरीवाना िुनेछ ।  

७८. बानसन्त्र्दा व्यनक्तिार अनख्तयारप्राप्त व्यनक्त िुन सक्नेिः नेपालिा बसोबास गरेको बानसन्त्र्दा प्राकृनतक व्यनक्तलाई 

िार नवर्दिेी कम्पनीले अनख्तयार प्राप्त व्यनक्तको रुपिा ननयकु्त गना सक्नेछ । त्यथतो व्यनक्त नेपाली नागररक नै िनु 

िरुरी िुने छैन ।  तर कुन ै कम्पनी वा संगनठत संथथालाई नवर्दिेी कम्पनीका अनधकारप्राप्त व्यनक्त ननयकु्त गना 

सनकने छैन ।  

७९. लेखापरीिकबाट प्रिानणत िुनपुनेिः (१) र्दताा खारेिी वा नलनक्वडेिनिा िाने नवर्दिेी कम्पनीले कम्पनी 

रनिष्ट्रारको कायाालयिा ऐनको र्दफा १५८ को उपर्दफा (२) बिोनिि नेपालनभर रिकेो कुनै व्यनक्त, संथथा वा 

सरकारी वा गरैसरकारी ननकायलाई नतनुा बझुाउन ु पने कुनै र्दानयत्व नरिकेो कुराको नलखत प्रिाण 

लेखापरीिकबाट प्रिानणत भएको िुनपुनेछ । 

पररच्छेर्द–१३ 

िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीसम्बन्त्धी व्यवथथा 

८०. पर्दानधकारीको पाररश्रनिक, भत्ता आनर्दिः (१) िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीको सञ्चालक वा पर्दानधकारीले पाउन े

तलब, वठैक भत्ता र अन्त्य सनुवधा तोक्ने प्रयोिनको लानग कम्पनीले आफ्नो पूुँिीगत अवथथा, आिान भएको वा 

िुन सक्ने आम्र्दानी र िनुाफा तोक्नपुने प्रथतानवत तलब, भत्ता र सनुवधा खलुाई कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

               (२)  उपर्दफा (१) बिोनिि कम्पनीले कायाालयिा पेि गने नववरणिा र्दिेायका कुरा सिते खलुाउन ुपनेछिः  

       (क) प्रचनलत काननूबिोनिि पर्दानधकारीिरूको पर्द वगीकरण गरी प्रत्येक तििा रिने पर्दानधकारीको निम्िवेारी  

र ननििरूले पाउने तलब, भत्ताको रकि र अन्त्य सनुवधाको न्त्यनूति र अनधकति सीिा,  

       (ख) पर्दानधकारीले पाउने तलब, भत्ता र अन्त्य सनुवधाको आधार र कारण, र  

       (ग) पर्दानधकारीले पाउने तलब, भत्ता र अन्त्य सनुवधाको भकु्तानी गने श्रोत ।  

(३) कम्पनीको कुनै सर्दथय, सञ्चालक र अन्त्य पर्दानधकारीको ननिकको नातेर्दारलाई कुनै वतैननक किाचारी 

वा सल्लािकार ननयकु्त गर्दाा साधारण सभाको पवूाथवीकृनत नलनपुनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोनिि साधारण सभाबाट ननयकु्त भएका किाचारी वा सल्लािकारले पाउने तलब तथा 

सनुवधाको बारेिा ननििरूको ननयनुक्त भएको निनतले ३५ नर्दननभर कायाालयलाई नलखतरुपिा िानकारी 

नर्दनपुनेछ ।  
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८१. िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीको संथथापना खचा र सञ्चालन खचािः (१) कम्पनीको संथथापना र सञ्चालन खचा 

कम्पनी संथथापना र सञ्चालन गर्दाा भएको वाथतनवक खचा भन्त्र्दा बढी िुन सक्नेछैन । त्यथतो खचाको रकि 

बील, भौचर वा अन्त्य नलनखत कागिबाट सिनथात वा प्रिानणत भएको िुनपुनेछ ।  

    (२)  कम्पनीको संथथापनाको काया वा कम्पनी सञ्चालनको क्रििा पराििा सेवा नलएको भए त्यथतो सेवा 

बापत कम्पनीले भकु्तानी गने िलु्क उनचत िुनपुनेछ ।  

        तर संथथापक, पर्दानधकारी वा सर्दथयको ननिकका नातेर्दारलाई वािय पराििा सेवा बापत कुनैपनन िलु्क 

भकु्तानी गना पाइने छैन ।  

८२.  िनुाफा नवतरण गने कम्पनी िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीिा पररणत िुन सक्ने छैन । 

 ८२क. िनुाफा  नवतरण नगने कम्पनी संथथापना गना बाधा कुन ैनपनेिः यस ननर्दनेिकािा लेनखएको कुनै पनन कुराले ऐन र्दफा 

१६६ बिोनिि िनुाफा नवतरण नगने कम्पनी संथथापना गना कुनै बाधा पने छैन। यस र्दफाको प्रयोिनको लानग  

ननर्दनेिकाको र्दफा ६ को व्यवथथाले सिते कुनै बाधा पयुााउने छैन । 

 

      पररच्छेर्द–१४ 

 हवहवध 

८३. कम्पनी गानभनेसम्बन्त्धी थप व्यवथथािरूिः (१) कम्पनीिरूबीच एक आपसिा गानभन सम्पन्त्न भएको सििनतपर 

(थकीि अफ एरेन्त्ििने्त्ट) नलनखतरुपिा िुनपनेछ ।  

      (२)  गानभने कम्पनीले उपर्दफा (१) बिोनिि गानभने सम्बन्त्धिा सम्झौताको एक प्रनत सनित सो सम्बन्त्धी 

अन्त्य सम्पणूा िानकारी वा त्यथता सम्झौतासंग प्रत्यि वा अप्रत्यिरुपिा सरोकार राख्ने वा सम्बनन्त्धत र्दनेखने 

सम्पणूा कागिपर सिते संलग्न गरी ननवरे्दनको साथ कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।   

(३) कायाालयले ननवरे्दन उपर कारबािी गरी ननणाय गनुा अनघ ननवरे्दक कम्पनीलाई नलखतरुपिा सचूना नर्दई थप 

िानकारी वा कागिपर पेि गना आर्दिे नर्दन सक्नेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोनिि नर्दएको आर्दिेबिोनिि कायाालयले तोकेको म्यार्द नभर सम्बनन्त्धत कम्पनीको 

सञ्चालक वा पर्दानधकारीले थप िानकारी वा कागिपर उपललध गराउन ुपनेछ ।  

(५) कायाालयले तोकेको वा प्रर्दान गरेको थप म्यार्द नभर सम्बनन्त्धत कम्पनीले उपर्दफा (३) बिोनििको थप िानकारी 

वा कागिपर उपललध नगराएिा गानभनका लानग ननवरे्दकले नर्दएको ननवरे्दन नफताा नलएको िानननेछ र त्यस उपर 

थप कारबािी िुनेछैन ।  

६)  यस र्दफा बिोनििआवश्यक सम्पणूा िानकारी वा कागिपर सिाविे गरी नर्दएको ननवरे्दन उपर कायाालयले 

ननवरे्दक कम्पनीलाई अन्त्य कम्पनीिा गानभने थवीकृनत नर्दन ुअनघ कुनै नयाुँ िता राख्नपुने भए त्यथतो िता राख्न वा 

ननवरे्दकले प्रथततु गरेको कुनै ितािा फेरबर्दल गना लगाउन सक्नेछ । 

 

  दफा ( ८२क) पहिलो संशोधनद्धारा थहपएको । 
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 ८३क. कम्पनीिरुबीच लगानी र कारोबारिा प्रनतबन्त्धिः- (१) र्दफा १७६ को प्रयोिनको लानग लगानी िार गने िलू 

उद्दशे्य भएको कम्पनी (ईन्त्भषे्टिने्त्ट कम्पनी) बािकेको अन्त्य कम्पनीले आफ्नो प्रबन्त्धपरिा उल्लेख भएको उद्दशे्य बािके 

अन्त्य कारोबार गने कम्पनीको नधतोपरिा लगानी गना सक्ने छैन। त्यसैगरी लगानी िार गने िलू उद्दशे्य भएको कम्पनीले 

अन्त्य कम्पनीको ियेर वा नडबेन्त्चरिा लगानी गने बािके अन्त्य कारोबार गना सक्ने छैन । 

(२) उपर्दफा (१) बिोनिि लगानी नगने कम्पनीले ऐनको र्दफा १७६ को उपर्दफा (१) को प्रनतबन्त्धात्िक बाक्यांििा 

उल्लेख भएको छुट उयोग गना सक्ने छैन। 

    (३) अन्त्य कम्पनीिा गरेको लगानी, वा अन्त्य कम्पनीलाई नर्दएको सापटी वा ििानत सम्बनधिा 

ऐनको र्दफा १७६ को उपर्दफा (२) बिोनिि सापटी, लगानी वा ििानतको नववरणको ढांचा नतोनकए सम्ि 

कम्पनी आफैले तयार गरेको ढाुँचािा त्यथतो सापटी, लगानी वा ििानतको नववरण तयार गरी ऐनको र्दफा ५१ 

को उपर्दफा (२) को नववरणको साथ संलग्न गरी कायाालयिा पठाउन ुपनेछ। 

  

८४. ियेरधनीलाई लाभांि िार नवतरण गना पाइनेिः साधारण सभाबाट थवीकृत लाभांि बािके कम्पनीले आफ्नो 

कोषिा व्ययभार पनेगरी ियेरधनीिरूलाई नगर्दी वा निन्त्सीको रुपिा कुनैपनन रकि भकु्तानी गना वा नवतरण गना 

सक्नेछैन।  

     उर्दािरणिः 

कुनैपनन कम्पनीले आफ्नो ियेरधनीिरूलाई साधारणसभािा उपनथथत िुनको लानग भनी यातायात खचा, 

साधारण सभा भत्ता वा साधारण सभािा उपनथथत िुने ियेरधनीलाई खािा खचा, नविेष भत्ता भनी वा अन्त्य 

कुनैपनन नाििा कुनै रकि भकु्तानी गने वा त्यथतो सनुवधा वा सिुनलयत नर्दन ुिुुँर्दनै ।  

८५. कम्पनी सनचवको ननयनुक्तिः (१) प्रत्येक पनललक कम्पनी र एक करोड रुपैयाुँ भन्त्र्दा बढी चकु्ता पूुँिी भएको प्राइभटे 

कम्पनीले कम्पनी सनचवको ननयनुक्त गनुापनेछ ।  

(२) कम्पनीको सञ्चालक सनिनतले ऐनबिोनिि कम्पनी सनचविा ननयकु्त िुन योग्यता पगुकेो 

व्यनक्तलाई कम्पनी सनचविा ननयनुक्त गनुापनेछ ।   

(३)  कम्पनी सनचव ननयकु्त भएको निनतले पन्त्र नर्दननभर ननिको नाि, थर, वतन र योग्यता तथा 

अनभुवका नववरण कम्पनीले कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।   

(४) िनुाफा नवतरण नगने कम्पनीले कम्पनी सनचव ननयकु्त गरेकोिा त्यथतो कम्पनीले पनन कम्पनी 

सनचव ननयकु्त भएको निनतले पन्त्र नर्दननभर उपर्दफा (३) बिोनििको नववरण कायाालयिा पेि गनुापनेछ ।  

 

  दफा (८३क) पहिलो  संशोधनद्धारा थहपएको । 
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८६. पररपालनाको उर्दघोषणिः (१) प्रत्येक पनललक कम्पनीले वानषाक साधारण सभा गनुाभन्त्र्दा कम्तीिा एक्काइस नर्दन   

अनघसम्ि ऐनको पालना पणूारुपिा गरेको भन्त्ने कुराको नलनखत उर्दघोषण गनुापनेछ ।   

(२) प्रत्येक पनललक कम्पनीले वानषाक साधारण सभा िुनभुन्त्र्दा कम्तीिा एक्काइस नर्दन अनघ कायाालयिा 

पेि गनुापने प्रनतवरे्दनिा उपर्दफा (१) बिोनििको नलनखत उर्दघोषण पनन सिावेि भएको िुनपुनेछ ।  

३)  उपर्दफा (१) बिोनिि तयार पाररएको उर्दघोषण कम्पनी सनचवद्वारा प्रिानणत गररएको िुनपुर्दाछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोनिि उर्दघोषण प्रत्येक पनललक कम्पनीले वानषाक साधारण सभा भएको तीस 

नर्दननभर  वानषाक साधारण सभाका नववरणिरूको साथिा कायाालयिा पठाउन ुपनेछ ।  

(५)  कम्पनीले ऐनको कुनै व्यवथथा पालना नगरेको भए कम्पनी सनचवले र्दफा (१) तथा (३) बिोनििको 

नलनखत उर्दघोषणिा सो कुरा सिते खलुाउन ुपनेछ ।  

(६) कम्पनी सनचवले उपर्दफा (३) बिोनिि प्रिानणत गरेको नलनखत उर्दघोषण वानषाक साधारण सभािा 

ियेरधनीिरूको िानकारीको लानग प्रथततु गनुापनेछ ।  

८७. िलू कम्पनीको र्दताा खारेिीको पररणाििः (१) ऐनको र्दफा १३६ बिोनिि कुनै सिायक कम्पनीको िलू 

कम्पनीको रुपिा रिकेो कुनै कम्पनीको र्दताा खारेिी तथा त्यथतो ियेरसुँग सम्बनन्त्धत सम्पणूा र्दानयत्व िलू 

कम्पनीिा तत्काल कायि रिकेा ियेरधनीिरूिा सिानपुानतक रुपिा सनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोनिि आफ्नो िलू कम्पनी र्दताा खारेिीिा परेको व्यिोरा सावािननक िानकारीिा 

आएपनछ त्यथतो िलू कम्पनीको सिायक कम्पनीले ऐनको र्दफा १३५ को उपर्दफा (८) को प्रयोिनको लानग 

ियेरधनीिरूको र्दताा नकताब लगायत अन्त्य सम्बद्ध अनभलेख अध्यावनधक गनुापनेछ ।  

८८.रनिष्टडा कायाालयको सम्पका  ठेगाना िानकारी गराउनपुनेिः (१) ऐनको र्दफा १८४ बिोनिि कम्पनी संथथापना 

भएको तीन िनिनानभर कम्पनीले आफ्नो रनिष्टडा कायाालयको टेनलफोन, फ्याक्स, इिेल लगायतको सम्पका  

ठेगाना सनित पणूा ठेगाना कायाालयलाई िानकारी नर्दनपुनेछ ।  

 

(२) ननयिावलीिा गररएको व्यवथथा अनरुुप कुनै कम्पनीले नेपालनभर कुनै थथानिा िाखा कायाालय 

थथापना गरेिा त्यथतो कायाालयको ठेगाना कायाालयलाई िानकारी गराउन िरुरी िुनेछैन ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोनिि कायाालयलाई िानकारी नर्दएको रनिष्टडा कायाालयको सम्पका  ठेगानाको कुन ै

नववरण पररवतान भएिा सात नर्दननभर कायाालयलाई िानकारी नर्दन ुपनेछ ।  

४) कम्पनीको रनिष्टडा कायाालयको ठेगाना पररवतान गना परेिा सञ्चालक सनिनतले ननणाय गनुापनेछ र नयाुँ 

ठेगानािा कायाालय सानुाभन्त्र्दा कम्तीिा सात नर्दन पनिले रनिष्टडा कायाालयको नयाुँ ठेगानाको बारेिा 

कायाालयलाई िानकारी नर्दन ुपने छ । त्यथतो िानकारी गराउ“र्दा सञ्चालक सनिनतको ननणायको प्रिानणत 

प्रनतनलनप सिते पेि गनुापने छ ।  
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८९. कम्पनी ऐन, २०६३ को र्दफा २१, ५१, ७८, ८०, र र्दफा १११ लगायतको कानून बिोनिि कायाालयलाई 

बझुाएको सम्पणूा कागिात, नववरण, सचूना वा िानकारीिरू िथतै कम्पनीको प्रबन्त्धपर तथा ननयिावलीिा 

गररएको संिोधन, ियेर खररर्द नबक्री, लगायतका कागिातिरू र सो बिोनिि भए गरेका काि कारवािीको 

सम्पणूा िवाफर्दिेीता र उत्तरर्दानयत्व सम्वनन्त्धत कम्पनी र त्यसका सञ्चालकिा रिनेछ ।  

९०. ऐनको र्दफा १७६ को प्रनतबधात्िक बाक्यांि बिोनििका कम्पनीिरूले कम्पनीको चकु्ता पूुँिीको ९०% (नलब े

प्रनतित) र िगेडा पूुँिीको (Free reserve १००% (ित प्रनतित) भन्त्र्दा बढी िुने गरी अको कम्पनीलाई सापटी 

नर्दन वा कुनै अको कम्पनीले नलएको ऋण बापत ििानत नर्दन वा अन्त्य कम्पनीको नधतोपरिा लगानी गना सक्न े

छैन ।  

९१. कुनै कम्पनीले आफुले प्राप्त गरेको प्रिाणपर िराएको वा िलेको वा अन्त्य कारणले नष्ट भएको वा अन्त्य कुनै 

उनचत कारणले नयाुँ ढाुँचाको र्दताा प्रिाणपर नलन चाििेा कम्पनी सञ्चालक सनिनतको ननणायको आधारिा 

रु.१०।– र्दथतरु नलई नयाुँ  ढाुँचाको प्रिाण पर नर्दनेछ ।  

९२. कम्पनी अध्यार्दिे २०६२ लाग ु िुन ु अनघ र्दताा भएको कुनै कम्पनीले प्रवन्त्धपर तथा ननयिावलीको ढाचाुँ 

पररवतानको लानग ररत पयुााइ ननवरे्दन नर्दएिा कायाालयले थवीकृनत नर्दन सक्नेछ ।  

 ९२क. हवदु्यतीय माध्यमबाट हववरण पठाउन सहकनेाः-(१)कायाालयले कम्पनी र्दताा तथा कम्पनी प्रिासन 

सम्बन्त्धी  काया सम्पन्त्न भएपनछ नवद्यनुतय िथतािर गरी त्यथता कागिातिरु कम्पनीको ईिले ठेगाना पठाउन 

सक्नेछ। 

  (२) कम्पनी अद्यावनधक सम्बन्त्धी नववरणको िानकारी नर्दन कायाालयले वार कोड सिते भएको ररपोटा काडा 

छपाई गरी सवासाधारणले कम्पनीको नववरण िनुसकैु थथानबाट िनेा, पढन र पररिण गना सक्ने गरी उपललध 

गराउन सक्नेछ । 

 ९२ख. अभौहतकीकरण गनुापननाः- (१) कायाालयले रानष्ट्रय थतरका परपनरका तथा कायाालयको ववे साईटिा 

सावािननक सचूना िारी गरी तोकेको निनतबाट कम्पनीिरुले आफ्नो कम्पनीका संचालक तथा ियेरधनीिरुको 

लगत अभौनतकरण गरी पेि गनुा पनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोनिि अभौनतकरण गनुापने तथा नवद्यनुतय िाध्यिको प्रयोगबाट कायाालयिा पेि गनुापन े

कम्पनीका अन्त्य नववणिरु पठाउने कायािा सििीकरण गनाका लानग सरकारी, अधासरकारी तथा ननिी िेरलाई 

सेवा केन्त्द्र खोल्न अनुिनत नर्दन सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप ।  
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 ९३.   

 ९४.  

९५. नवश्वनवद्यालय, क्याम्पस वा कुनै नििण संथथाका नवद्याथीिरुलाई Intern गराउने गरी कायाालयले सम्झौता गना 

सक्नेछ । 

 ९५क.सेवा प्रानप्त तथा सेवा प्रवाि सम्वन्त्धी व्यवथथािः(१)कायाालयबाट प्रवाि िुने सेवािा सवकैो सिि र सिानपुानतक 

पिुचंको लानग आलोपालो वा टोकन प्रणाली लाग ुगना सनकनेछ  

(२)कायाालयबाट सेवा प्राप्त गनाको लानग कम्पनीका सञ्चालक वा किाचारी वा काननू व्यवसायीले 

सम्वनन्त्धत कम्पनीको नलनखत अनख्तयारी र प्रनतनलपी सनितको सक्कल पररचयपर कायाालय सिि अननवाया 

रूपिा पेि गनुा पनेछ । 

 ९५ख.सवासाधारणिा ियेर िारी नगरेका पनललक नलनिटेड कम्पनीको ियेर िथतान्त्तरण सम्वन्त्धी नविषे व्यवथथािः 

कम्पनीको कारोवारको थवीकृती नलएका तर सवासाधारणिा ियेर िारी नगरेका पनललक  नलनिटेड कम्पनीको 

संथथापकिरूको ियेर नवक्री तथा अन्त्य कुनै व्यिोराले कसैलाइ िक िथतान्त्तरण गनुा परेिा संचालक सनिनतले ररत पवूाक 

ननणाय गरी कायाालयबाट थवीकृती प्राप्त गरेिा िक िथतान्त्तरण िुन सक्नेछ । तर िक िथतान्त्तरणको िवाफर्दनेिता 

कम्पनीको संचालक सनिनतिा रिनेछ । 

 ९५ग. ितृ्यु पनछ ियेर िक िथतान्त्तरण सम्वन्त्धी व्यवथथािः(१) कुनै कम्पनीको ियेरधनीको नाििा कायि रिको ियेर पणूा 

वा आनंिक रूपिा र्दानवकस,अपतुाली अंिवण्डा वा खररर्द नवक्री वािके अन्त्य व्यिोराले िक िथतान्त्तरण िुने भएिा सो 

सम्वन्त्धी नलखत, िक कायि िुनेको नागररकता वा रािर्दानी, संचालक सनिनतको ननणाय र िक िथतान्त्तरणको ननवरे्दन 

सिते कायाालयिा पेि गनुा पनेछ । ियेर िक िथतान्त्तरण सम्वन्त्धिा भए गरेको ननणायको िवाफर्दनेिता त्यथतो ननणाय 

गर्दााका वखत विाल रिकेा संचालक सर्दथयिा रिनेछ । 

 (२) कम्पनीका संचालक वा ियेरधनीिरुको ितृ्य ु भएिा पनतको ितृ्य ु भएिा पत्नीको 

नाििा र पत्नीको ितृ्य ु भएिा पनतको नाििा थवतिः ियेर थवानित्व िथतान्त्तरण गनुा पनेछ । निनवत पनत वा 

पत्नीले ियेर थवानित्व ग्रिण नगरी ननिले इच्छाएको कुनै िकवाला वा िकवाला वािकेका अन्त्य कोिी 

कसैलाई िेयर थवानित्व िथतान्त्तरण गना चाििेा कुनै प्रकारको र्दानवकसपर गरी िक िथतान्त्तरण गना सक्नेछन ।  

 (३) कम्पनीका कुनै संचालक वा ियेरधनीको पनत पत्नी र्दवुकैो ितृ्य ुभएको अवथथािा प्रचनलत 

काननू विोनिि ननिकको िकवालाको नाििा ियेर थवानित्व िथतान्त्तरण गना सनकनेछ . 

(४) एकल ियेरधनी संचालक रिकेो वा एकाघर संगोलका एक भन्त्र्दा वढी ियेरधनी संचालक 

रिकेो वा नभन्त्न नभन्त्न पररवारका एक भन्त्र्दा वढी ियेरधनी वा संचालक रिकेो कम्पनीका ियेरधनी वा संचालक 

िध्ये कुनै ियेरधनी संचालक वा सम्पणूा ियेरधनी संचालकिरुको ितृ्य ु भएको अवथथािा ननि ितृक वा 

ितृकिरुका पररवारका िकवाला वा िकवालािरुको संलग्नतािा कम्पनीको नविषे साधारणसभा गरी संचालक 

सनिनत गठन गने, लेखापररिण गने र ियेर िक िथतान्त्तरण गने लगायतका कम्पनी संचालन सम्वन्त्धी अन्त्य 

आवश्यक काया गना सनकनेछ । 

 

 दोश्रो संशोधनद्धारा खारेज  

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप । 
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 (५) कम्पनीको ियेर िकवालािा िथतान्त्तरण गर्दाा एक भन्त्र्दा वढी िकवालािरु भएिा सव ै िकवालािरुको 

िन्त्िरुीिा कुनै एक िनाको नाििा ियेर िथतान्त्तरण गना सनकनेछ । िकवालािरु नवच ियेरको िक कायि गन े

नवषयिा सििती कायि िुन नसकेिा सव ैिकवालािरुको नाििा र्दािासािीका र्दरले िेयरिा िक कायि गना 

सनकनेछ ।  

(६) ितृक ियेरधनीको ितृ्य ुर्दताा प्रिाणपर, नाता प्रिानणत, अनधकार प्राप्त ननकायको नसफाररस, 

िकवालािरुको िंिरुनािा, नागररकता प्रिाणपर र र्दानवकस पाएको भए र्दानवकसपर सितेका कागिातिरुको 

नोटरी पनललकबाट प्रिानणत प्रनतनलपी सनित उपनथथत भएिा कम्पनीले त्यथतो िकवालालाई साधारणसभािा 

प्रनतनननधत्व गराउन ुपनेछ ।  

(७) उपर्दफा (६) विोनििका कागिातका आधारिा कम्पनीको साधारणसभा र संचालक सनिनतले 

ननणाय गरेिा ितृक ियेरधनीको नािको ियेर ितृकले इच्छाएको व्यनक्त वा िकवालािरु िध्ये कुनै एकिना 

िकवाला वा सव ै िकवालािरुको नाििा र्दािासािीले कम्पनीले र्दािःखा गरी ियेर लगत अनभलेखको लानग 

कायाालयिा पेि गना सक्नेछ । 

 

 ९५घ.  नवर्दिेी ियेरधनी संचालकको ितृ्य ु पनछ ियेर िक िथतान्त्तरण सम्वन्त्धी थप व्यवथथािः(१) नेपाल नथथत कुनै 

कम्पनीको ियेरधनी रिकेो नवर्दिेी नागररकको ितृ्य ुभई ननिको िकवालाका नाििा ियेर नािसारी िकिथतान्त्तरण गर्दाा 

ितृकको आफ्नै र्दिेको सम्वनन्त्धत आनधकाररक ननकायबाट िारी भएको ितृ्य ु र्दताा प्रिाणपर,ितृक र िकवालािरुको 

रानष्ट्रयता खलु्ने नागररकता वा रािर्दानी वा रानष्ट्रय पररचयपर, ितृक र िकवाला नवच नाता खलु्ने नाता प्रिानणत कागिात 

लगायत अन्त्य आवश्यक आनधकाररक कागिातिरु नवर्देि नथथत नेपाली रािर्दतुावास वा कुटनीनतक ननयोग िाफा त 

प्रिानणत गरी िकवालाको ननवेर्दन सनित सम्वनन्त्धत कम्पनी र कायाालयिा सिेत पेि गनुा पनेछ ।    

(२) उपर्दफा (१) विोनििका कागिातको आधारिा  ितृक नवर्दिेी नागररकको िकवालाका नाििा कम्पनीले िक 

िथतान्त्तरण गरेको ियेरको अनभलेख राख्न ुअगाडी कायाालयले कम्पनीबाट पेि भएका कागिातिरुको नेपाल 

नथथत सम्वनन्त्धत र्दिेको रािर्दतुावास िाफा त आनधकाररता िांच गना वा कायाालयले नै ितृकको सम्वनन्त्धत र्दिेिा 

किाचारी खटाई नवर्दिे नथथत नेपाली रािर्दतुावास िाफा त आनधकाररता िांचवझु गना गराउन सक्नेछ र 

िांचवझुको लानग खनटने किाचारीले तोकेको सियनभर कायाालय सिि प्रनतवरे्दन नर्दन ुपनेछ । तर त्यसरी खनटई 

िाने किाचारीको सम्पणूा खचा सम्वनन्त्धत कम्पनीले व्यिोनुा पनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) विोनििको िांचवझुको नसलनसलािा िकवालािरुको र्दावी नवरोधका लानग कायाालयले रानष्ट्रय 

थतरका र्दईु छुट्टाछुटै्ट पनरकािा नेपाली र अगं्रेिी र्दवु ै भाषािा पैनतस नर्दनको सियावनध तोकी सावािननक सचूना 

प्रकानित गना सक्नेछ । 

(४)    नवर्दिेी ियेरधनी संचालकको ितृ्य ुपनछ ियेर िक िथतान्त्तरणको अनभलेख सम्वन्त्धी अन्त्य काि कारवािी कम्पनी 

ऐन, कम्पनी ननर्दनेिका र प्रचनलत नेपाल काननू अनसुार िुनेछ । 
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 ९५ङ. नववरण पेि गनुापनेिः कम्पनीको संचालक सनिनतले ियेर नवक्री नवतरण वा ितृ्य ु पश्चात ियेर िक 

िथतान्त्तरणको सम्वन्त्धिा गरेको ननणाय र सोसंग सम्वनन्त्धत कागिात सनितको नववरण रनिष्ट्रार वा कायाालय वा 

कुनै अनगुिनकारी ननकाय वा सरोकारवाला ननकाय वा नववार्द छाननवन एव ंननरूपण गने ननकायले  िाग गरेका 

वखत पेि गनुा पनेछ । 

 ९५च. कैनफयत िनाउन सनकनेिः(१) कुनै कम्पनीिा ऐनको र्दफा १७८ को अवथथा नवद्यिान भएिा वा कम्पनीका 

संचालक वा ियेरधनीिरुको नवचिा कुनै नववार्द भएको सूचना प्राप्त भएिा वा कुनै उिरुी र्दताा िुन आएिा वा 

कम्पनीले कायाालयले नर्दएको ननर्दिेन उल्लंघन गरेिा कायाालयले कम्पनीबाट भएको ियेर खररर्द नवक्रीको 

कारोवार वा कम्पनीको अन्त्य कुनैपनन काि कारवािीको अनभलेख थवीकार नगने गरी कैनफयत (Remarks) 

िनाई रोक्का राख्न सक्नेछ । 

   

 (२) उपर्दफा (१) विोनिि कैनफयत (Remarks) िा रिकेो कम्पनीको कारोवार वा अर्दालत वा अनसुन्त्धान गने 

कुनै सरकारी ननकाय वा अन्त्य आनधकाररक ननकायबाट रोक्का रानखएका कम्पनीको ियेर खररर्द नवक्री तथा अन्त्य 

कारोवार रनिष्ट्रारको आर्दिेले िार फुकुवा िुनेछ । 

 ९५छ. उिरुीिा कारवािी नकनारा रनिष्ट्रारबाट िुनेिः (१) कायाालयिा र्दताा िुन आउने उिरुी उपर कारवािी नकनारा 

रनिष्ट्रारबाट िार िुनेछ  र त्यथतो न्त्यानयक अनधकार अन्त्य किाचारीिा प्रत्यायोनित िुन सक्ने छैन । 

(२) कायाालयिा उिरुी र्दताा भए पश्चात संनिप्त कायानवधी ऐन, २०२८ विोनिि नवपिीका नाििा 

म्यार्द   िारी गरी नझकाई र्दवु ैपिका कुरा सनुी ननणाय िुनेछ । 

(३)कायाालयिा र्दताा भएका उिरुी सनुवुाई गने ईिलाि कि रनिष्ट्रारले ननधाारण गरे विोनिि िुनेछ । 

(४) रनिष्ट्रारले गरेको ननणाय उपर नचत्त नवझु्ने पिले पैनतस नर्दन नभर उच्च अर्दालत पाटनिा पनुरावरे्दन गना सक्नेछ। 

  ९५ि. िलेनिलाप कि ननधाारण गना सनकनेिः(१) यस कायाालयिा र्दताा भएका उिरुीिरुिा नववार्दका पििरुका 

नवचिा   िलेनिलाप गराउन कायाालयिा िेलनिलाप कि ननधाारण गररनेछ । 

(२) कम्पनीका नववानर्दत पििरुका नवच िलेनिलापको लानग िध्यथथकतााको भनूिका ननवााि गना कायाालयले 

सचूना िारी गरी कम्पनी प्रिासन सम्वन्त्धी ज्ञान र अनभुव प्राप्त काननू व्यवसाय गना इिाित प्राप्त काननू व्यवसायी 

(अनभवक्ता, अनधवक्ता वा वररष्ठ अनधवक्ता)िरुबाट ननवरे्दन िाग गरी िेलनिलापकताािरुको रोष्टर तयार गनेछ ।  

(३) कायाालयबाट उिरुीिा अनन्त्ति कारवािी नकनारा गनुा अगाडी रनिष्ट्रारले उपर्दफा (२) विोनििको 

रोष्टरबाट एक वा एक भन्त्र्दा वढी िध्यथथकताा तोकी िेलनिलाप गराउन िलेनिलाप कििा पठाउने आर्दिे गना सक्नेछ 

र िलेनिलापकतााले तोनकएको सियििा िलेनिलाप िुन सक्ने वा नसक्ने व्यिोराको प्रनतवरे्दन नर्दन ुपनेछ । 

 

(४) िलेनिलापको लानग तोनकएको िध्यथथकतााको पाररश्रनिक िध्यथथकताा र नववार्दका पििरुको आपसी 

सिितीबाट नलननुर्दन ुगना सक्नेछन । 
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 ९५ि. अहभलेख वदर गना सहकनेाः कम्पनीको ियेर नवक्री नवतरण वा ितृ्य ु पनछको नािसारी वा िकिथतान्त्तरण 

सम्वन्त्धिा कम्पनीले कायाालय सिि पेि गरेका कागिातको आनधकाररताको अन्त्यथा पषु्टी भएिा वा कायाालयको 

नवद्यतुीय अनभलेखिा कैनफयत(Remarks) िा रिकेो कम्पनीको कुनै अनभलेख थवीकार गररएको वा रनिष्ट्रारबाट 

प्रत्यायोनित अनधकारको गलत वा रटुीपणूा प्रयोग गरी अनभलेख रानखएको काया रनिष्ट्रारले िनुसकैु सियिा वर्दर गना 

सक्नेछ । 

 ९५ञ.अहभलेख व्यवस्थापन तथा अध्यावहधक सम्वन्धी व्यवस्थााः(१)कायाालयको अनभलेख िाखािा 

कम्पनीको फायलिा रिकेा परुाना ,िीणा र असम्वनन्त्धत कागिातिरु प्रचनलत काननू विोनिि धलु्याई अनभलेख 

व्यवनथथत गना सनकनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) विोनिि कागिात धलु्याउने तथा कम्पनीका काि कारवािीिरुको नववरण थक्यान गरी 

अनभलेख व्यवनथथत गना कायाालयिा उपललध िनिनक्तलाई कायाालय सिय वािकेको सियिा काििा लगाउन र 

सोको लानग थप अथथाई िनिनक्त व्यवथथापन गना सनकनेछ ।  

(३) कायाालय सिय वािकेको सियिा अनभलेख व्यवथथापनको काििा खनटने किाचारीलाई 

कायाालयले अनतररक्त पाररश्रानिकको व्यवथथा गना सक्नेछ । 

(४) कम्पनीले आफ्नो काया संचालन अवनधिा र्दईु वा सो भन्त्र्दा वढी पटक प्रवन्त्धपर तथा ननयिावली 

संिोधन अनभलेखन गराएको भए यो र्दफा प्रारम्भ भएको निनतले एकवषा नभर त्यथतो प्रवन्त्धपर तथा ननयिावली 

पनुिःसम्पार्दन तथा एनककृत गरी सो प्रवन्त्धपर तथा ननयिावली  कायाालयको नवद्यतुीय प्रणालीिा प्रनवष्ट गराउन ुपनेछ । 

(५) कायाालय र कम्पनी नवचको काि कारवािीलाई व्यवनथथत तलु्याउन यो र्दफा प्रारम्भ भएको 

निनतले एकवषा नभर कम्पनीको आनधकाररक िोवाईल नम्वर र कम्पनीका संचालकिरुको रानष्ट्रय पररचयपर सिते 

कायाालयको नवद्यतुीय प्रणालीिा प्रनवष्ट गराउन ुपनेछ ।  

(६) उपर्दफा (४) विोनिि पनुिः सम्पार्दन तथा एनककृत गररएको प्रवन्त्धपर तथा ननयिावली 

कायाालयिा पेि गर्दाा सो भन्त्र्दा अगाडी भएको संिोनधत व्यवथथा भन्त्र्दा फरक नभएको भनन कम्पनीका संचालकिरुले 

गरेको उर्दघोषणपर सिेत संलग्न गरी पेि गनुा पनेछ ।  

(७) कम्पनीको यिुरनेि तथा पासवडा एक िना संचालकसंग र िोवाईल नम्वर अको संचालकको 

प्रयोग भई आनधकाररक िोवाईल नम्वर अध्यावनधक गने कायािा नववार्द नसिाना भएिा कम्पनीले िोवाईल नम्वर 

पररवतान गरी अध्यावनधक गना वाधा पने छैन । 

(८) कायाालयले उपर्दफा (४) र (५) िा तोनकएको अवनधनभर तोनकए विोनििको नववरण 

अध्यावनधक नगने कम्पनीको अन्त्य कुनैपनन नववरण अनभलेखन गना ईन्त्कार गना सक्नेछ । 

 ९५ट.  कम्पनीको युिरनेम तथा पासवर्ा प्रयोग सम्वन्धी व्यवस्थााः(१) कायाालयले सािान्त्यतिः कम्पनीको 

संचालक सनिनतको ननणाय विोनिि कम्पनीको अनख्तयार प्राप्त कुनै संचालक वा कम्पनी सनचव वा कायाकारी ननर्दिेक 

वा कम्पनीले तोकेको कुनै पर्दानधकारीलाई कम्पनीको यिुरनेि तथा पासवडा उपललध गराउनेछ । 

(२) कम्पनीका ियेरधनी तथा संचालकिरु नवच कुन ै नववार्द नसिाना भएको अवथथािा 

कायाालयले कम्पनीको चकु्ता पूंिीको पचास प्रनतित भन्त्र्दा वढी ियेरको प्रनतनननधत्व गने ियेरधनी संचालकिरुको 

ननणायानसुार अनख्तयार प्राप्त व्यनक्तलाई यिुरनेि र पासवडा उपललध गराउन सनकनेछ । 
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(३) कम्पनीका नववानर्दत पििरुको ियेर संख्या वरावर भएिा विुित ियेरधनी संचालकको ननणायानसुार 

कायाालयले यिुरनेि तथा पासवडा उपललध गराउन प्राथिनकता नर्दन सक्नेछ ।   

 

 ९५ठ.कायाालयले सरलीकृत कायाक्रि लाग ुगना सक्नेिः(१) कायाालयिा र्दताा भइ काननू बिोनिि नववरण पेि नगरेका 

कम्पनीिरूको र्दताा खारेि वा अध्यावनधक गना कायाालयले सिय सियिा योिना तिुािा गरी सियावनध तोकी 

सरलीकृत कायाक्रि लाग ूगना सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोनििको कायाक्रि अन्त्तगात कम्पनीको र्दताा खारेिी वा अध्यावनधक गने ितािरू कायाालयले 

तोक्न सक्नेछ । 

       ९६. कम्पनी ननर्दनेिका, २०६५ खारेि गररएको छ ।  

 दोश्रो संशोधनद्धारा थप । 
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अनसुचूी–१ 

(र्दफा ११ सुँग सम्बनन्त्धत) 

         निनतिः.................. 

श्रीिान ्रनिष्ट्रारज्य,ू  

कायाालय,  

...........................................।  

नवषयिः अनख्तयारनािा नर्दइएको ।  

 ििोर्दय,   

ि/िािी ननवरे्दक/ननवरे्दकिरुले........................................................ प्राइभटे नलनिटेड/पनललक नलनिटेड/िनुाफा 

नवतरण नगने कम्पनी र्दताा गना ननवरे्दन गरेकोिा ि/िािी आफ्नो काि नविषेले गर्दाा नभ्याउने भएकोले िरेो/िाम्रो सट्टा 

काननूले अनख्तयार नर्दन िुने श्री..............................लाई त्यस कायाालयिा उपनथथत भई िरेो/िाम्रो तफा बाट 

र्दताासम्बन्त्धी सम्पणूा काया गना अनधकार प्रर्दान गरी पठाएको/पठाएका छुुँ/छौ ुँ । ननि अनख्तयारप्राप्त व्यनक्तले कम्पनी 

र्दतााको ननवरे्दन पेि गने, कम्पनीको प्रथतानवत नाि अन्त्य र्दताा भएको कम्पनीसुँग नभड्न गएिा नयाुँ नाि प्रथताव गने, 

त्यस कायाालयको आर्दिेबिोनिि प्रबन्त्धपर तथा ननयिावलीिा गररएको कुनै व्यवथथा संिोधन वा सच्याउन ु पन े

भएिा सो सिते गने लगायत कम्पनी र्दताासम्बन्त्धी सम्पणूा आवश्यक काया गरी कम्पनी र्दताा गरी कम्पनी र्दताा प्रिाणपर 

तथा प्रिानणत प्रबन्त्धपर तथा ननयिावली बझुी नलएिा िरेो÷िाम्रो िञ्िरुी छ । पनछ कुनै कुराको उिरु र्दावी गने 

छैन/छैनौ भनी रािीखिुीसुँग यो अनख्तयारनािाको कागि लेखी सिीछाप गरी ननि अनधकारप्राप्त व्यनक्तलाई 

नर्दएुँ/नर्दयौ ुँ । ननि अनख्तयारप्राप्त व्यनक्तको िथतािरको निनूा र्दिेाय बिोनिि रिकेो छिः  

अनख्तयारनािा पाउने व्यनक्तको िथतािरको निनूा  

.................................................  

                          भवर्दीय                            

         १. िथतािर  

                  नाििः  

                                    २. ठेगानािः 
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अनसुचूी–२ 

नलनखत उर्दघोषणका नवषयवथतिुरुिः ऐनको र्दफा ७८ को खण्ड (ण) बिोनिि प्रत्येक पनललक कम्पनीले तयार गनुापन े

नलनखत उद्घोषणिा र्दिेायका कुरािरु खलुाइएको िुनपुनेछिः  

(क) कम्पनीको प्रबन्त्धपर वा ननयिावलीिा संिोधन गररएको भए संिोधन गरेको निनत, संिोनधत प्रबन्त्धपर वा 

ननयिावली कायाालयिा अनभलेख गरेको वा नगरेको लगायत ऐनका व्यवथथािरु पालना गररएको वा नगररएको 

कुरा,  

(ख)  नयाुँ ियेर िारी गररएको भए ऐनको म्यार्दनभर ियेर बाुँडफाुँडको नववरण म्यार्दनभर पेि गरेको वा नगरेको 

कुरा र म्यार्द नाघी पेि भएको भए िररवाना नतरेको रकि,  

(ग)  कम्पनीले नडवञे्चर उठाउंर्दा ऐनिा गररएको व्यवथथा गरे नगरेको कुरा,  

(घ)  ियेरधनी वा नडवञे्चरवालाको र्दताा नकताबको ननरीिण बन्त्र्द गरेको निनत, पटक सो सम्बन्त्धिा ऐनको पालना 

गरेको वा नगरेको कुरा,  

(ङ)  कम्पनीले ियेर िफत गरेको भए ऐनका व्यवथथािरु पालना गरेको वा नगरेको कुरा,  

(च)  कम्पनीको खरु्द सम्पनत्त घट्न गई चकु्ता पूुँिीको आधा वा सो भन्त्र्दा कि भएको भए सो सम्बन्त्धिा सञ्चालक 

सनिनतले ऐनबिोनििको निम्िवेारी परूा गरेको वा नगरेको कुरा,  

(छ)  कम्पनीले आफ्नो ियेर आफैले खरीर्द गरेको भए खरीर्द गरेको निनत र सो सम्बन्त्धिा ऐनका व्यवथथािरु 

पालना गरेको वा नगरेको कुरा,  

(ि)  कम्पनीले ऐन बिोनिि वानषाक साधारण सभा गरे नगरेको कुरा, वानषाक साधारण सभाको सचूना, गणपरूक 

संख्या, थथान लगायतका नवषयिरुिा ऐनको व्यवथथािरु पालना भएको वा नभएको कुरा, वानषाक साधारण 

सभाको ननणाय नववरण रीतपवूाक अनभलेख गरेको वा नगरेको कुरा,  
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(झ)    कम्पनीले नविेष साधारण सभा गरेको भए सो गरेको निनत र सो सम्बन्त्धिा ऐनको व्यवथथािरु पालना भएको 

वा नभएको कुरा,  

(ञ) कम्पनीले र्दिेाय बिोनििका नववरण वा सचूना म्यार्दनभर कायाालयिा पेि गरेको वा नगरेको कुरािः  

 (१)  कम्पनीको प्रबन्त्धपर र ननयिावलीिा भएको संिोधन ।  

 (२)  ियेर बाुँडफाुँडको नववरण ।  

 (३)  नधतोपर व्यवसायी र कम्पनीबीच भएको सम्झौता ।  

 (४)  ियेरिा रिकेो िकसम्बन्त्धी िानकारी ।  

 (५)  ियेर, नडवञे्चर र ऋणको लगत ।  

 (६)  आफ्नो ियेर आफैले खरीर्द गरेकोिा सो सम्बन्त्धी िानकारी ।  

 (७)  अग्रानधकार ियेर नफताा नलएको भए सो सम्बन्त्धी िानकारी ।  

 (८)  वानषाक साधारण सभा गनुाभन्त्र्दा कम्तीिा एक्काइस नर्दन अनघ पेि गनुापने प्रनतवरे्दन ।  

 (९)  वानषाक साधारण सभाको नववरण र वानषाक आनथाक नववरणिरु ।  

 (१०) लेखापरीिकको ननयनुक्तको िानकारी ।  

             (११) कम्पनीको रनिष्टडा कायाालय रिकेो ठेगाना पररवतान गररएको भए सोको िानकारी ।  

             (१२) कम्पनीका सञ्चालकिरुको ननिी थवाथा रिकेो नवषयिा गराएको िानकारी ।  

 

(ट) कम्पनीका पर्दानधकारीिरुले कम्पनीिा बझुाउनपुने र्दिेायका नलखतिरु बझुाएको वा नबझुाएको कुरािः  

          (१) आफ्नो ननि थवाथा रिकेो नवषयिा सञ्चालकले गराउनपुने िानकारी ।  

         (२) कम्पनीको सञ्चालक वा ननिको ननिकको नातेर्दारले कम्पनीको ियेरिा िक प्राप्त गरेको िानकारी ।  

         (३) आफू आधारभतू ियेरधनी िुन पगुकेो वा आधारभतू ियेरधनी नरिकेोिा त्यथतो ियेरधनीले कम्पनीलाई 

गराउनपुने िानकारी ।  

         (४) अन्त्य कसैको िक वा लगानी ।  

(ठ) कम्पनीको सञ्चालक, प्रबन्त्ध सञ्चालक वा प्रिखु कायाकारी अनधकृतको ननयनुक्त, ननििरुको कायाकाल, 

पाररश्रनिक, भत्ता र सनुवधा ऐनबिोनिि रीतपवूाक भएको वा नभएको कुरा ।  

 

(ड)   ऐन बिोनिि कम्पनीिा थवतन्त्र सञ्चालकको ननयनुक्त भएको वा नभएको कुरा ।  

(ढ) कम्पनीको सञ्चालक सनिनतको वठैक कनिले बथयो, सञ्चालक सनिनतको वैठकको न्त्यनूति संख्या, सो 

सम्बन्त्धी सचूना र ननणाय नववरणका लगायतका नवषयिरुिा ऐनका व्यवथथािरुको पालना भएको वा नभएको 

कुरा ।  
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(ण)  कम्पनीले आफ्नो सञ्चालक वा ननिको ननिकको नातेर्दारसुँग कुनै अथापणूा कारोबार गरेको भए त्यथतो कारोबार 

गना साधारण सभाको थवीकृनत नलएको वा ननलएको कुरा ।  

(त)  कुनै सञ्चालकले कम्पनी िाफा त ् आफुलाई व्यनक्तगत फाइर्दा िुने काि गरेको भए साधारण सभाको 

ननणायबिोनिि त्यथतो फाइर्दा नलएको िो वा िोइन सो कुरा ।  

(थ)  कम्पनीले सञ्चालन गरी आएको व्यवसायको सत्तरी प्रनतित भन्त्र्दा बढी व्यवसाय नवक्री गर्दाा वा कुनै व्यिोराले 

िक छोनडनर्दुँर्दा, चकु्ता पूुँिी र सनञ्चत िनुाफाको िम्िा रकि भन्त्र्दा बढी िुने गरी ऋण नलुँर्दा वा एक आनथाक 

वषािा पचास ििार रुपैयाुँ वा कम्पनीको नवगत तीन आनथाक वषाको सरर्दर खरु्द िनुाफाको एक प्रनतितले िुन 

आउने रकििध्ये िनु कि िुन्त्छ सो रकि भन्त्र्दा बढीको चन्त्र्दा वा अनरु्दान नर्दएको भए साधारण सभाबाट नविषे 

प्रथताव पाररत गरेको वा नगरेको कुरा सो सम्बन्त्धी व्यिोरा ।  

(र्द)  ऐन बिोनिि कम्पनीले राख्नपुने र्दिेाय बिोनििका र्दताा नकताबिरु खडा गरी कम्पनीको रनिष्टडा कायाालयिा 

राखकेो वा नराखकेो कुरा खुल्ाउनेिः  

 (१) ियेरधनीको र्दताा नकताब  

 (२) नडवञे्चरवालाको र्दताा नकताब  

 (३) सञ्चालक तथा कम्पनी सनचवको र्दताा नकताब  

 (४) कम्पनीले अको कम्पनीलाई नर्दएको सापटी, अको कम्पनीले नलएको ऋण बापत नर्दएको ििानत वा 

कम्पनीको नधतोपरिा गरेको लगानीको नववरण ।  

(ध)  ऐन बिोनिि कम्पनीले वानषाक आनथाक नववरणिरु, लेखापरीिण गराएको वा नगराएको कुरा ।  

(न)  कम्पनीले ऐन बिोनिि सञ्चालक सनिनतको प्रनतवरे्दन तयार गरेको वा नगरेको कुरा ।  

(प)  ऐन नवपरीत कम्पनीले आफ्ना सञ्चालक, पर्दानधकारी, आधारभतू ियेरधनी वा ननििरुको नातेर्दारिरुलाई 

ऋण प्रर्दान गरेको वा नगरेको कुरा ।  

(फ) कम्पनीले नडष्ट्काउन्त्टिा ियेर िारी गरेको भए सो सम्बन्त्धिा ऐनका व्यवथथािरुको पालना गरेको वा नगरेको 

कुरा ।  

(ब)  कम्पनीले बोनस ियेर िारी गरेको भए सो सम्बन्त्धिा ऐन बिोनििका व्यवथथािरुको पालना भएको वा 

नभएको कुरा ।  

(भ)  कम्पनीले नप्रनियि िलू्यिा िेयर िानरी गरेको भए सो सम्बन्त्धिा ऐन बिोनििका व्यवथथािरुको पालना 

भएको वा नभएको कुरा ।  

(ि)  कम्पनीले आफ्नो ियेर खरीर्द गना आफ्ना ियेरधनी वा अन्त्य व्यनक्तलाई कुनै ऋण वा आनथाक सियोग प्रर्दान 

गरेको वा नगरेको कुरा ।  

(य)  कम्पनीको थवाथासुँग बाुँनझन सक्ने आफ्ना ननिी थवाथािरु भए सो सम्बन्त्धिा कम्पनीलाई तोनकएको 

म्यार्दनभर िानकारी गराएको वा नगराएको कुरा ।  
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(र)  सञ्चालकले आफ्नो कम्पनी वा सो कम्पनीको सिायक वा प्रिखु कम्पनीको अन्त्य सिायक कम्पनीको ियेर 

वा नडवञे्चरिा िक प्राप्त गरेको भए म्यार्दनभर कम्पनीलाई िाकारी गराएको वा नगराएको कुरा ।  

(ल)  कम्पनीले लाभांि वा अन्त्तररि लाभांि बाुँड्र्दा ऐनको पालना गरेको वा नगरेको कुरा ।  

(व)  कम्पनीका साधारण सभािा ियेरधनीलाई लाभांि बािके कम्पनीको कोषिा व्ययभार पने गरी नगर्द वा 

निन्त्सीको रुपिा कुनै रकि भकु्तानी गरेको वा नगरेको कुरा ।  

(ि)  कायाालयबाट कम्पनीलाई कुनै ननर्दिेन नर्दएको भए सो ननर्दिेनको पालना भएको वा नभएको कुरा ।  

(ष)  सचूीकृत कम्पनी भए वानषाक साधारण सभाको सचूनाको साथिा संनिप्त आनथाक नववरण ियेरधनीलाई 

पठाएको वा नपठाएको कुरा ।  

(स)  लेखापरीिण सनिनत गठन गनुापने सचूीकृत कम्पनी भए ऐन बिोनिि त्यथतो सनिनत गठन गररएको वा 

नगररएको कुरा ।  

(ि)  ऐनको उल्लङ्घन गरेको अनभयोगिा कम्पनी नवरुद्ध कुनै कारबािी चनलरिकेो वा त्यथतो कसरू ठिर भई 

कम्पनीले कुनै र्दण्ड सिायुँ व्यिोनुा परेको भए सो को व्यिोरा ।  

(ि)  ऐनको र्दफा ८१ अनसुार कम्पनीका सञ्चालक तथा पर्दानधकारीले कायाालयलाई नतरेको िररवानाको नववरण 

।  

(र)  कम्पनीको सिुासन तथा पारर्दनिाताको दृनष्टकोणबाट कम्पनी सनचवले खलुाउन आवश्यक ठानेका अन्त्य 

आवश्यक कुरािरु ।  
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अनसुचूी–३ 

 

कम्पनीको नाि र्दताा गर्दाा ध्यान नर्दन ुपने नवषयिरूिः  

१.  कम्पनीको नाि Title Case िा िुन ुपने  ।  

 E.g. Everest Computer Center   :Right  

 E.g. EVEREST COMPUTER CENTER  :Wrong  

               E.g. EVEREST Computer Center   :Wrong 

२.  कम्पनीको नाि नेपाली र अगं्रेिीिा एउटै िुन ुपने ।  

E.g. Sun Energy 

              सन इनिी     :Right 

 E.g. Nepali Agriculture Company 

  नेपाल एग्रीकल्चर कम्पनी    :Right 

E.g. Nepali Agriculture Company 

नेपाल कृनष कम्पनी    :Wrong 

३.  कम्पनीको नाि नम्बरिा प्रयोग नभएको िुनपुछा ।  

 E.g. News Twenty Four    :Right 

 E.g. News24      :Wrong  

४.  कम्पनीको नाि: Colon, Semicolon, Apostrophe, Hyphen , comma (- , _ " " & ' ') िथता नचन्त्ि 

तथा सवानाि िथतै िरेो, नतम्रो , िाम्रो , My , Our िथता िलर्दबाट प्रयोग भएको िुन ुिुुँर्दनै। 

 E.g. Rams Movie     :Right 

 E.g. Ram's Movie     :Wrong 

 E.g. My Movie      :Wrong 

५.  कम्पनीको नाि छोटकरीिाचानियो भने प्रत्येक अिरको पछाडी डट  (.) प्रयोग भएको िुन ुपछा ।  

  E.g. A.B.C. Company     :Right  
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   E.g. ABC Company     :Wrong 

६.  नवद्यालय सुँग सम्बनन्त्धत कम्पनीको िकिा कम्पनीको नािको पछाडी अननबाया रुपिा निल्लाको नाि 

उल्लेख गनुा पने ।  

E.g. Bright Future English Boarding School Chitwan  :Right  

E.g. Bright Future English Boarding School  :Wrong 

  

७.  कम्पनीको नाििा Dot Com/( .com) भन्त्ने िलर्द प्रयोग नगने । 

 E.g. ABC Dot Com            :Wrong  

८. पनिले र्दताा भइसकेको कम्पनीको नािको अगाडी A, An , The , New Super, Om, Nepal , 

International , Shree िथता िलर्द प्रयोग नगने । 

९.  कम्पनीको नाििा अन्त्य र्दिेको नाि प्रयोग नगने,   

 E.g. भारत इथपोटा एक्सपोटा          :Wrong 

 E.g. China Restaurant            :Wrong 

१०.  एक पटक र्दताा भसैकेको कम्पनीको नाि सनु्त्निा उथता उथतै लागकेो खण्डिा त्यथता कम्पनीको नाि फरक 

िाननने छैन ।  

 E.g. Mega, - Megha, Om-Ohm  

११.  कम्पनीको नाि राख्र्दा उद्दशे्य झल्कने गरी राख्ने ।  

 E.g. A.B. Pvt           :Wrong 

E.g. A.B. Enterprises  

 

 


