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………………….अस्पताल विकास समिमत (आमथिक प्रशासन) विमनयिािली, २०८२ 

प्रस्तािनााः कर्ािली प्रदेश स्िास््य सेिा ऐन, २०७८ को दफा १५ ले ददएको अमिकार प्रयोग 
गरी.....................अस्पताल विकास समिमतले यो आमथिक प्रशासन सम्बन्िी विमनयिहरू बनाएको 
छ। 

पररच्छेद-१ 
प्रारम्म्िक 

१. संम्िप् त नाि र प्रारम्िाः (१) यो विमनयिािलीको नाि ×अस्पताल विकास समिमत (आमथिक 
प्रशासन) विमनयिािली, २०८२" रहेको छ। 

   (२) यो विमनयिािली तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ। 
२. पररिाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथि नलागेिा यस विमनयिािलीिा,- 

(क) “अध्यि” िन् नाले अस्पताल विकास समिमतको अध्यिलाई सम्झन ुपछि। 

(ख) “अस्पताल” िन् नाले कर्ािली प्रदेश सरकार िातहतिा रहेका अस्पतालहरू िन् न े
सम्झन ुपछि। 

(ग) “ऐन” िन् नाले कर्ािली प्रदेश स्िास््य सेिा ऐन, २०७८ सम्झन ुपछि। 

(घ) “मनयिािली” िन् नाले कर्ािली प्रदेश स्िास््य सेिा मनयिािली, २०80 सम्झन ु
पछि। 

(ङ) “कििचारी” िन् नाले अस्पताल विकास समिमतबाट मनयकु्त अस्पतालिा कायिरत   
कििचारीलाई सम्झन ुपछि। 

(च) “लेखा परीिक” िन् नाले नेपाल सरकारको दताििाल लेखापरीिकलाई सम्झन ु
पछि। 

(छ) “लेखा परीिर्” िन् नाले नेपाल सरकारको दताििाल लेखापरीिकद्वारा गररएको 
लेखा परीिर्लाई सम्झन ुपछि। 

(ज) “िन्रालय” िन् नाले कर्ािली प्रदेश सरकारको सािाम्जक विकास िन्रालय 
सम्झन ुपछि। 

(झ) “विकास समिमत” िन् नाले ऐनको दफा १२, १३ र १४ बिोम्जि गदित 
अस्पताल विकास समिमतलाई सम्झन ुपछि। 

(ञ) “समिमत” िन् नाले यस विमनयिािलीको विमनयि ४ बिोम्जिको बजेट तथा 
कायिक्रि तजुििा समिमतलाई सम्झन ुपछि। 
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(ट) “अस्पताल विकास कोष” िन् नाले कर्ािली प्रदेश स्िास््य सेिा ऐन, २०७८ 
तथा कर्ािली प्रदेश स्िास््य सेिा मनयिािली, २०८० बिोम्जिको कोषलाई 
सम्झन ुपछि। 

(ि) “विशेषज्ञ म्चवकत्सक” िन् नाले म्चवकत्साशास्त्र विषयिा स्नातकोत्तर िा सो िन्दा 
िामथको उपामि हामसल गरी सम्बम्न्ित व्यिसावयक पररषद् िा दताि िएको 
म्चवकत्सकलाई सम्झन ुपछि। 

(ड) "स्िास््यकिी" िन् नाले प्रचमलत कानून बिोम्जि स्िास््यकिीको रूपिा 
सम्बम्न्ित पररषद् िा दताि िएको व्यम्क्त सम्झन ुपछि ।  

 
पररच्छेद-२ 

योजना तजुििा सम्बन्िी व्यिस्था 
३. बजेट तथा कायिक्रि तजुििा समिमताः (१) कोषिा सम्‍ चत रकिबाट अस्पतालको िावषिक नीमत, 

योजना, बजेट तथा कायिक्रि प्रस्ताि गनि अस्पतालिा देहाय बिोम्जिको एक बजेट तथा 
कायिक्रि तजुििा समिमत रहनेछाः- 

(क) विकास समिमतको अध्यि िा मनजले तोकेको विकास  
समिमतको सदस्य       -संयोजक 

(ख) सम्बम्न्ित अस्पतालका वििाग/शाखा प्रिखु सबै   -सदस्य 
(ग) अस्पताल मनदेशक/कायािलय प्रिखु    -सदस्य-सम्चि 

(२) समिमतको बैिकिा आिश्यकता अनसुार सम्बम्न्ित विषय विज्ञ, म्चवकत्सक िा 
कििचारी आिन्रर् गनि सवकनेछ। 

(३) समिमतको बैिक प्रत्येक छ िवहनािा कम्तीिा एकपटक बस्नेछ। 
(४) समिमतको बैिक सम्बन्िी कायिविमि समिमत आफैले मनिािरर् गरे बिोम्जि हनुेछ। 

४. समिमतको काि, कतिव्य र अमिकाराः (१) विमनयि ३ बिोम्जि गदित समिमतको काि, कतिव्य 
र अमिकार देहाय बिोम्जि हनुेछाः- 

(क) अनसूुची-१ बिोम्जिको प्राथमिकताका आिारिा आगािी िषिको बजेट सीिा 
मनिािरर् गने, 

(ख) स्िीकृत िावषिक योजना तथा कायिक्रि कायािन्ियनको सिीिा गरी आगािी 
िषिको योजना तथा कायिक्रि प्रस्ताि र कायािन्ियनको खाका तयार गने, 
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(ग) बजेटको पररमिमिर रही अनसूुची-२ बिोम्जिको शीषिकिा खचि हनुे गरी 
आगािी िषिको नीमत, योजना, बजेट तथा कायिक्रि प्रस्ताि गरी चाल ुआमथिक 
िषिको जेिको पवहलो हप् तामिर विकास समिमत सिि पेश गने। 

       (२) विकास समिमतबाट स्िीकृत बजेट तथा कायिक्रिको वििरर् तयार गरी असार 
िसान्तमिर िन्रालयिा अमनिायि पेश गनुिपनेछ।   

५. अल्पकालीन तथा दीघिकालीन योजना तजुििााः अस्पतालले िावषिक कायिक्रिका अमतररक्त 
अल्पकालीन तथा दीघिकालीन योजना तयार गरी विकास समिमतको मसफाररसिा िन्रालयबाट 
स्िीकृत गराउन सक्नेछ। 

६. बजेट तथा कायिक्रिको कायािन्ियनाः  (१) स्िीकृत बजेट तया कायिक्रिलाई सरोकारिालाको 
सहिामगतािा सिन्ियात्िक रुपिा कायािन्ियन गनुिपनेछ। 

(२) बजेट तथा कायिक्रि कायािन्ियन गदाि नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट जारी 
प्रचमलत कानूनको अमनिायि पालना गनुिपनेछ। 

(३) अस्पतालले स्िीकृत िावषिक योजना तथा कायिक्रि कायािन्ियनका विषयिा प्रत्येक 
िषिको िाघ िसान्तमिर अिििावषिक सिीिा गनुिपनेछ।  

(४) उपविमनयि (३) बिोम्जि अिििावषिक सिीिा गदाि अस्पतालले कायािन्ियनयोग्य 
नदेम्खएका योजना तथा कायिक्रििा आिश्यकता अनसुार हेरफेर, संसोिन िा पनुरािलोकन गनि 
सक्नेछ।  

(5) उपविमनयि (4) बिोम्जि हेरफेर, संसोिन िा पनुरािलोकन गररएका योजना तथा 
कायिक्रिहरू विकास समिमतबाट अनिुोदन गराई सोको जानकारी िन्रालयलाई ददनपुनेछ। 

(६) अस्पतालले आय व्ययको रैिामसक एिि ् िावषिक प्रमतिेदन िन्रालयिा पशे 
गनुिपनेछ।  

पररच्छेद-३ 
जनशम्क्त व्यिस्थापन 

७. संगिन संरचना, दरबन्दी र पदपूमतिाः (१) अस्पतालिा प्रदेश सरकारले मनिािरर् गरे बिोम्जिको 
दरबन्दीका कििचारी रहनेछन।्  

(२) अस्पतालको कायिबोझ एिि ् कायिप्रकृमत विश् लेषर् गरी उपविमनयि (१) 
बिोम्जिको दरबन्दीिा थपघट गनुिपने िएिा सोको औम्चत्य र कारर् खलुाई अस्पतालको 
आन्तररक स्रोतबाट व्यहोने गरी अस्थायी दरिन्दी स्िीकृमतका लामग िन्रालयिा पेश गनुिपनेछ। 
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(३) स्िीकृत अस्थायी दरबन्दीिा प्रचमलत कानून बिोम्जिको प्रवक्रया परुा गरी करार 
सेिािा जनशम्क्त िनाि गनुिपनेछ। 

८. कििचारी सम्बन्िी व्यिस्थााः अस्पतालिा दरबन्दीमिरका कििचारी पदपूमति निएसम्िको लामग 
िन्रालयले सेिा करारिा कििचारी मनयकु्त गरी अस्पतालिा खटाउन सक्नेछ। 

(२) अस्पतालको सेिा प्रिाह उपविमनयि (१) बिोम्जिको दरबन्दी बिोम्जिका 
कििचारीबाट गराउन अपगु िएिा िार सम्बम्न्ित अस्पतालले िन्रालयको स्िीकृमत मलई सेिा 
करारिा कििचारी मनयकु्त गनि सक्नेछ। 

(३) विकास समिमतका कििचारीको सेिा शति र सवुििा प्रचमलत कानून बिोम्जि 
हनुेछ। यस बाहेक अन्य सवुििा उपलब्ि गराइनेछैन। 

(४) समिमतले आफ्नो स्रोतबाट तलब ित्ता प्रदान गने गरी पवहलो पटक करारिा 
कििचारी मनयकु्त गदाि प्रचमलत कानून बिोम्जि प्रमतस्पिाित्िक रुपिा छनौट हनु े व्यिस्था 
मिलाउनपुनेछ।  

(५) उपविमनयि (४) बिोम्जि करार सेिािा कायिरत कििचारीको पनु: सेिा मनरन्तर 
गनि आिश्यक परेिा कििचारीको कायिसम्पादन िूल्याङ्कनको आिारिा विशेषज्ञ म्चवकत्सक, 
म्चवकत्सक, नमसिङ्ग, स्िास््यकिी तथा अन्य कििचारीलाई करार सेिािा मनरन्तरता ददन 
सवकनेछ। 

९. कािकाज तथा आन्तररक सरुिााः (१) अस्पताल प्रिखुले विकास समिमतका कििचारीलाई 
आिश्यकताको आिारिा विमिन् न वििाग, शाखा िा इकाईिा खटाउन सक्नेछ।  

(२) अस्पतालको सेिा प्रिाहिा आिश्यक पने विषयको ज्ञान र सीप विकासका लामग 
अस्पताल प्रिखुले बढीिा तीन िवहनासम्िको लामग कििचारीलाई तामलििा खटाउन सक्नेछ तर 
तामलििा सहिागी हुुँदा कििचारीलाई मनयमित पाररश्रमिक बाहेक अन्य सवुििा उपलब्ि गराइने 
छैन। 

(३) अस्पतालिा कायिरत विकास समिमततफि का कििचारीहरूको एक अस्पतालबाट अको 
अस्पतालिा सरुिा गररनेछैन। 

(४) अस्पताल तफि को कुनैपमन कििचारी मबदा स्िीकृत नगराई िा कुनै जानकारी नददई 
लगातार पन्र ददन िन्दा बढी अनपुम्स्थत िएिा अस्पताल प्रिखुले त्यस्तो कििचारीको मनयमु्क्त 
खारेज गरी सेिाबाट हटाउन सक्नेछ। 

१०. कििचारीको पाररश्रमिक ित्ता, मबदा लगायत अन्य सवुििााः (१) कििचारीले पदिा बहाल िएको 
मिमत देम्ख करार सम्झौतािा उल्लेख िए बिोम्जिको पाररश्रमिक पाउनेछ। 
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(२) उपविमनयि (१) बिोम्जिको पाररश्रमिक, चाडपिि खचि, पोशाक ित्ता र अमतररक्त 
सवुििा सम्झौतािा उल्लेख िए बिोम्जि हनुेछ। 

(३) कििचारीले मनयमित छ िवहना हाम्जर िई करार अिमि पूरा गरेिा िषििा एकपटक 
चाडपिि खचि पाउनेछ। 

(४) करार सेिािा कायिरत कििचारीको मबदा करार सेिा सम्बन्िी प्रचमलत कानून 
बिोम्जि हनुेछ। 

११. म्चवकत्सक एिि ् स्िास््यकिीको प्रोत्साहन सम्बन्ििााः (१) विकास समिमतको कोषबाट 
अस्पतालिा कायिरत विशेषज्ञ म्चवकत्सक र िेमडकल अमिकृतलाई अनसूुची-२ र अन्य 
स्िास््यकिीको हकिा अनसूुची-३ बिोम्जि प्रोत्साहन ित्ता उपलब्ि गराइनेछ। 

(२) सरसफाई कििचारीको हकिा कूल तलबको २५ प्रमतशत ित्ता उपलब्ि गराइनेछ 
तर मबदाको ददन बाहेक पूरा सिय कायि गरेको हनुपुनेछ। 

(३) विकास समिमतले अस्पतालिा कायिरत विशेषज्ञ म्चवकत्सक, म्चवकत्सक, 
स्िास््यकिी र अन्य कििचारीलाई दोहोरो पने गरी ित्ता उपलब्ि गराइनेछैन। 

(४) यस विमनयििा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएतापमन समिमतिा आमथिक स्रोतको अिाि 
िएिा आपसी सिझदारीिा प्रोत्साहन ित्ता उपलब्ि गराउन सवकनेछ ।  

 
पररच्छेद-4 

कोष स‍ चालन सम्बन्िी व्यिस्था 
१२. अस्पताल विकास समिमतको कोषाः (१) विकास समिमतको स‍ चालन तथा व्यिस्थापन गनि प्रत्येक 

अस्पतालिा ऐन तथा मनयिािली बिोम्जि गदित अस्पताल विकास कोषिा देहाय बिोम्जिको 
रकि जम्िा गररनेछाः-  

(क) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप् त हनुे अनदुान रकि, 
(ख) कुनै विदेशी सरकार र अन्तरािविय संघसंस्थाबाट प्राप्त हनुे रकि, 
(ग) आयिेुद अस्पताल र औषिालय विकास समिमतको हकिा आयिेुद अस्पताल र 

स्िास््य केन्रबाट जमडबटुीको प्रशोिन गरी औषिी उत्पादन तथा मबक्री 
वितरर्बाट प्राप्त हनुे रकि, 

(घ) अस्पतालबाट सबै प्रकारका सेिा प्रिाह गदाि हनुे आम्दानी तथा स्िास््य 
बीिाबाट प्राप्त हनुे रकि, 

(ङ) व्यम्क्तगत स्रोतबाट प्राप् त हनुे रकि र 
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(च) परािशि सेिा एिं अनसुन्िान कायि गरे िापत प्राप् त रकि। 
(2) उपविमनयि (1) बिोम्जिको रकि नेपाल राि बैंकबाट वित्तीय कारोबार गनि 

इजाजत प्राप्त बैंकिा कोष खाता खोली जम्िा गनुिपनेछ। 
(3) उपविमनयि (1) को खण्ड (ख) बिोम्जिको रकि मलनपुूिि प्रचमलत कानून 

बिोम्जि नेपाल सरकारको स्िीकृमत मलनपुनेछ। 
१३. विकास समिमतको कोषको प्रयोगाः (१) विमनयि १2 बिोम्जिको कोषको प्रयोग गदाि अनसूुची-४ 

िा उल्लेख िएका शीषिकिा िार खचि गनुिपनेछ।  
(२) कोष पररचालनको लामग तय िएका कायिक्रिहरूको कायािन्ियन विकास समिमतको 

मनर्िय अनसुार हनुेछ। 
(३) उपविमनयि (१) बिोम्जिको कोषको खाता स‍ चालन अस्पतालको मनदेशक/ 

कायािलय प्रिखु र लेखा प्रिखुको संयकु्त दस्तखतबाट स‍ चालन हनुेछ। 
 

पररच्छेद-5 
बजेट रकिको मनकासा तथा खचि सम्बन्िी व्यिस्था 

१४. बजेट खचि सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) अस्पतालको कोषिा जम्िा िएको रकि तोवकएको म्शषिक 
बाहेक अन्य म्शषिकिा खचि गनि पाइनेछैन। 

(२) अस्पतालले कुनै सेिा विस्तार िा मनरन्तरता गनुिपने िएिा आमथिक स्रोत एवकन 
गरी िार सेिा विस्तार िा मनरन्तरता गनुिपनेछ र पमछ शोििनाि हनु ेगरी सेिाको विस्तार िा 
मनरन्तरता ददन आिश्यक देम्खएिा विकास समिमतलाई अमिि जानकारी गराई आमथिक स्रोत 
मबना खचि गनि सवकनेछ ।  

(३) अस्पताल मनदेशकले स्िीकृत बजेट रकििा खचिको मनयन्रर् गनि सक्नेछ। 
(४) कुनै पमन म्शषिकिा खचि गदाि औम्चत्यता र प्रिािकाररताको दृविकोर्बाट खचि गनुि 

पनेछ। 
(५) विकास समिमतको कोषबाट करार सेिािा मनयकु्त िएका म्चवकत्सक तथा 

कििचारीलाई िामसक तलबको बढीिा पाुँच प्रमतशत रकि कटाई सो रकििा विकास समिमतका 
तफि बाट शत प्रमतशत रकि थप गरी सािाम्जक सरुिा कोषिा आबद्ध गनि सवकनेछ ।  

१५. खचि निई बाुँकी रहेको रकि कोष खातािा जम्िा गनुिपनेाः (१) विमनयि १४ बिोम्जि मनकासा 
िएको रकि िध्ये आमथिक िषिको अन्त्यसम्ि खचि हनु नसकी बाुँकी रहेको रकि विकास 
समिमतको कोषिा जम्िा गनुिपनेछ। 
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१६. िकु्तानी सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) विकास समिमतको कोषबाट हनुे खचिको िकु्तानी अनलाइन 
मडम्जटल िाध्यिबाट गनुिपनेछ। 
 

पररच्छेद-6 
लेखा र प्रमतिेदन सम्बन्िी व्यिस्था 

१७. विकास समिमतको लेखा र अमिलेखाः (१) विकास समिमतको आम्दानी खचिको लेखा सरकारी 
लेखा प्रर्ाली बिोम्जि राख् नपुनेछ। 

(२) विकास समिमतको आम्दानी र खचिको विद्यतुीय अमिलेख राख् नपुनेछ। 
१८. लेखा तथा लेखाको प्रमतिेदन दाम्खला गने सियाः (१) लेखा प्रिखुले विकास समिमतको आम्दानी 

खचिको चौिामसक तथा िावषिक प्रमतिेदन अस्पतालको िेबसाइटका अमतररक्त विकास समिमत तथा 
िन्रालय सिि पेश गनुिपनेछ। 

१९. लेखा परीिर्ाः (१) विकास समिमतको आन्तररक लेखा परीिर् प्रचमलत कानून बिोम्जि 
गनुिपनेछ र आन्तररक लेखा परीिर्बाट औल्याइएका सल्लाह र सझुािलाई विकास समिमत, 
कायािलय प्रिखु र लेखा प्रिखुले चालू आमथिक िषिमिर कायािन्ियन गराउनपुनेछ।  

(२) आन्तररक लेखा परीिर्को प्रमतिेदन अस्पताल प्रिखुले विकास समिमतिा प्रस्ततु 
गरी िन्रालयलाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

(३) अस्पतालको अम्न्ति लेखा परीिर् िहालेखा परीिकको कायािलयबाट हनुेछ। 
(४) विकास समिमतका कािकारिाहीहरू मनयि अनसुार िए निएको समुनम्श् चत गनि 

िन्रालयले आकम्स्िक परीिर् िा छानमबन गराउन सक्नेछ। 
(५) विकास समिमतको आम्दानी, खचि र प्रगमतका बारेिा नागररकलाई जानकारी 

गराउनका लामग िावषिक रुपिा साििजमनक सनुिुाई गनुिपनेछ। 
२०. बेरुजकुो अमिलेख राख् नपुनेाः आन्तररक तथा अम्न्ति लेखा परीिर्बाट देम्खएका बेरुजहुरू र 

बेरुज ुफर्छ्यौटको अमिलेख लेखा प्रिखुले अद्यािमिक गनुिपनेछ। 
२१. बेरुजू फर्छ्यौट सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) आन्तररक लेखा परीिर् िा अम्न्ति लेखा परीिर्बाट 

औल्याइएका बेरुजहुरूको सम्बन्ििा आिश्यक देम्खएिा सम्बम्न्ित म्जम्िेिार व्यम्क्तलाई पैँतीस 
ददनको म्याद ददई कायािलय प्रिखुले स्पविकरर् िाग गनि सक्नेछ।  

(२) उपविमनयि (१) बिोम्जि आन्तररक िा अम्न्ति लेखापरीिर्बाट देम्खएका 
बेरुजकुो प्रकृमत हेरी कायािलय प्रिखुले सम्बम्न्ित म्जम्िेिारी पदामिकारी िा कििचारीबाट असलु 
उपर िा मनयमित गनुिपनेछ ।  
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(३) अम्न्ति लेखा परीिर् प्रमतिेदनिा उिाईएका प्रश् नहरू उपर राय प्रमतवक्रया 
अस्पताल प्रिखुले तोवकएको म्यादमिर ददइसक्नपुनेछ। 

 
पररच्छेद-7 

सम्पम्त्तको लगत र संरिर् 
२२. सम्पम्त्तको म्जम्िा र संरिर्ाः (१) अस्पतालिा रहेका नगदी, म्जन्सी, िरौटी र लेखाको सम्परू्ि 

अमिलेख विकास समिमत र प्रदेश सरकारको तफि को छुट्टाछुटै्ट लगत तयार गरी राख् नपुनेछ। 
(२) विकास समिमतको स्िामित्ििा रहेको चल अचल सम्पम्त्तको लगत अद्यािमिक गरी 

राख् नपुनेछ।  
२३. म्जन्सी सम्पम्त्तको िौमतक मनरीिर्ाः (१) प्रत्येक आमथिक िषि सिाप् त िएको एक िवहनामिर 

म्जन्सी मनरीिर् गरी सोको प्रमतिेदन विकास समिमत सिि पेश गनुिपनेछ। 
(२) म्जन्सी सम्पम्त्तको ह्रासकट्टी, मललाि मबक्री िा मिन्हा गनुिपने िएिा प्रचमलत कानून 

बिोम्जि गनुि पनेछ। 
२४. अस्पतालको सम्पम्त्तको बीिा गनि सवकनेाः (१) विकास समिमतको स्िामित्ििा रहेका चल/अचल 

सम्पम्त्तको सम्िावित हानी नोक्सानीको जोम्खि हेरी बीिा गनि सवकनेछ। 
२५. खररद कायिको म्जम्िेिारीाः प्रचमलत साििजमनक खररद कानून बिोम्जि कायि गने गराउन े

म्जम्िेिारी अस्पताल मनदेशक िा प्रिखुको हनुेछ। 
 

पररच्छेद-8 
दैमनक ित्ता तथा भ्रिर् खचि सम्बन्िी व्यिस्था 

२६. भ्रिर् तथा काजिा खटाउनेाः (१) विकास समिमत अन्तगित कािको मसलमसलािा समिमतका 
पदामिकारी तथा कििचारीहरूलाई आिश्यकता अनसुार तामलि, भ्रिर् िा काजिा खटाउन 
सवकनेछ। 

(२) उपविमनयि (१) बिोम्जि तामलि, भ्रिर् िा काजिा खवटदाुँ कििचारीले अस्पताल 
प्रिखुको स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

(३) विकास समिमतका पदामिकारीहरूको हकिा बढीिा ७ ददनिा नबढ्ने गरी विकास 
समिमतका अध्यिबाट भ्रिर् आदेश स्िीकृत गराउन ुपनेछ।  

(4) विकास समिमतका पदामिकारी तथा कििचारीको दैमनक भ्रिर् ित्ता सम्बन्िी 
व्यिस्था कर्ािली प्रदेश खचि िापदण्ड मनदेम्शका, २०७५ बिोम्जि हनुेछ। 
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(5) मनजी प्रयासिा तामलि िा अध्ययन िा िैदेम्शक भ्रिर् गनि जाने कििचारी िा 
पदामिकारीलाई विकास समिमतिा आमथिक व्ययिार पने गरी कुन ैपमन सवुििा उपलब्ि गराइन े
छैन तर त्यस्तो तामलि िा अध्ययन िा िैदेम्शक भ्रिर् गनि जादाुँ अस्पताल मनदेशकलाई सोको 
जानकारी गराउनपुनेछ। 

 
पररच्छेद-9 
विविि 

२७. सहायता स्िीकार गनि सक्नेाः (१) अस्पतालले कुनै व्यम्क्त िा संस्थाबाट सेिािा उपयोगी हनुे 
िस्तगुत साििी प्रचमलत कानूनको पररमिमिर रही स्िीकार गनि सक्नेछ। 

(२) उपविमनयि (१) बिोम्जि स्िीकार गररएको िस्तगुत साििीलाई आम्दानीिा जनाई 
लागत िूल्य सवहत सम्बम्न्ित म्जन्सी खातािा आम्दानी बाुँध्नपुनेछ। 

२८. अनसुन्िान गनि सक्नेाः (१) अस्पतालले विद्यिान सेिाको गरु्स्तर, प्रिािकाररता एिि ् सेिा 
विस्तारका सन्दिििा आिश्यक अध्ययन अनसुन्िान गनिका लामग विकास समिमतको कोषको 
कम्तीिा दईु प्रमतशत रकि छुट्याउन सक्नेछ।  

तर, यसरी अध्ययन अनसुन्िान गराउुँदा अस्पतालले अध्ययन अनसुन्िान गनि चाहेको 
िेर, विमनयोम्जत बजेट र अध्ययन अनसुन्िानको औम्चत्य सिेत पवुि हनुे कागजात पेश गरी 
िन्रालयको स्िास््य सेिा िहाशाखाबाट अनिुमत मलनपुनेछ।  

(२) उपविमनयि (१) बिोम्जि अध्ययन अनसुन्िानका लामग अस्पतालले कम्तीिा १५ 
ददनको म्याद ददई खलु्ला रूपिा प्रस्ताि आव्हान गनुिपनेछ। यसरी पनि आएका प्रस्तािहरूिध्ये 
प्रस्तािकको अनिुि, विज्ञता र योजना सिेतको विश् लेषर् गरी उपयकु्त प्रस्तािक छनौट गनि 
अस्पताल मनदेशकको संयोजकत्ििा लेखा शाखा प्रिखु र िररष्ठति ् म्चवकत्सक रहेको समिमत 
गिन गनि सवकनेछ।  

(३) उपविमनयि (२) बिोम्जि छनौट िएको प्रस्ताि स्िीकृत गरी अस्पतालले नेपाल 
स्िास््य अनसुन्िान पररषद्को मनयिानसुार सम्पूर्ि प्रवक्रया पूरा गरी विकास समिमतका तफि बाट र 
अनसुन्िानकताि संस्था, कम्पनी िा व्यम्क्त बीच मनयिानसुार दद्वपिीय सम्झौता गरी कायािदेश ददन 
सक्नेछ।  

२९. अमिलेख तथा प्रमतिेदनाः (१) विकास समिमततफि को लेखा तथा आमथिक कारोबारको वििरर् 
अनसूुची-५ बिोम्जि राख् नपुनेछ। 
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(२) उपविमनयि (१) बिोम्जिका कारोबारको अमिलेख विद्यतुीय रुपिा राख् ने व्यिस्था 
मिलाउनपुनेछ। 

३०. फारिहरूाः विकास समिमतले काि कारिाही गदाि अनसूुची-६ िा उम्ल्लम्खत फारि प्रयोग 
गनुिपनेछ। 

३१. बैिक ित्तााः विकास समिमतको बैिक ित्ता कर्ािली प्रदेश खचि िापदण्ड मनदेम्शका, २०७५ 
बिोम्जि हनुेछ। 

३२. िदु्दती खाता: विकास समिमत कोषको अिस्था हेरी अस्पतालले छोटो िा लािो अिमिको लामग 
जोम्खि रवहत रुपिा प्रमतफलयकु्त “क” शे्रर्ीको िाम्र्ज्य बैंकिा िदु्दती खाता खोली लगानी गनि 
सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 
(विमनयि ४ को उपविमनयि (१) को खण्ड (क) सुँग सम्बम्न्ित) 

योजना तजुििाका प्राथमिकताहरू 
१. न्यूनति सेिा िापदण्डको िूल्याङ्कनले औल्याएका सबालहरूलाई सम्बोिन गने 
२. गरु्स्तरीय र प्रिािकारी स्िास््य सेिा प्रबाह समुनम्ित 
३. स्िास््य सेिा प्रदायकको ििता अमिबवृद्ध 
४. विद्यतुीय स्िास््य प्रमबमिलाई बढािा ददने 
५. स्थानीय रोगको िारिा आएको पररितिन 
६. स्िास््य सेिा मनरन्तरताको समुनम्ितता  
७. पहुुँच बावहर रहेका नागररक तथा सािाम्जक न्यायलाई प्रबििन गने 
८. राविय तथा प्रादेम्शक स्िास््य नीमत रर्नीमत तथा वक्रयाकलापहरू 
९. स्िास््य प्रबििनात्िक अस्पताल 
१०. विकास समिमतको आमथिक सिमलकरर्  
११. अनसुन्िानात्िक कायिहरू   
१२. सशुासन र पारदम्शिता 
१३. आपतकालीन अिस्थालाई सम्बोिन गने। 
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अनसूुची-२ 
(विमनयि ४ को उपविमनयि (१) को खण्ड (ग) र विमनयि 11 उपविमनयि (1) सुँग सम्बम्न्ित) 

योजना तजुििा गदाि प्रयोग गररने बजेट शीषिकहरू 
१. तलब तथा प्रोत्साहन ित्ता  
२. सािाम्जक सरुिा पाररश्रमिक  
३. पेशागत जोम्खि ित्ता  
४. छपाई िसलन्द 
५. यातायात तथा ढुिानी 
६. अशक्त, अपाङ्ग, िवहला, ज्येष्ठ नागररकलाई उपचार सहयोग 
७. बैिक तथा सञ्चालन समिमत खचि 
८. पसु्तक तथा परपमरका खररद 
९. अमतमथ सत्कार 
१०. दैमनक भ्रिर् ित्ता 
११. अनगुिन तथा िूल्यांकन 
१२. सञ्चार खचि (टेमलफोन तथा हलुाक,इिेल,इन्टरनेट) 
१३. कििचारी तथा विकास समिमतको ििता विकास 
१४. स्िास््य बीिा 
१५. विशेषज्ञ जनशम्क्त पररचालन 
१६. स्ियि सेिक पररचालन 
१७. ििित संिार 
१८. कन्सलटेन्सी तथा परािशि दाता 
१९. विकास समिमत अन्तदेशीय यारा र सिन्िय सहकायि खचि 
२०. कििचारी सम्िान,परुस्कार र प्रोत्साहन खचि  
२१. विपद व्यिस्थापन, एम्बलेुन्स आपतकालीन खचि 
२२. अन्य 
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                                   अनसूुची-३ 
(विमनयि ११ को उपविमनयि (१) सुँग सम्बम्न्ित) 

विशेषज्ञ म्चवकत्सक तथा म्चवकत्सककिीको प्रोत्साहन ित्ता 
(क) आिारितू तलबको अमिकति विशेषज्ञ ७५ र म्चवकत्सक ५० प्रमतशत हनुेगरी 

क्र.सं. सूचक अङ्किार कैवफयत 
१. मनयमित विद्यतुीय हाम्जरी २५ प्रमतशत २३ ददनिन्दा बढी िा २५ प्रमतशत 

२०-२२ ददन िएिा २० प्रमतशत 
१५-१९ ददन िएिा १५ प्रमतशत 
१५ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

२. िाडि र इिजेन्सी राउण्ड 
(दैमनक २ पटक) 

१० प्रमतशत (विहान र 
ददउुँसो ५/५ प्रमतशत) 

२३ ददनिन्दा बढी िा १० प्रमतशत 
२०- २२ ददन िएिा ७ प्रमतशत 
१५-१९ ददन िएिा ५ प्रमतशत 
१५ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

३. विद्यतुीय म्चवकत्सा 
अमिलेख (EMR) प्रयोग 

५ प्रमतशत पूरा प्रयोग गरेिा ५ प्रमतशत 
पूरा प्रयोग नगरेिा ० प्रमतशत 

४. CME/CPD िा किािा 
सहिागी (मलने/ददने 
दबैु) 

५ प्रमतशत प्रमत िवहना  
२ सेसनिा सहिागी िएिा ५ प्रमतशत 
२ सेसनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

५. Conference िा 
उपम्स्थत हनुे गरेको 

५ प्रमतशत २३ ददनिन्दा बढी िा ५ प्रमतशत 
२०- २२ ददन िएिा ३ प्रमतशत 
१५-१९ ददन िएिा २ प्रमतशत 
१५ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

६. प्रशासन प्रमत जिाफदेही, 
विरािीप्रमत उत्तरदायी, 
सियको पररपालना र 
औषमिको Generic 
प्रयोग 

१० प्रमतशत (३ 
प्रमतशत २ प्रमतशत र 

५ प्रमतशत) 

अमिलेख अिलोकन र परािशि गरी 
अस्पताल प्रिखुले तोकेको कििचारीले 
िूल्याङ्कन गनेछ  

७. न्यूनति सेिा 
िापदण्डको प्राप्ताङ्गक 

१० प्रमतशत ९० प्रमतशत िन्दा बढी िएिा १० 
प्रमतशत 
८०-८९ िएिा ७ प्रमतशत 
७०-७९ िएिा ५ प्रमतशत 
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(क) आिारितू तलबको अमिकति विशेषज्ञ ७५ र म्चवकत्सक ५० प्रमतशत हनुेगरी 
क्र.सं. सूचक अङ्किार कैवफयत 

६०-६९ िएिा ३ प्रमतशत 
६० िन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

८. विस्ताररत OPD/EHS 
िा सेिा प्रदान 

१० प्रमतशत १२ ददन र सो िन्दा बढी िएिा १० 
प्रमतशत 
१०-११ ददन िएिा ७ प्रमतशत 
७-९ ददन िएिा ५ प्रमतशत 
७ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

९. साििजमनक मबदाको ददन 
सेिा प्रिाह 

१० प्रमतशत ५ ददन र सो िन्दा बढी िएिा १० 
प्रमतशत 
३-४ ददन िएिा ७ प्रमतशत 
१-२ ददन िएिा ५ प्रमतशत 
नगरेिा ० प्रमतशत 

१०. मनजी अभ्यास १० प्रमतशत मनजी अभ्यास नगरेिा १० प्रमतशत 
स्िीकृमत मलइ मनजी अभ्यास गरेिा ० 
प्रमतशत 
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अनसूुची-४ 
(विमनयि १३ को उपविमनयि (1) सुँग सम्बम्न्ित) 
नमसिङ्ग, पारािेमडक्स, ल्याब तथा अन्य स्िास््यकिीहरू 

(ख) आिारितू तलबको अमिकति २५ प्रमतशत हनुे गरी 
क्र.सं. सूचक अङ्किार कैवफयत 
१. मनयमित विद्यतुीय हाम्जरी ३० प्रमतशत २३ ददनिन्दा बढी िा ३० प्रमतशत 

२०- २२ ददन िएिा २५ प्रमतशत 
१५-१९ ददन िएिा २० प्रमतशत 
१५ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

२. रामरकालीन सेिा २० प्रमतशत  ७ ददनिन्दा बढी िा २० प्रमतशत 
५-७ ददन िएिा १५ प्रमतशत 
३-४ ददन िएिा १० प्रमतशत 
३ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

३, विद्यतुीय म्चवकत्सा अमिलेख 
(EMR) प्रयोग 

५ प्रमतशत पूरा प्रयोग गरेिा ५ प्रमतशत 
पूरा प्रयोग नगरेिा ० प्रमतशत 

४. CME/CPD िा किािा 
सहिागी (मलने/ददने दबैु) 

५ प्रमतशत प्रमत िवहना  
२ सेसनिा सहिागी िएिा ५ प्रमतशत 
२ सेसन िन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

५. Conference िा उपम्स्थत 
हनुे गरेको 

५ प्रमतशत २३ ददनिन्दा बढी िा ५ प्रमतशत 
२०- २२ ददन िएिा ३ प्रमतशत 
१५-१९ ददन िएिा २ प्रमतशत 
१५ ददनिन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 

६ प्रशासनप्रमत जिाफदेही, 
उत्तरदायी र सियको 
पररपालना िएिा  

१० प्रमतशत 
(५/५ 
प्रमतशत) 

अमिलेख अिलोकन र परािशि गरी अस्पताल 
प्रिखुले तोकेको कििचारीले िूल्याङ्कन गनेछ  

७ मबरािीप्रमत जिाफदेही ५ प्रमतशत 
९ साििजमनक मबदाको ददन सेिा 

प्रिाह 
१० प्रमतशत ५ ददन र सो िन्दा बढी िएिा १० प्रमतशत 

३-४ ददन िएिा ७ प्रमतशत 
१-२ ददन िएिा ५ प्रमतशत 
नगरेिा ० प्रमतशत 

७ न्यूनति सेिा िापदण्डको १० प्रमतशत ९० प्रमतशत िन्दा बढी िएिा १० प्रमतशत 
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(ख) आिारितू तलबको अमिकति २५ प्रमतशत हनुे गरी 
क्र.सं. सूचक अङ्किार कैवफयत 

प्राप् ताङ्क ८०-८९ िएिा ७ प्रमतशत 
७०-७९ िएिा ५ प्रमतशत 
६०-६९ िएिा ३ प्रमतशत 
६० िन्दा कि िएिा ० प्रमतशत 
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अनसूुची-५ 
(विमनयि २९ को उपविमनयि (१) सुँग सम्बम्न्ित) 

विकास समिमततफि को िावषिक बजेट तथा कायिक्रिको बजेट बाुँडफाुँट 
क्र.सं. बाुँडफाुँटका शीषिकहरू छुट्याउने प्रमतशत 
(क) औषिी, ररएजेन्ट, औजार तथा उपकरर् खररद ३० 
(ख) जनशम्क्तको तलब, सािाम्जक सरुिा तथा प्रोत्साहन ित्ता २५ 
(ग) औजार उपकरर्को साििजमनक ििित सिुार एिि ्मनिािर् १० 
(घ) अशक्त अपाङ्ग, िवहला, ज्येष्ठ नागररक वपछमडएको सिदुायका लामग १० 
(ङ) स्िास््य सेिा सञ्चालन तथा विस्तार खचि १० 
(च) विद्यतुीय सेिा तथा अमिलेख ८  
(छ) अध्ययन अनसुन्िान तथा परािशि सेिा २ 
(ज) विविि खचि ५ 
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अनसूुची-६ 
(विमनयि 30 सुँग सम्बम्न्ित) 

विकास समिमतले प्रयोग गने फारिहरू 
१. नगदी रमसद 
२. गोश्वारा िौचर 
३. साना िकु्तानी फाराि 
४. खररद आदेश तथा िण्डार वितरर् फाराि 
५. बजेट मनकासा िाग फाराि 
६. तलब पेस्की फाराि 
७. मबदा फाराि 
८. मबदा रेकडि 
९. पेस्की िाग फाराि 
१०. लागत इम्स्टिेट फाराि 
११. स्थानीय भ्रिर्खचि सोििनाि फाराि 
१२. भ्रिर् आदेश तथा खचि फाराि 
१३. दाम्खला ररपोटि 
१४. साना सािान रम्जिर 
१५. िूला सािान रम्जिर 
१६. अन्य आिश्यक फारिहरू 


