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अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल ेिक्षम) व्यसिहरुसिरुद्ध हुन ेभदेभाि अन्त्य र सनजहरुको 

उ्थान, सिकाि र असिकारको प्रिद्धधन िम्बन्तिी ियंन्तर, २०६८ 

पृष्ठभसूमिः 

नेपालमा गरीबी, असिक्षा, कुरीसत, कुिंस्कार, अिमानता र िामासजक न्तयायको अभाि जस्ता कारणहरुले गदाध िमाजमा 

अल्पिंख्यक र िीमान्ततकृत िगध खािगरी अपाङ्गता भएका(फरक ककसिमले िक्षम) हरु मासथ भेदभािका घटनाहरु घट्द ै

आएका छन ्। फलस्िरुप िमािेिी एिं न्तयायपूणध िमाजको सनमाधणमा बािा उ्पन्न भएको छ । नपेालको सिकािको मूल 

आिारको रुपमा रहकेो िमािेिी िमाजको सनमाधण गनध िबै िगधको िमान असिकारलाई प्रिद्धधन गनुधपन े हुन्तछ । तर, 

अल्पिंख्यक र िीमान्ततकृत िगध खािगरी अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल ेिक्षम) व्यसिहरु आर्थधक, िामासजक तथा 

राजनैसतक सिकािको प्रकृ्रयाबाट अझै पछासि रहकेा छन् । जबिम्म स्िास््य, सिक्षा , आर्थधक , राजनैसतक तथा 

प्रिािसनक आकद क्षेरमा अपाङ्गता भएका व्यसिहरुको िमानुपासतक िहभासगता हुुँदैन, जबिम्म उनीहरुले िमानताका 

आिारमा अििरहरु पाउुँ दैनन् तबिम्म कदगो सिकाि अिम्भि छ । अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल े िक्षम) 

व्यसिहरुमासथ भएका भेदभािकै कारण अन्ततराधसिय जगतमा नेपालको छिीमा नकारा्मक अिर पनध ि्ेतफध  हामी िबै 

िजग हुनुपदधछ । नेपाली िमाजमा हाल सिद्यमान रहकेो ििलाङग् र अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल े िक्षम) 

व्यसिबीचमा हुने भेदभािको अन्त्यका लासग त्काल ठोि कदम नचाल्न ेहो भने िमस्याल ेअझ गम्भीर मोि सलनि्े 

कुरालाई नकानध िककदैन। 

भदेभाि सिरुद्धको प्रयाििः 

नेपाल िंयुि राि िंघका मानि असिकारिम्बन्तिी िबै मह्िपूणध मापदण्िहरुको पक्ष भै िकेको छ । नेपालको अन्ततररम 

िंसििान, २०६३ ले ििलांग र सिकलांगबीचको भेदभाि लगायत िबै ककसिमका भेदभािलाई सनषेि गरेको छ । 

नेपालल ेपसहलो पटक फरक ककसिमले िक्षमहरुको असिकारिम्बन्तिी िंयुि राि िंघीय महािसन्तिलाई अनुमोदन पसन 

गररिकेको छ । अपाङगहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनको लासग अपाङग िंरक्षण तथा कल्याण ऐन, २०३९ जारी भै 

कायाधन्तियनमा रहकेो छ । नेपालको अन्ततररम िंसििान, २०६३ ल ेिबै नेपाली नागररकको िमानताको असिकारलाई 

िुसनसित गरेको छ । अन्ततराधिीय प्रसतिद्धता र रासिय कानुनमा उल्लेसखत मानि असिकार िम्बन्तिी व्यिस्थाहरुको 

सनयसमत अनुगमन गनध रासिय मानि असिकार आयोग कायधरत छ । यिै गरी नेपाल िरकार भेदभािपूणध व्यिहारबाट 

बढी पीसित हुुँदै आएका अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधन गनध 

कक्रयासिल रहकेो छ । राज्यस्तरमा यस्तो प्रयाि हुुँदा-हुुँदै पसन अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरु अझै 

पसन भेदभािपूणध िामासजक व्यिहारबाट पीसित हुुँदै आएका छन् । नेपालमा राज्यस्तरमा फरक ककसिमले िक्षम 

व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनको लासग कानुनी र िंरचनागत व्यिस्था  हुुँदा-हुुँदै पसन यस्ता व्यसिहरुले अझै  

कानुन प्रदत्त हक असिकारको उपयोग गनध पाएका छैनन् । उनीहरुप्रसत अिहाय, सनिहाय र दयाकोपारको मान्तयतामा 

आिाररत िामासजक व्यिहारमा अझै पसन पररितधन भएको छैन । जनिंख्याको कररि १०%  (प्रसतित) को िंख्यामा 
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रहकेा अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुप्रसतको यो िामासजक व्यिहार ििधथा िर्जधत हुनुपदधछ । कुनै 

पसन ककसिमले नागररकहरुको बीचमा भेदभाि गनध नपाइने गरी राज्यले सनषिे गररिकेको भएपसन अपाङ्गता भएका 

(फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुका सिरुद्ध हुने भेदभाि र अमानिीय व्यिहारलाई प्रभािकारीढंगबाट सनयन्तरण गनधको 

लासग सनरन्ततरको सनगरानी, िजगता र िचेतना आिश्यक हुन्तछ । यि पररप्रेक्षमा उपयिु िंयन्तर सनमाधण गरी ती 

िंयन्तरहरुको प्रभािकारी पररचालन गद ैयोजनािद्ध रुपमा काम कारिाही अगासि बढाउनु आिश्यक देसखएको छ । 

नेपाल िरकारले ििलांग र अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिका बीचमा हुने िबै प्रकारका भेदभािको 

उन्तमुलन गन े प्रसतबद्धता व्यि गदै आएको छ । िाथै, िारीररक अिस्थाका आिारमा िमाजमा हुने िबै प्रकारका 

भेदभािको अन्त्यका लासग नपेाल िरकार कक्रयासिल रहुँद ै आएको पसन छ । िारीररक अिस्थाका आिारमा हुन े

भेदभािको अन्त्य गरी अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल ेिक्षम)  व्यसिहरुको असिकारको िुसनसितताका लासग सिसभन्न 

सनकायहरुबाट भए गरेका काम कारिाही अनुगमन, िुपररिेक्षण तथा िमन्तिय गनध र यि िम्बन्तिमा िमय-िमयमा 

िम्बद्ध सनकायहरुलाई आिश्यक सनदेि गनधका लासग सनसित िंयन्तरको सनमाधण गनध तथा यस्तो भेदभािको अन्त्य र 

अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको असिकारको प्रिद्धधनका लासग िमयबद्ध कायधयोजना बनाई लाग ू

गनध नेपाल िरकार प्रसतबद्ध छ । 

ियंन्तरको आिश्यकता र औसच्यिः 

नेपाल िरकारल ेसिगतदेसख नै िबै प्रकारको भेदभािको अन्त्य गरी िमानताका आिारमा िमाजमा रहकेा अल्प-िंख्यक 

र िीमान्ततकृत िगध खािगरी अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको ि-िसिकरण गद ैिमािेिी राज्य 

सनमाधणको ििाललाई प्राथसमकतामा राखी काम गदै आएको छ । तर पसन यि िमस्याबाट नेपालले उन्तमुसि पाउन 

िकेको छैन । िारीररक अिस्थाका आिारमा हुन ेभेदभािको अन्त्य गरी िमानताको सिद्धान्ततका आिारमा िमतामूलक 

िमाजको सनमाधण गनध अपररहायध भएको छ । यिका लासग सनसित िंयन्तर सनमाधण गरी योजनाबद्ध रुपमा अगासि नबढ्न े

हो भने लसक्षत उपलसधि हासिल गनध करठन देसखन्तछ । अतिः यि प्रकारको भेदभाि अन्त्य र अपाङ्गता भएका (फरक 

ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको उ्थान, सिकाि र उनीहरुको असिकारको िंरक्षणको लासग केन्तर देसख स्थानीय तहिम्म 

प्रभािकारी िंयन्तरको सनमाधण गरी यस्ता िंयन्तरहरुको िकक्रयतामा उपयुि कायधयोजना तजुधमा गरी लाग ूगनध आिश्यक 

भएको छ । 

 

उदे्दश्यिः 

 िबलांग र अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुबीचको भेदभािको अन्त्य गद ैयस्ता व्यसिहरुको 

उ्थान, सिकाि र उनीहरुको असिकारको प्रिद्धधनको लासग केन्तरदेसख स्थानीयतहिम्म उपयुि िंयन्तर सनमाधण 

गन े। 

 िबै क्षेर र तहमा अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरु मूल प्रिाहीकरण हुने गरी िम्बद्ध 

िरोकारिाला िबैको िहभागीतामा िंयन्तरले उपयिु कायधयोजनाको प्रारुप तयार गने । 

 िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने भेदभािको अन्त्य र अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको 

उ्थान, सिकाि र असिकारको प्रिद्धधनको लासग हालिम्म प्राप्त उपलसधिहरुलाई िंस्थागत गद ेसिद्यमान सिभेद, 

अिमानता र बसन्तचतीकरण सनिारणका लासग ठोि तथा व्यिहाररक कायधक्रमहरु तय गरी कायाधन्तियन गने ।  

ियंन्तरल ेतयार गन ेकायधयोजनामा िमाििे गनुधपन ेप्रमखु सिषयहरुिः 
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 िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने भेदभािको अन्त्य तथा िमािेिी सिकाि िम्बन्तिी मुख्य-मुख्य सिषयहरु, 

 कायधयोजनाको लक्ष्य, उदे्दश्य तथा अिलम्िन गररन ेरणनीसतहरु, 

 (कायधक्रम/कक्रयाकलाप,  सजम्मेिार सनकाय,  िहयोगी सनकाय, िूचकहरु, िमय िीमा, अनुमासनत बजेट), 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरु सिरुद्ध हुने सिभेद तथा हहिंा िमािानका लासग 

कानुनी व्यिस्था, पुनस्थाधपना,  िामासजकीकरण,  मनोिामासजक सिमिध तथा आर्थधक ििसिकरण ), 

 बहुपक्षीय भेदभाि (Multiple discrimination)  मा परेका िगधहरु जस्त ैअपाङ्गता भएका (फरक 

ककसिमले िक्षम) व्यसिहरु, मसहला, सिििा, दसलत, पररिारबाट परर्यि र िृद्धिृद्धाहरु आकदका 

लासग सििेष प्राथसमकताका कायधक्रमहरु, 

 िबै क्षेरमा िमान िहभागीता तथा िमािेिीकरणका लासग सिसभन्न उपायहरुको पसहचान ,  

 राजनैसतक र सनणाधयक स्थानमा अथधपूणध िहभासगताका लासग अपनाइन ेउपायहरु, 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको उ्थानका लासग अन्तय िगधिुँगको िहकायध र 

िहभासगता असभबृसद्ध, 

 आर्थधक ि-ििीकरण र आर्थधक रुपल े स्िािलम्बी गराउन े कायधक्रम (जिले सिभेद लयायत अन्तय 

सिसभन्न िमस्याहरुलाई िमािान गदधछ), 

 िारीररक िक्षमता आिारमा खसण्िकृत त्यांक Sex, age wise- disaggregated data राख्न े

पद्धसत सतनको उपयोगका उपायहरु, 

 सिद्यमान कानुन र प्राििानहरुको प्रभािकारी कायाधन्तियन तथा अनगुमनका तररका र जिाफदेही 

गराउन ेसिसिहरुको पसहचान, 

 पीसितल ेयथािक्य सछटो न्तयाय र राहत पाउने अिस्थाको िुसनसिता, 

 कुप्रथा र कुिंस्कारजन्तय हहिंा न्तयूनीकरणका लासग व्यापक िचेतना तथा दण्ििसहतको कानुनी 

व्यिस्था र पीसितलाई िंरक्षण तथा अपरािीलाई िामासजक बसहस्कार कायधक्रमहरु, 

  अनुगमन तथा मलू्याङकनका सिसि तथा सजम्मेिार सनकायहरु, 

 कायधयोजनाको िमीक्षा तथा पनुरािलोकनको लासग िमयिीमा र सिसि । 

 

िंरचनाहरुिः 

(क) रासियस्तरको िरंचना 

  (अ) िल्लाहकार िसमसतिः िल्लाहकार िसमसतको गठनसिसि दहेाय बमोसजम हुनछेिः 

१)  िंसििानिभामा प्रसतसनसि्ि गन ेप्रमुख पाुँच राजनैसतक दलका तफध बाट अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल े

िक्षम)  व्यसिहरुको प्रसतसनसि्ि हुने गरी प्रिानमन्तरीबाट तोककएका पाुँचजना िदस्यहरु, 
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२)  रासिय मानि असिकार आयोगका अध्यक्ष िा सनजले तोकेको आयोगको िदस्य, 

      ३) गैरिरकारी क्षेरमा अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको उ्थानका लासग कक्रयासिल रहकेा 

िंघिंस्थाका प्रिानमन्तरीबाट तोककएका चारजना  । 

      िल्लाहकार िसमसतको सजम्मेिारी देहाय बमोसजम हुनछेिः 

 रासिय कायधयोजनाको तजुधमा तथा कायाधन्तियनका लासग सििेषज्ञका हसैियतले नेपाल 

िरकार तथा केन्तरीय िसमसतलाई आिश्यक िल्लाह तथा िुझाि प्रदान गने । 

आ)  केन्तरीय सनदिेक िसमसतिः 

 केन्तरीय सनदेिक िसमसतको गठनसिसि देहाय बमोसजम हुनेछिः- 

१. मखु्यिसचि, प्रिानमन्तरी तथा मसन्तरपररषद्को कायाधलय            िंयोजक 

२. िसचि,  मसहला, बालबासलका तथा िमाजकल्याण मन्तरालय           उपिंयोजक 

३. िसचि,  अथध मन्तरालय                  िदस्य 

४. िसचि,  उद्योग मन्तरालय       िदस्य 

५. िसचि, कानुन, न्तयाय , िंसििानिभा तथा िंिदीय 

   मासमला मन्तरालय        िदस्य 

६. िसचि,  गृह मन्तरालय                   िदस्य 

७. िसचि,  युिा तथा खेलकुद मन्तरालय      िदस्य 

८. िसचि,  िासन्तत तथा पनुर्नधमाण मन्तरालय िदस्य 

९. िसचि,  सिक्षा मन्तरालय िदस्य 

१०. िसचि, श्रम तथा यातायात व्यिस्था मन्तरालय िदस्य 

११. िसचि,  िूचना तथा िञ्चार मन्तरालय िदस्य 

१२. िसचि,  िंघीय मासमला तथा स्थानीय सिकाि मन्तरालय िदस्य 

 

१३. िसचि,  स्िास््य तथा जनिंख्या मन्तरालय िदस्य 

१४. िसचि, रासिय योजना आयोगको िसचिालय िदस्य 

१५. िसचि,  रासिय मानि असिकार आयोग िदस्य 

१६. िसचि,  िामासजक सिकाि िदस्य-िसचि 

   प्रिानमन्तरी तथा मसन्तरपररषद्को कायाधलय 

 

केन्तरीय सनदेिन िसमसतको सजम्मिेारी देहायबमोसजम हुनछेिः 
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 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुका सिरुद्ध हुन े भेदभािको अन्त्य र यस्ता व्यसिहरुको 

उ्थानका सनसम्त नीसतगत िल्लाह एिं िुझाि प्रदान गन,े 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम) व्यसिहरुको उ्थानका लासग कायधयोजना तयारी र कायाधन्तियन 

िमन्तिय एिं मूल्याङकनको िमग्र सजम्मेिारी बहन गने, 

 मुलुकका अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुका सिरुद्ध हुने भेदभािको अिस्था र उनीहरुको 

असिकारको प्रयोगको िुसनसितताको बारेमा सनयसमत रुपमा अनुगमन गने, गराउन,े 

 िरकारी िा गरैिरकारी क्षेरबाट अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत 

प्रिद्धधनका लासग िञ्चासलत कायधक्रमहरुको िमन्तिय र प्रभािकारी कायाधन्तियनको लासग सनयसमत अनगुमनको 

व्यिस्था गन,े गराउन,े 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधन तथा िचेतना जगाउन े

िम्बन्तिमा िम्बसन्तित सनकायहरुलाई आिश्यक सनदेिन कदने, 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरुक्षण र सहत प्रिद्धधनका िम्बन्तिमा देखापरेका 

िमस्याहरु सनराकरण गन,े 

 यस्ता व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनका लासग आिश्यक अन्तय कायध गने। 

 

िसमसतको बठैक र सनणधयिः 

 िसमसतको बैठक िसमसतका अध्यक्षबाट सनिाधरण गररएको समसत र िमयमा बस्नेछ । 

 िसमसतको सनणधय िदस्य-िसचिद्धारा प्रमासणत गरी कायाधन्तियनमा लसगनछे । 

 

(इ) प्रिानमन्तरी तथा मसन्तरपररषद्को कायाधलय (अपाङग) लासग िमन्तिय एकाइिः 

 प्रिानमन्तरी तथा मसन्तरपररषद्को कायाधलयको िामासजक सिकाि महािाखाअन्ततगधत अपाङ्गता भएका (फरक 

ककसिमले िक्षम)  का लासग िमन्तिय एकाइ स्थापना गरी उि एकाइलाई रासिय कायधयोजना िम्बन्तिी कायधहरुको 

िंयोजन तथा िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने भेदभािको अन्त्य िम्बन्तिी िल्लाहकार िसमसत र केन्तरीय 

सनदेिक िसमसतको िसचिालयको िमेत कायध गने गरी सजम्मेिारी तो्े । िाथ,ै  उि एकाईलाई िारीररक 

िक्षमताका आिारमा हुने भेदभाििम्बन्तिी उजुरी व्यिस्थापनको कायध िमेत गने गरी असख्तयारी कदने । 

 

 

(ख)  स्थानीय स्तरको िरंचना 

    अ) सजल्ला िमन्तिय िसमसत 

      १. प्रमुख सजल्ला असिकारी                       िंयोजक 

      २. स्थानीय   सिकाि असिकारी                                                                  िदस्य 

      ३. सजल्ला सिक्षा  असिकारी                                                                       िदस्य 
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      ४. सजल्ला स्िास््य प्रमुख                                                                            िदस्य 

      ५. सजल्ला प्रहरी प्रमुख                                                                               िदस्य 

      ६. सजल्ला िरकारी िककल                                                                           िदस्य 

      ७ मसहला सिकाि असिकृत                                                                           िदस्य 

      ८. सजल्ला सिकाि िसमसत र गा.सि.ि./न.पा. बाट तोककएका                                िदस्य 

        १/१ जना प्रसतसनसि 

      ९. नेपाल बार एिोसिएिनका सजल्ला प्रसतसनसि                                                िदस्य 

      १०. िंयोजकल ेमनोनयन गरेका सजल्लासस्थत अपाङग व्यसिहरुको                         िदस्य 

असिकार तथा िामासजक क्षेरमा कक्रयासिल िंघ-िंस्थाका प्रमखुमध्ये  

कम्तीमा ३ जना मसहला िसहत , ५ जना  

      ११.योजनाअसिकृत,सज.सि.ि को कायाधलय                                                       िदस्य-िसचि 

 

सजल्ला िमन्तिय िसमसतको काम, कतधधय र असिकार देहाय बमोसजम हुनछेिः 

 िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने भेदभाि सिरुद्ब सजल्लामा िञ्चासलत कायधक्रमको प्रभािकारी कायाधन्तियनको 

लासग आिश्यक िहयोग, िहजीकरण, कायाधन्तियन सस्थसतको अनुगमन र िमन्तिय गने। 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनको लासग स्थानीयस्तरमा 

प्रचार प्रिार र िकालत गन े। 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण सहत प्रिद्धधनको लासग स्थानीय तहमा देखा 

परेका बािा अिरोि सनराकरण गने । 

 िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने भेदभािसिरुद्धको कानुन कायाधन्तियन गनध िहयोग गने,  गराउने। 

 अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनको लासग रासियस्तरमा 

गनुधपने कायधको लासग रासिय सनदेिक िसमसतलाई िुझाि र िल्लाह कदने । 

 सजल्ला प्रहरी कायाधलय र इलाका प्रहरी कायाधलयमा अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल ेिक्षम) व्यसिहरुको 

हक र असिकार िंरक्षणको लासग छुटै्ट िेस्क स्थापना गने व्यिस्था समलाउने। 

 िम्बसन्तित सजल्ला सिकाि िसमसत,  नगरपासलका र गाुँउ सिकाि िसमसतले अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल े

िक्षम) व्यसिहरुका िम्बन्तिमा आ-आफ्नो कायध क्षेरसभर िञ्चासलत गरतसिसिहरुको सिषयमा छुटै असभलेख राख्ने 

र सजल्ला िमन्तिय िसमसत िमक्ष सनयसमत रुपमा प्रसतिेदन कदने व्यिस्था समलाउने । 

 स्थानीयस्तरमा अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल ेिक्षम)  व्यसिहरुको हक िंरक्षण र सहत प्रिद्धधनको लासग 

गनुध पन ेआिश्यक अन्तय कायध गने । 

बठैक र सनणधय िम्बन्तिी व्यिस्था  

 िसमसतको बैठक अध्यक्षको आदिेानुिार आिश्यकता अनुिार बस्नेछ। 

 िसमसतको सनणधय िदस्य-िसचिद्बारा प्रमासणत गरी कायाधन्तियनमा लसगनेछ । 

 आ) िारीररक िक्षमताका आिारमा हुन ेभदेभाि िम्बन्तिी स्थानीय सनगरानी केन्तर 
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 स्थानीयस्तर खािगरी गाुँउ सिकाि िसमसत र नगरपासलकामा सनगरानी केन्तरको  व्यिस्था गरी िल्लाहकार 

िमूह, केन्तरीय सनदिेक िसमसत र सजल्ला िमन्तिय िसमसतबाट सनगरानी केन्तरले गन ेभसन तोककएको सजम्मेिारी 

सनिाधह गने। 

िारीररक िक्षमताका आिारमा हुने सिभेद सनिारण गरी िमानताका आिारमा िमतामलूक िमाजको सनमाधणका लासग 

तोककएका कक्रयाकलापहरु िञ्चालन गनधका लासग सजम्मेिार सनकायहरुको पसहचान गने, आिश्यक श्रोत र िामाग्रीको 

आंकलन गन े र िमयबद्ब कायधक्रमहरु सनमाधण गरी यिबाट तोकीएका कायधहरु पूरा गराउनका लासग सजम्मेिार 

मन्तरालय/सनकायहरुलाई प्रो्िासहत गनुधको िाथै कायध प्रगसत मापन तथा लक्ष्य प्रासप्तमा गररएको योगदान मापन गनधका 

लासग िमेत िंयन्तरल ेमद्दत गनछे । िरोकारिालाहरुको िहभासगतामा कायधयोजना तय गरी िोही अनुिार कायध िम्पादन 

गनध िकेमा अपेसक्षत लक्ष्य हासिल हुनुका िाथ ै स्थानीय सनकायहरु, स्थानीय िमुदाय तथा लसक्षत िमुदायको अपन्ि 

प्राप्त हुन्तछ र कायधयोजनाको कायाधन्तियन िमेत प्रभािकारी हुन जान्तछ । यिका लासग अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमल े

िक्षम)  व्यसिहरुको असिकारिम्बन्तिी महािसन्ति,  कायधयोजनाहरु तथा सरिर्षधयअन्ततररम योजना २०६७/०७० लाई 

आिार मान्तदै अपाङ्गता भएका (फरक ककसिमले िक्षम)  व्यसिहरु िम्बन्तिमा कायधयोजना तयार गरी कायध गनध 

िंयन्तरलाई उपयोग गररनछे । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  नेपाल सरकार मन्त्रिपररषद्को ममति २०७०।३।२० को तनर्णयबाट संशोधिि । 


