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वी.पी कोईराला मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पताल ऐन, २०५३ 

लालमोहर र प्रकाशन मममत 

             

          २०५३।११।१५ 

संशोधन गनन बनेको ऐन 

१. आयकर ऐन, २०५८       २०५८।१२।१९ 

प्रमणीकरण र प्रकाशन मममत 

२. वी.पी.कोईराला मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पताल (पहहलो संशोधन)  

ऐन, २०६४         २०६४।९।३० 

३.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल काननु संशोधन  

गने ऐन, २०६६       २०६६।१०।७ 

 

२०५३ सालको ऐन नं. ३४ 

=............ 

वी.पी. कोइराला मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पतालको स्थापना र व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्तावना : जननेता स्वगीय हवश् वेश् वर प्रसाद कोइरालाको चिरपयनन्त स्ममृत कायम राख् न क् यान्सर  
रोग सम्बन्धी उच्िस्तरीय अध्ययन र अनसुन्धानको लामग आवश्यक जनशचि तयार गरी यस 
क्षेरलाई आत्ममनर्नर बनाई क् यान्सर रोगबाट ग्रमसत व्यचिको रोगको मनदान र उपिारको लामग 
आवश्यक उच्िस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गरी उनीहूललाई मानवोचित जीवनयापन गनन सक्षम 
तलु्याउन एउटा  क् यान्सर अस्पतालको स्थापना र सञ् िालन गनन वाञ्छनीय र्एकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको पच्िीसौं वर्नमा संसदले 
यो ऐन बनाएको छ । 

१. संचक्षप् त नाम र प्रारम्र् : (१) यस ऐनको नाम “वी.पी.कोईराला मेमोररयल  क् यान्सर  
अस्पताल ऐन, २०५३” रहेको छ । 

(२) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी तोकेको 
मममतदेचि प्रारम्र् हनुेछ । 

                                                           

  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेचि लागू र्एको  । 

 गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा चिहकएको । 
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२. पररर्ार्ा : हवर्य वा प्रसङ्गले अकको  अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अस्पताल” र्न् नाले दफा ३ बमोचजम स्थापना र्एको वी.पी. कोइराला 
मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पताल सम्िन ुपछन । 

(ि) “समममत” र्न् नाले दफा ७ बमोचजम गठठत ........सञ् िालक समममत सम्िन ु
पछन। 

(ग) “अध्यक्ष” र्न् नाले समममतको अध्यक्ष सम्िन ुपछन । 

(घ) “सदस्य” र्न् नाले समममतको सदस्य सम्िन ु पछन र सो शब्दले समममतको 
अध्यक्ष समेतलाई जनाउँछ । 

(ङ) “कायनकारी मनदेशक” र्न् नाले दफा १२ बमोचजम मनयिु र्एको कायनकारी 
मनदेशक सम्िन ुपछन । 

(ि) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोचजम” र्न् नाले यो ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयममा तोहकएको वा तोहकए बमोचजम सम्िन ुपछन । 

३. वी.पी. कोइराला मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पतालको स्थापना :(१) नपेालमा क् यान्सर रोग 
सम्बन्धी उच्िस्तरीय अध्ययन अनसुन्धानको लामग आवश्यक जनशचि तयार गरी यस 
क्षेरलाई आत्ममनर्नर बनाई क् यान्सर रोगको रोकथाम, सो रोगबाट ग्रमसत व्यचिहूलको 
रोगको मनदान र उपिारको लामग उच्िस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गरी उनीहूललाई 
मानवोचित जीवनयापन गनन सक्षम तलु्याउन एक राहिय प्ररे्ण अस्पतालको ूलपमा एउटा 
वी.पी. कोइराला मेमोररयल  क् यान्सर  अस्पताल स्थापना गररएको छ । 

(२) अस्पताल चितवन चजल्लाको र्रतपरुमा स्थापना गररनेछ र आवश्यकता अनसुार 
अन्य चजल्लामा पमन यस अस्पतालको शािा इकाई स्थापना गनन सहकनेछ । 

४. अस्पताल स्वशामसत संस्था हनुे : (१) अस्पताल अहवचच्छन् न उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसत 
र सङ्गठठत संस्था हनुेछ । 

(२) अस्पतालको आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

                                                                                                                                                                                           
   मममत २०५४।२।२१ देचि प्रारम्र् हनुे गरी तोहकएको (नेपाल राजपर मममत २०५४।२।२१) 
  पहहलो संशोधनद्वारा चिहकएको । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) अस्पतालले व्यचि सरह िल अिल सम्पचत्त प्राप् त गनन, उपर्ोग गनन, बेिमबिन 
गनन वा अन्य हकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

(४) अस्पतालले व्यचि सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजरु गनन र अस्पताल उपर 
पमन सोही नामबाट नामलस उजरु लाग्न सक्नेछ । 

५. अस्पतालको उद्दशे्य : अस्पतालको उदे्दश्य देहायबमोचजम हनुेछ :– 

(क)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, सो रोगबाट ग्रमसत व्यचिहूलको रोगको मनदान र 
उपिारको लामग उच्िस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गरी उनीहूललाई 
मानवोचित जीवनयापन गनन सक्षम तलु्याउने । 

(ि)  क् यान्सर रोग सम्बन्धी उच्िस्तरीय अध्ययन अनसुन्धान गने र सोको लामग 
आवश्यक जनशचि तयार गरी यस क्षेरमा आत्ममनर्नरता प्राप् त गने, 

(ग)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान तथा उपिारका लामग हवहकरणयिु 
पदाथनहूलको प्रयोग, संिय, हवस्थापन तथा सो कायनमा प्रयोग हनुे उपकरण 
सञ् िालन प्रकृया लगायत अन्य सरुक्षात्मक उपायहूलको सम्बन्धमा 
अन्तराहिय मान्यता तथा प्रिलनको प्रमतकूल नहनुे हकमसमका प्रणालीहूलको 
हवकास गने, 

(घ) राहिय क् यान्सर रोग मनयन्रण कायनक्रम सञ् िालन गने । 

६. अस्पतालको काम, कतनव्य र अमधकार : यस ऐनमा अन्यर लेचिएको काम, कतनव्य र 
अमधकारको अमतररि अस्पतालको काम, कतनव्य र अमधकार देहायबमोचजम हनुेछ :– 

(क)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको लामग उच्िस्तरीय स्वास््य 
सेवा उपलब्ध गराउने । 

(ि)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको लामग राहिय क् यान्सर रोग 
मनयन्रण कायनक्रम सञ् िालन गने । 

(ग)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको लामग आवश्यक जनशचि 
तयार गने । 

(घ)  क् यान्सर रोग सम्बन्धमा अध्ययन अनसुन्धान गने, गराउने । 

(ङ)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको लामग स्वदेशी तथा हवदेशी 
सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाहूलसंग सम्पकन  एवं समन्वय कायम रािी 
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सो सम्बन्धमा राहिय नीमत, योजना तथा कायनक्रम तयार गरी नेपाल सरकारमा 
पेश गने । 

(ि)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको कायनमा संलग्न मनकायलाई 
हवत्तीय तथा प्राहवमधक सहयोग प्रदान गने । 

(छ)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको कायनमा हवहकरण चिहकत्सा 
पद्धमत अपनाउँदा हवहकरणयिु पदाथनको संिय, प्रयोग र हवस्थापन गदान तोहकए 
बमोचजमको सरुक्षात्मक उपाय तथा प्रहवमधहूल अवलम्बन गने । 

(ज)  क् यान्सर रोगको रोकथाम, मनदान र उपिारको कायनमा छारवचृत्त पदक र 
परुस्कारहूल प्रदान गने । 

(ि)  क् यान्सर रोगको दतान प्रणाली हवकमसत गरी नेटवकन  अस्पताल तथा सम्बद्ध 
संस्थाहूल माफन त सेवा हवस्तार गने । 

(ञ) अस्पतालबाट प्रदान गररन े स्वास््य सेवा बापतको शलु्कहूल तोक्ने र प्राप् त 
गने। 

(ट) अस्पतालको सपु्रबन्ध गने । 

(ठ) अस्पतालको मनमानण, हवस्तार र ममनत गने । 

(ड) अस्पतालको सेवाको सधुार र हवस्तारको लामग आवश्यक साधन र सहुवधाको 
व्यवस्था गने । 

(ढ) अस्पतालको वाहर्नक प्रमतवेदन समममत माफन त नेपाल सरकार समक्ष पेश गने 
। 

(ण) अस्पता लको सम्बन्धमा र्एका नीमतगत मनणनय र सोको कायानन्वयनको 
सम्बन्धमा आवमधक ूलपमा नेपाल सरकारलाई जानकारी गराउने । 

(त) अस्पतालको उदे्दश्य पूरा गनन अन्य आवश्यक कायनहूल गने, गराउने । 

७. समममतको गठन : (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोचजम अस्पताललाई 
र्एको सम्पूणन काम, कतनव्य तथा अमधकारको प्रयोग गरी अस्पतालको सञ् िालन, रेिदेि र 
व्यवस्थापन गननको लामग देहाय बमोचजमको एक सञ् िालक समममतको गठन हनुेछ :– 

(क) मान्यताप्राप् त चशक्षण संस्थाबाट चिहकत्साशास्त्र  

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



www.lawcommission.gov.np 

5 
 

हवर्यमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपामध हामसल गरी  

 क् यान्सर  रोगको क्षेरमा कम्तीमा पन्र वर्न  

काम गरेको वा मान्यताप्राप् त चशक्षण संस्थाबाट  

चिहकत्साशास्त्र हवर्यमा कम्तीमास्नातकोत्तर  

उपामध हामसल गरी स्वास््य क्षेरमा कम्तीमा  

बीस वर्नको अनरु्वप्राप् त वररष्ठ चिहकत्सकहूल 

मध्येबाट नेपाल सरकारद्वारा मनोनीत चिहकत्सक –अध्यक्ष 

(ि) ...........................    –सदस्य 

(ग) स्वास््य तथा जनसंख्या मन्रालयको सचिव  

वा मनजले तोकेको सो मन्रालयको कम्तीमा  

राजपराहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत   –सदस्य 

(घ) अथन मन्रालयको सचिव वा मनजले तोकेको सो 
 मन्रालयको कम्तीमा राजपराहित प्रथम शे्रणीको  

अमधकृत      –सदस्य 

(ङ) प्रमिु, र्रतपरु नगरपामलका    –सदस्य 

(ि) क् यान्सर रोगको क्षेरमा संलग्न चिहकत्सकमध्येबाट  

दमलत, जनजामत तथा मधेशीको प्रमतमनमधत्व हनुे  

गरी कम्तीमा दईुजना महहला सहहत नेपाल सरकारले  

मनोनयन गरेका िारजना    –सदस्य 

(छ) अस्पतालमा कायनरत चिहकत्सकमध्येबाट उपलब्ध   

र्एसम्म एकजना महहला रहने गरी समममतले मनोनयन 

 गरेका दईुजना      –सदस्य 

    (ज) सामाचजक सेवाको क्षेरमा कायनरत प्रमतहष्ठत  

व्यचिहूलमध्येबाट कम्तीमा एकजना महहला सहहत  

नेपाल सरकारले मनोनयन गरेका दईुजना  –सदस्य 

(ि) प्रमतमनमध, राहिय स्वास््य अनसुन्धान पररर्द्  –सदस्य 

                                                           
  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल काननु संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा चिहकएको । 
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(ञ) कायनकारी मनदेशक    –सदस्य–सचिव 

(२) उपदफा (१) बमोचजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन वर्नको हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको र्ए तापमन मनोनीत सदस्यले 
इमान्दारीपूवनक काम नगरेमा वा आफ्नो पदीय चजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा मनजमा 
कायनक्षमताको अर्ाव र्एमा नेपाल सरकारले त्यस्तो सदस्यलाई जनुसकैु बित सदस्यबाट 
हटाउन सक्नेछ। 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअचघ मनजलाई आफ्नो सफाइ पेश गने मौकाबाट वचित 
गररने छैन । 

(४) समममतले आवश्यक देिेमा सम्बचन्धत हवर्यको कुनै हवशेर्ज्ञलाई समममतको 
बैठकमा पयनवेक्षकको ूलपमा र्ाग मलन आमन्रण गनन सक्नेछ । 

(५) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनहवमध तोहकएबमोचजम हनुेछ । 

८. सदस्यता कायम नरहन े: (१) समममतको पदेन सदस्य बाहेक अध्यक्ष तथा अन्य सदस्यहूल 
देहायको कुनै अवस्थामा आफनो पदमा रहने छैनन ् :– 

(क) मतृ्य ुर्एमा, 
(ि) पदावमध समाप् त र्एमा, 
(ग) समममत समक्ष ठदएको राजीनामा स्वीकृत र्एमा, 
(घ) कुनै सूिना नठदई लगातार आठ पटक समममतको बैठकमा अनपुचस्थत 

रहेमा, 
(ङ) ........ 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको कारण परी अध्यक्ष वा कुनै सदस्यको पद ररि 
र्एमा बाँकी अवमधको मनममत्त अकको  अध्यक्ष वा सदस्यको मनोनयन गनन सहकनेछ । 

९. काम कारबाही बदर नहनु े: समममतको गठनमा कुनै रटुी र्ई वा कुनै सदस्यको स्थान ररि 
र्ई समममतमा कुनै काम कारबाही र्एको र्ए तापमन सोही कारणले मार त्यस्तो काम 
कारबाही बदर हनुे छैन । 

१०. अध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकार : (१) अध्यक्षको काम, कतनव्य तथा अमधकार 
देहायबमोचजम हनुेछ :– 

                                                           

  पहहलो संशोधनद्वारा चिहकएको । 
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(क) अस्पताललाई प्रर्ावकारी ढङ्गले सञ् िालन गनन आवश्यक योजना तथा 
कायनक्रम बनाई लागू गने, 

(ि) समममतले गरेका मनणनय कायानन्वयन गने गराउने, 
(ग) अस्पतालको वाहर्नक कायनक्रम बनाउन लगाई समममत समक्ष पेश 

गने। 

(२) अध्यक्षको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोहकएबमोचजम हनुेछ । 

११. समममतको सदस्य–सचिवको काम, कतनव्य र अमधकार : समममतको सदस्य–सचिवको काम, 

कतनव्य र अमधकार तोहकएबमोचजम हनुेछ । 

१२. कायनकारी मनदेशक, सल्लाहकार तथा अन्य कमनिारी : (१) अस्पतालको दैमनक प्रशासन 
सञ् िालन गननको लामग समममतले एक कायनकारी मनदेशक मनयिु गनेछ । 

(२) अस्पतालले आवश्यकता अनसुार अन्य सल्लाहकार र कमनिारीहूल मनयिु गनन 
सक्नेछ । 

(३) समममतको सदस्य तथा सल्लाहकारको सहुवधा तोहकएबमोचजम हनुेछ । 

(३क) कायनकारी मनदेशक तथा कमनिारीको योग्यता, मनयचुि, पाररश्रममक एवं 
सेवाको शतन तथा सहुवधा तोहकएबमोचजम हनुेछ । 

१३. कायनकारी मनदेशकको काम, कतनव्य र अमधकार : कायनकारी मनदेशकको काम, कतनव्य र 
अमधकार तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

१४. समममतको सदस्य तथा अस्पतालको कमनिारी उपर प्रमतबन्ध : समममतको सदस्य, अस्पतालको 
सल्लाहकार, कायनकारी मनदेशक र कमनिारीले अस्पतालसँगको कुनै पमन कारोबार वा ठेक् का 
पट्टामा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष ूलपले हहस्सेदार हनु पाउने छैन। 

१५. अस्पताल उपर क्षमतपूमतन माग दाबी गनन नपाइन े :  क् यान्सर  रोगको उपिारको लामग 
अस्पतालमा र्नान र्एका मबरामीको स्वास््य उपिारको मसलमसलामा अस्पतालको चिहकत्सक 
वा स्वास््यकमीले तोहकए बमोचजमको प्रहक्रया अपनाई तोहकएको मारा अनसुारको 
हवहकरणयिु पदाथन र अन्य और्धी प्रयोग गरेको कारणबाट मबरामीलाई कुनै हकमसमको 
प्रमतकूल शारीररक प्रर्ाव पनन गएमा सो बापत त्यस्तो मबरामीले अस्पताल र अस्पतालको 

                                                                                                                                                                                           

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 


 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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चिहकत्सक वा स्वास््यकमी उपर आमथनक वा अन्य कुनै हकमसमको क्षमतपूमतन माग दाबी गनन 
पाउने छैन । 

तर अस्पतालको चिहकत्सक वा स्वास््यकमीको लापरबाही वा हेलिक्रयाईबाट 
तोहकएको प्रकृया र तोहकएको मारामा फरक पने गरी हवहकरणयिु पदाथन र अन्य और्धी 
प्रयोग गरेको कारणबाट मबरामीलाई कुनै हकमसमको प्रमतकूल शारीररक प्रर्ाव पनन गएको 
अवस्थामा त्यस्तो चिहकत्सक वा स्वास््यकमी उपर क्षमतपूमतन माग दाबी गनन यस दफाले 
बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

१६. अध्ययन अनसुन्धानको लामग शव परीक्षण गने अमधकार : (१)  क् यान्सर  रोगको उपिारको 
लामग अस्पतालमा र्नान र्एका मबरामीले आफ्नो मतृ्य ु पश् िात ् आफ्नो शव त्यस्तो रोग 
सम्बन्धी अध्ययन अनसुन्धानको लामग परीक्षण गनन पाउने गरी मञ् जरुी ठदएमा त्यस्तो 
मतृकको शव दाह संस्कार गनुन अचघ अस्पतालले सो बमोचजम शव परीक्षण गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम अध्ययन वा अनसुन्धानको मनममत्त मञ् जरुी ठदन नपाउँदै 
अस्पतालमा र्नान र्एको कुनै मबरामीको मतृ्य ुहनु गएमा त्यस्तो मतृकको शवलाई क् यान्सर 
रोग सम्बन्धी कुनै अध्ययन वा अनसुन्धानको लामग परीक्षण गनन अस्पताललाई बाधा 
परु् याएको मामनने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोचजम शव परीक्षणको लामग मञ् जरुी ठदने मलने सम्बन्धी अन्य 
कायनहवमध तथा शतनहूल तोहकए बमोचजम हनुेछ । 

१७. अस्पतालको कोर् : (१) अस्पतालको कोर्मा देहायका रकमहूल रहनेछन ् र अस्पतालको 
ििन सो कोर्बाट व्यहोररनेछ  :– 

(क) नेपाल सरकारबाट अस्पतालको लामग प्राप् त रकम, 

(ि) कुनै हवदेशी सरकार वा अन्तरानहिय सङ्घ संस्थाबाट प्राप् त रकम, 

(ग) अस्पतालले प्रदान गरेको सेवाबाट प्राप् त रकम, 

(घ) हवमर्न् न व्यचिहूलबाट प्राप् त अनदुानको रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकम । 

(२) नेपाल सरकार, हवदेशी सरकार वा अन्तरराहिय सङ्घ संस्थाबाट जनु कायनक्रम वा 
कायनको मनममत्त अस्पताललाई रकम प्राप् त गराईएको छ सो रकम सोही कायनक्रम वा कायनमा 
मार ििन गनुन पनेछ । 

(३) अस्पतालको कोर्को सञ् िालन तोहकए बमोचजम हनुेछ । 
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१८. अस्पताललाई छुट र सहुवधा : (१) अस्पताललाई देहाय बमोचजमका कुराहूलमा र्न्सार, मबक्री 
कर, =........... र रचजिेशन दस्तरु लाग्ने छैन :–  

(क) अस्पतालको मनमानण तथा सञ् िालनको लामग हवदेशबाट चिकाइने 
आवश्यक मनमानण सामग्री, मेचशनरी र औजारहूलमा, 

(ि) अस्पतालले प्रदान गने छारवचृत्त, हवद्वत्वचृत्त र परुस्कारहूलमा, 
(ग) अस्पतालले प्राप् त गरेको दान–दातव्य, अनदुान तथा अन्य आयस्रोत र 

अस्पतालको सम्पचत्तमा, र 

(घ) अस्पतालले िररद गने अिल सम्पचत्तको मलितको रचजिेशनमा । 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोचजमका सामानहूल हवदेशबाट चिकाउन ु
अगावै अस्पतालले त्यस्तो सामानहूलको मूल्य सूिी र पररमाण सहहतको हववरण स्वास््य 
मन्रालय माफन त अथन मन्रालयमा पेश गनुन पनेछ । 

१९. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) अस्पतालको आय–व्ययको लेिा तोहकए बमोचजम  राचिनेछ । 

(२) अस्पतालको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकको हवर्ागबाट हनुेछ । 

२०. प्राहवमधक समममत गठन गनन सक्न े : (१) अस्पताललाई आवश्यक पने प्राहवमधक सेवा तथा 
सहयोग उपलब्ध गराउन समममतले आवश्यकता अनसुार प्राहवमधक समममत गठन गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम गठठत प्राहवमधक समममतको काम, कतनव्य, अमधकार तथा 
कायनहवमध समममतले तोके बमोचजम हनुेछ । 

२१. अमधकार प्रत्यायोजन : समममतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोचजम 
आफूलाई प्राप् त अमधकार आवश्यकता अनसुार समममतको कुनै सदस्य, अस्पतालको कायनकारी 
मनदेशक वा कुनै अमधकृत कमनिारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

२२. मनदेशन ठदन सक्न े: नेपाल सरकारले यो ऐन कायानन्वयन गने सम्बन्धमा आवश्यक देिेका 
नीमतगत कुराहूलमा अस्पताललाई मनदेशन ठदन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन 
अस्पतालको कतनव्य हनुेछ । 

२३. नपेाल सरकारसंग सम्पकन  : क् यान्सर को उपिार तथा रोकथाम सम्बन्धी कुनै नीमतगत 
हवर्यमा अस्पतालले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्न ु परेमा स्वास््य तथा जनसंख्या 

                                                           

   आयकर ऐन, २०५८ द्वारा चिहकएको. 
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मन्रालय माफन त राख् नछे र अन्य हवर्यमा नेपाल सरकारको जनुसकैु मन्रालय वा 
कायानलयसँग सोिै सम्पकन  राख् न सक्नेछ । 

२४. मनयम बनाउन ेअमधकार : यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन समममतले आवश्यक मनयमहूल 
बनाउन सक्नेछ । 

तर नेपाल सरकारलाई आमथनक व्ययर्ार पने हवर्यमा मनयम बनाउँदा नेपाल 
सरकारको सहममत मलन ुपनेछ । 

२५. मनदेचशका बनाउन सक्न े: (१) अस्पतालले यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनकेा मनयमहूलको 
प्रमतकूल नहनुे गरी  क् यान्सर  रोगको उपिारको लामग प्रयोग गररने हवहकरणयिु पदाथनको 
संिय, हवस्थापन र प्रयोगको सम्बन्धमा अन्तरानहिय संस्थाहूलबाट मनधानररत मनयम तथा 
मान्यताहूलको कायानन्वयनको लामग आवश्यक पने मनदेचशका बनाई लागू गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको मनदेचशका नबनाएसम्म यस सम्बन्धमा अन्तरानहिय 
संस्थाहूलबाट मनधानररत मनयम तथा मान्यताहूललाई समममतले अवलम्बन गनन गराउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोचजम लागू गरेको मनदेचशका वा उपदफा (२) बमोचजम 
अवलम्बन गररएका मनयम तथा मान्यताहूलको पालना गनुन सम्बचन्धत सबैको कतनव्य हनुेछ 
। 

                                                                                                                                                                                           

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

रव्टव्य : केही नेपाल काननु संशोधन गने ऐन, २०६३ बमोचजम ूलपान्तर र्एका शब्दहूलूः–  

    “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” 

 


