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बाल श्रम (निषधे र नियनमत गिे) नियमावली, २०६२ 

 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशि नमनत 

          २०६२।१०।७ 

संशोधि 

बाल श्रम (निषधे र नियनमत गिे) (पहिलो संशोधि) नियमावली, २०७० २०७०।१।३० 

   बाल श्रम (निषधे र नियनमत गिे) ऐि, २०५६ को दफा २७ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
िेपाल  सरकारले देिायको नियमिरू बिाएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारम्भिक 

१. संम्िप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरूको िाम “बाल श्रम (निषधे र नियनमत गिे) नियमावली, 
२०६२” रिेको छ । 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि ििुेछ । 

 

२. पररिाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,– 

(क) “ऐि” िन्नाले बाल श्रम (निषधे र नियनमत गिे) ऐि, २०५६ सभझि ुपछथ । 

(ख) “सनमनत” िन्नाले नियम २९ बमोम्जम गठि िएको बाल श्रम निवारण सनमनत 
सभझि ुपछथ । 

(ग) “बाल श्रम निवारण कोष” िन्नाले ऐिको दफा २४ बमोम्जम स्र्ापिा िएको 
बाल श्रम निवारण कोष सभझि ुपछथ ।  
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पररच्छेद– २ 

जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालि गरेको सूचिा 

३. व्यवस्र्ापकले सूचिा ददंदा खलुाउि ु पिे कुरािरूः ऐिको दफा ५ को उपदफा (१) मा 
उम्ललम्खत हववरणका अनतररक्त जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालि गरेको व्यवस्र्ापकले 
श्रम कायाथलयलाई सूचिा ददंदा देिायका हववरण समेत खलुाउि ुपिेछः– 

(क) प्रनतष्ठाि सञ्चालि ििुे समय, 

(ख) प्रनतष्ठािको काम गिे समय र दैनिक कायथ घण्टा,  

(ग) प्रनतष्ठािले जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालि गरेको नमनत, 

(घ) प्रनतष्ठािमा कायथरत कामदारको संख्या, िाम, उमेर र ठेगािा, 

(ङ) प्रनतष्ठािको तफथ बाट कामदारलाई परु् याइएकएको सेवा, 

(च) कामदारलाई ददइएकएको पाररश्रनमक तर्ा अन्य सहुवधा, 

(छ) प्रनतष्ठािको सभपकथ  ठेगािा, 

(ज) स्वास््य र सरुिा सभबन्धी व्यवस्र्ा ।  

 

४. योग्यताको प्रमाणपत्रः (१) बालकलाई श्रनमकको रूपमा काममा लगाउि ुअम्घ निजले सो काम 
गिथ सक्िे िसक्िे हवषयमा बालकको स्वास््य परीिण गिथ प्रनतष्ठािले कामको प्रकृनत र 
बालकको उमेर समेत उललेख गरी श्रम कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम निवेदि प्राप्त िएपनछ श्रम कायाथलयले म्चहकत्सकद्वारा 
त्यस्तो बालकको स्वास््य परीिण गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम बालकको स्वास््य परीिण गराउँदा त्यस्तो बालक काम 
गिथ योग्य देम्खएमा म्चहकत्सकले अिसूुची बमोम्जमको ढाँचामा योग्यताको प्रमाणपत्र ददिेछ । 
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५. हववरण ददंदा खलुाउि ुपिे कुरािरूः ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) मा उम्ललम्खत कुरािरूका 
अनतररक्त बालकलाई काममा लगाउिे प्रनतष्ठािले देिायका कुरािरू समेत खलुाइएकएको हववरण 
श्रम कायाथलयमा पेश गिुथ पिेछः– 

(क) बालकले काम गिुथ पिे समय, 

(ख) अस्र्ायी वा स्र्ायी कस्तो हकनसमको सेवामा नियमु्क्त गररएको िो सो खलेुको 
नियमु्क्तपत्रको प्रनतनलहप, 

(ग) आवास सहुवधा िए ििएको र 

(घ) बालकले काम गिे हविाग वा शाखा । 

 

पररच्छेद–३ 

पाररश्रनमक, नबदा तर्ा अन्य सहुवधा 

६. पाररश्रनमक र ित्ाः प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले श्रम ऐि, २०४८ बमोम्जम िेपाल सरकारले 
िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकाशि गरी समय समयमा तोहकददएको पाररश्रनमक र ित्ामा कम 
िििुे गरी मानसक पाररश्रनमक र ित्ा पाउिेछ । 

 

७. नबदाः प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले देिाय बमोम्जमका नबदािरू पाउि सक्िेछः– 

(क) सावथजनिक नबदा 

(ख) घर नबदा 

(ग) नबरामी नबदा 

(घ) हकररया नबदा 

(ङ) हवशेष नबदा 

(च) शैम्िक नबदा  

                                                           
    िाल श्रम ऐि, २०७५ लागू रिेको । 
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८. सावथजनिक नबदाः (१) प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले प्रत्येक वषथ कभतीमा तेह्र ददि पूरा 
पाररश्रनमक सहितको सावथजनिक नबदा पाउिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम बालकले पाउिे सावथजनिक नबदा प्रत्येक वषथको शरुुमा 
सनमनतले निधाथरण गिुथ पिेछ ।   

 

९. घर नबदाः (१) प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले काम गरेको अवनधको बीस ददिको एक ददिका 
दरले पूरा तलब सहितको घर नबदा पाउिेछ । बालकले त्यस्तो नबदा बस्ििुन्दा अगावै 
व्यवस्र्ापकबाट नबदा स्वीकृत गराएको ििु ुपिेछ । 

स्पष्टीकरणः यस उपनियमको प्रयोजिको निनमत् “काम गरेको अवनध” िन्नाले सो अवनधनित्र 
पिे प्रत्येक सप्तािमा एक ददिको साप्ताहिक नबदा, सावथजिहक नबदा र अन्य तलबी नबदा 
समेतलाई जिाउ“छ ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम बालकले पाउिे घर नबदा बढीमा छत्ीस ददिसभम संम्चत 
गरी राख्न सहकिेछ । 

(३) कुिै बालकले राम्जिामा गरी िोकरी छाडेमा वा अरू कुिै प्रकारले अवकाश प्राप्त 
गरेमा निजको संम्चत रिेको घर नबदा वापत निजले खाईपाई आएको पनछललो तलबको दरले 
ििुे आउिे एकमषु्ट रकम पाउिेछ ।  

 

१०. नबरामी नबदाः (१) प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले एक वषथमा चबबीस ददि नबरामी नबदा    
पाउिेछ ।  

(२) नबरामी नबदामा बस्दा त्यस्तो बालकले पूरा तलब पाउिेछ ।  

(३) कुिै बालकको सात ददििन्दा बढी नबरामी नबदा स्वीकृत गिुथ परेमा व्यवस्र्ापकले 
िेपाल सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त म्चहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गिथ लगाउि सक्िेछ ।  

(४) कुिै बालक अचािक नबरामी परी नबदा बस्ि ुपरेमा निजले सोको जािकारी नछटो 
साधिद्वारा व्यवस्र्ापकलाई ददि ुपिेछ । 
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११. हकररया नबदाः (१) प्रनतष्ठािमा सेवा गरेको बालकले कुल धमथ अिसुार आफै हकररया बस्ि ु
परेमा पन्र ददिसभम हकररया नबदा पाउिेछ । 

(२) हकररया नबदामा बस्दा त्यस्तो बालकले पूरै तलब पाउिेछ ।  

 

१२. हवशषे नबदाः (१) कुिै नबदा बा“की ििएको बालकले हवशेष पररम्स्र्नत परी नबदा िबसी िििु े
कारण परेमा पूवथ स्वीकृनत नलई कूल सेवा अवनधमा साठी ददि िबढ्िे गरी एक वषथमा तीस 
ददिसभम हवशेष नबदा पाउि सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोम्जम हवशेष नबदामा बस्िे बालकले त्यस्तो नबदामा बसेको 
अवनधको तलब पाउिे छैि ।  

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै बानलका आफ्िो 
काबिुन्दा बाहिरको पररम्स्र्नतको कारण वा कसैको जोर जलुमुमा परी गिथवती िएमा त्यस्तो 
बानलकालाई सतु्केरी ििुिुन्दा अम्घ र पनछ गरी ९० ददि हवशेष नबदा ददइएकिेछ । त्यस्तो 
नबदामा बस्िे बानलकालाई सो नबदामा बसेको अवनधको पूरा पाररश्रनमक ददइएकिछे ।  

 

१३. शैम्िक नबदा तर्ा कामको समय निधाथरणः (१) हवद्यालय जािे बालकले वाहषथक परीिाको 
अवनधिर एक वषथमा दस ददि शैम्िक नबदा पाउिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम हवद्यालयमा अध्ययि गिे बालकको निनमत् प्रनतष्ठािले 
हवद्यालय समय र कामको समय एउटै िििुे गरी समय निधाथरण गिुथ पिेछ ।  

 

१४. नबदा स्वीकृत गिे अनधकारीः यस पररच्छेदमा उम्ललम्खत नबदािरू व्यवस्र्ापकले वा प्रनतष्ठािको 
हवनियमावलीमा तोहकएको अनधकारीले स्वीकृत गिेछ ।  

 

१५. नबदा िनलई गयल ििु ेबालक उपर कारबािीः (१) नबदा स्वीकृत िगराई कुिै पनि बालक 
प्रनतष्ठािमा गयल ििु ुिुँदैि । 
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(२) कुिै बालकले नबदा बसेको जािकारी िददई लगातार तीस ददििन्दा बढी समय 
प्रनतष्ठािमा अिपुम्स्र्त िएमा त्यस्तो बालकलाई गयल कट्टी गरी प्रनतष्ठािको सेवाबाट िटाउि 
सहकिेछ । 

तर त्यसरी िटाउँदा सिुवुाईको मबकाबाट बम्ञ्चत गररिे छैि ।  

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि नबदा बस्िे जािकारी 
गराउि िपाउ“दै तत्काल नबदा बस्ि ुपिे कुिै कारण परी पनछ त्यस्तो अवनधको नबदा स्वीकृत 
गराएकोमा यस नियमको उललंघि िएको मानिि ेछैि । 

 

१६. उपदािः (१) प्रनतष्ठािमा एक वषथ वा सोिन्दा बढी सेवा गरेको कुिै बालकले राम्जिामा ददई 
वा अन्य कुिै हकनसमले प्रनतष्ठािको सेवाबाट अलग िएमा त्यस्तो बालकले काम गरेको प्रत्येक 
वषथको एक महििाको तलबका दरले ििु आउिे एकमषु्ट रमक उपदाि पाउिेछ । 

(२) कुिै बालकले उमेर पगेुपनछ सो प्रनतष्ठािको सेवालाई निरन्तरता ददएकोमा पनछ 
राम्जिामा स्वीकृत गराई वा अन्य कुिै हकनसमले सेवाबाट अलग िएमा त्यस्तो बालकले यस 
नियम बमोम्जम पाउिे उपदािका अनतररक्त प्रचनलत काििु बमोम्जम पाउिे उपदाि समेत 
पाउिेछ ।  

(३) यो नियमावली प्रारभि ििुिुन्दा अगानड प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले समेत यसै 
नियमावली बमोम्जम उपदाि पाउिेछ ।  

 

१७. उपदाि कोषः (१) नियम १६ बमोम्जम बालकले प्राप्त गिे उपदाि रकम जभमा गिे प्रयोजिको 
निनमत् प्रत्येक प्रनतष्ठािले एउटा छुटै्ट उपदाि कोष खडा गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम खडा िएको उपदाि कोषमा नियम १६ को उपनियम 
(१) बमोम्जम बालकलाई ददइएकिे उपदाि रकम प्रनतष्ठािले प्रत्येक वषथ जभमा गिुथ पिेछ ।  

(३) प्रत्येक बालकले पाउिे उपदािको रकम स्पष्ट देम्खिे गरी प्रनतष्ठािले छुट्टा छुटै्ट 
हिसाब राख्न ुपिेछ ।  
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१८. सञ्चय कोषः (१) प्रनतष्ठािमा स्र्ायी नियमु्क्त पाएको बालकको मानसक तलबबाट दश प्रनतशतका 
दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा प्रनतष्ठािले शत प्रनतशत रकम र्पी सञ्चय कोषको रूपमा 
बालकको िाममा उपनियम (२) बमोम्जम जभमा गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको रकम जभमा गिथ प्रत्येक प्रनतष्ठािको व्यवस्र्ापकले 
आकयर ऐि, २०५८ अिसुार स्वीकृत अवकाश कोषमा आफ्िो प्रनतष्ठािमा कायथरत बालकको 
िाममा खाता खोलि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोम्जम कुिै बालकको िाममा जभमा रिेको सभपूणथ रकम 
प्रनतष्ठािको सेवाबाट अवकाश िपाई म्झक्ि पाइएकिे छैि । 

(४) कुिै बालकको सेवा अवनधनित्र मतृ्य ुिएमा निज बाललको संचय कोषको रूपमा 
जभमा रिेको रकम निज बालकले इएकच्छाएको व्यम्क्त िएमा सोिी व्यम्क्तलाई र निजले इएकच्छाएको 
व्यम्क्त ििएमा वा निजले इएकच्छाएको व्यम्क्तको पनि मतृ्य ुिएमा निज मतृ बालकको पररवारका 
सदस्यिरूमध्ये सबैिन्दा िम्जकको िकवालाले पाउिेछ । त्यस्तो िकवाला एकिन्दा बढी 
िएमा त्यस्तो रकम सबै िकवालाले दामासािीले पाउिे छि ्। 

(५) यस नियम बमोम्जम सञ्चय कोषको रूपमा जभमा रिेको रकमबाट प्रनतष्ठािको 
हवनियम अिसुार बढीमा पचास प्रनतशत रकमसभम सभबम्न्धत बालकले ऋण नलि सक्िेछ । 
यसरी बालकले नलएको ऋण रकम चकु्ता ििएसभम त्यस्तो बालकको पाररश्रनमकबाट मानसक 
एक चबर्ाई रकम कट्टा गिुथ पिेछ ।  

(६) कुिै बालकले उमेर पगेुपनछ पनि प्रनतष्ठािको सेवालाई निरन्तरता ददएमा त्यस्तो 
बालकले यस नियमावली बमोम्जम सञ्चय कोषको रूपमा जभमा गरेको रकम कायमै राखी 
प्रचनलत काििु बमोम्जम निजको तफथ बाट सञ्चय कोष कट्टा गिुथ पिेछ । 

 

१९. औषनध उपचार सहुवधाः प्रनतष्ठािमा काम गिे बालक नबरामी िई औषनध उपचार गराउि ुपरेको 
व्यिोरा िेपाल सरकारको मान्यता प्राप्त म्चहकत्सकद्वारा प्रमाम्णत िएमा त्यस्तो बालकलाई 
निजको कूल सेवा अवनधिरमा बढीमा दईु महििाको पाररश्रनमक बराबरको रकम औषनध 
उपचार बापत प्रनतष्ठािले उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 
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२०. हवमा गराउि ुपिेः व्यवस्र्ापकले प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकको प्रचनलत काििु बमोम्जम 
हवमा गराउि ुपिेछ । 

 

२१. खाजा ित्ाः व्यवस्र्ापकले प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकलाई खाजा ित्ा वापत निजले पाउि े
पाररश्रनमकको दश प्रनतशत रकम प्रत्येक महििा उपलब्ध गराउि ुपिेछ । 

 

२२. दशैं खचथः (१) व्यवस्र्ापकले प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकलाई मानसक पाररश्रनमक बराबरको 
रकम प्रत्येक वषथ घटस्र्ापिाको पन्र ददि अगावै दशै खचथ वापत ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम दशैं खचथ ददंदा बडा दशैंिन्दा अम्घललो महििा िकु्ताि 
िई िसकेको िए तापनि अम्घललो महििाको पाररश्रनमक समेत िकु्तािी ददि ुपिेछ ।  

 

२३. अंगिंग िए वा चोटपटक लागे वापत पाउि ेसहुवधाः (१) कुिै बालकलाई प्रनतष्ठािको कामको 
नसलनसलामा चोटपटक लाग्ि गई सेवाबाट अवकाश नलि िपिे िए तापनि सो चोट पटकको 
कारणबाट निजको िमता बहृिमा बाधा पिे िएमा त्यस्तो बालकलाई चोटपटकको अवस्र्ा 
हवचार गरी पन्र िजार रुपैया“सभम एकमषु्ट आनर्थक सिायता ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जमको चोटपटकको उपचार गराउि आवश्यक पिे 
अवनधिरको निनमत् बालकको कुिै पनि संम्चत नबदाबाट कट्टा िििुे गरी पूरा तलब सहितको 
र्प नबरामी नबदा पाउिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोम्जम उपचार गराउँदा लागेको उपचार खचथ त्यस्तो बालकले 
प्रनतष्ठािबाट पाउिेछ । 

(४) यस नियम बमोम्जम उपचार खचथ पाएको कारणले त्यस्तो बालकले पनछ नबरामी 
िुँदा नियम १९ बमोम्जम पाउिे उपचार खचथ पाउिमा कुिै बाधा पगेुको मानिि ेछैि । 

 

२४. प्रचनलत काििु बमोम्जमको सहुवधा पाउिःे यस पररच्छेदमा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि 
प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकले प्रचनलत काििुमा यस नियमावलीमा उललेख गररएकोिन्दा बढी 
सहुवधा पाउिे रिेछ ििे सोिी काििु बमोम्जमको सहुवधा पाउिेछ ।  
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पररच्छेद – ४ 

स्वास््य र सरुिा सभबन्धी व्यवस्र्ा 

२५. बालकको स्वास््य र सरुिा सभबन्धमा अपिाउि ुपिे व्यवस्र्ाः ऐिको दफा ११ बमोम्जम 
प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकको स्वास््य र सरुिाका सभबन्धमा व्यवस्र्ापकले देिायका 
व्यवस्र्ािरू अपिाउि ुपिेछः–  

(क) प्रत्येक ददि कायथस्र्लको सरसफाई गरी आवश्यकता अिसुार हकटिाशक 
औषनधको प्रयोग, सममु्चत निकासको प्रबन्ध एवं समय समयमा रंग रोगि समेत 
लगाई फोिर, मैलाबाट ििुे दगुथन्ध िटाउि उम्चत व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(ख) काम ििुे कोठामा पयाथप्त िावा, प्रकाश एवं उपयकु्त तापक्रमको व्यवस्र्ा गिुथ 
पिे, 

(ग) काम गिे कोठामा स्वास््यमा प्रनतकूल असर पिथ सक्िे धलुो, धू“वा, दहुषत िावा, 
वाफ एवं अन्य दहुषत पदार्थ जभमा ििु िददिे, 

(घ) पयाथप्त मात्रामा हपउिे पािीको व्यवस्र्ा गिे, 

(ङ) बालक र बानलकाको लानग पायक पिे स्र्ािमा बेग्ला बेग्लै शबचालयको 
व्यवस्र्ा गिे,  

(च) आगलागीबाट बचाउि आवश्यकता अिसुार अम्ग्ि नियन्त्रक उपकरण राख्न,े  

(छ) प्रनतष्ठािको िाता नित्र सिनुलयत दरमा चमेिागिृ स्र्ापिा गिे, 

(ज) बालकलाई पन्र हकलो ग्राम तबलिन्दा बढी उठाउि वा ओसार पसार गिथ वा 
बोकाउि िििुे,  

(झ) कामको नसलनसलामा बच्ि र बचाउिका लानग सरुिा सभबन्धी नियम पालि 
गिथ नसकाउिे र  

(ञ) पालो नमलाएर कायथ समयको बीचमा आराम गिे व्यवस्र्ा नमलाउिे । 
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२६. दताथ हकताबमा खलुाउि ुपिे अन्य कुरािरूः ऐिको दफा १३ को उपदफा (१) मा उम्ललम्खत 
कुरािरूका अनतररक्त व्यवस्र्ापकले प्रनतष्ठािमा राम्खिे दताथ हकताबमा देिायका कुरािरू समेत 
उललेख गरी राख्न ुपिेछः–  

(क) बालकको राहियता, 

(ख) बालकले योग्यताको प्रमाणपत्र वा तानलम प्राप्त गरे िगरेको, 

(ग) काम गिे हविाग वा शाखाको िाम, 

(घ) बालक प्रनतष्ठािमा स्र्ायी वा अस्र्ायी के िो सो कुरा, 

(ङ) नबदा सभबन्धी हववरण, 

(च) ठेहकएको कामको हववरण, 

(छ) काम गिुथ पिे समय, 

(ज) अन्य सहुवधा सभबन्धी हववरण । 

 

२७. श्रम कायाथलयले जाचँ गिथ सक्िःे (१) बालकलाई काममा लगाउिे प्रनतष्ठािमा ऐि हवपरीत 
बालकलाई काममा लगाएको वा िलगाएको, काममा लगाइएकएको बालकको स्वास््य र सरुिाको 
लानग गिुथ पिे व्यवस्र्ा गरे वा िगरेको तर्ा ऐि वा यस नियमावली बमोम्जम गिुथ पिे अन्य 
व्यवस्र्ािरू गरे वा िगरेको ििी निरीिण गिथ खहटएको कमथचारीले सो अिरुूप आफ्िो कतथव्य 
इएकमान्दारीपूवथक पालि गरे िगरेको सभबन्धमा श्रम कायाथलयले स्र्लगत निरीिण गिथ अको 
कुिै कमथचारी खटाई छड्के जाँच गराउि  सक्िेछ । 

(२) ऐिका दफा १७ को उपदफा (१) बमोम्जम पेश िएको निरीिण प्रनतवेदि यर्ार्थ 
िए ििएको सभबन्धमा श्रम कायाथलयले कायाथलयमा रिेको अनिलेख र उपनियम (१) बमोम्जम 
गररएको छड्के जाचँको प्रनतवेदि सँग निडाई जाँच गिेछ । 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोम्जम जाँच गदाथ निरीिण गिथ खहटएको कमथचारीले 
आफ्िो कतथव्य इएकमान्दारीपूवथक पालि िगरेको वा निजले ददएको प्रनतवेदि यर्ार्थ ििएको 
पाइएकएमा निजलाई हविागीय कारबािी ििुेछ ।   
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२८. सहुवधा रोक्का राख्न ेअवनधः (१) कुिै प्रनतष्ठािमा ऐि वा यस नियमावली बमोम्जम गिुथ पिे कुिै 
व्यवस्र्ा िगरेको पाइएकएमा श्रम कायाथलयले यर्ाशीघ्र त्यस्तो व्यवस्र्ा गिथ मिानसव भयाद तोकी 
व्यवस्र्ापकलाई आदेश ददिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम ददइएकएको आदेश अिसुार आवश्यक व्यवस्र्ा िगरेमा श्रम 
कायाथलयले त्यस्तो प्रनतष्ठािलाई प्रचनलत काििु बमोम्जम ददइएकिे सहुवधा छ महििासभमको लानग 
रोक्का गिथ सभबम्न्धत निकायलाई लेखी पठाउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोम्जम छ महििासभम सहुवधा रोक्का गदाथ समेत प्रनतष्ठािले 
आवश्यक व्यवस्र्ा िगरेमा श्रम कायाथलयले त्यस्तो प्रनतष्ठािलाई प्रचनलत काििु बमोम्जम 
ददइएकिे सहुवधा अको व्यवस्र्ा ििएसभमको लानग रोक्का गिथ सभबम्न्धत निकायलाई लेखी पठाउि ु
पिेछ । 

(४) उपनियम (२) वा (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्रनतष्ठािले ऐि वा 
यस नियमावली बमोम्जम आवश्यक व्यवस्र्ा गरेको प्रमाण पेश गरेमा श्रम कायाथलयले यस 
नियम बमोम्जम रोक्का गरेको सहुवधा जिुसकैु बखत फुकुवा गिथ सक्िेछ । 

 

पररच्छेद–५ 

हवहवध 

२९. सनमनतको गठिः (१) ऐिको दफा २३ बमोम्जम प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकको स्वास््य, 

सरुिा, म्शिा, व्यावसाहयक तानलमको व्यवस्र्ा गिथ, बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्र्ा 
गिथ, बालकलाई काममा लगाउि निरुत्साहित तलुयाउि र बालश्रम निवारण गिे सभबन्धमा श्री 
िेपाल सरकारलाई राय सझुाव ददि देिाय बमोम्जमको एक बालश्रम निवारण सनमनत रििेछः– 

(क) सम्चव, श्रम तर्ा यातायात व्यवस्र्ा मन्त्रालय,  – अध्यि 

(ख) सिसम्चव, श्रम तर्ा यातायात व्यवस्र्ा मन्त्रालय   

 (श्रम सभबन्ध तर्ा बालश्रम निवारण शाखा िेिे), – सदस्य 

(ग) मिानिदेशक, श्रम तर्ा रोजगार प्रवद्र्धि हविाग, – सदस्य 

(घ) प्रनतनिनध, महिला, बालबनलका तर्ा समाज कलयाण मन्त्रालय– सदस्य 



www.lawcommission.gov.np 

12 
 

(ङ) प्रनतनिनध, उद्योग, वाम्णज्य तर्ा आपूनतथ मन्त्रालय, – सदस्य 

(च) िेपाल उद्योग वाम्णज्य मिासंघका दईुजिा प्रनतनिनध, – सदस्य 

(छ) टे्रड यनुियि मिासंघका चारजिा प्रनतनिनध,   – सदस्य 

(ज) बालबानलका तर्ा बाल श्रमको िेत्रमा कायथरत गैर  

 सरकारी संस्र्ािको मिासंघको तोकेको एक जिा  

 प्रनतनिनध अनधकृत,     – सदस्य 

(झ) िेपाल सरकारले तोकेको अनधकृत      – सदस्य–सम्चव  

(२) सनमनतले आफ्िो बैठकमा आवश्यकता अिसुार सभबम्न्धत हवषयका हवशेषज्ञलाई 
आमन्त्रण गिथ सक्िेछ । 

 

३०. सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकारः सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोम्जम ििुेछः–  

(क) बालश्रम निवारण सभबन्धी हवद्यमाि िीनत र काििुमा आवश्यक सधुार गिथ 
िेपाल सरकार समि नसफाररस गिे,  

(ख) प्रनतष्ठािमा काम गिे बालकको स्वास््य, म्शिा, सरुिा सहुवधा एवं व्यवसाहयक 
तानलमका सभबन्धमा आवश्यक व्यवस्र्ा गिथ िेपाल सरकारलाई परामशथ ददि,े 

(ग) िेपाल सरकार र व्यवस्र्ापक बीच आपसी सभबन्ध अनिवहृि गरी बालश्रम 
निवारण गिथ आवश्यक कायथ गिे,  

(घ) बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्र्ा गिथ सहकिे िेत्र पहिचाि गरी िेपाल 
सरकार समि नसफाररस गिे, 

(ङ) बालकलाई काममा लगाउि निरुत्साहित तलुयाउि े र बालश्रम निवारण गिे 
सभबन्धमा प्रनतष्ठािले गिुथ पिे व्यवस्र्ा िए गरेको छ छैि िने्न सभबन्धमा 
प्रिावकारी अिगुमिको व्यवस्र्ा गिे, 

(च) बालश्रम निवारण कोषको उपयोगका सभबन्धमा आवश्यक योजिा बिाउिे तर्ा 
प्रार्नमकता निधाथरण गिे, 



www.lawcommission.gov.np 

13 
 

(छ) बालश्रम निवारण सभबन्धी कुिै खास काम गिथ उपसनमनत गठि गरी ठोस राय 
सझुाव प्राप्त गिे ।  

 

३१. सनमनतको बैठक र कायथहवनधः (१) सनमनतको बैठक वषथमा कभतीमा चार पटक बस्िेछ । 

(२) सनमनतको बैठक अध्यिले तोकेको नमनत, समय र स्र्ािमा बस्िेछ । सनमनतको 
बैठक बस्िे सूचिा बैठक बस्ििुन्दा कभतीमा सात ददि अगावै सदस्य–सम्चवले सदस्यिरूलाई 
ददि ुपिेछ । 

(३) सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको 
अध्यिले निणाथयक मत ददिेछ । 

(४) सनमनतको निणथय सदस्य–सम्चवले प्रमाम्णत गिेछ । 

(५) सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध सनमनत आफैले निधाथरण गरे बमोम्जम 
ििुेछ । 

(६) सनमनतको बैठकमा िाग नलए बापत सनमनतका अध्यि र सदस्यिरूले िेपाल 
सरकारले तोहकददए बमोम्जमको बैठक ित्ा पाउिे छि ्। 

 

३२. बाल श्रम निवारण कोषको सञ्चालिः (१) बालश्रम निवारण कोषमा जभमा ििुे रकम िपेाल 
............ को कुिै वाम्णज्य बैंकमा खाता खोली राम्खिेछ । 

(२) कोषमा जभमा ििुे रकम ऐिको दफा २४ को उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग 
बािेक अन्यत्र खचथ गररिे छैि । 

(३) बाल श्रम निवारण कोषको सञ्चालि सनमनतको अध्यि वा निजले तोकेको सनमनतको 
कुिै सदस्य र सदस्य–सम्चवको संयकु्त दस्तखतबाट सञ्चालि ििुेछ । 

३३. लेखा र लेखापरीिणः (१) बाल श्रम निवारण कोषको आय व्ययको लेखा प्रचनलत काििु 
बमोम्जम राख्न ुपिेछ । 

                                                           

   पहिलो संशोधिद्वारा म्झहकएको । 
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  (२) बाल श्रम निवारण कोषको लेखापरीिण मिालेखा परीिकको हविागबाट        
ििुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्यःकेिी िेपाल कािूि संशोधि गिे ऐि –, २०६३ द्वारा रुपान्तर िएका शब्दिरुः– 

           “श्री ५ को सरकार ” को सट्टा  “ िेपाल सरकार ” । 

अिसूुची 

(नियम ४ सँग सभबम्न्धत) 
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योग्यताको प्रमाणपत्रको ढाचँा 

 

 श्री/सशु्री .......................... को स्वास््य परीिण गदाथ शारीररक तर्ा मािनसक रूपमा 
स्वस््य रिेको पाइएकएको िुँदा निजले ................... प्रनतष्ठािको ...................... सेवाको काम गिथ 
सक्िे व्यिोरा प्रमाम्णत गदथछु । 

 

बालकको हववरणः 

(क) िाम, र्रः– 

(ख) बालकको ठेगािाः– 

(ग) बालकको बाब,ु आमा वा संरिकको िाम, र्र, ठेगािाः– 

(घ) बालकको दाहििे िातको बढुी औलंाको छापः– 

(ङ) बालकको दस्तखतः– 

(च) नमनतः– 

 

प्रमाम्णत गिे म्चहकत्सकको – 

(क) िाम, र्र, वतिः– 

(ख) दस्तखतः– 

(ग) िेपाल मेनडकल काउम्न्सलको रम्जिेशि िभबरः– 

(घ) नमनतः– 

 

द्रष्टव्यः– यो प्रमाणपत्र एक वषथको अवनधको लानग मात्र विाल रििेछ । 


