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टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० 

 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

               २०५०।८।१४ 

संिोधि 

१. टे्रड यनुियि (पहिलो संिोधि) नियमावली, २०७७   २०७७/१०/१९ 

  

टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ३१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले 
देिायका नियमिरू बिाएको छ। 

१. संशिप्त िाम र प्रारम्भः (१) यी नियमिरूको िाम “टे्रड यनुियि नियमावली, २०५०” रिेको  
छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ ििेुछ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसंगले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा– 

(क) “ऐि” भन्नाले टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ सम्झि ुपछथ। 

(ख) “दताथको प्रमाणपत्र” भन्नाले यस नियमावली बमोशजम पंशजकानधकारीले 
प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिलाई दताथ गरी ददएको प्रमाणपत्र सम्झि ुपछथ र सो 
िब्दले पंशजकानधकारीले यस नियमावली बमोशजम टे्रड यनुियि संघ वा टे्रड 
यनुियि मिासंघलाई दताथ गरी ददएको प्रमाणपत्रलाई समेत जिाउंछ।  

३. प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको दताथको लानग दरखास्तः (१) ऐिको दफा ३ को उपदफा (२) 
बमोशजम प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथ गराउिको लानग कायथ सनमनतले तोकेको पदानधकारीले 
दताथ दस्तरु वापत लाग्िे एक सय पचास रुपैयााँ संलग्ि गरी अिसूुची–१ बमोशजमको ढााँचामा 
पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको दरखास्त सार् देिायका हववरणिरू समेत स्पष्ट रूपमा 
खुलाइ संलग्ि गररएको ििु ुपिेछः–  
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(क) प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको िाम र ठेगािा। 

(ख) प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको गठि नमनत। 

(ग) ऐिको दफा १० बमोशजमको हवधािको तीि प्रनत। 

(घ) पदानधकारीिरूको िाम, र्र र ठेगािा। 

(ङ) दताथको लानग दरखास्त ददंदाको समयसम्ममा सो प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 
यनुियिको सदस्यता प्राप्त कुल कामदार संख्या र नतिीिरूको िाम, 

उमेर, कायथ हववरण एवं प्रनतष्ठािमा गरेको सेवा अवनध। 

(च) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददिे सम्बन्धमा कायथ 
सनमनतले गरेको निणथयको प्रनतनलहप। 

(छ) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि कुिै 
पदानधकारीलाई अशख्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ सनमनतको         
पत्र। 

(ज) दताथ ििेु प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको सदस्यता प्राप्त सदस्य 
कामदारिरूले अन्य प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको सदस्यता ग्रिण 
िगरेको कुराको स्वीकारोक्ती गरेको कागज। 

४. प्रनतष्ठाि स्तरको टे्रड यनुियि दताथको प्रमाणपत्रः नियम ३ बमोशजम प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि 
दताथ गराउिको लानग पंशजकानधकारी समि दरखास्त परेमा पंशजकानधकारीले सोिी नियमको 
उपनियम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐिको दफा ६ बमोशजम मानगएको र्प हववरणिरू 
समेत जााँचबझु गरी रीत िपगेुको िेरी ऐिको दफा ३ को उपदफा (३) बमोशजम त्यस्तो 
प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिलाई दताथ हकताबमा दताथ गरी अिसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा 
दताथको प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ। 

५. टे्रड यनुियि संघको दताथको लानग दरखास्तः (१) ऐिको दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम 
टे्रड यनुियि संघ दताथ गराउिको लानग कायथ सनमनतले तोकेको पदानधकारीले दताथ दस्तरु वापत 
लाग्िे पााँचसय रुपैयााँ संलग्ि गरी अिसूुची–३ बमोशजमको ढााँचामा पंशजकानधकारी समि 
दरखास्त ददि ुपिेछ। 



www.lawcommission.gov.np 

3 

 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समेत स्पष्ट रूपमा 
खुलाइ संलग्ि गररएको ििु ुपिेछः– 

(क) टे्रड यनुियि संघको िाम र ठेगािा। 

(ख) टे्रड यनुियि संघको गठि नमनत। 

(ग) ऐिको दफा १० बमोशजमको हवधािको तीि प्रनत। 

(घ) टे्रड यनुियि संघ गठि गिथको लानग प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियििरूले 
आपसमा गरेको सम्झौताको प्रनतनलहप। 

(ङ) टे्रड यनुियि संघ गठि गिे प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियििरूको िाम। 

(च) प्रनतष्ठाि बाहिरका एकै प्रकृनतका उद्योग व्यवसायमा काम गिे 
कामदारिरूले आपसमा सम्झौता गरी टे्रड यनुियि संघ गठि गरेको 
भए त्यस्ता कामदारिरूको िाम, ठेगािा र कामको प्रकृनत। 

(छ) पदानधकारीिरूको िाम, र्र र ठेगािा। 

(ज) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददिे सम्बन्धमा कायथ 
सनमनतले गरेको निणथयको प्रनतनलहप। 

(झ) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि कुिै 
पदानधकारीलाई अशख्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ सनमनतको      
पत्र। 

(ञ) दताथ ििेु टे्रड यनुियि संघको सदस्यता प्राप्त प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 
यनुियििरूले अन्य टे्रड यनुियि संघको सदस्यता ग्रिण िगरेको कुराको 
स्वीकारोक्ती गरेको कागज। 

६. टे्रड यनुियि संघ दताथको प्रमाणपत्रः नियम ५ बमोशजम टे्रड यनुियि संघ दताथ गराउिको लानग 
पंशजकानधकारीले सोिी नियमको उपनियम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐिको दफा ६ 
बमोशजम मानगएको र्प हववरणिरू समेत जााँचबझु गरी रीत पगेु िपगेुको िेरी ऐिको दफा ४ 
को उपदफा (४) बमोशजम त्यस्तो टे्रड यनुियि संघलाई दताथ हकताबमा दताथ गरी अिसूुची–४ 
बमोशजमको ढााँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ। 
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७. टे्रड यनुियि मिासंघको दताथको लानग दरखास्तः (१) ऐिको दफा ५ को उपदफा (२)  बमोशजम 
टे्रड यनुियि मिासंघ दताथ गराउिको लानग कायथ सनमनतले तोकेको पदानधकारीले दताथ दस्तरु 
वापत लाग्िे एक िजार रुपैयााँ संलग्ि गरी अिसूुची–५ बमोशजमको ढााँचामा पंशजकानधकारी 
समि दरखास्त ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समेत स्पष्ट रूपमा 
खुलाइ संलग्ि गररएको ििु ुपिेछः– 

(क) टे्रड यनुियि मिासंघको िाम र ठेगािा। 

(ख) टे्रड यनुियि मिासंघको गठि नमनत।  

(ग) ऐिको दफा १० बमोशजमको हवधािको तीि प्रनत। 

(घ) टे्रड यनुियि मिासंघ गठि गिथको लानग टे्रड यनुियि संघिरूले आपसमा 
गरेको सम्झौताको प्रनतनलहप। 

(ङ) टे्रड यनुियि मिासंघ गठि गिे टे्रड यनुियि संघिरूको िाम। 

(च) पदानधकारीिरूको िाम, र्र र ठेगािा। 

(छ) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददिे सम्बन्धमा कायथ 
सनमनतले गरेको निणथयको प्रनतनलहप। 

(ज) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि कुिै 
पदानधकारीलाई अशख्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ सनमनतको       

पत्र। 

(झ) दताथ ििेु टे्रड यनुियि मिासंघको सदस्यता प्राप्त टे्रड यनुियि संघिरूले 
अन्य टे्रड यनुियि मिासंघको सदस्यता ग्रिण िगरेको कुराको 
स्वीकारोक्ती गरेको कागज। 

८. टे्रड यनुियि मिासंघ दताथको प्रमाणपत्रः नियम ७ बमोशजम टे्रड यनुियि मिासंघ दताथ गराउिको 
लानग पंशजकानधकारी समि दरखास्त परेमा पशिकानधकारीले सोिी नियमको उपनियम (२) मा 
उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐिको दफा ६ बमोशजम मानगएको र्प हववरणिरू समेत जााँचबझु 
गरी रीत पगेु िपगेुको िेरी ऐिको दफा ५ को उपदफा (३) बमोशजम त्यस्तो टे्रड यनुियि 
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मिासंघलाई दताथ हकताबमा दताथ गरी अिसूुची–६ बमोशजमको ढााँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददि ु
पिेछ। 

९. टे्रड यनुियिको िवीकरणः (१) नियम ४,६ र ८ बमोशजम दताथ भएको टे्रड यनुियिले ऐिको 
दफा ७क. मा उशल्लशखत अवनध सम्् त ििु ुभन्दा तीि महििा अशघ अिसूुची-७ बमोशजमको 
दस्तरु सहित पशिकानधकारी समि िवीकरणको लानग दरखास्त ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको अवनध नभत्र िवीकरणको लानग दरखास्त ददि िसक्िे 
टे्रड यनुियि ऐिको दफा ७क. बमोशजमको अवनध नभत्र िवीकरणको लानग लाग्िे दस्तरुको 
र्प पच्चीस प्रनतित दस्तरु सहित पशिकानधकारी समि दरखास्त ददि सक्िेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजमको अवनधनभत्र िवीकरणको लानग दरखास्त िददएमा सो 
अवनध समा् त भएको पन्ध्र  ददि नभत्र पशिकानधकारीले त्यस्तो टे्रड यनुियिलाई िवीकरण गिथ 
सूचिा ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको सूचिा पाउिे टे्रड यनुियिले ऐिको दफा ७क. 
बमोशजमको अवनध समा् त भएको छ महििा नभत्र िवीकरणको लानग लाग्िे दस्तरुको र्प 
पचास प्रनतित दस्तरु सहित पशिकानधकारी समि दरखास्त ददि सक्िेछ। 

(५) उपनियम (३) र (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि यो नियम प्रारम्भ 
ििु ुअशघ ऐिको दफा ७क. बमोशजमको अवनध समा् त भएका टे्रड यनुियिलाई यो नियम 
प्रारम्भ भएको पन्ध्र  ददि नभत्र पशिकानधकारीले िवीकरण गिथ सूचिा ददि ुपिेछ र यसरी सूचिा 
प्रा् त गिे टरेड यनुियिले यो नियम प्रारम् भ भएको तीि महििा नभत्र िवीकरणको लानग लागिे 
दस्तरुको र्प पचास प्रनतित दस्तरु सहित पशिकानधकारी समि दरखास्त ददि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (१), (२), (४) वा (५) बमोशजम पेि भएको दरखास्त सम्बन्धमा 
पशिकाधीकारीले जााँचबझु गरी रीत पगेुको देशखएमा त्यस्तो टे्रड यनुियिको िवीकरण गररददि ु
पिेछ। 

                                                             

 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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(७) उपनियम (४) वा (५) बमोशजमको अवनध नभत्र िवीकरणको लानग दरखास्त 
िददिे टे्रड यनुियिको दताथ कायम रििे छैि। 

१०. आनधकारीक टे्रड यनुियिको निवाथचिः कामदारिरूको तफथ बाट व्यवस्र्ापकसाँग सामूहिक 
सौदावाजी गिथ कुिै प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिलाई आनधकारीक टे्रड यनुियिको मान्यता ददिे 
प्रयोजिको निनमत्त सो प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिले कामदारिरूको बिमुत प्राप्त गरेको िगरेको 
कुराको निधाथरण गिथ पंशजकानधकारीले निवाथचि गराउि ुपिेछ। 

११. पंशजकानधकारीले निवाथचि अनधकृत तोक्िेः नियम १० बमोशजम आनधकारीक टे्रड यनुियिको 
निवाथचि गराउिको निनमत्त पंशजकानधकारीले कुिै कमथचारीलाई निवाथचि अनधकृत तोक्ि      

सक्िेछ। 

१२. निवाथचि प्रकृयाको निधाथरण गिेः (१) नियम १० बमोशजम गररिे आनधकाररक टे्रड यनुियिको 
निवाथचि प्रकृया निधाथरण गिे सम्बन्धमा पंशजकानधकारीले िेपाल सरकारको स्वीकृनत नलई 
निवाथचि सम्बन्धी निदेशिका बिाइ लागू गिुथ पिेछ। 

(२) नियम ११ बमोशजम तोहकएको निवाथचि अनधकृतले आनधकाररक टे्रड यनुियिको 
निवाथचि गराउाँदा उपनियम (१) बमोशजमको निवाथचि सम्बन्धी निदेशिकाको अधीिमा रिी 
गराउि ुपिेछ र त्यस्तो निवाथचि गराउाँदा लाग्िे सम्पूणथ खचथ सम्बशन्धत प्रनतष्ठािले व्यिोिुथ 
पिेछ। 

१३. आनधकारीक टे्रड यनुियिलाई प्रमाणपत्र ददि ु पिेः आनधकाररक टे्रड यनुियिको निवाथचिमा 
कामदारिरूको बिमुत प्राप्त गरी आनधकाररक टे्रड यनुियिको मान्यता प्राप्त गिथ प्रनतष्ठािस्तरको 
टे्रड यनुियिले ऐिको दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजम पंशजकानधकारीलाई नलशखत सूचिा 
ददएको नमनतले पन्ध्र  ददिनभत्र पंशजकानधकारीले त्यस्तो टे्रड यनुियिलाई अिसूुची–८ बमोशजमको 
ढााँचामा आनधकाररक टे्रड यनुियिको प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ। 

१४. सशम्मलि भई गठि भएको प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको दताथको लानग दरखास्तः (१) ऐिको 
दफा १९ बमोशजम कुिै प्रनतष्ठािको दईु वा दईुभन्दा बढी टे्रड यनुियििरू एउटै प्रनतष्ठािस्तरको 
टे्रड यनुियिमा सशम्मलि भई गठि भएको ियााँ प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथ गराउिको 
लानग कायथ सनमनतले तोकेको पदानधकारीले दताथ दस्तरु वापत लाग्िे एक सय पचास रुपैयााँ 
संलग्ि गरी अिसूुची ९ बमोशजमको ढााँचामा पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि ुपिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समेत स्पष्ट रूपमा 
खुलाइ संलग्ि गररएको ििु ुपिेछः– 

(क) सशम्मलि भई गठि भएको प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको िाम र 
ठेगािा। 

(ख) सशम्मलि भई गठि भएको नमनत। 

(ग) ऐिको दफा १० बमोशजमको हवधािको तीि प्रनत। 

(घ) सशम्मलि ििु चाििे प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिका सदस्यिरूले 
सशम्मलिको पिमा खसालेको मत संख्या। 

(ङ) सशम्मलि ििेु सम्बन्धमा प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियििरूले आपसमा 
गरेको सम्झौताको प्रनतनलहप। 

(च) एउटै प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिमा सशम्मलि भएका प्रनतष्ठािस्तरको 
टे्रड यनुियििरूको िाम। 

(छ) पदानधकारीिरूको िाम, र्र र ठेगािा। 

(ज) दताथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददिे सम्बन्धमा कायथ 
सनमनतले गरेको निणथयको प्रनतनलहप। 

(झ) दताथ गिथको निनमत्त पंशजकानधकारी समि दरखास्त ददि कुिै 
पदानधकारीलाई अशख्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ सनमनतको        

पत्र।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम सशम्मलि भई गठि भएको ियााँ प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 
यनुियि दताथ गराउिको लानग पंशजकानधकारी समि दरखास्त परेमा पंशजकानधकारीले उपनियम 
(२) मा उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐिको दफा ६ बमोशजम मानगएको र्प हववरणिरू समेत 
जााँचबझु गरी रीत पगेु िपगेुको िेरी त्यस्तो प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिलाई दताथ हकताबमा 
दताथ गरी अिसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ।  

१५. अिसूुचीमा र्पघट वा िेरफेरः िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकाशित गरी अिसूुचीमा 
आवश्यक र्पघट वा िेरफेर गिथ सक्िेछ। 

 

द्रष्टव्यः  केिी िेपाल कािूि संिोधि गिे ऐि, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका िब्दिरुः– 

           “श्री ५ को सरकार ” को सट्टा  “ िेपाल सरकार”। 
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अिसूुची–१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) साँग सम्बशन्धत) 

प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथको लानग दरखास्तको ढााँचा 

 

         नमनतः–  

 

श्रीमाि ्पशिकानधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजम ................................. 
प्रनतष्ठािको ............................................. प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथ गिे कायथ गिथ कायथ 
सनमनतले मलाई अशख्तयार गरेको ििुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्िे एक सय पचास रुपैयााँ र टे्रड यनुियि 
नियमावली, २०५० को नियम ३ को उपनियम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्ि गरी सो 
प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथ गराउिको लानग यो दरखास्त गरेको छु।   

 

 

          भवदीय, 

        (........................ प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 

         यनुियिको तफथ बाट) 
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अिसूुची–२ 

(नियम ४ र नियम १४ को उपनियम (३) साँग सम्बशन्धत) 

प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको दताथको प्रमाणपत्र 

दताथ प्रमाणपत्र िं.–  

िेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय  

श्रम हवभाग 

 

............................. श्रम कायाथलय 

प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 ........................................ प्रनतष्ठािको ....................................... प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 
यनुियिलाई टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ३ को उपदफा (३) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यनुियि 
नियमावली, २०५० को नियम ४ र १४ बमोशजम यो दताथको प्रमाणपत्र ददइएको   छ। 

 

पशिकानधकारीको दस्तखत 

जारी नमनत मान्यता अवनध िवीकरण नमनत िवीकरण गिे अनधकृतको दस्तखत कैहफयत 

 

 

 

    

 

 

 

िोटः “श्रम मन्त्रालय” को सट्टा “श्रम, रोजगार तर्ा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय”। 
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अिसूुची–३ 

(नियम ५ को उपनियम (१) साँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यनुियि संघ दताथको लानग दरखास्तको ढााँचा 

 

          नमनतः–  

 

श्रीमाि ्पशिकानधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम ..................... टे्रड 
यनुियि संघ दताथ गिे कायथ गिथ कायथ सनमनतले मलाई अशख्तयार गरेको ििुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्िे 
पााँचसय रुपैयााँ र टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० को नियम ५ को उपनियम (२) मा उल्लेशखत 
हववरणिरू समेत संलग्ि गरी सो टे्रड यनुियि संघ दताथ गराउिको लानग यो दरखास्त गरेको छु।   

 

 

 

         भवदीय, 

       (..................... टे्रड यनुियि संघको तफथ बाट) 
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अिसूुची–४ 

(नियम ५ साँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यनुियि संघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

दताथ प्रमाणपत्र िंः–  

िेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय  

श्रम हवभाग 

............................. श्रम कायाथलय  

 

टे्रड यनुियि संघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 ........................................ टे्रड यनुियि संघलाई टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ४ को 
उपदफा (४) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० को नियम ६ बमोशजम यो दताथको 
प्रमाणपत्र ददइएको छ। 

पशिकानधकारीको दस्तखत  

 

जारी नमनत मान्यता अवनध िवीकरण नमनत िवीकरण गिे अनधकृतको दस्तखत कैहफयत 
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अिसूुची–५ 

(नियम ७ को उपनियम (१) साँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यनुियि मिासंघ दताथको लानग दरखास्तको ढााँचा 

 

         नमनतः–  

 

श्रीमाि ्पशिकानधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ५ को उपदफा (२) बमोशजम ..................... टे्रड 
यनुियि मिासंघ दताथ गिे कायथ गिथ कायथ सनमनतले मलाई अशख्तयार गरेको ििुाले दताथ दस्तरु वापत 
लाग्िे एक िजार रुपैयााँ र टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० को नियम ७ को उपनियम (२) मा 
उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्ि गरी सो टे्रड यनुियि मिासंघ दताथ गराउिको लानग यो दरखास्त 
गरेको छु।   

 

         भवदीय, 

      (..................... टे्रड यनुियि मिासंघको तफथ बाट) 
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अिसूुची–६ 

(नियम ८ साँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यनुियि मिासंघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

दताथ प्रमाणपत्र िंः–  

िेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय  

श्रम हवभाग 

............................. श्रम कायाथलय 

 

टे्रड यनुियि मिासंघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 .................................... टे्रड यनुियि मिासंघलाई टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ५ को 
उपदफा (३) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० को नियम ८ बमोशजम यो दताथको 
प्रमाणपत्र ददइएको छ। 

पशिकानधकारीको दस्तखत  

 

जारी नमनत मान्यता अवनध िवीकरण नमनत िवीकरण गिे अनधकृतको दस्तखत कैहफयत 
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अिसूुची–७ 

(नियम ९ को उपनियम (1) साँग सम्बशन्धत) 
टे्रड यनुियिको िवीकरण दस्तरु 

 

टे्रड यनुियिको िवीकरण दस्तरु देिाय बमोशजम ििेुछः–  

 

 िवीकरण दस्तरु 

(१)  प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि       रु. ७५।– 

(२)  टे्रड यनुियि संघ        रु. २५०।– 

(३)  टे्रड यनुियि मिासंघ        रु. ५००।– 

 

  

  

                                                             

 पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत। 
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अिसूुची–८ 

(नियम १३ साँग सम्बशन्धत) 

आनधकारीक टे्रड यनुियिको प्रमाणपत्र 

 

 ............................ प्रनतष्ठािको प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिका कामदारिरूको तफथ बाट 
व्यवस्र्ापकसाँग सामूहिक सौदाबाजी गिथ टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा ११ बमोशजम 
.......................... प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिले मान्यता प्राप्त गरेको सूचिा ददएको ििुाले टे्रड 
यनुियि नियमावली, २०५० को नियम १३ बमोशजम सो प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिलाई आनधकाररक 
टे्रड यनुियिको प्रमाणपत्र ददइएको छ। 

 

       पशिकानधकारीको दस्तखतः 

नमनतः– 
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अिसूुची–९ 

(नियम १४ साँग सम्बशन्धत) 

सशम्मलिको लानग दरखास्तको ढााँचा 

 

          नमनतः–  

 

श्रीमाि ्पशिकानधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यनुियि ऐि, २०४९ को दफा १९ बमोशजम ......................... प्रनतष्ठािको देिायका 
प्रनतष्ठािस्तरका टे्रड यनुियििरू एउटै प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियिमा सशम्मलि भई गठि भएको 
...................... प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड यनुियि दताथ गिे कायथ गिथ कायथ सनमनतले मलाई अशख्तयार 
गरेको ििुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्िे एकसय पचास रुपैयााँ र टे्रड यनुियि नियमावली, २०५० को 
नियम ३ को उपनियम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्ि गरी सो प्रनतष्ठािस्तरको टे्रड 
यनुियि दताथ गराउिको लानग यो दरखास्त गरेको छु।   

 

 

          भवदीय, 

        (.................... प्रनतष्ठािस्तरको  

        टे्रड यनुियिको तफथ बाट) 


