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सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ 

 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि 

२०६४।५।७ 

संशोधन गने ऐन 

१. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२                २०७२।११।१३ 

२. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन  

 गने ऐन, २०७५                               २०७५।११।१९ 

३. मनवतृ्तभरण कोष ऐन, २०७५                         २०७५।१२।०४ 

४.   प्रशासकीय अदालि ऐन, 2076         2076।6।24 

 

सम्वि ्२०६४ सालको ऐन नं. १३ 

सङ्घीय संसद सचिवालयको स्थापना िथा सङ्घीय संसद सेवाको गठन र सञ् िालन सम्बन्धमा व्यवस्था 
गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िावना: सङ्घीय–संसदको काम कारबाही सिुारु रुपले सञ् िालन गननको लामग सङ्घीय संसद 
सचिवालयको स्थापना गनन िथा सङ्घीय संसदसेवाको गठन र सञ् िालन गने सम्बन्धमा व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 सङ्घीय–संसदले यो ऐन बनाएकोछ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४” 

रहेको छ। 

(२) यो ऐन िरुून्ि प्रारम्भ हनुेछ।  

 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “संववधान” भन् नाले नेपालको नेपालको संववधान सम्झन ुपछन। 

                                                           
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधि। 
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(ख) “सभामखु” भन् नाले सङ्घीय–संसदको सभामखु सम्झन ुपछन। 

(ग)  “उपसभामखु” भन् नाले सङ्घीय–संसदको उपसभामखु सम्झन ुपछन। 

(घ)  “ववपिी दलको निेा” भन् नाले संववधानको धारा २९६ को उपधारा 
(१) बमोचिमको सङ्घीय–संसदको ववपिी दलको नेिा सम्झन ुपछन। 

(ङ) “सदस्य” भन् नाले सङ्घीय–संसदका सदस्य सम्झन ुपछन।  

(ि) “सचिवालय” भन् नाले दफा ३ बमोचिम स्थापना भएको सङ्घीय संसद 
सचिवालय सम्झन ुपछन।  

(छ) “समममि” भन् नाले दफा ६ बमोचिम गठन भएको सचिवालय सञ् िालन 
िथा व्यवस्थापन समममि सम्झन ुपछन। 

(ि) “पदामधकारी” भन् नाले सभामखु, उपसभामखु, ववपिी दलको नेिा, 
सङ्घीय–संसदका समममिका सभापमि, सङ्घीय–संसदमा प्रमिमनमधत्व गने 
रािनीमिक दलका संसदीय दलका निेा, उपनेिा, मखु्य सिेिक, प्रमखु 
सिेिक, सचिव, सिेिक एवं सङ्घीय–संसदको महासचिव र सचिव 
सम्झन ुपछन । 

(झ) “सङ्घीय संसदसेवा” भन् नाले दफा १४ बमोचिम गठन भएको नेपाल 
सङ्घीय संसदसेवा सम्झन ुपछन । 

(ञ) “महासचिव” भन् नाले सङ्घीय–संसदको महासचिव सम्झन ुपछन । 

(ट) “सचिव” भन् नाले सङ्घीय–संसदको सचिव सम्झन ुपछन । 

(ठ) “सचिवालय सचिव” भन् नाले सचिवालयको सचिव सम्झन ुपछन । 

(ड) “बढुवा समममि” भन् नाले दफा २७ बमोचिम गठन गररएको बढुवा 
समममि सम्झन ुपछन । 

(ढ) “कमनिारी” भन् नाले सङ्घीय संसदसेवाको पदमा मनयकु्त व्यचक्त सम्झन ु
पछन ।  

(ण) “मयानदापालक” भन् नाले मयानदापालक पदमा मनयकु्त व्यचक्त सम्झन ु
पछन।  

                                                           
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधि। 
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(ि) “स्थायी पद” भन् नाले मनवतृ्तभरण पाउने र म्याद निोवकएको सङ्घीय 
संसदसेवाको पद सम्झन ुपछन। 

(थ) “पररवार” भन् नाले कमनिारीसँग बस्ने िथा मनि आफैले पालनपोषण 
गनुन पने पमि, पत्नी, छोरा, अवववावहिा छोरी, धमनपतु्र, अवववावहिा धमनपतु्री, 
बाब,ु आमा वा सौिेनी आमा सम्झन ु पछन र सो शब्दले परुुष र 
अवववावहिा मवहला कमनिारीको हकमा मनिको बािे, बज्यै िथा 
वववावहिा मवहला कमनिारीको हकमा मनिको सासू, ससरुा समेिलाई 
िनाउँछ।  

(द) “िोवकएको” वा “िोवकए बमोचिम” भन् नाले यस ऐन अन्िगनि बनेको 
मनयममा िोवकएको वा िोवकए बमोचिम सम्झन ुपछन। 

  

पररच्छेद–२ 

सचिवालयको स्थापना िथा अन्य व्यवस्था 
३.  सचिवालयको स्थापना: (१) सङ्घीय–संसदको काम कारबाही सिुारु रुपले सञ् िालन गनन िथा 

सङ्घीय संसदसेवाको सञ् िालन र व्यवस्थापन गने काम समेिको लामग सङ्घीय संसद 
सचिवालयको स्थापना गररएको छ। 

(२) सचिवालयमा महासचिव, सचिव िथा आवश्यक संख्यामा कमनिारी र 
मयानदापालक रहनेछन ्।  

 

४. स्वायत्त र स्वशामसि मनकाय हनु:े सचिवालय स्वायत्त र स्वशामसि मनकाय हनुछे। 

 

५. सचिवालयको काम, किनव्य र अमधकार: (१) प्रिमलि कानूनमा उल्लेख भएदेचख बाहेक 
सचिवालयको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछ :– 

(क)  सङ्घीय–संसद, सङ्घीय–संसदका समममि, पदामधकारी र सदस्यलाई 
आवश्यक सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउने, 

(ख) सङ्घीय–संसदको काम कारबाही सिुारु रुपले सञ् िालन गनन 
प्रशासमनक, आमथनक र भौमिक व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनलाई 
व्यवचस्थि र प्रभावकारी बनाउने,  
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(ग) सङ्घीय–संसदको सूिना प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने िथा सङ्घीय 
संसदपररसरमा सरुिा व्यवस्था ममलाउन,े 

(घ) सङ्घीय–संसदको दलका कायानलयलाई आवश्यक सेवा सवुवधा उपलब्ध   
गराउने। 

(२) सचिवालयको अन्य काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

६.  समममिको गठन: (१) सङ्घीय संसद र सचिवालयलाई सिुारु रुपले सञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन गने सम्बन्धमा आवश्यक नीमि मनधानरण गने िथा रेखदेख, मनयन्त्रण र 
सपुररवेिण गने काम समेिका लामग सचिवालय सञ् िालन िथा व्यवस्थापन समममि रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको समममिको गठन देहाय बमोचिम हनुेछ: – 

(क) सभामखु      –सभापमि 

(ख) राविय सभाको अध्यि     –सदस्य 

(ग) उपसभामखु      –सदस्य 

(घ) राविय सभाको उपाध्यि    –सदस्य 

(ङ) महासचिव      –सदस्य 

(ि) प्रमिमनमध सभाको सचिव     –सदस्य 

(छ) राविय सभाको सचिव     –सदस्य 

(ि) सचिवालय सचिव (संसदीय अध्ययन िथा अनसुन्धान)  –सदस्य 

(झ) सचिवालय सचिव (प्रशासन)          –सदस्य सचिव 

 

७. समममिको काम, किनव्य र अमधकार: (१) समममिको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम  
हनुेछ:— 

(क) सचिवालयको सञ् िालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 

(ख) सङ्घीय संसद िथा सचिवालयको वावषनक बिेट मनधानरण गने,  

(ग) सङ्घीय संसद सेवामा रहने कमनिारीको दरबन्दी मनधानरण गने, 

(घ) सचिवालयका कमनिारीहरुको वचृत्त ववकास एवं सवुवधा मनधानरण 
सम्बन्धी कायन गने,  

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधि ।  
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(ङ) सङ्घीय–संसदको भौमिक मनमानण र सधुार सम्बन्धी नीमि िय गने,  

(ि) सङ्घीय–संसदका समममिहरुबीि समन्वय र सामन्िस्यिा कायम गने, 

गराउने,  
(छ) सदस्यको दििा िथा िमिा अमभववृधि  गनन आवश्यक पने कायन गने, 

(ि) नेपाल सरकारसँग समन्वय गरी सङ्घीय संसदिथा सङ्घीय–संसदको 
समममिको वावषनक कायनिामलका ियार गने िथा सङ्घीय संसदर 
सचिवालयको अल्पकालीन िथा दीघनकालीन योिना बनाई कायानन्वयन 
गने गराउने । 

(२) समममिको अन्य काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

(३) समममिको बैठक सम्बन्धी कायनववमध समममि आफैले मनधानरण गरे बमोचिम 
हनुेछ। 

 

८. सभामखुको काम, किनव्य र अमधकार: प्रिमलि कानूनमा उल्लेख भएको अमिररक्त सभामखुको 
काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछ:— 

(क)  सङ्घीय–संसदको आन्िररक िथा वैदेचशक प्रमिमनमधमण्डल सम्बन्धी 
कायन गने, 

(ख) सङ्घीय–संसदका पदामधकारी, सदस्य र महासचिवको आन्िररक िथा 
वैदेचशक भ्रमण र भ्रमण खिन स्वीकृि गने,  

(ग) ममत्र रािका सङ्घीय, अन्िरानविय िथा िेत्रीय व्यवस्थावपकीय संघ र 
मैत्री समूहबीि सम्पकन  र सम्बन्ध कायम गने,  

(घ) समममिको मनणनय कायानन्वयनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार िथा अन्य 
सम्बचन्धि मनकायलाई आवश्यकिा अनसुार मनदेशन ददने। 

 

९. महासचिवको काम, किनव्य र अमधकार: (१) प्रिमलि कानूनमा उल्लेख भएको अमिररक्त 
महासचिवको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछ:– 

(क) सचिवालयको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा कायन गने, 

(ख) यस ऐन बमोचिम सङ्घीय संसदसेवाका कमनिारीको मनयचुक्त, अवकाश र 
सिाय सम्बन्धी कायन गने,  
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(ग) समममिको मनदेशानसुार सचिवालयको सञ् िालन र व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायन गने, 

(घ) सङ्घीय संसद र सचिवालयको वावषनक बिेट, कायनक्रम र योिना ियार 
गरी समममि समि पेश गने, 

(ङ) सङ्घीय संसद र सचिवालयको लामग ववमनयोचिि बिेट रकम खिन एवं 
आमथनक प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, गराउने, 

(ि) सचिवालयको भौमिक मनमानण, सधुार सम्बन्धी कायन गने, गराउने, 
(छ) ममत्र राि, ववदेशी कुटनीमिक मनयोग िथा अन्िरानविय मनकाय, राविय 

िथा अन्िरानविय संघ संस्थासँग सम्बन्ध कायम गरी सहयोगको 
आदान प्रदान गने, 

(ि) सचिवालय र अन्य मनकाय बीि समन्वय कायम गने,  

(ञ)  सङ्घीय संसद र सचिवालयको िल अिल सम्पचत्तको रेखदेख, स्याहार 
सम्भार गने, 

(झ) सङ्घीय संसद र सङ्घीय–संसदका समममिको काम कारबाही सिुारू 
रुपले सञ् िालन गनन आवश्यक व्यवस्था गने। 

(२) महासचिवको अन्य काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

१०. सचिवको काम, किनव्य र अमधकार:  (१) प्रिमलि कानूनमा उल्लेख भएदेचख बाहेक सचिवको 
काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछ :– 

(क) सङ्घीय–संसदका समममि र महाशाखाका कमनिारीको प्रमखुको रूपमा 
कायन गने, 

(ख) सङ्घीय–संसदका समममिको लामग आवश्यक पने वावषनक बिेट ियार 
गरी महासचिव समि पेश गने, 

(ग) सङ्घीय संसद र समममिसँग सम्बचन्धि कायनहरुको रेखदेख र व्यवस्था 
गने, 

(घ) सभामखु, उपसभामखु र महासचिवको मनदेशन अनसुार अन्य कायन 
गने। 
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(२) सङ्घीय–संसदका सचिवको अन्य काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोचिम 
हनुेछ। 

 

११. सचिवालय सचिवको काम, किनव्य र अमधकार:  (१) सचिवालय सचिवको काम, किनव्य र 
अमधकार देहाय बमोचिम हनुेछ :– 

(क) महासचिवलाई प्रशासकीय कायनमा सहयोग गने, 

(ख) सचिवालयको वावषनक बिेट, कायनक्रम र योिना ियार पारी महासचिव 
समि पेश गने, 

(ग) सचिवालयको िल अिल सम्पचत्तको रेखदेख स्याहार र सम्भार गने, 

(घ) आफू मािहिका महाशाखा अन्िगनिका कमनिारीहरुको कामको 
सपुररवेिण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गने, 

(ङ) महासचिवको मनदेशन अनसुार अन्य काम गने। 

(२) सचिवालय सचिवको अन्य काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

पररच्छेद–३ 

बिेट र कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
१२. बिेट मनधानरण गने: (१) समममिले सङ्घीय संसदर सचिवालयको लामग अथन मन्त्रीसँग परामशन 

गरी वावषनक बिेट मनधानरण गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम मनधानरण गरेको बिेट नेपाल सरकारले ववमनयोिन 
ववधेयकमा समावेश गनेछ । 

(३) सङ्घीय संसद सचिवालयको आमथनक प्रशासन सम्बन्धी कायनववमध िोवकए बमोचिम  
हनुेछ। 

 

१३. सङ्घीय संसद ववकास कोष: (१) सङ्घीय–संसदको भौमिक मनमानण, सधुार, सूिना प्रववमधको 
ववकास, पसु्िकालयको स्िरववृधि , पदामधकारी, सदस्य िथा कमनिारीको िमिा अमभववृधि  
सम्बन्धी कायनको लामग सङ्घीय संसद ववकास कोष नामको एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ र सो 
कोषमा देहायका रकमहरु रहने छन:् – 

(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
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(ख)  ववदेशी सरकार, ववदेशी कूटनीमिक मनयोग, राविय िथा अन्िरानविय 
संघ, संस्था वा मनकायबाट अनदुान र सहायिा स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ग) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकम। 

(२) समममिले ववदेशी सरकार, ववदेशी कूटनीमिक मनयोग, राविय िथा अन्िरानविय संघ, 

संस्था वा मनकायबाट अनदुान र सहायिा प्राप्त गनन सक्नेछ। यसरी प्राप्त अनदुान र 
सहायिाको िानकारी अथन मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोचिमको कोषको सञ् िालन सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम 
हनुेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

सङ्घीय संसद सेवाको गठन र पदपूमिन सम्बन्धी व्यवस्था 
१४. सङ्घीय संसद सेवाको गठन: (१) सङ्घीय संसद सेवा नामको एक सेवा गठन गररएको छ । 

(२) सङ्घीय संसदसेवामा देहाय बमोचिमका शे्रणीहरु रहने छन:्– 

     रािपत्रावङ्कि रािपत्र अनवङ्कि 

  ववचशष्ट   प्रथम 

  प्रथम   दद्विीय 

  दद्विीय   ििृीय 

  ििृीय   ििथुन 
     पाँिौं 

(३) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखि शे्रणीववहीन पदमा कायनरि कमनिारीहरुले शे्रणीमा 
आबधि  हनु िाहेमा त्यस्िा कमनिारीहरुलाई िोवकए बमोचिम रािपत्र अनवङ्कि पाँिौं शे्रणीमा 
कायम गररनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोचिमका शे्रणीमा िोवकए बमोचिमका ववमभन्न िहका पदहरु 
रहनेछन।् 

 

१५. कायन वववरण: (१) समममिले स्वीकृि गरेको सङ्गठनको कायनवववरणको आधारमा महासचिवले 
सेवाका प्रत्येक पदको कायनवववरण बनाई लागू गनुन पनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोचिमको कायन वववरणमा सम्बचन्धि पदको काम, किनव्य, 

उत्तरदावयत्व, अमधकार र सो पदको लामग आवश्यक पने योग्यिा समेि स्पष्ट रुपमा उल्लेख 
भएको हनु ुपनेछ । 

(३) कमनिारीलाई पदस्थापन गदान पदस्थापनपत्रका साथ मनिको कायनवववरण र सो 
कायनवववरण अनसुारको मूल्याङ्कन गने सिुकाङ्क समेि उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) कायन वववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

१६. समूह िथा उपसमूह: (१) सङ्घीय संसदसेवामा िोवकए बमोचिमका समूह िथा उपसमूहहरु 
रहने छन।् 

(२) सङ्घीय संसदसेवाका समूह िथा उपसमूहमा रहने ववमभन्न शे्रणीका पदहरुको लामग 
िावहने न्यूनिम योग्यिा िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

१७. सङ्घीय संसदसेवाको पदपूमिन : (१) सङ्घीय संसदसेवाको रािपत्रावङ्कि ववचशष्ट शे्रणीको पदमा 
दफा २६ बमोचिम र देहायको पद देहाय बमोचिम पूमिन गररनेछ :–  

 

पद खलु्ला 
प्रमियोमगिाद्वारा 

बढुवाद्वारा 
कायनिमिाको 
मूल्याङ्कनद्वारा 

आन्िररक 
प्रमियोमगिात्मक 
परीिाद्वारा 

कायनसम्पादन िथा 
अनभुवको 

मूल्याङ्कनबाट हनुे 
बढुवाको 

समायोिनद्वारा 
(क) शे्रणीववहीन/ 

रािपत्र अनवङ्कि 
पाँिौ शे्रणी 

- - 
 

- - 

(ख) रािपत्र अनवङ्कि 
ििथुन शे्रणी 

- - - - 

(ग) रािपत्रअनवङ्कि 
ििृीय शे्रणी 

- - - - 

(घ) रािपत्र अनवङ्कि 
दद्विीय शे्रणी 

६०% २०% 
 

२०% 
 

- 
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(ङ) रािपत्र अनवङ्कि 
प्रथम शे्रणी 

६०% २०% 
 

- २०% 
 

(ि) रािपत्रावङ्कि 
ििृीय शे्रणी 

७०% 
 

१०% १०% १०% 

(छ) रािपत्रावङ्कि 
दद्विीय शे्रणी 

१०% ६०% २०% १०% 

(ि) रािपत्रावङ्कि 
प्रथम शे्रणी 

१०% ६०% २०% १०% 

  

             (२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन रािपत्र 
अनवङ्कि ििृीय शे्रणीको पदमा कुनै कमनिारी बहाल नरहेमा त्यस्िो पद स्विः खारेि    
हनुेछ । रािपत्र अनवङ्कि ििृीय शे्रणीको पदमा कायनरि कमनिारीको बढुवा हनुे पदको लामग 
आवश्यक पने सेवा अवमध र बढुवा हनुे पदको शे्रणीभन्दा एक शे्रणी ममुनको लामग िोवकए 
बमोचिमको शैचिक योग्यिा पगेुको भएमा मनिलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा  
गररनेछ । यसरी बढुवा गननको लामग मामथल्लो शे्रणीको पद स्विः सिृना हनुेछ र मनि 
मामथल्लो पदमा बढुवा हनुभुन्दा अगामड मनि बहाल रहेको पद स्विः खारेि भएको  
मामननेछ । 

(३) मखु्य कायन गने र सहायक कायनहरु गने शे्रणीववहीन/ रािपत्र अनवङ्कि पाँिौं 
शे्रणीका पदहरु प्रिमलि मनिामिी सेवा ऐन वा सो ऐन अन्िगनि िोवकए अनरुुप हनुेछन ्।  

(४) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखि ररक्त रहेका र यो दफा प्रारम्भ भएपमछ ररक्त 
हनुे उपदफा (३) बमोचिम िोवकएको सहायक कायनहरु गने शे्रणीववहीन÷रािपत्र अनवङ्कि 
पाँिौं शे्रणीका पदहरु स्विः खारेि हनुेछन ् । सचिवालयले यस्िा पदहरु खारेि भएको 
िानकारी मनिामिी वकिाबखानामा पठाउन ुपनेछ । त्यस्िा पदहरुबाट सम्पादन गररने कायन 
न्यूनिम पाररश्रममक िोवक व्यचक्त वा संस्थासँग करार गरी सेवा करारबाट सम्पादन गराउन ु
पनेछ ।  

(५) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोचिमको आन्िररक प्रमियोमगिात्मक परीिाद्वारा 
पदपूमिन गने पदमा रािपत्र अनवङ्कि दद्विीय शे्रणीको पदको लामग आवश्यक पने न्यूनिम 
शैचिक योग्यिा र न्यूनिम सेवा अवमध पूरा गरेको रािपत्र अनवङ्कि ििृीय र सोभन्दा ममुनका 
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िनुसकैु पदमा (शे्रणीववहीन पद समेि) कायनरि कमनिारीबाट प्रमिस्पधान गराई पदपूमिन गनुन 
पनेछ । 

(६) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन सङ्घीय संसदसेवालाई 
समावेशी बनाउन खलु्ला प्रमियोमगिाद्वारा पूमिन हनुे पदमध्ये पैंिालीस प्रमिशि पद छुट्याई सो 
प्रमिशिलाई शि प्रमिशि मानी देहाय बमोचिमका उम्मेदवारबीिमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमिस्पधान 
गराई पदपूमिन गररनेछ :– 

(क) मवहला     िेत्तीस प्रमिशि 

(ख) आददवासी/िनिामि   सत्ताईस प्रमिशि 

(ग)  मधेसी     बाईस प्रमिशि 

(घ)  दमलि     नौ प्रमिशि 

(ङ)  अपाङ्ग     पाँि प्रमिशि 

(ि)  वपछमडएको िेत्र   िार प्रमिशि  

स्पष्टीकरण:-  

(१) यस उपदफाको प्रयोिनका लामग “वपछमडएको िेत्र” भन् नाले अछाम, 

कामलकोट, िािरकोट, िमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बािरुा, मगु ु र हमु्ला 
चिल्ला सम्झन ुपछन ।  

(२) यस उपदफाको खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोिनको लामग 
“मवहला”, “आददवासी/िनिामि”, “मधेसी” र “दमलि” भन् नाले आमथनक र 
सामाचिक रुपमा पछामड परेको मवहला, आददवासी/िनिामि, मधेसी र 
दमलिलाई सम्झन ुपछन । 

(७) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन उपदफा (६) को खण्ड 
(ङ) बमोचिम मनधानररि प्रमिशिको पद कुनै खास प्रकृमिको कामको लामग िोवकए 
बमोचिमको अपाङ्गहरुबीि मात्र प्रमिस्पधान गनन पाउने गरी प्रमिस्पधानत्मक परीिाद्वारा पदपूमिन 
गररनेछ । 

ख८) उपदफा (६) बमोचिम प्रमिशि मनधानरण गदान एक प्रमिशिभन्दा कम घिाङ्क 
(फ्याक्शन) आएमा त्यस्िो घिाङ्क िनु समूहको हकमा घिाङ्क आएको हो सोभन्दा लगतै्त 
पमछको समूहमा सदै िानेछ । 
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(९) उपदफा (६) बमोचिम छुट्याइएको पदमा िनु वषनको लामग ववज्ञापन भएको हो 
सो वषन हनुे ववज्ञापनमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्िो पद अको वषन हनु े
ववज्ञापनमा समावेश गनुन पनेछ र त्यसरी ववज्ञापन गदान पमन उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु 
नसकेमा त्यस्िो पद सोही वषन खलु्ला प्रमियोमगिाद्वारा पूमिन हनुे पदमा समावेश गनुन पनेछ । 

(१०) उपदफा (६) बमोचिम मनधानरण गररएको प्रमिशिद्वारा पदपूमिन गने व्यवस्था 
प्रत्येक दश वषनमा पनुरावलोकन गनुन पनेछ । 

(११) उपदफा (६) बमोचिमको प्रमिशि बमोचिम पद संख्या मनधानरण गदान कुनै 
वववाद आएमा लोकसेवा आयोगको मनणनय अचन्िम हनुेछ । 

(१२) उपदफा (१) बमोचिम कायनसम्पादन िथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
बढुवाको समायोिनद्वारा पूमिन हनुे पदहरु दफा ३५ बमोचिम बढुवा हनुे कमनिारीहरुबाट 
ज्येष्ठिाको आधारमा समायोिन गररनेछ । 

(१३) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन उपदफा (१) को 
खण्ड (छ) र (ि) बमोचिम खलु्ला प्रमियोमगिाद्वारा पूमिन गररने रािपत्रावङ्कि दद्विीय र प्रथम 
शे्रणीको पदको लामग िावहने न्यूनिम योग्यिा सम्बचन्धि ववषयमा स्नािकोत्तर उपाधी प्राप्त 
गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा प्रिमलि कानून बमोचिम दिान भएको सङ्गदठि संस्था वा 
अन्िरानविय संघ, संस्थाको अमधकृि स्िरको पदमा रािपत्रावङ्कि दद्विीय शे्रणीको पदको हकमा 
पाँि वषन र रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणीको पदको हकमा साि वषनको अनभुव प्राप्त गरेको हनु ु
पनेछ ।  

िर ववद्यावाररमध स्िरको उपाधी प्राप्त गरेको व्यचक्तको हकमा अनभुवको अवमध दईु 
वषनले कम हनुेछ । 

(१४) सङ्घीय संसदसेवाको पदपूमिन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र ववशेषज्ञ पदहरुको पूमिन 
सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

१८. पद पूमिनको माग गने व्यवस्था: (१) सङ्घीय संसदसेवाको कुनै पद ररक्त भएमा सचिवालयले 
त्यसको सूिना एक मवहनामभत्र लोक सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) सङ्घीय संसदसेवाको पद पूमिनको लामग माग गदान सो अवमधसम्म ररक्त हनु 
आएका पद र िालू आमथनक वषनमभत्रमा अवकाश िथा बढुवाबाट ररक्त हनुे पद समेि यवकन 
गरी माग गनन सवकनेछ । 
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(३) पदपूमिनको माग गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

१९. सङ्घीय संसदसेवामा मनयचुक्त: (१) खलु्ला िथा आन्िररक प्रमियोमगिाद्वारा पूमिन हनुे सङ्घीय 
संसदसेवाको पदमा लोक सेवा आयोगको मसफाररसमा मात्र मनयचुक्त गररनेछ । 

(२) सङ्घीय संसदसेवाको रािपत्रावङ्कि पदमा समममिको मनणनयानसुार महासचिवले र 
रािपत्र अनवङ्कि पदमा महासचिवको मनणनयानसुार सचिवालय सचिवले मनयचुक्त ददनेछ । 

(३) रािपत्रावङ्कि कमनिारीको मनयचुक्तको सूिना नेपाल रािपत्रमा प्रकाशन गररनेछ । 

 

२०. उम्मेदवार हनुको लामग अयोग्यिा: देहायका व्यचक्तहरु सङ्घीय संसदसेवाको पदमा उम्मेदवार 
हनु सक्ने छैनन ्:– 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) रािपत्र अनवङ्कि पदमा १८ वषन उमेर पूरा नभएका, 
(ग) रािपत्रावङ्कि पदमा २१ वषन उमेर पूरा नभएका, 
(घ) परुुष उम्मेदवारको हकमा पैंिीस वषन र मवहला उम्मेदवारको हकमा 

िालीस वषन उमेर पूरा भैसकेका, 
िर – 

(१) भिूपूवन सैमनक वा प्रहरी मनयचुक्त हनुे भनी सङ्घीय संसदसेवाको 
िोवकएको पदमा िालीस वषन ननाघेका व्यचक्त उम्मेदवार हनु 
सक्नेछन ्। 

(२) रािपत्रावङ्कि दद्विीय र प्रथम शे्रणीको खलु्ला प्रमियोमगिामा 
पैंिालीस वषन ननाघेका व्यचक्त उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्। 

(३) सङ्घीय संसदसेवा र समान प्रकृमिका अन्य सरकारी सेवाका 
स्थायी कमनिारीको हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन ।  

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोिनको लामग “समान प्रकृमिका अन्य 
सरकारी सेवाका स्थायी कमनिारी” भन् नाले मनिामिी सेवा र नेपाल 
स्वास््य सेवाका स्थायी कमनिारी सम्झन ुपछन । 

(ङ) भववष्यमा सङ्घीय संसदसेवा र अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बखानस्ि गररएका,  
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(ि) नैमिक पिन देचखने फौिदारी अमभयोगमा अदालिबाट कसूरदार 
ठहररएका ।  

 

२१. पदामधकार कायम रहन:े देहायका अवस्थामा सङ्घीय संसदसेवाका कमनिारीको आफ्नो 
पदमामथको पदामधकार कायम रहनेछ:–  

(क)  त्यस पदमा कामकाि गरररहँदासम्म, 

(ख) ववदामा रहेको बखि, 

(ग)  मनलम्बन रहेको बखि, 

(घ)  सचिवालयद्वारा अन्य काममा खटाइएका बखि । 

 

२२. शपथ ग्रहण: सङ्घीय संसदसेवाको स्थायी पदमा शरुू मनयचुक्त हनुे कमनिारीले िोवकए 
बमोचिमको शपथ ग्रहण गनुन पनेछ । 

 

२३. परीिणकाल: (१) सङ्घीय संसदसेवाको स्थायी पदमा शरुू मनयचुक्त गदान परुुष कमनिारीको 
हकमा एक वषन र मवहला कमनिारीको हकमा छ मवहनाको परीिणकालमा रहने गरी  
गररनेछ ।  

(२) परीिणकालमा मनिको काम सन्िोषिनक नभएमा त्यस्िो मनयचुक्त बदर गनन 
सवकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोचिम मनयचुक्त बदर नगररएका कमनिारीको परीिणकाल समाप्त 
भएपमछ सो मनयचुक्त स्विः सदर भएको मामननेछ । 

िर एकपटक सङ्घीय संसदसेवाको वा अन्य सरकारी सेवाको स्थायी पदमा 
परीिणकाल भकु्तान गररसकेको कमनिारी सङ्घीय संसदसेवाको स्थायी पदमा मनयचुक्त भै रमाना 
मलई आएमा त्यस्िो कमनिारीलाई पनुः परीिणकालमा राचखने छैन । 

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोिनको लामग “अन्य सरकारी सेवा” भन् नाले मनिामिी सेवा र 
नेपाल स्वास््य सेवा सम्झन ुपछन । 

 

२४. चिम्मेवारी नददई राख् न नहनु:े (१) देहायको अवस्थामा बाहेक कुनै पमन कमनिारीलाई पदीय 
चिम्मेवारी नददई दईु मवहनाभन्दा बढी अवमधसम्म राख् न सवकने छैन:– 

(क) लामो ववदामा रहेकोमा, 
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(ख) मनलम्बन भएकोमा, 
(ग) अन्यत्र कािमा खवटएको कारण पदामधकार रहेको पदमा कायम 

राख् न पने भएमा । 

(२) उपदफा (१) ववपरीि कुनै कमनिारीलाई पदीय चिम्मेवारी नददई राखेमा 
चिम्मेवारी ददई काममा लगाउन ु पने दावयत्व भएको पदामधकारीलाई ववभागीय कारबाही  
हनुेछ । 

 

२५. निेतृ्व मूल्याङ्कन: रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा मामथको कमनिारीको नेितृ्व मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–५ 

बढुवा 
२६. बढुवा: (१) सङ्घीय संसदसेवाको रािपत्रावङ्कि पदमा कायनिमिाको मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा गदान 

बढुवा समममिको मसफाररसमा गररनेछ । 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन सङ्घीय संसदसेवाको 
रािपत्रावङ्कि ववचशष्ट शे्रणीको पदमा देहाय बमोचिम बढुवा गररनेछ:– 

(क) रािपत्रावङ्कि ववचशष्ट शे्रणीको ररक्त पदमा बढुवा गनन बढुवा समममिले 
सम्भाव्य उम्मेदवारहरुमध्येबाट उपलब्ध भएसम्म ररक्त पदको िेब्बर 
संख्यामा कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गने उम्मेदवारहरुलाई मसफाररस गनेछ र त्यसरी मसफाररस गररएका 
उम्मेदवारहरुमध्येबाट समममिले ज्येष्ठिा र कायनकुशलिाको आधारमा 
उपयकु्त ठहयानएको उम्मेदवारलाई बढुवा गनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बमोचिमको ववचशष्ट शे्रणीको पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणीका कमनिारीले नेपाल सरकारले िोकेको 
उच्िस्िरीय व्यवस्थापन िामलम समेि उत्तीणन गरेको हनु ुपनेछ । 

िर यो दफा प्रारम्भ भएपमछ एक वषनमभत्र हनुे बढुवामा यो व्यवस्था 
लागू हनुे छैन । 
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(ग) खण्ड (क) बमोचिमको ववचशष्ट शे्रणीको बढुवाको लामग कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कनको गणना गदान बढुवा हनु िमि वषनको न्यूनिम सेवा अवमध 
आवश्यक पने हो, पमछल्लो त्यमि वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको 
गणना गररनेछ । 

(३) सङ्घीय संसदसेवाको रािपत्र अनवङ्कि पदमा कायनिमिाको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
बढुवाको लामग मसफाररस गनन िोवकए बमोचिमको बढुवा समममि रहनेछ ।  

 

२७. बढुवा समममि: (१) सङ्घीय संसदसेवाको रािपत्रावङ्कि पदमा बढुवाको लामग मसफाररस गनन 
देहाय बमोचिमको बढुवा समममि रहनेछ:– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यि वा मनिले िोकेको  

 सो आयोगको सदस्य              – अध्यि  

(ख) महासचिव                 – सदस्य 

(ग) सचिवमध्येबाट सभामखुले िोकेको सचिव              – सदस्य 

(घ) कानून, न्याय िथा संसदीय माममला मन्त्रालयका सचिव          – सदस्य  

(ङ) लोक सेवा आयोगको अध्यिले मनोनीि गरेको  

 सम्बचन्धि ववषयको ववशेषज्ञ               – सदस्य 

(ि) सचिवालय सचिव       – सदस्य–सचिव 

(२) बढुवा समममिको सचिवालय सङ्घीय संसद सचिवालयमा रहनेछ । 

(३) बढुवा समममिले आवेदन फाराम (दरखास्ि) बझुाउने अचन्िम मममिले िार 
मवहनामभत्र बढुवाको नमििा प्रकाशन गनुन पनेछ । 

(४) बढुवा समममिले कमनिारीको बढुवाको मसफाररस गदान अपनाउन ु पने अन्य 
कायनववमध िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

२८. बढुवाको लामग उम्मेदवार हनुलाई िावहन े न्यूनिम सेवा अवमध र शैचिक योग्यिा:  (१) 
बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पदको शे्रणीभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदको लामग 
िोवकए बमोचिमको शैचिक योग्यिा र देहाय बमोचिम न्यूनिम सेवा अवमध पगेुको हनु ु
पनेछ:– 

                                                           
 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधि। 
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(क) रािपत्र अनवङ्कि पदको मनममत्त िीन वषन, 
(ख) रािपत्रावङ्कि पदको मनममत्त पाँि वषन। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन मवहला, 
आदीवासी/िनिामि, मधेसी, दमलि, अपाङ्ग र वपछमडएको िेत्रमा स्थायी बसोवास भएका 
कमनिारीको सो सेवा अवमधमा एक वषन कम सेवा अवमध भए पमन बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनुेछन।् 

 

२९. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउन:े दफा २८ मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
िापमन देहायका अवस्थामा देहायका अवमधभर कमनिारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु पाउने  छैन:– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग) िलबववृधि  रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) दफा १०३ बमोचिम समूह पररविनन गरेको कमनिारी भए त्यसरी 
समूह पररविनन भएको मममिले िीन वषनको अवमधभर । 

 

३०. बढुवा मनयचुक्तको रोक्का िथा फुकुवा: कुनै कमनिारीको बढुवाको लामग मसफाररस भइसकेपमछ 
बढुवा मनयचुक्त नपाउञ् िेल मनलम्बन वा बढुवा रोक्का वा िलबववृधि  रोक्का भएमा सो अवमधभर 
मनिको बढुवा मनयचुक्त रोक्का गररनेछ र मनलम्बनबाट मनिले सफाई पाएमा वा बढुवा रोक्का 
अवमध समाप्त भएपमछ मनिको मनलम्बन वा बढुवा रोक्का नभए सरह मानी मनयचुक्त ददई 
ज्येष्ठिा मात्र कायम गररनेछ ।  

 

३१. बढुवाको आधार: (१) बढुवा समममिले कमनिारीलाई बढुवाको लामग मसफाररस गदान मनिको 
कायनिमिाको आधारमा गनेछ ।  

(२) कमनिारीको कायनिमिाको मूल्याङ्कन गदान देहाय बमोचिम बढीमा एक सय अङ्क  
ददइनेछ :– 

(क) कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापि   पिास अङ्क 

(ख) ज्येष्ठिा बापि     िीस अङ्क 

(ग) शैचिक योग्यिा बापि     पन्र अङ्क 
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(घ) िामलम बापि     पाँि अङ्क 

३२. कायन सम्पादनको मूल्याङ्कन: (१) कमनिारीको कायन सम्पादनको मूल्याङ्कन गनन िोवकए 
बमोचिमको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ । 

(२) कमनिारीको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको ववभािन देहाय बमोचिम 
हनुेछ:– 

(क) सपुररवेिकले ददन सक्ने अमधकिम िीस अङ्क 

(ख) पनुरावलोकनकिानले ददन सक्ने अमधकिम दश अङ्क 

(ग) पनुरावलोकन समममिले ददन सक्ने अमधकिम दश अङ्क  

(३) रािपत्रावङ्कि कमनिारीको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन अधनवावषनक र वावषनक रुपमा 
िथा रािपत्र अनवङ्कि कमनिारीको लामग वावषनक रुपमा गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोचिम अधनवावषनक रुपमा कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गदान सो अवमध 
समाप्त भएको साि ददनमभत्र सम्बचन्धि रािपत्रावङ्कि कमनिारीले मनधानररि कायनहरु, सम्पाददि 
कायनहरु, कुनै कायन सम्पन्न हनु नसकेको भए त्यस्िो सम्पन्न हनु नसकेका कायनहरु र त्यसको 
कारण सवहि उल्लेख गरी िोवकएको ढाँिामा दईु प्रमि फाराम भरी सपुररवेिक समि पेश 
गनुन पनेछ । त्यसरी पेश भएको फाराम सपुररवेिकले मूल्याङ्कन गरी पषृ्ठपोषण ददन ुपने कुरा 
फारामको मनददनष्ट स्थानमा नै उल्लेख गरी अको साि ददनमभत्र एक प्रमि सम्बचन्धि 
कमनिारीलाई वफिान ददन ु पनेछ। वावषनक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गदान अधनवावषनक रुपमा 
भररएका प्रत्येक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको समेि आधार मलन ु पनेछ। अधनवावषनक 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम मनददनष्ट समयमा नभने कमनिारी र त्यसको िाँि गरी पषृ्ठपोषण 
नददने सपुररवेिकलाई अचख्ियारवालाले ववभागीय कारबाही गनन सक्नेछ।  

(५) वावषनक रुपमा मूल्याङ्कन गनुन पने कायनसम्पादन मूल्याङ्कन िोवकएको अवमधमभत्र 
मूल्याङ्कन गरी, गराई त्यसको दईु प्रमि ियार गरी एक प्रमि बढुवा समममिको सचिवालयमा र 
अको एक प्रमि सचिवालयमा राख् न ुपनेछ । 

(६) प्रत्येक कमनिारीले आफ्नो कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी िोवकएको 
समयावमधमभत्र सचिवालयमा दिान गनुन पनेछ। त्यस्िो अवमधमभत्र दिान गनन नसकी सोको 
मनामसब कारण सवहि म्याद थपको लामग सम्बचन्धि कमनिारीले मनवेदन ददएमा र 
सपुररवेिकले मनवेदनमा उचल्लचखि कारण मनामसब देखेमा िोवकएको समय अवमध समाप्त 
भएको मममिले पन्र ददनसम्मको म्याद थप गनन सक्नेछ। त्यसरी थवपएको म्यादपमछ सोही 
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आमथनक वषनमभतै्र कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दिान हनु आएमा दिान भएको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कन बापि कुल प्राप्ताङ्कबाट पनुरावलोकन समममिले एक अङ्क 
घटाउनेछ। 

िर कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने समय अवमधमा कुनै कमनिारी वैदेचशक 
िामलम, गोष्ठी वा अध्ययन भ्रमण आददमा कािमा िान ुपने अवस्था परेमा त्यसरी िानभुन्दा 
अगावै कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी सचिवालयमा दिान गराउन ुपनेछ । त्यसरी दिान 
भएको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामलाई मनधानररि समयमै दिान भएको मानी मूल्याङ्कन गनुन 
पनेछ। 

(७) कमनिारीले समयमा नै भरी दिान गरेको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
िोवकएको अवमधमभत्र मूल्याङ्कन नगने पदामधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररनेछ । 

(८) प्रत्येक वषन गररने वावषनक कायनसम्पादन मूल्याङ्कन पनुरावलोकन समममिबाट 
भैसकेपमछ सम्बचन्धि कमनिारीले त्यस वषन प्राप्त गरेको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्क 
मनिले मनवेदन ददई माग गरेमा पनुरावलोकन समममिको सचिवालयले िानकारी ददन ुपनेछ । 

िर पनुरावलोकन समममिले ददएको अङ्क िानकारी गराइने छैन । 

(९) उपदफा (८) बमोचिम िानकारी मलएपमछ सपुररवेिक र पनुरावलोकनकिानले 
गरेको मूल्याङ्कन कुनै कमनिारीलाई चित्त नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारण सवहि साि 
ददनमभत्र िोवकए बमोचिमको अमधकारी समि उिरुी गनन सक्नेछ । त्यसरी उिरुी गरेकोमा 
त्यस्िो अमधकारीले उिरुीउपर सम्बचन्धि सपुररवेिक र पनुरावलोकनकिानसँग परामशन गरी 
आवश्यक छानमबन गनेछ र आवश्यक देचखएमा त्यस्िो मूल्याङ्कन फाराममा प्राप्त अङ्क िोवकए 
बमोचिम संशोधन गनन सक्नेछ । 

(१०) वावषनक रुपमा गररने कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापि सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकिानले ९५ प्रमिशिभन्दा बढी वा ७५ प्रमिशिभन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा 
सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ। ७५ प्रमिशिभन्दा कम अङ्क ददएकोमा सम्बचन्धि 
कमनिारीलाई िानकारी गराई प्रमिवक्रया ददएमा सो समेि राखी पनुरावलोकन समममि समि 
पेश गनुन पनेछ। कायनसम्पादन मूल्याङ्कनमा पनुरावलोकन समममिलाई सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकिान वा दवैुको सो मूल्याङ्कन चित्त नबझेुमा सोको स्पष्ट कारण समेि खलुाई 
वफिान पठाउन सक्नेछ । त्यसरी वफिान पठाएकोमा सम्बचन्धि मूल्याङ्कनकिानले पनुः मूल्याङ्कन 
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गरी वा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गनन आवश्यक नभए सोको औचित्यपूणन कारण 
खलुाई पठाउन ुपनेछ। 

(११) कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोिनको मनममत्त अङ्क गणना गदान बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हनु िमि वषनको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमि वषनको 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको औसिबाट वहसाब गररनेछ । 

िर,  

(१)  अध्ययन वा िामलममा गएको वा मनलम्बन भई मनलम्बन फुकुवा 
भएकोमा मनलम्बन अवमधको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापि त्यस्िो 
अध्ययन वा िामलममा िानभुन्दा वा मनलम्बन हनुभुन्दा ित्काल 
अचघको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन भएमा सोही वषनको र त्यस्िो 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कन नभएमा हाचिर भएपमछ भरेको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कनमा िमि अङ्क पाएको छ सोही अनपुािमा नै अङ्क गणना 
गररनेछ । 

(२)  असाधारण ववदामा बसेको अवमधलाई कटाएर मातै्र सम्भाव्य 
उम्मेदवारीको वहसाब गररनेछ र त्यस्िो ववदा अवमधको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन । असाधारण ववदामा बसेको कमनिारीको 
कायनसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोिनको  मनममत्त अङ्क गणना गदान 
असाधारण ववदामा बसेको अवमध कटाई सोभन्दा अगामड वा पछामडका 
वषनहरुका बढुवाको लामग आवश्यक पने अवमधको कायनसम्पादन 
मूल्याङ्कन बापिको अङ्क गणना गररनेछ ।  

(१२) कायनसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

३३. ज्येष्ठिाको मूल्याङ्कन: कमनिारीलाई ज्येष्ठिा बापिको अङ्क प्रदान गदान हाल बहाल रहेको देहाय 
बमोचिमको शे्रणीमा काम गरे बापि देहायको दरले बढीमा िीस अङ्क प्रदान गररनेछः– 

(क) रािपत्र अनवङ्कि ििृीय र दद्विीय शे्रणीका पदमा काम गरे बापि 
प्रत्येक वषनको अङ्क ३.७५ को दरले, 

(ख) रािपत्र अनवङ्कि प्रथम शे्रणीको पदमा काम गरे बापि प्रत्येक वषनको 
अङ्क ३ को दरले, 
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(ग) रािपत्रावङ्कि ििृीय र दद्विीय शे्रणीको पदमा काम गरे बापि प्रत्येक 
वषनको अङ्क २.५ को दरले । 

 िर – 

(१) ज्येष्ठिा बापि अङ्क गणना गदान एक वषनभन्दा बढी िानिनु 
मवहना वा ददनको लामग दामासाहीको वहसाबले अङ्क    
ददइनेछ ।  

(२) यस दफाको प्रयोिनको लामग गयल भएको वा असाधारण 
ववदामा बसेको अवमधको अङ्क ददइने छैन । 

 

३४. शैचिक योग्यिा र िामलमको मूल्याङ्कन: (१) कमनिारीलाई शैचिक योग्यिाको अङ्क ददंदा 
सेवाको कुनै पदमा सेवा प्रवेश गनन आवश्यक पने न्यूनिम शैचिक योग्यिा र न्यूनिम 
शैचिक योग्यिाभन्दा मामथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बचन्धि ववषयको एक अमिररक्त 
शैचिक उपाधी बापि पन्र अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोचिम अङ्क ददइनेछ । सेवा प्रवेश 
गनन आवश्यक न्यूनिम शैचिक योग्यिाभन्दा मामथल्लो शैचिक उपाधी मात्र पाएको 
अवस्थामा पमन सोही बराबरको दवैु अङ्क ददइनेछ :– 

शैचिक योग्यिा (उपाधी) अङ्क 

  प्रथम शे्रणी दद्विीय शे्रणी ििृीय शे्रणी 
(क) सेवा प्रवेशको मनममत्त िोवकएको 

न्यूनिम शैचिक योग्यिा बापि 
१२ ११.७५ ११.५० 

 
(ख) सेवा प्रवेशको मनममत्त िोवकएको 

न्यूनिम शैचिक योग्यिाभन्दा मामथको 
सम्बचन्धि ववषयको कुनै एक अमिररक्त 
शैचिक उपाधी बापि 

३  

 
२.७५  

 
२.५० 

 

  

(२) शे्रणी नखलेुको शैचिक योग्यिाको हकमा प्राप्ताङ्कको आधारमा मत्रभवुन 
ववश्वववद्यालयले मनधानरण गरेको शे्रणी कायम गररनेछ । 

(३) दफा १७ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ि) बमोचिम खलु्ला 
प्रमियोमगिाद्वारा पूमिन हनुे रािपत्रावङ्कि दद्विीय र प्रथम शे्रणीको पदको मनममत्त मनधानररि 
न्यूनिम शैचिक योग्यिा बाहेक रािपत्रावङ्कि दद्विीय शे्रणीभन्दा मामथको पदमा बढुवाको लामग 
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पमन रािपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणीको सेवा प्रवेशको लामग मनधानररि न्यूनिम शैचिक योग्यिालाई 
न्यूनिम शैचिक योग्यिा मामननेछ । 

(४) सेवाकामलन िामलम बापि प्रथम शे्रणीको लामग ५ अङ्क, दद्विीय शे्रणीको लामग 
४.७५ अङ्क र ििृीय शे्रणीको लामग ४.५० अङ्क प्रदान गररनेछ । 

(५) कमनिारीलाई िामलमको अङ्क ददंदा एक मवहना वा सोभन्दा बढी अवमधको 
सेवासँग सम्बचन्धि ववषयको सेवाकालीन िामलम बापि अङ्क ददइनेछ । िामलमको अङ्क गणना 
गदान िनु शे्रणीमा छँदा िामलमको लामग मनोनयन भएको हो सो अङ्क सोही शे्रणीको लामग 
मात्र गणना गररनेछ । 

स्पष्टीकरण: “एक मवहनाको िामलम” भन् नाले िीस कायनददन वा सोभन्दा बढी अवमधको 
सेवासँग सम्बचन्धि िामलमलाई िनाउँछ । 

(६) कमनिारीले शैचिक योग्यिा र सेवाकामलन िामलम बापि प्राप्त गरेको 
प्रमाणपत्रको प्रमाचणि प्रमिमलवप पेश गनुन पनेछ । सो पेश नगरेमा त्यस बापि अङ्क ददइने 
छैन ।  

(७) कमनिारीले बढुवा प्रयोिनको लामग दरखास्िसँग पेश गरेको शैचिक योग्यिा 
सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बचन्धि हो वा होइन भने्न सम्बन्धमा िोवकए बमोचिमको सम्बधि िा 
मनधानरण समममिले मनणनय गरे बमोचिम हनुेछ । बढुवा प्रयोिनको लामग दरखास्िसँग पेश 
गरेको शैचिक योग्यिाको सम्बधि िा मनधानरण बढुवा समममिको बैठक बस्नभुन्दा अगामडको 
मममिसम्म भएमा त्यस्िो शैचिक योग्यिाको अङ्क बढुवाको लामग गणना गररनेछ ।  

(८) यस दफाको अधीनमा रही कमनिारीलाई िामलम ददने संस्था र िामलमको स्िर 
सम्बन्धी व्यवस्था समममिले िोके बमोचिम हनुेछ ।  

 

३५. कायनसम्पादन िथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा गररन ेबढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस 
ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन देहायको शे्रणीको पदमा कम्िीमा देहाय 
बमोचिमको सेवा अवमध पूरा गरेका कमनिारीले सम्बचन्धि समूह वा उपसमूहको पदमा सेवा 
प्रवेश गदान वा समहुीकृि हुँदाका बखि मनधानररि आवश्यक न्यूनिम शैचिक योग्यिाभन्दा 
मामथल्लो शैचिक योग्यिा सेवा प्रवेश वा समूहीकृि हनुभुन्दा अचघ वा पमछ प्राप्त गरेको भए 
त्यस्िा कमनिारीलाई एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ :– 

(क) रािपत्र अनवङ्कि दद्विीय शे्रणी   दश वषन 
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(ख) रािपत्र अनवङ्कि प्रथम शे्रणी   बाह्र वषन 
(ग) रािपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी   पन्र वषन 
(घ) रािपत्रावङ्कि दद्विीय शे्रणी   अठार वषन 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन रािपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी, 
रािपत्र अनवङ्कि प्रथम शे्रणी र रािपत्र अनवङ्कि दद्विीय शे्रणीका कमनिारीले एउटै शे्रणीको 
स्थायी पदमा क्रमशः अठार, पन्र र िेह्र वषन वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरी 
सम्बचन्धि सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा सेवा प्रवेश गदान वा समहुीकृि हुँदाका बखि 
मनधानररि ववषयमा न्यूनिम शैचिक योग्यिा प्राप्त गरेको भए त्यस्िो कमनिारीलाई एक शे्रणी 
मामथको पदमा बढुवा गररनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोचिमको बढुवा हनु देहायको शिन पूरा भएको हनु ु
पनेछ। 

(क) दफा २८ अनसुारको अवस्था हनु नहनुे, 
(ख) पमछल्लो िीन वषनको कायनसम्पादन मूल्याङ्कनमा औषिमा नब्बे प्रमिशि 

वा सोभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको हनु ुपने ।  

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोचिम बढुवाको मसफाररस गने प्रयोिनका लामग देहाय 
बमोचिमको एक बढुवा समममि रहनेछः   

(क) लोकसेवा आयोगको अध्यिले िोकेको सो आयोगको 
  सदस्य       – अध्यि 

(ख) सचिवमध्येबाट सभामखुले िोकेको सचिव   – सदस्य   

(ग) सचिवालय सचिव        – सदस्य–सचिव  

(५) उपदफा (४) बमोचिमको बढुवा समममिको सचिवालय सङ्घीय संसद सचिवालयमा 
रहनेछ र बढुवा समममिले यस दफा बमोचिमको बढुवा मसफाररस गदान प्रत्येक आमथनक वषनको 
पौष मवहनामा एकपटक र आषाढ मवहनामा एकपटक गरी वषनको दईुपटक गनुन पनेछ । 

(६) उपदफा (१) वा (२) बमोचिम बढुवा गननको लामग त्यस्िो कमनिारी बहाल 
रहेको कायानलयमा सम्बचन्धि सेवा, समूह वा उपसमूहको एक शे्रणी मामथको ववशेष पद स्विः 
सिृना हनुेछ र त्यस्िो पदमा सम्बचन्धि मनकायले बढुवा गरेपमछ बढुवा कायम भएको 
मममिदेचख लागू हनुे गरी बढुवा भएको ववशेष पद मनिामिी वकिाबखानाले दिान गनेछ । 

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधि । 
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(७) उपदफा (६) बमोचिमको पदमा बढुवा भएको कमनिारी िनुसकैु कारणले 
सेवाबाट अवकाश भएमा वा मनि मामथल्लो पदमा बढुवा भएमा वा दरबन्दीको पदमा 
समायोिन भएमा त्यस्िो पद स्विः खारेि भई मनि यस दफा बमोचिम बढुवा हनुभुन्दा 
ित्काल अगामडको पद स्विः कायम भएको मामननेछ र सोही बमोचिम मनिामिी 
वकिाबखानाले त्यस्िो पदको अमभलेख व्यवचस्थि गनेछ । 

(८) दफा १७ बमोचिम समायोिन भएको अवस्थामा बाहेक उपदफा (६) 
बमोचिमको ववशेष पदमा बढुवा भएको कमनिारीले त्यसरी बढुवा हनुभुन्दा अगामडको पदमा 
बहाल रहँदा सम्पादन गरेको काम नै सम्पादन गनुन पनेछ ।  

िर ज्येष्ठिा गणना गदान बढुवा भएकै पदको गणना गररनेछ र यस दफा बमोचिम 
बढुवा पाएको कमनिारीले सोभन्दा मामथल्लो शे्रणीको पदको मनचम्ि हनु े सबै प्रकारको 
बढुवाको मनचम्ि प्रमिस्पधान गनन पाउनेछ । 

(९) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन स्िरववृधि  हनुे पदमा यस 
दफा बमोचिमको बढुवा व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

(१०) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन यस दफा बमोचिम 
हनुे बढुवाले खलु्ला प्रमियोमगिाद्वारा पद पूमिन गने व्यवस्थामा कुनै प्रमिकूल असर प¥ुयाउन े
छैन । 

(११) कायनसम्पादन िथा अनभुवको मलु्याङ्कन द्वारा गररने बढुवाको दरखास्ि आव्हान 
गने, नमििा प्रकाशन गने प्रवक्रया र अवमध, बढुवाउपरको उिूरी एवं बढुवा पाउने 
कमनिारीहरुको समायोिन लगायिका कायनववमध सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम 
हनुेछ । 

 

३६. शे्रणीववहीन कमनिारीको स्िरववृधि  सम्बन्धी व्यवस्था: (१) शे्रणीववहीन पदहरुको स्िर देहाय 
बमोचिम हनुेछ:– 

(क) प्रथम स्िर 

खख) दद्विीय स्िर 

(ग) ििृीय स्िर 

(घ) ििथुन स्िर 

(ङ)  पाँिौ स्िर 
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(२) शे्रणीववहीन पदमा शरुु मनयचुक्त हनुे कमनिारीको प्रथम स्िर कायम हनुेछ ।  

(३) दफा १०४ बमोचिम सिायको अमभलेख नभएको शे्रणीववहीन कमनिारीको 
अचख्ियारवालाले देहाय बमोचिम स्िरववृधि  गनेछ :– 

(क) पाँि वषन वा सोभन्दा बढी िर दश वषनभन्दा कम सेवा अवमध 
भएकोलाई दद्विीय स्िर, 

(ख) दश वषन वा सोभन्दा बढी िर पन्र वषनभन्दा कम सेवा अवमध 
भएकोलाई ििृीय स्िर, 

(ग) पन्र वषन वा सोभन्दा बढी िर बीस वषनभन्दा कम सेवा अवमध 
भएकोलाई ििथुन स्िर । 

(घ) बीस वषन वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध भएकोलाई पािौं स्िर । 

(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन शे्रणीववहीन पदमा 
पच्िीस वषन वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरेका कमनिारीलाई िनुसकैु कारणबाट 
अवकाश हुँदा छैठौं स्िर कायम गरी सो स्िर बमोचिमको िलबमानको आधारमा मनवतृ्तभरण 
लगायिका अन्य सवुवधा प्रदान गररनेछ ।  

(५) उपदफा (३) र (४) बमोचिमको स्िरका कमनिारीहरुको िलबमान नेपाल 
सरकारले िोके बमोचिम हनुेछ । 

(६) स्िरववृधि  सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

३७. वैयचक्तक वववरण दरुुस्ि राख् न ुपने:  कमनिारीको वैयचक्तक वववरण िोवकए बमोचिम दरुुस्ि 
राचखनेछ ।  

 

३८. बढुवाको उिरुी: (१) बढुवा समममिले गरेको बढुवाको मसफाररसमा चित्त नबझु्ने सम्बचन्धि 
कमनिारीले त्यस्िो मसफाररस गरेको मममिले पैंिीस ददनमभत्र समममि समि उिरुी ददन  
सक्नेछ। यसरी उिरुी ददने कमनिारीले आफूले बढुवा पाउन ु पने स्पष्ट आधारहरु समेि 
खलुाउन ु पनेछ। यसरी परेका उिरुीको हकमा उिरुीको म्याद नाघेको मममिले साठी 
ददनमभत्र टुङ्गो लगाइनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम पनन आएका उिरुी टुङ्गो लागेपमछ पवहले प्रकाचशि बढुवा 
नामावलीमा संशोधन गनुन पने भएमा समममिले सोको सूिना बढुवा समममिलाई ददन ुपनेछ।  
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(३) उपदफा (१) बमोचिम पनन आएको उिरुी झठु्ठा ठहररएमा उिरुीपमछ हनुे 
बढुवामा त्यस्िो उिरुीकिानको कुल प्राप्ताङ्कबाट पवहलोपटकको उिरुी भए दईु अङ्क र 
दोस्रोपटकको उिरुी भए िीन अङ्क कावटनेछ।  

(४) बढुवाको उिरुी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

३९. बढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन 
एउटै शे्रणीमा कम्िीमा पन्र वषनसम्म बहाल रवहसकेका रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा 
ममुनका कमनिारीको दफा ४५ बमोचिम अवकाश हनु एक मवहना बाँकी भएमा मनिलाई एक 
शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गररनेछ।  

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन एउटै पदमा कम्िीमा 
पन्र वषनसम्म बहाल रवहसकेका रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणी वा सोभन्दा ममुनका कमनिारीले दफा 
४८ बमोचिम स्वेचच्छक अवकाश मलन िाही मनवेदन ददएमा मनिलाई एक शे्रणी मामथको 
पदमा बढुवा गरी अवकाश ददइनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोचिम बढुवा गननको लामग ववशेष पद स्विः सिृना 
हनुेछ र त्यस्िा कमनिारी सेवाबाट अवकाश भएपमछ सो पद स्विः खारेि हनुेछ। 

(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन एउटै पदमा यस दफा 
बमोचिमको अवमध पूरा भएको कुनै कमनिारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्िो कमनिारीको पररवारलाई 
एक शे्रणी मामथको पदको मनवतृ्तभरण लगायिका अन्य सवुवधा प्रदान गररनेछ। 

(५) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन कम्िीमा पन्र वषनसम्म 
एउटै पदमा बहाल रहेका रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणी र रािपत्रावङ्कि दद्विीय शे्रणीका कमनिारीले 
बढुवा भई अवकाश मलन िाहेमा त्यस्िो कमनिारीलाई एक शे्रणी मामथ बढुवा गरी अवकाश 
ददइनेछ। 
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पररच्छेद–६ 

िलब, भत्ता, िाडपवन खिन िथा अन्य सवुवधा 
४०.  िलब, भत्ता, िाडपवन खिन र अन्य सवुवधा: (१) कमनिारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको 

ददनदेचख नेपाल सरकारको अन्य सरकारी सेवाका समान िहका कमनिारी सरह िलब 
पाउनेछ । 

(२) दफा ८२ र ८३ मा उचल्लचखि अवस्थामा बाहेक कमनिारीले एक वषन सेवा 
पूरा गरेपमछ िनु पदमा कायनरि रहेको हो सो पदको शरुु स्केलको एक ददनको िलबभन्दा 
कम नहनुे गरी िलबववृधि  पाउनेछ । यसरी पाउने िलबववृधि  संख्या मनिामिी सेवाका 
कमनिारीको सरह हनुेछ । रोक्का भएको िलबववृधि  फुकुवा भएकोमा सो िलबववृधि  कुन 
मममिदेचख पाउने हो सो कुरा सम्बचन्धि अमधकारीले मलचखि रुपमा िनाई राख् न ुपनेछ । 

िर यस उपदफा बमोचिम कमनिारीले पाउने वावषनक िलबववृधि को कुल रकम नेपाल 
सरकारले मनिामिी सेवाको सम्बचन्धि शे्रणीको लामग िोकेको रकमभन्दा बढी हनुे छैन । 

(३) सङ्घीय–संसदको अमधवेशन वा बैठक र समममिको बैठक िलेको समयमा काममा 
संलग्न पदामधकारी वा कमनिारीलाई समममिले मनधानरण गरे बमोचिमको रकम थप सवुवधाको 
रुपमा र बढी समय काम लगाउन ुपरेमा समममिले मनधानरण गरे बमोचिमको खािा, खाना र 
ओभर टाइम लगायिका अन्य भत्ता ददन सक्नेछ । 

(४) कमनिारीको भत्ता िथा अन्य सवुवधा समममिले मनधानरण गरे बमोचिम हनुेछ । 

(५) सङ्घीय–संसदको कुनै काममा खवटएको पदामधकारी वा कमनिारीलाई मनिले 
प्रिमलि कानून अनसुार पाउने दैमनक भत्ता र भ्रमण भत्तामा समममिले मनधानरण गरे 
बमोचिमको रकम आवश्यकिा अनसुार थप ददन सक्नेछ ।  

(६) कमनिारीले आफ्नो धमन, संस्कृमि, परम्परा अनसुार मनाइने िाडपवनको लामग 
खाइपाई आएको एक मवहनाको िलब बराबरको रकम प्रत्येक वषन िाडपवन खिनको रुपमा 
पाउनेछ । यस्िो रकम कमनिारीले एक आमथनक वषनमा एकपटक आफ्नो धमन, संस्कृमि, 

परम्परा अनसुार मनाइने मखु्य िाडपवनको अवसरमा भकु्तानी मलन सक्नेछ । 

(७) मनवचृत्तभरण पाउने गरी अवकाशप्राप्त कमनिारीले मनिले पाउने एक मवहनाको 
मनवतृ्तभरण बराबरको रकम िाडपवन खिनको रुपमा पाउनेछ ।  
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(८) कमनिारीले प्रत्येक वषन सङ्घीय–संसदबाट बिेट पाररि भएपमछ खाइपाई आएको 
एक मवहनाको िलब बराबरको रकम प्रोत्साहनस्वरुप पाउनेछ । 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोिनको लामग “कमनिारी” भन् नाले सङ्घीय–संसदको कामको 
लामग सचिवालयमा कािमा कायनरि कमनिारी समेिलाई िनाउँछ ।  

(९) कमनिारीले पाउने उपिार खिन, अशक्त वचृत्त, अङ्गभङ्ग भए बापि पाउन ेसवुवधा, 
असाधारण पारीवाररक मनवचृत्तभरण िथा उपदान, परुस्कार, शैचिक भत्ता, आवास भत्ता, 
सन्िमिवचृत्त, चशश ुस्याहार भत्ता र अन्य सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

४१. पकाएको िलब, भत्ता पाउन:े (१) कमनिारीले प्रत्येक मवहना भकु्तान भएपमछ िलब, भत्ता   
पाउनेछ । 

(२) कमनिारीले पकाएको िलब, भत्ता मनि िनुसकैु व्यहोराबाट सेवामा नरहेमा पमन  
पाउनेछ । 

(३) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेका मनयममा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
कमनिारीको िलब कट्टा गररने छैन ।  

(४) कुनै कमनिारीले पाउने िलब सो कमनिारी काम गरररहेको वा ववदामा बसेको 
बखि रोवकने छैन ।  

(५) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन हरेक वषन मनिामिी 
वकिाबखानाबाट िलबी प्रमिवेदन पास नगराई कुनै पमन कमनिारीलाई िलब खवुाउन ुहुँदैन । 

 

४२. मनलम्बन भएमा पाउन ेिलब: (१) कुनै कमनिारी दफा ८७ बमोचिम मनलम्बन भएमा सो 
मनलम्बनको अवमधभर मनिले आफ्नो िलबको आधा रकम मात्र पाउनेछ ।  

िर लागेको आरोप प्रमाचणि नभई मनिले सफाई पाएमा मनलम्बन रहेको अवमधमा 
आधा िलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु िलब (िलब ववृधि  हनुे भएमा सो 
समेि) र िाडपवन खिन पाउनेछ । कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममिदेचखको बाँकी 
िलब, भत्ता पाउने छैन।  

(२) कुनै कमनिारी उपदफा (१) मा उचल्लचखि कारण बाहेक अन्य कुनै कारणबाट 
मनलम्बन रहन गएको रहेछ भने मनिले त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको िलब, भत्ता पाउने 
छैन। 
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४३. कमनिारी सञ् िय कोषमा रकम िम्मा गररददन:े कमनिारीको मामसक िलबबाट दश प्रमिशिका 
दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा सचिवालयले शि प्रमिशि रकम थप गरी कमनिारी 
सञ् िय कोषमा िम्मा गरी ददनेछ। 

 

४४. कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोष: (१) कमनिारीलाई कायनसम्पादन, कायन पररणाम र प्राप्त 
नमििाको आधारमा प्रोत्साहन गनन समममिले एक कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोषको व्यवस्था 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको कायनसम्पादन प्रोत्साहन कोषको सञ् िालन, व्यवस्थापन 
िथा अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–७ 

अवकाश, उपदान र मनवतृ्तभरण 

४५. अमनवायन अवकाश: (१) साठी वषन उमेर पूरा भएको कमनिारीले सेवाबाट स्विः अवकाश 
पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन ववचशष्ट शे्रणीको पदमा 
बहाल रहेको कमनिारीले मनिको पाँि वषन सेवा अवमध पूरा भएपमछ स्विः अवकाश   
पाउनेछ।  

(३) यस दफाको प्रयोिनको लामग कमनिारीको उमेर सेवामा प्रवेश गदान मनिले पेश 
गरेको चशिण संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म ददन वा वषनबाट हनु आएको उमेर वा 
नागररकिाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको िन्म ददन वा वषनबाट हनु आएको उमेर वा मनिले 
भरेको वैयचक्तक नोकरी वववरण (मसटरोल) मा लेचखददएको िन्म मममि वा वषनबाट हनु 
आएको उमेरमध्ये िनु उमेरबाट मनि पवहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा गणना   
गररनेछ। 

 

४६. अवकाश ददन सक्न:े समममिले देहायका अवस्थामा कुनै पमन कमनिारीलाई सङ्घीय 
संसदसेवाबाट अवकाश ददन  सक्नेछ :– 

(क) कुनै कमनिारीले आफ्नो चिम्मामा रहेको वा आफूले कुनै िररकाबाट 
प्राप्त गरेको सरकारी गोप्य कागिाि, मलखि वा िानकारी कुनै 
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अनमधकृि व्यचक्त वा मनकायलाई ददएमा वा ददने प्रयास गरेको कुरा 
प्रमाचणि भएमा,  

(ख) कुनै कमनिारीले सङ्घीय–संसदको प्रमिष्ठा िथा राविय वहि ववपरीि कुनै 
ववदेशी राि, संस्था वा नागररकसँग अवाचञ्छि सम्पकन  कायम गरी 
आफ्नो ओहदाको मयानदा ववपरीि गैर चिम्मेवारीपूणन व्यवहार गरेको 
कुरा प्रमाचणि भएमा।  

४७. असमथन कमनिारीलाई अवकाश ददन े सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: कुनै कमनिारी शाररररक वा 
मानमसक रोगको कारणबाट मनयममि रुपमा सेवा गनन असमथन छ भनी नेपाल सरकारले गठन 
गरेको मेमडकल बोडनबाट प्रमाचणि भएमा समममिले मनिलाई मनिको सेवा अवमधमा बढीमा 
साि वषन सेवा अवमध थप गरी अवकाश ददन सक्नेछ।  

 

४८. स्वेचच्छक अवकाश: (१) मनवतृ्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको हद पिास वषन पूरा भएका 
कमनिारीले समममिद्वारा नपेाल रािपत्रमा प्रकाचशि सूिनामा िोवकएको अवमधमभत्र सोही 
सूिनामा उचल्लचखि शिनमा स्वेचच्छक अवकाश मलन सक्नेछ।यसरी स्वेचच्छक अवकाश मलन े
कमनिारीलाई साठी वषन उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा साि वषनसम्म सेवा अवमध थप गरी 
मनवतृ्तभरणको लामग िम्मा सेवा अवमध कायम गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन मनवतृ्तभरण पाउने अवस्था 
र उमेरको हद पिास वषन पगेुको कमनिारीले स्वेचच्छक अवकाश मलन िाहेमा समममि समि 
मनवेदन ददन सक्नेछ। यसरी अवकाश मलन िाहन ेकमनिारीलाई यस ऐन बमोचिम एक शे्रणी 
मामथको पदमा दफा ३९ बमोचिम बढुवा पाउने भएमा एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गरी, 
साठी वषन उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा साि वषन सेवा अवमध थप गरी स्वेचच्छक अवकाश ददन 
सवकनेछ।  

 

४९. उपदान: (१) पाँि वषन वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको िर मनवतृ्तभरण पाउने अवमध नपगेुको 
कमनिारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा स्वीकृि गराई सङ्घीय संसदसेवाबाट अलग भएमा 
वा भववष्यमा सङ्घीय संसदवा अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट 
हटाइएमा मनिले देहाय बमोचिम उपदान पाउनेछ :– 
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(क) पाँि वषनभन्दा बढी दश वषनसम्म सेवा गरेको कमनिारीले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त आधा मवहनाको आचखरी िलब, 

(ख) दश वषनभन्दा बढी पन्र वषनसम्म सेवा गरेको कमनिारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त एक मवहनाको आचखरी िलब,  

(ग) पन्र वषनभन्दा बढी बीस वषनभन्दा कम सेवा गरेको कमनिारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त डेढ मवहनाको आचखरी 
िलब । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन सङ्घीय संसदसेवामा बहाल 
रहने उदे्दश्यले नागररकिा, योग्यिा वा उमेर ढाँटेको प्रमाचणि हनु आएमा त्यस्िो 
कमनिारीलाई उपदान ददइने छैन र ढाँटे बापि प्रिमलि कानून बमोचिम सिाय समेि   
हनुेछ । 

 

५०. मनवतृ्तभरण: (१) बीस वषन वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म सेवा गरेको कमनिारीले देहाय 
बमोचिमको वहसाबले मामसक मनवतृ्तभरण पाउनेछ :– 

 

िम्मा सेवा वषन × आचखरी िलबको रकम 

५० 

िर, 

(१) भववष्यमा सङ्घीय संसदवा अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सङ्घीय संसदसेवाबाट बरखास्ि गररएको कमनिारीले यस 
दफा बमोचिम मनवतृ्तभरण पाउने छैन,  

(२) सङ्घीय संसदसेवामा बहाल रहने उदे्दश्यले नागररकिा, योग्यिा वा उमेर 
ढाँटेको प्रमाचणि हनु आएमा त्यस्िा कमनिारीलाई मनवतृ्तभरण ददइन े
छैन। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन सेवा प्रवेशको लामग 
अमधकिम उमेर ४० वषन िोवकएको वगन र पदमा मनयकु्त भएका कमनिारीहरु उमेरका कारण 
अमनवायन अवकाश हुँदा मनिको सेवा अवमध मनवतृ्तभरण पाउन सक्ने अवस्था रहेनछ भन े
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त्यस्िो कमनिारीलाई बढीमा दईु वषनसम्म सेवा अवमध थप गरी मनवतृ्तभरण प्रदान गनन 
सवकनेछ । 

(३) सम्वि ्२०४९ साल कामिनक २१ गिे अचघदेचख मनिामिी सेवामा बहाल रही 
पमछ सङ्घीय संसदसेवामा कायम भएका कमनिारीले ३० वषन सेवा अवमध पूरा गररसकेको भए 
स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश मलन सक्नेछ । यसरी अवकाश मलंदा कमनिारीको साठी वषन 
उमेर पूरा हनु िमि अवमध बाँकी छ सो अवमध थप गरी मनिको िम्मा सेवा अवमध कायम 
गररनेछ । 

(४) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन मनवतृ्तभरणको न्यूनिम 
रकम समान पदको बहालवाला कमनिारीको िलबको शरुु अङ्कको आधा रकमभन्दा कम र 
समान पदको बहालवाला कमनिारीको िलबको शरुु अङ्कभन्दा बढी हनुे छैन ।  

(५) पन्र वषन सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै कमनिारीको मतृ्य ुभएमा मनिको सेवा 
अवमधमा बढीमा पाँि वषन थप गरी मनिको पररवारलाई मनवतृ्तभरण वा उपदान िनु मलन 
िाहन्छ सो रोिेर मलन ददइनेछ ।  

(६) कुनै सरकारी पदमा अचघ गरेको सेवा बापि मनवतृ्तभरण पाइरहेको व्यचक्त पमछ 
सङ्घीय संसदसेवाको कुनै पदमा मनयचुक्त भएमा मनिले पमछ गरेको सेवा अवमधमा अचघ गरेको 
सेवा अवमध िोडी यस दफा बमोचिम मनवतृ्तभरण मलन पाउनेछ ।  

 

५१. मनवतृ्तभरणमा ववृधि : सङ्घीय संसदसेवाको बहालवाला कमनिारीको िलब वा भत्ता ववृधि  हुँदा 
िलब वा भत्ताको शरुु अङ्कमा िमि ववृधि  भएको छ त्यसको दईु मिहाई रकम समान पदका 
मनवतृ्त कमनिारीहरुको मनवतृ्तभरण रकममा पमन ववृधि  गररनेछ ।  

  िर दफा ५२ बमोचिम मनवतृ्तभरण पाउने कमनिारीको हकमा यो प्रावधान लागू हनुे 
छैन । 

 

५२.  योगदानमूलक मनवतृ्तभरण कोष सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ मनयकु्त 
हनुे कमनिारीको हकमा योगदानमूलक मनवतृ्तभरण प्रणाली सम्बन्धी प्रिमलि कानून 
बमोचिमको व्यवस्था लागू हनुेछ । 

                                                           
  मनवतृ्तभरण कोष ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधि। 
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(२) उपदफा (१) बमोचिम योगदानमूलक मनवतृ्तभरण प्रणाली लागू हनुे कमनिारीको 
हकमा दफा ४८, ४९, ५०, ५१, ५३, ५४ र ५५ को व्यवस्था लागू हनुे छैनन ्। 

 

५३. पारीवाररक मनवतृ्तभरण र उपदान: (१) कुनै कमनिारीको सेवामा छँदै वा मनवतृ्तभरण पाउन 
थालेको साि वषन नपगु्दै मतृ्य ु भएमा मनिको पररवारलाई वा मनिको नाबालक भाई वा 
अवववावहिा दददी बवहनीलाई दफा ४९ वा ५० बमोचिम उपदान वा मनवतृ्तभरण प्राप्त   
हनुेछ।  

िर मनवतृ्तभरणको हकमा यस्िो मनवतृ्तभरण साि वषनभन्दा बढी समय प्राप्त हनुे    
छैन। मनवतृ्तभरण पाउन थालेको साि वषन नपगु्दै मतृ्य ु भएको कमनिारीको नचिकको 
हकदारलाई साि वषन पगेुपमछ मनवतृ्तभरण प्राप्त हनुे छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन मनवतृ्तभरण पाउन ेव्यचक्त 
नाबालक रहेछ भने मनि बामलग नभएसम्म त्यस्िो मनवतृ्तभरण पाउनेछ ।  

(३) कमनिारीको ववधरु पमि वा ववधवा पत्नीले मनिको पमि वा पत्नी सेवामा छँदै वा 
मनवतृ्तभरण पाउन थालेको साि वषन नपगु्दै मतृ्य ु भई उपदफा (१) बमोचिम पारीवाररक 
मनवतृ्तभरण पाउने भएमा सो मनवतृ्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममिदेचख र त्यस्िो 
मनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा मनिको पमि वा पत्नीले मनवतृ्तभरण पाउन थालेको साि वषन 
व्यमिि भइसकेपमछ मतृ्य ुभएकोमा मनि कमनिारीको मतृ्य ुभएको मममिदेचख िीवनभर मनिले 
पाउने मनवतृ्तभरणको आधा रकम पाउनेछ ।  

िर त्यस्िो ववधरु पमि वा ववधवा पत्नीले अको वववाह गरेमा मनिले त्यस्िो मनवतृ्तभरण 
सवुवधा पाउने छैन । 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन कमनिारीको मनवतृ्तभरण 
पाइरहेको ववधरु पमि वा ववधवा पत्नीको मतृ्य ुभएमा वा मनिले अको वववाह गरेमा त्यस्िो 
कमनिारीको नाबामलग सन्िानले बामलग नभएसम्म त्यस्िो मनवतृ्तभरणको रकम िोवकए 
बमोचिम पाउनेछ 

(५) बहालवाला कमनिारीको िलब ववृधि  हुँदा िलबको शरुु अङ्कमा िमि ववृधि  भएको 
छ त्यसको दईु मिहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) अनसुार पारीवाररक मनवतृ्तभरण 
पाइरहेका व्यचक्तले खाइपाई आएको पारीवाररक मनवतृ्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ ।  
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(६) कुनै कमनिारीको यस ऐन बमोचिम पाउने कुनै रकम मलन नपाउँदै मतृ्य ुभएमा 
सो रकम मनिको पररवारका सदस्यहरुमध्ये यस ऐन बमोचिम मनिको मनवतृ्तभरण वा उपदान 
पाउने ठहररएको व्यचक्तले मलन पाउनेछ ।  

(७) मनवतृ्तभरण वा उपदान ददंदा मिृ कमनिारीले आफ्नो पररवारको सदस्यमध्ये वा 
आफ्नो नाबालक भाई वा अवववावहिा दददी बवहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो 
व्यचक्तलाई र कुनै कारणले सो व्यचक्तले पाउन नसक्ने अवस्था भएमा वा कसैलाई पमन 
इच्छाएको नभएमा सो कमनिारीको पररवारको सदस्यमध्ये समममिले उचिि ठह¥याएको 
व्यचक्तलाई ददइनेछ ।  

५४. बेपत्ता भएको कमनिारीको मनवतृ्तभरण र उपदान: (१) कुनै कमनिारी हराई बेपत्ता भई मरे 
बाँिेको पत्ता नलागेमा त्यस्िो कमनिारीले दफा ४९ वा ५० बमोचिम पाउने उपदान वा 
मनवतृ्तभरणको रकम मनिको पररवारलाई ददइनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन दफा ५० बमोचिम 
मनवतृ्तभरण मलन पाउने व्यचक्त मनवतृ्तभरण मलन नपाउँदै बेपत्ता भएमा साि वषनसम्म र 
मनवतृ्तभरण पाउन थालेपमछ बेपत्ता भएमा साि वषन पगु्न बाँकी अवमधसम्म मनिको 
पररवारलाई मनवतृ्तभरणको पूरै रकम र सो अवमधपमछ पमि वा पत्नीलाई आिीवन 
मनवतृ्तभरणको आधा रकम पारीवाररक मनवतृ्तभरण ददइनेछ ।  

(३) बेपत्ता भएको कमनिारी पमछ फेला परेमा दफा ४९ बमोचिमको उपदान भकु्तानी 
ददई नसकेको भए सो उपदान वा दफा ५० बमोचिम पाउने मनवतृ्तभरणको रकम मनिले 
दावी गनन आएको मममिदेचख मनिलाई नै ददइनेछ ।  

िर उपदफा (१) वा (२) बमोचिम भकु्तानी ददइसकेको उपदान, मनवतृ्तभरण वा 
पारीवाररक मनवतृ्तभरण रकममा पमछ फेला परेको व्यचक्तले दावी गनन पाउने छैन । 

 

 ५५. पारीवाररक मनवतृ्तभरण सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए िापमन नपेाल सरकारले खटाएको कायन सम्पादन गने मसलमसलामा द्वन्द्वको 
कारणले कुनै कमनिारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्िो कमनिारीको पदावमध बीस वषनभन्दा कम रहेछ 
भने बाँकी अवमध थप गरी मनिको पमि वा पत्नीलाई आिीवन यस ऐन बमोचिमको 
मनवतृ्तभरण ददइनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोचिमको मनवतृ्तभरण प्राप्त गने व्यचक्तले दफा ५३ बमोचिमको 
पारीवाररक मनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने छैन। 

(३) यस दफा बमोचिम मनवतृ्तभरण पाउने व्यचक्तले अको वववाह गरेमा मनिले त्यस्िो 
मनवतृ्तभरण पाउने छैन।  

(४) बहालवाला कमनिारीको िलब ववृधि  हुँदा िलबको शरुु अङ्कमा िमि ववृधि  भएको 
छ त्यसको दईु मिहाई रकम यस दफा अनसुार मनवतृ्तभरण पाइरहेका व्यचक्तले खाइपाई 
आएको पारीवाररक मनवतृ्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ। 

(५) यस दफा बमोचिम मनवतृ्तभरण पाइरहेको व्यचक्तको मतृ्य ुभएमा वा मनिले अको 
वववाह गरेमा त्यस्िो मनवतृ्तभरणको रकम मिृक कमनिारीको नाबालक छोरा छोरी भए 
त्यस्िा छोरा छोरीले बामलग नभएसम्म िोवकए बमोचिम पाउनेछन।् 

 

 ५६. ववशषे आमथनक सवुवधा: कमनिारीको सेवामा छँदै मतृ्य ुभएमा मनिको पररवारलाई एक लाख 
पिास हिार रुपैयाँ एकमषु् ट प्रदान गररनेछ । 

 

५७. िलबको उल्लेख: (१) यस ऐनको ठाउँठाउँमा रहेको “िलब” भने्न शब्दले सङ्घीय संसदसेवाको 
सम्बचन्धि कमनिारीको ित्कालको िलब रकम (िलब ववृधि  समेि) लाई िनाउनेछ ।  

(२) दफा ४९ र ५० को प्रयोिनका लामग “आचखरी िलब” भन् नाले सम्बचन्धि 
कमनिारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा खाइपाई आएको िलबलाई िनाउनेछ र त्यसरी 
अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै कमनिारी असाधारण ववदा वा मनलम्बनमा रहेको भए 
त्यस्िो अवमधको मनममत्त पमन पूरै िलबको वहसाब गररनेछ।  

 

५८. बीमा सम्बन्धी व्यवस्था: कमनिारीको बीमा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम   
हनुेछ।  

५९. कमनिारीले पाउन ेववदा: (१) कमनिारीले देहायका ववदाहरु िोवकए बमोचिम पाउनेछ :–  

(क) भैपरी आउने र पवन ववदा, 
(ख) घर ववदा, 
(ग) ववरामी ववदा, 
(घ) प्रसूिी ववदा, 
(ङ) प्रसूिी स्याहार ववदा, 
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(ि) वकररया ववदा, 
(छ) सट्टा ववदा, 
(ि) अध्ययन ववदा,  
(झ) असाधारण ववदा ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन कुनै कमनिारीको पमि वा 
पत्नी ववदेशचस्थि नेपाली रािदूिावास वा कुनै मनयोगमा खवटई गएमा त्यस्िो कमनिारीले 
िोवकए बमोचिम बेिलबी ववदा पाउनेछ । यसरी बसेको ववदाको अवमध मनिको सेवा 
अवमधमा गणना गररने छैन । 

(३) ववदा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र कायनववमध िोवकए बमोचिम हनुेछ ।  

 

६०. अध्ययन, िामलम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्था: कमनिारीको अध्ययन, िामलम वा 
अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ ।  

 

पररच्छेद—८ 

आिरण 

६१. समय पालन र मनयममििा: कमनिारीले सचिवालयबाट मनधानररि समयमा मनयममिरूपले 
कायानलयमा हाचिर हनु ु पनेछ र सकेसम्म पवहले ववदाको स्वीकृमि नमलई कायानलयमा 
अनपुचस्थि हनु ुहुँदैन । 

 

६२. अनशुासन र आज्ञापालन: (१) कमनिारीले अनशुासनमा रही आफ्नो किनव्य इमान्दारी र 
ित्परिाको साथ पालन गनुन पनेछ।  

(२) कमनिारीले सङ्घीय–संसदको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामथको अमधकृिले 
ददएको आज्ञालाई शीघ्रिाका साथ पूरा गनुन पनेछ।  

(३) कमनिारीले आफूभन्दा मामथको कमनिारीप्रमि उचिि आदर देखाउन ु पनेछ र 
आफूममुनका कमनिारीप्रमि उचिि व्यवहार गनुन पनेछ।  

(४) ववदा नमलई आफ्नो कायानलयमा अनपुचस्थि हनुे कमनिारीलाई गयल र िलब 
कट्टी गनन सवकनेछ । यसरी गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना गररने छैन। 
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६३. रािनैमिक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन नहनु:े कुनै पमन कमनिारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी 
कुरामा मिलव साध्य गने मनसायले अन्य कमनिारीमामथ कुनै रािनैमिक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुन हुँदैन। 

 

६४. रािनीमिमा भाग मलन नहनु:े कमनिारीले रािनीमिमा भाग मलन ुहुँदैन। 

 

६५. आलोिना गनन नहनु:े (१) सङ्घीय संसदर नेपाल सरकारको नीमिको ववपरीि हनुे गरी वा 
नेपाल सरकार वा सङ्घीय संसदर िनिाको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेशी रािसँगको 
सम्बन्धमा खलल पनन सक्ने गरी कुनै पमन कमनिारीले आफ्नो वास्िववक वा काल्पमनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकाचशि गनन, प्रसेलाई कुनै खबर ददन, रेमडयो वा टेमलमभिन 
आददद्वारा भाषण प्रसाररि गनन, कुनै सावनिमनक भाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गनन  
हुँदैन।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन प्रिमलि कानून एवं सङ्घीय 
संसदर नेपाल सरकारको नीमिको ववपरीि नहनु ेगरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन बाधा पने 
छैन। 

 

६६. सङ्घीय–संसदको कामकाि सम्बन्धी समािार प्रकाश गननमा प्रमिबन्ध: कुनै पमन कमनिारीले 
अचख्ियार नपाई आफूले किनव्य पालन गदान िानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा 
मनषमेधि ववषय, आफूले लेखेको वा सङ्कलन गरेको कुनै कागिपत्र वा समािार प्रत्यि वा 
अप्रत्यि रूपबाट अनमधकृि कमनिारी वा गैर सरकारी व्यचक्त वा प्रसे वा अन्य मनकायलाई 
ददन ुवा बिाउन ुहुँदैन । यो प्रमिबन्ध िनुसकैु कारणबाट सेवामा नरहेको व्यचक्तको हकमा 
समेि लागू हनुेछ।  

 

६७. दान, उपहार, िन्दा आदद प्राप्त गनन र सापटी मलनमा प्रमिबन्ध: (१) सङ्घीय संसद वा नेपाल 
सरकारको काममा कुनै पमन प्रकारले असर पनन सक्ने गरी कुनै पमन कमनिारीले 
सचिवालयको पूवनस्वीकृमिमबना आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै 
प्रकारको दान, दािव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनन वा िन्दा माग्न वा सङ्घीय संसदवा 
सरकारी कामसँग सम्बचन्धि व्यचक्तसँग सापटी मलन हुँदैन।  
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(२) कमनिारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै प्रमिमनमधबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा मनिले समममिलाई सो कुराको सूिना ददई मनकासा भए बमोचिम 
गनुन पनेछ।  

 

६८. कम्पनीको स्थापना र सञ् िालन िथा व्यापार व्यवसाय गनन नहनु:े (१) कमनिारीले 
सचिवालयको पूवनस्वीकृमि नमलई देहायको काम गनुन हुँदैन:— 

(क) कुनै बैङ्क, परामशन सेवा वा कम्पनीको स्थापना, रचििेशन वा 
सञ् िालनको काममा भाग मलन, 

(ख) प्रिमलि कानून बमोचिम दिान गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय 
गनन, 

(ग) अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनन ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन कमनिारीले सङ्घीय संसदवा 
नेपाल सरकारको नीमिको ववपरीि नहनुे गरी सावहचत्यक, वैज्ञामनक वा कलात्मक कायन गनन 
सक्नेछ ।  

 

६९. मनवानिनमा भाग मलन नहनु:े कमनिारीले कुनै पमन रािनीमिक पदको लामग हनुे मनवानिनमा 
भाग मलन वा कसैको मनममत्त मि माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानन हुँदैन ।  

िर कसलाई मि ददएको वा ददने वविार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रिमलि कानून 
बमोचिम आफूले पाएको मिदानको अमधकार प्रयोग गनन बाधा पने छैन ।  

 

७०. प्रदशनन र हडिाल गनन प्रमिबन्ध: कमनिारीले नेपालको सावनभौमसत्ता र अखण्डिामा आिँ 
आउने गरी, देशको शाचन्ि सरुिा, वैदेचशक सम्बन्ध र सावनिमनक मयानदा, सङ्घीय–संसदको 
प्रमिष्ठा िथा अदालिको मनणनयको अवहेलना हनुे कुरा र ववमभन्न िाि, िामि, धमन, वगन, िेत्र र 
सम्प्रदायका व्यचक्तहरूबीि वैमनश्य उत्पन्न गराउने वा रािनीमिक वा साम्प्रदावयक दभुानवना 
फैलाउने गरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हनुे गरी प्रदशनन गनन, हडिालमा भाग मलन वा सो 
कायन गने उदे्दश्यले अरूलाई उक्साउन समेि हुँदैन ।  

 

७१. हडिाल, थनुछेक िथा घेराउ गननमा प्रमिबन्ध: कमनिारीले कुनै पमन अमधकृिको कानूनद्वारा 
मनधानररि किनव्य पूरा गननमा बाधा ववरोध हनुे गरी हडिाल वा कलम बन्द गनन िथा 
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शारीररक वा मानमसक उत्पीडन हनुे गरी दबाब ददन वा सो गने उदे्दश्यले अरुलाई उक्साउन 
समेि हुँदैन । 

 

७२. प्रमिमनमधत्व गननमा प्रमिवन्ध: कमनिारीले आफूलाई मकान परेको ववषयमा आफैले वा वारेसद्वारा 
सम्बचन्धि मनकाय वा अमधकारी समि मनवेदन ददन बाहेक अरु व्यचक्त वा समूहको िफन बाट 
प्रमिमनमधत्व गनन हुँदैन । 

िर दफा ७३ बमोचिम गदठि कमनिारीको यूमनयनको िफन बाट गररने प्रमिमनमधत्व र 
कमनिारीको पदीय दावयत्वको आधारमा गनुन पने कुनै कायन गननमा यस दफाले बाधा पयुानएको 
मामनने छैन । 

 

७३. कमनिारी यमुनयन: (१) मयानदापालक बाहेकका सचिवालयमा कायनरि रािपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी 
वा सोभन्दा ममुनका कमनिारीहरूले आफ्नो पेशागि हक वहिको लामग एउटा कमनिारी 
यमुनयन गठन गनन सक्नेछन ्।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि सङ्घीय संसद सचिवालयमा कायम रहेको कमनिारी 
यूमनयनले यो ऐन प्रारम्भ भएको िीस ददनमभत्र यूमनयनको ववधान र कायन समममिका 
पदामधकारीहरुको नामावली सवहि मनवेदन ददएमा सचिवालयले त्यसलाई कमनिारी यूमनयनको 
मान्यिा प्रदान गनेछ । 

(३) यस दफा बमोचिम गदठि कमनिारी यमुनयनको काम, किनव्य र अमधकार देहाय 
बमोचिम हनुेछ:- 

(क) कमनिारीको हक वहि संरिण एवं सम्वद्र्धन गरी सङ्घीय 
संसदसेवालाई प्रभावकारी र गमिशील बनाउन सचिवालयलाई 
रिनात्मक सझुाव र सहयोग प्रदान गने, 

(ख) सङ्घीय संसदसेवासँग सम्बचन्धि कानूनको ववषयमा सचिवालयलाई 
सझुाव ददने, 

(ग) कमनिारीको पेशागि हकवहिसँग सम्बचन्धि मागहरु सचिवालय समि 
प्रस्ििु गरी आपसी सम्वाद र सहममि कायम गने । 

(४) कमनिारी यमुनयनको मनवानिन, गठन िथा सञ् िालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोवकए बमोचिम हनुेछ ।  
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७४. सम्पचत्त वववरण: प्रत्येक कमनिारीले आफ्नो सम्पचत्तको वववरण पदमा बहाली गरेको एक 
मवहनामभत्र सचिवालयमा पेश गनुन पनेछ । 

 

७५. यािना ददन नहनु:े (१) कमनिारीले कसैलाई पमन यािना ददन ुहुँदैन ।  

(२) कमनिारीले यौनिन्य दरुव्यवहार र घरेल ु वहंसा सम्बन्धी कायन गनन गराउन   
हुँदैन।  

 

७६. अन्य आिरण: (१) कमनिारीले आफ्नो कायानलयमा काम गदान सबैप्रमि चशष्ट व्यवहार गनुन 
पनेछ। 

(२) कमनिारीले आफ्नो कायानलय िथा पद अनसुार आइपने चिम्मेवारीलाई 
मयानदापूवनक वहन गरी मनष्पि, स्वच्छ िथा मछटो छररिो रुपमा कायन सम्पादन गनुन पनेछ। 

(३) कमनिारीले कुनै पमन सरकारी सम्पचत्त घरायसी कायनको लामग प्रयोग वा उपयोग 
गनुन हुँदैन । 

(४) कमनिारीले सरकारी रािस्वबाट िलब, भत्ता खाने गरी मनयकु्त भएको कुनै पमन 
कमनिारीलाई आफ्नो घरायसी काममा लगाउन ुहुँदैन । 

 

७७. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आिरण पालन गनुन पने: (१) प्रत्येक कमनिारीले आफ्नो सेवा 
वा पद अनकूुलको आिरण समेि पालन गनुन पनेछ ।  

(२) कुनै कमनिारीले समय पालन नगरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा 
मामथको कमनिारीले ददएको आज्ञा पालन नगरेमा वा कायानलय सम्बन्धी काममा लापरवाही 
वा वढलाससु्िी गरेमा त्यस्िो कमनिारीलाई सम्बचन्धि सपुररवेिकले कारण खोली िेिावनी 
ददन सक्नेछ र सोको अमभलेख सम्बचन्धि कमनिारीको व्यचक्तगि वववरण फाइलमा राख् न ु
पनेछ ।  

 

पररच्छेद–९ 

सेवाको सरुिा 
७८. कमनिारीको सेवाको सरुिा: कुनै पमन कमनिारीलाई देहायका अवस्थामा बाहेक सफाईको 

सबूद ददने मनामसब मावफकको मौका नददई सङ्घीय संसदसेवाबाट हटाइने वा बखानस्ि गररने   
छैन :–  
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(क) नैमिक पिन देचखने फौिदारी अमभयोगमा अदालिबाट कसूरदार 
ठहररएको,  

(ख) म्यादी पदमा बहाल रहेको,  
(ग) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकन  स्थावपि गनन सम्भव नभएको पयानप्त 

आधार भएको, 
(घ) भ्रष्टािारको आरोपमा अदालिबाट कसूरदार ठहररएको । 

 

७९. कमनिारीको बिाउ: (१) कमनिारीले आफ्नो ओहदाको किनव्य पालन सम्झी गरेको कुनै 
कामको सम्बन्धमा मनिउपर उपदफा (२) बमोचिमको रीि नपयुानई मदु्दा िल्न सक्ने छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम कुनै कमनिारीउपर मदु्दा िलाउनको लामग फौिदारी 
मदु्दाको हकमा महासचिवको अनमुमि प्राप्त भएको हनु ुपनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय 
बमोचिम भएको हनु ुपनेछ:– 

(क) मदु्दा िलाउने कारण िथा वादीको र मनिको वारेस भएमा त्यस्िो 
वारेसको नाम र ठेगाना खोली मलचखि सूिना महासचिवलाई वा 
सङ्घीय संसदसेवाको सम्बचन्धि कमनिारीलाई बझुाएको वा हलुाकद्वारा 
रचििी गरी पठाएको र त्यसको एक प्रमि नक्कल सचिवालयमा पेश 
भएको दईु मवहना नाघेको,  

(ख) मदु्दा िलाउने कारण भएको आठ मवहनामभत्र मदु्दा दायर    
गररसकेको ।  

(३) कुनै कमनिारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको किनव्य पालनको मसलमसलामा 
गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुवटसकेपमछ पमन उपदफा (२) र (३) बमोचिम स्वीकृमि 
नभई मनिउपर मदु्दा िल्न सक्ने छैन । 

(४) उपदफा (३) बमोचिम मदु्दा िलाउन स्वीकृमि ददएमा मनिको प्रमिरिा 
सचिवालयले गनेछ । 

 

८०. सेवा शिनको सरुिा: कुनै पमन कमनिारीलाई मनिको मनयचुक्त हुँदा ित्काल लागू रहेको िलब, 

उपदान, मनवतृ्तभरण र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शिनहरुमा मनिको स्वीकृमिबेगर 
मनिलाई प्रमिकूल असर पने गरी पररवनिन गररने छैन । पमछ हनुे संशोधनले त्यस्िो संशोधन 
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हनुअुगावै बहाल रहेको कुनै कमनिारीको उपयुनक्त सेवाका शिनहरुमा कुनै प्रकारले प्रमिकूल 
असर पने भएमा त्यस्िो संशोमधि व्यवस्था बमोचिम गनन मञ्जुर गरेको मलचखि स्वीकृमि नभई 
त्यस्िो व्यवस्था मनिको हकमा लागू हनुे छैन । 

पररच्छेद–१० 

सिाय र पनुरावेदन 

८१. सिाय: उचिि र पयानप्त कारण भएमा कमनिारीलाई देहाय बमोचिमको सामान्य वा ववशेष 
सिाय गनन सवकनेछ:– 

(क) सामान्य सिाय:  

(१) नमसहि ददन,े  

(२) बढीमा दईु िलबववृधि  रोक्का गने वा दईु वषनसम्म बढुवा रोक्का गने,  

(३) दईुदेचख पाँि िलबववृधि  रोक्का गने वा दईु वषनदेचख पाँि वषनसम्म 
बढुवा रोक्का गने । 

(ख) ववशेष सिाय: 

(१) भववष्यमा सङ्घीय संसदर अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 

(२) भववष्यमा सङ्घीय संसदर अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेवाबाट बरखास्ि गने । 

 

८२. नमसहि ददन े वा बढीमा दईु िलबववृधि  वा दईु वषनसम्म बढुवा रोक्का गने: देहायको कुनै 
अवस्थामा कमनिारीलाई नमसहि ददने वा बढीमा दईु िलबववृधि  रोक्का गने वा दईु वषनसम्म 
बढुवा रोक्का गने सिाय गनन सवकनेछ:– 

(क) मनिले सम्पादन गरेको काम सन्िोषिनक नभएमा, 
(ख)  प्रिमलि कानून बमोचिम बरबझुारथ नगरेमा,  
(ग) दफा ७७ को उपदफा (२) बमोचिम एक वषनमा दईुपटकसम्म 

मलचखि िेिावनी पाएमा, 
(घ)  यो ऐन वा प्रिमलि कानूनले िोकेको पदीय दावयत्व चिम्मेवारीपूवनक 

पूरा नगरेमा,  



www.lawcommission.gov.np 

43 
 

(ङ)  सेवाग्राहीको पीरमकान र उिरुी पटक पटक बेवास्िा गरेको सम्बन्धमा 
आफूभन्दा मामथल्लो अमधकारीले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा, 

(ि)  कायन वववरण लागू गने गराउने दावयत्व भएको पदामधकारीले सो कायन 
नगरेमा। 

८३. दईु वषनदेचख पािँ वषनसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचख पािँ िलबववृधि सम्म रोक्का गने: देहायको 
कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई दईु वषनदेचख पाँि वषनसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेचख पाँि 
िलबववृधि सम्म रोक्का गने सिाय गनन सवकनेछ:– 

(क)  अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख)  यो ऐन र यस ऐन अन्िगनि बनेका मनयमहरुमा उचल्लचखि आिरण 

सम्बन्धी कुराहरु उल्लंघन गरेमा,  
(ग) प्रिमलि कानून बमोचिम पेश्की फछ्र्यौट नगरेमा, 
(घ) पूवनस्वीकृमि नमलई बराबर कायानलयमा अनपुचस्थि रहेमा । 

 

८४. सेवाबाट हटाउन े वा बरखास्ि गने: (१) देहायका कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई भववष्यमा 
सङ्घीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन 
सवकनेछ:– 

(क) कमनिारीले अयोग्यिाको कारणले आफ्नो पदको काम वा चिम्मेवारी 
पूरा गनन नसकेमा,  

(ख) आिरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लंघन गरेमा,  
(ग) कायानलयको समयमा बराबर लागू पदाथन वा मादक पदाथनको सेवन 

गरेमा,  
(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा,  
(ङ)  रािनीमिमा भाग मलएमा,  
(ि) आफ्नो पदको चिम्मेवारीको बराबर बेवास्िा गरेमा,  
(छ) ववदा स्वीकृि नगराई लगािार साठी ददनसम्म आफ्नो कायानलयमा 

अनपुचस्थि रहेमा ।  

(२) देहायको कुनै अवस्थामा कमनिारीलाई भववष्यमा सङ्घीय संसदर अन्य सरकारी 
सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बरखास्ि गनन सवकनेछ:–  
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(क) नैमिक पिन देचखने फौिदारी अमभयोगमा अदालिबाट कसूरदार 
ठहररएमा, 

(ख) भ्रष्टािार गरेमा । 

८५. ववभागीय कारबाही र सिाय सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए िापमन दफा ६१ ववपररि ववदा नमलई आफ्नो कायानलयमा अनपुचस्थि हनु े
कमनिारीलाई गयल र िलब कट्टी गनन सवकनेछ। यसरी गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा 
गणना गररने छैन। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचखएको भए िापमन ववदा स्वीकृि नगराई 
लगािार साठी ददनभन्दा बढी अवमध अनपुचस्थि हनुे कमनिारीलाई गयल कट्टी गरी हाचिर 
गराउन सवकने छैन । हाचिर गराएमा त्यसरी हाचिर गराउने पदामधकारीलाई दफा ८२ 
बमोचिम ववभागीय कारबाही हनुेछ र त्यसरी हाचिर गराएको कमनिारीले खाएको िलब, भत्ता 
समेि त्यसरी हाचिर गराउने पदामधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूलउपर गररनेछ। 

 

८६. ववभागीय सिाय ददन ेअमधकारी: (१) कमनिारीलाई दफा ८१ को खण्ड (ख) बमोचिम ववशेष 
सिायको आदेश ददने अमधकार देहायका अमधकारीलाई हनुेछ:– 

(क) रािपत्रावङ्कि प्रथम शे्रणी र सोभन्दा मामथको पदमा कायनरि कमनिारीलाई 
समममि, 

(ख) रािपत्रावङ्कि दद्विीय र ििृीय शे्रणीका कमनिारीलाई महासचिव, 

(ग) रािपत्र अनवङ्कि कमनिारीहरुलाई सचिवालय सचिव।  

(२) दफा ८१ को खण्ड (क) बमोचिमको सिायको आदेश ददने अमधकार िोवकएको 
अमधकारीलाई हनुेछ। 

 

८७. मनलम्बन गने: (१) कुनै कमनिारीको सम्बन्धमा दफा ८४ मा लेचखएको कुनै अमभयोगको 
िाँिबझु गनुन परेमा िाँिबझु समाप्त नहोउञ्जलेसम्म त्यस्िो कमनिारीलाई समममिले मनलम्बन 
गनन सक्नेछ।  

िर देहायको अवस्था नभई साधारणिया मनलम्बन गररने छैन:–  
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(क) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनन ददंदा झठु्ठा सबूद प्रमाण सङ्कलन 
गनन सक्ने वा आफ्नो ववरुधि को सबूि प्रमाण गायब गनन सक्ने 
सम्भावना देचखएमा, वा  

(ख) मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनन ददंदा सङ्घीय संसदसेवाको कुनै 
काममा हामन नोक्सानी हनुे सम्भावना देचखएमा ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम कुनै कमनिारीलाई मनलम्बन गदान साधारणिः दईु 
मवहनाभन्दा बढी गनुन हुँदैन । सो अवमधमभतै्र कमनिारीउपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु
पनेछ। कुनै असाधारण अवस्था परी सो अवमधमभत्र कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भै 
मनलम्बनको अवमध बढाउन ुपरेमा लोक सेवा आयोगको पूवनस्वीकृमि मलई एक मवहनासम्म 
मनलम्बनको अवमध बढाउन सवकनेछ।  

(३) नैमिक पिन देचखन े फौिदारी अमभयोगमा मगरफ्िार भई थमुनएको कमनिारी 
त्यसरी थमुनएको अवमधभर स्विः मनलम्बन भएको मामननेछ । 

(४) कुनै कमनिारी आफ्नो पदमा पनुः स्थावपि भएमा वा उपदफा (२) बमोचिमको 
अवमध पूरा भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा बरखास्ि गररएमा मनिको मनलम्बन समाप्त 
हनुेछ। 

 

८८. सफाई पेश गने मौका ददन ु पने: (१) समममिले कुनै कमनिारीलाई सिाय ददन े आदेश 
ददनभुन्दा अचघ कारबाही गनन लामगएको कारणको उल्लेख गरी सो कमनिारीलाई उचिि म्याद 
ददई आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ । यसरी मौका ददंदा मनिमामथ लगाइएको 
आरोप स्पष्ट रुपले वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारणमा आधाररि छ सो 
समेि खलुाउन ुपनेछ। त्यस्िोमा सम्बचन्धि कमनिारीले पमन म्यादमभत्र आफ्नो सफाई पेश 
गनुन पनेछ र यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई समममिले गम्भीरिापूवनक मनन ्गनुन पनेछ ।  

(२) ववभागीय सिायको आदेश ददन ुपूवन समममिले आवश्यक ठानेमा स्वयं वा अन्य 
अमधकृिद्वारा िाँिबझु गराउन सक्नेछ। िाँिबझु गने अमधकृिले िोवकएको कायनववमधको 
पालन गनुन पनेछ।  

 

८९. ववशषे सिायको आदेश ददनभुन्दा पवहले सिाय प्रस्िाव गनुन  पने: ववशेष सिायको आदेश 
ददनभुन्दा पवहले दफा ८८ बमोचिम सफाई पेश गनन ददइएको म्यादमभत्र सफाई पेश नगरेमा 
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वा पेश हनु आएको सफाई सन्िोषिनक नभएमा त्यस्िो कमनिारीलाई ददन लामगएको 
प्रस्िाववि सिाय वकन नददन ु भनी त्यस सम्बन्धमा उचिि म्याद ददई समममिले स्पष्टीकरण 
माग्न ुपनेछ । 

 

९०. लोक सेवा आयोगको परामशन मलन ु पने: ववभागीय सिायको कारबाहीको मसलमसलामा 
कमनिारीले दफा ८८ बमोचिम ददएको सफाई वा दफा ८९ बमोचिम ददएको स्पष्टीकरण 
सन्िोषिनक नभई त्यस्िो कमनिारीलाई सिाय गनुन पने देचखएमा ववभागीय सिायको आदेश 
ददन पाउने अमधकारीले सो कमनिारीलाई ददन लामगएको सिाय प्रस्िाव गरी लोक सेवा 
आयोगको परामशन मलन ुपनेछ ।  

 

९१. पनुरावेदन: (१) यस ऐन बमोचिम ववभागीय सिायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले ददएको 
ववभागीय सिायको आदेशउपर चित्त नबझु्ने कमनिारीले प्रिमलि कानून बमोचिम गठन 
भएको प्रशासकीय अदालि मनिामिी सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६९ को उपदफा (१) 
बमोचिम गठन भएको प्रशासवकय अदालि समि पनुरावेदन ददन सक्नेछ । 

(२) कुनै कमनिारीले पाएको सिायको सम्बन्धमा पनुरावेदनको अचन्िम वकनारा 
लागेपमछ त्यसको पररणामस्वरुप मनिको सेवा पनुः स्थावपि भएमा सो मनणनयको सूिना 
पाएको मममिले िीन मवहनामभत्र मनि उपचस्थि हनु नआएमा मनिको नोकरी थाममने छैन । 

 

९२. सङ्घीय संसदसेवामा पनुः कायम भएपमछ पूरा िलब, भत्ता पाउन:े कुनै कमनिारीलाई सङ्घीय 
संसदसेवाबाट हटाउने वा बखानस्ि गने गरी भएको आदेश अदालिबाट रद्द भई मनि सङ्घीय 
संसदसेवामा पनुः कायम भएमा त्यस्िो कमनिारीले सङ्घीय संसदसेवाबाट हटाइएको वा 
बखानस्ि गररएको मममिदेचख पनुः कायम भएको मममिसम्मको पूरा िलब, भत्ता, िाड पवन खिन र 
िलबववृधि  पाउने भए सो समेि पाउनेछ। 

  

                                                           
  प्रशासकीय अदालि ऐन, 2076 द्वारा संशोमधि। 
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पररच्छेद–११ 

मयानदापालकको मनयचुक्त िथा सेवा शिन सम्बन्धी व्यवस्था 
९३. मयानदापालक: (१) सङ्घीय संसदपररसरको सरुिा गनन िथा सङ्घीय संसदर सङ्घीय–संसदको 

समममिको बैठक सिुारु रुपले सञ् िालनको लामग मयानदापालन सम्बन्धी कायनमा सघाउ 
पयुानउन सचिवालयमा आवश्यक संख्यामा मयानदापालकहरु रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोचिम रहने मयानदापालकको दरबन्दी, शे्रणी र िह िोवकए 
बमोचिम हनुेछ । 

९४. मयानदापालकको मनयचुक्त र सेवा शिन:  मयानदापालकको मनयचुक्त र सेवाको शिन सम्बन्धी 
व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

 

९५. िलब, भत्ता िथा अन्य सवुवधा:(१) मयानदापालकले आफू बहाल गरेको ददनदेचख नेपाली सेनाको 
समान पदको शरुु िहको शरुु स्केल सरह िलब पाउनेछ।  

(२) िलबववृधि  रोक्का गररएको अवस्थामा बाहेक मयानदापालकको पदमा मनयकु्त 
व्यचक्तले मनयचुक्त पाएको एक वषन पूरा गरेपमछ िनु पदमा कायनरि रहेको हो सो पदको शरुु 
स्केलको एक ददनको िलब बराबरको रकम िलबववृधि  पाउनेछ । 

िर यस उपदफा बमोचिम कमनिारीले पाउने वावषनक िलबववृधि को कुल रकम नेपाली 
सेनाको सम्बचन्धि शे्रणीको लामग नेपाल सरकारले िोकेको रकमभन्दा बढी हनुे छैन । 

(३) मयानदापालकले खाइपाई आएको एक मवहनाको िलब बराबरको रकम प्रत्येक 
वषन िाड पवन खिनको रुपमा पाउनेछ ।  

(४) मयानदापालकले खाइपाई आएको एक मवहनाको िलब बराबरको रकम प्रत्येक 
वषन सङ्घीय–संसदबाट बिेट पाररि भएपमछ प्रोत्साहनस्वरुप पाउनेछ । 

(५) मयानदापालकले पाउन ेभत्ता, ववदा र अन्य सवुवधा िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

 

९६. आिरण िथा सिाय: मयानदापालकले पालन गनुन पने आिरण िथा मनिलाई हनुे सिाय 
सम्बन्धी व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ। 
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पररच्छेद–१२ 

ववववध 

९७. बरबझुारथ गनुन पने: कुनै पमन कमनिारी िथा मयानदापालकले आफू चिम्मा रहेको नगदी, चिन्सी 
वा कागिाि िोवकएको म्यादमभत्र सम्बचन्धि कमनिारीलाई बझुाउन ुपनेछ र बझु्न ुपनेले पमन 
सोही म्यादमभत्र बझुी मलन ुपनेछ। 

 

९८. अमधकार प्रत्यायोिन: (१) यस ऐन बमोचिम समममिले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये केही 
अमधकार महासचिव, सचिव वा अन्य कुनै अमधकृिले प्रयोग गनन पाउने गरी प्रत्यायोिन गनन 
सक्नेछ। 

(२) महासचिवले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये केही अमधकार सचिव, सचिवालय 
सचिव वा अन्य कुनै अमधकृिले प्रयोग गनन पाउने गरी प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ। 

 

९९. नपेाल सरकारसँग सम्पकन : सचिवालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा कानून, न्याय िथा 
संसदीय माममला मन्त्रालय माफन ि ्राख् न ुपनेछ। 

 

१००. करार सम्बन्धी व्यवस्था: (१) समममिले ववशेषज्ञ एवं अत्यावश्यक सेवाका लामग कुनै 
व्यचक्तलाई करारमा काममा लगाउन सक्नेछ । 

(२) करारमा काममा लगाउन सक्ने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम   
हनुेछ। 

 

१०१. सहयोग मलन र ददन सक्न:े (१) सङ्घीय संसदिथा यसका समममिहरुको कामको लामग 
सचिवालयले नेपाल सरकारको कुनै मन्त्रालय, ववभाग, कायानलय, संवैधामनक मनकाय, ववदेश 
चस्थि नेपाली रािदूिावासका साथै नेपाल सरकारको स्वाममत्व भएका संघ, संस्था र स्थानीय 
मनकायबाट आवश्यक िनशचक्त िथा अन्य सहयोग मलन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिम माग गररएको सहयोग उपलब्ध गराउन ु सम्बचन्धि 
मनकाय वा पदामधकारीहरुको किनव्य हनुेछ । 

(३) सचिवालयको सहममिमा नेपाल सरकारले सचिवालयका कमनिारीलाई कािमा 
राखी आवश्यक सेवा मलन सक्नेछ । 
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१०२.  अन्य सेवा समूहको दरबन्दी रहन:े (१) सचिवालयमा मनिामिी सेवा अन्िगनिका नेपाल न्याय 
सेवा (कानून समूह), नेपाल प्रशासन सेवा (लेखा समूह) र नेपाल स्वास््य सेवाको दरबन्दी 
रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको दरबन्दीमा रहेको कमनिारीले सचिवालयमा कायनरि 
रहञु् िेल बीमा बाहेक सङ्घीय संसदसेवाका कमनिारीले पाएसरहका सबै सवुवधाहरु पाउनेछ । 

 

१०३. समूह वा उपसमूह पररविनन: सङ्घीय संसदसेवाको कुनै एक समूह वा उपसमूहको पदमा 
कायनरि कमनिारीले अको समूह वा उपसमूहको समान शे्रणीको ममल्दो पदमा पररविनन हनु 
िाही मनवेदन ददएमा पररविनन हनु िाहेको पदको लामग आवश्यक न्यूनिम शैचिक योग्यिा र 
सो पदभन्दा मामथल्लो पदमा बढुवा हनुको लामग िावहने न्यूनिम सेवा अवमध पगेुको भएमा 
लोक सेवा आयोगको परामशनमा समममिले मनिको समूह वा उपसमूह पररविनन गनन    
सक्नेछ । 

 

१०४. कमनिारीको सिायको अमभलेख राख् न:े (१) सचिवालयले कमनिारीको सिायको अमभलेख राख् न ु
पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम राचखएको अमभलेखलाई देहाय बमोचिमको अवमधभर 
ववभागीय प्रमखुको चिम्मेवारी ददंदा, कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गदान, सङ्घीय संसदसेवा परुस्कार वा 
ववभषूण प्रदान गदान, अध्ययन वा िामलममा मनोनयन गदान, स्िरववृधि  गदान र अन्य कुनै 
वकमसमको अवसर प्रदान गदान आधार मलन ुपनेछ:– 

(क)  नमसहि पाएकोमा सो सिाय पाएको मममिले एक वषनको अवमधभर, 

(ख) मनलम्बन भएकोमा सो अवमधभर,  

(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) िलबववृधि  रोक्का भएकोमा रोक्का अवमधभर । 

 

१०५. कमनिारीहरुको पीरमकान, गनुासो र सनुवुाइको व्यवस्था : (१) कमनिारीले यस ऐन िथा 
प्रिमलि कानून बमोचिम अन्यत्र उिरुी वा पनुरावेदन गनन पाउने अवस्थामा बाहेक यो ऐन र 
यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोचिम प्रदान गररएका सेवा, शिन, सवुवधा र कमनिारीसँग 
सरोकार राख् ने कुनै पमन ववषयमा आफूलाई मकान परेको छ भने्न लागेमा वा सो सम्बन्धमा 
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ववभागीय प्रमखुलाई िानकारी गराउँदा पमन कारबाही नभएमा मनिले आफूलाई परेको 
पीरमकान िथा गनुासो समममि समि िोवकए बमोचिम राख् न सक्नेछ । 

(२) कमनिारीहरुको पीरमकान, गनुासो र सनुवुाइ सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए 
बमोचिम हनुेछ । 

 

१०६. कमनिारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ् िालन: (१) सङ्घीय संसदसेवाका बहालवाला 
कमनिारी, अवकाशप्राप्त व्यचक्त र मनिको पररवारको सदस्यको कल्याणको लामग िोवकए 
बमोचिमको कल्याणकारी कोष स्थापना गनन सवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिम स्थावपि कोषको सञ् िालन िथा व्यवस्थापन िोवकए 
बमोचिम हनुेछ । 

 

१०७. यसै ऐन बमोचिम हनु:े यस ऐनमा लेचखएिमि कुराका हकमा यसै ऐन बमोचिम र अन्य 
व्यवस्थाका हकमा मनिामिी सेवाको प्रयोिनका लामग नेपाल सरकारले गरेको व्यवस्था 
अनसुार हनुेछ ।  

 

१०८. मनयम बनाउन े अमधकार: (१) यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गननको लामग समममिले 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको मनयम नेपाल रािपत्रमा प्रकाशन गररनेछ । 

 

१०९. खारेिी र बिाऊ: (१) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ खारेि गररएको छ । 

(२) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ बमोचिम सचिवालयमा कायनरि 
कमनिारीको सेवा र त्यस्िो सेवामा बहाल रहेका कमनिारीहरु यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ यस ऐन 
अन्िगनिको सेवा र समान शे्रणीको िि ्िि ्पदमा िथा रािपत्रावङ्कि ववचशष्ट शे्रणीको ववशेष 
सचिव पदमा कायनरि कमनिारीहरु स्विः सोही शे्रणीको पदमा स्विः पररणि भएको 
मामननेछ। 
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(३) संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०५८ बमोचिम भए गरेका काम कारबाहीहरु 
यसै ऐन बमोचिम भए गरेको मामननेछ । 

 

 

 

 

                                                           
 द्रष्टब्य:–  (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा रुपान्िर गररएका शब्दहरु:– 

   “कानून, न्याय िथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालय” को सट्टा “कानून, न्याय िथा संसदीय माममला 
 मन्त्रालय”। 

 (२)  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा रुपान्िर 
 गररएका  शब्दहरु:– 

  (क)   “व्यवस्थावपका–संसद सचिवालय“ भन् ने शब्दहरुको सट्टा “सङ्घीय संसद सचिवालय“ । 

  (ख) “व्यवस्थावपका–संसद“ भन् ने शब्दहरुको सट्टा “सङ्घीय संसद“ । 

 


