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प्राक् कथन 

 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ ले नेपाल कानून आयोगलाई नयााँ कानूनको ििविमा, 
र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन, पररमाििन, पवनरावलोकन, एकीकरण िथा ुंर्हिाकरण गने, 
कानून िथा न्याय ुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गरी 
कानूनको मस्यौदा ििविमा गने, कानून िथा न्याय ाुँग ुम्वद्ध अध्ययन अनवु न्िान गने 
ुमेिको गहन जिम्मेवारी आयोगलाई प्रदान गरेको छ। आयोगलाई प्राप्त ुीतमि स्रोि 
ुािन र दक्ष िनशजिको कमीका बाबिवद आफ्नो काम, कििव्य र दार्यत्व प्रभावकारी 
रुपमा तनवािह गदै आएको छ।  

 

कानूनको ुमुामर्यक पररमाििन र ुविारबाट मात्र राज्यको आतथिक िथा ुामाजिक 
व्यवस्थामा अग्रगामी पररवििन गनि ुर्कन्छ। ुविु ािारण िनिाको ुर्िय 
ुहभातगिामा ििविमा हवने कानूनबाट मात्र ुरोकारवालाको अपनत्व भई ुमािको 
आवश्यकिा पररपूतिि र ुमस्या ुमािानमा ुहयोग पवग्दछ। नागररकको आवश्यकिा 
बमोजिम ुमयानवकूल कानून ििविमा हवन ुकेमा त्युको पररणाम उपलजधिमूलक 
हवन्छ। हालुम्म हाम्रो कानून ििविमा पद्धति कानूनी अनवु न्िानमा आिाररि हवन 
नुकेको हवाँदा आगामी ददनमा कानून ििविमालाई अनवु न्िानमूलक बनाउन अत्यावश्यक 
छ। 

 

प्रभावकारी र ुमयुापेक्ष कानून तनमािण गनि, कानून िथा न्यायको क्षेत्रमा अध्ययन 
अनवु न्िान गरी अनवु न्िानमा आिाररि कानून तनमािण प्रणाली र्वकाु गनि,  कानून र 
न्यायको क्षेत्रमा नेपाल ुरकारलाई आवश्यक र ुमुामर्यक ुवझाव ददन िथा ुमग्र 
न्याय प्रणालीको ुविारका उपायहरू तुफाररु गनि आयोगलाई बौदिक नीति र्वकाु 
ुंस्था (Advisory Think Tank) को रुपमा र्वकाु गनि िरूरी छ। पयािप् ि दक्ष 
िनशजि र स्रोि ुािनको अभावमा ुो कायि प्रायः अुम्भव छ। युका लातग 
मवख्यिः आयोगको र्वद्यमान ुंगठन ुंरिना र दरबन्दीलाई पररमाििन गने, आयोगलाई 
र्वतनयोिन हवने वार्षिक बिेट उल्लेख्य रूपमा थप गने र आयोगमा कायिरि 
कमििारीको दक्षिा अतभबरृ्द्ध गनविपने देजिन्छ।  

 



 

 
 

प्रस्िवि ुन्दभिमा आयोगलाई बौदिक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory Think Tank) को 
रुपमा र्वकाु गनि आवश्यक ुवझाव ुर्हि आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट 
ुम्पादन भए गरेका काम कारवाही ुमेिलाई ुमेटी नपेाल कानून आयोग ऐन, 

२०६३ को दफा २२ बमोजिम यो वार्षिक प्रतिवेदन ियार गररएको छ। प्रस्िवि 
प्रतिवेदनमा नेपाल ुरकारबाट औजित्यपूणि ुम्बोिन हवनेिफि  आयोगको अपेक्षा रहेको 
छ। प्रतिवेदनलाई ुरल, ुूिनामूलक र बोिगम्य बनाउन यथाुम्भव प्रयत् न गररएको 
छ। 

  

आगामी वषिमा आयोगका काम कारवाहीलाई थप प्रभावकारी बनाई आयोगलाई ुवदृढ 
बनाउन प्रयत् नशील रहन े प्रतिवद्धिा व्यि गदै आ.व. २०७९/८० को वार्षिक 
प्रतिवेदन माननीय कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रीज्यू माफि ि नेपाल ुरकार 
ुमक्ष प्रस्िवि गररएको छ। अन्िमा, यो प्रतिवेदन ियार गनि ुहयोग पवर् याउन े
आयोगका पदातिकारी िथा ुम्पूणि कमििारीहरूलाई आयोग हाददिक आभार व्यि 
गदिछ। 
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ुारुंक्षपे 

 

१. कानून ुम्बन्िी र्वषयहरूको अध्ययन अनवु न्िान र नयााँ कानूनको मस्यौदा 
ििविमा गने िथा भईरहेको कानूनलाई ुमय ुापेक्ष ुंशोिन, पररमाििन, 
पवनरावलोकन र ुंर्हिाकरण ुम्बन्िी कायि गनिको लातग र्व.ुं. २०१० 
ुालदेजि र्वतभन् न रुपमा कानून आयोगको गठन भएको पारन्छ। 
 

२. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ बमोजिम आयोगले कानूनको ििविमा, 
ुंर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको ुंशोिन, एकीकरण र पवनरावलोकन गने िथा 
कानून र न्याय ुम्बन्िी र्वषयमा अध्ययन र अनवु न्िान गदै आएको  छ। 
 

३. आयोगबाट ुम्पादन हवने काम कारवाहीलाई व्यवजस्थि िथा प्रभावकारी रुपमा 
ुम्पादन गनि आयोगमा प्रशाुन र ििविमा िथा अनवु न्िान गरी दवई महाशािा 
रहेका छन।् आयोगमा अध्यक्ष र उपाध्यक्ष बाहेक हालको ुंगठन ुंरिना 
अनवु ार नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह अन्िगिि-१९, प्रशाुन ुेवा, लेिा ुमूह 
अन्िगिि-१, प्रशाुन ुेवा, ुामान्य प्रशाुन ुमूह अन्िगिि-३, र्वर्वि ुेवा 
अन्िगिि-२, हलवका ुवारी िालक-३, कायािलय ुहयोगी-४ र स्वीपर-१ गरी कव ल 
३३ िना कमििारीको स्वीकृि दरबन्दी रहेको छ।  

 

४. आ.व. २०७९/८० मा आयोगका लातग बिेट उपशीषिक नं. ३११२१०११३ 
(िालू ििि) अन्िगिि रु. 4,03,72,९१८।- (िार करोड िीन लाि बहत्तर 
हिार नौ ुय अठार) र बिेट उपशीषिक नं. ३११२१०११४ (पूाँिीगि ििि) 
अन्िगिि रु. २०,००,०००।- (बीु लाि) वार्षिक बिेट तनकाुा प्राप्त भएको 
तथयो। 
 

५. आ.व. २०७९/८० को वार्षिक कायििममा आयोगलाई िारवटा र्विेयक ििविमा 
गनि बिेट र्वतनयोिन भएकोमा देहाय बमोजिम कायिु म्पादन भएको छः- 



 

 
 

(क) र्विेयक ििविमाको लातग वार्षिक कायििम स्वीकृि भएकोमा आ.व. 
२०७९/८0 मा देहाय बमोजिमका र्विेयक ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा 
पठारएकोः- 

(१) राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोजिम 
व्यवस्थापन ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 

(२) यौनिन्य र्हंुा र्वरूद्धका केही नेपाल ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको 
र्विेयक,  

(३) ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक। 

(ि) आयोगले देहाय बमोजिमका र्विेयकको प्रारजम्भक मस्यौदा ियार गरी राय 
प्रतिर्ियाका लातग अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोगमा पठारएकोः- 

(१) स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन र तनयमन ुम्बन्िी र्विेयक,  

(२) भ्रष्टािार तनवारण (पर्हलो ुंशोिन) ऐन, २०५९ र्विेयक। 

(ग)    देहाय बमोजिमका र्विेयक मस्यौदा हवाँदै गरेको छः-  

(१)  औषति ुम्बन्िी ऐनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक,  

(२) रार्िय ुिकि िा केन्र ुम्बन्िी र्विेयक। 

६.  आ.व. २०७9/80 मा आयोगले ियार गरेको र्विेयक मस्यौदाउपर राय ुवझाव 
ुंकलनका लातग िीनवटा छलफल िथा अन्िरर्िया कायििम ुञ् िालन गररएको 
तथयो। 

 ७. आ.व. २०७9/80 को स्वीकृि वार्षिक कायििम अन्िगिि कानूनको ुिेिना 
ुम्बन्िी ुािवटा कायििम ुञ् िालन गने लक्ष्य रहेकोमा बालर्ववाह िथा घरेलव, 
लैतगंक र्हंुा र्वषयमा देहाय बमोजिमका िीनवटा कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी 
कायििम ुम्पन् न भएको छः- 

(क)  तमति २०७९/०५/२९ गिे मिेश प्रदेशको महोत्तरी जिल्ला 
िलेश् वरजस्थि ्ी लिमव माध्यतमक र्वद्यालय, 



 

 
 

(ि)  तमति २०७९/०५/३० गिे मिेश प्रदेशको िनवषा जिल्ला जस्थि ्ी 
िपुीबाबा माध्यतमक र्वद्यालय  र 

(ग)  तमति २०७९/०५/३० गिे मिेश प्रदेशको तुरहा जिल्ला बन्दीप वरजस्थि 
्ी नेपाल रार्िय फव लकव मारी महिो माध्यतमक र्वद्यालय ।  

(अथि मन्त्रालयबाट कायििम ुम्बन्िी बिेट रोक् का भएका कारण लक्ष्य अनवु ार 
बााँकी कायििमहरू ुम्पन् न हवन ुकेन।) 

८. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिलाई प्रयोगका आिारमा पररभार्षि गनविपने, गााँिाको 
व्यापार र प्रयोगको तनयमनको प्रर्िया र पद्धतिको र्वकाु  गनविपने, गााँिाको माग 
र आपूतििको अवस्था र्वश् लेषण गनविपने, ग्रामीण पयिटन र्वस्िारका लातग आिारभिू 
पूवाििार तनमािण गनविपने, वैज्ञातनक गााँिा िेिीको प्रवद्धिन  गने र  गााँिाको औषिीय 
गवणबारे अनवु न्िान गनविपने ुवझावहरू ुर्हिको "गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि 
(तनयमन) ुम्बन्िमा ियार गररएको अध्ययन प्रतिवेदन" नेपाल ुरकार ुमक्ष 
पेश गररएको छ।  

९. नेपालमा प्रितलि उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि ऐनहरूमा रहेका उपभोिाका 
अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरू र प्रस्िार्वि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकमा ुमावेश भएका उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि 
व्यवस्थाहरूलाई ुमावेश गरी ुम्बजन्िि मन्त्रालय िथा तनकायको आपुी 
ुमन्वयमा एकीकृि उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी ऐन ििविमा गरी कायािन्वयन गने 
ुवझावहरू ुर्हिको "नेपालमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी 
अध्ययन प्रतिवेदन" नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश गररएको छ।  

१०.  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी ुंवैिातनक, नीतिगि, कानूनी व्यवस्थाको 
िानकारी, ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अन्य मवलवकमा भएका अुल 
अभ्याु िथा अन्िरािर्िय क्षेत्रमा भएमा प्रयाु (ददगो र्वकाुको लक्ष्य, अन्िरािर्िय 
िथा क्षेत्रीय प्रयाुहरू) को बारेमा िानकारी प्राप्त गनि र ुंवैिातनक, नीतिगि िथा 
कानूनी व्यवस्था, ददगो र्वकाुका लक्ष्य, अन्य मवलवकका अभ्याुका आिारमा 
र्विेयकमा रार्िय आवश्यकिा िथा ुंघीयिाका ुवाल िस्िा र्वषयका आिारमा 
ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकको र्वश् लेषण गरी "ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण 



 

 
 

र्विेयक ुम्बन्िमा ियार गररएको अध्ययन प्रतिवेदन" नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश 
गररएको छ।  

११. ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघीय कानून तनमािण नहवाँदा प्रदेश र स्थानीय िहका 
काम कारबाही प्रभावकारी रुपमा ुम्पन् न गनि कदठनार उत्पन् न भएको हवाँदा ुाझा 
अतिकारका र्वषयमा ुंघले तनमािण गनविपने कानूनहरूको पर्हिान र अन्िरािर्िय 
कानूनी प्राविान ुमेिको अध्ययन गरी त्यस्िा कानून यथाशीघ्र तनमािण गनविपने 
आवश्यकिा देजिएको हवाँदा यु र्वषयमा आयोगबाट अध्ययन गरी "नेपालको 
ुंर्विानको अनवु ूिीमा उजल्लजिि ुाझा अतिकारको र्वषयमा कानून तनमािणको 
आवश्यकिा ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन" ियार गररएको छ। 

१२.  ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकृि अतभलेि नभएको हवाँदा हालुम्म 
के-कस्िो प्रकृतिको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानून ििविमा भए, युरी ििविमा 
गररएको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐनको कायािन्वयनको अवस्था लगायि यु 
ुम्बन्िी कानूनहरूको एकीकरण ुम्बन्िमा आयोगबाट अध्ययन गरी "ुामाजिक 
ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन" ियार गररएको 
छ। 

१३. तछटो छररिो, कम झन्झर्टलो र कम लागिमा न्याय ुम्पादन गने वैकजल्पक 
प्रकृयाका रुपमा मध्यस्थिा प्रर्ियालाई अवलम्वन गने मध्यस्थिाको उदे्दश्य रहे 
िापतन व्यवहारमा भने लामो, िजििलो र िर्टल प्रर्ियाको रुपमा युको 
कायािन्वयन अवस्था रहेको देजिदा मध्यस्थिा र्वति, प्रर्ियामा देजिएका ुमस्या 
ुमािान गनिका लातग मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ुंशोिन गनविपने हो वा होरन भन् ने 
र्वषयमा अध्ययन गरी ुवझाव प्रदान गनि आवश्यक रहेकोले आयोगबाट अध्ययन 
गरी "मध्यस्थिा ऐन, 2055 को ुंशोिन ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन" ियार 
गररएको छ।    

१४.  मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४; मवलवकी फौिदारी ुंर्हिा, २०७४; मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४; मवलवकी देवानी कायिर्वति ुंर्हिा, २०७४ र फौिदारी कुूर 
(ुिाय तनिािरण) ऐन, २०७४ मा ुमेर्टएका कतिपय र्वषयहरू र्वशेष ऐनबाट 
ुमेि व्यवजस्थि गररएको र कतिपय र्वषय एक भन्दा बढी र्वशेष ऐनमा ुमावेश 
गररएको हवाँदा उि कानूनी व्यवस्थाहरूका बीिमा रहेको दोहोरोपना 



 

 
 

(Overlapping) को ुम्बन्िमा र कानूनमा रहेको दोहोरोपनाको कारण 
कायािन्वयनमा देजिएको अस्पष्टिा पर्हिान गरी कानूनको दोहोरोपना हटाई स्पष्ट 
र प्रभावकारी कानून तनमािणको लातग नेपाल ुरकार र ुम्बजन्िि तनकायलाई 
आवश्यक ुवझाव ददने उदे्दश्यले आयोगबाट ुो ुम्बन्िमा अध्ययन गरी "प्रितलि 
कानूनमा रहेको दोहोरोपना (Overlapping) ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन" ियार 
गररएको छ। 

१५. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िमा नेपालको ुंर्विान िथा कानूनमा भएका व्यवस्था, ुोको 
तनयमनको लातग नेपालमा ुरकार, अथि मन्त्रालय िथा नेपाल राि बैंकबाट िारी 
भएका कायिर्वति िथा तनदेजशकाहरूको  व्यवस्था, र्वतभन् न अन्िरािर्िय स्िरमा 
भएका अभ्याुहरू र अन्य मवलवकको कानूनी व्यवस्था, रार्िय िथा अन्िरािर्िय 
अदालिबाट भएका तनणिय िथा नजिरको अध्ययन र र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी 
कानूनको आवश्यकिा िथा औजित्यिाको र्वश् लेषण गरी आयोगबाट 
"र्िप्टोकरेन्ुी (Cryptocurrency)  ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन" ियार गररएको 
छ। 

१६. ुाविितनक दवष्कृति ुम्बन्िी व्यवस्थालाई अझ पररष्कृि गनि, र्वदेशी रािहरूका 
पतछल्ला अभ्याुहरूलाई एर्ककृि रुपमा अध्ययनमा ुमावेश गरी नेपाली माटो 
ुवहाउाँदो अभ्याुहरू नेपालको कानूनमा ुमावेश गनि, र्वतभन् न र्विाका 
कानूनहरूमा क्षतिपूतिि िथा दार्यत्वको व्यवस्थाहरू भएको िर यु र्वषयको 
ुम्बन्िमा अध्ययन भएको नदेजिाँदा ुाविितनक तनकायबाट कुैलाई क्षति भएको 
अवस्थामा राज्यले तनवािह गनविपने दार्यत्व तनिािरण ुम्बन्िी आवश्यक व्यवस्था 
गनिको लातग आयोगबाट यु ुम्बन्िमा अध्ययन गरी "दवष्कृति ुम्बन्िी 
कानूनको अध्ययन प्रतिवेदन" ियार गररएको छ। 

१७. रन्टनितुप कायििम अन्िगिि नेपालका र्वतभन् न कलेिका कानून ुंकायमा 
स्नािक िहमा अध्ययनरि ुाििना र्वद्याथीहरूलाई आयोगबाट ुम्पादन हवन े
र्वतभन् न काम, कारबाहीमा ुंलग्न गरारएको तथयो।  

१८.  नेपालमा आतिकाररक तनकायबाट कानूनी शधदकोश तनमािण नभएको, उपलधि 
रहेका कानूनी शधदकोशहरू व्यजि र्वशेषिारा लेजिएका र कानूनी शधदहरूको 



 

 
 

प्रयोगमा एकरूपिा ुमेि नरहेको हवाँदा आयोगबाट गि आ.व. मा ुवरु भएको 
कानूनी शधदकोश (नेपाली-अङ्ग्ग्रिेी-नेपाली) तनमािण कायि ुवरू गररएको तथयो। 
यु आ.व. २०७९/८० मा पतन ुो कायिलाई तनरन्िरिा ददरएको छ। 

१९. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा १० बमोजिम आयोगले देहायका 
र्वषयमा नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु िथा ुवझावहरू पेश गरेको छ:-  

(क)  कानून तनमािणको क्षेत्रः-  

 (१)  मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनमा ुंशोिन िथा एकीकरण गने 
ुम्बन्िमा,  

 (२)  र्िप्टोकरेन्ुी  ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गने ुम्बन्िमा,  

   (३)  ुाविितनक दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गने ुम्बन्िमा। 

  (ि) अध्ययन िथा अनवु न्िानको क्षेत्र:- 

(१)  कानून ििविमाको ढााँिाको नमूना ुम्बन्िी,  

(२) शीघ्र न्याय ुम्पादन गने ुम्बन्िी, 

(३) नेपालमा कानूनी जशक्षा ुम्बन्िमा र्वजशष्टीकृि र्वश् वर्वद्यालय 
ुम्बन्िी, 

 (४) ्म ऐनमा मर्हलाको हकर्हिका र्वषयमा कानूनी व्यवस्था  
ुम्बन्िी, 

(५)  अतभयोग प्रमाजणि नभएका कारण भ विान गररएको कैद बापि 
पाउने क्षतिपूतिि ुम्बन्िी। 

(ग) कानूनी ुिेिना िथा ुाक्षरिाः-  

 नेपालमा िीन िहको शाुन व्यवस्था भएको र िीनै िहले कानून बनाउन े
हवाँदा कानूनको ुंख्या अत्यतिक हवनाले कायािन्वयनमा िर्टलिा उत्पन् न 
हवन ुक्दछ। िुथि, कानून तनमािण र कानून कायािन्वयन गने तनकायको 
ुंस्थागि र्वकाुपतछ कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी नीति आवश्यक देजिन्छ। 
कानूनी ुिेिनाले कानूनी ुंस्कृति, कानून तनमािणमा ुहभातगिा र 



 

 
 

कानूनको शाुनलाई प्रवद्धिन गनि ुहयोग गदिछ। यु कव रालाई 
मध्यनिरमा रािी आयोगबाट र्वगिमा कानूनी ुिेिना िथा कानूनी 
ुाक्षरिा कायििम ुञ् िालन गदै आएकोमा आ.व. २०८०/८१ मा यो 
शीषिकमा रु.४२,०००/- मात्र बिेट रहेकोले कायििम गनि ुम्भव नहवने 
देजिन्छ। 

(घ) प्रर्वति मैत्री आयोग िथा िनशजि र्वकाु 

(ङ) आयोगको र्वगिका तुफाररु िथा ुवझावहरूको कायािन्वयन। 

२०.  आयोगको कायि ुम्पादनलाई थप प्रभावकारी र पररणाममविी बनाउन ुम्बोिन 
हवनवपने र्वषयहरू देहायबमोजिम छन:्- 

(क) आयोगको ुंगठन ुंरिनालाई बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्थाको स्वरुपमा 
पररवििन गने, 

(ि) कानून ुम्बन्िी अध्ययन, अनवु न्िानमूलक तनकायको रूपमा स्थार्पि गने, 

(ग) अध्ययन अनवु न्िान गरेर मात्र ऐनको मस्यौदा ियार गनविपने हवाँदा युको 
कायिको जिम्मा आयोगलाई ददने, 

(घ) आिवतनक स्िरको पवस्िकालय तनमािण गने, 

(ङ) पयािप् ि स्रोि ुािनको व्यवस्था हवनवपने, 

(ि) भौतिक पूवाििारको व्यवस्था हवनवपने, 

(छ) िनशजि व्यवस्थापन हवनवपने, 

(ि) कमििारीको वजृत्तर्वकाु र व्यवुार्यकिाको र्वकाुलाई बढावा ददनवपने। 

 

 

  



 

 
 

ुंक्षपेीकरण 

आ.व.:   आतथिक वषि 

आयोगः   नेपाल कानून आयोग 

ऐनः   नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 

वार्षिक प्रतिवेदनः   नेपाल कानून आयोगको आ.व. २०७९/८० को वार्षिक  
  प्रतिवेदन 

ुंर्विानः  नेपालको ुंर्विान 

अमेररकाः  ुंयवक् ि राज्य अमेररका  
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पररच्छेद-एक 

पररिय 

 

१.१  पषृ् ठभतूम 

राज्य ुञ् िालनको लातग कानून अपररहायि रहेको हवन्छ। कानून ुमािको 
प्रतितबम्ब हो। ुमािको गतिजशलिा र र्वकाु ाुँगै मानवीय व्यवहार, आिरण र 
ुम्बन्िहरू पतन िमशः पररवििन हवाँदै िान्छन।् कानूनको ुमयानवकूल पररवििनले 
नागररक अतिकारको रक्षा र राज्यको आतथिक िथा ुामाजिक ुंरिना ुमेिको 
अग्रगामी पररवििन गनि ुर्कन्छ। ुमािमा शाजन्ि, ुवरक्षा, ुवव्यवस्था र 
अमनियन कायम राख् न, ुमिामूलक ुमािको ुिृना गनि, ुामाजिक र्वभेदलाई 
अन्त्य गरी राज्यप्रति अपनत्व र र्वश् वाु कायम राख् न कानूनले महत्वपूणि भतूमका 
िेलेको हवन्छ। िकि पूणि, यवजियवि र न्यायुंगि कानूनमात्र राम्रा कानूनको 
दायरातभत्र पनि आउाँछ। राम्रा कानूनले मात्र ुमािलाई ुही ददशामा डोर् याउाँछ। 

ुमाि पररवििन ाुँगै पररवतििि मानवीय व्यवहार, आिरण र ुम्बन्िलाई 
ुहिीकरण र तनयमन गने र्वद्यमान कानूनमा ुमुामर्यक ुविार, ुंशोिन िथा 
पररमाििन गनविपने हवन्छ भने कतिपय प्रयोगमा नआएका कानूनहरू िारेि गरी 
नयााँ कानून तनमािण गनविपने हवन्छ। कानूनको आवश् यकिा र औजित्य ुमेि 
र्विार गरी व्यापक अध्ययन, अनवु न्िान र र्विार र्वमशिको माध्यमबाट 
ुमयुापेक्ष कानून तनमािण गरी र्वश् वुनीय कानूनी प्रणालीको र्वकाु गनवि हरेक 
ुमािको आवश् यकिा हो। ुोही उदे्दश्यले कानून ििविमा गनि र्वश् वव्यापी रुपमा 
र्वतभन् न ुंस्थागि र प्रर्ियागि व्यवस्थाहरू हवाँदै आएका छन।् 

र्वद्यमान कानूनमा ुमयानवकूल ुंशोिन, पररमाििन, पवनरावलोकन र ुविार गदै 
राज्यको आवश्यकिा अनवु ार ुमय ुापेक्ष कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण र 
एकीकरण गने उदे्दश्यले र्वश् वका र्वतभन् न मवलवकमा र्वतभन् न नामका कानून 
आयोगहरू गठन गररएको पारन्छ। कानून आयोग, कानून ुविार आयोग, कानून 
पवनरावलोकन आयोग, कानून िथा न्याय आयोग, कानून ुविार ुल्लाहकार 
ुतमति, कानून ुंशोिन ुतमति, कानून ुविार ुतमति, कानून पवनरावलोकन 
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ुल्लाहकारको कायािलय वा कानून ुविार ुंस्थान रत्यादद नामले र्वतभन् न 
मवलवकमा त्यस्िा आयोग स्थापना गररएको पारन्छ।1 

त्यस्िा आयोगलाई कानूनहरूको ुंशोिनको मस्यौदा गने, कानूनहरूको 
एकीकरणको मस्यौदा ियार गने, पवराना कानूनहरू अद्यावतिक गने ुम्बन्िमा 
तुफाररु गने, प्रयोग र्वहीन कानूनको िारेि गने ुम्बन्िमा तुफाररु गने आदद 
जिम्मेवारी िोर्कएको हवन्छ। 

१.२  र्वतभन् न देशहरूको कानून आयोग ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था 

कमन ल प्रणाली अपनाउने मवलवकहरूमा ुामान्यिः कानूनको तनयतमि ुविार गनि 
र्वशेष कायिक्षेत्रगि शिि (Terms of Reference) ुर्हि छव टै्ट आयोग गठन गने 
गरेको पारन्छ। दजक्षण एजशयाली क्षेत्रीय ुहयोग ुंगठन (South Asian 

Association for Regional Co-operation-SAARC) का ुदस्य रािहरूमध्ये 
भारि, पार्कस्िान, ्ीलंका र बंगलादेशमा कानून आयोगको गठन गररएको छ। 
त्युैगरी, कमन ल प्रणाली अवलम्बन गने बेलायि, अमेररका, न्यूजिल्याण्ड, 

आयरल्याण्ड, िान्िातनया, केन्या, मररशु, यवगाण्डा, दजक्षण अर्िका लगायिका 
मवलवकहरूमा पतन कानून ुविार आयोग स्थापना गररएको देजिन्छ। केही मवलवकका 
कानून आयोग ुम्बन्िी व्यवस्था देहाय बमोजिम उल्लेि गररएको छः- 

१.२.१  अिेतलया (Australia) 

Australian Law Reform Commission Act, 1996 िारा Australian Law 

Reform Commission को स्थापना गररएको छ। कतमशनमा एकिना 
अध्यक्ष र छ िनाुम्म ुदस्यहरू रहन्छन।्2 ुदस्यहरू पूणिकालीन र 
आंजशक ुमय काम गने गरी तनयवि गररएका हवन्छन।् कानूनको 
िमबद्ध ुविार र र्वकाुको लातग कमनवेल्थ कानूनहरूको 
पवनरावलोकन गनवि, महान्यायातिवक् िाले तुफाररु गरेको र्वषयमा 

                                                           
1  नेपाल कानून आयोगबाट गदठि कायिदलले ियार गरेको “नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को ुंशोिनको 

आवश्यकिाः अविारणापत्र”, प.ृ १। 
2  अस्रेतलयन ल ररफमि कतमशन एक्ट, १९९६ को दफा ६(१)। 
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अनवु न्िान गनवि, कानूनको एकीकरण र ुविारका लातग प्रतिवेदनमाफि ि 
ुरकारलाई तुफाररु गनवि कतमशनको मवख्य कायि रहेको छ।3 

१.२.२ बंगलादेश (Bangladesh) 

बंगलादेशमा ुन ् १९७६ मा Justice Kemal Uddin Hossain को 
अध्यक्षिामा पर्हलो कानून ुविार ुतमतिको स्थापना भएको तथयो। ुन ्

१९९६ भन्दा अगातड अस्थायी प्रकृतिका कानून ुविार ुतमतिहरू 
स्थापना भएका तथए।4 Law Commission Act, 1996  िारा ल कतमशन 
स्थापना गररएको छ।  

ल कतमशनमा एकिना अध्यक्ष र दवईिना ुदस्यहरू रहने, ुरकारले 
आवश्यक ठानेमा ुदस्यहरूको ुंख्या बढाउन ुक्ने, ल कतमशनका 
अध्यक्ष र ुदस्यहरू ुरकारिारा तनयवि गररने, तिनीहरूको तनयवजि र 
ुेवाका शििहरू ुरकारिारा तनिािरण गरेबमोजिम हवने व्यवस्था गररएको 
छ।5 

ल कतमशनले आफूले गने कायिको कायियोिना ुरकार ुमक्ष प्रस्िवि 
गने, आफ्नो काम कििव्यको कायािन्वयनको लातग आफैँ  िोि वा 
अनवु न्िान गनि ुक्ने, र्वज्ञ िथा ुरोकारवालाहरूको राय ुंकलन गनि 
ुक्ने व्यवस्था छ।6 र्वतभन् न िहका अदालिहरूमा मवद्दाको फस्यौटमा 
र्ढलार हवनवको कारण र त्युको जशघ्रिाको लातग आवश्यक उपायहरू 
पत्ता लगाउनव, ुान्दतभिक कानूनहरूको अनवु न्िान र पवनरावलोकन गरेर 
र्वद्यमान कानूनमा ुविार गनि र नयााँ कानून बनाउन ुवझाव ददनव, न्याय 
प्रणालीको आिवतनकीकरणका लातग ुविारका उपायहरूको बारेमा ुवझाव 
ददनव, न्याय प्रणालीमा आबद्ध अतिकृि िथा िनशजिको कायिक्षमिामा 
ुविारका लातग िातलम िथा अन्य आवश्यक उपायहरू ुवझाउनव, 
ुरकारवादी मवद्दाहरूको अनवु न्िानलाई बढी जिम्मेवार िथा दक्ष 
िवल्याउन मापदण्डहरू तुफाररु गनवि, तनवाििन, वाजणज्य र मर्हला 

                                                           
3       अस्रेतलयन ल ररफमि कतमशन एक्ट, १९९६। 
4  http://www.lawcommissionbangladesh.org 
5  Law Commission Act, 1996, Sec. 5(1) and (2). 
6  Law Commission Act, 1996, Sec. 7(1). 
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ुम्बन्िी लगायिका क्षेत्रगि कानूनहरूको आवश्यक ुविारका लातग 
तुफाररु गनवि,  कानूनी जशक्षाको स्िरोन् नतिका लातग आवश्यक कदम 
ुवझाउनव लगायिका काम, कििव्य र अतिकार कतमशनलाई प्रदान 
गररएको छ।7 

१.२.३ ुंयवि अतिराज्य (United Kingdom)   

ुंयवि अतिराज्यमा कानून ुविार आयोगहरूको गठनका लातग Law 

Commission Act, 1965 कायािन्वयनमा ल्यारएको पारन्छ। रङ्गल्याण्ड र 
वेल्ुमा लडि िान्ुलरिारा तनयवि हवन ेअध्यक्ष र िार अन्य आयविहरू 
रहने गरी ल कतमशनहरू गठन गररएका छन।् कतमशनको अध्यक्षमा 
उच्ि अदालि वा पवनरावेदन अदालिको न्यायािीशलाई तनयवि 
गररन्छ। आयविहरूको पदावति बढीमा पााँि वषिको हवन्छ।8 

स्कटल्याण्डमा पतन ुोही ऐनिारा छव टै्ट Scottish Law Commission 
स्थापना गररएको छ।9  

कानूनको व्यवजस्थि र्वकाु िथा ुविार गने, नयााँ कानून ििविमा गने, 
कानूनी त्र वर्ट ुच्याउने, आवश् यक नभएका कानून िारेि गने, छररएर 
रहेका कानूनको ुंर्हिाकरण गने, कानूनलाई ुरलीकरण र 
आिवतनकीकरण गने काम ल कतमशनको कायिक्षेत्र तभत्र पदिछ।10  

तनष्पक्ष, आिवतनक, ुरल र र्कफायिी कानून तनमािणका लातग आवश्यक 
तुफाररु गने, अनवु न्िान र परामशि गने, कानूनको ुंर्हिाकरण गने, 

र्वुंगतिहरू हटाउने, प्रयोग र्वहीन र अनावश्यक कानूनहरू िारेि गने 
जिम्मेवारी ुर्हि कानून आयोगहरूको स्थापना भएको देजिन्छ। 

१.२.४ न्यूजिल्याण्ड (New Zealand) 

कानूनको पवनरावलोकन, ुविार र र्वकाुको लातग केन्रीय ुल्लाहकार 
तनकायको रुपमा न्यूजिल्याण्डमा Law Commission Act, 1985 िारा ल 

                                                           
7  Law Commission Act, 1996, Sec. 6 of Bangladesh. 
8  Law Commission Act, 1965, Sec. 1(1), (1A), (3) of The United Kingdom. 
9 Law Commission Act, 1965, Sec. 2(1). 
10 Law Commission Act, 1965, Sec. 3. 
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कतमशन स्थापना भएको हो। कतमशन एक अर्वजच्छन् न 
उत्तरातिकारवाला ुंगदठि ुंस्थाको रुपमा रहने, कतमशनमा न्याय 
मन्त्रीको तुफाररुमा गभनिर िनरलिारा तनयवि गररएका िीनदेजि छ 
िनाुम्म कतमशनरहरू रहने, कतमशनरहरूको पदावति बढीमा पााँि वषि 
हवन े व्यवस्था रहेको छ। कतमशनले आफूले गरेको काम कारवाहीको 
प्रतिवेदन ियार गरी ुम्बजन्िि मन्त्री ुमक्ष पेश गनविपने िथा ुो 
प्रतिवेदन पेश भएपतछ ुाविितनक गनविपने व्यवस्था गरेको देजिन्छ।   

न्यूजिल्याण्ड कानूनलाई िमवद्ध रुपमा पवनरावलोकन गने, कानूनको 
ुविार र र्वकाुका लातग ुवझावहरू ददने, कानूनलाई बोिगम्य र ुहि 
बनाउन ुम्बजन्िि मन्त्रालयलाई तुफाररु गने काम कििव्य 
कतमशनलाई प्रदान गररएको छ। प्रितलि कानूनको अिीनमा रही 
आफ्नो काम, कििव्य र अतिकारको प्रयोग गनि कतमशन स्वायत्त रहेको 
छ। 

१.२.५ ुंयवि राज्य अमेररका (United States of America) 

ुंयवि राज्य अमेररकामा ुन ् १८९२ मा The Uniform Law 

Commission को स्थापना गररएको तथयो। कानूनको स्पष्टिा र 
जस्थरिाको लातग र्विायनको मस्यौदा गने उदे्दश्यले यो कतमशनको 
स्थापना भएको देजिन्छ। ुबै राज्यहरूमा कानूनको मस्यौदा ििविमाको 
एकरुपिाको लातग कतमशनमा र्वतभन् न राज्यहरूबाट कानून व्यवुायी, 
न्यायािीश, र्विायक र र्विायकहरूलाई ुहयोग गने कमििारी िथा 
कानूनका प्राध्यापकहरूको प्रतितनतित्व रहन्छ। ुदस्यहरूले कमििारी 
ुरह कानून ििविमा गनि आफ्नो अनवभव र र्वज्ञिाको तनःशवल्क प्रयोग 
गदिछन।् 

द यवतनफमि ल कतमशनले मूलिः देहायका कायिहरू गदिछः- 

 राज्यका कानूनहरूमा एकरुपिाको ुम्बन्िमा अध्ययन गने, 

राज्यहरूलाई आवश्यक परेको कानून मस्यौदा गने,  
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 राज्यका कानून तनमािण ुम्बन्िी अनवभवलाई प्रतिर्वजम्वि गरी 
ुंघीय प्रणालीलाई बतलयो बनाउने, 

 महत्त्वपूणि र ुमयुापेक्ष कानूनी मवद्दाहरूलाई ुम्बोिन गरी 
राज्यको कानूनलाई अद्यावतिक गने, 

 आतथिक र्वकाुलाई ुहि बनाउने र र्वदेशी ुंस्थाहरूलाई 
अमेररकी नागररक र व्यावुायीहरू ाुँग व्यवहार गनि कानूनी 
प्लेटफमि प्रदान गने। 

१.२.६ भारि  (India) 

भारिमा रािपतिको स्वीकृतिमा रािपत्रमा आदेश प्रकाजशि गरी िीन 
वषिको लातग कानून आयोग गठन हवने व्यवस्था छ। एकिना पूणिकालीन 
अध्यक्ष; िार पूणिकालीन ुदस्यहरू (एक ुदस्य-ुजिव ुर्हि);  र्वति 
कायि र्वभागको ुजिव  पदेन ुदस्य, कानून ुजिव पदेन ुदस्य  र  

बढीमा पााँि आंजशक ुदस्यहरू ुमेि रहने गरी कानून आयोग गठन 
गररएको छ। ुवोच्ि वा उच्ि अदालिको वहालवाला न्यायािीश नै 
कानून आयोगको अध्यक्षमा तनयवि गररन,े आयोगमा तनिको पदावति 
ुर्कने तमति वा अदालिमा तनिको अवकाश हवने तमति िवन पर्हला 
हवन्छ, ुोही तमतिबाट आयोगबाट अवकाश हवने व्यवस्था गररएको छ। 

बहालवाला पूणिकालीन अध्यक्ष वा ुदस्यको हकमा तनिको ुेवाशिि 
ुम्बन्िी कानूनमा व्यवस्था भए बमोजिमका ुेवाका शििहरू ुमेि लागू 
हवन्छ। आंजशक ुदस्यहरूले आयोगलाई िोर्कएको काम कििव्य तनवािह 
गनविपने हवन्छ। भारिीय र्वति आयोगलाई देहायका कामहरू ुवजम्पएको 
छः-  

 अभ्याुमा नरहेका, आवश्यक नरहेका, आतथिक उदारीकरण 
र्वरुद्धका िथा ुंशोिन र पररवििन गनविपने कानूनको पर्हिान गने,  

 कानूनप्रति नागररकको गवनाुो ुम्बोिनको लातग ुवझाव ददने,  

 गररबी ाुँग ुम्बजन्िि आतथिक ुामाजिक कानूनको ुतमक्षा गने, 
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 न्याय प्रणालीलाई तछटो-छररिो, पहवाँियोग्य बनाउन र्ढलाुवस्िी 
हटाउने ुम्बन्िमा र ुमस्ि न्याय प्रशाुनको ुविारका 
ुम्बन्िमा ुतमक्षा गने, 

 राज्यका नीति अनवरुप कानूनहरू बने-नबनेको परीक्षण गने र 
आवश्यक परेको अवस्थामा ुवझाव ददने, 

 लैर्ङ्गक ुमानिा ुम्बन्िी प्रितलि कानूनको िााँि गरी आवश्यक 
ुवझाव ददने, 

 ुाविितनक महत्वका ुंघीय कानूनमा रहेका अुंगति र अुमानिा 
हटाउने, 

 अभ्याुमा नरहेका कानूनहरू िारेि गनि तुफाररु गने, 
 कानून मन्त्रालयले पठाएको न्याय प्रशाुन ुम्बन्िमा ुरकारलाई 

राय ददने, 
 र्वदेशबाट अनवु न्िानको लातग प्राप् ि र्वषयमा अनवु न्िान गने, 
 िाद्य ुवरक्षा, बेरोिगारीको प्रभाव अध्ययन गने र िोजिममा रहेका 

ुमवदायको र्हिको रक्षाको लातग तुफाररु गने, 
 स्वदेश र र्वदेशका ख्यातिप्राप् ि र्वश् वर्वद्यालय र र्वद्यालय ाुँग 

ुाझेदारीमा र्वतभन् न अनवु न्िान गने,  

 रन्टनितुप कायििम ुञ् िालन गने। 

आयोगको प्रतिवेदन ुंुदको दवबै ुदनमा प्रस्िवि गररन्छ। हालुम्म 
भारिीय कानून आयोगले २८१ वटा ररपोटि प्रस्िवि गररुकेको छ।11 
अध्ययन अनवु न्िानका लातग आयोगमा पठाएका पररयोिनामा आयोगले 
परामशिदािा तनयवि गनिु क्छ। आयोगका लातग आवश्यक पने बिेट 
ुंघीय ुंुदको स्वीकृतिमा ुरकारले व्यवस्था गछि। 

१.३ नपेाल कानून आयोगको र्वकाुिम 

नेपालमा औपिाररक रुपमा कानून तनमािण िथा न्याय ुम्पादनको ुंस्थागि 
र्वकाु हवनवभन्दा अजघ र्वतभन् न िातमिक ग्रन्थ र शास्त्रहरूका आिारमा शाुन 

                                                           
11 https://lawcommissionofindia.nic.in/https-cdnbbsr-s3waas-gov-in-

s3ca0daec69b5adc880fb464895726dbdf-uploads-2023-06-2023060150-pdf/ 
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ुञ् िालन गने गररएको तथयो। र्करााँि कालमा देशको शाुन र्विान र्करााँि 
ुमवदायको पर्वत्र ग्रन्थ मवन्िवमिारा ुञ् िातलि तथयो। तलच्छवीकालको  न्याय 
प्रशाुन र्वतभन् न िमिशास्त्र अनवु ार ुञ् िालन हवन े गरेको िथ्य रतिहाुमा 
भेर्टन्छ। त्युबिि, िमिशास्त्रले नुमेटेका र्वषयमा “रािाज्ञा” र “ुनद” िारी गने 
अभ्याु रहेको देजिन्छ। अंशववमािले िमिशास्त्रका र्वतभन् न र्वषयमा र्विानहरू ाुँग 
छलफल गरी “लोक व्यवहार” अनवु ार कानून बनाउने गरेका तथए।  

मल्लकालमा ियजस्थति मल्लले ित्कालीन ुामाजिक अवस्थालाई र्विार गरी नयााँ 
कानूनी व्यवस्था गनि “र्विानहरूको ुतमति” बनाएका तथए। र्विानहरूको ुहायिा 
तलई गहृ तनणिय, क्षेत्र तनणिय, िाि तनणिय र न्याय र्वकातुनी (मानव न्याय शास्त्र) 
गरी िारवटा कानूनहरू बनाई िारी गरेको पारन्छ। त्युैगरी शाहकालीन रािा 
राम शाहले र्वतभन् न तथतिको व्यवस्था गरी ित्कालीन ुमयको न्याय व्यवस्था र 
कानूनलाई उदार बनाई ुमयानवकूल ुविार गरेको हवाँदा “न्याय नपाए गोरिा 
िानव” भन् ने लोकोजि िलेको तथयो। राणा कालमा िंगबहादवर राणाले कानून 
मस् यौदा गने “कौशल अड्डा” नामक एक तनकाय गठन गरी दवईुय दश िना 
पदातिकारीलाई मस् यौदा बनाउन लगाई र्व.ुं. १९१० मा “मवलवकी ऐन” िारी 
गरेका तथए। त्युपतछ र्व.ुं. १९९३ मा कम्पनी कानून, पेटेण्ट, तडिारन र 
रेडमाकि  कानून िथा र्व.ुं. १९९४ मा नेपाल बैंक ुम्बन्िी कानून बनेको 
देजिन्छ। 

र्व.ुं. २००७ ुालको पररवििनपतछ नेपालको शाुन व्यवस्थामा आिवतनकीकरण 
शवरु भए ाुँगै कानून ुविारको क्षेत्रमा ुमेि तबशेष प्रयाु शवरु भएको पारन्छ। 
ुोही िममा नयााँ कानून तनमािण गने, कानूनको ुंर्हिाकरण गने िथा भररहेका 
कानूनहरूको पवनरावलोकन गरी आवश्यकिा अनवु ार ुंशोिन गने लगायिका 
जिम्मेवारी ुर्हि र्वतभन् न ुमयमा र्वतभन् न नामले देहाय बमोितमका कानून 
आयोगहरू गठन भएको पारन्छः- 

१.३.१ ल कतमशन, २०१० 

र्व.ुं. २००९ को बवि कतमशनले कानून आयोगको गठन गनि 
ुविप्रथम नेपाल ुरकारलाई तुफाररश गरेको तथयो। तमति 
२०१०।९।६ को मजन्त्रमण्डलको बैठकबाट "ल कतमशन" िडा गने 
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तनणिय भएको तथयो। ुो तनणियमा ल कतमशनमा एक िना िेयरम्यान र 
छ िना ुदस्य रहने िथा कतमशनको काम कारबाही ुविारु रुपले 
िलाउन देहायका िीन ुेक्ुनमा बााँतडने व्यहोरा उल्लेि भएको 
पारन्छः- 

(क) देवानी र्वषयक ऐन, ुवाल, ुनदको ुेक्ुन। 

(ि)  फौिदारी र्वषयक ऐन, ुवाल, ुनदको ुेक्ुन। 

(ग)  मालको ुवाल, अड्डालाई भएका ुवाल र ्ेस्िा अर्पल 
र्वषयक ुवाल, ुनदको ुेक्ुन। 

नेपालको अन्िररम शाुन र्विान, २००७ ले व्यवस्था गरेको राज्यका 
तनदेशक तुद्धान्ि ाुँग बाजझएका प्रितलि नेपाल कानून, ऐन, ुनद, ुवाल 
लगायि कानूनको अध्ययन गरी तनदेशक तुद्धान्ि ाुँग अनवकूल हवनेगरी 
कानून बनाउने, छररएर रहेका कानूनी दस्िावेिहरूलाई एकतत्रि गरी 
ुंर्हिाकरण गने र नयााँ ऐनका मस् यौदा ियार गरी ुवझाव तुफाररश 
गने गरी ुो कतमशनको काम, कििव्य र अतिकार िोर्कएको पारन्छ। 
ुो कतमशनले तमति २०१०।११।३ देजि कायि प्रारम्भ गरी र्व.ुं. 
२०१२ ुालमा “नेपाल दण्ड र्विान” को मस् यौदा ियार गरेको तथयो। 

१.३.२ ल कतमशन, २०१७ 

तमति २०१७।६।२७ मा दोस्रो ल कतमशन दवई वषिका लातग गठन 
भएको तथयो। ुो कतमशनले छोटो अवतिमा मवलवकी ऐनको 
आिवतनकीकरणको काम थालनी गदै नयााँ मवलवकी ऐनको मस् यौदा ियार 
गरी तुफाररश गरेको पारन्छ। 

१.३.३ कानून आयोग, २०२०  

ित्कालीन ्ी ५ को ुरकारको तमति २०२०।१०।८ को तनणियबाट 
तमति २०२०।१२।१० मा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी 
कानून आयोगको गठन िथा स्थापना भएको तथयो। त्युपतछ पटक-
पटक म्यादथप हवाँदै २०२७ ुालुम्म उि आयोगलाई कानूनका 



 

10 
 

क्षेत्रमा अध्ययन, अनवु न्िान, नयााँ कानून ििविमा, ुंशोिन, ुंर्हिाकरण 
लगायिको थप कायि ुम्पादन गने जिम्मेवारी िोर्कएको पारन्छ। 

१.३.४ कानून आयोग, २०२९ 

र्वशेष गरी फौिदारी, देवानी, बाजणज्य िथा प्रमाण ुम्बन्िमा आवश्यक 
कानूनको अभाव पूतिि गनि र प्रितलि नेपाल कानूनमा रहेका त्र वर्टहरू 
हटाई यथाुक् य ुरल, बैज्ञातनक र व्यवहाररक रुप ददई छवट्टाछव टै्ट 
ऐनहरूको ििविमा गनि न्यार्यक ुतमतिका अध्यक्ष एवं ुवोच्ि 
अदालिका माननीय न्यायािीश ्ी नयनबहादवर ित्रीको अध्यक्षिामा 
तमति २०२९।२।१९ मा पााँि ुदस्यीय िौथौं कानून आयोगको गठन 
भएको तथयो। यु आयोगले प्रमाण ऐन र अपराि ुंर्हिाको मस् यौदा 
गरी ित्ुम्बन्िी प्रतिवेदन ियार गरेको तथयो। उि आयोग तमति 
२०३३।११।२३ मा र्वघटन गररएको तथयो। 

१.३.५ कानून ुविार आयोग, २०३६ 

नेपाल कानून आयोगको िफि बाट पेश भएको अपराि ुंर्हिा र 
फौिदारी कायिर्वति ुंर्हिाको मस् यौदामा प्राप् ि ुल्लाह र ुवझावहरू 
अध्ययन गरी मस् यौदामा ुमावेश गरी अद्यावतिक गने र दण्ड ुिाय 
ुम्बन्िी नीति, हिािना, क्षतिपूतिि लगायिका र्वषयमा कायि गनि तमति 
२०३६।८।२६ मा पााँिौँ पटक नेपाल कानून ुविार आयोग गठन 
भई तमति २०४१।८।२० ुम्म कायिरि रहेको देजिन्छ। 

१.३.६ नपेाल कानून ुविार आयोग, २०४१ 

ित्कालीन ्ी ५ को ुरकारको तमति २०४१।८।२१ को तनणियबाट 
छैठौँ पटक नेपाल कानून ुविार आयोग गठन भई तमति 
२०५७।१।१९ ुम्म कायिरि रहेको देजिन्छ।  

१.३.७ नपेाल कानून ुविार आयोग, २०५९ 

नयााँ कानून तनमािण गने वा भईरहेका कानूनको ुंशोिन गने ुम्बन्िमा 
मस्यौदा गने िथा ुरकारलाई परामशि ददने, ििविमा गररने कानूनका 
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ुम्बन्िमा गोष्ठी, ुेतमनार, अन्िरर्िया गने िथा परामशि ुेवा तलनवको 
ुाथै आवश्यकिा अनवु ार आयोगका पदातिकारी ुमेि भएको वा 
नभएको कायिदल वा कायिटोली गठन गरी मस्यौदा ििविमा गने, गराउने, 
प्रितलि कानूनहरूको पवनरावलोकन गने र त्युमा हवनवपने ुविारका 
ुम्बन्िमा ुमय-ुमयमा ुरकारलाई ुवझाव ददने, नेपाल अतिराज्यको 
ुंर्विान, २०४७ बमोजिम बनाउन बााँकी रहेका कानूनहरूको मस्यौदा 
गरी ुरकार ुमक्ष पेश गने, ुरकारले िोर्कददएको र्वषयमा कानूनको 
ुंर्हिाकरण गरी मस्यौदा ियार गने, कानून तनमािण, ुंर्हिाकरण िथा 
कानून कायािन्वयनको क्षते्रमा अध्ययन, अनवु न्िान गने, गराउने र 
ुरकारले ुमय-ुमयमा िोर्कददएका अन्य कायि गने जिम्मेवारी ुर्हि 
ित्कालीन ्ी ५ को ुरकारिारा तमति २०५९।१२।१३ मा नेपाल 
कानून ुविार आयोग गठन गररएको तथयो। ित्कालीन ्ी ५ को 
ुरकारको तमति २०५९।११।१६ को तनणियानवु ार कानून, न्याय 
िथा ुंुदीय व्यवस्था मन्त्रालयको ुजिव र ुवोच्ि अदालिको 
रजििार पदेन ुदस्य िथा नेपाल कानून ुविार आयोगको ुजिव 
ुदस्य-ुजिव रहने व्यवस्था गररयो। पवनः तमति २०५९।११।२९ को 
तनणियानवु ार न्याय पररष्को ुजिव र महान्यायातिवक् िाको कायािलयको 
नायब महान्यायातिवक् िा ुमेि पदेन ुदस्य रहने व्यवस्था गररयो।  

युरी र्वतभन् न ुमयमा ुरकारको कायिकारी आदेशबाट कायि क्षेत्रगि 
शििहरू (Terms of References-TORs) िोकी र्वतभन् न तमतिमा र्वतभन् न 
नामबाट आयोगको गठन हवाँदै आएको र छव टै्ट कानूनिारा व्यवजस्थि 
स्पष्ट अतिकार क्षेत्रको अभावमा पतन ित्कालीन आयोगहरूले प्रभावकारी 
कायिु म्पादन गरी महत्त्वपूणि भतूमका तनवािह गरेको पारन्छ। 

१.३.८ नपेाल कानून आयोग 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ िारी भई तमति २०६३।९।३० मा 
नेपाल कानून आयोगको स्थापना भएको हो। ुो ऐनको दफा ४ मा नौ 
िना ुदस्य रहने गरी आयोगको गठन हवने व्यवस्था छ। दफा १० र 
२१ मा आयोगको काम, कििव्य, अतिकार ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको 
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छ। आयोगको कायिक्षते्र िथा अतिकारका ुम्बन्िमा पर्हलेका 
आयोगहरू भन्दा यु आयोग स्पष्ट र अतिकार ुम्पन् न तनकायको 
रुपमा स्थार्पि भएको छ। र्वगिका कायिकारी तनणिय वा आदेशबाट 
गठन हवने अभ्याुको अन्त्य भई आयोग एक स्थायी कानूनी तनकाय 
(Statutory Body) को रुपमा स्थार्पि भएको छ। नेपाल कानून आयोग 
गठन भएपतछ कानूनको ुविारलारि शाुन ुञ् िालनको एक कायिु ूिी 
(Agenda) को रुपमा स्वीकार गरी तनरन्िर कानूनको ुविार प्रर्िया 
अजघ बढेको छ। 

१.४  आयोगको गठन र ुंगठनात्मक ुंरिना 

१.४.१ आयोगको गठन 

कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको ुंशोिन, 
एकीकरण र पवनरावलोकन गने िथा कानून र न्याय ुम्बन्िी र्वषयमा 
अध्ययन र अनवु न्िान गने उदे्दश्यले तमति २०६३।९।३० मा िारी 
भएको नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा ४ को उपदफा 
(१) बमोजिम आयोगको गठन देहाय बमोजिम हवने व्यवस्था छः- 

(क) ुवोच्ि अदालिको न्यायािीश भरुकेको वा हवने योग्यिा 

पवगेका व्यजिहरूमध्येबाट नेपाल ुरकारले तनयवि गरेको  

व्यजि        – अध्यक्ष 

(ि) नेपाल न्याय ुेवाको रािपत्रार्िि र्वजशष्ट ्ेणीको पदमा  

रही काम गररुकेको वा वररष् ठ अतिवक् िा वा अतिवक् िाको  

हैतुयिले कम्िीमा पन्र वषि कानून व्यवुायीको रूपमा  

काम गरेको वा कानूनको अध्यापन, अनवु न्िान, ििविमा वा  

कानून वा न्यायको क्षेत्रमा कम्िीमा पन्र वषिको अनवभव  

हातुल गरेका व्यजिहरू मध्येबाट नेपाल ु रकारले तनयवि  
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गरेको व्यजि       –उपाध्यक्ष 

(ग) िण्ड (ि) बमोजिमको योग्यिा पवगेका व्यजिहरू मध्येबाट 

नेपाल ुरकारले मनोनीि गरेको कम्िीमा एकिना मर्हला 

रहने गरी बढीमा िीनिना              – ुदस्य 

(घ) ुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय– ुदस्य 

(ङ) ुजिव (कानून), प्रिानमन्त्री िथा  

मजन्त्रपररष्को कायािलय          – ुदस्य 

(ि) नायव महान्यायातिवक् िा, महान्यायातिवक् िाको  

कायािलय             – ुदस्य 

(छ) ुजिव,  नेपाल कानून आयोग            – ुदस्य-ुजिव 

१.४.२ आयोगमा कायिरि पदातिकारीहरू 

हाल आयोगमा देहाय बमोजिमका पदातिकारीहरू कायिरि हवनवहवन्छः- 

(क) ्ी िागेश् वर ुववेदी        – अध्यक्ष 

(ि) प्रा.डा. लक्ष्मीप्रुाद मैनाली            – उपाध्यक्ष 

(ग) ्ी िनराि ज्ञवाली, ुजिव, कानून, न्याय 

िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय             – ुदस्य 

(घ)  ् ी उदयराि ुापकोटा, ुजिव (कानून), प्रिानमन्त्री  िथा 

मजन्त्रपररष्को कायािलय             – ुदस्य 
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(ङ) ्ी र्वश् वराि कोरराला, नायव महान्यायातिवक् िा, 

 महान्यायातिवक् िाको कायािलय            – ुदस्य 

(ि) ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला), ुजिव,  

नेपाल कानून आयोग        –  ुदस्य-ुजिव 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा ४ को उपदफा (१) को 
िण्ड (ग) बमोजिम मनोनीि हवने ुदस्यहरूको पद हाल ररि रहेको 
छ। आयोगका र्व.ुं. २०१० देजि हालुम्मका अध्यक्षहरूको नामावली 
अनवु ूिी-१ मा र उपाध्यक्षहरूको  नामावली अनवु ूिी-२ मा राजिएको 
छ। 

१.४.३  आयोगको ुंगठनात्मक ुंरिना 

आयोगबाट हवने काम कारवाहीलाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी रुपमा 
ुम्पादन गनि आयोगमा प्रशाुन र ििविमा िथा अनवु न्िान गरी दवई 
महाशािा रहेका छन।् आयोगमा हालको ुंगठन ुंरिना अनवु ार 
नेपाल न्याय ुेवा, नेपाल प्रशाुन ुेवा र र्वर्वि ुेवाका गरी देहाय 
बमोजिम िम्मा ३३ स्वीकृि दरबन्दी रहेको छः- 

(क) ुजिव (र्वजशष्ट ्ेणी), नेपाल न्याय ुेवा       -१ 

(ि) ुहुजिव (रा. प. प्रथम ्ेणी ), न्याय ुेवा, कानून ुमूह     -२ 

(ग) उपुजिव (रा. प. दििीय ्ेणी),  न्याय ुेवा, कानून ुमूह       -२ 

(घ) शािा अतिकृि (रा. प.ििृीय ्ेणी), न्याय ुेवा, कानून ुमूह  -५ 

(ङ) लेिा अतिकृि (रा. प. ििृीय ्ेणी), प्रशाुन ुेवा, लेिा ुमूह -१ 

(ि) कम्प्यवटर ईजन्ितनयर (रा. प. ििृीय ्ेणी), र्वर्वि ुेवा      -१ 

                                                           
  तमति २०७९।१०।१७ गिेुम्म नायव महान्यायातिविा ्ी कृष्णिीर्व जघतमरे र तमति 

२०८०।०१।२४ गिेुम्म नायव महान्यायातिविा ्ी प् म प्रुाद पाण्डेय पदेन ुदस्य रहनव 
भएको। 
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(छ) नायव ुवधबा (रा. प.अनं. प्रथम ्ेणी), न्याय ुेवा, कानून ुमूह -५ 

(ि) नायव ुवधबा (रा. प. अनं. प्रथम ्ेणी), प्रशाुन ुेवा,  

ुामान्य प्रशाुन ुमूह          -३ 

(झ) कम्प्यवटर अपरेटर (रा.प.अनं. प्रथम ्ेणी), र्वर्वि ुेवा      -१ 

(ञ)  िररदार (रा. प. अनं. दििीय ्ेणी), न्याय ुेवा, कानून ुमूह  -४ 

(ट)  हलवका ुवारी िालक             -३ 

(ठ)  कायािलय ुहयोगी       -४ 

(ड)  स्वीपर        -१ 

१.५  आयोगको काम, कििव्य र अतिकार 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ बमोजिम आयोगले मूलिः कानूनको ििविमा, 
ुंर्हिाकरण, प्रितलि कानूनको ुंशोिन, एकीकरण र पवनरावलोकन िथा कानून र 
न्यायुम्बन्िी र्वषयमा अध्ययन र अनवु न्िान गने जिम्मेवारी पाएको छ। आयोगको 
काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम रहेको छः- 

(क)  नयााँ कानून बनाउने, र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन गने ुम्बन्िमा, कानून िथा 
न्यायुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गने गराउने,  

(ि)  कानूनको ुंर्हिाकरणका लातग आवश्यक ुंर्हिाको मस् यौदा ियार गरी नेपाल 

ुरकार ुमक्ष पेश गने,  

(ग) प्रितलि कानूनमा एकीकरण, पवनरावलोकन गने िथा ुो ुम्बन्िमा नेपाल 
ुरकारलाई आवश्यक ुवझाव ददने,  

(घ)  नयााँ कानून तनमािण गने र आवश्यकिा अनवु ार प्रितलि कानूनमा ुंशोिन 
गने ुम्बन्िमा व्याख्यात्मक र्टप्पणी ुर्हिको मस् यौदा नेपाल ुरकार 
ुमक्ष पेश गने,  

(ङ)  हाल प्रयोग नभएका, एक आपुमा बाजझएका, अुमान, र्वभेदिन्य, मानव 
अतिकार र्वरुद्धका िथा कायािन्वयन हवन नुकेका कानूनको बारेमा 
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अध्ययन गरी त्यस्िो कानून िारेि, ुंशोिन, पवनरावलोकन गने ुम्बन्िमा 
नेपाल ुरकार ुमक्ष  ुवझाव पेश गने,  

(ि)  अन्िरािर्िय ुजन्ि, ुम्झौिाका प्राविानलाई आवश्यकिा अनवु ार प्रितलि 
कानूनमा ुमावेश गनि नेपाल ुरकारलाई मस्यौदा वा ुवझाव ददने,  

(छ)  कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण, एकीकरण, पवनरावलोकन, ुविार र र्वकाु 
गने ुम्बन्िमा आवश्यकिा अनवु ार ुम्बजन्िि तनकाय, ुंस्था ाुँग परामशि, 
छलफल िथा अन्िरर्िया गने, ुो ुम्बन्िमा ुम्बजन्िि तनकाय, ुंस्था ाुँग 
ुहकायि गने,  

(ि)  र्वशेष र्कतुमका कानूनको अध्ययन र अनवु न्िान िथा मस् यौदा ििविमा 
गनिको लातग र्वशेषज्ञको ुेवा प्राप् ि गने,  

(झ) कानून तनमािण प्रकृयामा आवश्यकिा अनवु ार िनिारणा र राय ुवझाव 
ुंकलन गने,  

(ञ)  कानूनको मस् यौदालाई पररमाििन गने तुलतुलामा आवश्यकिा अनवु ार 
गोष्ठी, ुेतमनार िथा अन्िरर्िया िस्िा कायििम ुञ् िालन गने,  

(ट)  अन्य मवलवकका कानून आयोग िथा कानून ििविमा गने तनकायहरू ाुँग 
ुम्पकि  गरी आवश्यक िानकारी िथा ुूिनाहरू आदान प्रदान गने,  

(ठ)  ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्ि अनवरूप कानून भए नभएको 
र्वषयमा अध्ययन गने िथा ुो अनवरूप भएको नदेजिएमा कानून ििविमा, 
िारेि िथा पवनरावलोकन गने ुम्बन्िमा नेपाल ुरकार ुमक्ष मस् यौदा 
पेश गने,  

(ड)  आयोगको वार्षिक कायििम ियार गने,  

(ढ) नेपाल ुरकारले िोकेको िथा आयोगले आवश्यक ुम्झेको कानून िथा 
न्याय ाुँग ुम्बजन्िि अन्य कामहरू गने । 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा २२ बमोजिम आयोगले प्रत्येक 
आतथिक वषि ुमाप् ि भएको तमतिले ुाठ  ददनतभत्र आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन 
नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश गनविपने कानूनी व्यवस्था रहेको छ ।  
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१.६  वार्षिक प्रतिवेदनमा ुमावेश गररएका र्वषयवस्िव 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा २२ बमोजिम आयोगले प्रत्येक 
आतथिक वषि ुमाप् ि भएको तमतिले ुाठ  ददनतभत्र आयोगको वार्षिक प्रतिवेदन 
नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश गनविपने कानूनी व्यवस्था रहेको छ। ुोही प्रयोिनका 
लातग आतथिक वषि २०७९/८० मा यु आयोगबाट ुम्पाददि काम कारवाहीको 
र्ववरण ुमावेश गरी प्रस्िवि वार्षिक प्रतिवेदन ियार गररएको छ। यु 
प्रतिवेदनमा मूलिः आयोगबाट ुम्पादन भएका मवख्य-मवख्य काम, आयोगको गठन 
िथा ुंगठनात्मक स्वरुप, िनशजि, भौतिक ुंरिना, र्वत्तीय र्ववरण, भावी 
कायिददशा, कानून र न्यायको क्षेत्रमा गनविपने ुविारका लातग ुवझाव र तुफाररुका 
ुाथै आयोगका र्वतभन् न गतिर्वतिहरू ुमेि ुमावेश गररएका छन।् 

१.७  उपलधि स्रोि ुािन 

हाल आयोगमा उपलधि रहेको मानव िथा भौतिक ुािन स्रोिको अवस्था देहाय 
बमोजिम रहेको छः- 

१.७.१  मानव स्रोि  

ुंगठनको उदे्दश्य हातुल गने प्रमवि स्रोिको रुपमा मानव स्रोि रहेको 
हवन्छ। मानव स्रोिको अभावमा कव नै पतन ुंगठनले अपेजक्षि ुफलिा 
हातुल गनि ुक्दैन। आयोगमा ३३ िना कमििारीको स्वीकृि दरबन्दी 
रहेको छ। स्वीकृि दरबन्दी बाहेक अध्यक्षको कानून बमोजिम प्राप् ि 
हवने ुवर्विा अन्िगिि हलवका ुवारी िालक एक करारमा राजिएको छ। 
आयोगको प्रशाुतनक ुंगठन ुंरिना अनवु ूिी-३ मा उल्लेि गररएको 
छ। हाल कायिरि रहेका कमििारी र दरबन्दी ुम्बन्िी र्ववरण 
अनवु ूिी-४ मा ुमावेश गररएको छ। ुाथै, उि दरबन्दी अनवरुप 
प्रतिवेदन अवतिमा आयोगमा कायिरि कमििारीको नामावली अनवु ूिी-५ 
मा ुमावेश गररएको छ। 

 

 



 

18 
 

१.७.२ भौतिक स्रोि ुािन  

(क) आयोगको भवन  

तनयतमि र व्यवजस्थि रुपमा कायािलय ुञ् िालनमा भौतिक 
पूवाििारले ुमेि महत्वपूणि भतूमका िेल्नवका ुाथै कायि वािावरण 
ुमेि ुिृना गछि। हालुम्म नेपाल कानून आयोगको आफ्नो 
स्वातमत्वमा िग्गा र भवन नभएकोले घर भाडामा तलई आयोगको 
कामकारबाही ुञ् िालन भररहेको छ। र्व.ुं. २०७२ अजघ 
आयोग तुंहदरबार पररुरतभत्र हालको ुंघीय मातमला िथा 
ुामान्य प्रशाुन मन्त्रालय रहेको भवनमा रहेको तथयो। र्व.ुं. 
२०७२ ुाल बैशाि १२ गिे आएको महाभकूम्प पश् िाि 
आयोगले नयााँ बानेश् वरजस्थि अन्िरािर्िय ुम्मेलन केन्र र्वकाु 
ुतमतिको पररुरतभत्र रहेको ुो ुतमतिको र्प्र-फ्याव (Prefab) 

टहराहरू भाडामा तलई कायािलय ुञ् िालन गदै आररहेको छ। 
आयोगमा रहेको भौतिक िथा ुवारी ुािनहरूको र्ववरण 
अनवु ूिी-६ मा ुमावेश गररएको छ। 

(ि) पवस्िकालय 

पवस्िकालयलाई ज्ञान आििनको स्रोिको रुपमा तलरन्छ। 
आयोगको मवख्य काम अध्ययन अनवु न्िान गने र मस् यौदा ििविमा 
गरी नेपाल ुरकारलाई ुवझाव ददने भएकोले आयोगको लातग 
पवस्िकालय अति आवश्यक रहेकोले आयोगमा र्व.ु. २०३६ 
ुालदेजि आफ्नै पवस्िकालय रहेको छ। आयोगको पवस्िकालयमा 
हरेक क्षेत्रलाई ुमेट्ने प वस्िकहरू राख् न हरुम्भव प्रयाु गररएको 
छ। आयोगलाई आवश्यक पने र कानूनको अध्ययन अनवु न्िान 
गने व्यजि वा ुंघ ुंस्थालाई आवश्यक पने अध्ययन ुामग्री 
ुर्हि हाल पवस्िकालयमा आयोगले िररद गरेका, र्वतभन् न व्यजि, 
ुरकारी िथा गैरुरकारी तनकायहरूबाट प्राप् ि भएका र्वतभन् न 
र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि कररब ५,१८० को ुंख्यामा पवस्िकहरू 
रहेका छन।् 
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१.७.३ आयोगको वार्षिक कायििम िथा र्वत्तीय जस्थति 

नेपाल ुरकारको र्वत्तीय स्रोिबाट आयोगले र्वतभन् न कायििमहरू 
ुञ् िालन गदै आररहेको छ। आयोगको ुम्पूणि कायििम ुञ् िालनको 
लातग आतथिक रुपले नेपाल ुरकारबाट प्राप्त हवने स्रोिमा नै पूणि रुपमा 
भर पनवि पने अवस्था रहेको छ। 

गि आ.व. २०७९/८० मा आयोगका लातग बिेट उपशीषिक नं. 
३११२१०११३ (िालव ििि) अन्िगिि रु.४,०३,७२,९१८।– (िार 
करोड िीन लाि बहत्तर हिार नौ ुय अठार) र बिेट उपशीषिक नं. 
३११२१०११४ (पूाँिीगि ििि) अन्िगिि रु. २०,००,०००।- (बीु 
लाि) वार्षिक बिेट प्राप् ि भएको तथयो। आयोगको आ.व. 
२०७९/८० को र्वत्तीय िथा प्रगति र्ववरण अनवु ूिी-७ मा र स्वीकृि 
वार्षिक कायििम अनवु ूिी-८ मा ुमावेश गररएको छ। 
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पररच्छेद-दवई 

कानून ुविारमा आयोगको भतूमका 

 

२.१ र्वषय प्रवेश 

कानून ुमय ुापेक्ष हवनवपछि। ुमािको ित्कालीन आवश्यकिालाई ुम्बोिन गने 
गरी कानून तनमािण गनविपने हवन्छ। ुमयको माग र आवश्यकिा अनवु ार कानून 
तनमािण,त्युमा ुविार र ुंशोिन हवन िरूरी हवन्छ। एकपटक तनमािण भएको 
कानूनले ुदाुविदा ुमािको आवश्यकिालाई ुम्बोिन गछि भन् ने अपेक्षा गनि 
ुर्काँ दैन। ुमय ुापेक्ष कानून तनमािण र ुविार तनरन्िर ितलरहने प्रकृया हो। 
ुंर्विान, अन्िरािर्िय दार्यत्व, र्वद्यमान आतथिक, ुामाजिक, ुााँस्कृतिक, रािनीतिक, 

वािावरणीय प्रभावको आिार र अन्य मवलवकका ुवोत्तम अभ्याु (Best Practices) 
लाई ुमेि मध्यनिर गरी नयााँ कानूनको तनमािण र र्वद्यमान कानूनमा 
ुमयानवकूल पररमाििन वा ुविार गनविपने हवन्छ। 

कानूनको तनमािण िति महत्वपूणि छ, त्युभन्दा बढी महत्वपूणि पक्ष कानूनको 
प्रभावकारी कायािन्वयन हो। कानूनको प्रभावकारी कायािन्वयन हवन नुकेमा 
कानूनको अवज्ञा बढ्ने िोजिम रहन्छ। कानूनको अवज्ञा बढ्दै गएमा त्यस्िो 
कानून बनाउनवको कव नै  औजित्य रहाँदैन। त्यस्िो िोजिमबाट बच्नका लातग ुमेि 
र्वद्यमान कानूनमा तनरन्िर ुविार एवं पररमाििन आवश्यक हवन्छ।  

नयााँ कानून तनमािण वा र्वद्यमान कानूनमा ुविारका लातग अध्ययन िथा 
अनवु न्िान महत्वपूणि हवन्छ। नयााँ कानूनको तनमािण वा र्वद्यमान कानूनमा 
ुविारका लातग अध्ययन िथा अनवु न्िानमा नेपाल कानून आयोगको महत्वपूणि 
भतूमका रही आएको छ। कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनमा 
ुंशोिन, एकीकरण र पवनरावलोकन गनि िथा कानून र न्यायुम्बन्िी र्वषयमा 
अध्ययन र अनवु न्िान गने कायि ुमेि ुम्पादन गनिका लातग नेपाल कानून 
आयोग ऐन, २०६३ बमोजिम नेपाल कानून आयोगको स्थापना भएको हो। 
कानूनको ुविारमा आयोगको भतूमकालाई ुंजक्षप् ि रूपमा देहाय बमोजिम उल्लेि 
गनि ुर्कन्छः- 
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२.१.१ कानूनको मस्यौदा  

आयोगले आवश्यक र उपयवि देिेको वा नेपाल ुरकारको कव नै 
मन्त्रालयको अनवरोिमा कव नै र्वषयमा नयााँ ऐन (र्विेयक) को मस् यौदा 
ििविमा गने कायि गछि। र्विेयकको मस्यौदा ियार गने िममा आयोगले 
ुंर्विान, अन्िरािर्िय दार्यत्व, मापदण्ड र ुवोत्तम अभ्याु िथा ुवोच्ि 
अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्िलाई ुमेि दृर्ष्टगि गरी ुरोकारवाला ाुँग 
छलफल एवं अन्िरर्िया गरी नेपालको ुमुामर्यक पररजस्थति र 
ुन्दभि अनवकूल हवने गरी ियार गने गदिछ। आयोगले ऐनको नयााँ वा 
ुंशोिन मस् यौदा ियार गदाि ुम्बजन्िि मन्त्रालयका प्रतितनति ुमेि 
रािी ुरोकारवालाको परामशि र पषृ् ठपोषण ुमेि तलई ियार गदै 
आएको छ। त्युरी ियार गरेको मस् यौदालाई नेपाल ुरकारको 
ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा प्ररे्षि गने गदिछ। 

२.१.२ कानूनको पवनरावलोकन  

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा १० बमोजिम आयोगलाई 
कानूनको पवनरावलोकन गरी कानून ुंशोिन वा एकीकरण गनि 
जिम्मेवारी ुवजम्पएको छ। आयोगले प्रितलि कानूनको ुविार र 
पररमाििन गनि प्रितलि कानूनमा ुंशोिन गनविपने देजिएमा ुंशोतिि 
कानूनको मस् यौदा ििविमा गरी तुफाररु ुर्हि नेपाल ुरकारको 
ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा प्ररे्षि गदिछ। त्युैगरी आयोगले तनष्कृय रहेका 
र हाल व्यावहाररक रुपमा प्रिलनमा नरहेका कानूनहरूको पर्हिान गरी 
िारेि गनि नेपाल ुरकार ुमक्ष वार्षिक प्रतिवेदन माफि ि तुफाररु गदै 
आररहेको छ। 

२.१.३ कानून तनमािणमा एकरुपिा  

नेपाल ुरकार (कायि र्वभािन) तनयमावली, २०७४ बमोजिम ुंघीय 

ुंुदमा पेश हवने र्विेयक, अध्यादेश िथा प्रितलि कानून बमोजिम 
नेपाल ुरकारले िारी गने तनयम, आदेश, तनदेजशका, कायिर्वतिको ििविमा 
ुहमति प्रदान गने जिम्मेवारी कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
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मन्त्रालयलाई िोर्कएको भए िापतन नपेाल ुरकारका र्वतभन् न मन्त्रालय 
वा अन्य तनकायबाट पतन कानूनको प्रारजम्भक मस् यौदा हवने गरेको छ।  

र्वतभन् न मन्त्रालयहरूले र्विेयकको मस्यौदा ििविमा गदाि मस्यौदामा 
एकरुपिा नहवाँदा शैली र ढााँिा ुमेि फरक-फरक हवनुक्ने भई कानून 
व्याख्या र कायािन्वयनमा अुहििा र फरकपन उत्पन् न हवन ुक्दछ। 
कानून ििविमा कायिमा एकरुपिा कायम गनि आयोगले कानून ििविमा 
ददग्दशिन ियार गरी प्रकाशन ुमेि गरेको छ। 

कानून तनमािण, कानून कायािन्वयन वा कानूनको व्याख्या गदाि कानूनका 
आिारभिू मूल्य, मान्यिा र तुद्धान्िका आिार तलई कानूनको तनमािण, 

कायािन्वयन र व्याख्या गररनवपने हवन्छ। कानूनको तनमािण र व्याख्या 
गने िममा कानूनी शवजिलाई कानूनको आिारभिू तुद्धान्िको रुपमा 
तलरने हवाँदा युको िानकारी हवन आवश्यक हवन्छ। कानूनको वास्िर्वक 
वा स्पष्ट जिन्िनलाई अतभव्यि गनिको लातग कानूनी शवजि आिारभिू 
तनयम वा तुद्धान्िको रुपमा रहेका हवन्छन ् । कानूनी शवजि आफैँ मा 
एउटा कानूनी तुद्धान्ि भएको हवनाले नेपाली कानून प्रणालीमा पतन 
युले स्थान पाएको र प्रयोग हवाँदै आएको छ। हाम्रो ुन्दभिमा कानूनी 
शवजिलाई कानून तनमािण गने िममा वा कानूनको व्याख्याको ुन्दभिमा 
अदालिको फैुलामा उल्लेि गररएका प्रुस्िै दृष्टान्िहरू पाउन 
ुर्कन्छ। कानूनी शवजिहरू न्यायािीश, कानून व्यवुायी, कानूनका 
प्राध्यापक, कानून ििविमामा ुंलग्न व्यजिहरू, कानूनका र्वद्याथी, 
अनवु न्िानकिाि लगायि कानूनमा रुिी राख् ने ुबैका लातग उपयोगी हवन े
भएकोले आयोगले ल्यार्टन भाषाका कानूनी शवजिहरू ुंकलन गरी उि 
शवजिहरूको अथि ुमेि िवल्ने गरी अंग्रिेी र नेपाली भाषामा पवस्िक 
ियार गरेको छ। 

२.१.४ कानून ुंशोिनका लातग नपेाल ुरकारलाई ुवझाव  

आयोगले कानून िथा न्यायको क्षेत्रमा कव नै र्वषयमा अध्ययन, 
अनवु न्िान र पवनरावलोकन गरी र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन गनविपने 
देजिएमा नेपाल ुरकार ुमक्ष आवश्यक ुवझाव पेश गने गदिछ। 
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२.१.५ वेबुारटमा कानूनको अतभलेि  

आयोगले प्रितलि नेपाल कानून, नेपाल पक्ष भएका अन्िरािर्िय 
महाुजन्िहरू, िारेि भरुकेका नेपाल कानून र कानून ुम्बन्िी 
महत्वपूणि ऐतिहातुक ुामग्रीहरूको अतभलेि रािी ुबैले उपयोग गनि 
ुक्ने गरी आफ्नो वेबुारट www.lawcommission.gov.np मा राख्दै 
आएको छ। ुाथै आयोगले केही नेपाल कानूनलाई अंग्रिेी भाषामा 
अनववाद गरी आफ्नो वेबुारटमा राख्दै आएकोमा हाल बिेटको 
अभावका कारण अनववाद कायि हवन ुकेको छैन। ुाथै Android िथा 
IOS Platform बाट ुमेि उपयोग गनि ुर्कने गरी "Kanun Ayog" 
नामको आयोगको छव टै्ट मोबारल एप्ु (Apps.) ुञ् िालन गरी र्वद्यमान 
कानूनहरू ुविु ािारणलाई ुहिै उपलधि गराउाँदै आररहेको छ। 

२.१.६  ुम्बजन्िि तनकाय वा ुंस्था ाुँग परामशि,  छलफल िथा अन्िरर्िया  

आयोगले आवश्यकिा अनवु ार ुम्बजन्िि तनकाय वा ुंस्था ाुँग कानूनको 
ििविमा, ुंर्हिाकरण, एकीकरण, पवनरावलोकन, ुविार ुम्बन्िी र्वषयमा 
परामशि, छलफल िथा अन्िरर्िया गने कायि गदिछ। 

२.१.७  ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्ि अनवरूप कानून भए वा नभएको 
र्वषयमा अध्ययन   

आयोगले ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्ि अनवरूप कानून भए 
वा नभएको र्वषयमा अध्ययन गने र ुो अनवरूप भएको नदेजिएमा ुो 
अनवरुप हवने गरी कानून ििविमा, िारेि िथा पवनरावलोकन गने ुम्बन्िमा 
नेपाल ुरकार ुमक्ष ुवझाव पेश गने गदिछ। 

२.२ आयोगले र्विेयक मस् यौदा गदाि र्वकाु गरेको अभ्याु 

नेपाल कानून आयोगले नयााँ कानूनको ििविमा, र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन, पररमाििन, 

पवनरावलोकन, एकीकरण िथा ुंर्हिाकरण गने र कानून िथा न्यायुम्बन्िी 
ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गरी कानूनको मस् यौदा ििविमा गने 
गदिछ। त्युरी मस्यौदा गनविपूवि आयोगले आवश्यक र उपयवि देिेका र्वषयहरूमा 

http://www.lawcommission.gov.np/
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अविारणापत्र (Concept Paper) ियार गदिछ। अविारणापत्र ियार भएपतछ मस् यौदा 
कायिदल गठन हवने गदिछ। मस् यौदा कायिदलमा आयोगका पदातिकारी, नेपाल 
ुरकारका उच्ि अतिकृि, कमििारी लगायि ुम्बजन्िि र्वषय र्वज्ञहरू रहने 
अभ्याु छ। र्विेयक मस् यौदा ियार गदाि नपेालको ुंर्विान, नेपालले बहन गनवि 
पने अन्िरािर्िय दार्यत्व, र्वतभन् न कानून प्रणाली अपनाउने देशले अवलम्बन गरेका 
ुवोत्तम अभ्याुहरूको अध्ययन, ुरोकारवाला र र्वज्ञहरूको राय ुल्लाह िथा 
ुवझावको आिारमा प्रारजम्भक मस् यौदा ियार गररन्छ। त्युरी ियार गररएको 
प्रारजम्भक मस् यौदा उपर नेपाल ुरकारका ुम्बजन्िि मन्त्रालयका प्रतितनतिहरू, 

िनप्रतितनतिहरू, नागररक ुमाि र र्वज्ञहरू ाुँगको ुहभातगिामा आवश्यकिा 
अनवु ार अन्िरर्िया गरी राय ुवझाव ुंकलन गने गररन्छ। उपयवि राय 
ुवझावलाई कायिदलले र्विेयकको मस् यौदामा आवश्यकिा अनवु ार ुमावेश गरी 
पररमाजििि मस् यौदा ियार गदिछ। व्यवस्थापनले उि मस् यौदालाई आयोगको 
बैठकमा पेश गने र आयोगको बैठकले मस् यौदालाई आवश्यक कायािन्वयनको 
लातग ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पठाउन ेअभ्याु रही आएको छ।  

आयोगले थालनी गरेको यु प्रकारको अभ्याुबाट र्विेयकको मस् यौदामा र्वतभन् न 
ुरोकारवाला ुमूह वा व्यजिहरूको राय ुल्लाह र पषृ् ठपोषण प्राप् ि हवन,े 

र्विेयकको मस् यौदा ियार गने काम पारदशी हवन े भएकोले त्युरी तनमािण हवने 
कानूनप्रति नागररकले आफ्नो अपनत्व महुवु  गने भई कानून कायािन्वयनमा 
ुहििा हवने अपेक्षा गनि ुर्कन्छ।   
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पररच्छेद-िीन 

आतथिक वषि  २०७९/८० को वार्षिक कायििम र कायिप्रगति 

 

३.१ र्वषय प्रवेश 

आयोगले ुम्पादन गने प्रमवि कायिहरूमध्ये र्विेयकको मस् यौदा गने कायि एक 
हो। र्विेयकको मस् यौदाको ििविमा गदाि आवश्यकिा अनवु ार ुम्बजन्िि 
ुरोकारवाला व्यजि, तनकाय वा र्वज्ञहरूको ुवझाव िथा पषृ् ठपोषण तलने उदे्दश्यले 
गोष्ठी िथा अन्िरर्िया कायििम ुञ् िालन गने गररन्छ। त्युैगरी आयोगले 
कायािन्वयनमा रहेका कानूनको बारेमा ुविु ािारणमा िानकारी गराउने उदे्दश्यले 
कानूनी ुिेिनामूलक कायििम (Legal Dissemination Program) ुमेि ुञ् िालन 
गदै आररहेको छ। 

मवलवकको कानून प्रणालीलाई ुवदृढ िथा पररस्कृि बनाउन अध्ययन र 
अनवु न्िानको महत्वपूणि भतूमका हवने भएकोले आयोगले नयााँ कानूनको 
आवश्यकिा पर्हिान िथा प्रितलि कानूनको पवनरावलोकन गने ुम्बन्िमा 
अध्ययन िथा अनवु न्िान गरी अविारणापत्र ियार गने, कानूनको ुंशोिन िथा 
एकीकरण लगायिका र्वषयमा अध्ययन प्रतिवेदन ियार गने, ुवोच्ि अदालिका 
फैुला, अन्िरािर्िय कानून र ुजन्ि ुम्झौिाको दार्यत्वको कायािन्वयन ुम्बन्िी 
र्वषयमा अध्ययन गने, र्वतिशास्त्रीय नवीनिम अविारणाका ुम्बन्िमा अध्ययन र 
अनवु न्िान गने कायि ुम्पादन गदै आएको छ। न्याय प्रशाुनमा ुूिना िथा 
प्रर्वतिको प्रयोग र पहवाँिमा अतभवरृ्द्ध गने उदे्दश्यले नेपालको मौिवदा कानूनहरू, 
नीतिहरू, नेपाल पक्ष भएका अन्िरािर्िय महाुजन्िहरू, िारेि भएका कानूनहरू र 
केही नेपाल कानूनहरूको अंग्रिेी भाषामा अनववाद िथा केही अन्िरािर्िय 
ुजन्िहरूको नेपाली अनववाद गरी वेबुाईट िथा मोबारल एप्ु (Apps.) मा रािी 
वेबुाईट िथा मोबारल एप्ु (Apps.) को व्यवस्थापन ुम्बन्िी कायि गदै 
आएको छ।  

आयोगले ुम्पादन गने कायिहरू स्वीकृि वार्षिक कायििम र र्वतनयोजिि बिेट 
बमोजिम ुञ् िालन हवाँदै आएका छन।् 
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३.२ आ.व.२०७९/८० मा ुम्पाददि कायिहरू 

३.२.१  र्विेयक मस् यौदा ििविमा 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा १० बमोजिम आयोगले 
नयााँ कानून बनाउने, र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन, पररमाििन, 

पवनरावलोकन, एकीकरण िथा ुंर्हिाकरण गने र कानून िथा न्याय 
ुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गरी कानूनको 
मस् यौदा गने लगायिका कायि ुम्पादन गदै आएको छ।  

आ.व.२०७९/८० को वार्षिक कायििममा आयोगले िारवटा र्विेयक 
मस्यौदा गने लक्ष्य तलएकोमा ुोही बमोजिम र्विेयकहरूको मस् यौदा 
ििविमा गरी ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पठाएको छ। ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा 
पठारएका र्विेयकहरूको पूणि पाठ अनवु ूिी-९ मा ुमावेश गररएको 
छ।आयोगबाट यु आ.व.मा ियार गररएका र्विेयकहरूको ुंजक्षप्त 
र्ववरण देहाय बमोजिम रहेको छः- 

(क) राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोजिम 
व्यवस्थापन ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयक 

जशक्षा, र्वज्ञान िथा प्रर्वति मन्त्रालयको "राुायतनक पदाथिको 
ुवरजक्षि प्रयोग िथा व्यवस्थापन ुम्बन्िी ऐनको मस्यौदा ििविमाको 
लातग पठारएको" भन् ने व्यहोराको तमति २०७८।८।०७, 
ि.नं.३२ को पत्र प्राप्त भएको तथयो।   

राुायतनक पदाथि, युबाट हवने उत्पादनहरूको व्यवस्थापन िथा 
ुोको प्रयोगबाट हवने अुर, िोजिम िथा दवघिटनालाई न्यूनीकरण 
गनि राुायतनक पदाथिको दिाि, उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण, ुवरजक्षि प्रयोग िथा 
र्वुििन गने प्रर्ियाको तनयमन िथा व्यवस्थापन ुम्बन्िमा 
कानूनी व्यवस्था गनि यु र्विेयकको मस्यौदा ििविमा गररएको 
छ। उि र्विेयकको मस्यौदा आयोगको तमति 
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२०८०।०१।१४ को बैठकबाट तनणिय भए बमोजिम कानून, 
न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय पठारएको छ।  

(ि) यौनिन्य र्हंुा र्वरुद्धका केही नपेाल ऐनलाई ुंशोिन गनि बनकेो 
र्विेयक 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।०२।०९, ि.नं. २१९ को "िवरिस्िी करणी लगायि 
यौनिन्य र्हंुा र्वरुद्धका कानूनमा रहेको हदम्याद ुम्बन्िमा 
ुमािका र्वतभन् न िप्काबाट आवाि उदठरहेको ुन्दभिमा प्रस्िवि 
र्वषयमा ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि नजिर तुद्धान्ि, मानव 
अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि अन्िरािर्िय कानूनमा भएको व्यवस्था, 
र्वतभन् न मवलवकले प्रस्िवि र्वषयमा गरेको हदम्याद ुम्बन्िी कानूनी 
व्यवस्था िथा नेपालको ुामाजिक पररवेश ुमेिलाई दृर्ष्टगि गरी 
ुो र्वषयमा हदम्याद ुम्बन्िी कानूनको अध्ययन गरी र्विेयकको 
मस्यौदा ुर्हिको प्रतिवेदन पेश गने व्यवस्था हवन" भन् ने व्यहोराको 
पत्र प्राप्त भएको तथयो। ुो बमोजिम यौन र्हंुा र्वरूद्धका केही 
ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयकको मस्यौदा ियार गररएको छ।  

यौन र्हंुा र्वरूद्धका केही ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयकिारा 
िवरिस्िी करणी लगायिका यौनिन्य र्हंुा र्वरुद्धका कानूनमा 
रहेका हदम्याद ुम्बन्िी व्यवस्थाहरूको अध्ययन गरी प्रतिवेदन 
ुमेि ियार गररएको छ। यु र्विेयकमा यौनिन्य र्हंुा 
र्वरुद्धका देहायका ऐनहरूमा रहेको हदम्याद ुम्बन्िी 
प्राविानहरूमा ुंशोिन प्रस्िाव गररएको छः- 

१.    र्वद्यविीय (रलेक्रोतनक) कारोबार ऐन, २०६३ मा ुंशोिन, 

२.   घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६६ मा ुंशोिन, 

३.  कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनवारण) ऐन, 
२०७१ मा ुंशोिन,  
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४.  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ मा ुंशोिन, 

५.  बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ मा ुंशोिन। 

यु र्विेयकको मस्यौदा आयोगको तमति २०८०।०२।३१ को 
बैठकको तनणिय बमोजिम कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालय पठारएको छ। 

(ग) ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयक   

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।१०।१६, ि.नं. १३१ को पत्रिारा "र्वतभन् न मवलवकका 
अभ्याु िथा नेपालको आवश्यकिाको अध्ययन िथा र्वश् लेषण 
गरी ुूिनादािा/ुवराकीको ुंरक्षण (Whistle Blower Protection) 

ुम्बन्िी र्विेयकको अविारणापत्र र मस्यौदा ियार गरी उपलधि 
गरार ददनवहवन" भनी लेजिआएको तथयो। 

आयोगले ुो ुम्बन्िमा अध्ययन गरी अविारणापत्र र र्विेयको 
मस्यौदा ियार गरेको छ। ुाविितनक तनकायमा ुाविितनक र्हि 
र्वपरीिको कायि भररहेको, हवन लागेको वा भएको ुूिना ददन िथा 
त्यस्िो ुूिनादािाको ुंरक्षण गरी राज्यका काम कारवाहीलाई 
पारदशी, िवाफदेही र ुदािारयवि बनाई मवलवकमा ुवशाुन 
कायम राख् न ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा कानूनी 
व्यवस्था गनि यु र्विेयकको मस्यौदा ियार गररएको छ। उि 
र्विेयक मस्यौदा आयोगको तमति २०८०।०३।१९ को 
बैठकबाट तनणिय भए बमोजिम कानून, न्याय िथा ुंुदीय 
मातमला मन्त्रालयमा पठारएको छ। 

(घ) स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्विेयकको प्रारजम्भक मस्यौदा  

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।१०।१६, ि.नं. १३१ को पत्रिारा "र्वतभन् न मवलवकका 
अभ्याु िथा नेपालको आवश्यकिाको अध्ययन िथा र्वश् लेषण 
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गरी स्वाथि बाजझने अवस्था (Conflict of Interest) तनवारण 
ुम्बन्िी र्विेयकको अविारणापत्र र मस्यौदा ियार गरी उपलधि 
गरार ददनवहवन" भनी लेजिआएको तथयो। 

ुाविितनक ुंस्था िथा ुाविितनक पदातिकारीको काम, कििव्य र 
अतिकारलाई तनष्पक्ष, िनमविी र िवाफदेही बनाउन त्यस्िा ुंस्था 
र पदातिकारीप्रति िनर्वश् वाु अतभवरृ्द्ध गरी ुवशाुन प्रवद्धिन गनि 
स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापनका ुम्बन्िमा कानूनी व्यवस्था गनि 
स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्विेयकको प्रारजम्भक मस्यौदा 
ियार गररएको छ। 

स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन ुम्बन्िीको प्रारजम्भक मस्यौदा तमति 
२०८०।०३।२० मा राय प्रतिर्ियाका लातग अजख्ियार दवरूपयोग 
अनवु न्िान आयोग पठारएको छ। 

(ङ) भ्रष्टािार तनवारण (पर्हलो ुंशोिन) ऐन, २०५९ को र्विेयकको 
प्रारजम्भक मस्यौदा 

स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्विेयकको मस्यौदा ियार 
गदाि स्वाथिको िन्ि हवने केही र्वषयहरू भ्रष्टािारिन्य कुूर 
अन्िगिि पने देजिएको छ। िुथि, त्यस्िा भ्रष्टािारिन्य कुूरका 
र्वषयहरू ुमावेश गरी भ्रष्टािार तनवारण (पर्हलो ुंशोिन) ऐन, 

२०५९ को र्विेयकको प्रारजम्भक मस्यौदा ियार गरी तमति 
२०८०।०३।२० मा राय प्रतिर्ियाका लातग अजख्ियार 
दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग पठारएको छ। 

३.२.२ मस्यौदा हवाँदै गरेका र्विेयक 

आयोगले देहाय बमोजिमका र्विेयकको मस्यौदा गने कायिलाई यु आ.व. 
मा शवरु गरी तनरन्िरिा ददएको छः- 

(क)  औषति ुम्बन्िी ऐनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक र  
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(ि) रार्िय ुिकि िा केन्र र्विेयक। 

३.२.३  आयोगबाट ियार गररएका र्विेयकको प्रारजम्भक मस्यौदा उपर छलफल 
िथा अन्िरर्िया 

आयोगबाट ििविमा गररएका र्विेयकहरूको प्रारजम्भक मस्यौदा उपर राय 
ुवझावको लातग ुरोकारवाला िथा र्वज्ञहरू ाुँग र्वतभन् न तमतिमा देहाय 
बमोजिम छलफल िथा अन्िरर्िया कायििम ुञ् िालन गररएको 
तथयोः-   

(क) राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग िथा व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
र्विेयकको मस्यौदा उपर छलफल िथा अन्िरर्िया कायििम  

तमति २०७९/०८/१५ गिे आयोगका अध्यक्ष ्ी िागेश् वर 
ुववेदीको अध्यक्षिामा राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग िथा 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्विेयकको मस्यौदा उपर छलफल िथा 
अन्िरर्िया कायििम ुम्पन् न गररएको तथयो। उि कायििममा 
नेपाल ुरकारका ुजिवहरू, तत्रभ ववन र्वश् वर्वद्यालयका 
प्राध्यापकहरू, नेपाल बार एशोतुएशनका प्रतितनति, नेपाल 
ुरकारका ुहुजिवहरू, र्वतभन् न मन्त्रालय िथा र्वभागहरू, वन 
अनवु न्िान िथा प्रजशक्षण केन्र, केतमकल िथा मेतडकल ुप्लायुि 
एशोतुयशन, केन्रीय प्रहरी र्वति र्वज्ञान प्रयोगशाला, रार्िय र्वति 
र्वज्ञा प्रयोगशाला, प्लान्ट क्वारेजन्टन िथा र्वषादी व्यवस्थापन 
केन्र, नेपाल च्याम्बर अफ कमुि िथा र्वतभन् न ुरोकारवाला गैर 
ुरकारी ुंस्थाका प्रतितनतिहरूलाई आमजन्त्रि गररएको तथयो। 

ुो कायििममा जशक्षा, र्वज्ञान िथा प्रर्वति मन्त्रालका ुजिव, 

तत्रभ ववन र्वश् वर्वद्यालय कानून ुंकायका डीन र र्वतभन् न र्वभागका 
प्रतितनतिहरूको उपजस्थति रहेको तथयो। कायििममा नेपाल कानून 
आयोगका ुजिव ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला) ले र्विेयकको 
मस्यौदा प्रस्िवि गनवि भएको तथयो भने िाद्य प्रर्वति िथा गवण 
तनयन्त्रण र्वभागका उपमहातनदेशक, वनस्पति र्वभागका 
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उपमहातनदेशक र नेपाल गवणस्िर िथा नापिौल र्वभागका 
उपमहातनदेशकले ुवझाव ुर्हिको मन्िव्य प्रस्िवि गनवि भएको 
तथयो। त्युैगरी कायििममा ुहभागीहरूले र्विेयक मस्यौदाउपर 
ुवझाव ददनव भएको तथयो। 

 

(ि) ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो 
र्विेयकको मस्यौदा उपर छलफल िथा अन्िरर्िया कायििम  

तमति २०८०/०२/२९ गिे आयोगका अध्यक्ष ्ी िागेश् वर 
ुववेदीको अध्यक्षिामा ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको मस्यौदाउपर छलफल िथा 
अन्िरर्िया कायििम ुम्पन् न गररएको तथयो। उि कायििममा 
नेपाल ुरकारका ुजिवहरू, उच्ि अदालिका न्यायािीश, नेपाल 
ल क् याम्पुका प्राध्यापकहरू, ुवोच्ि अदालि, उच्ि अदालि 
पाटन, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषदको कायािलय, र्वतभन् न 
मन्त्रालय, ुंवैिातनक आयोगहरू, प्रहरी प्रिान कायािलय, रार्िय 
ुमािार ुतमति, गोरिापत्र ुंस्थान, नेपाल टेतलतभिन लगायिका 
र्वतभन् न ुरकारी तनकायका प्रतितनति, वररष् ठ अतिवक् िाहरू िथा 
अन्य ुञ् िारकमीहरूलाई आमजन्त्रि गररएको तथयो। 

 

ुो कायििममा प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषदको कायािलयका 
ुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयका ुजिव, 

ुञ् िार िथा ुूिना प्रर्वति मन्त्रालयका ुजिव, 

महान्यायातिविाको कायािलयका नायव महान्यायातिविा र 
र्वतभन् न तनकायका प्रतितनतिहरूको उपजस्थति रहेको तथयो। 
कायििममा नेपाल कानून आयोगका ुजिव ्ी लीला देवी 
गडिौला (तनरौला) ले र्विेयकको मस्यौदा प्रस्िवि गनवि भएको 
तथयो भने प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषदको कायािलयका ुजिव, 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयका ुजिव, ुञ् िार 
िथा ुूिना प्रर्वति मन्त्रालयका ुजिव र नायव महान्यायातिविाले 
ुवझाव ुर्हिको मन्िव्य प्रस्िवि गनवि भएको तथयो। त्युैगरी 
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कायििममा ुहभातगहरूले र्विेयक मस्यौदाउपर ुवझाव ददनव 
भएको तथयो। 

 

(ग) स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन र तनयमन ुम्बन्िी र्विेयकको मस्यौदा 
उपर छलफल िथा अन्िरर्िया कायििम  

आयोगबाट स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन ुम्बन्िमा र्वज्ञहरू 
ुर्हिको छलफल गरी स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन र तनयमन 
ुम्बन्िी र्विेयकको मस्यौदा ियार गररएको तथयो। ुो 
मस्यौदाउपर तमति २०८०।०३।२५ मा आयोगका अध्यक्ष ्ी 
िागेश् वर ुववेदीको अध्यक्षिामा छलफल िथा अन्िरर्िया 
कायििम ुम्पन् न गररएको तथयो। उि कायििममा नेपाल 
ुरकारका ुजिवहरू, महालेिा तनयन्त्रक, ुवोच्ि अदालिका 
रजिष्टार, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषदको कायािलय, र्वतभन् न 
र्वषयगि मन्त्रालय िथा र्वभागहरू, ुंवैिातनक तनकायहरू, न्याय 
पररषद, ुवोच्ि अदालि, उच्ि अदालि पाटन, अजख्ियार दवरूपयोग 
अनवु न्िान आयोग, प्रहरी प्रिान कायािलय, नेपाल रष्टको कायािलय, 
महालेिा तनयन्त्रकको कायािलय, रार्िय योिना आयोग, रार्िय 
ुििकिा केन्र, ुाविितनक िररद अनवगमन कायािलय, ुत्य 
तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग, बेपत्ता पाररएका व्यजिको 
छानतबन आयोग, ुशस्त्र प्रहरी बल, प्रिान कायािलय ुमेिका 
ुरकारी तनकायका प्रतितनतिहरू िथा ुञ् िारकमीहरूलाई 
आमजन्त्रि गररएको तथयो। 

ुो कायििममा महान्यायातिविाको कायािलयका नायव 
महान्यायातिविा, ुवोच्ि अदालिका रजििार, उपमहालेिा 
परीक्षक, बेपत्ता पाररएका व्यजिको छानतबन आयोगका ुजिवको 
उपजस्थति रहेको तथयो। ुाथै, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषदको 
कायािलय, र्वतभन् न र्वषयगि मन्त्रालय िथा र्वभागहरू, ुंवैिातनक 
तनकायहरू, न्याय पररषद, ुवोच्ि अदालि, उच्ि अदालि पाटन, 
अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग, प्रहरी प्रिान कायािलय, 
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नेपाल रष्टको कायािलय, महालेिा तनयन्त्रकको कायािलय, रार्िय 
योिना आयोग, रार्िय ुििकिा केन्र, ुाविितनक िररद अनवगमन 
कायािलय, ुत्य तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग, बेपत्ता पाररएका 
व्यजिको छानतबन आयोग, ुशस्त्र प्रहरी बल, प्रिान कायािलय 
ुमेिका ुरकारी तनकायका प्रतितनति िथा ुञ् िारकमीहरूको 
उपजस्थति रहेको तथयो। 

 

कायििममा नेपाल कानून आयोगका ुजिव ्ी लीला देवी 
गडिौला (तनरौला) ले र्विेयकको मस्यौदा प्रस्िवि गनवि भएको 
तथयो भने नायव महान्यायातिविा, ुवोच्ि अदालिका रजििार, 
उपमहालेिा परीक्षकले ुवझाव ुर्हिको मन्िव्य प्रस्िवि गनवि 
भएको तथयो। त्युैगरी कायििममा ुहभागीहरूले र्विेयक 
मस्यौदाउपर ुवझाव ददनव भएको तथयो। 

 

अथि मन्त्रालयबाट कायििम ुम्बन्िी बिेट रोक् का भएको र िि ्
पश् िाि फव कव वा नभएको हवाँदा लक्ष्य अनवु ार बााँकी  अन्िरर्िया 
िथा छलफल कायििम ुम्पन् न गनि ुर्कएन। 
 

  3.2.४ र्वतभन् न कानूनको र्वषयमा अध्ययन गरी नपेाल ुरकार ुमक्ष गररएका 
तुफाररु िथा पेश गरेका प्रतिवेदन  

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०७९/८० को वार्षिक 
कायििममा आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा 
गराउने ुम्बन्िमा बिेट र्वतनयोिन भएको छ। ुोही शीषिकमा रहेर 
आयोगले आवश्यक ठानकेो कव नै र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी 
अध्ययन प्रतिवेदन (Research Report) ियार गनि देहाय बमोजिम 
अध्ययन ुतमति गठन भई अध्ययन प्रतिवेदन ियार गरी नेपाल कानून 
आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० को िण्ड (ढ) बमोजिम नेपाल 
ुरकार ुमक्ष तुफाररु गररएको छ। उि प्रतिवेदनहरूको मस्यौदा 
अनवु ूिी -१० मा ुमावेश गररएको छ। 
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(क) गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि (तनयमन) ुम्बन्िी अध्ययन 
प्रतिवेदन 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको "गहृ 
मन्त्रालयबाट गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि (तनयमन) ुम्बन्िी 
र्विेयक ििविमाको लातग ुहमति माग भई आएको हवाँदा प्रस्िवि 
ुन्दभिमा कानून तनमािण गरी गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको 
बैज्ञातनक िोि, अनवु न्िान िथा  औषिीय उपयोगका लातग 
गााँिािन्य पदाथिको उत्पादन, िेिी, ियारी, तबिी र्विरण, 
तनकाुी पैठारी, ओुार-पुार, भण्डार र उपयोग गने व्यवस्था 
गदाि ुोबाट ुमािमा पने ुकारात्मक र नकारात्मक अुर, 
ुोको िोजिम र ि वनौिीको अध्ययन र र्वश् लेषण गरी त्यस्िो 
पदाथिको उपयोगको ुम्बन्िमा भएका अन्िरािर्िय अभ्याु 
ुमेिको अध्ययन गरी राय उपलधि गरारददनवहवन" भन् न े
व्यहोराको तमति २०७९।०२।२७, ि.नं. २५२ को पत्र प्राप्त 
भएको तथयो। 

उजल्लजिि र्वषयमा अध्ययन गरी गााँिा िथा गााँिािन्य 
पदाथिलाई प्रयोगका आिारमा पररभार्षि गनविपने, गााँिाको व्यापार 
र प्रयोगको तनयमनको प्रर्िया र पद्धतिको र्वकाु  गनविपने, 
गााँिाको माग र आपूतििको अवस्था र्वश् लेषण गनविपने, ग्रामीण 
पयिटन र्वस्िारका लातग आिारभिू पूवाििार तनमािण गनविपने, 

वैज्ञातनक गााँिा िेिीको प्रवद्धिन  गने र  गााँिाको औषिीय 
गवणबारे अनवु न्िान गनविपने ुवझावहरू ुर्हिको प्रतिवेदन 
आयोगको तमति २०८०।०१।२५, ि.नं. २१४ को पत्रिारा 
कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय माफि ि नेपाल 
ुरकार ुमक्ष पेश गररएको छ ।  
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(ि) नपेालमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी 
अध्ययन प्रतिवेदन  

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।०५।२१, ि.नं. ३८ को "उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५; वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) 
ऐन, २०७४ िथा र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयकको मस्यौदामा रहेका कतिपय र्वषय एकै 
प्रकृतिका रहेकोले उजल्लजिि ऐन िथा र्विेयकका र्वषयलाई 
ुमावेश गरी एउटै र्विेयक बनाउन ुर्कने वा नुर्कनेमा 
उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय ुमेिको ुमन्वयमा 
अध्ययन गरी ुवझाव पठाउन" भन् ने व्यहोराको पत्र प्राप्त भएको 
तथयो। 

उजल्लजिि र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी "नेपालमा 
उपभोिा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन 
प्रतिवेदन, २०८०" ियारी गरी तमति २०८०।०३।२०, ि.नं. 
२५९ को पत्रिारा कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालयमा पठारएको छ। ुो अध्ययन प्रतिवेदनमा देहायका 
ुवझावहरू नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश गररएको छः-  

(१) नेपालमा प्रितलि उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि 
ऐनहरूमा रहेका उपभोिाका अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि 
व्यवस्थाहरू र प्रस्िार्वि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकमा ुमावेश भएका उपभोिा 
अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरूलाई ुमावेश गरी 
ुम्बजन्िि मन्त्रालय िथा तनकायको आपुी ुमन्वयमा 
एकीकृि उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी ऐन ििविमा गरी 
कायािन्वयन गने,  

(२) उपभोिा ुंरक्षणको लातग स्थापना भएका फरक फरक 
तनकाय, ुतमति वा ुङ्गठन ुंरिनालाई आवश्यकिाको 
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आिारमा िारेिी वा एकीकरण गरी प्रभावकारी केन्रीय, 
प्रदेश र स्थानीयस्िरको ुंयन्त्रको तनमािण गने, 

(३) एकीकृि उपभोिा ऐन ििविमा गदाि नेपालको ुंर्विानको 
ममि र नेपालको ुंर्विानको अनवु ूिीमा रहेका अतिकार 
क्षेत्रका आिारमा ुङ्ग् घ, प्रदेश र स्थानीय िहबीि 
आवश्यक र उजिि ुमन्वय गने। 

(४) उपभोिा ुम्बन्िी कुूरको गाजम्भयििाको आिारमा ुिाय 
तनिािरण गने ुाथै उपभोिा अतिकार उल्लङ्घनको 
कुूरउपर उपिारको लातग एकै प्रकारको कायिर्वति िथा 
न्यार्यक पद्धतिको र्वकाु गने। 

(ग) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।०३।०२, ि.नं. २५३ को " ऊिाि दक्षिा िथा 
ुंरक्षण र्विेयक ऊिाि, िलस्रोि िथा त ाुँिार मन्त्रालयबाट 
ििविमा ुहमतिको लातग प्राप्त भएको हवाँदा िि ्ुम्बन्िमा र्वद्यवि 
ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 
ुंघीय ुंुदमा र्विारािीन भएको र नवीकरणीय ऊिाि 
ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, २०७९ मा यु 
मन्त्रालयबाट ििविमा ुहमति ददर ुकेको अवस्था छ। ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयकमा रार्िय आवश्यकिा, 
ुंघीयिाको ुवाल िथा अन्िरािर्िय अुल अभ्याु ुमेिका 
आिारमा र्वस्ििृ अध्ययन गनविपने देजिएकोले ुो ुम्बन्िी 
अध्ययनका लातग पठारएको" भन् ने ुमेि व्यहोराको पत्र प्राप्त 
भएको तथयो। 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी ुंवैिातनक, नीतिगि, कानूनी 
व्यवस्थाको िानकारी, ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अन्य 
मवलवकमा भएका अुल अभ्याु िथा अन्िरािर्िय क्षेत्रमा भएमा 
प्रयाु (ददगो र्वकाुको लक्ष्य, अन्िरािर्िय िथा क्षेत्रीय 
प्रयाुहरू) को बारेमा िानकारी प्राप्त गनि र ुंवैिातनक, नीतिगि 
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िथा कानूनी व्यवस्था, ददगो र्वकाुका लक्ष्य, अन्य मवलवकका 
अभ्याुका आिारमा र्विेयकमा रार्िय आवश्यकिा िथा 
ुंघीयिाका ुवाल िस्िा र्वषयका आिारमा ऊिाि दक्षिा िथा 
ुंरक्षण र्विेयकको र्वश् लेषण गरी ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण 
र्विेयक ुम्बन्िमा अध्ययन प्रतिवेदन ियार गररएको छ। 

उजल्लजिि प्रतिवेदनमा नपेाल ुरकार ुमक्ष देहायका ुवझावहरू 
पेश गररएको छः-  

(१) दफा २ को िण्ड (क) मा रहेको "उपकरण" शधदलाई 

"उपकरण" भन् नाले ऊिाि उत्पादन, प्रुारण, र्विरण, आपूतिि 
वा िपि गने यन्त्र मेजशनरी ुािन वा ुामग्री ुम्झनव पछि र ुो 
शधदले कव नै पतन प्रकारको ऊिाि िपि गरी ईच्याईएको काम 

गने उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ” भनी पररभार्षि गने।  

(२) दफा २ को िण्ड (ि) मा रहेको "ऊिाि पररक्षण (रनिी 
अतडट)" शधदलाई “ऊिाि परीक्षण (ईनजिि अतडट)” भन् नाले कव नै 

िाु उपभोिािारा तनिले र्वगिमा उपयोग गरेको ऊिाि 
पररमाणको ुत्यापन परीक्षण (भेररर्फकेुन), अनवगमन िथा 
र्वश् लेषण गरी भर्वश्यमा ऊिाि लागि घटाउन गररने र्वश् लेषण 

एवं कायि योिना ुर्हिको  प्रार्वतिक प्रतिवेदन ुम्झनव पछि” 

भनी पररभाषा गने।   

(३) “िोर्कएको उपभोिा” भन् नाले अनवु ूिीमा िोर्कएका ऊिाि 
ुघन उद्योग वा अन्य प्रकारका ुंस्थापन ुम्झनव पछि” भनी 
पररभार्षि गने। 

(४) पररभाषा िण्डमा "ऊिाि िपि मापदण्ड" लाई पररभार्षि 

गनविपने।  

(५) ऊिाि िपि गने प्रर्वति र उपकरणको  तनरन्िर तनरीक्षण गने 
र दक्ष प्रर्वति प्रयोग गदै प्रतिस्थापनको कायियोिना ियार गने।  

(६) ऊिािको िपि र ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको मापदण्डको 
पालना गनि कायियोिना ियार गरी ुंस्थामा कायािन्वयन 

गराउने। 
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(७) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा हवन ेअनवगमन, तनरीक्षणका 
लातग आवश्यक पने िथ्यािहरू उपलधि गराउने। 

(८) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायिहरू व्यवहारमा 
लागव गने ुम्बन्िमा आफू कायिरि ुंस्थामा ुिेिना प्रवाह 
गने। 

(९) ऊिाि िपिलाई न्यूतनकरण गनि ऊिाि िपि हवने 
उपकरणको ुञ् िालन र ुमय िातलका तनिािरण गने।       

(१०) ऊिाि िपिको औषि मापदण्ड तनमािणका लातग नेपाल 
ुरकार ुमक्ष तुफाररु गनि ुतमति ुमक्ष पेश गने।  

(११) नेपाल ुरकारले मापदण्ड अनवु ार ऊिाि बिि प्रमाणपत्र 
प्रदान गनि ुतमति माफि ि नेपाल ुरकारलाई तुफाररु 
गने।  

(१२) ऊिाि िपिकिाि वा िपिकिािको वगिलाई िोर्कएको 
उपभोिाको रुपमा िोक्न नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु 
गनि ुतमति ुमक्ष पेश गने। 

(१३) ऊिाि दक्षिा भवन ुंर्हिा ियार गनि आवश्यक अध्ययन 
गरी नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु गनि ुतमतिमा पेश 
गने।  

(१४) ऊिािको उपयोग िथा ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा िनिेिना 
अतभबरृ्द्ध गनि आवश्यक ुम्पूणि उपायहरू अवलम्बन गने। 

(१५) ऊिाि ुंरक्षणका क्षेत्रमा अनवु न्िान िथा र्वकाुलाई 
प्रोत्ुाहन गने। 

(१६) परीक्षण िथा प्रमाणीकरण प्रर्ियाको र्वकाु गने िथा 
ऊिाि िपि गने यन्त्र उपकरणको परीक्षण गरी 
प्रमाणीकरण गने प्रयोिनको लातग परीक्षण केन्रहरूलाई 
प्रबद्धिन गने। 

(१७) ऊिािको प्रभावकारी उपयोग िथा ुंरक्षणको लातग नमूना 
आयोिनाको र्वकाु िथा कायािन्वयन गने। 

(१८) मान्यिा प्राप्त ऊिाि परीक्षकको योग्यिा िथा मापदण्ड 
तनिािरण गने। 
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(१९) ऊिाि परीक्षकको परीक्षा ुंिालन गने। 

(२०) मान्यिा प्राप्त ऊिाि परीक्षकको ुूिी ियार गने। 

(२१) आवश्यकिा अनवु ार ुम्बजन्िि तनकायको ुमन्वयमा 
ऊिाि परीक्षण गने, गराउने। 

(२२) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा र्वतभन् न िहका 
पाठ्यिम ियार गरी त्यस्िो पाठ्यिमलाई त्यस्िा शैजक्षक 
ुंस्थाको पाठ्यिममा ुमावेश गराउन ुम्बजन्िि 
तनकायमा तुफाररु गने।  

(२३) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण हवने र्कतुमका र्वद्यविीय 
उपकरण आयाि गनि वा उत्पादन गनि ुम्बजन्िि 
तनकायलाई तुफाररु गने। 

(२४) ऊिाि परीक्षकलाई तनयतमि िातलमको व्यवस्था गने। 

(२५) ऊिाि परीक्षकको व्यवस्था गरेका ुंस्थालाई ऊिाि दक्षिा 
िथा ुंरक्षण हवने र्कतुमका उपकरण अद्यावतिक गरे 
नगरेको अनवगमन गने। 

(२६) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहको ुमन्वयमा ऊिाि दक्षिा िथा 
ुंरक्षण ुम्बन्िी नीति, योिना िथा  रणनीति तनमािण गने। 

(२७) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अल्पकालीन, मध्यकालीन 

िथा दीघिकालीन योिना, रणनीतिक योिना िथा कायििम 

कायािन्वयनका गनि आवश्यक आतथिक स्रोिको व्यवस्थापन 

गने। 

(२८) प्रदेश िथा स्थानीय िहले ुमेि लागू गने गरी ऊिाि िपि 

मापदण्ड तनमािण गने वा ुंघको ुमन्वयमा प्रदेश िथा 
स्थानीयलाई ऊिाि िपि मापदण्ड बनाउन अतिकार ददने। 

(२९) ऊिाि दक्षिा भवन मापदण्ड ुंर्हिा ियार गदाि प्रदेश िथा 
स्थानीय िहको ुमन्वयमा गने। 

(३०) र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण िथा र्विरणमा ऊिाि दक्ष प्रर्वति िथा 
उपकरणको प्रयोग गने गराउने।  

(३१) ऊिाि िपि हवने ुबै क्षेत्रमा ऊिाि दक्ष उपकरण िथा प्रर्वतिको 
प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गने। 
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(३२) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका उपायहरू लागू गने ।  

(३३) ुबै प्रकारका ऊिािको र्वकाु िथा प्रयोग गदाि वािावरण 

ुंरक्षण र दीगो र्वकाुका पक्षलाई र्वशेष ध्यान ददने। 

(३४) ऊिािको अनावश्यक प्रयोगलाई कटौिी गरी ऊिािको दवरुपयोग 

रोक्ने।  

(३५) ऊिाि आपूतििको स्रोिमा अतिररि ऊिाि प्राप्त गने िथा 
वायवमण्डलमा अवाजञ्छि उत्ुििन गने कायिलाई तनयमन र 

तनयन्त्रण गने ।  

 ३.२.५ आयोगबाट पररमाििन, ुंशोिन र एकीकरण ुम्बन्िमा र्वतभन् न कानूनको 
अध्ययन गरी ियार गररएका प्रतिवेदन  

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० मा नयााँ कानून 
बनाउने, र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन गने ुम्बन्िमा वा कानून िथा न्याय 
ुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गने गराउने, प्रितलि 
कानूनमा एकीकरण वा पवनरावलोकन गने िथा ुो ुम्बन्िमा नेपाल 
ुरकारलाई आवश्यक ुवझाव ददने िस्िा काम, कििव्य र अतिकारको 
व्यवस्था गररएको छ।  

 

उजल्लजिि  काम, कििव्य र अतिकारको प्रभावकारी कायािन्वयन गने 
ुम्बन्िमा आयोगले र्वतभन् न र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गदै आएको 
छ। यु आ.व. मा आयोगले गरेका अध्ययन अनवु न्िान ुम्बन्िी 
प्रतिवेदनहरूको मस्यौदा अनवु ूिी -११ मा ुमावेश गररएको छ। िि ्
ुम्बन्िी ुंजक्षप्त र्ववरण देहाय बमोजिम रहेको छः- 

 

(क) नपेालको ुंर्विानको अनवु ूिीमा उजल्लजिि ुाझा अतिकारको 
र्वषयमा कानून तनमािणको आवश्यकिा ुम्बन्िी अध्ययन 

 नेपालको ुंर्विानले ुंघ, प्रदेश  र  स्थानीय िहको कानून तनमािण 
गने अतिकारलाई एकल र ुाझा अतिकारको रुपमा उल्लेि 
गरेको छ। ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघबाट के कस्िा 
कानूनहरू तनमािण भए र के कस्िा कानूनहरूको तनमािण गनविपने 
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हो भन् ने ुन्दभिमा अध्ययन गनि आवश्यक छ। ुाझा अतिकारका 
र्वषयमा ुंघीय कानून तनमािण नहवाँदा प्रदेश र स्थानीय िहका काम 
कारबाही प्रभावकारी रुपमा ुम्पन् न गनि कदठनार उत्पन् न भएको 
हवाँदा ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघले तनमािण गनविपने 
कानूनहरूको पर्हिान र अन्िरािर्िय कानूनी प्राविान ुमेिको 
अध्ययन गरी त्यस्िा कानून यथाशीघ्र तनमािण गनविपने आवश्यकिा 
देजिएको छ। यु र्वषयमा आयोगले अध्ययन गरी देहायका 
ुवझाव ुर्हिको प्रतिवेदन ियार गरेको छः- 

(१)  ुाझा अतिकारका ुूिीको र्वषय र दववै वा तिनै िहको 
एकल अतिकारको ुूिीमा परेका र्वषयमा र्विेयकको 
मस्यौदा गदाि ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले एक अकािको 
परामशिमा आवश्यक ुमन्वय गरी कानून तनमािण गदाि 
प्रभावकारी हवने। 

(२) ुाझा अतिकारको ुूिीमा रहेका र्वषयमा बनारने कानूनले 
लाभ, िोजिम, अतिकार िथा दार्यत्वको तुििना गनि ुक्न े
हवनाले ुोको बााँडफााँड िथा प्रभावकारी व्यवस्थापनका 
लातग ुंघले अतभभावकीय भतूमका िेल्नव पने। 

(३) ुंघले ुाझा वा रार्िय मापदण्ड आवश्यक पने वा रार्िय 
ुरोकारका र्वषय बाहेक प्रदेश वा स्थानीय र्वजशष्टिा 
िार्हने र्वषयमा प्रदेश र स्थानीय िहलाई नै कानून 
बनाउन प्रोत्ुार्हि गनविपने। 

(४) ुाझा अतिकारका ुबै र्वषयमा िीनै िहका ुरकारले 
कानून बनाउन प्रतिस्पिाि गनि उपयवि नहवने देजिाँदा 
ुम्बजन्िि पक्ष गम्भीर बन् नवपने। 

(५) ुंघले प्रदेश र स्थानीय िहको कायिगि स्विन्त्रिा र 
स्वायत्तिाको ुम्मान गनविपने र ुाझा अतिकारको ुूिीमा 
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प्रदेश र स्थानीय िहको भतूमका र्वकेजन्रि ुंघीयिाको 
मान्यिाबाट तनदेजशि हवनवपने। 

(६) ुंघको एकल अतिकार िथा ुाझा अतिकारका एकै 
प्रकृतिका र्वषयमा ुंघले प्रदेश र स्थानीय िहको 
ुमन्वयमा आवश्यक कानून बनाउन े  र प्रदेश िथा 
स्थानीय िहले कायािन्वयन गने र ुंघले ुहिकिािको 
भतूमका तनवािह गनविपने। 

(७) कानून तनमािण ुम्बन्िी कायियोिना िथा क्यालेण्डर 
तनमािण गरी ुोही अनवु ार कानून तनमािण गनि उपयवि 
हवने। 

(८) नेपालको ुंर्विान कायािन्वयनको लातग बन् न बााँकी 
कानूनहरूको पर्हिान गरी प्राथतमकिाका आिारमा  
ित्काल, एक वषितभत्र र दवई वषितभत्र तनमािण गनविपने 
कानूनको ुूिी बनाई ुो बमोजिम कानून तनमािण गनि 
उपयवि हवने। 

(९) आम नागररकको ुहभातगिा र पषृ्ठपोषणलाई ग्रहण गदै 
दीगो र्वकाु, मानव अतिकार र ुंघीयिालाई प्रभावकारी 
बनाउनेिफि  लजक्षि हवनेगरी कानून तनमािण गनविपने। 

(१०) बढ्दो बेरुिव न्यूनीकरण गदो बेरुिव शून्यको अवस्था 
ुिृना गनि र भ्रष्टािार तनयन्त्रण गने ुम्बन्िमा  ुंघले 
आवश्यक मापदण्ड तनमािण िथा ुहिीकरण गनि उपयवि 
हवने। 

(ि) ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन  

नेपालको ुंर्विानले ुामाजिक ुवरक्षाको र्वषयलाई मौतलक 
हकका रुपमा स्थार्पि गरेको छ। मौतलक हक अन्िगिि ्म 
ुम्बन्िी हकमा प्रत्येक ्तमकलारि उजिि पारर्तमक, ुवर्विा िथा 
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योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको हकको प्रत्याभतूि 
गररएको छ। त्युैगरी ुामाजिक न्यायको हक अन्िगिि िारा 
४२ को उपिारा (२) मा आतथिक रुपले र्वपन् न िथा लोपोन्मवि 
ुमवदायका नागररकको ुंरक्षण, उत्थान, ुशिीकरण र र्वकाुका 
लातग जशक्षा, स्वास्थ्य, आवाु, रोिगारी, िाद्यान् न र ुामाजिक 
ुवरक्षामा र्वशेष अवुर िथा लाभ पाउने हकको धयवस्था गररएको 
छ। िारा ४३ मा ुामाजिक ुवरक्षाको हक अन्िगिि आतथिक 
रुपले र्वपन् न, अशि र अुहाय अवस्थामा रहेका, अुहाय एकल 
मर्हला, अपाङ्गिा भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि 
नुक्ने िथा लोपोन्मवि िातिका नागररकलाई कानून बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षाको हकको व्यवस्था भएको छ। राज्यका नीति 
अन्िगिि ुामाजिक न्याय र ुमावेशीकरण ुम्बन्िी नीतिमा 
ुामाजिक ुवरक्षा र ुामाजिक न्याय प्रदान गदाि ुबै तलंग, क्षेत्र र 
ुमवदायतभत्रका आतथिक रूपले र्वपन् नलारि प्राथतमकिा ददरन े
व्यवस्था छ।   

 

मयािददि ्मको अविारणा अनवरुप ुबै ्तमकको आिारभिू 
अतिकार ुमेि ुवतनजश् िि गदै ुामाजिक ुवरक्षा प्रत्याभिू गने िथा 
ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी राज्यको नीति रहेको छ। 

  

अिः राज्यको उजल्लजिि मूल नीतिको कायािन्वयनमा कानूनले 
पारेको प्रभाव पर्हिान गनि िरुरी छ। ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
कानूनको एकीकृि अतभलेि नभएको र हालुम्म के-कस्िो 
प्रकृतिको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानून ििविमा भए, युरी 
ििविमा गररएको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐनको कायािन्वयनको 
अवस्था लगायि यु ुम्बन्िी कानूनहरूको एकीकरण ुम्बन्िमा 
आयोगले अध्ययन गरी प्रतिवेदन   ियार गरेको छ। 

 

प्रतिवेदनमा मूलिः देहायका ुवझावहरू ुमावेश गररएको छः- 

(१) ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी छररएर रहेका कानूनी व्यवस्था 
िथा अन्य देशका अुल अभ्याुको अध्ययन गरी 
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ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको वििमान अवस्थामा ुविार गरी 
ुामाजिक ुवरक्षालाई थप व्यवजस्थि गने। 

(२) ुबै स्थानीय िह आवद्ध हवनेगरी रार्िय पररियपत्रको 
आिारमा रार्िय तडजिटल/कम्प्यवटरारज्ड व्यजिगि 
र्ववरण प्रणाली तनमािण गने। 

(३) ुामाजिक ुवरक्षाको ुवर्विा ुम्बजन्िि स्थानीय िह माफि ि 
उपलधि गराउने प्रणालीको र्वकाु गने। 

(४) लाभग्राही ाुँग ुम्बजन्िि िानकारीको भण्डारण र प्रबन्ि 
गनिका लातग ुवरजक्षि डाटाबेु तडिारन गने, 

लाभग्राहीहरूका आवेदन र दावीहरूको लातग अनलारन 
पोटिल स्थापना गने  र उपयवि डाटा ुवरक्षा उपायहरू 
लागू गने। 

(५) एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणाली र्वकाु गनि 
लाभग्राहीहरूको नामदिाि गनि दिाि केन्रहरू, अनलारन दिाि 
पोटिल वा ुरकारी डाटाबेु प्रयोग गने। 

(६) कम्प्यवटरारज्ड रार्िय व्यजिगि र्ववरण प्रणालीको 
आिारमा  र्वतभन् न तनकायमा पेश गनविपने िर्टल कागिी 
िथा प्रकृयागि प्रणालीको अन्त्य गदै ुामाजिक ुवरक्षामा 
वास्िर्वक आवश्यकिा भएका व्यजिको पहवाँि बरृ्द्ध गने। 

(७) ुामाजिक ुवरक्षाको क्षेत्रमा रहेका कमिोरी, अुङ्गति र 
ुविारका पक्षहरू पर्हिान गने िथा रार्िय र क्षेत्रीय 
स्िरमा अवजस्थि ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको 
र्वस्ििृ ुमीक्षा गने। 

(८) एकीकृि प्रणाली ुफल भएका देश वा क्षेत्रबाट ुामाजिक 
ुवरक्षा कानून र अभ्याुहरूको अध्ययन र र्वश् लेषण गने। 

(९) ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको ज्ञान र अनवभव भएका कानून 
र्वज्ञहरू ुजम्मतलि मस्यौदा ुतमति गठन गने र ुो 
ुतमतिले पर्हिान गरेका उदे्दश्य, दायरा र ुरोकारवालाको 
ुवझावका आिारमा एकीकृि कानूनको मस्यौदा ियार 
गने। 
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(ग) मध्यस्थिा ऐन, 2055 को ुंशोिन ुम्बन्िी अध्ययन 

तछटो छररिो, कम झन्झर्टलो र कम लागिमा न्याय ुम्पादन गने 

वैकजल्पक प्रकृयाका रुपमा मध्यस्थिा प्रर्ियालाई अवलम्वन गने 
मध्यस्थिाको उदे्दश्य रहे िापतन व्यवहारमा भने लामो, िजििलो र 

िर्टल प्रर्ियाको रूपमा युको कायािन्वयन अवस्था रहेको देजिदा 
मध्यस्थिा र्वति, प्रर्ियामा देजिएका ुमस्या ुमािान गनिका लातग 

मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ुंशोिन गनविपने हो वा होरन भन् ने र्वषयमा 
अध्ययन गरी ुवझाव प्रदान गनि आवश्यक रहेकोले मध्यस्थिा ऐन, 

2055 को ुंशोिन ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन ियार गररएको 
हो।    

उजल्लजिि प्रतिवेदनमा नपेाल ुरकार ुमक्ष देहायका ुवझावहरू 
पेश गररएको छः-  

(१) मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा “मध्यस्थिा” को पररभाषा नगरी 
ुम्झौिाको मात्र पररभाषा गररएकोले “मध्यस्थिा” को पररभाषा 
गनि आवश्यक हवने। 

(२) भारिमा मध्यस्थिा नीतिमा कस्िो अवस्थामा ुाविितनक 
नीति ाुँग बाजझएको मातनन े भनी र्वतभन् न अवस्थाहरू 
उल्लेि गररएको छ।नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा भने 
ुाविितनक नीति ाुँग बाजझने अवस्थाहरू के के हवन ् भनी 
स्पष्ट रूपमा उल्लेि नभई अन्यौलिा ्ृिना हवन गएको 
देजिंदा ुाविितनक नीति ाुँग बाजझन े अवस्थाहरू स्पष्ट 
उल्लेि गनविपने।   

(३) अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्वषय र र्वदेशी मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी तनणियको मान्यिा र कायािन्वयनलाई रार्िय 
कानूनको भन्दा छव टै्ट पररच्छेदमा राख् नव उपयवि हवने।  
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(४) हाल र्वद्यविीय माध्यमबाट ुमेि मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रर्िया 
ुविारू हवन थालेकोले र्वद्यविीय माध्यमबाट ुमेि मध्यस्थिा 
गराउन ुर्कन ेप्राविान राख् न उपयवि हवने।    

(५) मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादको तनणिय गने अवति िथा तनणियको 
कायािन्वयन गने ुमयुीमा ४५ ददन रही व्यवहाररक रूपमा 
अपवग िस्िो देजिएको हवाँदा ुान्दतभिक र व्यवहाररक हवन े

गरी पररमाििन गनि उपयवि हवने।     

(६) भारिको मध्यस्थिा ऐन र िापानको मध्यस्थिा ऐनमा 
मध्यस्थका पक्षहरूले र्ववाददि रकम पर्हले नै िम्मा 
(Deposit) गनवि पने प्राविान रहे िस्िै फैुला कायािन्वयनलाई 

ुहि बनाउन नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा पतन मध्यस्थका 
पक्षहरूले मध्यस्थको प्रर्िया शवरु भए पतछ र्ववाददि रकमको 
केही तनजश् िि प्रतिशि रकम िरौटी स्वरुप िम्मा गने 
प्राविान राख् न उपयवि हवने।    

(७) प्रमाण ुंकलनलाई प्रभावकारी बनाउन ुाक्षी ुम्बन्िी 
प्राविानलाई पररमाििन गरी ुाक्षीको अतनवायि उपजस्थति 

ुम्बन्िी व्यवस्था गनि आवश्यक रहेको।  

(८) मध्यस्थको तनष्पक्षिाको लातग मध्यस्थिाले गरेको भ्रिािार, 

घवु िोरी,  गैरकानूनी तनयवजि, तमलेमिो लगायिलाई तनयमन 

गनि ुिाय ुर्हिको उजिि व्यवस्था गनि उपयवि हवन।े 

(९) मध्यस्थको ुूिीमा रहने व्यजिहरूको न्यूनिम योग्यिा 
िोक्नव पने।ुाथै ुाविितनक पद िारण गरेको व्यजिहरू 
मध्यस्थ तनयवजि हवाँदा स्वाथिको िन्द हवन ुक्ने कारणले 
गदाि ुाविितनक पदमा कायम रहाँदाका बिि मध्यस्थको 
रूपमा कायि गनि योग्य नहवन े गरी ऐनमा स्पष्ट व्यवस्था 
राख् न उपयवि हवने। 
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(१०) मध्यस्थ प्रर्ियामा अन्य र्वज्ञको राय ुवझाव तलन ुक्न े

प्राविान राख् न उपयवि हवन।े  

(घ) प्रितलि कानूनमा रहेको दोहोरोपना (Overlapping Clause) 

ुम्बन्िी अध्ययन  

मवलवकी  देवानी ुंर्हिा, २०७४; मवलवकी फौिदारी ुंर्हिा, 
२०७४; मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४; मवलवकी देवानी 
कायिर्वति ुंर्हिा, २०७४ र फौिदारी कुूर (ुिाय तनिािरण) 
ऐन, २०७४ मा ुमेर्टएका कतिपय र्वषयहरू र्वशेष ऐनबाट 
ुमेि व्यवजस्थि गररएको र कतिपय र्वषय एक भन्दा बढी 
र्वशेष ऐनमा ुमावेश गररएको हवाँदा उि कानूनी 
व्यवस्थाहरूका बीिमा रहेको दोहोरोपना (Overlapping) को 
ुम्बन्िमा र कानूनमा रहेको दोहोरोपनाको कारण 
कायािन्वयनमा देजिएको अस्पष्टिा पर्हिान गरी कानूनको 
दोहोरोपना हटाई ुमदृ्ध कानून तनमािणको लातग नपेाल ुरकार 
र ुम्बजन्िि तनकायलाई आवश्यक ुवझाव ददन े उदे्दश्यले 
आयोगले ुो ुम्बन्िमा अध्ययन गरी प्रितलि कानूनमा रहेको 
दोहोरोपना (Overlapping Clause) ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन 
ियार गरेको छ। 

यु प्रतिवेदनमा मूलिः देहायका ुवझावहरू ुमावेश गररएको 
छः- 

(१) ुामान्य कानूनको रुपमा रहेको ुंर्हिा र र्वशेष ऐनको 
रुपमा रहेको ऐनमा एउटै र्वषयमा ुमान व्यवस्था वा 
फरक-फरक व्यवस्था रहेकोमा ुामान्य कानूनबाट 
प्रभावकारी रुपमा तनयतमि वा व्यवजस्थि हवने र्वषय 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा र मवलवकी अपराि ुंर्हिा अध्ययन 
गरी तमलाउन उपयवि हवने। 
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(२) मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ िथा मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा ुंर्हिा, २०७४ र र्वशेष ऐनमा देहाय बमोजिम 
पररमाििन गनेः-  

(क) गोपनीयिाको ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४; मवलवकी अपराि ुंर्हिा, 2074 िथा 
वैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 
लगायिमा कानूनी व्यवस्था रहेकोले बैयजिक 
गोपनीयिाका व्यवस्थालाई वैयजिक गोपनीयिा 
ुम्बन्िी ऐन, २०७५ बाट तनयमन हवने गरी 
कानूनी व्यवस्था गने। 

(ि) बालबातलकाको िन्म दिािको ुम्बन्िमा मवलवकी 
देवानी ुंर्हिा, २०७४; बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ िथा रार्िय पररियपत्र िथा पजञ् िकरण 
ऐन, २०७६ मा ुमेि व्यवस्था गररएकोले रार्िय 
पररियपत्र िथा पजञ् िकरण ऐन, २०७६ बाट 
तनयतमि हवने व्यवस्था गने।  

(ग) बालबातलकालाई काममा लगाउने उमेर हदको 
ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४; बाल 
्म (तनषिे र तनयतमि) गनि ऐन, २०७४ र 
बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ मा व्यवस्था 
गररएकोले तमलाउन उपयवि हवने । 

(घ) मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा 166 
मा िािीय छव वाछवि ुम्बन्िी कायिलाई कुूर 
कायम गरी ुिायको व्यवस्था गररएको र िािीय 
िथा अन्य ुामाजिक छववाछवि र भेदभाव (कुूर र 
ुिाय) ऐन, २०६८ बाट कायािन्वयनमा रहेको 
हवाँदा ुो व्यवस्था तमलाउन उपयवि हवने।  

(ङ) र्वशेष ऐनको रूपमा रहेको ुामाजिक व्यवहार 
ुविार ऐन, २०३३ को दफा ५ मा र्ववाहमा 
दारिो मागे वा लेनदेन गरेमा हवने ुिायको 
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व्यवस्था मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा 
१७४ को गररएको ुिाय अनवरूप पररमाििन गरी 
तमलाउन आवश्कय हवने। 

(ि) ुंर्हिामा रहेका कतिपय व्यवस्था र्वशेष ऐन भन्दा 
बढी व्यवहाररक र िकि ाुँगि देजिएकोले र्वशेष 
ऐन पररमाििन गरी कानूनको दोहोरोपना हटाउने। 
िस्िै- मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा 
१८९ िथा ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य 
अतिकार ऐन, २०७५ को दफा १५ मा मर्हलाको 
मञ् िवरीले गभिपिन गनि ुक्ने व्यवस्था गरेको 
देजिन्छ। मर्हलाको अतिकारको दृर्ष्टकोणबाट 
ुवरजक्षि माितृ्व ऐनको व्यवस्थाभन्दा ुंर्हिामा 
रहेका कतिपय व्यवस्था उदार देजिएकोले 
पररमाििन गने। 

(३) र्वशेष ऐनको रुपमा रहेको ऐनमा र ुामान्य कानूनको 
रुपमा रहेको ुंर्हिामा एउटै र्वषयमा ुमान व्यवस्था वा 
फरक-फरक व्यवस्था रहेकोमा प्रभावकारी रुपमा तनयतमि 
वा व्यवजस्थि हवने र्वषयलाई र्वशेष ऐनमा रािी ुंर्हिामा 
रहेको र्वषयलाई मवलवकी देवानी ुंर्हिा र मवलवकी अपराि 
ुंर्हिामा पररमाििन गने। 

(४) दवई वा दवईभन्दा बढी र्वशेष ऐनमा कव नै र्वषयलाई 
तनयतमि गररएको भए त्यस्िो कव नै एक बढी ुान्दतभिक 
र्वशेष ऐनबाट तनयतमि हवने व्यवस्था गनेः- 

(क)  ुाविितनक कामको तनतमत्त कव नै व्यजिको ुम्पजत्त 
प्राप् ि गने ुम्बन्िी व्यवस्था मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४; अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३; 

क्षतिपूतिि ऐन, २०१९ र िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ 
लगायका कानूनमा रहेको हवाँदा िग्गा प्राजप् ि 
ुम्बन्िमा एकीकृि र्वशषे कानूनको तनमािण गरी 
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ुंर्हिामा रहेको ुो ुम्बन्िी व्यवस्था तमलाउन 
उपयवि हवने। 

(ि)  तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, २०३९ मा 
तलििहरूको वगीकरण ुम्बन्िी व्यवस्था गररएको 
र कव नै तलििलाई कव न वगिमा राख् न े भन् न े
छवट् याउन मवख्य ुजिवको अध्यक्षिामा ुम्बजन्िि 
मन्त्रालयको ुजिव ुमेि रहने ुतमतिको व्यवस्था 
रहेको र ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को 
दफा २७ मा ुमेि ुूिनाको बगीकरण गने 
ुम्बन्िमा ुमान प्रकृतिको व्यवस्था रहेकोले 
ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को व्यवस्था 
कायम रािी तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, 
२०३९ मा भएको ुो ुम्बन्िी व्यवस्था 
पररमाििन गनि उपयवि हवने। 

 (ग)  अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको अतिकारको 
ुम्बन्िमा अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार 
ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २० र 
बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १२ 
मा एकै प्रकारको व्यवस्था रहेको र दवबै र्वशेष 
कानून भएकाले अपाङ्गिा भएका व्यजिको 
अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को व्यवस्था 
िवलनात्मक रूपमा र्वस्ििृ रहेको हवाँदा ुो ऐनको 
व्यवस्थालाई कायम रािी बालबातलका ुम्बन्िी 
ऐन, २०७५ को दफा १२ को व्यवस्था 
पररमाििन गनि उपयवि हवने। 

(घ)  जशक्षा ऐन, २०२८ को दफा १७ मा रहेको 
कुैले र्वद्यालयको ुम्पजत्त र्हनातमना वा नोक्ुान 
गरेमा उि कुूर भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ 
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बमोजिम कारवाही हवने व्यवस्था गनि उपयवि 
हवने। 

(ङ) औषतिको र्वषयमा तनयमन र तनयन्त्रण गने 
कानूनको रूपमा औषति ऐन, २०३५ प्रभावकारी 
हवने देजिाँदा कालो बिार िथा केही अन्य 
ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा 
रहेको औषिी ुम्बन्िी व्यवस्था तमलाउन उपयवि 
हवने।   

(ि)  अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, 
२०४८ र भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ मा िेरै 
व्यवस्था एक आपुमा दोहोररएको देजिन्छ। उि 
कानूनी व्यवस्था अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान 
आयोग ाुँग ुम्बजन्िि देजिएकोले ुारवान 
र्वषयहरू भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ मा राख् न 
उपयवि हवने। 

(ङ) र्िप्टोकरेन्ुी (Cryptocurrency) ुम्बन्िी अध्ययन  

कानूनी अभावका कारण हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
ुम्पजत्त (Assets) को रूपमा मान्यिा नददएकोले कव नै 
प्रयोगकिाि वा कारोबार ाुँग ुम्बजन्िि ुमस्या वा र्ववाद 
भएमा लगानीकिाि ाुँग कानूनी उपिार नरहेको र अन्य 
व्यजिमाफि ि लगानी गरेको िण्डमा रकम र्फिाि नभई 
ठतगने र आफ्नो लगानी डवबेर क्षतिपूतिि नपारने अवस्था 
आउने भएकोले नयााँ ऐन बनाउन आवश्यक पने वा नपने 

ुम्बन्िमा, र्िप्टोकरेन्ुी ाुँग ुम्बजन्िि लगानी आििवादी 
र्ियाकलापमा प्रयोग हवन ुक्ने र आपरातिक 
गतिर्वतिबाट प्राप्त ुम्पति शवद्धीकरण िथा कर छलीको 
माध्यम बन् नुक्ने भएकोले यस्िा र्ियाकलापलाई 
तनयन्त्रण गनि आवश्यक देजिन्छ। र्िप्टोकरेन्ुीको 
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कारोबार, लगानी िथा व्यवुायबाट पूाँिी पलायन हवन 
ुक्ने र र्वदेशमा रहेका नेपालीबाट नेपाल आउन ुक्ने 
र्वप्रषेण र्वदेश मै लगानी हवन ुक्ने हवाँदा र्वदेशी मवराको 
ुजञ् ितिमा ुमेि नकारात्मक प्रभाव पनि ुक्ने ुम्भावना 
रहेको छ। त्युैगरी, र्िप्टोकरेन्ुी तनिी क्षेत्रबाट 
ुञ् िातलि हवने भई केन्रीय बैंकको तनयन्त्रण बार्हर 
भएकोले युको व्यापक प्रयोग भएमा मवरा प्रदायमा गणना 
नभई मौदरक नीतिको प्रभावकाररिामा अुर पनि ुक्न े
भएकोले युलाई तनयन्त्रणको आवश्यकिा ुम्बन्िमा 
अध्ययन गनि िरुरी देजिएको छ।  

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िमा नेपालको ुंर्विान िथा कानूनमा 
भएका व्यवस्था, ुोको तनयमनको लातग नेपालमा ुरकार, 

अथि मन्त्रालय िथा नेपाल राि बैंकबाट िारी भएका 
कायिर्वति िथा तनदेजशकाहरूको  व्यवस्था, र्वतभन् न 
अन्िरािर्िय स्िरमा भएका अभ्याुहरू र अन्य मवलवकको 
कानूनी व्यवस्था, रार्िय िथा अन्िरािर्िय अदालिबाट 
भएका तनणिय िथा नजिरको अध्ययन र र्िप्टोकरेन्ुी 
ुम्बन्िी कानूनको आवश्यकिा िथा औजित्यिाको 
र्वश् लेषण गरी र्िप्टोकरेन्ुी (Cryptocurrency)  ुम्बन्िी 
अध्ययन प्रतिवेदन ियार गररएको छ। 

यु प्रतिवेदन मूलिः देहायका ुवझावहरू ुमावेश गररएको 
छः- 

१. र्िप्टोकरेन्ुीको तनयन्त्रण र तनयमनको लातग 
कानूनी व्यवस्था गने िथा युको जिम्मेवारी नेपाल 
राि बैंकलाई ददने। 

२. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारको तनयमन र तनगरानी 
गनि प्रत्येक बैंकले Know Your Customer (KYC) 

and Customer Due Diligence (CDD) ुम्बन्िी 
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व्यवस्था र र्िप्टोकरेन्ुीको गतिर्वतिमा Tracking 
ुम्बन्िी व्यवस्था गने।  

३. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारको तनयमनको लातग 
अनवगमन िथा तनरीक्षण गने तनकाय िोक्ने, 
कारोबार िोजिम व्यवस्थापन ुम्बन्िी व्यवस्था 
गने, कारोबार तनयन्त्रणमा ुवरक्षा उपाय लागू 
गने। 

४. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारबाट प्राप्त भएको पूाँिीगि 
लाभ ुरकारले प्राप्त गने र ुो रकमलाई बिेटमा 
ुमावेश गने व्यवस्था गने। 

५. र्िप्टोकरेन्ुीको र्वषयमा अनवु न्िानको लातग र्वज्ञ 
ुतमति गठन गने।  

६. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कुूर नेपाल ुरकार वादी 
हवने र ुो र्वषय मवलवकी फौिदारी कायिर्विी 
ुंर्हिा, २०७४ को अनवु ूिी-१ मा परेको मातनन े
व्यवस्था गने। 

(ि)   ुाविितनक दवष्कृति (Public Tort)  ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन  

ुाविितनक दवष्कृति (Public Tort) ुम्बन्िी व्यवस्थालाई अझ 
पररष्कृि गनि, र्वदेशी रािहरूका पतछल्ला अभ्याुहरूलाई एकीकृि 
रुपमा अध्ययनमा ुमावेश गरी नेपाली माटो ुवहाउाँदो अभ्याुहरू 
नेपालको कानूनमा अनवकूलन गनि, र्वतभन् न र्विाका कानूनहरूमा 
क्षतिपूतिि िथा दार्यत्वको व्यवस्थाहरू भएको िर एक ुाथ यु 
र्वषयको अध्ययन नभएको हवाँदा ुेवा प्रवाहबाट कुैलाई क्षति हवाँदा 
राज्यले तनवािह गनविपने दार्यत्व तनिािरण ुम्बन्िी आवश्यक 
व्यवस्था गनिको लातग दवष्कृति (Tort)  ुम्बन्िी कानूनको अध्ययन 
प्रतिवेदन ियार गररएको हो। 
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यु प्रतिवेदन मूलिः देहायका ुवझावहरू ुमावेश गररएको छः- 

(१) ुामान्य दवष्कृतिको ुन्दभिमा देवानी दार्यत्वको र्वषयमा 
क्षतिपूतििको र्वषयलाई कायिकारी रुपमा पररभार्षि गनवि 
पने। (compensation as a functional tool of tort) 

क्षतिपूतििको र्वषयलाई देवानी दार्यत्वको रुपमा पररभार्षि 
गररनव पने।   

(२) फौिदारी कुूरबाट पीतडि भएका व्यजिहरूको लातग 
अलग्गै कानून भएिस्िै दवष्कृतिबाट पीतडि भएका 
व्यजिहरूको लातग पतन िीनमा िस्िै एउटा एकीकृि 
ऐनको माध्यमबाट एकै प्रकारको कायिर्वति िथा न्यार्यक 
पद्धतिको र्वकाु गररनव पने। 

(३) ुाविितनक दवष्कृतिको ुन्दभिमा प्रितलि ऐन कानूनमा कव नै 
अतिकार प्राप्त अतिकारीले आफ्नो काम कििव्य गदाि त्र वर्ट 
भएमा र्वभागीय कारबाही हवने प्राविान देजिएको िर ुोही 
प्राविानमा उि त्रवर्टले पवग्न ुक्ने क्षतिको र्वषयलाई 
ुम्बोिन नगरेको पारएकाले, प्रितलि कानूनमा 
क्षतिपूतििु ाँग ुम्बजन्िि छव टेका कानूनी व्यवस्थाहरू 
एकीकृि रुपमा ुंशोिन गनि पने देजिन्छ। िस्िै; मवलवकी 
देवानी कायिर्वति ऐन, 2074 को दफा २८३ मा दार्यत्व 
भएको कमििारीले ुंर्हिामा तनिािरण भएको अवतितभत्र 
कव नै कायि ुम्पादन नगरेमा मकाि पने पक्षले ुम्बजन्िि 
अदालिमा उिवर ददन ुक्ने व्यवस्था छ। मनातुब कारण 
र्वना नै कायि ुम्पादन ुमयमै नगरेको देजिएमा 
न्यायािीशले उि कमििारीलाई र्वभागीय कारबाही गनि 
आदेश ददन ुक्ने व्यवस्था छ। िर युरी मकाि भएको 
पक्षलाई ुमयमा कायि ुम्पादन नगनािले भएको क्षति हातन 
बापिको मनातुब क्षतिपूतिि प्रदान गनि पने व्यवस्था 
नभएको हवाँदा कानूनमा भएको अभावलाई न्यून गनिका 
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लातग ुाविितनक दवष्कृति ाुँग ुम्बजन्िि ऐन ििविमा गनवि 
पने। 

(४) नेपालको ुंर्विानको ममि र राज्यको दार्यत्व िनिाको 
अतिकारलाई ुवरजक्षि गने भएको हवाँदा ुाविितनक 
तनकायबाट ुमेि दवष्कृतििन्य व्यवहार हवन ुक्ने 
र्वषयलाई मनन गरी यु र्वषयमा िीन, िापान, 
तभयिनामको कानून िथा अदालिी अभ्याुका ुम्बन्िमा 
अध्ययन गरी आवश्यकिा अनवु ार राज्यको दवष्कृतििन्य 
व्यवहारको लातग क्षतिपूतििको दार्यत्व ुम्बन्िी ऐन ििविमा 
गनवि पने।    

३.२.६कानूनको िानकारी िथा ुिेिना ुम्बन्िी कायििम (Legal 

Dissemination Program) 

ुविु ािारण िथा अन्य ुरोकारवालाहरूलाई नयााँ कानूनका बारेमा ुमयमै 
िानकारी प्राप् ि हवन नुक्दा र नयााँ कानूनका बारेमा अभ्यस्ि नहवाँदा 
कानूनको प्रयोग र पालनामा एकरुपिा कायम गनि कदठनाई पनि ुक्न े
िथा अुहि हवने भएकोले आयोगले र्वतभन् न जिल्लामा कानूनको िानकारी 
गराउने ुम्बन्िी कायििमहरू ुञ् िालन गदै आररहेको छ। यु आ.व. 
२०७९/८० को स्वीकृि वार्षिक कायििममा कानूनको िानकारी िथा 
ुिेिना ुम्बन्िी ुाि वटा कायििम ुमावेश गररएको तथयो। यस्िा 
कायििमहरू र्वद्यालयस्िरमा गदाि अझ प्रभावकारी हवनुक्ने भएकोले केही 
कायििम र्वद्यालय र केही कायििम अन्य स्थानमा गने लक्ष्य राजिएको 
तथयो।  

ुोही बमोजिम ुािवटा कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी कायििम ुञ् िालन गने 
लक्ष्य रहेकोमा बालर्ववाह िथा घरेलव/लैतगंक र्हंुा र्वषयमा देहायका 
स्थानमा िीनवटा कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी अन्िरर्िया िथा गोष्ठी 
कायििम ुम्पन् न भएको छः- 

(अ)  तमति २०७९/०५/२९ गिे मिेश प्रदेशको महोत्तरी जिल्ला 
िलेश् वरजस्थि ्ी लिमव माध्यतमक र्वद्यालय, 
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(आ)  तमति २०७९/०५/३० गिे मिेश प्रदेशको िनवषा जिल्लाजस्थि 
्ी िपुीबाबा माध्यतमक र्वद्यालय, 

(र)  तमति २०७९/०५/३० गिे मिेश प्रदेशको तुराहा जिल्ला 
बन्दीप वरजस्थि ्ी नेपाल रार्िय फव लकव मारी महिो माध्यतमक 
र्वद्यालय। 

अथि मन्त्रालयबाट कायििम ुम्बन्िी बााँकी बिेट रोक् का भएको र िि ्
पश् िाि फव कव वा नभएको हवाँदा लक्ष्य अनवु ार बााँकी िार वटा कानूनको 
िानकारी िथा ुिेिना ुम्बन्िी कायििम ुम्पन् न गनि नुर्कएको 
अवस्था छ। 

३.२.७ रन्टनितुप कायििम ुञ् िालन 

रन्टनितुप कायििम अन्िगिि कानून र्वषय अध्ययनरि र्वद्याथीहरूलाई 
कानूनको ुैद्धाजन्िक ज्ञानका अतिररि कानूनको ििविमा लगायिका 
र्वषयमा व्यवहाररक ज्ञान प्रदान गने उदे्दश्यले कानून अध्ययन अध्यापन 
गराउने क् याम्पुमा स्नािकिहमा अध्ययनरि र्वद्याथीलाई आयोगबाट 
ुम्पादन हवने र्वतभन् न काम, कारबाहीमा ुंलग्न गराई कायि ुम्पादन 
ुमेि गरारएको तथयो। आ.व. २०७९/८० मा काठमाडौं स्कूल अफ 
ल, नेुनल ल कलेि र ििविी हबी एिवकेशन एकेडेमीका ुाि िना 
र्वद्याथीले रन्टनितुप ुम्पन् न गरेका छन।्  

रन्टनितुप ुम्पन् न गने र्वद्याथीहरूको नामावली अनवु ूिी-१२ मा 
ुमावेश गररएको छ। 

३.२.८ आयोगको वेबुारट िथा मोबारल एप्ु (Apps.) ुञ् िालन  

आयोगले र्व.ुं. २०६५ ुालदेजि वेबुारट ियार गरी वेबुारटमा 
र्वद्यविीय ढााँिामा र्वतभन् न कानून राख्दै (Upload) आएको छ। 
आयोगले वेबुारटमा रहेका कानून अद्यावतिक गरी ुविु ािारण िथा 
ुेवाग्राहीहरूलाई ुरल एवं ुहि र्कतुमले नेपाल कानून ुम्बन्िी 
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िानकारी र र्वद्यविीय माध्यमबाट त्युमा पहवाँि ुवतनजश् िि गदै आएको 
छ। 

आयोगको वेबुारटमा नेपालको ुंर्विान, ुंघीय ऐन, तनयम िथा गठन 
आदेशहरू अद्यावतिक गरी केही ऐन अंग्रिेी भाषामा अनववाद गरी 
उपलधि गराउाँदै आएको छ। ुाथै, िारेि भएका ऐन, तनयम, गठन 
आदेश लगायिका नेपाल कानून िथा कानून ुम्बन्िी ऐतिहातुक 
दस्िावेिहरू ुमेि ुमावेश गररएको छ।  

आयोगको वेबुाईटलाई ुमयानवकूल बनाउन पररमाििन गरी नयााँ 
स्वरुपमा प्रयोगकिाि मैत्री बनारएको छ। स्वीकृि वार्षिक कायििम 
अनवु ार मोबारल (एन्रोरड िथा एप्पल) दवबैमा उपयोग गनि ुर्कन ेगरी 
Kanun Aayog नामको मोबारल एप्ु (Mobile Apps.) तनमािण गरी 
र्वद्यमान कानून मोबारलबाटै हेनि र पढ्न ुर्कन ेव्यवस्था तमलारएको 
छ। आयोगको वेबुारटमा रहेका कानूनहरूको र्ववरण अनवु ूिी-१३ 
मा ुमावेश गररएको छ। 

     ३.२.९ कानूनी शधदकोशको तनमािण (Making of Legal Dictionary) 

कानूनले तनदेशन गने र्वषयवस्िव वा कानूनमा प्रयोग भएका शधदको 
प्रयोग वस्िवपरक र तनजश् िििा (Objectivity and Accuracy)  मा 
आिाररि हवनव पदिछ। कानूनको शधदमा व्याख्याको गवन्िायु रहे िापतन 
कानूनमा प्रयोग भएका शधदको प्रयोग र बवझारमा एकरुपिा कायम 
गनिको लातग कानूनमा प्रयोग भएका शधदहरूको अथिको लातग 
आतिकाररक शधदकोशको आवश्यकिा पदिछ। युले कानून तनमािण, 
प्रयोग, कानूनको अध्ययन, अध्यापन, अनवु न्िान िथा व्याख्या गने 
तनकाय वा पदातिकारीको कायिलाई ुहि िवल्याउाँछ। हालुम्म 
नेपालमा आतिकाररक कानूनी शधदकोश नभएको ुन्दभिलाई ुमेि 
र्विार गरी गि आ.व. देजि शवरू गरेको कानूनी शधदकोशको तनमािण 
कायिलाई यु आ.व. मा तनरन्िरिा ददरएको छ। 
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३.२.१० नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  लागू भए पतछ ियार गरेका र्विेयक 
मस्यौदा 

र्वगिदेजि नै नेपाल कानून आयोगले र्विेयक मस्यौदा ियार गरी नेपाल 
ुरकार ुमक्ष पेश गरररहेको छ। नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ 
लागू भए पतछ आयोगबाट ियार गररएका र्विेयक मस्यौदाको र्ववरण 
अनवु ूिी-१४ मा राजिएको छ। 
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पररच्छेद-िार 

ुवझाव िथा तुफाररु 

 

नेपालको ुंर्विानले शजि पथृकीकरण (Sepration of Power) को तुद्धान्िलाई स्वीकार 
गरी राज्यका िीन अङ्गहरू कायिपातलका, व्यवस्थार्पका र न्यायपातलका बीि शजिको 
पथृकीकरणको व्यवस्था गरेको छ। ुाथै, नेपालको ुंर्विानले तनयन्त्रण र ुन्िवलन 
(Check and Balance) को तुद्धान्ि ुमेि अवलम्बन गरेको छ। शजि पथृकीकरणको 
तुद्धान्ि बमोजिम राज्यका अङ्गहरूले आ-आफ्नो काम स्विन्त्रिापूविक ुम्पादन गदिछन ्
भन् न े मान्यिा रही आएको छ। शजि पथृकीकरणको तुद्धान्ि बमोजिम राज्यका िीनै 
अङ्गहरू एक अकोबाट स्विन्त्र (Independent) रुपमा कायि गनि ुक्षम (Competent) 
हवन्छन।् 

ुम्प्रभ वत्ता र राज्यशजिको स्रोि िनिामा तनर्हि रहने भएकोले ुरकार ुदैव िनिाप्रति 
उत्तरदायी र िवाफदेही बन् नव पने र्वश् वव्यापी मान्यिा रहे बमोजिम नेपालले पतन युको 
अबलम्बन गदै आएको छ। राज्य ुञ् िालनको काम कारवाहीलाई पारदशी िथा 
िवाफदेही बनाउनको लातग उपयवि कानूनी व्यवस्था आवश्यक पदिछ। त्यस्िो कानून 
तनमािणमा महत्वपूणि भतूमका तनवािह गदै आएको यु आयोगलाई थप र्ियाशील बनाउन, 
कानून िथा न्यायका क्षेत्रको ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन र अनवु न्िानलाई प्रभावकारी 
बनाउन, प्रितलि कानूनको एकीकरण, ुंर्हिाकरण िथा पवनरावलोकन गरी कानूनको 
प्रभावकाररिा अतभवरृ्द्ध गनि आयोगले नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा १० 
बमोजिम नेपाल ुरकार ुमक्ष देहाय बमोजिम ुवझाव िथा तुफाररु पेश गरेको छः- 

४.१  कानून तनमािणको क्षते्र (Area of Law Making) 

नेपालको ुंर्विान कायािन्वयनका लातग कानूनहरू तनमािण भए िापतन केही 
कानूनहरू हालुम्म तनमािण हवनुकेको छैन। आयोगले र्वगिका वषिहरूमा 
र्वतभन् न कानूनहरूको मस्यौदा गरी ुम्बजन्िि मन्त्रालयहरूमा पठारुकेको छ। 
हाल देहायका र्वषयमा कानून तनमािण, ुंशोिन र एकीकरण गरी कानून तनमािण 
गनवि पने देजिन्छः- 

 



 

60 
 

४.१.१  मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनमा ुंशोिन िथा एकीकरण गने ुम्बन्िमा 

नेपालमा मध्यस्थिा ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि मध्यस्थिा ऐन, २०५५ 
कायािन्वयनमा रहेको छ। मध्यस्थिाको उदे्दश्य पक्षहरूको ुहमतिमा 
तछटो छररिो र्ववादको ुमािान गनवि भए िापतन नेपालमा मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी र्ववादहरू अजन्िम हवन वषौंुम्म लाग्ने गरेको देजिन्छ। 
मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० र मध्यस्थिाको मान्य तुद्धान्ि 
अनवु ार अदालिले मध्यस्थिाको र्वषयवस्िवमा प्रवेश गरी मध्यस्थको 
तनणिय िााँच्न तमल्दैन। 

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० मा मध्यस्थले गरेको तनणिय उपर 
तनवेदन ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको, र्वतभन् न मवद्दामा अदालिले पवनरावेदन 
ुरह हेररददाँदा र्ववाद तनरन्िर रही िेरै र्ढलोुम्म अन्त्य नहवन ेअवस्थामा 
पवगेको देजिन्छ। यस्िो अवस्थामा लामो ुमयुम्म र्ववादको अन्त्य 
हवन नुकी मध्यस्थिाको ममि नै ुमाप् ि हवने अवस्था आउन ुक्छ। 

नेपालमा र्वदेशमा हवने मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनणिय (Foreign Arbitral 

Award) को कायािन्वयनमा ुमस्या आउने गरेको छ। भारिको 
Arbitration and Conciliation Act, 1996 को प्रस्िावनामा नै मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी तनणिय (Foreign Arbitral Award) कायािन्वयन ुम्बन्िी 
मवद्दालाई ुमेि व्यवस्थापन गररने उल्लेि गररएको छ।12

 उि ऐनमा 
र्वस्ििृ रुपमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनणिय (Foreign Arbitral Award) को 
कायािन्वयन ुम्बन्िमा व्यवस्था छ। नेपालमा र्वदेशमा भएको 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनणियको ुम्बन्िमा भारिको िस्िो प्राथतमकिा 
ददएर कानूनी व्यवस्था गरेको देजिाँदैन। हाम्रो मध्यस्थिा ुम्बन्िी 
कानूनलाई ुमेि र्वदेशमा हवने मध्यस्थिा र त्युमा भएको मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी तनणिय कायािन्वयनको दृर्ष्टकोणबाट अध्ययन गनि िरुरी 
देजिन्छ।  

                                                           
12     Arbitration and Conciliation Act, 1996 https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1996-26.pdf 



 

61 
 

भारिमा अदालिमा प्रवेश गरी मध्यस्थिाको तनणिय अजन्िम हवन हवन े
र्ढलाई र कायािन्वयनमा हवने र्ढलारलाई रोक्नको लातग Arbitration 

and Conciliation (Amendment) Act, 2015 कायािन्वयनमा ल्यारएको 
छ। ुन ् २०१५ भन्दा अजघका मवद्दाहरूमा Arbitration and 

Conciliation Act, 1996  लागू हवने र २०१५ पतछका मवद्दामा 
Arbitration and Conciliation (Amendment) Act, 2015 लागू हवन े
व्यवस्था गररएको छ। ुो ऐनको प्रस्िावनामा नै Foreign Arbitral 

Award ुम्बन्िी मवद्दाहरूलाई ुमेि व्यवस्थापन गररने भनी उल्लेि 
गररएको छ। नेपालमा पतन स्पष्ट रुपमा नेपालबार्हर र नेपालतभत्र हवने 
मध्यस्थिा प्रर्ियाको बारेमा व्यवस्था गनवि आवश्यक रहेको छ। हाम्रो 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनलाई ुमेि र्वदेशमा हवने मध्यस्थिा र त्युमा 
भएको मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनणिय कायािन्वयनको दृर्ष्टकोणबाट अध्ययन 
गनि िरुरी देजिन्छ।  

ुंयवि अतिराज्यको कानून आयोगले Arbitration Act, 1996 मा 
ुमुामर्यक ुविारका लातग मध्यस्थ कानूनको पवनरावलोकन िथा 
ुतमक्षा गने13 भनी उल्लेि गरेको छ। र्वकाुोन्मवि रािका लातग 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादको तछटो छररिो कायािन्वयनमा र्वतभन् न 
ुमस्या झेल्नवपरेको अवस्था हवाँदा नेपालमा ुमेि मध्यस्थिा ऐन, २०५५ 
को पवनरावलोकन गनविपने आवश्यक देजिन्छ। तछटो ुमािान गनविपने 
व्यापाररक प्रकृतिका र्ववादमा मध्यस्थबाट टवं तगन वषौुम्म लाग्दा 
र्वदेशी लगानी तनरुत्ुार्हि हवन ेभएकोले यु र्वषयमा र्वदेशी रािहरूको 
िथा अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनमा भएका व्यवस्था ुमेिको 
अध्ययन गरी मध्यस्थिाुम्बन्िी र्ववादको टवङ्गोमा हवने र्ढलार र 
र्वकृतिलाई ुमािान गनि मध्यस्थिा ऐन, २०५५ र्वस्ििृ अध्ययन गनवि 
आवश्यक देजिन्छ। मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादको ुमािानका लातग 
र्वद्यविीय माध्यमबाट तडजिटल प्रर्वतिको प्रयोग गनि ुक्न ेव्यवस्था गनि 
ुमेि आवश्यक देजिएको छ। अनतुरल, रजक्ुड, आईुीुीिस्िा 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववाद ुमािानका अन्िरािर्िय ुंयन्त्रहरू, मध्यस्थिा 

                                                           

13  Law Commission to review the Arbitration Act 1996; https://www.lawcom.gov.uk/law-

commission-to-review-the-arbitration-act-1996. 
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ुम्बन्िी अन्िरािर्िय प्राविानहरू,  मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा रहेका 
व्यवस्था, त्युबाट र्ववाद ुमािानमा परेका अुर, र्वतभन् न देशका 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी प्राविानलाई ुमेि मध्यनिर गरी उि 
ऐनलाई ुंशोिन गरी ुमुामर्यक बनाउन आवश्यक देजिएको छ।   

४.१.२  र्िप्टोकरेन्ुी  (Cryptocurrency)  ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गने 
ुम्बन्िमा  

प्रर्वतिमा आएको र्वकाु र रन्टरनेटको प्रयोगमा भएको अत्यतिक 

वरृ्द्धको कारण र्वकाु भएको ुूिना प्रर्वतिमा आिाररि (Virtual) 

ुमािले प्रयोग गने मवरा नै र्िप्टोकरेन्ुी  (Cryptocurrency) हो। 
युमा कम्प्यवटर नेटवर्कि ङको ुहायिाले पथृ्वीको िवनुवकै स्थानबाट 
कारोबार र भ वक् िानी गनि ुर्कने िथा कारोबारको प्रमाणीकरण र 
अतभलेि पतन र्वश्वव्यापी रुपमै राख् न ुर्कने हवन्छ। अभौतिक मवराको 
भौतिक अजस्ित्व हवाँदैन। िर, यो र्वतनमयको एक यस्िो एकार हो 
िुलाई रन्टरनेटको माध्यमबाट अनलारनमामात्र प्रयोग गनि ुर्कन्छ 
अथािि ् Virtual ुमाि तभत्रको कारोबारको भ विानी रन्टरनेटको 
माध्यमबाट गनि ुर्कन्छ।  

यवरोर्पयन केन्रीय बैंकले ुन ् २०१२ मा र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
“ुािारणिः युको र्वकाुकिािले तनष्काशन र तनयन्त्रण गरेको िथा 
तनयमन नगररएको एक र्कतुमको तडजिटल मवरा हो िुलाई आफ्ना 
ुदस्यहरू बीि स्वीकार गररएको हवन्छ,” भनी पररभार्षि गरेको छ। 
Financial Crimes Enforcement Network (FinCEN) नामक एक 
अमेररकी ुंस्थाले र्िप्टोकरेन्ुीलाई “कव नै कव नै अवस्थामा मवराको 
रुपमा कारोबार गरेको िर ुााँच्िैको मवराको िस्िो र्वशेषिा नभएको 
र्वतनमयको एक माध्यम” भनी अथि गरेको पारन्छ। 
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(क) र्िप्टोकरेन्ुीका केही रुपहरू14 

(अ) तबट्क्वारन (Bitcoin): तबट्क्वारनलाई ुबैभन्दा पर्हलो 
र्वकेजन्रि तडजिटल मवराको रुपमा तलरन्छ। यो मवराको 
कारोबार ुामूर्हक रुपमा गररने र Cryptographically 

Verified हवने भएकोले युको कारोबार ुवरजक्षि 
मातनन्छ। यो मवरा कव नै व्यजि र्वशेषको नेटवकि को 
तनयन्त्रणमा नरहने र ुंुारका कव नै पतन मवलवकमा 
ुञ् िालन हवन ुक्ने गरी तडिारन गररएको भन् ने दावी 
तबट्क्वारन फाउण्डेुनको छ। 

(आ) लारटक्वारन (Litecoin): ुन ् २०११ देजि प्रिलनमा 
आएको यो र्िप्टोकरेन्ुी तबट्क्वारन पश्चाि ् ुबैभन्दा  

ठूलो कारोबार भएको र्िप्टोकरेन्ुीको रुपमा तलरन्छ। 
यु र्िप्टोकरेन्ुीलाई िाली  ली भन् न े व्यजिले र्वकाु 
गरेको मातनन्छ िवन व्यजि तबट्क्वारनको दोस्रो प्रमवि 
व्यजिको रुपमा रहेको मातनन्छन।् 

(र) डाकि क्वारन (Darkcoin): डाकि क्वारनको कारोबार पूणि 
रुपमा गोप्य (Anonymity) हवन्छ। Evan Duffield भन् न े
व्यजिले ुन ् २०१४ मा र्वकाु गरेको यु 
र्िप्टोकरेन्ुीले छोटो ुमयमा युको प्रयोगकिािलाई तनकै 
आकर्षिि गरेको मातनन्छ। 

(ई) र्पयरक्वारन (Peercoin): युलाई Peer-to-peer 

coin/P2VP coin पतन भन् न ेगररन्छ। यो र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
ुफ्टवेयर  र्वकाुकिािहरू Sunny King र Scot Nadal भन् न े
व्यजिहरूले र्वकाु गरेको मातनन्छ। युको प्रयोग ुन ्
२०१२ देजि हवन थालेको हो।   

Sunny King ले नै Primecoin नामक अको 
र्िप्टोकरेन्ुीको र्वकाु गरेका छन।् युको framework 

तभत्र प्रारम नम्बरहरू (िुलाई Cunningham chains र Bi-

                                                           
14 नेपाल राि बैंक ुमािार, काजत्तक २०७२, वषि ४०, अंक २, प.ृ ५।   

https://www.nrb.org.np/contents/uploads/2019/12/NR_Samachar_2072_7.pdf 
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twin chains पतन भतनन्छ) ुमावेश गररएका छन ्िुको 
कारणले युको प्रयोगकिािलाई ुवरजक्षि िवल्याएको 
मातनन्छ । 

(उ) डगक्वारन (Dogcoin): यो पतन एक र्िप्टोकरेन्ुी हो। 
युको प्रयोग ुन ् २०१३ देजि भएको हो। युलाई 

Billy Markus र Jackson Palmer ले ुिृना गरेको 
मातनन्छ। 

(ि) र्िप्टोकरेन्ुीको ि वनौिीहरू 

र्िप्टोकरेन्ुी एक तडजिटल करेन्ुी हो िुलाई िो-कोही 
व्यजिले पतन तनष्काशन िथा ुञ् िालनमा ल्याउने क्षमिा 
राख्दछ। त्युैले र्िप्टोकरेन्ुीको प्रिलनले अथििन्त्रका र्वतभन् न 
पररुूिकहरू लगायि आतथिक िथ्याि, र्वतनमय दर नीति, कर 
ि वहावट, भ वक् िानी प्रणाली, मवरा तनमिलीकरण र र्वत्तीय तनयमनका 
क्षेत्रहरूमा ि वनौिी थप्न ुक्छ।  

आििवादीहरूले आििवादी र्ियाकलापमा यस्िो र्िप्टोकरेन्ुीको 
प्रयोग गरररहेको अवस्था छ। एकातिर हामी ुम्पजत्त शवद्धीकरण, 

मवरा तनमिलीकरण, अवैिातनक आम्दानी र कालो िनको प्रयोग गने 
कायिलाई तनयन्त्रण गने प्रयाुमा छौं भने अकोतिर 
र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोगले यस्िा कारोबारलाई अतनयजन्त्रि 
िवल्याररहेको छ।   

युको प्रयोगमा पतन ठूलो ि वनौिी रहेको पारन्छ। कव नै भौतिक 
वस्िवको अजस्ित्व युमा नरहने र प्रयोगकिािको ुम्पजत्त उुले 
प्रयोग गने रन्टरनेटको ज्ञानमा तनभिर रहने हवाँदा ुानो भन्दा ुानो 
अुाविानीले पतन ित्कालै उुको ुम्पजत्त अरुले हत्याउन ुक्ने 
हवन्छ। ुबै प्रयोगकिाि प्रर्वतिमा तनपूणि हवाँदैनन।् त्युैले 
र्िप्टोकरेन्ुीमा लगानी र कारोबार गदाि ुविु ािारण ठतगने िथा 
अवैिातनक िररकाले रकम बार्हर गई स्वदेशी पूाँिी पलायन हवने 
िोजिम रहेको छ। 
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मवराको माग र पूतििअनवु ार र्वतनमय दरमा िल-मातथ हवन्छ। िर, 

प्रिलनमा रहेका र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्यको उिारिढाव अत्यन्ि 
िीव्र छ। त्युैले नयााँ र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्य तनिािरण कुरी 
हवन्छ भन् ने आाँकलन गनि पतन अत्यन्िै कठ न छ। मूल्य 
्ृङ्खलाको अन्योल र िीव्र उिारिढावको कारणले ुमेि र्वश्वको 
र्वतनमय बिार अुवरजक्षि हवन ुक्ने देजिन्छ। 

त्यस्िै, युको कारोबारलाई वैिातनकिा ददने र्वषयमा कैयौँ 
मवलवकहरू दिर्विामा रहेको पारन्छ। केही मवलवकमा तबट्क्वारन 
लगायिका कारोबारलाई वैिातनक मातनन्छ भने केही मवलवकमा 
युको प्रयोग गैर कानूनी मातनन्छ। तछमेकी राि भारिमा ुन ्
२०१८ अर्प्रलमा ररिवि बैंक अफ रजण्डयाले तबट क्वारनमा 
लगाएको प्रतिवन्िलाई भारिको ुवोच्ि अदालिले ुन ् २०२० 
मािि ४ मा िारेि गररददए पतछ युलाई बैि मातनएको छ15 र 
ुन ् २०२३ ुम्ममा केन्रीय बैंकबाट िारी हवने र्िप्टोकरेन्ुी 
प्रिलनमा ल्याउने लक्ष्य रािेको छ।  

(ग) नपेालको ुन्दभिमा र्िप्टोकरेन्ुी 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारलाई तनयमन गनि र्वतभन् न रािहरूमा 
कानून तनमािण भरुकेको अवस्थामा नेपालमा हालुम्म कव नै 
कानूनी व्यवस्था भएको छैन। यु ुम्बन्िमा नेपाल राि बैंकले 
र्िप्टोकरेन्ुी वा हारपर फण्डमा कव नै पतन प्रकारको लगानी वा 
कारोवारमा रोक लगाउने िथा ठगी र स्वदेशी पवाँिीको अवैि 
तनकाुी हवने िोजिम बढेको हवाँदा तनदेशन ुम्म िारी गरेको छ।  

नेपालतभत्र बुोबाु गने नागररक, फमि, कम्पनी, ुंस्था (र्वदेशी 
ुमेि) र नेपालबार्हर बुोबाु गने ुबै नेपाली नागररक िथा 
नेपालमा दिाि भई नेपालबार्हर रहेका  फमि, कम्पनी, ुंस्था िथा 
त्यस्िा कम्पनी वा ुंस्थाका शािा कायािलय िथा एिेन्ुीहरूले 

                                                           
15  Internet and Mobile Association of India Vs. Reserve Bank of India. Writ petition (Civil) No.528 of 

2018. 
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कव नै पतन प्रकारका Virtual Currency/Crypto Currency (Stable 

Coins) ुमेि र्परातमडमा आिाररि Network Marketing िथा 
हारपर फन्ड (Hyper Fund) कारोबार गरे वा गराएको वा त्युमा 
ुंलग्न रहेको, ुदस्यिा तलएको, लगानी वा स्वातमत्व ग्रहण 
गरेको, स्थानान्िरण, र्वप्रषेण, र्वतनमय िथा मारतनङ्ग (Mining)  

ुम्बन्िी कायि गरे वा गराएको पारएमा प्रितलि कानून बमोजिम 
कारबाही हवने धयहोरा ुर्हिको ुूिना र्वदेशी र्वतनमय (तनयतमि 
गने) ऐन, २०१९ को दफा १२ बमोजिम ुमय ुमयमा प्रकाशन 
गरेको पारन्छ।16  

(घ) कानून तनमािणको आवश्यकिा 

र्िप्टोकरेन्ुीको तनयन्त्रण र तनयमनको जिम्मेवारी नेपाल राि 
बैंकलाई ददन,े युको कारोबारको तनयमन र तनगरानी गनि प्रत्येक 
बैंकले Know Your Customer (KYC) and Customer Due 

Diligence (CDD) ुम्बन्िी व्यवस्था गने र र्िप्टोकरेन्ुीको 
गतिर्वतिमा Tracking ुम्बन्िी व्यवस्था गने, अनवगमन िथा 
तनरीक्षण गने तनकाय िोक्ने, कारोबार िोजिम व्यवस्थापन 
ुम्बन्िी व्यवस्था गने, कारोबार तनयन्त्रणमा ुवरक्षा उपाय लागू 
गने,  कारोबारबाट प्राप्त भएको पूाँिीगि लाभ ुरकारले प्राप्त गने र 
ुो रकमलाई बिेटमा ुमावेश गने व्यवस्था गने, र्िप्टोकरेन्ुीको 
अनवु न्िानको लातग र्वज्ञ ुतमति गठन गने, र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी 
कुूर नेपाल ुरकार वादी हवने र ुो र्वषय मवलवकी फौिदारी 
कायिर्विी ुंर्हिा, २०७४ को अनवु ूिी-१ मा ुमावेश हवने गरी 
र्िप्टोकरेन्ुीको तनयन्त्रण र तनयमनको लातग कानूनी व्यवस्था 
गनि िरुरी देजिन्छ। हाल युको तनयमनका लातग ऐन नभएकोले 
नयााँ ऐन ििविमा गनि आवश्यक छ। 

 

                                                           
16   नेपाल राि बैिबाट िारी तमति २०७८।१०।०९ को ुूिना।     

      https://www.nrb.org.np/contents/uploads/2022/01/FXMD_Notice_Crypto.pdf. 
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 ४.१.३ ुाविितनक दवष्कृति (Public Tort)  ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गने 
ुम्बन्िमा 

एक व्यजिबाट अको व्यजिलाई हवन ुक्ने दवष्कृतिको मात्र 
पररकल्पना गरेको नपेाली कानूनमा दवष्कृति कानूनको 
अविारणात्मक र्वकाु प्रारजम्भक िरणमा नै छ। ुाविितनक 
तनकाय वा ुो तनकायमा कायिरि अतिकारीबाट ुविु ािरणमा हवन 
ुक्ने दवष्कृतिको र्वषयमा कानूनमा प्रत्यक्षरुपमा उल्लेि छैन। 
िर, कतिपय कानूनमा ुाविितनक तनकायमा कायिरि 
अतिकारीहरूले गरेका दवष्कृतििन्य व्यवहारप्रति जिम्मेवार हवनवपने 
कानूनी व्यवस्थाहरू पतन छन।् िस्िै; नेपाल िानेपानी ुंस्थान 
ऐन, 2046; नेपाल पेरोतलयम ऐन, 2040 लगायिका ऐनमा 
नेपाल ुरकारले वा ुम्बजन्िि अतिकारीले आफ्नो कायि 
ुम्पादनको िममा कव नै व्यजिलाई वा तनिको घर, िग्गा, 
ुम्पजत्तमा हातन नोक्ुानी पवर् याएमा क्षतिपूतिि ददनवपने प्राविान 
रहेका छन।् िर, कतिपय कानूनमा ुाविितनक तनकायका कायिरि 
अतिकारीले गरेका दवष्कृतििन्य व्यवहारप्रति र्वभागीय कारबाही 
गने व्यवस्था उल्लेि भए पतन मकाि पने व्यजिलाई क्षतिपूतिि ददन े
व्यवस्था गरेको पाराँदैन। राज्यबाट हवनुक्न े दवष्कृतििन्य 
व्यवहारलाई ुम्बोिन गरी यस्िा ुमस्याहरूको ुमािान गनि 
क्षतिपूतििको दार्यत्व ुम्बन्िी ऐन ििविमा गनि आवश्यक देजिएको 
छ।     

राज्यको दार्यत्व, हेरिाहको कििव्य, दवष्कृतिको जिम् मेवारी, 
क्षतिपूतिि लगायिका दवष्कृति ुम्बन्िी व्यवस्था कानूनमा नभएकोले 
त्यस्िा र्वषयहरूलाई कानूनमा व्यवस्था गनविपने आवश्यकिा 
देजिएको छ। ुाविितनक प्रशाुनको कायिले वा अकमिण्यिाको 
कारणले नोक्ुान व्यहोनवि परेका पीतडिलाई उजिि उपिार प्रदान 
गनि िथा ुाविितनक प्रशाुनलाई ुविु ािारणप्रति उत्तरदायी एवम ्
िवाफदेही बनाउन क्षतिपूतििको दार्यत्व ुम्बन्िी ऐन ििविमा गनि 
अपररहायि देजिएको छ।  
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४.२  अध्ययन िथा अनवु न्िानको क्षते्र (Area of Research and Study) 

४.२.१ कानून ििविमाको ढााँिा (Law Drafting Template) तनमािण ुम्बन्िी 

 कानून तनमािणको अतिकार ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा रहे बमोजिम िीनै 
िहबाट कानून तनमािण भररहेको छ। प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकार 
कायािन्वयन गनि र्वतभन् न नयााँ कानून बनेका छन ्र िेरै पररमाििन भएका 
छन।् युरी ििविमा भएका कानूनको ढााँिामा र्वर्वििा देजिएकोले 
कानूनका मस्यौदामा ढााँिागि एकरुपिा कायम गनिको लातग न्यूनिम 
मापदण्ड ुर्हिको ढााँिा ियार गनि आवश्यक देजिएको छ। 

 ४.२.२ अतभयोग प्रमाजणि नभएका कारण भ विान गररएको कैद बापि पाउन े
क्षतिपूतिि ुम्बन्िी 

 तनवेदक रामकव मार काकी र्वपक्ष नेपाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररषदको कायािलय ुमेि भएको ररट नं ०७५-W-०१९७ को 
परमादेश मवद्दामा ुवोच्ि अदालि, ुंयवि रिलाुबाट तमति 
२०७६।११।२१ मा "गलि अनवु न्िान र अनवजिि अतभयोगका कारण 
थवनामा बुेको, मवद्दाको अजन्िम तनणिय हवाँदा ुफार पाएको र्वषयमा कानून 
र न्यायका िानकार, ुम्बजन्िि र्वषय र्वज्ञ, अन्िरािर्िय स्िरमा अन्य 
प्रिािाजन्त्रक मवलवकहरूले यु ुम्बन्िमा गरेका कानूनी व्यवस्था ुमेि 
अध्ययन मनन गरी यु अदालिको पूविआदेश अनवु ार उपयविि कानून 
तनमािण गरी न्यायोजिि िथा मानवोजिि रूपले क्षतिपूतिि प्रदान गनेिफि  
आवश्यक कारवाही गनूि" भन् ने नपेाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररषदको कायािलय ुमेिका नाउाँमा तनदेशनात्मक आदेश भएको र 
ुो आदेश कायािन्वयनको लातग नेपाल ुरकार, गहृ मन्त्रालयको प.ुं 
०७८।०७९, ि.नं. २३२, तमति २०८०।०५।०३ को पत्रबाट 
उजल्लजिि र्वषयमा "कानून तनमािण गने ुन्दभिमा अध्ययन िथा 
अनवु न्िान गरी प्रतिवेदन उपलधि गरार ददनव" भनी लेजिआएकोले प्रस्िवि 
र्वषयमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गनविपने भएको छ। 
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 ४.२.३  नपेालमा कानूनी जशक्षा ुम्बन्िमा र्वजशष्टीकृि र्वश् वर्वद्यालय ुम्बन्िी 

 कानून र्वषयलाई व्यावुार्यक र पेशागि र्वषयको रूपमा हेने गररन्छ। 
ुाथै, र्वश् वका र्वतभन् न मवलवकहरूमा कानूनलाई र्वजशष्टीकृि पेशागि 
र्वषयका रुपमा मान्यिा ददएको अवस्था पतन र्वद्यमान छ। प्रस्िवि 
ुन्दभिमा कानूनी जशक्षा र जशक्षण प्रणालीलाई रार्िय िथा अन्िरािर्िय 
स्िरमा गवणस्िरीय, प्रतिष्पिी एवम ्ुमािको आवश्यकिा पररपूतिि गनेगरी 
र्वकाु गनविपने अवस्था छ। युै ुन्दभिमा रार्िय योिना आयोगको पन्रौं 
योिना (आ.व.२०७६/७७‒२०८०/८१) ले कानूनी जशक्षा र जशक्षण 
प्रणालीलाई व्यवजस्थि, गवणस्िरीय र आिवतनक बनाउने रणनीति अन्िगिि 
"कानूनी जशक्षा र यु ाुँग ुम्बजन्िि जशक्षण ुंस्थालाई गवणस्िरीय, 
प्रतिष्पिी र ुमािको आवश्यकिा पररपूतिि गने गरी कानूनी जशक्षा 
प्रणालीको र्वकाु, व्यवस्थापन र तनयमन गनि रार्िय स्िरमा एक कानून 
र्वश् वर्वद्यालयको स्थापना एवंम ुञ् िालन गररन,े कानूनी जशक्षालाई 
आिवतनकीकरण ाुँगै र्विागि रुपमा र्वजशर्ष्टकृि गदै व्यावुार्यक र 
आकर्षिि बनारने र कानूनी जशक्षा र जशक्षण प्रणालीलाई प्रर्वतियवि बनाई 
नागररक जशक्षा ाुँग िोतडने" िस्िा कायिनीतिहरू अवलम्बन गरेको 
ुन्दभिमा अध्ययन िथा अनवु न्िान गरी प्रतिवेदन ियार गनि आवश्यक 
छ। 

  ४.२.४  ्म ऐनमा मर्हलाको हकर्हि ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था 

 नेपालको ुंर्विानको िारा १८ को उपिारा (१) ले ुबै नागररक 
कानूनको दृर्ष्टमा ुमान हवनेछन ्भन् ने व्यवस्था गरेको छ। त्यस्िै, िारा 
३३ को उपिारा (२) ले प्रत्येक नागररकलाई रोिगारीको छनौट गनि 
पाउने हकको व्यवस्था गरेको छ। ुंर्विानको िारा ३४ को उपिारा 
(१) मा प्रत्येक ्तमकलाई उजिि ्म अभ्याुको हक हवने, उपिारा 
(२) मा प्रत्येक ्तमकलाई उजिि पारर्तमक, ुवर्विा िथा योगदानमा 
आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको हक हवने र उपिारा (३) मा प्रत्येक 
्तमकलाई कानून बमोजिम रेड यवतनयन िोल्न,े त्युमा ुहभागी हवने िथा 
ुामूर्हक ुौदावािी गनि पाउने हक हवने व्यवस्था गररएको छ। िारा ३८ 
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ले मर्हलाको हकलाई मौतलक हकको रुपमा ुमावेश गरेको छ भने िारा 
५१ को िण्ड (झ) मा ्म र रोिगार ुम्बन्िी नीतिलाई राज्यको 
नीतिको  रुपमा ुमावेश गरेको अवस्था र्वद्यमान छ। ुो बमोजिम 
रार्िय लैर्ङ्गक ुमानिा नीति, २०७७ िारी भएको छ, ुो नीतिले 
मर्हलाको घरेलव कामकािलाई आतथिक पक्ष ाुँग िोडेर नहेररने अवस्था  र 
्म बिारमा मर्हला र पवरुषबीि रहेको र्वभेद ुमािान गनि लैर्ङ्गकिामा 
आिाररि ्म र्वभािनको परम्परालाई पररवििन गने र ्म बिारमा 
मर्हलाको ुहभातगिा वरृ्द्ध गरी आतथिक ुशजिकरण गने रणनीति तलएको 
छ। उजल्लजिि ुंवैिातनक, कानूनी र नीतिगि व्यवस्थाका ुाथै मर्हला 
अतिकार ाुँग ुम्बन्िति अन्िरािर्िय कानूनी व्यवस्थाहरू ाुँग ्म ऐन, 
२०७४ मा भएका मर्हला ाुँग ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरू अनवकूल भए 
नभएको ुम्बन्िमा अध्ययन गनविपने देजिएको छ।   

 ४.२.५ तछटो छररिो  न्याय ुम्पादन (Fast Track Justice) ुम्बन्िी 

र्ढलो न्याय ददनव भनेको न्याय ददन रन्कार गनवि ुरह हो भने्न न्यायको 
मान्य तुद्धान्ि रहेको छ। र्ढलो गरी ददरने न्यायले औजित्य स्थार्पि गनि 
ुक्दैन। तछटो, छररिो र पहवाँि योग्य न्याय ुबै नागररकको अतिकार 
रुपमा हेने गररन्छ। नागररकहरुको न्यायमा ुहि पहवाँि िथा स्वच्छ र 
शीघ्र ुवनववाईले न्याय प्रणाली प्रति नै उनीहरुको र्वश्वाु पलाउाँदछ। 
युको ुवतनजश्चििाका लातग न्याय ुम्पादन गने तनकायहरूले न्याय 
ुम्पादनका प्रर्िया र ुंरिनाहरूलारि पीतडिमैत्री बनारि तछटो, छररिो 
न्याय ुम्पादन गनवि पदिछ। 

नागररक िथा रािनीतिक अतिकार ुम्बन्िी अन्िरािर्िय अनवबन्ि, १९६६ 
को िारा ९ को उपिारा (३) मा "उजिि ुमयावतितभत्र ुवनववारि 
गररपाउने अतिकार हवने" भने्न व्यवस्था रहेको छ। नेपालको ुंर्विानको 
िारा ५१ को (ट) मा उजल्लजिि न्याय र दण्ड व्यवस्था ुम्बन्िी नीति 
अन्िगिि "न्याय प्रशाुनलाई तछटो छररिो, ुविु वलभ, तमिव्ययी, 
प्रभावकारी र िनउत्तरदायी बनाउने राज्यको नीति हवने" उल्लेि छ। 
ुाना मवद्दाहरूमा ुंजक्षप्त कायिर्वति अपनार मवद्दाको तछटो छररिो र्कनारा 
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गने उदे्दश्य तलई ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐन, 2028 कायािन्वयमा आएको 
देजिन्छ।  

न्याय ुम्पादन तछटो छररिो बनाउने, न्याय ुम्पादन ाुँग ुम्बजन्िि 
ुंरिनाहरूलारि पीतडिमैत्री बनाउने र तनरन्िर ुवनववारिका ुम्बन्िमा 
ुंुारभर र्वतभन् न प्रयोग र अविारणाहरूको र्वकाु हवाँदै आएको छ। 
र्फतलर्पन्ु, भारि लगायिका देशहरूमा पतन तछटो छररिो रुपमा 
मवद्दाहरूको र्कनारा लगाउन शीघ्र ुवनववाई अदालिहरूको स्थापना गरी 
मवद्दाहरूको फयौट गने अभ्याु रहेको छ।  

"मवद्दा प्रवाहको व्यवस्थापनमा देजिएका ुमस्याहरूलाई तनराकरण गरी 
मवद्दाका पक्षलाई तछटो छररिो न्याय प्रदान गने उदे्दश्यले कानूनमा 
व्यवस्था गररएको लगािार कारवाही र ुवनववारलाई प्रभावकारीरूपमा 
कायािन्वयन गनि आवश्यक ुंयन्त्रहरूको तनमािण गनिु मेि िरूरी हवने" 
भनी ुवोच्ि अदालिबाट तुद्धान्ि प्रतिपादन भएको देजिन्छ।17

 

तछटो छररिो न्याय प्रदान गने कायिलाई मूिि रुप प्रदान गनि अन्िरािर्िय 
अभ्याु, नेपालको कानूनी व्यवस्था, अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्ि, 

न्यायका मान्य तुद्धान्ि र वििमान ुन्दभि ुमेिको अध्ययन गनि आवश्यक 
देजिएको छ। 

४.३.  कानूनी ुिेिना िथा ुाक्षरिा (Legal Awareness and Literacy ) 

नेपाली ुमािको ुबैभन्दा ठूलो ि वनौिीको र्वषय भनेको कानूनको कमिोर 
कायािन्वयन हो। कानूनको अभाव जिन्िािनक हवनुक्छ िर कानूनको 
कायािन्वयन कमिोर हवनव वा कानूनको कायािन्वयनमा एकरुपिा नहवनव त्योभन्दा 
बढी जिन्िाको र्वषय हो। कानूनमा तनजश् िििा र पूवािन वमानयोग्यिा हवन िरुरी 
हवन्छ। यो कानूनको शाुनको अतनवायि पूविशिि (Prerequisite) पतन हो। 
कानूनको कायािन्वयन कमिोर हवनवमा िेरै कारण हवन ुक्दछन।् कानून 
कायािन्वयन गने तनकायहरूको कमिोर क्षमिा, आम मातनुमा कानूनको ज्ञानको 

                                                           
17 मारिी नेपाल र्व. नेपाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलय ुमेि (ने.का.प.२०70, अंक 

11, तन.नं 9078)। 
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अभाव, कानूनी उपिार र अन्य ुवर्विा प्रातप्तमा िर्टल प्रर्ियागि व्यवस्था आदद 
कारणले कानून प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन नहवन ुक्छ। कानूनी भाषाको 
ुंरिना, अन्िर-ुन्दभिको व्यापक प्रयोग र न्यार्यक भाषाको थप िर्टल बनावटले 
ुविु ािारणलाई कानून बवझ्न कदठन हवन्छ। िुथि, आम मातनुमा कानूनको पूणि 
ज्ञान हवनव अतनवािय हवन्छ। त्युका लातग कानूनी ुिेिना महत्वपूणि पक्ष हो।  

नेपालमा िीन िहको शाुन व्यवस्था भएको र िीनै िहले कानून बनाउन ुक्ने 
र कानूनको ुंख्या अत्यतिक हवनाले कायािन्वयनमा िर्टलिा उत्पन् न हवन 
ुक्दछ। िुथि, कानून तनमािण र कानून कायािन्वयन गने तनकायको ुंस्थागि 
र्वकाुपतछ कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी नीति आवश्यक देजिन्छ। कानूनी 
ुिेिनाले कानूनी ुंस्कृति, कानून तनमािणमा ुहभातगिा र कानूनको शाुनलाई 
प्रवद्धिन गनि ुहयोग गदिछ।   

कानूनको बारेमा ुविु ािारण िथा ुरोकारवालाको िानकारीको लातग 
प्रिारप्रुारको आवश्यकिा र्वगिको भन्दा टड्कारो रहेको छ। नेपालमा कानूनी 
ुिेिनाको लातग र्वतभन् न ुरकारी िथा गैरुरकारी तनकायहरूले आ-आफ्नै 
र्कतुमले कायििम ुञ् िालन गदै आररहेका छन।् छररएर रहेका 
कायििमहरूको प्रभावकाररिा कम हवने हवाँदा कानूनी ुिेिना ुम्बन्िी कायििम 
एउटै तनकाय वा एकिार प्रणालीबाट ुञ् िालन गदाि प्रभावकारी हवने देजिन्छ। 
कानूनी ुिेिना िथा ुाक्षरिा कायििम एउटै तनकाय वा एकिार प्रणालीबाट 
ुञ् िालन गने व्यवस्था गनि आयोगले नेपाल ुरकारलाई युअजघ नै तुफाररु 
गरी ुकेको छ। त्युरी, एउटै तनकाय वा एकिार प्रणालीबाट कानूनी ुिेिना 
कायििम ुञ् िालन गने व्यवस्था नभएुम्म ुमन्वयात्मक रुपमा आयोगबाट 
र्वगिमा ुञ् िालन गरे िस्िै कानूनी ुिेिना िथा कानूनी ुाक्षरिा कायििम 
ुञ् िालन गनि उपयवि हवने देजिन्छ। 

४.४  प्रर्वति मैत्री आयोग िथा िनशजि र्वकाु (Technology Friendly Commission 

and Human Resources) 

कानून तनमािण भएको छोटो ुमयमा नै कानूनको ुंशोिन गनवि पने अवस्थालाई 
तनरुत्ुार्हि गनि कानून तनमािणको ुमयमा नै ुो ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा अध्ययन, 

अनवु न्िान िथा ुरोकारवाला ाुँग अन्िरर्िया िथा छलफल गने पद्दतिलाई 
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बढावा ददनव पने हवन्छ। त्युका लातग ुम्बजन्िि तनकायमा दक्ष िनशजिको 
आवश्यकिा पदिछ। कानूनको मस्यौदा ििविमा गने जिम्मेवारी प्राप् ि आयोगमा 
पतन दक्ष िनशजि उपलधि हवनवपने हवन्छ । ुाथै, अन्िरािर्ियस्िरमा कानून 
मस् यौदाको क्षेत्रमा भएको र्वकाु अनवरुप नेपालमा पतन कानूनको मस् यौदालाई 
ुमुामार्यक बनाउन आयोगमा कायिरि िनशजिलाई थप ुक्षम बनाउनव पने 
आवश्यकिा देजिएको  छ। त्युका लातग पयािप् ि स्रोि ुािन िथा कानून 
ििविमा ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा कमििारीलाई स्वेदश िथा र्वदेशमा उजिि 
प्रजशक्षणको व्यवस्था गनविपने देजिन्छ। त्यस्िो कायि हवन ुकेमा आयोगमा 
कायिरि कमििारीको मनोबल उच्ि हवने र राम्रा कानून (Good Law) बनाउन 
ुहयोग पवग्न िाने हवन्छ। 

ुबै नेपाल कानूनलाई अंग्रिेी भाषामा अनववाद गरी आयोगको वेबुारटमा राख् नव 
पने आवश्यकिा रहेको छ। त्युैगरी, नेपालको प्रािीन कानूनी दस्िावेिलाई पतन 
आयोगको वेबुारटमा राख् नव पने भएको छ। त्युको लातग ुमेि पयािप् ि बिेट 
र्वतनयोिन गरी आयोगको काम कारवाहीलाई प्रर्वति मैत्री बनाउनव पने हवाँदा 
पयािप् ि आतथिक, भौतिक िथा मानवीय स्रोि ुािनको व्यवस्था गनवि पने 
आवश्यकिा िडर्कएको छ। 

४.५  आयोगको र्वगिका तुफाररु िथा ुवझावहरूको कायािन्वयन  (Implementation 

of Past Recommendation and Suggestions of Commission) 

आयोगले र्वगिमा पेश गरेका वार्षिक िथा अन्य प्रतिवेदनमा उल्लेि भएका 
तुफाररु िथा ुवझावहरूको कायािन्वयन नभएको ुन्दभिमा उि तुफाररु िथा 
ुवझावहरूको कायािन्वयनको उजिि ुम्बोिन हवनवपने आवश्यकिा रहेको छ। 
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पररच्छेद-पााँि 

अवुर र ि वनौिीहरू 

 

आयोगले कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको ुंशोिन, एकीकरण र 
पवनरावलोकन िथा कानून र न्याय ुम्बन्िी र्वषयमा अध्ययन र अनवु न्िान कायि 
ुञ् िालन गदै नेपालको कानूनी प्रणालीको र्वकाु र ुमरृ्द्धमा स्थापनाकालदेजि नै 
उल्लेख्य योगदान पवर् याउाँदै आएको छ। त्युरी कायि ुञ् िालन गदाि आयोग ुामव 
देहायका अवुर र ि वनौिीहरू रहेका छन ् :-  

५.१ अवुरहरू (Opportunities)  

 आयोगका ुामव देहायका अवुरहरू रहेका छन:्- 

(क) नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  ले आयोगलाई स्वायत्त कानूनी ुंस्थाको 
रुपमा स्थार्पि गरी कानूनको ििविमा, ुंर्हिाकरण िथा प्रितलि कानूनको 
ुंशोिन, एकीकरण र पवनरावलोकन गने िथा कानून र न्याय ुम्बन्िी र्वषयमा 
अध्ययन र अनवु न्िान गने अवुर ददएको छ । 

(ि) दशकौं लामो रािनीतिक प्रयाुको प्रतिफल स्वरुप ुंर्विानुभाबाट तनमािण 

भएको नेपालको ुंर्विान, कररव छ दशक लामो प्रयाु पतछ नवीनिम मूल्य 

मान्यिालाई आत्मुाि गरी लागू भएको मवलवकी देवानी ुंर्हिा र मवलवकी अपराि 

ुंर्हिा, अन्िरािर्िय ुवोत्तम अभ्याु (International Best Practice), नेपाल 

पक्ष भएका अन्िरािर्िय कानूनले ुिृना गरेको दार्यत्व ुमेिलाई दृर्ष्टगि गदाि 
र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूमा ुमयानवकूल ुविार र ुंशोिन गने उपयवि 

ुमय आएको छ। 

(ग) आयोगलाई कानून तनमािणको ुम्बन्िमा नेपाल ुरकारलाई ुवझाव ददन े
बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory Think Tank) को रुपमा र्वकतुि 
गने अवुर रहेको छ।  

५.२ ि वनौिीहरू (Challenges)  

 आयोगका ुामव देहायका ि वनौिीहरू रहेका छन:्- 
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(क) आयोगको ुंस्थागि ुंस्मरण (Institutional Memory) लाई ुंस्थागि गनवि 
ि वनौिीपूणि छ। 

(ि) आयोगप्रति कमििारीको आकषिण कायम रािी कायिरि कमििारीहरूलाई 
र्टकाई (Retain) राख् नव अको ि वनौिी देिापरेको छ। 

(ग) आयोगको आफ्नै भवन नहवाँदा आयोगका दैतनक कायि ुञ् िालनमा ि वनौिी 
ुामना गनवि परररहेको छ। 

(घ) ुीतमि िनशजिबाट आयोगको िोर्कएको व्यापक जिम्मेवारी ुम्पादन 
गनि ि वनौिी रहेको छ।  

(ङ) पयािप् ि स्रोि ुािनको अभावमा कमििारीहरूको व्यवुार्यक र वजृत्त र्वकाु 

(Professional and Career Development) गनवि अको ि वनौिीको रुपमा 
रहेको छ। 
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पररच्छेद-छ 

आयोगको भतूमका प्रभावकारी बनाउन ेउपाय 

 

अनवु न्िानमा आिाररि कानून तनमािणका लातग आयोगको कायि ुम्पादनलाई थप 
प्रभावकारी र पररणाममविी बनाउन देहायका र्वषयहरूको उपयवि ुम्बोिन हवनवपने 
देजिन्छ:- 

६.१  आयोगलाई बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory Think Tank) को  रूपमा 
र्वकाु गने  

ुंुारका र्वतभन् न देशहरूका कानून आयोगको अध्ययनबाट र नेपाल कानून 
आयोगबाट काम कारबाही ुम्पादन गने िममा हातुल भएको अनवभवबाट 
आयोगलाई बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory Think Tank) को रुपमा 
र्वकाु गनि आवश्यक देजिएको छ। युका लातग देहाय बमोजिम गनवि िरूरी 
देजिन्छः- 

(क) आयोगको ुंगठन ुंरिनालाई बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory 

Think Tank) को स्वरुपमा पररवििन गने 

आयोगलाई बौर्द्धक नीति र्वकाु ुंस्था (Advisory Think Tank) को 
रुपमा र्वकाु गनि आयोगको ुंगठन ुंरिना ुमेिको ुविारको लातग 
नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  मा ुमय ुापेक्ष ुंशोिन गनवि पने 
देजिन्छ। 

(ि)  कानून ुम्बन्िी अध्ययन, अनवु न्िानमूलक तनकायको रूपमा स्थार्पि गने 

  आयोगलाई नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० को िण्ड (क) 

बमोजिम कानून िथा न्याय ुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन िथा 
अनवु न्िान गने, गराउने काम, कििव्य ुवजम्पएको छ। ुोही दफाको िण्ड (ि) 

र दफा १७ मा कानून ुम्बन्िी र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गनि आयोगले 

र्वशेषज्ञको ुेवा तलन ुक्ने प्राविान रहेको छ।  
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अिः ुो जिम्मेवारी प्रभावकारी रुपमा ुम्पादन गनि आयोगलाई कानून र 
न्याय ुम्बन्िी िोिमूलक अनवु न्िान गने तनकायको रुपमा र्वकाु 
गनविपने हवन आएको छ। युका लातग आयोगको काम, कििव्य र 
कारवाहीलाई देहायका र्वषयमा थप केजन्रि गनविपने आवश्यकिा छः- 

(१) तनमािण गनविपने नयााँ कानून ुम्बन्िी र्वतभन् न र्वषयमा शोि, 

अविारणापत्र ियार र प्रकाशन गने, 

(२) कानूनको कायािन्वयनको अवस्थाको अध्ययन गने, 

(३) नेपाल पक्ष भएका अन्िरािर्िय ुजन्ि ुम्झौिा बमोजिम कानून बने 
नबनेको र कायािन्वयन भए नभएको ुम्बन्िमा अध्ययन 
अनवु न्िान गने, 

(४) नेपाल ुरकारले तलएका नीतिहरू र ुंर्विानले प्रत्याभिू गरेका 
मौतलकहकहरूको कायािन्वयन अवस्थाको अध्ययन अनवु न्िान गने, 

(५) ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि तुद्धान्ि बमोजिम कानून बने 
नबनेको ुम्बन्िमा अध्ययन अनवु न्िान गने, 

(६) हाल प्रयोग नभएका, एक आपुमा बाजझएका, अुमान, र्वभेदिन्य, 

मानव अतिकार र्वरुद्धका िथा कायािन्वयन हवन नुकेका कानूनको 
बारेमा अध्ययन गने, 

(७) कानून िथा न्याय ुम्बन्िी ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन 
अनवु न्िान गने,  

(८) अध्ययन अनवु न्िानमा आवश्यकिा अनवु ार र्वज्ञहरूको ुेवा 
तलनका लातग आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने, 

(९) र्वज्ञ ुमीजक्षि अनवु न्िानमूलक िनिल नपेाली र अंग्रिेी भाषामा 
प्रकाशन गने, 

(१०) नेपाल पक्ष भएका अन्िरािर्िय ुजन्ि ुम्झौिाको नेपाली अनववाद र 
नेपाल कानूनको अंग्रिेी अनववाद गरी गराई प्रकाशन गने, 

(११) अन्य मवलवकको अनवभव आदान प्रदान िथा र्वदेशी मवलवकको 
कानून आयोग ाुँग ुम्बन्ि र ुमन्वय कायम  गने,  

(१२) र्वश् वर्वद्यालयहरू अन्िगिि कानून अध्ययन अध्यापन गराउने 
जशक्षण ुंस्थाका र्वद्याथीहरूबाट रन्टनिशीप गराउने, 
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(१३) कानूनी ुिेिना कायििम ुञ् िालन गने।   

६.२ ऐनको मस्यौदा एकिार प्रणालीबाट गने 

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा १० को िण्ड (घ) ले नयााँ कानून 
तनमािण गने र आवश्यकिा अनवु ार प्रितलि कानूनमा ुंशोिन गने ुम्बन्िमा 
व्याख्यात्मक र्टप्पणी ुर्हिको मस् यौदा नेपाल ुरकार ुमक्ष पेश गने जिम्मेवारी 
आयोगलाई ुवम्पेको छ। नेपाल ुरकारले पेश गने अतिकांश ुरकारी 
र्विेयकहरू मस्यौदा गनि नेपाल कानून आयोगमा नपठाई ुम्बजन्िि मन्त्रालय 
आफैँ ले वा परामशिदािा (Consultant) माफि ि मस्यौदा गने गररएको पारन्छ। 
युबाट कानूनको मस्यौदामा एकरुपिा कायम हवन नुक्नवका ुाथै कानून 
ििविमाको ज्ञान नभएका व्यजिबाट हवने मस्यौदा कायिमा ुमय िथा आतथिक 
स्रोिको ुमेि पूणि रुपमा उपयोग हवन ुकेको छैन। 

नेपाल कानून आयोग माफि ि मस्यौदा गदाि कानूनमा एकरुपिा कायम हवने, 
ुरकारी स्रोिको उजिि ुदवपयोग हवने कानूनहरू तबि एक आपुमा दोहोरोपन 
नहवने िथा अध्ययन अनवु न्िान गरी  मस्यौदा ियार हवने हवाँदा कायािन्वयनमा 
ुहििा हवनेछ। अिः अध्ययन अनवु न्िान गरी मस्यौदा ियार गनविपने नयााँ 
र्विेयक मस्यौदा गदाि नेपाल कानून आयोगबाट गराउने गरी एकिार प्रणाली 
अवलम्बन गनि उजिि देजिन्छ। 

६.३ आिवतनक स्िरको पवस्िकालय तनमािण गने  

स्रोि र स्थानको अभावमा आयोगमा कानून र कानूनको अनवु न्िानका लातग 
ुन्दभि ग्रन्थहरूको पयािप् ििा छैन। अिः पवस्िकालयका लातग उपयवि भवन 
(आयोगको लातग भवन) को व्यवस्था, पवस्िकालय अतिकृिको स्थायी दरवन्दी 
ुिृना र कानूनको अनवु न्िान िथा ुन्दभि ग्रन्थहरूको लातग पयािप् ि स्रोि 
र्वतनयोिन भई आयोगमा आिवतनक स्िरको व्यवजस्थि पवस्िकालय तनमािण गनि 
आवश्यक छ। 
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६.४ पयािप् ि स्रोि ुािनको व्यवस्था हवनवपने 

नेपाल ुरकारका अन्य तनकायमा प्रत्येक आ.व.मा बढोत्तरीको आिार 
(Incremental Basis) मा भए पतन बिेट बढ्ने गरेको छ। िर, आयोगमा बिेट 
बढ्नवको ुट्टा घट्ने िम रहेको छ। नेपाल कानून आयोगको बिेट कानून, 
न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तुतलङतभत्र रहने गरेको छ। बिेट 
ियार गदाि कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको बिेट बरृ्द्ध हवन 
गएमा तुतलङ प्रणाली (System) को  कारणले आयोगको बिेट स्विः घट्न िाने 
हवन्छ।   

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३ को दफा २० ले आयोगलाई आवश्यक पने 
बिेट नेपाल ुरकारले व्यवस्था गनेछ भन् न ेव्यवस्था गरेको छ। िर, आयोगका 
लातग बिेट र्वतनयोिन गदाि कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको 
तुतलङ्गतभत्र रािेका कारण आवश्यकिा भन्दा न्यून बिेट र्वतनयोिन हवाँदै आएको 
छ। 

अिः आयोगका लातग छव टै्ट तुतलङ्ग तनिािरण गरी क्षेत्रगि मन्त्रालय बिेट ुूिना 
प्रणाली (Line Ministry Budgetary Information System-LMBIS) मा आयोगका 
नाममा छव टै्ट तुतलङ्ग रािी बिेट र्वतनयोिनको व्यवस्था भएमा पयािप्त स्रोिको 
व्यवस्था गरी आयोगले ुहि र्कतुमबाट कायि गनि ुक्नेछ। ुाथै, आयोगलाई 

उजल्लजिि र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गनि र र्वशेषज्ञ ुेवा तलनको लातग ुमेि बिेट 

व्यवस्था हवनवपने आवश्यकिा रहेको छ। 

६.५ भौतिक पूवाििारको व्यवस्था 

आयोगको आफ्नै भवन नहवाँदा दैतनक रुपमा गनविपने काम ुमेि प्रभार्वि हवन े
गरेको छ। आयोगको काम कारबाही ुतमति वा कायि टोली माफि ि ुमेि हवन े
भएकोले छलफलको लातग ुेतमनार कक्ष, बैठक कक्ष,  पवस्िकालय, ुूिना प्रर्वति 
कक्ष, प्रजशक्षाथी कक्ष लगायि कमििारी बस्ने कोठा अति आवश्यक भए िापतन 
ुोको व्यवस्था गनि ुर्कएको छैन। त्युैगरी आयोगमा छलफलको िममा 
माननीय मन्त्री, र्वतभन् न मन्त्रालयका ुजिवहरू ाुँग तनयतमि छलफल गनविपने हवाँदा 
आयोगको भवन केन्रीय प्रशाुतनक भवन भन्दा िेरै टाढा भएमा काम 
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कारवाहीमा बािा अवरोि आउने हवन्छ। आयोगको काम कारबाहीलाई 
प्रभावकारी रुपमा ुञ् िालन गनिको लातग उपयवि भवनको स्थायी व्यवस्था 
हवनवपने देजिन्छ। 

हाल आयोगको लातग डेस्कटप कम्प्यूटर, र्प्रन्टर, पदातिकारी र कमििारीका लातग 
ल्यापटप िथा प्रोिेक्टरको अभाव रहेको छ। त्युैगरी ुवारी ुािन, त्युको 
ुञ् िालनका लातग रन्िन र अन्य फतनििर ुमेिको उपलधििा न्यून रूपमा 
रहेको छ।  

आयोगको कायािलय रहेको स्थानमा पवरुष िथा मर्हला कमििारीहरूको लातग 
अलग अलग शौिालयको व्यवस्था छैन। अन्िरािर्िय ुम्मेलन केन्रको हािातभत्र 
रहेका ुवरक्षाकमी, अन्य कायािलयका कमििारीले ुमेि प्रयोग गने गरेको 
एउटैमात्र शौिालय आयोगका पदातिकारी र कमििारीले ुमेि प्रयोग गनि 
परररहेको छ। 

नेपाल कानून आयोगका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र ुहुजिवले हाल प्रयोग गनवि भएको 
ुवारी ुािन पवरानो भई ममिि गरररहनव पने भएको हवाँदा िीनवटा हलवका ुवारी 
ुािन र आयोगको र्वतभन् न कायििमको तुलतुलामा काठमाडौं उपत्यका बार्हर 
र्फल्डमा िााँदा प्रयोग गने ुमेि प्रयोिनको लातग एकवटा ुमेि गरी िम्मा 
िारवटा नयााँ हलवका ुवारी ुािनको टड्कारो आवश्यकिा रहेको छ।    

६.६ िनशजि व्यवस्थापन 

कव नै पतन ुंगठनको उदे्दश्य पूतिि गने मवख्य स्रोि मानव स्रोि (Human Resource) 

हो। मानव स्रोिको अभावमा ुंगठनले आशािीि ुफलिा प्राप् ि गनि ुक्दैन। 
आयोगबाट ुम्पादन हवने काम कारबाहीलाई व्यवजस्थि िथा प्रभावकारी रुपमा 
ुम्पादन गनि आयोगमा प्रशाुन र ििविमा िथा अनवु न्िान गरी दवई महाशािा 
रहेका छन।् आयोगमा अध्यक्ष र उपाध्यक्ष बाहेक हालको ुंगठन ुंरिना 
अनवु ार कव ल ३३ िनाको (ुवारी िालक िथा कायािलय ुहयोगी ुमेि) स्वीकृि 
दरबन्दी रहेको छ। कायिप्रकृति अनवु ार आयोगको काम अतिकृिस्िरका 
कमििारीबाट गराई आयोगलाई अतिकृिमविी (Officer Oriented) बनाउन 
आवश्यक देजिएको छ। त्युका लातग केही अनवभवी कमििारी आवश्यक भए 
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िापतन कमििारी िटन पटनमा आयोगको कव नै भतूमका नरहने भएकोले प्रायः नयााँ 
कमििारीहरू आयोगमा ुरुवा भई आउने गरेको र आयोगबाट अनवभव हातुल गरे 
पश् िाि ्अन्यत्र ुरुवा भई िाने हवाँदा कायिु म्पादनमा कदठनाई उत्पन् न हवने गरेको 
छ।  

आयोगको आफ्नै स्वीकृि ुंगठन ुंरिना िथा िनशजिको दरबन्दी रहेको भए 
िापतन आयोग ाुँग ुमन्वय नगरी कमििारी ुरुवा वा कािमा अन्यत्र पठाउाँदा 
आयोगको ुंस्थागि स्मरण (Institutional Memory)  नहवन,े आयोगको काममा 
बािा पवग्न िाने र कमििारीको व्यावुार्यक क्षमिा र्वकाुमा अुर पने हवन्छ। 
यी र्वषयहरूमा ुम्बद्ध तनकायहरू ुंवेदनशील हवन िरुरी छ। 

६.७ वजृत्तर्वकाु र व्यावुार्यकिाको र्वकाु (Career Development and 

Professional Development) 

िातलमले कमििारीको क्षमिालाई पवनिाििगी गदिछ। ुमय ुमयमा कमििारीहरूमा 
रहेको क्षमिालाई पवनिाििगी र अतभवरृ्द्ध गनि िातलम आवश्यक हवन्छ। ुमय 
ुापेक्ष कमििारीको क्षमिा अतभवरृ्द्ध गनि र्वतभन् न प्रकारका िातलमहरू आवश्यक 
पदिछ। कानून ििविमा, अध्ययन अनवु न्िान एवम ् व्यावुार्यक तुपको लातग 
कमििारीहरूलाई लामो अवतिको िातलम (Long Term Training), छोटो अवतिको 
िातलम (Short Term Training), स्थलगि अनवु न्िान (Field Research), वैदेजशक 
अध्ययन भ्रमण (Study Tour in Abroad) िस्िा कायििमबाट कमििारीहरूको 
क्षमिाको र्वकाु गरी उनीहरूको मनोबल बरृ्द्ध गनविपने देजिन्छ। िुले गदाि 
कमििारीमा र्वशेषज्ञिा ुमेि प्राप् ि हवन्छ। कमििारीहरूलाई यस्िा अवुरहरू 
उपलधि गराउन आयोगको प्रत्यक्ष भतूमका नहवन,े आयोगलाई नेपाल ुरकारबाट 
प्राप्त स्रोि उपयोग गरी यस्िा अवुरहरू उपलधि गराउन नुर्कने र यस्िा 
अवुरहरू प्रदान गने तनकायबाट आयोगलाई प्राथतमकिा नददने गरेको हवनाले 
आयोगमा कायिरि कमििारीहरूको उपयवि वजृत्तर्वकाु हवन नुकेको र उत्प्ररेणा 
ुमेि िागिृ हवन ुकेको छैन। 
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अनवु ूिी-१ 

आयोगका र्व.ुं. २०१० ुालदेजि हालुम्मका अध्यक्षहरूको नामावली 

(१.४.२  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

१. वडाकािी ्ी मजणकलाल रािभण्डारी, िेयरम्यान, ल कतमशन 

(२०१०/०९/०६) 

२. ्ी र्वनोद प्रुाद तििाल, पदेन अध्यक्ष, कानून आयोग (२०२०/१०/०८) 

३. ्ी नयन बहादवर ित्री, अध्यक्ष, कानून आयोग (२०२९/२/२९) 

४. ्ी नयन बहादवर ित्री, अध्यक्ष, नेपाल कानून ुविार आयोग  

(२०३६/८/२३–२०४८/१०/०२) 

५. ्ी र्वश्वनाथ उपाध्यक्ष, अध्यक्ष, नेपाल कानून ुविार आयोग (२०४१/०८/०२) 

६. ्ी हरगोर्वन्द तुहं प्रिान, अध्यक्ष, नेपाल कानून ुविार आयोग  

(२०५२/१/१९ – २०५७/०१/१८) 

७. ्ी तनरञ्जन थापा, अध्यक्ष, नेपाल कानून ुविार आयोग  

(२०५९/११/१६ – २०६२/०३/३१) 

८. ्ी बाबवरािा िोशी, अध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग  

(२०६३/४/१५ – २०६८/४/१४) 

९. ्ी उमेश िन्र झा, अध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग  

(२०६८/०९/१२ – २०७३/०३/०९) 

१०. ्ी मािव प्रुाद पौडेल, अध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग  

(२०७३/०३/२६  – २०७८/०३/२५) 

११. ्ी िागेश् वर ुववेदी, अध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग  

(२०७८/०५/१० देजि) 
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अनवु ूिी-२ 

आयोगका र्व.ुं.२०१० ुालदेजि हालुम्मका उपाध्यक्षहरूको नामावली 

(१.४.२ ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

१. ्ी उदय नेपाली ्ेष् ठ (२०६०/०४/१९) 

२. ्ी हररप्रुाद न्यौपाने (२०६३/०५/२६) 

३. ्ी प्रिण्डराि प्रिान (२०६८/०९/१२) 

४. ्ी भेषराि शमाि (२०७२/१०/१३) 

५. प्रा. डा. लक्ष्मीप्रुाद मैनाली (२०७७/१२/१२ देजि) 
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अनवु ूिी-३ 

आयोगको प्रशाुतनक ुंगठन ुंरिना 

(१.७.१  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

k"jf{wf/ ljsf; tyf 

lgdf{0f  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 

 

cy{, /fh:j, Jofkf/ 

Joj;fo tyf lghL If]q  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 

 

cy{, /fh:j, Jofkf/ 

Joj;fo tyf lghL If]q  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 

 

th'{df tyf cg';Gwfg zfvf 

pk–;lrj–! -Gofo÷sfg"g_ 

;fdflhs ;]jf  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 

 

zflGt ;'/Iff tyf 

;'zf;g  

zfvf clws[t–!  

vl/bf/–! 

-b'j} Gofo÷sfg"g_ 

 

cfGtl/s k|zf;g zfvf 

zfvf clws[t–!          

-Gofo÷sfg"g_ 

sDKo"6/ OlGhlgo/– ! -ljljw_ 

gfoa ;'Aaf–! -k|=÷;f=k|=_ 

sDKo'6/ ck|]6/–! -ljljw_ 

xn'sf ;jf/L rfns–# 

sfof{no ;xof]uL–$ 

:jLk/–! 

cfly{s k|zf;g zfvf 

n]vf clws[t–! 

cfGtl/s tyf cfly{s k|zf;g zfvf 

pk–;lrj–! -Gofo÷sfg"g_ 

;lrj 

th'{df tyf cg';Gwfg dxfzfvf 

;x–;lrj 

k|zf;g dxfzfvf 

;x–;lrj 

lghL ;lrjfno 

OsfO 

gfoa ;'Aaf–% 

-Gofo÷sfg"g_ 

 

k':tsfno 

OsfO 

gfoa ;'Aaf–! 

-k|=÷;f=k|=_ 

e08f/ OsfO 

gfoa ;'Aaf–! 

-k|=÷;f=k|=_ 
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अनवु ूिी-४ 

कमििारीको दरबन्दी र्ववरण 

(१.७.१  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

१. ुजिव (र्वजशष्ट ्ेणी), नेपाल न्याय ुेवा          १ िना 

२. ुहुजिव (रा.प. प्रथम ्ेणी), नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह      २ िना 

३. उपुजिव (रा.प. दििीय ्ेणी), नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह     २ िना 

४. शािा अतिकृि (रा.प. ििृीय ्ेणी), नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह  ५ िना 

५. लेिा अतिकृि (रा.प. ििृीय ्ेणी), नेपाल प्रशाुन ुेवा, लेिा ुमूह १ िना 

६. कम्प्यूटर रजन्ितनयर (रा.प. ििृीय ्ेणी), नेपाल र्वर्वि ुेवा      १ िना 

७. नायव ुवधबा, नेपाल प्रशाुन ुेवा, ुामान्य प्रशाुन ुमूह      ३ िना 

८. नायव ुवधबा, नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह       ५ िना 

९. कम्प्यूटर अपरेटर, नेपाल र्वर्वि ुेवा        १ िना 

१०. िररदार, नेपाल न्याय ुेवा, कानून ुमूह       ४ िना 

११. हलवका ुवारी िालक, रजन्ितनयररङ्ग ुेवा        ३ िना 

१२. कायािलय ुहयोगी          ४ िना 

१३. स्वीपर            १ िना 

 

कूल दरबन्दी             ३३ िना 
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अनवु ूिी-५ 

कायिरि कमििारीको नामावली 

(१.७.१  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

१. ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला)  –ुजिव 

२. ्ी पाराश् वर ढवङ्गाना    –ुह-ुजिव 

३. ्ी भरिमजण ररिाल    –ुह-ुजिव 

४. ्ी रािन नेपाल    –उप-ुजिव 

५. ्ी र्वमला पौडेल    –उप-ुजिव 

६. ्ी राम कृष्ण पाठक    –शािा अतिकृि 

७. ्ी ुवजशला अतिकारी    –शािा अतिकृि 

८. ्ी आयाम शमाि    –शािा अतिकृि 

९. ्ी अतमिा िनाल    –शािा अतिकृि 

१०. ्ी प्रिव डोटेल    –शािा अतिकृि 

११. ्ी िगन् नाथ शमाि    –लेिा अतिकृि 

१२. ्ी िील कव मारी अतिकारी   –नायब ुवधबा 

१३. ्ी जशव प्रुाद पौडेल   –नायब ुवधबा 

१४. ्ी ईश् वर बहादवर ित्री   –नायब ुवधबा 

१५. ्ी िनक शमाि    –नायब ुवधबा 

१६. ्ी नतबन गेलाल    –नायब ुवधबा 
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१७. ्ी िण्डेश्वरी प्रिापति    –कम्प्यूटर अपरेटर 

१८. ्ी कृष्ण गोर्वन्द महििन   –हलवका ुवारी िालक 

१९. ्ी जिलप्रुाद दाहाल    –हलवका ुवारी िालक 

२०.  ्ी बहादवर महििन    –हलवका ुवारी िालक 

२१. ्ी िन बहादवर क्षेत्री    –हलवका ुवारी िालक 

   (ुेवा करार)  

२२. ्ी राम प्रुाद रािबाहक   –हलवका ुवारी िालक  

 (ुेवा करार) 

२३. ्ी िीलक बहादवर ्ेष् ठ   –हलवका ुवारी िालक  

  (ुेवा करार) 

२४. ्ी षडानन्द दाहाल    –हलवका ुवारी िालक  

  (ुेवा करार) 

२५. ्ी तमठे राना     –कायािलय ुहयोगी 

२६. ्ी रामबहादवर रानामगर   –कायािलय ुहयोगी 

२७.्ी ददलशोभा पोडे    –जस्वपर 

२८.्ी ुर्विा राना             –कायािलय ुहयोगी  

          (ुेवा करार) 

२९. ्ी ुिृना लम्ुाल    –कायािलय ुहयोगी  

          (ुेवा करार) 
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अनवु ूिी-६ 

आयोगको भौतिक िथा ुवारी ुािनको र्ववरण 

(१.७.२  ाुँग ुम्बजन्िि) 
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अनवु ूिी– ७ 

आयोगको र्वत्तीय िथा प्रगति र्ववरण 

(१.७.३ ाुँग ुम्बजन्िि) 
आ.व. २०७९/८० ुालको अुार मर्हनाको िालव िििको फााँटवारी 
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आ.व. २०७९/८० ुालको अुार मर्हनाको पूाँिीगि िििको फााँटवारी 
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अनवु ूिी-८ 
नेपाल ुरकार 

नेपाल कानून आयोग 

आ.व.207९/८० को वार्षिक कायििम 

(१.७.३  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

ि.
ुं. 

र्ववरण र्ियाकलाप बिेट 

(हिारमा) 

िौमातुक पवष्याई कैर्फयि 

पर्हलो दोस्रो िेस्रो िौथो िम्मा   

१ र्विेयक ििविमा  ९६४ तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ४   

 क. आयोगले 
आवश्यक 
ठानेको र्वषयमा 
र्विेयक ििविमा 

 ुंर्विान कायािन्वयन गनि   
आवश्यक र्विेयक ििविमा, 

 ुंजघयिा कायािन्वयन 
ुम्बन्िी  र्विेयक ििविमा, 

 अन्य ुरकारी तनकायबाट 
आयोगलाई प्राप्त र्वषयमा 
र्विेयक ििविमा गने, 

 अन्य र्वषयमा आवश्यक      
र्विेयक ििविमा। 

       नेपालको ुंर्विान लागू 
भएपतछ शाुकीय स्वरुपमा 
पररवििन भएका र्वषयहरू 
ुम्बोिन गरी ुंर्विानको 
कायािन्वयन गनविपने भएकोले, 

 अन्य ुमुामर्यक र्वषयमा 
नेपाल कानून आयोगले 
आवश्यक ुम्झेका र्विेयक 
ििविमा गनवि पने भएकोले, 

स्रोिको 
उपलव्ििा र 
आवश्यकिा
का  आिारमा 
थप र्विेयक 
ििविमा गने 
लक्ष्य 
तलरएको छ। 

ि. अन्य 
तनकायबाट 
आयोगलाई प्राप्त 
र्वषयमा  
र्वियक ििविमा 
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ग. अन्य र्वषयमा 
र्विेयक ििविमा 

 अन्य तनकायबाट अनवरोि भई 
आए बमोजिम र्विेयक ििविमा 
गनि। 

२ र्वतभन् न कानूनको 
अध्ययन 
अनवु न्िान 

गने वा गराउने 

 आयोगले आवश्यक ठानकेो 
कव नै र्वषयका ुम्बन्िमा 
अध्ययन अनवु न्िान गरी 
Research Paper ियार गने 

 नेपाल ुरकार वा अन्य 
ुरकारी तनकायबाट अनवरोि 
भए वमोजिम र्वतभन् न 
र्वषयमा अध्ययन िथा 
अनवु न्िान गने। 

१००० १ १ २ १ ५   

        नेपाल कानून आयोग ऐन, 

२०६३  को दफा १० 
बमोजिम कानून िथा न्यायको 
क्षेत्रमा अध्ययन िथा 
अनवु न्िान गनि, 

 ििविमाको िममा रहेका 
कानूनको वारेमा अविारणा 
स्पष्ट गनि, 

 ुम्बजन्िि र्वषयमा ुैिाजन्िक 
िथा व्यवहाररक ज्ञानको 
र्वश् लेषण गरी कानून ििविमा 
कायिमा ुहजिकरण गनि, 

 ुमय पररजस्थति एवं रार्िय 
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िथा अन्िरािर्िय पररवेशका 
आिारमा कस्िो कानून 
वनाउन उपयवि हवन्छ ुो को 
र्वश् लेषण गरी कानून ििविमा 
गनि। 

३ प्रजशक्षाथी ुेवा 
तलन े

 कानून र्वषयमा स्नािक 
िहमा अध्ययनरि 
प्रजशक्षाथीहरूलाई आयोगको 
काम कारबाहीमा ुंलग्न 
गराउने, 

 र्वतभन् न र्वषयमा अध्ययन 
अनवु न्िान गराउने। 

१९८ तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर १०  कानून र्वषयमा स्नािक िहमा 
अध्ययनरि र्वद्याथीलाई 
आयोगले गने कायिको बारेमा 
िानकारी ददन, 

 आयोगको काम कारवाहीमा 
ुंलग्न गराई कानून ििविमाको 
व्यवहाररक ज्ञान ददन, 

 प्रजशक्षाथीहरूको ज्ञानको 
उपयोग गनि । 

प्रजशक्षाथीलाई 
िािा ििि 
प्रति र्वद्याथी 
मर्हनाको रु. 
५,०००।- 
का दरले 
कजम्िमा पााँि 
मर्हना। 

४ अविारणापत्र 
ियार गने 

 आयोगले आवश्यक ठानकेो 
कव नै पतन र्वषयमा कानून 
ििविमा गनिका लातग अध्ययन 

१७८ तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ११  कानून िथा न्याय ुम्बन्िी 
कव नै र्वषयमा ुंजक्षप्त 
अविारणा पत्र ियार गदाि 
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गरी अविारणापत्र ियार 
गने, 

 मौिवदा कानूनको 
पवनरावलोकन गनि अध्ययन 
िथा अनवु न्िान गरी 
अविारणापत्र ियार गने। 

 कव नै अन्िरािर्िय ुन्िीमा 
नेपाल पक्ष हवाँदा हवने 
फारदाको ुम्बन्िमा। 

कानूनको मस्यौदा गनि 
ुहि हवन,े 

 कानूनका नर्वनिम 
अविारणाको वारेमा 
िानकारी हवने, 

 कानूनमा ुूिार र ुंशोिन 
गनि ुहि हवने। 

 

५ वेवुाईट 
व्यवस्थापन 

वेवुाईट अध्यावतिक/ 
कानून अनववाद/ अनववाद 
परीक्षण/ टाईर्पङ्ग/ प्र वफ 
ररतडङ्ग/अपलोड आदद) 

६६४ तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर १  

 

 

 क. वेवुाईट 
अद्यावतिक गने 
कायि 

 मौिवदा कानूनमा भएका     
ुंशोिन अद्यावतिक गने, 

 नयााँ कानूनहरू अद्यावतिक 
गने, 

 तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर -  ुूिना प्रर्वतिको माध्यमबाट 
ुविु ािारणलाई कानूनको 
िानकारी प्रदान गनि । 
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 र्वतभन् न कानूनी दस्िावेि 
वेवुाईटमा राख् ने। 

 ि. अनववाद  मौिवदा कानूनको अंग्रिेी 
अनववाद र अन्िरािर्िय 
कानूनी दस्िावेिको नेपाली 
अनववाद अद्यावतिक गने, 

 आवश्यकिानवु ार नेपाल 
कानूनलाई अंग्रिेीमा 
अनववाद गने, 

 र्वतभन् न कानूनी दस्िावेिलाई 
आवश्यकिानवु ार अनववाद 
गने। 

 तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर -  अन्िरािर्िय स्िरमा नेपाली 
कानूनको िानकारी प्रदान 
गनि, 

 र्वतभन् न अन्िरािर्िय कानूनी 
दस्िावेिलाई नेपालीमा 
उपलव्ि गराउन । 

 

६ अन्िर्िि या/ गोष्ठी  ५८१ - - ३०० २८१ ७   

 क. कानूनी ुिेिना 
कायििम 
(Legal 

Dissemination 

Program) 

नयााँ िथा महत्वपूणि कानून 
िथा अन्िरतनर्हि 
प्राविानहरूको वारेमा 
िानकारी प्रदान िथा 

       कानूनको अज्ञानिा क्षम्य हवाँदैन 
भने्न कानूनी तुद्धान्िलाई 
कायािन्वयन गनि 

 कानूनमा व्यवस्था गररएका 
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प्रिारप्रुार गने । महत्वपूणि, िर्टल िथा नयााँ 
प्राविानको ज्ञान 
ुविु ािारणलाई ददन । 

 ि. गोष्ठी / 
अन्िर्िि या 

 आयोगबाट ििविमा गररने/ 
भएका र्विेयकहरूका 
ुम्बन्िमा ुरोकारवाला 
एवम ्र्वज्ञहरू ाुँग छलफल 
िथा अन्िर्िि या गरी राय 
ुवझाव ुंकलन गने, 

 आयोगको वार्षिक 
कायििमको ुतमक्षा िथा 
तनमािण ुम्बन्िमा छलफल 
िथा अन्िर्िि या  गने। 

       ििविमाको िममा रहेका वा 
ििविमा गनविपने र्वषयका 
ुम्बन्िमा ुरोकारवाला िथा 
ुम्बजन्िि र्वषयका र्वज्ञहरू ाुँग 
राय ुल्लाह एवम ्ुवझाव 
ुंकलन गनि, 

 ुंकतलि राय ुवझावलाई 
पषृ्ठपोषणका रुपमा ग्रहण गरी 
मस्यौदा ििविमा गने वा 
आवश्यक पररमाििन गनि, 

 आयोगले वषि भरी गरेका काम 
कारबाहीको ुतमक्षा एवम ्
र्वश् लेषण गदै आगामी 
कायििम थप प्रभावकारी 
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वनाउन छलफल िथा 
अन्िर्िि या गनि। 

७ आयोगको APPs 
अद्यावतिक र 
स्िोरन् निी 

Android िथा iPhone 

मोवारल, याव वा ग्यािेटमा 
िल्ने आयोगको आतिकाररक 
APPs  मा ऐन, कानूनहरूलाई 
अद्यावतिक र स्िरोन् निी 

४१५ तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर १ ुंर्विान लगायि ुंघीय 
कानूनहरू ुहि िररकाले 
मोवाईल, याव लगायि Digital 

Devices मा उपलधि भई 
ुविु ािारणलाई ुहिै िानकारी 
गराउन। 

 

८ कानूनको िारेिी, 
पररमाििन, ुंशोिन 
र एकीकरण गने 
ुम्बन्िमा 
अध्ययन 

 ुंर्विान अनवकूल कानूनको 
पवनरावलोकन गने ुम्बन्िमा 
पररमाििन, िारेिी र 
एकीकरण गनि अध्ययन गने 

 ुमय अनवकूल कानूनको 
तनमािण/पररमाििन/िारेिी/ 
एकीकरण गने 

१००० तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर ५ र्वद्यमान कानूनमा रहेका कमी 
कमिोरी औलं्याउने र िारेिी, 
पररमाििन, ुंशोिन िथा 
एकीकरणका लातग अध्ययन 
गरी नेपाल ुरकार ुमक्ष 
ुवझाव ददन े

 

९ कानूनी शधदकोष 
तनमािण 

 काननूी क्षते्रमा प्रयोग हवने 
शव्द र अथिमा एकरुपिा 

१५०० तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर १ हालुम्म नेपालमा आतिकाररक 
कानूनी शधदकोष (Legal 
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ल्याउन आतिकाररक कानूनी 
शधदकोष  (Legal 

Dictionary) ियार गने 

 

Dictionary) को प्रकाशन 
नभएकोले र्वद्यमान कानून एवं 
कानूनमा प्रयवि शव्दको 
आतिकाररक अथि स्पष्टगनि, 
ुरलिापूविक बवझ्न िथा कानूनी 
व्याख्या गनि ुहि हवने 
आतिकाररक काननूी शधदकोष 
ियार गने। 

  िम्मा ६५,००        
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अनवु ूिी - ९ 

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट ििविमा भई ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पठारएको 
र्विेयक मस्यौदाको पूणि पाठ 

(३.२.१  ाुँग ुम्बजन्िि) 

(१)    राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोजिम व्यवस्थापन ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयक  

प्रस्िावना : राुायतनक पदाथि, युबाट हवन े उत्पादनहरूको व्यवस्थापन िथा ुोको 
प्रयोगबाट हवन ेअुर, िोजिम िथा दवघिटनालाई न्यूतनकरण गनि राुायतनक पदाथिको दिाि, 
उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण, ुवरजक्षि प्रयोग 
िथा र्वुििन गने प्रर्ियाको तनयमन िथा व्यवस्थापन गनि वाञ्छनीय भएकोले,    

       ुंघीय ुंुदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. ुंजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: यु ऐनको नाम “राुायतनक पदाथि (तनयमन िथा िोजिम 
व्यवस्थापन) ऐन, २०७९” रहेको छ। 

  (२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको तमतिले एक वषि पूरा भएको 
भोतलपल्टदेजि प्रारम्भ हवनछे। 

२. पररभाषा : र्वषय वा प्रुङ्गले अको अथि नलागेमा यु ऐनमा,- 

(क) “रिाििपत्र” भन् नाले राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, 
पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन 
ुम्बन्िी कायि गनि दफा ९ बमोजिम िारी गररएको रिाििपत्र 
ुम्झनव पछि। 

(ि) “रिाििपत्रवाला” भन् नाले दफा १० बमोजिमको रिाििपत्र प्राप्त 
व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि। 
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(ग) “उत्पादक” भन् नाले नेपालतभत्र राुायतनक पदाथि उत्पादन गने 
दफा १० बमोजिम रिाििपत्र प्राप्त गरेको व्यजि वा ुंस्था 
ुम्झनव पछि। 

(घ) “उत्पादन” भन् नाले कव नै पदाथिबाट राुायतनक पदाथि बनाउन े वा 
एक प्रकारका राुायतनक पदाथिबाट अको प्रकारका राुायतनक 
पदाथि बनाउन,े ियारी राुायतनक पदाथिको मात्रा बढाउने वा 
ुघन (कन्ुन्रेशन) बनाउने, अन्िरघवलन (डारलवट) गने, 
प्याकेजिङ गने िथा राुायतनक पदाथिु ाँग अन्य पदाथि तम्ण गने 
कायि ुम्झनव पछि।  

(ङ) “उप-उत्पादन” भन् नाले राुायतनक पदाथि उत्पादन गदाि उत्पन् न 
हवन ेअन्य पदाथि वा फोहोरमैला ुम्झनव पछि। 

(ि) “ढववानी” भन् नाले राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी 
वा भण्डारण गरेको स्थानबाट अको स्थानुम्म ओुारपुार गने 
कायि ुम्झनव पछि र ुो शधदले त्यस्िो पदाथि ढववानी गनि प्याकेि 
ियार पाने, ढववानीको ुािनमा िढाउने, ओुारपुारका िममा 
भण्डारण गने र अजन्िम गन्िव्यमा ढववानीको ुािनबाट ओराल्न े
कायिलाई ुमेि िनाउाँछ। 

(छ) “ढववानीकिाि” भन् नाले राुायतनक पदाथि ढववानीको जिम्मा तलन े
रिाििपत्र प्राप्त व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि र ुो शधदले 
ढववानी गने प्रयोिनको लातग ढववानीको ुािन उपलधि गराउने 
व्यजि, ढववानी गने ुंस्था वा तनकायका प्रबन्ि तनदेशक, ुंिालक 
वा ुो ुंस्था वा तनकायले िोकेको व्यजि वा ुोको अतिकृि 
प्रतितनति ुमेिलाई िनाउाँछ। 

(ि) “िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोजिम” भन् नाले यु ऐन अन्िगिि 
बनेको तनयममा िोर्कएको वा िोर्कए बमोजिम ुम्झनव पछि। 

(झ) “नयााँ राुायतनक पदाथि” भन् नाले नेपालमा दिाि, उत्पादन, पैठारी 
वा प्रयोग नभएको राुायतनक पदाथि ुम्झनव पछि। 

(ञ) “तनकाय” भन् नाले दफा ३ को उपदफा (१) बमोजिम नेपाल 
ुरकारले रुायन व्यवस्थापन ुम्बन्िी काम गनि िोकेको तनकाय 
ुम्झनव पछि। 
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(ट) “तनकाुी” भन् नाले राुायतनक पदाथि र ुो ुम्बन्िी उपकरण वा 
प्रर्वति नेपालबाट बार्हर तनकाुी गने कायि ुम्झनव पछि।  

(ठ) “तनकाुीकिाि” भन् नाले नेपालबाट कव नै र्वदेशी मवलवकमा 
राुायतनक पदाथि र ुो ुम्बन्िी उपकरण वा प्रर्वति तनकाुी गनि 
दफा १० बमोजिम रिाििपत्र प्राप्त व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव 
पछि। 

(ड) “तनरीक्षक” भन् नाले तनकायबाट दफा ३८ बमोजिम िोकेको वा 
िटाएको अतिकृि ुम्झनव  पछि।  

(ढ) “प्याकेजिङ्ग” भन् नाले राुायतनक पदाथिलाई भण्डारण वा ढववानी 
गदाि ि वहावट नहवन े र मानव स्वास्थ्य िथा वािावरणमा 
नकारात्मक अुर नपने गरी प्याकेजिङ गने कायि ुम्झनव पछि। 

(ण) “प्रयोगकिाि” भन् नाले राुायतनक पदाथिको प्रयोग गने उद्योग, 
प्रयोगशाला, अनवु न्िानशाला, उच्ि माध्यतमक िहदेजि मातथका 
शैजक्षक ुंस्था, कायिशाला वा अन्य कव नै यस्िा व्यवुार्यक काम 
गने व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि। 

(ि) “प्रयोगशाला” भन् नाले दफा ३७ बमोजिम स्थापना भएको 
राुायतनक पदाथि परीक्षण गने प्रयोगशाला ुम्झनव पछि। 

(थ) “पैठारी” भन् नाले राुायतनक पदाथि र ुो ाुँग ुम्बजन्िि उपकरण 
वा प्रर्वति नेपालतभत्र पैठारी गने कायि ुम्झनव पछि। 

(द) “पैठारीकिाि” भन् नाले कव नै र्वदेशी मवलवकबाट नेपालतभत्र 
राुायतनक पदाथि र ुो ाुँग ुम्बजन्िि उपकरण वा प्रर्वति पैठारी 
गने दफा १० बमोजिम रिाििपत्र प्राप्त गरेको व्यजि वा ुंस्था 
ुम्झनव पछि। 

(ि) “तबिी र्विरण” भन् नाले नेपालतभत्र रहेका राुायतनक पदाथिको 
मूल्य तलई वा नतलई हक हस्िान्िरण गने कायि ुम्झनव पछि। 

(न) “भण्डारण” भन् नाले राुायतनक पदाथि र ुो ाुँग ुम्बजन्िि 
उपकरण वा प्रर्वति उत्पादनहरू तनकाुी वा तबिी र्विरण गनवि 
अजघ वा पैठारी पश्चाि प्रयोग नभएको अवस्थामा भण्डार गरी 
राजिएको अवस्था ुम्झनव पछि। 
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(प) “भण्डारणकिाि” भन् नाले राुायतनक पदाथि र ुो ाुँग ुम्बजन्िि 
उपकरण वा प्रर्वति भण्डारण गने दफा १० बमोजिम रिाििपत्र 
प्राप्त व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि। 

(फ)  “मन्त्रालय” भन् नाले नेपाल ुरकारको जशक्षा, र्वज्ञान िथा प्रर्वति 
मन्त्रालय ुम्झनव पछि। 

(ब)   “राुायतनक पदाथि” भन् नाले प्राकृतिक रुपमा अवजस्थि वा 
उत्पादन प्रर्ियाबाट उत्पन् न हवने ित्व वा यौतगक ुम्झनव पछि र 
ुो शधदले दफा ४ बमोजिम दिाि भएको राुायतनक पदाथिलाई 
ुमेि िनाउाँछ।    

(भ)  “राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग” भन् नाले मानव स्वास्थ्य िथा 
वािावरणमा अुर नपने गरी रुायनको प्रकृति अनवु ार 
ुवरक्षात्मक उपायहरू अवलम्वन गरी ुवरजक्षि िवरले गररन ेप्रयोग 
ुम्झनव पछि। 

(म)  “राुायतनक फोहरमैला” भन् नाले िवनुवकै स्रोि िथा प्रर्ियाबाट 
तनस्केका यथाजस्थतिमा प्रयोग हवन नुक्न े मानव स्वास्थ्य, िीव, 
िन्िव िथा वािावरणमा प्रतिकूल अुर पाने राुायतनक पदाथिहरू 
ुम्झनव पछि र ुो शधदले नेपाल ुरकारले नपेाल रािपत्रमा 
ुूिना प्रकाशन गरी राुायतनक फोहरमैला भनी िोकेका ठोु, 
िरल, िवलो, लेदो, ग्याु लगायिका पदाथि वा वस्िवलाई ुमेि 
िनाउाँछ। 

(य)  “लेवल” भन् नाले वस्िव वा वस्िव राजिएको भााँडो वा त्यस्िो वस्िव वा 
वस्िवमा लेजिएको, छार्पएको, तलथो गररएको, जिह्न लगारएको, 
रम्बोुि गररएको, ुमावेश गररएको वा अन्य कव नै र्कतुमले 
देिारएको याग, जिह्न, िजस्वर वा अन्य र्ववरणात्मक वस्िव 
ुम्झनव पछि। 

(र)   “र्वुििन” भन् नाले राुायतनक पदाथिको पतछ प्रयोग नहवन े गरी 
वैज्ञातनक िररकाले गररएको अजन्िम तनष्काशन िथा व्यवस्थापन 
ुम्झनव पछि।   
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(ल)  “र्वुििनकिाि” भन् नाले राुायतनक पदाथिको र्वुििन गनि दफा 
१० बमोजिम रिाििपत्र प्राप्त व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि।  

(व)  “ुंस्था” भन् नाले राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन ुम्बन्िी 
कायि गनि प्रितलि कानून बमोजिम दिाि भएको ुंस्था वा तनकाय 
ुम्झनव पछि। 

(श)  “हातनकारक राुायतनक पदाथि" भन् नाले मानव अङ्ग, िीविन्िव वा 
अन्य िैर्वक वा गैरिैर्वक वस्िवलाई गम्भीर हातन, नोक्ुानी वा 
क्षति पवर ् याउन ुक्न ेराुायतनक पदाथि ुम्झनव पछि। 

(ष)  “व्यवस्थापन” भन् नाले राुायतनक पदाथिको उत्पादनदेजि 
र्वुििनुम्मको ुम्पूणि ििलाई वैज्ञातनक िररकाले व्यवस्थापन 
(ह्याण्डतलङ) गने कायि ुम्झनव पछि। 

पररच्छेद-२ 

राुायतनक पदाथिको दिाि ुम्बन्िी  

३. राुायतनक पदाथिको दिािः (१) कुैले नेपालमा कव नै राुायतनक पदाथिको पर्हलो 
पटक उत्पादन वा पैठारी गनि िाहेमा त्यस्िो राुायतनक पदाथि नेपाल ुरकारले 
रुायन व्यवस्थापन ुम्बन्िी काम गनि िोकेको तनकायमा दिाि गनवि पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम राुायतनक पदाथिको दिाि गनि िाहन ेव्यजि 
वा ुंस्थाले राुायतनक पदाथिको उत्पादन वा पैठारी गनवि अजघ त्यस्िो राुायतनक 
पदाथिको दिाि गनि िोर्कएको ढााँिामा तनकायमा तनवेदन ददनवपनेछ।  

 (३) उपदफा (१) बमोजिम राुायतनक पदाथि दिाि गनि उत्पादक वा 
पैठारीकिािले छवट्टा छव टै्ट वा ुंयविरुपमा तनवेदन ददन ुक्नेछन।्  

 (४) उपदफा (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन उत्पादक वा 
पैठारीकिािको ुंगठन वा उद्योग वाजणज्युंग ुम्बजन्िि महाुंघ वा पररुंघले 
उपदफा (२) बमोजिम तनवेदन ददन ुक्नेछ। 
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 (५) उपदफा (२), (३) वा (४) बमोजिम राुायतनक पदाथि दिाि गनि 
तनवेदन ददाँदा तनवेदनकिािले त्यस्िो राुायतनक पदाथिबाट मानव स्वास्थ्य िथा 
वािावरणमा हातनकारक अुर पनि ुक्ने अवस्था ुम्बन्िी िथ्य तनकायलाई 
िानकारी गराउनव पनेछ।  

४. तनकायमा दिाि गनेः (१) दफा ३ बमोजिम तनवेदन प्राप्त भएमा तनकायले प्रत्येक 
रुायनको िोजिम मूल्यािन गरी मानव स्वास्थ्य र वािावरणमा हातनकारक अुर 
पने नपने छवयाई अलग-अलग दिाि गनवि पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन यो ऐन प्रारम्भ 
हवनव अजघ अनवु ूिी बमोजिमको राुायतनक पदाथि उत्पादन, तनकाुी वा पैठारी 
गरररहेको व्यजि वा ुंस्थाले यो ऐन प्रारम्भ भएको तमतिले दवई वषितभत्र त्यस्िो 
राुायतनक पदाथि तनकायमा दिाि गनवि पनेछ। 

 (३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम राुायतनक पदाथिको दिाि गदाि लाग्ने 
दस्िवर िोर्कए बमोजिम हवनेछ।   

 (४) नेपालमा प्रयोग भएका राुायतनक पदाथिको र्ववरण अनवु ूिीमा 
उल्लेि भए बमोजिम रहेका छन।् 

 (५) उपदफा (१) बमोजिम दिाि भएको राुायतनक पदाथिको बारेमा कव नै 
नयााँ वैज्ञातनक िथ्य प्राप्त भएमा तनकायले ित्काल त्युको ुतमक्षा गरी दिाि 
ुूिीमा हेरफेर गनवि पनेछ। 

 (६) यु दफा बमोजिम दिाि भएका र उपदफा (५) बमोजिम हेरफेर 
भएका राुायतनक पदाथि नेपाल रािपत्रमा प्रकाशन गनवि पनेछ र ुोको र्ववरण 
तनकायले आफ्नो वेवुारट राख् नव पनेछ। 

 (७) यु दफा बमोजिम एकपटक दिाि भएका राुायतनक पदाथि प वनःदिाि 
गनवि पने छैन। 

 (८) उपदफा (१) बमोजिम राुायतनक पदाथिको दिाि गनि िााँिबवझको 
लातग तनकायले र्वज्ञ ुतमति गठन गनि ुक्नेछ।  
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 (९) उपदफा (८) बमोजिमको र्वज्ञ ुतमतिको गठन, कायािदेश र र्वज्ञ 
ुतमतिलाई ददने ुवर्विा िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

५. रुायन व्यवस्थापन तनकायः (१) नेपाल ुरकारले राुायतनक पदाथिको तनयमन 
िथा ुवपरीवेक्षणको लातग नेपाल ुरकारको कव नै तनकायलाई िोक्न ुक्नेछ। 

(२) यु ऐनमा अन्यत्र उजल्लजिि काम, कििव्य र अतिकारका अतिररि 
उपदफा (१) बमोजिमको तनकायको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम 
हवनेछः- 

(क) नेपालमा उत्पादन, तनकाुी, पैठारी िथा प्रयोग हवने 
राुायतनक पदाथि दिाि गने,  

(ि) राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, 
ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन गनि िाहन े
कव नै व्यजि वा ुंस्थालाई रिाििपत्र िारी गने, 

(ग) राुायतनक पदाथि तनयमनका लातग आवश्यक, योिना र 
कायििम ििविमा गने, 

(घ) राुायतनक पदाथिको दिाि, ुवरजक्षि प्रयोग र तनयमनका 
लातग आवश्यक मापदण्ड ियार गने, 

(ङ) कव नै पतन राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण, प्रयोग िथा 
र्वुििन गदाि रिाििपत्रवालाले पूरा गनविपने शिि, दार्यत्व 
र जिम्मेवारी तनिािरण गने, 

(ि) राुायतनक पदाथिको उत्पादनदेजि र्वुििनुम्मका 
र्ियाकलापमा आवश्यक पने िनशजिको योग्यिा िोक्न,े  

(छ) राुायतनक पदाथि ुम्बन्िी नेपाल पक्ष भएका ुजन्ि, 
ुम्झौिाको फोकल र्वन्दवको रुपमा काम गने, 

(ि) राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोजिम 
व्यवस्थापनको लातग रिाििपत्रवालालाई आवश्यक 
तनदेशन ददन,े 
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(झ) तनिी क्षेत्रले राुायतनक प्रयोगशाला स्थापना गनि िाहेमा 
अध्ययन गरी तुफाररु गने, 

(ञ) राुायतनक पदाथिको तनकाुी, पैठारीको प्राथतमकिा िोक्न,े  
(ट) रिाििपत्रवाला, ुंस्था वा तनकायले रिाििपत्रमा 

उल्लेि भए बमोजिम राुायतनक पदाथिको प्रयोग र शिि 
ुम्बन्िमा अनवगमन िथा तनरीक्षण गने,  

(ठ) ुवरजक्षि िररकाले राुायतनक पदाथिको प्रयोग िथा 
व्यवस्थापनको ुम्बन्िमा अध्ययन र अनवु न्िान गने वा 
गराउने र ुो ुम्बन्िी आवश्यक नीति ियार गरी 
मन्त्रालयमा पेश गने,  

(ड) राुायतनक प्रयोगशालाहरूको तनयमनको लातग आवश्यक 
मापदण्ड बनाउन,े 

(ढ) आवश्यकिा अनवु ार रिाििपत्रवाला, ुंस्था वा 
तनकायलाई कारबाही गने, 

(ण) स्वदेशी िथा तछमेकी रािहरूका रुायन उद्योग िथा 
व्यवुायबाट हवनुक्ने र्ववादलाई मूल्यािन गरी र्वपद 
व्यवस्थापन कायियोिना ििविमा गरी ुो बमोजिम ियारी 
कायि गने, 

(ि) अन्िरार्िय वा अन्य मवलवकको मापदण्ड िथा कायिर्वतिलाई 
मान्यिा ददन ुक्ने, 

(थ) राुायतनक पदाथिको प्रयोग, ुाविानी, ुवरक्षा ुिकि िा, 
दवघिटना भएको अवस्थामा क्षति कम गनि अवलम्वन 
गनविपने उपाय, राुायतनक पदाथिको प्रयोगबाट हवन ुक्ने 
क्षति ुमेिको र्वषयमा आवश्यक ुिेिनामूलक कायििम 
ुञ् िालन र प्रिार प्रुार गने, 

(द) राुायतनक पदाथिको वगीकरण गने,  
(ि) नेपालतभत्र फेलापरेको कव नै बेवाररुे राुायतनक पदाथि िथा 

राुायतनक फोहोरमैला फेला परेमा त्यस्िो पदाथिलाई 
ित्काल तनयन्त्रणमा तलई ुोको उजिि व्यवस्थापन गने,            

(न) िोर्कए बमोजिम अन्य काम कारबाही गने। 



 

114 
 

६. प्रयोग गनि ददन ुर्कनःे दफा ४ बमोजिम दिाि भएको मानव स्वास्थ्य िथा 
वािावरणमा हातनकारक अुर पाने राुायतनक पदाथि कव नै व्यजि वा ुंस्थालाई 
आवश्यक भएमा ुवरक्षात्मक उपाय अवलम्बन गरी िोर्कए बमोजिमको 
पररमाणमा िोर्कए बमोजिमको दस्िवर तलई तनकायले िोके बमोजिमको अवतिको 
लातग प्रयोग गनि ददन ुक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

रिाििपत्र ुम्बन्िी 

७. रिाििपत्र तलनव पनेः (१) कुैले यु ऐन बमोजिम रिाििपत्र नतलई राुायतनक 
पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण 
िथा र्वुििन गनवि हवाँदैन।  

 (२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन यो ऐन प्रारम्भ 
हवाँदाका बिि राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, 
भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन गने कायि गरररहेका व्यजि वा ुंस्थाले यो 
ऐन प्रारम्भ भएको तमतिले दवई वषितभत्र यु ऐन बमोजिम रिाििपत्र तलनव 
पनेछ।  

(३) यु दफामा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन दफा ४ को 
उपदफा (१) बमोजिम मानव स्वास्थ्य र वािावरणमा हातनकारक अुर नपने 
भनी दिाि भएका राुायतनक पदाथिको प्रयोग गनि रिाििपत्र तलनव पने छैन। 

८. तनवेदन ददनव पने: (१) दफा ७ बमोजिम रिाििपत्र प्राप ् ि गनि िाहने व्यजि वा 
ुंस्थाले िोर्कए बमोजिमको र्ववरण िथा कागिाि ुंलग्न गरी िोर्कए 
बमोजिमको ढााँिामा तनकायमा तनवेदन ददनव पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा उजल्लजिि र्ववरण िथा कागिाि र्वद्यविीय 
माध्यमबाट ददन ुर्कनेछ। 

९. िााँिबवझ: (१) दफा ८ बमोजिम रिाििपत्रको लातग परेको तनवेदन उपर 
तनकायले िााँिबवझ गनेछ। 
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  (२) उपदफा (१) बमोजिम िााँिबवझ गदाि स्थलगि तनरीक्षण गरी थप 
िानकारी वा र्ववरण तलन आवश्यक देजिएमा तनकायले आवश्यकिा अनवु ार 
स्थलगि तनरीक्षण गनि वा तनवेदक ाुँग थप कागिाि, िानकारी वा र्ववरण माग 
गनि ुक्नेछ। 

१०. रिाििपत्र िारी: (१) तनकायले दफा ९ बमोजिम िााँिबवझ गदाि त्यस्िो उत्पादन, 
तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन गनि 
उपयवि हवन े देजिएमा ुम्भार्वि हातन, नोक्ुानी वा िोजिम बहन गने गरी 
िोर्कए बमोजिमको दस्िवर तलई िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा तनवेदन परेको 
तमतिले िीु ददनतभत्र रिाििपत्र िारी गनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम रिाििपत्र िारी गदाि तनकायले त्यस्िो 
उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा 
र्वुििनको प्रकृतिलाई र्विार गरी रिाििपत्रवालाले पूरा गनवि पने थप शििहरू 
ुमेि िोक्न ुक्नेछ।   

(३) दफा ९ बमोजिम बमोजिम िााँिबवझ गदाि उपदफा (१) बमोजिम 
रिाििपत्र िारी गनि मनातुव नदेजिएमा त्यस्िो तनणिय भएको तमतिले ुाि 
ददनतभत्र ुोको तलजिि िानकारी तनवेदकलाई ददनव पनेछ।  

११. रिाििपत्रको अवति र नवीकरणः (१) दफा १० बमोजिम िारी भएको 
रिाििपत्रको अवति िीन वषिको हवनेछ।  

(२) रिाििपत्रवालाले उपदफा (१) बमोजिमको अवति ुमाप्त हवनव 
पैंिीु ददन अजघ रिाििपत्र नवीकरणको लातग तनकायमा तनवेदन ददनव पनेछ।  

 (३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त तनवेदनका ुम्बन्िमा तनकायले 
आवश्यक िााँिबवझ गरी उपयवि देिेमा अको िीन वषिको लातग रिाििपत्रको 
नवीकरण गररददन ुक्नेछ। 

(४) रिाििपत्र नवीकरण गनिको लातग ददरने तनवेदनको ढााँिा, 
नवीकरण दस्िवर िथा रिाििपत्र नवीकरण ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था िोर्कए 
बमोजिम हवनेछ। 
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१२. रिाििपत्र तनलम्बनः (१) तनकायले दफा १० बमोजिम िारी भएको रिाििपत्र 
देहायको अवस्थामा तनलम्बन गनि ुक्नेछः-  

(क) ुाविितनक ुवरक्षाको र्हि र्वपरीि प्रयोग भएको पारएमा, 
(ि) रिाििपत्रमा िोर्कएको शिि िथा बन्देि उल्लङ्घन गरेको 

पारएमा। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम रिाििपत्रको तनलम्बनको अवति छ 
मर्हनाुम्म रहनेछ। 

 (३) उपदफा (२) बमोजिमको अवतितभत्र तनकायले ुमयावति िोकी 
रिाििपत्रवालालाई आवश्यक ुविार गनि तनदेशन ददन ुक्नेछ।  

 (४) उपदफा (३) बमोजिम तनकायले ददएको तनदेशन बमोजिम 
रिाििपत्रवालाले आवश्यक ुविार गरेमा तनकायले त्यस्िो रिाििपत्र फव कव वा 
गनि ुक्नेछ। 

 (५) उपदफा (२) बमोजिमको अवतिमा रिाििपत्रवालाले तनकायले 
ददएको तनदेशन बमोजिम आवश्यक ुविार नगरेमा तनकायले त्यस्िो रिाििपत्र 
दफा १३ बमोजिम िारेि गनेछ। 

 (६) उपदफा (२) बमोजिम रिाििपत्र तनलम्बन भएको अवतिमा 
रिाििपत्रवालाले कव नै काम कारबाही गनि पाउने छैन।  

१३. रिाििपत्र  िारेिी: (१) तनकायले देहायको अवस्थामा रिाििपत्र िारेि गनि 
ुक्नेछः- 

(क) दफा ११ बमोजिम रिाििपत्र नवीकरण नगराएमा, 

(ि) रिाििपत्रमा िोर्कए बमोजिमको अवतितभत्र उत्पादन, 
तनकाुी, पैठारी, तबिी र्विरण, ढववानी, प्रयोग, प्याकेजिङ्ग, 
भण्डारण िथा र्वुििन नगरेमा वा गनि नुकेमा, 

(ग) दफा २० र्वपरीि रिाििपत्र बेितबिन वा हस्िान ् िरण 
गरेमा।  
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(घ)  यो ऐन िथा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयमावली र्वपरीि 
काम गरेमा। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम रिाििपत्र िारेि गनवि अजघ तनकायले 
ुम्बजन्िि रिाििपत्रवालालाई आफ्नो ुफाई पेश गने मौका ददनव पनेछ।  

१४. रिाििपत्र पररत्यागः (१) रिाििपत्रवालाले दफा १० बमोजिम प्राप्त रिाििपत्र 
पररत्याग गनि ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम रिाििपत्र पररत्याग गनि िाहने 
रिाििपत्रवालाले िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा तनकायमा तनवेदन ददनव पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त तनवेदन उपर िााँिबवझ गदाि राुायतनक 
पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, भण्डारण िथा र्वुििन ुम्बन्िी 
कायि उजिि ढङ्गले व्यवस्थापन हवन ेदेजिएमा तनकायले रिाििपत्र पररत्याग गनि 
अनवमति ददन ुक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम अनवमति प्राप्त भए पतछ रिाििपत्रवालाले 
रिाििपत्रमा िोर्कएको राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, भण्डारण िथा र्वुििन ुम्बन्िी कायिको व्यवस्थापन िोर्कए बमोजिम 
गनवि पनेछ।  

१५. स्वीकृति तलनव पनेः रिाििपत्रवालाले रिाििपत्रमा उल्लेि भएको ठेगाना 
पररवििन गनवि परेमा तनकायको स्वीकृति तलनव पनेछ। 

पररच्छेद-४ 

रिाििपत्रवालाले पालना गनवि पने शििहरू 

१६. उत्पादनमा लेबल लगाउनव पनेः (१) उत्पादकले नेपालमा उत्पादन गरेको 
राुायतनक पदाथि, युको उत्पादन िथा उप-उत्पादनमा लेबल लगाउनव पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लेबलमा देहायका कव राहरू उल्लेि गनवि 
पनेछः– 

(क) उत्पादकको नाम, ठेगाना र उद्योगको दिाि नम्बर, 
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(ि) बट्टा, प्याकेट वा बोिलको प्याकेजिङ्गको बार्हरी भागमा 
ििराको ुूिना िनाउन े गरी तनकायले तनिािरण गरे 
बमोजिमको िेिावनीमूलक ुन्देश, जित्र वा जिह्न प्रष्ट 
रुपमा देजिन ेर बवजझने गरी प्रयोग गने, 

(ग) राुायतनक पदाथिको तम्ण, तम्णका ित्व, पररमाण र 
िौल, 

(घ) राुायतनक पदाथि िथा युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूमा उपभोग गने िररका र त्यस्िो उपभोग 
गरेबाट हवन ुक्न ेनकारात्मक प्रभाव (ुारड रफेक्ट), 

(ङ) तनजश्चि अवतितभत्र उपभोग गररुक्नव पने भए त्यस्िो 
अवति,  

(ि) तबिी मूल्य, धयाि नम्बर र उत्पादन तमति, 
(छ) ुबै प्रकारका कर ुमावेश गरी हवन आउने अतिकिम 

िवरा तबिी मूल्य,  

(ि) प्रयोग गनवि अजघ कव नै प्रर्िया पूरा गनवि पने भए त्यस्िो 
प्रर्िया र त्यस्िो प्रर्िया नपवर ् याई प्रयोग गदाि हवन ुक्न े
हातन नोक्ुानी, 

(झ) िोर्कए बमोजिमका अन्य कव रा। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम लेबल लगाउदा ुविु ािारणले पढ्ने र बवझ्ने 
गरी नेपाली भाषामा ुमेि लेख्नव पनेछ।  

(४) कुैले आफूले उत्पादन गरेको राुायतनक पदाथि िथा युको उप-
उत्पादनहरूमा लेबल नलगाई पैठारी िथा तबिी र्विरण गनि पारने छैन। 

१७. प्याकेजिङ्ग गदाि ध्यान ददनवपनेः (१) रिाििपत्रवालाले राुायतनक पदाथि नपोजिन,े 
टवटफव ट वा ि वहावट नहवने र भााँडोबाट बार्हर नआउन े गरी ुवरजक्षि र उपयवि 
बोिल, कन्टेनर वा प्याकेटमा बन्दी गरी प्याकेजिङ्ग गनवि पनेछ। 

(२) राुायतनक पदाथि राजिएको बोिल, कन्टेनर वा प्याकेटको आकार 
प्रकार िथा रङ्ग ुविु ािारणले प्रयोग गने पानी, दवि िथा दवििन्य पदाथि, हल्का 
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पेय पदाथि, मददरािन्य पदाथिको लातग प्रयोग गररन े आकार प्रकारको भााँडा, 
बोिल वा प्याकेटमा राख्न र त्यस्िो पदाथि िस्िो देजिने गरी प्याकेजिङ्ग गनि 
पारने छैन।   

१८. र्वुििन वा नष्ट गनवि पनेः (१) रिाििपत्रवालाले राुायतनक पदाथि िथा 
राुायतनक फोहोरमैला र्वुििन वा नष्ट गनवि पदाि त्यस्िो पदाथि िथा 
फोहोरमैलाको प्रकृतिको आिारमा ुम्भव भएुम्म कम तनष्काुन हवने गरी 
छवट्टाछव टै्ट र्वुििन वा नष्ट गनवि पनेछ। 

 (२) रिाििपत्रवालाले उपदफा (१) बमोजिम र्वुििन वा नष्ट गदाि 
राुायतनक पदाथि िथा राुायतनक फोहोरमैला मानव, पशवपन्छ , िलिर, बोट 
तबरुवा वा अन्य िैर्वक वा गैरिैर्वक वस्िव िथा वािावरणमा प्रतिकूल अुर नपने 
गरी ुवरजक्षि िररकाले िोर्कए बमोजिम नेपाल ुरकारले िोकेको स्थानमा गनवि 
पनेछ।    

१९. पैठारी गनि नपारन:े (१) यु ऐनमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
राुायतनक फोहोरमैला नेपालतभत्र पैठारी गनि पारने छैन। 

(२) उपदफा (१) र्वपरीि कुैले राुायतनक फोहोरमैला पैठारी गरेको 
पारएमा पैठारीकिािले िवन देशबाट पैठारी गरेको हो ुोही देशमा र्फिाि पठाउनव 
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम राुायतनक फोहोरमैला र्फिाि हवन नुकेमा 
पैठारीकिािले आफ्नो िििमा त्यस्िो राुायतनक फोहोरमैला दफा १८ बमोजिम 
र्वुििन वा नष्ट गनवि पनेछ।  

(४) पैठारीकिािले उपदफा (३) बमोजिम राुायतनक फोहोरमैलाको 
र्वुििन वा नष्ट नगरेमा तनकायले आफ्नो िििमा गनवि पनेछ। 

 (५) उपदफा (४) बमोजिम तनकायले राुायतनक फोहोरमैलाको र्वुििन 
वा नष्ट गदाि लागेको ििि पैठारीकिाि ाुँग ुरकारी बााँकी ुरह तलनेछ। 

२०. रिाििपत्र बेितबिन वा हस्िान्िरण गनि नपारन:े दफा १० बमोजिम 
रिाििपत्रवालाले प्राप्त गरेको रिाििपत्र तनकायको स्वीकृति नतलई कुैलाई 
बेितबिन वा हस्िान्िरण गनि ुर्कन ेछैन। 
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पररच्छेद-५ 

रिाििपत्रवालाको दार्यत्व 

२१. उत्पादकको दार्यत्वः (१) उत्पादकले राुायतनक पदाथि, युको उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरूको उत्पादन गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः– 

(क) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको लेबल तनिािरण गने र दफा १६ बमोजिम 
लेबल लगाउने,  

(ि) आफूले उत्पादन गरेको राुायतनक पदाथि, युका 
उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको मौज्दाि िथा तबिी 
र्विरणको र्ववरण, पररमाण, प्रकार र िेिाको र्ववरण 
िवल्ने गरी अतभलेि राख्न,े 

(ग) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको उत्पादन स्थललाई िोजिमयवि क्षेत्र 
भएको व्यहोराको िेिावनीमूलक ुन्देश ुाविितनक रुपमा 
राख् नव पने,  

(घ) आफूले उत्पादन गरेको राुायतनक पदाथि, युका 
उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको र्ववरण प्रत्येक छ 
मर्हनामा तनकायमा पठाउनव पने, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोजिमको र्ववरणमा उत्पादकले उत्पादन 
क्षमिा बमोजिम उत्पादन भए वा नभएको व्यहोरा ुमेि 
िवलाउनव पने, 

(ि) राुायतनक पदाथिलाई कच्िा पदाथि वा ुहायक कच्िा 
पदाथिको रुपमा प्रयोग गरी कव नै वस्िव उत्पादन गने 
उद्योगले त्युरी उत्पादन भएको वस्िव र ुोको लातग 
िपि भएको राुायतनक पदाथिको पररमाणको र्ववरण 
प्रत्येक छ मर्हनामा तनकायमा पेश गने, 

(छ) आफूले उत्पादन गरेको राुायतनक पदाथि, युका 
उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू त्र वर्टपूणि उत्पादन भई 
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त्यस्िो वस्िव बिारमा रहेको कव रा िानकारीमा आएमा 
त्यस्िो उत्पादन ुिलन गरी नष्ट गने र ुो को अतभलेि 
राख्न,े 

(ि) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको उत्पादनका कारण उपभोिालाई कव नै 
र्कतुमको क्षति भएमा ुोको मनातुब क्षतिपूतिि ददन,े 

(झ) गलि वा भ्रामक र्वज्ञापन वा प्रिार प्रुार नगने, 
(ञ) दवई वा दवईभन्दा बढी पदाथिको ुतम्णबाट बनेको वा 

उत्पाददि वस्िवमा रहेका त्यस्िा पदाथिको मात्रा, ित्व वा 
प्रतिशिको उपभोिालाई िानकारी ददनव पने, 

(ट) म्याद ुमाप ् ि भएका राुायतनक पदाथि नेपाल ुरकारले 
िोकेको स्थानमा र्वुििन वा नष्ट गने। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको दार्यत्व पूरा नगरेको वा उत्पादन, तनमािण, 
प्रशोिन, तडिारन, ुूत्र, ियारी, प्याकेजिङ, लेबतलङ्गको िममा भएको कव नै त्र वर्ट, 
कतम कमिोरी (तडफेक्ट) को कारण त्यस्िो उत्पादन िथा उप-उत्पादनको 
उपभोग गदाि कुैको िीउ, ज्यान, ुम्पजत्तमा हातन, नोक्ुानी भएमा त्यस्िो हातन, 
नोक्ुानीको जिम्मेवारी रिाििपत्र प्राप्त उत्पादकको हवनेछ। 

२२. पैठारीकिािको दार्यत्वः (१) पैठारीकिािले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरूको पैठारी गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः– 

(क) अनवमति तलएका राुायतनक पदाथि बाहेक अन्य राुायतनक 
पदाथि पैठारी नगने, 

(ि) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको लेबल स्पष्ट रुपमा रहेको र दफा १६ 
बमोजिमका कव रा लेबलमा उल्लेि भएको हवनव पने, 

(ग) िोर्कएको मूल्यभन्दा बढी वा फरक नपने गरी पैठारी गनवि 
पने, 
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(घ) तनकायले माग गरेको बिि पैठारी गररएको राुायतनक 
पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू ुम्बन्िी 
र्ववरण उपलधि गराउने, 

(ङ) प्रितलि कानून बमोजिम पैठारी गनि नपारने राुायतनक 
पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू पैठारी 
नगने,   

(ि) आफूले पैठारी गरेको राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको मौज्दाि िथा िररदको र्ववरण, 
पररमाण, प्रकारको र्ववरण िवल्ने गरी अतभलेि राख्न,े 

(छ) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने।  

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै 
उत्पादनको गवणस्िर वा प्रकृति अनवु ार पैठारी भएको तमतिबाट छ मर्हनापतछ 
उपभोग गनि नहवने वा नुर्कने वा नतमल्ने वस्िव पैठारी गनि पारने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको दार्यत्व पूरा नगरेको वा लेबल नलगाई 
पैठारी गरेको राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको 
प्रयोगबाट कुैलाई हातन, नोक्ुानी हवन गएमा त्यस्िो हातन, नोक्ुानी बापि 
रिाििपत्र प्राप्त पैठारीकिाि जिम्मेवार हवनेछ।  

२३. तनकाुीकिािको दार्यत्वः (१) तनकाुीकिािले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको तनकाुी गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः– 

(क) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू 
तनकाुी गदाि तनकाुी गने स्थानुम्म ुवरजक्षि रुपमा 
पवर ् याउनव पने, 

(ि) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको तनकाुी गदाि ि वहावट, आगलागी वा 
र्वष्फोट हवनबाट िोगाउन प्रार्वतिक रुपले आवश्यक पने 
ुवरक्षा व्यवस्था अवलम्वन गने, 
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(ग) तनकायले माग गरेको बिि तनकाुी गने राुायतनक 
पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू ुम्बन्िी 
र्ववरण उपलधि गराउने, 

(घ) आफूले तनकाुी गरेको राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको मौज्दाि िथा तबिीको र्ववरण, 
पररमाण, प्रकारको र्ववरण िवल्ने गरी अतभलेि राख्न,े 

(ङ) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने। 

(२) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको तनकाुी 
गदाि कुैलाई हातन, नोक्ुानी हवन गएमा त्यस्िो हातन, नोक्ुानी बापि 
रिाििपत्र प्राप्त तनकाुीकिाि जिम्मेवार हवनेछ। 

२४. ढववानीकिािको दार्यत्वः (१) ढववानीकिािले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरूको ढववानी गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः– 

(क) ढववानी गररन े राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरूको प्रकृति अनवु ार तनिािररि अवतितभत्र नै 
ढववानी गनवि पने, 

(ि) ढववानी गदाि गवणस्िरमा ह्राु आउन नददन,े  
(ग) ढववानी गदाि िोर्कए बमोजिम ुवरक्षात्मक व्यवस्था िथा 

पालना गनवि पने शििहरू पूणि रूपमा पालन गने, 
(घ) तनकायले माग गरेको बिि वस्िवको र्ववरण उपलधि 

गराउने,  
(ङ) िाु र्कतुमका राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 

उप-उत्पादनहरू ढववानी गदाि एक पटकमा िोर्कएको 
पररमाण भन्दा बढी ढववानी गनवि नहवने, 

(ि) प्याकेजिङ्गको कदठनाई वा अन्य र्वशेष कारणले िोर्कएको 
पररमाण भन्दा बढी ढववानी गनवि पने भएमा मन्त्रालयको 
पूवि स्वीकृति तलई ुवरक्षा तनकाय ाुँग ुमन्वय गरी ढववानी 
गने, 

(छ) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने। 
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(२) राुायतनक पदाथिको ढववानी गदाि तुजििि घटनाको कारणले हातन, 
नोक्ुानी भएमा रिाििपत्रवाला र ढववानीकिािबीि छव टै्ट तलजिि ुम्झौिा भएकोमा 
ुोही बमोजिम र ुम्झौिा नभएको अवस्थामा हातन, नोक्ुानीको लातग 
रिाििपत्र प्राप ् ि ढववानीकिाि जिम्मेवार हवनेछ। 

२५. भण्डारणकिािको दार्यत्वः (१) भण्डारणकिािले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको भण्डारण गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः– 

(क) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको भण्डारण गदाि गभिविी मर्हला, 
बालबातलका वा मानतुक रुपमा अस्वस्थ्य व्यजिको पहवाँि 
नपवग्ने गरी ुवरजक्षि रुपमा गनवि पने, 

(ि) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको भण्डारण गदाि ि वहावट, आगलागी वा 
र्वष्फोट हवनबाट िोगाउन प्रार्वतिक रुपले आवश्यक पने 
ुवरक्षा व्यवस्था गनविपने, 

(ग) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको प्रकृति अनवु ार ुिकि िा अपनाउन,े 

(घ) गवणस्िरमा ह्राु नआउने गरी िोर्कए बमोजिम ुवरक्षात्मक 
उपाय अपनाउन,े  

(ङ) उत्पादकले उल्लेि गरेको लेबल वा र्ववरण फेरबदल 
नगने, 

(ि) तनकायले माग गरेको बिि राुायतनक पदाथि, युका 
उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको र्ववरण उपलधि 
गराउने,  

(छ) िोर्कए बमोजिमका ुवरक्षात्मक उपाय र अन्य दार्यत्व 
पूरा गने। 

(२) ुवरक्षाको प्रबन्ि नगरेको वा लापरबाहीपूविक भण्डारण गरेको कारण 
िोरी भएको वा हराएको, फ्यााँर्कएको वा पररत्याग गररएको राुायतनक पदाथि 
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िथा युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको कारणबाट हातन, नोक्ुानी भएमा 
त्यस्िो हातन, नोक्ुानीको लातग रिाििपत्र प्राप्त भण्डारणकिाि जिम्मेवार हवनेछ।  

२६. तबिेिाको दार्यत्वः (१) तबिेिाले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनको तबिी र्विरण गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः–  

(क) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको तबिी र्विरण गदाि िररदकिािको नाम, 
थर, ठेगाना, बाबव र आमाको नाम, ुम्पकि  टेतलफोन 
नम्बर, िररद गरेको तमति, त्यस्िो पदाथिको नाम, प्रकार, 
पररमाण र प्रयोिन िवलाई िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा 
तबिी र्विरण भएको तमतिले कम्िीमा दवई वषिु म्म 
तबिीको अतभलेि राख् नव पने,  

(ि) कव नै ुंस्था वा तनकायले िररद गदाि ुंस्थाको नाम, 
ठेगाना, ुंस्थाको अनवमति पत्र आवश्यक पने,   

(ग) तबिी र्विरण गदाि तबिी गररन े भााँडो, कन्टेनर वा 
प्याकेट िोर्कए बमोजिमको गवणस्िर र आकारमा हवनव पने,  

(घ) तबिी र्विरण गररने राुायतनक पदाथि िोर्कएको पररमाण 
भन्दा बढी पररमाणमा प्याकेटमा राख्न वा तुलबन्दी नगरी 
बोटतलङ गनि नहवने, 

(ङ) िोर्कएको भन्दा बढी पररमाणमा तबिी र्विरण गनि नहवन,े 
(ि) तबिी र्विरण गदाि िररदकिािलाई िवन प्रयोिनको लातग 

िररद गरेको हो ुो बाहेक अन्य प्रयोिनको लातग प्रयोग 
गरेमा कानून बमोजिम ुिाय हवन े कव राको िानकारी 
गराउनव पने,  

(छ) तबिी स्थलमा राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरू तबिीको लातग राख्दा ुवरक्षाको उपायहरू 
अपनाई िररदकिाि वा अन्य व्यजिको ुहि पहवाँि नहवन े
गरी िथा त्यस्िो पदाथिको र्वशेष ुंरक्षण गरी छव टै्ट राख् नव 
पने,  
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(ि) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको र्कतुम वा प्रकृति अनवु ार गवणस्िरमा ह्राु 
नआउन ेगरी ुवरजक्षि रूपमा राख्न ेर ुवरजक्षि रूपमा तबिी 
गने, 

(झ) तनकायले माग गरेका बिि आफू ाुँग रहेको राुायतनक 
पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको मौज्दाि 
वा र्ववरण उपलधि गराउने,  

(ञ) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरू 
तबिी गरेपतछ त्युको तबल वा रतुद ददने, 

(ट) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने।  

(२) अठार वषि उमेर पूरा नभएको नाबातलगलाई राुायतनक पदाथि, 
युका उत्पादन िथा उप-उत्पादन तबिी र्विरण गनि पारने छैन।  

(३) राुायतनक पदाथि िररद गनि िाहने व्यजिको उमेरको बारेमा 
तबिेिालाई शंका लागेमा तनि ाुँग अठार वषि उमेर पूरा भएको प्रमाण माग गनि 
ुक्नेछ। 

 (४) उपदफा (३) बमोजिम तबिेिाले माग गरेको प्रमाण देिाउन 
रन्कार गने व्यजिलाई राुायतनक पदाथि तबिी र्विरण गनि पारने छैन। 

(५) तबिेिाले राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको बट्टा, प्याकेट वा बोिल तुलबन्दी वा बन्द रुपमा तबिी र्विरण 
गनवि पनेछ। 

(६) तबिेिाले उपदफा (५) र्वपरीि िवला वा अको बट्टा वा भााँडोमा 
िन्याई वा रािी वा अन्य कव नै प्रकारले उत्पादनको िममा गररएको 
प्याकेजिङ्गभन्दा फरक रुपमा तबिी र्विरण गनि हवाँदैन। 

२७. प्रयोगकिािको दार्यत्वः (१) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको प्रयोग गने प्रयोगकिािले देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः 
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(क) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-
उत्पादनहरूको ुवरजक्षि प्रयोग गने ुम्बन्िमा िोर्कएका 
शिि िथा मात्रा (डोि) को ुीमा ुम्बन्िी व्यवस्थाको 
पररपालना गने, 

(ि) आवश्यक पने पररमाणमात्र िररद गने,  
(ग) िररदको प्रयोिन, पररमाण, प्रयोगको िररका, प्रयोग गने 

स्थान िथा प्रयोग गने ुमय िवलाई रिाििपत्रवाला 
ुमक्ष तलजिि रुपमा माग गनवि पने र िोर्कएको भन्दा 
बढी पररमाणमा राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरूको प्रयोग गनवि पने भएमा ुोको प्रयोिन, 
पररमाण, प्रयोगको िररका, प्रयोग गने स्थान िथा प्रयोग 
गने ुमय िवलाई तनकायबाट पूवि स्वीकृति तलनव पने, 

(घ) आफूले िररद गरेको राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको प्रयोग गदाि ुवरजक्षि िररकाले 
प्रयोग गरी व्यवस्थापन गनवि पने, 

(ङ) िररद गररएको राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा 
उप-उत्पादनहरू िवन प्रयोिनको लातग िररद गरेको हो 
ुोही प्रयोिनको लातग मात्र प्रयोग गनवि पने, 

(ि) प्रयोग भएको पररमाणको अतभलेि राख् नव पने, 
(छ) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने।  

(२) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको 
अुवरजक्षि प्रयोगबाट तुजििि घटनाको कारणले ुविु ािारणको हातन, नोक्ुानी 
भएमा त्यस्िो हातन, नोक्ुानीको लातग प्रयोगकिाि जिम्मेवार हवनेछ। 

२८. र्वुििनकिािको दार्यत्वः (१) र्वुििनकिािले राुायतनक पदाथि, युको उत्पादन 
िथा उप-उत्पादनहरूको र्वुििन गदाि देहायको दार्यत्व पूरा गनवि पनेछः- 
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(क) र्वुििन वा नष्ट गने स्थानमा ुम्भव भएुम्म दवघिटना 
नहवन ेगरी,  मानव स्वास्थ्य िथा वािावरणमा कम हातन, 
नोक्ुानी हवने गरी आवश्यक व्यवस्था तमलाउनव पने, 

(ि) नेपाल ुरकारले िोकेको स्थानमा र्वुििन वा नष्ट गदाि 
कव नै दवघिटना भएमा िवरुन्िै त्युको िानकारी तनकाय र 
ुवरक्षा तनकायलाई ददने, 

(ग) राुायतनक पदाथि, राुायतनक फोहोरमैलाको प्रकृतिका 
आिारमा ुवरजक्षि र वािावरणमैत्री िररकाले छवट्टाछव टै्ट 
र्वुििन वा नष्ट गनवि पने, 

(घ) र्वुििन वा नष्ट भएको राुायतनक पदाथि िथा राुायतनक 
फोहोरमैलाको पररमाणको अतभलेि राख् नव पने, 

(ङ) िोर्कए बमोजिमका अन्य दार्यत्व पूरा गने। 
(२) राुायतनक पदाथि, युका उत्पादन िथा उप-उत्पादनहरूको 

अुवरजक्षि प्रयोगबाट र्वुििन गदाि ुविु ािारणको हातन, नोक्ुानी भएमा त्यस्िो 
हातन, नोक्ुानीको लातग र्वुििनकिाि जिम्मेवार हवनेछ। 

पररच्छेद-६ 

कुूर, ुिाय र क्षतिपूतिि ुम्बन्िी 

२९. कुूर गरेको मातनन:े कुैले देहायको कव नै कायि गरेमा यु ऐन बमोजिमको कुूर 
गरेको मातननेछ:-  

(क) दफा ४ बमोजिम दिाि नभएका राुायतनक पदाथिको 
उत्पादन, तनकाुी वा पैठारी गरेमा,  

(ि) दफा १० बमोजिम रिाििपत्र नतलरि राुायतनक 
पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, 
भण्डारण, तबिी र्विरण वा र्वुििन गरे वा गराएमा, 

(ग) रिाििपत्रमा उजल्लजिि शििहरू पालना नगरेमा,  
(घ) राुायतनक पदाथि वा ुो ाुँग ुम्बजन्िि ुामग्रीको उपयोग, 

भौतिक ुंरक्षण िथा ुवरक्षामा नकारात्मक प्रभाव पनि 
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ुक्ने गरी राुायतनक पदाथिका ुम्बन्िमा झवटो ुूिना 
प्रवाह गरे गराएमा, 

(ङ) दफा १२ बमोजिम तनलम्बनको अविीमा काम कारवाही 
गरेमा,   

(ि) दफा १३ बमोजिम रिाििपत्र िारेिी भएकोमा 
राुायतनक पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, 
ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन गने कायि 
गरेमा, 

(छ) पररच्छेद ४ बमोजिमका शििहरू पालना नगरेमा वा शिि 
र्वपरीि कायि गरेमा, 

(ि) पररच्छेद ५ बमोजिमका दार्यत्व पूरा नगरेमा, 
(झ) दफा ३७ को उपदफा (३) बमोजिम अनवमतिपत्र नतलई 

प्रयोगशाला स्थापना र ुञ् िालन गरेमा। 
३०. ुिाय: (१) कुैले यु ऐन बमोजिमको कुूर गरेमा देहाय बमोजिम ुिाय 

हवनेछ:-  

(क) दफा २९ को िण्ड (क) र (ि) बमोजिमको कुूर 
गरेमा त्यस्िो राुायतनक पदाथिहरू िफि गरी पिाु 
हिार रुपैंयादेजि एकलाि रुपैयााँुम्म िररबाना र छ 
मर्हनादेजि एक वषिु म्म कैद, 

(ि) दफा २९ को िण्ड (ग) बमोजिमको कुूर गरेमा 
एकलाि रुपैयााँदेजि पााँिलाि रुपैयााँुम्म िररबाना।  

(ग)  दफा २९ को िण्ड (घ) बमोजिमको कुूर गरेमा 
पच्िीुहिार रुपैयााँदेजि पिाुहिार रुपैयााँुम्म िररबाना 
वा एक मर्हनादेजि िीन मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिायाँ, 

(घ) दफा २९ को िण्ड (ङ) बमोजिमको कुूर गरेमा दश 
हिार रुपैयााँदेजि पिाु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा 
एक मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिायाँ, 
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(ङ) दफा २९ को िण्ड (ि), (छ) र (ि) बमोजिमको कुूर 
गरेमा त्यस्िो राुायतनक पदाथिहरू िफि गरी बीु हिार 
रुपैयााँदेजि पिाु हिार  रुपैयााँुम्म िररबाना वा एक 
मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिाय, 

(ि)  दफा २९ को िण्ड (झ) बमोजिमको कुूर गरेमा त्यस्िो 
प्रयोगशाला र ुो ाुँग ुम्बजन्िि उपकरण िफि गरी 
पिाु हिारदेजि एक लाि रुपैयााँुम्म िररबाना र िीन 
मर्हनादेजि छ मर्हनाुम्म कैद ुिायाँ। 

(२) कुैले दफा २९ मा उजल्लजिि कुूर गनि आदेश ददएमा वा 
दवरूत्ुाहन गरेमा कुूरदारलाई भए ुरह िथा कुूर गनि उद्योग गने व्यजि र 
कुूर गनि ुहयोग गने मतियारलाई त्यस्िो कुूरदारलाई हवन े ुिायको आिा 
ुिाय हवनेछ।   

(३) कव नै रिाििपत्रवाला ुंस्था वा तनकायले यु दफा बमोजिम ुिाय 
हवने कुूर गरेमा उि ुंस्था वा तनकायमा कायिरि त्यस्िो कुूर गने पदातिकारी 
वा कमििारीको पर्हिान भएकोमा त्यस्िो पदातिकारी वा कमििारीलाई र त्यस्िो 
पदातिकारी वा कमििारी पर्हिान हवन नुकेकोमा कुूर हवाँदाका बिि त्यस्िो 
ुंस्था वा तनकायको प्रमवि भई काम गने व्यजिलाई ुिाय हवनेछ। 

३१. उिवरी गनि ुक्नःे (१) यु ऐन बमोजिम ुिाय हवन ेकायि कुैबाट भए गरेको 
थाहा पाउने व्यजिले त्यस्िो कायि भए गरेको तमतिले ुाठ  ददनतभत्र उिवरी ददन 
ुक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम उिवरी प्राप्त भएमा रुायन व्यवस्थापन 
तनकायको ुमन्वयमा मवद्दा दायर गनवि पनेछ।  

३२. क्षतिपूतिि: (१) यु ऐन र्वपरीि राुायतनक  पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, भण्डारण, ढववानी, तबिी र्विरण, प्रयोग, र्वुििन वा नष्ट गरेको वा 
पररच्छेद-४ मा उजल्लजिि शिि पालना नगरेको वा पररच्छेद-५ बमोजिम दार्यत्व 
पूरा नगरेको कारणबाट कव नै व्यजिको मतृ्यव भएमा कुूरदारबाट त्यस्िो 
व्यजिको कानून बमोजिमको हकवालालाई मनातुव क्षतिपूतिि उपलधि गराउनव 
पनेछ। 
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(२) यु ऐन र्वपरीि राुायतनक  पदाथिको उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
प्याकेजिङ्ग, भण्डारण, ढववानी, तबिी र्विरण, प्रयोग, र्वुििन वा नष्ट गरेको वा 
पररच्छेद-४ मा उजल्लजिि शिि पालना नगरेको वा पररच्छेद-५ बमोजिम दार्यत्व 
पूरा नगरेको कारणबाट कुैलाई शारीररक क्षति वा िोटपटक लागेमा त्यस्िो 
शारीररक क्षति वा िोटपटकको गाजम्भयििालाई र्विार गरी तनिलाई मनातुव 
क्षतिपूतिि वा उपिार ििि कुूरदारबाट प्रितलि कानून बमोजिम भराई ददनव 
पनेछ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम क्षतिपूतिि वा उपिार ििि 
व्यहोरेको कारणबाट यु ऐन बमोजिम हवने ुिायमा कुूरदारलाई छवट हवन े
छैन। 

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको दार्यत्व तिनि बवझाउन 
कुूरदारबाट ुम्भव नभएको कव रा अदालिलाई लागेमा त्यस्िो क्षतिपूतिि वा 
उपिार ििि नेपाल ुरकारले व्यहोनि अदालिले आदेश ददन ुक्नेछ।   

३३. पवनरावेदन: यु ऐन बमोजिम तनकायले गरेको तनणियउपर जित्त नबवझ्न े
रिाििपत्रवालाले त्यस्िो तनणियको िानकारी पाएको तमतिले पैंिीु ददनतभत्र 
ुम्बजन्िि उच्ि अदालिमा पवनरावेदन गनि ुक्नेछ।  

३४. प्रितलि कानून बमोजिम कारबाही गनि बािा नपने: यु ऐन अन्िगिि कुूर 
मातनने कव नै कायि अन्य प्रितलि कानून बमोजिम ुमेि कुूर हवने रहेछ भन े
त्यस्िो कुूरमा प्रितलि कानून बमोजिम मवद्दा िलाई कारबाही गनि यु ऐनमा 
लेजिएको कव नै कव राले बािा पवर ् याएको मातनने छैन। 

३५. नपेाल ुरकार वादी हवन:े यु ऐन अन्िगिि ुिाय हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दामा 
नेपाल ुरकार वादी हवनेछ र त्यस्िो मवद्दा मवलवकी फौिदारी कायिर्वति ुंर्हिा, 
२०७४ को अनवु ूिी-१ मा ुमावेश भएको मातननेछ। 

३६. हदम्याद: यु ऐन बमोजिमको कुूरमा कुैको ज्यान गएको रहेछ भने 
िर्हलेुवकै र अन्य अवस्थामा थाहा पाएको तमतिले एक वषितभत्र मवद्दा दायर गनवि 
पनेछ।   
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पररच्छेद-७ 

र्वर्वि 

३७. प्रयोगशाला ुम्बन्िी: (१) राुायतनक पदाथि ुम्बन्िमा अध्ययन, अनवु न्िान, 
राुायतनक पदाथिको अुरको मूल्यािन िथा गवणस्िर परीक्षण गने प्रयोिनको 
लातग तनकायमा एक प्रयोगशाला रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कुैले तनिी 
क्षेत्रमा राुायतनक पदाथिको प्रयोगशाला स्थापना र ुञ् िालन गनि िाहेमा िोर्कए 
बमोजिमको दस्िवर ुर्हि िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा तनकायमा तनवेदन ददन 
ुक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त तनवेदन उपर तनकायले आवश्यक 
िााँिबवझ गरी उपयवि देिेमा िोर्कए बमोजिमका शििको अिीनमा रही 
प्रयोगशाला स्थापना र ुञ् िालन गनि अनवमतिपत्र ददन ुक्नेछ।  

(४) यु दफामा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन यो ऐन 
प्रारम्भ हवनव अजघ स्थापना भएका तनिी क्षेत्रका प्रयोगशालाले यो ऐन प्रारम्भ 
भएको तमतिले एक वषितभत्र यु ऐन बमोजिम अनवमतिपत्र तलरुक्नव पनेछ। 

(५) यु दफा बमोजिम स्थापना र ुञ् िालन भएका प्रयोगशालाको काम, 
कििव्य र अतिकार िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

(६) प्रयोगशालाको अनवमति प्रदान िथा ुवरक्षात्मक उपाय ुम्बन्िी 
व्यवस्था िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

 (७) प्रयोगशाला स्थापना र ुञ् िालन ुम्बन्िी मापदण्ड तनकायले िोके 
बमोजिम हवनेछ। 

३८. अनवगमन िथा तनरीक्षण: (१) तनकायले यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनकेो 
तनयम, तनदेजशका र रिाििपत्रमा िोर्कएको शिि िथा मापदण्डको पालना भए 
नभएको वा अनपेजक्षि घटना वा अनतिकृि र्ियाकलाप भएको वा हवन लागेमा 
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वा कव नै र्वश्वुनीय स्रोिबाट ुोको िानकारी प्राप्त हवन आएमा आवश्यकिानवु ार 
अनवगमन िथा तनरीक्षण गनि वा गराउन ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम अनवगमन िथा तनरीक्षण गराउन तनकायले 
देहाय बमोजिमको योग्यिा भएका व्यजिलाई तनरीक्षकको रुपमा िोक्न वा 
िटाउन ुक्नेछः- 

(क) नेपालको नागररक, 
(ि) मान्यिाप्राप्त र्वश्वर्वद्यालयबाट रुायनशास्त्र तबषयमा 

कजम्िमा स्नािक िह उत्तीणि गरेको, 
(ग) नेपाल ुरकारको नेपाल रजन्ितनयररङ्ग ुेवा केमेजस्र 

ुमूहको राित्रांर्कि ििृीय ्ेणीको अतिकृि पदमा 
कजम्िमा िीन वषिको अनवभव भएको, वा 

(घ) नैतिक पिन देजिने फौिदारी कुूरमा ुिाय नपाएको।  

(३)  उपदफा (१) बमोजिम िोकेका वा िर्टएका तनरीक्षकको काम, 
कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम हवनेछः-  

(क) राुायतनक पदाथि ुम्बन्िी उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
तबिी र्विरण, ढववानी, प्रयोग, प्याकेजिङ्ग, भण्डारण िथा 
र्वुििन गरेको स्थान वा भवनमा िवनुवकै ुमयमा प्रवेश 
गरी ुवरक्षा र ुंरक्षणको बारेमा िानकारी प्राप्त गने, 

(ि) राुायतनक पदाथि ुम्बन्िी उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, 
तबिी र्विरण, ढववानी, प्रयोग, प्याकेजिङ्ग, भण्डारण िथा 
र्वुििन गरेको स्थान वा भवनमा दवघिटना हवन ुक्न े
ुम्भावना देजिएमा पूविु ाविानीको ियारी बारेमा िानकारी 
प्राप ् ि गने,  

(ग) राुायतनक पदाथि ुंलग्न कव नै अप्रत्याजशि घटना वा 
दवघिटना भएमा ुोको िााँिबवझ र अनवु न्िान गने,   

(घ) पररच्छेद-४ मा उजल्लजिि शििहरू उल्लङ्घघन गरेमा र 
ुोको कारणबाट मानव स्वास्थ्य वा िीविन्िवलाई हातन-
नोक्ुानी पवग्ने वा ुम्पजत्त वा वािावरणमा क्षति हवन ुक्ने 
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देजिएमा तनजश्चि अवति िोकी शििहरूको पालना गनि र 
त्यस्िो कायिहरू ित्काल रोक्न आदेश ददन ुक्ने, 

(ङ) राुायतनक प्रयोगशालाको तनयमन गने, 
(ि) आवश्यकिानवु ार िवनुवकै ुम्बद्ध व्यजि ाुँग ुोिपवछ गने, 
(छ) तनरीक्षकको अन्य काम, कििव्य र अतिकार िोर्कए 

बमोजिम हवनेछ। 

 (४) उपदफा (३) को िण्ड (घ) बमोजिम तनरीक्षकले आदेश ददएकोमा 
त्युको िानकारी िवरुन्ि तनकायलाई गराई िोर्कए बमोजिम तनरीक्षण प्रतिवेदन 
तनकायमा पेश गनवि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त भएको प्रतिवेदनबाट िनस्वास्थ्य वा 
वािावरणमा गम्भीर क्षति हवन ुक्न ेदेजिएमा तनकायले त्यस्िो राुायतनक पदाथि 
कधिामा तलन ुक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम कधिामा तलएको राुायतनक पदाथि तनकायले 
ुवरजक्षि िबरले र्वुििन वा नष्ट गनवि पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोजिम राुायतनक पदाथिको र्वुििन वा नष्ट गदाि 
लागेको ििि ुम्बजन्िि व्यजि वा ुंस्थाबाट तनकायले अुवल गनेछ। 

३९. र्वद्यविीय अतभलेि प्रणालीको र्वकाु गनेः (१) तनकायले राुायतनक पदाथिको 
उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, भण्डारण, तबिी र्विरण िथा 
र्वुििन ुम्बन्िी अद्यावतिक र्ववरण अनलारनमा उपलधि गराउनको लातग 
आवश्यक र्वद्यविीय प्रणालीको र्वकाु गरी लागू गनि ुक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम र्वकाु गररएको र्वद्यविीय प्रणालीमा तनकायले 
रिाििपत्र िारी गने अतिकारी िथा रिाििपत्रवालालाई आवश्यकिा अनवु ार 
पहवाँि ददनेछ।  

(३) रिाििपत्रवालाले उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, प्याकेजिङ्ग, ढववानी, 
भण्डारण, तबिी र्विरण िथा र्वुििन गरेको राुायतनक पदाथिको िोर्कए 
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बमोजिमको र्ववरण उपदफा (१) बमोजिमको र्वद्यविीय प्रणालीमा उपलधि 
गराउनव वा प्रर्वर्ष्ट गराउनव पनेछ। 

४०. नपेाल ुरकारको स्वातमत्व हवनःे नेपालतभत्र वेवाररुे अवस्थामा फेला परेको 
राुायतनक पदाथि वा ुो ाुँग ुम्बजन्िि राुायतनक पदाथि उपर नेपाल 
ुरकारको स्वातमत्व रहनेछ। 

४१. प्रितलि कानून बमोजिम हवनःे यो ऐनमा लेजिए िति कव रामा युै ऐन बमोजिम र 
अन्यमा प्रितलि कानून बमोजिम हवनेछ। 

४२. तनयम बनाउन े अतिकारः (१) यु ऐनको कायािन्वयन गनि नेपाल ुरकारले 
आवश्यक तनयम बनाउन ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को ुविु ामान्यिामा प्रतिकूल अुर नपने गरी 
देहायका र्वषयमा तनयमहरू बनाउन ुर्कनेछः- 

(क) राुायतनक पदाथिको दिाि दस्िवर िथा तनवेदनको ढााँिा 
ुम्बन्िी, 

(ि) ुवरक्षात्मक उपाय अवलम्वन गररएको राुायतनक पदाथिको 
पररमाण ुम्बन्िी,  

(ग) र्वज्ञ ुतमतिको गठन, कायािदेश र र्वज्ञ ुतमतिलाई ददन े
ुवर्विा ुम्बन्िी, 

(घ) रिाििपत्र प्राप ् ि गनि िाहने व्यजि वा ुंस्थाले तनवेदन 
ददाँदा पेश गने र्ववरण िथा कागिाि र ढााँिा िथा दस्िवर 
ुम्बन्िी, 

(ङ) रिाििपत्र नवीकरण ुम्बन्िी, 
(ि) रिाििपत्र पररत्याग गने रिाििपत्रवालाले व्यवस्थापन 

गनविपने कायि ुम्बन्िी, 
(छ) राुायतनक पदाथि िथा राुायतनक फोहोरमैला र्वुििन वा 

नष्ट गने ुम्बन्िी, 
(ि) ुवरक्षात्मक व्यवस्था िथा पालना गनवि पने शििहरू 

ुम्बन्िी, 
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(झ) तबिी गररन े भााँडो, कन्टेनर वा प्याकेटको गवणस्िर र 
आकार ुम्बन्िी, 

(ञ) तनकायको काम कारवाही ुम्बन्िी, 
(ट) तनरीक्षकको काम, कििव्य र अतिकार िथा तनरीक्षण 

प्रतिवेदन ुम्बन्िी, 
(ठ) प्रयोगशालाको स्थापना र ुञ् िालन, काम, कििव्य र 

अतिकार िथा  ुवरक्षात्मक उपायहरू ुम्बन्िी, 
(ड) रिाििपत्रवालाले उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, भण्डारण, 

ओुार पुार िथा तबिी र्विरण गरेको राुायतनक 
पदाथिको र्ववरण ुम्बन्िी, 

(ढ) राुायतनक पदाथि ुम्बन्िी अन्य र्वषय। 
४३. तनदेजशका िथा कायिर्वति बनाउन ुक्नःे यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनकेो 

तनयमको अिीनमा रही मन्त्रालयले देहायका र्वषयमा तनदेजशका िथा कायिर्वति 
बनाउन ुक्नेछः- 

(क) राुायतनक पदाथिको प्रकृतिको आिारमा िोजिम तनिािरण  
(ि) राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग  
(ग) राुायतनक पदाथिको उत्पादन, प्याकेजिङ, लेवतलङ ढववानी, आयाि, 

तनकाुी, पैठारी, भण्डारण, तबिी र्विरण ुम्बन्िी  
(घ) आपिकातलन पूविियारी र उद्दार ुम्बन्िी व्यवस्था 
(ङ) राुायतनक फोहोरमैलाको व्यवस्थापन 
(ि) प्रयोगशाला तनयमन ुम्बन्िी 
(छ) राुायतनक िथ्याकं व्यवस्थापन ुम्बन्िी 

४४. मापदण्ड बनाउन ुक्नःे (१) यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयमको 
अिीनमा रही तनकायले आवश्यक मापदण्ड बनाउन ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनकायले बनाएको मापदण्ड मन्त्रालयबाट 
स्वीकृति भएपतछ लागू हवनेछ।  

४५. अनवु ूिी हेरफेर वा थपघट गनि ुक्नःे नपेाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना 
प्रकाशन गरी अनवु ूिीमा आवश्यक हेरफेर वा थपघट गनि ुक्नेछ। 
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अनुसूची 

(दफा ४ को उपदफा (४) ाुँग ुम्बजन्िि) 

नपेालमा प्रयोग भएका राुायतनक पदाथिको र्ववरण 

S.N. Name of chemicals      Formulae CAS No. 

1. Acetone    CH3COCH3 67-64-1 

2. Acetic Acid    CH3COOH 64-19-7 

3. Acetonitrile    CH3CN 75-05-08 

4. Acetophenone    C6H5CCH3 98-86-2 

5. Acetyl acetone  CH3COCH2COCH3 123-54-6 

6. Acetyl Chloride   CH3COCl 75-36-5 

7. Acetic anhydride C4H6O3 108-24-7 

8. Acetaldehyde CH3CHO 75-07-0 

9. Adipic acid C₆H₁₀O₄ 124-04-9 

10. Adenine sulphate C10H12N10O4S 321-30-2 

11. Agar C14H24O9 9002-18-0 

12. Agarose C24H38O19 9012-36-6 

13. Alpha-Naphthol C10H8O 90-15-3 

14. Aluminium metal Al 7429-90-5 

15. Aluminum ammonium sulphate (NH4)Al(SO4)2 7784-26-1 

16. Aluminum Chloride AlCl₃ 7446-70-0 

17. Aluminum Hydroxide Al(OH)3 21645-51-2 

18. Aluminum Sulphate Al2(SO4)3 17927-65-0 

19. Aluminum oxide Al2O3 142844-00-6 

20. Aluminumisopropoxide C9H21O3Al 555-31-7 

21. Alpha-ketoglutaric acid  C5H6O5 328-50-7 

22. Aluminum nitrate Al(NO3)3 7784-27-2 

23. Allylalchohol C3H6O 107-18-6 

24. Allylbromide C3H5Br 106-95-6 

25. Alpha terpinol C10H18O 98-55-5 

26. Aluminum potassium sulphate KAl(SO₄)₂·12H₂O 7784-24-9 
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27. Alloxane monohydrate C4H2N2O4 2244-11-3 

28. Aluminum phosphide AlP 20859-73-8 

29. Alprazolam C17H13ClN4 28981-97-7 

30. Amyl alcohol C5H12O 71-41-0 

31. Amido black 10B C22H14N6Na2O9S2 1064-48-8 

32. Ammonia NH3 7664-41-7 

33. Ammonium acetate  C₂H₇NO₂ 631-61-8 

34. Ammonium chloride NH4Cl 12125-02-9 

35. Ammonium carbonate (NH4)2CO3 10361-29-2  

36. Ammonium cerric nitrate H8N8CeO18 16774-21-3 

37. Ammonium dihydragen 

orthophosphate 

 NH₄H₂PO₄ 7722-76-1 

38. Ammonium persulphate (NH4)2S2O8 7727-54-0 

39. Ammonium formate NH4HCO2 540-69-2 

40. Ammonium hydroxide NH₄OH 1336-21-6 

41. Ammonium hepta-molybdate 

tetrahydrate 

(NH4)6Mo7O24•4H2O. 12054-85-2 

42. Ammonium meta-vanadate NH4VO3 7803-55-6 

43. Ammonium molybdate (NH4)6Mo7O24 13106-76-8 

44. Ammonium aluminum sulphate (NH4)Al(SO4)2  7784-26-1 

45. Ammonium dihydrogen phosphate NH₄H₂PO₄ 7722-76-1 

46. Ammonium ferric sulphate NH₄Fe(SO₄)₂ 7783-83-7 

47. Ammonium iron citrate C6H8FeNO7 1185-57-5 

48. Ammonium nitrate NH₄NO₃ 6484-52-2 

49. Ammonium oxalate monohydrate (NH4)2C2O4 • H2O 6009-70-7 

50. Ammonium thiocyanate NH4SCN 1762-95-4 

51. Ammonium thioglyconate C2H7NO2S 5421-46-5 

52. Ammonium ferrous sulphate (NH₄)₂Fe(SO₄)₂ 7783-85-9 

53. Ammonium nickel (II) sulphate 

hexehydrate 

(NH4)2Ni(SO4)2.6H2O 7785-20-8 

54. Ammonium peroxodisulphate (NH4)2S2O8 7727-54-0 

55. Ammonium perpurate C8H8N6O6 3051-09-0 
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56. Ammonium sulphate (NH4)2SO4 7783-20-2 

57. Ammonium tartarate C4H12N2O6 3164-29-2 

58. Ammonium phosphate  (NH4)3PO4 10361-65-6 

59. Ammonium hydrogen carbonate NH₄HCO₃ 1066-33-7 

60. Ammonium sulphamate H6N2O3S 7773-06-0 

61. Ammonium thiocyanate NH4SCN 1762-95-4 

62. Ammonium sulphide (NH4)2S 12135-76-1 

63. Ammonium fluoride NH4F 12125-01-8 

64. Acrylic acid C3H4O2 79-10-7 

65. Amino-naphthols C10H9NO 118-46-7 

66. Amino hydroxyl 

naphthalesulphonic acids 

C10H9NO4S 116-63-2 

67. Aniline C6H5NH2 62-53-3 

68. Anthranilic acid C7H7NO2 118-92-3 

69. Anthracene C14H10 120-12-7 

70. Anthrone C14H10O 90-44-8 

71. Antimony potassium tartarate C8H10K2O15Sb2 28300-74-5 

72. Aniline blue C32H25N3O9S3Na2 28631-66-5 

73. Antimony oxide Sb2O3 1309-64-4 

74. Argon Ar 7440-37-1 

75. Arsenic As 7440-38-2 

76. Ascorbic acid  C6H8O6 50-81-7 

77. Asparagine C4H8N2O3 5794-13-8 

78. Arabinose (D-) C5H10O5 10323-20-3 

79. Artemisinin C15H22O5 63968-64-9 

80. Antimony (III) chloride SbCl3 10025-91-9 

81. Atrazine C8H14ClN5 1912-24-9 

82. Barium chloride BaCl2 10361-37-2 

83. Barium diphenylamine sulphonate C24H20BaN2O6S2 6211-24-1 

84. Barium nitrate Ba(NO₃)₂ 10022-31-8 

85. Barium hydroxide Ba(OH)₂ 12230-71-6 

86. Barium sulphate BaSO4 7727-43-7 
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87. Basic fuchsin C20H20N3·HCl 569-61-9 

88. Benzaldehyde C₇H₆O 100-52-7 

89. Benzalkonium chloride C17H30ClN 63449-41-2 

90. Benzene C6H6 71-43-2 

91. Benzene sulphonyl chloride C6H5SO2Cl 98-09-9 

92. Benzoic acid C7H6O2 65-85-0 

93. Benzophenone C13H10O 119-61-9 

94. Barium carbonate BaCO3 513-77-9 

95. Benzyl bromide C7H7Br 100-39-0 

96. Benzyl amine C7H9N 100-46-9 

97. Benzidine C12H12N2 92-87-5 

98. Bismuth(III) nitrate pentahydrate BiH10N3O14 10035-06-0 

99. Bismuth trinitrate BiN3O9 1304-85-4 

100. Bleaching powder Ca(ClO)₂ 7778-54-3 

101. Borax Na2B4O7.10H2O 1303-96-4 

102. Boric acid  H3BO3 10043-35-3 

103. Brilliant green C27H34N2O4S 633-03-4 

104. Bromine Br 7726-95-6 

105. Bromocresol green C21H14Br4O5S 76-60-8 

106. Bromocresol purple C21H16Br2O5S 115-40-2 

107. Bromophenol blue C19H10Br4O5S 115-39-9 

108. Bromobenzene C6H5Br 108-86-1 

109. Bromothymol blue C27H28Br2O5S 76-59-5 

110. Brucine sulphate heptahydrate C46H68N4O19S 4845-99-2 

111. Butan-2-ol C4H10O 78-92-2 

112. Butanone C4H8O 78-93-3 

113. Butylated hydroxytoluene (BHT) C15H24O 128-37-0 

114. Boron B 7440-42-8 

115. Butane C₄H₁₀ 106-97-8 

116. Butene C4H8 106-98-9 

117. Butan-1-ol C₄H₁₀O 71-36-3 
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118. Benzoic acid C7H6O2 65-85-0 

119. Benzoyl peroxide C₁₄H₁₀O₄ 94-36-0 

120. Benzoyl chloride C7H5ClO 98-88-4 

121. Benzyl aminopurine C12H11N5 1214-39-7 

122. Butyric acid C4H8O2 107-92-6 

123. Bismuth sulphite Bi2S3 1345-07-9 

124. Butachlor C17H26ClNO2 23184-66-9 

125. Butyl chloride C4H9Cl 109-69-3 

126. Barium diphenyl-4-sulphonic acid C24H20BaN2O6S2 6211-24-1 

127. Beta-naphthol C10H8O 135-19-3 

128. Benzamide C7H7NO 55-21-0 

129. Bismuth Bi 7440-69-9 

130. Cadmium sulphate CdSO4 7790-84-3 

131. Cadmium carbonate CdCO3 513-78-0 

132. Calcium Ca 7440-70-2 

133. Calcium chloride CaCl2 10043-52-4  

134. Calcium chloride dihydrate CaCl2.2H2O 10035-04-8 

135. Calcium hydrogen orthophosphate CaHPO4  7757-93-9 

136. Calcium carbide CaC2 75-20-7 

137. Calcium hydroxide Ca(OH)₂ 1305-62-0 

138. Calcium hypochlorite Ca(ClO)₂ 7778-54-3 

139. Calcium nitrate tetra hydrate Ca(NO3)2.4H2O 13477-34-4 

140. Calcium oxide CaO 1305-78-8 

141. Calcium phosphate Ca3(PO4)2 7758-87-4 

142. Calcium sulphate CaSO4 10101-41-4 

143. Calcium tetra chloride CCl4 25094-02-4 

144. Caffeine C8H10N4O2 58-08-2 

145. Carboxy methyl cellulose sodium  C8H15NaO8 9004-32-4 

146. Carmine C22H20O13 1390-65-4 

147. Cellobiose C12H22O11 528-50-7 

148. Cellulose  (C6H10O5)n 9004-34-6 
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149. Cerium sulphate Ce(SO4)2 13590-82-4 

150. Cerous nitrate Ce(NO3)3 10294-41-4 

151. Cetrimide C17H38BrN 1119-97-7 

152. Charcoal C 7440-44-0 

153. Chloroform CHCl3 67-66-3 

154. Carbondioxide CO2 124-38-9 

155. Chromium trioxide CrO3 1333-82-0 

156.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Chloromethane CHCl3 74-87-3 

157. Chlorodifluoromethane CHClF2 75-45-6 

158. Chlorobenzene C6H5Cl 108-90-7 

159. Chromotropic acid (HO)2C10H4(SO3H)2 5808-22-0 

160. Cinamaldehyde C9H8O 104-55-2 

161. Chloroplatinic acid H2PtCl6 26023-84-7 

162. Cobalt (II) thiocyanate Co(SCN)2 3017-60-5 

163. Chromotropic acid disodium salt C10H10Na2O10S2 5808-22-0 

164. Cinnamic acid C9H8O2 140-10-3 

165. Citral C10H16O 5392-40-5 

166. Citric acid  C₆H₈O₇ 77-92-9 

167. Cobalt acetate C4H6CoO4 6147-53-1 

168. Cobalt (II) chloride CoCl2 7646-79-9 

169. Cobalt nitrate Co(NO3)2 10026-22-9 

170. Congo red C32H22N6Na2O6S2 573-58-0 

171. Copper (II) chloride CuCl2 7447-39-4 

172. Copper (II) chloride dihydrate CuCl2.H2O 10125-13-0 

173. Copper sulphate CuSO4 7758-98-7 

174. Copper (II) sulphate pentahydrate CuSO4.5H2O 7758-99-8 

175. Copper nitrate Cu(NO3)2 10031-43-3 

176. Crystal violet C25N3H30Cl 548-62-9 

177. Cupric acetate Cu(CH3COO)2 6046-93-1 

178. Cupric bromide CuBr2 7789-45-9 

179. Cupric oxide CuO 1317-38-0 



 

143 
 

180. Cuprous iodide CuI 13767-71-0 

181. Cuprous oxide Cu₂O 1317-39-1 

182. Cyclohexane C₆H₁₂ 110-82-7 

183. Cyclohexanol C6H12O 108-93-0 

184. Cycloheximide C15H23NO4 66-81-9 

185. Cystin C6H12N2O4S2 56-89-3 

186. Cupric carbonate CuCO₃ 12069-69-1 

187. Cesium chloride CsCl 7647-17-8 

188. Chlorine Cl 7782-50-5 

189. Carbendazim C9H9N3O2 10605-21-7 

190. Cypermethrin C22H19Cl2NO3 52315-07-8 

191. Cresol red C21H17NaO5S 1733-12-6 

192. Carbofuran C12H15NO3 1563-66-2 

193. Coragen Cu2(OH)3Cl 1332-65-6 

194. Chlorantraniliprole C18H14BrCl2N5O2 500008-45-7 

195. Celphos AlP 20859-73-8 

196. Ceric ammonium sulphate (NH4)4Ce(SO4)4 10378-47-9 

197. Cetrimide C17H38BrN 1119-97-7 

198. Chloroacetic acid C2H3ClO2 79-11-8 

199. Chromic acid H2CrO4 7738-94-5 

200. Calcium gluconate C12H22CaO14 66905-23-5 

201. Calcium hydride  CaH2 7789-78-8 

202. Calcium hypochlorite Ca(ClO)₂ 7778-54-3 

203. Calcium iodide CaI2 10102-68-8 

204. Calcium sulphate  CasO4 7778-18-9 

205. Calcium sulphate dihydrate CasO4.2H2O 10101-41-4 

206. Caryophyllene C15H24 87-44-5 

207. Cetyl alcohol C16H34O 36653-82-4 

208. Chloralhydrate C2H3Cl3O2 302-17-0 

209. Chloramphenicol C11H12Cl2N2O5 56-75-7 

210. Choline chloride [(CH3)3NCH2CH2OH]Cl 67-48-1 
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211. Chromium Cr 7440-47-3 

212. Chromium trioxide CrO3 1333-82-0 

213. Chromium hydroxide Cr(OH)3 1308-14-1 

214. Cobalt hydroxide Co(OH)₂ 21041-93-0 

215. Cobalt oxide CoO 1307-96-6 

216. Cyclohexanol C6H12O 108-93-0 

217. Cyclohexanone C6H10O 108-94-1 

218. Choline C5H14NO 67-48-1 

219. Clobazam C16H13ClN2O2 22316-47-8 

220. Cortisone C21H28O5 53-06-5 

221. Cobalt Co 7440-48-4 

222. D (-) Arabinose C5H10O5 10323-20-3 

223. D - Glucose C₆H₁₂O₆ 50-99-7 

224. D (-) Mannitol C6H14O6 69-65-8 

225. D (+) Galactose C6H12O6 59-23-4 

226. D (+) Mannose C6H12O6 3458-28-4 

227. D(-)Fructose C6H12O6 57-48-7 

228. Diammonium hydrogen 

orthophosphate 

(NH4)2HPO4 7783-28-0 

229. Dimethyl sulphoxide C2H6OS 67-68-5 

230. Dipotassium oxalate K2C2O4 6487-48-5 

231. Dichloromethane  CH2Cl2 75-09-2 

232. Diethylamine  C4H11N 109-89-7 

233. Diethanolamine C4H11NO2 111-42-2 

234. Diethyl ether (C2H5)2O 60-29-7 

235. Diethyl sulphate C4H10O4S 64-67-5 

236. Diethylene glycol C4H10O3 111-46-6 

237. Dimethyl amminobenzaldehyde C9H11NO 100-10-7 

238. Dimethyl acetamide C4H9NO 127-19-5 

239. Dimethyl formamide C3H7NO 68-12-2 

240. Dimethyl glyoxime C4H8N2O2 95-45-4 

241. Dimethyl malonate C5H8O4 108-59-8 
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242. Dimethyl sulphoxide C2H6OS 67-68-5 

243. Dimethyl sulphate C2H6O4S 77-78-1 

244. Dinitro salicyclic acid C7H4N2O7 609-99-4 

245. Diphenyl carbazide C13H14N4O 140-22-7 

246. Diphenyl amine C12H11N 122-39-4 

247. Dioxane C4H8O2 123-91-1 

248. Diphenylcarbinol C13H12O 91-01-0 

249. Dipotassium hydrogen 

orthophosphate 

K2HPO4 7758-11-4 

250. Disodium hydrogen 

orthophosphate dihydrate 

Na₂HPO₄. 2 H₂O 10028-24-7 

251. Disodium hydrogen phosphate Na2HPO4 7558-79-4 

252. Disodium oxalate purified Na2C2O4 62-76-0 

253. Dithizone C13H12N4S 60-10-6 

254. dl- dithiotheritol C4H10O2S2 3483-12-3 

255. dl – malic acid C4H6O5 6915-15-7 

256. D-pantothenic acid calcium salt C18H32CaN2O10 137-08-6 

257. D-sorbitol powder C6H14O6 50-70-4 

258. Dulcitol C6H14O6 608-66-2 

259. Dichloroethane C2H4Cl2 107-06-2 

260. dl-Alanine C3H7NO2 302-72-7 

261. Dinitrobenzene C6H4N2O4 100-25-4 

262. Disodium hydrogen phosphate 

dodecahydrate 

Na2HPO4.12H2O 10039-32-4 

263. Dibutylphthalate Polystyrene 

Xylene(DPX) 

C12H20N4O2 84-74-2 

264. di-ammonium hydrogen citrate C6H14N2O7 3012-65-5 

265. Dioctyl sodium sulphosuccinate C20H37NaO7S 577-11-7 

266. Disopropylamine C6H15N 108-18-9 

267. Dodecan – 1-ol C12H26O 112-53-8 

268. Dieldrin C12H8Cl6O 60-57-1 

269. Dioctyl orthophthalates C24H38O4 117-81-7 

270. Dimethyl terephthalate C10H10O4 120-61-6 
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271. Dextropropoxyphene C22H29NO2 469-62-5 

272. Didecyldimethylammonium 

perfluorooctane sulfonate 

C22H48ClN 7173-51-5 

273. Dimethoate C5H12NO3PS2 60-51-5 

274. Dimethomorph C21H22ClNO4 110488-70-5 

275. Diammonium phosphate(DAP) (NH4)2HPO4 7783-28-0 

276. Disodium hydrogen citrate Na2HC6H5O7 144-33-2 

277. Diphenyl amine sulphonate C12H10NNaO3S 6152-67-6 

278. Dinitrophenyl hydrazine C6H6N4O4 119-26-6 

279. Dichlorobenzene C6H4Cl2 95-50-1 

280. EDTA disodium salt C10H14N2Na2O8•2H2O 6381-92-6 

281. Eosin C20H6Br4Na2O5 17372-87-1 

282. Erichrome black – T C20H12N3O7SNa 1787-61-7 

283. Ethanol C₂H₆O 64-17-5 

284. Ethidium bromide C21H20BrN3 1239-45-8 

285. Ethyl acetate C4H8O2 141-78-6 

286. Ethyl butyrate C6H12O2 105-54-4 

287. Ethyl cellulose C23H24N6O4 9004-57-3 

288. Ethylene glycol C₂H₆O₂ 107-21-1 

289. Ethyl glycol monomethyl ether C3H8O2 109-86-4 

290. Eucalyptol C10H18O 470-82-6 

291. Evans blue C34H24N6Na4O14S4 314-13-6 

292. Ethanediol C2H8N2 107-15-3 

293. Emamectin Benzoate C56H81NO15 155569-91-8 

294. Ergometrine C19H23N3O2 60-79-7 

295. Ergotamine C33H35N5O5 113-15-5 

296. Erythromycin C37H67NO13 114-07-8 

297. Ethylene dibromide C2H4Br2 106-93-4 

298. Ferric chloride FeCl3 7705-08-0 

299. Ferric chloride hexahydrate FeCl3.H2O 10025-77-1 

300. Ferric citrate C6H5FeO7 3522-50-7 

301. Ferric nitrate Fe(NO₃)₃ 7782-61-8 
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302. Ferric oxide Fe₂O₃ 1309-37-1 

303. Ferrous ammonium sulphate (NH₄)₂Fe(SO₄)₂·6H₂O 7783-85-9 

304. Ferrous  sulphate FeSO4 7782-63-0 

305. Formaldehyde CH2O 50-00-0 

306. Formic acid CH₂O₂ 64-18-6 

307. Fructose C6H12O6 57-48-7 

308. Fuchsine  C20H20N3·HCl 632-99-5 

309. Fumaric acid C4H4O4 110-17-8 

310. Furfuraldehyde C5H4O2 98-01-1 

311. Folin’s reagent C10H5NaO5S 521-24-4 

312. Ferroin sulphate C36H24FeN6O4S 14634-91-4 

313. Ferrous  sulphide FeS 1317-37-9 

314. Folic acid C19H19N7O6 59-30-3 

315. Fluorine F2 7782-41-4 

316. Fluoromethane CH3F 593-53-3 

317. Formaldehyde CH2O 50-00-0 

318. Gallic acid C7H6O5 5995-86-8 

319. Gelatin C6H12O6 9000-70-8 

320. Glycerol C3H8O3 56-81-5 

321. Glycine C₂H₅NO₂ 56-40-6 

322. Glycogen C24H42O21 9005-79-2 

323. Gold (I) chloride AuCl 10294-29-8 

324. Gram’s iodine KI3 12298-68-9 

325. Guanidine hydrochloride CH5N3·HCl 50-01-1 

326. Galactose C6H12O6 59-23-4 

327. Geranyl acetate C12H20O2 105-87-3 

328. Glutaraldehyde C5H8O2 111-30-8 

329. Glyphosate C3H8NO5P 1071-83-6 

330. Gluconic acid C6H12O7 526-95-4 

331. Heamatoxyline C16H14O6·xH2O 517-28-2 

332. Hexamethylenetetramine (HMTA) C6H12N4 100-97-0 
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333. Hexane C₆H₁₄ 110-54-3 

334. Hydrobromic acid HBr 10035-10-6 

335. Hydrochloric acid HCl 7647-01-0 

336. Hydrogen peroxide H2O2 7722-84-1 

337. Hydroxyl ammonium chloride HONH2·HCl 5470-11-1 

338. Hydroxylamine sulphate H8N2O6S 10039-54-0 

339. Hydroxyquinoline C9H7NO 148-24-3 

340. Hydrogen fluoride HF 7664-39-3 

341. Hydrazinium sulphate N2H6SO4 10034-93-2 

342. Hydrazine N2H4 302-01-2 

343. Hydrazine hydrate N2H4.H2O 7803-57-8 

344. Hydroxyl ammonium chloride HONH2·HCl 5470-11-1 

345. Heptane C₇H₁₆ 142-82-5 

346. Hydrogen gas H2 1333-74-0 

347. Heptane sulphonic acid sodium 

salt 

C7H16O3S 22767-50-6 

348. Hexylamine C6H15N 111-26-2 

349. Hydroxyl naphthol blue C20H11N2Na3O11S3 63451-35-4 

350. Hexamethylenediamine C6H16N2 124-09-4 

351. Hydantoin C3H4N2O2 461-72-3 

352. Hydrocortisone C21H30O5 50-23-7 

353. Imidazole C3H4N2 288-32-4 

354. Indole-3-acetic acid C10H9NO2 87-51-4 

355. Inositol C6H12O6 87-89-8 

356. Iodic acid  HIO3 7782-68-5 

357. Iodine  I2 7553-56-2 

358. Iron Fe 7439-89-6 

359. Iron (II) sulphate FeSO4 7782-63-0 

360. Isoamyl alcohol C5H12O 123-51-3 

361. Iso-butyl methyl ketone C6H12O 108-10-1 

362.  Iodine monochloride sopropyl 

alcohol 

C3H8O 67-63-0 
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363. Iodine monochloride ICl 7790-99-0 

364. Imidazole C3H4N2 288-32-4 

365. Indol butyric acid C12H13NO2 133-32-4 

366. Inositol C6H12O6 87-89-8 

367. Iron (III) tartarate C12H18Fe2O18 2944-68-5 

368. Isopropyl ether C6H14O 108-20-3 

369. Iron sulphide FeS 1317-37-9 

370. Isoniazide C6H7N3O 54-85-3 

371. Isooctaine C8H18 540-84-1 

372. Indole C8H7N 120-72-9 

373. Isopropyl acetate C5H10O2 108-21-4 

374. Iso-butanol C4H10O 78-83-1 

375. Imidacloprid C9H10ClN5O2 138261-41-3 

376. Imazethapyr C15H19N3O3 81335-77-5 

377. Isosefrole C10H10O2 120-58-1 

378. Iron hydroxides Fe(OH)₂ 20344-49-4 

379. Kinetin C10H9N5O 525-79-1 

380. Kovac’s indole reagent C9H11NO 100-10-7 

381. Kaolin Al2O2∙2SiO2∙2H2O. 1332-58-7 

382. Kanamycin sulphate C18H38N4O15S 25389-94-0 

383. Kinetin C10H9N5O 525-79-1 

384. Kojic acid C6H6O4 501-30-4 

385. Lactose monohydrate C12H24O12 10039-26-6 

386. Lactic acid C3H6O3 79-33-4 

387. Lanolin C34H68O2 8006-54-0 

388. Lead Acetate Pb(C2H3O2)2 6080-56-4 

389. Lead Pb 7439-92-1 

390. Lipoic acid C8H14O2S2 1077-28-7 

391. Lithium aluminium hydride LiAlH₄ 16853-85-3 

392. Lysol C6H14N2O3 12772-68-8 

393. Lysergic Acid C16H16N2O2 82-58-6 



 

150 
 

394. Lanthanum oxide La2O3 1312-81-8 

395. Lauryl Sulphate Sodium NaC12H25SO4 151-21-3 

396. Lead Nitrate Pb(NO3)2 10099-74-8 

397. Lemon Grass Oil C51H84O5 8007-02-1. 

398. Levofloxacin C18H20FN3O4 100986-85-4                                         

399. Linezolid C16H20FN3O4 165800-03-3 

400. Lamefloxacin C17H19F2N3O3 98079-51-7 

401. Lysnine C6H14N2O2 657-27-2 

402. L- Phenylalanine C9H11NO2 63-91-2 

403. Lead Acetate Pb(C2H3O2)2 301-04-2 

404. Lead Nitrate Pb(NO₃)₂ 10099-74-8 

405. Lamefloxacin  C17H19F2N3O3 98079-51-7 

406. Malachite green C23H25ClN2 2437-29-8 

407. Maganese  Sulphate Monohydrate MnSO4.H2O 10034-96-5 

408. Magnesium Chloride MgCl2 7786-30-3 

409. Magnesium Chloride Hexahydrate MgCl2.6H2O 7791-18-6 

410. Magnesium Mg 7439-95-4 

411. Magnesium Hydroxide Mg(OH)2 1309-42-8 

412. Magnesium Nitrate Hexahydrate Mg(NO3)2• 6H2O 13446-18-9 

413. Magnesium Perchlorate Mg(ClO4)2 64010-42-0 

414. Magnesium Oxide MgO 1309-48-4 

415. Magnesium Sulphate MgSO₄ 7487-88-9 

416. Magnesium Sulphate 

Heptahydrate 

MgSO4.7H2O 10034-99-8 

417. Magnesium Sulphate 

Monohydrate 

MgSO4.H2O 10034-96-5 

418. Malachite green C23H25ClN2 2437-29-8 

419. Maltose C12H22O11 6363-53-7 

420. Maganese Chloride MnCl₂ 7773-01-5 

421. Manganese Chloride 

Tetrahhydrate 

MnCl₂.4H2O 13446-34-9 

422. Manganese Mn 7439-96-5 
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423. Manganese (IV) oxide MnO₂ 1313-13-9 

424. Manganous Sulfate Manohydrate MnSO4.H2O 10034-96-5 

425. Mannitol C6H14O6 69-65-8 

426. Mannose C6H12O6 3458-28-4 

427. M-Cresol C7H8O 108-39-4 

428. Mercaptoethanol C2H6OS 60-24-2 

429. Mercuric Bromide HgBr2 7789-47-1 

430. Mercuric Acetate C4H6O4Hg 1600-27-7 

431. Mercuric Chloride HgCl2 7487-94-7 

432. Mercuric Sulphate HgSO4 7783-35-9 

433. Mercuric Iodide HgI2 7774-29-0 

434. Mercuric Oxide  HgO 21908-53-2 

435. Mercurous Nitrate Hg2(NO3)2 14836-60-3  

436. Metaphosphoric Acid HPO3 37267-86-0 

437. Methane Sulphate Acid CH4O3S 75-75-2 

438. Methanol CH3OH 67-56-1 

439. Metasulfuron C14H15N5O6S 74223-64-6 

440. Methyl Amine CH3NH2 74-89-5 

441. Metribuzin C8H14N4OS 21087-64-9 

442. Methyl Bromide CH3Br 74-83-9 

443. Methyl Butane C₅H₁₂ 78-78-4 

444. Methyl Pentane C6H14 107-83-5 

445. Methyl Iodide CH3I 74-88-4 

446. Methyl Orange C14H14N3NaO3S 547-58-0 

447. Methyl Red C15H15N3O2 493-52-7 

448. Methylene Blue C16H18ClN3S 61-73-4 

449. Molybdenum Oxide MoO3 1313-27-5 

450. Molybdic Acid MoO3·H2O 7782-91-4 

451. Mohr’s Salt (NH₄)₂Fe(SO₄)₂·6H₂O 7783-85-9 

452. Metaphosphoric Acid HPO3  37267-86-0 

453. Magnesium Carbonate MgCO3 546-93-0 
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454. Magnesium Hydroxide Mg(OH)2 1309-42-8 

456. Magnesium Oxide MgO 1309-48-4 

457. Magnesium Ribbon Mg 7439-95-4 

458. Magnesium Stearate Mg(C18H35O2)2 557-04-0 

459. Maganese (II) Sulphate MnSO₄ 10034-96-5 

460. Maleic Anhydride C4H2O3 108-31-6 

461. Methyl Ethyl Ketone C₄H₈O 78-93-3 

462. 3,4-Methylenedixyphenyl-2-

Propanone 

 C10H10O3 4676-39-5 

463. Meropenem C17H25N3O5S 119478-56-7 

464. Methadone C21H27NO 76-99-3 

467. Methyl Violet C24H28N3Cl 8004-87-3 

468. Methylated Spirit C2H6O 64-17-5 

469. Methylpentan-2-one C6H12O 108-10-1 

470. Methacrylic acid C4H6O2 79-41-4 

471. Methionine C5H11NO2S 63-68-3 

472. Melamine C3H6N6 108-78-1 

473. Millon’s Reagent HgN2O6 10045-94-0 

474. Molybdic Acid MoO3·H2O 7782-91-4 

475. Monoethanolamine C2H7NO 141-43-5 

476. Mordant Blue 3 C23H15Na3O9S 3564-18-9 

477. Methylparaben C8H8O3 99-76-3 

478. Monobutyl ethers of ethylene 

glycol 

C6H14O2 111-76-2 

479. Magnesium Acetate Mg(CH₃COO)₂ 16674-78-5 

480. Maltose C12H22O11 6363-53-7 

481. N-Butyl Chloride C4H9Cl 109-69-3 

482. N-Butyl Acetate C6H12O2 123-86-4 

483. N-Butyl Bromide C4H9Br 109-65-9 

484. N-Hexane C₆H₁₄ 110-54-3 

485. Nicotinic Acid C₆H₅NO₂ 59-67-6 

486. Nicotine C₁₀H₁₄N₂ 54-11-5 
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487. Ninhydrin C9H6O4 485-47-2 

488. Nitrbenzene C6H5NO2 98-95-3 

489. Norphedrine C9H13NO 14838-15-4 

490. Nitric Acid HNO₃ 7697-37-2 

491. Naphthalene C10H8 91-20-3 

492. Alpha-Naphthol C10H8O 90-15-3 

493. Beta Naphthol C10H8O 135-19-3 

494. o-Nitrophenol C6H5O3N 88-75-5 

495. n-Propyl Alcohol C₃H₈O 71-23-8 

496. Nessler’s Reagent K2[HgI4] 7783-33-7 

497. N,N-Diethyl-P-Phenylenediamine 

Sulphate 

C10H16N2 6283-63-2 

498. N, N-Dimenthyl Acetamide C4H9NO 127-19-5 

499. N,N-Dimethylformamide (DMF) C3H7NO 68-12-2 

500. N-1-Napthyl Ethylene diammine C12H14N2 1465-25-4 

501. Nalidixic acid C12H12N2O3 389-08-2 

502. Napthalene Acetic Acid C12H10O2 86-87-3 

503. Naphthol Blue C22H14N6Na2O9S2 63451-35-4 

504. N-Bromosuccinimide C4H4BrNO2 128-08-5 

505. N-Butanol C₄H₁₀O 71-36-3 

506. N-Butyl Bromide C4H9Br 109-65-9 

507. N-Hexane C₆H₁₄ 110-54-3 

508. Ninhydrin C9H6O4 485-47-2 

509. Nitromethane CH3NO2 75-52-5 

510. N-Methyl-2-Pyrrolidone C5H9NO 872-50-4 

511. Nickel Chloride NiCl₂ 7718-54-9 

512. Nitrous Oxide N₂O 10024-97-2 

513. Nickel Oxide NiO 1313-99-1 

514. N-butyl Acetate  C6H12O2 123-86-4 

515. N-Methylperfluorooctane 

Sulphonamide 

 C9H4F17NO2S 31506-32-8 

516. N-Ethylperfluorooctane C12H6F21NO3S 004151-50-2 
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Sulphonamide 

517. Nitrogen gas N2 7727-37-9 

518. Naphthylamine C10H9N 134-32-7 

519. Netilmicin C21H41N5O7 56391-56-1 

520. Nickel Nitrate  Ni(NO3)2 13478-00-7 

521. Nickel Sulphate NiSO₄ 10101-97-0 

522. Nicrom Wire C8H6N4O5 67-20-9 

523. NNNN-Tetra Methyl P-Pheylene 

Diamine Dihydrochlorides 

C10H18Cl2N2 637-01-4 

524. O-Cresol CH3C6H4 95-48-7 

525. Octanal C8H16O 124-13-0 

526. Olenic Acid C18H34O2 112-80-1 

527. O-Nitro-Aniline C6H6N2O2 88-74-4 

528. Ortho Phosphoric Acid H3PO4 7664-38-2 

529. O-Toluidine C7H9N 95-53-4 

530. Oxalic Acid C2H2O4 144-62-7 

531. Oxalic Acid Dihydrate C2H2O4.2H2O 6153-56-6 

532. Oxygen gas O2 7782-44-7 

533. Octanol C8H18O 111-87-5 

534. Oxirane C2H4O 75-21-8 

535. Oxine C5H6O 148-24-3 

536. Oxidiethanol C4H10O3 111-46-6 

537. Phenyl Acetic Acid  C8H8O2 103-82-2 

538. Phenyl Hydrazine  C6H8N2 100-63-0 

539. Phenolphthalein C₂₀H₁₄O₄ 77-09-8 

540. Picric Acid C6H3N3O7 88-89-1 

541. P-Nitrophenol C6H5NO3 100-02-7 

542. Potassium Acetate CH3COOK 127-08-2 

543. Potassium Bromate  KBrO3 7758-01-2 

544. Potassium Bromide KBr 7758-02-3 

545. Potassium Carbonate K2CO3 584-08-7 

546. Potassium Chromate K₂CrO₄ 7789-00-6 
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547. Potassium Dichromate K2Cr2O7 7778-50-9 

548. Potassium Permagnate KMnO₄ 7722-64-7 

549. Potassium Persulphate K2S2O8 7727-21-1 

550. Potassium Chloride KCl 7447-40-7 

551. Potassium Iodide KI 7681-11-0 

552. Potassium Nitrate KNO3 7757-79-1 

553. Pyrolusite MnO2 1313-13-9 

554. Potassium thiocynate KSCN 333-20-0 

556. Potassium Hydrogen Phthalate C8H5KO4 877-24-7 

557. Potassium Hydroxide KOH 1310-58-3 

558. Patton’s and Reeder’s Indicator C21H14N2O7S 3737-95-9 

559. Phosphoric Acid H3PO4 7664-38-2 

560. Petroleum Ether C6H14 8032-32-4 

561. Potassium Ferricyanide K₃[Fe(CN)₆] 13746-66-2 

562. Potassium Ferrocyanide K₄[Fe(CN)₆] 14459-95-1 

563. Potassium Chromate K₂CrO₄ 7789-00-6 

564. Potassium Cyanide KCN 151-50-8 

565. Potassium Dihydrogen Phosphate KH2PO4 7778-77-0 

566. Potassium Hydrogen Carbonate KHCO3 298-14-6 

567. Potassium Hydrogen 

Orthophosphate 

K2HPO4 7778-77-0 

568. Potassium Hydroxide KOH 1310-58-3 

569. Potassium Iodate KIO3 7758-05-6 

570. Propan-2-ol C3H8O 67-63-0 

571. Phosphoric Acid H3PO4 7664-38-2 

572. Phosphorus Pentaoxide P₂O₅ 1314-56-3 

573. PolyProylene (C3H6)n 9003-07-0 

574. Pumice Stone C28H37FO7 1332-09-8 

575. Paraffin Oil CnH2n+2 8012-95-1 

576. P-Dimethyl Amino Benzaldehyde  C9H11NO 100-10-7 

577. Poly Ethylene Glycol C2nH4n+2On+1 25322-68-3 
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578. Potassium Hydrogen Phosphate K2HPO4 7758-11-4 

579. Potassium Sodium Tartrate KNaC4H4O6·4H2O 6381-59-5 

580. Polysorbate 80 C64H124O26 9005-65-6 

581. Potassium Iodobismuth BiI7K4 41944-01-8 

582. Potassium t-butoxide C4H9KO 865-47-4 

583. Pendimethalin C13H19N3O4 40487-42-1 

584. Pantothenic (D-) Acid C9H17NO5 79-83-4 

585. Paracetamol C8H9NO2 103-90-2 

586. Penicillin C16H18N2O4S 113-98-4 

587. Perchloric Acid HClO₄ 7601-90-3 

588. Phenol C6H6O 108-95-2 

589. Phenol Red C19H14O5S 143-74-8 

590. Phenylenediamine C6H4(NH2)2 106-50-3 

591. Phthalimide Potassium Salt C8H4KNO2 1074-82-4 

592. Pyridine C5H5N 110-86-1 

593. Polyvinyl Pyrrolidon (PVP) (C6H9NO)n 9003-39-8 

594. Potassium Phosphate K3PO4 7778-77-0 

595. Potassium Tellurite K2TeO3 7790-58-1 

596. Propyl Paraben C10H12O3 94-13-3 

597. Propylene Glycol C3H8O2 57-55-6 

598. Pyridoxine Hydrochloride C8H12ClNO3 58-56-0 

599. 1-Phenyl-2-Propanone C9H10O 103-79-7 

600. Piperonal C8H6O3 120-57-0 

601 Para-Dimethyl 

Aminobenzaldehyde 

C9H11NO 100-10-7 

602. Peppermint Oil C62H108O7 8006-90-4 

603. Phenalhyarazine C6H8N2 100-63-0 

604. Phenyl Alcohol C8H10O 60-12-8 

605. Phenobarbital C12H12N2O3 50-06-6 

606. Phenoxy Ethanol C8H10O2 122-99-6 

607. Phenyl Hydrazine Hydrochloride C6H5NHNH2.HCl 59-88-1 

608. Phenyl Alanine C9H11NO2 63-91-2 
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609. Phosphomolybdic Acid H3PMo12O40 12026-57-2 

610. Piperacillin C23H27N5O7S 66258-76-2 

611. Plaster of Paris CaSO4. 1/2H2O 26499-65-0 

612.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Polyethylene Sorbitol C6H14O6 57171-56-9 

613. Polyetlylene Glycol C2nH4n+2On+1 25322-68-3 

614. Polyvinyl Alcohol (C2H4O)x 9002-89-5 

615. Polysorbate C64H124O26 9005-65-6 

616. Potassium Fluoride KF 7789-23-3 

617. Potassium Hydrogen Sulphate KHSO4 7646-93-7 

618. Potassium Metabi sulphate K2S2O5 16731-55-8 

619. Potassium oxalate K2C2O4 6487-48-5 

620. Potassium Sorbate C6H7KO2 24634-61-5 

621. Propionic Acid C₃H₆O₂ 79-09-4 

622. Palmitic Acid C₁₆H₃₂O₂ 57-10-3 

623. Phthalic Anhydride C8H4O3 85-44-9 

624. Phenazone C11H12N2O 60-80-0 

625. Piperidine C5H11N 110-89-4 

626. Palladium (II) Acetate Pd(CH₃COO)₂ 3375-31-3 

627. Palladium (II) Bromide PdBr2 13444-94-5 

628. Palladium (II) Chloride  PdCl2 7647-10-1 

629. Palladium (II) Trifluoroacetate C4F6O4Pd 42196-31-6 

630. P- Anisidine C7H9NO 104-94-9 

631. Para Nitrophenyl Phosphate C6H6NO6P 4264-83-9 

632. P-Benzoquinone C6H4O2 106-51-4 

633. p-Phenyldiamine C6H8N2 106-50-3 

634. Propylene C3H6 115-07-1 

635. p-Tolunesulfonic Acid 

Monohrdrate 

C7H10O4S 6192-52-5 

636. Pyragallol C6H6O3 87-66-1 

637. Pyridinium Chlorochromate C5H5NHClCrO3 26299-14-9 

638. Pyronin C17H19ClN2O 92-32-0 

639. Potassium Chlorate KClO3 3811-04-9 
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640. Quercetin C15H10O7 117-39-5 

641. Quinol C6H6O2 123-31-9 

642. Quinoline C9H7N 91-22-5 

643. Quinhydrine C12H10O4 106-34-3 

644. Quinone C6H4O2 106-51-4 

645. Resorcinol C6H6O2 108-46-3 

646. Rosaniline Hydrochloride C6H7ClO2 632-99-5 

647. Rosalic Acid C19H14O3 603-45-2 

648. Rosaline Acetate C21H21N3O2 6035-94-5 

649. Raffinose C18H32O16 17629-30-0 

650. Riboflavin C₁₇H₂₀N₄O₆ 83-88-5 

651. Rifampicin C43H58N4O12 13292-46-1 

652. Rodamine B C28H31ClN2O3 81-88-9 

653. Rose Bengal Agar C20H4Cl4I4O5 4159-77-7 

654. Silicon Si 7440-21-3 

655. Sodium Azide NaN3 26628-22-8 

656. Sodium Carbonate Na₂CO₃ 497-19-8 

657. Sodium Chloride NaCl 7647-14-5 

658. Sodium Dichromate Na2Cr2O7 10588-01-9 

659. Sodium Dihydrogen 

Orthophosphate 

NaH2PO4 7558-80-7 

660. Sodium Hydrogen Carbonate NaHCO₃ 144-55-8 

661. Sodium Hydroxide NaOH 1310-73-2 

662. Sodium Iodide NaI 7681-82-5 

663. Sodium Nitrate NaNO3 7631-99-4 

664. Sodium Nitrite NaNO2 7632-00-0 

665. Sodium Silicate Na₂SiO₃ 1344-09-8 

666. Sodium Sulphate Na2SO4 7757-82-6 

667. Sodium Molybdate Na2MoO4 7631-95-0 

668. Sulphuric Acid H₂SO₄ 7664-93-9 

669. Stannous Chloride SnCl₂ 7772-99-8 
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670. Silver Nitrate AgNO3 7761-88-8 

671. Sodium Thiosulphate Na2S2O3 7772-98-7 

672. Sulphanilic Acid C6H7NO3S 121-57-3 

673. Sodium Acetate C2H3NaO2 127-09-3 

674. Sodium Sulphite Na2SO3 7757-83-7 

675. Sodium Arsenate Na3AsO4 13464-38-5 

676. Starch (C6H10O5)n 9005-84-9 

677. Sodium Peroxide Na2O2 1313-60-6 

678. Safrole C10H10O2 94-59-7 

679. Sulphur S 7704-34-9 

680. Stearic  acid C18H36O2 57-11-4 

681. Silicagel SiO2 7631-86-9 

682. Sodium Bisulphate NaHSO4 7681-38-1 

683. Sodium Borate Na₂[B₄O₅(OH)₄]·8H₂O 1303-96-4 

684. Sodium Borohydride NaBH4 16940-66-2 

685. Sodium Bromide NaBr 7647-15-6 

686. Sodium Dodecasulphate C18H13NNa2O8S2 10040-45-6 

687. Sodium Hypochlorite NaClO 7681-52-9 

688. Sodium Lauryl Sulphate CH3(CH2)10CH2(OCH2C

H2)nOSO3Na 

151-21-3 

689. Sodium Metaperiodate NaIO4 7790-28-5 

690. Sodium Perchlorate NaClO4 7791-07-3 

691. Sodium Phosphate Na₃PO₄ 7601-54-9 

692 Sulphamerazine C11H12N4O2S 127-79-7 

693. Sodium Dihydrogen Phosphate NaH2PO4 7558-80-7 

694. Sodium Edetate C10H16N2O8 6381-92-6 

695. Sodium Potassium Tartarate KNaC4H4O6·4H2O 6381-59-5 

696. Sucrose C12H22O11 57-50-1 

697. Sulphanilamide C6H8N2O2S 63-74-1 

698. Salicin C13H18O7 138-52-3 

699. Salicylaldehyde C7H6O2 90-02-8 

700. Scandium (III) Triflate C3F9O9S3Sc 144026-79-9 
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701. Selenium Se 7782-49-2 

702. Selenium dioxide SeO2 7446-08-4 

703. Silver Carbonate Ag2CO3 534-16-7 

704. Silver Chloride AgCl 7783-90-6 

705. Silver Diethyldithiocarbamate C5H10AgNS2 1470-61-7 

706. Silver Nitrate AgNO3 7761-88-8 

707. Silver oxide Ag2O 20667-12-3 

708. Silver Ag 7440-22-4 

709. Silver Trifluoromethane 

Sulphonate 

CAgF3O3S 2923-28-6 

710. Sodium Alizarine Sulphonate 

Indicator 

C14H7NaO7S 130-22-3 

711. Sodium Metabisulphite Na2S2O5 7681-57-4 

712. Sodium Metasilicate Na₂SiO₃ 6834-92-0 

713. Sodium Nitroprusside C5FeN6Na2O 13755-38-9 

714. Sodium Arsenite NaAsO₂ 7784-46-5 

715. Sodium Benzoate C7H5NaO2 532-32-1 

716. Sodium Bisulphite NaHSO3 7631-90-5 

717. Sodium Borohydride NaBH4 16940-66-2 

718. Sodium Chromate Na2CrO4 10034-82-9 

719. Sodium Citrate Na3C6H5O7 6132-04-3 

720. Sodium Dodecyl Sulphate NaC12H25SO4 151-21-3 

721. Sodium Fluoride NaF 7681-49-4 

722. Sodium Hexametaphosphate (NaPO3)6 10124-56-8 

723. Sodium Hydride NaH 7646-69-7 

724. Sodium Nitoprusside C5FeN6Na2O 13755-38-9 

725. Sodium Nitrite NaNO2 7632-00-0 

726. Sodium Propionate C3H5NaO2 137-40-6 

727. Sodium Salicylate C3H5NaO2 54-21-7 

728. Sodium Sulphide Na2S 1313-82-2 

729. Solochrome Black C20H12N3O7SNa 1787-61-7 

730. Sorbitol Powder C6H14O6 50-70-4 
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731. Stannous Chloride SnCl₂ 7772-99-8 

732. Stearyl Alcohol C18H38O 112-92-5 

733. Strontium Nitrate Sr(NO3)2 10042-76-9 

734. Succinic Acid C4H6O4 110-15-6 

735. Sulphamic Acid H3NSO3 5329-14-6 

736. Sulfosulfuron C16H18N6O7S2 141776-32-1 

737. Saponin C58H94O27 8047-15-2 

738. Silicon Hydride SiH4 7803-62-5 

739. Sodium Tartarate C4H4Na2O6 6106-24-7 

740. Sodium Thioglycolate C2H3NaO2S 367-51-1 

741. Streptomycin C21H39N7O12 57-92-1 

742. Sodium Oxalate Na2C2O4 62-76-0 

743. Sodium Dithionite Na2S2O4 7775-14-6 

744. Sodium Hydrogen Citrate 

Sesquihydrate 

C6H9NaO8 6132-05-4 

745. Sodium Perborate NaBO3·nH2O 10486-00-7 

746. Sodium Metal Na 7440-23-5 

747. Sodium Lactate NaC3H5O3 867-56-1 

748. Sodium Barbiturate C4H3N2NaO3 4390-16-3 

749. Safranin C20H19ClN4 477-73-6 

750. Sodium Carboxy Methyl Cellulose C8H15NaO8 9004-32-4 

751. Sodium Carboxy Methyl Cellulose C8H15NaO8  9004-32-4 

752. Sodium Cobaltinitrate CoN6Na3O12 13600-98-1 

753. Sodium propanoate C3H5NaO2 137-40-6 

754. Sodium stearyl fumarate C22H39NaO4 4070-80-8 

755. Sorbic Acid C6H8O2 110-44-1 

756. Sulphacetamide C8H10N2O3S 144-80-9 

757. Sulphadiazine C10H10N4O2S 68-35-9 

758. Sulphosalicylic Acid C7H6O6S 5965-83-3 

759. Sulphur Dioxide SO₂ 7446-09-5 

760. Tartaric Acid C4H6O6 87-69-4 

761. Tetrahydrofuran C4H8O 109-99-9 
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762. Tert-Butanol C₄H₁₀O 75-65-0 

763. Tert-Butyl Methyl Ether C5H12O 1634-04-4 

764. Tetrabutyl Ammoniumbromide C5H12O 1634-04-4 

765. Triphenyl tetrazolium chloride C19H15ClN4 298-96-4 

766. Thiamine Hydrochloride C12H18Cl2N4OS 67-03-8 

767. Thioacetamide C2H5NS 62-55-5 

768. Thiourea CH4N2S 62-56-6 

769. Titanium (IV) Butoxide Ti(C4H9O)4 5593-70-4 

770. Titanium (IV) Isopropoxide C12H28O4Ti 546-68-9 

771. Titanium dioxide TiO2 13463-67-7 

772. Toluene C₆H₅CH₃ 108-88-3 

773. Trans-Cinnamoyl Chloride C9H7ClO 17082-09-6 

774. Tri Ammonium Citrate C6H17N3O7 3458-72-8 

775. Tri-Sodium Citrate-2-Hydrate C6H9Na3O9 68-04-2 

776. Tributyl Borate C12H27BO3 688-74-4 

777. Tributyrin C15H26O6 60-01-5 

778. Trichloroacetic Acid C2HCl3O2 76-03-9 

779. Triethanolamine C6H15NO3 102-71-6 

780. Triethylamine C6H15N 121-44-8 

781. Trifluoroacetic Acid C2HF3O2 76-05-1 

782. Trimethyl Orthoformate C4H10O3 149-73-5 

783. Triphenyl Phosphate C18H15O4P 115-86-6 

784. Triphenyl Phosphine C18H15P 603-35-0 

785. Triphenyltetrazolium Chloride C19H15ClN4 298-96-4 

786. Tris (hydroxymethyl) 

Aminomethane 

C4H11NO3 77-86-1 

787. Trisodium Citrate Na3C6H5O7 68-04-2 

788. Trypan Blue C34H28N6O14S4 72-57-1 

789. Tryptone C3H5NO 91079-40-2 

790. Tween C58H114O26 9005-64-5 

791. Tetra Methyl Ammonium 

Hydroxide 

C4H13NO 10424-65-4 
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792. Tetrabutyl Ammonium Hydrogen 

Sulphate 

C16H37NO4S 32503-27-8 

793. Tetradecyl Ammonium Bromide C14H32BrN 14937-42-9 

794. Tetraheptyl Ammonium Bromide C16H36BrN 4368-51-8 

795. Tetrahydrofuran C4H8O 109-99-9 

796. Thioglycolic Acid C2H4O2S 68-11-1 

797. Trypsin C35H47N7O10 9002-07-7 

798. Tyrosine C9H11NO3 60-18-4 

799. Thiomethoxam C8H10ClN5O3S 153719-23-4 

800. Tetra Methyl Benzidine C16H20N2 54827-17-7 

801. Tin Metal Sn 7440-31-5 

802. Tollen’s Reagent [Ag(NH3)2]OH 132-86-5 

803. Talc Powder Mg3Si4O10(OH)2 14807-96-6 

804. Turpentine C12H20O7 8006-64-2 

805. Tetramethyl Phenylenediamine 

Dihydrochloride 

C10H18Cl2N2 637-01-4 

806. Tetracycline C22H24N2O8 60-54-8 

807. Thymol Blue C27H30O5S 76-61-9 

808. Tin Chloride  SnCl₂ 7772-99-8 

809. Tincture benzoin C14H12O2 9000-05-9 

810. Titanium Dioxide TiO2 13463-67-7 

811. Tobramycin C18H37N5O9 32986-56-4 

812. Trimethoprim C14H18N4O3 738-70-5 

813. Troponin C70H123N27O13 77108-40-8 

814. Thiram C6H12N2S4 137-26-8 

815. Thymolphthalein C28H30O4 125-20-2 

816. Tetrachloroethylene C2Cl4 127-18-4 

817. TriethanolamineThiocarbamates C4H12Pb 75-74-1 

818. Tetraethyl lead C8H20Pb 78-00-2 

819. Urea CH₄N₂O 57-13-6 

820. Uridine C9H12N2O6 58-96-8 

821. Vaniline C8H8O3 121-33-5 
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822. Vitavax C21H21Cl3N2O4S2 5234-68-4 

823. Vanadium Oxide V2O5 1314-62-1 

824. Wijs Solution ICl 7790-99-0 

825. Xanthan Gum C35H49O29 11138-66-2 

826. Xylene C₈H₁₀ 1330-20-7 

827. Xanthydrol  C13H10O2 90-46-0 

828. Xylenol Orange C31H32N2O13S 3618-43-7 

829. Xylose C5H10O5 58-86-6 

830. Yttirum Oxide Y2O3 1314-36-9 

831. Zinc Acetate ZnC₄H₆O₄ 5970-45-6 

832. Zinc Carbonate ZnCO₃ 5263-02-5 

833. Zinc Chloride ZnCl₂ 7646-85-7 

834. Zinc Granulated/Zinc dust Zn 7440-66-6 

835. Zinc Phosphide Zn3P2 1314-84-7 

836. Zinc Oxide ZnO 1314-13-2 

837. Zinc Sulphate ZnSO₄ 7446-19-7 

838. Zinc Sulphate Heptahydrate ZnSO4.7H2O 7446-20-0 

839. Zinc Nitrate Zn(NO₃)₂ 10196-18-6 

840. Zirconyl Nitrate Zr(NO3)4 14985-18-3 

841. Zinc Acetate Dihydrate Zn(CH3CO2)2·2H2O 5970-45-6 

842. Zincronium Oxychloride ZrOCl2 13520-92-8 

843. Zincronium Oxychloride 

Octahydrate 

ZrOCl2· 8H2O 13520-92-8 

844. Zinc Peroxide ZnO₂ 1314-22-3 
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(२) यौनिन्य र्हंुा र्वरूद्धका केही नपेाल ऐनलाई ुंशोिन गनि बनकेो र्विेयक  

 प्रस्िावना: यौनिन्य र्हंुा र्वरुद्धका केही नेपाल ऐनलाई ुंशोिन गनि वाञ्छनीय 

 भएकोले,  

   ुंघीय ुंुदले यो ऐन बनाएको छ।  

1. ुंजक्षप् ि नाम र प्रारम्भ: (१) यु ऐनको नाम “यौनिन्य र्हंुा र्वरुद्धका केही नेपाल 

ऐनलाई ुंशोिन गने ऐन, २०८०" रहेको छ।  

    (२) यो ऐन िवरुन्ि प्रारम्भ हवनेछ। 

2. र्वद्यविीय (रलेक्रोतनक) कारोबार ऐन, २०६३ मा ुंशोिन: र्वद्यविीय (रलेक्रोतनक) 
कारोबार ऐन, २०६३ को,- 

(१)  दफा ४७ को,- 
(क) उपदफा (१) मा रहेका "मर्हलालाई जिस्क्याउन,े हैरानी गने, 

अपमान गने वा यस्िै अन्य कव नै र्कतुमको अमयािददि कायि गने" 
भन् ने शधदहरू जझर्कएका छन।् 

(ि) उपदफा (२) पतछ देहायको उपदफा (३) थर्पएको छः- 

"(३) कप्यूटर, रन्टरनेट लगायिका र्वद्यविीय माध्यमबाट 
मर्हलालाई जिस्क्याउने, हैरानी गने, अपमान गने वा यस्िै अन्य कव नै 
र्कतुमको अमयािददि कायि गने वा गनि लगाउने व्यजिलाई एक 
लाि रूपैयााँुम्म िररबाना वा पााँि वषिु म्म कैद वा दववै ुिाय 
हवनेछ।"  

(२) दफा ७४ को ुट्टा देहायको दफा ७४ राजिएको छः- 

७४. उिूर गने हदम्यादः दफा ४७ को उपदफा (३) बमोजिमको 
कुूरमा त्यस्िो कुूर भए गरेको थाहा पाएको तमतिले नधबे 
ददनतभत्र र यु ऐन बमोजिम अन्य कुूर ठहने कव नै कायि भकोमा 
वा यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयमको उल्लङ्घन भएकोमा 
त्यस्िो कुूर भए गरेको वा उल्लङ्घन भएको थाहा पाएको तमतिले 
पैंिीु ददनतभत्र उिूर गनवि  पनेछ। 
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3. घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६६ मा ुंशोिन: घरेलव र्हंुा (कुूर र 
ुिाय) ऐन, २०६६को,- 
(१) दफा ४ को ठाउाँठाउाँमा रहेका "स्थानीय िह" भन्ने शधदहरूको ुट्टा "स्थानीय 

िहको न्यार्यक ुतमति" भने्न शधदहरू  राजिएका छन।् 

(२) दफा १४ मा रहेका "नधबे ददनतभत्र" भन् ने  शधदहरूको ुट्टा  "छ 
मर्हनातभत्र" भन् ने  शधदहरू राजिएका छन।् 

4. कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ मा ुंशोिन: 

कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ को,- 

(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा रहेका "पन्र ददनतभत्र" भन् ने  शधदहरूको ुट्टा 
"नधबे ददनतभत्र" भन् ने शधदहरू राजिएका छन।् 

(२) दफा ७ को उपदफा (१) मा रहेका "नधबे ददनतभत्र" भन् न े  शधदहरूको ुट्टा  

"छ मर्हनातभत्र" भन् ने  शधदहरू राजिएका छन।् 

5. मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ मा ुंशोिन: मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा 
२२९ को  उपदफा (2) पतछ देहायको उपदफा (३) थर्पएको  छ:-  

"(३) दफा २१९, २२१, २२२, २२३, २२४, २२५, २२६ को उपदफा 
(३) र दफा २२७क. को उपदफा (१) अन्िगििको कुूर मानतुक ुन्िवलन दठक 
नभएको वा होु ठेगानमा नरहेको व्यजि र्वरूद्ध भएकोमा वा त्यस्िो कुूरको 
कारणले मानतुक ुन्िवलन दठक नभएको वा होु ठेगानमा नरहेको र ुो 
ुम्बन्िमा अन्य कुैले उिवर नददएको भएमा मानतुक ुन्िवलन दठक भएको वा 
होु ठेगानमा आएको तमतिबाट उपदफा (२) बमोजिमको अवति नाघेपतछ उिवर 
लाग्ने छैन।"  

६.  बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ मा ुंशोिन: बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

को दफा ७४ को,-  

(१) उपदफा (१) मा रहेका "एक वषितभत्र" भन् न ेशधदहरूको ुट्टा ×िीन वषितभत्र" भन् न े
शधदहरू राजिएका छन।्    

(२) उपदफा (२) मा रहेका "एक वषिु म्म" भन् न े शधदहरूको ुट्टा ×िीन वषिु म्म" 

भन् ने शधदहरू राजिएका छन।्   
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(३) ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयक 

प्रस्िावना: ुाविितनक तनकायमा ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायि भएको, भररहेको वा हवन 
लागेको ुूिना ददने ुम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था गनि िथा त्यस्िो ुूिनादािाको ुंरक्षण 
गरी राज्यका कामकारवाहीलाई पारदशी, िवाफदेही र ुदािारयवि बनाई मवलवकमा 
ुवशाुन कायम राख् न वाञ्छनीय भएकोले,  

ुंघीय ुंु् ले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

1. ुंजक्षप् ि नाम र प्रारम्भ: (1) यु ऐनको नाम  "ुूिनादािाको ुंरक्षण 
(दिुलव्लोअर प्रोटेक्ुन) ऐन, 20८०’’  रहेको छ। 

(2) यो ऐन िवरुन्ि प्रारम्भ हवनेछ। 

2.  पररभाषा: र्वषय वा प्रुङ्गले अको अथि नलागेमा यु ऐनमा,- 

(क)  “अजख्ियारवाला ” भन् नाले कमििारीको ुेवाका शिि ुम्बन्िी प्रितलि 
कानून वा ुम्झौिा वा त्यस्िै कव नै तलििमा व्यवस्था भएको 
अजख्ियारवाला ुम्झनव पछि र ुो शधदले त्यस्िो कमििारीलाई तनयवि 

गने, अवकाश ददने वा तनिको काम कारबाहीको ुवपरीवेक्षण गने 
अतिकार प्राप्त अतिकारी ुमेिलाई िनाउाँछ । 

(ि) "अतिकारप्राप् ि अतिकारी’’ भन् नाले नेपालको ुंर्विान वा प्रितलि कानून 
बमोजिम ुाविितनक र्हि र्वपरीिका कायिको ुम्बन्िमा अनवु न्िान वा 
अन्य कव नै कारबाही गने अजख्ियारप्राप् ि अतिकारी ुम्झनव पछि र ुो 
शधदले कव नै कायािलयको प्रमवि, त्यस्िो कायािलयको मातथल्लो 
तनकायको प्रमवि वा तनयामक तनकायलाई ुमेि िनाउाँछ। 

(ग)  "अनवजिि कायि’’ भन् नाले ुाविितनक पद िारण गरेको व्यजिले िानी 
िानी वा लापरवाही ुाथ गरेको देहायका कव नै कायि ुम्झनव पछिः-  
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(१) आफ्नो अतिकारतभत्रको कव नै काम गनि रन्कार गरेको वा 
आफ्नो अतिकार नभएको कव नै काम गरेको, 

(२) कव नै तनणिय वा आदेश गदाि वाध्यात्मक रूपले अपनाउनव पने 
कायिर्वतिको पालन नगरेको, 

(३) आफूलाई प्राप् ि अतिकार ुम्बजन्िि कानून, तनणिय वा आदेश 
र्वपरीि अकै उदे्दश्य वा कायिमा प्रयोग गरेको, 

(४) आफ्नो िितबिी अतिकार बदतनयिुाथ वा स्वेच्छािारी 
रूपमा प्रयोग गरेको, 

(५) अन्य कायािलय, अतिकारी वा कमििारीको कायिमा अनातिकार 
बािा उत्पन् न गरेको वा त्यस्िो कायािलय, अतिकारी वा 
कमििारीलाई दवाब ददई कव नै अनतिकृि कायि गराएको, 

(६) आफूले गनवि पने कव नै काम नगरी अन्य कायािलय वा अन्य 
अतिकारीकोमा पठाई आफ्नो उत्तरदार्यत्व पन्छाएको,  

(७) आफ्नो पदको प्रकृति अनवु ार पालन गनवि पने कव नै पदीय 
कििव्य पालन नगरेको, 

(८) आफ्नो मािहिमा रहेको कमििारी वा आफ्नो प्रभावमा रहेको 
व्यजिलाई अनवजिि दबाव ददई वा प्रलोभनमा पारी आफ्नो 
अनवकूलको काम गराएको, वा  

 (९) आफूलाई पदीय हैतुयिले प्राप् ि उन्मवजि, ुवर्विा वा 
ुहवतलयिको दवरूपयोग गरेको। 

(घ) "कमििारी’’ भन् नाले ुाविितनक तनकायमा कायिरि रहेको कमििारी 
ुम्झनव पछि र ुो शधदले ुाविितनक तनकायबाट िवनुवकै कारणले 
अवकाशप्राप् ि गरेको तमतिले एक वषितभत्र त्यस्िो ुाविितनक तनकाय ाुँग 
ुम्बजन्िि ुूिना ददने व्यजिलाई ुमेि िनाउाँछ। 
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(ङ) "िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोजिम’’ भन् नाले यु ऐन अन्िगिि बनेको 
तनयममा िोर्कएको वा िोर्कए बमोजिम ुम्झनव पछि। 

(ि) "ुाविितनक तनकाय’’ भन् नाले देहायका तनकाय ुम्झनव पछि:- 

(1)  नेपाल ुरकार वा प्रदेश ुरकारका मन्त्रालय, ुंवैिातनक 
तनकाय र ुो अन्िगििका कायािलय, 

(2)   रािपति र उपरािपतिको कायािलय, 

(3) अदालि िथा न्यार्यक तनकाय, 

(४)   स्थानीय िह, 

(५)   नेपाल ुरकार वा प्रदेश ुरकारको पूणि वा आंजशक 
स्वातमत्व वा तनयन्त्रण भएको कम्पनी, बैंक वा ुतमति वा 
प्रितलि कानून बमोजिम नेपाल ुरकार वा प्रदेश 
ुरकारिारा स्थार्पि आयोग, ुंस्थान, प्रातिकरण, तनगम, 
प्रतिष्ठान, बोडि, केन्र, पररषद र यस्िै प्रकृतिका अन्य 
ुंगदठि ुंस्था वा तनकाय, 

(६)  नेपाल ुरकार वा प्रदेश ुरकारिारा ुञ् िातलि वा नेपाल 
ुरकार वा प्रदेश ुरकारको पूणि वा आंजशक अनवदान 
प्राप् ि र्वश् वर्वद्यालय, महार्वद्यालय, र्वद्यालय, अनवु न्िान 
केन्र र अन्य त्यस्िै प्राजज्ञक वा शैजक्षक ुंस्था वा तनकाय, 

(७)  नेपाल ुरकारको ऋण, अनवदान वा िमानिमा ुञ् िातलि 
ुंस्था वा तनकाय, 

(८)  उपिण्ड (1),(2),(3),(4), (५), (६)  वा (7) मा 
उजल्लजिि ुंस्था वा तनकायको पूणि वा आंजशक स्वातमत्व 
भएको वा तनयन्त्रण रहेको वा त्यस्िो ुंस्था वा 
तनकायबाट अनवदान प्राप् ि ुंस्था वा तनकाय, र 
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(९)  नेपाल ुरकारले नपेाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी 
ुाविितनक तनकाय भनी िोकेको अन्य कव नै तनकाय वा 
ुंस्था। 

(छ) "ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायि’’ भन् नाले कव नै ुाविितनक पद 
िारण गरेको व्यजिले ुाविितनक तनकायमा गरेको वा गनि 
लागेको देहायका कव नै कायि ुम्झनव पछि:- 

(1)   प्रितलि कानून बमोजिम अनवजिि कायि वा भ्रष्टािार मातनने 
कायि, 

(2)  प्रितलि कानून बमोजिम वा नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार 
वा स्थानीय िहले ुम्बजन्िि ुरकार वा िहको रािपत्रमा 
ुूिना प्रकाशन गरी ुविु ािारणको स्वास्थ्य वा 
वािावरणमा प्रतिकूल अुर पनि ुक्ने भनी तनषिे गरेका 
कायि वा ुाविितनक र्हि र्वपरीि हवने भनी तनषिे गरेका 
अन्य कव नै कायि, 

(३)   मवलवकको र्हि वा रार्िय स्वाथिको प्रतिकूल हवने कायि। 

 (ि)  "ुूिना’’ भन् नाले कव नै कमििारीले आफू कायिरि रहेको ुाविितनक 
तनकायमा रार्िय र्हि र्वपरीिको कायि भएको, भररहेको वा हवन 
लागेको भनी यु ऐन बमोजिम अतिकार प्राप् ि अतिकारी ुमक्ष 
तलजिि वा मौजिक रुपमा ददएको िानकारी वा ुूिना ुम्झनव 
पछि र ुो शधदले त्यस्िो िानकारी वा ुूिनालाई पवर्ष्ट गने 
कागिािलाई ुमेि िनाउाँछ। 

(झ)  "ुूिनादािा’’ भन् नाले ुूिना ददने कमििारी ुम्झनव पछि। 

(ञ)  "ुंरक्षण’’ भन् नाले दफा ८ बमोजिम ुूिनादािालाई ददरने ुंरक्षण 
िथा ुवर्विा ुम्झनव पछि। 

(ट)  “अनवु न्िान अतिकृि” भन् नाले दफा १७ बमोजिम मवद्दाको 
अनवु न्िान गने अतिकृि ुम्झनव पछि। 
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पररच्छेद-2 

ुूिना ददन ेुम्बन्िी 

3. ुूिना ददन ुक्नःे (1) कमििारीले ुाविितनक तनकायमा ुाविितनक र्हि 
र्वपरीिको कायि भएको, भररहेको वा हवन लागेको र्वश् वाु गनविपने मनातुब 
आिार ुर्हिको ुूिना ुम्बजन्िि ुाविितनक तनकायको अतिकारप्राप् ि अतिकारी 
ुमक्ष ददन ुक्नेछ। 

 (२) उपदफा (1) बमोजिमको ुूिना तलजिि, मौजिक, रमेल वा अन्य 
र्वद्यविीय माध्यमबाट ददन ुर्कनेछ।कव नै ुूिना मौजिक रुपमा प्राप्त भएमा 
िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा ुूिना ियार गरी ुम्बजन्िि व्यजिको ुहीछाप 
गराउनव पनेछ।  

(३) उपदफा (1) बमोजिम प्राप्त ुूिना ुम्बजन्िि तनकायको अतिकारप्राप् ि 
अतिकारीले दिाि गनि रन्कार गरेमा वा अनावश्यक र्ढलाई गरेमा ुम्बजन्िि 
ुूिनादािाले ुूिना ाुँग ुम्बजन्िि ुाविितनक तनकायको एकिह मातथको 
तनकायमा त्यस्िो ुूिना दिाि गनि ुक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको ुाविितनक तनकायले ुमेि ुूिना दिाि गनि 
रन्कार गरेमा वा दिाि गनि अनावश्यक र्ढलाई गरेमा काठमाण्डौ उपत्यका 
बार्हरको हकमा प्रमवि जिल्ला अतिकारी र काठमाण्डौ उपत्यकाको हकमा 
ुम्बजन्िि मन्त्रालय वा ुूिना ाुँग ुम्बजन्िि कायािलयको तनयामक तनकायमा दिाि 
गनि ुक्नेछ।  

(५) उपदफा (३) वा (४) बमोजिम ुूिना प्राप्त भएमा त्यस्िो तनकायले 
आवश्यक कारबाहीको लातग ुूिना ाुँग ुम्बजन्िि ुाविितनक तनकाय वा 
कायािलयमा पठाउनव पनेछ। 

िर, त्यस्िो ुूिना कायािलय प्रमवि ाुँग ुम्बजन्िि रहेछ भने ुम्बजन्िि 
ुाविितनक तनकाय वा कायािलयमा पठारने छैन र त्यस्िो ुूिना उपर ुोही 
तनकाय वा कायािलयबाट यु ऐन बमोजिम कारवाही गररनेछ। 
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(६) यु दफामा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन नेपाल ुरकार वा 
प्रदेश ुरकारको र्वजशष्ट ्ेणी वा ुो ुरहको पदमा कायिरि कमििारी ाुँग 
ुम्बजन्िि ुूिना नेपाल ुरकारको मवख्य ुजिव ुमक्ष ददनव पनेछ। 

(७) उपदफा (५) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन उपदफा (३), 
(४) वा (६) बमोजिम ुूिना प्राप्त गने अतिकारी वा तनकायले भ्रष्टािार ुम्बन्िी 
ुूिना भए अजख्ियार दवरुपयोग अनवु न्िान आयोगमा पठाउनव पनेछ। 

 (८) उपदफा (1), (३), (४) र (६) बमोजिम ुूिना प्राप्त भएपतछ 
अतिकारप्राप् ि अतिकारीले िोर्कए बमोजिमको दिाि र्किाबमा दिाि गरी ुोको 
अतभलेि राख् नव पनेछ र ुूिना दिािको तनस्ुा िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा 
ुूिनादािालाई ददनव पनेछ। 

(९) यु दफा बमोजिम ुूिनादािाले ददएको ुूिना तनिले ुाविितनक 
गनि पाउने छैन। 

४.  ुूिनादािाको गोप्यिा: (१) दफा ३ बमोजिम प्राप् ि भएको ुूिनाको र्ववरण र 
ुूिनादािाको नाम वा पर्हिान ुम्बजन्िि तनकाय वा अतिकारीले गोप्य राख् नव 
पनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुूिनादािाले 
आफ्नो नाम वा पर्हिान ुाविितनक गनि स्वीकार गरेमा तनिको नाम वा पर्हिान 
ुाविितनक गनि ुर्कनेछ। 

  (३) दफा ३ बमोजिम ुूिना प्राप्त गने तनकायले त्यस्िो ुूिनाको 
ुम्बन्िमा कारबाही गदाि वा अन्य तनकायमा पत्रािार गदाि उपदफा (२) बमोजिम 
ुूिनादािाले आफ्नो नाम वा पर्हिान ुाविितनक गनि िाहेको अवस्थामा बाहेक 
ुूिनादािाको पर्हिान गोप् य रािी दफा १० बमोजिम कारबाही वा पत्रािार गनवि 
पनेछ। 

(४) ुूिनादािाले आफूले ददएको ुूिना र ुो ाुँग ुम्बजन्िि कव नै 
िानकारी अतिकारप्राप् ि अतिकारी, अनवु न्िान अतिकृि र मवद्दा हेने तनकाय बाहेक 
अन्य कुैलाई उपलधि गराउन कर लाग्ने छैन। 
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(५) यु ऐन बमोजिम प्राप् ि ुूिनाको आिारमा अनवु न्िान वा न्यार्यक 
काम कारवाही गदाि ुूिनादािाको पर्हिान प्रितलि कानून बमोजिम गोप्य 
राजिनेछ। 

५. गोप्यिा भङ्ग भएको नमातननःे दफा ४ मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
देहायको तनकाय वा अतिकारीलाई ुूिना उपलधि गराएको कारणबाट 
ुूिनादािाको गोपतनयिा भङ्ग भएको मातनने छैनः- 

(क)  प्रितलि कानून बमोजिम ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायि मातनन े
कव नै ुूिना ुम्बजन्िि अतिकार प्राप् ि अतिकारीलाई उपलधि 
गराएकोमा, वा 

(ि) अदालि वा प्रितलि कानून बमोजिम अनवु न्िान गने अतिकारीले 
माग गरे बमोजिम त्यस्िो ुूिना उपलधि गराएकोमा। 

६.  ुूिना ददन प्रोत्ुाहन गनेः (१) अतिकार प्राप् ि अतिकारीले आफू ुम्बद्ध 
ुाविितनक तनकायमा ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायि हवन नददन र त्यस्िो कायि 
भएमा िानकारी वा ुूिना प्राप् ि गने र्वश् वुनीय वािावरण बनाउनव पनेछ ।   

(२) अतिकार प्राप् ि अतिकारीले आफू ुम्बद्ध तनकायका कमििारीलाई 
ुूिना ददन प्रोत्ुाहन गनवि पनेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोिनको लातग अतिकार प्राप् ि अतिकारीले 
ुूिनाको ुत्यिा र गाजम्भयििाको आिारमा मौदरक वा अन्य कव नै प्रोत्ुाहनको 
व्यवस्था गनि ुक्नेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कुैलाई 
दवःि ददने, हैरानी पवर् याउने वा िररत्रमा आघाि पाने मनुायले झवट्टा वा काल्पतनक 
ुूिना ददन वा त्यस्िो ुूिना ददनको लातग प्रोत्ुाहन गनि पारने छैन। 
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पररच्छेद-3 

ुूिनादािाको ुंरक्षण 

७.  ुूिनादािालाई ुंरक्षण ददन ेअवस्थाः (1) ुूिनादािालाई देहायको अवस्था भएमा 
आवश्यकिा अनवु ार ुंरक्षण प्रदान गररनेछ:- 

(क)  ुूिनामा उजल्लजिि ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायि गम्भीर 
प्रकृतिको देजिएमा, 

स्पष्टीकरण: यु िण्डको प्रयोिनको लातग “गम्भीर 
प्रकृतिको” भन् नाले ुरकारी वा ुाविितनक ुम्पजत्तमा हातन-

नोक्ुानी पवर् याउने, र्हनातमना गने वा गैरकानूनी लाभ 
प्राप् ि गने कायि ुम्झनव पछि। 

(ि) ुूिनादािालाई ुंरक्षण प्रदान नगररएमा तनिलाई शारीररक, 
मानतुक वा अन्य कव नै पतन र्कतुमको क्षति पवग्न ुक्न े
ुम्भावना भएमा, 

(ग)  ुूिनादािाको ुेवा वा वजृत्त र्वकाुमा प्रतिकूल अुर पने 
देजिएमा। 

(2) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुूिनादािाले 
ुंरक्षणको लातग तलजिि अनवरोि गरेमा अतिकारप्राप् ि अतिकारीले िोर्कए 
बमोजिम तनिलाई ुंरक्षण ददन ुक्नेछ। 

८.  ुूिनादािाको ुंरक्षण िथा ुवर्विा: दफा ७ बमोजिम ुूिनादािालाई ुंरक्षण 
प्रदान गनविपने भएमा त्यस्िो ुूिनादािालाई देहायको ुंरक्षण िथा ुवर्विा प्रदान 
गररनेछ:- 

(क) ुूिनादािाको िीउ, िनको ुवरक्षाको उपयवि व्यवस्था गने, 

(ि) ुूिना ददएको कारणलेमात्र थवनामा नराजिने वा कव नै मवद्दा निलारने, 
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(ग) तनिलाई ुोही कायािलयमा रािी राख् न उपयवि नभएमा उपयवि 
कायािलयमा स्थानान्िरण गने व्यवस्था तमलाउने, 

(घ) तनिको ुेवा, शिि ुम्बन्िी कानून बमोजिम ुरुवा गने, र्वभागीय 
कारबाही वा बढववा लगायिका वतृि र्वकाु र अवुरमा प्रतिकूल 
अुर पने गरी कव नै र्कतुमको कारबाही नगररने, 

 (ङ) तनिलाई ुूिना ददएको आिारमा कव नै क्षति पवग्न गएमा 
आवश्यकिा अनवु ार क्षतिको आिारमा आतथिक ुहायिा उपलधि 
गराउने। 

९.   ुंरक्षण प्राप् ि नहवने: (1) यु ऐनमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
देहायका ुूिना ददने ुूिनादािालाई यु ऐन बमोजिमको ुंरक्षण प्राप् ि हवने छैनः- 

(क)  अतिकारप्राप् ि अतिकारीको िानकारीमा आरुकेको वा 
ुाविितनक रुपमा प्रकाशन वा प्रुारण भरुकेको ुूिना, 

(ि)  प्रितलि कानून बमोजिम गोप्य राख् नव पने ुूिना, 

(ग)  आिारहीन, अर्वश् वुनीय र अुम्बजन्िि ुूिना, 

(घ) ुाविितनक र्हि र्वपरीिको कायिु ाँग ुम्बजन्िि नभएको 
ुूिना, 

(ङ) ुूिनादािाको आफ्नो स्वाथि रहेको र्वषयको ुूिना, 

(ि) ुाविितनक नीतिको ुूिना, 

(छ) प्रितलि कानून बमोजिम कारबाही भररहेको ुूिना, 

(ि)  व्यजिगि ररु, रबी वा कुैको िररत्रमा आघाि पाने 
उदे्दश् यले ददएको ुूिना। 

(२) अतिकारप्राप् ि अतिकारीले देहायका अवस्थामा ुूिनादािालाई यु 
ऐन बमोजिम प्रदान गररएको ुंरक्षण हटाउन ुक्नेछ:- 

(क)  ुूिनादािाले ुंरक्षण निार्हने भनी तलजिि अनवरोि गरेमा, 
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(ि)  ुूिनादािाले अतिकारप्राप् ि अतिकारीलाई ददएको ुूिना 
आफैं ले ुाविितनक गरेमा, 

(ग)  तनिले अतिकारप्राप् ि अतिकारीलाई ददएको ुूिना प्रतिकूल 
हवनेगरी अदालिमा बकपत्र गरेमा। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम ुूिनादािालाई प्रदान गररएको ुंरक्षण 
हटाएमा ुोको िानकारी िवरुन्ि ुम्बजन्िि ुूिनादािालाई ददनव पनेछ। 

१०.  ुाकेंतिक नाम वा पर्हिान ददनःे (१) दफा ४ को उपदफा (२) को अवस्थामा 
बाहेक दफा ३ बमोजिम ुूिना प्राप् ि भएपतछ अतिकारप्राप् ि अतिकारीले 
ुूिनादािाको ुांकेतिक नाम वा नयााँ पर्हिान प्रयोग गनि ुक्ने गरी आवश्यक 
व्यवस्था तमलाउनव पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम ुूिनादािालाई नयााँ पर्हिान ददंदा ित्ुम्बन्िी 
कागिािमा ुूिनादािाको नयााँ ठेगाना ुमेि उल्लेि गनवि पनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम ददरएको ुांकेतिक नाम, पर्हिान वा 
ठेगाना िथा ित्ुम्बन्िी र्ववरण अतिकारप्राप् ि अतिकारी र ुम्बजन्िि 
ुूिनादािालाई उपलधि गराउनव पनेछ।  

(४) यु दफा बमोजिम अतिकार प्राप् ि अतिकारीले ुूिनादािालाई 
उपलधि गराएको ुांकेतिक नाम, पर्हिान वा ठेगाना अतिकारप्राप् ि अतिकारीको 
अनवमति नतलई अन्य प्रयोिनको लातग प्रयोग गनि पारने छैन। 

पररच्छेद-4 

अनवु न्िान िथा कारवाही   

११.  प्रारजम्भक कारवाहीः (1) दफा ३ बमोजिम ुूिना प्राप्त भएपतछ अतिकारप्राप् ि 
अतिकारी वा तनिले िोकेको अतिकारीले देहायको आिारमा ुूिनाको पर्हिान 
गरी प्रारजम्भक कारवाही शवरु गनवि पनेछः- 

(क)  िानकारी वा ुूिना आफ्नो कायािलय ुम्बद्ध भए वा नभएको, 
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(ि)  प्रितलि कानूनमा ुो िानकारी वा ुूिना उपर अनवु न्िान वा 
कारवाही गने तनकाय वा अतिकारी िोर्कए वा निोर्कएको, 

(ग)  अतिकार प्राप् ि अतिकारीको िानकारीमा आए नआएको वा 
ुाविितनक रुपमा प्रकाशन वा प्रुारण भए नभएको । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम िानकारी वा ुूिना आफ्नो कायािलय ाुँग 
ुम्बजन्िि नभएमा वा प्रितलि कानून बमोजिम ुो ुूिना उपर कारवाही गने 
तनकाय वा अतिकारी िोर्कएकोमा त्यस्िो िानकारी वा ुूिना ुम्बजन्िि तनकाय 
वा अतिकारी ुमक्ष पठाउनव पनेछ र ुोको िानकारी ुूिनादािालाई ददनव 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम पर्हिान गरेको ुूिना आफ्नो कायािलय ाुँग 
ुम्बजन्िि देजिएमा अतिकारप्राप् ि अतिकारी आफैले वा कव नै अतिकारीबाट िीु 
ददनतभत्र अनवु न्िान िथा िााँिबवझ गनवि वा गराउनव पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम अनवु न्िान वा िााँिबवझ गदाि प्रितलि कानून 
बमोजिम कारवाही हवने भएमा ुोही बमोजिम कारबाही गनवि पनेछ। 

१२.  आदेशको पालना: ुूिनादािाको ुंरक्षण र ुूिनाको अनवु न्िान ुम्बन्िमा 
अतिकारप्राप् ि अतिकारीले ददएको आदेशको पालना गनवि ुम्बजन्िि व्यजि वा 
तनकायको कििव्य हवनेछ। 

१३.  कारबाहीको िानकारीः अतिकारप्राप्त अतिकारीले दफा ३ बमोजिम प्राप् ि ुूिनाका 
आिारमा अनवु न्िान गरी अदालिमा मवद्दा दिाि भएमा ुोको िानकारी यथातुघ्र 
ुम्बजन्िि ुूिनादािालाई ददनव पनेछ। 

१४.  िामेलीमा राख् न ुक्नःे अतिकारप्राप् ि अतिकारीले दफा ३ बमोजिम प्राप् ि 
ुूिनाको अनवु न्िान गदाि आिारहीन, िथ्यहीन, भ्रमपूणि वा ुाविितनक र्हि 
र्वपरीिको कायिु ाँग ुम्बजन्िि नदेजिएमा त्यस्िो ुूिना िामेलीमा राख् न ुक्नेछ। 
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पररच्छेद-५ 

कुूर र ुिाय 

१५.  कुूरः देहायका कायि गरेमा यु ऐन बमोजिमको कुूर गरेको मातननेछ:- 

(क)  यु ऐन बमोजिम गोप्य राजिएको ुूिना वा ुूिनादािाको पर्हिान 
ुाविितनक गरेमा, 

(ि)  अनवु न्िानको िममा गोपनीयिा भङ्ग गरेमा, 

(ग)  व्यजिगि ररु, रबी वा दवःि ददने वा िररत्रमा आघाि पाने मनुायले 
ुूिना ददएमा, 

(घ) दफा ३ को उपदफा (९) र्वपरीि ुूिना ुाविितनक गरेमा,  

(ङ) ुूिना ददएको आिारमा कमििारीलाई र्वभागीय कारबाही गरेमा, 

(ि) यु ऐनको प्रतिकूल हवनेगरी अन्य कव नै काम कारबाही गरेमा। 

१६.  ुिाय: (१) दफा १५ बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई अजख्ियारवालाले 
र्वभागीय कारबाही गरी देहाय बमोजिम ुिायाँ गनेछ:- 

(क)  दफा १५ को िण्ड (क) र (ि) बमोजिमको कायि गने 
कमििारीलाई कुूरको मात्राअनवु ार एकलाि रुपैयााँुम्म 
िररवाना हवनेछ। 

(ि)  दफा १५ को िण्ड (ग) बमोजिम ुूिना ददएमा पिाुहिार 
रुपैयााँुम्म िररवाना हवनेछ। 

(ग)  दफा १५ को िण्ड (घ) बमोजिमको कायि गरेमा दशहिार 
रुपैयााँुम्म िररवाना हवनेछ। 

(घ)  दफा १५ को िण्ड (ङ) बमोजिम र्वभागीय कारवाही गरेमा 
बीुहिार रुपैयााँुम्म िररवाना हवनेछ। 
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 (ङ) दफा १५ को िण्ड (ि) बमोजिम काम कारबाही गरेमा 
पन्रहिार रुपैंयााँुम्म िररवाना हवनेछ । 

(२) दफा १५ बमोजिमको कुूर र्वभागीय कारबाही नहवने कमििारीले 
गरेको भएमा उपदफा (१) बमोजिमको कारबाही र ुिायाँ नेपाल ुरकार 
मजन्त्रपररष् ले गनेछ।  

१७.  अनवु न्िान अतिकृि: यु ऐन बमोजिम भ्रष्टािार बाहेक अन्य कुूर ाुँग ुम्बजन्िि 
मवद्दाको अनवु न्िान देहाय बमोजिमको अतिकारीबाट हवनेछः- 

(क)  कव नै ुूिनाको ुम्बन्िमा प्रितलि कानूनमा अनवु न्िान अतिकारी 
िोर्कएको भएमा ुोही अतिकारीले,  

(ि)  िण्ड (क) बमोजिम कव नै अतिकारी निोर्कएको भएमा 
अतिकारप्राप् ि अतिकारी वा तनिले िोकेको अतिकृिस्िरको 
कमििारीले। 

पररच्छेद-६ 

र्वर्वि 

१८.  ुहयोग माग गनि ुक्नःे अतिकार प्राप् ि अतिकारीले आवश्यकिा अनवु ार अन्य 
कव नै तनकाय वा प्रहरी कायािलय ाुँग ुहयोग माग गनि ुक्नेछ र युरी ुहयोग 
माग गरेमा ुहयोग उपलधि गराउनव त्यस्िो तनकाय वा प्रहरी कायािलयको 
कििव्य हवनेछ। 

१९. कारबाही नगररनःे दफा १४ बमोजिम अतिकार प्राप् ि अतिकारीले िामेलीमा 
रािेको ुूिनाको आिारमा ुो ुूिना प्राप् ि भएको िीन वषिपतछ कव नै कारबाही 
गररने छैन। 

२०.  तनदेशन ददन ुक्नःे ुूिना ददएको आिारमा कुैले ुूिनादािालाई डर, िाक वा 
िम् की ददएमा ुूिनादािाले दफा ३ बमोजिमको तनकाय वा अतिकारी ुमक्ष 
तनवेदन ददन ुक्नेछ र युरी तनवेदन प्राप्त भएमा तनिलाई ुंरक्षण गनि 
अतिकारप्राप् ि अतिकारीले उपयवि तनदेशन ददन ुक् नेछ। 
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२१.  पवनरावेदनः दफा १६ को उपदफा (१) बमोजिम अजख्ियारवालाले गरेको तनणिय 
उपर जित्त नबवझेमा त्यस्िो तनणियको िानकारी पाएको तमतिले पैंिीु ददनतभत्र 
प्रशाुकीय अदालिमा र उपदफा (२) बमोजिम नेपाल ुरकारले गरेको तनणिय 
उपर जित्त नबवझेमा त्यस्िो तनणियको िानकारी पाएको तमतिले पैंिीु ददनतभत्र 
ुम्बजन्िि उच्ि अदालिमा पवनरावेदन ददन ुक्नेछ।  

२२. पवरस्कार: ुूिनादािाबाट प्राप् ि ुूिनाको आिारमा कारवाही प्रारम्भ भई 
ुाविितनक र्हि कायम राख् न ुहयोग पवगेमा अतिकारप्राप् ि अतिकारीले त्यस्िो 
ुूिनादािालाई तनिको ुेवा, शिि ुम्बन्िी कानूनमा व्यवस्था भए बमोजिम 
पवरस्कारको लातग तुफाररु गनि ुक्नेछ। 

२३. तनयम बनाउन े अतिकार: यु ऐनको कायािन्वयन गनि नेपाल ुरकारले देहायका 
र्वषयमा आवश्यकिा अनवु ार तनयम बनाउन ुक्नेछः- 

(क) ुूिनाको अतभलेि राख् न,े 

(ि)  ुूिनादािालाई ुंरक्षण िथा ुवर्विा प्रदान गने, 

(ग)   उिवरी उपरको अनवु न्िान गने कायिर्वति व्यवजस्थि गने, 

(घ)  ुूिनादािालाई िानकारी ददने, 

(ङ)  अन्य आवश्यक र्वषयहरू। 

२४. िारेिीः (१) ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को दफा २९ िारेि गररएको 
छ । 

  (२) ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को दफा २९ बमोजिम भए 
गरेका काम कारबाही युै ऐन बमोजिम भए गरेको मातननेछ। 
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अनवु ूिी-१० 

आ.व.२०७९/८० मा र्वतभन् न कानूनको र्वषयमा अध्ययन गरी नपेाल ुरकार ुमक्ष  

गररएका तुफाररु िथा पेश गरेका प्रतिवेदन 

(3.2.3 ाुँग ुम्बजन्िि) 

(१) गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि (तनयमन) ुम्बन्िमा ियार गररएको अध्ययन प्रतिवेदन 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.१ पषृ्ठभतूम 

गााँिा प्रिाति अन्िगििका र्वरुवाहरू (युपतछ "गााँिा", "क्यानार्वु", ''मररिवयना'', 
"भााँग", "हेम्प/पाट" भतनएको) लाई नेपालमा एक बहवउपयोगी िथा महत्वपूणि 
वनस्पतिका रुपमा तलरन्छ।गााँिाको िातमिक महत्वका ुाथुाथै औषिीिन्य 
गवणले गदाि युको महत्व र्वशेष रहेको पारन्छ।गााँिाको पाि, फल र फूल 
मातनु र पशवपंक्षीलाई र्वतभन् न रोग लाग्दा िववाउने प्रिलन पर्हलेदेजि नै 
नेपालमा रहेको तथयो।र्वतभन् न कडा रोगमा ुमेि गााँिाबाट तनतमिि औषिी 
अत्यन्िै उपयोगी ुार्वि भएको पारन्छ।नेपालमा गााँिा प्राकृतिक रुपमा नै 
र्वर्वि भौगोतलक क्षेत्रमा पारन्छ।नेपालमा गााँिाको िेिी िथा युबाट बने्न भााँग 
िथा िरेुको तनकाुी पैठारी अवैि भए िापतन ग्रामीण क्षेत्रमा गााँिाको ुंकलन, 
अवैि िेिी र गााँिािन्य वस्िवको उत्पादन हवने गरेको पारन्छ।भााँगोको बीउ 
अिार, मुला िथा अन्य उपयोग हवने गरेको छ भने गााँिाको पटववा वा रेुा 
घरेलव उद्योगहरूले िागो िथा यानि (Yarn)  ाुँग तम्ण गरेर औद्योतगक 
उत्पादनहरू िस्िै डोरी, कपडा, झोला िथा गलैंिा आदद उत्पादन 
गररन्छ।गााँिाबाट बनेका वस्िवहरूको आन्िररक िपि िथा तनकाुी ुमेि हवन े
गरेको छ।नेपालमा स्थापना भएका प्राकृतिक रेुामा आिाररि घरेलव िथा ुाना 
उद्योगहरू गााँिाको रेुामा तनभिर हवनवको ुाथै युले ग्रामीण क्षेत्रमा आयआििन 
िथा रोिगार ुिृना ुमेि गरेको छ। 
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हेम्प एक डायोतुयु तबरुवा भएको हवाँदा युको उत्पादन भाले र पोथी हेम्प 
तबरुवाहरूमा तनभिर रहेको हवन्छ र यी र्वरुवाको मवल्य फरक फरक हवन्छ। 
फारटोकानातबनोरड उत्पादनको लातग एक शवद्ध पोथी प्रिातिको गााँिा ुबैभन्दा 
राम्रो रहेको छ।बीउ बालीको रूपमा िथा परागणको लातग ुीतमि ुंख्यामा भाले 
बोटतबरुवाहरू अतिकिम उत्पादनको लातग ुबैभन्दा आवश्यक हवन्छ भने फारबर 
उत्पादनको लातग भाले र पोथी दवबै प्रयोग गररन्छ।18

 

Mark Liechty ले Far Out: Countercultural Seekers and the Tourist Encounter 

in Nepal भन् ने प वस्िकमा नेपालमा मररिवयनाको पाि ुवकाएर बनारने िीिलाई 
गााँिा भतनने र यही गााँिाको प्याकेटमा लेजिएको नाम पढेर न्यवयोकि का 
गल्लीहरूमा िेरैलाई नेपाल भन् न े देश पतन रहेछ भनी थाहा भएको तथयो19 भनी 
उल्लेि गरेको पारन्छ।यो पवस्िक ुंयवि राज्य अमेररका लगायि र्वश् वका अन्य 
मवलवकमा ुमेि नपेाललाई जिनाउने एक माध्यमको रुपमा रहेको तथयो।ुन ्
१९६०-१९७० को दशकमा स्विन्त्रिा र प्रमेको नाराुर्हि र्हप्पी यवगको 
ुवरुवाि भएको तथयो।िेरै र्हप्पीहरू गााँिा ुेवनकै लातग नेपाल आउन थालेको 
रतिहाु पारन्छ।युले एकातिर नेपालको पयिटनमा ुकारात्मक भतूमका िेलेको 
तथयो भने अकोतिर र्वकृि ुंस्कार र्वकाु हवन थालेको तथयो।युै ुमयमा ुंयवि 
राि ुंघले ुन ्१९६१ मा The Single Convention on Narcotic Drugs माफि ि 
गााँिालाई पतन अर्फम ुरहको कडा िालको लागू  औषि मान्दै प्रतिबन्ि 
लगायो।नेपालले पतन ुन ् १९७३ िवलाई १६ मा उि महाुजन्िमा हस्िाक्षर 
गरेको तथयो।नेपालले उि महाुजन्िमा हस्िाक्षर गरेपतछ लागू औषि (तनयन्त्रण) 
ऐन, २०३३ (१९७६)  िारी गरी हालुम्म कायािन्वयनमा रहेको छ।  

 ुन ् २०२० को अन्त्यतिर ुंयवि राि ुंघले गााँिालाई औषिीय गवण भएको 
वनस्पति मान्दै 'हातनकारक' ुमूहबाट हटारुकेको छ।ित्पश् िाि नेपालमा पतन 
गााँिामातथको प्रतिबन्ि फव कव वा गने र्वषयमा बहु शवरु भएको हो।20 हाल 
र्वश्वका र्वतभन् न मवलवकमा गााँिालाई वैििा ददएको अवस्था छ। 

                                                           
18

 www.sciencedirect.com/science/article/pii/S136013. (Acceesd on 23 February, 2023). 
19

  http://ecs.com.np/bookworm/far-out. (Accessed on 20 October, 2022). 
20

  https://www.bbc.com/nepali/news. (Accessed on 15 October, 2022). 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S136013
http://ecs.com.np/bookworm/far-out
https://www.bbc.com/nepali/news
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 वैज्ञातनकहरूले गााँिामा हवने र्वतभन् न यौतगकबाट क् यान्ुर लगायि अन्य रोगको 
उपिार गने औषिी बनाएका छन।्प्राजिन काल देजि नै गााँिा मनोरन्िनको लातग 
ुमेि उपभोग हवने गरेको छ।गााँिाबाट औद्योतगक वस्िव उत्पादन हवने र यी 
वस्िवको माग र्वश् व बिारमा उच्ि भएकोले केही देशमा गााँिा िेिीलाई कानूनी 
मान्यिा पतन ददरुर्कएको छ।  

र्वश् वका िेरै मवलवकले गााँिालाई तनयजन्त्रि रुपमा प्रयोग गदै आएका छन।्केही 
मवलवकले गााँिा िेिी गनि अनवमति ददररहेको ुन्दभिमा गााँिामा  औषिीय गवण 
रहेको र औद्योतगक कच्िा पदाथि भएको कारण ुमेिलाई मध्यनिर गदाि हाल 
प्रतिबजन्िि अवस्थामा गााँउघरमा प्रयोग भररहेको गााँिा प्रिाति अन्िगििका 
र्वरुवाको पूणि तनयन्त्रण गने वा तनयजन्त्रि रुपमा िेिी गनि छवट ददन े भन् न े
तनक्यौल गनिका लातग र्वतभन् न पक्षबाट गहन अध्ययन िथा अनवु न्िान िरुरी 
भरुकेको छ।  

१.१.१ ऐतिहातुक  पक्ष 

मानव ुभ्यिाको र्वकाुको ुाथुाथै गााँिाको रेुा कपडा बनाउनको 
लातग प्रयोग भएको पाउाँछौ।गााँिाको रेुाबाट बनेको कपडाको प्रयोग 
ईुा पूवि ८००० वषि भन्दा पर्हलेदेजि शवरु भएको तथयो भन् ने अनवमान 
गररन्छ।१९ औ ंशिाधदीमा नेपाल, भारि र तिधबिमा गााँिाको िेिी िथा 
युको प्रयोग बारेमा तलजिि दस्िावेि पारन्छ।ुन ् १९७३ अजघुम्म 
काठमाडौं शहरलाई र्हप्पीहरूको "स्वगीय आनन्द प्राप्त गने स्थल" को 
रुपमा हेररन्थ्यो।त्युबेला ुरकारले िलाएका गााँिा िथा िरेुका 
पुलहरूबाट मातनुहरूले स्विन्त्र रुपमा गााँिा िथा िरेु र्कन् न र 
िवम्रपान गनि ुक्दथे।िेम्ु र्फुरले ुन ् १९७५ मा प्रकाशन गरेको 
लेिमा21 ऐतिहातुक ुमयदेजि नै नेपालको िराई िथा पहाडका र्वर्वि 
िलवायव भएको र्वतभन् न स्थानमा गााँिाको िेिी हवने गरेको िथा क्यानार्वु 
(गााँिा) प्राकृतिक अवस्थामा नै वन िंगलमा प्रशस्ि पारने िथ्य ुमेि 
उल्लेि गरेको पारन्छ।काठमाडौंमा मौलाउाँदै गएको र्हप्पी ुंस्कृतिलाई 

                                                           
21

 J. Fisher (1975), Cannabis in Nepal: An Overview, Cambridge University Library, p. 3. 
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नेपाली यववाहरूले पतन अनवु रण गरेका तथए।22 र्व.ुं. २०१५ ुालमा 
ुरकारले र्वराटनगर, ुप्तरी, तुराहा, महोत्तरी, ुलािही, रौिहट, पुाि, 
बारा, जशवराि र िौतलहवा गरी मिेशका १० वटा जिल्लाहरूमा गााँिा 
िेिीका लातग वैिातनक अनवमति अथािि लाईुेन्ु ददएको 
पारन्छ।र्व.ुं.२०२६ ुालको रािपत्रमा प्रकाजशि गररएको ुूिना अनवु ार 
नेपालबाट अवैि रुपमा गााँिा भारिमा तनकाुी भएकोले गााँिाबाट प्राप्त 
हवने रािस्व नउठेको भन्दै लाईुेन्ु तलएर गााँिा तनकाुी गनि ित्कालीन 
नेपाल ुरकारको िाद्य िथा भतूम व्यवस्थापन मन्त्रालयले आव्हान गरेको 
देजिन्छ।23 ित्कातलन ्ी ५ को ुरकारको ुम्बजन्िि तनकायले 
र्व.ुं.२०२२ भार र र्व.ुं. २०२८ ुाल कातििकमा गााँिा अर्फमको िेिी 
गनि ददएको रिािि पत्रको प्रतितलपीहरू अनवु ूिी-१ मा राजिएको छ। 

ुंयवि राि ुंघ अन्िरगिको नाकोर्टक्ु कन्रोल बोडि (Narcotic 

Control Board) ले गााँिालाई लागू औषिको दिािमा राख्दै ुंयवि राि 
ुंघका ९७ ुदस्य रािहरूको ुहभातगिामा ुन ् १९६१ मा ुम्पन् न 
भएको लागू औषि ुम्बन्िी एकल अतभुजन्ि (Single Convention on 

Narcotic Drugs, 1961)  ले गााँिाको िेिी िथा तबिी र्विरणमा प्रतिबन्ि 
लगायो।ुन ् १९७२ मा Single Convention on Narcotic Drugs, 1961 
ुंशोिन भएको तथयो।ुंयवि राि ुंघको ुदस्यको हैतुयिमा नेपालले 
पतन ुो अतभुजन्िमा हस्िाक्षर गयो।ुन ् १९७६ मा लागू औषि 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  िारी गरी गााँिाको िेिी िथा तबिी र्विरण 
अवैिातनक भएको घोषणा गयो।गााँिा बेच्ने पुलहरू बन्द गदै गााँिाको 
तबिी िथा उत्पादन गने व्यापारी र र्कुानहरूको लाईुेन्ु िारेि गरेको 
तथयो।  

 

 

१.१.२ िातमिक िथा ुााँस्कृतिक पक्ष 

                                                           
22

 S. Khanal and S. Christina (2021), "Cannabis Legalization and Potential Impact on Nepali Economy 
and Public Health", Global Journal of Agriculture and Allied Science, 3(1), pp. 25-28. 

23
 आकाु क्षेत्री (२०७५, फागवन १०), "क्यानार्वु िवला गदाि के तबतग्रन्छ ?", अन्नपूणि पोष्ट (दैतनक)।  
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गााँिा हाम्रो िमि ुंस्कृति ाुँग ुमेि िोतडएको छ।प्रािीन कालदेजिनै 
नेपालमा मनारने जशवरात्री, फागवपूजणिमा (होली) िस्िा िाडपविमा गााँिाको 
प्रयोग प्रुादको रुपमा तलने गररएको तथयो।जशवरात्रीको ुमयमा गााँिाको 
ुेवन तनवािि रुपमा गने गरेको पारन्थ्यो।उि ुमयमा गााँिाको 
ुेवनलाई ुरकारी पक्ष नरम भएको पारन्थ्यो।िर पतछल्लो ुमयमा 
गााँिालाई दवव्यिु नको रुपमा प्रयोग भएकोले ुरकारले पतन युलाई प्रयोग 
गनि रोक लगाएको छ।  

१.१.३ आतथिक िथा ुामाजिक पक्ष 

मानव ुभ्यिाको र्वकाु ाुँग ाुँगै गााँिािन्य वनस्पतिको प्राकृतिक 
स्वरुपमा प्रयोग गदै आएको पारन्छ।गााँिामा र्वतभन् न प्रकारका गवणहरू 
पाउने भएकोले मातनुले घर पालववा पशवपंक्षीको उपिारका लातग ुमेि 
गााँिाको प्रयोग गदै आएको पारन्छ।गााँिालाई मानव ुभ्यिाको प्रारम्भमा 
पशवपंक्षीमा लाग्ने रोगको उपिार िथा र्वतभन् न प्रकारका िागो, कपडा, 
औषिी िथा प्रोर्टन (िाना) को रुपमा प्रयोग गने गरेको 
तथयो।ुमयिम ाुँगै गााँिालाई लागू औषिका रुपमा पतन तलने गरेको 
अवस्था छ।त्युैले नेपाली ुमाि गााँिाका र्वषयमा युका औषिीय गवण 
िथा घरेलव प्रयोगका लातग ुकारात्मक िारणा राख्दछ भने ुरकारले 
युलाई यववा-यवविीले लागू औषिका रुपमा प्रयोग गने गरेकोले ुामाजिक 
ुमस्याको रुपमा तलई नकारात्मक िारणा रािेको पारन्छ।नेपाली 
ुमािमा गााँिा िाने व्यजिलाई गाँिडीको उपमा ददने गरेको छ।िुको 
अथि गााँिाको अम्मली वा गााँिा िाने बानी भएको भने्न बवजझन्छ। 

यद्यर्प नेपालमा गााँिाको र्वर्विरुपमा उपयोग भएको पारन्छ।गााँिाको 
रेुा अन्य रेुाहरूको िवलनामा िेरै पर्हलेदेजि नै घरायुीरुपमा प्रयोग 
गरेको पारन्छ।गााँिाको बोटको ुबै भागको उपयोग गनि ुर्कन्छ।रक्ुी 
र ुूिीभन्दा गााँिा कम हातनकारक रहेको कव रा र्वतभन् न अध्ययन 
अनवु न्िानले ुमेि प्रमाजणि गरेको पारए िापतन नपेालमा रक्ुी र ुूिी 
िवला रुपमा तबिी र्विरण गने गररएको छ भने गााँिाको िेिी िथा तबिी 
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र्विरण गनि भन े प्रतिबन्ि लगारएको अवस्था छ।24 हालुालै नेपालको 
तुन्िवपाल्िोक जिल्लामा गााँिाको डााँठ प्रयोग गरी एक ुवर्विाुम्पन् न 
होटल तनमािण गरेको ुमािार ुमेि ुामाजिक ुन्िालमा ुवन् न र हेनि 
पारएको छ।   

नेपालमा उत्पाददि गााँिा र्वश् वमै उत्कृष्ट मातनन्छ।र्वतभन् न 
अनवु न्िानहरूले रक्ुी र ुूिी भन्दा गााँिा (क्यानार्वु) कम हातनकारक 
र कम अम्मलकारी रहेको प्रमाजणि भए िापतन नेपालमा रक्ुी र ुूिी 
िवला रुपमा तबिी र्विरण गनि पारन्छ भने गााँिाको िेिी िथा तबिी 
र्विरण गनि प्रतिबन्ि लगारएको कव रा माथी नै उल्लेि गररुर्कएको 
छ।गााँिाको बोटको िरा, बोिा, कडा डााँठ, पाि, फूल िथा बीउ 
लगायि ुबै भागको उपयोग गनि ुर्कन्छ।युको प्रयोग मनोरन्िन िथा 
औद्योतगक दवबै िवरलेमात्र नभर ित्काल आवश् यक पने आतथिक ुमस्या 
ुमािान गनि ुमेि गने गररन्छ।  

१.१.४  रािनीतिक पक्ष  

गााँिाको िेिी परापूविकालदेजि हवाँदै आएको भए िापतन ुमाि र्वकाुको 
िममा युको िेिीलाई व्यवजस्थि गनि अनवमति तलनेददन ेुमेि व्यवस्था 
भएको देजिन्छ।गााँिाका उत्पादनहरूलाई र्वतभन् न िररकाले प्रयोग भएको 
ुमेि पारन्छ। एकािफि  गााँिाबाट बने्न ुामानहरूको प्रयोग ुमािमा 
भररहे िापतन अको िफि  राज्यले कानून नै बनाएर तनषिे गरेको 
छ।नेपाल बहवदलीय रािनीतिक व्यवस्था भएको मवलवक हो।र्वतभन् न 
रािनीतिक दलले आवतिक तनवाििन प्रणाली माफि ि आफूलाई प्रतिस्पिािमा 
ल्याउछन।्रािनीतिक दलका रािनीतिक घोषणापत्र ुाविितनक गने 
गछिन।्गााँिा उत्पादन, तबिी र्विरण, युबाट बन् न े ुामग्रीको प्रयोग 
ुम्बन्िमा नेपालमा भएका रािनीतिक दलहरूको स्पष्ट िारणा 
देजिंदैन।रािनीतिक दलहरूले युलाई आफ्नो घोषणापत्रमा प्राथतमकिा 
ददएको देजिदैन।गााँिा ाुँग ुम्बजन्िि गााँिा िेिी (व्यवस्थापन) ऐन, 
२०७६ गैर ुरकारी र्विेयकको रुपमा ुंघीय ुंुदमा दिाि भएको 

                                                           
24  रामदेव पजण्डि (२०७६,िैि ५), "बहवगवणी क्यानार्वु", र्हमाल िबर,  लतलिपवर: र्हमाल तमतडया प्रा. तल.।  
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देजिन्छ।िर उि र्विेयक दिाि गने ुंुद ुदस्युंग ुम्बजन्िि 
रािनीतिक दलले गााँिा िवल्ला गनवि पछि भनी आफ्नो घोषणापत्रमा उल्लेि 
गरेको पारदैन।त्युैले उि र्विेयक दिाि गने र्विायकको तनिी र्विार 
रहेको अनवमान गनि ुर्कन्छ।िथापी उि र्विेयक र्व.ुं. २०७९ मा 
प्रतितनिी ुभाको कायिकाल ुमाप्त भएको कारणले स्विः तनजष्िय हवन 
पवग्यो।त्युैले नेपालका ुबै रािनीतिक दलहरूले गााँिा िेिी, युको 
उत्पादन, व्यापार, उद्योगका लातग कच्िा पदाथि िथा औषिीय प्रयोगका 
लातग के गने हो ुो ुम्बन्िमा स्पष्ट िारणा आवश्यक देजिन्छ।र्वश् वका 
कतिपय मवलवकमा भने गााँिालाई वैिातनकीकरण गने र्वषयमा रािनीतिक 
कायिु ूिी (एिेन्डा) को रुपमा स्वीकार गरी अगातड बढारएको पारन्छ।  

१.१.५ जिर्कत्ुकीय पक्ष 

गााँिाको औषिीय महत्व पतन रहेको पारन्छ।आयववेदमा गााँिालाई 
"र्विया" नामले जितनन े गरेको छ।आयववेदमा युको र्वषाि पदाथिहरू 
हटाएपतछमात्र  औषिीय प्रयोिनका लातग प्रयोग गनि उपयवि 
मान्दछ।परापूविकाल देजि नेपालमा गााँिाबाट तनतमिि औषिी र्वतभन् न 
शारीररक िथा मानतुक रोग तनको पानि उपयोगी हवने बिारएको 
छ।र्वशेषगरी अतनन्रा, नाकबाट पानी बग्ने, झाडापिाला, अत्यतिक, पीडा 
िथा मानतुक रोग िस्िा ुमस्यामा गााँिाबाट तनतमिि औषिीको उपयोग 
हवने गरेको पारन्छ।गााँिाबाट तनतमिि औषिीय प्रभाव पाउन एक व्यजिले 
भााँग १२५ देजि २५० तम.ग्रा., गााँिा (क्यानार्वु) ६० देजि १२५ 
तम.ग्रा. र िरेु ३० तम.ग्रा. प्रतिददन ुेवन गनि ुर्कने उल्लेि छ।25  

गााँिाको प्रयोग क् यान्ुर र एिआरभी एड्ु (Cancer and HIV AIDs) देजि 
तलएर मेरुदण्डमा िोटपटक लाग्ने आदद िस्िा एकुय भन्दा बढी 
रोगहरूमा आयववेददक पद्धिीबाट उपिारात्मक प्रभाव पाने र्वश् वाु 
गररन्छ।26Marijuana27 (क्यानार्वु) ले Neuropathic Pain, Multiple 

                                                           
25

  ऐिन।  
26

  S. Awale (2020, July 9), "Grass is Greener in Nepal", Nepali Times, Kathmandu. 
27

 A strong-smelling plant whose dried leaves can be smoked for a pleasant effect or pain reduction. 
https://studysite.org/dictionary/Nepali-meaning-of-marijuana. (Accessd on 5 November, 2022). 



 

188 
 

Sclerosis, Nausea, Loss of Appetite and Epilepsy आदद िस्िा स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी ुमस्याको लातग प्रभावकारी भएको पारन्छ।  

१.२  पररभाषा 

गााँिालाई र्वतभन् न र्विानले आ-आफ् नै िवरले पररभाषा गरेको पाईन्छ।डाक्टर 
िीथि बहादवर ्ेष्ठका अनवु ार "भााँग, गााँिा, िरेु िस्िा नामले जितनन ेगााँिालाई 
भााँग घोट्टा बनाएर र्वतभन् न िानेकव रामा तमुाएर िाने वस्िवको रुपमा जितनन्छ" 
भन्नव भएको छ।28त्युै गरी  Marijuana or marihuana refers to the leaves and 

flowering portions of cannabis when used as drug, intoxicant, or medicine. 

Cannabis sativa is the most common type of cannabis plant used as marijuana, 

although there are other forms of cannabis including Cannabis indica and 

Cannabis ruderalis. Marijuana is used medicinally for the effects on appetite, 

attenuation of intraocular pressure, analgesic effects, and a host of other 

disorders.
29

 

The psychoactive dried resinous flower buds and leaves of the female hemp 

or cannabis plant contain high levels of tetrahydrocannabinol (THC). They 
are smoked, vaped, or ingested (as in baked goods) especially for their 

intoxicating effect.
30  

लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  मा "गााँिा" भन् नाले तनम्न तलजिि पदाथिहरू 
ुम्झनव पछि31 भनी उल्लेि गरेको छः-  

१. भााँग र तुि ुमेि मूलको िवनुवकै बोटको पाि र फूल, 

२. िरेु िथा गााँिाको बोटबाट प्राप्त गररएको प्राकृतिक िोटो, 
तलस्ुा र िोब,  

३. मातथ उल्लेि गररएको मध्ये कव नै पदाथि भएको ुार, तनस्ुार, 
तनष्कषि, तम्ण िथा पेय।  

 

                                                           
28

 https://www.himalkhabar.com/news. (Accessd on 15 November, 2022). 
29

 https://www.sciencedirect.com/topics/medicine-and-dentistry/cannabis. (Accessed on 10 

December, 2022). 
30

 http://www.merriam-webster.com. (Accessed on 10 December, 2022).  
31

 लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३ को दफा ३ (ि)।  
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१.३ वगीकरण 

गााँिा फूल फव ल्ने वनस्पतिको ुमूह अन्िगिि क्यानाबेुीअ-हेम्प (Cannabacea-

hemp) पररवारतभत्र पने मूल िाि (Genus) क्यानार्वु एल. (Cannabis L.-hemp) 
मा नामाकरण गररएको छ।मूल िाि क्यानार्वु अन्िगिि प्रिाति क्यानार्वु 
ुेर्टभा एल. (Canabis Sativa L. – Hemp, Grass, Hashish, Mary Jane, Pot, 

Marijuana) रहेको छ भने युका उपप्रिातिहरू Cannabis sativa ssp, Indica 

(Lam.) र Cannabis sativa ssp. sativa L. रहेका छन।्32 क्यानार्वु ुेर्टभा ुमूह 
अन्िगििका िेिी गररन े कजल्टभारहरू (Cultivars) मध्ये लठ्याउने यौतगक गााँिा 
(Psychoactive Substance) कम भएका कजल्टभारहरूलाई औद्योतगक गााँिा 
(Industrial Hemp) को नामले पतन जितनन्छ।गााँिामा पारने लठ्याउने यौतगकहरू 
Tetrahydrocannabinol (THC), Cannabidiol (CBD) हवन।्प्राय THC कम भएको 
कल्टीभारहरू औद्योतगक उत्पादनको लातग प्रयोग गररन्छ भने THC बढी भएको 
कल्टीभारहरू औषिीय प्रयोग िथा मनोरन्िनको लातग िेिी गरेको पारन्छ।  

औषिीय प्रयोग िथा मनोरन्िनका आिारमा मवख्यिः गााँिालाई तनम्नानवु ार वगीकरण 
गरेको पारन्छः 

१. उत्पादनको दृर्ष्टबाट: प्राकृतिक र पररवतििि लागू औषि, 

२. ुेवनकिािमा पाने प्रभावको दृर्ष्टबाट: पूवीय र पजश् िमी मवलवकका लागू 
औषि, 

३. उत्पादन क्षेत्रको दृर्ष्टबाट: पूवीय र पजश् िमी मवलवकका लागू औषि, 

४. प्रभावको दृर्ष्टबाट: कडा र ुामान्य, 

५. औषिीमा प्रयोग हवने दृर्ष्टबाट: औषिीिन्य र अन्य लागू औषि,  

६. प्रभावका दृर्ष्टले तनम्न िार वगिमा र्वभािन गनि ुर्कन्छः 
(क) आलस्यिनक (Depressants): मर्फि न, हेरोरन (Brown Sugar, 

White Powder) , तनन्राको लातग Barbiturates।र्यनीहरू अर्फम 
र अर्फमबाट ियार गररएका पररवतििि लागू औषि (Synthetics 

Drugs) हवन।्  

                                                           
32

 https://www.itis.gov/servlet/SingleRpt. (Accessd on 5 January, 2023). 
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(ि) उते्तिक (Stimulants): बढी प्रयोग िेलाडीहरूबाट हवने, ह्रदय गति 
बन्द भए दवव्यिु नीको मतृ्यवु म्म हवन ुक्ने Coca, 

Cocaine/Amphetamine हरू राुायतनक प्रकृयािारा प्रयोग 
गररन्छ।युको प्रभाव क्षमिा बढी ििरनाक र भयानक हवन्छ।  

(ग) भ्रमात्मक अुर ददने (Hellucinogens): LSD (Lysergic Acid 

Diethylamide), DMT, PCP िस्िा लागू औषिको प्रयोगबाट 
राुायतनक र वैज्ञातनक अनवु न्िानको लातगमात्र युको प्रयोग 
गररन्छ।युबाट मानतुक ुन्िवलन िलबल्यार स्वप्न र 
कल्पनाको िगिमा डवबेको अनवभव हवन्छ।  

(घ) गााँिािन्य लागू औषि (Cannabis): गााँिा र गााँिाबाट ियार गररन े
िरेु, T.H.C. िस्िा लागू औषिहरू।  

१.४   अध्ययन र्वति  

नेपालमा गााँिा ुम्बन्िी अध्ययन िथा अनवु न्िान Empirical Research Method 
बाट गनवि उपयवि भए िापतन ुमय, स्रोि र ुािनको कमीका कारण Doctrinal 

Research Method अपनारएको छ।युमा र्वतभन् न ुंघ ुंस्था िथा व्यजिहरूले 
गरेका पूवि अध्ययनको ुतमक्षा गररएको छ।र्वषय र्वज्ञहरू िथा 
ुरोकारवालाहरू ाुँग अन्िरर्िया िथा छलफल गररएको छ।युमा गााँिाबारे 
र्वश् वका केही मवलवकको कानूनी व्यवस्था एवं अभ्याुको ुतमक्षात्मक र्वश् लेषण 
ुमेि गररएको छ।  

१.५  अध्ययनको उद्दशे् य 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको प.ुं. ०७८/०७९, ि.नं. २५२, 
तमति २०७९।०२।२७ को पत्रअनवु ार यु अध्ययनको मवख्य उदे्दश् य गााँिाको 
िेिी, गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उत्पादन, ियारी, तबिी र्विरण, तनकाुी, 
पैठारी,  ओुारपुार, भण्डारण र उपयोग गने व्यवस्था गदाि त्युबाट ुमािमा 
पने ुकारात्मक र नकारात्मक पक्षहरूको पर्हिान िथा र्वश् लेषण गने र 
गााँिािन्य उत्पाददि वस्िवको उपयोगको ुम्बन्िमा भएका अन्िरािर्िय अभ्याु 
ुमेि अध्ययन गरी नेपालमा गााँिा िेिी िथा गााँिािन्य वस्िवको कारोबार 
िवकव लो बनाउाँदा प्राप्त हवने आतथिक अवुरहरू र भर्वष्यमा आउन ुक्ने ुामाजिक 
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िथा स्वास्थ्य ुम्बन्िी िोजिम िथा ि वनौिीहरूको आंकलन गरेर नेपाल 
ुरकारलाई ुवझाव ददनव रहेको छ।यु अध्ययनका र्वजशष्ट उदे्दश्यहरू देहाय 
बमोजिमका रहेका छन:्- 

१. नेपालमा लागू औषि ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनको अध्ययन गनवि, 
२. गााँिालाई वैिातनकिा ददने वा नददने ुम्बन्िमा कानूनी व्यवस्था लागू 

भएका केही मवलवकको कानूनी व्यवस्था िथा अभ्याु बारेमा अध्ययन गनवि, 
३. नेपालमा गााँिाको वैिातनकीकरणबाट पनि ुक्ने ुकारात्मक र 

नकारात्मक प्रभावबारे पर्हिान गनवि।  

४. रार्िय िथा अन्िरािर्िय अभ्याुको र्वश् लेषण गरी नेपाल ुरकारलाई 
आवश् यक ुवझाव पेश गनवि।  

१.६  अध्ययनको ुीमा 

नेपाल कानून आयोगको ुीतमि स्रोि ुािनको अतिनमा रही छोटो ुमयमा 
ुैद्धाजन्िक र्वति अवलम्बन गरी अध्ययन गररएको छ।गााँिा ुम्बन्िी नेपालमा 
र्वद्यमान कानून, ुो ुम्बन्िमा क्षेत्रीय िथा अन्िरािर्िय ुजन्ि ुम्झौिाहरू र 
अन्य केही मवलवक (भारि, मेजक्ुको, ुंयवि राज्य अमेररका, क्यानडा, नेदरल्याण्ड, 
माल्टा, उरुग्वे, थारल्याण्ड र बेजल्ियम) को अभ्याुको र्वषयमा ुीतमि रही 
अध्ययन गररएको छ।  

१.७  अध्ययनको ुंरिना 

यु अध्ययनलाई देहाय बमोजिम आठ पररच्छेदमा र्वभािन गररएको छः-  

(क) पररच्छेद–१ मा प्रारजम्भक अन्िगिि अध्ययनको पषृ्ठभतूम, पररभाषा, 
वगीकरण, अध्ययन र्वति, अध्ययनको उदे्दश् य, अध्ययनको ुीमा 
लगायिका र्वषय ुमावेश गररएको छ।  

(ि) पररच्छेद–२ मा नेपालमा गााँिाुम्बन्िी हालुम्म भएका अध्ययन 
अनवु न्िान अन्िगिि बोटातनकल (Botanical) िथा जक्लतनकल (Clinical) 
लाई ुमेर्टएको छ।  

(ग) पररच्छेद–३ मा लागू औषि ुम्बन्िी अन्िरािर्िय िथा क्षेत्रीय व्यवस्थाको 
बारेमा उल्लेि गररएको छ।  
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(घ) पररच्छेद–४ मा लागू औषि ुम्बन्िी र्वतभन् न मवलवकमा भएका कानूनी 
व्यवस्था र अभ्याुहरूको बारेमा उल्लेि गररएको छ।  

(ङ) पररच्छेद–५ मा लागू औषि ुम्बन्िी नेपालमा भएका कानूनी व्यवस्था र 
न्यार्यक तनणियको बारेमा उल्लेि गररएको छ।  

(ि) पररच्छेद –६ मा लागू औषि ुम्बन्िी अन्िरािर्िय िथा क्षेत्रीय व्यवस्था, 
ुो ुम्बजन्ि र्वतभन् न मवलवकमा भएका कानूनी व्यवस्था र अभ्याुहरू र 

नेपालमा भएका कानूनी व्यवस्था ुमेिको  र्वश् लेषण गररएको  छ।  

(छ) पररच्छेद –७ मा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उत्पादन, प्रयोग िथा 
व्यापार व्यवुाय लगायिका क्षेत्रमा रहेका अवुर र ि वनौिी उल्लेि 
गररएको छ।  

(ि) पररच्छेद – ८ मा तनष्कषि र ुवझावहरू प्रस्िवि गररएको छ।  

१.८  अध्ययन ुतमतिको गठन िथा कायािदेश 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०७९/८० को वार्षिक कायििम अन्िगिि 
आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने िथा आयोगले 
आवश् यक ठानेको कव नै र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी प्रतिवेदन ियार गनि 
ुक्दछ।युै ुन्दभिमा लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  मा गााँिा िथा 
गााँिािन्य पदाथिलाई लागू औषिको रुपमा पररभार्षि गरी त्यस्िो पदाथिको िेिी, 
उत्पादन, ियारी, िररद, तबिी, र्विरण, तनकाुी, पैठारी, ओुारपुार, ुन्िय वा 
ुेवनलाई तनषिे गररएको वििमान पररप्रके्षमा कानून तनमािण गरी गााँिा िथा 
गााँिािन्य पदाथिको वैज्ञातनक िोि, िथा  औषिीय उपयोगका लातग गााँिािन्य 
पदाथिको िेिी, उत्पादन, ियारी, िररद, तबिी, र्विरण, तनकाुी, पैठारी, 
ओुारपुार, भण्डारण र उपयोग गने व्यवस्था गदाि ुोबाट पने ुकारात्मक र 
नकारात्मक अुर, ुोको िोजिम र ि वनौिीको अध्ययन, अनवु न्िान र र्वश् लेषण 
गरी त्यस्िो पदाथिको उपयोगको ुम्बन्िमा भएको अन्िरािर्िय अभ्याु ुमेिको 
अध्ययन गरी राय उपलधि गराई ददन भनी कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालयबाट प्राप्त भए बमोजिम ुवझाव पेश गनिका लातग देहाय बमोजिमको 
अध्ययन ुतमति गठन गररएको तथयो:- 

(क) उपाध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग            -ुंयोिक 
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(ि) ुजिव, नेपाल कानून आयोग      -ुदस्य 

(ग) ुहुजिव (ििविमा), नेपाल कानून आयोग   -ुदस्य 

(घ) ुहुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय  -ुदस्य 

(ङ) प्रतितनति, नीति अनवु न्िान प्रतिष्ठान     -ुदस्य 

(ि) प्रतितनति, स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद     -ुदस्य 

(छ) उपुजिव (ििविमा), नेपाल कानून आयोग             -ुदस्य-ुजिव।  

अध्ययन ुतमतिमा रहनव भएका ुंयोिक िथा ुदस्यहरू देहाय बमोजिम रहेका 
छन:्- 

(क) प्रा.डा. लक्ष्मीप्रुाद मैनाली, उपाध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग-ुंयोिक 

(ि) ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला), ुजिव,  

नेपाल कानून आयोग      -ुदस्य 

(ग) ्ी  भरिमजण ररिाल ुहुजिव (ििविमा), नेपाल कानून आयोग -ुदस्य 

(घ) ्ी तनमिला अतिकारी भट्टराई, ुहुजिव, कानून न्याय  

िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय    -ुदस्य 

(ङ) डा. हरर शमाि न्यौपान,े अनवु न्िान र्वभाग प्रमवि,  

नीति अनवु न्िान प्रतिष्ठान      -ुदस्य 

(ि) डा. प्रददप ज्ञवाली, कायिकारी प्रमवि, स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद -ुदस्य 

(छ) ्ी र्वमला पौडेल, उपुजिव (ििविमा),  

नेपाल कानून आयोग               -ुदस्य-ुजिव।  

अध्ययन ुतमतिको कायािदेश देहाय बमोजिम रहेको छ:- 

(१) गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको वैज्ञातनक िोि, िथा  औषिीय उपयोगका 
लातग गााँिािन्य पदाथिको िेिी, उत्पादन, ियारी, िररद, तबिी, र्विरण, 
तनकाुी, पैठारी, ओुारपुार, भण्डारण र उपयोग गने व्यवस्था गदाि 
ुोबाट ुमािमा पने ुकारात्मक र नकारात्मक अुर, ुोको िोजिम र 
ि वनौिीको अध्ययन, अनवु न्िान र र्वश् लेषण गने।  

(२) गााँिा वा गााँिािन्य पदाथिको उपयोगको ुम्बन्िमा भएको अन्िरािर्िय 
अभ्याु ुमेिको अध्ययन गरी कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालयलाई राय उपलधि गराउने।  
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(३) ुम्बजन्िि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा 
र्वज्ञलाई ुतमतिको बैठकमा आवश् यकिा अनवु ार आमन्त्रण गने।  

(४) अन्य आवश् यक कायि गने।  
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पररच्छेद-२ 

नपेालमा गााँिाुम्बन्िी हालुम्म भएका अध्ययन अनवु न्िान 

नेपालमा हालुम्म व्यजिगि िथा ुंस्थागि िवरले गााँिा ुम्बन्िी र्वतभन् न अध्ययन 
भररहेको पारन्छ।ुंघीय ुंुदमा गैर ुरकारी र्विेयकका रुपमा दिाि भएको र्विेयक 
ुंुदमा छलफल ुमेि नभई तनजष्िय हवन पवग्यो।नीति अनवु न्िान प्रतिष्ठान र नेपाल 
स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषदले ुंयवि रुपमा गााँिाुम्बन्िी र्वतभन् न पक्षबाट अध्ययन 
गरररहेको छ।उि अध्ययन हालुम्म ुाविितनक भएको छैन।  

२.१  Botanical Perspective of Cannabis ativa L. 

क्यानार्वु ुेर्टभा  एल. (Cannabis sativa L.) नेपालमा  र्विरणको र्वस्ििृ दायरा 
भएको एक ुािारण घााँु/झाडी झार (Shrub) हो।यो बहवमविी प्रयोगको ुाथ 
एक परम्परागि रुपमा औषिी उपिार लगायि अन्य थवप्रै कायिमा प्रयोग हवन े
महत्त्वपूणि वनस्पतिको प्रिाति हो।नेपालमा Cannabis sativa L. लाई क्यानार्वु, 

गााँिा, िरेु िस्िा शधदले र्वतभन् न स्थानीय भाषामा जितनन्छ।33 यो एक प्रकारको 
क्यानार्वु ुेर्टभा उप-प्रिातिहरू, क्यानार्वु ुेर्टभा एल, रतडका र क्यानार्वु 
ुेर्टभा कार्फरस्िातनका नपेालबाट रेकडि गररएको छ (Cannabis sativa L. subsp. 

Indica (Lam.) and Cannabis sativa var. Kafiristanica)।34युको र्विरण पूविदेजि 
मध्य नेपालुम्म उजत्तकै व्यापक मात्रामा रहेको छ।नेपालको रैथाने गााँिा त्यति 
अग्लो हवाँदैन।युलाई हवकािउन मल र ुीप पतन िार्हन्छ।यस्िो गााँिा िेिीका 
लातग प्रार्वतिकको ुहयोग िार्हन्छ।नेपालमा Cannabis sativa L. को परम्परागि 
रुपमा औषिी उपिार कायिमा गररने प्रयोग व्यापक रहेको पारएको छ।यी 
प्रयोगहरूलाई उपिार, िाना र फारबरमा वगीकृि गनि ुर्कन्छ।  स्थानीय 
ुमवदायमा परम्परागि एथनोमेतडतुनल प्रयोगहरू, ग्यास्रोरंटेस्टारनल र्वकारहरू, 

श् वाुप्रश् वाु ुम्बन्िी रोगहरू, छाला रोगहरू एजन्टुेजप्टक्ुमा ुीतमि तथए। 
ग्यास्रोरंटेस्टारनल र्वकारहरू मध्ये पिाला, कजधियि, अपि र पेटको ुविनमा 
प्रयोग भएका छन।्प्रयोग ढााँिा प्रायः िस्िै पािहरूको पेस्ट वा बीउ ाुँग 
ुंयोिनमा िी र्वकारहरूको उपिार गनि प्रयोग गररन्छ।ग्रामीण क्षेत्रहरूमा 

                                                           
33

 B। Malla, (2018), Ethnobotanical study on medicinal plants in Parbat district of western Nepal (PhD 

Thesis). 
34

 D Khakurel,., Y Uprety,., Łuczaj, Ł., Rajbhandary, S., 2021. Foods from the wild: Local 

https://www.zotero.org/google-docs/?gGQ6P5
https://www.zotero.org/google-docs/?gGQ6P5
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गााँिालाई दम, तनमोतनया, रुघािोकी िस्िा श् वाुप्रश् वाुुम्बन्िी रोगका लातग पतन 
क्यानार्वुको प्रयोग उल्लेिनीय रहेको पारएको छ।35 मनोवैज्ञातनक रोगहरूमा 
पतन युको प्रयोग महत्त्वपूणि छ।यो प्रायः जिन्िा, तनन्रा र्वकार र अतनराको 
उपिारमा प्रयोग गररन्छ।छाला रोग, टाउको दविार, दविार व्यवस्थापन, 

एजन्टुेजप्टक, एजन्टपायरेर्टक्ु, ुपिको टोकार ुमेि युको प्रयोग गने गररएको 
छ।नेपालमा युको र्विरण ुबैभन्दा उष्ण देजि ुमजशिोष्ण (Lowest Tropics to 

Temperate) क्षेत्रुम्म प्राकृतिक वाुस्थानहरूमा व्यापक रहेको 
पारन्छ।ुांस्कृतिक रूपमा प्रख्याि यो वनस्पतिलाई  र्हन्दव र बौद्ध िमिका 
अनवयायीहरूले र्वशेष रूपमा आत्मा ाुँग िोड्छन।्36  

२.१.१. Chemical Constituents 

क्यानार्वुका उल्लेिनीय औषिीय गवणहरू छन।्हालुम्म र्वतभन् न 
अध्ययनबाट थवप्रै रुायन पत्ता लागेका छन।्िर पतन केही रुायनहरू 
अझै स्पष्ट छैनन।् अध्ययनहरूबाट प्रयोगशालामा ुमेि त्यस्िा 
तमल्दािवल्दा रुायनहरू उत्पादन गनि ुर्कन्छ र युको औषिीय 
र्वशेषिालाई उिागर गनि र उपिारात्मक ित्त्वको रूपमा उपभोग गनि 
ुर्कन्छ।व्यापक रूपमा प्रयोग हवने प्रिातिको क्यानार्वु ुेर्टभा एक 
वनस्पिीय औषिी हो िुमा क्यानातबनोरड्ुको राुायतनक ुंरिना 
पारन्छ। त्युमध्ये डेल्टा-९ टेराहाररोकानातबनोल (THC) र 
क्यानातबतडयोल (CBD) र्वशेष हवन।्CBN लगायिका अनेकौ रुायन औषिी 
उपयोगी रहेको िथ्यहरू ुम्बजन्िि अनवु न्िान हरूले देिाएका 
छन।क्यानातबतडयोल (CBD) ले औषिीय र ुारकोएजक्टभ प्रभावहरू दवबै 
उत्पादन गनि ुक्छ र मातनुहरूले युलाई औषिीय र मनोरञ्जन 
उदे्दश्यका लातग प्रयोग गछिन।्यस्िै औषिीय गवण ुम्बन्िी पूवि 
अध्ययनहरूको ुमीक्षाबाट केही महत्त्वपूणि अंशहरू यु पररच्छेदमा 
व्याख्या गररएको छ।  

                                                           
35

 S.R Baral,. and P.P. Kurmi, (2006) A Compendium of Medicinal Plants in Nepal. Mass Printing 

Press, Kathmandu. 
36

 Morningstar PJ. Thandai and chilam: Traditional Hindu beliefs about the proper uses of Cannabis. J 

Psychoactive Drugs. 1985 Jul-Sep;17(3):141-65. doi: 10.1080/02791072.1985.10472336. PMID: 
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  २.१.२. आयववेद र परम्परागि औषिी 

आयववेदमा “र्विया” नामले जितनने क्यानार्वुको उजिि शवद्धीकरण पश्चाि ्
ुाविानी पूविक गररने प्रयोगलाई उल्लेि गरेको छ।युको र्वषाि 
पदाथिहरू हटाएपतछ मात्र औषिीय उदे्दश्यका लातग प्रयोग गनि ुवरजक्षि 
मान् न ुर्कन्छ। आयववेदका अनवु ार युको स्वाद तििो अतन कडा हवन्छ र 
युमा पािनका लातग प्रकाश र िीक्ष्ण (िीिो) प्रवेश गने गवण, र्पत्त दोष 
बढाउने, कफ दोष र वाि दोषलाई कम गने िस्िा गवण पारन्छ।37यो 
ज्वरो, रिअल्पिा (एनीतमया), क्षयरोग, पिाला, मेतनन्िारर्टु, रगिमा बोुो 
िम्मा हवनव, Lipid र्वकार,  नशा ुम्बन्िी ुमस्या (न्यूरोलोजिकल) र्वकार, 

आदद िस्िा प्रणालीगि रोगहरू को एक र्वस्ििृ र्वर्वििाको लातग िेरै 
प्रभावकारी पारयो।38 ुाथै युको प्रयोगबाट मानतुक स्वास्थ्य, प्रिनन 
स्वास्थ्य, केन्रीय स्नायव प्रणालीमा पतन लाभ देिाएको छ। स्थानीय 
वैद्यहरू (परम्परागि आयववेद जिर्कत्ुकहरू) िारा बनारएको कागिािमा 
क्यानार्वुका ५० भन्दा बढी ुूत्रहरू(Formulae) उपलधि छन।्कच्िा 
पदाथिको अभाव र कानूनी ुमस्याका कारण तुंहदरबार बैद्यिानाबाट ५० 
वटा औषिी ढााँिामध्ये केही मातै्र आवश्यकिाअनवु ार उत्पादन गने 
गररएको छ। िणूि, पाउडर, याधलेट, िेल, र पेस्टको रूपमा ुूत्रहरू प्रयोग 
गररन्छ।परम्परागि आयववेद जिर्कत्ुकहरूले क्यानार्वु यवि केही 
ुूत्रहरू ियार र प्रयोग गछिन।्िुमा ुम्पूणि बोट, र्वशेष गरी बीउ र 
पािहरू प्रयोग भएको पारन्छ।र्वियाको छोटो बोट हवने प्रिातिहरूमा 
उच्ि औषिीय मूल्यहरू छन।्भोगुवन्दरी रु, रािोबारी, कनकुवन्दरी रु, 

र्विया रु, अजग्नकव मार रु, ित्यादद पवच्छर र भााँगको िेल तनन्रा, अपि, 

पिाला, हैिा, बााँझोपन, र्वर्टतलगो, कमिोरी, क् यान्ुर आदद र्वतभन् न रोगको 
उपिारमा प्रयोग गररन्छ।िोिी गररएका २३ िार्कि क पवस्िकहरू मध्ये 
नारदीय लक्ष्मीर्वलाु रु, कनकुवन्दर रु, कनकप्रभाविी, भोगुवन्दरी 
गवर्टका, रािोबारी, कन्दरपुार िैला, शवष्कमूलाडी िैला, ुवेश् वर रु र 
ज्वालानाला रु हवन।् यी ुूत्रहरू ज्वरो (ज्वरा), ज्वरो (ज्वरातिुरा), 
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कामोते्तिक (वाजिकरण), हैिा (र्वुवजिका), छाला रोग (कव ष्ठ), ुूिन 
(शोथा), मिवमेह (प्रमेहा), अपिको कारण हवने पिाला िस्िा अवस्थाहरूमा 
प्रयोग गररन्थ्यो।39नेपालमा प्रयोग हवने आयववेददक परम्परागि औषिीमध्ये 

गााँिालाई अनेकौं िररकाले प्रयोग गरेको देजिन्छ।  

२.२  Clinical Aspects  

२.२.१ औषिीय गवण   

नेपालमा क्यानार्वुको औषिीय र उपिारात्मक प्रयोग ाुँग ुम्बजन्िि 
अनलाईन ुार्हत्यहरू िेरै ुीतमि छन।्िेरैिुो अध्ययनहरूका अनवु ार 
नेपाली िनमानुमा अत्यतिक प्रयोगका कारण युको दवरुपयोगको 
ुम्भावनामा केजन्रि देजिन्छन।्  अनवु न्िान भएका लेिहरूको ुमीक्षा 
गरराँदा प वरानो क् यान्ुरबाट हवने दविारको उपिारमा क्यानातबनोरड्ुको 
िााँि गररएको तथयो।िुमा िवम्रपान माफि ि प्रयोग भएको क्यानार्वु, 

क्यानार्वु-आिाररि Oromucosal Extracts, Nabilone, Dronabinol, and a 

Novel THC Analogue, दविार अवस्थाहरू, Neuropathic दविार आदद 
ुमावेश छन।् दविार कम गनिको लातग गररएको परीक्षणहरूले Placebo 

िवलनामा क्यानातबनोरड्ुको महत्त्वपूणि एनाल्िेतुक प्रभाव देिाएको छ। 
क्यानातबनोरड प्रयोगमा ररपोटि गररएको प्रतिकूल प्रभावहरूको गम्भीरिामा 
हल्कादेजि मध्यममात्र प्रभाव देजिने हवाँदा युको प्रयोग स्वीकायि भएको 
तथयो।  क्यानातबनोरडहरू ुवरजक्षि र neuropathic दविारमा मध्यम 
प्रभावकारी छन ् भने Fibromyalgia र Rheumatoid Arthritis मा 
प्रभावकाररिाको प्रारजम्भक प्रमाणहरू फेला परेका छन।्क् यान्ुर 
केमोथेरापी ाुँग ुम्बजन्िि वाकवाकी र बान्िाको उपिारको लातग 
Prochlorperazine, Domperidone र Alizapride को िवलनामा naboline 

उल्लेिनीय रूपमा उत्कृष्ट भएको देजियो।अकोिफि  naboline लाई 
तनरन्िर प्रयोगको लातग तबरामीहरूले स्पष्ट रूपमा ुमथिन गरेको पारन्छ। 
युको रुायनमा आिाररि शवद्ध उत्पादनहरू िमशः Nabidiolex®, 

Tetrabinex® र Sativex® मा रेडमाकि  उदे्दश्यहरू ुर्हि ब्रान्ड गररएका 
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छन।्ुन ् २०१८ मा United States Food and Drug Administration ले 
दवई वषि र मातथका तबरामीहरूमा दवई दवलिभ र गम्भीर प्रकारका Epilepsy, 

Lennox-Gastaut Syndrome and Dravet Syndrome ुम्बजन्िि Seizure 

हरूको उपिारको लातग Epidiolex (क्यानातबतडयोल) Oral Medicine 

अनवमोदन गर् यो। अध्ययनहरूले देिाएको छ र्क, क्यानार्वु र युको 
व्यवत्पन् नहरूको प्रयोगको लातग मवख्य रुपमा दविार, वाकवाकी र बान्िा, 
मांुपेशी ऐठँन, तमगी, भोक उते्तिना र केही न्यूरोलोजिकल र्वकारहरू 
िस्िै तडमेजन्ुया र तनरा र्वकारहरू ुमावेश छन।्   

२.२.२ बनस्पिीय रुायतनक ित्वहरू (Phytochemistry)  

ुन ् १८६९ मा पर्हिान गररएको पर्हलो राुायतनक घटक अजक्ु-
क्यानार्वु यो बनस्पतिबाट पर्हिान गररएको तथयो।ुम्भविः 
क्यानातबतडयोतलक एतुडको ुंयोिनमा दोस्रो फारटोक्यानातबनोरड,        (-)-

क्यानातबतडयोल, पर्हलो पटक ुन ् १९३० मा एडम्ु र ुहकमीहरूले 
क्यानार्वुबाट प्राप्त गरेका तथए।ुन ् १९४० मा  प्रतिर्ष्ठि िैर्वक 
रुायनशास्त्री रोिर एडम्ु र ुहकमीहरूले C. sativa बाट 
क्यानातबतडयोललाई युको bis (3,5-dinitrobenzoate) ester को रूपमा 
अलग गरे र त्यु ुमयमा क्यानातबतडयोलको isomerism पर्हिान गररएको 
तथएन।40 C. sativa मा राुायतनक अनवु न्िानको प्रारम्भदेजि १२० भन्दा 
बढी क्यानातबनोरडहरू छवयारएको छ, िुलाई ११ ुामान्य 
प्रकारहरूमा वगीकृि गनि ुर्कन्छ: २३ ित्त्वहरू (-)-Δ9 -trans-

tetrahydrocannabinol (Δ9-THC), ५ ित्त्व     (-)-Δ8-trans-

tetrahydrocannabinol (Δ8 -THC), १६ ित्त्वहरू  cannabigerol (CBG), ९ 
ित्त्वहरू  cannabichromene (CBC), ७ ित्त्वहरू  from cannabidiol 

(CBD), २ ित्त्वहरू  cannabinodiol (CBND), ५ ित्त्वहरू  from 

cannabielsoin (CBE), ३ ित्त्वहरू cannabicyclol (CBL), ११ ित्त्वहरू  
cannabinol (CBN), ९ ित्त्वहरू  cannabitriol (CBT), र ३० अन्य भनी 
र्वभाजिि छन।्त्युै गरी phenolics (42), flavonoids (34), terpenes 
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(120) and alkaloids (2) गरी क्यानार्वुबाट ुम्बजन्िि कव ल ४४५ गैर-
क्यानातबनोरड ित्त्वहरू पर्हिान गररएका छन।्41क्यानार्वुबाट नयााँ 
ित्त्वहरूलाई छवयाउने शवद्धीकरण र र्वशेषिा ददन अझै कामहरू 
भररहेका छन।्राुायतनक अध्ययनको कायि ददन प्रतिददन बढ्दै गररहेको 
छ।  

२.२.३  िाना र पोषण पररप्रके्ष्य 

औद्योतगक क्यानार्वु वा क्यानार्वु िेल, बीउ, फारबर र औषिी ुर्हि 
र्वतभन् न उदे्दश्यका लातग उत्पादन गररन्छ।क्यानार्वुको बीउलाई 
ुबैभन्दा पौर्ष्टक िाद्य स्रोिहरूमध्ये एकको रूपमा दाबी गररएको 
छ।युलाई whole, hulled seed  वा dehulled (hempseed kernel) को 
रूपमा ुाथै युको प्रशोिन उत्पादनहरू, िेल, पीठो र प्रोर्टन पाउडर 
ुर्हि उपभोग गनि ुर्कन्छ।क्यानार्वुको बीउमा ुामान्यिया २५–
३५% तलर्पड हवन्छ िुमा एक अदििीय र पूणि ुन्िवतलि फ्याटी एतुड 
(FAs) ुंरिना हवन्छ; 20-25% प्रोर्टनहरू पिाउन ुजिलो र आवश्यक 
एतमनो एतुडमा िनी; 20-30% काबोहाररेट, िुको एक ठूलो भाग आहार 
फारबरमा, मवख्यिया अघवलनशील; ुाथै तभटातमन र ितनिहरू पारन्छ।  
र्वशेष गरी औद्योतगक दृर्ष्टकोणबाट फ्याटले क्यानार्वुको बीउलाई 
ुबैभन्दा महत्त्वपूणि घटक प्रतितनतित्व गदिछ।   

ुमग्रमा ुार्हत्य ुमीक्षा अनवु ार क्यानार्वुको तबउबाट बने्न िेल High 

Polyunsaturated Fatty Acid र Low Saturated Fatty Acid र्वशेषिा भएको 
मातनन्छ। अझ स्पष्ट रूपमा भन्नवपदाि Genotype र वािावरणीय 
कारकहरूमा आिाररि यो िेलले 90% ुम्म अुंिपृ्त फ्याटी एतुडहरू 
ुमावेश गदिछ, िुमध्ये 70% देजि 80% ुम्म P42olyunsaturated Fatty 

Acid हवन्छन।्α-tocopherol को रूपमा तभटातमन “ई” को दैतनक ुेवनको 
ुन्दभिमा, पवरुषहरू को लातग १३ तमलीग्राम प्रतिददन र मर्हलाहरूको 
लातग ११ तमलीग्राम प्रतिददनको औुि ुेवन तनददिष्ट गररएको 
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छ।ुार्हजत्यक िथ्याि अनवु ार, ुम्पूणि हेम्पुीडमा α-tocopherol को 
मात्रा ५ तम.ग्रा/100ग्राम बीउ ुम्म पवग्न ुक्छ।ुबैभन्दा प्रि वर मात्रामा 
Phytosterol िेलको लातग १९०.५ तम.ग्रा/100 g को मूल्यको ुाथ β-

sitosterol देिारएको छ।यो ित्त्व मातनुमा हवन े हारपरकोलेस्टेरोलेतमया 
कम गनि प्रभावकारी हवन ुक्छ।ुम्पूणि हेम्पुीडको प्रोर्टन ुामग्री 
र्वर्वििा र वािावरणीय कारकहरू अनवु ार फरक हवन ुक्छ।हेम्पुीडको 
कव ल काबोहाररेट ुामग्री २० र ३० प्रतिशिको तबिमा हवन 
ुक्छ।बीउमा रहेका कव ल ितनिहरूलाई उपयोगी म्यािो- र मारिो-
एतलमेन्टहरूको राम्रो स्रोि मातनन्छ।क्याजल्ुयम, फस्फोरु, म्याग्नेतुयम, 

पोटातुयम,  ुल्फर,  फ्याट  िस्िा पोषणयवि ित्वहरू पतन प्रुस्ि 
मात्रामा पारन्छ।  

नोटः यो पररच् छेद नेपाल स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद र नीति अनवु न्िान 
प्रतिष्ठानको ुंयवि अध्ययनमा आिाररि रहेको छ।ुरकारी तनकायबाट 
गररएको उि अध्ययन ुम्बजन्िि अतिकारीको मौजिक ुहमतिमा 
अनवु ूिी-२ मा राजिएको छ। 
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पररच्छेद-३ 

लागू औषि ुम्बन्िी अन्िरािर्िय िथा क्षते्रीय व्यवस्था 

३.१   अन्िरािर्िय ुन्िी/ुम्झौिाहरू 

र्वश् व स्वास्थ्य ुङ्गठन (WHO) को ्ृङ्खलाबद्ध ुवझावपतछ गााँिालाई रािुंघीय 
लागू औषि ुम्बन्िी आयोग (United Nations Commission on Narcotic 

Drugs (UNCND)) को ििरनाक लागू पदाथिको ्ेणीबाट कम घािक लागू 
पदाथिको ्ेणीमा पवन:वगीकरण गररएको हो।जिर्कत्ुकीय फारदाहरूको वैज्ञातनक 
प्रमाणको आिारमा गााँिालाई ििरनाक लागू पदाथिको ्ेणीबाट कम घािक 
लागू पदाथिको ्ेणीमा झानि िेरै मवलवकहरूले ुहमति गरेको पारन्छ।  

३.१.१ तुङ्गल कन्भेनुन अन नाकोर्टक रग्ु, १९६१ (Single Convention on 

Narcotics Drugs, 1961) 

नेपालले ुन ्२००३ मा Single Convention on Narcotic Drugs, 1961 
लाई अनवमोदन गरेको हो।ुंयवि रािुंघको नाकोर्टक्ु कन्रोल बोडिले 
गााँिालाई हेरोरनिस्िै उच्ि िोजिमपूणि लागू औषिको दिािमा रािेका 
कारण नेपालले पतन ुोही मान्यिालाई आत्मुाि गदै लागू औषि 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  िारी गरी मवलवकभर तनयन्त्रण गर् यो।उि 
तनयन्त्रणका कारण नेपालमा आिुम्म पतन गााँिा र गााँिािन्य ुम्पूणि 
पदाथि गैरकानूनी मातनएका छन।् नाकोर्टक्ु अतभुजन्ि अनवु ार नेपालले 
औषिीको प्रयोिनका लातग लागू औषिलाई ुरकारले िोकेको मापदण्ड 
अनवरूप तनयजन्त्रि िररकाले िेिी र प्रशोिन गरी औषिी बनाउन पारने, 
अनवु न्िान गनि पारने, आयववेददक औषिीमा प्रयोग गरी डाक्टरको 
तुफाररुमा तबरामीले िान पाउने गरी अन्य देशले िस्िै लागू औषि 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  िारी गनि ुर्कन्थ्यो।िर नेपालले त्युो नगरेर 
तनयन्त्रण गरेको छ।यु अतभुजन्िको प्रस्िावना र िारा २(९), ४(ग) 
को व्यवस्था अनवु ार पक्ष रािहरूलाई जिर्कत्ुा िथा वैज्ञातनक उदे्दश् यका 
लातग लागू  औषिको उत्पादन, प्रशोिन, आयाि तनयािि, र्विरण, व्यापार, 
प्रयोग र भोगातिकारको कव रामा ुजन्िले अनवमति रहने प्राविान रािेको 
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छ।उि अतभुजन्िको िारा २८ मा क्यानार्वुको तनयन्त्रण ुम्बन्िी 
उल्लेि छ।यो अतभुजन्ि औद्योतगक उदे्दश्यका लातग (फारबर र बीउ) 
वा बागवानी उदे्दश्यका लातग गररने गााँिाको िेिी गने कव रामा भने यो 
अतभुजन्ि लागू हवने छैन भनी उल्लेि भएको छ।पक्ष रािहरूले गााँिाको 
बोटको पािको दवरुपयोग िथा अवैि यािायाि रोक्न आवश्यक पने 
उपायहरू अपनाउनेछन ् भनी िारा २८ को उपिारा (३) ले उल्लेि 
गरेको छ।  

३.१.२ रन्टरनशे् नल कन्भेनुन अन ुारकोरर्पक ुधस्टान्ुेु, १९७१ 

(International Convention on Psychotropic Substances, 1971) 

ुन ् १९७६ अगस्ट १६ बाट लागू भएको यु अतभुजन्िलाई नेपालले 
ुन ् २००७ िेबवअरी ९ मा अनवमोदन गरी पक्ष राि बनेको हो।यो 
अतभुजन्िको िारा १ को (ङ) मा "Psychotropic Substances" भन् नाले 
कव नै पतन पदाथि, प्राकृतिक वा कृतिम वा अनवु ूिी १,२,३ वा ४ मा 
ुमावेश भएका कव नै पतन प्राकृतिक वस्िव भनी पररभाषा गरेको छ िु 
अन्िगिि गााँिािन्य पदाथि पतन रहेको छ। त्युैगरी, दफा २ मा कव नै 
पक्ष राि वा र्वश् व स्वास्थ्य ुंगठनले यु अतभुजन्िको अनवु ूिीहरूमा 
Psychotropic Substances लाई ुूिीकृि गनिको लातग पवरा गनविपने 
दार्यत्वहरू िस्िै उत्पादन, व्यापार र र्विरणको लातग ुम्बजन्िि 
तनकायबाट अनवमति तलनवपने, बोडिमा िथ्याि पेश गनविपने, आयाि तनयािि 
ुम्बन्िी दार्यत्वहरू ुमावेश गररएको छ।Psychotropic Substances को 
उत्पादन, आयाि, तनयािि, र्विरण, व्यापार, प्रयोगको लातग पक्ष रािले 
पालना गनविपने ुम्पूणि दार्यत्वहरू पतन यु अतभुजन्िले उल्लेि गरेको 
छ।यु अतभुजन्िले लागू औषि तनयन्त्रणको पक्षलाई थप प्रभावकारी 
बनाउने उदे्दश् यले र्वतभन् न प्राविानहरू रािेको भए िापतन जिर्कत्ुा र 
वैज्ञातनक उदे्दश् यका लातग ुारकोरर्पक पदाथिको प्रयोग र अपररहायििालाई 
मध्यनिर गदै उपलधििालाई प्रतिबजन्िि गनि नहवन ेभन् ने प्राविान रािेको 
पारन्छ।  
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३.१.३  नाकोर्टक्ु रग र ुारकोरर्पक ुधस्टान्ुेुको गैरकानूनी ओुारपुार 
र्वरुिको ुंयवि रािुंघीय अतभुजन्ि,  १९८८ (UN Convention Against 

Illicit Traffic in Narcotic Drugs and Psychotropic Substances, 1988) 

नेपालले ुन ् १९९१,  िवलाई २४ मा यु अतभुजन्िलाई ुजम्मलन 
गरेको तथयो।यु महाुजन्िले गााँिा िस्िा Psychotropic Substances को 
गैरकानूनी उत्पादन, माग िथा व्यापार बर्ढरहेकाले युले मानव स्वास्थ्य 
िथा कल्याणमा गम्भीर आघाि पवर् याररहेको र ुमािको आतथिक, 

ुामाजिक िथा रािनैतिक िरोहरलाई ुमेि गम्भीर अुर पवर् याररहेको 
कव रालाई मध्यनिर गरी ुोको रोकथाम र तनयमनका लातग आवश्यक 
प्रवन्ि गरेको छ।र्वशेष गरी बालबातलकालाई अवैि व्यापारमा लगारएको 
हवनाले ुोको तनयन्त्रणको लातग ुाथै अवैि व्यापारले अतिक मात्रामा 
मवनाफा गने र कानूनी िवरका आतथिक व्यापारलाई िथा ुरकारलाई 
ुमेि दवर्षि िवल्याउने हवनाले लागू औषि िथा Psychotropic Substances 

को दवरुपयोगको िरैबाट उन्मूलन गने उदे्दश्यले यो अतभुजन्ि ुन ्
१९९० नोभेम्बर ११ देजि लागू भएको हो।  

 ३.२ क्षते्रीय ुजन्ि ुम्झौिाहरू 

३.२.१  नाकोर्टक रग एण्ड ुारकोरर्पक ुधस्टान्ुेु ुम्बन्िी ुाकि  अतभुजन्ि, 

१९९० (SAARC Convention on Narcotic Drugs and Psychotropic 

Substances, 1990) 

लागू औषि र ुारकोरर्पक पदाथि ुम्बन्िी ुाकि  अतभुजन्ि ,िवन २३ 
नोभेम्बर १९९० मा माजल्दभ्ुको मालेमा पााँिौं ुाकि  जशिर ुम्मेलनमा 
हस्िाक्षर भएको तथयो। युमा ुबै ुदस्य रािहरूले अनवमोदन गरेपतछ 
१५ नोभेम्बर १९९३ मा लागू भएको तथयो।  

ुदस्य रािहरू बीि ुहयोग प्रवद्धिन गरी लागू औषि दवरुपयोगको 
रोकथाम र तनयन्त्रणका र्वतभन् न पक्षहरूलाई ुम्बोिन गनि र ुाकि  
क्षेत्रमा लागू औषि र ुारकोरर्पक पदाथिको अवैि ओुारपुारलाई 
तनरुत्ुार्हि गने िथा ुदस्य रािहरूले आफ्ना दार्यत्वहरू पूरा गनिका 
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लातग आ-आफ्नो र्विार्यका प्रणालीका आिारभिू प्राविानहरू ाुँग अनवरूप 
र्विार्यका र प्रशाुतनक उपायहरू अवलम्बन गने उदे्दश्य रहेको यु 
अतभुजन्िमा तनम्न कव रालाई अपराि मानेको छ।  

(क)  अपरािहरू43 

प्रत्येक ुदस्य राज्यले आफ्नो रार्िय कानूनमा िानािानी तनम्न 
काम गरेमा फौिदारी अपरािको रूपमा तलने : 

(१)  १९६१ अतभुजन्िको प्राविानहरू वा १९७२ को 
ुंशोतिि अतभुजन्िको र्वपरीि उत्पादन ,तनमािण ,तनकाुी ,
ियारी ,प्रस्िाव ,तबिीको लातग प्रस्िाव ,र्विरण ,तबिी ,
िवनुवकै शििमा र्विरण ,दलाली ,प्रषेण ,राजन्िटमा प्रषेण ,
ढववानी ,कव नै लागू औषि वा कव नै पतन ुारकोरर्पक 
पदाथिको आयाि वा तनयािि गरेमा; 

(२)  ुन ्१९६१ को अतभुजन्ि र ुन ्१९७२ को ुंशोतिि 
अतभुजन्िको प्राविान र्वपरीि लागू औषि उत्पादनका 
लातग अर्फम ,कोका बवश वा भााँगको तबरुवाको िेिी; 

(३)  बवाँदा नं. १ मा उजल्लजिि कव नै पतन गतिर्वतिहरूको 
उदे्दश्यका लातग कव नै पतन लागू औषि वा ुारकोरर्पक 
पदाथिको कधिा वा िररद; 

(४)   ुन ्१९८८ को ुंयवि राि ुंघीय अतभुजन्िको िातलका-
१ र िातलका-२ मा ुूिीबद्ध उपकरण वा ुामग्रीको 
उत्पादन ,ढववानी वा र्विरण वा पदाथिहरूको अवैि िेिी ,
मादक पदाथि वा ुारकोरर्पक पदाथिहरूको उत्पादन वा 
प्रयोग ; 

(५)   मातथ उलले्ि गररएको अपरािको ुंगठन ,व्यवस्थापन वा 
र्वत्तपोषण; 
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(६)   बवाँदा (१), (२) र (३)  अनवु ार स्थार्पि कव नै अपराि वा 
अपरािबाट प्राप्त आयबाट ुम्पजत्त व्यवत्पन् न भएको थाहा 
पाउाँदा पाउाँदै ुम्पजत्तको रूपान्िरण वा हस्िान्िरण; 

(७)  ुन ्१९८८ को ुंयवि राि ुंघीय अतभुजन्िको िातलका-
१ र िातलका-२ मा ुूिीबद्ध उपकरण वा ुामग्री, वा 
पदाथिहरू अवैि िेिी, उत्पादन वा लागू पदाथि वा 
ुारकोरर्पक पदाथिहरूको उत्पादनमा वा प्रयोग गनिका 
लातग प्रयोग गररदैछन ् वा हवन लागेका छन ् भनी थाहा 
पाएर कधिामा रािेमा ; 

(८)  यु िारा बमोजिम स्थार्पि कव नै पतन अपराि गनि वा 
अवैि रूपमा लागू औषि वा ुारकोरर्पक पदाथिको प्रयोग 
गनि ुाविितनक रूपमा अरूलाई उक्ुाउने वा उत्प्ररेरि 
गने; 

(९)  यु िारा बमोजिम स्थार्पि कव नै पतन अपरािमा ुंलग्निा, 
ुंगदठि वा षड्यन्त्र गने, गनि प्रयाु गने र ुहयोग गने ,
उक्ुाउने , ुहिीकरण गने र परामशि ददने।  

िारा ४ मा प्रत्येक ुदस्य रािले िारा ३ बमोजिमका 
अपरािहरूलाई तिनको गामभ्ीयििालाई ध्यानमा रािी उपयवि 
दण्डिारा दण्डनीय गनेछ। ुिाय वा ुिायको अतिररि 
अपरािीले उपिार ,जशक्षा ,हेरिाह ,प वनस्थािपना वा ुामाजिक पवन :
एकीकरण िस्िा ुविारमूलक उपायहरू ददन ेकव रा उल्लेि छ।  

िारा ५ मा अतिकार क्षेत्रका बारेमा देहाय बमोजिम उल्लेि 
गररएको छः- 

(१)  प्रत्येक ुदस्य रािले उजल्लजिि अपरािहरूमा आफ्नो 
अतिकार क्षेत्र स्थार्पि गरी आवश्यक पने उपायहरू 
अवलम्बन ुक्नेछन ्यदद; 
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(क)  अपराि आफ्नो क्षेत्रमा गररएको छ, 

(ि)  अपराि गदाि आफ्नो झण्डा फहराउने कानून 
बमोजिम दिाि भएको िहाि वा वायवयानमा अपराि 
गरेको, 

(ग)  अपराि आफ्नै कव नै एक नागररक वा उि क्षेत्रमा 
आफ्नो बुोबाु गने अन्य व्यजििारा गररएको, 

यु अतभुजन्िले रार्िय कानून अनवु ार ुदस्य राज्यिारा स्थार्पि 
अभ्याु वा पतन आपरातिक क्षेत्रातिकारलाई बर्हष्कार गदैन।  

(ि)   गैर-र्वत्तीय र गैर-रािनीतिक अपरािहरू44 

िारा ३ बमोजिम स्थार्पि कुूरहरू ुंवैिातनक ुीमाहरू र ुदस्य 
रािहरूको आिारभिू रार्िय कानूनको पूवािग्रह तबना र्वत्तीय 
अपराि वा रािनीतिक अपरािको रूपमा वा रािनीतिक 
अपराि ाुँग ुम्बजन्िि अपरािको रूपमा वा रािनीतिक उदे्दश्यबाट 
प्ररेरि अपरािको रूपमा नमातनने।    

लागू औषि वनस्पतिको अवैि िेिी उन्मूलन गने र लागू औषि 
र ुारकोरर्पक पदाथिको अवैि मागलाई उन्मूलन गने उपायहरू 
ुम्बन्िी िारा १२ मा उल्लेि गररएको छ:- 

(क) प्रत्येक ुदस्य रािले आफ्नो क्षेत्रमा अवैि रूपमा िेिी 
गररएको अर्फम पोपी, कोका बवश र भााँगको तबरुवा िस्िा 
ुारकोरर्पक पदाथिहरू भएका बोटतबरुवाहरूको अवैि 
िेिी रोक्न र उन्मूलन गने;  

(ि) ुदस्य रािहरूले उन्मूलन प्रयाुहरूको प्रभावकारीिा 
बढाउन ुहयोग गने।तिनीहरूले वैज्ञातनक र प्रार्वतिक 
िानकारीको आदानप्रदान र उन्मूलन ुम्बन्िी अनवु न्िान 
ुञ् िालनमा पतन ुहिीकरण गने; 
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(ग) ुदस्य रािहरूले नाकोर्टक रग्ु र ुारकोरर्पक 
पदाथिहरूको लातग अवैि माग हटाउने वा घटाउन र 
अवैि रार्फकको लातग र्वत्तीय प्रोत्ुाहन हटाउन 
उपायहरू अपनाउने;  

(घ) ुदस्य रािहरूले 1988 को ुंयवि राि ुंघीय 
अतभुजन्िको िातलका-१ र िातलका-२ मा ुूिीबद्ध लागू 
औषि रग्ु, ुारकोरर्पक पदाथि र पदाथिहरूको िफि 
गरी प्रारजम्भक र्वनाश वा कानूनी तनप्टाराको लातग 
आवश्यक उपायहरू पतन तलन ुक्छन।्    

३.३  लागू औषिको माग घटाउन िथा मनोिीपक पदाथि, ुहायक रुायनहरू र 
ुम्बजन्िि वस्िवको अवैि ओुारपुार रोकथाम ुम्बन्िमा नपेाल भारि बीि भएको 
ुमझदारीपत्र,२०१७ (Drug Demand Reduction and Prevention of Illicit in 

Narcotic Drugs, Psychotropic Substances and Precursor Chemical and 

Related Matters, 2017) 

यु ुमझदारीपत्रको उदे्दश् य प्राजप् िका लातग दवबै पक्ष रािले आफ्नो कानूनको 
अिीनमा रही एक अकािलाई ुहकायि र ुहयोग गने कव रा उल्लेि गररएको छः-
45

 

(क) लागू औषिको ओुारपुारको रोकथाम, दमन र अनवु न्िानमा; 
(ि) रोकथाम, ुिेिना जशक्षा र ुामवदार्यक कायििम, उपिार र पवनस्थापना 

माफि ि लागू औषिको माग घटाउन; 

(ग) अवैि लागू औषि रोकथाम, ओुारपुार र ुम्बजन्िि गतिर्वतिहरूको 
रेतुङ, पर्हिान, तुजिङ्ग र िफिमा; 

(घ) लागू औषि, ुारकोरर्पक पदाथि र पवविविी रुायनको दवरुपयोग र 
ओुारपुार ुम्बन्िी र्वद्यमान कानून, तनयम, प्रर्िया र उत्तम अभ्याु र 
र्वतिहरूबारे ुार्हत्यको आदान प्रदानमा; 

(ङ) मादक पदाथि िथा ुारकोरर्पक पदाथिहरू भएको बोटर्वरुवाको अवैि 
िेिी र्वरुि लड्न; 
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(ि) रन्टरनेशनल नाकोर्टक्ु कन्रोल बोडि (International Narcotic Control 

Board (INCB) ले िोकेको प्रशाुतनक र तनयन्त्रण ुंयन्त्रको पालना गदै 
लागू औषि, ुारकोरर्पक पदाथि र पूविविी रुायनको वैि अन्िरािर्िय 
व्यापार ाुँग ुम्बजन्िि गतिर्वतिको र्विलन रोक्न; 

(छ) पूविविी, अत्यावश्यक रुायन र घोलकहरू ुर्हि लागू औषिको अवैि 
ओुारपुारमा ुंलग्न व्यजिहरूको पर्हिान गने दृर्ष्टकोणले case to case  
आिारमा तनयन्त्रण डेतलभरीको उजिि प्रयोगमा।  

 त्युैगरी यु ुमझदारीपत्रमा उल्लेि भएअनवु ार दवबै पक्षरािहरूले तनम्न 
अनवु ारका उपाय अवलम्वन गनि आफ्नो मवलवकको कानून (Domestic Law) को 
अिीनमा रहेर आ-आफ्नो क्षेत्रमा एकअकािलाई ुहयोग गनि उपयवि कदम 
िाल्नका लातग ुम्पूणि ुम्भव प्रयाु गनेछन:्-  

(क) पक्ष रािका ुक्षम अतिकारीहरू बीि र्ियाजशल, प्रार्वतिक र ुामान्य 
प्रकृतिको िानकारी आदानप्रदान गने; 

(ि) मादक औषिी र ुारकोरर्पक पदाथिहरू र पूविविी रुायनहरूको 
ुम्बन्िमा माग र आपूतिि घटाउने क्षेत्रमा पक्षहरूले अपनाएका उत्तम 
िररकाहरू र अभ्याुहरूको बारेमा िानकारी आदानप्रदान गने; 

(ग) लागू औषिको माग र आपूतिि घटाउने क्षेत्रमा कायािलयहरूको िातलमको 
लातग उत्कृष्ट अभ्याुहरू र अनवभवहरू ुाझेदारी र आदानप्रदान गने; 

(घ) अको पक्षको रलाकामा एक पक्षका नागररकलाई लागू औषिको आरोपमा 
पिाउ परेको पक्षको अनवरोिमा िानकारी उपलधि गराउने र यु 
ुमझदारीपत्र को दायरातभत्र पने ुम्बजन्िि र्वषयमा थप िानकारी 
उपलधि गराउने; 

(ङ) ुञ् िारको र वि माध्यमबाट ुन्िातलि िानकारी ुञ् िार गनि, िस्िैः 
टेतलफोन, टेलेक्ु/फ्याक्ु र र्वस्ििृ प्रकृतिको रमेल िानकारी पत्रािार 
माफि ि ुञ् िार गनि; 

(ि) लागू पदाथि, ुारकोरर्पक पदाथि र पूविविी रुायन र युमा ुंलग्न 
व्यजिहरूको अवैि ओुारपुारका घटनाहरू ुम्बन्िी पर्हलो र दो्ो 
पररजशष्टको ढााँिामा ुामान्य रूपमा िानकारी आदानप्रदान गने र 



 

210 
 

महत्वपवणि कव नै पतन अन्य िानकारी आवश्यक परे आपुी ुहमति अनवु ार 
कव नै पतन अन्य ढााँिामा आदानप्रदान गने; 

(छ)  यु ुमझदारीपत्र अन्िगिि पक्षहरू बीिको िानकारी अंग्रिेीमा पठाउने।  
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पररच्छेद-४ 

लागू औषि ुम्बन्िी र्वतभन् न मवलवकमा भएका कानूनी व्यवस्था र अभ्याुहरू 

लागू औषि ुम्बन्िी अन्िरािर्ियस्िरमा र्वतभन् न मवलवकको अभ्याु हेदाि फरक फरक 
व्यवस्था र अभ्याुहरू पारन्छन।्कतिपय मवलवकमा क्यानार्वु अथािि गााँिाको उत्पादन 
तबिी र्विरणमा रोक लगाएको पारन्छ भने कतिपय मवलवकमा आंजशक िवला ि 
कतिपयमा तनयजन्त्रि रुपमा िवला गरेको पारन्छ।केही मवलवकहरूमा भएका कानूनी 
व्यवस्था िथा अभ्याुहरू तनम्न बमोजिम उल्लेि गररएको छः- 

४.१  भारि (India) 

भारिको Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act (NDPS), 1985  ले 
कव नै पतन लागू औषि/लागू पदाथि वा नशालव पदाथि कव नै पतन व्यजिलाई 
उत्पादन/िेिी, कधिा, तबिी, िररद, ढववानी, भण्डारण लगायि कायि गनि तनषिे 
गदिछ। NDPS  ऐन लागू भएदेजि ुन ्1988, 2001, 2014 र 2021 मा 
गरी िार पटक ुंशोिन भरुकेको छ।  यो ऐन ुमग्र भारिमा लागू भएको 
छ।भारि बार्हरका ुबै भारिीय नागररकहरू र भारिमा दिाि भएका िहाि र 
र्वमानहरूमा रहेका ुबै व्यजिहरूलाई पतन लागू हवने गरी ऐनको बर्हक्षेत्रीय 
प्रयोग (Extra Territorial Jurisdiction) कायम गररएको छ।  

लागू औषि ुम्बन्िी एकल अतभुजन्ि, ुारकोरर्पक पदाथिु म्बन्िी अतभुजन्ि, र 
लागू औषि र ुारकोरर्पकमा अवैि ओुारपुार र्वरुद्ध ुंयवि राि ुंघको 
अतभुजन्ि अन्िगिि अन्िरािर्िय दार्यत्व पूरा गनि भारिले यो ऐन बनाएको 
देजिन्छ।   

 भारिमा ुन ्१९८५ ुम्म लागू औषिको ुम्बन्िमा कव नै कानून तथएन।भारिमा 
भााँगको िवम्रपान कजम्िमा २००० ईुापूविदेजि ितलआएको पारन्छ।भााँग र 
युका व्यवत्पन् नहरू (गााँिा, िरेु/िरु र भााँग) कानूनी रूपमा भारिमा ुन ्
१९८५ ुम्म बेजिन्थ्यो र तिनीहरूलाई मनोरञ्जनको माध्यमको रुपमा प्रयोग गनवि 
ुामान्य मातनन्थ्यो। भााँगको उपभोगलाई ुामाजिक रूपमा र्वितलि व्यवहारको 
रूपमा हेररएको तथएन।िर रक्ुीको उपभोगलाई त्यो रूपमा हेररएको तथयो।गााँिा 
र िरेुलाई उच्ि वगिका भारिीयहरूले गररबको मादक पदाथि माने्न गदिथे, िथार्प 
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िनीहरूले होलीमा भााँग िान्थे। जशवरात्रीमा बवटीको रुपमा गााँिा िथा गााँिाबाट 
बनेका पररकार ुेवन गने िलन पतन रहेको छ।ुंयवि राि ुंघले ुन ्1961 
मा लागू औषि ुम्बन्िी एकल अतभुजन्ि अपनाएपतछ ुबै लागू औषिहरू र्वरुद्ध 
र्वश् वव्यापी कानूनको लातग र्वश् वव्यापी रुपमा अतभयान िल्न थाल्यो।यद्यर्प, 

भारिले यु कदमको र्वरोि गरेको तथयो र लगभग 25 वषिु म्म भााँग ुेवनलाई 
गैरकानूनी बनाउन िाहेन।ुन ्1985 मा NDPS ऐन लागू भए पश् िाि भारिमा 
ुबै लागू औषि औषिीहरू प्रतिबजन्िि गररयो।  

 NDPS ऐन उल्लंघन गने िो कुैलाई कुूरको मात्रा अनवु ार एक वषि कैद, 
दशहिार रुपैयााँुम्म िररवाना वा दवबै ुिाय देजि बीु वषिु म्म कैद र दवईलाि 
रुपैयााँुम्म िररवाना हवने व्यवस्था गररएको छ।   

 भारिमा गााँिा, भााँगको अध्ययन गरी प्रतिवेदन बवझाउन भारिीय हेम्प रग्ु आयोग 
(Indian Hemp Drugs Commission (IHDC)) रहेको छ।मूलिः गााँिा, भााँगको 
ुेवनबाट हवने भारिीय नागररकमा हवने अुरहरूको अध्ययन गनि तब्रर्टु ुरकारले 
बनाएको भारिीय हेम्प रग्ु आयोगले अध्ययन गरी ररपोटि ददएको तथयो, िुमा 
मध्यम मात्रामा भााँगको ुामर्यक प्रयोग स्वास्थ्यको लातग लाभदायक हवन ुक्छ। 

िर व्यापक रुपमा हवन े प्रयोगले युका नकारात्मक प्रभावहरू: शारीररक, 

मानतुक, वा नैतिक प्रभावलाई र्वस्िार मात्र गदिछ भन् ने उल्लेि गररएको तथयो।  

(१) भौतिक वा शारीररक प्रभावहरू 

शारीररक प्रभावहरूको ुन्दभिमा हेम्प रग्ुको मध्यम प्रयोगले व्यावहाररक 
रूपमा कव नै नराम्रो पररणामहरू ुमावेश गदैन।त्यहााँ अुािारण घटनाहरू 
हवन ुक्छन,् िुमा मध्यम प्रयोगमा पतन लागू औषि हातनकारक हवन 
ुक्छ।र्वशेष कडा परर्म र एक्ुपोिरको अवस्थामा मातनुहरूले यी 
औषिीहरूको बानीको रुपमा हवने प्रयोगलाई पतन लाभदायक मानेको 
छ।िर अत्यतिक प्रयोगले उपभोिालाई रोगको लातग बढी ुंवेदनशील 
बनाउाँछ।र्वशेष रोगहरूको ुन्दभिमा युले मवख्यियाः ब्रोजन्कयल 
यूबहरूमा ुाु तलने िववााँको कायिबाट ब्रोन्कारर्टु हवन ुक्छ।  
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(२) मानतुक प्रभावहरू  

  हेम्प रग्ुको मध्यम प्रयोगले ददमागमा कव नै हातनकारक प्रभावहरू उत्पन् न 
गदैन। िर र्वशेष रूपमा जिजन्हि न्यूरोर्टक डायथेतुुको अवस्थामा 
मध्यम प्रयोगले पतन मानतुक िोट उत्पन् न गनि ुक्छ।अतलकति 
मानतुक उते्तिनाले त्यस्िा मानतुक अवस्थाहरूमा प्रभाव पानि 
ुक्छ।मूलिः यी औषिीहरूको मध्यम प्रयोगले कव नै मानतुक िोट 
उत्पन् न गदैन।िर अत्यतिक प्रयोगले मानतुक अजस्थरिालाई ुंकेि गदिछ 
र िीव्र बनाउाँछ।  

(३) नैतिक प्रभावहरू 

  लागू औषिको नैतिक प्रभावहरूको ुन्दभिमा तिनीहरूको मध्यम प्रयोगले 
कव नै पतन नैतिक हातन उत्पन् न गदैन।युले उपभोिाको िररत्रमा हातन 
पवर् याउाँछ भन् न ेर्वश् वाु गने पयािप्त आिार छैन।अत्यतिक िपिले नैतिक 
कमिोरी र भ्रष्टिालाई िीव्र बनाउाँछ।  

भारिमा अनवु न्िान िथा औद्योतगकरण ुम्बन्िमा वैज्ञातनक िथा औद्योतगक 
अनवु न्िान  पररषद, रार्िय वनस्पति अनवु न्िान ुंस्थान, लिनउ पर्हलो R and D 

ुंस्था हो, िुले <०.३% THC र उच्ि फारबर भएको एकिफि  औद्योतगक 
उदे्दश्यका लातग र अकोतिर औषिीय प्रयोिनका लातग उच्ि THC र CBD 
र्वर्वििाको र्वकाुका लातग कायि गरेको पारन्छ। 

४.२  मेजक्ुको  (Mexico) 

मेजक्ुकोको लागू औषि रणनीतिले र्वश् वव्यापी रूपमा लागू औषि र्वरोिी 
प्रयाुमातथ प्रश्न जिन्ह िडा गरेको छ।बीुौं शिाधदीको प्रारजम्भक िरणमा लागू 
पदाथि िथा लागू औषि ुम्बन्िी तबरुवा रोप्न, हवकािउने, लडाई र अपरािीकरणमा 
कानूनी रुपमा नै िवला छातडएको तथयो।ुन ्1980 को दशकको अन्िमा र्वशेष 
गरी गााँिाको िेिी, लागू औषि उत्पादन, ओुारपुार, आपूतिि र वाजणज्यर्वरुद्ध 
लडाराँ र अपरािीकरणमा िोड ददरयो।त्युबेलादेजि त्यहााँ लागू औषि उत्पादन 
र उपयोगुम्बन्िी दण्डमा वरृ्द्ध गरी लागू पदाथि उत्पादन िथा उपभोगिन्य 
कायिलाई कानूनी कारवाहीको दायरामा ल्यारएको तथयो।  
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ुन ्1931 मा ुीमा क्षते्रमा लागू औषि प्रयोगमा ुंघीय तनयम (Reglamento 

Federal de Toxicomanía) लागू भयो।युलाई "टजक्ुकोमानो" को रूपमा 
वगीकृि गररएको छ, िुले कव नै जिर्कत्ुीय उदे्दश्य तबना तनयतमि रूपमा लागू 
पदाथि प्रयोग गदिछ, त्युलाई रोक्ने र दजण्डि गने कायि गरेको पारन्छ।लागू 
पदाथि ुम्बन्िी मातमलामा ुंलग्न हवन ेमातथ कारवाही र तनयमन गनि एक ुंघीय 
ुवरक्षा तनदेशालय (Dirección Federal de Seguridad) को स्थापना भयो, िुले 
लागू औषि तनयमनमा िोड ददरएको तथयो।ुाथै मेजक्ुकोको ुंघीय फौिदारी 
ुंर्हिामा ुविारको पक्षमा काम गरेको तथयो।मेजक्ुकोले ुन ् 1975 मा लागू 
औषि ुम्बन्िी ुंयवि राि ुंघको एकल अतभुजन्िलाई अनवमोदन गरेपश् िाि 
ुंघीय फौिदारी ुंर्हिामा ुविार गरी र्वशेषिः लागू पदाथिको प्रयोग र 
दवव्यिु नीको उपिारको ुन्दभिमा राज्यको नीतिमा पररवििन ल्यायो ।  

मेक्ुीकोले ुन ् १९९४ मा ुंघीय फौिदारी ुंर्हिामा गरेको ुविार गरेको 
तथयो।मेजक्ुकोमा लागू औषि िथा लागू पदाथि तनयमन िथा तनयन्त्रणको लातग 
ुन ्१९९४ देजि कडा कानूनी व्यवस्था गररएको हो।लागू पदाथि र तिनीहरू ाुँग 
ुम्बजन्िि र्वतभन् न अपरािहरूमा मात्रा अनवु ार ुिाय र्वस्िार भएको 
तथयो।व्यापाररक प्रयोिनको लातग लागू पदाथिको उत्पादन, ढववानी, ओुारपुार, 

वाजणज्य र आपूतििको लातग उल्लेिनीय रूपमा ुिाय वरृ्द्ध गरी न्यूनिम दश 
वषिु म्म बढारएको तथयो भने अतिकिम पच्िीु वषिु म्म कायम गररएको तथयो।   

मेजक्ुकोमा ुन ्2010 मा अनवमोदन गररएको ुामवदार्यक स्वास्थ्य ऐनले अर्फम 
२ ग्राम, हेरोरन ५० तमतलग्राम, गााँिा लगायि गााँिािन्य पदाथि ५ ग्राम, कोर्कन 
५०० तमतलग्राम आदद व्यजिगि रुपमा प्रयोग र ुाथमा राख् न ुक्ने व्यवस्था 
गरेको छ।ुाथै ुंघीय फौिदारी ुंर्हिा, 2009 ले लागू पदाथि उत्पादन िथा 
अवैि तबिी र्विरणमा रोक लगाउाँदै मात्रा अनवु ार त्यस्िा पदाथिको उत्पादन, 
उपयोग र र्विरण गरे बापि १० मर्हनादेजि २५ वषिु म्मको ुिायको व्यवस्था 
गरेको छ।  

४.३  बेजल्ियम (Belgium) 

तुद्धान्ििः बेजल्ियमको कानून अन्िगिि (औषिी वा मनोरञ्जनात्मक कायिको 
लातग) गााँिा, भााँगको िेिी, आयाि, तबिी र स्वातमत्वलाई अनवमति छैन।THC 
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लेवल ०.२ प्रतिशि भन्दा कम वा बराबर भएको हेम्पको िेिी भने अपवाद 
रुपमा रहेको छ।त्यस्िो हेम्पको िेिी गनि क्षेत्रीय अतिकार प्राप्त अतिकारीले 
अनवमति प्रदान गने गरेको छ।  

औषिीय गााँिा िथा भााँग बेजल्ियममा बेच्न पाराँदैन।कानूनले नरोकेका भााँगबाट 
तनतमिि Sativex िस्िा औषिीहरू डाक्टरको र्प्रजस्िप्शन अन्िगिि तबिी र्विरण 
गनि ुक्ने व्यवस्था छ।  

 बेजल्ियममा देहायको प्रयोिनका लातग भााँगको प्रयोग गनि पारन्छः-  

(१) मनोरञ्जन प्रयोग 

बेजल्ियममा मनोरञ्जनको लातग भााँग उत्पादन, आयाि र तबिी प्रतिबजन्िि 
छ। यद्यर्प, आफ्नो घरमा एउटा तबरुवा उधिाउने व्यजिलाई फौिदारी 
नीतिले यु प्रकारको अपरािलाई गैर-प्राथतमकिाको रूपमा वगीकृि 
गरेको अवस्थाुम्म कारबाही गररने छैन भतनएको छ।  

(२) औद्योतगक उपयोग 

भााँगहरू औद्योतगक उदे्दश्यका लातग हेम्प फारबरको व्यावुार्यक 
उत्पादनको लातग रिाििपत्रको ुाथ उधिाउन ुर्कन्छ (िस्िैः ुौन्दयि 
ुामाग्रीहरूमा प्रयोगको लातग)।बेजल्ियममा हेम्प र युको ियारीमा 
आिाररि िाद्यान् न पूरक र अन्य िाद्य पदाथिहरू िाद्य पदाथिको रूपमा 
बेच्न भने तनषिे गररएको छ।  

7 अर्प्रल 2019 को कानूनिारा बेजल्ियमले भााँगको लातग एक ुरकारी 
एिेन्ुी तुििना गरेको छ।िुलाई औषिी भााँग र्विरण गने र्वशेष 
अतिकार हवनेछ।यो "भााँग एिेन्ुी" Federal Agency for Medicines and 

Health Products ( FAMHP) तभत्र स्थार्पि हवनेछ र िेिी गनि अनवमति 
ददरने क्षेत्रहरू िोक्ने, कृषकहरूलाई रिाििपत्र प्रदान गने, भााँग िररद 
गने र कधिामा तलन,े आयाि, तनयािि, थोक व्यापार र स्टकहरू कायम 
राख् नको लातग पूणि रूपमा जिम्मेवार हवनेछ।   
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४.४  क्यानडा (Canada) 

 Cannabis Act, 2018 ले क्यानाडामा गााँिाको उत्पादन, र्विरण, तबिी र 
कधिालाई तनयन्त्रण गरेको छ। यु ऐनको उदे्दश्यहरू तनम्नानवु ार रहेका 
छन:्46  

१. िनस्वास्थ्य र ुाविितनक ुवरक्षाको रक्षा गनवि र र्वशेष गरी  

यववाहरूको पहविबाट गााँिा टाढा राख्न,े 
२. गााँिामा यववाहरूको पहवाँि प्रतिबन्ि गरेर यववाहरूको स्वास्थ्यको 

ुवरक्षा गने, 
३. यववा िथा अरूलाई गााँिा प्रयोग गनिबाट िोगाउने, 
४. गााँिाको ुम्बन्िमा अवैि गतिर्वतिहरू कम गनि गााँिाको वैि 

उत्पादनको लातग प्रोत्ुाहन गने, 
५. उपयवि प्रतिबन्ि र उपायहरू माफि ि गााँिाको ुम्बन्िमा अवैि 

गतिर्वतिहरूलाई रोक्ने, 
६. गााँिाको प्रयोग ाुँग ुम्बजन्िि स्वास्थ्य िोजिमहरूको िनिेिना 

बढाउने।  

१८ वषि वा ुोभन्दा मातथको व्यजिको हकमा देहायका कायि गनि 
प्रतिबन्ि रहेको छैनः- 

१. 30 ग्राम ुम्मको गााँिा ुाविितनक रूपमा राख् न, 
२. 30 ग्राम ुम्मको गााँिा १८ वषि वा ुोभन्दा मातथको 

व्यजिहरू ाुँग बाडन, 
३. रिाििपत्र प्राप्त िवरा तबिेिाबाट ुवकेको वा िािा गााँिा र 

गााँिाको िेल र्कन् न, 
४. लाईुेन्ु प्राप्त बीउ वा तबरुवाबाट व्यजिगि प्रयोगको लातग प्रति 

तनवाु 4 वटा तबरुवा ुम्म लगाउन, 
५. गााँिा उत्पादनहरू िस्िैः िाना र पेयहरू बनाउन।  

 

                                                           
46

 https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/annualstatutes/2018_16/FullText.html.(Accessed on 25 

November 2022). 

https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/annualstatutes/2018_16/FullText.html
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 क्यानडाको Cannabis Act, 2018 मा देहायका कायि गनि तनषिे गररएको छः- 

१. १८ वषि वा ुोभन्दा बढी उमेरको व्यजिले ुाविितनक स्थानमा 
एक वा बढी प्रकारको ३० ग्रामभन्दा बढी ुवकेको बराबर गााँिा 
राख् न, 

२. १८ वषि वा ुोभन्दा बढी उमेरको व्यजिले गााँिाको एक वा बढी 
प्रकारको 5 ग्राम भन्दा बढी ुवकेको गााँिा राख् न, 

३. कव नै व्यजिले ुाविितनक स्थानमा एक वा बढी नफव लेको अथवा 
not budding गााँिाका बोटहरूलारि स्वातमत्वमा राख् न, 

४. एक व्यजिको स्वातमत्वमा िारवटा भन्दा बढी नफव लेको अथवा 
not budding गााँिाका तबरुवाहरू राख् न।  

 क्यानडाको Cannabis Act, 2018  मा देहाय बमोजिमको ुिायको व्यवस्था रहेको 
पारन्छः 

कव नै पतन व्यजिले 18 वषि भन्दा कम उमेरका व्यजिलाई गााँिा बेच्न वा 
उपलधि गराउन पाउाँदैन।यववाहरूलाई गााँिा उपलधि गराउने ुम्बन्िमा 
अतिकिम 14 वषिु म्म िेल ुिाय हवन्छ।  

४.५  नदेरल्यान्ड्ु  (Netherlands) 

  नेदरल्याण्डमा Toleration Policy Regarding Soft Drugs and Coffee Shops47 
रहेको पारन्छ।नेदरल्यान्ड्ुमा गााँिा राख् न, बेच्न वा उत्पादन गनि कानूनी रूपमा 
प्रतिबजन्िि रहेको छ र युलारि अपरािको रूपमा तलरन्छ।हाडि रग्ुको 
िवलनामा ुफ्ट रग्ुले स्वास्थ्यलाई कम हातन गछि।नेदरल्याण्डमा कफी 
पुलहरूलाई केही ुििहरू िोकी गााँिा बेच्न अनवमति ददरएको छ।कफी 
पुलहरूलाई गााँिा बेच्न अनवमति ददरएको भए िापतन मादक पदाथि बेच्न भन े
तनषिे गरेको छ।नेदरल्याण्डमा थोरै मात्रामा ुफ्ट रग्ुको प्रयोग गने व्यजिलाई 
ुमेि अनवमति छ।थोरै मात्रा भन् नाले 5 ग्राम भन्दा कम (गााँिा वा ह्यातुु); 5 
भन्दा कम गााँिाका तबरुवाहरू पदिछन।यदद कफी पुलहरूलाई िोर्कएको तनयम 

                                                           
47   https://www.government.nl/topics/drugs/why-are-coffee-shops-allowed-to-sell-soft-drugs-in-

the-netherlands  (Accessed on 25 November 2022). 

https://www.government.nl/topics/drugs/why-are-coffee-shops-allowed-to-sell-soft-drugs-in-the-netherlands
https://www.government.nl/topics/drugs/why-are-coffee-shops-allowed-to-sell-soft-drugs-in-the-netherlands


 

218 
 

वा ुहनशीलिा नीति (Tolerance Policy) बमोजिम ह्यातुु र गााँिा तबिी गनि 
अनवमति छ।  

कफी पुलहरूले हाडि रग्ुहरू बेच्न, नाबातलगहरूलाई गााँिा बेच्न, रग्ुको 
र्वज्ञापन गनि, एकै िोटी ठूलो पररमाणमा (५ ग्राम गााँिा) बेच्न अनवमति 
छैन।ुहनशीलिा नीति अन्िगिि 'नेदरल्याण्डका बातुन्दाहरू' लाई मात्र कफी 
पुलहरूमा िान र त्यहााँ गााँिा र्कन् न अनवमति ददएको छ।  

४.६  माल्टा (Malta) 

माल्टाको Cannabis Act, 202148 ले गााँिालाई पूणि रूपमा वैिातनक बनाएको 
छैन।युले 18 वषि भन्दा मातथका व्यजिहरूलाई ुीतमि मात्रामा गााँिा बोक्न र 
उत्पादन गनि अनवमति ददने केही स्पष्ट कानूनी मापदण्डहरू बनाएको छ।यो ऐन 
अन्िगिि १८ वषि वा ुोभन्दा मातथका व्यजिहरूले तनम्न कायि गनि वािा 
पवयािएको छैन: 

१. 7 ग्रामुम्म गााँिा राख् न, 

२. प्रति व्यजि नभरि प्रति घरमा 4 वटा गााँिाको तबरूवाहरू 
हवकािउन, 

३. 50 ग्रामुम्म भण्डार गनि ुक्ने, 
४. ुंगठनका ुदस्यहरू बीि गााँिा उत्पादन र र्विरण गने एकमात्र 

उदे्दश्यका लातग अन्य व्यजिहरू ाुँग ुंस्थाहरू (िस्िै गााँिा 
क्लबहरू) स्थापना गनिु क्ने।  

माल्टाको कानूनले १८ वषि वा ुोभन्दा मातथका व्यजिहरूलाई गााँिा आपूतिि गनि 
भााँग क्लबहरू बनाउन अनवमति ददनुक्छ।यो क्लबहरूको स्थापनाको उदे्दश्य 
गााँिा प्रयोगकिािहरू िो स्वयम ् गााँिा िेिी गनि ुक्दैनन।्उनीहरू ाुँग कानूनी 
रूपमा गााँिाको ुहि पहवाँि होु भन् ने रहेको छ।  

यो कानून अन्िगिि गााँिा क्लबहरूले देहायका र्वषयहरूको पालना गनविपछि:- 

१. यी ुंस्थाहरू गैर नाफामविी रूपमा िलाईनवपछि, 
                                                           
48

 https://legislation.mt/eli/act/2021/66/eng. (Acessed on 25 November 2022). 

https://legislation.mt/eli/act/2021/66/eng
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२. यी ुंस्थाहरू र्वद्यालयबाट कजम्िमा 250 तमटरको दूरीमा 
स्थापना भएको हवनवपछि, 

३. ुंस्थामा ५०० भन्दा बढी ुदस्य हवन पााँउदैन, 

४. ुंस्थाहरूले आफ्ना ुदस्यहरूलाई प्रति ददन 7 ग्राम गााँिा र प्रति 
मर्हना 50 ग्राम ुम्म बेच्न ुक्नेछ, 

५. घरेलव िेिीलाई ुहि बनाउने उदे्दश्यले ुंस्थाहरूले आफ्ना 
ुदस्यहरूलाई प्रति मर्हना २० वटा गााँिाको बीउ बेच्न ुक्नेछ।  

माल्टाको Cannabis Act, 2021 मा देहाय बमोजिम ुिायको व्यवस्था 
गररएको छः- 

१. 7-28 ग्राम गााँिा बोकेको िो कोही पतन रारबवनलमा उपजस्थि 
हवनवपदिछ र € 100 ुम्म िररवाना लगाउन ुक्छ।  

२. ुाविितनक ठााँउमा गााँिा ुेवन गनि पारदैन। ुाविितनक स्थानमा 
ुेवन गरेको पारएमा िो कोहीले पतन रारबवनलको अगातड हाजिर 
हवनवपछि र €235 ुम्म िररवाना हवन ुक्छ।  

३. बच्िाको अगातड (ुाविितनक वा तनिी ठााँउमा) गााँिा ुेवन गरेको 
कव नै पतन व्यजिलाई € 500 ुम्म िररवाना हवन ुक्छ।  

४.७  थारल्याण्ड  (Thailand) 

गााँिालाई औषिीय ्ेणी अथािि ्ेणी ५ मा पवनः वगीकरण गदै थारल्याण्ड 
ुरकारले ुन ्२०२२ िवन ९ देजि लागू हवने गरी ०.२ प्रतिशि भन्दा कमको 
क्यानार्वु (हेम्प) लाई पूणिरुपमा लागू औषिको दिािबाट हटाएको पारन्छ।िर 
हेम्पको अनवजिि प्रभावबाट मातनुमा पने ुम्भार्वि प्रभावलाई तनयन्त्रण गने 
उदे्दश्यले गभिविी मर्हलाहरू, स्िनपान गराउने मर्हलाहरू र २० वषिभन्दा मवतनका 
मातनुलाई युको तबिी र्विरणमा रोक लगारएको छ।युैगरी जिर्कत्ुकीय 
लाभका लातग िथा र्वदेशबाट हवने औषिीको आयाि घटाउने मवख्य लक्ष्यको ुाथ 
क्यानार्वु (हेम्प) को उपयोगलाई ुमथिन गने नीति बनाएको र मनोरन्िन वा 
मनोरन्िनको लातग िवम्रपान वा उपयोगलाई भने आफ्नो उदे्दश्यमा ुमावेश गरेको 
देजिाँदैन।49 

                                                           
49

  Leah,  (2022). CANNABISUS company opens medical marijuana clinic in Thailand.Thaiger 
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४.८  ुंयवि राज्य अमेररका (United States of America) 

गााँिालाई ुंयवि राज्य अमेररकामा मनोरन्िन प्रयोिनका लातग वैििा प्रदान 
गरेको पारन्छ।ुंयवि राज्य अमेररकाका र्वतभन् न राज्यहरूको लातग फरक फरक 
प्राविान देजिन्छ।राज्यहरूले गैर व्यावुार्यक उदे्दरश्यका लातग िीन देजि छ 
वटाुम्म गााँिाको बोट िेिी गनि अनवमति ददन्छ।युका लातग केही राज्यले 
कम्पनीलाई गााँिाको तबरुवा िेिी गनि दिाि काडि प्रणाली तनयमन गरेका 
छन।्अमेररकामा पतन अन्य केही मवलवकमा िस्िै १८ बषि भन्दा मातथका 
मातनुका लातग गााँिाको उपभोगलाई कानूनी बनाएको छ। ुन ् २०१४ मा 
पर्हलो पटक पेश गररएको हेम्प र्वल अन्िगिि वैिातनक रहेको मेतडकल गााँिालाई 
ुम्बजन्िि गतिर्वतिहरूमा कारवाही गनि ुंघीय कोषको प्रयोगमा रोक लगायो। 
गााँिाको दवरुपयोग रोक्नका लातग Marijuana Opportunity and Reinvestment 

Expungement Act (MORE Act) प्रस्िाव गररएको छ। यु र्विेयकले क्यानार्वु 
उधिाउने, भण्डारण गने वा र्विरण गने िो कोहीलाई लगाउने ुंघीय आपरातिक 
प्रतिबन्िलाई िारेि गनेछ।ुाथै अर्हंुात्मक गााँिाको प्रयोगमा ुिाय हटाउने 
छ।युमा मवख्य गरी देहायका प्राविानहरू ुमावेश गररएका छन:्-  

१. गााँिाको ुंघीय वैिातनकीकरण, 

२. क्यानार्वु ुम्बजन्िि गतिर्वतिहरूको लातग केही पररणामहरू 
हटाउने, 

३. क्यानार्वु कर र अनवदान कायििम,  

४. क्यानार्वु उद्योगमा ुहभातगिा।  

ुंयवि राज्य अमेररकामा मेररिववाना (Marijuana) लाई मनोरन्िनात्मक 

(Recreational) िथा औषिीय (Medical) दवबै उदे्दश् यका लातग बाईु वटा राज्यमा 
वैिातनकिा प्रदान गररएको छ:- 

S.N. States Year Legalized 

(Recreational) 

Year Legalized 

(Medical) 

1. California 2016 1996 

2. Alaska 2014 1998 

3. Nevada 2016 1998 

4. Oregon 2014 1998 
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5. Washington 2012 1998 

6. Maine 2016 1999 

7. Colorado 2012 2000 

8. Montana 2020 2004 

9. Vermont 2020 2004 

10. Rhode Island 2022 2006 

11. New Mexico 2021 2007 

12. Michigan 2018 2008 

13. Arizona 2020 2010 

14. New Jersey 2020 2010 

15. Connecticut 2021 2012 

16. Massachusetts 2016 2012 

17. Illinois 2019 2013 

18. Maryland 2022 2013 

19. New York 2021 2014 

20. Missouri 2022 2018 

21. Virginia 2021 2020 

22. District of Columbia 2015 2011 

(Source: https://mjbizdaily.com/map-of-us-marijuana-legalization-by-state) 

४.९  उरुग्वे (Uruguay)  

गााँिाको बिारलाई तनयमन गदै ुन ्२०१३ मा गााँिालाई वैि बनाउने पर्हलो 
देश उरुग्वे हो।उरुग्वे ुरकारले आफैं ले लागू पदाथि ुम्बन्िी अपराि र 
स्वास्थ्य ुमस्या ाुँग लड्न गााँिाको तबिीलाई वैि बनाउने योिना बनाएको 
पारन्छ।क्यानार्वु तनयमनको "टप–डाउन" प्रणाली माफि ि क्यानार्वु ुम्बन्िी 
ुविार गनि उरुग्वे ुरकारले शवरु गरेको कायिले भने ुफलिा पाउन ुकेन।ुन ्
२०१४ मा उरुग्वेको ुंुदले उरुग्वे गणिाजन्त्रक गााँिाको तनयमन र तनयन्त्रण 
ुंस्थान (Institute for the Regulation and Control of Cannabis of the Republic 

of Urguay (IRCCA) लाई वैिातनकिा ददएको तथयो। उि ुंस्थानिारा 
िोर्कएबमोजिम फामेुीहरूमा बेच्ने गााँिाको एक र्वशेष लेबल हवने व्यवस्था 
गररयो।50 IRCCA बाट रिाििपत्र प्राप्तकिािले व्यजिगि मनोरन्िन प्रयोगको 
लातग ुारकोएजक्टभ क्यानार्वु पर्हलो ्ेणीको फामेुीहरूमा र ुामवदार्यक 

                                                           
50 https://scholar.google.co.uk. (Accessed on 26 February, 2023.) 
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फामेुीहरूमामात्र बेच्न ुक्ने व्यवस्था छ।ुरकारले अवैि बिारमा क्यानार्वु 
िररद गनविभन्दा कानूनी रुपमा प्राप्त गने कायिलाई थप आकषिक बनाउने योिना 
ुर्हि वैि रुपमा िररद गरेको क्यानार्वु कालोबिारीको क्यानार्वु भन्दा ुस्िो 
र उच्ि गवणस्िरको हवनवपने व्यवस्था गयो।  
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पररच्छेद-५ 

लागू औषि ुम्बन्िी नपेालमा भएका कानूनी व्यवस्था र न्यार्यक अभ्याु 

नेपालको वििमान ुंर्विानले कृर्ष र भतूमुविार ुम्बन्िी नीति अन्िगिि र्कुानको हक 
र्हि ुंरक्षण र ुंवद्धिन गदै कृर्षको उत्पादन र उत्पादकत्व बढाउन भ-ूउपयोग नीतिको 
अवलम्वन गरी भतूमको व्यवस्थापन र कृर्षको व्यवुायीकरण, औद्योतगकरण, र्वर्वतिकरण 
र आिवतनकीकरण गने51, भतूमको उत्पादनशीलिा, प्रकृति िथा वािावरणीय ुन्िवलन 
ुमेिका आिारमा तनयमन र व्यवस्थापन गदै त्युको ुमवजिि उपयोग गने52 राज्यको 
नीति हवने व्यवस्था गरेको छ।नेपालमा औषिी ुम्बन्िी र्वतभन् न ऐन, तनयमहरू रहेपतन 
लागू औषि ुम्बन्िी मवख्य कानूनको रुपमा लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  रहेको 
छ।ुविु ािारण िनिाको ुदािार, स्वास्थ्य, ुवर्विा र आतथिक र्हि कायम राख् नको 
लातग लागू औषिको िेिी, उत्पादन, तनमािण, िररद तबिी, ुन्िय,  ओुारपुार, ुेवन 
िथा तनकाुी पैठारी ुमेिमा तनयन्त्रण गने हेिवका ुाथ तनमािण भएको उि ऐनमा रहेको 
गााँिा ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयहरूलाई देहाय बमोजिम उल्लेि गररएको छः- 

५.१  लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  

५.१.१  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको पररभाषाः 

लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  ले नेपालमा लागू औषिको पररभाषा 
गदै युको तनयन्त्रण, कुूर र ुिाय ुम्बन्िी र्वषयमा आवश्यक कानूनी 
व्यवस्था गरेको छ।युै ुम्बन्िमा लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  
को दफा २ को िण्ड (क) को उपिण्ड (१) र (२) मा गााँिा र 
औषिोपयोगी गााँिालाई लागू औषिका प्रकारका रुपमा उल्लेि गरेको 
पारन्छ।ुाथै  ऐनको दफा २ को िण्ड (ि) मा  “गााँिा”  भन् नाले तनम्न 
तलजिि पदाथिहरू ुम्झनव पछि भनी उल्लेि गररएको छः- 

१. भााँग र तुद्ध ुमेि गााँिा मूलको िवनुवकै बोटको पाि र 
फूल, 

                                                           
51

 नेपालको संविधान, धारा ५१ (ङ) (३) । 

52
 नेपालको संविधान, धारा ५१ (ङ) (४) । 
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२. िरेु िथा गााँिाको बोटबाट प्राप् ि गररएको प्राकृतिक िोटो, 
तलस्ुा र िोब, 

३. मातथ उल्लेि गररएकोमध्ये कव नै पदाथि भएको ुार, तनस्ुार, 

तनष्कषि, तम्ण िथा पेय” भनी ऐनले गााँिा र गााँिािन्य 
पदाथि अन्िगिि पने वस्िवलाई ुमेि उल्लेि गरेको 
पारन्छ।   

ुाथै, “औषिोपयोगी गााँिा” भन् नाले गााँिाको तनस्ुार वा तनष्कषि 
ुम्झनव पछि भनी ुोही दफाको िण्ड (ग) मा उल्लेि भएको 
पारन्छ।  

युै अध्ययन ाुँग ुम्बजन्िि उत्पादनको र्वषयलाई ुमेि दफा २ 
को िण्ड (झ) मा “उत्पादन” भन् नाले गााँिाको बोटबाट गााँिा, 
भााँग, तुद्ध वा िरेु जझक्ने र कोकाको झारबाट पाि जझक्ने काम 
ुम्झनव पछि” भनी पररभार्षि गररएको छ।  

५.१.२ गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि ुम्बन्िी तनषतेिि कायिहरूः 

(१)  यु ऐनले गााँिाको िेिी गनि, उत्पादन गनि, िैयारी गनि, 
िररद गनि, तबिी र्विरण गनि, तनकाुी वा पैठारी गनि, 
ओुार पुार गनि, ुञ् िय गनि वा ुेवन गनि तनषिे गरेको 
छ।  

(२)  “गााँिा बाहेक अन्य लागू औषि ुेवन गने” भनी व्यवस्था 
गरी उि िण्डको प्रतिवन्िात्मक वाक्यांशमा “नेपालको 
पजश्चमी पहाडी भेगमा प्राकृतिक रुपमा आफै उम्रने िङ्गली 
गााँिाको बोटबाट िोर्कएको ुमयुम्मको लातग िरेु 
उत्पादन गनि, त्यस्िो िरेु ुंग्रह गनि, राख् ने र िररद तबिी 
गने ुम्बन्िमा नेपाल ुरकारले तनयम बनाई व्यवस्था गनि 
ुक्नेछ र ुो अनवु ार अनवमतिपत्र प्राप् ि गरी कुैले कव नै 
काम गदाि यु दफा अन्िगिि अपराि गरेको मातनने छैन” 
भनी व्यवस्था गररएको छ।उि व्यवस्थाले प्राकृतिक रुपमा 
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उम्रने गााँिाबाट िरेुको उत्पादन, ुंग्रह र िररद तबिी गने 
र्वषयलाई ुम्बोिन गनि ुक्ने व्यवस्था ुमेि ऐनले गरेको 
पारन्छ।गााँिा र गााँिािन्य पदाथिको िेिी, उत्पादन, ुंग्रह, 

तबिी र्विरण िस्िा र्वषयलाई व्यवजस्थि रुपले ुञ् िालन 
गनिका लातग ुमेि र्वशेष ऐन तनमािण गनि आवश्यक 
देजिन्छ।     

५.१.३  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि ुम्बन्िी तनषिे नहवने कायिहरूः 

ऐनको दफा ५ मा लागू औषिमा तनषेि लागू नहवने भनी व्यवस्था 
रहेको छ।िु अन्िगिि “यु ऐनका अन्य दफाहरूमा िवनुवकै 
कव रा लेजिएको भए िापतन देहायका व्यजिहरूले देहायका 
अवस्थामा लागू औषिको ुेवन गनि तनषेि भएको मातनने छैन 
भतनएको पारन्छM- 

(क) औषिोपिारको तनतमत्त स्वीकृि जिर्कत्ुकको तुफाररुमा 
कव नै व्यजिले अनवमतिपत्र प्राप् ि पुलबाट तुफाररश 
बमोजिमको मात्रामा लागू औषि िररद गरी ुेवन गनि, 

(ि) िोर्कएको वगिका व्यजिले िोर्कएको मात्रामा लागू औषि 
ुेवन गनि” तनषिे नरहने व्यवस्था रहेको छ।   

ऐनको दफा ५क. मा कव नै व्यजिले स्वीकृि जिर्कत्ुकको 
तुफाररश तलई लागू औषि िररद गनि आएमा अनवमतिपत्र प्राप् ि 
पुलले त्यस्िो व्यजिलाई जिर्कत्ुकको तुफाररश बमोजिम लागू 
औषि तबिी गररुकेपतछ तबिी भएको कव रा जिर्कत्ुकको 
तुफाररशमा िनाई ददनव पनेछ” भनी व्यवस्था गररएको छ।  

५.१.४  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि नष्ट गनि ुक्नेः 

ऐनको दफा ११ मा लागू औषि तनयन्त्रण अतिकारीलाई देहायका 
लागू औषि नष्ट गनि आदेश ददन ुक्ने अतिकार प्रदान गररएको 
छः- 
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(क) यु ऐन र्वपरीि कव नै िग्गामा िेिी भररहेको गााँिा, अर्फम 
र कोका, 

(ि) दफा ४ बमोजिम छव ट भएका क्षेत्र (नेपालको पजश्चमी पहाडी 
भेग) मा बाहेक अन्यत्र आफै उतम्ररािेको गााँिा, अफीम र 
कोका,  

(ग) बेवाररुी अवस्थामा फेला परेका कव नै लागू औषि,  

(घ) यु ऐन अन्िगििका कुूर ुम्बन्िी मवद्दा अदालिमा दायर 
हवन नुक्ने अवस्था परेमा ुो कुूरतुि ुम्बजन्िि लागू 
औषि।  

५.१.५  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिलाई औषिी बनाउने प्रयोिनाथि उपलधि 
गराउन ुक्नेः 

ऐनको दफा ११ग. मा “ऐन बमोजिम िफि वा कधिा गररएको 
लागू औषिमध्ये गााँिा र अर्फम नेपाल ुरकारले उपयवि देिेमा 
औषिी बनाउने प्रयोिनको लातग कव नै औषिी बनाउने तनकायलाई 
आवश्यक पररमाणमा उपलधि गराउन ुक्नेछ” भन् ने व्यवस्था 
रहेको छ।यो व्यवस्थाले गााँिाको औषिीय गवण हवने र्वषयले ुमेि 
मान्यिा पाएको देजिन्छ।  

५.१.६ ु ानो मात्रामा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि िररद गरेको, रािेको वा ुेवन 
गरेकोमा मवद्दा निलाउने वा ुिाय छवट ुम्बन्िीः 

ऐनको दफा १९ मा मवद्दा निलाउने वा ुिाय छव ट ददने अतिकार 
अन्िगिि “कुैले व्यापाररक उद्देश्य वा ठूलो पररमाणमा बाहेक 
तनिी उपयोगको लातग अल्पमात्रामामात्र गााँिा र औषिोपयोगी 
अर्फम िररद गरेको, रािेको वा ुेवन गरेको फेला परेमा पर्हलो 
पटक भए लागू औषि तनयन्त्रण अतिकारीले त्यस्िो व्यजिको 
लगि रािी त्यस्िो अपराि पवनः नगने कागि गराई मवद्दा 
निलाउने पिाि िडा गरी छाड्न ुक्नेछ र मवद्दा िलेकोमा पतन 
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अदालिले यु दफा बमोजिम ुानो अपराि ठहराएमा त्यस्िो 
व्यजिको लगि रािी तनिलाई ुो अपराि पवनः नगने कागि 
गराई पर्हला पटक कव नै ुिाय नगरी ररहाई ददन ुक्नेछ” भनी 
व्यवस्था गररएको छ।   

५.१.७ पवनस्थािपना वा उपिारको अवस्थामा प्रयोग भएको गााँिाको प्रयोगः 

ऐनले पवनस्थािपना वा उपिारको अवस्थामा प्रयोग भएको गााँिाको 
प्रयोगलाई ुमेि कुूर मानेको पाराँदैन।ऐनको दफा १९क. मा 
“दफा १४ को उपदफा (१) को िण्ड (क) र (घ) मा िवनुवकै 
कव रा लेजिएको भए िापतन लागू औषिको दवव्यिु नको उपिार िथा 
पवनस्थािपनाको लातग नेपाल ुरकारबाट स्थापना भएको वा नेपाल 
ुरकारबाट मान्यिा प्राप् ि कव नै उपिार िथा पवनस्थािपन केन्रमा 
उपिारको अवस्थामा रहेको लागू औषि ुेवन गने व्यजि यु ऐन 
बमोजिम ुिायको भागी हवने छैन।ऐनको उि दफा १४ को 
उपदफा (१) को िण्ड (क) मा गााँिा ुेवन गरेमा हवने ुिायको 
व्यवस्था गररएको छ भने िण्ड (घ) मा गााँिा उत्पादन, ियार, 

िररद, तबिी र्विरण, तनकाुी वा पैठारी, ओुार पुार िथा ुञ् िय 
गने व्यजिलाई हवने ुिायको व्यवस्था उल्लेि गररएको छ।   

ुोही दफाको उपदफा (२) मा नेपाल ुरकारबाट मान्यिा, उपिार 
िथा पवनस्थािपन केन्रहरूमा उपिार गराररहेका व्यजिहरूको 
ुम्बन्िमा ुम्बजन्िि अतिकारीले नेपाल ुरकारले िोकेको ढााँिामा 
उपिार ुम्बन्िी र्ववरणहरू ुम्बजन्िि उपिार िथा पवनस्थािपन 
केन्रबाट प्राप् ि गरी ुाप्तार्हक िथा मातुक रुपमा प्रतिवेदन ियार 
गरी राख् नव पनेछ” भनी व्यवस्था ुमेि रहेको छ।  

५.१.८ लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐनमा रहेको दण्ड ुिायः  

ऐनको दफा १४ मा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि ुम्बन्िी कुूरमा 
दण्ड ुिायको व्यवस्था गररएको छ।उि दफामा ऐनले तनषेि 



 

228 
 

गररएका कायि गने व्यजिलाई अपरािको मात्रा अनवु ार देहाय 
बमोजिम ुिाय हवने भन् ने व्यवस्था गरेको छM- 

(क)  गााँिा ुेवन गने व्यजिलाई एक मर्हनाुम्म कैद वा दवई 
हिार रुपैयााँुम्म िररवाना।  

िर, जिर्कत्ुा केन्रमा एक मर्हनाुम्म उपिार गराउने गरी 
जिम्मा तलने व्यजि वा ुंस्थाले कागि गरी ददएमा त्यस्िो 
व्यजिको ुम्बन्िमा १५/१५ ददनमा उि जिर्कत्ुा 
केन्रबाट उपिार गराई रहेको प्रतिवेदन पेश गने गरी मवद्दा 
हेने अतिकारीले त्यस्िो व्यजिलाई ुिाय नगनि ुक्नेछ।  

(ि) पच्िीु वटा बोटुम्म गााँिाको िेिी गने व्यजिलाई िीन 
मर्हनाुम्म कैद वा िीनहिार रुपैयााँुम्म िररवाना ।  

(ग)  पच्िीु वटा बोटभन्दा बढी गााँिाको िेिी गने व्यजिलाई 
िीनवषिु म्म कैद वा पााँिहिार रुपैयााँदेजि पच्िीुहिार 
रुपैयााँुम्म िररवाना।  

(घ)  गााँिा उत्पादन, ियार, िररद, तबिी र्विरण, तनकाुी वा 
पैठारी, ओुार पुार िथा ुञ् िय गने व्यजिलाईM- 

(१) पिाु ग्रामुम्मको भए िीन मर्हनाुम्म कैद वा िीन 
हिार रुपैयााँुम्म िररवाना।  

(२) पिाु ग्रामदेजि पााँिुय ग्रामुम्मको भए एक मर्हना 
देजि एक वषिु म्म कैद र एक हिार रुपैयााँदेजि पााँि 
हिार रुपैयााँुम्म  िररवाना।  

(३) पााँिुय ग्रामदेजि दवई र्कलोग्रामुम्मको भए छ 
मर्हनादेजि दवईवषिु म्म कैद र दवई हिार रुपैयााँदेजि 
दश हिार रुपैयााँुम्म िररवाना।  

(४) दवई र्कलोग्रामदेजि दश र्कलोग्रामुम्मको भए 
एकवषिदेजि िीन वषिु म्म कैद र पााँि हिार 
रुपैयााँदेजि पच्िीु हिार रुपैयााँुम्म िररवाना।  
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(५) दश र्कलो ग्रामदेजि मातथ ितिुवकै भएपतन दवई वषि 
देजि दश वषिु म्म कैद र पन्र हिार रुपैयााँदेजि 
एक लाि रुपैयााँुम्म िररवान हवने भनी व्यवस्था 
भएको पारन्छ।  

५.२   औषिी ऐन, २०३५ 

औषिी वा औषिीका ुािक पदाथिहरूको अनवजिि प्रयोग वा दवरुपयोग हवन नददन 
त्युको उपयोतगिा एवं प्रयोग ुम्बन्िी झवट्टा वा भ्रमात्मक प्रिार हवन नददन र 
िनुवरजक्षि, अवुरयवि िथा गवणयवि नहवने औषिी उत्पादन, तबिी र्विरण, 
तनकाुी, पैठारी, ुन्िय र ुेवनको तनयन्त्रण गनिका औषिी ऐन, २०३५ बनकेो 
छ।  

५.३ औषिी स्िर तनयमावली, २०४३ 

उि तनयमावलीको अनवु ूिी-७ मा लागू िथा र्वषालव औषिीहरूको अतभलेि 
ुम्बन्िी उल्लेि छ।  

५.४  लागू औषि तनयन्त्रण ुम्बन्िी रार्िय नीति, २०६३ 

    लागू औषिको ुेवन र कारोवारलाई प्रभावकारी रुपमा तनयन्त्रण गने ध्येयका 
ुाथ तनमािण गररएको यु रार्िय नीतिका मवख्य उदे्दश्य मध्ये स्वास्थ्योपिारमा 
प्रयोग हवने लागू पदाथिहरू (Narcotic and Psychotropic Medicine) को उत्पादन, 
आयाि, ओुारपुार, तबिी र्विरण, ुमन्वय, प्रभावकारी तनरीक्षण, अनवगमन र 
मवल्यांकन व्यवस्था तमलारने र्वषयलाई पतन ग्रहण गररएको छ।  

५.५  लागू औषि तनयन्त्रण िथा रोकथाम ुम्बन्िी रार्िय गवरुयोिना (२०७९-२०८४) 

 यु गवरुयोिनाले लागू औषिको दवरुपयोग र दवव्यिु नको िोजिम रर्हि स्वास्थ्य र 
ुमवन् नि नेपाल तनमािणको दूरदृर्ष्ट िथा लागू औषिको कारोबार िथा दवव्यिु नबाट 
हवने स्वास्थ्य, ुामाजिक र आतथिक क्षति न्यूनीकरण गने लक्ष्य रािेको 
छ।गवरुयोिनाका िार उदे्दश् यहरू तनम्नानवु ार छन:्- 
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(१) लागू औषि प्रयोगकिाि, तनिको पररवार र ुमवदायमा एि. आर. भी., 
हेपाटारर्टु बी.ुी. िथा यौनिन्य रोग िस्िा ुड्िमणको िोजिम 
न्यूनीकरण गने, 

(२) लागू औषि प्रयोगकिािहरूको गवणस्िरीय, भरपदो एवं र्वश् वुनीय उपिार 
िथा पवनस्थापना ुेवा र्वस्िार गने, 

(३) लागू औषिको अवैि िेिी,  ओुारपुार, तबिी र्विरण र प्रयोगलाई 
तनयन्त्रण गरी यु ाुँग ुम्बजन्िि अपरािमा कमी ल्याउने, 

(४) लागू औषिको प्रयोगमा रोकथाम िथा तनयन्त्रण ाुँग प्रत्यक्ष अप्रत्क्ष 
ुरोकार राख् ने ुबै नीतिहरूबीि िादाम्यिा कायम गने।  

गााँिािन्य पदाथि ुम्बन्िी अन्िरािर्िय ुजन्ि ुम्झौिा र रार्िय कानून बमोजिम 
औषिीय प्रयोिनको लातग िवला गने र नेपाल स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद् िथा 
अन्य स्वायत्त ुरकारी अनवु न्िान ुंस्थाको ुहकायिमा आवश् यक वैज्ञातनक 
अनवु न्िान गने कव रा गवरुयोिनाको एक महत्वपूणि रणनीति एवं कायिनीतिका 
रुपमा उल्लेि छ।53त्युैगरी उि गवरुयोिनाले लागू औषि तनयन्त्रण िथा 
रोकथामका लातग देहाय बमोजिमको ुहकायि, ुाझेदारी र स्रोि पररिालन गने 
कव रा उल्लेि गरेको छः-  

(१) ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहका ुरोकारवाला तनकाय ाुँग ुमन्वय र 
ुहकायि गरी ुंयवि रुपमा लागू औषि दवरुपयोग रोकथाम र तनयन्त्रण 
गने।  

(२) ुीमा िोतडएका देशका ुवरक्षा तनकाय ाुँग लागू औषि अपराि तनयन्त्रण 
ुम्बन्िी ुीमा क्षेत्र स्िरीय ुमन्वय गने।  

(३) ुाकि  रािका कानून कायािन्वयन तनकायहरूबीि ुूिना आदान प्रदान िथा 
प्रर्वति हस्िान्िरण गरी ुबल र ुक्षम क्षेत्रीय ुन्िाल तनमािण गने।  

(४) भारि ाुँग भएका लागू औषि ुम्बन्िी ुम्झौिाको ुम्बन्िमा भारिीय 
ुमकक्षी ाुँग बैठक गरी ुीमा नाकामा तनगरानी र िेकिााँि बढाउने।  

                                                           
53 लागू औषि तनयन्त्रण िथा रोकथाम ुम्बन्िी रार्िय गवरुयोिना (२०७९-२०८४), रणनीति नम्वर 

९.७.४ ।  
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(५) लागू औषि तनयन्त्रण ुम्बन्िमा तुंगल अन्िरवािाि िथा र्वज्ञहरू ाुँगको 
छलफल र ुिेिनामूलक कायििम ुन्िालन गने।  

(६) लागू औषिको क्षेत्रमा कायिरि गैरुरकारी ुंस्थाहरू र तनिी क्षेत्र, 
िातमिक क्षेत्र, नागररक ुमाि ाुँग आवश् यक परामशि, ुाझेदारी र ुहकायि 
गने।  

(७) UNODC (United Nations Office on Drugs and Crime), तबमस्टेक 

(BIMSTIC) र ुाकि  (SAARC) िस्िा अन्िरािर्िय िथा क्षेत्रीय ुंघ 
ुंस्थाहरू ाुँग ुूिना ुंयन्त्र र्वकाु, र्वस्िार र ुूिना आदान प्रदानमा 
ुमन्वय गने।  

(८) तबमस्टेक र ुाकि को ुूिना ुंयन्त्र र्वकाु र ुूिना आदान प्रदानमा 
ुमन्वय गने।   

यु गवरुयोिनाले तलएका लक्ष्य िथा उदे्दश् यहरू पूरा गनि देहायका तनकायको 
अपेजक्षि जिम्मेवारी र भतूमका युप्रकार उल्लेि गरेको छः- 

(क) नेपाल ुरकारः-  

लागू औषि दवव्यिु नले व्यजि, पररवार, ुमाि िथा रािलाई नै 
अिोगतििीर िकेल्ने भएकोले लागू औषिको दवरुपयोग िथा दवव्यिु नी 
रोकथाम िथा तनयन्त्रणका लातग ुंघीय ुरकारले मूलिः कानून िथा 
अन्य आवश् यक मापदण्डहरू ििविमा गनेछ। स्थानीय स्िरमा कायििम 
ुन्िालन गनि, ुिेिना फैलाउन, लागू औषि दवरुपयोगको रोकथाम िथा 
तनयन्त्रण गनि जिल्ला प्रशाुन कायािलयहरू र जिल्ला प्रहरी 
कायािलयहरूको भतूमका रहनेछ।  

(ि) प्रदेश ुरकारः-  

प्रदेशतभत्र लागू औषि रोकथाम िथा तनयन्त्रणका लातग आवश् यक 
रणनीति तलन,े ुिेिना फैलाउने िथा िातलम र अतभमविीकरण 
कायििमहरू ुन्िालन गने कायिमा प्रदेश ुरकारको भतूमका उल्लेिनीय 
रहनेछ।  

(ग) स्थानीय िहः-  

स्थानीय िहहरूले ुंघ र प्रदेशबाट तनिािरण भएका एवं िी तनकायहरूबाट 
ुन्िालन कायििममा ुहयोग, ुमन्वय र ुाझेदारी गनि भतूमका तनवािह 
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गने र आफ्नो क्षेत्रतभत्र र लागू औषिको अवस्था, िोजिमको मूल्यांकन 
आददको आिारमा कायििम ििविमा गरी ुन्िालन गनेछ।  

(घ) तनिी क्षेत्रः-  

तनिी क्षेत्रले ुरकारको लक्ष्य प्राजप् िमा ुहयोगीको भतूमका तनवािह गनविका 
ुाथै लागू औषि प्रयोगकिािहरूको लातग आिवतनक एवं गवणस्िरीय रुपमा 
पवनस्थापना केन्रको ुन्िालन गनि ुाझेदारहरूको भतूमका तनवािह गनेछ।  

(ङ) नागररक ुमािः-  

नागररक ुमािले लागू औषिको िोजिम िथा यु क्षेत्रमा देजिन े
ुमस्याहरूको बारेमा आवश् यक िबरदारी गने िथा नागररकमा लागू 
औषि र्वरुि ुिेिना िगाउन र्वतभन् न अतभयानहरू र आवश् यकिाअनवु ार 
अन्य र्ियाकलापहरू ुन्िालन गनेछ।  

(ि) गैरुरकारी क्षेत्रः-  

राज्य र ुमवदाय ाुँग ुमन्वयमा रही ुिेिना वदृि गनि, स्थानीय स्िरमा 
कायििमहरू ुन्िालन गने क्षेत्रको रुपमा रहनेछ।  

उि गवरुयोिनामा र्वद्यमान लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  लाई 
प्रतिस्थापन गरी लागू औषि िथा मनोदिपक पदाथि तनयन्त्रण ऐन तनमािण गने 
कव रालाई ुमेि औल्यारएको छ। त्युैगरी, स्थानीय िहका पदातिकारीलाई 
लजक्षि गरी लागू पदाथिको दवरुपयोग तनयन्त्रण ुम्बन्िमा अतभमविीकरण िातलम 
प्रदान गने, लागू औषि प्रयोगकिािलाई लजक्षि गरी योग िथा ध्यान जशर्वर, 
स्वास्थ्य जशर्वर र मनोुामाजिक परामशि उपलधि गराउने र्वषयलाई औल्यारएको 
छ।  

५.६ नपेालमा न्यार्यक दृर्ष्टकोण 

ुवोच्ि अदालिबाट लागूऔषि ुम्बन्िी िेरै मवद्दामा तुिान्ि प्रतिपादन भए 
िापतन यु अध्ययनको उदे्दश् य ाुँग िादाम्य हवने िालका न्यार्यक तनणिय भएको 
देजिदैन।गााँिाको िेिी ुम्बन्िी र्वषयको मवद्दामा प्रतिपाददि तुिान्ि ुान्दतभिक 
देजिएकोले यहााँ उल्लेि गररएको छ।लागूऔषि (तनयन्त्रण) ऐन,२०३३ को 
दफा १२ बमोजिम िेिी गरेको िग्गामा लागूपदाथि फेला परेमा कानून बमोजिम 
आदेश प्राप्त गरी िेिी गरेको वा रािेको हो भन् ने कव राको प्रमाण प्रतिवादीले नै 
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पवयािउनव पनेमा त्यस्िो कव नै ुबवि प्रमाण प्रस्िवि गनि ुकेको देजिएन।ऐनले नै 
बैििाको प्रमाण पवयािउनवपने दार्यत्व ुवजम्पएको यी प्रतिवादीले आफ्नो दार्यत्व पवरा 
गनि नुकेको अवस्थामा बरामद भएको पररमाणमा अवैि रुपमा लागूपदाथि अर्फम 
िेिी गरेको होरन भन् न नतमल्ने54 भनी उल्लेि गरेको पारन्छ।   

                                                           
54

 ने.का.प.,२०६१, तन. न. ७४२४, अंक ८। 
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पररच्छेद-६ 

र्वश् लेषण  

६.१  र्वश् लेषण  

ुारकोरर्पक ुधट् यान्ुेु ुम्बन्िी अन्िरािर्िय अतभुजन्ि, १९७१ (International 

Convention on Psychotropic Substances, 1971) लाई नेपालले अनवमोदन गरी 
पक्ष राि भरुकेको छ।उि अतभुजन्िको अनवु ूिीमा Psychotropic Substances 

अन्िगिि गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिलाई ुमेि ुमावेश गरेको छ।ुो 
अतभुजन्िको दफा २ मा कव नै पक्ष राि वा र्वश् व स्वास्थ्य ुंगठनले यु 
अतभुजन्िका अनवु ूिीहरूमा Psychotropic Substances लाई ुूिीकृि गनिको लातग 
पूरा गनविपने दार्यत्वहरू िस्िैः उत्पादन, व्यापार र र्विरणको लातग ुम्बजन्िि 
तनकायबाट अनवमति तलनवपने, बोडिमा िथ्याि पेश गनविपने, आयाि तनयािि ुम्बन्िी 
दार्यत्वहरू लगायि र्वषय ुमावेश गरेको छ।नेपालले ुन ्१९९१, िवलाई २४ 
मा ुजम्मलन गरेको UN Convention Against Illicit Traffic in Narcotic Drugs 

and Psychotropic Substances, 1988 मा Psychotropic Substance ले यववा िथा 
बालबातलकामा हातन गनि ुक्ने हवाँदा लागू पदाथिलाई िरैदेजि उन्मूलन गनविपने 
प्राविान रहेको छ।नेपालले ुन ् २००३ मा Single Convention on Narcotic 

Drugs, 1961 लाई अनवमोदन िथा हस्िाक्षर गरे पश् िाि नेपालले “लागू औषि 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०३३” िारी गरी गााँिा र अन्य लागू औषिमा प्रतिबन्ि 
लगायो।रािुङ्घको नाकोर्टक्ु कन्रोल बोडिले गााँिालाई हेरोरनिस्िै उच्ि 
िोजिमपूणि लागू औषिको दिािमा रािेका कारण उि प्रतिबन्िका कारण 
नेपालमा आिुम्म पतन गााँिा र गााँिािन्य ुम्पूणि पदाथि गैरकानूनी रहेका 
छन।्उि अतभुजन्ि अनवु ार नेपालले औषिीको प्रयोिनका लातग लागू 
औषिलाई ुरकारले िोकेको मापदण्ड अनवरूप तनयजन्त्रि िररकाले िेिी र 
प्रशोिन गरी औषिी बनाउन पारने, अनवु न्िान गनि पारने र आयववेददक औषिीमा 
प्रयोग गरी डाक्टरको तुफाररुमा तबरामीले िान पाउने गरी अन्य देशको िस्िै 
ऐन िारी गनि ुर्कने भए िापतन युलाई बन्देि गर ् ने कानूनी व्यवस्था गरेको 
छ।उि ऐनको दफा ४ को िण्ड (क) ले गााँिाको िेिी गनि, उत्पादन गनि,  
ियारी गनि, िररद गनि, तबिीर्विरण गनि, तनकाशी वा पैठारी गनि, ओुार पुार 
गनि, ुञ्चय गनि वा ुेवन गनि तनषिे गरेको छ।त्युैगरी, ुोही दफाको िण्ड 
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(छ) मा गााँिा बाहेक अन्य लागू औषि ुेवन गनि नपारने भनी उल्लेि भएको र 
ुोही दफाको प्रतिवन्िात्मक वाक्यांशमा नेपालको पजश्चमी पहाडी भेगमा प्राकृतिक 
रुपमा आफै उम्रने िङ्गली गााँिाको बोटबाट िोर्कएको ुमयुम्मको लातग िरेु 
उत्पादन गनि, त्यस्िो िरेु ुंग्रह गनि, राख् ने र िररद तबिी गने ुम्बन्िमा नेपाल 
ुरकारले तनयम बनाई व्यवस्था गनि ुक्नेछ भने्न उल्लेि गरेको छ।ुो अनवु ार 
अनवमतिपत्र प्राप् ि गरी कुैले कव नै काम गदाि यु दफा अन्िगिि अपराि गरेको 
मातनने छैन भन् ने उल्लेि भएबाट नेपालमा गााँिालाई व्यवुार्यक रुपमा आतथिक 
उत्पादनका लातग प्रयोग गनि उि ऐनमा भएको पर्हलो ुंशोिन (तमति 
२०४३।७।२४) बाट प्रयाु गररएको देजिन्छ।िर त्युको लातग तनयम बनेको 
देजिंदैन।त्यस्िै ऐनको दफा ६ मा नेपाल ुरकारको पूणि तनदेशन र तनयन्त्रणमा 
रही नेपाल ुरकारको िफि बाट कव नै ुंस्थाले औषिी वा वैज्ञातनक अनवु न्िान 
प्रयोिनको लातग कव नै लागू औषिको िेिी गनि, ियार गनि, उत्पादन गनि, तनमािण 
गनि वा तनकाुी पैठारी गनि वा स्वीकृि जिर्कत्ुकको तुफाररु बमोजिम 
कुैलाई लागू औषि तबिी गनि यु ऐनमा लेजिएको कव नै पतन कव राले बािा 
पवयािएको मातनने छैन भनी उल्लेि भए िापतन कस्िो अनवु न्िान गने र कव न 
र्वशेष प्रयोिनका लातग कुरी अनवु न्िान गने भन् ने कव रामा प्रष्ट हवन ुकेको 
देजिंदैन।  

 

भारिमा िेरै वषिु म्म भााँगको ुेवनलाई गैरकानूनी बनारएको तथएन िर ुन ्
१९८५ मा NDPS ऐन लागू भए पश् िाि भने भारिमा ुबै लागू औषिहरूलाई 
प्रतिबन्ि लगाई ुिायको व्यवस्था ुमेि गररएको छ।र्व्रर्टु ुरकारले 
गााँिा/भााँगबाट भारिीय नागररकमा हवने अुरहरूको अध्ययन गनि बनाएको 
भारिीय हेम्प रग्ु आयोगको अध्ययन ररपोटि बमोजिम भााँगको ुामर्यक प्रयोग 
स्वास्थ्यको लातग लाभदायक हवन ुक्न,े िर व्यापक रुपमा हवने प्रयोगले युका 
नकारात्मक प्रभावहरू शारीररक, मानतुक वा नैतिक प्रभावलाई र्वस्िार मात्र गदिछ 
भतनएबाट गााँिा/भााँग आफैमा हातनकारक हवनव भन्दा पतन युको अत्यतिक 
प्रयोगलेमात्र युलाई हातनकारक पदाथि ुार्वि गने कव रा स्पष्ट हवन्छ।युले 
शारररीक रुपमा स्वि: हातन गने भन्दा अत्यतिक प्रयोगका कारण र्वशेष रोग 
भएका उपभोिालाई बढी ुंवेदनशील बनाउने, मध्यम प्रयोगले ददमागमा कव नै 
हातनकारक प्रभावहरू उत्पन् न नगने, कव नै नैतिक हातन उत्पन् न नगने, िर 
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अत्यतिक प्रयोगले मानतुक अजस्थरिालाई बढाउने, अत्यतिक िपिले नैतिक 
ुमस्या र भ्रिािारलाई बढाउन ुक्ने देजिएबाट गााँिाको मध्यम प्रयोग गनि 
प्रतिबन्ि लगाउनव पने कव नै स्पष्ट आिार देजिंदैन भतनएको पारन्छ।  

   

मेजक्ुकोले ुन ् 1975 को लागू औषि ुम्बन्िी ुंयवि राि ुंघको एकल 
अतभुजन्िलाई अनवमोदन गरेपश् िाि ुंघीय फौिदारी ुंर्हिा, 2009 ले लागू 
पदाथि उत्पादन िथा अवैि तबिी र्विरणमा रोक लगाउाँदै मात्रानवु ार त्यस्िा 
पदाथिको उत्पादन, उपयोग र र्विरण गरेबापि १० मर्हना देजि २५ वषिु म्मको 
ुिायको व्यवस्था गरेको भए िापतन मेजक्ुकोमा ुन ् 2010 मा अनवमोदन 
गररएको ुामवदार्यक स्वास्थ्य ऐन (Community Health Act) ले  भने ओर्पम २ 
ग्राम, हेरोरन ५० तमतलग्राम, गााँिा लगायि गााँिािन्य पदाथि ५ ग्राम, कोर्कन 
५०० तमतलग्राम आदद व्यजिगि रुपमा प्रयोग र ुाथमा राख् न ुक्ने व्यवस्था 
गरेको छ।उि दृष्टान्ि ुमेिबाट गााँिा पूणि रुपमा हातनकारक नरहेको िथ्य 
मेजक्ुकोमा स्वीकार गररएको देजिनवका ुाथै र्वगि १३ वषिदेजि युले कव नै हातन 
नोक्ुानी नगरेकोले उि ऐन हालुम्म कायम रहेको अवस्था छ।    

बेजल्ियममा गााँिा/भााँगको िेिी, आयाि, तबिी र स्वातमत्वलाई अनवमति ददरएको 
छैन। िर भााँगहरू औद्योतगक उदे्दश्यका लातग हेम्प फारबरको व्यावुार्यक 
उत्पादनको िस्िै: ुौन्दयि प्रुािनहरूमा प्रयोगको लातग रिाििपत्रको ुाथ 
उधिाउन ुर्कने प्राविान रहेको छ।औषिीय भााँग एिेन्ुी (Federal Agency for 

Medicines and Health Products) (FAMHP) रारा रिाििपत्र प्राप्त उत्पादकहरू 
र एक तनयतमि र्विरण ्ंृिला माफि ि िेिी गनि अनवमति ददरने क्षेत्रहरू िोक्ने, 
कृषकहरूलाई रिाििपत्र प्रदान गने, भााँग िररद गने र कधिामा तलन,े तनकाुी, 
पैठारी, थोक व्यापार र स्टकहरू कायम राख्न े कायि गरी बेजल्ियममा भााँगलाई 
औद्योतगक उदे्दश्यमा प्रयोग गररनवले नेपाल िस्िो ुजिलै ाुँग िेरै मात्रामा गााँिा 
िेिी गनि ुर्कन े मवलवकको आतथिक उन् नति र आय आििन वरृ्द्ध गनि गााँिालाई 
उपयवि माध्यमको रुपमा प्रयोग गनि ुर्कने देजिन्छ।   

क्यानडाको Cannabis Act, 2018 ले गााँिाको उत्पादन, तबिी, र्विरण र 
कधिालाई तनयन्त्रण गरी गााँिामा यववाहरूको पहवाँि प्रतिबन्ि गरेर यववाहरूको 
स्वास्थ्यको ुवरक्षा गने कव रा उल्लेि गररएको भए िापतन १८ वषि वा ुोभन्दा 
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मातथका व्यजिको हकमा 30 ग्राम ुम्मको गााँिा ुाविितनक रूपमा राख् न, ३० 
ग्राम ुम्मको गााँिा १८ वषि वा ुोभन्दा मातथको व्यजिहरूलाई बााँड्न र 
रिाििपत्र प्राप्त िवरा तबिेिाबाट ुवकेको वा िािा गााँिा र गााँिाको िेल र्कन् न, 
लारुेन्ु प्राप्त बीउ वा तबरुवाबाट व्यजिगि प्रयोगको लातग प्रति तनवाु िारवटा 
तबरुवाुम्म लगाउन, गााँिा उत्पादनहरू िस्िैः िाना र पेयहरू बनाउन प्रतिबन्ि 
गररएको छैन।क्यानडामा तनजश्चि मापदण्डमा गााँिाको अत्यतिक प्रयोगबाट हवन 
ुक्ने हातन नोक्ुानीलाई रोकी केही हदुम्म गााँिा िेिीलाई िवल्ला गररएबाट 
गााँिा तनजश् िि मात्रामा प्रयोग गरेमा हातनकारक नहवने भन् ने स्पष्ट देजिएको 
छ।िर कव नै पतन व्यजिले 18 वषि भन्दा कम उमेरका व्यजिलाई गााँिा बेच्न 
वा उपलधि गराउन नपाउने र यववाहरूलाई गााँिा उपलधि गराउने ुम्बन्िमा 
अतिकिम 14 वषिु म्म िेल ुिाय हवने प्राविान रहेबाट १८ वषिभन्दा मवतनका 
व्यजिको र्ववेक अपररपक्व हवने हवाँदा उनीहरूलाई गााँिाबाट टाढा राख् नव 
ुकारात्मक कदमको रुपमा तलन ुर्कन्छ।   

नेदरल्यान्ड्ुमा गााँिा राख् न, बेच्न वा उत्पादन गनि कानूनी रूपमा प्रतिबन्ि गरी 
अपरािको रूपमा तलरएको छ।िर, केही शििहरू पालना गरी कफी 
पुलहरूलाई (यहााँ गााँिा बेच्न पाउने पुललाई "कफी पुल" भतनने गररएको) 
गााँिा बेच्न अनवमति ददरएको पारन्छ।िर, कफी पुलमा मादक पदाथि बेच्न भन े
तनषिे गररएकोले गााँिालाई मादक पदाथिभन्दा पतन नरम वगिमा (Soft catagory) 
(कम हातनकारकको रुपमा तलरएको) राजिएको देजिन्छ।कफी पुलहरूले 
कडािालका (Hard) रग्ुहरू बेच्न, नाबातलगहरूलाई गााँिा बेच्न, रग्ुको 
र्वज्ञापन गनि, एकै िोटी ठूलो पररमाणमा (५ ग्राम गााँिा) बेच्न अनवमति नददएर 
लागू औषिले व्यजि, ुमाि र रािमा पानि ुक्ने नकारात्मक अुरलाई तनयमन 
िथा तनयन्त्रण गररएको देजिन्छ।   

 

माल्टाको Cannabis Act, 2021 ले १८ वषि वा ुोभन्दा मातथका व्यजिहरूलाई 7 
ग्रामुम्म गााँिा राख् न ुक्ने, प्रति व्यजि नभरि प्रति घरमा 4 वटा गााँिाको 
तबरूवाहरू हवकािउन ुक्ने,  50 ग्रामुम्म भण्डार गनि ुक्ने, ुंगठनका 
ुदस्यहरूबीि गााँिा उत्पादन र र्विरण गने एकमात्र उदे्दश्यका लातग अन्य 
व्यजिहरू ाुँग ुंस्थाहरू (िस्िैः गााँिा क्लबहरू) स्थापना गनिु क्ने िस्िा 
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व्यवस्थाले गााँिा प्रतिबन्िको ुम्बन्िमा कठोर व्याख्या गरेको देजिंदैन।माल्टाका 
गााँिा क्लबहरू गैर नाफामविी, र्वद्यालयभन्दा कजम्िमा 250 तमटरको दूरीमामात्र 
रहन ुक्ने, घरेलव िेिीलाई ुहि बनाउने उदे्दश्यले ुंस्थाहरूले आफ्ना 
ुदस्यहरूलाई प्रति मर्हना २० वटा गााँिाको बीउ बेच्न ुक्ने, ुंस्थाहरूले 
आफ्ना ुदस्यहरूलाई प्रति ददन 7 ग्राम गााँिा  र प्रति मर्हना 50 ग्राम ुम्म 
बेच्न ुक्ने  लगायिका उदे्दश्यहरू रहेबाट माल्टामा पतन गााँिालाई पूणि रुपमा 
प्रतिबन्ि लगारनवपने लागू औषिको रुपमा राजिएको छैन।िर, ुाविितनक रुपमा 
गााँिा ुेवन गनविलाई भने अवैि मानी €235 ुम्म िररवाना हवन ुक्ने प्राविान 
रहेबाट ुामाजिक रुपमा गााँिा ुेवनबाट कव नै पतन हातन नोक्ुानी नपवगोु भन् न े
उदे्दश्य तलरएको देजिन्छ।त्यस्िै ७ देजि २८ ग्राम गााँिा बोकेको िो कोहीलाई 
पतन €100 ुम्म िररवाना लगाउन ुर्कने प्राविान रहेबाट तनजश् िि ुीमा र 
प्रयोिनका लातगमात्र गााँिालाई िवल्ला गररएको देजिन्छ।  

६.२  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिहरूको ुकारात्मक पक्षहरू 

र्वतभन् न अध्ययन अनवु न्िान िथा व्यावहाररक प्रयोगका आिारमा गााँिा िथा 
गााँिािन्य पदाथिको मवख्य गरी देहायका ुकारात्मक पक्षहरू देजिन्छन:्-  

१. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट प्राप्त कागिको गवणस्िर रूिबाट उत्पादन 
गररएको भन्दा राम्रो र अतिक र्टकाउ हवन्छ।  

२. युले प्लाजस्टक ाुँग ुम्बजन्िि ुमस्याहरू केही हदुम्म ुमािान गदिछ 
र वािावरणमा पतन कम प्रभाव पादिछ।  

३. भााँगबाट बनेको िैव ईन्िन (Biofuels) नवीकरणीय र्वकल्पको रूपमा 
अगातड आउन ुक्छ।  

४. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट बनेका कपडा फारबरहरू कपाु 
फारबरको िवलनामा िेरै र्टकाउ र बहवमविी हवन्छन।्   

५. फारबर र्कटनाशक वा रुायनको प्रयोग तबना नै गााँिा िथा गााँिािन्य 
पदाथि हवकािरने र प्रशोिन गररने हवाँदा यो पयािवरण-मैत्री उत्पादनका रुपमा 
रहन्छ।  

६. हेम्प फारबरका वािावरण मैत्री (eco-friendly) र ददगो िथा बतलयो र 
बतलयो फारबर, तभिेको अवशोषण, पवन: प्रयोग गनि योग्य र Ultra violet 
(UV) र्करणहरू रोक्ने िस्िा फारदाहरू हवन्छन।्  
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७. हेम्पको बीउबाट प्राप्त हवने िेलको बिार मूल्य उच्ि छ।युको प्राकृतिक 
अवयवहरूको ुाथै हेम्प िेल पेरोतलयम-आिाररि ुौन्दयि ुामाग्री र अन्य 
छाला हेरिाह उत्पादनहरूको र्वकल्पको रूपमा रहन ुक्छ।हेम्पबाट 
हाि िवने ुाबवन, नवहाउने र्िम, तलप बाम, अनवहारमा लगाउने र्िम, िवट्टामा 
लगाउने र्िम िस्िा कस्मेर्टक ुामानहरू तनमािण हवन्छन।्यी िेलिन्य 
उत्पादनहरूमा पारने जिर्कत्ुकीय प्रभावहरू र अन्य फारदाहरूले िेरै 
मातनुहरूको ध्यान आकषिण गरेको पारन्छ। 

८. औद्योतगक रुपमा प्रयोग हवने भााँगबाट िैर्वक कीटनाशकहरू प्राप्त गनि 
ुर्कने र युले लजक्षि कीरालाईमात्र अुर नगरी प्राकृतिक शत्रव र अन्य 
लाभकारी िीवहरूलाई पतन िोगाउन मद्दि गछि भन् ने गरेको 
पारन्छ।ुबैभन्दा महत्त्वपूणि कव रा हेम्पमा आिाररि बायोपेजस्टुारडहरू 
मानव स्वास्थ्यका ुाथै माटो र वािावरणको लातग ुमेि न्यूनिम 
िोजिमपूणि हवन्छन ्भतनएको छ।  

अि: मातथ र्वतभन् न देशको अध्ययन अनवु न्िानबाट गााँिा पूणि रुपमा हातनकारक 
नभएको र अत्यतिक प्रयोग गररएमामात्र युले नकारात्मक अुर पवग्ने अनवमान 
गरी गााँिालाई तनयमन गरेको देजिन्छ।तनयजन्त्रि अवस्थामा भएपतन पजश्चमा 
मवलवकहरू िस्िैः अमेररका िथा क्यानडामा औद्योतगक िथा व्यजिगि प्रयोिनका 
लातग देशैभरी अथवा केही तनजश्चि  क्षेत्रमा गााँिा िेिी व्यवुायलाई कानूनी 
रुपमा िवला गनि शवरु गरेको पारन्छ।  गााँिाबाट र्वतभन् न झोला, कपडा, कागि, 

िेल, गवन्री लगायि ुामग्री बनाउन ुर्कने िथा गााँिाको औषिी ुमेि बनाउन 
ुर्कने हवाँदा गााँिा िेिी गरी ुोबाट कानून बमोजिम वैि रुपमा र्वदेशमा व्यापार 
गनि ुर्कएमा देशको आतथिक अवस्था राम्रो हवन गई वैदेजशक मवरा ुंजितिमा 
ुमेि ुविार गनि ुर्कने देजिन्छ।   

६.३ गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिहरूको नकारात्मक पक्षहरू 

गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको औषिीय गवण र्वतभन् न प्रकारका ुामान िथा 
उत्पादनहरूले स्वास्थ्यमा लाभ, व्यापार व्यवुायमा बरृ्द्ध भई आतथिक उन् नति 
ुमेि हवने भए िापतन युको अनवजिि र अत्यतिक प्रयोगले व्यजि, ुमाि र 
रािलाई नै नकारात्मक अुर िथा प्रभाव पानि ुक्दछ।पूवि ियारी र दीघिकालीन 
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योिना नबनाई गााँिालाई वैिातनकिा प्रदान गरेमा गााँिाको कालो बिारीकरण 
हवने, यववायवविीहरूमा लागू औषि दवव्यिु नीको ििरा बढेर िाने िस्िा अनेकौं 
ुमस्या रहने अनवमान गनि ुर्कन्छ।गााँिाको अत्यतिक ुेवन गनािले मवख्य गरी 
देहाय बमोजिमका नकारात्मक अुरहरू पनि ुक्दछः-55 

१. अनवहारको रङ बदतलन्छ अथािि वणि फेररन्छ र िको आवाि ुवन् न े
हवन्छ।  

२. मवटवको िाल बढ्ने, रििाप बढ्ने र हािगोडा लबिराउने िस्िा अुरहरू 
देिा पदिछन।्  

३. मवि ुवक्छ र आाँिा रािो हवन्छ।   

४. गााँिा िेरै ुमयुम्म प्रयोग गने व्यजिहरूको काम गने िोश िााँगर 
हराउाँछ िथा ध्यान कम केजन्रि हवन्छ।युले तबतुिने बानी हवन्छ।  

५. मजस्िस्कको स्नायवहरूलाई ुमेि नस्ट गने र िल्बल्याउने हवाँदा 
पठनपाठनदेजि दैतनक काममा िार्हने ुामान्य ुीपको र्वकाुमा पतन 
अवरोि आउाँछ।  

६. श् वाु प्रश् वाुमा िराबी ल्याएर घााँटी र फोक्ुोको क् यान्ुर पतन हवन 
ुक्छ।  

७. गभिविी मर्हलाले युको ुेवन गरेमा पेटमा रहेको बच्िालाई हातन 
नोक्ुानी पवग् ने र मर्हलाको मर्हनावारीमा (menstruation) ुमस्या 
उत्पन् न भर बच्िा नहवने ुम्भावना हवन्छ।त्युै गरी पवरुषहरूको वीयि कम 
भई प्रिनन ्क्षमिामा ह्राु आउन ुक्छ।  

८. गााँिामा हवने क्यानार्वनोरड नामक रुायनले गदाि अनावश् यक कव रामा पतन 
डराररहने, ध्यान केजन्रि नहवन,े ुोिर्विारमा ह्राु आउने, िााँडो प्रतिर्िया 
िनाउने, प्रतिर्िया निनाउन,े तनणिय गने क्षमिामा प्रतिकव ल अुर हवन,े 
तडप्रेु न बढ्ने र ददमागी अुन्िवलन हवन े लगायिका दीघि रोग लाग्न े
ुम्भावना उच्ि रहने हवन्छ।  
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 लागू औषि धयूरो बवलेर्टन, वषि १. अंक २, फाल्गवन, २०७६, काठमाण्डौः लागू औषि तनयन्त्रण धयूरो।  
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पररच्छेद - ७ 

अवुर र ि वनौिी 
गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको ुम्बन्िमा गररएको अध्ययन िथा र्वश् लेषणबाट र्वतभन् न 
अवुरहरू िथा ि वनौिीहरू रहेको पारन्छ।  

७.१ गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट प्राप्त हवन ुक्न ेअवुरहरू  

गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको गवण र दोषका आिारमा अवुर र ि वनौिी दवबै 
रहेको पारन्छ।गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट प्राप्त हवने अवुर देहाय बमोजिम 
उल्लेि गररएको छः- 

१. स्थानीयस्िरमा उद्यमजशलिा तुििना हवन ुक्ने। 

२. गााँिा िेिीले आतथिक अवस्था मिबवि हवन गई गररबी तनवारणमा टेवा 
पवग्न ुक्ने। 

३. तनयजन्त्रि रुपमा गााँिाको िेिी, उत्पादन, प्रयोग िथा तबिी र्विरण गनि 
गराउन ुकेमा युबाट प्रशस्ि आतथिक लाभ हातुल गनि ुर्कने।  

४. स्थानीय स्िरमा परम्परागि रुपमा ुाना र्कुानले पतन थोरै लगानीमा 
युबाट फारदा तलन ुक्ने। 

५. युको व्यापारले अन्िरािर्िय व्यापारमा बरृ्द्ध हवन गई देशको व्यापार घाटा 
ुन्िवलन कायम राख् न ुहयोग पवग्ने। 

६. नेपालमा उत्पाददि गााँिा नुने रोगहरूको तनदानको लातग र्वशेष प्रयोग 
हवन,े र्वशेषगरी वाकवाकी लाग् न,े वान्िा हवने, शरीर ुवजन्नने, शरीरको 
दविार, अतनन्रा, जिडजिडाहट, एलिी, पेट िथा आन्राको रोग, दम, तमगी, 
एिआरभी एड्ु, क्षयरोग, मानतुक रोग लगायिका रोगहरूको उपिारको 
लातग औषिीको रुपमा प्रयोग गनि ुर्कने। 

७. नेपालका अतिकांश पहाडी भेगका िग्गा िमीनमा लगाएको अन् न बाली 
िंगली िनावरबाट हातन नोक्ुानी पवर् याउने गरेका कारण मातनुहरूमा 
बुार-ुरार हवने गरेको िथा पहाडी क्षेत्रमा उत्पादन हवने राम्रो गवणस्िरको 
गााँिामा हवने THC, CBD िस्िा आरुोमरको मात्रा हवने गरेको हवाँदा नेपाली 
गााँिालाई ुंुारमै उत्कृष्ट गााँिाको रुपमा तलन े गररएको र त्यस्िो 
गााँिालाई िंगली िनावरले कव नै हातन नोक्ुानी नगनािको ुाथै त्युको 
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िेिी अन्य िेिी गनवि भन्दा ुहि र कम िजििलो हवने भएकोले र्कुानको 
लगानी अनवु ार प्रशस्ि आम्दानी हवने ुम्भावना रहने।  

८. गााँिा िेिीले दीगो आतथिक र्वकाु गने अवुर प्राप्त गनि ुक्ने।  

९. र्वदेशबाट आयाि हवन े Allopathic (एलोप्यातथक) औषति िथा 
लत्ताकपडाहरू घट्न ुक्न।े  

१०. गााँिा िेिीको उत्पादन र व्यापारले ग्रामीण र्वकाु र र्वशेष गरी मर्हला 
िथा यववाहरूको स्थानीय रोिगारीको एक उपयवि माध्यम हवन ुक्ने र 

वैदेजशक रोिगारमा िाने यववालाई नेपालमा नै रोिगारी ुिृना हवने।  

११. र्वतभन् न अध्ययनबाट गााँिाको बिार मूल्य अत्यतिक हवने देजिएकोले 
आतथिक लाभ तलन ुर्कन।े 

(अध्ययनका अनवु ार हाल अन्िरािर्िय बिारमा क्यानार्वु प्रतिर्कलो 
पिाु हिार रुपैयााँुम्ममा तबिी गनि ुर्कने र एकुय र्कलो उत्पादन 
गने कृषकले पिाु लािुम्म आम्दानी गनि ुक्ने56) 

१२. गााँिा र गााँिािन्य पदाथि उत्पादन िथा तनकाुी गनि हालुम्म प्रतिबजन्िि 
ुोको अवैि िररकाले िोरी तनकाुी हवने भएकोले िोरी तनकाुी घट्न गई 
करको दायरामा आउने हवाँदा राज्यको आयमा बरृ्द्ध हवने। 

१३.  हेम्प फारबर कपाु भन्दा आठ गवणा िन्कने (स्रेिबल) र िार गवणा 
र्टकाउ मातनने भएकोले कपडा बनाउन ुर्कने। 

१४. हेम्पबाट बनेको कपडाले युको विनको िीु प्रतिशिुम्म ओतुलोपन  
र ुोस्ने र तछटै्ट ुवक्ने। 

१५. हेम्पको िेिीलाई कम पानी िार्हने र िडेरीलाई प्रतिरोि गनि ुक्ने हवाँदा 
र्कुानलाई फारदा हवन िाने।  

१६. भााँगलाई प्रकृतिको शवर्द्धकरण मातनने, त्युको तबरुवाले वायवमण्डलबाट 
काबिन डारअक्ुारड ुोस्ने हवाँदा ुाु फेने हावा िवरुन्िै ुफा हवने।  

७.२  गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि िवल्ला गदाि आरपने ि वनौिीहरू 

१. गााँिाको ुेवन गने यववा, िनाढ्य, र्वदेशी वा अन्य व्यजिको 
देिातुकीबाट आममातनुले गााँिा ुेवन गने प्रवजृत्त बढ्दै िाने।  

                                                           
56

 Khanal, S. and Christina, S. (2021). "Cannabis Legalization and Potential Impact on Nepali Economy 
and Public Health", Global Journal of Agriculture and Allied Sciences, 3(1), pp. 25-28. 
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२. गााँिाको अत्यतिक ुेवनले यववाहरूमा पनि िाने नकारात्मक अुरलाई 
तनयन्त्रण गनि।  

३. गााँिाको िेिी, उपयोग, व्यापार, व्यवुायको प्रभावकारी तनयमन गने 
ुम्बन्िमा।   

४. गााँिाको िेिी गने गरीब िथा मध्यम वगीय र्कुान ाुँग िनाढ्यहरूले 
ुस्िोमा गााँिा िररद गरी महाँगोमा तबिी गने प्रवतृि बढ्न ुक्ने 
ुम्भावना रहेको। 

५. गााँिाको िेिी गने र्कुानले वास्िर्वक मूल्य प्राप्त गने वािावरण 
बनाउने।  

६. नेपाल िस्िा रािहरूमा ठूलो लगानीमा गााँिा िेिी गने, त्युको 
अन्िरािर्िय बिारीकरण, उपभोग िस्िा र्वषय लागूऔषि ओुारपुार गने 
ुंगदठि आपरातिक ुमूहको प्रभ वत्वमा िाने ुंभावनालाई कुरी रोकथाम 
गने। 

७. गााँिा िेिी र युको उत्पादनमा बहवरार्िय कम्पनीले एकातिकार कायम 
गने ुंभावनालाई रोक् ने कायि। 

८. गााँिाको ब्राजन्डङ र बिारीकरण (Marketing)  रणनीति र्वकाु गने र्वषय 
िर्टल हवने भएकोले त्युमा ुहििा ल्याउन।  

९. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट आफव ले उत्पादन गरेका वस्िवहरूको मूल्य 
तनिािरण र तबिी र्विरण गने। 

१०. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि उत्पादन गने लजक्षि ुमूहको पर्हिान िथा 
तनयमन गने कायि।  

११. हरेक वषि बिारमा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको नयााँ ब्रान्डहरू थर्पदै 
िााँदा गवणस्िरीय उत्पादन मात्र नभएर गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको 
पूतििलाई व्राजन्डङ्ग र बिारीकरण (Marketing) र तनयमन गने। 

१२. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको कारोबार गने उद्योग, कम्पनी वा ुंस्थाले 
गााँिा िेिी गने र्कुानलाई अन्िरार्िय मूल्यवरृ्द्ध बमोजिम मूल्य बढाउन 
र्हिर्किाउने वा मूल्य भ विान नगने (उिव र्कुानको िस्िै) ुम्भावनालाई 
रोक्ने।  

१३. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उद्योग, कम्पनी वा ुंस्थाले गने व्यापार 
व्यावुायमा  एकातिकार कायम गनि रोक्ने। 



 

244 
 

१४. गााँिाको व्यापारलाई र्वश् व बिारमा ुहि पहवाँि पवर् याउने।  

१५. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि ुम्बन्िी उद्योग व्यवुायका लातग पूवाििार 
तनमािणमा, 

१६. भााँगबाट तनस्कने फोहोरलाई व्यवस्थापन गने।  
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पररच्छेद-८ 

तनष्कषि र ुवझाव 

८.१ तनष्कषि  

 नेपाल पक्ष राि रहेको लागू औषि तनयन्त्रण ुम्बन्िी ुंयवि राि ुंघीय एकल 
अतभुजन्ि, १९६१ को अनवु ूिी-४ मा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिलाई तनषतेिि 
लागू औषिको ुूिीमा राजिएकोमा ुन ्२०२० मा अर्ियाको तभयनामा ुम्पन् न 
Commission on Narcotic Drugs को ६३  औ ं Reconvened Session ले 
गााँिालाई तनषतेिि ुूिीबाट हटाएर अतभुजन्िको अनवु ूिी-१ मा औषिीिन्य 
तनयजन्त्रि ुूिीमा रािेको छ।नेपालको लातग यो अन्िरािर्िय दार्यत्व तनवािह गने 
र्वषय ुमेि रहेको हवाँदा नेपालमा ुमेि युको तनयजन्त्रि उपयोगको लातग 
कानूनको आवश्यक रहेको छ भन् ने कव रामा दवईमि देजिाँदैन।  

 नेपाल िस्िो गााँिा उत्पादनको लातग उपयवि मवलवकमा गााँिाको उत्पादन र 
िेिीमा हालुम्म रोक लगाएकोमा तभयनामा ुन ् २०२० मा भएको 
Commission on Narcotic Drugs को Reconvened Session ले गााँिालाई तनषतेिि 
ुूिीबाट हटाए पश्चाि युलाई नपेालमा रोक लगारराख् नव ुान्दतभिक 
देजिाँदैन।लागू औषि (तनयन्त्रण) ऐन, २०३३  मा िफि गररएको वा कधिा 
गररएको गााँिा नेपाल ुरकारले औषिी बनाउने प्रयोिनका लातग कव नै औषिी 
बनाउने तनकायलाई आवश् यक पररमाणमा उपलधि गराउने व्यवस्था रहेको 
छ।त्युैगरी, नेपालको पजश् िमी पहाडी भेगमा प्राकृतिक रुपमा आफैं  उम्रने 
िंगली गााँिाको बोटबाट िोर्कएको ुमयुम्मको लातग िरेु उत्पादन गनि, 
त्यस्िो िरेु ुंग्रह गनि, राख् न र िररद तबिी गने ुम्बन्िमा नेपाल ुरकारले 
तनयम बनाई व्यवस्था गनि ुक्ने र ुो अनवु ार कुैले कव नै काम गरेमा अपराि 
नमातनने व्यवस्था रहेको छ। िर, ऐनको उि व्यवस्था कायािन्वयनको लातग 
हालुम्म पतन त्यस्िो तनयम बन् न ुकेको छैन।बदतलाँदो पररजस्थतिमा गााँिा िथा 
गााँिािन्य पदाथिको उपयोगका लातग हाल कायम रहेको कानूनी व्यवस्थाको 
कायािन्वयन र गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको तनयजन्त्रि प्रयोगका लातग आवश्यक 
कानूनी प्रवन्ि गनविपने टड्कारो आवश्यकिा रहेको देजिन्छ। 
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 र्वदेशी मवलवकहरू भारि, मेजक्ुको, थारल्याण्ड, ुंयवि राज्य अमेररका, उरुग्वे, 
क्यानडा, बेजल्ियम, माल्टा, नेदरल्याण्ड्ुले तनजश् िि मापदण्ड बनाई गााँिाको िेिी 
िथा तबिी र्विरण गरेका छन।्नेपालमा पतन गााँिाको ुकारात्मक र 
नकारात्मक अुर पनि ुक्ने अवस्थाको र्वश् लेषण गरी ुोको तनयमनको लातग 
आवश्यक रुपमा ऐन, कानून तनमािण गरी गााँिा िेिीलाई आतथिक वरृ्द्ध िथा 
ुमरृ्द्धको आिार बनाउन आवश्यक कदम िाल्न उपयवि देजिन्छ।भौगोतलक 
क्षेत्र अनवु ार उत्पादन हवने गााँिाको प्रिातिहरूको पर्हिान गरी उत्पादनको लातग 
रिाििपत्र ददनवपने देजिन्छ।गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उपयोगका ुन्दभिमा 
मवख्य रुपमा नुालव पदाथि (Recreational), अनवु न्िान िथा औषिी ुम्बन्िी 
(Medical Research and Pharmaceutical), औद्योतगक (Industrial) र 
आतथिक (Economic) आयाममा छवयाएर हेररनव उपयवि हवन्छ।यु अध्ययनबाट 
औषिी िथा औद्योतगक पक्षलाई केन्रमा रािेर गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिबाट 
बनेका ुामग्रीलाई व्यावुार्यकरण गरी र्वदेशमा तनयािि गने, आयाि घटाउन ेर 
गााँिाबाट बने्न औषिीलाई र्वदेशमा तनयािि गनि ुकेमा देशको आतथिक ुमरृ्द्धमा 
ुकारात्मक टेवा पवग्ने तनश् कषि रहेको छ।िुथि, गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको 
महत्वलाई मनन गरी युको ुर्हरुपमा बिारीकरण गनि ुकेमा ुाथै ुो 
ुम्बन्िी नीति तनमािण गनि ुकेमा मवलवकको अथिव्यवस्था र वािावरण दवबै ुवदृढ 
हवन ुक्ने देजिन्छ।  

८.२  ुवझावहरू 

गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उत्पादन, भण्डारण, उपयोग,  ओुारपुार, तबिी, 
र्विरण, तनकाुी, पैठारी ुम्बन्िी रार्िय िथा अन्िरािर्िय कानून र अभ्याुबाट 
तनकातलएको तनश् कषिका आिारमा देहाय बमोजिमका ुवझाव रहेका छन ् ⁚- 

(क) अनवु न्िान िथा औषिीय उत्पादन ुम्बन्िी (Medical Research and 

Pharmaceutical)  
१. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि औषिीिन्य हो वा होरन भनी 

छवट्याई नेपाल ुरकारलाई तुफाररु गनिको लातग अध्ययन 
अनवु न्िान गने ुम्बजन्िि तनकायबाट एक वहृि अध्ययन िथा 
अनवु न्िान हवनव पने। 
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२. रैथाने प्रिातिको गााँिाको िोिी, अन्वेषण, वानस्पतिक वगीकरण र 
पेटेन्ट दिािको लातग नेपाल ुरकारको ुम्बजन्िि तनकायबाट 
आवश्यक पहल गने। 

३. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको बारेमा नेपाल स्वास्थ्य अनवु न्िान 
पररषद ऐन, २०४७ बमोजिम औषतििन्य र स्वास्थ्य ुम्बन्िी 
अध्ययन अनवु न्िान गनविपने। 

४. स्वास्थ्युंग ुम्बजन्िि अनवु न्िान गने ुंस्थाले कव न कव न रोगको 
उपिारको लातग कव न कव न प्रकारको गााँिा उपयोगी हवन्छ भन्ने 
कव रा र्वस्ििृ रुपमा अनवु न्िान गरी तुफाररु गनवि पने। 

५. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि औषतिको रुपमा प्रयोग हवन्छ भन् न े
कव रा अनवु न्िान गने तनकायबाट तुफाररु भएपतछ मात्र 
जिर्कत्ुकको तुफाररुमा तबिी गनि पाउने व्यवस्था गने। 

(ि) मनोरञ् िनात्मक पदाथि (Recreational): 

गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको मनोरञ् िनात्मक प्रयोिनको लातग गररने 
उत्पादन, भण्डारण, उपयोग,  ओुारपुार, तबिी, र्विरण, तनकाुी, 
पैठारी ुम्बन्िी र्वषयलाई ुम्बोिन गनिका लातग नेपाल ुरकारले 
नीतिगि तनणिय गनवि पने।  

 

(ग) औद्योतगक (Industrial) 
१. गााँिाको िेिी गनि अनवमति ददनव अघी गााँिा िेिी गररने बीउाँको 

पजञ्जकरण र िेिी पद्दिीको अध्ययन नेपाल ुरकारको ुम्बजन्िि 
तनकायबाट हवनव पने। 

२. गााँिाका प्रिातिहरू मध्ये कव न कव न प्रिातिहरू कव न कव न उद्योग 
व्यवुायका लातग उपयवि हवन्छन ् भन् ने बारेमा ुमेि तबस्ििृ 
अध्ययन हवनव पने। 

३. नेपाल ुरकारको ुम्बजन्िि तनकायबाट अनवु न्िान गरे पतछमात्र 
गााँिा िेिीको लातग भौगोतलक क्षेत्र र िेिी गररने िग्गाको 
क्षेत्रफल तनिािरण गनवि पने। 
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४. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको िेिी नगदे बालीको रुपमा हवने 
भएकोले युको िेिी ुजिलै लगाउन ुर्कन े हवाँदा तनयजन्त्रि 
रुपमा िेिी गनि रिाििपत्र (Licence farming) ददने व्यवस्था 
गनवि पने। 

५. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको भण्डारण, तबिी, र्विरण, तनकाुी, 
पैठारी, ओुारपुारका ुम्बन्िमा नेपाल प्रहरीको ुंयन्त्रलाई 
जिम्मेवार बनाउने।  

६. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको उत्पादन, भण्डारण, 
उपयोग,  तबिी, र्विरण, तनकाुी, पैठारी, ओुारपुारको लातग 
नेपाल ुरकार वा नेपाल ुरकारले िोकेको तनकायबाट अनवमति 
तलनव पने व्यवस्था गनवि पने। 

७. नेपालको पहाडी क्षेत्रमा गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको िेिी हवन े
भएकोले अनवु न्िान गने तनकाय र ुम्बजन्िि स्थानीय िहको 
तुफाररुको आिारमा प्रमवि जिल्ला अतिकारीबाट गााँिा िेिी गनि 
अनवमति तलने व्यवस्था गने।  

८. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिकोको िेिी गनि रिाििपत्र ददंदा 
तनिले उत्पादन गरेको गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि िररद गने 
उद्योग र औषति कम्पनीको ुम्झौिापत्र पेश गनवि पने व्यवस्था 
रहनव पने।  

९. प्रितलि कानून बमोजिम गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि कारोबारको 
लातग स्थापना भएको उद्योगलेमात्र गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको 
कारोबार गनि ुक्ने व्यवस्था हवनव पने। 

१०. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको लातग स्थापना भएको उद्योगले 
कारोबार गदाि अतभलेि व्यवस्थापन गनवि पने। 

११. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको कारोबार गनि स्थापना भएको 
उद्योगले बालबातलका ाुँग िररद गनि र बालबातलकालाई तबिी 
गनि नपारने व्यवस्था हवनव पने। 

१२. नेपाल ुरकारले गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि िेिी गनिको लातग 
िग्गाको हद िोक्ने। 
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१३. गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथि िेिी गनिको लातग िोर्कएको 
भौगोतलक क्षेत्र र िोर्कएको क्षेत्रफलमा नेपाल ुरकारले 
ुरकारले अध्ययन गराई नमूना िेिी (Piloting) गरेरमात्र गााँिा 
िथा गााँिािन्य पदाथि िेिी गनि िवल्ला गने। 

१४. गााँिाको व्यापार व्यवुायलाई रािस्वको दायरातभत्र ल्याई रािस्व 
ुंकलनको एक भरपदो माध्यमका रुपमा स्थार्पि गने। 

१५. र्वद्यमान कानून बमोजिम गााँिा िथा गााँिािन्य पदाथिको कारोबार 
िथा ओुारपुारलाई कुूर मातनरहेको पररप्रके्षमा त्युलाई कुूर 
नमातनने (Decriminalise) गरी ुोही अनवु ार अन्य कानूनमा ुमेि 
तमलाउने। 

१६. कानून र्वपरीि काम कारबाही गने लाई दण्ड ुिायको व्यवस्था 
गने। 
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अनवु ूिी-१ 

नपेालमा गााँिा िेिीका लातग ददरएको रिाििपत्र 
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Annex II 

 

Figure 1: Scheme 1. Biosynthesis of Cannabinols and related cannabinoids (Dewick, 

2002) 
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Annex III  

 

 

 

जित्र : गााँिा र हेम्प व्यवुायमा ुंलग्न मर्हला कमििारीहरू 

जित्र 1 : गााँिा र हेम्प व्यवुायमा ुंलग्न मर्हला कमििारीहरू 

्ोि: अध्ययन िथ्यांक ुिलन  
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(२) नपेालमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन  

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.१ पररिय  

उत्पादकको र ुामान तबिेिाको शोषण र दवरुपयोगका कारण लामो ुमयुम्म 
उपभोिा मकािमा परेपतछ ुो शोषण र्वरुद्ध उपभोिाले आफ्नो हक ुवतनजश्चि गने 
िममा उपभोिा ुंरक्षण कानूनको उत्पजत्त भएको मातनन्छ।ऐतिहातुक रूपमा 
क्यातभएट एम्टर (Caveat emptor which means let the buyer beware)57 

को तुद्धान्ि अन्िगिि उपभोिाहरलाई ुबै लेनदेनहरू आफैं  तनरीक्षण गनविपने 
हवन्थ्यो।यो ुमयमा उपभोिाहरूलाई भ्रामक तबिीहरूबाट ुवरक्षा प्रदान गने कव नै 
प्रभावकारी उपाय अवलम्बन गररएको हवाँदैनथ्यो।उपभोिालाई ुामान वा वस्िवको 
ज्ञानको कमी, प्याकेजिङ्गमा रहेका वस्िव वा ुामानको िानकारीको कमी लगायिका 
िर्टलिाका कारणहरूले उपभोिावादको लहर तुििना भएको पारन्छ।  

उपभोिावादको र्वकाुिम ाुँगै उपभोिाले वस्िव िथा ुेवाको उपभोग गनविमात्र 
महत्वपूणि र्वषय होरन। िी वस्िव िथा ुेवाहरू गवणस्िरीय र मानव स्वास्थ्यलाई 
र्हि गछिन ् र्क गदैनन?् िी वस्िव िथा ुेवाहरू ुविु ािारणको पहवाँिमा छन ् र्क 
छैनन?् त्यस्िा वस्िव िथा ुेवाहरू तबना भेदभाव ुरलरुपमा आवश्यकिानवु ार 
तनरन्िर उपभोग गनि ुर्कन्छ र्क ुर्काँ दैन भन ् ने र्वषय बढी महत्वपूणि र िाुोको 
र्वषयको रुपमा र्वकाु हवाँदै गयो।यो ाुँग ाुँगै उपभोिाको अतिकार ुंरक्षणका 
ुवालहरूलाई ुम्बोिन गनि र्वश्वका र्वतभन् न रािहरूले उपभोिाको ुंरक्षणका 
कव राहरू करार ऐन, वस्िव तबिी ुम्बन्िी ऐन, ुाविितनक र्विरण प्रणाली ऐन, 
िररद तबिीमा रोक ऐन आदद िस्िा ऐनहरूतभत्र एउटा भागको रुपमा ुमावेश गनि 
थाले।हाल एक्कारुौँ शिाधदीमा आएर उपभोिा ुंरक्षण आन्दोलनका कारण 

                                                           
57 The rule of caveat emptor which means “let the buyer beware” has been overridden by the rule of caveat venditor. Such 

change was required because of changing conditions of modern trade and commerce. The phrase caveat emptor is not used 

by the judges very often nowadays. This doctrine is based on the principle that when a buyer is satisfied as to the product ’s 
suitability, then he is left with no subsequent right to reject such product. The caveat emptor rule originated many years ago 

in common law and over the times has undergone major changes. The exceptions of the doctrine started expanding with time 

as it was being given a concrete shape. The principle of Caveat emptor is explained in sec. 16 of the Sale of Goods Act 
1930, India, which states that there is no implied condition or warranty as to quality or fitness for any particular purpose of 

goods supplies. 

https://indiankanoon.org/doc/346827/
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1930-3_0.pdf
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1930-3_0.pdf
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उपभोिाको हकले नयााँ आयाम तलएको छ।िुले गदाि ुंयवि रािुङ  घको 
ुािारण ुभाले पतन उपभोिा ुंरक्षणका लातग तनदेजशका लागू गरेको छ।अन्य 
र्वतभन् न रािहरूले पतन उपभोिा ुंरक्षणका लातग अलग्गै र्वशेष ऐन बनाएको 
ुमेि पारन्छ। 

१.२ अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य  

नेपालमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनलाई एकीकरण गरी एकीकृि कानून तनमािण गने 
ुम्बन्िमा अध्ययन गनविको औजित्य र आवश्यकिा देहाय बमोजिम रहेका छन:्- 

१. नेपाल ुरकार  कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयले उपभोिा 
कानूनको एकीकरण गनि ुर्कने वा नुर्कन े र्वषयमा अध्ययन गनि अनवरोि 
भई आएको ुन्दभिमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनलाई एकीकृि गनि ुर्कने वा 
नुर्कने ुम्बन्िमा अध्ययन गनवि आवश्यक रहेको।  

२. नेपालमा उपभोिाको अतिकार र उपभोग्य वस्िवको गवणस्िर तनिािरण 
ुम्बन्िमा फरक फरक कानूनी व्यवस्थाहरू छररएर रहेका छन।्िुले 
कानून कायािन्वयन प्रभावकारी हवन नुकेको ुन्दभिमा एकीकृि कानून तनमािण 
ुम्बन्िी अध्ययन आवश्यक रहेको। 

३. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िमा अन्िरािर्ििय िगिमा भएका पतछल्ला अुल 
अभ्याुहरूलाई एकीकृि कानूनमा ुमावेश गरी प्रभावकारी कानून ििविमा गनि 
पतन उपभोिा ुम्बन्िी एकीकृि कानून तनमािण ुम्बन्िी अध्ययन आवश्यक 
रहेको। 

४. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था गने कानूनहरू एकीकृि 
गदाि ुमािमा के कति ुकारात्मक प्रभाव पनि ुक्छ भन ् ने कव राको यकीन 
गरी नेपाल ुरकारलाई ुवझाव ददन आवश्यक भएको।  

५. उपभोग्य वस्िवको उत्पादन, तबिी र्विरण िथा आपूतिि, उपभोग, भण्डारण, 
क्षतिपूतिि, ुिाय लगायिका कायिलाई एउटै कानूनबाट तनयमन गनि ुर्कने वा 
नुर्कने ुम्बन्िमा ुमेि अध्ययन गनि आवश्यक रहेको छ। 
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१.३ अध्ययनको उद्दशे्य  

नेपालमा उपभोिा ुम्बन्िी कानूनलाई एकीकरण गरी एकीकृि कानून ुम्बन्िी 
अध्ययन गनविका उदे्दश्यहरू देहाय बमोजिम रहेक छन:्- 

१. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िमा नेपालमा रहेका कानूनहरूको र्वस्ििृ 
अध्ययन गने,  

२. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िी र्वतभन् न अन्िरािर्िय ुजन्ि ुम्झौिामा भएका 
प्राविानहरूको अध्ययन गने, 

४.  उपभोिा ुम्बन्िी अन्िरािर्ियस्िरमा भएका अुल अभ्याु र कानूनी 
प्राविानहरूको अध्ययन गने, 

५. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िी न्यार्यक दृर्ष्टकोणको अध्ययन गने, 

6. उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िी एकीकृि कानून ििविमा गदाि हवन ेफारदा िथा 
ि वनौिीहरूको अध्ययन गरी तनष्कषि र ुवझावहरू तुफाररु गने। 

१.४ अध्ययन र्वति  

प्रस्िवि अध्ययन ुैद्धाजन्िक र्वतिमा (Doctrinal Methods) आिाररि छ।अध्ययनको 
िथ्याि, िथ्य िथा आिारहरू र्वतभन् न तलजिि स्रोि ुामग्रीबाट ुिलन गरी 
अध्ययन गररएको छ।उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िी नेपालको ुंर्विान, ऐन, 
कानूनहरूमा भएका प्रमवि व्यवस्थाहरू मवख्य स्रोिका रुपमा रहेका छन ् भने 
र्वतभन् न मवलवकका वेबुारट, र्वतभन् न लेिकहरूका पवस्िक, र्वतभन् न तनकायका 
प्रतिवेदन, लेि/रिना आदद ुहायक स्रोिका रुपमा रहेका छन।्ुैद्धाजन्िक र्वति 
अपनाई ुिलन गररएको ुूिनालाई अध्ययन र र्वश् लेषण गरी यो अध्ययन ुम्पन् न 
गररएको छ। 

१.५ अध्ययनको ुीमा  

 यो अध्ययन ुीतमि स्रोि ुािनमा ुैद्धाजन्िक र्वति अवलम्बन गरी दििीय 
िथ्यािको आिारमा ियार पाररएको छ।उपभोिा ुम्बन्िी एकीकृि कानून बनाउन 
ुर्कने वा नुर्कने मूल ध्येय रािी ुो र्वषयमा नेपालमा र्वद्यमान कानूनी 
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व्यवस्थाहरू िथा ुवोच्ि अदालिबाट प्रतिपाददि नजिर तुद्धान्िहरू, अन्िरािर्िय 
ुजन्ि ुम्झौिाहरू, अन्य मवलवकका कानूनी व्यवस्थाहरू िथा नवीनिम अुल 
अभ्याुहरूको र्वषयमा ुीतमि रही अध्ययन प्रतिवेदन ियार गररएको छ।अध्ययन 
ुतमतिका ुंयोिक िथा ुदस्यहरूबीि छलफल, अध्ययन, र्वश् लेषण गरी तनष्कषि र 
ुवझाव प्रस्िवि गररएको छ।   

१.६  अध्ययनको ुंरिना  

 प्रस्िवि अध्ययनलाई देहाय बमोजिम ुाि पररच्छेदमा र्वभि गररएको छः- 

पररच्छेद एकः यु पररच्छेदमा अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, अध्ययनको 
उदे्दश्य, ुूिना ुिलन र अध्ययनको र्वति लगायिका प्रारजम्भक 
र्वषयलाई ुमावेश गररएको छ।  

पररच्छेद दवईः यु पररच्छेदमा उपभोिाको पररिय, उपभोिा अतिकारको 
ऐतिहातुक र्वकाु, उपभोिावादको उदय र पषृ्ठभतूम आदद 
ुैद्धाजन्िक र्वषयलाई प्रस्िवि गररएको छ।  

पररच्छेद िीनः यु पररच्छेदमा उपभोिा कानून ाुँग ुम्बजन्िि अन्िरािर्िय 
कानूनहरूको ुैद्धाजन्िक पक्षलाई उल्लेि गररएको छ। 

पररच्छेद िारः यु पररच्छेदमा उपभोिा कानून ुम्बन्िी र्वदेशी मवलवकका अुल 
अभ्याु र कानूनी व्यवस्थाहरू उल्लेि गररएको छ। 

पररच्छेद पााँिः यु पररच्छेदमा नेपालका उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि र्वद्यमान कानूनी 
व्यवस्थाहरू उल्लेि गररएको छ। 

पररच्छेद छः यु पररच्छेदमा उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि प्रितलि कानूनी 
व्यवस्थाहरूको िवलना र र्वश् लेषण गररएको छ। 

पररच्छेद ुािः यु पररच्छेदमा तनष्कषि र ुवझाव प्रस्िवि गररएको छ। 
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१.७ अध्ययन ुतमतिको गठन 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि 2079/०80 को वार्षिक कायििममा 
आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने, कानूनको 
एकीकरण, ुंशोिन अध्ययन गने लगायिका र्वषय ुमावेश भई आयोगको िालू 
आ.व. को बिेटमा आवश्यक बिेट ुमेि र्वतनयोिन भएको छ। उपभोिा 
कानूनलाई एकीकरण गनि ुर्कने वा नुर्कने ुम्बन्िमा अध्ययन गरी ुवझाव ददन 
कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको ि.नं. 17, तमति 
2079/04/25 को बोिाथिपत्र आयोगलाई प्राप्त भयो।पवनः ुोही मन्त्रालयको 
ि.नं. 38, तमति 2079/05/21 गिेको पत्रबाट उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 
2075, वस्िवको तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन) गने ऐन, 2074 िथा 
र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको कतिपय र्वषय एकै 
प्रकृतिका रहेकोले उजल्लजिि ऐन िथा र्विेयकका र्वषयलाई ुमावेश गरी एउटै 
र्विेयक बनाउन ुर्कन े वा नुर्कन े र्वषयमा उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय ुमेिको ुमन्वयमा अध्ययन गरी ुवझाव पठाउन अनवरोि भई आएपतछ 
आयोगको तमति 2079/05/22 को ुजिवस्िरीय तनणियबाट उपभोिा ुम्बन्िी 
कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन गरी आयोग ुमक्ष ुवझाव पेश गने कायिका 
लातग देहाय बमोजिमको अध्ययन ुतमति गठन भएको छः- 

 1.7.1 अध्ययन ुतमतिः- 

(क) ुजिव, नेपाल कानून आयोग  -ुंयोिक 

(ि) प्रतितनति, (उपुजिवस्िरको), कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालय -ुदस्य 

(ग) प्रतितनति,  (उपुजिव स्िरको), उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय -ुदस्य 

(घ) उपुजिव, ििविमा शािा, नेपाल कानून आयोग  -ुदस्य 

(ङ) शािा अतिकृि रामकृष्ण पाठक, नेपाल कानून आयोग-ुदस्य-ुजिव 
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अध्ययन ुतमतिमा ुम्बजन्िि मन्त्रालयबाट प्रतितनति िोर्कई आएकोले 
ुतमतिले पूणििा पाए पश्चाि ुतमतिमा देहाय बमोजिमका ुंयोिक र 
ुदस्य रहेकोः- 

(क) ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला), ुजिव, 
नेपाल कानून आयोग      -ुंयोिक 

(ि) ्ी झरन्र प्रुाद गवरागाई, उपुजिव, कानून, न्याय िथा  

 ुंुदीय मातमला मन्त्रालय      -ुदस्य 

(ग) ्ी बालकृष्ण तनरौला, उप-ुजिव, उद्योग,  

 वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय     -ुदस्य 

(घ) ्ी तबमला पौडेल, उपुजिव, नेपाल कानून आयोग -ुदस्य 

(ङ) ्ी रामकृष्ण पाठक, शािा अतिकृि,  

 नेपाल कानून आयोग        -ुदस्य-ुजिव 

 1.7.2 अध्ययन ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकारः 

१. ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान, अन्िरािर्ििय 
कानूनी प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन 
गने, 

२. उपभोिा ुम्बन्िी नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ 
अध्ययन गने, 

३. प्रस्िवि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा 
र्वज्ञलाई ुतमतिको बैठकमा आमन्त्रण गने, 

४. आवश्यकिानवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल िथा अन्िर्िि या गने, 
५. अन्य आवश्यक कायि गने।  
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पररच्छेद- २ 

उपभोिा कानूनको पररिय 

2.१ उपभोिाको अथि िथा पररभाषा 

 शाजधदक अथिमा उपभोिा भन् नाले वस्िव वा ुेवाको उपभोग गने व्यजि भन ् न े
बवजझन्छ। उपभोिालाई तनिी प्रयोग वा उपभोगका लातग ुामान िररद गने वा 
भाडामा तलने व्यजिको रुपमा तलन ुर्कन्छ। आिको र्वकतुि ुमािमा 
उपभोिाको पररभाषा व्यापक हवाँदै गएको छ। आि कव नै पतन वस्िव वा ुेवाहरू 
प्रयोग गने कव नै पतन व्यजि मात्र उपभोिा नभएर उत्पादक िथा आपूतििकिाि 
व्यजिहरूले प्रदान गरेका वस्िवहरू र ुेवाहरूको प्रयोगबाट प्रभार्वि हवन ुक्न ेकव नै 
पतन व्यजिुमेिलाई उपभोिाको रुपमा स्वीकार गररएको छ।  

उपभोिा अतिकारका र्पिाको रुपमा मातनएका प्रख्याि अमेररकी रािनीतिक 
अतभयान्िा Ralph Nader ले “consumer” means an individual who 
obtains, from a financial institution, financial products or 
services which are to be used primarily for personal, family, or 
household purposes, and also means the legal representative of 
such an individual.58 भनी पररभार्षि गरेका छन।्Christopher Mpaka, 
Consumer Protection (You and The Law, Oxford University Press, 
1992)ले “A consumer as any person who uses any goods or 
services and can be any person who is affected by the use of 
those goods and services provided by other persons.” 59

, Oxford 

Advanced Learner's Dictionary of Current English मा "A person who 
purchases goods and services for personal use." भनी पररभार्षि 
गररएको छ भने Cambridge Dictionary मा "A 
person  who  buys  goods  or  services  for  their  own use." भनी 
उपभोिालाई पररभार्षि गररएको छ। 

                                                           
58  https://www.pbs.org/newshour/classroom/2015/12/how-ralph-nader-defined-consumer-rights/ 
59  Christopher Mpaka, Consumer Protection (You and The Law, Oxford University Press, 1992) 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/person
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/buy
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/goods
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/service
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/their
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नेपालको उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2075 ले उपभोिा भन् नाले कव नै वस्िव वा ुेवा 
उपभोग वा प्रयोग गने व्यजि वा ुंस्था ुम्झनव पछि भनी पररभार्षि गरेको छ।60 
यु ऐनले उपभोिा ुंस्थालाई उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षण र ुंवद्धिनको 
उदे्दश्यले प्रितलि कानून बमोजिम स्थापना भएको ुंस्था भनी पररभार्षि गरेको छ। 
यु आिारमा उपभोिा ुंरक्षण ऐनले नेपाल र्वद्यवि ् प्रातिकरण, िानेपानी, 
टेतलफोन, यािायाि, जशक्षा िथा अन्य ुाविितनक तनकायहरू िस्िा ुाविितनक 
ुंस्थाले प्रदान गने ुेवाहरू तलएमा ुो व्यजिलाई पतन उपभोिा भतनन्छ।61

 

2.2 उपभोिा ुम्बन्िी कानूनको ऐतिहातुक र्वकाु 

 उत्पादकको र ुामान तबिेिाको शोषण र दवरुपयोगका कारण लामो ुमयुम्म 
उपभोिा मकािमा परेपतछ ुो शोषण र्वरुद्ध उपभोिाले आफ्नो हक ुवतनजश्चि गने 
िममा उपभोिा ुंरक्षण कानूनको उत्पजत्त भएको मातनन्छ। ऐतिहातुक रूपमा 
क्यातभएट एम्प्टर (Caveat emptor which means let the buyer 
beware)

62
 को तुद्धान्ि अन्िगिि उपभोिाहरूलाई ुबै लेनदेनहरू आफैं  तनरीक्षण 

गनवि पने हवन्थ्यो। यो ुमयमा उपभोिाहरूलाई भ्रामक तबिीहरूबाट ुवरक्षा प्रदान 
गने कव नै प्रभावकारी उपाय अवलम्बन गररएको हवाँदैनथ्यो। उपभोिालाई ुामान वा 
वस्िवको ज्ञानको कमी, ुामान वा वस्िवको प्याकेजिङ्गमा वस्िव वा ुामानको 
िानकारीको कमी, लगायिका िर्टलिाका कारणहरूले उपभोिावादको लहर 
तुििना भएको पारन्छ। 

उपभोिावादको र्वकाुिम ाुँगै उपभोिाले वस्िव िथा ुेवाको उपभोग गनवि मात्र 
महत्वपूणि र्वषय होरन, िी वस्िव िथा ुेवाहरू गवणस्िरीय र मानव स्वास्थ्यलाई 
र्हि गछिन ्र्क गदैनन,् िी वस्िव िथा ुेवाहरू आम पहवाँिमा छन ्र्क छैनन,् त्यस्िा 
वस्िव िथा ुेवाहरू तबना भेदभाव ुरलरुपमा आवश्यकिानवु ार तनरन्िर उपभोग गनि 
ुर्कन्छ र्क ुर्काँ दैन भन ् ने र्वषय बढी महत्वपूणि र्वषयको रुपमा र्वकाु हवाँदै 
गयो। यो ाुँग ाुँगै उपभोिाको अतिकार ुंरक्षणका ुवालहरूलाई ुम्बोिन गनि 
र्वश्वका र्वतभन् न रािहरूले उपभोिाको ुंरक्षणका कव राहरू करार ऐन, वस्िव तबिी 
ुम्बन्िी ऐन, ुाविितनक र्विरण प्रणाली ऐन, िररद तबिीमा रोक ऐन आदद 

                                                           
60  २(घ), उपभोक्ता संरक्षण ऐन, २०७५ 
61  ibid २(द) 
62 ibid3 
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ऐनहरूतभत्र एउटा भागको रुपमा ुमावेश गनि थाले। हाल एक्कारुौँ शिाधदीमा 
आएर उपभोिा ुंरक्षण आन्दोलनका कारण उपभोिाको हकले नयााँ आयाम 
तलएको छ। ुंयवि राि ुङ  घको ुािारण ुभाले पतन उपभोिा ुंरक्षणका लातग 
तनदेजशका िारी गरी लागू गरेको छ। अन्य र्वतभन् न मवलवकहरूले पतन उपभोिा 
ुंरक्षणका लातग अलग्गै र्वशेष ऐन बनाएको पारन्छ। 

2.3 कानूनिारा उपभोिा ुंरक्षण गनविपने आवश्यकिा िथा महत्वः 

उपभोिाहरूलाई अुवरजक्षि रुपमा उपभोगमा आएका वस्िव, ुेवा िथा ुवर्विाबाट 
हवन ुक्ने शारीररक, मानतुक, ुामाजिक, ुांस्कृतिक लगायिका क्षेत्रमा पनि ुक्ने 
नकरात्मक प्रभाव, हातन नोक्ुानी वा िोटपटक, अन्य प्रितलि कव प्रथाहरूबाट हवन 
ुक्ने अपूरणीय क्षतिबाट िोगाउन उपभोिा ुंरक्षण कानूनको आवश्यकिा पदिछ। 
उपभोिाको भौतिक ुवरक्षा, िानकारीमा पहवाँि, उजिि मूल्यमा गवणस्िरीय ुामान 
उपलधि गराउने ुंस्थागि ुामाजिक उत्तरदार्यत्व, उपभोिा ुन्िवर्ष्ट, ुामाजिक 
न्याय, र्वश्वुनीयिा र व्यवुायको वरृ्द्ध ुवतनश ् जिि गनिको लातग पतन उपभोिाको 
कानूनी ुंरक्षण गनवि आवश्यक हवन्छ। 

 उपभोिावादी आन्दोलनका र्पिाको रुपमा ुमेि जितनन े राल्फ नडर (Ralph 

Nader)
63 ले उपभोिाको ुंरक्षण गनवि भनकेो नागररकको आिारभिू नागररक 

अतिकारको ुंरक्षण गनवि हो भनी उपभोिा ुंरक्षणको र्वषयलाई प्राथतमकिाका 
ुाथ उठान गरेका तथए।64 उपभोिा ुंरक्षणको फरार्कलो दायरा छ। युले 
उपभोिाहरूलाई उनीहरूको अतिकार र जिम्मेवारीहरू बारे जशजक्षि गराउने कव रा 
मात्र ुमावेश गदैन, युले उनीहरूको गवनाुोहरूको ुमािान गनि पतन मद्दि 
गदिछ। युले उपभोिाको र्हिको रक्षाका लातग न्यार्यक ुंयन्त्र मात्र पयािप्त 
हवाँदैन, उपभोिाहरू एकिवट भएर आफ्नो र्हिको ुंरक्षण र प्रवद्धिनका लातग 
ुङ्गदठि हवनवपदिछ भन ् ने मान्यिा रािेको पारन्छ। 

2.3.1 उपभोिाको दृर्ष्टकोणबाट उपभोिा ुंरक्षणको महत्त्वः 

(क) उपभोिालाई आफ्नो अतिकारको बारेमा अवगि गराउन: 
                                                           
63 Ralph Nader, (born February 27, 1934, Winsted, Connecticut, U.S.), American lawyer and consumer advocate who was a 

four-time candidate for the U.S. presidency (1996, 2000, 2004, and 2008). For coverage of the 2008 election, see United 
States Presidential Election of 2008. 

64 David Oughton and John Lawry; Textbook on Consumer Law (1997), Black Stone Press Limited London 

https://www.britannica.com/place/Connecticut
https://www.britannica.com/topic/consumer-advocacy
https://www.britannica.com/topic/presidency-of-the-United-States-of-America
https://www.britannica.com/event/United-States-presidential-election-of-2008
https://www.britannica.com/event/United-States-presidential-election-of-2008
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आम उपभोिाहरूलाई आफ्ना मानव अतिकार र उनीहरूलाई उपलधि 
उपभोिा अतिकारका बारेमा ुिेिना अतभवरृ्द्ध गनि र आवश्यकिानवु ार 
उनीहरूलाई युबारे जशक्षा ददन आवश्यक छ। 

(ि) अुङ्गदठि उपभोिाहरूलाई ुङ्गदठि रुपमा अगातड बढाउनः  

उपभोिाहरूलाई उनीहरूको र्हिको रक्षा गने उपभोिा ुङ्गठनको 
रूपमा ुङ्गदठि हवन आवश्यक छ। यद्यर्प, नेपालमा उपभोिा 
ुङ्गठनहरू छन,् िुले यु ददशामा प्रभावकारी रुपमा काम गनि 
ुर्करहेका छैनन।् उपभोिाको र्हिको ुंरक्षण र प्रवद्धिन गनि 
उपभोिा ुङ्गठनहरू शजिशाली बनाई उपभोिाहरूलाई पयािप्त ुवरक्षा 
प्रदान गनि आवश्यक छ। 

(ग) उपभोिाहरू मातथ हवन ेुबै शोषणबाट मवि गनि: 

बेरमान, शोषण र अनवजिि व्यापार अभ्याुहरू िस्िै- दोषपूणि र 
अुवरजक्षि उत्पादनहरू, तमुावट, गलि र भ्रामक र्वज्ञापन, होतडिङ 
बोडिबाट हवन े अव्यवजस्थि र्वज्ञापन, कालोबिारी, तुजन्डकेट, काटेतलङ्ग, 
गवणस्िरहीन वस्िव िथा ुेवाको उत्पादन र प्रवाह आदद कायिबाट 
उपभोिाहरू शोर्षि भएका हवन्छन।् उत्पादक र तबिेिाहरूको यस्िो 
लापरबाहीबाट उपभोिालाई ुवरक्षा ददनव आवश्यक हवन्छ। 

2.3.2 व्यापाररक दृर्ष्टकोणबाट उपभोिा ुंरक्षणको महत्त्व 

व्यवुायीले उपभोिाको ुवरक्षा र उनीहरूलाई पयािप्त रूपमा ुन्िवष्ट पानिमा 
पतन िोड ददनवपछि। तनम्न कारणहरूले गदाि व्यापाररक दृर्ष्टकोणबाट यो 
महत्त्वपूणि छ: 

(क) व्यवुायको दीघिकालीन र्हि गनिः  

प्रबवद्ध र र्वश्वुनीय व्यवुायले आफ्नो दीघिकालीन र्हिका लातग आफ्ना 
ग्राहकहरूलाई ुन्िवष्ट पानि पछि भन ् ने कव राका बारेमा व्यवुायीहरू 
िानकार हवनवपदिछ। ुेवा र गवणस्िरबाट ुन्िवष्ट ग्राहकहरूले तबिी 
दोहोर ् याउने मात्र नभई ुम्भार्वि ग्राहकहरूलाई राम्रो प्रतिर्िया पतन 
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प्रदान गछिन।् युरी युले व्यवुायको उपभोग्य क्षमिा बढाउन मद्दि 
गदिछ। िुथि, व्यावुार्यक फमिहरूले ग्राहक ुन्िवर्ष्टको माध्यमबाट 
दीघिकालीन नाफा प्राप्त गने लक्ष्य राख् नव आवश्यक छ। 

(ि) व्यवुायीले ुमािका स्रोिहरू प्रयोग गने भएकोले नैतिक उत्तरदार्यत्व 
बहन गनविपने: 

व्यापाररक ुङ्गठनहरूले ुमाि र स्थानीय ाुँग ुम्बजन्िि स्रोिहरू प्रयोग 
गछिन।् िुथि, ुाविितनक र्हिमा हवन े र त्युमा िनिाको र्वश्वाुमा 
आाँि नपवग्ने गरी व्यावुार्यक िथा व्यापाररक ुङ्गठनहरूले उत्पादन र 
आपूतिि गने र त्यस्िा ुेवाहरू नैतिकवान रुपमा प्रदान गने जिम्मेवारी 
व्यवुायीले बहन गनविपने हवन्छ। 

(ग) ुंस्थागि ुामाजिक उत्तरदार्यत्व: 

व्यवुायमा र्वतभन् न वगि र ुमूहहरूप्रति ुामाजिक दार्यत्वहरू हवन्छन।् 
व्यापाररक ुङ्गठनहरूले ुामान बेिेर र उपभोिाहरूलाई ुेवा प्रदान 
गरेर पैुा कमाउाँछन।् िुथि, उपभोिाहरू व्यवुायीका िेरै 
ुरोकारवालाहरूमध्ये एक महत्त्वपूणि ुमूह हो र अन्य ुरोकारवालाहरू 
िस्िै तिनीहरूको र्हिको राम्रो ाुँग ख्याल गनवि व्यावुार्यक ुङ्गठनहरूको 
दार्यत्व पतन हो।त्यस्िै आफ्नो व्यावुार्यक लाभको तनजश्चि र्हस्ुा 
Corporate Social Responsibility को रुपमा ुमाि ुेवामा ुमेि ििि 
गनविपने दार्यत्व व्यावुार्यक ुङ्गठनहरूको हवन ेगदिछ। 

(घ) व्यावुार्यक नैतिकिाको पालना गनिः 

उपभोिाको र्हिको ख्याल राख् नव र कव नै पतन प्रकारको शोषणबाट 
उपभोिालाई ुवरक्षा प्रदान गनवि कव नै पतन व्यवुायीको नैतिक कििव्य 
हो। िुथि, व्यवुायीले िराब र अुवरजक्षि उत्पादनहरू, तमुावट, झवटा 
र भ्रामक र्वज्ञापनहरू, तमलेमिो, तुजन्डकेट, कालोबिारी, आदद बेरमानी 
र अनवजिि व्यापार अभ्याुहरूबाट आफूलाई टाढा रािी व्यावुार्यक 
िमिको तनवािह गनविपदिछ। 
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(ङ) ुरकारी हस्िक्षपे वातनयमन गनि: 

कव नै पतन प्रकारको अनैतिक, नाफािोरी, शोषणकारी व्यापार अभ्याुमा 
ुंलग्न व्यवुायीमातथ उजिि ुरकारी हस्िक्षेप वा कारबाही आवश्यक 
हवन्छ। िुथि, स्वेच्छािारी व्यापाररक एकातिकारबाट आम 
उपभोिालाई ुवरक्षा प्रदान गनि राज्यले Coercive Power को 
आवश्यकिानवु ार प्रयोग गरी त्यस्िा व्यापाररक ुङ्गठनहरूमातथ तनयमन 
र तनयन्त्रण गनवि आवश्यक हवन्छ। 

2.4 उपभोिावाद 

McMillan Dictionary (1985) का अनवु ार "उपभोिावाद" भनेको वस्िव िथा 
ुेवाको उत्पादन िथा र्विरण गने ुंस्थाहरूबाट आदानप्रदान ुम्बन्ि भएका ुबै 
उपभोिाहरूलाई ुवरजक्षि राख् नव हो।युले ुरकार, व्यवुाय, स्विन्त्र ुंस्थाहरू र 
ुम्बजन्िि उपभोिाहरूको गतिर्वतिहरूलाई ुमेट्छ, िो उपभोिाहरूको 
अतिकारको रक्षा गनि जिम्मेवार ठातनएको हवन्छ। "उपभोिावाद"को ुवरुवाि गने 
राल्फ नडरले उपभोिावादलाई गवणस्िरीय िीवन अतभवरृ्द्ध गने ुवाितिक महत्वपूणि 
अविारणाका ुाथ युलाई अगातड लगेका तथए।65  

उपभोिाको कानूनको ऐतिहातुक र्वकाुको प्रारजम्भक िरणमा कायािन्वयन भएको 
'Caveat emptor' को तुद्धान्ि अनवु ार तबिेिा र िेिा बीिको ुम्बन्िमा िेिा 
आफैँ  ुिकि  रहनव पने हवन्थ्यो। िवला बिारको र्वकाु ाुँग ाुँगै िेिा र तबिेिाले 
र्वतनमय बिारमा आफ्नो आफ्नो भतूमका तनवािह गने िमको ुवरुवाि हवन थालेको 
हो। त्यस्िो बिारमा तबिेिाले उुको ुामानको प्रदशिनी गथे र िेिाले राम्ररी 
िााँिेर वस्िव िथा ुेवाहरू िररद गथे। लेनदेनमा प्रवेश गदाि उपभोिाले ुबै 
हेरिाह र ुीप प्रयोग गरी र्कन्नव पने अविारणाको र्वकाु गररएको तथयो। िर 
व्यापार व्यवुायको र्वस्िार र वरृ्द्ध ाुँगै यो तनयम प्रभावकारी हवन ुकेन। 
िररदकिािले ुामान पर्हले नै िााँि गनि अुम्भव छ। आिवतनक वस्िवहरूको िर्टल 
ुंरिनाको कारण केवल उत्पादक/तबिेिाले ुामानको गवणस्िर ुवतनजश्चि गनि 
ुक्छन।् उत्पादनमूलक गतिर्वतिहरू व्यवजस्थि हवाँदै िााँदा उत्पादक/तबिेिाहरू 

                                                           
65  Action and Le mond, Ralph Nadar: A Man and Movement (1962) 
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बतलयो र व्यवजस्थि हवाँदै गएका छन ्भने िेिाहरू अझै कमिोर र अुङ्गदठि हवाँदै 
गएका छन।् युै कारण उपभोिाको ुाविभौम अतिकारको ुंरक्षण गनिका लातग 
उपभोिावादको र्वकाु भएको हो।  

  उद्योगी िथा व्यापारीहरूको षडयन्त्र, गवटबन्दी, िाली व्यापाररक गतिर्वति िथा 
अवाजन्छि व्यापाररक र्ियाकलापको कारणबाट उपभोिाहरू तमुावटयवि, दवर्षि, 
कमुल, अस्वस्थ र अुवरजक्षि मालुामान र ुेवाको महङ्गो मूल्यमा िररद गनि 
बाध्य भएर शोर्षि हवन परेपतछ यु शोषण र्वरुद्ध आन्दोलनको रुपमा 
उपभोिावादको अविारणा अगातड बढेको पारन्छ। उपभोिाको अतिकारप्रति 
नागररकको िाुो बढेपतछ उपभोिा अतिकारको बहृि ् ुंरक्षणको लातग 
आन्दोलनको रुपमा उपभोिावादको अविारणा र्वकाु हवाँदै गयो। यु 
आन्दोलनको प्रमवि उदे्दश्य उपभोिाको र्हि प्रवद्धिन, वस्िव र ुेवाको उपभोग ाुँग 
व्यजिगि िवशीलाई बराबरी, रमानदार प्याकेजिङ, र्वज्ञापन आदद माध्यमिारा 
उपभोिाहरूलाई ुंरक्षण र िानकारी ददनव रहेको देजिन्छ।  

उपभोिावादले उपभोिाका र्वतभन् न अतिकारहरूको ुंरक्षण गरी उत्पादकहरू बीि 
तनष्पक्षिा र रमानदारीलाई बढावा ददन्छ। युले उपभोिाहरूलाई र्वतभन् न 
गल्िीहरूबाट िोगाई उत्पादक र उपभोिाहरू बीि बतलयो बन्िन तुििना 
गदिछ।उपभोिावादको उदे्दश्यहरू गवणस्िरीय वस्िव िथा ुेवाको ुवतनजश्चि गनवि, 
भ्रामक प्रिार र र्वज्ञापनबाट उपभोिालाई िोगाउनव, उपभोग्य वस्िवको आिारभिू 
िानकारी उपभोिालाई ददनव, गवणस्िरहीन उपभोग्य वस्िवबाट हवन गएको क्षतिको 
ुम्बजन्िि तबिेिाबाट क्षतिपूतिि उपलधि गराउनव, उपभोिाको छनोटको अतिकार 
ुंरक्षण गनवि आदद रहेका छन।् 
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पररच्छेद- ३ 

उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी अन्िरािर्िय कानूनी अभ्याु 

र्वश्वको अथििन्त्र अर्हले एक अकाि ाुँग तनभिर छ।अन्िरािर्िय व्यापार र वाजणज्यको नवीन 
र्वति र प्रणालीको र्वकाुले गदाि उपभोिा ुंरक्षणले पतन अन्िरािर्िय रुप तलएको छ। 
ठूलाठूला बहवउदे्दश्यीय कम्पनीले अन्य रािहरूमा गई र्वतभन् न ुामान वा वस्िवको 
उत्पादन, तबिी र्विरण, प्रवद्धिन गनि थालेपतछ अन्िरािर्ियरुपमा अन्िरदेशीय ुहकायिको 
आवश्यकिा बढेको हो। उपभोिा ुंरक्षणको लातग लागू हवने न्यूनिम मापदण्डको 
स्थापना र ुीमापार व्यापारको र्वकाुका लातग आउन ुक्न े कानूनी, प्रकृयागि िथा 
करप्रणाली लगायिका अवरोिहरूको उन्मूलन गने ुमेिका लक्ष्यको कारण उपभोिा 
कानूनको अन्िरािर्ियकरणलाई र्वश्वव्यापी रूपमा अगातड बढारएको देजिन्छ।  

ुन ्१९८० को दशकदेजि ुंयवि रािुङ  घले उपभोिा ुंरक्षणको लातग रार्िय िहबाट 
मातै्र नपवग्ने भएकाले अन्िरािर्िय ुहकायि प्रवद्धिन गनवि पनेमा र्वशेष िोड ददएको 
देजिन्छ। अन्य अन्िरािर्िय ुंस्थाहरू िस्िै- Food and Agricultural 
Organization (FAO), International Labor Organization (ILO) र World 
Intellectual Property Organization (WIPO) ुमेिले अन्िरािर्िय िहमा र्वश्वव्यापी 
उपभोिा ुंरक्षणको र्वकाुका लातग ुर्िय ुहभातगिा र भतूमका तनवािह गदै आएका 
छन।्  

FAO ले िाद्य र्वशेष कायििम मात्र नभई उपभोिा र्हिको उदे्दश्यले पतन तनदेजशकाहरू 
बनाएको छ66। त्युैगरी ILO ले कामदारहरू पतन उपभोिा हवन ् र उनीहरूलाई पतन 
िीवनयापनका आिारभिू कव राहरू िस्िै- ुामानको उजिि मूल्य, पररमाण र गवणस्िर हवनव 
पने कव रामा िोड ददन्छ67। WIPO ले पतन र्वकाशोन्मवि रािहरूका उपभोिाका लातग 
वास्िर्वक ुामानहरू उपलधि गराउन मोडल कानून बनाएको छ र र्वशेष गरी 
र्वकाुोन्मवि देशहरूमा उपभोिाहरूको ुवरक्षाको ुविारको लातग औद्योतगक िथा बौर्द्धक 
ुम्पजत्त प्रयोग गने उपायहरूको बारेमा पतन िोड ददएको देजिन्छ।  

                                                           
66  S.K. Verma, M.Afzal Wani ; A Treaties on Consumer Protection Laws (2004), Indian Law Institute  

67  ibid 
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ुंयवि राि ुङ  घको व्यापार र र्वकाु ुम्मेलन United Nations Conference on 
Trade and Development (UNCTAD) को प्रतिस्पिाि र उपभोिा नीतिहरूको 
उदे्दश्य भनेकै ुाझेदार देशहरूमा प्रतिस्पिािको फारदा, िवला र प्रतिस्पिाित्मक बिार, 
प्रमवि क्षेत्रमा तनिी क्षेत्रको लगानी र अन्ििः उपभोिाहरूलाई कल्याण ुवतनजश्चि गनवि 
हो68।  

ुन ्१९६० मा स्थार्पि एक गैरलाभकारी गैरुरकारी ुंस्था कन्ज्यवमुि रन्टरनेशनलले 
र्वश्वव्यापी बिारमा ुबै उपभोिाहरूको लातग तनष्पक्ष, ुवरजक्षि र ददगो भर्वष्यको लातग 
काम गदै आएको छ। कन्ज्यवमुि रन्टरनेशनलले उपभोिाहरूको अतिकारलाई ुशि 
बनाउन र उनीहरूलाई ुवरजक्षि, तनष्पक्ष र रमानदारीपूविक व्यवहार गरेको ुवतनजश्चि गनि 
र्वर्वि उपायहरू अवलम्बन गदै आएको छ।69  

कन्ज्यवमुि रन्टरनेशनलको ुफल अतभयानकै कारण ुंयवि राि ाुँगको ुािारण ुभाले 
ुन ् १९८५ मा UN Guidelines for Consumer Protection नामक तनदेजशका 
िारी गरेको तथयो।70 यो तनदेजशका ुन ्२०१५ मा दोस्रो पटक ुंशोिन पतन भएको 
तथयो। यो तनदेजशका एउटा महत्वपूणि अन्िरािर्ििय कानूनी आिार हो, िुले उपभोिा 
अतिकारका तुद्धान्िहरूलाई थप वैिातनकिा ददएको छ। युले उपभोिा अतिकारका 
तुद्धान्िहरूलाई व्यावहाररक ुमथिन र र्वश्वव्यापी उपभोिा ुंरक्षणको र्वकाुको लातग 
मागिदशिन ुमेि ददएको छ। उि तनदेजशकाले उपभोिाका अतिकारहरूलाई व्यापक 
रूपमा प्रतितबजम्बि गदै उपभोिाका आवश्यकिाहरू ुमावेश गरेको छ। युको 
प्राथतमक उदे्दश्य भनेको ुरकारी र्वभागहरू र व्यापार ुङ्गठनहरूलाई मागिदशिन प्रदान 
गनवि हो। यो उपभोिा ुंरक्षण ाुँग ुम्बजन्िि कव नै पतन देशका वस्िव उत्पादन र ुेवा 
प्रवाह गने ुङ्गठनका लातग एक महत्वपूणि उपकरणको रुपमा रहेको छ।  

3.1  ुंयवि राि ुङ  घले उपभोिा ुंरक्षणमा िारी गरेको तनदेजशकाका उद्दशे्यहरू देहाय 

बमोजिम छन7्1:- 

                                                           
68  https://icpen.org/consumer-protection-around-world [accessed on 21/12/2022]  
69  https://www.consumersinternational.org/ [accessed on 21/12/2022]  
70  https://www.consumersinternational.org/what-we-do/consumer-protection/global-policy-cooperation/un-guidelines-for-

consumer-

protection/#:~:text=The%20original%20Guidelines%20for%20Consumer,by%20people%20around%20the%20world) 
[accessed on 21/12/2022]  

71  United Nations Guidelines for Consumer Protection https://unctad.org/system/files/official-

document/ditccplpmisc2016d1_en.pdf[accessed on 21/12/2022]  

https://icpen.org/consumer-protection-around-world
https://www.consumersinternational.org/
https://www.consumersinternational.org/what-we-do/consumer-protection/global-policy-cooperation/un-guidelines-for-consumer-protection/#:~:text=The%20original%20Guidelines%20for%20Consumer,by%20people%20around%20the%20world
https://www.consumersinternational.org/what-we-do/consumer-protection/global-policy-cooperation/un-guidelines-for-consumer-protection/#:~:text=The%20original%20Guidelines%20for%20Consumer,by%20people%20around%20the%20world
https://www.consumersinternational.org/what-we-do/consumer-protection/global-policy-cooperation/un-guidelines-for-consumer-protection/#:~:text=The%20original%20Guidelines%20for%20Consumer,by%20people%20around%20the%20world
https://unctad.org/system/files/official-document/ditccplpmisc2016d1_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ditccplpmisc2016d1_en.pdf
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१. र्वश्वभरका रािहरूलाई मद्दि गनि र उपभोिाको रूपमा उनीहरूको 
िनुङ्ग्ख्यालाई ुवरक्षा प्रदान गनि। 

२. उपभोिाको आवश्यकिा र िाहना अनवु ार वस्िव िथा ुेवाको र्विरण 
गनि। 

३. वस्िव र ुेवाका उत्पादकहरूको लातग नैतिक आिारुंर्हिा प्रवद्धिन गनि। 
४. देशहरूलाई रार्िय र अन्िरािर्ियस्िरमा अपमानिनक व्यापार अभ्याुहरू 

र्वरुद्ध लड्न मद्दि गनि। 
५. स्विन्त्र उपभोिा ुमूहहरूको र्वकाुलाई बढावा ददन। 
६. उपभोिा ुंरक्षणको क्षेत्रमा देशहरूबीि अन्िरािर्िय ुहयोग बढाउन। 
७. ददगो िपि प्रवद्धिन गनि। 
८. उपभोिाहरूलाई न्यूनिम मूल्यमा पयािप्त र्वकल्प प्रदान गने बिार 

अवस्थालाई प्रवद्धिन गनि। 

3.2  राम्रो व्यापार अभ्याुको लातग ुंयवि राि ुङ  घले प्रतिपादन गरेका तुद्धान्िहरू72: 

१. ुमानिा र तनष्पक्ष व्यवहार 

व्यवुायीले आफ्ना ग्राहकहरू ाुँग ुम्बन्िका ुबै िरणहरूमा कव नै 
भेदभाव तबना ुामान व्यवहार गनविपछि।युले उपभोिाहरू िथा 
ग्राहकहरूका लातग हातनकारक हवन े अभ्याुहरूलाई पूणि रोक लगाउन 
ुहयोग गदिछ।  

२. पारदजशििा 

उपभोिाहरूलाई ुबै प्रकारको र्वश्वाुघािबाट बिाउन व्यवुायीले वस्िव 
िथा ुेवाको तबिी र िररद प्रर्ियालाई पारदशी बनाउनवपछि।आवश्यक 
िानकारी िस्िै- उत्पादनको िौल, तनयम र ुििहरू, लागू हवन े शवल्क, 
म्याद ुर्कने तमति आदद उपलधि गराउनव व्यवुायीको कििव्य हो। 

३. उजिि व्यावुार्यक व्यवहार 
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व्यवुायीले गैरकानूनी, भेदभावपूणि, भ्रामक र अनैतिक ुबै 
गतिर्वतिहरूबाट टाढा रहनवपछि।गलि प्रिार प्रुार वा उपभोिाहरूलाई 
हातन पवर ् याउन ुक्ने कव नै पतन प्रकारको व्यवहार िथा अभ्याुहरू गनि 
तनषिे गनविपदिछ। 

४. ुिेिना अतभवरृ्द्ध िथा उपभोिाहरूलाई जशजक्षि गने 

उपभोिालाई जशजक्षि गनवि प्रत्येक व्यवुायीको कििव्य हो। 
व्यवुायीहरूले र्वर्वि कायििमहरू, कायिशाला िथा गोष्ठीहरूको र्वकाु 
गरी आफ्ना उत्पादनहरू र यु ाुँग ुम्बजन्िि ुबै िोजिमहरूको बारेमा 
उपभोिाहरूलाई ज्ञान र ुीपहरू अतभवरृ्द्ध गनि योगदान पवर ् याउनव पछि। 

५. उपभोिाहरूको गोपनीयिाको रक्षा गने 

व्यवुायीले उपभोिाहरूको ुम्पकि  नम्बर, रमेल, नाम, ठेगाना लगायि 
व्यजिगि गोपनीयिाको पूणि ख्याल गनविपछि। 

६. गवनाुो ह्यान्डतलङ्ग ुंयन्त्र 

वस्िव िथा ुेवाको तबिी गरेपतछ उपभोिाको गवनाुो ुम्बोिन गने 
उपयवि ुंयन्त्र हवनवपछि।यदद तबिी गरेको ुामान त्ररृ्टपूणि, दोषपूणि भयो 
र तबिेिािारा प्रदान गररएको र्ववरण अनवु ार गवणस्िर, आकार, पररमाण 
आदद नतमलेमा कम्पनीले गवनाुो दिाि गनि र प्रतिस्थापन वा र्फिािको 
ुििमा आवश्यक ुमािान प्रदान गनवि पने कििव्य हवन्छ।  

3.3  उपभोिा ुंरक्षणमा ुंयवि राि ुङ  घका केही ुामान्य तुद्धान्िहरू  

उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी ुंयवि राि ुङ  घका ुामान्य तुद्धान्िहरूले ुदस्य 
रािहरूबीि बतलयो उपभोिा ुंरक्षण नीतिको र्वकाु, ुवदृढीकरण र तनयतमििा 
प्रदान गनि िोड ददन्छ। ुदस्य रािले आ–आफ्नो आतथिक, वािावरणीय, 
रािनीतिक र िनुङ्ग्ख्याका आिारमा आफ्नो मापदण्ड र उपभोिाको ुंरक्षणको 
व्यवस्था गनवि पने हवन्छ। यी ुामान्य तुद्धान्िहरू यु प्रकार रहेका छन7्3:  
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१. अत्यावश्यक वस्िव िथा ुेवाहरूमा उपभोिाको पहवाँि पवर ् याउने। 
२. अप्ठ्यारो र िोजिममा परेका उपभोिाहरूको ुवरक्षा गने। 
३. उपभोिाहरूलाई उनीहरूको ुवरक्षा र स्वास्थ्यको लातग ुम्भार्वि 

िोजिबाट िोगाउने। 
४. उपभोिाको आतथिक र्हिको प्रवद्धिन र ुंरक्षण गने।  
५. उपभोिाहरूलाई वस्िव र ुामानको िानकारीको पहवाँि प्रदान गने र 

उनीहरूको आवश्यकिा र रच्छा अनवु ार छनौट गने व्यवस्था तमलाउने। 
६. उपभोिाहरूलाई उनीहरूको छनौटको अतिकार र अतिकार प्रयोग गदाि 

हवन ेवािावरणीय, ुामाजिक र आतथिक नतििाहरूको बारेमा जशजक्षि गने। 
७. उनीहरूलाई र्वतभन् न उपभोिा र्ववाद ुमािान प्लेटफमिहरूको उपलधििा 

बारे िानकारी गराउने। 
८. तनणिय तलन ेप्रर्ियामा उपभोिाहरू र र्वतभन् न अन्य ुम्बजन्िि ुङ्गठनहरू 

वा ुमूहहरूलाई आफ्नो र्विार प्रस्िवि गनि स्विन्त्रिा प्रदान गने। 
९. उपभोगको ददगो ढााँिा प्रवद्धिन गने। 
१०. र-कमुि प्लेटफमिहरू प्रयोग गने उपभोिाहरूलाई ुवरक्षा प्रदान गने। 
११. उपभोिाहरूको गोपनीयिा र ुूिनाको र्वश्वव्यापी स्विन्त्र प्रवाहको 

ुवरक्षा गने। 

यी तुद्धान्िहरूले उपभोिा अतिकारका ुरोकारवालाहरूलाई ुमेटेको छ। युले 
उपभोिाहरूलाई ुवरक्षा गनि काम गने नागररक ुमाि र उपभोिा ुङ्गठनहरू, 
ुरकारी र्वभागहरू, उपभोिाहरूलाई वस्िव र ुेवाहरू उपलधि गराउने दववै तनिी 
र ुाविितनक रूपमा स्वातमत्वमा भएका व्यापार ुङ्गठनहरू, व्यापार ुङ  घ र 
उपभोिा मातमलाहरूको क्षेत्रमा काम गने जशक्षार्व्हरू िस्िा ुरोकारवालालाई 
मागितनदेशन गरेको छ।  

उपभोिा कानूनको ुन्दभिमा यो तनदेजशका कव नै पतन देश वा िी देशका कव नै पतन 
ुंस्थाको लातग बहवमूल्य स्रोि हो। यो तनदेजशका उपभोिा ुंरक्षणलाई बतलयो 
बनाउनव पने क्षेत्रहरूमा र्वशेष रूपमा उपयोगी हवन ुक्छ। यो तनदेजशका 
अनलारन वा अफलारन, स्वदेश वा ुीमापार रहेका ुबै व्यापारदेजि उपभोिा 
लेनदेनहरूमा लागू गनि ुर्कन्छ। 
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3.4  उपभोिा ुंरक्षणको लातग प्रत्येक देश वा ुरकारले अपनाउनवपने उपायहरू 

तनदेजशकाले उपभोिा ुंरक्षणको लातग प्रत्येक देश वा ुरकारले अपनाउनवपने 
उपायहरू देहायबमोजिम तनददिष्ट गरेको छ: 

१. उपभोिाको अतिकारको ुंरक्षणको लातग ुरकारले उपयवि उपाय 
अवलम्बन गरी उपभोिाको ुंरक्षणलाई प्रोत्ुाहन गनविपदिछ। उपयवि 
कानूनी व्यवस्था ुर्हि ुवरक्षात्मक तनयम, रार्िय वा अन्िरािर्िय 
मापदण्ड, स्वैजच्छक मापदण्डहरू र ुवरक्षा रेकडिहरू ुमेि राि्  न ेव्यवस्था 
ुवतनजश्चि गनवि पदिछ। 

२. उत्पादकहरूले उत्पादन गरेका ुामानहरू प्रयोगमा ुवरजक्षि छन ् भनी 
उपयवि नीतिहरूले ुवतनजश्चि गनविपछि। 

३. बिारमा ुामान ल्याउन जिम्मेवार व्यजिहरू िस्िै आपूतििकिाि, 
तनयाििकिाि, आयािकिाि, िवरा तबिेिाहरूले ुामानहरू अुवरजक्षि छैनन ्
भनी ुवतनजश्चि गनि उपयवि उपया अवलम्बन गनविपनेछ। 

४. उपभोिालाई ुामानको उजिि प्रयोग गनि तनदेशन गरी प्रयोगमा ुंलग्न 
िोजिमहरूको बारेमा िानकारी ददनवपछि।ुम्भव भएुम्म अन्िरािर्िय 
रूपमा बवझ्न ुर्कने प्रिीकहरूिारा अत्यावश्यक ुवरक्षा िानकारी 
उपभोिाहरूलाई ददनवपदिछ। 

५. तनमाििा वा र्विरकहरूले उत्पादनहरू बिारमा पठाएपतछ अप्रत्याजशि 
ििराहरूबारे र्ढलाई नगरी ुम्बजन्िि तनकाय र िनिालाई ुूिीि गने 
कायिको ुवतनजश्चि गनविपछि। 

६. ुरकारले उपभोिाहरूलाई अप्रत्याजशि ििराहरूबारे राम्ररी िानकारी 
गराउने िररकाहरू पतन तुकाउनव पदिछ। 
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पररच्छेद ४ 

उपभोिा अतिकारका लातग र्वतभन् न मवलवकका कानूनी अभ्याुहरू 

4.१ ुंयवि राज्य अमेररका 

ुंयवि राज्य अमेररकाको आतथिक व्यवस्था ुिैभरर िवला एवं तनिी प्रतिस्पिाित्मक 
बिार व्यवस्थामा आिाररि रहेको छ। उपभोिा यवगको परम्परादेजि नै अमेररकाले 
िवला बिारले उत्पादन, र्विरण, आपूतिि र मूल्यलाई तनिािरण र व्यवस्थापन 
गरररहेको हवन्छ भन ् ने आिारभिू मान्यिा रािेको पारन्छ। यस्िो मान्यिामा 
ुरकारी हस्िक्षेपलाई अस्वीकार गररएको हवन्छ। िर प्रथम र्वश्वयवद्धको ुमातप्त िथा 
ुन ्१९३० को दशकको र्वश्वव्यापी आतथिक मन्दीको कारणले उपरोि मान्यिामा 
पररवििन आयो र ुीतमि ुरकारी हस्िक्षेपको आवश्यकिा महुवु  गरी ुोही 
बमोजिम अमेररकाले आफ्नो देशको उपभोिा कानूनमा पररवििन गरेको छ।  

उद्योगी िथा व्यापारीहरूको षडयन्त्र, गवटबन्दी, िाली व्यापाररक गतिर्वति िथा 
अवाजन्छि व्यापाररक र्ियाकलापको कारणले बिार व्यवजस्थि, स्वस्थ र प्रतिस्पिी 
हवन ुकेन र उपभोिाहरू व्यापारीको अनैतिक कायिको नकारात्मक प्रभावमा रहन 
पवगे। ित्पश्चाि अमेररकामा उपभोिावादी ुङ  घ ुंस्थाहरूको िन्म हवन पवग्यो। 
राल्फ नाडर लगायिका अतभयन्िा िथा रािनीतिक व्यजिहरूिारा उपभोिा मातथ 
भररहेको अन्याय र शोषणको व्यापक रुपमा र्वरोि हवन थाल्यो। युप्रकार ुन ्
१९६०/७० को दशकमा आएको उपभोिावादी आन्दोलनको प्रभावका कारण 
अमेररकामा उपभोिा र्हि ुंरक्षण गने कानूनको तनमािण एवं र्वस्िार हवन थालेको 
पारन्छ। 

मािि १५, १९६२ मा ित्कालीन रािपति िोन एफ. केनेडीले काग्रेु लाई ददएको 
उपभोिा ुम्बन्िी ुन्देशले अमेररकाको उपभोिा कानूनको क्षेत्रमा नयााँ जक्षतिि र 
ददशाको आवश्यकिा बोि गराएको मातनन्छ। उि ुन्देशले उपभोिाका 
आिारभिू अतिकारहरूको ुंरक्षण हवनवपने कव रालाई औलं्याएको तथयो, िुलाई 
उपभोिा दशिनको म्याग्नाकाटािको रुपमा ुमेि तलन ेगरेको पारन्छ। 

रािपति केनेडीले उपभोिाको िीउ, िीवन र स्वास्थ्यको लातग ििरापूणि 
वस्िवहरूको उत्पादन र र्विरण बन्द गररनवपने, बिारमा उपलधि वस्िव िथा ुेवाको 
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वास्िर्वक गवण, पररमाण, मूल्य, शवद्धिा आददको बारेमा उपभोिाहरूलाई ुूिीि 
गररनवपने, प्रतिस्पिाित्मक मूल्यमा आफूले िाहेको वस्िव िथा ुेवा बिारमा िररद 
गनि पाउनवपने र उपभोिालाई उत्पादक/तबिेिाहरूले गरेको शोषण र पीडाको 
र्वरुद्ध उजिि ुवनववाई हवनवपने कव राहरू उठाएका तथए। उनले ददएको उि ुन्देशले 
उपभोिाका िार वटा आिारभिू अतिकारहरूः ुवरक्षाको अतिकार, ुूिीि हवन 
पाउने अतिकार, छनौट गनि पाउने अतिकार र ुवनववाईको अतिकार ुंरक्षण हवनवपने 
कव रालाई औलं्याएका तथए74।  

4.१.1 उपभोिा अतिकार र उपभोिा र्हि ुंरक्षण गने कानूनहरू 

अमेररकाले र्वश्वव्यापीरुपमा मान्यिा प्राप्त उपभोिाका अतिकारहरूलाई 
र्वतभन् न कानूनका व्यवस्थाहरूले अप्रत्यक्ष रुपमा ुवरक्षा प्रदान गनि िोिेको 
देजिन्छ। उपभोिाको िीवन, स्वास्थ्य, ुवरक्षा र कल्याणको र्वषय व्यजिगि 
स्विन्त्रिाको एक अतभन् न अङ्ग र कानूनको उजिि प्रर्िया (Due process 
of law) को एउटा अतभन् न ित्वको रुपमा स्थार्पि भएको छ। यी 
र्वषयलाई कायिपातलका र न्यायपातलकाबाट ुंवद्धिन, ुंरक्षण भई उपभोिाको 
िीउ, िीवन र स्वास्थ्यका लातग हातनकारक र ििरापूणि वस्िवहरूको उत्पादन 
िथा र्विरणलाई रोक्नका लातग प्रभावकारी कानूनी र दण्डनीय व्यवस्थाको 
ुवतनजश्चि गररएको छ75। 

अस्वस्थ प्रतिस्पिािलाई तनयन्त्रण गरी स्वस्थ, व्यवजस्थि र उच्ि 
प्रतिस्पिाित्मक बिार व्यवस्था कायम गनि प्रतिस्पिाि ुम्बन्िी कानूनको 
प्रभावकारी कायािन्वयनमा िोड ददरएको छ। उपभोिा र्हि ुंरक्षणको लातग 
उद्योगी व्यापारीको गवटबन्दी िथा िाली र अनवजिि व्यापाररक गतिर्वति रोक्न 
Federal Trade Commission Act १९१४ िारी भएको तथयो, िुले 
Federal Trade Commission को स्थापना गरेको छ76। यु कतमुनले 
उपभोिाहरूले मालुामान र्कन्दा पर्हिान गनि ुजिलो होु,् गवणस्िर कायम 

                                                           
74  https://www.mass.gov/service-details/consumer-bill-of-rights (accessed on 28 Dec 2022) 
75  Dr. S.N. Dhyani. Fundamentals of Jurisprudence. (1997). Central Law Agency Allahabad. p.398. 
76  Waller, Spencer & Brady, Jillian & Acosta, R.J.. (2011). Consumer Protection in the United States: An Overview. p.1. 

https://www.mass.gov/service-details/consumer-bill-of-rights
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होु ् िथा व्यापारीहरूमा स्वस्थ प्रतिस्पिािको अतभवरृ्द्ध होु ् भन ् न े र्वषयमा 
आवश्यक उपाय अवलम्बन गदै आएको छ।77  

िाद्यवस्िवको ुवरक्षा कायम गने, लेवतलङ्ग गने, वस्िव िथा ुेवाको गवणस्िर 
कायम गने, तनजश्चि िौल तनिािरण गने, भ्रममा पाने गरी वस्िव िथा ुेवाको 
बारेमा र्वज्ञापन प्रिारप्रुारमा रोक लगाउने, ऋणपत्रहरूमा उपभोिाको र्हि 
ुंरक्षण गने, मालुामानमा ददरएका ग्यारेन्टी िथा ुेवा प्रदानका लातग 
गररएको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष ुम्झौिालाई कायािन्वयन गराउन े आदद र्वषयमा 
छवट्टाछव टै्ट कानूनी व्यवस्था गररएको छ। यस्िा कानूनहरू ुङ  घीयस्िरमा र 
राज्यहरूले पतन नमूना कानून (Uniform or Model Consumer 
Protection Law) को रुपमा लागू गरेको छ। 

अमेररकामा प्रितलि उपभोिा र्हि ुंरक्षण ुम्बन्िी प्रमवि कानूनहरू मूलिः 
Federal Trade Commission Act 1914, Clayton Act 1914, 
Robinson- Pat Man Act 1936, Wheeler-Lea Amendment Act 
1938, Wool Products Labeling Act 1939, Fur Products 
Labeling Act 1957, McGuire Fair Trade Act 1952, The Fair 
Packaging and Labeling Act 1966, The Truth in Lending Act 
1968, Fair Credit Reporting Act 1970, The Consumer 
Product Warranty Act 1975, The Petroleum Marketing 
Practices Act, Hobby Protection Act 1973, Public Health 
Smoking Act 1970, Poison Preventing Packaging Act 1970, 
Consumer Product Safety Act 1970, Food Drugs act etc. 
रहेका छन।् 

4.१.2 ुङ  घीय व्यापाररक आयोग (The Federal Trade Commission)78
 

अमेररकामा उपभोिा र्हि ुंरक्षणको क्षेत्रमा काम गनि ुरकारी अङ्गको 
रुपमा ुङ  घीय व्यापाररक आयोग स्थार्पि छ। ुङ  घीय व्यापाररक आयोग 

                                                           
77  ibid p.3  
78  https://www.google.com/search?q=federal+trade+organization+in+america&rlz: The Federal Trade Commission works to 

prevent fraudulent, deceptive, and unfair business practices. They also provide information to help consumers spot, stop, and 

avoid scams and fraud. 
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ऐन, १९१४ अन्िगिि स्थार्पि यो आयोगमा प्रमवि आयवि र आयविहरू 
रहने व्यवस्था छ। उनीहरूको तनयवजि रािपतिबाट गररन्छ, िुलाई तुनेटले 
अनवमोदन गनविपछि।  

ुङ  घीय व्यापाररक आयोग ऐनको कायािन्वयन गने आयोगको प्रमवि जिम्मेवारी 
भए िापतन अन्य उपभोिा र्हि ुंरक्षण ुन्बन्िी दििनौं कानूनहरूको 
कायािन्वयनको जिम्मेवारी पतन युै आयोगमा तनर्हि छ। उि ऐनको दफा 
५ अनवु ार आयोगले िीन वटा आिरणलाई अवैि घोषणा गने अतिकार र 
शजि आयोगमा तनर्हि रहेको छ : 

(क) प्रतिस्पिािको अवस्थ पद्धति (Unfair Methods of Competition) 

(ि) िाली काम कारबाहीहरू (Deceptive Acts or Practices) 

(ग) अनवजिि काम कारबाहीहरू (Unfair Acts or Practices) 

 4.१.3 िाद्य, औषति िथा ुौन्दयििा ुम्बन्िी ुङ  घीय ऐन, 1938 (Federal 

Food, Drug and Cosmetic Act, 1938) 

अमेररकाको ुबै राज्यहरूको मागिदशिक उपभोिा ऐनको रुपमा आएको 
िाद्य, औषति िथा ुौन्दयििा ुम्बन्िी ुङ  घीय ऐन, १९३८ ले िाद्य 
उपभोग्य वस्िव, औषतििन्य उपभोग्य वस्िव िथा उपकरण र कस्मेर्टक 
उत्पादन िथा वस्िवहरूलाई एउटै ऐन अन्िगिि ुमावेश गरेको छ। यु 
ऐनले वस्िवहरूको उत्पादन, र्विरण, उपभोग र तनयमन ुम्बन्िमा आवश्यक 
कानूनी व्यवस्था गदै उपभोिाको र्हि प्रवद्धिन गनि बहृि ् र्वषयवस्िव र 
उत्पादन िथा व्यापारका ुबै क्षेत्रहरूलाई ुम्बोिन गरेको छ। यु ऐनमा 
प्रतिबजन्िि कुूर र ुिाय, िाद्य उत्पादन उपभोग, औषति िथा 
उपकरणहरू, कस्मेर्टक्ु, आयाि तनयािि, ुविीिन्य उत्पादन र र्वर्वि भागमा 
उपभोग्य उत्पादन र र्विरण ुम्बन्िमा आवश्यक कानूनी व्यवस्थाहरू बहृि ्
रुपमा ुमावेश गररएको छ।79

 

 

                                                           
79  https://www.fda.gov/regulatory-information/laws-enforced-fda/federal-food-drug-and-cosmetic-act-fdc-act 
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4.१.4 उपभोिा जशक्षा र उपभोिावादी ुङ  घ ुंस्थाहरू 

अमेररकी उपभोिा जशक्षाले उपभोिालाई वस्िव िथा ुेवाको बारेमा ुूिना 
प्रदान गने कव रालाई मात्र नुमेटी त्यो भन्दा र्वस्ििृ कव राहरूलाई िोड ददएको 
पारन्छ। वस्िवि: औद्योतगक उत्पादन िथा ुेवाहरूको बारेमा उपभोिालाई 
आलोिनात्मक तनणिय गने क्षमिा (critical sense of judgement) को 
र्वकाु गराउने िथा बिारमा (market place) उनीहरूको अतिकारको 
ुंरक्षण गने कव रालाई िोड ददरन्छ। उपभोिाको व्यजिगि र्हिका ुाथै 
बहृत्तर ुामाजिक र्हिको ुंरक्षण गने पद्धति बुाल्न े कव रालाई अमेररकाको 
उपभोिा जशक्षा र उपभोिावादी ुङ  घ ुंस्थाहरूले महत्वका ुाथ अगातड 
बढाएको पारन्छ। 

ुन ् १९६० को दशकदेजि नै अमेररकामा उपभोिा जशक्षालाई महत्व ददने 
गररएको छ। ुङ  घीय ुरकारले उपभोिालाई जशजक्षि गनि पिाि, पम्प्लेट, 
बवलेर्टन र ुूिनामूलक कायििमहरूको प्रिारप्रुारमा िोड ददने गरेको छ। 
ुङ  घीय व्यापार आयोगले उपभोिा जशक्षाको क्षेत्रमा र्वतभन् न 
र्ियाकलापहरूको ुञ् िालन गदिछ।अमेररकी ुरकारका हरेक िहबाट 
उपभोिा जशक्षा ददने कव रालाई प्रोत्ुाहन गररन्छ। ुन ्१९७० को दशकमै 
आिाभन्दा बढी अमेररकी राज्यहरूले माध्यतमक िहमा उपभोिा जशक्षालाई 
अतनवायि गराएका तथए। हाल स्कव ल िथा र्वश्वर्वद्यालयहरूमा उपभोिा 
जशक्षाको अध्ययन अध्यापन गरारन्छ।  

उपभोिाहरूको अतिकारको ुंरक्षण गने उदे्दश्यले अमेररकामा र्वतभन् न 
ुङ  घुंस्थाहरू र्ियाशील छन।् यस्िा उपभोिा ुमतथिि ुङ्गठनहरूले 
स्विन्त्र, गैरनाफामूलक र स्वयंुेवी िवरले काम गछिन।् औद्योतगक 
उत्पादनको परीक्षण गरेर उपभोिाहरूलाई त्यु बारेमा ुूिीि गराउनमा 
र्यनीहरूको महत्वपूणि भतूमका रहाँदै आएको छ। उपभोिा यूतनयनले 
उपभोिा प्रतिवेदन भन ् न े पतत्रका नै प्रकाशन गदिछ। युमा बिारमा 
उपलधि ुेवाहरूमध्ये कव निार्हाँ उपभोिाहरूको लातग र्हिकारी हवन्छ भन ् न े
लगायिका उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि ुमुामर्यक र्वषयवस्िवहरूलाई ुमेि 
ुमेर्टएको हवन्छ। एउटा उपभोिा र्हि ाुँग ुम्बजन्िि २५० भन्दा बढी 
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ुमूहहरूको रार्िय महाुङ  घको रुपमा उपभोिा महाुङ  घ स्थार्पि छ। 
र्वतभन् न स्थानीय उपभोिा ुङ्गठनहरू युका ुदस्य रहेका छन।्  

4.2 अिेतलया 

अिेतलयामा उपभोिा अतिकारहरूको ुंरक्षण गनि ुङ  घीय व्यापाररक गतिर्वति ऐन, 
१९७४ (Federal Trade Practice Act, 1974) िारी गररएको तथयो80। यु 
ऐनले र्वश्वव्यापीरुपमा मान्यिा प्राप्त उपभोिाका अतिकारहरूलाई मान्यिा ददएर 
उजिि ुंरक्षण गनि िोिेको देजिन्छ। यु ऐनले देहाय बमोजिमको अतिकार 
ुमावेश गरेको छ :- 

१. आिारभिू आवश्यकिाको ुन्िवर्ष्टको अतिकार (Right to satisfaction of 
basic needs)  

२. ुवरक्षाको अतिकार (Right to safety)  

३. ुूिीि हवन पाउने अतिकार (Right to be informed)  

४. छनौट गनि पाउने अतिकार (Right to Choose)  

५. ुवनववाईको अतिकार (Right to be heared)  

६. उजिि उपिारको अतिकार (Right to redress)  

७. स्वस्थ वािावरणको अतिकार (Right to healthy environment)  

८. उपभोिा जशक्षाको अतिकार (Right to consumer education) 

ुन ् २०१० भन्दा पर्हले व्यापाररक कायिहरू राज्यहरू र Common Wealth 
िारा तनयतमि गररने प्रिलन रहेको पारन्छ। अस्रेतलयाका आफ्ना राज्यहरूले 
आफ्नो अनवकूलको उपभोिा ुंरक्षण कानून बनाएका तथए। िस्िै: Fair Trading 
(Australian Consumer Law) Act 1992, Fair Trading Act 1987 
(NSW), Consumer Affairs and Fair Trading Act 1990, Australian 
Consumer Law (Tasmania) Act, 2010 आदद।  

                                                           
80  Trade Practices Act,1974 https://www.legislation.gov.au/Details/C2010C00331 (accessed on 29 December 2022)  

https://www.legislation.gov.au/Details/C2010C00331
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४.२.१ Competition and Consumer Act, 2010 

र्वतभन् न राज्य र क्षेत्रहरूमा फरक-फरक तनयामक व्यवस्था भएकाले 
व्यवुाय ुञ् िालन गनि कदठनार भएको तथयो। अन्ििः अिेतलया ुरकारले 
ुबै राज्यहरूलाई एउटा अिेतलयन उपभोिा कानून, “Competition and 
Consumer Act 2010” पाररि गरेको छ। यो कानून उपभोिाको 
र्हिका लातग केन्रीय कानून हो। Competition and Consumer Act 
201081 को अनवु ूिी २ मा Australian Consumer Law (ACL) 
रहेको छ। यो ACL अिेतलयामा अर्हले उपभोिा र व्यापारीलाई ुमग्रमा 
हेने एउटै एकीकृि कानून हो। नयााँ Australian Consumer Law 
(ACL) ले र्वद्यमान रार्िय क्षेत्रीय कानूनहरू प्रतिस्थापन गरेको छ।  

Australian Consumer and Competiton Commission (ACCC) 
र State and Territory Consumer Protection Agencies हरू 
उपभोिा ुंरक्षण कानून लागू गने जिम्मेवार तनकायहरू हवन।् युैगरी 
The Australian Securities and Investments Commission 
(ASIC) उपभोिाको र्वत्तीय ुेवाहरूको र्वषयमा काम गने अको तनकाय 
हो। यो ऐन अन्िगिि तनम्न तनकायहरूले उपभोिा ुंरक्षण कानून लागू 
गछिन:् 

१. जिर्कत्ुीय ुामान प्रशाुन (Therapeutic Goods 
Administration); 

२. अस्रेतलयन कीटनाशक र पशव जिर्कत्ुा प्रातिकरण (Australian 
Pesticides and Veterinary Medicines Authority); 

३. पूवाििार क्षेत्रीय र्वकाु र्वभाग (Department of Infrastructure 
Regional Development) 

तबिेिा वा तनमाििाले कव नै स्वैजच्छक वा र्वस्िाररि वारेन्टी ददए वा नददए 
िापतन अिेतलयामा बेजिएका कव नै पतन वस्िव वा ुेवाहरूमा उपभोिा 

                                                           
81  Competition and Consumer Act, 2010 https://www.legislation.gov.au/Details/C2011C00003 (accessed on 29 December 

2022) 

https://www.legislation.gov.au/Details/C2011C00003
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ग्यारेन्टीहरू लागू गररएको पारन्छ। अिेतलयामा आफ्नो व्यजिगि वा 
घरायुी प्रयोगको लातग िररद गरेको ुबै ुामानहरूमा उपभोिा ग्यारेन्टी 
ुवतनजश्चि गररएको हवन्छ। यदद िररद गरेको ुामानले गनि िोिेको काम 
गदैन वा ददएको र्ववरण ाुँग मेल िााँदैन वा अुवरजक्षि हवन गएमा 
उपभोिा ाुँग ररफन्ड, प्रतिस्थापन वा ममिि गराउन े अतिकार ुवतनजश्चि 
गररएको हवन्छ। 

4.3 भारि  

अनैतिक र अनवजिि व्यापार अभ्याुहरू र्वरुद्ध उपभोिाहरूको र्हि ुंरक्षण र 
प्रवद्धिन गनि भारिमा ुन ् १९६० को दशकमा नै ुामाजिक शजिको रूपमा 
उपभोिा आन्दोलनको उदय भएको पारन्छ। िाद्यान् न अभाव, अनवजिि भण्डारण, 
कालोबिारी, िाद्यान् न र िाद्य िेलमा हवने तमुावटले ुन ् १९६० को दशकमा 
ुङ्गदठि रूपमा उपभोिा आन्दोलनलाई िन्म ददएको मातनन्छ। ुन ्१९७० ुम्म 
उपभोिा ुङ्गठनहरू िेरै हदुम्म लेख्न, बोल्न र प्रदशिनीहरू आयोिना गनि ुंलग्न 
हवन थाले। उनीहरूले राुन पुलमा हवन े अतनयतमििा र ुडक यात्र व यािायािमा 
हवने भीडभाडलाई हेनि उपभोिा ुमूह बनाएका तथए। उपभोिा आन्दोलन 
तबिेिाले िेरै अनवजिि व्यवहार गरेको भन्दै उपभोिाको अुन्िवर्ष्टबाट ुवरु भएको 
तथयो। यु आन्दोलनको दशक भन्दा अगातड उपभोिालाई बिारमा हवन े
शोषणबाट िोगाउनका लातग भारिमा कव नै प्रभावकारी कानूनी व्यवस्था नभएको 
देजिन्छ। 

4.3.1 उपभोिा ुंरक्षण ऐन १९८६ 

 भारि ुरकारले ुन ्१९८६ मा उपभोिा ुंरक्षण ऐन १९८६ िारी गर ् यो। 
ित्कालीन ुमयमा िारी भएको उपभोिा ुंरक्षण ऐन एतुयाली मवलवकहरूमा 
एक पररवििन र उपभोिा अतिकारको क्षेत्रमा ल्याएको िाजन्िको रुपमा 
अन्िरािर्ििय ुमािले ग्रहण गरेको पारन्छ।  

 भारिमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, १९८६82 ले मवख्यरुपमा प्रतिस्पिी र्वरोिी 
ुम्झौिाहरूको तनषिे, पदको दवरुपयोग र्वरुद्ध तनषिे, बिारको तनयमन र 

                                                           
82  THE CONSUMER PROTECTION ACT, 1986 
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प्रतिस्पिाि नीतिको वकालिका क्षेत्रहरूमा केजन्रि गरेको छ।युको प्रमवि 
उदे्दश्य तनम्न अनवु ार रहेका छन:्- 

1. प्रतिस्पिािमा प्रतिकूल प्रभाव पाने अभ्याुहरूलाई रोक्न,े 
2. आयोगको स्थापनाको लातग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने, 
3. बिारमा प्रतिस्पिाि प्रवद्धिन गरी ददगो बनाउन,े 
4. भारिमा बिारहरूमा व्यापारको स्विन्त्रिा ुवतनजश्चि गने, 
5. उपभोिालाई अनवजिि व्यापाररक अभ्याुबाट िोगाउन वस्िवको गवणस्िर, 

पररमाण, शजि, शवद्धिा, मापदण्ड र मूल्यबारे िानकारी गराउने, 
6. अनवजिि व्यापार अभ्याु वा उपभोिाहरूको अनैतिक शोषण र्वरुद्ध 

ुमािान िोज्ने, 
7. उपभोिा जशक्षा प्रवद्धिन गने। 

4.3.2 उपभोिा ुंरक्षण ऐन २०१९ 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, १९86 ले उपभोिाको अतिकार ुम्बन्िमा रहेका 
महत्वपूणि र्वषयहरूलाई ुम्बोिन गनि ुफल भए िापतन केही कमिोरीहरू 
तथए। त्यो कमिोरीलाई ुम्बोिन गदै भारिले उपभोिा ुंरक्षण ऐन २०१९ 
ल्यारएको तथयो83। यो उपभोिा ुंरक्षण ऐनमा उपभोिा ुम्बन्िमा 
प्रिलनमा रहेका नवीन अभ्याुहरू ुमावेश गररएको तथयो। यु ऐनले 
भारिमा पर्हलो पटक Product Liability84 को अविारणा पतन ुमावेश 
गरेको तथयो। यु ऐनले प्रत्यक्ष तबिी र ई-कमुिको लातग नयााँ आिारभिू 
उपभोिा अतिकारहरू पतन र्वस्िार गरेको छ। प्रदेश, जिल्ला र 
रार्ियस्िरका आयोगहरूमा मध्यस्थिा गने क्षेत्रातिकार हवनवपछि भन ् ने कव रालाई 
पतन िोड ददएको छ85। उपभोिा अतिकारको प्रवद्धिन, ुंरक्षण र कायािन्वयन 
गनि केन्रीय उपभोिा ुंरक्षण प्रातिकरणको गठन पतन यु ऐनले गरेको छ।  

 भारिमा, उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०१९ र यु अन्िगिि बनेका तनयम र 
तनयमहरूिारा उपभोिाको अतिकारको ुंरक्षण गरेको पारन्छ। भारिमा 

                                                                                                                                                                      
  https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1986-68_0.pdf (accessed on 28 December 2022) 

83  Consumer Protection Act 2019 https://egazette.nic.in/WriteReadData/2019/210422.pdf (accessed on 28 December 2022) 
84  Consumer Protection Act 2019, sec. 6 vii  
85  ibid Chapter 5  

https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1986-68_0.pdf
https://egazette.nic.in/WriteReadData/2019/210422.pdf
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उपभोिा ुंरक्षणको ुम्बन्िमा काम गने तनकाय उपभोिा मातमला, िाद्य 
िथा ुाविितनक र्विरण मन्त्रालय अन्िगििको उपभोिा मातमला र्वभाग र 
उपभोिा ुंरक्षण प्रातिकरण रहेका छन।्  

4.4 बेलायि 

 ुन ् १२१५ को म्याग्नाकाटािमा अन् न, कपडा, रक्ुी र र्वयरको नाप र िौलमा 
एकरुपिा हवनवपने ुन्दभि उल्लेि गररएको छ86। अत्यावश्यक िाद्यवस्िवमा 
अत्यतिक मूल्य तलएर तबिी गने, उपभोग्य वस्िवहरूको तबिी गदाि नाप र िौल 
कम गरेर बेच्ने र िाद्यान् नहरूमा तमुावट गने कव राहरूलाई प्रतिबन्ि लगाउन 
बेलायिमा िेरै पर्हलेदेजि कानूनी व्यवस्था गररएको तथयो87। 

 उपभोिाहरूले बिारमा तबिी र्विरण हवने वस्िव िथा ुेवाहरूको बारेमा वास्िर्वक 
रुपमा िानकारी प्राप्त गनि कदठन तथयो। आवश्यक ुूिनाको अभावमा ुामान 
िररद गदाि िररदकिाि, उत्पादक र र्विरकका बीिमा स्वच्छ र स्विन्त्र रुपमा 
करार भररहेको हवन्छ भन ् ने परम्परागि मान्यिा िजण्डि हवन गयो। ुामान िररद 
गदाि िेिा ुिग हवनवपछि (Caveat Emptor) भन ् ने कमन लको परम्परागि 
तुद्धान्ि हाउु अफ लडिु ले ुन १९३२ मा Donoghue V. Stevenson88 
मवद्दामा ददएको तनणियबाट अमान्य हवन पवग्यो।  

 उि मवद्दामा लडि एटर्कनले व्यि गरेको रायको आिारमा उत्पादक र 
र्विरकहरूले ुामानहरूको तबिी र्विरण गदाि ुिग र होतुयार हवनवपने तुद्धान्ि 
(Caveat Venditor)89 स्थार्पि हवन गयो। उपभोिालाई हातनकारक र 
गवणस्िरहीन वस्िव िथा ुेवा तबिी गरेर अनवजिि फारदा तलन ददरनवहवन् न भन ् ने 
र्वषयले व्यापक रुपमा मान्यिा पाउन थाल्यो। फलिः उपभोिाको र्हि ुंरक्षण 
गनिको लातग ुंुदले उपभोिा ुंरक्षण ऐन, १९६१ तनमािण गयो। उपभोिा 
अतिकारको ुंरक्षण ुम्बन्िमा र्वस्ििृ र व्यापक अध्ययन गनि ुन ् १९६२ मा 
एउटा ुतमति गठन गररयो, िुलाई Molony Committee को नामले जितनन्छ। 

                                                           
86  Brian W. Harvey. The Law of Consumer Protection and Fair Trading. (1983). Butterworths. p.7. 
87  ibid p. 1-6. 
88  https://www.lawteacher.net/cases/donoghue-v-stevenson.php 
89  https://vidhilegalpolicy.in/research/enforcing-caveat-venditor/:Caveat Venditor is a Latin maxim meaning ‘let the seller 

beware’. The maxim fosters consumer welfare by making the seller, manufacturer, and service providers accountable 

for the quality of goods produced or services offered. 



 

286 
 

उि ुतमतिले उपभोिाको र्हि ुंरक्षणमा तलरन े नीतिको ुम्बन्िमा ददएको 
तुफाररुका मवख्य बवाँदाहरू तनम्न बमोजिम तथएः 

१.  उपभोिाहरूलाई तबिी र्विरण गनि बिारमा ल्याएका उपभोग्य वस्िवहरू 
ुवरजक्षि, उच्ि गवणस्िरका छन ् भन ् न े कव राको र्वश्वाु ददलाउन आवश्यक 
व्यवस्था गररनवपने, 

२.  बिारमा तबिीका लातग ल्यारएका वस्िवहरू उपभोिाले िाहे अनवु ारको हो 
वा होरन भनेर पर्हिान गनि ुक्ने गरी आवश्यक िानकारी र ुूिना लेवल 
गररनव पने,  

३.  वस्िवको गवणस्िरको बारेमा स्विन्त्र तनकायले परीक्षण गरेर तबिीको लातग 
स्वीकृति ददएको हवनवपने,  

४.  मकाि पने िररदकिािले तनष्पक्ष उपिार प्राप्त गने व्यवस्थाको लातग उजिि 
ुंयन्त्रको स्थापना गररनव पने, 

५.  वस्िवहरूको र्वशेषिाको बारेमा झवक्याउने गरी प्रिारप्रुार गनि रोर्कनव पने, 

६.  उपभोिाहरूलाई झवक्याउने र्वज्ञापन प्रिारप्रुार गरेर वा अन्य उपायवाट 
प्रलोभनमा पारी िररद गनि उक्ुाउन नहवने,  

७.  उपभोिाको र्हि ुंरक्षण गनि ुरकारले स्विन्त्र तनकायको रुपमा उपभोिा 
पररषदको स्थापना गनविपने, आदद। 

बेलायिमा उपभोिाको र्हि ुंरक्षण ुम्बन्िमा र्वतभन् न कानूनहरू प्रितलि रहेका 
पारन्छन।् प्रतिस्पिाि ऐन, १९८०, उपभोिा ुंरक्षण ऐन, १९८७, उपभोिा 
ुवरक्षा ऐन, १९७८, स्वच्छ व्यापार ऐन, १९७३, िाद्य ुवरक्षा ऐन, १९९० आदद 
बेलायिको उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी महत्वपूणि कानूनहरू हवन।् 

 4.4.1 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2015 (Consumer Protection Act, 2015) 

नयााँ उपभोिा ऐन, 2015 लागू हवनवअजघ उपभोिाका अतिकारहरू ुमेट्न े
गरी बेलायिमा 12 भन्दा बढी अलग-अलग कानूनहरू तथए। उपभोिा 
ुंरक्षणको उच्ि मापदण्ड र कानून तनमािण गने प्रयत्नको पररणामस्वरुप पवरानो 
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कानूनको अप्रभावकाररिा, कमीकमिोरी र नवीन मागको ुम्बोिनस्वरुप 
बेलायिमा नवीन कानून ििविमा गररएको पारन्छ। प्रार्वतिक क्षेत्रमा आएको 
र्वकाु र पररवििनलाई तनरन्िरिा ददन पतन पवराना कानून अुफल भएकोले 
पतन नयााँ कानूनको आवश्यकिा बोि भएको मातनन्छ।यु कानूनले ुमेटेका 
महत्वपूणि र्वषयहरू युप्रकार रहेका छन:् 

1. उपभोिाले वस्िव िथा ुेवा र्फिाि, ममिि वा प्रतिस्थापन90 गनि ुक्न,े  

2. वस्िव िथा ुेवाको ुन्िोषिनक गवणस्िर, 
3. उपभोिाले वस्िवलाई प्राप्त गदाि क्षतिग्रस्ि वा दोषपूणि हवन नहवने, 
4. वस्िव िथा ुेवाको उजिि प्रयोग, 
5. वस्िव िथा ुेवाको लेबल, र्ववरण ाुँग गवणस्िर तमल्नवपने, 
6. उपभोिालाई तडजिटल िररदको अतिकार, 
7. वस्िव िथा ुेवाको प्रतिस्थापनको अतिकार, 
8. उपभोिाको छनोट र अस्वीकार गने अतिकार, 
9. गवनाुो ुवनववाई र क्षतिपूतििको अतिकार, आदद। 

4.5 बङ्गलादेशः 

बङ्गलादेशमा उपभोिा ुंरक्षण कानूनको ुन ् १९८८ मा मस्यौदा गरेको तथयो। 
त्यहााँको कानून आयोगले अक्टोबर २००० मा उि कानूनमा र्वतभन् न पररवििनहरू 
गनि ुवझाव ददयो। ुन ् २००६ मा उपभोिा ुंरक्षण ऐनको ुंशोतिि मस्यौदा 
ियार भयो। ुन ् २००८ मा ुरकारले अध्यादेश माफि ि कानून पाररि गरेको 
तथयो। उि अध्यादेश ुंुदबाट स्वीकृि भएन। त्युपतछ बङ्गलादेशले उपभोिा 
मातमलाहरू ुम्बोिन गनि उपभोिा अतिकार ुंरक्षण ऐन, २००९ लागू गरेको 
छ। तछटपवट रूपमा उपभोिा अतिकार र तिनीहरूको ुंरक्षण ुंयन्त्रहरू ाुँग 
ुम्बजन्िि कानून लगभग ६१ वटा ुङ्ग्ख्यामा रहेका छन।् िस्िैः 

The Essential Commodity Act, 1956,  

The Pure Food Ordinance, 1959,  

                                                           
90  Consumer Protection Act 2015. sec. 23 
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The Price and Distribution of Essential Commodity Ordinance, 
1970, 

The Drug Control Ordinance, 1982,  

The Breast Milk Substitute (Regulation of Marketing) Ordinance, 
1984, 

The Tobacco Goods Marketing (Control) Act, 1988, 

The Special Powers Act, 1974, 

The Dangerous Drug Act, 1930,  

The Trade Marks Act, 1940, 

The Standard of Weights and of measures Ordinance, 1982, 

The Food Grain Supply Ordinance, 1956,  

The Penal Code, 1860,  

The Sale of Goods Act, 1930,  

The Bangladesh Standards and Testing Institution Ordinance, 
1985 

The Essential Commodity Act, 1990,  

Fish and Fish Product Rules, 1997, etc.  

4.5.1 बङ्गलादेशको ुंर्विानमा उपभोिा अतिकारः उपभोिाहरूको लातग 
ुंवैिातनक ुवरक्षा 

बङ्गलादेशको ुंर्विानको िारा ८-२५ मा राज्यको नीति (गैरन्यार्यक 
अतिकार) र िारा २६-४७ मा मौतलक अतिकार (न्याययोग्य अतिकार) को 
आिारभिू तुद्धान्ि रहेको छ। बङ्गलादेशको ुंर्विानको िारा १५ र १८ 
लाई उपभोिा ुंरक्षण कानूनको आिारको रूपमा उल्लेि गनि ुर्कन्छ। 
िारा १५ मा िाद्यान् न, लत्ताकपडा, काम गने अतिकार, उजिि पारर्तमकको 
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हक, कामको मात्रा र गवणस्िर, ुामाजिक ुवरक्षा िस्िा आिारभिू 
आवश्यकिाहरूको व्यवस्था गररएको छ। 

4.5.2 फौिदारी ुंर्हिामा उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी कानूनहरुः 

फौिदारी ुंर्हिा, १८६० ले उपभोिा अतिकारलाई पतन ुंरक्षण गदिछ। 
उपभोिा अतिकार ुंरक्षण गने फौिदारी ुंर्हिाका र्वशेष दफाहरू २६४-
२६७, २७२-२७६, ४७८-४८९ मा उल्लेि गररएको छ। 

4.6 उपभोिाको अतिकार ुंरक्षण ुम्बन्िमा न्यार्यक दृर्ष्टकोण 

4.6.1 नपेालको ुवोच्ि अदालिबाट स्थार्पि नजिरहरुः  

4.6.1.1 अतिविा अमरबहादवर शाह र्वरूद्ध प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषद्  को 
कायािलय, तुंहदरबार, काठमाडौंुमेि, तन. नं – १०४५२ 

 ुविु ािारण नागररकको स्वास्थ्य र ुवर्विा कायम राि्  न नेपालको 
ुंर्विानले मौतलक हकको रूपमा व्यवस्था गरेको र्वषय कव नै 
अन्िरािर्िय ुजन्ि, ुम्झौिा वा अनवबन्िमा पक्ष राि नभएकै कारणबाट 
राज्य आफ्नो आिारभिू जिम्मेवारीबाट पजन्छन नुक्ने। 

 िानेपानी मातनुको बााँच्न पाउने (Right to Life) ाुँग प्रत्यक्ष रूपमा 
िोतडएको र्वषयलाई राज्यले ुंवेदनशील रूपमा तलई युलाई आम 
मातनुको पहवाँिमा रहन ेगरी ुहि रूपमा उपलधि गराउनव पदिछ। 

4.6.1.2 वाजणज्य िथा आपूतिि व्यवस्थापन र्वभागको अनवगमन प्रतिवेदन पत्र 
िाहेरीले नपेाल ुरकार र्वरूद्ध ुमवल ग्र वप रन्डर्िि प्रा.तल. ुमेि, तनणिय 
नं. १०४५०  

 ुमवल ग्र वप रन्डर्ििबाट उत्पाददि िारको पानीमा लेदो भेर्टएकोले उि 
कम्पनीमा छानतबन गरी कारबाही गररपाउाँ भनी प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररष्को कायािलयमा परेको उिवरी पत्र वाजणज्य िथा आपूतिि 
व्यवस्थापन र्वभागमा प्राप्त भएको। कम्पनी ुञ् िालनमा जिम्मेवार 
रहेका ुञ् िालक प्रतिवादी बवर्द्धराम पौडेल ुमवल ग्र वप रन्डर्िि प्रा.तल.ले 
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उत्पादन गने र्पउने पानीमा नेपाल ुरकारले िोकेको मापदण्ड पूरा गनि 
नुकी गवणस्िरहीन र्पउन ेपानीको उत्पादन गरी उपभोिाको स्वास्थ्यमा 
प्रतिकूल अुर पारेको कुूरमा कुूरदार रहेको देजिएको। 

 उपभोिाको स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर गने छवट प्रितलि कानून र 
ुंर्विानले कुैलाई पतन नददएको। प्रतिवादीलाई दोषी ठहर गरी 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2054 बमोजिम ुवरु जिल्ला अदालिबाट 
भएको िररबाना हवने फैुला तमलेकै देजिएकोले ुदर। 

 4.6.1.3 अतिविा र्वष्णवप्रुाद पोिरेल ुमेि र्वरूद्ध प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररष्को कायािलय, तुंहदरबार काठमाडौं ुमेि, तनणिय नं. 
१०१८६  

 र्वद्यमान मददरा ऐनले ुविु ािारणको स्वास्थ्य, ुाविितनक र्हि, 
क्षतिपूतििको अतिकार, उपभोिाको अतिकारहरूको ुंरक्षण प्रवद्धिन गनि 
पयािप्त नरहेको र गैरकानूनी कायिलारि तनयन्त्रण एवं दण्डनीय बनाउन 
िथा अवाजञ्छि वा नैतिकिा प्रतिकूल काम कायिलारि तनषिे गनि, रोक 
लगाउन िथा तनयमन तनयन्त्रण गनि पयािप्त नरहेको, र्वद्यमान मददरा ऐन 
ुमेिको ुर्िय कायािन्वयन नभएको भन ् ने देजिन आएकोले र्वद्यमान 
मददरा ऐन ुमेिमा आवश्यक ुंशोिन पररमाििन गरी उपभोिाको 
अतिकार, वािावरणीय अतिकार, िीवनको अतिकार ुमेिको ुंवैिातनक 
मौतलक अतिकार िथा मानव अतिकारको कायािन्वयन हवनव िरूरी 
देजिने। 

४.६.१.४ अतिविा दलबहादवर िामी ुमेि र्वरूद्ध प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररष्को कायािलय, तुंहदरबार काठमाडौं ुमेि, तनणिय नं. ९९९७  

 राज्यले नागररकलाई औषति/िोप लगायिका स्वास्थ्य ुेवाहरू उपलधि 
गराउनव मातै्र पयािप्त हवाँदैन र युो गदैमा नागररकहरूको स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी अतिकार प्रत्याभिू भएको भनी मान् न तमल्दैन। राज्यले 
उपलधि गराएका युप्रकारका ुेवाहरू कव न गवणस्िरका छन ्र तिनले 
लजक्षि वगिको स्वास्थ्य ुम्बन्िी ुमस्या ुमािान गनि ुक्छन ् वा 
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ुक्दैनन ् भन ् ने ुवाल पतन उजत्तकै महत्त्वपूणि हवन्छ। गवणस्िरीय ुेवा 
पाउनव नागररकको हक हो भने गवणस्िरीय ुेवा उपलधि गराउनव 
राज्यको कििव्य हवने। तबरामीलाई िोप ददई उपिार गने कायि 
उपभोिा ुंरक्षण ऐनको प्रयोिनको लातग "ुेवा" तभत्र पने भएकोले 
उपभोिालाई र्विरण गररन े वस्िव िथा ुेवामा गवणस्िर कायम गने 
दार्यत्व राज्यमा रहेको हवने। 

4.6.1.5 अतिविा कञ्चनकृष्ण न्यौपान े र्वरूद्ध प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररष्को कायािलय, तुंहदरबार काठमाडौं ुमेि, तनणिय नं. 
१०१२५  

 तुमेन्टको कणहरूबाट ्तमकको स्वास्थ्य लगायि अन्य ुविु ािारण 
मातनु, िीविन्िव, वनस्पति ुमेिमा प्रतिकूल प्रभाव पने भएकाले 
त्युप्रकारको नकारात्मक प्रभावलाई यथाशक्य कम गरी स्वच्छ िथा 
स्वस्थ वािावरण कायम गनवि वाञ्छनीय हवने। कमिोर प्यार्कङ भएमा 
तुमेन्टको पररमाणमा ह्राु हवने हवाँदा उपभोिाको अर्हि हवन े अथािि ्
उपभोिाको हक र्हिको ुंरक्षण नहवन े अवस्था रहन्छ। त्युैले पतन 
तुमेन्टको प्यार्कङ कायि भरपदो र उपभोिाको र्हि अनवकूल गररनव 
वाञ्छनीय हवन िाने। 

4.6.1.6 भपेून्रबहादवर िामाङ तथङ ुमेि र्वरूद्ध नपेाल ुरकार, 
मजन्त्रपररष्को कायािलय, तुंहदरबार काठमाडौं ुमेि, तनणिय नं. 9876  

 िाद्यको हक भन् नाले प्रथमिः िाद्यमा पहवाँिको हक भन ् न े बवजझन्छ। 
नागररकले पयािप्त िाद्यान् न पाउनवपछि वा िाद्यान् न िररद गनि ुक्न े
उपाय उनीहरूलाई उपलधि हवनवपछि। ुाथै उपलधि िाद्यान् न 
पोषणयवि र प्रदवषणमवि हवनवपछि, कव हेको ुडेको हवनवहवाँदैन। अथािि ् 
शारीररक एवं मानतुकरूपमा स्वस्थ रहनको तनजम्ि िे िस्िो िाद्यान् न 
आवश्यक पछि त्यस्िो उपलधि िाद्यान् न गवणयवि हवनवपछि। यो पतन 
िाद्य ुम्बन्िी हक अन्िगिि नै पने। 
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4.6.1.7 राजिया िािवनको हकमा ऐ.को एकाघरको ुुवरा नेु ार अहमद 
तमयााँ र्वरूद्ध डा.प्रमोद पौडेल ुमेि, तनणिय नं. १००६१ 

 स्वास्थ्यको ुेवा उपभोिाले पाउने एउटा ुेवा हो। िाहे ुरकारी वा 
गैरुरकारी वा तनिी ुंस्था वा व्यजिगि िवरबाट प्रदान गररएको नै 
र्कन नहोु,् यस्िो ुेवा हरेक िरहले गवणस्िरयवि हवनव िरूरी हवन्छ। 
गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवा नहवाँदा व्यजिका अन्य हकहरू िस्िो स्वास्थ्य, 
जशक्षा, रोिगारी, आय आििन र ुम्मानपूविक बााँच्न पाउने हक ुमेि 
तनस्िेि र तनरथिक हवन पवग्ने। 

4.6.1.8 तनमिलकव मार ्ेष ् ठ र्वरूद्ध भौतिक पूवाििार िथा यािायाि मन्त्रालय 
तुंहदरबार, काठमाडौं ुमेि, ९९२६ 

 तुजन्डकेट प्रथाले स्वि ् छ र प्रतिस्पिाित्मक िवला अथि व्यवस्थालाई 
तनषतेिि गदिछ। र्वश् व भमूण्डलीकरण (Globalization) को यवगमा 
नेपालले ुमेि आतथिक उदारीकरणको अथििन्त्र अङ्गीकार गरेको 
ुन्दभिमा उपभोिालाई बिार छनौटको अतिकार रहेको हवन्छ। िु 
अन्िगिि स्वि ् छ, गवणस्िरीय र प्रतिस्पिाित्मक ुेवा छनौटको अतिकार 
उपभोिालाई रहन्छ। ुंर्विान र कानूनप्रदत्त ुविु वलभ, स्वि ् छ र 
गवणस्िरीय प्रतिस्पिािका आिारमा ुञ् िालन गने ुाविितनक यािायाि 
ुेवाको अतिकारलाई कव जण्ठि गदै बिारलाई एकातिकार कायम गरी 
उपभोिालाई िबरिस्िी ुेवा तलन बाध्य पानि ुक्ने अतिकार कुैलाई 
नरहने। 

4.6.2 उपभोिा अतिकार ुम्बन्िमा भारिको न्यार्यक दृर्ष्टकोण (Indian cases)  

4.6.2.1 In Bansidhar vs the State of Rajasthan (1958) the 
applicant was a licensed opium dealer in the town of 
Sambhar and was prosecuted under Section 266 of the 
IPC for keeping two sets of weights in his shop and that 
one set of the weights was less in weight than the 
standard weight, and he intentionally deceived his 
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customers by using false weights. The true and false 
weights were found beneath the gunny bag on which the 
accused was sitting. The court held that the accused 
possessed false weights knowing that these weights are 
false and with the intention that the same might be 
fraudulently used to deceive others. Hence, the accused 
was found guilty. 

 According to Section 266 of IPC, 1860, ‘whoever is in 
possession of any instrument for weighing, or any of 
weight, or of any measure of length or capacity, which 
he knows to be false, intending that the same may be 
fraudulently used, shall be punished with the 
imprisonment of either description for a term which may 
extend to one year, or with fine or with both."91

 

 भारिको रािस्थान उच् ि अदालिबाट बंशीिर र्वरुद्ध रािस्थानको 
मवद्दामा एक िना व्यापारीले िानी िानी तनयिबश २ वटा वस्िव िथा 
पदाथिको िौल तलने मेजशन रािी एक वटा िौल तलने मेजशनबाट कम 
िौल पररमाण हवने गरी उपभोिालाई ठगी गरेको प्रमाजणि गरी भारिीय 
अपराि ुंर्हिा, 1860 को दफा 266 बमोजिम दजण्डि गररएको।  

4.6.2.2 Maggie noodle's famous scandal (2015)92 

 The Indian Supreme Court revived the government's 
case in National Consumer Disputes Redressal 
Commission (NCDRC) against Nestle India seeking 
damages of Rs 640 crore on charges of unfair trade 

                                                           
91  https://blog.ipleaders.in/offences-pertaining-to-weights-and-measures-under-the-indian-penal-code-

1860/#:~:text=For%20example%2C%20sometimes%20the%20traders,not%20be%20used%20accurately%2
0etc.  

92  https://www.outlookindia.com/website/story/india-news-sc-revives-case-against-nestles-maggi-seeks-
damages-of-rs-640-crore/322866  

 

https://blog.ipleaders.in/offences-pertaining-to-weights-and-measures-under-the-indian-penal-code-1860/#:~:text=For%20example%2C%20sometimes%20the%20traders,not%20be%20used%20accurately%20etc
https://blog.ipleaders.in/offences-pertaining-to-weights-and-measures-under-the-indian-penal-code-1860/#:~:text=For%20example%2C%20sometimes%20the%20traders,not%20be%20used%20accurately%20etc
https://blog.ipleaders.in/offences-pertaining-to-weights-and-measures-under-the-indian-penal-code-1860/#:~:text=For%20example%2C%20sometimes%20the%20traders,not%20be%20used%20accurately%20etc
https://www.outlookindia.com/website/story/india-news-sc-revives-case-against-nestles-maggi-seeks-damages-of-rs-640-crore/322866
https://www.outlookindia.com/website/story/india-news-sc-revives-case-against-nestles-maggi-seeks-damages-of-rs-640-crore/322866
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practices, false labelling and misleading advertisements. 
The Consumer Affairs Ministry had in 2015 filed a 
complaint against Nestle India before the NCDRC using 
a provision in Consumer Protection Act (Section 12-1-D). 
It had filed a complaint against Nestle for causing harm 
to Indian consumers by allegedly indulging in unfair 
trade practices and false labelling related to the Maggi 
noodles product. In the petition filed before the NCDRC, 
the ministry had charged that Nestle India misled 
consumers claiming that its Maggi noodle was healthy. 
Maggi was banned by FSSAI in June 2015 for allegedly 
containing lead beyond permissible limits, forcing Nestle 
India to withdraw the product from the market. FSSAI 
had also said Nestle violated labelling regulations on 
taste enhancer 'MSG' and ordered the company to 
submit a compliance report on its orders. 

 भारिको ुवोि ् ि अदालिले भारिीय उपभोिा मातमला मन्त्रालय र्वरुद्ध 
नेशनल रजन्डया कम्पनीको मवद्दामा म्यागी िाउिाउको भ्रामक र्वज्ञापन 
र लेबवलको प्रयोग गरी उपभोिा ठगी गरेको आरोपमा कुूर प्रमाजणि 
गरी कम्पनीलाई दजण्डि गररएको। उि कम्पनीले कररब 38,000 
टन म्यागी िाउिाउ बिारबाट र्फिाि तलन बाध्य भएको तथयो।  

4.6.2.3 Nizam Institute of Medical Sciences v Prasanth S. 
Dhananka & Others (2009)93 

 This case of consumer protection arises out of a 
complaint of medical negligence where a 20-year-old 
engineering student was admitted to the Nizam Institute 
of Medical Sciences (NIMS) after he complained about 

                                                           
93  https://www.legitquest.com/legal-guide/top-7-consumer-protection-act-cases  

https://www.legitquest.com/legal-guide/top-7-consumer-protection-act-cases
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an acute chest pain. After several tests and x-rays, a 
tumour was revealed. Though, it could not be diagnosed 
whether the tumour was malignant or not, the patient 
was advised to undergo surgical removal of the same. 
After the surgery, the patient developed paralysis. There 
was a complete loss of control over the lower limbs and 
other related complications also raised leading to urinary 
tract infections, bedsores, etc. The family of the patient 
held NIMS and the State of Andhra Pradesh statutorily 
liable (being a government hospital) liable for this utmost 
negligence. Family also claimed that no pre-operative 
tests were conducted and no neurosurgeon was present 
during operation. Consent was only taken for the tumour 
excision, but the doctors also removed ribs, tumour 
mass and destroyed blood vessels leading to condition 
of paralysis.  

 Judgment: The court held Nizam Institute of Medical 
Sciences and its doctors liable for the charges framed 
against them for negligence. The court found that the 
surgery had neurological implications and it should have 
been conducted under the presence of a Neuro-surgeon. 
A Neuro-surgeon’s guidance at the time of the surgery 
might have avoided the risk of Prashant getting 
paralyzed for life. The court ordered the hospital to pay 
a compensation of 1 crore 5 thousand rupees to 
Prashant and his family which is the highest paid 
medical negligence settlement.  

 Explanation: Since medical service is something you 
receive on the basis of payment, cases of medical 
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negligence also fall under violation of consumer 
protection.  

 तनिाम रजन्स्टच्यवट  ु  अफ मेतडकल ुारन्ु र्वरुद्ध प्रशान्ि एु. िनका 
ुमेिको मवद्दामा भारिको ुवोच्ि अदालिले तबरामीलाई उजिि उपिार 
नगरी लापारवाहीपूविक रोग ाुँग ुम्बजन्िि र्वज्ञको अनवपजस्थतिमा ुििरी 
लगायि उपिार गरी तबरामीको स्वास्थ्यमा गम्भीर क्षति गरेको ठहर 
गरी उजिि क्षतिपूतिि ददन आदेश ददरएको। यो उपिारमा लापरवाही 
मात्र नभएर उपभोिा कानूनको पतन उल्लङ्घन भएको ठहर गररएको 
तथयो। 
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पररच्छेद- ५ 

नपेालमा उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनहरू 

ि. 
ुं. 

ुंर्विान / 
ऐन / तनयम 

उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि प्राविान 

१. नपेालको 
ुंर्विान  
 

(क) िारा ४४: उपभोिाको हक: 
(१) प्रत्येक उपभोिालाई गवणस्िरीय ुामान र ुेवाहरू प्राप्त 

गने अतिकार हवनेछ। 
(२) गवणस्िरहीन वस्िव वा ुेवाबाट िोटपटक लागेको 

व्यजिलाई कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने हक 
हवनेछ। 

(ि) िारा 51(घ७): रार्िय अथििन्त्रलाई प्रतिस्पिी बनाउाँदै 
कालोबिारी, एकातिकार, कृतत्रम अभाव र 
प्रतिस्पिािलाई ुीतमि गने िस्िा र्ियाकलापको अन्त्य 
गदै व्यापार तनष्पक्षिा र अनवशाुन कायम गरी 
उपभोिाको र्हिको रक्षा गने।  

२.  वस्िवको 
प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन 
िथा तनयमन 
गने) ऐन, 
२०७४ 

“वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण” भन् नाले रिाििपत्रवालाले 
कव नै उत्पादक कम्पनी वा र्विरक कम्पनीबाट उपलधि वस्िव 
प्रत्यक्ष रुपमा उपभोिालाई तबिी वा र्विरण गने कायिलाई 
ुम्झनव पछि। 
रिाििपत्र प्राप्त नगरी कुैले पतन िोर्कएका वस्िवको प्रत्यक्ष 
तबिी वा र्विरण ुम्बन्िी कायि गनि वा गराउन हवाँदैन। 
 
दफा ११. र्परातमडमा आिाररि व्यवुाय गनि नहवन े: 
“र्परातमडमा आिाररि व्यवुाय” भन् नाले देहायको कव नै कायिु ाँग 
ुम्बजन्िि व्यवुाय हो :  
(क) वस्िव िररद गनवि पूवि अतनवायि रुपमा कव नै र्कतुमको 

ुदस्यिा तलनव पने अवस्था भएको ुञ्जालयवि कायि, 
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(ि) एक वस्िव िररद गदाि अन्य वस्िव ुमेि एकमवष्ट प्याकेिमा 
िररद गनवि पने ुञ्जालयवि कायि, 

(ग) वस्िव िररद गने व्यजिले आफू मािहि अको प्रत्यक्ष तबिेिा 
वा र्विरक बनाउन नुकेको अवस्थामा आफूले भ विानी 
गरेको रकम वा लाभ बराबरको वस्िव प्राप्त गनि नुक्न े
जस्थतिको ुञ्जालयवि कायि, 

(घ) वस्िवको कारोबार नगरी केवल प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरक 
बनाई शवल्क मात्र तलने गरी गररन ेुञ्जालयवि कायि, 

(ङ) कम्पनीले वस्िव तबिी गने प्रयोिनको लातग व्यावुार्यक 
दृर्ष्टले अनवजिि र अुम्भव देजिने आकषिक उपहार ददई वा 
कतमशनको प्रलोभन देिाई ुदस्य बनाउन े वा महङ्गो वस्िव 
िररद गनि लगाउने ुञ्जालयवि कायि, 

(ि) वस्िवको िवरा तबिीलाई तनरुत्ुार्हि गने व्यापाररक 
कायियोिना भएको ुञ्जालयवि कायि, वा 

(छ) कव नै वस्िवलाई अप्रत्याजशि लाभ हवन ेवा जिर्कत्ुा र्वज्ञानबाट 
तनको नहवने भनी प्रमाजणि भएको रोग तनको हवने अलौर्कक 
वस्िव हो भनी र्वश्वाुमा पारी तबिी वा र्विरण गने 
ुञ्जालयवि कायि।  

दफा १७. िररद गरेको वस्िव र्फिाि गनि ुक्न:े 
प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकबाट िररद गरेको वस्िवको मूल्य, 
गवणस्िर, पररमाण वा उपयोतगिामा जित्त नबवझेमा उपभोिाले 
त्यस्िो वस्िव िररद गरेको तमतिले िीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि प्रत्यक्ष 
तबिेिा वा र्विरकलाई र्फिाि गनि ुक्नेछ। 
उपभोिाले िररद गरेको वस्िव र्फिाि गरेमा रिाििपत्रवाला िथा 
वस्िवको प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकले वस्िव तबिी वा र्विरण 
गदािका बिि तलई ुकेको ुेवा शवल्क र कानून बमोजिम लाग्ने 
कर कट्टी गरी बााँकी रकम र्फिाि गनवि पनेछ।कर कट्टी गरेको 
रकम ुम्बजन्िि कर कायािलयमा दाजिला गनवि पनेछ। 
उपभोिाले िररद गरेको वस्िव र्फिाि ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
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िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 
दफा ३४. अतभमविीकरण िातलम ददनव पने :  
रिाििपत्रवालाले वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण ाुँग ुम्बजन्िि 
र्वषयमा िानकारी ददन वस्िवको प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकलाई 
आवश्यकिा अनवु ार अतभमविीकरण िातलम ददनव पनेछ। 
दफा ३५. ुिेिना कायििम ुञ् िालन गने:  
रिाििपत्रवालाले उपभोिाको िेिनाको स्िर र वस्िवको प्रत्यक्ष 
तबिी वा र्विरणको अवस्था ुमेिलाई दृर्ष्टगि गरी आवश्यकिा 
अनवु ार उपभोिा ुिेिना ुम्बन्िी कायििम ुञ् िालन गनवि 
पनेछ। कायििम ुञ् िालन गदाि स्थानीय ुञ् िार माध्यमलाई 
प्राथतमकिा ददनव पनेछ। 

३.  नपेाल 
गवणस्िर 
(प्रमाण-जिन्ह 
) ऐन, 
२०३७ 

ुविु ािारण िनिाको र्हिको लातग कव नै पदाथिको गवणस्िर 
तनिािरण गनि र त्यस्िो पदाथिहरूमा गवणस्िरको प्रमाण–जिन्ह 
प्रयोग गने व्यवस्था गने यो ऐनको उदे्दश्य हो।  
क. कव नै पदाथि नेपाल गवणस्िर अनवरूप छ भनी प्रिार गनि िाहेमा 

गवणस्िर कायािलयको स्वीकृति तलनवपने।  
ि. रिाििपत्र प्राप्त नगरी कव नै व्यजिले कव नै पदाथिका ुम्बन्िमा 

प्रमाण जिन्हको प्रयोग गनि र प्रमाण जिन्हको आकारको भ्रम 
हवन ुक्ने कव नै जिन्ह प्रयोग गनि नहवने। 

तनरीक्षकहरू प्रमाण जिन्ह प्रयोग भएको कव नै पदाथि वा प्रकृयाको 
ुम्बन्िमा रिाििपत्र प्राप्त गरेको वा नगरेको र ुो 
रिाििपत्रको शिि अनवकूल काम गरे नगरेको र गवणस्िरको 
प्रमाणपत्र प्रयोग भएको पदाथि वा प्रकृयाको ुम्बन्िमा ुो 
प्रमाणपत्रको शिि अनवकूल काम गरे वा नगरेको िााँिबवझ गने। 

४ िाद्य ऐन, 
२०२३  

दवर्षि िाद्य पदाथि वा न्यूनस्िरको िाद्य पदाथिको उत्पादन, तबिी 
र्विरण वा पैठारी गनि, ुोमध्ये कव नै प्रयोिनका लातग त्यस्िो िाद्य 
पदाथि राि्  न नहवन ेर 
कव नै िाद्य पदाथिलाई अको कव नै िाद्य पदाथि हो भनी वा कव नै 
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न्यूनस्िरको िाद्य पदाथिलाई गवणस्िरीय िाद्य पदाथि हो भनी ढााँटी 
वा झवक्याई तबिी र्विरण गनि नहवन ेभनी िाद्य पदाथिको गवणस्िर 
कायम गनि िोजिएको छ र त्यस्िा कायिलाई दण्डनीय बनारएको 
छ। 
फमि वा ुङ्गदठि ुंस्थाले त्यस्िा कुूर गरेमा त्युको दार्यत्व 
ुंस्थाका ुंस्थाको कामकाि गने मवख्य प्रशाुकीय अतिकारी बहन 
गनविपने व्यवस्था गररएको छ। 
नेपाल ुरकारले िाद्य पदाथिको गवण, स्िर वा मात्रा िोक्न ुक्न े
र प्रिेक आदेश रािपत्रमा प्रकाजशि हवनवपने।  

५  आमाको 
दूिलाई 
प्रतिस्थापन 
गने वस्िव 
(तबिी 
र्विरण 
तनयन्त्रण) 
ऐन, २०४९  

स्िनपानको ुंरक्षण र ुंवद्धिन िथा आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन 
गने वस्िव लगायि बाल आहारको तबिी र्विरणलाई तनयतमि गरी 
बच्िाहरूको लातग ुवरजक्षि एवं पयािप्त पोषणको व्यवस्था गने 
उदे्दश्यले यो ऐन लागू गररएको पारन्छ। 
यु ऐनले स्िनपानलाई दवरुत्ुाहन गने र्कतुमबाट कव नै काम गनि 
नहवने, बच्िालाई िववारने पूरक िाद्य पदाथि अथािि जशशीबाट 
िववारने िाद्य पदाथि स्िनपान िजत्तकैउपयोगी वा त्यो भन्दा पतन 
र्वजशष्ट छ भन ् न ेर्वश्वाु उत्पन् न गने िालबाट र्वज्ञापन गनि नहवन े
र आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव वा अन्य दवग्ि पदाथिको 
भााँडोमा वा भााँडाबाट छव दट्टन नुक्न े लेवलमा बच्िाहरूको लातग 
स्िनपान ुबैभन्दा अुल दूि हो भन ् ने लगायिका बेहोरा नेपाली 
भाषामा छाप्नव पने व्यवस्थागरेको छ। 
उत्पाददि देशमा प्रयोगको लातग ुवरक्षा स्िर नपवग्ने उत्पादन 
नेपालमा तबिी गनि नपारने, अजन्िम तमति पवगेको उत्पादन 
बिारमा ल्याउन, तबिी गनि वा र्विरण गनि नहवन ेर गवणको हाु, 
तमलावट र दूर्षि हवन नददन दूिदानी र मवन्टो बाहेक अन्य 
उत्पादन मूल भााँडोमा मात्र तबिी गनविपने गरी गवणस्िर कायम गने 
व्यवस्था गररएको छ। 
मातथ उजल्लजिि कायिहरूको उल्लङ्घनलाई दण्डनीय बनारएको छ 
र त्यस्िो कुूरबाट क्षति पवगेको व्यजि वा तनिको हकदारलाई 
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त्यस्िो कुूर गने पच्िीु हिार रूपैयााँदेजि एक लाि रूपैयााँुम्म 
क्षतिपूतिि ुमेि भराई ददन ुक्ने व्यवस्था गरी उपभोिा 
अतिकारलाई स्थार्पि गररएको छ। 

६  आयोतडनयवि 
नवन (उत्पादन 
िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, 
२०५५  

आयोतडनको कमीबाट िनस्वास्थ्यमा पनि िाने व्यापक र गम्भीर 
अुरलाई कम िजििलो र ुरल िररकाले तनवारण र तनमूिल गनि 
आयोतडनयवि नूनको ुमवजिि मात्रामा उत्पादन, पैठारी, आपूतिि, 
तबिी र्विरण िथा नवनमा आयोतडन तम्ण गने व्यवस्थाका लातग 
ऐन ििविमा गररएको पारन्छ। 
आयोतडनयवि नवनको उत्पादन, पैठारी, आपूतिि िथा तबिी र्विरण 
गनि अनवमति पत्र प्राप्त गनविपने, आयोतडन नभएको नवन पैठारी, 
िररद िथा तबिी गनि नहवने, आयोतडनयवि नवन उत्पादन, पैठारी, 
आपूतिि र तबिी र्विरण गदािको अवस्थामा आयोतडनयवि नवनमा 
हवनवपने गवणस्िर ुतमतिबाट तनिािररि गररए बमोजिमको हवनवपने, 
उत्पादक, पैठारीकिाि वा र्विरकले नपेालमा तडलर माफि ि 
आयोतडनयवि नवन तबिी र्विरण गनवि अजघ केन्रीय िाद्य 
अनवु न्िानशालाबाट िााँि गराई गवणस्िर प्रमाणीकरण गराउनव पने 
र नेपालमा उत्पाददि वा पैठारी गररएको आयोतडनयवि नवन तबिी 
र्विरण गनवि अजघ उत्पादक वा पैठारीकिाि वा र्विरकले त्यस्िो 
नवनको लेबल स्वीकृि गराउन पने गरी जिम्मेवारी ुवजम्पएको छ। 
नवनको लेबलमा उत्पादक र प्यार्कङ गने व्यजि वा ुंस्थाको पूरा 
नाम र ठेगाना, िौल, प्याकेि गरेको ुाल र मर्हना, आयोतडनको 
मात्रा (र्प.र्प.एम.मा), गवणस्िर कायम रहन े अजन्िम तमति िस्िा 
कव राहरू स्पष्ट रूपमा नेपाली िथा आवश्यकिा अनवु ार अंग्रिेी 
भाषामा छार्पएको हवनवपने गरी िोर्कएको छ। 
आयोतडनयवि नवन ुम्बन्िी ुूिना िथा शैजक्षक ुामग्रीहरूको 
प्रिार प्रुार गने र ुविु ािारणलाई आयोतडनयवि नूनको 
उपयोगमा प्रोत्ुाहन गने कायििमहरू ुञ् िालन गररने व्यवस्था 
ुमेि गररएको छ। 
ऐनमा उल्लेि गररएका कव राहरूको उल्लङ्घनलाई कुूरका रूपमा 
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दण्डनीय बनारएको छ र कव नै ुंस्थाबाट त्यस्िो कुूर भएमा 
ुंस्था प्रमविले जिम्मेवारी तलनव पने गरी व्यवस्था गररएको छ। 
केन्रीयस्िरमा आयोतडन अभाविन्य र्वकार तनवारण ुतमति रहन े
व्यवस्था ुमेि ऐनमा गररएको छ। 
ऐनमा उल्लेि गररएका कव राहरूको उल्लङ्घनलाई कुूरका रूपमा 
दण्डनीय बनारएको छ र कव नै ुंस्थाबाट त्यस्िो कुूर भएमा 
ुंस्था प्रमविले जिम्मेवारी तलनवपने गरी व्यवस्था गररएको छ। 
केन्रीयस्िरमा आयोतडन अभाविन्य र्वकार तनवारण ुतमति रहन े
व्यवस्था ुमेि ऐनमा गररएको छ।  

७  आवश्यक 
पदाथि 
(अतिकार) 
तनयन्त्रण ऐन, 
२०१७  

ुमािको दैतनक िलन, व्यवहार र आहारको लातग िार्हन े
िाद्यान् न, मालुामानको र्विरण, तबिी र व्यापारमा आवश्यकिा 
अनवु ार तनयन्त्रण गने यु ऐनको प्रस्िावनाको उदे्दश्य रहेको 
पारन्छ। 
आवश्यक पदाथिको र्विरण बढाउन, कायम राि्  न वा ुामान 
र्विरण गराउन वा ुवपथ मोलमा प्राप्त गराउन नेपाल ुरकारले 
ुूिीि आदेशिारा देहाय बमोजिम गनि ुक्न ेदेजिन्छ: 

 कव नै आवश्यक पदाथिको ुञ्चय, र्विरण, पररवहन, 
उत्पादन, व्यापार उपभोगलाई अनवमतिपत्र िारी गरी वा 
अरु र्कतुमबाट तनयतमि वा तनयन्त्रण गनि, 

 कव नै आवश्यक पदाथिको तबिी गने वा िररद गने मोल 
तनिािरण गनि वा ुूिीि आदेशिारा िोर्कएको अतिकारीको 
स्वीकृति बेगर कव नै आवश्यक पदाथिको प्रितलि मोलमा 
वरृ्द्ध गनि नपाउन ेगरी तनयन्त्रण गनि, ुामान्यि: तबिीको 
तनतमत्त रािेको आवश्यक पदाथिलाई तबिी गददिन भनी 
अर्ड्ड तलनेलाई ुो गनि नददन,  

 आवश्यक पदाथि ुञ्चय गरी राि्  न े व्यजिलाई त्यस्िो 
ुजञ्चि पदाथिको ुम्पूणि वा िोर्कए बमोजिमको र्हस्ुा वा 
भाग नेपाल ुरकार वा प्रदेश ुरकार वा कव नै अतिकारी 
वा कनै व्यजि वा वगिलाई िोर्कएको रलाकामा िोर्कएको 
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अवस्थामा तबिी गनि बाध्य गराउन, 
 ुविु ािारणको र्हिको तनतमत्त आवश्यक देजिएमा कव नै 

आवश्यक पदाथि ुम्बन्िी व्यापाररक वा आतथिक 
कारोवारलाई तनयतमि वा तनषिे गनि। 

युरी तनकातलएको ुूिीि आदेश र्वरुद्ध काम गने कुूरदारलाई 
पााँि वषिु म्म कैद वा पन्र हिार रूपैयााँुम्म वा कुूर ाुँग 
ुम्बजन्िि पदाथिको तबगोमा िवन बढी ुोही अिुम्म िररबाना वा 
दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ। 
यु र्कतुमको कुूर ुङ्गदठि ुंस्था वा कम्पनीबाट भएमा 
त्युका जिम्मेवार अतिकारीलाई दजण्डि गररन े व्यवस्था ुमेि 
ऐनमा रहेको पारन्छ। 

८  होटल 
व्यवस्था िथा 
मददराको 
तबिी र्विरण 
(तनयन्त्रण) 
ऐन, २०२३ 

ुविु ािारण िनिाको ुदािार, ुवर्विा, स्वास्थ्य एवं आतथिक र्हि 
कायम राि्  ने उदे्दश्य बोकेको यु ऐनले होटल मातलकको 
कििव्यका रूपमा उल्लेि गरेको केही व्यवस्थाहरू उपभोिा 
अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि देजिन्छन:् 

● होटलमा आएका ग्राहकलाई मवनातुव मार्फकको दाममा 
शवद्ध िथा पर्वत्र भोिन िववाउन,े  

● ग्राहकलाई आफूले ुक्दो ुवरक्षा वा हेर र्विार गने, 
गराउने, 

● होटल ुफा ुवग्घर राि्  न लगाउने, ग्राहकलाई मददरा 
िववाउाँदा होु हवाु हराउन े गरी वा ग्राहकले आफूलाई 
तनयन्त्रण राि्  न नुक्ने गरी िेरै मात्रामा मददरा िववाउन 
नहवने। 

मातथ उजल्लजिि बवाँदाहरू उपभोिाको अतिकार भन्दा पतन होटल 
मातलकको जिम्मेवारीका रूपमा रहेका छन,् िुको महत्त्व 
उपभोिा अतिकारको दृर्ष्टबाट पतन त्यजत्तकै विनदार रहेको छ।  

९  उपभोिा 
ुंरक्षण ऐन, 

उदे्दश्य : गवणस्िरीय वस्िव िथा ुेवा प्राप्त गने उपभोिाको 
ुंवैिातनक अतिकारको ुंरक्षण र प्रवद्धिन गने, उपभोिाले प्राप्त 
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२०७५ 
(२०१८) 

गरेको अतिकारको कायािन्वयनका लातग न्यार्यक उपिार उपलधि 
गराउने र उपभोिाहरूलाई हवन ुक्न े हातन र िोटको लातग 
क्षतिपूतिि प्रदान गनि।  
दफा ३: उपभोिा अतिकार 
(१) प्रत्येक उपभोिालाई गवणस्िरीय वस्िव िथा ुेवा प्राप्त गने 
हक हवनेछ। 
(२) उपदफा (१) को ुामान्यिालाई पूवािग्रह नददई उपभोिाको 
हक, र्हि र ुरोकारको रक्षा गने उदे्दश्यले प्रत्येक उपभोिालाई 
देहायका हक हवनेछ: 
(क) वस्िव वा ुेवाहरूमा ुहि पहवाँिको अतिकार, 
(ि) उजिि प्रतिस्पिी मूल्यमा गवणस्िरीय वस्िव वा ुेवा छनोट गने 

अतिकार 
(ग) वस्िव वा ुेवाको मूल्य, पररमाण, शवद्धिा, गवणस्िर आदद बारे 

िानकारी पाउने अतिकार, 
(घ) दवई वा दवईभन्दा बढी पदाथिको तम्णबाट बनेको वा 

उत्पाददि वस्िवमा रहेको पदाथिको पररमाण, अंश वा 
प्रतिशिका ुम्बन्िमा उत्पादक, पैठारी वा तबिेिाबाट 
िानकारी तलन ेअतिकार, 

(ङ) मानव शरीर, िीवन, स्वास्थ्य र ुम्पजत्तमा हातन पवर ् याउन े
वस्िव िथा ुेवाको तबिी र्विरणबाट ुवरजक्षि हवने अतिकार, 

(ि) अनवजिि व्यापार र व्यापाररक गतिर्वतिहरू र्वरुद्ध उपयवि 
कानूनी कारबाही पाउने अतिकार, 

(छ) वस्िव वा ुेवाको प्रयोगबाट हवने हातन र िोट र्वरुद्ध क्षतिपूतिि 
प्राप्त गने अतिकार, 

(ि) उपभोिाको हक र र्हिको ुंरक्षणमा ुक्षम अतिकारी वा 
तनकायबाट उपिार वा ुवनववाई पाउने अतिकार, 

(झ) उपभोिा जशक्षा प्राप्त गने अतिकार। 
वस्िव वा ुेवाको तनयमन (दफा ४) 
नेपाल ुरकारले उपभोिाको अतिकारको रक्षा गनि वस्िव िथा 
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ुेवाको आपूतिि, मूल्य, गवणस्िर, मापन, लेबल, र्वज्ञापन तनयतमि 
रूपमा तनयमन गछि। 
उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालयले यस्िा तनयमहरू 
ुञ् िालन गनि देहायका कायिहरू गदिछ: 
(क) वस्िव वा ुेवाको गवणस्िर, मूल्य तनिािरण र आपूतिि प्रणाली 

ुम्बन्िी नीति कायािन्वयन गने, 
(ि) उपभोिाको हक र र्हिमा प्रतिकूल अुर पाने वा ुम्भार्वि 

अुर पाने एकातिकार वा अनवजिि व्यापार गतिर्वतिलाई रोक्न 
वा तनयन्त्रण गने वा यु ुम्बन्िमा कायियोिना ििविमा गरी 
कायािन्वयन गने, 

(ग) देशतभत्र प्रयोग हवन े वस्िव वा ुेवाको माग र आपूतििको 
अवस्थाको तनरन्िर र्वश् लेषण र ुमीक्षा गरी तनष्पक्ष बिार 
कायम गने, 

(घ) वस्िव वा ुेवाको उत्पादक, तबिेिा वा र्विरकले अतनजच्छि 
रूपमा िोकेको वा बढेको मूल्यलाई रोक्न र तनयन्त्रण गनि 
आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ङ) उपभोिालाई िाद्यान् न िथा अन्य वस्िवको ुहि मूल्य र 
ुहि रूपमा आपूतिि ुवतनजश्चि गनि नेपाल ुरकारको पूणि वा 
आंजशक स्वातमत्व भएका ुंस्था वा तनिी फमि वा 
कम्पनीहरूमाफि ि आपूतिि व्यवस्थालाई ुहिीकरण गने, 

(ि) भण्डारणको अतिकिम पररमाण तनिािरण गनि, 
(छ) थोक वा िवरा व्यवुायको व्यवस्थापन गरी ुामान्य मूल्यमा 

एकरूपिा कायम राि्  न आवश्यक व्यवस्था गने, 
(झ) उपभोिाको हकको ुंरक्षण र आपूतिि व्यवस्थालाई 

व्यवजस्थि गनि कव नै पतन वस्िव वा ुेवाको कृतत्रम अभाव हवन 
नददन वा ुबै ठाउाँमा तनयतमि रूपमा वस्िव र्विरण गनि 
ुम्बजन्िि तनकाय ाुँग ुमन्वय गने, 

नेपाल ुरकारले उपभोिाको हकको ुंरक्षण, आपूतिि व्यवस्थालाई 
तनयमन गनि र वस्िव िथा ुेवाको मूल्य र गवणस्िर तनयन्त्रण गनि 
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ुमय ुमयमा आवश्यक नीतिगि र ुंस्थागि व्यवस्था गनि 
ुक्नेछ। 
दफा ५ : वस्िव र ुेवाहरूको गवणस्िर 
कव नै पतन वस्िवमा तनर्हि कव नै वस्िवको गवणस्िर वा मापदण्ड 
तनिािरण नभएको अवस्थामा नेपाल ुरकारले िोर्कए बमोजिमको 
प्रर्िया पूरा गरी त्यस्िा वस्िव वा ुेवाको मापदण्ड वा गवणस्िर 
तनिािरण गनि ुक्छ।  
कव नै पतन वस्िव वा ुेवाको मापदण्ड वा गवणस्िर ुम्बन्िी ुूिना 
नेपाल रािपत्रमा प्रकाजशि गनविपनेछ। 
दफा ६ : उत्पादन लेबतलङ  
उत्पादकले उत्पाददि ुामानहरूमा लेबल टााँस्नवपछि 
तनम्न कव राहरू लेबलमा उल्लेि गनि आवश्यक छ: 
(क) उत्पादकको नाम, ठेगाना र उद्योगको दिाि नम्बर, 
(ि) िाना, औषति र ुौन्दयि प्रुािन िस्िा वस्िवहरूमा तम्ण, 

तम्णको ुामग्री, वस्िवको मात्रा र िौल, 
(ग) कव न वस्िवको गवणस्िर तनिािरण गररएको छ भने त्यस्िा 

वस्िवको गवणस्िर, 
(घ) ुामान प्रयोग गने िररका र त्यस्िा ुामानको प्रयोगबाट हवन 

ुक्ने ुारड रफेक्ट, 
(ङ) तनजश्चि ुमयुीमातभत्र प्रयोग गनविपने वस्िवको हकमा त्यस्िो 

म्याद, 
(ि) िवरा मूल्य, धयाि नम्बर र ुामानको उत्पादन तमति, 
(छ) लामो ुमयुम्म प्रयोगमा रहेको र्वद्यविीय, हाडिवेयर, र्वद्यविीय 

वा मेतुनरी वा मालुामानको ग्यारेन्टी वा वारेन्टी र त्यस्िा 
वस्िवको ग्यारेन्टी वा वारेन्टी तमति र त्यस्िा वस्िवु ाँग 
ुम्बजन्िि कानून बमोजिम अन्य आवश्यक वस्िवहरू भएमा, 

(ि) िण्ड (छ) मा उजल्लजिि अवस्थामा कव नै त्र वर्ट देजिएमा 
तनजश्चि अवतिुम्म क्षतिपूतिि वा ममिि गने व्यवस्था, 

(झ) ज्वलनशील, ििरनाक वा ुजिलै भााँच्न ुक्ने ुामानको 
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हकमा त्यस्िा ुामानको ुवरक्षाको लातग अपनाउनव पने 
ुाविानी ुम्बन्िी र्ववरण, 

दफा ७ : उत्पादकको दार्यत्व 
वस्िव वा ुेवाहरू उत्पादन गदाि, उत्पादकले प्रितलि कानून 
अन्िगिि लगारएका दार्यत्वहरूको अतिररि तनम्न दार्यत्वहरू 
वहन गनि आवश्यक छ: 
(क) गवणस्िरीय वस्िव वा ुेवा उत्पादन गने, 
(ि) ुामानको लेबल तनिािरण गनि, 
(ग) लेबलमा मातथ उल्लेि गररएबमोजिम कव राहरू तनददिष्ट गनि, 
(घ) दोषपूणि वस्िव उत्पादन नगने, 
(ङ) दोषपूणि रूपमा उत्पादन भई बिारमा रहेको िानकारी भएमा 

तनिले उत्पादन गरेको मालुामान ुिलन गरी नष्ट गने, 
(ि) वस्िव िथा ुेवाको उत्पादनबाट उपभोिालाई कव नै र्कतुमको 

नोक्ुानी पवगेमा उजिि क्षतिपूतिि ददन,े 
(छ) वस्िव वा ुेवाको गलि वा भ्रामक र्वज्ञापन वा प्रिार नगने, 
(ि) दवई वा दवईभन्दा बढी पदाथिको तम्णबाट बनारएका वा 

उत्पादन गररएका वस्िवहरूमा रहेका पदाथिहरूको मात्रा, 
ुामग्री वा प्रतिशिको िानकारी उपभोिालाई उपलधि 
गराउने। 

(झ) कानूनले िोकेका अन्य ुििहरू पूरा गने। 
दार्यत्व पूरा भएन भन,े वा उत्पादन, तनमािण, पररष्करण, तडिारन, 
ुूत्र, ियारी, आयाि, प्यार्कङ, लेबतलङको प्रर्ियामा कव नै गल्िी, 
कमी र दोष देिा परेमा त्यस्िो वस्िव वा ुेवा प्रयोग गरेपतछ 
कुैको शरीर, िीवन, ुम्पजत्तमा हातन पवगेमा त्यस्िा वस्िव वा 
ुेवाहरूको उत्पादक त्यस्िो हातन र िोटको लातग जिम्मेवार 
हवन्छन ् र त्युको लातग क्षतिपूतिि उपलधि गराउने दार्यत्व वहन 
गदिछन।् 
यद्यर्प, वस्िव वा ुेवाहरूको वास्िर्वक उत्पादक िुको प्रयोगले 
हातन र िोट पवर ् याएको छ, उही मात्र उत्तरदायी हवन्छ। हातन वा 
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िोट दाबी गने व्यजिले वस्िव वा ुेवाहरूको उपभोग वा प्रयोगबाट 
हातन र िोट लागेको प्रत्यक्ष कारण स्थार्पि गनविपछि।  
युरी आयािकिािको दार्यत्व, वाहकको दार्यत्व, स्टक राि्  न े
व्यजिको दार्यत्व, तबिेिाको दार्यत्व, ुेवा प्रदायकको दार्यत्वका 
बारे पतन ऐनले ुमावेश गररएको छ।  
वस्िव वा ुेवाको मूल्य तनिािरण 
दफा १९: अत्यावश्यक िाद्यान् न र अन्य वस्िव र ुेवाहरूको ुूिी 
नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि 
गरी अत्यावश्यक िाद्यान् न र अन्य वस्िव वा ुेवाहरूको ुूिी 
तनिािरण गछि। ुूिीमा अत्यावश्यक िाद्यवस्िव र अन्य वस्िव वा 
ुेवाको अतिकिम मूल्य िोक्नवपछि। वस्िव वा ुेवा तबिी गदाि 
तबिेिाले ुूिीमा उल्लेि भएभन्दा बढी मूल्यमा तबिी गनि वा 
तबिी गराउनव हवाँदैन। 
दफा २०: मूल्य ुूिी र दिाि प्रमाणपत्र राि्  न: 
मूल्य ुूिीमा उत्पादकले प्रत्येक वस्िवको कारिाना मूल्य, 
तबिेिाले बेच्न े र र्विरण गने वस्िवको थोक वा िवरा मूल्य र 
ुेवा प्रदायकले उपलधि गराउने ुेवाको मूल्य स्पष्ट रूपमा िोकेर 
राख् नवपछि। 
ुामान उत्पादन गने उद्योग भएमा उद्योग दिाि प्रमाणपत्र र 
व्यापार, व्यवुाय दिािको हकमा ुविु ािारणले देख्न े गरी तबिी 
गने ठाउाँमा रिाििपत्र देिाउनवपछि। 
नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी िोर्कए 
बमोजिम मूल्य ुूिना केन्र स्थापना गनि ुक्नेछ। 
ुम्बजन्िि जिल्लामा रहेका उत्पादक िथा थोक व्यापारी वा िवरा 
तबिेिाले मूल्य ुूिना केन्रमा िमशः कारिाना मूल्य र थोक वा 
िवरा मूल्य उपलधि गराउनव पनेछ। 

१० उपभोिा 
ुंरक्षण 
तनयमावली, 

प्रदेश बिार अनवगमन ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार :  
ऐनको अतिनमा रही उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षणको लातग 
तनयतमि रूपमा बिार अनवगमन, गराउने, 
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२०७६ उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षण गने नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार, 
पररषद् वा मन्रालयले ददएको तनदेशन बमोजिम अनवगमन कायिलाई 
प्रभावकारी रूपमा कायान्वयन गने गराउन,े 
बिार अनवगमन गदाि कुैले ऐन िथा यु तनयमावली र्वपरीि 
कायि गरेको देजिएमा कारबाहीको लातग िवरूुवन्ि र्वभाग वा 
ुम्बजन्िि तनरीक्षण अतिकृि ुमक्ष लेिी पठाउने। 
स्थानीय बिार अनवगमन ुतमतिले स्थानीय बिार अनवगम गनि 
ुक्ने।  
१९. बिार अनवगमन टोली गठन गनि ुक्न े:  
(१) ऐनको दफा २९ को प्रयोजिको लातग र्वभागले कम्िीमा 
रािपत्रार्िि ििृीय ्ेणीको कमििारीको नेत्तिृवो अनवगमन गररन े
वस्िव वा ुेवा ुम्बन्िी र्वज्ञ, तनरीक्षण अतिकृि, ुरुक्षा तनकायका 
पदातनकारी एवं अन्य तनकाय वा ुंस्थाका प्रतितनति ुमेि रहेको 
आवश्यक ुङ्खख्यामा बिार अनवगमन टोली गठन ुक्नेछ।  
२०. आकजस्मक तनरीक्षण गनि ुक्न े : (१) ऐन वा यु 
तनयमावली र्वपरीि कव नै कायि भररहेको हवन लागेको िानकारी 
कव नै माध्यमबाट र्वभागमा प्राप्त हवन आएमा महातनदेशकले त्यस्िो 
कायि भररहेको वा हवन लागेको स्थानको ित्काल आकजस्मक 
तनरीक्षण गनि ुम्बजन्िि तनरीक्षण अतिकृिलाई आदेश ददन 
ुर्कनेछ। 

११  मवलवकी 
देवानी 
ुंर्हिा, 
२०७४ 

दफा ६८५ को स्पस्टीकरण  
(२) “उत्पादक” भन् नाले त्र वर्टपूणि वस्िव वा ुेवा अजन्िम रुपमा 
उत्पादन गरी तबिी र्विरण गने उत्पादक ुम्झनव पछि र ुो 
शधदले देहाएको व्यजि ुमेिलाई िनाउनेछ।  

● उत्पादक पत्ता नलागेकोमा त्र वर्टपूणि वस्िव तबिी र्विरण 
गने र्विरक वा तबिेिा,  

● पैठारी गररएको वस्िव भए त्र वर्टपूणि वस्िव पैठारी गने 
पैठारीकिाि वा त्यस्िो वस्िव तबिी र्विरण गने र्विरक वा 
तबिेिा।  
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दफा ६८५ 
(१) त्र वर्टपूणि उत्पादन गरी कव नै वस्िव वा ुेवा तबिी, र्विरण गनि, 
गराउन नहवने। त्र वर्टपूणि उत्पादन कुैले तबिी वा र्विरण गरी 
त्यस्िो वस्िवको उपभोग गदाि कुैको िीउ, ज्यान वा ुम्पति उपर 
हातन, नोक्ुानी भएमा त्यु बापि उत्पादक यु पररच्छेद 
बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ।  
दफा ६८६ दावीकिािले उत्पादन दोषपूणि छ भनेर प्रमाजणि गनवि 
पने : 
कव नै व्यजिले कव नै वस्िव वा ुेवा दोषपूणि उत्पादन हो भनी दाबी 
गरेमा र त्युको उपभोगबाट तनिको शरीर, िीवन वा ुम्पजत्तमा 
हातन पवगेको भए, ुो व्यजिले िोट दोषपूणि उत्पादनको 
उपभोगबाट भएको हो भन् न दोषपूणि उत्पादन र िोट बीिको 
ुम्बन्ि छ भनेर प्रमाजणि गनवि पनेछ।  
दफा ६८७: दार्यत्व तनवािह गने: 
उत्पादकले देहायका कव नै िथ्यहरू प्रमाजणि गरेमा उत्तरदायी हवने 
छैन: 
(क) दोषपूणि वस्िव उत्पादन, तबिी वा र्विरण नगरेको, 
(ि) उत्पादन, पैठारी, तबिी वा र्विरण गरेको वस्िव वा ुेवा 

उत्पादन, पैठारी, तबिी वा र्विरणको ुमयमा दोषपूणि तथएन 
वा तबिी वा र्विरण पतछ दोषपूणि भएमा, 

(ग) उत्पादन गरेको वस्िव वा ुेवाको बिारीकरण, तबिी वा 
र्विरण नगररएको, 

(घ) उत्पाददि वस्िव वा ुेवा उपभोग गदाि उपभोिाले पालना 
गनविपने तनदेशन पालना नगरेको कारणले िोटपटक लागेको, 

(ङ) उपभोिाले उपभोग्य गरेको वस्िवको उजिि उपभोग नगरेको 
वा अन्यथा उपभोग गरेको कारणले िोटपटक लागेको, 

(ि) वस्िव वा ुेवाको उत्पादन वा र्विरण गदाि त्यस्िो वस्िव वा 
ुेवा दोषपूणि छ भनी कव नै वैज्ञातनक वा प्रार्वतिक ज्ञान 
नभएको, 
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(छ) उत्पादन तबिी गदाि िवन वस्िवबाट िोटपटक लागेको हो, 
ठ क ाुँग उपभोग नगदाि िोटपटक लाग्न ुक्छ भनी पववि 
िानकारी ददरएको, 

दफा ६८८ : दार्यत्वको मात्रा घटाउन ुर्कनेः 
दोषपूणि उत्पादनको उत्पादक र उपभोिा दववैको कारणले 
िोटपटक लागेको प्रमाजणि भएमा उत्पादकको दार्यत्व 
ुमानवपातिक रूपमा कम हवन ुक्छ। िर त्यस्िो िोटपटकबाट 
िेस्रो पक्षलाई नोक्ुान वा नोक्ुानी भएको भए त्यस्िो पक्षको 
हकमा दार्यत्वको पररमाण नघटाउने। 
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पररच्छेद- ६ 

उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि कानूनी व्यवस्थाको िवलनात्मक र्ववरण 

6.1 नपेालमा प्रिलनमा रहेका उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि मवख्य केही ऐनहरुः 

(१) उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ 

(२) िाद्य ऐन, २०२३ 

(३) औषति ऐन, २०३५ 

(४) स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ 

(५) ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८ 

(६) कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ 

(७) वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४ 

(८) मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ 

(९) पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५ 

(१०) आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, 
२०४९ 

(११) आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ 

6.2 उपभोिा ुम्बन्िी केही ऐनहरूमा दोहोररएका मवख्य प्राविानको र्ववरणः 

१. प्रस्िावना 
ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

गवणस्िरीय वस्िव िथा ुेवा प्राप्त गने उपभोिाको ुंवैिातनक 
अतिकारको ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन गनि, उपभोिालाई प्राप्त 
हकको प्रिलनका लातग न्यार्यक उपिार प्रदान गनि र 
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उपभोिालाई हवन ुक्ने हातन, नोक्ुानी बापि क्षतिपूतिि 
उपलधि गराउन उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था 
गनि। 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

ुविु ािारण िनिाको स्वास्थ्य िथा ुवर्विा कायम राि्न िाद्य 
पदाथिमा कव नै अवान्छनीय तमुावट रोक्न वा िाद्य पदाथिमा 
रहेको स्वाभार्वक कव नै गवण वा उपयोतगिा घटाउन वा जझक्न 
नपाउने गनि र िाद्य पदाथिको उजििस्िर बनाई राि्नको 
तनतमत्त कानूनी व्यवस्था गनि। 

३. औषति ऐन, २०३५ 

औषति वा औषतिका ुािक पदाथिहरूको अनवजिि प्रयोग वा 
दवरूपयोग हवन नददन त्युको उपयोतगिा एवं प्रयोग ुम्बन्िी 
झवट्टा वा भ्रमात्मक प्रिार हवन नददन र िनुवरजक्षि, अुरयवि 
िथा गवणयवि नहवने औषति उत्पादन, तबिी, र्विरण, तनकाुी 
पैठारी, ुञ्चय र ुेवनको तनयन्त्रण गनि। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

नेपालभरी मेर्रक पद्धतिमा आिाररि नाप र िौलको 
स्टाण्डडि कायम गरी प्रिलनमा ल्याउने व्यवस्था गनि 

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

िूम्रपान िथा ुविी ुेवनले मानव िीवनको आतथिक, ुामाजिक 
र ुांस्कृतिक र्ियाकलापमा ुमेि नकारात्मक अुर पाने 
भएकोले ुो कायिलाई तनयन्त्रण गरी ुविु ािारण िनिाको 
स्वास्थ्य, ुवर्विा र आतथिक र्हिको अतभवरृ्द्ध गनि ुविीिन्य 
पदाथिको आयाि, उत्पादन, तबिी, र्विरण िथा ुेवन गने 
कायिलाई न्यूनीकरण, तनयन्त्रण िथा तनयमन गने ुम्बन्िमा 
कानूनी व्यवस्था गनि। 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 

ुविु ािारण िनिाको स्वास्थ्य, ुवर्विा र आतथिक र्हि कायम 
राख् न कालोबिार, नाफािोरी, िम्मािोरी, तमुावट र केही अन्य 
ुामाजिक अपराि तनयन्त्रण गनि। 
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ऐन, २०३२ 

७. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण ुम्बन्िी व्यवुायलाई 
तनयमन गरी भर पदो र, पारदशी एवं प्रतिस्पिाित्मक बनाई 
ुविु ािारण उपभोिाको हक र्हि ुंरक्षण गनि। 

८. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

मवलवकमा कानून र व्यवस्था कायम गरी ुविु ािारणको 
नैतिकिा, जशष्टािार, ुदािार र ुवर्विा एवं आतथिक र्हि कायम 
राख् न िथा आतथिक, ुामाजिक र ुााँस्कृतिक क्षेत्रमा न्यायपूणि 
व्यवस्था कायम गरी र्वतभन् न िाि, िाति वा ुम्प्रदायहरू 
बीिको ुवु म्बन्ि कायम राख् नको लातग मवलवकी ऐन िथा 
अन्य कानूनमा रहेका देवानी ुम्बन्िी व्यवस्थालाई ुंशोिन र 
एकीकरण ुमेि गरी ुमयानवकूल बनाउन। 

९. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

ुविु ािारण िनिाको स्वास्थ्य र र्हि कायम राख् न माुव िथा 
माुवबाट बने्न िाद्य पदाथिमा तमुावट रोक्न र माुवमा हवने 
स्वस्थिा िथा माुवको स्वाभार्वक गवण र्वग्रन नददई उपयवि 
स्िर कायम राख् नको लातग पशव विशाला स्थापना गने र माुव 
िााँि गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि। 

१०. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

स्िनपानको ुंरक्षण िथा ुंबद्धिन गनि िथा आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव लगायि बाल आहारको तबिी 
र्विरणलाई तनयतमि गरी बच्िाहरूको लातग ुवरजक्षि एवं 
पर ् याप्त पोषणको व्यवस्था गनि। 

११. 

आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

आयोतडनको कमीबाट िनस्वास्थ्यमा पनि िाने व्यापक र 
गम्भीर अुरलाई कम िजििलो र ुरल िररकाले तनवारण र 
तनमूिल गनि आयोतडनयवि नूनको ुमवजिि मात्रामा उत्पादन, 

पैठारी, आपूतिि, तबिी र्विरण िथा नूनमा आयोतडन तम्ण 
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गने व्यवस्था गनि। 

 

२. अनवमति िथा तुफाररु 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 
 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा ४(ि).  

अनवज्ञापत्र तलनव पनेः िोर्कएको िाद्य पदाथिको उत्पादन, तबिी, 
र्विरण, ुञ्चय वा प्रशोिन गनि िाहने व्यजिले िोर्कए 
बमोजिम अनवज्ञापत्र तलनव पनेछ।  

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ७.  

औषतिको उद्योग स्थापना गनि तुफाररुपत्र तलनव पने : कव नै 
व्यजिले औषतिको उत्पादन गनिको लातग उद्योग स्थापना गनि 
प्रितलि कानूनबमोजिम नेपाल ुरकारको स्वीकृति तलनवभन्दा 
अजघ िोर्कएबमोजिम र्वभागबाट तुफाररुपत्र तलनव पनेछ। 

दफा ८.  

उत्पादन अनवज्ञापत्र तलनव पने : (१) दफा ७ बमोजिम 
र्वभागको तुफाररु तलई औषति उद्योगको स्थापना 
गररुकेपतछ औषति उत्पादन गनविभन्दा अजघ औषति उत्पादन 
गने व्यजिले िोर्कएको दस्िवर तिरी िोर्कए बमोजिम 
र्वभागबाट उत्पादन अनवज्ञापत्र (प्रोडक्ट लारुेन्ु) तलनव 
पनेछ। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २६.  

रिाििपत्र नतलई गनि नहवनेः तनरीक्षकबाट िोर्कएको दस्िवर 
तिरेर िोर्कए बमोजिम रिािि प्राप्त नगरी कव नै व्यजिले 
आफ्नो व्यापारको तुलतुलामा व्यापाररक नाप वा िौल वा 



 

316 
 

नाप्ने यन्त्र वा िौलने यन्त्र बनाउन, ममिि गनि तबिी गनि वा 
िोर्कएको नाप्ने वा िौलन ेुेवाको व्यवुाय गनि हवाँदैन। 

5. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

दफा 3.  

रिाििपत्र प्राप्त नगरी वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण 
ुम्बन्िी कायि गनि नहवनेः यु ऐन बमोजिम रिाििपत्र 
प्राप्त नगरी कुैले पतन िोर्कएका वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा 
र्विरण ुम्बन्िी कायि गनि वा गराउन हवाँदैन। 

6. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

दफा ६८६.  

त्रवर्टपूणि उत्पादन भएको प्रमाजणि गनवि पनेः कुैले कव नै वस्िव 
वा ुेवा त्र वर्टपूणि उत्पादन भएको र त्युको उपभोग गरेको 
कारणले आफ्नो िीउ, ज्यान वा ुम्पजत्त उपर क्षति पवगेको 
दाबी गरेमा त्यस्िो त्र वर्टपूणि उत्पादन िथा क्षतिको ुम्बन्ि र 
त्यस्िो उत्पादन उपभोग गरेको कारणले नै त्यस्िो क्षति भएको 
कव रा तनिले प्रमाजणि गनवि पनेछ। 

7. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा ३.  

रिाििपत्र नतलई पशव विशाला स्थापना गनि वा माुव तबिी 
गनि नपारने : यु ऐन बमोजिम रिाििपत्र नतलई कुैले पतन 
पशव विशाला स्थापना गनि वा माुव तबिेिाको काम गनि 
पाउने छैन। 

8. 

आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा ४. 

आयोतडनयवि नूनको उत्पादन, पैठारी, आपूतिि िथा तबिी 
र्विरण गनि अनवमतिपत्र प्राप्त गनवि पनेः आयोतडनयवि नूनको 
उत्पादन, पैठारी, आपूतिि िथा तबिी र्विरण गनि िाहने व्यजि 
वा ुंस्थाले यु ऐन बमोजिम अनवमतिपत्र प्राप्त गनवि पनेछ 
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३. अनवु न्िानशाला /प्रयोगशाला 
ि.ुं. ऐन प्राविान 

1. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा ८. 

कव नै िाद्य पदाथि दूर्षि वा न्यून स्िरको िाद्य पदाथि हो वा 
होरन भन ् ने कव राको परीक्षण िोर्कएको अनवु न्िानशालामा 
गरारनेछ र त्यु ुम्बन्िमा ुो अनवु न्िानशालाको िोर्कएको 
अतिकारी वा अतिकारीहरूबाट प्रतिवेदन तलरनेछ। 

2. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ६. 

नेपाल औषति अनवु न्िानशाला र अन्य अनवु न्िानशाला: (१) 
नेपाल ुरकारले स्थापना गरेको नेपाल औषति अनवु न्िानशाला 
औषतिको वैज्ञातनक अनवु न्िान, परीक्षण र र्वश् लेषण गने नेपाल 
ुरकारको प्रमवि अङ्ग हवनेछ। 

दफा १२.  

औषति िनुवरजक्षि, अुरयवि र गवणयवि हवनव पने : प्रत्येक 
औषति िोर्कएको स्िर कायम रहने गरी िनुवरजक्षि, अुरयवि 
र गवणयवि हवनव पनेछ। 

3. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २२. 

व्यापाररक नाप र िौलमा पररमाण र ुंज्ञा अर्िि हवनव पनेः 
व्यापाररक नाप वा िौलमा नाप्ने नाप र िौलने िौलको ुंज्ञा र 
पररमाण स्पष्टरुपले अर्िि भएको हवनवपछि र िोर्कए बमोजिम 
िााँिको स्पष्ट छाप लगारएको हवनवपछि। 

4. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा १०.  

वि गररएको पशवको माुव िााँि गनवि पने : (१) दफा ९ 
बमोजिम वि गररएको पशवको माुव माुव तनरीक्षकले िोर्कए 
बमोजिम िााँि गनवि पनेछ। 

(२) माुव तनरीक्षकले उपदफा (१) बमोजिम वि गररएको 
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पशवको माुव िााँि गदाि त्यस्िो माुवमा केही िराबी वा रोग 
भएको पारएमा त्यस्िो माुव आंजशक वा पूणिरुपमा तबिी 
र्विरणको लातग तनषिे गनि ुक्नेछ। 

(३) यु दफाको प्रयोिनको लातग नेपाल ुरकारले माुव िााँि 
गने प्रयोगशाला िोक्न ुक्नेछ। 

5. 

आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा १६.  
गवणस्िर प्रमाणीकरणः (१) उत्पादक, पैठारीकिाि वा र्विरकले 
नेपालमा तडलर माफि ि आयोतडनयवि नून तबिी र्विरण गनवि 
अजघ केन्रीय िाद्य अनवु न्िानशालाबाट िााँि गराई गवणस्िर 
प्रमाणीकरण गराउनव पनेछ। 

 

४. मवख्य कानूनी प्राविान  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 3.   

उपभोिाको अतिकारः (१) प्रत्येक उपभोिालाई गवणस्िरीय 
वस्िव वा ुेवा प्राप्त गने अतिकार हवनेछ। 

(२) उपदफा (१) को ुविु ामान्यिामा प्रतिकूल प्रभाव नपने 
गरी उपभोिाको हक, र्हि र ुरोकार ुंरक्षण गने प्रयोिनको 
लातग प्रत्येक उपभोिालाई देहायको अतिकार हवनेछः– 

(क) वस्िव वा ुेवामा ुहि पहवाँिको अतिकार,  

(ि) स्वच्छ प्रतिस्पिाित्मक मूल्यमा गवणस्िरीय वस्िव वा 
ुेवाको छनौट गनि पाउने अतिकार,  

(ग) वस्िव वा ुेवाको मूल्य, पररमाण, शवद्धिा, गवणस्िर आदद बारे 
ुूिीि हवने अतिकार, 

(घ) दवई वा दवईभन्दा बढी पदाथिको ुतम्णबाट बनेको वा 
उत्पाददि वस्िवमा रहेका त्यस्िा पदाथिको मात्रा, ित्व वा 
प्रतिशिको ुम्बन्िमा उत्पादक, पैठारीकिाि वा तबिेिाबाट 
िानकारी पाउने अतिकार, 
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(ङ) मानव िीउ, ज्यान, स्वास्थ्य िथा ुम्पजत्तमा हातन पवर् याउन े
वस्िव िथा ुेवाको तबिी र्विरणबाट ुवरजक्षि हवन पाउने 
अतिकार, 

(ि) अनवजिि व्यापाररक िथा व्यवुायिन्य र्ियाकलाप र्वरुद्ध 
उजिि कानूनी कारबाही गराउन पाउने अतिकार, 

(छ) वस्िव वा ुेवाको प्रयोगबाट भएको हातन, नोक्ुानी र्वरुद्ध 
क्षतिपूतिि पाउने अतिकार,  

(ि) उपभोिाको हक, र्हिको ुंरक्षणका ुम्बन्िमा 
अतिकारप्राप्त अतिकारी वा तनकायबाट उपिार पाउने वा 
ुवनववाई हवने अतिकार, 

(झ) उपभोिा जशक्षा पाउने अतिकार। 

दफा 4.  

वस्िव वा ुेवाको तनयमनः (१) नेपाल ुरकारले उपभोिाको 
अतिकारको ुंरक्षण गनि तनयतमि रूपमा वस्िव वा ुेवाको 
आपूतिि मूल्य, गवणस्िर, नापिौल, लेबल, र्वज्ञापन आददको तनयमन 
गनेछ। 

2. औषति ऐन, २०३५ 

दफा १५.  

क्षतिपूतिि ददनव पने : िनुवरजक्षि, अुरयवि र गवणयवि नहवन े
गरी उत्पादन गररएको औषतिबाट कव नै व्यजिको मतृ्यव भएमा 
वा स्वास्थ्यलाई हातन हवन गएमा औषतिको उत्पादन गने 
व्यजि िवाफदेही हवनेछ र त्यस्िो मतृ्यव भए बापि मनेको 
हकदारलाई र हातन हवन गए बापि ुो व्यजिलाई 
िोर्कएबमोजिम क्षतिपूतिि उत्पादन गने व्यजिले ददनव पनेछ। 

दफा ३२.  

औषति उत्पादन गदाि औषतिको प्रणाली र अन्य कव रा िवलाउनव 
पनेः (१) औषतिको उत्पादन गदाि त्यस्िो औषति एलोप्यातथक, 

आयववेददक, होतमयोप्यातथक र यूनानी प्रणालीमध्ये कव न 
प्रणालीको औषति हो ुो िवलाई लेबवलमा उल्लेि गनवि पनेछ। 

(२) औषति उत्पादन गदाि त्युको ुेवनबाट हवन ुक्न े
ुम्भार्वि प्रतिकूल अुरको ुम्बन्िमा िोर्कएबमोजिम उल्लेि 
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गनवि पनेछ। 

3. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा ४.  

ुाविितनक स्थलमा िूम्रपान िथा ुविी ुेवन गनि नहवने : (१) 
कुैले पतन ुाविितनक स्थलमा िूम्रपान िथा ुविी ुेवन गनि 
पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
व्यवस्थापकले कारागार, र्वमानस्थल वा पयिटकीय स्िरको 
होटलको कव नै िाु ठाउाँमा अन्य व्यजिलाई प्रतिकूल अुर 
नपने गरी िूम्रपान िथा ुविीिन्य पदाथि ुेवन गने ुम्बन्िमा 
आवश्यक व्यवस्था गनि ुक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम िूम्रपान िथा ुविी ुेवनको लातग 
छवयारएको ठाउाँमा कायम गनवि पने आिारभिू कव राहरू 
िोर्कए बमोजिम हवनेछन।् 

4. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

ुविु ािारण िनिाको स्वास्थ्य, ुवर्विा र आतथिक र्हि कायम 
राख् न कालोबिार, नाफािोरी, िम्मािोरी, तमुावट र केही अन्य 
ुामाजिक अपराि तनयन्त्रण गने मवख्य उदे्दश्य। 

5. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

दफा 11 

र्परातमडमा िाररि व्यवुाय गनि नहवनेः यु ऐनमा अन्यत्र 
िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कुैले पतन र्परातमडमा 
आिाररि व्यवुाय ुञ् िालन गनि हवाँदैन। 

स्पष्टीकरणः यु दफाको प्रयोिनको लातग “र्परातमडमा 
आिाररि व्यवुाय” भन् नाले देहायको कव नै कायिु ाँग 
ुम्बजन्िि व्यवुाय ुम्झनवपछिः  

(१) वस्िव िररद गनवि पूवि अतनवायि रुपमा कव नै र्कतुमको 
ुदस्यिा तलनव पने अवस्था भएको ुञ्जालयवि कायि, 

(2) एक वस्िव िररद गदाि अन्य वस्िव ुमेि एकमवष्ट 
प्याकेिमा िररद गनवि पर्ने ुञ्जालयवि कायि,  

(3) वस्िव िररद गने व्यजिले आफू मािहि अको प्रत्यक्ष 
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तबिेिा वा र्विरक बनाउन नुकेको अवस्थामा 
आफूले भ विानी गरेको रकम वा लाभ बराबरको वस्िव 
प्राप्त गनि नुक्ने जस्थतिको ुञ्जालयवि कायि, 

(४) वस्िवको कारोबार नगरी केवल प्रत्यक्ष तबिेिा वा 
र्विरक बनाई शवल्क मात्र तलने गरी गररने ुञ्जालयवि 
कायि, 

(5) कम्पनीले वस्िव तबिी गने प्रयोिनको लातग 
व्यावुार्यक दृर्ष्टले अनवजिि र अुम्भव देजिने 
आकषिक उपहार ददई वा कतमशनको प्रलोभन देिाई 
ुदस्य बनाउने वा महङ्गो वस्िव िररद गनि लगाउने 
ुञ्जालयवि कायि, 

(6) वस्िवको िवरा तबिीलाई तनरुत्ुार्हि गने व्यापाररक 
कायियोिना भएको ुञ्जालयवि कायि  

(7) कव नै वस्िवलाई अप्रत्याजशि लाभ हवने वा जिर्कत्ुा 
र्वज्ञानबाट तनको नहवने भनी प्रमाजणि भएको रोग तनको 
हवने अलौर्कक वस्िव हो भनी र्वश्वाुमा पारी तबिी वा 
र्विरण गने ुञ्जालयवि कायि। 

दफा 13  

भौतिक भौतिक पूवाििार ुम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कव नै वस्िवको 
प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण ुम्बन्िी व्यवुाय ुञ् िालन गनि 
छव टै्ट भौतिक पूवाििारको आवश्यकिा पने रहेछ भने 
रिाििपत्रवालाले त्यस्िो भौतिक पूवाििारको व्यवस्था गरेर 
मात्र व्यवुाय ुञ् िालन गनवि पनेछ। 

दफा 14 

ुम्झौिा गनवि पनेः रिाििपत्रवालाले प्रत्यक्ष तबिेिा वा 
र्विरकलाई वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण ुम्बन्िी 
कारोबार गनि लगाउनव पूवि तनिुाँग ित्ुम्बन्िी ुम्झौिा गनवि 
पनेछ। 

दफा 18 

िररद गरेको वस्िव र्फिाि गनि ुक्नेः  
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(1) प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकबाट िररद गरेको वस्िवको 
मूल्य, गवणस्िर, पररमाण वा उपयोतगिामा जित्त नबवझेमा 
उपभोिाले त्यस्िो वस्िव िररद गरेको तमतिले िीु ददनतभत्र 
ुम्बजन्िि प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकलाई र्फिाि गनि 
ुक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोजिम उपभोिाले िररद गरेको वस्िव 
र्फिाि गरेमा रिाििपत्रवाला िथा वस्िवको प्रत्यक्ष तबिेिा 
वा र्विरकले वस्िव तबिी वा र्विरण गदािका बिि तलई 
ुकेको ुेवा शवल्क र कानून बमोजिम लाग्ने कर कट्टी गरी 
बााँकी रकम र्फिाि गनवि पनेछ।  

(3) उपदफा (२) बमोजिम कर कट्टी गरेको रकम 
ुम्बजन्िि कर कायािलयमा दाजिला गनवि पनेछ।  

(4) उपभोिाले िररद गरेको वस्िव र्फिाि ुम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

6. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

दफा ६८५. 
त्रवर्टपूणि उत्पादन वापि दार्यत्व व्यहोनवि पनेः (१) कुैले 
त्र वर्टपूणि उत्पादन गरी कव नै वस्िव वा ुेवा तबिी, र्विरण गनि 
गराउन हवदैँन।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको त्र वर्टपूणि उत्पादन कुैले तबिी 
वा र्विरण गरी त्यस्िो वस्िवको उपभोग गदाि कुैको िीउ, 
ज्यान वा ुम्पजत्त उपर हातन, नोक्ुानी भएमा त्यु वापि 
उत्पादकले यु पररच्छेद बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ।  

यु पररच्छेदको प्रयोिनका लातगः- 

१ .“ त्रवर्टपूणि उत्पादन ” भन् नाले कव नै उत्पादन उपभोग गदाि 
ुामान्य मातनुले मनातुब िवरले अपेक्षा गने न्यूनिम 
ुवरक्षाका उपायहरू देहायको कव नै कारणबाट नभएको कव नै 
वस्िव वा ुेवा ुम्झनव पछिः- 

क. त्र वर्टपूणि तडिारन, तनमािण, प्रशोिन वा िडान, 

ि. त्र वर्टपूणि प्यार्कङ्ग, ुंरक्षण वा भण्डारण, 

ग. त्र वर्टपूणि प्रस्िवति, 
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घ. उत्पाददि वस्िव वा ुेवाको प्रकृति अनवु ार ुम्भार्वि 
िोजिम वा ििरालाई तनयन्त्रण गने पयािप्त उपाय वा पूवि 
ुाविानीको अभाव। 

२. “उत्पादक” भन् नाले त्र वर्टपूणि वस्िव वा ुेवा अजन्िम रुपमा 
उत्पादन गरी तबिी र्विरण गने उत्पादक ुम्झनव पछि र ुो 
शधदले देहाएको व्यजि ुमेिलाई िनाउने छः- 
क. उत्पादक पत्ता नलागेकोमा त्र वर्टपूणि वस्िव तबिी र्विरण 
गने र्विरक वा तबिेिा,  
ि. पैठारी गररएको वस्िव भए त्र वर्टपूणि वस्िव पैठारी गने 
पैठारीकिाि वा त्यस्िो वस्िव तबिी र्विरण गने र्विरक वा 
तबिेिा। 

दफा ६८७. 
दार्यत्व तनवािह गनि: उत्पादकले देहायका कव नै िथ्यहरू 
प्रमाजणि गरेमा उत्तरदायी हवने छैन: 
(क) दोषपूणि वस्िव उत्पादन, तबिी वा र्विरण नगरेको, 
(ि) उत्पादन, पैठारी, तबिी वा र्विरण गरेको वस्िव वा ुेवा 
उत्पादन, पैठारी, तबिी वा र्विरणको ुमयमा दोषपूणि तथएन वा 
तबिी वा र्विरण पतछ दोषपूणि भएमा, 
(ग) उत्पादन गरेको वस्िव वा ुेवाको बिारीकरण, तबिी वा 
र्विरण नगररएको, 
(घ) उत्पाददि वस्िव वा ुेवा उपभोग गदाि उपभोिाले पालना 
गनविपने तनदेशन पालना नगरेको कारणले िोटपटक लागेको, 
(ङ) उपभोिाले उपभोग्य गरेको वस्िवको उजिि उपभोग 
नगरेको वा अन्यथा उपभोग गरेको कारणले िोटपटक 
लागेको, 
(ि) वस्िव वा ुेवाको उत्पादन वा र्विरण गदाि त्यस्िो वस्िव 
वा ुेवा दोषपूणि छ भनी कव नै वैज्ञातनक वा प्रार्वतिक ज्ञान 
नभएको, 
(छ) उत्पादन तबिी गदाि िवन वस्िवबाट िोटपटक लागेको हो, 
ठ क ाुँग उपभोग नगदाि िोटपटक लाग्न ुक्छ भनी पववि 
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िानकारी ददरएको, 
दफा ६८८. 
दार्यत्वको मात्रा घटाउन ुर्कन्छ: दोषपूणि उत्पादनको 
उत्पादक र उपभोिा दववैको कारणले िोटपटक लागेको 
प्रमाजणि भएमा उत्पादकको दार्यत्व ुमानवपातिक रूपमा कम 
हवन ुक्छ।िर त्यस्िो िोटपटकबाट िेस्रो पक्षलाई नोक्ुान 
वा नोक्ुानी भएको भए त्यस्िो पक्षको हकमा दार्यत्वको 
पररमाण नघटाउने। 

7. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा ७.  

बाल आहार ुम्बन्िी ुूिना र जशक्षाः  

(२) बाल आहार ुम्बन्िी ुूिना िथा शैजक्षक ुामग्रीहरूले 
देहायका बवाँदाहरूमा स्पष्ट िानकारी ददनव पनेछ 

(क)स्िनपानको फाईदा र र्वजशष्टिा, 
(ि)आमाको पोषण लगायि स्िनपान ियार गने र स्िर कायम 

राख् ने िररका। 

(ग) जशजशबाट दूि िववाउाँदा वा छव टै्ट पूरक िाद्य पदाथि 
िववाउाँदा स्िनपानलाई प्रतिकूल अुर पाने कव राहरू, 

(घ)केही अवति जशजशबाट दूि िववाई पवनः स्िनपान गराउाँदा 
पने कदठनाई। 

(३) बच्िाहरूलाई पूरक िाद्य पदाथि वा आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव िववाउने र्वषय ुमावेश भएको ुूिना 
िथा शैजक्षक ुामग्रीहरूले उपदफा (२) मा उजल्लजिि 
िानकारीको अतिररि देहायका बवाँदाहरू पतन प्रष्ट गनवि पनेछ:- 

(क) आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िवको उजिि प्रयोग, 

(ि)बच्िाहरूलाई स्िनपान गराउाँदा लाग्ने िििको दााँिोमा 
आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव िववाउाँदा लाग्ने ििि, 

(ग) आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िवको अनवजिि 
ियारीबाट िथा  

अनवपयवि िाना िववाउाँदा र जशशीबाट िववाउाँदा स्वास्थ्यमा पने 
िराबी, 
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(घ)बच्िाहरूलाई किौरा र िम्िाबाट िववाउने िररका। 

(ङ) घरमा पूरक िाद्य पदाथि ियार गने िररका। 

8. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा १५.  

गवणस्िरः (१) आयोतडनयवि नून उत्पादन, पैठारी, आपूतिि र 
तबिी र्विरण गदािको अवस्थामा आयोतडनयवि नूनमा हवनवपने 
गवणस्िर ुतमतिबाट तनिािरण गररएको वा तुफाररु गरे 
बमोजिमको हवनव पनेछ। 

दफा १७.  

लेबल स्वीकृि गनेः (१) नेपाल मा उत्पाददि वा पैठारी 
गररएको आयोतडनयवि नून तबिी र्विरण गनवि अजघ उत्पादक 
वा पैठारीकिाि वा र्विरकले त्यस्िो नूनको लेबल स्वीकृतिको 
लातग िोर्कए बमोजिमको ढााँिामा िोर्कए बमोजिमको दस्िवर 
ुर्हि ुतमति ुमक्ष दरिास्ि ददनव पनेछ। 

 

५. लेबल लगाउनवपने 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा  6 (0) उत्पादकले आफूले उत्पादन गरेको वस्िवमा लेबल 
लगाउनव पनेछ। 

2. औषति ऐन, २०३५  

3. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २७-  

मोहोर बन्दी गररएका प्याकेिमा नाप वा िौल अर्िि हवन पनेः 
मोहोर बन्द प्याकेिमा रहेका वस्िवहरूको नाप वा िौल स्पष्ट 
उल्लेि गरी ुो प्याकेिमा लेवल लगाएको हवनवपछि। युरी 
लेवल नलगारएको वस्िवको प्याकेि कुैले बेच्न, बेच्न लगाउन 
वा बेच्ने उदे्दश्यले राख् न हवाँदैन। 

िर, ुािारणिया नाप वा िौलिारा कारोवार वा तबिी नगररने 
वस्िवहरूको ुम्बन्िमा यो दफा लागू हवने छैन। 
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4. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा ७-  

लेबवल, रेडमाकि , र ् यापुि िथा प्यार्कङ्ग : (१) उत्पादकले 
ुविीिन्य पदाथिको प्याकेट िथा र ् यापुिमा देहायको र्ववरण 
उल्लेि गनवि पनेछ:– 

(क)प्रितलि कानून बमोजिम दिाि गरारएको लेबवल िथा 
रेडमाकि  जिन्ह, 

(ि)उत्पादकको नाम, ठेगाना र ुविीिन्य पदाथिमा रहेको 
तनकोर्टनको मात्रा, 

(ग) िोर्कएका अन्य हातनकारक ित्व एवं आवश्यक 
कव राहरू। 

दफा ९-  

िेिावनीमूलक ुन्देश िथा जित्र उल्लेि गनवि पने : (१) 
उत्पादकले ुविीिन्य पदाथिको बट्टा, र ् यापुि, प्याकेट िथा 
पाुिलको प्याकेजिङ्ग र लेबवलको बार्हरी कव ल भागमध्ये 
कम्िीमा पिहत्तर प्रतिशि भागमा ुविीिन्य पदाथि स्वास्थ्यलाई 
हातनकारक छ भन ् न े िस्िा व्यहोराको मन्त्रालयले िोके 
बमोजिम िेिावनीमूलक ुन्देश र ुविीिन्य पदाथिको ुेवनको 
अुरबाट भएको घािक, रर्ङ्गन जित्र प्रष्ट रुपमा बवझ्ने र देख्न े
गरी नेपाली भाषामा छाप्नव िथा अर्िि गनवि पनेछ। 

5. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा ११. 

लेवल लगाउनेः उत्पादनको लेवल उत्पादनको उपयवि प्रयोग 
बारे आवश्यक िानकारी ददने र स्िनपानलाई दवरुत्ुाहन नगने 
र्कतुमले ियार गरेको हवनव पनेछ। उत्पादनको लेवलमा 
उत्पादक िथा ुम्भव भए र्विरकको पतन नाम र ठेगाना हवनव 
पनेछ।आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िवको लेवलमा 
नेपाली भाषामा देहायका ुबै िानकारी ुर्हिको ुफा, स्पष्ट 
एवं ुजिलै ाुँग बवझ्न ुर्कने ुन्देश छार्पएको हवनव पनेछ। 
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िस्िै बच्िाहरूको लातग स्िनपान ुबैभन्दा अुल दूि हो 
भन ् ने व्यहोरा, आवश्यकिा र प्रयोग गने िररकाको ुम्बन्िमा 
स्वास्थ्य कायिकिािको ुल्लाह तबना उत्पादन प्रयोग गनि नहवने 
व्यहोरा, ुजिलै ाुँग बवझ्न ुर्कने ग्राफीक वा शधदमा उपयवि 
ियारी गने तनदेशन आदद। 

अन्य उत्पादनको लेवलमा देहायका कव राहरू पतन उल्लेि हवनव 
पनेछ।िस्िै ुािकहरू, उत्पादनको र्वश् लेषण र बनावट, 
धयाि ुङ्ग्ख्या, ुञ्चय जस्थति, उत्पादन तमति र मौुमी 
अवस्थालाई र्विार गरी उत्पादन उपभोग गरी ुक्नव पने तमति 
आदद। 

६. कुूर र दण्ड (नापिौल) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा १६ (२) (क)-  

वस्िव वा ुेवाको वास्िर्वक गवणस्िर, पररमाण, मूल्य, नापिौल, 

ढााँिा वा बनावट आदद ढााँटी, लवकाई, तछपाई वा झवक्याई त्यस्िो 
वस्िव वा ुेवा तबिी वा प्रदान गरेमा, अनवजिि व्यापाररक िथा 
व्यवुायिन्य र्ियाकलाप गरेको मातननेछ। 

दफा ३८(ङ)-  

दफा १६ (२)(क) को कायि गरेमा कुूर मातनने, 

दफा 3९ (१)(ि)-  

उि कुूर गरे वा गराएमा दवई लािदेजि िीन लाि 
रुपैयााँुम्म ित्काल िररबाना गनि ुक्ने।  

2. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

१९क(१) – 

 नाप्ने वा िौलने ुािन नक्कली बनाउन वा िलन गनि नहवन े : 

कुैले नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने कव नै ुािन 
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तनिािररि स्िर भन्दा घटी वा बढी हवने गरी बनाउन वा बनाउन 
लगाउन वा त्युरी बनाएको नाप्ने, िौलन,े गवणस्िर तनिािरण गने 
ुािन िानीिानी ुक्कली ुरह िलन गनि वा िलन गने 
तनयिले राख् न वा तबिी गनि वा त्यस्िो ुािनमा लगाउने छाप 
वा टााँिा नक्कली बनाउन वा नाप्ने, िौलन े वा बदतनयिपूविक 
गवणस्िर तनिािरण गने ुािनको छाप वा टााँिा िानीिानी 
र्वगानि वा अको कव नै ुािनको मद्दिले त्यस्िो ुािनको नाप्न,े 

िौलने वा गवणस्िर तनिािरण क्षमिामा प्रभाव पानि वा त्यस्िो 
ुािनमा नक्कली छाप वा टााँिा लगाउन वा अन्य कव नै 
उपायिारा िलन िल्िीको नाप वा िौललाई घटी बढी हवन 
ुक्ने बनाउन हवाँदैन। 

१९ि(१) –  

नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन कपटपूणि प्रयोग 
गनि नहवन:े कुैले कव नै व्यवुाय, कारोवार वा व्यापारको 
तुलतुलामा नाप्न,े िौलन े वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन 
प्रयोग गनवि पदाि कानून बमोजिम त्यस्िो ुािनको िलन 
िल्िीमा तनिािरण गररएको नाप, िौल वा स्िरभन्दा घटी वा 
बढी हवने गरी कपटपूणि रूपमा प्रयोग गनि, अको कव नै ुािन वा 
उपायको मद्दिले त्यस्िो ुािनको िलन िल्िीको नाप्न,े िौलन े
वा गवणस्िर तनिािरण गने कव रामा प्रतिकूल प्रभाव पानि हवाँदैन। 

१९(क)२, १९(ि)२- १९(क)१ र १९(ि)१ को कुूर गने 
वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र िीु हिार 
रुपैयााँुम्म िररबाना हवनेछ। 

७. कुूर र दण्ड (कृतत्रम अभाव) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 
१६ (२)(छ)- 

कव नै वस्िवको कृतत्रम अभाव ुिृना, िम्मािोरी गने वा तबिी 
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गरेमा अनवजिि व्यापाररक िथा व्यवुायिन्य र्ियाकलाप 
गरेको मातननेछ। 

दफा ३८(ङ)- १६ (२)(छ) को कायि गरेमा कुूर मातनने, 

3९ (१)(ि)- उि कुूर गरे वा गराएमा दवई लािदेजि िीन 
लाि रुपैयााँुम्म ित्काल िररबाना गनि ुक्ने। 

2. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा ५-  

िम्मािोरी िथा कृतत्रम अभावः बिारमा कव नै मालको कृतत्रम 
अभाव हवने गरी ुो मालको मूल्य वरृ्द्ध गराएर अनवजिि नाफा 
तलई बिारमा तबिी गने तनयिले त्यस्िो माल वस्िव ुङ्ग् ग्रह 
गरी तबिी नगरी िम्मािोरी गरेमा तनिलाई, एक वषिु म्म 
कैद वा दवई लाि पिाु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै 
ुिाय हवनेछ। 

 ८. कुूर र दण्ड (गवणस्िर)  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

१६(२)(ग)(१)-वस्िव वा ुेवाको हकमा मौजिक, तलजिि वा 
दृश्यबाट कमुल वस्िवलाई र्वजशष्ठ वा गवणस्िर भएको 
स्िरमान, गवणस्िर, मात्रा, ्ेणी, ुंरिना, तडिारन देिाई तबिी 
गरेमा, अनवजिि व्यापाररक िथा व्यवुायिन्य र्ियाकलाप 
गरेको मातननेछ।  

दफा ३८(ि)- दफा १६ को उपदफा (२) को िण्ड (ग), 

बमोजिमको अनवजिि व्यापाररक र्ियाकलाप गरे वा गराएमा 
कुूर गरेको मातननेछ।  

दफा ४० (३) ि- दफा ३८ को िण्ड (ि) बमोजिमको 
कुूर गने वा गराउनेलाई दवई वषिदेजि पााँि वषिु म्म कैद वा 
िार लािदेजि छ लाि रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय, 
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2. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा ६- कमुल माललाई अुल माल हो भनी वा एक माल 
वस्िवलाई अको माल वस्िव हो भन ् ने भान पारी वा कव नै माल 
वस्िवमा ुो माल वस्िवको स्िर घट्न े गरी तमुावट गरी ुो 
कव रा नबिाई कुैले तबिी र्विरण गरेमा तनिलाई नौ 
मर्हनाुम्म कैद वा दवई लाि रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै हवन 
ुक्नेछ। 

९. कुूर र दण्ड (औषति ुङ्ग ुम्बजन्िि) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

1. औषति ऐन, २०३५ 

दफा २९- 

औषतिमा तमुावट र तमुावट भएको औषति तबिी गनि नहवन े
: (१)औषतिको प्रभाव शून्य हवन,े घटी हवने वा बदतलने वा 
हातनकारक हवने गरी कुैले कव नै औषतिमा तमुावट गनि वा 
त्यस्िो तमुावट भएको हो भन ् ने िानी िानी त्यस्िो औषति 
तबिी गनि वा तबिीको लातग राख् न वा उपिारको तनतमत्त 
कुैलाई ददन हवाँदैन। 

(२) कुैले कव नै अरू थोकलाई औषति भतन तबिी गनि 
हवाँदैन। 

दफा ३०- म्याद नाघेको औषति तबिी–र्विरण गनि नहवने : 
म्याद नाघेको औषति कुैले तबिी–र्विरण गनि हवाँदैन। 

दफा ३४ (२)- दफा २९ र्वपरीि कुैले औषतिमा तमुावट 
गरेमा वा तमुावट भएको औषति तबिी गरेमा वा कव नै अरु 
थोकलाई औषति भनी तबिी गरेमा वा दफा ३० र्वपरीि 
म्याद नाघेको औषति तबिी र्विरण गरेमा तनिलाई देहाय 
बमोजिम ुिाय हवनेछ- 

(क) त्यस्िो औषति ुेवन गरेको कारणले ज्यान मररुकेकोमा 
कुूरको मात्रा अनवु ार िन्मकैदुम्म, 
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(ि) त्यस्िो औषति ुेवन गरेको कारणले ज्यान मनि ुक्ने गरी 
ििरा पवगेको वा पवग्ने ुम्भावना भएकोमा ज्यान माने 
उद्योग गरे ुरह, 

(ग) त्यस्िो औषति ुेवन गरेको कारणले शरीरको कव नै 
अङ्गभङ्ग हवन े वा ुोको शजि क्षीण वा हरण हवन ुक्न े
भएमा दश वषिु म्म कैद र एक लाि रुपैयााँुम्म 
िररबाना, 

(घ) िण्ड (क), (ि) वा (ग) बाहेकको अन्य अवस्थामा पााँि 
वषिु म्म कैद र पिाु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना। 

2. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा ७- औषतिमा तमुावट र तमुावट भएको औषतिको 
तबिीः (१) शवद्ध औषति ुरह तबिी वा प्रयोग गराउने 
तनयिले वा त्युरी तबिी वा प्रयोग गररने ुम्भव छ भन ् ने 
िानी िानी औषतिको प्रभाव शून्य हवन,े घटी हवने वा बदतलने वा 
हानीकारक हवने गरी कुैले कव नै औषतिमा तमुावट गरेमा वा 
त्यस्िो तमुावट भएको वा म्याद नाघेको औषति हो भन ् ने 
िानी िानी तबिी गरेमा वा तबिी गनि उद्योग गरेमा वा तबिी 
गनि रािेमा वा उपिारको तनतमत्त कुैलाई ददएमा वा 
तमुावटको ुम्बन्िमा िानकारी नभएका कव नै व्यजिलाई 
त्यस्िो औषति ुेवन गनि लगाएमा तनिलाई देहाय बमोजिम 
ुिाय हवनेछः– 

(क) ज्यानलाई ििरा पवग्ने ुम्भावना भएमा िन्म कैद वा 
दश वषिु म्म कैद र िररबाना, 

(ि) शरीरको कव नै अङ्गको शजि क्षीण वा हरण हवनुक्ने 
भएमा दश वषिु म्म कैद र िररबाना, 

(ग) अन्य अवस्थामा पााँि वषिु म्म कैद वा िररबाना वा दववै। 

(२) कव नै अरू थोकलाई औषति भनी तबिी गरेमा ुमेि 
उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गरेको ठहरी ुिाय हवनेछ। 
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१०. कुूर र दण्ड (वस्िवको मूल्य) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 19- 

अत्यावश्यक िाद्य िथा अन्य वस्िव र ुेवाको ुूिीः (१) 
नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी ुमय 
ुमयमा अत्यावश्यक िाद्य िथा अन्य वस्िव वा ुेवाको ुूिी 
तनिािरण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको ुूिीमा अत्यावश्यक िाद्य िथा 
अन्य वस्िव वा ुेवाको अतिकिम मूल्य ुमेि िोक्नव पनेछ। 

(३) तबिेिाले उपदफा (१) बमोजिमको वस्िव वा ुेवा तबिी 
गदाि उपदफा (२) बमोजिमको मूल्यभन्दा बढी हवने गरी तबिी 
गनि वा गराउनव हवाँदैन। 

दफा ३८(ञ)- दफा १९ को उपदफा (३) र्वपरीि नेपाल 
ुरकारले िोकेको मूल्यभन्दा बढी हवने गरी तबिी गरे वा 
गराएमा कुूर गरेको मातननेछ।  

दफा ४० (१) (ग)-दफा ३८ को िण्ड (ञ) बमोजिमको 
कुूर गरेमा िीन मर्हनादेजि छ मर्हनाुम्म कैद वा पिाु 
हिार रुपैयााँदेजि एकलाि रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै 
ुिाय। 

दफा ६-  

लेबल लगाउनव पनेः (१) उत्पादकले आफूले उत्पादन गरेको 
वस्िवमा लेबल लगाउनव पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लेबलमा देहायका कव राहरू 
उल्लेि गनवि पनेछः– 

(क) उत्पादकको नाम, ठेगाना र उद्योगको दिाि नम्बर, 

(ि) िाद्य पदाथि, औषति र ुौन्दयि ुामग्री िस्िा वस्िवमा 
त्यस्िा वस्िवको तम्ण, तम्णका ित्व, पररमाण र िौल, 

(ग) गवणस्िर तनिािरण भएको वस्िव भएमा त्यस्िो वस्िवको 
गवणस्िर, 
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(घ) वस्िव उपभोग गने िररका र त्यस्िो वस्िव उपभोग गरेबाट 
हवन ुक्ने नकारात्मक प्रभाव (ुारड रफेक्ट), 

(ङ) तनजश्चि अवतितभत्र उपभोग गररुक्नव पने वस्िव भए त्यस्िो 
अवति,  

(ठ) मानव स्वास्थ्यलाई हातन, पवर ् याउन े िालका पदाथिहरूको 
लेबलमा िेिनामूलक ुन्देश, जित्र वा जिह्नको प्रयोग, 

 (ड) िोर्कए बमोजिमका अन्य कव रा। 

दववै 

2. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २७-  

मोहोर बन्दी गररएका प्याकेिमा नाप वा िौल अर्िि हवन पनेः 
मोहोर बन्द प्याकेिमा रहेका वस्िवहरूको नाप वा िौल स्पष्ट 
उल्लेि गरी ुो प्याकेिमा लेवल लगाएको हवनवपछि। युरी 
लेवल नलगारएको वस्िवको प्याकेि कुैले बेच्न, बेच्न लगाउन 
वा बेच्ने उदे्दश्यले राख् न हवाँदैन। 

िर, ुािारणिया नाप वा िौलिारा कारोवार वा तबिी नगररने 
वस्िवहरूको ुम्बन्िमा यो दफा लागू हवने छैन। 

3. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा ७- लेबवल, रेडमाकि , र ् यापुि िथा प्यार्कङ्ग : (१) 
उत्पादकले ुविीिन्य पदाथिको प्याकेट िथा र् यापुिमा देहायको 
र्ववरण उल्लेि गनवि पनेछ :– 

(क) प्रितलि कानून बमोजिम दिाि गरारएको लेबवल िथा 
रेडमाकि  जिन्ह, 

(ि)उत्पादकको नाम, ठेगाना र ुविीिन्य पदाथिमा रहेको 
तनकोर्टनको मात्रा, 

(ग) िोर्कएका अन्य हातनकारक ित्व एवं आवश्यक 
कव राहरू। 

दफा ९- िेिावनीमूलक ुन्देश िथा जित्र उल्लेि गनवि पने : 
(१) उत्पादकले ुविीिन्य पदाथिको बट्टा, र ् यापुि, प्याकेट िथा 
पाुिलको प्याकेजिङ्ग र लेबवलको बार्हरी कव ल भागमध्ये 
कम्िीमा पिहत्तर प्रतिशि भागमा ुविीिन्य पदाथि स्वास्थ्यलाई 
हातनकारक छ भन ् न े िस्िा व्यहोराको मन्त्रालयले िोके 
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बमोजिम िेिावनीमूलक ुन्देश र ुविीिन्य पदाथिको ुेवनको 
अुरबाट भएको घािक, रङ्गीन जित्र प्रष्ट रुपमा बवझ्ने र देख्न े
गरी नेपाली भाषामा छाप्नव िथा अर्िि गनवि पनेछ। 

4. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा २- कालोबिारः कुैले देहायको कव नै काम गरे गराएमा 
कालोबिार गरेको ठहरी तनिलाई देहायमा लेजिएबमोजिम 
ुिाय हवनेछः– 

(क) नेपाल ुरकारले मोल तनिािररि गररददएकोमा ुो मोलमा 
र नेपाल ुरकारले मोल तनिािररि नगरेकोमा नेपाल 
ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी 
िोर्कददएको माल वस्िवको उत्पादक, आयािक वा मवख्य 
र्विरकले तनिािररि गरेको मोलभन्दा बढी मोल तलई कुैले 
कव नै माल वस्िव तबिी गरेमा ुो माल वस्िवको तलएको मोल 
र्फिाि गराई ुो माल वस्िव िफि गरी तनिलाई एक 
वषिु म्म कैद हवनेछ र दश लाि रुपैयााँुम्म िररबाना ुमेि 
हवन ुक्नेछ। 

5. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा ११. लेवल लगाउनेः उत्पादनको लेवल उत्पादनको 
उपयवि प्रयोग बारे आवश्यक िानकारी ददने र स्िनपानलाई 
दवरुत्ुाहन नगने र्कतुमले ियार गरेको हवनव पनेछ।उत्पादनको 
लेवलमा उत्पादक िथा ुम्भव भए र्विरकको पतन नाम र 
ठेगाना हवनव पनेछ।आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िवको 
लेवलमा नेपाली भाषामा देहायका ुबै िानकारी ुर्हिको 
ुफा, स्पष्ट एवं ुजिलै ाुँग बवझ्न ुर्कन ेुन्देश छार्पएको हवनव 
पनेछ। िस्िै बच्िाहरूको लातग स्िनपान ुबैभन्दा अुल दूि 
हो भन ् न े व्यहोरा, आवश्यकिा र प्रयोग गने िररकाको 
ुम्बन्िमा स्वास्थ्य कायिकिािको ुल्लाह तबना उत्पादन प्रयोग 
गनि नहवने व्यहोरा, ुजिलै ाुँग बवझ्न ुर्कन े ग्राफीक वा 
शधदमा उपयवि ियारी गने तनदेशन आदद। 

अन्य उत्पादनको लेवलमा देहायका कव राहरू पतन उल्लेि हवनव 
पनेछ।िस्िै ुािकहरू, उत्पादनको र्वश् लेषण र बनावट, 
धयाि ुङ्ग्ख्या, ुञ्चय जस्थति, उत्पादन तमति र मौुमी 
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अवस्थालाई र्विार गरी उत्पादन उपभोग गरी ुक्नव पने तमति 
आदद। 

दफा १६(३)-  

दफा ११ उल्लङ्घन गने उत्पादक वा र्विरकलाई पन्रहिार 
रुपैयााँुम्म िरीबाना वा िार महीनाुम्म कैद वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

1१. कुूर र दण्ड (लेबल) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 3८ (क)- दफा ६ बमोजिम लेबतलङ्ग नगरेमा वा 
लेबलमा झवठा कव रा उल्लेि गरेमा कुूर गरेको मातननेछ।  

दफा ४० (१)(क) - दफा ३८ को िण्ड (क) बमोजिमको 
कुूर गरे वा गराएमा कुूरको मात्रा हेरी र्वभागको 
महातनदेशकले िीन मर्हनादेजि छ मर्हनाुम्म कैद वा पिाु 
हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय गनि ुक्ने। 

2. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा ३० (१)- कुैले दफा २७ को बजििलाप कव नै काम 
गरेमा वा गनि उद्योग गरेमा वा ुो गनि अरु कुैलाई 
दवरुत्ुाहन ददएमा एक वषिु म्म कैद र दश हिार रुपैयााँुम्म 
िररबाना हवनेछ। 

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा १७ (५)(ि)- दफा ७ र ९ बमोजिमको कव नै काम 
नगरेमा त्यस्िो ुविीिन्य पदाथि िफि गरी पिाु हिार 
रुपैयााँुम्म िररबाना 

1२. कुूर र दण्ड (र्वज्ञापन) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 
दफा १६(२) (ि) झवठा वा भ्रमपूणि र्वज्ञापन गने वा भ्रमपूणि 
र्वज्ञापन गरी वस्िव तबिी गरेमा र दफा १६(२)(ग)(३)-घोर्षि 
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गररएका कव नै फारदा नहवने अवस्थामा पतन वस्िव वा ुेवाको 
तबिी गदाि झवठा र भ्रमपूणिरूपमा र्वज्ञापन वा ुूिना प्रुार 
गरेमा अनवजिि व्यापाररक िथा व्यवुायिन्य र्ियाकलाप 
गरेको मातननेछ। 

दफा ३८(ि)- दफा १६ को उपदफा (२) को िण्ड (ि), 

(ग), बमोजिमको अनवजिि व्यापाररक र्ियाकलाप गरे वा 
गराएमा कुूर गरेको मातननेछ।  

दफा ४० (३)(ि)-दफा ३८ को िण्ड (ि) बमोजिमको 
कुूर गने वा गराउनेलाई दवई वषिदेजि पााँि वषिु म्म कैद वा 
िार लािदेजि छ लाि रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 

2. औषति ऐन, २०३५ 

दफा १९(१) - कव नै व्यजिले औषतिको प्रयोग उपयोतगिा वा 
प्रभावकाररिा ुम्बन्िमा झवट्टा वा भ्रमात्मक प्रिार वा र्वज्ञापन 
गनि हवाँदैन। 

दफा ३४ (३) - यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेका तनयम 
बजििलाप कव नै काम कारवाई गने व्यजिलाई एक वषिु म्म 
कैद वा पााँि हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

1३. कुूर र दण्ड (झवक्याउन/े ढााँट्न/े तमुावट) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 18- वस्िव वा ुेवाको ुम्बन्िमा गनि नहवने अन्य कामः 
कुैले कव नै वस्िव वा ुेवाको ुम्बन्िमा देहायका कव नै काम 
गनि वा गराउन हवाँदैनः– 

(क) िानीिानी कमुल वस्िवको उत्पादन, तबिी वा पैठारी गनि, 

(ि) कव नै वस्िव वा ुेवालाई अको वस्िव वा ुेवा हो भनी वा 
न्यूनस्िरको वस्िव वा ुेवालाई उच्िस्िरको वस्िव वा ुेवा 
हो भनी ढााँटी वा झवक्याई तबिी गनि, 
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(ग) उपभोिाको स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर पने वस्िव वा 
ुेवाको उत्पादन वा तबिी गनि 

दफा ३८ (झ)- दफा १८ र्वपरीि हवने गरी काम गरे वा 
गराएमा कुूर गरेको मातननेछ।  

४० (१) (ि) -दफा ३८ को िण्ड (झ) बमोजिमको कुूर 
गरेमा िीन मर्हनादेजि एक वषिु म्म कैद वा एक लाि 
रुपैयााँदेजि िीन लाि रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा ३ - दूर्षि िाद्य पदाथि वा न्यूनस्िरको िाद्य पदाथिको 
उत्पादन िथा तबिी र्विरण गनि मनाहीः कव नै व्यजिले दवर्षि 
िाद्य पदाथि वा न्यूनस्िरकको िाद्य पदाथि उत्पादन, तबिी 
र्विरण, तनकाुी पैठारी गनि वा ुो मध्ये कव नै कामका लातग 
त्यस्िो िाद्य पदाथि राख् न हवाँदैन। 

दफा ४- झवक्यानमा पारी िाद्य पदाथि तबिी र्विरण गनि नहवनेः 
कुैले कव नै एक िाद्य पदाथिलाई अको िाद्य पदाथि भनी वा 
न्यून गवणस्िरको िाद्य पदाथिलाई उच्ि गवणस्िरको िाद्य पदाथि 
हो भनी ढााँटी वा झवक्याई वा अिाद्य पदाथि वा कव नै उच्ि 
गवणस्िरको िाद्य पदाथि तमुावट गरी तबिी र्विरण गनि 
हवाँदैन।  

दफा ५(१) - दण्ड ुिायः दफा ३ वा ४ र्वपरीिको कायि 
गने व्यजिलाई पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु हिार रुपैँयाुम्म 
िररबाना वा दववै ुिाय हवनेछ। 

3. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

दफा १३. तमुावट गरी माुव तबिी गनि नहवने: (१) एक 
िािको पशवको माुवलाई अको िािको पशवको माुव हो भनी 
वा एक िािको पशवको माुव र अको िािको पशवको माुव 
तमुावट गरी तबिी गनि पारने छैन। 

(२) माुवको स्वाभार्वक गवण वा स्वाद पररवििन गने वा िौल 
बढाउने गरी कव नै पदाथि माुवमा तमुाई तबिी गनि पारने 
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छैन। 

दफा १७(२)- 

दफा १३ उल्लङ्घन गने व्यजिलाई पर्हलो पटक भए दश 
हिार रुपैयााँुम्म र दोस्रो पटकदेजि पटकै र्पच्छे बीु हिार 
रुपैयााँुम्म िररबाना वा िीन मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

1४. कुूर र दण्ड  (मूल्युूिी) 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 20.  

मूल्य ुूिी िथा दिाि प्रमाणपत्र राख् नव पनेः (१) उत्पादकले 
प्रत्येक वस्िवको कारिाना मूल्य िथा तबिेिाले तबिी र्विरण 
गने प्रत्येक वस्िवको थोक वा िवरा मूल्य र ुेवा प्रदायकले 
प्रदान गने ुेवाको मूल्य स्पष्ट रूपमा उल्लेि गरी मूल्युूिी 
राख् नव पनेछ। 

दफा ३८ (ट). 

दफा २० को उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको काम नगरेमा 
यु ऐन अन्िगििको कुूर गरेको मातननेछ। 

दफा 3९.  

ित्काल िररबाना गनि ुक्नेः दफा ३८ को िण्ड (ट) 
बमोजिमको कुूर गरे वा गराएमा पिाु हिारदेजि एक लाि 
रुपैयााँुम्म। कुूर पटक पटक गरेमा पटकै र्पच्छे दोधबर 
िररबाना हवनेछ। 

2. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 

दफा ३.  

नाफािोरीः प्रत्येक थोक वा िवरा तबिेिाले नेपाल ुरकारले 
िोर्कददएको माल वस्िवको मूल्युूिी ुबैले देजिने गरी तबिी 
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ऐन, २०३२ स्थलमा टााँग्नव पदिछ। 

ुो नगनेलाई १ वषिु म्म कैद वा िररबाना वा दववै हवन 
ुक्नेछ। 

1५. अन्य कुूर  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 5५.  

ुंस्थाको दार्यत्वः (१) कव नै व्यापाररक ुंस्थाले यो ऐन 
बमोजिम कुूर हवने कव नै कायि गरेमा त्यस्िो कायिको जिम्मेवारी 
र दार्यत्व त्यस्िो ुंस्थाको मवख्य प्रशाुकीय अतिकारीको 
हैतुयिमा काम गने अतिकारीको हवनेछ।  

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा ६.  

फमि वा ुङ्गदठि ुंस्थाले गरेको अपरािको दार्यत्वः कव नै फमि 
वा ुङ्गदठि ुंस्थाले यो ऐन वा यु ऐन अन्िगििको तनयम वा 
आदेश उल्लङ्घन गरेमा फमिको हकमा ुो फमािका र्हस्ुेदार र 
कव नै ुङ्गदठि ुंस्था भए ुो ुंस्थाको कामकाि गने मवख्य 
प्रशाुकीय अतिकारी दफा ५(१) को प्रयोिनको लातग 
ुिायको भागी हवनेछ। 

दफा ५(१) – 

ुिायः दफा ३ वा ४ र्वपरीिको कायि गने व्यजिलाई पााँि 
वषिु म्म कैद वा पिाु हिार रुपैँयाुम्म िररबाना वा दववै 
ुिाय हवनेछ। 

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा १३. िोर्कएको स्िर नभएको औषतिको उत्पादन, 

तबिी–र्विरण, तनकाुी–पैठारी ुञ्चय, वा ुेवन गनि मनाहीः 
िनुवरजक्षि, अुरयवि र गवणयवि नभएको औषतिको उत्पादन, 

तबिी र्विरण, तनकाुी–पैठारी, ुञ्चय गनि गराउन वा ुेवन 
गराउन हवाँदैन। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा ३२.  

ुङ्गदठि ुंस्था वा फमिले गरेको कुूरको दार्यत्वः (१)यो ऐन 
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अन्िगििको कुूर कव नै ुङ्गदठि ुंस्था वा फमिले गरेमा ुो 
कुूर गरेको ुमयमा फमिको हकमा ुो फमिको र्हस्ुेदार र 
ुङ्गदठि ुंस्था भए ुो ुंस्थाको ुञ् िालन गने मवख्य 
प्रशाुकीय अतिकारी वा अतिकारीहरू कुूरदार ठहरी 
ुिायको भागी हवनेछन।् 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
कव नै ुङ्गदठि ुंस्था वा फमिले यो ऐन अन्िगििका कुूर गरेमा 
र त्यस्िो कुूर फमिको हकमा ुो फमिको र्हस्ुेदार वा 
ुङ्गदठि ुंस्था भए ुो ुंस्थाको मवख्य प्रशाुकीय अतिकारी वा 
अतिकारीहरूको स्वीकृति वा लापरवाहीले भएको भन ् न ेप्रमाजणि 
भएमा त्यस्िो र्हस्ुेदार वा मवख्य प्रशाुकीय अतिकारी वा 
अतिकारीहरूले कुूर गरेको मानी ुिायको भागी हवनेछ। 

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा ६. 
घर िथा तनिी ुवारी ुािनतभत्र िूम्रपान गनि नहवने : कुैले 
पतन अन्य व्यजिलाई अुर पने गरी घर िथा तनिी ुवारी 
ुािनतभत्र िूम्रपान गनि हवाँदैन। 

दफा १७ (५) (ङ)- 

पााँि हिार रुपैयााँुम्म िररबाना। 

दफा ११.तबिी र्विरण िथा प्रदशिनमा बन्देि : (१) कुैले 
पतन अठार वषि नपवगेका व्यजि र गभिविी मर्हलालाई 
ुविीिन्य पदाथि तबिी र्विरण गनि वा गनि लगाउन वा 
तनःशवल्क उपलधि गराउन पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रयोिनको लातग ुविीिन्य 
पदाथिको तबिेिाले कव नै िेिाको उमेरको बारेमा यर्कन हवन 
िाहेमा तनि ाुँग आवश्यक प्रमाण माग गनि ुक्नेछ र 
तबिेिाले माग गरेको प्रमाण पेश गनवि ुम्बजन्िि िेिाको 
कििव्य हवनेछ। 

(३) कुैले पतन जशक्षण िथा स्वास्थ्य ुंस्था, बाल कल्याण 
गहृ, जशशव स्याहार केन्र, बदृ्धा्म, अनाथालय र नेपाल ुरकारले 
नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी िोर्कददएको ुाविितनक 
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स्थलबाट कम्िीमा एक ुय तमटरतभत्रको घर, पुलबाट 
ुविीिन्य पदाथि तबिी र्विरण गनि गराउन पाउने छैन। 

(४) कुैले पतन फव टकर रुपमा ि वरोट, तबाँडी वा तुगारको 
जिल्ली तबिी र्विरण गनि नपाउने गरी नेपाल ुरकारले नेपाल 
रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी व्यवस्था गनि ुक्नेछ। 

(५) कुैले पतन तनःशवल्क रुपमा ुविीिन्य पदाथि र्विरण गनि 
वा उपहार ददन पाउने छैन। 

(६) नपेाल ुरकारले िाहेमा ुविीिन्य पदाथि तबिी र्विरण 
गनि रिाििपत्र तलनव पने व्यवस्था गनि ुक्नेछ। 

(७) कुैले पतन ुविीिन्य पदाथिप्रति आकषिण हवने गरी 
तबिीस्थल ुिावट गनि िथा त्यस्िो पदाथिको प्रदशिन गनि 
पाउने छैन। 

दफा १७ (५)(घ)- दफा ११ र्वपरीि कव नै काम गरेमा 
दश हिार रुपैयााँुम्म िररबाना, 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा ९. 
ुङ्गदठि ुंस्थाले कुूर गरेको ुम्बन्िमाः (१) यु ऐन 
बमोजिम कुूर गने व्यजि कव नै ुङ्गदठि ुंस्था वा कम्पनी 
भएमा ुो कुूर भएको कव रा आफूलाई थाहा तथएन वा कुूर 
रोक्न आफूले ुकभर प्रयत्न गरेको तथयो भन ् ने कव रा प्रमाजणि 
गनि नुकेमा बाहेक त्यस्िो कुूरका लातग ुम्बजन्िि ुङ्गदठि 
ुंस्था वा कम्पनीको काम कारवाई उपर तनयन्त्रण राख् न े
ुञ् िालक, महाप्रबन्िक, अन्य कव नै अतिकारी वा व्यजिलाई 
ुिाय हवनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै 
ुङ्गदठि ुंस्था वा कम्पनीले गरेको कुूर त्यस्िो ुङ्गदठि 
ुंस्था वा कम्पनीको ुञ् िालक, महाप्रबन्िक वा अरू कव नै 
अतिकारीको िानािान वा लापरवाहीको कारण भएको हो भन ् ने 
प्रमाजणि भएमा त्यस्िो तनदेशक, महाप्रबन्िक वा अतिकारी पतन 
यु ऐनबमोजिम ुिायको भागी हवनेछ। 

दफा २.  
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कालोबिारः कुैले देहायको कव नै काम गरे गराएमा 
कालोबिार गरेको ठहरी तनिलाई देहायमा लेजिएबमोजिम 
ुिाय हवनेछः– 

(क) नेपाल ुरकारले मोल तनिािररि गररददएकोमा ुो 
मोलमा र नेपाल ुरकारले मोल तनिािररि नगरेकोमा नेपाल 
ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी िोर्कददएको 
माल वस्िवको उत्पादक, आयािक वा मवख्य र्विरकले तनिािररि 
गरेको मोलभन्दा बढी मोल तलई कुैले कव नै माल वस्िव तबिी 
गरेमा ुो माल वस्िवको तलएको मोल र्फिाि गराई ुो माल 
वस्िव िफि गरी तनिलाई एक वषिु म्म कैद हवनेछ र दश 
लाि रुपैयााँुम्म िररबाना ुमेि हवन ुक्नेछ। 

दफा ३. 
नाफािोरीः (१) दफा २ अन्िगिि मोल तनिािररि भएकोमा 
बाहेक नेपाल ुरकारले िोकेको कव नै माल वस्िवको व्यापार 
गने व्यजिले माल वस्िव र व्यापारको प्रिलन अनवु ार 
ुामान्यिया ुयकडा २० भन्दा बढी मवनाफा तलएको 
अवस्थामा वा अभावको लाभ उठाई ुो माल वस्िवको अनवजिि 
नाफा तलई तबिी गरेमा तनिलाई एकवषिु म्म कैद वा दवई 
लाि पिाु हिार रुपैयााुँ म्म िररबाना वा दववै हवन ुक्नेछ। 

(२) दफा २ मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनयाििमा 
घाटा उठाई पैठारी गरेका माल वस्िवको हकमा तनयािि गदाि 
परेको घाटा ुमेि उठ्ने गरी उपदफा (१) बमोजिम मवनाफा 
तलन पाउनेछ। 

7. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा ११.  

माुव तबिी गने नपारन े : (१) दफा २ को िण्ड (क) मा 
उजल्लजिि पशव बाहेक अन्य पशवको माुव तबिी गनि पारने 
छैन। 

(२) रोग लातग वा नलातग कालगतिले मरेको पशवको माुव 
तबिी गनि पारने छैन। 

(३) छाला ुर्हिको माुव तबिी गनि पारने छैन। 
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िर पंक्षी, ुवंग वर, बंगवर वा बाँदेलको माुव र पशवको िाि जिनाउन 
आवश्यक पने िति र्हस्ुाको माुव वा पशवको टाउको वा िवट्टा 
छाला ुर्हि तबिी गनि यु दफाले बािा पवर् याएको मातनन े
छैन। 

दफा १२.माुवमा छाप वा जिह्न लगाउनव पने : (१) माुव 
तनरीक्षकले पशवको माुव िााँि गरी माुव तबिी गनि अनवमति 
ददाँदा त्यस्िो माुवमा िोर्कए बमोजिमको छाप वा जिह्न स्पष्ट 
देजिने गरी लगाउनव पनेछ। 

(२) माुव तबिेिाले उपदफा (१) बमोजिम छाप वा जिह्न 
नलगाएको माुव तबिी गनि पाउने छैन। 

दफा १७. ुिाय  

दफा ११ को उपदफा (३) वा दफा १२ को उपदफा (२) 
उल्लङ्घन गने व्यजिलाई पर्हलो पटक भए पााँिहिार 
रुपैयााँुम्म र दोस्रो पटकदेजि पटकै र्पच्छे दश हिार 
रुपैयााँुम्म िररबाना वा एक मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

7. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा ९.  

उत्पादक िथा र्विरकले गनवि नहवने कायि : (१) उत्पादक वा 
र्विरकले देहाय बमोजिम हवने गरी कव नै र्वज्ञापन गनवि हवाँदैन :- 

(क) कव नै उत्पादनको प्रवद्धिन हवने गरी, 
(ि) जशशीबाट िववाउनव स्िनपान गराउनव बराबर छ वा त्यो 
भन्दा र्वजशष्ट छ भन ् न ेिनाउने गरी वा र्वश्वाु पने गरी। 

र्वज्ञापन िथ्यपूणि र वैज्ञातनक कव राहरूमा मात्र ुीतमि हवनव 
पनेछ र जशजशबाट िववाउनव स्िनपान गराउनव बराबर छ वा 
त्यो भन्दा र्वजशष्ट छ भन ् ने र्वश्वाु उत्पन् न गने िालको हवनव 
हवाँदैन र त्यस्िो र्वज्ञापनमा दफा ७ मा उजल्लजिि िानकारी 
ुमावेश हवनव पनेछ। 

दफा १६(२). 
 ुिायः दफा ९ उल्लङ्घन गने उत्पादक वा र्विरकलाई दश 
हिार रुपैयााँुम्म िरीबाना वा िीन मर्हनाुम्म कैद वा दववै 
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ुिाय हवनेछ। 

दफा १७.  

फमि वा ुङ्गदठि ुंस्थाको दार्यत्व : कव नै फमि वा ुङ्गदठि 
ुंस्थाले यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम उल्लङ्घन 
गरेमा त्युरी उल्लङ्घन गने कव नै फमि भए फमिको िनी वा 
ुाझेदार र कव नै ुङ्गदठि ुंस्था भए ुो ुंस्थाको कामकाि 
गने मवख्य प्रशाुकीय अतिकारी दफा १६ बमोजिमको 
ुिायको भागी हवनेछ। 

8. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा २४. ुंस्थाको दार्यत्वः कव नै ुंस्थाले यो ऐन 
बमोजिम कुूर हवने कायि गरेमा त्यस्िो ुंस्थाको मवख्य 
प्रशाुकीय अतिकारीको हैतुयिमा काम गने अतिकारी 
ुिायको भागी हवनेछ। 

1६. हदम्याद  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 
छैन 

२. िाद्य ऐन, २०२३ छैन 
३. औषति ऐन, २०३५ छैन 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

छैन 

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 
छैन 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

छैन 

७. 
वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 

दफा 38 

उिवरी ददन ुक्नेः (१) दफा ३६ बमोजिम कुूर मातनने 
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तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 
कव नै कायि भएको, भररहेको वा हवन लागेको थाहा पाएमा 
िोुवकैले पतन नधबे ददनतभत्र तनरीक्षण अतिकृिुमक्ष वा 
नजिकको प्रहरी कायािलयमा उिवरी ददन ुक्नेछ।  

८. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

दफा ६९१. 
हदम्यादः यु पररच्छेद अन्िगिि गररएको कव नै काम वा 
कारबाहीबाट जित्त नबवझेको व्यजिले त्यस्िो काम गरेको वा 
कारबाही भएको तमतिले एक वषितभत्र मवद्दा दायर गनि ुक्नेछ। 

९. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

छैन 

१०. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

छैन 

११. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

छैन 

1७. ुतमति/ पररषद् 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 22.  उपभोिा ुंरक्षण पररष्को गठनः (१) 
उपभोिाको अतिकार ुंरक्षण िथा कायािन्वयन गने र्वषयमा 
नीति तनमािण गनि िथा यु ऐन बमोजिम अन्य काम गनिको 
लातग एक उपभोिा ुंरक्षण पररषद् गठन हवनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको पररष् मा देहाय बमोजिमका 
अध्यक्ष िथा ुदस्यहरू रहनेछनः्– 

क)   उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्री - अध्यक्ष  

(ि) ुजिव, उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय - ुदस्य 

(ग)  ुजिव, कृर्ष िथा पशवपन्छ  र्वकाु मन्त्रालय - ुदस्य 

(घ)  ुजिव, भतूम व्यवस्था, ुहकारी िथा गररवी तनवारण 
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मन्त्रालय                                                          - ुदस्य 

(ङ)   ुजिव, अथि मन्त्रालय                   - ुदस्य 

(ि) ुजिव, गहृ मन्त्रालय                  - ुदस्य 

(छ) ुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय 

                                                                                       – ुदस्य 

(ि) ुजिव, स्वास्थ्य िथा िनुङ्ग्ख्या मन्त्रालय    – ुदस्य 

(झ) अध्यक्ष, नेपाल उद्योग वाजणज्य महाुङ्ग् घ  – ुदस्य 

(ञ) अध्यक्ष, नेपाल िेम्बर अफ कमुि       – ुदस्य 

(ट)   अध्यक्ष, नेपाल उद्योग पररुङ्ग् घ            – ुदस्य 

(ठ)  अध्यक्ष, नेपाल रार्िय उद्योग व्यवुायी महाुङ्ग् घ– ुदस्य 

(ड)  उपभोिाको हक र्हि ाुँग ुम्बजन्िि तनकाय वा ुंस्थामा 
कम्िीमा पााँि वषिको अनवभव प्राप्त गरेका व्यजिहरू 
मध्येबाट कम्िीमा एक िना मर्हला ुर्हि मन्त्रालयले 
मनोनयन गरेको दवई िना                  – ुदस्य 

(ढ)  महातनदेशक, र्वभाग                  –ुदस्य ुजिव 

दफा 25.  केन्रीय बिार अनवगमन ुतमतिः (१) यु ऐन 
बमोजिम उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षणका लातग वस्िव वा 
ुेवाको आपूतिि व्यवस्था, मूल्य, गवणस्िर, शवद्धिाको अनवगमन वा 
ुवपररवेक्षणमा ुंलग्न तनकायहरूबीि ुमन्वय गनिको लातग 
केन्रीय बिार अनवगमन ुतमति गठन हवनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको केन्रीय बिार अनवगमन 
ुतमतिमा देहाय बमोजिमका ुदस्यहरू रहनेछन:्- 

(क) ुजिव, उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय - ुंयोिक 

(ि) ुहुजिव, उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय (आपूतिि 
हेने)                                                                      - ुदस्य 

(ग) ुहुजिव, गहृ मन्त्रालय                  - ुदस्य 

(घ) ुजिव, कृर्ष िथा पशवपन्छ  र्वकाु मन्त्रालय    - ुदस्य 

(ङ) ुजिव, भतूम व्यवस्था ुहकारी िथा गररवी तनवारण 
मन्त्रालय                                                                - ुदस्य 

(ि) महातनदेशक, िाद्य प्रर्वति िथा गवण तनयन्त्रण र्वभाग       
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                                                                                  - ुदस्य 

(छ) महातनदेशक, नेपाल गवणस्िर िथा नाप िौल र्वभाग    

                                                                                  - ुदस्य 

(ि) महातनदेशक, औषति व्यवस्था र्वभाग       - ुदस्य 

(झ) महातनदेशक, र्वभाग                    - ुदस्य ुजिव 

दफा 27.  प्रदेश बिार अनवगमन ुतमतिः (१) 
उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षणका लातग आवश्यक व्यवस्था 
तमलाउन िथा वस्िव वा ुेवाको आपूतिि व्यवस्था, मूल्य, गवणस्िर, 

शवद्धिा ुम्बन्िी र्वषयमा ुवपररवेक्षण िथा अनवगमन गनिको 
लातग प्रदेश ुरकारले प्रदेश रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी 
प्रदेश बिार अनवगमन ुतमति गठन गनि ुक्नेछ। 

दफा २८. स्थानीय बिार अनवगमन ुतमतिः (१) यु ऐन 
बमोजिम उपभोिाको अतिकार ुंरक्षणका लातग वस्िव वा 
ुेवाको आपूतिि व्यवस्था, मूल्य, गवणस्िर, शवद्धिा ुम्बन्िी 
र्वपषयमा बिारको स्थलगि ुवपररवेक्षण िथा अनवगमन गनिको 
लातग ुम्बजन्िि गाउाँ कायिपातलका वा नगर कायिपातलकाले 
स्थानीय बिार अनवगमन ुतमति गठन गनि ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको ुतमतिमा आवश्यक ुङ्ग्ख्यामा 
स्थानीय िह अन्िगििका तनकाय िथा उपभोिाको ुमेि 
प्रतितनतित्व हवनव पनेछ। 

दफा 2९.  बिार अनवगमन टोली गठन गनि ुक्नेः (१) 
दफा १६ बमोजिमको अनवजिि व्यापाररक र्ियाकलाप भए वा 
नभएको, दफा २० बमोजिमको मूल्य ुूिी रािे वा नरािेको, 
वस्िव वा ुेवाको गवणस्िर, पररमाण वा मूल्यको ुम्बन्िमा 
तनयतमि बिारको अनवगमन िथा तनरीक्षण गनि ुम्बजन्िि 
क्षेत्रको र्वज्ञ र तनरीक्षण अतिकृि ुमेि रहेको िोर्कए 
बमोजिम बिार अनवगमन टोली वा र्वषयगि अनवगमन टोली 
वा ुंयवि अनवगमन टोली गठन गनि ुर्कनेछ। 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 
दफा ९.  

िाद्य स्िर तनिािरण ुतमतिः नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा 
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िाद्य पदाथिको गवणस्िर तनिािरण गनि एउटा िाद्य स्िर 
तनिािरण ुतमति गठन गनि ुक्नेछ।  

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ३. 
औषति परामशि पररषद्: (१)नेपाल ुरकारलाई औषति 
ुम्बन्िी ुैद्धाजन्िक िथा प्रशाुतनक र्वषयमा परामशि ददन 
िोर्कएबमोजिम औषति परामशि पररषद् गठन हवनेछ। 

(२) औषति परामशि पररष्को काम, कििव्य र अतिकार 
िोर्कएबमोजिम हवनेछ। 

दफा ४.  

औषति ुल्लाहकार ुतमतिः (१) औषतिको अनवु न्िान, र्वकाु 
र तनयन्त्रण ुम्बन्िी प्रार्वतिक कव रामा र्वभागलाई परामशि ददन 
िोर्कएबमोजिम औषति ुल्लाहकार ुतमति गठन हवनेछ। 

(२) औषति ुल्लाहकार ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

िोर्कएको छैन।  

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा १९.  

ुतमतिको गठन : (१) ुविीिन्य पदाथिको तनयन्त्रण िथा 
तनयमन ुम्बन्िमा नीति तनिािरण गने काम ुमेिको लातग 
देहाय बमोजिमका ुदस्यहरू रहेको ुविीिन्य पदाथि 
तनयन्त्रण िथा तनयमन ुतमति गठन हवनेछ :– 

(क) ुजिव, स्वास्थ्य िथा िनुङ्ग्ख्या मन्त्रालय – अध्यक्ष 

(ि) तनदेशक, रार्िय स्वास्थ्य जशक्षा ुूिना िथा ुञ् िार केन्र  

                                       – उपाध्यक्ष 

(ग) क्यान्ुर, फोक्ुो वा मवटव ुम्बन्िी रोगको रोकथाम वा 
उपिारमा ुंलग्न ुरकारी स्वास्थ्य ुंस्थाका 
व्यजिहरूमध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीि गरेको एकिना         

– ुदस्य 

(घ) िूम्रपान िथा ुविी ुेवनको तनयन्त्रण गने उदे्दश्यले 
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स्थार्पि गैरुरकारी ुंस्था िथा तनिी क्षेत्रको स्वास्थ्य 
ुंस्थामा कामगरेका व्यजिहरूमध्येबाट एकिना मर्हला 
ुर्हि मन्त्रालयले मनोनीि गरेको दवई िना      – ुदस्य 

(ङ)  ुामाजिक क्षेत्रमा काम गरेका व्यजिहरूमध्येबाट 

   मन्त्रालयले मनोनीि गरेको एक िना        – ुदस्य 

(ि) कानून अतिकृि, स्वास्थ्य िथा िनुङ्ग्ख्या मन्त्रालय  

                                  – ुदस्य–ुजिव 

दफा २०. ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : ुतमतिको 
काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम हवनेछ:– 

(क)ुविीिन्य पदाथिको तनयन्त्रण िथा तनयमनका लातग 
अपनाउनव पने नीति िथा ुविार गनवि पने कानूनको 
ुम्बन्िमा मन्त्रालय ुमक्ष ुवझाव पेश गने, 

(ि)िूम्रपान िथा ुविी ुेवनलाई तनरुत्ुार्हि गनि युबाट पने 
नकारात्मक अुरका ुम्बन्िमा िेिनामूलक कायििम 
ुञ् िालन गने,  

(ग)िूम्रपान िथा ुविी ुेवनको लिमा लागेकालाई ुोबाट 
छवटकारा ददलाई स्वस्थ िीवन यापनको लातग आवश्यक 
उपाय अवलम्बन गने, 

(घ)तनरीक्षकको काम कारबाहीको अनवगमन िथा मूल्यािन 
गने, 

(ङ)तनरीक्षकको काम कारबाहीको ुम्बन्िमा तनरीक्षकलाई 
आवश्यक तनदेशन ददन,े 

(ि)ुविीिन्य पदाथिबाट स्वास्थ्यलाई हातन नोक्ुानी पवर् याउने 
र्वषय पाठ्यपवस्िकमा ुमावेश गराउन ुम्बजन्िि 
तनकाय ाुँग ुमन्वय गने, 

(छ)ुविीिन्य पदाथिको आयाि, उत्पादन, तबिी, र्विरण र 
उपभोगमा न्यूनीकरणको लातग आवश्यक काम गने, 

(ि)ुविीिन्य पदाथिको आयाि, उत्पादन, तबिी र्विरण र 
उपभोगको तनयन्त्रण गनि िथा ुविीिन्य पदाथिको 
उपभोगबाट उत्पन् न रोगको रोकथाम र उपिारको लातग 
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आवश्यक स्रोि िवटाई पररिालन गने, 

(झ)िोर्कए बमोजिमको काम गने गराउने। 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

िोर्कएको छैन।  

७. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

दफा 27 

तनदेशक ुतमतिको गठनः वस्िवको प्रित्यक्ष तबिी वा र्विरण 
ुम्बन्िी व्यवुायलाई ुवरजक्षि, व्यवजस्थि एवं मयािददि 
बनाई उपभोिाको हक र्हिको ुंरक्षण ुम्बन्िी 
आवश्यक काम गनि केन्रीयस्िरमा एक तनदेशक 
ुतमति रहनेछ। 

८. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

िोर्कएको छैन। 

९. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

िोर्कएको छैन। 

१०. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव  
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा ४. स्िनपान ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन ुतमति : (१) यो ऐन 
पालन भए नभएको ुवपररवेक्षण गने प्रयोिनको लातग िथा 
स्िनपानको ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन र उत्पादनको तबिी 
र्विरण तनयन्त्रण गनिको लातग नेपाल ुरकारले स्िनपान 
ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन ुतमति गठन गनेछ। 

(२) ुतमतिमा देहायका ुदस्यहरू रहनेछन ्:- 

 (क)ुजिव, स्वास्थ्य िथा िनुङ्ग्ख्या मन्त्रालय  – अध्यक्ष 

 (ि) प्रतितनति (रा.प.प्रथम ्ेणी), उद्योग, वाजणज्य िथा  

आपूतिि मन्त्रालय – ुदस्य 

 (ङ)प्रतितनति (रा.प.प्रथम ्ेणी), जशक्षा, र्वज्ञान िथा  

प्रर्वति मन्त्रालय – ुदस्य 

(ि) प्रतितनति (रा.प.प्रथम ्ेणी), ्म, रोिगार िथा  

ुामाजिक ुवरक्षा मन्त्रालय  – ुदस्य 
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(छ)प्रतितनति, नेपाल बाल जिर्कत्ुक ुङ्ग् घ – ुदस्य 

(ि) प्रतितनति, नेपाल उद्योग वाजणज्य ुङ्ग् घ – ुदस्य 

(झ) आमा िथा बच्िाको स्वास्थ्य क्षेत्रमा कायिरि प्रतिर्ष्ठि 
व्यजिहरू मध्येबाट ुतमतििारा मनोनीि दवई िना  

व्यजि – ुदस्य 

(ञ)नेपाल ुरकारिारा मनोनीि प्रतिर्ष्ठि पोषणर्वज्ञ – ुदस्य 

(ट)बच्िाहरूको पालन पोषण िथा स्याहार ुम्बन्िी 
 अनवभव प्राप्त आमाहरू मध्येबाट नेपाल ुरकारिारा मनोनीि 

एकिना – ुदस्य 

(ठ)नेपाल ुरकारले िोकेको व्यजि– ुदस्य-ुजिव 

दफा ६.  

ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार : नेपाल ुरकारको 
स्वीकृि नीति अन्िगिि रही ुतमतिको काम, कििव्य र 
अतिकार देहाय बमोजिम हवनेछ :- 

(क) यो ऐन पालन भए नभएको िोर्कए बमोजिम ुवपररवेक्षण 
गने, 

(ि) यो ऐनका प्राविानहरू उल्लङ्घन गने उत्पादक, र्विरक वा 
स्वास्थ्य कायिकिाि र्वरुद्ध अनवु न्िान िथा मवद्दा िलाउन 
तुफाररु गने, 

(ग) अनवदानको रुपमा कव नै उत्पादन प्राप्त गने ुम्बन्िी 
अनवरोि उपर र्विार गने र िोर्कए बमोजिम त्यस्िो 
अनवरोि स्वीकृि वा अस्वीकृि गने, 

(घ) उत्पादक वा र्विरकबाट अनवु न्िान, छात्रवजृत्त, 

व्यावुार्यक गोष्ठी वा ुम्मेलनमा भाग तलन वा त्यस्िो 
गोष्ठी वा ुम्मेलन गनिको लातग ुहायिा तलने स्वास्थ्य 
कायिकिािहरूको अनवरोि उपर र्विार गने र िोर्कए 
बमोजिम त्यस्िो अनवरोि स्वीकृि वा अस्वीकृि गने, 

(ङ) उत्पादक िथा र्विरकहरूले पेश गरेको उत्पादनका 
लेवलहरू पवनरावलोकन गरी यु ऐनको प्राविान अनवकूल 
भएका लेवलहरू स्वीकृि गने, 
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(ि) बाल आहार ुम्बन्िी ुूिना िथा शैजक्षक ुामग्रीहरूको 
प्रिार प्रुार ुम्बन्िी कामको ुमन्वय गने, 

(छ) स्िनपानको ुंरक्षण र ुंवद्धिन गने रार्िय नीति ििविमा 
गने, 

(ि) कायािन्वयन, ुवपररवेक्षण िथा तनयन्त्रण गने प्रयोिनको 
लातग आवश्यकिानवु ार उपुतमति गठन गने। 

११. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा १२. आयोतडन अभाविन्य र्वकार तनवारण ुतमतिः (१) 
नेपाल ुरकारको नीति र तनदेशन बमोजिम कायािन्वयन गनि 
देहाय बमोजिमको अध्यक्ष िथा ुदस्य भएको आयोतडन 
अभाविन्य र्वकार तनवारण ुतमति गठन हवनेछः– 

(क) ुजिव, स्वास्थ्य मन्त्रालय – अध्यक्ष 

(ि) प्रतितनति (रा.प. प्रथम ्ेणी), उद्योग मन्त्रालय – ुदस्य 

(ग) प्रतितनति (रा.प. प्रथम ्ेणी), आपूतिि मन्त्रालय – ुदस्य 

(घ) प्रतितनति (रा.प. प्रथम ्ेणी), वाजणज्य मन्त्रालय
 – ुदस्य 

(ङ) प्रतितनति (रा.प. प्रथम ्ेणी), स्वास्थ्य मन्त्रालय
 – ुदस्य 

(ि)  केन्रीय िाद्य अनवु न्िानशालाको प्रमवि       – ुदस्य 

(छ) प्रतितनति, उद्योग वाजणज्य ुङ्ग् घ– ुदस्य 

(ि)   आयोतडयवि नून उत्पादन, पैठारी, आपूतिि िथा तबिी 
र्विरण कायिमा ुंलग्न व्यजि वा ुंस्थाहरू मध्येबाट 
नेपाल ुरकारबाट मनोनीि दवई िना          – 

ुदस्य 

(झ) नेपाल ुरकारबाट मनोनीि पोषण र्वज्ञ दवई िना– 

ुदस्य 

(ञ)   उपभोिाको िफि बाट एक िना       – ुदस्य 

(ट)  नेपाल ुरकारले िोकेको स्वास्थ्य  

    मन्त्रालयको अतिकृि              –ुदस्य–ुजिव 

दफा १४.ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम 
हवनेछः– 
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(क) उत्पादक, पैठारीकिाि, आपूतििकिाि िथा र्विरकले पेश 
गरेको आयोतडनयवि नूनको लेबल िथा प्याकेिलाई 
िोर्कए बमोजिम स्वीकृति प्रदान गने। 

(ि) आयोतडयवि नून ुम्बन्िी ुूिना िथा शैजक्षक 
ुामग्रीहरूको प्रिार प्रुार ुम्बन्िी काममा ुमन्वय 
गने। 

(ग) यो ऐन िथा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयममा उजल्लजिि 
व्यवस्थाहरू पालन भए नभएको ुम्बन्िमा िोर्कए 
बमोजिम ुवपररवेक्षण िथा अनवगमन गने। 

(घ) यो ऐन िथा यु ऐन अन्िगिि बनेका तनयममा उजल्लजिि 
व्यवस्था र्वपरीि आयोतडनयवि वा आयोतडन नभएको 
नूनको उत्पादन, पैठारी, आपूतिि िथा तबिी र्विरण गने 
व्यजि उपर अनवु न्िान िहर्ककाि गरी मवद्दा िलाउन े
ुम्बन्िमा तनरीक्षकलाई आवश्यक तनदेशन ददने। 

दफा २५. 
उपुतमति गठन गनि ुक्नेः (१) यो ऐन र यु ऐन 
अन्िगिि बनेको तनयममा उजल्लजिि व्यवस्थाहरूको 
कायािन्वयनको लातग ुतमतिले आवश्यकिा अनवु ार उपुतमति 
गठन गनि ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हवने उपुतमतिको काम, 

कििव्य र अतिकार िथा कायिर्वति ुतमतिले िोके बमोजिम 
हवनेछ। 

1८. अनवु न्िान िथा तनरीक्षण 

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा ३०.  िााँिबवझ वा तनरीक्षण गनि ुक्नेः (१) कुैले 
अनवजिि व्यापाररक वा व्यवुायिन्य र्ियाकलाप गरररहेको, 
बिारमा एकातिकार कायम गरी वा अन्य कव नै िररकाबाट 
वस्िव वा ुेवाको मूल्य वा आपूतिि व्यवस्थालाई प्रभार्वि पाने 
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काम गरररहेको वा कमुल वस्िवको उत्पादन वा तबिी 
र्विरण गरररहेको वा यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको 
तनयम र्वपरीि काम, कारबाही गरररहेको छ भन ् ने र्वश्वाु हवने 
मनातुब कारण भएमा वा त्यस्िा कव राका ुम्बन्िमा कव नै 
ुञ् िार माध्यम वा कव नै उिवर माफि ि वा कव नै तनगरानी गने 
तनकाय माफि ि ुूिना आएमा मन्त्रालय वा र्वभागले ुो 
ुम्बन्िमा ित्काल आवश्यक िााँिबवझ वा तनरीक्षण गनि, 
गराउन ुक्नेछ। 

दफा 3१.  आकजस्मक तनरीक्षण गनि ुक्नेः (१) र्वभागले 
उपभोिाको हक, र्हि ुंरक्षणको लातग बिारको आकजस्मक 
तनरीक्षण गनि ुक्नेछ। 

दफा 3२.  तनरीक्षण अतिकृि तनयवि गनि वा िोक्न ुक्नेः 
(१) बिार िथा आपूतिि व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाई 
उपभोिालाई उजिि मूल्यमा गवणस्िरयवि वस्िव वा ुेवा ुरल 
एवं ुहि रूपमा उपलधि गराउने कायिको अनवगमन गनि 
र्वभागले िोर्कए बमोजिम तनरीक्षण अतिकृि तनयवि गनि वा 
तनरीक्षण अतिकृिको रूपमा काम गनि नेपाल ुरकार, प्रदेश 
ुरकार वा स्थानीय िहको कव नै अतिकृि कमििारीलाई िोक्न 
ुक्नेछ। 

दफा 3३.  

तनरीक्षण अतिकृिको काम, कििव्य र अतिकारः (१) कव नै 
ठाउाँमा अुवरजक्षि, प्रतिकूल अुरयवि वा गवणस्िरहीन वस्िवको 
उत्पादन वा तबिी र्विरण भररहेको वा ुेवा प्रदान गरेको वा 
यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम र्वपरीि कव नै काम 
कारबाही भररहेको छ भन ् न े र्वश्वाु हवने मनातुब कारण 
भएमा तनरीक्षण अतिकृिले त्यस्िो ठाउाँमा आवश्यकिा अनवु ार 
िवनुवकै बिि प्रवेश गरी तनरीक्षण, िााँिबवझ वा िानिलाुी 
गनि, त्यस्िो काम गने व्यजिलाई पिाउ गनि र मवद्दा हेने 
अतिकारीको अनवमतिले अनवु न्िानको लातग ुाि ददनुम्म 
थवनामा राख् न ुक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण, िााँिबवझ वा 
िानिलाुीका िममा वस्िवको उत्पादक, पैठारीकिाि, 
ढववानीकिाि, ुञ्चयकिाि, तबिेिा, ुेवा प्रदायक वा ुम्बजन्िि 
अन्य व्यजि ाुँग आवश्यक र्ववरण वा िानकारी वा बयान 
तलन ुक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम तनरीक्षण, िााँिबवझ वा िानिलाुी 
गदाि अुवरजक्षि, अुरयवि वा गवणस्िर नभएको वस्िवको 
उत्पादन वा तबिी र्विरण भररहेको वा ुेवा प्रदान गरेको वा 
यु ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम र्वपरीि काम 
कारबाही भररहेको देजिएमा तनरीक्षण अतिकृिले त्यस्िो 
वस्िवको िोर्कए बमोजिम नमूना तलई िोर्कएको अवतिको 
लातग त्यस्िो वस्िवको उत्पादन वा तबिी र्विरण गनि वा ुेवा 
प्रदान गनि रोक लगाउन ुक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिम बिार तनरीक्षण वा िााँिबवझ गने 
प्रयोिनको लातग िोर्कए बमोजिम वस्िव वा ुेवाको परीक्षण 
ुूिी ियार गनवि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको परीक्षण ुूिी अनवु ार भएको 
नपारएमा तनरीक्षण अतिकृिले त्यस्िो वस्िवको तबिी र्विरणमा 
रोक लगाई ित्काल दफा ३९ बमोजिम िररबाना गनि 
ुक्नेछ। 

(६) उपदफा (२) बमोजिम तनरीक्षण अतिकृिले गरेको काम 
कारबाही ुम्बन्िी प्रतिवेदन ुाि ददनतभत्र र्वभाग ुमक्ष पेश 
गनवि पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोजिमको प्रतिवेदनमा उपदफा (५) 
बमोजिम िररबाना गररएको भए त्यस्िो र्ववरण ुमेि उल्लेि 
गरी प्रतिवेदन ियार गनवि पनेछ। 

(८) तनरीक्षण अतिकृिले तनरीक्षण वा िााँिबवझको तुलतुलामा 
उत्पादक वा तबिेिालाई ित्काल कव नै आदेश ददन उपयवि 
देजिएमा त्यस्िो आदेश ददन वा उपयवि ुम्झेको अन्य कायि 
गनि ुक्नेछ। 
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(९) तनरीक्षण अतिकृिले तनरीक्षण, िााँिबवझ वा िानिलाुी 
गदाि अपनाउनव पने कायिर्वति िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

(१०) तनरीक्षण अतिकृिले तनरीक्षण, िााँिबवझ वा िानिलाुी 
गदाि कव नै उत्पादक, तबिेिा, र्वरुद्ध कव नै कानूनी कारबाही 
हवनवपने देिेमा त्युको र्ववरण ुमेि प्रतिवेदनमा उल्लेि गरी 
र्वभागमा वा आवश्यक परे कारण ुर्हि अन्य ुम्बजन्िि 
तनकायमा पठाउन ुक्नेछ। 

(११) तनरीक्षण अतिकृिको अन्य काम, कििव्य र अतिकार 
िथा तनरीक्षण अतिकृिले ददएको प्रतिवेदन कायािन्वयन ुम्बन्िी 
व्यवस्था िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा ९क. 
अनवगमन िथा तनरीक्षण गनि ुक्नेः (१) कुैले कव नै िाद्य 
पदाथि यु ऐन बमोजिम िोर्कएको गवण, स्िर, मात्रा वा पररति 
भन्दा न्यून गवण, स्िर, मात्रा वा पररतिको वा दवर्षि िाद्य 
पदाथि बा कव नै िाद्य पदाथिलाई ढााँटी झवक्याई तबिी र्विरण 
गरे गराएको र्वषयमा प्रदेश वा स्थानीय िहले आफ्नो क्षेत्रमा 
अनवगमन िथा तनरीक्षण गनि ुक्नेछन।् 

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ५.  

औषति व्यवस्था र्वभागः (१) यु ऐनको उदे्दश्य कायािन्वयन 
गनिको लातग नेपाल ुरकारले औषति व्यवस्था र्वभागको 
स्थापना गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थापना भएको र्वभागले यो ऐन 
र यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम बमोजिम औषति तनयन्त्रण 
ुम्बन्िी ुबै काम कारवाई गनेछ। 

दफा २०. 
तनरीक्षकले िााँिबवझ र तनरीक्षण गनि ुक्ने: (१) तनरीक्षकले 
कव नै औषतिको उत्पादन, ुञ्चय, तबिी–र्विरण वा पररवहन गने 
काम भैरहेको कव नै ठाउाँमा तनरीक्षण िााँिबवझ र िानिलाुी 
गनि ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण िााँिबवझ वा िानिलाुी 
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गदाि कव नै औषति िनुवरजक्षि, अुरयवि, वा गवणयवि नभएको 
भन ् ने शिा लागेमा वा यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको 
तनयम बजििलाप कव नै काम कारवाई भैरहेको छ भन ् ने र्वश्वाु 
हवने मनातुब कारण भएमा तनरीक्षकले आफूले फेला पारेको 
औषति तुलबन्दी गरी ुो औषतिको िनीलाई जिम्मा लगाई 
त्युको भरपाई तनि िनीबाट तलई त्यस्िो औषति रोक् का 
रािी त्यस्िो काम कारबाही िवरुन्ि रोक्न आदेश ददन 
ुक्नेछ। 

दफा २०क.  

प्रदेश ुरकारबाट िर्टएको तनरीक्षकले िााँिबवझ र तनरीक्षण 
गनि ुक्ने: (१) प्रदेश ुरकारबाट िर्टएको तनरीक्षकले कव नै 
औषतिको उत्पादन, गवणस्िर, ुञ्चय, तबिी र्विरण वा पररबहन 
भईरहेको कव नै ठाउाँको िााँिबवझ, तनरीक्षण र िानिलाुी गनि 
ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम िर्टने तनरीक्षकले तनरीक्षण गदाि 
औषति िनुवरजक्षि, अुरयवि र गवणयवि नभएको वा यु ऐन 
र्वपरीि तबिी र्विरण गरेको पाईएमा व्यवस्थापक ुमक्ष 
प्रतिवेदन ददनव पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्रतिवेदन प्राप्त भएपतछ यु ऐन 
बमोजिम कुै उपर मवद्दा िलाउनव पने अवस्था भएमा 
व्यवस्थापकले मवद्दा िहर्ककाि गने अतिकारी ुमक्ष लेिी 
पठाउनव पनेछ। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २८. 
तनरीक्षकको काम कििव्यः (१) तनरीक्षकले तनयन्त्रकले 
िोर्कददएको क्षेत्र र ुमयमा नाप र िौल िथा नाप्ने िौलने 
यन्त्र िााँि गनविपछि। 

(२) तनरीक्षकले आफ्नो ुमक्ष िााँिको तनतमत्त ल्यारएका नाप 
वा िौल वा नाप्ने वा िौलने यन्त्र यो ऐन िथा यु ऐन 
अन्िगिि बनेका तनयमहरू बमोजिम िााँिी ठ क देजिएमा 
िोर्कएको दस्िवर तलई िोर्कए बमोजिम िााँिको टााँिा लगाउनव 
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पछि। 

(३) िााँि गररनव पने कव नै पतन नाप वा िौल वा नाप्ने वा 
िौलने यन्त्र िााँि नगरी राख् नव हवाँदैन। 

(४)तनरीक्षकले व्यापाररक नाप वा िौल वा नाप्ने वा िौलन े
यन्त्र वा त्यस्िो नाप वा िौल वा नाप्न े वा िौलने यन्त्रले 
तबिी गररएको वा ददएको वस्िवको नाप वा िौल वा त्यस्िो 
नाप वा िौल नाप्ने वा िौलने यन्त्र राजिएको कव नै पतन 
स्थानमा गई िााँि गनि ुक्नेछ। 

(५)तनरीक्षकले कव नै व्यापारी वा तनिले आफ्नो कामको तनतमत्त 
तनयवजि गरेको कव नै व्यजिले प्रयोगमा ल्याएका वा त्यस्िो 
व्यापारी वा व्यजि ाुँग रहेको वा व्यापारको कामको लातग कव नै 
स्थानमा राजिएको नाप वा िौल वा नाप्ने वा िौलने यन्त्र र 
ुो ुम्बन्िी ुबै तलिि पेश गनि आदेश ददन ुक्नेछ र 
त्यस्िो व्यापारी वा व्यजिले पतन ुो आदेश बमोजिमको यन्त्र 
वा तलिि पेश गनवि पछि। 

(६) तनरीक्षकलाई नाप वा िौल वा नाप्ने वा िौलने यन्त्रको 
ुम्बन्िमा कुैले यु ऐन अन्िगिि कव नै कुूर गरेको वा गनि 
लागेकोछ भन ् न ेशिा लागेमा तनिले त्यस्िो नाप वा िौल वा 
नाप्ने वा िौलने यन्त्र वा त्यस्िो नाप वा िौल वा नाप्ने वा 
िौलने यन्त्रले तबिी गरेको वा ददएको वा ददन लागेको वस्िव 
र ुम्बजन्िि ुबै तलिि आफ्नो कधिामा तलन ुक्नेछ। 

(७) तनरीक्षकलाई कव नै पतन मोहोर बन्द प्याकेिमा रहेको 
वस्िवको नाप वा िौल ुो प्याकेिको लेवलमा उजल्लजिि नाप 
वा िौल भन्दा कम छ भन ् न ेशिा लाग्ने कारण भएमा तनिले 
त्यस्िो प्याकेिको मोहोर िोडी प्याकेिमा रहेको वस्िवको नाप 
वा िौलको िााँि गनि ुक्नेछ। 

(८) तनरीक्षकले उपदफा (७) बमोजिम िााँच्दा प्याकेिको 
वस्िवको नाप वा िौल ठ क नदेजिएमा प्याकेि र त्युतभत्र 
रहेको वस्िव आफ्नो कधिामा तलन ुक्नेछ र ठ क देजिएमा 
प्याकेिको उजिि मूल्य ुो प्याकिेको िनीलाई ददनछे। 
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५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 

दफा १२.तनरीक्षक ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) कुैले यु ऐन 
र्वपरीि ुाविितनक स्थलमा िूम्रपान वा ुविी ुेवन गरे वा 
नगरेको वा उत्पादक वा व्यवस्थापकले यु ऐन बमोजिम गनवि 
पने कव राहरू पूरा गरे वा नगरेको ुम्बन्िमा तनरीक्षण गने 
काम ुमेिको लातग नेपाल ुरकारले नेपाल ुरकारको कव नै 
अतिकृि कमििारीलाई तनरीक्षकको रुपमा िोक्न ुक्नेछ। 

दफा १३. तनरीक्षण गनि ुक्ने : (१) कुैले यु ऐन र्वपरीि 
ुाविितनक स्थलमा िूम्रपान वा ुविी ुेवन गरे वा नगरेको वा 
उत्पादक वा व्यवस्थापकले यु ऐन बमोजिम गनवि पने कव राहरू 
पूरा गरे वा नगरेको ुम्बन्िमा तनरीक्षकले आफ्नो 
क्षेत्रातिकारतभत्रको िवनुवकै ुाविितनक स्थलको तनरीक्षण गनि 
ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण गदाि कुैले ुाविितनक 
स्थलमा िूम्रपान वा ुविी ुेवन गरेको वा उत्पादक वा 
व्यवस्थापकले यु ऐन बमोजिम गनवि पने कव राहरू पूरा गरेको 
नदेजिएमा तनरीक्षकले त्यस्िो ठाउाँमा िूम्रपान वा ुविी ुेवन 
गनि रोक लगाउन वा यु ऐन बमोजिम गनवि पने कव राहरू पूरा 
गनि ुम्बजन्िि उत्पादक वा व्यवस्थापकलाई तनदेशन ददन वा 
ध्यानाकषिण गराउन ुक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम तनरीक्षकले ददएको तनदेशन िथा 
गराएको ध्यानाकषिणको पालना गनवि ुम्बजन्िि उत्पादक वा 
व्यवस्थापकको कििव्य हवनेछ। 

दफा १४. व्यवस्थापकले तनरीक्षण गनवि पने: (१) 
व्यवस्थापकले आफू ाुँग ुम्बजन्िि ुाविितनक स्थलमा कुैले 
िूम्रपान वा ुविी ुेवन गरे वा नगरेको ुम्बन्िमा ुमय 
ुमयमा तनरीक्षण गनवि गराउनव पनेछ। 

दफा १५. अनवु न्िान िथा िहर्ककाि : व्यवस्थापकले 
ुाविितनक स्थलमा िूम्रपान वा ुविी ुेवन गरेको वा उत्पादक 
वा व्यवस्थापकले यु ऐन बमोजिम गनवि पने कव राहरू पूरा 
नगरेको ुम्बन्िमा कुैको उिवरी परेमा वा तनरीक्षकलाई कव नै 
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स्रोिबाट ुो कव राको िानकारी हवन आएमा तनरीक्षकले ुो 
ुम्बन्िमा आवश्यक अनवु न्िान िथा िहर्ककाि गनवि पनेछ। 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा १३. 
पिाउ र िानिलाुी गने अतिकारः (१) कव नै व्यजिले यु 
ऐन अन्िगिि ुिाय हवन ेकव नै अपराि गरेमा वा त्यस्िो अपराि 
गरेको छ भनी मवनातुब मार्फकको उिवर परेमा वा र्वश्वाु 
पदो ुूिना प्राप्त भएमा वा मवनातुब मार्फकको शिा भई 
उपदफा (२) मा लेजिएको अतिकारीबाट वारेण्ट िारी भएमा 
तनिलाई नायव तनरीक्षक दिािुम्मको प्रहरी अतिकृिले 
तगरफ्िार गनि ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अवस्थामा प्रमवि जिल्ला 
अतिकारी वा नेपाल ुरकारले यु ुम्बन्िमा िोकेको 
अतिकारीले पतन आफैँ  वा अरू व्यजिलाई आदेश ददई 
तगरफ्िार गनि ुक्नेछ। 

(३) पिाउ गनवि पने व्यजि लवकेको वा यु ऐन अन्िगििको 
अपराितुि ुम्बजन्िि माल वस्िव राजिएको मवनातुब 
मार्फकको शिा भएको िवनुवकै गाउाँ घर वा ुवारीको 
िानिलाुी नायव तनरीक्षकुम्मको प्रहरी कमििारी वा प्रमवि 
जिल्ला अतिकारी वा नेपाल ुरकारले यु ुम्बन्िमा िोकेको 
अतिकारीले वा तनिहरूले तलजििरूपले अतिकारपत्र ददएको 
िरदारुम्मको ुरकारी कमििारीले प्रितलि नेपाल 
कानूनबमोजिम गनि ुक्नेछ। 

(४) िानिलाुी गदाि यु ऐन अन्िगििको अपराितुि 
ुम्बजन्िि मालवस्िव ुवारीको ुािन कागिाि नगद ुमेिलाई 
कधिामा तलन ुर्कनेछ। 

७. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

दफा 20  

तनरीक्षण वा िााँिबवझ गराउनव पनेः र्वभागले रिाििपत्रवाला 
िथा वस्िवको प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकको कारोबारको 
तनयतमि रूपमा तनरीक्षण वा िााँिबवझ गराउनव पनेछ। 

दफा २१ 
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तनरीक्षण अतिकृि िोक्न ुक्नेः (१) दफा २० को 
प्रयोिनको लातग नेपाल ुरकारले कव नै रािपत्रार्िि 
कमििारीलाई तनरीक्षण अतिकृिको रूपमा काम गनि िोक्न 
ुक्नेछ। 

दफा 30  

अनवगमन ुतमतिः वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण 
ुम्बन्िी व्यवुायको अनवगमन गनि जिल्लास्िरमा एक 
अनवगमन ुतमति रहनेछ िुको नेितृ्व प्रमवि जिल्ला 
अतिकारीले गनेछ।  

८. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

िोर्कएको छैन। 

९. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा ६. 
माुव तनरीक्षकको तनयवजि : (१) नेपाल ुरकार वा प्रदेश 
ुरकारले पशव र माुव िााँि गनिको लातग पशव जिर्कत्ुा 
र्वषयमा कम्िीमा स्नािकोपाति हातुल गरेको व्यजिलाई माुव 
तनरीक्षकको पदमा तनयवजि गनि वा िोक्न ुक्नेछ। 

(२) यु ऐनमा लेजिएका काम, कििव्य िथा अतिकारको 
अतिररि माुव तनरीक्षकको अन्य काम, कििव्य र अतिकार 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

दफा ७. 
माुव ुवपररवेक्षक िोक्न ुक्ने : (१) पशव विशाला 
व्यवस्थापन र माुव तनरीक्षकको काममा ुवपररवेक्षण गनिको 
लातग पशव जिर्कत्ुा र्वषयमा कम्िीमा स्नािकोपाति हातुल 
गरेको कव नै कमििारीलाई प्रदेश ुरकार वा स्थानीय िहले माुव 
ुवपररवेक्षक िोक्न ुक्नेछ। 

 (३) माुव ुवपररवेक्षकको अन्य काम, कििव्य र अतिकार 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

दफा १८. अतिकार प्रत्यायोिन : यु ऐन बमोजिम नेपाल 
ुरकार वा प्रदेश ुरकारलाई प्राप्त अतिकारमध्ये केही 
अतिकार आवश्यकिा अनवु ार कव नै तनकायलाई प्रत्यायोिन गनि 
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ुक्नेछ। 

१०. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा १३. 
तनरीक्षण : (१) उत्पादक, र्विरक, स्वास्थ्य हेरिाह गने तनकाय 
िथा स्वास्थ्य कायिकिािहरूबाट यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि 
बनेका तनयम पालन भए नभएको ुम्बन्िमा तनरीक्षण िथा 
िााँिबवझ गरी आवश्यक कारबाही गने प्रयोिनको लातग 
ुतमतिको तुफाररुमा मन्त्रालयले आवश्यक ुङ्ग्ख्यामा 
तनरीक्षकहरू तनयवि गनि वा नेपाल ुरकारको ुम्बजन्िि 
तनकायको स्वीकृति तलई कमििारीहरूलाई तनरीक्षक भई काम 
गनि िोक्न ुक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनयवि भएको वा िोर्कएको 
तनरीक्षकले उत्पादक, र्विरक, स्वास्थ्य हेरिाह गने तनकाय िथा 
स्वास्थ्य कायिकिािहरूले यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको 
तनयम पालन गरेको छ छैन िोर्कए बमोजिम तनरीक्षण िथा 
िााँिबवझ गरी त्यस्को प्रतिवेदन ुतमतिमा पेश गनवि पनेछ। 

दफा १४. अनवज्ञापत्र, अनवमतिपत्र वा अजख्ियारी, तनलम्वन वा 
रद्द गनि ुर्कने : दफा १३ को उपदफा (२) बमोजिम 
तनरीक्षकले पेश गरेको प्रतिवेदनबाट कव नै उत्पादक, र्विरक, 

स्वास्थ्य हेरिाह गने तनकाय वा स्वास्थ्य कायिकिाले यो ऐन 
वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम पालन नगरेको देजिएमा 
ुतमतिको तुफाररुमा मन्त्रालयले तिनीहरूले आफ्नो कारोबार 
वा व्यवुाय गनि नेपाल ुरकार वा अन्य कव नै तनकायबाट 
पाएको अनवज्ञापत्र, अनवमतिपत्र वा अजख्ियारी, तनलम्बन वा रद्द 
गनि ुम्बजन्िि तनकायलाई लेिी पठाउन ुक्नेछ। 

दफा १५. 
तनरीक्षकको काम र अतिकार : यु ऐनमा लेजिए देजि बाहेक 
तनरीक्षकको अन्य काम र अतिकार िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

११. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा १८. 
तनरीक्षकको तनयवजि िथा काम, कििव्य र अतिकारः (१) 
उत्पादक, पैठारीकिाि, आपूतििकिाि िथा र्विरकले यो ऐन वा 
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यु ऐन अन्िगिि बनकेो तनयममा उजल्लजिि व्यवस्थाको 
पालन गरे नगरेको ुम्बन्िमा िााँिबवझ िथा तनरीक्षण गनि 
मन्त्रालयले ुतमतिको तुफाररुमा आवश्यक ुङ्ग्ख्यामा 
तनरीक्षकहरू तनयवि गनि वा नेपाल ुरकारको ुेवामा बहाल 
रहेका कमििारीहरूलाई ुम्बजन्िि तनकायको स्वीकृति तलई 
तनरीक्षक भई काम गनि िोक्न ुक्नेछ। 

(२) तनरीक्षकको लातग िार्हने योग्यिा िोर्कए बमोजिम 
हवनेछ। 

(३) उत्पादक, पैठारीकिाि, आपूतििकिाि िथा र्विरकले यो ऐन 
वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयममा उजल्लजिि 
व्यवस्थाहरूको पालन गरे नगरेको ुम्बन्िमा तनरीक्षकले 
िोर्कए बमोजिम तनरीक्षण िथा िााँिबवझ गरी त्युको प्रतिवेदन 
ुतमतिमा पेश गनवि पनेछ। 

1९. मवद्दाको कारबाही ुम्बन्िी  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 3६. उिवरी ददन ुक्नेः (१) कव नै वस्िव वा ुेवा 
प्रदायकले उपभोिा र्हि र्वरुद्ध वा यु ऐन वा यु ऐन 
अन्िगिि बनेको कव नै तनयम र्वपरीि कव नै काम कारबाही गरेमा 
त्यस्िो कव राको िानकारी पाउने िवनुवकै व्यजिले आफू ाुँग 
भएको िानकारी वा ुबवद प्रमाण ुर्हि केन्रीय बिार 
अनवगमन ुतमति, र्वभाग वा तनरीक्षण अतिकृिुमक्ष तलजिि वा 
मौजिक वा र्वद्यविीय माध्यमबाट ुमेि उिवरी ददन ुक्नेछ। 

दफा 4१. उपभोिा अदालिको गठनः (१) यु ऐन 
अन् िगििका दफा ४० को उपदफा (1) बमोजिम हवने मवद्दा 
बाहेक अन्य मवद्दाको कारबाही िथा र्कनारा गनिको लातग 
नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी 
आवश्यकिा अनवु ार उपभोिा अदालि गठन गनि ुक्नेछ। 

दफा 4२.   



 

364 
 

अदालिको अतिकार क्षेत्रको प्रयोगः (१) अदालिको 
अतिकारक्षेत्रको प्रयोग ुबै ुदस्यले ुामूर्हक रूपमा गनेछन।्  

िर कम्िीमा एक िना ुदस्य उपजस्थि रहेको रिलाुले 
मवद्दाको थवनछेक बाहेकको अन्य कायिर्वतिगि कारबाही र दवई 
िना ुदस्य उपजस्थि भएको रिलाुले थवनछेक लगायि अन्य 
िवनुवकै कारबाही गनि ुक्नेछ। 

दफा 4६. तनणिय कायािन्वयनः यु ऐन बमोजिम अदालिले 
गरेको तनणिय वा अजन्िम आदेशको कायािन्वयन कव नै तनकाय 
वा अतिकारीले कायािन्वयन गने भनी तनणिय वा आदेशमा 
उल्लेि भएकोमा ुोही तनकाय वा अतिकारीले र त्युरी 
उल्लेि नभएकोमा ुम्बजन्िि जिल्ला अदालिले कायािन्वयन 
गनेछ। 

दफा 4८. मवद्दाको कारबाही र र्कनारा ुम्बन्िी र्वशेष 
व्यवस्थाः दफा ४१ मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुो 
दफा बमोजिम अदालि गठन नभएुम्मको लातग यु ऐन 
बमोजिमको मवद्दाको कारबाही, ुवनववाई र र्कनारा गने अतिकार 
ुम्बजन्िि जिल्ला अदालिलाई हवनेछ। 

दफा 5८. नेपाल ुरकार वादी हवनेः यु ऐन अन्िगििको मवद्दा 
नेपाल ुरकार वादी हवनेछ। 

दफा 5९.   

मवद्दाको अनवु न्िान र दायरी : (१) यु ऐन बमोजिमको कुूर 
ुम्बन्िी मवद्दाको अनवु न्िान तनरीक्षण अतिकृिले गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण अतिकृिले अनवु न्िानको 
काम पूरा भए पतछ मवद्दा िल्ने वा निल्ने तनणियको लातग 
ुम्बजन्िि ुरकारी वकील ुमक्ष पठाउनव पनेछ र ुरकारी 
वकीलबाट मवद्दा िल्ने तनणिय भएमा तनरीक्षण अतिकृिले मवद्दा 
दायर गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण अतिकृिले मवद्दा दायर 
गदाि दफा ४० को उपदफा (१) बमोजिमको ुिाय हवने 
कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको हकमा र्वभागको महातनदेशक ुमक्ष र 
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दफा ४० को उपदफा (३) बमोजिम ुिाय हवने कुूर 
ुम्बन्िी मवद्दाको हकमा अदालि गठन भएकोमा अदालि 
ुमक्ष र अदालि गठन नभएकोमा ुम्बजन्िि जिल्ला अदालि 
ुमक्ष मवद्दा दायर गनेछ। 

दफा ६०.   

ुंजक्षप्त कायिर्वति अपनाउनव पनेः (१) यु ऐन अन्िगिि दायर 
भएको मवद्दाको कारबाही र र्कनारा गदाि ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐन, 

२०२८ बमोजिमको कायिर्वति अपनाउनव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन िीन 
वषिभन्दा बढी कैद ुिाय हवने मवद्दामा ुामान्य कायिर्वति 
अपनाउनव पनेछ। 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा १०. 
नेपाल ुरकार वादी हवनेः यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल 
ुरकार वादी भै िलारनेछ।  

दफा ११.  

मवद्दा हने अतिकारीः दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम ुिाय 
हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको शवरू कारबाही र र्कनारा गने 
अतिकार जिल्ला अदालिलाई र अन्य कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको 
शवरू कारबाही र र्कनारा गने अतिकार प्रमवि जिल्ला 
अतिकारीलाई हवनेछ।  

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ३८. ुरकारवादी हवने : यो ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल 
ुरकारवादी हवनेछ। 

दफा ३९.  

मवद्दाको िहर्ककाि र दायरी : (१) यु ऐन बमोजिम ुिाय 
हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको िहर्ककाि र्वभागले िटाएको 
तनरीक्षकले गनेछ र त्यस्िो िहर्ककािको काम पूरा भएपतछ 
मवद्दा हेने अतिकारी ुमक्ष मवद्दा दायर गनेछ। 

(१क) उपदफा (१) बमोजिम मवद्दाको िहर्ककाि गदाि 
कुूरमा ुंलग्न व्यजिलाई तगरफ्िार गने, कुूर ाुँग ुम्बजन्िि 
िवनुवकै स्थानको िानिलाुी तलन,े कुूर ाुँग ुम्बजन्िि 
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कागिाि वा अन्य माल वस्िव आफ्नो जिम्मामा तलने िथा 
ुिितमन मवि वल्का ियार गने अतिकार तनरीक्षकलाई हवनेछ। 

(१ि) उपदफा (१) र (१क) बमोजिम िहर्ककाि गदाि 
तनरीक्षकले अतभयविलाई बयान गराई मनातुव आिार भएमा 
िारेिमा राख् न, िरौट वा िमानि तलई छाड्न वा मवद्दा हेने 
अतिकारीको पूवि स्वीकृति तलई बढीमा पच्िीु ददनुम्म 
थवनामा राख् न ुक्नेछ। 

(१ग) उपदफा (१क) र (१ि) बमोजिमको कव नै काम 
कारबाही गदाि तनरीक्षकले आवश्यकिा अनवु ार प्रहरी 
कमििारीको ुहयोग माग गनि ुक्नेछ। त्यस्िो ुहयोग माग 
भएमा प्रहरी कमििारीले आवश्यक ुहयोग पवर् याउनव पनेछ। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा ३३क. 
मवद्दाको िहर्ककािः (१) दफा १९क., १९ि. र दफा ३० 
को उपदफा (१) र (३) बमोजिम ुिाय हवने कुूर ुम्बन्िी 
मवद्दाको िहर्ककाि र दायरी तनरीक्षकले गनेछ। 

(२) दफा ३० को उपदफा (४) बमोजिम ुिाय हवने कुूर 
ुम्बनिी मवद्दाको िहर्ककाि र दायरी महातनदेशकले िोकेको 
अतिकृिले गनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम िहर्ककािको काम पूरा 
भएपतछ िहर्ककाि गने अतिकारीले मवद्दा दायर गने हदम्याद 
अगावै अनवु न्िान प्रतिवेदन ुरकारी वकील ुमक्ष पेश गनवि 
पनेछ। 

दफा ३४. नेपाल ुरकार वादी हवनेः यु ऐन अन्िगििको मवद्दा 
नेपाल ुरकार वादी भै िलारनेछ। 

दफा ३५. अतिकार प्रत्यायोिनः नेपाल ुरकारले यो ऐन वा 
यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयमहरू बमोजिम प्राप्त ुबै वा केही 
अतिकार नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी ुोही ुूिनामा 
िोकेको अतिकारीले प्रयोग गनि पाउने गरी ुवम्पन ुक्नेछ। 

५. 
ुविीिन्य पदाथि ऐन, 

२०६८ 
दफा १६.  

मवद्दा दायर गने : (१) दफा १५ बमोजिम गररएको अनवु न्िान 
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िथा िहर्ककािबाट उत्पादक वा व्यवस्थापक उपर मवद्दा 
िलाउनव पने देजिएमा तनरीक्षकले त्युरी अनवु न्िान िथा 
िहर्ककाि ुमाप्त भएको तमतिले पच्िीु ददनतभत्र मवद्दा हेने 
अतिकारी ुमक्ष मवद्दा दायर गनवि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मवद्दा दायर गदाि तनरीक्षकले 
ुम्बजन्िि ुरकारी वकीलको राय तलनव पनेछ। 

 

दफा २३. ुरकारवादी हवने: यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल 
ुरकारवादी हवनेछ। 

दफा २४. ुंजक्षप्त कायिर्वति अपनाउनव पने: यु ऐन 
अन्िगििको मवद्दाको कारबाही र र्कनारा गदाि मवद्दा हेने 
अतिकारीले ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐन, २०२८ बमोजिमको 
कायिर्वति अपनाउनव पनेछ। 

दफा २५.मवद्दा हेने अतिकारी : यु ऐन अन्िगििको मवद्दाको 
शवरु कारबाही र र्कनारा ुम्बजन्िि जिल्लाको प्रमवि जिल्ला 
अतिकारीले गनेछ। 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा १४.  

मवद्दा दायर गने कायिर्वतिः (१) यु ऐन अन्िगिि मवद्दा दायर 
गदाि नेपाल ुरकार वा नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा 
ुूिना प्रकाजशि गरी िोर्कददएको अतिकारीको स्वीकृति बेगर 
दायर गररने छैन। 

(३) यु ऐन अन्िगििको मवद्दा अपराि भएको वा पत्ता लागेको 
९० ददनतभत्र दायर गरी ुक्नव पछि। 

दफा १५.  

मवद्दा हेने अतिकारीः (१) दफा ७ बमोजिम ुिाय हवने कुूर 
ुम्बन्िी मवद्दाको शवरु कारबाही र र्कनारा जिल्ला अदालिबाट 
हवनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा लेजिए बाहेकका अन्य दफा बमोजिम 
ुिाय हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको शवरु कारबाही र र्कनारा 
गने अतिकार प्रमवि जिल्ला अतिकारीलाई हवनेछ।  
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(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम जिल्ला अदालि वा 
प्रमवि जिल्ला अतिकारीले यु ऐन अन्िगिि मवद्दाको कारबाही 
र र्कनारा गदाि र्वशेष अदालि ऐन, २०५९ बमोजिमको 
कायिर्वति अपनाउनेछ। 

दफा २०.  

नेपाल ुरकार वादी हवनेः यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल 
ुरकारवादी हवनेछ र ुरकारी मवद्दा ुम्बन्िी ऐन, २०४९ को 
अनवु ूिी–१ मा ुमावेश भएको मातननेछ। 

दफा २१.  

अन्य प्रितलि कानून बमोजिम मवद्दा िलाउन ुर्कनेः यु ऐन 
अन्िगिि अपराि हवने काम अन्य प्रितलि नपेाल ऐन अन्िगिि 
पतन अपराि हवने रहेछ भने अको ऐन बमोजिम मवद्दा िलाउन 
यो ऐनले बािा पवर् याएको मातनने छैन। 

दफा २२. अतिकार प्रत्यायोिनः नेपाल ुरकारले यु 
ऐनबमोजिम आफूलाई भएको ुबै वा केही अतिकार नेपाल 
रािपत्रमा ुूिीि आदेश िारी गरी कव नै अतिकृिलाई ुवम्पन 
ुक्नेछ। 

७. 

वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
(व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, 

२०७४ 

दफा 38  

उिवरी ददन ुक्नेः (१ दफा ३६ बमोजिम कुूर मातनने 
कव नै कायि भएको, भररहेको वा हवन लागेको थाहा पाएमा 
िोुवकैले पतन नधबे ददनतभत्र तनरीक्षण अतिकृिुमक्ष वा 
नजिकको प्रहरी कायािलयमा उिवरी ददन ुक्नेछ।  

(2) उपदफा (१) बमोजिम प्रहरी कायािलयमा पनि आएमा 
उिवरी प्रहरी कायािलयले यथाशीघ्र तनरीक्षण अतिकृिुमक्ष 
पठाई त्युको िानकारी ुम्बजन्िि उिवरीकिािलाई ददनव 
पनेछ। 

(3) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम प्राप्त हवन आएको 
उिवरी उपर तनरीक्षण अतिकृिले िोर्कए बमोजिम 
अनवु न्िान कायि शवरु गनवि पनेछ। 

दफा 39  
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मवद्दाको अनवु न्िान र दायरीः  

(१) यु ऐन बमोजिम ुिाय हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको 
अनवु न्िान तनरीक्षण अतिकृिले गनेछ। मवद्दाको 
अनवु न्िानको तुलतुलामा तनरीक्षण अतिकृिले ुम्बजन्िि 
जिल्ला प्रहरी कायािलयबाट आवश्यक ुहयोग तलन 
ुक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोजिम अनवु न्िान ुम्पन् न भएको 
तमतिले पैँिीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि जिल्ला अदालिमा मवद्दा 
दायर गनवि पनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोजिम तनरीक्षण अतिकृिले मवद्दा दायर 
गदाि ुरकारी वर्कलको राय तलनव पनेछ। 

 (4) यु ऐन बमोजिम तनरीक्षण अतिकृिले दायर गरेको 
मवद्दाको प्रतिरक्षा ुरकारी वर्कलबाट हवनेछ। 

 दफा 40  

नेपाल ुरकार बादी हवनेः दफा ३६ बमोजिमको कुूरुाँग 
ुम्बजन्िि मवद्दा नेपाल ुरकार बादी भई दायर हवनेछ। 

दफा 41 ुंजक्षप्त कायिर्वति अपनाउनव पनेः यु ऐन 
अन्िगिि दायर भएको मवद्दाको कारबाही र र्कनारा गदाि 
ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐन, २०२८ बमोजिमको कायिर्वति 
अपनाउनव पनेछ। 

८. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

िोर्कएको छैन।  

९. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा १९. 
नेपाल ुरकार वादी हवन े : यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल 
ुरकार वादी हवनेछ। 

दफा २०. मवद्दाको िहर्ककाि र दायरी : (१) यु ऐन 
अन्िगििको कुूरको िहर्ककाि नेपाल ुरकारले तनयवि 
गरेको माुव तनरीक्षकले गनेछ र िहर्ककािको काम पूरा 
भएपतछ मवद्दा हेने अतिकारी ुमक्ष मवद्दा दायर गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मवद्दा हेने अतिकारी ुमक्ष मवद्दा 
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दायर गदाि मवद्दाको िहर्ककाि गने कमििारीले ुरकारी 
वर्कलतुि राय ुल्लाह तलन ुक्नेछ। 

दफा २१.  

मवद्दा हेने अतिकारी : यु ऐन अन्िगििको कुूर ुम्बन्िी मवद्दा 
प्रमवि जिल्ला अतिकारीले हेनेछ र प्रमवि जिल्ला अतिकारीको 
तनणिय उपर जित्त नबवझ्ने व्यजिले जिल्ला अदालिमा 
पवनरावेदन गनि ुक्नेछ। 

दफा २२. प्रितलि कानून बमोजिम हवने : यु ऐनमा 
लेजिएिति कव रामा युै ऐन बमोजिम र अरुमा प्रितलि कानून 
बमोजिम हवनेछ। 

१०. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

दफा १८. 
ुरकार वादी हवने : यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल ुरकार 
वादी हवनेछ। 

दफा १९. 
मवद्दाको िहर्ककाि र दायरी : (१) यु ऐन बमोजिम ुिाय 
हवने कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको िहर्ककाि तनरीक्षकले गनेछ र 
त्यस्िो िहर्ककाि र त्यस्िो िहर्ककािको काम पूरा भएपतछ 
जिल्ला अदालिमा मवद्दा दायर गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मवद्दा िहर्ककाि र दायर गदाि 
तनरीक्षकले ुरकारी वकीलको राय तलन ुक्नेछ। मवद्दा दायर 
भएपतछ मवद्दाको बहु पैरवी ुरकारी वकीलले गनेछ। 

दफा २०. 
तनयम बनाउने अतिकार : यु ऐनको उदे्दश्य कायािन्वयन गनि 
नेपाल ुरकारले आवश्यक तनयम बनाउन ुक्नेछ। 

११. 
आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

दफा २७. 
ुरकार वादी हवनेः यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल ुरकार 
वादी हवनेछ। 

दफा २८. 
मवद्दाको िहर्ककाि र दायरीः (१) यो ऐन बमोजिम ुिाय हवने 
कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको िहर्ककाि तनरीक्षकले गनेछ र त्यस्िो 
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िहर्ककािको काम पूरा भएपतछ जिल्ला अदालिमा मवद्दा दायर 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मवद्दा िहर्ककाि र दायर गदाि 
तनरीक्षकले ुरकारी वकीलको राय तलनेछ। 

दफा २९. 
तनयम बनाउने अतिकारः यु ऐनको उदे्दश्य कायािन्वयन गनि 
नेपाल ुरकारले आवश्यक तनयम बनाउन ुक्नेछ। 

२०. पवनरावेदन  

ि.ुं. ऐन प्राविान 

१. 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 

२०७५ 

दफा 4५.  

पवनरावेदनः यु ऐन बमोजिम अदालिले गरेको तनणिय उपर 
िीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि उच्ि अदालिमा पवनरावेदन गनि 
ुर्कनेछ। 

२. िाद्य ऐन, २०२३ 

दफा १२. 

पवनरावेदनः दफा ११ बमोजिम भएको तनणिय उपर पैँतिु 
ददनतभत्र पवनरावेदन ददन ुर्कन्छ र प्रमवि जिल्ला अतिकारीले 
गरेको तनणिय उपर जिल्ला अदालिमा पवनरावेदन लाग्नेछ।  

३. औषति ऐन, २०३५ 

दफा ३९(२)- उपदफा (१) बमोजिम मवद्दा िहर्ककाि र 
दायर गदाि तनरीक्षकले ुरकारी वकीलको राय तलन ुक्नेछ। 
मवद्दा दायर भई ुकेपतछ मवद्दाको बहु पैरवी र पवनरावेदन 
ुरकारी वकीलबाट हवनेछ। 

४. 
स्टाण्डडि नाप र िौल 
ऐन, २०२५ 

दफा २९. पवनरावेदनः यु ऐन बमोजिम तनरीक्षकले गरेको 
तनणिय वा ुिायको आदेश उपर पैंिीु ददनतभत्र उच्ि 
अदालिमा पवनरावेदन लाग्नेछ। 

५. ुविीिन्य पदाथि ऐन, दफा १८. पवनरावेदन : दफा १७ को उपदफा (५) बमोजिम 
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२०६८ मवद्दा हेने अतिकारीले गरेको तनणिय उपर जित्त नबवझ्ने व्यजिले 
ुो तनणिय भएको तमतिले पैंिीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि जिल्ला 
अदालिमा पवनरावेदन ददन ुक्नेछ। 

६. 

कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय 
ऐन, २०३२ 

दफा १५(४). 

उपदफा (१) वा (२) बमोजिम भएको तनणिय उपर पैंतिु 
ददनतभत्र पवनरावेदन ददन ुर्कनेछ र प्रमवि जिल्ला अतिकारीले 
गरेको तनणिय उपर जिल्ला अदालिमा पवनरावेदन लाग्नेछ। 

7. 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा 
२०७४ 

छैन 

8. 
पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ 

दफा २१.  

मवद्दा हेने अतिकारी : यु ऐन अन्िगििको कुूर ुम्बन्िी मवद्दा 
प्रमवि जिल्ला अतिकारीले हेनेछ र प्रमवि जिल्ला अतिकारीको 
तनणिय उपर जित्त नबवझ्ने व्यजिले जिल्ला अदालिमा 
पवनरावेदन गनि ुक्नेछ। 

9. 

आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ 

छैन 

१0. 

आयोतडनयवि नून 
(उत्पादन िथा तबिी 
र्विरण) ऐन, २०५५ 

छैन 

6.३ प्रस्िार्वि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयकको िवलनात्मक 
अध्ययन 

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको ि.नं. 17, तमति 
2079/04/25 को बोिाथि िथा कायािथिपत्रबाट उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2075, 
वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, 2074 िथा र्वद्यविीय 
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व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको मस्यौदामा रहेका कतिपय 
र्वषय एकै प्रकृतिका रहेकाले उजल्लजिि ऐन िथा र्विेयकका र्वषयलाई ुमावेश 
गरी एउटै र्विेयक बनाउन ुर्कन ेवा नुर्कन ेर्वषयमा ्ी उद्योग, वाजणज्य िथा 
आपूतिि मन्त्रालयले नेपाल कानून आयोग ाुँगको ुमन्वयमा अध्ययन गनि माननीय 
कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रीको तमति 2079/04/25 को 
तनणियानवु ार पत्र प्राप् ि भएको तथयो। पवनश् िः ुोही र्वषयमा कानून, न्याय िथा 
ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 2079/05/21 को पत्रानवु ार उद्योग, 
वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालय ुमेिको ुमन्वयमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2075, 
वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, 2074 िथा र्वद्यविीय 
व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको मस्यौदामा रहेका कतिपय 
र्वषय एकै प्रकृतिका रहेकाले उजल्लजिि ऐन िथा र्विेयकका र्वषयलाई ुमावेश 
गरी एउटै र्विेयक बनाउन ुर्कन ेवा नुर्कन ेर्वषयमा अध्ययन गरी ुवझाव पेश 
गनि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकको मस्यौदाुमेि 
प्राप् ि भएको तथयो। 

नेपाल कानून आयोगलाई उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालयको ि.नं. ६५, 
तमति २०७७।६।१३ को पत्रबाट "र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक" ििविमा गरी पठारददनवहवन भनी अनवरोि भए बमोजिम नेपाल कानून 
आयोगबाट उि र्विेयकको मस्यौदा ििविमा गरी आयोगको तमति २०७७।९।२ 
मा बुेको बैठकले उि र्विेययको मस्यौदा उपर आवश्यक कारबाही िलाउन 
उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालयमा पठाउने तनणिय भए अनवु ार यु 
आयोगको ि.नं. ९८, तमति २०७७।९।५ को पत्रबाट उि र्विेयकको मस्यौदा 
उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालयमा पठारएको तथयो। 

ुूिना प्रर्वतिको माध्यमबाट हवने वस्िव वा ुेवाको व्यापाररक कारोबारलाई तनयमन 
गरी व्यवजस्थि र र्वश्वुनीय बनाउने ुम्बन्िमा कानूनी व्यवस्था गने उदे्दश्यले हाल 
उद्योग, वाजणज्य िथा आपूतिि मन्त्रालयबाट प्रस्िाव गररएको उि र्विेयकमा तनम्न 
बमोजिमका व्यवस्थाहरू रािी प्रस्िाव गररएको देजिन्छ। 

युमा रहेका िेरै िुो प्राविानहरू उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ लगायि 
उपभोिा ुंरक्षण गने अन्य कानूनहरू ाुँग ुमानिा भएको देजिन्छ।प्रस्िार्वि 
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र्विेयकमा प्रितलि कानून बमोजिम दिाि भई वस्िव वा ुेवाको व्यापार गनि अनवमति 
प्राप्त गरेको कव नै व्यजि, फमि, कम्पनी वा ुंस्थाले यु ऐनको अिीनमा रही 
र्वद्यविीय व्यापार गनि ुक्ने, अनवमति िथा तुफाररु आवश्यक पने, अनवमति तबना 
तबिी-र्विरण गनि नहवने, कव नै िाु र्कतुमको वस्िव वा ुेवाको िररद िथा 
तबिीको ुम्बन्िमा प्रितलि कानून बमोजिम छव टै्ट अनवमतिपत्र तलनव पने वा कव नै 
शिि वा कायिर्वति पूरा गनवि पने भएमा त्यस्िो अनवमतिपत्र प्राप्त नगरेको वा त्यस्िो 
शिि वा कायिर्वति पूरा नगरेको अवस्थामा त्यस्िो वस्िव वा ुेवा तबिी वा कारोबार 
गनि नहवन,े अनवमतिपत्र प्राप्त नगरी वस्िव वा ुेवा तबिी गरेमा प्रितलि कानून 
बमोजिम ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ।त्युै गरी प्रितलि कानून बमोजिम दिाि 
भई वस्िव वा ुेवाको व्यापार गनि अनवमति प्राप्त गरेको कव नै व्यजि, फमि, कम्पनी 
वा ुंस्थाले यु ऐनको अिीनमा रही र्वद्यविीय व्यापार गनि ुक्न,े र्वद्यविीय व्यापार 
ुञ् िालन गने प्रत्येक व्यवुायीले र्वद्यविीय प्लेटफामि स्थापना गनवि पने, व्यवुायीले 
र्वद्यविीय प्लेटफामिमा र्वद्यविीय व्यापार गने वस्िव वा ुेवाको ुम्बन्िमा र्ववरण 
िवलाउनव पने,  कुैले यु ऐन बमोजिम िररद गरेको कव नै वस्िव वा ुेवा िेिाले 
माग गरे बमोजिमको नभएमा तनिले व्यवुायीलाई र्फिाि गनि ुक्ने, युरी िेिाले 
वस्िव वा ुेवा र्फिाि गरेमा व्यवुायीले त्यस्िो वस्िव वा ुेवा तबना शिि र्फिाि तलनव 
पने लगायि व्यवस्था रहेको छ।िवन व्यवस्था वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन 
िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४ लगायि उपभोिा ुंरक्षण गने अन्य 
कानूनहरू ाुँग ुमान वा दोहोररएको देजिन्छ। 

त्यस्िै उि र्विेयकमा प्रितलि कानूनमा उजल्लजिि दार्यत्व र यु ऐनमा अन्यत्र 
उजल्लजिि दार्यत्वका अतिररि अन्िवििी व्यवुायीको दार्यत्व िोर्कएको, ुूिीमा 
आिाररि र्वद्यविीय व्यापार गने व्यवुायीको दार्यत्व, तबिेिाको दार्यत्व, िेिाको 
दार्यत्व, ढववानी ुम्बन्िी दार्यत्व िोर्कएको र कानून र्वपरीि काम कारबाही गरेमा 
दण्ड िायको वेवस्था गररएको छ।िवन व्यवस्था उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ 
लगायि उपभोिा ुंरक्षण गने अन्य कानूनहरू ाुँग ुमान वा दोहोररएको देजिन्छ। 

त्युै गरी मवद्दाको कारबाही िथा र्कनारा गने अतिकार काठमाडौँ उपत्यकातभत्रका 
जिल्लाको हकमा र्वभागको महातनदेशक र अन्य जिल्लाको हकमा ुम्बजन्िि प्रमवि 
जिल्ला अतिकारीलाई हवन,े यु ऐन बमोजिमको मवद्दा ुरकारवादी हवने र मवद्दाको 
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कारबाही र र्कनारा गने अतिकार उपभोिा ुंरक्षण ऐन, 2075 बमोजिमको 
उपभोिा अदालिलाई हवन ेव्यवस्था गररएको छ। 

यु ऐन अन्िगििको कुूर ुम्बन्िी मवद्दाको अनवु न्िान उपभोिा ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ बमोजिमको तनरीक्षण अतिकृिले गने गरी राजिएको छ भन ेपवनरावेदनको 
व्यवस्था ुमेि उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ लगायि उपभोिा ुंरक्षण गने अन्य 
कानूनहरू ाुँग ुमान देजिन्छ। 

प्रस्िार्वि र्विेयकमा रहेका वस्िव वा ुेवाको गवणस्िर, वस्िवमा लगाउनव पने लेबल, 
तबिी भएको वस्िव र्फिाि ददने प्रर्िया र आिार, वस्िव वा ुेवाको मूल्य तनिािरण, 
िााँिबवझ, तनरीक्षण िथा अनवगमन प्रर्िया, उपभोिा ुम्बन्िी र्ववादको ुमािान, 
क्षतिपूतिि र क्षतिपूतिि तनिािरण गने आिार िथा उपभोिाको हक, र्हि वा ुंरक्षण 
ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी ऐन, २०७५ बमोजिम हवनेछ 
भन्न े व्यवस्था राजिएको छ।िवन व्यवस्थाले उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ को कानूनी व्यवस्थालाई कायािन्वयन गने ददशातनदेश गरेको छ। 

यद्यर्प प्रस्िवि र्विेयक ुंघीय ुंुदमा पेश भई नुकेको र नेपाल ुरकार 
मजन्त्रपररष्को तमति 2080/02/24 गिेको बैठकबाट उि र्विेयक ुंघीय 
ुंुदमा पेश गने तनणिय भएको भन्न ेुवतनएको हवाँदा र्विेयक ुंघीय ुंुदबाट पारीि 
भई ऐन प्रमाणीकरणको अवस्थाुम्म युका र्वषयवस्िवमा थपघट िथा पररमाििन 
हवन ुक्ने ुम्भावना रहेको छ। 

 6.४ उपभोिा ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनहरूमा रहेका मवख्य प्राविानहरूको िवलनात्मक 
अध्ययन िथा र्वश ् लेषणः  

उपभोग्य वस्िवहरूको व्यवस्थापन र तनयमन गने नपेालका प्रितलि मवख्य 1१ वटा 
कानूनहरू र र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 2079 
को अध्ययन गदाि िी कानूनहरूमा र्वद्यमान प्रमवि प्राविान िथा ुारवान 
व्यवस्थाहरू ुमावेश भएको 20 वटा ुूिकहरूमा िेरै हदुम्म ुमानिा र 
अन्िरुम्बजन्िि र्वषयहरू रहेको देजिन्छ। प्रितलि कानूनमा रहेका व्यवस्थाहरू र 
उपभोिा ुम्बन्िी कानूनी प्राविानहरू दोहोररएको िथा एउटै र्वषय र्वर्वि 
कानूनहरूमा छररएर रहेको देजिन्छः- 
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(1)  ऐनको ुामान्य उद्दशे्य 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, िाद्य ऐन २०२३, औषति ऐन २०३५, 
स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन २०२५, ुविीिन्य पदाथि ऐन २०६८, कालोबिारी 
िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन २०३२, मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा २०७४, पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ र आयोतडनयवि 
नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ को प्रस्िावनामा गवणस्िरहीन 
उपभोग्य वस्िवको उत्पादन, तबिी, र्विरण, तनकाुी पैठारी, ुञ्चय र ुेवनको 
तनयन्त्रण गनि िथा त्यस्िा उत्पादनबाट उपभोिालाई हवन ुक्ने हातन, 
नोक्ुानी बापि क्षतिपूतिि उपलधि गराउने उदे्दश्य राजिएको पारन्छ।युरी 
ुमान उदे्दश्य रहेर अलग अलग ऐनहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन ि वनौिीपूणि 
रहेको देजिन्छ। 

(2)  अनवमति/तुफाररु तलनवपने 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, िाद्य ऐन, २०२३, औषति ऐन, २०३५, 
स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८, 
कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२, 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, 
आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, 
२०४९ र आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ र 
प्रस्िार्वि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 
2079 मा उपभोग्य वस्िवको उत्पादन, तबिी, र्विरण, तनकाुी पैठारी, 
ुञ्चय लगायिको कायिको लातग ऐनको व्यवस्थाबमोजिम अनवमति तलनवपने 
व्यवस्था गररएको छ।युरी उजल्लजिि ुबै ऐनहरूले अनवमति वा तुफाररु 
तलनवपने अतनवायि व्यवस्था गरेको देजिन्छ।  

(3)  प्रयोगशाला/अनवु न्िानशालाको व्यवस्था 

 िाद्य ऐन, २०२३, औषति ऐन, २०३५, स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, 
पशव बिशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा 
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तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ मा वस्िवको गवणस्िर परीक्षणको लातग 
प्रयोगशाला/अनवु न्िानशालाको व्यवस्था गररएको छ। यी ऐनहरूमा उपभोग्य 
वस्िव िथा ुेवाको गवणस्िर तनिािरण गनि अलग अलग प्रयोगशालाको स्थापना 
गरेको देजिन्छ। 

(4)  लेबल लगाउनव पने 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, ुविीिन्य 
पदाथि ऐन, २०६८ र आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ मा उत्पाददि वस्िवहरूमा लेबल लगाउनव पने व्यवस्था 
गररएको छ।ुो नगरेमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम ३ 
मर्हनादेजि ६ मर्हनाुम्म कैद वा ५० हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै 
ुिाय हवने व्यवस्था रहेको छ।स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ बमोजिम 
१ वषिु म्म कैद वा १० हिार रुपैयााँुम्म िररबाना हवने व्यवस्था रहेको 
छ।ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८ बमोजिम ुविीिन्य पदाथि िफि गरी ५० 
हिार रुपैयााँुम्म िररबाना हवने व्यवस्था रहेको छ।आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ मा १५ हिार 
रुपैयााँ िररबाना, ४ मर्हनाुम्म कैद वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको 
छ।युरी लेबल लगाउन ेएउटै र्वषयमा अलग अलग ुियको तनिािरण हवनव 
अुल कानूनी व्यवस्था होरन।युरी उजल्लजिि ऐनहरू ुबैले लेबल लगाउन े
र्वषयलाई अतनवायििा गरेको िर ुो कायि नगरेमा हवने ुिाय भने अलग 
अलग हवनव ऐन कायािन्वयनको दृर्ष्टबाट उजिि मान् न ुर्कन् न। 

(5)  त्रवर्टपूणि नापिौलबाट ठगी गनि नपाउन े 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ र स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ मा 
नापिौल त्र वर्टपूणि भई उपभोिालाई ठगी गनि नपारने र गरेमा उपभोिा 
ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम 2 वषि देजि ५ वषि ुम्म कैद वा 4 
लािदेजि 6 लािुम्म िररबाना वा दववै र स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, 
२०२५ बमोजिम िीन वषिु म्म कैद वा िीु हिार रुपैयााँ िररबाना हवन े
व्यवस्था गररएको छ।युप्रकार ुमान प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग 
ुिायको व्यवस्था रहेको छ। 
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(6)  कृतत्रम अभाव 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ र कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा वस्िव धयापारमा कृतत्रम अभाव तुििना 
गनि नहवने र गवणस्िर कायम गनविपने िथा ुो कायि नगरेमा उपभोिा ुंरक्षण 
ऐन, २०७५ बमोजिम ित्काल २ देजि ३ लािुम्म िररबाना र कालोबिारी 
िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ बमोजिम १ 
वषिु म्म कैद वा २ लाि ५० हिारुम्म िररबाना वा दवबै ुिाय गनि ुर्कन े
व्यवस्था गररएको छ। युप्रकार ुमान प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग 
ुिायको व्यवस्था रहेको छ। 

(7)  त्रवर्टपूणि उत्पादन र तमुावट 

 मवलवकी देवानी ुंर्हिामा त्र वर्टपूणि उत्पादन गरी कव नै वस्िव वा ुेवा तबिी 
र्विरण गराउन नहवने र ुो कायि गरेमा उत्पादकले ऐनबमोजिम दार्यत्व बहन 
गनविपने व्यवस्था गररएको छ। औषति ऐन, २०३५ र कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा औषतििन्य पदाििमा 
गवणस्िर कायम हवनवपने, तमुावट हवन नहवने र म्याद गवज्रकेो औषति तबिी गनि 
नहवन े र ुो कायि गरेमा औषति ऐन, २०३५ बमोजिम कुूरको मात्रानवु ार 
िन्मकैदुम्मको ुिाय र कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि 
िथा ुिाय ऐन, २०३२ बमोजिम कुूरको मात्रानवु ार १० वषिदेजि 
िन्मकैदुम्मको ुिाय गनि ुक्न े व्यवस्था गररएको छ।युप्रकार ुमान 
प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग ुिायको व्यवस्था रहेको छ। 

(8)  वस्िवको प्रितलि कानून बमोजिम मूल्य िोक्नवपने  

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ र कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा वस्िवको प्रितलि कानून बमोजिम मूल्य 
िोक्नवपने र िोर्कएको मूल्यभन्दा बढी मूल्य तलन नहवने र ुो कायि गरेमा 
उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम ३ मर्हनादेजि ६ मर्हनाुम्म कैद 
वा ५० हिार रुपैयााँदेजि एकलाि रुपैयााँुम्म िररबाना हवने र कालोबिारी 
िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ बमोजिम १ 
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वषिु म्म कैद र दशलाि रुपैयााँुम्म िररबाना हवन े व्यवस्था गररएको छ। 
युप्रकार ुमान प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग ुिायको व्यवस्था रहेको 
छ। 

(9)  त्रवर्टपूणि र भ्रमपूणि र्वज्ञापन गनि नहवन े

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ र औषति ऐन, २०३५ मा त्र वर्टपूणि र भ्रमपूणि 
र्वज्ञापन गनि नहवने र ुो कायि गरेमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम 
दवई वषिदेजि पााँि वषिु म्म कैद वा िार लािदेजि छ लाि रुपैयााँुम्म 
िररबाना वा दववै ुिाय हवन ेर औषति ऐन, २०३५ बमोजिम एक वषिु म्म 
कैद वा पााँि हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको 
छ।युप्रकार ुमान प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग ुिायको व्यवस्था 
रहेको छ। 

(10) ढााँटी वा झवक्याई तबिी गनि नहवन े

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, िाद्य ऐन, २०२३ र पशव विशाला िथा 
माुव िााँि ऐन, २०५५ मा न्यूनस्िरको वस्िव वा ुेवालाई उच्िस्िरको वस्िव 
वा ुेवा हो भनी ढााँटी वा झवक्याई तबिी गनि वा तमुावट गरी तबिी गनि 
नहवन े र ुो कायि गरेमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम िीन 
मर्हनादेजि एक वषिु म्म कैद वा एक लाि रुपैयााँदेजि िीन लाि रुपैयााँुम्म 
िररबाना वा दववै ुिाय हवने, िाद्य ऐन, २०२३ बमोजिम पााँि वषिु म्म कैद 
वा पिाु हिार रुपैँयाुम्म िररबाना वा दवबै ुिाय हवने र पशव विशाला िथा 
माुव िााँि ऐन, २०५५ बमोजिम पर्हलो पटकको लातग दश हिार 
रुपैयााँुम्म र दोस्रो पटकदेजि पटकै र्पच्छे बीुहिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा 
िीन मर्हनाुम्म कैद वा दवबै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ।युप्रकार 
ुमान प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग ुिायको व्यवस्था रहेको छ। 

(11) मूल्य ुूिी राख् नव पने  

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ र कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा उपभोग्य वस्िवको अतनवायि रुपमा 
मूल्युूिी राख् नव पने र ुो कायि नगरेमा उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ 
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बमोजिम पिाु हिार रुपैंयााँदेजि एकलाि रुपैयााँुम्म िररबाना, कुूर पटक 
पटक गरेमा पटकै र्पच्छे दोधबर िररबाना र कालोबिारी िथा केही अन्य 
ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ बमोजिम 1 वषिु म्म कैद वा 
िररबाना वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ। युप्रकार ुमान 
प्रकृतिको कुूरमा अलग अलग ुिायको व्यवस्था रहेको छ। 

(12) हदम्याद  

 मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा 691 मा उि ऐनको पररि ् छेद 
18 अन्िगिि त्र वर्टपूणि उत्पादन लगायिका कायिउपर जित्त नबवझेको व्यजिले 
त्यस्िो काम गरेको वा कारबाही भएको तमतिले एक वषितभत्र मवद्दा दायर गनि 
ुक्ने हदम्यादको व्यवस्था गरेको छ। वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी व्यवस्थापन 
िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४ को दफा ३६ बमोजिम कुूर मातनने 
कव नै कायि भएको, भररहेको वा हवन लागेको थाहा पाएमा िोुवकैले पतन 
नधबे ददनतभत्र तनरीक्षण अतिकृिुमक्ष वा नजिकको प्रहरी कायािलयमा 
उिवरी ददन ुर्कने व्यवस्था गररएको र अन्य ऐनमा उजल्लजिि कुूर उपर 
उिवरी ददने हदम्याद िोर्कएको देजिाँदैन। 

(13) पररषद/ुतमतिको गठन 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ मा उपभोिाको अतिकार ुंरक्षण िथा 
कायािन्वयन गने र्वषयमा नीति तनमािण गनि िथा यु ऐन बमोजिम अन्य काम 
गनिको लातग एक उपभोिा ुंरक्षण पररषद् गठन हवने व्यवस्था गररएको 
छ।िाद्य ऐन, २०२३ मा नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा िाद्य पदाथिको 
गवणस्िर तनिािरण गनि एउटा िाद्य स्िर तनिािरण ुतमति गठन गनि ुक्न े
व्यवस्था रहेको छ।औषति ऐन, २०३५ मा नेपाल ुरकारलाई औषति 
ुम्बन्िी ुैद्धाजन्िक िथा प्रशाुतनक र्वषयमा परामशि ददन औषति परामशि 
पररषद र औषतिको अनवु न्िान, र्वकाु र तनयन्त्रण ुम्बन्िी प्रार्वतिक 
कव रामा र्वभागलाई परामशि ददन औषति ुल्लाहकार ुतमति िोर्कएबमोजिम 
गठन हवने व्यवस्था गररएको छ।ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६8 मा ुविीिन्य 
पदाथिको तनयन्त्रण िथा तनयमन ुम्बन्िमा नीति तनिािरण गने काम ुमेिको 
लातग ुविीिन्य पदाथि तनयन्त्रण िथा तनयमन ुतमति गठन हवन े व्यवस्था 
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गररएको छ भने आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण 
तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ मा यो ऐन पालन भए नभएको ुवपररवेक्षण गने 
प्रयोिनको लातग िथा स्िनपानको ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन र उत्पादनको तबिी 
र्विरण तनयन्त्रण गनिको लातग नेपाल ुरकारले स्िनपान ुंरक्षण िथा ुंवद्धिन 
ुतमति गठन गनि ुक्ने व्यवस्था गररएको छ।त्यस्िै वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी 
व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४ मा वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी वा 
र्विरण ुम्बन्िी व्यवुायलाई ुवरजक्षि, व्यवजस्थि एवं मयािददि बनाई 
उपभोिाको हक र्हिको ुंरक्षण ुम्बन्िी आवश्यक काम गनि 
केन्रीयस्िरमा एक तनदेशक ुतमति रहने व्यवस्था रहेको र वस्िवको 
प्रत्यक्ष तबिी वा र्विरण ुम्बन्िी व्यवुायको अनवगमन गनि जिल्लास्िरमा 
एक अनवगमन ुतमति गठन गने व्यवस्था रहेको छ।युप्रकार ुमान 
प्रकृतिको कायि जिम्मेवारी बहन गनि अलग अलग ुतमति र पररषद् गठन गने 
व्यवस्था रहेको र यस्िो कायिलाई राज्यमातथ अनावश्यक आतथिक भार पाने 
कायिको रुपमा तलन ुर्कन्छ। 

(14) तनरीक्षण िथा अनवगमन 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, िाद्य ऐन, २०२३, औषति ऐन, २०३५, 
स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८, 
कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२, 
पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने 
वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९,आयोतडनयवि नून (उत्पादन 
िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ र वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, २०७४ मा ऐनको व्यवस्था कायािन्वयन गनि, गवणस्िर 
प्रवद्धिन गनि र तनयमन गनि व्यवस्थापक वा तनरीक्षक वा र्वभागबाट तनयतमि 
अनवगमन िथा तनरीक्षण गनि ुक्ने व्यवस्था रहेको छ। युप्रकार ुमान 
प्रकृतिको काम र जिम्मेवार अतिकारीको पदीय व्यवस्था ुमान गरेको देजिए 
िापतन अलग अलग तनकायलाई जिम्मेवार बनाएको देजिएकोले ऐनको 
प्रभावकारी कायािन्वयनमा ुमस्या र ुरकारका अलग अलग ुंरिनाको 
कायिक्षेत्रमा दोहोरोपनाको ुमस्या  देजिन्छ। 
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(15) मवद्दा हेने अदालि र पवनरावेदन 

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ बमोजिमको कुूरको लातग ुो ऐनको दफा 
41 मा उपभोिा अदालिको गठन हवन े व्यवस्था रहेको छ। ुो अदालि 
गठन नहवाँदाुम्म यु ऐन बमोजिमको मवद्दाको कारबाही र र्कनारा गने 
अतिकार जिल्ला अदालिको हवने व्यवस्था गररएको छ। यो ऐन बमोजिमको 
मवद्दा नेपाल ुरकार वादी हवने व्यवस्था गररएको छ। िाद्य ऐन, २०२३ 
अन्िगििको मवद्दा ुरकारवादी हवन,े मवद्दाको कारबाही र र्कनारा जिल्ला 
अदालिबाट हवने र अन्य कुूरमा प्रमवि जिल्ला अतिकारीले तनणिय गने 
व्यवस्था गररएको छ। औषति ऐन, २०३५ अन्िगििको कुूरमा अनवु न्िान 
िहर्ककाि औषति व्यवस्था र्वभागबाट हवने र िहर्ककािको काम पूरा 
भएपतछ मवद्दा हेने अतिकारी ुमक्ष मवद्दा पेश गने र यु ऐन अन्िगििको मवद्दा 
ुरकारवादी हवने व्यवस्था गररएको छ। स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ 
अन्िगििको मवद्दा ुरकारवादी हवने, तनरीक्षकले मवद्दाको अनवु न्िान िहर्ककाि 
गने र ुो कायि ुकेपतछ ुरकारी वकीलको माध्यमिारा अदालिमा मवद्दा 
दायर गररने व्यवस्था गररएको छ। ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८ अन्िगििको 
मवद्दा ुरकारवादी हवने, ुरकारी वकीलको राय तलएर तनरीक्षकले मवद्दा हेने 
अतिकारी ुमक्ष मवद्दा दायर गने व्यवस्था रहेको छ। मवद्दा हेने अतिकारी 
प्रमवि जिल्ला अतिकारी हवने व्यवस्था गररएको छ। कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ को दफा 7 अन्िगििको 
र्वषयका मवद्दा जिल्ला अदालिमा र अन्य मवद्दा प्रमवि जिल्ला अतिकारीले हेने 
व्यवस्था रहेको, यु ऐन अन्िगििको मवद्दा नेपाल ुरकार वादी हवन ेव्यवस्था 
गररएको छ। 

 मवलवकी देवानी ुंर्हिा २०७४, पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, 
आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, 
२०४९ र आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ 
अन्िगििका ुबै मवद्दाहरू नेपाल ुरकार वादी हवन,े आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९ र आयोतडनयवि 
नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ अन्िगििका मवद्दा जिल्ला 
अदालिमा दायर हवने र पशव विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५ अन्िगििको 
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मवद्दा मवद्दा हेने अतिकारी प्रमवि जिल्ला अतिकारीले ुवनववाई गने व्यवस्था 
रहेको छ। वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, 
२०७४ अन्िगििका मवद्दाको अनवु न्िान तनरीक्षण अतिकृिले गनेछ र 
अनवु न्िान ुम्पन् न भएको तमतिले पैँिीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि जिल्ला 
अदालिमा मवद्दा दायर गनवि पने व्यवस्था रहेको छ।  

 िाद्य ऐन, २०२३, ुविीिन्य पदाथि ऐन, २०६८, कालोबिारी िथा केही 
अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ र पशव विशाला र माुव 
िााँि ऐन, २०५५ अन्िगिि िलेको मवद्दाको तनणिय उपर जित्त नबवझेमा जिल्ला 
अदालिमा पवनरावेदन लाग्ने र उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, औषति ऐन, 
२०३५, स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, 
आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, 
२०४९ र आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, २०५५ 
अन्िगिि िलेको मवद्दाको तनणिय उपर जित्त नबवझेमा उच्ि अदालिमा 
पवनरावेदन ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ। युप्रकार ुमान प्रकृतिको 
कुूरमा अनवु न्िान िथा मवद्दा फयौटको कायिर्वति र क्षेत्रातिकार अलग 
अलग हवनव ऐन कायािन्वयनको लातग राम्रो व्यवस्था होरन। फेरर एकै 
प्रकृतिको कुूर उपर अलग अलग ऐनको व्यवस्था हवनवले कानून 
कायािन्वयनको प्रभावकाररिामा अुर पवग्न गई कुूरिन्य अपराि तनयन्त्रण 
गनि कदठनाई हवने देजिन्छ। 

6.५ उपभोिा ुम्बन्िी एकीकृि कानून तनमािण हवाँदा हवन ेुकारात्मक प्रभाव िथा 
फारदाहरू 

 उपभोिाको हक िथा अतिकार ुंरक्षणका र्वषय ाुँग प्रत्यक्ष रुपमा िोतडने 
कानूनहरू एकीकृि रुपमा ििविमा गदाि कानूनी व्यवस्थाहरूमा एकरुपिा भई 
कायािन्वयन पक्ष ुजिलो र प्रभावकारी हवने देजिन्छ।युबाट कानून कायािन्वयनमा 
रहेका दिर्विाहरू अन्त्य हवने हवन्छ।फरक फरक कानूनबाट एकै प्रकृतिको कामको 
लातग ुमेि फरक फरक ुंरिना िथा तनकायहरू तुििना हवाँदा राज्यलाई पनि िाने 
आतथिक व्ययभार स्विः बढ्न ुक्ने हवाँदा एकीकृि कानूनको माध्यमबाट त्यस्िा 
ुंरिनाहरूलाई ुमेि ुमायोिन गदै िानव उपयवि हवने देजिन्छ।राज्यको मानव 
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पवाँिी, आतथिक िथा भौतिक पवाँिी, प्रर्वति र ुमयको ुमेि बिि हवने हवन्छ।युरी 
एकीकृि कानूनबाट हवन ुक्ने फारदाहरू युप्रकार उल्लेि गनि ुर्कन्छः- 

(क)  राज्यलाई आतथिक व्ययभार कम हवने,  

(ख)  छररएर रहेका कानूनहरूमा एकरुपिा कायम हवने, 
(ग) फरक फरक कानूनबाट भएका फरक फरक ुंरिनाको ुट्टा प्रभावकारी 

एकीकृि ुंरिना कायम हवने, 
(घ)  कायिर्वतिगि दिर्विा हट्ने, 
(ङ)  मानव स्रोि व्यवस्थापनमा ुहििा आउने,  

(च)  ुीतमि स्रोि, पवाँिी र प्रर्वतिको प्रभावकारी पररिालनमा ुहयोग पवग्ने,  

(छ)  कानूनको प्रभावकारी कायािन्वयनमा टेवा पवगी ुवशाुन र र्वतिको शाुनमा 
मद्दि पवग्ने, 

(ज) उपभोिाको अतिकारको ुंरक्षण ुम्बन्िमा र्वकतुि पतछल्लो तुद्धान्ि, 
आयाम िथा प्रर्वतिको अवलम्बन हवने, 

(झ) उपभोिाको िाद्य ुवरक्षा िथा िाद्य ुम्प्रभ विामा देजिएको ि वनौिीको 
ुामनाको लातग ुहयोग पवग्ने, 

(ञ) उपभोिा अतिकारमा देजिएका Emerging Challenges: Climate Change, 

Cartelling, Syndicate, तमुावट, भ्रामक र्वज्ञापन, मूल्य वरृ्द्ध, प्रर्वतिको 
दवरुपयोग गरी नापिौल, गवणस्िर आददमा हवने ठगी िथा यी आिारमा तुििना 
हवने नकारात्मक प्रभावहरूको न्यूनीकरण गरी उपभोिाको ुाविभौम अतिकार 
ुंरक्षण िथा स्वस्थ मानव िीवन र ुभ्यिाको र्वकाुमा ुहयोग पवग्न े 
आदद। 

6.६  उपभोिा ुम्बन्िी एकीकृि कानून ििविमा गदाि हवन ुक्न े ुम्भार्वि ि वनौिी िथा 
बेफारदाहरू 

(क) नेपालको ुंर्विानले तुििना गरेको ुङ  घीय प्रणाली अनवु ार उपभोिा 
ुम्बन्िी एकीकृि कानून बनाउन नुकेमा कायािन्वयन पक्ष प्रभावकारी 
हवन नुक्ने, 

(ख) ुङ  घ, प्रदेश र स्थानीय िहबीिको क्षेत्रातिकार यकीन गनि कदठन हवने, 
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(ग) ुङ  घ, प्रदेश र स्थानीय िहबीिमा कानूनी दोहोरोपना (Overlapping) को 
ुमस्या आउन ुक्ने, 

(घ) हाल अजस्ित्वमा रहेका ुंगठनात्मक ुंरिनाको एकीकरण र ुमायोिनमा 
ुमस्या आउन ुक्ने, 

(ङ) हाल कायिरि िनशजि व्यवस्थापनमा ुमस्या आउन ुक्ने, 
(च) ुबै ुरोकारवाला पक्ष ाुँगको ुमन्वयमा ऐन बनाउनवपने भएकोले ऐन 

ििविमा कायिमा र्ढलाई हवन ुक्ने। 
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पररच्छेद-ुाि 

तनष्कषि िथा ुवझाव 

7.1 तनष्कषि  

उपभोग्य वस्िवहरूको व्यवस्थापन र तनयमन गने नेपालका प्रितलि मवख्यिः 11 
वटा कानूनहरूको अध्ययन गदाि िी कानूनहरूमा भएका कतिपय व्यवस्थाहरू 
दोहोररएको, एउटै प्रकृतिको काम वा तनयमन गनि फरक फरक ुंरिना तनमािण 
गररएको, कतिपय कानूनी व्यवस्थाहरू अस्पष्ट र कतिपय कानूनहरू अपयािप्त भएको 
पारयो।कानूनले एकै र्कतुमको वा प्रकृतिको कुूरमा फरक फरक 
अदालि/तनकायमा मवद्दा लाग्ने र ुिाय िथा िररबानाको व्यवस्थामा पतन एकरुपिा 
कायम हवन नुकीकुूरको गम्भीरिाको आिारमा ुमान ुिाय तनिािरण हवन ुमेि 
नुक्ने अवस्था देजिएको ुन्दभिमा उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी कानूनलाई 
एकीकृि गरी छािा कानून तनमािण गनवि औजित्यपूणि र लाभकर देजिन्छ। 

र्वकतुि रािहरुः अमेररका, बेलायि, िमिनी, अिेतलया लगायि देशहरूमा हाल 
कायािन्वयनमा रहेको उपभोिा ुम्बन्िी कानूनले उपभोिा ाुँग ुम्बजन्िि व्यापक 
क्षेत्र र र्वषयलाई ुमावेश गरेको देजिन्छ।तछमेकी राि भारिमा उपभोिा ुंरक्षण 
ऐन, 1886 लाई र्वस्थार्पि गदै उत्पादन दार्यत्व (Product Liability) लाई ुमेि 
ुमावेश गरी उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०१९ िारी गरी उपभोिाको अतिकारको 
ुंरक्षण गरेको देजिन्छ।भारिमा उपभोिा ुंरक्षणको ुम्बन्िमा काम गने 
तनकायको रुपमा िाद्य िथा ुाविितनक र्विरण मन्त्रालय अन्िगिि केन्रीय 
उपभोिा ुंरक्षण प्रातिकरणको गठन गरी उपभोिाको अतिकारको ुम्बन्िमा 
कायि गने छव टै्ट ुंरिनाको व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

युरी उपभोिा अतिकारको ुंरक्षणको ुम्बन्िमा मातथका र्वतभन् न पररच्छेदहरूमा 
गररएको र्वश् लेषण, नेपाल िथा भारिको ुवोच्ि अदालिबाट र्वतभन् न मवद्दामा 
प्रतिपाददि नजिर तुद्धान्ि िथा दृर्ष्टकोण,  र्वतभन् न र्वदेशी मवलवकहरूको अुल 
अभ्याु र कानूनी व्यवस्था, नेपालको र्वद्यमान उपभोिा अतिकार ुम्बन्िी 
कानूनहरूको अध्ययन र्वश् लेषण गरी हेदाि नेपालमा रहेका उपभोिा अतिकार ाुँग 
ुम्बजन्िि ऐनहरूका व्यवस्थाहरूलाई एकीकरण र ुंशोिन गरी एउटै कानूनिारा 
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उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी व्यवस्था गनि एकीकृि कानून ििविमा गनि आवश्यक 
देजिन्छ।  

7.2 ुवझाव 

यु ुतमतिबाट भएको मातथ उजल्लजिि िवलनात्मक अध्ययन र ुो अध्ययनको 
तनष्कषिलाई मध्यनिर गरी प्रत्यक्षरुपमा उपभोिा अतिकार ाुँग िोतडएका नपेालमा 
र्वद्यमान प्रितलि कानूनहरुः उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, िाद्य ऐन, २०२३, 
औषति ऐन, २०३५, स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५, ुविीिन्य पदाथि ऐन, 
२०६८, कालोबिारी िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२, 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४  को दफा ६८५ देजि ६९१ ुम्मका व्यवस्था, पशव 
विशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५, आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी 
र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९, वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन 
गने) ऐन, 2074 र आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) ऐन, 
२०५५ ुमेिका ऐनहरू र प्रस्िार्वि र्वद्यविीय व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक ुमेिको अध्ययन िथा र्वश् लेषणका आिारमा िी ऐन िथा 
र्विेयकमा छररएर रहेका उपभोिाको हक र्हि िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी 
प्राविानहरूलाई एकीकरण र ुंशोिन गरी एकीकृि कानून तनमािण गनवि पने िथा 
ुो ुम्बन्िी एकीकरण र ुंशोिन ुम्बन्िी र्विेयक ििविमा गनविपने ुतमतिको 
तनष्कषि रहेको र उि तनष्कषिको आिारमा देहायका ुवझावहरू प्रस्िवि गररएको छः 

1. नेपालमा प्रितलि उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि ऐनहरूमा रहेका 
उपभोिाका अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरू र प्रस्िार्वि र्वद्यविीय 
व्यापारको ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकमा ुमावेश भएका 
उपभोिा अतिकार ाुँग ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरूलाई ुमावेश गरी ुम्बजन्िि 
मन्त्रालय िथा तनकायको आपुी ुमन्वयमा एकीकृि उपभोिा अतिकार 
ुम्बन्िी ऐन ििविमा गरी  कायािन्वयन गने,  

2. उपभोिा ुंरक्षणको लातग स्थापना भएका फरक फरक तनकाय, ुतमति वा 
ुङ्गठन ुंरिनालाई आवश्यकिाको आिारमा िारेिी वा एकीकरण गरी 
प्रभावकारी केन्रीय, प्रदेश र स्थानीयस्िरको ुंयन्त्रको तनमािण गने, 
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3. एकीकृि उपभोिा ऐन ििविमा गदाि नेपालको ुंर्विानको ममि र नेपालको 
ुंर्विानको अनवु ूिीमा रहेका अतिकारक्षेत्रका आिारमा ुङ्ग् घ, प्रदेश र 
स्थानीय िहबीि आवश्यक र उजिि ुमन्वय गने। 

4. उपभोिा ुम्बन्िी कुूरको गाजम्भयििाको आिारमा ुिाय तनिािरण गने ुाथै 
उपभोिा अतिकार उल्लङ्घनको कुूरउपर उपिारको लातग एकै प्रकारको 
कायिर्वति िथा न्यार्यक पद्धतिको र्वकाु गने। 
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(३)  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ुम्बन्िमा ियार गररएको अध्ययन प्रतिवेदन 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.१ र्वषय  प्रवेश  (Background) 

र्वश् वव्यापीकरण िथा औद्योतगक क्षेत्रको िीव्र र्वकाुका कारण ऊिािको ुमवजिि प्रयोग 
भर्वष्यका लातग अत्यन्िै िर्टल ि वनौिीका रुपमा देिा परररहेको छ। ऊिािको ुही 
रुपमा उपयोग नगररएमा िपिमा वरृ्द्ध हवने र अभावको अवस्था तुििना हवने ुमस्याका 
कारण ददगो रुपमा हामी िथा हाम्रा आगामी पवस्िाले ऊिाि अभावको ुमस्या भोग्नवपने 
कव रालाई नकानि ुर्काँ दैन। युै ुन्दभिमा न्यवनिम ऊिािको प्रयोग गरी हाम्रा आवश्यकिा 
पूतिि गने उपायको रुपमा ऊिाि दक्षिाको अविारणाको र्वकाु भएको पारन्छ। 
ुामान्यिया, ऊिाि दक्षिा भन् नाले कम भन्दा कम ऊिाि िपि गरी बढी भन्दा बढी 
ऊिाििन्य आवस्यकिा पूरा हवने अवस्थाको तुििना हवनव हो। ुाथै, युले ऊिाि 
उपयोग ाुँग ुम्बजन्िि उपाय, प्रर्वति िथा उपकरणहरूको प्रयोग िथा पवनप्रियोगको 
माध्यमबाट ऊिािको र्कफायिी उपयोग ुमेिलाई बवझाउाँछ। प्रति एकाई वस्िव वा 
ुेवाको उत्पादनको लातग लागि ऊिािको पररमाणको मापनिारा ऊिाि दक्षिाको अवस्था 
मापन गररन्छ, अथािि ्प्रति एकाई वस्िव वा ुेवाको उत्पादनको लातग र्वर्वि उपाय, प्रर्वति 
िथा उपकरणहरूको प्रयोगबाट लागि ऊिाि उपयोगको पररमाण घटाउनव भनेको ऊिाि 
दक्षिा बढाउनव हो। 

रार्ियस्िरमा प्रति एकाई कव ल ग्राहस्थ उत्पादनको लातग प्रयोग भएको लागि ऊिािको 
पररमाणलाई ऊिाि ुघनिा वा ऊिाि िीव्रिा (Energy Intensity) भतनन्छ, िुको 
तगरावटको मापनिारा रार्िय ऊिाि दक्षिाको औुि अवस्था मापन गररन्छ।94 

र्कफायिी, भरपदो, ददगो र आिवतनक रुपमा ऊिािको ुवतनजश् िििा गनवि नै ऊिाि दक्षिा 
हो। ऊिाि दक्षिा पररणाममा ुम्झौिा नगरी कम ऊिाि िपि गने प्रर्िया हो। ऊिाि 
दक्षिाले ऊिाि स्रोिको दक्षिालाई बढाई युको व्यवजस्थि िपि गरी ददगोपन बढाउने 

                                                           
94

  उिाि दक्षिा रणनीति, २०७५। 
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कायि गदिछ। ऊिाि दक्षिाले आाँफैमा ऊिािको उत्पादन हवाँदैन िर ऊिािको ुदवपयोगले 
ऊिािको ुन्िवतलि र व्यवजस्थि िपि गरी ऊिाि वििमा ुहयोग पवग्दछ।  

ऊिाि दक्षिालाई ऊिाि िपि गने उपाय, िररका, उपकरण वा प्रर्ियालाई व्यवजस्थि गरी 
उपलधि ऊिािको प्रति रकार पररमाणले बढी ुेवा वा उत्पादन प्राप ् ि गनि ुर्कने वा 
िाु पररमाणको ुेवा वा उत्पादनको लातग कम ऊिाि िपि हवने प्रर्ियाका रुपमा 
र्विेयकमा पररभार्षि गररएको छ। 

नेपालमा ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िमा वैकजल्पक ऊिाि र्वकाु ुतमति (गठन) आदेश, २०५३ 
ले ऊिाि दक्षिालाई पररभार्षि गदै नेपाल ुरकार, र्वदेशी ुरकार वा रार्िय वा 
अन्िरार्िय ुंघ/ुंस्थाबाट प्राप्त स्रोि ुािनको आिारमा ियार गररने वैकजल्पक ऊिाि 
िथा ऊिाि दक्षिा र्वकाु कायििमहरू प्रदेश र स्थानीय िहुम्म प्रभावकारी रुपमा 
कायािन्वयन गने, गराउने वैकजल्पक ऊिाि र्वकाु ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार 
रहेको छ। कानूनी व्यवस्था नभएको हवाँदा युको प्रभावकारी कायािन्वयन हवन ुकेको 
छैन। युै कारण ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था प्रभावकारी रुपले 
कायािन्वयन गनि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ऐनको तनमािण हवन आवश्यक रहेको छ।  

१.२ अध्ययनको आवश्यकिा िथा औजित्य  (Need and Justification of Study) 

नेपाल िस्िो र्वकाुोन्मवि देशमा ऊिाि उत्पादन, पहवाँि लगायिका र्वषयले ुमग्र 
मवलवकको र्वकाुमा नै महत्वपूणि भतूमका िेलेको हवन्छ। ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका 
माध्यमबाट ऊिािको िपिलाई थप र्कफायिी बनाई ऊिािको ुही ुदवपयोग िथा 
ुंरक्षणमा ुमयमानै आवश्यक प्रयाु हवन िरुरी देजिन्छ। हालुम्म नेपालमा ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा कव नै पतन कानूनी व्यवस्था नरहेकोले ऊिाि दक्षिा िथा 
ुंरक्षण ुम्बन्िमा कानून तनमािण गनि आवश्यक देजिन्छ।युै ुन्दभिमा देहायका र्वषयलाई 

ुम्बोिन गनि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयक ियार भएको देजिन्छ।  

1. ऊिाि दक्ष प्रर्वति र उपकरणको प्रयोगबाट ऊिािको तमिव्ययी उपयोग र 
व्यवस्थापन गनि।  

2. ऊिाि ुवरक्षा, व्यवुायको प्रबद्धिन र आतथिक ुमरृ्द्ध हातुल गनि। 

3. वािावरण ुंरक्षण, ददगो र्वकाु र िलवायव पररवििन न्यवतनकरण गनिमा योगदान 
पवयाउन। 



 

395 
 

4. ऊिािको माग र आपूतििबीि ुन्िवलन कायम गनि। 

ुाथै, यु आयोगलाई कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयको तमति 
२०७९।३।२, िं.न २५३ को पत्रानवु ार ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयकमा 
रार्िय आवश्यकिा, ुंघीयिाको ुवाल िथा अन्िरार्िय अुल अभ्याु ुमेिका आिारमा 
र्वस्ििृ अध्ययन गनविपने देजिएकोले नेपाल ुरकार, माननीय मजन्त्रस्िरको तमति 
२०७९।३।१ को तनणिय बमोजिम अध्ययनका लातग कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालयबाट पठारएको हवाँदा अध्ययन कायि ुम्पन् न गनि आवश्यक रहेको देजिन्छ। 

१.३ अध्ययनको उद्दशे्य  (Objectives of the Study) 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको र्विेयक ुम्बन्िी अध्ययनको उदे्दश्य देहाय बमोजिमका छनः- 

1. ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी ुंवैिातनक, नीतिगि, कानूनी व्यवस्थाको िानकारी 
प्राप्त गने, 

2. ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अन्य मवलवकमा भएका अुल अभ्याु िथा 
अन्िरािर्िय क्षेत्रमा भएमा प्रयाु (ददगो र्वकाुको लक्ष्य, अन्िरािर्िय िथा क्षेत्रीय 
प्रयाुहरू) को बारेमा िानकारी प्राप्त गने, 

3. ुंवैिातनक, नीतिगि िथा कानूनी व्यवस्था, ददगो र्वकाुका लक्ष्य, अन्य मवलवकका 
अभ्याुका आिारमा र्विेयकमा रार्िय आवश्यकिा िथा ुंघीयिाका ुवाल िस्िा 
र्वषयका आिारमा  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकको र्वश् लेषण गने। 

१.४ अध्ययनको  र्वति  (Methodlology of Study) 

प्रस्िवि अध्ययनमा ुैद्धाजन्िक र्वति (Doctrinal Method) को प्रयोग गररएको छ । 
अध्ययनको आिारका रुपमा र्वतभन् न स्रोि ुामग्रीबाट ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ाुँग 
ुम्बजन्िि ुंवैिातनक िथा कानूनीको व्यवस्थाहरूको अध्ययन गररएको छ।युका ुाथै 
र्वतभन् न देशका अुल अभ्याुलाई ुमेि अध्ययन िवलनात्मक अध्ययन गररएको छ। 
ुैद्धाजन्िक र्वति िथा िवलनात्मक र्वति(Comparative Method.)  अपनारि ुंकलन गररएको 
ुूिनालाई र्वश्लषेणात्मक र्वति (Analytical Method ) को प्रयोग गरी अध्ययन ुम्पन् न 
गररएको छ।  
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१.५ अध्ययनको  ुीमा  (Limitation of the Study) 

यु अध्ययनलाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको वास्िर्वक आवश्यकिा िथा अवस्था 
ुम्बन्िमा केजन्रि गदै ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकको र्वश्लषेणात्मक अध्ययन 
गररएको छ। यु अध्ययनमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकमा रार्िय आवश्यकिा, 
ुंघीयिाको ुवाल िथा अन्िरार्िय अुल अभ्याु ुमेिका आिारमा र्वस्ििृ रुपले 
अध्ययन गररएको छ। यु अध्ययन ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक अन्िरार्िय 
अुल अभ्याु, रार्िय आवश्यकिा िथा ुंघीयिाको ुवाल अनवकव ल रहे नरहेको र्वषयमा 
ुीतमि रहेको छ। 

१.६ अध्ययनको  स्वरुप  (Structure of the Study) 

प्रस्िवि अध्ययनलाई छ पररच्छेदमा र्वभािन गररएको छ। 

पररच्छेद एकः पररच्छेद एकमा अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, अध्ययनको उदे्दश्य, 

ुूिना ुंकलन र अनवु न्िान र्वति, अध्ययनको रुपरेिा लगायिका प्रारजम्भक र्वषयलाई 
ुमावेश गररएको छ।  

पररच्छेद दवईः यु पररच्छेदमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको पररिय,  िथा ऊिाि दक्षिा 
िथा ुंरक्षणबाट हवनुक्ने फारदा लगायिका ुैद्धाजन्िक र्वषयलाई प्रस्िवि गररएको छ।  

पररच्छेद िीनः पररच्छेद िीनमा यु र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि नेपालको ुंवैिातनक, नीतिगि 
िथा कानूनी व्यवस्थाहरू र ुंस्थागि ुंरिना उल्लेि गररएको छ।  

पररच्छेद िारः  यु पररच्छेद र्वतभन् न मवलवकमा ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी भएका अभ्याु िथा 
अन्िरािर्ियस्िरमा ऊिाि दक्षिा िथा ऊिाि ुंरक्षण ुम्बन्िी प्रयाुहरूको अध्ययन 
गररएको छ।  

पररच्छेद पााँिः ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयकको र्वश् लेषणलाई पररच्छेद 
पााँिमा ुमावेश गररएको छ।  

पररच्छेद छः पररच्छेद छ मा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ुम्बन्िी अध्ययनको 
तनष्कषि िथा तुफाररश प्रस्िवि गररएको छ। अध्ययनको अनवु ूिीमा कानून, न्याय िथा 
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ुंुदीय मातमला मन्त्रालयबाट प्राप्त ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयकको मस्यौदा ुंलग्न गररएको छ। 

अनवु ूिीः अनवु ूिीमा कानून न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयबाट प्राप्त भएको ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ुमावेश गररएको छ।   

१.७ अध्ययन ुतमतिको  गठन  र  कायािदेश 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि 2079/80 को वार्षिक कायििममा आयोगले 
र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने वयवस्था रहेको छ। ुोही 
व्यवस्था अन्िगिि आयोगले आवश्यक ठानेको कव नै र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी 
Research Paper ियार गने ुम्बन्िमा तमति 2079/05/०२ को ुजिवस्िरीय तनणिय 
अनवु ार ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ुम्बन्िमा अध्ययन गरी आयोग ुमक्ष ुवझाव 
पेश गने कायिका लातग देहाय बमोजिमको अध्ययन कायिदल गठन भएको छः- 

कायिदल 

ुजिव, नेपाल कानून आयोग        ुंयोिक 

उपुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय     ुदस्य 

उपुजिव, ऊिाि, िलस्रोि िथा तुंिार मन्त्रालय       ुदस्य 

रािन नेपाल, उपुजिव, नेपाल कानून आयोग      ुदस्य  

आयाम शमाि, शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग   ुदस्य-ुजिव 

कायिदलको कायािदेश 

१.  ुम्बजन्िि र्वषयमा र्वद्यमान रहेका ुंर्विानको प्राविान, अन्य कानूनी व्यवस्थाको ुाथै 

अन्िरािर्िय कानूनी प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्था ुमेिको अध्ययन गने,  

२.  मौिवदा कानून एवं व्यवस्थाहरूको ुमेि र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

३.  ुम्पूणि अध्ययनबाट आएका तनष्कषिको आिारमा आवश्यकिा अनवु ार अध्ययन 

प्रतिवेदन ियार गने, 
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४.  आवश्यक देजिएको अवस्थामा र्वशेषज्ञलाई आमजन्त्रि गरी ुेवा तलन,े 

 ५.  आवश्यकिा अनवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल गने वा गराउने, 

६.  आवश्यकिा अनवु ार आयोगका िथा अन्य कमििारीलाई काम लगाउने, 

७.  अन्य आवश्यक कायि गने ।  
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पररच्छेद-२ 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको पररिय 

२. १ पषृ्ठभमूी  

ऊिाि दक्षिा ऊिािको िपि न्यूनीकरण गनि प्रार्वतिक िथा रणनीतिक पक्षहरूको 
ुतम्णका रुपमा र्वकतुि हवाँदै आररहेको छ। ऊिाि दक्षिा भन् नाले कव नै एउटा ऊिाि 
िपि हवने कायि गनिको लातग कम ऊिािको िपि हवनव हो िुले ऊिािको  Wastage 

minimization लाई ुमेि िनाउाँछ। र्कफायिी, भरपदो, ददगो र आिवतनक ऊिािको 
ुवतनजश्चििा गनवि नै ऊिाि दक्षिा हो। ऊिाि दक्षिा पररणाममा कव नै ुम्झौिा नगरी कम 
ऊिाि िपि गने प्रर्िया हो। ऊिाि दक्षिाले ऊिाि स्रोिको दक्षिालाई बढाई कम िपि 
गरी ददगोपन बढाउने कायि गदिछ। ऊिाि दक्षिाले आाँफैमा ऊिािको उत्पादन हवाँदैन। 
िर, ऊिािको बिि िथा ुही ुदवपयोगले ऊिािको ुन्िवतलि र व्यवजस्थि िपिमा 
ुहयोग पवग्दछ।     

पर्हले र्वश्वमा र नेपालमा ुमेि ऊिाि दक्षिाको अविारणा Resource Availability Driven 

रहेको कारण ऊिािको उपयोतगिामा ुम्झौिा गनवि पने अवस्था रहेकोमा हाल प्रर्वतिका 
माध्यमबाट कम ऊिाि िपि गने िर उपयोतगिामा ुम्झौिा नगने अविारणाको र्वकाु 
हवाँदै गएको पारन्छ। ऊिािको स्रोि तुतमि रहेको िर उपयोगमा भने र्वर्वििा रहेको 
कारण हाल ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी अविारणा र्वश्वभर व्याप्त रहेको छ। र्वतभन् न 
नवीकरणीय ऊिािहरूको र्वद्यमानिा रहे िापतन नेपाल िस्िो र्वकाुोन्मवि रािका लातग 
आतथिक रुपले ऊिािको मागलाई ुम्बोिन गनि ि वनौिी रहेको अवस्थामा ऊिाि दक्षिा 
अत्यन्िै आवश्यक रहेको पारन्छ। र्वश्वमा ऊिाि दक्षिालाई "first fuel", "hidden fuel" र 
"invisible power" का रुपमा ुमेि तलने गररएको छ।95  

ऊिाि दक्षिालाई ऊिाि ुंरक्षणको रुपमा हेररएको भए िापतन यी दवई अन्िरुम्बजन्िि िर 
तभन् न अविारणा हवन।् ऊिाि ुंरक्षणले आफ्नो ऊिाि प्रयोगको व्यवहारमा (Energy Usage 

Pattern) पररवििन गरी ऊिािको ुंरक्षण गने कव रामा िोड ददन्छ । अको िफि  ऊिाि 
दक्षिाले प्रर्वतिको प्रयोग गरी ाुँिै गने कायिलाई आवश्यक पने ऊिाि भन्दा कम ऊिाि 

                                                           
95

  Constellation, What is Energy Conservation, https://www.constellation.com/energy-101/what-is-

energy-conservation.html, Accessed on 14
th

 October, 2022. 
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प्रयोग गरी ुोही कायिलाई ुम्पन् न गने बवझाउाँछ।ऊिाि ुंरक्षणलाई ऊिाि दक्षिाको 
एउटा अङ्गको रुपमा ुमेि तलन ुर्कन्छ।96 

ुंयवि रार्िय ुंतिय ददगो र्वकाु लक्ष्यको लक्ष्य नं ७ ले स्वच्छ ऊिािमा ुहि पहवाँि 
ुवतनजश्चि गने लक्ष्य तलएको छ िुको प्रातप्तका लातग िान् न/व्यहोनि ुर्कन,े भरपदो, ददगो 
र आिवतनक ऊिािमा ुबैको पहवाँि ुवतनजश्चि गने भतन उल्लेि गररएको छ। हाम्रो िस्िो 
र्वकाुोन्मवि रािका लातग ऊिािको बढ्दो माग र प्राकृतिक ऊिािको अभाव बढ्दो 
िममा रहेको अवस्थामा ऊिािको मूल्यलाई कम गनि र प्राकृतिक ऊिािको अतिकिम 
उपयोग गनि र नयााँ प्रर्वतिको उपयवि लगानी र प्रयोगका लातग ुमेि ऊिाि दक्षिा 
आवश्यक रहेको छ। ऊिािको दक्षिाको ुर्ह उपयोग भएमा प्रयोगका िममा थौरै ऊिाि 
लागि लागी ददगो र्वकाु िथा काविन उत्ुििन िस्िा प्रदवषण ुमेि कम गनि ुर्कन्छ। 
उदाहरणको लातग बिारमा पाउने Incandescent lamp भन्दा CFL lamp  िार गवणा बढी 
उपयोगी हवन्छ।  कम्प्यवटर पावर व्यवस्थापन  बाट पतन ऊिाि दक्षिालाई प्रवद्धिन गनि 
ुर्कन्छ। 

हाल ऊिाि दक्षिा र्वश्वकै महत्वपूणि छलफलको र्वषयका रुपमा रहेको छ। IEA  

(International Energy Agency) का अनवु ार ऊिाि दक्षिा अवलम्बन गदाि २०५० ुम्म 
भवन, औद्योतगक प्रर्िया र यािायािमा आवश्यक पने ऊिािको एक तिहाई आवश्यकिा 
कम हवन ुक्दछ र हररिगहृ ग्याुको उत्पादनमा ुमेि तनयन्त्रण हवने  उल्लेि गररएको 
छ।97 IEA ले ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी कायिलाई िीव्रिा ददनको लातग र्वतभन् न नीति तनमाििा 
िथा ुरोकारवाला ाुँग ुहकायि गरी िलवायव पररवििन, ऊिाि ुवरक्षामा ुविार र 
वािावरणीय र ुामाजिक लाभ ुर्हिको आतथिक वरृ्द्धका लातग कायि गरररहेको छ। 

ऊिाि दक्षिा प्रवद्धिनबाट आकषिक आतथिक प्रतिफल ददनुक्ने, देशको व्यापार अुन्िवलन 
कम गनि ुर्कन,े पहवाँिको वरृ्द्ध हवने िथा ऊिािको कमीलाई घटाएर ऊिाि ुवरक्षा बढाउन 
ुर्कने लगायि ऊिाि दक्षिाको फारदा महुवु  गरी नेपालले पतन लामो ुमयदेजि ऊिाि 
दक्षिा ुम्बन्िी अध्ययन गदै आररहेको छ। ऊिाि दक्षिा ुविार गनि ुबैभन्दा 
र्कफायिी, प्रभावकारी उपायका रुपमा ित्काल गैर नर्वकरणीय ऊिािको िपिलाई 
न्यूनीकरण गनविलाई तलरने गररएको छ।  अथििन्त्रको हरेक क्षेत्रमा दक्षिा ुविारका 
                                                           
96

  Sustainable Development for All, Energy Efficiency for Sustainable Development, 

https://www.seforall.org/energy-efficiency-for-sustainable-development, Accessed on 15
th

 Oct, 

2022. 
97

 Understanding Energy Efficiency, NEEP,  https://energyefficiency.gov.np/article-understanding. 



 

401 
 

लातग प्रशस्ि अवुरहरू रहेका हवन्छन िुमध्ये यािायाि, उद्योग, ऊिाि उत्पादन, प्रुारण 
िथा र्विरण लगायिका क्षेत्र र्वशेष महत्वका क्षेत्रका रुपमा तलने गरेको पारन्छ। ऊिाि 
दक्षिाले हररिगहृ ग्याु उत्ुििन घटाउने, ऊिाि आयािको माग घटाउने, उत्पादनको 
लागि घटाउने लगायिका र्वतभन् न प्रकारका फारदाहरू पवर् याउने गदिछ। नवीकरणीय 
ऊिाि प्रर्वतिहरूले यी उदे्दश्यहरूको पूतििलाई ुहि बनाउन मद्दि गदिछ।नेपालको 
ुंर्विानको िारा ५१ (छ) ३ मा  "नवीकरणीय ऊिािको उत्पादन िथा र्वकाु गदै 
नागररकका आिारभिू आवश्यकिा पररपूतििको लातग भरपदो र ुवपथ ऊिाि आपूतििको 
ुवतनजश्चििा गने िथा ऊिािको ुमवजिि प्रयोग गने" उल्लेि गररएको छ। उि लक्ष्य 
हााँतुल गनि पयािप्त र भरपदो ऊिाि आपूतिि िरुरी छ। ददगो र्वकाु लक्ष्यमा नेपालको 
प्रतिवद्धिा हवनवले ुमेि ददगो र्वकाु लक्ष्यको लक्ष्य नं ७ प्रातप्तका लातग नपेालमा ऊिाि 
दक्षिा अतभवरृ्द्ध गनवि आवश्यकिा रहेको छ। ऊिाि दक्षिा रणनीति २०७५ नै 
कायािन्वयनमा आरुकेको अवस्थामा उि रणनीतिको कायािन्वयनका लातग आवश्यक ऐन 
िथा कानूनको व्यवस्था नभएको कारणले ऊिाि िथा िलस्रोि मन्त्रालयबाट ुोुम्बन्िी 
ऐनको मस्यौदा तनमािण गरी कानून मन्त्रालय पठारएको र कानून मन्त्रालय माफि ि 
मस्यौदामा आवश्यक ुविार एवं पररमाििनका तनजम्ि यु नेपाल कानून आयोगमा 
पठारएको हवाँदा ुोही र्वषयमा अध्ययनका प्रयोिनका लातग प्रस्िवि अविारणापत्र ियार 
गररएको छ।   

२. २ ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको फारदाहरू : 

क.  ऊिाि दक्षिाले हररिगहृ ग्याु उत्ुििनलाई कम गरी वािावरण ुंरक्षणमा ुहयोग 

गदिछ।98  

ि. ऊिािको दक्ष उपयोगबाट वािावरण ुन्िवलन कायम गरी स्वास्थ्यमा ुकारात्मक 

ुविार ल्याउन ुमेि मद्दि गदिछ। 

ग. ऊिाि दक्षिाले मातुक ऊिािमा लाग्न ेलागिलाई कम गछि।99  

घ.  ऊिाि दक्षिाले र्वद्यवि िथा रन्िनको बिि हवनवका ुाथै उत्पादनशीलिा बढाउने 
कायि ुमेि गदिछ। 

                                                           
98

  Local Energy Efficiency Benefits and Opportunities, USEPA, 

https://www.epa.gov/statelocalenergy/local-energy-efficiency-benefits-and-opportunities. 
99

  Energy Efficiency, ENERGY STAR, ttps://www.energystar.gov/about/about_energy_efficiency. 
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ङ. ऊिाि दक्षिाले ऊिाि िपि घनत्व (Energy Intensity) घटाई उत्पादकत्व बढाएर 

आतथिक वर्द्धमा टेवा पवरय्ाउने काम गदिछ।  

ि. ऊिाि दक्षिाले र्वद्यवि कटौिी िथा लोडुेतडङ िस्िा ऊिाि अभावका ुमस्यालाई 

कम गदिछ।  

छ. ऊिाि दक्षिाले रन्िन आयािमा कटौिी गनविका ुाथै मूल्य घटाउन ुमेि मद्दि 

गदिछ।  

ि. ऊिािको दक्ष उपयोगबाट र्वद्यमान ऊिाि न्यूनिालाई घटाउने, ऊिािमा पहवाँि 

बढाउने र ऊिाि ुवरक्षामा महत्वपूणि योगदान ददन्छ।  

झ. ऊिाि दक्षिाको बिार र्वकाु, र्वस्िार िथा व्यवुायीकरण गरी रोिगारीका 
अवुरहरू तुििना गदिछ। 

२.३ ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका ि वनौिीहरू 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायिहरू प्रभावकारी रुपमा ुञ् िालनमा 
ल्याउन देहायका ि वनौिी रहेका छन-् 

 (क)   ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणलाई लजक्षि गदै नीति िथा कायििम तनमािण 
भई कायािन्वयनमा ल्याउन नुक्नव। मजन्त्रपररषद्  बाट स्वीकृि रार्िय 
ऊिाि दक्षिा रणनीति २०७५ ुमेि प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयनमा 
आउन नुक्नव। 

(ि) ुेवा र बस्िवको उत्पादन िथा प्रवाहमा उपयोग भएको ऊिािको तनयमनको 
ि वनौिी,  

(ग) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी मानक िथा मापदण्ड तनिािरण गरी 
स्वीकृि गदै कायािन्वयनमा ल्याउने, 

(घ) ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षणको लातग आवश्यक पूवाििार िथा ऊिाि परीक्षण 

(ईनिी अतडट) लगायिका कामको लातग दक्ष िनशजिको र्वकाुका लातग 

आवश्यक र उपयवि िातलम िथा क्षमिा अतभवरृ्द्धका कायििम ुञ् िालनमा 
ल्याउने,  

 (ङ) र्वद्यविीय यन्त्र, उपकरण िथा र्वद्यविीय ुामग्रीको लेभतलङ्ग गने,  
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 (ि) ऊिाि दक्ष र ऊिाि बिि गने उपकरण िथा ुािनहरूको परीक्षण िथा 
प्रमाणीकरण (टेर्ष्टङ्ग एण्ड ुर्टिर्फकेशन) को लातग उजिि ुंरिना िथा 
प्रार्वतिक स्रोिुािनको व्यवस्थापनको,  

(छ) ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण िथा ऊिाि माग व्यवस्थापन ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा 
िातलम अध्ययन अनवु न्िानका कायििमलाई प्रभाकारी रुपले ुञ् िालन गने,  

(ि) शैजक्षक ुंस्था िथा व्यवुार्यक िातलम केन्रहरूको पाठ्यिममा ऊिाि 
बिि, ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण िस्िा र्वषयहरू ुमावेश गराई 

ुविु ािारणुम्म ऊिाि दक्षिा, ऊिाि विि िथा ऊिाि ुंरक्षण ुम्बन्िी 
िानकारी प्रदान गराउने ।  
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पररच्छेद-३ 

ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण ुम्बन्िी नीतिगि, ुंवैिातनक िथा कानूनी धयवस्थाहरूः 

 

३.१  ुंवैिातनक  व्यवस्थाः  

नेपालको ुंर्विान मा ऊिाि दक्षिा ाुँग प्रत्यक्ष रुपले ुम्बजन्िि व्यवस्था नभए िापतन 

राज्यको नीति र तनदेशक तुद्धान्िमा भने यु र्वषयलाई परोक्ष रुपले ुमेर्टएको 
पारन्छ।नेपालको ुंर्विानको िारा ५१ को िण्ड (छ) मा  प्राकृतिक ुािन स्रोिको 
ुंरक्षण, ुंवििन र उपयोग ुम्बन्िी नीतिको व्यवस्था गररएको छ। उि नीतिमाः- 

(१)  वािावरण अनवकूल ददगो रुपमा उपयोग गने, 

(२)  िनुहभातगिामा आिाररि स्वदेशी लगानीलाई प्राथतमकिा दददै िलस्रोिको 
बहवउपयोगी र्वकाु गने, 

(३)  नवीकरणीय ऊिािको उत्पादन िथा र्वकाु गदै नागररकका आिारभिू 

आवश्यकिा पररपूतििका लातग ुवपथ र ुवलभ रुपमा भरपदो ऊिािको आपवतिि 
ुवतनश ् जिि गने िथा ऊिािको ुमवजिि प्रयोग गने” भन्नेव्यवस्था भएको पारन्छ। 

ुंर्विानको िारा ५७ को उपिार (१) र िारा १०९ ाुँग ुम्बजन्िि अनवु ूिी-५ 
को प्रकरण नं १२ मा अन्िरदेशीय िथा अन्िरप्रदेश प्रुारण लारन िथा प्रकरण 
नं १४ मा केन्रीयस्िरका ठूला र्वद्यवि, तुंिार र अन्य आयोिना िथा 
पररयोिनाका र्वषय ुंघको अतिकार ुूिी अन्िगिि रहेको छ। युै गरी 
ुंर्विानको अनवु ूिी-६ प्रकरण नं ७ मा प्रदेशस्िरको र्वद्यवि, तुंिार र िानेपानी 
ुेवा, पररवहन ुम्बन्िी र्वषय प्रदेशको अतिकार ुूिीमा रहेको छ। युै गरी 
अनवु ूिी-८ को प्रकरण नं १९ मा िानेपानी, ुाना िलर्वद्यवि आयोिना िथा 
वैकजल्पक ऊिाि ुम्बन्िी र्वषय स्थानीय िहको अतिकारको ुूिीमा रहेको 
छ।ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिीमा र्वद्यवि, िानेपानी 
तुंिार िस्िा ुेवाहरू ुम्बजन्िि र्वषय रहेको छ।   
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३.२  नीतिगि व्यवस्था 

३.२.१ रार्िय ऊिाि दक्षिा रणनीति, २०७५  

नेपाल ुरकारको मजन्त्रपररष्को तमति २०७५।८।३ को तनणिय अनवु ार रार्िय 
ऊिाि दक्षिा रणनीति २०७५ स्वीकृि भएको देजिन्छ।उि रणनीतिको मवख्य 
उदे्दश्यहरू देहाय बमोजिमका छनः- 

1. ऊिाि िपि घनत्व (Energy Intensity) घटाई उत्पादकत्व बढाएर आतथिक 
वरृ्द्धमा टेवा पवयािउने।(७.१) 

2. ऊिािको दक्ष उपयोगबाट र्वद्यमान ऊिाि न्यूनिालाई घटाउने, ऊिािमा पहवाँि 
बढाउने र ऊिाि ुवरक्षामा महत्वपूणि योगदान ददने।(७.२)  

3. ऊिाि दक्षिाको बिार र्वकाु, र्वस्िार िथा व्यवुायीकरण गरी रोिगारीका 
अवुरहरू तुििना गने। (७.३)  

4. ऊिािको दक्ष उपयोगबाट वािावरण ुन्िवलन कायम गरी स्वास्थ्यमा ुकारात्मक 

ुविार ल्याउने।  (७.४) 

रार्िय ऊिाि दक्षिा रणनीति २०७५ मा रहेका रणनीतिहरू देहाय बमोजिम छनः- 

१. उपभोिा िहदेजि नीतितनमािण िहुम्म ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िमा ुिेिना 
िगाउने।(८.१)  

२. ऊिाि दक्षिाको लातग आवश्यक स्रोिको व्यवस्थापन िथा पररिालन, पूवाििार 
तनमािण र िनशजि र्वकाुको लातग नीतिगि, कानूनी, र ुंस्थागि ुंरिनाको 
तनमािण गने।(८.२)  

३. ऊिाि दक्षिाको स्थार्पि अन्िरािर्िय र क्षेत्रीय मापदण्डको आिारमा रार्िय 
मापदण्ड र स्िर तनिािरणका ुाथै ऊिाि दक्षिा मापनका उपकरण र उपायहरूको 
र्वकाु गने।(८.३) 

४. ऊिाि उपयोग ाुँग ुम्बजन्िि ुेवा िथा वस्िवको उत्पादनमा लाग्ने ऊिािको िपि 
घटाई ुेवा र उत्पादनलाई र्कफायिी र प्रतिस्पिी बनाउने।(८.४) 

५. ऊिािको बिििारा ऊिाि आयाि घटाउने।(८.५) 

उि रणनीतिमा उजल्लजिि रणनीतिहरूको कायािन्वयनका लातग र्वतभन् न कायिनीतिहरू 

अवलम्बन गररने व्यवस्था रहेको छ। घरायुी क्षेत्र, औद्योतगक, व्यवुार्यक र यािायाि 
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लगायिका क्षेत्र, कृर्ष क्षते्र, जशक्षण ुंस्थाहरू, ुाविितनक र ुामवदार्यक ुंघ 
ुंस्थाहरूलाई लजक्षि गदै र्वतभन् न ुिेिना कायििमहरू ुञ् िालन गने व्यवस्था 
रहेको छ।100 

नीतिगि, कानूनी िथा ुंरिना तनमािण101 अन्िगििः- 

1. ऊिाि दक्षिाको प्रवद्धिन, र्वकाु र कायािन्वयन गनि ऊिाि दक्षिा तनकायको 
व्यवस्था गने, 

2. ऊिाि, िलस्रोि िथा तुंिार मन्त्रालयको र्वद्यमान ऊिाि दक्षिा एकारलाई 
ुवलीकरण गदै ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी र्वतभन् न र्ियाकलापहरूको योिना 
ियार र कायािन्वयन गने,  

3. हाल ुंिालनमा रहेका ुम्बजन्िि आयोिनाहरूको ुहकायि ुमेिमा ऊिाि 
दक्षिा र माग व्यवस्थापनको क्षेत्रमा अध्ययन अनवु न्िान िथा ऊिाि दक्ष 
प्रर्वतिहरूको प्रवद्धिन र र्वकाु गने, 

4. ऊिाि दक्ष प्रर्वतिहरूको व्यवुायीकरण र बिार र्वस्िारको लातग उपयवि 
प्रणालीको र्वकाु गने,  

5. प्रर्वति िथा उपकरणको उत्पादन, आयाि वा तबिी र्विरण गदाि ऊिाि दक्षिाको 
ुवतनजश्चििा गने लगायिका कायिनीतिहरू रहेका छन। 

ऊिाि दक्षिाको स्थार्पि अन्िरािर्िय र क्षते्रीय मापदण्डको आिारमा रार्िय मापदण्ड र 

स्िर तनिािरणका ुाथै ऊिाि दक्षिा मापनका उपकरण र उपायहरूको र्वकाु गनि102 

देहायका कायिनीतिहरू अवलम्बन गररएका छन ्:-   

1. र्वद्यविीय र याजन्त्रक उपकरणहरूको र्वस्ििृ अध्ययन िथा ऊिाि लेिापरीक्षण 
गरी िी उपकरणहरूको ऊिाि उपयोग स्िरको मापदण्ड बनाई ऊिाि बिि 
गने उपायहरूको पर्हिान गने, 

2. वायू प्रदवषण र हररिगहृ ग्यााुँ  उत्ुििन कम गनि यािायाि र औद्योतगक क्षेत्रमा ऊिाि 
दक्ष उपकरणहरूको प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गने कायििमहरू ुंिालन गने, 

                                                           
100

  उिाि दक्षिा रणनीति, २०७५, नीति ९.१।  
101

  उिाि दक्षिा रणनीति, २०७५, नीति ९.२। 
102

  उिाि दक्षिा रणनीति, २०७५, नीति ९.३। 
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3. ऊिाि उपयोग हवने र्वतभन् न क्षेत्रहरूमा प्रयोग हवने उपकरणहरूको ऊिाि दक्षिा 
मापदण्ड र लेबलको तनिािरण िथा ुोको पालनाको ुवतनजश्चििा गने, 

4. ऊिाि दक्ष प्रर्वतिको प्रयोगिारा ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी ुेवा र वस्िवको 
उत्पादन, व्यवुायीकरण र प्रर्वति हस्िान्िरणको लातग आवश्यक िनशजि 
र्वकाु िथा क्षमिा अतभवरृ्द्ध को ुवतनजश्चििा गने लगायिका कायिनीतिहरूको 
व्यवस्था गररएको छ।  

ऊिाि उपयोग ाुँग ुम्बजन्िि ुेवा िथा वस्िवको उत्पादनमा लाग्ने ऊिािको िपि 
घटाई ुेवा र उत्पादनलाई र्कफायिी र प्रतिस्पिी बनाउने नीति अन्िगिि 
देहायका कायिनीतिहरू ुमावेश गररएको छः- 

1. रार्िय ऊिाि दक्षिा कायियोिना र्वकाु गरी नेपालमा ऊिाि दक्षिाको ुंस्थागि 

र्वकाु गने। 

2. र्वद्यविीय ऊिाि र्वद्यवि उपयोग  हवन े हरेक क्षेत्रमा ठूला र्वद्यविीय ऊिाि र्वद्यवि 

उपभोिाहरूको पर्हिान गरी ऊिाि लेिापरीक्षण गने। 

3. र्वतभन् न क्षेत्रहरूमा आवश्यक पने ऊिाि लेिापरीक्षण प्रजशक्षण कायििम ुंिालन 

गने िथा ऊिाि लेिा परीक्षकको प्रमाणीकरण गने व्यवस्था गरी ऊिाि 
लेिापरीक्षणको लातग आवश्यक िनशजि ियार गने। 

4. र्वतभन् न क्षेत्रहरूमा प्रयोग हवन ेर्वद्यविीय िथा याजन्त्रक र्वद्यवतिय उपकरणहरूको 
न्यूनिम ऊिाि उपयोगको मापदण्ड (minimum energy performance 

standards) र्वकाु गने। 

5. औद्योतगक, व्यावुार्यक, ुाविितनक लगायिका क्षेत्रमा ऊिाि लेिापरीक्षणको लातग 

र्वर्वि कायििमहरू ुंिालन गने। 

ऊिािको बिििारा ऊिाि आयाि घटाउने नीति103 अन्िगिि देहायका कायिनीति रहेका 
छनः-  

1. ऊिाि दक्षिा माफि ि हवने ऊिाि वििको उपयोग गरी ऊिाि आयाि घटाउने। 

2. उच्ि मागलाई घटाउन ुम्भाव्यिा अध्ययन अनवु न्िान गने र ऊिाि माग 

व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्वतभन् न कायििम कायािन्वयन गने। 

                                                           
103

  उिाि दक्षिा रणनीति, २०७५, नीति ९.५। 
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युको अतिररि रणनीति कायािन्वयन कायियोिना रणनीतिको अनवु ूिीमा उल्लेि 

गररएको छ।   

३.३. कानूनी व्यवस्थाः  

३.३.१  र्वद्यवि ऐन, २०४९ िथा तनयमावली, २०५० 

र्वद्यवि ऐन, २०४९ ले ऊिाि दक्षिा िथा ऊिाि ुंरक्षणलाई पररभार्षि नगरेको 
भए िापतन ऊिाि दक्षिा र ऊिाि ुंरक्षणलाई ुहयोग पूयािउने र्वतभन् न कानूनी 
व्यवस्थाहरू ऐनमा ुमावेश भएको पारन्छ। ुो अन्िगििका व्यवस्थाहरू देहाय 
बमोजिम छन ्:-  

(१)  ऐनको दफा ३ मा र्वद्यवि उत्पादनको लातग अनवमाति तलनव पने व्यवस्था गररएको 
छ। 

(२)  र्वद्यविको ुवेक्षण, उत्पादन, प्रशारण वा र्विरण गनि िाहने व्यजि वा ुंगदठि 

ुंस्थाले ुम्बजन्िि तबषयको आतथिक, प्रातबतिक र वािावरणीय अध्ययन प्रतिबेदन 

िथा िोर्कए बमोजिमको र्ववरणहरू िवलाई िोर्कएको अतिकारी ुमक्ष 

अनवमतिको लातग दरिास्ि ददनव पने व्यवस्था ऐनको दफा ४ मा गररएको छ। 

(३) र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण वा र्विरणको अनवमति पत्रको अवति बढीमा ५० वषिको 
हवन ेव्यवस्था ऐनको दफा ५ मा गररएको छ। 

(४) र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण वा र्विरणको अनवमति ददरएको व्यजिले ऐन तबपररि 

काम गरेमा अनवमति पत्र िारेि गनि ुर्कन ेव्यवस्था ऐनको दफा ८ मा गररएको 
छ। 

 (५)  र्वद्यवि उत्पादनको लातग िार्हन ेपाटिप विािहरू नेपालमा उत्पादन नभई र्वदेशबाट 

आयाि गनवि परेमा १ प्रतिशि मात्र भन्ुार महुवल लाग्ने व्यवस्था ऐनको दफा 
१२ मा गररएको छ। 

(६) र्वद्यवि ुंरिनाको उत्पादन केन्र, रुपान्िर केन्र, उपकेन्र, र्वद्यवि उत्पादनको 
लातग बनाईएको पोिरी वा र्वद्यवि ाुँग ुम्बजन्िि कव नै ुंरिनाको ुवरक्षाको लातग 

अनवमति प्राप्त व्यजिको अनवरोिमा वा स्वयं आफ्नो तबिारमा त्यस्िो ुवरक्षा गनि 
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आवश्यक ठानेमा नेपाल ुरकारले आवश्यक प्रबन्ि गनि ुक्न ेव्यवस्था ऐनको 
दफा ३१ मा गररएको छ।  

(७)  नेपाल ुरकारले आफै र्वद्यवि उत्पादन गनि ुक्न े व्यवस्था ऐनको दफा ३४ मा 
गररएको छ। 

र्वद्यवि र्वतनयमावली २०५० ले र्वद्यवि िडान, तमटर िडान, रान्ुफमिर िडान 
लगायिका प्रकृयागि व्यवस्थाहरू गरेको पारन्छ। िु अन्िगिि याजन्त्रक ुािन, 

तमटर, प्रुारण लाईन, रान्ुफमिर लगायि िडान गदाि दिाि दक्ष ुािनको 
प्रयोगबाट ठूलो अनवपािमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको प्रभावकारी प्रवद्धिनमा 
हातुल गनि ुर्कन्छ। 

३.३.२ र्वद्यवि िोरी तनयन्त्रण ऐन २०५८ 

र्वद्यवि िोरी तनयन्त्रण ऐन, २०५८ का कानूनी व्यवस्था ऊिाि ुंरक्षण ाुँग ुम्बजन्िि 

रहेको छ। यु ऐनको दफा ६ मा कव नै पतन व्यजिले र्वद्यवि िोरी गनि गराउन वा त्यस्िो 
कायि गनिलाई मद्दि गनवि नहवन ेभतन व्यवस्था भएको पारन्छ।104

 

३.३.३ र्वद्यवि तनयमन आयोग ऐन २०७४ 

र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण, र्विरण वा व्यापारलाई तनयमन गने तनयमानकारी तनकायको 
रुपमा स्थार्पि भएको र्वद्यवि तनयमन आयोगले ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षणलाई प्रवद्धिन गनि 
ुक्ने कानूनी व्यवस्थाहरू देहाय बमोजिम छन ्:-  

(१)  दफा १२ मा प्रार्वतिक व्यवस्थापन गने कायि अन्िगिि रार्िय र्वद्यवि प्रणालीको 
गवणस्िर िथा ुवरक्षास्िर कायम राख्न आवश्यक मापदण्ड बनाई लागू गने,  

(२)  दफा १३ मा महुवल तनिािरण िथा र्वद्यवि िररद तबिको तनयमन गने कानूनी 
व्यवस्था, 

(३)  दफा १४ मा प्रतिस्पिाि कायम गने िथा उपभोिा र्हिको ुंरक्षण गने, 

                                                           
104

  र्वद्यवि िोरी तनयन्त्रण ऐन २०५८, दफा ६। 



 

410 
 

(४)  दफा १६ मा र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण ुम्बन्िी व्यवस्थालाई प्रभावकारी 
बनाउन नीतिगि ुविारका लागी नेपाल ुरकारलाई ुवझाब ददने। 

३.३.४ नपेाल र्वद्यवि प्रातिकरण ऐन, २०४१ 

नेपाल र्वद्यवि प्रातिकरणको ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको क्षेत्रमा ठूलो योगदान रहेको 
कव रालाई प्रातिकरण माफि ि तनरन्िर ऊिाि क्षेत्रको र्वकाु र प्रवद्धिनका लातग भएका 
कायिहरूले पवर्ष्ट गदिछ।नेपाल र्वद्यवि प्रातिकरण ऐन, २०४१ ले प्रातिकरणको स्थापना 
देजि ुञ् िालन िथा काम, कििव्य र अतिकार ुम्बन्िमा व्यवस्था गरेको छ। ुो ऐनमा 
रहेका केही महत्वपूणि प्राविानहरू देहाय बमोजिम छनः-  

(१)  ऐनको दफा बमोजिम र्वद्यिव उत्पादन, प्रुारण र र्विरणलाई ुक्षम, भरपदो र 

ुविु वलभ गरी र्वद्यिव आपवतििको ुमवजिि व्यवस्था गनिको लातग नेपाल र्वद्यिव 
प्रातिकरण स्थापना गररएको छ।   

(२) ऐनको दफा १९ ले र्वद्यवि आपवतिि ुम्बन्िी अल्पाकातलन र दीघिकातलन नीतिहरू 

ियार गरी नेपाल ुरकारलाई तुफाररु गने व्यवस्था गरेको छ।  

(३) ुोही दफामा र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण र र्विरण ुम्बन्िी आवश्यक अनवु न्िान 

कायि गने गराउने िथा र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण र र्विरण ुम्बन्िमा दक्ष 

िनशजि ियार गनि उच्ि िातलम िथा अध्ययनको प्रबन्ि गराउने व्वयस्था ुमेि 

रहेको छ। 

र्वद्यवि ुम्बन्िी ऐन कानूनमा नेपालमा र्वद्यविको वा ऊिािको व्यापारीक उत्पादन, प्रुारण, 

र्विरण, तनयमन र ुंरक्षणको कव रालाई ुम्बोिन भएको िर ऊिाि दक्षिा (Energy 

Efficiency) िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी प्रष्ट कानूनको अभाव रहेको देजिन्छ। 

३.४ . ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ाुँग ुंबद्ध तनकायहरुः 

३.४.१ र्वद्यवि प्रातिकरण 

नेपालमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण प्रवद्धिनका लातग ठूलो पररमाणमा प्रभाव प्राने 
कायि गनि ुक्षम तनकायका रुपमा र्वद्यवि प्रातिकरणलाई तलन ुर्कन्छ। 
प्रातिकरणको मवख्य उदे्दश्य नेपालको र्वद्यवि प्रणालीमा ुबै उत्पादन, प्रुारण र 



 

411 
 

र्विरण ुूर्विाहरूको योिना, तनमािण, ुञ् िालन र ममिि ुम्भार गरी पयािप्त, भरपदो 
र ुवलभ रुपमा र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण र र्विरण गनवि रहेको छ।105

 

प्रातिकरणले ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका लातग र्वतभन् न कायिहरू ुमेि गदै 
आएको छ। Incandescent Bulb  र CFL Bulb को ुट्टामा LED Bulb प्रयोगका लातग 
र्वद्यवि प्रातिकरणले र्वतभन् न योिना िथा कायििम माफि ि नागररक ुिेिनाका 
कायििम ुञ् िालन गरेको पारन्छ। र्वद्यवि आपूतििलाई कम गनि िथा र्वद्यविको 
मागलाई पूतिि गनि नपेाल र्वद्यवि प्रातिकरणले २ करोड थान ऊिाि उक्ष LED Bulb  

को ुहवतलयि दरमा आपूतिि गदै बिारदर भन्दा तनकै ुस्िोमा ुविु ािारणका 
लातग उपलधि गराएको छ। यु कायिले २०० मेगावाट ुम्म र्विवली बिि गने 
िथा तबिवलीको लोड व्यवस्थापनमा ुहयोग पवयािएको छ।युका ुाथै, र्वतभन् न 
र्वद्यविीय उपकरणको प्रयोग गदै नर्वकरणीय ऊिािको प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गने 
कायि ुमेि प्रातिकरणले गदै आएको छ।106 

३.४.२ वैकजल्पक ऊिाि प्रवद्धिन केन्र (Alternative Energy Promotion Centre)    

ऊिाि, िलस्रोि िथा त ाुँिार मन्त्रालय अन्िगिि रहेको वैकजल्पक ऊिाि र्वकाु 
ुतमति अन्िगिि रहेको यु केन्रले स्थापनाकालदेजि नै वैकजल्पक ऊिािको 
क्षेत्रमा नेपाल ुरकारको प्रमवि तनकायका रूपमा कायिरि रहेको छ । केन्रले 
नेपाल ुरकार िथा र्वतभन् न र्वकाु ुाझेदारहरूको ुहयोगमा नवीकरणीय 
ऊिािुम्बन्िी कायििमहरू ुञ् िालन गदै स्वच्छ ऊिािमा नेपाली िनिाको पहवाँि 
बढाउनका तनजम्ि र्वतभन् न नवीकरणीय ऊिाि प्रर्वतिहरू प्रवद्धिनको तनजम्ि आतथिक 
िथा प्रार्वतिक ुहयोग गदै आररहेको छ ।107

 

वैकजल्पक ऊिाि  प्रवद्धिन  केन्रको  मवख्य उदे्दश्य ऊिाि पहवाँि, ज्ञान र अनवकूलन क्षमिाको 
माध्यमबाट नवीकरणीय ऊिाि र ऊिाि दक्षिालाई मूलप्रभातबकरण गदै र्वश् वव्यापी रूपमा 
िलवायव पररवििनलाई ुामना गने िथा मातनुको िीवन शैलीमा पररवििन ल्याउने रहेको 
पारन्छ। 

                                                           
105

  NEA, Introducing, Accessed on: 2023.1.11, https://www.nea.org.np/aboutus 
106

  Rabindra Ghimire, र्वद्यवि ्प्रातिकरणले २ करोड थान एलरडी बल्ब बााँड्दै। अनलारन िबर, २०७३।१२।११, 

Accessed on: 2023.1.13. https://www.onlinekhabar.com/2017/03/560914 
107

  वैकजल्पक उिाि प्रवद्धिन केन्र पजच्िुौं वार्षिकोत्ुव स्मारीका, P10.  
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नर्वकरणीय ऊिाि र स्रोि पररिालनलाई ददगो बनाउनका लातग रार्िय स्िरको ठूलो 
मात्रामा नर्वकरणीय ऊिाि प्रयोगको प्रवद्धिन गने क्षेत्रीय/अन्िरािर्िय उदाहरणको रूपमा 
मान्यिा प्राप ् ि ुंस्थाका रुपमा स्थार्पि रहेको छ। 

वैकजल्पक ऊिाि प्रवद्धिन केन्रका उद्दशे्यहरू 

1. वैकजल्पक/नवीकरणीय ऊिाि प्रर्वतिको प्रयोगलाई लोकर्प्रय बनाउन र प्रवद्धिन 

गनि। 

2. ग्रामीणस्िरका िनिाको िीवनस्िर उकास्ने । 

3. वािावरण िोगाउन । 

4. देशमा व्यावुार्यक रूपमा ुक्षम वैकजल्पक ऊिाि उद्योगको र्वकाु गने । 

नेपालमा ुञ् िालन भएका िथा हाल ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा 
ुञ् िालनमा रहका कायििमहरू देहाय बमोजिम छन-् 

1. Nepal Energy Efficiency Program, Neep (2010-2021) 

2. Renewable Energy And Energy Efficiency Program, Reeep 

(2021-Till Date) 
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पररच्छेद-४ 

अन्िरािर्ियस्िरमा भएका प्रयाु िथा अन्य मवलवकमा भएका अुल अभ्याुहरुः 

४.१ अन्य  मवलवकमा  भएका  अुल  अभ्याुहरुः 

४.१.१  पार्कस्िानः  

पार्कस्िानमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ाुँग ुम्बजन्िि कायिहरूमा गनि रार्िय ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण ऐन, २०१६ कायािन्वयनमा रहेको िथा उि ऐन अन्िगिि ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण प्रातिकरणको तनमािण भएको देजिन्छ।उि ऐनका मवख्य 

व्यवस्थाहरू देहाय बमोजिम छन-् 

१. अथििन्त्रका ुबै क्षेत्रहरूमा ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण प्रवद्धिन गनि नीति र 

कायििमहरूको र्वकाु र कायािन्वयन गने, 

२. उपकरण र उपकरणहरूको लातग ऊिाि दक्षिा मापदण्डहरू तनमािण गने, 

३. ऊिाि कव शल प्रर्वतिहरूमा लगानी गनि व्यजि र व्यवुायहरूलाई र्वत्तीय 

प्रोत्ुाहन र प्रार्वतिक ुहायिा प्रदान गने, 

४. ऊिाि बििका लातग अवुरहरू पर्हिान गनि भवन र उद्योगहरूको ऊिाि लेिा 
परीक्षण र मूल्यािनहरू ुञ् िालन गने,  

५. ुौयि र वायव ऊिाि िस्िा नवीकरणीय ऊिाि स्रोिहरूको प्रयोगलाई प्रवद्धिन गने, 

६. ऊिाि दक्ष भवन तडिारन र तनमािण अभ्याुहरूलाई प्रोत्ुार्हि गने, 

७. र्वद्यविीय र हारतब्रड ुवारी ुािनहरूको प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गने िस्िा ऊिाि-
दक्ष यािायाि नीतिहरू लागू गने,  

८. ऊिाि-दक्ष उत्पादन अभ्याुहरू प्रवद्धिन गदै र ुह-उत्पादन र Waste Heat 

Recovery प्रणालीहरूको प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गरेर औद्योतगक क्षेत्रमा ऊिाि 
ुंरक्षणलाई प्रोत्ुाहन गने, 
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९. ऊिाि िपि अनवगमन र तनयन्त्रण गनि भवन र उद्योगहरूमा ऊिाि व्यवस्थापन 

प्रणाली (Energy Management System) को प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गने, 

१०. ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण नीति र कायििमहरूको कायािन्वयनलाई मागिदशिन गनि 
रार्िय ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण रणनीति र्वकाु गने। 

युको अतिररि ऐनले ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण प्रातिकरण िथा ुो 
प्रातिकरणको बोडिको गठन िथा काम, कििव्य र अतिकारको व्यवस्था गरेको 
छ।यु ऐनमा प्रदेश ुरकारले ुमेि ऊिािको दक्ष प्रयोग िथा ुंरक्षणलाई 
ुहजिकरण गनविका ुाथै कायािन्वयन गनि ुक्ने प्राविान रहेको छ।108 ुाथै, भवन 

तनमािण मापदण्ड, कोषको ुञ् िालन िथा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको तनरीक्षण ुम्बन्िी 
र्वषयमा प्रदेश ुरकारले तनयम बनाउन ुक्ने अतिकार ऐनको दफा १४ मा व्यवस्था 
गररएको छ।  

The Regulation of Generation, Transmission and Distribution of Electric 

Power Act, १९७७ ले ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण ुम्बन्िी केही कानूनी धयवस्थाहरू गरेको 
देजिन्छ। उि व्यवस्थाहरू देहाय बमोजिम छन:्- 

१. र्वद्यवि उत्पादन र प्रुारणको लागी रार्िय र्वद्यवि ऊिाि तनयमन प्रातिकरण ुंग 

अनवमति तलनवपने, 

२. दफा ७ मा रार्िय र्वद्यवि ऊिाि तनयमन प्रातिकरणको ऊिाि ुंरक्षण र ऊिाि दक्षिा 
ुम्बन्िी अतिकारहरू अन्िगिि र्वद्यविीय ऊिािको ुवरक्षा उपाय र गवणस्िर िय गने, 

बिारमा र्वद्यविीय ऊिािको कतम हवन नददन आवश्यक ऊिाि उत्पादन गरी ियार राख्न,े 

व्यवस्था रहेको, 

३. ुंघीय ुरकारले ुमय ुमयमा र्वद्यवि उत्पादन र बिार र्वकाुको लातग नीति 

बनाउने व्यस्था रहेको, (दफा १४क), 

४. र्वद्यवि उत्पादक कम्पतनले रार्िय प्रुारण लाईनमा उत्पाददि र्वद्यवि िडान गदाि 
ुवरजक्षि, भरपदो, भेदभाव रर्हि िवरले गनवि पने (दफा १४घ), 

                                                           
108

  National energy efficiency and conservation Act, 2016, Sec. 16. 
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५. ुंघीय प्रुारण लाईन र प्रादेजशक प्रशारण लाईन ुवरजक्षि, भरपदो, भेदभाव रर्हि 

बनाउने कििधय ुम्बजन्िि ग्रीड कम्पतनको हवन े(दफा १८, १८ क), 

४.१.२ भारि 

(क) The Energy Conservation Act, 2001 

भारिमा ऊिािको कव शल प्रयोग र युको ुंरक्षण गनि The Energy Conservation Act, 2001 

िारी गररएको छ। यु ऐनको पररच्छेद-२ ले ऊिाि दक्षिाको धयूरोको स्थापना गरेको 
देजिन्छ िस्ले ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी गतिर्वतिहरूको कायािन्वयनलाई पतन 

ुमन्वय गदिछ। यु ऐनमा दक्षिा ुेवाहरू ुंस्थागि गनि, देशमा र्विरण ुंयन्त्र ुक्षम 

बनाउन, अथििन्त्रका ुबै क्षेत्रहरूमा ऊिाि दक्षिाको लातग नेितृ्व प्रदान गने उदे्दश्यले 

धयवरोको स्थापना गररएको देजिन्छ। युरी स्थापना भएको धयूरोको जिम्मेवारी ऊिाि 
ुम्बन्िी नीति िथा कायििम कायािन्वयन रहेको छ। 

धयवरोको काम, कििव्य र अतिकारः109 

1. केन्रीय ुरकारलाई आवश्यक प्रर्िया र ऊिाि िपि मापदण्डहरूको लातग 

मापदण्डहरू तुफाररु गने। 

2. ऊिाि बिि प्रमाणपत्र (energy savings certificate) िारी गनि केन्रीय 

ुरकारलाई तुफाररु गनि। 

3. उपकरण िथा ुामाग्रीहरूको मापदण्ड र लेबलहरू ियार गने। 

4. िोर्कएका उपभोिाहरूको ुूिी ियार गने। 

5. केन्र र प्रदेश स्िरीय तनकायहरूुंग ुमन्वय गरी प्रिारात्मक र्ियाकलापहरू 

गने । 

6. ऊिाि ुेवा कम्पनीहरू (ESCOs) को र्वकाु गने। 

7. ऊिाि दक्षिाको लातग बिार रूपान्िरण गने। 

8. जक्लयररङ हाउु ुर्हि र्वतभन् न उपायहरू माफि ि िेिना तुििना गने। 

यो ऐनमा स्यान्डडि र लेबतलङ (S & L) ऊिाि दक्षिामा ुविारको लातग एक प्रमवि 

गतिर्वतिको रूपमा पर्हिान गररएको छ। स्यान्डडि र लेबतलङ कायििमले ऊिाि-दक्ष 
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उपकरणहरू मात्र उपभोिाहरूलाई उपलधि गराउने र्वषयमा ुवतनजश्चि गदिछ। यो 
ुम्बन्िी ऐनको मवख्य प्राविानहरू देहाय बमोजिम रहेका छनः- 

1. ुूिीि उपकरण िथा ुामाग्रीहरूको लातग न्यूनिम ऊिाि िपि र प्रदशिन 

मापदण्डहरू र्वकतुि गने, 

2. ऊिाि िपि मापदण्ड अनवरूप नहवन े उपकरणको तनमािण, तबिी वा िररद वा 
आयािमा रोक लगाउने, 

3. उपभोिाहरूलाई ुूिीि छनोटहरू गनि ुक्षम पानि ुूिीि उपकरण िथा 
ुामाग्रीहरूको लातग अतनवायि लेबतलङ योिना लागू गने, 

4. ऊिाि ुंरक्षण र उपभोिाहरूलाई कव शल ऊिाि प्रयोगको फारदाहरू बारे िानकारी 
ददने। 

स्यान्डडि र लेबतलङ (S & L) कायििम अन्िगिि प्रारजम्भक उपकरणहरूमा घरायुी 
रेर्ििरेटर, एयर कजन्डुनर, वाटर र्हटर, र्वद्यविीय मोटर, कृर्ष पम्प ुेट, र्वद्यविीय 

बत्ती र र्फक्स्िर, औद्योतगक फ्यान र धलोअरहरू र एयर कम्प्रेु रहरू रहेका 
छन।्युमा केन्रीय ऊिाि ुंरक्षण कोषको व्यवस्था ुमेि उल्लेि छ।यो कोष ऊिाि 
दक्षिा ुेवाहरूको कायिु म्पादन ुम्झौिा र ऊिाि ुेवा कम्पनीहरू (ESCOs) को 
प्रवद्धिन िस्िा ऊिाि दक्षिा ुेवाहरूको ठूलो मात्रामा अवलम्बन गरी र्विरण ुंयन्त्रको 
र्वकाु गनि स्थार्पि भएको हो।युले परीक्षण र र्वकाुका लातग ुवर्विा तनमािण गनि र 

उपभोिा ुिेिना प्रवद्धिन गनि ुहयोग गदिछ।110 

यु ऐनले केन्रीय ुरकार र केही मातमलाहरूमा राज्य ुरकारहरूलाई तनम्न कायि गने 

अतिकार ददएको छ- 

1. हाडिवेयर र उपकरणहरूको लातग ऊिाि उपयोग मापदण्डहरू तनिािरण गने, 

2. ऊिाि उपयोगको मापदण्ड पूरा नगने हाडिवेयर र उपकरणहरूको उत्पादन, 

कारोबार, िररद र आयाि गनि तनषिे गने। 

3. ऊिाि उद्योगहरू र व्यावुार्यक ुंरिनाहरूलाई िोर्कएको उपभोिाहरूको रूपमा 
ुूिीि गने। 
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  Energy Standards and Labelling in India, CAG, https://www.cag.org.in/blogs/energy-
standards-and-labelling-
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4. िोर्कएका उपभोिाहरूका लातग ऊिाि उपयोग मापदण्ड र उपायहरू िोक्न े र 

तुफाररु गने। 

यु ऐनमा रहेका मवख्य मवख्य प्राविानहरू तनम्न रहेका छनः 

क) िोर्कएको उपकरण िथा ुामाग्रीहरूको लातग र्वद्यवि िपिको मापदण्ड तनजश्चि 

गने। 

ि) बढी ऊिाि िपि गने उद्योग, व्यापाररक भवन िोक्ने र भवनको लातग ऊिाि 
ुंरक्षण भवन ुंर्हिा (Energy Conservation Building Code) ियार गनि 
ुहयोग गने। 

ग) ऊिाि उपयोग मापदण्ड र्वपरीिका उपकरण आयाि िथा उत्पादन गनि तनषिे 

गने। 

घ) ऊिाि उपयोग ुम्बन्िी मापदण्डिथा आिार िय गने। 

ङ) ऊिािको दक्ष उपयोग र ऊिाि ुवरक्षाको लातग ऊिाि व्यवुायक (Energy 

Manager) िोक्ने। 

ि) ऊिाि िपिको ऊिाि लेिा पररक्षण (Energy Audit) को बन्दोवस्ि तमलाउन.े 

छ) ऊिाि ुंरक्षण िथा िपि ुम्बन्िी गवणस्िर िथा मापदण्ड तनिािरण गने र 

त्यस्को कायािन्वयन गराउने। 

४.१.३ ्ीलिा  

(क) ्ीलिन ईलेजक्रतुटी ऐन २००९ (Amended on 2022) 

ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण ुम्बन्िी कानूनी धयवस्थाहरूः 

1. र्वद्यवि उद्योगलाई तमिव्ययी, प्रार्वतिक र ुवरजक्षि रुपमा तनयमन गने (दफा ३), 

2. ुरकारलाई र्वद्यवि उत्पादन, रान्ुतमुन, र्विरण र आपूतििमा ुल्लाह ददन,े 

3. र्वद्यवि उत्पादक कम्पनीलाई अनवमति ददन,े तनयमन गने, तनररक्षण गने र 

आवश्यक कागिाि पवगे नपवगेको पररक्षण गने, 

4. प्रार्वतिक र ुञ् िालन ुम्बन्िी मापदण्ड र तनदेजशका ियार गने, 
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5. ग्राहकलाई तमिव्ययी र पवग्दो रुपमा र्वद्यवि ुवरजक्षि गने, 

6. र्वद्यविको प्रभावकारी उपयोग र ुंरक्षणलाई प्रवििन गने, 

7. तबिवलीको उत्पादन, प्रुारण, र्विरण, आपूतिि र प्रयोगमा ुंलग्न वा व्यवुार्यक 

गतिर्वतिमा ुंलग्न व्यजिहरूको दक्षिा, तमिव्ययी र ुवरक्षा प्रवद्धिन गरी र्वद्यवि 

आपूतििको ुम्बन्िमा उपभोिाहरूको र्हिको रक्षा गने (दफा ४), 

8. र्विरण गररएका र्वद्यविको प्रभावकारी प्रयोगलाई िोड ददने, 
9. र्वद्यविको उत्पादन, प्रुारनण, र्विरण र आपवतििको पररक्षण गनि ऊिाि तनरीक्षक 

तनयवजि गने (दफा ६), 

(ि)  ऊिाि प्रबद्धिन कोष ऐन १९८५ (्ीलंकन ददगो ऊिाि प्रातिकरण ऐन २००७ िारा 
र्वस्थार्पि), 

देशमा घट्दो ऊिाि ुंिय र ऊिाि ुंकटबाट बच्नको लातग पवबि ियारीको लातग छव टै्ट 

कोषको आवश्यकिा महुवु  भएकोले प्रभावकारी ऊिािको पररयोिनाहरूलाई बढावा 
ददन ुंुदले बनाएको ऐन, 

1. ऊिािको प्रभावकारी उपयोगको लातग कृर्ष, धयापाररक, घरेलव र यािायािको क्षेत्रमा 
उपलधि प्रतबतिको िोि र पर्हिान गने, 

2. ऊिाि ुंरक्षण ुम्बन्िी कायििम ुञ् िालनको लातग एक ुतमति बनाउने, 
3. ऊिाि ुंरक्षणलाई प्रबद्धिन गने कायििमहरूको लातग कोष िडा गने, 

4. ऊिाि ुंरक्षण र दक्षिाको लातग तनिी र ुाविितनक तनकायुंग ुहकायि गने र 

ऊिाि ुंरक्षण कायििम ुंिालन गने, 

5. ऊिािको प्रभाबकारी प्रयोगको लागी र्वतभन् न िानकारीमवलक ुेतमनार र कायिशाला 
ुञ् िालन गने, 

6. नया ऊिािको स्रोि पर्हिान िथा नवीकरणीय ऊिािको प्रयोग ुम्बन्िी अध्ययन र 

पाईलट स्टतड गने, गराउने,  
7. ऊिाि ुंरक्षण र ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी ुूिना प्रवाह गने, 

8. ऊिाि ुंरक्षण र ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी अन्िरार्िय कायििममा भाग तलन,े 
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(ग) ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी पररपत्र २००२ 

यु पररपत्रिारा तनम्न पााँि बवाँढामा ऊिाि ुंरक्षण र ऊिाि दक्षिाको लातग अपानाउनव पने 

रणनीतिलाई अजघ ुारेका छनः-  

1. ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण नीति ुमीक्षा111 - र्वद्यमान नीतिगि व्यवस्थालाई ुंशोिन 

गरी ऊिाि दक्षिा कायििमहरू लागू गनि ुशि बनाउन े। 

2. कायिन्वयनको ढांिा – एक नया कायिन्वयनको ढािाको आवश्यकिा र क्षेत्रगि 

र्वद्यवि तनयमक तनकायको गठन ुवझाव । 

3. कोषको स्रोि र र्विरण – ऊिाि दक्षिा कायािन्वयनमा ुामना गने ुबैभन्दा ठूलो 
ुमस्या - आतथिक अभाव पर्हिान र ुवदृढीकरण गने, 

4. ऊिाि दक्षिा ुविारका लातग प्रर्वतिहरू िोज्ने - ऊिाि दक्षिा ुविार र नवीकरणीय 

ऊिािको र्वकाु दववैमा अनवु न्िान र र्वकाु गने, 

5. ग्राहकलाई जशजक्षि बनाउने, 

(४) रार्िय ऊिाि नीति िथा रणनीति २००५ 

्ीलंकामा ियार पर्हलो पाररएको र्वस्ििृ नीति दस्िावेि, िुले ऊिाि क्षेत्रका ुबै 

पक्षहरूलाई ुमेर्टएको तथयोः 

1. आपूतिि पक्ष र अन्ि-प्रयोग ऊिाि दक्षिालाई र्वत्तीय र अन्य माध्यमबाट प्रोत्ुार्हि 

गररने, 
2. ऊिाि दक्षिामा र्वशेषज्ञ ुेवा प्रदान गनि तनिी क्षेत्रको ुहभातगिाको प्रवद्धिन र 

ुहिीकरण गररने, 
3. ऊिािको दक्षिामा ुविार गनि तनरन्िर उत्पादन, र्वद्यवि प्रुारण, र्विरण र 

उपयोगमा आवश्यक र्वत्तीय स्रोिहरू तभत्र र बार्हर स्रोिबाट प्राप्त गररने, 
4. ऊिाि क्षेत्रलाई उपयवि ऊिाि शवल्क लगाउने र दीघिकालीन कोषको व्यवस्था 

गरीने, 
5. िनुमवदायमा ऊिाि दक्षिा र युको ुंवििनको लातग जशक्षा र ुिेिनामवलक 

कायििम गरर ऊिािको ददगो ुंरक्षण गने, 
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 Asia Pacific Enegy Organization, National Energy Policy and Strategies of Sri Lanka (2019) 
https://policy.asiapacificenergy.org/node/4049#:~:text=The%20National%20Energy%20Policy%20and
,equitable%20development%20of%20Sri%20Lanka. 
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6. ऊिािको प्रभावकारी प्रयोग हवन ेप्रर्वतिहरू िस्िै ि वल्होलाई घरघरमा र व्यापाररक 

क्षेत्रमा प्रयोगमा ल्याउने, 
7. र्वद्यमान पेरोतलयम र्विरण पूवाििारको उपयोगलाई अनवकव ल गररनेछ, 

8. र्वद्यवि उत्पादन र उत्पादन क्षमिा बढाई प्रशारणमा हवन ेि वहावटलाई ुकेुम्म कम 

गरी र्वद्यवि र्विरणलाई ुकेुम्म प्रभाबकारी बनाउन,े 

9. र्वतभन् न रेल वे ुेवालाई र्वद्यविीकरण गदै बु ुेवा भन्दा रेल ुेवालाई प्राथतमकिा 
ददरने, 

४.१.४ र्फतलर्पन्ु 

र्फतलर्पन्ुले हालैका वषिहरूमा ऊिाि दक्षिा बढाउन महत्त्वपूणि कदमहरू िातलएको 
पारन्छ।ऊिाि-दक्ष उपकरणहरू र प्रर्वतिहरूको प्रयोगलाई प्रवद्धिन गने उदे्दश्यले ुन ्

२००२ मा ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण (EE&C)112 कायििमको ुवरुवाि गररएको 
पारन्छ। ुन ् २००७ मा र्फतलर्पन्ु ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण ऐन (EECA)113 को 
अवलम्बन गररएको पारन्छ। युले ुरकारी भवनहरूमा ऊिाि-दक्ष बत्तीको ुाथै 

उपकरणको प्रयोगलाई बाध्यकारी बनाएको छ र त्यस्िा उपकरणहरूको लातग न्यूनिम 

ऊिाि दक्षिा मापदण्डहरू ुमेि तनिािरण गररएको छ। र्फतलर्पन्ु ऊिाि योिनाको 
र्वकाु, िुले देशको ऊिाि तम्णमा नवीकरणीय ऊिािको र्हस्ुा बढाउने र िीवाश्म 

रन्िन (Bio-Fuel)मा तनभिरिा घटाउन े लक्ष्य रािेको पारन्छ। र्फतलर्पन्ु ऊिाि 
ुंरक्षण र व्यवस्थापन धयूरो (ECMB)114 को स्थापना गररएको छ िुले ऊिाि दक्षिा र 

ुंरक्षण कायििमहरू कायािन्वयन गने जिम्मेवारी पाएको देजिन्छ। र्फतलर्पन्ु ऊिाि 
लेबलको र्वकाु ुमेि भएको छ िुले उपभोिाहरूलाई ऊिाि-दक्ष उपकरणहरू 

पर्हिान गनि मद्दि गदिछ।ुमग्रमा, यी पहलहरूले र्फतलर्पन्ुमा ऊिाि िपि र 

हररिगहृ ग्याु उत्ुििनलाई न्यूनीकरण गने िथा देशको ऊिाि दक्षिा र ऊिािको 
ददगोपनलाई ुमेि ुविार गनि मद्दि गरेको छ। 

र्फतलर्पन्ुको ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ऐनका र्वशेष व्यवस्था देहाय बमोजिम छन:्- 

१. ऐनले र्फतलर्पन्ु ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण योिना (Philippines Energy 

Efficiency and Conservation Program, PEECP) को स्थापना गरेको छ 
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  Energy Conservation and Management Bureau.  
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िुले देशमा ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण उपायहरूको र्वकाु र कायािन्वयनलाई 

मागिदशिन गने देजिन्छ। PEECP को ुमीक्षा गदै हरेक िीन वषिमा अद्यावतिक 

गररने व्यवस्था रहेको छ। 

२.  ऐन अन्िगिि ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण कोष (EEF) को स्थापना गररएको छ िुबाट 

ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण पररयोिनाहरू र कायििमहरूका लातग आतथिक स्रोि प्रदान 

गररएको देजिन्छ। काबिन िेतडटको तबिीबाट प्राप ् ि आम्दानी, ऐन बमोजिम हवन े

िररवाना र िररवाना र स्वदेशी िथा र्वदेशी स्रोिबाट प्राप ् ि हवने ुहयोग र 

अनवदानबाट उि कोषको स्रोि रहेका छन।् 

३. ऐनले कानूनको कायािन्वयन िथा अनवगमनको लातग जिम्मेवार तनकायको रुपमा 
ऊिाि व्यवस्थापन धयूरो स्थापना गरेको देजिन्छ। ऊिाि व्यवस्थापन धयूरोले ऐनको 
कायािन्वयनका लातग तनयमावली र ददशातनदेशहरू पतन िारी गनि ुक्ने व्वयस्था 
रहेको पारन्छ। ऊिाि व्यवस्थापन धयूरो ऊिाि र्वभाग अन्िगिि रहन े िथा 
र्फतलर्पन्ुका रािपति िारा तनयवि महातनदेशकको नेितृ्वमा रहन ेव्यवस्था ऐनले 

गरेको छ। 

४. ऐनले िोकेका व्यवुाय, भवनहरू र उपकरणहरूले ऊिाि र्वभाग (Department 

Of Energy) र ऊिाि व्यवस्थापन धयूरो (Energy Management Bureau) िारा 
तनिािररि ऊिाि दक्षिा मापदण्डहरू पूरा गनि वाध्यकारी बनाएको छ। ऊिाि र्वभाग 

र ऊिाि व्यवस्थापन धयूरोलाई नवीकरणीय ऊिाि स्रोिहरू िस्िै ुौयि, वायव र 

िलर्वद्यविको प्रयोगलाई प्रात्ुाहन गदै वरृ्द्ध गराउने जिम्मेवारी ुमेि ऐनले प्रदान 

गरेको देजिन्छ। 

५. ऐनको पालना नगनेलाई िररवाना र कैद लगायि ुिाय ुमेि ऐनले तनिािरण 

गररएको छ।115 

४.२. अन्िरािर्ियस्िरमा भएको ऊिाि दक्षिा िथा ऊिाि ुंरक्षणका लातग गररएका प्रयाु 
िथा अभ्याुहरूः 

४.२.१  ददगो र्वकाुका लक्ष्यहरू (Sustainable Development Goals)  

ुंयवि रार्िय ुंघीय ददगो र्वकाु लक्ष्यहरू (SDGs) लाई र्वश् वव्यापी लक्ष्यहरू 
पतन भने्न गरेको पारन्छ। ुंयवि राि ुंघिारा ुन ्२०१५ मा गररबीको अन्त्य 
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गनि, र्वश् वको रक्षा गनि र ुन ् २०३० ुम्ममा ुबै मातनुहरूले शाजन्ि र 
ुमरृ्द्धको प्रत्याभतूि हवन े कव रा ुवतनजश् िि गनिको लातग र्वश् वव्यापी आव्हानका 
रूपमा स्वीकार गररएको तथयो। ददगो र्वकाुका लक्षहरू कव ल गरी ुत्रवटा 
रहेको छन ्र यी लक्ष्यहरूले  फरक फरक क्षेत्रलाई ुमेटेको पारन्छ। यी ददगो 
र्वकाुका लक्ष्यहरूले  फरक फरक क्षेत्रलाई ुमेटेको भए िापतन एक क्षेत्रमा 
भएका कायिहरूले अन्य क्षेत्रमा पररणामहरूलाई ुमेि प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष रुपमा 
अुर गने हवाँदा ुम्पूणि लक्ष्यहरूलाई एकीकृि लक्ष्यको रुपमा तलने गरेको 
पाईन्छ। 

ददगो र्वकाुका लक्ष्य हातुल गनिका लतग ुामाजिक, आतथिक र वािावरणीय 
ददगोपनलाई ुन्िवलनमा राख् नवपदिछ। र्वकतुि देशहरू ुबैभन्दा पछातड परेका 
र्वकाुउन्मवि देशहरूको प्रगतिलाई प्राथतमकिा ददन प्रतिबद्ध रहेको पारन्छ। 
SDGs गररबी, भोकमरी, एि.आई.तभ एड्ु, र मर्हला र बातलकाहरू र्वरुद्ध हवन े
भेदभाव अन्त्य गनि अवलम्बन गररएको हो। हरेक ुन्दभिमा SDGs हातुल 
गनिका लातग ुबै ुमािको रिनात्मकिा, ज्ञान, प्रर्वति र र्वत्तीय स्रोिहरू 
आवश्यक हवन्छन।् 

ददगो र्वकाुको लक्ष्य नं ७116 : र्कफायिी र स्वच्छ ऊिाि (Affordable and 

Clean Energy.) ददगो र्वकाुको लक्ष्य नं ७ ले ुबैका लातग र्कफायिी, 
र्वश् वुनीय, ददगो र आिवतनक ऊिािमा पहवाँिको ुवतनजश् िििालाई िोड ददएको 
छ।यु ददगो र्वकाुका लक्ष्य अन्िगिि देहायका कायिहरू पदिछनः-      

७.१  ुन ् २०३० ुम्ममा र्कफायिी , र्वश् वुनीय र आिवतनक ऊिािका 
ुेवाहरूको र्वश् वव्यापी पहवाँि ुवतनजश् िि गने,  

७.२  ुन ् २०३० ुम्ममा र्वश् वव्यापी ऊिाि तम्णमा नवीकरणीय ऊिािको 
र्हस्ुालाई उल्लेख्य मात्राले वरृ्द्ध गने,  

७.३  ुन ् २०३० ुम्ममा र्वश् वव्यापी ऊिाि दक्षिा ुविारको दरलाई दोधबर 
गने,  
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७ क. ुन ्२०३० ुम्ममा स्वच्छ ऊिािको पहवाँि , नवीकरणीय ऊिाि प्रर्वति , 

ऊिाि दक्षिा लगायि उन् नि र स्वच्छ ितनि ईन्िन ऊिाि प्रर्वतिमा 
अन्िरािर्िय ुहयोग बढाउने िथा ऊिाि पूवाििार र स्वच्छ ऊिािको क्षेत्रमा 
लगानी अतभवरृ्द्ध गने  

७ ि. २०३० ुम्ममा र्वकाुोन्मवि रािहरू, र्वशेषगरी अति कम र्वकतुि 
देशहरू , ुानाटाप व र्वकाुोन्मवि देशहरू, र भपूररवेर्ष्ठि र्वकाुोन्मवि 
देशहरूमा ुञ् िातलि कायििम अनवरुप आिवतनक र ददगो ऊिाि ुेवाको 
आपूतिि गनि पूवाििार र्वस्िार गने िथा प्रर्वतिको प्रवििन गने 

४.२.२ United Nations Forum on Energy Efficiency and Energy Security for 

Sustainable Development:  

र्वश् वव्यापी आतथिक वरृ्द्धलाई ुहयोग गनि ऊिािको पयािप् ि(Adequate), 

ददगो(Sustainable), र वािावरणीय(Environmental) रूपमा उपलधििा ुवतनजश् िि 
गराउने आवश्यकिाले ऊिाि उत्पादन र प्रयोगमा दक्षिा बढाउन थप अन्िरािर्िय 
ुहयोगको अपररहायििा तुििना गरेको छ। ऊिाि दक्षिालाई प्राथतमकिामा राख् न े
रणनीतिले आतथिक लाभ मात्र ुवतनजश् िि नभई ुामाजिक र वािावरणीय ुह-

लाभहरू ुमेि हातुल हवन ुक्दछन।् ऊिाि दक्षिामा लगानी प्रवद्धिन गने 
स्थानीय, रार्िय, क्षेत्रीय र र्वश् वव्यापी नीतिहरूले ददगो र्वकाुको लातग ऊिाि 
उपलधि गराउन र िलवायव प्रणालीमा हातनकारक हस्िक्षेपबाट िोतगन महत्त्वपूणि 
योगदान ददन ुक्दछ।117  

र्वतभन् न ऊिाि दक्षिामा आिाररि प्रर्वतिहरू र प्रर्ियाहरू र्वतभन् न आतथिक 
क्षेत्रहरूमा उपलधि रहेका छन,् िुमा ऊिाि उत्पादन, उद्योग र तनमािण, तनमािण र 
भवनहरू, घरायुी र्वद्यविीय उपकरणहरू, ुाथै यािायाि प्रणालीहरू ुमावेश रहेको 
पारन्छ। यद्यर्प, ऊिाि दक्षिा प्रवद्धिन गनि ुक्ने प्रर्वतिहरू र रार्िय नीतिहरूको 
प्रभावकारी रूपमा प्रिार प्रुार र कायािन्वयनमा र्वशेष ध्यान ददाँदै उि र्वषयलाई 
प्रवद्धिन गनि अन्िरािर्िय ुूिना ुाझेदारी िवलनात्मक रूपमा ुीतमि छ।  
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युै पषृ्ठभतूममा ुंयवि राि ुंघ आतथिक िथा ुामाजिक मातमला र्वभाग 
(UNDESA), कोररया रनिी रकोनोतमक्ु रजन्स्टच्यवट (KEEI) र कोररया िेम्बर 
अफ कमुि एण्ड रन्डस्री (KCCI) ले ुंयवि रुपमा अन्िरािर्िय र्वज्ञ ुमूहको 
बैठक दजक्षण कोररयाको, तुयोलमा आयोिना गरी यु र्वषयको उत्थानका लातग 
मञ्च प्रदान गरेको देख्न ुर्कन्छ। उि बैठकमा र्वशेष गरी र्वकाुोन्मवि देशहरू 
र ुङ्ग्िमणकालमा रहेको अथििन्त्र भएका देशहरूका ुहभागीहरूबीि व्यापक 
िानकारी र अनवभव आदानप्रदान गने अवुर प्राप ् ि भएको पारन्छ। बैठकमा 
ुरकारी अतिकारी, ऊिाि, ऊिाि दक्षिा िथा ऊिाि ुंरक्षण केन्रका र्वज्ञहरू, 

वािावरणर्वद्, अन्िरािर्िय ुंघुंस्था, र्वत्तीय ुंस्था र उद्योग िथा अन्य 
ुरोकारवाला तनकायका प्रतितनतिहरू भेला भएका तथए। 

४.२.३ UN Energy Summit 2021 (High Level Dialogue on Energy, New York, 

2021)118 

ुन ्२०२१ को ुेप्टेम्बर २४ मा राज्य र ुरकार प्रमविहरू, मन्त्रीहरू, ुंयवि 
राि ुंघ ुंस्थाहरू र अन्िरािर्िय ुंस्थाहरूका कायिकारी प्रमविहरू र अन्य बहव-
ुरोकारवाला प्रतितनतिहरू ुर्हि १३० भन्दा बढी र्वश् वव्यापी नेिाहरू, ऊिािमा 
उच्ि-स्िरीय ुंवाद (High Level Dialogue on Energy) मा ुामेल भई उि 
ुतमटमा महत्वाकांक्षी लक्ष्यहरू घोषणा गदै, पररवििनकारी कायिहरू र र्वश् वव्यापी 
ऊिाि पहवाँि र शवद्ध-शून्य उत्ुििन प्राप ् ि गनि लगानीलाई आवहान गरेको 
पारन्छ। 

उि ुम्मेलनमा एक र वि SDG 7 कायिको लातग पर्हलो र्वश् वव्यापी रोडम्यापको 
प्रस्िाव गररएको छ िुमा ुन ् 2030 ुम्ममा र्वश् वव्यापी ऊिाि पहवाँि र ऊिाि 
ुंिमणको उपलजधिको लातग स्पष्ट रणनीति प्रस्िवि गने बाटो िोतलददएको छ।  

यी उदे्दश्यहरूको ुमथिनमा,२२ र २३ ुेप्टेम्बरमा ुंवाद र बहव-ुरोकारवाला 
ऊिाि कायि पूवि-रभेन्टहरूमा घोषणा गररएको ऊिाि कम्प्याक्टको रूपमा ुरकार 
र तनिी क्षेत्रले नयााँ र्वत्त र लगानीमा 400 तबतलयन अमेररकी डलर भन्दा बढी 
प्रतिबद्धिा िनाएका ुमेि पारन्छ। प्रतिबद्धिाहरूले करोडौं मातनुहरूलाई स्वच्छ 
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ऊिाि पहवाँि र र वि ऊिाि ुंिमणको ुाथ ग्रीन रनिीका लातग उपयवि वािावरण 
तुििना गने लक्ष्य तलएको छ। 

घोषणा गररएका प्रतिबद्धिाहरू एक महत्त्वपूणि कदम अगातड बढे िापतन, ऊिाि 
गरीबी र ऊिाि प्रणालीको de-carbonization ुम्बोिन गनि अझै िेरै आवश्यक 
रहेको र्वषयलाई ुमेि मध्यनिर गररनव पने र्वषयमा िोड ददएको देजिन्छ। 

िातलु वषिमा ुंयवि राि ुंघको महाुभाको आयोिनामा ऊिािुम्बन्िी पर्हलो 
नेिास्िरीय बैठकले ुन ्२०३० ुम्ममा र्वद्यवि ्अभावमा रहेका झण्डै ७६ करोड 
मातनु र  २ अबि ६० करोड मातनुलाई िाना पकाउनका लातग स्वच्छ 
रन्िनको पहवाँि पवर ् याउने प्रयाुलाई थप टेवा  पवर् याउने उदे्दश्य रािेको पारन्छ।  

४.२.४ ुाकि  ऊिाि केन्र (SAARC Energy Center):  

ुाकि  ऊिाि केन्र (SEC) लाई दजक्षण एतुयामा ऊिाि क्षेत्रमा क्षेत्रीय ुहयोग 
प्रारम्भ, ुमन्वय र ुहिीकरण गने जिम्मेवारी ददरएको छ। युले ुाकि  क्षेत्र 
तभत्र ऊिाि रणनीतिहरूको एकीकरण प्रवद्धिन गनि ुदस्य रािहरूलाई ुान्दतभिक 
िानकारी, प्रर्वतिमा अद्यावति र आवश्यक र्वशेषज्ञिा ुमेि प्रदान गदिछ। 

अर्प्रल २८-२९, २०१० मा तथम्पवमा ुम्पन् न भएको ुोह्रौं ुाकि  जशिर 
ुम्मेलनले यु क्षेत्रको ऊिाि र्वशेष गरी ऊिाि ुंरक्षणलाई अत्यन्िै महत्त्व 
ददएको तथयो।ऊिाि ुंरक्षण ुम्बन्िी कायि योिना ुाकि  ऊिाि केन्र (SEC), 

रस्लामाबादले ुदस्य रािहरूबाट प्राप ् ि िानकारीको ुाथ ियार गने भन्ने 
र्वषयमा SAARC देशका नेिाहरूको ुहमति भएको तथयो। युै ुन्दभिमा ुाकि  
ुदस्य रािहरूबीि ुूिनाको आदानप्रदान र उत्कृष्ट अभ्याुहरूको आदानप्रदानका 
लातग ऊिाि ुंरक्षणुम्बन्िी वेब पोटिल बनाउन ुमेि आग्रह भएको पारन्छ।    

SAARC Action plan on Energy Conservation, २०१२:  

यु ऊिाि ुंरक्षण ुम्बन्िी कायियोिनामा ५ वटा र्वषयलाई महत्व ददएको 
पारन्छः119 

                                                           
119

  SAARC Action Plan on Energy Conservation, 2012, p 14. 
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1. ऊिाि उत्पादनको 
मात्रा (Energy 

Production Level)   

a) ऊिाि उत्पादन (िल वा िीवाश्म ईंन्िनमा 
आिाररि) 

b) Fossil fuel mining site  

2. Energy 

Transportation Level 

 

a) र्वद्यवि प्रुारण (Electricity transmission) 

 b) िीवाश्म ईन्िनको ओुारपोुार (Fossil fuel 

transportation) 

3. Energy End-use 

Level  

a) Transport sector 

b) Household sector 

c) Industry sector (including Agriculture) 

 d) Large Commercial and Service sector 

4. Introduction of 

Renewable and 

Alternative Energy 

a) Renewable Energy Alternative Energy 

Resources (नवीकरणीय िथा वैकजल्पक 
ऊिािको स्रोि) 

 b) Bio-Fuels (िैर्वक ईन्िन) 

5. Introduction of 

Legislations and 

Capacity Building 

 

a) Introduction and Implementation of 

enabling Legal frameworks 

 b) Introduction and Implementation of  

Capacity building activities 
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पररच्छेद-५ 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयकको र्वश् लेषण 

५.१  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनकेो र्विेयकका र्वशषेिा 

(क) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकले ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण ाुँग ुम्बजन्िि महत्वपूणि र्वषयहरूलाई पररभार्षि गरेको 
छ।  

(ि) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकले धयवरो 
स्थापना िथा काम, कििव्य र अतिकार ुम्बन्िमा व्यवस्था गरेको छ। 

(ग) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयकले धयवरोको 
उदे्दश्य प्रातप्तका लातग धयवरोको ुमग्र काम कारबाहीको ुञ् िालन, रेिदेि र 
प्रबन्ि गनि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुतमतिको व्यवस्था गरेको छ।  
  

(घ)  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी मापदण्ड िथा ऊिाि िपिको औुि 
मापदण्ड तनिािरण गरी लागू गराउने अतिकार नेपाल ुरकारमा रहेको छ। 

(ङ) र्विेयकमा मापदण्ड पूरा नगरेको उपकरण वा िोर्कएको शवद्धिा र गवणस्िर 
नभएको कच्िा पदाथि नपेालतभत्र पैठारी गनि तनषिे गनि ुक्ने व्यवस्था 
रहेको छ। 

(ि) र्विेयकले ऊिाि परीक्षण (Energy Audit) धयवरोबाट परीक्षकको अनवमतिपत्र 
तलएको ऊिाि परीक्षक माफि ि गराई आवतिक रुपमा प्रतिवेदन प्रस्िवि 
गनविपने व्यवस्था गरेको छ।  

(छ)  ऊिाि दक्षिा िााँि गने प्रयोगशालाको स्थापना 
ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी प्रणाली प्रमाणीकरण िथा उपकरण िााँि गने कायिको 
लातग ऊिाि दक्षिा िााँि गने प्रयोगशालाको स्थापना गने व्यवस्था र्विेयकले 
गरेको छ। 

(ि) कव नै पतन उपकरण र्विी गदाि ुो उपकरणले िपि गने र्विवली ुम्बन्िी 
र्ववरणलाई प्रष्ट उल्लेि गनि ुक्ने गरी लेबल टााँु गनवि पनविका ुाथै त्यस्िो 
लेबल टााँु नगरेको उपकरण तबिी तबिरण ुमेि गनि रोक लगारएको 
छ। 
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(झ) ुंघीय ुंरिना अनवरुप नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार िथा स्थानीय िहको 
भतूमकालाई र्विेयकमा पर्हिान गररएको।  

(ञ) र्विेयकमा व्यवस्था गरे बमोजिमका क्षेत्रले पालना गनवि पने दार्यत्व पूरा 
नगरेको अवस्थामा कायिकारी अतिकृिले दश लाि ुम्म िररवाना गनि 
ुक्ने व्यवस्था गररएको छ। 

५.२  र्विेयकमा आवश्यक ुविारको पक्ष   

(क) ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डको आवश्यकिा र त्युको दायराका र्वषयलाई थप 
गने र र्विेयकमा उि र्वषयको व्यवस्था आवश्यक रहेको 
ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डले पर्हलानै तनमािणरि भवनहरूमा आवश्यक 
पवनतनमािणको कायि गरी न्यूनिम ऊिाि दक्षिा आवश्यकिाहरू पूरा गनि 
वाध्यकारी व्यवस्था गदिछ।ुाथै, नयााँ तनमािण कायि ुवरु भएका तनमािणािीन 
भवनहरूमा िथा तनमािण कायि ुवरु हवन बााँकी भवनहरूमा ुमेि न्यूनिम 
ऊिाि दक्षिाको आवश्यकिाहरू पूरा हवने गरी तनमािण कायि गनवि पने 
व्यवस्था ुमेि गदिछ। ऊिाि दक्ष भवन मापदण्ड पालना गरी तनमािण 
भएका भवनमा बुोबाु गने व्यजिहरूको ऊिाि ुम्बन्िी लागिहरू 
घटाउने काम गदिछ।।ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डको पालनाले ऊिािको माग 
व्यवस्थापन, ुाथै हररिगहृ ग्याु (GHG) उत्ुििन र अन्य वायव प्रदूषकहरू 
ुमेि न्यूतनकरण गनि मद्दि गदिछ। ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डको र्वतभन् न 
फारदाहरू रहेका हवाँदा भारि, ुंयवि राज्य अमेररका लगायि र्वतभन् न 
देशहरूमा आवातुय र व्यावुार्यक भवनहरूको तनमािणका लातग ऊिाि दक्ष 
भवन मापदण्डको कायािन्वयन भएको पारन्छ। 

ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डले ुमेट्ने र्वषयहरू र्वतभन् न क्षेत्रका लातग फरक 
फरक हवने भए िापतन ुामान्यिः मापदण्डले ुमेट्ने र्वषय देहाय बमोजिम 
छन:्- 

(१) भवन एन्भोलोप (Building envelope): यु मापदण्डले कव नै पतन भवनले 
आििन गने वा र्वुििन गने िापको मात्रालाई तनयन्त्रण गनि प्रभावकारी 
रन्ुवलेशन प्रणालीको प्रयोगलाई िोड ददन्छ।भवनमा प्रवाह हवने 
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हावाको िाप, झ् याल, ढोकाको िडान व्यवस्थापन िथा रन्ुवलेशनको 
स्िरका िस्िा र्वषय यु मापदण्ड अन्िगिि पदिछन।्  

(२) ििाउन े िथा जशिलन प्रणालीः यु मापदण्ड अन्िगिि भवनमा िडान 
हवने ििाउने र जशिलन प्रणाली उच्िस्िरको ऊिाि दक्ष प्रर्वतिको 
प्रयोग भएको हवनवपनेछ ।  

(३) बजत्त िथा उपकरणः यु मापदण्ड अन्िगिि ऊिािको िपि कटौिी गदै 
ऊिाि विि गनि भवनमा प्रयोग हवने बजत्त िथा र्वद्यवतिय उपकरणहरूमा 
ऊिाि दक्ष प्रर्वतिको प्रयोग भएको हवनव पदिछ।      

(४) नवीकरणीय ऊिाि प्रणालीहरू: यु मापदण्डले भवनमा तबिवली उत्पादन 
गनि ुौर ऊिाि प्यानल वा टबािरनहरू(Wind turbine) लगायिका 
नवीकरणीय ऊिाि प्रणालीहरूको प्रयोगलाई अतनवायि गराउने वा त्यस्िो 
प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन गनि ुक्दछ। 

(५) पानीको र्कफायिी प्रयोगः मापदण्डले पानीको िपि कम गनि कम-
िापको पानीका िाराको प्रयोग र पानी कम िपि हवने गरी िाराको 
िडान गने कायिलाई अतनवायि बनाउन ुक्दछ। 

(६) भवन ऊिाि दक्ष रुपले ुञ् िालन भए नभएको प्रमाजणि गने प्रणालीको 
प्रयोगः  मापदण्डले भवनको तनमािणका ुमय वा भवन प्रयोग पश्चाि ्
ुवै ऊिाि िडान गररएका प्रणाली िथा उपकरणले अपेजक्षि रुपमा 
कायि गरे नगरेको र्वषयलाई तनरीक्षण गरी प्रमाजणि गने व्यवस्था 
गदिछ। 

युको अतिररि ऊिाि दक्ष भवन मापदण्डले भवनमा प्रयोग हवने 
उपकरणको कायिु म्पादन (Performance) ुम्बन्िी मापदण्ड तनिािरण गनि 
ुक्दछ।ुाथै, मापदण्डले अतिकिम ऊिाि िपिको मापदण्ड ुमेि तनिािरण 
गरी ऊिािको िपिलाई तनयन्त्रण गनि ुक्दछ। मापदण्डले कव नै तनजश्चि 
लक्ष्य प्रदान गरी  उि लक्ष् प्राप् ि भए नभएको र्वयको तनरीक्षण गने 
व्यवस्था गनि ुक्दछ।   
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पररिछेद-६ 

तनष्कषि िथा तुफाररश 

६.१ तनष्कषि  

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण प्रवद्धिनबाट आतथिक प्रतिफल प्राप्त हवनुक्न,े देशको व्यापार 
अुन्िवलन कम गनि ुर्कने, ऊिािको पहवाँिको वरृ्द्ध गनि ुर्कन े िथा ऊिािको कमीलाई 
घटाएर ऊिाि ुवरक्षा बढाउन ुर्कने लगायि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका फारदाहरूलाई 
अनवभव गनि नेपालले ुमेि लामो ुमयदेजि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको प्रवद्धिनको 
प्रयाु गदै आररहेको देजिन्छ। ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण  ुम्बन्िी स्पष्ट नीति िथा 
कायििम िथा स्पष्ट कानूनी व्यवस्थाकै अभावका कारणले ुमेि यु क्षेत्रको उल्लेख्य 
र्वकाु हवन ुम्भव नभएको हवन ुक्ने अनवमान गनि ुर्कन्छ।हाल ियार पाररएको 
र्विेयकमा भएका व्यवस्थाले ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी प्राय र्वषयलाई ुमेटेको 
देजिन्छ।यद्यर्प, ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अभ्याुको प्रभावकारी कायािन्वयनका 
लातग र्विेयकमा ुविारको आवश्यकिा रहेको देजिन्छ। नेपालमा ुंघीयिा लागव भएको 
पररप्रके्ष्यमा प्रस्िवि र्विेयकमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अन्िरुम्बन्ि िथा ुमन्वय 
ुम्बन्िी व्यवस्था पयािप्त नभएको हवाँदा तिनै िहको जिम्मेवारीलाई थप स्पष्ट गनि 
आवश्यक देजिएको छ।  

त्युैगरी र्विेयकले पररकल्पना गरेको धयवरो िथा ुतमतिको अन्िरुम्बन्ि िथा काम, 
कििव्य र अतिकारका र्वषयमा स्पष्टिा हवन आवश्यक देजिएको छ। उि र्वषयलाई 
ुविार िथा पररमाििन माफि ि ुम्बोिन गदाि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायि 
ुञ् िालनलाई प्रभावकारी बनाउन ुर्कन ेदेजिएको छ। 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको र्वषय नवीकरणीय ऊिाि ाुँग पतन प्रत्यक्ष ुरोकार राख्न े
र्वषय रहेको िथा हाल नर्वकरणीय ऊिाि प्रवद्धिन केन्रले ुमेि ऊिाि दक्षिा िथा 
ुंरक्षणको कायि गदै आएको हवाँदा र्विेयकमा यस्िा तनकाय ाुँग हवनव पने ुमन्वयकारी 
जिम्मेबारीका र्वषय ुमेि र्विेयकमा रहाँदा ऐन तनमािण पश्चाि कायािन्वयन प्रभावकारी हवने 
देजिन्छ। 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण लागव हवने क्षेत्रको उजिि पर्हिान हवन आवश्यक देजिन्छ। 
हाल र्विेयकको अनवु ूिीमा रहेका क्षेत्रहरू स्पष्ट उल्लेि हवन ुकेको देजिाँदैन। ऐन 
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कायािन्वयन हवन ेक्षेत्र नै स्पष्ट रुपले तनिािररि हवन नुकेको अवस्थाम ऐनको कायािन्वयन 
नै िर्टल हवने हवाँदा ऐन कायािन्वयन हवने क्षेत्रको दायरा ुमेि फरार्कलो बनाउाँदै उि 
क्षेत्रहरू तनददिष्ट गनि आवश्यक देजिएको छ।यी लगायि र्वतभन् न ुविार पश्चाि र्विेयकले 
थप पररष्कृि रुप तलई कायािन्वयनमा ुहििा आउने कव रालाई नकानि ुर्कन् न।        

६.२ ुवझाव िथा  तुफाररश 

(१) देहायका  शधदावलीको  पररभाषा  देहाय  बमोजिम  राख्न  उपयवि  हवनःे- 

(क) दफा २ को िण्ड (क) मा रहेको "उपकरण" शधदलाई "उपकरण" भन् नाले 

ऊिाि उत्पादन, प्रुारण, र्विरण, आपूतिि वा िपि गने यन्त्र मेजशनरी ुािन वा 
ुामग्री ुम्झनव पछि र ुो शधदले कव नै पतन प्रकारको ऊिाि िपि गरी 
ईच्याईएको काम गने उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ” भनी पररभार्षि गने।  

(ख) दफा २ को िण्ड (ि) मा रहेको "ऊिाि पररक्षण (रनिी अतडट)" शधदलाई 

“ऊिाि परीक्षण (ईनजिि अतडट)” भन् नाले कव नै िाु उपभोिािारा तनिले र्वगिमा 
उपयोग गरेको ऊिाि पररमाणको ुत्यापन परीक्षण (भेररर्फकेुन), अनवगमन िथा 
र्वश् लेषण गरी भर्वश्यमा ऊिाि लागि घटाउन गररन े र्वश् लेषण एवं कायि योिना 
ुर्हिको  प्रार्वतिक प्रतिवेदन ुम्झनव पछि” भनी पररभाषा गने।   

(ग) “िोर्कएको उपभोिा” भन् नाले अनवु ूिीमा िोर्कएका ऊिाि ुघन उद्योग वा अन्य 

प्रकारका ुंस्थापन ुम्झनव पछि” भनी पररभार्षि गने। 

(घ) पररभाषा िण्डमा "ऊिाि िपि मापदण्ड" लाई पररभार्षि गनविपने।  

(ङ) पररभाषा िण्डमा "ऊिाि दक्ष भवन मापदण्ड" लाई पररभार्षि गनविपने।  

(२)  र्विेयकमा  ुमावेश  हवनव पने  केही  थप  र्वषयहरूः-  

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्वषयको अध्ययनका िममा हाल र्वतभन् न 
देशमा रहेका अुल अभ्याुलाई ुमेि मध्यनिर गदाि ऊिाि दक्ष भवन 
मापदण्डको व्यवस्था भएको देजिन्छ।भारिको ऊिाि दक्षिा धयवरोले ुमेि 
ऊिाि दक्ष भवन मापदण्ड लागू गरेको देजिन्छ।यु र्विेयकमा ुमेि ऊिाि 
दक्ष भवन मापदण्डको तनिािरण िथा कायािन्वयन िथा तनयमन ुम्बन्िमा 
आवश्यक व्यवस्था हवनव पने देजिन्छ।  
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युका ुाथै ऊिाि िपि मापदण्डको तनमािण, कायािन्वयन िथा तनयमन ुम्बन्िी 
व्यवस्थालाई ुमेि र्विेयकमा ुमावेश गनि आवश्यक देजिन्छ।  

(३)  र्विेयकमा थप/ुविार गररनवपने र्वषयहरुः 

(क)  दफा ३३ मा रहेको अनवगमन, तनरीक्षण िथा िााँिबवझ ुम्बन्िी व्यवस्थामा 
तनरीक्षण गने तनरीक्षण अतिकृि के-कस्िो योग्यिा िथा अनवभव रहेको व्यजि 

हवनवपने हो ुो र्वषय स्पष्ट रहेको देजिाँदैन।व्यवरोले अनवगमन, तनरीक्षण िथा 
िााँिबवझ गनिका लतग िोकेको व्यजि ुम्बजन्िि र्वषयमा र्वज्ञिा भएको हवनवपने 

िथा ुो कायिको लातग आवश्यक पने रकम ुम्बजन्िि तनरीक्षण गररने ुंस्थाले नै 

व्यहोनवि पने गरी व्यवस्था गनवि पने देजिन्छ। 

(ि)  ऊिाि व्यवस्थापकः यु ऐनको उदे्दश्य प्रातप्तका लातग तनजश्चि ुीमा भन्दा बढी 
ऊिािको िपि गने अनवु ूिीमा उजल्लजिि क्षेत्रका ुंस्थाले नेपाल ुरकारले 
तनिािरण गरेको मापदण्ड बमोजिम अतनवायि रुपले ुंस्थाको प्रयोिनको 
लातग ऊिाि व्यवस्थपक तनयवि गनविपने व्यवस्था गनि आवश्यक 
देजिन्छ।ऊिाि व्यवस्थापकले के-कस्िा कायि गने हो भन्ने ुम्बन्िमा 
र्विेयकमा उल्लेि भएको देजिाँदैन।प्रस्िार्वि र्विेयकको दफा २० को 
उपदफा (१) को िण्ड (ि) मा ऊिाि व्यवस्थापकको तनयवजि िोर्कए 
बमोजिम हवने व्यवस्था रहेकोमा ऊिाि व्यवस्थापकले ुम्पन् न गनविपने कायि 
ऐनमा नै तनिािरण गनवि पने देजिन्छ।ऊिाि व्यवस्थापकले ऊिाि दक्षिा 
िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी देहायका कायिहरू गने गरी र्विेयकमा थप गनविपने 
देजिन्छः- 

(१)  ऊिाि िपि गने प्रर्वति र उपकरणको तनरन्िर तनरीक्षण गने,  

(२) ऊिाि िपि गने प्रर्वति र उपकरणलाई दक्ष प्रर्वति प्रयोग गदै 

प्रतिस्थापनको कायियोिना ियार गने,  

(३)  ऊिािको िपि र ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको मापदण्डको पालना गनि 
कायियोिना ियार गरी ुंस्थामा कायािन्वयन गराउने, 
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 (४)  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा हवने अनवगमन, तनरीक्षणका लातग 

आवश्यक पने िथ्यािहरू उपलधि गराउने। 

(५) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायिहरू व्यवहारमा लागव गने 
ुम्बन्िमा आफू कायिरि ुंस्थामा ुिेिना प्रवाह गने, 

(६) ऊिाि िपिलाई न्यूतनकरण गनि ऊिाि िपि हवने उपकरणको 
ुञ् िालन र ुमय िातलका तनिािरण गने।       

(४)  व्यवरोको काम, कििव्य र अतिकारमा देहायका र्वषय ुमावेश गनवि पनेः- 
प्रस्िवि र्विेयकमा व्यवरोको र्वतभन् न काम, कििव्य र अतिकार ुम्बन्िी व्यवस्था 
र्विेयकको दफा ५ मा उल्लेि भएका छन।् उजल्लजिि काम, कििव्य र अतिकारका 
अतिररि ऊिाि दक्षिा िथा ऊिाि ुंरक्षणका लक्ष्य हातुल गनि व्यूरोले र्वतभन् न कायि 
गनविपने देजिन्छ।र्विेयकमा ुमावेश भएकाको अतिररि व्यवरोले गनवि पने काम, 

कििव्य र अतिकार देहाय बमोजिम थप गनि आवश्यक देजिन्छ:-  

(क) ऊिाि िपिको औषि मापदण्ड तनमािणका लातग नेपाल ुरकार ुमक्ष 
तुफाररु गनि ुतमति ुमक्ष पेश गने,  

(ि) नेपाल ुरकारले मापदण्ड अनवु ार ऊिाि बिि प्रमाणपत्र प्रदान गनि ुतमति 
माफि ि नेपाल ुरकारलाई तुफाररु गने,  

(ग) ऊिाि िपिकिाि वा िपिकिािको वगिलाई िोर्कएको उपभोिाको रुपमा 
िोक्न नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु गनि ुतमति ुमक्ष पेश गने, 

(घ) ऊिाि दक्षिा भवन ुंर्हिा ियार गनि आवश्यक अध्ययन गरी नेपाल ुरकार 
ुमक्ष तुफाररु गनि ुतमतिमा पेश गने,  

(ङ)  ऊिािको उपयोग िथा ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा िनिेिना अतभबरृ्द्ध गनि आवश्यक 

ुम्पूणि उपायहरू अवलम्बन गने, 

(ि) ऊिाि ुंरक्षणका क्षेत्रमा अनवु न्िान िथा र्वकाुलाई प्रोत्ुाहन गने, 

(छ) परीक्षण िथा प्रमाणीकरण प्रर्ियाको र्वकाु गने िथा ऊिाि िपि गने 
यन्त्र उपकरणको परीक्षण गरी प्रमाणीकरण गने प्रयोिनको लातग परीक्षण 
केन्रहरूलाई प्रबद्धिन गने, 

(ि) ऊिािको प्रभावकारी उपयोग िथा ुंरक्षणको लातग नमूना आयोिनाको 
र्वकाु िथा कायािन्वयन गने, 
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(झ) मान्यिा प्राप्त ऊिाि परीक्षकको योग्यिा िथा मापदण्ड तनिािरण गने, 

(ञ) ऊिाि परीक्षकको परीक्षा ुंिालन गने, 

(ट) मान्यिा प्राप्त ऊिाि परीक्षकको ुूिी ियार गने, 

(ठ) आवश्यकिा अनवु ार ुम्बजन्िि तनकायको ुमन्वयमा ऊिाि परीक्षण गने, 

गराउने, 
(ड) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा र्वतभन् न िहका पाठ्यिम ियार गरी 

त्यस्िो पाठ्यिमलाई त्यस्िा शैजक्षक ुंस्थाको पाठ्यिममा ुमावेश गराउन 
ुम्बजन्िि तनकायमा तुफाररु गने,  

(ण) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण हवने र्कतुमका र्वद्यविीय उपकरण आयाि गनि वा 
उत्पादन गनि ुम्बजन्िि तनकायलाई तुफाररु गने, 

(ि) ऊिाि परीक्षकलाई तनयतमि िातलमको व्यवस्था गने, 

(थ) ऊिाि परीक्षकको व्यवस्था गरेका ुंस्थालाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण हवन े
र्कतुमका उपकरण अद्यावतिक गरे नगरेको अनवगमन गने। 

(५)  ुतमति र धयवरो तबिको अन्िरुम्बन्िको र्वषय थप स्पष्ट हवनव पनेः-  

र्विेयकमा हाल रहेका धयवरोको काम, कििव्य अतिकार बमोजिम व्यवरोले गने 
कायिलाई ुतमति माफि ि स्वीकृति प्रदान गने व्यवस्था रहेको छ।ुतमति एक 
छव टै्ट तनकाय नभई व्यवरोको नै कायिकारी ुतमतिको रुपमा रहने व्यवस्था 
हवन्छ।ुतमतिले व्यवरो माफि ि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायिहरू 
ुम्पादन गने हवाँदा र्विेयकमा रहेका व्यवस्थाहरूलाई व्यवजस्थि बनाउाँदै ुतमति 
र व्यवरो बीिको अन्िरुम्बन्िलाई थप प्रष्ट बनाउन आवश्यक देजिएको छ।  

हाल र्विेयकले पररकल्पना गरेको ुतमति माफि ि भए गरेका कामलाई 
कायािन्वयन गराउने जिम्मा धयवरोको रहने गरी काम, कििव्य र अतिकारको 
तनिािरण गदाि ुमेि उपयवि रहने देजिन्छ। 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी योिना, नीति, तनयमनकारी व्यवस्था, 
कायिर्वतिगि िथा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका महत्वपूणि र्वषय िस्िै ऊिाि 
िपि, ऊिाि ुंरक्षण, ऊिाि दक्ष भवन ुम्बन्िी मापदण्डहरू तनिािरण गने 
अतिकार ुतमतिमा तनर्हि हवाँदा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणलाई प्रभावकारी 
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बनाउन ुर्कन्छ।ुतमति िथा धयवरोको काम, कििधय अतिकारलाई पवनर्वििार 
गदै थप स्पष्टिाका लातग देहायको व्यवस्था गनि उपयवि हवने देजिन्छः- 

(क)  ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी नीति, रणनीति बनाई नेपाल ुरकार 
ुमक्ष तुफाररु गने, 

(ि) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अल्पकालीन, मध्यकालीन िथा 
दीघिकालीन योिना, रणनीतिक योिना िथा कायििम स्वीकृि गरी ुोको 
कायािन्वयनका लातग नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु गने,  

(ग) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी मापदण्ड तनमािण गनि नेपाल ुरकार 
ुमक्ष तुफाररु गने, 

(घ)  ऊिाि िपिको औषि मापदण्ड ियार गरी नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु 
गने, 

(ङ) ऊिाि बिि प्रमाणपत्र प्रदान गनि नेपाल ुरकारलाई तुफाररु गने,  

(ि)   ऊिाि िपिकिाि वा िपिकिािको वगिलाई िोर्कएको उपभोिाको रुपमा 
िोक्न नेपाल  ुरकार ुमक्ष तुफाररु गने, 

(छ)  ऊिाि दक्षिा भवन ुंर्हिा ियार गरी नेपाल ुरकार ुमक्ष तुफाररु 
गने,  

(ि) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी मानक िथा मापदण्ड तनमािण गने, 

(झ) ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षणको लातग आवश्यक पूवाििार िथा ऊिाि परीक्षण 

(ईनिी अतडट) लगायिका कामको लातग दक्ष िनशजिको र्वकाुका लातग 

आवश्यक र उपयवि िातलम िथा क्षमिा अतभवरृ्द्धका कायििम ुञ् िालन 

गने गराउने,  
 (ञ) र्वद्यविीय यन्त्र, उपकरण िथा र्वद्यविीय ुामग्रीको लेभतलङ्ग गने र त्युमा 

उल्लेि हवने र्ववरणलाई स्वीकृति ददन,े  

 (ट) ऊिाि बिि गने र ऊिाि दक्ष उपकरण िथा ुािनहरूको परीक्षण 
िथा प्रमाजणकरण (टेर्ष्टङ्ग एण्ड ुर्टिर्फकेशन) को लातग स्वीकृति ददन,े 

(ड) र्विेयकमा व्यवस्था भएका ऊिाि परीक्षक (Energy Auditor) िथा 
दफा ११ को उपदफा (१) को िण्ड (ि) ाुँग ुम्बजन्िि ऊिाि 
व्यवस्थापकका लातग आवश्यक िातलम तनयतमि ुञ् िालन गने,  
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(ढ) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा िोर्कए बमोजिमका अन्य कायिहरू गने 

गराउने ।  

युरी काम, कििव्य र अतिकारको बााँडफााँट गदाि आफ्नो कामको क्षेत्रातिकार स्पष्ट 

रही प्रभावकारी कायिु म्पादन हवन ुहयोग हवने देजिन्छ।  

(६)  ुंघ, प्रदेश िथा स्थानीय िह िथाको भतूमका थप स्पष्ट हवन पनेः  

नेपालको ुंर्विानले पररकल्पना गरेको िीन िहको ुरकार र यी ुरकारका 
काम, कििव्य र अतिकार ुंर्विानमा नै व्यवस्था गररएको छ।ऊिाि दक्षिा 
िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा ुंर्विानमा स्पष्ट व्यवस्था रहेको देजिाँदैन।यद्यर्प, 

र्वद्यविका ुम्बन्िमा ुंर्विानको अनवु ूिी-५ को प्रकरण नं १२ र १४, 

अनवु ूिी-६ प्रकरण नं ७, अनवु ूिी-८ को प्रकरण नं १९ मा ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िहको आफ्नो आफ्नो अतिकार ुूिी रहेको छ।युको ुाथै, ुंघ, 

प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिीमा रहेको अनवु ूिी ९ को 
प्रकरण नं ५ मा र्वद्यवि ुम्बन्िी र्वषय ुमावेश भएको देजिन्छ।ऊिाि दक्षिा 
िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयकमा प्रदेश िथा स्थानीय िहको भतूमका प्रष्ट 
रहेको देजिाँदैन।ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी नीति, कानून, योिना िथा 
कायििमलाई कायािन्वयन िथा ुञ् िालन गनि िीनै िहको भतूमका रहने 
हवन्छ।िुथि, िीनै िहका ुरकारको ऊिाि दक्षिा ुम्बन्िी भतूमकालाई 
र्विेयक देहाय बमोजिम ुमावेश गनवि पने  देजिन्छः- 

(क) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहको ुमन्वयमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण 

ुम्बन्िी नीति, योिना िथा  रणनीति तनमािण गने। 

(ख) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी अल्पकालीन, मध्यकालीन िथा 
दीघिकालीन योिना, रणनीतिक योिना िथा कायििम कायािन्वयनका गनि 
आवश्यक आतथिक स्रोिको व्यवस्थापन गने, 

(ग)  प्रदेश िथा स्थानीय िहले ुमेि लागू गने गरी ऊिाि िपि मापदण्ड तनमािण 

गने वा ुंघको ुमन्वयमा प्रदेश िथा स्थानीयलाई ऊिाि िपि मापदण्ड 
बनाउन अतिकार ददने, 

(घ) ऊिाि दक्षिा भवन मापदण्ड ुंर्हिा ियार गदाि प्रदेश िथा स्थानीय िहको 
ुमन्वयमा गने, 
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(ङ) र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण िथा र्विरणमा ऊिाि दक्ष प्रर्वति िथा उपकरणको प्रयोग 

गने गराउने।  

(च) ऊिाि िपि हवने ुबै क्षेत्रमा ऊिाि दक्ष उपकरण िथा प्रर्वतिको प्रयोगलाई प्रोत्ुाहन 

गने। 

(छ) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणका उपायहरू लागू गने ।  

(ज) ुबै प्रकारका ऊिािको र्वकाु िथा प्रयोग गदाि वािावरण ुंरक्षण र दीगो 
र्वकाुका पक्षलाई र्वशेष ध्यान ददने। 

(झ) ऊिािको अनावश्यक प्रयोगलाई कटौिी गरी ऊिािको दवरुपयोग रोक्ने।  

(ञ) ऊिाि आपूतििको स्रोिमा अतिररि ऊिाि प्राप्त गने िथा वायवमण्डलमा अवाजञ्छि 

उत्ुििन गने कायिलाई तनयमन र तनयन्त्रण गने ।  

युका अतिररि र्विेयकको अतिनमा रही प्रदेश र स्थानीय िहले देहाय 
बमोजिमका कायि गदाि ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी लक्ष्य हातुल हवन 
ुक्ने देजिएकोले देहायको र्वषय ुमेि र्विेयकमा ुमावेश गनवि पने देजिन्छः- 

(क) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहलाई यु ऐन िथा ऐन अन्िगििका तनयमको 
अतिनमा रही ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी आवश्यक मापदण्ड िथा 
तनदेजशका तनमािण गने अतिकार प्रदान गने, 

(ि) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहलाई आफू अन्िगििका तनकायमा ऊिाि 
दक्षिा मापदण्ड लागू गराउने अतिकार प्रदान गने, 

(ग) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहलाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा 
ऊिािको प्रयोग िथा उपयोग ुम्बन्िमा आवश्यक अनवगमन गने, गराउने 
अतिकार प्रदान गने। 

(घ) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहलाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा 
आवश्यक ुिेिनामूलक िथा प्रवद्धिनात्मक कायििमको ुञ् िालन गने 
गराउने अतिकार प्रदान गने। 

(ङ) प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहलाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा 
नेपाल ुरकार ाुँग आवश्यक ुमन्वय िथा ुहकायि गने। 

(ि) प्रदेश ुरकारको हकमा ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा कायि गनि 
प्रदेशको कव नै मन्त्रालयलाई ऊिाि दक्षिा  िथा ुंरक्षण ुम्पकि  र्वन्दवको 
रुपमा िोक्ने 
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(छ) स्थानीय िहले स्थानीय िहका कव नै रकाई वा तनकायलाई उि कायिका 
लातग जिम्मेबार बनाउने प्राविान थप गने। 

(ि) ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िमा आवश्यक कायि ुञ् िालन गनि ुंघ, 

प्रदेश िथा स्थानीय िहले बिेटको व्यवस्थापन गने व्यवस्था ुमावेश गनवि 
पने। 

(७) ऐन लागू हवन ेक्षते्रलाई थप स्पष्ट बनाउन र्विेयकमा रहेको अनवु ूिीलाई ुंशोिन 
गनि आवश्यक 

हाल र्विेयकमा रहेका ऐन लागू हवन े क्षेत्रलाई पवनर्वििार गदै तनजश्चि क्षेत्रको 
पर्हिान गदाि कायािन्वयनमा िर्टलिाको कमी आउने देजिन्छ।ऐन लागू हवने 
दायरा र्वस्िार गनि देहायका क्षेत्रलाई ुमावेश गदाि उपयवि हवन ेदेजिन्छः- 
(क) आल्मवतनयम, स्टील िथा फलाम प्रशोिन ुम्बन्िी उद्योग िथा कारिाना,  
(ि) राुायतनक मल कारिाना,  
(ग) पल्प िथा पेपर उत्पादन ुम्बन्िी उद्योग,  
(घ) जिनी उत्पादन िथा प्रशोिन ुम्बन्िी उद्योग,  
(ङ) जिया उत्पादन िथा प्रशोिन कारिाना,  
(ि) र्वतभन् न माध्यमका यािायािका क्षेत्र,  
(झ) डेरी िथा डेरी ुम्बन्िी उद्योग,  
(ञ) एलर्पिी ग्यााँु ुम्बन्िी उद्योग,  
(ट) र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण िथा र्विरण  ुम्बन्िी,   
(ठ) व्यापाररक िथा व्यवुार्यक भवन,   
(ड) ुेवा क्षेत्र (अस्पिाल, र्वश्व र्वद्यालय,  

(ढ) तुमेन्ट उद्योग, 
(ण) नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी 

िोकेको तनकाय र क्षेत्र।   

(८)  ऊिाि दक्षिा र ुंरक्षण, नवीकरणीय ऊिाि िथा र्वद्यवि ुम्बन्िी र्वषय एउटै 
ऐनमा ुमावेश गने 

नेपालमा ऊिािको प्रमवि स्रोिका रुपमा िलर्वद्यविको िपि हवन गरेको 
छ।नेपालमा िपि हवने ९६.२ प्रतिशि ऊिािको स्रोि िलर्वद्यवि रहेको 
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छ।120 र्वद्यविमा रहेको तनभिरिालाई हेदाि र्वद्यवि ऐनले ऊिािको दक्ष प्रयोगको 
र्वषयलाई ाुँग ाुँगै लैिानवपने देजिन्छ। िुले र्वद्यवि िपि हवने के्षत्रलाई 
ुमेट्न ुमेि ुहि हवन्छ। ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षणको प्रवद्धिन गने र्वषय 

र्वद्यवि ऐनमा ुमेट्दा उपयवि हवन ुक्दछ। युको ुाथै नर्वकरणीय ऊिािको 
प्रयोगलाई ुमेि ाुँग ाुँगै प्रवद्धिन गनि आवश्यक रहेको छ। 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकले पररकल्पना गरेको व्यवरो िथा ुतमति 
स्थापना गदाि राज्यलाई ठूलो आतथिक भार पनि िाने देजिन्छ।युै ुम्बन्िमा 
नर्वकरणीय ऊिाि ुम्बन्िी र्विेयक तनमािण भएको र उि र्विेयकमा 
नर्वकरणीय ऊिाि ुम्बन्िमा ुंस्थागि व्यवस्था गनि िोजिएको देजिन्छ। 
आपुी अन्िरुम्बन्ि रहेका ऊिाि ुम्बन्िी र्वषयहरूलाई एउटा ुंस्थागि 
ुंरिना अन्िरगि ुञ् िालन गनि ुके एकिार प्रणालीबाट काम कारबाही हवने 
िथा राज्यको आतथिक भारलाई ुमेि न्यूनीकरण गनि ुर्कने देजिन्छ।िुथि ,
र्वद्यवि ,ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र नर्वकरणीय ऊिाि िस्िा आपुमा 
अन्िरुम्बजन्िि र्वषयलाई एउटै ऐन माफि ि ुञ् िालन गनि ुकेमा एकिार 
प्रणालीबाट तमिव्ययी रुपमा ुबै र्वषयलाई ुम्बोिन गनि ुम्भव हवने भएकोले 
ुोही बमोजिम तमलाउन उपयवि हवने देजिएको छ। 

 (९)  वैकजल्पक ऊिाि प्रवद्धिन केन्रलाई ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयकमा ुमार्हि 
गनेः     

हाल गठन आदेशवाट ुञ् िातलि वैकजल्पक ऊिाि प्रवद्धिन केन्रलाई ुमेि र्विेयकमा 
ुमार्हि हवने गरी व्यवस्था गनि उपयवि हवने।  

प्रस्िवि र्विेयकमा व्यवस्था गररएको व्यवरोको काम ुमेि वैकजल्पक ऊिाि प्रवद्धिन 

केन्र ाुँग ुम्बजन्िि देजिंदा उि केन्रले गरररहेको काम व्यवरोमाफि ि गनि 
ुर्कएमा काममा दोहोरोपन नहवन,े आतथिक व्ययभार कम हवने र One door system  
मा काम ुम्पन् न गनि ुर्कने देजिंदा वैकजल्पक ऊिाि ुम्बन्िी र्वषय र ऊिाि 

                                                           
120

 NEPAL ECONOMIC FORUM, The Role of and Challenges and Prospects for Hydropower 
Development in Nepal’s Energy Sector , https://nepaleconomicforum.org/the-role-of-and-challenges-
and-prospects-for-hydropower-development-in-nepals-energy-
sector/#:~:text=Hydropower%20plays%20a%20predominant%20role,remaining%2032%25%20import
ed%20from%20India. 
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दक्षिा िथा ुंरक्षण गने र्वषय एकै तनकायले गने गरी वैकजल्पक ऊिाि प्रबद्धिन 
केन्र ुम्बन्िी गठन आदेशमा भएका प्राविान र प्रस्िार्वि र्विेयकमा ुमावेश 
गररएका प्राविानलाई ुमेटी एउटै ऐन बनाउन उपयवि हवने देजिन्छ।ऊिाि 
दक्षिा िथा ुंरक्षण र्विेयक ऐनको रुपमा कायािन्वयनमा आएपतछ वैकजल्पक 
ऊिाि प्रवद्धिन केन्र िारेि गनविपने देजिन्छ।   
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अनवु ूिी 

ऊिाि दक्षिा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी मापदण्ड लागू हवन ेक्षते्र 

(दफा ११ को उपदफा (२) ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

1. ुबै प्रकारका ऊिाि िपि गने उद्योग, कलकारिाना िथा व्यवुार्यक ुंघ ुंस्थाहरू  

2. िल, स्थल िथा हवाई यािायाि (यात्र व िथा गैह्रयात्र व बाहक) 

3. ुरकारी, व्यावुार्यक र व्यापाररक भवन 

4. कृर्ष, तुंिार र िानेपानी आयोिना 
5. ऊिाि उत्पादन, आपूतिि वा िपि गने उपकरण, ुोको उत्पादन वा पैठारी 
6. र्वद्यवि उत्पादन, प्रुारण वा र्विरण 

7. नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी िोकेको क्षेत्र। 
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अनवु ूिी-११ 

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट पररमाििन, ुंशोिन र एकीकरण ुम्बन्िमा र्वभन् न 
कानूनको अध्ययन गरी ियार गररएका प्रतिवेदन 

(३.२.४ ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

(१) नपेालको ुंर्विानको अनवु ूिीमा उजल्लजिि ुाझा अतिकारको र्वषयमा कानून 
तनमािणको आवश्यकिा  

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक (Preliminary) 

१.१   र्वषय प्रवेश  (Introduction) 

ुंघीयिा (Federalism) र्वश्वमा प्रितलि एक शाुन प्रणाली हो। ुंघीयिाले ुमग्र 
रार्िय र्हिलाई एक आपुमा िोड्दै बहवल शाुकीय प्रणालीबाट रािको र्वकाु गने 
लक्ष्य रािेको हवन्छ। नपेालको स्विन्त्रिा, ुाविभौमुत्ता, भौगोतलक अिण्डिा िथा 
स्वातिनिालाई उच्ि राख्दै लोक कल्याणकारी राज्य व्यवस्था स्थापना गने परस्पर 
ुहयोगमा आिाररि ुंघीयिाका आिारमा ुंघीय रकारहरू बीिको ुम्बन्ि ुंञ्चालन 
गने  उदे्दश्यले नेपालमा र्व.ु.२०७२ ुाल अुोि ३ गिेदेजि ुंघीय शाुन प्रणाली 
अवलम्बन गरेको ुंर्विान कायािन्वयनमा आएको छ । यो ुंर्विानले ुंघीय 
लोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्मक शाुन व्यवस्थाको माध्यमद्धारा ददगो शाजन्ि, ुवशाुन, 
र्वकाु र ुमरृ्द्धको आकांक्षा पूरा गने महत्वपूणि उदे्दश्य रािेको देजिन्छ।  

ुंर्विानले देशको शाुन प्रणाली ुंघीय स्वरुपको हवने व्यवस्था गरेको छ । ुंघीय 
लोकिाजन्त्रक गणिन्त्र नेपालको मूल ुंरिना ुंघ, प्रदेश र स्थानीय गरी िीन िहको 
हवने र राज्य शजिको प्रयोग िीनवटै िहबाट ुंर्विान र कानून बमोजिम हवने व्यवस्था 
गरेको छ। ुंर्विानको िारा ५६ र ५७ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा राज्य 
शजिको र्वभािन, बााँडफााँड िथा अतिकार क्षते्रको व्यवस्था गररएको छ। ुोही 
अनवु ार ुंर्विानको अनवु ूिी-५ मा ुंघको एकल अतिकारका र्वषय, अनवु ूिी-६ मा 
प्रदेशको एकल अतिकारका र्वषय, अनवु ूिी-७ मा ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको 
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र्वषय, अनवु ूिी-८ मा स्थानीय िहको एकल अतिकारको र्वषय र अनवु ूिी-९ मा ुंघ, 
प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको र्वषयहरू ुमावेश गररएको छ । नपेालको 
ुंर्विानले ुंघ, ुािवटा प्रदेश र ुािुय तत्रपन् न वटा स्थानीय िह (स्थानीय ुरकार) 
को व्यवस्था गरेको छ । 

ुंघीय शाुन प्रणाली नपेालमा नयााँ अभ्याु रहेको, ुंघीय ुंुद, प्रदेश ुभा  र  

स्थानीय िहको दवई/ दवई पटक (र्व.ु.२०७४ र २०७९ ुालमा) तनवाििन भै 
ुंघीयिाको अभ्याु भैरहेको अवस्था छ। ुंघ, प्रदेश  र  स्थानीय  िहले  आफूलाई  

आवश्यक  पने  महत्त्वपूणि कानूनहरू तनमािण गरररहेको अवस्था छ। ुंघमा िम्मा 
३४८  वटा कानूनहरू कायािन्वयनमा रहेका छन।् र्वतभन् न प्रदेश िथा स्थानीय िहले 
दििनौ कानूनहरू ििविमा गरी लागू गरेको अवस्था छ । 

प्रस्िवि ुन्दभिमा ुंर्विानको अनवु ूिीमा उल्लेजिि ुाझा अतिकारको र्वषयमा के कति 
कानूनहरू बनेका छन ्?  के कस्िा कानूनहरूको आवश्यकिा रहेको छ भने्न र्वषयमा 
र्वश् लेषण गरी ुाझा अतिकारका र्वषयमा आवश्यक कानूनहरू पर्हिान गनवि आवश्यक 
भएकोले ुंर्विानले तनददिष्ट गरे अनवु ार कानून तनमािण कायिलाई अगातड बढाउन 
आवश्यक देजिन्छ। 

१.२  अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य (Necessity and Justification of the Study) 

नेपालको ुंर्विानले ुंघीय ुरकारलाई नीति तनमािण, तनयमन िथा ठवला र वहृि ्प्रभाव 
पाने आयोिना ििविमा एवं कायािन्वयनको जिम्मेवारी ददएको छ भने प्रदेश िह र्वकाु 
तनमािणको प्रमवि िह हवन ेर स्थानीय िह ुेवा प्रवाहको पर्हलो र्वन्दव हवने पररकल्पना 
गरेको छ। नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० मा नयााँ कानून 
बनाउने, र्वद्यमान कानूनमा ुंशोिन गने ुम्बन्िमा वा कानून िथा न्याय ुम्बन्िी 
ुमुामर्यक र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गने गराउने, प्रितलि कानूनमा एकीकरण 
वा पवनरावलोकन गने िथा ुो ुम्बन्िमा नेपाल ुरकारलाई आवश्यक ुवझाव ददन े
िस्िा काम कििव्य र अतिकारको व्यवस्था गररएको छ।  

नेपालको ुंर्विानले ुंघ, प्रदेश  र  स्थानीय िहले कानून तनमािण गने र्वषयलाई एकल 
र ुाझा अतिकारको रुपमा उल्लेि गरेको छ। ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघले के 
कति कानूनहरू तनमािण गरेको छ र अब के कति, कस्िा कानूनहरूको तनमािण गनविपने 



 

446 
 

हो भने्न र्वषयमा तनष्कषि तनकाल्न आवश्यक देजिएको, ुाथै प्रदेश ुरकार िथा 
स्थानीय िहले ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघीय कानून तनमािण नहवाँदा प्रदेश र 
स्थानीय िहले प्रभावकारी काम कारवाही गनि नुकेकोले ुाझा अतिकारका र्वषयमा 
ुंघले तनमािण गनविपने कानूनहरूको पर्हिान गरी यु र्वषयमा अन्िरार्िय कानूनी 
प्राविान ुमेिको अध्ययन गदै िी कानूनहरू यथाुक्य िाडो तनमािण गनविपने 
आवश्यकिा देजिएको छ। 

१.३ अध्ययनको उद्दशे्य (Objectives  of the Study ) 

ुंघीयिा हाम्रो ुन्दभिमा नवीन शाुन प्रणाली भए िापतन छोटो ुमयको अभ्याुबाट 
आफ्नै मौतलक प्रकृतिको ुंघीय प्रणालीको र्वकाु हवने िममा रहेको छ। ुाथै 
ुंर्विान िारी भएको छोटो अवतिमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहबाट ुयौँको ुंख्यामा 
कानूनहरूको तनमािण भई ुंघीय शाुन प्रणालीलाई व्यवजस्थि गने काम भैरहेको छ। 
ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघले बनाउनवपने कानूनहरूको पर्हिान गरी िी कानूनहरू 
यथाुक्य िााँडो तनमािण गनविपने िथा यु र्वषयमा अन्िरार्िय कानूनी प्राविान र अन्य 
ुंघीय मवलवकको व्यवस्थाहरू ुमेिको अध्ययन गनविका ुाथै  तनमािण गररएका 
कानूनको ुमेि अध्ययन गरी ुोको बारेमा आवश्यक ुवझाव ददनव यु अनवु न्िानको 
उदे्दश्य रहेको छ। 

१.४  अध्ययनको र्वति (Methodology of the Study) 

प्रस्िवि अध्ययनमा ुैद्धाजन्िक र्वतिको प्रयोग गररएको छ। अध्ययनको आिारका 
रुपमा र्वतभन् न स्रोि ुामाग्रीहरूबाट ुम्बजन्िि कानूनहरूको ुैद्धाजन्िक अध्ययन 
गररएको छ । ुैद्धाजन्िक र्वति अपनारि ुंकलन गररएको ुूिनालाई र्वश् लेषणात्मक 
र्वतिको प्रयोग गरी अध्ययन ुम्पन् न गररएको छ । ुमग्रमा भन् नवपदाि यु अध्ययनमा 
ुैद्धाजन्िक र्वति, र्वश् लेषणात्मक र्वति र व्याख्यात्मक र्वतिको प्रयोग गररएको छ।  

१.५  अध्ययनको ुीमा  (Limitation of the Study) 

नेपालको ुंर्विानको अनवु ूिी ७ र ९ मा उल्लेजिि ुाझा अतिकारका ुूिीमा 
ुमावेश भएका ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहका अतिकारमा तुतमि रही तनमािण भएका 
कानून िथा ुो ले पारेको प्रभावको मूल्यािन गनविको ुाथुाथै ुंघले तनमािण गनविपने 
आवश्यक कानूनहरूको पर्हिानमा ुीतमि रही यो अध्ययन गररएको छ।  
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१.६ अध्ययन ुतमतिको गठन र कायािदेश (Formation and Mandate of the Study 
Committee )  

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०७९/८० को वार्षिक कायििममा आयोगले 
र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने ुम्बन्िमा बिेट र्वतनयोिन 
भएको छ । ुोही शीषिकमा रहेर आयोगले आवश्यक ठानकेो कव नै र्वषयमा अध्ययन 
अनवु न्िान गरी Research Paper ियार गने ुम्बन्िमा तमति २०७९/0५/२६ को 
नेपाल कानून आयोगको  तनणिय अनवु ार नेपालको ुंर्विानको अनवु ूिीमा उल्लेजिि 
ुाझा अतिकारको र्वषयमा कानून तनमािणको आवश्यकिा ुम्बन्िी अध्ययन गरी 
आयोगुमक्ष ुवझाव पेश गने कायिका लातग देहाय बमोजिमको अध्ययन ुतमति गठन 
भएको छः 

अध्ययन ुतमतिः 

(क) अध्यक्ष, नेपाल कानून आयोग                                                         -ुंयोिक 

(ि) ुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय                 -ुदस्य 

(ग) ुजिव, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलय                      -ुदस्य 

(घ) ुजिव, नेपाल कानून आयोग                                                         -ुदस्य 

(ङ) ुहुजिव (ििविमा हेने),  नपेाल कानून आयोग                -ुदस्य-ुजिव 

 

अध्ययन ुतमतिको काम, कििव्य, अतिकार िथा कायािदेश देहाय बमोजिम रहेको छः 

 ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान, अन्िरार्िय कानूनी 
प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

 ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 
 ुम्बजन्िि र्वषययमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा र्वज्ञलाई 

ुतमतिको बैठकमा आमन्त्रण गने, 
 आवश्यकिानवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल िथा अन्िर्िया गने, 
 ुतमतिले आवश्यकिा अनवु ार कायिदल गठन गनि ुक्ने छ, 
 ुतमतिको ुंयोिक, ुदस्य-ुजिव िथा आमजन्त्रि ुदस्यहरूलाई िोर्कए 

बमोजिमको बैठक भत्ता र िािा उपलधि गराउने, 
 अन्य आवश्यक कायि गने। 
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१.७  अध्ययनको ुंरिना (Organization of the Study): 

प्रस्िवि अध्ययनलाई  पााँि पररच्छेदमा  तबभािन  गररएको छ। पररच्छेद-1मा ुामान्य 
पररिय, अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, अध्ययनको उदे्दश्य, ुूिना  ुंकलन  र  
अध्ययन र्वति लगायिका प्रारजम्भक र्वषयलाई ुमावेश गररएको छ। पररच्छेद-2 मा 
ुंघीयिाको अथि, यस्िो  प्रणाली अबलम्बन गने  देशहरूको  िानकारी , ुंघीयिाका  
िह,  प्रकार,  ुंघीयिाको  फारदा, बेफारदा  र  नेपालमा  ुंघीयिा  ुम्बन्िी  
र्वषय ुमावेश गररएका छन। पररच्छेद-3मा  ुाझा अतिकारका  र्वषयमा कानून  
तनमािण  ुम्बन्िी  अन्िरािर्िय  कानूनी  व्यवस्था  िथा अन्य  ुंघीय  मवलवकको  
व्यवस्थाहरू  उल्लेि गररएको छ। पररच्छेद-4मा  नेपालको  ुंर्विानमा ुाझा 
अतिकारको  र्वषय  अन्िगिि  ुाझा अतिकारको अविारणा; ुाझा अतिकार ुम्बन्िी 
तुद्धान्िहरू; ुाझा अतिकारको  प्रकृति; ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको व्यबस्थार्पकीय 
अतिकार; ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिी; ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
अतिकारको ुाझा ुूिी; ुंघबाट तनतमिि कानूनहरूको ुूिी र ुाझा अतिकारका ुूिी 
अन्िगिि तनमािण गररएका कानूनको र्वश् लेषण गररएको छ। पररच्छेद-5 मा कानूनको  
औजित्यिा  िथा  आवश्यकिाको  र्वश् लेषण  गरी  तनष्कषि  र  ुवझावहरू प्रस्िवि  
गररएको  छ । 
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पररच्छेद-२ 

ुंघीयिा ुम्बन्िी अविारणागि ुंरिना ( Conceptual Framework on Federalism) 

 २.१ ुंघीयिाको अथि र पररभाषा ( Meaning and Definition of Federal System) 

“ुंघीयिा”  शधद अंग्रिेी भाषाको  Federalism को  नेपाली रूपान्िरण हो। Federalism 
शधद ल्यार्टन शधद ‘Foedus’ बाट  आएको  हो। युको अथि एकिा, करार  वा ुजन्ि 
अथवा ुम्झौिा भन्ने हवन्छ। ुम्झौिाका पक्षको िाु र ुाझा रच्छाहरू प्रबद्धिन गराउनव 
युको उदे्दश्य हो। युै  मान्यिाबाट ुंघीयिाको िन्म भएको हो। 

Federalism  is a combined or compound mode of government that combines a general 

government (the central or "federal" government) with regional 

(provincial, state, cantonal, territorial, or other sub-unit governments) in a single 

political system, dividing the powers between the two.
121  

Federalism is the theory or advocacy of federal principles for dividing powers between 

member units and common institutions. Federalism is a system of government in which 

power is divided between a central authority and various constituent units of the country. 

Federalism is a system of government in which the same political component is 

governed by two or more levels of government following the power and functions as 

divided under the constitution.
122

 

Federal government is a system of government which embodies a division of powers 

between a central and a number of regional authorities. Each of these in its own sphere is 

co-ordinate with the others and independent of them. K.C. Wheare 

ुंघीयिाले  ुरकारका  र्वतभन् न िहहरूको बीिमा रािनीतिक शजिको बााँडफााँड र 
ुमायोिन गने गदिछ। ुंघीय  शाुन  पद्धतिमा  केन्रीय  ुरकार ाुँग शजिको बााँडफााँड 
हवन्छ। त्युैले यो पद्धति एक प्रकारको ुमझदारी  एंव प्रतिबद्धिाको शाुन पद्धति  हो। 
ुमान   उदे्दश्य र  ुाझा  प्रतिबद्धिाका आिारमा ुरकारका दवई  वा  ुोभन्दा  बढी  
िहहरूिारा  ुञ् िातलि  शाुन  नै  ुंघीय प्रणाली हो। त्युैले युलाई बहवल शाुकीय 
प्रणाली पतन भतनन्छ । यु प्रणालीमा ुामूर्हक उदे्दश्य प्राजप् िका लातग राज्यहरू ुंघीय 
राज्यको रुपमा रुपान्िररि हवन्छन ्अथवा ुंघीय ुरकारमा आवद्घ हवन्छन ्। यु प्रणालीमा 

                                                           
4
  https://studysite.org 

6
   Khushee Prasad Tharu (PhD.), Distribution of Competence in Federal System: A Case Study of Nepal 

2021 A.D. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Government
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ुंर्विानबाट नै राज्यशजिलाई र्वतभन् न िहका ुरकारहरू बीि र्वभािन गरी ुमन्वयात्मक 
र ुहकायाित्मक ढङ्गले शाुन व्यवस्था ुञ् िालन गररन्छ। परराि नीति, मौदरक व्यवस्था, 
रक्षा  िथा प्रतिरक्षा िस्िा राज्यका मवख्य र्वषयहरू ुंघमा रािेर अन्य  अतिकारहरू 
ुंर्विानिारा नै िलका रकारहरूमा ददरएको हवन्छ । ुरकारका कामहरू हरेक िहमा 
अजन्िम तनणिय हवने गरी ुंर्विानले नै बााँडफााँट गरेको हवन्छ । हरेक िहका ुरकारहरू 
ुंर्विान र कानूनको अिीनमा रही स्वायत्त हवन्छन ् िर स्विन्त्र होरन। ुंघीयिा भनेको 
केन्र र प्रदेशबीि अतिकारको बााँडफााँट हो। िर ुाविभौमुत्ताको र्वभािन भने होरन। 
राज्य ुंिालनको अतिकार केन्रमा मात्र ुीतमि नरािी स्थानीय रािनैतिक तनकाय अथािि ्
प्रदेशहरू गठन गरी तिनीहरूलाई तनजश्चि अतिकारुर्हि शाुन प्रशाुनका अतिकारहरू 
प्रयोग गने गरी ुंवैिातनक व्यवस्था गनवि ुंघीय शाुन व्यवस्थाको ममि हो। 

लोकिाजन्त्रक व्यवस्था, ुंवैिातनक ुवोच्ििा िथा र्ववाद ुमािान ुंयन्त्रको व्यवस्था हवन्छ। 
हरेक िहका ुरकारको आफ्नै कायिपातलका, न्यायपातलका र व्यवस्थार्पका िथा प्रशाुन 
यन्त्र पतन रहेका हवन्छन ्। कव नै कव नै ुंघीय प्रणालीमा न्यायपातलकालाई एकात्मक स्वरूपमै 
राजिएको पतन पारन्छ । नेपालले ुंघात्मक शाुन प्रणाली अबलम्बन गरे पतन 
न्यायपातलकाको स्वरुप एकात्मक प्रकृतिको छ।  

 २.2  ुंघीयिाका िह (Level of Federalism) 

र्वश्वमा  ुंघीयिा कायािन्वयनका लातग र्वतभन् न िहहरूमा र्वभािन गररएको पारन्छ। 
भारिमा ुंघ, राज्य र पञ्चायि एवं नगरपातलका ुर्हिको िहमा र्वभािन गररएको छ। 
दजक्षण अर्िकामा रार्िय, प्रान्िीय र स्थानीय िहको व्यवस्था छ। स्वीट्िरल्यान्डमा 
केन्रमा ुंघ, प्रान्िमा क्यान्टोन र नगर स्िरमा कम्यवनको व्यवस्था छ। अस्रेतलयामा 
ुंघीय कायिकाररणी ुरकार र राज्यहरू गरी दवई िह मातै्र छन।् िमिनीमा ुंघीय, 

ल्यान्डर अथवा प्रदेश, काउन्टी र कम्यवन गरी िारवटा िह छन ् । ब्राजिलमा केन्र, 

राज्य  र नगरपातलका ुतमति गरी िीन वटा िह छन।् नेपालमा ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िह (पातलका) गरर िीन िहको ुंघीयिा रहेको छ। युरी हेदाि ुंघीयिा 
दवई, िीन र िार िहमा र्वभािन भएको पाउन ुर्कन्छ।  

२.3  ुंघीयिाका प्रकारहरू (Types of Federalism) 

ुंघीयिालाई र्वतभन् न आिारमा वगीकरण गनि ुर्कन्छ :- 
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 2.3.१.  तनमािण हवन ेप्रर्ियाको आिारमाः तनमािण हवने प्रर्ियाको आिारमा ुंघीयिा 
दवई प्रकारको हवन्छः- 

(क) िोतडएर बन्न े ुंघीयिा (Coming Together):  दवई वा ुो भन्दा बढी राज्यहरू 
आपुमा तमलेर बतलयो ुंघको स्थापना गरेर ुंघीयिाको अवलम्बन गररन्छ। 
उदाहरणका लातग रुु, अमेररका, अस्रेतलया, स्वीटिरल्याण्ड लगायिका देशलाई 
तलन ुर्कन्छ।  

(ि) टवक्राएर बन्न ेुंघीयिा (Holding Together):  कव नै एकात्मक राज्यलाई दवई वा 
ुो भन्दा बढी ुरकारका िह वा एकारहरूमा र्वभािन गरी ुंघीय प्रणालीमा 
गरन्छ। नारिेररया, रतथयोर्पया, िमिनी लगायिले यो िररका अवलम्बन गरी 
ुंघीयिामा गएका हवन।् नेपालले पतन यही िररका अवलम्बन गरी ुंघीय 
प्रणालीमा गएको हो। 

 Coming Together अन्िगििका पररपक्व ुंघीयिाका देशहरूमा केन्रीकरण बढदै 
गएको छ भने Holding Together अथािि एकात्मक पद्घतिबाट ुंघीयिामा 
रुपान्िररि भएका ुंघीय देशमा र्वकेजन्रि उपागमका अभ्याु महत्वपूणि मातनन्छ। 
ुंयवि राज्य अमेररकामा ुन ् १८६० देजि १९३३ ुम्म ुंघीयिाको 
केन्रीकरणमा िोड ददएको देजिन्छ। ुंघीय शाुन प्रणाली एक तनरन्िर अभ्याु 
र बढ्दो मागको रुपमा रहेको छ। फरक-फरक अभ्याुमा रािनीतिक, 
प्रशाुतनक, र्वत्तीय तनयमन िथा केन्रीय प्रभावका आिारमा ुंघीय शाुन तनरन्िर 
पररवििनशील, ुविारोन्मवि र पररपक्विा हातुल गनेिफि  केजन्रि छ। 

 २.3.2.  अतिकार बााँडफााँट र कायि ुम्पादनको र्वतिका आिारमा :  अतिकार बााँडफााँट 
र कायि ुम्पादनको र्वतिका आिारमा ुंघीयिा छ प्रकारका रहेका छन:्- 

(क) िैि र ुहयोगी ुंघीयिा ( Dual Federalism and Cooperative Federalism): 
िैि ुंघीयिा अन्िगिि ुंघीय र प्रादेजशक ुरकारवीि जिम्मेवारीहरू छवट्टाछव टै्ट 
हवन््छन।् यस्िो ुंघीयिामा दवई िहका ुरकारले एउटै भ वगोल  र िनुंख्यामा 
शाुन गछिन ् र स्वायि अतिकारहरू प्राप् ि गरेका हवन्छन।् अिेतलया, क्यानडा, 
भारि, पार्कस्िान  र ुंयवि राज्य अमेररकालाई युका उदाहरणका रुपमा तलन 
ुर्कन्छ। ुमन्वयात्मक अतिकार पद्घतिमा पतन यस्िो ुंघीयिाको  अभ्याु 
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हवन्छ। ुहयोगी ुंघीयिा (Cooperative Federalism) अन्िगिि र्वतभन् न िहका 
जिम्मेवारीहरू अन्िरुम्बजन्िि हवन्छन।् ुंघीय ुरकारले नीति तनिािरण गदिछ र 
िल्ला िहका ुरकारले कायािन्वयन गदिछन।् यो पद्घति ब्राजिलले अवलम्वन 
गरेको पाईन्छ। 

(ि) प्रतिस्पिाित्मक ुंघीयिा ( Competitive Federalism):  र्वत्तीय ुंघीयिाको  

अविारणाबाट यो ुंघीयिा र्वकतुि भएको हो । कव नै पतन मवलवकमा युको 
हववहव अभ्याु भएको पाईदैन । यो पद्घतिमा ुबै िहमा िजप्टएका जिम्मेवारी 
हवन्छन। िी िहहरू ुेवाग्राहीलाई ुेवा ददन प्रतिस्पिाि गदिछन।् र्वश् लेषकहरू 
यस्िै प्रतिस्पिािले ुरकारहरू बढी दक्ष, जिम्मेवार र िवाफदेही हवने अपेक्षा 
गछिन।् यो ुाविितनक रोिार (Public Choice) को मान्यिामा आिाररि हवन्छ। 

(ग) अुमान ुंघीयिा  (Asymmetric Federalism):  रािनीतिक प्रशाुतनक र र्वत्तीय 
अतिकार, शजि र ुम्वन्ि ुंघीय रकारवीि अुमान ढंगले र्विरण गररएको 
ुंघीय प्रणाली अुमान ुंघीयिा हो। र्वर्वििालाई ुम्वोिन गनि स्वायत्तिा र 
शजि फरक रूपमा र्विरण गररएको हवन्छ। भारिको काजश्मर प्रान्ि, क्यानडाको 
क्यववेक प्रोतभन्ु र मलेजशयाको Sabah र Sarawak राज्य युका उदाहारण हवन।् 

(घ) बहविहको शाुन वा बहवस्िरीय शाुन  (Multi-Level Governance):  यो 
अविारणा शवरुमा यूरोर्पयन यवतनयनको तनमािण गदाि बहविहको शाुनको अविारणा 
र्वकाु भएको हो।मूलिः यो पद्घति अन्िरािर्िय ुंघीयिामा प्रयोग गररएको छ। 

(ङ) बिार ुंरजक्षि ुंघीयिा (Market Preserved Federalism):  ुंघीयिाको 
िवलनात्मक र्वश् लेषणका लातग Barry Weingast ले यो ुैद्घाजन्िक अविारणा 
र्वकाु गरेका हवन ्। यु अन्िगिि देहायका पक्ष ुमेर्टन्छन ्: 

(१)  ुरकारका िहहरूवीि कायि जिम्मेवारीको स्पष्ट बााँडफााँड हवनव पने,  

(२)  स्थानीय ुेवाहरू र वस्िवमा प्रथातमक अतिकार पाउनव पने, 

(३)  आन्िररक बिार (Common Market) ुंरक्षण ुंघीय ुरकारमा रहनव पने, 

(४)  ुबै ुरकारहरूले तनणिय ुीमा (Hard Budget Constraint) र र्विीय 
पररणामको ुामना गनविपने, 
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(५)  रािनीतिक अतिकार ुंस्थागि हवनवपने। 

(ि) महाुंघीय  ुंघीयिा (Confederal Federalism):  यु पद्घतिमा केन्रीय ुरकारले 
ुदस्य रकारको एिेण्टको रुपमा काम गदिछ। स्विन्त्र कर लगाउने र ििि 
गने अतिकार हवाँदैन। ुंयवि राज्य अमेररकामा ुन १७८१ देिी १७८७ ुम्म 
यस्िो अभ्याु गररएको तथयो। ुंयवि राि ुंघ र यवरोपीयन यवतनयन युका 
उदाहरण हवन।् ुंघीयिाका तुद्घान्ि, आािार र अभ्याु हेदाि र्वर्वििा देजिन्छ। 
शवरुको अभ्याुमा िेरै फरक आएको पारन्छ। यो केन्रीयिा र र्वकेन्रीकरणमा 
रुमतलएको पारन्छ।   

२.4  ुंघीयिाका फारदाहरू (Advantages of Federalism) 

 ुंघीय शाुन प्रणालीका देहाय बमोजिमका फारदाहरू हवन्छन ्:- 

(क) िनिाको घरदैलोमा ुरकारको उपजस्थति हवने हवाँदा ुेवा घरदैलोमा नै प्राप् ि हवन,े 

(ि) शाुन ुञ् िालनमा ुबै वगि र क्षेत्रको प्रतितनतित्व हवने हवाँदा अपनत्व कायम हवने, 

(ग) केन्र ुरकारको कायिबोझमा कमी भई ुरकारको कायिमा गवणस्िर कायम हवन 
मद्दि पवग्ने, 

(घ) आन्िररक स्रोिको अतिकिम पररिालन हवनुक्ने हवाँदा बाह्य तनभिरिामा कमी, 

(ङ) िनिाहनामा आिाररि ुन्िवतलि र्वकाु गनि मद्दि पवग्ने। 

2.5 ुंघीयिाका बेफारदाहरू (Disadvantage of Federalism) 

ुंघीय शाुन प्रणालीका देहाय बमोजिमका वेफारदाहरू हवन्छन ्: 

(क) ुंघीय रकारहरू बीि मिभेद आएमा रार्िय अिण्डिामातथ प्रश् न उठ्न ुक्ने, 

(ि) नीति कायििम िथा योिनाहरूमा दोहोरोपन आउन ुक्ने, 

(ग) िनिामातथ द्धैि शाुनको भार पनि ुक्ने, 

(घ) ुंघीय रकारहरू बीि अस्वस्थ प्रतिस्पिाि हवनुक्ने, 
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(ङ)  थप भ्रष्टािार र अतनयतमििाको ुम्भावना रहने 

२.६ ुंघीय प्रणाली अवलम्वन गरेका देशहरू ( Countries which Adopted Federal System) 

र्वश् वका २८ देशहरूमा यु प्रणालीको अवलम्बन गररएको छ।  क्षेत्रफलको आिारमा 
र्वश् वका ुबभन्दा ठूला ८ रािहरूमध्ये ७ वटाले यु प्रणालीलाई अवलम्बन गरेका 
छन।् र्वश् वको कव ल िनुङ्ग्ख्याको कररब ४० प्रतिशि िनुंख्या यो प्रणाली 
अवलम्बन गने देशहरूको रहेको छ। क्षेत्रफलमा ुंुारको ुवैभन्दा ठूलो राि 
रतुयादेजि ुेन्ट र्कट्ु िस्िो ुानो मवलवकमा ुमेि यु प्रणालीले स्थान पाएको छ। 
िी २८ देशहरू तनम्नानवु ार छन ्:- 

१. अिेजन्टना 
२. अर्िया 
३. अस्रेतलया 
४. रतथयोर्पया 
५. रराक 

६. कोमोरु 

७. क्यानडा  
८. िमिनी 
९. दजक्षण अर्िका 
१०. नारिेररया 
११. नेपाल 

१२. पलाऊ 

१३. पपववा न्यवतगनी 
१४. पार्कस्िान 

१५. बेजल्ियम 

१६. बोजस्नया हििगोतभना 
१७. ब्राजिल 

१८. भारि 

१९. भेनेि वयला 
२०. मलेतुया 
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२१. दजक्षण ुवडान 

२२. मेजक्ुको 
२३. रतुया 
२४. ुेन्ट र्कट्ु 

२५. ुंयवि अरब रतमरेट्ु 

२६. ुंयवि राज्य अमेररका 
२७. स्वीट्िरल्याण्ड   

२८. स्पेन 

  २.७  नपेालमा ुंघीयिा  (Federalism in Nepal) 

नेपालको ुंर्विानले ुंघ, ुाि प्रदेश र ुािुय  तत्रपन् न स्थानीय िह रहने गरी िीन 
िहको ुरकार (कायिपातलका) को धयवस्था गरेको छ। त्युैगरी िीनवटै िहमा 
धयवस्थार्पकाको धयवस्था गरेको छ िर न्यायपातलका भने एकात्मक प्रणालीमा नै 
रहेको छ। यी िहहरू बीि ुहअजस्ित्व, ुहुम्बन्ि र ुहकायिमा आिाररि हवने गरी 
ुंघीय शाुन प्रणालीको धयवस्था गररएको छ। यु ुंघीयिाले ुहकारी ुंघीयिाको 
तुद्धान्िलाई अन्िरुम्बन्िको मूल आिारको रूपमा मानेको देजिन्छ। ुरकारका िीनै 
िहहरू प्रतिस्पिी नभएर तुंगो प्रणालीमा आबद्ध उप-प्रणालीको रूपमा रही नागररकको 
बहृि ्र्हिका लातग एक-आपुमा तमलेर ुहकायि गनवि पने हाम्रो ुंघीयिाको मूल ममि 
हो। नेपालको ुंर्विानको िारा २३२ ले ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहहरू एक-अको 
मािहिका अंग  नभई ुंर्विान र कानूनका ुीमामा बााँतिएका ुहयोगी र पररपूरक 
ुंरिना हवन ्भने्न स्पष्ट पारेको छ। 

 २.७.१  ुंघीय शाुन प्रणालीको स्थापनाको उद्दशे्य (Objectives of the Establishment 

of Federal System) 

नेपालमा ुंघीय शाुन प्रणालीको स्थापना देहायका उद्दश्यले गररएको देजिन्छः 

 ुबै िाििाति, िमि, ुंस्कृति, पर्हिानको ुंरक्षण र ुंवद्धिन गनि, िनिाको 
भावनात्मक एकीकरण गनि र लामो ुमयदेजिको िन्िको दीघिकालीन रूपमा 
व्यवस्थापन गनि, 
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 ुंर्विानमा नै स्थानीय िहको ुरकारको अतिकार उल्लेि गरी स्थानीय 
स्वशाुनको प्रभावकारी अभ्याु गनि र िनिामा गाउाँगाउाँमा तुंहदरवार पवगेको 
अनवभतूि गराउन,  

 आफ्नो क्षेत्रको र्वकाुको लातग ुम्बजन्िि क्षेत्रका िनिा र ुरकारलाई नै 
जिम्मेवार बनाउन र र्वकाुको लातग प्रतिस्पिािको वािावरण तुििना गनि, 

 र्वर्वििाको ुम्मान, ुंरक्षण र उपयवि ढंगले व्यवस्थापन गनि, 
 केन्र ुरकारको कायि बोझ कम गरी केन्र ुरकारलाई रार्िय नीति तनमािण, 

अनवगमन िथा मूल्यािनमा बढी केजन्रि गनि, 
 र्वतभन् न वगि, क्षेत्र, ुमवदायलाई रािको मूल प्रवाहमा ल्याई रार्िय एकिालाई 

वास्िर्वक रूपमा नै बतलयो िवल्याउन, 

 स्थानीय िनिाहना बमोजिमको स्थानीय आवश्यकिा, र्हि र प्राथतमकिाको उजिि 
ुम्बोिन गनि, 

 स्थानीय ुािन स्रोिको अतिकिम पररिालन गरी रािलाई र्वकाु र ुमरृ्द्धको 
यात्रािफि  अजघ बढाई नेपाललाई ुमदृ्ध र नेपाली िनिालाई ुविी, िवु ी र 
र्ववेकशील बनाउन। 

 २.७.२ नपेालमा  ुंघीयिाको  र्वर्वि पक्ष (Miscellaneous Aspects of Federalism 

in Nepal) 

(क)  रािनैतिक ुंघीयिाको प्राविान (Provisions of Political Federalism): नेपालको 
ुंर्विानको  भाग ४ मा उल्लेजिि राज्यका तनदेशक तुद्धान्ि, नीति िथा दार्यत्व 
अन्ििगिि िारा ५०(१) मा लोककल्याणकारी राज्य व्यवस्थाको स्थापना गने िथा 
परस्पर ुहयोगमा आिाररि ुंघीयिाका आिारमा ुंघीय रकारहरू बीिको 
ुम्बन्ि ुञ् िालन गदै स्थानीय स्वायत्तिा र र्वकेन्रीकरणको आिारमा शाुन 
व्यवस्थामा ुमानवपातिक तुद्धान्िलाई आत्मुाि ् गदै लोकिाजन्त्रक अतिकारको 
उपभोग गनि पाउने अवस्था ुवतनजश् िि गनि ुंघीय लोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्मक 
व्यवस्था ुवदृढ गने राज्यको रािनीतिक उदे्दश्य हवनेछ भने्न उल्लेि गररएको  
छ। िारा ५१(ि)(4) मा  ुाविितनक प्रशाुनलाई स्वच्छ, ुक्षम, तनष्पक्ष, पारदशी, 
भ्रषटािारमवि, िनउत्तरदायी र ुहभातगिामूलक बनाउदै राज्यबाट प्राप् ि हवने ुेवा 
ुवर्विामा  िनिाको ुमान र ुहि  पहवाँि ुवतनजश्चि गरी ुवशाुनको प्रत्याभतूि 
गने  एवं िारा 51(ि) मा ुंघीय रकारवीि जिम्मेवारी, स्रोि ुािन र प्रशाुनको 
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ुाझेदारी गदै ुवमिवर र ुहयोगात्मक ुम्बन्िको र्वकाु र र्वस्िार गने भन्ने 
उल्लेि गररएको छ । रािनैतिक ुंघीयिा स्थापना र कायािन्वयनका लातग 
नेपालको ुंर्विानले गरेको मवख्य- मवख्य प्राविान देहाय बमोजिम रहेका छन ्: 

 राज्य  शजिको प्रयोग ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले ुंर्विान  र कानून  
बमोजिम  गने  िारा ५६(२) 

 नेपालको  कायिकाररणी अतिकार नेपाल ुरकार (ुंघ) मा हवने, ुंघीय 
कायिकाररणी ुम्बन्िी ुम्पूणि काम नेपाल ुरकारको नाममा हवने,  

 नेपालको शाुन धयवस्थाको ुामान्य तनदेशन, तनयन्त्रण र ुञ् िालन गने 
भतूमका नेपाल ुरकारको हवने, 

 नेपाल  ुरकारको नाममा हवने तनणिय वा आदेश र िि ् ुम्बन्िी अतिकार 
पत्रको प्रमाणीकरण ुंघीय कानून बमोजिम हवने, 

 ुंघीय कायिकारी प्रमवि (प्रिानमन्त्री)ले मजन्त्रपररषदका तनणिय, ुंघीय ुंुदमा 
पेश गररने र्विेयक र यी र्वषयहरू ाुँग ुम्बजन्िि  र्वषयमा  रािपतिले  
मागेको  िानकारी र र्ववरण िथा नेपालको ुमुामर्यक पररजस्थति र 
बैदेजशक ुम्बन्िका र्वषयमा रािपतिलाई िानकारी गराउनव पने, 

 नेपाल ुरकारको कायि र्वभािन र कायि ुञ् िालनबारे नेपाल ुरकारले तनयम 
बनाउने र ुो पालना भयो भएन भनी अदालिमा  प्रश् न उठाउन नतमल्ने, 
प्रदेशको कायिकाररणी अतिकार प्रदेश मजन्त्रपररषदमा हवने, ुंघीय शाुन लागू 
भएका बिि  ुोको  प्रयोग  प्रदेश  प्रमविले  गने, 

 प्रदेशको  शाुन  धयवस्थाको  ुामान्य  तनदेशन, तनयन्त्रण र  ुञ् िालन  
गने  भतूमका  प्रदेश  ुरकारको हवन,े 

 प्रदेशको कायिकाररणी कायिहरू प्रदेश ुरकारको नाममा हवने, 

 प्रदेश ुरकारको नाममा हवने तनणिय वा आदेश र िि ् ुमबन्िी अतिकार 
पत्रको प्रमाणीकरण प्रदेश कानून बमोजिम हवने, 
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 प्रदेशको एकल अतिकार(Exclusive powers of Province) (अनवु ूिी-६) का 
र्वषय र  ुाझा (Concurrent powers) अतिकार (अनवु ूिी-७ र ९) का 
र्वषयमा प्रदेशको कायिकाररणी अतिकार हवने िर ुाझा अतिकार प्रयोगका 
र्वषयमा नेपाल ुरकार ाुँग ुमन्वय गनवि पने, 

 प्रदेश कायिकारी प्रमवि (मवख्यमन्त्री)ले  प्रदेश  मजन्त्रपररषदका तनणिय, प्रदेश 
ुभामा  पेश  गररने  र्विेयक  र  यी  र्वषयहरू ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा 
प्रदेश प्रमविले मागेको िानकारी र र्ववरण िथा प्रदेशको ुमुामर्यक 
पररजस्थतिका र्वषयमा प्रदेश प्रमविलाई िानकारी गराउनव पने, 

 प्रदेश ुरकारको कायि र्वभािन र कायि ुञ् िालनबारे प्रदेश ुरकारले तनयम 
बनाउने र ुो पालना भयो भएन भनी अदालिमा प्रश् न उठाउन नतमल्न,े 

 ुामाजिक ुााँस्कृतिक ुंरक्षण वा आतथिक र्वकाुका लातग र्वशेष, ुंरजक्षि वा 
स्वायत्त क्षेत्र कायम हवन ुक्ने िारा ५६(५), 

 िीनै िहले नपेालको स्विन्त्रिा, ुाविभौमुत्ता, भौगोतलक अिण्डिा, स्वािीनिा, 
रार्िय र्हि, स्वातभमान, ुवािर्ङ्गण र्वकाु, बहवदलीय  प्रतिस्पिाित्मक 
लोकिाजन्त्रक गणत्तन्त्रात्मक ुंघीय शाुन प्रणाली, मानव अतिकार िथा 
मौतलक हक, कानूनी राज्य, शजि पथृकीकरण र तनयन्त्रण िथा ुन्िवलन, 

बहवलिा र ुमानिामा आिाररि ुमिामूलक ुमाि, ुमावेशी प्रतितनतित्व र 
पर्हिानको ुंरक्षण गनवि पने । िारा ५६(६), 

 ुंघको अतिकारमा रक्षा प्रतिरक्षा र ुो ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयहरू, कव टनीति र 
पररािका र्वषयहरू, दण्ड धयवस्थाका र्वषयहरू िस्िा ुारवान र्वषयहरू र 
आतथिक केन्रीयिाका र्वषयहरू, एकात्मक स्वरुपमा रहेको न्यायपातलकाका 
र्वषयहरू, रार्िय नीतिका र्वषयहरू ुंघको भतूमका वा जिम्मेवारीमा रहेको 
िारा ५७(१) र अनवु ूिी- ५), 

 प्रदेशको शाजन्ि ुवरक्षा, केही करका र्वषयहरू, प्रदेशको ुेवा प्रवाह र प्रदेश 
धयापारका र्वषयहरू प्रदेशको जिम्मेवारीमा रहेको िारा ५६(२) र अनवु ूिी-
६), 
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 स्थानीय स्वायत्त शाुनको तुद्धान्ि बमोजिम स्थानीय िहबाट ुम्पादन हवन े
र्वषयहरू, स्थानीय स्िरको र्वकाु ुम्बन्िी र्वषयहरू स्थानीय िहको 
जिम्मेवारीमा रहेको िारा ५६(४) र अनवु ूिी-८, 

 अवजशष्ट अतिकारको प्रयोग ुंघबाट हवने िारा ५८।  

(ि) प्रशाुतनक ुंघीयिाको प्राविान ( Provisions of Administrative Federalism): 
प्रशाुतनक ुंघीयिा स्थापना र कायािन्वयनका लातग नेपालको ुंर्विानको िारा 
२८५(१)ले नपेाल ुरकारले देशको प्रशाुन ुञ् िालन गनि ुंघीय तनिामिी ुेवा  र 
आवश्यकिा अनवु ार अन्य ुंघीय ुरकारी ुेवाहरूको गठन गनि ुक्ने र  त्यस्िा 
ुेवाहरूको गठन, ुञ् िालन र ुेवाका शििहरू ुंघीय ऐन बमोजिम हवने धयवस्था 
गरेको छ। त्यस्िै िारा २८५(२) ले ुंघीय तनिामिी ुेवा लगायि ुबै ुंघीय 
ुरकारी ुेवामा प्रतियोतगिात्मक परीक्षािारा पदपूतिि गदाि ुंघीय कानून बमोजिम 
िवला र ुमानवपातिक तुद्धान्िको आिारमा गनवि पने धयवस्था गरेको छ।  िारा 
२८५ (३) मा प्रदेश मजन्त्रपररषद, गाउाँ कायिपातलका र नगरपातलकाले आफ्नो 
प्रशाुन ुञ् िालन गनि आवश्यकिा अनवु ार कानून बमोजिम र्वतभन् न ुरकारी 
ुेवाहरूको गठन र ुञ् िालन गनि ुक्न े धयवस्था छ। युरी ुंर्विानले नै िीनै  
िहका ुरकारले ुरकारी ुेवा गठन गनिु क्ने धयवस्था गरी प्रशाुतनक ुंघीयिा 
(Administrative Federalism) को व्यवस्था गरेको पारन्छ। िारा ३०२(१) मा 
प्रदेश र स्थानीय िहमा कमििारीको धयवस्था नभएुम्म प्रदेश र स्थानीय िहमा 
आवश्यक ुेवा प्रवाह गनि नेपाल ुरकारले आवश्यक व्यवस्था गनि ुक्ने र 
उपिारा (२) बमोजिम ुंर्विान प्रारम्भ हवाँदाका बिि ुरकारी ुेवामा कायिरि 
रािुेवक कमििारीलाई नेपाल ुरकारले कानून बमोजिम ुंघ, प्रदेश र स्थानीय 
िहमा ुमायोिन गरी ुेवा प्रवाहको व्यवस्था तमलाउन ुक्ने ुेवा प्रवाहको 
ुंिमणकालीन व्यवस्था (Transitional Provisions of public Service) गरेबमोजिम 
हाल प्रदेश र स्थानीय िहमा ुेवा प्रवाह भररहेको छ। िारा ३०४ मा ुंर्विान 
प्रारम्भ हवाँदाका विि कायम रहेका नेपाल कानून िारेि र ुंशोिन नभएुम्म लागू 
रहने र ुंर्विान ाुँग बाजझएको कानून ुंर्विान बमोजिमको ुंघीय ुंुदको पर्हलो 
अतिवेशन बुेको तमतिले एक बषिपतछ बाजझएको हदुम्म अमान्य हवने धयवस्था 
रहेकोमा हाल यो अवस्था पार भरुकेको छ। 
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(ग)  र्वत्तीय ुंघीयिाको प्राविान ( Provision of Fiscal Federalism): र्वत्तीय ुंघीयिाले 
ुंघीय शाुन प्रणालीलाई िनमैत्री  शाुन प्रणाली बनाउन ुहयोग गदिछ। 
ुंघीयिाको ुफल कायिन्वयन गनि  र्वत्तीय ुंघीयिाको  आबश्यक शिि हो । 
नेपालमा र्वर्वििाको ुम्बोिन गदै राज्यबाट प्रदान गररने ुेवाुवर्विाको ुमान 
र्विरण र र्वकाु तनमािणको प्रतिफलमा ुमान र्हस्ुेदारी कायम गनि ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िहबीि राज्यशजिको बााँडफााँट गररएको छ। नेपालमा ुंघीय राज्य 
ुंरिनाका केही आिार छन।् हाम्रो ुंघीयिामा बहव-ुरकार प्रणालीको एकीकृि 
ुंर्विान छ भने िनुंख्या र भौगोतलक ुीमा िोर्कएको छ। प्राकृतिक 
स्रोिुािनको र्वद्यमानिा र त्युको उपयोगको नीति छ भने िािीय, ुांस्कृतिक, 

ुामाजिक र भार्षक ुामञ्जस्यिाको अतनवायििा युले माग गदिछ। िीनै िहले आ-

आफ्नो अतिकार तभत्रको र्वषयमा आतथिक अतिकार ुम्बन्िी कानून बनाउने, 
बार्षिक बिेट बनाउने तनणिय गने, नीति िथा योिना ियार गरी कायािन्वयन गनि  
ुक्ने, ुंघले प्रत्येक बषिको ज्येष्ठ १५ गिे, प्रदेशले अुार १ गिे र स्थानीय िहले 
अुार १० गिेतभत्र बिेट ल्याउने, ुंघले ुाझा अतिकारका ुूिीका र्वषयमा र 
आतथिक अतिकारका अन्य क्षेत्रमा प्रदेशलाई ुमेि लागू हवने गरी आवश्यक नीति, 
मापदण्ड  र  कानून  बनाउन  ुक्न,े िीनै  िहले प्राकृतिक स्रोिको प्रयोगबाट 
प्राप् ि रोयल्टीको तनजश् िि अंश पररयोिना प्रभार्वि क्षेत्र र ुमवदायलाई र्विरण गनवि 
पने, िीनै िहले प्राकृतिक स्रोिको उपयोगको लातग हवने लगानीमा स्थानीय 
ुमवदायलाई प्राथतमकिा ददनव पने, बैदेजशक ुहायिा र ऋण तलने अतिकार नेपाल 
ुरकारको मात्र हवने, र्वत्तीय अनवशाुन ुम्बन्िी धयवस्थामा ुंघको भतूमका रहने, 
िीनै िहले आफ्नो अतिकार तभत्रको र्वषयमा कर लगाउन र रािश् व उठाउन 
ुक्ने, ुाझा अतिकारको ुूिीमा र कव नै िहको अतिकारको ुूिीमा नपरेका कर 
लगाउने र रािश् व उठाउने र्वषयमा तनिािरण गने ुंघको अतिकार हवने, र्वत्तीय 
हस्िान्िरण प्राकृतिक स्रोि िथा र्वत्त आयोगको तुफाररु बमोजिम हवने, ुंघले 
िििको आवश्यकिा र रािश् व क्षमिाको आिारमा र्वत्तीय ुमानीकरण अनवदान 
र्विरण गने,प्रदेशले ुंघबाट प्राप् ि अनवदान िथा िििको आवश्यकिा र रािश् व 
क्षमिाको आिारमा  र्वत्तीय  ुमानीकरण अनवदान र्विरण गने, ुंघले  प्रदेश र 
स्थानीय िहलाई ुंघीय कानून बमोजिम ुशिि, ुमपूरक र र्वशेष अनवदान प्रदान 
गने, रािश् व बााँडफााँड गदाि ुन्िवतलि र पारदशी हवनव पने धयवस्था रहेको छ। 
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पररच्छेद-३ 

ुाझा अतिकारका र्वषयमा अन्िरािर्िय कानूनी व्यवस्था 

( International Legal Provisions on Concurrent Powers ) 

 

३ .१ अन्िरािर्िय कानूनी व्यवस्था  ( International Legal Provisions) 

ुंघीय शाुन प्रणालीको ऐतिहातुक पषृ्ठभतूम हेदाि ुविप्रथम िोहान्ुले आफ्नो ुहर 
रमदेनलाई स्विन्त्र राख्न ुन ्१६०३ मा यो अविारणा ल्याएको र ुन ्१६६१ मा 
महाुंघीय प्रणाली (Confederation) केन्रीकृि एकात्मक रोमन एम्पाएर दवईवटा 
ुरकार र क्षेत्रीय शजि र्वभािन ुर्हि ुंघीय ुंरिनामा पररणि भएको पारन्छ। ुन ्
१७८१ मा र्व्रर्टु शाुन र्वरुद्ध लड्न १३ वटा अमेररकी राज्यहरू तमलेर एउटा ुंघ 
बनाए। हाल र्वश्वमा २८ रािले ुंघीय शाुन प्रणाली अबलम्बन गरेको पारन्छ। 

 

ुन ् १९४५ पतछ र्वश्वभर नै स्विन्त्रिा अथािि ् उपतनवेजशकरण(Decolonization) को 
लहर िल्यो। त्युपतछ िजन्मएका नयााँ स्विन्त्र राज्यहरूले आफ्ना नागररक ुामव 
ुाम्राज्यवादी शजिले र्वगिमा गरेका गल्िी नदोहोयािउने वािा गरे। आफ्ना 
नागररकको स्विन्त्रिा र लोकिाजन्त्रक लालुाको ुम्मान गदै रािनीतिक शजिको 
बााँडफााँड गरेर रार्िय एकिा कायम गने माध्यमको रूपमा र्वस्िारै ुंघीय 

अविारणालाई अवलम्बन गनि थाले। ुंघीयिाको मवलभिू पक्ष भनकेो ुंघ (केन्र) र 
प्रदेश वा अन्य ुंघीय रकारहरूबीि अतिकारको र्वभािन नै हो। 

 

ुंघीय ुंरिनामा राज्यशजिको बााँडफााँड गदाि मूलिः दोहोरो र एकीकृि गरी दवई 
पद्धति अपनाउने गररन्छ। दोहोरो पद्धतिमा केन्र र प्रदेश दववैका ुाझा अतिकारहरू 
रहेका हवन्छन ्। क्यानडा, ब्राजिल र ुंयवि राज्य अमेररकामा यो पद्धति कायम रहेको 
छ। दोस्रो एकीकृि पद्धतिमा केही अतिकारहरू केन्रमा तनहीि हवन्छन ् भने बााँकी 
र्वषयहरूमा केन्र र प्रदेश (स्थानीय िह भएको ठाउाँमा ुमेि) ुबैमा अतिकार रहेको 
हवन्छ। केन्रीय  ुरकारले बनाएको कानूनका आिारमा ुंघीय रकारहरूले कानून 
तनमािण गदिछन ्। िमिनी, अर्िया, स्पेन र दजक्षण अर्िकाले एकीकृि पद्धति अपनाएका 
छन ्। िर भारि र स्वीटिरल्याण्डमा भने दववै पद्धतिका र्वशेषिाहरू पारन्छन ्। 
युप्रकार र्वश्वमा ुंघीय शाुनको स्वरूप र ढााँिा त्यहााँको आवश्यकिा अथवा ुंघीय 
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व्यवस्थामा िानवको उदे्दश्य िथा भौगोतलक अवजस्थति ुमेिले तनिािरण गरेको पारन्छ। 

शाुन प्रणालीको र्वकाुिमलाई हेदाि शवरुमा ुंघीयिाको र्वकाु ु-ुाना राज्यहरू 
तमली पररुंघ हवाँदै आिवतनक ुंघीय स्वरूप तनमािण हवाँदै आएको रतिहाुले देिाउाँछ।  

 

अमेररकामा ुन ् १७७६ देजि १७८७ ुम्मको अवतिमा र्वतभन् न स्विन्त्र र ुम्प्रमव 
राज्यहरूले आपुी ुहमिी र ुम्झौिािारा ुाझा अतभरुजिका र्वषयहरू ुंघबाट 
ुञ् िालन गने अतभप्रायले ुंघीय राज्यको तनमािण भएको हो। पररुंघ भन् नाले िेरैवटा 
रकार भएको ुंघ अथािि ् यवतनयन भने्न बवजझन्छ। पर्हला पर्हला ुजन्िमाफि ि ् यस्िो 
ुंघ तनमाणि हवन्थ्यो भने आिवतनक यवगमा ुंर्विान माफि ि ् हवने गरेको पारन्छ। 
पररुंघमा ुबै रकारहरूको ुहमिीमा िाुगरी ुवरक्षा, तबदेश नीति र ुाझा मवरा 
ुञ् िालन गनि केन्रीय ुरकार बनारन्छ । 

 

३.२ ुंघीय मवलवकको व्यवस्था  ( Provisions of Federal States) 

ुंघीयिालाई बतलयो बनाउन एक ठाउाँमा वस्ने तुद्धान्ि (Theory of Aggregation) र 

र्वभािन हवनवाट विाउने तुद्धान्ि (Theory of Disaggregation) का आिारमा र्वश्वमा 
दवईवटा ुंघीय तुद्धान्िहरू रहेको पारन्छ। ुंघीय शाुन प्रणालीलाई केन्रीय, प्रान्िीय, 
स्थानीय, ुंरजक्षि, स्वायत्त आदद नामले र्वभािन गररएको पतन पारन्छ। र्वश्वका 
कतिपय मवलवकमा महाुंघीय (Confederation) िस्िै: रुु, स्वीटिरल्याण्ड आदद, Union 

(िस्िै:यवरोर्पयन यवतनयन) िस्िा प्रणालीुमेि अबलम्बन गरेको पारन्छ।  

 

यहााँ केर्ह मवलवकको ुंघीयिाको बारेमा प्रस्िवि गररएको छ । 
 

१. अिेजन्टना (Argentina)123: अिेजन्टनालाई २३ जिल्लाहरूमा र्वभािन गररएको छ। यी 
जिल्लाहरूलारि प्रदेश भतनन्छ। यी मध्ये एउटा ुंघीय जिल्ला रहेको छ । प्रत्येक 
प्रदेशको आ-आफ्नै ुंर्विान, कानून र अतिकार, ुरकारको स्वरूप आदद छन।् यी 
ुबै कानून र स्वरूप रार्िय ुंर्विान र कानूनको पालना गरेर बनेको हवनवपदिछ। 
प्रत्येक प्रदेशमा ुरकारका िीनवटा शािा छन।् धयूनु आयुि  (The Autonomous 

City of Buenos Aires) बाहेक ुबै प्रदेशहरूमा, प्रदेशलाई र्वभाग भनी जिल्लाहरूमा 
र्वभािन गररएको छ। यी र्वभागहरू केवल प्रशाुतनक र्वभािनहरू मात्र हवन ् र 
यस्को आफ्नै ुरकारी ुंरिना वा अतिकारीहरू छैनन।् यी र्वभागहरू नगरपातलकामा 

                                                           
123

 Argentina's Constitution of 1853, Reinstated in 1983, with Amendments through 1994 
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(शहर, गाउाँ) र्वभाजिि छन।् प्रत्येक प्रदेशमा र्वतभन् न प्रकारका नगरपातलकाहरूका 
लातग आ-आफ्नै महाुजन्ि र ुरकारी प्रणालीहरू छन।् प्रत्येक प्रदेशले आ-आफ्नै 
गभनिर,  र्विायक र अन्य प्रादेजशक अतिकारीहरू ियन गछिन। 

 

तिनीहरूले स्थानीय ुंस्थाहरू माफि ि आफ्नो क्षेत्रीय कानूनहरू तनदेशन ददन्छन ् र 
रार्िय र्वदेश नीतिको पालना गदाि र ुंघीय ुरकारका ुंकायहरू वा रार्िय 
ुाविितनक ऋणलाई अुर नगरेुम्म अन्िरािर्िय ुम्झौिाहरूमा प्रवेश गने अतिकार 
हवन्छ। प्रदेशहरूले स्थानीय ुंस्थाहरू माफि ि आफ्नो क्षेत्रीय कानूनहरू तनदेशन गछिन ्
र रार्िय परराि नीतिको पालना र ुंघीय ुरकारी ुंकाय वा रार्िय ुाविितनक 
ऋणलाई अुर नगरेुम्म अन्िरािर्िय ुम्झौिाहरूमा प्रवेश गने अतिकार छ। 
त्युैगरी न्याय प्रशाुन, आतथिक र्हि र िनर्हिका कामका लातग ुंघीय ुरकारिारा 
स्वीकृि आंजशक ुजन्िमा प्रवेश गनि ुमेि पाउाँछन।् 

 

प्रदेशहरूले ुंघबाट स्वीकृति नतलरि रािनीतिक मातमलामा आंजशक ुजन्िहरू 
कायािन्वयन गनि, वाजणज्य, आन्िररक वा बार्हरी नेतभगेुन कानूनहरू बनाउने, ुंघीय 
ुरकारले अतिकार नददएको प्रादेजशक भन्ुार, टकुाल मवरा (Mint Currency),  तबल 
िारी गने अतिकारको ुाथै बैंकहरू स्थापना गनि पाउाँदैनन।् ुाथै कांग्रेु ले अनवमोदन 
गरेपतछ देवानी, वाजणज्य, फौिदारी र िानी ुंर्हिाहरू िय गनि, नागररकिा र 
प्राकृतिककरण, ददवातलयापन, मवरा िालुािी वा राज्य कागिािहरू ुम्बन्िी 
कानूनहरू पाररि गनि, टनेि (Tonnage) अतिकारहरू स्थापना गनि पाउाँदैनन र र्वदेशी 
एिेन्टहरू तनयवि गने वा प्राप्त गनि ुमेि पाउाँदैनन।् अिेजन्टनामा ुंवैिातनक कानवनी 
ुंर्हिा, 1853 को स्थापना देजि ुरकार, कायिकारी, र्विार्यकी र न्यार्यक 
शजिहरूमा र्वभाजिि छ। अिेजन्टना ररपजधलक र्विार्यकी अतिकार रार्िय 
कांग्रेु िारा ुंिातलि छ,  यो दवई च्याम्बरहरू तमलेर बनेको छ: िेम्बर अफ डेप्यवटी र 
तुनेट। 

 

२. दजक्षण अर्िका (South Africa): ुंघीय लोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्मक व्यवस्था लागू 
भएको भए पतन दजक्षण अर्िकाको ुंर्विानले गणिाजन्त्रक दजक्षण अर्िका भनेर 
ुंर्विानमा लेिेको छ। दजक्षण अर्िकाको ुंर्विानमा (The Constitution of the 

Republic of South Africa, 1996)  स्पष्ट रुपमा ुंघीय प्रणाली भने्न उल्लेि नभए 
िापतन यहााँको व्यवस्था नेपालकै िस्िो िीन िहको रहेको छ। ुन ्१९१० मे ३१ 
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मा दजक्षण अर्िका बेलायिबाट स्विन्त्र भए पतन पूणि रूपमा स्विन्त्र हवन दजक्षण 
अर्िकी िनिाले ६० वषि अरु कव नविपयो। स्विन्त्रिापतछ बनेको ुंर्विान अनवु ार 
त्यहााँ रार्िय (National), प्रान्िीय (Provincial) र स्थानीय (Local) पररतिमा ुरकारहरू 
रहने व्यवस्था गररएको छ। केन्रमा रार्िय/केन्रीय ुरकार रहने, त्युै गरी नौ वटा 
प्रान्िीय (प्रदेश) ुरकार रहने (प्रान्िहरू: Eastern Cape, Free State, Gauteng, 

KwZulu-Natal, Limpopo, Mpumalanga, Northern Cape, North West and Western 

Cape), ४४ जिल्ला,  ८ महानगर, २५७ नगरपातलका,२०५ स्थानीय ुरकार (Local 

Government) िुलाई नगरपातलका (Municipality) भतनन्छ। स्थानीय नगरपातलका 
ुर्हिको ुंघीय ुंरिना रहेको दजक्षण अर्िकाको ुंर्विानको िारा ४३ मा स्थानीय 
िहको ुरकारको व्यवस्थापकीय अतिकार नगर पररष्हरूमा रहने र्वषय उल्लेि 
गरेको छ। युले गोरा िातिहरूको वाहवल्यिा भएका नगरपातलकाहरूमा काला 
िातिहरू भएको नगरपातलकामाभन्दा वढी ुवर्विाहरू उपलधि हवन थालेपतछ स्थानीय 
तनकायहरूलाई पवनःुंरिना गरी िातिवादको अन्त्य िथा स्थानीय र्वकाुको मवख्य 
अतभभारा ददने उदे्दश्यले ुन ् १९९६ देजि नगरपातलकाहरूलाई ुंवैिातनक रूपमै 
स्थानीय ुरकारको भतूमका ददएको पारन्छ। दजक्षण अर्िकी ुंर्विानमा रार्िय, 

प्रान्िीय र स्थानीय गरी ३ िहका अन्िरतनभिर र अन्िरुम्बजन्िि ुरकारहरू रहने 
व्यवस्था भयो। 

 

दजक्षण अर्िकाको ुंर्विानमा रार्िय, प्रान्िीय र स्थानीय गरी िीन िह रहन े
व्यवस्था गरी तिनीहरूको अतिकारका बारेमा ुंर्विानमै व्यवस्था गररएको छ। 
त्यस्िै िारा १५६ मा उल्लेि भए अनवु ार नगरपातलकाको अतिकारक्षेत्रका 
र्वषयहरूमा वायव प्रदवषण, भवन तनयमन, जशशव स्याहार ुेवा,  र्वद्यवि र 
ग्यााँु,  आगलागी तनयन्त्रण ुेवा,  स्थानीय पयिटन,  एयरपोटि,  नगर योिना,  नगर 
स्वास्थ्य ुेवा,  नगर ुाविितनक यािायाि, ुाविितनक तनमािण कायि, आाँतिवेहरी 
व्यवस्थापन, व्यापार तनयमन, िानेपानी िथा ुरुफार ुेवा, फोहरमैला व्यवस्थापन 
लगायिका प्राविानहरू अनवु ूिी-४ को भाग (ि) मा उल्लेि छन।् त्युै गरी 
अनवु ूिी- ५ को भाग (ि) मा ुमवरिट िथा मनोरन्िन ुवर्विाहरू,  ुाविितनक 
स्थलमा र्वज्ञापन,  शव व्यवस्थापन,  प्रदवषण व्यवस्थापन,  मददरािन्य पदाथि तबिी 
तनयमन र तनयन्त्रण, कव कव र लाईुेन्ु ् व्यवस्थापन,  स्थानीय िेलकव द, नगर पाकि  र 
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मनोरन्िनस्थल,  ुाविितनक स्थलहरू,  ुडक व्यापार,  ुडकबत्ती,  रार्फक र 
पार्कि ङ िस्िा अतिकारहरू उल्लेि गररएको छ । 

 

ुंर्विानमा केन्र, प्रोतभन्ु र नगरपातलकाको िमशः केन्रीय ुंुद, प्रोतभजन्ुयल 
र्विार्यका र म्यवतनतुपल काउजन्ुलमा र्विार्यकी अतिकार रहने व्यवस्था छ। 
केन्र, प्रोतभन्ु र नगरपातलकाको र्विार्यकी अतिकार क्षेत्रको ुीमा पतन िोर्कएको 
छ। िुअनवु ार रार्िय र्विार्यकी अतिकार पाएको केन्रले ुंर्विान, ऐन कानून 
ुंशोिन र हेरफेर गनेगछि भने प्रोतभन्ु र म्यवतनतुपलहरूलाई र्विार्यकी अतिकार 
िोक्ने काम पतन गछि । स्थानीय ुरकार ाुँग िोतडएको नगरपातलकाले आफूलाई 
अतिकार प्राप्त र्वषयहरूको ुम्बन्िमा प्रभावकारी प्रशाुन िलाउनका लातग 
र्वतनयमहरू बनाई लागू गनि ुक्दछ। नगरपातलकाले बनाएका र्वतनयमहरू 
ुम्बजन्िि प्रान्िका ुरकारी रािपत्रमा प्रकाजशि भएपतछ लागू हवने र त्यस्िा 
र्वतनयमहरूमा िनिाको पहवाँि हवनवपने व्यवस्था ुंर्विानले गरेको छ। त्यस्िै 
दजक्षण अर्िकाको ुंर्विानमा रार्िय िथा प्रान्िीय ुरकारहरूले 
नगरपातलकाहरूलाई ुहयोग गनविपने प्रष्ट व्यवस्था गररएको छ। 

 

िीनवटै ुरकार फरक (Distinctive), पररयवि (Interdependent) र अन्िरुम्बजन्िि 
(Interrelated) रहेका छन ् त्युैले यहाको ुंघीयिालाई Cooperative ुरकार वा 
प्रणाली भन् न ुर्कन्छ। यद्यर्प ुंर्विानले ुबै िहका ुरकारको कायिहरू 
छवयाएको छ। ुंघीय (केन्रीय) ुरकारले प्रान्िीय ुरकारलाई र प्रान्िीय 
ुरकारले स्थानीय ुरकारलाई हस्िक्षेप पतन गनि ुक्छ। त्युैले युलाई Quasi- 

Federal पतन भन् न ुर्कन्छ। 

 

केन्रीय ुरकार अन्य ुरकारभन्दा बढी शजिशाली हवन्छ। िथार्प केन्रीय 
ुरकार र प्रादेजशक ुरकारका ुाझा अतिकारका र्वषयहरू (Functional Areas of 

Concurrent National and Provincial Legislative Competence) ुंर्विानको 
अनवु ूिी-४ मा ुमावेश गररएको छ। िो तनम्न छन ्:- 

Part A 

 Administration of indigenous forests. 

  Agriculture. 

 Airports other than international and national airports. 
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 Animal control and diseases. 

 Casinos, racing, gambling and wagering, excluding lotteries and sports pools. 

 Consumer protection.  

 Cultural matters.  

 Disaster management.  

 Education at all levels, excluding tertiary education. 

 Environment. 

 Health services. 

 Housing. 

 Indigenous law and customary law, subject to Chapter 12 of the Constitution. 

  Industrial promotion.  

  Language policy and the regulation of official languages to the extent that the 

provisions of section 6 of the Constitution expressly confer upon the provincial 

legislature's legislative competence. 

 Media services directly controlled or provided by the provincial government, 

subject to section 192. 

 Nature conservation, excluding national parks, national botanical gardens and 

marine resources. 

 Police to the extent that the provisions of Chapter 11 of the Constitution confer 

upon the provincial legislatures legislative competence. 

 Pollution control.  

 Population development. 

 Property transfer fees Schedule 4: Functional Areas of Concurrent National and 

Provincial Legislative Competence 136. 

 Provincial public enterprises in respect of the functional areas in this Schedule and 

Schedule 5.  

  Public transport.  

 Public works only in respect of the needs of provincial government departments 

in the discharge of their responsibilities to administer functions specifically 

assigned to them in terms of the Constitution or any other law.  

 Regional planning and development. 

 Road traffic regulation.  

 Soil conservation.  

  Tourism. 

  Trade. 

 Traditional leadership, subject to Chapter 12 of the Constitution. 

  Urban and rural development. 

 Vehicle licensing. 

  Welfare services.  
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Part B 

       The following local government matters to the extent set out in section 155(6) 

(a) and (7):  

 Air pollution.  

 Building regulations. 

 Childcare facilities.  

 Electricity and gas reticulation.  

 Firefighting services.  

 Local tourism. 

 Municipal airports.  

  Municipal planning.  

 Municipal health services. 

 Municipal public transport. 

 Municipal public works only in respect of the needs of municipalities in the 

discharge of their responsibilities to administer functions specifically assigned to 

them under this Constitution or any other law. 

 Pontoons, ferries, jetties, piers and harbors, excluding the regulation of 

international and national shipping and matters related thereto Schedule 4: 

Functional Areas of Concurrent National and Provincial Legislative Competence 

137. 

 Stormwater management systems in built-up areas.  

 Trading regulations.  

 Water and sanitation services limited to potable water supply systems and 

domestic wastewater and sewage disposal systems. 

 

३. ुंयवि राज्य अमेररका (The United States of America ): ुंयवि राज्य अमेररकाको 
ुंर्विान ुन ्१७८८ िवन २१ देजि लागव भएको हो। यो ुंर्विान हालुम्म २७ 
पटक ुंशोिन भएको छ। ुंयवि राज्य अमेररका ५० वटा राज्य, १ जिल्ला, २ 
कमनवेल्थ र १२ भौगोतलक क्षेत्रमा र्वभािन छ। यो ुंघीय रािपिीय प्रणाली 
ुर्हिको ुंवैिातनक गणिन्त्रात्मक राि हो। यहााँ व्यवस्थार्पका (कांग्रेु ), मातथल्लो 
ुदन (तुनेट) र िल्लो ुदनलाई (प्रतितनतिुभा) भतनन्छ। अमेररकी ुंर्विानको 
िारा १ र ८ मा ुंघको अतिकारको ुूिी रहेको छ। त्युै गरी अमेररकी 
ुंर्विानको १० औ ं ुंशोिनले प्रदेशका केही अतिकारहरू थप भएको पारन्छ। 

अमेररकालाई द्धैि ुंघीय प्रणाली (Dual federal system) को रुपमा तलन ुर्कन्छ। 
ुंघ र राज्यको अतिकार स्पष्ट रुपमा तनिािरण गररएको छ। अमेररकी ुंर्विानको 
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१८ औ ंुंशोिनमा राज्य र ुंघको ुाझा अतिकारका तनम्न र्वषय  ुमावेश भएका 
छन ्124:  

 to borrow money, 

 to establish state courts, 

 to charter banks and corporations, 

 to levy and collect taxes, 

 to make and enforce laws, 

 to provide for general welfare, etc. 

अमेररकी ुंर्विान अनवु ार ुंघीय ुरकार र प्रदेश ुरकारहरूलाई केही क्षेत्रमा कानून 
तनमािण गने ुाझा अतिकार रहेको छ। कतिपय र्वषयमा ुंघीय ुवोच्ििा (Federal 

Supremacy)छ भने कतिपय र्वषयमा ुहभागीिामवलवक िथा ुमन्वयात्मक ुंघीयिा 
ुमेि पाउन ुर्कन्छ। 

४. स्वीटिरल्याण्ड  (Switzerland): स्वीटिरल्याण्डको ुंघीय ुंरिना अन्िगिि ुंघीय 
ईकाईहरूका अलावा २६ वटा क्यान्टनहरू रहेका छन।् अन्य देशका ुंर्विानले 
राज्यका र्वषयगि अतिकारहरूलाई अलग अलग िारामा व्यवजस्थि गरी ुंघ वा 
क्यान्टन कुको अतिकार के हो भनी उल्लेि गररएको छ। स्वीटिरल्याण्डले पतन 
ुन ् १८४८ को गहृयवद्धपतछ अमेररकी ढााँिाकै ुंघीय स्वरूप अप्नायो/क्यान्टनहरूको 
स्वायत्तिा र ुााँस्कृतिक र्वर्वििाको ाुँरक्षण र ुंवििन गने उदे्दश्यका ुाथ 
जस्विरल्याण्ड ुंघीयिामा अग्रुर भएको हो। स्वीटिरल्याण्डमा स्थानीय ुरकारको 
बारेमा ुंवैिातनक व्यवस्था नभएपतन ुन १९९९ ुम्म आईपवग्दा स्थानीय 
ुरकारलाई राज्यको महत्त्वपूणि ुहयात्रीको रूपमा स्वीकाररएको तथयो। अर्हले पतन 
ुंवैिातनक व्यवस्थािारा स्थानीय ुरकारलाई ुंघीय शाुन प्रणालीको स्थायी अङ्ग 
बनाएमा तिन िहका ुरकार बीिको ुम्बन्ि अझै मिववि हवने तथयो भने्न िनमि िेरै 
छ। युप्रकार राज्यका अतिकारहरू र्वतभन् न िहका ुरकारहरूमा र्वभािन गने 
अभ्याु िेरै अगातड देजिनै ितलआएको हो। ुंर्विानको िारा ६२ मा र्वद्यालय 
जशक्षा, िारा ६९ मा ुंस्कृति, िारा ७८ मा प्राकृतिक एवं ुााँस्कृतिक ुम्पदाहरूको 
ुंरक्षण ुम्बन्िी अतिकारहरू व्यवजस्थि गरी उि िीनवटै र्वषयगि क्षेत्रको दार्यत्व 
क्यान्टनलाई ददरएको छ। ुंर्विानमा उल्लेि भए अनवु ार र्वद्यालय जशक्षा अन्िगिि 
र्वद्यालय जशक्षाको पद्धति स्थापना गने जिम्मेवारी क्यान्टनहरूको रहने, प्रत्येक 

                                                           
124

 
Congress and the several states shall have concurrent power to enforce this article by appropriate legislation.
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बालबातलकालाई आिारभिू जशक्षाको पयािप्त अवुर उपलधि भएको ुवतनजश्चि 
गने, बालबातलका िथा फरक क्षमिा भएका २० वषिु म्मका यववाहरूको जशक्षाको 
आवश्यकिा पयािप्त रूपमा ुम्बोिन भएको ुवतनजश्चि गने, र्वद्यालय जशक्षाको रार्िय 
ुमकक्षिा ुवतनजश्चि गनि आवश्यक गवणस्िर कायम गने, शैजक्षक वषिको 
तनयमन, र्वद्यालय जशक्षाुम्बन्िी ुंघीय कानून ििविमा प्रर्ियामा क्यान्टनहरू ुहभागी 
भै आफूलाई प्राप्त अतिकारमा ुकारात्मक प्रभाव पने गरी ुवझाव ददने क्यान्टनका 
अतिकार उल्लेि गररएको छ। त्युै गरी ुंस्कृतििफि  ुम्पूणि ुााँस्कृतिक र्वषयहरू 
क्यान्टनको अतिकारक्षेत्र तभत्र पने र ुम्पदा ुंरक्षणिफि  प्राकृतिक िथा ुांस्कृतिक 
ुम्पदाको ुंरक्षण ुम्बन्िी र्वषयहरू क्यान्टनको अतिकारक्षेत्र तभत्र पछिन।् 
स्वीिरल्याण्डको ुंर्विान ुन ्१८४८ देजि लागू भएको हो। यो ुंर्विानमा ६ वटा 
भाग र १९६ िारा रहेका छन।् यो ुंर्विान ुन ्१८७४ र १९९९ मा २ पटक 
ुंशोिन भएको छ। स्वीु महाुंघको ुंर्विान १८ अर्प्रल १९९९ मा ुंवैिातनक 
िनमि ुंग्रहबाट स्वीकार गररएकोमा १ िनवरी २००० देजि लागव भएको तथयो।  

स्वीटिरल्याण्डको ुंघीयिा ३ िहमा राज्यशजिको बााँडफााँड भएको छ। ुंघीय 
ुरकारलाई Confederation भतनन्छ। राज्यहरूलाई Cantons भतनन्छ, राज्यहरू २६ 
वटा रहेका छन।् ुबैभन्दा िल्लो िहको ुरकारलाई Communes भतनन्छ, िम्मा 
२३५२ वटा Communes रहेका छन।् नेपालमा िस्िै र्वद्यार्यकी र कायिपातलकीय 
अतिकार ुंघ र प्रदेशमा रहेको छ भने न्यार्यक अतिकार Confederation मा मात्र 
रहेको छ।  

स्वीटिरल्याण्डको ुंर्विानले ुाझा अतिकारका र्वषयलाई "The confederation shall 

legislate… or may legislate… भनी उल्लेि गरेको, ुबै क्यान्टनहरू आफैमा ुाविभौम 
रहेका छन।् महाुंघ, क्यान्टन र नगरपातलकाको बीिको ुम्वन्ि ुंर्विानले नै गरेको 
छ। ुहयोगात्मक ुंघीय पद्धतिको ुंघीयिा रहेको छ। ुाझा अतिकारका र्वषयहरू 
यु प्रकार उल्लेि गनि ुर्कन्छ : 

 professional education 

 sport 

 cinema 

 protection of environment 

 water protection 

 protection of animal and plant life 
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 road traffic 

 use of energy 

 

५. िमिनी (Germany): िमिनी पतन ल्याण्डरहरूको स्विन्त्र तनणिय र पारस्पररक 
ुंझौिाद्धारा ुंघीय राज्य बनेको हो। दोस्रो र्वश्वयवद्धकै िममा र्वभाजिि भएको 
िमिनीको पूर्विभाग कम्यवतनष्ट शाुन पतछ एकात्मक र केन्रीकृि राज्यमा पररवििन 
भए पतन ुोतभयि ुंघको र्वघटनपतछ दववै िमिनीको एकीकरण भई पूवी िमिनी िफि  
रहेको भाग पतन पवनः ुंघात्मक स्वरूपमा बदतलएको छ। िमिनीको ुंघीय ुंरिनाको 
ढााँिा िवन रूपमा रहेको छ, युले राज्यशजिमा ुाझेदारीको ढााँिालाई प्रमवििा ददएको 
स्पषै्ट बवजझन्छ। िमिनीको बेतुक ल १९४९ लाई नै त्यहााँको ुंर्विान मातनन्छ। 
िमिनीको ुंघीयिा िमिनीका राज्यहरू (States) र ुंघीय  ुरकार (Federal 

Government)  तमलेर बनेको छ। युमा केन्रीय ुरकार, राज्य ुरकार (State 

Government) र िमिन नगरपातलकाहरू (Municipalities) रहेको छन।् िमिनीको 
प्रशाुतनक र्वभािन, Federal Level, Federal States, Area States, City States, 

Government Districts (Rural and Urban ), Collective Municipalities र 
Municipalities  गरी र्वभािन भएको छ। िमिनीको ुंघीयिालाई Participatory or 

Executive, Subsidiarity and Cooperative federalism  पतन भन् न ुर्कन्छ। यहााँको 
Parliament लाई Bundestag भतनन्छ। त्युैगरी Regional States र Lander को 
प्रतितनिीत्वलाई Bundesrat भतनन्छ। 

स्थानीय ुरकारको र्वषयमा बढी नै प्रष्ट र लामो व्यवस्था भएको ुंर्विानको रूपमा 
बेतुक ल रहेको छ। त्यहााँ िहगि रूपमा ल्याण्डर, काउन्टी (क्षेत्रीय जिल्ला) र 
कम्यवन (नगरपातलका) गरी ३ र्कतुमको ुरकार रहेको छ। काउन्टीलाई पतन 
तडजस्रक र रुरल तडजस्रक गरी दवई भागमा छव यारएको छ। त्यहााँको ुंर्विान 
अनवु ार प्रत्येक ल्याण्डर, काउन्टी र कम्यवनमा प्रत्यक्ष, स्विन्त्र, ुमान र गोप्य 
मिदानवाट छातनएका तनकायहरू माफि ि ्िनिाका प्रतितनतिहरू ुवतनजश्चि हवने व्यवस्था 
गररएको छ। काउन्टी र कम्यवनको तनवाििनमा यवरोर्पयन यवतनयनको ुदस्य रािको 
नागररक भएको व्यजि पतन मिदान गनि र तनवाििनमा उम्मेदवार हवन ुक्छ। 
िमिनीको ुंर्विानले नगरपातलकाहरूले परम्परागि रूपमा गदै आएका कामहरूलाई 
स्वीकादैं स्थानीय ुरोकारहरूको व्यवस्थापन गने स्वायत्तिा प्रदान गरेको छ। 
त्यहााँको ुंर्विानमा नगरपातलकाहरूलाई र्वत्तीय स्वायत्तिा प्रदान गररएको छ। युैका 
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आिारमा नगरपातलकाहरू (कम्यवन) ले कर िोक्ने गदिछन।् ुंर्विानमा नै ल्याण्डर, 

काउन्टी र कम्यवनहरूले गने कायिहरूको स्पष्ट उल्लेि गररएको छ। ल्याण्डर र 
नगरपातलकाको बीिमा रहेको काउन्टीले राज्य िथा नगरपातलकाहरूको अतिकार 
प्रयोग गरी कायि गदिछ िुलाई ुंर्विानमा नै स्पष्ट व्यवस्था गररएको छ। ुंघीय 
ुरकारले राज्यको लातग छवयारएको भ्याटको अंश मध्ये ७५ प्रतिशि ुबै राज्यलाई 
िनुंख्याका आिारमा बााँड्ने व्यवस्था छ भने बााँकी रहेको २५ प्रतिशि कमिोर 
राज्यलाई थप रकमका रूपमा ददने गररन्छ। 

Federal State र Lander को Co-operation का क्षते्रहरू तनम्न रहेका छन:- 

 The building and extension of institutions of higher education including university 

clinics. 

 The improvement of regional economic structures.  

 The improvement of agriculture structure and coastal preservation. 

Federation र Lander का ुाझा अतिकारका र्वषयहरू यु प्रकार छन: 

 Civil Law, Criminal Law, 

 िन्म, मतृ्यव, र्ववाह दिाि िस्िा र्वषयहरू, 

 हािहतियार, र्वष्फोटक पदाथि, 
 शरणाथीहरू,  

 Public Welfare 

 Citizenship in the Lander etc. 

 

६. क्यानाडा (Canada): क्यानाडा ुंघीय प्रणाली अपनाएको मवलवक हो। क्यानाडामा 
ुंवैिातनक कानूनको रुपमा The Constitution Act, 1867 र  The Constitution Act, 

1982 रहेका छन। यी कानून Supreme Law का रुपमा रहेका छन। ुंघ, १० वटा 
प्रान्ि र ३ वटा भौगोतलक क्षेत्र गरर ुंघीयिाको र्वभािन गररएको छ।  The 

Constitution Act, 1867 ले प्राय: ुवै र्वषयमा व्यवस्था गरेको छ। क्यानाडामा 
Federal, Provincial Territorial  र Local/Municipal गरेर िीन िहको ुरकार रहेको 
पारन्छ। दश वटा प्रान्ि, ३ वटा भौगोतलक क्षेत्र र ३७०० Municipal ुरकारहरू 
रहेका छन।् यी स्थानीय ुरकार (Municipal)ले स्थानीय ुेवा ुवर्विा, ुवरक्षा, 
तनमािण  िस्िा र्वषयहरू हेदिछ। Municipal लाई पतन Regional Municipalities िथा 
Local Municipalities मा र्वभािन गररएको छ। Regional Municipalities मा पतन 
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County, Regional Municipality, Regional District or Regional County Municipality 

रहेका हवन्छन।् 

प्रदेशले िथा नगरपातलकाहरूले आफ्नो अतिकार क्षेत्रका कानूनहरू तनमािण गनि 
ुक्छन।् कतिपय र्वषयमा ुाझा अतिकारहरू ुमेि रहेको छ। ुंघ र प्रदेशहरूको 
ुाझा अतिकारमा कर(Taxes), Borrow money, Punish Crimes, Immigration regulate, 

Agriculture िस्िा र्वषयहरू रहेका छन।् 

७. भारि  (India): भारिीय ुंघीयिा अमेररकाको िस्िो स्विन्त्र राज्यहरूको आपुी 
ुम्झौिा र ुहमतिमा बनेको नभै अतलक फरक प्रकृतिको छ। अाँग्रिेहरूले एकीकृि 
गररुकेका राज्यहरूलाई ुामाजिक, ुांस्कृतिक, भार्षक र भौगोतलक िस्िा र्वतभन् न 
आिारमा केन्रीकृि र एकीकृि भारिको पवनुंरिनािारा ुंघीय राज्य बनाएको हो। 
भारिको केन्रीय ुंुदलाई स्थानीय िाहना र रािनीतिक आवश्यकिा बमोजिम नयााँ 
प्रदेश बनाउन ुक्ने अतिकार भारिीय ुंर्विानले ददएको छ। त्युैले अमेररका, िमिनी 
र जस्वटिरल्याण्डको िवलनामा भारिको ुंघीयिालाई कर्हलेकाही ँ अििु ंघात्मक पतन 
भन्ने गररन्छ। 

 

भारिको ुंघीय ुंरिनामा २८ राज्य, ७ यवतनयन टेररटरी र स्थानीय िहका तनकायहरू 
(पञ्चायि िथा नगरपातलका) रहेका छन।् भारिको ुंर्विानमा िमशः पञ्चायि िथा 
नगरपातलकाका काम, कििव्य िथा अतिकारहरू उल्लेि गररएको छ। पञ्चायिको 
अतिकारक्षेत्रहरू ुंर्विानको अनवु ूिी-११ मा र नगरपातलकाका अतिकारक्षेत्रहरू 
अनवु ूिी-१२ मा उल्लेि गररएको छ। उि अतिकारको प्रयोग प्रदेशले तनमािण 
गररददएको कानून अनवु ार कायािन्वयन गने र्वषय उल्लेि गररएबाट भारिमा स्थानीय 
रकारहरूलाई तनकै ुीतमि व्यवस्थापकीय अतिकार मात्र ददरएको पारन्छ। यस्िा 
अतिकार क्षेत्रहरूमा पञ्चायिका अतिकार क्षेत्र र नगरपातलकाका अतिकार क्षेत्र 
अलग-अलग रुपमा उल्लेि गररएको छ। पञ्चायिका अतिकार क्षेत्र अन्िगिि 
कृर्ष,  भतूमुविार,  भूु ंरक्षण,  ुाना त ाुँिार,  िल व्यवस्थापन र िलािार र्वकाु, पशवपालन 
िथा कव िवरापालन,  माछापालन,  ुामवदार्यक वन,  वन पैदावार,  ुाना उद्योग,  ग्रामीण 
उद्योग, िानेपानी रन्िन, ुडक, कल्भटि,  पवल,  ुञ् िारका माध्यम,  ग्रामीण र्वद्यविीकरण 
र र्वद्यवि लाईन र्विरण,  गररबी तनवारण कायििम,  जशक्षा (प्राथतमक र माध्यतमक 
जशक्षा),  व्यवुार्यक जशक्षा र प्रार्वतिक िातलम,  प्रौढ जशक्षा,  अनौपिाररक 
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जशक्षा,  पवस्िकालय व्यवस्थापन,  ुांस्कृतिक र्ियाकलापहरू,  स्वास्थ्य र 
ुरुफार,  अस्पिाल,  स्वास्थ्य केन्र,  मर्हला िथा बालर्वकाु,  ुमाि 
कल्याण,  ुामाजिक रूपले कमिोर र पतछ परेकाहरूको ुंरक्षण र भलाई,  ुाविितनक 
र्विरण प्रणाली,  ुामवदार्यक ुम्पजत्तको ुंरक्षण र ुंवििन िस्िा र्वषयहरू पदिछन ्भने 
नगरपातलकाका अतिकार क्षेत्र अन्िगिि शहरी योिना,  भ-ूउपयोग तनयमन र भवन 
तनमािण,  ुामाजिक आतथिक र्वकाुको योिना,  ुडक र पवल,  िानेपानी,  ुाविितनक 
स्वास्थ्य र ुरुफाई एवं फोहर व्यवस्थापन,  आगलागी तनयन्त्रण ुेवा,  शहरी वन िथा 
वािावरण ुंरक्षण,  ुामाजिक रूपले कमिोर र पतछ परेकाहरूको ुंरक्षण र 
भलाई,  शहरी गररबी तनवारण, पाकि , बगैँिा,   िेलमैदान,  ुााँस्कृतिक,  शैजक्षक िथा 
मनोरञ्जनात्मक र्ियाकलापहरू,  शव व्यवस्थापन,  छाडा पशव तनयन्त्रण,  पञ्जीकरण र 
ुामाजिक ुवरक्षा,  बुपाकि  लगायिका ुाविितनक ुेवा,  बिशाला तनयमन िस्िा 
र्वषयहरू पदिछन।् 

 

भारिमा केन्र ुरकारुर्हि २९ राज्य र ुाि वटा केन्रबाट शातुि प्रदेशहरू रहेका 
छन।् यद्यर्प भारिमा राज्यको ुंख्या बढ्ने िम िारी नै छ भन्दा हवन्छ। युकारण 
भारिलाई ुंघीयिाको अभ्याुकै िममा रहेको देश पतन भन् न तमल्छ। ुंघीयिाको 
तुद्धान्ि अनवु ार प्रायः ुंर्विानले िोके बाहेकका अतिकारहरू राज्य ाुँगै राख्न ेप्रिलन 
हवन्छ। िर, भारिमा त्यहााँको ुंर्विानले िोकेदेजि बाहेकका ुबै अतिकारहरू केन्रमा 
नै राजिएको छ। न्यायपातलका एकात्मक ढााँिाको रहेको छ। केन्रमा रहेको 
एकमात्र ुवोच्ि अदालिको मािहिमा अन्य राज्यका उच्ि अदालिहरू रहेका छन।् 
भारिमा ६ लाि ४५ हिार भन्दा बढी स्थानीय ुरकार र्ियाशील छन।् कारणवु 
कव नै राज्यको कानूनी व्यवस्था ुमाप्त भएमा वा ुंर्विान अनवु ार ुरकार गठन हवन 
र िल्न नुकेको अवस्थामा प्रत्यक्ष रूपमा केन्रले शाुन गनि ुक्ने भारिको 
ुंर्विानमा व्यवस्था गररएको छ। त्यहााँको ुंर्विानमा र्वतभन् न ुमयमा ुंशोिन गरी 
गाउाँ , नगर र जिल्लाका लातग स्थानीय ुरकारको तनवाििन गनि पञ्चायि ुम्बन्िी 
व्यवस्था गररएको छ। त्यस्िै, ग्रामीण क्षेत्रका लातग गाउाँ , मध्यम र जिल्ला गरी िीन 
वगिको पञ्चायि रहेको छ। त्यस्िै, िनुंख्याका आिारमा ुाना ुहरका लातग 
नगरपातलका, मध्यम वगिका लातग म्यवतनतुपल काउजन्ुल र ठूला ुहरका लातग 
म्यवतनतुपल कपोरेशन गरी त्यहााँ िीन वगिका नगरपातलकाहरू रहेका छन।् यी ुबै 
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िहका स्थानीय ुरकारका लातग प्रत्यक्ष तनवाििन गनविपने त्यहााँको ुंर्विानमा उल्लेि 
छ। 

 

८. रतुया (Russia):  रूुको ुंघीय ुंरिना अन्िगिि ४६ ओधलास्ि, २२ ररपजधलक्ु, ९ 
िाईु, ४ स्वायत्त ओिव ग, ३ ुंघीय शहर, १ स्वायत्त ओधलास्ि िथा र्वतभन् न स्थानीय 
रकारहरू रहेका छन।् रूुको ुंर्विानको िारा १३२ को उपिारा (१) मा 
स्थानीय स्वायत्त तनकायहरूले स्विन्त्र रूपमा नगरपातलकाको ुम्पजत्त व्यवस्थापन 
गनि, स्थानीय बिेट पाररि गनि, स्थानीय करका दर तनिािरण गरी लागू गनि र स्थानीय 
ुवव्यवस्था कायम गनि आवश्यक कायि गनि ुक्ने र्वषय उल्लेि गररएको छ। ुोही 
िाराको उपिारा (२) मा स्वायत्त शाुनका रकारहरूलाई मातथल्ला तनकायहरूले 
कानून बनाई थप राज्यशजि प्रत्यायोिन गनि ुक्ने ुमेि उल्लेि गररएको छ। 

 

ुन ् १९९३ देजि प्रयोगमा आएको रतुयाको ुंर्विान र्वश्वका अरु देशका ुंघीय 
ुरकार भन्दा फरक रहेको छ। स्थानीय तनकायलाई िेरै र स्वायत्तिाको अतिकार 
ददएको यो ुंर्विानले स्थानीय शाुनलाई उच्ि महत्व ददएको देजिन्छ। र्वशेष गरी 
त्यहााँ केन्रीय,प्रान्िीय र स्थानीय(स्थानीय स्वायत्त रकार) को रतुयन ुंघ बनेको 
छ। युका अलवा ुंर्विानमा र्वतभन् न गणराज्यहरू, ुहरहरू, स्वायत्त क्षेत्र िथा 
उपक्षेत्रहरू पतन हवनुक्न े र िी ुबै रतुयन ुंघका ुमानस्िरका ुंरिना हवने 
व्यवस्था गरेको छ। गणराज्यहरूको आ-आफ्नै ुंर्विान हवने र स्थानीय रकारहरूको 
आ-आफ्नै कानून हवने व्यवस्था ुंर्विानमा छ। रतुयाको ुंर्विान अनवु ार स्थानीय 
ुरकारहरू केन्रीय वा प्रान्िीय ुरकारका अंग मातनाँदैनन।् र्यनीहरू छव टै्ट स्वायत्त 
एवम ्स्विन्त्र अङ्गको रूपमा रहने ुंवैिातनक व्यवस्था रहेको छ।  

 

रतुयाको अको ुंघीय र्वशेषिा भनेको प्राकृतिक ुम्पदाहरूमा स्थानीयवाुीको 
अतिकार हो। त्यस्िो स्रोि रहेको ितमन स्थानीय नगरपातलकाको अतिकारमा भए 
पतन त्युमा स्थानीयवाुीको अतिकारको ुवतनजश्चििा गररएको छ। त्यस्िै त्यहााँको 
ुंर्विानले मवलवकको कायिपातलका, व्यवस्थार्पका र न्यायपातलका ुम्वद्ध अतिकार 
स्थानीय स्वायत्त रकारुम्म र्वकेजन्रि गरेको छ। त्यस्िा स्थानीय तनकाय वा 
स्थानीय स्वायत्त तनकायहरू प्रान्िीय ुरकारका अङ्ग नभएर छव टै्ट स्वशातुि अङ्गको 
रूपमा आफ्नो क्षेत्रमा कानून बमोजिम स्विन्त्र र स्वायत्त हवने व्यवस्था छ। स्थानीय 
ुरकारहरूले िनिाको िीउ, िन र ुवरक्षाको प्रत्याभतूि गने व्यवस्था छ। स्थानीय 
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ुरकारले प्रत्येक नागररकलाई उनीहरूको बाुस्थानको तनमािण गनि प्रोत्ुाहन गने र 
न्यून आय भएका नागररकलाई आतथिक ुहयोग गनविपने स्पष्ट व्यवस्था छ। त्यस्िै 
स्थानीय ुरकारहरूलाई आफ्नो ुम्पकि  भाषा आफै तनिािरण गने अतिकार पतन 
ददरएको छ। 

 

९. दजक्षणी ुवडान ( South Sudan): दजक्षणी ुवडानको ुंघीय शाुन व्यवस्था अन्िगिि 
२८ वटा राज्य िथा अन्य स्थानीय ुरकारहरू रहेका छन।् यु देशको ुंर्विानको 
अनवु ूिी-ि मा उल्लेजिि राज्यका अतिकार अन्िगिि नं.३ मा स्थानीय ुरकार भनी 
ुमावेश गररएको हवाँदा स्थानीय ुरकारहरू ुम्बजन्िि राज्यको अिीनमा रहने प्रष्ट 
छ। ुो ुंर्विानको िारा १६६ मा स्थानीय ुरकारका अतिकार िथा दार्यत्वहरू 
उल्लेि गररएको छ। िुमध्ये मवख्य अतिकारहरू स्वायत्त शाुनलाई प्रवििन गने र 
शाजन्ि ुवव्यवस्था कायम गने कायिमा स्थानीय िनिा िथा ुमवदायको ुहभातगिा वरृ्द्ध 
गने,  लोकिाजन्त्रक,  पारदशी िथा जिम्मेवार र िवाफदेही स्थानीय शाुन प्रवििन 
गने,  नागररक जशक्षा,  स्थानीय ुामाजिक िथा आतथिक र्वकाु, स्थानीय स्रोि िथा 
ुािनको पररिालन, स्वास्थ्य िथा जशक्षा ुेवाको ददगो पररिालनको 
ुवतनजश्चििा, स्थानीय ुरकारमा लैंतगक मूलप्रवाहीकरण, परम्परा प्रदत्त अतिकार र 
ुामाजिक कानूनको पर्हिान ुवतनजश्चि गदै त्यस्िा कानून िथा अतिकारलाई स्थानीय 
ुरकारको पद्धतिमा ुमावेश गने, स्थानीय िनशजि र्वकाु, ुम्बजन्िि राज्य-कानून 
अनवरूप रािस्व पररिालनको अतिकार रहने छन।्  यी अतिकारहरू आफैं ले कानून 
ििविमा गरेर नभई ुम्बजन्िि राज्य कानून अनवु ार स्थानीय ुरकारले प्रयोग गदिछन।् 

 

१०. भेनिे वएला ( Venezuela) :  २३ राज्य, १ राििानी जिल्ला, १ ुंघीय क्षेत्र िथा 
३३५ नगरपातलका रहेको भेनेि वयलाको ुंघीय ुंरिनामा नगरपातलकाहरू स्थानीय 
ुरकारका रूपमा रहेका छन।् ुो देशको ुंर्विानको िारा १६८ मा 
नगरपातलकाको तनवाििन, अतिकारक्षेत्रका र्वषयमा कायिु म्पादन गनि र रािस्व 
पररिालनमा नगरपातलका स्वायत्त रहने भनी उल्लेि गररएको छ। नगरपातलकाको 
व्यवस्थापकीय अतिकार ुम्बजन्िि नगर पररषदमा तनर्हि रहने र्वषय ुंर्विानको 
िारा १७५ मा उल्लेि गररएको छ। भेनेि वएलाको ुंर्विानको िारा १७८ अनवु ार 
नगरपातलकाको अतिकारक्षेत्र अन्िगिि नगर योिना, ऐतिहातुक ुम्पदा, बस्िी 
योिना, स्थानीय पयिटन, पाकि , बगैंिा, मनोरन्िन स्थल, शहरी ुडक, रार्फक 
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व्यवस्थापन, शहरी यािायाि ुेवा, ुाविितनक स्थलमा र्वज्ञापन व्यवस्थापन, वािावरण 
ुंरक्षण र वािावरणीय ुरुफार, शहरी ुरुफार िथा फोहरमैला 
व्यवस्थापन, प्राथतमक स्वास्थ्य ुेवा, पूवि प्राथतमक जशक्षा, ुंस्कृति र िेलकव द, र्पउने पानी 
ुेवा, घरायुी ऊिािको रूपमा र्वद्यवि, ग्यााँुको व्यवस्थापन, शव व्यवस्थापन, स्थानीय 
अदालि र नगर प्रहरी ुेवा लगायिका र्वषयहरू रहेका छन।् 

 

११. बेजल्ियम ( Belgeum) : बेजल्ियमको ुंघीय ुंरिनामा ३ क्षेत्र िथा 
फ्लेतमश,  िेन्ि र िमिन गरी ३  भार्षक ुमवदाय’  नाम गरेका स्थानीय ुरकारहरू 
रहेका छन।् ुंर्विानको िारा १२७ ले फ्लेतमश र िेन्ि ुमवदायका ुंुदका 
व्यवस्थापकीय अतिकार क्षेत्र िोकेको छ। त्यस्िै िारा १३० ले िमिन भाषा बोल्ने 
ुमवदायको ुंुदका व्यवस्थापकीय अतिकार क्षेत्र उल्लेि गरेको छ। िुमा मवख्यिः 
ुांस्कृतिक र्वषयहरू, व्यजि-ुम्बजन्िि र्वषयहरू,  जशक्षा (अतनवायि जशक्षाको ुीमा, स्िर 
तनिािरण र पेन्ुन स्कीम बाहेक), जशक्षाको माध्यम-भाषा ुम्बन्िी र्वषय, ुमवदाय बीि 
ुहकायि ुाथै अन्िरािर्िय ुमन्वय िथा केही र्वषयमा ुजन्ि-ुम्झौिा ुमेि गनिु क्न े
र्वषय िस्िा अतिकारहरू पदिछन।्  

 

१२. पार्कस्िान (Pakistan): पार्कस्िान रस्लातमक गणिन्त्रको ुंर्विान ुन ् १९७३ 

अर्प्रल १२ मा िारी भएको हो। राज्यको शजि र रािकीयुिा पार्कस्िानी िनिाले 

तनवािजिि गरेका प्रतितनतिमाफि ि प्रयोग गररन्छ। अल्पुंख्यक पछातड पाररएका ुमूहका 
अतिकार ुंर्विानले नै ुवतनजश्चि गररददएको छ। न्यायपातलकाको ुवतनजश्चि गररएको छ। 

मौतलक हक िथा ुमानिको प्रत्याभतूि गररएको छ। रािपतिले रािप्रमवि िथा गणिाजन्त्रक 

एकिाको प्रतितनतित्व गदिछन।् पार्कस्िानको ुंु्लाई मितलु रशवरा भतनन्छ। रार्िय 

ुभा २०७ िनाको हवनेछ िुमा मवजस्लम ुदस्यहरू कानूनबमोजिम प्रत्यक्ष िथा स्विन्त्र 

िवरबाट तनवािजिि हवनेछन।् १० िना अरु र्िजश्चयन, र्हन्दव जशव, बवर्द्धष्ट, पारुी र अहमदी 
ुमूहबाट प्रतितनतित्व हवन ेगदिछन।् पार्कस्िानमा िम्मा ४ प्रदेश (बलवजिस्िान, नथि वेष्ट, 

पञ्जाब र  तुन्ि प्रान्ि) रहेका छन।्  २ स्वायत्त क्षेत्र, २ टेररटोरी िथा स्थानीय 
ुरकारहरू रहेको पार्कस्िानको ुंघीय ुंरिनामा स्थानीय ुरकार भन्दा पतन 
स्थानीय स्वायत्त शाुनको अविारणा ल्यारएको छ। पार्कस्िानको ुंर्विानले हरेक 
प्रदेशले कानून बनाई आफू अन्िगिि स्थानीय ुरकारहरू स्थापना गनि र िी 
ुंरिनालाई ुम्बजन्िि प्रदेशले नै रािनैतिक, प्रशाुतनक एवम ् र्वत्तीय अतिकार 
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तनक्षेपण गनि ुक्ने भनी उल्लेि गरेको छ। ुंघीय ुरकारको (The Federal 

Government)  कायिकाररणी अतिकार रािपतिमा तनर्हि हवन्छ। ुंर्विानबमोजिम आफै वा 
ुरकारी कमििारीमाफि ि प्रयोग हवन ेगदिछ। मजन्त्रपररषदको प्रमवि प्रिानमन्त्री हवन्छ। प्रदेश 

ुरकार (The Provincial Governments) को कायिकारी अतिकार गभनिरमा रहन्छ। 

शजिको प्रयोग प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष आफै वा ुरकारको ुल्लाहमा हवन्छ। प्रदेशमा 
मजन्त्रपररष्ुमेि रहने गदिछ िुको प्रमवि मवख्यमन्त्री हवन े गदिछ। प्रदेशको ुंुदमा िवन 

ुदस्यले बहवमि हातुल गदिछ उुलाई गभनिरले मवख्यमन्त्रीको रूपमा तनयवि गदिछ। 
ुंघीय तलस्टमा परेका ुबै अतिकारबमोजिम ुंघीय कानून बनाउन ेअतिकार ुंघीय ुंु्ले 

राख्दछ। प्रदेश ुंु्ले प्रदेशको तलस्ट र ुाझा ुूिीका अतिकारमा मात्र कानून बनाउन े

अतिकार राख्दछ। ुंघीय ुंुदले  प्रदेशलाई  नछवयाएका  ुबै  र्वषयमा  कानून  
बनाउने  अतिकार  राख्छ। 

 

१३. स्पेन (Spain): स्पेनको ुंर्विानले ुेन्रल स्टेट, अटोनोमु कम्यवतनर्टि, प्रोतभन्ु र 
म्यवतनतुपातलटी गरी िार िहको शाुकीय स्वरूपको व्यवस्था गदै तिनलाई 
कायिकाररणी अतिकार ुमेि प्रदान गरेको छ। ुंघीय िथा प्रान्िीय कानूनहरूले प्रान्ि 
र नगरपातलकाहरूको भतूमका प्रष्ट पादै तिनीहरूको स्वायत्तिाका लागी अटोनोमु 
कम्यवतनर्टिहरूलाई कायिकारीणी अतिकार प्रदान गरेको छ। 

 

१४. ब्राजिल ( Brazil ) : ब्राजिलको ुंघीय ुंरिनामा २६ राज्य,  ुंघीय जिल्ला िथा 
काउन्टीहरू रहेका छन।् ब्राजिलको ुंर्विानको िारा ३० ले काउन्टीहरूलाई 
स्थानीय िाुोका र्वषयमा कानून ििविमा, जिल्लाको तुििना, व्यवस्थापन र 
िारेिी, पूविप्राथतमक र्वद्यालयका कायििम ुञ् िालन, स्वास्थ्य ुेवा, स्थानीय ऐतिहातुक 
िथा ुााँस्कृतिक स्थलहरूको ुंरक्षण, ुंवििन लगायिका क्षेत्रातिकार प्रदान गरेको 
छ। 

 

१५. अिेतलया (Australia): अिेतलया छवटा राज्यहरूको महाुंघ हो, िुमा दवई 
स्वशातुि क्षेत्रहरू ाुँगै आफ्नै ुंर्विान, ुंुद, ुरकार र कानूनहरू छन।् ६ राज्य, ३ 
ुंघीय टेररटोरी र ७ वाह्य टेररटोरी ुर्हिको ुंघीय ुंरिना रहेको अिेतलयाको 
ुंर्विानमा स्थानीय ुरकारका लातग राज्यशजिको बााँडफााँड गररएको छैन। 
राज्यहरूले आ-आफ्ना स्थानीय तनकाय गठन गरी व्यवजस्थि गनि ुक्ने र कानूनिः 
अतिकार तनक्षेपण गनि ुक्ने प्रबन्ि गररएको छ।  
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अिेतलयाको ुंर्विानले अिेतलयाली ुरकारको दवई िहको ुरकार (ुंघीय र 
राज्य/क्षेत्र) स्थापना गरेको छ। प्रत्येक िहका फरक-फरक अतिकार र 
जिम्मेवारीहरू छन,् िवन ुंर्विानमा उजल्लजिि छन।्ुंघीय ुरकार ाुँग र्वदेशी 
मातमला, रक्षा, अध्यागमन, र रार्िय आतथिक नीतिहरू िस्िा रार्िय मवद्दाहरूको दायरामा 
अतिकार क्षेत्र छ, प्रदेश र स्थानीय ुरकार ाुँग जशक्षा र स्वास्थ्य िस्िा आन्िररक 
मवद्दाहरूको दायरामा अतिकार क्षेत्र छ। ुंघीय ुरकार प्रिानमन्त्रीको नेितृ्वमा हवन्छ, 

िुलाई गभनिर-िनरलिारा तनयवि गररन्छ र उुलारि ुरकारको नेितृ्व गनि र 
अन्िरािर्िय मञ्चमा अिेतलयाको प्रतितनतित्व गनि जिम्मेवार हवन्छ। प्रिानमन्त्री ाुँग 
ुंघीय ुंुदको िल्लो ुदन प्रतितनति ुभाका बहवमि ुदस्यको ुमथिन हवनवपछि। 

 

ुंुद दवई ुदन, तुनेट र प्रतितनति ुभा तमलेर बनेको छ, र ुंघीय मातमलाहरूको 
दायरामा कानून बनाउने अतिकार छ। राज्य र क्षते्रहरूको नेितृ्व र्प्रतमयरिारा गररन्छ 
र तिनीहरूको आफ्नै ुरकारहरू हवन्छन,् तिनीहरूको ुम्बजन्िि राज्य र क्षेत्रहरूको 
प्रशाुनको लातग जिम्मेवार हवन्छन।् र्प्रतमयरहरू राज्य र प्रादेजशक 
व्यवस्थार्पकाहरूप्रति उत्तरदायी हवन्छन,् िु ाुँग जशक्षा र स्वास्थ्य िस्िा राज्य र 
क्षेत्रीय मवद्दाहरूको दायरामा कानून बनाउने अतिकार हवन्छ। 

 

ुंघीयिाले अिेतलयाको ुंुदीय प्रतितनति लोकिन्त्रलाई बतलयो बनाउाँछ र युको 
अथि र्वजशष्ट ुंघीय, राज्य वा स्थानीय मातमलाहरूलाई अझ प्रभावकारी रूपमा 
ुम्बोिन गनि ुर्कन्छ। अिेतलयाको ुंर्विानले ुंुद, कायिकारी ुरकार र 
न्यायपातलकाको व्यवस्था गरेर ुंघीय ुरकारको स्थापना गरेको छ। ुंर्विानले 
कानून बनाउने अतिकार ुंुदलाई ददएको छ। ुंर्विानले कायिकारी शजि रानी मा 
तनर्हि गरेको छ र गभनिर-िनरलले महारानीको प्रतितनतिको रूपमा ुो अतिकार 
प्रयोग गनि ुक्छ। वास्िवमा कायिकारी अतिकार प्रिानमन्त्री र मजन्त्रपररषद् (वररष्ठ 
मन्त्री) को हािमा छ। उनीहरूको यो अतिकार तनम्न रुपमा प्राप्त भएको हवन्छ: 

(क) ुंवैिातनक रूपमा ुंघीय कायिकारी पररष्को ुदस्यिा र गभनिर-िनरलको 
'ुल्लाहकार' को हैतुयिबाट, 

(ि) रािनीतिक रूपमा, प्रतितनति ुभाको ि वनावमा िनिाबाट, 
(ग) परम्पराबाट अथािि,् िलन र परम्परा। 
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१६. ुेन्ट र्कट्ु र नतेभु (Saint Kitts and Nevis): ुेन्ट र्कट्ु र नेतभु एक ुंघीय 
ुंुदीय लोकिन्त्र हो िुमा दवई ुंर्विान राज्यहरू, ुेन्ट र्कट्ु र नेतभु छन।् 
ुंघीय ुरकारमा परराि मातमला, रक्षा, आन्िररक ुवरक्षा र केही रार्िय आतथिक 
नीतिहरूमा अतिकार क्षेत्र पदिछन र प्रदेश ुरकारहरूले अतिकांश आन्िररक 
मातमलाहरू िस्िै जशक्षा र स्वास्थ्यका क्षेत्रमा तनयन्त्रण राख्छन।् ुंघीय ुरकारको 
नेितृ्व गभनिर िनरलले गने प्रिानमन्त्रीको नेितृ्वमा हवन्छ। ुरकारको नेितृ्व गने 
जिम्मेवारी प्रिानमन्त्रीको हवन्छ यस्को लातग ुंघीय ुंुदको बहवमि ुदस्यको ुमथिन 
हवनवपछि।ुंघीय ुंुद तुनेट र प्रतितनति ुभा तमलेर बनेको छ र ुंघीय 
मातमलाहरूको दायरामा कानून बनाउने अतिकार छ। ुेन्ट र्कट्ु र नेतभुका दवई 
राज्यहरूको आफ्नै ुरकारहरू छन,् प्रत्येक राज्यको नेितृ्व र्प्रतमयरिारा गररन्छ। 
र्प्रतमयरहरू आ-आफ्नो प्रदेशको प्रशाुनको लातग जिम्मेवार हवन्छन ् र राज्य 
व्यवस्थार्पकाप्रति उत्तरदायी हवन्छन।् प्रदेश व्यवस्थार्पकाहरू ाुँग जशक्षा र स्वास्थ्य 
िस्िा राज्यका र्वतभन् न मवद्दाहरूमा कानून बनाउने अतिकार छ। ुेन्ट र्कट्ु र 
नेतभुमा, ुंघीय र राज्य ुरकारहरूले िनिालाई आवश्यक ुेवाहरू प्रदान गनि र 
देशको आतथिक र ुामाजिक र्वकाुलाई प्रवद्धिन गनि तमलेर काम गछिन।् ुंघीय र 
प्रदेश ुरकारहरूले पतन र्वपद् राहि र वािावरण ुंरक्षण िस्िा रार्िय मवद्दाहरूको 
दायरामा ुहकायि गछिन।् ुेन्ट र्कट्ु एण्ड नेतभुमा ुंघीयिाको कायािन्वयनले दवई 
राज्यबीिको स्थार्यत्व र ुहयोगलाई प्रवद्धिन गनि र देशको आतथिक िथा ुामाजिक 
र्वकाुमा योगदान पवयािएको छ।  ुङ्घीयिाले ुङ्घीय र प्रदेश ुरकारहरूबीि स्रोि र 
दार्यत्व बााँडफााँड गने ढााँिा उपलधि गराउने ुाथै िनिाको र्हिमा हवने तनणियहरू 
ुवतनजश्चि गनि मद्दि गरेको छ। 
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पररच्छेद-४ 

नपेालको ुंर्विानमा ुाझा अतिकारको तबषय 

(Subject of Concurrent Powers in the  Constitution of Nepal) 

 

४ .१  ुाझा अतिकार ुम्बन्िी अविारणा ( Concept  on Concurrent Power) 

नेपालको ुंतबिानले ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहलाई एकल िथा ुाझा अतिकारको  
व्यवस्था गरेको छ। राज्य शजिको प्रयोग  िीनै िहले ुंतबिान बमोजिम गनेछन। 
ुङ्घीयिामा ुंघीय एकारहरूको ुाझा अतिकार अपररहायि मातनन्छ। ुंघीय 
एकारहरूबीिको अन्िरुंवाद, ुमन्वय र ुहकायिलाई ुाझा अतिकारको ुूिीको 
अभ्याुले प्रतितबजम्वि गछि। एकल अतिकारमा प्रतिस्पिाि हवने हवाँदा ुंघीय 
एकारहरूलाई आपुमा िोड्नेभन्दा अलग्याउने कायि गछि। िर ुाझा अतिकारले 
ुाझेदारी वा ुहशाुनलाई प्रवद्धिन गछि। यो अतिकारको प्रयोगले रार्िय एकिा र 
रार्िय र्हिको ुंरक्षण गनि र मवलवकको आन्िररक िीवनमा आएको पररवििन र 
मवलवकको बाह्रय ुम्बन्ि र अन्िरार्िय रािनीति िथा भरूािनैतिक आयामका 
प्रभावहरूको व्यवस्थापन गनि महत्वपूणि अवुर पतन ददन्छ, नेपाल िस्िो मवलवकको 
हकमा ि यो अतिकार झनै महत्तवपूणि छ। ुाझा अतिकारको ुूिीमा उजल्लजिि 
र्वषयमा ुंघीय एकारहरूले पारस्पररक ुमन्वय र परामशिमा स्विन्त्रिापूविक आफ्नो 
रािनैतिक, कायिकाररणी, र्विार्यकी, न्यार्यक, र्वकाु र प्रशाुनुम्बन्िी अतिकारको 
प्रयोग गछिन। ुाझा अतिकारको ुूिीमा ुंघीय एकारहरूमध्ये कव नै ुंघीय एकारले 
मात्र पूणि रुपमा अतिकारको प्रयोग गनि तमल्दैन भने्न मान्यिा छ। ुबै ुंघीय 
एकारहरूले ुाझा अतिकारको प्रयोगमा ुम्मानिनक र्हस्ुा प्राप्त गनि ुक्न े अवस्था 
रहनवपछि। एकले अकोको अतिकारको ुम्मान गनविपछि। ुाझा अतिकारको ुूिीमा 
प्रतिस्पिािभन्दा बढी ुहकायि हवन्छ। कानून तनमािणको प्रारजम्भक िरणदेजि नै परामशि 
हवन्छ। ुाझा अतिकारको ुूिीमा ुंघीय कानून शीषिस्थानमा रहन्छ र ुंघीय 
कानून ाुँग नबाजझने गरी मात्र अरु  िहले कानून बनाउनवपछि। ुाझा अतिकारको 
ुूिीमा ुंघीय कानून ाुँग बाजझने गरी अरु िहले बनाएको कानून बाजझएको हदुम्म 
अमान्य हवन्छ। युको अथि ुाझा अतिकारको नाममा ुंघले अरु िहमातथ वििस्व 
स्थापति गनि पाउन े भने्न होरन,  ुंघको निेतृ्वदायी र अतभभावकको भतूमका 
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देजिनवपछि। ुाझा अतिकारको ुूिीमा ुंघले र्वषयको प्रकृतिको आिारमा मूलिः 
तुन्द्धान्ि, नीति  र मापदण्ड िय गने हो, कायािन्वयन, व्यवस्थापन, अनवगमन र  
तनयमन भने आिारभिू रुपमा अरु  ुंघीय एकारबाटै हवने हो। रार्िय ुरोकार र 
महत्त्वको र्वषयमा बाहेक स्थानीय ुामाजिक, ुांस्कृतिक र मौतलक र्वजशष्टिा, ज्ञान, 
ुीप र व्यवस्थापनको र्वषयमा ुंघले आफूलाई अलग गनविपछि। 

४ .२  ुाझा अतिकारुम्बन्िी  तुद्धान्िहरू ( Principles  on Concurrent Power) 

कव नै िाु ुाबिितनक कामको जिम्मेवारी कव न िहको ुरकारलाई ुवम्पने भने्न स्पष्ट 
जिम्मेवारी बााँडफााँडको ुबिमान्य तुद्धान्ि पाराँदैन। ुंघीयिामा ुरकारका 
िहहरूबीिको अतिकारको बााँडफााँडलाई तनदेजशि गने तुद्धान्िहरूले ुाझा अतिकार 
ुूिीको र्वषय ाुँग  ुम्बजन्िि कायि, र्ियाकलाप र जिम्मेवारीको र्वस्ििृीकरण गरी 
कव न िहको कस्िो भतूमका रहने भने्न  ुम्बन्िमा मागिदशिन गछि। उपयविि तुद्धान्िका 
आिारमा र्वतभन् न िहका ुरकारमा कायि जिम्मेवारी बााँडफााँड भएमा नजिकका 
ुरकारले आफ्ना ुरोकारका र्वषयलाई ुम्बोिन गने जिम्मेवारी प्राप्त गने र तनणिय 
प्रर्ियामा  ुम्बजन्िि िनिाले ुहभातगिा िनाउन पाउने हवाँदा पहवाँि, पर्हिान एवम ्
प्रतितनतित्वको अवुर बढ्न गई ुामाजिक न्याय प्रातप्तमा पतन ुघाउ पवग्ने हवन्छ। 
ुाझा अतिकार ाुँग  ुम्बजन्िि केही मवख्य-मवख्य  तुद्धान्िहरू तनम्न छन ्: 

४.२.१ दक्षिा र ुजन् नकटिा (Efficiency and Subsidiarity): दक्षिाको  तुद्धान्ि 

िनिाका  ुंभाव्य  र्वर्वि  आवश्यकिा (Needs) र  रुजि (Preferences) लाई  
ुन्िवष्ट  हवने  गरी  ुबैभन्दा  कम मूल्यमा कायिकव शलिा र प्रभावकारी रुपमा 
ुाविितनक ुेवा प्रदान गनविपने आवश्यकिा औल्याउाँछ। ुेवाको प्रतिफललाई 
लागिबाट हेनि ुर्कयो भने ुाविितनक ुेवाको दक्षिा अतभवरृ्द्ध हवन्छ। ुजन्नकटिाको 
तुद्धान्िमा कव नै पतन कामको र्वतनयोिन गदाि ुबैभन्दा पर्हले िल्लो िहका 
ुरकारलाई ुवम्पनव पने र उुले गनि नुक्ने भएमा मात्र त्यस्िो कामको जिम्मेवारी 
ुोभन्दा मातथल्लो िहको ुरकारले तलनवपने हवन्छ। र्कनर्क ुबैभन्दा िल्लो तनकाय 
वा स्थानीय ुरकार िो िनिाको नजिक रहने, करदािा िनिाको आवश्यकिा र 
रुजि ाुँग बढी पररजिि र उत्तरदायी पतन हवने र िनिाप्रति बढी िवाफदेही हवन्छ। 
स्थानीय िहमा प्रदान गररने ुेवाको िनिा स्वयंले प्रभावकारी अनवगमन र कायािन्वयन 
गनि ुक्ने हवनाले त्यस्िो काम स्थानीय ुरकारलाई ुवम्पनव पदिछ। र्कनर्क केन्रीय 
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ुरकारलाई स्थानीय िनिाको आवश्यकिा र रुजि ाुँग कम पररजिि हवने र स्थानीय 
आवश्यकिा र रुजि पतन फरक-फरक हवने कव राले गदाि त्यस्िो ुेवा केन्रीय ुरकारले 
उपलधि गराउनव भन्दा स्थानीय ुरकारले बढी दक्षिापूविक गनि ुक्ने हवन्छ। यदद 
कव नै काम वा ुेवाबाट लाभ पाउने क्षेत्र पतन स्पष्ट र ुो को लाभ-लागिलाई  स्थानीय 
िहमा आन्िररकीकरण गनि ुर्कने भएमा त्यस्िो कायि गने जिम्मेवारी स्थानीय िहलाई 
नै प्रदान गनि उपयवि हवन्छ। बढी उत्तरदायी, प्रतिस्पिी र नवीनपनको ुंभावनाले 
ुाविितनक ुेवाको प्रवाह ुंघीय ुरकारले भन्दा िल्लो िहको ुरकारले बढी लागि-

प्रभावी रुपमा प्रदान गनि ुक्दछ। कायिगि र्वश् लेषण र जिम्मेवारी बााँडफााँड गदाि 
ुदैव तनणिय गने अतिकार तनणियको पररणामले अुर गनेहरूलाई ुवम्पन ुर्कन्छ। 

४.२. २ आयिनको अथि लाभ ( Economies of Scale):  "आयिन" लाभ भन् नाले िेरै 

उत्पादन  गदाि हवने लाभलाई बवजझन्छ। यदद  वस्िव वा  ुेवाको िेरै रकार कम 
उत्पादन लागिमा िेरै पररमाणमा उत्पादन गनि ुर्कन्छ भने आयिनको लाभ प्राप्त 
गरेको भन् न ुर्कन्छ। ुाविितनक ुेवाको जिम्मेवारी बााँडफााँड गदाि उत्पादकको 
आतथिक दक्षिा पतन हेनवि पदिछ, र्कनर्क कव नै ुाविितनक ुेवा ठूलो पररमाणमा उत्पादन 
गदाि लागि प्रभावी हवन्छ। उदाहरणको लातग पाठयपवस्िक र औषिीको व्यवस्थालाई 
तलन ुर्कन्छ। यस्िो कायि ुंघले गनि उजिि हवन्छ। 

४.२.३ बाह्य प्रवाह (Externalities or Spill- over Jurisdiction): ुाविितनक ुेवा वा 
वस्िवले लाभ पवरयाउने क्षते्रले पतन वस्िव  वा ुेवा प्रवाह गने जिम्मेवारी कव न ुरकारले 
गनि उपयवि हवन्छ भने्न कव राको तनिािरण गदिछ। उदाहरणको लातग ुरुफाई ुेवाको 
लातग लाभग्राही क्षेत्र भनेको स्थानीय ुमवदाय हवन ्भने हवाई यािायाि तनयन्त्रण ुेवाले 
रािको ुबै भ-ूभाग ुमेट्छ। यदद कव नै ुाविितनक वस्िव वा ुेवाको प्रतिफललाई 
कव नै भौगोतलक क्षेत्रमा ुीतमि गनि ुर्कन् न भन े त्यस्िो ुेवाको जिम्मेवारी मातथल्लो 
िहको ुरकारले तलनव उजिि हवन्छ। उदाहरणको लातग र्वश्वर्वद्यालयलाई तलन 
ुर्कन्छ। स्थानीय िनिाले आफ्नो करबाट र्वश्वर्वद्यालय ुंिालन गनि पतन नुक्ने र 
उि र्वश्वर्वद्यालयबाट अन्य क्षेत्रका बातुन्दाले पतन लाभ तलन ुक्ने हवनाले यस्िो 
ुेवाको जिम्मेवारी मातथल्लो ुरकारको हवनवपदिछ। लाभ लागिको आन्िररकीकरण गनि 
नुर्कने र ुेवाको प्रभाव स्थानीय िहको क्षेत्रभन्दा बार्हर पतन पने रहेछ भने त्यस्िो 
ुेवा प्रादेजशक वा ुंघीय ुरकारको जिम्मेवारीमा रहनव पदिछ। 
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४.२.४ ुमानिा र ुमावेशी (Equity and Inclusion): मवलवकको र्वतभन् न भौगोतलक 
क्षेत्रमा बुोबाु गने र्वतभन् न वगि, िाति  र आतथिक अवस्था भएका ुबै िनिालाई 
ुमानस्िरको अवुर प्रदान गने र ुमान आयस्िरमा ल्याउने प्रयाु गने जिम्मेवारी 
ुरकारको हो। उदाहरणको लातग ुरकारले ुमाि कल्याणका कायिहरू िथा कम 
आम्दानी भएका व्यजिको लातग आवाु योिना ुंिालन गनि ुक्दछ। यस्िो 
जिम्मेवारी केन्रीय वा ुंघले नै तलनव उजिि हवन्छ। र्कनर्क पवनर्वििरण िथा ुमाि 
कल्याणको आवश्यकिा स्थानीयस्िरमा बढी हवने र स्थानीय िहको ुरकार ाुँग स्रोि 
ुािनको अभाव हवने गदिछ। यस्िा कायिको लातग ुंघले नीति तनमािण र आतथिक 
स्रोिको व्यवस्था गने र कायािन्वयनको जिम्मेवारी प्रदेश िथा स्थानीय ुरकारलाई 
ुहकायिका रुपमा गने गरी ुवम्पन ुर्कन्छ, र्कनर्क स्थानीय ुरकार ाुँग गररबहरूको  
स्पष्ट  र्ववरण, स्िर र आवश्यकिा पर्हिानका बारेमा बढी िानकारी हवने गदिछ। 

४.२.५ ुमर्ष्टगि आतथिक जस्थरिा (Overall Economic Stability): ुरकारको मवख्य 
कायि भनेको मवलवकमा आतथिक जस्थरिा कायम गनवि पतन हो। कव नै कायि गदाि मवलवकको 
ुमग्र आतथिक जस्थरिामा अुर पवग्ने भए त्यस्िो कायिहरूको जिम्मेवारी ुंघले तलनव 
उपयवि हवन्छ। स्थानीय ुरकारले मवलवकको आतथिक जस्थतिमा ध्यान ददन नुक्ने र 
घाटा बिेट अपनाएर भएपतन वा आफ्नो क्षेत्रको बिारको ुंरक्षणको नीति अवलम्बन 
गरेर वा ुजिलो बैर्िग प्राविान लागू गरेर आफ्ना बातुन्दालाई बढी भन्दा बढी ुेवा 
ददन अग्रुर हवन ुक्ने र युबाट मवलवकको ुमग्र आतथिक जस्थतिमा अुर पनि ुक्न े
भएकोले यस्िो कायि ुंघले तलन उजिि हवन्छ। 

४.२.६ रार्िय प्राथतमकिा र लक्ष्यका र्वषय (National Interest and Goals): रार्िय 
एकिा, ुाविभौमुत्ता, रार्िय अिण्डिा, रार्िय र्हि, प्राथतमकिा र लक्ष्यका र्वषयको 
जिम्मेवारी केन्र ुरकारकै हवन्छ। देशमा शाजन्ि ुवरक्षा अमनिैन कायम गने कायिको 
अजन्िम जिम्मेवारी पतन केन्र ुरकारले नै तलन उजिि हवन्छ । 

४.२.७ िवाफदेहीिा र क्षमिा (Accountability and Capacity): िनिाले तनयन्त्रण, 
पहवाँि,  व्यवस्थापन, ्ोि पररिालन र  छानतबन गनिु क्ने कायिहरूको जिम्मेवारी मात्र 
स्थानीय िहको ुरकारलाई ददनव पदिछ। स्थानीय िहको ुरकार भनेको िनिाको 
ुबैभन्दा नजिकको ुरकार भएकोले यस्िो कायिको लातग िनिाले स्थानीय 
ुरकारलाई बढी िवाफदेही बनाउन ुक्दछन।् स्थानीय िहले आफू अन्िगििका 
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रकारमा, स्थानीय  ुमवदायमा िथा नागररक िहमा अतिकारको तनक्षेपण गरी 
िवाफदेर्हिाको अतभवरृ्द्ध गनि ुमेि ुक्दछन।् कामको जिम्मेवारी बााँडफााँड गदाि 
ुरकारको क्षमिालाई पतन हेनवि पदिछ। ुंघको क्षमिा अन्य ुरकारको भन्दा बढी 
हवन्छ। र्कनर्क अन्य ुरकारको िवलनामा ुंघ ाुँग बढी ुीपयवि िनशजि, उच्ि 
प्रर्वति र प्रणाली ऐवं पयािप्त स्रोिुािन ुमेि हवन्छ। ुंघ वा मातथल्लो ुरकारले 
िल्लो िहको ुरकारलाई काम गनिको लातग उपयवि वािावरण ुिृना गने र िल्लो 
िहको ुरकारको क्षमिा अतभवरृ्द्धमा भरमग्दवर ुहयोग गनविपदिछ। 

४.२.८  ुहकाररिा, ुमन्वय र ुहअजस्ित्व (Co-operative, Co-ordination and Co-

Existence): नपेालको ुंर्विानमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुम्बन्ि ुहकाररिा, 
ुमन्वय र ुहअजस्ित्वको आिारमा हवने भतनएकोले ुाविितनक कायिको  जिम्मेवारी 
अन्िगििका उपकायि िवन िहको ुरकारको िवलनात्मक लाभ उि कायिमा बढी छ 
त्युै िहको ुरकारको जिम्मामा राख्न ेिलन पतन रहेको हवन्छ र कायि ुम्पादन गदाि 
प्रर्वति र आवश्यक प्रार्वतिक ुहयोग बााँडफााँड एक आपुमा तमलेर गनविपने हवन्छ। 
ुंर्विानको िारा २३२ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह बीिको ुम्बन्ि ुहकाररिा, 
ुहअजस्ित्व र ुमन्वयको तुद्धान्िमा आिाररि हवनछे भने्न ुंवैिातनक व्यवस्था रहेको 
छ।  

४.३ ुाझा अतिकारको  प्रकृति ( Nature of Concurrent Power) 

नेपालको ुंर्विानले राज्यशजिको प्रयोग गने ुम्बन्िमा ुंघीय एकारहरूबीि 
रािनैतिक अतिकार, कायिकाररणी अतिकार, र्विार्यकी अतिकार, र्वकाु प्रशाुनको 
अतिकार  र  ुेवा प्रवाहको अतिकारको बााँडफााँड गरेको छ। न्यार्यक अतिकार 
एकीकृि रुपमा ुंघमा मात्र छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको एकल अतिकारले 
मूलिः यी ुबै अतिकारलाई ुमावेश गरेको छ। अतिकारमा मूलिः ुेवा प्रवाह, 
र्वकाु प्रशाुन र नागररकका दैतनक िीवन ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयहरू छन।् ुाझा 
अतिकार अन्िगिि ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारलाई अनवु ूिी-७ ले उल्लेि गरेको 
छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह िीनै िहको ुाझा अतिकारका र्वषयहरू अनवु ूिी-९ 
मा उल्लेजिि छन। प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको कल्पना ुंर्विानले 
गरेको छैन। अनवु ूिी-७ र अनवु ूिी-९ को ुाझा अतिकारको र्वषयको प्रकृतिलाई 
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ुूक्ष्म रुपले केलाउाँदा र ुाझा अतिकारको ुम्बन्िमा अरु मवलवकको अभ्याु हेदाि 
ुाझा अतिकारको प्रकृतिलाई ६ र्कतुमले अभ्याु गनि ुर्कन्छ। 

४.३.१ ुंघको पूणि भतूमका र अतिकार  रहन े ुाझा अतिकार (Full Competence of 

Federal Level): ुाझा अतिकारमा  राजिएका केही र्वषयहरूमा ुंघको पूणि भतूमका  
र अतिकार  रहन्छ। ुंघीय नीति, कानून वा योिनाबाटै िी र्वषयहरूको व्यवस्थापन, 
कायािन्वयन र  तनयमन भररहेको हवन्छ। यी र्वषयमा प्रदेश र स्थानीय िहले कव नै 
कानून  वा योिना बनाररहनव पदैन। कायािन्वयनको कव नै िरणुम्म प्रदेशको भ वतमका 
हवनुक्छ। अनवु ूिी-७ का कतिपय र्वषयहरू यो प्रकृतिमा पछिन।  

४.३.२ ुंघबाटै पूणि रुपले तनयमन गनविपने प्रकृतिका (Full Regulation by Federal 

Level) ुाझा अतिकार: रार्िय र  अन्िरार्िय िररत्र  र  मापदण्ड  हवने केही िाु 
र्वषयहरूको तनयमनको ुारभिू व्यवस्था र कायािन्वयन पतन ुंघबाटै हवनवपने देजिन्छ। 
उदाहरणको लातग अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या १२ मा उल्लेजिि कानून व्यवुाय, 
लेिापरीक्षण, रजन्ितनयररङ, जिर्कत्ुािस्िा ुेवाको तनयमन प्रदेश कानूनबाट हवनुक्ने 
अवस्था हवाँदैन। यस्िै जस्थति अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या २० मा उल्लेजिि 
व्यवुायको तनयमनको छ। ुंघले आंजशक तनयमन गरे पवग्ने (Partial Regulation by 

Federal Level) प्रकृतिका ुाझा अतिकार देहायको र्वषयमा ुंघले आंजशक तनयमनको 
ुारभिू व्यवस्था गरी बााँकी प्रर्ियागि तनयमन, कायािन्वयन, ुञ् िालन र अनवगमनको 
जिम्मा प्रदेश र स्थानीय िहमा हवने गरी कानून बनाउनवपने देजिन्छ। 

४.३.३ ुंघबाट ुामान्य तुद्धान्ि, मापदण्ड र नीति िय भई प्रदेश र स्थानीय िहवाट 
कायािन्वयन हवनवपने प्रकृतिका र्वषयहरू (Laid Down of General Principles, Policies 

and Implementation by Province and Local Level): ुंघले ुामान्य तुद्धान्ि, 
मापदण्ड र नीतिहरू िय गने र  प्रदेश िथा  स्थानीयले  कायािन्वयन गने िस्िा 
र्वषयहरू युमा ुमाबेश गनि ुर्कन्छ। यु  अन्िगिि देहायका र्वषय पछिनः- 

(क) जशक्षा (Education): यो र्वषय स्थानीय  िहको आिारभरूि र माध्यतमक जशक्षाको 
अतिकार र प्रदेशस्िरीय र्वश्वर्वद्यालय र उच्ि जशक्षामा रहेको प्रदेशको 
अतिकार ाुँग ुमेि ुम्बजन्िि छ। ुंर्विानले अनवु ूिी-८ मा स्थानीय िहको 
अतिकार-ुूिी तनिािरण गने  िममा िमुङ्ग्ख्या ८ ले आिारभिू र माध्यतमक 
जशक्षाको र्वषय ुमावेु गरेको छ। आिारभिू र माध्यतमक जशक्षाको र्वषयतभत्र 
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ुमावेश हवने अन्िरबस्िव एवम ् ुोको प्रकृतिको बारेमा ुो अनवु ूिीमा थप कव नै 
व्यवस्थाहरू रहेको देजिाँदैन। युैगरी जशक्षाको ुमबन्िमा ुंर्विानले अन्य 
अनवु ूिीमा गरेको व्यवस्था हेदाि ुंघको अतिकारको ुूिी  अनवु ूिी- ५ को 
िमुंख्या १५ मा केन्रीय र्वश्वर्वद्यालय, अनवु ूिी-६ को प्रदेशको अतिकार 
ुूिीको िमुंख्या ८ मा प्रदेश र्वश्वर्वद्यालय, उच्ि जशक्षा एवम ्अनवु ूिी- ९ को 
िीनै िहको अतिकार-ुूिीको िमुंख्या २ मा जशक्षा भने्न उल्लेि भएको देजिाँदा 
ुंर्विानका अनवु ूिीहरू एक-आपुमा अन्िरुम्बजन्िि देजिएकोमा कव नै र्ववाद 
छैन। अनवु ूिी-९ ले “जशक्षा” भन्न ेशधद प्रयोग गरेकोमा झट्ट हेदाि जशक्षाुम्बन्िी 
ुम्पूणि र्वषयहरू ुाझा ुूिीमा परेको िस्िो देजिए पतन अनवु ूिी ५, ६ र ८ को 
व्यवस्थाहरूलाई एकैुाथ राख्दा ुंर्विानले जशक्षाको र्वषयमा ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िहको अतिकारको प्रकृति र ुीमालाई मागिदशिन गरेकाले ुो ुमेि 
मनन गनवि अपररहायि छ। ुंर्विानका व्यवस्थाहरूलाई अन्िरर्वरोि वा िन्िको 
रुपमा नतलई ुंर्विानको आिारभिू िररत्र र ुम्बजन्िि र्वषयको दशिनुमेिलाई 
दृर्ष्टगि गरी ुामञ्जस्यपूणि र रिनात्मक व्याख्या गररन्छ। यु जस्थतिमा 
आिारभिू र माध्यतमक जशक्षाको रार्िय मूल नीति, आिारभिू मापदण्ड र ुंरिना 
िय गनिमा ुंघको प्रमवि भतूमका हवने भए पतन त्युको कायािन्वयन, व्यवस्थापन, 
तनयमन िथा जशक्षामा स्थानीय र्वजशष्टिा र मौतलकिाको आयामलाई ुमेि 
एकीकृि रुपमा आन्िररकीरण गने अजख्ियारी स्थानीय िहको अतिकारक्षेत्रमा 
तनर्हि रहेको देजिन्छ। प्रदेशतभत्रको उच्ि जशक्षा र र्वश्वर्वद्यालयको हकमा पतन 
यो तुद्धान्ि लागू हवन्छ। 

(ि) स्वास्थ्य (Health): स्वास्थय  नागररकको अतिकार र  नागररकले एकदमै 
नजिकको र्वन्दवबाट प्राप्त गनविपने ुेवा पतन हो। ुाथै युका अन्िरार्िय 
मानकहरू पतन हवन्छन।् यो र्वशवद्ध स्थानीय िररत्रको र्वषय होरन। रार्िय 
स्वास्थ्य नीति, स्वास्थ्य मापदण्ड,  गवणस्िर  तनिािरण,  र्वजशष्ट ुेवा प्रदायक 
अस्पिालको  ुञ् िालन, महामारी तनयन्त्रण, िोपको ुवतनजश्चिा, िोप परीक्षणको 
अनवमति,  आिारभिू  स्वास्थ्य ुेवा अन्िगिि  पने स्वास्थ्य ुेवाहरूको वगीकरण, 
स्वास्थय  ुेवा  प्रदान  गने  िनशजिका  पेुाको  तनयमनको  र्वषय  ुंघीय  
िहबाट गरी बााँकी र्वषयहरू प्रदेश र स्थानीय िहबाट ुञ् िालन, तनयमन, 
कायािन्वयन र अनवगमन  हवने  गरी  िीन  िहको  भतूमका  र्कटान  गनि  
ुर्कन्छ।  
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(ग) ुामाजिक ुवरक्षा (Social Security): ुामाजिक  ुवरक्षा  पाउने  वगिको पर्हिान, 
ुामाजिक ुवरक्षाको स्वरुप, ुामाजिक ुवरक्षाको  न्यूनिम प्रत्याभतूिको र्वषय 
ुंघले िय गरी युको र्विरण लागि ुिलन िस्िा र्वषयमा स्थानीय िहको 
भतूमका रहने र प्रदेशले थप ुेवा प्रदान गने रहेको छ।  

(घ) ुवकव म्बाुी व्यवस्थापन (Landless Squatters Management): ुवकव म्बाुीको 
पररभाषा, पर्हिान गने आिार र िररका,  उपलधि  गरारने घर घडेरी, िग्गाको 
प्रकृति, पररमाण वा रोिगारीको र्वषय ुंघीय कानूनले िोक्न;े लागि ुिलन 
स्थानीय  िहले गने; प्रदेशले ुंघलाई तुफाररु गने; ुंघले आयोग गठन  गरी 
छानर्वन गने र वास्िर्वक ुवकव म्बाुीको तनिो गने िथा ुंर्विानको अनवु ूिी-९ ले  
ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिीको िमुंख्या १३ मा 
ुवकव म्बाुीको व्यवस्थापनको र्वषय उल्लेि गरेको  छ। 

(ङ) र्विवि, िानपेानी, त ाुँिाई (Electricity, Water Supply, Irrigation): प्रदेश  िथा 
स्थानीय िहले  उत्पादन, ुञ् िालन  गनि  िलर्विवि  पररयोिनाको  क्षमिा 
(कति मेगावाटुम्मको आयोिनाको व्यवस्थापन स्थानीय र प्रदेशबाट हवने) 
तनिािरण गरी ठूला र अन्िरप्रदेशस्िरीय िलर्विवि पररयोिना र प्रुारण लारनमा 
मात्र ुंघ  ुीतमि हवने िथा प्रदेश र स्थानीय िहको िलर्विवि पररयोिनाको 
अनवमति ुम्बजन्िि िहबाटै हवने र्वषयहरू पछिन।्  

 ४.३.४  ुंघले ुामान्य िाकागि कानून मात्र बनाएर ुहिीकरण गरे पवग्न े (To Be 

Facilitated by Federal Framework Legislation) र्वषयहरुः यी र्वषयहरूमा ुंघले  
ुामान्य मागिदशिन गने नीति वा कानून बनाए  पवग्छ। िी र्वषयको कायािन्वयन, 
ुञ् िालन, व्यवस्थापन, तनयमन िथा  अनवगमन प्रदेश र आफ्नो ुमेिको अतिकारक्षेत्र 
रहेकोमा स्थानीय िहले ुमेि गछिन।् अन्िरप्रादेजशक रुपमा फैतलएको िङ्गल, र्हमाल, 
वन ुंरक्षण क्षेत्र, िल उपयोग (अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या २३), क्यातुनो र जिट्ठा 
(अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या १६), िलजित्र, तुनमेा हल, िेलकव द (अनवु ूिी-७ को 
िमुङ्ग्ख्या१९), व्याजिगि, घटना, िन्म, मतृ्यव, र्ववाह र िथ्याि (अनवु ूिी-९ को 
िमुङ्ग्ख्या ११), ुवारी ुािनको अनवमति (अनवु ूिी-९ को िमुङ्ग्ख्या १५), 
पवराित्व, प्रािीन स्मारक र  ुङ्ग्ग्रहालय (अनवु ूिी-९ को िमुङ्ग्ख्या १२), कारागार 
िथा र्हराुि व्यवस्थापन (अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या ३), औिोतगक र्ववादको 
ुामािान (अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या ११), िेलकव द र पत्रपतत्रका (अनवु ूिी-९ को 
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िमुङ्ग्ख्या २), ुम्पति प्रातप्त,  अतिग्रहण र  अतिकारको ुिृना  (अनवु ूिी-७ को 
िमुङ्ग्ख्या ६) िस्िा र्वषयहरू युमा रहेका छन।्  

 ४.३.५ ुमानान्िर रुपमा प्रयोग हवन े (Parallel Competency) ुाझा अतिकारः यी 
र्वषयहरूमा मूलिः ुंघ, प्रदेश र आफ्नो अतिकार ुूिीको अन्य भागको रुपमा 
स्थानीय िहले ुमेि गरी िीनै िहले ुमानान्िर रुपमा आ-आफ्नो  नीति, योिना, 
कायििम र कानूनबाट कायािन्वयन, व्यवस्थापन िथा अनवगमन गदिछन।् यु अन्िगिि 
गरीतब तनवारण (अनवु ूिी-९ को िमुङ्ग्ख्या १०), रोिगारी (अनवु ूिी-७ को 
िमुङ्ग्ख्या ११), गररबी तनवारण र औिोतगकीकरण (अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या 
२१), वैज्ञातनक अनवु न्िान, र्वज्ञान प्रर्वति र मानव ुंुािन र्वकाु (अनवु ूिी-७ को 
िमुङ्ग्ख्या २२), रोिगारी र बेरोिगार  ुहायिा (अनवु ूिी-७ को िमुङ्ग्ख्या २५) 
पछिन।्  

 ४.४ ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको व्यबस्थार्पकीय अतिकार (Legislative Power of 

Federation, Province and Local Level): 

नेपालको ुंर्विानले ुंघीय लोकिाजन्त्रक गणिन्त्र नेपालको मूल ुंरिना ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िह गरी िीन िहको हवने िथा राज्यशजिको  प्रयोग  िीनै  िहले ुंर्विान र 
कानून बमोजिम गने व्यवस्था गरेको छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहका एकल 
अतिकारहरू ुंर्विानको िमश: अनवु ूिी ५, ६ र ८ मा र ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीयिहका ुाझा अतिकारलाई अनवु ूिी–७ र ९ मा ुमावेश गररएको छ। 
ुंर्विानले ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अन्िर  ुम्बन्ि  ुहकाररिा, ुहअजस्ित्व  र  
ुमन्वयको  तुद्धान्िमा आिाररि हवने व्यवस्था ुमेि गरेको छ। 

४.४.१ ुंघको व्यबस्थार्पकीय अतिकार (Legislative Power of Federation): 
नेपालको ुंर्विानको िारा ५७(१) (३) (५) र िारा १०९ मा ुंघको र्विायकी 
अतिकार अनवु विी-५, ७ र ९ मा उल्लेजिि र्वषयमा तनर्हि हवनेछ  र त्यस्िो 
अतिकारको प्रयोग नेपालको ुंर्विान, ुंघीय कानून, प्रदेश कानून  र स्थानीय कानून 
बमोजिम हवन ेकव रा उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको िारा ५७ को उपिारा (६) र 
(७) मा प्रदेश ुभाले कानून बनाउाँदा ुंघीय कानून ाुँग नबाजझने गरी र स्थानीय िहले 
कानून बनाउाँदा ुंघीय कानून र प्रदेश कानून ाुँग नबाजझने गरी बनाउनव पनेछ र 
त्यस्िो कानून बाजझएको हदुम्म अमान्य हवने कव रा उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको 
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िारा ५८ मा अवजशष्ट अतिकार (Residual Power)  अन्िगिि  ुंघ, प्रदेश  र  स्थानीय 
िहको अतिकारको ुूिी वा ुाझा  ुूिीमा  उल्लेि  नभएको वा ुंर्विानमा  कव नै  

िहले  प्रयोग  गने गरी  निोर्कएको  र्वषयमा ुंघको अतिकार हवने कव रा उल्लेि छ। 
नेपालको ुंर्विानको िारा ५९(१) मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले आफ्नो 
अतिकारतभत्रको आतथिक अतिकार ुम्बन्िी र्वषयमा कानून  बनाउन ुक्ने कव रा 
उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको िारा ५९(२) मा ुंघले ुाझा ुूिीका तबषयमा र 
आतथिक अतिकारका अन्य क्षेत्रमा प्रदेशलाई ुमेि लागू हवने गरी आवश्यक कानून 
बनाउन ुक्ने धयवस्था गरेको छ। नेपालको ुंर्विानको िारा २३१(१) मा ुंघीय 
कानून  नेपालभर वा  आवश्यिा  अनवु ार नेपालको कव नै क्षेत्रमा मात्र लागू हवने गरी 
बनाउन ुर्कने धयवस्था छ। नेपालको ुंर्विानको िारा २३५(१) मा ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िह बीि ुमन्वय कायम गनि ुंघले आवश्यक कानून बनाउन ुक्ने धयवस्था 
छ। 

४.४.२ प्रदेशको व्यबस्थार्पकीय अतिकार ( Legislative Power of Province): नेपालको 
ुंर्विानको िारा ५७(२) (३) (५), िारा १६२(४) र िारा १९७ मा प्रदेशको 
र्विायकी अतिकार अनवु ूिी ६, ७ र ९ मा उल्लेजिि र्वषयमा तनर्हि हवनेछ  भन्न े
व्यवस्था रहेको छ। त्यस्िो अतिकारको प्रयोग नेपालको ुंर्विान, ुंघीय कानून, 
प्रदेश कानून र स्थानीय कानून बमोजिम हवन ेकव रा उल्लेि छ।  नेपालको ुंर्विानको 
िारा ५७ को उपिारा (६) मा प्रदेश ुभाले कानून बनाउाँदा ुंघीय कानून ाुँग 
नबाजझने गरी बनाउनव पनेछ र त्यस्िो कानून बाजझएको हदुम्म अमान्य हवने कव रा 
उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको िारा ५९(१) मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले 
आफ्नो अतिकारतभत्रको आतथिक अतिकार ुम्बन्िी र्वषयमा कानून बनाउन ुक्ने कव रा 
उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको िारा २३१(२) मा प्रदेश कानून प्रदेश भर वा 
आवश्यिा अनवु ार प्रदेशको कव नै क्षेत्रमा मात्र लागू हवने गरी बनाउन ुक्ने धयवस्था  
छ। नेपालको ुंर्विानको िारा २३१(३) मा  दवई  वा दवई भन्दा बढी प्रदेशले 
अनवु विी-६ मा उल्लेजिि कव नै र्वषयमा कानून बनाउन अनवरोि गरेमा ुंघले िी 
प्रदेशमा लागू हवनेगरी कानून बनाउन ुक्ने धयवस्था छ। नेपालको ुंर्विानको िारा 
२३२(७) मा कव नै पतन प्रदेशमा ुंघीय शाुन कायम रहेको अवस्थामा ुंघले 
अनवु ूिी-६ बमोजिमको र्वषयमा कानून  बनाउन ुक्ने कव रा उल्लेि छ। त्यस्िो 
कानून  ुम्बजन्िि प्रदेश ुभाले अको कानून  बनाई िारेि नगरे ुम्म बहाल 
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रहनेछ। नेपालको ुंर्विानको िारा २३३(१) (२) मा एक प्रदेशले अको प्रदेश ाुँग 
ुाझा िाुो र ुरोकारका र्वषयमा ुूिना आदान प्रदान, परामशि र र्विायनका 
तबषयमा छलफल र ुहयोग तबस्िार गनि ुक्ने कव रा उल्लेि  छ। नेपालको 
ुंर्विानको िारा २३५(२)(३) मा प्रदेश, गाउाँपातलका वा नगरपातलका बीि ुमन्वय 
कायम गनि र  कव नै  रािनीतिक र्ववाद उत्पन् न भएमा प्रदेश ुभाले ुम्बजन्िि 
गाउाँपातलका, नगरपातलका र जिल्ला ुमन्वय ुतमति ाुँग ुमन्वय गरी त्यस्िो र्ववादको 
ुमािान गनि ुक्ने कव रा उल्लेि गरेको छ र त्यस्िो र्ववाद गने  प्रर्िया र  
कायिर्वति  प्रदेश कानून बमोजिम हवनेछ भन्ने व्यवस्था रहेको छ। 

४.४.३  स्थानीय िहको व्यबस्थार्पकीय अतिकार (Legislative Power of Local Level): 
नेपालको ुंर्विानको िारा ५७(४) (५), िारा २२१ र िारा २२६ मा स्थानीय 
िहको र्विायकी अतिकार अनवु ूिी- ८ र ९ मा उल्लेजिि र्वषयमा गाउाँ ुभा र नगर 
ुभामा तनर्हि हवनेछ र त्यस्िो अतिकारको प्रयोग नेपालको ुंर्विान,ुंघीय कानून, 
प्रदेश कानून र स्थानीय कानून  बमोजिम हवन ेकव रा उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको 
िारा ५७ को उपिारा (६) र (७) मा गाउाँ ुभा वा नगर ुभाले कानून  बनाउाँदा 
ुंघीय कानून  र प्रदेश कानून ाुँग नबाजझने गरी बनाउनव पनेछ र त्यस्िो कानून 
बाजझएको हदुम्म अमान्य हवने उल्लेि छ। नेपालको ुंर्विानको िारा ५९(१) मा 
ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले आफ्नो अतिकारतभत्रको आतथिक अतिकार ुम्बन्िी 
र्वषयमा कानून बनाउन ुक्ने भने्न व्यवस्था रहेको छ। 

४.५  ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिी (List of Concurrent Powers of 

Federation and Province) 

नेपाल ुंघीय, ुमावेशी, लोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्मक राज्यमा रुपान्िररि भएको छ। 

नेपालको ुंर्विानले ुंघीय लोकिाजन्त्रक गणिन्त्र  नेपालको  मूल ुंरिना ुंघ, प्रदेश 
र स्थानीय िह गरी िीन िहको हवने िथा राज्यशजिको प्रयोग िीनै िहले ुंर्विान र 
कानून बमोजिम गने व्यवस्था गरेको छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहका एकल 
अतिकारहरू ुंर्विानको िमश: अनवु ूिी–५, ६ र ८ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय 
िहका ुाझा अतिकारलाई अनवु ूिी–७ र ९ मा ुमावेश गररएको छ। ुंर्विानले  
ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अन्िर ुम्बन्ि ुहकाररिा, ुहअजस्ित्व र ुमन्वयको 
तुद्धान्िमा आिाररि हवने व्यवस्था गरेको छ। ुंघीय मवलवकमा प्रायु: ुंर्विानमा नै 
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अतिकारको बााँडफााँड गररन्छ। ुंर्विानमा भएको अतिकारको हेरफेर ुंबैिातनक 
ुंशोिनको प्रकृया अवलम्बन गरी गनि ुर्कने हवनाले प्राप्त अतिकार ुवतनजश्चि हवन्छन ्र 
हत्तपत्त ुंशोिन हवन ुक्दैनन।् कतिपय ुंघीय मवलवकले भने दवबै िररका अपनाई 
जिम्मेवारी बााँडफााँड गने गरेको पतन पारन्छ। नेपालको ुंर्विानको अनवु ूिी-७ मा 
ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिी उल्लेि छ । युमा ुंघ र प्रदेशको  ुाझा 
अतिकारका तबषयहरू, ुो तबषयमा ुंघीय कानून र प्रदेशले हालुम्म ििविमा गरेका 
कानूनहरूलाई  ुमाबेश गररएको छ। 

ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिी िथा ुो अन्िगिि बनकेा कानून  

(ुंर्विानको िारा ५७(३), िारा १०९, िारा १६२(४) र  िारा १९७ ाुँग 
ुम्बजन्िि) 

ि.ु र्वषयहरू 

ुंघ र प्रदेशको ुाझा 
अतिकार बमोजिम 

ुंघले बनाएका ुंघीय 
कानूनहरू 

ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकार 
बमोजिम प्रदेशले बनाएका 

कानूनहरू 

१ फौिदारी िथा देवानी 
कायिर्वति र प्रमाण र 
शपथ (कानूनी मान्यिा, 
ुाविितनक कायि र 
अतभलेि र न्यार्यक 
प्रर्िया) 

१. मवलवकी फौिदारी 
ुंर्हिा,२०७४ 

२. मवलवकी फौिदारी 
कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

३. फौिदारी कुूर 
(ुिाय तनिािरण िथा 
कायािन्वयन) ऐन,२०७४ 

४. फौिदारी कुूर िथा 
फौिदारी कायिर्वति 
ुम्बन्िी केही ऐन 
ुंशोिन गने ऐन,२०७९ 

५. मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा,२०७४ 

६. मवलवकी देवानी 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश घरेलव र्हंुा ुम्बन्िी 
ऐन,२०७५ 

२. प्रदेश प्रहरी ऐन,२०७७ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश प्रहरी ऐन,२०७५ 

बागमति प्रदेश: 

१. प्रदेश प्रहरी ऐन,२०७७ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. गण्डकी प्रदेश प्रहरी 
ऐन,२०७७ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. लवजम्बनी प्रदेश प्रहरी ऐन, 
२०७९ 
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कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

७. प्रमाण ऐन,२०३१ 

८. शपथ ुम्बन्िी 
ऐन,२०७९ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश स्वंयुेवक 
पररिालन ऐन, २०७६ 

 

२ आवश्यक वस्िव िथा 
ुेवाको आपूतिि, र्विरण, 
मूल्य तनयन्त्रण, गवणस्िर 
र अनवगमन 

१. आवश्यक पदाथि 
(तनयन्त्रण) ऐन,२०१७ 

२. आवश्यक वस्िव 
ुंरक्षण ऐन,२०१२ 

३. आवश्यक ुेवा 
ुञ् िालन ऐन, २०७५ 

४. कालोबिार िथा केही 
अन्य ुामाजिक अपराि 
िथा ुिाय ऐन,२०३२ 

५. नेपाल गवणस्िर 
(प्रमाण-जिन्ह) ऐन,२०३७ 

६. वस्िवको प्रत्यक्ष तबर्ि 
(व्यवस्थापन िथा तनयमन 
गने) ऐन,२०७४ 

७. आमाको दूिलाई 
प्रतिस्थापन गने वस्िव 
(तबर्ि र्विरण तनयन्त्रण) 
ऐन,२०४९ 

८. वस्िव र्वतनयम बिार 
ुम्बन्िी ऐन, २०७४ 

कोशी प्रदेश : 

१. उपभोिा ुंरक्षण 
ऐन,२०७५ 

२. प्रदेश बिार अनवगमन 
तनयमावली,२०७६ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश दवग्ि र्वकाु बोडि 
(स्थापना र ुञ् िालन) 
ऐन,२०७७ 

बागमति प्रदेश: 

१.प्रदेश दवग्ि र्वकाु बोडि 
ऐन,२०७७ 

२. प्रदेश र्वउ तबिन 
ऐन,२०७६ 

३. प्रादेजशक व्यापार िथा 
व्यवुाय ुम्बन्िी ऐन,२०७६ 

गण्डकी प्रदेशः 
१. प्रदेश दवग्ि र्वकाु बोडि 
ऐन,२०७५ 

२. ुूतिििन्य पदाथि(तनयन्त्रण र 
तनयमन गने) ऐन, २०७६ 

लवजम्बनी प्रदेशः 
१. प्रदेश नं. ५ दाना पदाथि 
ऐन,२०७५ 

२. बीउ तबिन ऐन,२०७५ 

३. मल ऐन,२०७५ 
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४. बिार तनयमन िथा प्रतिस्पिाि 
प्रवद्धिन ऐन,२०७७ 

३ देशको ुवरक्षा ाुँग 
ुम्बजन्िि र्वषयमा 
तनवारक निरबन्द, 
कारागार िथा र्हराुि 
व्यवस्थापन र शाजन्ि 
ुवरक्षाको व्यवस्था 

१. मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा,२०७४ 

२. मवलवकी फौिदारी 
कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

३. फौिदारी कुूर 
(ुिाय तनिािरण िथा 
कायािन्वयन) ऐन,२०७४ 

४. कारागार ऐन,२०१९ 

 

४ एक प्रदेशबाट अको 
प्रदेशमा अतभयवि,थवनववा र 
कैदीको स्थान्िरण 

१. मवलवकी फौिदारी 
कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

२. कारागार ऐन,२०१९ 

कोशी प्रदेश : 

1. अन्िरप्रदेश बातुन्दाको 
ुमान ुवरक्षा, व्यवहार र ुवर्विा 
ुम्बन्िी ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 

१. अन्िरप्रदेश बातुन्दाको 
ुमान ुवरक्षा, व्यवहार र ुवर्विा 
ुम्बन्िी ऐन,२०७७  

लवजम्बनी प्रदेशः 
१. अन्िरप्रदेश बातुन्दाको 
ुमान ुवरक्षा, व्यवहार र ुवर्विा 
ुम्बन्िी ऐन,२०७५ 

५ पाररवाररक मातमला 
(र्ववाह, ुम्पजत्त 
हस्िान्िरण, ुम्बन्ि 
र्वच्छेद, लोपोन्मवि, 
टवहवरा, िमिप वत्र, िमिप वत्री 
उत्तरातिकार र ुंयूि 
पररवार ) ुम्बन्िी कानून 

१. मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४ 

२. मवलवकी फौिदारी 
कायिर्वति ुंर्हिा, २०७४ 

३. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४  

४. मवलवकी देवानी 
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कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 
६ ुम्पजत्त प्रातप्त, अतिग्रहण 

र अतिकारको ुिृना 
१. मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा,२०७४ 

२. मवलवकी देवानी 
कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

३. िग्गा प्रातप्त 
ऐन,२०३४ 

४. अिल ुम्पजत्त 
अतिग्रहण ऐन,२०७४ 

लवजम्बनी प्रदेशः 
१. िग्गा एकीकरण ुम्बन्िी 
तनयमावली,२०७९ 

७ करार, ुहकारी, ुाझेदारी 
र एिेन्ुी ुम्बन्िी 

१. मवलवकी देवानी 
कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४ 

२. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४ 

३. ुाझेदारी ऐन,२०२० 

४. ुहकारी ऐन,२०७४ 

कोशी प्रदेश : 

१. ुाविितनक तनिी ुहकारी 
ुाझेदारी िथा लगानी प्रातिकरण 
ऐन,२०७६ 

२. प्रदेश ुहकारी ऐन,२०७६ 

३. तनिी िथा ुाझेदारी फमि 
दिाि ऐन,२०७७ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश ुहकारी ऐन,२०७६ 

२. ुाविितनक, तनिी, ुहकारी, 
ुाझेदारी ऐन,२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. ुहकारी ऐन,२०७५ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१.ुाझेदारी ऐन,२०७६ 

२.प्रदेश ुहकारी (दोस्रो 
ुंशोिन) तनयमावली,२०७८ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश ुहकारी ऐन, 
२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
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१. ुवदवरपजश्चम प्रदेश ुहकारी 
ऐन ,२०७६  

२. ुाझेदारी व्यवुाय  ऐन, 
२०७६ 

८ टाट पल्टेको र दामाुाही 
ुम्बन्िी 

१. मवलवकी देवानी 
कायिर्वति ुंर्हिा, २०७४ 

२. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४ 

३. कम्पनी ऐन, २०६३ 

४. दामाुाही ुम्बन्िी 
ऐन, २०६३ 

 

९ औषति र र्वषादी १. औषिी ऐन, २०३५ 

२. िीवनाशक र्वषादी 
व्यवस्थापन ऐन, २०७६ 

३. िीवनाशक र्वषादी 
ऐन, २०४८ 

कोशी प्रदेश : 

१. िनस्वास्थ्य ऐन,२०७७ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. िोप ुेवा (ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन) ऐन,२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. ुवदवरपजश्चम आयववेद प्रतिष्ठान 
ऐन, २०७६  

२. ुवदवरपजश्चम प्रदेश िनस्वास्थ्य 
ऐन, २०७६  

१० योिना, पररवार तनयोिन 
र िनुंख्या व्यवस्थापन 

१. िथ्याि ऐन,२०१५ 

२. ुवरजक्षि माितृ्व िथा 
प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार 
ऐन,२०७५ 

३. रार्िय पररियपत्र िथा 
पजञ्चकरण ऐन,२०७६ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश योिना आयोग (कायि 
ुञ् िालन िथा गठन) 
आदेश,२०७५ 

मिेश प्रदेश:  

२. प्रदेश नीति आयोगको गठन 
िथा कायि ुंिालन ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 
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३. प्रदेश नीति िथा योिना 
आयोग (गठन िथा कायि 
ुञ् िालन) आदेश, २०७५ 

गण्डकी प्रदेश:   

४. प्रदेश नीति िथा योिना 
आयोग गठन िथा कायि 
ुञ् िालन आदेश, २०७४  

लवजम्बनी प्रदेश:  

५. प्रदेश योिना आयोग (गठन 
िथा कायि ुञ् िालन) आदेश, 

२०७४ 

कणािली प्रदेश:  

६. कणािली प्रदेश योिना आयोग 
(गठन िथा कायि ुञ् िालन) 
आदेश, २०७५  

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

७. प्रदेश नीति िथा योिना 
आयोग (गठन िथा कायि 
ुञ् िालन) आदेश, २०७६  

११ ुामाजिक ुवरक्षा र 
रोिगारी, रेड यवतनयन, 
औद्योतगक र्ववादको 
ुमािान, ्तमकका हक, 
अतिकार र र्ववाद 
ुम्बन्िी कायि 

१. ुामाजिक ुवरक्षा 
ऐन,२०७५ 

२. योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, 
२०७४ 

३. क्षतिपूतिि ऐन,२०१९ 

४. औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७३ 

५. ् म ऐन,२०७४ 

कोशी प्रदेश : 

१. बालबातलका ुंरक्षण ऐन, 
२०७७ 

२. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७७ 

३. ्म ऐन,२०७४ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश बालअतिकार ुम्बन्िी 
ऐन,२०७७ 

२. दतलि ुशजिकरण 
ऐन,२०७६ 
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३. मवख्यमन्त्री बेटी पढाउ, बेटी 
बिाउ अतभयान कायििम 
ुञ् िालन तनदेजशका, २०७६ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश बालबातलका ऐन, 
२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५  

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५  

२. बालबातलका ुंरक्षण ऐन, 
२०७७ 

१२ कानून व्यवुाय, 
लेिापररक्षण, 
रजन्ितनयररङ, जिर्कत्ुा, 
आयववेद जिर्कत्ुा, पशव 
जिर्कत्ुा, आम्िी र अन्य 
पेशा 

१. नेपाल कानून 
व्यवुायी पररषद् 
ऐन,२०५० 

२. लेिापररक्षण 
ऐन,२०४८ 

३. नेपाल रजन्ितनयररङ 
पररषद् ऐन,२०५५ 

४. रार्िय जिर्कत्ुा 
जशक्षा ऐन,२०७५ 

५. आयववेद जिर्कत्ुा 
पररषद् ऐन,२०४५ 

६. जिर्कत्ुा र्वज्ञान 
रार्िय प्रतिष्ठान 
ऐन,२०६३ 

७. नेपाल पशव जिर्कत्ुा 
पररषद् ऐन,२०५५ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन 
अनवदान  ऐन, २०७७ 

मिेश प्रदेश: 

१. मिेश स्वास्थ्य र्वज्ञान 
प्रतिष्ठान ऐन, २०७७ 

बागमिी प्रदेश: 

१. कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन ऐन, 
२०७६ 

२. प्रदेश स्वास्थ्य ुेवा 
ऐन,२०७५ 

३. पशव विशाला िथा माुव िााँि 
ऐन, २०७५ 

४. पशव स्वास्थ्य िथा पशव ुेवा 
ऐन,२०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 

https://ocmcm.madhesh.gov.np/node/354
https://ocmcm.madhesh.gov.np/node/354
https://ocmcm.madhesh.gov.np/node/354
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१. प्रदेश कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन 
ऐन, २०७७ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश स्वास्थ्य ुेवा 
ऐन,  २०७८ 

२. कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन 
ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको 
ऐन,२०७९ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. ुवदवरपजश्चम प्रदेशको कृर्ष 
िथा पशवपन्छ  व्यवुाय प्रविद्धन  
ऐन,२०७६ 

२. स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०७८  
१३ प्रदेश ुीमा, नदी, 

िलमागि, वािावरण 
ुंरक्षण, िैर्वक र्वर्वििा 

१. वािावरण ुंरक्षण ऐन, 
२०७६ 

२. नेपाल पानी िहाि 
ऐन, २०२७  

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश वािावरण ुंरक्षण ऐन, 
२०७६ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश िलिर ुंरक्षण र 
व्यवस्थापन ऐन,२०७६ 

२. वािावरण ुंरक्षण ऐन,२०७७ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. वािावरण ुंरक्षण ऐन,२०७७ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. ुवदवरपजश्चम प्रदेश वािावरण 
ुंरक्षण ऐन,२०७७  

१४ ुञ् िार माध्यम ुम्बन्िी १. दूर ुञ् िार 
ऐन,२०५३ 

२. ुञ् िार ुंस्थान ऐन, 
२०२८ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश रेतडयो एफ. एम र 
टेतलतभिन प्रुारण ुम्बन्िी 
ऐन,२०७५ 

२. प्रदेश प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, 
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२०७९ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश एफ. एम, रेतडयो िथा 
टेतलतभिन ुञ् िालन  
ऐन,२०७७ 

२. प्रदेश ुंिार ुम्बनिी 
ऐन(पर्हलो ुंशोिन),२०७९ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश ुञ् िार माध्यम 
व्यवस्थापन ऐन,२०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. गण्डकी प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, 
२०७६ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. ुंिार माध्यम ऐन,२०७९ 

२. प्रदेश प्रुारण ऐन,२०७५ 

३. ुूिना िथा ुंिार प्रर्वति 
प्रतिष्ठान ऐन,२०७६ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश प्रशारण ऐन, 
२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. रेतडयो एफ. एम र 
टेतलतभिन प्रुारण ुम्बन्िी 
ऐन,२०७६  

१५ उद्योग िथा ितनि र 
भौतिक पूवाििार 

१. ितनि िथा ितनि 
पदाथि ऐन,२०४२ 

कोशी प्रदेश : 

१. ुाविितनक,तनिी,ुहकारी, 
ुाझेदारी िथा लगानी प्रातिकरण 
ऐन,२०७६ 

२. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
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ऐन, २०७७ 

३. प्रदेश ुवारी िथा यािायाि 
व्यवस्था ऐन,२०७६ 

४. प्रदेश ुाविितनक ुडक ऐन, 
२०७७ 

५. प्रदेश र्वद्यवि ऐन,२०७६ 

६. र-ररक्ुा कायिर्वति, २०७९ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश ुंस्था दिाि 
ऐन,२०७९ 

२. प्रादेजशक ुडक ऐन,२०७६ 

३. प्रादेजशक र्वद्यवि ऐन,२०७७ 

४. प्रदेश उद्योग व्यवस्थापन 
ऐन, २०७७ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७२ 

२. प्रदेश ुवारी िथा यािायि 
व्यवस्था ऐन,२०७८ 

३. प्रदेश ुाविितनक ुडक ऐन, 
२०७८ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. प्रदेश ुवारी िथा यािायाि 
व्यवस्था ऐन,२०७६ 

२. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन,२०७५ 

२. प्रारभेट फमि दिाि ऐन,२०७६ 
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३. ुडक ुवारी, यािायाि िथा 
पररवहन ऐन,२०७६ 

४. प्रदेश ुडक ऐन,२०७७ 

५. पूवाििार र्वकाु प्रातिकरण 
ऐन, २०७७ 

कणािली प्रदेश: 

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७८ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. ु वद वरपजश्चम प्रदेश ुवारी िथा 
यािायि व्यवस्था ऐन,२०७९ 

२. औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन,२०७५ 

३. तनिी व्यवुाय ऐन, २०७६ 

४. प्रदेश लोकमागि ऐन, २०७५ 
१६ क्यातुनो, जिठ्ठा १. जिठ्ठा ऐन, २०२५ 

 
मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश ुंस्था दिाि ऐन,२०७९ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश ुंस्था दिाि ऐन,२०७५ 

कणािली प्रदेश: 

१. प्रदेश व्यापार-व्यवुाय (दिाि 
िथा ुञ् िालन) ऐन, २०७८ 

१७ प्राकृतिक िथा 
गैरप्राकृतिक र्वपद पूवि 
ियारी, उद्धार िथा राहि 
र पवनलािभ 

१. र्वपद िोजिम 
न्यूतनकरण िथा 
व्यवस्थापन ऐन,२०७४ 

कोशी प्रदेश : 

१. र्वपद व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश नं. २ को र्वपद 
व्यवस्थापन गनि बनेको ऐन, 
२०७५ 

२. प्रदेश आकजस्मक कोष ऐन, 

http://ocmcm.sudurpashchim.gov.np/index.php/ne/node/717
http://ocmcm.sudurpashchim.gov.np/ne/node/710
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२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश आकजस्मक कोष ऐन, 
२०७५ 

२. प्रदेश र्वपद् व्यवस्थापन ऐन, 
२०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. प्रदेश आकजस्मक कोष ऐन, 
२०७५ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. ुेवा िथा पवनस्थापिना कोष 
ऐन, २०७८ 

२. प्रदेश र्वपद व्यवस्थापन 
कायि ुञ् िालन (िेस्रो ुंशोिन) 
तनदेजशका,२०७९ 

३. प्रदेश आकजस्मक कोष 
ुञ् िालन ऐन,२०७५ 

कणािली प्रदेश: 

१. प्रदेश आकजस्मक कोष ऐन, 
२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. प्रदेश र्वपद िोजिम 
न्यूतनकरण िथा व्यवस्थापन 
ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

२. प्रदेश आकजस्मक कोष ऐन, 
२०७५ 

१८ पयिटन, िानेपानी िथा 
ुरुफाई 

१. नेपाल पयिटन बोडि 
ऐन,२०५३ 

२. पयिटन ऐन,२०३५ 

३. िानेपानी िथा 

कोशी प्रदेश : 

१.  पयिटन र्वकाु ऐन,२०७६ 

२. होमस्टे ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन कायिर्वति, २०७७ 
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ुरुफाई ऐन,२०७९ 

४. नेपाल िानेपानी 
ुंस्थान ऐन,२०४६ 

५. िानेपानी व्यवस्थापन 
बोडि ऐन,२०६३ 

६. िानेपानी महुवल 
तनिािरण आयोग 
ऐन,२०६३ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश पयिटन ऐन,२०७८ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. र्वदा पयिटन कायिर्वति, 

२०७६ 

कणािली प्रदेश: 

१. प्रदेश पयिटन ऐन,२०७८ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

२. ुवदूरपजश्चम प्रदेश पयिटन ऐन, 

२०७७  
१९ िलजित्र, तुनेमा 

हल,िेलकूद 
१. िलजित्र (तनमािण, 
प्रदिशन िथा र्विरण) 
ऐन,२०२६ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश िेलकूद ऐन,२०७६ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश िेलकूद र्वकाु ऐन, 
२०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. प्रदेश िेलकूद र्वकाु ऐन, 
२०७७ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. िेलकूद र्वकाु ऐन (पर्हलो 
ुंशोिन),२०७९ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश िेलकूद 
र्वकाु ऐन,२०७६ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

1. प्रदेश िेलकव द र्वकाु 
ऐन,२०७६ 

२० बीमा व्यवुाय ुञ् िालन 
र व्यवस्थापन 

१. रार्िय र्वमा ुंस्थान 
ऐन,२०२५ 

२. बीमा ऐन,२०७९ 

 

http://ocmcm.sudurpashchim.gov.np/ne/node/848
http://ocmcm.sudurpashchim.gov.np/ne/node/848
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३. आन्िररक हवलाक 
वस्िव(बीमा गने) 
ऐन,२०१९ 

४. स्वास्थ्य बीमा 
ऐन,२०७४ 

२१ गरीबी तनवारण र 
औद्योतगकरण 

१. गरीबी तनवारण कोष 
ऐन,२०६३ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश भवन ऐन,२०७६ 

२. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७७ 

३. िनिा आवाु कायििम 
कायािन्वयन कायिर्वति, २०७५ 

गण्डकी प्रदेश:  

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५ 

२. प्रदेश र्वकाु ुतमति 
ऐन,२०७७ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. प्रदेश औद्योतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५ 

२. दतलि ुशिीकरण 
ऐन,२०७६ 

२२ वैज्ञातनक अनवु न्िान, 
र्वज्ञान प्रर्वति र मानव 
ुंुािन र्वकाु 

१. मदन भण्डारी र्वज्ञान 
िथा प्रर्वति र्वश्वर्वद्यालय 
ऐन, २०७९ 

२. नेपाल र्वज्ञान िथा 
प्रर्वति प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, 
२०४८ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश अनवु न्िान िथा 
प्रजशक्षण प्रतिष्ठान ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनेको ऐन,२०७९ 

२. मनमोहन प्रार्वतिक 
र्वश्वर्वद्यालय ऐन,२०७६ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश प्रार्वतिक जशक्षा िथा 
व्यवुार्यक िातलम पररषद् ऐन, 
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२०७९ 

२. मिेश कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय 
ऐन, २०७९ 

३. प्रदेश अनवु न्िान व्यवरो ऐन, 
२०७७ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश प्रार्वतिक िथा 
व्यवुार्यक जशक्षा एंव िातलम 
पररषद् ऐन,२०७५ 

२. मदन भण्डारी स्वास्थ्य र्वज्ञान 
प्रतिष्ठान ऐन,२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. गण्डकी प्रदेश र्वज्ञान िथा 
प्रर्वति प्रतिष्ठान ऐन,२०७६ 

२. गण्डकी प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, 

२०७६ 

३. गण्डकी प्रदेश प्रजशक्षण 
प्रतिष्ठान ऐन, २०७५ 

 ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. अनवु न्िान िथा प्रजशक्षण 
प्रतिष्ठान ऐन, २०७७  

२३ अन्िरप्रादेजशक रुपमा 
फैतलएको िगंल, र्हमाल, 
वन ुंरक्षण क्षेत्र, िल 
उपयोग 

१. वन ऐन, २०७६ 

२. रार्िया तनकव ञ्ज िथा 
वन्यिन्िव ुंरक्षण 
ऐन,२०२९ 

३. तनिी वन िगंल 
रार्ियकरण ऐन,२०१३ 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश वन ऐन,२०७७ 

२. प्रदेश वािावरण ुंरक्षण 
ऐन, २०७६ 

मिेश प्रदेश: 

१. प्रदेश वन ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 

१. प्रदेश रार्िय वन ऐन,२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

https://molcpa.gandaki.gov.np/list/act/Gandaki%20Pragya%20Pratishthan%20Act,%202076
https://molcpa.gandaki.gov.np/list/act/Gandaki%20Pragya%20Pratishthan%20Act,%202076
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१. वर, र्पपल, शमी र िौिारो 
ुंरक्षण ऐन,२०७५ 

२. प्रदेश वािावरण ुंरक्षण ऐन, 
२०७६ 

३. िाल ुंरक्षण िथा र्वकाु 
प्रातिकरण ऐन,२०७५ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१. प्रदेश वन ऐन,२०७८ 

कणािली प्रदेश: 

१. कणािली प्रदेश वन 
ऐन,२०७८ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. प्रदेश वन ऐन,२०७७  

२. प्रदेश वािावरण ुंरक्षण ऐन, 
२०७७ 

२४ भतूम नीति र ुो ुम्बन्िी 
कानून 

१. िग्गा (नाप िााँि) 
ऐन, २०१९ 

२. भ–ूउपयोग ऐन, 

२०७६ 

३. भतूम ुम्बन्िी ऐन, 

२०२१   

 

२५ रोिगारी र बेरोिगार 
ुहायिा 

 कोशी प्रदेश : 

१. रोिगारीको हक ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 

१. व्यवुाय िीवन रक्षा कोष 
(ुञ् िालन) कायिर्वति, २०७७  

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 

१. ुवदवरपजश्चम प्रदेश स्वरोिगार 
र्वकाु कोष ऐन,२०७५ 
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२. तनिी व्यवुाय ऐन, २०७६ 

  

४.६ ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिी  ( List of Concurrent Powers of 

Federation, Province and Local Level): 

ुंर्विानले ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अन्िर ुम्बन्ि ुहकाररिा, ुहअजस्ित्व र 
ुमन्वयको तुद्धान्िमा आिाररि हवने व्यवस्था गरेको छ । नेपालको ुंर्विानको िारा 
५७ को उपिारा (५), िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा (४), िारा १९७, िारा 
२१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा (२) र िारा २२६ को उपिारा 
(१) ाुँग ुम्बजन्िि रही ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले ुाझा अतिकारका ुूिी 
बमोजिम कानून तनमािण गरी कायािन्वयन गनि ुक्ने ुंवैिातनक प्राविान रहेको छ। 
ुंर्विानको अनवु ूिी-९ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिी तनम्न 
िातलकामा प्रस्िवि गररएको छ। युमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको  ुाझा 
अतिकारका तबषयहरू, ुो तबषयमा ुंघीय कानून, प्रदेशले हालुम्म ििविमा गरेका 
कानून र ुो बमोजिम केही स्थानीय िहहरूले ििविमा गरेका कानूनहरूलाई ुमावेश 
गररएको छ। 

 

ुंघ, प्रदेश  र  स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिी िथा ुो अन्िगिि बनकेा कानून 

(ुंर्विानको िारा ५७(५), िारा १०९, िारा १६२(४), िारा १९७, िारा 
२१४(२), िारा २२१(२) र  िारा २२६(१) ाुँग ुम्बजन्िि) 

               ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिी: 

  

http://ocmcm.sudurpashchim.gov.np/index.php/ne/node/717
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ि. .ु  र्वषयहरू ुंघीय कानून प्रदेश कानून स्थानीय िहको कानून 

१ ुहकारी 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.ुहकारी 
ऐन,२०७४ 

२.रार्िय ुहकारी 
र्वकाु बोडि ऐन, 
२०४९ 

कोशी प्रदेश : 

१.ुाविितनक तनिी 
ुहकारी ुाझेदारी 
िथा लगानी 
प्रातिकरण ऐन, 
२०७६ 

२.प्रदेश ुहकारी 
ऐन, २०७६ 

मिेश प्रदेश: 
१. प्रदेश ुहकारी 

ऐन, २०७९ 

बागमिी प्रदेश: 

१.प्रदेश ुहकारी 
ऐन,२०७६ 

२.ुाविितनक तनिी, 
ुहकारी, ुाझेदारी 
ऐन, २०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

१.ुहकारी ऐन, 
२०७५ 

लवजम्बनी प्रदेश: 

१.प्रदेश ुहकारी  
ऐन, २०७६ 

कणािली प्रदेश: 

१.कणािली प्रदेश 
ुहकारी ऐन, 
२०७५ 

ुदवरपजश्चम प्रदेश 

र्वराटनगर 
महानगरपातलकाः 
१.ुहकारी ऐन,२०७५ 

पोिरा 
महानगरपातलकाः 

१.पोिरा महानगरपातलका 
ुहकारी ऐन 

लतलिपवर 
महानगरपातलकाः 

१. ुहकारी  
ऐन,२०७५ 

बीरगंि महानगरपातलकाः 
१. ुहकारी  ऐन 

भरिपवर महानगरपातलकाः 
१. ु हकारी 

अनवदान,जशक्षा,िातलम र 
अन्य कायििम 
ुंिालन 
कायिर्वति,२०७९ 

२. ु हकारी ुंस्थालाई 
अनवदान ुवर्विा प्रदान 
गने कायिर्वति,२०७६ 

३. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
ुहकारी ऐन, २०७५ 

४. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
ुहकारी ुंस्था 
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१.ुवदवरपजश्चम 
प्रदेशको ुहकारी 
ऐन,२०७५ 

ुञ् िालन, अनवगमन 
िथा तनयमन ुम्बन्िी 
मापदण्ड,२०७७ 

५. ु हकारी ुंस्था दिाि 
तनदेजशका,२०७५ 

रटहरी 
उपमहानगरपातलकाः 
१. ुहकारी ुंस्था 

एकीकरण ुम्बन्िी 
कायिर्वति, २०७७ 

ुहकारी ुंस्थालाई 
अनवदान ुवर्विा प्रदान 
गने कायिर्वति,२०७७ 

३. ुहकारी 
तनयमावली,२०७६ 

४.रटहरी 
उपमाहनगरपातलकाको 
ुहकारी ऐन,२०७५ 

हेटौडा 
उपमहानगरपातलकाः 

१.ुहकारी 
ऐन,२०७४ 

कलैया 
उपमहानगरपातलका: 

१. ुहकारी 
ऐन,२०७५ 

िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलकाः 

१. िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलका 
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ुहकारी 
तनयमावली,२०७९ 

२. िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलका 
ुहकारी ुंस्था 
एकीकरण  
तनदेजशका,२०७९ 

मिेश प्रदेश- शहीदनगर 
नगरपातलका: 
१. ुहकारी दिाि गने 

कायिर्वति 

बागमिी प्रदेश- टोिा 
नगरपातलका: 
१. ुहकारी ुंस्था 

एकीकरण ुम्बन्िी 
कायिर्वति, २०७९ 

२. ुवपथ मूल्य ुहकारी 
पुल ुंिालनको 
लातग अनवदान र्विरण 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७९ 

गण्डकी प्रदेश- पालवङटार 
नगरपातलका: 

१.नगर ुहकारी 
ऐन,२०७५ 

रनरुवा नगरपातलकाः 
१. रनरुवा 

नगरपातलकाको  
ुहकारी ऐन,२०७५ 

गोदावरी नगरपातलकाः 
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१. ुहकारी 
तनयमावली,२०७
५ 

बेनी नगरपातलकाः 
१. बेनी 

नगरपातलकाको 
ुहकारी 
ऐन,२०७४ 

भीमदत्त नगरपातलकाः 
१. नगर ुहकारी 

ऐन,२०७८ 

कोशी प्रदेश -रावा बेुी 
गााँउपातलका: 
१. रावा बेुी 

गााँउपातलकाको 
ुहकारी ऐन,२०७५ 

गण्डकी प्रदेश, काठेिोला 
गााँउपातलका: 
१. काठेिोला 

गााँउपातलकाको 
ुहकारी ऐन 

लवजम्बनी प्रदेश ,गैडहवा 
गााँउपातलका: 
१. ु हकारी ऐन,२०७५ 

कणािली प्रदेश, तुमकोट 
गााँउपातलका: 
१. स्थानीय िह ुहकारी 

ऐन 

२ जशक्षा, 
िेलकूद र 

१.काठमाडौं 
र्वश्वर्विालय ऐन, 

कोशी प्रदेश: 

१.प्रदेश िेलकूद 
काठमाण्डौँ 
महानगरपातलका: 
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पत्रपतत्र-
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२०४८ 

२.तत्रभ ववन 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०४९ 

३.नेपाल िवला 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७३ 

४.नेपाल ुंस्कृि 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०४३ 

५.पूवािञ्चल 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०५० 

६.पोिरा 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०५३ 

७.प्रार्वतिक जशक्षा 
िथा व्यवुार्यक 
िातलम पररषद् ऐन, 
२०४८ 

८.भाषा आयोग 
ऐन, २०७४ 

९.मदन भण्डारी 
र्वज्ञान िथा प्रर्वति 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७९ 

१०.मध्यपश्चम 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०६७ 

११.योगमाया 

ऐन, २०७६ 

२.मनमोहन 
प्रार्वतिक 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७६ 

मिेश प्रदेश: 
१.प्रदेश प्रार्वतिक 
जशक्षा िथा 
व्यवुार्यक िातलम 
पररषद् ऐन, २०७९ 

बागमति प्रदेश : 
१.प्रदेश प्रार्वतिक 
िथा व्यवुार्यक 
जशक्षा एंव िातलम 
पररषद् ऐन, २०७५ 

२. प्रदेश िेलकूद 
र्वकाु ऐन, २०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.गण्डकी 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७६ 

२.प्रदेश िेलकूद 
र्वकाु ऐन, २०७७ 

कणािली प्रदेश : 
१.कणािली प्रदेश 
िेलकव द र्वकाु ऐन, 
२०७६ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१.ुवदवरपजश्चम प्रदेश 
िेलकव द ऐन, 

1. काठमाण्डौँ 
महानगरपातलका जशक्षा 
ऐन,२०७५ 

2. मिदािा जशक्षा 
कायििम कायािन्वयन 
तनदेजशका, २०७३ 

3. पूवि प्राथतमक र्वद्यालय 
व्यवस्थापन तनदेजशका, 
२०७३ 

4. काठमाण्डौँ 
महानगरपातलका मेयर 
ररुिि फेलोतुप 
कायििम 
कायिर्वति,२०७६ 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 
1. अतनवायि िथा तन:शवल्क 

जशक्षा ुम्बन्िी 
तनयमावली,२०७७ 

2. अतनवायि िथा तन:शवल्क 
जशक्षा ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ 

3. र्वद्यालय ुंिालन 
ुम्बन्िी 
कायिढााँिा,२०७७ 

4. र्वराटनगर 
महानगरपातलका जशक्षा 
ऐन,२०७६ 

पोिरा महानगरपातलका: 
1. पोिरा 
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आयववेद 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७९ 

१२.रािर्षििनक 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७४ 

१३.रार्िय 
जिर्कत्ुा जशक्षा 
ऐन, २०७५ 

१४.लवजम्बनी बौद्ध 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०६३ 

१५.ुवदवरपजश्चम 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०६७ 

१६.जशक्षा ऐन, 
२०२८ 

१७.रार्िय 
िेलकूद र्वकाु 
ऐन, २०७७ 

१८.गोरिापत्र 
ुंस्थान ऐन, 
२०१९ 

१९.छापािाना 
िथा प्रकाशन 
ुम्बन्िी ऐन, 
२०४८ 

२०.प्रेु  काउजन्ुल 
ऐन, २०४८ 

२१.रार्िय 

२०७६ 

 

महानगरपातलका 
िेलकूद ुंिालन ििि 
तनदेजशका, २०७८ 

2. िेलकूद र्वकाु ऐन, 
२०७५ 

लतलिपवर महानगरपातलका: 
1. र्वद्यालयय जशक्षा 

ुंिालन, व्यवस्थापन 
िथा तनयमनका 
ुम्बन्िमा बनेको 
जशक्षा कायिर्वति, 
२०७६ 

भरिपवर महानगरपातलका: 
1. भरिपवर 

महानगरपातलका 
प्रािानाध्यापक तनयवजि 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७९ 

2. भरिपवर 
महानगरपातलका 
आिारभिू जशक्षा 
परीक्षा ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
कायािर्विा, २०७६ 

3. भरिपवर 
महानगरपार्कका नमवना 
उन्मवि र्वद्यालय 
छनौट िथा 
व्यवस्थापन 
कायिर्वति,२०७९ 
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ुमािार ुतमति 
ऐन, २०१९ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. आिारभिू जशक्षा 
(कक्षा ९) परीक्षा 
ुंिालन िथा 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७६ 

5. भरिपवर 
महानगरपातलका जशक्षा 
(प्रथम ुंशोिन) 
ऐन,२०७६ 

6. र्वद्यालय वगीकरण 
िथा शवल्क तनिािरण 
कायिर्वति,२०७६ 

7. प्रारजम्भक बाल जशक्षा 
केन्र एवं जशशव 
र्वकाश केन्र 
व्यवस्थापन 
तनदेजशका,२०७६ 

8. भरिपवर 
महानगरपातलका 
र्वद्यालय छात्रवजृत्त 
व्यवस्थापन कायिर्वति, 
२०७५(प्रथम 
ुंशोिन) 

9. यववा स्वयंुेवक 
जशक्षक व्यवस्थापन 
कायिर्वति, २०७९ 

10. नगर िेलकूद र्वकाु 
कायिर्वति,२०७९ 

11. भरिपवर 
महानगरपातलका जशक्षा 
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ऐन,२०७५(दोस्रो 
ुंशोिन ),२०७९ 

र्वरगञ्ज महानगरपातलका: 
1. जशक्षा ऐन, २०७४ 

2. जशक्षा तनयमावली, 
२०७४ 

बवटवल 
उपमहानगरपातलका: 
1. नगर जशक्षा र्विेयक, 

२०७४ 

रटहरी 
उपमहानगरपातलका: 
1. जशक्षा ुम्बन्िमा 

व्यवस्था गनि बनेको 
ऐन,२०७५ 

िनकपवरिाम  

उपमहानगरपातलका: 
1. जशक्षा ऐन,२०७७ 

हेटौडा 
उपमहानगरपातलका: 
1. जशक्षा ऐन,२०७४ 

कलैया 
उपमहानगरपातलका: 
1. कक्षा ८ अजन्िम 

परीक्षा ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन 
कायिर्वति,२०७५ 

जििपवर-तुमरा 
उपमहानगरपातलका: 
1. आिारभिू जशक्षा 
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(कक्षा ८) परीक्षा 
ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन 
कायिर्वति,२०७९ 

िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलका: 
1. प्रिानाध्यापक छनौट 

िथा व्वयस्थापन, 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७७ 

2. िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलकाको 
जशक्षा ऐन, २०७५ 

िााँदवारी नगरपातलका: 
१. िााँदवारी 

नगरपातलकाको जशक्षा 
तनयमावली, २०७५ 

बराहक्षते्र नगरपातलका: 
१. जशक्षा ुम्बन्िी 

एकीकृि 
कायिर्वति,२०७५ 

टोिा नगरपातलका: 
१. नगर िेलकूद र्वकाु 

कायिर्वति,२०७९ 

पालवङटार नगरपातलका: 
१. पालवङटार नगरपातलका 

जशक्षा ऐन,२०७५ 

गोदावरी नगरपातलका: 
१. प्रदेश पूवाििार 

ुाझेदारी(जशक्षा िफि  
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ुञ् िालन िथा 
व्यिस्थापन) 
कायिर्वति,२०७८ 

२. एक र्वद्यालय एक नुि 
कायििम ुञ् िालन 
कायिर्वति,२०७८ 

३. जशक्षा 
तनयमवली,२०७४ 

तभमदत्त नगरपातलका: 
१. महाकाली बहवप्रार्वतिक 

जशक्षालय गठन ऐन, 
२०७८ 

२. नगर जशक्षा 
ऐन,२०७८ 

र्वरेन्रनगर नगरपातलकाः 
१. र्वरेन्रनगरपातलका 

जशक्षा ऐन,२०७४ 

२. आिारभिू िह जशक्षा 
परीक्षा ुञ् िालन, 
अनवगमन िथा 
व्यवस्थापन गनिका 
लातग ियार पाररएको 
तनदेजशका,२०७४ 

रेुवङ्गा नगरपातलकाः 
१. रेुवङ्गा नगरपातलका 

जशक्षा 
तनयमवाली,२०७७ 

२. रेुवङ्गा नगरपातलका 
जशक्षा ऐन,२०७५ 

बेनी नगरपातलकाः 
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१. बेनी नगरपातलकाको 
करारमा जशक्षक िथा 
कमििारी भनाि ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७९ 

२. ुामवदार्यक 
तबद्यालयलाई एकमवष्ट 
अनवदान प्रदान गने 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०६६ 

३. बेनी नगरपातलकाको 
जशक्षा ऐन,२०७४ 

तनिगढ नगरपातलकाः 
१. तनिगढ 
नगरपातलका जशक्षा 
ऐन,२०७७ 

कोशी प्रदेश-रावा बेुी 
गााँउपातलका: 
१. जशक्षा ऐन,२०७९ 

२. प्रस्िार्वि र्वद्यालय 
अनवदान रकम र्विरण 
कायिर्वति,२०७६ 

३. र्वद्यालय ददवा िािा 
अनवदान र्विरण 
कायिर्वति,२०७६ 

मिेश प्रदेश-बारा गढी 
गााँउपातलका: 

१. जशक्षा क्षेत्र ुविार कायि 
योिना,२०७९ 

२. स्वंयुेवक करार 
जशक्षक छनौट 
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कायिर्वति,२०७६ 

३. बारागढी गााँउपातलका 
जशक्षा ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश- िवगल 
गााँउपातलका: 
१. स्थानीय पाठ्यिम 

िवगल 
गााँउपातलका,२०७६ 

२. िवगल गााँउपातलकाको 
आिारभिू िथा 
माध्यतमक जशक्षा 
ऐन,२०७४ 

गण्डकी प्रदेश- काठेिोला 
गााँउपातलका: 
१. जशक्षा तनयमावली, 
लवजम्बनी प्रदेश, गैडहवा 
गााँउपातलका: 
१. जशक्षा ऐन,२०७५ 

कणािली प्रदेश, तुमकोट 
गााँउपातलका: 
१. तुमकोट 

गाउाँपातलकाको जशक्षा 
ऐन,२०७९ 

२. तुमकोट 
गाउाँपातलकाको जशक्षा 
तनयमावली,२०७५ 

३. तुमकोट 
गााँउपातलकाको शैजक्षक 
अनवदान (ुामवदार्यक 
र्वद्यालय) 



 

520 
 

तनदेजशका,२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश-केदारस्यवाँ 
गााँउपातलका: 
१. जशक्षा ऐन,२०७४ 

३ स्वास्थ्य 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.औषिी ऐन, 
२०३५ 

२.कणािली स्वास्थ्य 
र्वज्ञान प्रतिष्ठान 
ऐन, २०६८ 

३.िोप ऐन, 
२०७२ 

४.जिर्कत्ुा र्वज्ञान 
रार्िय प्रतिष्ठान 
ऐन, २०६३ 

५.िनस्वास्थ्य ुेवा 
ऐन, २०७५ 

६.नेपाल फामेुी 
पररषद् ऐन, 
२०५७ 

७.नेपाल मेतडकल 
काउजन्ुल ऐन, 
२०२० 

८.नेपाल स्वास्थ्य 
अनवु न्िान पररषद् 
ऐन, २०४७ 

९.नेपाल स्वास्थ्य 
व्यवुायी पररषद् 
ऐन, २०५३ 

१०.नेपाल स्वास्थ्य 
ुेवा ऐन, २०५३ 

कोशी प्रदेश: 

१.िनस्वास्थ्य ऐन, 
२०७७ 

मिेश प्रदेश: 
१.मिेश स्वास्थ्य 
र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, 
२०७७ 

बागमिी प्रदेश: 
१.मदन भण्डारी 
स्वास्थ्य र्वज्ञान 
प्रतिष्ठान ऐन, 
२०७६ 

२.प्रदेश स्वास्थ्य 
ुेवा ऐन, २०७५ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.िोप ुेवा 
(ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन) ऐन, 
२०७५ 

कणािली प्रदेश: 
१.कणािली प्रदेश 
स्वास्थ्य ुेवा ऐन, 
२०७८ 

 

काठमाण्डौ 
महानगरपातलका: 

१. काठमाण्डौ 
महानगरपातलका 
स्वास्थ्य ुंस्था दिाि, 
अनवमति नर्वकरण िथा 
स्िरोन् नति ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७७ 

२. कोरोना भाररु 
ुम्बन्िी राहि र्विरण 
मापदण्ड,२०७६ 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 
१. कोतभड-१९ 

ुंितमिहरूको 
आरुोलेुन ुेन्टर 
ुम्बन्िी 
मापदण्ड,२०७७ 

२. स्थानीय िहमा स्वास्थ्य 
ुंस्था दिाि, अनवमति 
िथा नवीकरण 
ुम्बन्िी 
तनदेजशका,२०७५ 

पोिरा महानगरपातलका 
१. महानगर स्वास्थ्य 

ुतमति कायिर्वति 
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११.पाटन स्वास्थ्य 
र्वज्ञान प्रतिष्ठान 
ऐन, २०६४ 

१२.राप्ती स्वास्थ्य 
र्वज्ञान प्रतिष्ठान 
ऐन, २०७४ 

१३.वी.पी 
कोईराला स्वास्थ्य 
र्वज्ञान प्रतिष्ठान 
ऐन, २०४९ 

१४.वी.पी 
कोईराला 
मेमोररयल क्यान्ुर 
अस्पिाल ऐन, 
२०५३ 

१५.शहीद 
गंगालाल रार्िय 
हृदय केन्र ऐन, 
२०५७ 

१६.ुंिामक रोग 
ऐन, २०२० 

१७.स्वास्थ्य- कमी 
िथा स्वास्थ्य 
ुंस्थानको ुवरक्षा 
ुम्बन्िी ऐन, 
२०६६ 

 

 

 

 

 

लतलिपवर महानगरपातलका: 
१. स्वास्थ्य ुंस्था दिाि, 

अनवमति िथा नवीकरण 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७८ 

२. कोरोना ुंितमि 
र्वमारीहरूलाई प्रदान 
गररने उपिार िथा 
राहि ुहयोग ुम्बन्िी 
तनदेजशका, २०७८ 
(पर्हलो ुंशोिन) 

तबरगंि महानगरपातलका: 
१. स्वास्थ ुम्बन्िी 

ऐन 

भरिपवर महानगरपातलका: 
१. पक्षघाि र्वमारीलाई 

औषिी उपिार बापि 
ििि उपलधि गराउने 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७८ 

२. दीघिकालीन ुेवा 
मर्हला स्वास्थ्य 
स्वयमुेर्वकाहरूका 
लातग ुम्मानिनक 
र्वदार गने 
कायिर्वति,२०७८ 

३. भरिपवर कोतभड-१९ 
आईुोलेुन केन्र 
ुंिालन 
कायिर्वति,२०७७ 
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४. मर्हला स्वास्थ्य 
स्वयंुेर्वकाहरूका 
लातग िाडबाड ििि 
प्रदान गने 
कायिर्वति,२०७८ 

५. भरिपवर 
महानगरपातलका 
स्वास्थ्य ुंस्था दिाि, 
अनवमति, नर्वकरण 
िथा स्िरोन् नति 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७७ 

६. भरिपवर 
महानगरपातलका 
ुवत्केरी हवने मर्हलाका 
लातग तन:शवल्क 
एम्बवलेन्ु/यािायाि 
ििि प्रदान गने 
कायिर्वति,२०७६ 

७. मध्यम (ग वगि) 
अपाङ्गिा भएका 
व्यजिहरूका लातग 
तन:शवल्क स्वास्थ्य 
बीमा कायििम 
ुञ् िालन 
मापदण्ड,२०७७ 

रटहरी 
उपमहानगरपातलका: 

१. स्वास्थ्य ुंस्था दिाि, 
अनवमति िथा नवीकरण 
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ुम्बन्िी 
तनयमावली,२०७८ 

२. प्रुवति स्याहार भत्ता 
तनदेजशका,२०७५ 

िीिपवर-तुमरा 
उपमहानरपातलका: 
१. िीिपवर तुमरा 

उपमहानगरपातलका 
स्वास्थ्य ऐन(पर्हलो 
ुंशोिन),२०७५ 

िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलका: 

१. िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलकाको 
स्वास्थ्य ऐन,२०७५ 

२. एम्बवलेन्ु ुेवा 
ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन 
तनदेजशका,२०७६ 

शहीदनगर नगरपातलका: 
१. शहीदनगर 

नगरपातलकाको नगर 
स्वास्थ्य ुेवा ुंिालन 
िथा व्यवस्थापन 
कायिर्वति, २०७६ 

२. स्वास्थ्य ुंस्था दिाि 
िथा ुंिालन 
तनदेजशका 

टोिा नगरपातलका: 
१. टोिा नगरपातलकामा 
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स्वास्थ्य बीमा ुंयोिन 
ुतमति गठन िथा 
ुन्िालन 
कायिर्वति,२०७८ 

२. टोिा नगरपातलकामा 
फामेुी ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
कायिर्वति, २०७७ 

गोदावरी नगरपातलकाः 
१. प्रदेु पूवाििार, स्वास्थ्य 

प्रवििन िथा कोतभड 
पवनस्थािपना ुाझेदारी 
कायिर्वति,२०७८ 

२. प्रदेुतभत्रका 
अस्पिालको ुञ् िालन  
र व्यवस्थापन(पर्हलो 
ुंशोिन) 
आदेश,२०७८ 

तनिगढ नगरपातलकाः 
१. उप-प्रमवि मर्हला 

प्रिनन ्स्वास्थ्य प्रवििन 
कायििम ुञ् िालन 
कायिर्वति,२०७७ 

२. कोरोना भाररु  
िोजिम न्यवनीकरणका 
लातग तनिगढ 
नगरपातलका होटेल, 
रेष्टव रेण्ट, पुल, 
व्यवुाय, बैंक िथा 
र्वजत्तय ुंस्थाहरू 
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ुञ् िालन 
कायिर्वति,२०७७ 

भीमदत्त नगरपातलकाः 
१. स्थानीय स्वास्थ्य ुेवा 

ऐन,२०७६ 

वीरेन्रनगर 
नगरपातलका: 

१. र्वरेन्रनगर 
नगरपातलकाको 
स्थानीय स्वास्थ्य ुेवा 
ऐन,२०७६ 

बेनी नगरपातलकाः 
१. कोरोना भाररु 

ुंिमण रोकथाम, 

तनयन्त्रण िथा उपिार 
कोष ुञ् िालन 
कायिर्वति,२०७७ 

२. र्वपन् न नागररक 
औषिी उपिार कोष 
तनदेजशका,२०७५ 

कोशी प्रदेश-रावा बेुी 
गाउाँपातलका: 

१. एम्बवलेन्ु ुेवा 
ुञ्चलान 
तनदेजशका,२०७६ 

लवजम्बनी प्रदेश- गैडहवा 
गाउाँपातलका: 

१. स्थानीय स्वास्थ्य िथा 
ुरुफाई ऐन,२०७५ 

कणािली प्रदेश- 
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तुमकोट गाउाँपातलका: 
१. तुमकोट 

गााँउपातलकाको 
स्वास्थ्य ऐन,२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश,-
केदारस्यवाँ गाउाँपातलका: 

१. कोतभड १९ 
रोकथाम िथा 
तनयन्त्रण िोजिम भत्ता 
कायिर्वति,२०७६ 

४ कृर्ष 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.कृर्ष िथा वन 
र्वज्ञान 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०६७ 

२.नेपाल कृर्ष 
अनवु न्िान पररषद् 
ऐन, २०४८ 

३.तबरुवा ुंरक्षण 
(पर्हलो ुंशोिन) 
ऐन, २०७९ 

४.तबरुवा 
क्वारेन्टारन िथा 
ुंरक्षण ऐन, 
२०६४ 

५.वीउ र्विन 
(दोस्रो ुंशोिन) 
ऐन, २०७९ 

६.रार्िय जिया 
िथा कर्फ र्वकाु 
वोडि ऐन, २०४९ 

कोशी प्रदेश: 

१.प्रदेश कृर्ष 
व्यवुाय प्रवद्धिन 
अनवदान ऐन,२०७७ 

मिेश प्रदेश: 
१.मिेश कृर्ष 
र्वश्वर्विालय ऐन, 
२०७९ 

बागमिी प्रदेश: 
१. कृर्ष व्यवुाय 
प्रवद्धिन ऐन, २०७६ 

१.प्रदेश वीउ र्विन 
ऐन, २०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.प्रदेश कृर्ष 
व्यवुाय प्रवििन ऐन, 
२०७७ 

लवजम्बनी प्रदेश: 
१. मल ऐन,२०७५ 

२. वीउ र्विन ऐन, 

र्वराटनगरपातलका 
महानगरपातलका: 

१. कृषक ुमूह गठन 
िथा व्यवस्थापन 
तनदेजशका,२०७५ 

२. र्वराटनगर 
महानगरपातलकाको 
कृर्ष धयबुाय  प्रविद्धन 
ऐन,२०७५ 

पोिरा 
महानगरपातलका: 

१. न्यूनिम ुमथिन 
मूल्यमा कृर्ष उपि 
िररद िथा व्यस्थापन 
गने ुम्बन्िी 
कायिर्वति, २०७८ 

२. कृर्ष व्युाय प्रविद्धन 
ऐन, २०७४ 

३. कृर्ष नीति 

लतलिपवर 
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२०७५ 

३. दाना पदाथि ऐन, 
२०७५ 

४. पशव स्वास्थ्य 
िथा पशव ुेवा 
ऐन, २०७५ 

कणािली प्रदेश: 
१.कणािली प्रदेश 
प्राङ्गाररक कृर्ष 
ऐन,२०७६ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश 
१.ुवदवरपजश्चम 
प्रदेशको वीउ र्विन 
ऐन, २०७७ 

२.ुवदवरपजश्चम 
प्रदेशको कृर्ष िथा 
पशवपंछ  व्यवुाय 
प्रवद्धिन ऐन, २०७६ 

 

महानगरपातलका: 
१. कृर्ष व्युाय प्रविद्धन 

ुम्बन्िमा व्यवस्था 
गनि बनेको ऐन,२०७५ 

भरिपवर 
महानगरपातलका: 

१.कृर्ष याजन्त्रकरण 
प्रविद्धन ुम्बन्िी 
कायिर्वति, २०७६ 

२.भरिपवर 
महानगरपातलकाको कृर्ष 
र्वकाु कायििम 
कायािन्वयन 
कायिर्वति,२०७७ 

३.कृर्ष र्वकाु कायििम 
कायािन्वयन 
कायिर्वति,२०७६ 

बीरगंि 
महानगरपातलका: 
१. कृर्ष व्यवुाय 

प्रविद्धन र्विेयक 

बवटवल 
उपमहानगरपातलका: 

१. कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन 
र्विेयक, २०७४ 

हेटौडा 
उपमहानगरपातलका: 

१. कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन 
ऐन,२०७४ 

िवलुीपवर 
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उपमहानगरपातलका: 
१.कृर्ष र्वकाु कायििम 
ुंिालन कायिर्वति, 
२०७७ 

२.कृर्ष उपि बिार 
स्थलको गठन, 
व्यवस्थापन िथा ुंिालन 
तनदेजशका 

बराहक्षते्र नगरपातलका: 
१. बराहक्षेत्र 

नगरपातलकाको कृर्ष 
व्वयुाय प्रविद्धन 
ऐन,२०७५ 

कोशी प्रदेश- रावा 
बेुी गााँउपातलका: 

१. कृर्ष िथा पशवपंक्षी 
र्वकाु कायििम 
ुञ् िालन िथा 
व्यवथापन 
कायिर्वति,२०७५ 

मिेश प्रदेश-बारा गढी 
गााँउपातलका: 

१.कृर्ष/पशव ुमूह गठन 
िथा व्यवस्थापन 
कायिर्वति,२०७६ 

२.कृर्ष र्वकाु कायििम 
ुञ् िालन 
तनदेजशका,२०७६ 

लवजम्बनी प्रदेश- गैडहवा 
गााँउपातलका: 
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१. कृर्ष व्यवुाय प्रवििन 
ुम्बन्िमा व्यवस्था 
गनि बनेको ऐन,२०७५ 

५ र्वद्यवि, 
िानेपानी, 
तुिार 
िस्िा 
ुेवाहरू 

१.िानेपानी िथा 
ुरुफाई ऐन, 
२०७९ 

२.िानेपानी 
महुवल तनिािरण 
ऐन, २०६३ 

३.िानेपानी 
व्यवस्थापन वोडि 
ऐन, २०६३ 

४.दूर ुंिार ऐन, 
२०५३ 

५.नेपाल र्विवि 
प्रातिकरण ऐन, 
२०४१ 

६.नेपाल िानेपानी 
ुंस्थान ऐन, 
२०४६ 

७.पानी कर ऐन, 
२०२३ 

८.र्वद्यवि ऐन, 
२०४९ 

९.र्वद्यवि िोरी 
तनयन्त्रण ऐन, 
२०५८ 

१०.र्वद्यविीय 
तनयमन आयोग 
ऐन, २०७४ 

कोशी प्रदेश: 

१.प्रदेश र्विवि ऐन, 
२०७६ 

२.प्रदेश ुाविितनक 
ुडक ऐन, २०७७ 

मिेश प्रदेश: 
१.प्रदेश ुंिार 
ुम्बन्िी ऐन, 
२०७९ 

२.प्रादेजशक ुडक 
ऐन, २०७६ 

३.प्रादेजशक र्वद्यवि 
ऐन, २०७६ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश ुंिार 
माध्यम व्यवस्थापन 
ऐन, २०७५ 

२.प्रदेश ुाविितनक 
ुडक ऐन, २०७८ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.गण्डकी प्रदेश 
र्वकाु प्रातिकरण 
ऐन,२०७७ 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 

१. र्वराटनगर 
महानगरपातलका 
एफ.एम. रेतडयो 
(व्यवस्थापन िथा 
ुंिालन)कायिर्वति,20
75 

२. भवन तनमािण िथा 
ुडक मापदण्ड, 
पोिरा 
महानगरपातलका: 

1.िलस्रोि िथा मवहान 
दिाि,2078 

भरिपवर 
महानगरपातलका: 

१. भरिपवर 
महानगरपातलका 
िानेपानी महशवलमा 
छवट ुम्बन्िी 
कायिर्वति, 

२. भरिपवर महानगरको 
तडजिटल तडस्प्ले 
बोडि,र्वज्ञापन होतडङ 
बोडि िथा र्वद्यविीय 
प्रिार-प्रुार ुामाग्री 
तनयमन ुम्बन्िी 
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११.र्विविीय 
कारोबार ऐन, 
२०६३ 

१२.ुडक वोडि 
ऐन, २०५८ 

मापदण्ड,2077 

३. भरिपवर 
महानगरपातलका 
िानेपानी मवहान 
ुंरक्षण िथा दिाि 
ुम्बजन्िि 
कायिर्वति,2077 

४. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
नारयणी नदीमा िल 
यािायाि ुञ् िालन 
कायिर्वति,2077 

५. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
नारायणी नदी र्कनार 
व्यवस्थापन िथा 
ुञ् िालन 
कायिर्वति,2077 

रटहरी उप-
महानगरपातलका: 

१. रटहरी 
उपमहानगरपातलकको 
िलस्रोि,िानेपानी िथा 
ुरुफाई उपभोिा 
ुतमति व्यवस्थापन 
कायिर्वति,2077 

२. एफ.एम.ुञ् िालन 
ऐन,2075 

िरान उप-
महानगरपातलका: 
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१. आमुञ् िारमाध्यमलाई 
प्रदान गररने 
लोककल्याणकारी 
ुूिना र्विरण 
ुम्बन्िी 
मापदण्ड,2079 

िनकपवरिाम उप-
महानगरपातलका: 

१. एफ.एम.रेतडयो 
(व्यवस्थापन िथा 
ुंिालन) 
कायिर्वति,2075 

हेटौडा 
उपमहानगरपातलका: 

1.िलर्वद्यवि र्वकाु 
नीति,2058 

६ ुेवा 
शवल्क, 
दस्िवर, 
दण्ड 
िररवाना 
िथा 
प्राकृतिक 
स्रोिबाट 
प्राप्त 
रोयल्टी, 
पयिटन 
शवल्क 

१.नेपाल पयिटन 
वोडि ऐन, २०५३ 

२.पयिटन ऐन, 
२०३५ 

३. आतथिक 
कायिर्वति िथा 
र्वत्तीय 
उत्तरदार्यत्व ऐन, 
२०७६ 

४. अन्िर- 
ुरकारी र्वत्त 
व्यवस्थापन ऐन, 
२०७४ 

कोशी प्रदेश : 

१.पयिटन र्वकाु 
ऐन,२०७६ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश पयिटन 
ऐन,२०७८ 

कणािली प्रदेश: १. 
प्रदेश पयिटन 
ऐन,२०७८ 

ुवदवरपजश्चम  प्रदेश: 
१. ुवदवरपजश्चम 

प्रदेश पयिटन 
ऐन, २०७७ 

भरिपवर 
महानगरपातलका: 

१. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
अम्बे्रला जस्रट 
आन्िररक आय 
ुंकलन 
कायिर्वति,2077 

पोिरा 
महानगरपातलका: 

१. पयिटन र्वकाु 
ऐन,२०७७ 

लतलिपवर 
महानगरपातलका: 
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१. एकिार पयिटन 
प्रवेश ुेवा शवल्क 
धयबस्थापन कायिर्वति, 
२०७५ 

७ वन, 

िंगल, 

वन्यिन्िव, 
िराि वरुं-
गी, िल, 

उपयोग, 

वािावरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.िलिर ुंरक्षण 
ऐन, २०१७ 

१.िलस्रोि 
ऐन,२०४९ 

२.िीवनाशक 
र्वषादी व्यवस्थापन 
ऐन, २०७६ 

३.तनिी वन िंगल 
रार्ियकरण ऐन, 
२०१३ 

४.नेपाल पशव 
जिर्कि्ु ा पररषद् 
ऐन, २०५५ 

५. रार्िय तनकव ञ्ज 
िथा वन्यिन्िव 
ुंरक्षण ऐन, 
२०२९ 

६. वन ऐन 
२०७६ 

७. वािावरण 

कोशी प्रदेश : 

१. प्रदेश वन ऐन, 
२०७७ 

२. प्रदेश वािावरण 
ुंरक्षण 
ऐन,२०७६ 

मिेश प्रदेश: 
१. प्रदेश वन ऐन, 

२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 
१. प्रदेश रार्िय वन 

ऐन, 
२०७६ 

२. वािावरण ुंरक्षण 
ऐन, २०७७ 

३. प्रदेश िलिर 
ुंरक्षण र 
व्यवस्थापन 
ऐन,२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 

काठमाडौं 
महानगरपातलका: 

१. काठमाण्डौ 
महानगरपातलका 
वािावरण िथा 
प्राकृतिक स्रोि ुंरक्षण 
ऐन,2077 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 

१. ुंजक्षप्त 
वािावरणीय अध्ययन 
िथा प्रारजम्भक 
वािावरणीय परीक्षण 
कायिर्वति,2077 

लतलिपवर 
महानगरपातलका: 

१. ुाविितनक 
घरपालववा 
िनावरहरूको 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
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ुंरक्षण ऐन, 
२०७६ 

८. ुंकटापन् न 
वन्यिन्िव िथा 
वनस्पतिको 
अन्िरार्िय व्यापार 
तनयन्त्रण ऐन, 
२०७३ 

१. िाल ुंरक्षण िथा 
र्वकाु प्रातिकरण 
ऐन,२०७६ 

२. प्रदेश वािावरण 
ुंरक्षण ऐन, 
२०७६ 

३. वरर्पपल शमी र 
िौिारो ुंरक्षण 
ऐन, २०७५ 

कणािली प्रदेश: 
१. प्रदेश वन ऐन, 

२०७८ 

२. प्रदेशको 
वािावरण ुंरक्षण 
ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि 
बनको ऐन, 
२०७७ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१. पशव र्वकाु िथा 

पशव स्वास्थ्य ुेवा 
ऐन, २०७८ 

२. प्रदेश वन ऐन, 
२०७७ 

तनदेजशका,2078 

भरिपवर 
महानगरपातलका: 

१.भरिपवर महानगरपातलका 
पशव ुेवा कायििम 
कायािन्वयन 
कायिर्वति,2079 

२.भरिपवर महानगरपातलका 
ुडकको दायााँ-बायााँ 
वकृ्षारोपण कायििम 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,2079 

३.ुडक दायााँ-बायााँ 
वकृ्षारोपण कायििम 
कायिर्वति,2078 

४.पशव ुेवा कायििम 
कायािन्वयन 
कायिर्वति,2076 

५.भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
वािावरण िथा प्राकृतिक 
स्रोिको ुंरक्षण 
ऐन,2076 

६.ुंरजक्षि वािावरणीय 
अध्ययन िथा प्रारजम्भक 
वािावरणीय परीक्षण 
कायिर्वति,2077 

तबरगंि 
महानगरपातलका: 

१. वािावरण िथा 
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प्राकृतिक स्रोि ुंरक्षण 
ऐन,2077 

रटहरी 
उपमहानगरपातलका: 

१.ुंरजक्षि वािावरणीय 
अध्ययन िथा प्रारजम्भक 
वािावरणीय परीक्षण 
कायिर्वति,2077 

२. पशवपालन 
कायििम अनवदान 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति,2075 

३. प्रदवषण तनयन्त्रण 
प्रमाण पत्र ुम्बन्िी 
तनयमावली,2075 

िनकपवरिाम 
उपमहानगरपातलका: 

१. छाडा पशव 
तनयन्त्रण िथा 
व्यवस्थापन 
तनदेजशका,2075 

जििपवर तुमरा 
उपमहानगरपातलका: 

१.ुंजक्षप्त वािावरणीय 
अध्ययन िथा वािावरणीय 
परीक्षण कायिर्वति 
(पर्हलो ुंशोिन),2078 

२.स्थानीय िहमा 
वािावरण िथा प्राकृतिक 
स्रोि ुंरक्षण ुम्बन्िमा 
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व्यवस्था गनि बनेको 
र्विेयक,2078 

िवलतुपवर 
उपमहानगरपातलका: 

१. एकीकृि पशव स्वास्थय 
जशतबर ुंिालन 
कायिर्वति,2077 

२. पशव ुेवा कायििम 
ुंिालन 
कायिर्वति,2077 

मिेश प्रदेश-बारा गढी 
गााँउपातलका: 

१.िानेपानी िथा ुरुफाई 
र स्वच्छिा ऐन,२०७९ 

२. पशव ुेवा 
कायििम ुञ् िालन 
कायिर्वति 

गण्डकी प्रदेश, 

काठेिोला 
गााँउपातलका: 

१. प्रारजम्भक 
वािावरण परीक्षण 
कायिर्वति 

२. कायिर्वति 
पशवपालन अनवदान 

लवजम्बनी प्रदेश, गैडहवा 
गााँउपातलका: 

१.बाख्रा पालन 
तनदेजशका,२०७४ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश, 
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केदारस्यवाँ गााँउपातलका: 
१. स्वच्छ 
िथा स्वस्थ 
वािावरण कायम 
गने ऐन, 

२. केदारस्यवाँ 
गाउाँपातलकाको 
िलस्रोि 
ऐन,२०७९ 

८  

 

 

िानी िथा 
ितनि 

 

 

 

 

१.औिोतगक 
व्यवुाय ऐन, 
२०७६ 

२.औिोतगक 
व्यवुाय र्वकाु 
प्रतिष्ठान 
ऐन,२०५३ 

३.िानी िथा 
ितनि पदाथि ऐन, 
२०४२ 

कोशी प्रदेश : 

१.प्रदेश औिोतगक 
व्यवुाय ऐन, 
२०७७ 

मिेश प्रदेश: 
१.प्रदेश उिोग 
व्यवस्थापन 
ऐन,२०७७ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश औिोतगक 
व्यवुाय ऐन, 
२०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.प्रदेश औिोतगक 
व्यवुाय ऐन, 
२०७५ 

कणािली प्रदेश: 
१.प्रदेश औिोतगक 
व्यवुाय ऐन,२०७८ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१.ुवदवरपजश्चम प्रदेश  
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औिोतगक व्यवुाय 
ऐन, २०७५ 

९ र्वपद 
व्यवस्था-
पन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.र्वपद िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन ऐन, 
२०७४ 

 

कोशी प्रदेश : 

१.र्वपद िोजिम 
व्यवस्थापन ऐन, 
२०७५ 

मिेश प्रदेश: 
१.प्रदेश र्वपद 
व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश र्वपद 
व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१.प्रदेश र्वपद् 
िोजिम न्यूतनकरण 
िथा व्यवस्थापन 
ऐन, २०७५ 

 

काठमाण्डौ 
महानगरपातलका: 

१. र्वपद् िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन गनि बनेको 
र्विेयक,2075 

२. काठमाण्डौ 
महानगरपातलका र्वपद् 
व्यवस्थापन कोष 
(ुञ् िालन) 
कायिर्वति,2077 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 

३. र्वराटनगर 
महानगरपातलकामा 
र्वपद् िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन गनि बनेको 
र्विेयक,2075 

लतलिपवर 
महानगरपातलका: 

४. र्वपद् िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन गनि बनेको 
ऐन,2075 

भरिपवर 
महानगरपातलका: 

१.र्वपद् व्यवस्थापन कोष 
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ुञ् िालन 
कायिर्वति,2078 

२.भरिपवर 
महानगरपातलकास्िरीय 
र्वपद राहि 
मापदण्ड,2078 

३.भरिपवर महानगरपातलका 
आपिकातलन पूविियारी 
िथा प्रतिकायि पूवािभ्याु 
तनदेजशका,2078 

४.आपत्कालीन पूविियारी 
िथा प्रतिकायि 
योिना(कायिर्वति),2078 

५.आपिकालीन कायि 
ुञ् िालन केन्र,कायि 
ुञ् िालन 
कायिर्वति,2078 

पोिरा महानगरपातलका: 
१. र्वपद िोजिम 

न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन 
ऐन,2077 

रटहरी 
उपमहानगरपातलका: 

१.रटहरी र्वपद िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन ऐन,2077 

२.र्वपद व्यवस्थापन 
कोष(ुञ् िालन)कायिर्वति, 
2075 
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िनकपवरिाम 
उपमहानगरपातलका: 

१.र्वपद व्यवस्थापन कोष 
ुञ् िालन 
कायिर्वति,2075 

कलैया 
उपमहानगरपातलका: 

१. र्वपद िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन 
ऐन,2075 

िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलका: 

१.िवलुीपवर नगर र्वपद 
व्यवस्थापन 
कोष(ुञ् िालन) 
कायिर्वति,2077 

२.िवलुीपवर 
उपमहानगरपातलकाको 
र्वपद िोजिम न्यूनीकरण 
िथा व्यवस्थापन 
ऐन,2075 

बेनी नगरपातलकाः 
1.र्वपद व्यवस्थापन कोष 
ुञ् िालन ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७५ 

गोदावरी नगरपातलकाः 
१.र्वपद,िोि, उद्धार िथा 
राहि र्विरण मापदण्ड 
ुम्बन्िी 
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कायिर्विी,२०७८ 

२.र्वपद व्यवस्थापन कोष 
ुंिालन तनदेजशका, 
२०७५ 

३.र्वपद िोजिम 
न्यवनीकरण िथा 
व्यवस्थापन गनि बनेको 
ऐन,२०७५ 

तनिगढ नगरपातलकाः 
१.र्वपद िोजिम 
न्यूनीकरण व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ 

बागमिी प्रदेश, िवगल 
गाउाँपातलका: 

१.िवगल गाउाँपातलकाको 
र्वपद व्यवस्थापन 
कोष(ुंिालन) 
कायिर्वति,२०७५ 

२.िवगल गाउाँपातलकाको 
र्वपद िोजिम न्यूनीकरण 
िथा व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ 

गण्डकी प्रदेश, 

काठेिोला 
गाउाँपातलका: 

१.स्थानीय र्वपद 
व्यवस्थापन कोष 
ुञ् िालन कायिर्वति, 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश, 

केदारस्यवाँ गाउाँपातलका: 



 

541 
 

१.गाउाँ र्वपद िोजिम 
न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
ऐन,२०७५ 

२.केदारस्यवाँ गाउाँपातलका 
आपिकालीन कायि 
ुंिालन र्वति,२०७५ 

३.र्वपद उद्दार िथा राहि 
कोष व्यवस्थापन 
कायिर्वति,२०७४ 

१० ुामाजि-
क ुवरक्षा 
र गररबी 
तनवारण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.गररबी तनवारण 
कोष ऐन,२०६३ 

२.घरेलव र्हंुा 
(कुूर र ुिाय) 

ऐन,२०६६ 

३.िािीय भेदभाव 
िथा छवाछवि 

(कुूर ुिाय) ऐन, 
२०६८ 

४.बोक्ुीको 
आरोप (कुूर 
ुिाय) ऐन, 
२०७२ 

५.मानव वेिर्विन 
िथा ओुार पोुार 
(तनयन्त्रण) ऐन, 
२०६४ 

६.यािना 
ुम्बन्िी क्षतिपूतिि 
ऐन, २०५३ 

कोशी प्रदेश : 

१.बालबातलका 
ुंरक्षण ऐन, २०७७ 

मिेश प्रदेश: 
१.प्रदेश बालबातलका 
ुम्बजन्ि ऐन,२०७७ 

२.दतलि 
ुशजिकरण ऐन, 
२०७६ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश बालबातलका 
ऐन, २०७६ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१.प्रदेश बालबातलका 
ुम्बन्िी ऐन, 
२०७७ 

लतलिपवर 
महानगरपातलका: 

१. बाल ुंरक्षण ुतमति 
(गठन िथा कायि 
ुंिालन)कायिर्वति,20
76 

२. अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको पररिय-पत्र 
र्विरण  
कायिर्वति,2075 

र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 
१. ु ामाजिक ुवरक्षा  

कायिर्वति,2075 

भरिपवर महानगरपातलका: 
१. र्वपन् न वगि आतथिक 

ुहायिा 
कायिर्वति,2079 

२. िनयवद्ध िथा ुबै 
प्रकारका 
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७.योगदानमा 
आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षा 
ऐन, २०७४ 

८.रार्िय मानव 
अतिकार आयोग 
ऐन,२०६८ 

९.ुामाजिक 
ुवरक्षा ऐन पर्हलो 
ुंशोिन ,२०७९ 

िनआन्दोलनमा शहीद 
भएका िथा वेपत्ता 
पाररएका पररवारलाई 
ुहायिा गने ुम्बन्िी 
कायिर्वति,2078 

३. भरिपवर 
महानगरपातलकाको 
अपाङ्गिा भएका 
व्यजिहरूको हक 
अतिकार ुंरक्षण िथा 
प्रवदिन 
कायिर्वति,2078 

४. ुामाजिक ुवरक्षा 
ुञ् िालन 
कायिर्वति,2065 

र्वरगञ्ज 
महानगरपातलका: 

१. ुामाजिक ुवरक्षा 
कायिर्वति,2072 

पोिरा 
महानगरपातलका: 

१. बाल अतिकार 
व्यबजस्थि गने 
ऐन,२०७४ 

िनकपवर 
उपमहानगरपातलका: 

१. अपाङ्गिा ुम्बन्िी 
कायिर्वति,2075 

बागमिी प्रदेश, िवगल 
गााँउपातलका: 
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१. ुामाजिक ुवरक्षा 
ुंिालन 
कायिर्वति,२०७५ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश, 

केदारस्यवाँ गााँउपातलका: 
१. स्थानीय िहमा गररबी 

तनवारणका लातग लघव 
उद्यम र्वकाु 
कायििम ुंिालन 
कायिर्वति,२०७५ 

२. गररबी तनवारणका 
लातग लघव उद्यम 
र्वकाु कायििम 
ुंिालन कायिर्वति 
(नमवना),२०७५ 

११ व्यजिगि 
घटना, 
िन्म , 

मतृ्यव, 
र्ववाह र 
िथ्यांक 

१. िन्म मतृ्यव 
िथा व्यजिगि 
घटना (दिाि गने) 
ऐन, २०३३ 

२.  िथ्यांक 
ऐन,२०१५ 

 बेनी नगरपातलका: 
१. पञ्जीकरण ुम्बन्िी ऐन 

कानूनहरूको ुंग्रह 

रनरुवा नगरपातलकाः 
१. रार्िय पररियपत्र िथा 

पञ्जीकरण ऐन 
२०७६, तनयमावली 
२०७७ 

१२ पवराित्व, 

प्रािीन 
स्मारक र 
ुंग्रहालय 

१.भवन ऐन, 
२०५५ 

२.भकूम्पबाट 
प्रभार्वि ुरिनाको 
पवनतनिमाण ुम्बजन्ि 
ऐन, २०७२ 

३.  प्रािीन 
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स्मारक ुंरक्षण 
ऐन,२०१३ 

१३ ुवकव म्बा-
ुी 
धयबथापन 

१.आवाुको 
अतिकार ुम्बन्िी 
ऐन, २०७५ 

२. भउूपयोग 
ुम्बन्िी ऐन, 
२०७६ 

३. भ वतम  ुम्बन्िी 
ऐन, २०२१ 

 र्वराटनगर 
महानगरपातलका: 
१. महानगर आवाु 

कायिर्वति,२०७५ 

२. महानगर आवाु 
कायििम नमवना 
बजस्ि र्वकाु तनमािण 
तनदेजशका,२०७८ 

भरिपवर महानगरपातलका: 
१. छोरी िीबन बीमा गने 

ुम्बन्िी 
कायिर्वति,२०७९ 

२. तबपन् न वगि आतथिक 
ुहायिा  
कायिर्वति,२०७९ 

१४ प्राकृतिक 
स्रोिबाट 
प्राप्त 
रोयल्टी 

१.रार्िय प्राकृतिक 
ुरक्षण कोष ऐन, 
२०३९ 

२.रार्िय प्राकृतिक 
स्रोि िथा र्वत्त 
आयोग ऐन, 
२०७४ 

 पोिरा 
महानगरपातलका: 

१. तनिी िग्गावाट 
प्राकृतिक स्रोि 
ुािनको ुंकलन, 
उत्िनन िथा 
ओुारपुारको लातग 
रिािि प्रदान गने 
कायिर्वति,२०७७ 

१५ ुवारी 
ुािन 
अनवमति 

१.ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्था 
ऐन, २०४९ 

कोशी प्रदेश : 

१.प्रदेश ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्था 

काठमाडौ 
महानगरपातलका: 

१. काठमाडौ 
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४ .७  ुंघबाट बनकेा कानूनहरूको ुूिी: 

तु .नं.    
 

१ ुंवैिातनक तनकाय 
िथा ुवशाुन ाुँग 
ुम्बजन्िि 

१. अजख्ियार दवरुपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, 

२०४८ 

२.  आददवाुी िनिाति आयोग ऐन, २०७४ 

३. केही ुाविितनक तलिि प्रमाणीकरण (कायिर्वति) 
ऐन, २०६३  

४. गररबी तनवारण कोष ऐन, २०६३ 

५. थारु आयोग ऐन, २०७४ 

६. नेपाल रष्ट ऐन, २०६४ 

७. प्रदेश प्रमविको पारर्तमक िथा ुवर्विा ुम्बन्िी 
ऐन, २०७४ 

८. प्रदेश लोक ुेवा आयोग (आिार र मापदण्ड) 

ऐन,२०७६ 

बागमिी प्रदेश: 
१.प्रदेश ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्था 
ऐन, २०७६ 

गण्डकी प्रदेश: 
१.प्रदेश ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्था 
ऐन, २०७६ 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश: 
१.ुवदवरपजश्चम प्रदेश 
ुवारी िथा यािायाि 
व्यवस्था ऐन,२०७९ 

महानगरपातलका ुवारी 
िथा यािायाि व्यवस्था 
ऐन,2075 

२. तनशवल्क ुवारी पार्कि ङ्ग 
ुञ् िालन अल्पकालीन 
मापदण्ड,2070 

र्वरगंि 
महानगरपातलका: 

१. यािायाि िथा ुवारी 
व्यवस्था 
कायिर्वति,2076 

पोिरा 
महानगरपातलका: 

१. ु ाबिितनक यािायाि 
व्यवस्था ऐन,२०७६ 
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तनिािरण ऐन, २०७५ 

९. भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९   

१०. मिेुी अयोग ऐन, २०७४ 

११. मन्त्रीहरूको परर्तमक र ुवर्विा ुम्बन्िी 
ऐन, २०४९   

१२. महातभयोग (कायिर्वति तनयतमि गने) ऐन, 

२०५९   

१३. मवजस्लम आयोग ऐन, २०७४ 

१४. रािपति िथा उपरािपतिको पारर्तमक िथा 
ुवर्विा ुम्बन्िी ऐन, २०७४ 

१५. रार्िय दतलि आयोग ऐन, २०७४ 

१६. रार्िय प्राकृतिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ऐन, 

२०७४ 

१७. रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४  

१८. रार्िय मानव अतिकार आयोग ऐन, २०६८ 

१९. रार्िय ुमावेशी आयोग ऐन, २०७४  

२०. लेिापरीक्षण ऐन, २०७५   

२१. लोक ुेवा आयोग ऐन, २०६६ 

२२. ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीहरूको 
पारर्तमक,ुेवाको शिि र ुवर्विा ुम्बन्िी ऐन, 

२०५३   

२३. ुंवैिातनक पररषद् (काम, कििव्य, अतिकार र 
कायिर्वति) ुम्बन्िी ऐन, २०६६ 

२४. ुवशाुन(व्यवस्थापन िथा ुञ् िालन) 

ऐन,२०६४ 

२५. ुाविितनक िररद ऐन  ,२०६३  

२६. आददवाुी िनिाति आयोग ऐन  ,२०७४  

२७. ुङ्घ,प्रदेश र स्थानीय िह(ुमन्वय िथा 
अन्िरुम्बन्ि)ऐन,2077 

२८. तनवाििन आयोग ऐन, २०७३ 
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२९. आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

३०. वैयजिक गोपतनयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

२ अदालि िथा न्याय 
प्रशाुन ाुँग ुम्बजन्िि 

१. अपराि पीतडि ुंरक्षण ऐन, २०७५ 

२. उच्ि अदालि िथा जिल्ला अदालिका 
न्यायािीशहरूको पारर्तमक, ुवर्विा र ुेवाका 
अन्य शिि ुम्बन्िी ऐन, २०७४ 

३. कानूनी ुहायिा ुम्बन्िी ऐन, २०५४ 

४. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  

५. नेपाल कानून व्यवुायी पररषद् ऐन, २०५०   

६. नेपाल कानून व्याख्या ुम्बन्िी ऐन, २०१०  

७. नोटरी पजधलक ुम्बन्िी ऐन, २०६३ 

८. न्याय पररषद् ऐन, २०७३  

९. न्याय प्रशाुन ऐन, २०७३  

१०. न्याय ुेवा आयोग ऐन, २०७३  

११. न्यार्यक कोष ऐन, २०४३   

१२. पारस्पररक कानूनी ुहायिा ऐन, २०७० 

१३. प्रिान न्यायािीश िथा ुवोच्ि अदालिका 
न्यायािीशको पारर्तमक, ुवर्विा र ुेवाका अन्य 
शिि ुम्बन्िी ऐन, २०७४ 

१४. प्रमाण ऐन, २०३१   

१५. प्रशाुकीय अदालि ऐन, २०७६   

१६. फौिदारी कुूर (ुिाय तनिािरण िथा 
कायािन्वयन) ऐन, २०७४ 

१७. बेपत्ता पाररएका व्यजिको छानर्वन, ुत्य 
तनरुपण िथा मेलतमलाप आयोग ऐन, २०७१ 

१८. मध्यस्थिा ऐन, २०५५   

१९. महान्यायातिविाको पारर्तमक, ुेवाको शिि 
र ुवर्विा ुम्बन्िी ऐन, २०५२   

२०. मेलतमलाप ुम्बन्िी ऐन, २०६८ 

२१. रािश्व न्यायातिकरण ऐन, २०३१  
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२२. राज्य अदालि उन्मूलन ऐन, २०१७ 

२३. रार्िय न्यार्यक प्रतिष्ठान ऐन, २०६३   

२४. र्वशेष अदालि ऐन, २०५९  

२५. ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐन, २०२८ 

२६. ुवोच्ि अदालि ऐन,  २०४८ 

३ 

ुर्ङ्घय-ुंुद, 

रािनीतिक दल िथा 
तनवाििन ाुँग ुम्बजन्िि 

१. तनवाििन (कुूर र ुिाय) ऐन, २०७३ 

२. तनवाििन आयोग ऐन, २०७३  

३. तनवाििन क्षेत्र तनिािरण ऐन, २०७३ 

४. प्रतितनति ुभा ुदस्य तनवाििन ऐन, २०७४ 

५. प्रदेश ुभा ुदस्य तनवाििन ऐन, २०७४ 

६. रािनीतिक दल ुम्बन्िी ऐन, २०७३   

७. रािपति िथा उपरािपतिको तनवाििन ुम्बन्िी ऐन, 

२०७४ 

८. रार्िय ुभा ुदस्य तनवाििन ऐन, २०७५ 

९. ुंघीय ुंुद ुजिवालय ुम्बन्िी ऐन , २०६४ 

१०. ुंघीय ुंुदका पदातिकारी िथा ुदस्यहरूको 
पारर्तमक ुवर्विा ुम्बन्िी ऐन , २०७३ 

११. मिदािा नामािली ऐन, २०७३ 

१२. स्थानीय िह तनवाििन ऐन , २०७३ 

१३. ुंघीय ुंुदका महाुजिव , प्रतितनतिुभाका 
ुजिव िथा रार्ियुभाका ुजिवको पारर्तमक ,

शिि ,र ुवर्विा ुम्बन्िी ऐन  ,२०७५ 

४ आन्िररक प्रशाुन ाुँग 
ुम्बजन्िि 

२. अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३                          

३. आवश्यक पदाथि )तनयन्त्रण (अतिकार ऐन , 

२०१७     

४. आवश्यक वस्िव ुंरक्षण ऐन, २०१२ 

५. आवश्यक ुेवा ुञ् िालन ऐन, २०१४ 

६. कमििारी ुमायोिन ऐन, २०७५ 

७. कुूरिन्य ुम्पजत्त िथा ुािन (रोक् का) तनयन्त्रण 
र िफि ऐन, २०७० 
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८. कारागार ऐन, २०१९ 

९. िन्दा ऐन, २०३० 

१०. जिठ्ठा ऐन, २०२५ 

११. िग्गा प्रातप्त ऐन, २०३४  

१२. िााँिबवझ आयोग ऐन, २०२६  

१३. तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९   

१४. नेपाल नागररकिा ऐन, २०६३  

१५. नेपाल प्रशाुतनक प्रजशक्षण प्रतिष्ठान ऐन, 

२०३९   

१६. प्रशाुकीय कायिर्वति )तनयतमि गने (ऐन , 

२०१३   

१७. यािना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि  ऐन, २०५३   

१८. राज्य रिौटा ऐन, २०१७   

१९. रार्िय तनदेशन ऐन, २०१८   

२०. रार्िय पररियपत्र िथा पजञ्जकरण ऐन, २०७६   

२१. लागू औषि )तनयन्त्रण (ऐन , २०३३   

२२. तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, २०३९   

२३. र्वपद् िोजिम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन 
ऐन, २०७४ 

२४. र्वभषूण ऐन, २०६४ 

२५. वैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

२६. ुंस्था दिाि ऐन, २०३४ 

२७. क्षतिपूतिि ऐन , २०१९ 

२८. ुाविितनक ुवरक्षा ऐन , २०४६ ( िेस्रो 
ुंशोिन, २०७५)  

२९. अध्यागमन ऐन , २०४९ 

३०. ुंगदठि अपराि तनवारण ऐन , २०७० 

३१. ुामाजिक ुवरक्षा ऐन , २०७५ 

३२. िेिाब िथा अन्य घािक रुायतनक पदाथि ( 
तनयमन) अध्यादेश, २०७७ 
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३३. ुामाजिक ुवरक्षा ( पर्हलो ुंशोिन ) अध्यादेश, 

२०७७ 
५ ुवरक्षा प्रशाुन ाुँग 

ुम्बजन्िि 

१. नेपाल प्रहरी र प्रदेश प्रहरी (कायि ुञ् िालन, 

ुवपरीवेक्षण र ुमन्वय) ऐन, २०७६ 

२. नेपाल र्वशेष ुेवा ऐन, २०४२   

३. प्रहरी ऐन, २०१२   

४. प्रहरी कमििारी ुमायोिन ऐन, २०७६ 

५. रार्िय ुेवा दल ऐन, २०२७   

६. र्वस्फोटक पदाथि ऐन, २०१८ 

७. हािहतियार िरििाना ऐन , २०१९ 

८. स्थानीय प्रशाुन ऐन , २०२८ 

९. ुशस्त्र प्रहरी ऐन , २०५८ 

१०. ुैतनक ऐन , २०६३ 

६ रािश्व िथा आतथिक 
प्रशाुन ाुँग ुम्बजन्िि 

१. अन्िः शवल्क ऐन, २०५८                                       

२. आतथिक कायिर्वति िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, 

२०७६ 

३. ऋण िथा िमानि ऐन, २०२५ 

४. कायि ुञ् िालन कोष ऐन, २०४३ 

५. तनिीकरण ऐन, २०५०   

६. नेपाल िाटिडि एकाउन्टेन्टु ऐन, २०५३   

७. पानी कर ऐन, २०२३   

८. भन्ुार ऐन, २०६४   

९. मददरा ऐन, २०३१  

१०. मूल्य अतभवरृ्द्ध कर ऐन, २०५२ 

११. रािश्व ि वहावट (अनवु न्िान िथा तनयन्त्रण) 
ऐन, २०५२   

१२. राि ऋण ऐन, २०५९   

१३. र्वदेशमा लगानी गनि प्रतिबन्ि लगाउने ऐन, 

२०२१ 

१४. ुंस्थान ऐन, २०२१ 
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१५. ुामर्यक कर अुूल ऐन , २०१२ 

१६. ुंघीय आकजस्मक कोष ऐन , २०७४ 

१७. अन्िर–ुरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, 

२०७४  

१८. आय र्टकट दस्िवर ऐन, २०१९ 

१९. आयकर ऐन, २०५८                    

७ मवरा, बैर्िङ्ग, बीमा, 
र्वत्तीय ुंस्था िथा 

तििोपत्र ाुँग ुम्बजन्िि 

१. अन्िरािर्िय फारनान्ु कपोरेशनको ुदस्यिा प्राप्त 
गने ऐन, २०२२     

२. अन्िरािर्िय र्वकाु एशोतुएुनको ुदस्यिा प्राप्त 
गने ऐन, २०१९       

३. अन्िरािर्िय र्वत्तीय कारोबार ऐन, २०५४ 

४. कमििारी ुञ्चय कोष ऐन, २०१९ 

५. तििोपत्र ुम्बन्िी ऐन, २०६३   

६. नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७  

७. तनक्षेप िथा किाि ुवरक्षण कोष ऐन, २०७३ 

८. नेपाल राि बैि ऐन, २०५८    

९. नेपाली मवराको िलन िल्िी बढाउने ऐन, २०१४ 

१०. बीमा ऐन, २०४९  

११. बैि िथा र्वत्तीय ुंस्था ुम्बन्िी ऐन, २०७३   

१२. बैि िथा र्वत्तीय ुंस्थाको ऋण अुवली ऐन, 

२०५८   

१३. बैर्िङ्ग कुूर िथा ुिाय ऐन, २०६४   

१४. बे्रटन उड्ु ुम्झौिा ऐन, २०१८   

१५. भ विानी िथा फस्यौटि ऐन, २०७५ 

१६. रार्िय बीमा ुंस्थान ऐन, २०२५  

१७. वस्िव र्वतनमय बिार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ 

१८. र्वत्तीय मध्यस्थिाको काम गने ुंस्था 
ुम्बन्िी ऐन, २०५५  

१९. र्वदेशी र्वतनमय (तनयतमि गने) ऐन, २०१९    

२०. र्वतनमेय अतिकारपत्र ऐन, २०३४ 
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२१. अन्िरुरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन,2077 

२२. ुवरजक्षि कारोवार ऐन  ,२०६३  

२३. ुम्पजत्त शवद्धीकरण (मतन लाउन्डररङ्ग) 
तनवारण,ऐन 2064 

२४. तनवतृ्तभरण कोष ऐन  ,२०७५  

८ उद्योग, वाजणज्य िथा 
आपूतििु ाँग ुम्बजन्िि 

१. आयोतडनयवि नून (उत्पादन िथा तबिी र्विरण) 
ऐन, २०५५ 

२. उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ 

३. औद्योतगक व्यवुाय ऐन, २०७६ 

४. औद्योतगक व्यवुाय र्वकाु प्रतिष्ठान ऐन, २०५३ 

५. कम्पनी ऐन, २०६३  

६. कालोबिार िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि 
िथा ुिाय ऐन, २०३२ 

७. िानी िथा ितनि पदाथि ऐन, २०४२ 

८. दामाुाही ुम्बन्िी ऐन, २०६३ 

९. तनकाुी पैठारी (तनयन्त्रण) ऐन, २०१३  

१०. नेपाल एिेन्ुी ऐन, २०१४   

११. नेपाल गवणस्िर (प्रमाण जिन्ह) ऐन, २०३७   

१२. नेपाल पेरोतलयम ऐन, २०४०   

१३. पेटेण्ट, तडिायन र टे«डमाकि  ऐन, २०२२   

१४. प्रतिस्पिाि प्रवध्दनि िथा बिार ुंरक्षण ऐन, 

२०६३ 

१५. प्रारभेट फमि रजििेशन ऐन, २०१४   

१६. बोनु ऐन, २०३०  

१७. मालुामानको बहवर्वतिक ढववानी ऐन, २०६३ 

१८. वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा 
तनयमन गने) ऐन, २०७४ 

१९. र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ऐन, 

२०७५   

२०. र्वशेष आतथिक क्षेत्र ऐन, २०७३ 
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२१. ुाझेदारी ऐन , २०२० 

२२. स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन  ,२०२५  

२३. ुाविितनक तनजि ुाझेदारी िथा लगानी  ऐन 
२०७५ 

२४. ुेफगाडुि एजन्ट डजम्पङ्ग िथा काउण्टरभेतलङ्ग 
ऐन , २०७६ 

९ पयिटन, ्म िथा 
यािायाि ाुँग 
ुम्बजन्िि 

१. गैर ुैतनक हवाई उडान (तुतभल एतभएुन) ऐन, 

२०१५ 

२. रेड यूतनयन ऐन, २०४९ 

३. नेपाल नागररक उड्डयन प्रातिकरण ऐन, २०५३   

४. नेपाल पयिटन बोडि ऐन, २०५३   

५. नेपाल पानी िहाि (प्रमाणपत्र र रोिनामिा) ऐन, 

२०२७   

६. नेपाल वायवु ेवा तनगम ऐन, २०१९ 

७. नेपालको व्यापाररक पानी िहािको झण्डा 
ुम्बन्िी ऐन, २०२७   

८. पयिटन ऐन, २०३५   

९. पानी िहाि दिाि ऐन, २०२७   

१०. बाल ्म (तनषिे र तनयतमि गने) ऐन, 

२०५६   

११. योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, 

२०७४ 

१२. रोिगारीको हक ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

१३. वैदेजशक रोिगार ऐन, २०६४ 

१४. ्म ऐन, २०७४ 

१५. होटेल व्यवस्था िथा मददराको तबिी र्विरण 
)तनयन्त्रण (  ऐन ,  २०२३ 

१६. ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन , २०४९ 

१० ुञ् िार िथा र्वज्ञान र 
प्रर्वति ाुँग ुम्बजन्िि 

१. आन्िररक हवलाक वस्िव (बीमा गने) ऐन, २०१९ 

२. गोरिापत्र ुंस्थान ऐन, २०१९ 
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३. िलजित्र (तनमािण, प्रदशिन िथा र्विरण) ऐन, 

२०२६ 

४. छापािाना र प्रकाशन ुम्बन्िी ऐन, २०४८ 

५. दूर ुञ् िार ऐन, २०५३   

६. नेपाल र्वज्ञान िथा प्रर्वति प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐेन, 

२०४८   

७. नेपाली भाषा प्रकाशन ुंस्थान ऐन, २०२१   

८. प्रेु  काउजन्ुल ऐन, २०४८   

९. रार्िय प्रुारण ऐन, २०४९  

१०. रार्िय ुमािार ुतमति ऐन, २०१९   

११. रेतडयो ऐन, २०१४   

१२. रेतडयोिमी पदाथि (उपयोग िथा तनयमन) ऐन, 

२०७७ 

१३. र्वद्यविीय (रलेक्रोतनक) कारोबार ुम्बन्िी 
ऐन, २०६३ 

१४. र्वज्ञापन ऐन, २०७६   

१५. ्मिीवी पत्रकार ुम्बन्िी ऐन, २०५१ 

१६. हवलाक ऐन , २०१९ 

१७. ुञ् िार ुंस्थान ऐन , २०२८ 

१८. ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन , २०६४ 

११ योिना, र्वकाु िथा 
तनमािण ाुँग ुम्बजन्िि 

१. आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

२. काठमाडौं उपत्यका र्वकाु प्रातिकरण ऐन, 

२०४५ 

३. िानेपानी महुवल तनिािरण आयोग ऐन, २०६३ 

४. िानेपानी व्यवस्थापन बोडि ऐन, २०६३ 

५. िथ्याि ऐन, २०१५  

६. नगर र्वकाु ऐन, २०४५   

७. नगर र्वकाु कोष ऐन, २०५३   

८. तनमािण व्यवुाय ऐन, २०५५   

९. नेपाल रजन्ितनयररङ पररषद् ऐन, २०५५ 
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१०. नेपाल िानेपानी ुंस्थान ऐन, २०४६   

११. प्रादेजशक र्वकाु योिनाहरू (कायािजन्वि गने) 
ऐन, २०१३   

१२. भवन ऐन, २०५५   

१३. भकूम्पबाट प्रभार्वि ुंरिनाको पवनतनिमाण 
ुम्बन्िी ऐन, २०७२  

१४. र्वकाु ुतमति ऐन, २०१३ 

१५. ुंयवि आवाुको स्वातमत्व ुम्बन्िी ऐन, 

२०५४  

१६. ुडक बोडि ऐन , २०५८  

१७. ुाविितनक ुडक ऐन , २०३१ 

१२ िाद्य, कृर्ष, ुहकारी 
िथा भतूम प्रशाुन ाुँग 

ुम्बजन्िि 

४. उिडा ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

५. कमैया ्म (तनषिे गने) ुम्बन्िी ऐन, २०५८ 

६. िकि  िग्गा रार्ियकरण ऐन, २०३१ 

७. िाद्य अतिकार िथा िाद्य ुम्प्रभिूा ुम्बन्िी ऐन, 

२०७५ 

८. िाद्य ऐन, २०२३ 

९. िग्गा (नाप िााँि) ऐन, २०१९ 

१०. िलिर ुंरक्षण ऐन, २०१७ 

११. िीवनाशक र्वषादी व्यवस्थापन ऐन, २०७६  

१२. झोरा क्षेत्रको िग्गा ुम्बन्िी ऐन, २०२८   

१३. दाना पदाथि ऐन, २०३३  

१४. नेपाल कृर्ष अनवु न्िान पररषद् ऐन, २०४८    

१५. नेपाल पशव जिर्कत्ुा पररषद् ऐन, २०५५   

१६. पशव बिशाला र माुव िााँि ऐन, २०५५   

१७. पशव स्वास्थ्य िथा पशव ुेवा  ऐन, २०५५   

१८. तबरुवा ुंरक्षण ऐन, २०६४   

१९. तबिाि उन्मूलन ऐन, २०१६   

२०. तबिािवालले तबिािमा रकम (भट्टी िुाि आदद) 
लगाई तलन िान नपाउने ऐन, २०१५   
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२१. बीउ तबिन ऐन, २०४५ 

२२. भ–ूउपयोग ऐन, २०७६ 

२३. भतूम ुम्बन्िी ऐन, २०२१ ( ुािौँ ुंशोिन , 

२०७५)    

२४. मालपोि ऐन, २०३४    

२५. राप्तीदून र्वकाु क्षेत्रको िमीनको (तबिी 
र्विरण) व्यवस्था ऐन, २०२४   

२६. रार्िय जिया िथा कफी र्वकाु बोडि ऐन, 

२०४९   

२७. रार्िय दवग्ि र्वकाु बोडि ऐन, २०४८   

२८. रार्िय ुहकारी र्वकाु बोडि ऐन, २०४९ 

२९. ुहकारी ऐन , २०७४ 

३०. ुाविितनक- तनिी ुाझेदारी िथा लगानी ऐन 

,२०७५  

१३ 

वन, वािावरण िथा 
िलस्रोि ाुँग 
ुम्बजन्िि 

१. िलस्रोि ऐन, २०४९ 

२. तनिी वन िंगल रार्ियकरण ऐन, २०१३   

३. नेपाल र्वद्यवि प्रातिकरण ऐन, २०४१   

४. र्वद्यवि िोरी तनयन्त्रण ऐन, २०५८   

५. भ ूिथा िलािार ुंरक्षण ऐन, २०३९   

६. रार्िय तनकव ञ्ज िथा वन्यिन्िव ुंरक्षण ऐन, 

२०२९ 

७. रार्िय प्रकृति ुंरक्षण कोष ऐन, २०३९ 

८. वन ऐन, २०७६   

९. वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६ 

१०. र्वद्यवि तनयमन आयोग ऐन, २०७४   

११. र्वद्यवि ऐन , २०४९ 

१२. ुिटापन् न वन्यिन्िव िथा वनस्पतिको 
अन्िरािर्िय व्यापार तनयन्त्रण ऐन , २०७३ 

१४ परराि, जशक्षा िथा 
िेलकूद ाुँग ुम्बजन्िि 

१. अतनवायि िथा तनःशवल्क जशक्षा ुम्बन्िी ऐन, 

२०७५                   
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२. काठमाडौं र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०४८ 

३. कृर्ष िथा वन र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०६७ 

४. गैर-आवाुीय नेपाली ुम्बन्िी ऐन, २०६४ 

५. छात्रवजृत्त ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

६. नेपाल िवला र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०७३ 

७. नेपाल ुंस्कृि र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०४३    

८. नेपाल ुजन्ि ऐन, २०४७   

९. नेपाल स्काउट ऐन, २०५०   

१०. पूवािञ्चल र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०५०   

११. पोिरा र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०५३   

१२. प्रार्वतिक जशक्षा िथा व्यावुार्यक िातलम 
पररषद् ऐन, २०४५   

१३. मध्यपजश्चमाञ्चल र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०६७ 

१४. रािर्षििनक र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०७४ 

१५. रार्िय िेलकूद र्वकाु ऐन, २०७७   

१६. रार्िय जिर्कत्ुा जशक्षा ऐन, २०७५    

१७. रार्िय यववा पररषद् ऐन, २०७२  

१८. राहदानी ऐन, २०७६  

१९. लवजम्बनी वौद्ध र्वश्वर्वद्यालय ऐन, २०६३  

२०. र्वदेशी राज्य र कूटनैतिक प्रतितनतिको ुवर्विा 
िथा उन्मवजि ऐन, २०२७   

२१. र्वश्वर्वद्यालय अनवदान आयोग ऐन, २०५०   

२२. जशक्षा ऐन, २०२८   

२३. तत्रभ ववन र्वश्वर्वद्यालय ऐन , २०४९ 

२४. ुवदूरपजश्चम र्वश्वर्वद्यालय ऐन , २०६७ 

२५. ुपवदिगी ऐन , २०७०  

२६. अन्िरािर्िय एकीकृि पवििीय र्वकाु केन्र 
ऐन, २०४० 

२७. रार्िय िेलकूद र्वकाु ऐन , २०४८ 

१५ स्वास्थ्य ाुँग ुम्बजन्िि १. आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव (तबिी 
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र्विरण तनयन्त्रण) ऐन, २०४९   

२. आयववेद जिर्कत्ुा पररषद् ऐन, २०४५ 

३. औषति ऐन, २०३५ 

४. कणािली स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०६८ 

५. िोप ऐन, २०७२ 

६. जिर्कत्ुा र्वज्ञान रार्िय प्रतिष्ठान ऐन, २०६३ 

७. िनस्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०७५ 

८. नेपाल नतुिङ पररषद् ऐन, २०५२ 

९. नेपाल फामेुी पररषद् ऐन, २०५७   

१०. नेपाल मेतडकल काउजन्ुल ऐन, २०२०   

११. नेपाल स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद् ऐन, 

२०४७   

१२. नेपाल स्वास्थ्य व्यवुायी पररषद् ऐन, २०५३   

१३. नेपाल स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०५३  

१४. पाटन स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०६४ 

१५. पोिरा स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७२   

१६. तबफर तनयन्त्रण ऐन, २०२०   

१७. मानव शरीरको अंग प्रत्यारोपण (तनयतमि िथा 
तनषिे) ऐन, २०५५   

१८. राप्ती स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७४ 

१९. वी.पी. कोईराला स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, 

२०४९   

२०. वी.पी. कोईराला मेमोररयल क्यान्ुर अस्पिाल 
ऐन, २०५३  

२१. शहीद गंगालाल रार्िय हृदय केन्र ऐन, 

२०५७  

२२. ुंिामक रोग ऐन, २०२० 

२३. आयववेद जिर्कत्ुा पररषद् ऐन , २०४५ 

२४. स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्थाको ुवरक्षा 
ुम्बन्िी ऐन , २०६६ 
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२५. ुूतिििन्य पदाथि )तनयन्त्रण र तनयमन गने  ऐन , 
२०६८ 

२६. स्वास्थ्य बीमा ऐन , २०७४ 

२७. ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य 
अतिकार ऐन  ,२०७५  

१६ मर्हला, 
बालबातलका,ुमाि 
कल्याण िथा 
ुंस्कृति ाुँग ुम्बजन्िि 

१. अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, 

२०७४ ( पर्हलो ुंशोि, २०७५ )               

२. अतभलेि ुंरक्षण ऐन, २०४६ 

३. कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनवारण) 
ऐन, २०७१ 

४. गवठ  ुंस्थान ऐन, २०३३ 

५. घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६६ 

६. िेष्ठ नागररक ुम्बन्िी ऐन, २०६३ 

७. नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०६४  

८. नेपाल लतलिकला प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, २०६४  

९. नेपाल ुर्ङ्गि िथा नाय प्रज्ञा प्रतिष्ठान ऐन, 

२०६४  

१०. पशवपति क्षेत्र र्वकाु कोष ऐन, २०४४   

११. प्रतितलर्प अतिकार ऐन, २०५९  

१२. प्रािीन स्मारक ुंरक्षण ऐन, २०१३   

१३. बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५   

१४. बहृत्तर िनकपवर क्षेत्र र्वकाु पररषद् ऐन, 

२०५५   

१५. बोक्ुीको आरोप (कुूर र ुिाय) ऐन, 

२०७२ 

१६. भाषा आयोग ऐन, २०७४ 

१७. मानव बेितबिन िथा ओुार पुार तनयन्त्रण 
ऐन, २०६४ 

१८. लवजम्बनी र्वकाु कोष ऐन, २०४२ 

१९. ुामाजिक व्यवहार )ुविार(   ऐन  २०३३ 
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२०. अतभलेि ुंरक्षण ऐन , २०४६ 

२१. ुमाि कल्याण ऐन , २०४९ 

१७ स्थानीय र्वकाु ाुँग 
ुम्बजन्िि 

१. स्थानीय र्वकाु प्रजशक्षण प्रतिष्ठान  

२. आददवाुी/िनिाति उत्थान रार्िय प्रतिष्ठान ऐन, 

२०५८ 

३. िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव 
(कुूर र ुिाय) ऐन, २०६८ ( पर्हलो ुंशोिन, 

२०७५ )  

४. फोहोर मैला व्यवस्थापन ऐन, २०६८ 

५. स्थानीय ुरकार ुञ् िालन ऐन , २०७४ 

६. िन्म, मतृ्यव, िथा अन्य व्याजिगि घटना ( दिाि 
गने ), २०३३  

 ४.८  ुाझा अतिकारका ुूिी अन्िगिि बनकेा कानूनको र्वश् लेषण ( Evaluation of 

the Law made on Concurrent Powers ) 

नेपालको ुंर्विानको िारा ५६ र ५७ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा राज्य 
शजिको र्वभािन र वााँडफााँड भएको र अनवु विी-७ मा ुंघ र प्रदेशको ुाझा 
अतिकारको र्वषयहरू उल्लेि भएका छन।् ुंर्विानको िारा ५७ को उपिारा (३), 
िारा १०९, िारा १६२ को उपिारा (४) र िारा १९६ ाुँग ुम्बजन्िि रही २५ 
वटा र्वर्वि र्वषयमा ुंघ र प्रदेशका ुाझा र्वषयहरू ुमावेश भएका छन।् त्युै गरी 
अनवु विी-९ मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको अतिकारको ुाझा ुूिीका र्वर्वि १५ 
वटा र्वषयहरू उल्लेि भएका छन,् िवन िारा ५७(५), िारा १०९, िारा १६२(४), 
िारा १९६, िारा २१४(२), िारा २२१(२) र िारा २२६(१) ाुँग ुम्बजन्िि 
रहेका छन।् 

नेपालमा ुंघीयिाको अभ्याु भएको कररब ुाि वषि भएको र ुो अवतिमा दवईवटा 
आमतनवाििन ुम्पन् न भै ुकेको अवस्था छ। यु शीषिकमा ुाझा अतिकारका 
र्वषयमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले बनाएका कानूनहरूलाई नमवना छनौट गरी ुाझा 
अतिकारका र्वषयमा कानून तनमाणि, युमा भएका वािाहरू, अतिकारका र्वषयहरूमा 
िन्द्ध िथा बन्नव पने अत्यावश्यक कानूनहरू ुमेिको र्वषयहरू ििाि गररने छ। 
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४.८.१ ुंघीय प्रणालीको कायािन्वयनको अवस्थाको मूल्यािन ( Evaluation of 

implementation of federal system ) 

ुंघीयिालाई स्रोिुािन पयािप्त भएका मवलवकहरूमा रािनैतिक अतिकार िनिामा 
पवयािउने माध्यमका रुपमा हेने अभ्याु बढेको छ। त्युैले स्रोिुािन ुम्पन् न 
देशहरूमा (िस्िै अमेररका, अस्रेतलया, क्यानडा आदद) ुंघीय प्रणाली ुफल भएको 
देजिन्छ। र्वश्वका कतिपय लामो ुमयदेजि ुंघीयिाको अभ्याु गरररहेका मवलवकमा 
भने ुंघीयिाबाट एकात्मक शाुन प्रणाली ुमेि फर्कि एको अवस्था छ। उदाहरणका 
लातग: ुन ्१९६९ मा ुंघीयिा अवलम्वन गरेको देश िेकोस्लाभार्कया २४ वषि पतछ 
पवन: एकात्मक शाुनमा फर्कि एको छ। त्युै गरी यवगोस्लातभया ४७ वषि पतछ, 
क्यामरुन ११ वषि पतछ र यवगान्डा ३ वषि पतछ ुंघीय अभ्याुबाट एकात्मक 
प्रणालीमा र्फिाि आएका उदाहरणहरू पाउन ुर्कन्छ। 

कतिपय मवलवकमा ुंघीय रकारहरू (राज्यहरू/प्रान्िहरू) मा वरृ्द्ध गदै लानव पने ि वनौिी 
ुमेि देजिएको छ। उदाहरणका लातग: नारिेररया शवरुमा ३ वटा राज्यमा र्वभािन 
तथयो, अर्हले ३६ वटा राज्यमा र्वभािन छ भने ३७औ ंराज्यका लातग प्रयाुरि छ। 
ुवडान ३ राज्यबाट शवरु भएको २६ वटा राज्यमा पवगेर अन्िमा दजक्षण ुवडानमा 
टवर्िएको अवस्था छ। तछमेकी राि भारिमा पतन  २८ वटा राज्यबाट ुवरु भएको 
ुंघीयिा ३१ (Telangana) वटा राज्यमा पवगेको छ। त्युैले ुंघीयिालाई राम्रो ाुँग 
िलाउन ुर्कएन भने युले ुमेि ुमस्या ल्याउन ुक्ने अन्िरार्िय अभ्याुहरूबाट 
बवझ्न ुर्कन्छ। 

४.८.२ ुाझा अतिकारका ुूिीहरू बीिको ्न्द् ( Conflict among the concurrent 

power ) 

ुंर्विानले स्पष्ट रुपमा अतिकारका र्वषयहरूलाई उल्लेि गरेको छ। हाम्रो िस्िो 
एकै मवलवकका ुंघीय ुंरिनाका िीन िहका ुरकार बीिका अतिकारका र्वषयहरू 
एक आपुमा अन्िरुम्बजन्िि रहेकै हवन्छन।् ुंर्विानको िारा २३२ ले ि स्पष्ट 
रुपमा ुंघीय रकारहरूबीि पारस्पररक ुहकाररिा, ुह-अजस्ित्व, ुमन्वय र 
ुहयोगमा आिाररि छ भनने स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ। ुो र्वषयलाई अझ स्पष्ट पानि 
ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह (ुमन्वय िथा अन्िरुम्बन्ि) ऐन,२०७७ ुमेि तनमािण 
भरुकेको छ। िथार्प युका कतिपय प्राविानहरूका बारेमा मिेश प्रदेश (प्रदेश 
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नं.२) ुरकारले ुवोच्ि अदालि ुंवैिातनक रिलाुमा ररट तनवेदन ुमेि ददएको 
अवस्था छ। 

ुाझा अतिकारका र्वषय अन्िगििका कानूनहरू ुंघले ुमयमानै नबनाउदा कतिपय 
प्रदेशहरूले आफूिवु ी कानूनहरू बनाउने गरेको अवस्था छ। उदाहरणका लातग प्रदेश 
प्रहरी ऐन, प्रदेश तनिामिी ुेवा ऐन आदी। युरी ुंघीय कानूनले आिार, मापदण्ड 
निोकी प्रदेशहरूले कानून तनमािण गदाि द्धन्द्ध ुमेि तुििना भएको अवस्था छ। 
िुका कारण प्रदेशले बनाएका कानूनहरूको औजित्य पवर्ष्ट गनि कदठन भैरहेको छ। 

४.८.३ ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारका र्वषयमा कानून तनमािणका अवस्थाको 
मूल्यािन (Evaluation of law making situation of concurrent power of Province 

and Federal ) 

नेपालमा हाल ३४८ वटा ुंघीय ऐनहरू कायािन्वयनमा रहेका छन।् प्रदेशहरूले ुमेि 
दििनौं कानूनहरू तनमािण गरेका छन,् िुलाई तनम्न िातलकामा हेनि ुर्कन्छ:- 

प्रदेश ऐन तनयमावली तबतनयामवाली तनदेजशका कायिर्वति मापदण्ड आदेश िम्मा 
कोशी  ५८  २४  - १२  ४७  १ १  १४१  

मिेश  ५७  १२ - ४ ५ - - ७८ 

बागमिी  ५७  २१  २  ३  ३५  ५  ८  १४१  

गण्डकी  ३३ ९ - ६ १३ १ - ६२ 

लवजम्बनी  ४९ २४ १ ८ ४९ ६ १६ १५३ 

कणािली  ३८  १३  - ६  ३६  २  - ९५  

ुवदूरपजश्च
म 

४९  १४  - ५  ६  १  ८  ८३  

स्रोि: प्रदेश ुरकारहरूबाट प्राप्त िानकारी। 

मातथ िातलकामा देिारए बमोजिम कोशी प्रदेशमा ५८ वटा ऐन, २४ वटा तनयमावली, 
१२ वटा तनदेजशका, ४७ वटा कायिर्वति,  १ मापदण्ड र १ गठन आदेश  गरी 
िम्मा १४१ वटा कानूनहरू तनमािण भएको अवस्था छ। 
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त्युै गरी मिेश प्रदेशले ५७ वटा ऐन, १२ वटा तनयमावली, ४ वटा तनदेजशका  र 
५ वटा कायिर्वति  गरी िम्मा ७८ वटा कानूनहरू तनमािण गरेको अवस्था छ। 

बागमिी प्रदेशले ५७ वटा ऐन, २१ वटा तनयमावली, २ वटा र्वतनयमावली, ३ वटा 
तनदेजशका, ३५ वटा कायिर्वति, ५ वटा मापदण्ड  र ८ वटा गठन आदेश  गरी 
िम्मा १४१ वटा कानूनहरू तनमािण गरेको अवस्था छ। 

त्युै गरी गण्डकी प्रदेशले ३३ वटा ऐन, ९ वटा तनयमावली, ६ वटा तनदेजशका, १३ 
वटा कायिर्वति, एक मापदण्ड गरी िम्मा ६२ वटा कानूनहरू तनमािण गरेको अवस्था 
छ। 

लवम्बनी प्रदेशले ४९ वटा ऐन,२४ वटा तनयमावली, १ वटा र्वतनयमावली,८ वटा 
तनदेजशका, ४९ वटा कायिर्वति, ६ वटा मापदण्ड, १६ वटा आदेश गरी िम्मा १५३ 
वटा कानूनहरू तनमािण गरेको अवस्था छ। 

कणािली प्रदेशले ३८ वटा ऐन, १३ वटा तनयमावली, ६ वटा तनदेजशका, ३६ वटा 
कायिर्वति, २ वटा मापदण्ड,  गरी िम्मा ९५ वटा कानूनहरू तनमािण गरेको अवस्था 
छ। 

ुवदवरपजश्चम प्रदेश ुरकारले ४९ वटा ऐन, १४ वटा तनयमावली, ५ वटा तनदेजशका,  
६ वटा कायिर्वति, १ मापदण्ड र ८ वटा आदेश गरी िम्मा ८३ वटा कानूनहरू 
तनमािण गरेको अवस्था छ। 

ुंघीयिाको कायािन्वयनकै िरणमा ुंघीय ुंुदले आफ्नो कायिकालको पर्हलो पााँि 
वषिमा एक ुय वटा र्वतभन् न ऐनहरू बनाएको देजिन्छ भने युमा ७७ वटा एकल 
अतिकारका र्वषयका कानून र २३ वटा ुाझा अतिकारका ुूिीका र्वषय अन्िगििका 
कानूनहरू बनाएको ुंघीय ुंुदको िथ्यािबाट देजिन्छ। 

युैिममा हालुम्म ुम्पन् न भएका र्वति तनमाणि िथा ुम्पन् न भएका कानून 
बमोजिमका कायिलाई यु प्रकार उल्लेि गनि ुर्कन्छ :- 

१. ुंघीयिा कायािन्वयनमा आवश्यक पने कानूनहरू तनमािण भएका छन।् 

२. र्वत्तीय र रािनीतिक ुंघीयिा कायािन्वयनका लातग आवश्यक कानूनी प्रबन्ि, 
ुंस्थागि र ुंरिनागि व्यवस्था भएको छ। 
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३. प्रशाुतनक ुंघीयिाको रुपमा रहेको तनिामिी कमििारीका लातग आवश्यक पने 
नयााँ तनिामिी ुेवा ऐन आउन नुकेिा पतन ुरकारी ुेवामा कायिरि रािुेवक 
कमििारीहरूलाई ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा ुमायोिन गनि कानून तनमािण गरी 
त्युको व्यवस्थापन गररएको अवस्था छ। 

४. ुबै रकारहरूमा ुंघीयिा कायािन्वयन, ुंिमणकालीन व्यवस्थापन र प्रशाुतनक 
ुंरिनाको तनमािण गररएको छ। 

५. प्रदेश र स्थानीय िहमा आवश्यक पने केही कानूनहरू तनमाणि भै त्युबाट हवने 
ुेवा प्रवाह िारी रहेको छ। 

६. अन्िर-ुरकारी र्वत्तीय हस्िान्िरणको कायािन्वयन, स्थानीय ुरकार र प्रदेशहरूले 
आफै बिेट तनमािण गरी कायािन्वयन भै रहेको छ भने युलाई ुहिीकरण गनि 
ुंघले र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ाुँग ुम्बजन्िि अन्िर-ुरकारी र्वत्त व्यवस्थापन 
ऐन,२०७४ र आतथिक कायिर्वति िथा र्वजत्तय उत्तरदार्यत्व ऐन,२०७६ ुमेि 
तनमािण गरर ुकेको छ। 

७. ुंर्विानको िारा २३२ ले उल्लेि गरे बमोजिमको अन्िरुम्बन्िको ुंघ, प्रदेश 
र स्थानीय िह बीिको  स्थापनाका लातग ुंघले ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह 
(ुमन्वयन िथा अन्िरुम्बन्ि) ऐन,२०७७ तनमािण गररुकेको छ। अन्िरप्रदेश 
पररषदले ुंघीयिा कायािन्वयन कायाियोिन ुमेि तनमािण गरेको छ। प्रदेशहरूबाट 
र्वकाु तनमािणका लातग मागिजित्र ियार भएको, पञ्चवषीय योिना ििविमा, प्रदेश 
र्वकाु पररषद गठन भएको अवस्था छ। 

८. प्रदेश र स्थानीय िहमा आवश्यक पने कमििारीहरूको व्यवस्थापनका लातग ुंघले 
प्रदेशका लातग प्रदेश लोक ुेवा आयोग गठन गने मागि प्रुस्ि गनि कानून 
तनमािण ुमेि भएको र ुबै प्रदेशहरूले प्रदेश लोक ुेवा आयोगको कायािलय 
स्थापना गरी प्रदेश र स्थानीय िहका लातग िनशजिको व्यवस्थापन भैरहेको 
अवस्था छ िर प्रदेश र्किाबिाना को व्यवस्था नभएकोले ि वनौिी पतन थर्पएको 
अवस्था छ। 

९. रािश्व िथा र्वत्त व्यवस्थापन गनि प्रायः ुबै प्रदेशले प्रदेश योिना आयोग वा 
नीति िथा योिना आयोगहरू तनमािण गरेको, ुाथै लगानीको वािावरण बनाउन 
प्रदेश लगानी बोडि/प्रातिकरण िस्िा तनकायहरूको लातग कानून तनमािण गरी कायि 
गरररहेको अवस्था छ। 
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१०. ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिीमा िम्मा २५ वटा र्वषयहरू रहेका 
छन।् ुंघ र प्रदेशले उि र्वषयमा के कस्िा कानूनहरू तनमािण गरेका छन,् 
ुो र्वषयमा तनम्नानवु ार ििाि गनि ुर्कन्छ :- 

(क) "फौिदारी िथा देवानी कायिर्वति र प्रमाण र शपथ (कानूनी मान्यिा, 
ुंवैिातनक कायि र अतभलेि)" ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा ुंघबाट मवलवकी 
फौिदारी ुंर्हिा,२०७४; मवलवकी फौिदारी कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४; 
फौिदारी कानून (ुिाय तनिािरण िथा कायािन्वयन), ऐन,२०७४; मवलवकी 
देवानी ुंर्हिा,२०७४; मवलवकी देवानी कायिर्वति ुंर्हिा,२०७४; प्रमाण 
ऐन,२०31 िथा शपथ ुम्बन्िी ऐन,२०७९ ियार भै कायािन्वयन रहेको 
छ। युमा ुमुामार्यक ुविार आवश्यक रहेको छ। त्युै गरी र्वतभन् न 
प्रदेशले ुमािमा शाजन्ि-ुवव्यवस्था कायम गनि प्रदेश प्रहरी ऐन, घरेलव 
र्हंुा ुम्बन्िी ऐन आदद िस्िा कानूनी व्यवस्था गरेको पारन्छ। 

(ि) आवश्यक वस्िव िथा ुेवाको आपूतिि, र्विरण, मूल्य तनयन्त्रण, गवणस्िर र 
अनवगमन ाुँग ुम्बजन्िि र्वतभन् न ऐनहरू बनेका छन,् उदाहरणका लातग 
आवश्यक पदािथ (तनयन्त्रण) ऐन,२०१७; आवश्यक ुेवा ुञ् िालन 
ऐन,२०७५; वस्िवको प्रत्यक्ष र्विी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) 
ऐन,२०७४; वस्िव र्वतनयम बिार ुम्बन्िी ऐन,२०७४ आदद िस्िा  

ऐनहरू तनमािण भई लागव भएको भए िापतन ुमयानवु ार ुविारको 
आवश्यकिा भने देजिन्छ। 

(ग)  देशको ुवरक्षा ाुँग ुम्बजन्िि ुंघीय कानूनहरू रहेको भए िापतन प्रादेजशक 
कानूनहरूको तनमािण भने भएको देजिदैन।् 

(घ)  एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा अतभयवि, थवनववा र कैदीको स्थान्िरण गनि 
आवश्यक पने केही प्रदेशले कानून तनमािण गरेको छन।् उदाहरणका 
लातग अन्िरप्रदेश बातुन्दाको ुमान ुवरक्षा, व्यवहार र ुवर्विा ुम्बन्िी 
ऐन िर ुो र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि कानूनी व्यवस्था भने गनि बााँकी रहेको 
अवस्था छ। 

(ङ) पाररवाररक मातमलाुंग ुम्बजन्िि ुंघीय कानून भए िापतन कव नै पतन 
प्रदेशले यु र्वषयलाई ुमेटेर कानूनी व्यवस्था गरेको पाराँदैन।् 

(ि) ु म्पजत्त प्रातप्त, अतिग्रहण र अतिकारको तुििना ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघीय 
कानूनहरू िस्िै मवलवकी देवानी कायिर्वति ुंर्हिा, िग्गा प्रातप्त ऐन िथा 
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अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन िस्िा ऐनहरू तनमािण भएको भए िापतन 
लवजम्बनी प्रदेशले मात्र िग्गा एकीकरण ुम्बन्िी तनयमावली,२०७९ 
तनमािण गरी लागू गरेको अवस्था छ। यु ुम्बन्िी स्पष्ट कानून तनमािण 
नभएकोले र्वकाु तनमािणका लातग आवश्यक पने िग्गाको व्यवस्थापनका 
लातग प्रदेश ुरकारहरूलाई कदठनार परेको अवस्था छ। 

(छ) करार ुहकारी, ुाझेदारी र एिेन्ुी ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा ुाझेदारी ऐन, 
ुहकारी ऐन तनमािण भएका र ुोही बमोजिम प्राय ुबै प्रदेशले ुहकारी 
र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि कानूनी व्यवस्था गरेको भए िापतन ुहकारीका 
र्वषयमा दििनौं ुमस्याहरू देिापरेको अवस्था छ। ुहकारी क्षेत्रलाई 
ुविार गनि िरुरी ुमेि रहेको छ। 

(ि) टाट पल्टेको र ुाझेदारी ाुँग ुम्बजन्िि केही ुंघीय पवराना कानून भए 
िापतन ुो र्वषयलाई हेने कव नै पतन प्रदेशले कानूनी व्यवस्था गनि ुकेको 
छैन। 

(झ) औषिी र र्वषादी ाुँग ुम्बजन्िि ुंघमा औषति ऐन िथा िीवनाशक 
र्वषादी व्यवस्थापन ऐन िस्िा पवराना कानून रहेका र केही प्रदेशले 
िनस्वास्थ्य ऐन, िोप ुेवा ऐन को तनमािण गरेिा पतन ुो र्वषयलाई 
ठोुरुपमा कायािन्वयन गनि पररमाजििि ुंघीय कानूनको आवश्यकिा 
रहेको छ। 

(ञ) योिना, पररवार तनयोिन र िनुंख्या व्यवस्थापन ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा 
िथ्याि ऐन, ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन ् स्वास्थ्य अतिकार, रार्िय 
पररिय-पत्र िथा पजञ्जकरण िस्िा कानूनी व्यवस्था भएको, प्रदेश योिना 
आयोगहरूको तनमािण गरेको र अन्य र्वषयमा भन ेकव नै कानूनी व्यवस्था 
भएको देख्न पाराँदैन। त्युैले ुो र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि कानूनहरू बनाउन 
आवश्यक देजिन्छ। 

(ट) ुामाजिक ुवरक्षा, रोिगारी, टेर यवतनयन, औद्योतगक र्ववादको ुमािान, 
्तमकको हक अतिकार र र्ववाद ुम्बन्िी र्वषयमा ुामाजिक ुवरक्षा 
ऐन, योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, ्म ऐन आदद िस्िा 
ुंघीय कानून रहेका छन। केही प्रदेशले बालबातलका ुंरक्षण ऐन, प्रदेश 
औद्योतगक व्यवुाय ऐन, दतलि ुशिीकरण ऐन िस्िा कानूनहरू तनमािण 
गरेको पारन्छ। 
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(ठ) कानून व्यवुाय, लेिा-परीक्षण, रजन्ितनयररङ, जिर्कत्ुा, आयववेद, पशव 
जिर्कत्ुा, आदद िस्िा र्वषयमा केही पवराना ुंघीय कानून रहेका र िी 
कानूनहरूलाई ुमयानवु ार पररमाििन गनि आवश्यक रहेको छ। यु 
र्वषयमा कतिपय प्रदेशले कृर्षको प्रवद्धिन , स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान, पशव 
विशाला, माुव िांि, पशवस्वास्थ्य आदद िस्िा र्वषयमा कानूनहरू तनमािण 
गरेको पारन्छ। 

(ड) प्रदेश ुीमा, नदी, िलमागि, वािावरण ुंरक्षण, िैर्वक र्वर्वििा िस्िा 
र्वषयमा केही ुंघीय कानून रहेका, केही प्रदेशले पतन वािावरण ऐन, 
िलिर ुंरक्षण ऐन बनाएको पारन्छ। 

(ढ) ुञ् िार माध्यम ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघीय दूरुञ् िार, रेतडयो, टेतलतभिन 
ऐनहरू तनमािण भएको र र्वतभन् न प्रदेशले प्रदेश रेतडयो; एफ.एम; 
टेतलतभिन ुञ् िालन; प्रदेश ुंिार ऐन; प्रदेश प्रुारण ऐन; प्रदेश ुूिना 
िथा ुञ् िार प्रर्वति प्रतिष्ठान ऐन तनमािण गरेको र कतिपय प्रदेशले 
ुञ् िार प्रतिष्ठानहरू ुमेि कानूनि: तनमािण गरेको पारन्छ। 

(ण) उद्योग, ितनि र भौतिक पूवाििार िस्िा र्वषयमा ितनि ऐन, औद्योतगक 
व्यवुाय ऐन आदद ुंघीय कानून रहेका र प्राय: ुबै प्रदेशले ुाविितनक-
तनिी ुहकारी, ुाझेदारी िथा लगानी ऐन, औद्योतगक व्यवुाय ऐन, 
र्वद्यवि ऐन, ुडक ऐन, ुवारी िथा यािायाि ऐन, प्रारभेट फमि दिाि ऐन, 
तनिी व्यवुाय ऐन आदद र्वषयका कानून तनमािण गरी कायािन्वयनमा 
ल्याएको पारन्छ। 

(ि) क्यातुनो, जिठ्ठाुंग ुम्बजन्िि र्वषयमा होटल व्यवस्था, जिठ्ठा ऐन िस्िा 
कानूनहरू रहेको र केही प्रदेशले ुंस्था दिाि िथा प्रदेश व्यापार व्यावुाय 
(दिाि र ुञ् िालन) ऐनहरू बनाएको पारन्छ। युलाई तनयमन गनि 
प्रभावकारी कानूनको आवश्यकिा पदिछ। 

(थ) प्राकृतिक िथा र्वपद पूवि ियारी, उद्धार िथा राहि र पवनलाभिु ाँग 
ुम्बजन्िि र्वषयमा र्वपद िोजिम न्यूनीकरण ुम्बन्िी ुंघीय ऐन बनेको 
र प्राय: ुबै प्रदेशले र्वपद व्यवस्थापन, आकजस्मक कोष, ुेवा िथा 
पवनस्थापना कोष ऐन िस्िा कानूनहरू तनमािण गरेका छन।् 

(द) पयिटन, िानेपानी िथा ुरुफाई ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा ुंघमा पयिटन 
ऐन, िानेपानी ुरुफाई ऐन, िानेपानी व्यवस्थापन बोडि ऐन, महशवल 
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तनिािरण आदद िस्िा कानूनहरू रहेको र केही प्रदेशले होमस्टे पयिटन 
ऐन, ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन कायिर्वति, र्वदा पयिटन कायिर्वति िस्िा 
प्रादेजशक कानूनहरू ुमेि बनाएको पारन्छ। 

(ि) िलजित्र, तुनेमा हल, िेलकूद र्वषयमा ुंघमा िलजित्र ऐन, िेलकूद ाुँग 
ुम्बजन्िि ऐनहरू रहेको र कतिपय प्रदेशले ुमेि िेलकूद ऐन बनाएको 
अवस्था छ। 

(न) बीमा व्यवुाय ुञ् िालन र व्यवस्थापन र्वषयमा ुंघमा बीमा ऐन, 
आन्िररक हवलाक वस्िव बीमा, स्वास्थ्य बीमा िस्िा कानूनहरू रहेको र 
यु र्वषयमा कव नै पतन प्रदेशमा ुो ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा कानून तनमािण 
गरेको पारदैन, युलाई व्यवजस्थि गनि ुंघीय कानूनमा ुविार आवश्यक 
रहेको छ। 

(ऩ) गररबी तनवारण र औद्योतगक र्वषयमा ुंघमा गररबी तनवारण कोष ऐन 
रहेको र औद्योतगकीकरण ुम्बन्िमा पतन कानून भए िापतन केही प्रदेशले 
मात्र प्रदेश भवन ऐन, िनिा आवाु कायििम िथा प्रदेश 
औद्योतगकीकरण ऐन बनाएको अवस्था छ। गररबी तनवारणका लातग ुंघ 
र प्रदेशले ठोु रुपमा कानूनी प्रबन्ि गनि िरुरी छ। 

(प) वैज्ञातनक अनवु न्िान, र्वज्ञान, प्रर्वति र मानव ुंुािनका र्वषयमा ुंघमा 
र्वज्ञान िथा प्रर्वति ऐन, र्वश्वर्वद्यालयहरूको कानूनहरू रहेको छ भन े
कतिपय प्रदेशले र्वश्वर्वद्यालय, प्रदेश अनवु न्िान धयवरो, अनवु न्िान 
प्रतिष्ठान आदद र्वषयमा ऐनहरू तनमािण गरेको बनाएको पारन्छ। 

(फ) अन्िर प्रादेजशक रुपमा फैतलएको िंगल, र्हमाल, वन ुंरक्षण क्षेत्र, िल 
उपयोग ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा वन ऐन, रार्िय तनकव ञ्ज िथा वन्यिन्िव 
ुंरक्षण, तनिी वन िंगल रार्ियकरण आदद िस्िा र्वषयमा कानूनहरू 
रहेका छन ् भने कतिपय प्रदेशले प्रदेश वन ऐन, वािावरण ऐन, रार्िय 
वन, वरपीपल र िौिारो ुंरक्षण ऐन, िाल ुंरक्षण ऐन आदद तनमािण 
गरेको अवस्था छ। 

(ब) भतूम नीति र ुो ुम्बन्िी कानून ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा िग्गा नापिााँि, 
भ-ूउपयोग, भमूी ुम्बन्िी, मालपोि आदद र्वषयमा िस्िा ऐनहरू तनमािण 
भएका छन ् भने कव नै पतन प्रदेशले ुोुंग ुम्बजन्िि र्वषयमा कानून 
तनमािण गनि ुकेका छैनन।्  
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(भ) रोिगारी र बेरोिगार ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा आवाुको अतिकार ुम्बन्िी 
ऐन, ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, औद्योतगक व्यवुाय ऐन, रोिगारीको हक 
ुम्बन्िी ऐन, वैदेजशक रोिगार ऐन, ्म ऐन, आवाुको अतिकार 
ुम्बन्िी ऐन आदद िस्िा ऐनहरू तनमािण भएका छन ् र केही प्रदेशले 
रोिगारीको हक ुम्बन्िी ऐन, प्रदेश स्वरोिगार र्वकाु कोष, व्यवुाय 
िीवन रक्षा कोष आदद र्वषयहरूमा कानूनहरू तनमािण गरेका छन।् ुंघ 
र प्रदेशले यु र्वषयमा ठोु कानूनी व्यवस्था गनवि िरुरी छ। 

११.  युरी हेदाि २५ वटा र्वषयका ुूिीमा िेरै िुो ुंघीय कानून तनमािण 
नभएकोले प्रदेशहरूले प्रादेजशक कानून तनमािण गनि कदठनार भोगेको अवस्था छ।  

१२.  ुंघीयिाको ममि अनवु ार कानूनहरू तनमािण नभएको, भ्रष्टािारको रोकथाम गरी 
ुवशाुन र र्वकाु प्रवद्धिन गनि कानूनी व्यवस्था गनि नुकेको, बेरोिगारीको 
ुंख्या बर्ढरहेको अवस्था छ भने अको िफि  ुंघीयिा कायािन्वयनको कररब ुाि 
वषिमा पतन ुाझा अतिकारका र्वषयहरू अतिकांु प्रदेशमा हस्िान्िरण नहवनव, 
प्रदेश प्रहरी ुमायोिन हवन नुकेको, नदीिन्य पदाथि तगट्टी, ढवङ्गा, बालववा िथा 
प्राकृतिक ऐवं ितनििन्य पदाथि तबिी र्विरण र तनकाुी ुम्बन्िी कानून र 
व्यवहारमा िर्टलिा देजिएको, कर ुम्बन्िी केही र्वषयमा ुमस्या भएको, प्रदेश 
र स्थानीय िहले तनमािण गने पूवाििारको लातग िग्गाको स्वातमत्व िथा 
भोगातिकारका र्वषय, कमििारी व्यवस्थापन, वन, गवठ  िथा ुवकव म्बाुीको पर्हिान 
र ुमािान िस्िा र्वषयहरू पतन यथावि रहेको अवस्था छ, िुलाई आउाँदा 
ददनमा प्राथतमकिामा रािी ुमािान गनि िरुरी छ। 

१३.  नेपाल ुरकारद्बारा िारी गररएको कायि र्वस्ििृीकरणमा एकल र ुाझा 
अतिकार ुूिीमा ुंघको ८७० वटा, प्रदेशको ५६५ वटा र स्थानीय िहको 
३६० वटा गरी िम्मा १७९५ प्रकृतिका कायि र र्ियाकलापहरू पर्हिान 
गररएको तथयो। हाल आएर यस्िा र्ियाकलापहरू ितमक रुपमा वरृ्द्ध भैरहेका 
छन।् कतिपय कानूनहरूको र्वषयमा ुमेि ििाि भएका छन।् कतिपय 
कानूनहरू ुमयानवु ार ुंशोिन, पररमाििन र नयााँ तनमािण गनविपने देजिन्छ। 
ुािवटै प्रदेशले स्थानीय िहका िनप्रतितनतिहरूका लातग पारर्तमक ाुँग 
ुम्बजन्िि कानून बनाएका तथए। िर २०७६ कोशी प्रदेश बाहेक अन्य ६ वटै 
प्रदेशका कानून ुंर्विानको भावना अनवु ार नबनेको भतन ुवोच्व अदालिले 
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2076 कातििकमा िारेि गरेकोले पतन ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुमयमा नै 
ुंघीय कानून तनमािण नहवदा िर्टलिा देजिएको छ। 

 

४.८.४ ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारका र्वषयमा कानून तनमाणिको 
मूल्यािन     

(Evaluation of law making situation on concurrent power among the Local Level, 

province and Federal ) 

नेपालको ुंर्विानको िारा ५७(५), िारा १०९, िारा १६२(४), िारा १९७, िारा 
२१४(२), िारा २२१(२)  र िारा २२६(१) मा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
अतिकारको ुाझा ुूिीको र्वषयमा अनवु ूिी-९ मा र्वतभन् न १५ वटा र्वषयहरूमा 
व्यवस्था भएको छ।  

युमा ुंघले तनमािण गरेका कानूनहरू, प्रदेशले तनमािण गरेका कानूनहरू िथा ७५३ 
वटा स्थानीय िहबाट नमवनाका रुपमा तलरएका ुबै महानगरपातलका, केही 
उपमहानगरपालीका, केही नगरपातलका र केही गाउाँपातलकाहरूले तनमािण गरेका 
कानूनहरूको उल्लेि गररएको छ। अनवु ूिी-९ मा उल्लेजिि र्वषयहरूको आिारमा 
तनम्नानूुार ििाि गररएको छ :- 

१. ुहकारी ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा ुहकारी ऐन,२०७४ र रार्िय ुहकारी र्वकाु 
बोडि ऐन,२०४९ रहेको छ भने र्वतभन् न प्रदेशले प्रदेश ुहकारी ऐन र ुाविितनक-
तनिी, ुहकारी ुाझेदारी ऐन ििविमा गरेको अध्ययनबाट पारन्छ। त्युै गरी स्थानीय 
िहले पतन ुहकारीको व्यवस्थापन गनि ुहकारी ऐन, ुहकारी अनवदान, जशक्षा, िातलम 
र अन्य कायििम ुञ् िालन कायिर्वति, ुहकारी ुंस्था दिाि तनदेजशका, ुहकारी ुंस्था 
ुञ् िालन, अनवगमन िथा तनयमन मापदण्ड, ुहकारी तनयमावली, ुहकारी ुंस्था 
एकीकरण तनदेजशका आदद र्वषयमा कानूनी प्रबन्ि गरेको देजिन्छ। कव नै स्थानीय 
िहले ऐन नै बनाएको पारन्छ र  कुै-कुैले तनयमावली, तनदेजशका, मापदण्ड वा 
कायिर्वति बनाई यो र्वषयलाई व्यवस्थीि गरेको पारन्छ। 

२. जशक्षा, िेलकूद र पत्रपतत्रका ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा जशक्षा ऐन रहेको, त्युै गरी 
र्वतभन् न र्वश्वर्वद्यालयहरू(तत्रभवून र्वश्वर्वद्यालय, काठमाण्डौ र्वश्वर्वद्यालय, नेपाल 
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ुंस्कृि र्वश्वर्वद्यालय, िवला र्वश्वर्वद्यालय, पूवािञ्चल र्वश्वर्वद्यालय, पोिरा र्वश्वर्वद्यालय, 
मदन भण्डारी र्वज्ञान िथा प्रर्वति र्वश्वर्वद्यालय, मध्यपजश्चमाञ्चल र्वश्वर्वद्यालय, 
योगमाया आयववेद र्वश्वर्वद्यालय, रािर्षििनक र्वश्वर्वद्यालय, लवजम्बनी बौद्ध 
र्वश्वर्वद्यालय, ुवदवरपजश्चम र्वश्वर्वद्यालय) रहेका छन।् ुाथै प्रार्वतिक जशक्षा िथा 
व्यवुार्यक िातलम पररषद ऐन, भाषा आयोग, रार्िय जिर्कत्ुा जशक्षा ऐन, रार्िय 
िेलकूद र्वकाु ऐन, गोरिापत्र ुंस्थान ऐन, छापािाना िथा प्रकाशन ऐन, प्रेु  
काउजन्ुल ऐन, रार्िय ुमािार ुतमति ऐन आदद िस्िा कानूनहरू तनमािण भएका 
छन।् ुो र्वषयको कायािन्वयन गनि प्रदेश िेलकव द ऐन कोशी  प्रदेश, बागमिी प्रदेश, 
गण्डकी प्रदेश, कणािली प्रदेश र ुवदवरपजश्चम प्रदेशले तनमािण गरेको देजिन्छ।त्युै गरी 
कोशी प्रदेशले मनमोहन प्रार्वतिक र्वश्वर्वद्यालय ऐन र गण्डकी प्रदेशले गण्डकी 
र्वश्वर्वद्यालय ऐन ुमेि तनमािण गरेको पारन्छ। प्राय: ुबै स्थानीय िहले जशक्षा ऐन, 
पूवि प्राथतमक र्वद्यालय व्यवस्थापन तनदेजशका, अतनवािय िथा तन:शवल्क जशक्षा 
तनयमावली, र्वद्यालय ुञ् िालन कायिढााँिा, िेलकूद ुञ् िालन ििि तनदेजशका, 
प्रध्यानाध्यापक तनयवजि ुम्बन्िी कायिर्वति, बालजशक्षा केन्र तनदेजशका, छात्रवतृ्ती 
व्यवस्थापन कायिर्वति, जशक्षा तनयमावली, नगर िेलकूद र्वकाु कायिर्वति, र्वद्यालय 
नुि कायििम ुञ् िालन कायिर्वति, बहवप्रार्वतिक जशक्षालय गठन ऐन, र्वद्यालय एकमवष्ट 
अनवदान प्रदान गने कायिर्वति, जशक्षा क्षेत्र ुविार कायियोिना, पाठ्यिम ुम्बन्िी 
योिना आदद िस्िा र्वर्वि र्वषयमा कानून तनमािण गरी व्यवस्थापन गने गरेको भए 
िापतन ुमुमार्यक र्वषयलाई ुमेटेर ुंघीय जशक्षा ऐन नआएको कारणले एकरुपिा, 
प्रभावकाररिा र व्यवस्थापनमा कदठनार भएको अवस्था छ। 

३. अनवु ूिी-९ को ि.ु.३ मा रहेको स्वास्थ्य ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा औषिी ऐन, िोप 
ऐन, िनस्वास्थ्य ुेवा ऐन, नेपाल फामेुी पररषद ऐन, नेपाल मेतडकल काउजन्ुल ऐन, 
नेपाल स्वास्थ्य अनवु न्िान पररषद् ऐन, नेपाल स्वास्थ्य व्यवुायी पररषद ऐन, नेपाल 
स्वास्थ्य ुेवा ऐन, र्वतभन् न स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐनहरू (िस्िै: कणािली स्वास्थ्य 
र्वज्ञान, जिर्कत्ुा र्वज्ञान रार्िय प्रतिष्ठान, पाटन स्वास्थ्य र्वज्ञान, राप्ती स्वास्थ्य र्वज्ञान, 
वी.पी. कोईराला स्वास्थ्य र्वज्ञान), वी.पी. कोईराला मेमोररयल क्यान्ुर अस्पिाल ऐन, 
शर्हद गंगालाल रार्िय हृदयरोग केन्र ऐन, ुंिामक रोग ऐन िथा स्वास्थ्यकमी िथा 
स्वास्थ्य ुंस्थानको ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐनहरू रहेका छन।् युैगरी कोशी प्रदेशले 
िनस्वास्थ्य ऐन,२०७७; मिेश प्रदेशले स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन,२०७७; बागमिी 
प्रदेशले मदन भण्डारी स्वास्थ्य र्वज्ञान प्रतिष्ठान ऐन,२०७६ र प्रदेश स्वास्थ्य ुेवा 
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ऐन,२०७५ तनमािण गरेको पारन्छ। गण्डकी प्रदेशले िोप ुेवा (ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन) ऐन,२०७५ िथा कणािली प्रदेशले प्रदेश स्वास्थ्य ुेवा ऐन,२०७८ 
तनमािण गरी यु र्वषयलाई कायािन्वयनमा ल्याएको छ। त्युै गरी र्वतभन् न स्थानीय 
िहले स्वास्थ्य ुंस्था दिाि, अनवमति नवीकरण िथा स्िरोन् नति ुम्बन्िी कायिर्वति, 
राहि र्विरण ुम्बन्िी मापदण्ड, स्वास्थ्य ुतमति कायिर्वति, पक्षघाि बीमारीलाई 
औषिी उपिार बापि ििि उपलधि गराउने ुम्बन्िी कायिर्वति, दीघिकालीन ुेवा 
मर्हला स्वास्थ्य स्वयंमुेर्वकाका लातग ुम्मानिनक र्वदाई गने कायिर्वति, कोतभड-

१९ आरुोलेुन केन्र ुञ् िालन कायिर्वति, ुवत्केरी हवने मर्हलाका लातग तन:शवल्क 
एम्बवलेन्ु/यािायाि ििि प्रदान गने कायिर्वति, तन:शवल्क स्वास्थ्य बीमा मापदण्ड, 
स्वास्थ्य ऐन, नगर स्वास्थ्य ुेवा ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन कायिर्वति, प्रदेशतभत्रका 
अस्पिालको ुञ् िालन र व्यवस्थापन आदेश, मर्हला प्रिनन ्स्वास्थ्य प्रवद्धिन कायििम 
ुञ् िालन कायिर्वति, र्वपन् न नागररक औषिी उपिार कोष तनदेजशका आदद िस्िा ऐन, 
कायिर्वति, मापण्ड, तनदेजशका तनमािण गरी कानूनी व्यवस्था गरेको पारन्छ। 

४. अनवु ूिी- ९ को ि.ुं.४ मा रहेको कृर्ष ुम्बन्िी ुाझा अतिकारको ुूिी अन्िगिि 
ुंघमा कृर्ष िथा वन र्वज्ञान र्वश्वर्वद्यालय ऐन,२०६७; नेपाल कृर्ष अनवु न्िान पररषद 
ऐन,२०४८; र्वरुवा ुंरक्षण ऐन,२०६४(ुंशोिन २०७९); र्वरुवा क्वारेन्टारन िथा 
ुंरक्षण ऐन,२०६४; बीउ र्विन ऐन,२०४५(ुंशोिन २०७९); रार्िय जिया िथा 
कफी र्वकाु बोडि ऐन,२०४९ रहेका छन।् कोशी प्रदेशले प्रदेश कृर्ष व्यवुाय 
प्रविद्धन अनवदान ऐन,२०७७ तनमािण गरी कायािन्वयनमा ल्याएको देजिन्छ। मिेश 
प्रदेशले मिेश प्रदेश र्वउ र्विन ऐन,२०७६ तनमािण गरी कृर्षको प्रविद्धन गने कोजशश 
गरेको देजिन्छ। त्युैगरी गण्डकी प्रदेशले प्रदेश कृर्ष व्यवुाय प्रविद्धन ऐन,२०७७ 
तनमािण गरेको पारन्छ। कणािली प्रदेशले प्रदेश प्राङगाररक कृर्ष ऐन,२०७६ तनमािण 
गरेको पारन्छ। ुाथै ुवदवरपजश्चम प्रदेशले प्रदेश वीउ र्विन ऐन,२०७७; प्रदेशको 
कृर्ष िथा पशवपन्छ  व्यवुाय प्रविद्धन ऐन,२०७६ तनमािण गरी कायािन्वयनमा ल्याएको 
छ। त्युैगरी लवजम्बनी प्रदेशले प्रदेश मल ऐन,२०७५; पशव स्वास्थ्य िथा पशव ुेवा 
ऐन,२०७५; प्रदेश र्वउ र्विन ऐन,२०७५; प्रदेश दाना पदािथ ऐन,२०७५ तनमािण 
गरी कायािन्वयनमा ल्याएको देजिन्छ। 

त्युै गरी र्वतभन् न स्थानीय िहहरूले कृर्ष र्वषयलाई कायािन्वयन गनि कृर्ष व्यवुाय 
प्रविद्धन ऐन, कृषक व्यवुाय प्रविद्धन ऐन, कृषक ुमवह गठन िथा व्यवस्थापन 
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तनदेजशका, न्यूनिम ुमथिन मूल्यमा कृर्ष उपि िररद िथा व्यवस्थापन कायिर्वति, 
कृर्ष याजन्त्रकरण प्रवद्धिन ुम्बन्िी कायिर्वति, कृर्ष र्वकाु कायििम कायिर्वति, कृर्ष 
र्वकाु कायििम ुञ् िालन कायिर्वति, कृर्ष उपि बिार स्थलको गठन, व्यवस्थापन 
िथ ुंिालन तनदेजशका, कृर्ष िथा पशवपंछ  र्वकाु कायििम ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन कायिर्वति, कृर्ष पशव ुमूह गठन िथा व्यवस्थापन कायिर्वति आदद तनमािण 
गरी  कृर्षलाई ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन गने र्वषयमा कानूनी प्रबन्ि गरेको 
पारन्छ। 

५. अनवु ूिी-९ को ि.ु. ५ मा रहेको र्वद्यवि, िानेपानी, तुंिाई िस्िा ुेवाहरू ुम्बन्िी 
र्वषयमा ुंघमा िानेपानी िथा ुरुफाई ऐन,२०७९; िानेपानी महुवल तनिािरण 
ऐन,२०६३; िानेपानी व्यवस्थापन बोडि ऐन,२०६३; नेपाल र्वद्यवि प्रातिकरण 
ऐन,२०४१; नपेाल िानपेानी ुंस्थान ऐन,२०४६; पानी कर ऐन,२०२३; र्वद्यवि िोरी 
तनयन्त्रण ऐन,२०५८; र्वद्यवि तनयमन आयोग ऐन,२०७४; र्वद्यवि कारोवार 
ऐन,२०६३ िस्िा ऐनहरू तनमािण भै कायािन्वयनमा आएको अवस्था छ । 

कोशी प्रदेशले प्रदेश र्वद्यवि ऐन,२०७६, मिेश प्रदेशले प्रदेश ुञ् िार ुम्बन्िी 
ऐन,२०७९; प्रादेजशक ुडक ऐन,२०७६; प्रादेजशक र्वद्यवि ऐन,२०७६ तनमािण गरेको 
देजिन्छ। 
र्वतभन् न स्थानीय िहले स्थानीय एफ.एम. रेतडयो (व्यवस्थापन िथा ुञ् िालन) 
कायिर्वति, भवन तनमािण िथा ुडक मापदण्ड, िलस्रोि िथा मवहान दिाि कायिर्वति, 
िानेपानी महशवल छवट ुम्बन्िी कायिर्वति, िानेपानी मवहान ुरंक्षण िथा दिाि ुम्बन्िी 
कायिर्वति, नारायणी नदीमा िल यािायाि ुञ् िालन कायिर्वति, नारायणी नदी र्कनार 
व्यवस्थापन कायिर्वति, िलस्रोि, िानेपानी िथा ुरुफाई उपभोिा ुतमति 
व्यवस्थापन कायिर्वति, आमुञ् िार माध्यमलाई प्रदान गररने लोककल्याणकारी ुूिना 
र्विरण ुम्बन्िी मापदण्ड, िलर्वद्यवि र्वकाु नीति आदद  र्वषयलाई ुमेटेर कानूनी 
व्यवस्था गरेको पारन्छ। 

६. अनवु ूिी-९ को ि.ु. ६ मा रहेको ुेवा शवल्क, दस्िवर, दण्ड, िररवाना िथा प्राकृतिक 
स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटन शवल्क ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा नेपाल पयिटन बोडि 
ऐन,२०५३; पयिटन ऐन,२०३५; आतथिक कायिर्वति िथ र्वजत्तय उत्तरदार्यत्व 
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ऐन,२०७६; अन्िर-ुरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन,२०७४ आदद  ऐनहरू तनमािण भई 
कायािन्वयनमा  छन।् 

ुो र्वषयमा प्रदेशहरूले पयिटन र्वकाु ऐन बनाएको पारन्छ। पयिटनको क्षेत्रमा 
व्यवस्थापनको लातग मात्र कानून तनमािण गरेको पारन्छ। त्युैगरी र्वतभन् न स्थानीय 
िहले पयिटन र्वकाु ऐन, एकद्बार पयिटन प्रवेश ुेवा शवल्क व्यवस्थापन कायिर्वति, 
अम्बे्रला जस्रट आय ुंकलन कायिर्वति िस्िा कानूनहरू तनमािण गरेको पारन्छ । 

७. वन, िंगल, वन्यिन्िव, िराि वरुंगी, िल उपयोग, वािावरण, पयािवरण िथा िैर्वक 
र्वर्वििा ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा िलिर ुंरक्षण ऐन,२०१७; िलस्रोि ऐन,२०४९; 
िीवनाशक र्वषादी व्यवस्थापन ऐन,२०७६; तनिी वन िंगल रार्ियकरण ऐन,२०१३; 
नेपाल पशव जिर्कत्ुा पररषद् ऐन,२०५५; रार्िय तनकव ञ्ज िथा वन्यिन्िव ुंरक्षण 
ऐन,२०२९; वन ऐन,२०७६; वािावरण ुंरक्षण ऐन,२०७६; ुंकटापन् न वन्यिन्िव 
िथा वनस्पतिको अन्िरार्िय व्यापार तनयन्त्रण ऐन,२०७३ िस्िा कानूनहरू र्वद्यमान 
रहेका छन।् कतिपय कानूनहरू वििमान ुंर्विान आउनवभन्दा अगातडका ुमेि 
भएकाले ुमयुापेक्ष पररमाििन गनविपने देजिन्छ। 

प्रस्िवि र्वषयलाई र्वतभन् न प्रदेशहरूले प्रदेश वन ऐन; प्रदेश वािावरण ुंरक्षण ऐन; 
प्रदेश रार्िय वन ऐन; प्रदेश िलिर ुंरक्षण र व्यवस्थापन ऐन; िाल ुंरक्षण िथा 
र्वकाु प्रातिकरण ऐन; वरर्पपल, शमी र िौिारो ुंरक्षण ऐन; पशव र्वकाु िथा पशव 
स्वास्थ्य ुेवा ऐन तनमािण गरेको देिान्छ। 

त्युै गरी स्थानीय िहहरूले वािावरण िथा प्राकृतिक स्रोि ुंरक्षण ऐन, घर पालववा 
िनावरहरूको व्यवस्थापन ुम्बन्िी तनदेजशका, पशव ुेवा कायििम, ुडकको दााँयावााँया 
वकृ्षारोपण कायििम, पशवपालन कायििम अनवदान ुम्बन्िी कायिर्वति, प्रदवषण तनयन्त्रण 
प्रमाणपत्र ुम्बन्िी तनयमावली, छाडा पशव तनयन्त्रण िथा व्यवस्थापन तनदेजशका, पशव 
स्वास्थ्य जशर्वर ुञ् िालन कायिर्वति, िानेपानी िथा ुरुफाई र स्वच्छिा ऐन, बाख्रा 
पालन तनदेजशका, िलस्रोि ऐन आदद ऐन, तनयमावली, कायिर्वति, कायििम, तनदेजशका 
तनमािण गरी कायािन्वयनमा ल्याएको देजिन्छ। 

८. िानी िथा ितनि ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा औद्योतगक व्यवुाय ऐन,२०७६; 
औद्योतगक व्यवुाय र्वकाु प्रतिष्ठान ऐन,२०५३ र िानी िथा ितनि पदाथि 
ऐन,२०४२ रहेको पारन्छ। ुो र्वषयमा प्रदेश ुरकारहरूले ुमेि प्रदेश औद्योतगक 
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व्यवुाय ऐन िथा उद्योग व्यवस्थापन ऐन तनमािण गरेको देजिन्छ भने कतिपय प्रदेशले 
नदीिन्य पदाथि उत्िनन ् ुम्बन्िी कायिर्वति ुमेि तनमािण गरेको पारन्छ। केही 
स्थानीय िहहरूले नदीिन्य पदाथि उत्िनन ् िथा ओुारपुार ुम्बन्िी कायिर्वति, 
तनदेजशका आदद तनमािण गरेको भए िापतन  यु तबषयमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
अतिकार स्पष्ट देजिने कानूनको अभाव भएको पारन्छ। 

९. र्वपद व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्वषयमा र्वपद िोजिम न्यूतनकरण िथा व्यवस्थापन 
ऐन,२०७४ रहेको छ। प्राय: ुबै प्रदेशहरूले प्रदेश र्वपद िोजिम व्यवस्थापन ऐन 
तनमािण गरेको पारन्छ। त्युैगरी स्थानीय िहले र्वपद िोजिम न्यूनीकरण िथा 
व्यवस्थापन ऐन, र्वपद व्यवस्थापन कोष ुञ् िालन कायिर्वति, र्वपद राहि मापदण्ड, 
आपिकालीन पूविियारी िथा प्रतिकायि पूवािभ्याु तनदेजशका, आपिकालीन कायि 
ुंिालन केन्र, र्वपद, िोप, उद्धार िथा राहि र्विरण मापदण्ड ुम्बन्िी कायिर्वति 
तनमािण गरी ित्ुम्बन्िी र्वषयमा कायि गरररहेको अवस्था देजिन्छ ।  

१०. ुामाजिक ुवरक्षा र गररबी तनवारण ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा यु र्वषयुंग 
ुम्बजन्िि गररबी तनवारण कोष ऐन,२०६३; घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय) 
ऐन,२०६६,िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछवि र भेदभाव(कुूर र ुिाय 
ऐन)2068 ,बोक्ुीको आरोप (कुूर र ुिाय) ऐन,२०७२; मानव बेिर्विन 
िथा ओुारपुार (तनयन्त्रण) ऐन,२०६४; यािना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि ऐन,२०५३; 
योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन,२०७४; रार्िय मानव अतिकार आयोग 
ऐन,२०६८; ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७५ िस्िा कानूनहरू रहेका छन।् 

प्रदेश ुरकारहरूले ुो र्वषयलाई व्यवस्थापन गनि प्रदेश बालबातलका ुंरक्षण ऐन, दतलि 
ुशिीकरण ऐन िस्िा कानूनहरू तनमािण गरेको पारन्छ। गररबी तनवारण ुम्बन्िी 
र्वषयमा प्रदेशहरूले िाुै प्रभावकारी कानूनी व्यवस्था गनि ुकेको देजिदैन।् 

 त्युैगरी प्रस्िवि र्वषयमा स्थानीय िहहरूले बाल ुंरक्षण कायिर्वति, र्वपन् न वगि 
आतथिक ुहायिा कायिर्वति, िनयवद्ध िथा ुबै प्रकारका िनआन्दोलनमा शहीद िथा 
बेपत्ता पररवारलाई ुहायिा गने ुम्बन्िी कायिर्वति, ुामाजिक ुवरक्षा ुञ् िालन 
कायिर्वति, स्थानीय िहमा गररबी तनवारणका  लातग लघव उद्यम र्वकाु कायििम 
ुंिालन कायिर्वति तनमािण भै कायािन्वयनमा ल्याएको अवस्था र्वद्यमान छ । 

११. व्यजिगि घटना, िन्म, मतृ्यव, र्ववाह र िथ्याि ुम्बन्िी अनवु ूिी-९ को ि.ु. 
११ को र्वषयमा ुंघमा िन्म, मतृ्यव िथा अन्य व्यजिगि घटना (दिाि गने) 
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ऐन,२०३३ र िथ्याि ऐन,२०१५ रहेको पारन्छ। कव नैपतन प्रदेशहरूले यु 
र्वषयमा कानूनी व्यवस्था गरेको पारदैन।् कतिपय स्थानीय िहले पजञ्जकरण 
ुम्बन्िी ऐन, रार्िय पररियपत्र िथा पजञ्जकरण ऐन र तनयमावली तनमािण गरी लागू 
गरेको पारन्छ। उल्लेजिि कानूनी व्यवस्था भए िापतन ुंघीय ऐन पवराना भएकोले 
बदतलदो पररजस्थतिमा ुंघीयिाको ममि अनवु ार पररमाििनको आवश्यकिा देजिन्छ। 

१२. पवराित्व, प्रािीन स्मारक र ुंग्रहालय ुम्बन्िी ुाझा अतिकारको र्वषयमा ुंघमा 
भवन ऐन,२०५५; भकूम्पबाट प्रभार्वि ुंरिनाको पूनतनमािण ुम्बन्िी ऐन,२०७२; 
प्रािीन स्मारक ुंरक्षण ऐन,२०१३ कानूनको रुपमा रहेका छन।् िर पवराना 
कानूनहरूलाई ुमयुापेक्षरुपमा पररमाििन गनविपने देजिन्छ। प्रदेश र स्थानीय िहले 
यु र्वषयमा कव नै कानून बनाएको पाराँदैन।् 

१३. ुवकव म्बाुी व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा आवाुको अतिकार ुम्बन्िी 
ऐन,२०७५; भ-ूउपयोग ऐन,२०७६; भतूम ुम्बन्िी ऐन,२०२१ आदद िस्िा 
ऐनहरू रहेका छन।् प्रदेशहरूले यु र्वषयमा कव नै कानूनी व्यवस्था गरेको 
देजिदैन।् कतिपय स्थानीय िहले महानगर आवाु कायिर्वति, आवाु कायििम 
नमवना बस्िी र्वकाु तनमािण तनदेजशका, र्वपन् न वगि आतथिक ुहायिा कायिर्वति, 
छोरी िीवन बीमा गने ुम्बन्िी कायिर्वति तनमािण गरेको पारन्छ। यद्यपी ुंघीय 
ुरकारले भतूमहीन िथा ुवकव म्बाुीहरूको ुमस्या ुमािान गनि रार्िय भतूम आयोग 
ुमेि गठन गरी भतूमहीन ुवकव म्बाुीको पर्हिान ुम्बन्िी कायि गरररहेको छ। 

१४. प्राकृतिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा रार्िय प्राकृतिक ुंरक्षण 
कोष ऐन,२०३९; रार्िय प्राकृतिक स्रोि िथा र्वत्त आयोग ऐन,२०७४ रहेको छ। 
कव नै पतन प्रदेशले यु र्वषयमा कानून बनाएको देजिाँदैन।् स्थानीय िहहरूमा भन े
पोिरा महानगरपातलकाले तनिी िग्गाबाट प्राकृतिक स्रोि ुािनको ुंकलन, 
उत्िन् न िथा ओुारपुारको लातग रिािपत्र प्रदान गने कायिर्वति,२०७७ बनाएको 
देजिन्छ। यु र्वषयमा ुंर्विानको भावना अनवु ारको कानून आवश्यक रहेको 
देजिन्छ। 

१५. ुवारी ुािन अनवमति ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघमा ुंर्विान आउनव अजघ नै ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्थापन ऐन,२०४९ रहेको छ। प्रदेशहरूले प्रदेश ुवारी िथा 
यािायाि व्यवस्था ऐन तनमािण गरी कायािन्वयनमा ल्याएको अध्ययनबाट देजिन्छ। 
त्युै गरी स्थानीय िहहरूले ुमेि यािायाि िथा ुवारी व्यवस्थापन कायिर्वति, 
तन:शवल्क ुवारी पार्कि ङ्ग ुञ् िालन अल्पकातलन मापदण्ड, ुाविितनक यािायाि 
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व्यवस्था ऐन, प्रदेश ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन िस्िा कानून तनमािण गरी 
यु र्वषयलाई कायािन्वयनमा ल्याएको पारन्छ। 

४.८.५ एकल अतिकार िथा ुाझा अतिकारका एकै प्रकारका र्वषयको र्वश् लेषण  ( 

Evaluation on nature of  Same subject of single power and concurrent power ) 

नेपालको ुंर्विानको अनवु ूिी-५ ले ुंघको एकल अतिकारका र्वषय, अनवु ूिी-६ ले 
प्रदेशको एकल अतिकारका र्वषय र अनवु ूिी-८ ले स्थानीय िहको एकल अतिकारको 
र्वषय उल्लेि गरेको छ। त्युैगरी अनवु ूिी-७ ले ुघं र प्रदेशको ुाझा अतिकार र 
अनवु ूिी-९ ले ुघं, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारका र्वषयहरू उल्लेि गरेको 
छ। एकल अतिकारका कतिपय र्वषयहरू ुघं, प्रदेश र स्थानीय िहमा ुमेि रहेको 
ुोही र्वषय ुाझा अतिकारमा ुमेि ुमावेश भएकोले यहााँ यस्िा एकै प्रकारका 
र्वषयहरूलाई र्वश् लेषण गररएको छ। 

ि.ु र्वषय स्थानीय िह 
(एकल 
अतिकार) 

प्रदेश 

 (एकल 
अतिकार) 

ुघं  

(एकल 
अतिकार) 

ुघं र प्रदेश  

(ुाझा 
अतिकार) 

ुघं, प्रदेश र 
स्थानीय िह  

(ुाझा  अतिकार) 

१ ुहकारी 
ुम्बन्िी 

-ुहकारी 
ुंस्था (२) 

-ुहकारी 
(१५) 

- -ुहकारी 
तनयमन(२
८) 

ुहकारी 
(७) 

ुहकारी (१) 

२ जशक्षा 
ुम्बन्िी 

आिारभिू र 
माध्यातमक 
जशक्षा (८) 

प्रदेश 
र्वश्वर्वद्याल
य, उच्ि 
जशक्षा (८) 

केन्रीय 
र्वश्वर्वद्याल
य, 
केन्रीयस्िर
का प्रज्ञा 
प्रतिष्ठान, 
र्वश्वर्वद्याल
य मापदण्ड 
र तनयमन 
(१५) 

- जशक्षा (२) 
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३ िेलकव द 
ुम्बन्िी 

- - - िेलकव द(
१९) 

िेलकव द (२) 

४ स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी 

आिारभिू 
स्वास्थ्य 
(९) 

स्वास्थ्य 
ुेवा (९) 

स्वास्थ्य 
नीति, 
स्वास्थ्य 
ुेवा, 
स्वास्थ्य 
मापदण्ड, 
गवणस्िर र 
अनवगमन, 
रार्िय वा 
र्वजशष्ट 
ुेवा 
प्रदायक 
अस्पिाल, 
परम्परागि 
उपिार 
ुेवा, 
ुरुवा रोग 
तनयन्त्रण 
(१६) 

- स्वास्थ्य (३) 

५ कृर्ष -कृर्ष 
प्रुारको 
व्यवस्थापन, 
ुंिालन र 
तनयन्त्रण 
(१८) 

-कृर्ष िथा 
पशवपालन, 
कृर्ष 

कृर्ष िथा 
पशव 
र्वकाु 
(२०) 

- - कृर्ष (४) 
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उत्पादन 
व्यवस्थापन, 
पशव स्वास्थ्य 
(१५) 

६ र्वद्यवि ुाना 
िलर्वद्यवि 
आयोिना(१
९) 

प्रदेश 
स्िरको 
र्वद्यवि(७) 

अन्िरदेशी
य िथा 
अन्िर-

प्रदेश 
र्वद्यवि 
प्रुारण 
लारन 
(१२) 

 र्वद्यवि (५) 

७ िानेपानी/
ुरुफाई 

िानेपानी 
(१९) 

िानेपानी 
ुेवा (७) 

- िानेपानी 
(१८) 

िानेपानी (५) 

८ तुिांई तुिांई 
(११) 

तुिांई 
(७) 

ठूला 
तुिांई 
आयोिना 
(१४) 

- तुिांई (५) 

९ िानी िथा 
ितनि 

िानी िथा 
ितनि 
पदाथिको 
ुंरक्षण 
(२१) 

िानी 
अन्वेषण र 
व्यवस्थापन 
(१७) 

िानी 
उत्िन् न 
(२६) 

ितनि 
(१५) 

िानी िथा 
ितनि (८) 

१
० 

र्वपद 
व्यवस्थाप
न 

र्वपद 
व्यवस्थापन 
(२०) 

- - प्राकृतिक 
िथा गैर 
प्राकृतिक 
र्वपद पववि 
ियारी, 
उद्दार 

र्वपद 
व्यवस्थापन 
(९) 
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िथा राहि 
र पवनलािभ 
(१७) 

१
१ 

ुामाजिक 
ुवरक्षा र 
गररबी 
तनवारण 

बेरोिगारको 
िथ्याि 
ुंकलन 
(१७) 

- ुामाजिक 
ुवरक्षा र 
गररबी 
तनवारण 
(३२) 

-
ुामाजिक 
ुवरक्षा र 
रोिगारी 
(११) 

-गररबी 
तनवारण 
(२१) 

ुामाजिक 
ुवरक्षा र 
गररबी तनवारण 
(१०) 

१
२ 

ुवकव म्बाुी 
व्यवस्थाप
न 

- - - - ुवकव म्बाुी 
व्यवस्थापन 
(१३) 

१
३ 

ुवारी 
ुािन 
अनवमिी 

ुवारी 
ुािन कर 
(स्थानीय 
कर) (४) 

-ुवारी 
ुािन कर 
(४) 

-यािायाि 
(२०) 

-पररवहन 
(७) 

रार्िय 
यािायाि 
नीति 
(२०) 

- ुवारी ुािन 
अनवमिी (१५) 

१
४ 

पवरािात्व, 
प्रािीन 
स्मारक र 
ुंग्रहालय 

भाषा, 
ुंस्कृति र 
लतलिकला
को ुंरक्षण 
र र्वकाु 
(२२) 

-भाषा, 
तलर्प, 
ुंस्कृति, 
लतलिकला 
र िमिको 
ुंरक्षण र 
प्रयोग 
(१८) 

पवरािाजत्वक 
महत्वका 
स्थान र 
प्रािीन 
स्मारक 
(३४) 

- पवराित्व, 
प्रािीन स्मारक 
र ुंग्रहालय 
(१२) 
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१
५ 

वन िंगल  वन्यिन्िव 
(२१) 

-प्रदेश 
तभत्रको 
रार्िय वन 
(१९) 

रार्िय वन 
नीति 
(२७) 

अन्िर 
प्रादेजशक 
रुपमा 
फैतलएको 
िंगल, 
वन 
ुंरक्षण 
क्षेत्र 
(२३) 

वन, िंगल, 
वन्यिन्िव, 
िराि वरुंगी (७) 

१
६ 

िल 
उपयोग 

िलािार 
ुंरक्षण 
(२१) 

िल 
उपयोग 
(१९) 

िलस्रोिको 
ुंरक्षण र 
बहवआयातम
क उपयोग 
ुम्बन्िी 
नीति र 
मापदण्ड 
(११) 

-िल 
उपयोग 
(२३) 

-िल उपयोग 
(७) 

१
७ 

वािावरण, 
पयािवरण 
िथा 
िैर्वक 
र्वर्वििा 

वािावरण 
ुंरक्षण र 
िैर्वक 
र्वर्वििा 
(१०) 

वािावरण 
व्यवस्थापन 
(१९) 

-वािावरण 
अनवकव लन 
(२९) 

-रार्िय 
िथा 
अन्िरार्िय 
वािावरण 
व्यवस्थापन 
(२७) 

वािावरण 
ुंरक्षण र 
िैर्वक 
र्वर्वििा 
(१३) 

वािावरण, 
पयािवरण िथा 
िैर्वक 
र्वर्वििा (७) 

१
८ 

व्यजिगि 
घटना 
ुम्बन्िी/ 

- - देवानी 
कानूनको 
तनमािण 

र्ववाह, 
ुम्बन्ि 
र्वच्छेद, 

व्यजिगि 
घटना, िन्म, 
मतृ्यव र्ववाह 
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पाररवाररक 
मातमला 

(३०) टवहवरा, 
िमिप वत्र, 
िमिप वत्री, 
उत्तराति
कार र 
ुंयवि 
पररवार 
(५) 

(११) 

१
९ 

िथ्याि -स्थानीय 
िथ्यांि र 
अतभलेि 
ुंकलन 
(६) 

-स्थानीय 
अतभलेि 
व्यवस्थापन 
(१३) 

प्रदेश 
िथ्यांि 
(६) 

केन्रीय 
िथ्याि 
(रार्िय र 
अन्िरार्िय 
मानक र 
गवणस्िर) 
(१३) 

- िथ्याि (११) 

२
० 

भतूम 
ुम्बन्िी 

घर िग्गा 
िनी पविाि 
र्विरण 
(१४) 

भतूम 
व्यवस्थापन
, िग्गाको 
अतभलेि 
(१६) 

भ व-उपयोग 
नीति 
(२९) 

भतूम नीति 
र ुो 
ुम्बन्िी 
कानून 
(२४) 

- 

२
१ 

ुञ् िार 
ुम्बन्िी 

एफ.एम. 
ुञ् िालन 
(३) 

रेतडयो, 
एफ.एम., 
टेतलतभिन 
ुञ् िालन 
(३) 

-
दवरुञ् िार, 
रेतडयो 
र्िक्वेन्ुी
को 
बांडफांड, 
रेतडयो, 

ुञ् िार 
माध्यम 
ुम्बन्िी 
(१४) 

पत्रपतत्रका 
(२) 
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टेतलतभिन 
र हवलाक 
(८) 

-ुवरक्षीि 
छापािाना 
(३१) 

२
२ 

ुम्पजत्त 
ुम्बन्िी  

घर िग्गा 
िनी पविाि 
र्विरण 
(१४) 

- बौर्द्धक 
ुम्पजत्त 
(पेटेन्ट,तड
िारन, 
रेडमाकि  र 
प्रतितलर्प 
अतिकार 
ुमेि) 
(२४) 

ुम्पजत्त 
प्रातप्त, 
अतिग्रहण 
र 
अतिकार
को ुिृना 
(६) 

- 

२
३ 

पयिटन पयिटन 
शवल्क (४) 

पयिटन 
(४) 

पयिटन 
नीति 
(२९) 

पयिटन 
दस्िवर (९) 

पयिटन 
(१८) 

पयिटन शवल्क 
(६) 

२
४ 

शान्िी 
ुवरक्षा 
ुम्बन्िी 

नगर प्रहरी 
(१) 

-प्रदेश 
प्रहरी 
प्रशाुन र 
शाजन्ि 
ुवरक्षा (१) 

-प्रदेश 
अनवु न्िान 
धयवरो 
(१३) 

-रक्षा र 
ुेना 
ुम्बन्िी 
(१) 

-
हािहतियार
, 
िरििाना 
कारिाना 

-शाजन्ि 
ुवरक्षाको 
व्यवस्था 
(३) 

-एक 
प्रदेशबाट 
अको 
प्रदेशमा 
अतभयवि, 

- 
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िथा 
उत्पादन 
ुम्बन्िी 
(३) 

-केन्रीय 
प्रहरी, 
ुशस्त्र 
प्रहरीबल, 
रार्िय 
गवप्तिर 
िथा 
अनवु न्िान, 
शाजन्ि 
ुवरक्षा (४) 

थवनववा र 
कैदीको 
स्थानान्िर
ण (४)  

 

२
५ 

कर, 
शवल्क, 
दस्िवर 
दण्ड 
िररवाना 
ुम्बन्िी  

स्थानीय कर 
(ुम्पजत्त 
कर, घर 
बहाल कर, 
घर िग्गा 
रजििेशन 
शवल्क, 
ुवारी 
ुािन कर), 
ुेवा शवल्क 
दस्िवर, 
पयिटन 
शवल्क, 
र्वज्ञापन 
कर, 
व्यवुाय 

घर िग्गा 
राजििेशन 
शवल्क, 
ुवारी 
ुािन कर, 
मनोरञ्जन 
कर, 
र्वज्ञापन 
कर, 
पयिटन, 
कृर्ष 
आयमा 
कर, ुेवा 
शवल्क 
दस्िवर, 
दण्ड 

भन्ुार, 
अन्िशवल्क, 
मवल्य 
अतभवरृ्द्ध 
कर, 
ुंस्थागि 
आयकर, 
व्यजिगि 
आयकर, 
पारर्तमक 
कर, 
राहदानी 
शवल्क, 
तभुा 
शवल्क, 
पयिटन 

- -ुेवा शवल्क, 
दस्िवर, दण्ड 
िररवाना िथा 
प्राकृतिक 
स्रोिबाट प्राप्त 
रोयल्टी, 
पयिटन शवल्क 
(६) 

-प्राकृतिक 
स्रोिबाट प्राप्त 
रोयलटी (१४) 
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कर, 
भतूमकर 
(मालपोि), 
दण्ड 
िररवाना, 
मनोरञ्जन 
कर, 
मालपोि 
ुंकलन 
(४) 

िररवाना 
(४) 

दस्िवर, 
ुेवा शवल्क 
दस्िवर, 
दण्ड 
िररवाना 
(९) 

 

१. ुहकारी ुम्बन्िी र्वषय स्थानीय िह र ुंघको एकल अतिकारमा ुमावेश भएको 
पारन्छ। ुंघ र प्रदेश िथा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारमा 
ुमेि रहेको छ। िर, ुंघको एकल अतिकारमा ुहकारीको तनयमन गने र्वषय 
रहेको छ। त्युैगरी ुहकारी िथा ुहकारी ुंस्था ुम्बन्िी र्वषय स्थानीय 
िहको एकल अतिकारमा रहेको देजिन्छ। त्युैले, ुहकारीमा देजिएका र्वद्यमान 
ुमस्याको ुमािान हवनेगरी ुहकारी ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गनविपने देजिन्छ। 

२. ुमग्र रार्िय र्वकाुको महत्वपूणि आिार जशक्षा रहेको िुलाई ुंघ, प्रदेश र 
स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको र्वषयमा राजिएको र स्थानीय िहले आिारभिू 
र माध्यतमक जशक्षा ुम्बन्िी र्वषयलाई प्रभावकारी कायािन्वयन गने, प्रदेशले 
र्वश् वर्वद्यालय िथा उच्ि जशक्षालाई कायािन्वयन गने र ुंघले केन्रीय 
र्वश् वर्वद्यालय, केन्रीयस्िरका प्रज्ञा प्रतिष्ठानहरू, र्वश् वर्वद्यालयका मापन र 
तनयमन गने र्वषयहरू रहेका छन।् त्युैले, ुंघले स्थानीय िह र प्रदेशको 
ुमन्वयमा ुंघीय जशक्षा ऐन िथा एकीकृि र्वश् वर्वद्यालय ुम्बन्िी छािा ऐन 
बनाउन आवश्यक देजिन्छ। 

३. िेलकव द ुम्बन्िी र्वषय ुंघ र प्रदेश िथा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
अनवु ूिीमा रहेकोले ुंघीय ऐनले नै युलाई प्रभावकारी बनाउनव पदिछ। 
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४. स्वास्थ्य ुम्बन्िी र्वषयमा स्थानीय िहको एकल अतिकारमा आिारभिू स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी व्यवस्था गरेको, प्रदेशको एकल अतिकारमा स्वास्थ्य ुेवामात्र उल्लेि 
गरेको अवस्था छ भने ुंघको एकल अतिकारमा स्वास्थ्य नीति, स्वास्थ्य ुेवा, 
स्वास्थ्य मापदण्ड, गवणस्िर र अनवगमन, रार्िय वा र्वजशष्ट ुेवा प्रदायक 
अस्पिाल, परम्परागि उपिार ुेवा, ुरुवा रोग तनयन्त्रण िस्िा र्वषयलाई 
राजिएको छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको र्वषयमा स्वास्थ्य 
उल्लेि भएकोले ुंघले नै स्वास्थ्य ाुँग ुम्बन्िी नीति, मापदण्ड ुर्हिको ुंघीय 
स्वास्थ्य ऐनको यथाजशघ्र ििविमा गनि आवश्यक देजिन्छ। 

५. कृर्ष ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको ुूिीमा 
कृर्ष, प्रदेशको एकल अतिकारमा कृर्ष िथा पशव र्वकाु र स्थानीय िहको एकल 
अतिकारमा कृर्ष प्रुारको व्यवस्थापन, ुञ् िालन र तनयन्त्रण कृर्ष िथा 
पशवपालन, कृर्ष उत्पादन व्यवस्थापन, पशव स्वास्थ्य ाुँग ुम्बन्िी र्वषयहरू रहेको 
देजिन्छ। युलाई व्यवजस्थि गनि ुंघले स्थानीय िह िथा प्रदेश ाुँगको 
ुमन्वयमा ुमुामर्यक तबषयहरूलाई ुमेटी कृर्ष ाुँग ुम्बन्िी कानून तनमािण 
गनि आवश्यक छ। 

६. ुाना िलर्वद्यवि आयोिनालाई स्थानीय िहको एकल अतिकारको र्वषयमा 
राजिएको, प्रदेश स्िरको र्वद्यवि प्रदेशको एकल अतिकार हवने र ुंघको अतिकार 
ुूिीमा अन्िरदेशीय िथा अन्िरप्रदेश र्वद्यवि प्रुारण लारनको र्वषय ुंघको एक 
अतिकार ुूिीमा रहेको पारन्छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको 
ुूिीमा भने र्वद्यविलाई राजिएको छ। त्युैले युै अनवरुपको ुंशोतिि ुंघीय 
कानूनको आवश्यकिा रहेको देजिन्छ। 

७. स्थानीय िहको एकल अतिकारमा िानेपानी भन् ने र्वषय अनवु ूिीमा रहेको छ भन े
िानेपानी ुेवाको र्वषय प्रदेशको एकल अतिकारमा रहेको र ुंघ र प्रदेशको 
िथा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको ुूिीमा रहेको यु 
र्वषयलाई स्थानीय िह िथा प्रदेशहरूको परामशिमा ुंघीय कानूनले व्यवजस्थि 
गनविपने देजिन्छ। 

८. स्थानीय िह िथा प्रदेशको एकल अतिकार ुूिीमा तुिाईको र्वषय रहेको, 
त्युैगरी ठूला तुिाई आयोिनाहरूको र्वषय भने ुंघको मात्र रहेको र ुंघ, 
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प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको ुूिीमा भने तुिाई उल्लेि भएकोले 
यु र्वषयमा पतन ुंघले स्थानीय िह िथा प्रदेशको ुमन्वय िथा परामशिमा 
पररमाजििि ुंघीय कानून बनाउन आवश्यक देजिन्छ। 

९. िानी िथा ितनि पदाथिको ुंरक्षन गने कायि स्थानीय िहको एकल अतिकारको 
ुूिीमा रहेको िथा िानी अन्वेषन र व्यवस्थापन गने अतिकार प्रदेशको एकल 
अतिकारमा रहेको देजिन्छ। ुंघको एकल अतिकारमा िानी उत्िन् न गने र्वषय 
रहेको छ। ुंघ र प्रदेश; ुंघ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको ुाझा अतिकार ुूिीमा 
ितनि, िानी िथा ितनिको र्वषय रहेको पारन्छ। 

१०. र्वपद् व्यवस्थापन ुम्बन्िी र्वषय स्थानीय िहको एकल अतिकार िथा ुंघ, 
प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको र्वषयको रुपमा रहेको पारन्छ। ुंघ 
र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिीमा प्राकृतिक िथा गैर प्राकृतिक र्वपद पूवि 
ियारी, उद्धार िथा राहि र पवनलािभको र्वषय ुमावेश भएको देजिन्छ। प्रायः 
ुबै स्थानीय िहहरू, ुबै प्रदेशहरूले िहले ुमेि र्वपदको व्यवस्थापन ुम्बन्िी 
कानूनी व्यवस्था गरेको पारन्छ। 

११. ुामाजिक ुवरक्षा र गररबी तनवारण ुम्बन्िी र्वषयमा स्थानीय िहको एक 
अतिकारमा बेरोिगारको िथ्याि ुंकलन गने रहेको छ भने ुंघको एकल 
अतिकारमा ुामािक ुवरक्षा र गररबी तनवारण मात्र उल्लेि भएको छ। ुंघ र 
प्रदेशको ुाझा अतिकारमा ुामाजिक ुवरक्षा र गररबी तनवारण िथा गररबी 
तनवारण गरी छवट्टाछव टै्ट र्वषय राजिएको छ।त्युैगरी ुामाजिक ुवरक्षा र गररबी 
तनवारणलाई ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको ुूिीमा राजिएको 
देजिन्छ। ुबै िहका ुरकारको परामशिमा यु र्वषयलाई ुमेट्न आवश्यक 
छ। 

१२. ुवकव म्बाुी ुमस्याको व्यवस्थापनका लातग ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा 
अतिकारको ुूिीमा यो र्वषयलाई राजिएकोले ुबै िहको ुरकारको ुहयोगमा 
ुंघले नै आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनविपने देजिन्छ। 

१३. ुवारी ुािन अनवमति ुम्बन्िी र्वषयमा ुंघको एकल अतिकारमा रार्िय 
यािायाि नीति बनाउने र्वषय रहेको छ भने ुवारी ुािन कर, यािायाि र 
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पारवहन ुम्बन्िी र्वषय प्रदेशको एकल अतिकार ुूिीमा रहेको छ। ुवारी 
ुािन कर (स्थानीय कर) स्थानीय िहले उठाउन पाउने र ुंघ, प्रदेश र स्थानीय 
िहको ुाझा अतिकारको ुूिीमा ुवारी ुािन अनवमति भन् ने र्वषय रहेकोले ुबै 
िहको परामशिमा मात्र यो र्वषय व्यवजस्थि गनविपने देजिन्छ। 

१४. पवराित्व, प्राजिन स्मारक र ुंग्रहालय र्वषयको एकल अतिकारमा स्थानीय िहको 
भाषा, ुंस्कृति र लतलिकलाको ुंरक्षण र र्वकाु गने उल्लेि छ। प्रदेशको 
भाषा, तलर्प, ुंस्कृति, लतलिकला र िमि ुंरक्षक र प्रयोगका र्वषयहरू उल्लेि 
छ। ुंघको एकल अतिकारमा पवरािाजत्वक महत्वका स्थान र प्राजिन स्मारकका 
र्वषय उल्लेि छ। त्युैगरी, ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारका 
ुूिीमा पवराित्व, प्राजिन स्मारक र ुंग्रहालय ुम्बन्िी र्वषय उल्लेि भएकोले 
ुबै िहको ुमन्वयमा यु र्वषयको कानूनी व्यवस्था हवनवपने देजिन्छ। 

१५. वनिंगल ुम्बन्िी र्वषयमा स्थानीय िहको एकल ुूिीमा वन्यिन्िव ुम्बन्िी 
व्यवस्था र प्रदेशको एकल ुूिीमा प्रदेश तभत्रको रार्िय वनको र्वषय उल्लेि 
छ। ुंघको एकल अतिकारमा रार्िय वन नीति ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ। 
ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिीमा अन्िरप्रादेशीक रुपमा फैतलएको िंगल, 
वन ुंरक्षण क्षेत्र ुम्बन्िी र्वषय रहेको पारन्छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
ुाझा अतिकारको ुूिीमा वन, िंगल, वन्यिन्िव र िराि वरुङ्गीको र्वषयहरू 
ुमावेश भएका छन।् ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह (ुमन्वय िथा अन्िरुम्बन्ि) 
ऐन, २०७७ ले िीनै िहको ुमन्वय िथा अन्िरुम्बन्िको बारेमा व्यवस्था 
गरेको छ। िर, वन ुम्बन्िी र्वषयमा मिेश प्रदेशले "प्रदेश तभत्र पने ुबै 
वनिंगल प्रदेश मािहि हवने िथा ुोको ुंरक्षण र व्यवस्थापन प्रदेश मािहि 
हवने" भन् न े व्यवस्था र क्षेत्रातिकार ुंर्विानको अनवु ूिी-६ मा प्रष्ट रहेको 
अवस्थामा ुंघीय ुरकारले आफ्नो स्वेच्छाले मजन्त्रपररष् को तनणिय गरेर 
वनिंगल प्रदेशको नभई केन्र ुरकारले व्यवस्थापन गने तनणिय गरेकोले ुो 
तनणिय बदर गनि125 ुवोच्ि अदालि ुंवैिातनक रिलाुमा ररट ुमेि दिाि गरेको 
अवस्था छ। त्युैले, ुंघीय ुरकारले ुबै िहका ुरकार ाुँग ुमन्वय गरेर वन 
िंगल ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयलाई ुमािान गनि कानूनी व्यवस्था गनि आवश्यक छ। 

                                                           
125

 वेिन कव मार महिो र्व. प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष् को कायािलय ुमेि मवद्दा नं. ०७९-wc-०००१। 
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१६. िलािार उपयोगको र्वषय ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारको 
ुूिीमा रहेको छ। त्युैगरी, िल उपयोग ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकार 
ुूिीमा ुमेि रहेको देजिन्छ। प्रदेशको एकल ुूिीमा िल उपयोग नै भतन 
राजिएको छ। िर, स्थानीय िहको एकल अतिकारमा िलािार ुंरक्षण मात्र भतन 
उल्लेि भएको छ। ुंघको एकल अतिकारमा भने िलस्रोिको ुंरक्षाण र 
वहवआयातमक उपयोग ुम्बन्िी नीति र मापदण्ड ाुँग ुम्बन्िी र्वषय रहेकोले 
ुंघले नै िलस्रोि ाुँग ुम्बजन्िि बहवआयातमक नीति िथा मापदण्ड र कानूनी 
व्यवस्था गनि आवश्यक देजिन्छ। 

१७. वािावरण, पयािवरण िथा िैर्वक र्वर्वििा ाुँग ुम्बजन्िि र्वषय ुबै िहका 
ुरकारको महत्वपूणि र्वषय रहेको छ। वािावरण, पयािवरण िथा िैर्वक र्वर्वििा 
ुबै िहको ुाझा अतिकारको र्वषय रहेको देजिन्छ। ुंघ र प्रदेशको ुाझा 
अतिकारमा वािावरण ुंरक्षण र िैर्वक र्वर्वििाको र्वषय रहेको छ। 
वािावरणको व्यवस्थापन प्रदेशको एकल अतिकारमा रहेको र वािावरण ुंरक्षण 
र िैर्वक र्वर्वििाको र्वषय स्थानीय िहको एकल अतिकारमा ुमेि रहेको छ। 
ुंघको एकल अतिकारमा भने वािावरण अनवकव लन, रार्िय िथा अन्िरािर्िय 
वािावरणको व्यवस्थापन ुमेि उल्लेि भएकोले अन्िरािर्िय रुपमा पतन 
वािावरणको र्वषयलाई महत्व ददएको देजिन्छ। र्वश् वमा ह्राु भई रहेको 
वािावरणको र्वषयलाई ुबै िहको ुरकारको िाुो र महत्व हवनवपने र 
प्रभावकारी कानूनी व्यवस्था गनविपने देजिन्छ। 

१८. व्यजिगि घटना, िन्म, मतृ्यव र्ववाह ुम्बन्िी र्वषय ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
ुाझा अतिकारको ुूिीमा रहेकोले ुबै िहको ुमन्वय आवश्यक देजिन्छ। 
देवानी कानूनको तनमािण गने र्वषय ुंघको एकल अतिकारको र्वषय रहेको छ। 
ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिीमा र्ववाह, ुम्बन्ि र्वच्छेद, टवहवरा, 
िमिप वत्र, िमिप वत्री, उत्तरातिकार र ुंयवि पररवारको र्वषय रहेको छ भने स्थानीय 
िहको एकल अतिकारको ुूिीमा यो र्वषय उल्लेि नभए िापतन ुंघीय कानून 
बमोजिम धयजिगि घटनाको दिाि स्थानीय िहले नै गदै आएको छ। 

१९. स्थानीय िहको एकल अतिकारको ुूिीमा स्थानीय िथ्याि र अतभलेि ुंकलन 
गने िथा स्थानीय अतभलेिको व्यवस्थापन गने र्वषय रहेको छ। प्रदेशको एकल 
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अतिकारमा प्रदेश िथ्यािको व्यवस्थापन गने र्वषय रहेको छ। ुंघको एकल 
अतिकारको ुूिीमा केन्रीय िथ्याि (रार्िय र अन्िरािर्िय मानक र गवणस्िर) 
ुम्बन्िी र्वषय रहेकोले र ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा अतिकारमा 
िथ्यािको र्वषय उल्लेि भएकोले ुबै िहको ुमन्वयमा ुंघले आवश्यक 
कानूनी व्यवस्था गरी िथ्यपरक िथ्याि ुंकलन र युको व्यवस्थापन गनि िरुरी 
छ। 

२०. ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको ुूिीमा भतूम नीति र ुो ुम्बन्िी कानूनको 
र्वषय रहेको छ। ुंघको भ-ूउपयोग ुम्बन्िी नीति बनाउने अतिकार रहेको छ। 
प्रदेशको एकल अतिकारमा भतूमको व्यवस्थापन िथा िग्गाको अतभलेि राख् न े
र्वषय रहेको छ। स्थानीय िहको एकल अतिकारमा घरिग्गा िनीपूिाि र्विरण 
मात्रको व्यवस्था रहेको देजिन्छ। भतूम ुम्बन्िी र्वद्यमान ुमस्याहरूलाई 
ुमािान गनि ुंघले भ-ूउपयोग िथा भतूम ुम्बन्िी प्रभावकारी कानूनी व्यवस्था 
गनि आवश्यक देजिन्छ। 

२१. ुञ् िार ुम्बन्िी र्वषय र्वकाुको महत्वपूणि आिार भएकोले यो र्वषय ुबै 
िहको ुरकारको ुरोकारका रुपमा रहेको देजिन्छ। एफ.एम. ुञ् िालन 
स्थानीय िहको एकल अतिकारको रुपमा रहेको छ। रेतडयो, एफ.एम., 
टेतलतभिन ुञ् िालनको र्वषय प्रदेशको एकल अतिकारका रुपमा पतन रहने छ। 
ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको र्वषयमा ुञ् िार माध्यम ुम्बन्िी उल्लेि छ 
भने ुंघको एकल अतिकारमा दवरुञ् िार, रेतडयो र्िक्वेन्ुीको बाडफाड, रेतडयो, 
टेतलतभिन र हवलाक िथा ुवरजक्षि छापािानाको र्वषय रहेकोले ुबै िहको 
परामशिमा प्रभावकारी कानूनी व्यवस्था गनि िरुरी छ। 

२२. ुम्पजत्त प्रातप्त, अतिग्रहण र अतिकारको ुिृना ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारको 
ुूिीमा रहेको देजिन्छ। ुंघको एकल अतिकारको ुूिीमा बौर्द्धक ुम्पजत्त 
(पेण्टेट, तडिारन, रेडमाकि  र प्रतितलर्प अतिकार ुमेि) को र्वषयलाई राजिएको 
छ। स्थानीय िहको एकल अतिकारमा घरिग्गा िनीपूिाि र्विरणको र्वषय रहेको 
छ। त्युैले, ुम्पजत्त प्रातप्त, अतिग्रहण र अतिकारको ुिृना भने ुंघ र प्रदेशको 
ुाझा र्वषय भए िापतन ुबै िहका ुरकारको ुमन्वय िथा परामशिमा कानूनी 
व्यवस्था गनि आवश्यक छ। 
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२३. पयिटन ुम्बन्िी र्वषय नेपालको एक महत्वपूणि रािश् वको स्रोि रहेको छ। 
पयिटन ुम्बन्िी नीति ुंघको एकल अतिकारमा रहेको, पयिटन शवल्क, स्थानीय 
िहको एकल अतिकार र ुबै िहको ुाझा अतिकारको र्वषय ुमेि रहेको र 
ुंघ र प्रदेश िथा प्रदेशको एकल अतिकारमा ुमेि पयिटन र्वषय रहेको 
देजिन्छ। त्युैले, पयिटनको नीति िथा कानूनी व्यवस्था, शवल्क तनिािरण िस्िा 
र्वषयहरू ुबै िहको ुमन्वयमा व्यवजस्थि गररनव आवश्यक छ। 

२४. ुबै िहका ुरकारको मूल लक्ष्य र कििव्य शाजन्ि ुवरक्षा कायम गनवि हो। ुबै 
िहले यु र्वषयमा आवश्यक कानूनी व्यवस्था ुमेि गरेको पारन्छ। स्थानीय 
िहको एकल अतिकारमा नगर प्रहरी ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको र प्रदेशको एकल 
अतिकारमा प्रदेश प्रहरी प्रशाुन र शाजन्ि ुवरक्षा, प्रदेश अनवु न्िान धयवरो ुम्बन्िी 
व्यवस्थाहरू रहेको छ। ुंघको एकल अतिकारमा रक्षा र ुेना ुम्बन्िी, 
हािहतियार, िरििाना, कारिाना िथा उत्पादन ुम्बन्िी, केन्रीय प्रहरी, ुशस्त्र 
प्रहरीबल, रार्िय गवप्तिर िथा अनवु न्िान, शाजन्ि ुवरक्षा िस्िा र्वषयहरू रहेका 
छन ् भने ुंघ र प्रदेशको ुाझा अतिकारमा शाजन्ि ुवरक्षाको व्यवस्था, एक 
प्रदेशबाट अको प्रदेशमा अतभयवि, थवनववा र कैदीको स्थानान्िरण ुम्बन्िी र्वषय 
रहेको छ। प्रायः ुबै प्रदेशहरूले प्रहरी ऐन बनाएका भए िापतन ुंघले प्रदेशमा 
ुमायोिन गनविपने प्रहरीको र्वषय टवङ्ग् ग्याउन िरुरी छ। 

२५. कर, शवल्क, दस्िवर, दण्ड िररवाना ाुँग ुम्बजन्िि र्वषय ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह 
तबिको ुाझा अतिकारको र्वषय ुमेि भएको, युमा ुेवा शवल्क, दस्िवर, दण्ड 
िररवाना िथा प्राकृतिक स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटन शवल्क ुम्बन्िी र्वषयहरू 
रहेको छन।् स्थानीय िहले स्थानीय कर लगाउन पाउने िुमा ुम्पजत्त कर, घर 
बहाल कर, घर िग्गा रजििेशन शवल्क, ुवारी ुािन कर िस्िा करहरू रहेका 
छन।् त्युैगरी, ुेवा शवल्क दस्िवर, पयिटन शवल्क, र्वज्ञापन कर, व्यवुाय कर, 
भतूमकर (मालपोि), मनोरञ् िन कर िस्िा कव राहरू ुाथै दण्ड िररवाना ुमेि 
लगाउन र उठाउन पाउने व्यवस्था रहेको छ। प्रदेशको एकल अतिकारमा 
घरिग्गा रजििेशन शवल्क, ुवारी ुािन कर, मनोरञ् िन कर, र्वज्ञापन कर, 
पयिटन िथा कृर्ष आयमा कर लगाउने, ुेवा शवल्क दस्िवर दण्ड िररवाना ुमेि 
उठाउन पाउने अतिकार रहेको छ भने ुंघको एकल अतिकारमा भन्ुार, 
अन्िशवल्क, मूल्य अतभवरृ्द्ध कर, ुंस्थागि आयकर, व्यजिगि आयकर, 
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पारर्तमक कर, राहदानी शवल्क, तभुा शवल्क, पयिटन दस्िवर, ुेवा शवल्क दस्िवर, 
दण्ड िररवाना िस्िा कर, शवल्क दस्िवर लगाउन र उठाउन पाउने अतिकार 
रहेकोले कर; दस्िवर, ुेवा शवल्क, दण्ड िररवाना िस्िा र्वषयहरू ुबै िहका 
ुरकारको अतिकार क्षेत्रतभत्र रहेको पारन्छ। ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको 
ुाझा अतिकारका ुवजिमा िमुंख्या ६ र १४ मा प्राकृतिक स्रोिबाट प्राप्त 
रोयल्टी भन्ने र्वषय, दवरठाउमा उल्लेि भै दोहोररयको देजिन्छ। करका दर, ुेवा 
शवल्क,  दस्िवर िस्िा र्वषयमा िेरै ुमस्याहरू रहेका भतन ुमय ुमयमा 
आवािहरू उठ्ने गरेको ुन्दभिमा युलाई ुमेि ुंघीय ुरकारले प्रभावकारी 
कानूनी व्यवस्था गनि आवश्यक देजिन्छ। 
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पररच्छेद-५ 

तनष्कषि  र ुूझाव 

(Conclusion and Suggestions)  

 

 ५.१ अध्ययनको तनष्कषि (Conclusion) 

ुंघीयिाका फारदा िथा बेफारदा दवबै रहेको पारन्छ। ुंघीयिालाई स्रोिुािन पयािप्त 
भएका मवलवकमा  रािनीतिक िनिामा पवरयाउने ुशि ुािनका रुपमा तलने अभ्याु 
बढेको छ। स्रोिुािन ुम्पन् न रािहरू िस्िै: ुंयवि राज्य अमेररका, अिेतलया, क्यान्डा 
आदद िस्िा मवलवकमा ुंघीय प्रणाली ुफल देजिएको छ भने स्रोिुािन कम भएका 
ुवडान, रथोर्पया, नारिेररया आदद िस्िा मवलवकमा स्रोिुािनको कारणले नै द्बन्द्बमा ुमेि 
फुेको देजिन्छ। लामो ुमयदेजि ुंघीयिा अवलम्बन गरेका मवलवकहरू िस्िै: ुन ्
१९६९ मा ुंघीयिा अवलम्बन गरेको देश िेकोस्लोभार्कया २४ वषि ुंघीयिा 
अवलम्बन गरी पवन: एकात्मक शाुन प्रणालीमा फर्कि एको, त्युैगरी यवगोस्लातभयाले ४७ 
वषि, क्यान्डनले ११ वषि िथा यवगान्डाले ३ वषि ुंघीयिाको अभ्याु गरी पवन: एकात्मक 
शाुन प्रणालीमा फर्कि एको पाउन ुर्कन्छ। 

ुंर्विानले ुंघीय एकारहरूलाई प्रदान गरेको अतिकारहरूमा प्रशस्ि अुङ्गति, र्वरोिाभाष 
र द्बन्द्ब देजिन्छ। अनवु ूिीहरूमा एकै र्वषयको एकल अतिकार र ुाझा अतिकारमा एवम ्
एकै र्वषय ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको एकल अतिकार ुूिीमा ुमेि रहेको अवस्था 
छ। अथािि ्एकल र ुाझा अतिकारतबि मात्र होरन ुंघीय एकारहरूको एकल अतिकार 
ुूिीतबिमा पतन द्बन्द्ब रहेको अबस्था छ। अतिकारको ुूिी र ुंर्विानको िारातबि पतन 
ुङ्गति छैन। यस्िो अुङ्गति र दोहोरो र िेहोरोपनका कारण ुंघीयिा कायािन्वयनको 
लातग कानून, योिना, नीति बनाउन र कायािन्वयन गनि ुंघीय एकारहरूतबि द्बन्द्ब र 
िटपट हवने अवस्था आउन ुक्ने देजिन्छ। ुंघीय एकारहरूतबिको अन्िरुम्बन्ि 
पारस्पररक ुहकाररिा, ुहअजस्ित्व, ुमन्वय र ुहयोगमा आिाररि हवनवपने भतन नेपालको 
ुंर्विानको िारा 232 ले व्यवस्था गरेको छ। यु ुम्बन्िमा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय 
िह (ुमन्वय िथा अन्िरुम्बन्ि) ऐन,2077 ुमेि बनेको छ। अनवु ूिीहरूतबिको 
अन्िरुम्बन्िलाई आत्मुाि ् गररएको छैन।आफ्नो मात्र अनवु ूिी हेरेर पवग्दैन, अको 
िहको अनवु ूिीलाई पतन हेनविपछि भने्न ुोिार र्वकतुि भएको देजिदैन।्  स्रोिुािन 
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आफ्नो अतिकारको अभ्याु गदाि ुम्बजन्िि र्वषयमा अको िहको अतिकार कति छ 
भने्निफि  पतन हेक्का राख् नव आवश्यक हवन्छ। 

नेपालको ुंर्विानले गरेको व्यवस्था अनवु ार ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह गरी िीन िहको 
ुरकारको अभ्याु नेपालमा भैरहेको अवस्था छ। पर्हलो पााँि वषिको कायिकाल ुम्पन् न 
भई दोस्रो कायिकालको तनवाििन ुम्पन् न भएको र ुबैं िहका ुरकारले आफ्नो 
ुंवैिातनक र कानूनी दार्यत्त्व तनवािह गरररहेको छन।् हाल ुंघमा 348 वटा ुंघीय 
ऐनहरू कायािन्वयनमा रहेका छन।्  

ुािवटै प्रदेशहरूले आवश्यक कानूनहरूको तनमािण गरररहेको देजिन्छ। ुबै 
प्रदेशहरूबाट आवश्यक कानून तनमािण गरर कायािन्वयन भै रहेको अवस्था छ।  कोशी 
प्रदेशबाट 141, मिेश प्रदेशबाट 78, बागमिी प्रदेशबाट 141, गण्डकी प्रदेशबाट 
62, लवजम्बनी प्रदेशबाट 153, कणािली प्रदेशबाट 95 र ुवदवरपजश्चम प्रदेशबाट 83 वटा 
कानूनहरू तनमािण भएको र ुबै प्रदेशहरूले कानून तनमािण गरेको ुंख्या 753 वटा 
रहेको देजिन्छ। ुबै स्थानीय िहहरूले ुमेि आवश्यक कानून तनमािण गरर 
कायिु म्पादन गरररहेको देजिन्छ। ुबै प्रदेशहरू िथा स्थानीय िहहरूले एकल 
अतिकारका ुूिीका कानूनहरू तनमािण गरेको भए िापतन ुंघ र प्रदेशको ुाझा 
अतिकारका ुूिीका र्वषयका कानूनहरू र ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको ुाझा 
अतिकारको र्वषयका कानूनहरूको तनमािण कायि त्यति प्रभावकारी हवन ुकेको छैन।् 
नेपालको ुंर्विानको िारा 232 ले तनदेजशि गरेको ुहकाररिा, ुमन्वय र 
ुहअजस्ित्वको तुद्धान्िलाई अंतगकार गरर िीनैिहका ुरकारले कानून तनमािण गनवि पने 
अध्ययनबाट तनष्कषि तनकाल्न ुर्कन्छ। 

ुंघबाट ुामान्य तुद्धान्ि, मापदण्ड र नीति िय गरर प्रदेश र स्थानीय ुरकारबाट 
कायािन्वयन हवनवपने र्वषयहरू िस्िै जशक्षा, स्वास्थ्य, ुामाजिक ुवरक्षा, ुवकव म्बाुी ुमस्या, 
र्वद्यवि, िानेपानी, तुंिाई, प्रदेश लोकुेवा आयोग िस्िा र्वषयमा केही कानूनी व्यवस्था 
भए िापतन ुबै र्वषयमा आवश्यक तुद्धान्ि, मापदण्ड िथा नीति िय भै नुकेको 
अध्ययनबाट देजिन्छ। अन्िरार्िय कानूनी व्यवस्था िथा र्वतभन् न ुंघीय प्रणाली भएका 
रािहरूको ुाझा अतिकारका र्वषयहरूको कानून तनमािण प्रकृया हेदाि पतन ुंघले नै 
आपुी छलफल िथा प्रदेश र स्थानीय िहको लातग आवश्यक तुद्धान्ि, मापदण्ड िथा 
नीति बनाउनवपने अभ्याु र ुंवैिातनक व्यवस्था रहेको देजिन्छ। 
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ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहको एकल अतिकार िथा ुाझा अतिकारका ुमान वा ुबै 
प्रकारका र्वषयमा ुमेि र्वश् लेषण गरी हेदाि एकै प्रकृतिका र्वषयहरू एकल अतिकार 
िथा ुाझा अतिकारका र्वषयका रुपमा ुमेि ुमावेश भएको र्वश् लेषणबाट देजिएकोले 
िीनै िहको आपुी ुमन्वय िथा ुहकाररिा आवश्यक देजिन्छ। 

नेपालको ुंर्विान िारी हवनवभन्दा अजघका िेरै िस्िो कानूनहरू ुंर्विानको ममि र भावना 
अनवु ार पररमाििन, ुंशोिन वा िारेिगरी नाँया कानून तनमािण गनविपने अवस्था देजिन्छ। 
मौतलक हक अतिकारुंग ुम्बजन्िि कानूनहरू तनमािण भई लागव भई ुकेको र कतिपय 
कानूनहरू तनमािणका िममा रहेकोले ुंघीय जशक्षा ऐन, िनस्वास्थ्य ऐन, तनिामिी ुेवा 
ऐन, नेपाल प्रहरी ऐन आदद िस्िा ऐनहरू प्राथातमकिामा राजि तनमािण गनविपने देजिन्छ। 

कतिपय प्रदेशहरूले ुाझा अतिकारका र्वषयमा ुंघीय कानूनले तुद्धान्ि, मापदण्ड िथ 
नीति ििविमा गनि र्ढलाई गरेकै कारण प्रादेजशक कानूनहरू तनमािण गरी कायािन्वयनमा 
ल्याएको अवस्था छ। िुले गदाि कानूनको प्रभावकारी कायािन्वयन गनि कदठनाई भै 
रहेको देजिन्छ। यस्िो अवस्थामा ुंघले यथाजशघ्र िााँडो ुाझा अतिकारका र्वषयमा 
कानूनी व्यवस्था गनि आवश्यक छ। 

राज्यका काम कारवाही प्रभावकारी कानूनुम्मि र िनउत्तरदायी बनाउन कानूनको 
महत्वपूणि स्थान हवने भएकोले कानून तनमािण गदाि ुंघले आफ्नो ुहििा र ुजिलोको 
लातग मात्र होरन,् िनिाको ुहििाको लातग बर्ढ ध्यानददनव उपयवि हवन्छ। कानूनलाई 
तनयन्त्रणको औिार मात्र होरन,् र्वकाु र नागररकको अतिकारको उपभोगका लातग 
आवश्यक पने आतथिक, ुामाजिक िथा शैजक्षक पूवाििार तनमािणका लातग ुहजिकरण गने 
माध्यमको रुपमा ुमेि तनमािण गररनवपछि।  

५.२ ुवझावहरू  (Suggestions)  

१.  ुाझा अतिकारका ुूिीको र्वषय र दवबै वा तिनै िहको एकल अतिकारको ुूिीमा 
परेका र्वषयमा र्विेयकको मस्यौदा गदाि ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िहले एक अकािको 
परामशिमा आवश्यक ुमन्वय गरी कानून तनमािण गदाि प्रभावकारी हवने। 

२. ुाझा अतिकारको ुूिीमा बने्न कानूनले लाभ, िोजिम, अतिकार िथा दार्यत्वको 
तुििना गनि ुक्ने हवनाले ुो को बााँडफााँड िथा प्रभावकारी व्यवस्थापनका लागी 
ुंघले अतभभावकीय भतूमका िेल्नव पने। 
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३. ुंघले ुाझा वा रार्िय मापदण्ड आवश्यक पने वा रार्िय ुरोकारका र्वषय बाहेक 
प्रदेश वा स्थानीय र्वजशष्टिा िार्हने र्वषयमा प्रदेश र स्थानीय िहलाई नै कानून 
बनाउन प्रोत्ुार्हि गनविपने। 

४. ुाझा अतिकारका ुबै र्वषयमा िीनै िहका ुरकारले कानून बनाउन आवश्यक 
नहवने भएकाले कानून बनाउन प्रतिस्पिाि गनि आवश्यक नभएकोले ुो र्वषयमा 
गजम्भर बन्नवपने। 

५. प्रदेश र स्थानीय िह ुंघको र्वकाुात्मक, शाुकीय वा प्रशाुतनक एकाई 
नभएकाले ुंघले प्रदेश र स्थानीय िहको कायिगि स्विन्त्रिा र स्वायत्तिाको 
ुम्मान गनवि पने र ुाझा अतिकारको ुूिीमा प्रदेश र स्थानीय िहको भतूमका 
र्वकेजन्रि ुंजघयिाको मान्यिाबाट तनदेजशि हवनवपने देजिन्छ। 

६. एकल अतिकार िथा ुाझा अतिकारका एकै प्रकृतिका र्वषयका िस्िै ुहकारी 
ुम्बजन्ि, जशक्षा ुम्बन्िी, स्वास्थ्य ुमबन्िी, कृर्ष ुम्बजन्ि आदद िस्िा र्वषयमा 
ुंघले नै प्रदेश र स्थानीय िह ुमेिको ुमन्वयमा आवश्यक कानून बनाई प्रदेश र 
स्थानीय िहले कायािन्वयन गने र ुंघले ुहिकिािको भतूमका िेल्दा उपयवि हवन े
देजिन्छ। 

७. कानून तनमािण ुम्बजन्ि कायियोिना िथा क्यालेण्डर प्रणाली तनमािण गरी प्रत्येक 
आ.व. मा बनाउने कानूनको पर्हिान गरी ुोही अनवु ार कानून तनमािण गनि 
वैज्ञातनक हवने। 

८. नेपालको ुंर्विान अनवु ार बन् न बााँकी कानूनहरूको पर्हिान गरी ुो को ुंख्या 
तनिािरण गरी प्राथतमकिा ुमेि तनिािरण गने र ित्काल तनमािण गनवि पने, एक वषि 
तभत्रमा तनमािण गनविपने र दवई वषि तभत्रमा तनमािण गनविपने कानूनहरूको ुूिी बनाई 
कानून तनमािण कायि अजघ बढाउन उपयवि हवने। 

९. कानून तनमािण कायिमा आम नागररकको ुहभातगिा र पषृ्ठपोषणलाई स्वागि गदै 
कानूनहरू ददगो र्वकाु, मानव अतिकार र ुंजघयिालाई प्रभावकारी बनाउने िफि  
लजक्षि हवन आवश्यक छ। 
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१०. अतिविा लोकेन्र बहादवर ओली र्व. प्रदेश ुभा, प्रदेश २, िनकपवरिाम िनवषाुमेि 
(ररट नं. ००१७) भयको उत्प्रषेण/परमादेश, मवद्दामा प्रदेशहरूले िारी गरेको 
स्थानीय िहका पदातिकारी िथा ुदस्यहरूको ुवर्विाुम्बन्िी ऐनमा गररएको दफा 
३ को मातुक ुवर्विा र अनवु विी-१ मा िोर्कएको मातुक ुवर्विाको रकम 
ुम्बन्िी व्यवस्था पारर्तमक स्वरुपको िलब प्रकृतिको देजिन आएकोले अप्रत्यक्ष 
िवरले पारर्तमक तलने कायि ुंर्विानप्रतिको िालुाझी (Fraud on Constitution) हवने 
भनी फैुला भएको  िस्िा तबषयले ुंघीयिाको अभ्याु पश्चाि बेरुिवको मात्रा 
बढ्दो िथा भ्रष्टािारको वरृ्द्ध भएको भने्न आमिारणा बनेको अवस्थामा युलाई 
व्यवस्थापन गनि ुंघले नै आवश्यक मापदण्ड िथा ुहिीकरण गरी कानून तनमािण 
गनि उपयवि हवने। 
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(२) ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िमा अध्ययन 

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

1.1 र्वषय प्रवेश (Background) 

ुामाजिक ुवरक्षा (Social Security) नागररक अतिकार (Civil Right) को अतभन् न 
अंग हो। ुमािमा ुबै वगि, ुमवदाय, भाषाभाषी, तलङ्ग, िमिका मातनुहरूले 
ुम्मानपूविक बााँच्न पाउने, ुामाजिक र्ियाकलापमा ुहभागी हवन पाउने िथा 
ुामाजिक वस्िवको उपयोग गनि पाउने अवस्थाको ुिृना नै ुामाजिक ुवरक्षा  

हो। युका अलावा आवाु, िाद्यान् न, स्वास्थ्य, जशक्षा िस्िा क्षेत्रमा रहने पहवाँि 
पतन र्वस्ििृ अथिमा ुामाजिक ुवरक्षा हो। औपिाररक रुपमा ुामाजिक ुवरक्षा 
कायििम र्वश्वमा नै ुबभन्दा पर्हला िमिनीले ुन ्१८८० को दशकदेजि तबरामी 
कामदारको स्वास्थ्य बीमाबाट, िान्ुले ुन ् १९०५ देजि बेरोिगारी भत्ता 
ुवव्यवस्थाबाट, बेलायिले ुन ्१९११ देजि स्वास्थ्य बीमा, बेरोिगारी भत्ता र िेष्ठ 
नागररकको बीमा वा भत्ता कायििमबाट र ित्कालीन ुोतभयि ुङ्घले ुन ्१९२२ 
देजि बहृि ् ुामाजिक ुवरक्षाको व्यवस्था शवरु गरेको पारन्छ।126 अमेररकामा 
ुामाजिक ुवरक्षा (Social Security) को अविारणा ुन ्१९३५ मा ित्कालीन 
अमेररकी रािपति िें कतलन तड रूिवेल्टले ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, १९३५ 
प्रमाणीकरण गरेपतछ र्वतिवि रूपमा लागू भएको हो। यु ऐनले धयवस्था गरेका 
कायििम अन्िगिि अमेररकामा बेरोिगार, बदृ्धबदृ्धा र ुेवा तनवतृ्त कमििारीका लातग 
भत्ता र बीमाको व्यवस्था गरेको पारन्छ।127  

आिभोली र्वश् वका प्रायः ुबै देशहरूमा कव नै न कव नै र्कतुमका ुामाजिक 
ुवरक्षाका कायििमहरू ुञ् िालनमा रहको पारन्छ। नेपालमा पतन प्रथम 
र्वश् वयवद्धबाट फकेका घारिे ुैतनकको ुहयोगको लातग बार्षिक एकमवष्ठ रकमको 
ुहयोग गने धयवस्था गरेको ुमयबाट नै यु अविारणाको र्वकाु भएको मान् न 
ुर्कन्छ। त्यु बेलादेजि देशको क्षमिाअनवु ार ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका 
व्यजि, बदृ्धबदृ्धा, बालबातलका, गभिविी, तनबतृ्त कमििारी, ुीमान्िकृि व्यजि िथा 

                                                           
126

 https://www.britannica.com/topic/social-security-government-program/Historical-evolution 
127

 https://www.archives.gov/milestone-documents/social-security-act 
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ुमवदायका लातग र्वर्वि ुेवाुवर्विा प्रदान गने िस्िा ुामाजिक ुवरक्षाका 
कायििमहरूलाई ुविार गदै ल्यारएको छ। नेपालमा ुंवैिातनक िथा कानूनी 
व्यवस्था अनवु ार बालबातलका, एकल मर्हला, बदृ्धबदृ्धा, अपाङ्गिा भएका व्यजि, ज्येष्ठ 
नागररक, लोपोन्मवि िाििाति, ुर्हदको पररवार, िन्ि प्रभार्वि पररवार लगायि 
गररब र ुीमान्िकृि पररवार िथा ुमवदायका र्वशेष ुंरक्षण र ुहयोगको 
आवश्यकिा पने व्यजिहरूका लातग राज्यबाट ुहयोग स्वरुप नगद हस्िान्िरण 
लगायि अन्य ुेवाुवर्विा ुर्हिको ुामाजिक ुवरक्षा पाउने अतिकारको व्यवस्था 
भएको छ। 

नेपालको ुंर्विान िथा प्रितलि नेपाल कानूनहरूमा ुामाजिक ुवरक्षाको र्वतभन् न 
क्षेत्रहरूलाई ुमेट्ने िथा र्वस्िारको कायि गररएको छ। हालुम्म र्वतभन् न कानून, 

तनयमावली, तनदेजशका िथा मागितनदेजशका अन्िगिि ुञ् िालन हवाँदै आएका र्वद्यमान 
ुामाजिक ुवरक्षा योिनाहरू तबना कव नै व्यवजस्थि नीतिगि ुंरिना कैयौँ क्षते्रमा 
छररएको रहेको अवस्थामा छ। र्वतभन् न मन्त्रालय िथा तनकायहरूले ुामाजिक 
ुवरक्षाुम्बन्िी व्यवस्था भएका कायििमहरू ुञ् िालन गदै आएका छन ् िर 
तिनीहरूको कायािन्वयन िथा अनवगमनका लातग व्यवजस्थि ुंस्थागि रणनीतिको 
अभाव रहेको छ। मवलवकमा ुञ् िातलि ुामाजिक ुवरक्षा िथा ुंरक्षण प्रणालीको 
ुञ् िालनमा प्रभावकाररिा ल्याउने उदे्दश्यले ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको 
एकीकरण ुम्बन्िमा यो अध्ययन ियार गररएको छ। ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
छररएर रहेका कानूनी व्यवस्थाहरूलाई एकीकरण गदै ुामाजिक ुवरक्षाको दायरा 
एवम ् प्रभावकाररिामा ुमेि वरृ्द्ध गनि आवश्यक रहेको छ। नेपाल ुरकारका 
ुबै ुंरिना र तनकायहरूबाट छररएर ुञ् िातलि भएका ुामाजिक ुवरक्षा 
कायििमहरू एकीकृि ढंगले ुञ् िालन गरी कानून एकीकरण गनि ुर्कन े वा 
नुर्कने भने्न र्वषय यो अध्ययनले गनेछ।  

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी नगद भत्ता र्विरण, नागररक लगानी कोष, कमििारी 
ुंिय कोष एवं तनवजृत्तभरण कोष, बीमा ुेवा, जशक्षा, स्वास्थ्य, ुरुफाईका 
कायििमहरू, र्वपद िोजिममा रहेका व्यजि िथा ुमवदायहरूको उत्थानमा गररन े
ुहायिा पररिालन िथा लजक्षि वगिका र्वतभन् न कायििमहरू ुञ् िालनमा रहेका 
छन।् नेपालमा ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरू दशकौंदेजि ुञ् िालनमा आएिापतन 
कायििमहरूका बीिमा एकरुपिा र तनकायगि ुमन्वय कायम गरी दोहोरोपना 
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हटाउनव र िी कायििमहरूलाई प्रभावकारी ुञ् िालन गनवि ि वनौिीपूणि छ । 
ुामाजिक ुवरक्षाका कायििमहरूको नक्शांकन गरी उि कायििमहरूको 
प्रभावकारी कायािन्वयन गदै प्रतिफलमा वरृ्द्ध ल्याउनका लातग एकीकृि कानून 
तनमािण गनि िथा ुंयन्त्र बनाउन आवश्यक देजिन्छ। 

१.२ अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य (Need and Justification of the study) 

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िमा अध्ययन आवश्यकिा 
पनविको कारण देहाय बमोजिम रहेका छन:्- 

नेपालको ुंर्विानले पतन ुामाजिक ुवरक्षाको र्वषयलाई मौतलक हकका रुपमा 
स्थार्पि गरेको छ। िोजिममा रहेका वगि,  र्वशेषगरी आतथिक रूपमा र्वपन् न वा 
गररबीको रेिाभन्दा मवतन आयआििन गरररहेकाहरूको ुामाजिक ुवरक्षामा र्वशेष 
ध्यान ददएको छ। नेपालको ुंर्विानले मौतलक हक अन्िगिि ्म ुम्बन्िी 
हकमा प्रत्येक ्तमकलारि उजिि पारर्मीक, ुवर्विा िथा योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षाको हकको प्रत्याभतूि गररएको छ। त्युैगरी ुामाजिक न्यायको 
हक अन्िगिि उपिारा (२) मा आतथिक रुपले र्वपन् न िथा लोपोन्मवि ुमवदायका 
नागररकको ुंरक्षण, उत्थान, ुशिीकरण र र्वकाुका लातग जशक्षा, स्वास्थ्य, 

आवाु, रोिगारी, िाद्यान् न र ुामाजिक ुवरक्षामा र्वशेष अवुर िथा लाभ पाउन े
हकको धयवस्था गररएको छ। ुामाजिक ुवरक्षाको हक अन्िगिि आतथिक रुपले 
र्वपन् न, अशि र अुहाय अवस्थामा रहेका, अुहाय एकल मर्हला, अपाङ्गिा 
भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्ने िथा लोपोन्मवि िातिका 
नागररकलाई कानून बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षाको हकको व्यवस्था भएको छ। 

राज्यका नीति अन्िगिि ुामाजिक न्याय र ुमावेशीकरण ुम्बन्िी नीतिमा 
ुामाजिक ुवरक्षा र ुामाजिक न्याय प्रदान गदाि ुबै तलंग, क्षेत्र र ुमवदायतभत्रका 
आतथिक रूपले र्वपन् नलारि प्राथतमकिा प्रदान गने व्यवस्था छ।   

मयािददि ्मको अविारणा अनवरुप ुबै ्तमकको आिारभिू अतिकार ुमेि 
ुवतनजश् िि गदै ुामाजिक ुवरक्षा प्रत्याभिू गने िथा ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
राज्यको नीति रहेको छ। युबाट ुंरक्षणको र्वशेष आवश्यकिा भएका नागररक 
िथा बालबातलकाको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी ुेवाुवर्विा प्राप् ि गने अतिकार 
ुवतनजश् िि भएको छ । 
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अिः राज्यको उजल्लजिि मूल नीतिको कायािन्वयनमा कानूनले के कस्िो प्रभाव 
परेको छ भनी पर्हिान गनि िरूरी छ। ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको 
एकीकृि अतभलेि नभएको अवस्थामा यु अध्ययनले आतिकारीक ुूिना 
ुंकलनमा महत्त्वपूणि भतूमका तनवािह गनेछ । ुाथै, हालुम्म के-कस्िो प्रकृतिको 
ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानून ििविमा भए, युरी ििविमा गररएको ुामाजिक 
ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐनको वैििा लगायि यस्को एकीकरण ुम्बन्िी र्वषयलाई ुमेि 
अध्ययनमा ुमावेश गररएको छ िुले, ुूिना ुजम्मतलि र्वश् लेषण गनि मद्दि 
पवर् याउाँछ। 

१.३ अध्ययनको उद्दशे्य  (Objective of the study) 

नेपालको ुंर्विान िथा प्रितलि नेपाल कानूनहरूमा ुामाजिक ुवरक्षाको र्वतभन् न 
क्षेत्रहरूलाई ुमेट्ने िथा र्वस्िारको कायि गररएको छ। हालुम्म र्वतभन् न 
कानून, तनयमावली, तनदेजशका िथा मागितनदेजशका अन्िगिि ुञ् िालन हवाँदै आएका 
र्वद्यमान ुामाजिक ुवरक्षा योिनाहरू तबना कव नै व्यवजस्थि नीतिगि ुंरिना कैयौँ 
क्षेत्रमा छररएको रहेको अवस्थामा छ। र्वतभन् न मन्त्रालय िथा  तनकायहरूले 
ुामाजिक ुवरक्षाुम्बन्िी व्यवस्था भएका कायििमहरू ुञ् िालन गदै आएका 
छन ् िर तिनीहरूको कायािन्वयन िथा अनवगमनका लातग व्यवजस्थि ुंस्थागि 
रणनीतिको अभाव रहेको छ। 

ुबै ुामाजिक ुवरक्षाका प्रकारमा ुमान पहवाँि पवयािउन र ुवतनजश्चि गनि एकीकृि 
ढााँिाको ुंरिना ियार गरी ुञ् िातलि कायििमहरूलाई ुवव्यवस्थापन गनि 
उपयवि ुंरिना तनमािण गने, कायििमबाट परेको प्रभावको लेिािोिा गने र 
आतथिक पक्ष लगायिका र्वषयमा अनवगमन गनि एक छव टै्ट तनकायको स्थापना गनि 
आवश्यक रहेको छ । स्थानीय िह ाुँगको ुमन्वयमा र्वतभन् न मन्त्रालयबाट 
ुञ् िालन गररन े कृर्ष, उद्योग, ्म, स्वास्थ्य लगायिका गररबी तनवारण िथा 
ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कायििम एकीकृि गरी राज्यबाट ुवर्विा प्राप्त गने 
पररवारमा लजक्षि गनि आवश्यक रहेको छ । 

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी छररएर रहेका कानूनी व्यवस्थाहरूलाई एकीकरण गदै 
ुामाजिक ुवरक्षाको दायरा एवम ्प्रभावकाररिामा ुमेि वरृ्द्ध गनि आवश्यक रहेको 
छ। ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी छररएर रहेका कानूनी व्यवस्था िथा अन्य देशका 
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अुल अभ्याुको अध्ययन गरी ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको वििमान अवस्थामा 
ुविार गरी ुामाजिक ुवरक्षालाई थप ुवव्यवजस्थि गनि आवश्यक देजिएको छ। 

१.४ अनवु न्िान र्वति (Research methodology) 

प्रस्िवि अध्ययनमा ुैद्धाजन्िक र्वतिको प्रयोग गररएको छ । अध्ययनको आिारका 
रुपमा र्वतभन् न स्रोि ुामाग्रीबाट ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनहरूको 
ुैद्धाजन्िक अध्ययन गररएको छ। ुैद्धाजन्िक र्वति अपनारि ुंकलन गररएको 
ुूिनालाई र्वश् लेषणात्मक र्वतिको प्रयोग गरी अध्ययन ुम्पन् न गररएको छ।  

१.५ अध्ययनको ुीमा  (Limitation of the study) 

यु अध्ययनमा ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िमा 
अध्ययन गररएको छ। यु अध्ययनमा ुामाजिक ुवरक्षा अन्िगिि पने 
कमििारी ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा अध्ययन, बालबातलका, एकल मर्हला, बदृ्धबदृ्धा, 
अपाङ्गिा भएका व्यजि, ज्येष्ठ नागररक, लोपोन्मवि िाििाति, ुर्हदको पररवार, िन्ि 
प्रभार्वि पररवार लगायि गररब र ुीमान्िकृि पररवार िथा ुमवदायका र्वषयमा 
तुतमि गरी अध्ययन गररएको छ। 

१.६ अध्ययनको स्वरुप (Structure of the study) 

प्रस्िवि अध्ययनलाई ुाि पररच्छेदमा र्वभि गररएको छ। पररच्छेद एकमा 
अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, अध्ययनको उदे्दश्य, ुूिना ुंकलन र 
अनवु न्िान र्वति लगायिका प्रारजम्भक र्वषयलाई ुमावेश गररएको छ। पररच्छेद 
दवईमा ुामाजिक ुवरक्षाको पररिय, ुामाजिक ुवरक्षाको ऐतिहातुक पषृ्ठभतूमको 
र्वश् लेषण आदद ुैद्धाजन्िक र्वषयलाई प्रस्िवि गररएको छ। पररच्छेद िीनमा 
ुामाजिक ुरक्षा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरू उल्लेि गररएको छ। पररच्छेद 
िारमा अन्िरार्ियस्िरमा भएका अुल अभ्याुहरू उल्लेि गररएको छ। 
पररच्छेद पााँिमा ुामाजिक ुरक्षा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाको र्वश् लेषण गररएको 
छ। पररच्छेद छ मा  ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानून एकीकरण गदािका 
फारदा र बेफारदाहरू उल्लेि गररएको छ। पररच्छेद ुािमा ुामाजिक 
ुवरक्षाुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी अध्ययन गरी यस्को औजित्यिा िथा 
आवश्यकिाको र्वश् लेषण ुवझाव र तनष्कषि प्रस्िवि गररएको छ। 
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1.7 अध्ययन कायिदलको गठन र कायािदेश  (Formation and mandate of the 

committee):  

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि 2079/80 को वार्षिक कायििममा 
आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने ुम्बन्िमा बिेट 
र्वतनयोिन भएको छ। ुोही जशषिकमा रहेर आयोगले आवश्यक ठानेको कव नै 
र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी Research Paper ियार गने ुम्बन्िमा तमति 
2079/05/22 को ुजिवस्िरीय तनणिय अनवु ार ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
कानूनको एकीकरण ुम्बन्िमा अध्ययन गरी आयोग ुमक्ष ुवझाव पेश गने 
कायिका लातग देहाय बमोजिमको अध्ययन कायिदल गठन भएको छः- 

कायिदल- 

(क) ुजिव, नेपाल कानून आयोग                                               -ुंयोिक 

(ि) ुह-ुजिव, (ििविमा हेने), नपेाल कानून आयोग                                   -ुदस्य 

(ग)
  

प्रतितनति, (उपुजिव स्िरको), ्ी ्म, रोिगार 
िथा ुामाजिक ुवरक्षा मन्त्रालय 

             -ुदस्य 

(घ) प्रतितनति, (उपुजिव स्िरको), ्ी ुंघीय 
मातमला िथा ुामान्य प्रशाुन मन्त्रालय         

             -ुदस्य 

(ङ) शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग                                 -ुदस्य-ुजिव 

 

अध्ययन कायिदलको काम, कििव्य, अतिकार िथा कायिर्वति देहाय बमोजिम रहेको 
छः-  

1 . ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िमा अध्ययन ुम्बन्िी 
अध्ययन गरी ुोको अवस्था र ुवझाव आयोग ुमक्ष पेश गने, 



 

606 
 

2. ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान, अन्िरार्िय कानूनी 
प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

3. ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन 
गने, 

4. ुम्बजन्िि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा 
र्वज्ञलारि ुतमतिको बैठकमा आवश्यिा अनवु ार आमन्त्रण गने, 

5. अन्य आवश्यक कायि गने। 
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पररच्छेद -2  

ुामाजिक ुवरक्षाको पररिय 

2.1 पषृ्ठभमूी 

नेपालको ुंर्विानको िारा १८ ुमानिाको हक ुम्बन्िी व्यवस्थामा ुामाजिक 
वा ुांस्कृतिक दृर्ष्टले र्पछतडएका मर्हला, दतलि, आददवाुी, आददवाुी िनिाति, 

मिेशी, थारू, मवजस्लम, उत्पीतडि वगि, र्पछडा वगि, अल्पुंख्यक, ुीमान्िीकृि, र्कुान, 

्तमक, यववा, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक, लैंतगक िथा यौतनक अल्पुंख्यक, 

अपांगिा भएका व्यजि, गभािवस्थाका व्यजि, अशि वा अुहाय, र्पछतडएको क्षेत्र 
र आतथिक रूपले र्वपन् न िु आयि लगायि नागररकको ुंरक्षण, ुशिीकरण वा 
र्वकाुका लातग कानून बमोजिम र्वशेष व्यवस्था गनि ुर्कने व्यवस्था छ । 

नेपाली ुमािको बनोट र ुामाजिक र्वर्वििालाई ुम्बोिन गनि ुामाजिक 
ुांस्कृतिक ुमवदायलाई ुाविितनक नीति तनमािण र कायािन्वयनको काममा 
न्यायपूणि ुहभातगिा गराउाँदै लैिान, ुमािमा रहेको र्वभेद, अुमानिा, उपेक्षा, 
उत्पीडन, वजञ्चतिमा परेका िाििाति, क्षेत्र, वगि, तलङ्ग, व्यजि र ुमवदायलाई 
राज्यशजि, ्ोिुािन, अवुर, उत्पादन र र्विरणुम्म पहवाँि पवयािउन, उनीहरूको 
पर्हिान स्थार्पि गनि, प्रतितनतित्व कायम गरी ुहभातगिा र स्वातमत्व ुवतनजश्चि गनि 
ुकारात्मक र्वभेदको नीतिलाई अवलम्बन गररएको छ।  

ुामाजिक ुवरक्षा ुकारात्मक र्वभेदको एउटा ुशि उपाय हो। ुामाजिक 
ुवरक्षाको व्यवस्थाले तनजश्चि कोटातभत्र तनजश्चि वगि वा ुमूहको मात्र प्रतितनतित्व 
र ुहभातगिा रहने प्रबन्ि गदिछ । छोटो अवतितभतै्र कमिोर, र्पछतडएका वगिको 
ुहभातगिा ुवतनजश्चि गनि ुजिलो र प्रभावकारी माध्यमका रूपमा ुामाजिक 
ुवरक्षालारि तलन ुर्कन्छ। 

2.2 र्वश्वमा ुामाजिक ुवरक्षाको ऐतिहातुक पषृ्ठभमूी 

र्वश्वव्यापी पररवेशलाई हेदाि पन्रौँ शिाधदीतिर बेलायिमा दान गर र गररबलाई 
ुहयोग गर भतनएकोमा ुत्रौं शिाधदीमा आरपवग्दा नै दान गरेर वा बुेर मात्र 
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गररबीको स्िर वरृ्द्ध नहवने ुंकेि देजिएपतछ काम लगाऊ र अतनवायि कर लगाउ 
भन्ने िारणा र्वकाु भएको तथयो । 

ुन ्१८८९ मा िमिनीबाट (वदृ्धावस्था बीमा गरी) ुामाजिक ुवरक्षाको औपिाररक 
शवभारम्भ भएको तथयो भने प्रथम र्वश्वयवद्ध र ुन ्१९३० को र्वश्वव्यापी आतथिक 
मन्दीबाट ठूलो िनिनको क्षति हवनवका ुाथै लािौँ ुंख्यामा नागररकहरू अपाङ्ग, 

अशि भर परतनभिरिाका कारण िीवनस्िरमा पनि गएको दवस्कर प्रभावलाई ुामना 
गनि राज्य कोषबाट बहन गनविपने व्यय भारलाई ुमयमा नै ुहि व्यवस्थापन गनि 
उि दशकको शवरुका वषिहरूबाट अतिकांश मवलवकहरूले ुामाजिक ुवरक्षा योिना 
कायििमको थालनी गरेको देजिन्छ। ुोही ुमयदेजि नै ILO स्थापना भएको र 
र्वश्वभररका कामदार िथा मिदवरहरूको ुामाजिक ुवरक्षा कायम गरी ुामाजिक 
न्यायलाई प्रोत्ुाहन गने कायि गदै आएको अवस्था छ । 

2.3 नपेालमा ुामाजिक ुवरक्षाको र्वकाुिम  

र्व.ुं. १९९१ मा राणा प्रिानमन्त्री िवद्ध शमशेरले ुैतनक रव्यकोष स्थापना गरेर 
ुैतनकहरूको मातुक पारर्तमकबाट १० प्रतिशि रकम कट्टी गरेर ुवरजक्षि 
राजिददने िथा अवकाश तलएका बेला भ विानी ददने प्रिलन ुवरु गरेका तथए। 
र्व.ुं. १९९३ ुालबाट अवकाश प्राप्त कमििारीहरूले तनवजृत्तभरण पाउने व्यवस्था 
शवरु भयो। र्व.ुं. २००१ मा ुरकारले तनिामिी प्रोतभडेन्ट फण्ड नामबाट 
कमििारीहरूलाई ुवर्विा शवरु गयो । र्व.ुं. २०३० मा बोनु ऐन िारी गरेर 
्तमकलाई मवनाफामा र्हस्ुेदार बनाउने प्रिलन शवरु भयो। त्युैगरी, र्व.ुं. 
२०४७ मा आएर कमििारी िथा ्तमकलाई बिि गनि अतभप्ररेरि गराएर 
ुरकारले नागररक लगानी कोषको स्थापना भयो र र्व.ुं. २०५१ नागररकलाई 
राहिस्वरुप ुालबाट भन े ज्येष्ठ भत्ता ददन गरेर ुामाजिक ुंरक्षण गने प्रिलन 
शवरु भयो।128 शवरु ुम्पूणि नागररकलाई ुामाजिक ुवरक्षाको ुवतनजश्चििाकै लातग 
नेपालको ुंर्विानले ुामाजिक ुवरक्षालाई मौतलक हकको रुपमा व्यवस्था गरेको 
छ प्रत्येक ्तमकलाई योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको हक हवन े
ुंवैिातनक व्यवस्था गरेको छ। त्युैगरी, मयािददि ्मको अविारणा अनवरुप ुबै 
्तमकको आिारभिू अतिकार ुवतनजश्चि गनि ुामाजिक ुवरक्षा िथा २०७४ 

                                                           
128

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
kathmandu/documents/publication/wcms_216490.pdf Accessed on July 30 2022. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-kathmandu/documents/publication/wcms_216490.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-kathmandu/documents/publication/wcms_216490.pdf
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ुामाजिक न्याय प्रदान गन ्म ऐन, ुामाजिक ुरक्षा ऐन, २०७५ ले ुरकारलाई 
ुामाजिक ुवरक्षाका ुन्दभिमा नीतिगि मागितनदेशन गरेको छ। 

2.4 ुामाजिक ुवरक्षाको वििमान अवस्था 

नेपाल ुरकारका र्वतभन् न तनकायहरूबाट र्वतभन् न लजक्षि ुमूहहरूलाई िाद्यन् न, 

पोषण, कृर्ष, स्वास्थ्य, जशक्षा, ्म िथा रोिगारीका क्षेत्रहरूमा ुामाजिक ुवरक्षा र 
ुंरक्षण कायििम ुञ् िालन गरररहेका छन।् ुन ् २०३० ुम्म ुबैका लातग 
ुामाजिक ुवरक्षा भने्न ुंयवि रािुंघको ददगो र्वकाु लक्ष्य पवरा गनिका लातग 
नेपालले हस्िाक्षर गरेको, अन्िरािर्िय ्म ुंगठन िस्िा अन्िरािर्िय मञ्चहरूमा 
प्रतिबद्धिा व्यि भएको र नेपालको ुंर्विानले नै ्तमकको योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षाको हक हवने भनी ुंवैिातनक हकका रुपमा प्रत्याभ वि गरेको छ। 

गररबी न्यूनीकरण, मयािददि िीवन र ुवरजक्षि भर्वष्यका लातग ुामाजिक ुवरक्षा र 
ुंरक्षण अपररहायि छ । नेपालको ुंर्विानले ुामाजिक ुवरक्षा, िाद्य ुवरक्षा र 
िाद्य ुम्प्रभ विा, आवाु, स्वास्थ्य, जशक्षा, रोिगारीको हकलाई मौतलक हकको रूपमा 
स्थार्पि गरे अनवरूप ुबै नागररकको गवणस्िरीय िीवन ुवतनजश्चििाका लातग राज्यले 
ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षणको नीति अवलम्बन गरेको छ। आतथिक िथा 
ुामाजिक पजञ्चिीकरण िथा िोजिममा परेका व्यजि िथा पररवारका लातग 
ुामाजिक ुंरक्षणका लातग ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७५ िारी भएको िथा 
्तमकको ुामाजिक ुवरक्षाका लातग योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, 

२०७४ कायािन्वयनमा रहेको छ। िाद्यान् न, पोषण, स्वास्थ्य, जशक्षा, कृर्ष, ्म िथा 
रोिगारी लगायिका क्षेत्रमा ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षणका लजक्षि कायििम 
ुञ् िातलि छन।्  
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पररच्छेद -3 

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरू 

 

3.1 ुंवैिातनक व्यवस्था 

नेपालको ुंर्विानले पतन ुामाजिक ुवरक्षाको र्वषयलाई मैतलक हकका रुपमा 
स्थार्पि गरेको छ। िोजिममा रहेका वगि,  र्वशेषगरी आतथिक रूपमा र्वपन् न वा 
गररबीको रेिाभन्दा मवतन आयआििन गरररहेकाहरूको ुामाजिक ुवरक्षामा र्वशेष 
ध्यान ददएको छ। नेपालको ुंर्विानले मौतलक हक अन्िगिि ्म ुम्बन्िी 
हकमा प्रत्येक ्तमकलारि उजिि पारर्मीक, ुवर्विा िथा योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षाको हकको प्रत्याभतूि गररएको छ।129 त्युैगरी ुामाजिक 
न्यायको हक अन्िगिि उपिारा (२) मा आतथिक रुपले र्वपन् न िथा लोपोन्मवि 

ुमवदायका नागररकको ुंरक्षण, उत्थान, ुशिीकरण र र्वकाुका लातग जशक्षा, 
स्वास्थ्य, आवाु, रोिगारी, िाद्यान् न र ुामाजिक ुवरक्षामा र्वशेष अवुर िथा लाभ 
पाउने हकको धयवस्था गररएको छ।130 ुामाजिक ुवरक्षाको हक अन्िगिि आतथिक 
रुपले र्वपन् न, अशि र अुहाय अवस्थामा रहेका, अुहाय एकल मर्हला, अपाङ्गिा 
भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्ने िथा लोपोन्मवि िातिका 
नागररकलाई कानून बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षाको हकको व्यवस्था भएको छ।131 
राज्यका नीति अन्िगिि ुामाजिक न्याय र ुमावेशीकरण ुम्बन्िी नीतिमा 
ुामाजिक ुवरक्षा र ुामाजिक न्याय प्रदान गदाि ुबै तलंग, क्षेत्र र ुमवदायतभत्रका 
आतथिक रूपले र्वपन् नलारि प्राथतमकिा प्रदान गने व्यवस्था छ।132 मयािददि ्मको 
अविारणा अनवरुप ुबै ्तमकको आिारभिू अतिकार ुमेि ुवतनजश् िि गदै 
ुामाजिक ुवरक्षा प्रत्याभिू गने िथा ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी राज्यको नीति 
रहेको छ। युबाट ुंरक्षणको र्वशेष आवश्यकिा भएका नागररक िथा 

                                                           
129 नेपालको ुंर्विान, िारा ३४। 
130 नेपालको ुंर्विान, िारा ४२(२)। 

131 नेपालको ुंर्विान, िारा ४३। 

132 नेपालको ुंर्विान, िारा ५१(ञ) । 
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बालबातलकाको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी ुेवाुवर्विा प्राप् ि गने अतिकार ुवतनजश् िि 
भएको छ। 

3.2 योिना िथा नीति 

  3.2.1 योिना 

(क) पन्रौ योिना 

ुामाजिक ुवरक्षा िथा ुंरक्षण 

ुोि 

ुबैका लातग ददगो ुामाजिक ुवरक्षा प्रणाली, ुमिामूलक ुमाि र 
लोककल्याणकारी राज्य व्यवस्थाको आिार | 

लक्ष्य 

ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षणलाई ददगो, ुविव्यापी र पहवाँियोग्य बनाई 
नागररक हकको कायािन्वयन गने र राज्यप्रति नागररकको र्वश्वाु ुवदृढ 
गने। 

उद्दशे्य 

१. ुबै नागररकलाई अतनवायि र ुविव्यापी ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीमा 
आबद्ध गनवि । 

२. आतथिक ुामाजिक वजञ्चिीकरण र िोजिममा परेका ुमवदायलाई 
ुामाजिक ुंरक्षण प्रदान गनवि । 

३. ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षण माफि ि नागररकहरूको आतथिक, ुामाजिक, 

पयािवरणीय र अन्य िोजिम न्यूनीकरण गनवि। 

रणनीति िथा कायिनीति 
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यु योिनाको रणनीति ुामाजिक ुहयोग र ुंरक्षणका कायििम र्वस्िार 
गरी आतथिक ुामाजिक वजञ्चिीकरण िथा िोजिममा परेका क्षेत्र, तलङ्ग, वगि 
र ुमवदायको पहवाँि बढाउने रहेको छ। ुो हातुल गनि तनम्न कायिनीति 
अवलम्बन गररएको छः 

१. िीवनयापन गने आयस्रोि नभएका, ुरकारले िोकेको भन्दा न्यून आय 
भएका, ्म गनि नुक्ने अशि र अुहाय, एकल मर्हला, अपाङ्गिा 
भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आफै गनि नुक्ने िथा लोपोन्मवि 
िातिका नागररकको पर्हिान गरी ुामाजिक ुंरक्षणको व्यवस्था 
गररनेछ। 

२. बहवक्षेत्रीय पोषण योिना, ुवरजक्षि आमा कायििम, बाल ुंरक्षण अनवदान 
लगायिका ुामाजिक ुवरक्षाका कायििमलाई पहवाँियोग्य बनाई 
रािव्यापी रूपमा र्वस्िार गररनेछ। 

३. ुामाजिक ुवरक्षा करको दायरा र्वस्िार र योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीलाई ुवदृढ गरी ुामाजिक ुवरक्षालाई ुबल र 
ददगो बनारनेछ। ुबैका लातग अतनवायि स्वास्थ्य बीमा कायििम 
ियार गरी लागू गररनेछ । 

४. र्वपद्बाट तुििना हवने ुम्भार्वि िोजिम प्रकोपको ुामना गनि ुक्ने 
गरी ुामाजिक ुवरक्षा कायििमलाई र्वपद ुंवेदनशील बनारनेछ ।  

५. अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमकलाई ुामाजिक ुवरक्षा कायििममा आबद्ध 
गराउन लजक्षि कायििम ुञ् िालन गररनेछ । 

६. वैदेजशक रोिगारमा गएका कामदारलाई योगदानमा आिाररि 
ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीमा आबद्ध गदै लतगनेछ । 

७. िाद्य ुवरक्षाको हक, आवाुको हक, स्वास्थ्यको हक, जशक्षाको हक, 

रोिगारीको हक िस्िा नागररक हकको कायािन्वयन गनि एकीकृि 
ुामाजिक ुवरक्षा प्याकेि लागू गररनेछ। 
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८. ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी र्वश्वव्यापी अविारणा र अभ्याुका बारेमा 
अध्ययन अनवु न्िान गरी उपयवि योिना, प्रारूप िथा प्याकेि प्रयोगमा 
ल्यारनेछ । 

९. ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी र्वषयलाई ुहि र पारदशी बनारनेछ। 

यु योिनाको अको रणनीति योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा 
योिनालाई औपिाररक क्षते्रका ुाथै अनौपिाररक क्षेत्रमा ुमेि र्वस्िार 
गरी ुविव्यापी बनाउने रहेको छ। ुो हातुल गनि तनम्न कायिनीति 
अवलम्बन गररएको छः 

१. एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा योिना र योगदानमा आिाररि ुामाजिक 
ुवरक्षा कायििमको प्रभावकारी कायािन्वयनका लातग नीतिगि, कानूनी 
िथा अन्िरतनकाय ुमन्वयात्मक ुविार गररनेछ। 

२. ुामाजिक ुवरक्षा कोषलाई ुविव्यापी ुामाजिक ुवरक्षा योिना िथा 
योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा योिना एकीकृि रूपमा 
ुञ् िालन गने गरी पवनुंरिना गररनेछ। 

३. ुामाजिक ुवरक्षा, ुामाजिक ुहयोग, ्म बिारमा हस्िक्षेप, ुाविितनक 
कायि, ुामाजिक रेिदेि र ुेवा कायि आददलाई एकीकृि ुामाजिक 
ुवरक्षा प्रणालीमा आबद्ध गरी र्वतभन् न ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम 
ुञ् िालन गररनेछ। 

४. प्रतिष्ठानहरूलाई ुंस्थागि ुामाजिक उत्तरदार्यत्व कोषको तनजश्चि 
र्हस्ुा ुामाजिक ुवरक्षा िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी कायिमा योगदान गनि 
प्रोत्ुाहन गररनेछ । 

५. र्वदेशमा काम गने नेपाली कामदारको ुम्बजन्िि मवलवकमा गरेको 
ुामाजिक ुवरक्षा योगदानको रकम नेपालको ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा 
हस्िान्िरण र आबद्ध गने ुम्बन्िमा ुम्भाव्यिा अध्ययन गररनेछ । 

यु योिनाको िेस्रो रणनीति ुामाजिक ुवरक्षा, ुहयोग र ुंरक्षणमा ुंघ, 

प्रदेश र स्थानीय िहबीि ुमन्वय र ुहकायिलाई प्रभावकारी बनाउन 



 

614 
 

अन्िरुरकार ुूिना प्रणालीको र्वकाु गने रहेको छ। ुो हातुल गनि 
तनम्न कायिनीति अवलम्बन गररएको छः 

१. ुामाजिक ुवरक्षा एकीकृि ुूिना प्रणालीको र्वकाु गररनेछ । 
ुामाजिक ुवरक्षा योिना र्विरणको प्रतिवेदन प्रणाली र्वकाु गररनेछ 
। 

२. ुंघीय प्रणाली अनवरूपको ुामाजिक रक्षा कायििम कायािन्वयन ढााँिा 
र्वकाु गनि अन्िरािर्िय अभ्याुको अध्ययन िथा अन्िरुरकार िहगि 
ुमन्वय र ुहकायिलाई प्रभावकारी बनारनेछ। 

३. िीन िहकै ुरकारको ुमन्वय र ुहकायिमा भारिमा िाने नेपाली 
कामदारको ुवरक्षाका लातग ुामाजिक ुवरक्षा बीमामा आबद्ध गदै 
लतगनेछ । 

 (ि) बाल्म तनवारण ुम्बन्िी गवरू योिना 

नेपालको ुंर्विानले पररकल्पना गरेको बाल अतिकारको ुवतनश्चििा गरी 
बालबातलका र्वरुद्ध हवन े ुबै प्रकारका शोषणको अन्त्य गनि रार्िय र 
अन्िरािर्िय प्रतिवद्धिाहरू ुमेि ुमावेश गरी यो गवरुयोिना ियार पाररएको 
हो। र्वगिका प्रयाुहरूको पररणामस्वरुप औपिाररक क्षेत्रमा बाल्म तनकै 
घटेको अवस्थालाई मध्यनिर गदै अनौपिाररक क्षेत्र, ुीमापार िथा आप्रवाुी 
बाल्मको प्रयोग, बाल्मको क्षेत्रमा देजिएका िबििस्िी ्म, बेितबिन, र्हंुा 
िथा यौन शोषणलाई ुम्बोिन गनविपने आवश्यकिा छ। बाल्मको आपूतिि 
पक्षमा राज्यिारा हस्िक्षेप गरी बाल्मका बदतलंदा आयामलाई ुम्बोिन गरी 
ुभ्य र ुमदृ्ध मवलवक तनमािणमा योगदान गनि बाल्म तनवारणका र्वगिका 
अुल अभ्याु र तुकारहरूलाई तनरन्िरिा दददै गवरुयोिनाले बाल्म 
तनवारणका लातग ठोु रणनीति िथा कायििम ुर्हि कायािन्वयनयोग्य 
नीतिलाई मूल आिार बनाएको छ । गवरुयोिनाको अविारणागि िाका 
अनवु ूिी १ मा रहेको छ । नपेाल ुरकारले वाल्मलाई पूणििः तनवारण 
गरी बाल्ममवि, ुभ्य र आिवतनक र्व.ुं. ुमाि तनमािण गनि तनरन्िर प्रयाु 
गरररहेको छ।र्व. ु. २०६१ देजि २०७१ ुम्मका लातग दश वषे 
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गवरुयोिना ििविमा गरी बाल्म तनवारण गने प्रयाु गररएको तथयो । 
गवरुयोिनाबाट अपेजक्षि उपलधिी हातुल हवन नुके पतन बाल्म तनवारणका 
लातग महत्वपूणि आिार ियार भएको छ। उि गवरुयोिनाको अनवभवलाई 
ुमेि दृर्ष्टगि गरी बाल्म तनवारण ुम्बन्िी रार्िय गवरुयोिना (२०७५ - 
२०८५) ििविमा गररएको हो । 

 

४. गवरूयोिनाको उदे्दश्य 

नेपालबाट ुबै प्रकारको बाल्म पूणिरुपमा तनवारण गरी मवलवकलाई बाल्म 
रर्हि बनाउनव। 

  (ग) पााँिवषे रणनीतिक योिना (आ.व. 2079/80 देजि                

2083/84 ुम्म)  

  ुोि 

  मयािददि ्म, उत्पादनशील रोिगारी र ददगो ुामाजिक   

  ुवरक्षा ुर्हिको ुमरृ्द्ध। 

  लक्ष्य 

उत्पादनशील रोिगारीका अवुरको अतभवरृ्द्ध, मयािददि ्मको ुवतनजश्चििा 
गरी ्मको अतिकिम उपयोग र योगदानमा | आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा 
माफि ि ुामाजिक ुंरक्षणलाई ददगो र पहवाँियोग्य बनाई नागररक हकको 
कायािन्वयन गने। 

उद्दशे्य 

१. उत्पादनशील रोिगारीका अवुरमा वरृ्द्ध गनवि,  
२. वैदेजशक रोिगारीलाई ुवरजक्षि, मयािददि र व्यवजस्थि बनाउनव, 
३. ् तमकको अतिकार ुवतनजश्चि गदै अुल औद्योतगक ्म ुम्बन्ि 

कायम गनवि, 
४. बाल्म लगायि ुबै प्रकारका ्म शोषणको अन्त्य गनवि, 
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५. रार्िय िथा अन्िरािर्िय ्म बिारको माग बमोजिम ुीपयवि 
्मशजि उत्पादन र त्युको मयािददि उपयोग गनवि, 

६. एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा नीति अवलम्बन गरी आम नागररकलाई 
ुामाजिक ुवरक्षाको दायरामा ुमेट्नव, 

७. ु वशाुन अतभवरृ्द्ध गनवि । 

२.४ प्राथतमकिा 

१. आन्िररक रोिगारीको प्रवद्धिन गने, 

२. वैदेजशक रोिगारीलाई ुवरजक्षि, मयािददि र व्यवजस्थि बनाउने, 
३. ्मको माग र आपूतििमा िादम्यिा कायम गने, 

४. ्मको ुम्मान, ुबै प्रकारका ्म शोषणको उन्मूलन, अुल 
औद्योतगक ्म ुम्बन्िको प्रवद्धिन गने, 

५. आन्िररक र वैदेजशक ्म बिारको माग अनवरुपको व्यवुार्यक 
ुीप र िातलमको व्यवस्था गने,  

६. योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको दायरा र्वस्िार गने, 

७. ्म, रोिगारी िथा योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
ुेवा प्रवाहमा ुवशाुन प्रबद्धिन गने। 

 3.2.2 नीतिगि व्यवस्था 

नेपाल ुरकारले ुंवैिातनक अतिकारहरूलाई ितमक रूपमा ुम्बोिन गदै 
लैिानका लातग िेरै नीतिगि र कानवनी व्यवस्था गदै आएको छ। युैगरी, 
योिना, रणनीति र कायििमहरू पतन कायािन्वयन गदै लगेको छ । 

  1. बालबातलका ुम्बन्िी रार्िय नीति २०६९ 

   नीतिको दीघिकालीन लक्ष्य 

ुरकारी तनकाय, स्थानीय तनकाय, अतभभावक, जशक्षक र रार्िय िथा 
अन्िरािर्िय गैर ुरकारी ुंस्थाको ुमन्वयात्मक ुहकायिमा ुबै 
वगि र ुमवदायका बालबातलकाहरूले बाल अतिकारको पूणि 
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उपभोग गदै ुक्षम र योग्य नागररकको रूपमा व्यजित्व र्वकाु 
गनि ुक्ने वािावरणको तुििना गने। 

   प्रमवि उद्दशे्य 

(क) ुबै र्कतुमका शारीररक वा मानतुक र्हंुा, क्षति वा 
दवव्यिवहार, पररत्याग, उपेक्षा, शोषण वा यौन दवव्र्वव्यवहारबाट 
बालबातलकालाई ुंरक्षण गने, 

(ि) बालबातलका िन्मनव अजघ र िन्मेपतछ उनीहरूलाई 
आवश्यक स्वाहार, पोषण ुहयोग र जशक्षा प्रदान गरी 
बालबातलकाको शारीररक, मानतुक र शैजक्षक र्वकाु गने, 

  2. अपाङ्गिा ुम्बन्िी रार्िय नीति र कायियोिना २०६३ 

उद्दशे्यः अपाङ्गिाको क्षेत्रमा ददगो र्वकाुका लातग अपाङ्ग ुम्बन्िी 
र्वषयमा ुरकारी, गैरुरकारी, ुामवदार्यक ुंस्था एवं नागररक ुमाि 
बीि ुमन्वय गररने छ । 

नीति 

१.अपाङ्ग हक अतिकार र ुवरक्षाको प्रत्याभतूि गनि र र्वकाुका ुबै 
क्षेत्रमा उनीहरूको पहवाँि स्थार्पि गरी रार्िय मूल िारमा ुमार्हि 
गनि लजक्षि कायििम ुंिालन गररने छ । 

२. अपाङ्ग ुेवा रार्िय ुमन्वय ुतमतिमा ४१ प्रतिशि अपाङ्ग र 
अपाङ्ग ुम्बन्िी ुंस्थाको प्रतितनतित्व गराउाँदै युलाई स्वायत्त र 
अतिकार ुम्पन् न िवल्यारने छ । १.४.३ अपाङ्ग ुम्बन्िी नीति 
कायििम ुंिालन गनि ुम्बद्ध हरेक मन्त्रालय र जिल्लास्िरमा 
अपाङ्ग ुम्बन्िी ुमन्वय ुतमति शािा रकाई वा ुम्पकि  तबन्दव 
Focal Point स्थापना गरी कायि ुंिालन गररनेछ । 

 

 



 

618 
 

रणनीति 

१. अपाङ्ग ुेवा रार्िय ुमन्वय ुतमतिको छव टै्ट ुजिवालयको स्थापना 
गरी कायि ुम्पादन गररन ेछ। ुमन्वय ुतमतिले गरेको तनणियको 
प्रभावकारी कायािन्वयनको प्रबन्ि तमलारने छ।  

२. ुरकारी र गैर ुरकारी ुंस्था लगायि अपाङ्गिाका लातग 
ुंिातलि ुम्पूणि कायििमको अनवगमन र मूल्यारन अपाङ्ग ुेवा 
रार्िय ुमन्वय ुतमतिले पतन गने छ।  

३. हरेक मन्त्रालयमा| अपाङ्ग ुम्बन्िी शािा रकाई ुम्पकि  तबन्दव 
(Focul Point) स्थापना गरी कायि ुंिालन गररने छ।  

४. जिल्ला स्िरमा अपाङ्गिा र्वषय ुमन्वय कायािन्वयन ुम्पकि  
ुवत्रको कायि जिल्ला अपाङ्ग ुमन्वय ुतमतिले गने छ। 

  3. आन्िररक रूपमा र्वस्थार्पि व्यजिुम्बन्िी रार्िय नीति २०६३ 

     उद्दशे्य: 

१. आन्िररक र्वस्थापनको ुमस्यालाई ुम्बोिन गनि ददघिकालीन 
रुपमा तनरोिात्मक िथा उपिारात्मक उपायहरू अबलम्बन गरी 
ुमस्या नूनीकरण गने। 

२. आन्िररक रुपमा र्वस्थार्पि व्यजिहरूको मौतलक हक िथा 
आिारभिू मानव अतिकारको ुंरक्षण गनि िथा र्वस्थार्पि 
व्यजिहरूको कारण स्थानीय ुमवदायमा पने प्रतिकूल अुर 
न्यूनीकरणका लातग र्वस्थार्पि व्यजिहरू ुमेिको एकीकृि र 
ुमन्वयी ुंयन्त्रको र्वकाु गरी राहि, ुहवतलयि र ुवर्विा प्रदान 
गने। 

३. र्वस्थार्पि व्यजिहरूको ुवरजक्षि, स्वेजच्छक िथा ुम्मानिनक 
र्फतिि वा अन्य स्थानमा बुोबाुको लातग ुामाजिक, आतथिक 
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पूवाििारहरूको तनमािण िथा पवनःस्थापनाको उपयवि वािावरण 
तुििना गने। 

 रणनीति: 

 यो नीतिका उदे्दश्यहरू प्राप्त गनि देहायका रणनीतिहरू अवलम्बन 
गररने छ । 

१. आन्िररकरुपले र्वस्थार्पि व्यजि ुम्बन्िी र्वषयलाई रार्िय 
र्वकाुको प्राथतमकिामा ुमाबेु गररने छ । 

२. आन्िररक र्वस्थापनको ुम्बन्िमा आवश्यक कायिगनि ुरकारी 
ुंस्थागि ुंयन्त्रको र्वकाु गरी स्थानीय तनकायहरू, रार्िय िथा 
अन्िरािर्िय गैरुरकारी ुंस्थाहरू, ुामवदायीक ुंस्थाहरू, 

दाितृनकायहरू, र्वतभन् न रािनैतिक दलहरू िथा तनिी क्षेत्र 
ुमेिको स्वीकृि र ुमजन्वि प्रयाु िवटाईने छ । 

  4. रार्िय यववा नीति २०७२,  

लक्ष्यः ुाथिक ुहभातगिा, क्षमिा र नेितृ्व र्वकाुका माध्यमबाट 
यववालाई रार्िय र्वकाुको मूल िारमा ुमार्हि गदै ुमदृ्ध, आिवतनक 
र न्यायपूणि नेपाल तनमािण गनि यववाको भतूमका र उनीहरूमा 
अन्ितनिर्हि क्षमिालाई गवणात्मक बनाउनव यु नीतिको प्रमवि लक्ष्य 
हवनेछ । 

उद्दशे्यः यु नीतिका उदे्दश्य देहाय बमोजिम रहेका छन,्-  

(१) राि तनमािण एवं रार्िय र्वकाुमा यववाको भतूमका र 
ुम्भाव्यिाको र्वकाु र र्वस्िार गने, 

(२) यववालाई राि एवं रार्ियिा, िनिा र ुङ्घीय लोकिाजन्त्रक 
गणिन्त्रप्रति ुमर्पिि प्रतिबद्ध बनाउाँदै उत्तरदायी र िवाफदेही 
बनाउने, 
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(३) यववावगिमा तुििनशीलिा, उद्यमशीलिा र अन्वेषणात्मक क्षमिाको 
र्वकाु गरी रािको आिारभिू शजिका रूपमा स्थार्पि गदै 
उनीहरूमा रहेका क्षमिा उिागर गने, 

(४) ्मको ुम्मान गने ुंस्कृति र्वकाु गदै यववाको शारीररक, 

मानतुक, बौर्द्धक, नैतिक िथा ुंवेगात्मक पक्षको ुमवजिि र्वकाु 
गरी उच्ि मनोबलयवि, नैतिक, ुवु ंस्कृि, तुििनशील िथा 
व्यावुार्यक रूपमा दक्ष यववा ियार गने,  

(5) यववाका आिारभिू अतिकारहरू ुवतनजश्चि गदै उत्पादनशील 
स्रोिहरूमा उनीहरूको पहवाँि बढाएर रािका रािनीतिक, आतथिक, 

ुामाजिक एवं ुांस्कृतिक क्षेत्रका ुबै िहका नीति तनमािण, तनणिय 
एवं कायािन्वयनमा ुहभागी गराउनवका ुाथै लैतगक 
ुंवेदनशीलिामा आिाररि अथिपूणि ुहभातगिाका माध्यमबाट 
नेितृ्व क्षमिा र्वकाु गरी यववालाई रार्िय र्वकाुको ुंवाहक 
शजिका रूपमा स्थार्पि गने, 

(6) जशक्षा आििनका िममा रहेका िथा ुमािमा आफ्नो पर्हिान 
स्थार्पि गने ुंवेदनशील अवस्थामा रहेका यववाको जशक्षा, रोिगारी 
वजृत्त लगायिका वैयजिक एवं ुामाजिक र्वकाुमा ुघाउने 

(7) प्राथतमकिा िथा र्वशेष प्राथतमकिाको ुमूहका यववालाई 
ुकारात्मक र्वभेदका माध्यमबाट ुशि गरी र्वकाुको मूल 
प्रवाहमा ल्याउने । 

नीतिः 

(1) यववालाई पररवििनका ुंवाहक र ददगो र्वकाुका उत्प्ररेक 
शजिका रूपमा र्वकाु गनि राि, रार्ियिा, रार्िय एकिा, रार्िय 
अिण्डिा, लोकिन्त्र र मानव अतिकारका आिारभिू तुद्धान्ि 
एवं मूल्य मान्यिाहरू बोि गराउने कायििमहरू ुञ् िालन 
गररने छन ्। 
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(२) देशको आतथिक, ुामाजिक िथा शाुकीय पद्धतिको रूपान्िरणको 
प्रर्ियामा यववाको भतूमकालाई उच्ि महत्व ददाँदै ुो प्रर्ियामा 
यववाको ुंलग्निा र नेितृ्वलाई बढावा ददरने छ। 

(3) राज्यका नीति तनमािणमा अथिपूणि योगदान पवयाउन यववालाई 
आतथिक, ुामाजिक, रािनीतिक एवं ुांस्कृतिक ुशिीकरणका 
माध्यमबाट प्रोत्ुाहन गररनेछ । 

(४) र्वश्वशाजन्ि, ुौहारििा, भारिारा एवं र्वश्व अन्िरुम्बन्िबारे 
यववालाई िागरूक गराउदै ुहस्राधदी र्वकाु लक्ष्यका अपवरा 
कायि र ुन ्२०१५ पतछका नयााँ प्राथतमकिाका क्षते्र लगायि 
अन्िरािर्िय स्िरमा गररएका यववाुम्बन्िी प्रतिबद्धिाहरूको 
पररपालनामा िोड ददनेछ 

(५) यववालाई ुमािका कमिठ, र्ियाशील, नवीनिाको पक्षिर र 
रिनात्मक शजिमा पररणि गनि ुमािप्रति िवाफदेही र 
उत्तरदार्यत्व वहन गने एवं लोकिाजन्त्रक प्रणालीप्रति प्रतिवद्ध 
रहन ुक्ने बनाउन र्वशेष कायििमहरू ुञ् िालन गररने छन।् 

(६) यववाको उमेर ुमूहको आवश्यकिालाई दृर्ष्टगि गदै जशक्षा 
आििन िथा वजृत्तको अवुरको िोिीमा रहेका यववालाई लजक्षि 
गरी कायििम गररने छ । 

(७) यववामा नैतिकिा, िाररतत्रक गवण िथा अनवशाुन र्वकाु गनि 
िेिनामूलक कायििमहरू ुञ् िालन गरी राज्य र ुमािप्रति 
दार्यत्वबोि गराउने र ्मप्रति ुम्मान गने ुंस्कार र्वकाु 
गररने छ । 

(8) ुमािमा र्वद्यमान गरीबी, अजशक्षा, छववाछवि, कव रीति, लैतगक र्हंुा, 
र्वभेद र र्वषमिा िस्िा ुमस्या हटाउन यववा पररिालन गने 
नीति तलरने छ । 
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(९) तनिी िथा गैरुरकारी ुंस्था एवं स्थानीय तनकाय ुमेिको 
ुहकायिमा यववालाई ुामाजिक पररवििनका वाहक शजिका 
रूपमा र्वकाु गररने छ । 

१६) ुार्हत्य, कला, ुंस्कृति, ुङ्गीि, अतभनय र िेलकव द िस्िा 
तुििनशील क्षेत्रमा यववाको ुंलग्निालाई प्रोत्ुाहन गररने छ । 

(१७) र्वतभन् न क्षेत्रका प्रतिभावान ् यववालाई देशतभतै्र वजृत्तर्वकाुका 
अवुरहरू तुििना गरी प्रतिभा पलायन हवनबाट िोगाउन े
वािावरण तुििना गररने छ । 

(१८) िेलकव दलाई व्यावुायीकरण, वैज्ञातनकीकरण र ुामाजिकीकरण 
गदै युलाई र्वकाुको अतभन् न अङ्गका रूपमा तलई उजिि 
ुािनस्रोि पररिालनबाट यववालाई अन्िरािर्िय प्रतिस्पिािमा 
ुक्षम बनाउनवका ुाथै िेलाडीहरूको वजृत्तर्वकाुमा िोड ददरन े
छ । 

(१९) राज्यका र्वतभन् न तनकायबाट यववाका लातग ुञ् िालन गररन े
कायििमहरूलाई ुमन्वय गने एकीकृि प्रणाली र्वकाु गररने 
छ । 

(२०) यववाको स्वास्थ्य ुेवामातथको पहवाँि अतभवरृ्द्ध गरी स्वास्थ्य 
िेिना प्रवद्धिन गने कायििमहरूलाई प्रोत्ुाहन गररने छ । 

(२१) र्वश्वव्यापी रूपमा र्वस्िार हवाँदै गररहेको दवव्यिु नमूलक र 
गैरुामाजिक र्ियाकलापहरूबाट नेपाली यववालाई मवि गदै 
यववामा ुकारात्मक ुोि र ुंस्कृति र्वकाु गने िफि  
ुामाजिक प्रयाुहरू लजक्षि गररने छन ्। 

(२२) प्राथतमकिाको ुमूह िथा र्वशेष प्राथतमकिाको ुमूहमा रहेका 
यववालाई राज्यका िफि बाट उपलधि गराउने ुेवा ुवर्विामा 
र्वशेष प्राथतमकिा प्रदान गरी कायििमहरू ुञ् िालन गररने 
छन ्।  
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(२३) दतलि यववालाई अतिररि अतिकारुर्हि राज्यको ुेवाुवर्विा 
प्राप्त हवने िथा रोिगार र स्वरोिगार हवने वािावरण ियार गररन े
छ । 

(२४) र्वतभन् न उमेरुमूहका यववाको अवस्था र आवश्यकिा फरक 
हवने भएकाले यववालाई दवई फरक उमेर ुमूहमा वगीकरण गरी 
(१६-२४ वषि, २५-४० वषि) लजक्षि कायििमहरू ुंिालन 
गररने छ । 

रणनीति िथा कायिनीति 

स्वास्थ्य िथा ुामाजिक ुवरक्षा,- 

(१)  यववाको आिारभिू स्वास्थ्य ुेवालाई ुविु वलभ गराउदै 
स्वास्थ्युम्बन्िी ुूिनामा यववाको पहवाँि कायम गररने छ। 

(2)  स्वास्थ्य-जशक्षालाई प्रारजम्भक िहको पाठ्यिमदेजि नै ुमावेश 
गरी शवद्ध िानेपानी, स्वस्थ िीवनशैली, पोषण, स्वस्थ वािावरण, 

िोजिममवि काम आददका बारेमा प्रजशजक्षि गररने छ । 

(३)  यववालाई यौन स्वास्थ्य ुवरक्षाुम्बन्िी जशक्षा प्रदान गदै ुबै 
प्रकारका यौतनक र्हंुाबाट मवि गराउदै ुवरजक्षि र 
ुकारात्मक यौनव्यवहार अपनाउन प्रोत्ुार्हि गररने छ। 

(4)  एि.आई.भी. / एड्ुको ुम्भार्वि िोजिमबारे आम नेपाली 
यववालाई िानकारी उपलधि गराएर ुिेि गराउदै त्युबाट 
ुवरजक्षि राख्न े रणनीति तलरने छ । ुाथै युबाट ुङ्ग्ितमि 
यववाका लातग र्वशेष परामशि ुेवा केन्रहरू ुञ् िालन गने, 

औषतिहरू ुवलभ िररकाबाट तनयतमि रूपमा उपलधि गराउने 
र ुङ्ग्ितमि यववा उपर हवने गरेका ुबै िाले ुामाजिक 
र्वभेदबाट मवि गराउने वािावरण ियार गररने छ । 

(५)  घािक प्रकृतिका रोगहरूबाट यववालाई िोजिममवि गराउन 
स्वास्थ्युम्बन्िी परामशि ुेवा केन्रहरू स्थापना गररने छ। 
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(६)  मवटव रोग, मगृौला रोग, क्यान्ुर, पार्कि न्ुन, अल्िारमर, स्पारनल 
रन्िवरी, हेड रन्िवरी, तुकलुेल एतनतमयािस्िा रोगमा प्रदान 
गदै आएको उपिार ुेवा व्यवजस्थि गरी क्यान्ुर, मवटव, 
मगृौला, फोक्ुोका रोग िस्िा गम्भीर प्रकृतिका रोग लागेका 
यववाको उपिारका लातग राज्यले िमश. आवश्यक व्यवस्था 
गने छ । 

(७)  यववाको िाद्य अतिकार ुवरजक्षि गदै भोकमरी र कव पोषणबाट 
बिाउन कव पोषण प्रभार्वि यववालजक्षि र्वशेष कायििम 
ुञ्  िालन गररने छ ।  

(८)  प्राकृतिक जिर्कत्ुा, आत्म जिर्कत्ुा, योग, ध्यान, आत्मुवरक्षा 
कला लगायिका माध्यमबाट यववाको स्वास्थ्य प्रवद्धिन गदै 
िैर्वक िथा स्वच्छ आहार-तबहार र ुरुफारुम्बन्िी 
कायििम ुञ् िालन गररने छ । 

(९)  दाम्पत्य िीवन ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा यववालाई मनोवैज्ञातनक 
िथा अन्य ुंवेदनशील र्वषयमा परामशिका लातग यववा ुूिना 
िथा परामशि केन्रको स्थापना गररने छ। 

(१०) राज्यका िफि बाट यववाको स्वास्थ्य अतिकारको रक्षाका लातग 
स्वास्थ्य बीमाको व्यवस्था गनि पहल गररने छ । 

(११) पररवार तनयोिन, मािजृशशव स्याहार, माितृ्व अतिकार, जशशव 
िन्मान्िर िस्िा र्वषयमा स्वास्थ्य ुंस्थाहरू ाुँग ुमन्वय गरी 
यववालाई प्रजशजक्षि गररने छ। 

(१२) मर्हलाको प्रिनन अतिकार स्थार्पि गदै उनीहरूको प्रिनन 
स्वास्थ्य जस्थतिमा ुविार ल्याउन र्वशेष कायििम ुञ् िालन 
गररने छ ।  

(१३) गभिविी र प्रुूिी अवस्थाको हेरिाहलाई राज्यको दार्यत्वको 
रूपमा स्थार्पि गनेिफि  कायििम ुञ् िालन गररने छ ।  
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(१४) यववाको मानतुक स्वास्थ्य ुम्बन्िमा रािव्यापी िेिनामवलक 
कायििम ुञ् िालन प्रभार्वि यववालजक्षि र्वशेष कायििम 
ुञ् िालन गररने छ। 

(१५) अपाङ्गिा भएका यववाको स्वास्थ्य उपिार िमशः तनःशवल्क गदै 
लैिाने व्यवस्था तमलारने छ । 

(१६) लैतगक अल्पुङ्ग्ख्यक यववालाई लजक्षि गरी स्वास्थ्य र 
ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम ुञ् िालन गररने छ ।  

(१७) बेरोिगार यववालाई रोिगारीको व्यवस्था नहवाँदाुम्म ुामाजिक 
ुंरक्षण प्रदान गने ुम्बन्िी र्वषयलाई अध्ययनका आिारमा 
अगातड बढारने छ ।  

(१८) र्वशेष प्राथतमकिाको ुमूहमा पने यववालाई ुामाजिक ुवरक्षाका 
र्वषयहरूमा प्राथतमकिा ददरने छ । 

(१९) घरेलव िथा यौतनक र्हंुा पीतडि, वैदेजशक रोिगारीमा अङ्गभङ्ग र 
मानतुक रूपमा र्वजक्षप्त भएका, लागू पदाथिको दवव्यिु नमा 
परेका यववालाई लजक्षि गरी पवनःस्थापनाका कायििम 
ुञ् िालन गररने छ।  

(२०) यौन व्यवुायमा ुंलग्न यववालाई र्वशेष आतथिक अवुर प्रदान 
गरी उनीहरूलाई ुामाजिक िीवनयापनको वािावरण ्ृिना 
गररने छ। 

  5. अपाङ्गिा भएका व्यजिका लातग ुमावेशी जशक्षा नीति,  २०७३ 

     उद्दशे्यहरू 

अपाङ्गिा भएका ुबै प्रकारका व्यजिका लातग अतिकारमविी 
अविारणाका आिारमा गवणस्िरीय जशक्षा ुवतनजश्चि गरी िीवन पयिन्ि 
जशक्षाका माध्यमबाट ुक्षम नेितृ्व प्रदान गनि योग्य) र प्रतिस्पिी 
नागररक ियार गनवि अपाङ्गिा भएका नागररकका लातग ुमावेशी जशक्षा 
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नीतिको मूल उदे्दश्य रहेको छ। यो मूल उदे्दश्य हातुल गनि 
तनम्नतलजिि उदे्दश्यहरू िय गररएका छन;् 

१. अपाङ्गिा भएका बालबातलकाका लातग गवणस्िरीय जशक्षाका 
अवुरहरूमा ुमिामूलक पहवाँि ुवतनजश्चि गने।  

२. अपाङ्गिा भएका नागररकका लातग आवश्यकिाअनवकूल गवणस्िरीय 
िीवनोपयोगी, ुीपमूलक र रोिगारमविी जशक्षाको अवुर प्रदान 
गने। 

३. अपाङ्गिा भएका नागररकका लातग िीवन पयिन्ि तनरन्िर जशक्षाको 
व्यवस्था गने। 

नीतिहरू 

१. अपाङ्गिा भएका हरेक बालबातलकाका लातग ुबै िहमा क्षमिा र 
योग्यिाका आिारमा तनःशवल्क जशक्षाका अवुरहरू िवला गररने 
छ।  

२. र्वद्यालय र्वश्वर्वद्यालय िथा जशक्षालयहरूमा अपाङ्गिा भएका 
र्वद्याथीहरू भनाि गदाि वैज्ञातनक प्रणालीमा आिाररि वस्िवगि 
परीक्षण (Functional Assessment) गने व्यवस्था गररने छ।  

३. प्रारजम्भक बाल जशक्षादेजि उच्ि जशक्षाुम्म पाठ्यिम, 

पाठ्यपवस्िक, तुकार ुामग्री, ुन्दभि ुामग्रीहरू र परीक्षा िथा 
मूल्यािन प्रणाली अपाङ्गिाअनवकूल हवने गरी ुवतनजश्चि गररने छ।  

४. अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको ुवािङ्गीण र्वकाुका लातग ुबै 
प्रकारका र्वद्यालय, र्वश्वर्वद्यालय िथा जशक्षालयलाई अपाङ्गिा मैत्री 
हावा मैत्री बाल मैत्री र र्हुारर्हि तुकार केन्रका रूपमा र्वकाु 
गररने छ।  

५. रार्िय िथा अन्िरार्िय पररवेशअनवरूप दक्ष एवम ् प्रतिष्पिी 
नागररक ियार गनि अपाङ्गिा मैत्री प्रर्वतिअनवकूल पाठ्यिम, पाठ्य 
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ुामग्री िथा शैजक्षक ुामग्रीहरू र्वकाु गरी ुमावेशी र 
ुमिामूलक गवणस्िरीय जशक्षा ुवतनजश्चि गररने छ ।  

६. अपाङ्गिा भएका नागररकहरूलाई प्रार्वतिक जशक्षामा ुमान, ुहि 
र ुवगम पहवाँि ुवतनजश्चि गरी ्म बिारका लातग ुक्षम िनशजि 
तनमािण गररने छ।  

७. ददगो र्वकाुका लातग अपाङ्गिाका प्रकारअनवकूल हररि ुीप 
(Green Skills) मा आिाररि िीवनोपयोगी र ुीपमूलक गवणस्िरीय 
जशक्षा उपलधि गरारनेछ ।  

८. पहवाँियवि नवीनिम ्ुूिना प्रर्वतिमा आिाररि अपाङ्ग मैत्री जशक्षण 
तुकार कायिलाई व्यवजस्थि गररने छ । 

९. र्वपद् व्यवस्थापनका ुबै िरणमा अपाङ्गिा भएका व्यजिहरूको 
ुवरक्षाका लातग आवश्यक व्यवस्था गररने छ ।  

१०. अपाङ्गिा भएका नागररकहरूको अतिकारलाई वास्िर्वक िीवनमा 
रूपान्िरण (Make the Right Real and Functional) गनि 
अपाङ्गिाअनवकूलको जशक्षा ुवतनजिि गररने छ ।  

  6. लैर्ङ्गक ुमानिा िथा ुामाजिक ुमावेशीकरण नीति  २०६६  

     लक्ष्य  

लैंतगक िथा ुामाजिक ुमिामूलक र्वकाुको माध्यमबाट लैरुजणक 
िथा ुामाजिक ुम्वन्िमा ुविार ल्याई गररबी न्यनीकरण गने। 

     उद्दशे्य  

1. स्थानीय र्वकाु मन्त्रालय अन्िगिि शािा, महाशािा, र्वभाग, 

ुतमति, आयोग, रकाईहरूलाई ुंस्थागि एवम ्कायििमगि रुपमा 
लैर्क िथा ुामाजिक ुमावेशीकरणका र्वषयमा ुंवेदनशील हवन 
अतभप्ररेरि गने । 
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2. ुंस्थागि एवम ् कायििमगि रुपमा ुमावेश गने गरी लैरुदठक 
िथा ुामाजिक ुमावेशी उत्तरदायी अविारणालाई स्थानीय 
तनकायहरूको कायििमरुआयोिनहरूबाट ुवतनजश्चि एवं प्रभावकारी 
रुपमा लागू गने। 

3. मर्हला, बालबातलका, गररब िथा वजञ्चि ुमूहका मातनुहरूको 
आवश्यकिा र िाहनाप्रति अझ बढी ुंवेदनशील, उिरदायी, 
िबाफदेही हवन ुरोकारवालाहरूको क्षमिा अतभवरृ्द्ध गने 
ुरोकारवालाहरूलाई वार्षिकरु आवतिक योिना, कायििम िथा 
बिेट ििविमा, कायािन्वयन र अनवगमन गदाि लैरुक िथा ुामाजिक 
ुमावेशीकरणका र्वषयमा ुंवेदनशील, उत्तरदायी, िफावदेही हवन 
अतभप्ररेरि गने । 

4. स्थानीय िनिा र्वशेष गरी मर्हला, बालबातलका, गररब िथा 
वजञ्चिीकरणमा परेका ुमूहका मातनुहरूको क्षमिा र्वकाु गरी 
यी वगिहरूको स्थानीय िहको र्वकाु प्रर्ियामा ुर्िय ुहभातगिा 
ुवतनजश्चि गरी ुमावेशी र्वकाु प्रर्ियालाई ुंस्थागि गने । 

5. यो नीति र रणनीतिको कायािन्वयनले लैरुर्टक ुमानिा र 
ुामाजिक ुमावेशीकरणलाई स्थानीय तनकायहरूको कायििममा 
ददगो रुपमा मूलप्रवाहीकरण गनि मद्दि गनेछ । 

प्रमवि नीतिहरू 

1. पछातड परेका वा पाररएका वगि, ुमवदाय र क्षेत्रका िनिाको 
र्वकाुका लातग कायििमहरूलाई कायािन्वयन गरी ुमानवपातिक 
र्वकाु गररनेछ । 

2. र्वकाुलाई ुामाजिक ुमावेशीकरण र लौकीकीकरण गररदै 
लतगनेछ। मर्हला, बालबातलका, दतलि, आददवाुी िनिाति, मिेशी, 
मवजस्लम, उत्पीतडि,र्वपन् न वगि, अपारु िथा र्पछतडएका क्षेत्रका 
िनिाको ुमानवपातिक ुहभातगिािफि  कायि गररनेछ। 
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3. मर्हला, बालबातलका, दतलि, आददबाुी िनिाति, मिेशी, मवजस्लम, 

र्वपन् न वगि िथा र्पछतडएको वगिहरूको ुशिीकरण गदै लतगनेछ 
।  

  7. रार्िय रोिगार नीति २०७१ 

     दूरदृर्ष्ट  

नेपालमा उपलधि ्म (िन ) शजिलाई प्रतिष्पिी बनाउदै ुक्षम 
्मबिारको माध्यमिारा उत्पादनजशल मयािददि एवं ुवरजक्षि 
रोिगारीमा ुंलग्न गराई रार्िय अथििन्त्रलाई ुवल र गतिशील बनाई 
गररबी तनवारणमा योगदान पवयाउनव रार्िय रोिगार नीतिको 
दीघिकालीन दृर्ष्टकोण (Vision) हवनेछ। 

प्रमवि उद्दशे्यहरू 

रार्िय रोिगार नीतिका प्रमवि उदे्दश्यहरू तनम्न अनवु ार छनः्  

१. र्वतभन् न क्षेत्रगि नीतिहरूलाई यु नीति ाुँग ुामन्िस्यिा कायम 
गरी रोिगारी तुििनािफि  केजन्रि गनि रार्िय अथििन्त्रलाई प्रबद्धिन 
गदै ुबै नागरीकहरूलाई उत्पादन र प्रतिफलमूलक रोिगारीका 
अवुरहरू उपलधि गराउने, 

२. अनौपिारीक रोिगारलाई िमशः औपिारीक पद्धतिमा रुपान्िरण 
गदै रोिगारको  गवणस्िरमा ुविार ल्याउने, 

३. ्म बिारको आवश्यकिा अनवु ारको ज्ञान र ुीपमा आिाररि 
्म शजि ियार पानि उपयवि अवुरहरू तुििना गने, 

४. आप्रवाुी िथा प्रवाुी कामदारको उपयवि व्यवस्थापन गने, 

५. यववालजक्षि रोिगारका अवुरहरू तुििना गनि प्राथतमकिा ददने,  

६. अनवु न्िानमा आिाररि आिवतनक ुूिना प्रणालीको प्रयोग बढाउदै 
्म बिारलाई ुबल बनाउने,  



 

630 
 

७. ुवमिवर औद्योतगक ्म ुम्बन्िको र्वकाु गरी रोिगार- मैत्री 
लगानीलाई प्रोत्ुाहन गने। 

  8. वैदेजशक रोिगार नीति २०६८,  

     लक्ष्य: 

वैदेजशक रोिगारलाई ुवरजक्षि, व्यवजस्थि, मयािददि र भरपदो बनाउदै 
वैदेजशक रोिगारबाट हवने आतथिक िथा गैरआतथिक लाभबाट गररबी 
तनवारण िथा रािको ददगो आतथिक र ुामाजिक र्वकाुमा अतिकिम ्
योगदान पवयाउने । 

     उद्दशे्य 

मवलवकको िनशजिलाई अन्िरािर्िय बिारको माग अनवरूप ज्ञान र ुीप 
प्रदान गरी दक्ष, क्षमिावान ् र प्रतिस्पिी ्मशजिको रुपमा र्वकाु 
गदै वैदेजशक रोिगारमा उनीहरूको प्रवेशलाई ुवरजक्षि, व्यवजस्थि र 
मयािददि बनाउने । 

     नीति: वैदेजशक रोिगारका प्रमवि नीतिहरू देहाय बमोजिम रहेका  

  छन;् 

क. अन्िरािर्िय ्म बिारमा रोिगारका अवुरहरूको पर्हिान िथा 
प्रवद्धिन गने ।  

ि. प्रतिस्पिाित्मक क्षमिा ुर्हिका ुीपयवि िनशजि र्वकाु गरी 
वैदेजशक रोिगारको लामलाई अतिकिम गने ।  

ग. वैदेजशक रोिगारका ुमग्र िरणहरू िथा प्रर्ियालाई ुरल, 

पारदशी, भरपदी, व्यवजस्थि र ुवरजक्षि बनाउने ।  

घ. ्म बिारमा मर्हला कामदारहरूका ुरोकारलाई ुंबोिन गदै 
ुमग्र आप्रवाुन ििमा उनीहरूको अतिकार ुवतनजश्चि गने ।  

ङ. वैदेजशक रोिगार व्यवस्थापनमा ुवशाुनको प्रत्याभिू गने ।  
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ि. वैदेजशक रोिगार व्यवस्थापनमा स्थानीय, रार्िय िथा अन्िरािर्िय 
स्रोि पररिालन गदै क्षेत्रगि ुाझेदारीको अतभवरृ्द्धबाट ुहकायि 
प्रवद्धिन गने र्वप्रषेणलाई मानव र्वकाु िथा उत्पादनमवलक 
क्षेत्रमा अतिकातिक रुपमा पररिालन गने । 

  9. रार्िय आवाु नीति, २०६८ 

     यो नीतिमा भएका मवख्य व्यवस्था तनम्न छन:् 

(क) केन्रस्िरमा आवाु नीति कायािन्वयनको दार्यत्व र अतिकार 
िोक्ने । 

(ि) र्वपन् न, घरबार र्वहीन, प्राकृतिक प्रकोप िथा बहृि ्आयोिनाको 
कारणबाट र्वस्थार्पि पररवारको आवाुको व्यवस्था गने । 

(ग) र्वतभन् न शहरी क्षेत्रहरूमा रहेका अव्यवजस्थि बुोबाु गने 
बस्िीहरूमध्ये अुवरजक्षि ठाउहरूमा बुोबाु गरेका 
पररवारहरूलाई प्राथतमकिा ददई उनीहरूका लातग वैकजल्पक 
व्यवस्था गने। 

(घ) प्राकृतिक िथा मानव तुजििि प्रकोपबाट आवाुीय क्षेत्रमा हवन 
ुक्ने ुम्भार्वि िोजिम िथा क्षति न्यून गने । 

(ङ) घरबहाल ुम्बन्िमा युका र्वर्वि पक्ष, बहालमा बस्नेको हक 
ुवरक्षा ुमेिलाई ध्यान ददई ुम्भाव्य उपायहरूको पर्हिान गने 
र आवश्यकिानवु ार ऐन तनयमहरूको व्यवस्था गने । 

रार्िय आवाु नीति, २०६८ ले अंतगकार गरेको दूरदृर्ष्ट, अतभयान र 
उदे्दश्य देहाय बमोजिम छनः 

दूरदृर्ष्टः ुबैका लातग ुवरजक्षि, पयािप्त र औकाि अनवकूलको आवाु 
उपलधि गराउने ।  
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अतभयानः गरीबीको रेिा मवतन रहेका र अव्यवजस्थि िथा अुवरजक्षि 
बस्िीहरूमा बुोबाु गरेका पररवारहरूलाई 12 ुमेि ुमेटी आवाु 
अविारणा र्वकतुि गने । 

उदे्दश्यः  

(1) ुबै वगिको तनजम्ि उपयवि, ुवरजक्षि र वािावरण मंत्री आवाुको 
उत्पादन वरृ्द्ध िथा र्वद्यमान आवाुको स्िरोन् नति गने, 

(२) आवाु क्षेत्रको आतथिक ्ोिहरूको प्रभावकारी पररिालन गने, र  

(3) आवाु क्षेत्रमा ुरकारी, गैर ुरकारी, तनिी क्षेत्र र ुमवदायको 
भतूमका स्पष्ट गरी ुंस्थागि ुविार गने ।  

  10. िलउत्पन् न प्रकोप व्यवस्थापन नीति २०७२,  

 उद्दशे्यः िल उत्पन् न प्रकोप व्यवस्थापन नीतिको उदे्दश्य देहाय 
बमोजिम हवनेछन:् 

१. बाढी, पर्हरो िस्िा िल उत्पन् न प्रकोपहरूको ुंरिनागि िथा 
गैरुंरिनागि प्रर्वतिबाट रोकथाम गरी ुो बाट हवन ुक्ने 
िनिनको क्षति न्यूनीकरण गनवि र नदी, िलािार क्षेत्र िथा 
िलिन्य पयािवरणको ुंरक्षण गरी प्राकृतिक स्रोि ुािन एवम ्
िानेपानी, िलपररवहन, तुंिार, स्थल यािायाि आदद िस्िा 
पूवाििारका उपयोतगिालाई ददगो बनाउने । 

२. बाढी, पर्हरो िथा डववानबाट प्रभार्वि हवने क्षेत्रको वगीकरण गरी ुो 
अनवरूप वस्िी र्वकाु, आतथिक र्ियाकलाप र कृर्ष प्रयोिनको 
क्षते्र तनिािरण गने । 

३. बाढी िथा डवबानबाट िोजिम रर्हि उकाु िग्गाको ुमवजिि 
उपयोग गने। 

४. िल उत्पन् न प्रकोपबाट प्रभार्वि क्षेत्र व्यवस्थापनको लातग 
ुंस्थागि र्वकाु गने। 
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५. नदी िथा पर्हरो व्यवस्थापन कायिमा ुंलग्न ुरकारी केन्रीय िथा 
स्थानीय तनकाय, गैरुरकारी एवम ्ुामवदार्यक ुंघ, ुंस्थाका ुाथै 
तनिी क्षेत्रको पतन भतूमका स्पष्ट पारी ुमन्वयात्मढंगले कायि गदै 
िाने। 

६. ुीमा नदीहरूमा हवने डववान िथा कटानको ुमस्या न्यूनीकरण गरी 
ुो क्षेत्रका िनुमवदायमा ुवरक्षा र ुिेिनाको भावना अतभवरृ्द्ध 
गने । 

  नीतिः मातथका उदे्दश्य प्रातप्तको लातग देहायका नीति अवलम्बन  

   गररनेछ 

१. बाढी, पर्हरो िस्िा िल उत्पन् न प्रकोपहरूको ि वनौिीलाई ुम्बोिन 
गनि तनयन्त्रणका कायििमहरू ुंिालन गनविका ुाथै नदीको 
िलािार क्षेत्रको एकीकृि ुंरक्षणको कायििम ुंिालन गनिको 
लातग रार्िय िथा स्थानीयस्िरमा गवरूयोिना बनाई कायािन्वयन 
गररनेछ । 

२. िल उत्पन् न प्रकोप तनयन्त्रण कायिहरू प्राथतमकिाको आिारमा 
गवरू योिना अनवरूप अल्पकालीन, मध्यकालीन र दीघिकालीन 
कायििमहरू ििविमा गरी ुम्वजन्िि प्रकोप प्रभार्वि उपभोिा 
ुमूह ुमेिको ुहभातगिामा ुंिालन गररनेछ । 

३. िल उत्पन् न प्रकोप तनयन्त्रण ुम्बन्िी कायििम ििविमा गदाि 
एकीकृि िलस्रोि व्यवस्थापनका तुद्धान्िलाई अवलम्बन गरी 
बेतुनको अविारणा अनवरूप गररनेछ । रार्िय महत्वका ठवला 
नदी र ठवला पर्हरोका प्रकोप तनयन्त्रण कायििमहरू आन्िररक 
िथा बाह्य स्रोि पररिालन गरी तनमािण गररनेछ। 

४. िल उत्पन् न प्रकोप व्यवस्थापन ुम्बन्िी आवश्यक पने पूवि 
ुूिना प्रणाली र िेिावनी प्रणाली व्यवस्थापन कायिमा िोड 
ददरनेछ । 
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५. िल उत्पन् न प्रकोपबाट प्रभार्वि क्षेत्रलाई िोजिमको आिारमा अति 
िोजिमपूणि क्षेत्र, िोजिमपूणि क्षेत्र, ुामान्य िोजिमपूणि क्षेत्र र 
िोजिम रर्हि क्षेत्रमा वगीकरण गरी ुोर्ह अनवु ार प्राथतमकिाको 
आिारमा क्षेत्र तनिािरण गररनेछ । वगीकरण गररएको क्षेत्रमा 
ुोर्ह अनवरूप वस्िी र्वकाु िथा आतथिक र्कयाकलापका कायिहरू 
गनि प्रोत्ुार्हि गररनेछ । 

६. िोजिम रर्हि बगर िथा उकाु िग्गाकोुमवजिि उपयोग गनि 
ुर्कनेछ । 

७. िोजिम रर्हि बगर िथा उकाु िग्गा प्रयोगका लातग तनिी 
क्षेत्रले िाहेमा ुो को उपयोग गनवि पूवि नेपाल ुरकारको अनवमति 
अतनवायि रूपमा तलनवपने व्यवस्था गररनेछ  

८. प्रकोप न्यूनीकरण र तनयन्त्रण कायििमको ििविमा, तनमािण िथा 
व्यवस्थापनमा स्थानीय तनकाय र प्रकोप प्रभार्वि उपभोिा 
ुमूहको प्रभावकारी ुंलग्निा बढाउन िोड ददरनेछ।  

९. िल उत्पन् न प्रकोप तनयन्त्रण िथा व्यवस्थापनमा तनिी क्षेत्र, 

ुहकारी िथा ुमवदायमा आिाररि प्रकोप प्रभार्वि उपभोिा 
ुमूहलाई ुमेि ुहभागी गरारनेछ । 

१०. तछमेकी मवलवक भई बग्ने ुीमा नदीहरूमा हवने डववान िथा 
कटानको ुमस्यालाई दववै मवलवकको आपुी ुमन्वय िथा 
ुमझदारीका आिारमा ुमािान गररनेछ ।  

११. िल उत्पन् न प्रकोप ाुँग ुम्बजन्िि अन्िरार्िय ुन्िी ुम्झौिा 
िथा मापदण्डको पालना गनि र्वद्यमान कानूनी एवं ुंस्थागि 
व्यवस्थामा ुविार गररनेछ । 
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  11. रार्िय स्वास्थ्य नीति २०७१ 

           लक्ष्य  

आिारभिू मानव अतिकारको रूपमा ुबै नागररकहरूलाई 
स्वास्थ्यको अतिकार ुवतनजश्चि गनि गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवामा ुबैको 
पहवाँि वरृ्द्ध गरी न्यायुंगि एवं िवाफदेही स्वास्थ्य ुेवा प्रणालीको 
माध्यमबाट स्वास्थ्य ुेवा उपलव्ि गराउने । 

         उद्दशे्यहरू  

क. नागररकको मौतलक अतिकारको रूपमा रहेको आिारभिू स्वास्थ्य 
ुेवा तनःशवल्क उपलधि गराउने, 

ि. प्रत्येक नागररकले ुहि रूपले गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवा प्राप्त गनि 
ुक्ने गरी आवश्यक औषिी, उपकरण, प्रर्वति र दक्ष 
स्वास्थ्यकमीहरू ुर्हिको प्रभावकारी एवं िवाफदेहीपूणि स्वास्थ्य 
ुेवा प्रणालीको स्थापना गने,  

ग. स्वास्थ्य ुेवा प्रवाहमा िनुहभातगिा प्रवद्धिन गने यु क्षेत्रमा 
तनिी िथा ुहकारी क्षेत्रको ुलग्निा वरृ्द्ध र व्यवजस्थि गदै 
अपनत्व प्रवद्धिन गने । 

नीतिहरू 

क. मौतलक हकका रुपमा रहेको गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवा ुबै 
नागररकहरूको ुहि पहवाँिमा पवग्ने गरी (Universal Health 

Coverage) प्रभावकारी रूपमा उपलधि गराउने एवं आिारभिू 
स्वास्थ्य ुेवा तनशवल्क रुपमा उपलधि गराउने  

ि. स्वास्थ्य ुेवाहरू ुविु वलभ एवं प्रभावकारी रूपमा प्रवाह गनि 
आवश्यक दक्ष िनशजिको योिना उत्पादन प्रातप्त, र्वकाु िथा 
उपयोग गने 
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ग. देशमा उपलधि िडीववटीको व्यवस्थापन र उपयोग गदै आयववेद 
जिर्कत्ुा प्रणालीको र्वकाु िथा प्रितलि अन्य पूरक जिर्कत्ुा 
प्रणालीहरूको ुंरक्षण एवं व्यवजस्थि र्वकाु गने। 

घ. गवणस्िरीय औषिी र स्वास्थ्य ुामग्रीको ुहि िथा प्रभावकारी 
आपूतिि एवं उपयोगलाई ुवतनजश्चि गदै आन्िररक उत्पादनलाई 
बढावा दददै आत्मतनभिरिा िफि  उन्मवि हवने । 

ङ. स्वास्थ्य अनवु न्िानको गवणस्िरलाई अन्िरािर्िय मापदण्ड अनवरुप 
बनाउदै अनवु न्िानबाट प्राप्त प्रमाणमूलक व्यवहार वा अभ्याुलाई 
नीति तनमािण, योिना ििविमा, औषति एवं उपिार पद्धतिमा उपयोग 
गने । 

ि. स्वास्थ्युम्बन्िी ुन्देश एवं ुूिना ुवलभ रूपमा प्राप्त गने 
ुूिनाको हक ुम्बन्िी अतिकारलाई कायिरूपमा पररणि गनि 
जशक्षा, ुविना र ुञ् िार कायििमलाई उच्ि प्राथतमकिा ददई 
िनस्वास्थ्य प्रवद्धिन गने । 

छ. गवणस्िरीय एवं स्वास्थ्यवद्धिक िाद्य पदाथिको प्रवद्धिन, प्रयोगमाफि ि 
कव पोषणलाई न्यूनीकरण गने। 

ि. ुक्षम एवं िवाफदेही ुमन्वय, अनवगमन िथा तनयमन ुंयन्त्र एवं 
प्रर्ियािारा गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवा प्रवाह ुवतनजश्चि गने। 

झ. स्वास्थ्य ुेवा ाुँग ुम्बजन्िि व्यावुार्यक पररष्हरूलाई ुक्षम, 

व्यावुार्यक एवं िवाफदेही बनाई पेुागि स्िरीयिा एवं ुेवाको 
गवणस्िर ुवतनजश्चि गने । 

ञ.  स्वास्थ्य ाुँग ुम्बजन्िि बहवपक्षीय ुरोकारवाला तनकायहरूको 
ुहकायिलाई थप ुवदृढ गदै राज्यको प्रत्येक नीतिमा स्वास्थ्यलाई 
मवलप्रवार्हकरण गदै िाने । 
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ट.स्वास्थ्य ुंरक्षण िथा प्रवद्धिनका लातग वािावरण प्रदूषणको 
प्रभावकारी तनयन्त्रण गदै स्वच्छ वािावरणमा बााँच्न पाउने 
नागररक अतिकारलाई ुवतनजश्चि गने । 

  12. रार्िय लैर्ङ्गक ुमानिा नीति, 2077 

   दीघिकालीन ुोिः  

 लैर्ङ्गक ुमानिायवि राि तनमािण ।ुोिको पररदृश्य ुबै क्षेत्रमा 
मर्हलाको ुारभिू र अथिपूणि ुहभातगिा ुवतनजश्चि गदै आतथिक र 
ुामाजिक रुपान्िरणिारा लैर्ङ्गक ुमानिा कायम गने। 

 लक्ष्य 

 मर्हलाको आतथिक, ुामाजिक र रािनीतिक रूपमा ुशजिकरण 
ुर्हि कानूनी िथा व्यवहाररक रूपमा मर्हला, पवरुष, लैर्ङ्गक िथा 
यौतनक अल्पुङ्ग्ख्यक बीि ुमानिा स्थार्पि गने । 

 उद्दशे्य 

१. मर्हला, र्कशोरी िथा बातलकाको ुामाजिक-आतथिक र्वकाुका 
लातग नीतिगि र ुंरिनात्मक व्यवस्था गनवि, 

२.  लैर्ङ्गक भेदभाव, र्हंुा र शोषणको अन्त्य गरी ुमानिा र लैर्ङ्गक 
मूल्य मान्यिामा आिाररि ुमाि स्थार्पि गनवि, 

३.  लैंतगक उत्तरदायी शाुन पद्धति अवलम्बन गनवि, 
४.  मर्हलाको आतथिक ुशजिकरण गनवि  

 रणनीति 

१. र्वद्यमान र नयााँ ििविमा हवने कानूनलाई लैर्ङ्गक मैत्री बनाउने र 
ुकारात्मक र्वभेदको नीति ििविमा र कायािन्वयनलाई तनरन्िरिा 
ददने।  
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२.  तनरोिात्मक उपिारात्मक िथा तनयमनकारी उपायिारा ुामाजिक 
मूल्य र मान्यिामा पररवििन गदै लैर्ङ्गक र्वभेदिन्य र्हंुाको अन्त्य 
गने।  

३. कानूनी प्रबन्ि ुंस्थागि ुविार िथा क्षमिा र्वकाुका माध्यमवाट 
िीनवटै शाुकीय िहमा ुैर्ङ्गक उत्तरदायी शाुन प्रणालीको 
र्वकाु गने।  

4. लैंतगकिामा आिाररि ्म र्वभािनको परम्परालाई पररवििन गरी 
्म बिारमा मर्हलाको ुहभातगिा वरृ्द्ध गदै अथििन्त्रमा 
मर्हलाको योगदानको मूल्यािन गने।  

5. स्वरोिगार, रोिगारी र उद्यमशीलिाको एकीकृि कायििमका 
माध्यमवाट मर्हलाको आतथिक ुशजिकरण गने।  

६. स्रोि ुािनमातथ मर्हलाको ुमान पहवाँि, तनयन्त्रण र तनणिय 
प्रर्ियामा अथिपूणि ुहभातगिा हवन ुक्ने गरी आतथिक 
ुशजिकरणको माध्यमवाट मर्हलालाई आत्मतनभिर बनाउने। 

3.3 कानूनी व्यवस्था 

ुामाजिक ुंरक्षण लगायि ुामाजिक ुवरक्षा कायिहरूका लातग र्वतभन् न ऐन िथा 
तनयमावलीमा कानूनी व्यवस्थाहरू भएको पाईन्छ। लजक्षि व्यजि, पररवार िथा 
ुमवदायको योगदानमा आिाररि नहवने ुामाजिक ुवरक्षा कायििम ाुँग ुम्बजन्िि 
मवख्य ऐनको रुपमा ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७५ लाई तलन ुर्कन्छ। यु ऐनमा 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताका र्वतभन् न प्राविानहरू रहेको छ। 

ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७५ ले र्वतभन् न व्यजिलाई ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गने 
व्यवस्था गदै आएको छ। ऐनको दफा ३ ले िेष्ठ नागररक, आतथिक रुपले 
र्वपन् न, अशि र अुहाय अवस्था रहेको व्यजि, अुहाय एकल मर्हला, अपाङ्गिा 
भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आाँफै गनि नुक्ने, लोपोन्मवि िाति िथा 
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आफ्नो हेरिाह आफैँ  गनि नुक्नेलाई नेपाली नागररकलाई ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
प्रदान गने कानूनी व्यवस्था गरेको छ।133  

युका अतिररि ुामाजिक ुवरक्षाको धयवस्था गररएका केही अन्य कानूनहरू 
देहाय बमोजिम छन ्:- 

 ऐन 

१. ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, 2075 

२. बाल्म (तनयतमि र तनषतेिि गने) ऐन, २०५६ 

३. वैदेजशक रोिगार ऐन, २०६४ 

४. रोिगारीको हक ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

५. बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

६. अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

७. ुमाि कल्याण ऐन, २०४९ 

८. ज्येष्ठ नागररक ऐन, २०६3 

९. तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ 

१०. योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७४ 

११. ् म ऐन, २०७४ 

१२. कमििारी ुञ्चय कोष ऐन, २०१९ 

१३. ् मिीवी पत्रकार ऐन, 2051 

१४. बोनु ऐन, २०३० 

१५. अपराि पीतडि ुंरक्षण ऐन, 2075 

१६. आददवाुी/िनिाति उत्थान रार्िय प्रतिष्ठान ऐन, २०५८ 

१७. व्यवस्थार्पका ुंुद ुजिवालय ुम्बन्िी ऐन, 2064 

१८. स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ 

१९. स्थानीय ुरकार ुञ् िालन ऐन, २०७४ 

२०. नेपाल स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०५३ 

२१. स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्थाको ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐन, २०६६ 

२२. ु वरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ 

                                                           
133

 ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७५, दफा ३ । 
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२३. राजष् रय जिर्कत्ुा जशक्षा ऐन, २०७५ 

२४. अतनवायि िथा तनःशवल्क जशक्षा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

२५. जशक्षा ऐन, २०२८ 

२६. छात्रवजृत्त ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

२७. रोिगारको हक ुम्बन्िी ऐन, 2075 

२८. पयिटन ऐन, 2035 

२९. ु ंवैिातनक तनकायका पदातिकारीहरूको पारर्तमक, ुेवाको शिि र ुवर्विा 
ुम्बन्िी ऐन, २०५३ 

३०. अपाङ्ग ुंरक्षण िथा कल्याण ऐन, २०३९ 

३१. ु ैतनक ऐन, २०६३ 

३२. कारागार ऐन, २०१९ 

३३. आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

३४. िोप ऐन, २०७२  

३५. गरीवी तनवारण कोष ऐन, २०६३ 

३६. छात्रवजृत्त ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

३७. िनस्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०७५ 

३८. िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि िथा भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, 

२०६८ 

३९. यािना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि ऐन, २०५३ 

४०. रार्िय दतलि आयोग ऐन, २०७४ 

४१. र्वपद् िोजिम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन ऐन,२०७४ 

४२.  ुंिामक रोग ऐन, २०२० 

४३. ु ंघीय आकजस्मक कोष ऐन, २०७४ 

 तनयमावली 

१. ुामाजिक ुवरक्षा तनयमावली, २०७६ 

२. बाल्म (तनयतमि र तनषतेिि गने) तनयमावली, २०62 

३. वैदेजशक रोिगार तनयमावली, २०६४ 
४. रोिगारीको हक ुम्बन्िी तनयमावली, २०७५ 

५. बालबातलका (र्वकाु िथा पवनस्थािपना) कोष तनयमावली, २०५३ 
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६. अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी  तनयमावली, २०७7 

७. ज्येष्ठ नागररक ुम्बन्िी तनयमावली, २०६५ 

८. तनिामिी ुेवा तनयमावली, २०५० 

९. योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा तनयमावली, २०७५ 

१०. ्म  तनयमावली,२०७५ 

११. ्मिीवी पत्रकार ुम्बन्िी तनयमावली, २०५३ 

१२. तनिामिी कमििारी कल्याणकारी कोष तनयमावली, २०७२ 

१३. बोनु तनयमावली, २०३९ 

१४. छात्रवजृत्त ुम्बन्िी तनयमावली, २०६० 

१५. एकल मर्हला ुवरक्षा कोष (ुञ् िालन) तनयमावली, २०७० 

१६. ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार  तनयमावली, २०७७ 

१७. लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष (ुञ् िालन) तनयमावली, २०६७ 

१८. स्वास्थ्य बीमा तनयमावली, २०७५ 

१९. नेपाल स्वास्थ्य ुेवा तनयमावली, २०५५ 

२०. राजष् रय जिर्कत्ुा जशक्षा तनयमावली, 2077 

२१. अतनवायि िथा तनःशवल्क जशक्षा ुम्बन्िी तनयमावली, २०७7 

२२. जशक्षा तनयमावली, 2059 

२३. रोिगारीको हक ुम्बन्िी तनयमावली, २०७५ 

२४. ुैतनक ुेवा तनयमावली, २०६९ 

२५. ुैतनक अस्पिाल (व्यवस्था) तनयमहरू, २०२३ 

२६. ुैतनक कल्याणकारी कोष तनयमावली, २०६५ 

२७. ुैतनक मनोरञ्जन अनवदान (प्रदान गने) तनयमहरू, २०२१ 

२८. कारागार तनयमावली, २०२० 

२९. वैदेजशक रोिगार तनयमावली, २०६४ 

३०. कमैया ्म (तनषिे गने) ुम्बन्िी तनयमावली, २०६७ 

३१. कानूनी ुहायिा ुम्बन्िी तनयमावली, २०५५ 

३२. िोप तनयमावली, २०७४ 
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पररच्छेद -4 

अन्िरार्ियस्िरमा भएका अुल अभ्याुहरू 

4.1 कानूनी व्यवस्थाहरू 

क.  िीन (China) :  

िीनको ुंर्विानको िारा १४134 को प्राप्तीका लातग ुंर्विान बमोजिम 
िीनमा ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बजन्िि तनम्न कानूनहरू रहेका छन ् । र्य 
कानून िीनमा ुंिातलि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीलाई ुवतनजश्चि गने 
उदे्दश्यले बनारएका हवन ्:  

१.  ुामाजिक बीमा कानून / Social Insurance Law135 : यो कानूनले जिनको 
ुामाजिक बीमा प्रणालीको ढााँिाको व्यवस्थापन गदिछ िुमा वदृ्ध् बीमा, 
आिारभिू जिर्कत्ुा बीमा, बेरोिगारी बीमा, औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट 
बीमा र प्रुूति बीमा ुमावेश गररएको छ । यो कानूनले ुामाजिक बीमा 
प्रणालीका लातग अनवदान िथा ुो प्रणालीको प्रबंि गनिका लातग ुम्बजन्िि 
कायिस्थल, कमििारी, िथा ुरकार बीिको जिम्मेवारीहरू स्पष्ट गदिछ । 

क.  िारा ४ बमोजिम हरेक रोिगारदािा िथा व्यजिले कानून 
बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षाका लातग योगदान गनविपने िथा हरेक 
नागररकले कानून बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षाको लाभ पाउने गरी 
प्राविान गररएको छ ।  

ि. िारा ६ बमोजिम राज्यले ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
अनवदानहरूको उजिि पयिवेक्षण िथा तनयन्त्रण गनवि पने उल्लेि 
गछि ।  

                                                           
134

 
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/constitution2019/201911/1f65146fb6104dd3a2793875d19b5b29
.shtml 
135

 https://www.cecc.gov/resources/legal-provisions/social-insurance-law-of-the-peoples-republic-of-
china 
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ग. िारा ७ बमोजिम राज्य पररषदको ुामाजिक बीमा प्रशाुन 
र्वभाग, रार्िय ुामाजिक बीमा प्रशाुन गनेमा जिम्मेवार हवनेछ 
भनी िोर्कएको छ । 

घ. िारा ८ बमोजिम ुामाजिक बीमा एिेन्ुीहरूले ुामाजिक बीमा 
ुेवाहरू प्रदान गने, र ुामाजिक बीमा पंिीकरण गने, 

ुहभागीहरूको बहीिािा राख्न े र लाभाथीहरूलाई ुामाजिक 
बीमाको लाभ भ विान गने जिम्मेवारी तलनेछ भनी प्राविान 
गररएको छ । 

ङ. िारा ९ बमोजिम रेड यवतनयन हरूलाई ुमेि ुामाजिक ुवरक्षाका 
र्वषयमा कामदारहरू को र्हि ुंरक्षण गनिका लातग हक 
अतिकारको प्रतिरक्षा गने िथा ुामाजिक बीमा तनरीक्षण 
ुतमतिहरूको ुदस्य रही कामदारहरूको ुामाजिक बीमा र 
ुम्बजन्िि र्वषयहरूमा तनरीक्षण गने अतिकार ुमेि प्रदान 
गररएको पाईन्छ । 

           आिारभिू वदृ्ध बीमा 

क.  प्रत्येक कमििारीले मूल वदृ्ध बीमा प्रणालीमा नामांकन गनविपने; र 
रोिगारदािा र कमििारीले ुंयवि रुपमा वदृ्ध बीमा योगदान 
गनविपने भनी व्यवस्था गररएको छ ।  

ि. रोिगारदािा िथा कमििारीहरूबाट हवने योगदान र ुरकारी 
ुहायिा ुमेिबाट मूल वदृ्ध बीमा कोष को र्वकाु हवने प्राविान 
गररएको छ । 

ग. कव नै व्यजि मूल वदृ्ध बीमा ुदस्य रहेमा र तनिको ुंजिि 
योगदान भ विानीको अवति कम्िीमा पन्र वषि भएमा तनिले 
मातुक रुपमा वदृ्धा पेंशन पाउने भनी व्यवस्था गररएको पाईन्छ। 

घ. बीमा ुदस्यको रोग वा कामको कारण भन्दा बाहेकको कारणले 
मतृ् यव भएमा, तनिका हकदारले अजन्िम ुंस्कार र शोक भत्ता 
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पाउने िथा बीमा ुदस्य ुेवातनवजृत्त हवनव अगावै रोग का कारण 
वा कामको कारण भन्दा बाहेकको कारणले काम गनि अक्षम 
भएमा तनिलाई रोग र अशििा ुहायिा लाभको हक हवनेछ ।  

 आिारभिू जिर्कत्ुा बीमा 

क. प्रत्येक कमििारीले मूल जिर्कत्ुा बीमा प्रणालीमा नामांकन गनविपने; 

र रोिगारदािा र कमििारीले ुंयवि रुपमा बीमा योगदान गनविपने 
भनी व्यवस्था गररएको छ ।  

ि.  बीमा प्रणालीमा नामांकन भएका कमििारीहरूले रार्िय प्राविान 
बमोजिम ुेवातनवजृत्त भएपस्िाि बीमाको लाभ पाउनेछन ्।  

ग. ुामाजिक बीमा एिेन्ुीहरूले ुेवा व्यवस्थापनको लातग जिर्कत्ुा 
ुंस्थाहरू र औषति उत्पादन कम्पनीुंग ुेवा ुम्झौिा गनि 
ुक्छन ्। 

 औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट बीमा 

क. प्रत्येक कमििारीले बीमा प्रणालीमा नामांकन गनविपने; र 
रोिगारदािाले बीमा योगदान गनविपने िथा ुो प्रणातलमा र 
कमििारीले भने योगदान गनवि नपने भनी व्यवस्था गररएको छ।  

ि. राज्यले िोजिम स्िर हेरी योगदान गने गरी उद्योगको वतगिकरण 
गने प्राविान रहेको छ ।  

ग. कमििारीले कामको ुमयमा भएका िोटपटक िथा लागेका 
रोगहरू का लातग जिर्कत्ुा लाभ पाउने प्राविान रहेको छ। 
त्युैगरी कामको ुमयमा अपाङ्ग भएमा अशििा भत्ता ुमेि 
पाउने गरी व्यवस्था गररएको छ ।   

घ. काममा िोट लागेका कमििारीले पेंशन(तनवजृत्तभरण) पाउने अवस्था 
भएमा तनिले पाउने अशििा भत्ता बन्द हवने छ, र तनिले 
पेंशन(तनवजृत्तभरण) नै पाउनेछन।् पेन्ुन (तनवजृत्तभरण) अशििा 
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भत्ता भन्दा काम भएमा, औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट बीमा 
कोषबाट पररपूिी गररनेछ।  

ङ. िे्ो पक्षका कारण औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट लागेमा ुोही 
पक्षले स्वास्थ्य उपिारको ििि धयहोनेछ। त्यस्िो िे्ो पक्षको 
पर्हिान नभएमा, उपिार िछि औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट बीमा 
कोषबाट परीप विी गररनेछ। 

 बेरोिगारी बीमा 

क. प्रत्येक कमििारीले मूल बीमा प्रणालीमा नामांकन गनविपने; र 
रोिगारदािा र कमििारीले ुंयवि रुपमा बीमा योगदान गनविपने 
भनी व्यवस्था गररएको छ।  

ि. तनम्न अवस्थामा बेरोिगारी बीमा कोषबाट बेरोिगारी ुवर्विा 
पाउनेछन ्:  

क.  बेरोिगार हवनव भन्दा एक वषि अघीुम्म बेरोिगारी बीमाका 
लातग रोिगारदािा िथा ुम्बजन्िि व्यजिले योगदान 
गरेको भए ।  

ि.  रोिगारको अन्त्य ुम्बजन्िि व्यजिको िानािानी कारण 
नभएको अवस्थामा ।  

ग.  ुम्बजन्िि व्यजि बेरोिगार रहेको भनी दिाि भएमा िथा 
अन्य रोिगारी िोजिरािेको अवस्था भएमा ।  

घ. बेरोिगार व्यजिले स्वास्थ्य बीमा भत्ता ुमेि पाउनेछन । 

 प्रुूति बीमा 

क. प्रत्येक कमििारीले बीमा प्रणालीमा नामांकन गनविपने; र 
रोिगारदािाले बीमा योगदान गनविपने िथा ुो प्रणातलमा र 
कमििारीले भने योगदान गनवि नपने भनी व्यवस्था गररएको छ।  
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ि. तनम्न िििहरू भरारनेछन ्: 

क.  प्रुूति ाुँग ुम्बजन्िि उपिार ििि,  

ि.  पररवार तनयोिन ाुँग ुम्बजन्िि उपिार ििि, 

ग.  कानूनले तनिािरण गरेका अन्य ििि । 

२.  वदृ्धहरूको अतिकार िथा र्हिको ुंरक्षण गने कानून Law on the 

Protection of Rights and Interests of the Elderly136 : यो कानून 
वदृ्धहरूको अतिकार िथा र्हिको ुंरक्षण िथा उनीहरूको िीवनको 
गवणस्िर ुविाने उदे्दश्यले बनारएको हो। युमा वदृ्धहरूको लातग 
पेंशन(तनवजृत्तभरण), जिर्कत्ुा ुेवा, आवाु र ुामाजिक कल्याण ुेवाहरू 
ुम्बन्िी प्राविानहरू ुमावेश छन ्। 

क. वदृ्ध भनेको ६० वषि लागेका वा ुो भन्दा बढी उमेरका व्यजि 
भने्न बवझ्नवपछि ।  

ि. वदृ्ध व्यजिलाई राज्य बाट ुहयोग प्राप्त गने अतिकार रहनेछ।  

ग. वदृ्ध को हेरिाह गने प्रमवि दार्यत्व तनिको पररवारको हवनेछ।  

घ. राज्यले वदृ्धहरूको िीवनमा आिारभिू आवश्यकिा ुवतनजश्चि गनि 
वदृ्ध बीमा प्रणाली स्थापना गनेछ । 

ङ. वदृ्ध बीमा प्रदान गने ुम्बजन्िि ुंस्थाहरूले ुो तबना रुकावट 
गनेछन िथा आतथिक तबकाु, नगररकको िीवनको स्िरोनत्ती िथा 
कामदारहरूको ज्याला बढे ाुँगै ुम्बजन्िि बीमा ुमेि राज्यले 
बढाउनेछ ।  

ि. राज्यले वदृ्धहरूको लातग भनी र्वजव्हन् न स्वास्थ्य बीमा प्रणालीको 
स्थापना गनेछ ।  
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छ. वदृ्ध आाँफैले वा तनिको हेरिाह गनेले तनिको उपिार ििि 
व्यहोनि नुक्ने अवस्था रहेमा, स्थानीय ुरकारले उपयवि ुहायिा 
प्रदान गनि ुक्नेछ ।  

ि. पररजस्थिी अनवु ार वदृ्ध रोतगहरूको घरमा अस्पिाल शय्या राजिन 
ुर्कन्छ र डाक्टरहरूलाई घरै गई जिर्कत्ुा ुेवा प्रदान गनि 
प्रोिुार्हि गररएको छ । वदृ्धहरूलाई तन:शवल्क उपिार गनवि भनी 
प्रोत्ुाहन गररएको छ ।  

झ. शहरहरूमा नयााँ भवनहरू बन्दा वा पवरानाको नर्वकरण गदाि 
वदृ्धहरूलाई ुहि हवने गरी बनाउनवपने ।  

ञ. वदृ्धहरूलाई तनरंिर जशक्षा प्राप्त गने अतिकार रहनेछ ।  

ट. स्थानीय ुरकारले र्वतभन् न स्थानमा वदृ्धहरूलाई ुहि हवने गरी 
आरक्षण को व्यवस्था गनि ुक्नेछ ।  

ठ. कानवनी उपिारको ििि व्यहोनि अुक्षम भएमा वदृ्धहरूलाई ुो 
पछ  तिने गरी, काम तिने गरी वा नतिने गरी व्यवस्था तमलाउन 
ुर्कनेछ । कानवनी ुहायिाको ििि व्यहोनि नुक्ने भएमा 
तन:शवल्क कानवनी ुहायिा ुमेि उपलधि गराउन ुर्कनेछ ।  

ड. कव नै ुंस्थाले यु ् कानून बमोजिमका दार्यत्व तनवािह नगरेमा 
त्यस्िा ुंस्थाहरूको ुमालोिना गदै आफ्नो गल्िी ुविानिका लातग 
आदेश ददईनेछ।  

ढ. वदृ्धहरूले आफ्नो हेिािह गनेले हेिािह नगरेमा तनिको कायिस्थल 
गएर मेलतमलाप गरारददन पहल गनि ुक्नेछन । वदृ्धहरूले िाहे 
ुो मातमला िन अदालिमा ुमेि दाजिला गनि ुक्नेछन । 
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३.  आमा र जशशवको स्वास्थ्य ुेवा ुम्बन्िी कानून Law on Maternal and 

Infant Health Care137 : यो कानून गभिविी मर्हलाहरू, आमाहरू र 
जशशवहरूलाई व्यापक जिर्कत्ुा ुेवा, स्वास्थ्य जशक्षा र अन्य ुेवाहरू 
प्रदान गरेर आमा र जशशवको स्वास्थ्य ुविाने उदे्दश्यले बनारएको हो । 

क. राज्य पररषदको अिीनमा रहेको ुाविितनक स्वास्थ्य प्रशाुन 
र्वभाग, देशभरमा माितृ्व र जशशव स्वास्थ्य ुम्बजन्िि कायिमा 
जिम्मेवार हवनेछ । 

ि. माितृ्व र जशशव स्वास्थ्यको क्षेत्रमा उत्कृष्ट उपलजधिहरू प्राप्त 
गरेका वा ुम्बजन्िि वैज्ञातनक अनवु न्िानमा र्वशेष उपलजधिहरू 
प्राप्त गरेका ुंस्था र व्यजिहरूलाई पवरजस्िि गररनछे । 

ग. स्वास्थ्य केन्रहरूले तनम्न बमोजिमका र्ववाह अघीको स्वास्थ्य 
ुेवा उपलधि गराउनव पने भतनएको छ :  

१.  यौन, प्रिनन िथा आनववंजशक रोग ुम्बजन्िि जशक्षा;  

२.  र्ववाह िथा प्रुूति ाुँग ुम्बजन्िि स्वास्थ्य परामशि; 

३.  र्ववाह गने योिना रहेका पवरुष िथा मर्हला दवबैको 
स्वास्थ्य परीक्षण। 

घ. र्ववाह दिाि गदाि र्ववाह अघीको स्वास्थ्य परीक्षण गरेको प्रमाणपत्र 
बवझाउनवपने छ ।  

ङ. र्ववाह अघीको स्वास्थ्य परीक्षण गदाि लाग्ने िििको दर स्थानीय 
ुरकारले तनिािरण गनेछ िथा ििि व्यहोनि नुक्नेलाई त्यस्िो 
ििि घटाउने वा तन:शवल्क परीक्षण गने व्यवस्था तमलारनेछ ।  

ि. गभिविी मर्हलाहरू कव नै िोजिमपूणि रोगले ग्रजशि रहेको वा 
तनिहरूले गभिविी रहेका बेला गभिलाई अुर गनि ुक्ने कव नै 
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औषिी तलएको भए तनिहरूलाई स्वास्थ्य केन्रहरूले आवश्यक 
स्वास्थ्य परामशि ददनवपने छ ।  

छ. र्वकार रहेका जशशव िजन्मएको िण्डमा, दो्ो गभि रहनव अघी 
्ीमान ्ीमिी दवबैलाई राज्य स्िरका स्वास्थ्य केन्रमा स्वास्थ्य 
परीक्षण गरारनेछ।  

ि. अस्पिाल भिी हवन नुक्ने गभिविी मर्हलालाई प्रुार्वकाको ुेवा 
दीईनेछ। 

४.  औिोतगक रोग रोकथाम र तनयन्त्रण ुम्बन्िी कानून / Law on the 

Prevention and Control of Occupational Diseases138 : यो कानूनले 
िीनमा औिोतगक रोगको रोकथाम र तनयन्त्रणका लातग िार्हने र्वतिलाई 
स्थार्पि गदिछ । युमा औिोतगक रोगको पर्हिान, रोकथाम, उपिार र 
क्षिीपविी ुम्बन्िी प्राविानहरू ुमावेश छन ्। 

क. औिोतगक रोग भन् नाले कायिक्षेत्रमा िववा, िूलो, रेतडयोएजक्टभ 
वस्िवहरू िस्िा र्वषाि वा हातनकारक ित्वहरूको कारणले कव नै  
कमििारीहरूमा लाग्ने रोगहरू भनी व्याख्या गररएको छ।  

ि. कामदारहरूलाई कानून बमोजिम औिोतगक रोग बाट ुंरक्षण 
गररनेछ िु ् बमोजिमको वािावरणको तनमािण गने प्रत्याभ विी 
रोिगारदािाहरूले पतन गनविपने छ ।   

ग. रोिगारदािाहरूले कानून बमोजिम औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग 
बीमा मा भाग तलनव पनेछ ।  

घ. तनमािण गदाि औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग को रोकथामका लातग 
िार्हने ििि ुमेि तनमािण पररयोिनाको बिेट मा ुजम्मतलि हवनव 
पने छ ।  
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ङ. औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग हवन नददनका लातग िार्हने 
ुामाग्रीहरू कामदारहरूलाई उपलधि गराउनव पने छ ।  

ि. रोिगारदािाले, कव नै कामदारलाई औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग 
लाग्न गए, ुम्बजन्िि कामदारलाई उद्धार िथा उपिार गने िथा 
तनिको स्वास्थ्य परीक्षण गने र ुमय ुमयमा तनिको स्वास्थ्यको 
तनररक्षण गने प्रबन्ि तमलाउने, िथा ुो ुम्बजन्िि ििि ुमेि 
व्यहोने । 

छ. कमििारीहरूलाई तनम्न बमोजिमका अतिकारहरू हवने छन: 

१.  औद्योतगक/व्यावुार्यक स्वास्थ्य ुम्बन्िी जशक्षा िथा 
िातलम प्राप्त गने;  

२.  औद्योतगक/व्यावुार्यक स्वास्थ्य परीक्षण, तनदान, उपिार र 
पवनवािु िथा अन्य ुेवाहरू प्राप्त गने;  

३.  काममा हवन ुक्ने औद्योतगक/व्यावुार्यक रोगका 
िोजिमहरू िथा ुो को रोकथामका बारेमा ुवजिि हवने;  

४.  औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग तनयन्त्रण गनि िार्हने 
ुामाग्रीहरू को माग गने;  

५.  औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग ाुँग ुम्बजन्िि कानूनको 
उल्लङ्ग्हन हवने कायिहरू भएमा ुो को िबर गने;  

६.  औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग तनयन्त्रण गनि िार्हने 
ुामाग्रीहरू नभएको िण्डमा तनदेशनको पालना गनि मनाही 
गने;  

७.  औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग व्यवस्थापनमा भाग तलने र 
ुवझाब ददने ।  

ि. स्वास्थ्य प्रशाुन र्वभागको अनवमोदन तलएर स्वास्थ्य केन्रहरूले 
औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग को तनदान गनविपने छ।  
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झ. औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग को तनदान गदाि वा तनगरानी को 
ुमयाविी भर लाग्ने ििि रोिगारदािाले स्वयम व्यहोनविपनेछ। 

ञ. राज्यले तनिािररि गरेका औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग ाुँग 
ुम्बजन्िि लाभहरू ुम्बजन्िि कामदारहरूले पाउने ुवतनजस्िििा 
रोिगारदािाहरूले गनविपनेछ ।  

ट. औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग लागेका तबरामीहरूको तनदान िथा 
पवनवािुको ििि िथा औद्योतगक/व्यावुार्यक रोगका कारण 
अशि भएका वा काम गने अवस्थामा नरहेका तबरामीहरूको ििि 
राज्यले तनिािरण गने औद्योतगक/व्यावुार्यक िोट बीमािारा 
तनयन्त्रण हवने छ ।  

ठ. औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग लागेका कामदारहरूले बीमा का 
अलावा, देवानी कानून बमोजिम रोिगारदािा ाुँग क्षतिपविी माग्ने 
अवस्था भए ुो ुमेि दावी गनि ुक्नेछन ।  

ड. रोिगारदािा को अजस्ित्व नरहे वा कारणबु रोिगारदािा र 
कामदार तबिको ुम्बन्ि स्थार्पि हवन नुके 
औद्योतगक/व्यावुार्यक रोग लागेका कामदारहरूले स्वास्थ्य 
ुहायिा, वजृत्त ुहयोग, रत्यादीका लातग स्थानीय ुरकार 
अन्िगििको नागररक मातमला र्वभाग ुमक्ष आवेदन गनि 
ुक्नेछन। 

५.  ुंिमणकारी रोग रोकथाम र तनयन्त्रण ुम्बन्िी कानून / Law on the 

Prevention and Control of Infectious Diseases139 : यो कानूनले िीनमा 
ुंिमणकारी रोगको रोकथाम र तनयन्त्रणको लातग िार्हने र्वतिलाई 
स्थार्पि गदिछ । युमा रोगको तनगरानी, रोकथाम, तनयन्त्रण र 
आपिकालीन प्रतिर्िया ुम्बन्िी प्राविानहरू ुमावेश छन ्। 

क. स्थानीय ुरकारहरूले योिनाबद्ध िररकाले ुाविितनक स्वास्थ्य 
ुवर्विाहरू स्थापना वा पवनतनिमािण गनवि पछि, र्पउने पानीको स्वास्थ्य 
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अवस्थालाई ुविानवि पछि, र फोहोर, ढल िथा ददुा व्यवस्थापन गने 
उपायहरू अवलम्वन गनवि पछि। 

ि रोग तनयन्त्रण गने राज्यले िोकेको माप्दण्ड अनवु ारको िोप 
लगाउने योिना बनाउनव पने ।  

ग. राज्य िथा ुमवदायले, ुंिमणकारी रोग लागेका तबरामी, 
ुंिमणकारी रोगिनक वाहकहरू र ुंिमणकारी रोगका 
शंकास्पद तबरामीहरूलाई आवश्यक ुहयोग गने िथा तनिहरूको 
ुमयमै उपिार ददनव पने ।  

घ. ििि व्यहोनि नुक्न ेर्वशषे ुंिमणकारी रोग लागेका तबरामीलाई 
राज्यले उपिारको ििि कटौिी गने वा तन:शवल्क उपिार गने 
प्रबन्ि तमलाउने ।  

ङ. महामारीको अवस्थामा कायिरि स्वास्थ्य कमििारीहरूलाई, राज्यको 
तनयम बमोजिम, ुम्बजन्िि रकाईले उपयवि भत्ताको व्यवस्था 
गने। 

ि.  तुङ्गाप वर (Singapore): 

१.  केन्रीय ुंिय कोष ऐन, १९५३ (Central Provident Fund Act 1953)140 : 

क. केन्रीय ुंिय कोष बोडिको गठन गररने प्राविान रहेको छ। 

ि. केन्रीय ुंिय कोषको तनमािण गररने िुमा यु ऐन बमोजिम 
अनवमिी ददईएको ुम्पूणि योगदान िम्मा गररने िथा ुम्पूणि 
भ विानी गररने प्राविान रहेको। केन्रीय ुंिय कोष बोडि यु ्
कोषको ुंरक्षक रहन।े   

ग. केन्रीय ुंिय कोषमा रोिगारदािा र कमििारी दवबैले योगदान 
गनविपने प्राविान रहेको छ ।  
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घ. केन्रीय ुंिय कोषमा िीन प्रकारका िािा रहन ेप्राविान गररएको 
पाईन्छ:  

१.  ुामान्य िािा (Ordinary Account) : आवाु, जशक्षा िथा 
लगानी का लातग ।  

२.  र्वशेष िािा (Special Account) : ुेवा-तनवजृत्त भए 
पस्िािका लातग।  

३.  मेतडुेभ िािा (Medisave Account) : स्वास्थ्य उपिार ाुँग 
ुम्बजन्िि िििहरूका लातग ।  

ङ. कोषका ुदस्यहरूले आवाु िररद, स्वास्थ्य उपिार, वा छोरा-
छोरीको जशक्षाका लातग ुम्बजन्िि िािाबाट रकम जझक्न 
ुक्नेछन । 

२.  औद्योतगक िोट क्षतिपविी ऐन, २०१९ (Work Injury Compensation Act, 

2019)141 :  

क. यु ् ऐन बमोजिम रोिगारदािाको गल्िीले वा गल्िी तबनै 
औद्योतगक िोट भएको अवस्थामा कामदारलाई रोिगारीको 
ुमयमा कव नै िोट लागेमा वा रोगको ुंिमण भएमा उजिि 
क्षतिपविी ददनवपने प्राविान गररएको छ ।  

ि. कामदार लागवऔषि वा मादक पदाथिको ुेवनका कारण 
दवघिटनामा परेको, झगडा परी घारिे भएको, स्वयमले िानी िानी 
दवघिटना घटाएको अवस्थामा भने क्षतिपविी ददन ुम्बजन्िि 
रोिगारदािा जिम्मेवार हवने छैन।  

ग. रोिगारीको ुमयमा लागेका रोग का कारण तबरामी भएको वा 
कामदारको मतृ् यव भएमा ुमेि रोिगारदािाले क्षतिपविी ददनवपने 
प्राविान रहेको ।  
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घ. रोिगारीको ुमयमा लागेका रोग वा िोट का कारण अुि 
भएका कामदारहरूको उपिार ििि ुमेि रोिगारदािाले 
व्यहोनविपने ।  

ङ. रोिगारीका ुमयमा घटेका ुम्पूणि िोट िथा रोग को र्ववरण 
ुम्बजन्िि रोिगारदािाले ्मशजि मन्त्रालयलाई ुो घटना 
घटेको १० ददन तभत्र बवझाईुक्नव पने छ ।  

ि. यु ् ऐन बमोजिम हरेक रोिगारदािाले व्यहोनविपने दार्यत्व को 
लातग ुम्बजन्िि बीमा अतनवायि रुपले गनविपने छ । 

३.  रोिगार ऐन, १९६८ (Employment Act, 1968)142 : 

क. कामबाट बिािस्ि गररएको ददन ुम्बजन्िि कामदारलाई तिनवि 
बवझाउनव पने रकम तिनवि पने छ, वा ुोही ददन नुके ३ ददन तभत्र 
भ विानी गरीुक्नवपनेछ ।  

ि. िलब कामको ददन वा कामको ुमयमा नै तिनविपनेछ भने्न प्राविान 
रहेको। 

ग. कमििारीले अनवरोि गरे बमोजिम, तबना िलबको, हफ्िाको एक ददन 
आराम गनिको लातग भनी अनवमिी ददनव पने र ुो ददनमा तनिलाई 
काम मा लगाउन नहवने भनी प्राविान रहेको ।   

घ. रोिागरीका ुमयमा लाग्ने िोट वा रोग को उजिि क्षतिपविी ददन े
दार्यत्व रोिगारदािाको रहेको भनी व्यवस्था रहेको छ।  

ङ. मर्हला कमििारीहरूले १६ हफ्िाको ुवत्केरी तबदा पाउने र पवरुष 
कमििारीहरूले १ हफ्िा र्पितृ्व तबदा पाउने व्यवस्था रहेको ।  

ि. ७ वषि भन्दा मवनीका छोरा-छोरीहरू का अतभभावकहरूले वषिको 
६ ददन ुम्मको तबदा पाउने ।  
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छ. १२ वषि भन्दा मवनीका छोरा-छोरीहरू र्वरामी भए तनिका 
अतभभावकहरूले वषिको दवई ददन ुम्म तबदा पाउने ।  

ि. कायािलय ुमयमा स्िनपान गराउनका लातग उिीि स्थानको 
व्यवस्थापन गनविपने दार्यत्व रोिगारदािाको हवने भने्न व्यवस्था 
रहेको पाईन्छ । 

ग. ुंयवि राज्य अमेररका (United States of America): 

 १.  ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, १९३५ (Social Security Act, 1935)143 : 

क. ६५ वषि प वगेका व्यजिहरूका लातग ुेवातनवजृत्त, अुक्षमिा 
ुम्बन्िी लाभहरू प्राप्त गनिका लातग वदृ्ध िथा अुििा बीमाको 
व्यवस्था गररएको।  

ि. ुम्बजन्िि कामदार कै गल्िीका कारण तनिले काम छाड्नवपरेको 
नभै अन्य कारणले तनि बेरोिगार भएको अवस्थामा आस्थायी 
रुपले आतथिक ुहायिा प्रदान गने गरी बेरोिगारी बीमाको 
व्यवस्था गररएको ।  

ग.  गररबीमा रहेका पररवारहरूको लातग आतथिक ुहयोगको प्राविान 
रहेको ।  

घ. ुामाजिक ुवरक्षामा दिाि नरहेका गरीब वदृ्धहरूलाई प्रदेशले नगद 
ददएर ुहायिा गनविपने भनी प्राविान गररएको ।  

ङ. ऐन बमोजिम, प्रदेशहरूलाई माि ृएवं जशशव कल्याणका लातग भनी 
राज्य स्िरबाट अनवदान ददने।  

ि. िन स्वास्थ्य ुेवाको तबकाु िथा व्यवस्थापन गनिका लातग राज्य 
स्िरबाट प्रदेशहरूलाई अनवदान ददने ।  
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छ. गरीब नेत्रर्हन व्यजिहरू को कल्याणका लातग राज्य स्िरबाट 
प्रदेशहरूलाई अनवदान ददन े। 

नाबालकहरूका लातग ुामाजिक ुवरक्षाको व्यवस्था : 

क. ऐनले ुामाजिक ुवरक्षा बोडिको अविारणा अघी ुाछि (हाल, 

ुामाजिक ुवरक्षा प्रशाुन भने्न गररएको) । यु ् बोडिले 
बालबातलकाहरूका लातग ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गनि र्वतभन् न 
योिनाहरू अनवमोदन गने कायि गदिछ। अमेररकामा हाल तनम्न 
बमोजिमका ुवरक्षा योिनाहरू रहेका छन:    

ि. बालबातलका बीमा लाभ (Child Insurance Benefits144): यु ्योिना 
अनवु ार ुामाजिक ुवरक्षाको लातग योग्य भएका ुेवातनवतृ्त, 

अपाङ्गिा भएका वा मिृक कामदारका छोराछोरीहरूलाई लाभहरू 
प्रदान गररन्छ। योग्य हवनको लातग, ुम्बजन्िि बालक अर्ववार्हि 
र १८ वषि भन्दा कम उमेरको हवनवपछि (वा उच्ि माध्यतमक 
र्वद्यालयमा पूणि ुमय हाजिर रहेका १९ वषिको उमेर ुम्म का 
बालकहरू) । केही अवस्थामा, २२ वषिको उमेर अजघ नै अुक्षम 
भएका वयस्कहरूलाई पतन लाभहरू उपलधि हवन ुक्छन ्। 

ग. पूरक ुवरक्षा आय (Supplemental Security Income145): यु ्
योिना अनवु ार ुीतमि आम्दानी र ्ोि भएका अपाङ्ग 
बालबातलकाहरूलाई मातुक नगद प्रदान गररन्छ । यु ् ुवरक्षा 
लाभका लातग योग्य हवन, ुम्बजन्िि बालकको कायिक्षमिालाई 
गम्भीर रूपमा ुीतमि गने शारीररक वा मानतुक अवस्था हवनवपने, 

र यो अवस्था कजम्िमा १२ मर्हनाुम्म रहने वा उि अवस्थाका 
कारण ुम्बजन्िि बालकको ज्यान िाने जस्थिी हवनवपने हवन्छ । 
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घ. बाल ुहायिा प्रवििन कायििम (Child Support Enforcement 

Program146): यु ् योिना अन्िगिि र्पितृ्व स्थार्पि गरी िस्को 
जिम्मामा ुम्बजन्िि बालबातलका रहेको हो ुो अतभभावकलाई 
ुंरक्षक नरहेका अतभभावकबाट रेिदेि गनिका लातग ििि 
भरारददने कायि गररन्छ । 

अमेररकामा ुामाजिक ुवरक्षा ऐनका अलावा िमिप वत्र वा िमिप वत्री ुहायिा 
िथा बाल कल्याण ऐन, १९८० (The Adoption Assistance and Child 

Welfare Act of 1980147) ुमेि रहेको छ । यु ्ऐनले तनम्न बमोजिमका 
व्यवस्थाहरू गरेको पाईन्छ:  

क. मानतुक वा शाररररक अपाङ्गिा भएका, मानतुक आघाि ुामना 
गरेका वा केही ुमय देिीनै शोषण ुही आएका 
बालबातलकाहरूलाई िमिप वत्र वा िमिप वत्री बनाईएको अवस्थामा 
ुम्बजन्िि पररवारलाई ऐन बमोजिम आतथिक ुहायिा प्रदान गने 
।  

ि.  मवद्धामा फैुला भएर अतभभावकबाट छवट्टीएका बालबातलकाहरूका 
लातग राज्यले आतथिक भरण-पोषण ुहायिा िथा पवनवािुको 
व्यवस्था गनविपने । 

२.  Medicare ऐन, १९६५ (१९३५ को ऐन को ुंशोिन)148 :  

क. अस्पिाल भनाि, िमिशालामा हवने हेिािह, नुि ुवतबिा र घरमै पाईन े
स्वास्थ्य ुवतबिालाई ओगट्ने गरी अस्पिाल बीमाको प्राविान 
गररएको ।  
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ि. जिर्कत्ुक ुेवा, अस्पािल भनाि नभएका तबरामीहरू लाई दीन े
ुेवा, जिर्कत्ुा ुम्बजन्िि वस्िवहरू िथा रोकथामका ुेवाहरू 
ओगट्ने गरी स्वास्थ्य बीमाको प्राविान गररएको ।  

ग. ुम्बजन्िि बीमाहरूले डाक्टरिारा तनिािररि औषिीहरूको ििि 
ुमेि बीमार्िि हवने गरी व्यवस्था गररएको पाईन्छ ।  

घ. यु ् ऐन बमोजिमको ुवतबिा पाउन कम्िीमा ६५ वषिको उमेर 
पवगेको हवनवपने भनी व्यवस्था रहेको छ । 

३.  वदृ्ध अमेररकन (Older Americans) ऐन, १९६५149 : 

क. वदृ्धहरूका लातग पौर्ष्टक िानेकव रा ख्वाउने कायििमहरूका लातग 
अनवदानको व्यवस्था गने ।  

ि. वदृ्धहरूका लातग राहि ददने, हेिािह गने, परामशि िथा िातलम ददन े
कायििमहरूका लातग अनवदानको व्यवस्था गने । 

ग. वदृ्धहरूका लातग स्वस्थ रहने व्यवहार तुकाउने िथा रोग 
रोकथामको कायि गने कायििमहरूका लातग अनवदानको व्यवस्था 
गने । 

घ. वदृ्धहरूमाथी हवने दवव्यिवहार, उपेक्षा र शोषण रोक्थाम गने र ुो 
भएको िण्डमा तनयन्त्रण गने कायििमहरूका लातग अनवदानको 
व्यवस्था गने । 

ङ. वदृ्धहरूलाई रोिगार िथा िातलम को व्यवस्था गररददन े
कायििमहरूका लातग अनवदानको व्यवस्था गने । 

ि. ुवारी िलाऊन नुक्ने वदृ्धहरूलाई यािायािको ुवतबिा प्रदान 
गने कायििमहरूका लातग अनवदानको व्यवस्था गने । 
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४.  Americans with Disabilities Act, १९९०150 :  

क. अशि व्यजिहरू योग्य भए तनिहरूलाई भेद्भाव गने गरी रोिगारी 
बाट वजन्िि गनि नहवने । 

ि. अशि व्यजिहरूले कायिु म्पादन राम्ररी गनि ुकव न भने्न ुवतनजस्िि 
गनिका लातग उपयवि ुमायोिन गनविपने ।  

ग. िन-मानुलाई वस्िव िथा ुेवा र्विी गने ुंस्थाहरूले अशि 
व्यजिहरूलाई आवििावि गनि ुजिलो होु ् भनी आवश्यक 
तनमािण गनविपने । 

घ. प्रादेजशक िथा स्थानीय ुरकारले गने कायििमहरू मा अशि 
व्यजिहरूको उपजस्थति ुवतनजस्िि गनविपने ।  

ङ. ुाविितनक यािायािहरूले अशि व्यजिहरूलाई यािायाि ुवतबिा 
ददलाउने गरी आवश्यक प्रबन्ि तमलाउनव पने ।  

ि. टेतलफोन कम्पनीहरूले कान नुवने्न व्यजिहरूका लातग 
telecommunications relay services (TRS) प्रदान गनविपने । 

५.  पररवार र जिर्कत्ुा ुम्बन्िी तबदा ऐन, १९९३ (Family And Medical 

Leave Act of 1993151) :  

क. रोिगारदािाका लातग कम्िीमा १२ मर्हनाका लातग काम गरेको, 
पछ ल्लो १२ मर्हनामा कम्िीमा १२५० घण्टा काम गरेको, र 
७५ माईल तभत्र ५० वा ुो भन्दा बढी कामदारहरू काम गने 
भए यु ् ऐन अनवु ारको तबदा तलन ुम्बजन्िि कामदार योग्य 
रहनेछ ।  

ि. कामदारहरूले तनम्न कारणका लातग १२ हफ्िा ुम्मको बेिलबी 
तबदा पाउनेछन:्  
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क.  छोरा-छोरी को िन्म भएको ।  

ि.  गम्भीर स्वास्थ्य अवस्था रहेका पति-पत्नी, छोरा-छोरी वा 
आमा-बववा को हेिािह गने ।  

ग.  कामदार स्वयंको गम्भीर स्वास्थ्य अवस्था िुका कारण 
तनि काम गनि अुि रहने अवस्था भएको ।  

घ.  पति-पत्नी, छोरा-छोरी वा आमा-बववा ले ुर्िय ुैतनक 
दार्यत्व पवरा गनवि पने अवस्था भएको ।  

ग. ऐन बमोजिम गम्भीर स्वास्थ्य अवस्था रहेका वा गम्भीर िोटपटक 
लागेका पररवारका कव नै ुैन्य ुदस्यको हेिािह गनिका लातग २६ 
हफ्िा ुम्मको बेिलबी तबदा ुमेि पारने प्राविान रहेको छ ।  

घ. यु ् ऐन बमोजिमको तबदा को अविी ुदक्कएपछ  ुम्बजन्िि 
कामदारलाई कामबाट बिािस्ि गनि पारनेछैन, र तनिलाई ुोही वा 
उस्िै काममा फकािरनवपने छ । 

ङ. तबदा ददनव अघी कामदार ाुँग तबदाको कारण प्रष्ट पाने प्रमाण माग्न 
ुक्नेछन ्िथा तबदाको ुमयमा रोिगारदािाले कामदारको अवस्था 
र काममा फर्कि न िाहने आशय रहे नरहेको भनी ुमय ुमयमा 
बवझ्न ुक्नेछन ्।  

ि. तबदाको ुमयमा कामदारको स्वास्थ्य बीमा िालव रहनवपने छ भन े
कामदारले ुो बीमाको र्प्रतमयम ुमेि ुमयमै तिनवि बवझाउनव पने 
छ । 

घ.  भारि (India) : 

१.  कमििारी ुंिय कोष ऐन, १९५२ (Employees' Provident Fund Act 

1952152) : 
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क. २० वा ुो भन्दा बढी कमििारी रहेका कव नै पतन ुंस्था वा 
केन्रीय ुरकारले िोकेको २० भन्दा काम कमििारी रहने कव नै 
पतन ुंस्था लाई यो कानून लागव हवने प्राविान रहेको छ।  

ि. हरेक कमििारीले आफ्नो न्यवनिम िलबको १२ प्रतिशिले हवन 
आउने रकम र रोिगारदािाले ुोही बमोजिमले हवन आउने रकम 
ुंिय कोषमा िम्मा गनविपने छ ।  

ग. ऐन बमोजिमको तनवजृत्तभरण जस्कमका लातग, कमििारी िथा 
रोिगारदािाले कमििारीको न्यवनिम िलबको ८.३३ प्रतिशि ले 
हवन आउने रकम िथा लागव भएुम्म महाँगी भत्ता ुमेि गरी उि 
तनवजृत्तभरण जस्कममा योगदान गनविपने छ।  

घ. कमििारीले आफ्नो न्यवनिम िलबको ०.५ प्रतिशि ले हवन आउने 
रकम तनक्षेप-तलि बीमा योिना (Deposit-Linked Insurance 

Scheme) मा योगदान गनविपने छ ।  

ङ.  ्म िथा रोिगार मन्त्रालयको अन्िगिि रहेको कमििारी ुञ्चय 
कोष ुंस्था (Employees' Provident Fund Organisation (EPFO)) 

लाई यु ्ऐन कायिन्वयन गने जिम्मा रहनेछ ।  

ि. कव नै पतन रोिगारदािाले ज्याला वा अन्य िारपाई आएको ुवर्विा 
कटौिी गनि ुक्नेछैनन ्।  

छ. कव नै पतन कमििारीले ुंिय कोषमा िम्मा रहेको रकम ुेवा-तनवतृ्त 
भएपछ , रजिनामा ददएपछ  वा ुेवा ुमाप्त भएपछ  तनकाल्न 
ुक्नेछन । 

२.  कमििारी राज्य बीमा ऐन, १९४८ (Employee State Insurance Act 

(1948)153) :  
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क. १० वा बढी कामदार रहने कारिाना वा २० वा बढी कमििारी 
रहने पुल, होटेल, रेस्टवाँरा र तुनेमाहल हरू लाई यो ऐन लागव हवन े
छ ।  

ि. ऐन बमोजिम ुबै कमििारीको बीमा गराईनवपने छ र कमििारी 
राज्य बीमा योिनामा कमििारी िथा रोिगारदािा दवबैले योगदान 
पवर् याउनवपने छ ।   

ग. ुवतबिाहरू:  

क.  स्वास्थ्य ुवतबिा: तबतमि िथा तनिका पररवारलाई ुमेि 
छवट वा तन:शवल्क स्वास्थ्य उपिार, अस्पिाल भनाि िथा 
औषिीहरू ।  

ि.  प्रुूति ुवतबिा: तबदाको ुमयमा िलब नकाट्न,े गभिपाि वा 
प्रुूतिका कारण तबरामी भएको अवस्थामा आवतिक 
भ विानी गने। 

ग.  अुििा ुवतबिा: काम गदाि लागेको िोट वा रोग का 
कारण स्थायी रुपमा अुि भएको अवस्थामा अुि 
कमििारीलाई ददईनवपने तनवजृत्तभरण । 

घ.  मतृ् यव ुम्बजन्िि ुवतबिा: काम गदाि लागेको िोट वा रोग 
का कारण कमििारीको मतृ् यव भएको अवस्थामा तनिका 
पररवारलाई प्रदान गररने आतथिक ुहायिा ।  

ङ. ुवतबिाहरू कमििारीको मतृ् यव हवने ददनुम्म ददनव पनेछ।  

ि. तबरामी अवस्थामा कमििारीलाई बिािस्ि गनि नपाईन े
व्यवस्था रहेको छ। 
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३.  प्रुूति ुवतबिा ऐन, १९६१ (The Maternity Benefit Act (1961)154) : 

क. १० वा बढी कमििारी रहेका कव नै पतन ुंस्थामा िथा तबिवली 
उत्पादन, प्रुारण र र्विरण गने ुबै ुंस्थामा यो ऐन लागव हवन े
छ।  

ि. ऐन बमोजिम मर्हला कमििारीलाई २६ हफ्िाको िलबी प्रुूति 
तबदा ददईनेछ । यो तबदा बच्िा िजन्मनव अघी वा पछ  तलन 
ुर्कनेछ िर अपेजक्षि डेतलभरी हवनव भन्दा ६ हफ्िा अघी नै तलन 
ुर्कनेछैन ।  

ग. प्रुूति तबदा भरी तनि मर्हला कमििारीको िलब काट्न पारनेछैन 
।  

घ.  गभिपाि भएको अवस्थामा ६ हफ्िा िलबी तबदा ददईनेछ ।  

ङ. गभािवस्था का कारण तबरामी भएको अवस्थामा बढीमा एक मर्हना 
िलबी तबदा ददईनेछ ।  

ि. कायािलयमा नाबालक बच्िाहरू लाई िेल्ने वा नतुिङ गनि ुर्कने 
स्थान छवट्याउनव पने व्यवस्था ुमेि गररएको पाईन्छ । 

४.  रार्िय ग्रामीण रोिगार प्रत्याभतूि ऐन, २००५ (National Rural 

Employment Guarantee Act (NREGA), 2005155) :  

क. ऐन बमोजिम ग्रामीण घरका वयस्क ुदस्य काम गनि रच्छवक 
भएमा तनिलाई १०० ददन को ज्याला पारने कामको प्रत्याभ विी 
गररएको छ ।  

ि.  कामदारलाई प्रदान गररने ज्याला कृर्ष मिदवरहरूलाई प्रदान गररने 
न्यूनिम ज्याला भन्दा काम हवने छैन ।  
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ग. काम ुदक्कएको १५ ददन तभत्र तनि कामदारलाई ज्याला 
बवझाईुक्नवपनेछ। युरी ज्याला बवझाउन नुकेमा, तनि कामदारले 
ज्यालाको ०.०५ प्रतिशि ले हवन आउने रकम हरेक ददन 
क्षतिपवतििको रुपमा पाउनेछन ।   

घ. रार्िय रोिगार ग्यारेन्टी पररषद (NEGC) र राज्य रोिगार ग्यारेन्टी 
पररषद (SEGC) ले यु ्योिनाको कायिन्वयनको तनररक्षण गनेछन। 

ङ.  क्यानडा (Canada): 

१.  क्यानाडा तनवजृत्तभरण योिना (Canada Pension Plan156) : 

क. यु योिनाका लातग योग्य हवन आफव  कायिरि रहेको ुमयमा ुो 
योिनामा योगदान गरेको हवनवपनेछ । योगदान गरे अनवु ारको 
तनवजृत्तभरण िथा अुििा लाभ ुम्बजन्िि अवकाश भएका 
व्यजिले पाउनेछन ्। ुम्बजन्िि योगदान कानून बमोजिम वार्षिक 
रुपमा हेरफेर गनि ुर्कनछे।  

ि. यु योिना अन्िगििको योगदान गने कमििारीको मतृ् यव भएको 
अवस्थामा तनिको ्ीमान/्ीमिी ले ुो योगदान अनवरुपको 
उत्तरातिकारी लाभ पाउनेछन ् । ुो लाभका लातग मिृकको 
आम्दानीको दर िथा तनिको पाररवाररक जस्थिीलाई निर 
गनविपनेछ ।  

ग. यु ्योिना अन्िगिि अवकाशको उमेर ६५ रहेको छ, िवन उमेर 
पछ  यु ्कानून अन्िगििको लाभ पारनेछ । िर लाभ पाउनका 
लातग ६० वषि को उमेरमै तनवेदन ुमेि गनि ुर्कनेछ । त्युरी 
अवकाश पाउने उमेर अगावै लाभका लातग तनवेदन गरेमा 
अवकाश पछ को तनवजृत्तभरण लाभ कम हवने गरी ददन ुर्कनेछ ।   

घ. अवकाश पाउने उमेर पतछ पतन तनवजृत्तभरण लाभ ७० वषि को 
उमेरुम्म नपाउने गरी रोक्न ुमेि ुर्कनेछ। युरी ७० वषिको 
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उमेरमा मातै्र लाभ पाउने गरी तनवेदन ददएमा, तनवजृत्तभरण लाभ 
बढी पाउने गरी रोक् का राख्न ुर्कनेछ। 

२.  रोिगार बीमा ऐन (The Employment Insurance Act157) :  

क. रोिगार बीमाका लातग योग्य हवनका लातग, कव नै पतन व्यजिले 
आफ्नो गल्िीले नभै अन्य कारणले रोिगार गवमाएको हवनवपने छ। 
त्युैगरी, रोिगार गवमेका व्यजिले नयााँ रोिगार िोजिरािेको 
अवस्था हवनवपनेछ ।  

ि. बीमा, तनि व्यजिको रोिगार रहाँदाको अवस्थामा तनिले कमाउने 
प्रत्यक हफ्िाको आय बमोजिमको हवनेछ ।  

ग. यो बीमा २६ हफ्िा ुम्मको लातग मातै्र लागव हवनेछ िर उच्ि 
बेरोिगारी रहेको अवस्थामा भने बीमा लाभ पाउने ुमयाबिी 
बढाउन ुर्कनेछ ।  

घ.  रोिगार रहेका िर गभिविी भएर, जशशव हेिािहमा िर्टई िथा 
तबरामी भएर तबदामा बुेका कमििारीहरूलाई ुमेि यु ् ऐनले 
लाभको योिना अघी ुारेको पाईन्छ । 

३.  वदृ्धावस्था ुवरक्षा ऐन (The Old Age Security Act158):  

क. यु ऐन बमोजिमको लाभ तलनका लातग व्यजि ६५ वषि प वगेको 
क्यानडाको नागररक हवनवपने छ िथा कानवनी रेजीडें ट रहेमा ६५ 
वषि प वगी कम्िीमा १० वषि क्यानडामा बुेको हवनवपने छ ।  

ि.  ऐनमा वदृ्धावस्था ुवरक्षालाई ुमेि तनवजृत्तभरण भतनएको पाईन्छ र 
यस्िो ुवरक्षण मातुक रुपमा र्हिग्राहीलाई ददईन्छ।  
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ग.  ऐन बमोजिम, कम आय भएका कमििारीहरूका ६० वषि कटेका 
िर ६५ वषि नलागेका ्ीमान/््ीमिी को लातग आतथिक 
ुवरक्षणको रुपमा भत्ता ददने व्यवस्था ुमेि गरेको पाईन्छ । 

४.  क्यानडा स्वास्थ्य ऐन (The Canada Health Act159):  

क. यु ् ऐन बमोजिम स्वास्थ्य ुेवा ुाविितनक रुपमा ुबैले पाउने 
गरी ुंिालन गररनवपने, र ुो को लातग ुरकारले आवश्यक र्वत्त 
परीप विी गनविपने  व्यवस्था गररएको छ ।  

ि.  स्वास्थ्य ुेवा ददनका लातग िार्हने ुम्पूणि ििि यु ् ुाविितनक 
स्वास्थ्य ुेवा प्रणाली अन्िगिि हवनवपने छ िस्मा अस्पािल तभत्र र 
बार्हरका ुम्पूणि ुेवा पनेछन ।  

ग. यु ्ऐन बमोजिमको ुवर्विा पाउनका लातग नागररकहरूको उमेर, 

आय वा स्वास्थ्य अवस्था लाई गणना गररनेछैन ।  

घ. बुाईं ुारी अन्य प्रदेश गएका नागररकले ुमेि ुमान ुवतबिा 
पाउने व्य्वस्था गररएको छ ।  

ङ. यु ् ऐन बमोजिमको ुवतबिा प्रदान गनिका लातग ुाविितनक कर 
बाट पंूिी व्यवस्था गररनेछ र अन्य कव नै प्रकारको प्रयोगकिाि 
शवल्क वा तनिी बीमाको प्रयोग गररनेछैन । 

ि.  न्यवजिल्यान्ड (New Zealand): 

१.  ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०१८160 :  

क. यु ्ऐनले २० वषि नाघेका, १४ वषि भन्दा काम उमेरका तनभिर 
बालबच्िा भएका एकल अतभभावकका लातग ुामाजिक ुवरक्षा 
लाभ प्रदान गने व्यवस्था गरेको छ ।  
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ि. अनाथ वा तनभिर बालबच्िा पाल्ने र तनिको प्राथतमक 
हेरिाहकिािको भतूमकामा न्यवनिम १ वषि देिी काम गरररहेका 
व्यजिलाई अनाथ भत्ता (Orphan's Benefit) ददने व्यवस्था गररएको 
पाईन्छ ।   

ग. गजम्भर मानतुक वा शाररररक अपाङ्गिा रही पूणि रुपमा आज्ि 
बालबातलकाको हकमा तनिको प्राथतमक हेिािहकिाि - व्यजि वा 
ुंस्था - लाई बाल अशििा भत्ता प्रदान गने ।  

घ. ऐनमा १६ वषि प वगेका िर नेत्रहीन व्यजि िथा बीमारी, िोटपटक 
वा अपाङ्गिाका कारण रोिगारी गरी स्वयमलाई भरणपोषण गनि 
नुक्ने अवस्था रहेका िथा तबरामी हेिािहका लातग भनी घरमा 
पूणि ुमय बस्नव परेका व्यजिहरूका लातग जिर्वका ुहायिा भत्ता 
(Supported living payment) भनी ुामाजिक ुवरक्षा ददने व्यवस्था 
गररएको छ ।  

ङ. आपिकाल वा र्वपत्ती को जस्थिीमा ुमेि यु ् ऐनले ुामाजिक 
ुवरक्षा लाभ प्रदान गने व्यवस्था गरेको पाईन्छ ।  

ि. कुैको मतृ् यव भएमा तनिका पररवार रहे वा नरहेको अवस्थामा 
ुमेि, तनि मिृकको िायिेथाबाट तनिले जिर्वि छदा तलएका 
किािहरू तिरी बवझाईुकेको अवस्थामा तनिको कािकृया गने ििि 
बााँकी नरहे राज्यले तनिको कािकृया ििि भरारददने ुमेि 
व्यवस्था यु ्ऐनमा पाईन्छ ।  

छ. बालबातलकाको मतृ् यव भएकोमा तनिको अभीभावकले कािकृयाको 
ििि व्यहोनि ुक्ने अवस्था नरहे, राज्यले ुो भररददने व्यवस्था 
रहेको छ ।  

ि. आतथिक रुपले र्वपन् न व्यजिका लातग आवाु ििि, िाडोमा 
हीर्टंगको ििि ुमेि राज्य व्यहोररददने व्यवस्था रहेको पाईन्छ ।  
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झ. ऐनले आमदानी रहेको िर जिर्वकोपाििनका लातग उि आम्दानी 
अपवग रहेका व्यजिहरूको लातग अस्थायी अतिररि ुहायिा को 
व्यवस्था गरेको पाईन्छ ।  

ञ. यववाहरूलाई ुामाजिक ुवरक्षाको रुपमा भत्ता ददनवको ुट्टा ऐन 
बमोजिम तनिहरूलाई जशक्षा, वा कव नै जशप वा रोिगारी प्राप्त 
गनिका लातग िार्हने आवश्यक ुहायिा गनि प्रबन्ि तमलाउन 
ुर्कने व्यवस्था ुमेि गरेको पाईन्छ ।  

ट. काम िोजिरािेका िर हाल बेरोिगार रहेका हरूको लातग 
ुहायिा स्वरुप भत्ताको व्यवस्था गररएको । 

ठ. यु ् ऐनका व्यवस्था हेदाि, िाुगरी यववाहरूको लातग, राज्यको 
ुामाजिक ुवरक्षा ाुँग ुम्बजन्िि उदे्दश्य भनेको तनिहरूलाई 
तनरन्िर भत्ता ददने नभै तनिहरूको ुामथि तबकाु हवने ुमय ुम्म 
ुहायिा प्रदान गने रहेको बवजझन्छ। 

२.  New Zealand Superannuation and Retirement Income Act 2001161:  

क. ६५ वषि नाघेका ुेवातनवजृत्त नागररकहरूका लागी तनवजृत्तभरणको 
व्यवस्था यु ्ऐनले गछि ।  

ि. ६५ वषि अघीनै ुेवातनवजृत्त िाहने व्यजिले ुमेि यु ् ऐन 
बमोजिम को लाभ पाउनेछन िर तनिहरूले पाउने तनवजृत्तभरणको 
दर ६५ वषि कटेकाहरूको भन्दा काम हवने छ। त्युैगरी, ६५ वषि 
कटेपछ  पतन ुेवातनवजृत्त हवन निाहने व्यजिले पाउन े
तनवजृत्तभरणको दर ६५ वषि कटेकाहरूको भन्दा बढी हवने छ। 

ग. ऐनले वदृ्धहरूका लातग गोल्डकाडि को ुमेि व्यवस्था गछि िुको 
प्रयोग गदाि र्वतभन् न िाले छवट पाईन्छ । 
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घ. ऐन बमोजिम रोिगार छाँदा देिी नै व्यजिहरूलाई तनवजृत्तभरण 
कोषमा अतनवायि विि गनविपने व्यवस्था पाईन्छ। त्यस्िो कोषमा 
गररएको विि उपर कर छवट ददने व्यवस्था ुमेि ऐनले गरेको 
पाईन्छ । 

 

4.2. अन्िरार्िय ्म ुंगठनको ुामाजिक ुवरक्षाका अन्िरार्िय ्म मापदण्ड :  

१.  The Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 

102)162:  

क. महाुजन्िले ुदस्य रािहरूले ुबै बातुन्दाहरूलाई उनीहरूको 
हैतुयि वा पेशालाई ध्यान नददई ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गनविपने 
व्यवस्था गरेको छ। 

ि. ुामाजिक ुवरक्षामा बीमारी, माितृ्व, रोिगारीको ुमयमा हवने 
िोटपटक, वदृ्ध, अयोग्यिा, उत्तरआतिकारी, र बेरोिगारी लाभहरू 
ुमावेश छन ्। 

ग. िीवनको उजिि स्िर कायम राख्नका लातग ुदस्य रािहरूले 
पयािप्त र उपयवि लाभहरू प्रदान गनि आवश्यक रहेको र लाभहरू 
नगद वा वस्िवमा ददनवपने र ुोमा स्वास्थ्य ुेवा, पवनवािुका 
ुेवाहरू िथा अन्य ुामाजिक ुेवा ुवतबिाहरू पनविपने भनी 
महाुजन्िले व्यवस्था गरेको पाईन्छ ।  

घ. प्रत्यक ुदस्य रािले ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीमा पयािप्त रुपमा, 
रोिगारदािा, कमििारी, िथा रािको योगदान माफि ि आतथिक 
ुवतनजश्चििा कायम राख् नवपने प्राविान महाुजन्िले गछि। 

ङ. ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउन िथा ुवरक्षाको 
ुवतबिा प्राप्त गनिका लातग िार्हने तनवेदन, ुवरक्षा बापिको भ विानी 
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िथा ुवतबिाहरूको पवनरावलोकन ुमेि गने कायितबतिगि ढांिा 
बनाउने गरी प्रत्यक ुदस्य रािले ुक्षम प्रशाुतनक 
ुंरिनाहरूको तनमािण गनविपने प्राविान ुमेि यु ् महाुजन्िले 
गदिछ ।  

ि.  ुदस्य रािहरूले अन्िरार्िय रुपमै ुामाजिक ुवरक्षाको तबषयलाई 
र्वकतुि गनिका लातग एकअकाि ाुँग िथा अन्िरार्िय ्म 
ुंगठन ाुँग आवश्यक ुहकायि गनविपने भनी िोड ददएको पाईन्छ 
। 

२.  The Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202)163:  

क. ुामाजिक ुवरक्षण मानव अतिकार रहेको र कुैको हैतुयि वा 
पेशालाई ध्यान नददई ुो अर्वलम्ब प्रदान गररनवपने दार्यत्व ुबै 
ुदस्य रािको रहेको ।  

ि. स्वास्थ्य ुेवा, आय ुवरक्षा, र अन्य आवश्यक वस्िव र ुेवाहरू 
ुर्हि व्यजि र पररवारका अन्य आिारभिू आवश्यकिाहरू पूरा 
गनिका लातग िार्हने ुामाजिक ुवरक्षाहरू पयािप्त रहेको भनी 
ुदस्य रािहरूले ुवतनजश्चि गनि आवश्यक रहेको। 

ग. रोिगारदािा, कमििारी र राज्यबाट गररने योगदानको ुंयोिन 
माफि ि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीका लातग ददगो अथिव्यवस्था 
कायम गनविपने ।  

घ. ुामाजिक ुवरक्षणका लातग िार्हने र्वजत्तय ुंयन्त्रहरू ुमिामूलक 
छन ् भनी ुवतनजश्चि गनि र लाभग्राहीहरूको आवश्यकिालाई 
ध्यानमा राख्न ुदस्य रािहरूलाई प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 

ङ. ुदस्य रािहरूलाई ुामाजिक ुवरक्षामा ुंलग्न र्वतभन् न क्षेत्र र 
ुरोकारवालाहरूबीि ुमन्वयका लातग ुंयन्त्र स्थापना गनि 
प्रोत्ुाहन गररएको छ । 
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ि. ुदस्य रािहरूलाई लाभग्राही, नागररक ुमाि ुंगठनहरू, र अन्य 
ुरोकारवालाहरूलाई ुामाजिक ुवरक्षा ाुँग ुम्बजन्िि तनणिय 
प्रर्ियाहरूमा ुमावेश गनि प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 

३.  The Equality of Treatment (Social Security) Convention, 1962 (No. 

118)164:  

क. ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गदाि ुदस्य रािले आफ्ना बातुन्दाहरू 
तबि तलङ्ग, िाति, रंग, िमि, रािनीतिक र्विार, िन्म, वंश वा 
उत्पजत्तको आिारमा भेदभाव गनि नहवने भनी प्राविान गदिछ । 

ि.  व्यजिको हैतुयि वा पेशा िस्िोुवकै भए िापतन ुामाजिक ुवरक्षा 
ुवर्विाहरूको ुन्दभिमा, ुदस्य रािहरूले ुमान रूपमा व्यवहार 
गरेको ुवतनजश्चििा गनविपने प्राविान गदिछ । युरी ुवतनजश्चििामा 
ुम्बजन्िि व्यजिको ुामाजिक ुवरक्षामा पहवाँि, लाभको गणना िथा 
ुो को भ विानी पने भनी उल्लेि भएको छ ।    

ग. ुदस्य रािहरूले तबरामी, माितृ्व, रोिगारीका दौरान हवने िोटपटक, 

वदृ्धावस्था, अवैििा (Invalidity), उत्तरातिकारी र बेरोिगारी 
लगायिका ुामाजिक ुवरक्षा ुवर्विाहरू ुमेि गरी ुामाजिक 
ुवरक्षाको र्वस्ििृ दायरा तनमािण गरी लाभग्राहीहरूलाई ुो प्रदान 
गनविपने उल्लेि गररएको छ ।  

घ. बालबातलकाहरूलाई भरणपोषणबाट वंजिि हवन नददनका लातग, 

ुदस्य रािहरूले पररवारहरूलाई बालबातलका भत्ताहरू ुमेि 
प्रदान गनविपने भनी उल्लेि गररएको छ । 
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४.  Maintenance of Social Security Rights Convention, 1982 (No. 157)165:  

क. यु ्महाुजन्िले र्वतभन् न देशहरू बीि आवििावि गने व्यजिहरू 
- िस्िै प्रवाुी कामदारहरू - को ुामाजिक ुवरक्षा ाुँग 
ुम्बजन्िि अतिकारहरू ुवतनजश्चि गनिका लातग तुद्धान्िहरूको 
व्यवस्था गरेको छ ।  

 

ि. र्वतभन् न देशहरू बीि आवििावि गने व्यजिहरूको ुामाजिक 
ुवरक्षा ाुँग ुम्बजन्िि ुबै तबषयहरूमा यो महाुन्िी लागव हवन्छ 
।  

ग. महाुजन्िले ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गने ुम्बन्िमा ुदस्य 
रािहरूले, र्वतभन् न देशहरू बीि आवििावि गने व्यजिहरूलाई 
उनीहरूको रार्ियिा, बुोबाुको जस्थति, वा आवििावि गनविपने 
कारण ले कव नै अुर नगने गरी ुमान रूपमा व्यवहार गनविपने 
भनी व्यवस्था गरेको पाईन्छ । 

घ. यु ् महाुजन्िले, र्वतभन् न देशहरू बीि आवििावि गने 
व्यजिहरूलाई योगदानको ुंिय, ुम्बजन्िि लाभ उपरको 
हकातिकार र ुो लाभहरूको भ विानी लगायिका ुामाजिक 
ुवरक्षा मातथको अतिकारहरू कायम राख्न ुक्ने ुवतनजश्चििा ुदस्य 
रािहरूले प्रदान गनवि पने भनी उल्लेि गदिछ । 

ङ. र्वतभन् न देशहरू बीि आवििावि गने व्यजिहरूले, आफव  िवन 
देशमा रहेपनी ुामाजिक ुवरक्षाको लाभ तनरन्िर पाउन ् भने्न 
ुवतनजश्चि गराउन ुो लाभहरू अन्िरदेजशय रुपमा स्थानान्िरण गनि 
तमल्ने गरी ुदस्य रािहरूले व्यवस्था गनवि पने भनी यु ्
महाुजन्िले उल्लेि गछि ।  
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ि. महाुजन्िले, ुामाजिक ुवरक्षा अतिकारहरूको ुवतनजश्चििा गनि, 
ुदस्य रािहरूले एकआपुमा ुूिनाको आदानप्रदान र ुामाजिक 
ुवरक्षा प्रणालीको ुमन्वय लगायिका कायि गदै एकअकाि ाुँग 
ुहकायि गनविपने भनी व्यवस्था गरेको पाईन्छ। 

५.  C130 - Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969 (No. 

130)166: 

क.  तबरामी लाभ र जिर्कत्ुा ुेवा ुम्बजन्िि कानूनको अतिनमा रहने 
प्रजशक्षाथी, घरेलव कामदार िथा नार्वकहरू ुमेि गरी ुम्पूणि 
कायिरि व्यजिहरू उपर यो महाुन्िी लागव हवने । 

ि. यु ्महाुन्िीले कामदारहरूलाई पयािप्त जिर्कत्ुा ुेवा प्रदान गने 
कायिको महत्वलाई िोड ददएको बवजझन्छ । युले ुदस्य 
रािहरूलाई तनवारक र उपिारात्मक ुेवाहरू ुमेट्ने गरी 
जिर्कत्ुा ुेवाको व्यापक प्रणाली स्थापना गनि पहल गरेको छ । 
जिर्कत्ुा ुेवा गवणस्िररय हवनवपने र कामदारहरू र तिनीहरूमा 
आज्िहरूका लातग ुरल िररकाले उपलधि हवनवपछि भने्न व्यवस्था 
गरेको छ ।  

ग. जिर्कत्ुा ुेवा िथा तबरामी भत्ताहरूका लातग ुामाजिक ुवरक्षा 
प्रणाली वा अन्य उपयवि प्रणालीहरूको माध्यमबाट र्वत्तपोषण गनि 
तमल्ने ुवतनजश्चििा ुदस्य रािहरूले गनविपने गरी व्यवस्था यु ्
महाुजन्िले गरेको छ । यी भत्ता वा लाभहरू कामदारको 
अजघल्लो आम्दानी वा ुामाजिक बीमा योगदानहरूमा आिाररि 
हवनवपछि र तनिको िीवनस्िर ुवतनजश्चि गनि पयािप्त हवनवपने शिि अघी 
ुारीएको छ । 

घ. महाुजन्िले जिर्कत्ुा ुेवा र तबरामी भत्ताहरूको पहवाँिमा, िाति, 

रंग, तलङ्ग, िमि, रािनीतिक र्विार, रार्िय तनकाुी, वा ुामाजिक 
उत्पजत्त िस्िा कारकहरूमा आिाररि भेदभावलाई तनषिे गदिछ । 
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ुबै कामदारहरूलाई यी ुवर्विाहरूमा ुमान पहवाँि हवनवपने 
व्यवस्था गररएको छ । 

ङ. ुदस्य रािहरूलाई व्यावुायमा हवने रोगहरू पत्ता लगाउन र 
ुोको रोकथाम गनि र व्यावुाय ाुँग ुम्बजन्िि स्वास्थ्य र 
ुवरक्षाको प्रवद्धिन गनि कामदारहरूको तनयतमि जिर्कत्ुा 
परीक्षणको लातग िार्हन े प्रणालीहरू स्थापना गनि प्रोत्ुार्हि 
गररएको छ । 

ि. महाुजन्िले जिर्कत्ुा ुेवा र तबरामी भत्ताहरूको प्राविानलाई 
र्वकतुि गनिका लातग ुदस्य रािहरू बीि ुहयोग र 
ुमन्वयलाई प्रोत्ुार्हि गदिछ । युमा कानून, प्रशाुन, र 
जिर्कत्ुा ुेवाहरूको ुंगठनात्मक स्वरुप र तबरामी भत्ता 
योिनाहरू ाुँग ुम्बजन्िि िानकारी र अनवभवहरू आदानप्रदान 
गनविपने भनी व्यवस्था गररएको पाईन्छ । 

६.  Employment Promotion and Protection against Unemployment 

Convention, 1988 (No. 168)167: 

क. ुदस्य रािहरूलाई पूणि र उत्पादक रोिगारी र ुो स्विन्त्र 
रूपमा रोज्नका लातग बहृि ् रार्िय रोिगार नीति र्वकाु र 
कायािन्वयन गनि प्रोत्ुार्हि गररएको छ । त्यस्िो नीतिले 
व्यजिको आवश्यकिा र आकांक्षाका ुाथै देशको आतथिक र 
ुामाजिक र्वकाुका उदे्दश्यहरूलाई पतन र्विार गनविपने हवन्छ। 

ि. ुदस्य रािहरूले कामदारहरूलाई ुूिना, मागितनदेशन र तनयवजि 
ुेवाहरू प्रदान गनिका लातग रोिगार ुेवाहरू बतलयो बनाउन वा 
स्थापना गनि आवश्यक रहेको पर्हल्याएको छ । यी ुेवाहरू 
उमेर, तलङ्ग, िाति, िमि, अपाङ्गिा वा अन्य र्वशेषिाहरूको आिारमा 
र्वभेद नगरर रोिगार िोज्ने ुबै व्यजिहरूको लातग पहवाँियोग्य 
हवनवपछि । 
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ग. महाुन्िीले रोिगारी अतभवरृ्द्ध गनि र जशक्षाबाट काममा 
स्थानान्िरण गनिका लातग ुहि बनाउन िार्हने व्यावुार्यक 
मागिदशिन र िातलमको महत्त्वलाई िोड ददन्छ । ुदस्य 
रािहरूलाई व्यावुार्यक मागिदशिन र प्रजशक्षण ुेवाहरू स्थापना 
गनि र ुोको पहवाँिलाई बढावा ददन प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 

घ. ुदस्य रािहरूलाई ुाना र मझौला उद्यमहरूको र्वकाु, 

उद्यमशीलिा प्रवद्धिन, र ्म केजन्रि उद्योगहरूको लातग ुहायिा 
प्रदान गने लगायिका रोिगारीका अवुरहरू तुििना र प्रवद्धिन 
गने उपायहरू अपनाउन प्रोत्ुार्हि गररएको छ । यी उपायहरू 
रोिगारदािा र ्तमकहरूको प्रतितनति ुंगठनहरू ाुँग परामशि गरी 
कायािन्वयन गनविपछि । 

ङ. महाुन्िीले बेरोिगारीको अवस्थामा ्तमक र तिनका पररवारका 
लातग ुामाजिक ुवरक्षाको महत्त्वलाई िोड ददन्छ। ुदस्य 
रािहरूलाई बेरोिगारीको अवतिमा ुवरक्षा प्रदान गनिका लातग 
बेरोिगारी भत्ता प्रणालीहरू स्थापना गनि वा स्थार्पि रहे ुो 
बतलयो बनाउन प्रोत्ुार्हि गररएको छ । भत्ताहरू ुबै योग्य 
कामदारहरूको लातग पयािप्त र पहवाँियोग्य हवनवपछि । 

ि. ुदस्य रािहरूलाई ुर्िय ्म बिार नीतिहरू - िस्िै प्रजशक्षण 
र पवन:िातलम कायििमहरू, िातगरमा तनयवजि ुेवाहरू, र ्म 
बिार ुूिना प्रणालीहरू - कायािन्वयन गनि प्रोत्ुार्हि गररएको छ 
। यी नीतिहरूले बेरोिगार कामदारहरूलाई मयािददि र 
उत्पादनशील रोिगारीमा पवन:तनयविी हवने गरी ुवर्विा ददने लक्ष्य 
राख्न ेभनी महाुन्िीले पर्हल्याएको छ । 

छ. महाुन्िीले ुरकार, रोिगारदािा र ्तमक ुंगठनहरूबीि 
ुामाजिक ुंवाद र तत्रपक्षीय ुहयोगलाई महत्व ददएको छ। 
ुदस्य रािहरूलाई रोिगारी प्रवद्धिन र बेरोिगारहरूलाई ुंरक्षण 
ददने नीति र कायििमहरूको र्वकाु, कायािन्वयन, र मूल्यािनमा यी 
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ुरोकारवालाहरूलाई ुमावेश गरी तनिहरू ाुँग परामशि गनि 
प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 

७.  Invalidity, Old-Age and Survivors' Benefits Convention, 1967 (No. 

128)168: 

क. यो महाुजन्ि, अशि, वदृ्धावस्था, वा हकवालाहरूका लातग 
ुामाजिक ुवरक्षा लाभहरू तनयन्त्रण गने कानूनको अिीनमा रहेका 
प्रजशक्षवहरू, घरेलव कामदारहरू, र नार्वकहरू लगायि ुबै 
रोिगारदािाहरूका लातग लागू हवन्छ । 

ि. अशििा भएको अवस्था, वदृ्धावस्था, वा कमाउने व्यजिको मतृ्यव 
भएको अवस्थाहरूमा भत्ताहरू प्रदान गनिका लातग ुदस्य 
रािहरूले ुामाजिक ुवरक्षा प्रणाली स्थापना र कायम गनविपने भनी 
व्यवस्था गररएको छ । यी भत्ताहरू, लाभाथीहरू र तिनीहरूका 
आज्िहरूको लातग गवणस्िरीय िीवनस्िरको ुवतनजश्चििा गनि 
पयािप्त हवनवपछि । 

ग. महाुजन्िले ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताहरूको लातग िार्हने योग्यिाका 
लातग, १५ वषि ुम्मको न्यूनिम योगदान अवति िस्िा ुििहरू 
तनिािरण गरेको छ । ुदस्य रािहरूलाई यी व्यावहाररक ुििहरू 
तनिािरण गरी ुो ुवतनजश्चि गनि र कामदारहरूको र्वर्वि 
पररजस्थतिहरूलाई ुमेि ध्यानमा राख्न प्रोत्ुार्हि गरेको छ । 

घ. ुदस्य रािहरूले ुामाजिक ुवरक्षा प्रणाली वा अन्य उपयवि 
माध्यमहरू माफि ि ुामाजिक ुवरक्षा लाभहरूको र्वत्तपोषण 
ुवतनजश्चि गनवि पने व्यवस्था गदिछ । ुो र्वत्तपोषण एकिामा 
आिाररि हवनवपछि र युमा कामदार, रोिगारदािा र/वा राज्यको 
योगदान ुमावेश हवन ुक्छ । आतथिक भार ुमान रूपमा 
बााँडफााँड गनविपने व्यवस्था गररएको छ । 
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ङ. महाुजन्िले, ुामाजिक ुवरक्षा लाभहरूको पहवाँिमा, िाति, रंग, तलङ्ग, 

िमि, रािनीतिक र्विार, वा ुामाजिक उत्पजत्त िस्िा कारकहरूमा 
आिाररि रही हवने भेदभावलाई तनषिे गदिछ।ुबै कामदारहरू र 
तिनीहरूका आज्िहरूलाई यी ुवर्विाहरूमा ुमान पहवाँि हवनवपने 
व्यवस्था गररएको छ। 

ि. ुदस्य रािहरूलाई मवरास्फीतिको प्रभाव र िीवनयापनको 
लागिमा भएको पररवििनलाई ध्यानमा रािी ुमय ाुँगै ुामाजिक 
ुवरक्षा लाभहरूको मूल्य ुमायोिन गने उपायहरू अपनाउन 
प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 

छ. महाुजन्िले ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको तडिारन, कायािन्वयन र 
मूल्यािनमा ुरकार, रोिगारदािा र ्तमक ुंगठनहरूबीि 
ुामाजिक ुंवाद र तत्रपक्षीय ुहयोग आवश्यक रहेको 
भन्दछ।ुबै ुरोकारवालाहरूको िाुो र दृर्ष्टकोणलाई र्विार 
गररने कव रालाई युले ुवतनजश्चि गदिछ । 

८.  Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule I amended in 

1980] (No. 121)169: 

क. यो महाुजन्ि रोिगारीमा हवने िोट ाुँग ुम्बजन्िि तनयन्त्रण गने 
कानूनको अिीनमा रहेका प्रजशक्षवहरू, घरेलव कामदारहरू, र 
नार्वकहरू लगायि ुबै रोिगारदािाहरूका लातग लागू हवन्छ । 

ि.  महाुजन्िले रोिगारीमा हवने िोटको पररभाषा प्रदान गदिछ, िुमा 
कामको िममा वा काममा िाने र िाने िममा हवने दवघिटनाहरू, 

पेशा व्यवुाय ुम्बन्िी रोगहरू, र काम ाुँग ुम्बजन्िि तनजश्चि 
रोगहरू ुमावेश छन ् । ुदस्य रािहरूलाई घरेलव कानूनिारा 
ुमेर्टएका व्यावुार्यक रोगहरूको ुूिी स्थापना गनि प्रोत्ुार्हि 
गदिछ । 

                                                           
169

 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C121 



 

681 
 

ग. ुदस्य रािहरूले रोिगारीमा हवने िोटबाट पीतडि कामदारहरूलाई 
तनःशवल्क र पयािप्त जिर्कत्ुा ुेवा प्रदान गनविपने गरी व्यवस्था 
गरेको छ। युमा स्वास्थ्य उपिार, अस्पिाल भनाि, शल्यर्िया 
प्रर्ियाहरू, र आवश्यक पवनवािु ुेवाहरू ुमावेश छन ्। 

घ. महाुजन्िले रोिगारीमा िोटपटक लागेका कामदारहरूलाई नगद 
ुवर्विा उपलधि गराउने व्यवस्था गरेको छ । यी लाभहरूमा 
अस्थायी िथा स्थायी अशििा, र मिृकका हकवालाहरूलाई ददन े
लाभहरू ुमावेश हवनवपछि । त्यस्िो क्षतिपविीहरू, ुम्बजन्िि 
कामदारको अजघल्लो आम्दानी वा ुामाजिक बीमा योगदानमा 
आिाररि हवनवपछि र ुो उजिि िीवनस्िर ुवतनजश्चि गनि पयािप्त 
हवनवपछि। 

ङ. ुदस्य रािहरूले ुामाजिक ुवरक्षा प्रणाली वा अन्य उपयवि 
माध्यमहरू माफि ि रोिगारीमा हवने िोट ुम्बजन्िि भत्ताहरूको 
र्वत्तपोषण ुवतनजश्चि गनविपने छ । र्वत्तपोषण एकिामा आिाररि 
हवनवपछि र युमा कामदार, रोिगारदािा र/वा राज्यको योगदान 
ुमावेश हवन ुक्छ । आतथिक भार ुमान रूपमा बााँडफााँड 
गनविपछि भनी व्यवस्था गररएको पाईन्छ । 

ि. रोिगारमा हवने िोटपटक लागेका कामदारहरूलाई पवनवािु िथा 
व्यावुार्यक िातलमको ुवर्विा उपलधि गरारनवपने कव रालाई 
महाुजन्िले िोड ददएको पाईन्छ । घारिे कामदारहरूलाई 
उपयवि रोिगारी प्राप्त गनि ुहि बनाउनका लातग ुदस्य 
रािहरूलाई यी ुेवाहरू प्रदान गनि प्रोत्ुार्हि गररएको छ ।  

छ. ुदस्य रािहरूले रोिगारीमा हवने िोटहरूको ुूिना र प्रतिबेदन 
ियार गनिको लातग आवश्यक ुंयन्त्र स्थापना गनविपने व्यवस्था 
गररएको छ ।  
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ि. रोिगारदािाहरू ुम्बजन्िि तनकायहरूलाई दवघिटना र रोगहरू 
ररपोटि गनि बाध्य हवनवपने, र आफव लाई लागेको िोटपटकको ुविना 
ददने अतिकार कामदारहरूलाई हवनवपनेछ । 

९.  Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183)170: 

क. महाुजन्िले गभािवस्था, ुवत्केरी वा ुवत्केरी तबदाको आिारमा 
मर्हलामातथ हवने भेदभावलाई तनषिे गरेको छ। रोिगारदािाहरूले 
माितृ्वको आिारमा तनयवजि, पदोन् नति, वा अन्य कव नै पतन रोिगार 
ुम्बन्िी तनणियहरूमा भेदभाव गनवि हवाँदैन भनी व्यवस्था गररएको 
पाईन्छ ।  

ि. महाुजन्िले प्रुूति तबदाको न्यूनिम अवतिको अतिकार स्थार्पि 
गदिछ। मर्हलाहरूलाई कम्िीमा १४ हप्ताको माितृ्व तबदाको 
अतिकारको ुवतनजश्चििा ुदस्य रािहरूले गनविपने हवन्छ।ुो तबदामा 
बच्िा िजन्मनव अजघ र पतछको अतनवायि अवति ुमावेश हवनवपनेछ। 
प्रुूति तबदाको अवति रार्िय कानून वा ुामूर्हक ुम्झौिाहरू 
बमोजिम युमा िोर्कएको न्यूनिम अवतिभन्दा बढी िोक्न 
ुर्कन्छ भनी व्यवस्था गररएको छ ।  

ग. माितृ्व तबदाको ुमयमा आय ुवरक्षा प्रदान गने गरी प्रुूति 
ुम्बजन्िि भत्ताहरूको प्रणाली ुदस्य रािहरूले स्थापना र कायम 
गनविपने व्यवस्था गररएको छ । ुम्बजन्िि भत्ताहरू मर्हला र 
उनीहरूका बच्िाहरूको लातग ुामान्य िीवनस्िर ुवतनजश्चि गनि 
पयािप्त हवनवपछि । यी लाभहरूको र्वत्तपोषण ुामाजिक ुवरक्षा 
प्रणाली वा अन्य उपयवि माध्यमहरू माफि ि गनविपने छ । 

घ. महाुजन्िले गभिविी र स्िनपान गराउने मर्हलाको स्वास्थ्य र र्हि 
ुंरक्षणको महत्त्वलाई िोड ददएको छ । मर्हलाहरू प्रुवपूवि र 
प्रुवपतछको हेरिाह ुर्हि जिर्कत्ुा ुेवाको हकदार रहेका छन,् 

र उनीहरूलाई उपयवि स्वास्थ्य ुेवा र ुवर्विाहरूमा पहवाँि छ, 

                                                           
170

 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183 
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भने्न ुवतनजश्चििा ुदस्य रािहरूलाई प्रदान गनविपने व्यवस्था ुमेि 
गरेको पाईन्छ ।  

ङ. महाुजन्िले प्रुूति तबदाको ुमयमा रोिगारी ुवरक्षा प्रदान गदिछ। 
मर्हलाहरूलाई उनीहरूको प्रुूति तबदा ुमाप्त भएपतछ पर्हलेकै 
पद वा ुमान पदमा फकि ने अतिकारको ुवतनजश्चििा गनविपछि ।  

ि. रोिगारदािाहरूले माितृ्व तबदाको अवतिमा रोिगारी रद्द गने 
ुूिना ुम्बजन्िि मर्हलालाई ददनव हवाँदैन भने्न व्यवस्था गररएको 
छ।  

छ.  कायिस्थलमा स्िनपान वा बे्रजस्ट्मल्क एक्स्प्रेु  गनिका लातग 
आवश्यक ुवर्विाहरू र र्व्ामको ुमय ुमेि प्रदान गनि ुदस्य 
रािहरूलाई प्रोत्ुार्हि गररएको पाईन्छ । यी उपायहरूले प्रुूति 
तबदा पतछ मर्हलाहरू काममा फकँदा स्िनपानको तनरन्िरिालाई 
कायम राख्न ेउदे्दश्य रहेको छ । 

ि. महाुजन्िले माितृ्व अतिकार र भत्ताहरू ुम्बजन्िि ुूिना र 
जशक्षाको प्रुार गनविपनेमा िोड ददएको देजिन्छ ।  

झ. माितृ्व ुंरक्षण कानून अन्िगिि मर्हलाहरूलाई उनीहरूको 
अतिकार र अतिकारहरू बारे िानकारी प्रदान गनि र 
रोिगारदािाहरू र कामदारहरू बीि माितृ्व ुंरक्षणको महत्त्व 
बारे िेिना िगाउन ुदस्य रािहरूलाई प्रोत्ुार्हि गररएको छ । 
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पररच्छेद-5 

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाको र्वश् लेषण 

5.1 कानूनी व्यवस्थाहरू 

ि.ुं ऐन व्यवस्था कैर्फयि 

1  ुामाजिक 
ुवरक्षा ऐन, 
2075 

आतथिक रूपले र्वपन् न, अशि र अुहाय अवस्थामा रहेका, अुहाय एकल 
मर्हला, अपाङ्गिा भएका, बालबातलका, आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्ने िथा 
लोपोन्मवि िातिका नागररकको ुामाजिक ुवरक्षाको अतिकार ुवतनजश्चि गने 
ुम्बन्िमा यो ऐन आएको हो। 

यो ऐन बमोजिम िेष्ठ नागररक, आतथिक रूपले र्वपन् न, अशि र अुहाय 
अवस्थामा रहेका व्यजि, अुहाय एकल मर्हला, अपाङ्गिा भएका, बालबातलका, 
आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्ने, लोपोन्मवि िातिलारि ुवरक्षा भत्ता पाउने अतिकार 
ददएको छ। 

3.ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउन:े (१) देहाय बमोजिमका नेपाली नागररकलाई 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउने अतिकार हवनेछ:- 

(क)  िेष्ठ नागररक,  

(ि)  आतथिक रूपले र्वपन् न, 

दोहोरो ुामाजिक ुवरक्षा नपाउन:े 
(१) कव नै नागररकले यु ऐनको 
दफा ३ बमोजिम एकभन्दा बढी 
प्रकारको ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाउने रहेछ भने तनिले रोिेको 
कव नै एक मात्र ुामाजिक ुवरक्षा 
भत्ता पाउनेछ। 

(२) कव नै नागररकले यु ऐन र 
प्रितलि कानून बमोजिम एकै 
प्रकारको ुवर्विा पाउने रहेछ 
भने तनिले रोिे बमोजिम कव नै 
एक ुवर्विा मात्र तलन 
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(ग)  अशि र अुहाय अवस्थामा रहेका व्यजि, 
(घ)  अुहाय एकल मर्हला,  

(ङ)  अपाङ्गिा भएका,  

(ि)  बालबातलका,  

(छ)  आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्ने, 
(ि)  लोपोन्मवि िाति।  

4. ज्येष्ठ नागररक भत्ता: (१) दतलि र एकल मर्हला ज्येष्ठ नागररकले ुाठ  वषि 
उमेर पूरा गरेपतछ र अन्य ज्येष्ठ नागररकले अठुट्ठी वषि उमेर पूरा गरेपतछ 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताको रूपमा नेपाल ुरकारले िोके बमोजिमको ज्येष्ठ नागररक 
भत्ता पाउनेछन।् 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन नेपाल ुरकारले 
र्पछतडएको क्षेत्रका ुाथै कव नै तनजश्चि क्षेत्र िोकी त्यस्िो क्षेत्रमा बुोबाु गने 
उपदफा (१) बमोजिमको उमेर नपवगेका ज्येष्ठ नागररकलाई ुमेि त्यस्िो भत्ता 
उपलधि गराउन ुक्नेछ।  

5. र्वपन् न नागररक भत्ता: आतथिक रूपले र्वपन् न नागररकले िोर्कए बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताको रूपमा नेपाल ुरकारले िोकेको रकम र्वपन् न नागररक 
भत्ता पाउनेछ। 

पाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा 
िवनुवकै कव रा लेजिएको भए 
िापतन अन्य प्रितलि कानून 
बमोजिम भत्ता पाएको 
बालबातलकाले दफा ९ 
बमोजिमको भत्ता ुमेि प्राप्त गनि 
ुक्नेछ।  

ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता नपाउन:े 
देहाय बमोजिमको व्यजिले यु 
ऐन बमोजिमको ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता पाउने छैन:- 

(क) कव नै ुरकारी वा 
ुाविितनक पदमा तनयवजि, 

तनवािजिि वा  मनोतनि भरि 
बहाल रहेको व्यजि,  

(ि) नेपाल ुरकार, प्रदेश 
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6. अशि र अुहाय भत्ता: अशि र अुहाय अवस्थामा रहेको नागररकले िोर्कए 
बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताको रूपमा नेपाल ुरकारले िोकेको रकम अशि 
र अुहाय भत्ता पाउनेछ। 

7. अुहाय एकल मर्हला भत्ता: देहायका एकल मर्हलाले िोर्कए बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा भिाको रुपमा नेपाल ुरकारले िोकेको अुहाय एकल मर्हला 
भत्ता पाउनेछन:्- 

(क)  र्विवा, 
(ि) नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी िोकेकोभन्दा न्यून 

आय भएका र पालन पोषण िथा हेरिाह गने पररवारको कव नै ुदस्य 
नभएका वा त्यस्िो ुदस्य भए पतन आतथिक रुपले र्वपन् न अवस्थामा 
रहेका वा त्यस्िो ुदस्यले पालनपोषण नगरेका अन्य एकल मर्हला । 

8. अपाङ्गिा भत्ता: अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी प्रितलि ुङ घीय 
कानून बमोजिम पूणि अशि अपाङ्गिा वा अति अशि अपाङ्गिाको पररियपत्र प्राप्त 
गरेका नागररकले िोर्कए बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताको रुपमा नेपाल 
ुरकारले िोकेको अपाङ्गिा भत्ता पाउनेछन ्। 

9. बाल पोषण भत्ता: अति र्वपन् न‚ लोपोन्मवि र नेपाल ुरकारले िोकेका पााँि वषि 
उमेर पूरा नगरेका बालबातलकाले ुामाजिक ुवरक्षा भत्ताको रूपमा नेपाल 

ुरकार, स्थानीय िह वा नेपाल 
ुरकार, प्रदेश ुरकार वा 
स्थानीय िहको पूणि वा आंजशक 
स्वातमत्व भएको ुङ्गदठि 
ुंस्थाबाट तनयतमि रुपले 
पारर्तमक, तनवतृ्तभरण, 
अवकाश ुवर्विा वा अन्य ुवर्विा 
पाररहेको व्यजि। 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउन े
व्यजिको नाम हटाउन:े (१) 
स्थानीय िहले देहायको 
अवस्थामा ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाउने व्यजिको नाम आफ्नो 
अतभलेिबाट हटाउनेछ:- 
(क) ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाउने व्यजि बुाराँ ुरी अन्यत्र 
गएमा, 



 

687 
 

ुरकारले िोकेको बालपोषण भत्ता पाउनेछन।्  

10. लोपोन्मवि िाति भत्ता: लोपोन्मवि िातिका नागररकले नपेाल ुरकारले िोकेको 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउनेछन।् 

11. आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि नुक्नलेाई स्याहार भत्ता: आफ्नो हेरिाह आफैं  गनि 
नुक्ने नागररकले नेपाल ुरकारले िोकेको ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउनेछन।्  

27 . हेरिाह केन्र स्थापना गनि ुक्नःे नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार वा स्थानीय 
िहले अनाथ बालबातलका, अशि िथा अुहाय व्यजि, अपाङ्गिा भएका व्यजि 
िथा ज्येष्ठ नागररकको हेरिाहको लातग िोर्कए बमोजिम हेरिाह केन्र स्थापना 
गरी ुञ् िालन गनि ुक्नेछ। 

(ि) अुहाय एकल मर्हलाले 
र्ववाह गरेमा, 
(ग) यु ऐन बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउन 
योग्य नभएमा, 
(घ) मतृ्यव भएमा, 
(ङ) िोर्कए बमोजिमका अन्य 
अवस्थामा। 

 
2  ुामाजिक 

ुवरक्षा 
तनयमावली, 
२०७६ 

४.ुम्बजन्िि व्यजिलाई उपलधि गराउनःे (१) ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता उपलधि 
गराउाँदा ुम्बजन्िि व्यजिलाई उपलधि गराउनव पनेछ । 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन देहायको व्यजिले 
पाउने ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता देहायको व्यजिलाई उपलधि गराउन ुर्कनेछः– 

(क)  अशि ज्येष्ठ नागररक, अशि र अुहाय नागररक, अुहाय एकल 
मर्हला वा आफ्नो हेरिाह आफैँ  गनि नुक्ने नागररकले पाउने ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता तनिको ुंरक्षक, माथवर वा स्याहार ुवु ार गने व्यजिलाई, 

(ि) अति र्वपन् न, लोपोन्मवि र नेपाल ुरकारले िोकेका पााँि वषि उमेर पूरा 

७.ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता रोज्न 
ुक्नःे ऐन बमोजिम ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता प्राप्त गनि ुक्ने 
नेपाली नागररकले एक भन्दा 
बढी ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाउन ुक्ने अवस्था भएमा 
उजल्लजिि ुामाजिक ुवरक्षा 
भत्तामध्ये कव नै एक प्रकारको 
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नभएका बालबातलकालाई उपलधि गराउने बालपोषण भत्ता तनिको आमा, 
बाबव, ुंरक्षक, माथवर वा स्याहार ुवु ार गने व्यजिलाई ुम्झनव पछि ।  

भत्ता छनौट गरी तनवेदन ददनव 
पनेछ ।  

१३.ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाररहेको व्यजिको नाम 
हटाउनःे ऐन बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता 
पाररहेको व्यजिको मतृ्यव 
भएमा वा त्यस्िो व्यजि 
ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता पाउन 
योग्य नरहेमा ुम्बजन्िि वडा 
ुतमतिको तुफाररुमा स्थानीय 
िहले तनिको नाम ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता पाउने व्यजिको 
अतभलेिबाट हटाउनव पनेछ ।  

3  बाल्म 
(तनयतमि र 
तनषतेिि 

१०.पारर्तमक र ुवर्विाः प्रतिष्ठानले ्तमकको रुपमा काम गने बालकलाई तलङ्ग, 

वणि, िमि वा िाि िािीको आिारमा कव नै भेदभाव नगरी ुमान कामको लातग 
ुमान पारर्तमक र ुवर्विा ददनव पनेछ। 
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गने) ऐन, 

२०५६ 

११. बालकको स्वास्थ्य र ुवरक्षा ुम्बन्िी व्यवस्थाः प्रतिष्ठानमा काम गने 
बालकको स्वास्थ्य र ुवरक्षाका ुम्बन्िमा व्यवस्थापकले अपनाउनव पने व्यवस्था 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

२४. बाल ्म तनवारण कोषः नपेाल ुरकारले प्रतिष्ठानमा काम गने बालकको 
स्वास्थ्य, ुवरक्षा, जशक्षा, व्यावुार्यक र िातलमको व्यवस्था गनि, बालकलाई उपयवि 
रोिगारीको व्यवस्था गनि, बालकलाई काममा लगाउन तनरुत्ुार्हि िवल्याउन र 
बाल ्म तनवारण गने ुम्बन्िमा बाल ्म तनवारण कोषको नामले एउटा कोष 
स्थापना गररनेछ । 

4  बाल्म 
(तनयतमि र 
तनषतेिि 
गने) 
तनयमावली, 
२०62 

१६.उपदानः (१) प्रतिष्ठानमा एक वषि वा ुोभन्दा बढी ुेवा गरेको कव नै बालकले 
राजिनामा ददई वा अन्य कव नै र्कतुमले प्रतिष्ठानको ुेवाबाट अलग भएमा त्यस्िो 
बालकले काम गरेको प्रत्येक वषिको एक मर्हनाको िलबका दरले हवन आउने 
एकमवष्ट रमक उपदान पाउनेछ । 

(२) कव नै बालकले उमेर पवगेपतछ ुो प्रतिष्ठानको ुेवालाई तनरन्िरिा 
ददएकोमा पतछ राजिनामा स्वीकृि गराई वा अन्य कव नै र्कतुमले ुेवाबाट अलग 
भएमा त्यस्िो बालकले यु तनयम बमोजिम पाउने उपदानका अतिररि प्रितलि 
कानून बमोजिम पाउने उपदान ुमेि पाउनेछ ।  

१७. उपदान कोषः (१) बालकले प्राप्त गने उपदान रकम िम्मा गने प्रयोिनको 
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तनतमत्त प्रत्येक प्रतिष्ठानले एउटा छव टै्ट उपदान कोष िडा गनवि पनेछ । 

१८.ुञ्चय कोषः (१) प्रतिष्ठानमा स्थायी तनयवजि पाएको बालकको मातुक 
िलबबाट दश प्रतिशिका दरले रकम कट्टा गरी ुो रकममा प्रतिष्ठानले शि 
प्रतिशि रकम थपी ुञ्चय कोषको रूपमा बालकको नाममा उपतनयम (२) 
बमोजिम िम्मा गनवि पनेछ । 

१९. औषति उपिार ुवर्विाः प्रतिष्ठानमा काम गने बालक तबरामी भई औषति 
उपिार गराउनव परेको व्यहोरा नेपाल ुरकारको मान्यिा प्राप्त जिर्कत्ुकिारा 
प्रमाजणि भएमा त्यस्िो बालकलाई तनिको कूल ुेवा अवतिभरमा बढीमा दवई 
मर्हनाको पारर्तमक बराबरको रकम औषति उपिार बापि प्रतिष्ठानले 
उपलधि गराउनव पनेछ । 

२०. र्वमा गराउनव पनेः व्यवस्थापकले प्रतिष्ठानमा काम गने बालकको प्रितलि 
कानून बमोजिम र्वमा गराउनव पनेछ । 

२३. अंगभंग भए वा िोटपटक लागे वापि पाउन े ुवर्विाः (१) कव नै बालकलाई 
प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गई ुेवाबाट अवकाश तलन 
नपने भए िापतन ुो िोट पटकको कारणबाट तनिको क्षमिा बरृ्द्धमा बािा पने 
भएमा त्यस्िो बालकलाई िोटपटकको अवस्था र्विार गरी पन्र हिार रुपैया 
ुम्म एकमवष्ट आतथिक ुहायिा ददनव पनेछ । 
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(२) उपतनयम (१) बमोजिमको िोटपटकको उपिार गराउन आवश्यक 
पने अवतिभरको तनतमत्त बालकको कव नै पतन ुंजिि तबदाबाट कट्टा नहवने गरी 
पूरा िलब ुर्हिको थप तबरामी तबदा पाउनेछ ।  

(३) उपतनयम (२) बमोजिम उपिार गराउाँदा लागेको उपिार ििि 
त्यस्िो बालकले प्रतिष्ठानबाट पाउनेछ । 

(४) यु तनयम बमोजिम उपिार ििि पाएको कारणले त्यस्िो बालकले 
पतछ तबरामी हवाँदा तनयम १९ बमोजिम पाउन ेउपिार ििि पाउनमा कव नै बािा 
पवगेको मातनने छैन । 

२५. बालकको स्वास्थ्य र ुवरक्षा ुम्बन्िमा अपनाउनव पने व्यवस्थाः ऐनको दफा 
११ बमोजिम प्रतिष्ठानमा काम गने बालकको स्वास्थ्य र ुवरक्षाका ुम्बन्िमा 
व्यवस्थापकले देहायका व्यवस्थाहरू अपनाउनव पनेछः–  

(क) प्रत्येक ददन कायिस्थलको ुरुफाई गरी आवश्यकिा अनवु ार र्कटनाशक 
औषतिको प्रयोग, ुमवजिि तनकाुको प्रबन्ि एवं ुमय ुमयमा रंग रोगन 
ुमेि लगाई फोहर, मैलाबाट हवने दवगिन्ि हटाउन उजिि व्यवस्था तमलाउने, 

(ि) काम हवने कोठामा पयािप्त हावा, प्रकाश एवं उपयवि िापिमको व्यवस्था 
गनवि पने, 

(ग) काम गने कोठामा स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर पनि ुक्ने िवलो, िू“वा, दवर्षि 
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हावा, वाफ एवं अन्य दवर्षि पदाथि िम्मा हवन नददने, 
(घ) पयािप्त मात्रामा र्पउने पानीको व्यवस्था गने, 

(ङ) बालक र बातलकाको लातग पायक पने स्थानमा बेग्ला बेग्लै शौिालयको 
व्यवस्था गने,  

(ि) आगलागीबाट बिाउन आवश्यकिा अनवु ार अजग्न तनयन्त्रक उपकरण राख्न,े  

(छ) प्रतिष्ठानको हािा तभत्र ुहवतलयि दरमा िमेनागहृ स्थापना गने, 

(ि) बालकलाई पन्र र्कलो ग्राम िौलभन्दा बढी उठाउन वा ओुार पुार गनि 
वा बोकाउन नहवने,  

(झ) कामको तुलतुलामा बच्न र बिाउनका लातग ुवरक्षा ुम्बन्िी तनयम 
पालन गनि तुकाउने र  

(ञ) पालो तमलाएर कायि ुमयको बीिमा आराम गने व्यवस्था तमलाउने । 
5  वैदेजशक 

रोिगार ऐन, 

२०६४ 

३२. वैदेजशक रोिगार कल्याणकारी कोषको स्थापनाः (१) वैदेजशक रोिगारमा 
गएका िथा वैदेजशक रोिगारबाट फर्कि आएका कामदार िथा तनिको पररवारको 
ुामाजिक ुवरक्षा िथा कल्याणको लातग बोडि मािहि रहने गरी एक वैदेजशक 
रोिगार कल्याणकारी कोषको स्थापना गररनेछ । 

 

३३. वैदेजशक रोिगार कल्याणकारी कोषको प्रयोग िथा ुञ् िालनः (१) वैदेजशक 
रोिगार कल्याणकारी कोषको प्रयोग देहायको प्रयोिनका लातग गररनेछः– 
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(क) वैदेजशक रोिगारमा िाने कामदारलाई ुीपमूलक िातलम प्रदान गनि,  
(ि) कामदारको अङ्गभङ्ग भईि वा दफा ७५ को कारणबाट कामदारलाई स्वदेश 
र्फिाि गराउन, क्षतिपूतिि ददन र त्युरी र्फिाि आएका कामदार वा तनिको 
पररवारलाई आतथिक ुहयोग प्रदान गनि, 
 (ि१)वैदेजशक रोिगारको लातग र्वदेश गएको अवस्थामा गम्भीर प्रकृतिको 
फौिदारी कुूरको अतभयोग लागेका कुूरदारको प्रतिरक्षा िथा बहु पैरवी गनि, 
(ि२)वैदेजशक रोिगारबाट िाने कामदारको अतिकार र ुम्भार्वि िोजिमका 
बारेमा प्रिार प्रुार गनि, 
(ग) वैदेजशक रोिगारबाट फकेका कामदारको लातग रोिगारमूलक कायििम 
ुञ् िालन गनि, 
(घ) वैदेजशक रोिगारका लातग र्वदेश गएको अवस्थामा कामदारको मतृ्यव भै शव 
अलपत्र परी नेपाल ल्याउन र तनिको पररवारलाई आतथिक ुहयोग प्रदान गनि, 
(ङ) वैदेजशक रोिगार प्रवद्र्िन ुम्बन्िी कायि गनि,  
(ि) िोर्कए बमोजिमको अन्य कायि गनि । 

6  वैदेजशक 
रोिगार 
तनयमावली, 

२६. कोषको प्रयोगः (१) ऐनको दफा ३३ मा उजल्लजिि कायिहरूका अतिररि 
कोषको प्रयोग देहायका कायिमा गररनेछः– 

(क) वैदेजशक रोिगारमा गएका िथा वैदेजशक रोिगारबाट फकी आएका 
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२०६४ कामदारका पररवारको शैजक्षक र्वकाुमा ुहयोग गनि, 
(ि)  वैदेजशक रोिगारमा गएका कामदारको पररवारको स्वास्थ्य 

उपिारमा ुहयोग गनि,   
(ग) वैदेजशक रोिगारमा गएका मर्हला कामदारको बालबच्िाको उजिि 

ुंरक्षणका लातग जशशव स्याहार केन्र स्थापना र ुञ् िालन गनि, 
(घ) रोिगारी गवमाई अलपत्र परेका वैदेजशक रोिगारमा गएका कामदारलाई 

उद्धार गरी ुवरजक्षि राख्नको लातग ुवरजक्षि गहृ ुञ् िालन गनि, 
(ङ) दवघिटना वा तबरामी परी वा अन्य कव नै कारणले अलपत्र परी करार अवति 

पूरा गनि नुकी स्वदेश फर्कि एका वैदेजशक रोिगारमा गएका  कामदारको 
लातग पवनःएकीकरण िथा पवनस्र्थापना कायििम ुञ् िालन गनि, 

(ि)  वैदेजशक रोिगारमा छनौट भएका मर्हलाले अतभमविीकरण िातलम तलाँदा 
तिरेको शवल्क ुोिभनाि गनि, 

(छ)  कव नै कानूनी कारबाहीमा परेका वा कव नै अतभयोग लागेका वैदेजशक 
रोिगारमा गएका कामदारका तनतमत्त ुम्बजन्िि देशमा कानूनी ुहायिा 
गनि,  

(ि)  करार अवति ुमाप्त भएको कव नै वैदेजशक रोिगारमा गएको कामदारको 
मतृ्यव भई शव अलपत्र परेमा त्यस्िो शव नेपाल ल्याउन, 
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(झ)  कानूनी ुिाय पाएको, दवघिटनामा परेको वा तबरामी भएको कारणले 
आतथिक अभाव भई स्वदेश र्फिाि हवन नुकी अलपत्र परेको वा कव नै 
कारणले स्वदेश र्फिाि गनवि पने ठहररएको र करार अवति ुमाप्त भएको 
दवई वषि ननाघेको वैदेजशक रोिगारमा गएको कामदारलाई स्वदेश ल्याउन,   

(ञ)  वैदेजशक रोिगारमा गएको कव नै कामदारको करार अवतितभत्र  
उपिारको िममा स्वदेश वा र्वदेशमा मतृ्यव भएमा त्यस्िो मिृकको 
पररवारलाई आतथिक ुहायिा उपलधि गराउन, 

२८. आतथिक ुहायिा उपलव्ि गरारनःे (१) ऐन वा यु तनयमावली बमोजिम ्म 
स्वीकृति तलई वैदेजशक रोिगारमा गएको कामदारको करार अवतिमा वा 
करार अवति ुमाप्त भएको एक वषितभत्र कव नै कारणले मतृ्यव भएमा मतृ्यव 
भएको एक वषितभत्र मतृ्यव भएको प्रमाजणि हवन े कागिाि ुर्हि मिृकको 
नजिकको हकवालाले आतथिक ुहायिाको लातग बोडिमा तनवेदन ददनुक्नेछ। 

 (२) उपतनयम (१) बमोजिम प्राप्त तनवेदन उपर आवश्यक छानवीन गदाि 
व्यहोरा मनातुव देजिएमा बोडिले मिृक कामदारको हकवालालाई कोषबाट 

ुाि लाि रुपैयााँ आतथिक ुहायिा उपलव्ि गराउनेछ । 

   (३) ऐन वा यु तनयमावली बमोजिम वैदेजशक रोिगारमा गएको 
कव नै कामदारको करार अवतिमा वा करार अवति ुमाप्त भएको एक 
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वषितभत्र कव नै कारणले अङ्गभङ्ग भएमा वा तनि गम्भीर तबरामी भएमा त्यस्िो 
कामदार र्वदेशमा अङ्गभङ्ग वा गम्भीर र्वरामी भएकोमा स्वदेश र्फिाि भएको 
एक वषितभत्र र स्वदेशमा अङ्गभङ्ग वा गम्भीर तबरामी भएकोमा ुोको एक 
वषितभत्र देहायको र्ववरण ुंलग्न गरी आतथिक ुहायिाको लातग बोडि 
ुमक्ष तनवेदन ददन ुक्नछे। 

(क) करारको प्रतितलर्प, 

(ि)  अङ्गभङ्ग वा गम्भीर तबरामी भएको प्रमाजणि गने अस्पिालको 
तुफाररु वा प्रजेस्िप्शन।  

7  रोिगारीको 
हक 
ुम्बन्िी 
ऐन, 
२०७५ 

२२. तनवािह भत्ता ददनःे (१) नपेाल ुरकारले रोिगार ुेवा केन्रमा ुूिीकृि 
बेरोिगार व्यजिलाई न्यूनिम रोिगार उपलधि गराउन नुकेमा एक आतथिक 
वषिमा मन्त्रालयले िोकेको न्यूनिम पारर्तमकको एक ुय ददन बराबरको 
रकमको पिाु प्रतिशि रकम िोर्कएको शििको अिीनमा रही तनवािह भत्ता 
उपलधि गराउनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै बेरोिगार व्यजिले 
एक आतथिक वषिमा एक ुय ददनभन्दा कम अवति मातै्र रोिगारी पाएमा एक ुय 
ददन पवग्न बााँकी अवतिको मन्त्रालयले िोकेको न्यूनिम पारर्तमकको पिाु 
प्रतिशि बराबरको रकम मात्र तनवािह भत्ता उपलधि गरारनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोजिम तनवािह भत्ता प्राप्त गने बेरोिगार व्यजिले िोके 
बमोजिमको शििको पालना गनवि पनेछ।  

(४) यु दफा बमोजिमको तनवािह भत्ता देहायको अवस्थामा मात्र ददरनेछः– 

(क) पररवारको कव नै पतन ुदस्यले िोर्कए बमोजिमको रोिगारी नपाएमा, 
(ि) नेपाल ुरकारले िोकेभन्दा कम वार्षिक आय भएका पररवारलाई, 

(ग) पररवारको कव नै पतन ुदस्य स्वरोिगार नभएमा, 
(घ) पररवारको कव नै ुदस्य वैदेजशक रोिगारीमा नगएकोमा।    

8  रोिगारीको 
हक 
ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०७५ 

१८. तनवािह भत्ताको र्विरणः तनवािह भत्ता बापिको रकम ुम्बजन्िि व्यजिको बैि 
िािामा िम्मा गनवि पनेछ । 

 

9  बालबातलका 
ुम्बन्िी 
ऐन, २०७५ 

2. अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको र्वशषे अतिकार: (१) अपाङ्गिा भएका 
बालबतलकालाई िोर्कए बमोजिम र्वशेष ुंरक्षणको व्यवस्था गररनेछ। 

    (२) अपाङ्गिा भएका प्रत्येक बालबातलकालाई आफ्नो मान प्रतिष्ठा ुवतनजश्चि 
गने, आत्मतनभिरिा प्रवद्धिन गने, ुमािमा ुर्ियरूपले ुहभागी हवने िथा ुम्मानिनक 

रूपमा बााँच्न पाउने अतिकार हवनेछ। 
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 (३) अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई र्वशेष हेरिाह पाउने र ुमािमा 
घवलतमल हवन िथा आफ्नो व्यजिगि र्वकाुको लातग जशक्षा, िातलम, स्वास्थ्य 
स्याहार ुेवा, पवनस्थािपना ुेवा, रोिगारीको ियारी िथा मनोरञ् िनका अवुर प्राप्त 
गने अतिकार हवनेछ।  

 (४) अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई ुाविितनक ुेवा, ुवर्विामा ुमान 
पहवाँि र उपभोगको अतिकार हवनेछ।  

15. जशक्षाको अतिकार: (३) प्रत्येक बालबातलकालाई आफ्नो र्वशेष शारीररक 
िथा मानतुक अवस्था अनवु ार प्रितलि कानून बमोजिम उपयवि अध्ययन ुामग्री 
िथा जशक्षण र्वति माफि ि ्जशक्षा पाउने अतिकार हवनछे। 

 (४) दतलि बालबातलकालाई प्रितलि कानून बमोजिम छात्रवजृत्त ुर्हिको 
तनःशवल्क जशक्षा पाउने अतिकार हवनेछ।  

19. राज्यको दार्यत्वः र्वशेष ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका बालबातलकाको 
पालनपोषण, ुंरक्षण, स्वास्थ्य र जशक्षा लगायिका आिारभिू आवश्यकिाको 
व्यवस्था गनि राज्यले उपलधि स्रोि ुािनको आिारमा आवश्यक व्यवस्था 
तमलाउनेछ। 

48. र्वशषे ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका बालबातलकाः (१) देहायका बालबातलका 
र्वशेष ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका बालबातलका मातननेछन ्:– 
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(क)  अनाथ बालबातलका, 
(ि)  अस्पिाल वा अन्य कव नै ुाविितनक स्थानमा अलपत्र अवस्थामा 

छातडएका वा फेला परेका, बाबवआमाबाट अलजग्गएका वा बाबवआमा 
पत्ता नलागी बेवाररुे भएका बालबातलका,  

(ग) बाबवआमालाई गम्भीर शारीररक वा मानतुक अपाङ्गिा वा अशििा 
भएको कारण उजिि हेरिाह नपाएका बालबातलका,  

(घ)  कानूनी र्ववादमा परेका बालबातलकामध्ये ददशान्िर प्रर्िया अन्िगिि 
वैकजल्पक हेरिाहको लातग तुफाररु भएका बालबातलका, 

(ङ)  थवनामा रहेका वा बन्दी बाबव वा आमा ाुँग आज्ि भई कारागारमा 
रहेका बालबातलका, 

(ि) िबरिस्िी करणी वा कानून बमोजिम ुिाय हवने हाडनािाबाट 
िजन्मएको जशशवलाई आफूले पालनपोषण गनि नुक्ने भनी बाल 
कल्याण अतिकारी ुमक्ष तनवेदन परेका बालबातलका, 

(छ) बाबव, आमा वा अतभभावकबाट दवव्यिवहार, र्हंुा वा बेवास्िा भएको 
कारणले बालबातलकाको उच्ििम र्हिको लातग पररवारबाट अलग 
गररएका बालबातलका,  

(ि) िबरिस्िी वा बाँिववा प्रकृतिका वा िोजिमपूणि वा तनकृष्ट प्रकृतिको 
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वा प्रितलि कानून र्वपरीि ्ममा ुंलग्न भई िीवनयापन 
गरररहेका, िूमपान, मद्यपान एवं  
अन्य लागूऔषिको कव लिमा फुेका, एि.आई.भी. ुङ्ग्ितमि 

बालबातलका, 
(झ) गम्भीर शारीररक वा मानतुक स्वास्थ्य ुमस्या वा गम्भीर अपाङ्गिा 

भएको कारण िीवन िोजिममा रही बाबवआमा वा पररवारबाट 
उपिारको व्यवस्था हवन नुकेको वा ुामान्य िीवनयापन गनि 
कदठनार भएका बालबातलका,  

(ञ)  बालबातलका र्वरुद्धको कुूरबाट पीतडि भएका वा त्यस्िो 
िोजिममा रहेका बालबातलका, 

(ट) र्वपद् वा ुशस्त्र िन्िका कारणले बाबवआमा दववै वा आमा बाबवमध्ये 
एक गवमाएका, बेपत्ता भएका वा आफू नै शारीररक वा मानतुक 
रूपमा घारिे भएका वा अपाङ्गिा भएका बालबातलका, 

(ठ)  र्वपन् न दतलि ुमवदायका बालबातलका, 
(ड)  मन्त्रालयले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी र्वशेष ुंरक्षणको 

आवश्यकिा भएका बालबातलका भनी िोकेका अन्य बालबातलका। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमका बालबातलकालाई आवश्यकिा 



 

701 
 

अनवु ार उद्धार, अस्थायी ुंरक्षण, स्वास्थ्य उपिार, मनोुामाजिक ुहयोग, पाररवाररक 
पवनतमिलन, पवनस्थािपना, वैकजल्पक हेरिाह, पररवार ुहयोग, ुामाजिक ुवरक्षा, 
ुामाजिकीकरण लगायि अन्य ुेवा िथा ुहयोग िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

10  बालबातलका 
(र्वकाु 
िथा 
पवनस्थािपना) 
कोष 
तनयमावली, 
२०५३ 

३. कोषको स्थापनाः र्वकाु िथा पवनस्थािपना कायििम ुञ् िालन गरी 
बालबातलकाहरूको र्हि ुंरक्षण गनिको तनतमत्त बालबातलका (र्वकाु िथा 
पवनस्थािपना) कोषको नामबाट एउटा कोषको स्थापना गररनेछ । 

५. कोषमा रकम िम्मा गनवि पनेः (१) र्वकाु िथा पवनस्थािपना कायििम 
ुञ् िालन गरी बालबातलकाहरूको र्वकाु िथा पवनस्थािपना गनिको लातग नेपाल 
ुरकार, नेपाल उद्योग वाजणज्य महाुंघ, केन्रीय गलैिा उद्योग ुंघ, गलैिा िथा 
ऊन र्वकाु ुतमति र अन्य दाि ृ ुंस्थाहरूबीि भएको आपुी ुहमतििारा 
प्रत्येक वषि कोषलाई प्रदान गनि तनिािरण गररएको रकम कोषमा िम्मा 
गररनेछ। 

 

11  अपाङ्गिा 
भएका 
व्यजिको 
अतिकार 
ुम्बन्िी 

16   . ुामाजिक ुवरक्षाको अतिकार: (१) िोर्कएका अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई 
नेपाल ुरकारबाट िोर्कए बमोजिमको आतथिक ुहयोग वा ुामाजिक ुवरक्षा प्राप्त 
गने अतिकार हवनेछ ।  

(२) अपाङ्गिा भएका व्यजिले कव नै पतन अवुरको प्रातप्त र उपभोग गदाि 
तनिले प्रयोग गने ुहायिा ुेवामा भएको अतिररि व्ययभारको ुोिभनाि पाउने 
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ऐन, २०७५ अतिकार हवनेछ।   

१९.अपाङ्गिा भएका मर्हलाको अतिकार: (१) नपेाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका 
मर्हलाको अतिकारको ुंरक्षण गनि िथा उनीहरूको ज्ञान, ुीप िथा क्षमिाको 
उच्ििम उपयोगका लातग उपयवि वािावरण तनमािण गनि िोर्कए बमोजिम 
आवश्यक व्यवस्था गनवि पनेछ ।  

(२) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका मर्हलाको र्वशेष अवस्थालाई ध्यानमा 
रािी उनीहरूको स्वास्थ्य िथा प्रिनन ् अतिकारको ुंरक्षणको लातग आवश्यक 
व्यवस्था गनवि पनेछ । 

२०.अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको अतिकार: (१) अपाङ्गिा भएका 
बालबातलकालाई आफ्नो मान, प्रतिष्ठा ुवतनजश्चि गने, आत्मतनभिरिा प्रबद्र्िन गने, 

ुमािमा ुर्िय रुपले ुहभागी हवने िथा ुम्मानिनक िवरले िीवन व्यिीि 
गने अतिकार हवनेछ । 

(२) अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई ुमािमा घवलतमल हवन िथा आफ्नो 
व्यजिगि र्वकाुको लातग जशक्षा, िातलम, स्वास्थ्य, स्याहार ुेवा, पवनस्र्थापना ुेवा, 
रोिगारीको ियारी िथा मनोरञ्जनका अवुर प्राप्त गने अतिकार हवनेछ।  

२१. तनःशवल्क जशक्षा उपलधि गराउन:े (१) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई नपेाल 
ुरकार वा स्थानीय िहबाट ुञ् िातलि वा नेपाल ुरकारबाट अनवदान प्राप्त 
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शैजक्षक ुंस्थािारा तनःशवल्क रुपमा उच्ि जशक्षा उपलधि गरारनेछ । 

(२) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई नेपाल ुरकारले िोर्कददए बमोजिमका 
शैजक्षक ुंस्थािारा तनःशवल्क रूपमा उच्ि जशक्षा उपलधि गराउनेछ ।  

(३) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई शैजक्षक ुंस्थामा भनाि हवाँदा कव नै प्रकारको 
शवल्क तलन पारने छैन ।  

(४) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई िोर्कए बमोजिमका व्यावुार्यक िथा 
प्रार्वतिक जशक्षा तनःशवल्क रुपमा उपलधि गरारनेछ ।  

(५) जशक्षण ुंस्थाले आफ्नो ुंस्थाको अतिररि र्ियाकलाप, शैजक्षक 
ुामग्रीको र्विरण र पहवाँिमा अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई भेदभाव गनवि हवाँदैन । 

(६) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई जशक्षा हातुल गनि ुहि 
बनाउन उनीहरूको आवश्यकिा बमोजिम बे्रल वा वैकजल्पक तलर्प, ुािेतिक भाषा, 
ुूिना प्रर्वतिको ुािन र दौँिरीबाट तुक्ने िस्िा एकभन्दा बढी माध्यमबाट जशक्षा 
ददने व्यवस्था तमलाउनव पनेछ । 

(७) नेपाल ुरकारले दृर्ष्टर्वहीन, बर्हरा, ुवस्ि ्वण, ्वण दृर्ष्टर्वहीन भएका 
अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई उपयवि भाषा िररका, तलर्प, पाठ्यिम, पाठ्यपवस्िक, 

लगायिका पहवाँियवि ुूिना प्रर्वतिको माध्यमबाट िोर्कए बमोजिम जशक्षा प्रदान 
गने व्यवस्था तमलाउन ुक्नेछ । 
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(८) नेपाल ुरकारले र्वपन् निा, भौगोतलक र्वकटिा वा अपाङ्गिाको गम्भीरिा 
ुमेिका आिारमा िोर्कए बमोजिमका अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई आवाु ुवर्विा 
ुर्हिको जशक्षा प्रदान गने व्यवस्था तमलाउन ुक्नेछ । 

(९) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई उपयवि अनवु वकूलिा प्रदान गरी 
व्यावुार्यक िथा प्रार्वतिक जशक्षा, प्रौढ जशक्षा, व्यवहाररक जशक्षा र आिीवन 
तुकारमा पहवाँि प्राप्त गनि ुक्षम बनारनेछ । 

(१०) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिाको वगीकरणका आिारमा आवश्यकिा 
अनवु ार अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको परीक्षा िथा मूल्यािन प्रणाली ुम्बन्िमा छव टै्ट 
व्यवस्था गनेछ। 

(११) जशक्षण ुंस्थाले अपाङ्गिा भएका व्यजिको आवश्यकिालाई दृर्ष्टगि 
गरी अपाङ्गिामैत्री शैजक्षक ुामग्रीको व्यवस्था गनवि पनेछ । 

(१२) जशक्षण ुंस्थाले अपाङ्गिा भएका व्यजिको पहवाँि ुवतनजश्चि हवने गरी 
मन्त्रालयले तनिािरण गरेको मापदण्ड बमोजिम र्वद्यालय भवन िथा अन्य भौतिक 
ुंरिनाको तनमािण गनवि पनेछ । 

(१३) तनिी क्षेत्रबाट ुञ् िातलि शैजक्षक ुंस्थाले नेपाल ुरकारले तनिािरण 
गररददए बमोजिमको ुङ्ग्ख्यामा अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीलाई तनःशवल्क अध्ययनको 
ुवर्विा उपलधि गराउनव पनेछ । 
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२२. छात्रवजृत्त िथा आतथिक ुहयोग उपलधि गराउन:े नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा 
भएका र्वद्याथीलाई तनःशवल्क नगररएको जशक्षाको लातग िोर्कए बमोजिम शैजक्षक 
छात्रवजृत्त उपलधि गराउनेछ ।  

२३. अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको गवणस्िरीय जशक्षामा पहवाँि अतभबरृ्द्ध गने: (१) नेपाल 
ुरकारले अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको अध्ययनलाई तनरन्िरिा ददन िथा प्रबद्धिन 
गनिका लातग िोर्कए बमोजिम आवश्यक व्यवस्था गनेछ।  

(२) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीलाई अध्यापन गराउने जशक्षक 
िथा अपाङ्गिा भएका जशक्षकका लातग र्वशेष िातलमको व्यवस्था गनेछ ।  

(३) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको र्वद्यालय िथा तुकारमा 
पहवाँि ुवतनजश्चि गनिको लातग र्वद्यालयलाई िोर्कए बमोजिमका शैजक्षक ुामग्री 
तनःशवल्क उपलधि गराउनेछ । 

२४. व्यावुार्यक िातलम िथा स्वरोिगार: (१) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको ुीप अतभबरृ्द्ध गरी व्यावुार्यकिा र्वकाु िथा स्वरोिगारीको अवस्था 
ुिृना गनि व्यावुार्यक िातलम उपलधि गराउनेछ । 

(२) नेपाल ुरकारले र्वतभन् न पेशा वा व्यवुाय गनि िाहने अपाङ्गिा भएका 
व्यजिलाई तनिमा रहेको ुीप, क्षमिा िथा पेशा, व्यवुायका लातग तनिले ियार 
गरेको प्रस्िावका आिारमा िोर्कए बमोजिम ुहवतलयि दरमा ऋण उपलधि 
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गराउने व्यवस्था  गनेछ ।   

 (८) अपाङ्गिा भएको कमििारीको ुन्दभिमा देहाय बमोजिम गनवि पनेछ:-  

   (क)  त्यस्िो कामदार वा कमििारी आफूले गरी आएको पदको 
काम ुम्पादन गनि नुक्ने गरी अपाङ्गिा भएको अवस्थामा तनिलाई 
ुमान िलब, ुवर्विा भएको अको पदमा काम गने गरी िोक्ने, 

    (ि)  त्यस्िो कामदार वा कमििारीलाई अको पदमा काम गने 
गरी िोक्न ुम्भव नभएमा तनिलाई तमल्ने अको पद ुिृना गनि वा 
तनि अवकाश नभए ुम्मका लातग अतिररि पद कायम गरी राख्न।े  

२५. अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई तनयवि गनवि पने: नेपाल ुरकारले कव नै प्रतिष्ठानमा 
अपाङ्गिा भएका व्यजिको शारीररक क्षमिा, िातलम, योग्यिा र अनवभवका 
आिारमा उपयवि हवने काम उपलधि भएुम्म कव नै िाु ुङ्ग्ख्यामा अपाङ्गिा 
भएका व्यजिलाई तनयवि गनवि पने गरी िोक्न ुक्नेछ ।  

२८. तनःशवल्क स्वास्थ्य ुेवा उपलधि गराउन:े (१) नपेाल ुरकारले िोर्कए 
बमोजिमको आयभन्दा कम वार्षिक आय भएका वा िोर्कएको रोगको उपिारको 
लातग ुरकारी अस्पिालमा भनाि भएका अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई तनःशवल्क 
स्वास्थ्य ुेवा िथा स्पीि थेरापी, अकोपेशनल थेरापी लगायिका आवश्यक 
थेरापी ुेवा उपलधि गराउने व्यवस्था तमलाउनेछ । 
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 (२) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका कारणले िानवपने औषति िथा 
अनववंशीय रि्ाव (हेमोर्फतलया) ुम्बन्िी अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई आवश्यक 
पने फ्याक्टर िोर्कएका आिारमा तनःशवल्क उपलधि गराउनेछ।  

(३) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिको स्वास्थ्योपिारको लातग 
अस्पिालुम्म पहवाँिका लातग रहेका अवरोिहरू हटाउन आवश्यक व्यवस्था 
गनेछ। 

(४) अस्पिालका स्वास्थ्यकमीले अस्पिालमा उपलधि भएुम्मको 
गवणस्िरीय स्वास्थ्य उपिार ुेवा प्राथतमकिाका ुाथ अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई 
उपलधि गराउनव पनेछ ।  

(५) ुरकारी िथा तनिी क्षेत्रबाट ुञ् िातलि पच्िीु शैयाभन्दा बढी शैया 
भएका अस्पिालमा कम्िीमा दवई शैया अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई ुवरजक्षि राख् नव 
पनेछ ।  

 (६) नेपाल ुरकारले तनरोि वा तनवारण हवन ुक्ने अपाङ्गपनको तनरोि 
िथा तनवारण गनि र अपाङ्गपन िवल्याउने कारक ित्वहरू पत्ता लगाई त्युको 
तनरोि, तनवारण, तनयन्त्रण, उन्मूलन र उपिार गने ुम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था 
गनेछ ।  

 (७) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिाबाट ुिृना हवने अङ्ग र आर्ङ्गक कायिको 
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र्विलन न्यूनीकरणका लातग नजिकको अस्पिालबाट उपिार प्रदान गनि आवश्यक 
व्यवस्था गनेछ।  

२९.पवनस्थािपना ुम्बन्िी व्यवस्था: (१) नेपाल ुरकारले पूणि अशि, अति अशि, 
ुहारार्वहीन वा बौर्द्धक अपाङ्गिा भएका र मानतुक वा मनोुामाजिक अपाङ्गिा 
भएका व्यजिलाई पवनस्थािपना गनेछ । 

(२) अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई उपयवि आवाुको व्यवस्था गनि िथा 
ुशिीकरण गरी ुमािमा पवनस्र्थापना गने प्रयोिनको लातग नेपाल ुरकारले 
आवश्यकिा अनवु ार पवनस्थािपना केन्र स्थापना गनि ुक्नेछ ।    

३२. ुामाजिक ुवरक्षा: (१) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई 
ुमािमा स्विन्त्र र स्वावलम्बनपूविक िीवनयापन गनि ुक्ने गरी ुक्षम बनाउन 
अपाङ्गिा भएका व्यजिको योगदान रहने गरी वा िोर्कएको अवस्थामा तनःशवल्क 
रुपमा देहाय बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा कायििम कायािन्वयनमा ल्याउनेछ:- 

(क) ुवरक्षा िथा स्वास्थ्य ुेवाुर्हिको ुामवदार्यक आवाु ुवर्विा र्वकाु 
गनि, 

(ि)  अुहाय बालबातलका िथा पररवारबाट त्यातगएका अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको लातग आवाुको व्यवस्था गनि, 

(ग) िीवन बीमा, स्वास्थ्य बीमा र दवघिटना बीमा गराउन,  
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(घ)  औषति िथा आवश्यक ुहायक ुामग्री उपलधि गराउन, 

(ङ)  िोर्कएको आिारमा बेरोिगारी भत्ता, िीवनयापन भत्ता िथा बदृ्ध भत्ता 
उपलधि गराउन, 

(ि)  िोर्कएको अवस्थाका अपाङ्गिा भएका व्यजिका ुहयोगीको लातग भत्ता 
उपलधि गराउन, 

(छ) अपाङ्गिा भएका व्यजिको र्वकाुका लातग ुविमान्य ढााँिाको र्वकाु 
िथा प्रयोगमा ुहयोग गनि,   

३७. ुहवतलयि र ुवर्विा: (१) नपेाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई कृर्ष 
र स्वरोिगारमूलक व्यवुाय वा उद्यमशीलिाका लातग अनवदान वा ुहवतलयि 
धयािदरमा ऋण उपलधि गराउने व्यवस्था गनेछ ।  

(२) ुवारी ुािनको िनी वा ुञ् िालकले िोर्कए बमोजिमका अपाङ्गिा 
भएका व्यजिलाई बु, रेल, हवाईिहाि िस्िा ुाविितनक ुवारी ुािनबाट 
यात्रा गदाि यात्र व भाडामा पिाु प्रतिशि छवट उपलधि गराउनव पनेछ ।  

(३) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिले प्रयोग गने ुहायक ुािन, 

उपकरण वा औिार, अपाङ्गमैत्री ुवारी ुािन िथा अपाङ्गिा भएका व्यजिको 
जशक्षा, िातलम वा स्वरोिगारका लातग प्रयोग हवने मालुामान, यन्त्र, पाटपूिाि िथा 
कच्िा पदाथिमा प्रितलि कानून बमोजिम भन्ुार, अन्िःशवल्क, स्थानीय कर वा 
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अन्य दस्िवर ुम्पूणि वा आजंशक रूपमा छवट ददन ुक्नेछ ।  

 (४) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई रोिगारी ददने उदे्दश्य 
रािी स्थापना भएका प्रतिष्ठानमा ितडि यन्त्रलाई अपाङ्गमैत्री बनाउन र्वशेष 
रुपमा फेरबदल वा पाटिपूिाि िडान गदाि भएको िििमा िोर्कए बमोजिम कर 
छवट ददन ुक्नेछ ।  

 (५) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई तनःशवल्क जशक्षा ददन े
ुंस्थागि र्वद्यालयलाई ुो वापिको रकम करमा छव ट ददन ुक्नेछ । 

12  अपाङ्गिा 
भएका 
व्यजिको 
अतिकार 

ुम्बन्िी  

तनयमावली, 
२०७7 

9. ुामवदार्यक ुहायिा ुेवा : (१) पूणि अशि र अति अशि अपाङ्गिा भएका 
व्यजिलाई त्यस्िा व्यजिको आवश्यकिा अनवु ार देहाय बमोजिमका ुामवदार्यक 
ुहायिा ुेवा उपलधििाको आिारमा तन: शवल्क रुपमा उपलधि गरारनेछ :- 

(क) व्यजिगि ुहयोगी ुेवा : पूणि अशि िथा अति अशि अपाङ्गिा भएका 
व्यजिका लातग आिारभिू  आवश्यकिा अनवु ारका ुहयोगी ुेवा,  

(ि)  दैतनक हेरिाह िथा स्याहार ुेवा : पूणि अशि अपाङ्गिा, ्वण दृर्ष्टर्वहीन 
अपाङ्गिा, बौर्द्धक अपाङ्गिा, अटीिम वा मनोुामाजिक अपाङ्गिा भएका 
दैतनक रूपमा तनरन्िर हेरिाह िथा ुहयोग आवश्यक पने अवस्थाका 
अपाङ्गिा भएका व्यजिका लातग पररवारको कव नै ुदस्य वा ुंरक्षक नभएको 
अवस्थामा ुम्बजन्िि स्थानीय िह माफि ि उपलधि हवने हेरिाह िथा 
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स्याहारको ुेवा र स्थानीय िहमा पवनस्थािपना कायििम माफि ि उपलधि हवने 
आवश्यक आिारभिू थेरापी, पवनस्थािपना, दैतनक िीवनयापन ुीप, 
ुामाजिकीकरण ुीप लगायिका ुेवा, 

(ग)  जक्लतनकल परामशि िथा रेफरल ुेवा  : स्थानीय स्वास्थ्य ुंस्था माफि ि 
अपाङ्गिा भएका व्यजिको लातग उपलधि हवने आवश्यक जक्लतनकल 
परामशि ुेवा िथा स्वास्थ्य उपिार ाुँग ुम्बजन्िि रेफरल ुेवा, 

(घ)  ुामान्य परामशि िथा दौिरी परामशि ुेवा :  नेपाल ुरकार वा स्थानीय 
िह माफि ि स्थानीयस्िरमा  ुञ् िातलि  पवनस्थािपना केन्र वा र्वतभन् न व्यजि 
वा अपाङ्गिा ुम्बन्िी गैर ुरकारी ुंस्थाबाट ुञ् िातलि पवनस्थािपना 
केन्रहरू माफि ि उपलधि गरारने ुामान्य परामशि ुेवा, दौिरी परामशि 
ुेवा, अतभभावक परामशि ुेवा िस्िा ुेवा। 

१२.  ुहवतलयि र ुवर्विा: (१) ुाविितनक यािायािले पूणि अशि, अति अशि र 
मध्यम अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई पररियपत्रका आिारमा बु, रेल, हवारिहाि 
िस्िा ुाविितनक ुवारी ुािनबाट यात्रा गदाि लाग्ने भाडामा पिाु प्रतिशि छवट 
उपलधि गराउनव पनेछ। 

(२) देहाय बमोजिमका ुीट क्षमिा भएका ुाविितनक ुवारी ुािनले 
देहाय बमोजिमका ुीट अपाङ्गिा भएका व्यजिका लातग ुवरजक्षि राख् नव पनेछ:- 
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(क)  दश वा ुोभन्दा कम ुीट क्षमिा भएका ुवारी ुािनले एक ुीट, 

(ि)  एघार देजि पन्र ुीट क्षमिा भएका ुवारी ुािनले दवई ुीट, 

(ग) ुोह्र देजि िीु ुीट क्षमिा भएका ुवारी ुािनले िीन ुीट, 

(घ)  िीु भन्दा बढी ुीट क्षमिा भएका ुवारी ुािनले िार ुीट, 

(ङ) रेल लगायिका ठूला ुवारी ुािनले कूल ुीट ुङ्ग्ख्याको कम्िीमा 
पााँि प्रतिशि ुीट । 

१३. अपाङ्गिा भएका व्यजिका छोराछोरीका लातग छात्रवजृत्तको व्यवस्था : (१) नेपाल 
ुरकारले पूणि अशि र अति अशि अपाङ्गिा भएका अुहाय र्वपन् न वगिका 
नागररकका छोराछोरीलाई स्वदेशमा स्नािक िहुम्मको जशक्षा हातुल गनि 
छात्रवजृत्त उपलधि   गराउनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको छात्रवजृत्त प्राप्त गनि िाहने पूणि अशि र 
अति अशि अपाङ्गिा भएका अुहाय र्वपन् न वगिका नागररकका छोराछोरीले 
ुम्बजन्िि शैजक्षक ुंस्थामा भनाि गरेको प्रमाण, ुम्बजन्िि स्थानीय िहको तुफाररु, 

पररियपत्रको प्रतितलर्प िथा नािा प्रमाजणि र र्वपन् निाको तुफाररु लगायिका 
कागिाि पेश गनवि पनेछ । 

१६. तनःशवल्क जशक्षा उपलधि गराउन े: पूणि अशि र अति अशि अपाङ्गिा भएका 
व्यजिलाई देहाय बमोजिमका व्यावुार्यक िथा प्रार्वतिक जशक्षा तनःशवल्क रुपमा 
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उपलधि गरारनेछ:-   

(क) प्रार्वतिक जशक्षा िथा व्यावुार्यक िातलम  पररषद् बाट प्रदान गररने 
जशक्षा, 

(ि) नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा िोकेका अन्य व्यावुार्यक िथा 
प्रार्वतिक जशक्षा । 

17. आवाुीय ुवर्विा ुर्हिको जशक्षा उपलधि गराउन े : (१) नेपाल ुरकारले पूणि 
अशि िथा अति अशि अपाङ्गिाको कारणले आफैं  र्वद्यालय िान आउन कदठन 
हवने र र्वपन् न िथा अुहाय अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको लातग पहवाँियवि आवाु 

ुवर्विा ुर्हिको  जशक्षाको व्यवस्था गनेछ । 

(२) नेपाल ुरकारले बर्हरा, दृर्ष्टर्वहीन र बौर्द्धक अपाङ्गिा भएका 
बालबातलकाको लातग पहवाँियवि आवाु ुर्हिको ुमावेशी जशक्षा र र्वशेष 
कक्षाको व्यवस्था गनेछ ।  

१९.छात्रवजृत्त िथा आतथिक ुहयोग उपलधि गराउन े: तनःशवल्क नगररएको जशक्षामा भनाि 
भई अध्ययन गने अपाङ्गिा भएका र्वद्याथीको लातग नेपाल ुरकारले प्रत्येक वषि 
तनिािरण गरे बमोजिमको ुङ्ग्ख्याका र्वद्याथीलाई शैजक्षक शवल्क, आवाु, स्टेशनरी 
िथा अन्य ििि वापि नेपाल ुरकारले तनिािरण गरे बमोजिमको रकम शैजक्षक 

छात्रवजृत्तको रुपमा उपलधि गराउनेछ । 
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२५. तनःशवल्क स्वास्थ्य ुेवा उपलधि गराउन:े (१) नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा 
िोकेको भन्दा कम वार्षिक आय भएका र देहाय बमोजिमका गम्भीर प्रकृतिका 
रोगको उपिारको लातग अस्पिालमा भनाि भएका पूणि अशि र अति अशि 
अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई ुरकारी अस्पिालमा उपिार गराउाँदा लाग्न ेुम्पूणि ििि 
नेपाल ुरकारले धयहोनेछः- 

 (क)  मवटव रोग, 

      (ि)  मगृौला रोग, 

      (ग)   क्यान्ुर, 

(घ)  नेपाल ुरकारले ुमय ुमयमा िोके बमोजिमका अन्य रोग।  

३४. ुामाजिक ुवरक्षा: (१) नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई ुमािमा 
स्विन्त्र र स्वावलम्बनपूविक िीवनयापन गनि ुक्न ेगरी ुक्षम बनाउन अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको योगदान रहन ेगरी स्वास्थ्य बीमा िथा ुामाजिक ुवरक्षा कायििम ुञ् िालन 

गनि ुक्नेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको ुामाजिक ुवरक्षा कायििम अन्िगिि अपाङ्गिा 
भएका व्यजिलाई नेपाल ुरकारले िोके बमोजिम मातुक िीवनयापन भत्ता रकम 
उपलधि गरारनेछ । 

(३) उपतनयम (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन र्वपन् न पररवारका 
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पूणि अशि र अति अशि अपाङ्गिा भएका बेरोिगार व्यजिलाई नेपाल ुरकारले 
िोके बमोजिमको बेरोिगार भत्ता उपलधि गरारनेछ ।  

(४) नेपाल ुरकारले पूणि अशि अपाङ्गिा भएका व्यजिको एक िना 
ुहयोगीलाई त्यस्िो अपाङ्गिा भएका व्यजिले उपतनयम (२) बमोजिम पाउन े भत्ता 
रकमको आिा रकम बराबरको रकम मातुक रूपमा ुहयोगी भत्ता बापि उपलधि 

गराउनेछ । 

(५) उपतनयम (२) र (३) बमोजिमको भत्ता रकम िोक्दा अन्य प्रितलि 
कानून बमोजिम अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई ुोही प्रयोिनका लातग उपलधि हवने 
भत्ता वा ुवर्विामा दोहोरो नपने गरी िोक्न ुर्कनेछ । 

(६) पूणि अशि र अति अशि अपाङ्गिा भएका व्यजिले आफ्नो तनिी 
शौिालय अपाङ्गिामैत्री बनाउन िाहेमा नेपाल ुरकारले िोके बमोजिमको रकम 
अनवदान वापि उपलधि गराउन ुर्कनेछ । 

13  ुमाि 
कल्याण 
ऐन, २०४९ 

नेपाल र नेपाली ुमािको ुवािङ्गीण र्वकाुको लातग ुमाि कल्याण कायि िथा 
ुमाि ुेवा ाुँग ुम्बजन्िि र्वतभन् न र्ियाकलापलाई र्वकाु तनमािण कायिहरू ाुँग 
ुम्बद्ध गराई ुमािका कमिोर िथा अुहाय व्यजि, वगि र ुमवदायलाई 
मानवोजिि िीवन यापन गनि ुक्षम िवल्याउन, ुमािुेवी ुंघ ुंस्था िथा 
व्यजिहरूको मयािदा र प्रतिष्ठा बढाउन िथा गैर ुरकारी ुामाजिक ुंघ 

 



 

716 
 

ुंस्थाहरूको काम कारवाहीमा ुमन्वय गनि यो ऐन बनेको छ। 

ुमाि कल्याण ुम्बन्िी र्वशषे कायििम: ुमाि कल्याण कायि र ुमाि ुेवा 
ुम्बन्िमा देहायका र्वषयमा नेपाल ुरकारले र्वशषे कायििमहरू ुञ् िालन गनि 
ुक्नेछ:- 

(क) बालक, वदृ्ध, अुहाय वा अपाङ्गहरूको र्हि र कल्याण गनि, 
(ि) र्वकाुका लातग ुहभातगिा बरृ्द्ध गनि र मर्हलाहरूको हक र्हिको ुंरक्षण 

र ुंवद्र्िन गनि, 
(ग) बाल अपराि, लागू पदाथि दवव्र्वयुन वा अन्य कव लि िथा ुामाजिक 

र्वकृतिबाट पीतडि व्यजिहरूलाई मयािददि र ुम्मातनि िीवन यापन 
गराउन, 

(घ) बेरोिगार, गरीब वा अजशजक्षि व्यजिहरूका लातग ुम्मानीि िीवन यापन 
गराउन, 

(ङ) िातमिकस्थल िथा गवठ हरूको र्ियाकलापलाई व्यवजस्थि गराउन, 

(ि) र्पछतडएको ुमवदाय वा वगिको र्हिको तनतमत्त आवश्यक व्यवस्था गनि । 

यो ऐन बमोजिम ुामाजिक ुंघ ुंस्थाहरूको ुमन्वय, ुहयोग पररिालन र प्रवद्धिन 
गरी ुवव्यवजस्थि िररकाले ुमाि कल्याण कायि ुञ् िालन गनि ुमाि कल्याण 
पररष्को स्थापना गररएको छ। 
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14  ज्येष्ठ 
नागररक 
ऐन, २०६3 

9. छूट र ुवर्विा: (१) ुाविितनक ुवारी ुािन, ुाविितनक कायि, स्वास्थ्य ुेवा, 
िातमिक िथा ुाविितनकस्थलमा ज्येष्ठ नागररकलाई आवश्यक ुेवा, ुवर्विा र 
ुहयोग प्रदान गनवि गराउनव ुबैको कििव्य हवनेछ। 

(२) नेपाल ुरकारले ुाविितनक ुूिना प्रकाशन गरी िोकेको र्कतुमको 
ुाविितनक ुवारी ुािनमा ुम्बजन्िि ुवारी िनी वा ुञ् िालकले ज्येष्ठ 
नागररकको लातग कम्िीमा दवईवटा ुीट ुवरजक्षि राख् नव पनेछ र तनिलाई यात्र व 
भाडादरमा कम्िीमा पिाु प्रतिशि छूट ददनव पनेछ। 

(३) स्वास्थ्य ुेवा प्रदान गने प्रत्येक ुंस्थाले ज्येष्ठ नागररकलाई 
प्राथतमकिा ददई स्वास्थ्य ुेवा प्रदान गनवि पनेछ। 

(४) नेपाल ुरकारले िोकेको स्वास्थ्य ुेवा प्रदान गने ुंस्थाले नेपाल 
ुरकारले िोकेको ुंख्याका ज्येष्ठ नागररकले त्यस्िो ुंस्थामा उपिार गराउाँदा 
लाग्ने शवल्कमा कम्िीमा पिाु प्रतिशि छूट ददनव पनेछ। 

(५) िानेपानी, तबिवली, टेतलफोन लगायि ुाविितनक ुेवा प्रदान गने अन्य 
ुंस्थाले ुेवा प्रदान गदाि ज्येष्ठ नागररकलाई प्राथतमकिा ददनव पनेछ। 

(६) यु दफामा उजल्लजिि छूट र ुवर्विाको अतिररि नेपाल ुरकारले 
नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी ज्येष्ठ नागररकलाई ुमय ुमयमा अन्य 
छूट र ुवर्विा ददन ुक्नेछ।  
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१०. मवद्दा मातमलामा प्राथतमकिा र प्रतितनतित्व: प्रितलि कानूनमा िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन ज्येष्ठ नागररक मात्र पक्ष वा र्वपक्ष भएको मवद्दालाई 
अदालिले प्राथतमकिा ददई कारबाही र र्कनारा गनवि पनेछ। 

११. कामकारबाहीमा प्राथतमकिा ददनव पने: ज्येष्ठ नागररक ाुँग ुम्बजन्िि कव नै 
काममा ुम्बजन्िि तनकायले प्राथतमकिा ददई त्यस्िो कामकारबाही ुम्पादन 
गररददनव पनेछ।  

१२. कैद ुिायमा छूट ददन ुर्कन:े (१) प्रितलि कानूनमा िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन ुरकारवादी भई िलेको कव नै मवद्दामा कैद ुिाय पाई कैद 
भोतगरहेको ज्येष्ठ नागररकलाई तनिको उमेर र कुूरको अवस्था हेरी 
देहायबमोजिमको कैद छूट ददन ुर्कनेछ:- 

(क) पैंुट्ठी वषि उमेर पूरा भई ुत्तरी वषि ननाघेको ज्येष्ठ नागररकलाई पच्िीु 
प्रतिशिुम्म, 

(ि) पिहत्तर वषि उमेर पूरा भएका ज्येष्ठ नागररकलाई पिहत्तर प्रतिशिुम्म।  

(१क) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन िवििस्िी 
करणी ुम्बन्िी कुूर वा िेिाब वा ज्वलनशील पदाथि प्रयोग गरी ज्यान मारेको, 
अङ्गभङ्ग गरेको वा शारीररक क्षति पवर ् याएको कुूरमा त्यस्िो छवट ददईने छैन। 

२) प्रितलि कानूनमा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कैद ुिाय 
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पाएको अशि ज्येष्ठ नागररक वा पिहत्तर वषि उमेर पूरा गरेको ज्येष्ठ 
नागररकलाई अदालिले कुूरको गाम्भीयििा हेरी कारागारमा नरािी हेरिाह 
केन्रमा राख्न आदेश ददन ुक्नेछ। 

१७. “ज्येष्ठ नागररक कोष”: (१) ज्येष्ठ नागररकको ुंरक्षण र ुामाजिक ुवरक्षा 
गनि एक ज्येष्ठ नागररक कल्याणकोष स्थापना गररनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोजिमकोकोषको रकम ज्येष्ठ नागररकको ुंरक्षण र 
ुामाजिक ुवरक्षा गनिको लातग मात्र प्रयोग गररनेछ। 

15  ज्येष्ठ 
नागररक 
ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०६५ 

9. कोषको ुञ् िालनः ज्येष्ठ नागररक कल्याण कोषको ुञ् िालन केन्रीय ज्येष्ठ 
नागररक कल्याण ुतमतिको ुजिव र केन्रीय ज्येष्ठ नागररक कल्याण ुतमतिले 
िोकेको अतिकृिस्िरको कमििारीको ुंयवि दस्िििबाट हवनेछ ।  

 

16  तनिामिी 
ुेवा ऐन, 

२०४९ 

२ ८क. कायिु म्पादन प्रोत्ुाहन कोष : (१) नेपाल ुरकारले तनिामिी कमििारीको 
कायिु म्पादन, कायि पररणाम र प्राप् ि नतििाको आिारमा तनिलाई प्रोत्ुाहन गनि 
एक कायिु म्पादन प्रोत्ुाहन कोषको व्यवस्था गनि ुक्नेछ । 

३१. कमििारी ुञ् िय कोषमा रकम िम्मा गररददनःे तनिामिी कमििारीहरूको 
मातुक िलबबाट दश प्रतिशिका दरले रकम कट्टा गरी ुो रकममा नेपाल 

३९.पाररवाररक तनवतृ्तभरण र 
उपदानः िर तनवतृ्तभरणको 
हकमा यस्िो तनवतृ्तभरण ुाि 
वषिभन्दा बढी ुमय प्राप् ि हवन े
छैन । तनवतृ्तभरण पाउन 
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ुरकारले शि प्रतिशि रकम थप गरी कमििारी ुञ् ियकोषमा िम्मा गररददनेछ । 

 ३६.उपदानः (१) पााँि वषि वा ुोभन्दा बढी ुेवा गरेको िर तनवतृ्तभरण पाउने 
अवति नपवगेको तनिामिी कमििारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा स्वीकृि गराई 
पदबाट अलग भएमा वा भर्वष्यमा ुरकारी ुेवाको तनतमत्त अयोग्य नठहररन ेगरी 
पदबाट हटारएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछः– 

(क) पााँि वषिदेजि दश वषिु म्म ुेवा गरेको तनिामिी कमििारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी आिा मर्हनाको िलब, 

(ि) दश वषिभन्दा बढी पन्र वषिु म्म ुेवा गरेको तनिामिी कमििारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी एक मर्हनाको िलब, 

(ग) पन्र वषिभन्दा बढी बीु वषिभन्दा कम ुेवा गरेको तनिामिी कमििारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी डेढ मर्हनाको 
िलब। 

 ३७. तनवतृ्तभरणः (१) बीु वषि वा ुोभन्दा बढी ुमयुम्म ुरकारी ुेवा गरेको 
तनिामिी कमििारीले देहाय बमोजिमको र्हुाबले मातुक तनवतृ्तभरण 
पाउनेछः– 

िम्मा ुेवा वषि × आजिरी िलबको रकम 

५० 

थालेको ुाि वषि नपवग्दैमा मतृ्यव 
भएको तनिामिी कमििारीको 
पररवारलाई ुाि वषि प वगेपतछ 
तनवतृ्तभरण प्राप् ि हवने छैन। 

   िर त्यस्िो र्विवर पति वा 
र्विवा पत् नीले अको र्ववाह 
गरेमा तनिले त्यस्िो तनवतृ्तभरण 
ुवर्विा पाउने छैन । 

७ १ि. ुञ् िय कोष र बीमा 
बाहेक अन्य कव नै ुवर्विा 
नपाउनःे (१) यु ऐनमा 
अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको 
भए िापतन दफा ६१ को 
उपदफा (२) बमोजिम ुेवाबाट 
बिािस्ि भएको तनिामिी 
कमििारीले दफा ३१ 
बमोजिमको कमििारी ुञ् िय 
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 ३९. पाररवाररक तनवतृ्तभरण र उपदानः (१) कव नै तनिामिी कमििारीको ुेवामा 
छाँदै वा तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भएमा तनिको 
पररवारलाई वा तनिको नाबालक भार वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनीलाई दफा ३६ 
वा ३७ मा लेजिए बमोजिम उपदान वा तनवतृ्तभरण प्राप् ि हवनेछ ।  

(३) तनिामिी कमििारीको र्विूर पति वा र्विवा पत् नीले तनिको पति वा 
पत् नी ुेवामा छाँदै वा तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भई 
उपदफा (१) बमोजिम पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाउने भएमा ुो तनवतृ्तभरण पाउन े
अवति भ विान भएको तमतिदेजि र त्यस्िो तनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा तनिको 
पति वा पत् नीले तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि व्यतिि भरुकेपतछ मतृ्यव 
भएकोमा तनि कमििारीको मतृ्यव भएको तमतिदेजि िीवनभर तनिले पाउने 
तनवतृ्तभरणको आिा रकम पाउनेछ । 

(३क) उपदफा (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनिामिी 
कमििारीको तनवतृ्तभरण पाररहेको र्विवर पति वा र्विवा पत् नीको मतृ्यव भएमा वा 
तनिले अको र्ववाह गरेमा त्यस्िो तनिामिी कमििारीको नाबातलग ुन्िानले 
बातलग नभएुम्म त्यस्िो तनवतृ्तभरणको रकम िोर्कए बमोजिम पाउनेछ। 

(४) बहालवाला तनिामिी कमििारीको िलब वरृ्द्ध हवाँदा िलबको शवरु 
अिमा िति वरृ्द्ध भएको छ, त्युको दवई तिहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) 

कोषको रकम र दफा ४०क. 
बमोजिमको बीमा बाहेक यु 
ऐन बमोजिमको अन्य कव नै पतन 
ुवर्विा पाउने छैन । 

(२) दफा ६१ि. को 
उपदफा (३) बमोजिमको 
र्ववरणबाट कव नै तनिामिी 
कमििारीको ुगोलको पति वा 
पत् नीले स्थायी आवाुीय 
अनवमति प्राप् ि गरेको देजिएमा 
स्थायी आवाुीय अनवमति 
तलएको त्यस्िो तनिामिी 
कमििारीको पति वा पत् नीले 
दफा ३१ बमोजिमको कमििारी 
ुञ् िय कोषको रकम र दफा 
४०क. बमोजिमको बीमा 
बाहेक यु ऐन बमोजिमको 
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अनवु ार पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाररहेका व्यजिले िारपाई आएको पाररवाररक 
तनवतृ्तभरण रकममा पतन थप गररनेछ।  

(५) कव नै तनिामिी कमििारीको यु ऐनबमोजिम पाउने कव नै रकम तलन 
नपाउाँदै मतृ्यव भएमा ुो रकम तनिको पररवारको ुदस्यहरू मध्ये यु ऐन 
बमोजिम तनिको तनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको व्यजिले तलन पाउनेछ। 

(६) तनवतृ्तभरण वा उपदान ददाँदा मिृ तनिामिी कमििारीले आफ्नो 
पररवारको ुदस्य मध्येमा वा आफ्नो नाबालक भार वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनी 
कुैलाई रच्छाएको रहेछ भने ुो व्यजिलाई र कव नै कारणले ुो व्यजिले पाउन 
नुक्ने अवस्था भएमा वा कुैलाई पतन नरच्छाएको भएमा ुो कमििारीको 
पररवारको ुदस्यमध्ये नेपाल ुरकारले उजिि ठहर ् याएको व्यजिलाई ददरनेछ।  

  ४०क. बीमा ुवर्विा ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) तनिामिी कमििारीको बीमा वापि 
नेपाल ुरकारले एउटा ुावतिक िीवन बीमा कोष स्थापना गनेछ । 

(२) प्रत्येक तनिामिी कमििारीको मातुक िलबबाट दवई ुय रुपैयााँ कट्टा 
गरी उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा िम्मा गररनेछ र त्यति नै रकम नेपाल 
ुरकारले थप गरी बीमाि रकम एक लाि रुपैयााँको बीुवषे ुावतिक िीवन 
बीमा गररददनेछ। ुो बीमा कोषमा िम्मा भएको रकम मध्येबाट कमििारी ुेवा 
तनवतृ्त हवाँदा तनिलाई बीमांक रकम र बोनु भ विानी ददरनेछ । 

अन्य कव नै पतन ुवर्विा पाउने 
छैन। 
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(३) उपदफा (२) बमोजिम रकम कट्टा गनि ुवरु गरेको बीु वषि अवति 
नपवगी कव नै तनिामिी कमििारीको मतृ्यव भएमा तनिको पररवारले एक लाि रुपैयााँ 
पाउनेछ। कव नै तनिामिी कमििारी ुेवाबाट अतनवायि अवकाश भएमा देहाय 
बमोजिमको रकम प्रदान गररनेछ :- 

(क) एक वषिभन्दा कम अवतिको रकम कट्टी गररएको भएमा दु हिार 
रुपैयााँ, 

(ि) एक वषिदेजि पााँि वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पच्िीु हिार 
रुपैयााँ, 

(ग) पााँि वषिदेजि दु वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिाु हिार 
रुपैयााँ, 

(घ) दु वषिदेजि पन्र वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिहत्तर हिार 
रुपैयााँ, 

(ङ) बीु वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाि रुपैयााँ । 

िर तनिले िम्मा गरेको रकम र ुोको धयाि लाभांश रकम उजल्लजिि 
रकम भन्दा बढी हवन आएमा ुोही बराबरको रकम उि कोषबाट प्रदान 
गररनेछ। 

(४) कव नै तनिामिी कमििारीले उपदफा (२) बमोजिम रकम िम्मा गनि 
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ुवरु गरेको बीु वषि नपवगी अतनवायि अवकाश भएको अवस्थामा बाहेक अन्य 
िवनुवकै र्कतुमबाट ुेवाबाट अलग भएमा त्यस्िो कमििारीलाई ुम्पूणि मूल्य 
बराबरको रकम उपलधि गरारनेछ । 

(५) उपदफा (२) र (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनिामिी 
ुेवाबाट अवकाश हवने कमििारीले ुावतिक िीवन बीमावापि िम्मा गरेको रकम 
बीु वषि वा ुोभन्दा कम अवतिमा पररपक्व हवने गरी तनरन्िरिा ददन ुक्नेछ । 

िर ुोवापि नेपाल ुरकारले कव नै रकम व्यहोने छैन । 

७३ि. कमििारी कल्याण कोषको स्थापना र ुञ् िालन : (१) तनिामिी ुेवाका 
बहालवाला कमििारी, अवकाश प्राप् ि व्यजि र तनिको पररवारको ुदस्यको 
कल्याणको लातग िोर्कए बमोजिमको कल्याणकारी कोष स्थापना गनि ुर्कनेछ । 

17  तनिामिी 
ुेवा 
तनयमावली, 
२०५० 

५९. प्रुूति र्वदाः (१) मर्हला तनिामिी कमििारी गभिविी भएमा तनिले ुवत्केरीको 
अजघपतछ गरी अन्ठानधबे ददन प्रुूति र्वदा तलन पाउनेछ। 

 (१क) उपतनयम (१) बमोजिम प्रुूति र्वदा तलएका मर्हला तनिामिी 
कमििारीले िाहेमा कव नै पतन र्वदाबाट कट्टा नहवने गरी थप छ मर्हनाुम्म 
वेिलवी प्रुूति र्वदा तलन ुक्नेछन ्।  

िर उपतनयम (१) र (१क) बमोजिमको र्वदा लगािार रुपमा तलनव पनेछ। 

(१ि) उपतनयम (१क) बमोजिम वेिलवी र्वदामा बुेको अवति नोकरी 
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अवतिमा िोतडनेछ । 

(२) प्रुूति र्वदामा बस्दा मर्हला तनिामिी कमििारीले पूरा िलब पाउनेछ। 

 (३क) प्रुूति र्वदा िथा प्रुूति स्याहार र्वदा पाएका तनिामिी कमििारीलाई 
बच्िाको स्याहारको तनतमत्त ऐनको दफा ३२ को उपदफा (३) बमोजिम बढीमा 
दवई वटा बच्िाको लातग िनही एकमवष्ट पााँिहिार रुपैयााँ जशशव स्याहार भत्ता 
ददईनेछ । 

(४) प्रुूति र्वदा तलएको अतभलेि ुम्बजन्िि कायािलयले अद्यावतिक बनाई 
राख् नव पनेछ ।  

५९क. प्रुूति स्याहार र्वदाः (१) कव नै प वरुष तनिामिी कमििारीको पत्नी ुवत्केरी 
हवने भएमा त्यस्िो कमििारीले ुवत्केरीको अजघ वा पतछ गरी पन्र ददन प्रुूति 
स्याहार र्वदा तलन पाउनछे। 

(२) प्रुूति स्याहार र्वदामा बस्ने तनिामिी कमििारीले पूरा िलब पाउनेछ। 

(३) प्रुूति स्याहार र्वदा ुेवा अवतिभर दवई पटक मात्र ददरनेछ । 

 (४) प्रुूति स्याहार र्वदा तलएको तनिामिी कमििारीले र्वदा तलएको तमतिले 
िीन मर्हनातभत्रमा बच्िाको िन्मदिाि प्रमाणपत्र कायिरि कायािलयमा पेश गनवि 
पनेछ। 

(५) उपतनयम (४) बमोजिमको अवतितभत्र त्यस्िो प्रमाणपत्र पेश नगने 
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तनिामिी कमििारीको त्यस्िो र्वदाको अवति तनिले पाउने अन्य र्वदाबाट कट्टा 
गररनेछ । 

(६) प्रुूति स्याहार र्वदाको अतभलेि ुम्बजन्िि कायािलयले अद्यावतिक 
गरी राख् नव पनेछ । 

९४. उपिार िििः (१) तनिामिी कमििारीले ुेवा अवतिभरमा रािपत्रार्िि 
्ेणीको कमििारी भए बाह्र मर्हना बराबरको, रािपत्र अनर्िि प्रथम ्ेणीको र ुो 
ुरहको ्ेणीर्वहीन कमििारी भए अठार मर्हना बराबरको र अन्य रािपत्र 
अनर्िि र ्ेणीर्वहीन कमििारी भए एक्काईु मर्हना बराबरको िारपाई आएको 
िलब रकमुम्म उपिार ििि बापि पाउनेछ । 

(२) कव नै तनिामिी कमििारी वा तनिको पररवारको ुदस्य तबरामी भएमा 
उपतनयम (१) बमोजिम पाउने रकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोजिम भएको 
उपिार ििि नेपाल ुरकारले ददनेछः– 

(क) रोगको उपिारको तनतमत्त स्वीकृि जिर्कत्ुकले िााँि गदाि लागेको 
शवल्क िथा िााँि गरी लेजिददएको प्रजेस्िप्शन अनवु ार औषति र्कनेको 
ििि, 

(ि) स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि हवाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको बील 
बमोजिमको ििि, 
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(ग) अस्पिाल र स्वीकृि जिर्कत्ुक पतन नभएको ठाउाँमा भएको उपिारमा 
र्वभागीय प्रमवि बाहेक अन्य तनिामिी कमििारीको हकमा र्वभागीय 
प्रमविले र र्वभागीय प्रमविको हकमा ुम्बजन्िि मन्त्रालयको ुजिवले 
तुफाररु गरेको ििि,  

 (घ) प्लार्ष्टक ुििरी बाहेक ुबै र्कतुमको जिरफार (ुजििकल अपरेशन) 
गदाि लागेको बील बमोजिमको ििि, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको जिल्ला वा र्वदेशमा गई औषति 
उपिार गराउाँदा त्यस्िो स्थानुम्म पवग्दाको र फकि दाको तबरामीको र 
कव रुवा िार्हन े अवस्था भए एकिना कव रुवाुम्मको यािायाि िििको 
पूरै रकम र िाना ििि बापि ुम्बजन्िि तनिामिी कमििारीले प्रितलि 
कानून बमोजिम पाउने दैतनक भत्ताको पिहत्तर प्रतिशि रकम । 

(३) यु तनयम बमोजिम पाउने उपिार ििि कव नै तनिामिी कमििारीले 
पेश्कीको रुपमा तलन िाहेमा ुोको कारण मवनातुब देजिए यु तनयमको अिीनमा 
रही पतछ र्हुाब बवझाउने गरी पेश्की ददन ुर्कनेछ । त्युरी पेश्की तलएको 
रकम पतछ र्हुाब गदाि उपिार बापि पाउने रकमभन्दा बढी हवन आएमा बढी 
भए िति रकम ुम्बजन्िि तनिामिी कमििारीको िलबबाट र्कस्िाबन्दीमा कट्टी 
गररनेछ । त्युरी कट्टी गनवि पने रकम भ विानी नहवाँदै ुम्बजन्िि तनिामिी 
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कमििारी वा तनिको पररवारको ुदस्यको मतृ्यव भएमा कट्टी गनि बााँकी रहेको 
रकम तमन्हा हवनेछ। 

(४) झवट्टा व्यहोरा पेश गरी यु तनयम बमोजिम उपिार ििि माग गने वा 
प्राप्त गने तनिामिी कमििारी लगायि त्यस्िो झवट्टा व्यहोरा प्रमाजणि गने स्वीकृि 
जिर्कत्ुक (कमििारी भएमा) उपर र्वभागीय कारबाही हवन ुक्नेछ ।  

(५) कव नै अस्थायी कमििारी तबरामी भएमा औषति उपिारको लातग तनकाुा 
ददंदा बीु वषिको अवतिलाई ुेवाको पूरा अवति मानी त्युको अनवपािमा तबरामी 
हवने अस्थायी कमििारीले गरेको ुेवा अवतिले र्हुाब गरी यु तनयम बमोजिम 
उपिार ििि ददरनेछ । 

िर अस्थायी तनिामिी कमििारी ुेवाबाट अलग हवाँदा भने यु तनयम 
बमोजिम उपिार ििि पाउने छैन ।  

(६) भर्वष्यमा ुरकारी ुेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी ुेवाबाट 
बिािस्ि गररएको अवस्थामा बाहेक अरु िवनुवकै व्यहोराबाट तनिामिी कमििारी 
ुेवाबाट अलग हाँदा यु तनयम बमोजिम ुेवा अवतिभरमा पाउने उपिार 
िििमध्ये केही तलई वा नतलई उपिार ििि तलन बााँकी रहेको भए त्यस्िो बााँकी 
रकम एकमवष्ट तलन पाउनछे । 

िर तनवतृ्तभरण पाउने गरी ुेवाबाट अलग भएको तनिामिी कमििारीले 
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उपिार ििि बापि तलन बााँकी रकममा बीु वषि, पच्िीु वषि वा ुोभन्दा बढी 
ुेवा अवति भएको कमििारीले िमशः दश, पन्र र बीु प्रतिशि थप गरी हवन 
आउने रकम एकमवष्ट तलन  पाउनेछ । 

(७) दश वषि ुेवा अवति नपवगेको कव नै तनिामिी कमििारीलाई औषति 
उपिारको लातग ििि ददंदा यु तनयममा िोर्कएको रकमलाई दश वषि ुेवा गरे 
बापि पाउने रकम मानी दामाुाहीले हवन आउने रकम मात्र ददरनेछ । 

(८) यु तनयम बमोजिम उपिार ििि माग गने तनिामिी कमििारीले 
कायािलयमा हाजिर हवन नुक्ने गरी तबरामी भएको अवस्थामा तबरामी र्वदा बााँकी 
भएुम्म तबरामी र्वदा नै माग गनवि पनेछ । तबरामी र्वदा बााँकी नभएमा मात्र 
अन्य र्वदा माग गनि ुक्नेछ । 

(९) यु तनयम बमोजिम स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि भई वा र्वदेशमा गई 
उपिार गराउनव पदाि बाहेक तनिामिी कमििारीलाई एक वषिमा तनिले िारपाई 
आएको डेढ मर्हनाको िलब बराबरको रकमुम्म उपिार ििि ददन ुर्कनेछ । 

(१०) यु तनयम बमोजिम तनिामिी कमििारीले पाएको उपिार िििको 
अतभलेि ििि लेख्न े कायािलयले रािी त्यस्िो र्ववरण ुम्बजन्िि र्वभाग र 
तनिामिी र्किाबिानामा अतभलेि राख्न पठाउनव पनेछ । 

(११) ुािन र्वहीन दवगिम जिल्लामा कायिरि तनिामिी कमििारीलाई 



 

730 
 

लागेको रोग स्थानीय स्वास्थ्य ुंस्थाबाट उपिार हवन नुक्ने भई तनिको 
ज्यानलाई नै िोजिम हवने अवस्था परेमा ुम्बजन्िि मन्त्रालयको ुजिवको स्वीकृति 
तलई त्यस्िो तनिामिी कमििारीको उपिारको लातग त्यु ठाउाँबाट ुबैभन्दा 
नजिकको नेपाल तभत्रको अरु कव नै ुवर्विायवि स्वास्थ्य ुंस्थामा तछटो ुािनिारा 
लैिादा र त्यहााँबाट फकािउाँदा लाग्ने ििि नेपाल ुरकारले व्यहोनेछ। 

९६. अशि वजृत्तः (१) कव नै तनिामिी कमििारी ुरकारी कामको तुलतुलामा 
दवघिटनामा परी अंगभंग भएको वा िोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा 
मानतुक रुपमा ुरकारी ुेवाको लातग अशि भएमा त्यस्िो कमििारीले तनिको 
िीर्वकाको तनतमत्त बााँि वन्िेलुम्म अशिवजृत्तको रुपमा उपतनयम (२) मा लेजिए 
बमोजिमको तनवतृ्तभरण ुर्हि उपतनयम (५) मा लेजिए बमोजिमको अशि भत्ता 
पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम अशि भएको तनिामिी कमििारीको ुेवा 
अवति तनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पवगेको भए तनिले ित्काल िारपाई आएको 
कायम मवकायम भै काम गरेको वा तनयम ४६ बमोजिम तनतमत्त भै काम गरेको 
भए ुोको ुमेि िलबले ऐनको दफा ३७ बमोजिम र्हुाब गरी हवन आउने रकम 
बराबर अशि तनवतृ्तभरण पाउनेछ । त्यस्िो अशि भएको तनिामिी कमििारीको 
ुेवा अवति तनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पवगेको नभए ऐन बमोजिम तनवतृ्तभरण 
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पाउने वषि प वयािउन नपवग प्रत्येक पूरा वा िानिनू वषिको तनतमत्त दामाुाहीबाट 
रकम कट्टी गरी बााँकी हवन आउने रकम तनवतृ्तभरण बापि पाउनेछ । युरी कट्टी 
गदाि एक तिहाईभन्दा बढी रकम कट्टी गररने छैन ।  

(३) उपतनयम (१) बमोजिम अशि भएको तनिामिी कमििारीलाई 
िोटपटकको अवस्था हेरी आतथिक ुहायिा बापि दश हिार रुपैयााँुम्मको रकम 
ददन ुर्कनेछ ।  

(४) उपतनयम (१) बमोजिम िोटपटक लाग्न गई उपिार गराउाँदा लाग्ने 
उपिार िििको शि प्रतिशि रकम ुम्बजन्िि तनिामिी कमििारीले पाउनेछ । 
यस्िो उपिार ििि पाएको कारणले त्यस्िो कमििारीले पतछ तबरामी हवाँदा तनयम 
९४ को उपतनयम (१) बमोजिम पाउन ुक्ने उपिार ििि पाउनमा कव नै बािा 
पवयािएको मातनने छैन । 

(५) तनिामिी कमििारीले अशििा बापि उपतनयम (२) बमोजिम पाउने 
अशि तनवतृ्तभरणको अतिररि थप पाउने मातुक अशि भत्ताको रकम तनिले 
िारपाई आएको िलबको बीु प्रतिशि बराबर  हवनेछ । 

 (६) अशिवजृत्त पाउने ठहररएको वा पाररहेको कव नै तनिामिी कमििारीको 
मतृ्यव ुो अशिवजृत्त पाउन शवरु भएको तमतिले ुाि वषितभत्र भएमा ुो ुाि वषि 
पूरा हवन बााँकी अवति बापि पाउने अशिवजृत्त अनवदानको रुपमा एकमवष्ट रकम 
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तनयम १०१ को उपतनयम (२) बमोजिमको पररवारका ुदस्यलाई ददरनेछ । 

(७) कव नै तनिामिी कमििारीले िानािान आफ्नै गम्भीर लापरवाहीले गदाि 
अंगभंग भएको वा िोटपटक लागेको कारणले अशि भएकोमा भन े यु तनयम 
बमोजिमको ुवर्विा पाउने छैन। 

९७. अंगभंग भए वा िोटपटक लागे बापि पाउन े ुवर्विाः (१) कव नै तनिामिी 
कमििारी ुरकारी कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गई ुेवाबाट अवकाश 
तलनव पने नभए िापतन ुो िोटपटकको कारणबाट तनिको क्षमिा वरृ्द्धलाई बािा 
पने भएमा त्यस्िो कमििारीलाई लागेको िोटपटकको अवस्थाको र्विार गरी 
तनिले िारपाई आएको िलबको अजन्िम स्केलको िलब वरृ्द्ध वा दश हिार 
रुपैंयााँुम्म एकमवष्ट रकम आतथिक ुहायिा ददन ुर्कनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको िोटपटकको उपिार गराउन आवश्यक 
पने अवतिभरको तनतमत्त तनिामिी कमििारीले तनिको कव नै पतन ुंजिि र्वदाबाट 
र्वदा कट्टा नहवने गरी पूरा िलब ुर्हिको थप तबरामी र्वदा पाउनेछ।  

(३) उपतनयम (२) बमोजिम उपिार गराउ“दा लागेको उपिार िििको 
शिप्रतिशि रकम त्यस्िो तनिामिी कमििारीले पाउनेछ । यस्िो उपिार ििि 
पाएको कारणले त्यस्िो कमििारीले पतछ तबरामी हवाँदा तनयम ९४ को उपतनयम 
(१) बमोजिम पाउन ुक्ने उपिार ििि पाउनमा कव नै बािा पवयािएको मातनने 
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छैन। 

(३क) उपतनयम (३) िथा तनयम ९६ को उपतनयम (४) बमोजिम उपिार 
गदाि आाँिा, हाि वा िवट्टाको प्रत्यारोपण गनवि पने भएमा युरी अंग प्रत्यारोपण गदाि 
लाग्ने ुम्पूणि ििि त्यस्िो तनिामिी कमििारीले पाउनेछ । 

(४) कव नै तनिामिी कमििारीले िानािान आफ्नै गम्भीर लापरवाहीले 
िोटपटक लगाएको कारणले अंगभंग भएकोमा यु तनयम बमोजिमको ुवर्विा 
पाउने छैन । 

(५) उपतनयम (२) बमोजिम उपिार गराउाँदा गराउाँदै कव नै तनिामिी 
कमििारीको मतृ्यव भएमा त्युरी उपिार गराउाँदा लागेको उपिार िििको रकम 
तनयम १०१ को उपतनयम (२) बमोजिमको पररवारका ुदस्यलाई ददरनेछ। 

(६) यु तनयम बमोजिमको उपिार ििि पाउन अस्पिाल भनाि भएको िीन 
मर्हनातभत्र दावी गरर ुक्नव पनेछ। 

 (७) उपतनयम (६) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन िीन 
मर्हनाभन्दा बढी अवतिुम्म अस्पिाल भनाि भई उपिार गराउनव पने भएमा 
अस्पिालबाट तडस्िािि भएको तमतिले दवई मर्हनातभत्र रकम दाबी गरर ुक्नव 
पनेछ। 

९८. अुािारण पाररवाररक वजृत्त िथा उपदानः (१) कव नै तनिामिी कमििारीको 
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ुरकारी कामको तुलतुलामा दवघिटनामा परी ित्काल मतृ्यव भएमा वा त्युको 
कारणबाट तनको नहवाँदै पतछ मतृ्यव भएमा तनिको पत्नी वा पतिलाई छव टै्ट आिीवन 
मातुक पाररवाररक वजृत्तको रुपमा ऐनको दफा ३७ को उपदफा (२) अनवु ारको 
न्यूनिम तनवतृ्तभरणको पिाु प्रतिशिले हवन आउने रकम र थप उपदानको 
रुपमा मिृक कमििारीले िारपाई आएको िलबको िीन मर्हनाको रकम एकमवष्ट 
ददरनेछ । 

(२) तनिामिी कमििारीको र्विवर पति वा र्विवा पत्नीलाई देहाय 
बमोजिमको अवस्थामा मात्र मान्यिा ददरनेछः– 

(क) उपयविि कारणबाट मतृ्यव हवने घटना घटनव अजघ त्यस्िो तनिामिी 
कमििारी ाुँग वैवार्हक ुम्बन्ि भरुकेको हवनव पनेछ । 

(ि) तनिामिी कमििारीको मतृ्यव भएको ुमयमा तनि ाुँग ुगोलमा बुेको 
हवनव पनेछ ।  

(३) र्विवा पत्नी नभएमा वा पतिको मतृ्यवअजघ तनिबाट छव दट्टुकेको भएमा 
वा त्यस्िो र्विवा पत्नीको पवनर्विवाह हवनवभन्दा पर्हले िन्मेको तनि मिृक 
कमििारीको ुन्िति वा िमिप वत्रलाई उपतनयम (१) मा िोर्कएको पटके उपदान 
दामाुाहीले एकमवष्ट ददन ुर्कनेछ । िर अठार वषिभन्दा कम उमेरका ुन्िति 
वा िमिप वत्र रहेछन ् भने तनिहरूको गविाराको तनतमत्त नेपाल ुरकारले 
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तनिहरूलाई अठार वषि उमेर नपवगवन्िेलुम्मको लातग दामाुाहीले र्विवा पत्नीले 
पाउने पाररवाररक वजृत्तको अंकको दवई तिहारमा नबढ्ने गरी मनातुब ठहराएको 
दरले थप पाररवाररक वजृत्त पतन ददन ुक्नेछ । 

(४) मिृ तनिामिी कमििारीको र्विवा पत्नी वा र्विवर पति, ुन्िति वा 
िमिप वत्र िमिप वत्री रहेनछन ्र तनि कमििारीको आज्ि आमा बाबव दवबै वा िीमध्ये 
कव नै एक रहेछन ्भने तनिहरूको गविाराको तनतमत्त र्विवर पति वा र्विवा पत्नीले 
पाउने पाररवाररक वजृत्तको अंकको दवई तिहारमा नबढ्ने गरी आिीवन पाररवाररक 
वजृत्त प्रदान गनि ुर्कनेछ। 

(५) मिृ तनिामिी कमििारीको र्विवा पत्नी, र्विवर पति वा ुन्ितिको 
हकमा कव नै र्ववाद भएमा नेपाल ुरकारले उजिि र न्यायुंगि िररकाबाट 
कारबाही गनि ुक्नेछ । 

(६) मिृ तनिामिी कमििारीको र्विवर पति वा र्विवा पत्नी, ुन्िति, िमिप वत्र 
िमिप वत्री वा आमा बाबव कव नै रहेनछन ्र त्यस्िो कमििारीको आज्ि दािव भार वा 
अर्ववार्हिा दददी बर्हनीहरू वा िीमध्ये कव नै रहेछन ् भने तनिहरूको गविाराको 
तनतमत्त नेपाल ुरकारले मनातुब देिेको अवतिुम्मको लातग दामाुाहीले र्विवर 
पति वा र्विवा पत्नीले पाउने पाररवाररक वजृत्तको अंकको दवई तिहारमा नबढ्ने 
गरी मनातुब ठहराएको दरले पाररवाररक वजृत्त प्रदान गनि ुक्नेछ । 
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९९. शैजक्षक िथा ुन्िति वजृत्तः (१) कव नै तनिामिी कमििारीको ुरकारी कामको 
तुलतुलामा दवघिटनामा परी मतृ्यव भएमा वा ुोही कारणले गदाि आिीवन काम 
गनि नुक्ने भएमा त्यस्िो मिृ वा अशि कमििारीको बढीमा दवई ुन्ितिलाई 
अठार वषिको उमेर नपवगवन्िेल देहायको दरले वार्षिक शैजक्षक वजृत्त ददरनेछः– 

(क) रािपत्रार्िि कमििारीको प्रत्येक ुन्ितिलाई दवई हिार िारुय रुपैयााँ, 
(ि) रािपत्र अनर्िि र ्ेणीर्वहीन कमििारीको प्रत्येक ुन्ितिलाई एक 

हिार आठुय रुपैयााँ ।  

(२) ुरकारी कामको तुलतुलामा मतृ्यव भएको तनिामिी कमििारीको 
बढीमा दवई ुन्ितिलाई शैजक्षक वजृत्त लगायि मिृ कमििारी बहाल रहेको पदको 
शवरु िलब स्केलको प्रतिशिका दरले मातुक ुन्िति वतृि ुमेि ददरने। 

 (३) उपतनयम (२) बमोजिमको वजृत्त ुम्बजन्िि ुन्ितिले अठार वषि उमेर 
पूरा नगरेुम्म पाउनेछ । 

18  योगदानमा 
आिाररि 
ुामाजिक 
ुवरक्षा ऐन, 

२०७४ 

्तमकको योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको हक ुवतनजश्चि गनि िथा 
योगदानकिािलाई ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गने ुम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था गनि 
यो ऐन बनेको छ। 

४. योगदान िम्मा गनवि पनेः (१) प्रत्येक ुूिीकृि रोिगारदािाले आफूले तनयवि 
गरेको वा रोिगार ुम्बन्ि कायम भएको प्रत्येक ्तमकको योगदानयोग्य 

३. योगदान नगरी ुामाजिक 
ुवरक्षा प्राप्त नहवनःे ुामाजिक 
ुवरक्षा योिनामा योगदान 
नगने कव नै पतन व्यजिले यु 
ऐन बमोजिमको ुामाजिक 
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आयको दफा ७ बमोजिमको योगदान र त्यस्िो योगदानमा ुूिीकृि 
रोिगारदािाले ुोही दफा बमोजिम रकम थपी तनयतमि रूपमा कोषमा िम्मा गनवि 
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम योगदान िम्मा गदाि ्तमकको ुूिीकरण 
भएको ददनदेजि रोिगारीमा कायम रहेको अजन्िम ददनुम्मको गनवि पनेछ ।   

(३) कोषले अन्यथा िोकेकोमा बाहेक योगदान रकम िम्मा गदाि मातुक 
रूपमा गनवि पनेछ र पूरा मर्हनाको योगदान गनवि नपने अवस्था भएमा 
दामाुाहीका आिारमा गनवि पनेछ । 

(४) योगदानयोग्य आय भ विान गनवि पने मर्हना ुमाप्त भएको पन्र 
ददनतभत्र उपदफा (१) बमोजिमको योगदान कोषमा दाजिला हवने गरी िम्मा गनवि 
पनेछ । 

(५) ुरकारी ुेवामा बहाल रहेको व्यजि वा ुरकारी कोषबाट 
पारर्तमक पाउन े व्यजिको योगदानयोग्य आयमा िोर्कए बमोजिमको योगदान 
कट्टी गरी ुम्बजन्िि कायािलयले कोषमा िम्मा गररददनेछ । 

५. अनौपिाररक क्षते्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेका व्यजि ुामाजिक ुवरक्षा 
योिनामा ुहभागी हवन ुक्नःे (१) अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा 
रहेका व्यजिले ुतमतिको तुफाररुमा मन्त्रालयले नेपाल रािपत्रमा ुूिना 

ुवरक्षा प्राप्त गने छैन । 

ुामाजिक ुवरक्षा कोषको 
ुवरक्षाः यु ऐन बमोजिमको 
ुामाजिक ुवरक्षा कोषले 
कमििारी ुञ्चय कोष ऐन, 

२०१९ बमोजिमको कोषले 
पाए ुरहको छवट र ुवर्विा 
पाउनेछ । 
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प्रकाशन गरी िोके बमोजिमको योगदान कोषमा िम्मा गरी ुामाजिक ुवरक्षा 
योिनामा ुहभागी हवन  ुक्नेछ। 

(२) अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेको व्यजिलाई 
ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा प्रोत्ुाहन गनि त्यस्िो व्यजिले ुामाजिक ुवरक्षा 
योिनामा गरेको योगदानको आिारमा िोर्कए बमोजिमको रकम नेपाल ुरकारले 
कोषमा िम्मा गररददनेछ ।  

(३) कोषले अनौपिाररक क्षेत्रको ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेको 
व्यजिलाई ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा ुहभागी गराउने प्रयोिनको लातग 
ुहकारी ुंस्था वा ुंघ, ुामवदार्यक वा अन्य व्यावुार्यक ुंघ ुंस्था ाुँग ुहकायि 
गनि ुक्नेछ । 

१०. ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुञ् िालन गनेः (१) कोषले यु ऐनको अिीनमा 
रही देहायका ुामाजिक ुवरक्षा योिनाहरू ुञ् िालन गनेछः– 

(क) औषति उपिार िथा स्वास्थ्य ुवरक्षा योिना, 
(ि) माितृ्व ुवरक्षा योिना, 
(ग) दवघिटना ुवरक्षा योिना, 
(घ) अशििा ुवरक्षा योिना, 
(ङ) वदृ्ध अवस्था ुवरक्षा योिना, 
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(ि) आज्ि पररवार ुवरक्षा योिना, 
(छ) बेरोिगार ुहायिा योिना, 
(ि) कोषले िोकेका अन्य ुामाजिक ुवरक्षा योिना । 

(२) कोषले नेपाल ुरकारले िोकेको प्राथतमकिाको आिारमा ुामाजिक 
ुवरक्षा योिना ुञ् िालन गनेछ ।  

(३) कोषले उपदफा (१) बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा योिना िरणवद्ध 
रूपमा ुञ् िालन गनि ुक्नेछ । 

(४) कोषमा िोर्कए बमोजिमको अवतिुम्म योगदान गने योगदानकिािलाई 
तनिको योगदानको अनवपािमा िोर्कए बमोजिमको ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा 
ुमावेश गररनेछ। 

२६. कोषको स्थापनाः (१) ुामाजिक ुवरक्षाको ुञ् िालन र व्यवस्थापन गनि 
ुामाजिक ुवरक्षा कोषको स्थापना गररएको छ । यो कोष आविी कोष 
(ररभजल्वङ फण्ड) को रुपमा रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा देहाय बमोजिमको रकम रहनेछः– 

(क) ु ामाजिक ुवरक्षा योिनाको प्रयोिनको लातग योगदानकिाि र 
रोिगारदािाबाट योगदानस्वरुप प्राप्त रकम,  

(ि) ् म ुम्बन्िी प्रितलि कानून बमोजिम प्रत्येक मर्हना ्तमकको 
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आिारभिू पारर्तमकबाट दश प्रतिशि रकम िथा रोिगारदािाबाट 
ुञ्चय कोषबापि थप गररददएको रकम, 

(ग) ्म ुम्बन्िी प्रितलि कानून बमोजिम रोिगारदािाले उपदान, 

तनवजृत्तभरण र अन्य ुवर्विाबापि ्तमकलाई उपलधि गराउनव पने 
रकम, 

(घ) बोनु ुम्बन्िी प्रितलि कानून बमोजिम रार्ियस्िरको कल्याणकारी 
कोषमा िम्मा भएको र िम्मा हवन आउने रकम, 

(ङ) ुामाजिक ुवरक्षा करबापि हालुम्म ुितलि र भर्वष्यमा ुिलन 
हवने रकम 

19  योगदानमा 
आिाररि 
ुामाजिक 
ुवरक्षा 
तनयमावली, 
२०७५ 

३. ुरकारी कोषबाट पारर्तमक पाउन े व्यजि ुहभागी हवन े : ुरकारी कोषबाट 
पारर्तमक पाउने व्यजि ऐनको दफा १० बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा 
योिनामध्ये नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी िोके 
बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा ुहभागी हवन ुक्नेछन।्  

४. अनौपिाररक क्षते्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेका व्यजिको ुामाजिक 
ुवरक्षा : (१) अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेका व्यजि 
ुतमतिको तुफाररु बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा मन्त्रालयले िोकेको 
तमतिदेजि ुहभागी हवन ुक्नेछन।् 
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(२) उपतनयम (१) मा उजल्लजिि योिनामा ुहभागी ्तमकलाई प्रोत्ुाहन 
गनि कोषले ुम्बजन्िि योिनाको लातग िोकेको योगदान रकममा नेपाल ुरकार, 
प्रदेश ुरकार वा स्थानीय िहले आ-आफ्नो बिेट माफि ि िोके बमोजिमको रकम 
कोषको नाममा िम्मा गररददनेछ । 

९. ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुञ् िालन ुम्बन्िी : (१) ुामाजिक ुवरक्षा योिना 
ुञ् िालन गनि कायिकारी तनदेशकले आवश्यक प्रस्िाव ियार गरी ुतमति ुमक्ष 
पेश गनेछ । 

 (२) उपतनयम (१) बमोजिमको प्रस्िावमा देहाय बमोजिमका कव रा उल्लेि 
भएको हवनव पनेछः- 

(क) योिना लागू हवने क्षते्र, 

(ि) लजक्षि ुमूह, 

(ग) ुामाजिक ुवरक्षा योिनाको अवति, योिनामा ुमावेश गराउन 
तलरने आिार, र्ववरण र योगदान ुिलन र्वति, 

(घ) ुामाजिक ुवरक्षा योिनाबाट पाउने ुवर्विा र त्यस्िो ुवर्विा पाउन 
पूरा गनविपने शििहरू,  

(ङ) ुामाजिक ुवरक्षा योिनाबाट ुवर्विा पाउने ुमय र भ विानी 
प्रर्िया,  
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(ि) अन्य आवश्यक र्ववरण । 

20  ्म ऐन, 

२०७४ 
१८. िातलमी ्तमकको रुपमा काममा लगाउन ुर्कनःे यु दफा बमोजिम 
िातलमीको रुपमा काममा लगारएको व्यजिलाई रोिगारदािाले कम्िीमा न्यूनिम 
पारर्तमक, तबरामी तबदा िथा उपदान, ुञ्चय कोष, बीमा लगायिका ुामाजिक 
ुवरक्षामा कमी नहवने गरी ुवर्विा ददनव पनेछ । 

२१. ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी व्यवस्थाः एकभन्दा बढी रोिगारदािा ाुँग आंजशक 
ुमयको लातग काम गने ्तमकको हकमा तनि कायिरि प्रत्येक रोिगारदािाले 
त्यस्िो ्तमकले पाउने आिारभिू पारर्तमकको आिारमा उपदान, ुञ्चय कोष वा 
ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी अन्य ुवर्विा बापिको योगदान गनवि पनेछ ।  

४५. प्रुूति तबदाः (१) गभिविी मर्हला ्तमकले प्रुूतिको अजघ वा पतछ िौि 
हप्ताको प्रुूति तबदा पाउनेछ । 

(२) गभिविी ्तमकले प्रुूति हवने ुम्भार्वि तमतिभन्दा कम्िीमा दवई हप्ता 
अगातडदेजि प्रुूति भएको कम्िीमा छ हप्ताुम्म अतनवायि रुपमा तबदा बस्नव 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको प्रुूति तबदा तलन ेमर्हला ्तमकले ुाठ  
ददनको पूरा पारर्तमक पाउनेछ र बााँकी अवतिको पारर्तमक पाउने छैन । 

(४) प्रुूति भएको मर्हला ्तमक वा तनिको जशशवको स्वास्थ्यको लातग 
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थप आराम आवश्यक पने भनी मान्यिाप्राप्त जिर्कत्ुकले तुफाररु गरेमा 
रोिगारदािाले प्रुूति तबदा ाुँगै तनरन्िर हवने गरी उपदफा (१) मा उजल्लजिि 
अवतिको अतिररि थप एक मर्हनाुम्मको वेिलबी तबदा स्वीकृि गने वा अन्य 
तबदामा ुमायोिन हवने गरी तबदा ददनव पनेछ । 

(५) ुाि मर्हना वा ुोभन्दा बढी गभि रहेको मर्हला ्तमकको जशशव 
मिृ िजन्मएमा वा गभिपिन भएमा प्रुूति भए ुरह तबदा पाउनेछ । 

(६) बच्िा िन्मेको ुाठ  ददन नपवग्दै आमाको मतृ्यव भएमा त्यस्िो 
पत्नीको मतृ्यव हवने ्तमकले आफू कायिरि रोिगारदािाबाट जशशव स्याहारको लातग 
पारर्तमक ुर्हि बााँकी अवतिको तबदा तलन पाउनेछ । 

(७) कव नै प वरुष ्तमकको ्ीमिी ुवत्केरी हवने भएमा तनिले पारर्तमक 
ुर्हिको १५ ददन प्रुूति स्याहार तबदा पाउनेछ। 

४७. पारर्तमक ददन नपनेः यु पररच्छेदमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए 
िापतन मर्हला ्तमकले प्रुूति तबदा अवतिको पारर्तमक ुामाजिक ुवरक्षा 
कोषबाट प्राप्त गने व्यवस्था भएकोमा रोिगारदािाले ुो हदुम्म त्यस्िो तबदा 
अवतिको लातग ्तमकलाई यु पररच्छेद बमोजिमको पारर्तमक ददनवपने छैन । 

५२. ुञ्चय कोष रकम िम्मा गनवि पनेः (१) रोिगारदािाले प्रत्येक ्तमकको 
आिारभिू पारर्तमकबाट दश प्रतिशि रकम कट्टा गरी ुो रकममा शिप्रतिशि 
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रकम थप गरी ुञ्चय कोष बापिको रकम िम्मा गनवि पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको रकम रोिगारदािाले ुम्बजन्िि ्तमकले 
काम प्रारम्भ गरेको ददनदेजि नै लागू हवने गरी तनिको नाममा ुामाजिक ुवरक्षा 
कोषमा िम्मा गनवि पनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन देहायको 
अवस्थामा त्यस्िो ुञ्चय कोषको रकम रोिगारदािाले िोर्कए बमोजिम हवने गरी 
िम्मा गनवि पनेछः– 

(क) ुामाजिक ुवरक्षा कोष स्थापना भई ुञ् िालनमा नआएुम्म, वा 
(ि) ुम्बजन्िि रोिगारदािाको हकमा ुामाजिक ुवरक्षा कोष ुम्बन्िी 

कानून लागू नभएुम्म । 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हवनवअजघ ुञ्चय कोष रकम िम्मा नहवने ्तमकको 
हकमा रोिगारदािाले यो ऐन प्रारम्भ भएको तमतिदेजि ुञ्चय कोष रकम िम्मा गनवि 
पनेछ । 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हवाँदाका बिि प्रितलि कानून बमोजिम स्थार्पि 
अवकाश कोष वा त्यस्िै अन्य कव नै कोषमा ुजञ्चि वा रोिगारदािाको जिम्मामा 
रहेको ुञ्चय कोष बापिको रकम यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ िोर्कए बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा हस्िान्िरण गनवि पनेछ । 
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५३.उपदान पाउनःे (१) रोिगारदािाले प्रत्येक ्तमकको आिारभिू पारर्तमकको 
आठ दशमलव िेत्तीु प्रतिशि बराबरको रकम प्रत्येक मर्हना उपदान बापि 
िम्मा गनवि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको रकम रोिगारदािाले ुम्बजन्िि ्तमकले 
काम शवरु गरेको ददनदेजि नै लागू हवने गरी तनिको नाममा ुामाजिक ुवरक्षा 
कोषमा िम्मा गनविपनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन देहायको 
अवस्थामा त्यस्िो उपदानको रकम रोिगारदािाले िोर्कए बमोजिम हवने गरी िम्मा 
गनवि पनेछः- 

(क) ु ामाजिक ुवरक्षा कोष स्थापना भई ुञ् िालनमा नआएुम्म, वा 
(ि) ु म्बजन्िि रोिगारदािाको हकमा ुामाजिक ुवरक्षा कोष ुम्बन्िी 

कानून लागू नभएुम्म । 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हवनवअजघ उपदान ददनव नपने ्तमकको हकमा 
रोिगारदािाले यो ऐन प्रारम्भ भएको तमतिदेजि उपदफा (१) बमोजिमको उपदान 
ददनव पनेछ । 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हवाँदाका बिि कानून बमोजिम स्थार्पि अवकाश कोष 
वा त्यस्िै अन्य कव नै कोषमा ुजञ्चि वा रोिगारदािाको जिम्मामा रहेको उपदान 
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बापिको रकम यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ िोर्कए बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा 
हस्िान्िरण गनवि पनेछ । 

(६) यु दफामा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन उपदान 
बापिको रकम कव नै कारणले उपदफा (२) वा (३) बमोजिम िम्मा गनि नुर्कन े
भएमा रोिगारदािाले त्यस्िो ्तमकको आिारभिू पारर्तमकको आठ दशमलव 
िेत्तीु प्रतिशि रकम थप गरी ्तमकलाई भ विानी ददनव पनेछ । 

५४. औषति उपिार बीमा गराउनव पनेः (१) रोिगारदािाले प्रत्येक ्तमकको 
कम्िीमा वार्षिक एक लाि रुपैयााँ बराबरको औषति उपिार बीमा गराउनव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बीमा गदाि लाग्ने बीमा शवल्क रोिगारदािाले 
र ्तमकले आिाआिा व्यहोनवि पनेछ । 

५५. दवघिटना बीमा गराउनव पनेः (१) रोिगारदािाले प्रत्येक ्तमकको िवनुवकै 
प्रकारको दवघिटनालाई ुमेट्ने गरी कम्िीमा ुाि लाि रुपैयााँ बराबरको दवघिटना 
बीमा गराउनव पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बीमाको ुम्पूणि र्प्रतमयम रकम 
रोिगारदािाले व्यहोनवि पनेछ । 

(३) दवघिटनाबाट कव नै ्तमकको मतृ्यव भएमा वा शारीररक वा मानतुक 
रुपले पूणि अुक्षम भएमा तनिले उपदफा (१) बमोजिमको बीमा रकमको 
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शिप्रतिशि रकम त्यस्िो ्तमक वा तनिको प्रितलि कानून बमोजिमको 
हकवालाले क्षतिपूतिि बापि पाउनेछ। 

(४) दवघिटना भई अङ्गभङ्ग वा अुक्षम भएकोमा िोर्कए बमोजिम 
अुक्षमिाको प्रतिशिको आिारमा क्षतिपूतिि पाउनेछ ।  

५६. रोिगारदािाले रकम भ विानी गनवि पनेः रोिगारदािाले यु पररच्छेद 
बमोजिमको बीमा नगरेको वा बीमा गदाि कव नै लापरबाही वा त्र वर्ट गरेको कारणबाट 
्तमकले वा तनिको आज्ि हकवालाले बीमा रकम प्राप्त गनि नुकेमा ुो बीमा 
बराबरको रकम रोिगारदािाले त्यस्िो ्तमक वा आज्ि हकवालालाई भ विानी 
गनवि पनेछ । 

५७. ुामाजिक ुवरक्षा योिना बमोजिम हवनःे ुामाजिक ुवरक्षा कोष ुम्बन्िी 
कानून बमोजिम ुञ्चय कोष, उपदान, औषति उपिार बीमा ुमेि ुवर्विा पाउने गरी 
ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा योगदान गने रोिगारदािा वा ्तमकले योगदान गरेको 
हदुम्म यु पररच्छेद बमोजिम थप योगदान वा बीमा गनवि पने छैन । 

७८. व्यवुायिन्य ुवरक्षा र स्वास्थ्य ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) देहायका 
र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि काम गने प्रतिष्ठानले पालना गनवि पने ुवरक्षा र स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी मापदण्ड िोर्कए बमोजिम हवनेछः– 

   (क)  आाँिा बिाउ ुम्बन्िी व्यवस्था, 
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   (ि)  राुायतनक पदाथिबाट बिाउ ुम्बन्िी व्यवस्था,  
   (ग)  प्रेु र प्लान्टको ुञ् िालन ुम्बन्िी व्यवस्था, 
   (घ)  मेतुनको छेकवार ुम्बन्िी व्यवस्था,  
   (ङ)  भारी उठाउने ुम्बन्िी व्यवस्था, 
   (ि)  अन्य आवश्यक व्यवस्था । 

 (२) प्रेु र प्लान्ट िथा वोरलर परीक्षण ुम्बन्िी व्यवस्था िोर्कए बमोजिम 
हवनेछ ।  

(३) प्रतिष्ठान स्थापनाको िानकारी िथा अन्य व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा 
स्वास्थ्य ुम्बन्िी व्यवस्था िोर्कए बमोजिम हवनेछ ।  

८०. ुङ्ग्िामक रोग तनयन्त्रणको व्यवस्था तमलाउनव पनेः (१) रोिगारदािाले 
कायिस्थलमा ुङ्ग्िामक रोगको रोकथाम िथा तनयन्त्रणका लातग ुमवजिि 
व्यवस्था तमलाउनव पनेछ । 

(२) कव नै ्तमकलाई ुङ्ग्िामक रोग लागी उपिार गराउनव परेमा 
उपिारको अवतिभर काममा आउन तनिलाई रोक लगाउन ुर्कनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम उपिार गराउनको लातग त्यस्िो ्तमकको 
तबरामी तबदा अपवग भएमा अन्य तबदामा ुमायोिन गनि वा र्वशेष वेिलबी 
तबदामा बस्न ्तमकलाई रोिगारदािाले तनदेशन ददन ुक्नेछ । 
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(४) उपदफा (३) बमोजिम ददरएको तनदेशन पालना गनवि ुम्बजन्िि 
्तमकको कििव्य हवनेछ । 

८१. ुरल काममा लगाउनव पनेः (१) कव नै मर्हला ्तमक गभिविी भएमा तनिले 
स्वास्थ्य परीक्षण गराएको तनस्ुाुमेि ुंलग्न गरी ुोको िानकारी 
रोिगारदािालाई ददनव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको िानकारी प्राप्त भएमा रोिगारदािाले 
गभिविी ्तमक मर्हलालाई ुामान्यिया तनिको स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर नपने 
गरी काममा लगाउनव पनेछ। 

८२.  व्यवुायिन्य रोगको उपिार ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) कव नै प्रतिष्ठानको 
काम गदाि कव नै ्तमकलाई िोर्कए बमोजिमको कव नै व्यवुायिन्य रोग लागेमा ुो 
प्रतिष्ठानले त्यस्िो रोगको उपिारको लातग िोर्कए बमोजिमको उपिार ििि िथा 
त्यस्िो रोगको उपिार हवन नुक्ने भएमा िोर्कए बमोजिमको क्षतिपूतिि रकम 
्तमकलाई ददनव पनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ्तमकले 
ुामाजिक ुवरक्षा कोषबाट व्यवुायिन्य रोगको उपिार ििि वा क्षतिपूतिि रकम 
पाउने भएमा प्रतिष्ठानले उपदफा (१) बमोजिमको उपिार ििि वा क्षतिपूतिि 
रकम ददनव पने छैन । 
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८४. जिया बगानका ्तमक ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) जिया बगानका 
्तमकप्रति रोिगारदािाको दार्यत्व देहाय बमोजिम हवनेछः– 

(क)  जिया बगान नजिक बुोबाु नभएका जिया बगानका ्तमक िथा 
तनिका आज्ि पररवारलाई जिया बगानतभत्र उपयवि आवाुको प्रबन्ि 
गने, 

(ि) जिया बगानका ्तमक िथा तनिका आज्ि पररवारका ुदस्यलाई 
ुानातिना िोटपटकको तनःशवल्क प्राथतमक उपिार गने र ुोको लातग 
िातलमप्राप्त व्यजि ुर्हि स्वास्थ्योपिार ुामग्रीको प्रबन्ि गने, 

(ग) जिया बगान नजिक बिार ुवर्विा नभएमा दैतनक उपभोग्य बस्िव ुरल 
िररकाबाट उपलव्ि हवन ुक्ने व्यवस्था तमलाउने, 

(घ) जिया बगानका ्तमक िथा तनिको आज्ि पररवारका ुदस्यको 
शारीररक िथा मानतुक र्वकाुका लातग िेलकूद िथा मनोरञ्जनको 
ुमवजिि व्यवस्था तमलाउने । 

८५. तनमािण ्तमक ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) तनमािण ्तमकप्रति 
रोिगारदािाको दार्यत्व देहाय बमोजिम हवनेछः- 

(क)  तनमािणको लातग आवश्यक पने औिार, उपकरण िथा ुामग्री पयािप्त 
मात्रामा उपलधि गराउने, 
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(ि) तनमािण कायिस्थल नजिक बुोबाु नभएका ्तमकलाई अस्थायी 
बाुस्थान र शवद्ध र्पउने पानीको प्रबन्ि गने िथा आवश्यक िाद्य 
ुामग्रीको आपूतििको व्यवस्था तमलाउने, 

(ग)  तनमािण कायिस्थलमा उपयवि ुवरक्षाको प्रबन्ि गने ।  

८६. यािायाि ्तमक ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) यािायाि ्तमकप्रति 
रोिगारदािाको दार्यत्व देहाय बमोजिम हवनेछः–  

(क)  लामो दवरी (लङरुट) मा यात्र व ओुारपुार गने ुवारी ुािन 
आलोपालो गरी िलाउन कम्िीमा दवई िना िालकको व्यवस्था 
अतनवायि रुपमा गने, 

(ि) लामो दूरीमा िल्ने ुवारी ुािनको िालकलाई गन्िव्य स्थानमा 
पवग्नवअजघ ठाउाँ ठाउाँमा आराम गने व्यवस्था गने, 

(ग)  ददनको आठ घण्टाभन्दा बढी ुमय काममा लगारएको यािायाि 
्तमकलाई बढी ुमय काम गरे बापि तनिले पाउने पारर्तमकको 
डेढीका दरले पारर्तमक ददने, 

िर यािायाि ्तमकलाई रीप भत्ता, िवराकी भत्ता वा अन्य यस्िै भत्ता ददरन े
भएमा तनिले रोिे बमोजिम त्यस्िो भत्ता वा डेढी रकममध्ये कव नै 
एउटा मात्र पाउनेछ । 



 

752 
 

(घ) गन्िव्य स्थानमा नपवग्दै ुवारी ुािन र्वतग्रएर निल्ने भएमा वा कव नै 
कारणले एकै स्थानमा रोकी राख् नव परेमा ्तमकलाई ुवारी ुािन 
िालू रहेको अवस्थामा पाउने गरेको भत्ताको पिाु प्रतिशि भत्ता ददनव    
पनेछ। 

(ङ) ु वारी ुािनमा प्राथतमक उपिारको लातग आवश्यक औषति र 
स्वास्थ्योपिार ुामग्री राख्न े।  

(२) ुवारी ुािन िलाउने यािायाि ्तमकले ुवारी ुािन िलाउनव 
भन्दा कम्िीमा बाह्र घण्टाअजघदेजि गन्िव्य स्थानमा नपवगेुम्म मादक पदाथि 
ुेवन गनवि हवाँदैन। 

८७. पयिटन ाुँग ुम्बजन्िि ्तमक ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः (१) पयिटन ाुँग 
ुम्बजन्िि ्तमकप्रति रोिगारदािाको दार्यत्व देहाय बमोजिम हवनेछः–  

(क)  ्तमकलाई कायिस्थलमा पठाउाँुंदा पयािप्त मात्रामा प्राथतमक 
उपिारका लातग औषति र स्वास्थ्योपिारका ुामग्रीहरू उपलव्ि 
गराउने, 

(ि) ् तमक ुिट गम्भीर स्वास्थ्य ुमस्या वा दवघिटनामा परेमा अर्वलम्ब 
उद्धार कायि गने, गराउने । 

(२) उपदफा (१) मा उजल्लजिि ्तमक कायिस्थलमा िााँदा र्फल्ड भत्ता, 
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िवराकी भत्ता वा यस्िै अन्य भत्ता वा अतिररि ुमय काम गरेबापि डेढी 
पारर्तमकमध्ये तनिले रोिेको कव नै एउटा ुवर्विा रोिगारदािाले उपलधि 
गराउनव पनेछ । 

(३) होटल, मोटल, रेष्टव रेण्ट, िंगल ुफारी वा अन्य व्यवुाय गने 
रोिगारदािाले ुामूर्हक ुम्झौिा बमोजिम तलरएको ुेवा शवल्क रकम िोर्कए 
बमोजिम र्विरण गनवि       पनेछ ।  

८८. घरेलव ्तमक ुम्बन्िी व्यवस्थाः (१) घरेलव ्तमकका लातग नेपाल 
ुरकारले छव टै्ट न्यूनिम पारर्तमक तनिािरण गनि ुक्नेछ । 

(२) यु ऐनमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन घरेलव 
्तमकको ुाविितनक तबदा, ुाप्तार्हक तबदा र त्यु ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ । 

(३) घरेलव ्तमकलाई रोिगारदािाले घरमा नै िान बस्नको व्यवस्था 
गरेको वा अध्ययनमा ुहयोग गरेको रहेछ भने ुो बापिको रकम रोिगारदािाले 
पारर्तमकबाट कटाउन ुक्नेछ । 

(४) रोिगारदािाले घरेलव ्तमकलाई तनिको ुंस्कृति, कव ल िमि, परम्परा 
अनवु ारको िाडपवि मान् न ददनव पनेछ । 

21  ्म  22. ुञ्चयकोषको रकम िम्मा गनेः रोिगारदािाले योगदानमा आिाररि ुामाजिक  
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तनयमावली, 
२०७५ 

ुवरक्षा ऐन, २०७४ बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा कोष स्थापना भरि ुञ् िालनमा 
नआएुम्म आफूले काममा लगाएका ्तमकको ुञ्चयकोष बापिको रकम 
ुञ्चयकोषमा, स्वीकृि अवकाश कोषमा वा आाँफैले छव टै्ट िािा िोली िम्मा गनवि 
पनेछ। 

23. उपदानको रकम िम्मा गनेः रोिगारदािाले योगदानमा आिाररि ुामाजिक 
ुवरक्षा ऐन, २०७४ बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा कोष स्थापना भरि ुञ् िालनमा 
नआएुम्म आफूले काममा लगाएका ्तमकको उपदान बापिको रकम नागररक 
लगानी कोषमा, स्वीकृि अवकाश कोषमा वा आाँफैले छव टै्ट िािा िोली िम्मा गनवि 
पनेछ।  

24. ्तमकलारि ुञ्चयकोष वा उपदान बापिको रकम भ विानी ददन ुक्नःे तनयम 
२२ को उपतनयम (१) वा तनयम २३ को उपतनयम (१) बमोजिम रोिगारदािाले 
छव टै्ट िािा िोली िम्मा गरी रािेको ुञ्चयकोष वा उपदान बापिको रकम तनयम 
२२ को उपतनयम (२) वा तनयम २३ को उपतनयम (२) बमोजिम ुामाजिक 
ुवरक्षा कोषमा िम्मा गनवि अगावै कव नै ्तमकको रोिगारी अन्त्य वा मतृ्यव भएमा 
रोिगारदािाले त्यस्िो रकम ुम्बजन्िि ्तमक वा तनयम ७४ को उपतनयम (३) 
को िण्ड (ि) बमोजिम तनिको पररवारको ुदस्यलारि भ विानी ददन ुक्नेछ। 

39. व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा स्वास्थ्य ुम्बन्िी र्वशषे व्यवस्थाः देहायका 
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काम ाुँग ुम्बजन्िि रोिगारदािाले पालना गनवि पने व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा 
स्वास्थ्य ुम्बन्िमा देहायबमोजिम गनवि गराउनव पनेछः–  

(क) आाँिाको बिाउ गने : ऐना,  कााँि,  पारो,  ि वम्बक,  प्लेट,  फलाम,  
कजङ्ग्िट,  तुमेन्ट, ि वनढवंगा, र्वस्फोटक पदाथि वा अन्य त्यस्िै र्कतुमका 
वस्िवु ाँग ुम्बजन्िि काम गदाि त्युबाट तनस्कन ेिवलो, िववााँ वा टविाबाट िथा 
वेजल्डङ्ग वा ग्याु कर्टङ्ग वा त्यस्िै र्कतुमका कायिको तुलतुलामा उत्पन् न हवन े
हातनकारक र्वर्करण वा रुायनबाट ्तमक िथा अन्य कव नै व्यजिको आाँिामा 
लाग्नुक्ने िोटपटक, पनि ुक्ने प्रतिकूल प्रभाव वा हातनबाट आाँिाको बिाउन 
गनि रोिगारदािाले आवश्यक ुवरक्षात्मक ुािनको प्रयोग र अतनवायि रूपमा 
आाँिाको तनयतमि िााँि गने व्यवस्था गनवि पने,    

(ि) राुायतनक पदाथिको अुरबाट बिाउने:  ्तमकलाई राुायतनक पदाथि वा 
र्वर्करणयवि वस्िवको प्रयोग हवने कायिमा लगाउाँदा त्यस्िो पदाथिको प्रयोगबाट 
्तमकको स्वास्थ्यमा पनि ुक्ने नकारात्मक अुर वा हानी नोक्ुानीबाट 
बिाउन रोिगारदािाले आवश्यक ुवरक्षात्मक ुािनको प्रयोग गने व्यवस्था 
तमलाउने र त्यस्िो कायिमा ुंलग्न ्तमकको तनयतमि स्वास्थ्य िााँिको ुमेि 
व्यवस्था तमलाउनव पने,  

(ग) प्रेु र प्लान्ट ुञ् िालन गने िररकाः रोिगारदािाले कायिस्थलमा 
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प्रेु रप्लान्ट ुञ् िालन गदाि देहाय बमोजिम गनेः–  

(१) कव नै मेजशन वायवमण्डलीय िापभन्दा बढी िापमा ुञ् िालन गनविपने 
भएमा त्यस्िो मेतुनको ुवरजक्षि कायि ुञ् िालन िाप (वर्कि ङ प्रेु र) 

भन्दा बढी िापमा ुञ् िालन गनि नहवने गरी आवश्यक प्रभावकारी 
ुवरक्षात्मक उपाय अपनाउने,  

(२) प्रतिष्ठानमा ितडि प्रेु र प्लान्ट िथा त्युमा ितडि उपकरणहरूको 
क्षमिा र अवस्थाको आिारमा व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा स्वास्थ्य 

तनरीक्षकले अतिकिम कायि ुञ् िालन िाप िोक्ने, 
(३) व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा स्वास्थ्य तनरीक्षकले प्रतिष्ठानमा ितडि प्रेु र 

प्लान्टको ुञ् िालन िाप ( वर्कि ङ प्रेु र ) िोक्दा त्यस्िो िापमा 
बढीमा एक वषिु म्मको लातग प्रेु र प्लान्ट ुञ् िालन गनि ुक्ने 
गरी िोक्ने,    

(४) प्रेु र प्लान्टको ुञ् िालन िातलम प्राप्त वा अनवभवी व्यजिबाट 
गराउनव पने, 

(५) बोईलर, िापयवि भेुल वा वायवमण्डलीय िापभन्दा बढी िापमा 
ुञ् िालन गररने अन्य यन्त्र िथा उपकरण व्यवुायिन्य ुवरक्षा 
िथा स्वास्थ्य तनरीक्षकको रिािि तबना ुञ् िालन नगने,  
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(६)  ुञ् िालनमा रहेको प्रेु र प्लान्ट वा ुो ाुँग ुम्बजन्िि अन्य यन्त्र 
उपकरणले राम्ररी काम नगरेको शिा लागेमा िवरुन्ि ुोको 
िानकारी ुम्बजन्िि व्यवुायिन्य ुवरक्षा िथा स्वास्थ्य 
तनरीक्षकलाई ददनव पने। 

(घ) आगलागीबाट बिाउने : रोिगारदािाले कायिस्थलमा कायिरि ्तमकलारि 
आगलागीबाट बिाउन देहाय बमोजिमको व्यवस्था तमलाउनव पनेः… 

(१)  आगोमा काम गनवि पने ्तमकलारि आगोबाट हवनुक्ने िोटपटक 
वा स्वास्थ्यमा हवनुक्ने हानीबाट बिाउन आवश्यक ुवरक्षात्मक 
पर्हरन वा ुािनको प्रबन्ि गने, 

(२) कायिस्थलमा हवनुक्ने आगलातगबाट बच्न आपत्कालीन िारको 
व्यवस्था गने, 

(३)  कायिस्थलमा आगलातग भएमा ित्काल तनभाउन पयािप्त पानी ुर्हि 
आवश्यकिा अनवु ार आगो तनभाउने आिवतनक यन्त्र उपकरण, 
पयािप्त िापयवि पानी पवग्न ेगरी हाईरेण्ट प्वाईण्ट र होि पाईपको 
व्यवस्था गने,  

(४) आपत्कालीन अवस्थामा बार्हर तनस्कने बरण्डा िथा प्याुेि 
हरबिि िवला राख्न,े   
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(५) आगलातग हवन गएमा ित्काल ुबै ्तमक िथा कमििारीलारि ुिेि 
गनि अजग्न ििरा ुिेि (फायर अलामि) वा अन्य कव नै ध्वतन ुिेि 
यन्त्रको व्यवस्था गने,  

(६) आगो तनभाउन ेयन्त्रहरूको कम्िीमा वषिको एकपटक तनरीक्षण िथा 
परीक्षण गराई त्युको अतभलेि राख्न े,  

(७) बारुद, नाररोजग्लतुररन, डायनामाईट, गन पाउडर, व्लार्ष्टङ्ग पाउडर, 

पारो  (मकि री)  वा अरु िािवको फव ल्येटेड, फोजग्ुग्नल फ्यवि रकेट,  
परक्यवशन क्याप,  तडटोनटेर, कारिवु  वा नेपाल ुरकारले ुमय 
ुमयमा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी िोर्कददए 
बमोजिमको प्रज्वलनशील िथा र्वष्फोटक पदाथि वा र्वशेष 
िररकाले भण्डारण नगरेमा मानव स्वास्थ प्रतिकूल प्रभाव पानि 
ुक्न ेरुायनहरूको प्रयोग वा कारोबार गने रोिगारदािाले त्यस्िा 
पदाथि घना बस्िीभन्दा टाढा ुवरजक्षि िररकाबाट भण्डारण गनवि पने 
र त्यस्िा वस्िवको ओुारपोुार एवं प्रयोग गदाि दक्ष व्यजििारा 
गने, गराउने। 

(ङ) थकान िथा आलस्यिा हवन नददनेः रोिगारदािाले कायिस्थलमा लामो 
ुमयुम्म तनरन्िर रूपमा कम्प्यवटरमा काम गने वा मानतुक एवम ् बौर्द्धक 
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्म गने ्तमकलारि त्यस्िो कामबाट थकान वा आलश्यिा हवन नददन ुम्भव 
भएुम्म कायिस्थलमा उपयवि कायि वािावरण तमलाउनव पने। 

42. ुवरक्षात्मक उपाय अपनाउनःे रोिगारदािाले कायिस्थलमा िडान भएको 
िोजिम यवि मेजशन, औिार वा उपकरणबाट हवनुक्ने ुम्भार्वि दवघिटनाबाट 
्तमक वा अन्य व्यजिलारि बिाउन देहायबमोजिमको ुवरक्षात्मक उपाय अपनाउनव 
पनेछः-   

(क) कायिस्थलमा रहेको कव नै मेजशन ुञ् िालन गनि वा ुञ् िालनमा रहेको 
कव नै मेजशन वा उपकरणको कव नै भागको तनरीक्षण, लवतब्रकेुन वा ममििको 
काममा िातलम प्राप्त एवं अनवभवी ्तमकलाई मात्र लगाउने, 

(ि) कायिस्थलमा िडान भएको मेजशनरी औिार वा उपकरण हेनि वा तनरीक्षण 
गनि िाने व्यजिलारि र्वर्करण अवरोिक िश्मा, हेल्मेट िथा अन्य आवश्यक 
ुवरक्षात्मक पर्हरन लगाएर मात्र त्यस्िो स्थानमा प्रवेश गने व्यवस्था 
तमलाउने र त्यस्िो मेजशनरी औिार वा उपकरण छवन वा त्युको निीक 
िान नतमल्ने गरी स्थान हद िोकी छेकाबार लगाउने,  

(ग) कायिस्थलमा िडान भएको हाररोतलक प्रेु र िथा अन्य यन्त्रिारा 
ुञ् िालन हवने प्रेु हरू, मेटल उद्योगमा प्रयोग हवने तमतलंग मेतुनहरू, तलगोर्टन 
मेुीन, ुकवि लुि स्लेटन र्प्रन्टीङ्ग मेुीन आदद िातलम प्राप्त र अनवभवी 



 

760 
 

व्यजििारा मात्र ुञ् िालन गने, 

(घ) पाङ्ग्ग्रा, लत्ता, लत्ता िलाउने ुहायक, तगयर, रम, क्लि, राईतभङ्ग वेल्ट वा 
मेुीन ुञ् िालन गने पावर िेनेरेटर, मोटर वा शजि ुञ् िालन गने अन्य 
िोजिमयवि  मेजशन वा उपकरणको वररपरर ुवरक्षाको लातग उपयवि 
छेकबारको व्यवस्था गने, 

(ङ) ग्याु वेजल्डङ्ग वा आकि  वेजल्डङ्ग वा अन्य यस्िै कायि गदाि ुविु ािारण 
व्यजिलाई अुर नपने गरी छव टै्ट ुवरजक्षि स्थानमा गने, 

(ि) ममिि ुम्भारका लातग प्रयोग हवने आवश्यक उपकरण िथा औिारहरू 
टवटफव ट नभएको दवरूस्ि अवस्थाको मात्र प्रयोग गने, 

(छ) मेजशनरी उपकरण ुञ् िालनमा प्रयोग हवने र्वद्यविीय उपकरण र्वद्यवि 
ि वहावट नहवने गरी तनयतमि रूपमा िााँि गरी दवरूस्ि अवस्थामा राख् नव पने,  

(ि) वकि शप ुञ् िालन गदाि ुविु ािारणलाई अुर नपने गरी छव टै्ट पार्कि ङ्ग वा 
मालुामान राख्न ेुवरजक्षि स्थानको व्यवस्था गने।   

42.गह्रौं भारी उठाउन नलगाउनःे  (१) रोिगारदािाले ्तमकलाई िोटपटक 
लाग्ने वा तनिको स्वास्थ्यमा हानी पवग्ने गरी गह्रौं भारी उठाउन, बोक्न वा 
ओुारपुार गनि लगाउनव हवाँदैन। 

(२) यु तनयममा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन दैतनक रूपमा 
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विन उठाउनव पने प्रकृतिको काम भएको प्रतिष्ठानले विन उठाउनको लातग 
आवश्यक उपकरण वा मेजशनको प्रयोग गनवि पनेछ। 

(३) रोिगारदािाले ्तमकलाई ुािारणिया देहाय बमोजिमको विन (िौल) 
भन्दा बढी गह्रौं भारी उठाउन, ओुारपुार गनि वा बोकाउन लगाउन हवदैन। 

  (क) बातलग पवरुष   ५५के.िी. 
  (ि) बातलग मर्हला   ४५के.िी. 

44. व्यवुायिन्य स्वास्थ्य िथा ुवरक्षा ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था: (१) ऐन र यु 
तनयमावलीमा अन्यत्र लेजिएको अतिररि रोिगारदािाले व्यवुायिन्य स्वास्थ्य 
िथा ुवरक्षा ुम्बन्िमा कायिस्थलमा देहाय बमोजिमको व्यवस्था तमलाउनव पनेछ :- 

(क) फोहोर मैलाबाट हवन ुक्ने दवगिन्ि वा रोगबाट ्तमक वा अन्य 
व्यजिलारि बिाउन उजिि ुरुफारिको व्यवस्था तमलाउने,  

(ि) कायिकक्षमा पयािप्त शवद्ध हावा, प्रकाश एवं उपयवि िापिमको प्रबन्ि 
तमलाउने, 

(ग) कामको तुलतुलामा तनस्कने टविा वस्िवहरू िथा फोहोरमैलाको उजिि 
व्यवस्थापन गने, 

(घ) कायिस्थलमा उत्पन् न हवने ध्वनीबाट ्तमक वा अन्य व्यजिको स्वास्थ्यमा 
पनि ुक्ने प्रतिकूल अुरलारि न्यून गनि आवश्यक ध्वतन तनयन्त्रक 
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उपकरणको व्यवस्था गने,  

(ङ) कायिस्थलमा कामको प्रकृति अनवु ार प्रत्येक ्तमकको लातग ुम्भव 
भएुम्म पन्र घनमीटरको ठाउाँ उपलधि गराउने,  

(ि) ् तमकलारि कायिस्थलमा स्वस्थ र्पउने पानीको व्यवस्था गने,  

(छ)  ्तमकको लातग स्नानगहृ िथा आिवतनक शौिालयको व्यवस्था गने , 

(ि) कामको प्रकृति अनवु ार प्रतिष्ठानको ुम्पूणि वा केही भागलाई िवम्रपान 
तनषतेिि क्षेत्र घोषणा गने,   

(झ)स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर पने िालका कायि ुञ् िालन हवने प्रतिष्ठानको 
हकमा कम्िीमा वषिको एकपटक ्तमकको अतनवायि रुपमा स्वास्थ्य 
परीक्षण गराउने, 

(ञ) कामको प्रकृति अनवु ार ्तमकलारि िािा िथा िाना िाने उपयवि ुमय 
तनिािरण गने। 

(२) रोिगारदािाले व्यवुायिन्य स्वास्थ्य िथा ुवरक्षा ुम्बन्िमा मन्त्रालय, 

र्वभाग वा कायािलयले ुमय ुमयमा ददएको तनदेशन पालना गनवि पनेछ। 

45. जशशव स्याहार कक्षः (१) पिाु वा ुोभन्दा बढी मर्हला ्तमक कायिरि 
रहने कायिस्थलमा मर्हला ्तमकहरूको िीन बषिभन्दा कम उमेरका जशशवको 
हेरिाहको लातग रोिगारदािाले आफै वा अन्य रोिगारदािा ाुँग ुंयवि रूपमा 
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उपयवि वािावरण भएको जशशव स्याहार केन्र वा कक्षको व्यवस्था गनवि पनेछ।  

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको जशशव स्याहार केन्र वा कक्षमा रोिगारदािाले 
आवश्यक जशशव स्याहारकिािको व्यवस्था गनवि पनेछ। 

46. र्व्ाम कोठा: रोिगारदािाले पिाु वा ुोभन्दा बढी ्तमकहरू कायिरि 
रहने प्रतिष्ठानमा न्यूनिम ुवर्विा यवि र्व्ाम कोठाको व्यवस्था गनवि पनेछ। 

22  कमििारी 
ुञ्चय कोष 
ऐन, २०१९ 

नेपाल ुरकार र ुंगदठि ुंस्थाका कमििारीहरूको ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी 
व्यवस्था गनिको तनतमत्त यो ऐन बनेको छ। 

३. कोषको स्थापनाः (१) कमििारी ुञ्चयकोष नामको एक कोष स्थापना 
गररनेछ।  

१२. अतनवायि रूपले कमििारीहरूको िलबबाट रूपैया कट्टा गरी कोषमा िम्मा गने: 
(१) प्रत्येक कायािलयले कमििारीको मातुक िलबबाट दश प्रतिशिमा नघट्न े
गरी िोर्कए बमोजिमका दरले कोष रकम कट्टी गरी ुो रकमको िोर्कए 
बमोजिमको प्रतिशिले हवन ेरकम ुमेि थप गरी कोषमा िम्मा गनवि पनेछ । 

(२) कोष कट्टीको रकम अतनवायि रूपले कार्टनेछ । त्युको लातग 
ुम्बजन्िि कमििारीको स्वीकृति तलनवपने छैन । 

(३) कमििारीको कोष कट्टी र त्युमा थप हवन ेरकम तनिको िलब ददन े
कायािलयको तनयम अनवु ार हवनेछ। 
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(४) कव नै कमििारी तनलम्बन भएमा तनलजम्बि रहेको अवतिभर तनिको 
कोष कट्टी गररने छैन। िर लागेको अतभयोग प्रमाजणि नभै तनि कमििारीको 
तनलम्बन फव कव वा भएमा तनिले पाउने ुो तनलजम्बि रहेको अवतिको िलबबाट 
ुमानवपातिक रकम कट्टी गरी त्युमा थप हवने रकम ुमेि थपी एक मवष्ट कोषमा 
दाजिल गररनेछ। 

(५) कव नै कमििारी वेिलबी वा आिा िलबी र्वदामा रहेको अवतिमा 
देहाय बमोजिम हवनेछ: 

(क) बेिलबी अवस्थामा कोष कट्टी गररने छैन । 

(ि) आिा िलबी अवस्थामा  उपदफा (१) मा िोर्कएको दरले पिाु 
प्रतिशि कोष कट्टी गरीनेछ । 

१२ि.ुंस्थाका कमििारीहरूको कोष कट्टीः (१) ुङ्गदठि ुंस्थाले आफ्नो 
कमििारीहरूको मातुक िलबबाट दफा १२ बमोजिम कोष रकम कट्टी गरी 
कोषमा िम्मा गराउन ुक्नेछ। 

(२) नेपाल ुरकारले उपयवि ठानेमा नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी 
कव नै ुंस्थालाई तनयतमि रूपमा मातुक िलब प्राप्त गने कमििारीहरूको मातुक 
िलबबाट उपदफा (१) बमोजिमको रकम कोषमा िम्मा गराउन आदेश ददन 
ुक्नेछ। 
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१२ग.स्वरोिगारमा ुंलग्न व्यजिले कोषमा रकम िम्मा गनि ुक्न:े स्वरोिगारमा 
ुंलग्न व्यजिले िोर्कए बमोजिमको रकम कोषमा िम्मा गनि ुक्नेछ ।  

१३. कोषमा रूपैयााँ िम्मा हवन आएपतछ कोषले गने कामः (१) दफा १२, १२ि. 
र १२ग. बमोजिम कोषमा रूपैयााँ िम्मा हवन आएपतछ प्रत्येक कमििारी र 
स्वरोिगारमा ुंलग्न व्यजिको नामबाट िम्मा हवन आएको रकम ुो कमििारी र 
स्वरोिगारमा ुंलग्न व्यजिको नामको िािामा िम्मा गररनेछ। 

(२) कोषले प्रत्येक वषि ुाल िमाम भएपतछ कमििारीको िलबबाट महीना 
महीनामा कट्टी भएको रकम कायािलयबाट थप भएको रकम र अन्य कट्टी वा थप 
भएको रकम िथा त्युरी िम्मा हवदै आएको रकममा पाएको धयाि ुमेि िवलाई 
ुमथिन पत्र वा वार्षिक र्ववरण कमििारीलाई ददनेछ।  

23  ्मिीवी 
पत्रकार ऐन, 
2051  

१०. हाजिरी र तबदा ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) प्रत्येक व्यवस्थापकले ुञ् िार 
प्रतिष्ठानमा काम गने ्मिीवी पत्रकारहरूको हाजिरी र्किाब राख् नव पनेछ । 

(२) प्रत्येक ्मिीवी पत्रकारले व्यवस्थापकले िोकेको ुमयमा तनयतमि रूपले 
आफ्नो कायािलय वा कायिक्षेत्रमा उपजस्थि भई काम गनवि पनेछ । ुामान्यिया 
तबदा स्वीकृि नगराई कायािलय वा कायिक्षेत्रमा अनवपजस्थि हवनव हवाँदैन । 

(३) ्मिीवी पत्रकारहरूले पाउने ुाविितनक तबदा, भैपरी आउने िथा पवि 
तबदा, तबरामी तबदा, घर तबदा, ुवत्केरी तबदा, ुवत्केरी स्याहार तबदा, र्कररया तबदा र 
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बेिलवी तबदा िोर्कए बमोजिम हवने छन ्। 

१४. उपिार िथा क्षतिपूतिि ुम्बन्िी व्यवस्था : ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको 
तुलतुलामा कव नै ्मिीवी पत्रकारलाई िोटपटक लागेमा वा तनिको अङ्गभङ्ग 
भएमा वा मतृ्यव भएमा वा तनिको व्यजिगि ुम्पजत्त नष्ट भएमा तनिले वा दफा 
१६ मा उल्लेि भए बमोजिमको व्यजिले िोर्कए बमोजिमको उपिार ििि वा 
क्षतिपूतििको रकम ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानबाट पाउनेछ । 

१७. कल्याणकारी कोष : व्यवस्थापकले ्मिीवी पत्रकारको हक, र्हि र ुवरक्षाको 
लातग िोर्कए बमोजिमको एक कल्याणकारी कोष िडा गनवि पनेछ । 

१८. उपदान, ुंिय कोष र औषति उपिार िथा अन्य ुवर्विा : ्मिीवी 
पत्रकारहरूले पाउने उपदान, ुंिय कोष, औषति उपिार िथा अन्य ुवर्विा 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

24  ्मिीवी 
पत्रकार 

ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०५३ 

१६ ुवत्केरी तबदाः (१) मर्हला ्मिीवी पत्रकार गभिविी भएमा तनिले ुवत्केरीको 
अजघ वा पतछ गरी ुाठ  ददन ुवत्केरी तबदा तलन पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम ुवत्केरी तबदा तलएको मर्हला ्मिीवी पत्रकारले 
िाहेमा लगािार थप छ मर्हनाुम्म ुवत्केरी तबदा तलन ुक्नेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोजिम कव नै मर्हला ्मिीवी पत्रकार तबदामा बुेमा 
त्यस्िो अवति तनिको नोकरी अवतिमा िोतडनेछ । 
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(४) कव नै प वरुष ्मिीवी पत्रकारको पत्नी ुवत्केरी हवने भएमा त्यस्िो कमििारीले 
ुवत्केरीको अजघ वा पतछ गरी पन्र ददन ुवत्केरी स्याहार गनि तबदा तलन पाउनेछ।
   

(६) यु तनयम बमोजिम तबदामा बस्ने ्मिीवी पत्रकारले पूरा िलब 
पाउनेछ। 

िर उपतनयम (२) बमोजिम तबदामा बस्ने ्मिीवी पत्रकारले ुो अवतिको 
िलब  पाउने छैन । 

(७) ्मिीवी पत्रकारले बच्िाको स्याहारको तनतमत्त ुम्बजन्िि ुञ् िार 
प्रतिष्ठानबाट बढीमा दवईवटा बच्िाको लातग िनही एकमवष्ट पााँि हिार रुर्पयााँ जशशव 
स्याहार भत्ता पाउनेछ। 

िर कव नै ्मिीवी पत्रकारको पति र पत्नी दववैिना एउटै ुञ् िार प्रतिष्ठानमा 
कायिरि भएमा पवरुष ्मिीवी पत्रकारले त्यस्िो भत्ता पाउने छैन ।  

(८) उपतनयम (४) बमोजिमको तबदा तलने ्मिीवी पत्रकारले िीन मर्हना 
तभत्रमा आफू कायिरि ुञ् िार प्रतिष्ठानमा बच्िाको िन्मदिाि प्रमाणपत्र पेश गनवि 
पनेछ र िन्म दिाि प्रमाणपत्र पेश नगरेमा तनिले ुवत्केरी स्याहार गनि तलएको 
तबदाको अवति अन्य तबदाबाट कट्टा गररनेछ ।   

२७. कल्याणकारी कोष िडा गनविपने : (१) ुञ् िार प्रतिष्ठानमा काम गने ्मिीवी 
पत्रकारहरूको हक, र्हि र ुवरक्षाको लातग व्यवस्थापकले एउटा कल्याणकारी 
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कोष िडा गनवि पनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम िडा भएको कोषमा व्यवस्थापकले देहायको 
रकम िम्मा गनवि पनेछ:- 

(क)  ् मिीवी पत्रकारले िाईपाई आएको मातुक िलबबाट पााँि 
प्रतिशिले कट्टा गरी हवन आउने रकम, 

(ि)  नेपाल ुरकारले ुञ् िार प्रतिष्ठानलाई लोककल्याणकारी र्वज्ञापन 
बापि उपलव्ि गराएको रकमको दश प्रतिशिले हवन आउने रकम, 

(ग)  ु ञ् िार प्रतिष्ठानले प्रत्येक बषि र्वज्ञापन बापि प्राप्त गने आम्दानीको 
दश प्रतिशिले हवन आउन ेरकम, 

(घ)  ु ञ् िार प्रतिष्ठानमा प्रत्येक बषि नाफा भएको रकममा िण्ड (ि) र 
(ग) बमोजिमको रकम घटाई बांकी हवन आउने कव ल नाफाको पााँि 
प्रतिशिले हवन् आउने रकम । 

 (३) व्यवस्थापकले कल्याणकारी कोषमा रहने रकम कव नै वाजणज्य बैिमा 
िािा िोली िम्मा गनवि पनेछ ।  

२८. कल्याणकारी कोषको प्रयोग : ुञ् िार प्रतिष्ठानले कल्याणकारी कोषको रकम 
देहायका काममा ििि गनि ुक्नेछ : 

(क)  ् मिीवी पत्रकार वा तिनका पररवारका ुदस्यहरू र्वरामी भई वा 
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ित्काल दवघिटना घटी आतथिक ुहयोग उपलधि गराउनव पने भएमा, 
(ि)  ् मिीवी पत्रकारलाई अुािारण पररजस्थति परी आएमा ुहवतलयि 

दरमा ुापटी ददन, 

(ग)  ् मिीवी पत्रकारहरूको बालबातलकालाई जशक्षाको लातग आवश्यक 
व्यवस्था गनि, 

(ग१) तनयम २८क बमोजिम अुि बजृत्त बापिको रकम ददन, 

(ग२) तनयम ३०ि बमोजिम क्षतिपूतििको रकम ददन, 

(घ) ् मिीवी पत्रकारको हकर्हि र ुवरक्षाको ुम्बन्िमा ुञ् िार 
प्रतिष्ठानले उपयवि ठहर् याएको अन्य कव नै र्वषयमा । 

२८क. अशि वजृत्तः ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा कव नै ्मिीवी 
पत्रकारको दवघिटनामा परी अङ्गभङ्ग भएको वा िोटपटक लागेको कारण तनि 
शारीररक वा मानतुक रूपमा ुेवाको लातग अशि भएको भनी नेपाल ुरकारले 
िोकेको मेतडकल बोडिले तुफाररश गरेमा ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
्मिीवी पत्रकारलाई तनिको िीर्वकाको तनतमत्त बााँि वन्िेलुम्मका लातग अशि 
वजृत्त बापि तनिले िाईपाई आएको मातुक िलबको आिा रकम तनयम २७ 
बमोजिमको कोषबाट प्रत्येक मर्हना उपलव्ि गराउनव पनेछ ।  

२९.ुञ् िय कोषः स्थायी ्मिीवी पत्रकारलाई तनिले िाईपाई आएको िलबबाट 
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प्रत्येक मर्हनामा दश प्रतिशि रकम कट्टा गरी ुञ् िार प्रतिष्ठानले ुो रकममा शि 
प्रतिशि थपी तनिको नाममा ुञ् िय कोष िम्मा गनवि पनेछ । 

३०. उपिार ििि : ्मिीवी पत्रकारले ुञ् िार प्रतिष्ठानमा काम गरे बापि प्रत्येक 
वषिको अन्त्यमा आफूले िाईपाई आएको एक मर्हनाको पारर्तमक बराबरको 
रकम उपिार ििि बापि पाउनेछ । 

३०क.औषति उपिार िथा दवघिटना बीमाः (१) व्यवस्थापकले ुञ् िार प्रतिष्ठानमा 
कायिरि प्रत्येक ्मिीवी पत्रकारको लातग न्यूनिम पााँि लाि रुपैयााँको औषिी 
उपिार िथा दवघिटना बीमा गराउनव पनेछ । 

  (२) कव नै ्मिीवी पत्रकार ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा 
दवघिटनामा परी िोटपटक लागेमा वा तनिको अङ्गभङ्ग भएमा वा अन्य कव नै कडा 
रोग लागेमा उपतनयम (१) बमोजिम बीमा गराएको रकमबाट उपिार गराउनव 
पनेछ । 

  (३) उपतनयम (१) बमोजिम बीमा गराउाँदा लाग्ने कूल बीमा शवल्क रकम 
मध्ये पिाु प्रतिशि रकम ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले र पिाु प्रतिशि रकम 
ुम्बजन्िि ्मिीवी पत्रकारले व्यहोनवि पनेछ । 

  (४) ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा दवघिटनामा परी कव नै ्मिीवी 
पत्रकारको मतृ्यव भएमा उपतनयम (१) बमोजिम गररएको बीमा बापिको रकम 
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ऐनको दफा १६ मा उल्लेि भए बमोजिमको व्यजिले पाउनेछ । 

  (५) यु तनयम बमोजिम ्मिीवी पत्रकारले उपिार बापि रकम पाएको 
कारणले मात्र तनयम ३० बमोजिम उपिार ििि पाउनमा कव नै बािा पवर् याएको 
मातनने छैन ।  

  (६) ुञ् िार प्रतिष्ठानले यो तनयम प्रारम्भ हवाँदाका बिि आफ्नो प्रतिष्ठानमा 
कायिरि प्रत्येक ्मिीवी पत्रकारको यो तनयम प्रारम्भ भएको तमतिले छ मर्हना 
तभत्र उपतनयम (१) बमोजिम बीमा गरी ुोको िानकारी प्रेु  रजििारलाई ददनव 
पनेछ । 

३०ि.क्षतिपूतिि ुम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कव नै ्मिीवी पत्रकारलाई ुञ् िार 
प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गई ुो िोटपटकको कारणबाट 
तनिको कायिु म्पादन क्षमिामा अुर पने भएमा ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
्मिीवी पत्रकारलाई तनिले िाईपाई आएको एक मर्हनाको िलब बराबरको 
रकम वा दशहिार रूपैयााँमध्ये िवन बढी हवन्छ ुो रकम क्षतिपूतििको रूपमा 
एकमवष्ट उपलव्ि गराउनव पनेछ ।  

  (२) ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा कव नै ्मिीवी पत्रकारको 
व्यजिगि ुम्पजत्त नष्ट भएमा ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो ्मिीवी 
पत्रकारलाई त्युरी नष्ट भएको ुम्पजत्त बराबरको रकम क्षतिपूतिि बापि उपलधि 
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गराउनव पनेछ। 

३४.बीमाको ुवर्विा : व्यवस्थापकले प्रत्येक ्मिीवी पत्रकारको बीमाको व्यवस्था 
गनवि पनेछ । 

25  तनिामिी 
कमििारी 
कल्याणकारी 
कोष 
तनयमावली, 
२०७२ 

३. कोषको स्थापनाः (१) ऐनको दफा ७३ि. बमोजिम तनिामिी कमििारी 
कल्याणकारी कोष नामको एक कोष स्थापना गररएको छ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको कोषमा देहाय बमोजिमको रकम िम्मा गररनेछः– 

(क) वहालवाला कमििारीको मातुक िाईपाई आएको िलबको ०.३     
(शून्य दलमलव िीन) प्रतिशि कट्टा गररएको रकम, 

(ि) पूवि कमििारीको पेन्ुनको ०.३ (शून्य दलमलव िीन) प्रतिशि कट्टा 
गररएको रकम, 

(ग) नेपाल ुरकारले ििि व्यहोने गरी र्वदेश भ्रमणमा िाने कमििारीले प्राप्त 
गने दैतनक भत्ताको पााँि प्रतिशिले कट्टा गररएको रकम, 

(घ) ुरकारी बैठकमा ुहभागी भए बापि कमििारीले प्राप्त गने भत्ताको दवई 
प्रतिशिले कट्टा गररएको रकम, 

(ङ) नेपाल ुरकारले प्रदान गरेको रकम, 

(ि) अन्िरािर्िय ुंघ, ुंस्था, र्वदेशी ुरकार वा व्यजिबाट प्राप्त भएको रकम, 

(छ) कोषलाई अन्य कव नै स्रोिबाट प्राप्त भएको रकम । 
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(३) उपतनयम (२) को िण्ड (ि) बमोजिमको रकम प्राप्त गनवि अजघ अथि 
मन्त्रालयको पूवि स्वीकृति तलनव पनेछ । 

(४) उपतनयम (२) बमोजिमको रकम ुञ् िालक ुतमतिले िोकेको बैंक 
िथा र्वजत्तय ुंस्था ुम्बन्िी प्रितलि कानून बमोजिम रिािि प्राप्त “क” वगिको 
बैंकमा कोषको नाममा छव टै्ट िािा िोली िम्मा गररनेछ । 

(५) उपतनयम (२) को िण्ड (क) िथा (ि) बमोजिम कट्टा गररने रकम 
कमििारी कायिरि कायािलयले रकम भ विानी गदािका अवस्थामा र िण्ड (ग) र 
(घ) बमोजिमको रकम कट्टा गदाि दैतनक भत्ता िथा बैठक भत्ता भ विानी गने 
कायािलयले त्यस्िो भत्ता गदािको बिि कट्टा गनवि पनेछ ।  

(६) उपतनयम (५) बमोजिम कट्टा गररएको रकम काठमाडौं उपस्यकाजस्थि 
कायािलयले ुोझै र काठमाण्डौं उपत्यका बाहेक अन्य जिल्ला जस्थि कायािलयले 
ुम्बजन्िि जिल्लाको कोष िथा लेिा तनयन्त्रक कायािलय माफि ि उपतनयम (४) 
बमोजिमको िािामा िम्मा गनवि पनेछ । 

(७) कोषको िािाको ुञ् िालक ुदस्य–ुजिव र कोषको लेिा प्रमविको 
ुंयवि दस्िििबाट हवनेछ । 

(८) उपतनयम (१) बमोजिम िम्मा हवने रकमको र्ववरण ुञ् िालक 
ुतमतिले वार्षिक रुपमा ुाविितनक गनेछ । 
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26  बोनु ऐन, 

२०३० 
१३. कल्याणकारी कोषः (१) दफा ५ बमोजिम बोनु वापि छवयारएको रकम 
मध्येबाट बोनु र्विरण गरेपतछ बााँकी रहन आएको रकममध्ये ुत्तरी प्रतिशि 
रकम प्रितलि कानून बमोजिम स्थापना भएको कल्याणकारी कोषमा र बााँकी िीु 
प्रतिशि प्रतिष्ठानको कमििारी हक हीिको लातग व्यवस्था गनि नेपाल ुरकारले 
िडा गरेको रार्िय स्िरको कल्याणकारी कोषमा िम्मा गररनेछ । 

(१क) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन नेपाल 
ुरकारको स्वातमत्व भएको प्रतिष्ठानले दफा ५ बमोजिम बोनु बापि छव याएको 
रकम मध्येबाट बोनु र्विरण गरेपतछ बााँकी रहन आएको रकम मध्ये बीु 
प्रतिशि रकम प्रितलि कानून बमोजिम स्थापना भएको कल्याणकारी कोषमा र 
बााँकी अुी प्रतिशि रकम प्रतिष्ठानको हकर्हिको लातग व्यवस्था गनि नपेाल 
ुरकारले िडा गरेको रार्ियस्िरको कल्याणकारी कोषमा िम्मा गनवि पनेछ । 

 

27  बोनु 
तनयमावली, 
२०३९ 

७. कोषबाट बेहोररन े िििः (१) कमििारी िथा अवकाश प्राप्त व्यजिको र्हि हवने 
गरी देहायको कायिको लातग देहाय बमोजिमको रकम कोषबाट उपलधि 
गरारनेछः– 

(क) कमििारी, अवकाश प्राप्त व्यजि वा तनिको पररवारका ुदस्यलाई कडा 
रोग लागी उपिार गराउाँदा तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ िथा तनिामिी 
ुेवा तनयमावली, २०५० अनवु ार प्राप्त हवने रकमले नपवग भएमा 
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मेतडकल बोडिको तुफाररु बमोजिम उपिार गराउाँदा लागेको िििमध्ये 
बढीमा पााँि लाि रुपैयााँुम्म, 

(ि) कमििारी, अवकाश प्राप्त व्यजि वा तनिको पररवारका ुदस्य कव नै 
दवघिटनामा परी अङ्गभङ्ग भएमा उपिार वापि बढीमा एक लाि 
रुपैयााँुम्म, 

(ग) प्राकृतिक प्रकोप वा र्वपजत्तका कारण कमििारी वा अवकाश प्राप्त 
व्यजिको घरवाुको क्षति भएमा क्षतिको आिारमा बढीमा पााँि लाि 
रुपैयााँुम्म, 

(घ) कमििारी, अवकाश प्राप्त व्यजि वा तनिको पररवारको ुदस्यको मतृ्यव 
भएमा कािर्कररया ििि बापि ुञ् िालक ुतमतिले िोके बमोजिमको 
रकमुम्म, 

(ङ) ुञ् िालक ुतमतिले पर्हिान गरेको अन्य क्षेत्रमा ुञ् िालक ुतमतिले 
िोके बमोजिमको रकमुम्म । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम ििि भएको रकम ुम्बन्िी र्ववरण ुञ् िालक 
ुतमतिले प्रत्येक छ मर्हनामा ुाविितनक गनवि पनेछ । 

(३) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कोषमा रकम 
पयािप्त रहेको अवस्थामा ुञ् िालक ुतमतिले उपतनयम (१) बमोजिम ददरने रकम 
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बढाउन ुक्नेछ। 

१३. कल्याणकारी कोषको उपयोगः कल्याणकारी कोषमा िम्मा भएको रकम 
ुतमतिले तनिािरण गरे बमोजिम देहायका कायिहरूको लातग उपयोग गररनेछः– 

(क) दैवी प्रकोप वा दवघिटनाबाट पीतडि कमििारी वा तनिको पररवारका 
ुदस्यलाई आतथिक ुहयोग प्रदान गनि, 

(ि) कमििारीको बालबच्िाको शैजक्षक र्वकाुका लातग र्वद्यालयको स्थापना 
र ुंिालन गनि, 

(ग) कमििारीको िेहेन्दार बालबच्िालाई छात्रवजृत्त प्रदान गनि, 
(घ) कमििारी र तनिको पररवारको लातग स्वास्थ्य उपिार केन्र स्थापना र 

ुंिालन गनि, 
(ङ) कमििारी र तनिको पररवारको ुदस्यलाई कव नै गम्भीर प्रकृतिको रोग 

लागेको छ भनी नेपाल ुरकारिारा स्वीकृति प्राप्त मेतडकल बोडिबाट 
तुफाररश भएमा उपिारको लातग आतथिक ुहयोग गनि, 

(ि) कमििारीको बालबच्िाको उजिि ुंरक्षण गनिका लातग जशशव स्याहार 
केन्र स्थापना र ुञ् िालन गनि, 

(छ) कमििारीको लातग आवाु क्षेत्र र्वकाु गनि, 
(ि) कमििारीलाई  ुहवतलयि दरमा ऋण उपलधि गराउन, 
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(झ) कमििारी र तनिको पररवारको आय आििन वरृ्द्धका लातग आयमूलक 
कायििम ुंिालन गनि, 

(ञ) ुतमतिले आवश्यक ठानेका अन्य कायिहरू गनि । 
28  अपराि 

पीतडि 
ुंरक्षण ऐन, 
2075 

19. क्षतिपूतिि िथा ुामाजिक पवन:स्थापनाको अतिकार: (१) पीतडिलाई पवगेको 
क्षति बापि यु ऐन बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने अतिकार हवनेछ ।  

(२) पीतडिको ुमाजिक पवन:स्थापनाको लातग नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार 
र स्थानीय िहले पारस्पररक ुमन्वयमा उपलधि स्रोि ुािनको आिारमा 
आवश्यक योिना िथा कायििम ुञ् िालन गनि ुक्नेछ ।  

39. क्षतिपूतिि रकम कोषमा दाजिला गररनःे यु ऐन बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने 
िानकारी पीतडिलाई ददएको तमतिले छ मर्हनाुम्म क्षतिपूतिि तलन नआएमा ुो 
अवतिपतछ त्यस्िो क्षतिपूतिि रकम कोषमा दाजिला गररनेछ ।  

47. कोषबाट उपलधि गराईन:े पीडकको उमेर, मानतुक अस्वस्थिा, कव टनीतिक 
उन्मवजि र अन्य कव नै कारणले आपरातिक दार्यत्व बहन गनि नपने व्यजिबाट 
भएको कव नै कुूरको पररणाम स्वरूप व्यहोनवि परेको क्षति बापि पीतडिलाई 
कोषबाट मनातुब मार्फकको रकम क्षतिपूतिि उपलधि गरारनेछ । 

22. र्वपद् व्यवस्थापन कोष : र्वपद् व्यवस्थापनका लातग केन्रीयस्िरमा एउटा छव टै्ट 
र्वपद् व्यवस्थापन कोष रहनेछ । 
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23. अन्य कोष ुम्बन्िी व्यवस्थाः र्वपद् व्यवस्थापनको लातग प्रत्येक प्रदेश, जिल्ला 
िथा स्थानीय िहमा र्वपद् व्यवस्थापन कोष रहनेछ। 

29  आददवाुी/
िनिाति 
उत्थान 
रार्िय 
प्रतिष्ठान 
ऐन, २०५८ 

नेपालको र्वतभन् न आददवाुी/िनिातिको ुामाजिक, आतथिक िथा ुांस्कृतिक 
र्वकाु र उत्थान एवं रार्िय र्वकाुको मूल प्रवाहमा ुमान ुहभातगिाको लातग 
आददवाुी/िनिाति उत्थान रार्िय प्रतिष्ठानको स्थापना र ुञ् िालन गनि यो ऐन 
बनेको छ। 

16.प्रतिष्ठानको कोषः .प्रतिष्ठानको एउटा छव टै्ट कोष हवनेछ। 

 

30  व्यवस्थार्प
का ुंुद 
ुजिवालय 
ुम्बन्िी 
ऐन, 
2064 

४०. िलब, भत्ता, िाडपवि ििि र अन्य ुवर्विा (१) कमििारीले आफ्नो पदमा 
बहाली गरेको ददन देजि नेपाल ुरकारको अन्य ुरकारी ुेवाका ुमान िहका 
कमििारी ुरह िलब पाउनेछ । 

(२) दफा ८२ र ८3 मा उजल्लजिि अवस्थामा बाहेक कमििारीले एक वषि ुेवा 
पूरा गरेपतछ िवन पदमा कायिरि रहेको हो ुो पदको शवरु स्केलको एक ददनको 
िलब भन्दा कम नहवने गरी िलब वरृ्द्ध पाउनेछ। युरी पाउने िलब वरृ्द्ध 
ुङ्ग्ख्या तनिामिी ुेवाका कमििारीको ुरह हवनेछ । रोक् का भएको िलब वरृ्द्ध 
फव कव वा भएकोमा ुो िलब वरृ्द्ध कव न तमति देजि पाउने हो ुो कव रा ुम्बजन्िि 
अतिकारीले तलजिि रुपमा िनाई राख् नव पनेछ । 
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िर यु उपदफा बमोजिम कमििारीले पाउने वार्षिक िलब वरृ्द्धको कव ल रकम 
नेपाल ुरकारले तनिामिी ुेवाको ुम्बजन्िि ्ेणीको लातग िोकेको रकम भन्दा 
बढी हवने छैन ।  

(३) व्यवस्थार्पका-ुंुदको अतिवेशन वा बैठक र ुतमतिको बैठक िलेको 
ुमयमा काममा ुंलग्न पदातिकारी वा कमििारीलाई ुतमतिले तनिािरण गरे 
बमोजिमको रकम थप ुवर्विाको रुपमा र बढी ुमय काम लगाउनव परेमा 
ुतमतिले तनिािरण गरे बमोजिमको िािा, िाना र ओभर टारम लगायिका अन्य 
भत्ता ददन ुक्नेछ । 

(६) कमििारीले आफ्नो िमि, ुंस्कृति, परम्परा अनवु ार मनारने िाडपविको लातग 
िारपाई आएको एक मर्हनाको िलब बराबरको रकम प्रत्येक वषि िाडपवि 
िििको रूपमा पाउनेछ । यस्िो रकम कमििारीले एक आतथिक वषिमा एकपटक 
आफ्नो िमि, ुंस्कृति, परम्परा अनवु ार मनारने मवख्य िाडपविको अवुरमा भ विानी 
तलन ुक्नेछ । 

(७) तनवतृ्तभरण पाउने गरी अवकाश प्राप्त कमििारीले तनिले पाउने एक मर्हनाको 
तनवनभरण वरावरको रकम िाडपवि िििको रूपमा पाउनेछ । 

(8) ) कमििारीले प्रत्येक वषि व्यवस्थार्पका-ुंुदबाट बिेट पाररि भएपतछ 
िारपाई आएको एक मर्हनाको िलब बराबरको रकम प्रोत्ुाहनस्वरुप पाउनछे। 
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(९) कमििारीले पाउन े उपिार ििि, अशि वजृत्त, अङ्गभङ्ग भए बापि पाउने 
ुवर्विा, अुािारण पाररवाररक तनवतृ्तभरण िथा उपदान, पवरस्कार, शैजक्षक भत्ता, 
आवाु भत्ता, ुन्िति वजृत्त, जशशव स्याहार भत्ता र अन्य ुवर्विा ुम्बन्िी व्यवस्था 
िोर्कए बमोजिम हवनेछ। 

४३. कमििारी ुञ्चय कोषमा रकम िम्मा गररददनेः कमििारीको मातुक िलबबाट 
दश प्रतिशिका दरले रकम कट्टा गरी ुो रकममा ुजिवालयले शि प्रतिशि 
रकम थप गरी कमििारी ुञ्चय कोषमा िम्मा गरी ददनेछ । 

४९. उपदानः (१) पााँि वषि वा ुो भन्दा बढी ुेवा गरेको िर तनवतृ्तभरण पाउन े
अवति नपवगेको कमििारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा स्वीकृि गराई 
व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवाबाट अलग भएमा वा भर्वष्यमा व्यवस्थार्पका-ुंुद वा 
अन्य ुरकारी ुेवाको तनतमत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटारएमा तनिले 
देहाय बमोजिम उपदान पाउनेछ :- 

(क) पााँि वषि भन्दा बढी दश वषिु म्म ुेवा गरेको कमििारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आिा मर्हनाको आजिरी िलब, 

(ि) दश वषि भन्दा बढी पन्र वषिु म्म ुेवा गरेको कमििारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त एक मर्हनाको आजिरी िलब,  

(ग) पन्र वषि भन्दा बढी बीु वषि भन्दा कम ुेवा गरेको कमििारीले 
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आफूले 

काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त डेढ मर्हनाको आजिरी िलब । 

    (२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन व्यवस्थार्पका-ुंुद 
ुेवामा बहाल रहने उदे्दश्यले नागररकिा, योग्यिा वा उमेर ढााँटेको प्रमाजणि हवन 
आएमा त्यस्िो कमििारीलाई उपदान ददरने छैन र ढााँटे बापि प्रितलि कानून 
बमोजिम ुिाय ुमेि हवनेछ ।  

५०. तनवतृ्तभरणः (१) बीु वषि वा ुो भन्दा बढी अवतिुम्म ुेवा गरेको 
कमििारीले देहाय बमोजिमको र्हुाबले मातुक तनवतृ्तभरण पाउनेछः 
िम्मा ुेवा वषि x आजिरी िलबको रकम 

५० 
िर, 

(१) भर्वष्यमा व्यवस्थार्पका-ुंुद वा अन्य ुरकारी ुेवाको तनतमत्त 
अयोग्य ठहररने गरी व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवाबाट बरिास्ि गररएको 
कमििारीले यु दफा बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउने छैन, 

(२) व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवामा बहाल रहने उदे्दश्यले नागररकिा, 
योग्यिा वा उमेर ढााँटेको प्रमाजणि हवन आएमा त्यस्िा कमििारीलाई 
तनवतृ्तभरण ददरने छैन । 
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(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुेवा प्रवेशको 
लातग अतिकिम उमेर ४० वषि िोर्कएको वगि र पदमा तनयवि भएका 
कमििारीहरू उमेरका कारण अतनवायि अवकाश हवाँदा तनिको ुेवा अवति 
तनवतृ्तभरण पाउन ुक्ने अवस्था रहेनछ भने त्यस्िो कमििारीलाई बढीमा दवई 
वषिु म्म ुेवा अवति थप गरी तनवतृ्तभरण प्रदान गनि ुर्कनेछ । 

(३) ुम्वि ् २०४९ ुाल कातििक २१ गिे अजघ देजि तनिामिी ुेवामा 
बहाल रही पतछ व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवामा कायम भएका कमििारीले ३० वषि 
ुेवा अवति पूरा गररुकेको भए स्वेच्छाले ुेवाबाट अवकाश तलन ुक्नेछ। 
युरी अवकाश तलंदा कमििारीको ुाठ  वषि उमेर पूरा हवन िति अवति बााँकी छ 
ुो अवति थप गरी तनिको िम्मा ुेवा अवति कायम गररनेछ । 

(४) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनवतृ्तभरणको 
न्यूनिम रकम ुमान पदको बहालवाला कमििारीको िलबको शवरु अङ्गको आिा 
रकम भन्दा कम र ुमान पदको बहालवाला कमििारीको िलबको शवरु अङ्ग 
भन्दा बढी हवने छैन । 

(५) पन्र वषि ुेवा अवति पूरा गरेको कव नै कमििारीको मतृ्यव भएमा तनिको 
ुेवा अवतिमा बढीमा पााँि वषि थप गरी तनिको पररवारलाई तनवतृ्तभरण वा 
उपदान िवन तलन िाहन्छ ुो रोिेर तलन ददरनेछ । 
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(६) कव नै ुरकारी पदमा अजघ गरेको ुेवा वापि तनवतृ्तभरण पाररहेको 
व्यजि पतछ व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवाको कव नै पदमा तनयवजि भएमा तनिले पतछ 
गरेको ुेवा अवतिमा अजघ गरेको ुेवा अवति िोडी यु दफा बमोजिम 
तनवतृ्तभरण तलन पाउनेछ । 

५१. तनवतृ्तभरणमा वरृ्द्ध: व्यवस्थार्पका-ुंुद ुेवाको बहालवाला कमििारीको िलब 
वा भत्ता वरृ्द्ध हवाँदा िलब वा भत्ताको शवरु अकव मा िति वरृ्द्ध भएको छ त्युको 
दवई तिहाई रकम ुमान पदका तनवतृ्त कमििारीहरूको तनवतृ्तभरण रकममा पतन 
वरृ्द्ध गररनेछ । 

िर दफा ५२ बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउने कमििारीको हकमा यो प्राविान 
लागू हवने छैन। 

५२. उपदान र तनवतृ्तभरण ुम्बन्िी र्वशेष व्यवस्था : (१) नेपाल ुरकारले नेपाल 
रािपत्रमा ुूिना प्रकाशन गरी िोकेको तमतिभन्दा पतछ तनयवि हवने कमििारीलाई 
उपदान िथा तनवतृ्तभरण ददने प्रयोिनका लातग नेपाल ुरकारले छव टै्ट उपदान िथा 
तनवतृ्तभरण कोष िडा गनेछ र त्यस्िा कमििारीहरूको मातुक िलबबाट दश 
प्रतिशिका दरले रकम कट्टी गरी ुो रकममा नेपाल ुरकारले मातुक िलबको 
दश प्रतिशि बराबरको रकम थप गरी हवन आउने रकम ुो कोषमा िम्मा 
गररददनेछ। 
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(२) दफा ४८, ४९, ५०, ५१, ५३ र ५४ को उपदान िथा तनवतृ्तभरण 
ुम्बन्िी प्राविान उपदफा (१) बमोजिमको ुूिना प्रकाशन भएपतछ तनयवि हवन े
कमििारीहरूको हकमा लागू हवने छैनन।् 

(३) उपदफा (१) बमोजिम मातुक िलबबाट कट्टा भए बराबरको रकम 
नेपाल ुरकारले त्यस्िो कमििारीलाई िलब भ विानी गदािको बिि उपलधि 
गराउनेछ । 

(४) उपदफा (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन दफा ८१ को 
िण्ड (ि) को उपिण्ड (२) बमोजिम भर्वष्यमा ुरकारी ुेवाको तनतमत्त अयोग्य 
ठहररने गरी ुेवाबाट बिािस्ि भएका कमििारीले उि कोषमा तनिको िलबबाट 
कट्टी गररएको कूल रकम र ुो बापि पाकेको धयाि िथा मवनाफा ुमेि एकमवष्ट 
तलन पाउनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोजिम िडा भएको उपदान िथा तनवतृ्तभरण कोषमा 
िम्मा हवने रकमको व्यवस्थापन, ुञ् िालन, कोष कट्टी गने प्रर्िया, उपदान िथा 
तनवतृ्तभरण प्रयोिनको लातग कोष कट्टी रकमको भ विानी िथा कोष कट्टी ुम्बन्िी 
अन्य व्यवस्था नेपाल ुरकारले िोके बमोजिम हवनेछ । 

५३. पाररवाररक तनवतृ्तभरण र उपदान: (१) कव नै कमििारीको ुेवामा छाँदै वा 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भएमा तनिको पररवारलाई वा 
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तनिको नाबालक भाई वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनीलाई दफा ४९ वा ५० 
बमोजिम उपदान वा तनवतृ्तभरण प्राप्त हवनेछ । 

िर तनवतृ्तभरणको हकमा यस्िो तनवतृ्तभरण ुाि वषि भन्दा बढी ुमय प्राप्त 
हवने छैन । तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भएको कमििारीको 
नजिकको हकदारलाई ुाि वषि प वगेपतछ तनवतृ्तभरण प्राप्त हवने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनवतृ्तभरण पाउन े
व्यजि नाबालक रहेछ भन ेतनि बातलग नभएुम्म त्यस्िो तनवतृ्तभरण पाउनेछ। 

(३) कमििारीको र्विवर पति वा र्विवा पत्नीले तनिको पति वा पत्नी ुेवामा 
हवाँदै वा तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भई उपदफा (१) 
बमोजिम पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाउने भएमा ुो तनवतृ्तभरण पाउने अवति भ विान 
भएको तमति देजि र त्यस्िो तनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा तनिको पति वा पत्नीले 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि व्यतिि भरुकेपतछ मतृ्यव भएकोमा तनि 
कमििारीको मतृ्यव भएको तमति देजि िीवनभर तनिले पाउने तनवतृ्तभरणको आिा 
रकम पाउनेछ । 

िर त्यस्िो र्विवर पति वा र्विवा पत्नीले अको र्ववाह गरेमा तनिले त्यस्िो 
तनवतृ्तभरण ुवर्विा पाउने छैन । 

(४) उपदफा (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कमििारीको 



 

786 
 

तनवतृ्तभरण र्विवर पति वा र्विवा पत्नीको मतृ्यव भएमा वा तनिले अको र्ववाह 
गरेमा त्यस्िो कमििारीको नाबातलग ुन्िानले बातलग नभएुम्म त्यस्िो 
तनवतृ्तभरणको रकम िोर्कए बमोजिम पाउनेछ । 

(५) बहालवाला कमििारीको िलब वरृ्द्ध हवाँदा िलबको शवरु अङ्गमा िति 
वरृ्द्ध भएको छ त्युको दवई तिहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) अनवु ार 
पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाररहेका व्यजिले िारपाई आएको पाररवाररक तनवतृ्तभरण 
रकममा पतन थप गररनेछ । 

(६) कव नै कमििारीको यु ऐन बमोजिम पाउने कव नै रकम तलन नपाउाँदै 
मतृ्यव भएमा ुो रकम तनिको पररवारका ुदस्यहरूमध्ये यु ऐन बमोजिम तनिको 
तनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको व्यजिले तलन पाउनेछ। 

(७) तनवतृ्तभरण वा उपदान ददाँदा मिृ कमििारीले आफ्नो पररवारको 
ुदस्यमध्ये वा आफ्नो नाबालक भाई वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनी कुैलाई 
रच्छाएको रहेछ भने ुो व्यजिलाई र कव नै कारणले ुो व्यजिले पाउन नुक्न े
अवस्था भएमा वा कुैलाई पतन रच्छाएको नभएमा ुो कमििारीको पररवारको 
ुदस्यमध्ये ुतमतिले उजिि ठहऱ्याएको व्यजिलाई ददरनेछ । 

५४. बेपत्ता भएको कमििारीको तनवतृ्तभरण र उपदान: (१) कव नै कमििारी हराई 
बेपत्ता भई मरे बााँिेको पत्ता नलागेमा त्यस्िो कमििारीले दफा ४९ वा ५० 
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बमोजिम पाउने उपदान वा तनवतृ्तभरणको रकम तनिको पररवारलाई ददरनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन दफा ५० 
बमोजिम तनवतृ्तभरण तलन पाउने व्यजि तनवतृ्तभरण तलन नपाउाँदै बेपत्ता भएमा 
ुाि वषिु म्म र तनवतृ्तभरण पाउन थालेपतछ बेपत्ता भएमा ुाि वषि प वग्न बााँकी 
अवतिुम्म तनिको पररवारलाई तनवतृ्तभरणको पूरै रकम र ुो अवति पतछ पति 
वा पत्नीलाई आिीवन तनवतृ्तभरणको आिा रकम पाररवाररक तनवतृ्तभरण ददरनेछ। 

 (३) बेपत्ता भएको कमििारी पतछ फेला परेमा दफा ४९ बमोजिमको 
उपदान भ विानी ददई नुकेको भए ुो उपदान वा दफा ५० बमोजिम पाउन े
तनवतृ्तभरणको, रकम तनिले दावी गनि आएको तमति देजि तनिलाई नै ददरनेछ। 

िर उपदफा (१) वा (२) बमोजिम भ विानी ददरुकेको उपदान, तनवतृ्तभरण 
वा पाररवाररक तनवतृ्तभरण रकममा पतछ फेला परेको व्यजिले दावी गनि पाउन े
छैन।  

५५. पाररवाररक तनवतृ्तभरण ुम्बन्िी र्वशेष व्यवस्था: (१) यु ऐनमा अन्यत्र 
िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन नेपाल ुरकारले िटाएको कायिु म्पादन गने 
तुलतुलामा िन्िको कारणले कव नै कमििारीको मतृ्यव भएमा त्यस्िो कमििारीको 
पदावति बीु वषि भन्दा कम रहेछ भने बााँकी अवति थप गरी तनिको पति वा 
पत्नीलाई आिीवन यु ऐन बमोजिमको तनवतृ्तभरण ददरनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको तनवतृ्तभरण प्राप्त गने व्यजिले दफा ५३ 
बमोजिमको पाररवाररक तनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने छैन । 

(३) यु दफा बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउने व्यजिले अको र्ववाह गरेमा 
तनिले त्यस्िो तनवतृ्तभरण पाउने छैन। 

(४) बहालवाला कमििारीको िलब वरृ्द्ध हवाँदा िलबको शवरु अङ्गमा िति 
वरृ्द्ध भएको छ त्युको दवई तिहाई रकम यु दफा अनवु ार तनवतृ्तभरण पाररहेका 
व्यजिले िारपाई आएको पाररवाररक तनवतृ्तभरण रकममा पतन थप गररनेछ। 

(५) यु दफा बमोजिम तनवतृ्तभरण पाररहेको व्यजिको मतृ्यव भएमा वा 
तनिले अको र्ववाह गरेमा त्यस्िो तनवतृ्तभरणको रकम मिृक कमििारीको 
नाबालक छोरा छोरी भए त्यस्िा छोरा छोरीले बातलग नभएुम्म िोर्कए बमोजिम 
पाउनेछन ्।  

५६. र्वशेष आतथिक ुवर्विा: कमििारीको ुेवामा छाँदै मतृ्यव भएमा तनिको पिाु हिार 
रुपैयााँ एकमवष्ट प्रदान गररनेछ । 
58. बीमा ुम्बन्िी व्यवस्थाः  कमििारीको बीमा ुवर्विा ुम्बन्िी व्यवस्था िोर्कए 
बमोजिम हवनेछ। 
१०६. कमििारी कल्याण कोषको स्थापना र ुञ् िालन: (१) व्यवस्थार्पका-ुंुद 
ुेवाका बहालवाला कमििारी, अवकाश प्राप्त व्यजि र तनिको पररवारको ुदस्यको 
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कल्याणको लातग िोर्कए बमोजिमको कल्याणकारी कोष स्थापना गनि ुर्कनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थार्पि कोषको ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन 

िोर्कए बमोजिम हवनेछ । 
31  स्वास्थ्य 

बीमा ऐन, 

२०७४ 

३. स्वास्थ्य बीमा कायििममा आवद्ध हवने: (१) प्रत्येक नेपाली नागररक 
स्वास्थ्य बीमा कायििममा आवद्ध हवनव पनेछ । 

(२) नविाि जशशव, बालबातलका, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यजि िथा 
अशिलाई स्वास्थ्य बीमा कायििममा आवद्ध गनवि तनिको ुंरक्षक िथा 
अतभभावकको कििव्य हवनछे । 

(३) वदृ्घा्म, अनाथालय, बाल ुविार गहृ लगायिका ुंस्थाहरूमा आज्ि 
व्यजिलाई स्वास्थ्य बीमा कायििममा आवद्ध गनवि त्यस्िो ुंस्थाको व्यवस्थापकको 
कििव्य हवनेछ । 

(४) प्रितलि कानून बमोजिम राि ुेवक मातनने व्यजि िथा बैदेजशक 
रोिगारीमा िाने कामदारको पररवारले स्वास्थ्य बीमा कायििममा आवद्ध हवनव 
पनेछ। 

५ ुेवा : (१) स्वास्थ्य बीमा कायििम अन्िगिि देहायको ुवतबिा प्रदान हवनेछ :- 

(क) योग, पोषण जशक्षा, बानी व्यहोरा ुविार, मनो–ुामाजिक परामशि िस्िा 
प्रवद्र्िनात्मक ुेवा, 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै 
कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै 
व्यजिलाई तनःशवल्क रूपमा 
आिारभिू स्वास्थ्य ुेवा िथा 
प्रितलि कानून बमोजिम पाएको 
कव नै स्वास्थ्य ुेवा तलन बािा 
पवगेको मातनने छैन। 
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(ि) िोप, पररवार तनयोिन, ुवरजक्षि माितृ्व िस्िा प्रतिकारात्मक ुेवा,  
(ग) बर्हरङ्ग, भनाि उपिार, आकजस्मक, शल्यर्िया, औषति, स्वास्थ्य ुहायिा 

उपकरण िस्िा उपिारात्मक ुेवा, 
(घ) तनदानात्मक वा पवनस्र्थापना ुम्बन्िी ुेवा, 
(ङ) एम्बवलेन्ु ुेवा, 
(ि) िोर्कए बमोजिमका अन्य ुेवा । 

32  स्वास्थ्य 
बीमा 
तनयमावली, 
२०७५ 

योगदान रकम : (१) कायििममा आबद्ध हवाँदा लाग्ने योगदान रकम अनवु ूिी-१ 
बमोजिम हवनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानको हकमा ुो प्रतिष्ठानले व्यहोने योगदान रकमको अनवपाि 
रािुेवक कमििारीहरूका लातग िोर्कएको योगदान रकमभन्दा कम हवने छैन।  

(३) बीतमिको कायििम अन्िगिि उपलधि हवने ुवर्विाको लातग िोर्कएको 
कव नै पतन रकम ििि नभई अको वषि तनयतमि नवीकरण भएमा बीतमिलाई योगदान 
रकममा दश प्रतिशि छवट हवनेछ। 

(४) बीतमिले कायििममा ुहभागी हवन तिरेको रकम कव नै पतन कारणबाट 
र्फिाि हवन े छैन र ुो रकम ुेवा उपयोग नगरेको कारणले अको वषिको लातग 
ुजञ्चि भएको पतन मातनने छैन। 

(५) मतृ्यव, बुाईुराई, र्ववाह वा अन्य कव नै कारणले बीतमि पररवारको 
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ुदस्य ुङ्ग्ख्या घटेमा भ विानी भईुकेको योगदान रकम र्फिाि हवने छैन र तनिको 
ुट्टा अको ुदस्य थप्ने ुवर्विा पतन पारने छैन। 

व्यहोने योगदान रकम : (१) कायििममा आबद्घिाको लातग नेपाल ुरकार, प्रदेश 
ुरकार वा स्थानीय िहले व्यहोने योगदान रकम देहाय बमोजिम हवनेछ:- 

(क) प्रितलि कानून बमोजिम अति गररबको पररियपत्र प्राप्त पररवारको 
योगदान रकमको शिप्रतिशि,  

(ि) अति अशि अपाङ्गिा, कव ष्ठरोगी, एि.आई.भी. ुङ्ग्ितमि, िर्टल िालका 
क्षयरोग (एम.तड.आर.र्ट.तब.) तबरामी भएकाको पररवारको योगदान 
रकमको शिप्रतिशि, 

(ग) ुत्तरी वषि उमेर पवगेका िेष्ठ नागररकको योगदान रकमको शिप्रतिशि, 

(घ)  मर्हला स्वास्थ्य स्वयंुेर्वका ुंलग्न भएको पररवारको योगदान 
रकमको पिाु प्रतिशि। 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन प्रदेश ुरकार वा 
स्थानीय िहले नेपाल ुरकारबाट अनवदान प्राप्त गरी वा आफ्नै स्रोिबाट आतथिक 
रुपले र्वपन् न िथा गररब लगायिका लजक्षि वगिको लातग स्वास्थ्य बीमा कायििम 
ुञ् िालन गरेको अवस्थामा ुोको लातग नेपाल ुरकारले थप योगदान रकम 
व्यहोने छैन। 
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ुवर्विा ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) बोडिले ऐनको दफा ५ बमोजिमका ुेवा अन्िगिि 
प्रदान गररने ुवर्विा बोडिको तुफाररुमा नेपाल ुरकारले तनिािरण गरे बमोजिम 
हवनेछ। 

(२) बीतमिले देहाय बमोजिमको रकमको हदुम्म मात्र ुेवा प्राप्त गनि      

ुक्नेछ :- 

(क) पााँििनाुम्मको ुदस्य रहेको पररवारका लातग प्रति पररवार प्रति 
वषि एक लाि रुपैयााँुम्म,  

(ि) पााँि िनाभन्दा बढी ुदस्य रहेको पररवारको हकमा प्रति ुदस्य 
थप बीु हिार रुपैयााँका दरले प्रति वषि अतिकिम दवई लाि 
रुपैयााँुम्म, 

(ग)  ु त्तरी वषि उमेर नाघेका िेष्ठ नागररकले मात्र उपयोग गने गरी 
एकलाि रुपैयााँुम्म, 

(घ)  िण्ड (ग) बमोजिमको ुवर्विामा नदोहोररने गरी ुंवि ् २०७६ 
ुाल ुाउन १ गिे देजि लागू हवने गरी बीतमिलाई अनवु ूिी-६ मा 
उजल्लजिि रोगहरूको उपिारको लातग थप एक लाि रुपैयााँुम्म। 

(३) उपतनयम (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै बीतमिको 
ुदस्यिा ुर्िय रहेको अवतितभत्र जशशव िन्मेमा नविाि जशशवलाई बीतमिको 
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ुदस्यिा बहाल रहने अवतिुम्मको लातग थप योगदान रकम नतलई ुेवा प्रदान 
गनवि पनेछ।   

 (४) ुत्तरी वषि उमेर नाघेका िेष्ठ नागररकले उपतनयम (२) को िण्ड 
(ग) बमोजिमको ुवर्विा उपयोग गरे पतछ ुो उपतनयमको िण्ड (क) 
बमोजिमको ुवर्विा बााँकी रहेछ भने ुो ुमेि उपयोग गनि पाउनेछ।  

(५) उपतनयम (१) र (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन बोडिले 
ुमय ुमयमा ुवर्विाको ुीमा पवनरावलोकन गनि ुक्नेछ। 

(६) उपतनयम (५) बमोजिमको ुवर्विाको ुीमा पवनरावलोकन गनवि अजघ 
बोडिले नेपाल ुरकार, अथि मन्त्रालयको ुहमति तलनव पनेछ।  

33  स्थानीय  
ुरकार 
ुञ् िालन 
ऐन, 

२०७४ 

11. ि. ुामाजिक ुवरक्षा र गररबी तनवारण 

(१) ु ामाजिक ुवरक्षा िथा गररबी तनवारण ुम्बन्िी स्थानीय नीति, कानून, 

मापदण्ड, तनयमन  र अध्ययन अनवु न्िान, 
(२) लजक्षि ुमूह ुम्बन्िी स्थानीय योिना, कायििम, स्रोि पररिालन र 
व्यवस्थापन, 

(३) ु ामाजिक ुवरक्षाको कायािन्वयनको लातग ुङ्ग् घ, प्रदेश र स्थानीय ुङ्ग् घ 
ुंस्था ाुँग ुम्पकि , ुमन्वय र ुहकायि, 

(४) ु ामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी स्थानीय िथ्याि र ुूिना व्यवस्थापन, 
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(5) गररब घरपररवार पर्हिान ुम्बन्िी स्थानीय ुवेक्षण, ुूिना व्यवस्थापन र 
तनयमन, 

(6) स्थानीय ुामाजिक ुवरक्षा योिना र व्यवस्थापन। 

९१. अवकाश कोषको व्यवस्था : (१) स्थानीय िहले स्थानीय ुेवाका कमििारीले 
तनिको ुेवा शिि ुम्बन्िी कानून बमोजिम अवकाु हवाँदा प्राप्त गने योगदानमा 
आिाररि उपदान वा तनवतृ्तभरण, औषति उपिार लगायिका ुवर्विा उपलधि 
गराउनका लातग एक अवकाु कोष स्थापना गनवि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा स्थानीय िहले आफ्नो दरबन्दीमा 
कायिरि प्रत्येक कमििारीले िाईपाई आएको मातुक िलबबाट दश प्रतिशि रकम 
कट्टा गरी ुो रकम बराबरले हवन आउने रकम थप गरी िम्मा गनवि पनेछ। 

(३) स्थानीय ुेवाका कमििारी अवकाश हवाँदा कानून बमोजिम पाउन े
योगदानमा आिाररि उपदान वा तनवतृ्तभरण, औषति उपिार लगायिका ुबै 
ुवर्विा उपदफा (1) बमोजिमको कोषबाट उपलधि गराउनव पनेछ। 

34  नपेाल 
स्वास्थ्य 
ुेवा ऐन, 

२०५३ 

४१. कमििारी ुंियकोषमा रकम िम्मा गररददन े : कमििारीहरूको मातुक 
िलबबाट दश प्रतिशिका दरले रकम कट्टा गरी ुो रकममा नेपाल ुरकारले 
शि प्रतिशि रकम थप गरी कमििारी ुंियकोषमा िम्मा गररददनेछ । 

४३. बीमा ुवर्विा ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) कमििारीको ुेवामा छाँदै मतृ्यव भएमा 
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तनिको नजिकको हकवालालाई बीमा बापि एक लाि पिाु हिार रुपैयााँ 
एकमवष्ट प्रदान गररनेछ । 

(२) नपेाल ुरकारले एउटा ुावतिक िीवन बीमा कोष स्थापना गनेछ। 
प्रत्येक कमििारीको मातुक िलबबाट दवई ुय रुपैयााँ कट्टा गरी ुो कोषमा िम्मा 
गररनेछ र त्यति नै रकम नेपाल ुरकारले थप गरी बीमाि रकम एक लाि 
रुपैयााँको बीु वषे ुावतिक िीवन बीमा गररददनेछ । ुो बीमा कोषमा िम्मा 
भएको रकममध्येबाट कमििारी ुेवा तनवतृ्त हवाँदा तनिलाई बीमाि रकम र बोनु 
भ विानी ददरनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम रकम कट्टा गनि शवरु गरेको बीु वषि अवति 
नपवगी कव नै कमििारी ुेवाबाट अतनवायि अवकाश पाएमा देहाय बमोजिमको रकम 
प्रदान  गररनेछ :- 

(क)  एक वषिभन्दा कम अवतिको रकम कट्टी गररएको भएमा दश हिार 
रुपैयााँ,  

(ि) एक वषिदेजि पााँि वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पच्िीु हिार 
रुपैयााँ, 

(ग) पााँि वषिदेजि दश वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिाु हिार 
रुपैयााँ, 
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(घ) दश वषिदेजि पन्र वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा पिहत्तर हिार 
रुपैयााँ, 

(ङ)  बीु वषिु म्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाि रुपैयााँ । 

िर तनिले िम्मा गरेको रकम र ुोको व्याि, लाभांश रकम उजल्लजिि 
रकमभन्दा बढी हवन आएमा ुोही बराबरको रकम उि कोषबाट प्रदान गररनेछ। 

(४) कव नै कमििारीले उपदफा (१) बमोजिम रकम िम्मा गनि शवरु गरेको 
बीु वषि नपवगी मतृ्यव भएको वा अतनवायि अवकाश भएको अवस्थामा बाहेक अन्य 
िवनुवकै र्कतुमबाट ुेवाबाट अवकाश भएमा त्यस्िो कमििारीलाई ुमपिण मूल्य 
बराबरको रकम उपलधि गरारनेछ।  

(५) उपदफा (२) र (३) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन स्वास्थ्य 
ुेवाबाट अवकाश हवने कमििारीले ुावतिक िीवन बीमा बापि िम्मा गरेको रकम 
बीु वषि वा ुोभन्दा कम अवतिमा पररपक्व हवने गरी तनरन्िरिा ददन ुक्नेछ । 

िर ुो बापि नेपाल ुरकारले कव नै रकम व्यहोने छैन ।  

(६) ुावतिक िीवन बीमा कोष ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था िोर्कए बमोजिम 
हवनेछ ।  

४४. अुमथि कमििारीको ुम्बन्िमा र्वशषे व्यवस्था : कव नै कमििारी शारीररक वा 
मानतुक रोगको कारणबाट तनयतमि रूपमा ुेवा गनि अुमथि छ भनी नेपाल 
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ुरकारले गठन गरेको मेतडकल बोडिबाट प्रमाजणि भई आएमा नपेाल ुरकारले 
तनिलाई तनिको ुेवा अवतिमा बढीमा ुाि वषि ुेवा अवति थप गरी अवकाश 
ददन ुक्नेछ । 

४७. उपदान : (१) पााँि वषि वा ुो भन्दा बढी स्वास्थ्य ुेवामा बहाल गरेको िर 
तनवतृ्तभरण पाउने अवति नपवगेको कमििारीले अवकाश पाएमा वा रािीनामा 
स्वीकृि गराई पदबाट अलग भएमा वा भर्वष्यमा स्वास्थ्य ुेवाको तनतमत्त 
अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटारएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ :– 

(क) पााँि वषिदेजि दश वषिु म्म स्वास्थ्य ुेवामा बहाल गरेको कमििारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी आिा महीनाको 
िलब । 

(ि) दश वषि भन्दा बढी पन्र वषिु म्म स्वास्थ्य ुेवामा बहाल गरेको 
कमििारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी एक 
महीनाको िलब, 

(ग) पन्र वषि भन्दा बढी बीु वषि भन्दा कम स्वास्थ्य ुेवामा बहाल गरेको 
कमििारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आजिरी डेढ 
महीनाको िलब । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन स्वास्थ्य ुेवामा 
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बहाल रहने वा ुो ुेवा पाउने उदे्दश्यले नागररकिा, उमेर वा योग्यिा ढााँटेको 
प्रमाजणि हवन आएमा त्यस्िो कमििारीलाई उपदान ददरने छैन र प्रितलि कानून 
बमोजिम ुिाय  हवनेछ । 

४८. तनवतृ्तभरण : (१) बीु वषि वा ुो भन्दा बढी ुमयुम्म स्वास्थ्य ुेवामा 
बहाल गरेको कमििारीले देहाय बमोजिमको र्हुाबले मातुक तनबतृ्तभरण 
पाउनेछ:- 

िम्मा ुेवा वषि  आजिरी िलबको रकम 

५० 
  िर 

(१) भर्वष्यमा स्वास्थ्य ुेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी ुेवाबाट 
बरिास्ि गररएको कमििारीले यु दफा बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउन े 
छैन । 

(२) स्वास्थ्य ुेवामा बहाल रहने वा ुो ुेवा पाउने उदे्दश्यले नागररकिा, 
उमेर वा योग्यिा ढााँटेको प्रमाजणि हवन आएमा त्यस्िो कमििारीलाई 
तनवतृ्तभरण ददरने छैन र प्रितलि कानून बमोजिम ुिाय हवनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनवजृत्तभरणको 
न्यूनिम रकम ुमान पदको बहालवाला कमििारीको िलबको ुवरु अंकको आिा 
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भन्दा कम र अतिकिम ुमान पदको बहालवाला कमििारीको शवरु स्केलभन्दा 
बढी हवने छैन । 

(३) तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ बमोजिम नेपाल स्वास्थ्य ुेवामा बहाल भई 
हाल यु ऐन बमोजिमको स्वास्थ्य ुेवामा पररवििन भएको कमििारीले दफा १९  
बमोजिम पदावति पूरा भई अवकाश प्राप्त गरेमा त्यस्िो कमििारीको उमेर ुाठ  वषि 
पूरा हवन िति अवति बााँकी छ ुो अवति थप गरी तनिको िम्मा  ुेवा अवति 
कायम गररनेछ । 

 (३क) पन्र वषि ुेवा अवति पूरा गरी बीु वषि ुेवा अवति नपवगेको कव नै 
कमििारीको मतृ्यव भएमा तनिको ुेवा अवतिमा बढीमा पााँि वषिु म्म थप गरी 
तनिको पररवारलाई तनवजृत्तभरण वा उपदान िवन तलन िाहन्छ ुो रोिेर तलन 
ददरनेछ । 

(४) कव नै ुरकारी पदमा अजघ गरेको ुेवा बापि तनवतृ्तभरण पाररहेको व्यजि 
पतछ स्वास्थ्य ुेवाको पदमा तनयवि भएमा तनिले पतछ गरेको ुेवा अवतिमा अजघ 
गरेको ुेवा अवति िोडी यु दफा बमोजिम तनवतृ्तभरण तलन पाउनेछ । 

४९. तनवतृ्तभरणमा वरृ्द्ध : बहालवाला कमििारीको िलब वरृ्द्ध हवाँदा िलबको शवरु 
अंकमा िति वरृ्द्ध भएको छ त्युको दवई तिहाई रकम ुमान पदका तनवतृ्त 
कमििारीहरूको तनवतृ्तभरण रकममा पतन थप गररनेछ । 
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५०. पाररवाररक तनवतृ्तभरण र उपदान : (१) कव नै कमििारीको ुेवामा छाँदै वा 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मवत्यव भएमा तनिको पररवारलाई वा 
तनिको नाबालक भार वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनीलाई दफा ४७ वा ४८ मा 
लेजिए बमोजिम उपदान वा तनवतृ्तभरण प्राप्त हवनेछ । 

िर तनवतृ्तभरणको हकमा यस्िो तनवतृ्तभरण ुाि वषि भन्दा बढी ुमय प्राप्त 
हवने छैन। तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दैमा मतृ्यव भएको कमििारीको 
पररवारलाई ुाि वषि प वगेपतछ तनवतृ्तभरण प्राप्त हवने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनवतृ्तभरण पाउन े
व्यजि नाबालक रहेछ भन ेतनि बातलग नभएुम्म त्यस्िो तनवतृ्तभरण पाउनेछ। 

(३) कमििारीको र्विवर पति वा र्विवा पत्नीले तनिको पति वा पत्नी ुेवामा 
छाँदै वा तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भई उपदफा (१) 
बमोजिम पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाउने भएमा ुो तनवतृ्तभरण पाउने अवति भ विान 
भएको तमतिदेजि र त्यस्िो तनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा तनिको पति वा पत्नीले 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि व्यतिि भरुकेपतछ मतृ्यव भएकोमा तनि 
कमििारीको मतृ्यव भएको तमतिदेजि िीवनभर तनिले पाउने तनवतृ्तभरणको आिा 
रकम पाउनेछ । 

(४) बहालवाला कमििारीको िलब वरृ्द्ध हवाँदा िलबको शवरु अंकमा िति वरृ्द्ध 
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भएको छ, त्युको दवई तिहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) अनवु ार पाररवाररक 
तनवतृ्तभरण पाररहेका व्यजिले िारपार आएको पाररवाररक तनवतृ्तभरण रकममा 
पतन थप गररनेछ । 

(५) कव नै कमििारीको यु ऐन बमोजिम पाउने कव नै रकम तलन नपाउदै मतृ्यव 
भएमा ुो रकम तनिको पररवारको ुदस्यहरू मध्ये यु ऐन बमोजिमको तनिको 
तनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको व्यजिले तलन पाउनेछ । 

(६) तनवतृ्तभरण वा उपदान ददंदा मिृ कमििारीले आफ्नो पररवारको ुदस्य 
मध्येमा वा आफ्नो नाबालक भार वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनी कुैलाई रच्छाएको 
रहेछ भने ुो व्यजिलाई र कव नै कारणले ुो व्यजिले पाउन नुक्ने अवस्था 
भएमा वा कुैलाई पतन नरच्छाएको भएमा ुो कमििारीको पररवारको ुदस्य मध्ये 
नजिकको हकदारलाई ददरनेछ । 

८६ि.तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ बमोजिमको ुवर्विा पाउन े: यु ऐनमा अन्यत्र 
िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ बमोजिम तनिामिी 
कमििारीलाई िलब, भत्ता, र्वदा, उपदान िथा तनवजृत्तभरणका ुम्बन्िमा यु ऐनमा 
लेजिएभन्दा बढी ुवर्विा पाउने गरी व्यवस्था भएकोमा त्यस्िो व्यवस्था स्वास्थ्य 
ुेवाका कमििारीलाई ुमेि लागू हवनेछ । 

35  नपेाल ५१. प्रुूिी तबदा : (१) मर्हला कमििारी ुवत्केरी हवने भएमा ुवत्केरी हवनव अजघ वा  
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स्वास्थ्य 
ुेवा 
तनयमावली, 
२०५५ 

पतछ गरी ुाठ  ददन प्रुूिी तबदा पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम प्रुूिी तबदा तलएको मर्हला कमििारीले 
िाहेमा कव नै पतन तबदाबाट कट्टा नहवने गरी थप छ मर्हनाुम्म बेिलबी प्रुूति 
र्वदा तलन ुक्नेछ । 

िर उपतनयम (२) बमोजिमको तबदा लगािार रुपमा तलनव पनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोजिम वेिलबी तबदामा बुेको अवति नोकरी 
अवतिमा िोतडनेछ ।  

(४) प्रुूति र्वदामा बस्दा मर्हला कमििारीले पूरा िलब पाउनेछ । 

(५) प्रुूति तबदा िथा प्रुूति स्याहार तबदा पाएका कमििारीलाई जशशवको 
स्याहारको तनतमत्त ऐनको दफा ४२ को उपदफा (३) बमोजिम िनही एकमवष्ट 
पााँि हिार रुपैयााँ जशशव स्याहार भत्ता ददरनेछ । 

(६) प्रुूति तबदा तलएको अतभलेि ुम्बजन्िि कायािलयले अद्यावतिक बनाई 
राख् नव पनेछ । 

५१क. प्रुूति स्याहार तबदा : (१) कव नै प वरुष कमििारीको पत्नी ुवत्केरी हवने भएमा 
त्यस्िो कमििारीले ुवत्केरीको अजघ वा पतछ गरी पन्र ददन प्रुूति स्याहार तबदा 
तलन पाउनेछ । 

(२) प्रुूति स्याहार तबदामा बस्ने कमििारीले पूरा िलब पाउनेछ । 
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(३) प्रुूति स्याहार तबदा तलएको कमििारीले त्यस्िो तबदा तलएको तमतिले 
पैंिीु ददनतभत्रमा बच्िाको िन्म ुम्बन्िी कागिाि आफू कायिरि कायािलयमा 
पेश गनवि पनेछ । 

(४) उपतनयम (३) बमोजिमको अवतितभत्र त्यस्िो प्रमाणपत्र पेश नगने 
कमििारीको त्यस्िो तबदाको अवति तनिले पाउने अन्य तबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रुूति स्याहार तबदाको अतभलेि ुम्बजन्िि कायािलयले अद्यावतिक 
गरी राख् नव पनेछ । 

९१. उपिार ििि : (१) कमििारीले ुेवा अवतिभरमा अतिकृि स्िरको कमििारी 
भए बाह्र मर्हना बराबरको र ुहायक स्िरको कमििारी भए एक्कारु मर्हना 
बराबरको िारपाई आएको िलब रकमुम्म उपिार ििि वापि पाउनेछ । 

(२) कव नै कमििारी वा तनिको पररवारको ुदस्य तबरामी भएमा उपतनयम 
(१) बमोजिम पाउने रकममा नवढ्ने गरी देहाय बमोजिम भएको उपिार ििि 
नेपाल ुरकारले ददनेछ :– 

(क) रोगको उपिारको तनतमत्त स्वीकृि जिर्कत्ुकले िााँि गदाि लागेको 
शवल्क िथा िााँि गरी लेजिएको प्रजेस्िप्शन अनवु ार औषति र्कनेको 
ििि, 

(ि) स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि हवाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको तबल 
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बमोजिमको ििि, 
(ग) अस्पिाल र स्वीकृि जिर्कत्ुक पतन नभएको ठाउाँमा भएको 

उपिारमा र्वभागीय प्रमवि बाहेक अन्य कमििारीको हकमा र्वभागीय 
प्रमविले र र्वभागीय प्रमविको हकमा मन्त्रालयको ुजिवले तुफाररु 
गरेको ििि, 

(घ) प्लार्ष्टक ुििरी बाहेक ुबै र्कतुमको जिरफार (ुजििकल अपरेशन) 
गदाि लागेको तबल बमोजिमको ििि, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छातड अको जिल्ला वा र्वदेशमा गई औषति 
उपिार गराउाँदा त्यस्िो स्थानुम्म पवग्दाको र फकि दाको तबरामीको र 
कव रुवा िार्हने अवस्था भए एकिना कव रुवाुम्मको यािायाि िििको 
पवरै रकम र िाना ििि बापि ुम्बजन्िि कमििारीले प्रितलि कानून 
बमोजिम पाउने दैतनक भत्ताको पिहत्तर प्रतिशि रकम । 

(३) यु तनयम बमोजिम पाउने उपिार ििि कव नै कमििारीले पेश्कीको 
रूपमा तलन िाहेमा ुोको कारण मवनातुब देजिए यु तनयमको अिीनमा रही 
पतछ र्हुाब बवझाउने गरी पेश्की ददन ुर्कने छ । त्युरी पेश्की तलएको रकम 
पतछ र्हुाब गदाि उपिार बापि पाउने रकम भन्दा बढी हवन आएमा बढी भए 
िति रकम ुम्बजन्िि कमििारीको िलबबाट र्कस्िाबन्दीमा कट्टी गररनेछ । 
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त्युरी कट्टी गनवि पने रकम भ विानी नहवाँदै ुम्बजन्िि कमििारी वा तनिको 
पररवारको ुदस्यको मतृ्यव भएमा कट्टी गनि बााँकी रकम तमन्हा हवनेछ। 

(४) झवठ्ठा व्यहोरा पेश गरी यु तनयम बमोजिम उपिार ििि माग गने वा 
प्राप्त गने कमििारी लगायि त्यस्िो झवठ्ठा व्यहोरा प्रमाजणि गने स्वीकृि जिर्कत्ुक 
(कमििारी भएमा) उपर र्वभागीय कारबाही हवन ुक्नेछ । 

(५) कव नै अस्थायी कमििारी तबरामी भएमा औषति उपिारको लातग तनकाुा 
ददंदा बीु वषिको अवतिलाई ुेवाको पूरा अवति मानी त्युको अनवपािमा तबरामी 
हवने अस्थायी कमििारीले गरेको ुेवा अवतिले र्हुाब गरी यु तनयम बमोजिम 
उपिार ििि ददरनेछ । 

िर अस्थायी कमििारी ुेवाबाट अलग हवाँदा भने यु तनयम बमोजिम 
उपिार ििि पाउने छैन । 

(६) भर्वष्यमा ुरकारी ुेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी ुेवाबाट 
बिािस्ि गररएको अवस्थामा बाहेक अरू िवनुवकै व्यहोराबाट कमििारी ुेवाबाट 
अलग हवाँदा यु तनयम बमोजिम ुेवा अवतिभरमा पाउने उपिार िििमध्ये केही 
तलई वा नतलई उपिार ििि तलन बााँकी रहेको भए त्यस्िो बााँकी रकम एकमवष्ट 
तलन पाउनेछ । 

िर तनवतृ्तभरण पाउने गरी ुेवाबाट अलग भएको कमििारीले उपिार ििि 
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बापि तलन बााँकी रकममा बीु वषि, पच्िीु वषि वा ुोभन्दा बढी ुेवा अवति 
भएको कमििारीले िमशः दश, पन्र र बीु प्रतिशि थप गरी हवन आउने रकम 
एकमवष्ट तलन पाउनेछ । 

(७) दश वषि ुेवा अवति नपवगेको कव नै कमििारीलाई औषति उपिारको 
लातग ििि ददंदा यु तनयममा िोर्कएको रकमलाई दश वषि ुेवा गरे वापि 
पाउने रकम मानी दामाुाहीले हवन आउने रकम मात्र ददरनेछ । 

(८) यु तनयम बमोजिम उपिार ििि माग गने कमििारीले कायािलयमा 
हाजिर हवन नुक्ने गरी तबरामी भएको अवस्थामा तबरामी तबदा बााँकी भएुम्म 
तबरामी तबदा नै माग गनवि पनेछ । तबरामी तबदा बााँकी नभएमा मात्र अन्य तबदा 
माग गनि ुक्नेछ । 

(९) यु तनयम बमोजिम स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि भई वा र्वदेशमा गई 
उपिार गराउनव पदाि बाहेक कमििारीलाई एक वषिमा तनिले िाईपाई आएको 
डेढ मर्हनाको िलब बराबरको रकमुम्म उपिार ििि ददन ुर्कनेछ । 

(१०) यु तनयम बमोजिम कमििारीले पाएको उपिार िििको अतभलेि 
ििि लेख् ने कायािलयले रािी त्यस्िो र्ववरण ुम्बजन्िि र्वभाग र तनिामिी 
र्किाबिानामा अतभलेि राख्न पठाउनव पनेछ । 

(११) ुािन तबहीन दवगिम जिल्लामा कायिरि कमििारीलाई लागेको रोग 
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स्थानीय स्वास्थ्य ुंस्थाबाट उपिार हवन नुक्ने भई तनिको ज्यानलाई नै िोजिम 
हवने अवस्था परेमा मन्त्रालयको ुजिवको स्वीकृति तलई त्यस्िो कमििारीको 
उपिारको लातग त्यु ठाउाँबाट ुबैभन्दा नजिकको नेपाल तभत्रको अरू कव नै 
ुवर्विायवि स्वास्थ्य ुंस्थामा तछटो ुािनिारा लैिााँदा र त्यहााँबाट फकि दा लाग्ने 
ििि नेपाल ुरकारले व्यहोनेछ । 

९२. थप आतथिक ुहायिा : (१) ुेवामा बहाल रहेको कव नै कमििारीलाई ुरकारी 
कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गएमा वा स्वास्थ्य ुेवा उपलधि गराउने 
िममा शारीररक हातन नोक्ुानी हवन गएमा वा तनि कमििारी वा तनिको पति 
पत्नीलाई कडा रोग लागी स्वदेश वा र्वदेशमा  उपिार गनि नेपाल ुरकारिारा 
गदठि मेतडकल बोडिले रोग र्कटान गरी तुफाररु गरेको आिारमा  तनयम ९१ 
को उपतनयम (१) बमोजिम पाउने उपिार िििको अतिररि देहायको ुतमतिको 
तुफाररुमा नेपाल ुरकारले उजिि ठहराएको थप आतथिक ुहायिा पाउन 
ुक्नेछ :– 

९३. अशि वजृत्त : (१) कव नै कमििारी ुरकारी कामको तुलतुलामा दवघिटनामा 
परी अंगभंग भएको वा िोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा मानतुक रूपमा 
ुरकारी ुेवाको लातग अशि भएमा त्यस्िो कमििारीले तनिको िीर्वकाको 
तनतमत्त बााँि वन्िेलुम्म अशि वजृत्तको रूपमा उपतनयम (२) मा लेजिए 
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बमोजिमको तनवतृ्तभरण ुर्हि उपतनयम (३) मा लेजिए बमोजिमको अशि भत्ता 
पाउनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम अशि भएको कमििारीको ुेवा अवति 
तनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पवगेको भए तनिले ित्काल िारपाई आएको (कायम 
मवकायम भै काम गरेको वा तनयम ४३ बमोजिम तनतमत्त भै काम गरेको भए 
ुोको ुमेि) िलबले ऐनको दफा ४८ बमोजिम र्हुाब गरी हवन आउने रकम 
बराबर अशि तनवतृ्तभरण पाउनेछ । त्यस्िो अशि भएको कमििारीको ुेवा 
अवति तनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पवगेको नभए ऐन बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउन े
वषि प वयािउन  नपवग प्रत्येक पूरा वा िानिनू वषिको तनतमत्त दामाुाहीबाट रकम 
कट्टी गरी बााँकी हवन आउने रकम तनवतृ्तभरण वापि पाउनेछ। युरी कट्टी गदाि 
एक तिहाईभन्दा बढी रकम कट्टी गररने छैन । 

(३) उपतनयम (१) बमोजिम अशि भएको कमििारीलाई िोटपटकको 
अवस्था हेरर आतथिक  ुहायिा बापि पच्िीु हिार रूपैयााँुम्मको रकम ददन 
ुर्कनेछ । युरी आतथिक ुहायिा नददएको अवस्थामा तनि ित्काल बहाल 
रहेको उच्ििम पदको (कायम मवकायम गरेको वा तनयम ४३ बमोजिम तनतमत्त 
भई काम गरेको भए ुो पदको ुमेि) अजन्िम स्केलको र्हुाबले उपतनयम (२) 
बमोजिम अशि तनवतृ्तभरण पाउनेछ । 
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(४) उपतनयम (१) बमोजिम िोटपटक लाग्न गई उपिार गराउाँदा लाग्न े
उपिार िििको शि प्रतिशि रकम ुम्बजन्िि कमििारीले पाउनेछ । यस्िो 
उपिार ििि पाएको कारणले त्यस्िो कमििारीले पतछ तबरामी हवाँदा तनयम ९१ 
को उपतनयम (१) बमोजिम पाउन ुक्ने उपिार ििि पाउनमा कव नै बािा 
पवर् याएको मातनने छैन । 

(५) कमििारीले अशििा बापि उपतनयम (२) बमोजिम पाउने अशि 
तनवतृ्तभरणको अतिररि थप पाउने मातुक अशि भत्ताको रकम तनिले िारपार 
आएको िलबको बीु प्रतिशि बराबर हवनेछ । 

 (६) अशि वजृत्त पाउन ेठहररएको वा पाररहेको कव नै कमििारीको मतृ्यव 
ुो अशि वजृत्त पाउन शवरु भएको तमतिले ुाि वषितभत्र भएमा ुो ुाि वषि पूरा 
हवन बााँकी अवति वापि पाउने अशि वजृत्त अनवदानको रूपमा एकमवष्ट रकम 
त्यस्िो कमििारीको पररवारको ुदस्यमध्ये नेपाल ुरकारले उजिि ठहयािएको 
व्यजिलाई ददरनेछ । 

(७) कव नै कमििारीले िानािान आÇनै गम्भीर लापरवाहीले गदाि अंगभंग  
भएको वा िोट पटक लागेको कारणले अशि भएकोमा भने यु तनयम 
बमोजिमको  ुवर्विा पाउने छैन । 

९४. अंगभंग भए वा िोटपटक लागे बापि पाउन े ुवर्विा : (१) कव नै कमििारी 
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ुरकारी कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गई ुेवाबाट अवकाश तलनव पने 
नभए िापतन ुो िोट पटकको कारणबाट तनिको क्षमिा बरृ्द्धलाई बािा पने 
भएमा त्यस्िो कमििारीलाई लागेको िोट पटकको अवस्थाको र्विार गरी तनिले 
िारपाई आएको िलबको अजन्िम स्केलको िलब बरृ्द्ध वा दश हिार रूपैयााँुम्म 
एकमवष्ट रकम आतथिक ुहायिा ददन ुर्कनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिमको िोटपटकको उपिार गराउन आवश्यक 
पने अवतिभरको तनतमि कमििारीले तनिको कव नै पतन ुजञ्चि तबदाबाट तबदा कट्टा 
नहवने गरी पूरा िलब ुर्हिको थप तबरामी तबदा पाउनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोजिम उपिार गराउाँदा लागेको शिप्रतिशि रकम 
त्यस्िो कमििारीले पाउनेछ । त्यस्िो उपिार ििि पाएको कारणले त्यस्िो 
कमििारीले पतछ तबरामी हवाँदा तनयम ९१ को उपतनयम (१) बमोजिम पाउन 
ुक्ने उपिार ििि पाउनमा कव नै बािा पवयािएको मातनने छैन । 

(४) कव नै कमििारीले िानािान आफ्नै गम्भीर लापरवाहीले िोटपटक 
लगाएको कारणले अंगभंग भएकोमा यु तनयम बमोजिमको ुवर्विा पाउने छैन। 

९५. अुािारण पाररवाररक वजृत्त िथा उपदान : (१) कव नै कमििारीको ुरकारी 
कामको तुलतुलामा दवघिटनामा परी ित्काल मतृ्यव भएमा वा त्युको कारणबाट 
तनको नहवाँदै पतछ मतृ्यव भएमा तनिको पत्नी वा पतिलाई छव टै आिीवन मातुक 
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पाररवाररक वजृत्तको रूपमा ऐनको दफा ४८ को उपदफा (२) अनवु ारको 
न्यूनिम तनवतृ्तभरणको पिाु प्रतिशिले हवन आउने रकम र थप उपदानको 
रूपमा मिृक कमििारीले िारपाई आएको िलबको िीन मर्हनाको रकम एकमवष्ट 
ददरनेछ । 

(२) कमििारीको र्विवा पत्नीलाई देहाय बमोजिमको अवस्थामा मात्र 
मान्यिा ददरनेछ:– 

(क) उपयविि कारणबाट मतृ्यव हवने घटना घट्नव अजघ त्यस्िो कमििारी ाुँग 
वैवार्हक ुम्बन्ि भरुकेको हवन पनेछ । 

(ि) कमििारीको मतृ्यव भएको ुमयमा तनि ाुँग ाुँगोलमा बुेको हवनव 
पनेछ। 

(३) र्विवा पत्नी नभएमा वा पतिको मतृ्यव अजघ तनिबाट छव दट्टुकेको 
भएमा वा त्यस्िो र्विवा पत्नीको पवनर्विवाह हवनव भन्दा पर्हले िन्मेको तनि मिृक 
कमििारीको ुन्िति वा िमिप वत्रलाई उपतनयम (१) मा िोर्कएको पटके उपदान 
दामाुाहीले एकमवष्ट ददन ुर्कनेछ । िर अठार वषिभन्दा कम उमेरका ुन्िति 
वा िमिप वत्र रहेछन ् भने तनिहरूको गविाराको तनतमत्त नेपाल ुरकारले 
तनिहरूलाई अठार वषि उमेर नपवगवन्िेलुम्मको लातग दामाुाहीले र्विवा पत्नीले 
पाउने पाररवाररक वजृत्तको अिको दवई तिहाईमा नबढ्ने गरी मनातुव ठहराएको 
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दरले थप पाररवाररक वजृत्त पतन ददन ुक्नेछ । 

(४) मिृ कमििारीको र्विवा पत्नी वा र्विवर पति, ुन्िति वा िमिप वत्र 
रहेनछन ्र तनि कमििारीको आज्ि आमा बाबव दवबै वा िीमध्ये कव नै एक रहेछन ्
भने तनिहरूको गविाराको तनतमत्त र्विवा स्त्रीले पाउने पाररवाररक वजृत्तको अिको 
दवई तिहारमा नबढ्ने गरी आिीवन पाररवाररक वजृत्त पतन ददन ुर्कनेछ । 

(५) मिृ कमििारीको र्विवा पत्नी, र्विवर पति वा ुन्ितिको हकमा कव नै 
र्ववाद भएमा नेपाल ुरकारले उजिि र न्याय ाुँगि िररकाबाट कारबाही गनि 
ुक्नेछ । 

(६) मतृ्त कमििारीको र्विवा पत्नी, ुन्ििी, िमिप वत्र वा आमा बाबव कव नै 
रहेनछन ्र त्यस्िो कमििारीको आज्ि दािव भार वा अर्ववार्हिा दददी बर्हनीहरू 
वा िीमध्ये कव नै रहेछन ् भने तनिहरूको गविाराको तनतमत्त नेपाल ुरकारले 
मनातुव देिेको अवतिुम्मको लातग दामाुाहीले र्विवा स्त्रीले पाउने पाररवारीक 
वजृत्तको अङ्गको दवई तिहाईमा नबढ्ने गरी मनातुव ठहराएको दरले पाररवाररक 
वजृत्त प्रदान गनि ुक्नेछ । 

९६. शैजक्षक िथा ुन्िति वजृत्त: (१) कव नै कमििारीको ुरकारी कामको 
तुलतुलामा दवघिटनामा परी मतृ्यव भएमा वा ुोही कारणले गदाि आिीवन काम 
गनि नुक्ने भएमा त्यस्िो मिृ वा अशि कमििारीको बढीमा दवई ुन्ितिलाई 



 

813 
 

अठार वषिको उमेर नपवगवन्िेल देहायको दरले वार्षिक शैजक्षक वजृत्त ददरनेछ:– 

(क) अतिकृि िहको कमििारीको प्रत्येक ुन्ितिलाई दवई हिार िार ुय 
रूपैयााँ, 

(ि) ुहायक िह कमििारीको प्रत्येक ुन्ितिलाई एक हिार आठ ुय 
रूपैयााँ। 

(२) ुरकारी कामको तुलतुलामा मतृ्यव भएको कमििारीको बढीमा दवई 
ुन्ितिलाई उपतनयम (१) बमोजिमको शैजक्षक वजृत्त लगायि मतृ्त कमििारी 
बहाल रहेको पदको शवरु िलब स्केलको देहाय बमोजिमको प्रतिशिका दरले 
ुन्िति वजृत्त ददरनेछ :– 

कमििारीको पद              शवरु िलबको प्रतिशि 

(क) बाह्रौं िहको अतिकृि   ९ 

(ि)  एघारौं िहको अतिकृि             १० 

(ग)  दश िहको अतिकृि       ११ 

(घ) नवौं िहको अतिकृि   १२ 

(ङ)  आठौं िहको अतिकृि              १३ 

(ि)  ुािौं िहको अतिकृि   १४ 

(छ)  छैठौं िहको अतिकृि   १५ 
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(ि)  ुहायक पााँिौं िह               १६ 

(झ)  ुहायक िौंथो िह               १७ 

(३) उपतनयम (२) बमोजिम वजृत्त ुम्बजन्िि ुन्ितिले अठार वषि 
उमेर पूरा नगरे ुम्म पाउने छ । 

९८. बीमाको व्यवस्था: (१) कव नै कमििारीको ुेवामा छदै मतृ्यव भएमा ऐनको 
दफा ४३ बमोजिम बीमा वापि एक लाि पिाु हिार रूपैयााँ ऐनको दफा ५० 
को उपदफा (५) बमोजिमको व्यजिलाई ददरनेछ। 

(२) ुेवामा कायिरि कमििारीहरूको कामको तुलतुलामा हवन ुक्न े
शारीररक क्षतिको लातग नेपाल ुरकारले अथि मन्त्रालयको परामशि तलई 
व्यवुार्यक बीमाको कायि योिना बनाई लागू गनेछ । 

(३) ुेवामा बहाल रहेका प्रत्येक कमििारीले प्रत्येक छ मर्हनामा 
आफ्नो स्वास्थ्यको पररक्षण गराई त्युको अतभलेि आफू बहाल रहेको 
कायािलयमा राख् नव पनेछ । 

36  स्वास्थ्यकमी 
िथा 
स्वास्थ्य 
ुंस्थाको 

यु ऐनमा “ुवरक्षा” भन् नाले स्वास्थ्यकमी, स्वास्थ्य ुंस्थामा कायिरि कमििारी िथा 
स्वास्थ्य ुंस्थाको लातग यु ऐन बमोजिम गररएको आतथिक लगायिको अन्य ुवरक्षालारि 
ुम्झनव पछि भतन पररभाषा गररएको छ । 
१२. कोषको व्यवस्था : (१) स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्था ुवरक्षा नामक एक 
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ुवरक्षा 
ुम्बन्िी 
ऐन, २०६६ 

कोष रहनेछ। 
१३. कोषको प्रयोग : कोषमा िम्मा भएको रकम देहायको काममा ििि गनि 
ुर्कनेछ :– 

(क) दिाि भएको कव नै स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्थाले उपलधि गराएको 
ुेवाको ुम्बन्िमा ुम्बजन्िि व्यजिलाई अदालिबाट क्षतिपूतिि 
भरारददने गरी भएको फैुला बमोजिमको रकम भ विानी गनि,  

                           िर स्वास्थ्यकमी वा स्वास्थ्य ुंस्थाको बदतनयि वा गम्भीर 
लापरवाहीको कारण हवन गएको क्षतिको ुम्बन्िमा अदालिको फैुला 
बमोजिम ुम्बजन्िि व्यजिलाई ददनव पने क्षतिपूतििको रकम ुतमतिले 
व्यहोने छैन। 

(ि) दिाि भएको स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्थालाई र्वपक्षी बनाई 
अदालिमा दायर गररएको मवद्दाको प्रतिरक्षा गदाि लागेको मनातुब ििि 
भ विानी गनि, 

(ग) ुतमतिको कायि ुञ् िालन गनि। 
37  ुवरजक्षि 

माितृ्व िथा 
प्रिनन 

१३. प्रुूति तबदाको अतिकार: (१) ुरकारी, गैरुरकारी वा तनिी ुङ्घ ुंस्थामा 
कायिरि मर्हलालाई ुवत्केरी हवनव अजघ वा पतछ कम्िीमा अन्ठानधबे ददनुम्मको 
िलब ुर्हिको प्रुूति तबदा पाउने अतिकार हवनेछ। 
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स्वास्थ्य 
अतिकार 
ऐन, २०७५ 

       (२) कव नै गभिविी मर्हलालाई उपदफा (१) बमोजिमको प्रुवति तबदा अपवग 
हवने भएमा त्यस्िो मर्हलाले र्वज्ञ जिर्कत्ुकको तुफाररुमा बढीमा एक वषिु म्म 
वेिलबी तबदा पाउने अतिकार हवनेछ। 

       (३) ुरकारी, गैरुरकारी वा तनिी ुङ्घ ुंस्थाले आफ्नो कायािलयमा कायिरि 
मर्हलालाई जशशव िन्मेको दवई वषिु म्म कायािलय ुमयमा आमाको दवि िववाउनका 
लातग आवश्यक व्यवस्था तमलाउनव  पनेछ। 

          (४) कव नै गभिविी मर्हलाले मिृक जशशवलाई िन्म ददएमा वा िजन्मएपतछ 
जशशवको मतृ्यव भएमा ुमेि उपदफा (१) बमोजिमको तबदा पाउनेछ । 

         (५) ुरकारी, गैरुरकारी वा तनिी ुङ्घ ुंस्थामा कायिरि पवरुष कमििारीको 
पत्नी ुवत्केरी हवने भएमा त्यस्िो कमििारीले ुवत्केरी हवनव अजघ वा पतछ पारर्तमक 
ुर्हिको पन्र ददन प्रुूति स्याहार तबदा पाउनेछ । 

१४. अतिररि तबदा ददनव पने: ुरकारी, गैरुरकारी वा तनिी ुङ्घ ुंस्थाले आफ्नो 
कायािलयमा कायिरि मर्हलालाई र्वशेषज्ञ जिर्कत्ुकको राय बमोजिम प्रिनन 
स्वास्थ्य रुग्णिा (मतबितडटी) को कारणले िर्टल शल्यर्िया गनवि पने भएमा त्यस्िो 
शल्यर्िया हवनव अजघ वा पतछ कम्िीमा िीु ददनुम्मको िलब ुर्हिको अतिररि 
तबदा ददनव पनेछ । 

२२. अनवदान रकम र्वतनयोिन गनवि पने: (१) नेपाल ुरकारले प्रत्येक वषि आफ्नो 
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बिेट माफि ि प्रत्येक स्थानीय िहलाई माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य ुेवाको 
प्रयोिनका लातग अनवदान रकम र्वतनयोिन गनवि पनेछ।  

       (२) प्रदेश ुरकारले प्रत्येक वषि आफ्नो बिेट माफि ि प्रत्येक स्थानीय 
िहलाई माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य ुेवाको प्रयोिनका लातग प्रदेश कानून 
बमोजिम तनजश्चि रकम अनवदानको रूपमा र्वतनयोिन  गनवि पनेछ। 

३०. ुंरक्षण गहृको व्यवस्था: मानतुक रूपले अशि, घर पररवार वा आफन्िबाट 
तिरस्कृि, बलात्कृि मर्हलाको प्रिनन स्वास्थ्य ुंरक्षणको लातग त्यस्िा मर्हलालाई 
ुंरक्षण गहृमा राख्न े गरी ुङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहले पारस्पररक ुमन्वयमा 
आवश्यक व्यवस्था तमलाउनव पनेछ। 

३२. ुेवा शवल्क: (१) ुरकारी वा ुरकारी अनवदान प्राप्त स्वास्थ्य ुंस्थाले प्रिनन 
स्वास्थ्य ुेवा तनःशवल्क उपलधि गराउनव पनेछ।  

     (२) तनिी, गैरुरकारी िथा ुामवदार्यक स्वास्थ्य ुंस्थाले प्रिनन स्वास्थ्य ुेवा 
प्रदान गरे वापि िोर्कए बमोजिमको ुेवा शवल्क तलन ुक्नेछन।्  

         (३) उपदफा (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनिी, 
गैरुरकारी िथा ुामवदार्यक स्वास्थ्य ुंस्था िथा स्वास्थ्यकमीले ुेवा शवल्क 
ुविु वलभ बनाउनव पनेछ र ुेवा शवल्क तिनि अुमथि व्यजिको लातग िोर्कए 
बमोजिमको तनःशवल्क ुेवा (कोटा) उपलधि गराउनव पनेछ।  
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३३. ुवत्केरी भत्ता: नेपाल ुरकारले अति र्वपन् न ुवत्केरी मर्हलालाई िोके 
बमोजिमको ुवत्केरी भत्ता उपलधि गराउनव पनेछ। 

38  राजष् रय 
जिर्कत्ुा 
जशक्षा ऐन, 

२०७५ 

१८. जशक्षण शवल्क ुम्बन्िी व्यवस्थाः ुाविितनक जशक्षण ुंस्थामा आिारभिू 
जिर्कत्ुा र्वज्ञान वा जक्लतनकल र्विा (मेतडकल िथा डेन्टल) अध्ययन गदाि नेपाली 
र्वद्याथीलाई जशक्षण शवल्क तलरने छैन र त्यस्िा र्वद्याथीलाई ुमवजिि तनवािह भत्ता 
ुम्बजन्िि जशक्षण ुंस्थाले उपलधि गराउनेछ। 

यु ऐनमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन यो ऐन प्रारम्भ भए पश्चाि 
ुरकारी जशक्षण ुंस्थामा ुञ् िालन हवन े जिर्कत्ुा क्षेत्रको स्नािकोत्तर िह नेपाली 
र्वद्याथीको लातग तनःशवल्क हवनेछ। 

३९. शैजक्षक ऋणः यु ऐन बमोजिमको योग्यिािमको ुूिीमा परेका आतथिक 
रूपले र्वपन् न िेहेन्दार र्वद्याथीलाई नेपाल ुरकारले तनिािरण गरे बमोजिम 
ुहवतलयि पूणि ऋणको व्यवस्था गररनेछ।  

४०. तुट आरक्षण: जिर्कत्ुा जशक्षा अध्ययनका लातग शर्हदका पररवार, बेपत्ता 
पाररएका व्यजिका पररवार, घारिे योद्धाहरूको पररवार, िन्द पीतडि, मर्हला, 
दतलि, आददवाुी िनिािी, िु आयि, मिेशी, थारू, मवजस्लम र र्पछतडएको क्षेत्र 
ुमेिलाई आयोगले िोके बमोजिमको तुट आरक्षण गनेछ। 

४३. ुहवतलयि ददन ुक्नःे नपेाल ुरकारले प्राथतमकिा िोकेको क्षेत्र र स्थानमा 
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स्थापना भएको जशक्षण ुंस्थालाई प्रोत्ुाहन गनि आवश्यक ुहवतलयि वा ुवर्विा 
उपलधि गराउन ुक्नेछ।  

39  राजष् रय 
जिर्कत्ुा 
जशक्षा 
तनयमावली, 
2077 

छात्रवजृत्त: (१) ऐनको दफा १७ को उपदफा (४), (६) र (७) िथा स्वदेश िथा 
र्वदेशबाट नेपाल ुरकारलाई स्नािक िहको लातग प्राप्त हवने कूल छात्रवजृत्त 
तुटमध्ये पिपन् न प्रतिशि तुट िवला प्रतियोतगिाबाट कायम भएको 
योग्यिािमबाट र पैिालीु प्रतिशि तुट उपतनयम (२) बमोजिमका ुमवदाय िथा 
व्यजिका लातग आरजक्षि योग्यिाकमबाट छनौट गररनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम आरजक्षि पैंिालीु प्रतिशि तुटलाई शि 
प्रतिशि कायम गरी देहायको प्रतिशिका आिारमा छात्रवजृत्त तुट र्विरण 
गररनेछ:- 

(क) मर्हला                 िेत्तीु प्रतिशि, 

(ि) दतलि                 नौ प्रतिशि, 

(ग) आददवाुी िनिाति       पन्र प्रतिशि, 

(घ) िु आयि              ुत्र प्रतिशि, 

(ङ) मिेशी                 वाह प्रतिशि, 

(घ) थारू                  िार प्रतिशि, 
(छ) मवजस्लम                दवई प्रतिशि, 

 



 

820 
 

(ि) र्पछतडएको क्षेत्रका व्यजि  िार प्रतिशि 

(झ) अपाङ्गगिा भएको व्यजि   दवई प्रतिशि, 
40  अतनवायि 

िथा 
तनःशवल्क 
जशक्षा 
ुम्बन्िी 
ऐन, २०७५ 

२०.माध्यतमक िहुम्मको जशक्षा तनःशवल्क हवनःे (१) प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट 
माध्यतमक िहुम्मको जशक्षा तनःशवल्क प्राप् ि गने अतिकार हवनेछ। 

(२) तनःशवल्क जशक्षा प्राप् ि गदाि प्रत्येक नागररकले यो ऐन िथा अन्य 
प्रितलि कानून बमोजिमका शिि पालना गनवि पनेछ।  

२२. शैजक्षक ुामग्री प्रदान गनेः (१) स्थानीय िहले आिारभिू िहुम्मको जशक्षा 
प्राप् ि गनि ुाविितनक र्वद्यालयमा भनाि भएका आतथिक रूपमा र्वपन् न 
बालबातलकालाई आवश्यक पने कापी, कलम लगायिका शैजक्षक ुामग्री प्रदान गनि 
ुक्नेछ। 

(२) स्थानीय िहले आिारभिू िहुम्मका जशक्षा प्रदान गने ुाविितनक 
र्वद्यालयका लातग िोर्कए बमोजिम आवश्यक प्रयोगशाला, अतिररि र्ियाकलाप 
ुामग्री, िेल ुामग्री, िेलकव दको पूवाििार, कम्प्यवटर िथा ुूिना प्रर्वतिको 
पाँहविको व्यवस्था गनवि पनेछ। 

२३. छात्रवजृत्त प्रदान गनि ुक्नःे (१) मानव र्वकाु ुूिकािको दृर्ष्टकोणले 
िोर्कएको ुूिकािभन्दा पछातड परेका क्षेत्रका िोर्कएका ुमवदाय वा आतथिक 
रूपले र्वपन् न वा अपाङ्गिा भएका नागररकको पररवारका बालबातलकालाई 
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ुम्बजन्िि स्थानीय िहले आिारभिू िहुम्मको जशक्षा प्राप् ि गनि िोर्कए बमोजिम 
मातुक छात्रवजृत्त प्रदान गनि ुक्नेछ। 

२४. स्वास्थ्य उपिारको प्रवन्ि गनेः (१) स्थानीय िहले ुाविितनक र्वद्यालयमा 
अध्ययनरि र्वद्याथीलाई प्रितलि कानून बमोजिम ुञ् िातलि स्वास्थ्य ुंस्था ाुँग 
ुहकायि गरी स्वास्थ्य परामशि िथा उपिार ुम्बन्िी आवश्यक प्रवन्ि तमलाउन 
ुक्नेछ। 

(२) तनिी लगानी िथा ुाविितनक शैजक्षक गवठ का र्वद्यालयमा िोर्कए 
बमोजिमको तनःशवल्क स्वास्थ्य उपिारको व्यवस्था गने दार्यत्व ुम्बजन्िि 
र्वद्यालयको हवनेछ। 

२५. ददवा िािा ुम्बन्िी व्यवस्थाः मानव र्वकाु ुूिकािको दृर्ष्टकोणले 
िोर्कएको ुूिकािभन्दा िल परेका क्षेत्रका िोर्कएका ुमवदाय वा आतथिक रूपले 
र्वपन् न वा अपाङ्गिा भएका नागररकको पररवारका बालबातलकाहरूलाई 
पठनपाठनमा तनरन्िरिा ददनका लातग नपेाल ुरकारले स्थानीय िह माफि ि ्िोर्कए 
बमोजिम ददवा िािा वा ददवा िािा ििि उपलधि गराउन ुक्नेछ। 

३३. अपाङ्गिा िथा दतलि नागररकको र्वशषे अतिकार: (१) दृर्ष्टर्वहीन 
नागररकलाई बे्रलतलर्प र बर्हरा र स्वर वा बोलाई ुम्बन्िी अपाङ्गिा भएका 
नागररकलाई ुािेतिक भाषाका माध्यमबाट िोर्कए बमोजिम तन:शवल्क जशक्षा पाउने 
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अतिकार हवनेछ। 

(२) अपाङ्गिा भएका िथा र्वपन् न दतलि नागररकलाई जशक्षा प्राप् ि गने 
ुम्बन्िमा यु ऐनमा लेजिएका अतिकारका अतिररि प्रितलि कानून बमोजिम 
थप र्वशेष अतिकार प्राप् ि हवनेछ। 

(३) र्वद्यालय बार्हर रहेका दतलि, अपाङ्गिा भएका र आतथिक रूपले र्वपन् न 
बालबातलकाहरूलाई र्वद्यालय भनाि गराउन र तुकारमा तनरन्िरिा ददन र्वशेष 
व्यवस्था गररनेछ। 

41  अतनवायि 
िथा 
तनःशवल्क 
जशक्षा 
ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०७7 

6. अपाङ्गिा भएका, आतथिक रुपले र्वपन् न वा दतलि ुमवदायका बालबातलकाको 
लातग र्वशषे व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ३३ को उपदफा (१) बमोजिमका 
अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई उपलधििाको आिारमा स्थानीय िहले तनःशवल्क 
रुपमा देहाय बमोजिमका र्वशेष व्यवस्था उपलधि गराउनव पनेछः- 

(क) दृर्ष्टर्वहीन र्वद्याथीको लातग बे्रलतलपीमा ियार पाररएका पाठ्यपवस्िक िथा 
बर्हरा र स्वर बोलाई ुम्बन्िी अपाङ्गिा भएका बालबातलकाका लातग ुािेतिक 
भाषामा ियार पाररएका पाठ्युामग्री िथा तुकार ुामग्री,  

(ि) दृर्ष्टर्वहीन, बर्हरा र स्वर वा बोलाई ुम्बन्िी अपाङ्गिा भएका 
बालबातलकालाई अपाङ्गिाको प्रकृति अनवु ार स्रोि कक्षा, 

(ग) दृर्ष्टर्वहीन, बर्हरा र स्वर वा बोलाई वा बौर्द्धक िथा र्वकाुात्मक अपाङ्गिा 

२३.  ुवर्विा दोहोरो हवन े गरी 
तलन नपारनःे ऐन वा 
यु तनयमावली 
बमोजिमको छात्रवजृत्त, 
र्वशेष व्यवस्था वा 
अवुर वापि एउटै 
शीषिकमा दोहोरो पने 
गरी कव नै रकम, ुामाग्री 
वा अवुर तलन पारन े
छैन। 
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भएका बालबातलकाको तुकारका लातग र्वशेष िातलम प्राप्त स्रोि जशक्षक,  

(घ) अपाङ्गिाको प्रकृति अनवु ार अति अशिहरूका लातग आफैं  वा ुंस्थागि 
ुहकायिमा िातलम प्राप्त व्यजिबाट घरदैलोमा घवम्िी शैजक्षक ुेवा वा आवाुीय 
ुवर्विा ुर्हिको र्वद्यालय जशक्षा,  

(ङ) अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई छात्रावजृत्त, ददवा िािा, र्वद्यालय पोशाक 
लगायि अन्य आिारभिू ुवर्विा।  

(२) स्थानीय िहले आतथिक रुपले र्वपन् न  वा मानव र्वकाुको ुूिकािको 
दृर्ष्टकोणले पछातड परेका वा दतलि ुमवदायका बालबातलकाको अध्ययनलाई 
तनरन्िरिा ददन तनिहरूलाई छात्रवजृत्त, ददवा िािा, शैजक्षक ुामग्री, र्वद्यालय 
पोशाक उपलधि गराउन र आवश्यकिा र उपलधििाको आिारमा आवाुीय 
ुवर्विा ुर्हिको र्वद्यालयमा अध्ययन गने ुमेिको र्वशेष व्यवस्था तमलाउन 
ुक्नेछ। 

7. जशक्षा प्रातप्तका लातग र्वशषे अवुर प्रदान गररनःे (१) स्थानीय िहले ुाविितनक 
र्वद्यालयमा अध्ययनरि िनआन्दोलन, ुशस्त्र ुङ  घषि, िाजन्िका िममा िीवन 
उत्ुगि गने शहीद, बेपत्ता पाररएका व्यजि, िन्ि पीतडि, घारिे िथा अपाङ्गिा भएका 
व्यजिका छोराछोरीलाई आिारभिू िहुम्मको र्वद्यालय जशक्षामा ददवा िािा, 
पोशाक िथा स्टेशनरी वापिको छात्रवजृत्तमा आवश्यकिा र उपलधििाको 
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आिारमा र्वशेष अवुर प्रदान गनेछ। 

(२) िनआन्दोलन, ुशस्त्र ुङ  घषि, िाजन्िका िममा अतभभावक गवमाएका 
उपतनयम (1) बमोजिमका व्यजिका छोराछोरीलाई आवाुीय ुवर्विा ुर्हिको 
जशक्षा उपलधि गराउन ुर्कनेछ। 

42  जशक्षा ऐन, 

२०२८ 
६क. र्वशषे जशक्षा, ुमावेशी जशक्षा, अनौपिाररक जशक्षा, तनरन्िर जशक्षा, दूर जशक्षा 
िथा िवला जशक्षा ुञ् िालन ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) मन्त्रालयले आवश्यक 
पूवाििारको व्यवस्था गरी कव नै ुामवदार्यक र्वद्यालयमा र्वशेष जशक्षा, ुमावेशी जशक्षा, 
अनौपिाररक जशक्षा, तनरन्िर जशक्षा, दूर जशक्षा वा िवला जशक्षा ुञ् िालनको व्यवस्था 
गनि ुक्नेछ।  

(२) कव नै र्वद्यालयले र्वशेष जशक्षा, ुमावेशी जशक्षा, अनौपिाररक जशक्षा, 
तनरन्िर जशक्षा, दूर जशक्षा िथा िवला जशक्षा ुञ् िालन गनि िाहेमा मन्त्रालयले ुो 
ुम्बन्िमा आवश्यक िााँिबवझ गरी ुो र्वद्यालयलाई त्यस्िो जशक्षा ुञ् िालन गनि 
िोर्कए बमोजिम स्वीकृति ददन ुक्नेछ । 

११ण.छात्रवजृत्तको व्यवस्था गनि ुक्न े: नेपाल ुरकारले ] माध्यतमक जशक्षाको लातग 
र्वद्यालयमा भनाि हवने र्वद्याथीलाई िोर्कए बमोजिम छात्रवजृत्तको व्यवस्था गनि 
ुक्नेछ । 

११ि.जशशव र्वकाु केन्रिलाई अनवदान ददन ुक्न े : नेपाल ुरकारले गाउाँपातलका 

१६ङ५.ुञ् िय कोष र बीमा 
बाहेक अन्य कव नै ुवर्विा 
नपाउन े : यो ऐन र यु ऐन 
अन्िगिि बनेका तनयममा 
िवनुवकै कव रा लेजिएको भए 
िापतन दफा १६ङ१. को 
र्वपरीि हवने गरी ुामवदार्यक 
र्वद्यालयका जशक्षक वा 
कमििारीले स्थायी आवाुीय 
अनवमति तलएको कारण ुेवाबाट 
बिािस्ि भएमा र त्यस्िा 
जशक्षक वा कमििारीको 
ुगोलको पति वा पत् नीले 
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वा नगरपातलकाको ुहयोगमा िोतलएका प्रारजम्भक बाल जशक्षा केन्रलाई िोर्कए 
बमोजिम अनवदान ददन ुक्नेछ । 

१६घ. शवल्क ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) नेपाल ुरकारले तनःशवल्क जशक्षा घोषणा 
गरेको र्वद्यालय जशक्षाका लातग ुामवदार्यक र्वद्यालयले र्वद्याथीको नाममा कव नै 
र्कतुमको शवल्क तलन पाउने छैन । 

(१ि) ुबै बालबातलकालाई आिारभिू िहुम्मको जशक्षा अतनवायि र 
तनःशवल्क िथा माध्यतमक िहुम्म तनःशवल्क जशक्षा प्रदान गनिको लातग नेपाल 
ुरकारले आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गनेछ । 

(१ग) दृर्ष्टर्वहीन बालबातलकालाई बे्रलतलर्प िथा बर्हरा र स्वर वा 
बोलारुम्बन्िी अपाङ्गिा भएका बालबातलकालाई ुािेतिक भाषाको माध्यमबाट 
तनःशवल्क जशक्षा प्रदान गने व्यवस्था गररनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम तनःशवल्क जशक्षा घोषणा गरेको र्वद्यालय जशक्षा 
बाहेकको अन्य र्वद्यालय जशक्षामा अध्ययन गने र्वद्याथी ाुँग तलरने शवल्क 
िोर्कएको आिारमा तनिािरण गररनेछ । 

िर गरीबीको रेिामवतन रहेका दतलि, िनिाति र मर्हला लगायि अन्य र्वद्याथीलाई 
ुामवदार्यक र्वद्यालयमा तनःशवल्क जशक्षा प्रदान गने व्यवस्था गररनेछ । 

१६ञ. ुंस्थागि र्वद्यालयले छात्रवजृत्त उपलधि गराउनव पने: (१) ुंस्थागि 

स्थायी आवाुीय अनवमति प्राप् ि 
गरेको भए त्यस्िो जशक्षक वा 
कमििारीको पति वा पत् नीले 
कमििारी ुञ् िय कोषको रकम 
र बीमा बाहेक यु ऐन र यु 
अन्िगिि बनेका तनयम 
बमोजिमका ुेवा ुवर्विा पाउने 
छैन । 
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र्वद्यालयले र्वद्यालयमा भनाि भएका कव ल र्वद्याथी ुंख्याको कम्िीमा दश 
प्रतिशिमा नघट्ने गरी िोर्कए बमोजिम र्वपन् न, अपाङ्ग, मर्हला, दतलि वा 
िनिाति र्वद्याथीलाई तनःशवल्क छात्रवजृत्त उपलधि गराउनव पनेछ। 

43  जशक्षा 
तनयमावली, 
2059 

४७. अशि र्वद्याथीको लातग परीक्षामा र्वशषे व्यवस्था गनि ुर्कन े:  (१) अन्िा, 
वर्हरा, लाटा, अपाङ्ग वा ुवस्ि मनजस्थति भएका र्वद्याथीका लातग तनिले बवझ्ने 
ुांकेतिक भाषामा परीक्षा ददने व्यवस्था गनि ुर्कनेछ ।  

१०३. ुञ्चय कोष :  (१) र्वद्यालयले स्थायी जशक्षकको मातुक िलबबाट दश 
प्रतिशिका दरले रकम कट्टा गरी कमििारी ुञ्चय कोषमा रकम िम्मा गनवि 
पनेछ।   

११३. तनवतृ्तभरण :  नेपाल ुरकारबाट स्वीकृि दरबन्दीमा स्थायी तनयवजि पाई 
कम्िीमा बीु वषि नोकरी गरेको जशक्षकले देहायको र्हुाबले मातुक तनवतृ्तभरण 
पाउनेछ:– 

  िम्मा नोकरी वषि x आजिरी मर्हनाको िलव = हवन आउने रकम
                             ५० 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
तनवतृ्तभरणको न्यूनिम रकम ुमान पदको बहालवाला जशक्षकको िलबको शवरु 
अंकको आिाभन्दा कम र अतिकिम रकम ुमान पदको वहालवाला जशक्षकको 

१२०. तनवतृ्तभरण वा उपदान 
नपाउन ेअवस्था :  (१) 
देहायका अवस्थामा 
जशक्षकले तनवतृ्तभरण वा 
उपदान पाउने छैन : – 

(क)  अस्थायी पदमा 
तनयवि भएमा,  
(ि) भर्वष्यमा शैजक्षक 
नोकरीको तनतमत्त 
अयोग्य ठहररने गरी 
नोकरीबाट बिािस्ि 
गररएमा, 
(ग) र्वद्यालयको 
नोकरी पाउने वा ुो 
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िलबको ुवरु स्केल भन्दा बढी हवने छैन । 

११५. पाररवाररक तनवतृ्तभरण : (१) कव नै जशक्षकको नोकरीमा वहाल छ“दै वा 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भएमा त्यस्िो मिृ जशक्षकले 
आफ्नो पररवारको ुदस्य मध्ये कुैलाई रच्छाएको भए त्यस्िा व्यजिले र 
रच्छाएको व्यजिको पतन मतृ्यव भएमा वा त्युरी कुैलाई पतन रच्छाएको नभएमा 
तनिको एकाघरको नजिकको हकवालाले तनवतृ्तभरण पाउनेछ। 

िर यस्िो तनवतृ्तभरण ुाि वषिभन्दा बढी ुमयुम्म प्राप्त हवने छैन र 
कव नै जशक्षकको तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भएमा तनिको 
पररवारलाई ुाि वषि प वगेपतछ तनवतृ्तभरण प्राप्त हवने छैन । 

(२) जशक्षकको र्विवर पति वा र्विववा पत्नीले तनिको पति वा पत्नी 
नोकरीमा छाँदै वा तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव भई उपतनयम 
(१) बमोजिम पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाउने भएमा ुो तनवतृ्तभरण पाउने अवति 
भ विान भएको तमतिदेजि र त्यस्िो तनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा तनिको पति वा 
पत्नीले तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि व्यतिि भरुकेपतछ मतृ्यव भएकोमा 
त्यस्िो जशक्षकको मतृ्यव भएको तमतिदेजि आिीवन तनिले पाउने तनवतृ्तभरणको 
आिा रकम पाउनेछ । 

िर यु तनयम बमोजिम तनवतृ्तभरण पाररहेको जशक्षकले दोहोरो तनवतृ्तभरण 

नोकरीमा बहाल रहने 
उदे्दश्यले जशक्षा ुम्बन्िी 
योग्यिा, िीन पवस्िे, उमेर, 

नाम, थर, विन वा 
नागररकिा ढााँटेको 
प्रमाजणि हवन आएमा । 

(२) उपतनयम 
(१) मा िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन 
कुूर प्रमाजणि हवनव 
अगावै िाईपाई ुकेको 
रकम र्फिाि गनवि पने 
छैन । 

१२१. बरववझारथ नगरेमा 
तनवतृ्तभरण वा उपदान 
रोक् का गररन े :  कव नै 
जशक्षकले यु 
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पाउने छैन। 

११६. आिीवन पाररवाररक वजृत्त: र्वद्यालयको कामको तुलतुलामा काि िटी 
गएको अवस्थामा दवघिटनामा परी वा त्युको कारणबाट तनको नहवंदै पतछ कव नै 
जशक्षकको मतृ्यव भएमा तनिको र्विवर पति वा र्विववा पत्नीलाई त्यस्िो जशक्षकले 
पाउन ुक्ने न्यूनिम तनवतृ्तभरणको पिाु प्रतिशिले हवन आउने रकम आिीवन 
पाररवाररक वजृत्त स्वरुप ददरनेछ । 

१२२. उपिार ििि :  (१) स्थायी जशक्षकलाई ुेवा अवतिभरमा तनिले िाई पाई 
आएको िलवको र्हुाबले हवने गरी देहाय बमोजिम उपिार ििि ददरनेछ : – 

(क) माध्यतमक र्वद्यालयको जशक्षकलाई बाह्र मर्हना बराबरको िलव रकम, 

(ि) तनम्न माध्यतमक र्वद्यालयको जशक्षकलाई अठार मर्हना बराबरको 
िलव रकम, 

(ग) प्राथतमक र्वद्यालयको जशक्षकलाई एक्कारु मर्हना बराबरको िलव 
रकम। 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन माध्यतमक 
िहको जशक्षक ुरह शवरु िलव स्केल भएको प्राथतमक िथा तनम्न माध्यतमक 
िहको जशक्षकले माध्यतमक जशक्षक ुरह र तनम्न माध्यतमक िहको जशक्षक 
ुरह शवरु िलव स्केल भएको प्राथतमक िहको जशक्षकले तनम्न माध्यतमक 

तनयमावली बमोजिम 
बरबवझारथ नगरेमा 
तनिले पाउने तनवतृ्तभरण 
वा उपदान रोक् का 
गररनेछ। 

१२१क.तनवतृ्तभरण र िलब दवबै 
एकैुाथ नपाउन:े  यु 
तनयमावली बमोजिम 
तनवतृ्तभरण पाउने गरी 
अवकाश पाएको कव नै 
व्यजि ुामवदार्यक 
र्वद्यालयको जशक्षक 
पदमा पवनः स्थायी 
तनयवजि भएमा त्युरी 
तनयवजि भई कायिरि 
रहेको अवतिभर तनिले 
तनवतृ्तभरण पाउने छैन। 
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जशक्षक ुरह उपिार ििि पाउनेछ । 

(३) कव नै जशक्षक वा तनिको पररवारको ुदस्य र्वरामी भएमा उपतनयम 
(१) बमोजिम पाउने रकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोजिम भएको उपिार ििि 
प्रदान गररनेछ: – 

(क) रोगको उपिारको तनतमत्त स्वीकृि जिर्कत्ुक ाुँग िााँिगदाि लागेको 
शवल्क िथा िााँिगरी लेजिददएको प्रसे्कीप्ुन अनवु ार औषति र्कनेको 
ििि, 

(ि) स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि हवाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको बील 
बमोजिमको ििि, 

(ग) प्लार्ष्टक ुििरी बाहेक ुबै र्कतुमको जिरफार (ुजििकल अपरेशन) 
गदाि लागेको बील बमोजिमको ििि। 

(४) बीु वषि भन्दा कम ुेवा अवति पवगेको जशक्षकलाई औषति 
उपिारको लातग तनकाुा ददंदा बीु वषिको अवतिलाई ुेवाको पूरा अवति मानी 
त्युको अनवपािमा तनिले गरेको ुेवा अवतिको र्हुाव गरी यु तनयम बमोजिम 
उपिार ििि ददरनेछ । 

(५) भर्वष्यमा शैजक्षक नोकरीको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी ुेवाबाट 
विािस्ि गररएको अवस्थामा वाहेक अरु िवनुवकै व्यहोराबाट जशक्षक ुेवाबाट 
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अलग हवाँदा यु तनयम बमोजिम ुेवा अवतिभरमा पाउने उपिार ििि मध्ये केही 
तलई वा नतलई उपिार ििि तलन बााँकीरहेको भए जशक्षकले त्यस्िो बााँकीरकम 
एकमवष्ट तलन पाउनेछ। 

िर तनवतृ्तभरण पाउन ेगरी ुेवाबाट अलग भएको जशक्षकले उपिार ििि 
वापि तलन बााँकी रकममा बीु वषि, पच्िीु वषि वा ुोभन्दा बढी ुेवा अवति 
भएको जशक्षकले िमशः दश, पन्र र बीु प्रतिशि थप गरी हवन आउने रकम 
एकमवष्ट तलन पाउनेछ । 

(६) यु तनयम बमोजिम स्वास्थ्य ुंस्थामा भनाि भई वा र्वदेशमा गई 
उपिार गराउनव पदाि वाहेक जशक्षकलाई एक आतथिक वषिमा एकै पटकमा वा 
पटक पटक गरी औषिी िििको रकम ददंदा बीु वषिको अवतिलाई ुेवाको पूरा 
अवति मानी त्युको एक वषिको दामाुाहीले हवने रकम मात्र उपिार ििि ददन 
ुर्कनेछ । 

(७) यु तनयम बमोजिम जशक्षकले पाउने उपिार िििको अतभलेि जशक्षा 
र्वकाु िथा ुमन्वय रकारले रािी त्युको र्ववरण ुम्बजन्िि र्वद्यालय, रार्िय 
र्किाबिाना (जशक्षक) र तनदेशनालयमा अतभलेि राख्न पठाउनव पनेछ । 

(८) झवट्टा व्यहोरा पेश गरी यु तनयम बमोजिम उपिार ििि माग गने वा 
प्राप्त गने जशक्षक उपर र्वभागीय कारबाही हवनेछ । 
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१२३. बेपत्ता भएको जशक्षकको तनवतृ्तभरण र उपदान :  (१) कव नै जशक्षक हराई 
बेपत्ता भई दवई वषिु म्म  मरे बााँिेको पत्ता नलागेमा त्यस्िो जशक्षकले पाउन े
उपदान वा तनवतृ्तभरणको रकम तनिले आफ्नो पररवारको ुदस्य मध्ये कुैलाई 
रच्छाएको भए त्यस्िा व्यजिलाई र रच्छाएको व्यजिको पतन मतृ्यव भएमा वा 
त्युरी कुैलाई पतन रच्छाएको नभएमा तनिको एकाघरको नजिकको 
हकवालालाई ददरनेछ । 

िर त्युरी उपदान वा तनवतृ्तभरण ददंदा ुम्बजन्िि व्यवस्थापन ुतमति, 

जिल्ला प्रशाुन कायािलय र जशक्षा र्वकाु िथा ुमन्वय रकार प्रमविको 
तुफाररुको आिारमा ददरनेछ । 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनवतृ्तभरण 
तलन पाउने व्यजि तनवतृ्तभरण तलन नपाउाँदै बेपत्ता भएमा ुाि वषिु म्म र 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेपतछ बेपत्ता भएमा ुाि वषि प वग्न बााँकी अवतिुम्म तनिले 
आफ्नो पररवारको ुदस्य मध्ये कुैलाई रच्छाएको भए त्यस्िा व्यजिलाई र 
रच्छाएको व्यजिको पतन मतृ्यव भएमा वा त्युरी कुैलाई पतन रच्छाएको 
नभएमा तनिको एकाघरको नजिकको हकवालालाई तनवतृ्तभरणको पूरै रकम र 
ुो अवतिपतछ पति वा पत्नीलाई आिीवन तनवतृ्तभरणको आिा रकम पाररवाररक 
तनवतृ्तभरण ददरनेछ । 
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(३) बेपत्ता भएको जशक्षक पतछ फेला परेमा यु तनयमावली बमोजिमको 
उपदान भ विानी ददई नुकेको भए ुो उपदान वा तनिले पाउने तनवतृ्तभरणको 
रकम तनिले दावी गनि आएको तमतिदेजि तनिलाई नै ददरनेछ। 

िर भ विानी ददई ुकेको उपदान, तनवतृ्तभरण वा पाररवाररक तनवतृ्तभरण 
रकममा पतछ फेला परेको व्यजिले दावी गनि पाउने छैन । 

१२४. शैजक्षक भत्ता िथा ुन्िति वजृत्त :  (१) तनयम ११६ मा लेजिएको 
कारणबाट कव नै जशक्षकको मतृ्यव भएमा वा त्युको कारणले तनको नहवंदै पतछ 
मतृ्यव भएमा त्यस्िो जशक्षकको दवई िनाुम्म ुन्ितिलाई अठार वषिको उमेर 
नपवगवञ्जलेुम्म देहायका दरले वार्षिक शैजक्षक भत्ता ददरनेछ :– 

(क) माध्यतमक िहमा अध्ययन गने जशक्षकको प्रत्येक ुन्ितिलाई नौुय 
रुपैयााँ, 

(ि) तनम्न माध्यतमक र प्राथतमक िहमा अध्ययन गने जशक्षकको प्रत्येक 
ुन्ितिलाई ुािुय  रुपैयााँ । 

(२) तनयम ११६ मा लेजिएको कारणबाट मतृ्यव भएको जशक्षकको दवई 
िनाुम्म ुन्ितिलाई अठार वषिको उमेर नपवगवञ्जेल उपतनयम (१) बमोजिमको 
शैजक्षक भत्ताको अतिररि देहायका दरले मातुक ुन्िति वजृत्त ुमेि ददरनेछः– 

  जशक्षक      शवरु िलवको प्रतिशि 
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  (क) माध्यतमक िहको प्रथम ्ेणी                 ८ 

   (ि) माध्यतमक िहको दििीय र ििृीय ्ेणी १० 

   (ग) अन्य                   १२ 

१५१. छात्रवजृत्तको व्यवस्था गनवि पने : (१) र्वद्यालयले प्रत्येक कक्षामा प्रथम र 
दििीय हवने र्वद्याथीलाई िमशः ुिप्रतिशि र पिाु प्रतिशि शवल्क तमनाह गरी 
िेहेन्दार छात्रवजृत्त उपलधि गराउनव पनेछ । 

(२) ुंस्थागि र्वद्यालयले कव ल र्वद्याथी ुंख्याको कम्िीमा दश प्रतिशिमा 
नघटाई गरीव, अपाङ्ग, मर्हला, दतलि र िनिाति र्वद्याथीलाई छात्रवजृत्त उपलव्ि 
गराउनव पनेछ । 

(३) उपतनयम (२) बमोजिम छात्रवजृत्त उपलव्ि गराउनव अजघ र्वद्यालयले 
त्यस्िो छात्रवजृत्तको लातग तनवेदन ददन र्वद्यालयमा ुूिना प्रकाशन गनवि पनेछ । 

 (४) उपतनयम (३) बमोजिम प्राप्त तनवेदनको छानर्वन गरी तनयम 
१४५क. को उपतनयम (१) को िण्ड (ि) बमोजिमको ुतमतिले त्यस्िो 
छात्रवजृत्त पाउने र्वद्याथीहरूको छनौट गनेछ ।  

 (५) उपतनयम (४) बमोजिम र्वद्याथी छनौट गने ुम्बन्िी बैठकमा 
जिल्ला जस्थि र्पछतडएको ुमवदायको प्रतितनतित्व गने ुंस्थाका प्रतितनतिलाई ुमेि 
आमन्त्रण गनि ुर्कनेछ। 
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१५२. तनःशवल्क जशक्षा उपलव्ि गराउनव पने : (१) ुामवदार्यक र्वद्यालयले 
गररबीको रेिामवतन रहेका दतलि, िनिािी र मर्हला लगायि अन्य र्वद्याथीहरूलाई 
तनःशवल्क जशक्षाको व्यवस्था गनवि पनेछ। 

(२) उपतनयम (१) बमोजिम तनःशवल्क जशक्षा उपलधि गराउने 
प्रयोिनको लातग र्वद्यालयले त्यस्िो तनःशवल्क जशक्षाको लातग तनवेदन ददन 
र्वद्यालयमा ुूिना प्रकाशन गनवि पनेछ। 

44  छात्रवजृत्त 
ुम्बन्िी 
ऐन, 
२०२१ 

३क. छात्रवजृत्त ुवरजक्षि गररने : नेपाल ुरकारलाई प्राप् ि भएको छात्रवजृत्तमध्ये र्वपन् न, 
मर्हला, अपाङ्ग, िनिाति र दतलि िथा िोर्कएको दवगिम के्षत्रको व्यजिलाई िोर्कए 
बमोजिम ुवरजक्षि गररनेछ । 
 

७ि. ुम्झौिा बमोजिम हवने : 
यु ऐनमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन नेपाल 
ुरकार र र्वदेशी तमत्र राि वा 
कव नै ुंस्थाबीि भएको दिपक्षीय 
िथा बहवपक्षीय ुमझदारी वा 
ुम्झौिामा छात्रवजृत्त ुम्बन्िी 
छव टै्ट शिि िथा बन्देि भएकोमा 
त्यस्िो छात्रवजृत्त ुम्बन्िमा 
ुोही ुमझदारी वा ुम्झौिामा 
उल्लेि भए बमोजिम हवनेछ । 
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45  छात्रवजृत्त 
ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०६० 

१०क.छात्रवजृत्त आरक्षण गररनःे (१) नेपाल ुरकारलाई प्राप्त भएको छात्रवजृत्तमध्ये 
पैंिालीु प्रतिशि स्थान ुामवदार्यक र्वद्यालयबाट प्रवेजशका परीक्षा उत्तीणि गरेका 
र्वपन् न देहायका ुमवदाय िथा व्यजिलाई आरक्षण गरी ुो प्रतिशिलाई शि 
प्रतिशि कायम गरी देहायको प्रतिशिका आिारमा र्विरण गररनेछ:– 

(क)  आतथिक वा ुामाजिक रुपमा र्वपन् नका लातग पच्िीु प्रतिशि, 

(ि)  मर्हलाका लातग िेत्तीु प्रतिशि,  

(ग)  अपाङ्गका लातग दवई प्रतिशि,  

(घ) िनिातिका लातग ुत्तारु प्रतिशि 

(ङ) दतलिका लातग नौ प्रतिशि,  

(ि)  र्पछतडएको दवगिम क्षेत्रका व्यजिका लातग िार प्रतिशि। 

 (२) उपतनयम (१) को िण्ड (क) बमोजिम आतथिक वा ुामाजिक रुपमा 
र्वपन् नका लातग आरजक्षि पच्िीु प्रतिशि स्थान देहायका ुमवदाय िथा व्यजिलाई 
देहायको प्रतिशिका आिारमा र्विरण गररनेछः– 

(क) मिेशीका लातग बीु प्रतिशि, 

(ि) मवजस्लम ुमवदायका लातग दवई प्रतिशि, 

 (ग) बेपत्ता पाररएका व्यजि िथा शर्हदको पररवार िथा घारिे वा 
तनिको ुन्ििीका लातग िीन प्रतिशि । 

२७.पवनः छात्रवजृत्तमा छनौट 
नगररन:े (१) छात्रवजृत्तमा छनौट 
भएको कव नै व्यजि छात्रवजृत्तमा 
नगएमा वा त्यस्िो व्यजिले ऐन 
वा यु तनयमावली र्वपरीिको 
अन्य कायि गरेमा तनिलाई ऐन 
बमोजिम ुिाय गररनेछ । 
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46  रोिगारको 
हक 
ुम्बन्िी 
ऐन, 
2075 

5. बेरोिगार ुहायिा पाउन े अतिकारः प्रत्येक बेरोिगार व्यजिलाई यु ऐन 
बमोजिम बेरोिगार ुहायिा पाउने अतिकार हवनेछ।  

8. रोिगार कायििम ुञ् िालन गनेः  (१) नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार िथा 
स्थानीय िहले यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ बेरोिगार व्यजिलाई न्यूनिम रोिगार 
प्रदान गनि आवश्यक रोिगार कायििम ुञ् िालन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम कायििम ुञ् िालन गदाि मर्हला, दतलि, 
आतथिक रूपले र्वपन् न व्यजि, शर्हद पररवार र वेपत्ता पाररएका व्यजिका 
पररवारलारि प्राथतमकिा ददनव पनेछ। 

16. बेरोिगार व्यजिलाई रोिगारी ददनव पनेः (१) दफा १४ बमोजिम कव नै 
रोिगारदािाबाट ्तमक माग भएपतछ रोिगार ुेवा केन्रले दफा ११ को 
उपदफा (१) बमोजिम ुूिीकृि बेरोिगार व्यजिलाई तनिको योग्यिा, ुीप र 
अनवभवका आिारमा रोिगारीको लातग ुम्बजन्िि रोिगारदािा ुमक्ष लेिी 
पठाउनव पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम रोिगारीको लातग पठारएको व्यजिलाई 
ुरकारी वा ुाविितनक क्षेत्रको रोिगारदािाले प्रितलि कानून बमोजिम तनिको 
योग्यिा र ुीप अनवु ारको काममा लगाउनव पनेछ र तनिी क्षेत्रको रोिगारदािाले 
तनिको योग्यिा र ुीप अनवु ारको उपलधि काममा लगाउन ुक्नेछ। त्यस्िो 
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व्यजिले रोिगारदािाले लगाएको काम गनवि पनेछ। 

२०. बेरोिगार ुहायिा कायििमः (१) नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार र स्थानीय 
िहले बेरोिगार ुहायिाको लातग देहाय बमोजिमको कायििम गनेछः– 

(क) रोिगारीको अवुर ुम्बन्िी ुूिना उपलधि गराउने, 
(ि)  रोिगारमूलक िथा ुीपमूलक िातलम प्रदान गने, 

(ग)  बैि िथा र्वत्तीय ुंस्था माफि ि ्स्वरोिगारको लातग ुहवतलयिपूणि 
ऋण उपलधि गराउने, 

(घ)  स्वरोिगार ुिृना गने, 

२२. तनवािह भत्ता ददनःे (१) नपेाल ुरकारले रोिगार ुेवा केन्रमा ुूिीकृि 
बेरोिगार व्यजिलाई न्यूनिम रोिगार उपलधि गराउन नुकेमा एक आतथिक 
वषिमा मन्त्रालयले िोकेको न्यूनिम पारर्तमकको एक ुय ददन बराबरको 
रकमको पिाु प्रतिशि रकम िोर्कएको शििको अिीनमा रही तनवािह भत्ता 
उपलधि गराउनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव नै बेरोिगार 
व्यजिले एक आतथिक वषिमा एक ुय ददनभन्दा कम अवति मातै्र रोिगारी पाएमा 
एक ुय ददन पवग्न बााँकी अवतिको मन्त्रालयले िोकेको न्यूनिम पारर्तमकको 
पिाु प्रतिशि बराबरको रकम मात्र तनवािह भत्ता उपलधि गरारनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोजिम तनवािह भत्ता प्राप्त गने बेरोिगार व्यजिले 
िोके बमोजिमको शििको पालना गनवि पनेछ।  

(४) यु दफा बमोजिमको तनवािह भत्ता देहायको अवस्थामा मात्र 
ददरनेछः– 

(क)  पररवारको कव नै पतन ुदस्यले िोर्कए बमोजिमको रोिगारी 
नपाएमा, 

(ि)  नेपाल ुरकारले िोकेभन्दा कम वार्षिक आय भएका पररवारलाई, 

(ग)  पररवारको कव नै पतन ुदस्य स्वरोिगार नभएमा, 
(घ)  पररवारको कव नै ुदस्य वैदेजशक रोिगारीमा नगएकोमा।    

(५) उपदफा (४) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुरकारी कोष 
वा अन्य मवलवक वा अन्िरािर्िय वा अन्िरुरकारी ुङ्घ, ुङ्गठन वा अन्य कव नै 
ुंस्थाबाट तनयतमि तनवतृ्तभरण वा अवकाश ुवर्विा तलररहेका वा ुामाजिक ुवरक्षा 
कोष वा नेपाल ुरकारको ुहायिा ुम्बन्िी अन्य कोषबाट वा रोिगारदािा 
तनयतमि रूपमा कव नै पतन र्कतुमको ुहायिा प्राप्त गरेको व्यजिको पररवारलाई 
तनवािह भत्ता ददरने छैन। 

47  पयिटन ऐन, 
2035 

२५. व्यजिगि दवघिटना बीमा गराउनव पने : (१) पवििारोही दलले आफ्नो िििमा 
ुम्पकि  अतिकृि, ुरदार, पवििीय पथ प्रदशिक, आिार जशर्वरका कामदार र 
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उिारमा िाने कामदारलाई काममा लगाउनव अजघ िोर्कएको बीमकतुि 
िोर्कएबमोजिमको रकमको व्यजिगि दवघिटना बीमा गराई ददनव पनेछ । िर 
स्थानीय कामदारको हकमा व्यजिगि दवघिटना बीमा गराउनव अतनवायि हवनेछैन। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम बीमा गराउनव पने व्यजिलाई बीि बाटोमा 
तलएको वा अन्य कव नै कारणले त्यस्िो व्यजिको बीमा गराउन नपाउाँदै काममा 
लगारएको बिि दवघिटनामा परी मतृ्यव भएमा वा िोट पटक लागेमा व्यजिगि 
दवघिटना बीमा गरारएको भए तनिले िे िति रकम पाउने तथयो ुोही बराबरको 
रकम तनि वा तनिको हकवालालाई ुम्बजन्िि पवििारोही दलले क्षतिपूतििको 
रूपमा ददनव पनेछ । 

(३) स्थानीय कामदार काममा लगारएको बिि दवघिटनामा परी मतृ्यव 
भएमा वा िोट पटक लागेमा तनिको व्यजिगि दवघिटना बीमा गराएको रहेनछ 
भने तनि वा तनिको हकवालालाई ुम्बजन्िि पवििारोही दलले उपदफा (२) 
बमोजिम क्षतिपूतिि ददनव पनेछ । 

48  ्मिीवी 
पत्रकार 
ुम्बन्िी 
ऐन, २०५१ 

१७.कल्याणकारी कोष : व्यवस्थापकले ्मिीवी पत्रकारको हक, र्हि र ुवरक्षाको 
लातग िोर्कए बमोजिमको एक कल्याणकारी कोष िडा गनवि पनेछ । 

१८. उपदान, ुंिय कोष र औषति उपिार िथा अन्य ुवर्विा : ्मिीवी 
पत्रकारहरूले पाउने उपदान, ुंिय कोष, औषति उपिार िथा अन्य ुवर्विा िोर्कए 
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बमोजिम हवनेछ। 

१९. स्वातमत्व पररवििनले प्रतिकूल अुर नपने : ुञ् िार प्रतिष्ठानमा भएको 
स्वातमत्वको पररवििनले त्यस्िा ुञ् िार प्रतिष्ठानमा कायिरि ्मिीवी पत्रकारहरूको 
ुेवा, शिि िथा ुवर्विामा कव नै प्रतिकूल अुर पने छैन । 

२०. मकाि पने गरी ुेवा, शिि िथा ुवर्विामा पररवििन नगररन े : ्मिीवी 
पत्रकारहरूलाई मकाि पने गरी तनिको ुेवाको शिि िथा ुवर्विामा पररिविन गररने 
छैन । 

49  ्मिीवी 
पत्रकार 

ुम्बन्िी 
तनयमावली, 
२०५३ 

१६ ुवत्केरी तबदाः (१) मर्हला ्मिीवी पत्रकार गभिविी भएमा तनिले ुवत्केरीको 
अजघ वा पतछ गरी ुाठ  ददन ुवत्केरी तबदा तलन पाउनेछ । 

 (२) उपतनयम (१) बमोजिम ुवत्केरी तबदा तलएको मर्हला ्मिीवी 
पत्रकारले िाहेमा लगािार थप छ मर्हनाुम्म ुवत्केरी तबदा तलन ुक्नेछ । 

 (३) उपतनयम (२) बमोजिम कव नै मर्हला ्मिीवी पत्रकार तबदामा बुेमा 
त्यस्िो अवति तनिको नोकरी अवतिमा िोतडनेछ । 

 (४) कव नै प वरुष ्मिीवी पत्रकारको पत्नी ुवत्केरी हवने भएमा त्यस्िो 
कमििारीले ुवत्केरीको अजघ वा पतछ गरी पन्र ददन ुवत्केरी स्याहार गनि तबदा 
तलन पाउनेछ।  

(६) यु तनयम बमोजिम तबदामा बस्ने ्मिीवी पत्रकारले पूरा िलब 
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पाउनेछ। 

 िर उपतनयम (२) बमोजिम तबदामा बस्ने ्मिीवी पत्रकारले ुो अवतिको 
िलब  पाउने छैन। 

(७) ्मिीवी पत्रकारले बच्िाको स्याहारको तनतमत्त ुम्बजन्िि ुञ् िार 
प्रतिष्ठानबाट बढीमा दवईवटा बच्िाको लातग िनही एकमवष्ट पााँि हिार रुर्पयााँ 
जशशव स्याहार भत्ता पाउनेछ। 

 िर कव नै ्मिीवी पत्रकारको पति र पत्नी दववैिना एउटै ुञ् िार 
प्रतिष्ठानमा कायिरि भएमा पवरुष ्मिीवी पत्रकारले त्यस्िो भत्ता पाउने छैन। 

 (८) उपतनयम (४) बमोजिमको तबदा तलने ्मिीवी पत्रकारले िीन मर्हना 
तभत्रमा आफू कायिरि ुञ् िार प्रतिष्ठानमा बच्िाको िन्मदिाि प्रमाणपत्र पेश गनवि 
पनेछ र िन्म दिाि प्रमाणपत्र पेश नगरेमा तनिले ुवत्केरी स्याहार गनि तलएको 
तबदाको अवति अन्य तबदाबाट कट्टा गररनेछ ।   

२७. कल्याणकारी कोष िडा गनविपने : (१) ुञ् िार प्रतिष्ठानमा काम गने 
्मिीवी पत्रकारहरूको हक, र्हि र ुवरक्षाको लातग व्यवस्थापकले एउटा 
कल्याणकारी कोष िडा गनवि पनेछ । 

 (२) उपतनयम (१) बमोजिम िडा भएको कोषमा व्यवस्थापकले देहायको 
रकम िम्मा गनवि पनेछ:- 
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(क)  ् मिीवी पत्रकारले िाईपाई आएको मातुक िलबबाट पााँि 
प्रतिशिले कट्टा गरी हवन आउने रकम, 

(ि)  नेपाल ुरकारले ुञ् िार प्रतिष्ठानलाई लोककल्याणकारी र्वज्ञापन 
बापि उपलव्ि गराएको रकमको दश प्रतिशिले हवन आउन े
रकम, 

(ग)  ु ञ् िार प्रतिष्ठानले प्रत्येक बषि र्वज्ञापन बापि प्राप्त गने 
आम्दानीको दश प्रतिशिले हवन आउने रकम, 

(घ)  ु ञ् िार प्रतिष्ठानमा प्रत्येक बषि नाफा भएको रकममा िण्ड (ि) 
र (ग) बमोजिमको रकम घटाई बांकी हवन आउने कव ल नाफाको 
पााँि प्रतिशिले हवन् आउन ेरकम।  

२८. कल्याणकारी कोषको प्रयोग : ुञ् िार प्रतिष्ठानले कल्याणकारी कोषको 
रकम देहायका काममा ििि गनि ुक्नेछ : 

(क)  ् मिीवी पत्रकार वा तिनका पररवारका ुदस्यहरू र्वरामी भई वा 
ित्काल दवघिटना घटी आतथिक ुहयोग उपलधि गराउनव पने 
भएमा, 

(ि)  ् मिीवी पत्रकारलाई अुािारण पररजस्थति परी आएमा ुहवतलयि 
दरमा ुापटी ददन, 
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(ग)  ् मिीवी पत्रकारहरूको बालबातलकालाई जशक्षाको लातग 
आवश्यक व्यवस्था गनि, 

(ग१) तनयम २८क बमोजिम अुि बजृत्त बापिको रकम ददन, 

(ग२) तनयम ३०ि बमोजिम क्षतिपूतििको रकम ददन, 

(घ)  ् मिीवी पत्रकारको हकर्हि र ुवरक्षाको ुम्बन्िमा ुञ् िार 
प्रतिष्ठानले उपयवि ठहर् याएको अन्य कव नै र्वषयमा । 

२८क. अशि वजृत्तः ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा कव नै ्मिीवी 
पत्रकारको दवघिटनामा परी अङ्गभङ्ग भएको वा िोटपटक लागेको कारण तनि 
शारीररक वा मानतुक रूपमा ुेवाको लातग अशि भएको भनी नेपाल ुरकारले 
िोकेको मेतडकल बोडिले तुफाररश गरेमा ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
्मिीवी पत्रकारलाई तनिको िीर्वकाको तनतमत्त बााँि वन्िेलुम्मका लातग अशि 
वजृत्त बापि तनिले िाईपाई आएको मातुक िलबको आिा रकम तनयम २७ 
बमोजिमको कोषबाट प्रत्येक मर्हना उपलव्ि गराउनव पनेछ ।  

२९.ुञ् िय कोषः स्थायी ्मिीवी पत्रकारलाई तनिले िाईपाई आएको िलबबाट 
प्रत्येक मर्हनामा दश प्रतिशि रकम कट्टा गरी ुञ् िार प्रतिष्ठानले ुो रकममा शि 
प्रतिशि थपी तनिको नाममा ुञ् िय कोष िम्मा गनवि पनेछ । 

३०. उपिार ििि : ्मिीवी पत्रकारले ुञ् िार प्रतिष्ठानमा काम गरे बापि 
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प्रत्येक वषिको अन्त्यमा आफूले िाईपाई आएको एक मर्हनाको पारर्तमक 
बराबरको रकम उपिार ििि बापि पाउनेछ । 

३०क.औषति उपिार िथा दवघिटना बीमाः (१) व्यवस्थापकले ुञ् िार प्रतिष्ठानमा 
कायिरि प्रत्येक ्मिीवी पत्रकारको लातग न्यूनिम पााँि लाि रुपैयााँको औषिी 
उपिार िथा दवघिटना बीमा गराउनव पनेछ । 

  (२) कव नै ्मिीवी पत्रकार ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा 
दवघिटनामा परी िोटपटक लागेमा वा तनिको अङ्ग भङ्ग भएमा वा अन्य कव नै कडा 
रोग लागेमा उपतनयम (१) बमोजिम बीमा गराएको रकमबाट उपिार गराउनव 
पनेछ । 

  (३) उपतनयम (१) बमोजिम बीमा गराउाँदा लाग्ने कूल बीमा शवल्क रकम 
मध्ये पिाु प्रतिशि रकम ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले र पिाु प्रतिशि रकम 
ुम्बजन्िि ्मिीवी पत्रकारले व्यहोनवि पनेछ। 

  (४) ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा दवघिटनामा परी कव नै ्मिीवी 
पत्रकारको मतृ्यव भएमा उपतनयम (१) बमोजिम गररएको बीमा बापिको रकम 
ऐनको दफा १६ मा उल्लेि भए बमोजिमको व्यजिले पाउनेछ। 

३०ि.क्षतिपूतिि ुम्बन्िी व्यवस्थाः (१) कव नै ्मिीवी पत्रकारलाई ुञ् िार 
प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा िोटपटक लाग्न गई ुो िोटपटकको कारणबाट 
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तनिको कायिु म्पादन क्षमिामा अुर पने भएमा ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो 
्मिीवी पत्रकारलाई तनिले िाईपाई आएको एक मर्हनाको िलब बराबरको 
रकम वा दशहिार रूपैयााँमध्ये िवन बढी हवन्छ ुो रकम क्षतिपूतििको रूपमा 
एकमवष्ट उपलव्ि गराउनव पनेछ ।  

  (२) ुञ् िार प्रतिष्ठानको कामको तुलतुलामा कव नै ्मिीवी पत्रकारको 
व्यजिगि ुम्पजत्त नष्ट भएमा ुम्बजन्िि ुञ् िार प्रतिष्ठानले त्यस्िो ्मिीवी 
पत्रकारलाई त्युरी नष्ट भएको ुम्पजत्त बराबरको रकम क्षतिपूतिि बापि उपलधि 
गराउनव पनेछ । 

३१. उपदान : पााँि वषि वा ुो भन्दा बढी ुमय ुञ् िार प्रतिष्ठानमा स्थायी ुेवा 
गने ्मिीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको अवति अनवु ार देहाय बमोजिम 
उपदान पाउनेछ :- 

(क)  पााँि वषिदेजि दश वषिु म्म ुेवा गरेको ्मिीवी पत्रकारले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त आिा मर्हनाको िलब, 

(ि)  दश वषिदेजि पन्रवषिु म्म ुेवा गरेको ्मिीवी पत्रकारले आफूले काम 
गरेको प्रत्येक वषिको तनतमत्त एक मर्हनाको िलब, 

(ग)  पन्र वषिदेजि बढी ुेवा गरेको ्मिीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषिको तनतमत्त डेढ मर्हनाको िलब । 
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50  एकल 
मर्हला 
ुवरक्षा कोष 
(ुञ् िालन) 
तनयमावली, 
२०७० 

३. कोषको स्थापनाः (१)  आतथिक दृर्ष्टले कमिोर िथा र्वपन् न वगिका एकल 
मर्हलाको र्हि र ुंरक्षण गने काम ुमेिको लातग एकल मर्हला ुवरक्षा कोष 
नामको एक कोष स्थापना गररएकोछ । 

४.  कोषको उपयोगः कोषको रकम देहायको कामको लातग उपयोग गररनेछः– 

 (क) एकल मर्हलालाई जशक्षा र ुीपमूलक िातलम प्रदान गनि,   
 (ि)  एकल मर्हलाका लातग स्वरोिगार कायििम ुञ् िालन गनि,  
(ग) एकल मर्हलालाई औषति उपिार गनि,  
(घ) एकल मर्हलालाई उद्धार गनि, राहि ददन िथा पवनस्र्थापना गनि, 
(ङ) एकल मर्हलालाई कानूनी ुहायिा प्रदान गनि, 
(ि) एकल मर्हला ुजम्मतलि ुामवदार्यक वा ुहकारी ुंस्थाको कायिमा 
ुहयोग गनि, 

(छ) एकल मर्हलाको ुामाजिक मयािदा अतभवरृ्द्धको लातग िन िेिनामूलक 
कायििम ुञ् िालन गनि, 

(ि)  ुतमतिबाट गररन ेकायििमको अनवगमन गनि,  
(झ) एकल मर्हलाको हक, र्हि ुंरक्षण र ुम्वद्धिनको लातग ुतमतिले िोके 
बमोजिमको अन्य काम गनि वा गराउन । 

 

51  ुवरजक्षि २२.ुवत्केरी भत्ताः ऐनको दफा ३३ बमोजिमको अति र्वपन् न ुवत्केरी मर्हलालाई  
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माितृ्व िथा 
प्रिनन 
स्वास्थ्य 
अतिकार  

तनयमावली, 
२०७७ 

नेपाल ुरकारले िोके बमोजिम ुवत्केरी भत्ता वापिको रकम उपलधि 
गरारनेछ। 

52  लैर्ङ्गक र्हंुा 
तनवारण 
कोष        
(ुञ् िालन) 
तनयमावली, 
२०६७ 

३. कोषको स्थापनाः (१) लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष नामको एक कोष स्थापना 
गररएको छ । 

३क. प्रदेश लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष : (१) प्रदेशले लैर्ङ्गक र्हंुा न्यूनीकरणको 
लातग प्रदेश कानून बमोजिम प्रदेश लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष स्थापना गनि 
ुक्नेछ । 

३ि. स्थानीय लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष : (१) स्थानीय िहले स्थानीय कानून 
बमोजिम स्थानीय लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष स्थापना गनि ुक्नेछ । 

४. कोषमा रकम िम्मा गनेः मर्हला िथा बालबातलकाको हक हीिको क्षेत्रमा 
नेपालतभत्र कायिरि अन्िरार्िय गैर ुरकारी ुंस्थाले बार्षिक रुपमा गने िििको 
मन्त्रालयले िोके बमोजिमको प्रतिशि बराबरको रकममा नघटाई कोषमा िम्मा 
गनवि पनेछ । 

६. कोषको रकम अन्य काममा 
उपयोग गनि नुर्कनेः (१) 
कोषको रकम तनयम ४ मा 
लेजिए बाहेकको अन्य कायिमा 
उपयोग गनि ुर्कने छैन। 

(२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै 
कव रा लेजिएको भएिापतन 
ुञ् िालक ुतमतिको ुजिवालय 
िथा बैठक ुञ् िालन गनि लाग्न े
िििको लातग कोषको रकम 
उपयोग गनि ुर्कनेछ । 
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५. कोषको उपयोगः (१) कोषको रकम देहायको कामको लातग पीतडिलाई 
उपलधि गराउन उपयोग गररनेछः– 

 (क) ित्काल उद्धार गनि, 
 (ि) औषति उपिार गनि, 
 (ि१) राहि प्रदान गने िथा आतथिक ुहयोग उपलधि गराउने, 
 (ग) कानूनी ुहायिा, मनोवैज्ञातनक उपिार िथा मनोर्वमुि प्रदान गनि, 
 (घ) कव नै व्यवुाय वा स्वरोिगार गनिको लातग वीउ पूाँिी (तुड मतन) 

को रुपमा प्रदान गनि, 
 (ङ) पवनस्र्थापना गराउन, 

 (ङ१) लैंर्ङ्गक र्हंुा र यौनिन्य दवव्यिवहारको कुूरबाट पीतडिले प्रितलि 
कानून बमोजिम कुूरदारबाट प्राप्त गनविपने क्षतिपूतिि त्यस्िो 
कुूरदारको कव नै ुम्पजत्त नभएको कारणबाट प्राप्त गनि नुक्ने देजिई 
अदालिको आदेश बमोजिमको रकम पीतडिलाई क्षतिपूतिि स्वरुप 
भराउन लेिी आएमा त्यस्िो क्षतिपूतिि ददन, 

 (ि)  पीतडिको लातग ुञ् िालक ुतमतिले िोके बमोजिमको अन्य  
काममा । 

 (२) उपतनयम (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भएिापतन ुञ् िालक 
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ुतमतिले लैर्ङ्गक र्हंुाबाट पीतडि बालबातलका िथा र्कशोर र्कशोरी वा लैर्ङ्गक 
र्हंुाबाट प्रभार्वि भई लागू पदाथिको दवव्र्वयुनमा फुेका वा ुडकमा आएका 
व्यजिलाई प्राथतमकिा ददई कोषको रकम ििि गनि ुक्नेछ । 

१३. राहि िथा आतथिक ुहयोग उपलधि गराउन े रकमको हद र आिारः (१) 
यु तनयमावली बमोजिम पीतडिलाई राहि िथा आतथिक ुहयोग उपलधि 
गराउाँदा देहायको आिारमा देहायको रकममा नबढ्ने गरी उपलधि गराईनेछः– 

 (क) पीतडिलाई ित्काल उद्धार गनवि पने भएमा ुवारी ुािन प्रयोग गनवि 
पने भए ुाविितनक ुवारी ुािनबाट यात्रा गदाि लाग्न ेभाडा रकम, 

िाना िििवापि प्रतिददन िीन ुय रुपैयााँ र बाु बस्नव पने भए ुो 
वापि छव टै रकम ददनव पने भएमा प्रतिददन पााँि ुय रुपैयााँको दरले 
बढीमा पााँि हिार रुपैयााँ,  

(ि)  पीतडिलाई अस्पिालमा भनाि गरी औषिी उपिार गनवि पने भएमा, 
अस्पिाल आउाँदा िााँदा ुवारी ुािन प्रयोग गनवि पने भए ुाविितनक 
ुवारी ुािन प्रयोग गदाि लाग्न े भाडा रकम, िाना ििि बापि प्रति 
ददन िीन ुय रुपैयााँ, अस्पिालमा बस्ने व्यवस्था नभई बार्हर बस्नव 
परेमा बढीमा पााँि ददनको बुोबाु ििि वापि प्रतिददन पााँि ुय 
रुपैयााँ र उपिार ििि ुमेि गरी बढीमा छ हिार पााँि ुय रुपैयााँमा 
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नबढ्ने गरी लागेको यथाथि ििि र पीतडि ाुँग आज्ि बालबच्िा भए 
त्यस्िा बालबच्िाका लातग ुोही दरमा िाना ििि, 

(ग)  कानूनी ुहायिा, मनोवैज्ञातनक उपिार वा मनोर्वमशिका लातग पााँि 
हिार रुपैयााँमा नबढ्न ेगरी लागेको यथाथि ििि, 

(घ)  कव नै व्यवुाय गनिको लातग वीउ पूाँिीको रुपमा वस्िवगि िथा नगद 
अनवदान ुमेि गरी बढीमा िीु हिार रुपैयााँ, 

(ङ)  पवनस्थािपनाको लातग बढीमा पााँि हिार रुपैयााँ,  
(ि)  ु ञ् िालक ुतमतिले िोके बमोजिमको अन्य कामको लातग कामको 

प्रकृति हेरी बढीमा दश हिार रुपैयााँ। 

  (२) उपतनयम (१) बमोजिमको रकम अपयािप्त भएको मनातुव आिार र 
प्रमाण ुर्हि कव नै पीतडिले कायािलयमा तनवेदन ददएमा र ुो व्यहोरा मनातुव 
देजिएमा राहि ुतमतिले त्यस्िो पीतडिलाई दवई हिार रुपैयााँमा नबढ्ने गरी 
मनातुव रकम थप गरी ददन ुक्नेछ । 

  (३) उपतनयम (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भएिापतन नेपाल वार्हर रहे 
बुेको पीतडिलाई ुञ् िालक ुतमतिले िोके बमोजिमको राहि िथा आतथिक 
ुहयोग उपलधि गराउन ुर्कनेछ । 

53  स्थानीय दफा ११ मा स्थानीय िहको काम, कििव्य र अतिकारमा ज्येष्ठ नागररक, अपागंिा  
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ुरकार 
ुंिालन 
ऐन, 
2074 

भएका व्यजि र अशिहरूको व्यवस्थापन गनि ुङ्घ र प्रदेश कानूनको अिीनमा 
रही ुामाजिक ुवरक्षा कायििमको कायािन्वयन, ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन गने, 

लगि अद्यावतिक, पररियपत्र र्विरण, ुामाजिक ुवरक्षा िथा ुवर्विाको व्यवस्थापन 
िथा र्विरण, ज्येष्ठ नागररक क्लव, ददवा ुेवा केन्र, भेटघाट स्थल, आ्य केन्रको 
ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन, ुङ्घ िथा प्रदेश ाुँगको ुमन्वयमा ज्येष्ठ नागररक केन्र 
िथा अशि स्याहारकेन्रको ुञ् िालन र व्यवस्थापन, ज्येष्ठ नागररक, अपागंिा 
भएका व्यजि र अशिहरूको व्यवस्थापन ुम्बन्िी अन्य कायि गने व्यवस्था 
गररएको छ । 

54  ुंवैिातनक 
तनकायका 
पदातिकारीह
रूको 
पारर्तमक, 

ुेवाको शिि 
र ुवर्विा 
ुम्बन्िी 
ऐन, २०५३ 

९.बीमा ुवर्विा र उडान कर : ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीलाई ुरकारी 
कामको तुलतुलामा नेपाल तभत्र वा बार्हर भ्रमण गदाि िीनलाि रुपैयााँको बीमा 
ििि र उडान कर बापि लाग्ने रकम ददरनेछ । 

१७.उपिार ििि : (१) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारी आफू तबरामी भई 
उपिार गराउाँदा देहाय बमोजिमको उपिार ििि पाउनेछ :– 

(क) स्वदेशमा अस्पिालमा भनाि हवाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको 
अस्पिालको तबल बमोजिमको ििि र अस्पिालको जिर्कत्ुकको 
पेर्जस्िप्शन बमोजिम िररद गरेको औषति ििि, 

िर जिर्कत्ुकको प्रजेस्िप्शनमा रोगको तनदान (डारग्नोतुु) उल्लेि 
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भएको हवनव पनेछ । 

(ि) प्लाजस्टक ुििरी बाहेक ुबै र्कतुमको जिरफार (ुजििकल अपरेशन) 
गदाि लागेको तबल बमोजिमको ििि । 

िर तनिी नतुिङ्ग होममा जिरफार गरेको ििि भने ददरने छैन । 

(ग) िश्मा, दााँि, एयरफोन आदद उपकरणको लातग िोर्कए बमोजिम तबल 
बमोजिमको ििि । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कव ल ुेवा 
अवतिभर ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले पाउने बाह्र मर्हनाको पारर्तमक 
भन्दा बढी रकमको उपिार ििि ददरने छैन । 

(३) नेपाल ुरकारिारा तनयवि जिर्कत्ुकहरूको ुतमतिले नेपाल  तभत्र 
औषति उपिार हवन नुक्ने भनी तुफाररश गरेमा र्वदेशमा गई उपिार गराउन 
िाहने ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीलाई उपदफा (१) बमोजिम पाउन े
उपिार िििको अतिररि नेपाल ुरकारले उजिि ठहराएको थप आतथिक ुहायिा 
ददन ुक्नेछ । 

(४) यु दफा बमोजिम पाउने उपिार ििि तलन नपाउाँदै ुंवैिातनक 
तनकायका पदातिकारीको मतृ्यव भएमा त्यस्िो उपिार ििि दफा १९ को उपदफा 
(१) मा िोर्कएको व्यजिले तलन पाउनेछ । 
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(५) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको ुगोलको पति, पत्नी, आमा, बाबव, 
छोरा वा छोरी तबरामी भएमा उपदफा (२) बमोजिम पाउने अतिकिम उपिार 
िििको रकमबाट कट्टा हवने गरी ुो रकमको आिाुम्म तबल बमोजिम भएको 
उपिार िििको नधबे प्रतिशि रकम ुंबैिातनक तनकायका पदातिकारीले तलन 
पाउनेछ । त्यस्िो उपिार ििि माग गदाि रोगको तनदान (डाईग्नोतुु) उल्लेि 
गररएको जिर्कत्ुकको प्रेु र्िप्शन पतन पेश गनवि पनेछ ।  

िर यु उपदफा बमोजिम पाउने उपिार ििि एक पटकमा त्यस्िो 
पदातिकारीको एक मर्हनाको पारर्तमक भन्दा बढी हवने छैन ।  

(६) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको ुगोलको पति वा पत्नी, आमा, 
बाबव, छोरा वा छोरी तबरामी भई र्वदेशमा गई उपिार गराउनव पदाि वा स्वदेशमै 
अस्पिाल भनाि भई शल्यर्िया वा उपिार गराउनव पदाि अस्पिालमा लागेको तबल 
बमोजिमको ििि र अस्पिालको जिर्कत्ुकको प्रेु र्िप्शन बमोजिम लागेको 
औषति उपिार िििको नधबे प्रतिशि रकम उपदफा (२) बमोजिम ुंवैिातनक 
तनकायका पदातिकारीले पाउने रकममध्येबाट पाउनेछ । 

(७) उपदफा (५) र (६) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको ुगोलको पति वा पत्नी, आमा वा बाबव, कव नै 
ुंवैिातनक पदमा वा ुरकारी ुेवामा वा ुरकारी स्वातमत्व वा तनयन्त्रण भएको 
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ुंस्थाको ुेवामा बहालवाला कमििारी भएमा त्यस्िो उपिार ििि पाउने छैन । 

(८) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले अवकाश प्राप्त गदाि उपदफा (२) 
बमोजिम कव ल ुेवा अवतिभरमा पाउने उपिार ििि मध्ये केही तलई वा नतलई 
उपिार ििि बााँकी रहेको भए त्यस्िो बााँकी भएिति रकमको दवई तिहाईको 
र्हुाबले हवने एकमवष्ट रकम त्यस्िा ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले अवकाश 
प्राप्त गरेपतछ तलन  पाउनछे । 

िर तनवतृ्तभरण पाउने गरी ुेवाबाट अवकाश पाएको ुंवैिातनक तनकायका 
पदातिकारीले त्यस्िो बााँकी भएिति पूरै रकम त्युरी ुेवाबाट अलग हवाँदा 
एकमवष्ट तलन पाउनेछ । 

(९) यु दफा बमोजिम उपिार ििि माग गने ुंवैिातनक तनकायका 
पदातिकारीले कायािलयमा उपजस्थि हवन नुक्ने गरी तबरामी भएको अवस्थामा 
तबरामी तबदा बााँकी भएुम्म तबरामी तबदा नै माग गनवि पनेछ । तबरामी तबदा 
नभएमा मात्र अन्य तबदा माग गनि पाउनेछ । 

(१०) यु दफा बमोजिम ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले पाएको 
उपिार िििको र्ववरण त्यस्िा ुंवैिातनक तनकायको पदातिकारीको तबदाको 
अतभलेि र व्यजिगि अतभलेिमा राख् नव  पनेछ । 

१८. तनवतृ्तभरण वा उपदान : (१) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा 
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तनयवि भएको व्यजि ुो पदबाट अवकाश प्राप्त गरेपतछ तनिले देहाय 
बमोजिमको तनवतृ्तभरण वा उपदान पाउनेछ :–  

(क) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा दश वषि ुेवा अवति पूरा 
गररुकेको भए आफ्नो मातुक पारर्तमकको छैुठ्ठी प्रतिशि रकम  
मातुक तनवतृ्तभरण । 

(ि) ुंवैिातनक पदमा वा नेपाल ुरकारको ुेवामा बहाल रहेको वा बहाल 
गररुकेको व्यजि ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा तनयवि 
भई ुेवाबाट अवकाश पाएमा तनिले त्युरी अजघ गरेको ुेवा अवति र 
ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा काम गरेको ुेवा अवति 
िोड्दा बीु वषि वा ुो भन्दा बढी ुेवा अवति पूरा हवने रहेछ भन े
तनिले िण्ड    (क) बमोजिमको मातुक तनवतृ्तभरण वा देहायको 
र्हुाबले हवने मातुक तनवतृ्तभरणमध्ये कव नै एक रोज्न ुक्नेछ। 

(ग) िण्ड (क) वा (ि) बमोजिम र्हुाब गदाि ुंवैिातनक तनकायका 
पदातिकारीको ुेवा अवति दश वा बीु वषि नपवग्ने भएमा िति वषि 
ुेवा पूरा भएको छ ुो पूरा गरेको वषि ुंख्यालाई तनिले पाईआएको 
डेढ मर्हनाको पारर्तमकको अिले गणना गदाि हवन आउने अि 
बराबरको एकमवष्ट उपदान रकम पाउनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोजिम तनवतृ्तभरणको अवति गणना 
गने प्रयोिनको लातग प्रमवि पदातिकारी वा पदातिकारी वा ुो दववै पदमा काम 
गरेको अवतिमा ुंवैिातनक पदमा वा ुरकारी ुेवाको पदमा वा ुो दववै पदमा 
काम गरेको कव ल अवतिको आिा िोडी गणना गररनेछ ।  

(३) कव नै ुंवैिातनक पदमा वा नेपाल ुरकारको ुेवा गरे बापि उपदान 
पारुकेको कव नै व्यजि ुंवैिातनक तनकायको पदातिकारीको पदमा तनयवि भएमा 
तनिले त्युरी तनयवि भएको एक वषि तभत्र आफूले अजघ पाएको उपदानको पूरा 
रकम र्फिाि गरेमा मात्र तनिले अजघ गरेको ुेवा अवति तनवतृ्तभरणको प्रयोिनको 
लातग गणना गररनेछ । 

(४) यु दफा बमोजिम ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले पाउन े
उपदानको रकम तनिको बाह्र मर्हनाको पारर्तमक रकम भन्दा बढी हवने छैन।  

(५) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पारर्तमक वरृ्द्ध हवाँदा िाईपाई 
आएको पारर्तमकमा िति रकम वरृ्द्ध भएको छ त्युको दवई तिहाई रकम 
तनवतृ्तभरण पाररहेको ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको तनवतृ्तभरणको रकममा 
पतन थप गररनेछ ।  

(६) कव नै ुंवैिातनक पदमा वा नेपाल ुरकारको ुेवा गरे बापि 
तनवतृ्तभरण पाररहेको व्यजि ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा तनयवि 
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भई यु ऐन बमोजिम पतन तनवतृ्तभरण पाउन ुक्न ेभएमा तनिले अजघ पाररहेको 
तनवतृ्तभरण र यु ऐन बमोजिम पाउने तनवतृ्तभरण मध्ये कव नै एक रोज्न   
ुक्नेछ। 

(७) मातथ उपदफाहरूमा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
कायिक्षमिाको अभाव वा िराब आिरण भएको वा ईमान्दारीपूविक आफ्नो पदीय 
कििव्य पालन नगरेको आिारमा पदबाट हटारएको ुंवैिातनक तनकायका 
पदातिकारीले यु ऐन बमोजिमको तनवतृ्तभरण वा उपदानको ुवर्विा पाउने    
छैन ।  

१९. पाररवाररक तनवतृ्तभरण वा उपदान: (१) देहायका अवस्थामा देहायका 
अवतिुम्मको लातग ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीले आफ्नो पररवारका 
ुदस्यहरू मध्ये रच्छाएको व्यजिलाई र त्यस्िो रच्छारएको व्यजिको पतन मतृ्यव 
भएमा वा कुैलाई पतन नरच्छाएकोमा तनिको पररवारका ुदस्यहरूमध्ये 
नजिकको हकदारलाई दफा १८ बमोजिमको तनवतृ्तभरण वा उपदान ददरनेछ:- 

(क) पदमा बहाल छाँदै ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको मतृ्यव भएमा 
मतृ्यव भएदेजि ुाि वषि ुम्म, 

(ि) दफा १८ बमोजिम तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै मतृ्यव 
भएमा ुो ुाि वषि नपवगेको बााँकी अवतिुम्म । 
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(२) पदमा बहाल छाँदै ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको मतृ्यव भएमा 
र दफा १८ बमोजिम तनवृु ृत्तभरण पाउने नभई उपदान मात्र पाउने रहेछ भने 
ुो उपदानको रकम तनिको पररवारका ुदस्यहरू मध्ये उपदफा (१) 
बमोजिमको व्यजिले पाउनेछ ।  

(३) ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पदमा बहाल छाँदै वा 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि नपवग्दै ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको 
मतृ्यव भएमा तनिको र्विवा पत्नी वा र्विवर पतिले उपदफा (१) बमोजिम 
पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाउने भएमा ुो तनवतृ्तभरण पाउने अवति भ विान भएको 
तमतिदेजि र त्यस्िो तनवतृ्तभरण नपाउने भएमा वा तनिको पति वा पत्नीले 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेको ुाि वषि व्यतिि भरुकेपतछ तनिको पति वा पत्नीको 
मतृ्यव भएकोमा मतृ्यव भएको तमतिदेजि आिीवन तनिको र्विवर पति वा र्विवा 
पत्नीले तनवतृ्तभरणको आिा रकम पाउनेछ ।  

(४) बहालवाला ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको पारर्तमक वरृ्द्ध 
हवाँदा िाईपाई आएको पारर्तमकमा िति रकम वरृ्द्ध भएको छ त्युको दवई 
तिहाई रकम उपदफा (१) र (३) बमोजिम पाररवाररक तनवतृ्तभरण पाररहेका 
व्यजिले िारपाई आएको पाररवाररक तनवतृ्तभरण रकममा पतन थप गररनेछ । 

२१. ुञ्चय कोष  नपेाल ुरकारले ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीको मातुक 
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पारर्तमकबाट ुयकडा दशका दरले ुञ्चय कोष कट्टा गरी ुो रकममा 
शिप्रतिशि रकम थप गरी कमििारी ुञ्चय कोषमा िम्मा गररददनेछ ।  

55  ुैतनक ऐन, 

२०६३ 

 

२९. कल्याणकारी कोषको स्थापना र ुञ् िालन : नेपाली ुेनाका  बहालवाला 
िथा भिूपूवि व्यजि र तनिका पररवारको कल्याण ुम्बन्िी कायिका लातग एक 
कल्याणकारी कोषको स्थापना गररनेछ ।  

 

३५. ुवर्विा िथा ुहवतलयिबाट 
बजञ् िि गररन े अवस्था : (१) 
देहायका अवस्थामा बहालवाला 
र भिूपूवि ुैतनक व्यजि वा 
तनिका पररवारलाई पूरै वा 
आंतुकरूपमा कल्याणकारी कायि 
अन्िगिि ुञ् िातलि कायििमबाट 
ददरने ुवर्विा िथा ुहवतलयिबाट 
बजञ् िि गनि  ुर्कनेछ :- 

(क)  नेपाली ुेनालाई 
आाँि पवर ् याउने कायि 
गरेको प्रमाजणि भएमा, 

(ि)  ुंर्विान िथा 
यु ऐन र्वपरीि काम 
गरेको प्रमाजणि भएमा, 
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(ग)  यु पररच्छेद बमोजिम 
प्राप् ि ुवर्विा िथा 
ुहवतलयि दवरूपयोग 
गरेको प्रमाजणि भएमा, 

(घ)  राज्य र्वरुद्धको 
अपरािमा ुिाय पाएमा।  

56  कारागार 
ऐन, 

२०१९ 

८. कारागारमा नाबालकको हेरिाह M (१) थवतनए वा कैद परेकी स्वास्नी 
मातनुको कारागार तभत्र छोरा छोरी िन्मेछ वा दवई वषि नप वगेको नाबालक 
छोरा छोरी रहेछ भने बार्हर हेरतबिार गने वाररुवाला भए पतन तनिलाई 
आमाले आफैतुि रािी हेरर्विार गनि िाहेमा कारागार तभतै्र राख्न हवन्छ । 
त्यस्िा नाबालक दवई वषि प वगेपतछ, आवश्यक भएमा बाहेक, तनिलाई 
वाररुवालाको जिम्मा लगाई ददनव पछि । 

(२) कव नै थवन ववा वा कैदीको तनिले लालन पालन गनवि पने नाबालक 
रहेछ र त्यस्िो नाबालकको लालन पालन गने अरू कोही रहेनछ भने तनि 
थवना वा कैदमा रहवन्िेल त्यस्िो नाबालकको ुम्पूणि हेर र्विार, जशक्षा दीक्षा र 
लालन पालन िोर्कए बमोजिम नेपाल ुरकार को िििमा गररनेछ । 

(३) बाह्र वषि ननाघेको कव नै नाबालक थवतनए वा कैद परेमा तनिको 
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हेरतबिार गनि तनिको आमा, बाबव वा अरू नािादार कारागार तभत्र बस्न 
िाहेमा पतन बस्न ददरने छैन । 

११. स्वास्थ्य र उपिार M (१) मानतुक वा शारीररक तबरामी परेका थवनववा वा 
कैदीहरूलाई ुरकाररया जिर्कत्ुकिारा उपिार गराउनव पछि । 

िर कव नै थवनववा वा कैदीले आफ्नो ििि लगाई अरू कव नै जिर्कत्ुकबाट 
उपिार गराउन िाहेमा िोर्कए बमोजिम त्यस्िो उपिार गराउन अनवमति 
ददरनेछ। 

(२) कव नै थवनववा वा कैदी अुाध्य तबरामी परी तनिको राम्रो उपिारका 
लातग तनिलाई अस्पिालमै राख्न आवश्यक छ भने्न ुरकारी जिर्कत्ुकले ठहराई 
कारण ुर्हि आफ्नो तलजिि राय व्यि गरेमा त्यस्िो थवनववा वा कैदीलाई नले 
वा हिकडी परेकोमा ुो ुमेि काटी िोर्कएबमोजिम अस्पिालमा रािी औषति 
गराउनव पछि । 

(३) तबरामी परी तुर्कस्ि भएको कव नै थवनववा वा कैदी बााँच्ने नबााँच्ने 
दोुााँिमा रहेको कव राको कारण ुर्हिको राय ुरकारी जिर्कत्ुकले ददएमा 
त्यस्िो थवनववा वा कैदीको हकवालाले तनिलाई घाट लैिान िाहेमा तनिको रोग 
तनको भएमा पवनः कारागारमा र्फिाि ल्याउने व्यहोराको हाजिर िमानी कागि 
गराई त्युरी थवतनएको ठाउाँको नजिकको घाटमा लैिान ददरनेछ । थवनववा वा 
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कैदी जिम्मा तलई घाट लैिाने हकवालाले ुम्बजन्िि थवनववा वा कैदीको 
स्वास्थ्युम्बन्िी प्रतिवेदन लेिी प्रत्येक हप्ता ुम्बजन्िि कारागारलाई ददनव 
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) वा (३) अन्िगिि अस्पिाल वा घाट लतगएको थवनववा 
वा कैदी कारागार तभतै्र रहेको ुजम्झनेछ र ुो अवति तनिलाई हवने कैदको 
अवतिमा कट्टा  गररनेछ । 

(५) उपदफा (२) वा (३) मा उल्लेि भएको थवनववा वा कैदीलाई तनको 
भएमा तनिलाई थवन् न नपने भएकोमा वा तनिको कैद म्याद भ विान भै ुकेकोमा 
बाहेक तनिलाई फेरर कारागार तभत्र राजिनेछ। 

१२. थवन ववा वा कैदी  मर्हला गभिविी भएमा M (१) कव नै थवन ववा वा कैदी मर्हला 
गभिविी रर्हछ भने िन्म कैदको ुिाय पाएकी वा त्यस्िो ुिाय हवने 
अपरािको अतभयोग लागेकी थवन ववा वा ज्यानमारा बाहेक अरूको हकमा ६ 
मर्हनाको गभि प वगेपतछ िमानी तलई छाडी ददनवपछि र त्युरी िमानीमा 
छव टेकीलाई तनिको बालक िन्मेको दवई मर्हना भएपतछ थवन् न नपने भएकोमा 
वा कैद म्याद भ विान भै ुकेकोमा बाहेक फेरर कारागार तभत्र राजिनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम कव नै गभिविी मर्हला कारागार बार्हर 
रहेकोमा तनि कारागार तभतै्र रहेको ुरह गरी तनि बार्हर रहेको अवति िति 
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तनिलाई हवने कैदको अवतिमा कट्टा गररनेछ । 
57  आवाुको 

अतिकार 
ुम्बन्िी 
ऐन, 
2075 

नागररकको आवाु अतिकारको ुम्मान गनविपने: (१) नागररकलाई आफ्नो आवाु 
शाजन्िपूविक तनवािि रूपले उपभोग गनि ददनव पनेछ। 

(१) कव नै पतन नागररकलाई उत्पजत्त, िमि, वणि, िाि, िाति, तलङ्ग, शारीररक 
अवस्था, अपाङ्गिा, स्वास्थ्य जस्थति, वैवार्हक जस्थति, गभािवस्था, आतथिक 
अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, वैिाररक अवस्था वा यस्िै अन्य कव नै आिारमा 
आवाुको ुवर्विाबाट वजञ्चि गनि वा भेदभाव गनि पारने छैन।  

७.आवाु उपलधि गराउने: यु ऐनको पररच्छेद-२ मा िवनुवकै लेजिएको भए 
िापतन नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार वा स्थानीय िहले पारस्पररक 
ुमन्वयमा उपलधि स्रोि ुािनको आिारमा देहाय बमोजिमका 
आवाुर्वहीन व्यजि िथा पररवारलाई प्राथतमकीकरण गरी िमशः िोर्कए 
बमोजिम आवाु ुवर्विा उपलधि गराउनव पनेछ:- 

क)  नेपाल राज्यतभत्र आफ्नो वा आफ्नो पररवारको स्वातमत्वमा घर 
िग्गा नभएको र आफ्नो वा आफ्नो पररवारको आय आििन, स्रोि वा 
प्रयाुबाट आवाुको प्रबन्ि गनि अुमथि रहेको, 
ि)  प्राकृतिक र्वपजत्तका कारण स्थायी रूपमा र्वस्थार्पि भएको र 

िण्ड (क) बमोजिमको अवस्था र्वद्यमान भएको । 

दोहोरो ुवर्विा उपलधि 
नगरारनःे (१) यु ऐन बमोजिम 
आवाु उपलधि गरारएको 
व्यजि िथा पररवारलाई दोहोरो 
पने गरी आवाु उपलधि 
गरारने छैन। 

(२) यु ऐन 
बमोजिम एक पटक आवाुको 
ुवर्विा उपलधि गरारएको 
व्यजि िथा पररवारलाई पवनः 
त्यस्िो ुवर्विा उपलधि गरारने 
छैन। 

(३) यु दफामा 
अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको 
भए िापतन उपलधि गरारएको 
आवाु र्वपद् परी पूणि क्षति 
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भई बस्न योग्य नभएको 
अवस्थामा पवनः उपलधि 
गराउन बािा पने छैन। 

आवाु ुवर्विा उपलधि 
नगरारनःे (१) यु ऐनमा 
अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको 
भए िापतन देहाय बमोजिमका 
व्यजि िथा पररवारलाई यु ऐन 
बमोजिम आवाुको ुवर्विा 
उपलधि गरारने छैन:-  

(क)  प्रितलि कानून बमोजिम 
रािुेवक मातनने पदमा बहाल 
रहेको, ुेवातनवतृ्त वा पदमवि 
भएको व्यजि िथा तनिको 
पररवार, 
(ि)  स्वदेशी वा र्वदेशी 
कम्पनी, ुङ्गदठि ुंस्था, 
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ुाझेदारी, फमिबाट पारर्तमक 
वा अन्य कव नै आतथिक ुवर्विा 
पाररहेको व्यजि िथा तनिको 
पररवार, 
(ग)  स्वदेशी वा र्वदेशी 
गैरुरकारी ुंस्थाबाट 
पारर्तमक वा अन्य कव नै 
आतथिक ुवर्विा पाररहेको व्यजि 
िथा तनिको पररवार, 
(घ) तनिी क्षेत्रमा व्यापार, 
व्यवुाय वा अन्य आतथिक 
उपाििनको कायिमा ुंलग्न  
रहेको व्यजि वा तनिको 
पररवार, 
(ङ) र्वदेशी ुरकार वा 
अन्िरािर्िय ुङ्घ ुंस्थामा काम 
गरररहेको वा त्युबाट 
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तनवतृ्तभरण वा अन्य आतथिक 
ुवर्विा प्राप्त गरररहेको व्यजि 
िथा तनिको पररवार, 
(ि)  र्वदेशी मवलवकको 
आवाुीय अनवमति प्राप्त गरेको 
वा र्वदेशी मवलवकमा स्थायी 
रूपमा बुोबाु गरररहेको 
व्यजि िथा पररवार,  

(छ)  आवाुीय प्रयोिनको 
लातग कुैको घर, िग्गा वा 
अपाटिमेन्ट बहालमा तलई बुेको 
व्यजि िथा पररवार, 
(ि) आवाु नभएको िर 
नेपाल ुरकारले िोकेकोभन्दा 
बढी िल वा अिल ुम्पजत्त 
भएको व्यजि िथा पररवार, 

58  िोप ऐन, िोपको माध्यमबाट रोगको रोकथाम, तनयन्त्रण, तनवारण वा उन्मूलन गरी जशशव,  
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२०७२ बाल, माि ृ िथा अन्य व्यजिको मवत्यव दर घटाउन िथा िोप ुेवाको र्वकाु, 

र्वस्िार र ुवदृढीकरण गरी गवणस्िरीय िोप ुेवा प्रदान गने ुम्बन्िमा आवश्यक 
व्यवस्था गनि यो ऐन बनारएको छ । 

३. लजक्षि वगिका व्यजिलाई िोप पाउन े अतिकार हवन े : (१) लजक्षि वगिका 
व्यजिलाई िोप कायििममा ुमावेश भएका िोप तनशवल्क रुपमा लगाउन पाउने 
अतिकार हवनेछ। 

स्पस्टीकरण : यु दफाको प्रयोिनको लातग “लजक्षि वगि” भन् नाले कव नै 
िाु र्कतुमका रोगको रोकथाम, तनयन्त्रण, तनवारण वा उन्मूलन गनिको लातग 
िोप ददनव पने भनी िोप कायििममा र्कटान गररएका वगि, ुमवदाय वा क्षेत्रका 
व्यजि ुम्झनव पछि । 

59  गरीवी 
तनवारण 
कोष ऐन, 

२०६३ 

ुमािका गरीब िथा र्पछतडएका वगिको ुर्िय ुहभातगिामा गरीबी 
तनवारणुम्बन्िी र्वतभन् न कायििम ुञ् िालन गराउन र गरीबी तनवारण कायिमा 
ुंलग्न ुंस्थाहरूलाई अनवदान िथा आवश्यक ुहयोग उपलधि गराई मवलवकबाट 
गरीबी तनवारण गनि गरीबी तनवारणुम्बन्िी एक कोषको स्थापना र ुञ् िालन 
ुम्बन्िी व्यवस्था गनि यो ऐन बनारएको छ । 

५. कोषको उद्दशे्य : कोषको उदे्दश्य देहायबमोजिम हवनेछ :– 

(क) ुामाजिक पररिालनका माध्यमबाट गरीब व्यजि, पररवार वा ुमवदायको 
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आतथिक िथा ुामाजिकस्िर उठाउन उनीहरूलाई आवश्यक ुेवा 
ुवर्विामा पहवाँि ुवतनजश्चि गरी उपयोग गनि ुक्ने िवल्याउने र 
तनिहरूलाई स्थानीय र्वकाु कोषको तनणिय प्रर्ियामा ुकृय गराई 
उनीहरूले आफ्नो हक र्हि र अतिकार प्रयोग गनि ुक्ने गरी ुक्षम 
बनाउन क्षमिा अतभवरृ्द्ध गराउने,  

(ि) आतथिक िथा ुामाजिकरुपले र्पछतडएका र गरीबीको रेिामवतन रहेका 
व्यजि, पररवार वा ुमवदायको पर्हिान गरी तिनीहरूको आतथिक िथा 
ुामाजिकस्िर उत्थान गनि र क्षमिा अतभवरृ्द्ध गनि आतथिक, ुामाजिक र 
भौतिक पूवाििारका कायििम ुञ् िालन गराउने, 

(ग)  स्थानीयस्िरमा नै गरीबीको कारण पर्हिान गरी ुामाजिक पररिालनको 
माध्यमबाट स्थानीय ुीप, ्ोि र ज्ञानको उपयोग गरी गरीब व्यजि, 
पररवार वा ुमूहको आतथिक िथा ुामाजिकस्िर उठाउन ुहयोग गने, 

(घ) ुहयोगी ुंस्थाहरूबीि ुमन्वय कायम गने, गराउने, 
(ङ) गरीबी तनवारणुम्बन्िी स्रोि पररिालन गनि िथा ित्ुम्बन्िी ुंस्थागि 

र्वकाु गनि आतथिक िथा प्रार्वतिक ुहयोग  पव¥याउने। 
60  छात्रवजृत्त 

ुम्बन्िी 
छात्रवजृत्त ुवरजक्षि गररन े : नेपाल ुरकारलाई प्राप् ि भएको छात्रवजृत्तमध्ये र्वपन् न, 

मर्हला, अपाङ्ग, िनिाति र दतलि िथा िोर्कएको दवगिम क्षेत्रको व्यजिलाई िोर्कए 
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ऐन, २०२१ बमोजिम ुवरजक्षि गररनेछ । 
61  िनस्वास्थ्य 

ुेवा ऐन, 

२०७५ 

स्वास्थ्य ुेवाको पहवाँि िथा ुवतनजश्चििा : (१) प्रत्येक नागररकलाई गवणस्िरीय 
स्वास्थ्य ुेवा ुहि र ुविु वलभ रूपमा प्राप्त गने अतिकार हवनेछ।  

(४) प्रत्येक नागररकलाई देहायका शीषिक अन्िगििका िोर्कए बमोजिमका 
आिारभिू स्वास्थ्य ुेवाहरू तनःशवल्क प्राप्त गने हक हवनेछ :- 

(क)  िोप ुेवा, 
(ि)  एकीकृि नविाि जशशव िथा बालरोग व्यवस्थापन, पोषण ुेवा, 

गभिविी, प्रुव िथा ुवत्केरी ुेवा, पररवार तनयोिन, गभिपिन िथा 
प्रिनन स्वास्थ्य िस्िा माि,ृ नविाि जशशव िथा बाल स्वास्थ्य ुेवा, 

 (ग)  िेष्ठ नागररक स्वास्थ्य ुम्बन्िी ुेवा। 

२८.  स्वास्थ्य र्वत्त र ुामाजिक ुवरक्षा : (१) िनस्वास्थ्यलाई प्रभाव पाने वस्िव 
उत्पादन िथा र्ियाकलाप तनयन्त्रणका लातग लगारने करबाट ुिलन भएको 
रकमबाट छव टै्ट स्वास्थ्य कोष िडा गनेछ। 

४४. िोजिमयवि क्षते्रमा काम गने कामदारको स्वास्थ्य ुवरक्षा : (१) 
िोजिमयवि क्षेत्रमा काम गने कामदारको स्वास्थ्य ुवरक्षाका लातग ुम्बजन्िि 
रोिगारदािाले प्रितलि कानून बमोजिमका ुवरक्षाका उपायहरू अवलम्बन गनवि 
पनेछ।  

३०.  वैदेजशक उपिार वापि 
ििि उपलधि नहवन े : प्रितलि 
कानूनमा िवनुवकै कव रा लेजिएको 
भए िापतन कव नै व्यजिलाई 
र्वदेशमा उपिार गनवि पने भएमा 
ुोको लातग लाग्ने ििि नेपाल 
ुरकारबाट उपलधि गराईने 
छैन 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमका िोजिमयवि क्षेत्रमा कायि गने कामदार 
वा कमििारीहरूको रोिगारदािाहरूले प्रितलि कानून बमोजिम स्वास्थ्य बीमा गनवि 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको िोजिमयवि क्षेत्रको कायिस्थलमा औिार, 

उपकरण वा अन्य कव नै ुामग्रीको प्रयोगको कारणले कव नै कमििारी वा कामदार 
घाईिे वा मतृ्यव भएमा वा कव नै स्वास्थ्यकमी ुेवा प्रदान गने तुलतुलामा गजम्भर 
ुंिमण वा तबरामी भएमा ुम्बजन्िि रोिगारदािाले स्वास्थ्य उपिार र उपयवि 
क्षतिपूतििको व्यवस्था तमलाउनव पनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको िोजिमयवि कायिस्थलमा काम गने 
स्वास्थ्यकमी, कमििारी वा कामदारहरूलाई ुम्बजन्िि रोिगारदािाले नेपाल 
ुरकारले िोके बमोजिमको िोजिम भत्ता उपलधि गराउनव पनेछ।  

४७.  लजक्षि ुमूहहरूका लातग र्वशषे ुामाजिक ुवरक्षा िथा कायििमहरू : (१) 
मर्हला, बालबातलका, र्कशोर र्कशोरी, दतलि, शहीद पररवार र नेपाल ुरकारले 
िोकेका अन्य लजक्षि ुमूहहरूका लातग र्वशेष ुामाजिक स्वास्थ्य ुवरक्षाका 
कायििमहरू कायािन्वयन गनि स्थानीय िह िथा प्रदेश ुरकारले आवश्यक 
व्यवस्था तमलाउनव पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम लजक्षि ुमूहहरूका लातग ददरने स्वास्थ्य 
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ुेवा, ुवर्विा िथा प्रकृया ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था िोर्कए बमोजिम हवनेछ।  
62  िािीय िथा 

अन्य 
ुामाजिक 
छववाछूि 
िथा भेदभाव  
(कुूर र 
ुिाय) ऐन, 

२०६८ 

२क. िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव र्वरुद्धको अतिकार :  )१(  
प्रत्येक व्यजिलाई िािीय िथा अन्य ुामाजिक छव वाछूि िथा भेदभाव र्वरुद्धको 
अतिकार  हवनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोजिम प्रत्येक व्यजिलाई देहायको अतिकार प्राप्त 
हवनेछः- 

)क (  अदालि वा अन्य न्यार्यक तनकायबाट ुमान व्यवहार पाउने अतिकार, 
)ि (  कव नै ुरकारी तनकायबाट उपलधि गरारने ुेवा िथा ुवर्विामा ुमान 

ुंरक्षणको अतिकार, 
)ग (  ु ाविितनक ुेवामा ुमान पहवाँिको अतिकार, 
)घ (  नेपालतभत्र र बार्हर आवि िावि र बुोवाु गनि पाउने अतिकार, 
)ङ (  ु ांस्कृतिक कृयाकलापमा ुमान ुहभातगिाको अतिकार, 
)ि (  र्ववाह गने िथा बरबिव छाने्न अतिकार, 
)छ (  शाजन्िपूविक भेला हवन िथा ुङ्गठन गनि पाउने अतिकार, 
)ि (  रोिगारी छनौट गनि िथा काम गनि पाउने अतिकार,  
)झ (  ु मान काम गरे बापि ुमान िलब पाउने अतिकार, 
)ञ (  ु ाविितनक स्थानमा ुमान पहवाँिको अतिकार,  
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)ट (  िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि िथा भेदभाव र्वरुद्ध शीघ्र 
न्यार्यक उपिार र उजिि क्षतिपूतिि पाउने अतिकार। 

63  र्वपद् 
िोजिम 
न्यूनीकरण 
िथा 
व्यवस्थापन 
ऐन,२०७४ 

३९. राहिको न्यूनिम मापदण्ड ुम्बन्िी व्यवस्था : (१) नेपाल ुरकारले कायिकारी 
ुतमतिको तुफाररुमा र्वपद् प्रभार्वि व्यजिलाई उपलव्ि गराउने राहिको 
न्यूनिम मापदण्ड बनाई लागू गनेछ । 

            (२) उपदफा (१) बमोजिमको राहिको न्यूनिम मापदण्डमा अन्य र्वषयको 
अतिररि देहायका र्वषय ुमावेश भएको हवनव पनेछ :- 

(क)र्वप् बाट प्रभार्वि व्यजिलाई अस्थायी आ्यस्थलमा राख्दा उपलव्ि 
गराउनव पने आवाु, िाद्यान् न, िानेपानी, स्वास्थ्य िथा ुरुफार 
ुम्बन्िी, 

(ि) र्वप् बाट मतृ्यव हवनेको पररवार िथा ुम्पजत्तको क्षति हवने व्यजिलाई 
उपलधि गराउनव पने न्यूनिम राहि ुम्बन्िी,  

(ग) मर्हला, बालबातलका, िेष्ठ नागररक, अशि िथा अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको र्हि ुम्बन्िी,  

(घ) न्यूनिम राहि बाहेक स्वरोिगार िथा रोिगारी व्यवस्थापनका 
माध्यमबाट पीतडिको िीर्वकोपाििन ुम्बन्िी, 

(ङ) गैरुरकारी वा व्यजिगि रूपमा ददरने राहिलाई र्विरण ुम्बन्िी, 

 



 

873 
 

(ि) एकिार प्रणाली अनवरुप राहि र्विरण गने ुम्बन्िी, 
(छ) राहि ाुँग ुम्बजन्िि अन्य उपयवि र्वषय। 

5.2 कायिर्वति 

ि.ुं. कायिर्वति व्यवस्था कैर्फयि 

01 ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता 
र्विरण 
कायिर्वति, 
2077 

नेपाल ुरकारले प्रदान गने ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता र्विरण गदाि व्यवजस्थि, 

प्रभावकारी र पारदशी ढङ्गले र्विरण गनि र ुो को प्रकृया तनिािरण नपेाल 
ुरकार, गहृ मन्त्रालयले देहायको कायिर्वति बनाई लागू गरेको छ । 

९. भत्ता पाउनेः देहाय बमोजिमका लाभग्राहीले ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता प्राप्त 
गनेछन:- (क) ऐनको दफा ३, ४, ५, ६, ७, ८, ९, १० र ११ मा उजल्लजिि 
नेपाली नागररक, 

(ि) ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) बमोजिम नेपाल ुरकारले िोकेको वा 
िोकेको क्षेत्रमा बुोबाु गने ुाठ  वषि उमेर पवगेका ुबै िेष्ठ नागररक, 

(ग) ऐनको दफा ९ बमोजिम नेपाल ुरकारले िोकेका नेपाल भरका पााँि वषि 

३५. लाभग्राहीहरूको दार्यत्व िथा 
जिम्मेवारी: लाभग्राहीले देहाय बमोजिम 
दार्यत्व िथा जिम्मेवारी वहन गनवि 
पनेछः- 

(क) ऐनको दफा १५ बमोजिमका 
नागरीकले दोहोरो पने गरी भत्ता तलनव 
नहवन,े 

(ि) व्यवजस्थि रुमपा ुामाजिक 
ुवरक्षा भत्ता र्विरण गने गराउने 
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उमेर पूरा नगरेका अनवु ूिी -१३ बमोजिमका दतलि ुमवदायका बालबातलका र 
नेपाल ुरकारले िोकेका अनवु ूिी-५ बमोजिमका जिल्लाका पााँि वषि उमेर पूरा 
नगरेका बालबातलका। 

(२) कव नै ुरकारी वा ुाविितनक पदमा तनयवजि भएको तनवािजिि वा मनोतनि 
भई वहाल रहेको व्यजि, नेपाल ुरकार, स्थानीय िह वा नेपाल ुरकार, प्रदेश 
ुरकार वा स्थानीय िहको पूणि वा आंजशक स्वातमत्व भएको ुंगदठि ुंस्थाबाट 
तनयतमि रुपले पारर्तमक, तनवतृ्तभरण, अवकाश ुवर्विा वा अन्य ुवर्विा 
पाररहेको व्यजिले ुमेि दफा १५ को िण्ड (ग) बमोजिमको ुवर्विा पाएको 
मातननेछ र त्यस्िा व्यजिले भत्ता पाउने छैनन ्। 

(३) लाभग्राहीले नाम दिाि िथा नवीकरणका लातग ददएको तनवेदनमा उप दफा 
(२) बमोजिम अन्य तनकायबाट मातुक रुपमा कव नै ुवर्विा नपाएको स्व 
घोषणा गनवि पनेछ । 

(४) उपदफा १, २, ३ र ४ को व्यवस्था र्वपररि कुैले दोहोरो हवनेगरी भत्ता 
पाएको िानकारी हवन आएमा ित्काल भत्ता ददन रोकी ऐनको दफा २१ 
बमोजिमको कुूरमा ुोही दफाको उपदफा (२) र (३) अनवरूपको ुिाय 

कायिमा आवश्यक ुहयोग गने, 

(ग) झवट्टा र्ववरण पेश गरी भत्ता प्राप्त 
गनवि नहवने, 

(घ) भत्ता रकम प्रातप्तका लातग 
िोर्कएको बैड वा र्वत्तीय ुंस्थामा 
विि िािा िोल्नव पने, 

(ङ) प्रत्येक वषिको ्ावण १ गिे 
देजि कातििक मुान्ितभत्र आफ्नो 
पररियपत्र नवीकरणका लातग तनवेदन 
ददनव पने, 

(ि) प्राप्त भत्ता रकम स्वास्थ्यमा 
प्रतिकूल अुर पने वा गैर कानूनी वा 
आपरातिक कायिमा िििगनवि नहवन,े 

(छ) भत्ता पाउन े बालबातलकाको 
ुंरक्षक, माथवर व्यजि वा स्याहार 
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हवनेछ । ुवु ार गने व्यजिले प्राप्त भत्ता रकम 
तनिहरूको पोषणका लातग ििि गनवि 
पने। 

(ि) ुंरक्षक, माथवर वा स्याहार 
ुवु ार गने व्यजिले ुामाजिक ुवरक्षा 
भत्ता बवजझतलएकोमा ुो रकम 
लाभग्राहीलाई बवझाउनव पनेछ तनिले 
लाभग्राहीलाई रकम नबवझाएमा ुो को 
िानकारी स्थानीय िहलाई गराउने । 

(झ) स्थानीय िहका प्रमवि, उप प्रमवि 
वडा अध्यक्ष, ुदस्य वा प्रमवि 
प्रशाुकीय अतिकृि ुमक्ष िण्ड 
(ि)बमोजिम िानकारी आएमा 
ित्काल त्यस्िा ुंरक्षक वा माथवर 
वा स्याहार ुवु ार गने व्यजि माफि ि 
भत्ता र्विरण गने व्यवस्था िारेि गरी 
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अन्य उपयवि ईच्छाएको व्यजि, 

कायम गनविपने छ । 

02 दवगिम 
क्षते्रका 
ज्यान 
िोजिममा 
परेका 
गभिविी 
िथा 
ुवत्केरी 
मर्हलाहरू
कालातग 
हवाई 
उद्धारुम्ब
न्िी 
कायिर्वति, 

दवगिम र्हमाली िथा पहाडी क्षेत्रमा गभिविी िथा ुवत्केरी हवने अवस्थामा स्वास्थ्य 
ुमस्या तुििना भई ज्यान िोजिममा रहेका मर्हलालाई हवाई उद्धार गरी 
िोर्कएका अस्पिालमा पवयािई गवणस्िरयवि स्वास्थ्य ुेवा प्रदान गने प्रयोिनका 
लातग यो कायिर्वति लागू भएको छ । 

४. हवाई उद्धार कायििमको उदे्दश्य : 

(क) मर्हलाको ुवरजक्षि माितृ्व र प्रिनन ्स्वास्थ्युम्बन्िी हकको कायािन्वयन 
गने । 

(ि) तनयतमि याियाि ुेवा नपवगेका दवगिम र्हमाली िथा पहाडी क्षेत्रमा 
बुोबाु गने मर्हलाको प्रिनन ् स्वास्थ्यको कारण हवन ुक्ने ुम्भार्वि मतृ्यव 
हवनबाट बिाउने | 

(ग) मर्हलालाई ुवरजक्षि प्रुूति ुेवा उपलधि गराउने ।  
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२०७7 (घ) नविाि जशशवलाई ुवरजक्षि माितृ्व ुेवा उपलधि गराउने । 

९. हवाई उद्धार ुम्बन्िी प्रकृयागि व्यवस्था 

(क) दफा ८ अनवु ार स्थानीय िहमा रहेको तुफाररु ुतमतिले स्थानीय 
स्वास्थ्य ुंस्थाको पूिीुर्हिको तलजिि तुफाररु ुमन्वय ुतमतिको ुम्पकि  
व्यजिलार पठाउने । (ि) ुमन्वय ुतमतिको ुम्पकि  व्यजिले ुंयोिकुंग 
ुमन्वय गरी िवरुन्ि ुतमतिको बैठक बोलाउने। 

(ग) ुमन्वय ुतमतिले बैठक बुी प्राप्त तुफाररुको र्वश् लेषण गरी हवार 
उद्दार ुेवा उपलधि गराउने ुम्बन्िमा तनणिय गने। 

(घ) िण्ड (क) बमोजिम स्थानीय तुफाररु ुतमतिको बैठक ित्काल बस्न 
नुकेको अवस्थामा ुोही व्यहोरा िनार स्थानीय स्वास्थ्य ुंस्थाको प्रमवि 
ुर्हि अको एकिना स्वास्थ्य कमीले उपलधि गराएको पूिीको आिारमा 
ुमेि ुमन्वय ुतमतिले हवार उद्दार ुम्बन्िमा तनणिय गनि ुक्नेछ । 

(ङ) ुमन्वय ुतमतिको तनणिय अनवु ार ुदस्य ुजिवले ुेवा प्रदायक 
ुंस्थालार हवार उद्दार ुेवा उपलधि गराउन ित्कालै मौजिक र पतछ तलजिि 
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आदेश ददनेछ । 

(ि) ुमन्वय ुतमतिको बैठक ित्काल बस्न ुक्ने अवस्था नभएमा ुदस्य 
ुजिवले ुंयोिकको आदेश तलर ुतमतिबाट पतछ अनवमोदन गराउनेगरी हवार 
ुेवा उपलधि गराउन हवार ुेवा प्रदायक। ुंस्थालार आदेश ददन ुक्नेछ । 

(छ) ुदस्य ुजिवबाट आदेश प्राप्त हवदा ुाथ ुेवा प्रदायक ुंस्थाले िति 
ुक्दो तछटो आफ्नो हवार ुािन िोर्कएको स्थानमा पठार िोर्कए बमोजिम 
ज्यान िोजिममा परेकी गभिविी िथा ुवत्केरी मर्हला लार उद्दार गरी दफा 
१२ मा उल्लेि भएबमोजिम नजिकको िोर्कएको अस्पिालमा पयािउने व्यवस्था 
गनि पनेछ । 

03 वैदेजशक 
रोिगार 
छात्रवजृत्त 
ुञ् िालन 
कायिर्वति, 
2071 

वैदेजशक रोिगारका तुलतुलामा मतृ्यव, अङ्गभङ्ग, अशि र वेपत्ता भएका 
कामदारका पररवारलाई आवश्यक पने शैजक्षक छात्रवजृत्त प्रदान गने ुम्बन्िमा 
वैदेजशक रोिगार प्रवद्धिन बोडिको कल्याणकारी कोषबाट कामदारका 
छोराछोरीको शैजक्षक र्वकाुमा ुहयोग उपलधि गराउन ्म िथा रोिगार 
मन्त्रालयले यो कायिर्वति बनाएको छ। 

 



 

879 
 

७. छात्रवजृत्तको ुीमा 

बोडि स्थापना भई वैदेजशक रोिगार कल्याणकारी कोषबाट रकम उपलधि 
गराउन शवरु गरेको तमति देजि 'र्पतडिका ुन्ििीहरू युबाट लाभाजन्वि 
हवनेछन ्। 

क) छात्रवजृत्त ुहयोगलाई दवई ुमूहमा र्वभािन गररनेछ आिारभिू र 
माध्यतमक िह । यी फरक फरक शैजक्षक िहको लातग फरक फरक रकम 
तनिािरण गररनेछ । एक र्वद्याथीलाई एउटा कक्षामा एक पटकका लातग मात्र 
ुहयोग उपलधि गराईने छ । 

क) मातथ िण्ड (क) बमोजिम छात्रवजृत्त ुहयोग उपलधि गराउाँदा ुामवदार्यक 
ुामवदार्यक र्वद्यालयिफि  पूवि प्राथतमक कक्षा देजि बाह कक्षाुम्म र ुंस्थागि 
र्वद्यालयिफि  नुिरी वा ुो ुरह देजि बाह कक्षाुम्म अध्ययनरि र्वद्याथीलाई 
उपलधि गराईने छ । 

ि) पर्हलो िरणमा मिृक कामदारका पररवारको िोर्कएको प्रर्िया पूरा गरेको 
एक र्वद्याथीलाई मात्र छात्र वजृत्त प्रदान गररनेछ र उि पररवारमा छात्र र 
छात्रा भएमा छात्रालाई प्राथिमकिा ददरनेछ । एक भन्दा बढी छात्रा भएमा 
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ुबैभन्दा मातथल्लो शैजक्षक योग्यिा भएकालाई यो ुहयोग उपलधि 
गरारनेछ। उि पररवारको छात्रवजृत्त पाई रहेको एक ुदस्यले र्वद्यालय िह 
पारगरेपतछ त्युै पररवारको अको र्वद्याथीलाई यो कायिर्वतिबमोजिम ुहयोग 
उपलधि गरारने छ । 

'यु िण्डमा िवनुवकै कव रा उल्लेि भएको भए िापतन मिृक िथा शि प्रतिशि 
िण्डमा िवनुवकै का उल्लेि भएको भए िापतन मिृक िथा शि प्रतिशि 
अशि कामदारका र्वद्यालय िहमा अध्ययन गरररहेका ुबै ुन्ििीलाई यो 
छात्रवजृत्त प्रदान गररनेछ। 

ग) यु कायिर्वतिको दफा ८ बमोजिम पनि आएको तनवेदनबमोजिम आिारभिू 
िहका लातग वार्षिक रु. ८,०००/- (आठ हिार) र माध्यतमक िहका लातग 
वार्षिक 'रु.१२,०००।- (बाह हिार) तनवेदकलाई छात्रवजृत्तको रकम उपलधि 
गरारने छ । " 

04 ुामाजिक 
ुवरक्षा कोष 
लगानी 

ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा िम्मा रहेको रकमलाई दक्षिापूणि िथा प्रभावकारी 
रुपमा पररिालन गनिको लातग योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, 

२०७४ को दफा ३२ को उपदफा (१) को प्रयोिनको लातग नेपाल 
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कायिर्वति, 
2077 

ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ। 

ुामाजिक ुवरक्षा कोषको लगानी तनम्न क्षेत्रमा गनि ुर्कने व्यवस्था छः 

(क) ुरकारी ऋणपत्रमा लगानी। 

(ि) मवद्दिी तनक्षेपमा लगानी। 

(ग) शेयरमा लगानी। 

(घ) तडबेञ्चरमा लगानी। 

(ङ) म्यवि वअल फण्डमा लगानी। 

(ि) जस्थर ुम्पत्तीमा लगानी। 

योगदानकिािले तनम्न क्षेत्रमा ुापटी तलन ुक्ने व्यवस्था छः 

(क) घर ुापटी। 

(ि) शैजक्षक ुापटी। 

(ग) ुामाजिक कायि ुापटी। 

(घ) योगदानकिाि र्वशेष ुापटी। 

योगदानकिािले तनम्न पररयोिना किाि तलन ुक्ने व्यवस्था गरेको छः 
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(क) िमानि किाि। 

(ि)  ुंस्थागि वा ुह-र्वत्तीयकरण किाि। 

05 ुामाजिक 
ुवरक्षा 
कोषको 
स्वास्थ्य 
ुवरक्षा 
योिनाको 
लातग 
स्वास्थ्य 
ुंस्था 
छनौट िथा 
योिनाको 
कम 
भ विानी 
ुम्बन्िी 

ुामाजिक ुवरक्षा कोषले योगदानकिािलाई प्रदान गने औषिी उपिार, स्वास्थ्य 
िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना र दवघिटना िथा अशििा ुवरक्षा योिना बमोजिम 
योगदानकिािलाई स्वास्थ्य ुंस्था ाुँग ुम्झौिा गरी ुेवा प्रदान गने िथा ुो 
बापिको रकम भ विानी गने प्रर्ियाका ुम्बन्िमा आवश्यक व्यवस्था गनि  

कोषले यो कायिर्वति बनाएको छ । 

16. दाबी पेश गने िररका : १) कोषमा आवद्ध स्वास्थ्य ुंस्थाले 
योगदानकिािलाई ुेवा प्रदान गदाि औषिी उपिार, स्वास्थ्य िथा प्रुूति ुवरक्षा 
योिना अनवरुपको ुेवाको लातग िोर्कएको अतिकिम रकमको र्वु प्रतिशि 
रकम ुम्बजन्िि योगदानकिािबाट तलई अुी प्रतिशिुम्म मात्र कोषमा दावी 
गनवि पनेछ । 

िर, त्यस्िो दावी रकम वषिमा एकलाि भन्दा बर्ढ र कूल भ विानी अुी 
हिारभन्दा बढी हवने छैन । 
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कायिर्वति 
२०७६ 

(२) स्वास्थ्य ुंस्थाले ुम्बजन्िि ुेवाग्राहीको ुामाजिक ुवरक्षा नम्बरलाई 
वेबुाईट माफि ि हेदाि पर्हले एकै आतथिक वषिमा िण्ड (१) बमोजिमको 
िििमध्ये आजशक ििि भएको रहेछ भन े ुो हद ुम्ममात्र अस्पिालले 
कोषबाट दाबी गरी बााँकी रकम ुम्बजन्िि ुेवाग्राहीबाट तलनव पनेछ । 

रोिगारीिन्य दवघिटना भई उपिार गरेको र व्यवुायिन्य रोग लागेको भनी 
स्वास्थ्य परीक्षण र्वशेष ुतमतिले उल्लेि गरेको योगदानकिािको उपिारको 
ुबै ििि कोपबाट दावी गनि िण्ड (२) को व्यवस्थाले वािा पने छैन र ुो 
बाहेक अन्य दवघिटना भएकोमा भने ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुंिालन कायिर्वति 
बमोजिम हवनेछ । I स्वास्थ्य ुंस्थाले आफ्नो दावी पेश गदाि कोषले तनिािरण 
गरेको र्वद्यविीय र्वति (अनलारन) माफि ि गनवि पनेछ । 

िर कव नै कारणले र्वद्यविीय माध्यमबाट दावी पेश हवन नुकेमा कोपले तनिािरण 
गरेको वैकजल्पक व्यवस्था गनि वािा पवगेको मातनने छैन । स्वास्थ्य ुंस्थाले 
दावी पेश गदाि र्वरामीको नाम, ुामाजिक ुवरक्षा नम्बर परीक्षण प्रतिवेदन, 

प्रजेस्कप्ुन र तबल स्क्यान गरी पठाउनव पनेछ । 

06 ुामाजिक ३. औषति उपिार, स्वास्थ्य िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना : यु अन्ििगि देहाय ८. ुवर्विा प्राप्त हवन नुक्ने अवस्था 
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ुवरक्षा 
योिना 
ुंिालन 
कायिर्वति, 
2075 

बमोजिमका योिना 

(ि) योगदानकिाि वा योगदानकिािको पत्नीलार माितृ्व ुवरक्षा योिना 
ुञ् िालन हवनेछ : 

(क) औषिी उपिार िथा स्वास्थ्य ुवरक्षा योिना योगदान र ुवर्विा अवतिः 
(१) ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा कम्िीमा लगािार िीन मर्हना योगदान गने 
योगदानकिािले दफा ३ मा उजल्लजिि योिना बमोजिमको ुवर्विा पाउनेछ । 
यस्िो ुवर्विा योगदानकिािले योगदान गनि छाडेको िीन मर्हनाको अवतिुम्म 
लागव रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोिनको लातग िीन मर्हनाको अवति गणना गदाि 
योगदानकिािको योगदान रकम कोषमा िम्मा भएको मर्हनाको एक गिेबाट 
गणना गररनेछ । िीन मर्हनाको अवति पूरा भएपतछ कव नै योगदानकिािले 
योगदान रकम कोषमा िम्मा गनि छाडेको अवस्थामा त्यस्िो योगदानकिािले 
प वनः लगािार िीन मर्हनाुम्म योगदान गरेको अवस्थामा दफा ३ मा 
उल्लेजिि योिना बमोजिमको ुवर्विा पाउनेछ । 

५. औषति उपिार, स्वास्थ्य िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना अन्ििगि पाउन े

यु कायिर्वतिमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भएिापतन देहायको 
अवस्थामा योगदानकिािले औषति 
उपिार िथा स्वास्थ्य ुवरक्षा योिना 
अन्िगििको ुवर्विा प्राप्त गने छैनः 

(क) दवघिटना भई उपिारको लातग 
आवश्यक पने अवस्थामा बाहेक 
प्लार्ष्टक ुििरी िथा दााँिको उपिार 
वापिको ििि, 

(ि) बाररयर्रक ुििरी (बोुो 
तनकाल्ने) वापिको ििि, 

(ग) देशव्यापी रुपमा महामारी फैतलई 
कोपले ििि िान् न नुक्ने भै योिना 
तनलम्बन गरेको अवस्थामा ।  

(ग)प्रितलि कानून बमोजिम बाहेक 
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ुवर्विाहरू यु योिना अन्िगि योगदानकिािले देहाय बमोजिमको ुवर्विा प्राप्त 
गनेछन ्। 

(क) जिर्कत्ुकको परामशि ुेवा,  

(ि) अस्पिाल भनाि िथा शल्यर्िया वापिको शवल्क, 

(ग) रोगको परीक्षण िथा उपिार वापिको ििि,  

(घ) औषतिको तबल बमोजिमको ििि, 

(ङ) पवरुष योगदानकिाको पत्नी वा मर्हला योगदानकिाि गभिवति भई तनयतमि 
गभि परीक्षण, 

(ि) अस्पिालमा भनाि नभएको िर उपिारका लातग अस्पिालमा आवि िावि 
गनि ुक्ने अवस्था नभई घरैमा बुी उपिार गराएकोमा जिर्कत्ुक वा 
स्वास्थ्यकमीले र्वरामीको घरमै गई प्रदान गरेको परामशि ुेवा बापिको 
शवल्क। 

आज्ि पररवार ुवरक्षा योिना 

अन्य अवस्थामा गभिपिन गराउंदा 
भएको ििि..  

(घ) दवघिटना िथा अशििा ुवरक्षा 
योिना अन्िगि यु पररच्छेदमा 
उल्लेि भएको ुमान ुवर्विा प्राप्त 
गरेको अवस्थामा। 
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१४. बातिि पररवार ुवरक्षा योिनाबाट प्राप्त गने ुवर्विा योगदानकिािको मतृ्यव 
भएमा यु योिना अन्ििगि आज्ि पररवारलाई तनम्न ुवर्विा प्राप्त हवनेछ : 

(क) पति वा पत्नीले पाउने तनवतृ्तभरण  

(ि) ुन्ितिले पाउने शैजक्षक वजृत्त 

(ग) आज्ि बाबव आमाले पाउने ुवर्विा 

(घ) अजन्िम ुंस्कार ििि 

१४क. बाज्ि पररवार ुवरक्षा योिनाको प्रारम्भ: दफा १४ बमोजिमको आज्ि 
पररवार ुवरक्षा योिना बमोजिम प्राप्त हवने ुवर्विा ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा 
ुूिीकरण भई कोपले योगदान तलन प्रारम्भ गरेको तमतिबाट प्रदान गररनेछ र 
योगदानकिािले योगदान गनि छाडेपतछ यो ुवर्विा प्रदान गररने छैन। 

१५ योगदानकिािको पति वा पत्नीले तनवतृ्तभरण पाउने १ िवनुवकै कारणबाट 
योगदानकिाको मतृ्यव भएमा तनिको पति वा पत्नीने योगदानकिािको अजन्िम 
आिारभिू पारर्तमकको ुाठ  प्रतिशिको दरले तनिले िीवनभर तनवत्तभरण 
पाउने छन ्। 
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         (२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भएिापतन योगदानकिाको 
पति वा पत्नील अको र्ववाह गरेमा वा तनिको बैकजल्पक रोिगार रहेको 
अवस्थामा भने यो ुवर्विा ददरने छैन। िर त्यस्िो व्यजिको रोिगारी 
ुमाप्तभई बवद्धावस्था अन्िगििका तनवतृ्तभरण प्राप्त गने अवस्था नरहेमा कोपमा 
तनवेदन ददई यु पररच्छेद बमोजिमको तनवतृ्तभरण ुवर्विा माग गनि ुर्कनेछ। 

१६.योगदानकिािको ुन्ितिले शैजक्षक वजृत्त पाउन:े(१) योगदानकिािको मतृ्यव 
भएको अवस्थामा तनिको अठार वषि उमेर पूरा नभएको ुन्ितिले ुो उमेर 
पूरा नभएुम्म शैजक्षकवजृत्त बापि योगदानकिािको अजन्िम आिारभिू 
पारर्तमकको िालीु प्रतिशि रकम मातुक रुपमा पाउनेछ । िर एक भन्दा 
बढी ुन्ििी ुवर्विा पाउने अवस्थाको भएमा बढीमा दवई ुन्ििीलाई आिारभिू 
पारर्तमकको िातलु प्रतिशि रकमलाई दामाुाहीले प्रदान गररनेछ। 

           (२) यदद कव नै ुन्िति तनरन्िर अध्ययनरि रहेमा त्यस्िो ुवर्विा एक्कारु 
वषिको उमेर पवरा नभए ुम्म प्रदान गनि ुर्कनेछ । 

      िर तनिको र्ववाह भएमा वा अध्ययन पूरा भएमा त्यस्िो ुवर्विा प्रदान 
गररने छैन । 
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         (२) माथी उपदफा (१) र (२) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भएिापतन 
कव नै ुन्िति शारीररक वा मानतुक रुपमा काम गनि अुक्षम भएमा त्यस्िो 
ुन्ितिको हकमा उमेरको हद लागू हवने छैन । 

१७. बाबव बामाले ुवर्विा पाउन ुक्न े: (१) योगदानकिािको एकाघरको पति 
वा पत्नी वा छोरा वा छोरी नभएको िर तनि ाुँग आज्ि बाबव आमा रहेछन ्
भने तनिहरूलाई योगदानकिािको आिारभिू पारर्तमकको ुाठ  प्रतिशि रकम 
तनिहरूको िीवनकालभर मातुक रुपमा प्रदान गररनेछ । 

िर बाबव आमा दववै िीर्वि भएमा दववैलाई दामाुाहीले ुवर्विा प्रदान गररनेछ। 

           (२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन तनिहरूको 
वैकजल्पक रोिगार रहेको वा 'तनिले अन्यत्रबाट युमा लेजिएको भन्दा बढी 
ुवर्विा पाउने रहेछ भने यो ुवर्विा पाउने छैन । 

20. तनवतृ्तभरण योिनामा ुहभातगिा : (१) ुंवि ् २०७८ ुाल ुाउन १ 
गिे वा ुो भन्दा पतछ कोषमा योगदान प्रारम्भ गने ुबै योगदानकिाि 
तनवतृ्तभरण योिनामा ुमावेश हवनेछन ्।" 

           (२) यो दफा प्रारम्भ हवाँदाका बिि कोषमा योगदान गने योगदानकिाि 
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िथा यो दफा प्रारम्भ भएपतछ ुंवि ् २०७८ ुाल अुार मुान्िुम्ममा 
कोषमा योगदान प्रारम्भ गने योगदानकिािले कोषमा तलजिि रुपमा तनवेदन ददई 
तनवतृ्तभरण योिनामा ुहभागी हवन ुक्नेछ । 

२१. तनवतृ्तभरण योिना अन्िगिि पाउन ेुवर्विा : यु योिनामा योगदान गने 
्तमकलाई देहायको अवस्थामा देहाय बमोजिम ुवर्विा प्रदान गररनेछ : 

(क) योगदानकिािको अवकाश उमेर पवरा भएपतछ दफा १९ को उपदफा (२) 
बमोजिम तनवतृ्तभरण योिनामा िम्मा भएको रकम र ुो रकममा कोपले 
गरेको लगानीबाट प्राप्त प्रतिफल ुमेि िोडी हवन आउने कव ल योगलाई 
१६० ले भाग गदाि हवन आउने रकम प्रत्येक मर्हना तनिको िीवनकालभर 
तनवतृ्तभरण पाउनेछ । 

07 कामका 
लातग 
पारर्तमक
मा आिाररि 
ुामवदार्यक 

स्थानीय िहमा ुूिीकृि बेरोिगार व्यजिलाई न्यूनिम रोिगारी प्रत्याभिू 
गराउन एवम ् ुामूदार्यक पूवाििारहरूको र्वकाु माफि ि नागररकको 
िीवनयापनमा ुविार ल्याउन पारर्तमक ढााँिामा रोिगार आयोिना ुञ् िालन 
गनि ्म, रोिगार िथा ुामाजिक ुवरक्षा मन्त्रालयले यो कायिर्वति लागू गरेको 
छ । 

 



 

890 
 

आयोिना 
ुञ् िालन 
िथा 
व्यवस्थापन) 
कायिर्वति, 

२०७६ 

3. रोिगार आयोिनाको ढािंा: प्रिानमन्त्री रोिगार कायििम अन्िगिि स्थानीय 
िहले ुूिीकृि बेरोिगार व्यजिलाई रोिगारीमा ुंलग्न गराउन तनदेजशकाको 
दफा १९ को उपदफा (३) बमोजिम यु कायििमको प्रयोिनको लातग 
देहायका ढााँिामा यु कायिर्वतिको दफा ९ अनवु ारका ्ममूलक आयोिना 
ुञ् िालन गनि ुक्नेछन ्: 

(क) 'कामका लातग पारर्तमक (Cash for Work): ुूिीकृि बेरोिगार 
व्यजिहरूलार पूवाििार तनमािण वा अन्य ुाविितनक आयोिनामा ुंलग्न 
गराई ज्याला वापिको रकम नगदै भ विानी गने गरी ििविमा र 
कायािन्वयन गररएको अल्पकालीन रोिगार कायििम । 

(ि) '्तमकको ज्याला रकममा ुाझेदारी (Labour Wage Sharing) ' 

ुाविितनक क्षेत्रबाट कायािन्वयनमा रहेका आयोिनाहरूमा ्तमकको 
ज्याला वापिको रकम भ विानीमा यु कायििमबाट पूणि वा आंजशक 
योगदान गने गरी । ुूिीकृि बेरोिगारहरूलाई ज्याला वापिको रकम 
नगदै र्विरण गने गरी ििविमा र कायािन्वयन गररएको अल्पकालीन 
रोिगार कायििम । 

(ग) यु कायिर्वति बमोजिम कामका लातग पारर्तमक प्रदान गने 
प्रयोिनका लातग ुञ् िालन गररने आयोिनामा डोिर, एक्काभेटर, लोडर 
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लयायिका ुबै प्रकारका हेवी मेतुन, यन्त्र वा उपकरण प्रयोग गनि 
पाईने छैन । 

4. स्थानीय िहले रोिगार आयोिना ुञ् िालन गनि युै कायिर्वतिको 
बमोजिमको ्तमक ुमूह माफि ि वा एक लाि रुपैयामा नबढाई िण्ड िण्ड 
गरी तुिै वािािबाट आयोिनाको ज्याला वापिको रकम ्तमकलाई ुोझै 
भ विानी हवने गरी अमानिबाट गराउन ुक्नेछ । 

5. दफा २ को िण्ड (क) बमोजिमका कामका लातग पारर्तमक' आयोिना 
ुञ् िालन गदाि तनदेजशकाको दफा ६८ अनवु ार आयोिनाको कूल लागिको 
कजम्िमा ुत्तरी प्रतिशि रकम ्तमकको ज्यालामा ििि गनवि पनेछ । 

08 वैदेजशक 
रोिगारमा 
रहेका 
्तमक र 
र्वदेशमा 
स्वरोिगार

वैदेजशक रोिगारमा रहेका ्तमक र र्वदेशमा स्वरोिगारमा रहेका नेपाली 
नागररकको लातग योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन २०७४ बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुञ् िालन गनि यो कायिवति बनाएको छ । 

8. योिनाबाट प्राप्त गने ुवर्विाः वैदेजशक रोिगारीमा रहेका ्तमक वा 
र्वदेशमा स्वरोिगारमा रहेको योगदानकिािको दवघिटना भएमा दवघिटना वापिको 
ुवर्विा र दवघिटनाबाट अशििा ुिृना भएमा अशििा वापिको यु योिना 

२६. एक भन्दा बढी योिनाबाट 
ुवर्विा नददईनःे यु कायिर्वतिमा 
अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए 
िापतन यु कायिर्वति बमोजिम 
ुञ् िातलि एक भन्दा बढी ुामाजिक 
ुवरक्षा योिनाबाट दोहोरो हवने गरी 
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मा रहेका 
व्यजिको 
लातग 
योगदानमा 
बािाररि 
ुामाजिक 
ुवरक्षा 
योिना 
ुञ् िालन 
कायिर्वति, 

२०७९ 

अन्िगििका ुवर्विा प्रदान गररनेछ। 

१२. योगदानकिािको पति वा पत्नीले तनवतृ्तभरण पाउनःे (१) िवनुवकै रणबाट 
योगदानकिािको मतृ्यव भएमा तनिको पति वा पत्नीले न्यूनिम आिारभिू 
पारर्तमकको िातलु प्रतिशिका दरले तनिले िीवनभर तनवतृ्तभरण पाउनेछन।् 
(२) उपदफा (१) मा िवनुकै कव रा लेजिएको भए िापतन योगदानकिािको पति 
वा पत्नीको बैकजल्पक आम्दानी भएमा वा अको र्ववाह गरेमा यो ुवर्विा ददईन े
छैन। 

         िर, बैकजल्पक आम्दानी ्ोि ुमाप्तभई वदृ्ध अवस्था अन्िगििको 
तनवतृ्तभरण ुमेि प्राप्त गने अवस्था नरहेमा कोषमा तनवेदन ददई यु दफा 
बमोजिमको तनवतृ्तभरण ुवर्विा माग गनि ुर्कनेछ। 

१३. योगदानकिािको ुन्ितिले शैजक्षक वजृत्त पाउनःे (१) योगदानकिािको मतृ्यव 
भएको अवस्थामा तनिको अठार वषि उमेर पूरा नभएको ुन्ितिले ुो उमेर 
पूरा नभएुम्म शैजक्षकवजृत्त बापि न्यूनिम आिारभिू पारर्तमकको िालीु 
प्रतिशि रकम मातुक रुपमा पाउनेछ । 

           िर एक भन्दा बढी ुन्ििी ुवर्विा पाउने अवस्थाको भएमा ुो रकम 

मातुक तनवतृ्तभरण वा अन्य ुवर्विा 
ददईने छैन । 
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ुवर्विा पाउने ुबै ुन्ितिलाई दामाुाहीले प्रदान गररनेछ। अठार वषि प वगेको 
ुन्ितिले पाउने ुवर्विा बापिको रकम अन्य ुन्ितिमा ुमायोिन हवने छैन । 

         (२) योगदानकिािको कव नै ुन्ििी तनरन्िर अध्ययनरि रहेमा त्यस्िो 
ुवर्विा एक्कारु वषिको उमेर पूरा नभएुम्म प्रदान गनि ुर्कनेछ। 

         िर तनिको र्ववाह भएमा वा अध्ययन पूरा भएमा त्यस्िो ुवर्विा प्रदान 
गररने छैन। 

१४. बाबव आमाले ुवर्विा पाउन ुक्नःे (१) योगदानकिािको एकाघरको पति 
वा पत्नी वा छोरा वा छोरी नभएको िर तनि ाुँग आज्ि बाबव आमा रहेछन ्
भने तनिलाई न्यूनिम आिारभिू पारर्तमकको िातलु प्रतिशि रकम तनिको 
िीवनकालभर मातुक रुपमा प्रदान गररनेछ । िर बाबव आमा दववै िीर्वि 
भएमा दववैको ुहमिीमा कव नै एक िनालार ुहमिी नभएमा दववैलाई 
दामाुाहीले ुवर्विा प्रदान गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन योगदानकिािको बाबव 
आमाको वैकजल्पक आम्दानी भएमा वा अको र्ववाह गरेमा वा मिृक ाुँग 
आज्ि नरहेमा यस्िो ुवर्विा ददईने छैन। 
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09 अनौपिाररक 
क्षते्रका 
्तमक र 
स्वरोिगार
मा रहेका 
व्यजिको 
ुामाजिक 
ुवरक्षा 
योिना 
ुञ् िालन 
कायिर्वति, 

२०७९ 

 

अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक र स्वरोिगारमा रहेका व्यजिको लातग योगदानमा 
आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७४ बमोजिम ुामाजिक ुवरक्षा योिना 
ुञ् िालन गनि यो कायिर्वति बनाएको छ। 

4. ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुञ् िालन गने : (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा 
(४) िथा दफा १० बमोजिम कोषले अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा 
स्वरोिगारमा रहेका व्यजिको लातग देहाय बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा 
योिना ुञ् िालन गनेछ :- 

(क) औषति उपिार, स्वास्थ्य िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना,  

(ि) दवघिटना िथा अशििा ुवरक्षा योिना, 

(ग) आज्ि पररवार ुवरक्षा योिना, 

(घ) वदृ्ध अवस्था ुवरक्षा योिना। 

           (२) अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेका व्यजिले 
ऐन, तनयमावली िथा यु कायिर्वति बमोजिम कोषमा ुूिीकृि भई कोषमा 
योगदान गरी उपदफा (१) बमोजिमका ुामाजिक ुवरक्षा योिनामा ुहभातग 

११. ुवर्विा प्राप्त हवन नुक्न ेअवस्थाः 
यु कायिर्वतिमा अन्यत्र िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन देहायको 
अवस्थामा अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक 
र स्वरोिगारमा रहेका व्यजिले 
औषति उपिार िथा स्वास्थ्य ुवरक्षा 
योिना अन्िगििको ुवर्विा प्राप्त गने 
छैन : 

(क) दवघिटना भई उपिारको लातग 
आवश्यक पने अवस्थामा बाहेक 
प्लार्ष्टक ुििरी िथा दााँिको उपिार 
बापिको ििि, 

(ि) बाररयर्रक ुििरी (बोुो 
तनकाल्ने) बापिको ििि, 

(ग) देशव्यापी रुपमा महामारी 
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हवन ुक्नेछन।्  

८. औषति उपिार स्वास्थ्य िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना अन्िगिि पाउन ेुवर्विा : 
औषति उपिार, स्वास्थ्य िथा माितृ्व ुवरक्षा योिना अन्िगिि अनौपिाररक 
क्षेत्रका ्तमक र स्वरोिगारमा रहेका व्यजिले देहायको बमोजिम वस्िव िथा 
ुेवामा लाग्ने ििि वा शवल्क प्राप्त गनेछनः 

(क) जिर्कत्ुकको परामशि ुेवा, 

(ि) अस्पिाल भनाि िथा शल्यर्िया वापिको शवल्क, ुवरक्षा 

(ग) रोगको परीक्षण िथा उपिार बापिको ििि,  

(घ) औषतिको तबल बमोजिमको ििि,  

(ङ) अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक िथा स्वरोिगारमा रहेका मर्हला 
योगदानकिाि वा पवरुष योगदानकिािको पत्नी गभिवति भई तनयतमि गभि परीक्षण 
गराउाँदाको ििि, अस्पिाल भनाि भई प्रुूति ुम्बन्िी शल्यर्िया वा उपिार 
गराउाँदाको ििि अस्पिालमा ुवत्केरी हवाँदाको ििि, ुवत्केरी भएको छ 
हप्ताुम्मको ुवत्केरी ाुँग ुम्बजन्िि उपिार ििि िथा िीन मर्हनाुम्मको 

पैmतलई कोपले ििि िान् न नुक्ने 
भई योिना तनलम्बन गरेको 
अवस्थामा, 

(घ) प्रितलि कानून बमोजिम बाहेक 
अन्य अवस्थामा गभिपिन गराउाँदा 
भएको ििि,  

(ङ) दवघिटना िथा अशििा ुवरक्षा 
योिना अन्िगिि यु पररच्छेदमा 
उल्लेि भएको ुमान। 

३०. एक भन्दा बढी योिनाबाट 
ुवर्विा नददईनःे यु कायिर्वतिमा 
अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए 
िापतन यु कायिर्वति बमोजिम 
ुञ् िातलि एक भन्दा बढी योिनाबाट 
दोहोरो हवने गरी मातुक तनवतृ्तभरण 
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जशशवको उपिार वापिको ििि । 

१२. दवघिटना िथा अशििा ुवरक्षा योिनाबाट प्राप्त गने ुवर्विाः अनौपिाररक 
क्षेत्रका ्तमक र स्वरोिगारमा रहेका व्यजिलाई दवघिटनामा परी उपिार गनवि 
पने भएमा दवघिटना बापिको ुवर्विां र त्यस्िो दवघिटनाबाट अशििा ुिृना 
भएमा अशििा वापिको ुवर्विा यु योिना अन्िगिि प्रदान गररनेछ । 

१६. आज्ि पररवार ुवरक्षा योिनाबाट प्राप्त गने ुवर्विाः योगदानकिािको मतृ्यव 
भएमा तनिको आज्ि पररवारलाई आज्ि पररवार ुवरक्षा योिना अन्िगिि 
देहायका ुवर्विा प्रदान गररनेछ (क) पति वा पत्नीले पाउने तनवतृ्तभरण 

(ि) ुन्ितिले पाउने शैजक्षक वजृत्त, 

(ग) अजन्िम ुंस्कार ििि। 

वा अन्य ुवर्विा ददईने छैन । 

10 योगदानकिाि 
ुन्िति 
छात्रवजृत्त 
ुञ् िालन 

रार्ियस्िरको कल्याणकारी कोषमा िम्मा भएको रकमबाट बोनु ऐन, २०३० 
को दफा १३ िथा बोनु तनयमावलीको तनयम १३ को िण्ड (ग) 
बमोजिमको छात्रवजृत्त ुामाजिक ुवरक्षा कोषमा योगदान गने योगदानकिािका 
िेहेन्दार ुन्ितिलाई उच्ि जशक्षा अध्ययनका लातग योग्यिाका आिारमा प्रदान 

१७. एक पटक मात्र पाउनःे ुन्ििी 
छात्रवजृत्त एक योगदानकिािको 
पररवारले कोषबाट प्राप्त गने छात्रवजृत्त 
तनिको िमाम योगदान अविीमा एक 
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कायिर्वति, 

२०७९ 
गररने छात्रवजृत्तको र्विा, र्वति िथा मापदण्ड तनिािरण गरी छात्रवजृत्त र्विरण 
प्रर्ियालाई पारदशी, ुमावेशी िथा प्रभावकारी बनाउन यो कायिर्वति बनाएको 
छ । 

३. छात्रवजृत्त प्रदान गररनःे (१) कोपले यो कायिर्वति प्रारम्भ भएपतछ प्रत्येक 
वषि स्वदेशी र्वश्वर्वद्यालय वा कलेि वा शैजक्षक ुंस्थामा दफा ७ बमोजिमका 
कव नै र्वषयमा स्नािक िहको प्रथम वषिमा भनाि भई अध्ययन गरररहेका कोषमा 
योगदान गने योगदानकिािका ुन्ितिलाई यु कायिर्वतिको अतिनमा रही 
छात्रवजृत्त प्रदान गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रदान गररने छात्रवजृत्त दफा ७ बमोजिमको छवट्टा 
छव टै्ट र्वषयका लातग हरेक वषि प्रत्येक प्रदेशबाट कजम्िमा १ मर्हला ुर्हि 
िम्मा २ िनाका दरले िम्मा ८४ िनालाई प्रदान गररनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम ुम्बजन्िि प्रदेश र तनिािररि र्वषयमा आवेदन प्राप्त 
नभए वा उम्मेदवार छनौट हवन नुकेमा ुो ुंख्या अन्य प्रदेश वा अन्य 
र्वषयमा थप गरर ुमायोिन गररने छैन । 

(४) उपदफा (२) बमोजिम तनिािररि ुङ्ग्ख्यामा छनौट भएका प्रति ुन्ितिलाई 

पटक मात्र प्राप्त गनि ुक्नेछ । 

१९. छात्रवजृत्त स्थगन िथा अुवलीः 
(१) कोषबाट छात्रवजृत्त वापि आंजशक 
वा पवणि रुपमा रकम तलरुकेपतछ 
देहाय बमोजिमको अवस्था पर्हिान वा 
िानकारी भएमा तनिलाई प्रदान गनि 
बााँकी रहेको छात्रवजृत्त रकम स्थगन 
गरर तनिको नाममा ुम्बजन्िि 
र्वश्वर्वद्यालयवा कलेि वा शैजक्षक 
ुंस्थामा भ विानी भएको रकमको 
वार्षिक दश प्रतिशिले हवन आउन े
व्याि ुर्हि ुम्बजन्िि योगदानकिािले 
कोषवाट पाउने ुवर्विा वा तनिको 
िल अिल ुम्पजत्तबाट अुवलउपर 
गररनेछ। 

(क) झवट्टा कागिाि वा र्ववरण पेश 
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एकपटकका लातग र्वश्वर्वद्यालय वा कलेि वा शैजक्षक ुंस्थाले स्नािक िहका 
लातग तनिािरण गरेको शैजक्षक शवल्क वापिको रकम वा पााँि लाि रुपैयामध्ये 
िवन कम हवन्छ ुो रकम छात्रवजृत्तको रुपमा प्रदान गररनेछ । 

(५) कोषले उपदफा (४) बमोजिम उपलधि गराउने रकम ुम्बजन्िि 
र्वश्वर्वद्यालय वा कलेि वा शैजक्षक ुंस्था र कोषको र्विमा ुम्झौिा गरर 
ुम्बजन्िि र्वश्वर्वद्यालय वा कलेि वा शैजक्षक ुंस्थाको बैंकको िािामा 
छात्रवजृत्त प्रदान गने तनणिय भएको १५ ददन तभत्र उपलधि गराउनेछ । 

५. छात्रवजृत्त प्राप्त गने योगदानकिािको योग्यिाः योगदानकिाि ुन्िति छात्रवजृत्त 
कायििमबाट छात्रवजृत्त प्राप्त गने योगदानकिािको योग्यिा देहाय बमोजिम 
हवनेछ:- 

क) छात्रवजृत्तको लातगपर्हलो पटक ुूिना प्रकाजशि भएको तमतिुम्म कोषमा 
कजम्िमा २४ मर्हना ुर्हि पतछल्लो ६ मर्हनाको तनयतमि योगदान गरेको, 

(ि) योगदानकिाि नेपाली नागररक भएको, 

ग) योगदानकिािको वार्षिक पाररवाररक आम्दानी रु ६ लाि भन्दा कम 

गरेको प्रमाजणि भएमा, 

(ि) काबव बार्हरको पररजस्थति बाहेक 
परीक्षा ुर्कएको एक मर्हनातभत्र 
अध्ययनको प्रगति र्ववरण नबवझाएमा 

(ग) छात्रवजृत्त प्राप्त गरेको तबषयको 
अध्ययन पवरा नगरी अध्ययन छोडेमा. 

(घ) अध्ययन अवतिमा नैतिक पिन 
देजिने फौिदारी कुूरमा अदालिवाट 
कुूरदार ठहर भएमा, 

(ङ) ुम्बजन्िि जशक्षण ुंस्थाबाट 
तनष्काजशि भएमा, 

(ि) छात्रवजृत्तको लातग छनौट भएको 
र्वषय अध्ययन नगरी अकै र्वषयमा 
अध्ययन गरेमा, 
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भएको। 

7. छात्रवजृत्त प्रदान गररने र्वषयः कोषवाट दफा ५ बमोजिमको योग्यिा पवगेका 
योगदानकिािका दफा ६ बमोजिमको योग्यिा पवगेका ुन्ितिलार स्वदेशी 
र्वश्वर्वद्यालय वा कलेि वा शैजक्षक ुंस्थामा ुञ् िालन हवन े तनम्न र्वषयमा 
स्नािक िह अध्ययनका लातग छात्रवजृत्त प्रदान गररनेछः 

(क) जिर्कत्ुा र्वज्ञान 

(ि) ईजन्ितनयररङ्ग 

(ग) नतुिङ्ग, 

(घ) वन र्वज्ञान, 

(ङ) कृर्ष र्वज्ञान, 

(ि) होटल िथा राभल व्यवस्थापन । 

(छ) ुम्बजन्िि र्वषयमा शैजक्षक 
ुंस्थाले ुञ् िालन गने वार्षिक 
परीक्षामा न्यूनिम अडू्ड भन्दा कम अि 
वा ग्रडे प्राप्त गरेमा वा अनवजत्तणि भएमा, 

(ि) ुन्ितिले अन्य ुरकारी 
तनकायवाट युै र्वषय अध्ययनका 
लातग कव नै छात्रवजृत्त उपयोग गरेमा । 

11 ुामाजिक 
ुवरक्षा 

ुामाजिक ुवरक्षा कोषले योगदानकिािलाई प्रदान गने औषिी उपिार, स्वास्थ्य 
िथा दैतनक ुंक्षपे ररपोटि ुंिातलि योिनाहरू माितृ्व ुवरक्षा योिना र दवघिटना 
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कोषको 
स्वास्थ्य 
ुवरक्षा 
योिनाको 
लातग 
स्वास्थ्य 
ुंस्था 
छनौट िथा 
योिनाको 
रकम 
भ विानी 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति, 

२०७६ 

िथा अशििा ुवरक्षा योिना बमोजिम योगदानकिािलाई स्वास्थ्य ुंस्था ाुँग 
ुम्झौिा गरी ुेवा प्रदान गने िथा ुो वापिको रकम भ विानी गने प्रर्ियाका 
ुम्बन्िमा यो कायिर्वति बनाएको छ । 

१६. दाबी पेश गने िररका : १) कोषमा आवद्ध स्वास्थ्य ुंस्थाले 
योगदानकिािलाई ुेवा प्रदान गदाि औषिी उपिार, स्वास्थ्य िथा प्रुूति ुवरक्षा 
योिना अनवरुपको ुेवाको लातग िोर्कएको अतिकिम रकमको र्वु प्रतिशि 
रकम ुम्बजन्िि योगदानकिािबाट तलई अुी प्रतिशिुम्म मात्र कोषमा दावी 
गनवि पनेछ । 

12 ुहवतलयिपू
णि किािका 

3. किािका प्रकार र ुीमा: (१) यु कायिर्वति बमोजिम लजक्षि ऋणीलाई 
व्याि अनवदान प्राप्त हवने गरी बैि िथा र्वत्तीय ुंस्थाहरूले देहाय बमोजिमका 
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लातग व्याि 
अनवदान 
ुम्बन्िी 
एकीकृि 
कायिर्वति, 

२०७५ 

ुहवतलयिपूणि किाि प्रवाह गनेछन ्र यस्िा किािको प्रति ऋणी अतिकिम ुीमा 
देहाय बमोजिम हवनेछ:- 

(क) व्यवुार्यक कृर्ष िथा पशवपन्छ  किाि पााँि करोड रूपैयााँुम्म, (ि) 
जशजक्षि यववा स्वरोिगार किाि ुाि लाि रुपैयााँुम्म, 

(ग) र्वदेशबाट फकेका यववा पररयोिना किाि दश लाि रूपैयााँुम्म, 

(घ) मर्हला उद्यमशील किाि पन्र लाि रूपैयााँुम्म, 

(ङ) दतलि ुमवदाय व्यवुाय र्वकाु किाि दश लाि रूपैयााँुम्म, 

(ि) उच्ि र प्रार्वतिक िथा व्यवुार्यक जशक्षा किाि पााँि लाि रूपैयााँुम्म, 

(छ) भकूम्प पीतडिहरूको तनिी आवाु तनमािण किाि िीन लाि रूपैयााँुम्म । 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोजिम प्रदान गररने किािको ुीमा प्रति 
ऋणी पााँि करोड रुपैयााँ भन्दा बढी भएमा केन्रीय ुमन्वय िथा अनवगमन 
ुतमति ुमक्ष स्वीकृतिका लातग पेश गनवि पनेछ। ुतमतिले पररयोिनाको 
आवश्यकिा िथा औजित्यिाको आिारमा उि ुीमा भन्दा बढी पााँि करोड 
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रुपैयााँुम्म किाि प्रवाह गनि स्वीकृति ददन ुक्नेछ । 

यु कायिर्वति अनवु ार तनमन किाि ददने व्यवस्था गरेको छः 

(क) व्यवुार्यक कृर्ष िथा पशवपन्छ  किाि 
(ि) जशजक्षि यववा स्वरोिगार किाि 
(ग) वैदेजशक रोिगारीबाट फकेका यववा पररयोिना किाि 
(घ) मर्हला उद्यमजशलिा किाि 
(ङ) दतलि ुमवदाय व्यवुाय र्वकाु किाि 
(ि) उच्ि र प्रार्वतिक िथा व्यवुार्यक जशक्षा किाि 
(छ) भकूम्प पीतडिहरूको तनिी आवाु तनमािण किाि 

13 तुंहदरबार 
पररुर तभत्र 
तनिामिी 
कमििारीका 
जशशवहरूको 
लातग 

तनिामिी कमििारीका जशशवहरूको लातग तुंहदरवार तभत्र ुंिातलि ददवा जशशव 
स्याहार केन्रको व्यवस्थापन कायिलार प्रर्ियागि ढंगबाट व्यवजस्थि पारदशी 
र प्रभावकारी रुपमा ुंिालन गने िथा कायिलय ुमयमा तनिामिी कमििारीका 
जशशवहरूको उपयवि हेरिाह र रेिदेि गरी ुंरक्षण गनि वाञ्छनीय भएकोले 
नेपाल ुरकारने यो कायिर्वति िारी गरेको छ । 
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ुञ् िातलि 
ददवा जशशव 
स्याहार 
केन्द 
ुन्िालन 
कायितबिी 
२०७१ 

3. उद्दशे्यः यु कायिर्वतिका उदे्दश्यहरू देहायबमोजिम रहेका छन ्

(क) तनिामिी कमििारीलाई आफ् नो कामप्रति लगनशील र जिम्मेवार हवन 
उत्प्ररेरि गने । 

(ि) तुंहदरबार पररुरमा ुंिातलि ददवा जशशव स्याहार केन्र व्यवजस्थि, 

पारदशी, िथा प्रभावकारी रुपले ुञ् िालन गने। 

(ग) तनिामिी कमििारीका जशशवहरूको कायिलय ुमयतभत्र उपयवि वािावरणमा 
हेरिाह र स्याहार ुवु ार गने, 

(घ) कायािलय ुमयमा आमाबाबवबाट हेरिाह एवं रेिदेि पाउन नुक्ने 
तनिामिी कमििारीका जशशवहरूको ुहि वािावरणमा हवकि न पाउने अतिकारको 
ुवतनजश्चि गदै उनीहरूको शारीररक, मानतुक र बौर्द्धक र्वकाुमा ुहयोग 
पवयाउने । 

(ङ) स्याहार केन्रलाई प्रभावकारी ढंगबाट ुंिालन गनि मागिदशिन गनविका ुाथै 
केन्र ुंिालन ुम्बन्िी काम कारवाहीको अनवगमन गने, 

१८. जशशवहरूको स्याहार ुम्भार ुम्बन्िी व्यवस्था : 
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(क) केन्रले कायािलय िवलेको ददन कायिलय ुमय भन्दा एक घण्टा अगातड र 
पछातड ुम्म जशशव राख्न े व्यवस्था तमलाउनवपनेछ । िर कव नै पररजस्थतिले 
जशशवको अर्वभावक िोर्कएको ुमयमा जशशव तलन आउन नुकेमा 
अर्वभावकको जिम्मा नलगाउन्िेल जशशवलाई ुवरजक्षि राख् नवपनेछ । 

(ि) एकिना आयाको जिम्मानी र्हमान्छव  िना जशशवहरू रहने गरी एउटा 
कोठामा पयािप्त स्थान हवने गरी जशशवहरू राख्न ेव्यवस्था तमलाउनवपनेछ । 

(ग) ुम्भव भएुम्म ुमान उमेका जशशवहरूलाई एउटै कोठामा राख्न ेव्यवस्था 
तमलाउनवपनेछ । 

(घ) आवश्यकिानवु ार कोठामा झोलवंगा, िाट, तुट बेल्ट ुर्हिको होिा Infant 

Chair, Baby Commode, िेल्ने स्थान, िेल्ने ुामाग्री आददको व्यवस्था 
गनविपनेछ।  

(ङ) कोठामा Soft Flooring र तभत्तामा उज्यालो रंगरोगन गनविपनेछ।  

(ि) जशशवको उिाईको क्षते्रुम्म पाकेर्टंग गनविपनेछ । 

(छ) शौिालयमा होिो कमोडको व्यवस्था गने र जिुो हवन नददने व्यवस्था 
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गनविपनेछ । 

(ि) जशशवहरूको लागी ुवत्ले नरम म्यारेु ुर्हिको ुफा ओढ्ने ओयाउने 
व्यवस्था गनविपनेछ । 

(झ) जशशव स्याहार केन्र बाट उत्पाददि िैर्वक िथा अिैर्वक फोहोरको उजिि 
व्यवस्थापन गनविपनेछ । 

(ञ) जशशवहरूको हरेक आवश्यकिा पर्हिान गरी भोक, तििां, िािो, जिुो, 
अप्ठेरो, ुजिलो, ुञ्चो, र्वुज्यों के छ, ुो प्रति ुिै ुिेि रहनवपनेछ। 

मनोरन्िन ुम्बन्िी व्यवस्था : 

(क) जशशवको मनोरञ्जनका लातग िोटपटक नलाग्न ेिथा ुकारात्मक मानतुक 
िथा शारीररक र्वकाुमा ुहयोग पवग्ने िालका िेलौनाहरूको व्यवस्था 
गनविपछि। 

(ि) र्हडडवल गनि ुक्ने बच्िालाई कोठा बार्हर, भवन बार्हरको कम्पाउण्डमा 
भएका जिप्लेटी, र्पंग, रोटेटर, ितमिपंग प्याड आददमा िेल्ने व्यवस्था गनविपनेछ । 
युरी िेलाउदा आया वा ुम्बजन्िि कमििारी ुाथै रहनवपनेछ। 
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(ग) र्हडडवल गनि ुक्ने र बोल्ने जशशवहरूलाई ुंभव भएमा बहवउदे्दश्यीय हल र 
भवन बार्हर ुामूर्हक िेल िेलाउने र ुामूर्हक गीि र बाल गीि गाउन 
लगाउनवपनेछ िथा त्यस्िा जशशवहरूलाई आवश्यकिानवु ार ुाना ुमूहमा 
जितडयािाना आदद बालरुजि भएको स्थानमा घवमाउन लैिानव पनेछ । युरी 
घवमाउन लैिादा आया वा ुम्बजन्िि कमििारी ुाथै रहनवपनेछ । 

(घ) बोल्न ुक्ने बच्िाले िेल र बारम्बार देिेर अक्षर जिन् न ुक्ने िवल्याउन 
आया िथा जशजक्षकाले अभ्याु गराउने िथा िदअनवरुपको शैजक्षक ुामग्री जशशव 
राजिने िथा अन्य उपयवि स्थानमा राख्न ेव्यवस्था गनविपनेछ । 

२० जशशव िथा स्याहार केन्रको ुरुफाईः (क) प्रत्येक २/२ घण्टामा 
केन्रका व्यवस्था तमलाउनवपनेछ । 

(ि) ुबै शौिालयहरू अतनवायि रुपमा ुफा र Disinfect गने जशशवहरूलाई 
शौि गराउने, ुरुफाई गने, Diaper फेराउने कायि आयाहरूले गने र त्यस्िो 
Diaper, Baby Napkin हरू िथा फेने लवगा कपडा भन े ुम्बजन्िि जशशवका 
अर्वभावकले प्रत्येक ददन आवश्यकिाअनवु ार केन्रलाई उपलव्ि गराउनवपदिछ। 

(ग) जशशव राख्न े कोठा र िेल्ने स्थानमा पयािप्त ुरुफाईको व्यवस्था 
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गनविपदिछ। 

21 जशशवको भोिन र पौर्ष्टक आहारको व्यवस्था : जशशवहरूको लातग आवश्यक 
भोिन र पौर्ष्टक आहारको छनोट गदाि उनीहरूको शारररीक िथा मानतुक 
र्वकाुमा ुहयोग पवग्ने िालको पौर्ष्टक (स्वास्थ्य मन्त्रालयबाट ियार भएको 
पोषण मापदण्ड अनवु ारको हवनव पनेछ। युका ुाथै तनम्नानवु ारको व्यवस्था 
गनविपनेछ ।  

क. दवि 

ि. फलफव ल 

ग. जशशव आहार (Baby Food) 

14 लैर्ङ्गक 
र्हंुामा 
परेका 
मर्हला िथा 
बालबातलका

मर्हला उपर हवने लैर्ङ्गक िथा घरेलव र्हंुाको घटनालाई ित्काल ुम्बोिन गदै 
र्हंुा पीतडि/ प्रभार्वि मर्हला र बालबातलकाको उद्धारलाई प्रभावकारी बनाई 
उनीहरूलाई प्रदान गररने स्वास्थ्योपिार, मनोुामाजिक परामशि, ुवरजक्षि 
आ्यस्थल िथा आयआििनमूलक ुीप प्रजशक्षण ुेवा िथा कानूनी परामशि एवं 
ुहायिालाई गवणस्िरीय, मयािददि, व्यवजस्थि र न्यायपूणि बनाउन, र्हंुामा परेका 
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लाई 
ुहयोग 
उपलधि 
गराउन 
ुेवा 
प्रदायक 
ुंस्था 
छनौट िथा 
ुेवाशवल्क 
/ अनवदान 
उपलधि 
गराउन े
ुम्बन्िी 
कायिर्वति, 

२०७८ 

मर्हला िथा बालबातलकालाई आवश्यक ुहयोगका तनजम्ि ुेवा प्रदायक 
ुंस्थाहरूमा प्रषेण गने प्रणालीलाई ि वस्ि, पारदशी र प्रभावकारी िवल्याउन िथा 
ुेवा प्रदायक ुंस्थाहरूलाई उपलधि गरारने ुेवा शवल्क / अनवदानुाई 
व्यवजस्थि गनि यो कायिर्वति बनारएको छ। 

३. हेल्पलारन ुेवा ुंिालन गनि ुक्न े आयोगले र्हंुा पीतडि / प्रभार्वि 
मर्हलाहरूको लातग िबर गरौं ११४५ हेल्पलारन ुेवा ुञ् िालन गनिु क्ने 
व्यवस्था छ। 

४.तन.शवल्क हेल्पलारन ११४५ बाट ददरने ुेवाहरू मर्हला िथा बालबातलका 
र्वरुद्ध घर, ुमाि िथा कायिक्षेत्रमा हवने र्हंुा िथा ुामाजिक कव रीतिबाट पीतडि 
/प्रभार्वि मर्हला एवं बालबातलकालाई ित्काल ुहयोग पवयाउनका लातग 
हेल्पलारनबाट देहाय बमोजिमको ुेवा प्रवाह गररनेछ- 

(क) तनःशवल्क ११४५ हेल्पलारन ुेवा २४ ुै घण्टा ुञ् िालन 

(ि) फोनबाटै उिवरी दिाि िथा ुूिना अतभलेिीकरण, 

(ग) ित्काल उद्धार, ुंरक्षण िथा प्राथतमक उपिार एवं स्वास्थ्य उपिार 
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ुेवाका लातग ुमन्वय 

(घ) देहाय बमोजिमको कव नै वा ुबै ुेवाका लातग ुमन्वय िथा तुफाररु:- 

(अ) मनोुामाजिक परामशि/मनोर्वमशि ुेवा, 

(आ) कानूनी परामशि िथा कानूनी ुहायिा 

(र) पीतडि / प्रभार्वि स्वयं वा तनिमा आज्ि बालबातलका वा दवबैको लातग 
ुवरजक्षि आवाु वा आ्यस्थल ुेवा  

(ई) आयआििनमूलक ुीप, िातलम, प्रजशक्षणमा ुहभातगिाः 

पाररवाररक पवनःस्थापना, मेलतमलाप मध्यस्थिा िथा वैकजल्पक पवनः स्थापना। 

६. तुफाररश गदाि प्राथतमकिा ददनवपनेः दफा ५ बमोजिम र्वतभन् न र्कतुमको 
ुेवा माग गने र्हंुा पीतडि / प्रभार्विहरूलाई ुेवा प्रदायक ुंस्थामा तुफाररश 
गदाि देहायका आिारमा प्राथतमकीकरण गनविपनेछ:- 

(क) र्हंुा पीतडि / प्रभार्विको शारीररक, मानतुक जस्थति र घाउिोटको 
गम्भीरिा, 
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(ि) आतथिक रूपमा र्वपन् न, 

(ग) दवगिम ग्रामीण क्षेत्रको बातुन्दा, 

(घ) एकल वा ुहारा र्वहीन, 

(ङ) उमेर र शारीररक अशििा, 

(ि) अपाङ्गिा भएका, 

(छ) थप र्हंुा हवनुक्ने िोजिम िथा अन्य कव नै मानवीय आिार। 

१८. स्वास्थ्य बीमा गराउनवपनेः (१) ुेवा प्रदायक ुंस्थाले ुवरजक्षि 
आ्यस्थलमा एक मर्हनाभन्दा बढी अवति रहेका र्हंुा पीतडि प्रभार्वि 
मर्हला िथा आज्ि वालवातलकाको स्वास्थ्योपिारका लातग ुम्भव भएुम्म 
नेपाल ुरकारले ुञ् िालनमा ल्याएको स्वास्थ्य बीमा गराउनवपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स्वास्थ्य बीमा गराएकोमा त्यस्िो बीमा 
गराउाँदा लागेको र्प्रतमयम / शवल्क ुम्बजन्िि ुेवा प्रदायक ुंस्थालाई 
शोिभनाि ददरनेछ । त्युको लातग स्वास्थ्य बीमा गराएको ुक्कल कागिपत्र 
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आयोगमा पेश गनविपनेछ । 

15 अपाङ्गिा 
भएका 
व्यजिलाई 
हवाई 
यात्रामा 
ददरन े छवट 
वा 
ुहवतलयि 
ुम्बन्िी 
कायिर्वति, 

२०६३ 

हवाईिहािबाट आन्िररक यात्रा गदाि 'अपाङ्गिा भएका व्यजिहरूलाई हवाई 
भाडा छवट ददने र आन्िररक बाई यात्राको तुलतुलामा अपाङ्गलाई ुवर्विा एवं 
ुंयोग प्रदान गने प्रयोिनाथि नेपाल ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ। 

3. छवट ददनवपनेः १. प्रत्येक वायवु ेवा कम्पनीले आन्िररक क्षेत्रको प्रत्येक 
तनयतमि उडानमा एकिना अपाङ्गलाई उडान िातलकामा स्वीकृि हवाई 
भाडादरमा ५० प्रतिशि भाडा छवट वा ुहवतलयि प्रदान गनविपनेछ । 

२. यस्िो छवट वा ुहवतलयि तमति िवल्ला रािी िारी हवने आिेिािे र्टकटमा 
पतन लागव हवनेछ । 

5. पररिय पत्रको दवरुपयोग गनि नहवने 

1. अपाङ्गले हरहमेुा आफ्नो 
अपाङ्गिाको पररिय पत्र ुाथमा राि्  नव 
पनेछ ।वायवु ेवा कम्पनीका 
कमििारीले र्वमानस्थल िेक-रन 
काउन्टरमा हवाई र्टकट र 
अपाङ्गिाको पररिय पत्र िााँि गरेर 
मात्र बोतडिङ पाु उपलधि गराउनव 
पनेछ । 

२. कव नै व्यजिले अपाङ्गिाको पररिय 
पत्रको दवरुपयोग गरी हवाई र्टकट 
तलएमा वा त्यस्िो र्टकटबाट यात्रा 
गने प्रयाु गरेमा तनिले त्युरी 
तलएको हवाई र्टकट ुम्बजन्िि 
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वायवु ेवा कम्पनीले रद्द गनि ुक्नेछ र 
ुो र्टकट वापिको रकम तनिले 
र्फिाि पाउन ुक्ने छैन । 

16 बाल 
ुंरक्षण 
आतथिक 
राहि 
ुहयोग 
कायिर्वति, 

२०७६ 

र्वशेष ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका िोजिममा परेका र र्वपन् न पररवारका 
बालबातलकाकोपालन पोषण, हेरिाह, जशक्षादीक्षा, उपिारिथा ुंरक्षण र्वद्यमान 
कानून, नीति, योिना र कायििम अनवु ार आतथिक राहि ुहयोग कायिर्वि िोकी 
त्यस्िा बालबातलकालाई आतथिक राहि ुहयोग उपलधि गराउन नेपाल 
ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ । 

उद्दशे्यः 

र्वशेष ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका िोजिममा परेका र र्वपन् न पररवारका 
बालबातलकाको ुंरक्षण पाररवाररक वािावरणमा हवकािउन ुहयोग पवयाउनव िथा 
आपत्कालीन आतथिक राहि ुहयोग गनवि। 

लजक्षि बालबातलकाः 

(क) र्वशेष ुंरक्षणको आवश्यकिा भएका 

१५. वार्षिकराहि ुहयोग उपलधि 
गराउन नुर्कनेः यु कायिर्वति 
बमोजिमको आतथिक राहि ुहयोगबाल 
गहृमा रहेका बालबातलकाको लातग 
त्यस्िा बाल गहृलाई उपलधि गराउन 
ुर्कने छैन। 

िर कव नै गम्भीर प्रकृतिको रोग वा 
आकजस्मक िोटपटक लाग्न गएमा 
बाल गहृको ित्कालीन अवस्थाले 
उपिार गनि नुक्ने भई ुहयोगको 
लातग अनवरोि गरेमा आवश्यक 
िांिबवझ गरी त्यस्िो बालबातलकाको 
ुरकारी अस्पिालमा भएको उपिार 
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(ि) िोजिममा परेका 

(ग) आतथिक दृर्ष्टकोणले र्वपन् न पररवारका 

(घ) प्राकृतिक िथा मानवीय कारणबाट पीतडि िथा प्रभार्वि, 

(ङ) दवघिटना िथा िोटपटकबाट गम्भीर रूपमा घारिे भएका। 

िििको प्राप्त बील भरपाई अनवु ार 
िोर्कएको मापदण्ड ुीमातभत्र रही 
उपलधि गराउन बािा परेको मातनन े
छैन। 

17 रािपति 
मर्हला 
उत्थान 
कायििम 
ुञ् िालन 
कायिर्वति, 

२०७६ 

ुबै प्रकारका लैतगक र्हंुा र कव रीतिको अन्त्य गनि दवगिम क्षेत्रका गभिविी िथा 
ुवत्केरी मर्हलाहरूको उद्धार, ुीप िथा उद्यमशीलिाको र्वकाु लगायिका 
मर्हला ुशिीकरणको माध्यमबाट मर्हलाहरूको हक, अतिकार ुवतनजश्चि गदै 
राि तनमािणको प्रत्येक िहमा ुमान ुहभातगिा पवयाउन आतथिक रुपमा कमिोर 
र र्वपन् न मर्हलाहरूको िीवनस्िर उकास्दै ुीप िथा क्षमिाबाट उत्पाददि िथा 
प्रवर्द्धि ुामग्रीहरूलाई रार्िय िथा अन्िरािर्ियस्िरमा पर्हिान गराउन प्रिनन ्
िथा माि ृ स्वास्थ्यमा ुविार गनि तुमान्िकृि, मिेुी, मवजस्लम, र्पछडा वगि र 
ुमवदाय तभत्रका र्वपन् न मर्हलाहरूको ुंरक्षण, उत्थान ुशिीकरण, ुामाजिक 
ुवरक्षा माफि ि रार्िय र्वकाुमा मूल प्रवाहीकरण गनि यो कायिर्वति ियार 
गरीएको छ। 
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3. रािपति मर्हला उत्थान कायििमको उदे्दश्य देहाय बमोजिम रहेको छ । 

(क) िीर्वकोपाििन 'ुविार' र्वत्तीय पहवाँि िथा उद्यमशीलिाको माध्यमबाट 
मर्हलाहरूको आतथिक ुशिीकरण गदै ददगो र्वकाु हातुल गने । 

(ि) लैर्ङ्गक र्वभेद, र्हंुा र ुबै प्रकारका कव रीति अन्त्यका लातग ुामाजिक 
रुपान्िरणको अतभयान ुंिालन गने । 

(ग) र्हंुा पीतडि िथा प्रभार्विहरूका लातग राहि उद्धार र पवनस्थापना ुेवा 
उपलधि गराउने । 

(घ) दूगिम क्षेत्रका ज्यान िोजिममा परेका गभिविी िथा ुवत्केरी मर्हलाहरूलाई 
हवाई उद्धार ुेवा ुंिालन गरी मािमृतृ्यव दरमा उल्लेख्य रूपमा कतम 
ल्याउने। 

रािपति मर्हला उत्थान कायििमका मवख्य र्ियाकलाप:- (१) रािपति मर्हला 
उत्थान कायििम अन्िगि देहाय बमोजिमको मवख्य मवख्य र्ियाकलाप ुंिालन 
गररनेछ । 

१. मानव र्वकाु ुूिकािमा पतछ परेका अनवु ूिी १ बमोजिमका ५५ 
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जिल्लाहरू मध्येबाट िन्द्ध पीतडि, अति र्वपन् न, दतलि, र्पछडा वगि, िनिाति, 

मिेशी, िु आयि िथा मवजस्लम वगिका मर्हला लजक्षि िीर्वकोपािन कायििम, 

२. दूगिम क्षेत्रमा ज्यान िोजिममा परेका अनवु ूिी २ बमोजिका जिल्लाहरूका 
गभिविी िथा ुवत्केरी मर्हलाको लातग हवाई उद्धार कायििम, 

3. मर्हला िथा बातलका उपर हवने र्हंुा, दूव्यवहार, लैर्ङ्गक र्हंुा, हातनकार 
प्रिलन, एतुड आिमण, बालर्वबाह लगायिका घटना अन्त्यका लातग 
ुामाजिक ुिेिना अतभयान ुंिालन कायििम, 

४. प्रत्येक प्रदेशमा बहवआयातमक नमूना ग्राम स्थापना, ुञ् िालन र व्यवस्थापन 
कायििम, 

५. प्रत्येक प्रदेश िथा रार्िय स्िरमा मर्हलाद्धारा उत्पाददि ुामाग्रीको उत्पादन 
िथा प्रवद्र्िन गने उदे्दश्यले प्रदशिनी कायििम, 

६. मर्हला उद्यमजशलिा िथा र्वत्तीय पहवाँि िातलम कायििम, 

७. मर्हलाद्धारा उत्पाददि ुामग्रीको रार्िय िथा प्रदेश स्िरीय तबिी केन्र 
स्थापना र ुंिालन गनि ुहिीकरण र ुमन्वय गनि, 
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८. मर्हलाहरूलाई स्वदेशमै रोिगार बनाउन े उदे्दश्यले वैदेजशक रोिगारीमा 
िान िाहने मर्हलाहरूको लातग र्वशेष ुीपमूलक िथा उद्यमजशलिा र्वकाु 
िातलम कायििम, 

९. रािपति मर्हला उत्थान कायििम १० वषे रणनीतिक कायियोिना ियार 
गरी कायािन्वयन गने 

१०. अन्य स्वीकृि वार्षिक कायििम िथा नेपाल ुरकारका तनणिय बमोजिम 
कायिहरू गने । 

18 बाल 
हेल्पलारन 
नम्बर 
१०९८ 
नपेाल 
ुञ् िालन 
कायिर्वति, 

२०७६ 

बालबातलकाको अतिकारको ुम्मान, ुंरक्षण, प्रवििन र पररपूतिि गने दार्यत्व 
राज्यको भएकोले िोजिममा परेका बालबातलकाको उद्धार, राहि, मनोर्वमशि, 
परामशि, अल्पकालीन आ्य िथा ुंरक्षण, पाररवाररक पवनतमिलन, ुामाजिक िथा 
ुंस्थागि पवनस्थािपना ुम्बन्िी बाल ुंरक्षणका कायिहरू ुम्बजन्िि 
ुरोकारवाला तनकाय िथाुंघ ुंस्था बीिको ुमन्वय, ुहयोग, ुहकायि र ुह- 
अजस्ित्वमा ुञ् िालन िथा व्यवस्थापन गदािगदै पतन बालबातलका िोजिममा पनि 
ुक्ने ुम्भावनालाईदृर्ष्टगि गदै िोजिममा परेका बालबातलकाको िौबीुै घण्टा 
ुवरक्षा कविको रूपमा रही आपत्कालीन आकजस्मक उद्धार िथा ुंरक्षणका 
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लातगबाल हेल्पलारन नम्बर १०९८ (दश, नौ, आठ) नेपाल ुञ् िालन गनि 
नेपाल ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ। 

उद्दशे्य: बाल हेल्पलारन ुञ् िालन गनविको उदे्दश्य िोजिममा परेका 
बालबातलकाका लातग ुम्बजन्िि ुरोकारवाला तनकाय िथा ुंस्थालाईदेहायको 
आकजस्मक बाल ुंरक्षण कायि ुम्पादनमा ुहयोग पवयाउनव हवनेछः 

(क) िोजिममा परेका बालबातलकाको आपत्कालीन आकजस्मक उद्धार, राहि, 

मनोर्वमशि, उपिार, परामशि, अल्पकालीन आ्य िथा ुंरक्षण, पाररवाररक 
पवनतमिलन, ुामाजिक िथा ुंस्थागि पवनस्थािपना गनवि। 

(ि) कव नैपतन स्थानबाट बालबातलका स्वयम ् वा िोकुैले पतन िोजिममा 
परेकाबालबातलकाको बारेमा बाल हेल्पलारनमा िानकारी गराएमा ुम्बजन्िि 
बालबातलकालाई ित्काल उद्धार गरी आवश्यक ुेवा प्रदान गनवि। 

(ग)ुम्बजन्िि ुरोकारवाला तनकाय िथा ुंघ ुंस्थाको ुहयोग र ुमन्वयमा 
बाल अतिकारर्वरुद्ध हवन े ुबै प्रकारका र्हंुा, शोषण, दवव्यिवहार, यािना िस्िा 
बाल अतिकार उल्लंघनका घटना रोकथामका लातग बाल अतिकार पयिवेक्षण 
िथाअनवगमनगनवि,ुामाजिक ुिेिना अतभवरृ्द्ध गनविर िेिनामूलक कायििमहरू 
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ुञ् िालन गनवि। 

(घ) िोजिममा परेका िथा उद्धार गररएका बालबातलकाको ुूिना र िानकारी 
ुिलन गरी अतभलेि दवरूस्ि राख् नव ुमवदायमा आिाररिवाल ुंरक्षण ुंयन्त्र ाुँग 
ुमन्वय गरी िोजिममा परेका िथा उद्धार गररएका बालबातलकाको पाररवाररक 
पवनतमिलन िथा ुामाजिक वा ुंस्थागि पवनस्थािपना गनवि 

(ङ) िोजिममा परेका बालवातलकाको हक, र्हि र ुामाजिक न्यायका लातग 
ुम्बजन्िि ुरकारी तनकाय, ुंस्था र नागररक ुमािका बीि ुमन्वय र 
ुहयोगको र्वकाु गनि। 

बाल हेल्पलारनले ुञ् िालन बालबातलकाको आपत्कालीन आकजस्मकउद्धार, 

राहि, मनोर्वमशि िथा ुंरक्षणुहयोग र पाररवाररक पवनतमिलन िथा 
परस्थािपनाका लातग बाल हेल्पलारनले ुञ् िालन गने कायििम,देहाय बमोजिम 
हवनेछनः 

(क) आकजस्मक उद्धार (िौबीुै घण्टा ). 

(ि) एम्बवलेन्ु ुेवा, 
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(ग) राहि, 

(घ) मनोर्वमशि. 

(ङ) अल्पकालीन आ्य कम्िीमा दश िना बालबातलका लातग बढीमा एक 
मर्हनाुम्म अस्थायी बाल ुंरक्षण ुेवा केन्र) 

(ि) स्वास्थ्य उपिार, 

(छ) पाररवाररक परामशि 

(ि) पाररवाररक ुहयोग, 

(झ) कानूनी परामशि िथा ुहयोग, 

(ञ) पाररवाररक पवनतमिलन, 

(ट) ुामाजिक वा ुंस्थागि पवनस्थािपना, 

(ठ) तनयतमि अनवगमन, ुहिीकरण िथा पषृ्ठपोषण,  

(ड) तनयतमि प्रतिवेदन ियार िथा ुम्बजन्िि तनकायमा पेश, 
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(ढ) बाल अतिकार ुिेिना अतभवरृ्द्ध, 

(ण) ुमन्वय, ुहयोग, ुहकायि र ुहिीकरण । 

19 ुडक 
बालबातलका 
उद्धार, 

ुंरक्षण 
िथा 
व्यवस्थापन 
ुम्बन्िी 
एकीकृि 
कायिर्वति, 
२०७६ 

ुडक बालबातलकाको पर्हिान, उद्धार, ुंरक्षण, पवनस्थािपना, मनोर्वमशि, 
ुामाजिकीकरण, पाररवाररक पवनतमिलन िथा पवनएिकीकरण. पालन पोषण, स्याहार 
ुवु ार, जशक्षादीक्षा, ुीप िथा क्षमिा र्वकाु अतभवरृ्द्ध स्वरोिगार िातलम, 

पाररवाररक आतथिक र्वकाु ुहयोग, ुडकमा बस्न रोकथाम िथा 
ुंिेिनाुम्बन्िी कायििम ुम्बजन्िि स्थानीय िह, प्रदेश र ुंघ िथा िीनै 
िहमा रहेकाुम्बजन्िि ुरोकारवाला तनकाय िथा ुंघ ुंस्था बीिको ुमन्वय, 

ुहयोग, ुहकायि र ुह-अजस्ित्वमा ुञ् िालन गनि कव नै पतन बालबातलकालाई 
ुडकमा बस्न नहवने वािावरण तुििना गनि, ुडक बालबातलकाको ुंरक्षण िथा 
अतिकार प्रवििन कायिलाई ुमन्वयात्मक र एकीकृि रुपमा ुञ् िालन िथा 
व्यवस्थापन गनि नेपाल ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ। 

उद्दशे्यः ुडक बालबातलकाको िीवनमा ुविार ल्याई ुामान्यिीवन तनवािह गनि 
ुक्ने ुक्षम, ुबल नागररक बनाउनव िथािीवनयापनको लातग बालबातलका 
ुडकमा बस्न नपने वािावरण तुििना गनवि । 
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तुद्धान्िः बालबातलका ुडकमा बस्नव हवाँदैन, ुडकमा बस्नव पदैन भने्न मान्यिाका 
ुाथ देहाय बमोजिमका तुद्धान्ि रहेका छन:्- 

(क) बालुंरक्षण. 
(ि) बाल र्वकाु, 
(ग) बालबातलकाको ुवोत्तम र्हि 

(घ) गोपनीयिा, 
(ङ) बालमैत्री स्थानीय शाुन अतभवरृ्द्ध। 

20 मर्हला 
उद्यमशीलिा 
र्वकाु, 

र्वत्तीय 
पहवाँि, टेवा 
पूाँिी र 
प्रर्वति 
ुहयोग 
कायििम 

मर्हलाको आतथिक ुशिीकरणमा टेवा पवयािउने उदे्दश्यले उद्यमशीलिा र 
ुीपमूलक िातलम प्राप्त गरेका उद्यमी बन् न िाहनहेरूलाई प्रोत्ुाहन गनि र 
उद्यमीहरूलाई स्िरोन् निीका लातग उद्यमजशलिा र्वकाु, र्वत्तीय पहवाँि, टेवा पूाँिी 
र प्रर्वति ुहयोग प्रदान गरी ुफल मर्हला उद्यमी/व्यवुायी बन् न ुहयोग 
पवयाउन रािपति मर्हला उत्थान कायििम अन्िगिि “मर्हला उद्यमशीलिा 
र्वकाु, र्वत्तीय पहवाँि टेवा पूाँिी र प्रर्वति ुहयोग कायििम ुञ् िालन गनि 
नेपाल ुरकारले यो कायिर्वति बनाएको छ । 

३. कायििमको उदे्दश्यः मर्हला उद्यमशीलिा र्वकाु, र्वत्तीय पहवाँि, टेवा पूाँिी र 
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ुञ् िालन 
कायिर्वति, 

२०७७ 

प्रर्वति ुहयोग कायििमको उदे्दश्य देहाय बमोजिम रहेको छः- 

(क) मर्हला उद्यमीलाई आवश्यक टेवााँ पूाँिी र उपयवि प्रर्वति ुहयोग माफि ि 
उद्यम/व्यवुाय िफि  आकर्षिि गदै मर्हला उद्यमीको ुंख्यामा बढोत्तरी ल्याउनव, 

(ि) उिम/व्यवुाय प्रवद्धिनका लातग पूाँिी र प्रर्वति ुहयोग गरी मर्हला 
उद्यमी िथा उद्यमको क्षमिा अतभवरृ्द्ध गनवि, 

(ग) छनौटमा परेका मर्हला उद्यमीलाई र्वत्तीय पहवाँि ुम्बन्िी अतभमविीकरण 
कायििम ुञ् िालन गनवि, 

(घ) रोिगार, स्वरोिगार र उद्यमशीलिाको माध्यमबाट मर्हलाको आतथिक 
ुशिीकरणमा टेवा पवयािउनव । 

5.3 तनदेजशका 

ि.ुं. तनदेजशका  कैर्फयि 

01 ईट्टा उद्योगमा ईट्टा उद्योगका ्तमकको लातग व्यवस्थापकले गनवि पने व्यवुायिन्य ुवरक्षा एवं स्वास्थ्य  
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काम गने 
्तमकको 
लातग 
व्यवुायिन्य 
ुवरक्षा एवं 
स्वास्थ्य 
ुम्बन्िी 
तनदेजशका, 
२०७४ 

 

ुम्बन्िी व्यवस्थाको स्िर िोर्कन आवश्यक भएकोले ्म िथा रोिगार मन्त्रालयले यो 
तनदेजशका बनाएको छ । 

प्राथतमक उपिार ुवर्विाः प्रत्येक ईट्टा उद्योगको व्यवस्थापकले देहायको न्यूनिम 
व्यवस्था ुर्हिको प्राथतमक उपिार ुेवा उपलधि गराउनव पनेछ; 

(१) ईट्टा उद्योग ुञ् िालन अवतिभर कम्िीमा एक िना िातलम प्राप्त स्वास्थ्य 
उपिारकमीको व्यवस्था गनवि पनेछ, 

(२) प्रत्येक वषि ईट्टा उद्योग ुंिालन हवने अवतिमा कामदार िथा कमििारीको स्वास्थ्य 
परीक्षण गने व्यवस्था गनि पनेछ, 

(३) ्तमकका लातग देहायबमोजिमको ुामग्री भएको फस्ट एड कीट' (प्राथतमक उपिार 
ुािन) को व्यवस्था गररएको हवनव पनेछ; 

(क) प्राथतमक उपिार ुामग्री रेतुङ र धयाण्डेि, र्वतभन् न आकारका ५ वटा एडेतुभ 
धयाण्डेि, २ वटा गि प्याड (३x३ रञ्च), २ वटा गि प्याड (४x ३ (रञ्च), गि रोल, 

एडेतुभ टेप रोल, नाडी, कव र्हनो, घवाँडा र गोलीगााँठोमा बााँध्ने िन्कने र्कतुमको व्याण्डेि 
(िेप व्याण्डेि), िोटपटक लाग्दा बााँध्ने र नाडी झवण्ड्याउन तमल्ने २ वटा तत्रकोणीय 
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धयाण्डेि, र ुजििकल कपाु । 

(ि) एक िोडा पञ्जा (रगि वा शरीरबाट तनस्कने अरु िरल पदाथिहरूको ििराबाट 
िोतगन लगाउने), ित्काल जिुो पाने आरु प्याक, धयाण्डेि बााँध्ने ुवरजक्षि िालको पीन, 

थमोतमटर, गि काट्ने कैिी, फोरशेप, आकजस्मक ुेवाका लातग ुम्पकि  टेतलफोन 
नम्बरहरू भएको ुूिी। 

(ग) बबनॉल, पोतभडारन आयोडीन वा क्लोरहेजक्ुडारन िस्िा घाउ ुफा गने 
एजन्टुेजप्टक, बेतुरातुन वा मरर्करोतुन ित्व भएका एजण्टबायोर्टक मल्हम, एजन्ट 
एलजििक र्िम, मल्हम वा लोुन । 

(घ) तनमोतुड, तुटामोल, एतुटार्फनोतमन वा आरब्रवफेन ४०० एम. िी. िस्िा दवःिार र 
ज्वरो कम गने औषिीहरू, झाडापिालाको औषिी ईलेक्रोलाईट पाउडर (ओ एुर), 

ग्लवकोि पाउडर, मेरोतनडािोल ४०० एम.िी., एण्टाुीड र बोस्कोपान आदद। 

ददवा जशशव स्याहार केन्रः 

(१) पिाु वा ुोभन्दा बढी मर्हला ्तमक भएको ईट्टा उद्योगका व्यवस्थापकले त्यस्िा 
मर्हला ्तमकका बालबातलकाको लातग देहायको ुवर्विा भएको ददवा जशशव स्याहार 
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केन्रको व्यवस्था ईट्टा उद्योग पररुर तभत्र गनवि पनेछ; 

(क) बालबातलकाको रेिदेिका लातग एक िना दक्ष िाईको ुाथै बाल मनोरञ्जनका 
ुामग्रीहरूको व्यवस्था गनि पनेछ, 

(ि) ददवा जशशव स्याहार केन्र नपररुरमा स्िनपान एवं िानपान कक्ष बालमैत्री शौिालय 
र र्पउने पानीको व्यवस्था भएको हवनव पनेछ । 

(२) बालबातलकालाई स्िनपान एवं िानपान गराउनका लातग ुम्बजन्िि मर्हला 
्तमकलाई आवश्यकिा अनवु ार ुमय उपलधि गराउनव पनेछ । 

02 वैदेजशक 
रोिगारीमा 
गएका नपेाली 
कामदारको 
कानूनी 
प्रतिरक्षा 
ुम्बन्िी 
तनदेजशका, 

वैदेजशक रोिगारीका लातग र्वदेश गएको अवस्थामा कव नै फौिदारी कुूरको अतभयोग 
लागेका नेपाली कामदारलाई तनिको िफि बाट कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहु पैरवी गने 
ुम्बन्िमा आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनि नेपाल ुरकारले यो तनदेजशका बनाएको छ। 

7. रकम उपलधि गराउनःे दफा ६ के उपदफा (५) बमे जिम बेडिबाट तनणिय भएपतछ 
ुजिवालयले ुे तनणिय बमे जिमको रकम फैिदारी कुूरके अतभयेग लागेका 
कामदारलाई कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहु पैरवीको लातग के पवट व्यहररने गरी 
ुम्बजन्िि तनयेगलाई उपलधि गराउनेछ । 

४.कानूनी प्रतिरक्षा िथा 
बहु पैरवीको व्यवस्था 
नहवनःे दफा ३ मा िवनुवकै 
कव रा लेजिएको भए िापतन 
देहायको अवस्थामा 
कामदारको लातग कानूनी 
प्रतिरक्षा िथाबहु पैरवीको 
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२०७५ ८. कानून व्यवुायी तनयवि गनेः फैिदारी कुूरके अतभयेग लागेका कामदारको कानूनी 
प्रतिरक्षाको लातग ुम्पकि  िथा ुहयेगको प्रारजम्भक कायि ुम्पन् न गरी त्यस्िा कामदारको 
लातग कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहु पैरवी के तनतमत्त तनयेगले ुम्बजन्िि मवलवकका येग्यिा 
पवगेका कानून व्यवुायी तनयवि गनेछ । 

९. कानूनी प्रतिरक्षा व्यवस्थापन िििः ुजिवालयले कानूनी प्रतिरक्षा िथा बहु पैरवी 
ुम्बन्िमा आवश्यक पने रकम वेडिले िेकेवमे जिम ुम्बजन्िि तनयेगलाई उपलधि 
गराउनेछ । 

व्यवस्थाहवने छैनः- 

(क)फौिदारी कुूरको 
अतभयेग लागेको 
कामदारको अतभयोग 
लागेको अवस्थामा करार 
अवति ुमाप्त भईुकेकोमा. 

(ि) ्म स्वीकृति नतलई 
वैदेजशक रोिगारमा 
गएकोमा, 

(ग)कानूनी प्रतिरक्षा िथा 
बहु पैरवीका लातग कव नै 
व्यजि, ुंस्था वा तनकायले 
ुहयोग गरेकोमा। 

03 योगदानकिाि 
ुापटी 

योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७४ को दफा ३२ को उपदफा (१) को 
िण्ड (ट) िथा नेपाल ुरकारले स्वीकृि गरेको ुामाजिक ुवरक्षा कोष लगानी 

घर ुापटी प्रदान नगररन:े 
(१) दफा ३ को उपदफा 
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तनदेजशका, 
२०७१ 

 

कायिर्वति, २०७७ को व्यवस्था बमोजिम योगदानकिािलाई ुापटी ददने ुम्बन्िी 
व्यवस्थालाई स्पष्ट, व्यवजस्थि र प्रभावकारी बनाउन आवश्यक भएकाले, योगदानमा 
आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७४ को दफा ७० को उपदफा (२) बमोजिम 
ुामाजिक ुवरक्षा कोषले यो तनदेजशका बनाएको छ। 

३. योगदानकिाि घर ुापटी योगदानकिाि घर ुापटी प्रदान गनि ुर्कन:े (१) लगानी 
कायिर्वतिको दफा ९ बमोजिम कोषले योगदानकिािलाई देहायको प्रयोिनका लातग घर 
ुापटी प्रदान गनि ुक्नेछ:- 

(क) नयााँ घर तनमािण गनि, 

(ि) आफ्नो स्वातमत्वमा रहेको घरमा िला थप्न िथा ममिि गनि, 

(ग) ुंयवि आवाुमा यूतनट िररद गनि र 

(घ) घर िररद गनि, 

(२) उपदफा (१) बमोजिम घर ुापटी प्रदान गदाि कम्िीमा छत्तीु मर्हना योगदान 
रकम िम्मा गरेका र उमेर वा ुेवा अवतिको आिारमा अतनवायि अवकाश हवन कम्िीमा 
दवई वषि बााँकी रहेका योगदानकिािलाई प्रदान गररनछे । 

(२) बमोजिमको शिि वा 
अवस्था पूरा नभएका वा 
शैजक्षक ुापटी तलई ुो 
ुापटीको धयाि तनयतमि 
रुपमा ि विा नगने 
योगदानकिािलाई घर 
ुापटी प्रदान गररने छैन । 

 

(२) घर ममिि ुापटी 
तलएका योगदानकिािले ुो 
ुापटी ि विा गररुकेपतछ 
मात्र तनिलाई थप घर 
ुापटी प्रदान गनि ुर्कनछे 
। 
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9. योगदानकिाि शैजक्षक ुापटी प्रदान गनि ुर्कन:े कोषमा कम्िीमा छत्तीु मर्हना 
योगदान रकम िम्मा गरेका र उमेर वा ुेवा अवतिको आिारमा अतनवायि अवकाश हवन 
कम्िीमा दवई वषि बााँकी रहेका योगदानकिाि वा तनिको पति, पत्नी, छोरा वा छोरीलाई 
स्वदेश वा र्वदेशका शैजक्षक ुंस्थामा उच्ि जशक्षा अध्ययन प्रयोिनका लातग शैजक्षक 
ुापटी प्रदान गनि ुर्कनेछ । 

१४. ुामाजिक कायि ुापटी प्रदान गनि ुर्कनःे (१) योगदानकिाि आफू वा एकाघर / 
ुगोलको पररवारको ुदस्यको ुामाजिक कायिका लातग अन्य कोषबाट तलएको 
ुामाजिक कायि ुापटी स्वाप गरी कोषबाट ुामाजिक कायि ुापटी प्रदान गनि ुर्कनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम ुामाजिक कायि ुापटी स्वाप गदाि त्युरी ुापटी तलाँदा 
रािेको तििोलाई नै कायम गनि ुर्कनेछ । 

१५. योगदानकिाि र्वशषे ुापटी प्रदान गनि ुर्कन:े (१) कोषमा कम्िीमा छत्तीु मर्हना 
योगदान रकम िम्मा गरेका र उमेर वा ुेवाअवतिको आिारमा अतनवायि अवकाश हवन 
कम्िीमा दवई वषि ुेवावति बााँकी रहेका योगदानकिािलाई तनिको अवकाश कोष 
योिनामा िम्मा भएको रकमको अतिकिम अुी प्रतिशि रकमुम्म प्रदान गनि 
ुर्कनेछ। 
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(२) र्वशेष ुापटी तलएको योगदानकिािले िाहेमा एक वषि पूरा भएपतछ उपदफा (१) 
बमोजिमको ुीमा तभत्र रही पवनः र्वशेष ुापटी प्रदान गनि ुर्कनेछ । 

04 ज्येष्ठ नागररक 
स्वास्थ्योपिार 
ुेवा कायििम 
कायािन्वयन 
तनदेजशका, 
२०६१ 

आफ्नो योग्यिा, अनवभव, ज्ञान र ुीपको प्रयोगिारा राज्यका तनतमत्त आफ्नो िीवनको 
महत्वपूणि ऊिाि ििि गरररहेका ज्येष्ठ नागररकहरूको िीवन ुहि, ुवरजक्षि, ुम्मातनि एवं 
ुवतनजश्चि गदै ुमाजिक न्यायको प्रत्यायभ वति प्रदान गने उदे्दश्य रहेको छ। ज्येष्ठ नागररक 
नीति िथा कायिनीति २०५८ एवं दशौ योिनाका लजक्षि उदे्दश्यहरू प्राप्तीका लांग 
व्यवजस्थि, पारदशी र प्रभावकारी बनाउन ्ी ५ को ुरकारले यो तनदेजशका बनाएको 
छ। 

कायििमका उदे्दश्यहरू देहाय बमोजिम रहेका छनः 

१ शीघ्र स्वास्थ्योपिार हवन िरुरी भएका िर आतथिक जस्थति कमिोर भएका, शारीररक 
अवस्थाले टाढा िान नुक्ने र स्थानीय स्वास्थ्य केन्रहरूमा उपिार हवन ुक्ने ज्येष्ठ 
नागररकहरूलाई स्वास्थ्य ुेवा उपलधि गराउन आतथिक ुहयोग गने । 

२ आवश्यकीय हेरिाह नपाएका, पररत्यि रुपमा िीवनयापन गरररहेका र कदठन 
स्वास्थ्य जस्थतिबाट गवज्रकेा अुहाय अस्वस्थ ज्येष्ठ नागररकहरूका लातग स्वास्थ्योपिार 
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कायििम, स्वास्थ्य परीक्षण ुेवा ुञ् िालन गने। 

05 अपाङ्गिा 
भएका 
व्यजिकालातग 
पहवाँियवि 
भौतिक 
ुंरिना िथा 
ुञ् िार ुेवा 
तनदेजशका, 
२०६९ 

ुरकारी भवन, र्वद्यालय, र्वश्वर्वद्यालय, अस्पिाल, स्वास्थ्य ुंस्था, िातमिक स्थल, कायिस्थल, 

ुाविितनक ुडक, ुडक पेटी, यात्र व प्रतिक्षालय, पार्कि ङ्ग स्थल, मनोरञ्जन स्थल, िेल मैदान, 

ुम्मेलन केन्र, तुनेमा हल िस्िा ुाविितनक स्थल र ुविु ािारणलाई िवला गररएका 
व्यावुार्यक भवन, आवातुय भवन, होटल िथा रेष्टव रेण्ट, एर्टएम बैर्िङ ुेवा िस्िा 
ुाविितनक भौतिक ुंरिनामा उपयवि स्याम्प, ढोका, झ्याल, गारतडङ्ग व्लक र बेल 
ुमेिको व्यवस्था गरी अपाङ्गिा भएका व्यजिको ुहि आवागमन र उपयोगको लातग 
पहवाँि योग्य बनाउन, टेतलतभिन, रेतडयो िस्िा ुाविितनक ुञ् िार िथा ुूिना ुेवामा 
ुमेि अपाङ्गिा भएका व्यजिको पहवाँि अतभवरृ्द्ध गनि, अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई हवन े
अवरोि हटाई पहवाँि वरृ्द्ध गनि तनमािण गररने ुेवा र ुवर्विामा एकरुपिा कायम गनि 
आवश्यक मापदण्ड िोकी अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई ुंवि ्२०६६ ुाल पौष १२ गिे 
नेपालले अनवमोदन गरेको अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी महाुजन्ि, 

नेपालको अन्िररम ुंर्विान, २०६३, अपाङ्गिा ुम्बन्िी रार्िय नीति िथा कायियोिना, 
२०६२ को डफा ६.४५, ६.४२ र अन्य प्रितलि कानूनिारा प्रदत्त नागररक, रािनैतिक, 

आतथिक, ुामाजिक, ुांस्कृतिक अतिकार र ुवर्विा उपयोग गनि ुक्षम बनाई तनिहरूलाई 
र्वकाु प्रर्ियामा पूणि र प्रभावकारी रुपमा ुहभागी बनाउन नेपाल ुरकारले अपाङ्गिा 
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भएका व्यजिको लातग पहवाँियवि भौतिक ुंरिना िथा ुञ् िार ुेवा तनदेजशका, २०६९ 
बनाएको छ। 

5.4 मापदण्ड 

ि.ु. मापदण्ड  कैर्फयि 

01 कामदारको 
पररवारलाई 
स्वास्थ्य उपिार 
ुहयोग 
ुम्बन्िी 
मापदण्ड, 

२०७३ 

 

वैदेजशक रोिगार ऐन, २०६४ र वैदेजशक रोिगार तनयमावली, २०६४ बमोजिम वैदेजशक 
रोिगारका लातग र्वदेशमा रहेको कामदारको पररवारलाई स्वास्थ्य उपिारमा ुहयोग गनिको 
लातग वैदेजशक रोिगार प्रवद्धिन बोडिले यो मापदण्ड स्वीकृि गरेको छ। 

कामदारको पररवारको स्वास्थ्य उपिार ुम्बन्िी व्यवस्था तन. स्वास्थ्य उपिार ििि उपलधि 
गराईन े : (१) कव नै कामदार ऐन िथा तनयमावलीको व्यवस्था अनवु ार वैदेजशक रोिगारमा 
गएकोमा ुो कामदारको करार अवति कायम रहेको अवस्थामा तनिको पररवारको ुदस्यलाई 
तनदेजशकाको प्रकरण ९ को पररति तभत्र रर्ह ुजिवालयले स्वास्थ्य उपिार ििि उपलधि 
गराउने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम कामदारको पररवारका ुदस्यलाई बोडि ुजिवालयवाट उपिार ििि 
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प्राप्त गनिको लातग उपिार गनि आतथिक ुमस्या परेको प्रमाण पेु गनवि पनेछ । 

४ उपिार ििि प्रदान गररने रोगहरू : यु मापदण्डको दफा ३ बमोजिम कामदारको 
पररवारलाई देहाय वमोजिमका गम्भीर प्रकृतिको रोगको उपिारको लातग मात्र ुजिवालयले 
उपिार ििि उपलधि गराउनव पनेछ । 

(क) क्यान्ुर 

(ि) मगृौला प्रत्यारोपण (ग) मवटवको शल्यर्िया 

(घ) पार्कि न्ुन र 

(ड) अलिारमर । 

५. उपिार िििको रकम र तुमा : (१) यु मापदण्डको दफा (३) बमोजिम कामदारको 
पररवारलाई दफा ४ बमोजिमको रोगहरूको उपिारको लातग ुजिवालयले बर्ढमा रु. 
पिाुहिार ुम्म उपिार ििि उपलधि गराउने छ। 

02 एकल मर्हला 
ुवरक्षा कोष 

एकल मर्हलाको ुशिीकरण, क्षमिा िथा मयािदा अतभवरृ्द्ध गरी ुामाजिक न्यायको लातग िन 
िेिनामूलक कायििम ुञ् िालन गदै ुामाजिक िथा आतथिक दृर्ष्टले कमिोर िथा र्वपन् न 
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ुञ् िालन 
मापदण्ड, 

२०७१ 

वगिका एकल मर्हलाको र्हि ुंरक्षण िथा प्रवद्धिनको लातग एउटा तनजश्चि मापदण्ड बनाई ुो 
को आिारमा एकल मर्हला ुवरक्षा कोषको पररिालन गनि एकल मर्हला ुवरक्षा कोष ुञ् िालक 
ुतमतिले यो मापदण्ड बनाई लागव गरेको छ । 

९. कोषको रकम उपलधि गराउाँदा अपनाईन ेप्रकृया : 

(१) कोषको रकम तलन िाहने ुामाजिक, आतथिक दृर्ष्टले कमिोर र र्वपन् न एकल मर्हलाले 
तनयमावलीको तनयम ४ मा उल्लेजिि देहायको मध्ये कव न ुहयोग िाहेको हो ुो व्यहोरा 
िवलाई कायािलय ुमक्ष तनवेदन ददनव पनेछ । 

(क) उद्धार, राहि िथा पवनस्थािपन, 

(ि) औषति उपिार, 

(ग) कानूनी ुहायिा, 

(घ) जशक्षा र ुीपमूलक िातलम, 

(ङ) स्वरोिगार कायि ुञ् िालन । 

(२) तनवेदकले अनवु ूिी १ को ढााँिामा भररएको तनवेदन ुाथ देहायको कागिाि ुंलग्न गरेको 
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हवनव पनेछ । 

(क) एकल मर्हला भएको प्रमाजणि हवने कागिाि, 

(ि) नेपाली नागररकिा प्रमाण पत्र, 

(ग) आफव ले िाहेको ुहयोगको र्ववरण ुर्हिको तनवेदन, 

(घ) ुम्बजन्िि स्थानीय तनकायले आतथिक, ुामाजिक रुपले कमिोर, र्वपन् न हो भन्ने प्रमाजणि 
गजएको तुफाररु पत्र । 

03 ज्येष्ठ नागररक 
तमलन केन्र 
स्थापना िथा 
ुञ् िालन 
ुम्बन्िी 
मापदण्ड, 

२०७८ 

ज्येष्ठ नागररकको अन्िरपवस्िा ज्ञान, अनवभव र ुीपको आदनप्रदान िथा हस्िान्िरणका लातग 
स्थानीय िहको ुमन्वय, ुहकायि र ुहभातगिामा ज्येष्ठ नागररक तमलन केन्र तनमािण एंव 
ुञ् िालन गनि नेपाल ुरकार मर्हला, बालबातलका िथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रालयले देहायको 
मापदण्ड बनाएको छ। 

उदे्दश्यः केन्र ुञ् िालन गनविका उदे्दश्यहरू देहाय बमोजिम रहेका छन:्- (क) ददनको ुमयमा 
ज्येष्ठ नागररकहरूको भेटघाट गने अवुर िवटाईददनव 

(ि) ज्येष्ठ नागररकहरूमा रहेको ज्ञान, ुीप, अनवभव एकअकािमा आदन-प्रदान एवं यववाप वस्िामा 
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हस्िान्िरण हवने वािावरण बनाउनव, 

(ग) ज्येष्ठ नागररकमा हवन ुक्ने नैराश्यिा िथा एक्लोपनको महशवु लाई कम गरी िीवन ुहि 
र रमाईलो बनाउनव 

(घ) ज्येष्ठ नागररकप्रति ुम्मान गदै राज्यले अतभभावकत्व ग्रहण गरर कायििमहरू 
कायािन्वयनमा ल्याउनव  

(ङ) ज्येष्ठ नागररकले आफू ाुँग भएको ुीपको उपयोग गरी कव नै ुामानको उत्पादन / तनमािण 
गनि/ र्विी र्विरण गनि िाहेमा त्युको लातग उत्पादन / तनमािण, र्वर्ि र्विरणको व्यवस्था 
तमलाउनव 
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पररच्छेद-6 

ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानून एकीकरण गदािका अवुर र ि वनौिीहरू 

6.1 अवुर 

१.  ुरलीकृि र ुवव्यवजस्थि हवन:े एकीकृि कानूनले र्वतभन् न ुामाजिक ुवरक्षा 
कायििमहरू ाुँग ुम्बजन्िि र्वतभन् न तनयमहरू, फारमहरू र प्रर्ियाहरूमा हवन े
झन्झटलारि हटाउाँछ। एकीकरणले ुरकारी तनकायहरू िथा लाभग्राही दववैको 
लातग प्रशाुतनक बोझ कम गनि ुक्छ। युले थप कव शल ुञ् िालन र लागि 
बिि गनि ुहयोग ुमेि गनि ुक्दछ । 

२. नागररकहरूलारि ुहि पहवाँि र प्रयोगमा ुहििा: ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बजन्िि 
कानूनहरू एकीकृि बनाउनाले ुम्बजन्िि ुवरक्षा प्राप्त गनेहरूलाई ुवरक्षा 
ुम्बजन्िि लाभहरूका बारे बवझ्न र ुो लाभमा पहवाँि बढाउन ुमेि ुजिलो 
वािावरणको तनमािण हवन ुक्छ। स्पष्ट मापदण्डहरू िथा एकीकृि आवेदन 
प्रर्ियाले भ्रम कम गनि ुक्छ र ुम्बजन्िि व्यजिले ुम्बजन्िि ुवरक्षा 
प्रणालीबाट लाभ तलएको छ भने्न कव राको ुवतनजष्िििा ुमेि प्रदान गदिछ। 

३. दवरूपयोग हवन े ुम्भावना घट्न:े र्वतभन् न ुामाजिक ुवरक्षाहरू भए िापतन त्यस्िा 
ुवरक्षाहरूको उदे्दश्य िथा लाभहरूको र्कतुम लगभग एकै प्रकृतिका हवन े
गछिन। ुामाजिक ुवरक्षाको एकीकृि कानून हवाँदा लाभ दोहोररने ुम्भावना कम 
हवन िान्छ िथा ्ोिहरूको बााँडफााँड ुमेि प्रभावकारी रुपमा गनि ुर्कन्छ। 
यस्ले प्रशाुतनक लागि घटाउन िथा ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीले पानि िोिेको 
प्रभाव बढाउन ुमेि भतूमका िेल्न ुक्छ। त्युैगरी ुवरक्षा कायििमहरूका 
तबि ुामंिस्यिा हवाँदा ुम्बजन्िि ुवरक्षाको दवरुपयोग ुमेि घट्न िान्छ। 

4. तनणिय तलन े क्षमिामा ुविार: एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीले, उपलधि 
िथ्याङकहरूको र्वश् लेषण गनिका लातग ुहि गराउाँछ। युरी िथ्याङकहरूको 
र्वश् लेषण िथ्यपरक हवन िाने भएकोले, ुम्बजन्िि तनकायको प्रमाण आिाररि 
तनणिय गने क्षमिाको र्वकाु हवन िान्छ ।  िथ्याङकहरूको र्वश् लेषण गरी 
ुंकलन गररएको ुूिनाको केन्रीकृि डाटाबेु ुमेि तनमािण गनि ुर्कन ेहवन्छ। 
ुाथै नीति तनमाििाहरू र ुम्बजन्िि तनकायले ुामाजिक ुवरक्षा नीतिहरूको 
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प्रभावकाररिाको ुही मूल्यािन गनि प्रवजृत्तहरू पर्हिान गनि र आवश्यकिा 
अनवु ार ुमायोिन वा ुविारहरू गनि ुक्छन।् 

5. छररएर रहेका कायििमहरूको एकीकरण हवन:े नेपाल ुरकारिारा ुञ् िातलि 
र्वतभन् न ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरू छन।् यो छररएर रहेका कायििमहरूले 
दोहोरोपना, लाभ र्विरणमा अुक्षमिा र लाभहरूमा ुम्बजन्िि पक्षको पहवाँि 
पवयािउन ि वनौिीहरू तनम्त्याउाँछ।एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनले यी 
कायििमहरूलाई एउटै एकिवट ढााँिामा एकीकृि गनि प्रशाुनलाई ुवव्यवजस्थि 
बनाउन र ुम्बजन्िि पक्षहरूलाई प्रणाली ुहि रुपमा पर्हिान गराई ुोमा 
पहवाँि पवयािउन ुजिलो हवन्छ। 

6.  ु ामाजिक ुहायिालाई बतलयो बनाउन:े िरम गररबीमा बााँजिरहेकाहरूलाई 
ित्काल राहि प्रदान गनि ुामाजिक ुहायिा कायििमहरूले महत्त्वपूणि भतूमका 
िेल्छ। एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनले वदृ्ध अपाङ्गिा भएका व्यजिहरू र 
ुीमान्िकृि ुमवदायहरू लगायि ुबैभन्दा कमिोर िनुंख्यालाई लजक्षि गने 
बतलयो र प्रभावकारी ुामाजिक ुहायिा ढााँिा स्थापना गनविपछि। योग्यिा 
मापदण्ड र आवेदन प्रर्ियाहरू स्पष्ट र पहवाँियोग्य हवनवपछि र िालुािी र 
दवरुपयोग रोक्नको लातग आवश्यक ुंयन्त्रहरूको तनमािण ुमेि गनविपछि । 

7.  र्वत्तीय स्थार्यत्व प्रवद्धिन हवन:े एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनले र्वत्तीय ुंयन्त्र 
स्थापना र ुरकारी कोष, रोिगारदािा र कमििारीहरूको योगदान र अन्य 
ुम्भार्वि स्रोिहरूको ुंयोिन हवन्छ। स्रोि िवटाउन र ुामाजिक ुवरक्षा 
प्रणालीको दीघिकालीन र्वत्तीय ददगोपन ुवतनजश्चि गनि केजन्रर्कि ुामाजिक 
ुवरक्षा कोष स्थापना गनि ुर्कन्छ । 

8.  ु मन्वय र ुवशाुनको अतभवरृ्द्ध हवन े : एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको 
कायािन्वयनका लातग प्रभावकारी ुमन्वय र ुवशाुन ुंयन्त्र स्थापना हवन्छ। 
एकीकरण गररएको कानूनले ुम्बजन्िि ुरकारी तनकायहरूको भतूमका र 
जिम्मेवारीलाई स्पष्ट रूपमा पररभार्षि गछि, उनीहरूबीि उजिि ुमन्वय ुवतनजश्चि 
गने र ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको कायािन्वयन र कायिु म्पादनको अनवगमन गनि 
स्विन्त्र अनवगमन गने तनकायको स्थापना हवन्छ।  
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6.2 ि वनौिी 

ुामाजिक ुवरक्षा कानूनहरूलाई एकीकृि प्रणालीमा ल्याई राख्दा लाभहरू ुरल र 
ुहि िररकाले प्रदान गनि ुर्कन्छ। िर कानून एकीकरण गदाि केही बेफाईदाहरूमा 
ुमेि र्विार पवर् याउनव पने हवन्छ। तनम्न बमोजिमका केही ि वनौिीहरू औलं्याईएका 
छन ्:  

१.  र्वजशष्टिामा पवग्न ुक्न े हानी : ुामाजिक ुवरक्षाका कानूनहरूले, ुेवातनवजृत्त, 

अुक्षमिा, बेरोिगारी, स्वास्थ्य ुेवा, एकल मर्हला िस्िा र्वर्वि ुवरक्षाका 
र्कतुमहरू ाुँग ुम्बजन्िि आवश्यकिालाई र्वशेष िथा ुवक्ष्म रुपमा ुम्बोिन 
गदिछ। यी कानूनहरूलाई एक प्रणालीमा एकीकृि गदाि िर्टलिा बढ्न ुक्छ 
र ुम्बजन्िि ुवरक्षा प्रणालीलाई ुम्बजन्िि कानूनले गने र्वजशष्ट ुम्बोिन गवम्न 
ुक्छ । प्रत्येक ुामाजिक ुवरक्षा कायििमको अदििीय आवश्यकिाहरूलाई 
पयािप्त रूपमा ुूक्ष्मिाका ुाथ ुम्बोिन गने एकीकृि रूपरेिा तुििना गनि 
ुमेि ि वनौिीपूणि हवन ुक्छ । 

२.  पररवििन अजस्वकार हवन ुक्न े ििरा : ुामाजिक ुवरक्षा कानूनलाई एकीकरण 
गदाि र्वद्यमान कायििमहरूमा अनेक पररवििनहरू ुमावेश हवन िान्छन ् र 
मौिूदा प्रणालीमा अभ्यस्ि भएका ुरोकारवालाहरूलाई नयााँ एकीकृि प्रणाली 
बमोजिमको व्यवस्थामा अभ्यस्ि हवन ुमय लाग्न ुक्छ वा ुम्बजन्िि 
ुरोकारवालाहरूले ुोको र्वरोि ुमेि गनि ुक्ने अवस्था हवन ुक्छ। मौिवदा 
प्रणालीबाट एकीकृि प्रणालीमा िााँदा ुरोकारवालाहरूलाई पररवतििि स्वरुपलाई 
अंगाल्न अफ्ठ्यारो हवन ुक्ने भएकाले, मौिवदा प्रणालीबाट नयााँ प्रणाली िफि  
लाग्दा ुरोकारवालाहरूलाई पररवतििि प्रणाली िथा ुम्बजन्िि व्यवस्थाहरूको 
बारे अवगि गराउनका लागी िथा ुामाजिक ुवरक्षामा ुहि पहवाँि ददलाउनका 
लातग आवश्यक प्रबन्ि गनविपने हवन ुक्छ । 

३.  केन्रीकरण िोजिम: केन्रीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीले तनणिय गने अजख्ियारी 
एकल प्रातिकरण वा ुरकारी तनकायमा केजन्रि गनि ुक्छ। युले 
केन्रीकरणको िोजिम बढाईददन ुक्छ िथा र्वजशर्ष्टकृि आवश्यकिाहरू 
ुम्बोिन नगनि ुक्छ। प्रभावकारी ुेवाप्रवाह ुवतनजश्चि गनि केन्रीकृि प्रणाली 
ुंिालन गने अजख्ियारी पाएको तनकायले, आफव  िथा अन्य तनकाय िथा 
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ुरोकारवालाहरू तबि ुमन्वय र र्वकेन्रीकृि कायािन्वयनबीि ुन्िवलन कायम 
गनि ि वनौिीपूणि हवन ुक्छ। 

४.  ुंिमणकातलन ि वनौिीहरू: बहवर्वि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनहरूलाई एउटै 
प्रणालीमा एकीकृि गदाि आवश्यक योिना िथा ुोको कायािन्वयन र 
ुङ्ग्िमणकातलन व्यवस्थापन आवश्यक हवन्छ। लाभ हस्िान्िरण गनिका लातग 
प्रशाुतनक प्रर्ियाहरूमा ल्यारने पररवििनहरूले लाभाथीहरू र प्रशाुकहरू 
दवबैका लातग अतनजश्चििाको अनवभव गराउन ुक्छ। ुामाजिक ुवरक्षा 
लाभहरूमा ुम्बजन्िि व्यजिको पहवाँिमा पवग्न ुक्न े नकारात्मक प्रभावहरूलाई 
कम गनि िथा एकीकृि प्रणालीले ल्याएको पररवििनले ुरोकारवालहरूलाई 
अतनजश्चििाको आभाु हवन्छ। 

५.  जक्लष्टिा: देश तभत्रका र्वतभन् न क्षेत्र वा क्षेत्रातिकारहरूमा फरक-फरक 
पररजस्थतिहरू हवन ुक्ने भएकाले ुामाजिक ुवरक्षा आवश्यकिा ुमेि फरक 
हवन ुक्छन।् ुामाजिक ुवरक्षा कानूनहरू एकीकरण गदाि यी फरक क्षेत्रीय 
आवश्यकिाहरूको बेवास्िा हवने िोजिम बढ्न ुक्छ। ुामाजिक ुवरक्षा 
कायििमहरूलाई स्थानीय आवश्यकिाहरू अनवरूप बनाउने र क्षेत्रहरू अनवु ार 
तनष्पक्षिा ुवतनजश्चि गने कायि एकीकृि प्रणाली तभत्र थप ि वनौिीपूणि हवन ुक्छ। 

६.  र्वशषेज्ञिा गवम्न े िोजिम: र्वद्यमान ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरूले र्वशेषज्ञिा 
िथा ुंस्थागि अभ्याुको र्वकाु गरेको हवन ुक्छ िवन एकीकरण प्रर्ियाको 
िममा गवम्ने िोजिम रहन ुक्छ। प्रत्येक कायििमले आ-आफ्नो ुामाजिक 
ुवरक्षाका क्षेत्रहरूको व्यवस्थापन गनि र्वशेष तनयमहरू अपनाएको िथा ुोको 
कायिन्वयनका लातग कमििारीहरूको र्वशेषज्ञिाको र्वकाु गरेको हवन ुक्छ। 
ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरूलाई एकीकरण गदाि यो र्वशेष ज्ञान गवमाईन े
िोजिम बढ्न ुक्छ र ुेवा र्विरणको गवणस्िरलाई अुर पवग्न ुक्छ ।  
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पररच्छेद- ७  

तनष्कषि िथा ुवझाव 

७.1 तनष्कषि 

नेपालका ुामाजिक ुवरक्षा कानूनहरू आफ्ना नागररकहरूको र्हि र अतिकारको 
रक्षा गनि महत्त्वपूणि रहेका छन ् । यी कानूनहरूले अुहाय एकल मर्हला, 
अशि, अपाङ्ग, वदृ्ध, र्वपन् न बगि, आफ्नो हेरिाह आाँफै गनि नुक्न,े लोपोन्मवि िािी 
िथा बालबातलकाका लातग भनी ुामाजिक ुवरक्षाका र्वतभन् न पक्षहरू ुमावेश 
गदिछन ्। 

नेपालमा रहेका ुामाजिक ुवरक्षा कानूनहरू छररएर रहेको कव रा यु अध्ययनले 
देिाउाँछ भने ुामाजिक ुवरक्षाका र्वतभन् न पक्षहरूलाई तनयन्त्रण गने एकीकृि 
प्रणाली नरहेकाले ुम्बजन्िि कानूनहरू एकीकरण गने ुंभावनाको बारे अध्ययन 
गनवि अपररहायि रहेकाले प्रस्िवि अध्ययन गररएको छ।  

एकीकृि ुवरक्षा कानूनले प्रशाुतनक प्रर्ियालाई ुरल बनाउन िथा दोहोरोपन 
घटाउन मद्धि पवयािउने, एकीकृि प्रणालीमा स्रोिहरू अझ प्रभावकारी रूपमा 
बााँडफााँड गनि ुर्कन ेर ुामाजिक ुवरक्षा ुेवाहरूको र्विरणमा थप ुवव्यवजस्थि 
हवनेहवाँदा, लाभाथीहरूको लातग ुमेि ुवरक्षा लाभहरू प्राप्त गनि ुहि हवन िान्छ। 

प्रस्िवि अध्ययनमा नेपालको मातै्र नभर अन्य र्वतभन् न देशका ुामाजिक ुवरक्षा 
कानून िथा एकीकरणको अवस्थाकाबारे अध्ययन गररएको छ। िीन, तुङ्गाप वर, 

ुंयवि राज्य अमेररका, भारि, क्यानाडा, न्यवजिल्यान्ड िस्िा र्वतभन् न देशहरूका 
कानून िथा नीतिहरू ुमेि अध्ययन गदाि, यी देशहरूमा ुामाजिक ुवरक्षा 
प्रणालीको र्वस्िार गनि उल्लेिनीय प्रगति गरेको पाईन्छ। उल्लेजिि देशहरूमा 
पेन्ुन, स्वास्थ्य ुेवा, बेरोिगारी बीमा, काममा हवने िोटपटक ुम्बजन्िि बीमा, 
प्रुूति बीमा लगायि ुामाजिक ुवरक्षाका र्वतभन् न पक्षलाई ुमेट्ने बहृि 
योिनाहरू लागू गररएका छन।् यी पहलहरूले नागररकहरू, र्वशेष गरी कमिोर 
ुमूहहरू िस्िै वदृ्ध, अपाङ्गिा भएका व्यजिहरू र कम आय भएका 
कामदारहरूका लातग ुवरक्षा लाभहरू उपलधि गराउने लक्ष्य राजिएका छन ्।  



 

941 
 

त्युैगरी, अन्िरार्िय ्म ुंगठनको ुामाजिक ुवरक्षाका अन्िरार्िय ्म मापदण्ड 
अन्िगििका र्वतभन् न महाुजन्िहरूको ुमेि अध्ययन गदाि उल्लेजिि 
महाुजन्िहरूले ुामाजिक ुवरक्षा प्रवद्धिन गनि र र्वश्वव्यापी ्तमकहरूको ुवरक्षा 
ुवतनजश्चि गनि महत्त्वपूणि भतूमका िेल्ने पाईन्छ। यी महाुजन्िहरूले स्वास्थ्य ुेवा, 
तनवजृत्तभरण, बेरोिगारी लाभहरू िस्िा मवख्य पक्षहरूलाई ुम्बोिन गदै ुामाजिक 
ुवरक्षा प्रणालीहरूको स्थापना र ुविार गनि ुंलग्न रािहरूका लातग एक रूपरेिा 
प्रदान गदिछ।  

उल्लेजिि देशहरूका कानून िथा ुम्बजन्िि महाुन्िीहरू ाुँग नेपालमा रहेका 
र्वद्यमान कानूनहरूलाई िवलना गदाि हालका कानवनी प्राविानहरूले र्वतभन् न 
ुामाजिक ुवरक्षा कायििम ुञ् िालन गनि ुामाजिक ुवरक्षा कोष स्थापना गने 
देिी योगदानमूलक ुामाजिक ुवरक्षा योिना, स्वास्थ्य बीमा, माितृ्व लाभ, अपाङ्गिा 
भत्ता, वदृ्धावस्था, तनवजृत्तभरण ुमेिको व्यवस्थाहरू ुमावेश रहेकोले नेपालका 
ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बजन्िि कानूनहरूले िनिालाई आवश्यक न्यूनिम ुवरक्षा 
लाभहरू प्रदान गनिका लातग भतूमका िेल्न े गरी व्यवस्थाको तनमािण गरेको 
बवजझन्छ। 

नेपालमा िजण्डि रुपमा रहेका कानूनहरूको एकीकरणको आवश्यकिा िथा 
ुम्भाव्यिाको अध्ययन गदाि ुमान प्रकृति रहेका ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीहरूलाई 
एकीकृि गनि ििी ुजिलो हवन्छ अुमान प्रकृति रहेका ुवरक्षा लाभहरूलाई 
एकीकरण गररएको कानून बमोजिम एकै प्रणालीबाट ुोको र्विरण गनि त्यिी नै 
ुरल नहवन े भने्न बवझ्न ुर्कन्छ। अुमान प्रकृतिका लाभहरूको र्विरण एउटै 
प्रणालीबाट कुरी गने भने्न बारे ुमेि तनजश्चििा प्रदान गनि ि वनौिीपूणि हवन ुक्ने 
देजिन्छ।  

िुथि िलब, ुेवा, ुवर्विा ुम्बन्िी ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कानूनहरूको 
प्रकृति हेदाि ुो कानून बाहेक अन्य अुहाय एकल मर्हला, अशि, अपाङ्ग, वदृ्ध, 

र्वपन् न बगि, आफ्नो हेरिाह आाँफै गनि नुक्ने, लोपोन्मवि िािी िथा 
बालबातलकाका लातग भनी ुामाजिक ुवरक्षाका र्वतभन् न पक्षहरू ुमावेश भएका 
कानूनहरू एकीकरण गनािले नेपाललाई भर्वष्यको िनुांजख्यकीय, आतथिक र 
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ुामाजिक पररवििनहरू ाुँग अझ प्रभावकारी रूपमा ुमायोजिि रहनका लातग ियार 
गनि मद्दि गदिछ ।  

ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको एकीकरण गदाि ुबै ुमस्या आाँफै ुवजल्झन े भने्न 
हवाँदैन। अुमान प्रकृतिका लाभहरूको र्विरण एउटै प्रणालीबाट कुरी गने भने्न 
बारे ुमेि तनजश्चििा प्रदान गनि ि वनौिीपूणि हवन ुक्ने भएकाले ुरोकारवालाहरू ाुँग 
छलफल गरी तनष्कषिमा पवग्नवपने हवन्छ। ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी कायििमलाई 
आतथिक ुामाजिक क्षेत्रका र्वतभन् न नीतिहरू ाुँग आबद्ध गनि नुर्काँ दा ुामाजिक 
ुवरक्षा र ुंरक्षणको माग र स्रोि र्वश् लेषणको आिारमा लगानीको ुही आंकलन 
गनि ुर्कएको छैन। त्युैगरी, ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षणका कायििमहरू 
एकीकृि ढााँिामा ुञ् िालन हवन नुक्दा र्वतभन् न ुरकारी तनकायबाट प्रदान गररने 
ुेवा ुवर्विामा दोहोरोपना कायम छ । ुामाजिक ुवरक्षा र ुंरक्षणका लातग 
अन्िरतनकाय जिम्मेवारी र िवाफदेर्हिा िथा ुंघ, प्रदेश र स्थानीय िह बीिको 
अन्िरुम्बन्ि बारे स्पष्टिा नभएको मात्र होरन ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरू 
कायािन्वयनमा ुरकारी, ुहकारी, तनिी िथा ुामवदार्यक क्षेत्रहरूबीि ुमन्वय र 
कायािन्वयनगि ुमस्याहरू लामो ुमयदेजि र्वद्यमान छन ्। 

ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम ुरकारका र्वतभन् न मन्त्रालय र र्वशेष र्कतुमका 
कोषहरूमाफि ि ुञ् िालनमा छन ्। योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षाको हक 
ुवतनजश्चि गरी योगदानकिािलाई ुामाजिक ुवरक्षा प्रदान गनि ुामाजिक ुवरक्षा 
कोषबाट कायि प्रारम्भ भएको छ । आतथिकरूपले र्वपन् न, अशि र अुहाय िथा 
आफ्नो हेरिाह आफै गनि नुक्ने अवस्थामा रहेका व्यजिहरूको ुामाजिक 
ुंरक्षण गने उदे्दश्यका ुाथ ल्यारएका क्षेत्रगि नीति र ुामाजिक ुवरक्षाका 
कायििमबाट लाभाजन्वि छन। स्वास्थ्य ुेवामा आम नागररकको ुहि पहवाँि 
ुवतनजश्चि गनि र स्वास्थ्य बीमािारा आतथिक िोजिम न्यूनीकरण गनि स्वास्थ्य बीमा 
कायििम लागव भएको छ। 

ुामाजिक ुवरक्षाका र्वतभन् न प्रकार छन,् िस्िै– स्वास्थ्य बीमा, वैदेजशक रोिगार 
कोष, कमििारी पेन्ुन आदद । छररएका यस्िा कायििमहरूलाई एकीकृि गनि 
आवश्यक छ । केन्रले नीति, कानून र कोषको व्यवस्था गने, प्रदेशले ुेवा 
गवणस्िर, ुेवा केन्रको घनत्व िोक्ने र प्रदेशगि ुामाजिक ुवरक्षाको योगदानको 
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ुंकलन र भ विानीको ुन्िवलन कायम गनि योगदानको पवनुंरिना गनविपने वा 
नपने आदद यर्कन गरेर प्रदेशगि योगदान व्यवस्थापन गने र स्थानीय िहले 
योगदान बापिको रकम ुंकलन, भ विानी, गवनाुो ुवनववार, िानकारी प्रवाह, ुबैलाई 
ुमेट्न अतिकार र्वन्याु गरी ुरकारहरूबीि ुहकायाित्मक कायि व्यवस्था 
कायम गनविपछि । 

नेपालमा दशकौंदेजि मवलवकभर व्यापक दायरामा ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरू 
कायािन्वयन भररहेका छन ् । यी कायििमहरूको तडिारन, कायािन्वयन, बिेट 
र्वतनयोिन, दायरा र ुेवाको गवणस्िरमा देजिएका कमिोरीहरूका कारण यस्िा 
कायििमले लजक्षि प्रतिफल ददन ुकेका छैनन ् भने अकाितिर राज्यको दार्यत्व 
पतन बढ्दै गएको देजिएको छ। एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीले नेपालमा 
गररबीका बहवआयातमक पक्षहरूलाई ुम्बोिन गदै िोजिममा रहेका वगि र 
ुमवदायबीि कल्याणकारी र्विरणमा पहवाँि बढाउाँछ । बतलयो र ुमावेशी 
ुामाजिक ुंरक्षण ुञ्जालले गररबी न्यूनीकरणमा योगदान ददाँदै ुमावेशी र ददगो 
आतथिक र्वकाुमा मद्दि पवयािउछ ।  

ुंर्विानमा उल्लेि भएबमोजिम ुामाजिक ुवरक्षाका अतिकारलाई मान्यिा ददई 
स्रोि ुािनको उपलधििा अनवरूप प्रगतिशील ुामाजिक ुंरक्षण ुञ्जालका 
कायििमहरू ुञ् िालन गनविपने अवस्था छ।राज्यको र्वकाु क्षमिा र 
प्राथतमकिाहरू बदतलएका छन, युथि र्वगि दशकहरूमा अवलम्बन गररदै आएका 
ुामाजिक ुवरक्षा नीति र कायििमहरूमा पवनुंरिना आवश्यक देजिएको 
छ।राज्यको क्षमिाको आिारमा ुामाजिक ुवरक्षाका एकीकृि योिना, कानूनी, 
ुंस्थागि र र्वत्तीय ुंरिना बनाई युलाई अझ बढी प्रभावकारी, दक्ष र ददगो 
बनाउने मूल उदे्दश्य ुर्हि एकीकृि रार्िय ुामाजिक ुवरक्षा ुंरिना ियार गनवि 
आवश्यक देजिएको छ। 

िुथि, कानून एकीकरणका आफ्नै ि वनौिीहरू रहेिापनी ुो ि वनौिीहरूको ुमािान 
िोिी, वििमान िजण्डि ुामाजिक ुवरक्षा कानून िथा छररएर रहेका ुम्बजन्िि 
प्रणालीका कमी र कमिोरीहरूलाई ुम्बोिन गनि नेपालमा एकीकृि ुामाजिक 
ुवरक्षा कानून आवश्यक छ । ुामाजिक ुवरक्षाहरू ाुँग ुम्बजन्िि लाभ र्वस्िार 
गदै, ुम्बजन्िि कायििमहरू ुवदृढ गदै, लाभहरूको पयािप्तिा बढाउाँदै, ुामाजिक 
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ुहायिालाई ुवदृढ गदै, ुवशाुन ुविार गरेर िथा िनिेिना अतभवरृ्द्ध गरेर, 

नेपालले आफ्ना नागररकहरूलाई पयािप्त ुवरक्षा िथा लाभहरू प्रदान गने बहृि ्
ुामाजिक ुवरक्षा ढााँिा स्थापना गनि ुर्कन्छ।  

७.2 ुवझाव 

यु ुतमतिबाट नेपाल िथा अन्य देश ुमेिका र्वतभन् न कानूनहरूको िवलनात्मक 
अध्ययन र ुोको तनष्कषि ुमेिलाई हेदाि नेपालमा ुामाजिक ुवरक्षाहरू एकीकरण 
हवन नुकेकाले यहााँ र्वतभन् न ुामाजिक-आतथिक ि वनौिीहरूको ुामना गनविपरररहेको 
बवजझन्छ िुको लातग एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको स्थापना आवश्यक 
छ। यी ुमस्याहरूलाई ुम्बोिन गनि, ुामाजिक ुवरक्षाका ुबै पक्षहरूलाई 
ुमेट्ने एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको र्वकाु गनवि महत्त्वपूणि रहेकाले यु ्
ुतमतिबाट तनम्न बमोजिमका ुवझाबहरू प्रस्िवि गररएका छन ्: 

कानूनीः 

नेपालमा लामो ुमयदेजि ुामाजिक ुवरक्षाका फरक-फरक कायििमहरू 
ुञ् िातलि हवाँदै आए पतन िी कायििम आ-आफ्नै ऐन-कानून, तनयमावली, तनदेजशका 
िथा कायिर्वतििारा मागितनदेजशि हवाँदै आएकाले कानवनी र ुंरिनागि एकरूपिा 
छैन। ुामाजिक ुवरक्षा ऐन,२०७५ ले केही नीतिगि व्यवस्थाहरू गरेको भए 
िापतन युको मूल दायरा कल्याणकारी कायििमहरूमा मात्र ुीतमि भएकाले 
युअजघ नै ुञ् िातलि र छररएर रहेका ुामाजिक ुंरक्षणका अन्य व्यवस्थालाई 
ुमेट्न ुकेको देजिदैन। अर्हलेका छररएर रहेका ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी ुबै 
र्वषयलारि ुमेटी एउटै कानून तनमािण गरी ुोही माफि ि ुामाजिक ुवरक्षालाई 
ुञ् िालन गने व्यवस्था गनि आवश्यक रहेको छ। 

युथि,  एकीकृि कानूनमा तनम्न र्वषयहरू ुमावेश गनि आवश्यक देजिन्छः 

(क) ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरूलाई स्थानीय आवश्यकिाहरू अनवरूप 
बनाउने र क्षेत्रहरू अनवु ार तनष्पक्षिा ुवतनजश्चि गनिका लातग एकीकृि 
प्रणाली स्थापना गने । 
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(ि) प्रभावकारी ुेवाप्रवाह ुवतनजश्चि गनि केन्रीकृि प्रणाली ुंिालन गने 
अजख्ियारी पाएको तनकायले, आफव  िथा अन्य तनकाय िथा 
ुरोकारवालाहरू तबि ुमन्वय र एकरूपिा कायम गने। 

(ग) ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरूलाई एकीकृि ढााँिा र प्रशाुनलाई 
ुवव्यवजस्थि बनाउने। 

(घ) लाभाथीहरूको आिारभिू आवश्यकिाहरू के रहेका छन ् भने्न बवझ्नका 
लातग आवश्यक अध्ययन अनवु न्िान गरी तबद्यमान ुामाजिक ुवरक्षा 
लाभहरूको तनयतमि रूपमा ुमीक्षा र ुमायोिन गने ुंयन्त्र स्थापना 
गने। 

(ङ) एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनले वदृ्ध, अपाङ्गिा भएका व्यजिहरू र 
ुीमान्िकृि ुमवदायहरू लगायि ुबैभन्दा कमिोर िनुंख्यालाई लजक्षि 
गने बतलयो र प्रभावकारी ुामाजिक ुहायिा ढााँिा स्थापना गनविपने। 

(ि) ुरकारी तनकायहरूको भतूमका र जिम्मेवारीलाई स्पष्ट रूपमा पररभार्षि 
गने, उनीहरूबीि उजिि ुमन्वय ुवतनजश्चि गने र ुामाजिक ुवरक्षा 
प्रणालीको कायािन्वयन र कायिु म्पादनको अनवगमन गनि स्विन्त्र 
अनवगमन गने तनकायको स्थापना गने। 

नीतिगिः  

नेपालमा लामो अवति देजि फरक-फरक ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम ुञ् िातलि 
हवाँदै आए पतन एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा ुंरिना अजस्ित्वमा छैन। फरक-फरक 
नीति, कानून, रणनीति, कायििम र योिनाले फरक-फरक र्वशेषिा बोकेको हवाँदा 
कायािन्वयन िहमा ुमस्या देजिएका छन।् फलिः ुामाजिक ुवरक्षाका 
कायििममा स्पष्ट ददशातनदेश र कायियोिनाको अभाव देजिने, पयािप्त बिेट 
र्वतनयोिन नहवन,े र्वतनयोिन भएको बिेट र कायििम लजक्षि वगिु म्म नपवग्न,े 

कायििमको दायरा तनजश्चि क्षेत्रमा ुीतमि हवन,े कायािन्वयन पक्ष कमिोर हवने, 
ुम्बजन्िि तनकायहरू तबि ुमन्वय नहवने ुमस्याहरू देजिएका छन ्। 

नीतिगि र्वषयमा तनम्न ुविार गनि आवश्यक देजिन्छः 

(क) ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको उजिि कायािन्वयनका लातग राज्यले ुामाजिक 
ुवरक्षा प्रणालीलाई व्यवजस्थि बनाउन ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बन्िी एकीकृि 
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छािा नीति िथा कानूनहरू तनमािण गने र रार्िय एकीकृि प्रणाली तनमािण 
गने। 

(ि) नेपालमा ुञ् िातलि र्वकाुका योिना, नीति, रणनीति र कायििमहरूले 
फरक-फरक रूपमा ुामाजिक ुवरक्षाका र्वर्वि आयामलाई ुम्बोिन गदै 
आएको हवनाले देजिएका ुमस्यालाई एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा ुंरिनाले 
ुम्बजन्िि नीतिहरूबीि िादम्यिा कायम गने । 

(ग) ुामाजिक ुवरक्षामा वास्िर्वक आवश्यकिा भएका व्यजिको पहवाँिलाई वरृ्द्ध 
गने। 

(घ) एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको र्वकाुको तनरीक्षण गनि एक 
जिम्मेवार िथा र्वजशष्टीकृि कायिदल वा ुतमतिको गठन गदाि ुमेि मद्दि 
पवग्ने र यु ुमूहमा ुम्बजन्िि र्वभागहरूका र्वज्ञहरू, कानून व्यवुायीहरू, 

ुामाजिक ुवरक्षा प्रशाुकहरू, ्तमक ुंघका प्रतितनतिहरू िथा अन्य 
ुरोकारवालाहरू ुमावेश गराईनव पने, 

(ङ) एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानून लागू गनि स्पष्ट योिना ििविमा गनविपने, 
(ि) गररबी न्यूनीकरण देजि रोिगारी तुििनाुम्मका प्राथतमकिा प्राप्त एिेन्डा ाुँग 

ुामञ्जस्य भएका योिना िथा कायििमको मात्र प्रभावकाररिा बढी हवन्छ। 
अन्िर-मन्त्रालयगि, अन्िर-क्षेत्रगि, अन्िर-तनकायगि ुमन्वयका अभावमा 
ुामाजिक ुवरक्षाका कायििमहरू प्रभावकारी हवन नुकेको वििमान 
पररवेशमा अन्िर-मन्त्रालय, अन्िर-क्षेत्रगि, अन्िर-तनकायगि ुम्बन्ि 
(Linkage) कायम हवने व्यवस्था गररनव पदिछ । 

ुंस्थागिः  

नेपालमा ुामाजिक ुवरक्षा कायििमहरू ुञ् िालन गने कव नै बतलयो ुंस्थागि 
व्यवस्था छैन। त्युैगरी, कमििारी ुञ्चय कोष, नागररक लगानी कोष, ुामाजिक 
ुवरक्षा कोष, तनवतृिभरण व्यवस्थापन कायािलय र कल्याणकारी कोषहरू बाहेक 
ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम ुञ् िालन गने ुंस्थागि व्यवस्था छैन। यी 
कोषहरूले प्रदान गने ुामाजिक ुवरक्षाका कायििम र योिनामा पतन एकरूपिा 
छैन ।  



 

947 
 

अर्हले तभन्दातभन्दै तनकायहरूले र्वतभन् न िालका ुामाजिक ुवरक्षा योिना 
कायािन्वयन गरररहेका कारणले तिनीहरूबीि दोहोरोपन हवने, एकरूपिा नहवन,े 

अनवगमन र मूल्यािनमा ुमस्या देजिने लगायिका ुमस्या देजिएका छन।् 
र्वषयगि मन्त्रालयहरू र ुामाजिक ुंरक्षणका अतभभारा तलएका तनकायहरू 
ुजम्मतलि यु ुंयन्त्रको बहवउत्तरदार्यत्व हवनेछ, िुले ुामाजिक ुवरक्षा 
ुंरिनाको मानकीकरण गरी कायािन्वयन रणनीति बनाउने छ । 

हाल र्वतभन् न तनकाय माफि ि ुञ् िालनमा रहेका ुामाजिक ुवरक्षालाई एकिार 
प्रणाली माफि ि ुञ् िालन गनि तनम्न र्वषयहरूमा ुंस्थागि ुविार गनि आवश्यक 
रहेको छः 

(क) ुामाजिक ुवरक्षालाई व्यवजस्थि रुपमा ुञ् िालन गनि एउटा ्ोिुम्पन् न केन्रीय 
ुंस्थाको तनमािण गरी प्रदेश ुराकार िथा स्थानीय िहको ुमन्वयमा एकीकृि 
ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको व्यवस्था गनि आवश्यक रहेको छ। 

(ि) हाल ुामाजिक ुवरक्षा र्विरणमा स्थानीय िहको महत्वपूणि भतूमका रहेको हवाँदा 
स्थानीय िहको ुहभातगिामा र्विरण प्रणाली र्वस्िार गदाि ुामाजिक ुवरक्षाको 
क्षेत्रमा कायिु म्पादन गदै आएको तनकायलाई नै ुामाजिक ुवरक्षा ुम्बजन्िि 
जिम्मेवारी ददने, 

(ग) र्वतभन् न तनकायबाट प्रदान भररहेको ुामाजिक ुवरक्षालाई एकिार प्रणाली माफि ि 
र्विरण गदाि राज्यलाई आतथिक भार ुमेि कम हवने गरी गनविपने, 

(घ) केन्रीय तनकाय तनमािण गने िथा प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहमा नयााँ ुंरिनाको 
तनमािण तबना नै एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्राणाली माफि ि ुामजिक ुवरक्षाको 
र्विरण गनि ुम्भव रहेको हवाँदा तमिव्ययी प्रणालीको व्यवस्था गने, 

(ङ) लाभाथीहरूको आिारभिू आवश्यकिाहरू के रहेका छन ् भने्न बवझ्नका लातग 
आवश्यक अध्ययन अनवु न्िान गरी तबद्यमान ुामाजिक ुवरक्षा लाभहरूको 
तनयतमि रूपमा ुमीक्षा र ुमायोिन गने ुंयन्त्र स्थापना गने र ुो ुंयन्त्रले 
योग्यिा, मापदण्ड र आवेदन प्रर्ियाहरू स्पष्ट र पहवाँियोग्य बनारि िालुािी र 
दवरुपयोग रोक्न ुहयोग गने, 

(ि) स्रोि िवटाउन र ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीको केन्रीय स्िरमा ुामाजिक ुवरक्षा 
कोष स्थापना गने, 
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(छ) प्रशाुतनक ुंरिनाहरू स्थापना गने, ुरोकारवालाहरूलाई िातलम ददन े र 
आवश्यक प्रार्वतिक प्रणालीहरू लागू गने, 

(ि) कानूनको प्रभावकाररिा र ुान्दतभिकिा ुवतनजश्चि गनि तनरन्िर अनवगमन, मूल्यािन 
र आवतिक ुमीक्षाको लातग ुंयन्त्र स्थापना गने । 

कायिर्वतिगिः  

नेपालमा ुामाजिक ुवरक्षा योिनाहरू र्वतभन् न क्षेत्रमा छररएका छन।् र्वगिमा 
आफ्नै कानून, तनयमावली, तनदेजशका िथा मागिदशिनहरूको अतिनमा रहेर 
प्रभावकाररिा ुवतनजश्चि नगररकन एकपतछ अको गदै लागू गररएका तथए। हाल 
ुञ् िालनमा रहेका ुामाजिक ुवरक्षाका कायििमहरूमा र्वस्ििृ मापदण्डको कमी 
रहेको छ, कायािन्वयनमा ुमानिा छैन। फरक-फरक रूपमा ुञ् िातलि यस्िा 
कायििमको िाका तनिािरणमा रहेका ुीतमििाहरूले गदाि तिनको कायािन्वयन, 

अनवगमन र मूल्यािन िीनै पक्षमा ुमस्या तुििना गरेको छ। हाल कायािन्वयनमा 
रहेका ुामाजिक ुवरक्षा योिनाले मूलिः औपिाररक क्षेत्रलाई ुमेटेको छ, िबर्क 
नेपाली अथििन्त्रको ठूलो र्हस्ुा अनौपिाररक क्षेत्रले ओगटेको छ । 

एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीलाई ुहयोग गनि बतलयो ुूिना प्रर्वति 
पूवाििारको र्वकाु गनि तनम्न र्वषय आवश्यक रहेका छनः 

(क) ु बै स्थानीय िह आवद्ध हवने गरी रार्िय तडजिटल/कम्प्यवटरारज्ड व्यजिगि 
र्ववरण प्रणालीको तनमािण गने, 

(ि) ु ोही बमोजिम पर्हिान भएका व्यजिलाई ुामाजिक ुवरक्षाको ुवर्विा 
ुम्बजन्िि स्थानीय िह माफि ि उपलधि गराउने प्रणालीको व्यवस्थापन गने, 

(ग) लाभाथी ुम्बजन्िि िानकारीको भण्डारण र प्रबन्ि गनिका लातग ुवरजक्षि 
डाटाबेु तडिारन गने, आवेदन र दावीहरूको लातग अनलारन पोटिलहरू 
स्थापना गने, र उपयवि डाटा ुवरक्षा उपायहरू लागू गने, 

(घ) एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा प्रणालीका फारदाहरू तलनददन, ुम्बजन्िि 
व्यजिहरूको लातग नामांकन र दिाि प्रर्िया लागू गने र युमा दिाि 
केन्रहरू, अनलारन दिाि पोटिलहरू वा ुरकारी डाटाबेुहरू प्रयोग गने, 

(ङ) रार्िय पररियपत्रको आिारमा कम्प्यवटरारज्ड रार्िय व्यजिगि र्ववरण 
प्रणालीको तनमािण गने िथा ुोही आिारमा र्वतभन् न तनकायमा पेश गनवि पने 
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िर्टल कागिी िथा प्रकृयागि प्रणालीको अन्त्य गदै ुामाजिक ुवरक्षामा 
वास्िर्वक आवश्यकिा भएका व्यजिको पहवाँि वरृ्द्ध गनि आवश्यक रहेको 
छ। 

प्रकृयागि/प्रणालीगिः  

एकीकृि ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको उदे्दश्य र दायरा स्पष्ट रूपमा पररभार्षि गनि 
र ुेवातनवजृत्त लाभहरू, स्वास्थ्य ुेवा, बेरोिगारी, अुक्षमिा लाभहरू, र ुामाजिक 
ुवरक्षाका अन्य ुान्दतभिक पक्षहरू िस्िा ुामाजिक ुवरक्षा कानूनले ओगट्ने 
र्वशेष क्षेत्रहरू तनिािरण गनि तनम्न प्रकृयागि ुविार आवश्यक रहेको छः 

(क)  आवश्यक क्षेत्रहरूमा रहेका िाडलहरू, अुंगतिहरू, र ुविारहरूको पर्हिान 
गने िथा रार्िय र क्षेत्रीय स्िरमा अवजस्थि ुामाजिक ुवरक्षा कानून र 
तनयमहरूको र्वस्ििृ ुमीक्षा गने, 

(ि)  ुफल एकीकृि प्रणाली भएका अन्य देश वा क्षेत्रहरूबाट ुामाजिक ुवरक्षा 
कानून र अभ्याुहरूको अध्ययन र र्वश् लेषण गने,  

(ग)  नेपालको अदििीय आवश्यकिा र ुन्दभिलाई ध्यानमा राख्दै एकीकृि 
ुामाजिक ुवरक्षा कानूनमा अनवकूतलि र ुमावेश गनि ुर्कने उत्कृष्ट 
अभ्याुहरू पर्हिान गने, 

(घ)  ुामाजिक ुवरक्षा कानूनको ज्ञान र अनवभव भएका कानूनी र्वज्ञहरू 
ुजम्मतलि मस्यौदा ुतमति गठन गने र ुो ुतमतिले पर्हिान गरेका 
उदे्दश्य, दायरा र ुरोकारवालाको ुवझावका आिारमा एकीकृि कानूनको 
मस्यौदा ियार गने। 
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6 अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

7 ुमाि कल्याण ऐन, २०४९ 

8 ज्येष्ठ नागररक ऐन, २०६3 

9 तनिामिी ुेवा ऐन, २०४९ 

10 योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०७४ 

11 ्म ऐन, २०७४ 

12 कमििारी ुञ्चय कोष ऐन, २०१९ 

13 ्मिीवी पत्रकार ऐन, 2051 

14 बोनु ऐन, २०३० 

15 अपराि पीतडि ुंरक्षण ऐन, 2075 

16 आददवाुी/िनिाति उत्थान रार्िय प्रतिष्ठान ऐन, २०५८ 

17 व्यवस्थार्पका ुंुद ुजिवालय ुम्बन्िी ऐन, 2064 

18 स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ 
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19 स्थानीय ुरकार ुञ् िालन ऐन, २०७४ 

20 नेपाल स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०५३ 

21 स्वास्थ्यकमी िथा स्वास्थ्य ुंस्थाको ुवरक्षा ुम्बन्िी ऐन, २०६६ 

22 ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ 

23 राजष् रय जिर्कत्ुा जशक्षा ऐन, २०७५ 

24 अतनवायि िथा तनःशवल्क जशक्षा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

25 जशक्षा ऐन, २०२८ 

26 छात्रवजृत्त ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

27 रोिगारको हक ुम्बन्िी ऐन, 2075 

28 पयिटन ऐन, 2035 

29 ुंवैिातनक तनकायका पदातिकारीहरूको पारर्तमक, ुेवाको शिि र ुवर्विा 
ुम्बन्िी ऐन, २०५३ 

30 अपाङ्ग ुंरक्षण िथा कल्याण ऐन, २०३९ 

31 ुैतनक ऐन, २०६३ 

32 कारागार ऐन, २०१९ 

33 आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 

34 िोप ऐन, २०७२  

35 गरीवी तनवारण कोष ऐन, २०६३ 

36 छात्रवजृत्त ुम्बन्िी ऐन, २०२१ 

37 िनस्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०७५ 

38 िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि िथा भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, 

२०६८ 

39 यािना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि ऐन, २०५३ 

40 रार्िय दतलि आयोग ऐन, २०७४ 
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41 र्वपद् िोजिम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन ऐन,२०७४ 

42  ुंिामक रोग ऐन, २०२० 

43 ुंघीय आकजस्मक कोष ऐन, २०७४ 

2.2. तनयमावली 

44 ुामाजिक ुवरक्षा तनयमावली, २०७६ 

45 बाल्म (तनयतमि र तनषतेिि गने) तनयमावली, २०62 

46 वैदेजशक रोिगार तनयमावली, २०६४ 

47 रोिगारीको हक ुम्बन्िी तनयमावली, २०७५ 

48 बालबातलका (र्वकाु िथा प वनस्थािपना) कोष तनयमावली, २०५३ 

49 अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी  तनयमावली, २०७7 

50 ज्येष्ठ नागररक ुम्बन्िी तनयमावली, २०६५ 

51 तनिामिी ुेवा तनयमावली, २०५० 

52 योगदानमा आिाररि ुामाजिक ुवरक्षा तनयमावली, २०७५ 

53 ्म  तनयमावली,२०७५ 

54 ्मिीवी पत्रकार ुम्बन्िी तनयमावली, २०५३ 

55 तनिामिी कमििारी कल्याणकारी कोष तनयमावली, २०७२ 

56 बोनु तनयमावली, २०३९ 

57 छात्रवजृत्त ुम्बन्िी तनयमावली, २०६० 

58 एकल मर्हला ुवरक्षा कोष (ुञ् िालन) तनयमावली, २०७० 

59 ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार  तनयमावली, २०७७ 

60 लैर्ङ्गक र्हंुा तनवारण कोष (ुञ् िालन) तनयमावली, २०६७ 

61 स्वास्थ्य बीमा तनयमावली, २०७५ 

62 नेपाल स्वास्थ्य ुेवा तनयमावली, २०५५ 

63 राजष् रय जिर्कत्ुा जशक्षा तनयमावली, 2077 
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64 अतनवायि िथा तनःशवल्क जशक्षा ुम्बन्िी तनयमावली, २०७7 

65 जशक्षा तनयमावली, 2059 

66 रोिगारीको हक ुम्बन्िी तनयमावली, २०७५ 

67 ुैतनक ुेवा तनयमावली, २०६९ 

68 ुैतनक अस्पिाल (व्यवस्था) तनयमहरू, २०२३ 

69 ुैतनक कल्याणकारी कोष तनयमावली, २०६५ 

70 ुैतनक मनोरञ्जन अनवदान (प्रदान गने) तनयमहरू, २०२१ 

71 कारागार तनयमावली, २०२० 

72 वैदेजशक रोिगार तनयमावली, २०६४ 

73 कमैया ्म (तनषिे गने) ुम्बन्िी तनयमावली, २०६७ 

74 कानूनी ुहायिा ुम्बन्िी तनयमावली, २०५५ 

75 िोप तनयमावली, २०७४ 

76 छात्रवजृत्त ुम्बन्िी तनयमावली, २०६० 

77 िनस्वास्थ्य ुेवा तनयमावली, २०७७ 

78 िलस्रोि तनयमावली, २०५० 

79 िािीय भेदभाव िथा छववाछवि (कुूर र ुिाय) तनयमावली, २०७४ 

80 रेड यवतनयन तनयमावली, २०५० 

81 थारु आयोग तनयमावली, २०७८ 

82 बालबातलका (र्वकाु िथा प वनस्थािपना) कोष तनयमावली, २०५३ 

83 बालबातलका तनयमावली, २०७८ 

84 बेपत्ता पाररएका व्यजिको छानतबन आयोग तनयमावली, २०७२ 

85 मानव बेितबिन िथा ओुारपुार (तनयन्त्रण) तनयमावली, २०६५ 

86 रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ 

87 र्वपद् िोजिम न्यूनीकरण िथा व्यवस्थापन तनयमावली, २०७६ 
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88 ुरकारी छात्रावाु तनयमावली, २०२९ 

2.3 कायिर्वति 

89 ुामाजिक ुवरक्षा भत्ता र्विरण कायिर्वति, 2077 

90 दवगिम क्षेत्रका ज्यान िोजिममा परेका गभिविी िथा ुवत्केरी 
मर्हलाहरूकालातग हवाई उद्धारुम्बन्िी कायिर्वति, २०७7 

91 वैदेजशक रोिगार छात्रवजृत्त ुञ् िालन कायिर्वति, 2071 

92 ुामाजिक ुवरक्षा कोष लगानी कायिर्वति, 2077 

93 ुामाजिक ुवरक्षा कोषको स्वास्थ्य ुवरक्षा योिनाको लातग स्वास्थ्य ुंस्था 
छनौट िथा योिनाको कम भ विानी ुम्बन्िी कायिर्वति २०७६ 

94 ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुंिालन कायिर्वति, 2075 

95 कामका लातग पारर्तमकमा आिाररि ुामवदार्यक आयोिना ुञ् िालन 
िथा व्यवस्थापन) कायिर्वति, २०७६ 

96 वैदेजशक रोिगारमा रहेका ्तमक र र्वदेशमा स्वरोिगारमा रहेका 
व्यजिको लातग योगदानमा बािाररि ुामाजिक ुवरक्षा योिना ुञ् िालन 
कायिर्वति, २०७९ 

97 अनौपिाररक क्षेत्रका ्तमक र स्वरोिगारमा रहेका व्यजिको ुामाजिक 
ुवरक्षा योिना ुञ् िालन कायिर्वति, २०७९ 

98 योगदानकिाि ुन्िति छात्रवजृत्त ुञ् िालन कायिर्वति, २०७९ 

99 तुंहदरबार पररुर तभत्र तनिामिी कमििारीका जशशवहरूको लातग 
ुञ् िातलि ददवा जशशव स्याहार केन्र ुञ् िालन कायिर्विी, २०७१ 

100 लैर्ङ्गक र्हंुामा परेका मर्हला िथा बालबातलकालाई ुहयोग उपलधि 
गराउन ुेवा प्रदायक ुंस्था छनौट िथा ुेवाशवल्क / अनवदान उपलधि 
गराउने ुम्बन्िी कायिर्वति, २०७८ 

101 अपाङ्गिा भएका व्यजिलाई हवाई यात्रामा ददरने छवट वा ुहवतलयि 
ुम्बन्िी कायिर्वति, २०६३ 

102 बाल ुंरक्षण आतथिक राहि ुहयोग कायिर्वति, २०७६ 
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103 रािपति मर्हला उत्थान कायििम ुञ् िालन कायिर्वति, २०७६ 

104 मर्हला उद्यमशीलिा र्वकाु, र्वत्तीय पहवाँि, टेवा पूाँिी र प्रर्वति ुहयोग 
कायििम ुञ् िालन कायिर्वति, २०७७ 

2.4 तनदेजशका 

105 ईट्टा उद्योगमा काम गने ्तमकको लातग व्यवुायिन्य ुवरक्षा एवं 
स्वास्थ्य ुम्बन्िी तनदेजशका, २०७४ 

106 वैदेजशक रोिगारीमा गएका नेपाली कामदारको कानूनी प्रतिरक्षा ुम्बन्िी 
तनदेजशका, २०७५ 

107 ज्येष्ठ नागररक स्वास्थ्योपिार ुेवा कायििम कायािन्वयन तनदेजशका, 
२०६१ 

2.5 मापदण्ड 

108 कामदारको पररवारलाई स्वास्थ्य उपिार ुहयोग ुम्बन्िी मापदण्ड, 

२०७३ 

109 एकल मर्हला ुवरक्षा कोष ुञ् िालन मापदण्ड, २०७१ 

110 ज्येष्ठ नागररक तमलन केन्र स्थापना िथा ुञ् िालन ुम्बन्िी मापदण्ड, 

२०७८ 

2.6 नीति  

111 बालबातलका ुम्बन्िी रार्िय नीति २०६९ 

112 अपाङ्गिा ुम्बन्िी रार्िय नीति र कायियोिना २०६३ 

113 आन्िररक रूपमा र्वस्थार्पि व्यजिुम्बन्िी रार्िय नीति २०६३ 

114 रार्िय यववा नीति २०७२ 

115 अपाङ्गिा भएका व्यजिका लातग ुमावेशी जशक्षा नीति २०७३ 

116 लैर्ङ्गक ुमानिा िथा ुामाजिक ुमावेशीकरण नीति २०६६ 

117 रार्िय रोिगार नीति २०७१ 

118 वैदेजशक रोिगार नीति २०६८, 
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119 रार्िय आवाु नीति २०६८ 

120 रार्िय स्वास्थ्य नीति २०७१ 

121 रार्िय लैर्ङ्गक ुमानिा नीति, 2077 

3. अन्िरार्िय कानूनी व्यवस्थाहरू 

3.1 िीन (China)  

 Social Insurance Law  

 Law on the Protection of Rights and Interests of the Elderly  

 Law on Maternal and Infant Health Care  

 Law on the Prevention and Control of Occupational Diseases  

 Law on the Prevention and Control of Infectious Diseases  

3.2 तुङ्गापवर (Singapore) 

 Central Provident Fund Act, 1953 

 Work Injury Compensation Act, 2019 

 Employment Act, 1968 

3.3 ुंयवि राज्य अमेररका (United States of America) 

 Social Security Act, 1935 

 The Adoption Assistance and Child Welfare Act of 1980 

 Medicare Act, 1965 

 Older Americans Act, 1965 

 Americans with Disabilities Act, 1990 

 Family and Medical Leave Act of 1993 

3.4 भारि (India)  

 Employees' Provident Fund Act, 1952 

 The Maternity Benefit Act, 1961 

 National Rural Employment Guarantee Act (NREGA), 2005 

3.5 क्यानडा (Canada) 

 Canada Pension Plan 

 The Employment Insurance Act 

 The Old Age Security Act 

 The Canada Health Act 

3.6 न्यवजिल्यान्ड (New Zealand): 
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 ुामाजिक ुवरक्षा ऐन, २०१८ 

 New Zealand Superannuation and Retirement Income Act 2001 

4. अन्िरार्िय मापदण्ड  

 The Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 102) 

 The Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202) 

 The Equality of Treatment (Social Security) Convention, 1962 (No. 118) 

 Maintenance of Social Security Rights Convention, 1982 (No. 157) 

 C130 - Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969 (No. 130) 

 Employment Promotion and Protection against Unemployment Convention, 

1988 (No. 168) 

 Invalidity, Old-Age and Survivors' Benefits Convention, 1967 (No. 128) 

 Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule I amended in 1980] 

(No. 121) 

 Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183) 
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(३)  मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को ुंशोिन ुम्बन्िी अध्ययन 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.१  पषृ्ठभतूम 

 ुामान्यियाः मध्यस्थिा भनेको र्ववाद ुमािानको एउटा प्रर्कया हो।िवन प्रर्कया 
अन्िगिि एक िटस्थ िेस्रो पक्षले अिि न्यार्यक िररकाबाट दवबै पक्षको कव रा ुवनेर तनणयि 
ददने गदिछ।अिः दवई पक्ष बीि उत्पन् न र्ववादहरू उनीहरूकै पारस्पररक ुहमतिको 
आिारमा उनीहरू आफैिारा तनयवि मध्यस्थले तनणिय गरी र्ववादको तछनोफानो गररने 
प्रर्ियालाई मध्यस्थिा भतनन्छ। 

 Lord Halsbury को शधदमा “मध्यस्थिा भनेको घर्टमा दवई पक्षको बीिमा देिा परेको 
र्ववाद वा मितभन् निा न्यार्यक रूपमा दवबै पक्षको ुवनववाई गरेर अदालिभन्दा बार्हरको 
व्यजिलाई ुमािान गनि लगाउने कायि हो।"(An arbitration is the reference of 

dispute or difference between not less than two parties for determination after 

hearing both sides in a judicial manner, by a person or persons other than a 

court of competent jurisdiction). 

 नेपालको मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ले मध्यस्थिालाई पररभार्षि गरेको छैन, िर 

ुम्झौिालाई पररभार्षि गरेको छ।िवन पररभाषाले मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुम्झौिालाई 

ुिेि गदिछ।उि ऐनको दफा २ को िण्ड (क) मा “ुम्झौिा भन् नाले करार भएको 
वा नभएको कव नै तनजश् िि कानूनी ुम्बन्िको र्वषयमा ित्काल उठेको वा भर्वष्यमा 
उठ्न ुक्ने र्ववादलाई मध्यस्थिािारा ुमािान गराउनको लातग पक्षहरू बीि भएको 
तलजिि ुहमति ुम्झनव पदिछ" भनी उल्लेि गरेको छ। 

 भारिीय मध्यस्थिा ऐन, १९४० ले मध्यस्थिाको पररभाषा नगरी मध्यस्थिा ुम्झौिाको 
मात्र पररभाषा गरेको तथयो।िर ुन ् १९९६ को मध्यस्थिा िथा मेलतमलाप ऐनले 

मध्यस्थिाको पररभाषा गरेको छ।ुो ऐनको दफा २(१क) बमोजिम “मध्यस्थिा 
भन् नाले स्थायी मध्यस्थिा ुंस्थाले गरेको वा नगरेको कव नै पतन मध्यस्थिा हो” 

(Arbitration means any arbitration whether or not administered by permanent 

arbitral institution) भनी पररभाषा गररएको छ।त्यस्िै ुोही ऐनको दफा ७ को उपदफा 
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(१) अनवु ार मध्यस्थिा ुम्झौिा भन् नाले “मध्यस्थको नाम उल्लेि गरी वा नगरी 
वििमान वा भावी र्ववादलाई मध्यस्थ ुमक्ष प्रस्िवि गने गरी गररएको तलजिि 

ुम्झौिालाई िनाउाँछ।" (An arbitration agreement means a written agreement 

to submit present or future differences to arbitration whether an arbitrator, is 

named herein or not.) 

 उपरोि पररभाषाहरूको आिारमा मध्यस्थिा भनेको दवई पक्षबीि उत्पन् न र्ववादको 
ुमािान गने अििन्यार्यक प्रकृया हो।िु अन्िगिि र्ववादका पक्षहरूले वा अदालिले 

मध्यस्थ अथािि मध्यस्थको रूपमा अदालिभन्दा बार्हरको एक वा एक भन्दा बढी 
िटस्थ िेस्रो व्यजिहरूलाई तनयवि गदिछन।्िुले न्यार्यक िररकाबाट दवबै पक्षको 
भनार ुवतनुकेपतछ आफ्नो तनणिय ददन्छ, िवन तनणियलाई Award भतनन्छ र ुो तनणिय 
अजन्िम िथा बाध्यात्मक हवन्छ।ुामान्यियाः अदालिले ुमेि यस्िो तनणियलाई बदर 

गनि ुक्दैन।युकारण मध्यस्थिा र्ववाद ुमािान गने वैकजल्पक (Alternative) प्रकृया 
हो, िुले अदालिको र्वकल्पको रूपमा कायि गदिछ।मध्यस्थिा प्रकृया अन्िगिि िोरी, 
डााँका, हत्या िस्िा फौिदारी (Criminal) प्रकृतिका र्ववादहरू हेरराँदैन, युमा रकम, 

ुम्पजत्त वा करारको उल्लङ्घन आदद देवानी (Civil) प्रकृतिका र्ववाद मात्र हेररन्छ।171
 

अको कव रा मध्यस्थिािारा र्ववादको न्यार्यक ुमािान गने ुम्बन्िमा पक्षहरूले 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुम्झौिा गरेको हवनवपदिछ र ुम्झौिा तलजिि रूपमै 

हवनवपदिछ।युमा मध्यस्थिा प्रकृया ुम्बन्िी ुम्पूणि कव राहरूको उल्लेि भएको 
हवन्छ।करार गदािकै अवस्थामा पक्षहरूले मध्यस्थिा गने व्यजिको नाम उल्लेि गनैपछि 
भन् ने पतन छैन िर यस्िो ुम्झौिा पक्षहरूबीि ित्काल उत्पन् न भएको वा भर्वष्यमा 
उत्पन् न हवन ुक्ने र्ववाद वा मिभेद ाुँग ुम्बजन्िि हवनवपदिछ।युप्रकार व्यावुार्यक 

र्ववादको ुमािान गने ुरलीकृि प्रकृया नै मध्यस्थिा हो।िुको प्राथतमक उदे्दश्य 

अदालिी प्रकृया अन्िगिि अपनारनव पने औपिाररकिा त्यागी र्ववादका पक्षहरूको 
आपुी ुम्झौिािारा तछटोछररिो िररकाबाट र्ववादको ुमािान गनवि रहेको 
हवन्छ।नेपालमा पतन व्यावुार्यक िगिमा मध्यस्थिा प्रर्िया तनकै लोकर्प्रय रहेको 
ुन्दभिमा हाल प्रिलनमा रहेको मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा ुंशोिन गनविपने हो वा 
होरन अध्ययन गनवि आवश्यक देजिएकोले प्रस्िवि अनवु न्िानपत्र ियार गररएको हो।   

 

                                                           
171 Alexis Mourre, Arbitration and Criminal Law: Reflections on the Duties of the Arbitrator, 

Arbitration International, Volume 22, Issue 1, 1 March 2006, Pages 95–118, 
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१.२  अनवु न्िानको आवश्यकिा र औजित्य 

 तछटो छररिो, कम झन्झर्टलो र कम लागिमा न्याय ुम्पादन गने वैकजल्पक प्रकृयाका 
रुपमा मध्यस्थिा प्रर्ियालाई अवलम्वन गने मस्यस्थिाको उदे्दश्य रहे िापतन 

व्यवहारमा भने लामो, िजििलो र िर्टल प्रर्ियाको रूपमा युको कायािन्वयन अवस्था 
रहेको देजिदा मध्यस्थिा र्वति, प्रर्ियामा देजिएका ुमस्या ुमािान गनिका लातग 

मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ुंशोिन गनविपने हो वा होरन भन् न ेर्वषयमा अध्ययन गरी ुवझाव 

प्रदान गनि आवश्यक रहेकोले प्रस्िवि अनवु न्िानपत्र ियार गररएको हो।    

१.३  अनवु न्िानको उद्दशे्य 

 प्रस्िवि अनवु न्िानको तनम्न बमोजिम उदे्दश्य रहेका छन:् 

(क) मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा भएका व्यवस्थाहरूको ुान्दतभिकिा र ुवोच्ि 

अदालिबाट मध्यस्थिाका र्वषयमा भएका महत्वपूणि नजिरहरूको अध्ययन 

गने। 

(ि) मध्यस्थिा ाुँग ुम्बजन्िि र्वतभन् न अन्िरार्िय ुजन्ि ुम्झौिामा भएका 
प्राविानहरूको अध्ययन गने।  

(ग)  मध्यस्थिा ुम्बन्िी केही अन्िरािर्िय ऐनका बारेमा अध्ययन गने।  

(घ) नेपालको मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐनमा ुंशोिन आवश्यक भए नभएको अध्ययन 

गरी ुवझाव प्रदान गने।  

१.४  अनवु न्िानको ुीमा 

  प्रस्िवि अनवु न्िानपत्र तनम्न र्वषयमा ुीतमि रही ियार पाररएको छ:  

(क) नेपालमा र्वद्यमान मध्यस्थिा ऐन ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था।  

(ि) UNCITRAL मोडेल कानून, न्यूयोकि  महाुजन्ि, ICSID, DSU under WTO, 

Geneva Protocal on Arbitration, 1952 र Arab League Convention 

अन्िगििका मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्था।  
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(ग) भारि, तुंगाप वर, बेलायि, अमेररका, र्फतलर्पन्ु, िापान, िान्ु र क्यानडामा  

भएका मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था। 

(घ) ुवोच्ि अदालिले प्रतिपादन गरेका मध्यस्थिा ुम्बन्िी केही महत्वपूणि 
नजिरहरू। 

१.५  अनवु न्िानको र्वति 

 प्रस्िवि अनवु न्िानपत्रको अध्ययन र्वतिको रुपमा ुैद्धाजन्िक र्वति (Doctrinal method) 

को प्रयोग गररएको छ।नेपालको ुंर्विान, ऐन, कानून अध्ययनको प्रमवि स्रोि 

(Primary Source) का रुपमा रहेका छन ्भन ेवेवुारट, पवस्िक, प्रतिवेदन, लेि आदद 

दििीय स्रोि (Secondary Source) का रुपमा रहेका छन।् 

१.६  अध्ययनको ुंरिना   

 प्रस्िवि अनवु न्िानको पररच्छेद-१ मा प्रारजम्भक रहेको छ िुअन्िगिि पषृ्ठभतूम, 
अनवु न्िानको आवश्यकिा र  औजित्य, अनवु न्िानको उदे्दश्य, अनवु न्िानको ुीमा, 
अनवु न्िानको र्वति, अध्ययनको ुंरिना र अध्ययन ुतमतिको गठन रहेको छ। 
पररच्छेद-२ मा मध्यस्थिाको अविारणा रहेको छ िु अन्िगिि र्वश्वमा 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी अविारणाको र्वकाु, नेपालमा मध्यस्थिाको रतिहाु र 
मध्यस्थिाको ुकारात्मक पक्ष र युका ि वनौिीहरू रहेका छन।् पररच्छेद-३ मा 
नेपालमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनी व्यवस्था रहेको छ भने पररच्छेद-४ 
मा मध्यस्थिा ुम्बन्िी अन्िरािर्िय ुन्िी ुम्झौिाहरूको बारमा उल्लेि गररएको 
छ।पररच्छेद-५ मा र्वतभन् न देशमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाको ुाथै 

पररच्छेद-६ मा न्यार्यक दृर्ष्टकोण र पररच्छेद-७ मा र्वश् लेषण, तनष्कषि िथा 
ुवझाव रहेको छ।  

 

१.७  अध्ययन ुतमतिको गठन  

 प्रस्िवि मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐन, २०५५ को अध्ययन गनिको लातग कानून आयोगका 
ुजिवको अध्यक्षिामा ५ ुदस्यीय एक ुतमति गठन भएको छ।उि अध्ययन 

ुतमतिको गठन तनम्न बमोजिम रहेको छ :- 
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ुजिव, नेपाल कानून आयोग      -ुंयोिक 

प्रतितनति (उपुजिव स्िरको), कानून, न्याय िथा ुंुदीय  

मातमला मन्त्रालय        -ुदस्य 

प्रतितनति (उपुजिवस्िरको), भौतिक पूवाििार िथा यािायाि मन्त्रालय -ुदस्य 

उपुजिव (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग    -ुदस्य 

शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग     -ुदस्य-ुजिव।  

 उि अध्ययन ुतमतिमा देहाय बमोजिमका ुंयोिक िथा ुदस्य रहेका छन:्-  

्ी लीला देवी गड्िौला, ुजिव, नेपाल कानून आयोग   -ुंयोिक 

्ी मवना शमाि, उपुजिव, कानून न्याय िथा  

ुंुदीय मातमला मन्त्रालय          -ुदस्य 

्ी रािेश कव मार थापा, उपुजिव, भौतिक पूवाििार  

िथा यािायाि मन्त्रालय       -ुदस्य 

्ी रािन नेपाल, उपुजिव (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग     -ुदस्य 

 ्ी ुवजशला अतिकारी, शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग -ुदस्य-ुजिव। 

 अध्ययन ुतमतिको काम, कििव्य, अतिकार िथा कायिर्वति देहाय बमोजिम रहेको छ:-  

१.  ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान, अन्िरािर्िय कानूनी 
प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्थाहरू र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

                                                           
  तमति २०७९।०५।२७ देजि २०८०।०१।१२ ुम्म  ्ी कमलराि गौिम  र त्यु पश् िाि ्ी 

मवना शमाि  ुतमतिको ुदस्यको रुपमा कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालयबाट प्रतितनतिको 
रुपमा रहनव भएको। 
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२.  अनतुरल, रजक्ुड, आईुीुीिस्िा मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववाद ुमािानका 
अन्िरािर्िय ुंयन्त्रहरूले िारी गरेका मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी 
प्राविानहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

३.  मध्यस्थिा ुम्बन्िी नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन 

गने, 

४.  प्रस्िवि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा र्वज्ञलाई 

ुतमतिको बैठकमा आमन्त्रण गने, 

५.  आवश्यकिा अनवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल िथा अन्िरर्िया गने, 

६.  अन्य आवश्यक कायि गने।  
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पररच्छेद- २ 

मध्यस्थिाको अविारणा 

२.१  मध्यस्थिा ुम्बन्िी अविारणाको र्वकाु  

 कर्हलेदेजि मध्यस्थिाका माध्यमबाट र्ववाद ुमािान गनि शवरुवाि गररयो भन् ने कव रा 
यर्कन ुाथ भन् न ुक्ने अवस्था नरहे पतन मध्यस्थिा हिारौं वषिदेजि र्ववाद ुमािानको 
ुािनको रूपमा प्रयोग हवाँदै आएको िथ्यहरू प्राप्त गनि ुर्कन्छ।र्वशेषगरी अन्िरािर्िय र 

व्यावुार्यक ुन्दभिहरूमा रािा ुोलोमन, ििि वाजशंगटनदेजि रोिर गवडेलुम्म 

रािाहरूले मध्यस्थिा ुम्बन्िी अविारणालाई अप्रत्यक्ष रुपमा ुमथिन गरेको 
देजिन्छ।172

 प्रािीनकालको ग्रीुमा शवरुदेजि नै मध्यस्थिालाई अवलम्बन गरेको 
देजिन्छ।ुाना ुाना राज्यहरूले आफ्ना तुमाुम्बन्िी र्ववादहरू ुमेि आपुी 
ुमझदारीमा गने गरेका उदाहरणहरू ऐतिहातुक दस्िावेिमा भेर्टन े गरेको 
छ।व्यापारीहरूले ुमेि आफ्नो आपुी र्ववादलाई मध्यस्थिाको माध्यमबाट ुमािान 

गने गरेको दृष्टान्ि र्वतभन् न पवस्िकहरूमा उल्लेि गररएको छ।173
  

 बीुौं शिाधदीको प्रारम्भमा र्वश्वभरका देशहरूले आफ्ना अदालिहरूमा मध्यस्थिा 
ुम्झौिाहरू कायािन्वयन गनि आवश्यक पने कानूनहरू लागू गदै मध्यस्थिालाई अाँगाल्न 

थाले।ुाथै मध्यस्थहरूको तनणियको न्यार्यक ुतमक्षालाई गम्भीर रूपमा हेररन 

थातलयो।र्वगिको एकुय वषिको अवतिमा एक बतलयो मध्यस्थिा नीति देिा परेको छ 

र मध्यस्थिा व्यावुार्यक उपभोिा र व्यावुार्यक र्ववादहरूमा प्रितलि भएको छ।  

 पररवाररक र्ववाद, ुम्पजत्त ुम्बन्िी र्ववाद, व्यावुार्यक लेनदेन, रस्ट र एस्टेटहरू 

(trust and estate), ्म ुम्बन्िी र्ववाद आददलाई मध्यस्थिा अन्िगिि हेने गररएको 
उदाहरणहरू रहेका छन।्र्ववाद ुमािानको वैकजल्पक उपायको रुपमा रहेको 

                                                           
172 https://www.americanbar.org/content/dam/aba-cms-dotorg/products/inv/book/399836364/chap1-

5190560.pdf , A Brief Primer on the History of Arbitration; Daniel Centner, Megan Ford (Last 

visited February 7, 2023).  
173

  Arbitration: past, present and future, Opening address to the RAIF Arbitration Conference, 25 

November 2016, Sydney, NSW, Robert McDougall.  
 https://www.supremecourt.justice.nsw.gov.au/Documents/Publications/Speeches/201  

 6%20Speeches/McDougall_20161125.pdf (Last visited Febrauary 7, 2023). 
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मध्यस्थिाको र्वतभन् न क्षेत्रगि ऐतिहातुक पषृ्ठभतूमलाई ुंजक्षप्तमा िल उल्लेि गररएको 
छ।   

(क)  पाररवाररक कानून: मध्यस्थिाको प्रारजम्भक पाररवाररक कानूनको उदाहरणहरू 

मध्ये रािा ुवलेमानले बच्िाको आमा को हो भन् ने र्ववादमा गरेको प्रतुद्ध तनणिय 

पतन एक हो।उि र्ववादमा दवई आमाहरू प्रत्येकले एक बच्िालाई आफ्नो 
बच्िाको रूपमा दाबी गदिछन।्ुो ुम्बन्िमा उत्पन् न भएको र्ववाद ुमािानका 
लातग रािा ुवलेमान ुमक्ष प्रस्िवि हवन्छन।्र्ववाद ुमािानको उपायको रुपमा 
रािा ुवलेमानले बच्िालाई आिा आिा र्वभाजिि गनि िरवार माग 

गदिछन।्रािा ुवलेमानको उि कदममा एक मर्हलाले बच्िालाई हातन नगनि 
रािा ाुँग र्वजक्षप्त हवाँदै माग गतछिन ् भने अकी मर्हलाले बच्िालाई आिा भाग 

लगाउने कव रामा मौन ुहमति िनाउाँतछन।्उि र्ववादमा रािा ुवलेमानको 
उदे्दश्य बच्िाको र्हिको लातग जिजन्िि मर्हला नै आमा हवन ् भनी पर्हिान गनवि 
रहेको हवाँदा पर्हलो मर्हलालाई आमा घोर्षि गरी बच्िा प्रदान गने तनणिय गरेका 
तथए।174

  

(ि)  वाजणज्य लेनदेन: िेरै रािहरूमा व्यापाररक लेनदेनबाट उत्पन् न हवने र्ववादहरू 

ुमािान गनि मध्यस्थिाको प्रयोग गररएको छ।व्यापारीहरूले र्वतभन् न शहर र 

मेलाहरूमा यात्रा गदाि व्यावुार्यक र अन्य र्ववादहरूमा र वि तनणियहरू 

आवश्यक पदिथे।ुोही कारणले गदाि ग्रीक र फोतनजशयन व्यापारीहरू बीि ुाथै 

माकोपोलोको मरुभतूम कारभान्ुमा प्रारजम्भक व्यापाररक र्ववादहरू ुमािान 

गनि मध्यस्थिाको प्रयोग गररएको तथयो।175
 वास्िवमा, वाजणज्य ुम्झौिाहरू 

प्रारजम्भक रुपमा मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूको रूपमा देिा परे।शाही अदालिहरू 

व्यापाररक लेनदेनको र्वषयमा व्यापारीहरूबीि उत्पन् न हवने मवद्दाहरूमा भन्दा 
भमूी र्ववादहरूमा बढी केजन्रि तथए। 

(ग)  ्म कानूनः प्राजिनकालमा औद्योतगक र्ववादहरू िस्िै मातलक र कामदारको 
ुम्बन्ि, िातगरको अवति, कामका शिि र पारर्तमकका ुम्बन्िमा ुमेि 

                                                           
174  Lucas Cranach the Elder (1472-1553) - The Judgement of Solomon, WWW.RCT.UK, 

https://www.rct.uk/collection/406032/the-judgement-of-solomon. (Last visited April 2, 2023). 
175

  DANIEL CENTNER & MEGAN FORD, A BRIEf PRImER ON THE HISTORY of ARBITRATION, 

https://www.americanbar.org/content/dam/aba-cms-dotorg/products/inv/book/399836364/chap1-

5190560.pdf. (last visited April 3, 2023). 

https://www.rct.uk/collection/406032/the-judgement-of-solomon
https://www.rct.uk/collection/406032/the-judgement-of-solomon
file:///C:/Users/dell/Downloads/
file:///C:/Users/dell/Downloads/
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मध्यस्थिाको प्रयोग गररएको देजिन्छ।प्रारम्भमा, अमेररकी उद्योगमा ्म 

ुम्बन्िी र्ववाद ुमािान ढााँिाको रूपमा मध्यस्थिाको प्रयोगलाई अाँगालेको 
पारन्छ।औद्योतगक िाजन्ि अजघ पतन अमेररकी मिदवरहरू ज्याला र कामको 
अवस्था ुम्बन्िी र्ववादहरू ुमािान गनि मध्यस्थिालाई अाँगाल्ने गरेका 
तथए।उदाहरणका रुपमा न्यवयोकि को च्याम्बर अफ कमुिले १७८६ मा 
ुार्वकको ज्याला ाुँग ुम्बजन्िि र्ववाद ुवल्झाउन मध्यस्थिाको प्रयोग गरेको 
तथयो।176

  

२.२  नपेालमा मध्यस्थिाको रतिहाु 

 नेपालमा प्राजिनकालदेजि नै अनौपिाररक रुपमा मध्यस्थिाको प्रिलन रहे भएको िथ्य 

देिा पदिछ।मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्राजिन पद्धति अन्िगिि पञ्च, पञ्चायि िस्िा ुंस्था 
तथए।र्ववाद ुमािानको लातग अदालिको स्थापना नेपालमा प्रािीनकालदेजि हवाँदै 

आएको भए पतन पञ्च, पञ्चायिको माध्यमबाट मध्यस्थिा गरी गराई र्ववाद ुमािान गने 

प्रिलन पतन ुाथुाथै ितल आएको दृष्टान्िहरू रहेका छन।्अझै पतन गाउाँघरमा किै 

किै पञ्च भलाद्  मी बुेर र्ववादको ुमािान गने प्रिलन रहेको छ।यस्िो पञ्च-

पञ्चायििारा दवबै पक्षका कव रा ुवनी व्यवहाररक, न्यार्यक, ठ क बेठ क, उजिि अनवजिि 

आिारमा र्ववादको ुमािान गने गरी आए िापतन तनजश् िि प्रकृया र कायिर्वति भन े

व्यवजस्थि गरे भएको पाराँदैन।177
 

 नेपालको आिवतनक कानूनले ुविप्रथम २०१४ ुालमा मध्यस्थिािारा र्ववाद 

ुमािानको पद्धतिलाई औपिाररक रूपमा शवरु गरेको मातनन्छ।र्वकाु योिना र 

र्वकाु कायिहरूलाई शीघ्र र ुविारु रूपले कायािन्वयन गने िममा बनेको र्वकाु 

ुतमति ऐन, २०१३ लाई २०१४।११।२ मा ुंशोिन गरेर मध्यस्थिा गने प्रर्ियाको 
शवरुवाि भएको पारन्छ।178

  

 मध्यस्थिाको प्रयोग केवल व्यवुार्यक वा र्वकाु योिनाका ुम्बन्िमा मात्र होरन 

्म ुम्बन्िका पक्षहरूका बीिमा पतन प्रयोग गनि ुर्कन े गरी नेपाल कारिाना िथा 

                                                           
176

  FRANK EMERSON, EngagedScholarship@CSU History of Arbitration Practice and Law, 

https://engagedscholarship.csuohio.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2726&context=clevstlre. (Last 

visited April 3, 2023). 
177 PAWAN OJHA, GANGA POKHREL & PREKSHYA OJHA, PROCEDURAL LAW PRINCIPLE & PRACTICE 

199–200 (2076 ed.). 
178

  Ibid.  

https://engagedscholarship.csuohio.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2726&context=clevstlrev
https://engagedscholarship.csuohio.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2726&context=clevstlrev
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कारिानामा काम गने मिदवर ुम्बन्िी ऐन, २०१६ िथा बोनु ऐन, २०३० ले 

ुम्झौिा गराउनका लातग मध्यस्थिाको व्यवस्था गरेका हवन।्िी ऐनमा गररएका 
ुम्झौिा गराउने ुम्बन्िी व्यवस्था पूणि र व्यवहाररक रूपमा मध्यस्थिा गराउने 
व्यवस्था हवन नुकेकाले प्रयोगमा आउन ुकेन।179

 

 मध्यस्थिािारा र्ववाद तनराकरण गने व्यवस्था नेपालमा र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वतिलाई 

आकर्षिि, प्रवद्धिन िथा तनयतमि गने प्रयत् नका लातग एक अपररहायि ित्वको रूपमा रहन 

गएबाट र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ऐन, २०३८ ले मध्यस्थिािारा र्ववाद 

ुमािान गने व्यवस्थालाई प्रमवििाका ुाथ स्थान ददएको तथयो।युै कव रालाई पूणि 
रूपमा व्यवजस्थि गनि, मध्यस्थिाको तनयवजिदेजि तनणिय गने र ुो तनणिय 

कायािन्वयनुम्मका कायिर्वति व्यवजस्थि गनि २०३८ ुालमा मध्यस्थिा ऐन बनाई 

प्रकाजशि भयो र ुो ऐन २०३९।१।१ देजि लागू पतन भयो।180
 

 र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ुम्बन्िी ऐन, २०३८ कायािन्वयनको िममा 
उठेको र्ववाद ुविप्रथम उद्योग र्वभागको रोहवरमा ुमािान गनविपने र त्यहााँ र्ववादको 
ुमािान हवन नुकेमा र्वदेशी लगानीकिािको अनवरोिमा र्वभागले अन्यथा गरेमा बाहेक 

अन्िरािर्िय/व्यापार कानून ुम्बन्िी ुंयवि रािुंघीय आयोग (UNCITRAL) को 
प्रितलि मध्यस्थिा तनयम बमोजिम मध्यस्थिा गने प्राविान ुो ऐनमा राजिएको 
तथयो।181

 

 युका ुाथै औद्योतगक नीति पवन: पररमाििन गरी र्व.ुं. २०४९ मा ििविमा गररएको 
तथयो।नयााँ औद्योतगक नीति लागू गने िममा र्व.ुं. २०४९ ुालमा बनेको नयााँ र्वदेशी 
लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ुम्बन्िी ऐन, २०४९ मा पतन र्ववाद ुमािानका लातग 

मध्यस्थिा गने कव रामा वस्िवि: पर्हलेकै कव रालाई राजियो।उि ऐनले मध्यस्थिा 
काठमाडौँमा हवने र मध्यस्थिामा नेपालको कानून लागू हवने व्यवस्था गरेको तथयो।182

 

 र्ववाद ुमािानको उि व्यवस्था र्वदेशी लगानीकिािमा र्वश्वाु ्ृिना गनि ुफल 

नभएको पररप्रके्षमा २०५२ ुालमा उि ऐनमा ुंशोिन गरी पक्षहरूले िाहेमा 
मध्यस्थिा गने कव रामा अन्य मन परेको मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्थाको प्रयोग गनि 

                                                           
179

  Ibid. 
180

 Ibid. 
181

 Ibid. 
182

 Ibid. 
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ुक्ने प्राविान राजिएको हो। मध्यस्थिािारा र्ववाद ुमािान गने व्यवस्था नेपालमा 
लोकर्प्रय हवाँदै गएको ुन्दभिमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनमा कतम कमिोरी रहेको 
महशवु  गरी उि मध्यस्थिा ऐन, २०३८ िारेि गरी नयााँ मध्यस्थिा ऐन िारी गररएको 
हो।मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मध्यस्थिा ुम्बन्िमा पर्हलेका कमी कमिोरीहरू हटाउने 
िमको गरी ििविमा गररएको ऐन हो।युले अन्िरािर्िय स्िरको प्राविान ाुँग ुामञ्जस्यिा 
हवने गरी मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्था गने प्रयाु गरेको छ भन् न े िारणा मध्यस्थिा 
र्वज्ञहरूको रहेको छ।यद्यर्प युमा अझै ुविार गनवि पने आवश्यकिा देजिन्छ।183

 

 युरी हाल नेपालमा मध्यस्थिाका ुम्बन्िमा मध्यस्थिा ऐन, २०५५ प्रिलनमा रहेको 
छ।मध्यस्थिा ऐनिारा गररएको कानूनी व्यवस्था ुामान्यः अवस्थामा लागू हवन्छ भन े

अन्य ऐनमा राजिएका मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्राविानहरू ुो ऐनका ुन्दभिमा उत्पन् न 

भएका र्ववादमामात्र प्रयोग हवन्छन।्184
  

२.३   मध्यस्थिाको ुकारात्मक पक्ष र युका ि वनौिीहरू 

 (१)  मध्यस्थिाको ुकारात्मक पक्ष (Importance of Arbitration)  

व्यावुार्यक िगिमा मध्यस्थिाको महत्त्व अत्यतिक छ भन् नवमा दवई मि 

छैन।व्यावुार्यक िगिमा एकातिर व्यवुायको ुंख्यात्मक र गवणात्मक वरृ्द्ध 

भररहेको छ भन े अकोतिर व्यावुार्यक िर्टलिाको पतन वरृ्द्ध भररहेको 
छ।व्यावुार्यक िर्टलिाका कारणलेमात्र नभई करारका शििहरूको अस्पष्टिा 
वा व्यवुायमा ुंलग्न पक्षमा तनर्हि स्वाथी वा बेरमानी िस्िा कारणले पतन 

पक्षहरूबीि र्ववाद वा मिभेदको िन्म हवन ुक्दछ।िर िवनुवकै कारणले 

पक्षहरूबीि र्ववाद वा मिभेद उत्पन् न भए पतन त्युको ुमािान गररनव अतनवायि 
हवन्छ।ुामान्यियाः अदालिमाफि ि नै र्ववादहरू तनराकरण गने गररए िापतन 

अदालिमा र्ववाद तलएर िााँदा अदालिी औपिाररकिाका कारण तनणिय गनि 
लामो ुमय र िेरै ििि लाग्न े भएको हवाँदा दवबै पक्षहरूले ठूलो नोक्ुानी 
व्यहोनविपने हवन्छ।यस्िा झन्झटलाई मध्यनिर गरी आफूहरूबीि कव नै र्ववाद 

देिा परेमा मध्यस्थिामाफि ि त्युलाई ुमािान गनि पक्षहरू अग्रुर हवन्छन।्  

                                                           
183

 Ibid. 
184

 Ibid. 
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व्यावुार्यक प्रकृतिका र्ववादहरूमा पक्षहरूको लातग अदालिको िवलनामा 
मध्यस्थिा माफि ि र्ववादको ुमािान गनवि बढी लाभदायक हवन्छ।अिः 
मध्यस्थिाको ुकारात्मक पक्ष बवाँदागि रूपमा तनम्नानवु ार वणिन गनि ुर्कन्छः- 

  (क)  शीघ्र तनणिय 

तछटो छररिो तनणिय हवनवले पतन मध्यस्थिाको महत्त्व झजल्कएको 
छ।अदालिको िवलनामा मध्यस्थिामाफि ि ् र्ववादको तनणिय अत्यन्ि 

जशघ्रिाका ुाथ गररन्छ।मध्यस्थिा र्ववादको तनणिय कानूनले िोकेको 
ुमय अवतितभत्र गररुक्नव पने हवन्छ।नेपालको मध्यस्थिा ऐन, 

२०५५ को दफा १४ बमोजिम ुम्झौिामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा 
बाहेक मध्यस्थ ुमक्ष कागिािहरू पेश गररएको तमतिले ुािारणियाः 
१२० ददनतभत्र र दफा ६ बमोजिम पक्षहरूिारा ुवनववाईको कारबाही 
अजन्िम भएको तमतिले ुािारणियाः ३० ददनतभत्र मध्यस्थले आफ्नो 
तलजिि तनणिय ुवनाउनवपछि भन् ने व्यवस्था गररएको छ। 

  (ि)  ुरल कायिर्वति 

मध्यस्थिारा र्ववाद ुमािान गदाि अपनारएको कायिर्वति ुरल 

हवन्छ।अदालिी कायिर्वतिमा प्रमाण ुंकलन गने प्रर्िया लामो र 

िजििलो हवन े िर मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान गदाि प्रमाण ुंकलन 

फोन, रमेल आदद माध्यममाफि ि वा ुाक्षीको माध्यमबाट गनि तमल्न े

भएकोले युको कायिर्वति ुरल हवन िान्छ। 

  (ग)  कम िजििलो  

मध्यस्थिािारा र्ववादको तनरुपण गराउाँदा कम ििि 
लाग्छ।मध्यस्थिा माफि ि र्ववादको ुमािान गदाि अदालिबाट गररन े

प्रकृयाभन्दा र्ववाद ुमािान तछटो हवन,े पक्षहरू आफैँ ले मध्यस्थ 

तनयवि गने ुाथै ुरल कायिर्वति अपनारन े हवाँदा िििको दृर्ष्टले 

मध्यस्थिा कम िजििलो हवन्छ। 
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  (घ)  गोपनीयिा  

मध्यस्थिामाफि ि र्ववादको टवङ्गो लगाउाँदा ुम्बजन्िि पक्षहरूको 
व्यावुार्यक गोपनीयिा कायम हवन्छ र र्ववाद ुम्बजन्िि पक्षहरूबीि 

मात्र ुीतमि हवन्छ।अदालिबाट ुमािान गररने र्ववादहरू ुाविितनक 

गने गररन्छ िर मध्यस्थिाबाट ुमािान गररन े र्ववाद कानूनले 

िोर्कएकोमा बाहेक ुाविितनक गरराँदैन।अिः व्यावुार्यक गोपनीयिा 
कायम राख् न पतन मध्यस्थिाले मद्दि गदिछ।  

  (ङ)  बन्द ुवनववाई 

मध्यस्थिाुम्बन्िी कारबाही र ुवनववाई िवला रिलाुमा ुम्पन् न 

गररदैन।पक्षहरूिारा तनयवि मध्यस्थिारा र्ववादको ुमािान गरारने 
हवाँदा ुो ुम्बन्िमा िस्िोुवकै तनणिय भए पतन पक्षहरूबीि उत्पन् न हवन 

ुक्ने मनमवटाव एवं वैमनस्यिाको मात्रा कम हवन्छ।युले पतन 

व्यवुायमा मध्यस्थिाको महत्त्व कति छ भन् न ेकव रा प्रष्ट पादिछ। 

  (ि)  र्वशेषज्ञको ुेवा  

कतिपय जस्थतिहरूमा पक्षहरूकोबीि प्रार्वतिक (Technical) प्रकृतिका 
र्ववादहरू पतन िन्मन ुक्दछन।्यस्िा र्ववादहरूको ुम्बन्िमा लेिा 
अतिकृि, रजन्ितनयर िस्िा  प्रार्वतिज्ञहरूलाई पक्षहरूले मध्यस्थको 
रूपमा तनयवि गरी उनीहरूको ुेवा तलन ुक्छन।्युले गदाि र्ववादको 
तछटो, छररिो र ुही ुमािान हवन्छ।   

  (छ)  बाध्यात्मक शजि 

मध्यस्थिािारा र्ववादको तनरुपण गराउन पक्षहरूले मध्यस्थ तनयवि 

गरेपतछ मध्यस्थले र्ववादका ुम्बन्िमा गरेको तनणिय अजन्िम 

हवन्छ।यस्िो तनणिय पालन गनवि उनीहरूको बाध्यिा पतन 

हवन्छ।ुामान्यियाः मध्यस्थको तनणियलाई अदालिले ुमेि हस्िक्षेप 

गदैन।यस्िो तनणिय र्वरुद्ध कव नै अदालिमा पवनरावेदन ददन 
पारदैन।मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन नभएमा मात्र तनवेदन ददन 
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ुर्कन े भएकोले पवनरावेदन ुवने्न अदालिबाट पतन मध्यस्थको तनणिय 

बदर हवाँदैन।मध्यस्थको तनणिय नै अजन्िम र बाध्यात्मक हवन्छ। 

  (ि)  तनष्पक्ष मध्यस्थको छनौट  

ुामान्यियाः पक्षहरूले मध्यस्थको छनौट आफैले गने 

गदिछन।्मध्यस्थ छनौट गदाि पक्षहरूले तनष्पक्ष तनणिय गने मध्यस्थ 

रोज्न ुक्छन।् 

अिः मध्यस्थिा अन्िगिि र्ववादमा कम औपिाररकिा (Formality) 

पूरा गरेर र्ववादको तनरुपण गररन ेहवाँदा मध्यस्थिाको महत्त्व िेरै रहेको 
छ।  

 (२)  मध्यस्थिा प्रर्िया अपनाउाँदाका ि वनौिीहरू 

मध्यस्थिाको र्वतभन् न ुकारात्मक पक्ष भए िापतन र्ववाद ुमािान गने 

िररकाको रूपमा मध्यस्थिाका केही बेफारदा िथा ि वनौिीहरू पतन रहेका 
छन।् 

(क) आतथिक रुपमा बढी शवल्क लाग्न ुक्न े

मध्यस्थलाई ददनव पने शवल्क अदालिमा मवद्दा गदाि लाग्ने शवल्क भन्दा िेरै 

हवन ुक्छ।मध्यस्थ र्ववाद रोिगार कानून ाुँग ुम्बजन्िि भएमा 
मध्यस्थ ुमािान झन ् महङ्गो हवन पवग्छ।रोिगार कानून ाुँग 

(Employment law) ुम्बजन्िि र्ववादमा पक्षहरू रोिगारदािा र 

कमििारी भएको अवस्थामा ुबै मध्यस्थहरूको शवल्क रोिगारदािाको 
भारमा पनि िान्छ।यदद र्ववादको र्वषय िर्टल छ िर युमा ुंलग्न 

पैुाको मात्रा न्यवन छ भन े मध्यस्थको शवल्कले मध्यस्थिालाई महङ्गो 
(uneconomical) बनाउन ुक्छ। 

(ि)  अतनवायि मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान गनविपने बाध्यिा  

करार गदाि मध्यस्थबाट र्ववाद ुमािान गने भतन करारमा उल्लेि 

गरेको अवस्थामा र्ववाद अदालिी प्रर्ियाबाट ुहि हवन ेिानकारी कव नै 
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एक पक्षलाई आभाु भए िापतन अतनवायि मध्यस्थिाबाट र्ववाद 

ुमािान गनवि पने बाध्यिा पक्षहरूमा हवन्छ।यस्िो अवस्थामा 
मध्यस्थिाको लाभ एक पक्षलाईमात्र हवनुक्न ेुम्भावना बढ्दछ।  

(ग)  व्यजिगि मध्यस्थकिाि 

मध्यस्थको तनणिय ुिै तनष्पक्ष हवन्छ भन् न ुर्काँ दैन।कव नै एक 

पक्ष ाुँगको व्यवुार्यक वा आतथिक लाभले मध्यस्थको तनणिय तनष्पक्ष 

नहवन ुक्छ।  

(घ)  मध्यस्थ ुम्बन्िी प्राविानहरू रोिगारदािा र औद्योतगक व्यापारीको 
र्हिमा हवनुक्न े 

मध्यस्थ ुम्बन्िी कानूनको प्राविानहरू रोिगारदािा र औद्योतगक 

व्यापारीको र्हिमा हवने गरी बनाउन ुर्कन े भएकोले यदद त्यस्िो 
अवस्थामा मध्यस्थिा ुम्बजन्ि ज्ञान नभएका कमििारी र उपभोिाहरू 

ुमेि ुंलग्न रहेको अवस्थामा मध्यस्थ र्ववादमा अवाडि रोिगारदािा र 

औद्योतगक व्यापारीको र्हिमा हवन ुक्न ेअवस्था प्रवल रहन्छ। 

(ङ)  पारदशी नहवने 

मध्यस्थिारा गररन ेर्ववाद ुमािान गोपनीयिामा टवङ्गो लगारने भएकोले 

युमा पारदजशििा कायम गनि गाह्रो हवन्छ। 

(ि)  कायिर्वतिगि अनौपिाररकिा 

मध्यस्थिा गदाि अदालिको ुवनववाईमा िस्िो औपिाररक कायिर्वति र 

प्रमाण ुंकलनका प्रकृयाहरू अतनवायि रुपमा पालना गररदैँन।त्यस्िा 
औपिाररक तनयम र प्रकृयाको पालना गने िममा कर्हलेकाही ँ केही 
प्रमाणहरू न्यायािीश वा िूरीको अगातड पेश हवन पाउाँदैनन।्िुथि, 
मध्यस्थलाई न्यायािीश वा िूरीले ुवनववाईको िममा र्विार नगने 

िालका प्रमाणहरूको आिारमा पतन फैुला ददन ेछवट हवन्छ। 
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पररच्छेद-३ 

नपेालमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनी व्यवस्था 

३.१  नेपालको ुंर्विान  

 नेपालको ुंर्विानको िारा ५१ मा राज्यका नीतिको व्यवस्था रहेको छ।उि 
िाराको िण्ड (ट) मा न्याय िथा दण्ड ुम्बन्िी नीति रहेको छ।िुको िण्ड (२) मा 
ुामान्य प्रकृतिका र्ववाद ुमािानका लातग मेलतमलाप, मध्यस्थिा िस्िा वैकजल्पक 

उपायहरू अवलम्वन गने कव रा उल्लेि गररएको छ।  

 त्यस्िै ुंर्विानको अनवु ूिी-८ को स्थानीय िहको अतिकार अन्िगिि (तु.नं १२. मा) 
गाउाँ ुभा, नगर ुभा, जिल्ला ुभा, स्थानीय अदालि, मेलतमलाप र मध्यस्थिाको 
व्यवस्थापन राजिएको छ।  

३.२  मध्यस्थिा ऐन, २०५५  

 व्यावुार्यक कारोबारहरूको ुम्बन्िमा उत्पन् न हवन े र्ववाद वा मिभेदहरू मध्यस्थिा 
माफि ि तछटो छररिो ढङ्गबाट ुमािान गने उदे्दश्यले र्वश् वका अतिकांश देशहरूलेझैँ 
नेपालले पतन मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनको व्यवस्था गरेको छ।नेपालले UNCITRAL 

Model law, १९५८ लाई नमूना कानूनको रूपमा स्वीकार गरेको छ भन ेNew York 

Convention लाई हस्िाक्षर गरेको हवाँदा नेपालको मध्यस्थिा ऐन यी अन्िरािर्िय 

कानूनहरूबाट प्रभार्वि रहेको छ।मध्यस्थिाुम्बन्िी िरणालाई र्वकाु ुतमति ऐन, 

२०१३ को २०१४ ुालमा भएको ुंशोिनले पर्हलोपटक मान्यिा ददरएको 
तथयो।युुम्बन्िी छव टै्ट कानूनको रूपमा २०३८ ुालमा नेपाल मध्यस्थिा ऐन बनाई 

लागू गररयो र उि ऐनलाई २०५५ ुालमा िारेि गरी मध्यस्थिा ऐन, २०५५ बनाई 

लागू गररएको छ।हाल र्ियाशील रहेको मध्यस्थिा ऐनमा ६ वटा पररच्छेदहरू, ४४ 

वटा दफा र एउटा अनवु ूिी रहेको छ। 

 मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐनमा रहेका मवख्य-मवख्य व्यवस्थाहरूलाई बवाँदागि रूपमा िल 

उल्लेि गररएको छ:- 
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 (१)  पररभाषा  

ऐनको दफा २ अन्िगिि र्वतभन् न शधदहरूको पररभाषा गररएको छ िस्िैः 
ुम्झौिा, र्ववाद, दाबी, मध्यस्थ आदद।प्रस्िवि ऐनमा मध्यस्थिा र मध्यस्थिा 
ुम्झौिाको भने पररभाषा गररएको छैन।    

 (२)  मध्यस्थिािारा र्ववादको ुमािान  

ऐनको दफा ३ मा मध्यस्थिािारा र्ववादको ुमािान गने व्यवस्था गररएको 
छ।िुअन्िगिि ुम्झौिामा नै उल्लेि भएकोमा ुोही बमोजिम र नभएकोमा ऐन 

बमोजिम हवने व्यवस्था गररएको छ।अदालिमा दायर भएको मेलतमलाप हवन 

ुक्ने व्यापाररक प्रकृतिको कव नै देवानी मवद्दाका ुम्बन्िमा पक्षहरूले 

मध्यस्थिािारा ुमािान गररपाउाँ भनी तनवेदन ददएमा त्यस्िो र्ववाद ुमेि 

मध्यस्थिािारा ुमािान गराउनव पनेछ भन् न ेप्राविान रहेको छ।ऐनको दफा ४ 

मा मवद्दाको लगि काट्न ुर्कन े प्राविान रहेको छ।िर मध्यस्थिा हवन ुक्न े

र्वषयको ुाथुाथै मध्यस्थिा हवन नुक्ने र्वषयमा पतन एकैिोर्ट तनणिय ददनव पने 

देजिएमा वा मध्यस्थिािारा र्ववादको तनणिय हवन नुक्न े कव नै मनातुब कारण 

देजिएमा अदालिले मवद्दाको लगि काट्न े आदेश ददन े छैन भने्न व्यवस्था 
गररएको छ।  

 (३)  मध्यस्थको ुंख्या र तनयवजि 

ऐनको दफा ५ देजि ८ ुम्म मध्यस्थको ुंख्या र तनयवजि ुम्बन्िी व्यवस्था 
गररएको छ।ुम्झौिामा िोर्कएकोमा ुोही बमोजिम र निोर्कएकोमा 
ुामान्यियाः ३ िना मध्यस्थ तनयवि गने प्राविान रहेको छ।िर पक्षहरूले 

ुम्झौिामा तनणिय गरेको ुंख्या ुम भएमा १ िना मध्यस्थ थप गरी मध्यस्थको 
ुंख्या र्वषम गनविपने प्राविान रहेको छ।ुम्झौिामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा 
बाहेक मध्यस्थिािारा र्ववाद ुमािान गनविपने कारण उत्पन् न भएको तमतिले 

िीन मर्हनातभत्र मध्यस्थ तनयवजि गने प्रर्िया शवरु गनवि पनेछ।ुम्झौिामा 
अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक प्रत्येक पक्षले एक एक िना मध्यस्थ तनयवजि 

गने र त्युरी तनयवि भएका मध्यस्थहरूिारा तनयवि िेस्रो मध्यस्थले मवख्य 

मध्यस्थ भई काम गने व्यवस्था रहेको छ।ुम्झौिामा उल्लेि भएको प्रकृया 
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अपनाउाँदा मध्यस्थ तनयवि हवन नुकेमा र ुम्झौिामा मध्यस्थ तनयवजि गने 

ुम्बन्िमा कव नै कव रा उल्लेि नभएमा पक्षहरूले मध्यस्थको तनयवजिको लातग 

उच्ि अदालिमा तनवेदन ददन ुक्ने अवस्था ुमेि ऐनको दफा ७ मा उल्लेि 

गररएको छ।  

 (४)  शपथ र योग्यिा  

दफा ९ र १० मा शपथ र योग्यिा ुम्बन्िी व्यवस्था गररएको छ।मध्यस्थले 

शपथ तलनवपछि भन े मध्यस्थ हवन कानून र ुम्झौिाले िोकेको योग्यिा पवगेको 
हवनवपदिछ। 

 (५)  मवख्य मध्यस्थ  

दफा ६ को उपदफा (४) ले गरेको व्यवस्था अनवु ार यदद पक्षहरूबीिको 
ुम्झौिामा मध्यस्थको तनयवजिबारे अन्यथा व्यवस्था गररएको छैन भन ेप्रत्येक 

पक्षले १/१ िना मध्यस्थ तनयवि गदिछन ्र त्युरी तनयवि भएका मध्यस्थहरूले 

िेस्रो मध्यस्थ तनयवि गदिछन ्िो मवख्य मध्यस्थको रूपमा रहन्छ।185
 त्यस्िै ३ 

िना वा ुोभन्दा बढी मध्यस्थहरू हवने भएमा बहवु ंख्यकको रायलाई मध्यस्थको 
तनणिय मातनन्छ।186

 िर यदद मध्यस्थहरूको राय बाजझएका कारण बहवमि 

कायम हवन ुकेन भने मवख्य मध्यस्थको रायलाई मध्यस्यको तनणिय मान्नवपछि 
भनी दफा २६ को उपदफा (१) र (२) ले उल्लेि गरेको छ।  

 (६)  मध्यस्थको कायािलय  

ऐनको दफा १२ को उपदफा (१) मा मध्यस्थको कायािलय रहने स्थानका 
ुम्बन्िमा तनम्नानवु ारको व्यवस्था गररएको छ:- 

(क) ुम्झौिामा मध्यस्थको कायािलय रहन े स्थान उल्लेि भएकोमा ुोही 
स्थानमा। 

(ि) ुम्झौिामा मध्यस्थको कायािलय रहन े स्थान उल्लेि नभएकोमा 
पक्षहरूले रोिेको स्थानमा।   

                                                           
185

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ , दफा ६ (४). 

186
 ऐ. दफा २६ (१).  
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(ग) मध्यस्थ तनयवि भएको तमतिले १५ ददनतभत्र पक्षरूले त्यस्िो स्थान 

नरोिेमा वा त्यु ुम्बन्िमा पक्षहरूको बीि मिैक्य नभएमा मध्यस्थ 

आफैले िोकेको स्थानमा। 

 (७)  मध्यस्थिाको कामकारबाहीमा प्रयोग हवने भाषा  

मध्यस्थले आफ्नो काम कारबाहीमा प्रयोग गने भाषा ुम्झौिामा उल्लेि 

भएकोमा ुोर्हबमोजिम हवन्छ।कव न भाषा प्रयोग गने भन् न े कव रा ुम्झौिामा 
उल्लेि भएको छैन भन ेपक्षहरूले आपुमा छलफल गरी िवन भाषा प्रयोग गने 

भनी तनिािरण गदिछन ्ुोही भाषा प्रयोग हवन्छ।िर भाषा तनिािरण हवन नुकेको 
अवस्थामा भने ुम्झौिामा प्रयोग गररएको भाषा नै मध्यस्थको कामकारबाहीमा 
प्रयोग हवन्छ भनी दफा १३ ले कानूनी व्यवस्था गरेको छ।  

 (८)  प्रतितनतिमाफि ि उपजस्थति  

दफा २२ को उपदफा (२) ले मध्यस्थिाुम्बन्िी कारबाहीमा कव नै पतन पक्ष 

आफै वा आफ्नो प्रतितनतिमाफि ि उपजस्थि हवन र आफ्नो कानून व्यवुायी 
मवकरर गनि ुक्ने ुमेिको व्यवस्था गरेको छ। 

 (९)  प्रमाण बवझ्ने कायिमा जिल्ला अदालि ाुँग ुहयोग माग्न ुर्कने  

ऐनको दफा २३ मा मध्यस्थ ुमक्ष र्विारािीन रहेको र्ववादका ुम्बन्िमा कव नै 

प्रमाण बवझ्न मध्यस्थलाई अदालिको ुहयोग आवश्यक परेमा मध्यस्थ आफैले 

वा पक्षको अनवरोिमा जिल्ला अदालि ुमक्ष त्यस्िो ुहयोगका लातग अनवरोि 

गनि ुक्नेछ।युरी अनवरोि भर आएमा प्रितलि कानून बमोजिम जिल्ला 
अदालिले प्रमाण बवझ्ने ुम्बन्िमा ुहयोग गनवि पनेछ।  

 (१०)  मध्यस्थिा ुम्बन्िी कारबाहीमा लाग्न ेििि 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी कारबाहीमा लाग्न े ुम्पूणि िििहरू पक्षरूले नै 

व्यहोनविपछि।िििका लातग कव न पक्षले के-कति रकम बवझाउने भन् न े कव रा 
ुम्झौिामा नै िय भएकोमा ुोही बमोजिमको रकम उनीहरूले बवझाउनवपछि र 

िय भएको छैन भन े उपजस्थि पक्षहरू ाुँग परामशि गरी मध्यस्थले िति रकम 

िोक्छ त्यति नै रकम उनीहरूले बवझाउनवपछि।मध्यस्थिाको कामकारबाहीमा 
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लाग्न े ििि ुम्बन्िमा पररजस्थतिहरूलाई र्विार गरी मध्यस्थले 

िोकेबमोजिमको अनवपािमा प्रत्येक पक्षले व्यहोनविपछि भन् ने व्यवस्था दफा ३५ 

ले गरेको छ।  

 (११)  मध्यस्थको पारर्तमक  

मध्यस्थले मध्यस्थिाुम्बन्िी काम गरेबापि पक्षहरूबाट पारर्तमक तलन 

पाउने व्यवस्था ऐनमा गररएको छ।मध्यस्थले यति पारर्तमक पाउनवपछि भन् न े

कव रा उल्लेि भएकोमा ुोही बमोजिमको पारर्तमक तनिले तलन पाउन े िर 

ुम्झौिामा यस्िो उल्लेि भएको छैन भने उपजस्थि पक्षहरू ाुँग परामशि गरी 
मध्यस्थले िोके बमोजिमको पारर्तमक पक्षहरूले बवझाउनव पछि।त्यस्िो 
पारर्तमक उपजस्थि पक्षहरू ाुँग परामशि गरी मध्यस्थले आदेश ददएबमोजिम 

पूरै वा पेश्कीको रूपमा भ विान गनविपछि भनी दफा ३६ ले उल्लेि गरेको छ। 

 (१२)  मध्यस्थको अतिकार र कििव्यहरू 

दफा १२, १४, १७, २१, २३, २४, ३६ मा मध्यस्थका अतिकारहरू िस्िै 

तनवेदन वा दाबी बवझ्ने, क्षेत्रातिकार एवं कायिर्वति तनिािरण गने िस्िा कव राहरू 

पदिछन ्भने कििव्य अन्िगिि तनष्पक्ष हवनव, शपथ तलनव आदद पदिछन।् 

 (१३)  काम कारबाहीको कायिर्वति  

ऐनको पररच्छेद ४ मा यु ुम्बन्िी व्यवस्था गररएको छ।मध्यस्थले ुम्झौिा 
बमोजिम र ुम्झौिामा उल्लेि नभए ऐनको अतिनमा रही काम गनविपछि।दाबी, 
प्रतिदाबी, प्रतिवाद, प्रतियवजि पेश गने ुम्बन्िमा ुम्झौिामा म्याद उल्लेि 

भएकोमा ुम्झौिा बमोजिम र ुम्झौिामा म्याद उल्लेि नभएकोमा मध्यस्थ 

तनयवि भएको तमतिले ३ मर्हनातभत्र दाबी पेश गनवि पनेछ।अको पक्षले दाबी प्राप्त 

गरेको ३० ददनतभत्र त्यस्िो दाबी उपर प्रतिवाद पेश गनवि पनेछ।प्रतिवाद पेश 

गदाि प्रतिवाद पेश गने पक्षको प्रतिदाबी भए ुो ुमेि ुोही ुमयमा पेश गनवि 
पनेछ।प्रतिदाबी पेश गरेमा प्रतिदाबी उपर प्रतियवजि (counter argument) पेश गनि 
१५ ददनको म्याद ददनवपनेछ। ददरएको म्यादतभत्र पक्षले आफ्नो काबव बार्हरको 
पररजस्थतिले गदाि प्रतिवाद वा प्रतियवजि पेश गनि नुकेमा त्युको मनातुब 

कारण िवलाई म्याद ुमाप्त भएको तमतिले १५ ददनतभत्र म्याद थपको लातग 
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तनवेदन ददएमा उजल्लजिि कारण मनातुब देजिएमा मध्यस्थले तनवेदन माग 

बमोजिम मनातुब म्याद थप गनि ुक्नेछ।ुाथै प्रत्येक पक्षले र्ववाद ुम्बन्िी 
ुबै तलिि िथा त्युलाई ुमथिन गने कव नै ुबूि प्रमाण भए ुो ुमेि पेश गनवि 
पनेछ िथा पक्षहरूले कव नै कव रा ुाक्षीिारा प्रमाजणि गराउन िाहेमा पक्ष आफैले 

मध्यस्थुमक्ष उपजस्थि गराउनव पनेछ।प्रत्येक पक्षले मध्यस्थिाको काम 

कारबाहीको ुन्दभिमा मध्यस्थ ुमक्ष दाजिला गरेका कागिािहरूको प्रतितलर्प 

अको पक्षलाई ददनव पनेछ।  

 (१४)  तनणिय र युको कायािन्वयन  

ऐनले पररच्छेद ५ मा मध्यस्थको तनणिय एवं ुोको कायािन्वयन ुम्बन्िी 
व्यवस्था गरेको छ।ुम्झौिामा अन्यथा उल्लेि भएकोमा बाहेक मध्यस्थुमक्ष 

ुम्पूणि कागिािहरू पेश भएको ुािारणियाः १२० ददनतभत्र मध्यस्थले तनणिय 

ददनवपनेछ।िर मध्यस्थले तनणिय गनि नहवन ेर्वषय अतभन् न रूपमा गााँतुएको रहेछ 

भने त्यस्िो र्वषयमा मध्यस्थले तनणिय ददने छैन र ुोको ुूिना पक्षलाई 

ददनवपनेछ।ुो र्वषयमा ुम्बजन्िि पक्षले ३५ ददनतभत्र अदालिमा उिवर गनि 
ुक्नेछ।  

मध्यस्थले पक्षहरूका ुमक्ष तनणिय पर्ढ ुवनाउनवपनेछ।अदालिले आदेश 

ददएकोमा बाहेक मध्यस्थले एक पटक तनणिय गररुकेपतछ अको तनणिय गनि 
नुक्ने व्यवस्था गनविले मध्यस्थको तनणिय अजन्िम हवने व्यवस्था ऐनले गरेको 
छ।  

 

पक्षहरूले मध्यस्थको तनणियको प्रतितलर्प पाएको तमतिले ३५ ददनतभत्र तनणिय 

कायािन्वयन गनविपनेछ।उि अवतितभत्र तनणिय कायािन्वयन हवन नुकेमा तनणिय 

कायािन्वयन गराउनका लातग ुम्बजन्िि पक्षले जिल्ला अदालि ुमक्ष तनवेदन 

ददन ुक्नेछ र युरी तनवेदन परेमा जिल्ला अदालिले ुो तनणियलाई आफ्नो 
फैुलाुरह ुािारणियाः िीु ददनतभत्र कायािन्वयन गररददनव पनेछ भन् ने 
व्यवस्था रहेको छ।  

 (१५)  तनणिय बदर हवन ेअवस्था 
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मध्यस्थबाट भएको तनणिय जित्त नबवझ्न े पक्षले ुो तनणिय बदर गराउन िाहेमा 
तनणियको ुूिना पाएको ३५ ददनतभत्र तनणियको प्रतितलर्प ुर्हि उच्ि 

अदालिमा तनवेदन ददन ुक्न े व्यवस्था रहेको छ।187
 मध्यस्थिाको तनणियमा 

देहायका कव नै कव रा रहेको तनवेदन गने पक्षले प्रमाजणि गरेमा उच्ि अदालिले 

त्यस्िो तनणिय बदर गनि वा आवश्यकिानवु ार पवन: तनणिय गराउन आदेश ददन 

ुक्नेछ।188
 

(१) ुम्झौिाका कव नै पक्ष ुम्झौिा गदािका बिि कव नै कारणले ुम्झौिा गनि 
अुक्षम रहेको वा पक्षहरू िवन मवलवकको कानूनको अिीनमा रहेका छन ्

ुो कानून अनवु ार वा त्यस्िो कानून स्पष्ट हवन नुकेकोमा नेपाल कानून 

बमोजिम ुो ुम्झौिा वैि नरहेको, 

(२) तनवेदन गने पक्षलाई मध्यस्थ तनयवि गनिका लातग वा मध्यस्थिाको 
कारबाहीका ुम्बन्िमा ुमयमा नै ररिपूविक ुूिना नददरएको,  

(३) मध्यस्थलाई नुवजम्पएको र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा वा 
मध्यस्थलाई ुवजम्पएको शिि र्वपरीि वा मध्यस्थलाई ुवजम्पएको 
क्षेत्रबार्हर गई तनणिय भएको, 

(४) नेपाल कानून प्रतिकूल ुम्झौिा भएकोमा बाहेक मध्यस्थिाको गठन 

र्वति वा त्युको काम कारबाही पक्षहरू बीि ुम्पन् न ुम्झौिा अनवरुप 

नभएको वा त्यस्िो ुम्झौिा नभएकोमा यु ऐन अनवु ार नभएको।  

        युरी तनवेदन परेकोमा उच्ि अदालिले देहायका अवस्थामा मध्यस्थिाको तनणिय  बदर 

गनि ुक्नेछ।189
  

(१) मध्यस्थले तनणिय गरेको र्ववाद नेपाल कानून बमोजिम मध्यस्थिारा 
तनरोपण हवन नुक्न ेभएमा।  

(२) मध्यस्थले गरेको तनणिय ुाविितनक र्हि वा नीति प्रतिकूल हवन ेभएमा।  

                                                           
187 ऐ. दफा ३०(१).  

188
 ऐ. दफा ३०(२). 

189
 ऐ. दफा ३०(३). 
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  (१५)  र्वदेशमा भएको तनणिय कायािन्वयन 

र्वदेशमा भएको तनणिय नेपालमा कायािन्वयन गराउन िाहन े पक्षले उच्ि 

अदालि ुमक्ष तनवेदन ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ र ुोका लातग ुंलग्न 

गनविपने तलिि ऐनमा स्पष्ट रुपमा उल्लेि गररएको छ।190
  

र्वदेशमा भएको मध्यस्थको तनणियलाई मान्यिा ददन ेिथा कायािन्वयन गराउने 
ुम्बन्िमा व्यवस्था भएको कव नै ुजन्िको नेपाल पक्ष भएको रहेछ भने ुो 
ुजन्िको पक्ष भएको र्वदेशी मवलवकको रलाकामा भएको मध्यस्थको तनणिय 

त्यस्िो ुजन्िको व्यवस्था िथा त्युको पक्ष बन्दा उल्लेि गररएका शििको 
अतिनमा रही देहायको अवस्थामा मान्यिा ददई नेपालमा कायािन्वयन हवनेछ: - 

(१) ुम्झौिामा उल्लेि भएको कानून िथा कायिर्वति बमोजिम मध्यस्थ 

तनयवि भई तनणिय भएको भएमा।  

(२) पक्षहरूलाई मध्यस्थिाको कारबाहीको ुमयमै िानकारी गरारएको 
भएमा,  

(३) ुम्झौिाको शििहरू वा मध्यस्थिालाई ुवजम्पएको र्वषयहरूमा मात्र 

तुतमि रही तनणिय भएको भएमा, 

(४) िवन मवलवकमा तनणिय भएको हो ुो मवलवकको कानूनबमोजिम ुो तनणिय 

पक्षहरूलाई अजन्िम वा बन्िनकारी भरुकेको भएमा, 

(५) िवन व्यजिले मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन गराउन तनवेदन ददएको हो 
ुो व्यजिको मवलवकको कानूनमा वा मध्यस्थिा भएको स्थानको 
मवलवकको कानूनमा नेपालमा भएको मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन हवन 

नुक्ने कानूनी व्यवस्था नभएमा, 

(६) तनणिय भएको तमतिले ९० ददनतभत्र तनणिय कायािन्वयनका लातग तनवेदन 

परेको भएमा, 

                                                           
190

 ऐ  दफा ३४ को उपदफा (१)। 
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ऐनमा उजल्लजिि शििहरू पूरा भएको छ भन् न े कव रामा उच्ि अदालि ुन्िवष्ट 

भएमा ुो अदालिले ुो तनणियलाई कायािन्वयन गनि जिल्ला अदालिलाई 

पठाउनव पनेछ र र्वदेशमा भएको मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन नहवन ेअवस्था 
तनम्न बमोजिम रेहेका छन ्:

191
  

(१) िवन र्ववाद तनरोपण भई तनणिय गररएको हो ुो र्ववाद नेपाल कानून 

बमोजिम मध्यस्थिारा ुमािान हवन नुक्न ेप्रकृतिको भएमा।  

(२) त्यस्िो तनणियको कायािन्वयन गदाि ुाविितनक नीति तबरूद्ध हवने भएमा। 

युरी मध्यस्थिा ऐन,२०५५ ले मध्यस्थिा ुम्बन्िमा र्वतभन् न व्यवस्थाहरू 

गरेको छ।   

३.३  मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावली, २०५९ 

 मध्यस्थिा ऐनमा व्यवस्था भएको अदालिबाट तनरुपण हवनव पने र्वषयको कायािन्वयनका 
लातग मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावली, २०५९ को ििविमा गररएको 
छ।युमा अदालिमा दिाि गने तलिि ियार गदाि पवर् याउनव पने ररि, अदालिी दस्िवर, 

अदालिबाट मध्यस्थको तनयवजिको प्रर्िया, मध्यस्थलाई हटाउने ुम्बन्िी उिवरी र 

कारबाही, करारको बैििा र प्रभावकाररिा, मध्यस्थको क्षेत्रातिकारबारे उिवरी र 

कारबाही, अन्िररम वा अन्िरकातलन आदेश उपरको तनवेदन र कारबाही, प्रमाण बवझ्न 

अदालिको ुहयोग तलन े कायिर्वति, मध्यस्थको तनणिय उपरको तनवेदन र कारबाही, 
र्वदेशमा भएको तनणियको कायािन्वयन िथा िारेि, म्याद, ुवनववाई, अतभलेि लगायिका 
अदालिबाट ुम्पन् न हवने तबषयका ुन्दभिमा र्वस्ििृ र्वति र तनयमहरूको व्यवस्था 
गररएको छ। 

 यु तनयमावलीमा व्यवस्था भएबमोजिम अदालिमा लाग्न ेदस्िवरहरू : 
192

  

१.  अदालििारा मध्यस्थ तनयवजिको लातग ददरने तनवेदन वा तलजिि िवाफको रु. 

५००/- 

२.  मध्यस्थ हटाउने तनवेदनको रु. १,०००/- र ुोको तलजिि िवाफ रु. ५००/- 

                                                           
191

 ऐ. दफा ३४ को उपदफा (४)।  

192
 २०५९ को मध्यस्थिा (अदालिी  कायिर्वति) तनयमावली तनयम ४। 
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३.  मध्यस्थको आदेश उपरको तनवेदन रु. ५००/- र ुोको तलजिि िवाफ रु. 

२५०/- 

 मध्यस्थको तनयवजिका लातग अदालिमा तनवेदन पेश गदाि िवलाउनवपने व्यहोराहरू 

अन्िगिि पक्षहरूको नाम, थर, विन रत्यादद, र्ववादको ुंजक्षप्त व्यहोरा, प्राप्त गनि िोिेको 
उपिार, तनवेदन दिाि गनवि पूवि तनयवि भएका मध्यस्थको नाम, मध्यस्थ तनयवजि ुम्बजन्ि 

ुम्झौिामा उल्लेि भएको व्यहोरा, ुम्झौिापत्र आदद तनयम ५ मा व्यवस्था गररएको 
छ।त्युैगरी अदालिले राख् नवपने मध्यस्थको ुूिी तनयम ६ मा व्यवस्था गररएको छ भन े

मध्यस्थलाई हटाउने ुम्बजन्ि उिूरी तनयम ७ मा व्यवस्था गररएको छ।मध्यस्थको 
अन्िररम वा अन्िरकातलन आदेश उपरको तनवेदन तनयम ९ मा र मध्यस्थको तनणिय 

उपरको तनवेदन तनयम ११ मा व्यवस्था गररएको छ।तनणिय कायािन्वयन ुम्बन्िमा 
तनयम १२ मा व्यवस्था गररएको छ। 

३.४  अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३  

 अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३ को  दफा ८ को िण्ड (क) मा “क्षतिपूतिि 
अङ  क मञ् िवरीनामामा र्कर्टएकोमा ुोही मञ् िवरीनामा” बमोजिम िोर्कनेछ र िण्ड 
(ि) मा “मञ् िवरीनामा नभएमा नेपाल ुरकारले बहालवाला वा अवकाश प्राप्त 
कव नै न्यायािीशलाई मध्यस्थ तनयवि गनेछ र ुो मध्यस्थको तनणिय अनवु ार 
क्षतिपूतिि ददरनेछ भन् ने व्यवस्था रहेको छ।   

३.५  र्वकाु ुतमति ऐन, २०१३ 

 र्वकाु ुतमति ऐन, २०१३ मा पतन मध्यस्थिा ुम्बजन्ि व्यवस्था गररएको छ।ऐनको 
दफा ९ ले मध्यस्थिारा झगडाको तनणिय हवने भनी व्यवस्था गरेको छ।ुतमति ाुँग भएको 
कव नै ुम्झौिा र त्युलाई कायािन्वयन गने कव राका ुम्बन्िमा उठेका झगडालाई 
तनराकरणको लातग मध्यस्थ माझ पठाउनव पदिछ।ुम्झौिामा व्यवस्था भएकोमा ुोही 
ुम्झौिा अनवु ार तनयवि भएको मध्यस्थले त्यस्िो झगडाको तनणिय गनेछ।यस्िो झगडा 
हेने र तछने्न अतिकार कव नै अदालिलाई हवने छैन। 

 झगडाको ुम्बन्िमा ुाक्षी प्रमाण बवझ्न,े ुाक्षीहरूलाई उपजस्थि गराउने र तलििहरू 

पेश गराउने अतिकार मध्यस्थलाई हवनेछ भनी दफा ९ को उपदफा (२) ले व्यवस्था 
गरेको छ।  
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 मकाि पने पक्षको तनवेदन परेमा उच्ि अदालिले मध्यस्थले गरेको तनणिय रद्द गनि 
ुक्नेछ।मध्यस्थले तनणिय गदाि अनवजिि आिरण देिाएको वा िाु बदतनयि देजिने 
गरी बेठ क तनणिय गरेको वा मनमानी गरेको भन् न ेस्पष्ट देजिन आएमा वा तनणिय ुराुर 

कानून र्वपरीि हवन े अवस्थामा बाहेक मध्यस्थको तनणिय अजन्िम हवनेछ र दवबै पक्षहरू 

उपर मान्य हवनेछ भतन दफा ९ को उपदफा (३) ले व्यवस्था गरेको छ।उच्ि 

अदालिबाट रद्ध गररएको तनणिय ुो अदालिका मवख्य न्यायािीशबाट तनयवि अको 
मध्यस्थ ुमक्ष पठारनेछ। 

 मध्यस्थिारा भएको तनणियलाई नेपाल ुरकारबाट िोर्कएको िहतुल वा िहतुलको 
काम गने अड्डाले िोर्कए बमोजिम कायािन्वयन गररनेछ।यु ऐनमा दफा ९ को उदे्दश्य 

प्राप्त गनि नेपाल ुरकारले तनयम बनाउन ुक्नेछ भन् न ेव्यवस्था ुमेि रहेको छ। 

३.६  नेपाल वायवु ेवा तनगम ऐन, २०१९  

 यु ऐनको दफा २३ मा मध्यस्थिारा झगडाको तनणिय गने उल्लेि गररएको छ।यु 

ऐनको उपदफा (१) मा ुतमति, महाप्रवन्िक वा तनगमका अरू पदातिकारीहरू वा 
कमििारीमध्ये कुैको आपुमा भई रािेको शििनामा ुम्बन्िमा कव नै झगडा भएमा ुो 
झगडाको तनणिय अवस्था अनवु ार नेपाल ुरकारले िोकेको एकिना मध्यस्थले गनेछ 

भन् ने व्यवस्था गररएको छ।ुाथै तनणियको लातग उपदफा (१) अन्िगिि मध्यस्थ छेउ 

पठाएको झगडाका ुम्बन्िमा ुाक्षी प्रमाण बवझ्न,े पक्ष र्वपक्षलाई उपजस्थि गराउने र 

तलििहरू पेश गराउने कव रामा अदालिलाई भए ुरहको अतिकार मध्यस्थलाई हवनेछ 

भन् ने व्यवस्था ुमेि रहेको छ।मध्यस्थको तनणिय अजन्िम हवनेछ र दवबै पक्षहरू उपर 

मान्य हवनेछ भन् ने व्यवस्था ुमेि रहेको छ। 

३.७  िानी िथा ितनि पदाथि ऐन, २०४२ 

 िानी िथा ितनि पदाथि ऐन, २०४२ को दफा २६ मा मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्था 
गररएको छ।नेपाल ुरकार र अनवमति प्राप्त व्यजिबीि ितनि कायिु ाँग ुम्बजन्िि कव नै 

कव राको ुम्बन्िमा उठेको कव नै र्ववाद दवबै पक्षले आपुी ुरुल्लाहबाट ुवल्झाउन 

नुकेमा दवबै पक्षबीिमा भएको ुम्झौिामा िोर्कएकोमा ुोहीबमोजिम र ुम्झौिामा 
निोर्कएकोमा िोर्कए बमोजिम मध्यस्थिािारा ुमािान गररनेछ भन् न े व्यवस्था यु 

ऐनमा रहेको छ।   
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३.८  तनिीकरण ऐन, २०५० 

 यु ऐनको दफा १३ को उपदफा (१) मा “नेपाल ुरकार वा तनिीकरणमा 
ुहभागी हवन ेपक्षको बीिमा तनिीकरण ुम्बन्िमा भएको ुम्झौिामा उजल्लजिि 
कव नै कव रामा र्ववाद उठेमा त्यस्िो र्ववादको ुमािान ुम्बजन्िि पक्षहरूले आपुी 
छलफलिारा गनवि पनेछ” भन् ने उल्लेि गररएको छ।त्युरी आपुी छलफलबाट 
र्ववादको ुमािान हवन नुकेमा दवबै पक्षको ुहमतििारा त्यस्िो र्ववादको 
ुमािान मध्यस्थिािारा हवन ुक्न े व्यवस्था रहेको छ।युरी मध्यस्थिािारा 
र्ववादको ुमािान गदाि मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रितलि कानून वा अन्िरािर्िय 
व्यापार कानून ुम्बन्िी ुंयवि रािुंघीय आयोग (अनतुरल) को प्रितलि 
मध्यस्थिा तनयम बमोजिम गररन े व्यवस्था उपदफा (२) ले गरेको छ भने 
उपदफा (३) मा मध्यस्थिाको स्थल काठमाण्डौं हवने र मध्यस्थिामा नेपालको 
प्रितलि कानून लागू हवने उल्लेि गररएको छ।   

३.९  ुाविितनक िररद ऐन, २०६३ 

 ुाविितनक िररद ऐन, २०६३ को दफा ५८ मा र्ववाद ुमािानको ुंयन्त्र ुम्बन्िी 
व्यवस्था गररएको छ।उि ऐनको दफा ५८ को उपदफा (१) मा ुाविितनक तनकाय र 

तनमािण व्यवुायी आपूिीकिाि, ुेवाप्रदायक वा परामशिदािाबीि िररद ुम्झौिा 
कायािन्वयनको तुलतुलामा उत्पन् न हवन ेकव नै र्ववाद आपुी ुहमतिबाट ुमािान गनवि 
पनेछ भनी व्यवस्था गररएको छ।युका ुाथै दफा ५८ को उपदफा (१क) मा उपदफा 
(१) बमोजिम आपुी ुहमतिबाट र्ववाद ुमािान हवन नुकेमा प्रितलि कानून बमोजिम 

मध्यस्थिाको माध्यमबाट र्ववाद ुमािान गने कव रा िररद ुम्झौिामा उल्लेि गनवि 
पनेछ भन् ने व्यवस्था रहेको छ। 

३.१०  पूवाििार ुंरिनाको तनमािण िथा ुञ् िालनमा तनिी लगानी ुम्बन्िी ऐन, २०६३ 

 पूवाििार ुंरिनाको तनमािण िथा ुञ् िालनमा तनिी लगानी ुम्बन्िी ऐन, २०६३ को 
दफा ४३ मा र्ववाद ुमािान र क्षतिपूतिि ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ।उि ऐनको 
उपदफा (१) मा पररयोिना कायािन्वयन गने ुम्बन्िमा नेपाल ुरकार र अनवमतिपत्र 

प्राप्त व्यजि बीि कव नै र्ववाद उत्पन् न भएमा त्यस्िो र्ववाद आपुी ुमझदारीबाट 

ुमािान गनवि पने व्यवस्था गररएको छ भने उपदफा (२) मा आपुी ुमझदारीबाट 
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र्ववाद ुमािान नभएमा र्ववादको ुमािान ुम्झौिामा उल्लेि भएकोमा ुोही बमोजिम 

र उल्लेि नभएकोमा मध्यस्थिािारा गररने उल्लेि गररएको छ।यु ऐन बमोजिम 

मध्यस्थिािारा र्ववादको ुमािान गदाि मध्यस्थिाको कायिर्वति ुम्झौिामा उल्लेि 

भएकोमा ुोही बमोजिम र उल्लेि नभएकोमा प्रितलि कानून बमोजिम हवनेछ भन् न े

व्यवस्था रहेको छ। 

३.११ बैंक िथा र्वत्तीय ुंस्था ुम्बन्िी ऐन, २०७३ 

 बैंक िथा र्वत्तीय ुंस्था ुम्बन्िी ऐन, २०७३ को दफा १२३ को उपदफा (१) मा बैंक 

वा र्वत्तीय ुंस्थाहरूका बीिमा कव नै र्ववाद उत्पन् न भएमा आपुी ुहमतिबाट त्यस्िो 
र्ववादको ुमािान गनवि पनेछ भनी व्यवस्था गररएको छ र त्युरी आपुी ुहमतिबाट 

र्ववाद ुमािान हवन नुकेमा राि बैंकले मेलतमलापको प्रर्िया वा अन्य प्रितलि कानून 

बमोजिम र्ववाद ुमािानका उपायहरू अवलम्वन गरी र्ववाद ुमािान गनेछ भतनएिा 
पतन मध्यस्थिा भनेर िोकेर लेिेको अवस्था भने छैन।ुोही दफाको उपदफा (३) ले 

राि बैंकबाट उपरोि बमोजिम भएको तनणिय अजन्िम हवनेछ भनी व्यवस्था गरेको छ।  

३.१२ र्वशेष आतथिक क्षते्र ऐन, २०७३ 

 यु ऐनको दफा ५१ मा र्ववाद ुमािानको व्यवस्था गररएको छ।दफा ५१ को 
उपदफा (१) मा लगानीकिाि वा ुम्बजन्िि उद्योग वा प्रातिकरणबीि कव नै र्ववाद उठेमा 
ुम्बजन्िि पक्षहरूले मन्त्रालयको रोहवरमा आपुी छलफलिारा त्यस्िो र्ववादको 
ुमािान गनविपने व्यवस्था गररएको छ।ुाथै ुोही ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) मा 
र्ववादको ुमािान हवन नुकेमा अन्िरािर्िय व्यापार कानून ुम्बन्िी ुंयवि रािुंघीय 

आयोग (UNCITRAL) को प्रितलि मध्यस्थिा तनयम बमोजिम मध्यस्थिािारा ुमािान 

गररनेछ।मध्यस्थिा काठमाण्डौंमा हवने र मध्यस्थिामा नेपालको कानून लागू हवन े

व्यवस्था ुमेि गररएको छ।ुाथै ुोही ऐनको उपदफा (१), (२) र (३) मा िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन िोर्कए बमोजिमको लगानी भएमा उद्योगमा र्वदेशी लगानीका 
ुम्बन्िमा उठेका र्ववादको ुमािान र्वदेशी लगानी ुम्झौिामा उल्लेि भए बमोजिम 

गनि ुर्कनेछ भन् न ेव्यवस्था रहेको छ। 
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३.१३ ्म ऐन, २०७४ 

 ्म ऐनको दफा ११९ मा मेलतमलाप नभएको िण्डमा मध्यस्थिािारा र्ववाद ुमािान 

गने व्यवस्था उल्लेि गररएको छ।्म ऐन, २०७४ को दफा ११९ को उपदफा (१) 

मा मेलतमलाप नभएमा देहायको अवस्थामा ुामूर्हक माग दाबी ुम्बन्िी र्ववादको 
ुमािान मध्यस्थिाको माध्यमबाट गराउनव पने प्राविान रहेको छ।   

(क)  ुामूर्हक ुौदावािी ुतमति वा रोिगारदािाबीि ुामूर्हक माग दाबी ुम्बन्िी 
र्ववादको ुमािान मध्यस्थिाको माध्यमबाट गने ुहमति भएकोमा,  

(ि)  अत्यावश्यक ुेवा ुञ् िालन गने प्रतिष्ठानमा ुामूर्हक र्ववाद उत्पन् न भएकोमा,  

(ग)  र्वशेष आतथिक क्षेत्रतभत्रको प्रतिष्ठानमा ुामूर्हक र्ववाद उत्पन् न भएकोमा, 

(घ)  ुंर्विान बमोजिम ुङटकाल लागू भई हड्िालमा रोक लगारएको भएमा।  

 स्पष्टीकरण: यु दफाको प्रयोिनको लातग “अत्यावश्यक ुेवा” भन् नाले कव नै ुेवाको 
अवरोिको कारणबाट मवलवकभर वा मवलवकको कव नै भागमा बुोबाु गने व्यजिको 
िीवन, स्वास्थ्य र ुवरक्षामा प्रतिकूल अुर पने ुेवा ुम्झनव पछि।  

 ुाथै दफा ११९ को उपदफा (२) मा हड्िाल वा िालाबन्दी भएको वा हवन ुक्ने 
अवस्था र्वद्यमान भएकोमा ुोको कारणबाट मवलवकमा आतथिक ुङकट उत्पन् न हवन 

ुक्ने वा मध्यस्थबाट र्ववाद ुमािान गनवि पने कव रामा मन्त्रालय र्वश् वस्ि भएका कव नै 

ुामूर्हक र्ववाद िवनुवकै अवस्थामा पवगेको भए पतन मन्त्रालयले मध्यस्थिाबाट 

ुामूर्हक र्ववादको ुमािान गनि आदेश ददन ुक्नेछ र उपदफा (१) र (२) को 
प्रयोिनको लातग मन्त्रालयले ्तमक, रोिगारदािा र नेपाल ुरकारको प्रतितनतित्व हवन े

गरी मध्यस्थको गठन गनवि पनेछ भन् न ेव्यवस्था रहेको छ।त्युरी गठन हवने मध्यस्थको 
ििि नेपाल ुरकारले िोर्कए बमोजिम व्यहोनवि पने र मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान 

गराउन िाहन ेपक्षले मध्यस्थ ुमक्ष िोर्कए बमोजिम तलजिि रुपमा दाबी पेश गनवि पने 

प्राविान यु ऐनमा उल्लेि गररएको छ।उपदफा (५) बमोजिमको दाबी प्राप्त भएपतछ 

मध्यस्थले त्यस्िो दाबीको प्रतितलर्प अको पक्षलाई पठाई ुो ुम्बन्िमा प्रतिदाबी पेश 

गनि मौका ददनव पनेछ।ुाथै मध्यस्थले यु दफा बमोजिमको कारबाही गदाि कव नै 

र्वशेषज्ञ ाुँग परामशि वा छलफल गनि ुक्नेछ।मध्यस्थले िोकेको तमति, ुमय र 
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स्थानमा ुवनववाई हवनेछ र कव नै पक्ष अनवपजस्थि भएमा वा प्रतिदाबी पेश नगरेको कारणले 

मात्र मध्यस्थिाको कारबाही रोर्कन े छैन।यस्िो ुवनववाई ुमाप्त भएको तमतिले िीु 

ददनतभत्र मध्यस्थले तनणिय ददनव पनेछ।मध्यस्थले आफ्नो कामकारबाहीका ुम्बन्िमा 
प्रमाण बवझ्ने, ुाक्षी बकपत्र गने, स्थलगि तनरीक्षण गने लगायिका कामको ुम्बन्िमा 
प्रितलि कानूनमा अदालिलाई भए ुरहको अतिकार प्रयोग गनि पाउनेछन।्पक्षहरूको 
ुहमतिमा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक मध्यस्थिाको कारबाही ुम्बन्िी अन्य 

व्यवस्था मध्यस्थले तनिािरण गरे बमोजिम हवनेछ भनी ्म ऐनमा उल्लेि गररएको छ।    

३.१४  र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ऐन, २०७५  

 ुामान्यियाः र्वदेशी लगानीका ुन्दभिमा र्ववादहरू उत्पन् न भएमा मध्यस्थिामा िाने 
प्रिलन रहेको हवन्छ।नेपालमा र्वदेशी लगानी िथा प्रर्वति हस्िान्िरण ऐन, २०७५ को 
दफा ४० मा र्ववादको ुमािान ुम्बन्िी व्यवस्था गररएको छ।उि ऐनले र्वदेशी 
लगानीका ुम्बन्िमा नेपाली लगानीकिाि र र्वदेशी लगानीकिािबीि कव नै र्ववाद 
उत्पन् न भएमा ुम्बजन्िि पक्षहरूले आपुी छलफल वा वािािबाट त्यस्िो र्ववादको 
ुमािान गनि र्वभागले आवश्यक ुहिीकरण गनि ुक्ने व्यवस्था गरेको छ।र्ववाद 

उत्पन् न भएको पैंिालीु ददनतभत्र उजल्लजिि प्रर्ियाबाट र्ववाद ुमािान हवन नुकेमा र 

त्यस्िो र्ववादको ुमािान गनि र्ववादका पक्षहरू बीि ुंयवि लगानी वा र्ववाद ुमािान 

ुम्बन्िी ुम्झौिा भएकोमा त्यस्िो ुम्झौिा बमोजिम र्ववादको ुमािान गररने र र्ववाद 

ुमािान भएको कव राको िानकारी पक्षहरूले र्ववाद ुमािान भएको पन्र ददनतभत्रमा 
र्वदेशी लगानी स्वीकृिी ददने तनकायलाई ददनवपनेछ।िर पक्षहरूबीि भएको ुम्झौिामा 
र्ववाद ुमािान ुम्बन्िमा कव नै व्यवस्था नभएकोमा नेपालको मध्यस्थिा ुम्बन्िी 
कानून बमोजिम मध्यस्थिािारा र्ववादको ुमािान गररनेछ।कव नै र्वदेशी लगानीका 
ुम्बन्िमा उत्पन् न र्ववादको ुमािान र्ववादका पक्षहरूले अन्यथा मञ्जवर गरेमा बाहेक 

अन्िरािर्िय व्यापार कानून ुम्बन्िी ुंयवि रािुंघीय आयोग (अनतुराल) को प्रितलि 

तनयम वा कायिर्वतिको पालना गरी मध्यस्थिा गररनेछ भन् ने प्राविान रहेको छ।ुाथै 

दफा ४० बमोजिम गररने मध्यस्थिा ुम्बन्िी नेपालको ुारवान कानून लागू हवनेछ िर 

पक्षहरूबीि र्ववाद ुमािानका लातग कव नै ुम्झौिा भएको वा ुंयवि लगानी भएकोमा 
भने ुोही बमोजिम हवनेछ भन् ने व्यवस्था रहेको छ।पक्षहरूबीि र्ववाद हवनव अजघ 

र्ववाद ुमािान ुम्बन्िी कव नै ुम्झौिा नभएकोमा वा अपयािप्त भएको महुवु  गरेमा 
र्ववाद उत्पन् न भएपतछ पतन र्ववाद ुमािानका लातग ुम्बजन्िि पक्षहरूले ुम्झौिा गनि 
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ुक्नेछन ्र युरी गररएको ुम्झौिाको िानकारी उद्योग दिाि गने तनकायलाई ददनवपनेछ 

र यस्िो ुम्झौिाको हकमा ुमेि र्ववाद ुमािान ुम्बन्िी दफा ४० लागू हवनेछ भन् ने 
व्यवस्था उि ऐनमा रहेको छ। 

३.१५ ुाविितनक-तनिी ुाझेदारी िथा लगानी ऐन, २०७५  

 ुाविितनक-तनिी ुाझेदारी िथा लगानी ऐन, २०७५ को दफा ६५ मा कानूनी 
र्ववाद ुमािान ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ।उि ऐनको दफा ६५ को उपदफा 
(१) मा र्वदेशी लगानीका ुम्बन्िमा स्वदेशी र र्वदेशी लगानीकिाि बीि कव नै 
र्ववाद उत्पन् न भएमा त्यस्िा लगानीकिािले आपुी छलफल वा वािािबाट त्यस्िो 
र्ववादको ुमािान गनविपनेछ भन् न े व्यवस्था रहेको छ।दफा ६५ को उपदफा 
(२) मा उपदफा (१) बमोजिम र्ववाद उत्पन् न भएको ४५ ददनतभत्र त्यस्िो 
र्ववाद ुमािान हवन नुकेमा त्यस्िो र्ववाद कायािलयको रोहवरमा ुम्बजन्िि 
पक्षहरूले आपुी वािाििारा ुमािान गनवि पनेछ भन् ने व्यवस्था रहेको छ।त्यस्िै 
र्ववाद उत्पन् न भएको पैँिालीु ददनतभत्र उपदफा (१) र (२) बमोजिमको 
प्रर्ियाबाट र्ववाद ुमािान हवन नुकेमा र त्यस्िो र्ववादको ुमािान गनि 
र्ववादका पक्षहरूबीि ुंयवि लगानी वा र्ववाद ुमािान ुम्बन्िी ुम्झौिा 
भएकोमा त्यस्िो ुम्झौिा बमोजिम र्ववादको ुमािान गररनेछ193

 भन् ने व्यवस्था 
रहेको छ।उपदफा (५) मा “उपदफा (३) बमोजिम पक्षहरू बीि भएको 
ुम्झौिामा र्ववाद ुमािान ुम्बन्िमा कव नै व्यवस्था नभएकोमा नेपालको 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानून बमोजिम मध्यस्थिािारा त्यस्िो र्ववादको ुमािान 
गररनेछ” भन् ने व्यवस्था रहेको छ।त्यस्िै उपदफा (६) मा कव नै र्वदेशी लगानीका 
ुम्बन्िमा उत्पन् न र्ववादको ुमािान र्ववादका पक्षहरूले अन्यथा मञ्  िवर गरेमा 
बाहेक अन्िरािर्िय व्यापार कानून ुम्बन्िी ुंयवि रािुंघीय आयोग (अनतुराल) 
को प्रितलि तनयम वा कायिर्वतिको पालना गरी मध्यस्थिा गररनेछ भनी उल्लेि 
गररएको छ।दफा ६५ कै उपदफा (७) मा यु दफा बमोजिम गररने मध्यस्थिा 
नेपालमा हवनेछ र मध्यस्थिा ुम्बन्िी नेपालको ुारवान कानून लागू हवनेछ।िर 
उपदफा (३) बमोजिमको अवस्थामा भने ुोही उपदफा बमोजिम हवनेछ भनी 
उल्लेि गररएको छ। त्यस्िै पक्षहरूबीि र्ववाद हवनव अजघ र्ववाद ुमािान 

                                                           
193

 ुाविितनक –तनिी ुाझेदारी िथा लगानी ऐन, २०७५, दफा ६५को उपदफा (३) ।  



            

989 
 

ुम्बन्िी कव नै ुम्झौिा नभएको वा भएको ुम्झौिा अपयािप्त भएको महुवु  गरेमा 
र्ववाद उत्पन् न भएपतछ पतन र्ववाद ुमािानका लातग ुम्बजन्िि पक्षहरूले 
ुम्झौिा गनि ुक्नेछन।् िर युरी गररएको ुम्झौिाको िानकारी कायािलयलाई 
भने ददनव पनेछ194 भन् ने व्यवस्था गररएको छ।   

३.१६ ुाविितनक िररद तनयमावली, २०६४   

 ुाविितनक िररद तनयमावली, २०६४ को तनयम १३५ मा मध्यस्थको माध्यमिारा 
र्ववाद ुमािान गने शीषिक अन्िगिि तनयम १३४ बमोजिमको तनणियमा जित्त नबवझ्न े

पक्षले त्यस्िो तनणिय भएको तमतिले िीु ददनतभत्र िररद ुम्झौिामा कायिर्वति उल्लेि 

भएकोमा ुोही बमोजिम र नभएकोमा प्रितलि कानून बमोजिम मध्यस्थको माध्यमिारा 
त्यस्िो र्ववाद ुमािान गने कारबाही शवरु गनवि पनेछ भन् न ेव्यवस्था गररएको छ। 

 

 

 

 

  

                                                           
194 ुाविितनक-तनिी ुाझेदारी िथा लगानी ऐन, २०७५, दफा ६५ को उपदफा (८)। 
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पररच्छेद-४ 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी अन्िरािर्िय ुन्िी ुम्झौिाहरू 

४.१  UNCITRAL Model Law on International Commercial Arbitration, 1985 

 अन्िरािर्िय व्यापाररक मध्यस्थिामा UNCITRAL मोडल कानून UNCITRAL 

(United Nations Commission on International Trade Law) िारा ियार गररएको 
कानून हो।UNCITRAL २१ िवन, १९८५ मा अन्िरािर्िय व्यापार कानूनको क्षेत्रमा 
ुंयवि राि ुंघ आयोगिारा अपनारएको एक नमूना कानून हो।अन्िरार्िय व्यापाररक 

कानून ाुँग ुम्बजन्िि र्ववाद ुमािानका लातग एकरूपिा होु ् भन् ने उदे्दश्यले कानून 

ल्यारए पतन प्रस्िवि कानून बाध्यकारी भन े होरन।अथािि प्रस्िवि कानून UNCITRAL 

Model Law लाई आफ्नो रार्िय स्िरमा लागू गरेमा मात्र बाध्यकारी हवन्छ।   

   उि कानूनको िारा २क ले "मध्यस्थिा" भन् नाले कव नै पतन स्थायी मध्यस्थ ुंस्थािारा 
प्रशातुि गरेको वा नगरेको मध्यस्थ भन् न ेबवजझन्छ भतन मध्यस्थिालाई पररभार्षि गरेको 
छ।195

 

 िारा ७ को उपिारा (१) ले "मध्यस्थिा ुम्झौिा" लाई पररभार्षि गरेको छ।196
 करार 

भएको वा नभएको कव नै पतन ुम्झौिामा कव नै पतन कानूनी र्वषयमा पक्षहरूले ुबै 

र्ववादहरूलाई मध्यस्थिामा पेश गने भनी गरेको ुम्झौिालाई मध्यस्थिा ुम्झौिा 
भतनन्छ।मध्यस्थिा ुम्झौिा मध्यस्थिा िण्डको रूपमा वा छव टै्ट ुम्झौिाको रूपमा 
ुमेि रहन ुक्छ।  

 िारा ७ को उपिारा (२) ले मध्यस्थिा ुम्झौिा तलजिि रूपमा हवनेछ भतन व्यवस्था 
गरेको छ। यदद कव नै पतन कागिािमा दवबै पक्षले हस्िाक्षर गरेको वा दवबै पक्षले एक 

अकाि ाुँग जिठ्ठी आदानप्रदान वा अन्य कव नै माध्यमबाट अतभलेि देजिन ेगरी मध्यस्थिा 
ुम्झौिा भएमा तलजिि रूपमा मध्यस्थिा भएको मातनन्छ भतन व्यवस्था गररएको छ।197

  

 

                                                           
195

 UNCITRAL, Art 2.a. 
196

 UNCITRAL, Art 7 (1).  
197

 UNCITRAL, Art 7(2). 
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 उि कानूनको व्याख्या गदाि, युको अन्िरािर्िय उत्पजत्त र युको प्रयोगमा एकरूपिा र 

अुल र्वश्वाुको (good faith) पालनालाई प्रवद्धिन गने आवश्यकिालाई ध्यान ददनवपछि 
198

 भन् ने व्यवस्था गररएको छ। 

  मध्यस्थ न्यायातिकरणको गठन 

 पक्षहरू मध्यस्थहरूको ुंख्या तनिािरण गनि स्विन्त्र रहेका हवन्छन।्199
 पक्षहरूले 

स्विन्त्र रुपमा मध्यस्थिाको तनणिय गनि नुकेमा मध्यस्थको ुंङख्या िीन रहने 
व्यवस्था गररएको छ।200

 

 पक्षहरूले अन्यथा ुहमति िनाएमा बाहेक कव नै पतन व्यजिलाई मध्यस्थको रूपमा काम 

गनि उुको रार्ियिाको कारणले नरोर्कने201
 ुाथै पक्षहरू मध्यस्थ तनयवि गने प्रर्िया 

कस्िो हवन ेभन् ने कव रामा स्विन्त्र रुपमा ुहमतिमा आउन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।202
 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको अतिकार क्षते्र 

 मध्यस्थिा न्यायातिकरणले मध्यस्थिा ुम्झौिाको अजस्ित्व वा वैििाको ुम्बन्िमा 
कव नै पतन र्ववाद उत्पन् न भएमा आफ्नै अतिकारक्षेत्र अन्िगिि रहेर तनयमन 

गदिछ।युको अथि ुम्झौिाको मध्यस्थिा िण्ड ुम्झौिाको अन्य शििहरूबाट स्विन्त्र 

ुम्झौिाको रूपमा रहेको मातनन्छ।मध्यस्थ न्यायातिकरणले गरेको तनणियले ुम्झौिा 
null and void छ भन् ने कव राले मध्यस्थिा िण्डलाई ipso jure अमान्य गदैन।203

 

 पक्षले मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई अन्िररम आदेशको लातग अनवरोि गनि ुक्दछ।204
 

पक्षले मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई प्रारजम्भक आदेशहरू प्रदान गनिका लातग आवेदन पतन 

ददन ुक्दछ।205
  

 

  

                                                           
198

 UNCITRAL article 2(1). 
199

UNICTRAL article 10(1). 
200

 UNICTRAL article 10(2). 
201

 UNICTRAL article 11(1). 
202

 UNICTRAL article 11(2). 
203

UNICTRAL article 16(1).  
204

 UNICTRAL article 17 A. 
205

 UNICTRAL article 17 B. 
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 अन्िररम आदेशको मान्यिा र कायािन्वयन 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले िारी गरेको अन्िररम आदेशलाई बाध्यकारी रूपमा मान्यिा 
ददरनेछ र मध्यस्थ न्यायातिकरणले अन्यथा उपलधि गराएकोमा बाहेक ुक्षम 

अदालिमा तनवेदन ददएपतछ िवनै देशमा िारी गररएको भए िापतन लागू गनवि पदिछ।206
  

 मध्यस्थिा कारबाहीको ुंिालन 

 पक्षहरूलाई ुमानिाको ुाथ व्यवहार गररनेछ र प्रत्येक पक्षलाई आफ्नो मवद्दा पेश गने 

पूणि अवुर ददरनेछ।207
  

 पक्षहरू मध्यस्थिाको स्थानमा ुहमि हवन स्विन्त्र छन।्यदद ुहमि हवन नुकेमा 
मध्यस्थिाको स्थान मध्यस्थ न्यायातिकरणले मवद्दाको पररजस्थतिलाई ध्यानमा रािी 
पक्षहरूको ुवर्विालाई ुमेि ध्यानमा रािी तनिािरण गनेछ।208

 

 पक्षहरूिारा अन्यथा ुहमति भएमा बाहेक कव नै र्वशेष र्ववादको ुम्बन्िमा 
मध्यस्थिाको कारबाही प्रतिवादीले मध्यस्थिाको लातग तनवेदन प्राप्त गरेको तमतिमा शवरु 

हवनेछ।209
 

 मध्यस्थिा कारबाहीमा पक्षहरूिारा अन्यथा ुहमि भएमा बाहेक एक भन्दा बढी 
मध्यस्थ रहेमा मध्यस्थ न्यायातिकरणको कव नै पतन तनणिय ुबै ुदस्यहरूको बहवमििारा 
गररनेछ।यद्यर्प, पक्ष वा मध्यस्थ न्यायातिकरणका ुबै ुदस्यहरूको स्वीकृति भएमा 
कायिर्वतिका प्रश् नहरू मध्यस्थ अध्यक्षिारा तनणिय गनि ुर्कन्छ।210

 

 र्ववाद ुमािान  

 यदद मध्यस्थिा कारबाहीको िममा पक्षहरूले आपुमा र्ववाद ुमािान गरेमा मध्यस्थ 

न्यायातिकरणले कारबाही ुमाप्त गनेछ र यदद पक्षहरूले तनवेदन गरेको अवस्थामा 

                                                           
206

 UNICTRAL article 17 B. 
207

 UNICTRAL article 18. 
208

 UNICTRAL article 20(1). 
209

UNICTRAL article 21.  
210

UNICTRAL article 29. 
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मध्यस्थ न्यायातिकरणले उजिि लागेमा ुहमति गररएका शििहरू मध्यस्थिा 
ुम्झौिाको रुपमा रेकडि गनवि पदिछ।211

 

 

 मध्यस्थको तनणिय तलजिि रूपमा ददरनेछ र मध्यस्थ वा मध्यस्थहरूले हस्िाक्षर 

गनविपनेछ।एकभन्दा बढी मध्यस्थ रहेको मध्यस्थिा कारबाहीमा मध्यस्थ 

न्यायातिकरणका ुबै ुदस्यहरूको बहवमिको हस्िाक्षर हवनवपछि।यद्यर्प कव नै हस्िाक्षर 

गररएको छैन भन े नगररएको हस्िाक्षरको (omitted signature) कारण उल्लेि गनवि 
पदिछ।212

 

 फैुलाको ुविार र व्याख्या 

 मध्यस्थको तनणिय प्राप्त भएको िीु ददन तभत्र पक्षहरूबीि ुहमति भएको अको अवति 

बाहेकमा एक पक्षले अको पक्षलाई ुूिना ुर्हि, मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई अवाडिमा 
कव नै त्रवर्ट, कव नै तलर्पक वा टारपोग्रार्फकल त्रवर्ट वा ुमान प्रकृतिको कव नै त्रवर्टहरू 

ुच्याउन अनवरोि गनि ुक्छ।यदद पक्षहरूिारा ुहमि भएमा, एक पक्षले अको पक्षलाई 

ुूिना ुर्हि, मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई र्वशेष बवाँदा वा तनणियको अंशको व्याख्या गनि 
अनवरोि गनि ुक्छ।यदद मध्यस्थ न्यायातिकरणले अनवरोिलाई उजिि ठानेमा, अनवरोि 

प्राप्त भएको िीु ददनतभत्र ुच्याउन वा व्याख्या ददनव पनेछ।ित्पश्चाि व्याख्या तनणियको 
अंश बन्नेछ।213

 

 अदालिले िारा ६ मा िोर्कएको मध्यस्थिाको तनणिय तनम्न अवस्थामा मात्र िारेि गनि 
ुक्नेछ: 

क. िारा ७ मा उल्लेि गररएको मध्यस्थिा ुम्झौिा अुक्षम छ; वा उि ुम्झौिा 
कानून अन्िगिि मान्य छैन वा, यु राज्यको कानून अन्िगिि छैन; वा  

ि. तनवेदन ददन ेपक्षलाई मध्यस्थ तनयवजि वा मध्यस्थिा कारबाहीको उजिि ुूिना 
ददरएको तथएन वा उि पक्ष अन्यथा भर आफ्नो मवद्दा प्रस्िवि गनि अुमथि तथयो; 
वा 
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 UNICTRAL article 30(1). 
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UNICTRAL article 30(1).  
213

UNICTRAL article 33.  
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ग. मध्यस्थ अवाडिमा र्विार नगररएको वा गनि नपने र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि भएमा, 
मध्यस्थिामा पेश गररएका शििहरूतभत्र नरही तनणिय गरेमा, वा मध्यस्थिाको 
दायराभन्दा बार्हरका र्वषयहरूको तनणियहरू ुमावेश गररएमा, वा 

घ. मध्यस्थ न्यायातिकरणको ुंरिना वा मध्यस्थिा प्रर्िया पक्षहरूको ुहमति 

अनवु ार नभएमा, त्यस्िो ुम्झौिा यु कानूनको प्राविान ाुँग बाजझएमा वा, 
त्यस्िो ुम्झौिा यो कानून अनवु ार नभएमा; 

 अदालििारा प्रमाण ुंकलन गनि ुर्कन े

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको जस्वकृिीमा मध्यस्थ वा पक्षहरूले ुक्षम अदालििारा प्रमाण 

जझकाउन ुक्छन।्उि अदालिले आफ्नो दक्षिा र कानून अनवु ार प्रमाण उपलधि 

गराउन ुक्नेछ।214
 

 फैुलाको मान्यिा र कायािन्वयन 

 िवनुवकै देशमा भएको मध्यस्थिाको फैुलालाई बाध्यकारी फैुलाको रूपमा मान्यिा 
ददरनेछ र ुक्षम अदालिमा तलजिि तनवेदन ददएमा िारा ३५ र िारा ३६ को 
प्राविानहरूको अिीनमा लागू हवनेछ।215

 फैुलामा भर परेको वा त्युको 
कायािन्वयनको लातग आवेदन ददने पक्षले मूल फैुला वा युको प्रतितलर्प प्रदान गनवि 
पदिछ।कव नै फैुला लागू गराउनका लातग आवेदन ददन े पक्षले आतिकाररक भाषामा 
कागिािहरू प्रदान गरेको छैन भन,े पक्षले आतिकाररक भाषामा प्रमाजणि अनववाद पेश 

गनवि पदिछ।216
 

 फैुलाको मान्यिा र कायािन्वयन अस्वीकार गने आिारहरू 

 मध्यस्थिा फैुला िाहे िवनुवकै देशमा गररएको भए िापतन तनम्न अवस्थामा बाहेक 

अस्वीकार गनि ुर्कने छैन :
217

 

 िुको र्वरुद्धमा तनणिय गररएको हो ुोही पक्षले मान्यिा वा कायािन्वयन गनि िोजिएको 
देशको ुक्षम अदालिमा प्रमाण प्रस्िवि गरेमा : 
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क. िारा ७ मा उल्लेि गररएको मध्यस्थिा ुम्झौिाको पक्ष अुक्षम तथयो; वा उि 

ुम्झौिा पक्षहरूले अिीनमा रहेको कानून अन्िगिि मान्य छैन वा, िवन देशमा 
फैुला गररएको तथयो त्यु देशको कानून अन्िगिि अुक्षम छ, वा 

ि. फैुला िुको र्वरुद्ध ददरएको हो उि पक्षलाई मध्यस्थको तनयवजि, 

मध्यस्थिा कारबाहीको उजिि ुूिना ददरएको तथएन वा आफ्नो भनाई प्रस्िवि 

गनि अुमथि तथयो, वा 

ग. फैुलाले तनणिय गनवि पने कव रा तनणिय नगरेको वा मध्यस्थिामा उल्लेि गरेका 
शििहरू तभत्र नपने भएमा, वा युले दायराभन्दा बार्हरका र्वषयहरूमा तनणियहरू 

ुमावेश गरेको भएमा,  

घ. मध्यस्थ न्यायातिकरणको ुंरिना वा मध्यस्थिा प्रर्िया पक्षहरूको ुहमति 

अनवु ार तथएन वा यस्िो ुम्झौिा िहााँ मध्यस्थिा भयो त्यु देशको कानून 

अनवु ार तथएन (यु अनवच्छेदमा उल्लेि गररएका शििहरू अतिकिम 

मापदण्डहरू कायम गनिका लातग हो।राज्यले त्योभन्दा पतन कम रािेको 
िण्डमा नमूना कानून ाुँग िालमेल (harmonization) र्वपरीि नहवन े गरी 
गनविपदिछ।) 

ङ. फैुला अझै पतन पक्षहरूलाई बाध्यकारी भएको छैन वा िवन देशमा फैुला 
ुवनारएको हो त्यो कानून अन्िगिि वा त्यु देशको अदालििारा उि 

फैुलालाई अलग राजिएको वा तनलम्बन गररएको छ भने, 

ि. राज्यको कानून अन्िगिि मध्यस्थिािारा र्ववादको र्वषयवस्िव ुमािान गनि 
ुक्षम छैन; वा फैुलाको मान्यिा वा कायािन्वयन यु राज्यको ुाविितनक 

नीतिको र्वपरीि हवनेछ भतन अदालि ुन्िवष्ट भएमा। 

४.२  New York Convention, 1958 

 New York Convention (Convention on the Recognition and Enforcement of 

Foreign Arbitral Award) राि ुंघको कव टनीतिक ुभाबाट १० िवन, १९५८ मा 
अपनारएको र ७ िवन, १९५९ बाट कायिन्वयनमा आएको हो।यु महाुजन्िलाई 

अन्िरािर्िय मध्यस्थिाको क्षेत्रमा आिारजशलाको रूपमा तलरन्छ।प्रस्िवि महाुजन्िले 
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करार गने दवई रािको अदालिलाई कव नै पतन मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुम्झौिा भएको छ भन े

करार बमोजिम कायि नभएकोमा मध्यस्थिा ुम्झौिामा उल्लेि भएका कव रा 
कायािन्वयनमा ल्याउनव कव नै पतन रािको अदालिको कििव्य हवन े ुाथै केही अपवाद 

बाहेक अन्य देशमा भएको फैुलालाई ुमेि मान्यिा ददने िथा कायािन्वयनमा 
ल्याउनवपने कव रालाई र्वशेष िोड ददएको छ।ुाथै रािहरूले मध्यस्थिामा कव न कानूनको 
प्रयोग गनि उजिि हवने भन् ने दिर्विालाई कम गरेको छ भने रािहरूलाई मध्यस्थिा कानून 

िथा मध्यस्थिा ुम्बन्िी फैुला कायािन्वयनमा आफव िवु ी मनोमानी गनि ुक्ने 
अवस्थालाई ुमेि कम गरेको छ।न्यूयोकि  कन्भेन्ुनले मवख्यिया र्वदेशी भतूममा भएको 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी फैुलालाई मान्यिा ददने218

 र ुम्झौिा गरेका पक्षबीि करारमा 
उल्लेि भए र्वरूद्ध कव नै र्ववाद उठेमा अदालिमा पेश गनि ुक्न ेकव राको ुवतनशज्िििा 
गरेको छ।      

 नेपाल ४ मािि, १९९८ मा न्यवयोकि  महाुजन्िको पक्ष बनेको हो।नेपालले 

पारस्पररकिाको आिारमा अको पक्ष रािको भभूागमा भएका फैुला (award) को 
मान्यिा र कायािन्वयनमा यो महाुजन्ि लागू गनेछ।नेपाल ुरकारले यो महाुजन्िलाई 

नेपालको कानून बमोजिम व्यावुार्यक मातनन े कानूनी ुम्बन्िबाट उत्पन् न हवन े

र्ववादमामात्र लागू गने घोषणा गरेको छ।  

 न्यूयोकि  कन्भेनुनको िारा २ ले पक्ष राज्यहरूले तलजिि ुम्झौिालाई मान्यिा ददनव 
पदिछ र पक्ष रािहरूको अदालिले मध्यस्थिामा पठाउन ुक्छ भतन व्यवस्था गरेको 
छ।  

 िारा ३ ले पक्ष रािहरूले मध्यस्थिा फैुलाहरूलाई बाध्यकारी रूपमा मान्यिा ददनव 
पदिछ ुाथै फैुलाको मान्यिा िथा कायािन्वयनमा रार्िय मध्यस्थिा फैुलाहरूको 
मान्यिा र कायािन्वयन गनि लाग्न ेशवल्क भन्दा बढी तलन पाईन ेछैन भन् ने व्यवस्था गरेको 
छ।यु महाुजन्िले कदठन शििहरू ुमेि राख् न पाईन ेछैन भतन व्यवस्था गरेको छ। 

 िारा ४ मा पक्षहरूले आवेदनको ुमयमा मूल फैुला र मूल ुम्झौिा पेश 

गनविपछि।उि फैुला वा ुम्झौिा पक्षहरूको आतिकाररक भाषामा नभएमा, अनववाद 

गनविपदिछ र त्यस्िो अनववाद आतिकाररक वा शपथ तलन े अनववादक वा कूटनीतिक वा 
कन्ुवलर एिेन्टिारा र्वतिवि प्रमाजणि हवनवपदिछ भतन व्यवस्था गरेको छ। 

                                                           
218 New York Convention, article 1 
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 िारा ५ मा पक्षहरूले ुक्षम अतिकारीलाई तनवेदन गरेमा फैुलाको मान्यिा र 

कायािन्वयन अस्वीकार पतन गनि ुक्दछन।्पक्षहरूले तनम्न अवस्थामा फैुलाको 
मान्यिा र लागू गनि अस्वीकार गनि ुक्दछन ्भतन व्यवस्था गरेको छ :  

क. यदद ुम्झौिा मान्य छैन र पक्षहरूलाई लागू हवन ेकानून ाुँग बाजझएको छ भने,  

ि. तनयवजि र मध्यस्थिा कारबाहीको उजिि ुूिना पक्षहरूलाई नददरएको 
अवस्थामा, 

ग. आफ्नो मवद्दा प्रस्िवि गनि ुक्षम भए नभएको र्विार नगररएको अवस्थामा,  

घ. तनणिय अतिकार क्षेत्र भन्दा बार्हर गररएको छ भने,  

ङ. मध्यस्थको अतिकार वा मध्यस्थिा प्रर्िया वा मध्यस्थिाको स्थान पक्षहरूको 
ुहमति अनवु ार छैन भन,े र  

ि. फैुला पक्षहरूमा बाध्यकारी भएको छैन भने। 

 र्ववादको र्वषय तमलाउन नुर्कन े भएमा र फैुला ुाविितनक नीति र्वपरीि हवन े

आिारमा ुमेि फैुला अस्वीकार गनि ुर्कनेछ। 

 िारा ६ ले यदद कव नै आवेदनलाई अलग राख् न वा फैुला तनलम्बन गनि अनवरोि गररएको 
छ र यो अनवरोि उजिि छ भन् न े लागेमा ुक्षम अतिकारीले तनणियलाई स्थतगि गनि 
ुक्नेछ भतन व्यवस्था गरेको छ। 

४.३  Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and 

Nationals of Other States (ICSID) (2022 Rules)  

 ICSID लाई वाजशंगटन ुम्मेलन पतन भतनन्छ।यो १८ मािि, १९६५ मा वाजशंगटनमा 
ुम्पन् न भई १४ अक्टोबर, १९६६ मा लागू भएको हो।नेपाल २८ ुेप्टेम्बर, १९६५ 

मा ICSID को पक्ष राि भएको हो।कव नै पतन पक्ष राि वा पक्ष रािको नागररक 

मध्यस्थिामा भाग तलन ुक्छन।्  
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 मध्यस्थिाको लातग अनवरोि 

 मध्यस्थिा कारबाही शवरु गनि िाहने कव नै पतन पक्ष राज्य वा पक्ष राज्यको कव नै पतन 

नागररकले महाुजिवलाई तलजिि रूपमा अनवरोि गनवि पछि र उुले मध्यस्थिाको 
प्रतितलर्प अको पक्षलाई पठाउनेछ।मध्यस्थिाको अनवरोिपत्रमा र्ववादमा रहेका 
मवद्दाहरू, पक्षहरूको पर्हिान, मध्यस्थिामा उनीहरूको ुहमति र मेलतमलाप र 

मध्यस्थिाको कारबाही ुंस्थाको कायिर्वतिको तनयम बमोजिम भएको िानकारी 
ुमावेश हवनवपछि।महाुजिवले अनवरोिपत्रमा रहेको िानकारीको आिारमा र्ववाद 

केन्रको अतिकार क्षेत्रभन्दा बार्हर भएमा बाहेक अनवरोि दिाि गनेछ।पक्षहरूलाई 

िवरुन्िै दिाि वा दिाि गनि अस्वीकार गरेको ुूिीि गनविपने219 प्राविान रहेको छ।  

 न्यायातिकरणको गठन 

 दफा ३६ बमोजिम तनवेदन दिाि भएपतछ मध्यस्थ न्यायातिकरण गठन 

गररनेछ।न्यायातिकरणमा एकमात्र मध्यस्थ वा पक्षहरूको ुहमतिमा मध्यस्थ तनयवि 

भएमा अुमान ुंख्यामा मध्यस्थहरू रहन्छन।्मध्यस्थहरूको ुंख्या र तिनीहरूको 
तनयवजिको र्वतिमा पक्षहरू ुहमि नभएमा, न्यायातिकरणमा िीन मध्यस्थहरू 

रहनेछन।्प्रत्येक पक्षिारा एक एक मध्यस्थ र पक्षहरूको ुहमतिले िेस्रो मध्यस्थ 

तनयवि गनेछन ्िो न्यायातिकरणको अध्यक्ष हवनेछन्220 भन् न ेव्यवस्था रहेको छ।  

 िारा ३६ को अनवच्छेद ३ बमोजिम महाुजिवले अनवरोि दिाि गरेको ुूिना पठाएको 
९० ददनतभत्र वा पक्षहरू ुहमि भएको अवति ुम्ममा न्यायातिकरण गठन नभएमा 
अध्यक्षले कव नै एक पक्षको अनवरोिमा ुम्भव भएुम्म दवबै पक्ष ाुँग परामशि गरी मध्यस्थ 

वा मध्यस्थ तनयवि गनि ुक्नेछ।यु िारा बमोजिम अध्यक्षले तनयवि गरेका 
मध्यस्थहरू र्ववादको पक्ष राि वा र्ववादको पक्ष राि भएको रािको नागररक हवने 
छैन।221

 

 

                                                           
219 Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and Nationals of 
Other States 1966, article 36. 
220 ibid article 37.  
221

 ibid article 38. 
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 बहवु ंख्यक मध्यस्थहरू पक्ष राि र पक्ष राि भएका राज्यका नागररक बाहेक अन्य 

राज्यका नागररक हवनेछन।्िर न्यायातिकरणको प्रत्येक ुदस्य पक्षहरूको ुम्झौिामा 
उल्लेि भए बमोजिम तनयवि भएको िण्डमा भन ेयो व्यवस्था लागू नहवन ेव्यवस्था ऐनले 

गरेको छ।222
 

 दफा ३८ मा उल्लेि भए बमोजिम अध्यक्षले गरेको तनयवजिमा बाहेक, अन्य मध्यस्थको 
तनयवजि मध्यस्थ प्यानलका ुदस्य बाहेकका हवन ुक्नेछन।्223

 

 न्यायातिकरणको अतिकार र काम कििव्य 

 न्यायातिकरणले आफ्नो योग्यिाको (competence) र्ववादमा ुमेि आफैं  तनणिय 

ददनेछ।र्ववादमा कव नै पक्षले कव नै मध्यस्थमा र्ववाद न्यायातिकरणको अतिकार क्षेत्र 

तभत्र छैन भतन प्रश् न उठाएमा वा अन्य कारणले न्यायातिकरणको योग्यिा तभत्र छैन भन् न े

प्रश् न उठेमा न्यायातिकरणले युलाई प्रारजम्भक प्रश् नको रूपमा ुम्बोिन गने र्क नगने 

तनिािरण गने व्यवस्था यु महाुजन्िमा रहेको छ।224
 

 न्यायातिकरणले र्ववाद ुमािान गदाि पक्षहरूबाट ुहमि भएको कानून अनवु ार गने र 

ुहमि कानून नभएको िण्डमा न्यायातिकरणले र्ववादमा ुंलग्न पक्ष राज्यहरूको 
कानून अपनाउने व्यवस्था रहेको छ।225

 

 पक्षहरूिारा अन्य ुहमति भएकोमा बाहेक न्यायातिकरणले िरुरी ठानेमा, कारबाहीको 
कव नै पतन िरणमाः 

१.  पक्षरूलाई अन्य कागिाि वा प्रमाण पेश गनि आह  वान गनि ुक्नेछ, 

२.  र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि स्थलमा गई िााँि गनि ुक्नेछ।226
 

 कव नैपतन मध्यस्थ कारबाही िारा ५५ को प्राविान अनवु ार र पक्षहरूले अन्यथा तनवेदन 

गरेकोमा बाहेक, पक्षहरूले मध्यस्थ गने भतन ुम्झौिामा ुहमति िनाएकोमा मध्यस्थ 

                                                           
222

 ibid article 39. 
223

 ibid article 40. 
224

 ibid article 41. 
225

 ibid article 42. 
226

 ibid article 43. 
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तनयम अनवु ार ुम्झौिा लागू भएको तमतिबाट हवनेछ।कायिर्वति ुम्बजन्ि कव नै प्रश् न 

उठेमा ुो प्रश् नमा न्यायातिकरणले तनणिय तलनेछ।227
 

 फैुला (Award) 

 न्यायातिकरणले आफ्ना ुबै ुदस्यहरूको बहवमिबाट र्ववादको तनणिय गने प्राविान 

रहेको छ।न्यायातिकरणको फैुला तलजिि रूपमा हवने र युमा मिदान गने 

न्यायातिकरणका ुदस्यहरूले हस्िाक्षर गनविपने प्राविान रहेको छ।अवाडिले 

न्यायातिकरणमा पेश गरेको प्रत्येक प्रश् नलाई ुम्बोिन गने र त्युमा आिाररि रहेको 
कारणहरू उल्लेि गने व्यवस्था रहेको छ।न्यायातिकरणको कव नै पतन ुदस्यले 

बहवमिमा ुहमति भए वा नभए पतन तनिको अुहमतिको बयानलाई (dissents) 

फैुलामा ुंलग्न गनि ुक्नेछ।पक्षहरूको ुहमति तबना न्यायातिकरणले फैुला 
प्रकाजशि गने छैन।228

 

 फैुलाको मान्यिा र कायािन्वयन 

 फैुला पक्षहरूलाई बाध्यकारी हवनेछ र यु महाुजन्िमा प्रदान गररएको बाहेक पक्षलाई 

अन्य कव नै अपील वा उपिारको व्यवस्था हवनेछैन।यु महाुजन्ि ाुँग ुम्बजन्िि 

प्राविानहरू बमोजिम कायािन्वयन रोर्कएको हदुम्म बाहेक प्रत्येक पक्षले फैुलाको 
शििहरूको पालना गनवि पनेछ।229 प्रत्येक पक्ष राज्यले फैुला (award) लाई आफ्नै 

देशको अदालिबाट ददरएको अजन्िम फैुला ुरह पर्हिान र लागू गनवि पदिछ।230
  

४.४  Understanding on rules and procedures governing the settlement of disputes 

(DSU) (Annex 2 of the WTO Agreement) 

 WTO मा र्ववादको ुमािान गनिका लातग र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि दवई पक्ष वा िेस्रो पक्ष, 

DSB प्यानल (Panel) र पवनरावेदन तनकाय (the Appelleate body), WTO ुजिवालय 

(the WTO Secretariat), मध्यस्थ (arbitrators), स्विन्त्र र्वज्ञहरू र र्वतभन् न 

र्वजशर्ष्टकृि ुंस्थाहरू रहेका हवन्छन।्231
 WTO मा र्ववाद ुमािानकै प्रर्िया अन्िगिि 

                                                           
227

  Ibid article 44. 
228

  Ibid article 48. 
229

  Ibid article 53. 
230

  Ibid article 54. 
231

  WTO | Disputes - Dispute Settlement CBT - WTO Bodies involved in the dispute settlement 

process -The Dispute Settlement Body (DSB) - Page 1, WTO.ORG (2017), 

https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/disp_settlement_cbt_e/c3s1p1_e.htm. 

https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/disp_settlement_cbt_e/c3s1p1_e.htm
https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/disp_settlement_cbt_e/c3s1p1_e.htm
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प्यानल वा पवनरावेदन तनकाय का अतिररि व्यजि वा ुमूहको रूपमा मध्यस्थलाई 

र्ववाद ुमािान प्रर्ियाका र्वतभन् न िरणहरूमा तनजश्चि प्रश् नहरूको तनणिय गनि आिान 

गनि ुर्कन्छ।WTO मा प्यानल र पवनरावेदन तनकायिारा गररन े र्ववाद ुमािानको 
र्वकल्पको रूपमा मध्यस्थिा उपलधि छ।232

 

 WTO का पक्ष रािहरूले WTO का तनयमको उल्लंघन गरेको अवस्थामा ुोको 
पालनाको लातग Dispute Settlement Body (DSB) माफि ि मनातुब ुमय 

(reasonable period of time) ददरन्छ।उि ुमय DSB को स्वीकृिीमा ुम्बजन्िि 

पक्षले तनिािरण गनि ुक्छन।् िर त्युरी ुहमतिमा आउन नुकेमा दवबै पक्षले 

मध्यस्िको ियन गरी मनातुब ुमय तनिािरण गनि ुक्न ेव्यवस्था DSU को िारा २१.३ 

को (c) मा उल्लेि गररएको छ।233
 दवबै पक्षहरू र्ववादका र्वषयवस्िवका बारेमा स्पष्ट 

रहेमा त्यस्िा र्ववादहरूको ुमािान गनि र्ववाद ुमािानको वैकजल्पक माध्यमको 
रूपमा मध्यस्थिाले ुहि बनाउन ुक्छ।ुम्झौिामा अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा 
बाहेक मध्यस्थिामा अनवशरण गने प्रर्ियाहरू पक्षहरूको आपुी ुहमतिमा 
हवनेछ।मध्यस्थिाको प्रर्ियाबारे मध्यस्थिा प्रारम्भ हवनवभन्दा पर्हले नै ुबै 

ुदस्यहरूलाई ुूिीि गररनेछ।पक्षहरूको ुहमतिमा मध्यस्थिाको लातग ुहमि 

भएका मध्यस्थको ुहमतिमा मात्र मध्यस्थिा प्रर्ियामा अन्य ुदस्यहरूले भाग तलन 

ुक्ने व्यवस्था रहेको छ। मध्यस्थिा फैुलाहरूमा DSU को िारा २१ र २२ mutatis 

mutandis रूपमा लागू हवन ेप्राविान रहेको छ।234
 मध्यस्थिाको फैुलामा अर्पल गनि 

नुर्कन ेहवाँदा मध्यस्थिाको तनणिय पालना गनि पक्षहरू बाध्य हवन्छन ्र यस्िा फैुलाहरू 

DSU माफि ि लागू गराउन ुर्कन्छ।235
  

४.५  Geneva Protocol on Arbitration Clause, 1923 

 Geneva Protocol on Arbitration Clause 1923, १९२३ को तलग अफ नेशनको 
ुभाले अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ाुँग ुम्बजन्ि प्राविानहरूको लागू गनि उक्त्त प्रोटोकोल 

हस्िाक्षर गरेको हो।236
 मवख्यिः प्रोटोकलको स्थापना मध्यस्थिाको अवाडि लागू गनि 

                                                           
232

  Dispute Settlement Understanding, article 25. 
233

 WTO | Dispute settlement - Arbitrations, WWW.WTO.ORG, 

https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/arbitrations_e.htm. 
234

  Dispute Settlement Understanding, article 25. 
235

  Ibid article 21 and 22. 
236

  Klaus Peter Berger, Geneva Protocol 1923 - PROTOCOL ON ARBITRATION CLAUSES SIGNED AT A 

MEETING OF THE ASSEMBLY OF THE LEAGUE OF NATIONS HELD ON THE TWENTY-FOURTH DAY 

OF SEPTEMBER, NINETEEN HUNDRED AND TWENTY-THREE, WWW.TRANS-LEX.ORG, 

https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/arbitrations_e.htm
https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/arbitrations_e.htm
https://www.wto.org/english/tratop_e/dispu_e/arbitrations_e.htm
https://www.trans-lex.org/511300/_/protocol-on-arbitration-clauses-signed-at-a-meeting-of-the-assembly-of-the-league-of-nations-held-on-the-twenty-fourth-day-of-september-nineteen-hundred-and-twenty-three/
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स्थापना गरेको तथयो।237 यु ुजन्िले र्ववादुम्बन्िी तनवारण र न्यार्यक तनणियको 
अतिकार िथा कानूनी अवलम्बन बढाउने क्षेत्रमा महत्वपूणि भतूमका 
तनभाउाँछ।युले र्ववादहरूको ुमािान र ुंरिना ुवतनजश्चि गनि ुहयोग गदिछ। 

४.६  Arab Convention on Commercial Arbitration 1987  

 यु महाुन्िी कव नै पतन रार्ियिा भएको प्राकृतिक वा कानूनी व्यजिका बीि 
भएको व्यापाररक र्ववादमा लागू हवन्छ िो यु महाुन्िीको पक्ष राि वा पक्ष 
रािको नागररकहरू हवन ् र िुको मवख्यालय यीमध्ये कव नै रािमा छन ् भने यो 
महाुन्िी लागू हवन्छ।238  

 यु महाुन्िीमा पर्हले नै ुम्झौिामा मध्यस्थिाको र्वषय उल्लेि गरेको वा 
र्ववाद उत्पन् न भरुकेपतछ दवई पक्षबीि मध्यस्थिा ुम्झौिा गनि ुर्कने गरी दवबै 
अवस्थामा लागू हवन्छ।  

 Arab Centre for Commercial Arbitration  

 यु महाुन्िीमा Arab Centre for Commercial Arbitration नामक एक एक 
स्वत्न्त्त्र केन्रको व्यवस्था गररएको छ।उि Arab Centre for commercial 

Arbitration मा Board of Directors हवने प्राविान रहेको छ िुले महाुन्िी लागू 
गराउने, केन्रको आन्िररक तनयम बनाउन,े मध्यस्थको रोस्टर तनमािण गने, 

शवल्कहरूको ुूिी ियार गने कायि गदिछ।239  

 

 Board of Directors ले नैतिकवान, क्षमिावान र व्यापार, उद्योग र र्वत्तका क्षते्रमा 
अनवभवी र पयािप्त ज्ञान भएका व्यजिहरूको ुूिी ुर्हिको मध्यस्थको आफ्नो 

                                                                                                                                                                      
https://www.trans-lex.org/511300/_/protocol-on-arbitration-clauses-signed-at-a-meeting-of-the-assembly-of-

the-league-of-nations-held-on-the-twenty-fourth-day-of-september-nineteen-hundred-and-twenty-three/.(Last 

visited on June 14 ,2023).  
237

  Jane Volz & Roger Haydock, Foreign Arbitral Awards: Enforcing the Award against the Recalcitrant Loser, 

21 WILLIAM MITCHELL LAW REVIEW (1996), 

https://open.mitchellhamline.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2190&context=wmlr.(Last visited June 14, 

2023)   
238

  Arab Convention on Commercial Arbitration, 1987, Art 2.  
239

  Ibid. chapter-2, Art 4.  

https://open.mitchellhamline.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2190&context=wmlr
https://open.mitchellhamline.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2190&context=wmlr
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कायि गनवि अजघ तनष्पक्षिा र रमान्दाररिाको ुपथ ग्रहण गनविपने व्यवस्था रहेको 
छ।240  

 मध्यस्थको ुंख्या 

 मध्यस्थको ुंख्या ुामान्यिया ३ िना रहने िर पक्षहरूले िाहेमा १ िना राख् न 
ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।241

 

 पक्ष रािमा तनणियको कायािन्वयन 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणबाट भएको फैुला कायािन्वयन गनि ुबै पक्ष रािले स्वि: 
अनवमति ददनवपनेछ।िर महाुन्िीमा हस्िाक्षर गने कव नै पतन रािको ुाविितनक 
व्यवस्था र्वपरीि भएमा भने उि रािले कायािन्वयन गनिलाई अनवमति नददन 
ुक्ने प्राविान रहेको छ।242

 

 मध्यस्थको फैुला दवबै पक्षको ुहमतिमा वा बढीमा मध्यस्थ न्यायतिकरणलाई 
तमतुल प्रदान गरेको ६ मर्हनातभत्र गररुक्ने प्राविान रहेको छ।243 मध्यस्थिाको 
फैुलाको िममा कव नै पतन मध्यस्थले आफ्नो फरक मि राख् न ुक्नेछन ्र उि 
फरक मिलाई छव टै्ट पेिमा िोडेर राख् नवपने प्राविान रहेको छ।244  

  

                                                           
240

  Ibid. 
241

  Ibid, Art 15.  
242

 Ibid. Art. 35.  
243

 Ibid. Art. 34. 
244 Ibid. Art. 31. 



            

1004 
 

पररच्छेद-५ 

र्वतभन् न मवलवकमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था 

५.१  भारि 

 भारिमा मध्यस्थिा र मेलतमलाप ऐन, १९९६ लागू गररएको छ।उि कानूनको भाग I 

मा मध्यस्थिा ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्था, भाग II मा मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्वदेशी 
फैुलाको कायािन्वयन ुम्बन्िी व्यवस्था र भाग III मा मेलतमलाप (conciliation) 

ुम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ।भारिको मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्था मवख्यिया 
UNCITRAL model मा नै आिाररि रहेको भएिापतन ुबै प्राविान UNCITRAL 

model मा आिाररि भने छैन।युका महत्वपूणि प्राविान तनम्न बवाँदामा ुमेर्टएको छ। 

 पररभाषा 

 ऐनको दफा २ ले मध्यस्थिा, मध्यस्थिा ुम्झौिा, मध्यस्थ अवाडि, मध्यस्थ 

न्यायातिकरण लगायिको पररभाषा गरेको छ । 

 मध्यस्थिा ुम्झौिा  

 “मध्यस्थिा ुम्झौिा” भन् नाले पक्षहरू बीिको करारीय वा गैर करारीय कानूनी 
पररभाषाबाट उत्पन् न हवन ेुबै वा तनजश्चि र्ववादहरूलाई मध्यस्थिामा पेश गनिका लातग 

गररने ुम्झौिा हो।मध्यस्थिा ुम्झौिा ुम्झौिामा मध्यस्थिा िण्डको रूपमा वा छव टै्ट 

ुम्झौिामा राख् न ुर्कन्छ।मध्यस्थिा ुम्झौिा तलजिि रूपमा हवनेछ।245
  

 मध्यस्थको ुंख्या  

 पक्षहरू मध्यस्थको ुंख्या तनिािरण गनि स्विन्त्र छन,् िर त्यस्िो ुंख्या ुम ुंख्या हवन 
नुक्ने प्राविान रहेको छ।युरी तनणिय गनि अुफल भएमा, मध्यस्थ 

न्यायातिकरणमा एक मात्र मध्यस्थ हवनेछ।246
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 मध्यस्थ तनयवजि 

 पक्षहरूिारा अन्यथा ुहमति भएमा बाहेक कव नै पतन रार्ियिालाई प्रतितनतित्व गने 

व्यजि मध्यस्थ हवन ुक्छ।पक्षहरू मध्यस्थ तनयवजि गने प्रर्ियामा ुहमि हवन स्विन्त्र 

हवन्छन ्िर त्युरी ुम्झौिा हवन नुकेमा िीन मध्यस्थहरू हवनेछन,् प्रत्येक पक्षले एक 

मध्यस्थ तनयवि गनेछ र दवई तनयवि मध्यस्थहरूले िेस्रो मध्यस्थ तनयवि गनेछन ् िो 
अध्यक्ष मध्यस्थको रूपमा काम गनेछ।247

  

 कायि गनि अुम्भव वा अुक्षम भएकोमा 

 यदद आफ्नो कायिहरू गनि अुक्षम भएमा वा अनावश्यक र्ढलार गरी अन्य कारणले कायि 
गनि अुफल भएमा वा आफ्नो पद र्फिाि तलएमा वा पक्षहरूले पदबाट मवि गनि ुहमि 

भएमा मध्यस्थलाई प्रदान गररएको जिम्मेवारी ुमाप्त हवनेछ र अको मध्यस्थले 

प्रतिस्थापन गने व्यवस्था रहेको छ।यी मध्ये कव नै आिारमा र्ववाद भएमा र पक्षहरूिारा 
अन्यथा ुहमि नभएुम्म, ुमातप्तको तनणिय गनि अदालिमा तनवेदन ददन ुर्कनेछ।248

  

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको क्षते्रातिकार 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको अजस्ित्व वा वैििाको ुम्बन्िमा कव नै पतन प्रश् न उठेमा 
तनवारण गने ुम्बन्िमा मध्यस्थ न्यायातिकरणको अतिकार क्षेत्रतभत्र पदिछ।249

  

 पक्षहरूलाई ुमान व्यवहार 

 पक्षहरूलाई ुमान व्यवहार गररने र प्रत्येक पक्षलाई आफ्नो मवद्दा पेश गने पूणि अवुर 

हवनेछ भन् ने प्राविान भारतिय मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐनले गरेको छ।250
  

 मध्यस्थिाको स्थान 

 पक्षहरू मध्यस्थिाको स्थानका ुम्बन्िमा ुहमतिबमोजिम तनणिय गनि स्विन्त्र 

रहन्छन।्यदद पक्षहरू ुहमि हवन नुकेमा मवद्दाको पररजस्थतिलाई ध्यानमा रािी 
मध्यस्थ न्यायातिकरणिारा मध्यस्थिाको स्थान तनिािरण गररनेछ। यद्यर्प पक्षहरूले 
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ुवनववार, ुाक्षी, र्वशेषज्ञ, कागिाि, ुामान वा अन्य ुम्पजत्तको तनरीक्षणको परामशिको 
लातग उपयवि ठानेको कव नै पतन ठाउाँमा भेला हवन ुक्न ेप्राविान रहेको छ।251

  

 मध्यस्थिा कारबाहीको प्रारम्भ 

 पक्षहरूिारा अन्यथा ुहमति भएकोमा बाहेक प्रतिवादीलाई मध्यस्थिाबाट र्ववादको 
ुमािान गनि अनवरोि गररएको तमतिबाट मध्यस्थिा कारबाहीको प्रारम्भ हवन े व्यवस्था 
रहेको छ।252

   

 भाषा 

 पक्षहरू मध्यस्थिा कारबाहीमा प्रयोग गररने भाषामा ुहमि हवन स्विन्त्र हवन्छन।्कव नै 

ुहमतिमा पवग्न अुफल भएमा, मध्यस्थ न्यायातिकरणले मध्यस्थिा कायिवाहीमा प्रयोग 

गररने भाषा वा भाषाहरू तनिािरण गनेछ253 भन् ने व्यवस्था रहेको छ। 

 प्रमाण तलनमा अदालिको ुहयोग 

 मध्यस्थ न्यायातिकरण वा मध्यस्थ न्यायातिकरणको स्वीकृतिमा कव नै पक्षले प्रमाण तलन 

ुहयोगको लातग अदालिमा आवेदन ददन ुक्ने254 व्यवस्था ऐनले गरेको छ।  

 मध्यस्थको प्यानलिारा तनणिय तलन े

 पक्षहरू अन्यथा ुहमि नभएुम्म एकभन्दा बढी मध्यस्थ ाुँग मध्यस्थिा कारबाहीमा 
मध्यस्थ न्यायातिकरणको ुबै ुदस्यहरूको बहवमििारा कव नै पतन तनणिय गररने ुाथै पक्ष 

वा मध्यस्थिाका ुबै ुदस्यहरूको ुहमति भएमा कायिर्वतिको प्रश् नहरू 

न्यायातिकरणको अध्यक्ष मध्यस्थिारा तनणिय गनि ुर्कन्छ।255
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मध्यस्थिाको फैुलाको लातग ुमय ुीमा 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले मध्यस्थमा प्रवेश गरेको तमतिबाट बाह्र मर्हनाको अवतितभत्र 

फैुला ददईुक्नवपने प्राविान रहेको छ।256
  

 मध्यस्थिा फैुलाको फाराम र ुामग्रीहरू 

 मध्यस्थिाको फैुला तलजिि रूपमा गररनेछ र मध्यस्थ न्यायातिकरणका ुदस्यहरूले 

हस्िाक्षर गने व्यवस्था रहेको छ।यदद हस्िाक्षर नगनेले हस्िाक्षर नगररएको कारण 

िवलाईएको छ भन े एकभन्दा बढी मध्यस्थ ाुँगको मध्यस्थिा कारबाहीमा मध्यस्थ 

न्यायातिकरणका ुबै ुदस्यहरूको बहवमिको हस्िाक्षर पयािप्त हवनेछ।उि ऐनले 
मध्यस्थिाको फैुला कव न कारणले गररएको भन् ने आिार भने िवलाउनवपने व्यवस्था 
गरेको छ।मध्यस्थिाको फैुलाले िोर्कए बमोजिमको तमति र स्थान उल्लेि गनवि पनेछ 

र ुोही स्थानमा फैुला भएको मातननेछ।मध्यस्थिाको तनणिय गररुकेपतछ, प्रत्येक 

पक्षलाई हस्िाक्षररि प्रतितलर्प पठारनव पने प्राविान रहेको छ।मध्यस्थ 

न्यायातिकरणले मध्यस्थिा कारबाहीको िममा कव नै पतन ुमयमा, कव नै पतन र्वषयमा 
अन्िररम मध्यस्थिा गनि ुक्ने व्यवस्था रहेको छ िुको ुम्बन्िमा अजन्िम 

मध्यस्थिा ुमेि गनि ुक्छ।257
  

 कारबाहीको ुमातप्त 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको आदेशिारा मध्यस्थिा कारबाही वा मध्यस्थिा फैुला 
अजन्िम हवनेछ।258

   

 फैुलाको ुविार र व्याख्या; अतिररि तनणिय 

 मध्यस्थिा फैुला प्राप्त गरेको िीु ददन तभत्रमा पक्षहरूिारा अको ुमयावति ुहमति 

भएमा बाहेक एक पक्षले अको पक्षलाई ुूिना ददएर मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई 

फैुलामा हवने कव नै र्कतुमका गणना गदाि भएका त्र वर्टहरू, कव नै तलर्प वा 
टारपोग्रार्फकल त्रवर्टहरू वा ुमान प्रकृतिको कव नै अन्य त्रवर्टहरू ुविार गनि अनवरोि गनि 
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ुर्कने व्यवस्था रहेको छ।पक्षहरू ुहमि भएमा, एक पक्षले अको पक्षलाई ुूिना 
ददई, मध्यस्थिा न्यायातिकरणलाई र्वशेष र्वषयमा वा फैुलाको कव नै अंशको व्याख्या 
गनि अनवरोि गनि ुक्छ।259

  

 मध्यस्थिाको फैुलालाई कायािन्वयन नगराउनको लातग आवेदन (setting aside the 

awards) 

 मध्यस्थिाको फैुलालाई अदालिले पक्षको आवेदनिारा मात्र िारेि गनि ुक्न े
व्यवस्था रहेको छ।अदालिले मध्यस्थिाको फैुला िारेि गनि ुक्ने अवस्थाहरू 

तनम्न बमोजिम रहेका छन ्: 

क. तनवेदन ददन ेपक्षले प्रमाण पेश गरेको अवस्थामा -  

(१) पक्षको अुक्षमिाको अवस्था रहेको अवस्थामा, वा 

(२) मध्यस्थिा ुम्झौिा कानून अन्िगिि मान्य नरहेको वा, ित्काल लागू 

कानून अन्िगिि नभएको; वा 

(३) तनवेदन ददने पक्षलाई तनयवजिको उजिि ुूिना नददईएकाले मध्यस्थ 

कारबाहीको वा अन्यथा आफ्नो मवद्दा प्रस्िवि गनि अुमथि भएकोमा; वा 

(४) मध्यस्थिा तनणियले मध्यस्थिामा पेश गरेको शििहरूमा र्विार 

नगररएको वा पेश नगररएको र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि भएको वा युले 

दायराभन्दा बार्हरका र्वषयमा तनणियहरू ुमावेश गरेको अवस्थामा; 

(५) मध्यस्थ न्यायातिकरणको ुंरिना वा मध्यस्थिा प्रर्िया पक्षहरूको 
ुहमति अनवु ार नभएकोमा ; 

ि. र्ववादको र्वषय हालको लातग कानून बमोजिम मध्यस्थिािारा ुमािान गनि 
ुक्षम छैन वा मध्यस्थिा तनणिय भारिको ुाविितनक नीति ाुँग बाजझएको छ 

भन् ने कव रा अदालिले तनणिय गदिछ।260
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  त्यस्िै भारिको मध्यस्थिा ऐनले देहायको अवस्थालाई ुाविितनक 
 नीति ाुँग बाजझने मानी स्पष्ट ाुँग व्याख्या गरेको छः261

 

(१) फैुला िालुाजिपूविक वा भ्रिािारिारा वा दफा ७५ र ८१ को 
प्रतिकव ल भएमा; 

(२) फैुला गदाि भारिीय कानूनको मौतलक नीतिको र्वपरीि भएमा; 

(३) फैुला न्याय र नैतिकिाको ुामान्यः नैतिकिा र्वपरीि भएमा। 

 मध्यस्थ फैुलाको अजन्िमिा 

 मध्यस्थिाको तनणिय अजन्िम र बाध्यकारी हवनेछ।262
  

 कायािन्वयन 

 न्यातिकरणको फैुला अदालिको आदेश ुरह लागू गररन ेव्यवस्था रहेको छ।263
  

 पवनरावेदन  

 पवनरावेदन ुवनववार गनि कानूनिारा अतिकारप्राप्त अदालि हवनव पदिछ।पवनरावेदन भएको 
आदेशमा दोस्रो पवनरावेदन लाग्न े छैन।िर ुवोच्ि अदालिमा पवनरावेदन गने 

अतिकारलाई भन ेयुले प्रभार्वि पाने छैन भन् ने व्यवस्था रहेको छ।264
  

 मध्यस्थिा ुम्झौिा पक्षको मतृ्यवबाट मवि नहवन े

 मध्यस्थिामा कव नै पतन पक्षको मतृ्यव भएमा मिृकले गरेको ुम्झौिा िारेि नहवन े ुाथै 

मिृकको कव नै पतन कानूनी प्रतितनतििारा उि ुम्झौिा कायािन्वयन र लागू हवन ेव्यवस्था 
भारिीय मध्यस्थिा ऐनमा रहेको छ।कव नै पतन पक्षको मतृ्यवले उुले गरेको मध्यस्थको 
तनयवजि ुमाप्त नहवने व्यवस्था ुमेि भारिीय मध्यस्थिा ऐनले गरेको छ।265
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 र्वदेशी अवाडिको मान्यिा 

 भाग II को पररच्छेद I न्यूयोकि   कन्भेन्ुन अवाडि (New York Convention Awards) र 

पररच्छेद II िेनेभा कन्भेन्ुन अवाडि (Geneva Convention Awards) बाध्यकारी 
मातननेछ भनेर उि मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐनमा उल्लेि गररएको छ।  

५.२   तुंगाप वर 

 तुंगाप वर मध्यस्थ र्ववाद ुमािान गने र्वषयमा ुबैभन्दा र्वकाुको गति तलररहेको 
रािको रूपमा रहेको छ।तुंगाप वरले स्थापना गरेको मध्यस्थिा र्ववाद ुमािान गने 

केन्रहरू Singapore International Arbitration Centre र Singapore International 

Commercial Court) अन्िरािर्िय मध्यस्थिा र्ववाद ुमािान गने केन्र बन् न पवगेका 
छन।्Queen Mary University of London and White and Case International 

Arbitration Survey 2021 ले गरेको ुभे अनवु ार तुंगाप वरलाई र्वश्वकै उजिि मध्यस्थिा 
ुमािान गने रािका रूपमा जिनाएको छ।266

 

 तुंगाप वरमा मध्यस्थिा प्रर्ियालाई तनयन्त्रण गने दवई अलग कानूनी व्यवस्थाहरू रहेका 
छन:् 

(१) मध्यस्थिा ऐन, १९५३ (Arbitration Act, 1953): राितभतै्र उत्पन् न हवने 
मध्यस्थिा र्ववादहरूमा मध्यस्थिा ऐन, १९५३ लागू हवन्छ। प्रस्िवि ऐन 
बेलायिी मध्यस्थिा ऐनबाट प्रभार्वि भएर बनेको देजिन्छ। 

(२) अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ऐन, १९९४:  प्रस्िवि ऐन अन्िरािर्िय मध्यस्थिामा लागू 

हवन्छ र अनतुरल मोडल ल अन कमतुियल आर्विरेुन ऐनबाट प्राभार्वि 

देजिन्छ।    

 मध्यस्थिालाई तनयजन्त्रि गने पर्हलो रार्िय ऐन मध्यस्थिा अध्यादेश तथयो।िवन 

१९५३ मा लागू भएको तथयो।यो ुन ् १९५० को यवनारटेड र्कंगडमको मध्यस्थिा 
ऐनमा आिाररि तथयो।मध्यस्थिा अध्यादेश, १९५३ को अजन्िम ुंस्करणुम्म उि 
अध्यादेशलाई ुमय-ुमयमा पररमाििन गररएको तथयो र हाल उि अध्यादेश 

                                                           
266

 Singapore, GLOBALARBITRATIONREVIEW.COM (2022), 

https://globalarbitrationreview.com/review/the-asia-pacific-arbitration-

review/2023/article/singapore (last visited May 25, 2023). 
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मध्यस्थिा ऐन, १९८५ (Arbitration Act, 1985) िारा िारेि भयो।मध्यस्थिा ऐन, 

१९८५ िवन १ मािि २००२ मा लागू भएको तथयो।मध्यस्थिा ऐनको उदे्दश्य घरेलव 
मध्यस्थिा कानूनलाई अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिा (१९८५) (मोडेल कानून) 

(UNCITRAL Model Law) ाुँग पजङ्ग्िबद्ध गनवि हो। 

 IAA १९९४ मा लागू भयो र िेरै पटक ुंशोिन गररएको छ।अजन्िम ुंशोिनहरू 

अन्िरािर्िय मध्यस्थिा (ुंशोिन) ऐन, २०१२ (आईएए ुंशोिन २०१२) अन्िगिि 

२०१२ मा भएको तथयो।तुङ्गापवरको कानून मन्त्रालयले १ ुेप्टेम्बर, २०२० (२०२० 

ुंशोिन र्विेयक) माफि ि अन्िरािर्िय मध्यस्थिा (ुंशोिन) र्विेयकको माध्यमबाट थप 

ुंशोिनहरू प्रस्िाव गरेको तथयो, िवन १ तडुेम्बर २०२० मा लागू भएको तथयो।IAA 

ले मोडेल कानूनलाई प्रभाव पाछि र अध्याय VIII अपवादको रूपमा रहेको छ।IAA र 

AA मा मवख्य तभन् निा भनकेो अदािलको हस्िक्षेप हो िहााँ अन्िरािर्िया मध्यस्थिामा 
अदालिको हस्िक्षेप कम रहन्छ भने रार्िय मध्यस्थािामा अदालिको हस्िक्षेप बढी 
रहन्छ।  

 मध्यस्थ ुम्झौिा  

 IAA अन्िरािर्िय मध्यस्थिाहरूमा लागू हवन्छ ुाथै गैर-अन्िरािर्िय मध्यस्थिाहरूमा 
लागू हवन्छ िहााँ पक्षहरू ाुँग IAA को भाग II वा मोडेल कानून लागू हवने तलजिि ुम्झौिा 
छ। 

 मध्यस्थिालाई "अन्िरािर्िय" मातनन ेअवस्थाहरू देहायबमोजिम रहेको छः  

क. मध्यस्थिा ुम्झौिा ुम्पन् न भएको बेलामा तुंगाप वर बाहेक अन्य कव नै पतन 

राज्यमा कम्िीमा एक पक्षको व्यवुायको स्थान भएको; 

ि. पक्षहरूको आफ्नो व्यापारको स्थान राज्य बार्हर भएको र उि स्थान 

मध्यस्थिा गनिका लातग ुहमति बमोजिमको स्थान भएको; 

ग. व्यापाररक ुम्बन्िको दार्यत्वको एक महत्वपूणि अंश पूरा गनविपने स्थान वा 
र्ववादको र्वषयवस्िव ुबैभन्दा नजिकको रूपमा िोतडएको ठाउाँ पक्षहरूको 
आफ्नो व्यवुाय भएको राज्य बार्हर अवजस्थि भएको; वा 
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घ. मध्यस्थिा ुम्झौिाको र्वषयवस्िव एकभन्दा बढी राज्य ाुँग ुम्बजन्िि छ भनी 
पक्षहरूले स्पष्ट रूपमा ुहमति िनाएको अवस्थामा। 

 पक्षहरूको व्यवुायको स्थान तनिािरण गनि, IAA ले तनम्न व्यवस्था गरेको छः 

क. यदद एक पक्षको व्यवुायको एक भन्दा बढी स्थानहरूमा छ भने, व्यापारको 
स्थान भनेको ुम्झौिाको ुबैभन्दा नजिकको ुम्बन्ि भएको एक स्थान हवनेछ; र 

ि. यदद कव नै पक्ष ाुँग व्यवुाय गने ठाउाँ छैन भन,े "व्यवुायको स्थान" को ुन्दभिलाई 

त्यो पाटीको बुोबाुको ुन्दभिको रूपमा व्याख्या गररनछे।  

 तुंगाप वरमा मध्यस्थिा ुम्झौिा तलजिि वा मौजिक रूपमा हवन ुक्दछ।मध्यस्थिा 
ुम्झौिा मौजिक रूपमा, आिरण वा अन्य माध्यमबाट रेकडि गररएको छ भने मध्यस्थिा 
ुम्झौिा तलजिि रूपमा भएको मातनन्छ।तलजिि मध्यस्थिा ुम्झौिा र्वद्यवतिय प्रर्वति 

अन्िगिि प्ररे्षि भई िानकारी पहवाँियोग्य छ र पतछको ुन्दभिको लातग प्रयोगयोग्य हवन्छ 

भने मध्यस्थिा ुम्झौिा तलजिि भएको मातनन्छ।मध्यस्थिा ुम्झौिालाई करार वा 
छव टै्ट ुम्झौिाको रूपमा मध्यस्थिा िण्डको रूपमा तलन ुर्कन्छ। 

 

 दवबै AA र IAA ले तनम्न पररजस्थतिहरूमा मध्यस्थिा ुम्झौिा गठन भएको मातनन्छ 

भनेर प्राविान गदिछ: 

क. एक पक्षले मवद्दाको बयान वा कव नै पतन कागिािमा मध्यस्थिा ुम्झौिाको 
अजस्ित्वलाई दाबी गरी र्वपक्षीको िवाफको लातग आिान गररएकोमा ुो 
आव्हान अस्वीकार गररएको छैन; वा 

ि. िाटिर-पाटीको तबल अफ लेजन्डङ्गको ुन्दभि वा मध्यस्थिा िण्ड भएको कव नै 

अन्य कागिािमा उि दफालाई तबल अफ लेजन्डङ्गको भाग बनाउनव पदिछ। 

 कानूनको छनौट (Choice of law) 
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 तुंगाप वरमा दोहोरो-ट्र्याक मध्यस्थिा (Dual Track Arbitration)
267

 व्यवस्था रहेका 
कारणले पक्षहरूले कव न मध्यस्थिा र्वति अन्िगिि िाने भनी पूवि-ियन गनि 
ुक्छन।्युले पक्षहरूलाई प्राुंतगक कानूनको "अप्ट-रन" (opt-in) वा "अप्ट-आउट" 

(opt-out) गनि अनवमति ददन्छ।यो मध्यस्थिा िण्डमा, IAA वा AA लाई ुन्दभि हेरेर र 

वाजञ्छि व्यवस्थाको अप्ट-रन वा अप्ट-आउट गरेर प्राप्त हवन्छ। 

 पथृकिाको  तुद्धान्ि  (Separability) 

 पथृकिाको तुद्धान्ि (Doctrine of Separability) AA र IAA मा ुमावेश गररएको 
छ।पथृकिाको तुद्धान्िको अथि भनेको मध्यस्थिा िण्डलाई छव टै्ट ुम्झौिाको रूपमा 
व्यवहार गररन्छ, ुम्झौिाका अन्य शििहरूबाट स्विन्त्र हवन्छ िुथि, ुम्झौिा null and 

void छ भन् न े तनणियले कानूनको रूपमा मध्यस्थिा िण्ड अमान्य छ भनेर ुमावेश 

गदैन।पथृकिाको तुद्धान्िले (competence-competence principle) योग्यिा-
योग्यिाको तुद्धान्िलाई ुमथिन गदिछ। 

 अतिकारक्षते्र (Jurisdiction) 

 IAA ले ुाविितनक नीतिको र्वपरीि नभएुम्म पक्षहरूिारा ुहमि भएका ुबै 

र्ववादहरूलाई मध्यस्थिामा पेश गनि अनवमति ददन्छ। 

५.३  बेलायि 

 बेलायिमा मध्यस्थिाका लातग दवई फरक ऐनहरू छन।्मध्यस्थिा ऐन १९९६, 

रङ्गल्याण्ड, वेल्ु र उत्तरी आयरल्यान्डमा लागू हवन ेमध्यस्थिा कानून (governing law) 

हो र मध्यस्थिा (स्कटल्याण्ड) ऐन २०१० स्कटल्याण्डमा लागू हवन्छ।त्यहााँको 
मध्यस्थिा ऐन १९९६ ुबैभन्दा पहवाँियोग्य र पररष्कृि मध्यस्थिा ऐनहरूमध्ये एक 

हो।  

                                                           
267

Note: The parties to the agreement have places of business outside Singapore and wish to have their 

arbitration in Singapore; the law applicable to the arbitration would be the IAA. If the parties wish to 

have less court supervision over the arbitration, they could “opt in” to the IAA by stating that the 

IAA applies.   
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 मध्यस्थिा ऐन, १९९६ का अनवु ार रङ्गल्याण्ड र वेल्ु वा उत्तरी आयरल्याण्डमा 
मध्यस्थिामा उि ऐन लागू हवन्छ।268

 बेलायिको मध्यस्थिा ऐनले अनतुरल मोडेल 

कानूनको िेरै तुद्धान्िहरूलाई ुमावेश गरेको छ।िर युले मोडेल कानून आफैं मा 
पालना गदैन।  

 मध्यस्थिा ऐन १९९६ मा भएका मवख्य प्राविान तनम्न बमोजिम रहेका छन:् 

 मध्यस्थिा ुम्झौिा  

 मध्यस्थिा ुम्झौिाले भर्वष्य वा वििमानमा र्ववादहरूको मध्यस्थिामा पेश गने 

ुम्झौिालाई बवझाउाँछ, िवन तलजिि रूपमा प्रमाजणि गनवि पदिछ।269
 

 यद्यर्प पक्षहरू ुम्झौिा र गैर-ुम्झौिाका र्ववादहरूलाई मध्यस्थिाबाट ुमािान गनि 
स्विन्त्र भए िापतन270

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले ुबै र्ववादहरूको ुमािान गनि 
ुक्दैन।कतिपय अवस्थामा र्ववादको र्वषयवस्िव मध्यस्थ (arbitrable) गने िालको 
हवाँदैन।त्यस्िो गैर-मध्यस्थिा र्ववादहरूमा ुामान्यिया अतनवायि कानून (mandatary 

law) वा ुाविितनक नीति (public-policy) अनवु ार हवन्छ।  

 

 योग्यिा-योग्यिा तुद्धान्ि (competence competence
271

) 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले योग्यिा-योग्यिा तुद्धान्िको अतभव्यजिको रूपमा आफ्नो 
वास्िर्वक अतिकार क्षेत्रमा तनणिय गनि ुक्छ।272

 िुथि, पक्षहरूिारा अन्यथा ुहमति 

नभएुम्म, मध्यस्थ न्यायातिकरणहरूले तनम्न कव रा तनक्यौल गनि ुक्छन:् 

क. मध्यस्थिा ुम्झौिा वैद्य भएको वा नभएको, 

ि. न्यायातिकरण उजिि रूपमा गठन भएको वा नभएको, र 

                                                           
268

 बेलायिको १९९६ को मध्यस्थिा ऐन, दफा २  

269
 ऐ. को दफा ५ 

270
 ऐ. को दफा ६(१) 

271
 The Competence-Competence Principle: A tribunal’s power to decide a dispute is limited to those 

matters which the parties have agreed to submit to arbitration.  
272

 ऐ. को दफा ३० 
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ग. मध्यस्थिा ुम्झौिा बमोजिम मातमलाहरू मध्यस्थिामा पेश गररएको वा 
नगररएको। 

 न्यायातिकरणको क्षेत्रातिकारमा आपजत्त िनाउन िोज्ने पक्षको अतिकार ुीतमि 

गररएको छ।आपत्ती गने पक्षले योग्यिा िरण (merit stage) अजघ र आपजत्तको 
आिारको बारेमा थाहा पाउने तबजत्तकै तबमति िनाउनव पने व्यवस्था रहेको छ।273

  

 पथृकिाको तुद्धान्ि (Separability Principle) 

 ुम्झौिा अमान्य, अजस्ित्वमा नआएको वा प्रभावहीन भएको छ भने पतन पक्षहरूिारा 
अन्यथा ुहमति नभएुम्म, मध्यस्थिा िण्ड अको ुम्झौिाको तलजिि अंशको रूपमा 
भए वा नभएमा पतन अमान्य, अजस्ित्वर्वहीन वा प्रभावहीन मातनन ेछैन र त्यु उदे्दश्यका 
लातग युलाई छव टै्ट ुम्झौिाको रूपमा मातननेछ।274

  

 लागव हवन ेकानून 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले पक्षहरूले छानेको कानून लागू गनेछ।ुम्झौिामा कव न कानून 

लागू हवन े भतन मौन रहेको अवस्थामा अदालिहरू तनर्हि कानूनको छनौट गनि 
ुक्छन।्यदद अदालिहरूले तनर्हि कानून छनौट गनि नुकेमा अदालिहरूले 

मध्यस्थिा ुम्झौिाको ुबैभन्दा नजिकको ुम्बन्ि रहेको कानूनलाई र्विार गने 

प्राविान रहेको छ।   

 न्यायातिकरणले "यस्िा अन्य र्वषयहरूमा पतन तनणिय गनि ुक्छ, िुमा लेक्ु 

मकेटोररया (lex mercatoria) वा रेडको प्रयोग ुम्बन्िी प्राविानहरू (trade uses 

provisions) ुमावेश भएको हवन्छ।275
 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको गठन र प्रर्ियागि पक्षहरू 

 पक्षहरू आफ्ना मध्यस्थहरू छान् न स्विन्त्र रहन्छन।्मध्यस्थ न्यायातिकरणहरू 

ुामान्यियाः एक वा िीन मध्यस्थहरू रही गठन हवन्छन।्276
  

                                                           
273

 ऐ. को दफा ३१ र दफा ७३ 

274
 ऐ. को दफा ७ 

275
 ऐ. को दफा ४६। 
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 पक्षहरूले तनम्न र्वषयहरूमा मध्यस्थ हटाउनको लातग अदालिमा तनवेदन ददन 

ुक्छन।्277
 

क. मध्यस्थको तनष्पक्षिाको न्यायोजिि शंका उत्पन् न भएमा; 

ि. ियन गररएको मध्यस्थ ाुँग मध्यस्थिा ुम्झौिािारा िोर्कएको आवश्यक 

योग्यिाहरू नभएमा; 

ग. मध्यस्थ शारीररक वा मानतुक रूपमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी कारबाही गनि 
अुक्षम भएमा ; 

घ. मध्यस्थले कारबाही ुञ् िालन गनि वा उजिि फैुला ददन अस्वीकार गरेमा वा 
अुफल भएमा। 

 मध्यस्थिा न्यायातिकरणलाई मध्यस्थिा कारबाहीको ुबै प्रर्ियागि र प्रमाजणक 

मातमलाहरू (all procedural and evidential matters) को तनणिय गनि पयािप्त अतिकार 

ददरएको हवन्छ।278
 व्यवहारमा, अङ्ग्ग्रिेी कानून अन्िगिि मध्यस्थ न्यायातिकरणहरूले 

तनष्पक्ष रूपमा कायि गने र प्रत्येक पक्षलाई आफ्नो मवद्दा राख् नको लातग उजिि अवुर 

प्रदान गने ुामान्य कििव्यलाई ध्यानमा रािेर उजिि कारबाही व्यवस्थापन गनि अवुर 

ददरन्छ।279
  

 मध्यस्थ फैुलाको िारेिी 

 मध्यस्थिा फैुला रद्द गने िीनवटा आिारहरू रहेका छन।्िुले पक्षलाई मध्यस्थिा 
तनणियलाई ि वनौिी ददन ुक्दछन ्: 

क. न्यायातिकरणको दफा ६७ अन्िगिि ठोु अतिकार क्षेत्रको अभाव भएमा; 

ि. दफा ६८ अन्िगिि न्यायातिकरणले कारबाही वा तनणियलाई अुर गने गम्भीर 

अतनयतमििा गरेको अवस्थामा; र 

                                                                                                                                                                      
276

 ऐ. को दफा १५।  

277
 ऐ. को दफा २४। 

278
 ऐ. को दफा ३४। 

279
 ऐ. को दफा ३३। 
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ग. फैुलाबाट उत्पन् न हवन े दफा ६९ अन्िगिि कानूनको प्रश् नमा अदालिमा 
पवनरावेदन परेमा। 

 दफा ६७ र ६८ अतनवायि प्राविानहरू हवन ्भन ेदफा ६९ पक्षहरूले रोज्न पाउाँदछन।् 

 मध्यस्थिा फैुलाको कायािन्वयन 

 मध्यस्थिा फैुला अदालिको तनणिय वा आदेश ुरह लागू हवन्छ।280
  

 र्वदेशी फैुलाको कायािन्वयन यवके हस्िाक्षरकिािको हैतुयिमा तनम्न ुजन्िहरूको 
दायरा तभत्र पदिछ: 

क. र्वदेशी आतबिरल अवाडि,१९७५ को मान्यिा र कायािन्वयन ुम्बन्िी महाुजन्ि 

(New York Convention on enforcement and recognition of foreign 

arbitral award); 

ि. र्वदेशी आतबिरल अवाडि १९२७ को कायािन्वयन ुम्बन्िी महाुजन्ि (Geneva 

Convention ); र 

ग. राज्यहरू र अन्य राज्यहरूका नागररकहरू बीिको लगानी र्ववाद ुमािान गने 

महाुजन्ि,१९६५ (ICSID महाुजन्ि)। 

 बेलायिले ुन ् १९७५ मा न्यूयोकि  कन्भेन्ुनलाई अनवमोदन गरेको तथयो र १९९६ 

मध्यस्थिा ऐन माफि ि आफ्नो क्षेत्रमा लागू गरेको हो। 

 िुथि, राज्यमा गरेका फैुला ऐनको दफा १०० देजि १०३ अनवु ार लागू गररन्छ 

िुले न्यूयोकि  कन्भेन्ुनमा उजल्लजिि कायािन्वयन र मान्यिाका लातग ुमान 

आवश्यकिाहरू ुमावेश गदिछ।न्यूयोकि  महाुजन्िमा ुमावेश गररएका ुमान 

आिारहरू अन्िगिि कायािन्वयन र मान्यिालाई ि वनौिी ददन ुर्कन्छ।281
  

५.४  अमेररका 

 अमेररकामा मध्यस्थिा ुम्बन्िी मवख्य कानूनको रूपमा Federal Arbitration Act 

(FAA) रहेको छ।िर र्वतभन् न राज्यले आफ्नै मध्यस्थिा कानून ुमेि लागू गनि ुक्ने 
                                                           
280

 ऐ. को दफा ६६। 

281
 ऐ. को दफा १०३। 
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व्यवस्था रहेको छ। युरी आफ्नो आफ्नो राज्यको कानून लागू गदाि राज्यको नीति 

र्वपरीि बाहेक Federal Arbitration Act ाुँग बाजझने गरी भन ेकानून बनाउन पाराँदैन।  

 Federal Arbitration Act (यूएुए) शीषिक ९, यूएु कोड, िण्ड १-१४, पर्हलो पटक 

फेब्रवअरी १२, १९२५ मा पाररि गरी िवलाई ३०, १९४७ मा ुंर्हिाबद्ध गररएको 
तथयो।FAA राज्यहरू बीि भएको व्यापाररक वा ुामवदरक लेनदेन ुम्बन्िी मवद्दाहरूमा 
लागू हवन्छ।   

 FAA मा िीन वटा पररच्छेदहरू रहेका छन।्पर्हलो General Provisions, दो्ो 
Convention on the recognition and enforcement of foreign arbitral awards र 

िे्ो Inter American Convention on International Commercial Arbitration 

पररच्छेद रहेका छन।् 

 ुामान्य प्राविानहरू (General Provisions) 

 मध्यस्थिा गनि ुम्झौिाहरूको वैद्यिा, अपररवििनीयिा र कायािन्वयन कव नै पतन ुामवदरक 

लेनदेन वा वाजणज्य ुम्बन्िी लेनदेनको ुम्झौिामा मध्यस्थिािारा ुमािान गनिको 
लातग तलजिि प्राविान भएमा मध्यस्थिामा यस्िो ुम्झौिा, लेनदेन, वा पूणि वा आंजशक 

अस्वीकारबाट उत्पन् न र्वद्यमान र्ववाद कानून वा रजक्वटी िस्िा आिारहरूमा बाहेक 

वैि (valid), अपररवििनीय (irrevocable), र लागू गनि योग्य हवनेछ।282
  

 मध्यस्थिामा पठाउन ुर्कन ेमवद्दाको कारबाहीमा रोक 

 यदद मध्यस्थिाको लातग कव नै तलजिि ुम्झौिा अनवरुप कव नै एक पक्षको आवेदन परेमा 
ुंयवि राज्यको कव नै पतन अदालिमा र्विारािीन कव नै मवद्दा वा कारबाहीका ुम्बन्िमा 
अदालि ुन्िवष्ट भएको िण्डमा वा त्यस्िो ुम्झौिा अन्िगिि मध्यस्थिा योग्य भएमा 
मध्यस्थिा ुम्झौिाको शििहरू बमोजिम नभएुम्मका लातग कारबाही स्थतगि 

गररनेछ।283
 

 ुम्झौिा अन्िगिि मध्यस्थिा गनि अुफल; मध्यस्थिा बाध्य पाने आदेशको लातग 

अतिकार क्षते्र भएको ुंयवि राज्य अदालिमा तनवेदन; ुूिना र युको ुवनववार  

                                                           
282

 अमेररकाको ुंघीय मध्यस्थिा ऐन १९४७, दफा २। 

283
 ऐ. को दफा ३। 
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 मध्यस्थिामा अको पक्षको रन्कारबाट र्पतडि भएको पक्षले ुंयवि राज्यको अतिकार 

प्राप्त कव नै पतन जिल्ला अदालिमा तलजिि तनवेदन ददन ुक्छ।त्यस्िो तनवेदनको ुूिना 
तलजिि रूपमा पााँि ददनतभत्र पूवितनिािररि पक्षलाई ददरनेछ।युको कायिर्वति ुंघीय 

कायिर्वतिको तनयमले प्रदान गरेको कायिर्वति अनवरूप गररनेछ।अदालिले पक्षहरूको 
ुवनववार गदाि मध्यस्थिाको लातग ुम्झौिा गने वा त्युको पालना गनि पने कव रा र्ववादको 
र्वषय नभएको भनी ुन्िवष्ट भएमा अदालिले पक्षहरूलाई मध्यस्थिामा अगातड बढ्न 

आदेश ददन ुक्नेछ। यस्िो ुम्झौिा बमोजिमको ुवनववाई र कारबाही मध्यस्थिाको 
आदेश प्रदान गनि तनवेदन दायर भएको जिल्ला अदालि अन्िगिि रहनेछ। पक्षहरू 

बीिको र्वषयवस्िव र्ववादको र्वषय भएमा अदालिले ुंक्षेपमा युको परीक्षणको लातग 

अगातड बढ्नेछ।यदद पूवितनिािररि भएको आरोपमा कव नै िूरी रायल माग गररएको छैन 

भने वा र्ववादमा रहेको कव रा एडतमरल्टी क्षेत्रातिकार तभत्र छ भन े अदालिले ुवनववार 

गनेछ र ४ को उपदफा (१०) बमोजिम त्यस्िो मवद्दा तनिािरण हवनेछ।यस्िो प्रश् न उठेको 
अवस्थामा, पूवितनिािररि भएको आरोप लागेको पक्षले, एडतमरल्टी मवद्दाहरूमा बाहेक 

तनवेदनको ुूिना र्फिाि ददने ददन वा त्युभन्दा अजघ नै, त्यस्िो मवद्दाको न्यार्यक 

परीक्षणको माग गनि ुक्छ, र त्यस्िो माग गरेमा अदालिले फेडरल रुल्ु अफ तुर्वल 

प्रोतुिर (Federal rules of civil procedure) बमोजिम मवद्दा िवरीलाई (jury) refer गनि 
वा र्वशेष रूपमा िूरीलाई बोलाउन ुक्छ।यदद तनणाियकले मध्यस्थिाको लातग तलजिि 

रूपमा कव नै ुम्झौिा गररएको छैन वा त्यु अन्िगििको कारबाहीमा कव नै त्रवर्ट नभएको 
फेला पायो भन,े कारबाही िारेि हवनेछ।यदद तनणाियकले मध्यस्थिाको लातग ुम्झौिा 
तलजिि रूपमा गररएको फेला पाछि र त्यु अन्िगििको कारबाहीमा त्रवर्ट छ भन,े 

अदालिले पक्षहरूलाई ुम्झौिाका शििहरू अनवु ार मध्यस्थिाको ुाथ अगातड बढ्न 

तनदेशन ददने आदेश ददनेछ।284
 

 अदालिको हस्िक्षप मवख्यिया मध्यस्थिा ुम्झौिा बनारएको प्रर्िया र लागू हवन े

नहवनेुम्म मात्र तुतमि रहन्छ।र्ववाद ुही हो वा गलि हो भन् ने र्वषयमा अदालिले 

र्वश् लेषण गने वा र्ववादको र्वषयवस्िवमा अदालि प्रवेश गदैन।285
 

                                                           
284

 ऐ. को दफा ४। 
285

AB Overby, Arbitrability of Disputes under the Federal Arbitration Act, Iowa Law Review, Volume 

71,1137- 1160 (1986) , available at https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/arbitrability-

disputes-under-federal-arbitration-

act#:~:text=The%20Federal%20Arbitration%20Act%20renders,to%20enforce%20private%20arbitratio

n%20agreements,  Last visited on 15 May,2023).  
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 मध्यस्थ वा अम्पायरको तनयवजि 

 यदद ुम्झौिामा मध्यस्थ वा अम्पायरको नामकरण वा तनयवजि गने प्रर्ियाको लातग 

व्यवस्था गररएको छ भने त्यस्िो प्रर्िया अपनारने व्यवस्था रहेको छ।िर त्युमा कव नै 

प्रर्िया उपलधि छैन वा उपलधि प्रर्ियामा पक्षहरूले र्ववादको ुमािान गनि अुमथि 
रहने वा अन्य कव नै कारणले मध्यस्थ वा अम्पायरको नामकरणमा त्रवर्ट भएमा र्ववादमा 
कव नै एक पक्षको तनवेदनमा अदालिले मवद्दाको आवश्यकिा अनवु ार मध्यस्थ वा 
अम्पायर िोक्ने र तनयवि गने व्यवस्था रहेको छ िुले मध्यस्थको ुम्झौिामा नै र्वशेष 

तनयवि गरेझैं गरी उही अतिकार र प्रभावका ुाथ काम गनि पाउन े व्यवस्था रहेको 
छ।यस्िो अवस्थामा ुम्झौिामा अन्यथा उल्लेि नभएुम्म मध्यस्थिा एउटै 

मध्यस्थिारा हवनेछ।286
 

 मध्यस्थ ुमक्ष ुाक्षीहरू; शवल्क; बाध्यकारी उपजस्थति 

 छनौट गररएका मध्यस्थहरूले कव नै पतन व्यजिलाई ुाक्षीको रूपमा उपजस्थि हवन 

तलजिि रूपमा बोलाउन ुक्छन ् र उजिि लागेमा उि मवद्दामा आफू वा आफू ाुँग 

प्रमाणको रूपमा मातनने कव नै र्किाब, कागिाि, कागि वा अतभलेि मगाउन ुक्ने 
व्यवस्था रहेको छ।युरी हाजिर भएका ुाक्षीहरूलाई हाजिर भएबापि ुंयवि राज्य 

अदालिका मास्टुि ुमक्ष पेश भएका ुाक्षीहरूलाई ददरन े रकम ुरह प्रदान गररने 
व्यवस्था रहेको छ।मध्यस्थ वा मध्यस्थहरूको हस्िाक्षर ुर्हि तनिािररि व्यजिको 
नाममा ुमन (summons) िारी गरी अदालिमा उपजस्थि हवन र गवाही (subpoenas) 

ददनको लातग तनदेशन ददन ुर्कन ेव्यवस्था रहेको छ।कव नै व्यजिलाई ुाजक्षका रूपमा 
प्रमाणुर्हि उपजस्थतिका लातग आदेश ददरएको अवस्थामा उि आदेश पालना गनि 
अस्वीकार वा बेवास्िा गररएमा ुंयवि राज्यको जिल्ला अदालिमा तनवेदन ददन ुर्कन े

व्यवस्था रहेको छ।त्युरी तनवेदन परेमा अदालिले िवन जिल्लामा त्यस्िा मध्यस्थ, वा 
तिनीहरूमध्ये अतिकांश बतुरहेका छन।्त्यस्िा व्यजि वा व्यजिहरूको उपजस्थतिलाई 

बाध्य पानि ुक्छ वा contempt (अपहेलना) मवद्दामा ुिाय ददन ुर्कन ेप्राविान रहेको 
छ।287
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 मध्यस्थको फैुला; पवर्ष्टकरण; अतिकार क्षते्र; प्रर्िया 

 अदालिको फैुला मध्यस्थिाको तनणिय बमोजिम हवने भनी ुम्झौिामा नै पक्षहरूले 

ुहमति िनाएमा अदालि िोक्नव पनेछ र तनणिय भएको एक वषितभत्र कव नै पतन ुमयमा 
मध्यस्थिाको अवाडि पवर्ष्ट गने आदेशको लातग तनददिष्ट गररएको अदालिमा पक्षले आवेदन 

ददन ुक्छ र यु शीषिकको दफा १० र ११ मा िोर्कए बमोजिम फैुला रद्ध, पररमाििन 

वा ुविार नगरेुम्म अदालिले त्यस्िो आदेश ददनवपदिछ।यदद पक्षहरूको ुम्झौिामा 
कव नै अदालि तनददिष्ट गररएको छैन भने त्यस्िो तनवेदन ुंयवि राज्यको अदालिमा र 

तनणिय ददरएको जिल्लातभत्र दायर गनि ुर्कन्छ।तनवेदनको ुूिना पक्षलाई ददरनेछ र 

त्युपतछ ुामान्यिया कारबाहीमा उपजस्थि भएुरह नै अदालिमा त्यस्िो पक्षको 
अतिकारक्षेत्र हवनेछ। र्वपक्षी तनणिय ददरएको जिल्लाको बातुन्दा भएमा ुोही अदालिमा 
कारबाहीका लातग र्वपक्षी, पक्ष वा तनिको वर्कललाई कानूनले िोकेबमोजिमको 
गनविपनेछ।यदद र्वपरीि पक्ष गैरआवाुीय भएमा र्वपक्षी फेला पनि ुक्ने कव नै पतन 

जिल्लाको माशिलिारा तनवेदनको ुूिना ददईनेछ।288
 

 ुमान; रद्ध; पवनः ुवनववाई 

 तनम्नमध्ये कव नै पतन र्वषयहरूमा ुंयवि राज्य अमेररकाको अदालिले र अवाडि भएको 
जिल्लाको लातग कव नै पतन पक्षले मध्यस्थिामा तनवेदन ददएमा तनणिय स्थतगि गने आदेश 

ददन ुक्छः  

(क) भ्रष्टािार, िोिा, वा अनवजिि माध्यमिारा फैुला प्राप्त भएको अवस्थामा,  

(ि) मध्यस्थ वा िी मध्ये कव नै एकमा स्पष्ट पक्षपाि वा भ्रष्टािार भएकोमा,   

(ग) िहााँ मध्यस्थहरूले ुवनववार स्थतगि गनि अस्वीकार गरेमा वा ुोका लातग पयािप्त 

कारण देिारएमा, वा र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि ुान्दतभिक र ुामाग्री ुवन् न रन्कार 

गदाि दवरािारको दोषी भएमा; वा कव नै अन्य दवव्यिवहार िुमा कव नै पतन पक्षको 
अतिकारलाई पूवािग्रर्हि गररएकोमा, 
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(घ) मध्यस्थहरूले आफ्नो अतिकार बार्हर गई वा पेश गररएको र्वषयवस्िवमा 
पारस्पररक, अजन्िम र तनजश्चि हवने गरी फैुलाको अपूणि रूपमा कायािन्वयन 

गररएमा, 

 यस्िो अवस्थामा अदालिले आफ्नो स्वर्ववेकमा मध्यस्थलाई पवन: ुवनववार गनि तनदेशन 

ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।  

 ुंयवि राज्यको जिल्ला अदालिले त्यस्िो जिल्लामा ६ को उपदफा १०, शीषिक ५ को 
िारा ५९० बमोजिम िारी गरेको फैुलामा पक्ष बाहेक अन्य व्यजि फैुलाबाट 

प्रतिकूल रूपमा प्रभार्वि वा दवजिि छ भन ेत्यस्िो व्यजिले तनवेदन ददएमा र मध्यस्थिा 
वा फैुलाको प्रयोग शीषिक ५ को िारा ५८२ ाुँग अुंगि रहेकोमा फैुला िारेि गने 

आदेश ददन ुक्छ।289
 

 ुमान; पररमाििन वा ुविार; अवस्था; आदेश 

 कव नै पतन पक्षको तनवेदनमा तनम्न मध्ये कव नै पतन र्वषयहरूमा ुंयवि राज्यको अदालिले 

र जिल्लाको लातग िवन जिल्लामा मध्यस्थिामा अवाडि गररएको तथयो त्यु अदालिले 

फैुलालाई पररमाििन वा ुच्याउन आदेश ददन ुक्न ेप्राविान रहेको छ:  

(क) िथ्यािहरूको स्पष्ट ुामग्री गलि गणना गररएको वा फैुलामा उल्लेि 

गररएको कव नै व्यजि, वस्िव वा ुम्पजत्तको र्ववरणमा स्पष्ट भौतिक त्रवर्ट भएको 
अवस्थामा  

(ि) मध्यस्थहरूले फैुलामा िाजत्वक अुर नपरेुम्म उनीहरूलाई पेश नगररएको 
कव नै र्वषयमा फैुला गरेको अवस्थामा 

(ग) र्ववादलाई अुर नपने गरी फैुला अपूणि भएको अवस्थामा  

 आदेशले उदे्दश्य प्राप्त गनि र पक्षहरू बीि न्याय प्रवद्धिन गनि फैुलालाई पररमाििन र 

ुच्याउन ुक्छ।290
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 रद्ध गनि वा पररमाििनको ुूिना; ुेवा; कारबाहीमा रोक 

 फैुला िारेि, पररमाििन, वा ुच्याउनको लातग ददरएको प्रस्िावको ुूिना प्रतिपक्ष वा 
तनिको वर्कललाई तनवेदन दायर भएको वा डेतलभर (deliver) भएको िीन मर्हनातभत्रमा 
ददनवपदिछ।र्वपक्षी पक्ष फैुला भएको जिल्लाको बातुन्दा भएमा ुोही अदालिमा 
कारबाहीका लातग र्वपक्षी वा तनिको वर्कललाई कानूनले िोके बमोजिमको ुवर्विा 
ददनवपनेछ।यदद र्वपक्षी गैरआवाुीय भएमा अदालिको अन्य प्रर्िया िस्िै र्वपक्षी फेला 
पनि ुक्ने कव नै पतन जिल्लाको माशिलले तनवेदनको ुूिना ददनव पनेछ।प्रस्िावको 
प्रयोिनका लातग ुोही अदालिमा ल्यारएको तनवेदनको कारबाही रोक्न आदेश ददन 

ुक्ने कव नै न्यायािीशले प्रतिपक्षको कारबाहीमा रोक लगाउन ुक्नेछ र प्रस्िावको 
ुूिना ुर्हि आदेश ददन ुक्नेछ।291

 

 प्रस्िावहरूमा आदेशको ुाथ दायर गररएका कागिािहरू; तनणिय; अतिकार र प्रभाव; 

कायािन्वयन 

 आदेशको पवर्ष्ट गने, पररमाििन गने वा ुच्याउने आदेशको लातग पक्षले त्यस्िो आदेश 

क्लकि  (clerk) ुमक्ष तनणियको लातग दायर गदाि तनम्न कागिािहरू ुमावेश गनविपछि:  

(क)  ुम्झौिा; थप मध्यस्थको नयवजि वा छनौट वा अम्पायर कव नै भएमा र तनणिय 

ददनको लातग थर्पएको प्रत्येक ुमयको तलजिि र्वस्िार भएकोमा त्यस्िो 
कागिाि।  

(ि)  फैुला।  

(ग)  प्रत्येक ुूिना, शपथ पत्र, वा पवरस्कार पवर्ष्ट गनि, पररमाििन गनि वा ुच्याउनको 
लातग आवेदनमा प्रयोग गररएको अन्य कागि, र त्यस्िो आवेदनमा अदालिको 
प्रत्येक आदेशको प्रतितलर्प। यस्िो तनणियलाई तनणिय कायािन्वयन हवन े गरर नै 

ुवजिि गने प्राविान रहेको छ।युरी प्रर्वष्ट गररएको तनणियको ुबै ुन्दभिमा 
ुमान अतिकार र प्रभाव हवनेछ, र कव नै कायिमा भएको तनणिय ाुँग ुम्बजन्िि 
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कानूनका ुबै प्राविानहरूको अिीनमा हवनेछ; र यो दायर भएको अदालिमा 
कव नै तनणिय ददएकै ुरह लागू गनि ुर्कन्छ।292

 

 राज्यको तुद्धान्िको ऐन लागू नहवन े

 मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूको कायािन्वयन, मध्यस्थ तनणियको पवर्ष्ट (confirmation) र 

फैुलाको कायािन्वयन गदाि राज्य तुद्धान्िको ऐन (Act of state doctrine) का आिारमा 
अस्वीकार गररने छैन।293

 

 पवनरावेदन  

 दफा १६ ले फैुला उपर पवनरावेदन गनि ुक्ने व्यवस्था गरेको छ । 

 र्वदेशी आतबिरल अवाडिहरूको मान्यिा र कायािन्वयनुम्बन्िी महाुजन्ि (Convention 

On The Recognition And Enforcement Of Foreign Arbitral Awards) को 
कायािन्वयन 

 िवन १०, १९५८ को र्वदेशी आर्विरल अवाडिहरूको मान्यिा र कायािन्वयनुम्बन्िी 
महाुजन्ि (The Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign 

Arbitral Awards) यु पररच्छेद अनवु ार ुंयवि राज्यको अदालिहरूमा लागू 

हवनेछ।294
  

 महाुजन्ि अन्िगिि पने ुम्झौिा वा फैुला 

 यु शीषिकको िण्ड २ मा वणिन गररएको लेनदेन, ुम्झौिा, वा ुम्झौिा ुर्हि 

व्यावुार्यक मातनन ेकानूनी ुम्बन्िबाट उत्पन् न हवने मध्यस्थिा ुम्झौिा वा मध्यस्थिा 
तनणिय ुम्झौिा अन्िगिि पदिछ।त्यस्िो ुम्बन्िबाट उत्पन् न हवने ुम्झौिा वा तनणिय 

ुंयवि राज्य अमेररकाका नागररकहरू बीिको भएकोमा र्वदेशमा अवजस्थि ुम्पजत्त 

ुमावेश गररएकोमा बाहेक र  र्वदेशमा कायिु म्पादन वा कायािन्वयनको पररकल्पना 
नगररएकोमा वा अन्य र्वदेशी राज्यहरू ाुँग कव नै उजिि ुम्बन्ि नराि्ने र्वषय उि 

महाुजन्ि अन्िगिि पदैन।यु दफाको उदे्दश्यका लातग कव नै ुंस्था (corporation) 
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ुंयवि राज्यमा गदठि (incorporated) छ वा युको व्यवुायको प्रमवि स्थान ुंयि 

राज्यमा छ भने उि ुंस्था ुंयवि राज्यको नागररक हो भन् न ेव्यवस्था रहेको छ।295
  

 अतिकारक्षते्र ; र्ववाददि रकम 

 महाुजन्ि अन्िगिि पने कायि वा कायिर्वति ुंयवि राज्यको कानून र ुजन्िहरू अन्िगिि 

उत्पन् न भएको मातननेछ।िति नै र्ववाददि रकम भए पतन त्यस्िो कायि र प्रर्ियामा 
ुंयवि राज्यको जिल्ला अदालि (शीषिक २८ को िण्ड ४६० मा गणना गररएका 
अदालिहरू ुर्हि) लाई वास्िर्वक अतिकारक्षेत्र हवने प्राविान रहेको छ।296

  

 मध्यस्थिाको स्थान  

 यु शीषिकको दफा २०३ बमोजिम जिल्ला अदालिको अतिकारक्षेत्रमा रहेको कव नै 

कारबाही मध्यस्थिा ुम्झौिाबाहेक पक्षहरूबीिको र्ववादको ुम्बन्िमा कारबाही गनि 
ुर्कन े कव नै पतन अदालिमा पेश गनि ुर्कनेछ।ुम्झौिामा मध्यस्थिाको स्थान 

िोर्कएको ठाउाँ ुंयवि राज्य अमेररकामा अवजस्थि भएमा उि ठाउाँको district र 

division अदालिमा ुमेि मवद्धाको कारबाही गनि ुर्कनेछ।297
  

 राज्य अदालिबाट मवद्दाहरू हटाउन े

 राज्य अदालिमा र्विारािीन मवद्धा महाुजन्ि अन्िगिि पने मध्यस्थिा ुम्झौिा वा 
फैुला ाुँग ुम्बजन्िि भएमा, प्रतिवादीले त्युको ुवनववार अजघ कव नै पतन ुमयमा त्यस्िो 
कारबाही हटाउन ुक्नेछ वा कारबाही र्विारािीन रहेको ुंयवि राज्य अमेररकाको 
जिल्ला र तडतभिन अदालिमा ुानि ुक्दछ।यु दफामा प्रदान गररएको हटाउने प्रर्िया 
कानूनमा अन्यथा भएकोमा बाहेक उिवरीमा देिा नपरे तनवेदनमा िवलाउन ुर्कन्छ।यु 

शीषिकको अध्याय १ को प्रयोिनका लातग यु दफा अन्िगिि हटारएको कव नै पतन 

कारबाही जिल्ला अदालिमा ल्यारएको मातननेछ।298
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 ऐ. को दफा २०३। 
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 मध्यस्थिा गनि बाध्य पाने आदेश; मध्यस्थको तनयवजि 

 यु पररच्छेद अन्िगिि अतिकार क्षेत्र भएको अदालिले ुंयवि राज्य अमेररका तभत्र वा 
बार्हर रहेको स्थानमा ुम्झौिा बमोजिम मध्यस्थिा गनि तनदेशन ददन ुक्छ।यस्िो 
अदालिले ुम्झौिाको प्राविान अनवु ार मध्यस्थ तनयवि गनि ुक्नेछ।299

  

 मध्यस्थको फैुला; पवर्ष्टकरण; अतिकार क्षते्र; कायिवाही 

 पररच्छेद १ अन्िगिि ल्यारएका कारबाही यु पररच्छेद वा ुंयवि राज्यले अनवमोदन 

गरेको महाुजन्ि ाुँग नबाजझएको हदुम्म लागू हवन्छ।300
  

 अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिामा अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि (Inter-American 

Convention On International Commercial Arbitration)  

 महाुजन्िको कायािन्वयन 

 िनवरी ३०, १९७५ को अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिामा अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि 

(The Inter-American Convention on International Commercial Arbitration) यु 

पररच्छेद अनवु ार ुंयवि राज्यको अदालिहरूमा लागू हवनेछ।301
  

 ुन्दभििारा ुमावेश (Incorporation by reference) 

 यु शीषिकको िण्ड २०२, २०३, २०४, २०५, र २०७ यु अध्यायमा र्वशेष रूपमा 
यहााँ उल्लेि गररएझैं लागू हवनेछ, यु अध्यायको उदे्दश्यका लातग बाहेक "कन्भेन्ुन" 

भनेको अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि हो।302
  

 मध्यस्थिा गनिका लातग तनदेशन र मध्यस्थको तनयवजि 

 यु अध्याय अन्िगिि अतिकार क्षेत्र भएको अदालिले ुंयवि राज्य अमेररका तभत्र वा 
बार्हर रहेको कव नै पतन ठाउाँमा ुम्झौिा बमोजिम मध्यस्थिा गनि तनदेशन ददन 

ुक्छ।अदालिले पतन ुम्झौिाको प्राविान अनवु ार मध्यस्थ तनयवि गनि 
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 ऐ. को दफा २०७। 

301
 ऐ. को दफा ३०१। 

302
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ुक्छ।ुम्झौिाले मध्यस्थिाको स्थान वा मध्यस्थ तनयवजिको प्राविान नगरेको 
अवस्थामा, अदालिले अन्िर-अमेररकी महाुजन्िको िारा ३ बमोजिम मध्यस्थिा गने र 

मध्यस्थहरू तनयवि गनि तनदेशन ददनेछ।303
  

 र्वदेशी मध्यस्थिा तनणिय र फैुलाको मान्यिा र कायािन्वयन; पारस्पररकिा 

 यदद र्वदेशी राज्यले अन्िर-अमेररकी महाुजन्िलाई अनवमोदन गरेको वा स्वीकार गरेको 
छ भने त्यस्िो राज्यमा गररएका मध्यस्थिाको तनणियहरूले पारस्पररकिाको आिारमा 
यु पररच्छेद अन्िगिि मान्यिा प्राप्त गनेछ र लागू हवनेछ।304

 

 अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि र र्वदेशी मध्यस्थिा अवाडिको मान्यिा र कायािन्वयन ुम्बन्िी 
महाुजन्ि बीिको ुम्बन्ि 

 अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि र िवन १०, १९५८ को र्वदेशी मध्यस्थिा फैुलाको 
मान्यिा र कायािन्वयनुम्बन्िी महाुजन्िमा कव न कन्भेन्ुन लागू हवन्छ भन् ने तनिािरण 

गनवि परेमा, अन्यथा स्पष्ट रूपमा ुहमति नभएुम्म, तनम्नानवु ार हवनेछ :  

(१)  यदद मध्यस्थिा ुम्झौिाका बहवु ंख्यक पक्षहरू अन्िर-अमेररकी महाुजन्िलाई 

अनवमोदन वा स्वीकार गरेका र अमेररकी राज्यहरूको ुंगठनका ुदस्य रािहरू 

भएका राज्य वा राज्यका नागररक हवन ् भने, अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि लागू 

हवनेछ।  

(२)  अन्य ुबै अवस्थामा िवन १०, १९५८ को र्वदेशी आतबिरल अवाडिहरूको 
मान्यिा र कायािन्वयनुम्बन्िी महाुजन्ि लागू हवनेछ।305

  

 अन्िर-अमेररकी वाजणज्य मध्यस्थिा आयोगको तनयमहरू लागू हवन े

 यु अध्यायको उदे्दश्यका लातग अन्िर-अमेररकी महाुजन्िको िारा ३ मा उल्लेि 

गररएको अन्िर-अमेररकी वाजणज्य मध्यस्थिा आयोगको कायिर्वतिका तनयमहरू, यु 

दफाको उपिारा (b) को अिीनमा रहनेछन।्िी तनयमहरू िवलाई १, १९८८ मा िारी 
गररएको तथयो।अन्िर-अमेररकी वाजणज्य मध्यस्थिा आयोगको कायिर्वति तनयमहरू 
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आयोगको तनयमहरूको ुंशोिनको प्रर्िया अनवु ार पररमाििन भएमा शीषिक ५ को िारा 
५५३ बमोजिम उि पररमाििनहरू यु महाुजन्िको उदे्दश्यहरू ाुँग ुवु ंगि देजिएमा 
राज्य ुजिविारा यस्िो पररमाििनहरू यु अध्यायको उदे्दश्यका लातग प्रभावकारी हवनेछ 

भनी उल्लेि गनि ुक्छ।306
 

 Residual application 

 पररच्छेद १ अन्िगिि ल्यारएका कारबाहीहरू यु अध्याय वा ुंयवि राज्यले अनवमोदन 

गरेको अन्िर-अमेररकी महाुजन्ि ाुँग नबाजझएको हदुम्म लागू हवन्छ।307
  

५.५  र्फतलर्पन्ु 

 र्फतलर्पन्ु नागररक ुंर्हिाको २०२८ देजि २०४६ ुम्मको लेिमा उल्लेि गररए 

अनवु ार, मध्यस्थिालाई परम्परागि रूपमा र्फतलर्पन्ुमा र्ववाद ुमािानको ुाझा 
र्वतिको रूपमा मान्यिा ददरएको छ।यद्यर्प, १९२० ुम्म, िेरै िस्िो पक्षहरू बीि 

भएका मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूमाफि ि मध्यस्थिा प्रर्ियािारा भएका तनणियहरू 

र्फतलर्पन्ु अदालिहरूिारा अमान्य बनाएका कारण र्फतलर्पन्ु अदालिहरू 

मध्यस्थिामैत्री भने तथएनन।्308
  

 ुन ् १९५० को दशकमा, र्फतलर्पन्ु मध्यस्थिाको अविारणको लातग अतिक 

ुकारात्मक हवन थाले, र १९५३ मा, र्फतलर्पन्ुको कांग्रेु ले ररपजधलक एक्ट (R.A.) 

नम्बर ८७६ ("मध्यस्थिा ऐन") लागू गयो।पतछ, िवन १०, १९५८ मा र्फतलर्पन्ुले 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी आिारभिू कानूनहरूको र्वकाुलाई प्रवद्धिन गने उदे्दश्यले िवलाई 

६, १९६७  मा अनवमोदन गरेको न्यूयोकि  कन्भेन्ुनमा हस्िाक्षर गरय्ो। 

 मध्यस्थिा ऐन लागू भएको लगभग ५० वषि पतछ कांग्रेु ले २००४ मा UNCITRAL 

मोडेल कानूनमा आिाररि आर.ए. नम्बर ९२८५  ("वैकजल्पक र्ववाद ुमािान ऐन 

२००४", वा "ADR ऐन") लागू गयो। UNCITRAL मोडेल कानून २००६ मा 
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 ऐ. दफा ३०६। 
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पररमाििन भएदेजि, UNCITRAL मोडेल कानूनमा भएका ुंशोिनहरू ुमावेश गनि 
एडीआर ऐनलाई पतन ुंशोिन गररएको तथयो।   

 र्फतलर्पन्ुमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनम्न ऐन, तनयम िथा तनकायहरू छन:्  

(१)  र्फतलर्पन्ु नागररक ुंर्हिा, 

(२)  मध्यस्थिा ऐन, 

(३)  एडीआर ऐन, र 

(४) एतडआर र्वशेष अदालि तनयमहरू। 

यी मध्ये, एडीआर ऐन मध्यस्थिा प्रणालीको िगका रूपमा देिा पदिछ।  

 आन्िररक र अन्िरािर्िय मध्यस्थिा बीिको तभन् निा 

 एतडआर अन्िगिि रार्िय मध्यस्थिा र अन्िरािर्िय मध्यस्थिा बीिमा तभन् निा छ। 

र्फतलर्पन्ुमा रार्िय मध्यस्थिालाई मध्यस्थिाको रूपमा पररभार्षि गररएको छ िवन 

मोडेल कानूनको िारा १(३)
 309

 मा अन्िरािर्िय मध्यस्थिाको रूपमा पररभार्षि गररएको 
छैन।मोडेल कानूनको िारा १ को (३) बमोजिम तनम्न अवस्थामा मध्यस्थिालाई 

अन्िरािर्िय मातनन्छ : 

(१) मध्यस्थिा ुम्झौिा गदािको ुमयमा पक्षहरूको र्वतभन् न राज्यहरूमा व्यापार 

गने ठाउाँहरू रहेकोमा, 

(२) पक्षहरूको व्यापार गने ठाउाँहरूको तनम्न बमोजिम स्थान राज्य बार्हर अवजस्थि 

रहेकोमा: 

क. मध्यस्थिाको स्थान मध्यस्थिा ुम्झौिामा वा ुम्झौिा बमोजिम 

तनिािरण गररएको भएमा; 

                                                           
309

 र्फतलर्पन्ुको वैकजल्पक र्ववाद ुमािान ऐन २००४, दफा ३२ 
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ि. कव नै पतन स्थान िहााँ व्यापाररक ुम्बन्िको दार्यत्वहरूको एक 

महत्वपूणि अंश पूरा गनविपदिछ वा र्ववादको र्वषय िोतडएको ुबैभन्दा 
नजिकको ठाउाँ; 

ग. मध्यस्थिा ुम्झौिाको र्वषयवस्िव एक भन्दा बढी देश ाुँग ुम्बजन्िि छ 

भनी पक्षहरू स्पष्ट रूपमा ुहमि भएमा। 

 ऐन अन्िरािर्िय व्यावुार्यक मध्यस्थिा UNCITRAL मोडेल कानूनिारा प्रभार्वि 

रहेको छ310
 भनी व्यवस्था गररएको छ ुाथै, ुोही ऐनको दफा ४० ले अन्िरािर्िय 

मध्यस्थिाको मान्यिा र कायािन्वयनलाई UNCITRAL मोडेलको िारा ३५ बमोजिम 

हवने भनी व्यवस्था गरेको छ।  

 र्फतलर्पन्ुमा मध्यस्थिा ुंस्थाहरू 

 पक्षहरूले कानून, नैतिकिा, राम्रो िलन, ुाविितनक व्यवस्था, वा ुाविितनक नीतिको 
र्वपरीि नभएमा ुम्झौिा अनवु ार मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान गनि ुक्छन।् 

ुंस्थागि मध्यस्थिा प्रत्येक ुंस्थाको अदििीय तनयम अनवु ार गनि ुर्कन्छ। िी मध्ये, 

ुबैभन्दा प्रमवि मध्यस्थ ुंस्था PDRCI हो।यद्यर्प, र्फतलर्पन्ुमा, र्वशेष गरी 
अन्िरािर्िय मध्यस्थिा मातमलाहरूको लातग, आईुीुी र SIAC िस्िा र्वदेशी 
मध्यस्थिा केन्रहरू पतन रहेका छन।्युबाहेक २०१९  मा, PICCR मध्यस्थिा 
ुंस्थाको रूपमा शवरु गररएको तथयो। 

  अतिकार क्षते्र र ुंिालन कानूनमा र्वशषे प्राविान 

 मध्यस्थ ुंस्थाहरूलाई र्वशेष मातमलाहरूमा कानूनिारा पर्हिान गररन्छ।१९८५  मा 
कायिकारी आदेश (E.O.) नम्बर १००८ िारा CIAC को स्थापना भयो।311

 पक्षहरू 

SIAC ाुँग मध्यस्थिामा पेश गनि ुहमि भए पतन, पक्षहरूलाई CIAC मा पतन 

मध्यस्थिामा पेश गने अतिकार छ।पक्षहरूले SIAC मा मात्र होरन CIAC मा पतन 

मध्यस्थिाका लातग फारल गनि ुक्छन,् िुको कारण दोहोरो पेन्डेन्ुीको ुमस्याको 
हवने गदिछ। 
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 मध्यस्थिाको स्थान 

 पक्षहरू मध्यस्थिाको स्थानमा ुहमि हवन स्विन्त्र रहन्छन।्युरी ुहमि हवन अुफल 

भएमा, ुम्झौिाको स्थान नै मध्यस्थिाको स्थान मान्नव पदिछ312
 र मध्यस्थ 

न्यायातिकरणले मध्यस्थिाको स्थान र ुवनववारको स्थान िोक्न ुक्दछ। 

 मध्यस्थिाको भाषा 

 पक्षहरू मध्यस्थिा कारबाहीमा प्रयोग गररने भाषा वा भाषाहरूमा ुहमि हवन स्विन्त्र 

हवन्छन।्त्युरी ुहमि हवन अुफल भएमा, मध्यस्थ न्यायातिकरणिारा तनिािरण 

नगरेुम्म अन्िरािर्िय मध्यस्थिामा प्रयोग गररन े भाषा अंग्रिेी र रार्िय मध्यस्थिाको 
लातग अंग्रिेी वा र्फतलर्पनो भाषाको प्रयोग गनवि पदिछ।313

  

 लागू हवन ेकानून 

 मध्यस्थिामा ल लागू हवन े कानून, मध्यस्थिाको स्थान र मध्यस्थिा तनयमको छनौट 

ुामान्यियाः पक्षहरूले गदिछन।् 

 िर, र्फतलर्पन्ुको बौर्द्धक ुम्पजत्त ुंर्हिाको िारा ८८ "IP Code") ले टेक्नोलोिी 
रान्ुफर ुम्झौिाको ुन्दभिमा र्फतलर्पन्ुको कानूनले मध्यस्थिा ऐनको व्याख्यालाई 

तनयन्त्रण गदिछ भनी उल्लेि गररएको छ।मध्यस्थिाको स्थान र्फतलर्पन्ु वा िटस्थ 

िेस्रो देश हवनेछ र मध्यस्थिा र्फतलर्पन्ुको कानून, UNCITRAL मोडेल कानून वा 
ICC को तनयमहरू अनवु ार ुञ् िालन गररनेछ भनी व्यवस्था भए ुंगै टटेक्नोलोिी 
रान्ुफर ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयमा मध्यस्थिा िण्डको मस्यौदा ियार गदाि ुाविानी 
अपनाउनवपछि। 

 र्फतलर्पन्ुमा आतबिरल अवाडिहरूको मान्यिा र कायिन्वयन 

 रार्िय मध्यस्थिा तनणियहरू RTC (Regioinal Trial Court) माफि ि मध्यस्थिा 
कानूनको दफा २३ अनवु ार मान्यिा प्रदान गररन्छ र ुोही दफा बमोजिम लागू 

                                                           
312

 ऐ. को दफा ३०। 

313
 ऐ. को दफा ३१। 
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गररन्छ।यदद RTC ले मध्यस्थिाको तनणियलाई ुमथिन गछि भन े र्फतलर्पन्ुमा रार्िय 

रूपमा लागू गनि ुर्कन्छ।314
 

 र्वदेशी मध्यस्थिा तनणियहरूको लातग र्फतलर्पन्ु २०१९ मा तुंगाप वर कन्भेन्ुनको 
हस्िाक्षरकिाि बने पश्चाि र्वदेशी मध्यस्थिा तनणियहरूको कायािन्वयन महाुजन्िमा 
िोर्कएको प्रर्ियाहरूको अिीनमा हवन्छ।यद्यर्प र्फतलर्पन्ुले यु महाुजन्िलाई 

अनवमोदन नगरेको हवनाले UNCITRAL को प्राविानहरू पालना गरररहेको छ।  

 UNCITRAL मोडेल कानूनको िारा ३५ अनवु ार र्वदेशी मध्यस्थ तनणियलाई मान्यिा 
प्रदान गररन्छ र लागू गररन्छ।UNCITRAL मोडेल कानून िस्िै ुमान प्रर्ियाहरू 

र्वदेशी मध्यस्थ तनणियहरूको लातग प्रयोग गररन्छ र मध्यस्थिा तनणियहरू र मध्यस्थिा 
ुम्झौिाको मूल वा प्रमाजणि प्रतितलर्प र तिनीहरूको अनववाद (यदद अंग्रिेीमा छैन भने) 
आवश्यक पदिछ।315

  

 र्वदेशी मध्यस्थिा तनणियहरू मान्यिा र लागू गनि ुो देश न्यूयोकि  कन्भेन्ुनको ुदस्य 

राि हो वा होरन भन् न े आिारमा वगीकृि गररन्छ, र यदद िी तनणियहरू न्यूयोकि  
कन्भेन्ुनका ुदस्य भएका देशहरूमा भए र्वदेशी मध्यस्थिा तनणियहरू RTC िारा 
ुवोच्ि अदालिको तनयमहरू अनवु ार लागू गररन्छ।316

  

 अकोिफि , CIAC (Construction Industry Arbitration Commission) िारा 
मध्यस्थिा तनणिय RTC को स्वीकृति तबना लागू गनि ुर्कन्छ।317

  

 मध्यस्थिा तनणियहरूको िारेिी  

 एतडआर ऐनको दफा १२ ले मध्यस्थिा तनणियहरूको मान्यिा र कायािन्वयन र 

अन्िरािर्िय मध्यस्थिामा मध्यस्थिा तनणियहरू िारेि गने व्यवस्था गरेको छ।पक्षले 

मध्यस्थिा तनणियको मान्यिा र अवलम्बन तनम्न आिारहरूमा अस्वीकार गनि ुर्कन्छ: 

क. पक्षहरू अयोग्य छन ्वा मध्यस्थिा ुम्झौिा मान्य छैन; 

                                                           
314

 ऐ. को दफा ४०। 

315
 UNCITRAL मोडेल कानूनको िारा ३५ (२)। 

316
 ऐ. १२३ को दफा ४२। 

317
 ऐ. को दफा ४०। 
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ि. मध्यस्थ तनयवजि वा अन्य मध्यस्थ कारबाहीको ुम्बन्िमा त्रवर्ट छ; 

ग. मध्यस्थिा तनणिय आरोर्पि र्वषयहरूभन्दा बार्हर रहेको अवस्थामा, 

घ. मध्यस्थहरूको ुंरिना वा मध्यस्थिा प्रर्िया मध्यस्थिा ुम्झौिाबाट तभन् न 

रहेको अवस्थामा; 

ङ. मध्यस्थ तनणियलाई अजन्िम रूप नददरएको वा रद्द गररएको अवस्थामा; वा 

 अदालिले तनम्न कारणहरू फेला परेमा : 

क. र्ववादको र्वषयवस्िव र्फतलर्पन्ुको कानून अन्िगिि ुमािान वा ुमािानको 
लातग उपयवि छैन; वा 

ि. मध्यस्थिाको तनणियको स्वीकृति वा कायािन्वयन र्फतलर्पन्ुको कानून अन्िगिि 

ुाविितनक व्यवस्था र नैतिकिाको र्वपरीि छ भने। 

५.६  िान्ु : 

 िान्ुमा मध्यस्थिाको लामो रतिहाु रहेको छ। 1806 मा Code of Civil Procedure 

अपनाए पश्चाि िान्ुमा १९औ ं शिाधदीतिर मध्यस्थिाले आिवतनकीकरणको मोड 

तलएको हो।ुन ् १९२३ मा िान्ुले Geneva Protocol on Arbitration Clauses 

हस्िाक्षर गरेको तथयो र त्युपश्चाि १९२५ मा व्यापाररक ुम्बन्िमा मध्यस्थिा 
ुम्झौिाको वैििा स्थापना गने कानून पाररि भयो।१९२६- १९७५ ुम्मको ुमयमा 
िान्ुले मध्यस्थिा ाुँग ुम्बजन्िि थवप्रै कानूनहरू िस्िै New York Convention on 

the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards, 1961 European 

Convention and the Washington Convention अपनाएको िथा हस्िाक्षर गरेको 
तथयो।1980 मा भने िान्ुले एउटा नयााँ मध्यस्थिा कानून पाररि गरय्ो “Code de 

Procedure Civile (CPC)” िवन देशको मध्यस्थिा ढााँिालाई आिवतनकीकरण र 

ुवव्यवजस्थि गनि तडिारन गररएको तथयो।318
  

                                                           
318

 Jen-Fabrice Brun, International arbitration law and rules in France | CMS Expert Guides, 

CMS.LAW,https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-internationalarbitration/france 

(last visited May 18, 2023). 
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 िान्ुमा द िेन्ि कोड अफ तुतभल प्रोतुडर (French Code of Civil Procedure 

(CCP)) र तुर्वल कोडले (Civil Code (CC)) रार्िय िथा अन्िरािर्िय मध्यस्थिालाई 

तनयमन गदिछ।319
 उि िेन्ि कोडको पररच्छेद ४ (दफा १४४२-१५२७) ले 

मध्यस्थिा ुम्बजन्ि व्यवस्था गरेको पारन्छ। CCP ले रार्िय (दफा 1442) र 

अन्िरािर्िय (दफा 1504) मध्यस्थिा बीि स्पष्ट रुपमा तभन् निा छवयाएको छ िर रार्िय 

मध्यस्थिामा लागू हवने केही प्राविानहरू अन्िरािर्िय मध्यस्थिामा पतन लागू 

हवन्छन।्युबाहेक, पेररुको पवनरावेदन अदालि र िान्ुेली उच्ि अदालि (कोर डे 

क्याुेशन) ले गरेका तनणियहरू पतन महत्त्वपूणि नै हवन्छन।् िान्ुले UNCITRAL 

मोडेल कानून भने अपनाएको छैन।320
 

 मातथ उल्लेि गरे बमोजिम, मध्यस्थिामा CPC का प्राविानहरू दवई भागहरूमा 
र्वभाजिि हवन्छन।् शीषिक १ ले रार्िय मध्यस्थिालाई ुम्बोिन गदिछ र शीषिक २ ले 

अन्िरािर्िय मध्यस्थिालाई ुम्बोिन गदिछ।321
 

 रार्िय मध्यस्थिामा जशषिक १ तनम्न रुपमा र्वभाजिि छ (िारा 1442–1503)   

Title I on Domestic Arbitration - 

a. Chapter I: The arbitration agreement (arbitration clauses and 

submission agreements) 

b. Chapter II: The arbitral tribunal 

c. Chapter III: The arbitral proceedings 

d. Chapter IV: The arbitral award 

e. Chapter V: Exequatur (enforcement orders) 

f. Chapter VI: Recourse (actions against awards 

                                                           
319

 Arbitration Procedures and Practice in France: Overview, PRACTICAL LAW (2016), 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501-

9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true (last visited Jun 2, 2023). 
320

 Arbitration Procedures and Practice in France: Overview, PRACTICAL LAW (2016), 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501-

9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true (last visited Jun 2, 2023). 
321

 International arbitration law and rules in France, CMS Expert Guides, CMS.LAW (2019), 

https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-international-arbitration/france (last 

visited May 7, 2023). 
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 अन्िरािर्िय मध्यस्थिामा जशषिक २ तनम्न रुपमा र्वभाजिि छ (िारा 1504–1527) Title 

II on international arbitration-  

a. Chapter I: International arbitration agreements 

b. Chapter II: Arbitral proceedings and awards 

c. Chapter III: Recognition and enforcement of arbitral awards made 

abroad or in international arbitration 

d. Chapter IV: Recourse (actions against awards) 

 अन्िरािर्िय व्यावुार्यक/व्यापाररक रन्टरेस्ट िोजिममा परेको अवस्थामा गररन े

मध्यस्थिालाई अन्िरािर्िय मातनन्छ (Arbitration is deemed international when 

international commercial interests are at stake) (िारा 1504, CCP)।र्ववादको 
उठान गने आतथिक ुम्बन्िको प्रकृतिले मध्यस्थिा अन्िरािर्िय हो र्क रार्िय हो भन् ने 
कव रा तनिािरण गदिछ।केवल एक देशमा मात्र तुतमि नभरकन अन्य देश ाुँग आतथिक 

रुपमा ुम्बजन्िि रहेको लेनदेनको (transaction) र्ववादलाई अन्िरार्िय मान् न 

ुर्कन्छ।322
 

 अन्िरार्िय मध्यस्थिाको ुन्दभिमा CCP का प्राविानहरू लजिला र पररवििनशील 

छन।्मध्यस्थिा ुम्झौिामा कव नै कव रा पररभार्षि नभएको अवस्थामा पक्षहरूलाई 

पूवितनिािररि कानूनको प्राविान लागू गरी र्ववादको ुमािानमा गने स्विन्त्रिा 
हवन्छ।यद्यर्प, CCP का केही प्राविानहरू अन्िरािर्िय िथा रार्िय मध्यस्थिाका लातग 

अतनवायि छन:्    

१. िारा १४५० (रार्िय मध्यस्थिा मात्र)- आफ्नो अतिकारको प्रयोग गनि ुक्ने 
पूणि क्षमिा भएको प्राकृतिक व्यजिले मात्र मध्यस्िको रुपमा काम गनि 
ुक्ने।मध्यस्थिा ुम्झौिाले कानूनी व्यजिलाई तनयवि गरेको छ भन ेत्यस्िो 
व्यजिलाई मध्यस्थिा व्यवस्थापन गने अतिकार मात्र हवने।  

२. िारा १४५१ (रार्िय मध्यस्थिा मात्र)- मध्यस्थ न्यायातिकरण गठन गदाि 
केवल एक मध्यस्थकिाि अथवा अुमान ुंख्यामा मध्यस्थकिािहरू रर्ह गठन 

गनि ुर्कन ेछ।मध्यस्थिा ुम्झौिाले मध्यस्थहरूको ुमान ुंख्या िोकेकोमा 
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 Code de procédure civile - Légifrance, GOUV.FR (2023), art. 1504 
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थप मध्यस्थ तनयवि गररनेछ।थप मध्यस्थकिाि तनयवि गने कव रामा पक्षहरू 

ुहमि हवन नुकेको अवस्थामा तनयवि भरुकेका मध्यस्थकिािहरूिारा तनयवि 

गररनेछ।मध्यस्थकिािहरू अुफल भएमा न्यायािीशिारा तनयवि गररनेछ।  

३. १४५२ (रार्िय िथा अन्िरार्िय)- एकमात्र मध्यस्थ तनयवि गनविपनेमा पक्षहरू 

ुहमि हवन अुफल भएमा मध्यस्थिा व्यवस्थापन गनि जिम्मेवार व्यजिले 

गनेछ र त्यस्िो व्यजि नभएको अवस्थामा मध्यस्थिाको ुमथिन गने 

न्यायािीशिारा तनयवि गररनेछ।  

 िीनिना मध्यस्थ हवन ेभएमा प्रत्येक पक्षले मध्यस्थ तनयवि गनेछ र युरी तनयवि भएका 
दवई मध्यस्थहरूले िेस्रो मध्यस्थ तनयवि गनेछन।्कव नै पक्षले मध्यस्थ तनयवजि गने 

ुूिना पाएको एक मर्हना तभत्रमा मध्यस्थ तनयवि गनि ुकेन भन े अथवा तनयवि 

मियस्थकिािहरूले तनयवि भएको एक मर्हना तभत्रमा िेस्रो मध्यस्िकिाि छनौट गनिमा 
अुफल भएमा मध्यस्थिा व्यवस्थापन गनि जिम्मेवार व्यजिले गनेछ र त्यस्िो व्यजि 

नभएको अवस्थामा मध्यस्थिाको ुमथिन गने न्यायािीशिारा तनयवि गररनेछ। 

४. १४५४ (रार्िय िथा अन्िरार्िय)- मध्यस्थ न्यायातिकरणको गठन ुम्बन्िी 
अन्य कव नै र्ववाद भएमा  मध्यस्थिा व्यवस्थापन गनि जिम्मेवार व्यजििारा र 

त्यस्िो व्यजि नभएको अवस्थामा मध्यस्थिाको ुमथिनमा कायि गने 

न्यायािीशिारा ुमािान गररनेछ।  

५. १४५६ (रार्िय िथा अन्िरार्िय)- मध्यस्थकिािहरूले आ-आफ्नो िनादेशलाई 

(म्यान्डेट) स्वीकारे पतछ मध्यस्थ न्यायातिकरणको गठन पूणि हवनेछ।  

 म्यान्डेट स्वीकानवि अति मध्यस्थले आफ्नो स्विन्त्रिा वा तनष्पक्षिालाई अुर पनि वा पानि 
ुक्ने पररजस्थतिको िवलाुा गनवि पदिछ।म्यान्डेट स्वीकारी ुके पतछ उत्पन् न हवन ुक्ने 
पररजस्थतिको पतन िवलाुा गनि ुक्दछन।्  

 मध्यस्थ हटाउने र्वषयमा पक्षहरू ुहमि हवन नुकेमा मध्यस्थिा व्यवस्थापन गनि 
जिम्मेवार व्यजििारा र त्यस्िो व्यजि नभएको अवस्थामा मध्यस्थिाको ुमथिनमा कायि 
गने न्यायािीशिारा ुमािान गररनेछ। 
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६. १४५८ (रार्िय िथा अन्िरार्िय)- पक्षहरूको ुविु म्मि ुहमतिमा मात्र 

मध्यस्थलाई हटाउन तमल्नछे। 

७. १४५९ (रार्िय िथा अन्िरार्िय)- यो िाराले मध्यस्थिाको ुमथिनमा काम गने 

न्यायािीश को हो भनेर तनिािरण गदिछ।मध्यस्थिाको ुमथिनमा काम गने 

न्यायािीश tribunal de grande instance को अध्यक्ष (president) हवनेछ। िारा 
१४५१, १४५४ र १४५५ को हकमा Tribunal de commerce को 
अध्यक्ष ाुँग (president) अतिकार हवनेछ।  

 मध्यस्थिा ुम्झौिाले कव न अदालिलाई क्षेत्रातिकार छ भनेर तनिािरण 

गनेछ।मध्यस्थ न्यायािीकरणको तुट िवन स्थानमा छ, त्यही स्थानको 
अदालिमा क्षेत्रातिकार रहनेछ।मध्यस्थ ुम्झौिा यु र्वषयमा मौन रहेको 
अवस्थामा, पक्षहरूले बुोबाु गने ठाउाँको अदालि वा कव नै एक पक्षले 

बुोबाु गने ठाउाँको अदालिलाई क्षेत्रातिकार ददरन्छ। कव नै पतन पक्ष 

िान्ुमा बुोबाु गदैनन ्भने, आवेदकले बुोबाु गने स्थानको अदालिलाई 

क्षेत्रातिकार ददरनेछ।  

८. १४९१ र १४९२ (रार्िय मात्र)- अवाडिको तनतमत्त पवनरावेदन गने भनी पक्षहरू 

बीि ुहमति भएकोमा बाहेक, पक्षहरूले अवाडिलाई पन्छाउन ुक्नेछन ्(an action 

to set aside an award)। तनम्न अवस्थामा अवाडिलाई पन्छाउन ुर्कन ेछः 

(१)  मध्यस्थ न्यायातिकरणले अतिकारक्षेत्र गलि ढंगले ुमथिन वा 
अस्वीकार गरेकोमा,   

(२)  मध्यस्थ न्यायातिकरण उजिि रूपमा गठन नभएमा, 

(३)  मध्यस्थ न्यायातिकरणले म्यानडेट पालना नगरी फैुला गरेकोमा,  

(४)  उजिि कानूनी प्रर्िया उल्लङ्घन गररएमा, 

(५)  पवरस्कार ुाविितनक नीति र्वपरीि भएमा, 
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(६)  अवाडि कव न कव रा वा तुद्धान्िमा आिाररि छ भन् ने निवलाएमा, 
मध्यस्थको नाम वा हस्िाक्षरहरू छव टेमा, अवाडि ददएको तमति लेख्न 

छव टेमा वा अवाडि बहवमिको तनणियबाट पाररि नभएकोमा। 

९. १५१०- िवनुवकै कायिर्वति अपनाए पतन मध्यस्थ न्यायातिकरणले पक्षहरूलाई 

ुमान रूपमा व्यवहार गनविपने र उजिि प्रर्ियाको तुद्धान्िलाई ुमथिन िथा 
ुवतनजश्चि गनविपने छ।  

१०. १५११- मध्यस्थ न्यायातिकरणले पक्षहरूले छनौट गरेको कानून/तनयम 

बमोजिम र्ववादको तनणिय गनेछ।त्यस्िो कव नै कानून/तनयम उल्लेि नभएमा 
न्यायfतिकरणले िवन कानून उपयवि मान्छ त्युैबाट र्ववाद ुमािान गनेछ। 

११. १५१४- यो िारा मध्यस्थिा तनणियको मान्यिा र कायािन्वयनका लातग िोर्कएका 
शििहरू ाुँग ुम्बजन्िि छ।मध्यस्थिाको अवाडिमा तनभिर पक्षले उि अवाडिको 
अजस्ित्व प्रमाजणि गनि ुकेमा र ुो अवाडिको कायिन्वयन अन्िरािर्िय ुाविितनक 

नीतिको र्वपरीि नभएमा उि अवाडिलाई िान्ुमा मान्यिा ददई लागू गनि 
ुर्कनेछ।  

 मध्यस्थिा ुम्झौिा मान्य हवनका लातग के कस्िा आवश्यकिाहरू िोर्कएका छन ्भतन 

हेदाि CCP को िारा १४४३ अनवु ार रार्िय मध्यस्थिा (domestic arbitration)  

ुम्झौिा मान्य हवनका लातग उि ुम्झौिा तलजिि रुपमा नै हवनव पदिछ।अन्िरािर्िय 

मध्यस्थिामा भने मध्यस्थिा ुम्झौिाका लातग कव नै पतन तनजश्वि रुप वा ढााँिा िोर्कएको 
छैन (िारा 1507, CCP)। रार्िय मध्यस्थिाको कव रा गने हो भने, मध्यस्थ ुम्झौिा 
केवल एक करारको मध्यस्थिा िण्डको रुपमा मातै्र पतन बनाउन ुर्कन्छ, अथवा 
पक्षहरू बीि र्ववाद तुििना भरुके पश्चाि उतनहरू एउटा छव टै्ट मध्यस्थिा ुम्झौिामा 
प्रवेश गनि ुक्नेछन।्323

 अन्िरार्िय मध्यस्थिामा भन े त्यस्िो कव नै आवश्यकिा 
छैन।िर पक्षहरू एक आपुमा ुहमि हवन पनेछ।324

 

                                                           
323

Code de procédure civile - Légifrance, GOUV.FR (2023), art 1422. 
324

Arbitration Procedures and Practice in France: Overview | Practical Law, PRACTICAL LAW (2016), 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501-

9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true (last visited, 2023). 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501-9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501-9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
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 िान्ुमा मध्यस्थिा ुम्बजन्ि अको महत्वपूणि व्यवस्था भनेको The principle of 

kompetenz-kompetenz (Competence- Competence ) हो।325
 CCP को िारा 

१४४८ मा यो कव रा उल्लेि गररएको छ। मध्यस्थ न्यायातिकरणले आफ्नो अतिकार 

क्षेत्र आफैले तनिािरण गनि ुक्दछ।मध्यस्थ न्यायतिकरण र्वगठन भएको अवस्थामा वा 
मध्यस्थ ुम्झौिा नै बदर भएको अवस्थामा बाहेक, मध्यस्थिा ुम्झौिा ाुँग ुम्बजन्िि 

र्ववाद यदद कव नै अदालि ुमक्ष पवग्छ भने, उि अदालिले आफूलाई मवद्दा हेनि अयोग्य 

ठहर गने प्राविान रहेको छ।अदालिले आफ्नै प्रस्िावमा भन ेअतिकारक्षेत्र अस्वीकार 

गनि ुक्दैन।यो िारा रार्िय िथा अन्िरार्िय दवबै िालका मध्यस्थिामा लागू हवन्छ।  

 िान्ुेली कानूनले मध्यस्थिा ुम्झौिाको पथृकिाको तुद्धान्िलाई पतन मान्यिा 
ददन्छ।मध्यस्थिा ुम्झौिा भएको करार बदर भए िापतन मध्यस्थिा ुम्झौिाको 
वैििामा त्युले कव नै प्रभाव पादैन (िारा 1447, CCP)। 

 कव नै पतन र्ववाद मध्यस्थिारा ुमािान गनिका लातग मध्यस्थ ुम्झौिा आिान गरारएको 
पक्षिारा उि ुम्झौिा जस्वकाररएको हवनव पदिछ।326

 िान्ुेली कानूनले के कस्िा 
र्ववादहरू मध्यस्थिािारा ुमािान गनि तमल्दैन भतन CC को िारा २०६० मा उल्लेि 

गरेको छ।327
 िस्िैः 

१. Status and capacity of individuals, व्यजिको क्षमिा र प्रतिष्ठा ुम्बजन्ि 

र्ववाद, 

२. Divorce and judicial separation, ुम्बन्ि र्वच्छेद र छव दट्टएर बस्ने र्ववाद, 

३. Disputes involving public bodies or institutions (although some public 

industrial and commercial institutions are authorised by decree to use 

arbitration), ुाविितनक तनकाय वा ुंस्थाहरू ुंलग्न र्ववादहरू (यद्यर्प केही 
ुाविितनक औद्योतगक र व्यावुार्यक ुंस्थाहरूलाई मध्यस्थिा प्रयोग गनि 
अतिकार ददरएको अवस्थामा,  

४. Public policy-related matters (more specifically when a public policy 

has been violated), ुाविितनक नीति-ुम्बजन्िि मातमलाहरू। 

                                                           
325

 Ibid. 
326

 Code civil - Légifrance, GOUV.FR (2023), art 2061. 
327

 ibid 145. 
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 िेस्रो पक्षको ुंलग्निाको कव रा गने हो भन,े मध्यस्थिा ुम्झौिाको पक्ष नभएको व्यजि 

तनम्न पररजस्थतिहरूमा मध्यस्थिा कारबाहीमा ुामेल हवन ुक्दछ:
328

 

क. कव नै िेस्रो पक्ष ुम्झौिाको कायिु म्पादनमा प्रत्यक्ष रूपमा ुंलग्न रहेकोमा,   

ि. कव नै िेस्रो पक्षको (हस्िाक्षरकिाि नभएपतन) गतिर्वतिबाट उनीहरूलाई मध्यस्थ 

ुम्झौिाको प्राविानको िानकारी रहेको देजिन आएमा, 

ग. मध्यस्थिा ुम्झौिामा प्रतितनतित्व भएको मातनएको िेस्रो पक्ष,  

 मध्यस्थिा ुम्झौिाको हस्िाक्षरकिािको अतिकार र दार्यत्वहरू कव नै गैर-पक्षमा ुरेमा/ 
तनर्हि हवन गएमा, उि गैर-पक्षले मध्यस्थिा ुम्झौिाको पक्षलाई मध्यस्थिा ुम्झौिा 
अन्िगिि र्ववादहरू मध्यस्थिा गनि बाध्य पानि ुक्दछ।329

  

 िुथि िान्ुलाई मध्यस्थिाको लातग अनवकूल स्थानको रूपमा तलन ुर्कन्छ।िान्ुमा 
अन्िरािर्िय िथा रार्िय मध्यस्थिाको लातग र्वकतुि र ुवव्यवजस्थि कानूनी ढााँिा रहेको 
छ िुले अन्िरािर्िय मध्यस्थिालाई र्वश्वुनीय र्ववाद ुमािान ुंयन्त्र बन् न र स्थानीय 

अदालिहरूमा वैकजल्पक र्ववाद ुंयन्त्रको रूपमा स्थार्पि गनि मद्दि गरेको छ।  

५.७  क्यानडा  

 क्यानडाले तनयतमि अदालि मवद्दाको र्वकल्पको रूपमा मध्यस्थिाको प्रर्िया प्रयोग 

गदिछ।ुंयवि राि ुंघको मध्यस्थिा मवद्दा कानूनको डेटाबेुमा क्यानडाको अदालिका 
तनणियहरू ुबैभन्दा उच्ि छन।्क्यानडा र्वश्वका िेरै प्रमवि मध्यस्थहरू िस्िै हेनरी 
अल्भारेि, रयान तबन्नी, एल. यवेु फोर्टियर, डेतभड हेग, माकि  लालोन्डेको घर 

हो।क्यानडामा, मध्यस्थिालाई तनयन्त्रण गने कानून अतिकारक्षेत्रको आिारमा तभन् न 

हवन्छ।प्रत्येक प्रान्ि र क्षेत्रको आफ्नै मध्यस्थिा कानून छ, िवन अन्िरािर्िय वाजणज्य 

मध्यस्थिामा UNCITRAL मोडेल कानूनमा आिाररि छ।ुंघीय ुरकारले क्यानडा 

                                                           
328

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501 

9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default).  
329

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/7-501- 
9500?transitionType=Default&contextData=(sc.Default).  
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लेबर कोड र रन्भेस्टमेन्ट क्यानडा ऐन िस्िा र्वशेष ुन्दभिहरूमा मध्यस्थिालाई लागू 

गनि कानून पतन बनाएको छ।330
 

 क्यानडामा मध्यस्थिाको लामो रतिहाु छ।िान्ुेली र अंग्रिेी बीिको क्षते्रीय 

र्ववादहरू ुमािान गनि मध्यस्थिाको पर्हलो उदाहरण 1701 मा भएको तथयो।331
 18 

औ ंशिाधदीको उत्तरािि र 19 औ ंशिाधदीको प्रारम्भमा, क्यानडाका फर व्यापारीहरू र 

आददवाुीहरू प्रायः र्ववादहरू ुमािान गनि मध्यस्थिामा तनभिर तथए।332 क्यानडाली 
मध्यस्थिा ुंघ 1888 मा स्थार्पि भएको तथयो र 1986 मा क्यानडाली वाजणज्य 

मध्यस्थिा ऐनको र्वकाुमा युको महत्वपूणि भतूमका तथयो र युले वाजणज्य र्ववादमा 
मध्यस्थिाको उपयोगको लागी एक रूपरेिा प्रदान गयो।त्युबेला देजि क्यानडामा 
र्वशेष गरी अन्िरािर्िय व्यापार र लगानीको क्षेत्रमा मध्यस्थिा बढ्दो लोकर्प्रय भएको 
छ।333

  

 क्यानडाको मध्यस्थिा कानून ुंघीय र प्रान्िीय प्राविानमा र्वभाजिि छ प्रत्येक प्रान्ि र 

क्षेत्रको आफ्नै मध्यस्थिा कानून रहेको छ।क्यानडामा प्रत्येक प्रान्ि र क्षेत्रको आफ्नै 

मध्यस्थिा कानून छ।िवन ुामान्यियाः क्यानडा मध्यस्थिा ऐनमा आिाररि हवन्छ।  

 क्यानडा मध्यस्थिा ऐनले334
 ( Canada Arbitration act 1889), अन्िरािर्िय वाजणज्य 

मध्यस्थिामा UNCITRAL मोडेल कानूनको पालना गरेको छ।िुले अन्िरािर्िय 

व्यावुार्यक मध्यस्थिाको लातग कानूनी रूपरेिा प्रदान गदिछ।क्यानडा मध्यस्थिा ऐन 

क्यानडा तभत्र हवन ेवा क्यानडा ाुँग िोतडएका रार्िय र अन्िरािर्िय मध्यस्थिाहरूमा लागू 

हवन्छ।युले मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूको वैििा, मध्यस्थकिािहरूको शजिहरू, र 

मध्यस्थिा तनणियको कायािन्वयन योग्यिाका लातग आवश्यकिाहरू प्राविान 

गदिछ।क्यानडा मध्यस्थिा ऐनले देशभर मध्यस्थिाको आिरणको लातग एक ुवु ंगि 

                                                           
330

 The Canadian bar Association 
331

 Arbitration in Canada: A Historical Overview" by Janet Walker, published in Arbitration 

International, Volume 18, Issue 2, 2002. 
332

 AN HISTORICAL OVERVIEW. Ajic.mb.ca. Published 2023. Accessed May 9, 2023. 

http://www.ajic.mb.ca/volumel/chapter3.html 
333

 The Commercial Arbitration Act, 1991: A Legislative History" by the Ontario Ministry of the 

Attorney General 
334

 SBC 2020, c 2 | Arbitration Act | CanLII, CANLII.ORG (2020), 

https://www.canlii.org/en/bc/laws/stat/sbc-2020-c-2/latest/sbc-2020-c-2.html (last visited  March 

16, 2023). 
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रूपरेिा प्रदान गदिछ र क्यानडामा िारी गररएको मध्यस्थिा पवरस्कारहरू देशभर र 

अन्िरािर्िय रूपमा लागू हवने कव रा ुवतनजश्चि गदिछ। 

 रार्िय मध्यस्थिा कानूनहरू :  

क. क्यानडाको मध्यस्थिा ुंघ ऐन 1986  (Canadian arbitration act 1986 

CAA) 
335

 यो ुंघीय कानूनले क्यानडामा मध्यस्थिाको प्रयोगलाई प्रवद्धिन र 

ुवर्विा ददनको लातग क्यानडाली मध्यस्थिा ुंघ (CAA) लाई रार्िय ुंस्थाको 
रूपमा स्थापना गरय्ो। 

ि. यवतनफमि मध्यस्थिा ऐन, २०१६ (Uniform arbitration act 2016 (UA) 
336

 यो 
मोडेल कानून क्यानडाको ुमान कानून ुम्मेलन िारा तुििना गररएको तथयो र 

क्यानडाका अतिकांश प्रान्िहरू र क्षेत्रहरूले रार्िय मध्यस्थिालाई लागू गनि 
युलाई अपनाएका छन।्युले मध्यस्थिाको आिरण र मध्यस्थिा तनणियको 
कायािन्वयनको लातग एक व्यापक कानूनी रूपरेिा प्रदान गदिछ।यो क्यानडाको 
र्वतभन् न प्रान्िहरूले माने्न गरेको मध्यस्थिाको कानून हो।  

ग. ओन्टाररयो मध्यस्थिा ऐन, १९९१ (Ontario Arbitration Act 1991) 
337

 यो 
प्रान्िीय कानूनले ओन्टाररयोमा मध्यस्थिालाई तनयजन्त्रि गदिछ र मध्यस्थिाको 
ुञ् िालन र मध्यस्थिा पवरस्कारहरूको कायािन्वयनको लातग र्वस्ििृ कानूनी 
रूपरेिा प्रदान गदिछ। 

घ. Quebec Code of Civil Procedure 
338

 यो प्रान्िीय कानूनले क्यवबेकमा 
मध्यस्थिालाई तनयजन्त्रि गदिछ र मध्यस्थिाको आिरण र मध्यस्थिा 
पवरस्कारहरूको कायािन्वयनको लातग एक व्यापक कानूनी रूपरेिा प्रदान 

गदिछ। 

ङ. तब्रर्टश कोलजम्बया अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिा केन्र ऐन १९९६        
(British Columbia International Commercial Arbitration Centre Act, 

1996)
339

 यु प्रान्िीय कानूनले अन्िरािर्िय व्यावुार्यक र्ववादहरूको लातग 

                                                           
335

 The Canadian arbitration act, 1986  
336

 Uniform arbitration act ,2016  
337

 Ontario arbitration act, 1991  
338

Quebec Code of Civil Procedure 
339

 British Columbia International Commercial Arbitration Centre Act, 1996 
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मध्यस्थिा ुेवाहरू प्रदान गनि एक गैर-लाभकारी ुंस्थाको रूपमा तब्रर्टश 

कोलजम्बया अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिा केन्र (BCICAC) स्थापना गरय्ो। 

ि. अल्बटाि मध्यस्थिा ऐन,२००० (Alberta Arbitration Act, 2000)
340

 यु 

प्रान्िीय कानूनले अल्बटािमा मध्यस्थिालाई तनयजन्त्रि गदिछ र मध्यस्थिाको 
आिरण र मध्यस्थिा पवरस्कारहरूको कायािन्वयनको लातग कानूनी रूपरेिा 
प्रदान गदिछ। 

 ुाथै क्यानडाले अन्िरािर्िय व्यापाररक मध्यस्थिा ाुँग ुम्बजन्िि िेरै अन्िरािर्िय 

ुम्झौिा र कन्भेन्ुनहरूमा हस्िाक्षर र अनवमोदन गरेको छ।  

 अन्िरािर्िय मध्यस्थिा कानूनहरू :  

 क्यानडा मध्यस्थिा ुम्बन्िी िेरै प्रमवि अन्िरािर्िय कानूनहरूमा हस्िाक्षरकिाि हो, 
िुमा: 

छ. न्यूयोकि  कन्भेन्ुन (New York Convention)341 क्यानडा र्वदेशी आतबिरल 

अवाडिहरूको मान्यिा र कायािन्वयनमा 1958 न्यूयोकि  कन्भेन्ुनको 
हस्िाक्षरकिाि हो।यु महाुजन्िले 160 भन्दा बढी देशहरूमा र्वदेशी 
मध्यस्थिा पवरस्कारहरूको मान्यिा र कायािन्वयनको लातग एक रूपरेिा प्रदान 

गदिछ।  

ि. UNCITRAL मोडेल कानून (UNCITRAL MODEL LAW)342 क्यानडाले 

अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिामा UNCITRAL मोडेल कानून अपनाएको 
छ।िुले अन्िरािर्िय व्यावुार्यक मध्यस्थिा कायिवाही ुञ् िालनको लातग 

एक ुमान रूपरेिा प्रदान गदिछ।मोडेल कानून र्वश्वभरका 80 भन्दा बढी 
देशहरूले अपनाएका छन ् र युले अन्िरािर्िय मध्यस्थिा अभ्याुमा जस्थरिा 
प्रवद्धिन गनि मद्दि गरेको छ। 

                                                           
340

 Alberta Arbitration Act, 2000 
341

 NewYork Convention, 1958 
342

 UNCITRAL MODEL LAW, 1994 
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झ. ICSID  कन्भेन्ुन (ICSID  Convention)343 क्यानडा लगानी र्ववाद 

ुमािानका लातग अन्िरािर्िय केन्र (ICSID) कन्भेन्ुनको हस्िाक्षरकिाि 
हो।यु महाुजन्िले मध्यस्थिा माफि ि र्वदेशी लगानीकिाि र आयोिक 

राज्यहरू बीिको लगानी र्ववाद ुमािान गनिका लातग एक रूपरेिा प्रदान 

गदिछ।  

 उत्तर अमेररकी स्विन्त्र व्यापार ुम्झौिा (North American Free Trade Agreement 

(NAFTA) NAFTA अब ुर्िय छैन।यो ुंयवि राज्य अमेररका-मेजक्ुको-क्यानडा 
ुम्झौिा344

 (USMCA) िारा प्रतिस्थापन गररएको तथयो, िवन िवलाई 1, 2020 मा लागू 

भयो। USMCA ,NAFTA  िारा तनतमिि भएको हो र युले त्युको प्राविानलाई 

र्वस्िार गरेको छ। USMCA ले बौर्द्धक ुम्पजत्त अतिकार, तडजिटल व्यापार, ्म 

मापदण्ड, र पयािवरण ुंरक्षण िस्िा मवद्दाहरूको दायरामा अद्यावतिक प्राविानहरू 

ुमावेश गदिछ। 

 तनम्नतलजिि प्राविानहरू क्यानडा मध्यस्थिा ऐनले र्वतभन् न अन्िरार्िय कानूनहरूमा 
तनर्हि रहेर आफ्नो कानूनमा लागू गरेको छ :  

 मध्यस्थिा ुम्झौिाको कायािन्वयन योग्यिा:  

 मध्यस्थिा ुम्झौिा लागू हवनको लातग िाहे ुम्झौिामा मध्यस्थिा िण्डको रूपमा होु 

वा छव टै्ट ुम्झौिाको रूपमा होु ुो तलजिि रूपमा हवनवपछि।केही प्रकारका र्ववादहरू 

मध्यस्थिामा पेश गनि ुर्काँ दैन।उदाहरणका लातग, आपरातिक मातमलाहरू ुमावेश 

भएका र्ववादहरू वा पाररवाररक कानूनका मातमलाहरू ुमावेश भएका र्ववादहरू 

मध्यस्थिामा पेश गनि ुर्काँ दैन। 

 मध्यस्थ तनयवजि:  

 मध्यस्थहरू पक्षहरूिारा, वा िोर्कएको अतिकारीिारा तनयवि गनि ुर्कन्छ।मध्यस्थ 

तनष्पक्ष र स्विन्त्र हवनवपछि।ऐनले मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्ियामा पक्षहरू ुहमि हवन 

                                                           
343

ICSID CONVENTION, REGULATIONS AND RULES, 1966 
344

 Agreement between the United States of America, the United Mexican States, and Canada 7/1/20 

Text, UNITED STATES TRADE REPRESENTATIVE (2023), https://ustr.gov/trade-agreements/free-

trade-agreements/united-states-mexico-canada-agreement/agreement-between (last visited May 11, 

2023). 

https://ustr.gov/trade-agreements/free-trade-agreements/united-states-mexico-canada-agreement/agreement-between
https://ustr.gov/trade-agreements/free-trade-agreements/united-states-mexico-canada-agreement/agreement-between
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स्विन्त्र छन ्भनी व्यवस्था गरेको छ।यदद पक्षहरू प्रर्ियामा ुहमि नभएको िण्डमा 
ऐनले तनयवजिको लातग पूवितनिािररि प्रर्ियाको व्यवस्था गदिछ। 

 मध्यस्थिाको ुञ् िालन:  

 मध्यस्थिा प्रर्िया तनष्पक्ष र प्राकृतिक न्यायको तुद्धान्ि अनवु ार ुञ् िालन 

हवनवपछि।पक्षहरूलाई ुवनववार र प्रमाण पेश गने अतिकार छ।  

 गोपनीयिा:  

 क्यानडाली मध्यस्थिा कानूनहरूले मध्यस्थिा कारबाहीमा गोपनीयिाको व्यवस्था 
गरेको छ।कारबाही र तिनीहरूमा प्रस्िवि प्रमाणहरू ुामान्यिया िनिालाई ुाविितनक 

गरराँदैन।  

 मध्यस्थको अतिकार क्षते्र:  

 मध्यस्थिाको लातग पेश गररएको र्ववादमा बाध्यकारी तनणिय गने अतिकार मध्यस्थ ाुँग 

छ।क्यानडामा मध्यस्थको अतिकारक्षेत्र पक्षहरू बीिको मध्यस्थिा ुम्झौिा ुाथै लागू 

हवने मध्यस्थिा कानूनका ुान्दतभिक प्राविानहरूिारा तनिािरण गररन्छ। 

 मध्यस्थ तनणियको मान्यिा र कायािन्वयन:  

 मध्यस्थिा तनणियको कायिन्वयन अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिा ऐन र प्रत्येक प्रान्ि वा 
क्षेत्रको रार्िय मध्यस्थिा कानूनमा तनर्हि रहन्छ।कायािन्वयन प्रर्िया क्षेत्रातिकारको 
आिारमा थोरै फरक हवन ुक्न े भए िापतन केही ुामान्य तुद्धान्िहरू लागू 

हवन्छन।्ुामान्यियाः क्यानडाली अदालिहरूले र्वदेशी मध्यस्थ तनणियहरूको मान्यिा 
र कायािन्वयनुम्बन्िी न्यूयोकि  कन्भेन्ुन अनवु ार र्वदेशी मध्यस्थिा तनणियलाई मान्यिा 
ददने र लागू गने व्यवस्था रहेको छ।यद्यर्प, केही ुीतमि आिारहरूमा रहेर अदालिले 

तनणियलाई मान्यिा ददन वा लागू गनि अस्वीकार गनि ुक्छ।िस्िै ुाविितनक नीतिको 
र्वपरीि वा मध्यस्थको अतिकारक्षेत्रको कमी भएमा ुोको तनणिय कायािन्वयनमा 
अस्वीकार गनि ुक्छ। 

 अदालिको हस्िक्षपे:  
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 क्यानडाको मध्यस्थिा कानूनले ुामान्यिया मध्यस्थिा प्रर्ियामा अदालिको 
हस्िक्षेपलाई ुीतमि गदिछ।िर मध्यस्थकिािहरूको तनयवजि वा तनणियहरू अलग गने 

िस्िा केही अवस्थाहरूमा अदालिको ुहयोगको लातग तनवदन ददन ुर्कन्छ।कव नै 

अदालिमा तनणियुम्बन्िी कानून वा अतिकार क्षेत्रको प्रश् नमा अपील गनि ुर्कन्छ भन े

कव नैमा प्रर्ियागि अनवजिििा वा प्राकृतिक न्यायको उल्लङ्घनमा ुमेि अदालिको 
हस्िक्षेप गनि ुर्कन्छ।An arbitration award can only be challenged on very 

limited grounds, whereas final court decisions can be appealed on a question 

of law to the Court of Appeal and leave can be sought to appeal to the 

Supreme Court of Canada
345

 

५.८  िापान 

 ुन ्१८७८ मा Japan Chamber of Commerce and Industry ले मध्यस्थ र्ववादलाई 

अभ्याुको क्षेत्रमा प्रवेश गराएबाट िापानमा मध्यस्थिा ुम्बजन्ि व्यवस्थाको शवरुवाि 

भएको हो।िमिनको देवानी कायिर्वति (civil procedure) व्यवस्थालाई आत्मुाथ गरी 
१८९० मा िापानले पर्हलो पटक मध्यस्थ र्ववाद ुम्बन्िी कानूनी प्राविान िापानकै 

देवानी कायिर्वतिमा ुमावेश गरेको तथयो।ुन ् २००३ मा स्विन्त्र रुपमा देवानी 
कायिर्वतिबाट छवट्टार मध्यस्थ ऐन को ििविमा गरी ुन ्२००४ देजि उि कानूनलाई 
लागू गररएको हो। 

 िापानको मध्यस्थिा ऐन, २००३ UNCITRAL मोडल कानून १९८५ मा आिाररि 
रहेको छ।346

 ुन ्२००६ मा UNICTRAL मोडल कानून ुंशोिन भएको अवस्थामा 
ुंशोतिि कानून भन ेिापानको मध्यस्थिा कानूनमा ुमावेु गररएको छैन।िापान न्यू 
योकि  कन्भेनुन (Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign 

Arbitral Award) को पक्ष राि रहेको छ।347 
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 Arbitration Procedures and Practice in Canada: Overview | Practical Law, THOMSONREUTERS.COM 

(2020),https://ca.practicallaw.thomsonreuters.com/0-502-

1672?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true#:~:text=An%20arbitratio

n%20award%20can%20only,the%20Supreme%20Court%20of%20Canada. (last visited March 15, 

2023). 
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Yoshinori Tatsuno and others,  International Arbitration Laws and Regulation 2023, 
https://www.globallegalinsights.com/practice-areas/international-arbitration-laws-and-
regulations/japan (last visited March 16,2023. 
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 िापानमा मध्यस्थिाका लातग मध्यस्थ ऐन नं १३८,२००३ रेहेको छ।यो ऐन 

िापानमा हवन े ुबै रार्िय र अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादहरूमा लागू हवन े

कानून हो।उि कानून UNICTRAL मोडल कानून १८९५ मा आिाररि छ।िर हाल 

प्रिलनमा रहेको मध्यस्थिा कानून UNICTRAL मोडल कानूनको ुंशोतिि कानून, 

२००६ ाुँग भने हवबहव रहेको छैन।348
 यु ऐनले मध्यस्थिा ुम्झौिाको कायािन्वयन, 

मध्यस्थको तनयवजि, मध्यस्थ प्रर्िया, र्वदेशी मध्यस्थ फैुलाको मान्यिा र कायािन्वयन 

ुम्बन्िमा व्यवस्था गरेको छ। 

 मध्यस्थिा ऐन, २००३ मा रहेका व्यवस्थाहरू 

 मध्यस्थिा ऐन, २००३ को िारा १ मा िापानमा हवने मध्यस्थ ाुँग ुम्बजन्िि प्रर्िया वा 
अदालिी प्रर्ियामा उि ऐन बमोजिम हवने भतन उल्लेि गररएको छ।उि ऐनमा 
मध्यस्थिा ुम्झौिा, मध्यस्थ न्यायातिकरण र तलजिि बयानलाई पररभार्षि 
गररएको छ।349

 उि ऐनमा उजल्लजिि अवस्थामा बाहेक मध्यस्थिा प्रर्ियाका 
ुम्बन्िमा अदालिले हस्िक्षेप गने छैन भन् ने व्यवस्था गरी अदालिको न्यून 
हस्िक्षेपको व्यवस्था गररएको छ350 र मवख्यिया जिल्ला अदालिलाई अतिकारक्षेत्र 
प्रदान गररएको छ।351

  कानूनमा अन्यथा लेजिएकोमा बाहेक देवानी र्वषय ाुँग 
ुम्बजन्िि र्ववादमात्र मध्यस्थिा ुम्झौिा अन्िगिि पदिछ।352

 मध्यस्थिा ुम्बन्िी 
ुम्झौिा गदाि पक्षहरूबीि तलजिि ुहमति गरेको व्यापाररक प्रकृतिको हवनव पने 
ुाथै ुम्झौिा गदाि हस्िाक्षर र्वद्यविीय माध्यमबाट पतन गनि ुर्कने व्यवस्था उि 
ऐनमा गररएको छ।उि कानूनका अनवु ार ुम्झौिा मान्य हवनको लातग प्रितलि 

ुारवान कानून र ुम्झौिा औपिाररक दवबै हवन िरुरी हवन्छ।353
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 मध्यस्थको तनयवजि, ुंख्या र हटाउन ेअवस्थाहरू   

 पक्षहरू मध्यस्थ न्यायतिकरणको ुंख्या तनिािरण गने र्वषयमा स्विन्त्र हवन्छन।्िर 

मध्यस्थको ुंख्या तनिािरण गनि नुकेको अवस्थामा २ र्ववाददि पक्षहरूको लातग ३ 

मध्यस्थकिाि तनिािररि गने व्यवस्था छ भने २ भन्दा िेरै र्ववाददि पक्षहरू भएको 
अवस्थामा पक्षहरूको अनवरोिमा अदालिले मध्यस्थकिाि तनिािररि गदिछ।354

 

 पक्षहरू मध्यस्थको तनयवजि कुरी गने भन् ने कव रामा स्विन्त्र रहन्छन।्िर त्यस्िो 
ुहमति हवन नुकेमा दवबै पक्षले एक एक िना मध्यस्थ तनयवि गने र त्युरी 
तनयवि भएका दवई मध्यस्थले भने िेस्रो मध्यस्थको तनयवजि गने व्यवस्था रहेको 
छ।त्युरी मध्यस्थ तनयवि हवन नुकेमा वा तनयवि भएका दवई मध्यस्थले ुमेि 
अको मध्यस्थ तनयवि गनि नुकेमा पक्षको आग्रहमा तनयवि हवन नुकेको 
मध्यस्थको तनयवजि अदालिले गनि ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।355

 अदालिले 
मध्यस्थको तनयवजि गदाि तनम्न कव राहरूको ध्यान ददनवपने व्यवस्था रहेको छ।356

 

(क) मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुम्झौिामा दवबै पक्षले मध्यस्थ हवनको लातग माग 
गरेको योग्यिा 

(ि) मध्यस्थको स्विन्त्रिा र तनष्षक्षिा।  

(ग) पक्षहरू रहेको राि भन्दा अको रार्ियिा भएको व्यजिलाई मध्यस्थ 
तनयवि गने वा नगने भन् न ेर्वषय। 

 िारा १८ मा मध्यस्थ तनयवजि गदाि जित्त नबवझ्ने पक्षले ि वनौिी गनि ुक्न े
आिारहरू ुमेि उल्लेि गररएको छ भने िारा १९ मा ुो ि वनौिी गने 
प्रर्ियाका बारेमा उल्लेि गररएको छ।िारा २१ मा मध्यस्थको कायािवति 
ुमातप्तको कव रा गररएको छ।िु अन्िगिि तनम्न अवस्थामा मध्यस्थको कायािवति 
ुमाप्त हवने व्यवस्था रहेको छ:  

(क) मध्यस्थको मतृ्यव भएमा । 

                                                           
354
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(ि) मध्यस्थले राजिनामा ददएमा । 

(ग) पक्षहरूको ुहमतिमा मध्यस्थलाई हटाउने ुहमति भएमा । 

(घ) मध्यस्थ तनयवजिको आिारलाई ि वनौिी ददन ुक्ने भएमा । 

(ङ) अगातड उल्लेि गररएका प्राविान बमोजिम मध्यस्थलाई हटाउने तनणिय  
भएमा।  

 मध्यस्थ न्यायातिकरणको र्वशषे अतिकारक्षते्र 

 िारा २३ मा मध्यस्थ न्यायातिकरणलाई आफ्नो अतिकारक्षेत्रतभत्र तनयमनको 
अतिकार रहने व्यवस्था गररएको छ।मध्यस्थ न्यायातिकरणमा कव नै पतन र्ववाद 
हेने अतिकारक्षेत्र छ वा छैन भन् ने र्वषयमा प्रश् न उठाउाँदा ुवरूकै अवस्थामा वा 
पर्हलो तलजिि कागिाि न्यायातिकरणमा पेश गनवि अजघ उठाउनव पने प्राविान 
रहेको छ।  

 मध्यस्थ अवाडि कायािन्वयन ुम्बजन्ि प्राविानहरू 

 िापान न्यूयोकि  कन्भेन्ुनको पक्ष राि भएको कारणले मध्यस्थ अवाडिको 
कायािन्वयन ाुँग ुम्बजन्िि र्वषयहरू न्यू योकि  कन्भेनुन ाुँग तमल्न िान्छ।ऐनको 
पररच्छेद ८ मा मध्यस्थ अवाडिको मान्यिा र कायािन्वयन ुम्बन्िी प्राविान 
रहेको छ।मध्यस्थिा ुम्बन्िी अवाडि मध्यस्थको स्थान िापानतभतै्र भएको वा 
नभएको अवस्थामा ुमेि अजन्िम फैुलाको रूपमा कायािन्वयन हवन े व्यवस्था 
रहेको छ।357

 िर तनम्न अवस्थामा भने मध्यस्थ अवाडिको कायािन्वयन हवन नुक्ने 
व्यवस्था रहेको छ : 

358
 

(क)  पक्षहरूको क्षमिाको तुतमििाको कारण मध्यस्थ ुम्झौिा वैद्य नभएमा 

(ि) मध्यस्थ ुम्झौिा पक्षहरूको क्षमिाको तुतमििा बाहेक पक्षले पालना गने 
गरी ुहमति िनाएको स्थानको कानून र्वपरीि भएमा।  

                                                           
357
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358
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(ग) मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया वा मध्यस्थको प्रर्ियाका ुम्बन्िमा मध्यस्थ 
भएको स्थानको कानूनमा व्यवस्था गररए बमोजिम कव नै पक्षलाई िानकारी 
नगरारएको वा ुाविितनक नीतिको र्वपरीि भएको अवस्थामा। 

(घ) कव नै पक्ष मध्यस्थ प्रर्ियामा आफ्नो िफि बाट मवद्दा पेश गनि अुमथि 
रहेमा।  

(ङ) मध्यस्थ अवाडि गदाि तलरएका तनणियहरू मध्यस्थ ुम्झौिा वा मध्यस्थ 
प्रर्ियामा पक्षले तलएको दायराभन्दा बार्हर भएमा। 

(ि) मध्यस्थको गठन र तनयवजि प्रर्िया मध्यस्थिा भएको स्थानको कानून ाुँग 
बाजझएमा वा पक्षहरू ुाविितनक नीति र्वपरीि कव नै ुहमतिमा पवगेको 
अवस्थामा। 

(छ) िवन रािको मध्यस्थिा कानून लागू हवने भतनएको छ त्यस्िो स्थानमा 
मध्यस्थिा बाध्यकारी नभएको वा मध्यस्थिाको तनणियलाई र्कनारा 
लगारएको वा त्यस्िो रािको अदालिले उि तनणियलाई तनलम्बन 
गरेमा। 

(ि) कव नै पतन मध्यस्थिा प्रर्िया र्ववादमा रहेको दाबी िापानको 
कानूनअनवु ार मध्यस्थिा ुम्झौिाको र्वषयको रूपमा रहन नुक्ने 
अवस्थामा।    

(झ) मध्यस्थ अवाडिमा भएको र्वषयवस्िव िापानको ुाविितनक नीतिको र 
अुल नैतिकिा र्वपरीि भएमा। 

 मध्यस्थिाको कायािन्वयनका लातग पक्षले अदालिमा तनवेदन ददनवपने प्राविान 
रहेको छ।359

 ुो तनवेदनका लातग मध्यस्थ अवाडिको एक प्रति, मध्यस्थ अवाडि 
प्रमाजणि गने कागिाि र िापानी भाषामा अनववाद गरेको मध्यस्थ अवाडि ुमेि 
आवश्यक पदिछ।360          

 मध्यस्थिामा पालना गनविपने प्रर्ियागि र्वषयहरू  

                                                           
359
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360
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 िारा १० अनवु ार अन्यथा लेिेको बाहेक अदालिी प्रर्ियामा देवानी कायिर्वतिको 
कानून लागू हवने व्यवस्था रहेको छ।िारा ११ मा यु ऐनमा लेजिएदेजि बाहेक 
अदालिी कामकारबाहीका अरू र्ववरणका ुम्बन्िमा ुवोच्ि अदालिको 
तनयमावलीमा तनिािरण गररएबमोजिम हवनेछ भन् ने व्यवस्था गररएको छ।   

 िारा २५ अनवु ार मध्यस्थिा ुम्बजन्ि कारबाहीमा प्रत्येक पक्षलाई आफ्नो कव रा प्रस्िवि 
गने पयािप्त र ुमान अवुर ददरनव पछि भन् ने व्यवस्था रहेको छ।िारा २६ अनवु ार 

ुावििातनक नीति तनयमको र्वपरीि नहवन े गरी पक्षहरूले मध्यस्थले भन े बमोजिम 

मध्यस्थिा प्रर्िया अपनाउन ुक्ने प्राविान रहेको छ। 

 मध्यस्थको कायािलय छनौट 

 िापानको मध्यस्थ ऐनमा पक्षहरूले मध्यस्थ कायािलय आफै छनौट गनि ुक्ने 
व्यवस्था रहेको छ।युरी स्थान छनौट गनि नुकेको अवस्थामा मध्यस्थकिािले 

र्ववादको पररजस्थति र पक्षहरूको ुवर्विालाई ध्यानमा रािी मध्यस्थ कायािलयको 
छनौट गने वा पक्षरुले अन्यथा व्यवस्था गरेकोमा बाहेक र्वशेषज्ञको राय तलन, कव नै 

तलजिि वस्िव वा स्थान तनररक्षण गने वा आपुी छलफल गने र्वषयमा आपुी 
ुहमति बमोजिमको स्थानमा गनि ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।361  

 मध्यस्थले र्वज्ञ तनयवि गनि ुक्न े

 कव नै िाु र्वषयमा मध्यस्थकिािले एक वा बर्ढ र्वज्ञ तनयवि गरी िााँि गराउन वा राय 

तलन ुक्ने व्यवस्था ुमेि ऐनले गरेको छ।362
 

 मध्यस्थ अवाडिमा अपनारन ेुारवान कानून 

 िारा ३६ मा मध्यस्थको तनणिय गदाि अपानाउन े ुारवान कानूनका र्वषयमा 
उल्लेि गररएको छ।िुमा दवबै पक्षबीि र्ववादको र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि ुारवान 
कानूनका ुम्बन्िमा ुहमति भएकोमा ुोही बमोजिम र त्युरी ुहमति गररएको 
कानून ुम्बजन्िि रािको कानून ाुँग नबाजझएको हवनवपने व्यवस्था गररएको 
छ।363यदद त्युरी र्ववादको ुहमति हवन नुकेको अवस्थामा भने र्ववाद ाुँग 

                                                           
361
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362
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ुम्बजन्िि ुबैभन्दा नजिकको देवानी कानूनको ुारवान कानून लागू हवने व्यवस्था 
गररएको छ।364

 पक्षहरूको आग्रहमा भने न्याय  र ुज् ववेकका (ex aequo et bono) 

आिारमा मध्यस्थ न्यायातिकरण आफैले  त्यस्िो कानूनको तनणिय गनि ुक्छ।365 
देवानी र्ववादका ुम्बन्िमा कव नै करार भएको रहेछ भने उि करारमा 
उजल्लजिि कानून बमोजिमको प्राविानहरू लागू हवने र त्युरी र्ववादको तनरूपण 
गदाि ुम्बजन्िि कारोबारमा लागू हवने व्यापाररक प्रिलनहरू (यवु ेि) उपर ुमेि 
ध्यान ददनव पने प्राविान रहेको छ।366

 

 मध्यस्थिाको तनणियमा भएको त्र वर्ट ुच्याउन ुर्कन ेव्यवस्था    

 िारा ४१ अनवु ार मध्यस्थ अवाडिमा कम्प्यवटर ुम्बन्िी वा तलर्प वा टारपोग्रार्फक वा 
यस्िै अन्य िालका त्रवर्टहरू भएको अवस्थामा मध्यस्थ न्यायतिकरणले पक्षहरूको 
अनवरोिमा उि त्रवर्टहरू ुच्याउनव पदिछ र आवश्यक परेको िण्डमा उि ुमय 

अवति बढाउन पतन ुर्कने व्यवस्था रहेको छ।  

 मध्यस्थलाई ददन ेपारर्ातमक ुम्बन्िमा 

 मध्यस्थले ुम्झौिामा पक्षहरूको ुम्झौिामा उल्लेि गरेको अवस्थामा पारर्तमक 
तलन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।367

 यस्िो  ुम्झौिा नभएको अवस्थामा भने 
मध्यस्थ न्यायातिकरणले नै मध्यस्थको पारर्तमक िोक्ने प्राविान रहेको छ।368

 

 रकम िम्मा गनवि पने 

 पक्षहरूले अन्यथा व्यवस्था गरेकोमा बाहेक मध्यस्थ न्यायातिकरणले मध्यस्थ 
प्रर्ियामा लाग्न ुक्ने रकम आंकलन गरी पक्षहरूलाई उि रकम मध्यस्थ 
न्यायातिकरणले िोकेको ुमयतभत्र िम्मा गनि आदेश ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको 
छ।369

 यदद त्यस्िो रकम िम्मा नगररएको अवस्थामा मध्यस्थ न्यायातिकरणले 

                                                           
364

 Ibid art. 36(2).  
365

 Ibid 36(3). 
366

 Ibid 36(4).  
367

 Ibid 47(1). 
368

 Ibid 47(2).  
369

 Ibid 48(1).  
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उि मध्यस्थ ुम्बन्िी प्रर्ियालाई तनलम्बन गनि ुक्ने वा ुमाप्त गनि ुक्न े
व्यवस्था रहेको छ।370    

 िररबाना ुम्बन्िी व्यवस्था 

 िारा ५० अनवु ार मध्यस्थले घवु  तलन स्वीकार गरेमा, माग गरेमा वा बािा गरेमा ५ वषि 
भन्दा बढी नहवने गरी कैद ुिाय हवने र मध्यस्थले उि काम स्वीकार गरी घवु  तलएमा 
७ वषि भन्दा बढी नहवने गरी कैद ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ। 

 िारा ५१ अनवु ार मध्यस्थले ुम्झौिा बमोजिम काम गनिको लातग िेस्रो व्यजिलाई घवु  

मागेमा वा घवु  ददन ेबािा गरेमा ५ वषि भन्दा बढी नहवने गरी कैद गने व्यवस्था रहेको 
छ। 

 िारा ५३ अनवु ार मध्यस्थ वा िेस्रो पक्षले स्वीकार गरेको घवु  िफि गररने ुाथै यदद 

उि घवु  तलएको ुम्पजत्त बरामद गनि नुकेमा घवु  बराबरको ुम्पजत्त िफि गररन े

व्यवस्था रहेको छ। 

 िारा ५४ अनवु ार कव नै व्यजिले घवु  ददन भतन प्रस्िाव गरेमा वा ददएमा वा बािा गरेमा ुो 
व्यजिलाई ३ वषिु म्मको कैद ुिाय वा २ करोड ५ ुयहिार िापानी येन िररबाना 
तिनविपने व्यवस्था गररएको छ। 

 मध्यस्थिाको वििमान अवस्थाः 

 िापानमा मध्यस्थबाट र्ववाद ुमािान गदाि िेरै महङ्गो भएको कारण व्यवुार्यक मवद्दा 
(Commercial Arbitration) मध्यस्थबाट भन्दा बढी अदालिबाट ुमािान गने 

गररन्छ।ुाथै २००४ बाट मध्यस्थ ऐन लागू भएदेजि अन्िरािर्िय व्यवुार्यक मध्यस्थ 

बढ्दो ुंख्यामा छ।371
 

  

                                                           
370

 Art 48(2).  
371

 Arbitration Procedures and Practice in Japan: Overview | Practical Law, PRACTICAL LAW (2020), 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-602-

0046?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true#co_pageContainer (last 

visited Jun 15, 2023). 

https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-602-0046?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true#co_pageContainer
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-602-0046?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true#co_pageContainer
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पररच्छेद-६ 

न्यार्यक दृर्ष्टकोण 

६.१  भारिः  

 १.  M/S Laxmi Continental Construction Co. Vs State of UP & 

 Anr, 2021
372

 

 मध्यस्थको ुेवातनवतृ्त पतछ पतन मध्यस्थिा कारबाही एउटै मध्यस्थले िारी 
राख् नवपछि।एक पटक एक अतिकारी मध्यस्थको रूपमा तनयवि भएपतछ, 

भारिीय मध्यस्थिा ऐन, १९४० को प्राविान अन्िगिि अयोग्यिा ठहर 

नभएुम्म वा मध्यस्थिा कारबाही ुमाप्त नभएुम्म त्यस्िो व्यजि मध्यस्थको 
रूपमा िारी रहन्छ। 

 पवनरावेदक र प्रतिवादीबीि ०६-०२-१९८८ मा ुम्झौिा भएको 
तथयो।व्यवुायको िममा पक्षहरूबीि र्वतभन् न र्ववाद र िन्िहरू उत्पन् न 

भए।ुम्झौिा बमोजिम र्ववाद मध्यस्थिामा पठारएको तथयो।ुन ्१९९२ मा 
एक प्रमवि रजन्ितनयरलाई मध्यस्थको रूपमा तनयवि गररएको तथयो।दवबै पक्षले 

शवरुमा मध्यस्थिाको कारबाहीमा भाग तलएका तथए।कारबाहीका िममा 
मध्यस्थ ुेवातनवतृ्त भए।ुवनववारका िममा र्वपक्षीहरूले तनणिय र प्रकाशनको 
म्याद ुमय ुमयमा थपेका तथए।पवनरावेदकले ुवनववार र ुिायको म्याद थप 

गनिका लातग अको मवद्दा दायर गरे र र्वपक्षीले मध्यस्थले अवकाश तलएको र ुो 
कारणले म्याद नददरयोु ्भन् न ेकव रा रािेका तथए।  

 ुवोच्ि अदालिले र्हमालयन कन्स्रक्ुन कम्पनीका कायिकारी रजन्ितनयर, 

त ाुँिार तडतभिन, J&K (२००१) लाई पतन ध्यानाकषिण गरायो।िहााँ यस्िै 

मवद्दाहरू उठारएको तथयो र अदालिले ुेवातनवतृ्त व्यजि अयोग्य मध्यस्थ बन्न े

िकि लाई िारेि गरेको तथयो।अदालिले ुम्झौिाको मध्यस्थिा िण्डको िााँि 

गरेर ुम्झौिाको िण्ड ५२ मा मनोतनि र तनयवि गररएको मध्यस्थले ुेवामा 
रहवन्िेल मध्यस्थिा कारबाही िारी राख्न े आदेश पाउनेछ र त्युपतछ उनको 
ुेवातनवतृ्तमा उनको कायािदेश ुमाप्त हवन्छ भन् न े कव रा व्यि गररएको 

                                                           
372

  M/S Laxmi Continental . vs State Of U.P. on 20 September, 2021, INDIANKANOON.ORG (2021) 
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छैन।त्युमा मध्यस्थका लातग आवश्यक योग्यिामात्र िोर्कएको कव रालाई 

आत्मुाथ गदै अदालिले ुेवातनवतृ्त ुम्बन्िी कव नै ुम्झौिा नभएको अवस्थामा, 
िण्ड ५२ मा उल्लेजिि योग्यिालाई ध्यानमा रािी एक पटक मध्यस्थ तनयवि 

गरेपतछ ुो िण्डले अन्य िररका उपलधि गराएकोमा बाहेक मध्यस्थिाको 
कारबाही टवंगो नलागेुम्म मध्यस्थको रूपमा कायि िारी राख्छ भन् न े ठहर 

गयो। 

२. Garg Builders v Bharat Heavy Electricals Limited [Civil Appeal No. 

6261 of 2021]  

 (Pendente lite373 ल्यार्टन शधद हो।िुको शाजधदक अथि "मूलिबीमा रहेको मवद्दा 
(pending the lawsuit)" वा "मवद्दा र्विारािीन रहेको अविी (during litigation)" भन् न े

हवन्छ।यो प्रायः अदालिको आदेशको वणिन गनि प्रयोग गररन्छ।िवन आदेश 

मवद्दाको अन्त्युम्ममात्र प्रभावमा रहने गछि। Pendente lite interest (पेन्डेन्ट लारट 

धयाि) शधदले मवद्दा पेन्डेन्ुीको अवतिमा मूल रकममा उिारोकिािलाई तिने 

धयािलाई िनाउाँछ।) 

 भारिको ुवोच्ि अदालिको दवई न्यायािीशको रिलाुले करारका पक्षहरूले 

स्विन्त्र रूपमा र स्पष्ट रूपमा ुम्झौिा अन्िगिि Pendente lite interest प्राप्त गनि 
रन्कार (Opt out) गरेको अवस्थामा मध्यस्थले त्यस्िो धयाि ददन नुक्न े ठहर 

गयो।गगि तबल्डुि (अपीलकिाि) ले भारि हेभी रलेजक्रकल्ु तलतमटेड (प्रतिवादी) 
ाुँग ददल्लीको प्रतिवादीको पावर प्लान्टमा बाउन्री पिािल तनमािण गनिको लातग 

२४ अक्टोबर, २००८ मा ुम्झौिामा प्रवेश गयो।ुम्झौिाको िण्ड १७ 

अन्िगिि प्रतिवादीले ुम्झौिा अन्िगिि पवनरावेदकलाई कव नै धयाि तिने छैन भनी 
ुहमति गररएको तथयो।त्युको लगतै्त पक्षहरू बीि र्ववाद उत्पन् न भयो र 

मध्यस्थमा पठारयो।मध्यस्थले १०% p.a को दरमा Pendente lite र भर्वष्यको 
धयाि तिनवि पने आदेश ददयो।प्रतिवादीले मध्यस्थिा र मेलतमलाप ऐन, १९९६ 
को िारा ३४ अन्िगििको तनणियलाई ददल्ली उच्ि न्यायालयमा ि वनौिी ददए। 
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 Note: Pendente lite; During legal procedure nothing new should be introduced 
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 मध्यस्थले ुम्झौिाको दायराभन्दा बार्हर गएर तनणिय ददन ुक्दैन र तनणिय दवबै 

पक्षले िोकेको ुीमातभत्र रहनवपछि।यहााँ मध्यस्थले धयाि प्रदान गने प्राविानलाई 

मान्यिा ददन ुक्ने अवस्था रहाँदैन र्कनभन े पक्षहरूले ुो प्राविान करारमा 
र्वशेष रूपमा अस्वीकार गरेका छन।् ऐनले पक्षहरूिारा गररएको ुम्झौिालाई 

ुवोपरर महत्त्व ददएका कारणले पेन्डेन्ट लारट धयािको अवाडि ुम्बन्िी कानून 

एकीकृि र राम्रो ाुँग ुेटल गररएको छैन।ऐनको दफा ३१ (७) (क) ले र्प्र-

ररफरेन्ु र पेन्डेन्ट लारट धयाि तनषिे गरेको िण्डमा मध्यस्थले ुो अवतिको 
लातग धयाि ददन ुक्दैन। ददल्लीको उच्ि अदालिका एकल न्यायािीशले 

मध्यस्थिा र मेलतमलाप ऐन, १९९६ को िारा ३१(७)(क) लाई उल्लेि गदै 

फैुला ुवनाए र pendente interest ददन ेतनणिय ुम्झौिािारा प्रतिबजन्िि भएको ठहर 

गरे। 

३. PSA Sical Terminals Pvt. Ltd v. The Board of Trustees of V.O. 

Chidambranar Port Trust Tuticorin Judgment dated 28.07.2021 in 

CIVIL APPEAL NOS. 3699-3700 OF 2018) 

ुवोच्ि अदालिले मध्यस्थ न्यायातिकरण ुम्झौिाका शििहरूले ुरृ्ष्ट भएकोले 

आफ्नो अतिकारको प्रयोग गनि नुक्ने ठहर गरेको छ।न्यायातिकरणले 

एकिफी रूपमा ुम्झौिाका शििहरू पररमाििन गनि र रच्छवक नभएको पक्षलाई 

बाध्य गनि ुक्दैन र कव नै एक पक्षलाई कर्हल्यै ुम्झौिामा प्रवेश नगरेको 
तबषयमा कायि गनि बाध्य बनाउन ुर्काँ दैन।त्युो गदाि ुम्झौिाको पवन: 

लेिनको अथि हवन्छ।िुले न्यायका आिारभिू तुद्धान्िहरूको उल्लङ्घन 

गनविका ुाथै अदालिको र्ववेकलाई िर्कि पाछि (The Supreme Court held 

that the arbitral tribunal being a creature of the terms of reference, 

cannot exercise its powers ex debito justitiae. The tribunal cannot 

unilaterally modify the terms of the agreement and foist it on an 

unwilling party, a party cannot be made to perform something for 

which it never entered into a contract, and doing so would amount to 

re-writing of the contract. The same would amount to breach of 

fundamental principles of justice and would shock the conscience of 

the court.)
374

 

                                                           
374

 (PSA Sical Terminals Pvt. Ltd v. The Board of Trustees of V.O. Chidambranar Port Trust Tuticorin 

Judgment dated 28.07.2021 in CIVIL APPEAL NOS. 3699-3700 OF 2018). 

https://drive.google.com/file/d/10DGFGi570CEoGzrQJbblNhTk6aurmkXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10DGFGi570CEoGzrQJbblNhTk6aurmkXV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10DGFGi570CEoGzrQJbblNhTk6aurmkXV/view?usp=sharing
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४. Board of Control for Cricket in India v. Deccan Chronicle Holdings 

Ltd. (Judgment dated 16.06.2021 in COMM ARBITRATION 

PETITION (L) NO. 4466 OF 2020) 

मवम्बईको उच्ि अदालिले मध्यस्थले पक्षहरू बीिको ुम्झौिाको शििमा 
र्ववादको तनणिय गनविपने ठहर गरेको छ।युले ुम्झौिाको उल्लङ्घन गनि र 

पक्षहरू बीिको ुहमतिको शिि र्वपरीि र्ववादको तनणिय गनि ुक्दैन (The 

High Court of Bombay held that the arbitrator has to decide the dispute 

in terms of the contract agreed between the parties, it cannot transgress 

the four corners of the contract and decide a dispute contrary to the 

terms agreed to between the parties.
375

 

६.२  बेलायिः 

१.  Halliburton Company v Chubb Bermuda Insurance Ltd [2020] 

(UKSC)
376

  

र्ववादमा रहेका पक्षहरू मध्यस्थमा िाने तनिो गरेिापतन मध्यस्थको छनौटमा 
ुहमि हवन  ुकेनन ् र बेलायिी उच्ि अदालिले िवन २०१५ मा केनेथ 

रोर्कुन कू्युीलाई मध्यस्थ तनयवि गयो।रोर्कुनलाई िब बमिमवडा 
रन्ुयोरेन्ुिारा प्रस्िाव गररएको तथयो।िर ह्यातलबटिनले रोर्कुन एक 

वेलायिी वर्कल भएको आिारमा उनको तनयवजिको र्वरोि गरेका तथए।उि 

नीति न्यूयोकि  कानूनिारा शातुि तथयो।रोर्कुनले िवन २०१५ मा आफ्नो 
तनयवजि हवनव अजघ उनले कम्पनीिारा गररएका केही तनयवजिहरू ुर्हि िब 

बमिमवडा रन्ुयोरेन्ु ुम्बन्िी मातमलाहरूमा मध्यस्थको रूपमा काम गरेका 
िवलाुा गछिन।्थप रूपमा, ि वब र्वरुद्ध ल्यारएका दवई वििमान र्ववाद ाुँग 

ुम्बजन्िि र्विारािीन मवद्धाहरूमा उनले एक मध्यस्थको रूपमा काम गरररहेको 
उदृि गरी हतलबटिनले रोर्कुनलाई रािीनामा ददन आग्रह गरेकोमा रोर्कुनले 

अदालिले तनयवि गरेको हवनाले त्युो गनि नुक्न े बिाए।रोर्कुनले 

र्विारािीन मवद्दाहरू ुमान नरहेको र्टप्पणी गरे र उनले आफू स्विन्त्र र तनष्पक्ष 

रहेको र यो िम िारी रहन े बिाए।हतलबटिनले ुवोच्ि अदालिमा अपील 

गदिछन।्  

                                                           
375

 Board of Control for Cricket in India v. Deccan Chronicle Holdings Ltd. (Judgment dated 

16.06.2021 in COMM ARBITRATION PETITION (L) NO. 4466 OF 2020). 
376

 Halliburton Company v Chubb, sBermuda Insurance Ltd, 2020, Supreme Court UK. 

 

https://drive.google.com/file/d/1faUBiB2hVTX_Pmi0n6vYMdzmi988BoLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1faUBiB2hVTX_Pmi0n6vYMdzmi988BoLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1faUBiB2hVTX_Pmi0n6vYMdzmi988BoLK/view?usp=sharing
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ुवोच्ि अदालिले मध्यस्थिाका पक्षहरू अन्यथा ुहमि नभएुम्म बेलायिको 
मध्यस्थिा ऐन, १९९६ को दफा ३३ बाट उत्पन् न हवन े मध्यस्थकिािहरूले 

पक्षपािपूणि हवन े ुम्भावना तनम्त्याउन ुक्ने कव राहरूको िवलाुा गनवि पने र 

एउटै र्वषयवस्िव र एउटै ुाझा पक्षले मातै्र बहव मध्यस्थिामा एउटै 

मध्यस्थकिािको तनयवजि गनविले पूवािग्रहको उपजस्थति तुििना गनि ुक्छ।ऐनको 
दफा २४(१)(क) अन्िगिि मध्यस्थ हटाउनको लातग पररक्षणका लातग 
रहेको एक तनष्पक्ष ुोि र ुूिीि पयिवेक्षकले मध्यस्थ पक्षपािी छ भन् न े

वास्िर्वक ुम्भावना रहेको तनष्कषिमा पवग्छ वा पवग्दैन भन् न े हो र यो 
मध्यस्थकिािहरूिारा तनिािररि िवलाुाको दार्यत्व भन्दा उच्ि थ्रेु होल्ड 

हो।ुहमतिको अभावको अिि मध्यस्थले ुम्भार्वि मध्यस्थिामा कायि गनि 
अस्वीकार गनविपछि भनी तनणिय गरेको तथयो।  

२. Tonicstar Ltd and others v Allianz Insurance, 2017  

 पर्हलो पक्ष Allianz Insurance Plc र Sirius International Insurance 

Corporation र दोस्रो पक्ष Tonicstar Limited बीि पवनबीमा ुम्झौिा 
भएको।Tonicstar Ltd and others र्वरुद्ध Allianz Insurance and others मा 
वाजणज्य अदालिले मध्यस्थिा ऐन,१९९६ को िारा २४ अन्िगिि योग्यिाको 
कमीको कारणले पक्षिारा मनोतनि मध्यस्थलाई हटाउनको लातग ददरएको 
तनवेदन स्वीकार गयो।र्वपक्षीहरूले मनोतनि मध्यस्थ ाुँग बीमा र पवनबीमा 
कानूनमा दश वषिभन्दा बढी अनवभव गरेको भए िापतन मध्यस्थ ाुँग बीमा र 
पवनबीमाको व्यवुायमा कम्िीमा दश वषिको अनवभव हवनवपने आवश्यकिा 
पूरा नभएको दाबीकिािहरूको िकि  रहेको तथयो। 

 उच्ि अदालिले ुो मध्यस्थ ाुँग मध्यस्थिाका लातग आवश्यक योग्यिा 
नभएको र तनि मध्यस्थ बीमा र पवनबीमाको व्यापार वा व्यवुायको व्यजि 

नभएकोले नजिर र कानूनको आिारमा मध्यस्थिा गनि ुक्षम नहवन े तनणिय 
गरय्ो। 

 ३.  Gerald Metals SA v The Trustees of the Timis Trust and  others 

 [2016] EWHC 2327 
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 अदालिले मध्यस्थ न्यायातिकरणको अतिकार नभएको वा ित्कालै राहि ददन 

नुक्ने हदुम्म मात्र हस्िक्षेप गनि ुक्छ (The court can only intervene to 

the extent that the arbitral tribunal has no power or is unable for the 

time being to provide the same relief.) 
377

 

 ४.  Agromet Motoimport Ltd v Maulden Engineering Co (Beds)  Ltd 

 [1985]1 WLR 762 

 तनणियको कायािन्वयनको कारबाही मध्यस्थिा ुम्झौिाको तमति वा तनणिय 

भएको तमतिमा नभई तनणियमा तनर्हि दार्यत्वको उल्लङ्घनको ुमयमा शवरु हवन्छ 
(The cause of action for enforcement of an award accrues at the time of 

the breach of the express or implied obligation to carry out the award, 

and not at the date of the arbitration agreement or the date of the 

award.)
 378

 

६.३ ुंयवि राज्य अमेररकाः 

 १.  ZF Automotive US, Inc. v. Luxshare, Ltd
379

 2021 

 ुंघीय जिल्ला अदालिहरूलाई आफ्नो अतिकारक्षेत्रको अिीनमा रहेका 
मवद्दाहरूलाई "र्वदेशी वा अन्िरािर्िय न्यायातिकरणमा प्रयोगको लातग" गवाही 
ददन वा कागिािहरू प्रस्िवि गनि आदेश ददन ेअतिकार प्रदान गरेको कानून (28 

U.S.C. § 1782(a)), तनिी वाजणज्य मध्यस्थ न्यायातिकरणमा लागू हवन ुक्छ 

वा ुक्दैन। 

  अगस्ट २०१७ मा, Luxshare ले ZF Automotive US ाुँग ठूलो पररमाणको 
व्यापाररक ुम्झौिा गयो र उि ुम्झौिा अर्प्रल २०१८ मा बन्द 

भयो।Luxshare ले कतथि रूपमा ZF ले िररद मूल्य बढाएर केही वस्िवगि 

िथ्यहरू लवकाएर िालुािी गरेको आशंका गर ् यो।पक्षहरूको िररद ुम्झौिा 
अनवु ार ुबै र्ववादहरू िमिनीका िीन मध्यस्थिारा ुमािान गनविपने उल्लेि 

गररएको तथयो र Luxshare ले ZF को गलि आिरणको पररणाम स्वरूप भएको 
घाटा र्वरुद्ध दाबी ल्याउन े उदे्दश्य रािेको तथयो।यद्यर्प, युले पर्हले ZF र 

                                                           
377

 Gerald Metals SA v The Trustees of the Timis Trust and others [2016] EWHC 2327 
378

 Agromet Motoimport Ltd v Maulden Engineering Co (Beds) Ltd [1985] 1 WLR 762 
379

 ZF Automotive US, Inc. v. Luxshare, Ltd., BALLOTPEDIA (2021) 
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युका वररष्ठ अतिकारीहरूबाट छानबीन गराउन िोज्यो र ुंघीय जिल्ला 
अदालिलाई 28 U.S.C. १७८२(क) अन्िगिि छानबीन गनि बाध्य पानि भन्यो।  

 अदालिको तनणिय अनवु ार 28 U.S.C. §178 2(a) ले जिल्ला अदालिलाई 

"र्वदेशी वा अन्िरािर्िय न्यायातिकरणमा कारबाहीमा प्रयोगको लातग" छानबीन 

आदेश गनि अनवमति ददन्छ,  केवल ुरकारी वा अन्िरुरकारी न्यार्यक 

तनकायले त्यस्िो न्यायातिकरणको रूपमा योग्य हवन ुक्छ, र यी मातमलाहरूमा 
मध्यस्थिा प्यानलहरू त्यस्िा न्यार्यक तनकायहरू होरनन।्ुंक्षेपमा, केवल 

ुरकारी वा अन्िरुरकारी न्यार्यक तनकायले §1782 अन्िगिि "र्वदेशी वा 
अन्िरािर्िय न्यायातिकरण" गठन गदिछ।त्यस्िा तनकायहरूले एक राि वा िेरै 

रािहरूिारा प्रदान गररएको ुरकारी अतिकार प्रयोग गने हो र तनिी 
व्यावुार्यक मध्यस्थिा प्यानल पर्हलो र दोस्रो दवबै र्वषयमा योग्य छैन।" 

२. Morgan v. Sundance, Inc. -१४२ S.Ct. १७०८ (२०२२)
380

  

(र्ववाद टवङ्गो लगाउने िममा मध्यस्थिामा िानको लातग र्ढलार गरेमा 
मध्यस्थिा गने अतिकारको त्याग गरेको बवझ्न ुर्कन)े  

तनवेदक रोतबन मोगिनले प्रतिवादी ुनडान्ुको स्वातमत्वमा रहेको Taco Bell 

िान्िारिमा प्रति घण्टा कमििारीको रूपमा काम गतछिन।्िातगरको लातग 

आवेदन ददंदा, तनवेदकले "अदालिमा िानवको ुट्टा गोप्य बाध्यकारी मध्यस्थिा 
प्रयोग गनि" ुम्झौिा गरेकी हवजन्छन।त्यो ुम्झौिाको बाबिवद तनवेदकले 

ओभरटारम भ विानी ुम्बन्िी उजिि ्म मापदण्ड ऐनको ुंघीय कानून 

उल्लङ्घन गरेको दाबी गदै रािव्यापी ुामूर्हक कारबाही दायर 

गतछिन।उत्तरदािाले शवरुमा मवद्दाको र्वरुद्धमा मध्यस्थिा ुम्झौिा नभएको 
िुरी प्रतिरक्षा गरे।त्युपतछ, मोगिनले र्ववाद दायर गरेको लगभग आठ 

मर्हना पतछ ुनडान्ुले ुंघीय मध्यस्थिा ऐन (FAA) अन्िगिि र्ववादलाई 

मध्यस्थिािारा हेनि बाध्य गरे।मोगिनका अनवु ार ुनडान्ुले लामो ुमयुम्म 

मवद्दा िलाएर मध्यस्थिा गने आफ्नो अतिकार त्यातगुकेको र मध्यस्थिाबाट 

र्ववाद ुमािानको प्रस्िावको र्वरोि गररन।  

                                                           
380

Morgan vs. sundance inc, 2021 SUPREME COURT OF THE UNITED STATES, decided May 23, 

2022  
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ुनडान्ुले मध्यस्थिा गने आफ्नो अतिकार त्यागेको छ र्क छैन भन् न े तनणियमा 
एउटै मापदण्ड लागू गरे पतन जिल्ला अदालि र आठौं ुर्कि ट फरक नतििामा 
पवगे।जिल्ला अदालिले ुनडान्ुको प्रस्िावलाई अस्वीकार गरय्ो।ुनडान्ुले 

मध्यस्थिा गनि िेरै लामो पजििएकाले तनिले मध्यस्थिा गनि बाध्य पाने अतिकार 

त्यागेको र मोगिन र्ढलारको कारण पूवािग्रही भएको कव रा पतन अदालिले 

राख्यो।अदालिका अनवु ार ुन्डान्ुको अजघल्लो गति अभ्याु र मध्यस्थिामा 
ुहभातगिा वा मध्यस्थिाको अतिकार प्रयोग गने उदे्दश्य ाुँग अुंगि तथयो। 

युको र्वपरीि, अमेररकी पवनरावेदन अदालिको आठौं ुर्कि टले, ुनडान्ुले 

आफ्नो मध्यस्थिा अतिकार नछोडेको र ुो मवद्दामा अनावश्यक र्ढलार ुमेि 

गरेको छैन।तनवेदकले र्वपक्षीले उनी ाुँगको मध्यस्थिा ुम्झौिामा अुंगि 

रूपमा कायि गरेर पूवािग्रह रािेको देिाउन अुफल भएको तनिािरण गरेर जिल्ला 
अदालिको आदेश उल्टारददन्छ। 

आठौं ुर्कि टको तनणियलाई उल्टाउाँदै र मोगिनलाई मवद्दा िलाउन अनवमति ददाँदै 

ुवोच्ि अदालिले ुंघीय मध्यस्थिा ऐन (Federal arbitration act) FAA ले 

ुंघीय अदालिहरूलाई "मध्यस्थिा-र्वजशष्ट प्रर्ियागि तनयमहरू" 

(arbitration-specific procedural rule) तुििना गनि अतिकार ददाँदैन िवन 

ुामान्यियाः अन्य करारीय अतिकारहरूमा लागू हवाँदैन।अदालिका अनवु ार 

मध्यस्थिा ुन्दभि बार्हर "ुंघीय अदालिले ुामान्यियाः पूवािग्रहको बारेमा 
ुोध्दैन।"र्कनकी छवटलाई "ज्ञाि अतिकारको िानािानी त्याग वा पररत्याग" 

भनेर पररभार्षि गररएको छ।यो र्वपक्षीको पक्षमा प्रभाव (पूवािग्रह) होरन, 

फोकु गने अतिकार राख्न ेपक्षको कििव्य हो।  

३. Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith, Inc. v. Benjamin, 766 

N.Y.S.2d 1, 6 (1st Dep't 2003) 

 FAA ले मध्यस्थिा माफि ि ुमािान गनि ुर्कन े र्ववादहरूको प्रकारलाई 

प्रतिबजन्िि गदैन।मध्यस्थिालाई मात्र अमेररकी अदालिहरूले र्ववाद 

ुमािानको माध्यमको रूपमा ुीतमि नगरेको भए िापतन ुम्बन्ि र्वच्छेद वा 
child custody का र्ववादहरू लाई गैर-मध्यस्थिामा रािेको छ (The FAA 

does not restrict the types of disputes that can be resolved through 

arbitration, and US courts have historically avoided limiting the 
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availability of arbitration as a means of dispute resolution. Some 

narrow categories of disputes over divorce or child custody have been 

held to be non-arbitrable.)
381

 

४. Deutsch v. Long Island Carpet Cleaning Co, 158 N.Y.S. 2d 876 (1956) 

 केही अदालिहरूले एक पक्षलाई मध्यस्थिा वा अदालिमा मवद्दाको र्कनारा गने 

र्वकल्प ददएर एकपक्षीय मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूलाई प्रभाव पारेको भए िापतन 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुम्झौिा उजिि छ वा छैन भन् न े र्वषय तनिािरण गने 

आिारको रूपमा दिपक्षीय ुम्झौिाको कमीलाई मान् न ुर्कन्छ (Lack of 

mutuality may be considered as a factor in determining whether the 

agreement to arbitrate is unconscionable.
382

 

५. GE Energy Power Conversion France SAS v. Outokumpu Stainless 

USA LLC, 140 S. Ct. 1637 (2020) 

 मध्यस्थिा ुम्झौिाहरू ुामान्यियाः पक्षहरूलाई मात्र लागव हवन्छ।िर गैर-

हस्िाक्षरकिािहरूलाई पतन तनजश्चि पररजस्थतिहरूमा लागू हवन ुम्भव 

छ।अमेररकी ुवोच्ि अदालिले ुविु म्मतिले FAA िारा लागू गररएको 
न्यूयोकि  कन्भेन्ुनले अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ुम्झौिाहरूमा गैर-

हस्िाक्षरकिािहरूलाई घरेलव कानूनको एस्टोपेल तुद्धान्िहरूको (equitable 

estoppel doctrines) आिारमा मध्यस्थिा गनि बाध्य पानि अनवमति ददन्छ भतन 

तनणिय गरेको छ (The US Supreme Court unanimously held that the 

New York Convention, as implemented by the FAA, permits non-

signatories to international arbitration agreements to compel 

arbitration, on the basis of domestic-law equitable estoppel 

doctrines.
383

  

६. Buckeye Check Cashing v. Cardegna, 546 US 440, 449 (2006) 

 मध्यस्थिा िण्डमा नै ि वनौिी नभएुम्म ुम्झौिाको वैििालाई ुबैभन्दा पर्हले 

मध्यस्थले तनणिय गनविपछि (Unless the challenge is to the arbitration clause 

itself, a challenge to the validity of the contract (for example, on the 

                                                           
381

 Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith, Inc. v. Benjamin, 766 N.Y.S.2d 1, 6 (1st Dep't 2003) 
382

 Deutsch v. Long Island Carpet Cleaning Co, 158 N.Y.S. 2d 876 (1956) 
383

 GE Energy Power Conversion France SAS v. Outokumpu Stainless USA LLC, 140 S. Ct. 1637 

(2020) 



            

1063 
 

grounds of fraud, duress or illegality) as a whole must be adjudicated 

by the arbitrator in the first instance.
384

 

६.४  तुंगाप वरः 

 १.  ST Group Co Ltd and others v Sanum Investments Ltd. and 

 another appeal [2020]
385

 

 ुानवम रन्भेष्टमेन्ट तलतमटेड मकाउमा ुंगदठि कम्पनी लाओु-आिाररि एुटी 
ुमूहहरू ाुँग Joint venture तथयो र मध्यस्थिा कारबाहीमा ुानवम रन्भेष्टमेन्ट 

तलतमटेड दाबीकिाि र र्वपक्षी एुटी ुमूह (ST Group Co Ltd, Mr Sithat 

Xaysoulivong र ST Vegas Co Ltd (ुामूर्हक रूपमा, "आवेदकहरू") हवन।्  

 पक्षहरूले लाओुमा आफ्नो व्यापार उद्यम ाुँग ुम्बजन्िि िेरै ुम्झौिाहरू 

गरे।िुमध्ये दवईमा फरक र्ववाद ुमािान िण्डहरू तथए।पक्षहरू बीिको 
मूल र्ववाद लाओुमा स्लट मेतुन क्लब ाुँग ुम्बजन्िि तथयो।ुम्झौिाको 
उल्लङ्घन भएको दाबीका लातग आवेदकहरू र्वरुद्ध राहि प्राप्त गनिको लातग 

Sanum investment ले Singapore International arbitration center (SIAC 

) मध्यस्थिा शवरु गयो र प्रतिवादीहरू र्वरुद्ध SIAC अवाडि पतन प्राप्त 

गयो।ुानवमले पतछ उच्ि अदालिको फैुला िस्िै मध्यस्थिाको फैुला लागू 

गनि तुंगाप वर अदालिबाट ुमेि राय प्रदान गरय्ो र ुानवमले पतछ मध्यस्थिामा 
प्रदान गररएको राहिको लातग फैुला प्राप्त गयो। 

 लाओु पक्षहरूले उि आदेशलाई ि वनौिी ददए।िवन अन्ििः उच्ि अदालिमा 
न्यायािीश ुमक्ष आयो।उच्ि अदालिले ुान्दतभिक र्वतभन् न र्वषयमा र्विार 

गरी एक पक्ष मध्यस्थिा गलि स्थान (गलि ुीट) मा ुञ् िालन गररएको कव रा 
मध्यस्थिा अवाडिको र्वरुद्ध छ भन े उनीहरूले गलि स्थान भएकोले हातन 

पवरय्ाएको तथयो भन् ने कव रा प्रमाजणि गररराख् नव आवश्यक पदैन।मध्यस्थिा ुही 
स्थानमा ुञ् िालन गररएको तथयो भने उनीहरूले मध्यस्थिा प्रर्ियाको तनरीक्षण 

गनि फरक अदालि प्रणालीमा पहवाँि गनि ुक्न े तथए भन् न े प्रमाण नै पयािप्त 
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385
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छ।अको शधदमा भन्नवपदाि गलि स्थानले उनीहरूलाई मध्यस्थिाको तनणियलाई 

फरक अदालिको ुमीक्षा गने अवुरबाट वजञ्चि गयो।  

 पवनरावेदन अदालिले एक पटक मध्यस्थिा गलि िररकाले बुेपतछ ददएको 
तनणिय अन्य अतिकार क्षेत्रहरूले मान्यिा र लागू गनि नहवन े ठहर गरेको तथयो 
र्कनभन े त्यस्िो तनणिय पक्षहरूको मध्यस्थिा ुम्झौिा बमोजिम प्राप्त भएको 
तथएन।यो तनणियले मध्यस्थिा ुम्झौिाको लातग आिारभिू पक्षको 
स्वायत्तिाको तुद्धान्िलाई स्पष्ट रूपमा कायम राख् न अदालिको प्रतिबद्धिालाई 

जित्रण गदिछ।िुले मध्यस्थिामा तनजश्चििालाई बढावा ददन्छ।मध्यस्थिाको 
ुीट स्पष्ट रूपमा कव नै पतन मध्यस्थिा ुम्झौिामा राख् नव पछि (The Court of 

Appeal held that once an arbitration was wrongly seated, in the 

absence of waiver of the wrong seat, any award that ensued should not 

be recognised and enforced by other jurisdictions because such an 

award had not been obtained in accordance with the parties’ arbitration 

agreement. This decision illustrates the courts’ commitment to uphold 

unequivocally the principle of party autonomy that is fundamental to 

arbitration agreements, thereby promoting certainty in arbitration. 

Given this ruling, it is all the more important that the seat of arbitration 

is clearly set out in any arbitration agreement.)
386  

२. BRS v BRQ and another and another appeal [2020] (तनणियमा ुविार 

पररमाििनको तुतमििा) 

BRS (तबिेिा) र BRQ (िेिा) ले िलर्वद्यवि आयोिना तनमािणको लातग 

ुम्झौिा गरेका तथए।पररयोिना र्वशेष उदे्दश्य वाहन Special purpose 

vehicle (SPV) माफि ि ुञ् िालन गररएको तथयो।त्युैबीि एक र्ववाद उत्पन् न 

भएकोले तुंगाप वरमा बुेको मध्यस्थिामा पठारएको तथयो िुको अवाडि 
िेिाको पक्षमा भयो।   

BRS v BRQ (CA) तुंगाप वर उच्ि अदालिको तनणिय र्वरुद्ध िु अपील 

तथयो।यु मातमलामा, अदालिलाई अन्िरािर्िय वाजणज्य मध्यस्थिा 
UNCITRAL मोडेल कानूनको (Model law) िारा ३३ अन्िगिि अवाडि 
ुविार/िारेि गनि भतनयो।िारा ३३ बमोजिम अनवरोि गररए िापतन िथ्यािमा 

                                                           
386
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ुच्याउन माग गररएको, गणनामा त्रवर्ट, टारपोग्रार्फकल त्रवर्ट वा ुमान 

प्रकृतिको कव नै त्रवर्ट ुच्याउनको लातग अनवरोि िारा ३३ को दायरा तभत्र पदैन 
र यो मोडेल कानूनको िारा ३४(३) तभत्र पछि। 

*Model law UNCITRAL मोडेल कानूनको िारा ३४(३) ले "तनवेदन ददन े

पक्षले अवाडि प्राप्त गरेको तमतिबाट वा िारा अन्िगिि अनवरोि गररएको तमतिबाट 

िीन मर्हना तबतिुकेको िण्डमा र्कनारा लगाउनको लातग आवेदन ददन पारन े

छैन।  

मोडेल कानूनको िारा ३४ (३) अन्िगिि अवाडि िारेि गनि अनवरोि दायर 

गनिको लातग िीन मर्हनाको अवति हवन्छ।दफा ३३ अन्िगििका प्राविान 

बमोजिम तनवेदनमा दफा ३४ को उपदफा (३) अन्िगिि अवति बढाउन पाउने 
हवन्छ।यु आिारमा प्रतिवादीको अवाडि/तनणिय पररमाििन गनिको लातग अनवरोि 

वस्िविः िारा ३३ को अथि तभत्रको अनवरोि तथएन र त्युैले प्रतिवादीले अवाडि रद्द 

गने अनवरोिलाई ुीतमििाको र्विान (statute of limitation) अन्िगिि िारेि 

गररयो।  

३. China Machine New Energy Corporation v Jaguar Energy Guatemala 

LLC and another [2020] 1 SLR 695 

 पवनरावेदन अदालिले नमूना कानूनको िारा १८ अन्िगिि आफ्नो मवद्दा पेश गने 

‘पूणि अवुर’ पाउने पक्षको अतिकार अुीतमि नभएको स्पष्ट गरेको छ।िारा 
१८ अन्िगिि 'पूणि' प्रयोग गरे पतन न्यायातिकरणले प्रत्येक पक्षलाई आफ्नो मवद्दा 
प्रस्िवि गने उजिि अवुर ददन मात्र आवश्यक छ (The Court of Appeal 

clarified that a party’s right under Article 18 of the Model Law to a 

‘full opportunity’ of presenting its case is not unlimited. Despite the 

use of the unqualified modifier ‘full’ under Article 18, a tribunal is 

only required to give each party a reasonable opportunity to present its 

case.
387

 

६.५  र्फतलर्पन्ुः 

 १.  Steamship Mutual Underwriting Association (Bermuda)  Limited v. 

 Sulpicio Lines, Inc, 804 SCRA 203 (2017), 
                                                           
387

 China Machine New Energy Corporation v Jaguar Energy Guatemala LLC and another [2020] 1 

SLR 695 
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 ुवोच्ि अदालिले ुंरक्षण र क्षतिपूतिि क्लबको तनयमहरू बमोजिम मध्यस्थिा 
गनि पक्षलाई बाध्य िवल्याउन ुक्छ।िवन तनयमहरू बीमा नीतिको ुन्दभििारा 
मात्र ुमावेश गररएको तथयो।ुवोच्ि अदालिले 'मवख्य ुम्झौिामा ुमावेश 

नभएको िर मवख्य ुम्झौिाको ुन्दभिमा ुमावेश गररएको अको कागिािमा 
उल्लेि भएको मध्यस्थिा ुम्झौिा पक्षहरूलाई बाध्यकारी हवन्छ भनी ुवनाएको 
तथयो (The Supreme Court held that a party may be compelled to 

arbitrate pursuant to the Rules of the Protection and Indemnity Club, 

which were merely incorporated in the insurance policy by reference. 

The Supreme Court held that '[a]n arbitration agreement that was not 

embodied in the main agreement but set forth in another document is 

binding upon the parties, where the document was incorporated by 

reference to the main agreement'.)
388

 

२. Dupasquier v. Ascendas (Philippines Corporation), GR No. 211044, 24 

July 2019 

 ुवोच्ि अदालिले पथृकिाको तुद्धान्ि ुमय-ुीतमि करारहरूमा लागू गनि 
नहवन ेकव रा ठहर गयो।यु र्वषयमा ुवोच्ि अदालिले ज्ञापनपत्र (MOA) को 
कायािन्वयन हवनव अजघ नै ुमाप्त भएको ुम्झौिा ज्ञापनपत्र (MOU) मा ुमावेश 

गररएको मध्यस्थिा िण्डको आिारमा र्ववादलाई मध्यस्थिामा पठाउन आग्रह 

गनि ुर्काँ दैन भन् न े तनणिय गरेको तथयो।ुवोच्ि अदालिले 'पक्षहरूले तनजश्चि 

तमति भएमा मध्यस्थिा िण्ड लगायि MOU को ुबै भागहरूमा कव नै अुर 

नपने ठहर गरेको छ।िर, ुवोच्ि अदालिका अनवु ार यो आदेशलाई 

'पथृकिाको तुद्धान्ि त्यागेको भतन होरन।करारका पक्षहरूको तनयिलाई स्पष्ट 

बाटो ददन े भनेको हो' भनेर बवझ्नव पछि भतन तनणिय ददएको छ (The Supreme 

Court qualified that the doctrine of separability is not to be applied in 

time-limited contracts. In this case, the Supreme Court ruled that an 

arbitration clause incorporated in a memorandum of understanding 

(MOU), which is a preparatory contract that expired even before the 

intended memorandum of agreement (MOA) could be executed, did 

not survive such expiry, and cannot be invoked to refer a dispute to 

arbitration. The Supreme Court held that the 'parties intended that the 

happening of the date certain would give no effect to all parts of the 

MOU, including the Arbitration Clause'. This ruling, however, 
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according to the Supreme Court, 'should not be understood as 

abandoning the doctrine of separability, but merely giving way to the 

manifest intention of the contracting parties'.)
389

 

६.६  क्यानडाः 

 १.  Dell Computer Corp. v. Union des consommateurs,
390

 2007  

 यु मवद्दामा वादी Dell Computer Corp र प्रतिवादी Union des 

consommateurs हवन।Dell Computer Corp. v. Union des 

consommateurs मवद्दाको फैुला क्यानडाको ुवोच्ि अदालिले 2007 मा 
गरेको तथयो।यो मवद्दा र्वशेष गरी क्यवबेकको उपभोिा ुंरक्षण कानूनको 
ुन्दभिमा उपभोिा अनवबन्िहरूमा मध्यस्थिा िण्डहरूको वैििा ाुँग ुम्बजन्िि 

छ। 

 क्यवबेकका िेरै उपभोिाहरूले डेल क्यानडा रंक र डेल रंक र्वरुद्ध क्लाु 

एक्शन मवद्दा दायर गरेपतछ प्रस्िवि मवद्दा शवरु भएको हो।उपभोिाहरूले तनि 

कम्पनीहरूले भ्रामक र्वज्ञापन तनकालेको र तिनीहरूका उत्पादनहरूको लातग 

अतिक शवल्क तलएको आरोप लगाएका तथए।उपभोिा करारमा एक मध्यस्थिा 
िण्ड ुमावेश गररएको छ।िु अनवु ार डेलको मवख्यालयमा गएर र्ववादहरू 

ुमािान गनि आवश्यक छ र ुो अनवु ार टेक्ुुमा ुो कायि गररनव पने 

तथयो।उपभोिाहरूले क्यवबेकको उपभोिा ुंरक्षण कानून अन्िगिि यो 
मध्यस्थिा िण्ड अमान्य रहेको र उपभोिा अनवबन्िहरूमा अतनवायि मध्यस्थिा 
िण्डहरू तनषिे गदिछ भन् न ेिकि  गरे।मध्यस्थिा िण्डले क्यवबेकको उपभोिा 
ुंरक्षण कानूनको उल्लङ्घन गरेको छ वा छैन र यो लागू गनि योग्य छ र्क छैन 

भन् ने प्रश् न रहेको तथयो। 

 यो मवद्दा क्यवबेक ुवपेररयर कोटिमा गयो।िुले क्यवबेकको उपभोिा ुंरक्षण 

कानून अन्िगिि मध्यस्थिा िण्ड अमान्य तथयो भन् न े ठहर गयो।क्यवबेक कोटि 
अफ अपीलले िल्लो अदालिको तनणियलाई ुमथिन/ुदर गयो। 
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 यद्यर्प, क्यानडाको ुवोच्ि अदालिले अन्ििः िल्लो अदालिको तनणियलाई 

उल्यायो र मध्यस्थिा िण्डको वैििालाई ुमथिन गरय्ो।अदालिले मध्यस्थिा 
िण्डले क्यवबेकको उपभोिा ुंरक्षण कानूनको उल्लङ्घन नगरेको र ुो िण्ड 

लागू गनि योग्य रहेको ठहर गयो।अदालिका अनवु ार िण्ड स्पष्ट रहेको र 

बहवअथि ददन ेिालको नभएको र उपभोिाहरूले ुम्झौिामा हस्िाक्षर गदाि युमा 
पतन ुहमति िनाएको कव रा राख्यो।अदालिले उि िण्डले उपभोिाहरूलाई 

क्यवबेकमा उनीहरूको दाबीहरू पयाउनबाट रोकेको छैन भन् न ेपतन ठहर गयो।  

२. Uber Technologies Inc. v. Heller 2018
391

 

  यु मवद्दामा वादी Uber Technologies Inc र प्रतिवादी Heller रहेका 
 छन।्यो मवद्दा Uber र युका रारभरहरू बीिको ुम्झौिामा  मध्यस्थिा 
िण्डहरूको कायािन्वयन योग्यिा ाुँग ुम्बजन्िि छ।  

 वादी, डेतभड हेलर, एक Uber िालक तथए।िुले Uber ाुँग ुेवा ुम्झौिामा 
हस्िाक्षर गरेका तथए िुमा कव नै पतन र्ववादहरू ुमािान गनि आवश्यक परेमा 
नेदरल्यान्ड्ुमा मध्यस्थिा गने भन् न े िण्ड ुमावेश तथयो।हेलरले मध्यस्थिा 
िण्ड अव्यावहाररक भएको दाबी गरे र्कनर्क नेदरल्याण्ड्ुमा दाबी ल्याउन 

उनको लातग महाँगो हवने र त्युैले ुो िण्ड तनषिेात्मक भएको र प्रभावकारी 
रूपमा तनिलाई Uber र्वरुद्ध कव नै पतन कानूनी दाबीहरू पयाउनबाट रोक्न े

िालको रहेको भनार रािेका तथए।  

 ुवोच्ि अदालिले मध्यस्थिा िण्ड अनवपयवि रहेको मानेको तथयो र्कनभन े

युले िालक डेतभड हेलरलाई न्यायमा पहवाँि गनिबाट प्रभावकारी रूपमा रोकेको 
र ुो क्लिका अनवु ार Uber र युका रारभरहरू बीिको कव नै पतन र्ववाद 

नेदरल्याण्डमा मध्यस्थिा माफि ि ुमािान गनि आवश्यक छ भनेको छ।िवन िेरै 

िालकहरूको लातग तनषतेिि रूपमा महाँगो हवनेछ।अदालिले मध्यस्थिा िण्डले 

प्रभावकारी रूपमा हेलरलाई न्यायमा पहवाँिबाट वजञ्चि गरेको छ र ुाविितनक 

नीतिको उल्लङ्घन ुमेि गरेको र्कनर्क यो दवई तभन् न र्कतुमका पक्षको ुम्झौिा 
हो र युमा तनि िालकलाई शििहरू वािाि गने कव नै अवुर ददरएको 
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तथएन।प्रस्िवि तनणियले क्यानडाको अनवबन्ि कानूनमा र्वशेष गरी मध्यस्थिा 
िण्डहरूको ुन्दभिमा अर्ववेकी तुद्धान्िको दायरा स्पष्ट गरय्ो। 

३. Petro west Corporation vs. Peace River hydro partner, 2022
392

 

 यो मवद्दा पेरोवेस्ट कपोरेशन एक तनमािण कम्पनी र तब्रर्टश कोलजम्बयामा 
िलर्वद्यवि बााँि तनमािण गने ठेक्का पाएका कम्पनीहरूको कन्ुोर्टियम पीु ररभर 

हाररो पाटिनरहरू बीिको र्ववादमा केजन्रि छ।  

 पेरोवेस्ट कपोरेशन यु पररयोिनामा एक उप-ठेकेदार तथयो।िर Peace River 

Hydro Partners ले २०१८ मा पेरोवेस्ट कपोरेशन ुम्झौिा अन्िगिि आफ्नो 
दार्यत्व पूरा गनि अुफल भएको आरोप लगाउाँदै ुो ुम्झौिा िारेि 

गरय्ो।पेरोवेस्टले उि िारेिीमा र्ववाद गरय्ो र ुम्झौिामा व्यवस्था गररए 

अनवु ार मध्यस्थिामाफि ि र्ववाद ुमािान गनि िोज्यो।िर Peace River ले 

ुम्झौिामा रहेको मध्यस्थिा िण्ड लागू गनि नुर्कन ेिकि  गयो र्कनभन ेउुका 
अनवु ार मध्यस्थिा माफि ि र्ववाद ुमािान गदाि (British Columbia's 

Builders Lien Act) तबल्डुि तलयन ऐनको प्राविान उल्लङ्घन हवने र उप-

ठेकेदारहरूको तलयन फारल गने अतिकार वजञ्चि हवने भतन िकि  गरय्ो। 

 नोभेम्बर २०२० मा तब्रर्टश कोलजम्बयाको ुवोच्ि अदालिले पीु ररभरको 
िकि लाई अस्वीकार गरय्ो र पेरोवेस्ट कपोरेशनको पक्ष तलएर मध्यस्थिा 
िण्डको कायािन्वयनलाई ुमथिन गरय्ो।यो िण्डले (British Columbia's 

Builders Lien Act) तबल्डुि तलयन ऐन उल्लङ्घन गरेको छैन।ऐनले 

पक्षहरूलाई मध्यस्थिा माफि ि र्ववादहरू ुमािान गनि ुहमि हवनबाट रोकेको 
छैन र मध्यस्थिा िण्डले पेरोवेस्टलाई तलयन फारल गने अतिकारबाट वजञ्चि 

गरेको छैन भनी अदालिको तनणिय भएको तथयो।अदालिले तब्रर्टश 

कोलजम्बयामा तनमािण ुम्झौिाका पक्षहरू मध्यस्थिा माफि ि आफ्नो र्ववादहरू 

ुमािान गनि ुहमि हवन स्विन्त्र छन ्र तबल्डुि तलयन ऐनले युलाई रोक्दैन 

भन् ने कव रालाई ध्यानमा राख्यो।  
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 पेरोवेस्ट मवद्दा महत्त्वपूणि र्कन छ भने युले तनमािण ुम्झौिा र प्रान्िीय कानूनमा 
मध्यस्थिा िण्डहरू बीिको ुम्बन्िलाई स्पष्ट गदिछ र तब्रर्टश कोलजम्बयामा 
तनमािण ुम्झौिाहरूमा मध्यस्थिा िण्डहरूको कायािन्वयन योग्यिा पवर्ष्ट 

गदिछ। 

६.७  िान्ुः  

 १.  Areva vs. Siemens  

 प्रस्िवि मवद्दामा Atmea नामक परमाणव ररयाक्टरहरू तनमािण गने ुंयवि 

उद्यमलाई तलएर र्ववाद भएको हो।2009 मा,  Areva र Siemens ले Atmea 

ररयाक्टरको र्वकाु गनि 50-50 लगानीमा ुंयवि उद्यमको गठन गरेका 
तथए।उि ररयाक्टर उदीयमान बिारहरू ुर्हि र्वतभन् न ुेर्टङहरूमा प्रयोग 

गनि ुर्कन ेगरर ुानो र थप लजिलो रुपमा तडिारन गररएको तथयो।393
  

 यद्यर्प, िापानको फव कव जशमा प्रकोपका कारण आणर्वक उिािको ुवरक्षाको 
जिन्िालाई उद्धृि गदै (Siemen) तुमेन्ुले २०११ मा आणर्वक उद्योगबाट 

बार्हररने तनणिय गरेपतछ ुाझेदारी िजस्कयो।Areva ले Siemens ले ुंयवि 

उद्यमका लातग आवश्यक ुहयोग नददई आफ्नो ुम्झौिाका ुििहरू उल्लङ्घन 

गरेको दाबी गदै भएको क्षतिको क्षतिपूतिि माग गरेको तथयो।  

 मवद्दाको प्रारम्भमा पेररुको मध्यस्थिा अदालिले रन्टरनेशनल िेम्बर अफ 

कमुि International Chamber of Commerce (ICC) ले ुवनववार गरेको 
तथयो।िुले २०१४ मा Areva लाई € 648 तमतलयन क्षतिपूतिि ददएको 
तथयो।394

 अदालिले Siemens ले Atmea पररयोिनाको लातग आवश्यक 

ुहयोग प्रदान नगरी उनीहरूको ुम्झौिाका शििहरू उल्लङ्घन गरेको र युले 

Areva लाई ठूलो आतथिक क्षति पवरय्ाएको हो भन् ने कव रा ठहर गरेको तथयो।यु 

मवद्दामा ICC Arbitration Rules 1998 को प्रयोग गररएको तथयो।395
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 २०१५ मा Siemens ले उि तनणियलाई ि वनौिी दददैं  िान्ुेली अदालिमा 
उिवरी ददएको तथयो िर त्युलाई अदालिले अस्वीकार गररददयो।  

२.  Dow Chemical v ISOVER Saint Gobain
396

 ISOVER Saint Gobain  

 यो एक िान्ुेली बहवरार्िय कम्पतन हो भने397
 Dow Chemical अमेररकी 

कम्पनी हो398।ISOVER ४९ वटा उत्पादन प्लान्ट भएको र्वश्वको अग्रणी 
रन्ुवलेशन ब्रान्ड हो भन ेDow Chemical रुायन, प्लाजस्टक, तुंथेर्टक फारबर 

र कृर्ष उत्पादनहरूको प्रमवि आपूतििकिाि हो। 

  यो मवद्दा 'कम्पनीहरूको ुमूह' लाई कभर गने एक प्रमवि मवद्दा हो।यो र्ववाद 

डाउ केतमकल कम्पनी (Dow Chemical Company) का र्वतभन् न ुहायक 

कम्पनीहरू (िर डाउ केतमकल कम्पनी आफैं  होरन) िारा कायािन्वयन गररएका 
िेरै ुम्झौिाहरूबाट उत्पन् न भएको हो।डाउ केतमकल कम्पनीले आफ्ना 
ुहायक कम्पनीहरू ाुँग तमलेर मध्यस्थिा शवरु गरेको तथयो।रुोभरले डाउ 

केतमकल कम्पनी र त्युका ुहायक कम्पनीहरूले गरेको दाबीमा ुहायक 

कम्पनीहरूको अतिकारक्षेत्र छैन भनी र्वरोि गरेको तथयो।अन्य कम्पनीहरू 

ुम्झौिाका पक्ष होरनन ् भन् न े दाबी तलएको तथयो।मध्यस्थिा न्यायतिकरणले 

ुहायक कम्पनीहरूको क्षेत्रातिकार हवन्छ भनी तनणिय तलयो।399
  

 िुथि, यो मवद्दाले मध्यस्थिा ुम्झौिाको पक्षको रूपमा एउटै ुमूह ाुँग ुम्बजन्िि 

िेस्रो पक्ष कम्पनीहरू तनजश्चि शििहरूमा मध्यस्थिामा ुामेल हवन ुक्छन ् भन् न े

तुद्धान्ि स्थार्पि गरेको छ।400
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 ३.  Bernard Tapie Case
401

 

Bernard Tapie एक िान्ुेली व्यापारी र रािनीतिज्ञ हवन।्िो ुन ्२००० को 
प्रारम्भमा िान्ुमा उच्ि-प्रोफारल मध्यस्थिा मवद्दामा ुंलग्न हवन पवगे।ुन ्
१९९३ मा Tapie ले िेल ब्रान्ड Adidas मा रहेको आफ्नो र्हस्ुेदारी € ३१५ 

तमतलयनमा bank Credit Lyonnais लाई बेिेका तथए।Tapie ले आफ्नो 
र्हस्ुेदारी बेजिुकेपतछ बैंकले adidas लाई िेरै महाँगो मूल्यमा बेिेको र बेच्नव 
अजघ िानािानी कम मूल्यािन गरेर ठगी गरेको भतन बैंकबाट क्षतिपूतिि प्राप्त 

गनिका लातग मवद्दा दायर गरे। 

मवद्दा वषौंुम्म िातनयो र अन्ििः २००७ मा Tapie को वर्कलले िान्ुेली 
ुरकार ाुँग ुम्झौिा गरे।त्यतिबेला Credit Lyonnais ुरकारको स्वातमत्वमा 
तथयो।मध्यस्थिा प्यानलले तनिािरण गरे अनवु ार ुरकारले Tapie  लाई € 285 

तमतलयन क्षतिपूतिि तिनि ुहमि भयो।2008 मा, प्यानलले नैतिक क्षतिको लातग 

ुमेि क्षतिपूतिि ुमावेश गरी Tapie लाई €405 तमतलयन प्रदान गरेको 
तथयो।Tapie को ित्कालीन रािपति Nicolas Sarkozy ाुँग घतनष्ठ ुम्बन्ि 

तथयो र प्यानलको तनणिय पतन व्यापक रूपमा Tapie को रािनीतिक पक्षलाई 

ुमथिम गने िालको भएको हवनाले यो तनणिय र्ववादास्पद रह्यो। 

ुन ् २०१५ मा िान्ुेली अदालिले मध्यस्थिा भेदभावपूणि भएको फैुला 
गरेपतछ Tapie लाई ुम्झौिाको पैुा र्फिाि गनि आदेश ददरएको 
तथयो।अदालिले मध्यस्थिा प्यानल Tapie को पक्षमा हवन ेगरी पक्षपािी रहेको 
र उि ुम्झौिा Nicolas Sarkozy को ुरकारबाट प्रभार्वि भएको पत्ता 
लगायो।Tapie ले उि तनणियको र्वरुद्ध अपील गरे।िर २०१८ मा िान्ुेली 
अदालिले तनणियलाई नै ुमथिन गयो र उनलाई ुम्झौिाको पैुा र्फिाि गनि 
आदेश ददयो।402

 

 

६.८  िापानः 
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 मकाउमा अवजस्थि ुानवम कम्पनीले लावुको होटल र क्यातुनोमा लगातन 

गरेको तथयो।ुानवम कम्पनी र लावु ुरकार बीि र्ववाद पदाि ुानवम 

कम्पनीले ICSID तनयम प्रयोग गरी मध्यस्थ ुमािानको लातग अगातड ुारेको 
तथयो। 

 मध्यस्थ न्यायातिकरणले उि र्ववादमा अवाडि ुानवम कम्पनीको पक्षमा गरेको 
तथयो।िु अन्िगिि लावु ुरकारले ुानवम कम्पनीलाई १०० करोड 

डलरभन्दा बढी क्षतिपूतिि ददनव पने भएको छ। 

 उि र्ववाद ुमािान गदाि िापानलार पर्हलो पटक ICSID मध्यस्थिाको 
तुटको रुपमा ियन गररएको तथयो िुले गदाि यु र्ववाद महत्त्वपूणि 
मातनन्छ। 

६.९  नपेालः 

 १.  अनङ्गमान शेरिन र्वरुद्ध आर.र्ट.ओ.का िीफ रजन्ितनयर404
 (२०२०) 

   प्रस्िवि मवद्दामा तनवेदकलाई ररिनल रान्ुपटि अगिनारिेुन (RTO) पोिरा 
ुवनौली ुडक  र्हमपारप   गाड्ने रट, ढवङ्गा िथा काठका पवल र िीनवटा 
पवल बनाउने, एक तमलको ग्रतेडङ कामुर्हि १७ तमल र्पि गने काम र 
पहाड िनारएको काममा एक तमल ग्रतेडङ गने १२ वटा पवल र अन्य 
दवईवटा काठ र पवल र ररटेतनङ पिािलहरू बनाउने कामको ठेक्का ददरएको 
तथयो। शििबमोजिम र्वपजक्षले ददनवपने तमतुन ियारी रूपमा ददन नुकेबाट 
काममा बािा परेको र लकडी तुमेन्ट पवलको नमवना ददन नुकेबाट 
काममा हिाि भररहेको र मातुक भ विानी ुमेि नभएको कव रा तनवेदकले 
लेिापढी गरेको। र्वपक्षीले ुबै रकम तिरीुक्दा ुमेि ३६ प्रतिशि 
मात्र काम भएको र बैना रािेको रकम कण्राक्टको दफा १९ 
बमोजिमको िफि हवने रकमको लातग तनवेदक स्वयं जिम्मेदार रहेको र 
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िीफ रजन्ितनयरको अडिर मविार्वक तनवेदकले िरौट िमानी रािेको 
तडपोजिट रू १९६०१२ िफि हवन े र रु २६०३६५।११ िमानि 
फव कव वा नगररने जिफ रजन्ितनयरको तनणियमा ुन्टवष्ट नभएमा दफा ३९ 
अनवु ार तनयवि भएका २ मध्यस्थ ुमक्ष तलजिि रूपमा आफ्नो दावा र 
र्वरोि पठाउने RTO को पत्र। 

 तनवेदकले उि पत्रमा उल्लेि गररएबमोजिमको जिफ रजन्ितनयरको 
तनणिय बदर गरी पाउाँ भनी अदालिमा ररट तनवेदन दायर गरेको। उि 
ररट तनवेदनमा ुम्मातनि ुवोच्ि अदालिको फव ल बेन्िबाट तडतभिन 
बेन्िका माननीय न्यायातिश रश् वरीराि तम्को रायलाई मनातुव ठहरार 
कानूनमा अन्य कव नै उपाय भएमा ररट िारी हवन नुक्न ेभनी फैुला भएको।  

  प्रतिपाददि नजिर :  

 आर्विरेशन गराई माग्ने तनवदकको कानूनी अतिकारमा कव नै आघाि पारेको छैन 

भन् ने बी.बी. काकीको प्रतिवाद भएको र मातथ उल्लेि गररएअनवु ार 

मध्यस्थिारा तनणिय भई नुकेको। मध्यस्थको तनणिय हवन बााँकी नै देजिन 

आएकोले मध्यस्थिारा आफ्नो झगडा तनप्टारा गराउन पाउने कानूनी उपाय रहे 

भएकै देजिन ठहनि आएकोले यस्िो अवस्थामा तनवेदकको हक अतिकार 

प्रिलनको लातग अन्य कानूनी उपाय नभएको भन् न तमल्न ेदेजिएन। मध्यस्थको 
तनणिय भईुकेको ०१९।११।९ को तनवेदकलाई ददएको ुूिनामा उल्लेि 

भएको तनणियलाई प्रशाुकीय हैतुयिले गरेको ठहराई ररट लाग्न नुक्न ेगरी 
७ ददनतभत्र िीफ रजन्ितनयरहरूले तनयवि गरेको मध्यस्थ ुमक्ष आफ्नो case  

पेश गनवि भनी तनवेदकलाई ुूिना ददने ठहराएको ्ी मा.न्या ईश्वरीराि तम्को 
राय मनातुब छ।  

२. पोषणनाथ नेपाल र्वरूद्ध मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालि 
405

 

 र्वपक्षी मध्येको भण्डारी र्वल्डुि प्रा.तल िथा तनवेदक िानेपानी िथा ढल तनकाु 

ुतमतिको उत्तरातिकारी ुंस्थान बीि ुन ् ३१ तडुेम्बर १९८० मा भएको 
ुम्झौिा करार बमोजिम िानेपानी िथा ढल तनकाु ुंस्थानले काठमाडौंको 
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र्वतभन् न ठाउाँहरूमा ददएको प्रोग्राम अनवु ार र्वपक्षी भण्डारी र्वल्डुिले कायि गनवि 
पनेमा नगरी लापरवाही एवं र्ढलाुवस्िी गरेको हवनाले िानेपानी िथा ढल तनकाु 

ित्कातलन ुतमति हाल ुंस्थानले र्वपक्षीुंग गररएको करारको अनवच्छेद ६३ 

अन्िगिि २९ अर्प्रलमा बाध्यिावु करारको अन्त्य गरेको ुूिना ददरएको, 
ित्पश्चाि र्वपक्षी भण्डारी तबल्डुिले ररट तनवेदकुंग १३ लाि यव.यु. डलरको 
क्षेतिपूतिि हिािना दावा गदै मवख्य मध्यस्थ तनयवजिको लातग तमति 

२०४०।४।२० मा का.जि.अ. मा तनवेदन ददनव भएकोमा ररट तनवेदकको 
मञ्जूरी तबना नै तमति २०४०।११।१९ मा वररष्ठ अतिविा बाुवदेवप्रुाद 

ढवंगानालाई मध्यस्थ तनयवजि गने आदेश ददरएको, बाुवदेवप्रुाद ढवंगानाले 

अुमथििा प्रकट गरी मवख्य मध्यस्थ बन् न अस्वीकार गनवि भएकोले र्वपक्षी 
भण्डारी र्वल्डुिले पवनः तमति २०४१।५।२१ मा ुत्यनारायण राठ लाई मवख्य 

मध्यस्थ पदमा तनयवजि गररपाउाँ भनी का.जि.अ. मा तनवेदन ददएकोले 

का.जि.अ.बाट ररट तनवेदकुंग मवख्य मध्यस्थ तनयवजि ुम्बन्िमा तनवेदनको 
प्रतिकृया िनाउन ुूिीि गरे अनवु ार तनवेदकले मध्यस्थ ुम्बन्िी ऐन, २०३८ 

को दफा ७ को उपदफा (१) र (२) बमोजिम र्वशेष पररजस्थतिमा मध्यस्थ पूतिि 
गने काममा र्वपक्षी भण्डारी र्वल्डुि ुमयमै र्ियाशील नभएकोले मवख्य 

मध्यस्थ तनयवजि गनि तनवेदकको ुहमति नभएको ुाथै िानेपानी ढल तनकाु र 

भण्डारी र्वल्डुि बीि भएको करारनामा एवं ुम्झौिा शिि अनवु ार दवई पक्षको 
बीि उि कव नै र्ववाद उत्पन् न भएमा ुम्बजन्िि रजन्िनीयर ुमक्ष आफ्नो दाबी 
पेश गरी र्ववादको र्वषयलाई ुमािान गनवि पने, अिः र्ववादको ुिृना भएपतछ 

मध्यस्थ तनयवजिको लातग अदालि प्रवेश गदािको अवस्थाुम्म ुम्झौिा 
अनवरुपको कायिर्वति िथा हदम्यादलाई ग्रहण नगरेको हवाँदा मवख्य मध्यस्थ 

तनयवजि गनि हाम्रो ुहमति छैन भनी तनवेदकले तमति २०४१।८।२२ को प.ुं. 

०४१।०४२ ि.नं. २२ बाट का.जि.अ. ुमक्ष अनवरोि गरेको, िर का.जि.अ. 

बाट तमति २०४१।८।२३ मा ईश्वरीिन्र शमािलाई मवख्य मध्यस्थ तनयवजि 

गने आदेश भएको, का.जि.अ. को उि आदेश उपर तनवेदकले र्वपक्षी 
मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालि ुमक्ष पवनरावेदन गरेकोमा का.जि.अ. ले तमति 

२०४१।८।२९ मा मवख्य मध्यस्थ तनयवजि गने गरेको आदेश उपर पवनरावेदन 

लाग्न नुक्ने भनी तमति २०४२।७।१४ मा मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिले 

तनवेदकको पवनरावेदन िारेि गररददएको र अन्य कव नै कानूनी उपिारको बाटो 
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नहवनाले ुवोच्ि अदालिको अुािारण अतिकार क्षेत्र अन्िगिि यो ररट तनवेदन 

पनि आएको। 

  प्रतिपाददि नजिरः 

 मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा ५(२) अनवु ार मवख्य मध्यस्थिा तनयवि 

गरेकोमा मध्यस्थिा ऐन, २०३८ मा मध्यस्थिा तनयवि गने आदेश उपर 

पवनरावेदन लाग्ने व्यवस्था गरेको देजिन आउाँदैन, अिः मध्यस्थिा तनयवजि गने 

आदेशलाई न्याय प्रशाुन ुविार ऐन, २०३१ को दफा १३(१) मा व्यवस्था 
भएको अजन्िम आदेश कायम गरी पवनरावेदन लाग्न े भन् न नतमलेकोले भन्दै  

पवनरावेदन िारेि हवने ठहरय्ाई गरेको तनणियलाई त्रवर्टपूणि छ भन् न ुर्कन े

अवस्था नहवने। 

 ३.  बख्िार तुंह िन र्वरूद्ध ्ी ५ को ुरकार कन्काई डेपलपमेण्ड  बोडि406
 

 (२०४८)  

 प्रत्यथी कन्काई डेभलपमेन्ट बोडि र तनवेदक ुाझेदार रहेको फमि र्व.एु.िन 

एण्ड कम्पनीका बीि ८ अर्प्रल १९८१ मा कन्काई नदीको आुपाु रहेको 
कररब ३००० हेक्टर िान िेिीमा तुंिाईको व्यवस्था तमलाउनको लातग 

आवश्यक तनमािण कायिको लातग तलजिि ुम्झौिा भई ठेक्काको िम्मा रु. 

२,८१,५६,१५६।– रहेकोमा तनवेदकले करारनामा र बोलपत्र अनवु ार ठेक्का 
ुञ् िालन गरी आएकोमा प्रत्यथीले १५ िवन १९८४ को पत्रिारा उि ठेक्का 
२९ िवन १९८४ देजि ुमाप्त गनि एकिफी मनोमानी स्वेच्छािारी तनणिय गरेको 
िानकारी तनवेदकलाई ददएकोमा ुम्झौिापत्रको शिि नं. १.६८ अनवु ार 

मध्यस्थिा गठन गनि प्रत्यथी उपर तनवेदकले पत्र प्ररे्षि गरेको र र्वपक्षीले 

आफ्नो िफि को मध्यस्थिा तनयवजि नगरी तनवेदकको पक्षको ुमेि प्रतिवाद 

नगरेको अवस्था रहेको।मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा ५ को उपदफा २ 

अनवु ार मध्यस्थिारा र्ववादको तनपटारा गराई पाउाँ भन् न े ुमेि व्यहोराको 
र्व.एु.िनको का.जि.अ.मा तनवेदन परेको।  
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 मध्यस्थिा गने ुम्बन्िमा रारव्यवनल गठन कारबाहीमा काठमाडौं जिल्ला 
अदालिबाट अध्यक्षको तनयवजि गने आदेश भई तनयवजि भएको ुो मध्यस्थ हवाँदा 
र्ववाद ुम्बन्िमा दवबै पक्षबाट भएको ुम्झौिा शििमा तनर्हि भई तनणिय गनवि पने 

हवन्छ।ुम्झौिाको दफा १.६८ मा मध्यस्थिा गने ुम्बन्िमा दवबै पक्षहरूको 
तलजिि स्वीकृति भएमा मध्यस्थिा हवन ुक्न े अन्यथा तनमािणको काम पूरा 
नभएुम्म मध्यस्थ गने ुम्बन्िमा र्विार गनि नहवन े भन् न े शिि रहेको 
देजिन्छ।मध्यस्थ तनयवजि गने ुम्बन्िमा दवबै पक्षबाट तलजिि ुम्झौिा भएको 
देजिाँदैन ुोको अभावमा शिि १.६८ अनवु ार ित्काल मध्यस्थिाको तनणिय गनि 
नतमल्न े भनी कारबाही स्थतगि राख्न े गरेको रारव्यवनलको बहवमि रायमा 
मध्यस्थ ऐन, २०३८ को दफा २१ को कव नै त्रवर्ट नदेजिाँदा ित्काल स्थतगि 

राख्न ेगरेको बहवमि राय हदम्यादुम्म तमलेकै देजिाँदा मनातुब ठहछि।मध्यस्थ 

ुम्बन्िी कारबाही स्थतगि रहे पतन ुो मवलिबी ुरहुम्म हवन्छ।अ.बं. १२ नं. 

अन्िगिि कारबाही गरी मवलिबी रहेको िगाउन अंग पवरय्ाउने िफि  िदारुकिा 
राख् नव पने हवन्छ ुो अनवरुप कारबाही गनवि पने ुमेि ठहछि भन् ने तमति 

०४५।५।२० मा मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिको फैुला। 

 मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिको तनणियमा मध्यस्थिा ऐन, ०३८ को दफा २१ 

को देहाय (ग), (घ), (ङ), (ि) र (छ) को प्रत्यक्षिः कानूनी त्रवर्ट तनणिय अस्पष्ट र 

अथिर्हन िथा ुम्झौिाको शििको र्वपरीि भएको एवं तनणिय गलि तुद्धान्िमा 
आिाररि भएको छ।ुाथै प्रमाण ऐन, २०३१ को दफा ३ अ.बं. १८४क र 

१८५ ुमेिको बजििलाप भएको ुमेिको आिारमा पवनरावेदनको अनवमति पाउाँ 
भनी र्व.एु.िन भन् ने बख्िार तुंह िनको तमति ०४५।६।२३ मा ुवोच्ि 

अदालिमा तनवेदन।  

 पक्ष र्वपक्षहरू बीि ुम्पन् न ुम्झौिा २९ िवन १९८४ देजि नै बोडिले ुञ् िालन 

गरेकोमा बोडि ुहमि नै देजिन्छ।िर Settlement of Disputes भन् न े

Arbitration tribunal बाट नै हवनव पने ुम्झौिाको व्यवस्था रहेको, यु 

ुम्बन्िमा बोडिबाट Arbitrator मवकरर पतन नगररएको ुाथै Arbitration 

tribunal गठन गनिको लातग Written Consent पतन ददएको देजिाँदैन।िथार्प, 

मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा ५(२) बमोजिमको पने पक्षले ित्ुम्बन्िमा 
Arbitration tribunal गठन गने माग गनि पाउने कानूनी अतिकार र्वद्यमान 
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रहेको नै देजिन्छ।ुम्झौिाको दफा १.६८ मा मध्यस्थ गने ुम्बन्िमा दवबै 

पक्षहरूको तलजिि स्वीकृति भएमा मध्यस्थिा हवन ुक्न ेअन्यथा तनमािणको काम 

पूरा नभएुम्म मध्यस्थ गने ुम्बन्िमा र्विार गनि नहवन े भन् ने उल्लेि भएको 
देजिन्छ।यी पक्ष र्वपक्ष बीि भएको ुम्झौिा वैि रुपमा कायम रहेको पतन 

पाराँदैन।यु जस्थति र अवस्थामा प्रस्िवि मवद्दामा मध्यस्थ तनयवजिको लातग 

Written Consent हवनवपने देजिन्छ।यद्यर्प, ुो नभएकै आिारमा मवद्दाको तनणिय 

गनि नतमल्न े बाध्यात्मक कानूनी प्राविान पतन नरहेको ुाथै ुम्झौिा 
बमोजिमको कायि हाल ुम्पन् न हवन ुक्न े जस्थति पतन देजिन नआएकोले केवल 

ुम्झौिाको आिारमा मवद्दा मवलिबी राख् नव पने अवस्था पतन नहवाँदा Written 

Consent प्राप्त नभए पतन प्रस्िवि मवद्दा तनणिय गनि कव नै अडिन नरहेकोमा तनणिय 

गनि नतमली अ.बं. १२ नं. बमोजिम मवलिबी रािी ददने भनी ठहर गरेको 
मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिको तनणियमा प्रमाण ऐन, २०३१ को दफा ३ अ.ब. 

१८४ (क), १८५ र मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ ुमेिको त्रवर्ट 

र्वद्यमान रहे भएको देजिाँदा न्याय प्रशाुन ुविार ऐन, २०३१ को दफा 
१३(५) को िण्ड (ि) बमोजिम पवनरावेदन गने अनवमति प्रदान गररएको छ भन् न े

ुवोच्ि अदालिबाट तमति ०४५।१२।२५ मा आदेश भएको।  

 रारव्यवनलले कारबाही स्थतगि गने गरेको तनणिय मनातुब हो होरन भन् न ेिफि  
र्विार गररएमा दवबै पक्षको ुंलग्निा ुमेिबाट रारव्यवनल गठन भएकोमा 
र्ववाद देजिएन।तुंिाई योिनाको तनमािण कायि पूरा नभएको आिारमा 
कारबाही स्थतगि राजिएको देजिन आयो।ुो तनमािण कायि कव न जस्थतिमा पवगेको 
छ भन् ने िफि  यु अदालिबाट ुोतिएकोमा कन्काई तुंिाई योिनाको तमति 

२०४८।२।२६ को पत्रमा योिना अन्िगिि ३००० हेक्टर र्वस्िार क्षेत्र 

बााँकी तनमािण कायिको लातग नयााँ ठेकेदार तनयवजि गरी गराएकोमा तनिलाई ३० 

िवन, १९९१ िदनवु ार तमति ०४८।३।१६ ुम्म तनमािण कायि ुम्पन् न गनि 
म्याद थप गरारएको छ ुो ुम्पन् न भरुकेपतछ कायि ुम्पन् न प्रतिवेदन बनाउन 

पतन ३-४ मर्हना लाग्न ेभन् न ेुमेि उल्लेि भएको पारन्छ।उि पत्र अनवु ार 

तनमािण कायि ुम्पन् न गने म्याद ुमाप्त भरुकेको देजिएको, कायि ुम्पन् न 

प्रतिवेदन बनाउन पतन ३-४ मर्हना लाग्न े भन् ने कव रा अन्दािी लेजिएको, 
आिुम्मको अवतिलाई कायि ुम्पन् न प्रतिवेदन बनाउन पयािप्त ुमय नपाएको 
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भन् न तमल्दैन।मध्यस्थ रारव्यवनलले कारबाही िलाउन े अवस्था पवतगुकेको 
देजिएकोले स्थतगिबाट िगाई मध्यस्थहरूले मध्यस्थिा ऐन, २०३८ बमोजिम 

कारबाही कायिु म्म गनवि गराउनव भन् ने ुवोच्ि अदालिको फैुला।  

      प्रतिपाददि नजिर:   

 मध्यस्थ न्यायातिरणले कारबाही िलाउन े अवस्था पवतग ुकेको देजिएकोले 

स्थतगिबाट िगाई मध्यस्थहरूले मध्यस्थिा ऐन, २०३८ बमोजिम कारबाही 
कायिु म्म गनवि गराउनव पने। 

४. रािेन्रमान शेरिन र्वरूद्ध हररशंकर तत्रपाठ  ुमेि 
407

 (२०५२)  

 पक्ष तबपक्षहरू बीि २०४०।५।१० मा भएको करार ुम्झौिा अनवु ार 

ुामानहरूको पवग्न गएको नोक्ुानी क्षतिपूतिि र्वषयमा आपुी ुमझदारीबाट 

ुमािान हवन नुके मध्यस्थिाबाट तनणिय गराउनव पने उल्लेि भएकोमा 
र्वपक्षीले स्वेच्छािारी र्कतुमले वेमनातुब हिािना माग गरी तनवेदकलाई 

तनमािण स्थलबाट हटाएको, ुम्झौिा बमोजिम मध्यस्थकिाि तनयवि गरी 
ुम्झौिा बमोजिम र्वतभन् न कलमको िम्मा रु. १,४८,११,०३६।०१ नेपाल 

राि बैंकबाट ददलाई भराई पाउाँ भन् न ेुमेि र्विय कस्रक्ुन कम्पनी प्रा.तल.का 
मैनेजिङ डाररेक्टर रािेन्रमान शेरिनको दाबी । 

 दाबी किािले ुम्झौिा बमोजिम २०४१।८।२१ ुम्ममा ुम्पूणि तनमािण कायि 
ुमाप्त गरी भवन बवझाई ुक्नव पनेमा तनमािण कायि अिवरो छाडी बहाना बिेडा 
गनवि भएको हो।बैंकले ुहवतलयि प्रदान गदाि गदै र्वपक्षीले आफ्नो दार्यत्व पवरा 
नगरेकोले दाबी बमोजिम क्षतिपूतिि र धयाि ददनव पने होरन, उल्टै बैंकलाई क्षति 

भएको छ।र्वपक्षीको दाबी िारेि गरी पाउाँ र दफा ३७.१ बमोजिमको थप 

हिािना ुमेि र्वपक्षीबाट ददलाई भराई पाउाँ भन् न े ुमेि नेपाल राि बैंकको 
जिर्कर रहेको। 

                                                           
407

 ने.का.प. २०५२, अि ११, तनणिय नं. ६११०, भाग ३७ 
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 ुत्रलाि एकहिार आठुय आठरुपैयााँ दशपैुा दाबी किाि ठेकेदारले बैंकबाट 

भरी पाउने ठहछि भन् न े ुमेि तमति ०४७।३।२४ मा मध्यस्थले गरेको 
तनणिय। 

 बैंकको दाबी नपवग्न े गरी मध्यस्थले गरेको गैरकानूनी तनणिय बदर गरी पक्ष 

बैंकको माग दाबी बमोजिमको रकम ददलाई भराई पाउाँ भन् न ेुमेि व्यहोराको 
नेपाल राि बैंकको मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिमा परेको तनवेदन। 

 मध्यस्थले गरेको तनणिय प्रितलि कानूनको र्वपरीि नभएको, प्रत्यक्ष कानूनी 
त्रवर्ट नदेजिएको, तनणिय शििमा उल्लेि भएको र्वपरीि िथा गलि तुद्धान्िमा 
आिाररि भएको देजिन नआएकोले मध्यस्थले गरेको तनणिय पररवििन वा बदर 

गनवि पने अवस्था नदेजिएको भनी पवनरावेदन अदालि पाटनले गरेको फैुला।  

 पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थको तनणिय ुम्झौिाको शिि र्वपरीि छ वा छैन ुो 
उपर र्ववेिना गरी फैुला गनवि पनेमा मध्यस्थको तनणियमा कानूनी त्रवर्ट 

नदेजिएको भनी मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ को २(ि) को गम्भीर 

त्रवर्टपूणि व्याख्या गरी फैुला भएकोले मध्यस्थको त्रवर्टपूणि तनणियलाई ुदर गरी 
पवनरावेदन अदालिले गरेको फैुला त्रवर्टपूणि हवाँदा ुो फैुला दोहरय्ाई हेरी पाई 

बदर गरी रन्ुाफ गरी पाउाँ भन् न े ुमेि व्यहोराको नेपाल राि बैंकका गभनिर 

हररशंकर तत्रपाठ  ुमेिको यु अदालिमा परेको तनवेदन। 

 ुम्बन्िी फारलबाट देजिएको जस्थतिमा र्ववाद ुम्बन्िमा तनणिय ददनव पने 

मध्यस्थले आफ्नो तनयवजि प्रर्ियाको तनदेश (Reference) भन्दा बार्हर नेपाल राि 

बैंकको पथृक दाबीलाई र्विार गरी तनणिय ददन दवबै पक्षको कायिर्वतिगि कव रामा 
ुहमति अतनवायि हवन्छ।त्यस्िो ुहमतिको अभावमा मध्यस्थको तनणियलाई 

कानून अनवरुप नै माने्न ठहर गरेको पवनरावेदन अदालि पाटनको तनणिय मनातुब 

ठहछि।नेपाल राि बैंकको पवनरावेदन जिर्कर पवग्न ुिैन भन् न ेफैुला।  

  प्रतिपाददि नजिर: 

 र्ववादको तनराकरणको लातग तनयवि भएका मध्यस्थले र्ववादका दवबै 

पक्षहरूलाई आफ्नै दाबी जिर्करका कव रा राख् न र त्यु ुम्बन्िी प्रमाण पेश गनि 
ुमान मौका ददनवपछि।र्ववादका पक्ष र्वपक्षले परस्परको दाबी एवं प्रतिवाद के 
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कुरी मध्यस्थ ुमक्ष प्रस्िवि गने भन् न े ुम्बन्िमा मध्यस्थिा ऐन, २०३८ 

अन्िगिि कव नै कायिर्वति तनिािरण भएकै देजिाँदैन।यस्िो जस्थतिमा र्ववादका पक्ष 

र्वपक्षले परस्परको ुहमतिबाट मध्यस्थिािारा अपनारन े कायिर्वति तनश्चय गनि 
कानून र तुद्धान्ि कव नैले पतन बािा ददएको नदेजिने। 

 मध्यस्थ ुमक्ष पेश गररएको कव नै दाबीलाई प्रतिवाद गने पक्षले आफ्नो प्रतिवादमा 
ुो दाबीको िण्डनको ुाथै ुोही ुम्बन्िको आफ्नो दाबी ुमेि के कुरी राख् न 

पाउने अथवा प्रतिवाद गने पक्षले मध्यस्थ ुमक्ष पेश भैरािेको दाबीको कव रा भन्दा 
बेग्लै कव रामा छव टै्ट दाबी तलएर आउन पाउन,े नपाउन े रत्यादद कव राहरू 

मध्यस्थिारा नै तनिािरण गररने कायिर्वतिगि कव रा देजिन आउने। 

 िहााँ ुम्झौिा वा करारिारा मध्यस्थिाको व्यवस्था गररएको हवन्छ यस्िोमा 
मध्यस्थिािारा र्ववादको तनराकरण ुम्बन्िमा ुम्झौिा वा करारको 
आिारशीला नै ुंलग्न पक्षहरूको पारस्पररक र्वश्वाु र ुदाशयमा तनभिर 

गछि।र्ववादको तनराकरणको लातग एक पक्षले मध्यस्थिाको माग गरेकोमा अको 
पक्षले त्युलाई रन्कार गनवि नै करारका पक्षहरू बीि र्ववादको मध्यस्थिारा 
तनपटारा गने पारस्पररक ुमझदारी र्वपरीि हवने। 

 कानून वा कानून ुरहको शिि बन्देि िाहे करारका पक्ष–र्वपक्षले परस्परको 
ुम्बन्िलाई व्यवजस्थि गनि करारको रुपमा तनमािण गरेको होु ् अथवा 
र्विार्यकािारा तनमािण भएको होु ्आवश्यकिानवु ार उपयवि ुमयमा त्युलाई 

र्ियाशील गराउने व्यवस्था भएन भन े त्यस्िो शिि बन्देि वा कानून ुशि र 

प्रभावकारी हवन े जस्थति रहदैन।करारका पक्ष र्वपक्ष कव नैले पतन पारस्पररक 

ुमझदारीको र्वपरीि अको पक्षलाई कव नै दवाव ददन वा कव नै र्कतुमले 

कानूनलाई आफ्नो हािमा नतलयोु भन् नको लातग र्ववादको तनराकरण 

मध्यस्थिाबाट गराउन ुहमति नभएकोमा अदालिबाट बाध्यात्मक मध्यस्थिा 
र्ियाशील गराउन ुर्कन ेप्राविान मध्यस्थिा ऐन, २०३८ ले गरेको पारने। 

 मध्यस्थिा ुम्बन्िी ुैद्धाजन्िक अविारणामा िे िति कव राको र्ववाद तनपटारा गनि 
मध्यस्थको तनयवजि हवन्छ ुो भन्दा बढी कव रामा मध्यस्थले ुम्बजन्िि पक्षको 
ुहमति बेगर स्वयंमले तनणिय ददन बािा पने स्विः स्पष्ट छ। 
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 ५.  फारुक ुोलन र्वरूद्ध महाकाली तुंिाई र्वकाु पो.व.नं. १३५०  तुंहदरबार, 
 काठमाडौं ुमेि 

408
 (२०५२)    

 महाकाली तुंिाई र्वकाु बोडि र नेशनल कन्स्रक्ुन कपोरेशन तलतमटेडको 
बीिमा ३० मािि १९९० का ददन भएको करार बमोजिम महाकाली तुंिाई 

आयोिना दो्ो िरण अन्िगिि नहर तनमािण कायिको लातग २ िवलाई १९९४ 

ुम्ममा ुम्पन् न गरी ुक्नवपने कामको अवति हवाँदाहवाँदै र्वपक्षी महाकाली 
योिनाका योिना प्रमवि र्व.र्प. ओझाले उि करारको दफा ५६.१ अनवु ार भनी 
३१ िवलाई १९९३ ुम्ममा गनविपने कामहरू मध्ये बााँकी ुम्पूणि काम ुूिना 
पाएको तमतिले १४ ददन तभत्र ुमाप्त गने पत्र ददएको र ुन ् १९९३ को प्रथम 

ुप्ताहमा मनुवन शवरु भई दैवीप्रकोप रहेको अवस्थामा १४ ददनतभत्र ुबै काम 

ुम्पन् न गने प्रायः अुम्भव भएको र करारको अवति तभत्र ुबै काम ुमाप्त गरी 
ददने भनी ३१ िवलाई १९९३ मा आयोिना प्रमवि, महाकाली तुंिाई 

पररयोिनालाई पत्र ददएकोमा उि १४ ददनतभत्र काम ुम्पन् न नगरेकोले 

करारको दफा ५६.२ बमोजिम ुम्पूणि करार ८ अगष्ट १९९३ बाटै लागू हवन ेगरी 
अन्ि गररएको छ भनी महाकाली तुंिाई पररयोिनाका प्रमविले तनवेदक 

महाकाली तुंिाई आयोिनाका ठेकेदार िेनरल मेनेिर फारुक ुोलनलाई पत्र 

ददएको पारन्छ।  

 ुरकारी ठेक्का बन्दोवस्ि ऐन, २०२० को दफा १७ अनवु ार ्ी ५ को ुरकार र 

ठेकेदार दवबैको मञ् िवरी र्वना ठेक्काको अवति भ विान नहवाँदै र्विमा कव नै ठेक्का िोड्न 

वा छोडन हवाँदैन भन् ने व्यवस्था भएकोमा ुो कानूनी व्यवस्था ुमेिको वेवास्िा 
गरी स्वेच्छािारी र कलवर्षि भावनाले मेरो पक्षको ठेक्का िोतडएको छ।८ अगष्ट 

१९९३ को महाकाली तुंिाई पररयोिनाका पररयोिना प्रमविले अतिकार र्वहीन 

गैरकानूनी रुपमा ददएको पत्रबाट मेरो पक्षको ुंवैिातनक एवं कानूनी हक कव जण्ठि 

भएको हवाँदा ुो पत्र उत्प्रषेणको आदेशिारा बदर गरी पाउाँ भन् न ेजिर्कर तलएको।  

 ८ अगष्ट १९९३ मा ददएको पत्र उि करार बमोजिम र्वपक्षीले तनवािह गनविपने 

करारीय दार्यत्व पूरा नगरेकोले करारको प्राविान अनवु ार नै भएको हवाँदा 
करारको प्रतिकूल भयो भन् न तमल्दैन।ुरकारी ठेक्का बन्दोवस्ि ऐनले एक पक्षले 

                                                           
408

 ने.का.प. २०५२, अि ४, तनणिय नं. ५०८८, भाग ३७ 
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करारको दार्यत्व पूरा नगरे िापतन करार िोड्न नहवन ेभनी बन्देि नगरेको हवाँदा 
उि ऐन आकर्षिि हवन ेहोरन िुथि ररट िारेि गरी पाउाँ भन् न ेर्वपक्षीको जिर्कर।  

 मध्यस्थिाको बाटो अवलम्बन गनविपनेमा ुो नगरी अुािारण अतिकार क्षेत्रमा 
प्रवेश गरेको देजिंदा तनवेदकको माग बमोजिमको आदेश िारी गनि तमलेन भनी 
फैुला गररएको।   

  प्रददपाददि नजिर: 

 महाकाली तुंिाई र्वकाु ुतमतिको तमति २०५०।४।१५ र 

२०५०।४।२० को िल्ोि ुजिवको अध्यक्षिामा बुेको ५६ औ ंबैठकले 

तनिािररि ुमयतभत्र ठेकेदारले काम ुम्पन् न गनि नुकेकोले ुदस्य ुजिव 

(प्रोिेक्ट मैनेिर) ले नै पूणि अन्ि (Full Termination) गररएको पत्र िारी 
(Issue) गने तनणिय गररयो भनी तनणिय भएको प्राप्त फारलबाट 

देजिन्छ।महाकाली तुंिाई र्वकाु ुतमतिको ५६ औ ंबैठकको उि तनणियले 

ररट तनवेदक र महाकाली तुंिाई पररयोिनाका बीिमा भएको करार पूणि अन्ि 

(Full Termination) गने अतिकार प्रत्यायोिन भए बमोजिम पररयोिना प्रमविले 

करार अन्ि (Full Termination) गने गरेको कायि अनतिकृि छ भन् न ेअवस्था 
देजिन आएन।महाकाली तुंिाई पररयोिना र तनवेदक नेशनल प्रोिेक्ट 

कन्स्रुन कपोरेशन तलतमटेडका बीि ३० मािि, १९९० मा भएको करार 

अनवु ार ुो करारको अवति २ िवलाई, १९९४ ुम्म भएकोमा उि करारको 
अवति व्यतिि भई ुकेको हवाँदा करारको अवति नै ुमाप्त भएको अवस्थामा ररट 

तनवेदकको माग बमोजिम करार प्रिलन हवने जस्थति नै नरहने। 

 मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा १३ अनवु ार मध्यस्थिा हवनवपने र्वषयमा 
अदालिमा मवद्दा दायर हवन ुक्ने छैन भन् न ेुमेि व्यवस्था भएको पारन्छ।युरी 
दवई पक्षका बीिमा उत्पन् न भएको करारीय दार्यत्व ुम्बन्िी र्ववादमा त्यस्िो 
र्ववादको तनरोपण मध्यस्थिाको माध्यमबाट ुमािान हवन ेर करारको दफा ६४ 

मा र्ववाद उत्पन् न भएमा मध्यस्थिामा गई र्ववादको तनरोपण गने ुमेि उल्लेि 

भररहेको देजिंदा पक्षहरूका बीि उठेको प्रस्िवि र्ववादमा उि करारको शिि 
(दफा) ६४ बमोजिम मध्यस्थिाको बाटो अवलम्बन गनविपनेमा ुो नगरी 
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अुािारण अतिकारक्षेत्रमा प्रवेश गरेको देजिंदा तनवेदकको माग बमोजिमको 
आदेश िारी गनि नतमल्ने। 

६.  कृर्ष ुामग्री ुंस्थानका िफि बाट ुंस्थानका महाप्रबन्िक कृष्णिन्र झा र्वरूद्ध 

ुवतमि प्रकाश 
409

(2059) 

मध्यस्थ रारव्यवनलले गरेको तनणिय (Award) मा जित्त नबवझाई उि तनणिय 

पक्षपािपूणि भएको भतन तनवेदक कृर्ष ुामग्री ुंस्थानको िफि बाट मध्यस्थिा ऐन 

२०३८ को दफा २१ को उपदफा (१) बमोजिम पवनरावेदन अदालि पाटनमा 
तनवेदन परेकोमा पवनरावेदन अदालिबाट मध्यस्थ रारववनलको Award 

मनातुब ठहराई तनणिय भएकोले उि तनणियबाट तनवेदकको ुाम्पजत्तक 

अतिकार ुमेि हनन ्भएको हवाँदा मध्यस्थ रारववनलको तमति २०५४।७।१३ 

को तनणिय र ुो तनणियलाई ुदर गरेको पवनरावेदन अदालि पाटनको तमति 

२०५५।८।२ को फैुला ुंर्विानको िारा ८८(२) बमोजिम उत्प्रषेणको 
आदेशिारा बदर गरी त्यस्िो गैरकानूनी तनणिय कारय्ान्वयन नगनवि भन् ने 
परमादेश ुमेि िारी गरी पाउाँ भन् न ेतनवेदकको जिर्कर रहेको पारन्छ। 

  प्रतिपाददि नजिरः 

दिपक्षीय वा वहवपक्षीय ुम्झौिा अन्िगििको र्ववाद मध्यस्थिारा तनरोपण 

गराउने अविारणा पक्षहरूबीि ुम्पन् न ुम्झौिाको आिारमा व्यवजस्थि हवने।  

मध्यस्थिारा र्ववाद ुमािानको उपाय पक्षहरूको स्वेच्छाले अवलम्वन गररने 
हवाँदा कानूनिारा ुवस्पष्टरुपमा िोर्कएको ुीतमि आिारमा बाहेक युरी भएको 
मध्यस्थको तनणिय िथ्यगि िथा कानूनी (Fact and Law) दवबै रुपमा अजन्िम 

हवने। 

मध्यस्थले गलि तनणिय गरेको अवस्थामा पतन ुीतमि आिारमा बाहेक 

अदालिलाई त्यस्िो गलि तनणियको प्रतिस्थापन गने तनणिय ददन ुक्ने अतिकार 

प्रदान गररएको नहवने। 

                                                           
409 ने.का.प.२०५९, अि ५/६, तनणिय नं.७०८९, भाग ४४ 
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मध्यस्थले गरेको तनणियमा मातथ उजल्लजिि अवस्था र्वद्यमान रहेको भनी ुो 
तनणिय बदर गनि पवनरावेदन अदालिमा परेको तनवेदनको आिारमा तनणिय गदाि 
पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थको तनणियमा ऐनको दफा २१ को उपदफा (२) 

मा उजल्लजिि अवस्था र्वद्यमान भए नभएको भन् न ेर्वषयमा मात्र ुीतमि रही ुो 
मध्ये कव नै अवस्था र्वद्यमान रहेको देजिएमा मध्यस्थको तनणिय बदर गरी पवनः 
तनणिय गराउन तनदेशन ुर्हि तमतुल र्फिाि पठाउनुम्म ुक्ने। 

ुम्झौिाका पक्षहरूले र्ववाद ुमािानको लातग तनयवि गररएको मध्यस्थ वा 
मध्यस्थहरूको ुमूहलाई पवनरावेदन अदालिको प्रादेजशक क्षेत्रातिकारतभत्र 

रहेको तनकाय वा अतिकारी मान् न नतमल्न े भएकोले पवनरावेदन अदालिले 

मध्यस्थबाट भएको तनणिय उपर न्याय प्रशाुन ऐन, २०४८ को दफा ८ अनवु ार 

पवनरावेदन ुवने्न अतिकारक्षेत्रको प्रयोग गररएको मान् न नतमल्ने। 

मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा १९ बमोजिम मध्यस्थले गरेको तनणिय बदर 

गरी पाउाँ भनी ुो ऐनको दफा २१ अनवु ार परेको तनवेदनमा पवनरावेदन 

अदालिबाट भएको तनणिय उपर अन्य वैकजल्पक उपिारको अभावमा यु 

अदालिको अुािारण अतिकारक्षेत्र अन्िगिि ररट तनवेदन लाग्न ुक्ने। 

मध्यस्थबाट भएको तनणिय उपर परेको तनवेदनमा पवनरावेदन अदालिबाट भएको 
फैुला उपर अन्य वैकजल्पक उपिारको अभावमा यु अदालिको अुािारण 

अतिकारक्षेत्र अन्िगिि ररट तनवेदन लाग्ने। 

 ७.  फ्लोरा नेपाल प्रा.तल.का अतिकार प्राप्त आफ्नो हकमा ुमेि प्रा.तल.का 
 ुंिालक िन्रकव मार गोल्छा र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि पाटन ुमेि 

 410
(२०६२)   

 तनवेदकले मवख्य रुपमा तनवेदक र र्वपक्षी र्कशोर प्रिान, िमेली फूल व्यवुायी 
फमि बीिमा ुन ् १९९८।१२।९ मा भएको ुम्झौिा अनवु ारको करारीय 

दार्यत्व बहन नगरी ुम्झौिा उल्लङ्घघन गरेकाले ुोही ुम्झौिापत्रको दफा ९ 

मा र्ववादको ुमािान मध्यस्थिाबाट गने भन् न ेउल्लेि भएकोले ुो बमोजिम 

मध्यस्थिा ऐनको दफा ६ बमोजिमको कानूनी प्रर्िया पूरा गरी दफा ७ 

                                                           
410
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बमोजिम मध्यस्थहरूको नाम ुमेि प्रस्िाव गरी मध्यस्थ तनयवि गरी पाउन 

पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदन ददएकोमा मध्यस्थ तनयवजि नगने गरी 
पवनरावेदन अदालिबाट तनणिय भएकाले उत्प्रषेणको आदेशले बदर गरी 
परमादेश ुमेि िारी गररपाऊाँ  भतन दाबी तलएको देजिन्छ।तनवेदकले दाबी 
तलएको पवनरावेदन अदालि पाटनको तमति ०५८।३।१९ को फैुला हेदाि दवई 

पक्षबीि भएको ुम्झौिा अनवु ार र्वपक्षी र्कशोर प्रिानले रकमको र्हुाब 

र्किाब तनवेदकलाई ददनवपने करारीय दार्यत्व रहेको भन् ने ुम्झौिाको 
प्रतितलपीबाट नदेजिंदा ुम्झौिा भन्दा पथृकको र्ववादको लातग मध्यस्थ 

तनयवजि गरी ददनवपने अवस्था रहेन भतन उल्लेि भएको देजिन्छ।  

  प्रतिपाददि नजिर:  

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ७ मा भएको व्यवस्थालाई हेदाि मध्यस्थ 

तनयवजिका लातग कव नै पक्षले पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन ुक्न े र 

पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थ तनयवि गनविपने भन् ने उल्लेि भएको 
देजिन्छ।तनवेदक र र्वपक्षी र्कशोर प्रिानबीिमा भएको ुन ्१९९८।१२।९ 

को ुम्झौिापत्रको दफा ९ मा र्ववादको ुमािान मध्यस्थिारा हवने भन् न े प्रष्ट 

प्राविान रहेको देजियो।ुो ुम्झौिा बमोजिम र्ववादको तनपटारा गनि मध्यस्थ 

तनयवि गनि पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदकले तनवेदन ददएकोमा अदालिले 

मध्यस्थ तनयवि गने र्वषयमामात्र ुीतमि रहनव पनेमा ुम्झौिा तभत्र प्रवेश गरी 
गरेको तनणिय मध्यस्थिा ऐनको दफा ७ को र्वपरीि देजिएकोले उत्प्रषेणको 
आदेशिारा बदर गररएको। 

 ८.  यादवप्रुाद पोिरेल र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि पाटन ुमेि 
411

  (२०६२) 

 प्रस्िवि र्ववाद र्वं्रिलारन कम्पनीले मल आपूतिि गनि गरेको ुम्झौिा मविातबक 

मल आपूतिि नगरी तनिको िफि बाट राजिएको Performance Bond िफि गने 

कृर्ष ुामग्री ुंस्थानको तनणियबाट उठेको देजिन्छ।युरी ुम्झौिाको 
पक्षहरूका बीि उठेको र्ववाद ुम्झौिा अनवरुप मध्यस्थले तनणिय गनविपने भनी 
मध्यस्थ तनयवि भई मध्यस्थले गरेको तनणिय (Award) मा जित्त नबवझाई र्वपक्षी 
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कृर्ष ुामग्री ुंस्थानले मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ बमोजिम 

पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवदेन ददएकोमा ुो तनवेदन उपर ुवनववाई गदाि ुो 
दफा २१ (२) (३) को अतिकारक्षेत्र नाघी तनणिय गरेको भनी यु अदालिमा 
नेपाल अतिराज्यको ुंर्विान, २०४७ को िारा ८८ (२) अन्िगिि ररट तनवेदन 

पनि आएको देजिन्छ।पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थले गरेको तनणिय बदर गरी 
त्युमा जित्त नबवझे न्याय प्रशाुन ऐन, २०४८ को दफा ९(१) (ग) अनवु ार 

ुवोच्ि अदालिमा पवनरावेदन गनि िान ३५ ददनको म्याद ुमेि ददनव भनी 
गरेको तनणिय उपर पवनरावेदनको मागि आकर्षिि नहवन े भनी तनवेदक यु 

अदालिको अुािारण अतिकारक्षेत्र अन्िगिि प्रवेश गरेको देजिन्छ। 

  प्रतिपाददि नजिर: 

 प्रितलि र्वशेष कानूनले ुवोच्ि अदालिमा पवनरावेदन वा अनवमिीको आदेश वा 
यस्िै अन्य ुािारण मागिबाट आउन ुक्न े कानूनी व्यवस्था गरेको रहेछ भन े

मात्र नेपाल अतिराज्यको ुंर्विान, २०४७ को िारा ८८(२) अनवरुप ुवोच्ि 

अदालिको ुामान्य अतिकारक्षेत्र कृयाजशल हवने। 

 प्रष्ट कानूनी व्यवस्थाको अभावमा ुवोच्ि अदालिको ुािारण अतिकारक्षेत्र 

गवहानि ुर्कने वा पारन े र ुवोच्ि अदालिले पतन पवनरावेदकीय वा दोहोरय्ाई 

पाउाँ वा अनवमिी वा यस्िै प्रकारका ुािारण उपिार मागि अपनाई तनणिय गनि 
नुक्ने।         

 न्याय प्रशाुन ऐन, २०४८ को दफा ११ (१) (ि) ले स्थार्पि नजिर र कानूनी 
तुद्धान्ि प्रतिकूल तनणिय भएको अवस्थामा ुोलाई पवनरावलोकनको माध्यमिारा 
ुच्याई नेपाल अतिराज्यको ुंर्विान, २०४७ को िारा ८८(२) र यु 

अदालिले स्वीकार गरी आएको मान्य तुद्धान्ि अनवरुप अजन्िम न्याय तनरोपण 

गने युै अदालिको अन्िरतनर्हि अतिकार हो।प्रष्टरुपमा स्थार्पि नजिर वा 
कानूनी तुद्धान्िको प्रतिकूल तनणिय भएको अवस्थामा त्युलाई त्यजत्तकै छोडी 
ददनव पतन कििव्य नाघेको ठहर हवन िाने। 
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९.  िल उत्पन् न प्रकोप तनयन्त्रण र्वभागको िफि बाट ऐ. का महातनदेशक 

आमोदानन्द तम् र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि, लतलिपवर ुमेि 
412

 

 तनवेदक र तबपक्षी बीि भएको २२ फेब्रवअरी १९९९ को Sabo model site 

embankment cheekdam ground site construction को लातग ने. 
रु.२८३४४५६।- मा ठेक्कापट्टा ुम्झौिा भएकोमा ुो ुम्झौिामा र्ववाद 

उत्पन् न हवाँदा शवरुमा Adjudicator ले तनणिय गनविपने व्यवस्था रहेको र तबपक्षीले 

ठेक्काको पूणि भ विानीको लातग ददएको तनवेदनमा तबवाद भई Adjudicator 

तनयवि हवन नुकेको र तनयवजिको म्याद ुमेि ुर्कएको अवस्थामा ुम्झौिा 
र्वपरीि मध्यस्थ तनयवजिको लातग पवनरावेदन अदालि, पाटन ुमक्ष 

०५६।१२।२१ मा तनवेदन ददई त्यु अदालिबाट मध्यस्थ तनयवजिको 
कारबाही पटक पटक अगातड बढाउने आदेश भएको कायिले तनवेदकलाई 

ुम्झौिाले ददएको हक करार ऐन, २०५६ को दफा ४,५ एवं ुंर्विानको िारा 
११,१२,२३ ुमेििारा प्रदि हक प्रिलन गरी पाउन आएको छव , पवनरावेदन 

अदालिले ुो ुम्बन्िमा गरेको कामकारबाही ुमेि बदर गररपाऊाँ  भन् ने 
तनवेदन दाबी र करारीय दार्यत्वका ुम्बन्िमा उपिारको मागि करार एवं 

ुम्झौिाद्धारा प्रदान उपिारको बाटोबाट तनदेजशि हवन्छ।तनवेदकको मौतलक 

हक हनन ् नभएको ुमेि अवस्थामा ररट क्षेत्र उपयवि उपिारको बाटो नहवाँदा 
ररट तनवेदन िारेि गररपाऊाँ  भन् न े तलजिििवाफ रहेकोमा ुवोच्ि अदालिले 

ररट तनवेदनमा ्ी ५ को ुरकारको कव न कानूनी हकको हनन भएको भनी 
उल्लेि गनि ुमेि नुकेको अतिररि तनवेदक र र्वपक्षी बीि भएको ुम्झौिा 
एवं करारको दफा दफामा उल्लेिन भएका कव रामा बुेर करारीय दार्यत्व एवं 

हकातिकारका र्वषयमा अुािारण अतिकारक्षेत्र ग्रहण गरी उपिार प्रदान गनि 
नतमल्न ेहवाँदा ररट तनवेदन िारेि हवन ेठहछि भनी आदेश गरेको।  

  प्रतिपाददि नजिर: 

 ुम्झौिा बमोजिमको Adjudicator तनयवजि हवन ुम्झौिाको कव नै पक्षको 
कारणबाट नुक्दा ुम्झौिाले तुििना गरेको हक अतिकार एवं उपिार 

शवन्यिामा रहन नुक्ने। 
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 ुम्झौिा बमोजिमको Adjudicator तनयवजि हवन नुकेको अवस्था र त्यस्िो 
तबवादमा ुमािानको उपायका रुपमा ुम्झौिा मध्यस्थको व्यवस्था भएकोमा 
ुम्झौिा बमोजिमको कायि ुम्पादन भई भ विानी पाउने अतिकार एवं हकको 
तुििना भएकोले त्यस्िा हक अतिकार प्रिलन गराउन ेप्रर्िया अगातड बढाउन 

मध्यस्थ ऐन, २०५५ मौन रहेको मान् न नुर्कने। 

 मध्यस्थ ऐन, २०५५ को दफा ७ ले अदालििारा मध्यस्थको तनयवजि गनि ुक्न े

नै व्यवस्था रहेको देजिएबाट पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थ तनयवजिको 
ुम्बन्िमा अगातड बढाएको प्रर्ियाले तनवेदकको हक हनन ् भयो भन् न े िकि  
न्यायोजिि मान् न नुर्कने। 

 १०.  ुवमनप्रुाद शमाि र्वरूद्ध ुवनौला जिम्िी कन्रक्शन प्रा.तल.व. १५।१०५ 

 ठमेल काठमाण्डौं ुमेि।413
  

 ररट तनवेदक ुतमति र र्वपक्षी ुवनौला जिम्िी कम्पनी बीि मेलम्िी र्टम्वव 
ुडकको तनमािण कायिका लातग ुम्झौिा भएकोमा र्वपक्षी कम्पनीले ुम्झौिामा 
उल्लेि नभएको र तनवेदकले कायािदेश नै नददएको कव राको क्षतिपूतिि दाबी गरी 
मध्यस्थ ुमक्ष उिवरी गरेको।मध्यस्थ रारव्यवनलबाट तनवेदक ुतमतिले 

प्रत्यथी कम्पनीलाई िम्मा रु.२३,४५,४०९।९१ क्षतिपूतिि ददनवपने गरी तमति 

२०६२।११।१८ मा तनणिय भएको। 

 उि तनणिय उपर तनवेदक कम्पनीले पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदन पेश 

गरेकोमा दवई ददन गवज्रकेो म्याद मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावली, 
२०४९ को तनयम १४ को उपतनयम (३) बमोजिम थमाई आउनव पनेमा मवलवकी 
ऐन अ.वं. ५९ नं. बमोजिम थमाएको तमलेन भनी तनवेदन िारेि गने गरी तनणिय 

भएको।  

  प्रतिपाददि नजिर:  

 मवलवकी ऐन प्रारजम्भक कथनको ४ नं. को र्वषयमा छव ट्टा छव टै्ट बनेको कानूनमा 
लेजिए ितिमा ुोही कानून बमोजिम र ुो कानूनमा नलेजिएकोमा मवलवकी ऐन 
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बमोजिम गनविपने भन् ने कानूनी व्यवस्था रहेको ुन्दभिमा मध्यस्थिा ऐन, २०५५ 

अनवु ारको र्ववादमा म्याद िारेि थाम्ने ुम्वन्िमा मध्यस्थिा (अदालिी 
कायिर्वति) तनयमावली, २०५९ को कानूनी व्यवस्था बाहेक अ.वं. ५९ नं. को 
व्यवस्था आकर्षिि हवन ेअवस्था नदेजिने। 

 पक्ष वा र्वपक्षले िवन रुपको तनवेदन ल्याउाँछ त्युलाई स्वीकानवि अतनवायि नभै 

कानूनी व्यवस्था र्वपरीिको तनवेदन वा माग छ भन ेअदालिले कानूनी व्यवस्था 
र्वपरीि तनवेदन ददन ल्याउनेलाई मौकामै अवगि गराउनव पने। 

 तनवेदकले मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावलीको तनयम १४(३) को 
उल्लेि गरी गवज्रकेो िारेि थाम्न माग गनविपनेमा अ.वं. ५९ नं. उल्लेि गरेको 
भए िापतन मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावलीको तनयम १४(३) 

व्यवस्था तभत्रकै तनवेदन देजिन आउनेमा अदालिले िारेि थाम्दा आकर्षिि हवन े

कानूनी व्यवस्था अनवु ार िारेि थाम्नव पनेमा आकर्षिि नै नहवन ेकानूनी व्यवस्था 
उल्लेि गरी िारेि थामेको कायि कानूनी व्यवस्था हेरी बवझी गरेको मान् न 

नतमल्ने। 

 मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावली, २०५९ को तनयम १४(३) 

अनवु ारको थामी पाउने म्याद ७ ददन तभत्र नै अदालि प्रवेश गरी ुकेको 
पक्षलाई केवल गलि कानूनको उल्लेि गरेको भन्दैमा मध्यस्थिा (अदालिी 
कायिर्वति) तनयमावली, २०५९ को तनयम १४(३) बमोजिम गवज्रकेो म्याद 

थातमन ुक्नेमा अदालिले कानूनी व्यवस्था हेरी बवझी िारेि थामेको अवस्था 
नभएकोमा तनवेदनमा गलि कानूनको उल्लेि भएको भन्दैमा न्याय नै रन्कार 

गनि नतमल्ने।  

११.  काठमाण्डौं जिल्ला काठमाण्डौं महानगरपातलका वडा नं १६ ठमेल जस्थि 

कायािलय रहेको र्विय कन्ुरक्शन प्रा. तल. का िफि बाट ऐ. को अध्यक्ष िथा 
म्यानेजिङ डाररेक्टर रािेन्रमान शेरिन र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि पाटन ुमेि 

414
 

                                                           
414 ने.का.प. २०६४, अि ३, तन. नं.७८२३ 
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 तनवेदक र र्वपक्षी मध्येका प्रार्वतिक जशक्षा िथा व्यवुार्यक िातलम पररषद 

बीि पररषदको पररयोिना कायािन्वयन रकाई माफि ि तमति २०४९/१२/३ 

(March 16,1993) मा ुानोदठमी, भिपवरमा पररषदको केन्रीय कायािलय भवन 

कव ल रु.३,४६,४२,४४४/६८ मा तनमािण गने करार भएकोमा तनमािण अविीमा 
ुामग्रीहरूको मूल्य बरृ्द्ध, थप कर िथा भंुार र पररषदले रतनङ तबलको भ विानी 
ुमयमा नगरेको, भ विानी पाउने तबलबाट काट्नव नपने रकम काटेको र काट्नव 
पने भन्दा बढी रकम काटेको िथा हिािना बढी काटेका आदद कारणबाट 

तनवेदकले पाउनव पने थप रकम कव ल रु.२,४६,५९,०४२/३८ को थप रकमको 
भ विानी पाऊाँ  भनी माग गररएको तथयो र पररषदले करार बमोजिम भ विानी 
गनविपने उि रकम भ विानी नगरेको कारणबाट तनवेदक र पररषदबीि र्ववाद 

उत्पन् न भई शजिप्रुाद ्ेष्ठ (प्रमवि लेिा तनयन्त्रक, जशक्षा र्वभाग) को 
ुंयोिकत्वमा ३ ुदस्यीय छानबीन ुतमति गठन भई उि ुतमतिले पररषद र 

तनवेदक बीिको र्ववाद आपुी ुहमतिबाट ुमािान गनि नुर्कए ुम्झौिाको 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी दफा आकर्षिि हवन े र ुो र्ववाद मध्यस्थिाबाट टवंगो 
लगाउनव भन् ने राय ुवझाव पेश गरेको र जशक्षा िथा िेलकव द मन्त्रालयले 

पररषदलाई ुोही बमोजिम र्ववादको टवङ्गो लगाउन पत्रािार गरेको तथयो।  

 पररषदले मध्यस्थ तनयवि नगरेको कारण मध्यस्थिा ऐनको दफा ७ बमोजिम 

ईजञ्जतनयर रश्वरराि वन्ि, दीपक भट्टराई र जित्रदेव भट्ट ुमेिको नाम प्रस्िाव 

गरी कव नै एक िनालाई र्वपक्षी पररषदको िफि बाट मध्यस्थ तनयवि गरी मध्यस्थ 

गठनको प्रर्िया अगातड बढाई र्ववादको ुमािान गरी गराई पाउाँ भनी 
पवनरावेदन अदालि पाटन ुमक्ष तनवेदन ददएको र हदम्यादको कव रा देिाई ुो 
तनवेदन पवनरावेदन अदालिले िारेि गरेको तथयो।  

 पवनरावेदन अदालि पाटनका अनवु ार तनवेदकले मध्यस्थ तनयवजिको ३ मर्हन े

हदम्यादलाई स्वीकारेको अवस्था छ।तनिले जशक्षा िथा िेलकूद मन्त्रालयले 

गरेको तनणिय थाहा पाएको तमतिलाई र्ववाद शवरु भएको भने पतन २०५३/३/५ 

को प्रार्वतिक जशक्षा िथा व्यवुार्यक िातलम पररषदको तनणिय िानकारी पाई 

२०५४/२/८ मा भ विानी तलरुकेको हवाँदा त्युैवेला र्ववाद शवरु भएको मान्नव 
पछि।  
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  प्रतिपाददि नजिर: 

 र्ववाद ुमािान गनविपने कारण उत्पन् न भएको तमतिबाटै र्ववाद ुमािानको 
प्रर्िया अपनाउनव पने।मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ६(१) बमोजिम 

मध्यस्थ तनयवजि हवन नुकेको अवस्थामा ुोही ऐनको दफा ७(१) अनवरुप दवई 

अवस्थामा मध्यस्थ तनयवजि ुम्बन्िमा पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन गनि 
ुर्कने। 

 कव नै पतन कायि कानूनले िोकेको ुमय तुमा तभत्र गररएको छ वा छैन भन् न े

कव रालाई र्वशेष रुपमा हेररनव पने। 

 कानूनले हदम्याद ुम्बन्िी प्राविान उल्लेि गरेको छ भने र्ववादको िथ्यमा 
प्रवेश गनविपूवि त्यो हदम्यादतभत्र आएको छ वा छैन भन् न े हेररन े हवाँदा मवद्दा 
मातमलामा हदम्याद महत्वपूणि कडीको रुपमा रहेको हवन्छ।त्यो ुमय तभत्र रहेर 

कानूनी प्रर्िया अपनाएको िण्डमामात्र त्युले वैद्यिा प्राप्त गने हवाँदा हदम्याद 

ुम्बन्िी प्रश् नको तनरुपण कानूनी प्रर्िया हवने। 

 कानूनले व्यवस्था गरेको हदम्यादतभत्र मध्यस्थको तनयवजि ुम्बन्िमा कारबाही 
िलाएको छ वा छैन भन् न े ुम्बन्िमा र्ववाद उठेको अवस्थामा अदालिले 

ित्ुम्बन्िी कानूनी प्रश् नलाई पन्छाउन नतमल्ने। 

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ले मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया अपनाउनका लातग 

हदम्यादको व्यवस्था गरेको पाराँदा उजल्लजिि हदम्याद तभत्र ुम्बजन्िि पक्षले 

मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया िलाएको छ वा छैन भन् ने प्रश् न अदालिले तनरुपण 

गनविपने नै भएबाट पवनरावेदन अदालिले हदम्यादमा प्रवेश गरी गरेको तनणियमा 
कानूनको त्रवर्ट भएको नदेजिने।  

 १२.  िल्ोि मन्त्रालय ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई र्वकाु ुतमति ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई 

र्वकाु योिनाको िफि बाट अजख्ियार प्राप्त योिना प्रमवि अतनल कव मार पोिरेल 

र्वरूद्ध जिल्ला अदालि काठमाण्डौं ुमेि 415
 

                                                           
415

 ने.का.प. २०६४, अि ४, तन. नं.७८३६ 
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 नेपाल ुरकार िल्ोि मन्त्रालय ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई र्वकाुवोडि र लाुिन 

एण्ड टवव्रो तलतमटेड ई.तु.तु. कन्स्रक्ुन ग्र वप बीिमा ुवनुरी मोरङ हेडवकि ु 

पररयोिना ििरा नेपालको तनमािण ुम्बन्िमा करार ुम्झौिा ुम्पन् न भई 

ुम्झौिा अनवु ारको काम हवाँदा यी र्वपक्षी लाुिन एण्ड टवव्रो तलतमटेडले र्वतभन् न 

शीषिकमा अतिररि रकम ििि भएको भनी िम्मा रु ८६७४६९२०।–दाबी 
गरी मध्यस्थ रारव्यवनल ुमक्ष दाबी पेश गरेको देजिन्छ।त्युरी दाबी पेश 

भएपतछ यी तनवेदक ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई र्वकाु वोडिबाट प्रतिदाबी ुमेि पेश 

हवाँदा मध्यस्थ रारव्यवनलले रु. ४०७०६७९९।१७ दाबीकिाि लाुिन एण्ड 

टवव्रो तल.लाई ददनव पने भनी तनणिय ददएको पाईन्छ।मध्यस्थ रारव्यवनलले ददएको 
उि तनणिय उपर मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ (२) (क), (ग), (घ), 

(ि) र (छ) को प्रत्येक्ष त्रवर्ट रहेको भनी मध्यस्थको तनणिय आंजशक बदर गरी 
पाउन नेपाल ुरकार िल्ोि मन्त्रालय ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई र्वकाु ुतमतिले 

पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदन ददन्छ।त्युैगरी लाुिन एण्ड टवव्रो 
तल.ई.तु.तु. कन्स्रक्ुन ग्र वपले पतन मध्यस्थ रारव्यवनलबाट भएको तनणियमा 
मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ को उपदफा २ को देहाय (ग) (घ) (ङ) 

(ि) र (छ) को प्रत्यक्ष त्रवर्ट भएको हवाँदा दाबी नपवग्न े ठहराएको हदुम्म मात्र 

मध्यस्थको तनणिय बदर गररपाऊाँ  भनी पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददएको 
रहेछ।  

 युरी मध्यस्थ रारव्यवनलले गरेको तनणिय उपर दवबै पक्षको पवनरावेदन अदालि 

पाटनमा तनवेदन परेकोमा ुो अदालिबाट तनवेदकले तलएको दाबी मध्ये केही 
रकम पाउने र केही रकम नपाउन ेगरी मध्यस्थिा रारव्यवनलले गरेको तनणिय 

बदर गरी रहनव पने अवस्था नदेजिाँदा ुदर हवने ठहछि भनी फैुला भएको 
हवन्छ।त्युरी पवनरावेदन अदालिबाट मध्यस्थको तनणिय ुदर हवने गरी तनणिय 

भएपतछ मध्यस्थबाट भएको तनणिय कायािन्वयन गराई पाउनको लातग यी र्वपक्षी 
लाुिन एण्ड टवव्रो तल.ले काठमाडौं जिल्ला अदालिमा दरिास्ि दिाि गरेकोमा 
पवनरावेदन अदालिको तनणिय उपर ुवोच्ि अदालिमा ररट दायर भई 

र्विारािीन रहेको भन् न े ुमेिका आिारमा तनणिय कायािन्वयन रोकी पाउनको 
लातग ुवनुरी मोरङ त ाुँिाई र्वकाु ुतमतिले मवलवकी ऐन दण्ड ुिायको ६१ 

िथा अ.वं. १७ नं. बमोजिम उिवर गदाि ुमेि तनणिय कायािन्वयन गने आदेश 
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भएको र ुो कारबाही मवलिवी नरहेको भनी उि आदेश बदर गराई पाउन ररट 

तनवेदन दायर गरेको।  

 प्रतिपाददि नजिर: 

 कव नै पतन तनणिय वा आदेश अजन्िम नभएको अवस्थामा ुो तनणियको कायािन्वयन 

गने कारबाही अगातड बढाउनव न्यार्यक तनजश्चििाको दृर्ष्टकोणबाट नतमल्ने।   

 तनणिय अजन्िम भएपतछ (Finality of the decision) मात्र कायािन्वयनको िरण 

शवरु हवने स्थार्पि न्यार्यक मान्यिा हो।युो नभएमा न्यार्यक अन्यौलिा र 

अुामञ्जस्यिा आउन ुक्ने हवन ुक्छ।अजन्िम नरहेको र ुंशोिन वा बदर हवन 

ुक्ने गवन्िायु रहेको तनणिय कायािन्वयन गनि थाल्दा तुतमि ्ोि र ुािनको 
अनावश्यक ििि हवन िाने हवनाले कव नैपतन फैुला वा आदेश वा तनणिय अजन्िम 

भरुकेपतछ मात्र त्युको कायािन्वयन शवरु गररने न्यार्यक परम्परा र मान्यिा 
स्थार्पि भएको हो । 

 मध्यस्थको तनणिय पररक्षणका लातग पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन ेप्राविान 

र मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन ुम्बन्िमा गररएका प्राविानहरू एक अकािमा 
छव टै्ट अजस्ित्व भएको वा एकले अकािलाई बाहेक गने (mutually exclusive) 

होरनन।्यी दवई प्राविानहरू एक अकािमा अन्िर ुम्बजन्िि र अन्िरप्रभार्व 

(Interconnected and interrelated)को रूपमा रहेको देजिने । 

 तनणिय उपर ि वनौिी भई र्विारािीन रहेको अवस्थामा कायािन्वयनको िरण शवरू 

नहवन े र तनणिय अजन्िम नहवाँदै कायािन्वयन भएमा त्युको कव नै मान्यिा 
नहवने।कानून व्याख्याको तुद्धान्ि अनवु ार ऐनको कव नै दफा वा उपदफाको 
व्याख्या गदाि ुोही ऐनको अको दफा वा उपदफालाई तनष्कृय पाने वा लवप्त 

(Dilute) हवन ेगरी व्याख्या गनि नतमल्ने। 

 र्विार्यकाले तनमािण गरेका ऐनका प्राविानहरू एक आपुमा अतमल्दा, 
अुामन्िस्यपूणि र अव्यवहाररक होलान भनी अदालिले अनवमान गनि पतन 

नतमल्ने। 
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 ऐनमा भएका व्यवस्थाहरूको ाुँगतिपूणि र ुमन्वयात्मक र्कतुमबाट व्याख्या 
(Harmonious interpretation) गनविपदिछ।मध्यस्थिा ऐनको दफा ३० ले 

मध्यस्थको तनणिय उपर पवनरावेदन अदालिमा ि वनौिी ददन ुर्कने व्यवस्था गदै 

पवनरावेदन अदालिलाई मध्यस्थको तनणिय बदर गने वा पवनः तनणिय गराउन 

आदेश ददन ुक्ने अतिकार प्रदान गरेको र ुोही अनवु ार मध्यस्थको तनणिय 

उपर ि वनौिी भएको जस्थतिमा ुो मध्यस्थको तनणिय अजन्िम भएर रहेको भन् न 

ुक्ने अवस्था नरहने। 

 १३.  कृर्ष ुामग्री क. तलतमटेड, प्रिान कायािलय, काठमाण्डौं र्वरूद्ध  पवनरावेदन 

 अदालि, पाटन लतलिपवर ुमेि २०६४416
 

 तनवेदक कृर्ष ुामग्री कम्पनी तलतमटेड ुार्वक कृर्ष ुामग्री ुंस्थानले 

२५,००० मेर्रक टन यवररया मल आपूतिि गनि दद रारजिङ्ग नेपालमा प्रकाशन 

गरेको टेण्डर नं. के.र्प. १५१ अनवरुप र्वपक्षी मध्येको दद तब्रिलारन 

कपोरेशनको प्रस्िाव स्वीकृि भई र्वपक्षीलाई परफरमेन्ु बण्ड तलई ुम्झौिा 
गनि आउनव भन् न े तलजिि िानकारी ददरएको तथयो।ुोही मविातबक र्वपक्षीले 

नेपाल बैंक तलतमटेड माफि ि कृर्ष ुामग्री ुंस्थानको नाममा टेण्डर अंकको ५ 

प्रतिशिले हवने रकम रु.१,४९,०७,०००।– को परफरमेन्ु बण्ड िारी 
गरेकोले दवबै पक्षबीि टेण्डरमा उल्लेि भए बमोजिम मल आपूतिि गने ुम्झौिा 
भई रार्िय वाजणज्य बैंकबाट लेटर अफ िेतडट (LC) ुमेि िोतलयो।त्युपतछ 

र्वपक्षीले करारमा उल्लेि भए बमोजिमको ुमयावति तभत्र मल आपूतिि 
गनविपनेमा अनेक बिेडा जझकी मल आपूतिि नगरेकाले हालको यु कम्पनी 
(ुार्वक ुंस्थान)ले परफरमेन्ु बण्डमा िोर्कएको म्यादतभत्र करारको शििको 
दफा २ (ए) ले ददएको अतिकार बमोजिम बैंक ुमक्ष दाबी गरी र्वपक्षीले रािेको 
परफरमेन्ु बण्ड िफि गरेको तथयो।युरी परफरमेन्ु बण्ड िफि गरेपतछ 

र्ववाद िडा भएको भनी र्वपक्षीले मध्यस्थिा रारव्यवनल गठन गने प्रकृया 
िलाएको तथयो।   

 मध्यस्थ रारव्यवनलले full corporate offer लाई करारको अतभन् न अंग (Part 

and parcel) भन् न ेुमेिको आिारमा तनवेदकले परफरमेन्ु बण्ड िफि गरेको 
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नतमलेकोले ुो रकम १७ प्रतिशि व्याि ुर्हि र्फिाि गनविपने भनी १२ मे 

१९९८ मा तनणिय गरेको।ुो उपर तनवेदक कम्पनीले पवनरावेदन अदालि 

पाटन ुमक्ष तनवेदन ददाँदा मध्यस्थको ुो तनणियलाई ुदर गरेको तथयो।  

 प्रतिपाददि नजिर: 

 मध्यस्थिारा र्ववादको ुमािान गनिका लातग पक्षहरू ुहमि भई र्ववाद 

मध्यस्थ ुमक्ष िान्छ भने त्यस्िो अवस्थामा अदालिले िथ्यगि प्रश् नमा प्रवेश 

गरेर र्ववादको तनरोपण गनि नहवने। 

 पक्षहरूबीि भएको करारमा उल्लेजिि शििभन्दा बार्हर गएर मध्यस्थले 

करारको व्याख्या गदिछ भने त्यस्िो व्याख्या करार कानूनको पररति तभत्र रही 
भएको छ छैन भन् ने कानूनी प्रश् न उत्पन् न हवन्छ र यस्िो कानूनी प्रश् न ुमावेश 

भएको यस्िो र्वषय न्याय तनरोपण योग्य (justifiable) हवने। 

 मध्यस्थिा ऐन बमोजिम मध्यस्थले ददएको तनणिय उपर तनवेदन ुवने्न 

अतिकारक्षेत्र पवनरावेदन अदालिलाई रहेको र ुो तनणियबाट दफा २१ मा 
उल्लेजिि कानूनी व्यवस्थाको त्रवर्टका कारण पक्षहरूको ुम्पजत्त ुम्बन्िी 
हकको हनन हवन े अवस्था भएमा ुंर्विान बमोजिम त्यस्िो हकको प्रिलनका 
लातग यु अदालिको अुािारण अतिकार क्षेत्र आकर्षिि हवनुक्ने। 

 तलजिि करारमा करार गने पक्षहरूको र्ववेक (wisdom) तलजिि रुपमा नै 

व्यि भएको हवन्छ।तलजिि करारको व्याख्या गदाि करारको पषृ्ठभतूम के कस्िो 
तथयो, कस्िो करार भएको भए ुो करार र्वद्यमान वाजणज्य कानूनको रोहमा 
आदशि करार हवन ुक्दथ्यो भन् न े कव रा हेने अतिकार मध्यस्थ वा अदालिलाई 

ुमेि नहवने। 

 तलििमा उल्लेि नभएको कव नै शििको ुम्बन्िमा र्ववाद उत्पन् न हवन गएको 
अवस्थामा करारको पषृ्ठभमूी, पूवि पत्रािार, करार कानूनका ुामान्य 

तुद्धान्िहरू, अन्िरािर्िय प्रिलन, अदालिी अभ्याु रत्याददलाई आिार मानी 
व्याख्या गनविपने। 
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 तलजिि करार भएको अवस्थामा करारको तलििमा उजल्लजिि शिि बन्देि 

भन्दा बार्हर गएर करारको व्याख्या गनि तमल्दैन।करारका पक्षहरूले तलजिि 

रुपमा आपुमा गरेको ुहमति भन्दा वार्हर गएर मध्यस्थ वा अदालिले पतन 

त्यस्िो करारको व्याख्या गनि नतमल्ने। 

 करारमा नलेजिएको कव राहरूका ुम्बन्िमा मात्र प्रितलि कानून एवं करार 

कानूनका मान्य तुद्धान्िहरू एवं अन्िरािर्िय व्यवहार ुमेिका आिारमा 
व्याख्या गनि ुर्कन े हवन्छ।ुम्झौिाको िे िति र्ववादको तनप्टारा गनि 
मध्यस्थहरू तनयवि हवन्छन ्ुो भन्दा बढी कव रामा मध्यस्थले ुम्बजन्िि पक्षको 
ुहमति बेगर स्वयंले तनणिय ददन नतमल्ने। 

 १४.  वरूण बेभरेिको िफि बाट अतनल गोयल प्रा. तलतमटेड र्वरूद्ध रार्िय 

 माकेर्टङ र तबिी प्रा. Ltd. Et al., २०६६417
 

 र्ववादको ुंजक्षप्त र्ववरणः वरुण बेभरेिबाट उत्पाददि पेय पदाथिहरू तडर्िव्यूटर 

रार्िय माकेर्टङ र तबिी प्रा. Ltd. माफि ि तबिी तबिरण गने उदे्दश्यले ुो 
कम्पनीहरू बीि ुम्झौिा भए बमोजिम उि कायि गनि ुहि पानिको लातग 

तनवेदक कम्पनीको स्वातमत्वमा रहेका ३ वटा TRAX  गाडीहरू ुमेि 

ुञ् िालन गने गरी तमति २०५२।२।१ र २०५२।५।८ मा दवईवटा 
छवट्टाछव टै्ट ुम्झौिाहरू भएका तथए।ुम्झौिा बमोजिम उि गाडीहरू तनवेदक 

कम्पनीका उत्पादनहरू तबिी तबिरण गने कायिमा मातै्र प्रयोग गनविपनेमा अरु नै 

काममा प्रयोग गरी तनवेदक कम्पनीको उत्पादन उठाउन छोडी तबिी 
र्विरणको ुम्झौिा उल्लंघन गरेको भएबाट ुो भएको ुम्झौिालाई पूणि रुपमा 
अन्त्य गरी ुबै र्ववादलाई मध्यस्थकहााँ लैिाने गरी तनणिय गररएको तथयो। 

 ुोही बमोजिम मध्यस्थ ुमक्ष आ–आफ्ना दाबी प्रतिदाबी पेश गरेकोमा 
र्वपक्षीको दाबीमध्ये केही मात्र अमान्य गरी अतिकांश दाबी बमोजिमको ठूलो 
रकम तनवेदक कम्पनीले तिनविपने गरी ुम्झौिा र्वपरीिका र्वषयहरूमा ुमेि 

प्रवेश गरी मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को दफा २१ (२) (ग), (घ), (ि) र (छं) 

ुमेिको त्रवर्ट गरी मध्यस्थले तनणिय गरे उपर पवनरावेदन अदालिमा पवनरावेदन 
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दिाि गरेकोमा ुो अदालिबाट मध्यस्थको तनणिय ुदरै कायम रािेको हवाँदा ुो 
फैुलाबाट तनवेदक कम्पनीको ुाम्पजत्तक हकमा आघाि पनि गएको भन् न े

वादीको भनाई।  

 बरुण वेभरेि प्रा.तलको िफि बाट वादीले फैुला बमोजिमको िरौटी रु 

१६,९६,९७६।६७ यु अदालिको िरौटी िािामा तमति २०५८।१०।९ 

मा िम्मा गरेकोमा ुो रकम वादीले तमति २०५८।११।३ मा भ विानी 
तलरुकेको हवाँदा फैुला कायािन्वयन भरुकेको भन् ने काठमाडौँ र जिल्ला 
अदालिको तलजिि िवाफ।कानून बमोजिम पवनरावेदन परी कानून बमोजिम 

फैुला भएको अवस्थामा तनवेदकको माग बमोजिमको आदेश िारी हवन नपने 

हवाँदा ररट तनवेदन िारेि गररपाऊाँ  भन् ने पवनरावेदन अदालि पाटनको तलजिि 

िवाफ। 

 प्रस्िवि तबवादमा मूलिः मध्यस्थको तनणिय अतिकारक्षेत्रभन्दा बार्हर गई 

गररएको भन् ने नै मवख्य तनवेदन जिकीर रहेको हवाँदा उि ुम्झौिाको शिि नं १४ 

मा Any dispute will be settled through arbitration and the arbitration 

shall be held at Kathmandu उल्लेि भएको र ुो व्यवस्थाबाट तनवेदक 

कम्पनी र र्वपक्षी नेशनल माकेर्टङ्ग प्रा.तल.बीि उि ुम्झौिाको र्वषयमा 
उत्पन् न र्ववाद मध्यस्थबाटै ुमािान गररन े िथ्य पवर्ष्ट हवन्छ भन् ने ुवोच्ि 

अदालिको फैुला। 

 प्रतिपाददि नजिर: 

 मध्यस्थको तनणिय र पवनरावेदन अदालिको फैुला बमोजिम र्वपक्षीलाई ददनवपने 

रकम बवझाई ुो फैुलाको अजस्ित्व र त्युको कायािन्वयनलाई स्वीकार पतन 

गने र मध्यस्थको तनणिय िथा पवनरावेदन अदालिको ुोही तनणियलाई ि वनौिी 
ददने गरी दायर भएको प्रस्िवि ररट तनवेदन स्विः आिारर्हन देजिन आउने। 

 १५.  उमाकान्ि झा र्व. उच्ि अदालि पाटन, २०६६418
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 प्रस्िवि र्ववाद स्वच्छन्द तनमािण ुेवा प्रा.तल.ले महाकाली तुंिाई पररयोिना 
अन्िगिि िण्ड ५ को दोस्रो िरणको नहर तनमािण गनि १२ िवन १९९६ मा 
करार ुम्झौिा भएकोमा काम ुम्पन् न भई कामको अजन्िम बीलको भ विानी 
ठेकेदारले तलएको भन् न े महाकाली तुंिाई पररयोिनाको भनाई र BOQ भन्दा 
बढी पररणाम (Unit) काम गरेको र कायि ुंशोिन आदेश माग गरी कायिु म्पन् न 

भएको रकम महाकाली तुंिाई पररयोिनाले भ विानी नगरेको भन् ने िररयाबाट 

उठेको देजिन्छ।युरी ुम्झौिाका पक्षहरू बीि उठेको र्ववाद ुम्झौिा 
अनवरूप मध्यस्थले तनणिय गनविपने भनी मध्यस्थ तनयवजि भई मध्यस्थले गरेको 
तनणियमा जित्त नबवझाई महाकाली तुंिाई पररयोिनाले मध्यस्थिा ऐन, २०५५ 

को दफा ३० बमोजिम पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदन ददएकोमा ुो 
तनवेदनउपर ुवनववाई गदाि मध्यस्थुमक्ष परेको हदम्याद तबहीन दाबीलाई 

अन्यथा नगरी मध्यस्थको तनणिय ुदर गरेकोले ररट तनवेदन पनि आएको 
देजिन्छ।  

 प्रतिपाददि नजिर: 

 ुम्झौिामा िे लेजिएको छ त्युमा फरक पने गरी कव नै पररवेशलाई आिार 

बनाएर ुम्झौिाको कव नै शिि बन्देि र दार्यत्वलाई अप्रत्यक्षरुपले तनजष्िय वा 
तनष्प्रयोजिि गराउन नपारने। 

 मध्यस्थको तनणियर्वरुद्घ अन्य र्ववादमा िस्िो पवनरावेदकीय अतिकारक्षेत्रको 
व्यवस्था नगररएको हवनाले मध्यस्थको तनणियको परि कानूनको कुीमा होु ्

भनेर नै ुो उपर अदालिको अतिकारक्षेत्रको ििविमा भएको। 

 ुवोच्ि अदालिले मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० बमोजिम पवनरावेदन 

अदालिको मात्र ुविारात्मक अतिकार क्षेत्र रहेको ठहर गरेको छ। 

 

 कानूनी प्रश् नको र्वतिवि तनरोपण नभएुम्म िी िीर्वि रहन्छन।्तनरोपण भएकै 

जस्थतिमा ुमेि र्वतिुम्मि िररकाले िी पवनः र्विारािीन भई उजल्टनुम्म 

ुक्दछन ् भन े तनरोपण नै नभएको प्रस्िवि र्ववादको हदम्यादको प्रश् न ुमाप्त 

भएको मान् न नुर्कने। 
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१६.  का.जि.का.म.न.पा. वडा नं. २३ काजन्िपथ जस्थि दद ओररयन्टल रन्ुोरेन्ु 

कम्पनी तल. को िफि बाट अतिकारप्राप्त मेनेिर राकेश कव मार र्वरूद्ध र्वपक्षी 
रूपन्देही जिल्ला तुद्धाथिनगर नगरपातलका, ६ गल्लामण्डी बस्ने रामकृष्ण 

रावल419
 

 प्रस्िवि मवद्दामा पवनरावेदक प्रतिवादीिफि का र्विान अतिविािय ्ी भरिराि 

उप्रिेी र ्ी जशवप्रुाद ररिालले प्रतिवादी र वादी बीि भएको अग्नी बीमा 
ुम्बन्िमा क्षतिपूतिि ददन ेतलन ेर्वषयमा र्ववाद उत्पन् न भै प्रस्िवि मवद्दाको शवरुवाि 

भएको छ।र्वपक्षी वादीले नेपाल बैंक तलतमटेडबाट बैंकमा रािेको कपडाहरू 

तििो रािी रु.९,८०,८८०।- किाि तलई पवनरावेदक कम्पनी ाुँग तमति 

२०४६।११।४ मा रु.११,००,०००।- रकमको अग्नी बीमा करार गरेको 
भन् ने देजियो।र्वपक्षी वादीले तििो रािेको २०४८।४।२ मा र्वमा गरेको 
गोदाममा आगलागी भएकोले आगलागीबाट क्षतिभएको कारण र्वपक्षी वादीले 

पवनरावेदक कम्पनी ाुँग बीमा बापिको रकम दाबी गरेकोमा पवनरावेदक 

कम्पनीले रु.३,०२,०७८।-मात्र ददन े मञ्जवर भएको देजियो।शवरुमा 
रु.३,०२,०७८।- मात्र ददने भन े पतन पतछ दवई पक्ष बीि छलफल हवाँदा 
पवनरावेदक कम्पनीले ४,८३,३२४।- रकम ददई तमल्न ियार रहेको 
पवनरावेदक कम्पनीको बीमा ुतमतिलाई ुम्बोिन गररएको 
२०५५।१२।२१ को पत्रबाट देजियो। 

 ुवोच्ि अदालिः  

 पवनरावेदक कम्पनी र र्वपक्षी वादी बीिको ुम्बन्ि करारीय ुम्बन्ि हो र्क 

कानूनी ुम्बन्ि हो के कस्िो ुम्बन्ि हो ुो स्पष्ट हवन आवश्यक 

देजिन्छ।र्कनभन ेपवनरावेदक र र्वपक्षी वादी बीिको ुम्बन्ि करारीय ुम्बन्ि 

माने्न हो भने आगलागी भएको कारण र्वपक्षी वादीको दाबी लाग्न े Forum नै 

अदालि नभई अन्यत्र हवन ुक्छ र यदद दवई पक्ष बीिको ुम्बन्ि करारीय नभै 

कानूनी ुम्बन्ि हो भने Forum अदालि हवन ुक्छ।ुो ुम्बन्िमा हेदाि र्वपक्षी 
वादी र पवनरावेदक कम्पनी बीि १९९०।४।२० गिे काठमाडौंमा िारी 
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भएको पोतलुी ३०९।२९।१००६ हेदाि रु.१९,००,०००।- ुम्मको 
अनाि र रु.११,००,०००।- ुम्मको कपडा बीमा गरेको भन् न ेदेजिन्छ। 

 प्रतिपाददि नजिर: 

 करारमा र्ववाद उत्पन् न भएमा र्ववाद ुमािान गराउने Forum मध्यस्थिारा 
कायम गरी करार गरी पक्षहरूले अदालिको Jurisdiction लाई Oust गनि 
ुक्दछन ् र त्यस्िोमा अदालिले िी करारका पक्षहरूको त्यस्िो र्ववादमा 
Jurisdiction Exercise गनि नुक्ने। 

 र्ववाद ुमािान मध्यस्थिािारा गराउने गरी करार गरेमा त्यस्िो करारका 
पक्षले आफूले गरेको करार र्वपरीि अदालिमा र्फराद गनि 
ुक्दैनन।्अदालिमा र्फराद गदाि करार र्वपरीि मात्र होरन र्ववजन्िि ुमेि 

हवन्छ।मध्यस्थिा ुमक्ष र्ववाद पेश नगरी अदालिमा मवद्दा गनवि अको Breach at 

contract हवन िाने। 

 अदालिले पतन करारको शिि नै नपढी र्फराद दिाि गनि नहवन ेकानून र करार नै 

नहेरी फैुला गनि नहवने र लामो ुमयपतछ यु अदालिले बदर गरी पवनः 
मध्यस्थ Tribunal िारा तनणिय गनि पठाउाँदा पक्षलाई न्याय तछटो, छररिो र 

ुवलभ िररकाले प्राप्त हवन नुक्न े मात्र होरन अदालिप्रति िनिाको र्वश्वाु 

घट्ने। 

 लगानी ुम्बन्िी र्ववादमा लगानीकिाि लामो ुमय मवद्दामा अलमतलई रहन 

नुक्ने हवाँदा मध्यस्थिारा र्ववाद ुमािान गराउाँदा र्ववादको ुमािान तछटो हवन े

मात्र होरन र्वषयवस्िवु ाँग ज्ञान भएका र पक्षहरू आफैले रोिेको व्यजिहरूबाट 

र्ववाद ुवनववाई गरी award ददन ेहवाँदा न्याय पछि भन् ने उदे्दश्यले ुम्पूणि व्यापाररक 

कारोबार ुम्बन्िी र्ववादको ुमािान मध्यस्थिारा गने र्वश्वव्यापी प्रिलन एवं 

मान्यिा बमोजिम मध्यस्थिा ऐन लागू भएको देजिने। 

१७.  नेपाल ुरकार, अथि मन्त्रालयका िफि बाट ऐ.का ुजिव भानवप्रुाद  आिायि 
र्वरुद्ध  दामोदर रोपवेि एण्ड कन्स्रक्शन कम्पनी ुमेि420
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 कम्पनी ऐन, २०२१ अन्िगिि ुंस्थार्पि नेपाल ओररयण्ड म्याग्नेुारट कम्पनी 
प्रा.तल. दामोदर रोपवेि एण्ड कन्स्रक्ुन कम्पनी ाुँग िररढवंगादेजि 

लामोुााँघवु म्मको १०.५ र्क. तम. लामो १५० टीपीएि क्षमिाको मोनोकेवल 

रोपवे तनमािण गनिका लातग १४ िनवरी, १९८३ मा ठेक्का ुम्झौिा ुम्पन् न 

गरेको तथयो। 

 ठेक्का ददने कम्पनी र ठेक्का तलन े प्रत्यथीबीि उि आयोिनाको ुम्बन्िमा 
ुम्पन् न ठेक्का ुम्झौिाको अिीनमा रही ठेक रकममध्ये अमेररकी डलर २५, 

८३, ६४६।६० को िन िमानी ददन ेगरी तनवेदक नपेाल ुरकार र ठेकेदार 

कम्पनीबीि १६ ुेप्टेम्वर, १९८३ मा िन िमानी ुम्झौिा ुमेि ुम्पन् न 

भएको तथयो । 

 नेपाल ुरकारले दामोदर रोपवेि एण्ड कन्स्रक्ुन कम्पनीलाई दाबी बमोजिम 

भ विानी ददनवपने भनी गररएको मध्यस्थ तनणिय। 

  पवनरावेदन अदालिः 

  मध्यस्थको उि तनणियलाई पवनरावेदन अदालि पाटनले ुदर गरेको। 

  ुवोच्िको आदेशः 

 मध्यस्थिारा भएको उि तनणिय र ुोउपर पवनरावेदन अदालि पाटनबाट भएको 
तनणिय ुमेि उि कानूनी व्यवस्था अनवरूप नदेजिएकोले उत्प्रषेणको आदेशले 

बदर हवन्छ र मध्यस्थ तनयवजिको कारबाही प्रारम्भ गनवि भनी ुवोच्िको आदेश। 

   

प्रतिपाददि नजिर: 

 करारका पक्षहरूिारा ुंशोिन नगररएको अवस्थामा करारका कव नै एक पक्षको 
कव नै व्यवहार वा कव नै घटनालाई तलएर त्युमा ुंशोिन भएको भनी बलाि ्अथि 
गनवि करारुम्बन्िी अविारणाको प्रतिकूल हवनिाने। 
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 िवन काम वा उदे्दश्यका लातग करार भएको हो, ठेक्कादािा पक्षले ुो काम वा 
उदे्दश्य प्राप्त गरेको हवनवपदिछ।यस्िो उदे्दश्य प्राप्त नभएको अवस्थामा ुारभिू 

रुपमा काम ुम्पन् न भएको मान् न नुर्कने। 

 रोपवे तनमािण िस्िो करारको पूणििा ाुँग िोतडएको महत्वपूणि कायिको 
ुम्पन् निाको प्रमाणपत्र िारी गने र्वषयलाई ुामान्य प्रशाुकीय पत्रािारको 
्ेणीमा रािेर हेररनव हवाँदैन।त्यस्िो प्रमाणपत्र िारी गने जिम्मेवारी करार 

तलििले कुैलाई िोकेको अवस्थामा तनि स्वयंले र त्युरी निोर्कएको 
अवस्थामा कम्पनीको िफि बाट आतिकाररक व्यजिले वहन गनवि पदिछ।त्यु 

बाहेकका अन्य कुैले तनणियमा दस्ििि गरेको भन् न ेमात्र आिारमा त्युैलाई 

ुम्पन् निाको आिार बनाउनव कम्पनीको कायि ुम्पादन गने स्थार्पि प्रर्िया र 

मान्यिा प्रतिकूल हवन िाने। 

 मध्यस्थिािारा र्ववाद ुमािान गने प्रर्िया भनेको न्यार्यक प्रर्िया अन्िगििकै 

एउटा अनौपिाररक र वैकजल्पक प्रर्ियामात्र हो।अदालि बार्हर ुम्पन् न हवन े

भन् ने आिारमा युलाई अनवमान, आशंका र काल्पतनक कव रालाई ुमेि 

तनणियािार बनाउन तमल्ने प्रर्ियाका रुपमा स्थार्पि गररनव हवाँदैन।मध्यस्थिाको 
प्रर्ियामा पतन र्ववाददि र्वषयमा ठहरमा पवग्नका लातग िथ्यहरू स्थार्पि 

हवनवपछि।ुम्बद्ध प्रमाणहरूले त्युलाई ुमथिन (Corroborate) गनवि पदिछ र त्यो 
ुम्बजन्िि करारको तलििअनवरूप हवनवपछि।करारका शििहरू अस्पष्ट रहेको वा 
मौन रहेको अवस्थामामात्र प्रितलि कानून, युुम्बन्िी अविारणा र 

मान्यिाका आिारमा व्याख्या गनविपने हवन्छ।िर त्यस्िा स्थार्पि मूल्य, मान्यिा 
र प्रितलि कानूनको आिारमा नभै ुीिै अनवमानका आिारमा तनष्कषिमा पवग्न े

पररपाटीले तनष्पक्ष न्यायको ुम्भावनालाई कमिोर पादिछ।त्यस्िो तनणिय िथ्य 

र कानूनमा आिाररि नभै तनणियकिािको मनोगि िकि  र स्वर्ववेकमा आिाररि 

हवन पवग्छ।त्युरी कव नै पतन न्यार्यक तनणियलाई अनवमानको अतिन बनाउन े

अनवमति न्यायका मान्य तुद्धान्िहरूले प्रदान नगने।  

  कव नै दवई पक्षबीि भएको करारले तुििना गरेको दार्यत्व कव नै व्यजिले पूरा 
नगरेको अवस्थामा त्यस्िो दार्यत्व म पूरा गनेछव  भनी पर्हलो करारका कव नै पक्ष 
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र अकै िेस्रो पक्षका बीिमा भएको करार नै िमानिुम्बन्िी करार हवने हवाँदा 
िमानिुम्बन्िी करारलाई ुबै अवस्थामा शिि रर्हि मान् न नुर्कन े। 

 िमानि ुम्झौिा स्वयंमा पतन र्वतभन् न दफाहरू रहेको र त्युले दवबै पक्षका 
दार्यत्वलाई स्पष्ट रुपमा ुूिीकृि गरेको अवस्थामा कव नै एउटा दफा वा कव नै 

एउटा शििलाई तनरपेक्ष ढंगले अलग गरेर हेनि तमल्ने अवस्था 
रहाँदैन।ुम्झौिाका शििहरू एक आपुमा ुम्बजन्िि र ुापेक्ष रहन्छन।्यो 
करारीय र्वतिशास्त्रको ुामान्य तुद्धान्ि नै हो र िमानिको वाजणजज्यक आुय 

पतन त्युभन्दा पथृक हवन नुक्ने। 

 करारको तलिि आफैं मा एउटा तुंगो र पूणि दस्िावेि हवने, त्युमा रहेका प्रत्येक 

दफाहरूको आ–आफ्नै महत्व रहने र एकको अभावमा अकोले ुमेि प्रयोिन 

गवमाउने करार कानूनको ुामान्य तुद्धान्िलाई िमानिको वाजणजज्यक 

आुयको रुपमा फरक र्कतुमले मनोगि अथि गरी गररएको तनणिय स्वयंमा नै 

प्रितलि कानूनको र्वपरीि, कानूनी दृर्ष्टले त्रवर्टपूणि, अस्पष्ट, ुम्झौिाको शिि 
र्वपरीि र गलि तुद्धान्िमा आिाररि मान्नवपने। 

 १८. र्विम पाण्डे र्वरुद्ध भौतिक योिना िथा तनमािण मन्त्रालय, ुडक  र्वभाग 

 ुमेि421
 

 कञ्चनिङ्ग् घा िे.तभ कम्पनी र र्वपक्षी ुडक र्वभाग बीि ुम्झौिा भएको 
तथयो।ुो ुम्झौिा बमोजिम हवनवपने रकमभन्दा बढी रकम ठेकेदारले 

मागेकोमा जित्त नबवझी र्ववाद उत्पन् न भई र्वभागले एड्िवतडकेटरुमक्ष र्ववाद 

पेश गरेको तथयो।त्युमा एडिवतडकेटरले ठेकेदार कं. ले थप रकम पाउन ेगरी 
तनणिय गरी ददएको तथयो। 

 उक्त्त तनणियमा जित्त नबवझेकोले मध्यस्थिामाफि ि र्ववादको ुमािान गनि 
मध्यस्थिा ऐन, २०५५ बमोजिम अदालिबाटै मध्यस्थिाको तनयवजि गररपाऊाँ  
भन् ने ुडक र्वभागले तनवेदन दाबी गरेकोमा मध्यस्थ तनयवि गररएको तथयो। 
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 ररट तनवेदकले आफ्नो िफि बाट दोस्रो मध्यस्थ तनयवि नगरेको कारणले 

मध्यस्थको प्रर्ियाबाट र्ववाद तनरोपण गने कायि अवरुद्ध भई रहेको देजिएकोले 

र्वपक्षी ुडक र्वभागले यी ररट तनवेदकको िफि बाट मध्यस्थ तनयवि गररपाऊाँ  
भनी दोस्रो मध्यस्थको तनयवजिको लातग ददएको तनवेदनमा दोस्रो मध्यस्थ तनयवि 

गनवि भनी पवनरावेदन अदालि पाटनको नाममा परमादेशको आदेश िारी हवन े

ुवोच्िले ठहरेको छ। 

  

 प्रतिपाददि नजिर: 

 मध्यस्थिा ुम्बन्िी UNCITRAL Rule मा गररएको व्यवस्था कव नै र्ववादको 
ुमािानको प्रर्ियामा रार्िय कानून ुरह स्विः लागू नहवन,े युको प्रयोग र 

बाध्यात्मक ुम्झौिाको माध्यमबाट प्राप्त हवन ेर ुम्झौिाको शििको रुपमा मात्र 

उि Rule का व्यवस्थाहरू ुम्झौिाको शििको रुपमा ुोही ुम्झौिाको 
पक्षहरूलाई लागू हवने र पक्षहरूले पालना गनवि र मान्नव पने। 

 रार्िय कानून ुरह बाध्यात्मक रुपबाट लागू हवन ेप्रकृति नभएकोले उि Rule 

का व्यवस्थाहरूमध्ये पतन कव नै व्यवस्था लागू नहवन े गरी पक्षहरूले युको 
प्रयोगलाई ुंकव जिि गनि ुर्कन ेहवाँदा उि Rule को दायरा पक्षहरूबीि भएको 
ुम्झौिाको शििमा भरपने। 

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ७(१) को (क) र (ि) मा गररएको व्यवस्था 
अनवु ार ुम्झौिामा मध्यस्थ तनयवि गने र्वषयमा र्ववादका पक्षहरू बीि भएको 
ुम्झौिामा कव नै कव रा उल्लेि नभएको अवस्थामा वा ुम्झौिामा उल्लेि भएको 
प्रर्िया अपनाउाँदा मध्यस्थ तनयवजि हवन नुकेमा मध्यस्थ तनयवजि गने अजख्ियार 

पवनरावेदन अदालिमै हवने। 

 ुम्झौिामा िोर्कएको प्रर्िया अनवु ार र्ववाद ुमािान गराउने र्वषयमा 
कर्टबद्ध भएको र आफ्नो िफि बाट मध्यस्थ तनयवि गनि पाउन े अतिकारप्रति 

ुिग पक्षले प्रथम पक्षबाट मध्यस्थ तनयवजिको अनवरोिप्राप्त भएपतछ आफ्नो 
िफि बाट मध्यस्थ तनयवि गनि पाउन ेअतिकार प्रयोग नगरेपतछ आफ्नो अतिकार 

पररत्याग गरेको मातनने हवनाले यस्िो पक्षले तनिको िफि बाट मध्यस्थ तनयवि 
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गने गराउने प्रथम पक्षलाई (अथािि ्मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया शवरु गने पक्ष) 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी स्थायी अदालिको महाुजिवले िोकेको तनकायबाट नै 

मध्यस्थ तनयवि गराउन बाध्य गराउन पाउन े अतिकार UNCITRAL 

Arbitration Rule को व्यवस्थाले प्रदान गरेको छ भन् ने ुर्कने अवस्था 
नदेजिने। 

 ुम्झौिामा उजल्लजिि प्रर्िया अपनाउाँदा मध्यस्थ तनयवजि हवन नुकेको 
अवस्थामा वा ुम्झौिामा मध्यस्थ तनयवि गने ुम्बन्िमा कव नै कव रा उल्लेि 

नभएको अवस्थामा कुले मध्यस्थ तनयवि गने भन् ने बारेमा रार्िय कानून र 

पक्षहरू बीि भएको ुम्झौिा अथािि ् UNCITRAL Arbitration Rule मा 
भएको व्यवस्था बाजझन गएको अवस्थामा रार्िय कानूनको व्यवस्था लागू हवन े

भन् ने बारेमा दाबीको मूल आिारको रुपमा तलएको UNCITRAL Arbitration 

Rule को दफा १(२) मा नै स्पष्ट व्यवस्था गरेको देजिएकोले मध्यस्थ 

तनयवजिको प्रर्ियाको दोस्रो पक्षले आफ्नो िफि बाट मध्यस्थ तनयवि नगरेको 
अवस्थामा तनिको िफि बाट मध्यस्थ तनयवि गरी ददने अजख्ियारीका ुम्बन्िमा 
मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ७(२) को व्यवस्था आकर्षिि हवने। 

 र्ववादका दवई पक्षको िफि बाट तनयवि मध्यस्थले िेस्रो मध्यस्थ तनयवि गरी 
मध्यस्थको ुंख्या िीन िना कायम हवनवपनेमा ुो ुंख्या पवरय्ाउनको लातग 

पवनरावेदन अदालि आफैं ले दवईिना मध्यस्थ तनयवि गने कायि अनातिकार िथा 
क्षेत्रातिकार र्वहीन हवने। 

 १९.  तब.एु.िि कम्पनीका िफि बाट मनिीि त ाुँह र्वरुद्ध कन्काई त ाुँिाई 

 पररयोिना, त ाुँिाई र्वभाग ुमेि422
 

 तनवेदक बख्िार तुंहले कन्काई तुंिाई पररयोिना अन्िगििको कायि गनि ४ 

अर्प्रल, १९८१ मा तनमािण ुम्झौिा गरी १ मे १९८३ ुम्ममा िोर्कएको काम 

ुम्पन् न गनि करार ुम्झौिा भएकोमा िोर्कएको ुमयमा काम ुम्पन् न गनि 
नुक्ने भई करारको ुमयावति बढाउन तनवेदन ददएकोमा तनवेदन अनवु ार 

                                                           
422

 ने.का.प २०६७, अंक ६, तन.नं; ८३९७, भाग ५२ 
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ुमयावति नबढाई १५ िवन, १९८४ देजि तनवेदक ठेकेदार कम्पनीलाई 

हटारयो । 

 ुो पश्चाि ् तनवेदकले मध्यस्थिाको प्राविान प्रयोग गरेको तथए।मध्यस्थको 
बहवमिबाट केही रकम दाबीकिािलाई ददनवपने र शवरुको बैंक ग्यारेन्टी तलिि 

िवरुन्ि फव कव वा हवनवपने भन् न ेुमेि व्यहोराको तमति २०५३।७।११ मा तनणिय 

भएको तथयो।  

 पवनरावेदन अदालिः 

 मध्यस्थको तनणिय बदर गरी  पवनः नयााँ मध्यस्थ तनयवजि गरी तनणिय गनवि भन् ने 
पवनरावेदन अदालि पाटनको फैुला। 

 उपरोि िथ्यको ुन्दभिमा भएको मध्यस्थको तनणिय बदर गनवि भनी र्वपक्षी 
पवनरावेदन अदालि पाटनको नाउाँमा परमादेशको आदेश ुमेि िारी गररपाऊाँ  
भन् ने व्यहोराको तनवेदन माग दाबी  भएको। 

 ुवोच्ि अदालिः 

 मध्यस्थको तनणियको ुम्बन्िमा पवनरावेदन अदालिलाई पवनरावेदकीय 

क्षेत्रातिकार प्रदान नगरेको हवाँदा तनवेदकको माग दाबी अनवु ार पवनरावेदन 

अदालि पाटनको नाममा परमादेशको आदेश िारी गनि नतमल्न े देजिएकोले 

प्रस्िवि ररट तनवेदन िारेि हवन ेठहरेको छ।  

 प्रतिपाददि नजिर: 

 ुम्झौिाबाट तुििना नभएका अन्िरािर्िय व्यापाररक तबवादहरू मध्यस्थिाको 
प्रर्ियाबाट ुमािान गदाि अपनाउनव पने प्रर्ियाको ुम्बन्िमा लागू हवने तनयमले 

नेपालको कानूनलाई प्रतिस्थापन गनि वा तनजष्िय पानि नुक्ने। 

 ित्कातलन मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को बाध्यात्मक व्यवस्थालाई तनयमले 

काट्न वा तनजष्िय पानि ुक्न ेअवस्था नहवाँदा मध्यस्थको प्रर्िया शवरु भई उि 

मध्यस्थुमक्ष दाबी पेश गरेपतछ नयााँ दाबीलाई स्वीकार गरी ुोको आिारमा 
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क्षतिपूतििको रकम भराउने ुम्बन्िमा मध्यस्थहरूले गरेको तनणिय ऐनको दफा 
११ र्वपरीि हवने। 

 मध्यस्थको तनणियमा मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को ऐनको दफा २१ को उपदफा 
(२) मा उल्लेि गररएको कानूनी व्यवस्थाको त्रवर्ट भएको देजिएमा ुो तनणिय 

बदर गरी पवनरावेदन अदालि आफैले उि त्रवर्ट ुच्याई ुबूद प्रमाणको 
आिारमा तनणिय गनिु क्ने पवनरावेदकीय अतिकारक्षेत्र पवनरावेदन अदालिलाई 

प्रदान नगररएको अवस्थामा मवलवकी ऐन अ.बं.१९२ नं.को व्यवस्था आकर्षिि हवन 

नुक्ने। 

 २०.  ुडक र्वभाग ुमेि र्वरुद्ध वाईवा कन्स्रक्शन कम्पनी प्रा.तल. ुामािवु ी, 
 काठमाडौं ुमेि 423

 

 र्वपक्षी नं. १ र  ुडक र्वभागबीि कातलकोट िवम्ला ुडक आयोिनाको ुडक 

तनमािणको लातग िवलाई ५, २००१ मा ठेक्का ुम्झौिा भएको तथयो।उि 

ठेक्काुम्बन्िी कायिको दौरानमा र्वपक्षी नं. १ ले देशमा र्वषम पररजस्थति उत्पन् न 

भएको कारण र्वष्फोटक पदाथि प्राप्त हवन नुकेकोले हािले िट्टान फव टाएको 
(Manual Excavation of Rock) कारण नयााँ दर िोक्न र र्वष्फोटक पदाथि 
उपलधि नभएको कारणले कायिमा र्ढलाई भएको भनी र्ववाद गरी एडिवतडकेटर 

ुमक्ष र्ववाद पेश गरेको तथयो।  

 एडिवतडकेटरको तनणिय ुडक र्वभागको जित्त नबवझी एकल मध्यस्थ दीपक 

भट्टराई ुमक्ष प्रस्िवि गरय्ो।मध्यस्थले ुाह्रो िट्टान, मध्यम िट्टान र ुामान्य 

िट्टानबारे प्रोिेक्ट मेनेिर र ठेकेदारबाट भरपदो  नाप, प्रमाण उपलधि गनि 
नुर्कएकोले ुबै प्रकारको िट्टानलाई मध्यमिाले िट्टान वगीकरण गरी 
प्रतिघनमीटर रु.६४४।–का दरबाट क्षतिपूतिि ददनवपने र करारको म्याद ुमाप्त 

भएको तमति देजि Employer ुडक र्वभागले करार भङ्ग गरेको तमति िवन १९, 

२००२ ुम्म ठेकेदारले म्याद थप पाउने ठहछि भन् न ेतनणिय गरेको तथयो। 

 पवनरावेदन अदालिः 

                                                           
423

 ने.का.प. २०६७, अंकः१०, तन.नं ८४७९, भाग ५२ 
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 मध्यस्थको तनणिय ुदर गरी २०६२।५।१ मा फैुला भयो।  

 पवनरावेदन अदालिले गरेको फैुला त्रवर्टपूणि भएको भतन उत्प्रषेणको आदेशले 

बदर गररपाऊाँ  भन् ने ुडक र्वभागले ररट तनवेदन ददएको। 

 ुवोच्ि अदालिः 

 एडिवतडकेटर िथा मध्यस्थबाट तनणियभई ुो तनणियउपर पवनरावेदन अदालि 

पाटनबाट तमति २०६२।५।१ मा उि तनणिय ुदर गने फैुलाभै 

टवर्ङ्गरुकेको र ुो तनणियमा पतन कव नै कानूनी त्रवर्ट भएको नदेजिाँदा ररट िारी हवने 
अवस्था नदेजिएको हवनाले उक्त्त ररट िारेि हवन ेठहने भनी फैुला गरेको। 

 प्रतिपाददि नजिर: 

 र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि िथ्य केलाउने र िथ्यगि रुपमा मध्यस्थको तनणियको 
परीक्षण गने अतिकार अदालिलाई हवाँदैन।र्ववादको र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि िथ्य 

केलाउन ेर उि िथ्यको र्वषयमा तनणिय गने अजन्िम अतिकार मध्यस्थलाई नै 

हवन्छ।मध्यस्थ नै र्ववादमा ुम्बद्ध िथ्य केलाउन ेर युको बारेमा तनणिय गने 

ुबैभन्दा ुक्षम तनणियकिाि (Last Judge) हो।िाु गरी प्रार्वतिक प्रकृतिको 
काम ाुँग ुम्बजन्िि ुम्झौिा वा ठेक्का ाुँग ुम्बजन्िि र्ववाद तनरोपण गदाि 
प्रार्वतिक प्रकृतिको िथ्यहरू केलाउनव पने। 

 र्ववादको मूल र्वषयवस्िवको रुपमा रहेको ुम्पन् न भएको कामको मूल्यािन गने 

कायि र कति काम ुम्पन् न भयो भन् ने कव रा यर्कन गनि र्वतभन् न िह र िरणमा हवने 
कामको नाप (Measurement) गनविपने र्वषयमा अदालिभन्दा मध्यस्थ नै बढी 
र्वज्ञ हवन े हवाँदा मध्यस्थको तनणियउपर पवनरावेदन लाग्न े व्यवस्था नगरी 
मध्यस्थको तनणियमा गम्भीर कानूनी त्रवर्ट देजिएको आिारमा मात्र मध्यस्थको 
तनणिय बदर गराउन तनयतमि अदालिमा पवनरावेदन लाग्ने। 

 र्वष्फोटक पदाथि िरीद गनि ुरकारी पक्षबाट व्यवस्था तमलाउनव पने र िरीद 

गरेपतछ ढववानी र भण्डारण एवं प्रयोगको ुमस्या पतन आउन ुक्ने भएकाले 

देशमा र्वरोह ितलरहेको र ुंकटकाल लागेको ुमयमा एउटा व्यजिले िी 
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ुामान िरीद गनि, ल्याउन र प्रयोग गनि कति ुम्भव छ त्यो वास्िर्वकिालाई 

पतन हेनविपने। 

 र्ववादको ुडक िण्डको िट्टान हािले नै फोड्नव पने प्रकृतिको हो वा र्वष्फोटक 

पदाथि प्रयोग गने प्रकृतिको हो? तनवेदकले र्वष्फोटक पदाथिको व्यवस्थापनमा 
ुहयोग नगरेको हो वा र्वपक्षी नै िी पदाथि व्यवस्थापन गनेिफि  नलागेको हो? 

िट्टानमध्ये कति कडा िट्टान हािले फोडेको हो, कति मध्यम िट्टान फोडेको हो? 
भन् ने िस्िा िथ्यगि र्ववाद ुमेि उठेमा तुद्धान्ििः ररट क्षेत्रबाट ुामान्य 

प्रकृतिका मवद्दा िस्िो मध्यस्थको अतिकारतभत्र हवन गई तनिले तनणिय गनविपने 

िथ्यगि प्रश् नमा प्रमाण बवझी प्रमाणको मूल्यािन र्वश् लेषण र्ववेिना गरी हेनि 
नतमल्ने। 

 २१. रािव के.ुी. र्वरुद्ध पवनरावेदन अदालि पाटन 
424

 

 उि मवद्दामा ररट तनवेदक नेपाल वायव ुेवा तनगम र र्वपक्षी हारिी राभल्ु रण्ड 

टवुि प्रा. तल. बीि २७ तडुेम्बर १९९३ मा Standard Sales Agency 

Agreement भएकोमा ुो ुम्झौिा अनवु ार कम्पनीले तिनि बााँकी रकम रु. 

२,११,०७,४३५।६१ दाजिल नगरेको हवाँदा ुो रकम भराई पाउाँ भनी 
पवनरावेदन अदालि पाटनबाट तनयवि मध्यस्थ अतिविा शैलेन्रकव मार दाहाल 

ुमक्ष तनगमले दाबी प्रस्िवि गरेको तथयो। 

 तनवेदक तनगमले मध्यस्थ ुमक्ष माग दाबी कम्पनीले तिनि बााँकी रकम भराई 

ददने प्रर्िया शवरु भई मध्यस्थले र्वपक्षीहरूलाई प्रतिवाद गनि ुूिना ददएकोमा 
म्याद तभत्र र्वपक्षीहरू मध्यस्थ ुमक्ष उपजस्थि भएका तथएनन।्अिः 
मध्यस्थबाट तनगमलाई तिनि बााँकी रकम, ुोको धयाि र िेक अनादर हवाँदा 
बवझाएको िािि रकम ुमेि र्वपक्षीहरूबाट भरी पाउन ेठहरय्ाई अवाडि भएको 
तथयो।  

पवनरावेदन अदालिः  

                                                           
424

 ने.का.प २०६७, अंक १२, तन.नं ८५२३, भाग ५२ 
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 मध्यस्थबाट २०६१।१२।१४ मा भएको तनणियउपर र्वपक्षीहरूले पवनरावेदन 

अदालिमा तनवेदन ददएको देजिन्छ भने पवनरावेदन अदालिले त्यस्िो व्यजिको 
तनवेदन तलई मध्यस्थको तनणिय बदर गरेको देजिन्छ।तनणिय बदर गरी पवनः 
तनणिय गनवि भनी २०६३।४।१४ मा फैुला गरेको तथयो । 

 ुवोच्ि अदालिः 

 प्रस्िवि र्ववादको ुम्बन्िमा पवनरावेदन अदालि पाटनको फैुला प्रारम्भमा नै 

त्रवर्टपूणि रहेको देजियो।िुथि, उि २०६३।४।१४ को पवनरावेदन अदालि 

पाटनको फैुला उत्प्रषेणको आदेशिारा बदर हवने ठहछि भतन ुवोच्ि अदालिले 

गरेको फैुला। 

 प्रतिपाददि नजिरः 

 पक्षलाई मध्यस्थिाको प्रर्ियाको बारेमा ुूिना नददरएको अवस्थामा वा 
ददरएको भतनएको ुूिना तनिले प्राप्त गनि नुकेको अवस्थामा तनिले उि 

ऐनको दफा ३०(१) अनवु ार मध्यस्थको तनणियमा जित्त नबवझे उि तनणिय बदर 

गराउन पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन ुक्दछ।िर, तनिलाई ररिपूविक 

ुूिना ददरएको अवस्था वा अन्य कव नै व्यहोराले प्रतिवादी पक्षले मध्यस्थिाको 
प्रर्ियाको बारेमा ुूिना प्राप्त गरेको वा प्राप्त गरेको तथयो भनी र्वश्वाु गनि ुक्ने 
पयािप्त र र्वश्वुनीय आिार प्रमाण देजिएको अवस्थामा प्रतिवाद नगने पक्षले 

उि ऐनको दफा ३०(१) अनवु ारको मध्यस्थको तनणिय बदर गराउन 

पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन पाउने अवस्था नरहने। 

 िेक अनादर भएको कारण थप ििि गनि परेको अवस्थामा यस्िो ििि भराई पाऊाँ  
भन् ने दाबीको र्वषय उि एिेन्ुी एतग्रमेन्ट ाुँग ुम्बजन्िि हवनवको ुाथै ुोहीको 
िररयाबाट तुििना भएको र्ववाद भएकोले यस्िो र्ववाद उि ुम्झौिा अनवु ार 

तनयवि मध्यस्थको क्षेत्रातिकारतभत्र पने र्वषय नै भई यस्िो र्वषयमा मध्यस्थले 

तनणिय गनि पाउने। 
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 २२.  HANIL ENGEENEERING & CONSTRUCTION C0. LTD 

 र्वरूद्ध  पवनरावेदन अदालि पाटनुमेि425
 (२०७१)  

 तनवेदक कोररयाको कानून अन्िगिि स्वदेश वा र्वदेशमा तनमािण व्यवुाय गनि 
स्थापना भई कोररयाको तुओल ुहरमा प्रिान कायािलय भएको कम्पनी 
हो।तनवेदकले मेलम्िी िानेपानी र्वकाु ुतमतििारा प्रस्िार्वि Melamchi 

Adit Access Roads ुम्बन्िी तनमािण कायि २०६१/४/१ गिेुम्ममा आफूले 

ुम्पन् न गने गरी रू. ४५,६१,८२,१५३।- ुम्झौिा गरेकोमा ुो कायि गनि 
र्वपक्षी कोनेको प्रा.तल. कम्पनीुंग रू.४३,३३,७३,०४५।- मा ुम्झौिा 
गरेको तथयो।ुो अनवु ार ुम्पूणि तनमािण कायि तनिािररि ुमयावतितभतै्र ुम्पन् न 

गनविपने शिि बन्देि रहेको तथयो।ुो शिि अनवरूप र्वपक्षी कोनेको प्रा.तल.ले 

थालनी नगरेको हवाँदा पटक-पटक िाकेिाुमेि गररएकोमा कामको थालनी 
भएन।िुका कारण मेलम्िी िानेपानी र्वकाु ुतमतिले तनवेदकले ग्यारेन्टी 
स्वरूप रािेको पफि मेन्ु बोन्ड एवं अतग्रम भ विानी बापिको िम्मा अमेररकी 
डलर १,७४३,२९६।- नेपाली रू.१३,३६,२३,६३८।४० बराबरको बैंक 

ग्यारेन्टी िफि गरय्ो।युका अतिररि तनवेदकले पफि मेन्ु बोण्ड िारी गनिका 
लातग बैंकलाई भ विानी गरेको शवल्क अमेररकी डलर २,६१३।- अथािि ्

रू.२,००२८६।४५ िथा र्वपक्षी ुतमतिबाट प्रापि् गरेको ५ प्रतिशिको 
भ विानी रकम अमेररकी डलर १२,६६१।- अथािि ् नेपाली 
रू.९,७१,०७८।८५ गरी िम्मा िम्मी अमेररकी डलर १,७५८,५७८ 

िदनवु ार नेपाली रू.१३,४७,९५,००३।७० पैुा िथा कोररयन वोन 

२,०८२,८०७,०२५।- हातन नोक्ुानी ुहनव परय्ो।र्वपक्षी ाुँगको ुम्झौिामा 
कव नै र्ववाद तुििना भएमा र्ववादको ुमािान मध्यस्थिािारा गने एवं िारा १० 

मा उि ुम्झौिाका ुम्बन्िमा कोररयाली कानून लागू हवन े प्राविान भए 
अनवरूप तनवेदकले कोररया जस्थि Korean Commercial Arbitration Board 

ुमक्ष कोररयाको कानून अनवरूप मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान गररपाउाँ भनी 
तनवेदन ददएको तथयो।Korean Commercial Arbitration Board ले ुन ्

२००९ िवलाई २० (िदनवरूप २०६६/०४/०५) मा तनवेदकले र्वपक्षी कोनेका 
प्रा.तल. बाट क्षतिपूतिि बापि िम्मा कोररयन वोन २,०४७,०००,०००।- 

                                                           
425

 ने.का.प. १०१३८, ०७१-RB-०१२१, अंक ११, भाग ६० 
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अमेररकी डलर १,७५८,५७८।- को ुाथै ुन ् २००७ अक्टोबर 

३(२०६४/०६/१६) देजि ुबै रकमको वार्षिक ६ प्रतिशिले हवन आउने धयाि 

रकम ुर्हि भराई पाउन े तनणिय गरेको तथयो।ुो तनणिय कायािन्वयन गररपाउाँ 
भनी तनवेदकको पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदन ददएकोमा पवनरावेदन 

अदालिले ुो तनवेदन िामेलीमा राि्ने गरी तमति २०६६/१२/१७ मा फैुला 
गरेको पारयो।उि फैुलाले तनवेदकको मौतलक हक अतिकारको हनन ्

गरेको हवाँदा ुो फैुला उत्प्रषेणको आदेशबाट बदर गरी उि मध्यस्थिाको 
तनणिय कायािन्वयन गनवि गराउनव भनी परमादेशको आदेश िारी गररपाउाँ भन् न े
ुमेि बेहोराको ररट तनवेदन। 

 प्रतिपाददि नजिरः  

 मध्यस्थ तनयवजिको लातग ुम्बजन्िि करारीय ुम्झौिामा वा छव टै्ट ुम्झौिामा 
पक्षहरूबीि आपुी ुहमति भएको हवनवपदिछ र ुोही ुम्झौिामा उल्लेि भएको 
कानून िथा कायिर्वति बमोजिम मध्यस्थ तनयवि भएर तनणिय भएको 
हवनवपदिछ।यो नै र्वदेशी मध्यस्थिाको तनणियले मान्यिा पाउने वा नपाउन ेभन् न े

बारेको मवख्य शिि हवने। 

 मूल करारको भागकै रूपमा रहेको भए िापतन Dispute Resolution Clause 

लाई एक अलग्गै करार मातनन्छ।िुलाई Doctrine of Severability 

भतनन्छ।यु तुद्धान्ि अनवु ार मवख्य करारबाट मध्यस्थिा ुम्बन्िी 
व्यवस्थालाई अलग मानेको कारणबाट दवईवटा पररणाम आउने 
देजिन्छ।पर्हलो, मूल करारको Status ले मध्यस्थ ुम्बन्िी र्वषयलाई 

प्रभार्वि नगने।दोस्रो, मध्यस्थ ुम्बन्िी Governing Law मूल करारको 
Governing Law भन्दा अलग हवन ुक्ने।  

 मूल करारको अंशकै रूपमा रहेको भए िापतन Arbitration Clause एक अलग 

ुम्झौिा मातनने र मध्यस्थको प्रयोिनको लातग युमा प्रयोग हवने ुारवान ्

कानून र कायिर्वति कानून कव न देशको हवन े भन् ने कव रा पक्षको रच्छामा तनर्हि 

हवन े र्वषय भएको ुन्दभिमा पक्षहरूले करारको ुारवान ् र्वषयमा कव नै देशको 
कानून प्रयोग हवन ेगरी छनौट गरेको कारणबाट मात्र त्युको कायिर्वति कानून र 

तनयवजि प्रर्ियाुमेि ुोही देशको नै छानेका हवन ्भनी अथि गनविपने देजिाँदैन।यु 
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आिारमा पक्षहरू बीि भएको करारको दफा १० मा Contract shall be 

Governed by Korean Law भनी उल्लेि भएकै कारणबाट मध्यस्थ तनयवजि 
लगायि कायिर्वतिहरूको ुम्बन्िमा कोररयन कानून लागू हवन्छ भनी मान् न 

तमल्ने नदेजिने। 

 Korean Arbitration Act को Article ८ र मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा 
२(क) को स्पषट्ीकरण (२) मा मध्यस्थहरूलाई र्ववाद ुवम्पन ेगरी पक्षहरूबीि 

आदान प्रदान भएको पत्र, टेलेक्ु, टेतलग्राफ, टेली फ्याक्ु वा तलजिि अतभलेि 

रहन ुक्ने त्यस्िै प्रकृतिको दवरुञ् िार माध्यमहरूलाई पतन मध्यस्थलाई र्ववाद 

ुवम्पने तलजिि ुहमति भएको मातनन े व्यवस्था भएकोमा युमा र्वपक्षी 
कम्पनी ाुँग उपयविि ुञ् िार माध्यमबाट पतन मध्यस्थहरूलाई र्ववाद ुवम्पन े

गरी कव नै कव रा आदान प्रदान भएको नदेजिने। 

 पक्षहरू बीिमा मध्यस्थिाको तनयवजि र कायिर्वति ुम्बन्िमा कव नै ुहमति नै 

नभएको अवस्थामा एक पक्षले ददएको तनवेदनका आिारमा Korean 

Commercial Arbitration Board ले मध्यस्थ तनयवजि गरेको र मध्यस्थले 

आफ्नै र्कतुमको कायिर्वति अपनाएको अवस्थालाई मातथ उल्लेि भए अनवु ार 

आपुी ुहमति हवनवपने मध्यस्थिाको ुैद्धाजन्िक आिार र कानूनी व्यवस्थाको 
पररप्रके्ष्यमा ुमेि तमलेको मान् न ुर्कन ेनदेजिने। 

 करारीय ुम्झौिामा ‘मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान नभएुम्म भन् न ेवाक्यांश 

उल्लेि भएकोले उि करारीय दार्यत्वको र्वषयलाई मध्यस्थिाबाट ुमािान 

गनि पक्षहरू बीिमा करार हवाँदा नै ुहमति भएको मान्नव पने हवन्छ।युरी 
पक्षहरूले करारका ुम्बन्िमा र्ववाद उठेमा त्युको ुमािान मध्यस्थिाबाट 

गने भन् नेुम्म उल्लेि भए पतन युमा मध्यस्थिाको तनयवजिको प्रर्िया, ुंख्या, 
लागू हवने कानून मध्यस्थिाको कायिर्वति वा अन्य ुान्दतभिक कव नै कव रा पतन 

उल्लेि भएको नपारने। 

 आपुी ुमझदारीमा ुद्तनयिपूविक र्ववाद ुमािान गनविपने व्यवस्था करारमा 
उल्लेि गनविको अथि ुो अनवु ारको कायि हवनवपदिछ वा ुोको लातग प्रयाु भएको 
तथयो भन् ने स्पष्ट देजिनव अतनवायि हवन्छ।अन्यथा ुो प्राविान राख् नवको औजित्य 

नहवने। 



            

1115 
 

 मध्यस्थको अतिकारको मूलस्रोि नै पक्षहरू बीिमा भएको ुहमति 

हो।पक्षहरूको बीिमा भएको करारले आपुी ुमझदारीमा र्ववाद ुमािान 

गने व्यवस्था गरेकोमा त्युिफि  प्रयाु नै नगरी मध्यस्थिाको प्रर्िया 
अवलम्बन गनवि र ुोिफि  ध्यान नपवरय्ाई  तनणिय गनविबाट स्पष्ट रूपमा पक्षहरूको 
मनुाय र Amicable Settlement Clause र्वपरीि अपररपक्व (Premature) 

अवस्थामा तनणिय भएको देजिन आउने।  

 एकपटक ददएको र पाएको ुूिना ुबै कायिको लातग पयािपि् हवाँदैन।कानूनले 

िोकेको अलग कायिको लातग अलग अलग नै ुूिना ददनवपने हवन्छ।एउटा 
कायिका लातग पतन ुूिना ददन छवट गरी गरेको तनणियले कानूनी मान्यिा 
पाउाँदैन।ुवनववारको पयािपि् मौका नपाई भएको तनणिय प्राकृतिक न्यायको 
तुद्धान्ि र्वपरीि हवन ेहवाँदा कायािन्वयन योग्य मान् न नुर्कने। 

 २३.  यक्षध्वि काकी र्वरूद्ध उच्ि अदालि पाटनुमेि426
 

 तनवेदक क ्ेणीको तनमािण कम्पनी र र्वपक्षी हवलाक ुेवा र्वभाग बीि हवलाक 

ुेवा र्वभागको भवन तनमािण गने २०६७/३/३० गिे करार ुम्झौिा भएको 
तथयो।र्वपक्षी हवलाक ुेवा र्वभागबाट २०६७/६/२६ मा ७ ददनतभत्र काम ुवरू 

गने कायािदेश प्राप्त भएको।कायािदेश प्राप्त भएको तमतिले २ वषि अथािि ्२०६९ 

अुोि मुान्िुम्म तनमािण कायि ुम्पन् न गने ठेक्का ुम्झौिा भएको 
तथयो।कायािदेश प्राप्त भएपतछ हालुमम् लगभग ९०% भौतिक प्रगति भई 

तनरन्िर कायि भररहेको अवस्था रहेको।तनमािण कायिको तुलतुलामा 
काबवबार्हरको पररजस्थति र र्वपक्षी हवलाक ुेवा र्वभागको कारण र बीि बीिमा 
अकल्पनीय रूपमा घटेका घटनाहरूको कारणले ुमय ुमयमा तनमािणको 
अवतिको म्याद थप हवाँदै आएको तथयो।भकूम्प, पराकम्प, िराई मिेु 

आन्दोलन, कल कारिाना बन्द, रािमागि बन्द, तुमाना बन्द, अघोर्षि 

नाकाबन्दी ुमेिले काममा बािा परेको, तनवेदक र र्वपक्षी दवबैको कारणबाट 

तनमािण कायि ुमयमा ुम्पन् न हवन नुकेको र र्वपक्षीबाट ठेक्का ाुँग ुम्बजन्िि 

ुमयमै ददनवपने तनदेशन, तनणिय, नक्ुाहरू ुमयमै प्राप्त हवन नुकेकोले र्ववाद 

                                                           
426

 तनणिय नं १०३६९, भाग ६१, २०७६, माघ, अंक १० 
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उत्पन् न भएको, ुो र्ववाद आपुी ुहमतिबाट ुमािान गने व्यवस्था 
ुम्झौिामा छ।  

 प्रतिवादीले तमति २०७३।२।१७ को गोरिापत्रमा तनमािण कायिको ठेक्का िोडी 
वादीलाई कालोुूिीमा राख् नको लातग तुफाररु गने िथा कायि ुम्पादन 

िमानि, अतग्रम भ विानी िमानि िरौटी बापिको रकम लगायि तनमािण 

कायिमा तनवेदकले पाउन ेभ विानी ुमेि िफि गरी बााँकी काम गनि लाग्न ेनपवग 

रकम र तनमािणस्थलको ुवरक्षामा लाग्न ेििि ुमेि ुरकारी बााँकीुरह अुवल 
उपर गने कारबाही अगातड बढाउने व्यहोरा उल्लेि गरेको।  

 र्ववाद ुमािानको लातग मध्यस्थ तनयवजि गररपाउाँ भनी ददएको तनवेदनमा उच्ि 

अदालि पाटनले दाबी नपवग्न े भनी तनणिय गरेको छ।ुवोच्ि अदालिमा 
ुम्झौिा रद्द नगने, कालोुूिीमा नराख्न,े अतग्रम भ विानी िमानि िफि नगने र 

मध्यस्थिाबाट र्ववाद ुमािान गराउने र्वषयिफि  लजक्षि गरी ररट तनवेदन माग 

गरेको।  

 ुम्झौिा अनवु ार तनमािण कायि गनि पक्षहरू बीि र्ववाद ुमािानका लातग 

मध्यस्थिाको मागि अपनाउने बारे स्पष्ट मध्यस्थिा ुम्झौिा नभएकोले 

मध्यस्थिा ऐन, २०५५ बमोजिम मध्यस्थिा तनयवजि गनि गराउन उच्ि 

अदालिलाई अतिकार नहवाँदा तनवेदन माग बमोजिम उच्ि अदालिलाई मध्यस्थ 

तनयवजि गररददनव भनी आदेश िारी गनि तमलेन।ुाथै कालोुूिीमा नराख् न आदेश 

माग भएको ुम्बन्िमा हेदाि यी तनवेदकको ुम्झौिाबाट तनमािण कायि ुम्पन् न 

गने तमति २०७१ ुाल मंतुर मुान्िुम्म म्याद थप भई ित्पशि्ािब्ाट र्ववाद 

ुमािान गनेबारे छव टै्ट ुहमति पतन हवन नुकेको र करार ऐन, २०५६ अनवु ार 

र्फराद गरी कानूनी कारबाही िलाएको अवस्थाुमेि नदेजिाँदा तमति 

२०७३।२।१७ को गोरिापत्रमा प्रकाजशि ुूिना बदर गनविपने ुंवैिातनक वा 
कानूनी आिार नभएकोले माग बमोजिम आदेश िारी हवन े अवस्था 
देजिाँदैन।प्रस्िवि ररट तनवेदन िारेि हवने ठहछि।  
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प्रतिपाददि नजिरः  

 प्रारजम्भक रूपमा र्ववादलाई Adjudication वा Dispute Adjudication Board 

लाई ुवम्पने हो भने कुलाई, कुरी उि अतिकार ददने भन् न ेबारे ुम्झौिामा 
उल्लेि गरी कायिर्वति ुमेि स्पष्ट गनवि पक्षहरूबाट अपेजक्षि र्वषयहरू 

हवन।्यदद ुम्झौिामा र्ववाद ुमािानको प्रारजम्भक िरणको त्यस्िो कायिर्वति 

उल्लेि भएको छैन भन े अवस्था पररजस्थति अनवु ार त्यस्िो ुम्झौिालाई 

वैकजल्पक उपिार वा र्ववाद ुमािान गने ुम्बन्िमा अपूणि वा कायािन्वयन हवन 

नुक्न ेप्रकृतिको शिि मानन् वपने अवस्था पनि ुक्ने। 

 र्ववादहरू मध्यस्थिािारा ुमािान गररने भन् न े ुम्झौिामा स्पष्ट व्यवस्था 
नभएको अवस्थामा अदालि आफैँ ले मध्यस्थिाबाटै र्ववाद ुमािान गने गरी 
नयााँ शिि थप्न नुक्ने।  

 करार ुम्झौिामा उल्लेि नभएको शिि ुम्बन्िमा कव नै पक्षको व्यवहार, घटना, 
ुामान्य पत्रािार वा एकिफी प्रस्िावलाई तलएर ुम्झौिामा ुंशोिन वा हेरफेर 

भयो भनी अनवमान गनि नतमल्ने। 

 २४.  नेपाल ुरकार भौतिक, पूवििार िथा यािायाि मन्त्रालय, ुडक र्वभाग िाकव पाट 

लतलिपवरका िफि बाट अतिकार प्राप्त महातनदेशक रर्वन्रनाथ ्ेष्ठ र्वरूद्ध उच्ि 

अदालि पाटन, लतलिपवरुमेि 
427

 

 प्रतिपाददि नजिर: 

 कव नै र्वषयमा भएको करार बमोजिम मध्यस्थले पर्हले ददएको कव नै तनणिय ुो 
करारको र्वषयवस्िव, प्रकृति र आिारमा गररने हवाँदा अको छव टै्ट र्वषयवस्िव प्रुङ्ग 

रहेको करारका ुम्बन्िमा पतन हवबहव ुोही अनवु ार नै हवनपने भन् न े िकि  
मनातुब नहवने। 

 र्ववादको पक्षहरूले नै तनयवि गरेको मध्यस्थले पक्षहरूको ुहमतिमा तनिािरण 

गररएको कायिर्वति बमोजिम तनणिय गने भएकोले र्ववादको ुम्बन्िमा ुम्बद्ध 

                                                           
427

 तनणिय नं १०६४५, भाग ६३, २०७८, िेष्ठ, अंक २ ।  
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िथ्य केलाउन र युको बारेमा तनणिय गनिको लातग मध्यस्थलाई नै ुबैभन्दा 
ुक्षम तनणियकिाि मातनने। 

 मध्यस्थलाई ुम्बजन्िि र्वषय र्वज्ञ मानी आपुी ुहमतिमा तनयवजि गरी उुको 
क्षेत्रातिकारलाई ुमेि स्वीकार गररुकेको कारणले मध्यस्थले गरेको तनणिय नै 

अजन्िम हवन्छ। अको शधदमा भन्नवपदाि मध्यस्थ पतन एक प्रकारको अदालि नै 

हो।युले अदालिले उपभोग गरेुरहको अतिकार उपभोग गछि र युले गरेको 
तनणिय अदालिले गरेुरह अजन्िम हवने। 

 मध्यस्थको तनयवजि ुम्बजन्िि र्ववादको र्वषयको र्वज्ञको हैतुयिमा गररन े

भएकाले र्ववादको िथ्यगि प्रश् न केलाउनमा मध्यस्थ नै ुबैभन्दा आतिकाररक 

व्यजि भएको अनवमान गनविपने। 

 अदालिबाट मध्यस्थको तनणियउपर अनावशय्क रूपमा हस्िक्षपे गदै िान े हो 
भने मध्यस्थिा ऐनले पररकल्पना गरेको र्ववादको तछटो छररिो ुमािान गने 

उदे्दश्य पराजिि हवन िान्छ िवन मध्यस्ििा ुम्बन्िी प्रितलि कानूनको उद्धेश्य 
ुमेि नहवने। 

 मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० ले केही ुीतमि आिारमामात्र उच्ि 

अदालिले मध्यस्थको तनणियलाई बदर गनि ुक्न े व्यवस्था गरेकोमा िथ्यगि 

प्रश् नमा अदालि प्रवेश गनि तमल्न े  देजिाँदैन।युरी मध्यस्थिा ऐनको व्यवस्था 
हेदािुमेि िथ्यगि प्रश् नको ुम्बन्िमा मध्यस्थको तनणिय नै अजन्िम हवने र 

अदालिले ऐनमा व्यवस्था भए बमोजिमको आिारमामात्र मध्यस्थको 
तनणियलाई बदर गनि ुक्ने देजिने। 

 तनवेदककै कारणले मध्यस्थको तनयवजि हवन नुकी अदालिको आदेशले 

मध्यस्थ तनयवजि भएकोमा ुोही ुमयमा नै हदम्यादको ुम्बन्िमा ि वनौिी ददई 

उपिार निोिी अदालिको आदेश बमोजिम भएको मध्यस्थ तनयवजिलाई 

स्वीकार गरी मध्यस्थिाको हरेक प्रर्ियामा ुामेलुमेि भएको अवस्थामा 
अर्हले आएर मध्यस्थको तनणियलाई ि वनौिी ददन नतमल्ने।  
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पररच्छेद-७ 

र्वश् लेषण, तनष्कषि िथा ुवझाव 

७.१  र्वश् लेषण 

 नेपालमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रर्िया शवरूवाि भएको तनकै लामो ुमय भरुकेको 
छ।आिवतनक र्वश्वमा भएको ुूिान िथा ुञ् िारको र्वकाु, आतथिक 
र्ियाकलापको र्वर्वििा,  र्वज्ञान र प्रर्वतिको नवीनिम िोि ाुँग ाुँगै र्वद्यविीय 
माध्यमबाट ुमेि मध्यस्थिा गनि ुक्न ेगरी नयााँ अभ्याु ुवरू भरुकेको अवस्थामा 
२०५५ ुालको मध्यस्थिा ऐनको औजित्यिा अध्ययन गनवि आवश्यक 

देजिन्छ।मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा मध्यस्थको तनणिय १२० ददनतभत्र कायािन्वयन 
गररुक्नवपने प्राविान रहे िापतन मध्यस्थ ुम्बन्िी र्ववाद मध्यस्थिा प्रर्ियामामात्र 

ुीतमि नभई लामो अदालिी प्रर्ियामा िाने गरेका प्रशस्ि उदाहरणहरू हामी देख् न 

ुक्छौं।मध्यस्थिाको तनणिय अजन्िम हवन े भन् ने तुद्धान्ि र्वपरीि वषौँुम्म मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी मवद्दाको टवङ्गो नलाग्ने र ुवोच्ि अदालिमा मध्यस्थिाको मवद्दाको िाप हवने 
गरेको देजिन्छ।युै ुन्दभिमा मध्यस्थिा ुम्बन्िी नेपाली कानूनहरू, अन्िरािर्िय 

महाुन्िीहरू, र्वतभन् न रािका मध्यस्थिा कानून र अदालिी दृर्ष्टकोण ुमेिलाई 

अध्ययन िथा र्वश् लेषण गरी मध्यस्थिा ऐन, २०५५ लाई ुंशोिन गने, िारेि गने वा 
यथावि राख्न े भन् न े र्वषयमा तनष्कषिमा पवग्न आवश्यक देजि प्रस्िवि र्वश् लेषण गररएको 
छ।र्वश् लेषण गदाि नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा ुान्दतभिक रहन ुक्ने र्वषयलाई 

प्राथतमकिा ददई र्वश् लेषण गररएको छ।  

 नेपालको मध्यस्थिा ुम्बन्िी अविारणाको र्वकाु तनकै लामो ुमयदेजि भएको 
कव रा अध्ययनबाट स्पष्ट देजिन्छ।युै ुन्दभिमा नेपालमा र्वद्यमान मध्यस्थिा 
कानून ुम्बन्िमा गरेको अध्ययनमा २०१३ ुालदेजि र्वतभन् न ऐन तनयम माफि ि 
मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐनको प्राविान ुमावेश गररएको देजिन्छ।अनवु न्िानको 
िममा मध्यस्थिा ऐन, २०५५ िथा मध्यस्थिा (अदालिी कायिर्वति) तनयमावली, 
२०५९ बाहेक अन्य मध्यस्थिा ुम्बन्िी व्यवस्था भएका िम्मा १२ वटा ऐन 
िथा तनयमावलीको अध्ययन गदाि मवख्य रूपमा र्ववादको ुमािान ुम्झौिामा 
उल्लेि भए बमोजिम हवनवपने र ुम्झौिामा उल्लेि नभएको ुन्दभिमा नेपालको 
मध्यस्थिा ऐन, २०५५ र अजन्ुरल मोडल ल बमोजिम र्ववादको ुमािान गररन े



            

1120 
 

कव रा उल्लेि गररएको पारन्छ।फैुला कायािन्वयनको हकमा भने नेपाल पक्ष राि 
भएको आिारमा न्यूयोकि  कन्भेन्ुनलाई अवलम्वन गररएको कव रा मातथको 
अध्ययनबाट स्पष्ट हवन्छ।  

 मध्यस्थिा ुम्बन्िी अन्िरािर्िय दस्िावेिको ुन्दभिमा भने UNCITRAL Model 

Law मा फैुला कायािन्वयनको लातग ३ मर्हनाको ुमय ुीमा रहेको र नेपालको 
कानूनमा ४५ ददनको अवति रहेको छ।फैुला कायािन्वयनमा ४५ ददनको हदम्याद 

छोटो भई व्यावहाररक रूपमा लागू गनि नुर्कन ेअवस्था आउन ेर फैुला कायािन्वयन 

प्रर्िया झन लजम्वन ुक्ने हवाँदा युमा ुमुामर्यक पररमाििन गनि आवश्यक देजिन्छ। 

 यस्िै र्वतभन् न देशको मध्यस्थिा ऐनको अध्ययन गने िममा भारिको मध्यस्थिा ऐनमा 
मध्यस्थिा प्रर्ियामा अदालिको हस्िक्षेप न्यून रहन े गरी व्यवस्था गररएको र 
मध्यस्थको तनणियमा पवनरावेदनको व्यवस्था नगरी कानूनी त्रवर्ट रहेको भनी जित्त नबवझ्ने 
पक्षले उच्ि अदालिमा तनवेदनुम्म ददन ुक्ने प्राविान रहेको छ र उच्ि अदालिले 

मवद्दालाई पन्याउन ुक्नेुम्म व्यवस्था गरेको छ।प्रस्िवि व्यवस्थाको अपवादको 
रूपमा गम्भीर ुंवैिातनक त्रवर्ट वा गम्भीर अन्याय भएका मध्यस्थिा ुम्बन्िी मवद्दामा 
ुवोच्ि अदालिमा Special leave petition तनवेदन दायर गनि ुर्कन ेप्राविान रहेको र 
ुो पश्चाि ुवोच्िले पवनरावेदनको रूपमा मवद्दा हेनि ुक्छ।युरी भारिमा मध्यस्थिा 
आफैमा तनणाियक भतूमकामा रहन्छ भन् न ेमान्यिा अनवरूप मध्यस्थिाको तनणियमा न्यून 

हस्िक्षेप कायम गररएको व्यवस्था नेपालको लातग ुमेि ुह्रानीय रहन ुक्छ।भारिमा 
मध्यस्थ न्यायातिकरणले मध्यस्थमा प्रवेश गरेको तमतिबाट बाह्र मर्हनाको अवतितभत्र 

फैुला ददरुक्नवपने प्राविान रहेको छ।नेपालको मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा १२० 

ददनतभत्र तनणिय ददरुक्नव पने प्राविान रहे िापतन व्यवहाररक रूपमा ुो ुम्भव गराउन 

कदठन रहेको अवस्था रहेको हवाँदा तनणिय गने अवतिलाई ुमेि बढाई व्यवहाररक रूपमा 
कायािन्वयन योग्य प्राविानहरू राख् न उपयवि देजिन्छ।भारि िथा िापानको 
मध्यस्थिा ऐनले मध्यस्थका पक्षहरूले र्ववाददि रकम deposit गनवि पने प्राविान रहे 

िस्िै फैुला कायािन्वयनलाई ुजिलो बनाउन नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा पतन 

मध्यस्थका पक्षहरूले मध्यस्थको प्रर्िया शवरु भए पतछ र्ववाददि रकमको केही 
प्रतिशि अतग्रम रूपमा ुम्बजन्िि तनकायमा िम्मा गने प्राविान राख् न उपयवि 
देजिन्छ।  
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 तुंगाप वरमा राितभत्र उत्पन् न हवने मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववाद र अन्िरािर्िय मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी र्ववादका लातग छवट्टा छव टै्ट ऐनको व्यवस्था गरेको ुन्दभिमा नेपालको ऐनमा 
पतन स्वदेशी र र्वदेशी मध्यस्थिाका प्रर्िया कस्िा हवन ेभनी छव टै्ट व्यवस्था गरे र्वदेशी 
मध्यस्थिामा हवने अन्योललाई अझ कम गनि ुर्कन्छ। 

 अमेररकामा मध्यस्थको तनणिय जित्त नबवझेमा जिल्ला अदालिमा पवनरावेदन गनि ुक्न े

व्यवस्था रहेको छ।अदालिको हस्िक्षपे मवख्यियाः मध्यस्थिा ुम्झौिा गररएको 
प्रर्िया र लागू हवने नहवनेुम्म मात्र तुतमि रहन्छ।र्ववाद ुही हो वा गलि हो भन् न े

र्वषयमा अदालिले र्वश् लेषण गने वा र्ववादको र्वषयवस्िवमा अदालि प्रवेश 

गदैन।अमेररकामा मध्यस्थहरूले कव नै पतन व्यजिलाई तलजिि summons िारी गरी 
ुाक्षीको रूपमा उपजस्थि गराउन ुक्नेछन ्र उि व्यजिले गवाही ददन रन्कार गरेमा 
अपहेलना मवद्दामा कारबाही अजघ बढाउन ुर्कनेछ भन् न ेप्राविान रहेको छ भन ेनेपालमा 
ुाक्षीलाई बकपत्र गराउने प्राविान उल्लेि गरे िापतन कुरी ुाक्षी बोलाउने िथा 
आउन रन्कार गरेमा के गने भन् न ेप्राविान स्पष्ट गररएको छैन।अि: ुाक्षी ुम्बन्िमा 
स्पष्ट प्राविान राख्दा प्रमाण ुंकलन प्रभावकारी हवन ुक्ने देजिन्छ।  

 िान्ुमा रार्िय मध्यस्थिा र अन्िरािर्िय मध्यस्थिा गरी दवई भागमा छवयारएको 
छ।मध्यस्थ न्यायातिकरण र्वघटन भएको अवस्थामा वा मध्यस्थ ुम्झौिा नै बदर 

भएको अवस्थामा बाहेक मध्यस्थिा ुम्झौिा ाुँग ुम्बजन्िि र्ववाद कव नै अदालि ुमक्ष 

पवग्छ भने उि अदालिले आफूलाई मवद्दा हेनि अयोग्य ठहर गने प्राविान रहेको 
छ।अदालिले आफ्नै प्रस्िावमा भने अतिकारक्षेत्र अस्वीकार गनि ुक्दैन।यस्िो 
प्राविान रार्िय िथा अन्िरार्िय दवबै िालका मध्यस्थिामा लागू हवने व्यवस्था गरेको 
छ।  

 क्यानडामा कानूनी प्रश् नको हकमा पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन ुर्कन्छ भन ेअन्य 

कव राका हकमा ुवोच्िमा ुमेि अर्पल गनि ुर्कन ेव्यवस्था रहेको छ।  

 िापानमा मध्यस्थको तनणिय जित्त नबवझेमा स्थानीय अदालि (local court) मा तनवेदन 

ददन ुर्कन्छ र त्युमा पतन जित्त नबवझेमा एकपटक मात्र पवनरावेदन हवने गरी उच्ि 

अदालिमा तनवेदन ददन ुर्कन ेप्राविान रहेको छ।मध्यस्थले एक वा बढी र्वज्ञ तनयवि 

गरी िााँि गराउन वा राय तलन ुर्कन े व्यवस्था उि ऐनमा रहेको छ।यो व्यवस्था 
नेपालको मध्यस्थिा कानूनमा ुमेि अवलम्वन गदाि शवरू िरणमै र्ववाद ुमािान ुहि 



            

1122 
 

भई अदालिमा पवनरावेदनका लातग मध्यस्थिा ुम्बन्िी मवद्दाको िाप घट्न ुक्ने 
देजिन्छ।  

 िापानमा शवरूकै िरणमा तमलेमिोमा तनणिय नहोु ् भन् न े हेि वले मध्यस्थिा ुम्बन्िी 
र्ववादमा घवु  तलन े ददनेलाई ुिायको व्यवस्था गररएको छ।मध्यस्थकिािले घवु  तलन 

स्वीकार गरेमा, माग गरेमा वा बािा गरेमा, मध्यस्थले उि काम स्वीकार गरी घवु  

तलएमा, मध्यस्थले ुम्झौिा बमोजिम काम गनिको लातग िेस्रो व्यजिलाई घवु  मागेमा वा 
घवु  ददने बािा गरेमा र्वतभन् न दफामा ५ देजि ७ वषिु म्मका कैद ुिायहरू िोर्कएका 
छन।्त्यस्िै मध्यस्थकिाि वा िेस्रो पक्षले स्वीकार गरेको घवु  िफि गररने िथा घवु  

तलएको ुम्पजत्त बरामद गनि नुकेमा घवु  बराबरको ुम्पजत्त िफि गररने व्यवस्था 
गररएको अध्ययनबाट देजिन्छ।नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा मध्यस्थ ुम्बन्िी काम 

कारबाहीमा तनष्पक्षिा कायम गनिको लातग आवश्यक तनयमनका प्राविान िथा ुिाय 
ुम्बन्िी व्यवस्था नरहेको कारण ुमेि मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादको तनणिय तनष्पक्ष 

हवने र्वषयमा पक्षहरू आश्वस्ि नहवाँदा प वनरावेदनको ुहायिा तलएको 
देजिन्छ।मध्यस्थको तनणियलाई अजन्िम मानी कायािन्वयनमा लैिान तनणियको 
तनष्पक्षिाले महत्वपूणि अथि राख्न ेदेजिन्छ।अि: यु ुम्बन्िमा ुमेि ऐनमा ुंशोिन 

गरी र्वशेष प्राविान राख् न उपयवि नै देजिन्छ।  

 यु अध्ययनमा मध्यस्थको तनणियका ुम्बन्िमा ुवोच्ि अदालिमा ररट दायर 
भएका २०२० ुाल यिाका २४ वटा मवद्दाहरूको अध्ययन गररएको छ।उि 
मवद्दाहरूको र्वश् लेषण गदाि मध्यस्थिा ुम्बन्िमा ुवोच्ि अदालिले र्वतभन् न ुमयमा 
र्वतभन् न प्रकृतिका आदेशहरू ददएको देजिन्छ।२०२० ुालको अनङ्गमान शेरिन 

र्वरूद्ध आर. टी. ओ का िीफ रजन्ितनयर भएको मवद्दामा कानूनमा अन्य कव नै उपाय भएमा 
ररट िारी हवन नुक्न े भन् ने नजिर तुद्धान्ि प्रतिपाददि गररएको तथयो।त्यस्िै २०४४ 

ुालमा पोषणनाथ नेपाल र्वरूद्ध मध्यमाञ्चल क्षेत्रीय अदालिको मवद्दामा ुमेि मध्यस्थिा 
ऐन बमोजिम मवख्य मध्यस्थिा तनयवि गरेकोमा मध्यस्थिा ऐन, २०३८ मा मध्यस्थिा 
तनयवि गने आदेशउपर पवनरावेदन लाग्न ेभन् न नतमल्न ेभन्दै पवनरावेदन िारेि हवन ेठहयािई 

तनणियलाई त्रवर्टपूणि नमाने्न आदेश गररएको तथयो।२०४८ ुालको बख्िार तुंह िन 

र्वरूद्ध ्ी ५ को ुरकार कन्काई डेभलपमेण्ट बोडिको मवद्दामा ुम्झौिामा नै मध्यस्थिा 
गने ुम्बन्िमा दवबै पक्षको तलजिि स्वीकृति भएमा मध्यस्थिा हवन ुक्न े अन्यथा 
तनमािणको काम पूरा नभएुम्म मध्यस्थ गने ुम्बन्िमा र्विार गनि नहवन े शिि रहेको 
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अवस्थामा ुमेि मध्यस्थ रारव्यवनलले कारबाही िलाउन ेअवस्था पवगीुकेको देजिएकोले 

स्थतगिबाट िगाई मध्यस्थहरूले मध्यस्थिा ऐन, २०३८ बमोजिम कारबाहीुम्म गनवि 
गराउनव पने भनी फैुला गरेको छ।२०५२ ुालको रािेन्रमान शेरिन र्वरूद्ध 

हररशंकर तत्रपाठ  ुमेि भएको मवद्दामा करारका पक्ष र्वपक्ष कव नैले पतन पारस्पररक 

ुमझदारीको र्वपरीि अको पक्षलाई कव नै दवाव ददन वा कव नै र्कतुमले कानूनलाई आफ्नो 
हािमा नतलयोु भन् नका लातग र्ववादको तनराकरण मध्यस्थबाट गराउन ुहमति 

नभएकोमा अदालिबाट बाध्यात्मक मध्यस्थिा र्ियाशील गराउन ुर्कन े प्राविान 

मध्यस्थिा ऐन, २०३८ ले गरेको पारन े भनी नजिर स्थार्पि गरेको पारन्छ।त्यस्िै 

२०५२ ुालकै फारूक ुोलन र्वरूद्ध महाकाली तुिाराँ र्वकाु पा. व. नं. १३५० 

तुंहदरवार, काठमाण्डौं ुमेिको मवद्दामा पक्षहरूका बीि उठेको र्ववादमा उि करारको 
शिि बमोजिम मध्यस्थिाको बाटो अवलम्बन गनविपनेमा ुो नगरी अुािारण 

अतिकारक्षते्रमा प्रवेश गरेको देजिाँदा तनवेदकको माग बमोजिमको आदेश िारी गनि 
नतमल्न े भनी फैुला गरेको छ।र्व. ुं २०६२ ुालको फ्लोरा नेपाल प्रा. तल. का 
अतिकार प्राप्त आफ्नो हकमा ुमेि प्रा. तल. का ुञ् िालक िन्रकव मार गोल्छा र्वरूद्ध 

पवनरावेदन अदालि पाटन ुमेिमा ुम्झौिा बमोजिम र्ववादको तनपटारा गनि मध्यस्थ 

तनयवि गनि पवनरावेदन अदालि पाटनमा तनवेदकले तनवेदन ददएकोमा अदालिले मध्यस्थ 

तनयवि गने र्वषयमा मात्र तुतमि रहनव पनेमा ुम्झौिामा तभत्र प्रवेश गरी गरेको तनणिय 

मध्यस्थिा ऐनको र्वपरीि देजिएकोले उत्प्रषेणको आदेशिारा बदर गररएको छ।२०६२ 

ुालको िल उत्पन् न प्रकोप तनयन्त्रण र्वभागको िफि बाट आमोदानन्द तम् र्वरूद्ध 

पवनरावेदन अदालि, लतलिपवर ुमेि ररट तनवेदनमा ्ी ५ को ुरकारको कव न कानूनी 
हकको हनन भएको भनी उल्लेि गनि ुमेि नुकेको अतिररि तनवेदक र र्वपक्षी बीि 

भएको ुम्झौिा एवं करारको दफा दफामा उल्लेिन भएका कव रामा बुेर करारीय 

दार्यत्व एवं हक अतिकारका र्वषयमा अुािारण अतिकारक्षते्र ग्रहण गरी उपिार प्रदान 

गनि नतमल्न ेहवाँदा ररट तनवेदन िारेि हवन ेठहछि भनी फैुला गरेको छ।मध्यस्थिा ऐन, 

२०५५ को दफा ७ ले अदालििारा मध्यस्थको तनयवजि गनि ुक्ने नै व्यवस्था रहेको 
देजिएबाट पवनरावेदन अदालिले मध्यस्थ तनयवजिको ुम्बन्िमा अगातड बढाएको 
प्रर्ियाले तनवेदकको हक हनन ् भएको भन् ने िकि  न्यायोजिि मान् न नुर्कने भनेको 
पारन्छ।२०६२ ुालको ुवमनप्रुाद शमाि र्वरूद्ध ुवनौला जिम्िी कन्रक्शन प्रा.तल. व. 

ठमेल ुमेिको मवद्दामा म्याद थमाउने कव रामात्र रहेको र म्याद थमाई आउनव पनेमा 
नआएकोले तनवेदन िारेि गरेको छ।२०६४ ुालको र्विय कन्ुरक्ुन प्रा. तल को 
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िफि बाट ऐ. को अध्यक्ष िथा म्यानेजिङ डाररेक्टर रािेन्रमान शेरिन र्वरूद्ध पवनरावेदन 

अदालि पाटन ुमेिमा मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ले मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया 
अपनाउनका लातग हदम्यादको व्यवस्था गरेको पाराँदा उजल्लजिि हदम्यादतभत्र 

ुम्बजन्िि पक्षले मध्यस्थ तनयवजिको प्रर्िया िलाएको छ वा छैन भन् न ेप्रश् न अदालिले 

तनरूपण गनविपने नै भएबाट हदम्यादको कव रा देिाई पवनरावेदन अदालिले िारेि गरेको 
तथयो।२०६४ ुालको िल्ोि मन्त्रालय ुवनुरी मोरङ तुाँिाई र्वकाु ुतमति र्वरूद्ध 

जिल्ला अदालि काठमाण्डौं ुमेि मवद्दामा मध्यस्थको तनणिय कायािन्वयन गराउनको 
लातग जिल्ला अदालिमा तनवेदन ददएकोमा अको पक्षबाट ुवोच्िमा ररट पछि।कव नै पतन 

तनणिय वा आदेश अजन्िम नभएको अवस्थामा ुो तनणियको कायािन्वयन गने कारबाही 
अगातड बढाउनव न्यार्यक तनजश्चििाको दृर्ष्टकोणबाट नतमल्ने।ुवोच्ि अदालिले 

मध्यस्थिा ऐनको दफा ३० ले मध्यस्थको तनणिय उपर पवनरावेदन अदालिमा ि वनौिी ददन 

ुर्कन ेव्यवस्था गदै पवनरावेदन अदालिलाई मध्यस्थको तनणिय बदर गने वा पवन: तनणिय 

गराउन आदेश ददन ुक्न ेअतिकार प्रदान गरेको र ुोही अनवु ार मध्यस्थको तनणिय उपर 

ि वनौिी भएको जस्थतिमा ुो मध्यस्थको तनणिय अजन्िम भएर रहेको भन् न ुक्न े अवस्था 
नरहेको भनी व्याख्या गररएको छ।कृर्ष ुामग्री क. तलतमटेड, प्रिान कायािलय, 

काठमाण्डौं र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि, पाटन लतलिपवर ुमेि, २०६४ को मवद्दामा 
मध्यस्थिारा र्ववादको ुमािान गनिका लातग पक्षहरू ुहमि भई र्ववाद मध्यस्थ ुमक्ष 

िान्छ भन े त्यस्िो अवस्थामा अदालिले िथ्यगि प्रश् नमा प्रवेश गरेर र्ववादको तनरोपण 

गनि नहवन।ेमध्यस्थिा ऐन बमोजिम मध्यस्थले ददएको तनणिय उपर तनवेदन ुवन्न े

अतिकारक्षते्र पवनरावेदन अदालिलाई रहेको र ुो तनणियबाट दफा २१ मा उजल्लजिि 

कानूनी व्यवस्थाको त्रवर्टका कारण पक्षहरूको ुम्पत्ती ुम्बन्िी हकको हनन हवन ेअवस्था 
भएमा ुंर्विान बमोजिम त्यस्िो हकको प्रिलनका लातग ुवोच्ि अदालिको 
अतिकारक्षते्र आकर्षिि हवन ुक्न े भनकेो छ।ुहमतिभन्दा बार्हर गएर मध्यस्थ वा 
अदालिले करारमा नलेजिएको कव राहरूका पतन त्यस्िो करारको व्याख्या गनि नतमल्न े
भन्न े ुमेि उल्लेि गरेको छ।२०६६ ुालको वरूण वेभरेिको िफि बाट अतनल 

गोयल प्रा. तल. र्वरूद्ध रार्िय माकेर्टङ र तबर्ि प्रा. तल. मा त्रवर्टपूणि मध्यस्थको तनणिय 

पवनरावेदन अदालिले ुमेि ुदर गरेकोले तनणिय िारेि गररपाउाँ भनी ुवोच्िमा ररट 

परेकोमा ुम्झौिामा नै Any dispute will be settled through arbitration and the 

arbitration shall be held at Kathmandu उल्लेि भएबाट मध्यस्थ र पवनरावेदन 

अदालिको तनणियलाई ि वनौिी ददन ेगरी दायर भएको प्रस्िवि ररट तनवेदन स्वि: िारेि हवने 



            

1125 
 

भनी आदेश गरेको देजिन्छ।२०६६ ुालको उमाकान्ि झा र्व. उच्ि अदालि पाटन, 

२०६६ को मवद्दामा ुवोच्ि अदालिले मध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० बमोजिम 

पवनरावेदन अदालिको मात्र ुविारात्मक अतिकार क्षते्र रहेको ठहर गरेको छ र कानूनी 
प्रश् नको र्वतिवि तनरोपण नभएुम्म िी िीर्वि रहन्छन।्तनरोपण भएकै जस्थतिमा ुमेि 

र्वतिुम्मि िररकाले िी पवनः र्विारािीन भई उजल्टनुम्म ुक्दछन ् भन े तनरोपण नै 

नभएको प्रस्िवि र्ववादको हदम्यादको प्रश् न ुमाप्त भएको मान् न नुर्कन े भनी आदेश 

गरेको छ। २०६६ ुालको राकेश कव मार र्वरूद्ध र्वपक्षी रूपन्देही जिल्ला तुद्धाथिनगर 

नगरपातलका, ६ गल्लामण्डी बस्ने रामकृष्ण रावलको मवद्दामा र्ववाद ुमािान 

मध्यस्थिािारा गराउन े गरी करार गरेमा त्यस्िो करारका पक्षले आफूले गरेको करार 

र्वपरीि अदालिमा र्फराद गनि ुक्दैनन।्अदालिमा र्फराद गदाि करार र्वपरीिमात्र 

होरन र्ववजन्िि ुमेि हवन्छ।मध्यस्थिा ुमक्ष र्ववाद पेश नगरी अदालिमा मवद्दा गनवि 
अको Breach at contract हवन िान ेभन् न ेनिीर स्थार्पि गरेको छ।२०६७ ुालको 
नेपाल ुरकार, अथि मन्त्रालयका िफि बाट ऐ.का ुजिव भानवप्रुाद आिायि र्वरुद्ध 

दामोदर रोपवेि एण्ड कन्स्रक्शन कम्पनी ुमेिको मवद्दामा मध्यस्थिािारा र्ववाद 

ुमािान गने प्रर्िया भनेको न्यार्यक प्रर्िया अन्िगििकै एउटा अनौपिाररक र 

वैकजल्पक प्रर्िया मात्र हो।अदालि बार्हर ुम्पन् न हवन े भन् न े आिारमा युलाई 

अनवमान, आशंका र काल्पतनक कव रालाई ुमेि तनणियािार बनाउन तमल्ने प्रर्ियाका 
रुपमा स्थार्पि गररनव हवाँदैन भन् ने तुद्धान्ि प्रतिपादन गररएको छ।२०६७ ुालकै र्विम 

पाण्डे र्वरुद्ध भौतिक योिना िथा तनमािण मन्त्रालय, ुडक र्वभाग ुमेि मवद्दामा र्ववादका 
दवई पक्षको िफि बाट तनयवि मध्यस्थले िेस्रो मध्यस्थ तनयवि गरी मध्यस्थको ुंख्या 
िीनिना कायम हवनवपनेमा ुो ुंख्या पवरय्ाउनको लातग पवनरावेदन अदालि आफैं ले 

दवईिना मध्यस्थ तनयवि गने कायि अनातिकार िथा क्षते्रातिकार र्वहीन हवन ेभन् न ेनजिर 

स्थापना गरेको छ।२०६७ ुालको तब.एु.िि कम्पनीका िफि बाट मनिीि तुाँह 

र्वरुद्ध कन्काई तुाँिाई पररयोिना, तुाँिाई र्वभाग ुमेि मवद्दामा मध्यस्थको तनणियमा 
मध्यस्थिा ऐन, २०३८ को ऐनको दफा २१ को उपदफा (२) मा उल्लेि गररएको 
कानूनी व्यवस्थाको त्रवर्ट भएको देजिएमा ुो तनणिय बदर गरी पवनरावेदन अदालि आफैले 

उि त्रवर्ट ुच्याई ुबूद प्रमाणको आिारमा तनणिय गनिु क्न ेपवनरावेदकीय अतिकारक्षते्र 

पवनरावेदन अदालिलाई प्रदान नगररएको अवस्थामा मवलवकी ऐन अ.बं.१९२ नं.को 
व्यवस्था आकर्षिि हवन नुक्न ेभनी ररट तनवेदन िारेि गररएको छ।२०६७ ुालको 
ुडक र्वभाग ुमेि र्वरुद्ध वाईवा कन्स्रक्शन कम्पनी प्रा.तल. ुामािवु ी, काठमाडौं 
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ुमेि मवद्दामा एडिवतडकेटर िथा मध्यस्थबाट तनणियभई ुो तनणियउपर पवनरावेदन अदालि 

पाटनबाट तमति २०६२।५।१ मा उि तनणिय ुदर गने फैुला भै टवर्ङ्गरुकेको र ुो 
तनणियमा पतन कव नै कानूनी त्रवर्ट भएको नदेजिाँदा ररट िारी हवन ेअवस्था नदेजिएको हवनाले 

उि ररट िारेि हवन े ठहछि भनी आदेश गरेको छ।युमा र्ववाद ाुँग ुम्बजन्िि िथ्य 

केलाउन े र िथ्यगि रुपमा मध्यस्थको तनणियको परीक्षण गने अतिकार अदालिलाई 

हवाँदैन।र्ववादको र्वषय ाुँग ुम्बजन्िि िथ्य केलाउन ेर उि िथ्यको र्वषयमा तनणिय गने 

अजन्िम अतिकार मध्यस्थलाई नै हवन्छ भनी नजिर स्थार्पि गररएको छ।२०६७ ुालको 
राि व के.ुी. र्वरुद्ध पवनरावेदन अदालि पाटनको मवद्दामा प्रस्िवि र्ववादको ुम्बन्िमा 
पवनरावेदन अदालि पाटनको फैुला प्रारम्भमा नै त्रवर्टपूणि रहेको देजिएकोले उत्प्रषेणको 
आदेशिारा बदर हवन े ठहछि भनी ुवोच्ि अदालिले फैुला गरेको र पक्षलाई 

मध्यस्थिाको प्रर्ियाको बारेमा ुूिना नददरएको अवस्थामा वा ददरएको भतनएको ुूिना 
तनिले प्राप्त गनि नुकेको अवस्थामा तनिले उि ऐनको दफा ३०(१) अनवु ार मध्यस्थको 
तनणियमा जित्त नबवझे उि तनणिय बदर गराउन पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन 

ुक्दछ।िर, तनिलाई रीिपूविक ुूिना ददरएको अवस्था वा अन्य कव नै व्यहोराले 

प्रतिवादी पक्षले मध्यस्थिाको प्रर्ियाको बारेमा ुूिना प्राप्त गरेको वा प्राप्त गरेको तथयो 
भनी र्वश्वाु गनि ुक्न े पयािप्त र र्वश्वुनीय आिार प्रमाण देजिएको अवस्थामा प्रतिवाद 

नगने पक्षले उि ऐनको दफा ३०(१) अनवु ारको मध्यस्थको तनणिय बदर गराउन 

पवनरावेदन अदालिमा तनवेदन ददन पाउन ेअवस्था नरहन ेभन् न ेनजिर तुद्धान्ि प्रतिपादन 

गररएको छ।२०७१ ुालको HANIL ENGEENEERING & CONSTRUCTION 

C0. LTD र्वरूद्ध पवनरावेदन अदालि पाटनुमेि को मवद्दामा मध्यस्थ तनयवजिको लातग 

ुम्बजन्िि करारीय ुम्झौिामा वा छव टै्ट ुम्झौिामा पक्षहरूबीि आपुी ुहमति भएको 
हवनवपदिछ र ुोही ुम्झौिामा उल्लेि भएको कानून िथा कायिर्वति बमोजिम मध्यस्थ 

तनयवि भएर तनणिय भएको हवनवपदिछ।यो नै र्वदेशी मध्यस्थिाको तनणियले मान्यिा पाउन े

वा नपाउन े भन् न े बारेको मवख्य शिि हवन े भन् न े नजिर तुद्धान्ि प्रतिपादन गररएको 
छ।यक्षध्वि काकी र्वरूद्ध उच्ि अदालि पाटनुमेि रहेको २०७६ ुालको मवद्दामा 
र्ववादहरू मध्यस्थिािारा ुमािान गररन े भन् न े ुम्झौिामा स्पष्ट व्यवस्था नभएको 
अवस्थामा अदालि आफैँ ले मध्यस्थिाबाटै र्ववाद ुमािान गने गरी नयााँ शिि थप्न नुक्न े
िथा करार ुम्झौिामा उल्लेि नभएको शिि ुम्बन्िमा कव नै पक्षको व्यवहार, घटना, 
ुामान्य पत्रािार वा एकिफी प्रस्िावलाई तलएर ुम्झौिामा ुंशोिन वा हेरफेर भयो भनी 
अनवमान गनि नतमल्न ेभन् न ेनजिर तुद्धान्ि प्रतिपादन गरेको छ।२०७८ ुालको नेपाल 



            

1127 
 

ुरकार भौतिक, पूवििार िथा यािायाि मन्त्रालय, ुडक र्वभाग िाकव पाट लतलिपवरका 
िफि बाट अतिकार प्राप्त महातनदेशक रर्वन्रनाथ ्ेष्ठ र्वरूद्ध उच्ि अदालि पाटन, 

लतलिपवरुमेि मवद्दामा र्ववादको पक्षहरूले नै तनयवि गरेको मध्यस्थले पक्षहरूको 
ुहमतिमा तनिािरण गररएको कायिर्वति बमोजिम तनणिय गने भएकोले र्ववादको ुम्बन्िमा 
ुम्बद्ध िथ्य केलाउन र युको बारेमा तनणिय गनिको लातग मध्यस्थलाई नै ुबैभन्दा 
ुक्षम तनणियकिाि मातनन।ेमध्यस्थलाई ुम्बजन्िि र्वषय र्वज्ञ मानी आपुी ुहमतिमा 
तनयवजि गरी उुको क्षते्रातिकारलाई ुमेि स्वीकार गररुकेको कारणले मध्यस्थले 

गरेको तनणिय नै अजन्िम हवन्छ।अको शधदमा भन्नवपदाि मध्यस्थ पतन एक प्रकारको अदालि 

नै हो।उुले अदालिले उपभोग गरे ुरहको अतिकार उपभोग गछि र उुले गरेको 
तनणिय अदालिले गरेुरह अजन्िम हवन।ेअदालिबाट मध्यस्थको तनणियउपर अनावश्यक 

रूपमा हस्िक्षपे गदै िान े हो भन े मध्यस्थिा ऐनले पररकल्पना गरेको र्ववादको तछटो 
छररिो ुमािान गने उद्दशे्य पराजिि हवन िान्छ।िवन मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रितलि 

कानूनको उद्धशे्युमेि नहवन।ेमध्यस्थिा ऐन, २०५५ को दफा ३० ले केही ुीतमि 

आिारमा मात्र उच्ि अदालिले मध्यस्थको तनणियलाई बदर गनि ुक्न ेव्यवस्था गरेकोमा 
िथ्यगि प्रश् नमा अदालि प्रवेश गनि तमल्न े देजिाँदैन।युरी मध्यस्थिा ऐनको व्यवस्था 
हेदाि ुमेि िथ्यगि प्रश् नको ुम्बन्िमा मध्यस्थको तनणिय नै अजन्िम हवन े र अदालिले 

ऐनमा व्यवस्था भए बमोजिमको आिारमामात्र मध्यस्थको तनणियलाई बदर गनि ुक्न े

देजिने भनी नजिर तुद्धान्ि स्थार्पि गरेको छ।प्रस्िवि मवद्दाले अदालिको हस्िक्षेपलाई 

कम गनि उल्लेिनीय योगदान पवयािउन ुक्ने देजिन्छ।२०२० ुालदेजि २०७८ 

ुालुम्मको २४ वटा मवद्दा अध्ययन गदाि १२ वटा ररट िारेि गरेको र कतिपय 

अवस्थामा ररट तनवेदनलाई स्वीकार गदै तनणिय गरेको ुमेि देजिन्छ।अि: ुवोच्ि 
अदालिमा ररट क्षेत्रमा तुिै प्रवेश गने प्रवजृत्तलाई कम गनि अदालिले ुमेि 
आफ्नो हस्िक्षपे कम रहनवपने भनी ुमय ुमयमा नजिर तुद्धान्ि प्रतिपादन गदै 
आएको छ।ुंर्विानमा नै ररट क्षेत्रातिकारमा प्रवेश गनि पाउने व्यवस्था भएबाट 
िस्िोुवकै अवस्थामा पतन ररट दायर गने प्रवजृत्त बढी ुवोच्िमा मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी मवद्दाको िाप बढेको अवस्था छ।यु ुन्दभिमा मध्यस्थिा ऐन, २०५५ 
मा रहेका अन्यौलिा ुिृना गने र्वषयलाई ुंशोिनिारा स्पष्ट पारी मध्यस्थिा 
ुम्बन्िी र्ववाद ुवोच्िुम्म पवग्ने जस्थतिको अन्त्य हवन आवश्यक देजिन्छ।   
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७.२  तनष्कषि  

 मध्यस्थिा भनेको र्ववाद ुमािानको वैकजल्पक प्रकृया हो िुमा एक िटस्थ िेस्रो 
पक्षले अििन्यार्यक ढंङ्गबाट दवबै पक्षको कव रा ुवनेर तनणयि ददने गदिछ।मध्यस्थका 
र्वतभन् न फारदाहरू रहेकै कारण र्वशेष गरी व्यावुार्यक र्ववादमा यो र्वश्वव्यापी 
रूपमा यो लोकर्प्रय बन्दै गएको छ।मध्यस्थिा ऐन, २०५५ ले मध्यस्थिा ुम्बन्िमा 
आवश्यक कानूनी व्यवस्था गरेको भए िापतन मातथको अध्ययन िथा र्वश् लेषणबाट 

उि ऐनमा ुमुामर्यक ुविार गनि आवश्यक देजिन्छ।मध्यस्थको पररभाषा 
नगररएको, र्वद्यविीय माध्यमबाट मध्यस्थिा प्रर्िया पूरा गनि ुर्कन ेवा नुर्कन ेर्वषयमा 
नबोलेको, मध्यस्थिा तनणिय गने अवतिमा ुूक्ष्म अध्ययन िथा हेरफेर गनि आवश्यक, 

उच्ि अदालिमा तनवेदन ददने ुन्दभिमा ुाविितनक नीति र्वपरीि भन् नाले कस्िा 
नीति बवजझने लगायि र्वतभन् न र्वषयमा अझै पतन प्रस्िवि ऐनमा स्पष्टिा नहवाँदा तछटो 
छररिो वैकजल्पक उपिार प्रर्ियाको रूपमा रहेको मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रर्ियामा केही 
अलमल हवने गरेको देजिन्छ।वषौंुम्म मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववाद अन्यौलमा रहाँदा 
मध्यस्थिा प्रतिको आकषिण घट्न,े वैदेजशक लगानीमा नकारात्मक प्रभाव पने, 

अदालिलाई अनावश्यक बोझ थर्पन े र मवद्दा फयौट दरमा कमी आउने हवाँदा 
मध्यस्थिाका प्राविानले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा ुम्पूणि न्यार्यक प्रणाली, देशको 
आतथिक अवस्था र व्यजिको मध्यस्थिा प्रर्ियामा रहेको र्वश्वाुलाई नै नकारात्मक 

अुर पादिछ।अि: मातथका अध्ययन िथा र्वश् लेषणबाट मध्यस्थिा ुम्बन्िी ऐन, 

२०५५ ुमय ुान्दतभिक ुंशोिन गनि उपयवि देजिन्छ।    

७.३  ुवझाव 

 मातथको अध्ययनबाट र्वद्यमान मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा ुमयानवकूल ुंशोिन 
एवं ुविार गनिको लातग देहाय बमोजिम ुवझाव प्रस्िवि गनि मनातुब देजिन्छः- 

१. मध्यस्थिा ऐन, २०५५ मा “मध्यस्थिा” को पररभाषा नगरी ुम्झौिाको मात्र 

पररभाषा गररएकोले “मध्यस्थिा” को पररभाषा गनि आवश्यक हवने। 

२. भारिमा मध्यस्थिा नीतिमा कस्िो अवस्थामा ुाविितनक नीति ाुँग 
बाजझएको मातनने भनी र्वतभन् न अवस्थाहरू उल्लेि गररएको छ।नेपालको 
मध्यस्थिा ऐनमा भने ुाविितनक नीति ाुँग बाजझन ेअवस्थाहरू के के हवन ्
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भनी स्पष्ट रूपमा उल्लेि नभई अन्यौलिा ्ृिना हवन गएको देजिंदा 
ुाविितनक नीति ाुँग बाजझन ेअवस्थाहरू स्पष्ट उल्लेि गनविपने।   

३. अन्िरािर्िय मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्वषय र र्वदेशी मध्यस्थिा ुम्बन्िी तनणियको 
मान्यिा र कायािन्वयनलाई रार्िय कानूनको भन्दा छव टै्ट पररच्छेदमा राख् नव 
उपयवि हवने।  

४. हाल र्वद्यविीय माध्यमबाट ुमेि मध्यस्थिा ुम्बन्िी प्रर्िया ुविारू हवन 

थालेकोले र्वद्यविीय माध्यमबाट ुमेि मध्यस्थिा गराउन ुर्कन ेप्राविान राख् न 

उपयवि हवने।    

५. मध्यस्थिा ुम्बन्िी र्ववादको तनणिय गने अवति िथा तनणियको कायािन्वयन गने 

ुमयुीमा ४५ ददन रही व्यवहाररक रूपमा अपवग िस्िो देजिएको हवाँदा 
ुान्दतभिक र व्यवहाररक हवने गरी पररमाििन गनि उपयवि हवने।     

६. भारिको मध्यस्थिा ऐन र िापानको मध्यस्थिा ऐनमा मध्यस्थका पक्षहरूले 

र्ववाददि रकम पर्हले नै िम्मा (deposit) गनवि पने प्राविान रहे िस्िै फैुला 
कायािन्वयनलाई ुहि बनाउन नेपालको मध्यस्थिा ऐनमा पतन मध्यस्थका 
पक्षहरूले मध्यस्थको प्रर्िया शवरु भए पतछ र्ववाददि रकमको केही तनजश् िि 
प्रतिशि रकम िरौटी स्वरुप िम्मा गने प्राविान राख् न उपयवि हवने।    

७. प्रमाण ुंकलनलाई प्रभावकारी बनाउन ुाक्षी ुम्बन्िी प्राविानलाई पररमाििन 

गरी ुाक्षीको अतनवायि उपजस्थति ुम्बन्िी व्यवस्था गनि आवश्यक रहेको।  

८. मध्यस्थको तनष्पक्षिाको लातग मध्यस्थिाले गरेको भ्रिािार, घवु िोरी,  
गैरकानूनी तनयवजि, तमलेमिो लगायिलाई तनयमन गनि ुिाय ुर्हिको उजिि 

व्यवस्था गनि उपयवि हवन।े 

९. मध्यस्थको ुूिीमा रहने व्यजिहरूको न्यूनिम योग्यिा िोक्नव पने।ुाथै 
ुाविितनक पद िारण गरेको व्यजिहरू मध्यस्थ तनयवजि हवाँदा स्वाथिको 
िन्द हवन ुक्ने कारणले गदाि ुाविितनक पदमा कायम रहाँदाका बिि 
मध्यस्थको रूपमा कायि गनि योग्य नहवन ेगरी ऐनमा स्पष्ट व्यवस्था राख् न 
उपयवि हवने। 

१०. मध्यस्थ प्रर्ियामा अन्य र्वज्ञको राय ुवझाव तलन ुक्न ेप्राविान राख् न उपयवि 

हवने।   
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१३. अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३ 

१४. र्वकाु ुतमति ऐन, २०१३ 

१५. नेपाल वायवु ेवा तनगम ऐन, २०१९ 

मध्यस्थिा ुम्बन्िी अन्िरार्िय ऐनहरू  

१. भारिको मध्यस्थिा र मेलतमलाप ऐन, १९९६। 
२. तुंगाप वर मध्यस्थिा ऐन, १९५३।  
३. बेलायिको मध्यस्थिा ऐन,१९९६। 
४. United States । 
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५. र्फतलर्पन्ुको वैकजल्पक र्ववाद ुमािान ऐन, २००४ 
६. French Code of Civil Procedure (CCP) 

७. French Civil Code (CC) 

८. Canada Arbitration act, 1889 

९. िापानको मध्यस्थिा ऐन, २००३ 

अन्िरार्िय कानूनहरू  

१. Arab Convention on Commercial Arbitration 1987   

२. Convention on the Settlement of Investment Disputes between States and 

Nationals of Other States (ICSID) (2022 Rules) 

३. Geneva Protocol on Arbitration Clause, 1923 

४. New York Convention,1958. 

५. UNCITRAL Model Law on International Commercial Arbitration, 1985. 

६. Understanding on rules and procedures governing the settlement of disputes 

(DSU) (Annex 2 of the WTO Agreement) 

वेबुारटहरू  
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(४)  प्रितलि कानूनमा रहेको दोहोरोपना (Overlapping) ुम्बन्िी अध्ययन प्रतिवेदन 

पररच्छेद-१  

प्रारजम्भक 

१.१ पषृ्ठभतूम  

कानूनको मूलभिू उदे्दश्य मवलवकमा शाुन व्यवस्था कायम राख् नव िथा िनिाको 
जिउ, िन र स्विन्त्रिाको ुंरक्षण गनवि हो।आिवतनक शाुन प्रणाली कानूनिारा नै 
तनदेजशि हवने भएकोले कानून स्पष्ट, ुरल र बोिगम्य हवनव पछि। कानूनमा दिर्विा 
वा दोहरोपना रहनव हवाँदैन भने्न र्वतिशास्त्रीय मान्यिा रही आएको छ। दोहोरो 
कानूनी व्यवस्थाले आम नागररकमा अन्यौलिा र कायािन्वयनमा िर्टलिा 
ल्याउाँछ। मूलिः ुामान्य कानून वा ुंर्हिाकृि कानून तनमािण गदाि आम 
नागररक र ुमािमा प्रत्यक्ष ुरोकार राख् ने बढीभन्दा बढी र्वषयलाई एउटै 
कानूनमा ुमेटी अतिकांश र्वषयलाई एउटै कानूनबाट तनयमन गने मूलभिू लक्ष्य 
तलएको हवन्छ। ुमाि र्वकाुिम ाुँगै पररवििन वा र्वकाु हवने नयााँ नयााँ क्षेत्र 
वा र्वस्िार हवने अपरािको दायरालाई ुामान्य कानूनको व्यवस्थाले ुम्बोिन गने 
अवस्था नहरने हवाँदा र्विार्यकाले र्वषयगि कानूनको तनमािण गछि। कतिपय 
अवस्थामा एउटै  र्वषयवस्िवमा एक भन्दा बढी कानून बन्नव वा उही र्वषयलाई 
फरक फरक कानूनमा ुमेर्टनवले कानूनको दोहोरोपना तुििना हवन िान्छ।  

नेपालमा कायािन्वयनमा रहेका कानूनहरुमा र्वतभन्न ऐन िथा मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा, मवलवकी देवानी कायिर्वति ुंर्हिा, मवलवकी अपराि ुंर्हिा, मवलवकी फौिदारी 
कायिर्वति ुंर्हिा िथा ुिाय तनिािरण ऐन ुमेिका पााँिवटाुंर्हिा ुमेि गरी 
कररब ३४३ वटा ऐन र ऐनको प्रत्यायोजिि कानूनी व्यवस्था अन्िगिि बनेका 
तनयम, र्वतनयम,गठन आदेश आदद कायािन्वयनमा रहेका छन ् भने प्रदेश िथा 
स्थानीय िहमा ुमेि िेरै कानूनको तनमािण भएको अवस्था छ।नेपालको 
ुंर्विानको िारा ३०६ िथा कानून व्याख्या ुम्बन्िी  ऐन, २०१० मा गररएको 
कानूनको पररभाषा अन्िरगि िीनै िहले बनाएका ुबै कानूनहरु पने कव रा स्पष्ट 
छ। नागररकका अतिकारको तुििना र तनयमन गने िथा ुमािमा व्यवस्था 
कायम राख् न बनेका कानूनहरू एकापुमा ुामान्िस्ययवि (Harmonious) र स्पष्ट 
हवन िरूरी हवन्छ। एउटै र्वषयमा एकैिहबाट एक भन्दा बढी कानून तनमािण गदाि 
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वा एकभन्दा बढी िहमा ुोही र्वषयमा कानून तनमािण गदाि कानूनको ुंगतिपूणि 
ुम्बन्िलाई ुमेि तबिार गनवि पने हवन्छ।  

ुार्वकको मवलवकी ऐन, २०२० िथा र्व.ुं.२०७५ ुाल देजि कायािन्वयनमा 
आएका र्वतभन्न ुंर्हिाहरूले नागररकका आिारभिू र्वषय एवं ुमािमा व्यवस्था 
कायम राख् न आवश्यक पने मवलभिू र्वषयलाई ुमेटेको देजिन्छ। यी 
ुंर्हिाहरूमा रहेका कतिपय र्वषयहरूमा छव टै्ट र्वशेष कानून रहेको वा िी 
र्वषयलाई र्वशेष कानूनमा ुमेि ुम्बोिन गररएको अवस्था छ। उदाहरणका 
लातग व्यजिगि घटना दिाि ाुँग ुम्बजन्िि र्वषय, प्रिनन स्वास्थ्यको र्वषय, िाद्य 
ुवरक्षा, िोटातुक् का वा टकमरी, हवलाक र्टकट , मानव बेिर्विन िस्िा कायिलाई 
कुूर कायम गने लगायिका र्वषय ुंर्हिा िथा र्वशेष कानूनहरूमा ुमेि 
व्यवजस्थि गररएको छ। 

प्रितलि कानूनमा एक आपुमा दोहोररएका व्यवस्था (Overlapping Clause) को 
अध्ययन गरी त्यस्िो कानूनी व्यवस्थाको पर्हिान गने िथा िी कानूनी 
व्यवस्थाको कारण ुमािमा परेको प्रभाव र नागररकको हक अतिकारको 
प्रिलनमा रहेको िर्टलिाको अध्ययन हवन िरूरी देजिएको छ।  

प्रस्िवि ुन्दभिमा के कस्िा कानूनी व्यवस्थाहरू ुामान्य कानून र र्वशेष ऐन वा 
र्वषयगि ऐनहरूमा दोहोररएका (Overlapping clause and Duplicat 

provision) छन ्? िी कानूनी व्यवस्थाको पर्हिान गने िथा एउटै र्वषय र्वर्वि 
तनकायको क्षेत्रतिकार पने गरी के कस्िो कानून तनमािण गररएको छ? भन्ने 
ुम्बन्िमा अध्ययन गरी दोहोरोपना रहेका कानूनी व्यवस्थाहरू पर्हिान गरी 
कानून ुविारको लातग आवश्यक पहल गने िफि  यो अध्ययनलाई केजन्रि 
गररएको छ।  

१.२ अध्ययनको उद्दशे्य  

ुंर्हिाकृि गररएका कानूनमा ुमेर्टएका कतिपय र्वषयहरू र्वशेष ऐनबाट ुमेि 
व्यवजस्थि गररएको र कतिपय र्वषय एक भन्दा बढी र्वशेष ऐनमा ुमावेश 
गररएको हवाँदा उि कानूनी व्यवस्थाहरूका बीिमा रहेको दोहोरोपना 
(Overlapping) को ुम्बन्िमा अध्ययन गने िथा कानूनमा रहेको दोहोरोपनाको 
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कारण कायािन्वयनमा देजिएको अस्पष्टिा पर्हिान गरी कानूनको दोहोरोपना हटाई 
ुमदृ्ध कानून तनमािणको लातग नेपाल ुरकार र ुम्बजन्िि तनकायलाई आवश्यक 
ुवझाव ददनव यु अध्ययनको मूलभिू उदे्दश्य रहेको छ। ुाथै यु अध्ययनको 
देहाय बमोजिमका उदे्दश्य रहेका छन:्- 

१. र्वतभन् न कानूनमा रहेका एकै प्रकृतिका प्राविानहरू एक भन्दा बढी 
कानूनमा रहको ुन्दभिमा  अध्ययन गरी त्यस्िा दोहोरो परेका व्यवस्था 
हरू पर्हिान गने। 

 

२. एकै प्रकृतिका प्राविानहरू हटाई ुम्बजन्िि कानून िारेिी गने, पररमाििन  
ुंशोिन वा एकीकरण गने ुम्बन्िमा अध्ययन गरी उपयवि ुवझाव पेश 
गने। 

 

३. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ र देवानी र्वषयका ुम्बन्िमा रहेका अन्य 
र्वषयगि कानून, मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ र फौिदारी कुूर कायम 
गने अन्य प्रितलि कानून र एक भन्दा बढी र्वशेष ऐनमा रहेका कानूनी 
व्यवस्थाको दोहोरोपना ुम्बन्िी िवलनात्मक अध्ययन गरी दोहोरोपन 
हटाउने र एकरुपिा कायम गनि आवश्यक ुवझाव ददने।  

१.३  अध्ययन र्वति 

प्रस्िवि अध्ययनमा मूलिः िवलनात्मक र्वति (Comparative Method)  अपनारि 
ुंकलन गररएको ुूिनालाई र्वश् लेषणात्मक र्वति (Analytical Method ) को प्रयोग 
गरी िथ्यहरूको र्वश् लेषण गररएको छ। अध्ययनको िममा र्वज्ञहरू ाुँग परामशि 
िथा छलफल गरी अध्ययनलाई थप पररमाििन िथा ुविार गररएको छ। 
नेपालको ुंर्विान, मवलवकी देवानी ुंर्हिा, मवलवकी अपराि ुंर्हिा िथा र्वशेष ऐन 
िथा ुम्मातनि ुवोच्ि अदालिको फैुलालाई प्रारजम्भक स्रोिको रूपमा र यु 
क्षेत्रमा प्रकाशन भएका ुामग्रीलाई ुहायक स्रोिको रूपमा प्रयोग गररएको छ। 

१.४ अध्ययनको ुीमा 

प्रस्िवि अध्यायन मूलिः ुंुदबाट बनेका प्रितलि ुंघीय कानूनहरूबीि रहेको 
दोहोरोपनाको अध्ययनमा ुीतमि गररएको छ। प्रितलि कानूनमा रहेको 
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दोहोरोपनाको अध्ययन गने प्रयोिनको लातग र्वशेष गरी  मवलवकी देवानी ुंर्हिा र 
अन्य र्वषयगि देवानी कानून िथा ुोका व्यवस्थाहरू बीिको दोहोरोपना,  
र्वतभन् न देवानी र्वषय ाुँग ुम्वजन्िि र्वषयगि कानूनका बीिमा रहेको दोहरोपना, 
मवलवकी अपराि ुंर्हिा ाुँग अन्य फौिदारी कुूर कायम गने कानून िथा ुोको 
व्यवस्था र र्वषयगि कानूनका प्राबिानहरू बीिमा रहेको दोहोरोपनाको 
िवलनात्मक अध्ययन गने प्रयाु गररएको छ। ुाथै र्वशेष ऐनहरूमा रहेका ुमान 
व्यवस्थालाई ुमेि यु अध्ययनमा ुमावेश गररएको छ।  

अध्ययनको ुमय ुीमा िथा कायािदेश ुमेिको आिारमा प्रदेश एवं स्थानीय 
िहबाट तनतमिि कानूनलाई यु अध्ययनमा ुमेर्टएको छैन।  

१.५  अध्ययन ुतमतिको गठन र कायािदेश 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०७९/ ८० को वार्षिक कायििममा 
आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने ुम्बन्िमा बिेट 
र्वतनयोिन भएको छ। ुोही जशषिकमा रहेर आयोगले आवश्यक ठानेको कव नै 
र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी अनवु न्िान प्रतिवेदन ियार गने ुम्बन्िमा तमति 
२०७९।५।२६ को ुजिवस्िरीय तनणिय अनवु ार र्वद्यमान कानूनमा रहेका 
दोहोरोपना अथािि एउटै र्वषयका ुमान प्रकृतिका कानूनी व्यवस्थाको अध्ययन 
गरी ुवझाव पेश गने उदे्दश्यले देहाय बमोजिमको अध्ययन कायिदल गठन भएको 
छ। 

कायिदल 

अध्ययनलाई व्यवजस्थि रूपमा ुञ् िालन गनि नेपाल कानून आयोगका ुजिव 
ुंयोिक रहेको देहाय बमोजिमको अध्ययन ुतमति गठन गररएको तथयोः- 

१. ुजिव, नेपाल कानून आयोग           ुंयोिक 

२.  ुह-ुजिव (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग   ुदस्य 

३.  ुह-ुजिव (ििविमा हेने), नेपाल कानून आयोग   ुदस्य 

४.  प्रतितनति (उपुजिव स्िरको),  

कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय   ुदस्य 

५.  उपुजिव (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग      ुदस्य-ुजिव । 
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ुो बमोजिम ुतमतिमा देहायका व्यजिहरू रहनव भएको तथयोः- 

१. ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला), ुजिव, नेपाल कानून आयोग   ुंयोिक 

२.  ्ी पाराश् वर ढवङ्गाना, ुह-ुजिव (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग 
ुदस्य 

३.  ्ी भरिमणी ररिाल, ुह-ुजिव (ििविमा हेने), नेपाल कानून आयोग ुदस्य 

४.  ्ी लोकहरी वस्याल,(उपुजिव), कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालय ुदस्य 

५.  ्ी रािन नेपाल,उपुजिव, नेपाल कानून आयोग  ुदस्य-ुजिव। 

अध्ययन ुतमतिको कायािदेश 

१. ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ 
अध्ययन गरी प्रतिवेदन पेश गने, 

२. ुम्बजन्िि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा 
र्वज्ञलाई ुतमतिको बैठकमा  आमन्त्रण गने, 

३. ुतमतिको ुंयोिक, ुदस्य, ुदस्य-ुजिव िथा आमजन्त्रि ुदस्यहरूलाई 
िोर्कए बमोजिमको बैठक भत्ता र िािा उपलव्ि गराउने,  

४. अन्य आवश्यक कायि गने । 
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पररच्छेद-२  

कानूनमा दोहोरोपनाको कारण र त्युको र्वश् लेषण 

२.१ कानूनमा दोहोरोपनाको कारण 

नेपालको कानूनी प्रणालीमा ुंर्हिावद्ध एवं र्वजशष्टकृि कानून गरी दवबै कानूनको 
तमज्ि स्वरूप रहेको पारन्छ। प्रािीन र्हन्दव र्वतिशास्त्रमा आिाररि नेपालको 
कानूनी प्रणाली ुमयिम ाुँगै पररमाजििि र र्वकतुि हवाँदै आएको छ। र्व.ुं. 
१९१० को मवलवकी ऐन िारी भएपश् िाि आिवतनक ुंर्हिावद्ध कानूनी व्यवस्थाको 
शवरूवाि हवनवको ुाथै नागररक ाुँग प्रत्यक्ष ुरोकार राख् ने कानूनलाई मवलवकी ऐनमा 
र अन्य र्वषयहरू र्वशेष कानूनको रूपमा व्यवजस्थि हवाँदै आएको पारन्छ। 
ुमयिम ाुँगै मवलवकी ऐनमा ुमावेश भएका र्वषयमा ुमेि नयााँ कानूनको तनमािण 
हवाँदा एउटै र्वषय दवईवटा कानूनबाट तनयतमि हवने अवस्थाको तुििना भएको 
देजिन्छ। र्व.ुं. २०२० को मवलवकी ऐन  कायािन्वयनमा आएपतछ ुो मवलवकी 
ऐनमा जिउ मास्ने बेच्ने कायिलाई कुूर कायम गरी ुिायको व्यवस्था गररएको 
तथयो भने ुोही र्वषयमा जिउ मास्ने बेच्ने कायि (तनयन्त्रण) ऐन, २०४३ र्वशेष 
ऐन ुमेि िारी भयो। ुो ऐनलाई िारेि गरी मानव वेिर्विन िथा ओुारपुार 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०६४ लागू भएपतछ ुमेि मवलवकी ऐनको उि व्यवस्था कायम 
नै रहेको तथयो।  

ुंर्हिावद्ध कानूनको मूलभिू उदे्दश्य आम नागररक ाुँग ुरोकार राख् ने िथा 
ुमािमा व्यवस्था कायम राख् ने प्रकृतिका कानून नागररकका लातग एउटै 
ुंगालोतभत्र ुहिै उपलधि हवन ुकोु ् र फरफरक र्वषयका लातग फरक 
कानूनहरू िोिी गनवि नपरोु ् भने्न रहेको पारन्छ। कव नै फरक प्रकृतिको 
र्वषयलाई तभन् न र्कतुमले ुम्बोिन गनि कानूनमा रहने ुारभिू, कायिर्वतिगि िथा 
दण्ड ुिायका व्यवस्था ुामान्य कानूनमा भन्दा फरक िररकाबाट ुम्बोिन गने 
प्रयोिनको लातग र्वशेष कानूनको तनमािण गररएको देजिन्छ। औपिाररक तलजिि 
कानूनको प्रारजम्भककालमा नागररक कानूनी प्रणाली  (Civil Law System) अपनाउने 
मवलवकहरूमा ुंर्हिा कानून र ुामान्य कानून प्रणाली (Common Law System) 

अपनाउने मवलवकहरूमा र्वषयगि वा र्वजशर्ष्टकृि कानूनलाई प्राथतमकिा ददन ेगरे 
िापतन हाल ुंुारका िेरै मवलवकमा दवबै प्रकृतिका कानूनी अभ्याु रहेको 
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देजिन्छ। दवबै प्रकृतिका कानूनी व्यवस्थाको अभ्याु भएका मवलवकहरूमा 
कानूनहरूको बीिको ुामाञ् िस्यिा (Harmonious Relation) लाई िोड ददएको 
देजिन्छ।  

नेपालको ुन्दभिमा पतन ुो िथ्यलाई मनन गरी र्व.ुं. २०२० को मवलवकी 
ऐनको भाग-१ को प्रारजम्भक कथनको ४ नं. मा र्वषय र्वषयमा छवट्टा छव टै्ट बनेका 
कानूनमा लेजिए ितिमा ुोही कानून बमोजिम र ुो कानूनमा नलेजिएको 
र्वषयमा मवलवकी ऐन बमोजिम हवने व्यवस्था गरी कानूनको प्रयोगमा आउनुक्ने 
दिर्विा (Dilema) को अवस्थाबाट मवि गररएको तथयो।मवलवकी ऐन २०२० लाई 
प्रतिस्थापन गरी कायािन्वयनमा आएको मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, मवलवकी 
अपराि ुंर्हिा, २०७४ र ुम्बजन्िि कायिर्वति ुंर्हिामा ुमेि ुोही व्यवस्थालाई 
तनरन्िरिा ददरएको छ। 

मवलवकी ुंर्हिामा ुामान्य कानून लागू हवने तुद्धान्िका ुीमालाई अझ स्पष्ट रूपमा 
अंतगकार गररएको छ। मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ३ मा यु 
ुंर्हिाले तनयतमि गरेका र्वषयमा प्रितलि कानूनमा छव टै्ट व्यवस्था भएको रहेछ 
भने त्यस्िो र्वषयमा यु ुंर्हिाको व्यवस्थाले कव नै अुर नपाने, मवलवकी देवानी 
कायिर्वति ुंर्हिा, २०७४ को दफा ३ मा छवट्टा छव टै्ट बनेका कानूनमा लेजिएका 
कायिर्वतिको ुम्बन्िमा ुोही कानून बमोजिम हवने व्यवस्था गरी देवानी र्वषय र 
देवानी कायिर्वतिको ुम्बन्िमा आउन ुक्ने दोहोरोपना र कानूनको दिर्विाको 
अवस्था (overlapping clause and Legal dilemma) लाई ुम्बोिन गनि िोजिएको 
छ।  

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा ५ मा कव नै िाु कामलाई कव नै र्वशेष 
ऐनिारा छव टै्ट कुूर मानी ुिाय गने व्यवस्था भएको रहेछ भने त्यस्िो कुूरका 
ुम्बन्िमा ुोही ऐन लागू हवने र मवलवकी फौिदारी कायिर्वति ुंर्हिाको दफा 3 
मा कव नै कुूरको अनवु न्िान, अतभयोिन, मवद्दा हेने अतिकारक्षेत्र, ुवनववाई, फैुला 
कायािन्वयन वा अन्य कव नै कारबाहीका ुम्बन्िमा छव टै्ट ऐनमा व्यवस्था गररएको 
रहेछ भने त्यस्िो र्वषयमा ुोही बमोजिम हवने कव रालाई कायिर्वति ुंर्हिामा 
व्यवजस्थि गररएको छ। प्रस्िवि व्यवस्थाले ुंर्हिामा गररएको व्यवस्था र र्वशेष 
कानूनमा रहेको व्यवस्था ुमान प्रकृतिको भएमा कव न कानून लागू हवन े भने्न 
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कव राको ुम्बन्िमा स्पष्ट गरेको छ। िथार्प र्वशेष ऐनमा भन्दा ुामान्य कानूनमा 
कैद ुिाय बढी भएमा वा अतिकारको दायरा फररकलो भएमा कव न कानून 
अन्िगिि कारवाही गने भने्न र्वषय िर्टलिा आउने देजिन्छ। 

उदाहरणको लातग बालबातलकाको िन्मदिाि गराउने ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी 
ुंर्हिाको दफा ११३  को उपदफा (१) मा रहेको व्यवस्था र रार्िय पररियपत्र 
िथा पजञ् िकरण ऐन, २०७६ को दफा १८ मा गररएको व्यवस्थाको उदे्दश्य र 
प्रयोिन एउटै भए िापतन कानूनी व्यवस्था फरक देजिन्छ। दवबै कानूनमा िन्म 
दिाि कति अवतिमा र कुले गराउन ुक्ने भने्न ुन्दभिमा फरक व्यवस्था 
देजिन्छ। देवानी ुंर्हिामा िन्मदिाि िीन मर्हना तभत्र गनि ुर्कने428 व्यवस्था छ 
भने रार्िय पररियपत्र िथा पजञ् िकरण ऐन, २०७६ मा पैंिीु ददनतभत्र गनवि429 
पने व्यवस्था गररएको छ। बालबातलकाको िन्म दिाि गराउने ुम्बन्िमा पतन 
देवानी ुंर्हिामा बाबव आमाले तनवेदन ददनव पने व्यवस्था रहेको छ भने रार्िय 
पररियपत्र िथा पजञ् िकरण ऐनमा बाबव वा आमाले र तनिहरूको अनवपजस्थतिमा 
पररवारको अठार वषि उमेर पवगेको व्यजिले ुमेि ददन ुक्ने व्यवस्था गररएको 
छ। त्यस्िै व्यजिगि घटना दिािको ुम्वन्िमा स्थानीय ुरकार ुञ् िालन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को िण्ड (ि) को उपिण्ड (३) मा 
िन्म, मतृ्यव, तबबाह, ुम्बन्ि तबच्छेद, बुाईँ ुराई दिाि र पाररवाररक लगिको 
अतभलेि िथा पजञ् िकरण व्यवस्थापन गने अतिकार गाउाँपातलका िथा 
नगरपातलकालाई प्रदान गररएको देजिन्छ। युरी एउटै र्वषयलाई िीन वटा 
कानूनमा व्यवजस्थि गररएको अवस्था छ।   

                                                           
428

. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ११३ को उपदफा(१) “(१) कव नै दम्पतिको कव नै छोरा, छोरी 
िजन्मएमा कानून बमोजिम िोर्कएको अतिकारी ुमक्ष त्यस्िो छोरा, छोरी िजन्मएको िीन मर्हनातभत्र िन्म 
दिािको लातग आमा वा बाबवले तनवेदन ददनव पनेछ।″ 

429
.   रार्िय पररियपत्र िथा पजञ्जकरण ऐन, २०७६ को दफा १८ को उपदफा (१) “देहायको अवस्थामा 

देहायका व्यजिले व्यजिगि घटना दिाि गराउनको लातग त्यस्िो घटना घटेको पैंिीु ददनतभत्र िोर्कए 
बमोजिमको फाराम भरी स्थानीय पजञ्जकातिकारीको कायािलयमा ुूिना गनवि पनेछः- )क(  िन्मको ुूिना बाबव 
वा आमाले र तनिहरुको अनवपजस्थतिमा पररवारको अठार वषि उमेर पवगकेो व्यजिले, )ि(  मतृ्यवको ुूिना 
बाबव, आमा, पति, पत्नी, छोरा वा छोरीले र तनिहरुको अनवपजस्थतिमा पररवारको अठार वषि उमेर पवगकेो 
व्यजिले, (ग) र्ववाहको ुूिना पति पत्नी दववैले, )घ(  ुम्बन्ि र्वच्छेदको ुूिना ुम्बन्ि र्वच्छेद भएका 
ुम्बजन्िि व्यजिमध्ये कव नै एकले, )ङ(  बुाराँ ुरारको ुूिना पररवारको अठार वषि उमेर पवगकेो व्यजिले
”। 
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बालबातलकाको नाम पछातड राजिने थर आमाको वा बाबव कुको कायम गने 
भन्ने ुम्बन्िमा बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ४ र मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा, २०७४ को दफा १११ को उपदफा (३)  मा गररएको व्यवस्था ुमान 
प्रकृतिको देजिन्छ। दवबै कानूनमा बालबातलका िन्मेपतछ प्रितलि कानून बमोजिम 
दिाि गनविपने, बालबातलका िन्मेपतछ तनिको बाबव आमाको ुहमतिबाट राजिएको 
थर वा त्यस्िो ुहमति हवन नुकेमा तनिको बाबवको थर आफ्नो नाम पछातड 
राजिने व्यवस्था गररएको छ।  

युरी एउटै तबषयवस्िव वा ुमान प्रकृतिको व्यवस्था तभन् न कानूनमा गररंदा 
एकातिर राज्यको स्रोि ुािन िथा लगानीको ुर्ह उपयोग हवन नुक्ने देजिन्छ 
भने अको िफि  आम नागररक र कानून कायािन्वयन गने तनकाय वा व्यजिलाई 
ुमेि अन्योलिाको अवस्था तुििना हवन िान्छ। ुाथै कतिपय अवस्थामा त्यही 
अन्यौलिाको फारदा उठाई कानूनको गलि व्याख्या वा प्रयोग हवने 
(manipulation or misleading of law)  र व्यजिगि स्वाथि पूरा गने अवस्था 
रहन ुक्छ।  

उि कव रालाई मनन गरी यु अध्ययनमा नेपालमा ुामान्य कानूनको रूपमा 
रहेका मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ र मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ का 
कानूनी व्यवस्था र र्वशेष ऐन वा र्वषयगि ऐनहरूमा रहेका के कस्िा 
व्यवस्थाहरू एक आपुमा दोहोररएका छन ् ? पर्हिान गने,  त्युरी दोहोररएको 
कानूनी व्यवस्थाको कारण देिा पनि ुक्ने अन्यौलिाका र्वषयलाई ुमेट्ने प्रयत् न 
गररएको छ। 

२.२ अध्ययनको उद्दशे्यः  

नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० ले नपेाल कानून आयोगलाई 
प्रितलि कानूनमा एकीकरण वा पवनरावलोकन गने वा ुो ुम्बन्िमा नेपाल 
ुरकारलाई आवश्यक ुवझाव ददने; हाल प्रयोग नभएका, एक आपुमा बाजझएका, 
अुमान, र्वभेदिन्य, मानव अतिकार र्वरूद्धका िथा कायािन्वयन हवन नुकेका 
कानूनको बारेमा अध्ययन गरी त्यस्िो कानून िारेि, ुंशोिन वा पवनरावलोकन 
गने ुम्बन्िमा नेपाल ुरकार ुमक्ष ुवझाव पेश गने; नेपाल ुरकारले िोकेको 
िथा आयोगले आवश्यक ुम्झेको कानून िथा न्याय ाुँग ुम्बजन्िि कामहरू गने 
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कायिक्षेत्र िोर्कददएको छ। उि ऐनले नेपाल कानून आयोगलाई कानून र 
न्यायका क्षेत्रमा अध्ययन र अनवु न्िान गने गहन कायिभार ुमेि िोकेको छ। 
उि कायिभार र जिम्मेवारीलाई वहन गनि नेपाल कानून आयोगले र्वतभन् न 
अध्ययन र अनवु न्िान गने गनविका ुाथै र्वतभन् न र्विेयकको मस्यौदा ियार गरी 
नेपाल ुरकारका ुम्बजन्िि मन्त्रालयहरूलाई उपलधि गराउाँदै आएको छ। 
प्रस्िवि ुन्दभिमा कानूनमा रहेका दोहोरो प्राविान वा व्यवस्थाको पर्हिान गने िी 
व्यवस्थाले तुििना गरेका अन्यौलिा र िर्टलिाको पर्हिान गरी ुविारको लातग 
ुवझाव ददने यु अध्ययनको वस्िवगि आिार िय गररएको छ।   

यु अध्ययनबाट देहायका र्वषयमा नेपाल ुरकार िथा आम नागररकलाई ुमेि 
फारदा पवग्ने अपेक्षा गररएको छः- 

१. दोहोरो कानूनी व्यवस्थाको िानकारी तलन ुहि हवने। 

२. कानूनी व्यवस्थामा एकरूपिा कायम गनि मद्दि पवग्ने। 

३. दोहोरोपनाका कारण हवने दिर्विाको अन्त्य हवने। 

४. र्वतभन् न कानूनमा रहेका प्राविानको िवलनात्मक अध्ययन गनि ुहि हवने। 

५. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ िथा  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ मा 
उल्लेजिि प्राविान र र्वषयगि रूपमा रहेका र्वशेष कानूनमा उल्लेजिि 
प्राविानको बारेमा िानकारी तलन ुहि हवने। 

६. दोहोरो कानूनी व्यवस्थालाई देिाई कानून छल्ने वा उल्लङ्घन गने 
कायिलाई रोक् न ुहि हवने। 
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पररच्छेद- ३ 

दोहोररएका कानूनी व्यवस्थाहरू 

यु पररच्छेदमा र्वतभन् न प्रितलि कानूनमा दोहोररएका व्यवस्थाहरूको िवलनात्मक 
र्वश् लेषण गने प्रयत् न गररएको छ। युरी र्वश्ललेषण गदाि मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ 
र अन्य देवानी कानून, मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ र अन्य फौिदारी कुूर कायम 
गने कानून िथा दवई वा दवई भन्दा बढी र्वशेष ऐनहरूका बीिमा देजिएको दोहोरोपनाको 
ुम्बन्िमा छवट्टा छव टै्ट र्वश् लेषण गररएको छ। दोहोरो परेका कानूनी व्यवस्थाको र्वस्ििृ 
र्ववरण अनवु ूिीमा ददरएकोले यु पररच्छेदमा कानूनको बणिनात्मक ुन्दभिमात्र उल्लेि 
गररएको छ। 

३.1  मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ र अन्य देवानी कानून 

३.1.१ गोपनीयिाको अतिकार 

नेपालको ुंर्विानको िारा २८ मा व्यवस्था भए बमोजिम गोपनीयिाको हकको 
कायािन्वयन गने ुम्बन्िमा प्रितलि र्वतभन् न कानूनमा गोपनीयिाको अतिकारको 
ुम्बन्िमा व्यवस्था गरेको देजिन्छ।यु ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 
२०७४, मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ वैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, 

२०७५ र बालबातलका ुम्बन् िी ऐन, २०७५ लगायिका ऐनहरूमा व्यवस्था 
गरेको देजिन्छ। गोपनीयिा ुम्बन्िी व्यवस्था फरकफरक कानूनमा केही 
हदुम्म फरक ुन्दभिमा प्रयोग गररएको भए िापतन एउटै कानूनमा ुबै कव रालाई 
ुम्बोिन नगरी फरक फरक कानूनमा गररएको व्यवस्थाको र्वश् लेषण गररएको 
छ।  

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा २१ मा गोपनीयिाको अतिकारलाई 
देवानी दार्यत्वको रूपमा व्यवजस्थि गरी गोपनीयिा ुम्बन्िी र्वर्वि 
अतिकारहरूमध्ये आवाुको गोपनीयिालाई पतन ुमेर्टएको छ। उि अतिकार 
उन्लङ्घन हवन पवगेमा दफा २६ अन्िगिि उच्ि अदालि वा जिल्ला अदालिमा 
उिवरी ददन ुर्कने व्यवस्था गररएको देजिन्छ।वैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, 

२०७५ को दफा ७ मा प्रत्येक व्यजिलाई तनिको आवाुको गोपनीयिाको 
अतिकार हवन,े  िानिलाुी तलन अतिकार प्राप् ि अतिकारी वा तनिको आदेश 
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बमोजिम बाहेक कव नै पतन व्यजिको आवाुमा प्रवेश गनि, गराउन वा िानिलाुी 
तलन वा तलन लगाउन नपारने, त्यु र्वपरीि िानिलाुी गरेमा दफा २९ 
बमोजिम िीन बषिु म्म कैद र िीुहिार रूपैयाुम्म िररवाना हवने व्यवस्था गरेको 
देजिन्छ। त्युैगरी ुोही ऐनको दफा ८ मा कुैको आवाुमा िानिलाुी गनवि 
पने भएमा त्युरी आवाुमा प्रवेश गनवि पने प्रयोिन िवल्नेगरी तनिलाई तलजिि 
ुूिना ददनव पने व्यवस्था रहेको छ। बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
११ को उपदफा (१) मा प्रत्येक बालबातलकालाई तनिको  आवाु ुम्बन्िी 
र्वषयमा गोपनीयिाको अतिकार हवने व्यवस्था गरी त्यस्िो अतिकारको उल्लङ्घन 
भएको अवस्थामा ुोही ऐनको दफा ७२ को उपदफा (१) मा कव नै व्यजि, ुंस्था 
वा तनकायले पररच्छेद-२ मा उजल्लजिि बालबातलकाको अतिकार उल्लङ्घन गरेमा 
त्यस्िो व्यजि वा ुंस्था वा तनकायको प्रमविलाई पिाुहिार रूपैयााँुम्म िररवाना 
हवने व्यवस्था गररएको छ। युरी हेदाि िीन वटै कानूनमा आवाुको अतिकारको 
ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा फरक फरक उपिारको व्यवस्था गररएको देजिन्छ।    

३.1.२ िन्मदिाि 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ११३ मा कव नै दम्पतिको छोरा छोरीको 
िन्म भएको िीन मर्हनातभत्र िन्म दिािको लातग िोर्कएको अतिकारी ुमक्ष 
तनवेदन ददनवपने व्यवस्था रहेको छ भने रार्िय पररियपत्र िथा पजञ् िकरण ऐन, 
२०७६ को दफा १८ मा िन्मदिाि ३५ ददन तभत्र गनवि पने र बालबातलका 
ुम्बन्िी ऐनले दिािको ुमयावति निोकी छोरा छोरीको नाम रािी िन्म दिाि 
गराउनव पने व्यवस्था गरेको छ। मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ मा दम्पिीले 
बच्िा िजन्मएको िीन मर्हनातभत्र दिाि गनवि पने व्यवस्था गरेकोमा रार्िय 
पररियपत्र िथा पजञ् िकरण ऐन, २०७६ ले ३५ ददनतभत्र गनवि पने अवति र्कटान 
गरी बाबवआमा नभएमा एकाघरको पररवारको ुदस्यले बच्िाको िन्मदिाि गनि 
ुक्ने व्यवस्था गरेको छ। त्युैगरी बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
४ मा बालबातलका िन्मेपतछ तनिको बाबव वा आमाले बालबातलकाको नाम रािी 
कानून बमोजिम िन्म दिाि गनवि पनेछ भन्ने व्यवस्था गरी कति अवतितभत्र दिाि 
गनवि पने भने्न र्वषय र्वशेष कानूनमा व्यवजस्थि हवने गरी छोतडएको देजिन्छ। 
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३.1.३ िग्गा प्राजप् ि वा अतिग्रहण र क्षतिपूतिि 

ुाविितनक र्हिको लातग व्यजिको अिल ुम्पजत्त प्राप् ि गने ुम्बन्िमा र्वतभन् न 
कानूनमा व्यवस्था गरेको देजिन्छ। नेपालको ुंर्विानको िारा २५ को उपिारा 
(२) मा “ुाविितनक र्हिका लातग बाहेक राज्यले कव नै व्यजिको ुम्पजत्त 
अतिग्रहण गने, प्राप् ि गने वा त्यस्िो ुम्पजत्त उपर अरू कव नै प्रकारले कव नै 
अतिकारको तुििना गने छैन। िर कव नै पतन व्यजिले गैरकानूनी रूपले आििन 
गरेको ुम्पजत्तको हकमा यो उपिारा लागू हवने छैन” भने्न व्यवस्था गरेको 
देजिन्छ। ुोही िाराको उपिारा (३) मा “ुाविितनक र्हिका लातग राज्यले कव नै 
पतन व्यजिको ुम्पजत्त अतिग्रहण गदाि क्षतिपूतििको आिार र कायिप्रणाली ऐन 
बमोजिम हवनेछ” व्यवस्था गरेको छ। ुाविितनक र्हिको लातग िग्गा प्राजप् ि र 
ुोको क्षतिपूतिि तनिािरण गने ुम्बन्िमा र्वतभन् न कानूनमा व्यवस्था गररएको 
देजिन्छ। ुो ुम्बन्िमा व्यवस्था गने ऐनहरूमा अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, 
२०१३, क्षतिपूतिि ऐन, २०१९ र िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ कायािन्वयनमा रहेका 
छन।् अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३ को दफा ३ मा नेपाल ुरकार, 
प्रदेश ुरकार िथा स्थानीय िहलाई अिल ुम्पजत्त आवश्यकिा परेको वा पने 
ुम्भावना छ र त्युलाई अतिग्रहण गनवि पने भने्न नेपाल ुरकारलाई लागेमा ३५ 
ददन तभत्र अतिग्रहण गनवि नपने कारण भए पेश गनवि भनी िनीको नाममा ुूिना 
प्रकाशन गनवि पने र ुो ुूिना प्रकाशन भएपतछ नेपाल ुरकारको स्वीकृति र्वना 
वेच्न नपाउने430

, अतिग्रहण गररएको ुम्पजत्त नेपाल ुरकारको हवने431 अतिग्रहण 
                                                           

430
  अिल ुम्पजत्त अिल ुम्पजत्त अिीग्रहण ऐन, २०१३ को दफा ३ को  उपदफा (१) मा  देहायको 

व्यवस्था रहेको छः- 

 “कव नै ुाविितनक कामको तनतमत्त नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहको लातग कव नै अिल 
ुम्पजत्तको आवश्यकिा परेको छ वा पने ुंभावना छ र त्युलाई अतिग्रहण गनवि पदिछ भने्न लागमेा नेपाल 
ुरकारले,– (क) ुम्पजत्तको िनी वा त्युलाई िलन गने अरु कव नै व्यजिले ुो ुम्पजत्त नेपाल 
ुरकारबाट अतिग्रहण गनि नहवन े कारण भएमा कारण ुमेि िोली ुूिना पाएको ३५ ददनतभत्र भएको 
बेहोरा नेपाल ुरकारमा पेश गनि आउनू भनी ुो ुम्पजत्त िनी वा त्युलाई िलन गने अरु कव नै व्यजिका 
नाउाँमा तलजिि ुूिना ददनव पदिछ, र  (ि) आदेशिारा ुम्पजत्तको िनी वा अरु कव नै व्यजिले ुो आदेश 
पाएका तमतिले ३५ ददन नपवगी नेपाल ुरकारको स्वीकृति तबना ुो ुम्पजत्त बेच्न, त्युको आकारमा 
हेरफेर गनि वा कव नै मोहीलाई बहालमा ददन ुमेि हवाँदैन भनी तनदेश गनि ुिछ।“ 

431
  अिल ुम्पजत्त अिल ुम्पजत्त अिीग्रहण ऐन, २०१३ को दफा ४ को (१) दफा ३ अन्िगिि कव नै ुम्पजत्त 

अतिग्रहण गररएमा त्युको िनी वा त्युलाई िलन गने अरु कव नै व्यजिले ुूिना पाएका तमतिले १५ 
ददनतभत्र ुूिनामा िोर्कएका अतिकृिलाई ुो ुम्पजत्त ुवम्पीददनव वा छोडीददनव भनी त्यस्िो ुम्पजत्त िनी वा 
त्युलाई िलन गने व्यजिका नाउाँमा नेपाल ुरकारले तलजिि ुूिनाको रुपमा आदेश तनकाल्न ुक्छ । 



            

1145 
 

गररएको ुम्पजत्तको नेपाल ुरकारले क्षतिपूतिि ददने432 क्षतिपूतििको तनिािरण तनजश्चि 
तुद्धान्िको आिारमा हवने व्यवस्था रहेको छ। िर  अिल ुम्पजत्तको िनीले 
नेपालको नागररक रही नपेाल राज्यबार्हर ुािारणिः बुोबाु गने गरेको छ वा 
आफनो िल ुम्पजत्तको अतिकांश भाग नेपाल राज्य बार्हर लगाएको छ भन्ने 
नेपाल ुरकारको जित्तमा लागेमा वा तबिार भएमा त्यस्िा िनीलाई कव नै क्षतिपूतिि 
नददरने व्यवस्था छ। ुोही ऐनको दफा ८ मा  मञ्जवरीनामामा रकम र्कटान 
नभएमा नेपाल ुरकारले बहालबाला वा अवकाश प्राप् ि कव नै न्यायािीशलाई 
मध्यस्थ तनयवि गने र ुो मध्यस्थको तनणयि अनवु ार क्षतिपूतिि ददरने व्यवस्था 
गररएको छ।  

क्षतिपूतिि ऐन, २०१९ को दफा ३ मा ुाविितनक र्हिको लातग कव नै ुम्पजत्त 
प्राप् ि गनि आवश्यक ुम्झेमा नेपाल ुरकारले ुो ुम्पजत्त प्राप् ि गनि ुक्न ेर ुो 
ुम्पजत्तको क्षतिपूतििको अि नेपाल ुरकारबाट िोर्कएको अतिकारीले तनिािरण गनि 
ुक्ने व्यवस्था छ। त्युरी तनिािरण गररएको क्षतिपूतििको अिमा जित्त नबवझ्न े
व्यजिले ुो तनिािरणको ुूिना पाएको तमतिले ३५ ददनतभत्र नेपाल ुरकारमा 
उिूर गनि ुक्ने र नेपाल ुरकारबाट भएको तनणिय अजन्िम हवन ेव्यवस्था छ। 

िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ को दफा ३ मा नेपाल ुरकारले कव नै ुाविितनक 
कामको तनतमत्त कव नै िग्गा प्राप् ि गनि आवश्यक ठहराएमा यु ऐन बमोजिमको 
मवआधिा ददने गरी िवनुवकै ठाउाँको ितिुवकै िग्गा प्राप् ि गनि ुक्ने व्यवस्था 
गरेको छ। 

अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३ र  क्षतिपूतिि ऐन, २०१९ ले ुाविितनक 
र्हिको प्रयोिनको लातग नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार वा स्थानीय िहलाई 

                                                                                                                                                                      

(२) कव नै व्यजिले उपदफा (१) अन्िगिि तनकातलएको कव नै आदेश पालन गनि रन्कार गरेमा वा त्युको 
उल्लङ्ग् घन गरेमा ुो ुम्बन्िमा अतिकार पाएका अतिकृिले ुम्पजत्त कधिा गनि र गराउन आवश्यक बल 
प्रयोग ुमेि गनि ुिछ । 

432
  अिल ुम्पजत्त अिल ुम्पजत्त अिीग्रहण ऐन, २०१३ को दफा ७ मा यु ऐन अन्िगिि कव नै ुम्पजत्त 

अतिग्रहण गररएमा नेपाल ुरकारले क्षतिपूतिि ददनेछ र दफा ८ मा िोर्कएको तुद्धान्ि अनवु ार ुो 
क्षतिपूतििको मूल्यािन गररनेछ ।िर िनीले नपेालको नागररक रही नपेाल राज्य बार्हर ुािारणिः बुोबाु 
गने गरेको छ वा आफ्ना िल ुम्पजत्तको अतिकांश भाग नेपाल राज्य बार्हर लगाएको छ भने्न नेपाल 
ुरकारको जित्तमा लागमेा वा र्विार भएमा त्यस्िा िनीलाई कव नै क्षतिपूतिि ददरने छैन । 
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आवश्यक भएमा िग्गा अतिग्रहण गनि ुक्ने व्यवस्था गरेको छ। अिल ुम्पजत्त 
अतिग्रहण ऐन, २०१३ को दफा ८ को उपदफा (२)मा  ुो ऐन बमोजिम 
अतिग्रहण गररएको ुम्पजत्त फव कव वा गनि ुर्कने कव नै आवतिको लातग ुमेि 
अतिग्रहण गनि ुर्कने व्यवस्था देजिन्छ। िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ दफा ३ मा 
कव नै ुाविितनक कामको लातग र दफा ४ मा कव नै ुंस्था433 ुमेिको लातग िग्गा 
प्राप् ि गनि ुर्कने व्यवस्था गरेको छ। 

३.1.४ कायिु मय िथा ज्याला 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ६४३ मा कुैले कव नै व्यजिलाई 
काममा लगाउदा ुामान्यिः एक ददनमा आठ घण्टाभन्दा बढी अवतिको लातग 
काम लगाउन ुर्कने छैन भने्न व्यवस्था छ भने ्म ऐन २०७४ को दफा २८ 
मा रोिगारदािाले ्तमकलाई प्रतिददन आठ घण्टा र एक हप्तामा अठ्िालीु 
घण्टाभन्दा बढी ुमय हवने गरी काममा लगाउन नपारने व्यवस्था गरेको छ। 
दवबै कानूनमा ्तमकहरूको कायिु मयको ुम्बन्िमा एकरूपिापूणि व्यवस्था गरेको 
देजिन्छ। त्युैगरी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ६४६ ले काम लगाउनेले 
काममा लगाए बापि काम गने व्यजिलाई भ विानी ददनव पने व्यवस्था गरेको छ 
भने ्म ऐन २०७४ को दफा ३५ ले रोिगारदािाले ्तमकलाई पारर्तमक 
भ विानी गदाि रोिगार ुम्झौिामा उल्लेि भएकोमा ुोही बमोजिम र उल्लेि 
नभएकोमा रोिगारदािाले तनिािरण गरे बमोजिम हवने व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 
देवानी ुंर्हिा, २०७४ ले िवनुवकै िररकाले वा अवस्थामा काममा लगाएपतन 
काममा लगाएपतछ पारर्तमक ददनव पने व्यवस्था गरेको देजिन्छ।   

३.1.५ काममा लगाउन ेउमेर 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ६४० मा कम्िीमा १४ वषि उमेर 
पवगेको कव नै व्यजिलाई तनिको मञ्जवरी तलई काममा लगाउन ुर्कन ेिर १६ वषि 
उमेर पूरा नगरेको व्यजिलाई िोजिमपूणि व्यवुाय वा काममा लगाउन नुर्कन े
व्यवस्था रहेको छ। त्युै गरी बाल्म (तनषिे र तनयतमि) गनि ऐन २०७४ को 
दफा ३ को उपदफा (१) मा कुैले पतन १४ वषि उमेर पूरा नगरेको 
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बालकलाई ्तमकको रूपमा काममा लगाउनव हवाँदैन र िोजिम पूणि काममा 
लगाउनव हवाँदैन भन्ने व्यवस्था छ। त्युै गरी बालबातलका ुम्बन्िी ऐन २०७५ 
को दफा ७ को उपदफा (९) मा िौि वषि मवतनका बालबातलकालाई िोजिमपूणि 
काममा लगाउन वा घरेलव कामदार वा कमलरीको रूपमा राख् नव हवाँदैन भन्ने 
उल्लेि छ। युरी हेदाि मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ ले १६ वषि मवतनका 
बालबातलकालाई िोजिमपूणि काममा लगाउन तनषिे गरेको देजिन्छ भने अन्य दवई 
र्वशेष कानूनले १४ वषिको हद रािेको देजिन्छ िवन बालअतिकारको 
दृर्ष्टकोणबाट देवानी ुंर्हिा, २०७४ अझ बढी बालबातलका प्रति ुंवेदनजशल 
देजिन्छ। 

३.1.६ कायिवािावरण 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ६४२ अनवु ार कुैले कव नै व्यजिलाई 
काममा लगाउाँदा त्यस्िो कामको प्रकृति अनवु ार काम गदाि हवन ुक्ने िोजिम वा 
ििरा तनवारणका पयािप् ि ुवरक्षात्मक उपायहरूको व्यवस्था गरेरमात्र काममा 
लगाउनव पनेछ भन्ने व्यवस्था छ। त्युै गरी ्म ऐन, २०७४ को दफा ६९ को 
उपदफा (१) को उपिण्ड (क) मा ्तमकलाई आवश्यकिा अनवु ार ुवरक्षा र 
स्वास्थ्य ुम्बन्िी आवश्यक ुूिना, िानकारी र िातलम प्रदान गनवि, 
रोिगारदािाको ्तमक प्रतिको कििव्य हवने व्यवस्था गररएको छ। 

३.1.७ शरीरको अङ्ग दान 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ३८ मा कव नै पतन व्यजिले आफ्नो 
मतृ्यवपतछ आफ्नो शव, शरीरको कव नै अङ्ग वा त्युको कव नै अंश िाु कामको 
लातग प्रयोग गनि वा गराउन कुैलाई दान ददने गरी तलजिि रूपमा रच्छा व्यि 
गनि ुक्ने व्यवस्था छ। त्युै गरी मानव शरीरको अंग प्रत्यारोपण (तनयतमि िथा 
तनषिे) ऐन २०५५ को दफा १४क. मा तबरामीको नजिकको नािेदार एवं दवई 
वा दवईभन्दा बढी पररवारका कव नै ुदस्यलाई बहव प्रत्यारोपण गनविपने अवस्थामा 
त्यस्िा पररवारका आफ्नो नजिकको नािेदारको अङ्ग नतमली प्रत्यारोपण हवन 
नुक्ने अवस्था भएमा र त्युरी प्रत्यारोपण गनि िोजिएको अको पररवारको 
ुदस्य ाुँग तमल्ने भएमा आपुी ुहमतिको आिारमा तलजिि रूपमा एक अकािको 
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पररवारको ुदस्यले अङ्ग दान ददन ुक्ने व्यवस्था छ। युरी केही व्यवस्था दवबै 
कानूनमा ुमान र केही व्यवस्था तभन् न रहेको देजिन्छ। 

३.1.८ ुामान्य कानूनको प्रयोगमा भेदभाव नगररन े

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा १८ मा ुामान्य कानूनको प्रयोगमा 
उत्पजत्त, िमि, वणि, िाि, िाति, तलङ्ग, शारीररक अवस्था, अपाङ्गिा, स्वास्थ्य जस्थति, 

वैवार्हक जस्थति, गभािवस्था, आतथिक अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, वैिाररक आस्था वा 
यस्िै अन्य कव नै आिारमा भेदभाव गररने छैन भने्न व्यवस्था छ। त्युैगरी िािीय 
िथा अन्य ुामाजिक छव वाछवि र भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६८ को 
दफा ३ मा कुैले पतन िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव गनि वा 
गराउन नहवने िथा िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव गने कायि 
गनि कव नै प्रकारको मद्दि गनि, दवरूत्ुाहन गनि, उक्ुाउन वा त्यस्िो कायिको उद्योग 
गनि हवाँदैन भन्ने व्यवस्था छ। 

३.1.९ बालबातलकाको पालन पोषण 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा १२७ मा आमा बाबवले आफ्नो 
छोराछोरीको पालनपोषण, जशक्षा िथा दीक्षा, िेलकव द, स्वास्थ्योपिार, मनोरञ्जन, 

ुवर्विा वा घरेलव कामकािमा छोरा वा छोरीको आिारमा वा छोरा वा छोरी बीि 
कव नै र्कतुमले भेदभाव गनि नहवने व्यवस्था गरेको छ। बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ को दफा ५ मा कुैले पतन बालबातलकाको पालनपोषण, जशक्षा वा 
स्वास्थ्योपिारमा छोरा छोरी, छोरा, छोरा वा छोरी  छोरी वा अजघल्लो पति वा 
पत्नी वा पतछल्लो पति वा पत्नीबाट िन्मेको छोरा छोरीका बीि कव नै भेदभाव गनवि 
नहवने िथा आफ्नो छोरा छोरी र िमिप वत्र िमिप वत्री वा आफ्नो ुंरक्षणमा रहेका 
बालबातलका बीि कव नै र्कतुमको भेदभाव गनि नहवने व्यवस्था उल्लेि गरेको 
छ। ुंर्हिा र बालबातलका ुम्बन्िी ऐनमा गररएको व्यवस्था िवलनात्मक 
अध्ययन गदाि बालबातलका ुम्बन्िी ऐनमा बालबातलकाको पररभाषा र्वस्ििृ 
देजिन्छ। 
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३.1.१० त्रवर्टपूणि उत्पादनको जिम्मेवारी 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ६८५ मा कुैले त्र वर्टपूणि उत्पादन गरी 
कव नै वस्िव वा ुेवा तबिी, तबिरण गनि, गराउन नहवने र कुैले त्युरी तबिी वा 
र्विरण गरी त्यस्िो वस्िवको उपभोग गदाि कुैको जिउ, ज्यान वा ुम्पजत्त उपर 
हातन, नोक्ुानी भएमा त्यु बापि उत्पादकले दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ भने्न उल्लेि 
छ। त्युैगरी उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५ को दफा ७ मा उत्पादकले वस्िव 
वा ुेवा उत्पादन गदाि प्रितलि कानून बमोजिम पूरा गनवि पने दार्यत्वको अतिररि 
गवणस्िरीय वस्िव वा ुेवा उत्पादन गने, त्र वर्टपूणि उत्पादन नगने, वस्िव वा ुेवाको 
उत्पादनका कारण उपभोिालाई कव नै र्कतुमको क्षति भएमा ुो को मनातुब 
क्षतिपूतिि ददने दार्यत्व पूरा गनवि पनेछ भने्न उल्लेि छ। 

३.1.११ बच्िाको बाबव आमा ाुँगको ुम्बन्ि स्थार्पि गने अवति 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा १०६ मा अन्यथा प्रमाजणि भएकोमा 
बाहेक र्ववाह भएको तमतिबाट एकुय अुी ददन पतछ िजन्मएको र पतिको मतृ्यव 
भएको वा बैबार्हक ुम्बन्ि अन्त्य भएको तमतिबाट दवरुय बहत्तर ददनतभत्र 
िजन्मएको जशशव र्ववार्हि पतिवाट िजन्मएको अनवमान गररने व्यवस्था छ। प्रमाण 
ऐन, २०३१ को दफा ६ मा अन्यथा प्रमाजणि भएकोमा बाहेक र्ववाह भएको 
तमतिबाट एकुय अुी ददनपतछ िजन्मएको र पतिको मतृ्यव भएको वा बैबार्हक 
ुम्बन्ि अन्त्य भएको तमतिबाट दवरुय बहत्तर ददनतभत्र िजन्मएको जशशव तबबार्हि 
पतिवाट िजन्मएको भनेर अदालिले अनवमान गनेछ भने्न व्यवस्था गरेको छ। दवबै 
ऐनमा ुमान व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.1.१२ िीन पवस्िा िवलाउन े 

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ११२ को उपदफा (१) मा कव नै 
औपिाररक कायि, कानूनी काम कारबाही वा तलििमा कानून बमोजिम आमा, बाबव 
िथा बािे, बिैको नाम िवलाउनव पने रहेछ भन े त्यस्िो अवस्थामा कव नै पतन 
व्यजिले आफ्नो आमा, बाबव िथा बािे, बिैको नाम उल्लेि गनि ुक्ने व्यवस्था 
छ। त्युै गरी बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ४ को उपदफा 
(११) मा कव नै औपिाररक कानूनी काम कारबाही वा तलििमा कानून बमोजिम 
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बाबव, आमा िथा बािे, बिैको नाम उल्लेि गनवि पने भएमा त्यस्िा बालबातलकाको 
बाबव पत्ता नलागेको अवस्थामा तनिले आमा र आमाको बाबव वा  आमाको नाम 
उल्लेि गनि ुक्नेछ र आमाको पतन नाम पत्ता नलागेको भए ुोही व्यहोरा 
उल्लेि गरे हवने व्यवस्था छ। 

३.1.१३ गभिपिनको अतिकार 

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा १८९ िोर्कएको िार वटा अवस्थामा 
गभिविी मर्हलाको मञ् िवरीमा स्वास्थ्यकमीले गभिपिन गराउन ुर्कने गरी छवट 
प्रदान गरेको देजिन्छ। ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, 

२०७५ को दफा १५ मा उल्लेजिि पााँिवटा अवस्थामा मर्हलाले गभिपिन गनि 
पाउने गरी अतिकारको रूपमा स्थार्पि गरेको छ। त्युैगरी मर्हलाको मन्िवरीमा 
बाह्र हप्ताुम्मको गभिपिन गनि ुक्ने व्यवस्था दवबै कानूनमा रहेको भए िापतन 
ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ को दफा १५ मा 
उजल्लजिि अन्य अवस्थामा अठ्ठारु हप्तातभत्र गभिपिन गनि ुक्ने व्यवस्था गरेको 
छ। िर मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ ले  गभिपिन नगराएमा गभिविी 
मर्हलाको ज्यानमा ििरा पवग्न ुक्छ वा तनिको शारीररक वा मानतुक स्वास्थ्य 
िराब हवन ुक्छ वा र्वकलाङ्ग बच्िा िन्मन ुक्ने र रोग प्रतिरोिक क्षमिा 
उन्मवजि गने जिवाणव (एि.आई.भी.) वा त्यस्िै प्रकृतिको अन्य तनको नहवन ेरोग 
शरीरमा भएकी मर्हलाको मञ्जवरीले िर्हलेुवकै गभिपिन गनि ुक्ने434 गरी ुवरजक्षि 
माितृ्व ुम्बन्िी ऐन भन्दा फरक रहेको छ।िर िवििस्िी करणी वा हाडनािा 
करणीबाट रहन गएको गभिको हकमा ुंर्हिाले अठार हप्ताुम्मको गभिपिन गनि 

                                                           

434
   मवलवकी अपराि ुर्हंिा, २०७४ को दफा १८९  “दफा १८८ मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 

स्वास्थ्यकमीले देहायको अवस्थामा गभिपिन गराएकोमा यु ुंर्हिा अन्िगििको कुूर भए गरेको मातनन े
छैनः–(क) गभिविी मर्हलाको मञ्जवरीले बाह्र हप्ताुम्मको गभिपिन गराएकोमा, (ि) गभिपिन नगराएमा 
गभिविी मर्हलाको ज्यानमा ििरा पवग्न ुक्छ वा तनिको शारीररक वा मानतुक स्वास्थ्य िराब हवन 
ुक्छ वा र्वकलाङ्ग बच्िा िन्मन्छ भनी रिािि प्राप्त जिर्कत्ुकको राय भई त्यस्िी मर्हलाको मञ्जवरीले 
गभिपिन गराएकोमा, (ग) िवििस्िी करणी वा हाडनािा करणीबाट रहन गएको अठार हप्ताुम्मको गभि 
गभिविी मर्हलाको मञ्जवरीले गभिपिन गराएकोमा, (घ) रोग प्रतिरोिक क्षमिा उन्मवजि गने जिवाणव 
(एि.आई.भी.) वा त्यस्िै प्रकृतिको अन्य तनको नहवन े रोग शरीरमा भएकी मर्हलाको मञ्जवरीले गभिपिन 
गराएकोमा।स्पष्टीकरणःयु दफाको प्रयोिनको लातग “स्वास्थ्यकमी” भन्नाले तनिािररि योग्यिा पवगी 
गभिपिन गराउन रिािि प्राप्त गरेको जिर्कत्ुक वा स्वास्थ्यकमी ुम्झनव पछि।“ 
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ुक्ने व्यवस्था गरेको छ भने ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, 

२०७५ को दफा १५ ले अठ्ठारु हप्ताको व्यवस्था गररएको देजिन्छ। दवबै 
कानूनमा रहेको व्यवस्थालाई देहायको िातलकामा उल्लेि गररएको छ।  

गभिको अवस्था मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४  

ुवरजक्षि माितृ्व िथा 
प्रिनन स्वास्थ्य 
अतिकार ऐन, 

२०७५ 

िवनुवकै कारणले रहेको गभिको हकमा 
गभिविी मर्हलाको मञ्जवरीले  

बाह्र हप्ताुम्म बाह्र हप्ताुम्म 

गभिपिन नगराएमा गभिविी मर्हलाको 
ज्यानमा ििरा पवग्न ुक्छ वा तनिको 
शारीररक वा मानतुक स्वास्थ्य िराब 
हवन ुक्छ वा र्वकलाङ्ग बच्िा िन्मन्छ 
भन्ने जिर्कत्ुकको रायको आिारमा 

िवर्हलेुवकै  अठ्ठारु हप्ता 

िवििस्िी करणी वा हाडनािा करणीबाट 
रहन गएको गभि 

अठार हप्ता अठ्ठारु हप्ता 

रोग प्रतिरोिक क्षमिा उन्मवजि गने 
जिवाणव (एि.आई.भी.) वा त्यस्िै 
प्रकृतिको अन्य तनको नहवने रोग शरीरमा 
भएकी मर्हलाको मञ्जवरीले 

िर्हलेुवकै अठ्ठारु हप्ता 

भ्र वणमा कमीकमिोरी भएको कारणले 
गभिमै नष्ट हवन ुक्न े वा िन्मेर पतन 
बााँच्न नुक्ने गरी गभिको भ्र वणमा िराबी 
रहेको, वंशाणवगि (िेनेर्टक) िराबी वा 
अन्य कव नै कारणले भ्र वणमा अशििा हवने 
अवस्था रहेको भन्न े उपिारमा ुंलग्न 

X अठ्ठारु हप्ताुम्मको 
गभि 
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स्वास्थ्यकमीको राय बमोजिम गभिविी 
मर्हलाको मञ्जवरीमा  

 ३.२  मवलवकी अपराि ुंर्हिा र फौिदारी कुूर कायम गने अन्य कानूनी व्यवस्थाः 

३.२.१ अनवु न्िान िथा कारवाहीको िानकारी पाउन े

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा ३२ मा अपराि पीतडिलाई आफू 
पीतडि भएको मवद्दाको अनवु न्िान िथा कारबाही ुम्बन्िी िानकारी पाउनवका 
ुाथै कानून बमोजिम ुामाजिक पवनःस्थापना र क्षतिपूतिि ुर्हिको न्याय पाउने 
हक हवने उल्लेि छ। त्युैगरी अपराि र्पतडि ुंरक्षण ऐन, २०७५ को दफा 
१८ मा “अपराि पीतडिले यु ऐन वा अन्य प्रितलि कानून बमोजिम क्षतिपूतिि 
पाउने भएमा र ुो ुम्बन्िमा पीतडिले िानकारी मागेमा क्षतिपूतिि प्राप् ि गनि गनवि 
पने कारबाहीका ुम्बन्िमा अतभयोिन गने अतिकारीले पीतडिलाई िानकारी ददनव 
पने छ” भन्ने व्यवस्था रहेको छ भने दफा १९ मा “पीतडिलाई पवगेको क्षति 
बापि यु ऐन बमोजिम क्षतिपवतिि पाउने अतिकार हवनेछ” व्यवस्था गरेकोछ। 
र्पडीिलाई क्षतिपूतिि ददने ुम्बन्िमा दववै ऐनले व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.२.२ आत्मरक्षाः 

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २६ मा “आफू वा अरू कुैमातथ 
भएको आिमण र्वरूद्ध ित्काल रक्षा नगदाि आफ्नो वा अरू कुैको ज्यान िान 
वा आफू वा अरू कुैलाई गम्भीर िोट लाग्न वा अङ्गभङ्ग हवन ुक्छ भने्न 
मनातुव र्वश्वाु भएमा, िवििस्िी करणी गने तनयिले आिमण गरेको हो भने्न 
मनातुब र्वश्वाु भई वा िवििस्िी करणी गदािका बिि वा गररुकेपतछ 
पीतडिबाट ित्काल कव नै काम भएकोमा ज्यान गएकोमा तनिी रक्षाको अतिकार 
प्राप् ि हवन े छ  िर त्यस्िो अतिकारको प्रयोग गदाि दफा २४ को उपदफा ३ 
बमोजिमको मनातुब भन्दा बढी बल प्रयोग गनि पारने छैन” भन्ने व्यवस्था गरी 
तनिी रक्षाको ुीमा तनिािरण गररएको छ435 । त्युैगरी मानब बेितबिन िथा 

                                                           

435
  मवलवकी अपराि ुर्हंिा, २०७४ को दफा २६ को उपदफा (१)- “यु पररच्छेद बमोजिम तनिी रक्षाको 

अतिकार प्रयोग गदाि कुैलाई कुैको ज्यान तलने अतिकार हवने छैन । (२) उपदफा (१) मा िवनुकै 
कव रा लेजिएको भए िापतन दफा २५ को उपदफा (३) को अिीनमा रही देहायको अवस्थामा तनिी 
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ओुारपुार (तनयन्त्रण) ऐन २०६४ को दफा १६ ले ुोही प्रकृतिको कुूरमा 
तनिी रक्षाको पूणि अतिकार प्रदान गरेको436 देजिन्छ।  

३.२.३ अपरातिक लाभ तलएमा हवन ेुिायः  

मानव बेतबिन िथा ओुार पुार (तनयन्त्रण) ऐन, २०६४ को दफा १५ ले 
कुैले कव नै व्यजिलाई तनिको वा अरू कुैको कव नै क्षति पवर् याउने डर त्राुमा 
पारी तनिबाट बेरमानीपूविक आफ्नो वा अरू कुैको लातग कव नै लाभ उठाएमा वा 
त्यस्िो लाभ उठाउने तनयिले कव नै काम गराएमा वा तनिलाई कव नै काम गनि 
रोकेमा आपरातिक लाभ तलएको मातनने437 व्यवस्था गदै ुो कुूर गने व्यजिलाई 

                                                                                                                                                                      

रक्षाको अतिकार प्रयोग गदाि कुैको ज्यान गएकोमा त्यस्िो काम कुूर मातनन ेछैनः– (क) आफूवा अरु 
कुैमातथ भएको आिमण र्वरुद्ध ित्काल रक्षा नगदाि आफ्नो वा अरु कुैको ज्यान िान वा आफूवा अरु 
कुैलाई गम्भीर िोट लाग्न वा अङ्गभङ्ग हवन ुक्छ भने्न मनातुब र्वश्वाु भएमा, (ि)िवििस्िी करणी गने 
तनयिले आिमण गरेको हो भने्न मनातुब र्वश्वाु भई वा िवििस्िी करणी गदािका बिि वा गररुके 
पतछ पीतडिबाट ित्काल कव नै काम भएकोमा, (ग)ज्यान माने, बन्िक वा अपहरण गराउन मवजि रकम 
तलने, िवििस्िी करणी गने, अङ्गभङ्ग गने तनयिले शरीर बन्िक तलएकोमा  वा अपहरण गरेकोमा, (घ)
 मातनु बस्न,े पूिा वा प्राथिना गने, ुम्पजत्त राख्न े कव नै घर, पाल वा ुवारी ुािनलाई घेराबन्दी गरी, 
िोजिमपूणि हािहतियार प्रयोग गरी, आगो लगाई वा र्वष्फोटक पदाथि प्रयोग गरी क्षति पवर् याउन िोिेकोमा,  
(ङ) डााँकाको कुूर र्वरुद्ध रक्षा गनवि परेमा, (ि) कव नै व्यजिको वैयजिक ुवरक्षा वा नेपाल ुरकार, प्रदेश 
ुरकार वा स्थानीय िह वा नेपाल ुरकार, प्रदेश ुरकार वा स्थानीय िहको पूणि वा अतिकांश स्वातमत्व 
वा तनयन्त्रण भएको ुङ्गदठि ुंस्थाको ुम्पजत्त वा ुाविितनक ुम्पजत्तको ुवरक्षाका लातग अतिकार प्राप्त 
अतिकारीको आदेशबाट िर्टएको ुवरक्षाकमीले त्यस्िो व्यजि वा ुम्पजत्त र्वरुद्ध भएको आिमण रोक्न 
ित्काल प्रतिकार गनवि परेकोमा।“  

436
  मानव बेितबिन िथा ओुारपुार (तनयन्त्रण) ऐन २०६४ को दफा १५ “आफूलाई र्कन्न, बेच्न वा 

वेश्यावजृत्तमा लगाउन लागकेो, र्कनेको, बेिेको वा वेश्यावजृत्तमा लगाएको थाहा पाई वा र्वश्वाु गनवि पने 
मनातुव आिार भई तनिले कव नै ठाउाँबाट उम्कन वा भाग्न मद्दि िोज्दा कुैले बािा र्वरोि गरेमा, 
रोकेमा, पिेमा, िोर िवलवम गरेमा, ज्यान तलन लागमेा वा िबरिस्िी करणी गनि िोिेकोमा बल प्रयोग 
नगरे त्यस्िो बािा, र्वरोि वा िोर िवलवमबाट वा पिाउबाट भाग्न, उम्कन, ज्यान िोगाउन वा आफूलाई 
िबरिस्िी करणीबाट बिाउन नुक्ने कव रामा र्वश्वस्ि भई तनिले कव नै कायि गदाि त्यस्िो बािा र्वरोि गने, 

पिने, िोर िवलवम गने, ज्यान तलन िोज्ने वा िबरिस्िी करणी गनि िोज्ने व्यजिको ज्यान गएमा वा 
तनिलाई कव नै प्रकारको िोटपटक लाग्न गएमा प्रितलि कानूनमा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन 
त्यस्िो व्यजिलाई कव नै प्रकारको ुिाय हवन ेछैन।” 

437
  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २५३ को उपदफा (१) “कुैले आपरातिक लाभ (एक्ुटुिन) 

तलन वा तलन लगाउन हवाँदैन।(२) उपदफा (१) को प्रयोिनको लातग कुैले कव नै व्यजिलाई तनिको वा 
अरु कुैको कव नै क्षति पवर् याउने डर त्राुमा पारी तनिबाट बेरमानीपूविक आफ्नो वा अरु कुैको लातग 
कव नै लाभ उठाएमा वा त्यस्िो लाभ उठाउने तनयिले कव नै काम गराएमा वा तनिलाई कव नै काम गनिबाट 
रोकेमा आपरातिक लाभ तलएको मातननेछ ।(३) उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई देहाय 
बमोजिम ुिाय हवनेछः– (क) आपरातिक लाभ तलन ेतनयिले कुैको ज्यान तलन,े अङ्गभङ्ग गने वा गम्भीर 
िोट पवर् याउने डर वा त्राु देिाएमा ुाि वषिु म्म कैद र ुत्तरी हिार रुपैयााँुम्म िररबाना,  (ि)कुैको 
व्यवुायमा गैरकानूनी िररकाले कव नै क्षति पवर् याउने वा िररत्रमा झवटो दोष लगाउने तनयिले डर, त्राु 
देिाई आपरातिक लाभ तलएमा िीन वषिु म्म कैद र िीु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना,  (ग) िण्ड 
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देहाय बमोजिम ुिायको व्यवस्था गरेको छः- (क) आपरातिक लाभ तलन े
तनयिले कुैको ज्यान तलने.. अङ्गभङ्ग गने वा गम्भीर िोट पवऱ्याउने डर वा त्राु 
देिाएमा ुाि वषिु म्म कैद र ुत्तरी हिार रूपैयााँुम्म िररबाना, (ि) कुैको 
व्यवुायमा गैरकानूनी िररकाले कव नै क्षति पवऱ्याउने वा िररत्रमा झवटो दोष 
लगाउने तनयिले डर, त्राु देिाई आपरातिक लाभ तलएमा िीन वषिु म्म कैद र 
िीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना। िण्ड (क) वा (ि) मा लेजिएदेजि बाहेक 
अन्य अवस्थामा आपरातिक लाभ तलएमा एक वषिु म्म कैद र दश हिार 
रूपैयााँुम्म िररबानाको व्यवस्था गरेको छ। त्युै गरी ुंगदठि अपराि तनवारण 
ऐन, २०७०, को दफा ८ मा अपरातिक लाभ तलएको मातनने र दफा ९ मा 
ुंर्हिामा व्यवस्था गररए ुरहको438 ुिाय गररने ुमान व्यवस्था छ।  

३.२.४ िाद्य पदाथिमा तमुावट गनि नहवन े

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा १०८ मा एक िाद्य पदाथिलाई अको 
िाद्य पदाथि हो भनी वा न्यून गवणस्िरको िाद्य पदाथि वा अिाद्य पदाथिलाई उच्ि 
गवणस्िरको िाद्य पदाथि हो भनी ढााँटी वा झवक्याई वा कव नै उच्ि गवणस्िरको िाद्य 
पदाथिमा तनम्नस्िरको िाद्य पदाथि वा अिाद्य पदाथि तमुावट गरी तबिी र्विरण 
गनि नहवने र त्यस्िो गने वा गराउने व्यजिलाई पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु 
हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने439 व्यवस्था गररएको छ।  

                                                                                                                                                                      

(क) वा (ि) मा लेजिएदेजि बाहेक अन्य अवस्थामा आपरातिक लाभ तलएमा एक वषिु म्म कैद र दश 
हिार रुपैयााँुम्म िररबाना।“ 

438
  ुंगदठि अपराि तनवारण ऐन, २०७०को दफा ८ को (१) “(१) कुैले आपरातिक लाभ तलन वा तलन 

लगाउन नहवन,े उपदफा (२) मा उपदफा (१) को प्रयोिनको लातग कुैले तनयिपूविक कव नै व्यजिलाई 
तनिको वा अरु कुैको िीउ ज्यान वा ुम्पजत्तमा कव नै क्षति पवर् याउने डर त्राुमा पारी तनिबाट 
बेरमानीपूविक आफ्नो वा अरु कुैको लातग नगदी, जिन्ुी वा अन्य कव नै लाभ उठाएमा वा त्यस्िो लाभ 
उठाउने तनयिले कव नै काम गरे वा गराएमा वा तनिलाई कव नै काम गनिबाट रोकेमा आपरातिक लाभ 
तलएको मातनन े व्यवस्था छ भन े दफा ९ को िण्ड (ि)मा दफा ८ बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई 
देहाय बमोजिम ुिाय हवने व्यवस्था रहेको छः– (१)आपरातिक लाभ तलने तनयिले कुैको ज्यान तलने, 
अङ्गभङ्ग गने वा गम्भीर िोट पवर् याउने डर वा त्राु देिाएमा ुाि वषिु म्म कैद र ुत्तरी हिार रुपैयााँुम्म 
िररवाना,   (२) कुैको व्यवुायमा गैर कानूनी िररकाले कव नै क्षति पवर् याउने वा िररत्रमा झवटो दोष 
लगाउने तनयिले डर, त्राु देिाई आपरातिक लाभ तलएको भए िार वषिु म्म कैद र िालीु हिार 
रुपैयााँुम्म िररवाना,  (३) उपिण्ड (१) वा (२) मा लेजिए बाहेक अन्य अवस्थामा आपरातिक लाभ 
तलएमा एक वषिु म्म कैद र दश हिार रुपैयााँुम्म िररवाना” । 

439
  मवलवकी अपराि ुंर्हिाको दफा १०८ को उपदफा (१) “कुैले कव नै एक िाद्य पदाथिलाई अको िाद्य 

पदाथि हो भनी वा न्यून गवणस्िरको िाद्य पदाथि वा अिाद्य पदाथिलाई उच्ि गवणस्िरको िाद्य पदाथि हो 
भनी ढााँटी वा झवक्याई वा कव नै उच्ि गवणस्िरको िाद्य पदाथिमा तनम्न स्िरको िाद्य पदाथि वा अिाद्य 
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त्युैगरी िाद्य ऐन, २०२३ को दफा ४ र ५ मा ुमान प्रकृतिको कानूनी 
व्यवस्था440 गररएको देजिन्छ।  

३.२.५ थवनामा राख् न ेअवति  

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को  दफा २०२ मा कानून बमोजिम थवनामा 
रहेको कव नै व्यजिलाई थवनाबाट छाड्न कानून बमोजिम अतिकार प्राप् ि 
अतिकारीबाट आदेश प्राप् ि भएपतछ त्यस्िो व्यजिलाई थवनाबाट नछाडी थवनी राख् न 
हवाँदैन र त्यस्िो कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई एक वषिु म्म कैद र दश हिार 
रूपैयााँुम्म िररवाना हवने व्यवस्था छ। कारागार ऐन, २०७९ को दफा १४ को 
उपदफा (१) ले अवति िोकी थवना वा कैद परेका बन्दीलाई त्यस्िो अवति 
भ विान भएपतछ र प्रितलि कानून बमोजिम अतिकारप्राप् ि अतिकारीबाट कारागार 
बस्नव नपने आदेश भएका बन्दीलाई िवरून्ि थवना वा कैदबाट मवि गनवि पने 
लगायिको व्यवस्था441 गरेको छ।   

                                                                                                                                                                      

पदाथि तमुावट गरी तबिी र्विरण गनि नहवन ेव्यवस्था छ भने उपदफा(२)मा उपदफा (१) बमोजिमको 
कुूर गने वा गराउन ेव्यजिलाई पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 
हवने व्यवस्था रहेको देजिन्छ।  

440
  िाद्य ऐन, २०२३ को दफा ४मा कुैले कव नै एक िाद्य पदाथिलाई अको िाद्य पदाथि हो भनी वा न्यून 

गवणस्िरको िाद्य पदाथिलाई उच्ि गवणस्िरको िाद्य पदाथि हो भनी ढााँटी वा झवक्याई वा अिाद्य पदाथि वा 
कव नै उच्ि गवणस्िरको िाद्य पदाथिमा न्यून गवणस्िरको िाद्य पदाथि वा अिाद्य पदाथि तमुावट गरी तबिी 
र्विरण गनि हवाँदैन भने्न व्यवस्था छ भन े दफा ५को उपदफा (१) मा दफा ३ वा दफा ४ र्वपरीिको 
कायि गने व्यजिलाई पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय”। 

441  कारागार ऐन, २०७९ को दफा १४ को  उपदफा )१(  ” अवति िोकी थवना वा कैद  परेका बन्दीलाई 
त्यस्िो अवति भ विान भएपतछ र प्रितलि कानून बमोजिम अतिकारप्राप्त अतिकारीबाट कारागार बस्नव नपने 
आदेश भएका बन्दीलाई िवरुन्ि थवना वा कैदबाट मवि गनवि पनेछ।  )२ (कारागार प्रशाुकले उपदफा 

)१ (बमोजिम कव नै बन्दीलाई थवना वा कैदबाट मवि गरेको व्य होरा बन्दी अतभलेि र्किाबमा उल्लेि गनवि 
पनेछ। )३ (कारागार प्रशाुक वा कव नै कमििारीको हेलिेियााँईबाट कव नै बन्दी प्रितलि कानून बमोजिम 

तनिािररि अवतिभन्दा बढी ुमयुम्म थवना वा कैदमा रहेको देजिएमा वा यु ऐन बमोजिम गनवि पने काम 
नगरेको वा गनि नहवने काम गरेको देजिएमा त्यस्िो कमििारीउपर र्वभागीय कारबाही हवनेछ। )४ (उपदफा 

)१ (बमोजिमको अवतिभन्दा बढी थवना वा कैदमा रहेको भएमा त्युको व्यहोरा िवलाई ुम्बजन्िि बन्दी 
वा तनिको पररवार वा आफन्िले ुम्बजन्िि प्रमवि जिल्ला अतिकारी ुमक्ष तनवेदन ददन ुक्नेछ। )५ (

उपदफा )४ (बमोजिम तनव ुेदन पेश भएकोमा प्रमवि जिल्ला अतिकारीले त्यस्िो बन्दीलाई ित्काल कैद 
वा थवना मवि गनि लगाई तनिलाई िोर्कए बमोजिमको क्षतिपूतिि ुमेि भराई ददनव पनेछ। (६) कैद अवति 
भ विान गरी ुकेको िर पररवार वा आफन्ि नभएको वा भए पतन ुम्पकि मा नआएका वा शारीररक वा 
मानतुक ुमस्याका कारण कैद मवि भएर पतन पररवारमा फकि न नुक्न ेबन्दीलाई कारागार प्रशाुकले 
प्रमवि जिल्ला अतिकारी ाुँग ुमन्वय गरी त्यस्िा व्यजिको हेरिाह गने ुरकारी ुंस्था वा ुो प्रयोिनको 
लातग प्रितलि कानून बमोजिम स्थापना भएका ुामाजिक ुंस्थाको जिम्मा लगाउन ुक्नेछ।“ 
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३.२.६ दारिो ुम्बन्िी कुूर 

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ िथा ुामाजिक व्यवहार (ुविार) ऐन, २०३३ 
दववैले दारिो माग गने र ुोही आिारमा हवने र्हंुालाई कुूर कायम गरी 
ुिायको व्यवस्था गरेको देजिन्छ। मवलवकी अपराि ुंर्हिाको दफा १७४ मा 
आफ्नो परम्परादेजि ितल आएको ुामान्य उपहार, भेटी, दजक्षणा वा शरीरमा 
लगाएको एकुरो गहना बाहेक र्ववाह गने दवलहा वा दवलहीका िफि बाट कव नै 
र्कतुमको िल, अिल, दारिो वा कव नै ुम्पजत्त माग गरी वा लेनदेन शिि रािी 
र्ववाह गनि नहवने त्यस्िो कुूर गरेमा िीन वषिु म्म कैद वा िीु हिार 
रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने442 व्यवस्था गररएको छ। ुाथै कुैले 
र्ववाह गरी ुकेपतछ दारिोको कारण नािेदारलाई कव नै र्कतुमले हैरान पानि,  
ुिाउन वा कव नै अमानवीय वा अपमानिन्य व्यवहार गनि नहवने र त्यस्िो गरेमा 
पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवन े
व्यवस्था गररएको छ। ुामाजिक व्यवहार (ुविार) ऐन, २०३३ को दफा ५ मा 
ुोही प्रकृतिको कुूरमा तबगो भए र्वगो िफि गरी दश हिार रूपैयााँुम्म 
िररबाना वा पन्र ददनुम्म कैद वा दववै ुिाय हवने443 व्यवस्था गररएको छ। 

                                                                                                                                                                      
 
442

  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को १७४ “(१) आफ्नो परम्परादेजि िली आएको ुामान्य उपहार, भेटी, 
दजक्षणा वा शरीरमा लगाएको एकुरो गहना बाहेक र्ववाह गने दवलहा वा दवलहीका िफि बाट कव नै 
र्कतुमको िल, अिल, दारिो वा कव नै ुम्पजत्त माग गरी वा लेनदेन शिि रािी र्ववाह गनि वा गराउन 
हवाँदैन ।(२) उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद वा िीु  हिार रुपैयााँुम्म 
िररबाना वा दववै ुिाय हवनेछ । (३) कुैले र्ववाह गरी ुकेपतछ उपदफा (१) बमोजिमको िल, अिल 
ुम्पजत्त वा दारिो माग गनि वा त्यस्िो िल, अिल ुम्पजत्त वा दारिो नददएको कारणले दवलही वा तनिका 
नािेदारलाई कव नै र्कतुमले हैरान पानि, ुिाउन वा कव नै अमानवीय वा अपमानिन्य व्यवहार गनि हवाँदैन । 
(४) उपदफा (३) बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई पााँि वषिु म्म कैद वा पिाु  हिार रुपैयााँुम्म 
िररबाना वा दववै ुिाय हवनेछ ।(५) उपदफा (१) वा (३) बमोजिम कव नै ुम्पजत्त तलएकोमा त्यस्िो ुम्पजत्त 
ुम्बजन्िि व्यजिलाई र्फिाि ददनव पनेछ”।  

443
  ुामाजिक व्यवहार (ुविार) ऐन २०३३ को दफा ५ को (१) र्ववाह हवाँदा वा र्ववाह पतछ दवलही पक्षबाट 

दवलही वा दवलहालाई यति नगद जिन्ुी दारिो, दान, बकु, भेटी, र्वदाई उपहार ुमेि िवनुवकै रुपमा 
ददनवपछि भनी दवलहा पक्षले कर लगाउन वा यति तलने ददने भनी दववै पक्षले अगावै िय गनि हवाँदैन र दारिो 
ददएन भनी दवलहा पक्षले टण्टा गनि वा र्ववाह गनि रन्कार गनि वा र्ववाह भरुकेको भए दवलही र्वदाई 
गराई ुाथ नलग्न वा दवलही पतछ मात्र र्वदाई गराई लग्ने प्रथा भएकाहरुले पतछ र्वदाई गराई लग्न 
रन्कार गनि हवाँदैन ।(२) र्ववाह हवाँदा िीउमा लगाएको एकुरो गहना बाहेक आफ्नो कव ल परम्परा अनवु ार 
रािीिवशीले ददनेले पतन बढीमा दश हिार रुपैयााँुम्मको मात्र दारिो ददन हवन्छ । (३) उपदफा 
(१) वा (२) उल्लङ्ग् घन गनेलाई तलनददन नपाउन े तबगो भए तबगो िफि गरी दश हिार रुपैयााँुम्म 
िररबाना वा पन्र ददनुम्म कैद वा दववै ुिाय हवनेछ। 
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दारिो ुम्बन्िी कुूरमा ुंर्हिामा गररएको भन्दा र्वशेष ऐनमा न्यून ुिायको 
व्यवस्था गररएको देजिन्छ। 

३.२.७ गभिपिन ुम्बन्िी कुूर 

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा १८८ मा कुैले गभिविी मर्हलालाई 
करकाप गरी वा िम्की ददई वा ललाई फकाई वा प्रलोभनमा पारी गभिपिन 
गराउन नहवने र त्युरी गभि पिन गराएमा ुिाय हवने, गभिपिन गने काम गदाि 
ित्काल गभिपिन नभई बच्िा जिउाँदो िन्मी त्यस्िो कामको पररणाम स्वरूप 
िजन्मएको बच्िा ित्काल मरेमा यु दफाको प्रयोिनका लातग गभिपिन गराएको 
मातनने, कुैले कव नै गभिविी मर्हला र्वरूद्ध कव नै ररुरवीले कव नै काम गदाि 
गभिपिन हवन गएमा गभिपिन गने तनयिले गरेको रहेनछ भने पतन देहाय 
बमोजिमको ुिाय हवने, कुैले गभिपिन गराउने उदे्दश्यले गभिमा रहेको भ्र वणको 
तलङ्ग पर्हिान हवने कव नै काम गनि वा गराउन र त्युरी तलङ्ग पर्हिान भएपतछ 
गभिपिन गनि वा गराउनव नहवने गरेमा444 अलग अलग ुिायको व्यवस्था गररएको 
छ। त्युैगरी ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन ्स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ को 
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  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को १८८ (१) “दफा १८९ को अवस्थामा बाहेक कुैले गभिपिन गनि 
वा गभिपिन गराउने तनयिले वा गभि पिन हवन ुक्छ भने्न िानीिानी वा र्वश्वाु गनवि पने कव नै काम गरी 
गभिपिन गराउनव हवाँदैन ।(२) कुैले गभिविी मर्हलालाई करकाप गरी वा िम्की ददई वा ललाई फकाई 
वा प्रलोभनमा पारी गभिपिन गराउन हवाँदैन । (३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको कुूर गने वा 
गराउने व्यजिलाई देहाय बमोजिमको ुिाय हवनेछः– (क)बाह्र हप्ताुम्मको गभि भए एक वषिु म्म कैद र 
दश हिार रुपैयााँुम्म िररबाना, (ि)बाह्र हप्ताभन्दा बढी पच्िीु हप्ताुम्मको गभि भए िीन वषिु म्म कैद 
र िीु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना, (ग) पच्िीु हप्ताभन्दा बढीको गभि भए पााँि वषिु म्म कैद र पिाु 
हिार रुपैयााँुम्म िररबाना ।(४) गभिपिन गने काम गदाि ित्काल गभिपिन नभई बच्िा जिउाँदो िन्मी 
त्यस्िो कामको पररणाम स्वरूप िजन्मएको बच्िा ित्काल मरेमा यु दफाको प्रयोिनका लातग गभिपिन 
गराएको मातननेछ ।(५) कुैले कव नै गभिविी मर्हलाको ज्यान तलने उद्योग गदाि त्यस्िी मर्हला नमरी 
तनिको गभिमा रहेको पच्िीु हप्ता वा पच्िीु हप्ताभन्दा बढी अवतिको गभि पिन हवन गएमा ुो काम गने 
कुूरदारलाई यु ुंर्हिा वा अन्य कानून बमोजिमको ुिायमा थप पााँि वषिु म्म कैद हवनेछ। (६) यु 
दफामा अन्यत्र िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन कुैले कव नै गभिविी मर्हला र्वरुद्ध कव नै ररुरवीले कव नै 
काम गदाि गभिपिन हवन गएमा गभिपिन गने तनयिले त्यस्िो काम गरेको रहेनछ भने पतन देहाय 
बमोजिमको ुिाय हवनेछः–(क)बाह्र हप्ताुम्मको गभि भए एक वषिु म्म कैद,(ि)बाह्र हप्ताभन्दा बढी पच्िीु 
हप्ताुम्मको गभि भए िीन वषिु म्म कैद,(ग)पच्िीु  हप्ताभन्दा बढीको गभि भए पााँि वषिु म्म कैद ।(७) 
कुैले गभिपिन गराउने उदे्दश्यले गभिमा रहेको भ्र वणको तलङ्ग पर्हिान हवने कव नै काम गनि वा गराउन र 
त्युरी तलङ्ग पर्हिान भएपतछ गभिपिन गनि वा गराउनव हवाँदैन । (८) उपदफा (७) बमोजिमको कुूर गने 
व्यजिलाई देहाय बमोजिमको ुिाय हवनेछः–(क) गभिपिन गराउन े उदे्दश्यले गभिमा रहेको भ्र वणको तलङ्ग 
पर्हिान गने वा गराउनेलाई िीन मर्हनादेजि छ मर्हनाुम्म कैद, र (ि) तलङ्ग पर्हिान गरी गभिपिन गने 
वा गराउनेलाई उपदफा (३) मा लेजिएको ुिायमा थप एक वषिु म्म कैद” । 
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दफा १६ र १७ मा ुोही प्रकृतिको ुमान कानूनी व्यवस्था गररएको छ। ुाथै 
ुोही ऐनको दफा २६ मा ुिाय ुमेि ुंर्हिाले व्यवस्था गरे ुरहको नै 
व्यवस्था गररएको छ।445  

३.२.८ र्वद्यविीय माध्यमबाट गोपनीयिा भंग गरेमा 

र्वद्यविीय (रलेक्रोतनक) कारोवार ऐन, २०६३ को दफा ४८ मा कव नै र्वद्यविीय 
अतभलेि, र्किाब, रजिष्टर, पत्रव्यवहार, ुूिना, कागिाि वा अन्य ुामग्रीहरूमा 
पहवाँि प्राप् ि गरेको  कव नै व्यजिले कव नै अनतिकृि व्यजिलाई त्यस्िो अतभलेि, 

र्किाब, रजिष्टर, पत्र व्यवहार, ुूिना, कागिाि वा ुामग्रीको गोपनीयिा भङ्ग गरेमा 
वा भङ्ग गनि लगाएमा तनिलाई कुूरको मात्रा हेरी एक लाि रूपैयााुँ म्म 
िररबाना वा दवई वषिु म्म कैद वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था छ। त्युैगरी मवलवकी 
अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २९८ मा कुैले र्वद्यविीय माध्यममा रहेको वा 
प्रवाह हवन े ुूिना, िानकारी, पत्रािार अनतिकृि रूपमा प्राप् ि गनि, त्युको 
गोपनीयिा भङ्ग गनि वा अनतिकृि रूपमा कुैलाई हस्िान्िरण गनि वा गराउन 
हवाँदैन। त्यस्िो कुूर गने वा गराउन ेव्यजिलाई दवई वषिु म्म कैद वा बीु हिार 
रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था गरीदववै कानूनमा  ुिायमा 
ुमान व्यवस्था गररएको भएिापतन िररवानामा भने फरक फरक व्यवस्था 
गररएको देजिन्छ। 
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  ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन ्स्वास्थ्य अतिकार ऐन २०७५ को दफा १६(१) ”दफा १५ मा उजल्लजिि 
अवस्थामा बाहेक कुैले पतन गभिपिन गनि वा  गभिपिन गराउने तनयिले वा गभिपिन हवन ुक्छ भन्न े
िानीिानी वा र्वश्वाु गनवि पने कव नै काम गरी गभिपिन गराउनव हवाँदैन ।(२) कुैले गभिविी मर्हलालाई 
करकाप गरी, िम्की ददई, ललाई फकाई गरी वा प्रलोभनमा पारी गभिपिन गराउन हवाँदैन ।(३) देहायको 
कव नै कायि गरेमा बलपूविक गभिपिन गराएको मातननेछः– (क) पदफा (२) बमोजिम गभिपिन गराएमा,(ि) 
कव नै रीुरवीले गभिविी मर्हलालाई केही गदाि गभि िवर्हएमा,(ग) िण्ड (क) र (ि) बमोजिमको कव नै कायि 
गनि ुहयोग पवर् याएमा ।(४) गभिपिन गने काम गदाि ित्काल गभिपिन नभई बच्िा जिउाँदो िन्मी त्यस्िो 
कामको पररणाम स्वरूप िजन्मएको बच्िा ित्काल मरेमा यु दफाको प्रयोिनको लातग गभिपिन गराएको 
मातननेछ । दफा १७ को (१) कुैले गभिमा रहेको भ्र वणको तलङ्ग पर्हिान हवने कव नै कायि गनि वा गराउन 
हवाँदैन । (२)गभिविी मर्हलालाई गभिको तलङ्ग पर्हिान गनि डर वा त्राु देिाई वा करकाप गरी वा िम्की 
ददई वा ललाई फकाई वा प्रलोभनमा पारी वा अनवजिि प्रभाव, झवक्यानमा पारी, िोर िवलवम गरी दबाब ददन 
वा बाध्य पानि हवाँदैन ।(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम तलङ्ग पर्हिान गरी गभिपिन गनि गराउन 
हवाँदैन।   
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३.२.९ हवलाक र्टकटको पवनः प्रयोग गरेमा ुिायः 

हवलाक ऐन, २०१९ दफा ६२ मा अजघ प्रयोग भै ुकेको हवलाक र्टकट प्रयोग 
गरेमा नेपाल ुरकारलाई क्षति पवग्न गएको रकम अुूल गरी एक वषिु म्म कैद 
र दश हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवने व्यवस्था छ। त्युै गरी मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४ को दफा २६९ मा प्रयोग भएको र्टकट पवनः प्रयोगमा ल्याएमा 
एक वषिु म्म कैद वा दश हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवनेव्यवस्था 
छ। ुंर्हिामा कव नै एक वा दवबै ुिाय हवने व्यवस्था रहेको छ भने हवलाक ऐनमा 
दवबै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ। 

३.२.१० नाप्न ेवा िौलन ेुािन नक् कली बनाउन र प्रयोग गनि नहवन े

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २७३  र २७४ र स्टाण्डडि नाप र 
िौल ऐन, २०२५ दफा १९क. र १९ि. मा गररएको नापिौल ाुँग ुम्बजन्िि 
कुूरको ुम्वन्िमा गररएको व्यवस्था ुमान अथािि एकै प्रकृतिको छ। मवलवकी 
अपराि ुंर्हिा २०७४, को दफा २७३ मा नाप्न े वा िौलन े ुािन नक् कली 
बनाउन वा िलन गनि नहवने र त्यस्िो कुूर गने व्यिलाई िीन वषिु म्म कैद र 
िीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवन,े ुाथै त्युरी बनाएको, िलन िल्िीमा 
ल्याएको ुािन, त्युलाई बनाउने वा ममिि गने औिार ुमेि िफि हवने व्यवस्था 
छ भने दफा २७४ मा नाप्न,े िौलन ेवा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन कपटपूणि 
प्रयोग गनि नहवने र त्यस्िो कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र 
िीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवन े व्यवस्था गररएको छ446। ुोही प्रकृतिको 

                                                           

446
   मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को २७३ (१) “कुैले नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने कव नै ुािन 

तनिािररि स्िरभन्दा घटी बढी हवन े गरी बनाउन वा बनाउन लगाउन वा त्युरी बनाएको नाप्न,े िौलने, 
गवणस्िर तनिािरण गने ुािन िानीिानी ुक्कली ुरह िलन गनि वा िलन गने तनयिले राख्न वा तबिी गनि 
वा त्यस्िो ुािनमा लगाउन े छाप वा टााँिा नक्कली बनाउन वा नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने 
ुािनको छाप वा टााँिा तबगानि वा अको कव नै ुािनको मद्दिले त्यस्िो ुािनको नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर 
तनिािरण क्षमिामा प्रभाव पानि वा त्यस्िो ुािनमा नक्कली छाप वा टााँिा लगाउन वा अन्य कव नै उपायिारा 
िलन िल्िीको नाप वा िौललाई घटी बढी हवन ुक्ने बनाउन हवाँदैन ।  

 स्पष्टीकरणःयु दफाको प्रयोिनको लातग “नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन” भन्नाले कव नै वस्िव 
वा ुेवाको रकाई, गवण वा पररमाण वा त्यस्िो वस्िव वा ुेवाको शवद्धिा वा स्िर वा कव नै वस्िवको रकाई 
तनिािरण गनि कानून बमोजिम िलन िल्िीमा रहेको ुािन ुम्झनव पछि । (२) उपदफा (१) बमोजिमको 
कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र िीु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना हवनेछ ।(३) 
उपदफा (१) बमोजिम बनाएको, िलन िल्िीमा ल्याएको ुािन, त्युलाई बनाउने वा ममिि गने औिार 
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ुमान व्यवस्था स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ दफा १९क. र १९ि. मा 
रहेको छ447।  

३.२.११ बालबातलकालाई हवन ेुिाय  

बालबातलकाले कव नै कुूर गरेमा उनीहरूको उमेर अवस्थाको आिारमा ुिायमा 
पूणिरूपमा छवट ददने वा कम ुिाय हवने गरी कानूनमा व्यवस्था गरेको पारन्छ। 
मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा ४५ मा दश बषिभन्दा कम उमेरको 
बालबातलकालाई कव नै ुिाय नहवन,े दश वषि वा दश वषिभन्दा मातथ  र िौि 
वषिभन्दा कम उमेर भएको व्यजिले कानून बमोजिम िररबाना हवने कव नै कुूर 
गरेकोमा िररबाना नगरी तनिलाई ुम्झाई बवझाई गनवि पनेछ र कैद हवने कुूर 
गरेकोमा कुूर हेरी छ मर्हनाुम्म कैद ुिाय गनि वा कैद नगरी बढीमा एक 
वषिु म्म ुविार गहृमा राख् न ुर्कन,े  िौि वषि वा िौि वषिभन्दा मातथ र ुोह्र 
वषिभन्दा कम उमेरको व्यजिले कव नै कुूर गरेमा तनिलाई उमेर पवगेको 

                                                                                                                                                                      

ुमेि िफि हवनेछ । २७४. (१) कुैले कव नै व्यवुाय, कारोबार वा व्यापारको तुलतुलामा नाप्न,े िौलने 
वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन प्रयोग गनवि पदाि कानून बमोजिम त्यस्िो ुािनको िलन िल्िीमा तनिािरण 
गररएको नाप, िौल वा स्िरभन्दा घटी बढी हवने गरी कपटपूणि रूपमा प्रयोग गनि, अको कव नै ुािन वा 
उपायको मद्दिले त्यस्िो ुािनको िलन िल्िीको नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने कव रामा प्रतिकूल 
प्रभाव पानि हवाँदैन ।(२) उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र 
िीु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना हवनेछ”। 

447
  स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ १९क.(१) “कुैले नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने कव नै ुािन 

तनिािररि स्िर भन्दा घटी वा बढी हवने गरी बनाउन वा बनाउन लगाउन वा त्युरी बनाएको नाप्न,े िौलने, 
गवणस्िर तनिािरण गने ुािन िानीिानी ुक्कली ुरह िलन गनि वा िलन गने तनयिले राख्न वा तबिी गनि 
वा त्यस्िो ुािनमा लगाउने छाप वा टााँिा नक्कली बनाउन वा नाप्ने, िौलने वा बदतनयिपूविक गवणस्िर 
तनिािरण गने ुािनको छाप वा टााँिा िानीिानी तबगानि वा अको कव नै ुािनको मद्दिले त्यस्िो ुािनको 
नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण क्षमिामा प्रभाव पानि वा त्यस्िो ुािनमा नक्कली छाप वा टााँिा लगाउन 
वा अन्य कव नै उपायिारा िलन िल्िीको नाप वा िौललाई घटी बढी हवन ुक्न ेबनाउन हवदैन”।  

 स्पष्टीकरणः यु दफाको प्रयोिनको लातग “नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन” भन्नाले कव नै 
वस्िव वा ुेवाको एकार, गवण वा पररमाण वा त्यस्िो बस्िव वा ुेवाको शवद्धिा वा स्िर वा कव नै वस्िवको 
एकार तनिािरण गनि कानून बमोजिम िलन िल्िीमा रहेको ुािन ुम्झनव पछि ।(२) उपदफा (१) 
बमोजिमको कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र िीु हिार रुपैयााँुम्म िररबाना हवनछे 
।(३) उपदफा (१) बमोजिम बनाएको, िलन िल्िीमा ल्याएको ुािन, त्युलाई बनाउन े वा ममिि गने 
औिार ुमेि िफि हवनेछ ।दफा १९ि को (१) कुैले कव नै व्यवुाय, कारोवार वा व्यापारको 
तुलतुलामा नाप्न,े िौलने वा गवणस्िर तनिािरण गने ुािन प्रयोग गनवि पदाि कानून बमोजिम त्यस्िो 
ुािनको िलन िल्िीमा तनिािरण गररएको नाप, िौल वा स्िरभन्दा घटी वा बढी हवने गरी कपटपूणि रूपमा 
प्रयोग गनि, अको कव नै ुािन वा उपायको मद्दिले त्यस्िो ुािनको िलन िल्िीको नाप्न,े िौलने वा 
गवणस्िर तनिािरण गने कव रामा प्रतिकूल प्रभाव पानि हवाँदैन ।(२)उपदफा(१) बमोजिमको कुूर गने वा 
गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद र िीु हिार रुपैयााँ ुम्म िररबाना हवनेछ”। 
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व्यजिलाई कानून बमोजिम हवने ुिायको आिा ुिाय हवने,  ुोह्र वषि वा ुोह्र 
वषिभन्दा मातथ र अठार वषिभन्दा कम उमेरको व्यजिले कव नै कुूर गरेमा 
तनिलाई उमेर पवगेको व्यजिलाई कानून बमोजिम हवने ुिायको दवई तिहाई ुिाय 
हवने  व्यवस्था गरेको छ। त्युैगरी १६ बषि पूरा नगरेका बालबातलकालाई िघन्य 
कुूर, गम्भीर कुूर र पटके कुूर गरेकोमा बाहेक कैद ुिाय गनि नहवने448 भन्न े
व्यवस्था गररएको छ। बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ३६ मा ुिाय 
ुम्बन्िी अन्य व्यवस्था449 ुंर्हिाको िस्िै ुमान प्रकृतिको देजिन्छ भन ेुो दफाको 
उपदफा (४) मा गररएको ुोह्र वषिभन्दा मातथ र अठार वषिभन्दा कम उमेरको 
बालबातलकाले कव नै कुूरिन्य कायि गरेको भए तनिलाई कानून बमोजिम उमेर 

                                                           
448

  मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा ४५(१) “कानून बमोजिम कुूर ठहररन े कव नै काम गने 
व्यजिको उमेर त्यस्िो काम गदािका बिि दश वषि पवगकेो रहेनछ भने तनिलाई कव नै ुिाय हवने छैन । 

(२) दश वषि वा दश वषि भन्दा माथी र िौि वषिभन्दा कम उमेर भएको व्यजिले कानून बमोजिम 
िररबाना हवने कव नै कुूर गरेकोमा िररबाना नगरी तनिलाई ुम्झाई बवझाई गनवि पनेछ र कैद हवने कुूर 
गरेकोमा कुूर हेरी छ मर्हनाुम्म कैद ुिाय गनि वा कैद नगरी बढीमा एक वषिु म्म ुविार गहृमा राख्न 
ुर्कनेछ ।(३) िौि वषि वा िौि वषिभन्दा मातथ र ुोह्र वषिभन्दा कम उमेरको व्यजिले कव नै कुूर 
गरेमा तनिलाई उमेर पवगकेो व्यजिलाई कानून बमोजिम हवने ुिायको आिा ुिाय हवनेछ । (४) ुोह्र 
वषि वा ुोह्र वषिभन्दा मातथ र अठार वषिभन्दा कम उमेरको व्यजिले कव नै कुूर गरेमा तनिलाई उमेर 
पवगकेो व्यजिलाई कानून बमोजिम हवन ेुिायको दवई तिहाई ुिाय हवनछे । (५) उपदफा (२), (३) र (४) 
मा िवनुवकै कव रा लेजिएको भए िापतन ुोह्र वषि उमेर पूरा नभएका बालबातलकालाई ुिाय गदाि िघन्य 
कुूर, गम्भीर कुूर वा पटके रुपमा कुूर गरेकोमा बाहेक कैदको ुिाय गनवि हवाँदैन”। 

449
  बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ३६(१) “कुूरिन्य कायि गदाि बालबातलकाको उमेर दश 

वषिभन्दा कम भए तनि उपर कव नै प्रकारको मवद्दा िलारन ेर तनिलाई कव नै र्कतुमको ुिाय हवन ेछैन । 
(२) दश वषि वा ुोभन्दा मातथ र िौि वषिभन्दा कम उमेरको बालबातलकाले िररबाना हवने कुूरिन्य 
कायि गरेको भए तनिलाई ुम्झाई बवझाई छातडनेछ र कैद हवने कुूरिन्य कायि गरेको भए कुूरको 
प्रकृति हेरी छ मर्हनाुम्म कैद ुिाय गनि वा कैद नगरी बढीमा एक वषिु म्म बाल ुविार गहृमा राजिने 
छ। (३) िौि वषि वा ुोभन्दा मातथ र ुोह्र वषिभन्दा कम उमेरको बालबातलकाले कव नै कुूरिन्य कायि 
गरेको भए तनिलाई कानून बमोजिम उमेर पवगकेो व्यजिलाई हवन े ुिायको आिा ुिाय हवनेछ ।(४) 
ुोह्र वषि वा ुोभन्दा मातथ र अठार वषि वा ुोभन्दा कम उमेरको बालबातलकाले कव नै कुूरिन्य कायि 
गरेको भए तनिलाई कानून बमोजिम उमेर पवगकेो व्यजिलाई हवने ुिायको दवई तिहाई ुिाय हवनेछ ।(५) 
बाल अदालिले उपदफा (२), (३) वा (४) बमोजिम ुिाय हवन ेठहर भएको बालबातलकाको उमेर, तलङ्ग, 

पररपक्विा, कुूरिन्य कायिको प्रकृति र त्यस्िो कायि गदािको पररजस्थति ुमेिलाई र्विार गरी शिि िोकी 
वा निोकी तनिलाई भएको ुिाय स्थगन गनि वा ुिाय स्वरूप देहायका कव नै उपयवि तनणिय गनेछः– 
(क) पररवारका कव नै ुदस्य वा ुंरक्षकिारा अुल मानवीय व्यवहारका ुम्बन्िमा बालबातलकालाई 
ुम्झाउन िथा बवझाउन लगाउने, (ि) ुेवा प्रदान गने ुंस्था वा व्यजिबाट बालबातलकालाई 
अतभमविीकरण गराउन लगाउन,े   (ग) एकल, ुामूर्हक वा पाररवाररक मनोुामाजिक परामशि ुेवा उपलधि 
गराउने,  (घ)  पररवारका कव नै ुदस्य, ुंरक्षक, र्वद्यालय, ुेवा प्रदान गने व्यजि वा ुंस्थाको तनगरानीमा 
तनिािररि शििहरू पालन गने गरी तनजश्चि अवतिका लातग उनीहरू ाुँगै राख् न लगाउन,े (ङ)  ु ेवाको प्रकृति 
र अवति िोकी बालबातलकाको उमेर ुवहाउाँदो ुामवदार्यक ुेवामा पठाउन,े (ि) तनिलाई भएको 
ुिायभन्दा बढी अवति नहवन ेगरी बाल ुविार गहृमा बस्न लगाउन े। 
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पवगेको व्यजिलाई हवने ुिायको दवईतिहाई ुिाय हवनेछ भन्ने व्यवस्था फौज्दारी 
कुूर (ुिाय तनिािरण िथा कायािन्वयन) ऐन, २०७४ को दफा १६को उपदफा 
(२) िथा मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा ४५ मा रहेको ुोह्र वषि 
उमेर पूरा नभएका बालबातलकालाई ुिाय गदाि िघन्य कुूर, गम्भीर कुूर वा 
पटके रूपमा कुूर गरेकोमा बाहेक कैदको ुिाय गनवि नहवने भन्ने व्यवस्था भन्दा 
फरक व्यवस्था देजिन्छ।  

३.२.१२ िािीय िथा अन्य छववाछवि र भेदभाव गरेमा हवन ेुिाय 

िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६८ को 
दफा ४ को उपदफा (२) मा कुैले कव नै पतन व्यजिलाई प्रथा, परम्परा, िमि, 
ुंस्कृति, रीतिररवाि, िाि, िाति, वंश, ुमवदाय, पेशा वा व्यवुाय वा शारीररक 
अवस्थाका आिारमा िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव गरी 
ुाविितनक वा तनिी स्थानमा प्रवेश गनि, उपजस्थि हवन वा भाग तलन तनषिे गने वा 
कव नै र्कतुमले रोक, तनयन्त्रण वा प्रतिबन्ि लगाउने, वा व्यजिगि वा ुामूर्हक 
रूपमा ुाविितनक स्थान वा ुमारोहबाट तनष्काशन, ुामाजिक बर्हष्कार वा कव नै 
प्रकारको भेदभाव गने वा त्यस्िो कायिमा प्रतिबन्ि लगाउने वा अन्य कव नै 
र्कतुमको अुर्हष्णव व्यवहार प्रदशिन गनि450 िथा  ुाविितनक ुेवाको प्रयोग गनि 
वा उपभोग गनिबाट वजञ्चि गनि नहवन े र गरेमा ुोही ऐनको दफा ७ ले िीन 
मर्हनादेजि िीन वषिु म्म कैद र पिाु हिार रूपैयााँदेजि दवई लाि रूपैयााँुम्म 
िररबाना हवने व्यवस्था गरेको छ। त्युैगरी कुैले कव नै वस्िव, ुेवा वा ुवर्विा 
उत्पादन, तबिी वा र्विरण गदाि त्यस्िो वस्िव, ुेवा वा ुवर्विा कव नै िाु िाि वा 
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  िािीय िथा अन्य ुामाजिक छव वाछूि र भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६८ को दफा ४ को उपदफा (२) 
कुैले कव नै पतन व्यजिलाई प्रथा, परम्परा, िमि, ुंस्कृति, रीतिररवाि, िाि, िाति, वंश, ुमवदाय, पेशा वा 
व्यवुाय वा शारीररक अवस्थाका आिारमा िािीय िथा अन्य ुामाजिक छववाछूि र भेदभाव गरी 
ुाविितनक वा तनिी स्थानमा देहायको कव नै पतन कायि गनि वा गराउन हवाँदैनः–(क) प्रवेश गनि, उपजस्थि हवन 
वा भाग तलन तनषेि गने वा कव नै र्कतुमले रोक, तनयन्त्रण वा प्रतिबन्ि लगाउन,े वा (ि)व्यजिगि वा 
ुामूर्हक रुपमा ुाविितनक स्थान वा ुमारोहबाट तनष्काशन, ुामाजिक  बर्हष्कार वा कव नै प्रकारको 
भेदभाव गने वा त्यस्िो कायिमा प्रतिबन्ि लगाउने वा अन्य कव नै र्कतुमको अुर्हष्णव व्यवहार प्रदशिन गने 
। (३) कुैले कव नै पतन व्यजिलाई िाि, िाति, वंश, ुमवदाय, पेशा वा व्यवुाय वा शारीररक अवस्थाका 
आिारमा ुाविितनक ुेवाको प्रयोग गनि वा उपभोग गनिबाट वजञ्चि गनि हवाँदैन । (९) कुैले कव नै वस्िव, 
ुेवा वा ुवर्विा उत्पादन, तबिी वा र्विरण गदाि त्यस्िो वस्िव, ुेवा वा ुवर्विा कव नै िाु िाि वा िातिको 
िररद वा प्राप्त गनिबाट रोक लगाउने वा कव नै िाु िाि वा िातिको व्यजिलाई मात्र तबिी र्विरण गने 
गरी उत्पादन, तबिी वा र्विरण गनि वा गराउन हवाँदैन। 
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िातिलाई िररद वा प्राप् ि गनिबाट रोक लगाउने वा कव नै िाु िाि वा िातिको 
व्यजिलाई मात्र तबिी र्विरण गने गरी उत्पादन, तबिी वा र्विरण गनि वा 
गराउन नहवने र गरेमा दवई मर्हनादेजि दवई वषिु म्म कैद र बीु हिार रूपैयााँदेजि 
एक लाि रूपैयााँुम्म िररबाना हवने व्यवस्था गरेको छ। ुोही प्रकृतिको कुूरमा 
मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा १६६ मा िीन वषिु म्म कैद वा िीु 
हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवनेछ र रािुेवकले यु दफामा 
लेजिएको कुूर गरेमा थप िीन मर्हनाुम्म कैद ुिाय हवने451 व्यवस्था गरेको 
छ। 

३.२.१३ िोटा मवरा वा तुक् का बनाउन वा प्रयोग गनि नहवन े

नेपाल राि बैंक ऐन, २०५८ को दफा ५७ को उपदफा (१) मा बैिले झवत्रो 
मवरालाई जिच्ने, नष्ट गने वा अन्य बैि नोट वा तुक् का ाुँग ुटही गररददन ुक्ने 
व्यवस्था छ। त्युैगरी उपदफा (४) मा हराएको वा िोररएको बैि नोट वा 
तुक् काको िनीलाई बैिबाट ुट्टाभनाि पाउने हक  नहवने र बैिले कव नै मवआधिा 
नददई बार्हरी स्वरूप पररवििन गररएको वा िोटो तुक् का वा नक् कली नोट िफि 
गनि ुक्ने व्यवस्था रहेको छ। त्युै गरी स्पष्टीकरणमा  “िोटो तुक् का” को 
पररभाषा गरी बैिले तनष्काुन गरेको तुक् काको नक् कल गरी टक मारेको, डाली 
वा िोदी बनाएको नक् कली तुक् का वा बैिबाट तनष्काुन गरेको तुक् कालाई दवई 
वा दवई भन्दा बढी टविा हवने गरी काटेको, फव टाएको वा तुक् कामा उजल्लजिि 
अि, अक्षर िथा जिन्ह मेर्टएको तुक् कालाई िोटो िोटो तुक्काको रुपमा पररभार्षि 
गरेको छ। दफा ९५ को उपदफा (२) मा उपदफा (१) मा लेजिएदेजि बाहेक 
कुैले यो ऐन वा यु ऐन अन्िगिि बनेको तनयम वा र्वतनयम वा ुो अन्िगिि 
िारी गररएको आदेश वा तनदेशन पालना नगरेमा ुमेि तनिले यु ऐन बमोजिम 
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  मवलवकी अपराि ुंर्हिा २०७४ को दफा १६६ को (१) कुैले कुैलाई प्रथा, परम्परा, िमि, ुंस्कृति, 

रीतिररवाि, िाि, िाति, ुमवदाय, पशेा, व्यवुाय, शारीररक अवस्था वा ुामाजिक ुम्प्रदायको उत्पजत्तको 
आिारमा छववाछवि वा अन्य कव नै र्कतुमको भेदभाव गनि वा ुाविितनक स्थलमा उपजस्थि हवन वा कव नै 
ुाविितनक प्रकृतिका िातमिक स्थलमा प्रवेश गनि रोक्न वा ुाविितनक प्रयोगमा रहेको पानी, पिेरो प्रयोग 
गनि वजञ्चि गनि वा अन्य कव नै तनिी वा ुाविितनक उपयोग वा ुवर्विाका कव राको प्रयोग गनिबाट वजञ्चि 
गनि हवाँदैन । (२) उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गने वा गराउन ेव्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद वा िीु 
हिार रुपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवनेछ र रािुेवकले यु दफामा लेजिएको कुूर गरेमा थप 
िीन मर्हनाुम्म कैद ुिाय हवनेछ । 
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कुूर गरेको मातनने व्यवस्था छ भने दफा ९६ को उपदफा (१) ले दफा ९५ 
को उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई उि कुूर ाुँग 
ुम्बजन्िि तबगो िफि गरी तबगोको िीन गवणाुम्म िररबाना वा ुाि वषिु म्म 
कैद वा दववै ुिाय हवनेछ भने्न व्यवस्था गरेको छ।  

मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २५६ मा िोटा मवरा बनाउन नहवन ेर 
त्यस्िो कायि गने वा गराउने व्यजिलाई मवराको पररमाण र मूल्य र्विार गरी पााँि 
वषिदेजि दश वषिु म्म कैद र पिाु हिार रूपैयााँदेजि एक लाि रूपैयााँुम्म 
िररबाना हवन े उल्लेि छ भने दफा २५७ मा िोटा मवरा िलन गनि नहवन े र 
कुैले त्यस्िो कायि गरेमा कुूर गने वा गराउने व्यजिलाई ुाि वषिु म्म कैद र 
ुत्तरी हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवने व्यवस्था छ भने दफा २५८ मा िोटा 
मवरा बनाउने ुामान बनाउन, राख् न वा ममिि गनि नहवने र त्यस्िो कुूर गने वा 
गराउने व्यजिलाई ुाि वषिु म्म कैद र ुत्तरी हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवने 
व्यवस्था छ। उजल्लजिि दववै ऐनमा िोटा तुक् का र िोटा मवरा भने्न फरक 
फरक शधदहरूको प्रयोग भएको र ुिाय ुमेि फरक देजिएको छ। 

३.२.१४ ुाविितनक िग्गा व्यजिको नाममा कायम गनि नहवन े

मालपोि ऐन, २०३४ को दफा २४ को उपदफा (१) ले ुरकारी ुाविितनक वा 
ुामवदार्यक िग्गा व्यजि र्वशेषका नाउाँमा दिाि वा आवाद गनि गराउन नहवने िर 
नेपाल ुरकारले ुाविितनक िग्गा ुाविितनक प्रयोिनको लातग, ुरकारी िग्गा 
नेपाल ुरकारबाट उजिि ठहर् याएको कव नै कामको लातग र ुामवदार्यक िग्गा 
ुम्बजन्िि ुमवदायले उजिि ठहर् याएको कव नै कामको लातग व्यवस्था गनि ुर्कन े
व्यवस्था गरेको छ। त्युैगरी ुोही दफाको उपदफा (२) मा कुैले यो दफा 
प्रारम्भ हवनवभन्दा अजघ वा पतछ ुरकारी, ुाविितनक वा ुामवदार्यक िग्गा व्यजि 
र्वशेषको नाउाँमा दिाि गरी आवाद गरेकोमा त्यस्िो दिाि स्विःबदर हवनेछ। 
त्यस्िो िग्गाको व्यजि र्वशेषका नाउाँमा रहेको दिाि लगि ुमेि मालपोि 
कायािलय वा नेपाल ुरकारले िोकेको अतिकारीले कट्टा गने व्यवस्था छ भने 
दफा २९ मा कुैले ुरकारी वा ुाविितनक िग्गा दिाि वा आबाद गराएमा 
त्यस्िो कुूर गने गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद वा िीु हिार 
रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ।मवलवकी अपराि 
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ुंर्हिा, २०७४ को दफा १४७ ुोही प्रकृतिको व्यवस्था गरी ुमान कैद 
ुिायको ुमेि व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.3  अन्य प्रितलि कानूनमा दोहोरो परेका कानूनी व्यवस्थाः  

३.3.१ अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग र भ्रष्टािार तनवारणः 

अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग 
ऐन, २०४८ 

भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ 

दफा १६ अभयविलाई थवनामा राख् न 
ुक्ने 

दफा ३१ अतभयविलाई थवनामा 
राख् न ुक्न े

दफा १७ राि ुेवक स्विः तनलम्बन हवन े दफा ३३ राि ुेवक स्विः 
तनलम्बन हवन े

दफा १८ मवद्दा िलाउने ुम्बन्िी व्यवस्था दफा ३६ मवद्दा दायर गने व्यवस्था 
दफा १९ अनवु न्िान र िहकीकाि 
ुम्बन्िी आयोगको अतिकार  

दफा २८ अनवु न्िान अतिकारीको 
अतिकार  

दफा १९(१२) उिवरी िामेलीमा राख् न 
ुर्कन े

दफा ३५ उिवरी िामेलीमा राख् न 
ुर्कन े

दफा २० अनवु न्िान अतिकृि तनयवि गने 
व्यवस्था 

दफा २९ अनवु न्िान अतिकृि 
तनयवि गने वा िोक्ने व्यवस्था 

दफा २३क. र्ववरण तलन वा कारोवार 
रोक् का राख् न ुर्कने 

दफा ३९ र्ववरण तलन वा कारोवार 
िािा रोक् का राख् न ुक्ने 

२३ि. राहदानी िारी नगनि वा रोक् का 
राख् न आदेश ददन ुक्न े

दफा ४० राहदानी िारी नगनि वा 
रोक् का राख् न ुक्न े

२३ग. स्थान छोड्न बन्देि लगाउन ुक्ने दफा ४१ स्थान छोड्न बन्देि गनि 
ुक्ने 

२४ि. म्याद िामेल नहवने व्यजिका 
नाममा रार्िय स्िरको ुमािार पत्रमा 
(र्वदेशीको हकमा अंग्रिेी दैतनकमा) 
कजम्िमा दवई पटक ुूिना प्रकाशन गनवि 
पने 

दफा ४३ म्याद िामेल नहवन े
व्यजिका नाममा रार्िय स्िरको 
ुमािार पत्रमा (र्वदेशीको हकमा 
अंग्रिेी दैतनकमा) कजम्िमा दवई 
पटक ुूिना प्रकाशन गनवि पने 
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२४ग. झवट्ठा उिवर गनेलाई रू. पााँि हिार 
रूपैयााँ ुम्म िररवाना गनि ुक्ने 

दफा ४९ झवट्ठा उिवर गनेलाई पााँि 
हिार रूपैयााँ ुम्म िररवाना गनि 
ुक्ने 

दफा २६ आयोगले अन्य कायािलय वा 
कमििारीको ुहयोग तलन ुक्ने 

दफा ३२ अन्य तनकायको ुहयोग 
तलन ुक्न े

२९ अवकाश प्राप् ि व्यजि उपर मवद्दा 
िलाउन ुर्कन े

दफा ४५ अवकाश प्राप् ि व्यजि 
उपर पतन मवद्दा िलाउन ुर्कन े

दफा २९ि. मा भ्रष्टािार गरी आििन 
गरेको र ुो बाट बढे बढाएको ुम्पजत्त 
िफि हवने 

दफा ४७ मा भ्रष्टािार गरी आििन 
गरेको र ुोबाट बढे बढाएको 
ुम्पजत्त िफि हवन े

दफा २९ग. मा र्वदेशी व्यजिको ुम्पजत्त 
रोक् का राख् न आदेश ददन ुक्ने 

दफा ४८ मा र्वदेशी व्यजिको 
ुम्पजत्त रोक् का राख् न आदेश ददन 
ुक्ने 

दफा ३१क. मा ुम्पजत्त र्ववरण पेश गनवि 
पने 

दफा ५० मा ुम्पजत्त र्ववरण पेश 
गनवि पने 

दफा ३१ि. मा माल वस्िव तललाम गनि 
ुक्ने 

दफा ६२ मा माल वस्िव तललाम 
गनि ुर्कने   

दफा ३५क. मा पवरस्कार ुम्बन्िी 
व्यवस्था  

दफा ५८ मा पवरस्कार ुम्बन्िी 
व्यवस्था 

अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, २०४८ र भ्रष्टािार तनवारण ऐन, 
२०५९मा मातथ उजल्लजिि व्यवस्थाहरू एक आपुमा दोहोरो परेको देजिन्छ। 
अजख्ियारलाई मूलभिू अतिकार प्रदान गने भ्रष्टािार तनवारण ऐन िथा अजख्ियार 
दवरूपयोग अनवु न्िान आयोगको माि ृ ऐनको व्यवस्थामा दोहोरोपना हवाँदा 
कायािन्वयनको िममा दिर्विा उत्पन् न हवन ुक्ने देजिन्छ।  

३.3.२ तलजििहरूको बगीकरणः 

तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, २०३९ दफा ३ मा तलििहरूको गोप्यिाको 
प्रयोिनको लातग तलििहरूलाई ुख्ि तनषतेिि तलिि,  अति गोप्य तलिि  र 
गोप्य तलििको रूपमा वगीकरण गररएको छ। कव नै तलििलाई कव न वगिमा 
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राख् ने भने्न कव रा छवयाउन मवख्य ुजिवको अध्यक्षिामा ुम्बजन्िि मन्त्रालयको 
ुजिव ुमेि भएको ुतमतिको रहने व्यवस्था छ। तलििको वगि छव याउने 
आिारहरू िोर्कए बमोजिम हवने र वगीकृि नगररएका  तलिि गोप्य नमातनन े
व्यवस्था छ। उि व्यवस्था हालुम्म कायािन्वयनमा आएको देजिंदैन। ुोही 
प्रकृतिको व्यवस्था ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ दफा २७ मा ुाविितनक 
तनकायमा रहेका ुूिनाको ुंरक्षण गनिका लातग नीतिगि रूपमा ुूिनाको 
वगीकरण गनि नेपाल ुरकारको मवख्य ुजिवको अध्यक्षिामा ुतमति रहने 
व्यवस्था गरेको छ। त्युरी वगीकरण गररएको ुूिनाको प्रकृति अनवु ार बढीमा 
िीु वषिको अवतिुम्म गोप्य राि ुर्कने व्यवस्था गररएको देजिन्छ। त्युैगरी 
तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, २०३९ मा तलिि भन्ने शधदको प्रयोग 
भएको  देजिन्छ भने ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ मा ुूिना भने्न शव्द 
प्रयोग भएको देजिन्छ। 

३.3.३ तनदेशक, मेनिेर, अन्य कव नै अतिकारीलाई ुिाय हवनःे  

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ५१ मा कुैले कानूनी व्यजिको 
िफि बाट कव नै काम कारबाही गदाि कुैलाई कव नै र्कतुमको हातन, नोक्ुानी पनि 
गएमा त्युको जिम्मेवारी त्यस्िो कानूनी व्यजिको हवने र त्युको क्षतिपूतिि 
ुम्बजन्िि कानूनी व्यजिले व्यहोनवि पने िर कानूनी व्यजिको उदे्दश्य वा कायिक्षेत्र 
बार्हर रही गरेको वा वदतनयि पूविक गरेको काम कारबाहीबाट कुैलाई हातन, 

नोक्ुानी हवन गएमा त्यस्िो काम गने ुञ् िालक वा व्यजि नै व्यजिगि रूपमा 
जिम्मेवार हवने व्यवस्था छ। त्युैगरी आवश्यक पदाथि तनयन्त्रण (अतिकार) ऐन, 
२०१७ को दफा ६क. मा ुो ऐन बमोजिम कुूर गने व्यजि कव नै ुंगदठि 
ुंस्था वा कम्पनी भएमा ुो कुूर भएको कव रा आफूलाई थाहा तथएन वा ुो 
कुूर रोक्न आफूले ुकभर प्रयत् न गरेको तथयो भने्न कव रा प्रमाजणि गनि ुकेमा 
बाहेक त्यस्िो कुूरको लातग ुम्बजन्िि ुंगदठि ुंस्था वा कम्पनीको काम 
कारबाही उपर तनयन्त्रण राख् ने तनदेशक, मैनेिर, अन्य कव नै अतिकारी वा 
व्यजिलाई ुिाय हवने व्यवस्था रहेको छ। 
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३.3.४ अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको अतिकार 

अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २० र 
बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ दफा १२ मा अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको 
अतिकारका ुम्बन्िमा उस्िै प्रकृतिको व्यवस्था गररएको देजिन्छ। अपाङ्गिा 
भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २० मा आफ्नो मान, 
प्रतिष्ठा ुवतनजश्चि गने, आत्मतनभिरिा प्रबद्धिन गने, ुमािमा ुर्िय रूपले ुहभागी 
हवने िथा ुम्मानिनक िवरले िीवन व्यिीि गने अतिकार हवने; ुमािमा 
घवलतमल हवन िथा आफ्नो व्यजिगि र्वकाुको लातग जशक्षा, िातलम, स्वास्थ्य, 

स्याहार ुेवा, पवनस्थािपना ुेवा, रोिगारीको ियारी िथा मनोरञ्जनका अवुर प्राप् ि 
गने अतिकार हवने, अन्य बालबातलका ुरह ुमान आिारमा तनिलाई प्रभाव पने 
र्वषयमा आफ्नो िारणा व्यि गने अतिकार हवनेछ र उनीहरूका िारणालाई उमेर 
र पररपक्विाको आिारमा उजिि ुम्मान ददरने, तनिको ुवोत्तम र्हिका लातग 
अदालिबाट आदेश भएको अवस्थामा बाहेक अपाङ्गिा भएका कारणबाट तनिको 
घर पररवारबाट अलग नगररने, तुकार आवश्यकिालाई ुम्बोिन गनि पाठ्यिम, 

पा्यपवस्िक र जशक्षण तुकार लगायिका र्वषयमा उपयवि व्यवस्था गने; िोर्कए 
बमोजिमको र्वशेष ुंरक्षणको अतिकार हवने भन् न े व्यवस्था छ। त्युैगरी 
बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ दफा १२ मा अपाङ्गिा भएका 
बालबतलकालाई िोर्कए बमोजिम र्वशेष ुंरक्षणको व्यवस्था गररने; अपाङ्गिा 
भएका प्रत्येक बालबातलकालाई आफ्नो मान प्रतिष्ठा ुवतनजश्चि गने, आत्मतनभिरिा 
प्रवद्धिन गने, ुमािमा ुर्ियरूपले ुहभागी हवने िथा ुम्मानिनक रूपमा बााँच्न 
पाउने अतिकार हवने; र्वशेष हेरिाह पाउने र ुमािमा घवलतमल हवन िथा आफ्नो 
व्यजिगि र्वकाुको लातग जशक्षा, िातलम, स्वास्थ्य स्याहार ुेवा, पवनस्थािपना ुेवा, 
रोिगारीको ियारी िथा मनोरञ्जनका अवुर प्राप् ि गने अतिकार हवने; ुाविितनक 
ुेवा, ुवर्विामा ुमान पहवाँि र उपभोगको अतिकार हवने उल्लेि छ। अपाङ्गिा 
भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २० ले बालबातलका 
ुम्बन्िी ऐनको व्यवस्था भन्दा तबस्ििृ र थप व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 
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३.3.५ ुाविितनक ुम्पजत्त र्हनातमना गरेको कुूरः 

जशक्षा ऐन, २०२८, दफा १७ को उपदफा (१) मा कुैले र्वद्यालयको ुम्पजत्त 
र्हनातमना वा नोक्ुान गरेमा त्यस्िो व्यजिलाई मवद्दा हेने अतिकारीले तबगो अुवल 
गरी तबगो बमोजिम िररवाना गनि ुक्न ेव्यवस्था छ। त्युै गरी भ्रष्टािार तनवारण 
ऐन, २०५९ दफा १७ मा कव नै रािुेवकले आफ्नो ओहदाको ुो ुम्बन्िी 
कििव्य पालन गदाि नेपाल ुरकार वा ुाविितनक ुंस्थाको ुम्पजत्तको लापरबाही 
वा बदतनयि गरी र्हनातमना, हातन नोक्ुानी वा दवरूपयोग गरे गराएमा वा माुेमा 
वा तनिी प्रयोगमा लगाएमा तनिलाई कुूरको मात्राअनवु ार दफा ३ बमोजिमको 
ुिाय हवन े र त्युरी र्हनातमना, हातन नोक्ुानी वा दवरूपयोग गरेको वा माुेको 
वा मास्न ददएको ुम्पजत्त पतन तनिबाट अुवल उपर गररन े व्यवस्था छ। 
ुाविितनक ुम्पजत्त र्हनातमना गरेको कुूरमा दवई फरक फरक ऐनमा फरक 
फरक ुिायको व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.3.६ कायिस्थलमा हवन ेयौनिन्य दवव्यिवहार 

कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार(तनवारण) ऐन, २०७१ को दफा ३ मा 
कुैले पतन कायिस्थलमा यौनिन्य दवव्यिवहार गनि वा गराउन नहवने र त्यस्िो कायि 
गरेमा ुिाय हवने व्यवस्था छ। त्युैगरी ्म ऐन, २०७४ दफा १३२ मा 
कुैले कायिस्थलमा वा कामको तुलतुलामा अनवजिि प्रभावमा पारी कानून 
बमोजिम यौनिन्य दवव्यिवहार मातनने कव नै कायि गनि वा गराउन नहवने उल्लेि 
गररएको छ। युरी कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार ुम्वन्िमा पतन दवई 
फरक कानूनमा दोहोरो व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.3.७ औषतिमा तमुावट गनि नहवन े

औषति ऐन, २०३५ दफा २९ मा  औषतिको प्रभाव शून्य हवने, घटी हवने वा 
बदतलने वा हातनकारक हवने गरी कुैले कव नै औषतिमा तमुावट गनि वा त्यस्िो 
तमुावट भएको हो भन्ने िानी िानी त्यस्िो औषति तबिी गनि वा तबिीको लातग 
राख् न वा उपिारको तनतमत्त कुैलाई ददन नहवने, कुैले कव नै अरू थोकलाई 
औषति भतन तबिी गनि नहवने र म्याद नाघेको औषति कुैले तबिी-र्विरण गनि 
नहवने उल्लेि छ। कालो बिार िथा केही अन्य ुामाजिक अपराि िथा ुिाय 
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ऐन, २०३२ दफा ७ मा ुमेि  औषति तमुावट िथा औषतिको प्रभावन ुवन्य 
बनाउन नपारने452 व्यवस्था गरी औषति तमुावट ुम्बन्िमा दोहोरो व्यवस्था 
रहेको देजिन्छ। 

 ३.3.८ आयोिनाको गवणस्िर परीक्षण 

ुवशाुन (व्यवस्थापन िथा ुंिालन) ऐन, २०६४ ले आयोिना ुमयमा पूरा हवन 
नुकेको पारएमा वा पूरा भएको आयोिनाको गवणस्िर न्यून देजिएमा त्युको 
आवश्यक छानतबन गरी दोषी देजिएका ुम्बजन्िि र्वभागीय प्रमवि वा आयोिना 
प्रमविलाई आवश्यक कारवाही गने जिम्मेवारी ुजिवलाई प्रदान गरेको र  
भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ मा तनिािररि गवणस्िरभन्दा कम गवणस्िरको तनमािण 
ुामग्री प्रयोग गने वा प्रयोग गनि अनवमति ददने वा त्यस्िो ुामग्री प्रयोग भएकोमा 
तनिािररि गवणस्िरको हो भनी प्रमाजणि गनि वा स्वीकृि ददनेलाई कुूरको मात्रा 
हेरी िीन मर्हनादेजि िीन वषिु म्म कैद र तबगो िवलेकोमा तबगो बमोजिम 
िररबाना गरी तबगो अुूल उपर गररन ेर तबगो निवलेकोमा िीन मर्हनादेजि िीन 
वषिु म्म कैद र दश हिार रूपैयााँदेजि पिाु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना हवन े
व्यवस्था गररएको छ। यी दवई पथृक ऐनले एउटै कुूरमा दवई वटा अलग 
कारवाहीको व्यवस्था गरेको देजिन्छ। 

३.3.९ गोपनीयिा ुम्बन्िी कुूर ुम्बन्िमा ुंर्हिा र ऐन बीि िवलना 

गोपनीयिाको ुम्बन्िमा देवानी दार्यत्वको रूपमा मवलवकी देवानी ुंर्हिाले गरेको 
र्वषयमा ििाि गररुर्कएको छ। यु जशषिक अन्िगिि गोपनीयिा ुम्बन्िमा 

                                                           

452
  औषतिमा तमुावट र तमुावट भएको औषतिको तबिीः (१) शवद्ध औषति ुरह तबिी वा प्रयोग गराउने 

तनयिले वा त्युरी तबिी वा प्रयोग गररने ुम्भव छ भने्न िानी िानी औषतिको प्रभाव शवन्य हवन,े घटी हवन े
वा बदतलने वा हातनकारक हवने गरी कुैले कव नै औषतिमा तमुावट गरेमा वा त्यस्िो तमुावट भएको वा 
म्याद नाघकेो औषति हो भने्न िानी िानी तबिी गरेमा वा तबिी गनि उद्योग गरेमा वा तबिी गनि रािेमा 
वा उपिारको तनतमत्त कुैलाई ददएमा वा तमुावटको ुम्बन्िमा िानकारी नभएका कव नै व्यजिलाई त्यस्िो 
औषति ुेवन गनि लगाएमा तनिलाई देहाय बमोजिम ुिाय हवनेछः– (क) ज्यानलाई ििरा पवग्न े
ुम्भावना भएमा िन्म कैद वा दश वषिु म्म कैद र िररबाना, (ि) शरीरको कव नै अङ्गको शजि क्षीण वा 
हरण हवन ुक्ने भएमा दश वषिु म्म कैद र िररबाना, (ग) अन्य अवस्थामा पााँि वषिु म्म कैद वा िररबाना 
वा दववै । (२) कव नै अरु थोकलाई औषति भनी तबिी गरेमा ुमेि उपदफा (१) बमोजिमको कुूर 
गरेको ठहरी ुिाय हवनेछ । 
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मवलवकी अपराि ुंर्हिा िथा  बैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ ले 
गरेका व्यवस्थाको ुम्बन्िमा िवलनात्मक ििाि गररएको छ। 

मवलवकी अपराि ुंर्हिा बैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, 
२०७५ 

दफा २९४. कुैले आफ्नो व्यावुार्यक 
कामको तुलतुलामा कव नै व्यजिबाट 
थाहा पाएको तनिको कव नै गोप्य कव रा 
कानूनले बाध्य गराएको वा त्यस्िो 
व्यजिले अनवमति ददएको अवस्थामा 
बाहेक कुैलाई पतन प्रकट गनि हवाँदैन 
गरेमा एक वषिु म्म कैद वा दश हिार 
रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने  

 

दफा १८. कुैले आफ्नो 
व्यावुार्यक कामको तुलतुलामा 
कव नै व्यजिबाट कुैको आिरण 
ुम्बन्िी कव नै कव रा िानकारी पाएको 
भए ुम्बजन्िि व्यजिले मञ्जूरी 
ददएको वा अतिकार प्राप् ि 
अतिकारीको आदेश भएको 
अवस्थामा बाहेक तनिले त्यस्िो 
कव रा कुैलाई प्रकट गनवि हवाँदैन, 
गरेमा िीन बषिु म्म कैद वा िीु 
हिार रूपैयाुम्म िररवाना 

२९५. अनवमति तबना अकािको िस्वीर 
जिच्न वा तनिको िस्वीर ाुँग अरू कुैको 
िस्वीर रािी अको िस्वीर बनाउन नहवन।े 

िर ुाविितनक स्थानको िस्वीर जिच्दा 
कव नै व्यजि ुमेिको िस्वीर जिजिन 
गएमा कुूर गरेको नमातनने। 

ुो कुूरमा एक वषिु म्म कैद वा दश 
हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

कुैको िस्वीरको केही भाग अको 
व्यजिको अको भाग ाुँग रािी वा अन्य 
कव नै र्कतुमले र्वकृि रूपको िस्वीर 
बनाउन वा प्रकाशन गनि नहवने बनाएमा 
बनाएमा दवई वषिु म्म कैद वा बीु हिार 

१६. व्यजिको िररत्र वा ुामाजिक 
प्रतिष्ठामा क्षति पवग्ने गरी तनिको 
मञ्जूरीर्वना तनिको िजस्वर जिच्न वा 
तनिलाई बदनाम गने तनयिले 
तनिको िजस्वर ाुँग अरू कुैको 
िजस्वर रािी िवनुवकै िररकाले अको 
िजस्वर बनाउन वा एक व्यजिको 
िजस्वरको केही अंश अको व्यजिको 
िजस्वरको अको अंश ाुँग तमलाई 
अकै िजस्वर बनाउन, प्रकाशन गनि 
वा ुाविितनक गनि वा गराउन 
हवाँदैन। 

िर कुैले कव नै ुाविितनक ठाउाँ वा 
कव नै व्यजिको िस्वीर जिच्दा त्यस्िो 



            

1172 
 

रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय हवने  

२९६. कुैले कव नै व्यजिको िस्वीर 
तनिको अनवमति तबना अरूलाई ददन वा 
तबिी गनि वा तनिलाई जझझ्याउन वा 
ुिाउने, हैरान पाने वा तनिबाट कव नै 
अनवजिि फारदा तलन े वा िस्वीरको 
व्यापाररक प्रयोग गरी फारदा तलन े
तनयिले प्रकाशन गनि, प्रिार वा िररद 
तबिी गनि हवाँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोजिको कुूर गने 
वा गराउने व्यजिलाई िीन वषिु म्म कैद 
वा िीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा 
दववै ुिाय हवनेछ।  

 

ठाउाँमा रहेको अन्य कव नै व्यजि 
ुमेिको िस्वीर जिजिन गएकोमा 
त्युलाई कुूर नमातनने  

)३ (कुैले कव नै पतन व्यजिलाई 
ुिाउन,े हैरान पाने वा तनिबाट कव नै 
अनवजिि फारदा तलने वा िजस्वरको 
व्यापाररक प्रयोग गरी फारदा तलने 
तनयिले तनिको मञ्जूरी नतलई 
तनिको िजस्वर प्रकाशन, प्रिार 
प्रुार, िररद तबिी वा ुाविितनक 
गनि वा गराउन नहवन े

िीन बषिु म्म कैद वा िीु हिार 
रूपैयाुम्म िररवाना 

२९७.जिठ्ठी िोल्न वा टेतलफोनमा गरेको 
कव रा ुवन् न नहवनेः (१) अतिकार प्राप् ि 
अतिकारी वा ुम्बजन्िि व्यजिको 
अनवमति तबना कुैको जिठ्ठी िोल्न वा 
अरूले टेतलफोनमा गरेको कव रा कव नै 
याजन्त्रक उपकरणको प्रयोग गरेर बीिमा 
ुवन् न वा ध्वनी अिन गनि हवाँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कुूर गने 
वा गराउने व्यजिलाई दवई वषिु म्म कैद 
वा बीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा 
दववै ुिाय हवनेछ। 

१४. जिठ्ठीपत्र िोल्न नहवनेः  )१ (
ुम्बजन्िि व्यजिको मञ्जूरीमा वा 

कव नै फौिदारी कुूरको 
अनवु न्िानको तुलतुलामा प्रितलि 
कानून बमोजिम अतिकार प्राप् ि 
अतिकारीको आदेश भएकोमा बाहेक 
कुैले पतन कुैको वैयजिक 
जिठ्ठीपत्र अनतिकृि रूपमा िोल्न वा 
िोल्न लगाउन हवाँदैन। 

)२ (कव नै पतन व्यजिले अन्य 
व्यजिको र्वद्यविीय पत्र )रमेल (

िोल्न, हेनि वा अन्य कुैलाई 
पठाउन )फरवाडि गनि (हवाँदैन।  

२९८. र्वद्यविीय माध्यमिारा 
गोपनीयिा भङ्ग गनि नहवनेः (१) 
कुैले र्वद्यविीय माध्यममा रहेको 

१९. को उपदफा )२ (कुैले कव नै 
पतन व्यजिको र्वद्यविीय माध्यममा 

रहेको ुूिना, िानकारी, पत्रािार 
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वा प्रवाह हवने ुूिना, िानकारी, 
पत्रािार अनतिकृि रूपमा प्राप् ि 
गनि त्युको गोपनीयिा भङ्ग गनि वा 
अनतिकृि रूपमा कुैलाई 
हस्िान्िरण गनि वा गराउन हवाँदैन। 

  (२) उपदफा (१) 
बमोजिमको कुूर गने वा गराउने 
व्यजिलाई दवई वषिु म्म कैद वा 
बीु हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा 
दववै ुिाय हवनेछ।  

अनतिकृि रूपमा प्राप् ि गनि, त्युको 
गोपनीयिा भङ्ग गनि वा अनतिकृि 
रूपमा कुैलाई उपलधि गराउन 
हवाँदैन। 

 

३०१. अरूको शरीर िानिलाुी 
गनि नहवनेः (१) कानून बमोजिम 
अतिकार प्राप् ि अतिकारी वा 
तनिको आदेश वा ुवरक्षाको 
प्रयोिनका लातग िर्टएको व्यजिले 
अतिकार प्राप् ि अतिकारीको 
अनवमतिले बाहेक कुैले ुम्बजन्िि 
व्यजिको स्वीकृति तबना अरूको 
शरीर, ुवारी ुािन वा तनिी 
प्रयोगका वस्िवहरूको िानिलाुी 
गनि वा गराउन हवाँदैन । 

  (२) उपदफा (१) 
बमोजिमको कुूर गने वा गराउने 
व्यजिलाई एक वषिु म्म कैद वा 
दश हिार रूपैयााँुम्म िररबाना वा 
दववै ुिाय हवनेछ।  

 

५को  )१ (कव नै पतन व्यजिको 
मञ्जूरी नतलई तनिको िीऊ वा 
तनिको ुाथमा रहेको वा तनिले 
प्रयोग गने कव नै वस्िवको िलाुी 
तलन हवाँदैन। 

)२ (उपदफा )१ (मा िवनुवकै कव रा 
लेजिएको भए िापतन प्रितलि कानून 

बमोजिम कव नै ुवरक्षा िााँि वा 
फौिदारी कुूरको अनवु न्िानको 
तुलतुलामा कव नै व्यजिको िलाुी 
तलनव पने अवस्था भएमा कानून 
बमोजिम अतिकार प्राप् ि अतिकारी 
वा तनिको आदेश बमोजिम 
ुवरक्षाको प्रयोिनको लातग िर्टएका 
कव नै व्यजि वा ुवरक्षाकमीले िलाुी 
तलन ुक्नेछ। 

)३ (उपदफा )२ (बमोजिम ुवरक्षा 
िााँि गनिको लातग िर्टएका 
अतिकारीले आफूले ुवरक्षा िााँिको 

लातग प्राप् ि  गरेको अजख्ियारी आफ्नो 
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ुाथमा राख् नव पनेछ र ुम्बजन्िि 
व्यजिले त्युरी िलाुी तलनवभन्दा 
अजघ हेनि िाहेमा देिाउनव पनेछ। 

३०२.अरूको आवाुमा अनतिकृि प्रवेश 
गनि नहवनेः (१) कानून बमोजिम 
अतिकार प्राप् ि अतिकारी वा 
तनिको आदेशले बाहेक कुैले 
अरूको घरमा ुम्बजन्िि घर 
िनीको स्वीकृति तबना अनतिकृि 
रूपमा प्रवेश गनि, घर िनी वा 
तनिको पररवारको गोप्यिा भङ्ग गनि 
वा त्यस्िो घरको िानिलाुी गनि 
वा गराउन हवाँदैन ।  

 स्पष्टीकरणःयु दफाको प्रयोिनका 
लातग “घर” भन् नाले कव नै व्यजिले 
बुोवाु गरेको घर, तनवाु, आवाु, 

कोठा ुम्झनव पछि र ुो शधदले 
त्यस्िो व्यजिले राि तबिाउने गरी 
बुेको होटेल कोठा, जशर्वर र पाल 
ुमेिलाई िनाउाँछ। 

       (२) उपदफा (१) 
बमोजिमको कुूर गने व्यजिलाई 
िीन वषिु म्म कैद वा िीु हिार 
रूपैयााँुम्म िररबाना वा दववै ुिाय 
हवनेछ। 

८.आवाुमा प्रवेश गदाि ुूिना ददनव 
पने ) :१ (कव नै फौिदारी कुूरको 
तुलतुलमा दफा ७ बमोजिम 
कुैको आवाुमा िानिलाुी गनवि 
पने भएमा त्युरी आवाुमा प्रवेश 
गनवि पने प्रयोिन िवल्ने गरी तनिलाई 
तलजिि ुूिना ददनव पनेछ।  

 )२(  उपदफा )१(  
बमोजिम कव नै व्यजिको आवाुमा 

प्रवेश गदाि प्रितलि कानून 
बमोजिमका शिि िथा कायिर्वति पूरा 
गनवि पनेछ। 

 िर ित्काल िानिलाुी 
नगरेमा आरोर्पि व्यजि भाग्ने वा 
उम्कने वा प्रमाण नष्ट हवने भएमा ुो 
कव राको अतभलेि रािी प्रवेश गनि 
ुर्कनेछ। 
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पररच्छेद-४ 

तनस्कषि र ुवझाव 

४.१ तनस्कषिः 

र्व.ुं. 1910 को मवलवकी ऐन िारी भई नेपालको आिवतनक कानूनी रतिहाुको 
प्रारम्भ ाुँगै ुामान्य र र्वशेष कानूनको र्वकाु हवाँदै आएको देजिन्छ। युैिममा 
ुामान्य कानूनको रूपमा रहेको मवलवकी ऐनमा ुमावेश गररएका र्वषयमा ुमेि 
ुमािको आवश्यकिाका आिारमा र्वशेष कानून बन्दै आएको र र्वशेष कानून 
बनेको अवस्थामा ुामान्य कानूनको व्यवस्था िारेि गने वा र्वशेष कानून लागू 
हवने तुद्धान्िका आिारमा मवलवकी ऐनको व्यवस्था ुमेि कायमै राख् ने गरी दववै 
र्कतुमको अभ्याु रहाँदै आएको पारन्छ। िस्िै- प्रमाण ऐन 2031 िारी 
भएपश् िाि मवलवकी ऐनको व्यवस्थाहरू िारेि गररएको तथयो। मवलवकी ऐनको 
जिउ मास्ने बेच्ने महलको व्यवस्था िस्िै व्यवस्था गरी िारी भएको िीउ मास्ने 
बेच्ने कायि (तनयन्त्रण) ऐन, २०४३ िथा मानव वेिर्विि िथा ओुारपुार 
(तनयन्त्रण) ऐन, २०६४ र्वशेष कानूनको रूपमा िारी हवाँदा पतन मवलवकी ऐनको 
व्यवस्था कायमै राजियो।  

युरी दववै कानूनी व्यवस्था कायािन्वयनमा रहेको अवस्थामा कव न कानून लागू हवने 
भने्न ुन्दभिमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ को दफा ३ मा ुंर्हिाले तनयतमि 
गरेका र्वषयमा प्रितलि कानूनमा छव टै्ट व्यवस्था भएकोमा त्यस्िो र्वषयमा यु 
ुंर्हिाको व्यवस्थाले कव नै अुर नपाने उल्लेि गररएको छ। मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४ को दफा ५ मा  िथा देवानी र फौिदारी कायािर्वति ुंर्हिाहरूमा 
ुमेि ुोही प्रकृतिको व्यवस्था रहेको देजिन्छ।िर दवई वा दवई भन्दा बढी र्वशेष 
ऐनमा भएका कानूनी व्यवस्था एक आपुमा दोहोररएको अवस्थामा कव न ऐन लागू 
हवने भने्न ुम्बन्िमा स्पष्ट व्यवस्था देजिंदैन।  

ुंर्हिाहरूमा ुमावेश गररएका िेरै र्वषयहरू र्वशेष ऐनमा ुमेि ुमावेश गररएको 
देजिन्छ भने कतिपय व्यवस्था ुंर्हिामा भएको र र्वशेष ऐनमा भएको व्यवस्था 
हवबहव िस्िै देजिन्छ। िस्िै- मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २७३  र 
२७४ र स्टाण्डडि नाप र िौल ऐन, २०२५ दफा १९क. र १९ि. मा गररएको 
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नापिौल ाुँग ुम्बजन्िि कुूरको व्यवस्था ुमान रहेको छ। मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, २०७४ को दफा १०८ र िाद्य ऐन, २०२३ को दफा ४ र ५ को 
व्यवस्था ुमेि ुमान देजिन्छ। ुंगदठि अपराि तनवारण ऐन, २०७० को दफा 
८ र दफा ९ िथा मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २५३ को व्यवस्था 
ुमान प्रकृतिका देजिन्छ।  

कतिपय कुूरमा र्वशेष ऐनमा भन्दा ुंर्हिामा बढी ुिायको व्यवस्था गरेको 
पारन्छ। युबाट र्वशेष कानून लागू हवन े व्यवस्थाको आिारमा कुूरदार 
अतिकिम ुिायबाट उन्मवि पाउने अवस्था ुमेि देजिन्छ। िस्िै दारिो 
ुम्बन्िी कुूरमा अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा १७४ मा िीन बषिु म्म 
ुिाय हवने व्यवस्था गररएको देजिन्छ भने र्वशेष ऐनको रूपमा रहेको ुामाजिक 
व्यवहार ुविार ऐन, २०३३ को दफा  ५ मा र्ववाहमा दारिो मागे वा लेनदेन 
गरे वा टण्टा ददएमा दश हिार रूपैयााँुम्म िररवाना वा पन्र ददनुम्म कैद वा 
दववै ुिाय हवने व्यवस्था गररएको छ।  

एउटै र्वषयलाई तनयमन गने ुम्बन्िमा ुमेि  दवई वा दवई भन्दा बढी कानूनी 
व्यवस्था रहेको पारन्छ। िग्गा प्राजप् ि ुम्बन्िी र्वषयमा अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण 
ऐन, २०१३, क्षति पूतिि ऐन, २०१९ र िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ कायािन्वयनमा 
रहेका छन।् िग्गा प्राप् िको र्वषय िर्टल एवं नागररकको मौतलक हक ाुँग 
िोतडएको र्वषय हवनाले ुो ुम्बन्िमा स्पष्ट र एकल कानूनको आवश्यकिा 
देजिन्छ। गोपनीयिाको अतिकारको र्वषय देवानी दार्यत्व अन्िरगिि मवलवकी 
देवानी ुंर्हिामा रहनव र ुोही र्वषयका ुम्बन्िमा अपराि ुंर्हिा र वैयजिक 
गोपनीयिा ुम्बन्िी छव टै्ट कानूनमा व्यवस्था गररंदा कानून कायािन्वयनमा दिर्विा 
हवन ुक्ने देजिन्छ।   

त्युैगरी अध्ययनको िममा एउटै प्रकृतिको र्वषयलाई दवई वा दवईभन्दा 
कानूनहरूमा फरक फरक िररकाले प्रस्िवि गररएको ुमेि देजिन्छ। र्वशेष 
कानूनहरूमा ुमेि एउटै प्रकृतिको कुूरमा फरक फरक दण्ड ुिायको व्यवस्था 
गररनवले कानून एक रूपिापूणि हवन व पने भने्न ुामान्य मान्यिाको प्रतिकूल अभ्याु 
हवन गएको देजिन्छ।  कानूनमा देजिएको दोहोरोपनाले नागररक िथा कानून 
कायािन्वयन गने तनकाय वा व्यजिलाई ुमेि अन्यौलिा तुििना गनि ुक्छ। ुाथै 
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कानूनको छनोट गनि तमल्ने अवस्था हवनव कानूनको शाुन र र्वतिशास्त्रको मूलभिू 
मान्यिा र्वपरीि हवन िान्छ। अिः कानूनको दोहोरोपना अन्ि हवन िरूरी छ।  

4.2 ुवझावः 

एउटै र्वषयमा दोहोरो कानूनी व्यवस्थाले अन्यौलिा तुििना गछि। कानून स्पष्ट 
हवनव पछि र दवर्विा यवि हवनव हवाँदैन भन्ने र्वतिशास्त्रीय मान्यिा रही आएको छ। 
अध्ययनको िममा िेरै कानूनी व्यवस्था एक आपुमा दोहोरो परेको देजिएकोले 
त्यस्िा कानूनी व्यवस्थामा स्पष्टिा ल्याउन पररमाििन िथा ुविार आवश्यक छ। 
त्यस्िा कानूनमा पररमाििन गरी दोहोरोपनाको अन्त्य गनि ुर्कएमा मवलवकमा 
ुवशाुन कायम गनि ुमेि योगदान पवग्ने देजिन्छ। कानूनमा रहेको दोहोरोपना 
अन्त्यको लातग देहाय बमोजिमको ुवझाव प्रस्िवि गररएको छः- 

१. ुामान्य कानूनको रुपमा रहेको र्वतभन्न ुंर्हिाहरु र र्वशेष ऐनको रुपमा 
रहेको ऐनमा एउटै र्वषयमा ुमान व्यवस्था वा फरक-फरक व्यवस्था 
रहेकोमा ुामान्यः कानूनबाट प्रभावकारी रुपमा तनयतमि वा व्यवजस्थि हवने 
र्वषय र्वशेष ऐनमा राख्न उपयवि नहवने। 

२. देहाय बमोजिमका र्वषयमा देहाय बमोजिम गनि उपयवि हवनेः  

(क) गोपनीयिाको ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, मवलवकी अपराि 
ुंर्हिा, 2074 िथा वैयजिक गोपनीयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ 
लगायिमा कानूनी व्यवस्था रहेकोले वैयजिक गोपनीयिाका व्यवस्थालाई 
ुमन्वय हवने गरी तमलाउने। 

(ि)  बालबातलकाको िन्म दिािको ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, 
बालबातलका ुम्बन्िी ऐन २०७५ िथा रार्िय पररियपत्र िथा 
पजञ् िकरण ऐन, २०७६ मा ुमेि व्यवस्था गररएकोले ुो र्वषयमा ुबै 
कानूनहरुमा एकरुपिा कायम गने गरी तमलाउने।  

(ग) बालबातलकालाई काममा लगाउने उमेर हदको ुम्बन्िमा मवलवकी देवानी 
ुंर्हिा, २०७४, बाल ्म (तनषिे र तनयतमि) गनि ऐन, २०७४ र 
वालवातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ मा व्यवस्था गररएकोले उमेर ुम्बन्िी 
व्यवस्थामा एकरुपिा कायम गने। 
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 (घ) मवलवकी अपराि ुंर्हिाको दफा 166 मा िािीय छववाछवि ुम्बन्िी 
कायिलाई कुूर कायम गरी ुिायको व्यवस्था गररएको र िािीय िथा 
अन्य ुामाजिक छववाछवि र भेदभाव (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६८ र्वशेष 
कानूनको रूपमा कायािन्वयनमा रहेको हवाँदा ुिायमा एकरुपिा हवने गरी 
व्यवस्था गनि हवने उपयवि हवने।  

(ङ) र्वशेष ऐनको रूपमा रहेको ुामाजिक व्यवहार ुविार ऐन, २०३३ को 
दफा ५ मा र्ववाहमा दारिो मागे वा लेनदेन गरेमा हवने ुिायको 
व्यवस्था मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ दफा १७४ गररएको ुिाय 
अनवरूप पररमाििन गनि उपयवि हवने। 

(छ) र्वतभन्न ुंर्हिाहरुमा रहेका कतिपय व्यवस्था र्वशेष ऐन भन्दा वढी 
व्यवहाररक र िकि ाुँगि देजिएकोले र्वशेष ऐन पररमाििन गरी कानूनको 
दोहोरोपना हटाउने। िस्िै- मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा 
१८९ िथा ुवरजक्षि माितृ्व िथा प्रिनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, 

२०७५ को दफा १५ मा मर्हलाको मञ् िवरीले गभिपिन गनि ुक्न े
व्यवस्था गरेको देजिन्छ। ुो ुम्बन्िमा ुंर्हिामा रहेका कतिपय 
व्यवस्था ुवरजक्षि माितृ्व ऐनको व्यवस्था भन्दा मर्हलाको अतिकारको 
दृर्ष्टकोणबाट उदार देजिएकोले उि र्वशेष ऐन पररमाििन गने। 

३. र्वशेष ऐनको रुपमा रहेको ऐनमा र ुामान्य कानूनको रुपमा रहेको ुंर्हिामा 
एउटै र्वषयमा ुमान व्यवस्था वा फरक-फरक व्यवस्था रहेकोमा प्रभावकारी 
रुपमा तनयतमि वा व्यवजस्थि हवने र्वषयलाई र्वशेष ऐनमा रािी  कायािन्वयन 
योग्य बनाउनव पने। 

४. दवई वा दवई भन्दाबढी र्वशेष ऐनमा कव नै र्वषयलाई तनयतमि गररएको भए 
त्यस्िो कव नै एक बढी ुान्दतभिक र्वशेष ऐनबाट तनयतमि हवने व्यवस्था गनेः- 

(क) ुाविितनक कामको लातग कव नै व्यजिको ुम्पजत्त प्राप् ि गने ुम्बन्िमा 
मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४, अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३, 

क्षतिपूतिि ऐन, २०१९ र िग्गा प्राजप् ि ऐन, २०३४ लगायका कानूनमा 
रहेको हवाँदा िग्गा प्राजप् ि ुम्बन्िमा र्वशेष कानूनको तनमािण गनि उपयवि 
हवने। 
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(ि) तलििहरूको गोप्यिा ुम्बन्िी ऐन, २०३९ मा तलििहरूको वगीकरण 
ुम्बन्िी व्यवस्था गररएको र कव न तलििलाई कव न वगिमा राख् ने भने्न कव रा 
छवयाउन मवख्य ुजिवको अध्यक्षिामा ुम्बजन्िि मन्त्रालयको ुजिव 
ुमेि रहने व्यवस्था गररएकोमा ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को 
दफा २७ मा ुमेि ुूिनाको बगीकरण गने ुम्बन्िमा ुमान प्रकृतिको 
व्यवस्था गररएकोले ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ को व्यवस्था 
राख् न उपयवि हवने। 

 (ग) अपाङ्गिा भएका बालबातलकाको अतिकारको ुम्बन्िमा अपाङ्गिा भएका 
व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २० र बालबातलका 
ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १२ मा एकै प्रकारको व्यवस्था रहेको 
देजिएकोले अपाङ्गिा भएका व्यजिको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४ को 
व्यवस्था िवलनात्मकरूपमा र्वस्ििृ देजिएकोले ुोही व्यवस्थालाई कायम 
रािी बालबातलका ुम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १२ को व्यवस्था 
पररमाििन गनि उपयवि हवने। 

(घ) जशक्षा ऐन, २०२८ को दफा १७ मा कुैले र्वद्यालयको ुम्पजत्त र्हनातमना 
वा नोक्ुान गरेमा उि कुूर भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ बमोजिम 
कारवाही हवने व्यवस्था गनि उपयवि हवने। 

(ङ) औषतिको र्वषयमा तनयमन र तनयन्त्रण गने कानूनको रूपमा औषति ऐन, 
२०३५ प्रभावकारी हवने देजिंदा कालो बिार िथा केही अन्य ुामाजिक 
अपराि िथा ुिाय ऐन, २०३२ मा रहेको औषिी ुम्बन्िी र्वषय ुोही 
बमोजिम तमलाउन उपयवि हवने।   

(ि) अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, २०४८ र भ्रष्टािार तनवारण 
ऐन, २०५९ मा िेरै व्यवस्था एक आपुमा दोहोररएको देजिन्छ। उि 
कानूनी व्यवस्था अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोगुंग ुम्बजन्िि 
देजिएकोले मातथ र्वश् लेषण िण्डमा उल्लेि भए बमोजिम ुारवान 
र्वषयहरू भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ मा रािी बााँकी कायिर्वतिगि 
र्वषयहरू अजख्ियार दवरूपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, २०४८ ऐनमा 
राख् न उपयवि हवने। 
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(५) र्िप्टोकरेन्ुी  ( Cryptocurrency) ुम्बन्िी  अध्ययन 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.१ र्वषय प्रवेश  

पतछल्लो ुमय र्िप् टोकरेन्ुी व्यापक ििाि पाउाँदै गरेको छ। र्िप्टोकरेन्ुी 
भन् नाले र्िप्टोग्राफी वा अन्य कव नै िररकाले तुििना वा उत्पादन गररएको 
र्वद्यविीय माध्यमबाट मूल्य दशािउने वा मूल्यको प्रतितनतित्व गने व्यापाररक 
र्ियाकलापमा महत्व वा उपादेयिा रहेको वा मूल्य वा िािाको एकारमा ुजञ्चि 
वा भण्डारण गनि ुर्कने ुूिना, कोड वा ुिेि नम्बर, टोकन वा यस्िै र्कतुमको 
भि विअल ुम्पजत्त (virtual assets) लाई तलरएको पारन्छ। 

 

र्िप्टोकरेन्ुी भन् नाले कव नै पतन तनयामक तनकायको तनयमन बेगर तनिी क्षेत्रबाट 
िारी गररएको िथा virtual community मा ुम्बद्ध ुदस्यहरू बीि र्िप्टोग्राफीको 
प्रयोग गरी ुवरजक्षि िवरले र्वद्यविीय माध्यमबाट कारोबार गनि ुर्कने प्रत्याभतूि 
ुर्हि प्रयोगमा रहेको एक प्रकारको virtual currency हो। यु प्रकारको 
currency ले legal tender status प्राप्त गरेको हवाँदैन र ुाथै राज्यको िमानि ुमेि 
प्राप्त भएको हवाँदैन। र्िप्टोकरेन्ुीको ुंिय िथा कारोबार िोर्कएका ुफ्टवेयर, 

मोबारल, िथा कम्प्यवटर एजप्लकेशनहरूको प्रयोगबाट मात्र गनि ुर्कने हवन्छ।    

यो िेरै ुंख्याको कम्प्यवटरहरूमा र्विररि नेटवकि मा आिाररि digital asset को 
एउटा स्वरूप हो। हाल प्रिलनमा रहेका िेरैिुो र्िप्टोकरेन्ुीहरू blockchain 

प्रर्वतिको प्रयोगबाट तुजििि िथा र्वकेजन्रकृि नेटवकि हरूमा र्विररि िािा 
(Distributed Ledger) मा आिाररि छन।् र्िप्टोकरेन्ुी र्वद्यविीय माध्यमबाट कव नै 
र्वत्तीय ुंस्थाको मध्यस्थिातबना नै रकमान्िर गनि ुर्कन्छ। यही कारणहरूले 
गदाि यो ुरकार िथा अन्य कव नै केन्रीय तनकायको तनयन्त्रण भन्दा बार्हर रहेको 
छ।   

स्वातमत्वको गोप्यिा कायम गरी बेनामी कारोबार हवने हवनाले र्िप्टोकरेन्ुीहरूको 
स्वातमत्व र व्यजि िथा ुंस्थाुम्बद्ध कारोबारको आतिकाररक (प्रामाजणक) एवं 
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औपिाररक र्ववरण प्राप्त गनि नुर्कने अवस्था हवन्छ। हालुम्म कव नै पतन तनिी 
अथवा ुरकारी तनकायमा यस्िो िथ्यांक रहेको छैन। केही blockchain analytic 

कम्पनीहरूले र्वजशष्ट प्रकारका analytic उपकरणहरूको प्रयोग गरेर व्यवुार्यक 
प्रयोिनको लातग मात्र उपलधि गराउने शििमा अनौपिाररक (अनवमातनि) िथ्यांक 
ियार गनि प्रयाुरि रहेका छन।् युथि, र्वकतुि देशका ुरकारी तनकायहरूलारि 
ुमेि र्िप्टोकरेन्ुीहरूको प्रयोगको तनयमन िथा अनवगमन गनि ठूलो ि वनौिी 
ुामना गनवि परररहेको अवस्था छ।   

तनयामक तनकायको दायरामा आउन निाहने िथा आफ्नो पर्हिान निवलार 
कारोबार गनि िाहनेहरूका लातग एउटा आकषिक उपकरणको रूपमा 
र्िप्टोकरेन्ुीहरूको र्वश्वव्यापी प्रयोग बढ्दै गैरहेको छ। र्िप्टोकरेन्ुीहरूको 
अध्ययन िथा र्ववरण राख्दै आएको वेबुारट CoinMarketCap.com का अनवु ार 
अगस्ट २०२२ ुम्ममा २०,५०० भन्दा बढी र्िप्टोकरेन्ुीहरू प्रयोगमा रहेको 
र तिनीहरूको र्वश्वव्यापी बिार पंूिीकरण (Global Market Capitalization) १.१५ 
र्रतलयन अमेररकी डलरको हाराहारीमा रहेको छ। त्युमध्ये Bitcoin, Etherium, 

Tether लगायिका र्िप्टोकरेन्ुीहरू व्यापक प्रयोगमा रहेका छन।्     

र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार Blockchain distributed ledger को माध्यमिारा हवने 
गरेको देजिन्छ। Blockchain distributed ledger एउटा ुूिना ्ृङ्खला हो िुले 
तडजिटल लेनदेनहरूको िथ्य र डेटा भण्डार (Timestamp) गदिछ। िस्िै 
प्राप्तकिाि र प्रषेक, लेनदेनमा ुंलग्न तुक्काहरू/टोकनहरू/स्माटि कन्रयाक्टको ुंख्या 
र र्िप्टोग्रार्फक ह्याु453 आदद भण्डारण भएको हवन्छ। धलकिेन लेिर ुबैको 
लातग पहवाँियोग्य हवन्छ।  

पतछल्लो ुमयमा र्वश्वव्यापी रूपमा र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोग िथा कारोबार बढ्दै 
गरेको ुन्दभिमा स्वदेश िथा र्वदेशमा रहेका नेपालीहरू पतन युको कारोबार वा 
यु ाुँग ुम्बजन्िि लगानीमा ुंलग्न रहने गरेको भने्न ुूिना ुञ् िार माध्यममा 
आउने गरेको छ। र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारलाई तनयमन गनि र्वतभन् न रािहरूमा 
कानून तनमािण भरुकेको अवस्थामा नेपालमा हालुम्म कव नै कानूनी व्यवस्था 
भएको पारदैन। यु ुम्बन्िमा नेपाल राि बैंकले र्िप्टोकरेन्ुी वा हारपर 

                                                           
453

  ह्याु भन् नाले एक गजणिीय गणना हो िुले डेटालाई ६४ क्यारेक्टरहरूको जस्रङमा पररणि गछि। 
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फण्डमा कव नै पतन प्रकारको लगानी वा कारोबारमा रोक लगाउन ुूिनाहरू िारी 
गरेको पारन्छ। 

१.२ अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य  

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी अध्ययनको आवश्यकिाको कारण देहाय बमोजिम रहेको 
छः- 

१. कानूनी अभावका कारण हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुीलाई ुम्पजत्त (assets) को 
रूपमा मान्यिा नददएकोले कव नै प्रयोगकिाि वा कारोबार ाुँग ुम्बजन्िि 
ुमस्या वा र्ववाद भएमा लगानीकिाि ाुँग कानूनी उपिार नरहेको र अन्य 
व्यजिमाफि ि लगानी गरेको िण्डमा रकम र्फिाि नभई ठतगने र आफ्नो 
लगानी डवबेर क्षतिपूतिि नपारने अवस्था आउने भएकोले नयााँ ऐन बनाउन 
आवश्यक पने वा नपने, 

२. र्िप्टोकरेन्ुी ाुँग ुम्बजन्िि लगानी आििवादी र्ियाकलापमा प्रयोग हवन 
ुक्ने र अपरातिक गतिर्वतिबाट प्राप्त ुम्पति शवद्धीकरण गनि िथा कर 
छलीका लातग प्रयोगको माध्यम बन् न ुक्ने भएकोले यस्िा 
र्ियाकलापलाई तनयमन गनि आवश्यकिा पने वा नपने, 

३. र्िप्टोकरेन्ुी तनिी क्षेत्रबाट ुञ् िातलि हवन ेभई केन्रीय बैंकको तनयन्त्रण 
बार्हर भएकोले युको व्यापक प्रयोग भएमा मवरा प्रदायमा गणना नभई 
मौदरक नीतिको प्रभावकाररिामा अुर पनि ुक्ने भएकोले युलाई 
तनयन्त्रणको आवश्यकिा भएको वा नभएको, 

४. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार, लगानी िथा व्यवुायबाट पूाँिी पलायन हवन 
ुक्ने र र्वदेशमा रहेका नेपालीबाट नेपाल आउन ुक्ने र्वप्रषेण र्वदेशमै 
लगानी हवन ुक्ने हवाँदा र्वदेशी मवराको ुजञ्चतिमा ुमेि नकारात्मक प्रभाव 
पनि ुक्ने ुम्भावना रहेको।  

१.३ अध्ययनको उद्दशे्य  

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कारोबार िथा व्यवुाय ाुँग ुम्बजन्िि अध्ययन गरी र 
र्वद्यमान र्वश्वव्यापी मापदण्डहरूको र्वस्ििृ र र्ववेकपूणि रुपमा अध्ययनको 
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आिारमा तनयमन वा तनयन्त्रण गने कानून बनाउनव पने वा नपने ुम्बन्िमा यु 
अध्ययनको  उदे्दश्य रहेको छः-  

१. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िमा नेपालको ुंर्विान िथा कानूनमा भएका 
व्यवस्थाहरूको अध्ययन गने,  

२. र्िप्टोकरेन्ुी तनयमनको लातग नेपालमा ुरकार, अथि मन्त्रालय िथा 
नेपाल राि बैंकबाट िारी भएका कायिर्वति िथा तनदेजशकाहरूको र्वस्ििृ 
अध्ययन गने, 

३.  र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वतभन् न अन्िरार्िय स्िरमा गररएका प्रयाुहरूको 
अध्ययन गने,  

४.  र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी अन्य मवलवकको कानूनी व्यवस्थाको बारेमा 
अध्ययन गने, 

५. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वषयमा रार्िय िथा अन्िरार्िय अदालिबाट 
भएका तनणिय िथा नजिरको अध्ययन गने,  

६. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानूनको आवश्यकिा िथा औजित्यिाको 
र्वश् लेषण गने। 

१.४ अध्ययनको र्वति  

प्रस्िवि अध्ययनमा ुैद्धाजन्िक र्वति प्रयोग गररएको छ। अध्ययनको आिारका 
रुपमा र्वतभन् न स्रोि ुामग्रीबाट र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वषयको ुैद्धाजन्िक 
अध्ययन गररएको छ। ुंर्विान, ऐन िथा कानूनहरू प्रमवि स्रोिका रुपमा रहेका 
छन।् वेवुारट, पवस्िक, प्रतिवेदन, लेि आदद दििीय स्रोिका रुपमा प्रयोग 
गररएको छ। ुैद्धाजन्िक र्वति अपनार ुंकलन गररएको ुूिनालाई र्वषय 
र्वज्ञहरू ाुँग अन्िरर्िया िथा छलफल गरी र्वश् लेषणात्मक र्वतिको प्रयोग गरी 
अध्ययन ुम्पन् न गररएको छ। 
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१.५ अध्ययनको ुीमा  

यु अध्ययनमा र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानूनको आवश्यकिा पने वा नपने भन्ने 
ुम्बन्िमा अध्ययन गररएको छ। नेपालमा र्िप्टोकरेन्ुीको र्वद्यमान कानूनी 
जस्थति िथा ुवोच्ि अदालिबाट र्वतभन् न मवद्धाको तुलतुलामा व्यि भएका नजिर 
िथा प्रतिपाददि तुद्धान्िहरू, अन्िरार्िय स्िरमा गररएका प्रयाुहरू र अन्य 
मवलवकको कानूनी व्यवस्थाहरूको र्वषयमा ुीतमि रही अध्ययन गररएको छ।  

१.६  अध्ययनको ुंरिना  

प्रस्िवि अध्ययनलाई देहायको र्वषयवस्िवको आिारमा देहाय बमोजिम ुाि 
पररच्छेदमा ुमावेश गररएको छः- 

१. पररच्छेद एकः र्िप्टोकरेन्ुी  ुम्बन्िी अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, 

अध्ययनको उदे्दश्य, ुूिना ुंकलन र अध्ययनको र्वति लगायिका प्रारजम्भक 
र्वषयवस्िव,  

२. पररच्छेद दवईः र्िप्टोकरेन्ुीको पररिय, र्िप्टोकरेन्ुीको ऐतिहातुक 
र्वकाुिम र वििमान अवस्था,  

३. पररच्छेद िीनः नेपालमा र्िप्टोकरेन्ुी ाुँग ुम्बजन्िि कानूनी व्यवस्थाहरू,  

४. पररच्छेद िारः र्िप्टोकरेन्ुीलाई तनयमन गनि अन्िरार्िय स्िरमा गररएका 
प्रयाुहरू, 

५. पररच्छेद पााँिः र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी अन्य मवलवकहरूको अभ्याु, 

६. पररच्छेद छः र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वश् लेषण, र 

७. पररच्छेद ुािः र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी अध्ययनको तनष्कषि िथा ुवझाव। 

१.७ अध्ययन ुतमतिको गठन 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि 2079/80 को वार्षिक कायििममा 
आयोगले र्वतभन् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने ुम्बन्िमा बिेट 
र्वतनयोिन भएको छ। ुोही जशषिकमा रहेर आयोगले आवश्यक ठानेको कव नै 
र्वषयमा अध्ययन अनवु न्िान गरी अनवु न्िान प्रतिवेदन ियार गने ुम्बन्िमा तमति 
2079/05/22 को ुजिवस्िरीय तनणिय अनवु ार र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी 
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अध्ययन गरी कानून बनाउन आयोग ुमक्ष ुवझाव पेश गने कायिका लातग देहाय 
बमोजिमको अध्ययन कायिदल गठन भएको छः- 

(क) ुजिव, नेपाल कानून आयोग     -ुंयोिक 

(ि) ुह-ुजिव, (प्रशाुन हेने), नेपाल कानून आयोग   -ुदस्य 

(ग) प्रतितनति, (उपुजिव स्िरको), ्ी कानून, न्याय िथा  

ुंुदीय मातमला मन्त्रालय     -ुदस्य 

(घ) प्रतितनति, (उपुजिव स्िरको), ्ी अथि मन्त्रालय   -ुदस्य 

(ङ) शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग         -ुदस्य-ुजिव  

 अध्ययन कायिदलको काम, कििव्य, अतिकार िथा कायिर्वति देहाय बमोजिम रहेको छः -  

१. ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान, अन्िरार्िय कानूनी 
प्राविान िथा अन्य मवलवकको व्यवस्थाहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने,  

२. र्िप्टोकरेन्ुी तनयमनको लातग नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरू, अथि 
मन्त्रालय, नेपाल राि बैंक लगायि तनयामक तनकायबाट िारी भएका 
कायिर्वति, तनदेजशका िथा यु र्वषयमा भएका अदालिका आदेश िथा 
निीरहरूको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 

३. प्रस्िवि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला िथा र्वज्ञलारि 
ुतमतिको बैठकमा आवश्यकिा अनवु ार आमन्त्रण गने, 

४. आवश्यकिानवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल िथा अन्िरर्िया गने, 

५. अन्य आवश्यक कायि गने। 

१.८ र्वषयर्वज्ञ ाुँगको छलफल 

यु अध्ययन अवतिमा आयोगका कमििारीहरू आम तनवाििन, २०७९ ुम्पन् न 
गराउन ुहभागी हवाँदा हवाँदै कायिदलले तुतमि ुमय र स्रोिको वाबिवद र्वतभन् न 
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र्वषयर्वज्ञहरूुंग छलफल गरेको तथयो। यु र्वषयमा प्रत्यक्ष ुरोकार राख्न े
नेपाल राि बैंकको भ विानी प्रणाली र्वभागका तनदेशक ्ी कृष्ण राम िवाँि व िथा 
नेपाल राि बैंकको मवरा व्यवस्थापन र्वभागका तनदेशक ्ी अनवि दाहाल र 
नेपाल प्रहरीको केन्रीय अनवु न्िान व्यवरोका प्रहरी वररष्ठ उपरीक्षक ए.एम. िन्र 
बहादवर िामीुंग पटक पटक छलफल गरी अध्ययन प्रतिवेदन ियार गररएको 
छ। 
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पररच्छेद -२ 

र्िप्टोकरेन्ुीको पररिय 

२.१ पषृ्ठभमूी 

नेपाल राि बैंकले प्रकाजशि गरेको र्िप्टोकरेन्ुी िथा Network Marketing 

ुम्बन्िी ुविु ािारणलाई िानकारी ददने उदे्दश्यले तमति २०७८/१०/२५ मा 
प्रकाजशि िेिनामूलक ुामग्री अनवु ार Virtual Currency लाई र्वद्यविीय 
माध्यमबाट कारोबार गनि ुर्कन,े वास्िर्वक मवरा (real money or fiat currency) 

िस्िै कायि गनि ुक्ने, तनिी क्षेत्रबाट िारी गररएको र Legal Tender Status प्राप्त 
नगरेको िथा राज्यको िमानी (State Backing) नभएको Speculative assetss को 
रूपमा बवझ्न ुर्कन्छ454  

Virtual Currency र्वशेष गरेर दवई प्रकारको रहेको देजिन्छः- 

(क) केन्रीकृि Virtual Currency को एकल Administrator हवन्छ, िुले 
तनयम बनाउाँछ र Virtual Currency लाई Fiat Currency मा भ विानी 
ददन ुक्छ। 

(ि)  र्वकेन्रीकृि Virtual Currency िुलाई र्िप्टोकरेन्ुी भनेर 
जितनन्छ। 

र्िप्टोकरेन्ुी र्वद्यविीय माध्यमबाट कव नै र्वत्तीय ुंस्थाको मध्यस्थिार्वना नै 
रकमान्िर गनि ुर्कन्छ। युमा र्िप्टोग्राफीको प्रयोग गरी बेनामी 
(Anonymous) कारोबार हवने गदिछ र युको लेिािन कव नै बैंक वा िाु ुंस्थाले 
नभई र्वकेन्रीकृि रुपमा Block Chain (धलकिेन) प्रर्वतिमाफि ि गररन्छ। ुन ्
२०२२ िनवरी ुम्ममा ८,००० भन्दा बढी र्िप्टोकरेन्ुी रहेको अनवमान 
गररएको छ।  

                                                           
454

  Cryptocurrency िथा Networking Marketing ुम्बन्िमा ुविु ािारणलाई िानकारी ददने उदे्दश्यले 
िेिनामूलक ुामग्री, नेपाल राि बैंक गभनिरको कायािलय, available at 

https://www.nrb.org.np/contents/uploads/2022/02/Crypto_for_Financial_Literacy_Final.pdf, 

accessed on 6th January 2023. 

https://www.nrb.org.np/contents/uploads/2022/02/Crypto_for_Financial_Literacy_Final.pdf
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र्िप्टोकरेन्ुी वा Virtual Currency लाई Electronic Money भन्दा फरक रुपमा 
बवझ्नवपछि। Electronic Money भनेको Fiat Currency कै र्वद्यविीय स्वरुप हो, िवन 
वास्िर्वक मवराको Value लाई र्वद्यविीय माध्यमबाट Transfer गनि प्रयोग गररन्छ। 
मोबारल बैंर्कङमा रकमान्िर हवने मवरादेजि तलएर भ विानी ुेवा प्रदायक ुंस्थाको 
e-wallet  मा भएको रकम Electronic Money हो।  Digital Currency ले दवबै 
Virtual Currency र Electronic Money लाई ुमेट्छ। केन्रीय बैंकले ुमेि 
कागिी मवराको ुट्टामा Digital Currency िारी गनि ुक्छ, िुलाई Central 

Bank Digital Currency (CBDC) पतन भतनन्छ। CBDC वास्िवमा मवरा (Real 

Currency or Fiat Currency) कै अभौतिक स्वरुप हो र युलाई िारी गने देशको 
ुरकारले पूणि रुपमा िमानी ददएको हवन्छ। 

र्िप्टोकरेन्ुीका केही स्वरुपहरू देहाय बमोजिम रहेको पारन्छ455;- 

 तबट्क्वारन (Bitcoin): तबट्क्वारनलाई ुबैभन्दा पर्हलो र्वकेजन्रि Virtual 

Currency को रुपमा तलरन्छ। युको कारोबार ुामूर्हक रुपमा गररने र 
Cryptographically verified (र्िप् टोग्राफीकल्ली भेररफारड) हवने भएकोले 
युको कारोबार ुवरजक्षि मातनन्छ। यो कव नै व्यजि र्वशेषको नेटवकि को 
तनयन्त्रणमा नरहने र ुंुारका कव नै पतन मवलवकमा ुञ् िालन हवन ुक्न े
गरी तडिारन गररएको भने्न दावी तबट्क्वारन फाउण्डेुनको छ।  

 लारटक्वारन (Litecoin): ुन ् २०११ देजि प्रिलनमा आएको यो 
र्वकेजन्रि Virtual Currency तबट्क्वारन पश्चाि ् ुबैभन्दा ठूलो कारोबार 
भएको र्िप्टोकरेन्ुीको रुपमा तलरन्छ। यु र्िप्टोकरेन्ुीलाई Charles 

Lee भने्न व्यजिले र्वकाु गरेको मातनन्छ। िवन व्यजि तबट्क्वारनको 
दोस्रो प्रमवि व्यजिको रुपमा रहेको मातनने गरेको तथयो।   

 डाकि क्वारन (Darkcoin): डाकि क्वारनको कारोबार पूणि रुपमा गोप्य 
(anonymity) हवन्छ। Evan Duffield भने्न व्यजिले ुन ् २०१४ मा 

                                                           
455

  नेपाल राि बैंक ुमािार, काजत्तक २०७२, वषि ४०, अंक २, पेि नं .५ 

https://www.nrb.org.np/contents/uploads/ 2019/12/ NR_Samachar_2072_ 7. pdf 
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र्वकाु गरेको यु र्िप्टोकरेन्ुीले छोटो ुमयमा युको प्रयोगकिािलाई 
तनकै आकर्षिि गरेको मातनन्छ। 

 र्पयरक्वारन (Peercoin): युलाई Peer-to-peer coin / P2VP coin पतन 
भने्न गररन्छ। यो र्िप्टोकरेन्ुीलाई ुफ्टवेयर  र्वकाुकिािहरू Sunny 

King र Scot Nadal भन्ने व्यजिहरूले र्वकाु गरेको मातनन्छ। युको 
प्रयोग ुन ्२०१२ देजि हवन थालेको हो।Sunny King ले नै Primecoin 

नामक अको र्िप्टोकरेन्ुीको र्वकाु गरेका छन।्युको framework 

तभत्र प्रारम नम्बरहरू िुलाई (Cunningham chains र bi-twin chains 

पतन भतनन्छ) ुमावेश गररएका छन ् िुको कारणले युको 
प्रयोगकिािलाई ुवरजक्षि िवल्याएको मातनन्छ। 

 डगक्वारन (Dogcoin): यो पतन एक प्रकारको र्िप्टोकरेन्ुी हो। युको 
प्रयोग ुन ्२०१३ देजि भएको हो। युलाई Billy Markus र Jackson 

Palmer ले तुििना गरेको मातनन्छ। 

अर्हलेको हाम्रो आतथिक कारोबारमा िेिा, तबिेिा, बैंक िथा र्वत्तीय ुंस्था िथा 
मध्यस्थकिािको आवश्यकिा पछि र कव नै न कव नै रूपमा र्यनीहरूको ुंलग्निा 
भएको हवन्छ। िर, र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारमा तबिेिा र िेिामात्र भए पतन 
आतथिक कारोबार हवन ुक्छ र अरूको ुहयोग िथा आवश्यकिा पदैन। त्युैले 
र्वतभन् न व्यजिको मध्यस्थिाको आवश्यकिा नपने हवन्छ। िेिा र तबिेिा ुोझै 
कारोबार गने हवाँदा तनयामक तनकायको भतूमका रहेको हवाँदैन।  

र्िप्टोकरेन्ुी कानूनी रुपमा गाह् य नएकोले युले मवराको प्रतिस्थापन गनि 
ुक्दैन। रार्िय मवरालाई व्यवस्थापन गनि नेपाल राि बैंकिस्िा छव टै्ट तनकाय 
र्वद्यमान हवन्छन।् िर, मवरािस्िै गरी वस्िवको िररद–तबिी गनि भने ुर्कन े
हवन्छ।िेरै देशमा र्िप्टोकरेन्ुीलाई र्वद्यविीय ुम्पजत्तका रूपमा तलरएको पारन्छ 
र ुरकारले युबाट प्रशस्ि कर अुवल गने हवाँदा ुरकारलाई फारदा नै पवग्न े
देजिन्छ।कारोबारको आयमा कर लगाउन ुर्कने भएकाले ुरकारको ढवकव टी 
बतलयो बनाउन ुहयोग पवग्दछ। 
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रन्टरनेटमाफि ि कारोबार हवने हवाँदा Hack (ह्याक) वा बदमाुी हवने ुम्भावना न्यून 
र कारोबार ुवरजक्षि हवने बढी ुम्भावना रहेको हवन्छ।दवई पक्षबीि हवने लेनदेन 
अरूलाई थाहा नहवने हवाँदा ुवरजक्षि हवनव स्वाभार्वकै हो। र्वशेष ग्रार्फकको 
कम्प्यवटरको प्रयोग गनविपने हवाँदा छलकपट हवन ुक्ने अवस्था रहाँदैन।नेपालिस्िा 
अतिकम र्वकतुि मवलवकमा र्िप्टोकरेन्ुी एक नौलो र्वषय रहेको छ।युको 
उपाय र प्रभावबारे ज्ञान नभई गरेको लगानीबाट राम्रो उपलजधि प्राप्त गनि 
ुर्कन्छ भन् न ुर्काँ दैन।र्वकतुि मवलवकका िनिा िानकार हवने हवाँदा उनीहरूले 
फारदा र िोजिमको आकलन गनि ुक्षम हवन्छन ् र िदनवरूप लगानी गरेका 
हवन्छन।्नेपालमा भने यो नौलो आयाम भएको हवाँदा िोजिम िेरै रहेको देजिन्छ। 

यो अत्यािवतनक प्रर्वतिमा आिाररि भएको र्वषय हो। युको प्रयोगको लातग 
रन्टरनेटको आवश्यक हवन्छ।त्यस्िै ग्रार्फक काडि र शजिशाली कम्प्यवटरको 
आवश्यकिा पतन उजत्तकै िरुरि हवन्छ।युको ुञ् िालन गनि अत्यातिक ऊिािको 
आवश्यकिा पतन पने हवन्छ।अत्यतिक ऊिाि िपि गनविपदाि वािावरणमा प्रतिकूल 
अुर पने नै हवन्छ।यो केन्रीय र्वत्तीय प्रणालीको तनगरानीमा नपने हवाँदा िोजिम 
हवने कव रालाई नकानि ुर्काँ दैन।अर्हले पतन युबारे पूणि ज्ञान नभई लगानी गनेहरू 
ठूलो िोजिममा परेका ुमािारहरू आईरहेका छन।् नेपालिस्िो कमिोर 
अथििन्त्र भएको मवलवकलाई यु प्रकारका अतनयजन्त्रि आतथिक कारोबारले 
अथििन्त्रलाई िक्का पव-याउन ुक्ने ुम्भावना पतन त्यजत्तकै प्रबल देजिन्छन।् 

र्िप्टोकरेन्ुीलाई भौतिक रूपमा छवन र वस्िविस्िो ग्रहण गनि ुर्कने हवाँदैन। 
कारोबार गदाि कव नै र्कतुमको त्र वर्ट भयो भने ुच्याउन पतन ुर्काँ दैन। 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार गने कव नै व्यजिको मतृ्यव भएको अवस्थामा 
र्िप्टोकरेन्ुी बेवाररुे पतन हवन ुक्छ। अर्हले र्वश्व अथि व्यवस्थामा 
र्िप्टोकरेन्ुीको र्वषयमा तनकै बहु िलेको देजिन्छ।युबाट कव नै पतन प्रकारको 
ुेवा वा वस्िव िररद–तबिी गनि ुर्कने हवनाले ुम्पजत्त (assets) को रूपमा 
तलरएको देजिन्छ, िर िेरै मवलवकले जस्वकारेको भने पाराँदैन।  

२.१.१.  नपेालमा र्िप्टोकरेन्ुीको िोजिम 

मवराको माग र आपूतििअनवु ार र्वतनमय दरमा िल मातथ हवन्छ। िर, प्रिलनमा 
रहेका र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्यको उिारिढाव अत्यन्ि िीव्र छ। ुन ् २०१३ 
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िवलाईमा ६५ अमेररकी डलरमा झरेको तबटक्वारनको मूल्य ुन ् २०१७ 
तडुेम्बरमा २० हिार ८९ अमेररकी डलर (त्यु बेलाको र्वतनमय दरअनवु ार 
२० लाि ६५ हिार रुपैयााँ) ुम्म पवग्यो। त्यो अर्हले ११५०० हिार अमेररकी 
डलर पछि। र्व.ुं. २०७९ ुाउन ६ मा ७३९ अमेररकी डलर पने र्यनि 
फारनान्ु (Yearn Finance) नामक र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्य पााँि हप्तापतछ र्व.ुं. 

२०७९ भदौ १४ मा ३८६८३ अमेररकी डलर पवगेको तथयो।यो अर्हलेको 
ुबैभन्दा महाँगो र्िप्टोकरेन्ुी हो।त्युैले र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्य तनिािरण कुरी 
हवन्छ भने्न आाँकलन गनि पतन अत्यन्िै कदठन छ। 

मूल्य ्ृङ्खलाको अन्योल र िीव्र उिारिढावले र्वश्वको र्वतनमय बिार ुवरजक्षि हवन 
नुक्ने अवस्था छ। र्िप्टोकरेन्ुीमा नेपालले अग्रुरिा तलएर वैििा ददन 
ुर्कदैन। र्िप्टोकरेन्ुीुम्म पवग्नवअजघ थवप्रै पूवाििार ियार पानवि पने हवन्छ र यस्िा 
कव रालाई वैिातनकिा ददने हो भने हाम्रो अथििन्त्र िाने्न र्वदेशी मवराको ढवकव टी 
ित्कालै ररजत्तने िोजिम पतन हवन्छ।  

अर्हले र्िप्टोकरेन्ुी िोुवकैले आफैं  बनाउन ुक्ने अवस्था आरुकेकाले 
Gambling का लातग पतन अजस्ित्वमा रर्हरहने देजिन्छ। भौतिक मवरा (तुक्का र 
नोट) को र्वकल्पमा भ विानी प्रणालीको व्यापक र्वस्िारका लातग भने राज्यले 
प्रत्याभतूि ददएमा र्िप्टोकरेन्ुी िलनिल्िीमा आउन ेुम्भावना नहवने भने्न छैन।  

२.१.२.  नपेालमा र्िप्टोकरेन्ुीको तनयमन 

नेपाल राि बैंकले २९ ुाउन २०७४ मा ुूिना िारी गदै तबटक्वारन नेपालमा 
प्रतिबन्ि गरेको बिाएको तथयो। उि ुूिनामा तबटक्वारनमातै्र उल्लेि भए पतन 
पतछ राि बैंकले पवनः ुूिना िारी गदाि तबटक्वारन बाहेकका अन्य 
र्िप्टोकरेन्ुीहरूलाई ुमेि ुमेट्दै प्रतिबन्ि लगाएको देजिन्छ। मवरा छाप्ने वा 
युको तनष्काशन गने अतिकार कानूनिः नेपाल राि बैंकलाईमातै्र रहेको छ। 
नेपालमा तडजिटल ुाक्षरिा अझै कमिोर रहेको र र्िप्टोकरेन्ुीको र्वश्वातुलो 
प्रत्याभतूिुमेि नभएकाले अर्हले नै युको तनयमनको रुपरेिा कोनि ुर्कन े
अवस्था देजिाँदैन। अिः कानूनी व्यवस्थािारा युको तनयन्त्रण नै अर्हलेको उपाय 
देजिन्छ।  
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२.२ र्िप्टोकरेन्ुीको ऐतिहातुक र्वकाुिम 

र्िप्टोकरेन्ुीको ुवरुवाि ुन ्१९८३ मा अमेररकी र्िप्टोग्राफर David Chaum 

ले र्िप्टोग्रार्फक रलेक्रोतनक ुम्पजत्त (assets) को प्रारजम्भक रूपरेिा ियार गरी 
एक ुम्मेलनमा अविारणापत्र प्रकाजशि गरेपतछ युको बारेमा छलफल शवरु 
भएको पारन्छ।ुो अविारणा यस्िो ुम्पजत्त (assets) को लातग तथयो िवन 
अप्रत्याजशि रूपमा पठाउन ुर्कन्थ्यो र केन्रीकृि ुंस्थाहरू (बैंकहरू) को पतन 
आवश्यकिा पदैन तथयो। ुन ् १९९५ मा Chaum ले प्रारजम्भक र्विारहरू 
तनमािण गरर Digicash नामक प्रोटो-र्िप्टोकरेन्ुी र्वकाु गरेका तथए।    

र्िप्टोकरेन्ुीको र्वकाुिम देहाय बमोजिम रहेको छः- 

क.  र्िप्टोकरेन्ुीको ुवरुवाि (ुन ्२००८-२०१०)  

अक्टोबर ३१, २००८ मा Satoshi Nakamoto ले तबटक्वारन धलकिेन नटेवकि  
(Bitcoin Block Chain Network) को कायिक्षमिा वणिन गदै तबटक्वारन ुम्बन्िी 
स्वेिपत्र (White paper) प्रकाजशि गरेका तथए। Satoshi ले Bitcoin.org िररद 
गरी १८ अगस्ि २००८ मा तबटक्वारन पररयोिनामा औपिाररक रूपमा काम 
शवरु गरेका तथए।  

Satoshi Nakamoto ले िनवरी ३, २००९ मा तबटक्वारन नेटवकि को पर्हलो 
धलकमारन (Blockmine) गरेका तथए।यु ुमयमा तबटक्वारनको कव नै मूल्य र 
अजस्ित्व तथएन। छ मर्हना पतछ तबटक्वारन व्यापारयोग्य भएको तथयो र अर्प्रल 
२०१० मा एक तबटक्वारनको मूल्य १४ ुेन्ट भन्दा कम तथयो। 

ि. र्िप्टोकरेन्ुीको बिार (ुन ्२०१०-२०१४) 

ुन ्२०११ अक्टोबरमा Litecoin देिा पर् यो िवन Bitcoin कै प्रकारहरू मध्ये एक 
तथयो। PPCoin, Namecoin र अन्य 10 र्िप्टोकरेन्ुीलाई पछातड पादै 
Litecoin िााँडै दोस्रो ुबैभन्दा ठूलो र्िप्टोकरेन्ुी बन्यो। ुन ् २०१२ मा 
तबटक्वारनको मूल्यहरू लगािार बढ्दै गयो र त्यु वषिको ुेप्टेम्बरमा 
तबटक्वारनको र्वकाु र प्रवद्धिन गनि तबटक्वारन फाउन्डेशन स्थापना गररएको 
तथयो। 
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ग. र्िप्टोकरेन्ुीको दवरुपयोग (ुन ्२०१४-२०१६)  

र्िप्टोकरेन्ुीको अज्ञानिा र केन्रीकृि तनयन्त्रणको कमीले र्िप्टोकरेन्ुी 
अपरािीहरूको लातग अत्यतिक आकषिक बनेको तथयो। िनवरी २०१४ मा 
Mt.Gox  (त्युबेला ुंुारको ुबैभन्दा ठूलो तबटक्वारन एक्ुिेन्िर) पिन भए र 
८,५०,००० तबटक्वारन गवमाएर कङ्ग् गाल घोर्षि भएका तथए। CEO Mark 

Karpeles लाई ुन ् २०१७ मा तबटक्वारन घोटालाको आरोप लगारएको तथयो 
िर ुन ्२०१९ मा उनीलाई तनदोष मातनयो। 

घ. तबटक्वारनको र्वश्वव्यार्प लोकर्प्रयिा (ुन ्२०१६-२०१८)  

तबटक्वारनको मूल्यहरू वषैर्पच्छे लगािार बढ्दै गएको र िनवरी २०१६ मा 
४३४ अमेररकी डलरबाट िनवरी २०१७ मा ९९८ अमेररकी डलरमा पवग्यो। 
िवलाई २०१७ मा तबटक्वारनमा एक ुफ्टवेयरको स्िरवरृ्द्ध गररयो िस्को 
लारटतनङ नेटवकि को र्वकाुलाई ुमथिन गने ुाथै ुवरक्षाको ुविार गने उदे्दश्य 
तथयो। अपग्रडे ुर्िय भएको एक हप्ता पतछ अगस्ट २०१७ मा तबटक्वारन 
लगभग २७०० अमेररकी डलरमा व्यापार गररएको तथयो। तडुेम्बर १७, २०१७ 
ुम्ममा तबटक्वारनको मूल्य २०,००० अमेररकी डलर कायम भई ुविकालीन 
उच्ि मूल्यमा पवग्यो।  

ङ. ुन ्२०१८ देजि अर्हलेुम्म  

तबटक्वारनले १९,७८३ अमेररकी डलरको आफ्नो ुविकालीन उच्ि मूल्य कायम 
राख्न ुकेन। त्यस्िैगरी, िनवरी २०१८ मा लगभग १,४०० अमेररकी डलरमा 
आफ्नो ुबै ुमयको उच्ि मूल्यमा पवगेको Ethereum ले पतन लामो ुमयुम्म 
आफ्नो नयााँ स्िर कायम राख्न ुकेन। र्वत्तीय तनयमहरू र ुवरक्षा जिन्िाहरूले 
बिार-व्यवुायी तगरावटमा योगदान पवर् यायो र ुन ् २०१८ को अन्त्यमा 
तबटक्वारन लगभग ३,७०० अमेररकी डलरमा झरेको तथयो। ुन ्२०२० को 
अन्िदेजि तबटक्वारनले पवनः स्िरवरृ्द्ध गयो र Microstrategy को “business 

intelligence company” को अगस्टमा भएको घोषणाबाट युले २५० अमेररकी 
डलर तमतलयनको तबटक्वारन िररद गरेको तथयो। 
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टेस्लाले ुन ् २०२१ को ुवरुमा तबटक्वारनमा १.५ अमेररकी डलर तबतलयन 
िररद गरेपतछ पतन तबटक्वारनको मूल्य बढ्यो। ुो वषिको नोभेम्बरमा 
तबटक्वारन हालुम्मको उच्ि मूल्य रेकडि ६९,००० अमेररकी डलरमा पवगेको 
तथयो। FTX Trading Limited  पिन हवनव अजघ र्वश्वको ुबैभन्दा ठूलो 
र्िप्टोकरेन्ुी २१,००० अमेररकी डलर भन्दा मातथ व्यापार भएको तथयो।  

२.३  र्िप्टोकरेन्ुी यवगको एक दशक 

ओपन ुोुि ुफ्टवयरका रूपमा ुन ् २००९ मा ६ हिार र्िप्टोकरेन्ुी िारी 
भयो। तबटक्वारन नाम ददरएको उि ‘र्वकेजन्रकृि Virtual Currency’ िारी 
हवनवभन्दा १५ वषिअजघ ुन ्१९९६ मा अमेररकी िवर्फया ुंस्था नेुनल ुेक्यवररटी 
एिेन्ुीले अभौतिक र्वद्यविीय मवराको अविारणा अजघ ुारेको तथयो। तबटक्वारन 
ुाविितनक भएको ११ वषिमा पतन युका ुंस्थापक भतनएका ुन्िोषी नाकामोिो 
को हो भने्न व्यजिको पर्हिान हवन ुकेको तथएन। त्युपतछ लारटक्वारन, 

र्पयरक्वारनिस्िा र्िप्टोकरेन्ुी िारी हवन थाले।  

िोडिन केली नामक व्यजिले ुन ्२०१४ फेब्रवअरी २० मा अमेररकामा पर्हलो 
पटक तबटक्वारन एटीएम बवथको स्थापना गरे।त्युपतछ ुोही वषि अगस्ट ६ मा 
पर्हलो पटक बेलायि ुरकारले राज्यस्िरमा र्िप्टोकरेन्ुीको महत्व र रार्िय 
अथििन्त्रमा युको प्रभावबारे अध्ययन गने घोषणा गर् यो।त्युअजघ िीनले 
तबटक्वारनलाई प्रतिबन्ि लगाएको तथयो। 

नेपालुर्हि आठ मवलवकलेमात्र यस्िा र्िप्टोकरेन्ुीमातथ पूणि प्रतिबन्ि लगाएका 
छन।्त्युमा अल्िेररया, बोतलतभया, रजिप्ट, रराक, मोरक्को, पार्कस्िान र ुंयवि 
अरब रतमरेट्ु पदिछन।्िीनुर्हि बहरारन, बंगलादेश, कोलजम्बया, डोतमतनकन 
ररपजधलक, रन्डोनेतुया, ररान, कव वेि, लेुोथो, तलथवआतनया, मकाउ, ओमन, किार, 

ुाउदी अरेतबया र िारवानले ‘अन्िरतनर्हि प्रतिबन्ि’ अथािि ्र्वस्ििृ अध्ययन गरेर 
तनयमनमा ल्याउन ुक्ने गरी रोक लगाएका छन।् 

र्वदेशी मवराको ुजञ्चति ुर्कएर टाट पजल्टन लागेको भेनेि वएलाले महाँगीको थेग्नै 
नुक्ने मारबाट पार पाउन ुन ् २०१८ अगस्टमा पेत्रो नामक र्िप्टोकरेन्ुी 
िारी गयो। यो ुरकारी स्िरबाट िारी भएको पर्हलो र्िप्टोकरेन्ुी हो। 
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भेनेज्वेलालाई उि र्िप्टोकरेन्ुी प्रिलनमा ल्याउनमा रुु र ररानले ुहयोग 
गरेको तथयो। भेनेज्वेलाको कदम ाुँगै बैंक अफ थारल्यान्डले पतन र्िप्टोकरेन्ुी 
ियार पाने घोषणा गरेको तथयो। 

भारिमा त्यहााँको केन्रीय बैंकले र्िप्टोकरेन्ुीमातथ लगाएको प्रतिबन्ि ुवोच्ि 
अदालिले िारेि गरेको छ। िीनले आफ्नै र्िप्टोकरेन्ुी िारी गने प्रर्िया अजघ 
बढाएको छ। फेुबवकले जस्वट्िरल्यान्डमा ‘तलब्रा एुोतुयुन’ नामक एक ुंस्था 
िडा गरी आफ्नै र्िप्टोकरेन्ुी िारी गने प्रयाु अजघ बढाररहेको छ। ुन ्
२०१७ मा शवरु भएको फेुबवकको र्िप्टोकरेन्ुी यात्रा अमेररकी ुरकारको 
अनवमति नपाएर रोर्कएको छ।यद्यर्प, फेुबवकले युको पूवाििार ियार पानि 
जस्वट्िरल्यान्ड र अमेररकामा कानूनी स्वीकृतिको प्रर्िया अजघ बढाररहेको छ। 

फेुबवकले ियार पारररहेको र्िप्टोकरेन्ुी तलब्रािार्हाँ अर्हलेको तबटक्वारन वा 
अरू र्िप्टोकरेन्ुीिस्िा र्वकेन्रीकृि प्रकृतिको होरन।युमा िेस्रो पक्षको 
प्रत्याभतूि हवने र एक केन्रीय बैंककै िस्िो पद्धतिमा मवराको भ विानी प्रणाली 
व्यवजस्थि गने भतनएको छ।युका लातग प्रत्याभतूि कोषको व्यवस्था गने प्रस्िाव 
गररएको छ।र्वश्वुनीय िेस्रो पक्ष प्रत्याभतूि भयो भने त्यस्िो मवराको नेपाली 
रुपैयााँ वा अमेररकी डलरिस्िै र्वतनमय कारोबार हवन ुक्छ।  

२.४ र्िप्टोकरेन्ुीको वििमान अवस्था 

कव नै पतन मवलवक अर्हलेको ुूिना प्रर्वतिबाट अलग हवन ुक्दैन।तडजिटल 
प्रर्वतिमा नेपाल पतन िेरै अजघ बर्ढरहेको छ।कोतभड–१९ को कारणले हामी पतन 
रन्टरनेटमा आिाररि कारोबारमा कररब–कररब अभ्यस्ि नै भरुकेको अवस्थामा 
छौं। िर पतन युमा िेरै िनिेिना िगाउनवपने अवस्था देजिएको छ। बैंक िथा 
र्वत्तीय ुंस्थाहरूले पतन रन्टरनेट कारोबारलाई प्र्य ददररहेका छन।् 

अर्हले नपेालमा र्िप्टोकरेन्ुीबारे तनकै ििाि पररििाि र टीकार्टप्पणी भररहेको 
छ। केही ुमयअजघमात्र र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार गरेको भनी िीन िनालाई 
ुरकारले कारबाही गरेको िबर पतन पत्रपतत्रकामा आएको तथयो। युबारे 
आिुम्म ुरकारले तडजिटल करेन्ुी प्रयोगमा ल्याउने नल्याउनेबारे िनिालाई 
िानकारी ददएको देजिाँदैन। नेपाल राि बैंकले भने युलाई गैरकानूनी भनेको 
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छ।कारोबार गनेलाई कानूनी कारबाही हवनेछ भनी ुूिना र्वज्ञतप्त िारी गररुकेको 
पतन छ। 

कतिपय देशमा युले अग्रणी स्थान तलएको पतन देजिन्छ। र्वश्व अथिव्यवस्थामा 
उच्ि स्थान रहेको अमेररकािस्िो शजिशाली देशमा युको प्रयोग अत्यतिक 
मात्रामा भररहेको छ। हालै र्िप्टोकरेन्ुी कारोबार FTX Trading Limited का 
ुंस्थापक र पूवि प्रमवि कायिकारी Sam Bank-Fried लाई िालुािी, Money 

Laundering गने षडयन्त्र, अमेररकालाई िोका ददने षड्यन्त्र र फारनान्ु 
कानूनहरू उल्लङ्घन गरेको अतभयोगमा आरोप लगारएको छ।तछमेकी देश 
भारिमा पतन अबका वषिहरूमा प्रयोग गनि ुर्कन ेकव रा ुंकेि गररएको छ।िस्िै 
अथिमन्त्री तनमिला ुीिारमणले ुन ्२०२२/०२३ को केन्रीय बिेट प्रस्िवि गदाि 
तडजिटल मवराको प्रयोगले अथििन्त्रलाई ुहयोग गनेछ भने्न कव रा उल्लेि 
गनविभएको तथयो।  

अर्हलेको अथििन्त्रको कव रा गदाि र्िप्टोकरेन्ुी बेगर अथििन्त्रमा ुविार गनि 
ुर्काँ दैन भन् न थातलएको छ।आतथिक गतिर्वति ुञ् िालन गनि तछटो, छररिो, 
भरपदो र ुहि हवने िस्िा कव रा उदठरहेका छन।्युको मवख्य उदे्दश्य भनेको मवरा 
व्यवस्थापन गनि तनकै ुवर्विा हवने भतनएको छ।र्यनै कारणले गदाि युको िीव्र 
रूपमा र्वकाु हवाँदै गएको अवस्था छ। 

हामीले बवजझआएको र पर्ढआएको मवरा व्यवस्थापन र यो र्िप्टोकरेन्ुी एकदम 
नै फरक प्रकृति भएको देजिन्छ।अर्हले प्रयोगमा आएको मौदरक व्यवस्थापन 
केन्रीय बैंकले गररआएको हवन्छ।युको उत्पादन िथा आपूतिि गने ुम्बन्िमा 
पतन र्वशेष कानूनी प्रर्िया अपनाउनवपने हवन आउाँछ।िति रुपैयााँ आवश्यक पछि 
त्यति नै उत्पादन गनि ुर्काँ दैन।र्वशेष प्रकारका आिारहरू अपनाउनवपने 
अतनवायििा हवन्छ। त्युकारण मवरा तनमािण गदाि नेपाल राि बैंक तनकै 
ुंवेदनशील भएको हवन्छ र त्युैअनवरूप कायि अजघ बढाएको हवन्छ।िर, 

र्िप्टोकरेन्ुीमा केन्रीय बैंक अथवा ुरकारको कव नै तनयन्त्रण हवाँदैन।तनयमन 
िथा तनयन्त्रण नभए पतछ अथििन्त्रमा िोजिम आउन ुक्ने ुम्भावना हवने नै 
भरहाल्यो। 
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यु ुम्बन्िमा भारि र्ढलो िााँडो र्िप्टोकरेन्ुीमा िान ुक्ने देजिन्छ भन े
पार्कस्िानले प्रतिबन्ि नै लगारुकेको छ। त्युैगरी बंगलादेशले पतन कानूनी 
मान्यिा ददएको देजिाँदैन।भ वटानले भने लागू गनेबारे कानून ििविमा गरररहेको 
देजिन्छ।ुाकि  मवलवकमा भ वटान ुविप्रथम र्िप्टोकरेन्ुी लागू गने पर्हलो देश हवने 
ुम्भावना देजिएको छ।र्वतभन् न मवलवकहरूले र्िप्टोकरेन्ुी लागू गने ुम्बन्िमा 
अध्ययन िथा अनवु न्िान गरररहेको अवस्था देजिएको हवाँदा आउाँदा ददनहरूमा 
युको क्षेत्र र्वस्िार हवने छ भन् न ुर्कन्छ। 

अर्हले र्वश्व बिारमा र्वतभन् न प्रकारका र्िप्टोकरेन्ुी प्रिलनमा आएका 
छन।्िाु गरेर मवख्य स्थान ओगट्नेमा Utility Token, Store of Value 

Token), Decentralized finance (DeFi)), Non-fungible token (NFT) आदद 
छन।् नेपालमा केही मर्हनायिा Pi cryptocurrency (PI) नामक एक 
र्िप्टोकरेन्ुी ििािमा छ। तबटक्वारन वा Ethereum िस्िै बहवमूल्य 
र्िप्टोकरेन्ुी बने्न भन्दै युको मारतनङ (Mining) व्यापक रूपमा भररहेको 
छ। ुेयर बिारका लगानीकिाि र ुहरी क्षेत्रका र्वद्याथीमा Pi cryptocurrency 

लोकर्प्रय हवाँदै गएको छ।अमेररकाको स्यानफोडि र्वश्वर्वद्यालयमा ुन ् २०१९ 
मािि १४ मा िीन र्वद्याथीले यो र्िप्टोकरेन्ुी ियार पारेको भतनएको छ।यो 
मोबारलमै मारतनङ गनि ुर्कने ुंुारको पर्हलो र्िप्टोकरेन्ुी हो।युअजघ 
शजिशाली कम्प्यवटरमाफि ि उच्ि गतिको रन्टरनेट पहवाँिमामातै्र यस्िा 
र्िप्टोकरेन्ुीको मारतनङ गनि ुर्कन्थ्यो।र्िप्टोकरेन्ुी िुले बढी महत्व 
राख्छन,् त्युको मूल्य बढ्दै िान्छ र िुले बिार तलन ुक्दैनन ् हराएर िान 
ुक्ने हवन्छन।्  

अर्हले नपेालको अथििन्त्र रतिहाुमै कमिोर भएको अवस्था छ।शोिनान्िर 
जस्थति प्रतिकूल छ। र्वप्रषेणबाट प्राप्त हवने र्वदेशी मवरा पतन ह्राुोन्मवि छ।आयाि 
बढ्ने िममा भएको हवाँदा ुजञ्चि र्वदेशी मवराको ठूलो रकम आयािमा नै ििि हवन 
गएको छ।अन्िरािर्िय बिारमा नै रन्िनमा बढेको मूल्य वरृ्द्धले झनै वैदेजशक 
मवरामा िक्का ददन पवगेको छ।यु अवस्थामा र्िप्टोकरेन्ुी िररद गरेर र्वदेशी 
मवरा बार्हर पठाउनव भनेको देशका लातग ठूलो िोजिम नै हवनेछ। 
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र्िप्टोकरेन्ुीको िररद तबिी आिवतनक प्रर्वतिमा आिाररि भएकाले युको पूणि 
ज्ञान नभई ुंलग्न हवनव राम्रो हवाँदैन।र्िप्टोकरेन्ुीको िाु मूल्य कति हो, कुैलाई 
थाहा हवाँदैन।त्युैले थाहा नभएको वस्िवमा िोजिम तलनवलाई राम्रो मान् न 
ुर्कन् न।युको मूल्य माग र आपूतििबाट तनिािरण हवने भए पतन बिार िवला 
भएको हवाँदैन।अिः िोजिम रहेकै हवन्छ र मातनुहरू फस्ने बढी ुम्भावना ुिैं 
रहेकै हवन्छ।यो प्रर्वति धलकिेनमा आिाररि भतनए पतन ठतगएका घटनाहरू पतन 
आर नै रहेका छन।् र्िप्टोकरेन्ुीको मारनुिहरूको मवख्य उदे्दश्य भनेको 
बढीभन्दा बढीलाई कारोबारमा ुंलग्न गराएर युको मूल्य बढाउनव र नाफा 
कमाउनवमात्र रहेको देजिन्छ। युकारण प्रर्वतिको ज्ञान नभएकाहरूको लातग यो 
प्रर्वति उच्ि िोजिमयवि नै हवनेछ। 

नेपालमा यो र्िप्टोकरेन्ुी हालको लातग त्यति उपयोगी देजिाँदैन।र्कनर्क हामी 
रन्टरनेट, र्वद्यविीय कारोबारमा अभ्यस्ि भरुकेका छैनौ।त्युरी नै प्रर्वतिमैत्री 
पतन हवन ुकेका छैनौं।यही कव रालाई मध्यनिर गरी नेपाल राि बैंकले 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई अवैि घोषणा गरेको छ।िर र्वश्वमा नै बढ्दै गएको 
कारोबारबाट भने नेपाल अलजग्गन ुक्ने अवस्था पतन रहाँदैन।िुथि यु 
ुम्बन्िमा तनणिय तलनव ि वनौिीपूणि नै रहेको छ। 
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पररच्छेद -३ 

नपेालमा र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बद्ध कानून 

३.१ ुंवैिातनक व्यवस्था 

नेपालको ुंर्विानको िारा १७ मा कव नै पतन व्यजिलाई वैयजिक स्विन्त्रिाबाट वजञ्चि 
गररने छैन भन्ने व्यवस्था रहेको छ। त्युै गरी िारा २५ मा प्रत्येक नागररकलाई 
कानूनको अतिनमा रही ुम्पजत्त आििन गने, भोग गने, बेितबिन गने, व्यावुार्यक लाभ 
प्राप्त गने र ुम्पतिको अन्य कारोबार गने हक हवनेछ भन्ने व्यवस्था रहेको छ।ुम्पजत्त 
भन् नाले िल अिल लगायि ुबै प्रकारको ुम्पति र ुाथै ुो शधदले बौर्द्धक ुम्पजत्तलाई 
ुमेि िनाउाँछ भने्न कानूनी व्यवस्था रहेको छ।ुंर्विानको िारा ४७ मा मौतलक हकको 
कायािन्वयनको लातग आवश्यकिा अनवु ार राज्यले कानूनी व्यवस्था गनेछ भनी उल्लेि 
गररएको छ।  

त्युैगरी, नेपालको ुंर्विानको िारा ५२ मा नेपालको स्विन्त्रिा लगायिका मौतलक हक 
िथा मानव अतिकारको ुंरक्षण र ुम्वििन, राज्यका तनदेशक तुद्धान्िहरूको अनवु रण 
िथा राज्यका तनतिहरूको िमशः कायिन्वयन गदै नेपाललाई ुमदृ्ध िथा ुमवन् नि बनाउने 
राज्यको दार्यत्व हवनेछ भने्न व्यवस्था रहेको छ। 

३.२ नीतिगि व्यवस्था 

नेपालमा हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी स्पष्ट नीतिगि व्यवस्था छैन। िालू आतथिक 
वषिको मौदरक नीतिमा केन्रीय बैंकले तडजिटल मवराको ुम्भाव्यिा अध्ययनको 
घोषणाुम्म गरेको पारन्छ।  

नेपाल राि बैंकले ुम्पजत्त शवद्धीकरण (मनी लाउन्डररङ्ग) रोकथाम ऐन, 20६४ बमोजिम 
र्वतभन् न तमतिमा र्वतभन् न तनदेजशकाहरू िारी गरेको छ। िस्िैः- 

(क) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा कम्पनी िथा रष्ट ुेवा प्रदायकहरूलाई िारी गररएको तनदेजशका, 
२०७९ 
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(ि) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा घरिग्गा िररद तबिी व्यवुायीहरूलाई (ुूिक ुंस्थाहरू) िारी 
गररएको तनदेजशका, २०७९ 

(ग) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा क्यातुनो व्यवुायीलाई िारी गररएको तनदेजशका, २०७६ 

(घ) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा आन्िररक रािस्व र्वभागबाट बहवमूल्य िािव वा वस्िवको कारोबार 
गने व्यवुायी (ुूिक ुंस्था) लाई िारी गररएको तनदेजशका, २०७७ 

(ङ) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा आन्िररक रािस्व र्वभागबाट स्वीकृि अवकाश कोषलाई िारी 
गररएको तनदेजशका, २०७६ 

(ि) ुम्पजत्त शवद्धीकरण तनवारण ुम्बन्िी ुहकारी ुंघुंस्थालाई िारी गररएको 
तनदेजशका, २०७४ 

(छ) ुम्पजत्त शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण 
ुम्बन्िमा आन्िररक रािस्व र्वभागबाट स्वीकृि अवकाश कोषलाई िारी 
गररएको तनदेजशका, २०७६ 

(ि) र्वदेशी र्वतनमय कारोबार गने ुम्बन्िमा नेपाल राि बैंकबाट िारी गररएको 
एकीकृि पररपत्र, २०७८ आदद। 

त्युै नेपाल िाटिडि एकाउन्टेन्ट्ु ुंस्था, नेपाल तििोपत्र बोडि र बीमा ुतमतिले ुम्पजत्त 
शवद्धीकरण िथा आििवादी र्ियाकलापमा र्वत्तीय लगानी तनवारण ुम्बन्िी तनदेजशका 
िारी गरेको छ। ुोही एकीकृि तनदेशनहरू र ुम्पजत्त शवद्धीकरण (मनी लाउन्डररङ्ग) 
रोकथाम ऐन, 20६४ पालना गदै र्वतभन् न बैंकहरूले Anti-Money Laundering 

(AML)/Combating Financing of Terrorism (CFT) नीति िारी गरी कायािन्वयन गदै 
आएका छन।् िस्िै नपेाल राि बैंकले पतन Anti-Money Laundering (AML), 

Combating Financing of Terrorism (CFT) and Know Your Customer (KYC) Policy, 

2019 िारी गरेको छ। यु नीतिले ुम्पजत्त शवद्धीकरण र आिंकवादको र्वत्तपोषण र्वरुद्ध 
लड्नका लातग रार्िय कानून र अन्िरािर्िय मापदण्डहरूको प्राविान र ददशातनदेशहरू 
ुमावेश गरेको भए िापतन र्िप्टोकरेन्ुीलाई कुरी तनयन्त्रण वा तनयमन गने भन् न े
र्वषयलाई ुमेट्न ुकेको अवस्था छैन।  
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नेपाल राि बैंकले र्िप्टोकरेन्ुी, Network Marketing िथा Hyper Fund कारोबार 
ुम्बन्िी हालुम्म देहायका ुूिना र्वतभन् न तमतिमा प्रकाशन गरेको पारन्छः- 

१. तमति २०७४-४-२९ मा नेपाल राि बैंक, केन्रीय कायािलय, र्वदेशी र्वतनमय 
व्यवस्थापन र्वभागले Bitcoin कारोबार गैरकानूनी रहेको बारे ुूिना प्रकाजशि 
गरेको तथयो।  

उि ुूिनामा “नेपाल राि बैंक ऐन, २०५८ र र्वदेशी र्वतनमय (तनयतमि 
गने) ऐन, २०१९ बमोजिम यु बैंकबाट रिाििपत्र तलएरमात्र र्वदेशी 
र्वतनमयको कारोबार गनि ुक्ने स्पष्ट कानूनी व्यवस्था रहेको र हालुम्म 
नेपालमा Bitcoin लाई मवराको रुपमा कानूनी मान्यिा प्राप्त नभएको अवस्थामा 
यदाकदा केही व्यजिहरूले रन्टरनेटको माध्यमबाट Bitcoin ुम्बन्िी 
कारोबार गरररहेको भने्न बवजझन आएकोले Bitcoin ुम्बन्िी कारोबार नेपालमा 
पूणिरुपमा गैरकानूनी रहेको व्यहोरा िानकारी गराउाँदै कुैले पतन ुो ुम्बन्िी 
कारोबार नगनि नगराउनवहवन ुविु ािारणको िानकारीको लातग यो ुूिना 
प्रकाशन गररएको हो” भतनएको छ। 

२. तमति २०७८-०५-२४ मा र्िप्टोकरेन्ुी कारोबार गैरकानूनी रहेको ुम्बन्िी 
ुूिना प्रकाजशि गरी िानकारी गररएको तथयो।  

यु ुूिना अनवु ार “कव नै पतन प्रकारका र्िप्टोकरेन्ुीहरूको 
कारोबार/प्रयोग/mining गैरकानूनी रहेको र त्यस्िा प्रकारका  
र्िप्टोकरेन्ुी  हरूको कारोबार/ प्रयोग/ mining ुम्बन्िी कायि 
नगनवि/नगराउनव भनी” ुविु ािारणलाई ुूिना िारी गररएको छ। 

३. तमति २०७८-१०-०९ मा र्िप्टोकरेन्ुी िथा Network Marketing अन्िगििको 
कारोबार/व्यवुाय गैरकानूनी रहेको ुम्बन्िी ुूिना प्रकाजशि गररएको तथयो।  

४. तमति २०७८-१०-२५ को ुूिनामा नेपाल राि बैंक गभनिरको कायािलयबाट 
र्िप्टोकरेन्ुी िथा Networking Marketing ुम्बन्िमा ुविु ािारणलाई िानकारी 
ददने उदे्दश्यले िेिनामूलक ुामग्री प्रकाशन गररएको तथयो। यु प्रकाजशि 
िेिनामूलक ुामग्रीमाः- 
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र्िप्टोकरेन्ुी, E-money र Digital Currency हरूलाई व्याख्या गरेको 
पाईन्छ। 

“Networking Marketing िथा Pyramid Scheme मा आिाररि 
व्यवुायलार पररभार्षि गरेको छ। र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार/लगानी ाुँग 
ुम्बजन्िि िोजिम िथा कानूनी व्यवस्था, Network Marketing को 
व्यवुाय ाुँग ुम्बजन्िि िोजिम र कानूनी व्यवस्था, र्िप्टोकरेन्ुी िथा 
Network Marketing अन्िगििको कारोबारबाट राज्य िथा अथिव्यवस्थामा 
हवनुक्ने ि वनौिीहरू औलं्यारएको छ।” 

५. नेपाल राि बैंक, र्वदेशी र्वतनयम व्यवस्थापन र्वभागबाट र्िप्टोकरेन्ुी, Network 

Marketing िथा Hyper Fund कारोबार गैरकानूनी रहेको ुम्बन्िी ुूिनाः-  

तमति २०७९-०४-३० मा प्रकाजशि यु ुूिनामा “नेपाल राि बैंकले 
Bitcoin कारोबार, र्िप्टोकरेन्ुी कारोबार र्िप्टोकरेन्ुी िथा Networking 

Marketing अन्िगििको कारोबार/ व्यवुाय गैरकानूनी रहेको बारे िमशः 
तमति २०७४-०४-२९, २०७८-०५-२४ र २०७८-१०-०९ मा 
ुाविितनक ुूिनाहरू प्रकाशन गरेको पवनः अवगि गराएको छ।” 

उि ुूिनाले नेपालमा र्वदेशी र्वतनमय वा मवराको रुपमा र्िप्टोकरेन्ुी 
(Stablecoins ुमेि) ले कानूनी मान्यिा नपाएको, नेपालमा कानूनी ग्राह्य 
(Legal Tender) नभएको, नेपाल ुरकारको िमानि प्राप्त नभएको र यु 
बैंकले तनष्काशन नगरेको िथा कव नै पतन र्कतुमको ुवरक्षण नभएको हवाँदा 
र्िप्टोकरेन्ुी (Stablecoins ुमेि) को कारोबार गैरकानूनी रहेको पवनः 
अवगि गराएको छ।र्िप्टोकरेन्ुी (Stablecoins ुमेि) र्परातमडमा 
आिाररि Network Marketing िथा Hyper Fund मा ुम्पजत्त शवद्धीकरण 
िथा आििकारी र्ियाकलापमा लगानी, ठगी िथा कर छली, लगानीको 
अुवरक्षा, पवाँिी पलायन, मूल्यमा अजस्थरिा एवम ्उिार-िढाव, ुटे्टबािी आदद 
ुम्बन्िी िोजिमहरू अन्िरतनर्हि हवने र्वषय ुमेि स्मरण गरारएको छ। 

अिः नेपालतभत्र बुोबाु गने नागररक, फमि, कम्पनी, ुंस्था (र्वदेशी ुमेि) 
र नेपाल बार्हर बुोबाु गने ुबै नेपाली नागररक िथा नेपालमा दिाि भई 
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नेपाल बार्हर रहेका, फमि, कम्पनी, ुंस्था िथा त्यस्िा कम्पनी वा ुंस्थाका 
शािा कायािलय िथा एिेन्ुीहरूले कव नै पतन प्रकारका र्िप्टोकरेन्ुी 
(Stablecoins ुमेि), र्परातमडमा आिाररि Network Marketing िथा 
Hyper Fund कारोबार गरे गराएको पारएमा िथा ुोको प्रयोग ुंलग्निा 
ुदस्यिा लगानी स्वातमत्व ग्रहण स्थानान्िरण र्वप्रषेण, र्वतनमय, Mining 

ुम्बन्िी कायि गने गराएको पारएमा प्रितलि कानूनबमोजिम कारवाही हवने 
व्यहोरा यो ुूिनामा प्रकाशन गररएको छ।नेपाल राि बैंकले ुम्बजन्िि 
ुूिना र्वदेशी र्वतनमय (तनयतमि गने) ऐन, २०१९ को दफा १२ ले 
ददएको अतिकार प्रयोग गरी प्रकाशन गररएको िनाएको छ। 

६. अनलारन प्रर्वति माफि ि हवने र्िप्टोकरेन्ुी, र्वटक्वारन, हारपर नेटवर्कि ङ्ग, 

अनलाईन िववा लगायिका र्वषयमा नेपाल दूरुञ् िार प्रातिकरणबाट िारी गररएको 
तनदेशन यु प्रकार रहेको छः- 

“नेपालमा मौदरक उपकरणको रुपमा कानूनी मान्यिा नददएको 
र्िप्टोकरेन्ुी र Network Marketing लगायिका तडजिटल प्रर्वतिको प्रयोग 
गरी हवने कारोबार हालका ददनमा बढ्दै गएको हवाँदा अनलारन प्रर्वति 
माफि ि हवने र्िप्टोकरेन्ुी, र्वटक्वारन, हारपर नेटवर्कि ङ्ग, अनलाईन िववा 
लगायिका गैर कानूनी र्ियाकलाप िथा आतथिक अपराि ाुँग ुम्बजन्िि 
Website, App, अनलारन ुञ्जाल लगायिका अभौतिक माध्यमहरू 
नेपालतभत्र प्रयोग, ुंिालन र व्यवस्थापन गनि नपाउने गरी र त्यस्िो 
Website, App वा अनलारन ुञ्जालमा पहवाँि पवग्न नुक्ने व्यबस्था गनि 
ुबै रन्टरनेट (रमेल ुर्हि) ुेवा प्रदायक ुंस्थाहरूलाई नेपाल 
दूरुञ् िार प्रातिकरणबाट तनदेशन िारी गररएको छ। ुाथै प्रातिकरणबाट 
िारी गररएको तनदेशनको पालना नगरेको पाईएमा ऐन बमोजिम कारवाही 
हवने व्यहोरा उल्लेि छ।” 

 

 

 

 

३.३ कानूनी व्यवस्था 

१.  र्वदेशी र्वतनयम (तनयतमि गने) ऐन, २०१९ 
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नेपाल राि बैंकले र्िप्टोकरेन्ुी, Network Marketing िथा Hyper Fund कारोबार 
गैरकानूनी रहेको र्वदेशी र्वतनमय (तनयतमि गने) ऐन, २०१९ को दफा १२ ले 
ददएको अतिकार प्रयोग गरी प्रकाशन गरेको ुूिना हो। उि ऐनको दफाले 
बैंकले नेपाल ुरकारले ददएको कव नै तनदेशनमा बािा र्वरोि नपने गरी ऐनमा 
लेजिएका कव राहरू कायािन्वयन गनिका लातग आवश्यकिा अनवु ार ुमय ुमयमा 
तनदेशनहरू ददन वा र्वतनयम बनाउन वा आदेश वा ुूिना िारी गनि ुक्नेछ भनी 
उल्लेि गररएको छ। 

र्िप्टोकरेन्ुीहरू मवराको रुपमा प्रयोग हवने अवस्थामा र्वदेशी र्वतनमय तनयतमि 
गने ऐन, २०१९ आकर्षिि हवने देजिन्छ। यु ऐनले  मवरा िथा र्वदेशी 
र्वतनमयलाई देहाय बमोजिम पररभार्षि गरेको छः– 

“मवरा” भन् नाले ुबै र्कतुमको करेन्ुी नोट, पोस्टल अडिर, पोस्टल नोट, मनी अडिर, 

िेक, राफ्ट, प्रिीिपत्र, र्वतनमयपत्र, प्रतिज्ञापत्र, राभलुि िेक, िेतडट काडि ुम्झनवपछि 
र ुो शधदले बैंकले ुाविितनक ुूिना प्रकाशन र प्रुारण गरी िोर्कददएको अन्य 
यस्िै प्रकारका मौदरक उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ । 

“र्वदेशी र्वतनमय” भन् नाले र्वदेशी मवरा, र्वदेशी मवरामा भ विानी हवने वा प्राप्त हवन े
ुबै र्कतुमको तनक्षेप, किाि, मौज्दाि, र्वदेशी तििोपत्र र र्वदेशी मवरामा भ विानी 
हवने वा हवनुक्ने अन्िरािर्िय प्रिलनमा रहेका िेक, राफ्ट, राभलुि िेक, 

रलेक्रोतनक फण्ड रान्ुफर, िेतडट काडि, प्रिीिपत्र, र्वतनमयपत्र, प्रतिज्ञापत्र ुम्झनव 
पछि र ुो शधदले बैंकले ुाविितनक ुूिना प्रकाशन र प्रुारण गरी िोर्कददएको 
अन्य िवनुवकै मौदरक उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ। 

नेपालमा र्िप्टोकरेन्ुीलाई यु ऐन बमोजिमको मवरा वा र्वदेशी मवरा वा र्वदेशी 
र्वतनमयको मान्यिा नददरएकोले युलाई भ विानी गनि, ुटही गनि वा मौदरक 
उपकरणको रुपमा प्रयोग गनि प्रतिबजन्िि अवस्था रहेको छ। 

यु ऐनको दफा १०क. मा लगानी गनिमा प्रतिबन्ि गनि देहाय बमोजिमको 
व्यवस्था रहेको छः- 
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प्रितलि कानून बमोजिम कव नै व्यजिले र्वदेशमा लगानी गदाि वा र्वदेशी 
लगानीकिािले नपेालमा लगानी गदाि बैंकले ुाविितनक ुूिना प्रकाशन र प्रुारण 
गरी िोर्कददए बमोजिम गनवि पनेछ।  

त्युैगरी ुोही ऐनको दफा ४क. मा नेपाली नागररकले प्राप्त गरेको र्वदेशी 
र्वतनमय ुम्बन्िमा नेपाली नागररकले प्राप्त गरेको र्वदेशी र्वतनमयका ुम्बन्िमा 
बैंकले ुाविितनक ुूिना प्रकाशन र प्रुारण गरी िोर्कददए बमोजिम हवनेछ भन्न े
व्यवस्था गरेको छ। 

युैगरी र्वदेशी र्वतनमय तनयतमि गने ऐन, २०१९ ले बैंकले िोर्कददएको व्यवस्था 
बमोजिम बाहेक र्वदेशमा भ विानी ददन वा र्वदेशबाट भ विानी प्राप्त गनि प्रतिबन्ि 
गरेको ुन्दभिमा अनौपिाररक माध्यमबाट हवण्डीको प्रयोग गरी भ विानी पठाई 
र्वदेशबाट र्िप्टोकरेन्ुी िररद गदाि यु ऐन उल्लङ्घन हवने देजिन्छ। 

२.  र्वदेशमा लगानी गनि प्रतिबन्ि लगाउन ेऐन, २०२१  

कव नै नेपालीले युरी र्िप्टोकरेन्ुीहरू िररद गदाि र्वदेशमा लगानी गरेको हवन े
भएकोले तनिको हकमा र्वदेशमा लगानी गनि प्रतिबन्ि लगाउने ऐन, २०२१ 
आकर्षिि हवने देजिन्छ। यु ऐनले लगानी भनेर देहाय बमोजिम पररभार्षि 
गररएको छः-  

क. र्वदेशी ुेकू्यररटी,  

ि. र्वदेशी फमिको ुाझेदारी,  

ग. र्वदेशी बैंक एकाउण्ट,  

घ. र्वदेश जस्थि घर िग्गा,  

ङ. नेपाल ुरकारले नेपाल रािपत्रमा ुूिना प्रकाजशि गरी िोर्कददएको 
बाहेक र्वदेशमा गररने अरू िवनुवकै र्कतुमको नगदी वा जिन्ुी लगानी। 

यो ऐन नेपाल भर लागू हवने र नेपाल बार्हर बुोबाु गने ुबै नेपाली नागररक 
िथा नेपालमा दिाि भई नेपाल बार्हर रहेका फमि, कम्पनी, ुंस्था िथा त्यस्िा फमि, 
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कम्पनी वा ुंस्थाका शािा कायािलय िथा एिेन्ुीहरू ुमेिलाई लागू हवने गरी 
ऐनको बर्हक्षेत्रीय अतिकार रहने व्यवस्था गरेको छ। 

त्यस्िै ुोही ऐनले र्वदेशमा लगानी गनिमा प्रतिबन्ि लगाउने गरी यो ऐन प्रारम्भ 
भएपतछ कुैले र्वदेशमा कव नै र्कतुमको लगानी गनि हवाँदैन भन्ने स्पष्ट व्यवस्था 
गरेको छ। 

िर नेपाल ुरकारले कव नै िाु र्कतुमको लगानीको ुम्बन्िमा नेपाल रािपत्रमा 
ुूिना प्रकाजशि गरी ुो उपदफामा लेजिएको प्रतिबन्ि नलाग्ने गरी छव ट ददन र 
त्युरी छवट ददरएको लगानीको र्कतुम, हद, अवति र ित्ुम्बन्िी अन्य आवश्यक 
शििहरू िोक्न ुक्नेछ। 

र्वदेशी लगानी गनि प्रतिबन्ि लगाउने ऐन, २०२१ ले उि ऐनले दर िोर्कददएको 
व्यवस्था बमोजिम बाहेक र्वदेशमा लगानी गरेकोमा वा यु ऐन अन्िगिि िारी 
गरेको ुूिना, आदेश वा तनदेशनको उल्लङ्घन गरी कव नै काम कव रा गरेमा यु 
ऐनको उल्लङ्घन भएको मातनने प्राविान उल्लेि गरेको छ। र्िप्टोकरेन्ुी 
र्वदेशजस्थि र्वतभन् न Exchange मा Digital Currency को रुपमा अमेररकी 
डलरिस्िा Fiat Currency मा र्कनबेि हवने भएकाले र्वदेशबाट त्यस्िो 
र्िप्टोकरेन्ुी िररद गदाि र्वदेशी मवरा अपिलन हवने हवाँदा यो ऐन ुमेि उल्लङ्घन 
हवने देजिन्छ। 

३. ुम्पजत्त शवद्धीकरण (मतन लाउन्डररङग)् तनवारण ऐन, २०६४ 

यु ऐनले “ुम्पजत्त” भन् नाले भौतिक वा अभौतिक, िल वा अिल, मूिि अमूिि 
िवनुवकै प्रकारको ुम्पजत्त, कोष वा कव नै मूल्य भएको वस्िव वा उपकरण ुम्झनव 
पछि र ुो शधदले ुो उपर हक, र्हि, दाबी वा स्थार्पि गने कव नै पतन प्रकारको 
कागिाि, तनस्ुा, प्रमाणपूिाि वा र्वद्यविीय अन्य उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ। उि 
ऐनले ुम्पजत्तको पररभाषा अन्िगिि र्वद्यविीय अन्य उपकरण ुमेि पने भएकोले 
यदद कुैले र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार िथा व्यवुायमा ुंलग्न रहेमा यु ऐनको 
ुमेि उल्लङ्घन हवने देजिन्छ। 

४. मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ 
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मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को दफा २६२ बमोजिम रोक लगारएको मवरा 
िलन िल्िीमा ल्याउन र कानून बमोजिम अतिकार प्राप्त अतिकारीको आदेश 
भएकोमा त्यस्िो आदेश प्रतिकूल हवन े गरी त्युरी रोक लगारएको मवरा िलन 
िजल्िमा ल्याउन, लेनदेन गनि वा राख्न हवदैन भतन व्यवस्था गररएको छ। त्युैगरी, 
मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ मा ुंशोिन गरी नपेाल ुरकारले र्विेयक माफि ि 
दफा २६२क. मा देहायको व्यवस्था थप गनि प्रस्िाव गरी प्रतितनिी ुभामा 
र्विेयक दिाि गरेको देजिन्छ456:- 

“२६२क. अभौतिक मवराको प्रयोग गनि नहवन:े (१) नेपाल राि बैिले िारी गने 
मवरा बाहेक कुैले पतन नेपालमा प्रयोग गने, गराउने वा नेपालतभत्र वा बार्हरको 
व्यावुार्यक कारोबारको भ विानी तलन,े ददने वा र्हुाब तमलान गने वा अन्य कव नै 
प्रयोिनको लातग मवराको नाम तलई वा नतलई अभौतिक (भि विअल) मवराको 
उत्पादन, तबिी, कारोबार, ुटही वा स्थानान्िरण गनि, राख् न (होल्ड गनि) वा त्यस्िो 
मवरा िारी वा हस्िान्िरण गनि वा गराउन हवाँदैन। 

स्पष्टीकरणः यु दफाको प्रयोिनको लातग "अभौतिक (भि विअल) मवरा" भन् नाले 
र्िप्टोग्राफी वा अन्य कव नै िररकाले तुििना वा उत्पादन गररएको र्वद्यविीय 
माध्यमबाट मूल्य दशािउने वा मूल्यको प्रतितनतित्व गने व्यापाररक र्ियाकलापमा 
महत्व वा उपादेयिा रहेको वा मूल्य वा िािाको एकारमा ुजञ्चि वा भण्डारण 
गनि ुर्कने ुूिना, कोड वा ुिेि नम्बर, टोकन, र्िप्टो करेन्ुी वा यस्िै 
र्कतुमको भि विअल ुम्पजत्त ुम्झनव पछि। 

(२) उपदफा (१) र्वपररि कुैले कव नै व्यावुार्यक कारोबारको वास्िर्वक 
र्हुाब र्किाब नदेजिने गरी ुो ुम्बन्िी रकम कव नै पतन माध्यमबाट भ विानी 
तलने ददने गनवि हवाँदैन। 

(३) कुैले उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको कुूर गरेमा तबगो र ुोबाट बढे 
वा बढाएको ुम्पजत्त ुमेि िफि गरी पााँि वषिु म्म कैद र तबगो बमोजिम 
िररबाना हवनेछ।” 

                                                           
456

  तमति २०७९।१०।२७ मा प्रितनिी ुभामा दिाि भएको “ुम्पजत्त शवर्द्धकरण (मतन लाउण्डररङ) तनवारण िथा व्यवुार्यक 
वािावरण प्रबद्धिन ुम्बन्िी केही नेपाल ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक, २०७९”  
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५. नपेाल राि बैंक ऐन, २०५८ 

नेपाल राि बैि ऐन, २०५८ अनवु ार “मवरा” भन् नाले ुबै र्कतुमको करेन्ुी नोट, 

पोस्टल अडिर, पोस्टल नोट, मतन अडिर, िेक, राफ्ट, राभलुि िेक, प्रतििपत्र, 

र्वतनमयपत्र, प्रतिज्ञापत्र, िेतडट काडि ुम्झनव पछि र ुो शधदले बैिले आवश्यकिा 
अनवु ार ुाविितनक ुूिना प्रकाशन र प्रुारण गरी िोर्कददएको अन्य यस्िै 
प्रकारका मौदरक उपकरण ुमेिलाई िनाउाँछ भनी उल्लेि गररएको छ। यु 
पररभाषा बमोजिम मवरा भन् नाले र्िप्टोकरेन्ुीलाई निनाउाँने भएकोले यो 
प्रतिबजन्िि रहेको अवस्था छ।  

यु ऐन बमोजिम नेपाल राि बैंकलाई दफा ५ र ६२ अनवु ार र्वदेशी र्वतनमय 
नीति तनमािण गने िथा ुो नीति कायािन्वयन गने, गराउने अतिकार रहेको छ। 
ुाथै ुोही ऐनको दफा ४४ बमोजिम नेपाल राि बैंकलाई नपेालको मौदरक नीति 
तनमािण गने, कायािन्वयन गने र गराउने पूणि अतिकार रहेको छ। 

३.४ नपेालमा अदालिी अभ्याुः- 

नेपालमा हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानून बतनुकेको अवस्थामा छैन। 
त्युैले यु ाुँग ुम्बजन्िि कव नै नजिर तुद्धान्ि प्रतिपादन नभए िापतन व्यजिगि 
रुपमा अवैि कारोबारहरू भने हवने गरेको देजिन्छ। नेपालमा अप्रत्यक्ष रुपमा 
यस्िा कारोबार भएको छ भने्न कव रा देहाय बमोजिम भन् न ुर्कन्छः- 

१. नेपालमा गैरकानूनी मातनने र्िप्टोकरेन्ुी व्यवुायमा पररवार ुंलग्न रहेको 
िथ्य ुाविितनक भएको तथयो।प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलय 
अन्िगििको रािस्व अनवु न्िान र्वभागले दायर गरेको मवद्दामा पररवारले अवैि 
र्िप्टोकरेन्ुीमा लगानी गरेको पारएको हो। कैलाली लम्कीि ववा–१० 
स्थायी बुोबाु गदै हाल काठमाडौंको कालोपवलमा बस्दै आएका ददनेश 
िड्काले बर्हनी भगविी, बवबा नरबहादवर िड्का र प्रतेमका अतनिा तििाल ाुँग 
तमलेर र्वद्यविीय माध्यमबाट नेपालमा अवैि कारोबार गरी पैुा ल्याएको 
पारएको तथयो।  

र्वभागले िारी गरेको र्वज्ञतप्तमा र–स्िोल र तनभान्ुको प्रयोग गरी अमेररकी 
डलरमा र्वदेशी मवराको कारोबार गनि तमल्ने गरेको पारएको हो।एक ुािारण 
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व्यजिको बैंक िािामा र्वतभन् न तमतिमा अस्वाभार्वक रूपमा रकम िम्मा 
भएपतछ नेपाल राि बैंकले गम्भीर छानतबन गरेको तथयो।र्ववरण अनवु ार 
ददनेशको नाममा ग्लोबल आरएमई बैंकको िािामा ९७ करोड ९९ लाि 
८० हिार रुपैंया, अतनिा तििालको नाममा लक्ष्मी बैंकको िािामा ५७ 
करोड ७६ लाि रुपैंया, भगविी िड्काको नाममा एनआईुी एजशया बैंकमा 
२० करोड ४२ लाि ४९ हिार रुपैंया र नरबहादवरको ग्लोबल आरएमई 
बैंकमा रु १६ करोड ४ लाि रुपैयााँ िम्मा भएको छ।केन्रीय बैंकका 
अनवु ार ३७ करोड ६४ लाि रुपैयााँ र्वरुद्ध काठमाडौं जिल्ला अदालिमा 
मवद्दा दायर भएको छ। र्वभागका अनवु ार अतभयवि िड्कालाई पिाउ गरी 
िीन वषि कैद ुिाय िोर्कएको छ।457

 

२. नेपालमा प्रतिबजन्िि र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार गने िीन िना पिाउ परेका 
िबर प्रकाजशि भएको तथयो। पिाउ पनेमा पवििका २१ वषीय रािन 
भट्टराई, ुवनुरीका २५ वषीय र्वशाल ्ेष्ठ र काठमाडौंका २७ वषीय 
दीपेनराि ्ेष्ठ रहेका छन।् महानगरीय अपराि अनवु न्िान शािा बानेश्वरको 
टोलीले उनीहरूलाई पिाउ गरेको हो। महाशािाका अनवु न्िान अतिकृिका 
अनवु ार भट्टराईले हालुम्म ९७५ िना ाुँग एक हिार ९२६ पटक कारोबार 
गरेको र एक मर्हनामा १६ लाि रुपैंयाको कारोबार गरेको पारएको छ। 

पिाउ परेका ुबैलाई बैंर्कङ िथा र्वत्तीय ुंस्था ऐन, २०७३ बमोजिम 
आवश्यक कारबाहीका लातग महानगरीय प्रहरी कायािलय टेकव मा पठारएको 
प्रहरीले िनाएको छ।458

 

३. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार गरेको आरोपमा प्रहरीले काठमाडौंको न्यूरोडबाट 
एक िनालाई पिाउ गरेको तथयो। महानगरीय प्रहरी कायािलय 
रानीपोिरीबाट िर्टएको टोलीले िन्रमजण अतिकारीलाई मोबारल फोनबाट 
अवैि कारोबार गरेको आरोपमा पिाउ गरेको हो। स्रोिका अनवु ार ३० 
वषीय अतिकारीले १ करोड ५० लाि रुपैयााँको र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार 
गरेको पारएको तथयो। अतिकारीले न्यूरोड क्षेत्रमा िवरा पुल ुञ् िालन गदै 

                                                           
457

  https://nepalnews.com/s/capital/family-caught-with-rs-376-million-in-illegal-cryptocurrency, 

accessed on 4
th

 January 2023. 
458

    https://nepalnews.com/s/nation/three-arrested-for-trading-cryptocurrency, accessed on 4
th

 

January 2023. 

https://nepalnews.com/s/capital/family-caught-with-rs-376-million-in-illegal-cryptocurrency
https://nepalnews.com/s/nation/three-arrested-for-trading-cryptocurrency
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आएका तथए। अवैि कारोबारमा अतिकारीको ुम्भार्वि ुंलग्निा पदािफाु 
गनि अनवु न्िान भररहेको प्रहरीले िनाएको छ।459

 

४. नेपाल राि बैंक र अन्य ुरकारी अतिकारीहरूले बारम्बार िारी गरेको 
ुाविानीका ुूिनाहरूका बाबिवद पतन हालैका ददनहरूमा र्िप्टोकरेन्ुी ाुँग 
ुम्बजन्िि ठूलो ुंख्यामा घटनाहरू पदािफाु भएका छन।् र्व.ुं. २०७९ 
ुालमा नै रािस्व अनवु न्िान र्वभागले तडजिटल मवरा प्रयोग गरी ३७ करोड 
६० लाि रुपैंयाभन्दा बढी र्हनातमना गरेको अतभयोगमा र्वद्याथी यवतनयनका 
रािनीतिक कायिकिाि ददनशे िड्कार्वरुद्ध मवद्दा दायर गरेको तथयो।460

 

५. ुन ्२०२१ तडुेम्बर १६ मा तत्रभ ववन अन्िरािर्िय र्वमानस्थलका अतिकारीले 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारका लातग पैठारी गररएका ३० वटा रलेक्रोतनक 
उपकरण बरामद गरेका तथए।461

 

युरी नेपालमा र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानूनको अभावमा मवद्दा िलाउन 
कदठन भए िापतन व्यवहाररक रुपमा छवट भने ददएको देजिदैन।यस्िा मवद्दाहरू 
ठगी, र्वदेशी मवरा र्वतनमयको दवरुपयोग, बैंर्कङ कुूर र ुम्पजत्त शवर्द्धकरणमा 
दिाि भररहेको देजिन्छ।एउटै प्रकृतिको मवद्दामा र्वभन् न कानून अनवु ार मवद्धा 
दिाि गदाि कुैलाई कम ुिाय र कुैलाई बढी ुिाय हवने अवस्था रहेको 
छ। 

 

  

                                                           
459

  https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-

trading-crypto-currency-worth-rs-15-million, accessed on 4
th
 January 2023. 

460
  https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-

trading-crypto-currency-worth-rs-15-million, accessed on 4
th
 January 2023. 

461
  Ibid. 

 

https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-trading-crypto-currency-worth-rs-15-million
https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-trading-crypto-currency-worth-rs-15-million
https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-trading-crypto-currency-worth-rs-15-million
https://myrepublica.nagariknetwork.com/news/one-arrested-from-kathmandu-s-new-road-for-trading-crypto-currency-worth-rs-15-million
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पररच्छेद -४ 

र्िप्टोकरेन्ुीलाई तनयमन गनि गररएका अन्िरार्िय प्रयाु 

र्िप्टोकरेन्ुीलाई तनयमन गनि गररएका अन्िरार्िय प्रयाुहरू देहाय बमोजिम रहेका 
छन:्- 

i. Markets in Crypto-Assetss (MiCA) Regulation, 2022
462

 

अक्टोबर २०२२ मा यवरोपेली काउजन्ुलले Markets in Crypto-Assetss (MiCA) 

Regulation, 2022 अनवमोदन गर् यो िवन र्िप्टोकरेन्ुी बिारहरूको व्यापक तनयमनमा 
र्वश्वव्यापी रूपमा पर्हलो प्रयाुहरू मध्ये एक हो। युले मनी लाउन्डररङ्ग, उपभोिा 
ुंरक्षण, र्िप्टोकरेन्ुी कम्पनीहरूको िवाफदेर्हिा र वािावरणीय प्रभावमा र्वस्िार गरेको 
छ। MiCA ले पारदजशििा, र लेनदेनको पयिवेक्षण ुर्हि िेरै प्रमवि क्षेत्रहरू ुमेटेको छ। 

MiCA को मवख्य उदे्दश्य उद्योग तनयमन, उपभोिा ुंरक्षण, बिार दवरुपयोगको रोकथाम र 
र्िप्टोकरेन्ुी बिारहरूको अिण्डिा कायम राख् नव हो। MiCA अन्िगिि उपभोिाहरूलाई 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार गनि "िोजिम, लागि र शवल्कहरू" बारे अझ राम्रो िानकारी 
ददरएको छ।यु तनयमले र्िप्टोकरेन्ुीहरूको ुाविितनक प्रस्िावहरू र्वतनयतमि गरेर 
बिार अिण्डिा र र्वत्तीय जस्थरिालाई ुमथिन गरेको छ।ुाथै बिार हेरफेर र ुम्पजत्त 
शवद्धीकरण, आिंकवादी र्वत्तपोषण र अन्य आपरातिक गतिर्वति रोक्ने उपायहरू ुमेि 
उल्लेि गरेको छ। 

ii. Financial Action Task Force (FATF)
463

  

र्िप्टोकरेन्ुी क्षेत्रको र्वकाुलाई FATF ले नजिकबाट तनगरानी गरररहेको पारन्छ। 
G20 को ुमथिनमा  FATF ले मनी लाजन्रङ र आिंकवादी र्वत्तपोषण (Terrorist 

Financing) को लातग अभौतिक ुम्पजत्तको दवरुपयोग रोक्न र्वश्वव्यापी, बाध्यकारी 
मापदण्डहरू (International Standards for Anti-money Laundering and Combating 

Financing of Terrorism) िारी गरेको छ।FATF अनवु ार र्िप्टोकरेन्ुी'ले तडजिटल 
रूपमा व्यापार, स्थानान्िरण वा भ विानीको लातग प्रयोग गनि ुर्कने ुम्पजत्तको कव नै पतन 
                                                           
462

  Markets in Crypto-Assets (MiCA) Regulation, 5 October 2022, Council of the European Union, 

available at https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13198-2022-INIT/en/pdf, accessed 

on 4
th

 January 2023. 
463  Financial Action Task Force (FATF), 16 February 2012. 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13198-2022-INIT/en/pdf
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तडजिटल प्रतितनतित्वलाई िनाउाँछ।र्वत्तीय क्षेत्रको रूपमा ुमान ुवरक्षाहरू लागू गदै 
FATF मापदण्डहरूले र्िप्टोकरेन्ुीलाई तनष्पक्ष रूपमा व्यवहार गररएको वा नगररएको 
ुवतनजश्चि गदिछ। 

FATF को मापदण्डहरूले र्िप्टोकरेन्ुीको लेनदेनमा पारदजशििा ुवतनजश्चि गरेको 
छ।र्िप्टो जस्फयर (Cryptosphere) बाट हवने अपराि र आिंकवादलाई न्यूतनकरण गने 
प्रयत्न गरेको छ।FATF ले आफ्नो मूल्यािन पद्धतिलाई पररमाििन गरी देशहरूले FATF 

तुफाररुहरू ुफलिापूविक कायािन्वयन गरेका छन ्वा छैनन ्र अभौतिक ुम्पजत्त ुेवा 
प्रदायक क्षेत्रलाई तनयमन गरररहेका छन ्वा छैनन ्भनी अवलम्वन गने कायि गदिछ। 

FATF ले अक्टोबर २०१५ मा िारी गरेको Guidance for a Risk-Based Approach to 

Virtual Currencies मा र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारबाट Anonymity Risk हरू िस्िै virtual 

exchange हरूको माध्ययमबाट anonymous funding, anonymous transfer हवन ुक्न,े 

त्युैगरी युको र्वश्वव्यापी पहवाँिले cross-border payments and funds transfers को लातग 
प्रयोग हवने अवस्थामा AML/CFT compliance र supervision/enforcement को दार्यत्व 
प्रष्ट नहवनवका ुाथै कानून कायािन्वयन रकार िथा तनयामक तनकायहरूको ुूिनाको 
पहवाँिमा ुंकव िन हवने लगायिका ुम्भार्वि िोजिमहरू औलं्यारएको छ। 

iii. The International Organization of Securities Commissions (IOSCO)
464

 

IOSCO ले ७ िवलाई २०२२ मा ुन ्२०२२-२०२३ को लातग र्िप्टो-एुेट रोडम्याप 
प्रकाजशि गरेको तथयो।IOSCO बोडिले 9 मािि 2022 को बैठकमा बोडि-स्िरीय 
Fintech Task Force (FTF) को स्थापना गनि ुहमि भएको तथयो।FTF मा हाल 27 
ुदस्यहरू रहेका छन ् र तुंगाप वर मौदरक प्रातिकरण {Singapore Monetary Authority 

(MAS)} ले युको अध्यक्षिा गरेको छ। FTF ले ुंिालन भएको पर्हलो 12 देजि 24 
मर्हनामा र्िप्टो-ुम्पजत्त बिार र गतिर्वतिहरूमा नीति-केजन्रि कामलाई प्राथतमकिा 
ददनेछ।ुाथै FTF ले Fintech ुम्बन्िी प्रवजृत्त र आर्वष्कारहरू ाुँग ुम्बजन्िि गतिर्वति र 
बिार र्वकाुहरूको अनवगमन र ुमीक्षा गने काम िारी राख्नछे। FTF ले र्िप्टो र 
तडजिटल ुम्पजत्त (Crypto and Digital Assets) र र्वकेन्रीकृि र्वत्त (Decentralized 

                                                           
464

  Crypto-Asset Roadmap for 2022-2023, 7 July 2022, International Organization of Securities 

Comissions, available at https://www.iosco.org/news/pdf/IOSCONEWS649.pdf, accessed on 5
th

 

January 2023. 

  

https://www.iosco.org/news/pdf/IOSCONEWS649.pdf


            

1213 
 

Finance) गरी दवईवटा कायिप्रवाह (workflow) हरू स्थापना गरेको छ।प्रत्येक 
कायिप्रवाहले ुन ्२०२३ को अन्त्युम्ममा नीतिगि तुफाररुुर्हिको प्रतिवेदन प्रकाजशि 
गने लक्ष्य रािेको छ। 

iv. The Financial Stability Board (FSB)
465

 

The Financial Stability Board (FSB) ले र्िप्टोकरेन्ुी बिारहरूको तनगरानी गनि 
थालेको छ।र्वश्वव्यापी Stable Coins को तनयामक उपिार गने तुद्धान्िहरू िारी गरी 
र्िप्टोकरेन्ुीहरूको फरार्कलो दायराको लातग मागिदशिन र्वकाु गदैछ। ुन ् 2022 
मा FSB ले G20 िारा अतनवायि रूपमा र्वत्तीय जस्थरिा िोजिमहरू ुम्बोिन गनि ध्यान 
केजन्रि गरी र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी गतिर्वतिहरूिारा उठारएका तनयमन र पयिवेक्षक 
मवद्दाहरूको िााँि गरेको छ। 

Financial Stability Institute (FSI) को अर्प्रल 2021 को प्रतिवेदनमा उल्लेि भएअनवु ार 
एउटा तनिी फमिले गरेको अनवु न्िान प्रतिवेदन अनवु ार ुन ् २०२० मा आपरातिक 
गतिर्वतिमा ुंलग्नहरूुंग ुम्बजन्िि Bitcoin Address हरूबाट मात्र ३.५ अबि अमेररकी 
डलर पठाएको देजिन्छ। 

v. The Basel Committee on Banking Supervision ले “Prudential Treatment 

of Crypto-assets Exposures,” मा िवन २०२२ मा दोस्रो ुाविितनक परामशि 
िारी गरेको तथयो। 

The Basel Committee on Banking Supervision ले र्िप्टोकरेन्ुीहरूलाई ुमूहहरूमा 
र्वभािन गरेको र प्रत्येक ुमूहको लातग फरक फरक िर र्ववेकपूणि उपिारहरू 
तुफाररु गरेको छ। 

vi. OECD’s Crypto-Assets Reporting Framework (CARF) and Amendments 

to the Common Reporting Standard (CRS)
466

 

                                                           
465

  Regulation, Supervision and Oversight of Crypto-Asset Activities and Markets, 11 October 2020, 

Financial Stability Board, available at https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P111022-3.pdf, 

accessed on 5
th

 January 2023.   
466

  OECD (2022), Crypto-Assets Reporting Framework and Amendments to the Common Reporting 

Standard, OECD, Paris, https://www.oecd.org/tax/exchange-of-tax-information/crypto-asset-

reporting-framework-and-amendments-tothe-common-reporting-standard.htm, accessed on 5
th

 

January 2023. 

https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P111022-3.pdf
https://www.oecd.org/tax/exchange-of-tax-information/crypto-asset-reporting-framework-and-amendments-tothe-common-reporting-standard.htm
https://www.oecd.org/tax/exchange-of-tax-information/crypto-asset-reporting-framework-and-amendments-tothe-common-reporting-standard.htm


            

1214 
 

OECD ले १० अक्टोबर २०२२ मा Crypto-Assets Reporting Framework (CARF) 
को मागिदशिन र Common Reporting Standard (CRS) मा पररमाििनहरू गरी मागिदशिन 
प्रकाजशि गरेको छ। युले र्वत्तीय िािा र र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी देशहरू बीि 
स्विातलि ररपोर्टिङ र करदािाको िानकारीको लातग मोडेल तनयमहरूको ुाथै र्वश्वव्यापी 
कर पारदजशििा अनवपालनको लातग ढााँिा ियार गदिछ। 

CARF ले र्िप्टोकरेन्ुी लेनदेन (Crypto-assetss transactions) को ुन्दभिमा पारदजशििा 
हातुल गने उदे्दश्य राख्दछ।CARF को उदे्दश्यका लातग र्िप्टोकरेन्ुीहरूको मूल्य 
र्िप्टोग्रार्फक रूपमा ुवरजक्षि िािा वा ुमान प्रर्वतिमा मान्य र ुवरजक्षि लेनदेन अनवु ार 
तनभिर हवन ेहवन्छ।OECD ले CRS मा पररमाििन गरेको छ।आफ्नो दायरा र्वस्िार गनि र 
ररपोर्टिङ दार्यत्वहरू ुर्हि कायािन्वयन गने अतिकार क्षेत्र र र्वत्तीय ुंस्थाहरूको 
प्रतिर्ियालाई ध्यानमा राख्दै तडजिटल र्वत्तीय उत्पादनहरूलाई व्यापक रूपमा ुमावेश 
गरी युको ुञ् िालनलाई आिवतनकीकरण गनि OECD ले CRS मा पररमािनि गरेको हो। 
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पररच्छेद -५ 

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िमा र्वतभन् न मवलवकको अभ्याु 

र्वश्वका केही मवलवकले र्िप्टोकरेन्ुी व्यवुायीलाई भ विानीको रुपमा स्वीकानि छवट 
ददएको भए िापतन EL Salvador and the Central African Republic (CAR) बाहेक कव नै 
पतन मवलवकले र्िप्टोकरेन्ुीलाई Legal Tender को मान्यिा नददएकोले ुो बाहेक अन्य 
मवलवकमा युलाई मवराको रुपमा वा भ विानी बापि स्वीकानि कानूनी बाध्यिा रहेको 
देजिाँदैन।EL Salvador and the Central African Republic (CAR) बाहेक अन्य मवलवकले 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई मवराको रुपमा मान्यिा नददएको िर Commodity र तडजिटल ुम्पजत्त 
(Digital Assets) को रुपमा मान्यिा ददई युको मारतनङ (Mining), िररद (Purchase), 
तबिी (Sale) र स्वातमत्व (Ownership) लाई तनयमन गरी वैिातनकिा ददएको पारन्छ। 

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वतभन् न देशहरूको अभ्याु देहाय बमोजिम प्रस्िवि गररएको छः-  

क. बेलायि 

ुन ्२०१९ को AA v. Persons Unknown
467 मवद्दाबाट व्यापक रूपमा बेलायिको कानून 

तभत्र र्िप्टोकरेन्ुीहरू ुम्पजत्तको रुपमा स्वीकार गररएको मातनन्छ। 

त्युैगरी Robertson v. Persons Unknown
468

  मवद्दाले ुम्पजत्तको रूपमा र्िप्टोकरेन्ुीको 
कानूनी जस्थतिमा स्पष्टिाको आवश्यकिालाई तनम्म बमोजिम उिागर गरेको देजिन्छः- 

 र्िप्टोकरेन्ुी एक स्वातमत्व दाबीको र्वषय हवन ुक्छ यद्यर्प यो व्यजिगि 
ुम्पजत्तको परम्परागि पररभाषाहरू मध्ये पदैन, 

 Crypto-assetss हरू “chose in possession” हवन ुक्दैनन ्र्कनभने तिनीहरू भौतिक 
ुम्पजत्त होरनन ् न ि तिनीहरू “chose in action” हवन ् र्कन भने तिनीहरू अको 
व्यजि र्वरुद्ध अतिकार प्रदान गदैनन।् 

                                                           
467

  AA v Persons Unknown & Ors, Re Bitcoin, High Court of Justice Business & Property Courts of 

England And Wales, Commercial Court, United Kingdom, 2019 EWHC 3556 (Comm). 
468

  Robertson v. Persons Unknown,(2019), Unreported High Court Moulder , CL-2019-000444, 

available at https://www.addleshawgoddard.com/en/insights/insights-briefings/2022/dispute-

resolution/crypto-assets-case-law-how-far-have-we-come/, accessed on 8
th

 January 2023. 

https://www.addleshawgoddard.com/en/insights/insights-briefings/2022/dispute-resolution/crypto-assets-case-law-how-far-have-we-come/
https://www.addleshawgoddard.com/en/insights/insights-briefings/2022/dispute-resolution/crypto-assets-case-law-how-far-have-we-come/
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तनयमनको लातग Financial Conduct Authority (FCA) बेलायिको र्िप्टोकरेन्ुी 
ुम्बजन्िि गतिर्वतिहरू ुञ् िालन गने ुबै व्यवुायहरूका लातग ुान्दतभिक तनयामक 
तनकाय हो। बेलायिमा र्िप्टोकरेन्ुी ुञ् िालन गनिको लातग र्िप्टोकरेन्ुी 
एक्ुिेन्िहरूले FCA मा दिाि गनविपछि वा वैकजल्पक रूपमा, ई-मनी रिाििपत्रको लातग 
आवेदन ददनवपछि।  

त्यस्िैगरी, FCA िारा रिाििपत्र र र्वतनयतमि भएका तबटक्वारन एटीएमहरू बेलायिमा 
वैिातनक छन।् हाल बेलायिमा २५० भन्दा बढी तबटक्वारन एटीएम मेतुनहरू रहेको 
देजिन्छ। 469

 

ुन ्२०१८ मा FCA, बैंक अफ रङ्गल्याण्ड र Her Majesty's Treasury ुजम्मतलि "Crypto 

assetss taskforce"
470 स्थापना भएको तथयो। युले कर्हले र कुरी र्िप्टोकरेन्ुीहरू 

र्वतनयतमि गनविपछि भनेर िााँि गदिछ र बिारमा र्िप्टोकरेन्ुीको आठ र्वजशष्ट 
"ुंलग्नकिाि (Actors)" पर्हिान गदिछ:471

 

क. र्िप्टोकरेन्ुी र्वकाुकिाि र िारीकिािहरू, 

ि. र्िप्टोकरेन्ुी बिारमा लगानीकिािहरू, 

ग. र्वत्तीय मध्यस्थकिाि, 

घ. लेनदेन प्रोुेुर, 

ङ. रेतडंग प्लेटफमि र र्वतनमय, 

ि. िरलिा प्रदायक, 

छ. भ विानी र व्यापारी ुेवा प्रदायकहरू, र 

                                                           
469

  United Kingdom and Cryptocurrency, 2022 Freeman Law, available at 

https://freemanlaw.com/cryptocurrency/united-kingdom/ , accessed on 8
th

 January 2023. 
470  Crypto assets Taskforce Report, 2018, HM Treasury, FCA & Bank of England, available at 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/

752070/cryptoassets_taskforce_final_report_final_web.pdf, accessed on 8
th

 January 2023. 
471

  UK regulatory approach to cryptoassets and stablecoins: Consultation and call for evidence, 

January 2021, HM Treasury, available at 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/

950206/HM_Treasury_Cryptoasset_and_Stablecoin_consultation.pdf, accessed on 8
th

 January 

2023. 

https://freemanlaw.com/cryptocurrency/united-kingdom/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/752070/cryptoassets_taskforce_final_report_final_web.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/752070/cryptoassets_taskforce_final_report_final_web.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/950206/HM_Treasury_Cryptoasset_and_Stablecoin_consultation.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/950206/HM_Treasury_Cryptoasset_and_Stablecoin_consultation.pdf


            

1217 
 

ि. वालेट ुेवा प्रदायकहरू। 

िनवरी १०, २०२० देजि FCA लाई Anti-Money Laundering र Countering Terrorist 

Financing तनयन्त्रण पयिवेक्षकको रूपमा पतन तनयवि गररएको छ।472 त्युकारण FCA 
ले र्िप्टोकरेन्ुी एक्ुिेन्ि र ुमग्र ुंरक्षकहरूलाई Anti-Money Laundering ुम्बन्िी 
तनयमहरू कुरी पालना गने भने्न बारे मागिदशिन प्रदान गदिछ।  

ुन ् २०१९ मा FCA ले र्िप्टोकरेन्ुीहरूमा मागिदशिन िारी गरेको तथयो िुले 
र्िप्टोकरेन्ुी िारी गने, तुििना गने, होल्ड गने, माकेर्टङ गने, र्कने्न वा बेच्ने फमिहरूलाई 
तनयन्त्रण; र्िप्टोकरेन्ुी र्वतनमय; र्िप्टोकरेन्ुीको लेनदेन; नयााँ तुक्का िारी; 
र्िप्टोकरेन्ुी ाुँग ुम्बजन्िि िवला स्रोि ुफ्टवेयरको प्रकाशन र अतिक मागिदशिन िारी 
गरेको छ।युको उदे्दश्य उपभोिाहरूलाई तिनीहरूको र्िप्टोकरेन्ुीहरूमा लागू हवने 
तनयमहरू, तबतनयमहरू र मवद्दाहरू बारे िानकारी गराउनव हो।473  

बेलायिमा crypto-native व्यवुायहरूका ुबै उपभोिाहरूका लातग know-your-

customer (KYC) and customer-due diligence (CDD) िााँिहरू आवश्यक पदिछ। 
बेलायिमा र्िप्टोकरेन्ुी करहरू व्यजि र व्यवुायहरू बीि तभन् न हवन्छन।्िवन Her 

Majesty’s Revenue & Customs (HMRC) को रािस्वले उल्लेि गरेको छ।474
 

ि. अमेररका 

र्िप्टोकरेन्ुी एक्ुिेन्ि ुंयवि राज्य अमेररकामा कानूनी छ।यो Bank Secrecy Act 

(BSA) को तनयामक दायरा अन्िगिि पदिछ भन े Department of Financial Crimes 

Enforcement  Network (FinCEN)
475

 को र्वभागमा दिाि हवन वपछि।त्युका ुाथै Anti-

                                                           
472

  FCA becomes AML and CTF supervisor of UK crypto asset activities, 2020, FCA, Gov. UK, 

available at https://www.fca.org.uk/news/news-stories/fca-becomes-aml-and-ctf-supervisor-uk-

cryptoasset-activities, accessed on 8
th

 January 2023. 
473

  Guidance on Crypto assets, 2019, Financial Conduct Authority, Gov. UK, available at 

https://www.fca.org.uk/publications/policy-statements/ps19-22-guidance-cryptoassets, accessed on 

8
th

 January 2023. 
474

  Crypto assets Manual, 2021 HM Revenue & Customs, Gov. UK, available at 

https://www.gov.uk/hmrc-internal-manuals/cryptoassets-manual, accessed on 8
th

 January 2023. 
475

  a government bureau that maintains a network whose goal is to prevent and punish criminals and 

criminal networks that participate in money laundering and other financial crimes. 

https://www.fca.org.uk/news/news-stories/fca-becomes-aml-and-ctf-supervisor-uk-cryptoasset-activities
https://www.fca.org.uk/news/news-stories/fca-becomes-aml-and-ctf-supervisor-uk-cryptoasset-activities
https://www.fca.org.uk/publications/policy-statements/ps19-22-guidance-cryptoassets
https://www.gov.uk/hmrc-internal-manuals/cryptoassets-manual
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Money Laundering र Countering Terrorist Financing
 (AML/CFT)476

 दार्यत्वहरू पतन 
पालना गनविपछि।477

 

Department of Financial Crimes Enforcement Network (FinCEN) ले र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
र्वतनमयको माध्यमको रूपमा पररभार्षि गदिछ।िवन केही वािावरणमा मवरा िस्िै 
ुञ् िालन हवन्छ िर वास्िर्वक मवराको ुबै र्वशेषिाहरू हवाँदैन।478 यु प्रकारको 
र्िप्टोकरेन्ुी याि वास्िर्वक मवराको बराबर मूल्य हवन्छ वा वास्िर्वक मवराको 
र्वकल्पको रूपमा कायि गदिछ।479  

The Securities and Exchange Commission (SEC) ले ुामान्यियाः र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
ुवरक्षाको रूपमा हेदिछ।िबर्क Futures Trading Commission (CFTC) ले तबटक्वारनलाई 
कमोतडटी480 र Treasury

481
 ले युलाई मवरा (Currency) भन्दछ। 

The Internal Revenue Service (IRS) ले ुम्पजत्त कारोबार िस्िै र्िप्टोकरेन्ुीमा पतन 
कानूनिारा कर लाग्ने र र्िप्टोकरेन्ुीका करदािाहरूले आफ्नो कर र्फिािमा (Return) 
िी लेनदेनहरू िानकारी (Report) गनविपने बिाएको छ।482

 

ग. भारि 

भारिीय ररिवि बैंकले “Cryptocurrency and Regulation of Official Digital Currency 

Bill, 2021” शीषिकको नयााँ र्विेयक ुंुदमा प्रस्िवि गरेको तथयो। 

                                                           
476

  Set of government laws, regulations, and other practices that are intended to restrict access to 

funding and financial services for those whom the government designates as terrorists.  
477

  https://www.sec.gov/oiea/investor-alerts-and-bulletins/ib_coinofferings, accessed on 9
th

 January 

2023.  
478

  Application of FinCEN’s Regulations to Persons Administering, Exchanging, or Using Virtual 

Currencies, 2013, Department of the Treasury Financial Crimes Enforcement Network, USA, 

available at https://www.fincen.gov/sites/default/files/shared/FIN-2013-G001.pdf, accessed on 9
th

 

January 2023.  
479   Ibid, 10 
480

   U.S. Commodity Futures Trading Commision, available at Bitcoin Basics (cftc.gov), accessed on 

10
th

 January 2023. 
481

   A government department, created in 1789 for issuing all treasury bonds, notes and bills. Printing 

bills, postage, and federal reserve notes, minting coins, collective taxes, enforcing tax laws, 

managing all gov.accounts and debts issues, and overseeing U.S. banks in cooperation with the 

federal Reserve are also part of their key function. 
482

   https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/virtual-currencies, accessed on 

10
th 

January 2023.  

https://www.sec.gov/oiea/investor-alerts-and-bulletins/ib_coinofferings
https://www.fincen.gov/sites/default/files/shared/FIN-2013-G001.pdf
https://www.cftc.gov/sites/default/files/idc/groups/public/%40customerprotection/documents/file/oceo_bitcoinbasics0218.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/virtual-currencies
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 यो र्विेयकले भारिमा ुबै तनिी र्िप्टोकरेन्ुीहरूलाई तनषिे गनि िोिेको छ। 

यद्यर्प युले र्िप्टोकरेन्ुीको अन्ितनिर्हि प्रर्वति र युको प्रयोगलाई प्रवद्धिन गनि 
केही अपवादहरूको लातग अनवमति ददएको देजिन्छ।483

 

 यो र्विेयकमा तनिी र्िप्टोकरेन्ुी (Private Cryptocurrency) को पररभाषामा 
स्पष्टिाको कमी छ। 

 उि र्विेयकले लगानीकिािहरूलाई आफ्नो होजल्डङ िारेि गनि छ मर्हनाको 
ुमय ददएको र िररवाना पतन लगाएको छैन। 

भारिीय ररिवि बैंकले राज्यको स्वातमत्वमा रहेको र्िप्टोकरेन्ुी ल्याउने योिना बनाएको 
छ।484

 

र्िप्टोकरेन्ुीहरू भारिमा तनयमन गररएको छैन।भारि ुरकारले र्िप्टोकरेन्ुीहरू 
कानूनी टेन्डर (Legal Tendet) नभएको बिाएको छ र आफ्ना नागररकहरूलाई 
र्िप्टोकरेन्ुी कारोबार नगनि ुल्लाह पतन ददएको छ।485 मवलवकमा र्िप्टोकरेन्ुीको 
प्रयोगबारे प्रतिवेदन ददन ुतमति पतन गठन गररएको तथयो।ुतमतिको प्रतिवेदनले भारिमा 
ुबै तनिी र्िप्टोकरेन्ुीको स्वातमत्वमा पूणि प्रतिबन्ि लगाउन तुफाररु गरेको छ। 

Internet and Mobile Association of India vs. The Reserve Bank of India (RBI)
486, ४ 

मािि २०२० को एक महत्त्वपूणि तनणियमा भारिको ुवोच्ि अदालिले भारिमा 
र्िप्टोकरेन्ुी व्यापारमा प्रभावकारी रूपमा प्रतिबन्ि लगाएको ररिवि बैंक अफ रजन्डयाको 
Circular लाई िारेि गर् यो।अदालिको तनणियमा ुकवि लरिारा लगारएका प्रतिबन्िहरू 
RBI ले उठाएका र्वषयहरू ाुँग अुंगि भएका र त्युैले ददगो नभएको भन ् ने आिार 
तलरएको तथयो। 

                                                           
483

   http://loksabhadocs.nic.in/bull2mk/2021/23.11.21.pdf , accessed on 10
th

 January 2023. 
484

  The Legality of Cryptocurrency in India, 2021, Ahlawat & Associates, availabe at The legality of 

Cryptocurrency in India – Legal Developments (legal500.com), accessed on 10
th

 January 2023. 
485

  India Cryptocurrency Laws, Regulation of Digital Currencies: Cryptocurrency, Bitcoins, Blockchain 

Technology, Freeman Law, available at https://freemanlaw.com/cryptocurrency/india/, accessed on 

10
th

 January 2023. 
486

  Internet and Mobile Association of India v. Reserve Bank of India, Supreme Court of India, 2020, 

SC 275. 

http://loksabhadocs.nic.in/bull2mk/2021/23.11.21.pdf
https://www.legal500.com/developments/thought-leadership/the-legality-of-cryptocurrency-in-india/#:~:text=The%20Indian%20government%20is%20now,certain%20exceptions%20to%20promote%20the
https://www.legal500.com/developments/thought-leadership/the-legality-of-cryptocurrency-in-india/#:~:text=The%20Indian%20government%20is%20now,certain%20exceptions%20to%20promote%20the
https://freemanlaw.com/cryptocurrency/india/
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भारि ुरकारले फेब्रवअरी १, २०२२ मा ुंघीय बिेट ुाविितनक गयो। “तडजिटल 
बिेट” नाम ददरएको बिेट अथिमन्त्री तनमिला ुीिारमणले Tablet बाट पढेर ुवनाएकी 
तथरन।् ुन ्२०२२ को उि ुंघीय बिेटमा भारिले िेरै तडजिटल पहलहरूको घोषणा 
गरेको छ। बिेटमा अभौतिक ुम्पजत्त िथा Non-fungible tokens (NFTs) को 
कारोबारमा भारिले ३० प्रतिशिुम्म आयकर लाग्ने घोषणापतछ र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
भारिले वैिातनक बनाएको िस्िो देजिन्छ।  

घ. अिेतलया 

अिेतलयामा ुबै र्िप्टोकरेन्ुीहरू कानूनको निरमा ुम्पजत्त मातनन्छ। Anti-Money 

Laundering and Countering Terrorist Financing Act, 2006 (AML/CTF 2006) ले 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई मूल्यको तडजिटल प्रतितनतित्वको रूपमा व्यवहार गदिछ िवन र्वतनमयको 
एकारको रूपमा काम गनि ुक्दछ। युलाई आपूतिि वा वस्िव र ुेवाहरूको लातग प्रयोग 
गनि ुर्कन्छ ।487

 

ुन ् २०१८ मा अिेतलयन The Australian Transaction Reports and Analysis Centre 

(AUSTRAC) ले अस्रेतलयाली र्िप्टोकरेन्ुी एक्ुिेन्िहरू र्वतनयतमि गनि थाल्यो। उि 
एक्ुिेन्िहरू एक्ुिेन्िको रूपमा दिाि गनि, प्रयोगकिािहरूको पर्हिान र प्रमाणीकरण गनि 
र AUSTRAC अन्िगिि र्वत्तीय रेकडिहरू कायम गनि आवश्यक छ।488

 मातथ उल्लेजिि 
कव नै पतन आवश्यकिाहरू पालना नगरेमा आपरातिक प्रतिबन्िहरू लाग्न ुक्नछे। 

AML/CTF 2006 ले अिेतलयन र्िप्टोकरेन्ुीहरूको लातग पयािप्त मात्रामा तनयामकको 
रुपमा काम गदिछ।र्िप्टोकरेन्ुीहरू ुामान्यियाः केन्रीय बैंक, प्रातिकरण, वा ुरकारबाट 
स्विन्त्र रूपमा ुञ् िालन हवन्छन।्यद्यर्प, र्िप्टोकरेन्ुीहरू ुमावेश हवने लेनदेनहरू 
ुामान्यियाः ुम्पजत्तहरू िस्िै कर तनयमहरूको अिीनमा छन।्र्िप्टोकरेन्ुीहरूको लातग 
कव नै र्वशेष कर तनयमहरू छैनन।्कर तनिािरण, िपाईंले ुम्पजत्त कुरी प्राप्त गनविहवन्छ, 

होल्ड गनविहवन्छ र तडस्पोि गनविहवन्छ भने्न कव रामा तनभिर हवन्छ।489
 

                                                           
487

  Anna Maxwell & Amy Spencer, ‘Cryptocurrency: an international review’, Enyo Law, 2022. 
488

  Australian Taxation Office, available at https://www.ato.gov.au/individuals/Investments-and-

assets/crypto-asset-investments/what-are-crypto-assets-/, accessed on 16
th

 January 2023. 
489

  Australian Taxation Office, available at What are crypto assets? | Australian Taxation Office 

(ato.gov.au), accessed on 16
th

 January 2023. 

https://www.ato.gov.au/individuals/Investments-and-assets/crypto-asset-investments/what-are-crypto-assets-/
https://www.ato.gov.au/individuals/Investments-and-assets/crypto-asset-investments/what-are-crypto-assets-/
https://www.ato.gov.au/individuals/Investments-and-assets/crypto-asset-investments/what-are-crypto-assets-/
https://www.ato.gov.au/individuals/Investments-and-assets/crypto-asset-investments/what-are-crypto-assets-/
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ुामान्यिः अिेतलयामा देहाय बमोजिमका र्िप्टोकरेन्ुीहरू रहेको पारन्छः-490
 

 Bitcoin, a cryptocurrency, 

 USDC, a stablecoin, 

 DAI, an investment token, 

 GALA, a game token, 

 BAYC, a non-fungible token. 

मे ३०, २०१९ मा The Australian Securities and Investment Commission (ASIC) ले 
initial coin offerings (ICOs) र र्िप्टोकरेन्ुी व्यापारको ुन्दभिमा अद्यावतिक मागिदशिन 
प्रकाजशि गरेको छ।491 ICO िारीकिािहरूले Anti-Money Laundering and  Countering 

Terrorist Financing (AML/CTF), know your client (KYC) का दार्यत्वहरू र ुाथै 
कपोरेुन ऐन,  ASIC ऐन र अिेतलयाली उपभोिा कानून िस्िा अन्य अिेतलयाली 
कानूनहरूको पालना गनि पतन आवश्यक छ।492

 

युबाहेक अिेतलयाली तनयामक ASIC िारा प्रकाजशि अद्यावतिक तनदेशन र अिेतलयन 
कपोरेुन ऐनको पररच्छेद ७ को भाग ७.६ अन्िगिि पररभार्षि अन्य र्वत्तीय ुेवा 
प्रदायकहरूको ुाथमा र्िप्टोकरेन्ुी एक्ुिेन्िहरू अब अस्रेतलयाली र्वत्तीय ुेवा 
रिाििपत्र प्राप्त गरेर वैि हवनवपदिछ भतन स्पष्ट पाछि।493 यी तनयामकहरू अिेतलयाको 
र्वत्तीय बिारको अिण्डिा कायम राख्न र उपभोिाहरूको ुवरजक्षि छन ् भनी ुवतनजश्चि 
गनिका लातग आवश्यक रहेका छन।् 

ङ.  एल ुाल्भाडोर (El Salvador) 

ुेप्टेम्बर २०२१ मा एल ुाल्भाडोरले तडजिटल मवरा तबटक्वारनलाई आतिकाररक 
कानूनी टेन्डर (Legal Tender) बनाएको छ।Bitcoin हाल अमेररकी डलर बराबर मवराको 
रूपमा मान्यिा प्राप्त गरेको छ र ऋण मवि गनिका ुाथै तबना अवरोि ुामान र ुेवा 
भ विान गनिको लागी ुमेि उपयोग गनि ुर्कन्छ। 

                                                           
490

  Ibid, no. 28. 
491

  ASIC, Australian Securities& Investment Commission, Digital Transformation, available at 

AML/CTF programs overview | AUSTRAC, accessed on 16
th

 January 2023. 
492

   Australian Government, AUSTRAC, AML/CTF programs overview, available at AML/CTF 

programs overview | AUSTRAC, accessed on 16
th

 January 2023. 
493

   Ibid, no.26. 
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IMF ले एल ुाल्भाडोरको अथििन्त्रमा तबटक्वारनको अभिूपूवि प्रयोगले ुम्भार्वि आतथिक 
र कानूनी िोजिमहरू भन्दा फारदाहरू बढी छन ् भने्न िारणामा बारम्बार आफ्नो 
अस्वीकृति व्यि गरेको छ।दजक्षण कोररया, बेलायि, पोि विगल, पाराग्वे, र अन्य G7 िस्िा 
देशहरूले पतन र्िप्टोकरेन्ुी तनयमन गनि प्रगतिशील कदम िाल्न थालेका छन।् 

ि. दजक्षण कोररया 

दजक्षण कोररयामा र्िप्टोकरेन्ुी प्रयोगको लातग अनवमति ददरएको छ िर legal tender भन े
मातनएको छैन।Anti-Money Laundering and Countering Terrorist Financing 

(AML/CFT) दार्यत्वहरूको अनवपालन गरी Virtual Assets Service Providers (VASPs) 

को पयिवेक्षणको लातग The Financial Services Commission (FSC) लार प्राथतमक 
जिम्मेवार ददएको छ। कोररयाले हालुालै एजन्ट-मनी लाउन्डररङ्ग ुम्बन्िी कानून 
ुंशोिन गरेको छ।494 Act on Reporting and Using Specified Financial Transaction 

Information अनवु ार Virtual Assets Service Providers (VASPs) ले ुेप्टेम्बर 24, 

2021 ुम्म Korea Financial Intelligence Unit (KoFIU) मा दिाि गनविपनेछ।495
 

दजक्षण कोररयाको र्िप्टोकरेन्ुी एक्ुिेन्ि ुहायक Bithumb लाई ठगीको आपरातिक 
आरोपको लातग मवद्दा दायर गररएको तथयो496 र हङकङमा ुम्झौिा उल्लङ्घनको आरोपको 
ुामना पतन गनवि परेको तथयो।थारल्याण्डमा एक्ुिेन्ि िोल्ने योिनाको घोषणा गदाि 
एक्ुिेन्िले नराम्रो र्वश्वाुमा काम गरेको भने्न आरोप तथयो।Bithumb ले मवद्दा हारे र 
क्षतिपूतििमा  100 अमेररकी डलर तबतलयन तिनवि परेको तथयो। 

 

 

  

                                                           
494

   Crypto Travel Rule in South Korea, The Financial Services Commission (FSC), 2021, available at 

https://notabene.id/world/southkorea#:~:text=Is%20cryptocurrency%20legal%20in%20South,legal

%20tender%20in%20South%20Korea, accessed on 17
th

 January 2023. 
495

  Ibid, no.39. 
496

  Available at https://www.analyticsinsight.net/top-10-legal-cases-against-cryptocurrencies-and-

crypto-exchanges/, accessed on 17
th

 January 2023. 
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पररच्छेद-६ 

र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी र्वश् लेषण 

६.१. र्िप्टोकरेन्ुीका ुकारात्मक पक्षहरुः 

अध्ययन अनवु न्िानबाट र्िप्टोकरेन्ुीको ुम्बन्िमा देहाय बमोजिमका 
ुकारात्मक पक्षहरू रहेको देजिन्छः- 

(क) आफ्नो ुाथमा रहेको भौतिक मवराबाट कारोबार गदाि लाग्ने ुमयभन्दा 
र्वद्यविीय उपकरण वा मोबारलबाट गररने कारोबारको ुमय कम हवने कारण 
नगद कारोबार गदाि लाग्ने ुमय लागिलाई कम गदिछ।  

(ि) नगदको छपार, भण्डारण िथा र्विरण, कारोबारको तुलतुलामा प्राप्त हवने 
नगदको व्यवस्थापन लगायिका लागिलाई र्वद्यविीय मवराले कम गदिछ।  

(ग) नगद कारोबार िस्िो भौतिक रूपमा िोरी हवने, हराउन,े नष्ट हवने िस्िा िोजिम 
रहाँदैन।497

 

(घ) र्िप्टोकरेन्ुीको माध्यमबाट हवने कारोबारको राफुाफ न्यून शवल्कमा छोटो 
ुमयमा गनि ुर्कन्छ।  

(ङ) िेतडट काडिमा िस्िो आफ्नो र्ववरण िेस्रो पक्षको पहवाँिुम्म उपलधि 
गराउनवपने बाध्यिा पतन युमा हवाँदैन। 

(ि) युको र्वकेजन्रि र्वशेषिा र र्वश्वव्यापी ुविस्वीकायिका कारण िहााँबाट पतन 
कारोबार गनि ुर्कन्छ।  

(छ) भ्रमण गदाि ुम्बजन्िि देशको मवरा र्वतनमय गनविपने बाध्यिा र्िप्टोकरेन्ुी 
िारण गने व्यजिलाई पदैन।  

िर, िवनिवन र्वशेषिालाई दशािएर र्िप्टोकरेन्ुीको ुबल पक्ष भनी जित्रण गने 
प्रयाु गररएको छ त्यही र्वशेषिामा नै युको व्यापक िोजिम तनर्हि रहेको 
पारन्छ।  ुबैभन्दा मवख्य कव रा ुवरक्षाकै प्रश्न रहेको छ।र्िप्टोकरेन्ुीको 
ितिुवकै फारदा भए पतन र ितिुवकै मूल्य भए पतन यदद त्यो ुवरजक्षि छैन भने 
त्युको कव नै अथि   रहदैन।त्युै गरी र्िप्टोकरेन्ुीको ुवरक्षा जस्थति त्यति 
बतलयो देजिाँदैन।आिकल  ह्याकरहरूले (Hackers) अमेररकाको केन्रीय बैिको 

                                                           
497

  https://www.nrb.org.np/contents/uploads/2021/07/NRB-Samachar_Saun_2078.pdf, accessed on 

5
th

 February 2023. 
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िािा ह्याक गनि ुक्छन,् स्वीफ्ट िस्िो बतलयो ुवरक्षा कवि िारण गने प्रर्वतिको 
Hack गनि ुक्छन ्भने यस्िा र्िप्टोकरेन्ुी ुवरजक्षि हवन्छ भनरे मान्नवपने आिार 
देजिाँदैन।फेरर Password आफैमा त्यति भरपदो ुााँिो ि हवाँदै होरन. िुलाई 
ह्याकरले िोनि नुकोु।्अर्हले र्वकाु भएको र्िप्टोग्राफीभन्दा भर्वष्यमा 
र्वकतुि हवन ुक्ने अको बतलयो प्रर्वतिले र्िप्टोकरेन्ुीलाई नै तनस्िेि बनाउन 
पतन ुक्छ।   

६.२. र्िप्टोकरेन्ुीका नकारात्मक पक्षहरुः 

र्िप्टोकरेन्ुीको ुबैभन्दा िराबी पक्ष भनेको एकपटक गररुकेको कारोबार 
फेरी उल्याउनवपर् यो भने यो प्रर्वतिमाफि ि अुम्भव नै हवन्छ। अकोिफि  अभौतिक 
ुंुारमा अभौतिक कारोबारका लातग र्िप्टोकरेन्ुीको व्यापक प्रयोग ि गनि 
ुर्कएला। िर, नेपालिस्िा र्िप्टोकरेन्ुीलाई कानूनी मान्यिा नददएको देशमा 
प्रत्यक्ष रूपमा वस्िव िथा ुेवा िरीद गनि युको प्रयोगको कल्पना गनवि ुमेि 
अर्वश्वुनीय प्रिीि हवन्छ। केही फारदािस्िो देजिए िापतन वििमान ुमयमा 
र्वद्यमान प्रर्वतिको पररतितभत्र रहेर हेने हो भने नेपालको ुन्दभिमा यस्िा 
र्िप्टोकरेन्ुीहरूको कारोबारिफि  लाग्नव भनेको अत्यन्ि िोजिमयवि अवैि 
र्ियाकलापमा आफूलाई ुामेल गराउनव हो भने्न कव रामा दवईमि हवन ुक्दैन।  

र्िप्टोकरेन्ुीको नकारात्मक पक्षहरू देहाय बमोजिम रहेका छन-् 

(क) र्िप्टोकरेन्ुीले अनलारन कालोबिारीलाई मात्र होरन, अवैि रूपमा आजििि 
कालो िनलाई शवद्धीकरण गने िथा हवण्डीिस्िो अवैि कारोबारलाई प्र्य 
ददएको, 

(ि) र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारले आििकारी र्ियाकलापमा लगानी ुम्बन्िी उच्ि 
िोजिम हवने देजिएको, 

(ग) र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोगबाट अवैिातनक र्ियाकलाप, र्वशेष गरी ठगी िथा 
करछली लगायिका कायि हवन ुक्ने देजिएको, 

(घ) नेपालिस्िो र्वत्तीय ुाक्षरिा कम भएका मवलवकमा र्वत्तीय ुेवाका 
उपभोिाहरू अुवरजक्षि हवने बढी ुम्भावना रहेको, 
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(ङ) र्िप्टोकरेन्ुी वास्िवमा भ्रम हवन ् र र्यनले अथििन्त्रमा पानीका फोका 
‘Bubble’ मात्र ुिृना गरररहेका हवन्छन।्अझ डरलाग्दो ि र्िप्टोकरेन्ुी 
नक्कलीुमेि पारएका छन।् ुक्कलीको भर नभएको अवस्थामा झन ् नक्कली 
भएपतछ त्युको भर्वष्य कस्िो होला ुहिै अनवमान गनि ुर्कने,  

(ि) ुामान िररद, तबिी, व्यापार, अनवदान ुहायिािस्िा भ विानीमा मात्र होरन, 

भ्रष्टािार वा अवैि आििनलाई लवकाउने माध्यम पतन र्िप्टोकरेन्ुी बतनरहेको 
हवन ुक्दछ, 

(छ) लागूऔषि िथा मानव िस्करी प्रबद्धिनमा पतन यस्िा र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोग 
भएको पारएको छ, 

(ि) कानूनी अभावका कारण हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुीलाई तडजिटल ुम्पजत्तको 
रूपमा मान्यिा नददएकोले कव नै प्रयोगकिाि वा कारोबार ाुँग ुम्बजन्िि ुमस्या 
वा र्ववाद भएमा लगानीकिाि ाुँग कानूनी उपिार नरहेको र अन्य व्यजिमाफि ि 
लगानी गरेको िण्डमा रकम र्फिाि नभई ठतगने र आफ्नो लगानी डवबेर 
क्षतिपूतिि नपारने अवस्था आउने देजिन्छ, 

(झ) र्िप्टोकरेन्ुी तनिी क्षेत्रबाट ुञ् िातलि हवने भएको र केन्रीय बैंकको 
तनयन्त्रण बार्हर भएकोले युको व्यापक प्रयोग भएमा मवरा प्रदायमा गणना 
नभई मौदरक नीतिको प्रभावकाररिामा अुर पनि ुक्ने देजिन्छ, 

(ञ) र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार, लगानी िथा व्यवुायबाट पवाँिी पलायन हवन ुक्न े
र र्वदेशमा रहेका नेपालीबाट नेपाल आउन ुक्ने र्वप्रषेण र्वदेशमै लगानी हवन 
ुक्ने अवस्था रहेको छ। 

युरी र्िप्टोकरेन्ुी तनष्काुन गने र कारोबार गराउने व्यजि वा ुंस्था स्वंयमले 
ुमेि िेरैपटक ठगी गरेका घटना ुाविितनक भएकोले युमा तनर्हि थप िोजिम 
ुजिलै अनवमान लगाउन ुर्कन्छ।िीनको एउटा ‘The Global Blockchain 

Leader(GBL)’ भने्न तबटक्वारन कारोबार गने कम्प्यवटर प्लेटफमि अक्टोबर 
२०१३ मा अिानक बन्द हवाँदा हिारौं मातनुले लािौं रकम गवमाउन पवगेका 
तथए। त्यस्िै फेब्रवअरी २०१४ मा िीनको अको ‘Mt. Gox’ भन्ने कम्पनीमाफि ि 
करीब ५० अबि नेपाली रुपैयााँ बराबरको तबटक्वारन िोरी भएपतछ उि कम्पनी 
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नै टाट पल्टेको घोषणा गररएको तथयो।िापानमा ुन ् २०१७ को प्रारम्भदेजि 
हालुम्म र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी ३३ भन्दा बढी ठगीका घटना ुाविितनक 
भएका छन।्  

कतिपय नेपालीले ुामाजिक ुञ्जालमा र्िप्टोकरेन्ुीलाई वैििा ददने प्रर्िया ुवरु 
भरुकेको भ्रम फैलाररहेका छन।् ुरकारले त्युबारे कजत्त पतन ियारी अजघ 
बढाएको देजिदैन। ुंुारका दवई ुय देश (रािुंघमा नभएका हङकङ, िारवान, 

मकाउिस्िा ठूला अथििन्त्रुमेि) मध्ये नेपालुर्हि िम्मा २३ मवलवकले मातै्र 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई प्रतिबन्ि घोषणा गरेका छन।्  

६.३. र्िप्टोकरेन्ुीका ि वनौिीहरुः 

र्िप्टोकरेन्ुीको प्रिलन र्वस्िारै बढ्दै गएपतछ अर्हले केन्रीय बैिहरूको 
तनयमनकारी भतूमकामातथ ि वनौिी थर्पएको मात्र होरन ुरकारी िवरबाट आफ्नो 
देशमा भएको आतथिक कारोबार ाुँग ुम्बजन्िि िथ्याि ुिलनमा ुमेि ि वनौिी 
थर्पएको छ।नेपालको ुन्दभिमा नेपाल राि बैिले तबटक्वारनिस्िा 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारमातथ प्रतिबन्ि लगाएको छ।नेपालमा मात्र होरन अन्य 
कतिपय मवलवकमा ुमेि र्िप्टोकरेन्ुी प्रतिबजन्िि छ।  

र्िप्टोकरेन्ुीका ि वनौिीहरू देहाय बमोजिम रहेका छन;्- 

(क) र्िप्टोकरेन्ुी के हो र युले कुरी काम गछि भने्न बवझारको अभावः 

र्िप्टोकरेन्ुी के हो र युले कुरी काम गछि भने्न बारे ुिेिनाको ुामान्य 
अभाव नै युलाई अपनाउने ुबैभन्दा ठूलो बािा हो।यु र्वषयमा ठूलो 
जशक्षाको आवश्यकिा छ। र्कनर्क मातनुहरूले युमा लगानी गदाि आफूले 
के प्राप्त गदैछन ् भने्न महुवु  गरून।्आि िेरै र्िप्टोकरेन्ुीहरूलाई शजि 
प्रदान गने धलकिेन (Blockchain) प्रर्वति िेरै व्यजिहरूलाई बवझ्न िर्टल र 
गाह्रो छ।र्िप्टोकरेन्ुी कुरी ुञ् िालन हवन्छ, परम्परागि र्वत्तीय 
प्रणालीहरूमा युको फारदाहरू र युको नवीन प्रयोगहरूका ुम्बन्िमा स्पष्ट 
र ुंजक्षप्त व्याख्याहरू हवन आवश्यक छ।Online पाठ्यिमहरू र यूटोररयल 
(tutorial) हरू िस्िा उपकरणहरूमा पहवाँि प्रदान गरी िागरूकिा बढाउनव 
प्रमवि ि वनौिी रहेको छ। 
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(ि) अजस्थरिाः 

मूल्य शृंिलाको अन्योलिा, िीव्र उिारिढावले र्वश्वको अभौतिक बिार 
ुवरजक्षि हवन ुकेको छैन।अुािारण अजस्थरिाका कारण तबटक्वारन र 
रथररयम िस्िा लोकर्प्रय र्िप्टोकरेन्ुीहरूमा लगानीकिािहरू लगानी गनि 
अतनच्छवक हवन ेर  लगानीकिािहरूलाई भर्वष्यमा उनीहरूको तनरन्िर नाफाको 
पूवािन वमान गनि गाह्रो बनाउाँछ।व्यजिले लगानी गनवि अजघ लगानीकिािहरूले 
र्िप्टोकरेन्ुीको मूल्यमा हवने उिार िढाव ाुँग िोतडएका िोजिम र ििराहरू 
बवझ्नव आवश्यक पदिछ। 

(ग) तनयामक िेमवकि  (framework) को अभावः  

र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोगकिािहरूलाई र्वत्तीय अपराि र िोिािडीबाट िोगाउन 
गाह्रो हवन्छ।लगानीकिािहरूलाई ुम्भार्वि आपरातिक गतिर्वति र 
घोटालाहरूबाट िोगाउन ुरकारहरूले र्िप्टोकरेन्ुीको क्षेत्रलाई तनयमन 
गनविपने ि वनौिी रहेको छ। 

(घ) कर ुम्बन्िी अतनजश्चििाः 
र्िप्टोकरेन्ुीमा र्वतभन् न देशहरूले फरक-फरक करका दरहरू लागव गरेका 
छन।् र्िप्टोकरेन्ुीमा लगानी गनवि अजघ ुम्भार्वि लगानीकिािहरूलाई कव नै 
पतन ुम्भार्वि कर प्रभावहरू बारे ुिेि गराउन आवश्यक हवन्छ। राम्रो कर 
कानून र शाुनको कारण बिार अतिक भरपदो र जस्थर हवनेछ।त्युैले 
र्िप्टोकरेन्ुीको लातग पारदशी कर कानूनहरू स्थापना गनवि हरेक रािहरूको 
ि वनौिी रहेको छ। 

(ङ) ुवरक्षा िोजिमः 
र्िप्टोकरेन्ुीको होजल्डङहरू भण्डारण गनि तडजिटल वालेटहरू प्रयोग गदाि 
िोरी र ह्यार्कंग हवने ुंभावना हवन्छ।त्युैगरी युको एक्ुिेन्िहरूमा बतलयो 
ुवरक्षा प्रर्ियाहरू हवनवपदिछ र ग्राहकहरूको ुम्पजत्तहरूको ुवरक्षा ुवतनजश्चि गनि 
आवतिक अतडटहरू ुञ् िालन गनविपने ि वनौिी रहेको छ।  

(ि) लेनदेन अपररवििनीय हवनेः 
र्िप्टोकरेन्ुी ुमावेश गने लेनदेनहरू अपररवििनीय हवन्छन।्एक पटक 
लेनदेन पूरा भएपतछ युलाई रद्द गनि वा उल्टाउन ुर्काँ दैन।यु लेनदेनको 
अपररवििनीयिाको कारणले गदाि मातनुहरूले र्िप्टोकरेन्ुीमा लगानी गदाि 
होतुयार हवनवपछि र्कनभने तिनीहरूले प्रयोग गदाि गल्िी गरेमा उनीहरूको पैुा 
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र्फिाि पाउने कव नै उपाय छैन।र्िप्टोकरेन्ुीमा लगानी गनवि अजघ 

लगानीकिािहरूले आफ्नै अनवु न्िान गनि र ुाविानीपूविक तनणियहरू गनवि पने 
ि वनौिी रहेको छ।  

(छ) व्यापाररक रुपमा र्िप्टोकरेन्ुी अपनाउनेको कमीः 
िेरै व्यापाररक कम्पनीहरूले र्िप्टोकरेन्ुीलाई अाँगाल्न र्हिर्किाररहेका 
पारन्छ। र्कनभन े युको बिार अजस्थर छ र युलाई तनयन्त्रण गनि 
कायािन्वयन योग्य तनयमहरू छैनन।्व्यापारीलाई र्िप्टोकरेन्ुी अपनाउन 
प्रोत्ुार्हि गनि, राज्यहरूले र्िप्टोकरेन्ुी भ विानी र्वतिहरू प्रयोग गनि िथा 
तडजिटल मवरा र परम्परागि बैंर्कङ प्रणालीहरू बीिको िाडललाई कम गनि 
मद्दि गनिका लातग व्यवुायीहरूलाई र्वत्तीय प्रोत्ुाहन प्रदान गनवि पने ि वनौिी 
रहेको छ।   

(ि) र्िप्टोकरेन्ुीहरूमा र्वश्वाुको कमीः 

अतिक व्यजिहरूलाई र्िप्टोकरेन्ुीका फारदाहरू बारे ुिेि गरारदैंन र 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई ुवतनजश्चि र ुवरजक्षि गनिका लातग लगानीकिाि र 
प्रयोगकिािहरूको िोजिम बहन गने नीति ल्यारदैँन।िुले गदाि र्वश्वाुको 
कमी रहन्छ।त्यस्िो र्वश्वाु कायम गनवि पतन एक ि वनौिी रहेको छ। 

(झ) र्िप्टोकरेन्ुी एकैिोर्ट ठूलो मात्रामा लेनदेन प्रशोिन गनि नुर्कने हवन्छ। 
त्युैले युलाई तनयतमि लेनदेनको लातग प्रयोग गनि गाह्रो हवनुक्छ।र्कनर्क 
लेनदेन प्रर्िया पूरा हवन िेरै ुमय लाग्न ुक्छ।प्रर्वतिको अभाव भएको 
नेपाल िस्िो देशमा यो पतन एक ि वनौिीको रुपमा रहेको छ। 

(ञ) र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारबाट मौदरक व्यवस्थापन िथा त्यु ाुँग ुम्बजन्िि 
धयािदर र मवरास्फीतिका नीति िथा योिना ििविमा गनि कदठनाई हवनवका ुाथै 
करको दायरामा ुमेि नुमेर्टने भएकाले रािस्व गवम्न गई बिेट 
व्यवस्थापनमा ुमस्या हवने ि वनौिी रहेको छ। 

(ट) र्िप्टोकरेन्ुीको प्रिलनले अथििन्त्रको र्वतभन् न पररुूिकहरू लगायि आतथिक 
िथ्याि, र्वतनमय दर नीति, कर ि वहावट, भ विानी प्रणाली, मवरा तनमिलीकरण र 
र्वत्तीय तनयमनका क्षेत्रहरूमा ि वनौिी थप्ने देजिन्छ।  

युरी कव नै भौतिक वस्िवको अजस्ित्व युमा नरहने र प्रयोगकिािको ुम्पजत्त उुले 
प्रयोग गने रन्टरनेटको ज्ञान र ुवरक्षामा तनभिर रहने हवाँदा ुानोभन्दा ुानो गल्िी 
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वा अुाविानीले पतन आफ्नो ुम्पूणि ुम्पजत्त अरुले तलन ुक्दछ।ुबै प्रयोगकिाि 
प्रर्वतिमा तनपवण हवन्छन ्भन्न ेपतन छैन।आफव ले प्रयोग गने प्रर्वतिमा हवने ुानो भ वल 
वा अुाविानीले तनकै ठूलो ि वनौिी ुामना गनवि पने अवस्था तुििना हवनुक्छ। 

६.४ तनयन्त्रण िथा तनयमनका उपायहरू  

नेपालमा र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारलारि पररभार्षि गरी तनयमन गने स्पष्ट 
कानूनको अभाव रहेकोले देहाय बमोजिमका र्वकल्पहरू अपनाउन ुर्कन े
देजिन्छः- 

१. र्िप्टोकरेन्ुीलारि भर्वष्यमा पूणिरूपमा प्रयोग गनि ददने हो भने यो ुंग 
ुम्बजन्िि र्वस्ििृ र्वषयहरूलारि पररभार्षि गरी तनयमन गनि र के कति 
प्रयोिनको लातग प्रयोग गनि ददने हो ुो ुम्बन्िी र्ववरण िवलार छव टै्ट नीति 
िथा कानून तनमािण गरी यथाजशघ्र  कायािन्वयनमा ल्याउने।कानून तनमािण भई 
नुकेको अवतिुम्मलारि  र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोगलारि तनयन्त्रण िथा तनयमन 
गनिको लातग अस्थायी प्रकृतिको नीति िथा योिनाको ििविमा गनवि उपयवि हवने 
देजिन्छ।   

२. र्िप्टोकरेन्ुीहरूको प्रयोगलारि प्रतिबजन्िि गने हो भने युलारि ुोही अनवरूप 
पररभार्षि गने र तनयामक तनकायलारि अवैि प्रयोगकिािहरूलारि अवश्यक 
कारबाही गनि ुक्ने अतिकार हवने गरी र्वद्यमान कानूनहरूलारि ुंशोिन गरी 
कायािन्वयनमा ल्याउने िथा बिारमा प्रर्वतिमा आिाररि उपकरणहरूको माग 
भई नै रहने हवनाले युको वैकजल्पक व्यवस्थाको लातग Central Bank 

Digital Currency (CBDC) िस्िो उपकरणहरू ियार गरी कायािन्वयनमा 
ल्याउन उपयवि हवने देजिन्छ।  

३. र्िप्टोकरेन्ुीहरूलारि तनयजन्त्रिरूपमा आंजशक प्रयोिनहरूको लातग मात्र 
प्रयोग गनि ददने र यी र्वषयहरूलारि र्वद्यमान कानूनमै ुमेटने हो भने युलारि 
कव न कव न प्रयोिनको लातग प्रयोग गनि ददने वा नददने हो ुो को बारेमा यर्कन 
गने िथा कव न कव न तनयामक तनकायले के कुरी तनयमन गने हो ुो को 
बारेमा ुमेि अध्ययन गरी ुोही अनवरूपको पररभाषा िथा अन्य व्यवस्थाहरू 
ुर्हि र्वद्यमान कानूनहरूलारि ुंशोिन गरी कायािन्वयनमा ल्याउन उपयवि 
हवने देजिन्छ। 

िर, र्िप्टोकरेन्ुी पूणिि प्रर्वतिमा अिाररि एवं नयााँ र्वषय भएकोले तनयामक 
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तनकायका प्रार्वतिक ुंरिना िथा िनशजिको क्षमिा अतभवरृ्द्ध नगरी यस्िो 
िर्टल प्रकारका उपकरणहरूको प्रयोगलारि तनयन्त्रण गनि तनकै कदठन हवने र 
प्रभावकारी तनयमन गनि नुकेको अवस्थामा युले अथििन्त्रमा अजस्थरिा ल्याउने 
िथा अन्य नकरात्मक प्रभाव ुमेि पानि ुक्ने देजिएकोले हाललारि युको 
प्रयोगलारि प्रतिबन्ि गनवि नै उपयवि हवने देजिन्छ।नेपालिस्िो र्वकाुशील 
रािहरूले एकािफि  नर्वनिा िथा रिनात्मकिा प्रर्वतिको प्रयोगलारि प्रोत्ुाहन गदै 
िानव पने अवस्था रहेको छ भने अकोिफि  िनस्िरबाट स्वःस्फव िि रूपमा हवन े
प्रर्वतिमा अिाररि र्वत्तीय उपकरणहरूको माग िथा प्रयोगलारि तनयन्त्रण गनि 
तनकै कदठन हवने भएकोले यथाशक्य तछटो र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोगलारि र्वस्थार्पि 
गनि वैकजल्पक उपायहरू (िस्िै Central Bank Digital Currency) को प्रयोगमा 
ल्याउनव पने अथवा युको तनयन्त्रणको लातग स्पष्ट कायियोिना ुर्हिको नीति, 

तनयम िथा कानून तनमािण गनवि उपयवि हवने देजिन्छ। 
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पररच्छेद-७ 

तनष्कषि िथा ुवझाव  

७.१ तनष्कषि 

नेपाललाई तडजिटल नेपाल बनाउने रार्िय उदे्दश्य नेपाल ुरकारको रहेको कव रा 
स्पष्ट छ।पर्हले रन्टरनेट िाजन्ि, त्युपतछको Artificial Intelligence (AI) 
िाजन्िबाट नेपालले उल्लेिनीय लाभ तलएको अवस्थामा अर्हलेको Blockchain 
िाजन्िमा हामी पतछ पनि अवश्य हवाँदैन।िर, के पतन ुत्य हो भने Blockchain 
प्रर्वतिमा आिाररि र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार हो र यस्को बारेमा रार्िय वा 
अन्िरार्ियस्िरमा कव नै तनयामक तनकाय (regulatory body) रहेको छैन।िवन िेरै 
आपरातिक गतिर्वतिहरूको लातग (िस्िैः अवैि लागूपदाथि, अवैि हािहतियार, 

र्वस्फोटक पदाथि, मानव बेितबिन, बाल यौन र बाल अजश्ललिा ुमावेश गने, 
लेनदेनहरूमा भ विानी र्वतिको रूपमा पर्हिान गररएको) payment of choice 
बनेको छ।त्यस्िोमा कारोबार गदाि आफ्ना नागररकले गरेको लगानीको तनजश्चििा, 
लगानीको ुंरक्षण र ुवरक्षा गने राज्यको जिम्मेवारी तभत्र कव नै आतिकाररक 
तनकायले तलन ेनतलने वा जिम्मेवार तनकाय वा पदातिकारी र trading, taxation 

तभत्र आउने वा नआउन े र्वषयहरूमा स्पष्ट हवन आवश्यक छ। र्िप्टोकरेन्ुी 
कानून कायािन्वयन गने तनकाय र र्वत्तीय क्षेत्रको लातग अको जिन्िाको र्वषय 
हो।िस्िै P2P (Peer-to-Peer) र्िप्टोकरेन्ुी व्यापार (िुलाई 
“Decentralized' exchanges” भतनन)े वैिातनक र्वत्तीय प्रणाली बार्हर हवन्छ। 
P2P एक्ुिेन्िरले प्रायः Dark web गतिर्वतिहरूको लातग मतनलन्डररङको 
रूपमा काम गरररहेको हवन्छ। युलाई कुरी तनयमन वा तनयन्त्रण गने ुम्बन्िी 
कानूनमा स्पष्ट हवन िरुरी छ।   

िेरै देशहरूले र्िप्टोकरेन्ुीको क्षेत्रमा नर्वनिा प्रवद्धिन गनि र र्िप्टोकरेन्ुीको 
स्टाटिअपहरू, प्रतिभाहरू र मारनुि (Miners) हरूको लातग प्रतिस्पिाि गनि 
र्िप्टोकरेन्ुी तनयमन गने तनणिय गरेका छन।् र्िप्टोकरेन्ुीलाई नपेालमा 
प्रतिबन्ि लगारएको छ।िर पतछल्लो दशकमा र्वश्वव्यापी रूपमा र्िप्टोकरेन्ुीको 
प्रयोग िथा कारोबार बढ्दै गरेको ुन्दभिमा स्वदेश िथा र्वदेशमा रहेका 
नेपालीहरू पतन युको कारोबार वा यु ाुँग ुम्बजन्िि लगानीमा ुंलग्न रहेको 
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भन्ने यदाकदा ुवन् न ुर्कन्छ।त्युैगरी, र्वदेशबाट ुञ् िातलि र्परातमडमा आिाररि 
Network Marketing व्यवुाय पतन नेपालमा ुर्िय रहेको र्वषय पतन ुञ् िार 
माध्यममा नआएका होरनन।्छोटो अवतिमा उच्ि प्रतिफल पाउन ेप्रलोभनमा परी 
र्िप्टोकरेन्ुीको प्रयोग, यु ाुँग ुम्बजन्िि लगानी र Network Marketing 

व्यवुायमा आवद्ध हवाँदा उच्ि िोजिम हवने िथा कानूनी झन्झट आउन ुक्ने 
भएकोले यस्िा कारोबार िथा व्यवुायलाई प्रतिबन्ि लगाउनको लातग कानून 
बनाउन आवश्यक रहेको देजिन्छ। 

ुूिना प्रर्वतिको र्वकाु र रन्टरनेट पहवाँिमा वरृ्द्ध भए ाुँगै र्िप्टोकरेन्ुीको 
कारोबार र व्यवुायले झन िेरै र्वस्िाररि रुप तलएको िथा Cross-border रुपमा 
ुमेि गतिर्वति बढाउने मौका पाएको अवस्था छ।अतिकांश यस्िा व्यवुायले 
एउटा देशबाट कारोबार िथा ुदस्य पररिालन गरी अको देशमा रहेका 
ग्राहकहरू ठग्ने गरेको पारएकोले नेपाल िस्िो र्वत्तीय ुाक्षरिा कम भएका 
मवलवकमा र्वत्तीय ुेवाका उपभोिाहरू अुवरजक्षि हवने बढी ुम्भावना रहन्छ। 

नेपाल िस्िो ुीतमि पूाँिी भएको र स्वदेशी पूाँिी र्वदेश लैिान बन्देि लगारएको 
मवलवकमा र्िप्टोकरेन्ुी माफि ि पूाँिी पलायन हवनबाट िोगाउनव नै युको मवख्य 
ि वनौिी रहेको छ। र्िप्टोकरेन्ुी र यु ाुँग ुम्बजन्िि कोषमा लगानी गने िथा 
आबद्ध हवने िस्िा र्ियाकलापमा यववा िनशजि आकर्षिि हवन ुक्ने भएकोले 
र्िप्टोकरेन्ुीलाई नेपालमा प्रतिबन्ि नलगाएमा यववा अवस्थामै अवैिातनक आतथिक 
र्ियाकलापमा ुंलग्न हवने ििरा बढन ुक्दछ।कुैको व्यजिगि िीवन र 
मवलवकको आतथिक, ुामाजिक व्यवस्थामा ुमेि नकारात्मक अुर पने देजिएकोले 
र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानून बनाउन अति आवश्यक रहेको छ। 

७.२ ुवझाव 

नेपालिस्िो र्वत्तीय ुाक्षरिा कम भएको मवलवकमा र्वत्तीय ुेवाका उपभोिाहरू 
अुवरजक्षि हवने र लगानी डवधने बढी ुम्भावना रहन्छ।युकारण नेपालले 
र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबार िथा व्यवुायको लातग छव टै नयााँ र्ववेकपूणि कानून 
बनाउन आवश्यकिा रहेको छ।युको लातग र्वशेषज्ञहरूिारा अध्ययन गराई 
र्िप्टोकरेन्ुीको हालको अवस्था बारे िानकारी तलई कुरी र्िप्टोकरेन्ुीलाई 
तनयमन वा तनयन्त्रण गनि ुर्कन्छ भने्न र्वषयमा स्पष्ट हवनवपने देजिन्छ। 
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नेपालको ुन्दभि ुमेिलाई र्विार गदाि देहाय बमोजिमका र्वषयहरू ुमावेश गरी 
र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कानून बनाउन ुर्कएमा युको तनयन्त्रण गनि ुर्कन्छ:- 

१. र्िप्टोकरेन्ुीलाई पूणि रुपमा बन्देि गने वा तनयमन गने,  

२. र्िप्टोकरेन्ुीको कारोबारबाट प्राप्त भएको पवाँिीगि लाभ ुरकारले तलनव 
पने र ुो रकमलाई बिेटमा ुमावेश गने व्यवस्था गने, 

३. र्िप्टोकरेन्ुीलाई तनयमन गनवि परेमा नेपाल राि बैंकलाई प्रमवि 
जिम्मेवारी ददने,  

४. प्रत्येक बैंकमा know-your-customer (KYC) and customer-due diligence 

(CDD) ुम्बन्िी व्यवस्था राख् नव पने, 

५. र्िप्टोकरेन्ुीको गतिर्विीमा Tracking ुम्बन्िी व्यवस्था गने,  

६. र्िप्टोकरेन्ुीको र्वषयमा अनवु न्िानको लातग र्वज्ञ ुतमति गठन गने,  

७. अनवगमन िथा तनरीक्षण गने तनकाय िोर्कनव पने,  

८. कारोबार िोजिम व्यवस्थापन ुम्बन्िी व्यवस्था गने,  

९. कारोबार तनयन्त्रणमा ुवरक्षा उपाय लागू गने,  

१०. र्िप्टोकरेन्ुीको तनषतेिि कायि, तनयन्त्रण िस्िा प्राविानहरूको व्यवस्था 
गने, 

११. कानून र्वपरीि र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कुूर र दण्ड ुिाय ुम्बन्िी 
व्यवस्था गने,  

१२. पीतडिलाई ददने क्षतिपूतिि ुम्बन्िी व्यवस्था राख्न,े  

१३. मवद्धा हेने तनकाय वा अतिकारीले ददएको तनणिय उपर पवनरावेदन ुवने्न 
व्वस्था, 

१४. उिवर गने हदम्याद ुम्बन्िी व्यवस्था, 
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१५. र्िप्टोकरेन्ुी ुम्बन्िी कुूर नेपाल ुरकार वादी हवने र ुो र्वषय 
मवलवकी फौिदारी कायिर्विी ुंर्हिा, २०७४ को अनवु ूिी–१ मा रहेको 
मातनने, 

१६. तनयम बनाउने अतिकारको व्यवस्था,  

१७. तनयामक तनकायले मापदण्ड, तनदेजशका वा कायिर्वति बनाउन ुक्ने। 
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(६) ुाविितनक दवष्कृति (Public Tort)  ुम्बन्िी अध्ययन  

पररच्छेद-एक 

प्रारजम्भक 

१.१  र्वषय प्रवेश  

दवष्कृति भनकेो देवानी गल्िी (civil wrong) हो। युको मवख्य उदे्दश्य  कानूनले 
तनिािरण गरेको दार्यत्वको उलङ्ग् घन गरेको कारणले भएको क्षति बापि क्षतिपूतिि 
प्रदान गनवि हो। हातन, नोक्ुानी पवगेको व्यजिले ुो हातन, नोक्ुानी बापि नगद, 
जिन्ुी वा अन्य कव नै र्कतुमको क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुक्ने भएको हवाँदा, दवष्कृति 
ुम्बन्िी कानूनलाई पवनस्थािपकीय कानून पतन मान ् न ुर्कन्छ।  

दवष्कृति ुम्बन्िी र्वषय देवानी कानूनको एक भाग हो। िर अन्य देवानी 
दार्यत्वभन्दा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको दार्यत्व फरक हवन्छ। िस्िो करार 
कानूनमा पक्षहरु तनिािररि शििमा बातिएका हवन्छन।् करार अन्िगििका 
दार्यत्वहरु करारनामामा लेजिएबमोजिम पक्षले आफै तनिािरण गदिछन।् िर 
दवष्कृति ुम्बन्िी दार्यत्व कानूनले नै शििहरु तनिािरण गदिछ। दवष्कृतिमा 
पक्षहरुलाई कानूनले बााँिेको हवन्छ। अि: दवष्कृति ुम्बन्िी कानून व्यजिले 
कानून प्रद्दि दार्यत्वको उल्लङ्ग् घन गदाि हवन ुक्ने क्षतिको उपिार ददने आिार 
बन्दछ।  

दवष्कृति कानूनले न्यार्यक हकको ुंरक्षण गरी राज्यलाई ुमेि आफ्नो दार्यत्व 
प्रति ुिेि गराउाँदछ। राज्यका िफि बाट ुेवा प्रवाह गदाि कतिपय अवस्थामा ुेवा 
ग्राही मातथ हातन पवग्न ुक्छ। त्युैगरी, राज्यका कििव्य पालकहरुको 
अकमिण्यिाका कारण ुविु ािारणलाई हातन नोक्ुानी भएको अवस्थामा ुमेि 
क्षतिपूतिि भराउन माग गनि ुर्कने कानून नै दवष्कृतिको कानून भएको हवाँदा 
राज्यलाई आफ्नो दार्यत्वमा ुिग बनाउन दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको व्यवहाररक 
भतूमका हवन्छ। त्यैुैले, दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनले व्यजि-व्यजि बीि मात्र नभई 
राज्यको मूल्यमान्यिा अनवु ारको व्यवहारलाई ुमेि तनयतमि गराउन टेवा 
पवर ् याउाँदछ। 
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ुन ् १९२० को दशकदेजि बेलायिी ुाम्राज्य अन्िगििका नागररकले अन्य 
देशहरुलाई ुभ्यिा र रमान्दाररिा देिाउन दवष्कृति कानूनलाई र्वश् वव्यार्पकरण 
गने प्रयाु गदै आएका तथए। प्रतुद्ध र्वतिशास् त्री फेडेररक पोलकले दवष्कृति 
कानूनको बारेमा आफ्नो पवस्िक Law of Tort : A Treatise on the Principles of 

Obligations मा कमनवेल्थ अन्िगििका ुबै ुभ्य नागररक ुदस्यहरुले आफ्ना 
तछमेकीहरु प्रति कानूनी आिार र अजख्ियारी तबना कव नै हातन नोक्ुानी गने छैनन 
र गनि तमल्दैन भनी उ् घोषण गरेका तथए।498 र्वशेषि:  औद्योतगर्ककरणको 
र्वकाु ाुँगै व्यजि, व्यापारी र अन्य ुंस्थाहरुको अन्िरर्िया पतन बढेको र 
बढ्दो गतिर्वतिका कारण िेरै प्रकारका हातन नोक्ुानी व्यहोनविपरेकाले त्यस्िो 
हातन नोक्ुानी बापिको गल्िी गनेलाई उत्तरदायी बनाई क्षतिपूतिि माफि ि 
पीतडिलाई हातन नोक्ुानी अनवरुपको क्षतिपूतिि भरारददन आवश ् यक भएकोले 
दवष्कृतिको कानून ुमवदायको आवश ् यकिाले माग गरेको कानून भनेर बवजझने 
गररन्थ्यो।499  

नेपाली कानूनमा दार्यत्व िथा क्षतिपूतििको र्वषय पवरानै भएिापतन दवष्कृतिको 
कानूनी अविारणा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ मा ल्यारएको हो। ुंर्हिाको 
भाग ५ को पररच्छेद १७ अन्िगिि दफा ६७२ देजि ६८४ ुम्मका व्यवस्थाले 
ुापेक्ष दार्यत्व, ुंयवि दार्यत्व, अनतिकृि प्रवेशको र्वषयहरु उल्लेि गरेको छ। 
िर यी व्यवस्थाहरु पयािप्त छैनन।् अन्य कानूनमा पतन दवष्कृति ुम्बन्िी 
व्यवस्थाहरु छररएको अवस्थामा छन।् ुामान्यिया दवष्कृतिले देवानी मवद्दा ाुँग 
मात्र ुरोकार राख्दछ भन ् ने बवजझएको छ। िर दवष्कृतिको र्वषय फौिदारी कानून 
अन्िगििका दार्यत्वमा पतन रहेको हवन्छ। िस्िै; रलाि ुम्बन्िीको दवष्कृतिको 
र्वषय मवलवकी अपराि ुंर्हिा, २०७४ को मा व्यवस्था गररएको छ। त्युैगरी, 
ुंर्विानमा पतन दवष्कृतिको दार्यत्व झजल्कने व्यवस्थाहरु उल्लेि छन।् र्वशेष 
कानून िस्िै; ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन, 2049,  औषिी ऐन, २०३५ 
आददले पतन क्षतिपूतििको व्यवस्था गरेको छ। युरी र्वतभन ् न दवष्कृतिका दार्यत्व 

                                                           
498

 P. Mitchell (2015), History of Tort Law 1990-1950, Cambridge University Press, p. 15. 

“All members of a civilized [sic] commonwealth are under a general duty towards their 

neighbors to do them no hurt without lawful cause or excuse. The precise extent of the duty, as well as 

the nature and extent of the recognized exceptions, varies according to the nature of the case. But this 

does not affect the generality of the principle…”  
499

 डा. ना. प्र. जघतमरे (२०७८), “दवष्कृति कानूनको अविारणा र प्रयोगको दायरा”, करार िथा दवष्कृति कानून ुम्बन्िी 
र्वशेषाि, प्रकाशन ुं 108, रार्िय न्यार्यक प्रतिष्ठान, पाना १४३ । 
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अन्िगिि क्षतिपूतििको र्वषय cross-cutting रुपमा आउने र अदािली अभ्याु र 
व्याख्याुमेि भरनुकेको अवस्था हवाँदा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको एकीकृि 
रुपमा अध्ययन गनि आवश्यक देजिएको छ। 

1.2  अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य 

नेपालमा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको एकीकृि रुपबाट अध्ययन गनविको 
आवश्यकिा र औजित्य देहाय बमोजिम रहेका छन:्- 

क. मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ मा भएको दवष्कृति ुम्बन्िी व्यवस्थालाई 
अझ पररष्कृि गनि यो अध्ययन आवश्यक छ।  

ि. यु र्वषयमा र्वदेशी रािहरुका पतछल्ला अभ्याुहरुलाई एकीकृि रुपमा 
अध्ययनमा ुमावेश गरी नेपाली माटो ुवहाउाँदो अभ्याुहरु नेपालको 
कानूनमा अनवकूलन गनि यो अध्ययन आवश ् यक छ।   

ग. र्वतभन ् न र्विाका कानूनहरुमा क्षतिपूतिि िथा दार्यत्वको व्यवस्थाहरु भएको 
िर एक ुाथ यु र्वषयको अध्ययन नभएको हवाँदा यो अध्ययन आवश ् यक 
छ।  

घ. ुेवा प्रवाहबाट कुैलाई क्षति हवाँदा राज्यले तनवािह गनविपने दार्यत्व तनिािरण 
ुम्बन्िी आवश्यक व्यवस्था गनिको लातग पतन यो अध्ययन आवश ् यक 
रहेको छ।   

1.3  अध्ययनको उद्दशे्य 

 नेपालमा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको अध्ययन गनविका उदे्दश्यहरु देहाय बमोजिम 
  रहेका छन:्- 

क. दवष्कृति ुम्बन्िी नेपालमा रहेका कानूनहरुको र्वस्ििृ अध्ययन गने, 
ि. नेपालका र्वतभन ् न र्विाका कानूनहरुमा भएको ुामान्य िथा ुाविितनक 

दवष्कृति ुम्बन्िी व्यवस्थाको र्वश ् लेषण गदै दार्यत्व िथा क्षतिपूतिि 
ुम्बन्िी व्यवस्थाहरु अध्ययन गने, 

ग. अन्िरािर्िय िगिमा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको कायािन्वयनमा 
प्रभावकारीिाको अध्ययन गने, 

घ. दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको न्यार्यक दृर्ष्टकोण अध्ययन गने, 
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ङ. दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनहरुलाई एकीकृि कानूनको रुपमा ििविमा गदाि हवने 
फारदा िथा ि वनौिीहरुको अध्ययन गरी तनष्कषि र ुवझाव ददने।  

१.4  अध्ययनको र्वति 

प्रस्िवि अध्ययन ुैद्धाजन्िक (Doctrinal) र्वतिमा आिाररि छ। अध्ययनको 
िथ्यांक, िथ्य िथा आिारहरु र्वतभन ् न तलजिि स्रोि ुामग्रीबाट ुंकलन गरी 
अध्ययन गररएको छ। नेपालको ुंर्विान, ऐन, कानूनहरु प्राथतमक स्रोिका रुपमा 
रहेका छन ् भन े र्वतभन ् न मवलवकका स्रोि ुामाग्री, र्वतभन ् न लेिकहरुका पवस्िक, 

र्वतभन ् न तनकायका प्रतिवेदन, लेि आदद दििीय स्रोिका रुपमा रहेका छन।् 
ुैद्धाजन्िक र्वति अपनार ुंकलन गररएको ुूिनालाई र्वषय र्वज्ञहरु ाुँग 
अन्िरर्िया िथा छलफल गरी अध्ययन ुम्पन् न गररएको छ। 

1.5  अध्ययनको ुीमा  

यो अध्ययन ुीतमि स्रोिुािनमा ुैद्धाजन्िक र्वति अवलम्बन गरी दििीय 
िथ्यांकको आिारमा ियार पाररएको हो। दवष्कृति ुम्बन्िी एकीकृि कानून 
बनाउन ुर्कने नुर्कने मूल ध्येय रािी ुो र्वषयमा नेपालमा र्वद्यमान कानूनी 
व्यवस्थाहरु िथा प्रतिपाददि तुद्धान्िहरु, र्वदेशी रािका कानूनी व्यवस्थाहरू िथा 
अुल अभ्याुहरुको र्वषयमा तुतमि रही अध्ययन ियार गररएको छ । 

1.6  अध्ययनको ुंरिना 

प्रस्िवि अध्ययनलाई ुाि पररच्छेदमा र्वभािन गररएको छः -  

पररच्छेद एकः यु पररच्छेदमा अध्ययनको आवश्यकिा र औजित्य, अध्ययनको 
उदे्दश्य, ुूिना ुंकलन र अध्ययनको र्वति लगायिका प्रारजम्भक र्वषयलाई 
ुमावेश गररएको छ ।  

पररच्छेद दवईः यु पररच्छेदमा दवष्कृतिको पररिय, ऐतिहातुक र्वकाुिम, दवष्कृति 
ुम्बन्िी कानूनका अवयवहरु, दवष्कृति कानून र करार कानून, फौिदारी कानून, 
बीमा ुम्बन्िी कानून, उपभोिा ुम्बन्िी कानूनहरु बीिको तभन् निा आदद 
ुैद्धाजन्िक र्वषयलाई प्रस्िवि गररएको छ । 
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पररच्छेद िीनः यु पररच्छेदमा नेपालका भएका दवष्कृति ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनी 
व्यवस्था, नीति िथा योिनाहरुको अध्ययन गररएको छ । 

पररच्छेद िारः यु पररच्छेदमा दवष्कृति ुम्बन्िी अन्िरािर्िय कानूनी तलििहरु र 
र्वदेशी मवलवकहरुमा भएको कानूनी अभ्याुहरू उल्लेि गररएको छ । 

पररच्छेद पााँि: यु पररच्छेदमा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको न्यार्यक अभ्याुको 
अध्ययन गररएको छ। 

पररच्छेद छ: यु पररच्छेदमा अगातडका पररच्छेदहरुमा उल्लेि भएका दवष्कृति 
ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरुको र्वश ् लेषण गररएको छ । 

पररच्छेद ुािः यु पररच्छेदमा दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण गनविको 
फारदा िथा ि वनौिीहरु उल्लेि गररएको छ।    

पररच्छेद आठ: यु पररच्छेदमा तनष्कषि र ुवझाव प्रस्िवि गररएको छ । 

1.7 अध्ययन ुतमतिको गठन 

नेपाल कानून आयोगको आतथिक वषि २०७९/८० को कायििममा आयोगले 
र्वतभन ् न कानूनको अध्ययन अनवु न्िान गने वा गराउने, कानूनको एकीकरण, 

ुंशोिन अध्ययन गने लगायि र्वषय ुमावेश भई आयोगको िालव आ.ब. को 
आवश्यक बिेट ुमेि र्वतनयोिन भएको हवाँदा आयोगको तमति २०८०/01/10 
को ुजिवस्िरीय तनणियबाट दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको एकीकरण ुम्बन्िी 
अध्ययन गरी आयोग ुमक्ष ुवझाव पेश गने, कायिका लातग देहायबमोजिमको 
अध्ययनुतमति गठन भएको छः 

 १.7.1 अध्ययन ुतमति 

(क) ुजिव, नेपाल कानून आयोग                 - ुंयोिक 

(ि) ुह-ुजिव, (ििविमा हेने), नपेाल कानून आयोग                      -ुदस्य 

(ग) प्रतितनति, (ुहुजिव स्िरको), ्ी कानून, न्याय 
िथा ुंुदीय मातमला मन्त्रालय     

-ुदस्य 
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(घ) प्रतितनति, ु हन्यायातिविा, ् ी महान्यायतिविाको 
कायािलय 

-ुदस्य 

(ङ) शािा अतिकृि, नेपाल कानून   - ुदस्य-ुजिव 

 १.7.2 अध्ययन ुतमतिको काम, कििव्य र अतिकार: 

क. ुम्बजन्िि र्वषयमा नेपालको ुंर्विानमा रहेका प्राविान िथा अन्य 
मवलवकको व्यवस्थाहरुको र्वस्ििृ अध्ययन गने,  

ि. दवष्कृति ुम्बन्िी नेपालमा र्वद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरुको र्वस्ििृ 
अध्ययन गने, 

ग. प्रस्िवि र्वषयमा यु आयोगका अतिकृि कमििारी, ुरोकारवाला 
िथा र्वज्ञलाई ुतमतिको बैठकमा आमन्त्रण गने, 

घ. आवश्यकिानवु ार ुरोकारवाला ाुँग छलफल िथा अन्िरर्िया गने,  

ङ. अन्य आवश्यक कायि गने । 

हाल ुम्बजन्िि मन्त्रालयबाट प्रतितनतिहरु ुमेि मनोनयन भई आएकोले 
उि ुतमति पूणि भई देहायबमोजिम ुंयोिक िथा ुदस्य रहनवभएको 
छ। 

 1.7.3 अध्ययन ुतमतिको नामावली 

१. ्ी लीला देवी गडिौला (तनरौला), ुजिव, नेपाल कानून आयोग- 
ुंयोिक 

२.  ्ी फणीन्र गौिम, ुहुजिव, कानून, न्याय िथा ुंुदीय मातमला 
मन्त्रालय        - 
ुदस्य 

३.  ्ी भरिमजण ररिाल, ुहुजिव, नेपाल कानून आयोग - ुदस्य 

४.  ्ी ुन्देश ्ेष्ठ, ुहन्यायातिविा,  महान्यायतिविाको कायािलय- 
ुदस्य 

५. ्ी प्रिव डोटेल, शािा अतिकृि, नेपाल कानून आयोग- ुदस्य 
ुजिव।  
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पररच्छेद - दवई 

दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको पररिय 

2.1  दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको अथि िथा पररभाषा 

कव नै व्यजिले कानूनद्धारा अपेजक्षि दार्यत्व पूरा नगदाि कुैलाई हवन ुक्ने हातन 
वा नोक्ुानी बापिको क्षतिपूतिि ददनवपने व्यवस्था दवष्कृतिको अविारणा हो। 

दवष्कृति शधद ल्यार्टन भाषाबाट आएको शधद हो। ल्यार्टन भाषाको “Tortum” 
भन ् ने शधदको अथि “िोड-मरोड (twisted)”  हो। िेन्ि भाषामा प्रयोग हवने 
“Tort” शधदको अङ्ग् ग्रिेी भाषामा अथि गदाि “wrong” हवन्छ। त्युैले, टटिको अथि 
गल्िी (wrong) हो। 

कव नै दार्यत्वबाट र्वमवि भएको कारण कुैलाई हातन वा नोक्ुानी पवग्नव नै 
दवष्कृति हो। दवष्कृतिले दवष्कृति दार्यत्व (Tortious Liability) ुिृना गदिछ। कव नै 
कायि गरेर (commission) वा नगरेर (omission) कुैको कानूनी हकमा आाँि 
पवगेमा व्यजिले दवष्कृतिको दार्यत्व तनवािह गनवि पदिछ।  

धयाक्ु ल तडक्ुनरीले क्षतिपूतिि माफि ि उपिार प्राप्त गररने देवानी गल्िी दवष्कृति 
हो भनी पररभाषा गरेको।500 

ुर फेडेररक पोलकले आफ्नो पवस्िक Law of Torts मा कव नै कायि गरेको वा 
नगरेको कारण तनजश्चि व्यजिलाई भएको हातन दवष्कृति हो र यस्िो हातन कव नै 
व्यजिगि ुम्बन्ि वा करारबाट ुिृना हवने दार्यत्व उल्लङ्ग् घन गरेबापि हवन े
होरन भनी पररभार्षि गरेका छन।्501

  

                                                           
500

 HC Black (1990), Black’s Law Dictionary (7
th

 edn.), West Publishing Co., at pg. 1496. (A civil 

wrong for which a remedy may be obtained, usually in the form of damages; a breach of a duty that the 

law imposes on everyone in the same relation to one another as those involved in a given transaction.) 
501

 डा. रािेन्र कव मार आिायि (२०७६), दवष्कृति कानून  (दोस्रो ुंस्करण), पाना २। Sir F Pollack 

(1886), Law of Torts (15
th

 edn.) Stevens and Sons, London at Pg. 14-15. (Every tort is an act or 

omission (not being merely the breach of a duty arising out of a personal relation, or undertaken by 

contract) which is related in one of the following ways to harm (including reference with an absolute 

right, whether there be measurable actual damage or not), suffered by a determinate person:-  

a) It may be an act which, without lawful justification or excuse, is intended by the agent to 

cause harm, and does cause the harm complained of.  

b)  It may be an act in itself contrary to law, or an omission of specific legal duty, which causes 

harm not intended by the person so acting or omitting.  
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ुालमण्डले दवष्कृतिलाई क्षतिको उपिार हवने एउटा देवानी गल्िीको रुपमा 
पररभार्षि गरेका छन ् र ुो गल्िी कव नै करार, र्वश ् वाु, वा अन्य कव नै ुमान 
दार्यत्वको उल्लङ्ग् घनबाट हवाँदैन भनेका छन।्502

   

र्वनर्फल्डले कानूनद्धारा तनजश् िि गररएको कििव्य उलङ्ग् घन भएमा दवष्कृति दार्यत्व 
उत्पन ् न हवन्छ भनेका छन।् ुामान्यिया यो कििव्य व्यजिप्रति हवन्छ र युको 
उल्लंघनको तनवारणका लातग अतनिािररि क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ।503

    

र्वनर्फल्डका अनवु ार कानूनले केही नबोलेको हदुम्म ुबै हातन नोक्ुानी 
दवष्कृति हो। िर ुालमण्डले िोर्कए बमोजिमका शिि पूरा नभएुम्म कव नै पतन 
हातन नोक्ुानीलाई दवष्कृति भन् न तमल्दैन भनेका छन।् युलाई ुालमण्डले 
र्पिनहोलको तुद्धान्िको ुंज्ञा ददाँदै कव नै गल्िी भएको अवस्थामा हेलिेिाई, 
कव टर्पट, छल, गालीबेईज्ििी लगायिबाट दवष्कृतिको बारेमा र्विार्यकी रुपमा 
उल्लेि भएको अवस्थामा मात्र पीतडिले उपिार पाउनव पदिछ भनेका छन।् िर 
र्वतिशास्त्रीहरुले यस्िो ुंङ्ग् कव जिि र्विारिाराले दवष्कृतिको बवझाई अपूरो हवन्छ 
भन ् ने आलोिना गरेको देजिन्छ।  

मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 2074 ले दवष्कृतिलाई “कुैले आफ्नो वा आफैँ ले दार्यत्व 
वहन गनवि पने अरू कुैको त्र वर्ट, हेलिेियाईँ वा लापरवाही िेुवकैबाट भए िापतन 
गरेको कव नै काम (कतमुन) वा अकमिण्यिा (ओतमशन) बाट कुैको िीउ, ज्यान 
वा ुम्पजत्त वा कानून बमोजिम ुंरजक्षि हक वा र्हिमा कव नै र्कतुमले हातन, 

नोक्ुानी पवर ् याउनव हवाँदैन। ुो बमोजिमको काम वा अकमिण्यिाका ुम्बन्िमा 
पक्षहरू बीि कव नै पूवि करार ुम्बन्ि भएको रहेनछ भने त्यस्िो काम वा 

                                                                                                                                                                      
c) It may be an act violation the absolute right (especially rights of possession or property), and 

treated as wrongful without regard to the actor’s intention or knowledge. This, as we have 

seen is an artificial extension of the general conceptions which are common to English and 

Roman law.  

d) It may be an act or omission causing harm which the person so acting or omitting to act did 

not intend to cause, but might and should with due diligence have foreseen and prevented.  

e) It may, in special cases, consist merely in not avoiding or preventing harm which the party 

was bound absolutely or within limits, to avoid or prevent.) 
502

 F G Fitzgerald (1966), Salmond on Jurisprudence (12
th
 edn.), Sweet and Maxwell Ltd at pg 453. (A 

tort may be defined as a civil wrong, for which the remedy is an action for damages, and which is 

not solely the breach of contract or the breach of a trust or other merely equitable obligation. 
503

 W.E.Peel and J. Goudkamp (2014), Winfield and Jolowicz on Tort (Classics) (19
th

 edn.), Sweet and 

Maxwell at pg. 1-003. (Tortious Liability arises from breach of a duty primarily fixed by law; this 

duty is towards persons generally and its breach is redressable by an action for unliquidated 

damages.) 
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हेलिेक्र्याराँको पररणाम स्वरूप उत्पन ् न हातन, नोक्ुानीलाई दवष्कृति गरेको 
मातननेछ” भनी पररभाषा गरेको छ।504  

दवष्कृति ुम्बन्िी कानून र्वतभन ् न रुपमा प्रयोगमा आररहेको पारन्छ। कतिपय 
अवस्थामा कव नै कानून बमोजिम प्रष्ट ाुँग उल्लेि नभएको कायिले पतन दवष्कृतिको 
दार्यत्व तुििना गनि ुक्छ। मवलवकी देवानी ुंर्हिा, २०७४ मा अिि दवष्कृतिले 
पतन दार्यत्व ुिृना गराउने व्यस्था छ।505

 रोमन र्वतिशास्त्रमा रहेको अििगल्िी 
(quasi delict) को अविारणाबाट अिि दवष्कृतिको अविारणा र्वकाु भएको 
देजिन्छ। दोष नभए पतन उत्तरदायी हवनवपने अवस्थालाई अिि दवष्कृति मान ् न 
ुर्कन्छ।506  

त्यस्िै दोस्रो अविारणा ुाविितनक दवष्कृति ाुँग ुम्बजन्िि छ। ुाविितनक दवष्कृति 
ुाविितनक तनकायले ुिैं हेरिाहको कििव्य (duty of care) व्यहोनवि पछि भन ् न े
तुद्धान्िमा आिाररि छ। युमा ुाविितनक तनकायले गरेको उपेक्षा, अजख्ियारीको 
दवरुपयोग लगायिका दवराशययवि कायिबाट हवन गएको क्षतिको लातग ुम्बजन्िि 
अतिकारीलाई ुाविितनक नीतिको आिारमा उत्तरदायी बनारन्छ।507

 कतिपय 
अवस्थामा कमििारीको दवष्कृतिको कारणले ुरकारले ुमेि प्रतितनतिक दार्यत्व 
(vicarious liability) व्यहोनविपने हवनुक्छ।508  

िेस्रो अविारणाले वैयजिक अन्िरािर्िय कानून ाुँग ुरोकार राख्दछ। दवष्कृतिमा 
र्वदेशी ित्व (foreign element) अथािि र्वदेशी व्यजि (foreign subject), र्वदेशी 
र्वषय (foreign object) वा र्वदेशी भतूममा भएको कायि (foreign action) मध्ये कव नै 
एक ित्व देजिएमा उि दवष्कृति  र्वदेशी दवष्कृति (foreign tort) हवन्छ। युका 
केही तुद्धान्िहरु छन।् The lex fori तुद्धान्ि अनवु ार िवन क्षेत्रातिकारमा मवद्दा 
ल्यारएको छ, ुोही क्षेत्रातिकारको कानून बमोजिमको क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ। 
वादीले दवष्कृति भए बापि प्रतिवादीको व्यजिगि कानून बमोजिम क्षतिपूतिि प्राप्त 
गने होरन।509 िर दवष्कृतिको कायि गरेको देशमा ुो कायि कुूरिन्य रहेनछ भन े
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 मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 2074, दफा ६७२। 
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 Id at Sec 494. 
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 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 14. 
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 Home Office v Dorset Yacht Co. Ltd., (1970) 2 AII ER 294. 
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 1962 AIR 933, 1962 SCR Supl. (2) 989 The State of Rajasthan v. Mst. Vidhyawati and another 
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 P Diwan and P Diwan (1998), Private International Law (4
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 edn.), Deep & Deep Publications Pvt. 

Ltd at pg. 552. 
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पतन lex fori तुद्धान्िले गदाि दोषी मान् नवपने अवस्था ुिृना हवन ुक्छ। The lex 

loci deliciti commissi अनवु ार दवष्कृतिबाट उत्पन ् न भएको देवानी दार्यत्व उि 
दवष्कृति भएको ठााँउको कानून र ुो कानूनले तनिािरण गरेको character बाट 
िन्म हवन्छ।510 िवन ठााँउमा दवष्कृतिको कायि भएको छ ुोही ठााँउको कानूनले 
दवष्कृतिको दार्यत्व तनिािरण गदिछ। युमा कानूनको choice हवन्छ। Proper Law 

or Social environment तुद्धान्ि बमोजिम र्वदेशी दवष्कृतिका र्वषयमा क्षेत्रातिकार 
र कानूनको छनोटका ुवालहरुमा भन्दा पतन आवश्यकिानवु ार ुामाजिक कारक 
ित्वहरुले दवष्कृतिलाई तनदेशन गदिछ।  

2.2  ऐतिहातुक र्वकाुिम511
 

दवष्कृतिुम्बन्िी कानूनको रतिहाु अध्ययन गदाि बेलायिी रतिहाुमा १०६६ मा 
नमिनहरुको हस्िक्षपे पतछ न्याय प्रशाुनका अनवभवी व्यजिहरुलाई ग्रातमण 
रलाकाको कृर्ष क्षेत्रमा कृषकहरुलाई पनि गएको हातन नोक्ुानीको न्यार्यक िथा 
कानूनी उपिारको नभएको हवाँदा ुो बापि क्षतिपूतििको कानूनी व्यवस्था हवनको 
लातग गररएको तुफाररुलाई दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको प्रारजम्भक र्वकाुको 
िरण भन् न ुर्कन्छ।512  

ुन ्१२५० मा अङ्ग्ग्रिेी कानूनमा पीतडि ाुँग आफूलाई अनवजिि रुपमा आिमण 
गने व्यजिका र्वरुद्ध क्षति वापिको मवद्दा दायर गनि पाउने अतिकार भएको 
देजिन्छ। ुन ् १५०० ुम्ममा रलाि ुम्बन्िीका दवष्कृति देजि गालीबेरज्ििी 
ुम्मका दवष्कृतिहरु अङ्ग्ग्रिेी कानूनको पररतिमा आरुकेको देजिन्छ। ुन ्
१२५० देजि ुन ् १८०० ुम्म दवष्कृतिलाई ररट अन्िगिि हेररन े गररन्थ्यो। 
रािाको नामबाट िारी हवने गरी कव टर्पट, डकैिी लगायि बल प्रयोग हवने अन्य 
गल्िीहरुबाट भएका पीतडि व्यजिहरुले writ of trespass vi et armis  पाउाँदथे। 
यु ररट माफि ि न्यायािीश ुामव गलि गने आरोर्पिलाई प्रस्िवि गनि स्थानीय 
प्रहरीलाई आदेश गररन्थ्यो र उि व्यजिलाई तनदोषिाको प्रमाजणि गने मौका 
पतन ददने गररन्थ्यो। “Trespass” भएको भनी ुफल रुपमा बहु िथा प्रमाजणि 
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 Philips v Eyre (1870) LR QB 1. 
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University Press at pg. 9-18. 
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गने पीतडिले गल्िी गने कुूरदारबाट क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुक्दथ्यो। त्युकालमा, 
“Trespass writ” शधदको अथिले कस्िो उपिार प्राप्त गने पीतडि हो भन ् ने 
बवजझन्थ्यो। अङ्ग् ग्रिेी रतिहाुमा यु शधदलाई प्रत्यक्ष रुपमा र बलपूविक भएका 
क्षतिहरुको ुन्दभिमा, “wrong” वा “transgression” का पयाियवािी शधदको 
रुपमा प्रयोगमा गररन्थ्यो। युमा क्षति गने व्यजिको मनाुाय नहेरी भर्विव्यले 
हवने क्षति पतन युै ररट माफि ि हेररन ेगररन्थ्यो। िर ुन ्१६१६ मा Weaver v. 

Ward
513

 को मवद्दामा प्रतिवादीले आफूलाई उपेक्षा नहवाँदा ुमेि तनदोष प्रमाजणि गनि 
अुफल भएको तथयो र अदालिको फैुलाले कव नै व्यजिले आफूले गल्िी 
नगरेको भनी प्रमाजणि गनविपने प्रमाणको भार ुोही व्यजिमा हवन्छ भनी दवष्कृतिको 
प्रतिरक्षाको लातग ढोका िोतलददएको देजिन्छ।   

ुन ्१४०० मा trespass on the case को रुपमा ररट प्रयोग गररन थातलयो। यु 
ररट व्यवस्था मालुामानका मातलकले मालुामान ढववानी गदाि, हराउाँदा वा नाश 
हवाँदा ढववानीकिािको र्वरुद्धमा प्रयोग गदिथे। त्यस्िै, घरमूलीले आफ्ना घरिग्गामा 
आगिनी फैलाएकोमा तछमेकीको र्वरुद्ध514 र तबरामी िथा पशवपालन गने व्यजिले 
डाक्टरको रलािको अुक्षमिा र्वरुद्ध trespass on the case को ररट प्रयोग 
गदिथे। र्वशेषि:  औद्योतगककरणको र्वकाु ाुँगै व्यजि, व्यापारी र अन्य 
ुंस्थाहरुको अन्िरर्िया पतन बढेको र बढ्दो गतिर्वतिका कारण िेरै प्रकरका 
हातन नोक्ुानी व्यहोनवि परेकाले त्यस्िो हातन नोक्ुानी बापिको गल्िी गनेलाई 
उत्तरदायी बनाई क्षतिपूतिि माफि ि पीतडिलाई हातन नोक्ुानी अनवरुपको क्षतिपूतिि 
भरारददने गररन्थ्यो।515 ुन ्१५०० मा गाली बेरज्ििीको मवद्दाहरु पतन युै ररट 
माफि ि दायर गररएको देजिन्छ। ुन ्१७०० को प्रारम्भमा vi et armis ररटबाट 
प्रत्यक्ष रुपमा बलपूविक गररने क्षतिलाई हेनि थातलयो र case ररटले बलपूविक 
नगररएको र अप्रत्यक्ष रुपमा भएका क्षतिको उपिार गनि थातलयो। ुन ्१८३० 
मा कमन लका अदालिले कव नै पतन दवघिटनािन्य क्षतिलाई case ररट माफि ि 
अदालिमा पेश गने िाहे त्यो प्रत्यक्ष रुपमा बलपूविक नै र्कन नहोु ् भन ् न े
िकि हरु प्रयोगमा ल्याए। यु पश्चाि ्दवष्कृतिलाई प्रत्यक्ष, बलपूविक गररएको गल्िी 
र अप्रत्यक्ष, बल तबना गररएको क्षति भतन र्वभािन गनविको ुट्टा पूणि रुपमा 
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अन्िानमा गररने गल्िी र पूणि रुपमा भर्विव्यमा ुमेि नगररने गल्िीको रुपमा 
र्वभािन गररयो। र यर्हबाट आशयिनक (intentional tort) र आशय र्वनाको 
दवष्कृति (unintentional tort) भनी दवष्कृतिको आिवतनक र्वभािन भएको मातनन्छ। 

ुन ्१८०० को उत्तराििमा प्रकाशन भएको Blackstone को Commentaries on 

the Laws of England मा वयैजिक गल्िी (private wrong) को भाग ुर्हि 
प्रकाशन गररएको छ िुमा “tort” शधदको प्रयोग ुमेि भएको पारएको छ।516  

ुन ् १८३० मा House of Lords ले ितमनको गैरप्राकृतिक प्रयोगले कुैको 
ितमनबाट तनजस्कने ििरािन्य वस्िवको पररणामस्वरुप अकािको ितमनमा नोक्ुानी 
भएकोमा त्युरी नोक्ुानी गने व्यजिले तनरपेक्ष दार्यत्व (strict liability) 
व्यहोनविपने निीर स्थापना गरेको छ।517 ुन ्१९३२ मा House of Lords बाटै 
िारी भएको अको फैुलाले हेरिाहको कििव्य (duty of care) पूरा नगरेको 
अवस्थामा हेलिेिाईका (negligence) कारणले भएको क्षतिको दार्यत्व व्यहोनविपने 
र्वषयमा तुद्धान्ि प्रतिपादन गरेको छ।518 करीब एक शिाधदी पतछ ुन ्१९८६ 
मा भारिको ुवािच् ि अदालिले कव नै उद्यमले ििरािन्य गतिर्वति ुञ् िालन 
गरेको कारण दवघिटना भएकोमा कव नै अपवाद तबना उि दवघिटनाबाट प्रभार्वि 
ुबैलाई क्षतिपूतिि ददनवपनेछ र उि उद्यमले पूणि रुपमा दार्यत्व व्यहोनविपने 

(absolute liability) निीर स्थापना गरेको छ।519
  पतछल्लो ुमयमा दवष्कृतिको 

कानूनले भौतिक क्षति मात्र नभई भावनात्मक, आतथिक िथा प्रतिष्ठामा हवन े
नोक्ुानी ुमेि हेनि थालेको छ। युको कायिक्षेत्रमा बीमा, गोपनीयिा, ुवारी 
दवघिटना, प्रतितलर्प अतिकारको हनन, वािावरणीय प्रदवषण लगायिका र्वषयहरु 
पदिछन।्  

२.३. दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनका अवयवहरु  

दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनले िार कव रा ाुँग ुरोकार राख्दछ:- (क) कानूनले ुंरक्षण 
गरेको हकको हेरिाह गने कििव्य, (ि) उि हेरिाह गने कििव्य बोकेको 
व्यजिद्धारा ुो दार्यत्वको उलङ्ग् घन वा उपेक्षा, (ग) उलङ्ग् घन वा उपेक्षाबाट 

                                                           
516

 W Blackstone (1962), William, Commentaries on the laws of England, Boston: Beacon Press. 
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भएको हातन नोक्ुानी िथा क्षति, (घ) उि हातन नोक्ुानी िथा क्षति वापिको 
पीतडिलाई पररपूरण गनवि पने क्षतिपूतिि । यही िारवटा र्वषयहरुमा दवष्कृति 
ुम्बन्िी कानून केजन्रि हवन्छ।  

२.३.१ हेरिाहको कििव्य र हेलिेिाई  

हेरिाहको कििव्य एक कानूनी दार्यत्व हो। कव नै व्यजिको हेरिाह गने 
कििव्य हवाँदाहवाँदै हेलिेिाई गरेको अवस्थामा हवने नोक्ुानीको पररपूरण 
गनिको लातग हेरिाहको कििव्यको तुद्धान्ि बवझ्न िरुरी हवन्छ। गनवि पने 
दार्यत्व पूरा नगरी कव नै व्यजिलाई क्षति पवगेकोमा क्षतिपूतििको दाबी गने 
हो। हेरिाहको कििव्य पूरा गनि व्यजिहरु बीि ुम्बन्ि नै आवश्यक 
हवन्छ भन ् ने छैन। अपररजिि व्यजिलाई पतन हेरिाह गनविपने कििव्य बन् न 
ुक्दछ। िस्िै, ुवारी िालकले बाटोमा र्हतडरहेका व्यजिको हेरिाह 
गरी ुवारी ुािन िलाउन पदिछ। दवष्कृतिको मवद्दामा हेरिाहको 
कििव्यको र्वशेष स्थान हवन्छ र्कनभने हेरिाहको कििव्यले कव नै पतन 
व्यजिलाई आफूले गनविपने कायिप्रति जिम्मेवार र िवाफदेही बनाउाँदछ। 
हेलिेिाई गरे वापि दार्यत्व व्यहोने हो वा होरन भनी िााँच्ने ुंयन्त्र नै 
हेरिाहको कििव्य हो।  

ुन ् १८४२ को एक मवद्दामा520 Privity मा आिाररि करार नभएका 
कारणले कव नै एक पक्षलाई अको पक्षले हेलिेिाई गरी हातन पवर ् याएको 
अवस्थामा ुमेि क्षतिपूतििको लातग दाबी गनि ुकेको तथएन। िर १९३२ 
को Donoghue v Stevenson को मवद्दाले करारीय ुम्बन्ि निार्हने गरी 
neighborhood principle

521 प्रतिपादन गर् यो। र्वपक्षीले हेलिेिाईको कायि 
गदाि उि कायिले हवन ुक्ने नोक्ुानी अनवमान गनि ुक्ने हवन वपदिछ। 
युलाई foreseeability भतनन्छ। हेरिाहको कििव्य भएनभएको मापण 
गने आिारहरु भनेको र्वपक्षीको कायिले भएको हातन स्वभार्वक रुपमा 

                                                           
520

 Winterbottom v. Wright (1842) 10 M&W 109.  
521

 Prof. J Cooke (2007), Law of Tort (8
th

 edn.), Pearson Education at pg. 40. "You must take 

reasonable care to avoid acts or omissions which you can reasonably foresee would be likely to injure 

your neighbour. Who, then, in law, is my neighbour? The answer seems to be-persons who are so 

closely and directly affected by my act that I ought reasonably to have them in contemplation as being 

so affected when I am directing my mind to the acts or omissions which are called into question. - Lord 

Atkin in the Donoghue v Stevenson case.” 
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अनवमानयोग्य (reasonably foreseeable) हवन पछि, र्वपक्षी र क्षतिपूतिि 
दाबी गने व्यजि बीि एउटा तनकटािाको (proximity or 

neighbourhoodness) ुम्बन्ि हवन आवश्यक हवन्छ र व्यहोररने दार्यत्व 
तनष्पक्ष, उजिि िथा व्यवहाररक हवन पदिछ।522  

 २.३.२. दार्यत्व  

2.3.2.1 तनरपेक्ष दार्यत्व  (strict liability)  

ुामान्यिया दवष्कृति भनकेो आशयिनक रुपले वा उपेक्षाका 
कारणले हवन ुक्न े भए िापतन, दवष्कृतिको दार्यत्व तनरपेक्ष 
रुपमा पतन आउन ुक्दछ। िस्िै; उत्पादकीय उत्तरदार्यत्व 
(Product Liability) को ुवालमा उत्पादकले तनरपेक्ष दार्यत्व 
व्यहोनविपदिछ। कव नै व्यजिले गरेको अुाविानीको जिम्मेवार 
स्वयम ्उत्पादकले नै तलनवपदिछ। यो दार्यत्वको तुद्धान्ि ुन ्
१८६५ को Rylands v Fletcher को मवद्दामा न्यायािीश 
धयाकवनिले आफ्नो स्वाथिको लातग कव नै व्यजिले आफ्नो 
िग्गामा केही वस्िव रािी ुंकलन गदाि उि वस्िवले राजिएको 
ुीमाभन्दा बार्हर तनजस्कएर क्षति पवर ् याएको अवस्थामा ुो 
व्यजि िावाफदेही हवनवपदिछ भनेका तथए523 र House of Lords 

ले तनरपेक्ष दार्यत्व तुििना हवन भतूमको अस्वभार्वक उपयोग 
भएको हवनवपदिछ भनी यो तुद्धान्िलाई अनवमोदन गरेको तथयो। 
त्युैले, तनरपेक्ष दार्यत्व आकर्षिि हवन केही शििहरु पूरा हवन 
आवश्यक हवन्छ। व्यजिले भतूममा ििरनाक वस्िव 
(dangerous thing) िस्िै ग्याु, र्वषालव वकृ्ष, र्वद्यवि आदद 
ल्याएर रािेको हवनपदिछ। राजिएको वस्िव राजिएको ुीमा 
भन्दा बार्हर तनस्केको (escape) हवनवपदिछ। तनस्कनव भन् नाले 
कव नै व्यजिले आफ्नो ितमनमा रोपेको र्वषालव वकृ्ष तछमेकीको 

                                                           
522

 Caparo Industries plc v Dickman [1990] 1 AII ER 568.  
523

 Blackburn J in the case of Rylands v Fletcher (1868) said, “…a person who, for his own purposes, 

brings on his land, and collects and keeps there anything likely to do mischief if it escapes, must keep it 

at his peril, and, if he does not do so, he is prima facie answerable for all the damage which is the 

natural consequence of its escape...” 
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िग्गामा फैतलएर तछमेकीको पशवले उि वकृ्ष िाएर हवन ुक्न े
क्षतिको जिम्मेवार तनि व्यजि हवन्छ र भतूमको अस्वभार्वक 
प्रयोग (unnatural use of land) भएको हवनवपदिछ।524 
अस्वभार्वक प्रयोगको अथि वस्िवगि छैन। अस्वभार्वक प्रयोग 
हवन अुािारण रुपमा ििराको िोजिम पतन हवनपदिछ।525 
कानूनी अतिकारको पालना गदाि उपेक्षा नगरी भएको नोक्ुानी, 
नोक्ुानी गने व्यजिलाई नोक्ुानी हवने अवस्था तुििना गराउन 
ददएको ुहमति, काबव बार्हरको पररजस्थति वा कव नै दैबी घटना 
घटेकाले भएको नोक्ुानी, नोक्ुानी भएको व्यजि स्वयमको 
दोषका कारण भएको क्षति, र िेस्रो पक्षको हस्िक्षेप वा कायिले 
भएको नोक्ुानीको अवस्थालाई यो तुद्धान्िको प्रतिवादको 
रुपमा तलन ुर्कन्छ।526   

2.3.2.2 पर-दार्यत्व (vicarious liability) 

दवष्कृतिको दार्यत्व पर-दार्यत्वको (vicarious liability) रुपमा 
पतन आउन ुक्दछ। पर-दार्यत्वमा दवष्कृतिकिाि आफैले 
दवष्कृतिको कायि गरेिा पतन जिम्मेवारी तलने व्यजि अन्य कोही 
हवन्छ। िस्िै; बालबच्िाको कायिको जिम्मेवारी आमाबाववको 
हवनव, कमििारीको कायिको जिम्मेवारी कायािलयको प्रमविको हवनव 
आदद। दवष्कृतिको पर-दार्यत्वलाई कमन लमा vicarious 

liability  र American Model Tort Law मा Respondeat 

Superior भतनन्छ। यु तुद्धान्ि अन्िगिि कामको तुलतुलामा 
कामििारीले गरेको काममा गल्िी भएमा रोिगारदािा मवख्य 
रुपमा जिम्मेवार हवनव हो। यु र्वषयमा Frolic and Detour

527 
नामक अविारणा र्वकाु भएको छ। कव नै काममा िर्टएको 
कामदारले कामको तुलतुलमा आवश्यकिानवु ार घटेको 
दवष्कृतििन्य घटनाको दार्यत्व रोिगारदािाले व्यहोने अविारणा 

                                                           
524

 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 247. 
525

 Transco plc v Stockport Metropolitan Borough Council [2003] UKHL 61. 
526

 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 247- 252. And supra note 24 at pg 36.  
527

 Joel V Morison [1834] EWHC KB J39. 
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तडटवरको अविारणा हो भने िोतलक अविारणा अन्िगिि 
कामदारले कामकै बीिमा आफ्नो व्यजिगि काममा 
अलमतलएको अवस्थामा घटेको दवष्कृतििन्य घटनाको दार्यत्व 
रोिगारदािाले व्यहोनि पदैन। पर-दार्यत्वको तुद्धान्ि प्रयोगमा 
अपकृत्यकिाि अथािि प्रतिवादीका बीिमा िाु प्रकारको 
अन्िरुम्बन्ि हवन्छ िुको माफि ि उत्तरदार्यत्वको तनिािरण 
हवन्छ।528 यो तुद्धान्ि रोिगारदािा र कमििारी, ुाझेदारीका 
पक्षहरु, नाबातलग र ुंरक्षक वा माथवर, मातलक र ुहयोगी, 
कम्पनीका प्रमवि र प्रतितनति िस्िो अन्िरुम्बन्िमा तनिािरण 
हवन्छ। यस्िो दार्यत्वमा ुंयवि रुपमा ुंयवि दवष्कृतिकिाि 
(joint tortfeasor) िोतडएर आउने हवन्छ।  

2.3.2.3 पूणि दार्यत्व (absolute liability) 

ुापेक्ष दार्यत्वमा केही अपवाद हवन्छन।् िर कव नै अपवाद 
तबना, पूणि रुपले दार्यत्व व्यहोनविपने अविारणा पूणि दार्यत्व 
(absolute liability) को हवन्छ। यो तुद्धान्ि भारिीय 
अदालिबाट M.C. Mehta v Union of India बाट र्वकतुि 
भएको हो। यो तुद्धान्िले Ryland v Fletcher मा राजिएको 
अपवादका तनयमहरुलाई स्वीकार गदैन। यु तुद्धान्ि अनवु ार 
ििरनाक वस्िवको अपिलन हवनव नै पयािप्त मातनन्छ। पूणि 
दार्यत्वले वािावरण प्रदवषकहरुलाई िवाफदेही बनाउन र 
वािावरणको नाशको कारण प्रभार्वि व्यजिले क्षतिपूतिि दाबी 
गनि ुक्ने आिार बनाएको छ।529  

2.3.3 क्षति र क्षतिपूतिि  

क्षतिको दवईवटा ुवत्र छन।् तबना हातनको क्षति (injuria sine damnum)530 

र तबना क्षतिको हातन (damnum sine injuria)
531। तबना क्षतिको हातनमा 

                                                           
528

 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 132. 
529

 1996 AIR 1446 1996 SCC (3) 212 Indian Council for Enviro-Legal vs. Union of India and Ors.Etc 

on 13 February, 1996. 
530

 कानूनी शवजिहरु (२०७८), नेपाल कानून आयोग, पाना 209। 
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कानूनी अतिकारमा क्षति भएको हवाँदैन। युमा नैतिक रुपमा गररन े
गल्िीको र्वषय हवन्छ। यस्िो अवस्थामा कृत्य गनेको बदतनयिले 
पीतडिको केही क्षति भएको िर पीतडिको कानूनी रुपमा क्षति नभएको 
हवाँदा कव नै उपिार प्राप्त हवाँदैन।532 िर तबना हातनको क्षतिमा कानूनी हकमा 
क्षति पवर ् याएको अवस्थामा पीतडिले क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुक्दछ। उपिार 
तबनाको कानूनको पररकल्पना नगररएको हवाँदा मौदरक क्षति नभए पतन 
कानूनप्रद्दि हक प्रयोग गनि वजञ् िि गररएको भनी पीतडिले दाबी गरे 
तनिलाई अदालिले नै क्षतिपूतिि प्रदान गदिछ।533 कानूनी अतिकारमा क्षति 
हवनाुाथ स्वि: कारबाहीयोग्य (actionable per se) हवन्छ।534  क्षति 
ुम्बन्िीको अविारणा प्रतिवाद गने तुद्धान्ि volenti non fit injuria

535
 

हो। यु अविारणा अनवु ार क्षति हवने व्यजि आफैले िवन कायिले क्षति 
भएको हो, ुो कायि गनिको लातग ुहमति ददएको अवस्थामा त्यस्िो क्षति 
उपर क्षतिकिािले दार्यत्व व्यहोनवि पदैन।536  

दवष्कृतिको कानूनले क्षति वापिको उपिार प्रदान गने भएकोले युलाई 
पवनस्थािपनात्मक कानून पतन भन ् न े गररन्छ। नोक्ुानीको मात्रा 
बमोजिमको क्षतिपूतििले पीतडिको क्षतिग्रस्ि अवस्थालाई पररपूतिि गनि 
ुहयोग पवर ् याउाँदछ। दवष्कृतििन्य कायिमा िार प्रकारका क्षतिपूतिि प्रदान 
गररन्छ:- ुामान्य क्षतिपूतिि (nominal damages), पररपूरणात्मक क्षतिपूतिि 
(compensatory damages), गम्भीरिा बढारएको क्षतिपूतिि (aggravated 

damages) र दण्डात्मक क्षतिपूतिि (punitive damages.)
537 

ुामान्य क्षतिपूतििमा हातन नोक्ुानीको मात्रा अति ुानो हवन्छ। दवष्कृतिको 
गजम्भरिा मापन गरेर क्षतिपूतिि भराउने भएकाले अति ुामान्य क्षतिपूतििमा 
नामको मात्र क्षतिपूतिि हवन्छ। तबना हातनको क्षति भएको अवस्थामा, क्षति 
भएको र उि क्षतिलाई ुम्बोिन गरी पीतडिको हकातिकारलाई ुंरक्षण 

                                                                                                                                                                      
531

 Id. at pg 83. 
532

 Gloucestershire Grammar School case (1410) YB 11 Hen IV, of. pl. 201, 23, f. 47, pi. 19.  
533

 Ashby v White (1703) 92 ER 126. 
534

 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 43. 
535

 Supra note 33 at pg. 488. 
536

 Hall v Brook lands Auto-Racing Club (1993) 1KB 205 
537

 Serious Invasions of Privacy in the Digital Era (ALRC Report 123), (available at 

https://www.alrc.gov.au/publication/serious-invasions-of-privacy-in-the-digital-era-alrc-report-123/)  

https://www.alrc.gov.au/publication/serious-invasions-of-privacy-in-the-digital-era-alrc-report-123/
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गने कानून पतन छ भनरे देिाउनको लातग भए पतन यु प्रकारको 
क्षतिपूतिि प्रदान गररने गररन्छ।    

पररपूरणात्मक क्षतिपूतिि हेलिेिाईका र्वरुद्धमा प्रदान गररने क्षतिपूतिि 
हो।538 पररपूरणात्मक क्षतिपूतििको उदे्दश्य पीतडिलाई हातन नोक्ुानी 
नभएको भए िवन अवस्थामा हवने तथयो ुोही अवस्थामा पवर ् याउन े हो। 
यस्िो क्षतिपूतिि दवई प्रकारका हवन्छन:् ुामान्य र र्वशेष क्षतिपूतिि। 
ुामान्य प्रकारको पररपूरणात्मक क्षतिपूतििको मात्रा तनिािरण गनि ुर्कदैन। 
मानतुक िथा भावनात्मक पीडा, कव रुप बनारददएको, प्रतिष्ठामा परेको 
क्षति िस्िा हातन नोक्ुानीको वस्िवगि रुपमा मौदरक र्हुाब तनकाल्न 
ुर्काँ दैन। िर अदालले ुम्पूणि पररजस्थतिको र्वश ् लेषण गरेर यस्िा हातन 
नोक्ुानी बापि पतन मौदरक क्षतिपूतिि प्रदान गनविपने व्यवस्था तमलाररहेको 
हवन्छ। र्वशेष क्षतिपूतििलाई आतथिक क्षतिपूतिि (pecuniary damages) पतन 
भतनन्छ। यु अन्िगिि प्राुार्ङ्गक क्षतिपूतिि (incidental damage) िथा 
पररणामी क्षतिपूतिि (consequential damage) पदिछन।्539 पीतडिले प्रत्यक्ष 
रुपमा हातन व्यहोनवि परेकाले नोक्ुानी वापि तनिािरण गनि ुर्कने मौदरक 
हातनलाई प्राुार्ङ्गक पररपूरणात्मक क्षतिपूतिि भतनन्छ। िस्िै; स्वास्थ्य 
उपिारको ििि, आयको क्षति, पाररवाररक ििि, आदद। पररणामी 
पररपूरणात्मक क्षतिपूतिि अन्िगिि घटनाको कारण हवन गएको घाटा, 
अतिररि ििि, आददलाई िनाउाँदछ।  

गम्भीरिा बढारएको क्षतिपूतिि (aggravated damages) अन्िगिि दवष्कृति 
गने व्यजिको िव रिा, तनकृष्ट व्यवहारको पररणामस्वरुप पीतडिलाई हातन 
नोक्ुानी भएको हवन्छ। र युमा ददरने क्षतिपूतिि अमूिि पतन हवन 
ुक्दछ। ुंतगन क्षतिपूतििमा प्रतिवादीको कृत्यले पीतडिले व्यहोनवि परेको 
पीडा, हिोत्ुाह, दव:ि, पररिाप, मानतुक अघाि, प्रतिवादीको कायि फेरर 
दोहोररन्छ र्क भन ् ने त्राु, आत्मस्वातभमानमा क्षति लगायिका र्वषयहरु 
पदिछन।् युमा अदालिले हतन नोक्ुानी बापि पीतडिलाई पररपूरणात्मक 
क्षतिपूतिि प्रदान गदिछ।  
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 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 189. 
539

 Id at 185. 
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दण्डात्मक क्षतिपूतििलाई उदाहरणात्मक क्षतिपूतिि (exemplary damages) 

पतन भतनन्छ। यो क्षतिपूतििको उदे्दश्य पीतडिलाई क्षति तनवारणको लातग 
मात्र नभएर दवष्कृति गनेलाई दण्ड हवने र उि दवष्कृति गनेलाई दण्ड 
गराएको देिाएर अरुलाई हिोत्ुाह गने गराउने हो। युको लक्ष्य 
ुिाय गने पतन हो, क्षतिपूतिि भराउने पतन हो र दवष्कृतिको कृत्य 
भर्वष्यमा हवन नददन पतन हो। िस्िै कव नै ुरकारी कमििारीद्धारा आफूलाई 
मात्र नाफा हवने र्हुाब गरी स्वेच्छािारीिा पूविक अुंवैिातनक कायि गरेको 
अवस्थामा कानून बमोजिमको ुिाय र दवष्कृति गरे वापि अदालिले 
पीतडिलाई दण्डात्मक क्षतिपूतिि प्रदान गदिछ। 

2.४  दवष्कृति ुम्बन्िी कानून र फौिदारी कानूनको तभन ् निा 

फौिदारी कानूनमा गल्िी ुामान्य प्रकृतिको हवाँदैन। ुमािमा व्यापक रुपमा त्राु 
फैलाउन ुक्ने फौिदारी कानूनमा व्यजिले गल्िी गदैन, अपराि गछि। कव नै पतन 
कायि अपराि हवनको लातग ुो कायिको पूरा भएको (actus reus) हवन पदिछ र कायि 
पूरा गने मनाशय (mens rea) हवन पदिछ। फौिदारी प्रकृतिका कुूर व्यजिवादी 
नभई दवतनाँयावादी हवन्छ। यस्िो प्रकृतिको मवद्दाको अनवु न्िान, अतभयोिन 
लगायिका ुबै कायिर्वतिहरु कानून बमोजिम ुरकारवादी रुपमा िलारन्छ। 
फौिदारी र दवष्कृति दववै कानून माफि ि ुिाय ददन ुर्कन्छ। दवष्कृति गरेको 
कारणले पीतडिलाई दवष्कृतिकिािले आवश् किानवु ारको राहि रकम वा क्षतिपूतिि 
ददनवपछि र फौिदारी अपराि गरेको कारण िोर्कए बमोजिमको िररबाना वा 
ुिाय भोग्नव पछि। पीतडिले दवष्कृति कानून अन्िगिि मौदरक क्षतिपूतिि प्राप्त गदिछ 
र फौिदारी कानून अन्िगिि ुामाजिक पवनःस्थापनाको हक पाउाँदछ। यी दवई 
कानूनका र्विामा देहाय बमोजिमका तभन् निा छन:्- 

ि.ु. 
तभन् निाको र्वषय दवष्कृति कानून फौिदारी कानून 

(क) 
उदेश्य  दवष्कृति कानून देवानी 

गल्िी हो। युमा देवानी 
कानून अन्िगििको 
प्रकृयाबाट िल्न े

फौिदारी कानूनमा ुरकारको 
िफि बाट मवद्दा दायर हवन्छ। 
फौिदारी मवद्दामा राज्यले नै 
अतभयोिन गने हवाँदा युमा 
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व्यजिवादी मवद्दा हवन्छ। 
मवद्दा गने नगने बारेमा 
पीतडिको स्विन्त्रिा 
हवन्छ।540

 

मवद्दा िलाउने निलाउने तनणिय 
राज्यको हवन्छ। 

(ि) 
कििव्य दवष्कृति कानून अन्िगिि 

नाबातलगले पतन दवष्कृति 
गनि ुक्ने पररकल्पना 
गररएको छ र कव नै 
नाबातलगमातथ भएको 
दवष्कृति बापि उपिारको 
दाबी पतन नाबातलगले नै 
गनि ुक्दछ।  

फौिदारी कानूनमा 
नाबातलगलाई गररने 
कारबाहीमा उमेरको हदबन्दी 
हवन्छ र छव टै्ट का दयिर्वतिगि 
प्रकृयाहरु अपनाउनव पदिछ।  

 

(ग) 
अतिकारको 
ुंरक्षण 

दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनमा 
व्यजिको मनशायको 
िााँि नगररन पतन 
ुर्कन्छ। दवष्कृतिमा क्षति 
भएको पीतडि अतनवायि 
िार्हन्छ। 

फौिदारी प्रकृतिको मवद्दामा 
प्राय मनशायको परीक्षण 
गररन्छ। कव नै अपरातिक 
कायिमा प्रत्यक्ष पीतडि नहवन 
पतन ुक्दछ।   

 

(घ) 
ुिाय दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनमा 

तनतििररि ुिाय हवाँदैन। 
क्षति र ुोको पररणाम 
हेरी उपिार प्रदान 
गररन्छ।  

फौिदारी कानूनमा कानूनले 
गरेको व्यवस्था अनवु ार 
कुवरदारलाई ुिाय गररन्छ। 

 

२.५  दवष्कृति ुम्बन्िी कानून र करार कानूनको तभन ् निा 

दवई वा दवई भन्दा बढी व्यजिहरुबीि कव नै काम गनि वा नगनिका लातग कानून 
बमोजिम कायािन्वयन गनि ुर्कने कव नै ुम्झौिा भएमा करार भएको मातनन्छ।541 
करार बनाउने, करारको पररपालना गने, दार्यत्व पूरा गने र उल्लङ्ग् घन भएमा ुो 

                                                           
540

 Id at 8. 
541

 Supra note 7 at Sec. 504. 
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ुम्बन्िी उपिार, क्षतिपूतिि ददलाउने वा प्राप्त गने करार गने पक्षहरुले आफै गने 
हो। करारको शििको पालना गनवि करार गने व्यजिहरुको दार्यत्व हो। करारको 
उल्लङ्ग् घन गरेमा करार रद्द हवन ुक्दछ िर करार उल्लङ्ग् घन गनवि दवष्कूति 
होरन। त्युैगरी, कतिपय अवस्थामा करार कानून र दवष्कृति कानून िोतडएर 
आएको हवन ुक्छ। दववैले देवानी कायिर्वति अन्िगिि प्रकृया गने हवाँदा, कव नै कायि 
कव न कानून अन्िगिि पछि भनी दवर्विा हनव स्वभार्वक हो। करार अन्िगििका 
दार्यत्व करारका शििहरुले मात्र तनिािरण गदिछन ्िर दवष्कृति कानून अन्िगििका 
दार्यत्व कानूनले तनिािरण गदिछन।् करार कानून अन्िगिि करारको शिि बमोजिम 
करारको पररपालना हवन्छ, पीतडि पक्षले करारको शिि बमोजिमको राहि प्राप्त 
गदिछ र दवष्कृति कानून अन्िगिि पीतडि पक्षले आवश्यकिा अनवु ार कानून 
बमोजिमको क्षतिपूतिि प्राप्त गदिछ । यी दवई कानून बीिको तभन् निा देहाय 
बमोजिम छन ्:- 

ि.ु. 
तभन् निाको र्वषय दवष्कृति कानून करार कानून 

(क) 
उदे्दश्य  दवष्कृति ुम्बन्िी 

कानूनको उदे्दश् य 
व्यजिलाई हातन, 
नोक्ुानीबाट िोगाउनव 
हो। 

करारका पक्षहरुलाई 
करारको पूणिपालना गराउनव 
करार कानूनको उदे्दश्य हो।  

(ि) 
कििव्य दवष्कृति ुम्बन्िी कानून 

अन्िगिि कानूनद्धारा 
ुंरजक्षि हक पालना गने 
कििव्य हवन्छ। 

करार कानूनमा करारको 
शििले िोके बमोजिमको 
कििव्यहरु पालना गनविपदिछ। 

(ग) 
अतिकारको 
ुंरक्षण 

दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनले 
ुविवव्यापी अतिकारको 
(rights in rem) ुंरक्षण 
गदिछ। 

करार कानूनले व्यजि लजक्षि 
अतिकारलाई (right in 

personam)  ुंरक्षण 
गदिछ।542  

                                                           
542

 Dr. RP Acharya, supra note 4 at pg. 10. 
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(घ) 
ुिाय दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनमा 

तनिािरीि ुिाय हवाँदैन। 
दवष्कृतिको कानूनले 
क्षतिबापि पूविअनवमान गरी 
क्षतिपूतिि भराउन 
ुर्कदैन। 

करारमा करारको शििले 
तनिािरण गरे अनवु ार क्षतिपूतिि 
प्राप्त हवन्छ।  

 

(ङ) 
दार्यत्व दवष्कृतिको दार्यत्व 

करारका शििमा वा पक्ष 
तबिको ुहमिामा तनभिर 
हवाँदैन।  

 

करारनामाबाट ुजृिि दार्यत्व 
भएकोले करार कानूनमा 
दार्यत्वको र्वषय करारको 
शििमा तनभिर रहन्छ। यी 
शििहरु करारनामा गने 
पक्षको ुहमतिमा बनारएको 
हवन्छ। 

(ि) 
ुक्षमिाको 
र्वषयमा 

दवष्कृति कानून अन्िगिि 
नाबातलगले दवष्कृति पतन 
गनि ुक्ने पररकल्पना 
गररएको छ र कव नै 
नाबातलगमातथ भएको 
दवष्कृति बापि उपिारको 
दाबी पतन नाबातलगले नै 
गनि ुक्दछ। 

करार कानूनमा पक्षको 
ुक्षमिा हेररन्छ र 
नाबातलगले करार ुम्पन् न 
गनि ुक्दैन। 

(छ) 
पक्ष तबिको 
ुम्बन्ि 

दवष्कृतिमा पक्षहरु बीि 
कव नै प्रकारको ुम्बन्ि 
आवश्यक हवाँदैन।  

करारमा पक्षकारहरुका 
बीिमा Privity आवश्यक 
हवन्छ।543 

 

  

                                                           
543

 Id. 
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पररच्छेद-३ 

नपेालमा दवष्कृति ुम्बन्िी र्वद्यमान कानूनहरु 

३.१ ुंवैिातनक व्यवस्था 

प्रत्यक्ष रुपमा दवष्कृतिको र्वषयमा ुंर्विानले नबोलेको भए िापतन, र्वतभन ् न देवानी 
िथा फौिदारी कानूनका माध्यमबाट दार्यत्व िथा क्षतिपूतिि ुम्बन्िी हकातिकार 
प्रिलन गनि ुर्कने आिार नै ुंर्विान हो। यु अध्ययनको पररच्छेद - 2 मा 
छलफल गररएका दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनको र्वतभन ् न अविारणाहरु ुोही रुपमा 
उल्लेि नभए िापतन दवष्कृतिका र्वतभन ् न तुद्धान्ि िथा अवयवहरु नेपालको 
ुंर्विानमा देख्न ुर्कन्छ। नेपालको ुंर्विानले कानूनी राज्यको अविारणा 
प्रत्याभिू गने प्रतिबद्धिा गरी र नेपालीको हक र्हिको रक्षालाई रार्िय र्हिमा 
रािेको छ। युबाट ुंर्विानले नै नागररकको हक ुंरक्षण गने दार्यत्व रािेको 
भन् न तमल्ने देजिएको छ। 

ुंर्विानमा उल्लेजिि र्वतभन ् न मौतलक हक िथा अतिकारमा क्षतिपूतििको 
र्वषयलाई ुमेर्टएको छ। पयािप्त आिार नभई कुैलाई कानून र्वपरीि वा 
बदतनयिपूविक निरबन्दमा रािेमा त्यस्िो व्यजिलाई कानून बमोजिम क्षतिपूतिि 
पाउने हक हवने,544 ुबै प्रकारका छववाछवि िथा भेदभाविन्य कायिबाट पीतडि 
व्यजिलाई कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने हक हवने,545 कुैलाई पतन बेितबिन 
गरी दाु वा बााँिा बनार तनिको रच्छा र्वरुद्ध काममा लगाएमा पीतडिलाई 
पीडकबाट कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने हक हवन,े546 वािावरणीय प्रदूषण वा 
ह्राुबाट हवन ेक्षतिबापि पीतडिलाई प्रदूषकबाट कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउन े
हक हवन,े547 मर्हला र्वरुद्ध िातमिक, ुामाजिक, ुांस्कृतिक परम्परा, प्रिलन वा 
अन्य कव नै आिारमा ुांस्कृतिक शारीररक, मानतुक, यौनिन्य, मनोवैज्ञातनक वा 
अन्य कव नै र्कतुमको र्हंुािन्य कायि वा शोषण गरेमा पीतडलाई कानून बमोजिम 
क्षतिपूतिि पाउने हक हवने,548 गवणस्िरहीन वस्िव वा ुेवाबाट क्षति पवगेको 

                                                           
544

 नेपालको ुंर्विान, २०७२, िारा २३। 
545

 Id. at Art. 24. 
546

 Id. at Art. 28. 
547

 Id. at Art. 30. 
548

 Id. at Art. 38. 
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व्यजिलाई कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने हक हवने549 ,िस्िा र्वषयहरुले 
क्षतिपूतिि पाउनवलाई हकातिकारको रुपमा स्थार्पि गरेको छ।  

बालबातलकाको अतिकारको र्वषयमा550 पतन कव नै बालबातलकालाई कलकारिाना, 
िानी वा यस्िै अन्य िोजिमपूणि काममा लगाएमा, बालबातलका बाल र्ववाह, 

गैरकानूनी ओुारपुार र अपहरण गरेमा वा बन्िक रािेमा, बालबातलकालाई 
ुेना, प्रहरी वा ुशस्त्र ुमूहमा भनाि वा प्रयोग गनि वा ुांस्कृतिक वा िातमिक 
प्रिलनका नाममा कव नै पतन माध्यम वा प्रकारले दवव्यिवहार, उपेक्षा वा शारीररक, 

मानतुक, यौनिन्य वा अन्य कव नै प्रकारको शोषण वा अनवजिि प्रयोग गरेमा, 
बालबातलकालाई घर, र्वद्यालय वा अन्य िवनुवकै स्थान र अवस्थामा शारीररक, 

मानतुक वा अन्य कव नै र्कतुमको यािना ददएमा त्यस्िो कायिबाट पीतडि 
बालबातलकालाई पीडकबाट कानून बमोजिम क्षतिपूतिि पाउने हक हवनेछ भनी 
क्षतिपूतििको अविारणालाई बालबातलकाको अतिकारको रुपमा प्रत्याभिू गरेको 
छ। 

कव नै पतन नागररकलाई तनिको स्वातमत्वमा रहेको वाुस्थान हटारने वा 
अतििमण गनि नहवने,551 िर ुाविितनक र्हिको लातग राज्यले कव नै पतन व्यजिको 
ुम्पजत्त अतिग्रहण गदाि आिार र कायिप्रणाली बमोजिम क्षतिपूतिि प्रदान गनवि पने 
व्यवस्था छ552।  

३.२  नीतिगि व्यवस्था  

पन्रौं योिना (आतथिक वषि २०७६/77-2080/81) का क्षतिपूतिि 
ुम्बजन्ििका केही रणनीति िथा कायिनीतिहरु देहाय बमोजिम छन।् 

- वन ,िैर्वक र्वर्वििा िथा िलािार अन्िगिि मानव-वन्यिन्िवको द्धन्द्ध 
न्यूनीकरणका लातग उजिि क्षतिपूतििको व्यवस्था गररने।553  

                                                           
549

 Id. at Art. 44. 
550

 Id. at Art. 39. 
551

 Id. at Art. 37(2). 
552

 Id. at Art. 25(3). 
553

 पन्रौं योिना (आतथिक वषि २०७६/77-2080/81), पेि १७०। 
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- मानव अतिकार अन्िगिि मानव अतिकार उल्लङघनको घटनाका 
पीडकलाई कारबाही र पीतडिलाई उजिि क्षतिपूतिि िथा पररपूरणको 
व्यवस्था गररने।554 

- न्याय प्रणाली अन्िगिि पीतडिमैत्री प्रभावकारी न्याय प्रणाली बनाई 
पीतडिले प्राप्त गने क्षतिपूतिि िथा राहि कोषको व्यवस्थापन प्रभावकारी 
बनाउने।555 

- मानव बेितबिन अन्िगिि बेितबिन िथा ओुार-पुारका पीतडि िथा 
प्रभार्विहरुलाई प्राप्त हवन े कानूनी ुहायिा िथा क्षतिपूतििलाई ुहि 
बनाउने।556 

- वािावरण अन्िगिि िल, वायव, माटो, ध्वतन, र्वर्करणिन्य, घािक फोहोरमैला, 
िथा र्वद्यविीय प्रदवषण िहको रार्िय मापदण्ड ियार गरी ुबै प्रकारका 
प्रदवषणको रोकथाम र तनयन्त्रण गने ुाथै प्रदवषण पीतडिलाई प्रदूषकबाट 
क्षतिपूतिि उपलधि व्यवस्था गने।557 

 

र्वषयगि रुपमा हेदाि अन्य केही नीतिहरुले पतन क्षतिपूतििको र्वषय ुमावेश गरेको 
पारएको छ। िस्िै; रार्िय औषिी नीति, 2051 मा substandard औषिी आपूतिि 
गरेकोमा आपूतिि गने कम्पनीले क्षतिपूतिि व्यवहोनविपने र भर्वष्यमा आपूतिि गनि रोक 
लगारने नीति रहेको छ।558 पूवाििार र्वकाु आयोिनाको लातग िग्गा प्रातप्त, 

पवनवािु िथा पवनस्थािपना ुम्बन्िी नीति, २०७१ ले आफ्नो स्वातमत्वको िग्गा 
किै पतन नभएका वा आफू बुोबाु गरेका िग्गाको स्वातमत्वको कव नै पर्हिान 
योग्य कानूनी आिार नभएका र्वस्थार्पि व्यजिहरुलाई िग्गा बाहेकका अन्य 
ुम्पजत्तको क्षतिपूतिि िथा पवनस्थापना ुहायिा पाउन ेवािावरण ुवतनजश्चि गने नीति 
रहेको छ।559 रार्िय बौर्द्धक ुम्पजत्त नीति, 2073 मा बौर्द्धक ुम्पजत्तको 
अतिकारको उलङ्घन बापि दार्यत्व तुििना गदै560 बौर्द्धक ुम्पजत्तको प्रभावकारी 

                                                           
554

 Id. at pg. 294.  
555 Id. at pg. 300. 
556

 Id. at pg. 315. 
557

 Id. at pg. 352. 
558

 National Drug Policy, 1995 at pg. 9. (available at https://www.dda.gov.np/content/national-drug-

policy-1995 ). 
559

 पूवाििार र्वकाु आयोिनाको लातग िग्गा प्रातप्त, पवनवािु िथा पवनस्थािपना ुम्बन्िी नीति, 2071, नीति ७.२.८, पाना 
९। 
560

 रार्िय बौर्द्धक ुम्पजत्त नीति, 2073, पेि १३। 

https://www.dda.gov.np/content/national-drug-policy-1995
https://www.dda.gov.np/content/national-drug-policy-1995
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ुंरक्षणका लातग क्षतिपूतिि ुर्हिको प्रभावकारी देवानी िथा फौिदारी उपिारको 
व्यवस्था गररने561  नीति छ। 

3.3 दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरु  

 3.3.1 मवलवकी देवानी ुंर्हिामा भएका दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनका केही  

   अविारणाहरु 

क्षतिपूतििको र्वषय फौिदारी कायिर्वतिमा ुमेि भए िापतन कव नै व्यजि 
उपर फौिदारी कुूरमा मात्र कारबाही िलाएको वा निलाएको आिारमा 
त्यस्िो व्यजिले कानून बमोजिमको देवानी दार्यत्वबाट छवटकारा पाउने 
छैन भन ् ने व्यवस्था देवानी ुंर्हिाका तुद्धान्िमा उल्लेि भएको छ।562 
देवानी गल्िी ुम्बन्िी ुरोकार राि्  ने दवष्कृति ुम्बन्िीको कानूनका केही 
ुैद्धाजन्िक अविारणाहरु देहाय बमोजिमका देवानी कानूनका ुामान्य 
तुद्धान्िहरुमा अतबलजम्बि देजिन्छन।्  

क. कुैको गल्िीले अरुलाई हातन, नोक्ुानी हवन गएमा त्युरी हातन, 

नोक्ुानी भएको क्षतिको दार्यत्व त्यस्िो गल्िी गने वा गराउने 
व्यजिले व्यहोनवि पनेछ। दार्यत्व तनवािह गनवि पने ुम्बजन्िि 
व्यजिले क्षतिपूतिि व्यहोनवि पनेछ।  

ि. कुैले पतन अन्य व्यजिलाई दव:ि ददन,े हैरानी हवन े वा तनिको 
रज्िि, प्रतिष्ठा वा ुम्पजत्तमा क्षति पवग्ने गरी कव नै काम गनि वा 
गराउन हवाँदैन।  

ग. कुैले पतन आफूले गरेको गल्िीबाट भएको फारदा तलन पाउने 
छैन।  

घ. आफ्नो ुंरक्षकत्व, माथवारी, अिीन वा प्रभावमा रहेको वा प्रभाव 
पनि ुक्ने व्यजिको र्हि र्वपरीि गररएको काम अमान्य हवनेछ।  

ङ. प्रत्येक व्यजिले आफू रहे बुेको ठााँउको ुमवदाय वा तछमेकीलाई 
हातननोक्ुानी नहवन ेगरी अुल तछमेकीपन कायम गनवि पनेछ।  

 

                                                           
561

 Id. pg. 15. 
562

 Supra note 7 at Sec 14.  
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क्षतिपूतििको र्वषयमा यु ुंर्हिामा उल्लेजिि नागररक अतिकार ुम्बन्िी 
पररच्छेदमा उिवरी िााँिबवझ गदाि प्रत्याथीले उिवरीकिािलाई बदतनयिपूविक 
क्षति पवग्ने काम गरेको ठहररएमा ुम्बजन्िि अदालिले अवस्था हेरी 
प्रत्यथीबाट उिवरीकिािलाई मनातुब क्षतिपूतिि भराई ददनेछ भन ् न ेव्यवस्था 
छ।563 ुाथै, ुाविितनक दवष्कृतिलाई ुम्बोिन गदै यु ुंर्हिाले कव नै 
ुरकारी वा ुाविितनक तनकायमा कायिरि पदातिकारी वा कमििारीले 
ुंर्हिामा उल्लेजिि नागररक अतिकारको िानािानी उल्ङघन गरेको 
ठहररएमा त्यस्िो पदातिकारी वा कमििारीले क्षतिपूतिि आफैं  व्यहोनवि पने 
व्यवस्था ुमेि रहेको छ।564  

अरुलाई दव:ि ददन,े हातन नोक्ुानी पवर ् याउने तनयिले झवट्टा उिवरी ददएको 
ठहरेमा ुम्बजन्िि अदालिले त्युरी  झवट्टा उिवरी ददने उिवरीकिािबाट 
प्रत्यथीलाई मनातुब क्षतिपूतिि भराउनव पनेछ। र युरी भराएको 
क्षतिपूतििमा प्रत्यथीले अदालिमा आफ्नो प्रतिरक्षा गदाि लागेको ििि, 
अदालिी दस्िवर र कानून व्यवुायीको ििि ुमेि ुमावेश हवनेछ भतन 
दवष्कृति ुम्बन्िी झवट्टा उिवरी (False Claim) को अविारणा पतन यु 
प्राविानमा रहेको छ ।565 युथि ,दवष्कृति र्वषयक उिवरी गनिको लातग 
कानूनी कििव्यको उलङघन गरी नागररक अतिकार अतििमण गरेमा 
भएको हातनको र्वरुद्ध क्षतिपूतििको दाबी गरी उिवरी गनि तमल्ने देजिन्छ।  

दवष्कृतिको पररभाषा : 

दफा ६७२ मा “कुैले आफ्नो वा यु पररच्छेद बमोजिम आफैँ ले 
दार्यत्व वहन गनवि पने अरू कुैको त्र वर्ट, हेलिेियाईँ वा लापरवाही 
िेुवकैबाट भए िापतन गरेको कव नै काम (कतमुन) वा अकमिण्यिा 
(ओतमशन) बाट कुैको िीउ, ज्यान वा ुम्पजत्त वा कानून बमोजिम 
ुंरजक्षि हक वा र्हिमा कव नै र्कतुमले हातन, नोक्ुानी पवयािउनव हवाँदैन। ुो 
बमोजिमको काम वा अकमिण्यिाका ुम्बन्िमा पक्षहरू बीि कव नै पूवि 
करार ुम्बन्ि भएको रहेनछ भने त्यस्िो काम वा हेलिेक्र्याराँको पररणाम 

                                                           
563

 Id. at Sec. 27 (1). 
564

 Id. at Sec. 27 (2). 
565

 Id. at Sec. 28. 
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स्वरूप उत्पन ् न हातन, नोक्ुानीलाई दवष्कृति गरेको मातननेछ” भनी 
दवष्कृतिको पररभाषा गररएको छ। 

दार्यत्वको र्वषयमा ुंर्हिाले कव नै काम गनि वा नगनिका लातग कानूनी 
रुपमा बाध्यिा भएकोमा त्यस्िो काम नगरे वा गरेमा दार्यत्व ुिृना हवने 
भनेको छ र कानून बमोजिम दवष्कृति (टटिु)् िथा अिि दवष्कृति मातनन े
कामले ुमेि दार्यत्व ुिृना हवने उल्लेि गरेको छ।566 दवष्कृतििन्य 
कायि गने व्यजिले ुंर्हिा बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पने हवन्छ ।यु 
पररच्छेद अनवु ार दवष्कृतिका केही िररत्रहरु देहाय बमोजिम रहेका छन।्  

क. पर  - दार्यत्व (Vicarious Liability)  

१. िौि वषि उमेर पूरा नभएको नाबालकले गरेको दवष्कृति वापि 
तनि ाुँग बुेको आमा बाबव, आमा वा बाबव नभए तनि उपर माि ृ
िथा पैतत्रक अजख्ियारी प्रयोग गने व्यजिले दार्यत्व व्यहोनवि पने 
।567 

२. होु ठेगानमा नरहेको व्यजिले गरेको हातन, नोक्ुानी 
वापि तनिको ुंरक्षक वा माथवर िवाफदेही हवने र ुोही 
बमोजिम तनिले दार्यत्व व्यहोने वि पने ।568 

३. आफूले काममा लगाएको घरेलव ुहायक, अन्य कामदार 
वा कमििारीले त्यस्िो कामको तुलतुलामा अुल तनयिले 
गरेको कव नै कायिबाट कुैलाई हातन, नोक्ुानी भएमा 
त्युरी काममा लगाउन ेव्यजि, फमि, कम्पनी वा ुंस्थाले 
त्युको दार्यत्व व्यहोनव पने ।िर कामदार वा 
कमििारीको हेलिेक्र्याराँ वा वदतनयिले गरेको काम 
वापिको दार्यत्व त्यस्िो कामदार वा कमििारीले व्यहोनव 
पनेछ। (Respondeat Superior)

569 

४. आफूले पालेको वा आफ्नो तनयन्त्रणमा रहेको पशवले 
कुैलाई परय्ाएको हातन, नोक्ुानी बापिको दार्यत्व 

                                                           
566

 Id. at Sec. 493-494. 
567

 Id. at Sec. 673. 
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 Id. at Sec. 674. 
569

 Id. at Sec. 675. 
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त्यस्िो पशव िनीले धयहोनवि पने । िर त्यस्िो पशवको 
स्वभावअनवु ार पशव िनीले पयािप्त ुवरक्षात्मक उपाय 
अपनाई उपयवि िररकाले तनयन्त्रण रािेको अवस्थामा 
हातन, नोक्ुानी गरेकोमा वा हातन, नोक्ुानी पवगेको 
व्यजिकै काम, त्रवर्ट वा हेलिेक्र्याराँबाट हातन, नोक्ुानी 
भएकोमा पशव िनीले दार्यत्व व्यहोनविपने ।570  

ि. तनरपेक्ष दार्यत्व (Strict liability) 

१. कव नै घर तनमािण गदािका बिि वा तनमािण गररुकेको 
िेुवकै भए िापतन त्यस्िो घर पूरा वा आंजशक रूपमा 
भजत्कई वा त्युको कव नै अंशले कुैलाई कव नै र्कतुमको 
हातन, नोक्ुानी भएकोमा ुम्बजन्िि घर िनीले दार्यत्व 
व्यहोनवि पनेछ ।571 

२. कव नै मेजशन, उपकरण वा यन्त्रलाई त्युको प्रकृति अनवु ार 
उपयवि ढङ्गबाट ुवरक्षाका उपायहरू नअपनाएको कारणले 
र्वस्फोटन भएमा, कव नै प्रज्वलनशील वा र्वस्फोटक 
पदाथिलाई त्युको प्रकृति अनवु ार उपयवि ढङ्गबाट 
ुवरक्षाका उपायहरू नअपनाएको कारणबाट त्युमा 
आगलागी भएमा वा ुो र्वस्फोटन भएमा, कव नै औद्योतगक 
प्रतिष्ठानले तनिािररि मापदण्ड र्वपरीि हवन ेगरी अत्यातिक 
िवाँवा, ध्वतन पैदा गरेकोमा, र्वप्को कारणले वा कव नै िेस्रो 
व्यजिको कामले बाहेक कव नै रािमागि, ुडक, गल्ली, 
बाटोमा रुि ढलेको वा ढालेकोमा, तनिािररि मापदण्ड 
र्वपरीि हवने गरी उपयवि ढङ्गबाट पूवि ुाविानीका 
उपायहरू नअपनाई िवला रूपमा नहर, कव लो, पारप वा 
ढलबाट दूर्षि, र्वषालव वा ुरुवा रोग लाग्ने पदाथि 
तनष्काशन भई कुैलाई हातन, नोक्ुानी भएमा ुम्बजन्िि 
ुम्पजत्त िनीले दार्यत्व व्यहोनेछ।572 
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३. कव नै घरबाट कव नै र्कतुमको फोहोर मैला वा वस्िव 
फालेको कारणबाट कुैलाई हातन, नोक्ुानी भएकोमा 
ुम्बजन्िि घर मवलीले दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ ।573  

ग. अनतिकृि प्रवेश (Trespass) 574 

Trespass वा “अनतिकृि प्रवेश” भन्नाले अिल ुम्पजत्त भए 
अकािको हक, भोगिलन वा स्वातमत्वमा रहेको ुम्पजत्तमा 
गैरकानूनी प्रवेश, त्युको उत्पादनको कधिा, अनतिकृि क्षति, 

हस्िक्षेप वा गैरकानूनी जििोला र िल ुम्पजत्त भए अकािको हक, 

भोगिलन वा स्वातमत्वमा रहेको ुम्पजत्त िबरिस्िी कधिा गने, 

लैिाने, त्युबाट प्राप्त लाभ तलने वा भोगिलन गनिलाई बािा 
र्वरोि गने काम ुम्झनव पछि र ुो शधदले कव नै पतन र्कतुमको 
ुम्पजत्तलाई अनतिकृि रूपमा तनयन्त्रण गने काम ुमेिलाई 
िनाउाँछ भतन ुंर्हिाले अनतिकृि प्रवेशलाई पररभार्षि गरेको छ। 
ुंर्हिा बमोजिम कुैको ुम्पजत्तमा अनतिकृि प्रवेश (रेुपाु) 
गरेको कारणले भएको हातन, नोक्ुानी वापि अनतिकृि प्रवेश गने 
व्यजिले दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ भन ् ने प्राविान छ। 

घ. ुंयवि दवष्कृति किाि (Joint Tortfeasor) 575   

ुंर्हिाले दवष्कृति मातनन ेकाम एकभन्दा बढी व्यजिबाट भएकोमा 
अन्यथा प्रमाजणि भएकोमा बाहेक तनिहरूले गरेको दवष्कृतिको 
मात्राको अनवपािमा त्यस्िो प्रत्येक व्यजि व्यजिगि र ुामूर्हक 
रूपमा त्यस्िो कामबाट भएको क्षति वापि जिम्मेवार हवने भन ् ने 
व्यवस्था छ िर दवष्कृतिको मात्राको अनवपािमा अलग अलग 
दार्यत्व तनिािरण गनि ुर्कएमा ुोही बमोजिम र नुर्कएमा 
दवष्कृतिको लातग जिम्मेबार व्यजि ुबैले ुमान रूपमा दार्यत्व 
व्यहोनवि पने व्यवस्था ुंर्हिाले गरेको छ।  
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 Id. at Sec. 679. 
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ङ. क्षतिपूतििको र्वषयमा दवष्कृतिको पररच्छेदमा देहायका व्यवस्थाहरु 
  छन:् 

१.  दवष्कृति वापिको दार्यत्व व्यहोनवि पदाि दृष्कृति गनेले क्षतिपूतिि 
व्यहोनवि पने। 

२. कव नै व्यजिको आफ्नै ुमेिको अकमिण्यिा, त्रवर्ट, लापरबाही वा 
हेल्िेक्र्याराँको कारणबाट कव नै दवष्कृति भएको रहेछ भने त्यस्िो 
क्षतिपूतििको मात्रा कम हवने। 

३. क्षतिपूतिि वास्िर्वक रूपमा हातन, नोक्ुानी भएको र्वषयमा 
ुीतमि रहेको हवनव पनेछ र काल्पतनक वा अवास्िर्वक 
क्षतिपूतिि व्यहोनवि नपने। 

४. क्षतिपूतिि नगद, जिन्ुी वा ुेवा कव नै पतन र्कतुमको हवन ुक्ने।  
५.  हातन, नोक्ुानी भएकोमा त्यस्िो हातन, नोक्ुानी पवगेको 

व्यजिले यु ऐनको अिीनमा रही क्षतिपूतिि दाबी गनि 
ुक्नेछ। युरी क्षतिपूतिि दाबी गरेकोमा अदालिले मनातुब 
क्षतिपूतिि भराउन आदेश ददन ुक्ने। 

िर दवष्कृतिको यो पररच्छेद बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पने 
दवष्कृतिलाई कानून बमोजिम फौिदारी कुूर मातनएको वा त्यस्िो 
दवष्कृतिका ुम्बन्िमा यु ुंर्हिा वा अन्य कानूनमा छव टै्ट व्यवस्था 
वा छव टै्ट कानूनी उपिारको व्यवस्था भएकोमा यु पररच्छेद 
बमोजिमको दार्यत्व व्यहोनवि पने छैन भन ् ने576 व्यवस्थाको कारणले 
पतन दवष्कृतिको अभ्याु कम मात्रा भएको पारन्छ। यु पररच्छेद 
बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पने दवष्कृति त्यस्िो दवष्कृति गरेको 
भतनएको व्यजिको हेलिेक्र्याराँ, लापरवाही, त्रवर्ट वा अकमिण्यिाको 
पररणामबाट नभई अन्य कव नै कारणबाट भएको हो भन ् ने प्रमाजणि 
गरेमा त्यस्िो दृष्कृति वापि व्यहोनवि पने दार्यत्वबाट तनिले फव ुिद 
पाउनेछ भन ् ने व्यवस्था भएकोले577 युले पतन दवष्कृतिको कानून 
प्रिलन गनि व्यजिको हेलिेक्र्याराँ, लापरवाही, त्रवर्ट वा 
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अकमिण्यिाले कििव्यको उल्लङन भई क्षति भएकै हवनव पने 
देजिन्छ । 

 3.3.2 मवलवकी अपराि ुंर्हिामा भएका दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनका केही  

   अविारणाहरु 

क. गम्भीर लापरबाही वा हेलिेक्याई गरी रलाि गनि नहवन।े578 
कुैको शरीरको परीक्षण गदाि मञ्जवरी तबना र गोपनीयिा भङ्ग हवने 
गरी गनि नहवने।579 यु कारणबाट कुैको ज्यान गएमा वा 
अङ्गभङ्ग भएमा वा अन्य हातन, नोक्ुानी वा क्षति पवगेमा 
कुूरदारबाट ुम्बजन्िि पीतडिलाई र पीतडिको मतृ्यव भएकोमा 
तनिको हकवालालाई मनातुब क्षतिपूतिि भराई ददनव पने।580  

ि. कुैले कुैलाई बेरज्ििी गरे वा गराएको ठहररएमा बेरज्ििी 
गररएको व्यजिलाई कुूरको गम्भीरिा, त्यस्िो व्यजिको प्रतिष्ठामा 
पनि गएको अुर िथा र्वद्यविीय वा अन्य आमुञ्चारका माध्यमबाट 
बेरज्ििी गरेको भएमा त्यस्िो कव रा ुमेिलाई र्विार गरी 
कुूरदारबाट मनातुब क्षतिपूतिि भराउनव पने।581 र मररुकेको 
कव नै व्यजिलाई यु पररच्छेद बमोजिम बेरज्ििी गरेको ठहररएमा 
कुूरदारबाट त्यस्िो बेरज्ििीबाट भावनामा िोट लागेको तनिको 
नजिकको हकवालालाई त्यस्िो क्षतिपूतिि र मवद्दामा लागेको िििको 
रकम भराई ददनव पने।582 

ग. अपरातिक लाभ, अपरातिक र्वश्वाुघाि, ठगी गरी कुैलाई हातन, 

नोक्ुानी पवगेको रहेछ भने त्यस्िो कुूरदारबाट र्वगो िवलेकोमा 
तबगो अुूल गरी पीतडिलाई भराई ददनव पनेछ र र्वगो निवलेकोमा 
पीतडिलाई मनातुब क्षतिपूतिि भराई ददनव पने।583 
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घ. कुैको वैयजिक गोपतनयिा िथा प्रतिष्ठामा कव नै र्कतुमको हातन, 

नोक्ुानी, हैरानी वा क्षति पवग्ने कायि गरेको रहेछ त्यस्िो हातन, 

नोक्ुानी, हैरानी वा क्षतिको क्षतिपूतिि भराई ददनव पनेछ। यु 
अन्िगिि अनवमति र्वना कव नै व्यजिको िस्वीर जिच्न वा स्वरुप 
तबगानि, अनवमति र्वना अरुलाई ददन वा तबिी गनि वा तनिलाई 
जझझ्याउन वा ुिाउन,े हैरान पाने वा तनिबाट कव नै अनवजिि 
फारदा तलने वा िस्वीरको व्यापाररक प्रयोग गरी फारदा तलन े
तनयिले प्रकाशन गनि, प्रिार वा िररद तबिी गनि, अतिकार प्राप्त 
अतिकारी वा ुम्बजन्िि व्यजिको अनवमति र्वना कुैको जिठ्ठी 
िोल्न वा अरुले टेतलफोनमा गरेको कव रा कव नै याजन्त्रक 
उपकरणको प्रयोग गरेर तबिमा ुवन्न वा ध्वनी अिन गनि, र्वद्यविीय 
माध्यमिारा गोपनीयिा भङ्ग गनि, डर, त्राु वा दवःि वा हैरानी ददने, 
अपमान वा बेरज्िि गने बदतनयिले कव नै जिठ्ठी पत्र, पिाि वा अन्य 
कव नै र्कतुमको तलिि लेिी, लेिाई वा र्वद्यविीय माध्यमिारा 
िम्की ददन,े ुिाउन,े जिस्क्याउने वा अन्य कव नै र्कतुमले अनवजिि 
व्यवहार गनि वा गराउन नहवन,े कानून बमोजिम अतिकार प्राप्त 
अतिकारी वा तनिको आदेश वा ुवरक्षाको प्रयोिनका लातग 
िर्टएको व्यजिले अतिकार प्राप्त अतिकारीको अनवमतिले बाहेक 
कुैले ुम्बजन्िि व्यजिको स्वीकृति र्वना अरुको शरीर, ुवारी 
ुािन वा तनिी प्रयोगका वस्िवहरुको िानिलाुी गनि वा गराउन 
नहवन,े कानून बमोजिम अतिकार प्राप्त अतिकारी वा तनिको 
आदेशले बाहेक कुैले अरुको घरमा ुम्बजन्िि घर िनीको 
स्वीकृति र्वना अनतिकृि रुपमा प्रवेश गनि, घर िनी वा तनिको 
पररवारको गोप्यिा भङ्ग गनि वा त्यस्िो घरको िानिलाुी गनि वा 
गराउन नहवने िस्िा कायिहरु रहेका।584 

ङ. कानून बमोजिम बाहेक बदतनयिपूविक कुैलाई थवनामा रािेमा वा 
अतिकार प्राप्त व्यजिले बाहेक कुैले कुैको आवागमन अवरोि 
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गनि वा गराउन नहवने।  पीतडि व्यजिले क्षतिपूतिि प्राप्त गनि पाउन े
हक हवने।585 

ि. कव टर्पट वा अङ्गभङ्ग गरेको अवस्थामा पतन क्षतिपूतिि प्राप्त हवने हक 
भएको।586  

छ. वािावरण प्रदूर्षि गने, घर तनमािण गदाि भत्काउाँदा वा ममिि गदाि 
लापबािही गने, पशवपक्षी राख्दा छाडा छाड्ने, ुंिामक रोग फैलाउने 
लगायिका ुाविितनक उपरयाईँका र्वषयहरुमा कुैलाई हातन, 

नोक्ुानी वा कुैको ुम्पजत्तमा क्षति भएमा क्षतिपूतिि भराउनव पने 
हवन्छ।  

 ३.३.३ र्वशषे ऐनमा रहेका दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरु  

१. उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५: यु ऐनले तनरपेक्ष दार्यत्वमा 
आिाररि रही उत्पाददि वस्िवप्रतिको दार्यत्व र उि 
मालुामान ाुँग ुम्बजन्िि ुबै पक्षहरुको दार्यत्वहरु िोकेको छ। 
यु ऐनमा दवष्कृतिको दार्यत्व र क्षतिपूतििको अविारणालाई पतन 
उल्लेि गरेको पारन्छ। यु ऐन र्वपरीि वस्िव वा ुेवा तबिी 
र्विरण वा प्रदान गरेको कारणबाट कव नै उपभोिालाई शारीररक, 

मानतुक, आतथिक, भौतिक वा अन्य र्कतुमको हातन, नोक्ुानी हवन 
गएमा वा वस्िवको त्र वर्टपूणि उत्पादनको कारणबाट क्षति पवग्न 
गएमा उपभोिा स्वयंले वा तनिको िफि बाट कव नै उपभोिा 
ुंस्थाले वा उपभोिा अुक्षम भएमा वा तनिको मतृ्यव भरुकेको 
अवस्थामा त्यस्िो उपभोिाको हकवालाले त्यस्िो वस्िव वा ुेवा 
उत्पादन, पैठारी, ुञ्चय, ढववानी, तबिी र्विरण वा प्रदान गने िवन 
व्यजिको कारणबाट त्यस्िो हातन, नोक्ुानी भएको हो ुोही 
व्यजिबाट क्षतिपूतिि बापिको रकम उपभोिा वा तनिको मतृ्यव 
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 Id. at Sec. 200-204. 
586

 Id. at Sec. 191-198. 
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भरुकेको भए कानून बमोजिमको हकवालाले पाउन े भन ् ने 
व्यवस्था गरेको छ। 587 

 क्षतिपूतििको मापदण्ड ुमेि तनिािरण गरेको यु ऐनले पीतडि 
व्यजिलाई पनि गएको शारीररक वा मानतुक कष्ट वा पीडा र 
त्युको गम्भीरिा, शारीररक वा मानतुक क्षतिको कारण पीतडि 
व्यजिको आय आििन गने क्षमिामा हवन गएको ह्राु, उपिार हवन 
नुक्ने र्कतुमको शारीररक वा मानतुक क्षति पवगेकोमा पीतडि 
व्यजिको उमेर र तनिको पाररवाररक दार्यत्व, र्पतडिको मतृ्यव 
भएकोमा तनिको आम्दानीमा आज्ि तनिको पररवारका ुदस्यको 
ुङ्ग्ख्या र तनिहरूको िीर्वकोपाििनको तनतमत्त आवश्यक पने 
न्यूनिम ििि, आददको आिारमा क्षतिपूतिि प्रदान गने व्यवस्था 
गरेको।588 

२. िाद्य अतिकार िथा िाद्य ुम्प्र वभिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५: यु 
ऐनले िाद्यवस्िव उपभोगको लातग कुैलाई अत्यावश्यक िाद्यको 
पहवाँिबाट वजञ्चि गरी गम्भीर हातन पवर् याउने वा भोकमरीको जस्थति 
तुििना गने कव नै काम, आिारभिू िाद्यवस्िवको ढववानी, आपूतिि, 
र्विरण िथा बिारीकरणमा ुङ्गदठि वा अुङ्गदठि रूपले बािा 
तुििना गने काम लगायिका व्यवहारले कुैलाई कव नै प्रकारको 
हातन, नोक्ुानी हवन गएमा त्यस्िो हातन, नोक्ुानीको क्षतिपूतिि 
भराई पाउन ुक्ने व्यवस्था गरेको छ।589  

३. आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव र्विी िथा र्विरण 
तनयन्त्रण ऐन ,२०४९ ले पतन कव नै व्यजिलाई कव नै कुूर गरे 
बापि ुिाय गदाि त्यस्िो कुूरबाट क्षति पवगेकोमा उि व्यजि 
वा तनिको हकदारलाई त्यस्िो कुूर गने व्यजिबाट क्षतिपूतिि 
भराई ददन ुक्न ेव्यवस्था गरेको छ।590  

४. ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन, २०४९ मा हेरिाहको 
कििव्यको तुद्धान्ि अन्िगिि रही र्वतभन ् न कानूनी कििव्यहरु 

                                                           
587

 उपभोिा ुंरक्षण ऐन, २०७५, दफा ५१।  
588

 Id. at Sec. 52. 
589

 िाद्य अतिकार िथा िाद्य ुम्प्रभ विा ुम्बन्िी ऐन, 2075, दफा ४३। 
590

 आमाको दूिलाई प्रतिस्थापन गने वस्िव र्विी िथा र्विरण तनयन्त्रण ऐन, २०४९, दफा १६ (५)। 
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िोर्कएको छ। िस्िै; िालकले ुवारी िलाउाँदा रार्फक ुिेिको 
पालन गरी ुवारी िलाउनव पने, कव नै पतन ुवारी अरू कव नै ुवारी 
वा व्यजिलाई ििरा, बािा वा अुवर्विा हवने गरी कव नै ुाविितनक 
स्थानमा राि्  न नहवने लगायिका व्यवस्था गररएको छ। यु 
ऐनमा दण्ड ुिायको पतन व्यवस्था छ। ऐनमा उल्लेजिि 
कििव्यको (breach of duty) र्वपरीि कायि गरी क्षति पवगेकोमा 
क्षति हवने व्यजिलाई र्वतभन ् न रुपमा क्षतिपूतिि (pecuniary 

damages) ददनवपने व्यवस्था छ। यु ऐनमा ज्यान मारेमा हवने 
ुिायको बारेमा पतन उल्लेि गररएको छ। अपनाउनव पने 
ुिकि िा नअपनाएमा कुैको ज्यान िान ुक्छ भन ् न े अवस्था 
देजिाँदा देजिाँदै (recklessness) वा नदेजिाँदैको अवस्थामा 
(negligence) पतन उि ुिकि िा नअपनाई लापारबाही गरी ुवारी 
िलाएबाट ुवारी दवघिटना भई कुैको ज्यान गएमा वा क्षति 
गरेकोमा व्यजिले ुिाय भोग्नव पने हवन्छ व्यवस्था591 गरेको छ 
भने ुवारी िालक अनवमतिपत्र नभएको व्यजिद्धारा दवघिटना 
भएकोमा उि व्यजिलाई ुवारी िलाउन ददने व्यजिलाई ुमेि 
जिम्मेवार बनाएको छ।592 यहााँ परदार्यत्वको र्वषय पतन देजिएको 
छ। पीतडिलाई घा ििि, कृया ििि बापिको क्षतिपूतिि भराई ददन 
पने व्यवस्था पतन यु ऐनले गरेको छ।  

५. फोहोर मैला व्यवस्थापन ऐन, २०६८ अन्िगिि हातनकारक 
फोहरमैला, स्वास्थ्य ुंस्थािन्य फोहरमैला, राुायतनक फोहरमैला 
वा औद्योतगक फोहरमैला प्रशोिन र व्यवस्थापन गने दार्यत्व 
तनिािररि मापदण्डको अिीनमा रही त्यस्िो फोहरमैला उत्पादन 
गने व्यजि वा तनकायको हवनेछ भन ् न ेव्यवस्था रहेको छ।593  

६. वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६ मा पतन ऐन र्वपरीि प्रदूषण गरेको 
वा िोजिमपूणि पदाथि तनष्काुन गरेको वा कव नै दवघिटनािन्य 
प्रदूषणका कारणबाट कव नै व्यजि, ुंस्था वा स्थानीय ुमवदायलाई 

                                                           
591

 ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन, 2049, दफा १६१ (2)। 
592

 Id.  at Sec. 161 (5). 
593

 फोहोर मैला व्यवस्थापन ऐन, 2068, दफा ४ (२)। 
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कव नै हातन नोक्ुानी पवग्न गएमा त्यस्िो कायिबाट पीतडि व्यजि, 
ुंस्था वा स्थानीय ुमवदायले मनातुब क्षतिपूतिि पाउने भन ् ने 
व्यवस्था रहेको छ। 594 

७. िनस्वास्थ्य ऐन ,2075 मा स्वास्थ्य ुेवा प्राप्त गने प्रत्येक 
नागररकको हक हवन्छ भन ् ने प्राविान छ। यु ऐनमा पररवारका 
ुदस्य, ुंरक्षक वा ुंरक्षकत्व स्वीकार गररएको कव नै पतन व्यजि 
तबरामी भएमा त्यस्िो व्यजिलाई स्वास्थ्य ुंस्थामा लैिानव, उपिार 
गराउनव, उपिार ििि व्यहोनवि र उपिार गने कायिमा ुहयोग िथा 
ुहिीकरण गनवि अतभभावक, पररवारका ुदस्य, ुंरक्षक िथा 
ुंरक्षकत्व स्वीकार गररएको व्यजिको दार्यत्व हवनेछ भन ् न े
प्राविान रहेको छ।595 

  त्यस्िै, िोजिमयवि क्षते्रको कायिस्थलमा औिार, उपकरण वा 
अन्य कव नै ुामग्रीको प्रयोगको कारणले कव नै कमििारी वा कामदार 
घाईिे वा मतृ्यव भएमा वा कव नै स्वास्थ्यकमी ुेवा प्रदान गने 
तुलतुलामा गजम्भर ुंिमण वा तबरामी भएमा ुम्बजन्िि 
रोिगारदािाले स्वास्थ्य उपिार र उपयवि क्षतिपूतििको व्यवस्था 
तमलाउनव पनेछ र कुूर ठहर भएको अवस्थामा मकाि पनि गएको 
पक्षलाई पवग्न गएको वास्िर्वक हातन, नोक्ुानी बापि मवद्दा हेने 
अतिकारीले कुूरदारबाट उपयवि क्षतिपूतिि भराउने आदेश ददनेछ 
भन ् ने व्यवस्थाहरुले क्षतिपूतििको बारेमा उल्लेि गरेको छ।596  

८. वैयजिक गोपतनयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५  गोपनीयिाको 
अतििमण (Trespass on privacy) हवन नददने उदे्दश्य रािेको र्वषय 
प्रस्िावनामा छ। ऐन अन्िगिि कुैलाई कव नै प्रकारको हातन, 

नोक्ुानी हवन गएमा वा क्षति पवग्न गएमा ुरोकारवाला वा पीतडि 
व्यजिले त्यस्िो हातन, नोक्ुानी वा पीडा बापि कुूरदारबाट 
पीतडिलाई मनातुब क्षतिपूतिि भरारददनव पने व्यवस्था ुमेि यु 
ऐनमा रहेको छ।597 पर दार्यत्व अन्िगिि अठार वषि उमेर 

                                                           
594

 वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६, दफा ३६। 
595

 िनस्वास्थ्य ऐन, २०७५, दफा ९। 
596

 Id. at Sec. 44. 
597

 वैयजिक गोपतनयिा ुम्बन्िी ऐन, 5702, दफा ३१। 
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नपवगेको वा मानतुक अवस्था ठ क नभएको वा बौर्द्धक अपाङ्गिा 
भएको व्यजि ाुँग ुम्बजन्िि भएमा त्यस्िो र्वषय ुाविितनक गदाि 
वा ुो ाुँग ुम्बजन्िि गोपनीयिा िवलाुा गदाि तनिको र्हि हवने 
भई तनिको ुंरक्षक वा माथवर व्यजिले मञ्जवरी ददएको अवस्थामा 
मात्र ुाविितनक गनि वा गोपनीयिा िवलाुा गनि ुर्कने व्यवस्था 
पतन छ।598 

९. अपाङगिा भएका व्यजिहरुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन ,२०७४ मा 
जिल्ला अदालिले ऐन बमोजिमको आदेश िारी गदाि अपाङ्गिा 
भएका व्यजिको अतिकार उल्लङ्घन गने वा अपाङ्गिा भएका 
व्यजि प्रतिको दार्यत्व पूरा नगने व्यजि, ुंस्था वा तनकायका 
प्रमविलाई ुिेि गराउन वा ऐन बमोजिमको ुिाय गनि र 
तनिबाट मनातुब क्षतिपूतिि भराउन े आदेश गनि ुक्ने 
व्यवस्थारहेको छ ।599 

१०. औषिी ऐन ,२०३५ मा िनुवरजक्षि, अुरयवि र गवणयवि नहवन े
गरी उत्पादन गररएको औषतिबाट कव नै व्यजिको मतृ्यव भएमा वा 
स्वास्थ्यलाई हानी हवन गएमा औषतिको उत्पादन गने व्यजि 
िवाफदेही हवने र त्यस्िो मतृ्यव भए बापि मनेको हकदारलाई र 
हानी हवन गए बापि ुो व्यजिलाई िोर्कएबमोजिम क्षतिपूतिि ुो 
औषति उत्पादन गने व्यजिले ददनव पनेछ भन ् ने व्यवस्था छ ।600 

११. िाद्य ऐन, 2023 मा पतन कुैले ऐन बमोजिमको कव नै कुूर 
गरी कुैलाई हातन, नोक्ुानी पवर ् याएमा त्यस्िो कुूरदारबाट 
ुम्बजन्िि पीतडिलाई मनातुब क्षतिपूतिि ुमेि भराई ददनव पने 
व्यवस्था रहेको छ।601 

१२. िोप ऐन, २०७२ मा कव नै िोप लगाएकै कारणबाट िोप तलएको 
व्यजिको स्वास्थ्यमा गजम्भर अुर परेको कव रा अनवु न्िान 
ुतमतिले ठहर गरेमा ुो िोप िवन तनकाय वा ुंस्थाबाट ददरएको 
हो ुो तनकाय वा ुंस्थाले तनि स्वयंलाई र मतृ्यव भएकोमा 
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 Id. at Sec 33. 
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 अपाङगिा भएका व्यजिहरुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७४, दफा ५२ (४)। 
600

 औषिी ऐन, २०३५, दफा १५। 
601

 िाद्य ऐन, २०२३, दफा ५ (३)।  
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तनिको नजिकको हकवालालाई त्यस्िो िोप ददन े तनकाय वा 
ुंस्थाबाट क्षतिपूतिि उपलधि गराउन पने व्यवस्था गरेको छ ।602 

१३. घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय ) ऐन, २०६६ ले पीतडि व्यजिलाई 
घरेलव र्हंुाको प्रकृति, मात्रा, पीतडिलाई पवगेको पीडा र पीडक िथा 
पीतडिको आतथिक िथा ुामाजिक हैतुयि ुमेिलाई र्विार गरी 
अदालिले पीडकबाट मनातुब मार्फकको क्षतिपूतिि भरारददन 
ुक्ने व्यवस्था गरेको छ। 603 

१४. िीवनाशक र्वषादी ऐन, २०४८ मा र्वषादी उत्पादन ,तनकाुी ,
पैठारी ,ुंश्लषेण ,तमुावट ,ढववानी ,तबिी र्विरण िथा भण्डारणको 
प्रयोग वा र्वुििन गने िममा कव नै दवघिटना भएमा ुम्बजन्िि 
रिाििपत्रप्राप्त व्यजि ,ुंस्था वा तनकायले पीतडिलारि िोर्कए 
बमोजिमको क्षतिपूतिि ददनव पने व्यवस्था छ।604 

१५. तििोपत्र ुम्बन्िी ऐन, २०६३ ले ुंगदठि ुंस्थाले बोडिमा पेश 
गरेको र्ववरणपत्र, ुूिना, िानकारी वा र्ववरण झवट्टा भएको कारण 
कव नै लगानीकिािलाई हातन नोक्ुानी परेमा क्षतिपूतिि भराई माग्न 
लगानी गरेको एक वषितभत्रमा आफूलाई थाहा भएको तमतिले 
पैंिीु ददनतभत्र ुम्बजन्िि जिल्ला अदालिमा उिवर गनि ुक्ने 
व्यवस्था गरेको छ ।605 त्यस्िै ,तििोपत्रको ुूिीकरण रद्द गरेमा 
त्युरी ुूिीकरण रद्द भएको कारणले शेयरवालाले कव नै हातन 
नोक्ुानी व्यहोनवि परेमा ुो ुंगदठि ुंस्थाका ुञ्चालकहरुले 
व्यजिगि वा ुामूर्हक रुपमा त्यस्िो शेयरवालालाई क्षतिपूतिि तिनवि 
पने व्यवस्था पतन यु ऐनमा रहेको छ ।606 

१६. नपेाल मेतडकल काउजन्ुल ऐन, २०६४ मा कुैले यु ऐन 
बमोजिमको कुूर गरेको कारणबाट कुैको ज्यान मरेमा वा 
अङ्गभङ्ग भएमा वा अन्य हातन, नोक्ुान वा क्षति पवगेकोमा 

                                                           
602

 िोप ऐन, २०७२, दफा २८ (१)। 
603

 घरेलव र्हंुा (कुूर र ुिाय) ऐन, २०६६, दफा १५। 
604

  िीवनाशक र्वषादी ऐन, २०४८, दफा ३५। 
605

 तििोपत्र ुम्बन्िी ऐन, २०६३, दफा ३३(३)। 
606

 Id. at Sec. 35. 
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कुूरदारबाट ुम्बजन्िि पीतडिलाई र तनिको मतृ्यव भएकोमा 
तनिको हकवालालाई मनातुब क्षतिपूतिि भराई ददनव पने व्यवस्था 
रहेको छ ।607 

१७. नोटरी पजधलक ुम्बन्िी ऐन, २०६३ ले नोटरी पजधलकले पदीय 
दवरािरण गरेको कारणले कव नै व्यजिलाई हानी नोक्ुानी हवन 
गएमा ुोबाट मकाि पने व्यजिले त्युरी पदीय दवरािरण भएको 
तमतिले दवई वषितभत्र ुम्बजन्िि जिल्ला अदालिमा नातलु गरी 
तनिबाट क्षतिपूतिि भराई तलन ुक्नेछ भन ् ने व्यवस्था गरेको 
छ।608

 

१८. पयिटन ऐन, २०३५ मा ऐनमा िोर्कए बमोजिम बीमा गराउनव पने 
व्यजिलाई बीि बाटोमा तलएको वा अन्य कव नै कारणले त्यस्िो 
व्यजिको बीमा गराउन नपाउाँदै काममा लगारएको बिि 
दवघिटनामा परी मतृ्यव भएमा वा िोटपटक लागेमा व्यजिगि 
दवघिटना बीमा गरारएको भए तनिले िे िति रकम पाउने तथयो 
ुोही बराबरको रकम तनि वा तनिको हकवालालाई ुम्बजन्िि 
पवििारोही दलले क्षतिपूतििको रूपमा ददनव पने व्यवस्था गरेको 
छ।609 ुाथै, स्थानीय कामदार काममा लगारएको बिि 
दवघिटनामा परी मतृ्यव भएमा वा िोटपटक लागेमा तनिको 
व्यजिगि दवघिटना बीमा गराएको रहेनछ भने तनि वा तनिको 
हकवालालाई ुम्बजन्िि पवििारोही दलले क्षतिपूतिि ददनव पने 
व्यवस्था पतन यु ऐनमा रहेको छ।610 पवििारोही दलले 
पवििारोहण गदाि वािावरण दूर्षि हवन नददन िोर्कएको शिि पालना 
गनवि पनेछ र यस्िो शििको पालना नगरेबाट कुैको िीउ ज्यानमा 
वा कव नै ुरकारी वा गैर–ुरकारी ुम्पजत्तमा हानी नोक्ुानी हवन 
गएमा ुम्बजन्िि पवििारोहीले र उि दलले नतिरेमा तुफाररश 

                                                           
607

 नेपाल मेतडकल काउजन्ुल ऐन, २०६४, दफा २६ (४)। 
608

 नोटरी पजधलक ुम्बन्िी ऐन, ३०६३, दफा ३४ (१)। 
609

 पयिटन ऐन, २०३५, दफा २५ (२)। 
610

 Id. at Sec. 25(3). 
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गने ुंस्थाले नेपाल ुरकारले तनिािरण गरे बमोजिम क्षतिपूतिि तिनवि 
पने व्यवस्था पतन यु ऐनमा रहेको छ।611 

१९. पेटेण्ट, तडिारन र रेडमाकि  ऐन, २०५३ मा ऐनबमोजिम दिाि 
भएको कव नै पेटेण्ट, तडिायन वा टे «डमाकि को ुम्बन्िमा कुैले यु 
ऐनको उल्लंघन गरेबाट पेटेण्ट, तडिायन वा टे «डमाकि को 
दिािवालाले वास्िर्वक रूपमा ुहनव परेको नोक्ुानीको उजिि 
रकम ुो उल्लंघन गने व्यजिबाट दिािवालालाई र्वभागले 
हिािनाको रूपमा भराई ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ।612  

२०. प्रतितलर्प अतिकार ऐन, २०५९ ले ुंरजक्षि अतिकारको उल्लङ्घन 
गने व्यजिबाट प्रतितलर्प अतिकार प्राप्त व्यजिलाई परेको 
नोक्ुानीको क्षतिपूतिि ुमेि भराई ददनव पने व्यवस्था गरेको 
छ।613 कुैले कव नै रिनाको अनातिकार प्रतितलर्पहरु पैठारी गरेमा 
त्यस्िो प्रतितलर्पहरु िफि गरी तनिलाई कुूरको मात्रा अनवु ार 
िररवाना हवन े र प्रतितलर्प अतिकार प्राप्त व्यजिलाई त्यस्िो 
पैठारीबाट भएको नोक्ुानीको क्षतिपूतिि ुमेि ुो पैठारी गने 
व्यजिबाट भराई ददनव पने व्यवस्था पतन यु ऐनमा उल्लेि छ 
614

 

२१. प्रतिस्पिाि प्रवद्धिन िथा बिार ुंरक्षण ऐन, २०६३ मा कव नै व्यजि 
वा प्रतिष्ठानले यु ऐन अन्िगििको कव नै कुूर गरेको 
कारणबाट कुैलाई कव नै प्रकारको हातन नोक्ुानी हवन गएमा 
त्यस्िो हातन नोक्ुानीको क्षतिपूतिि भराई पाउन अदालि ुमक्ष 
तनवेदन ददन ुक्ने व्यवस्था रहेको छ ।615  

२२. वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४ 
मा तनरीक्षण वा िााँिबवझबाट कव नै उपभोिालाई हातन, नोक्ुानी 
भएको वा क्षति पवगेको देजिएमा र्वभागले उपभोिालाई 
मनातुब रकम क्षतिपूतिि भरारददन ुम्बजन्िि रिाििपत्रवाला, 

                                                           
611

 Id. at Sec. 30. 
612

 पेटेन्ट, तडिारन र रेडमाकि  ऐन, २०५३, दफा २५। 
613

 प्रतितलर्प अतिकार, २०५९, दफा २७ (२)। 
614

 Id. at Sec. 28. 
615

 प्रतिस्पिाि प्रवद्धिन िथा बिार ुंरक्षण ऐन, २०६३, दफा २९ (१)। 
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वस्िवको प्रत्यक्ष तबिेिा वा र्विरकलाई आदेश ददन ुक्ने 
व्यवस्था रहेको छ ।616

 

२३. र्वतनमेय अतिकारपत्र ऐन, २०५८ मा कव नै िाु बैिबाट भ विानी 
हवन ेगरी स्वीकार भएको र्वतनमेयपत्र भ विानीको लातग रीिपूविक 
प्रस्िवि भएकोमा बैिरको लापरवाही वा गल्िीको कारणबाट 
िारकलाई हानी नोक्ुानी हवन े गरी अनादर भएमा ुो बैिरले 
िारकलाई यु ऐन बमोजिम क्षतिपूतिि ददनवपने व्यवस्था रहेको 
छ।617

 

२४. ्म ऐन, २०७४ का र्वतभन ् न व्यवस्थाहरुले दवष्कृतिका 
तुद्धान्िहरुलाई ुम्बोिन गरेको छ। िस्िै; कव नै प्रजशक्षाथी 
प्रजशक्षणको काम गदािगदै दवघिटनामा परेमा प्रतिष्ठान र जशक्षण 
ुंस्थाबीि अन्यथा ुम्झौिा भएकोमा बाहेक त्यस्िो प्रतिष्ठानले 
्तमक ुरह त्यस्िो प्रजशक्षाथीको उपिार गराउनव पनेछ र अङ्गभङ्ग 
भएमा यु ऐन बमोजिमको क्षतिपूतिि उपलधि गराउनव पनेछ,618 
त्युैगरी ,रोिगारदािाले प्रत्येक ्तमकको िवनुवकै प्रकारको 
दवघिटनालाई ुमेट्ने गरी दवघिटना बीमा गरी बीमाको ुम्पूणि 
र्प्रतमयम रकम रोिगारदािाले व्यहोनवि पनेछ, र दवघिटनाबाट कव नै 
्तमकको मतृ्यव भएमा वा शारीररक वा मानतुक रुपले पूणि 
अुक्षम भएमा तनिले िोर्कएको बीमा रकमको शिप्रतिशि रकम 
त्यस्िो ्तमक वा तनिको प्रितलि कानून बमोजिमको हकवालाले 
क्षतिपूतिि बापि पाउन े र दवघिटना भई अङ्गभङ्ग वा अुक्षम 
भएकोमा िोर्कए बमोजिम अुक्षमिाको प्रतिशिको आिारमा 
क्षतिपूतिि पाउने619 लगायिका व्यवस्थाहरु यु ऐनले गरेको छ। 

२५. िेिाब िथा अन्य घािक रुायतनक पदाथि (तनयमन) ऐन, २०७९ 
मा ऐन र्वपरीि िेिाब वा अन्य घािक राुायतनक पदाथिको 
उत्पादन, तनकाुी, पैठारी, भण्डारण, ओुारपुार, तबिी र्विरण, नष्ट 
वा र्वुििन गरेको वा यु ऐन बमोजिम पालना गनवि पने शिि 

                                                           
616

 वस्िवको प्रत्यक्ष तबिी (व्यवस्थापन िथा तनयमन गने) ऐन, २०७४, दफा २३ (१)। 
617

 र्वतनमय अतिकारपत्र ऐन, २०५८, दफा ५२। 
618

 ्म ऐन, २०७४ दफा १७ (३)। 
619

 Id. at Sec. 55. 
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पालना नगरेको कारणबाट कव नै दवघिटना भई कुैको िीउ, ज्यान 
वा शारीररक अङ्ग वा ुम्पजत्तमा हातन, नोक्ुानी वा क्षति भएमा 
ुम्बजन्िि व्यजिले त्युबाट पीतडिलाई वा तनिको मतृ्यव भई 
ुकेको भए तनिको एकाुगोलको पति वा पत्नी, छोरा, छोरी, बाबव 
वा आमालाई क्षिी र परेको अुरको आिारमा मनातुब क्षतिपूतिि 
ददनव पने व्यवस्था रहेको छ। र क्षतिपूतिि पीतडि वा तनिको मतृ्यव 
भरुकेकोमा तनिको हकवालाको उिवरी बमोजिम ुम्बजन्िि 
प्रमवि जिल्ला अतिकारीले भराई ददनव पने भन ् ने व्यवस्था यु 
ऐनमा रहेको छ।620

 

२६. कम्पनी ऐन, २०६३ :  बदतनयिुाथ वा िानािानी झवट्टा कव राहरु 
उल्लेि गरी र्ववरणपत्र प्रकाशन गररएको रहेछ र ुो 
र्ववरणपत्रमा र्वश्वाु गरी तििोपत्र िररद गरेको कारणबाट कव नै 
व्यजिलाई हातन नोक्ुानी हवन गएको रहेछ भन े त्युरी हवन 
गएको वास्िर्वक हातन नोक्ुानीको क्षतिपूतिि र्ववरणपत्रमा 
ुहीछाप गने ुञ्चालकले व्यजिगि रुपमा व्यहोनवि पनेछ621 भन ् न े
व्यवस्था यु ऐनमा रहेको छ।  

 3.3.4 ुावितनक दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनी व्यवस्थाहरु  

ुाविितनक दष्कृति हवनको लातग हेररने आिारहरु ुाविितनक पद िारण 
गरेको व्यजि ाुँग ुम्बजन्िि हवन पदिछ। राज्यको आफ्नो नागररकको 
ुंरक्षणको लातग के कस्िो दार्यत्वहरु हवने हो, र त्युको प्रिलनमा 
अवरोि आएमा पररपवरण गराउने, क्षतिपूतिि भराउने ुम्बन्िी राज्यले 
बोलेको र्वषय ुाविितनक दवष्कृति अन्िरगि पदिछन।् राज्यले र्वतभन ् न 
ऐन कानून माफि ि आफ्नो दार्यत्व पूरा गरररहेको हवन्छ। कव नै ऐनहरुमा 
राज्यको दार्यत्वका ुाथै दार्यत्व पूरा नगरे हवने हानी नोक्ुानी बापिको 
क्षतिपूतििको र्वषयमा ुमेि स्पष्ट प्राविान उल्लेि भएको हवन्छ। राज्यको 
दार्यत्व उल्लेि भएका केही ऐनहरु देहाय बमोजिम रहेका छन।् 
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 िेिाब िथा अन्य घािक रुायतनक पदाथि (तनयमन) ऐन, २०७९, दफा २५। 
621

 कम्पनी ऐन, २०६३, दफा २४ (३)। 
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१. ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४ मा प्रत्येक ुाविितनक 
तनकायले नागररकको ुूिनाको हकको ुम्मान र ुंरक्षण गनि 
गराउका लातग ुाविितनक तनकायको दार्यत्वहरु िोर्कएको 
छ।622 युका ुाथै, ुाविितनक तनकायको प्रमवि वा ुूिना 
अतिकारीले ऐन बमोजिम ुूिना नददएको, ददन रन्कार गरेको, 
आंजशक रुपमा वा गलि ुूिना ददएको वा ुूिना नष्ट गरेको 
कारणले कव नै व्यजिलाई हानी नोक्ुानी पनि गएमा त्यस्िो 
व्यजिले ऐन बमोजिम मनातुब मार्फकको क्षतिपूतिि ुम्बजन्िि 
तनकायबाट भराई ददन ुक्नेछ भन ् न ेव्यवस्था गरेको छ।623   

२. वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६ ले राज्यलाई प्रारजम्भक 
वािावरणीय परीक्षण ुंजक्षप्त वािावरणीय अध्ययन वा वािावरणीय 
प्रभाव मूल्यािन प्रतिवेदन गराउनव पने दार्यत्व ददएको छ। प्रदवषण 
तनयन्त्रण गनि र िोजिमपूणि पदाथिको आयाि िथा तनयाििलाई 
व्यवजस्थि गनिको लातग वािावरण तनररक्षक िोर्कएको हवन्छ। 
ुरकारलाई िलवायव पररवििनबाट स्थानीय ुमवदाय, 
पाररजस्थतिकीय प्रणाली िथा िैर्वक र्वर्वििामा परेको प्रतिकूल 
अुर िथा िोजिमको र्वषयमा िोर्कए बमोजिम आवतिक रुपमा 
अध्ययन गरी र्ववरण ुाविितनक गनवि पने कििव्य िोर्कएको छ। 
नेपाल ुरकारको कव नै तनकाय वा नेपाल ुरकारको स्वातमत्व र 
तनयन्त्रणमा रहेको ुंस्थाले प्रदूषण गरी क्षति पवगेमा पतन क्षतिपूतिि 
भराई ददनव पने व्यवस्था गरेको छ।624  

३. फोहोर मैला व्यवस्थापन ऐन, २०६८ ले  पतन फोहोर मैला 
व्यवस्थापन गने गराउने िथा प्रदवषण तनयन्त्रणको दार्यत्व स्थानीय 
िहलाई िोकेको छ।625 

४. िनस्वास्थ्य ऐन, २०७५ मा प्रत्येक स्वास्थ्य ुंस्थाले 

                                                           
622

 ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४, दफा ४। 
623

 Id. at Sec. 33. 
624

 वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६। 
625

 फोहोर मैला व्यवस्थापन ऐन, २०६८, दफा ३। 
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ुेवाग्राहीलाई स्वास्थ्य ुेवा उपलधि गराउाँदा तनिको ुवु ूिीि 
ुहमति तलनव पनेछ भतनएको छ।626 त्यस्िै, ऐनले स्वास्थ्य 
ुंस्थाको दार्यत्वहरु पतन िोकेको छ। 

५. हवलाक ऐन, २०१९ मा बीमा गररएको हवलाक वस्िवमा वा 
त्युतभत्रको कव नै जिि वस्िव हवलाकबाट िलान गदािको अवस्थामा 
हराएमा वा नोक्ुान भएमा ुो हवलाक वस्िव िति रकममा बीमा 
गराएकोछ ुो अंकमा नबढाई त्यतिुम्म क्षतिपूतिि पठाउनलेाई 
ददने ददलाउने दार्यत्व नपेाल ुरकारको हवनेछ भन ् ने व्यवस्था 
छ।627  

६. भन्ुार ऐन, २०६४ मा भन्ुार कायािलय वा गोदाममा रहेका 
मालवस्िव भन्ुार कायािलय वा गोदामले क्षति नहवने गरी ुवरजक्षि 
रुपमा राख्नव पने ुरकारको दार्यत्व उल्लेि भएको छ र मालवस्िव 
िोररएमा, हराएमा वा प्राकृतिक प्रकोप वा दवघिटनाको कारणले वा 
मालवस्िव राि्  ने वा उठाउने िममा स्वाभार्वक रुपमा हवन ुक्ने 
टवटफव ट बाहेक अन्य कव नै कारणबाट नष्ट भएमा, क्षति भएमा वा 
क्षति गररएमा भन्ुार कायािलय वा ुो गोदाम ुञ्चालन गने 
तनकायबाट ुो मालवस्िवको िनीले त्यस्िो मालवस्िवको क्षतिपूतिि 
िोर्कए बमोजिम भराई तलन पाउने व्यवस्था छ ।628  

७. रािश्व ि वहावट अनवु न्िान िथा तनयन्त्रण ऐन, २०५२ मा 
अनवु न्िान अतिकृि वा अनवु न्िान िथा िहर्ककािमा ुंलग्न 
अन्य कमििारीले िानी िानी कव नै व्यजिलाई दवःि ददने 
तनयिले कव नै कायि गरेको वा बदतनयि ुाथ रािस्व ि वहावटमा 
मद्दि गरेको प्रमाजणि भएमा त्यस्िो कमििारीलाई र्वभागीय 
कारबाही गरी त्युरी मकाि पने व्यजिलाई प्रितलि कानून 

                                                           
626

 िनस्वास्थ्य ऐन, २०७५, दफा ११। 
627

 हवलाक ऐन, २०१९, दफा ३०। 
628

 भन्ुार ऐन, २०६४, दफा ६९। 



            

1283 
 

बमोजिम क्षतिपूतिि ददरनेछ भन ् ने व्यवस्था छ।629  

८. यािाना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि ऐन, २०५३ मा नेपाल ुरकारको कव नै 
कमििारीले कव नै व्यजिलाई यािना ददएको ठहरेमा पीतडि 
व्यजिलाई ऐन बमोजिको क्षतिपूतिि ददरनेछ भतनएको छ।630 

९. नपेाल पेरोतलयम ऐन, २०४० मा नेपाल ुरकार वा ठेकेदारले 
पेरोतलयम कायि ुञ्चालन गदाि कव नै िग्गावालाले आफ्नो िग्गा 
उपभोग गनि नपाएमा वा त्यस्िो िग्गामा रहेको बाली, रुि, 

घर, वस्िव वा अन्य ुम्पजत्तको नोक्ुानी भएमा प्रितलि कानून 
बमोजिमको क्षतिपूतिि नेपाल ुरकारले आफैले वा ठेकेदारबाट 
अुूल गरी ुम्बजन्िि िग्गावालालाई ददनेछ भनी व्यवस्था 
गररएको छ। 631 

१०. नपेाल िानपेानी ुंस्थान ऐन, २०४६ मा िानपेानी िथा ढल 
तनकाु ुम्बन्िी योिना कायािन्वयन गदाि ुाविितनक वा कुैको 
तनिी घर िग्गाबाट िानेपानी वा ढल तनकाुको पारप लारन 
तबयाउाँदा ुाविितनक वा कुैको तनिी घर िग्गामा ुकेुम्म 
कम नोक्ुान हवने गरी पारप लारन तबयाउनव पनेछ र पारप 
लारन तबयाउाँदा हवन गएको नोक्ुानी वापि घर िग्गा िनीलाई 
प्रितलि भाउ अनवु ार क्षतिपूतिि ददनव पनेछ वा नोक्ुान हवन गएको 
घर िग्गाको ममिि गरी यथाजस्थतिमा ल्याई ददनव पनेछ भन ् ने 
व्यवस्था छ।632 

११. अजख्ियार दवरुपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, 2048: यु ऐनमा 
ुाविितनक पद िारण गरेको व्यजिले अनवजिि कायि गरी  नेपाल 
ुरकार वा ुाविितनक ुंस्थालाई हातन, नोक्ुानी पवर ् याएकोमा 
त्यस्िो हातन नोक्ुानी ुम्बजन्िि व्यजिबाट भररभराउ गनि वा 

                                                           
629

 रािश ् व ि वहावट अनवु न्िान िथा तनयन्त्रण ऐन, २०५२, दफा ३४। 
630

 यािाना ुम्बन्िी क्षतिपूतिि ऐन, २०५३, दफा ४। 
631

 नेपाल पेरोतलयम ऐन, २०४०, दफा १७ (३)। 
632

 नेपाल िानेपानी ुंस्थान ऐन, २०४६, दफा १७। 
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आयोगले उपयवि ठानकेो अन्य आवश्यक कारवाही गनिका लातग 
ुम्बजन्िि तनकाय वा अतिकारीलाई लेिी पठाउनेछ भन ् न े
व्यवस्था छ। युमा civil tort of bribery को अविारणा 
देजिन्छ।633 

१२. अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३   : यु ऐन अन्िगिि कव नै 
ुम्पजत्त अतिग्रहण गररएमा नेपाल ुरकारले िोर्कएको मापदण्ड 
बमोजिम क्षतिपूतिि ददनेछ र िोर्कएको तुद्धान्ि अनवु ार ुो 
क्षतिपूतििको मूल्यािन गररनेछ भन ् न ेप्राविान छ ।634 

१३. अन्िरािर्िय एकीकृि पवििीय र्वकाु केन्र ऐन, २०४०   : यु 
ऐनमा कमििारीले लापरबाही गरेको कारणबाट वा िानी िानी 
गरेको काम कारबाहीबाट कुैलाई क्षति वा नोक्ुानी हवन गएमा 
ुम्बजन्िि व्यजिले नेपाल ुरकार माफि ि केन्रमा क्षतिपूतिि दाबी 
गनि ुक्ने व्यवस्था प्रतिबन्िात्मक वाक्याशंमा रहेको छ।635 

१४. आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५   : यु ऐन बमोजिम 
ुाविितनक प्रयोिनको लातग कव नै नागररकलाई तनिको 
स्वातमत्वको आवाुबाट हटाउाँदा तनिलारि प वनवािुको व्यवस्था 
गरी वा प्रितलि कानून बमोजिमको क्षतिपूतिि नागररकलाई 
आवाुबाट हटाउने कायि गनवि अगावै प्रदान गनवि पने व्यवस्था 
गरेको छ।636  

१५. कारागार ऐन, २०१९   : कारागार प्रशाुक वा कव नै कमििारीको 
हेलिेियााँईबाट कव नै बन्दी प्रितलि कानून बमोजिम तनिािररि 
अवतिभन्दा बढी ुमयुम्म थवना वा कैदमा रहेको देजिएमा वा 
यु ऐन बमोजिम गनवि पने काम नगरेको वा गनि नहवन े काम 
गरेको देजिएमा त्यस्िो कमििारी उपर र्वभागीय कारबाही हवनेछ। 

                                                           
633

 अजख्ियार दवरुपयोग अनवु न्िान ऐन, २०५९, दफा १२क।   
634

 अिल ुम्पजत्त अतिग्रहण ऐन, २०१३, दफा ७। 
635

 अन्िरािर्िय एकीकृि पवििीय र्वकाु केन्र ऐन, २०४०, दफा १६ (१)।  
636

 आवाुको अतिकार ुम्बन्िी ऐन, २०७५, दफा ५ (२)- (३)। 
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र ऐन बमोजिम प्रमवि जिल्ला अतिकारीले त्यस्िो बन्दीलाई 
ित्काल कैद वा थवना मवि गनि लगाई तनिलाई िोर्कए 
बमोजिमको क्षतिपूतिि ुमेि भराई ददनव पनेछ।637 

१६. िाद्य अतिकार िथा िाद्य ुम्प्रभ विा ुम्बन्िी ऐन, २०७५  : नेपाल 
ुरकार, प्रदेश ुरकार र स्थानीय िहले पारस्पररक ुमन्वयमा 
कृर्ष पेशाको ुंरक्षण गरी र्कुानको िीवनस्िरको प्रवद्धिन गनि 
उपलधि स्रोि ुािनको आिारमा कृर्ष उत्पादन वा कृर्षबालीको 
हातन , नोक्ुानी र्वरुद्ध र्कुानलाई िोर्कएको अवस्थामा िोर्कए 
बमोजिमको क्षतिपूतिि प्रदान गने व्यवस्था तमलाउनेछ।638 कव नै 
ुरकारी ुंस्था, तनकाय, कम्पनी वा फमिले तुफाररु गरेको बीउ ,
र्विन तुफाररु गरेको क्षेत्र र ुमयमा तुफाररु गरेको र्वति, 

प्रर्िया वा िररका बमोजिम गरेको िेिी वा त्यस्िो ुंस्था, तनकाय, 

कम्पनी वा फमिबाट तुफाररु गररएको बीउ, र्विन, र्वति, प्रकृया 
वा मल तुफाररु गररएको िररका बमोजिम प्रयोग गरेको 
अवस्थामा कुैको वाली उत्पादन हवन नुकेमा वा ुारभिू रुपमा 
बाली उत्पादनमा कमी आएमा त्यस्िो बीउ, र्विन, र्वति, प्रकृया वा 
मल तुफाररु गने ुंस्था, तनकाय, कम्पनी वा फमिले क्षतिपूतिि ददनव 
पनेछ।639  

१७. िानी िथा ितनि पदाथि ऐन, २०४२   : र्वभाग वा अनवमति प्राप्त 
व्यजिले ितनिकायि गदाि कव नै िग्गावालाले आफ्नो िग्गा 
उपभोग गनि नपाएमा वा त्यस्िो िग्गामा रहेको बाली, रुि, 

घर, वस्िव वा अन्य ुम्पजत्त नोक्शानी भएमा गाउाँपातलका वा 
नगरपातलकाको परामशि तलई प्रितलि दरभाउलाई ुमेि 
ध्यानमा रािी ुम्बजन्िि िग्गावालालाई क्षतिपूतिि ददरने 
व्यवस्था छ ।640 
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 कारागार ऐन, २०१९, दफा १४ (३) (५)।  
638

 िाद्य अतिकार िथा िाद्य ुम्प्रभ विा ुम्बन्िी ऐन, २०७५, दफा १३ (ढ)।  
639

 Id. at Sec. 20. 
640

 िानी िथा ितनि पदाथि ऐन, २०४२, दफा २१ (३)।  
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१८. गैर ुैतनक हवाई उडान (तुतभल एतभएुन) ऐन, २०१५ : आफ्नो 
कििव्य पालनको तुलतुलामा कव नै कमििारीले अुल तनयिले 
कुैलाई यो दफा बमोजिम वायवयानमा िढ्न वा ुो छेउ वा 
र्वमानस्थलको कव नै तनर्षद्ध क्षेत्रमा कुैलाई िान नददाँदा वा रोक्दा 
वायवयानको उडान ुमयमा र्ढलाई भएमा वा कव नै क्षति भएमा पतन 
त्युको लातग ुो कमििारीको कुैप्रति कव नै कानवनी दार्यत्व हवन े
छैन ।641 

१९. िग्गा प्रातप्त ऐन, २०३४   : ऐन बमोजिम बाली, रुि, पिािल आदद 
काटेको वा भत्काए बापिको नोक्ुानीको लातग र माटो, ढवङ्गा, 
जझक्दा, िाडल िन्दा वा बोररङ्ग गदाि नोक्ुानी भएमा ुो बापि 
क्षतिपूतिि ददरनेछ642 र िग्गा प्राप ् ि गदाि त्यस्िो िग्गामा लागेको 
वाली िथा रुि र त्युमा बनेको घर, पिािल आदद ुमेि प्राप ् ि 
गररने भएमा त्यु बापि ुरोकारवाला व्यजिले क्षतिपूतिि 
पाउनेछ।643 

२०. िलस्रोि ऐन, २०४९   : नेपाल ुरकारले वा अनवमतिपत्र प्राप्त 
व्यजिले िलस्रोिको र्वकाु वा उपयोग ुम्बन्िी कव नै तनमािण 
कायि गरेकोमा त्यस्िो तनमािण कायि भएको ठाउाँ वा ुो ठाउाँको 
वररपरर िोर्कएको दूरीमा पने घर िग्गा अरू कुैले कव नै िाु 
कामको तनतमत्त प्रयोग गनि नपाउन े गरी नेपाल ुरकारले तनषिे 
गनि ुक्नेछ। त्युरी तनिेष गररएको कारणबाट ुम्बजन्िि 
व्यजिलाई पने हानीनोक्ुानी वापि नेपाल ुरकार वा अनवमतिपत्र 
प्राप्त व्यजिले िोर्कए बमोजिम क्षतिपूतिि ददनवपनेछ।644 आफूले 
तलएको िलस्रोिको उपयोगतुि ुम्बजन्िि िग्गा, भवन, उपकरण 
वा ुंरिना वापि नेपाल ुरकारले ुम्बजन्िि व्यजिलाई 
िोर्कएबमोजिम क्षतिपूतिि ददनेछ ।645

 नेपाल ुरकारले वा 
अनवमतिपत्र प्राप्त व्यजिले िलस्रोिको ुवेक्षण वा उपयोगको 

                                                           
641

 गैर ुैतनक हवाई उडान (तुतभल एतभएुन) ऐन, २०१५, दफा १०ि (५)।  
642

 िग्गा प्रातप्त ऐन, २०३४, दफा ७ (१)। 
643

 Id. at Sec. 25. 
644

 िलस्रोि ऐन, २०४९, दफा १६ (३)। 
645

 Id. 
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तुलतुलामा कुैको घर िग्गामा प्रवेश गनवि परेमा नेपाल ुरकार 
वा अनवमतिपत्र प्राप्त व्यजिले िटाएको कमििारीले ुम्बजन्िि 
व्यजिलाई पूवि ुूिना ददएर मात्र त्यस्िो घर िग्गामा प्रवेश गनि 
ुक्नेछ । त्युरी प्रवेश गदाि कव नै हानी नोक्ुानी हवन गएमा 
नेपाल ुरकारले वा अनवमतिपत्र प्राप्त व्यजिले िोर्कए बमोजिम 
क्षतिपूतिि ददनेछ।646 त्यस्िो कुूरबाट कुैको हानीनोक्ुानी 
भएको रहेछ भन ेतनिबाट त्यस्िो हानीनोक्ुानी वापिको क्षतिपूतिि 
ुमेि भराई ददन ुक्नेछ। 

२१. नपेाल र्वद्यवि प्रातिकरण ऐन, २०४१: ग्राहक वा अन्य कुैले 
र्वद्यविको अनातिकार उपभोग गरेमा वा ग्राहकले तनिािररि 
ुमयतभत्र र्वद्यवि महशूल नतिरेमा प्रातिकरणले त्यस्िो ग्राहक 
वा र्वद्यविको अनातिकार उपभोग गनेुंग िोर्कए बमोजिमको 
िररवाना, क्षिीपूतिि िथा अतिररि महशूल तलन ुक्नेछ ।647

 

२२. नपेाल स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०५३   : कमििारीको बिाउुम्बन्िीको 
व्यवस्थामा प्रतिबन्िात्मक बाक्यांशमा लापरबाही वा बदतनयिले 
कव नै कमििारीले गरेको कामको पररणाम स्वरूप कुैलाई 
शारीररक हानी नोक्ुानी पवग्न गएमा त्यस्िो कमििारी उपर 
प्रितलि कानून बमोजिम मवद्दा िलाई क्षतिपूतिि दाबी गनि यु 
उपदफाले बािा पवर ् याएको मातनन ेछैन भन ् न ेव्यवस्था छ ।648 

२३. प्रािीन स्मारक ुंरक्षण, २०१३   : कव नै रलाकालाई ुवरजक्षि स्थान 
भनी ुूिना िारी गरेपतछ नेपाल ुरकारले त्यु स्थानका 
िग्गािनी वा िग्गावाला ाुँग िनाई िोदाईका तनतमत्त िो िार्हन े
बन्दोबस्ि तमलाई पने घर िग्गाको मनातुव मार्फकको क्षतिपूतिि 
गने छ ।649 

२४. भ ूिथा िलािार ुंरक्षण ऐन, २०३९ :ऐन बमोजिमका कायिहरु 
िलािार ुंरक्षण अतिकृिले कुैको तनिी स्वातमत्व भएको 
िग्गामा गरेमा िी कायिहरु त्यस्िो िग्गामा गरे वापि िलािार 

                                                           
646

 Id. at Sec. 15.  
647

 नेपाल र्वद्यवि प्रातिकरण ऐन, २०४१, दफा २३क। 
648

 नेपाल स्वास्थ्य ुेवा ऐन, २०५३, दफा ७० (२)।  
649

 प्रािीन स्मारक ुंरक्षण ऐन, २०१३, दफा १७ (२)।  
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ुंरक्षण अतिकृिले ुम्बजन्िि िग्गािनीलाई ुम्बजन्िि 
गाउाँपातलका वा नगरपातलकाको परामशि तलई प्रितलि 
दरभाउलाई ुमेि ध्यानमा रािी क्षतिपूतिि ददनेछ।650 ुंरजक्षि 
िलािार क्षेत्रतभत्रको िग्गामा स्थापना भईरहेको उद्योग, 

व्यवुाय िथा बुोबाुको बस्िीलाई भ ू िथा िलािार 
ुंरक्षणको कायिको लातग नेपाल ुरकारले अन्यत्र ुानि वा 
त्यस्िो उद्योग, व्यवुाय वा बुोबाुको बस्िी भएको िग्गा 
प्राप्त गनि आवश्यक देिेमा नेपाल ुरकारले त्यस्िो उद्योग, 

व्यवुाय िथा बुोबाुको बस्िीलाई अन्यत्र ुानि वा ुो 
भएको िग्गालाई िग्गा प्रातप्त ुम्बन्िी प्रितलि कानून 
बमोजिम प्राप्त गनिु क्नेछ । युरी कव नै उद्योग व्यवुाय वा 
बुोवाुको बस्िीलाई अन्यत्र ुादाि त्युबाट ुम्बजन्िि 
व्यजिलाई हवन िाने नोक्ुानीको उजिि क्षतिपूतिि नेपाल 
ुरकारले ददनव  पनेछ ।651 

२५. रार्िय तनकव ञ्  ि िथा वन्य िन्ि व ुंरक्षण ऐन, २०२९   :
मध्यविी क्षेत्रतभत्रका कव नै वातुन्दाको घर िग्गा बाढी पर्हरोको 
कारणबाट रार्िय तनकव ञ्ज वा आरक्षको प्राकृतिक तुमानातभत्र पनि 
गई त्यस्िो वातुन्दाको घरवाु उठेमा दफा १६ग. बमोजिम 
गदठि उपभोिा ुतमतिको तुफाररुमा ुम्बजन्िि रार्िय तनकव ञ्ज 
वा आरक्षले दफा २५क. बमोजिम स्थानीय िनिाको ुामवदार्यक 
र्वकाुको लातग छवयारने रकम मध्येबाट तनिलाई मवनातुव 
मार्फकको क्षतिपूतिि ददनेछ ।652 

२६. वन ऐन, २०७६  :  रार्िय वनको तुमाना छवटयाउाँदा नेपाल 
ुरकारले िोकेको वनको तुमानातभत्र पाररएको कव नै व्यजिको 
तनिी िग्गा र ुो िग्गामा बनेको घर, छाप्रो, टहरो िथा अन्य 
भौतिक ुंरिना ुमेि िग्गा प्रातप्त ुम्बन्िी प्रितलि कानून 
बमोजिम प्राप्त गरी ुोको क्षतिपूतिि वा मवआधिा ददनव पनेछ।653 

                                                           
650

 भ ूिथा िलािार ुंरक्षण ऐन, २०३९, दफा ८।  
651

 Id. at Sec. 11. 
652

 रार्िय तनकव ञ्ज िथा वन्य िन्िव ुंरक्षण ऐन, २०२९, दफा ३ग। 
653

 वन ऐन, २०७६, दफा ५। 
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२७. र्वद्यवि ऐन, २०४९ : ऐनमा लेजिएबमोजिम नेपाल ुरकारले 
तलएको िग्गा, भवन, उपकरण िथा ुंरिना बापि नेपाल 
ुरकारले ुम्बजन्िि व्यजिलाई िोर्कए बमोजिम क्षतिपूतिि  
ददनेछ ।654 नेपाल ुरकारले वा अनवमतिपत्र प्राप्त व्यजिले 
र्वद्यविको ुवेक्षण, उत्पादन, प्रुारण वा र्विरण गने 
तुलतुलामा कुैको घर िग्गामा प्रवेश गनवि परेमा नेपाल 
ुरकार वा अनवमतिपत्र प्राप्त व्यजिले िटाएको कमििारीले 
ुम्बजन्िि व्यजिलाई पूवि ुूिना ददएर मात्र त्यस्िो घर 
िग्गामा प्रवेश गनि ुक्नेछ। त्युरी प्रवेश गदाि कव नै हातन 
नोक्ुानी हवन गएमा नेपाल ुरकारले वा अनवमतिपत्र प्राप्त 
व्यजिले िोर्कए बमोजिम क्षतिपूतिि ददनेछ। िर कव नै घर 
िग्गामा र्वद्यविको अनतिकृि प्रयोग वा िोरी भैरहेको शिा 
हवने मनातुव मार्फकको कारण भएमा ुो कव राको िााँिबवझ 
गनि वा कव नै दवघिटनाबाट बिाउन पूवि ुूिना र्वना पतन 
त्यस्िो कमििारीले ुम्बजन्िि घर िग्गामा प्रवेश गनि 
ुक्नेछ।655 

२८. स्थानीय ुरकार ुञ्चालन ऐन, २०७४ : गाउाँपातलका िथा 
नगरपातलकाले आफ्नो क्षते्रतभत्र स्थानीय ुडकको दायााँ बायााँको 
अतिकारक्षेत्र (रारट अफ वे) को ुीमा िोक्न ुक्नेछ।(5) यो ऐन 
प्रारम्भ भएपतछ उपदफा (१) बमोजिम एकपटक िोर्कएको 
ुडकको दायााँ बायााँ अतिकारक्षेत्र (रारट अफ वे) पररवििन गदाि 
कुैको िग्गा वा ुो िग्गामा बनेको ुंरिना त्युरी पररवििन 
गररएको अतिकारक्षेत्रतभत्र पनि गएमा त्यस्िो िग्गा प्राप्त गदाि वा  
ुो िग्गातभत्रको ुंरिना  हटाउाँदा वा भत्काउाँदा क्षतिपूतिि ददनव 
पनेछ।656 

२९. ुाविितनक ुडक ऐन, २०३१  : रकमको तनिािरण गरे बमोजिम 
कव नै घर, टहरा वा रमारि ुर्हि कव नै िग्गा अतिग्रहण 

                                                           
654

 र्वद्यवि ऐन, २०४९, दफा २९ (२)। 
655

 Id. at Sec. 33. 
656

 स्थानीय ुरकार ुञ्चालन ऐन, २०७४, दफा ४५ (५)। 
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गरेकोमा त्यस्िो घर, टहरा वा रमारिको िनीले ुो घर, टहरा 
वा रमारि उपभोग गनि नपाए बापिको क्षति, बालीनाली 
लगाउने ुमय नाघ्ने गरी कव नै िग्गा अतिग्रहण गररएमा त्यस्िो 
बालीनाली लगाउन नपाए बापि ुम्बजन्िि िग्गावालाले 
व्यहोनि परेको नोक्ुानी, अतिग्रहण गररएको िग्गामा कव नै 
अस्थायी ुडक बनाएको वा तनमािणका ुरुामान रािेको 
फलस्वरूप ुो िग्गालाई अतिग्रहण गदािको जस्थतिमा ल्याउन 
त्यस्िो िग्गा र्फिाि पाउने व्यजिले व्यहोनि पने िति रकम 
क्षतिपूतिि ददरन्छ।657 

३०. ुवशाुन (व्यवस्थापन िथा ुञ्चालन) ऐन, २०६४ : यु दफा 
बमोजिम जिम्मेवारी पाएको व्यजिले बदनीयि जििाई वा 
लापरबाही वा हेलिेक्र्याराँ गरी कायि ुम्पादन नगरेको कारणले 
नेपाल ुरकारलाई हातन नोक्ुानी भएमा वा आयोिनाको लागि 
वरृ्द्ध हवने भएमा त्यस्िो हातन नोक्ुानी वा वरृ्द्ध भएितिको 
लागिको क्षतिपूतिि तनिबाट िोर्कए बमोजिम भराउन 
ुर्कनेछ।658  

३१. छापािाना र प्रकाशन ुम्बन्िी ऐन, २०४८ मा ऐनबमोजिम िफि 
गररएको प्रकाशन प्रतिबजन्िि प्रकाशन वा तनषतेिि प्रकाशन 
नठहरेमा वा िवन अतभयोग बापि िफि भएको हो ुो अतभयोग 
प्रमाजणि नभएमा प्रकाशक वा िनीले नेपाल ुरकारबाट 
ऐनबमोजिमको क्षतिपूतिि पाउनेछ।659 

 मानव िथा वन्यिन्िवको ुहअजस्ित्व कायम गनिको लातग 
वन्यिन्िवबाट हवने क्षतिको राहि तनदेजशका २०80, मानव- 
वन्यिन्िव िन्ि व्यवस्थापन ुहयोग ुञ्चालन कायिर्वति २०७१,  

िस्िा ुामाग्रीले वन्यिन्िवबाट हवने मानवीय क्षति, पशविनको क्षति, 

भण्डारण गरेको अन्नको क्षति, घर/गोठो क्षति, िाद्यान्न बालीको 
क्षतिहरुको र्वषयमा क्षतिपूतिि रकम ुंस्थागि रुपमा प्राप्त हवने 
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 ुाविितनक ुडक ऐन, २०३१, दफा १५। 
658

 ुवशाुन (व्यवस्थापन िथा ुञ्चालन) ऐन, २०६४, दफा १९ (७)। 
659

 छापािाना र प्रकाशन ुम्बन्िी ऐन, २०४८, दफा ३३। 
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व्यवस्था छ।660 क्षतिपूतिि ुर्हिको नागररक वडापत्र व्यवस्थापन 
तनदेजशका, २०६९ अन्िगिि ुमयतभत्र ुेवा प्राप्त गनि नुकेमा 
नागररकले क्षतिपूतिि माग गनि ुक्दछ।661 यो तनदेजशका 
ुाविितनक दवष्कृतिको एक प्रबल उदाहरण हो। दूरुञ्चार टावर 
तनमािण िथा ुंिालन ुम्बन्िी र्वतनयमावली, २०७६ ले प्राकृतिक 
प्रकोप वा कायिु ञ्चालनका िममा कव नै घटना भई हवन ुक्न े
ुम्भार्वि भौतिक वा मानवीय क्षति वापि ुेवा प्रदायकले तनमािण 
कायि शवरु गनवि अजघ टावर ुंरिनाबाट हवनुक्ने क्षतिको 
ुम्बन्िमा न्यूनिम िेस्रो पक्ष बीमा गराउनव पने प्राविान गरेको 
छ।662   

  

                                                           
660

 Available at https://wwfasia.awsassets.panda.org/downloads/hwc.pdf.  
661

 क्षतिपूतिि ुर्हिको नागररक वडापत्र व्यवस्थापन तनदेजशका, २०६९, दफा २ (४)। 
662

 दूरुञ्चार टावर तनमािण िथा ुंिालन ुम्बन्िी र्वतनयमावली, २०७६, र्वतनयम ३३। 

https://wwfasia.awsassets.panda.org/downloads/hwc.pdf
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पररच्छेद -४  

अन्िरार्ियस्िरमा अभ्याु भएका दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनहरु 

 

अन्िरार्ियस्िरका कानूनी तलििहरुमा दवष्कृतिको र्वषय ुैद्धाजन्िक रुपमा ुम्मार्हि 
भएको देजिन्छ। यी तलििहरुमा क्षतिपूतिि िथा दार्यत्वको र्वषय ुमेर्टएको भए िापतन 
दवष्कृति कानूनले देवानी गल्िी ाुँग ुरोकार राख् ने हवाँदा अन्िरािर्ियस्िरमा भएको 
दवष्कृतिलाई मूलि: वैयजिक अन्िरािर्िय कानूनले ुम्बोिन गरेको देजिन्छ। र्वतभन् न 
र्वदेशी रािहरुको दवष्कृति कानून ुम्बजन्िको अभ्याु हेदाि व्यजिले वा राज्यले गने 
देवानी गल्िीको देवानी उपिार प्रदान गने प्रणाली र्वकाु भएको पारएको छ। यी र 
यस्िै कानूनी प्रणाली िथा अभ्याुहरुको बारेमा यु पररच्छेदमा अध्ययन गररएको छ।  

4.1  अन्िरािर्िय कानूनी तलििहरु 

दवष्कृतिले देवानी दार्यत्व ाुँग ुरोकार राि्  ने हवाँदा दवष्कृति नै मवख्य र्वषयवस्िव 
बनाएका अन्िरािर्िय कानूनी तलििहरु छैनन।् िर दार्यत्वको र्वषय िेरै 
महाुन्िीमा उल्लेि गररएको छ। केही महाुन्िी िस्िै: UN Treaty on 

Prohibition of Nuclear Prohibitions, Convention on the Prohibition of the 

Development, Production, Stockpiling and Use of Chemical Weapons and 

their Destruction हरुमा अन्िरािर्िय कानून बमोजिम पीतडिलाई उपिार प्रदान 
गने र्वषयको बारे उल्लेि भएको छ िर यस्िा प्रकृतिका अन्िरािर्िय 
दस्िावेिहरुलाई देवानी दवष्कृतिको र्वषय ुमेर्टएको छैन। देहाय बमोजिमका 
केही अन्िरािर्िय दस्िावेिहरुमा दवष्कृतिका अविारणा िथा तुद्धान्ि देख् न 
ुर्कन्छ। 

 4.1.1 European Convention on Human Rights, 1953 

यु महाुन्िीमा उल्लेजिि अतिकार िथा स्विन्त्रिा उलङ्ग् घन भएमा, ुो 
उलङ्ग् घन अतिकाररक क्षमिा काम गने व्यजिबाट भएिापतन रार्िय 
तनकायको ुमक्ष प्रभावकारी उपिारको अतिकार हवने र्वषय उल्लेि 
छ।663 यु दफाको आिारमा पतन यवरोपेली रािका नागररकले ुाविितनक 

                                                           
663

 European Convention of Human Rights, Article 13, Right to an effective remedy. 
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तनकायहरुले आफ्नो हेरिाहको कििव्य पूरा नगरी कानूनी अतिकार 
उलङ्ग् घन गरेको अवस्थामा उपिारको लातग दाबी गनि ुक्दछन।्   

४.१.२ United Nations Convention Against Corruption, 2003 

भ्रष्टािारको कायिले क्षति भोग्नवपरेका तनकाय वा व्यजिलाई क्षति बापिको 
क्षतिपूतिि ुवतनजश्चि गनिको लातग प्रत्येक पक्ष रािले आफ्नो रार्िय 
कानूनको तुद्धान्ि बमोजिम आवश्यकिानवु ार उपाय तलन ुर्कन ेव्यवस्था 
छ।664 नेपाल पतन यु महाुन्िीको पक्ष राि हो।  

 

४.१.३ Montreal Convention 1999 

दवष्कृतिको दार्यत्वको (ex delicito) आिारमा यु महाुजन्िले दार्यत्वको 
र्वषयमा बोलेको छ। यु महाुजन्ि माफि ि यात्रीको मतृ्यव भएमा, 
यात्रीलाई िोटपटक लागेमा, र मालुामान (baggage) हराएको अवस्थामा 
क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ।665 कागोमा क्षति भएमा 666 वा अबेला भएको 
बििमा667 ुमेि क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ। दार्यत्वको तुमा Special 

Drawing Rights बमोजिम हवन्छ। Warsaw Convention लाई ुंशोिन 
गरी Montreal महाुन्िी अबलम्बन गदाि दार्यत्वको ुीमाहरु पतन 
बढारएका छन।्   

४.१.४ International Convention on Civil Liability for Oil Pollution 

Damage, 1992 

यो महाुन्िी प्रदवषकको दार्यत्व तनिािरण गनि र प्रदवषणबाट भएको क्षति 
बापिको उजिि क्षतिपूतिि ददनको लातग अबलम्बन गररएको छ। दार्यत्व 
ुमूहमा वा छवट्टाछव टै्ट तनिािरण गनि ुर्कन्छ।668 पानीिहािको मातलकको 
दार्यत्व तुतमि हवन्छ र दवई हिार टन िेल ढववानी गरेको पानीिहािको 

                                                           
664

 United Nations Convention against Corruption, 2003, Article 35, Compensation for damage. 
665

 Art. 17, Montreal Convention, 1999.  
666

 Id. at Art 18. 
667

 Id. at Art 19. 
668

 Art. 4, International Convention on Civil Liability for Oil Pollution Damage, 1992. 
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बीमा पतन ुोही पानीिहािको मातलकले कायम राख् नव पने व्यवस्था यु 
महाुजन्िमा छ।  

 

४.१.५ Product liability Directive,  85/374/EEC 

उत्पादन दार्यत्व तनदेजशकामा आफ्नो उत्पादनमा भएको त्र वर्टका कारणले 
क्षति भएकोमा उत्पादकले उि क्षति बमोजिमको दार्यत्व व्यहोनविपने 
बिाएको छ। प्रमाणको भार हातन भएको व्यजि ाुँग हवने र हातन भएको 
व्यजिले त्र वर्ट, क्षति िथा यी दवई तबिको ुम्बन्िलाई पतन प्रमाजणि गनवि 
पने प्राविान छ।669 अर्हलेको ुन्दभिमा तडजिटल यवगको माग अनवु ार 
कृतिम बौददकिाका र्वषयमा त्र वर्टपूणि उत्पादन हवाँदा, ुो र्वषयमा करारीय 
अवस्था नभए िापतन देवानी कानूनको तनरपेक्ष दार्यत्व लागव गने गरी AI 

दार्यत्व तनदेजशका, ुन ्2023670 पतन प्रस्िार्वि छ ।  

४.१.६ अन्िरािर्िय ्म ुंगठनका कानूनहरु 

ुन ् १९२५ को रलािको ुमानिा ुम्बन्िी अतभुन्िीमा औद्योतगक 
दवघिटना िथा िोटपटक बापिको क्षतिपूतिि  ददनवपने व्यवस्था रहेको छ।671 
त्यस्िै, ुन ् १९३४ को कामदारको क्षतिपूतिि (व्यवुायिन्य रोगहरु) 
ुम्बन्िीको अतभुन्िीमा व्यवुायिन्य रोगका कारणले क्षति भएकोमा 
पतन क्षति भएको कामदारलाई वा तनिमा आज्ि व्यजिलाई ुमेि 
क्षतिपूतिि प्रदान गनविपने व्यवस्था पतन छ।672  

४.२ र्वदेशी रािको दवष्कृति ुम्बन्िी कानून 

 4.2.1 बेलायि   

बेलायि अदालिबाट दवष्कृतिुम्बन्िीको अविारणागि र्वकाुको ुवरुवाि 
भएिापतन ुो ुम्बन्िी छव टै्ट र्विार्यकी कानून अभ्याुमा छैन। िर देहाय 

                                                           
669

 Available at https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01985L0374-
19990604.  

670
 Available at https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0064.  

671
 Equality of Treatment (Accident Compensation) Convention, 1925. 

672
 Convention concerning Workmen’s Compensation (Occupational Diseases), 1934. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01985L0374-19990604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01985L0374-19990604
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0064
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बमोजिमका र्वतभन ् न र्वषयगि कानूनी र्विामा दवष्कृतिका अविारणाहरु 
रहेको पारएको छ।  

क. Occupiers’ दार्यत्व ुम्बन्िी 

Occupiers’ Liability Act 1957 मा हेरिाहको कििव्यको 
तुद्धान्िको र्वषयमा आिाररि छ। कव नै पररुरको भोगवाला 
व्यजिको उि पररुरमा आउन ुक्न ेकव नै पतन ििरा बापिको 
आगन्िवक प्रतिको दार्यत्वलाई occupiers’ liability भतनन्छ। 
बाहालवाला व्यजिको ुामान्य हेरिाहको कििव्य हवन्छ। िर 
बालबातलका र र्वशेष आगन्िवकहरुको हकमा र्वशषे हेरिाहको 
लातग ियार हवन पछि। ुामान्य अवस्थामा आफ्नो पररुरमा केही 
कामको लातग आएका independent contractors हरुले आफ्नो 
काममा हेलिेिाई गरेको रहेछ भन े,बाहलवालाले क्षति वापिको 
दार्यत्व व्यहोनवि पदैन। िर यदद उि ठेकेदारलाई काम ददाँदा 
मनातुब नदेजिएमा ,ठेकेदार उि कामको लातग पयािप्त रुपमा 
ुक्षम नभएमा वा ठेकेदारको कामलाई उजिि ुवेक्षण नगरेकाले 
ठेकेदारको कायिले कव नै आगन्िवकलाई क्षति भएकोमा बाहलवालाले 
दार्यत्व व्यहोनविपने हवन्छ।673 Occupier’s Liability Act 1984 मा 
भने आफूले अनवमति ददएका आगन्िवक बाहेकका अन्य 
आगन्िवकहरुको र्वषयमा छ। (persons other than occupier’s 

visitors.) युलाई अनतिकृि प्रवेश गने र्वषयको रुपमा तलरएको 
छ। यदद िोजिम हवन ुक्ने अवस्था भएमा अनतिकृि प्रवेश गने 
व्यजिलाई नै र्कन नहोु, बाहालवालाले िेिावनी राख्नवपने हवन्छ। 
कुैले कव नै पररुरमा हवन ुक्ने िोजिम स्वीकारी अनतिकृि 
रुपमा प्रवेश गने र्वषयले volenti non fit injiria को र्वषय 
ुमेटेको छ।  

 

 
                                                           
673

 Occupiers’ Liability Act 1957, Section 2 (b) (4). 
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ि. रोिगारदािाको दार्यत्व ुम्बन्िी  

Employers Liability (Defective Equipment) Act 1969 ले 
रोिगार ुम्बन्िी प्रयोगका लातग रोिगारदािाले प्रदान गरेको 
ुािन, उपकरणमा केही त्र वर्ट (defect) भएमा उि उपकरणको 
उपादक वा र्विरक िो भए पतन रोिगारदािाले नै कामदारको 
दार्यत्व व्यहोनविपछि। उि रोिगारदािाले क्षति बापिको 
दार्यत्वको ुोिभनाि हििना त्र वर्ट िवन पक्षले गरेको हो उि 
पक्षबाट तलन ुक्दछ। Employer’s Liability (Compulsory 

Insurance) Act 1969 ले बीमा गनि नुक्नवलाई फौिदारी अपराि 
भनेको छ। Liability insurance लाई ुमेि अतनवायि गरेको छ। 
Employment Liability Act 1880 ले आिार ददएको common 

employment को प्रतिरक्षालाई  Law Reform (Personal Injuries) 

Act 1948 ले िारेिी गरेको छ।कामदारहरुले रोिगारीको 
दौरानमा हवन ुक्न े हातन नोक्ुानी दूघिटना बापिको क्षतिपूतिि 
पाउनव पने अविारणा यो ुंशोिनले र्वकाु गरेको छ।  

ग. उपभोिा ुंरक्षण ुम्बन्िी 

The Consumer Protection Act 1987 मा उत्पादकत्वको दार्यत्वको 
ुम्बन्िमा तनरपेक्ष दार्यत्व प्रत्याभिू गरेको छ। त्रवर्टपूणि 
उत्पादनको लातग उत्पादक ,आफ्नो नाम उि उत्पादनमा रािी 
वा उि वस्िवको व्यापाररक जिन्ह प्रयोग गरी उत्पादकको रुपमा 
आफूलाई रािेको व्यजि ,उि वस्िवलाई आफ्नो कामकारोबारमा 
ुदस्य रािमा ुदस्य राि बार्हरबाट आयातिि गरी आपूतिि गने 
व्यजि र्वरुद्ध नातलु गनि ुर्कन्छ।674 त्र वर्टको अथिमा ुामान्य 
अवस्थामा ुवरजक्षि हवने भतन अपेक्षा गररन े उत्पादकत्व ुवरजक्षि 
नभएमामा त्र वर्ट भएको बवजझन्छ। िस्िै उि वस्िवको कुरी 
बिारीकरण गररएको छ ,उि बस्िवको प्रयोगको बारे के कस्िो 

                                                           
674

 2 (2) Note, by virtue of Section 2(2)(c) only people who bring them into Member States are liable. 

This means for example, if products were imported from Brazil into France and then subsequently 

shipped to the UK, the importer from Brazil would be liable, not the importer from France. 
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ुिेिहरु गररएको छ ,या उि बस्िव कुरी प्रयोग गनि नहवन ेहो 
भतन िेिावनी ददरएको वा instruct गररएबाट ुो बपेक्षा बवझ्न 
ुर्कन्छ।  

घ. अन्य  

Law Reform (Contributory Negligence) Act, 1945 मा क्षतिपूतिि 
दाबी गने वादीको आफ्नो गल्िीको कारणले प्रतिवादीबाट क्षति 
भएकोमा ,दाबी गरेको क्षतिपूतििबाट बादीको जिम्मेवारी अन्िगििको 
भागको क्षतिपूतिि घटाएर ,क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ। Civil Liability 

(Contribution) Act 1978 – chapter 47 मा कव नै क्षतिको लातग 
ुंयवि वा छवट्टाछव टै्ट, वा दववै ुंयवि र छवट्टाछव टै्ट रुपले क्षतिपूतिि 
व्यहोनविपने ुम्बन्िीको कानून हो। Fatal Accidents Act 1976 
कुैको गलि कायि, हेलिेिाई वा default का कारणले कव नै 
व्यजिको मतृ्यव भएमा, यो ऐन आकषिति हवन्छ। मतृ्यव भएको 
व्यजिमा तनभिर हवनेहरुले पाउन ेक्षतिपूतिि यु ऐनले हेछि। यु 
ऐन अन्िगिि िीन प्रकारको क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुर्कन्छ  - 
Bereavement, funeral expenses, claims for loss of income and 

dependency. युको हदम्याद छ मर्हना हो।675 युमा पतन 
contributory negligence को र्वषय वस्िव ुमावेश भएको छ। 
Limitation Act 1980 दवष्कृतििन्य कायि घटेको छ वषि तभत्रमा 
नातलु गररुक्नव पने हवन्छ। 676

 

 4.2.2 भारि  

भारिको ुंर्विानमा भारिीय ुरकारले केन्रीय ुरकार र राज्यको 
ुरकारको नामबाट र ुोही नाम उपर नातलु गनि ुर्कने प्राविान 
छ।677 करार वा अन्य कव नै दवष्कृतििन्य कायिहरुको माध्यमबाट ुंयवि 
ुरकारको वा राज्य ुरकारको दार्यत्व उत्पन ् न हवन ुक्दछ।678 यी 

                                                           
675

 Fatal Accidents Act 1976, Section 2.  
676

 Limitation Act 1980, Part I, Section 2. 
677

 Constitution of India, Article 300.  
678

 Id. at Art. 294. 
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प्राविानहरुको माध्यमबाट दवष्कृति दार्यत्व राज्यले व्यहोनि ुर्कन े
व्यवस्था रहेको पारएको छ।  

देवानी कायिर्वति ुंर्हिा, १९०८ अनवु ार कायिर्वतिमा उल्लेि भएका 
प्राविान बमोजिम अदालिलाई प्रतिबन्ि गरेकोमा बाहेक अदालिलाई ुबै 
प्रकारका देवानी प्रकृतिको नातलु हेने क्षेत्रातिकार हवने व्यवस्था गररएको 
छ।679 त्यस्िै, ुरकारको र्वरुद्धमा नातलु गदाि दवई मर्हनाको म्याद 
गवज्ररेको तलजिि रुपमा िानकारी ददनवपदिछ।680 The Limitations Act, 

1963 मा केन्रीय ुरकार वा राज्य ुरकारको िफि बाट वा र्वरुद्ध िीु 
वषितभत्र नातलु गनि ुर्कन े व्यवस्था छ।681 युरी दवष्कृतिको प्रत्यक्ष 
रुपमा व्यवस्था नभए िापतन यी व्यवस्थाहरुले दवष्कृति दार्यत्वको 
र्वषयलाई ुमेटेको देजिन्छ। 

The Consumer Protection Act, 1986 मा उपभोिाहरुको अतिकारको 
र्वषय ुमेटेको छ। िु अन्िगिि कव नै उपभोिालाई त्र वर्टपूणि 
उत्पादकत्वका कारणले हातन भएमा उि उत्पादन वा ुेवा गने उत्पादक 
वा र्विेिाको ुो हातन बापिको क्षतिपूतिि व्यहोनविपने दार्यत्व हवन्छ।682 
यु ऐनमा अनवजिि करार, अनवजिि कारोबार, भ्रामक र्वज्ञापन िस्िो 
र्वतिबाट उपभोिालाई हवन ुक्ने क्षतिको र्वषयमा र ुो का 
उपिारात्मक र्वतिहरु पतन छन।् उत्पादनमा हवने दार्यत्वमा मूलि: 

तनरपेक्ष दार्यत्वको र्वषय हवन्छ। र उत्पादक, र्विेिा, पैठारीकिाि 
लगायिका पक्षहरुलाई हेरिाहको कििव्य अतनवायि लाग्दछ। 

Environment Protection Act 1986 मा कव नै ुरकारी र्वभागले ऐन र्वपररि 
कुूर गरेमा, उि र्वभागको प्रमविले कुूर बापिको ुिाय भोगन् वपनेछ। 
कुूरको बारेमा मनातुब रुपमा र्वतभतगय प्रमविलाई थाह नभएकोमा 
तनिले दार्यत्व व्यहोनवि पने छैन भनी वािावरणको र्वषयमा absolute 

                                                           
679

 Code of Civil Procedure, 1908, Sec. 9. 
680

 Under section 80 of the Code of Civil Procedure, 1908, no suit can be instituted against the 

government until the expiration of two months after a notice in writing has been given. 
681

 Under article 112 of the Limitation Act, 1963, any suit by or on behalf of the Central Government or 

any State Government can be instituted within the period of 30 years. 
682

 Consumer Protection Act, 1986, Section 34. 
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liability को तुद्धान्ि लागव गररएको देजिएको छ।683 यो व्यवस्थाले पतन 
दवष्कृतििन्य कायिमा राज्यको दार्यत्वको कव रा ुमावेश गरेको देजिन्छ।  

 4.2.3 ुंयवि राज्य अमेररका 

१९४६ मा िारी गररएको Federal Tort Claims Act 1946 ुंघीय 
ुरकारका कमििारीको हेलिेिाईपूणि गररएको कायि वा गनवि पने कायि 
नगरेकाले भएको हातन, नोक्ुानी, मतृ्यव वा ुम्पजत्तमा क्षति भएका 
व्यजिहरुलाई क्षतिपूतिि भरार पाउने कानूनी माध्यम हो। यु कानून 
बमोजिम उिवरीकिािको लातग गररएको तनणिय, तमलापत्र तनिले स्वीकार 
गरेपश्चाि ुंयवि राज्यको र्वरुद्धमा गररएको दाबी र ुरकारका 
कमििारीहरुको कव नै तनजश्चि कायिबाट भए गरेको दाबीबाट ुंयवि राज्य 
िथा ुरकारका कमििारीहरुले पूणि रुपले मवि पाउनेछन।्684  

प्रत्येक ुंघीय तनकायका प्रमविले congress ुमक्ष उि तनकायमा परेका 
उिवरीहरुको ुाथमा उिवरीकिािको नाम, दाबी गररएको रकम, र तनणिय 
गरी ददरएको अवाडि र दाबीको ुंजक्षप्त र्ववरणका ुाथ वार्षिकी प्रतिवेदन 
पेश गनवि पनेछ।685  

दवष्कृतिको र्वषयमा वादी वातुन्दा भएको जिल्ला अदालि वा दवष्कृतििन्य 
कायि भएको ठााँउको जिल्ला अदालिमा दवष्कृतिको कायि गने ुंयवि राज्य 
िथा ुरकारका कमििारीहरुलाई दार्यत्व व्यहोराउन क्षत्रातिकार हवन्छ। 
वैयजिक व्यजि ुरह ुंयवि राज्यले दार्यत्व व्यहोनवि पछि िर दण्डात्मक 
क्षतिपूतिि भने भरारदैन।686  

 4.2.4 िापान 

िापानमा ुाविितनक दवष्कृतिलाई ुम्बोिन गनिको लातग राज्यको दार्यत्व 
ुम्बन्िी ऐन, १९४७ (Law concerning state liability for 

compensation ,1947) को र्विार्यर्क व्यवस्था छ। यु ऐनमा कव नै 
                                                           
683

 Environment Protection Act, 1986, Section 7. 
684

 Federal Tort Claims Act, 1946, Section 403 (d). 
685

 Id. at Sec. 404. 
686

 Id. at Sec. 410. 
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ुरकारी कमििारीले आफ्नो ुरकारी राज्यशजि प्रयोग गदाि वा ुाविितनक 
तनकायले आफ्नो कििव्य पूरा गदाि गैरकानूनी रुपमा अन्य कव नै व्यजिलाई 
िानािानी वा हेलिेिाईपूविक हातन गरेकोमा उि बापि राज्य वा 
ुरकारी तनकायले दार्यत्व व्यहोनवि पने व्यवस्था छ। यदी उि ुरकारी 
कमििारीले िानािानी वा लापरबाही गरी हातन पवर ् याएको रहेछ भने 
राज्यले उि कमििारीबाट ुोिभनाि तलन पाउन ेअतिकार हवन्छ।687 यदद 
ुडक, नदी वा अन्य कव नै ुाविितनक स्थापनाको व्यवस्थापन वा 
स्थापनमा त्र वर्ट भई कव नै व्यजिलाई क्षति भएकोमा पतन राज्य वा 
ुम्बजन्िि ुाविितनक तनकायले उि हातन वापिको दार्यत्व व्यहोनविपने 
हवन्छ।688 यदद राज्य वा ुाविितनक तनकायले क्षति वापिको क्षतिपूतििको 
जिम्मेवारी तलएको अवस्थामा, ुरकारी कमििारी वा ुाविितनक 
स्थापनालाई छनोट वा ुवेक्षण गनि जिम्मेवार व्यजि र ुरकारी कमििारी 
वा ुाविितनक स्थापना वापिको ज्याला, भत्ता, अन्य िििहरु प्राप्त गने 
व्यजि फरक भएमा, ुो कामको लातग ज्याला, भत्ता, अन्य िििहरु प्राप्त 
गने व्यजि पतन क्षतिपूतििको लातग जिम्मेवार हवन्छ।689 अन्य अवस्थाहरुमा 
राज्यले वा ुाविितनक तनकायले क्षति बापिको क्षतिपूतिि व्यहोनिको लातग 
देवानी ुंर्हिाको प्राविानहरु लागव हवने690 र र्वशेष कानूनमा यु ुम्बन्िी  
छव टै्ट प्राविान भएकोमा, ुो लागव हवने व्यवस्था पतन यु ऐनले गरेको 
छ।691 

िापानमा दवष्कृति ुम्बन्िी अन्य व्यवस्थाहरु देवानी ुंर्हिा, १८९६ को 
भाग ५ मा रहेको छ। कुैको हकातिकार वा कानूनले ुंरक्षण गरेको 
र्हिको िानािानी वा हेलिेिाई गरी हनन गरेकाले केही हातन नोक्ुानी 
भएमा ुो पररणामको दार्यत्व उि व्यजिले व्यहोनविपदिछ।692 ुम्पजत्तको 
अतिकार हनन नभए िापतन यदद कुैले कव नै व्यजिको ज्यान तलएकोमा 
ुोका वापिको क्षतिपूतिि ज्यान गएको व्यजिको बवबा, आमा, पति वा 

                                                           
687

 Law concerning State Liability Compensation, 1947, Sec. 1. 
688

 Id. at Sec. 2(1).  
689

 Id. at Sec. 3(1). 
690

 Id. at Sec. 4. 
691

 Id. at Sec. 5. 
692

 देवानी ुंर्हिा, १८९६, भाग ५, दफा ७०९। 
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पिन्ी र छोराछोरीलाई ददनव पनेछ।693 ुंयवि रुपमा क्षति पवर ् याएकोमा 
व्यजिगि, ुंयवि वा दूवै रुपमा दवष्कृति दार्यत्व व्यहोनवि पने हवन्छ।694 
भ्र वण/िन्म भरनुकेको नाबातलगले ुमेि नोक्ुान बापिको क्षतिपूतिि माग्न 
ुक्ने क्षमिा राख्दछ।695  

यदद कव नै बौर्द्धक क्षमिा पयािप्त नभएको नाबातलगले हातन नोक्ुानी गरेमा 
ुो नाबातलग उि व्यहोरा बापिको क्षतिपूतििको लातग जिम्मेवार 
हवाँदैन।696 मानतुक अपाङ्गिा भएको व्यजिको हकमा पतन नोक्ुानी गरे 
बापिको क्षतिपूतिि ुो व्यजिले व्यहोनवि पदैन। िर अस्थाई रुपमा 
िानािानी वा हेलिेिाई गरी त्यस्िो अवस्था तनम्िाएकोमा ुो व्यजिले 
नोक्ुानी गरे बापिको क्षतिपूतिि व्यहोनवि पनेछ।697 क्षमिा नभएको 
व्यजिको हकमा ुंरक्षण गने वा रेिदेिको दार्यत्व भएको व्यजिले 
आफ्नो दार्यत्व पूरा गनि अुफल भएकोमा, क्षमिा नभएको व्यजिले 
गरेको हातन नोक्ुानी वापिको क्षतिपूतिि व्यहोनवि पनेछ।698  

कमििारीहरुको दार्यत्वको ुम्बन्िमा कव नै व्यजिले कव नै तनशज्िि कामको 
लातग अन्य कुैलाई रोिगारीमा लगाउाँदा, उि तनजश्चि कामको 
कायािन्वयनले गरेर िेस्रो पक्षलाई हातन पवगेमा, रोिगारदािाले क्षतिपूतििको 
दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। िर उजिि हेरिाह गरी तनयवजि ददएको रहेछ भने 
वा हातनबाट िोतगन ुर्कन े अवस्था रहेनछ भन े ुो रोिगारदािाले 
क्षतिपूतििको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछैन।699 काम माग गरेको पक्षले 
ठेकेदारले िेस्रो पक्षलाई गरेको क्षतिको दार्यत्व व्यहोने छैन िर काम 
माग गने पक्षले आफ्नो आदेश वा तनदेशनमा हेलिेिाई गरेकोमा यो 
लागू हवने छैन। 700 

                                                           
693

 Id. at Sec. 710. 
694

 Id. at Sec. 719. 
695

 Id. at Sec. 721. 
696

 Id. at Sec. 712. 
697

 Id. at Sec. 713. 
698

 Id. at Sec. 714. 
699

 Id. at Sec. 715. 
700

 Id. at Sec. 716. 
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भतूममा भएको कव नै पतन ुंरिनाको स्थापना वा ुंरक्षणमा कव नै त्र वर्टका 
कारणले अरुलाई नोक्ुान पवगेमा, उि ुंरिना भोग गने व्यजिले 
(possessor) उि नोक्ुानी बापिको क्षतिपूतििको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ, 
िर ुो व्यजिले उि नोक्ुानीलाई रोक्न आवश्यक हेरिाह गरे बाविवद 
पतन नोक्ुानी भएकोमा उि ुंरिनाको मातलकले (owner) व्यजिले उि 
नोक्ुानी बापिको क्षतिपूतििको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। यो व्यवस्थाहरु 
बााँु िथा रुिहरु रोप्दा भएको त्र वर्टको हकमा पतन लागू हवनेछ।701 
आफ्नो स्वातमत्वमा रहेको पशवले कुैलाई हातन पवर ् याएकोमा ुो बापिको 
दार्यत्व पशविनीले व्यहोनवि पने हवन्छ; िर उि पशवको प्रकृति अनवु ारको 
उजिि हेरिाह गरेको रहेछ भनेुो दार्यत्व व्यहोनवि पने छैन।702 

कव नै व्यजिले आफनो वा कव नै िेस्रो पक्षको कानूनद्धारा ुंरजक्षि 
हकातिकारलाई ुवरक्षा ददन कुैको दवष्कृतििन्य व्यवहारप्रति बाध्य भएर 
हातनिन्य कायि गरेमा उि व्यजि ुो हातनको लातग उत्तरदायी हवनेछैन ;
िर पीतडि व्यजिले दवष्कृतिको कायि वापिको क्षतिपूतिि माग गनि 
राक्नेछैन। Imminent ििरा उत्पन ् न भएको अवस्थामा पतन यो अवस्था 
लागू हवनेछ।703 

पीतडिको अनवरोिमा अदालिले मानहातन गने व्यजिलाई क्षतिपूतििको 
ुट्टामा पीतडिको प्रतिष्ठा पवनस्थािपना गनिका लातग उपयवि उपायहरु लागू 
गनि आदेश ददन ुक्छ। 704 पीतडिले दवष्कृतिको कायिले हवन गएको क्षति 
र दवष्कृतिकिाि व्यजिको पर्हिान थाह पाएको तमतिले ३ वषि तभत्रमा 
क्षतिपूतिि दाबी गनविपनेछ । त्यस्िै ,दवष्कृतििन्य कायि भएको २० वषि 
तभत्रमा यो क्षतिपूतिि माग दाबी गनविपनेछ ।705 

 

 

                                                           
701

 Id. at Sec. 717. 
702

 Id. at Sec. 718. 
703

 Id. at Sec. 720. 
704

 Id. at Sec. 723. 
705

 Id. at Sec. 724. 
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  ४.२.५िीन 

िीनमा राज्यको अङग वा राज्यको तनकायमा कायिरि कमििारीले कव नै 
व्यजिको नागररक अतिकार उलङघन गरेमा पीतडि व्यजिको क्षतिपूतिि 
पाउने ुंवैिातनक अतिकार भतनएको छ। िीनको क्षतिपूतिि कानूनले 
(State Compensation Law, १९९४) को पररच्छेद २ मा प्रशाुतनक 
क्षतिपूतिि, पररच्छेद ३ मा फौिदारी क्षतिपूतििको व्यवस्था छन।्  

प्रशाुतनक क्षतिपूतिि अन्िगिि कव नै प्रशाुतनक अङ्ग वा कायिकारीले आफ्नो 
प्रशाुतनक कायि गदाि गैरकानूनी रुपमा नागररकलाई तनवारक निरबन्दमा 
राि्  ने, उि व्यजि मातथ कव टपीट गरी शारीररक िोटपटक वा मतृ्यव 
गराएमा, वा अन्य गैरकानूनी रुपमा तनिको व्यजिगि अतिकार र 
स्विन्त्रिामा ुङ्ग् कव जिि बनाएमा, पीतडिले क्षतिपूतििको दाबी गनि 
ुक्दछ।706 गैरकानूनी रुपमा कव नै प्रशाुतनक अङ्ग वा कायिकारीले 
आफ्नो प्रशाुतनक कायि गदाि कव नै व्यजिको ुम्पजत्तमा हातन नोक्ुानी 
गरेमा पतन पीतडिले क्षतिपूतििको दाबी गनि ुक्दछ।707 पीतडि भएका 
नागररक, कानूनी व्यजि, वा अन्य ुंस्थाहरु ाुँग क्षतिपूतिि दाबी गने हक 
हवन्छ।708 क्षतिपूतिि दाबी गने व्यजिले ुविप्रथम िवन तनकाय क्षतिपूतििको 
लातग जिम्मेवार हो ुोही तनकायमा क्षतिपूतििको लातग दाबी गनविपदिछ वा 
प्रशाुतनक कारबाही गने बेलामा दाबी गनि ुक्दछ।709 युरी क्षतिपूतिि 
माग गदाि क्षतिको प्रकृति अनवु ार ुंयवि रुपमा पतन वा अलग्गै पतन 
क्षतिपूतिि माग गनि ुर्कन्छ।710 क्षतिपूतिि दाबी गनिको लातग िोर्कए 
बमोजिमको व्यवहार िवलाई तलजिि रुपमा तनवेदन ददनवपनेहवन्छ। िर 
दाबी गने व्यजिलाई तनवेदन लेख् न ुमस्या भएमा तनिको र्वश्वाुको 
अन्य व्यजिलाई लेख् न लागाउन ुक्छ वा तनवेदन मौजिक रुपमा गनि 
ुक्दछ िुको transcribe  र record को लातग क्षतिपूतिि व्यहोनवि पने 
तनकाय जिम्मेवार हवन्छ।711 तनवेदन प्राप्त भएको दवई मर्हनातभत्र जिम्मेवार 
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 State Compensation Law, 1994, Section 3.  
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 Id. at Sec. 4. 
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 Id. at Sec. 6. 
709

 Id. at Sec. 9. 
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 Id. at Sec. 11. 
711

 Id. at Sec. 12. 
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तनकायले क्षतिपूतिि प्रदान गनविपदिछ। यदद ुो ुमयावति तभत्र क्षतिपूतिि 
प्राप्त नभएमा वा क्षतिपूतििको रकम तनवेदकलाई जित्त नबवझेमा, ुो 
तनवेदकले िीन मर्हनातभत्र र्पपलु ् कोटिमा नातलु गनि ुर्कन्छ।712 
क्षतिपूतिि प्रदान गररुकेपश्चाि ् िानािानी वा गम्भीर हेलिेिाई गने 
कायिकारी, ुंस्था वा व्यजिलाई क्षतिपूतििको लातग जिम्मेवार बनारन्छ। र 
ुो व्यजि िथा कायिकारीलाई प्रशाुतनक कारबाही गने व्यवस्था पतन 
छ।713  

फौिदारी क्षतिपूतिि अन्िगिि अनवु न्िान, अतभयोिन, न्यार्यक वा 
कारागारको प्रशाुतनक कायि गने वा ुोको कायिकारी तनकायले आफ्नो 
कििव्य िथा अतिकार कायािन्वयन गदाि कव नै व्यजिको अतिकार उलङ्ग् घन 
गरेमा पीतडिले क्षतिपूतििको अतिकार दाबी गनि ुक्दछ।714 तनवेदन प्राप्त 
भएको दवई मर्हनातभत्र जिम्मेवार तनकायले क्षतिपूतिि प्रदान गनविपदिछ। ुो 
भ विानी नभएमा वा उि क्षतिपूतििु ाँग जित्त नबवझेमा, पीतडिले िीु ददन 
तभत्र ुो तनकायभन्दा मातथल्लो तनकायमा क्षतिपूतििको लातग दाबी तनवेदन 
गनि ुक्दछ।715 युरी तनवेदन पेश भएको दवई मर्हना तभत्र तनवेदन पेश 
भएको तनकायले तनणिय ददनपने हवन्छ।716 पीपल्ु कोटि वा मातथल्लो 
तनकायले िीन देजि ुाि न्यायातिशको क्षतिपूतिि आयोग स्थापना गनि 
ुक्दछ। युरी आयोगले क्षतिपूतििु ाँग ुम्बजन्िि गरेको तनणिय अजन्िम 
हवन्छ।717 यु ऐनमा क्षतिपूतििको मापन गनि र प्रदान गनि प्रयोग गररने 
र्वतिको बारेमा पतन उल्लेि भएको छ।718  

िीनमा ुामान्य दवष्कृतिको ुन्दभिमा पतन र्वशेष ऐन (Tort Law of 

People’s Republic of China, 2010) उपलधि छ। १२ वटा पररच्छेद र 
९२ दफा भएको यु ऐनको मवख्य उदे्दश्य कव नै व्यजिले कुैको नागररक 
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 Id. at Sec. 13. 
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 Id. at Sec. 14 
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 Id. at Sec. 21. 
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हकातिकार उल्लङघन गरेमा, त्यस्िो व्यजिलाई ुो दवष्कृतिको कायि 
गरेबापि यु कानूनबमोजिम जिम्मेवार बनाउनव हो।719

 

यु ऐनमा कव नै दवष्कृतिको मवद्दामा फौिदारी दार्यत्व वा प्रशाुतनक 
दार्यत्व वा दववै दार्यत्व व्यहोनवि पने देजिएमा, हरेक दार्यत्वको आफ्नो छव टै्ट 
उदे्दश्य हवने हवाँदा त्यस्िा दार्यत्वहरु ुाझा रुपमा लागू हवन ेव्यवस्था हवन्छ 
भनी उल्लेि भएको छ। िस्िै; यदद कव नै दवष्कृतििन्य कायिमा प्रशाुतनक 
दार्यत्व र फौिदारी दार्यत्व दववै लाग्ने देजिएमा, दवष्कृतिकिािको ुम्पजत्तले 
ुबै दार्यत्वहरुलाई ुाझा रुपमा व्यहोनि पयािप्त भएमा, कव न दार्यत्व ुवरुमा 
पूरा गने भन ् ने ुवाल आउाँदैन। िर दवष्कृतिकिािको ुम्पजत्तले ुबै कानूनी 
दार्यत्वहरुलाई पूरा गनि अपयािप्त भएमा, दवष्कृति दार्यत्वले प्राथतमकिा 
पाउनेछ। यो प्राविान माफि ि देवानी दार्यत्वलाई प्राथतमकिा ददन े
तुद्धान्ि स्थार्पि भएको देर्हएको छ।720 र्वस्ििृ रुपमा दवष्कृतिको 
र्वषयहरुलाई ुमावेश गररएको यु ऐनमा देहाय बमोजिमका प्राविानहरु 
छन।्   

क. कव नै व्यजिले कुैको नागररक हकातिकार उल्लङघन गरेमा, 
तनिले दवष्कृतिको दार्यत्व भोग्नवपदिछ। कानूनी प्राविानवु ार गल्िी 
नगरेको प्रमाण िवटाउन नुकेमा पतन तनिले दवष्कृतिको दार्यत्व 
भोग्नवपदिछ।721  दवई वा ुोभन्दा बढी व्यजिले ुंयवि रुपमा 
दवष्कृति गरी कुैलाई हातन पवर ् याएमा तनि दवष्कृतिकिािहरुलाई 
ुंयवि  रुपमा र छव टै्ट दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ।722 कुैलाई 
दवष्कृतििन्य कायि गनि दवरुत्ुाहन वा ुहायिा ददनेले पतन ुंयवि  

रुपमा र छव टै्ट दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। देवानी क्षमिा नभएको वा 
तुतमि रुपमा मात्र देवानी क्षमिा भएको व्यजिलाई यदद 
दवष्कृतििन्य कायि गनि दवरुत्ुाहन वा ुहायिा गरेमा, त्यस्िो 

                                                           
719

 Tort Law of People’s Republic of China, 2010, Section 2. “Civil rights and interests” mentioned in 

this Law shall include the rights to life, health, name, reputation, honor, self-image, privacy, 

marital autonomy, guardianship, ownership, usufruct, security interest, copyright, patent, exclusive 

use of a trademark, discovery, equities, succession, and other personal and property rights and 

interests. 
720

 X Li and J Jin (2014), Concise Chinese Tort Laws, China-EU Law Series - 1, Vol 1 at pg 114. 
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 Tort Law of People’s Republic of China, 2010, Section 6. 
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 Id. at Sec. 8. 
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दवरुत्ुाहन वा ुहायिा गने व्यजिले दवष्कृति दार्यत्व व्यहोनवि 
पनेछ। त्यस्िो देवानी क्षमिा नभएको वा तुतमि रुपमा मात्र 
देवानी क्षमिा भएको व्यजिको ुंरक्षकले पतन आफ्नो ुंरक्षकको 
कििव्य पूरा नगरेको ुम्बजन्िि दार्यत्व व्होनवि पदिछ।723 ुंयवि 
रुपमा नगररएको दवष्कृतिको हकमा ,दवई वा ुोभन्दा बढी व्यजिले 
दवष्कृतििन्य कायि गरी एउटै नोक्ुानी र उही गम्भीरिा तनिािरण 
गनि ुर्कएमा ,दवष्कृतिकिािले आफूले गरेको दवष्कृति अनवरुप 
दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। िर प्रत्येक दवष्कृतिकिािको दार्यत्वको 
गम्भीरिा तनिािरण गनि ुक्न े अवस्था रहेनछ भने,  ुबै 
दवष्कृतिकिािले ुमान क्षतिपूतििको दार्यत्व बहन गनवि पनेछ।724  

ि. दवष्कृति बापिको दार्यत्वको लातग क्षतिपूतििको केही मवख्य र्वतिहरु 
देहाय बमोजिम छन।्725 यी र्वतिहरु ुंयवि रुपमा पतन अपनाउन 
ुर्कन्छ।  

१. उल्लङघनको अन्त्य Cessation of infringement 

२. बािालाई हटाउनव Removal of obstruction 

३. ििराको उन्मवलन Elimination of danger 

४. ुम्पजत्त र्फिाि Return of property 

५. ुातबकको जस्थतिमा पवनस्थािपना/पवनवािहली Restoration to 

the original status 

६. क्षतिको लातग क्षतिपूतिि Compensation for losses 

७. औपिाररक क्षमायािाना Formal apology 

८. प्रतिकूल प्रभावहरुको उन्मवलन िथा प्रतिष्ठाको पवनस्थािपना 
Elimination of adverse impacts and restoration of 

reputation। 
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ग. कव नै दवष्कृतिका कारणले कव नै व्यजिलाई वैयजिक हातन भएमा, 
दवष्कृतिकिािले पीतडिलाई उपिार िथा पवनःस्थापनाको लातग 
मनातुब ििि ददनव पनेछ।726 कुैको दवष्कृतिले व्यजिगि र्हिमा 
हातन पवगी गम्भीर मानतुक पीडा ददएमा, पीतडिले ुो मानतुक 
पीडा ददए बापिको क्षतिपूतिि माग गनि ुक्दछ।727 

घ. रोिगार ुम्बन्िी: 
१. कव नै कमििारीले आफ्नो रोिगारको जशलजशलामा कायि गदाि 

नोक्ुानी गरेमा, उि कमििारीले तनरपेक्ष रुपमा दवष्कृतिको 
दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। Dispatched कमििारीले नोक्ुानी 
गरेमा, उि कमििारीलाई रोिगार ददने रोिगारदािाले 
दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ र यदद dispatch गने 
रोिगारदािाको दोष रहेछ भन,े थप दार्यत्व व्यहोनवि 
पनेछ। 

२. यदद होटल, ुर्पङ्ग महल, बैि, बुपाकि , मनोरञ्जनात्मक ठााँउ 
वा अन्य कव नै ुाविितनक ुवर्विाहरुको प्रबन्िकहरुवा 
ुामूर्हक गतिर्वतिहरुको आयोिकहरुले आफ्नो ुवरक्षा 
िथा ुंरक्षण कििव्य पूरा गनि अुफल भएकाले कुैलाई 
क्षति भएमा, उि प्रबन्िकहरु वा आयोिकहरुले 
दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। यदद िेस्रो पक्षले क्षति 
गरेमा ुोही िेस्रो पक्षले दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ 
र आफ्नो ुवरक्षा िथा ुंरक्षण कििव्य पूरा गनि अुफल 
भएकाले भएको क्षति बापि उि प्रबन्िकहरु वा 
आयोिकहरुले पतन supplemental दार्यत्व व्यहोनवि 
पनेछ। 

ङ. शैजक्षक ुंस्था ुम्बन्िी: 
१. कानूनी रुपमा ुक्षम नभएको व्यजिले kindergarten, 

र्वद्यालय वा अन्य कव नै शैजक्षक तनकायमा पढ्दा वा 
हाजिर हवाँदाका बिि वैयजिक हातन भएमा, 
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kindergarten, र्वद्यालय वा अन्य कव नै शैजक्षक 
तनकायले आफ्नो हेरिाहको कििव्य (duty of care) 
अन्िगिि कायि गरेको हो भतन प्रमाजणि गनि नुकेमा 
उि kindergarten, र्वद्यालय वा अन्य कव नै शैजक्षक 
तनकायले दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ।  

२. तुतमि कानूनी ुक्षमिा भएको व्यजिले kindergarten, 

र्वद्यालय वा अन्य कव नै शैजक्षक तनकायमा पढ्दा वा 
हाजिर हवाँदाका बिि वैयजिक हातन भएमा, ुो 
kindergarten, र्वद्यालय वा अन्य कव नै शैजक्षक 
तनकायले आफ्नो हेरिाहको कििव्य (duty of care) , 

जशक्षा िथा व्यवस्थापन पूरा गनि अुफल भएकोले 
दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ।  

३. यदद त्यस्िो शैजक्षक तनकायमा िेस्रो पक्षले कानूनी 
रुपमा ुक्षम नभएको व्यजि वा तुतमि कानूनी 
ुक्षमिा भएको व्यजिलाई हातन गरेमा ुो िेस्रो पक्षले 
दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। िर आफ्नो 
हेरिाहको कििव्य (duty of care) अन्िगिि कायि गरेको 
हो भतन प्रमाजणि गनि नुकेमा उि तनकायले पतन 
supplemental दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। 

ि. उत्पादकत्वको दार्यत्व 728  

१. उत्पादनमा त्र वर्ट भएको कारणले केही क्षति भएकोमा 
उत्पादकले दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। 

२. यदद र्विेिाको गल्िीको कारणले उत्पादनमा त्र वर्ट भई 
अरुलाई क्षति भएमा र्विेिाले दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि 
पनेछ। र्विेिाले उत्पादक वा आपूतििकिािलाई उत्पादनमा 
भएको त्र वर्ट बारेमा  तनददिष्ट गनि अुफल भएमा र्विेिाले 
दवष्कृतिको दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ। 

३. त्रवर्टपूणि उत्पादनबाट क्षति भएका पीतडिले उत्पादनको 
उत्पादक वा र्विेिा ाुँग क्षतिपूतिि माग् न ुक्नेछ।  

                                                           
728

 Id. at Chapter 5. 
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४. मालुामानको त्र वर्टले कव नै व्यजिको व्यजिगि वा ुम्पजत्त 
ुवरक्षा ििरामा परेमा पीतडिले उत्पादक वा र्विेिालाई 
बािा हटाउन वा ििरा उन्मूलन गनि र दवष्कृतिको 
दार्यत्व वहन गराउन ुक्नेछ।  

५. कव नै उत्पादकत्वलाई circulation मा रािेपतछ त्र वर्ट 

पारएमा उत्पादक वा र्विेिाले ुमयमै िेिावनी ददने वा 
र्फिाि तलन े गने िस्िा उपिारात्मक उपायहरु अपनाउन 
पनेछ। यदद त्यस्िो त्र वर्टको कारण ििरा भएमा ुमयमै 
उपिारात्मक उपायहरु तलन नुकेकामा वा अप्रभावकारी 
वा प्रभावर्हन उपायहरु तलएमा उत्पादक वा र्विेिाले 
दवष्कृतिको दार्यत्व वहन गराउन ुक्नेछ। 

६. यदद उत्पादक वा र्विेिाले उत्पादकत्वमा त्र वर्ट भएको 
थाह हवाँदा पतन उत्पादन वा तबर्ि गनि िारी रािेमा र ुो 
त्र वर्टको कारणले कनै व्यजिको मतृ्यव वा गम्भीर नोक्ुानी 
 भएमा पीतडिलाई दण्डात्मक क्षतिपूतिि प्राप्त हवनेछ।  

यी बाहेक िीनको यु दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनमा ुावारी ुािन दवघिटना 
ुम्बन्िी,729 रलाि ुम्बन्िी,730 वािावरण प्रदवषण ुम्बन्िी,731 र आफ्नो 
ुंरक्षणमा रहेका पशवको ुम्बन्िीका732 दवष्कृतिका र्वषयहरु पतन रहेका 
छन।्  

 4.2.6. तभयिनाम 

तभयिनाममा ुाविितनक दवष्कृति ाुँग ुन्बजन्िि र्वशेष ऐनको व्यवस्था छ। 
Law on State Compensation Liability, 2017 बमोजिम कव नै पतन व्यजि 
वा ुंस्थाले अतिकार प्राप्त अतिकारीबाट प्रशाुतनक व्यवस्थापन, कानूनी 
काम कारबाही िथा न्यार्यक कायिर्वति िथा कायािन्वयनका 
गतिर्वतिहरुमा हवने क्षति बापिको राज्यको दार्यत्व तनिािरण गदिछ। यु 

                                                           
729

 Id. at Chapter 6. 
730

 Id. at Chapter 7. 
731

 Id. at Chapter 8-9. 
732

 Id. at Chapter 10. 
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ऐनमा प्रशाुतनक कायिर्वतिमा, फौिदारी कायिर्वतिमा, देवानी कायिर्वतिमा, 
देवानी िथा फौिदारी फैुला कायािन्वयनको जशलजशलामा के कस्िा 
गतिर्वतिहरुले राज्यले क्षतिपूतििको दार्यत्व तनवािह गनवि पने हो ुो 
ुम्बन्िीको र्वषयहरु ुमेटेको छ। िस्िै; फैुला कायािन्वयन गने 
ुन्दभिमा फैुला िारी गनि नमान्नव, फैुला कायािन्वयनको गैरकानूनी 
िारेिी गनवि आदद। ऐन बमोजिम क्षतिबाट पीतडि भएका व्यजिहरु र 
तनिको हकवालाले ुमेि क्षतिपूतिि माग गने अतिकार उल्लेि भएको 
छ।733  

यु ऐनबमोजिम पीतडिलाई क्षतिपूतिि माग गने अतिकार प्राप्त भएको ३ 
वषितभत्रमा क्षतिपूतिि माग गनि ुर्कन्छ। प्रशाुतनक मवद्दाको ुमािानको 
लातग ुोही प्रशाुतनक मवद्दामा िोर्कए बमोजिम हवन्छ। िर कतिपय 
अवस्थामा क्षतिपूतिि माग गदाि ुमयावति नराजिन पतन ुर्कन्छ। र्वशेषि: 
काबव बार्हरको पररजस्थतिका कारणले क्षतिपूतिि माग गनि नुकेमा वा 
पीतडि नाबातलग भएमा, कानूनी क्षमिा गवमाएमा वा ुीतमि कानूनी क्षमिा 
भएकोमा वा कानून बमोजिम प्रतितनति नभएमा वा िोर्कएको प्रतितनतिको 
मतृ्यव भएको अवस्थामा हदम्याद नराजिनको लातग उल्लेि भए अनवु ारको 
प्रमाण पतन िवटाउनवपने हवन्छ।734 

अतिकार प्राप्त व्यजिले गैरकानूनी कायि गरेको अवस्थामा यु ऐन 
बमोजिम राज्यले क्षतिपूतिि प्रदान गदिछ।735 यु ऐनमा क्षतिपूतिि दाबी गने 
व्यजिको अतिकार िथा कििव्यहरु पतन िोर्कएको छ। यी अतिकार िथा 
कििव्यहरु पीतडिको हकवालाको पतन हवन्छ।736 

क. क्षतिपूतिि दाबी गने पीतडि व्यजिको अतिकार:  

१. क्षतिपूतिि तनरुपण गनि िोर्कएको तनकायहरुमा अनवरोि गने 
र उि क्षतिपूतििको उिवरीहरुको पररणामको बारेमा 
िानकार हवने; 

                                                           
733

 Law on State Compensation Liability, 2017, Section 5. 
734

Id. at Sec. 6. 
735

 Id. at Sec. 7(1). 
736

 Id. at Sec. 13. 
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२. उिवरी, denouncement र प्रशाुतनक कायिर्वतिको कानून 
बमोजिम गैरकानूनी फैुला वा क्षतिपूतिि दाबीको तनरुपण 
गने ुक्षम व्यजिहरुको काम कारबाही उपर मवद्दा 
िलाउने वा denounce गने; कायिर्वति कानून बमोजिम 
अदालिको फैुला बारे वा र्वरुद्ध उिवरी वा पवनरावेदन 
गने; 

३. कानून बमोजिम ुक्षम तनकाय, ुंस्था वा व्यजिलाई 
अतिकार वा अन्य कानूनी हकातिकारको लातग अनवरोि 
गने; 

४. अन्य व्यजिहरुलाई आफ्नो कानूनी हकातिकारको लातग 
प्रतिरक्षा गनि अनवरोि गने; 

५. क्षतिपूतिि दाबी गने कायिर्वतिमा राज्य व्यवस्थापन 
तनकायद्धारा वा प्रत्यक्ष रुपमा क्षति गने आतिकार प्राप्त 
अतिकारीहरुलाई व्यवस्थापन गने तनकायहरुद्धारा तनदेजशि 
हवने; 

६. अन्य व्यजि िथा कानूनी तनकायहरुलाई आफ्नो क्षतिपूतिि 
दाबी गनि पाउने हकलाई देवानी ुंर्हिा बमोजिम 
अजख्ियारी ददने; 

७. कानून बमोजिम अन्य हक।  

ि. क्षतिपूतिि दाबी गने पीतडि व्यजिको कििव्य:  

१. क्षतिपूतिि दाबी ाुँग ुम्बजन्िि कागिाि िथा प्रमाण 
यथातुघ्र दवरुस्ि र रमानदाररिापूविक प्रदान गने र कानून 
ुामक्ष उि कागिाि िथा प्रमाणको जिम्मेवारी तलने; 

२. क्षतिपूतिि तनरुपण गने तनकायहरुको अनवरोिमा उिवरीहरुको 
तनरुपण गनि पूणि रुपमा ुहभागी हवने; 
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३. कानून बमोजिम वास्िर्वक क्षति क्षतिपूतिि-योग्य भए 
नभएको िथा क्षति र क्षति गराउने कायिको कारण-र-
प्रभावको ुम्बन्ि प्रमाजणि गने;  

४. कानून बमोजिम िोर्कएका अन्य दार्यत्वहरु। 

 यु ऐनमा क्षति गने अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुको पतन कििव्य िथा 
अतिकारहरु िोर्कएको छ।737  

क. क्षति गने अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुको अतिकारहरु 

१. यु कानून बमोजिम प्रत्यक्ष रुपमा अतिकार िथा 
दार्यत्व ाुँग ुम्बजन्िि क्षतिपूतिि दाबीलाई तनरुपण गरेका 
कागिाि िथा तनणियहरु प्राप्त गने;  

२. क्षतिपूतिि दाबीलाई तनरुपण गदाि ुक्षम व्यजिहरुको 
गैरकानूनी कायिहरुलाई denunciation ुम्बन्िी कानून 
बमोजिम denounce गने, ुोिभनाि ुम्बन्िी दार्यत्व तनिािरण 
गने, उिवरी िथा प्रशाुतनक कायिर्वति बमोजिम क्षतिपूतििको 
तनणियहरु र्वरुद्ध उिवर गने, अदालिका फैुला र्वरुद्ध 
पवनरावेदन गने; 

३. कानूनमा िोर्कए बमोजिमको अन्य अतिकार। 

ि. क्षति गने अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुको कििव्यहरु 

१. क्षतिपूतिि दाबी ाुँग ुम्बजन्िि कागिाि िथा प्रमाण 
यथातुघ्र दवरुस्ि र रमानदाररिापूविक प्रदान गने र कानून 
ुामू उि कागिाि िथा प्रमाणको जिम्मेवारी तलने; 

२. क्षतिपूतिि तनरुपण गने तनकायहरुको अनवरोिमा उिवरीहरुको 
तनरुपण गनि र ुोिभनाि ुम्बन्िी दार्यत्व तनिािरणमा पूणि 
रुपमा ुहभागी हवने; 
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 Id. at Sec.14. 
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३. ुरकारले क्षतिका पीतडिहरुलाई भराएको क्षतिपूतिि 
रकमबापि ुरकारको बिेटमा ुोिभनाि गराईददने;   

४. कानून बमोजिम िोर्कएका अन्य दार्यत्वहरु। 

यु ऐनमा क्षतिपूतिि तनरुपण गने तनकायहरुको जिम्मेवारी पतन िोर्कएको छ। यी 
तनकायहरुले तनरुपणको लातग आएका क्षतिपूतििको दाबीहरु प्राप्त िथा स्वीकार 
गने; क्षति पीतडिहरुको प्रतिष्ठालाई पूनस्थािर्पि गने वा यु कानून बमोजिम ुो 
कायि गनि क्षति गेरेका अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुलाई व्यवस्थापन गने 
तनकायहरुलाई अनवरोि गने; क्षतिपूतििको दाबी तनरुपण गदाि उिवरीकिािको 
अतिकार िथा दार्यत्व बारेमा व्याख्या गने; क्षतिको िााँि गनि र यु कानून िथा 
अन्य ुान्दतभिक तनयमहरु बमोजिम क्षतिपूतिि दाबीहरुलाई तनरुपण गनि वािाि वा 
मेलतमलाप ुञ् िालन गने; क्षतिपूतिि दाबीका मतुलहरुको पूणििा िथा मान्यिा र 
क्षतिपूतिि दाबी िथा तनरोपणको कागिाि दठक भए नभएको बारे जिम्मेवारी तलने; 
क्षतिपूतिि दाबीको फैुला िथा तनणिय गने, र ुम्बजन्िि तनकायमा कायािन्वयन गनि 
अनवरोि गने िस्िा जिम्मेवारीहरु उल्लेि भएको छ। यस्िो तनकायको यु 
कानून लगायि अन्य तनयमहरुमा िोर्कए बमोजिम क्षतिपूतिि हेने राज्य व्यवस्थापन 
तनकाय िथा अन्य ुम्बजन्िि व्यजि िथा ुंस्थाहरुमा क्षतिपूतिि दाबी तनरोपण 
गरेका फैुला िथा तनणियहरु पठाउने, पीतडिहरुको कानूनी हकातिकार 
पूनस्थािपना गने वा ुो गनि ुक्षम तनकाय िथा ुंस्थामा अनवरोि गने, क्षति गने 
अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुले व्यहोनविपने ुोिभनाि ुम्बन्िी दार्यत्व तनिािरण गने 
वा तनिहरुलाई व्यवस्थापन गने तनकायहरु ाुँग ुो कायिका लातग अनवरोि गने र 
कानून बमोजिमको ुोिभनाि रकम ुंकलन गने काम कििव्यहरु पदिछन।्738  

क्षतिपूतिि प्रातप्तको लातग पीतडिले वा तनिको हकवालाले क्षतिपूतिि दाबीको प्रमाण 
ुमेि भएको तमतुल िथा तनवेदन तलजिि रुपमा क्षतिपूतिि तनरुपण तनकायमा 
बवझाउनवपने हवन्छ।739 तमतुल प्राप्त भएको ५ ददन तभत्र उि तनकायको प्रमविले 
दरपीठ िााँि गरी कागिाि दठक भएको अवस्थामा तमतुल स्वीकृि हवन्छ।740 

                                                           
738

 Id. at Sec.15. 
739

 Id. at Sec. 41. 
740

 Id. at Sec. 42. 
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तमतुल स्वीकार गरी क्षतिपूतिि तनरुपण  गने व्यजि िोर्कन्छ।741 कानून बमोजिम 
मानतुक िनाब भएको अवस्थामा वा क्षति तनिािरण तबना ित्कालै क्षति मापण 
गनि ुर्कने अवस्थामा क्षतिबापि advanced fund उपलधि गरारन्छ।742  

तमतुलमा गरेको दाबी र वास्िर्वक क्षति तबि रुिव गररन्छ।743 िोर्कएको 
ुमयतभत्र रुिव गरेपतछ वािाि माफि ि क्षतिपूतििको उिवरीको तनरुपण गररन्छ। वािाि 
ुफल अुफल के भएको हो ुो को र्ववरण मारनवटमा लेजिनछ्। र अुफल 
भएमा तनवेदकले अदालिमा नातलु ददन ुक्दछ।744 िर वािाि ुफल भएमामा 
तनकायले क्षतिपूतिि तनरुपण तनणिय िारी गरी तनवेदकलाई वािाि भएको स्थानमा 
तनणिय प्रदान गदिछ। तनणिय तलन नमानेमा ुो व्यहोरा पतन मारनवटमा िवलाउन 
पने हवन्छ।745 तनवेदक आफैं  दवई पटक ुम्म वािािमा उपजस्थि नभएमा उिवर 
तनलजम्बि हवन्छ।746 क्षतिपूतििको दाबी र्फिाि तलएमा वा हकवाला र्वना नै 
पीतडिको मतृ्यव भएकोमा दाबी िारेि हवन्छ।747 पीतडिले यी तनकायले कागिाि 
उपलधि गराएको ३ वषि तभत्रमा अदालिमा क्षतिपूतििको लातग अनवरोि गनि 
ुक्दछ।748  

फौिदारी वा प्रशाुतनक मवद्दामा क्षतिपूतिि दाबीको र्वषय भएमा ुम्बजन्िि 
फौिदारी वा प्रशाुतनक कायिर्वति कानून अनवु ार हवन्छ।749 फौिदारी 
कायिर्वतिमा प्रतिष्ठाको पूनस्थािपना (restoration of honor) को र्वषय पतन रहेछ 
भने क्षति गने अतिकार प्राप्त अतिकारीले प्रत्यक्ष रुपमाम क्षमा माग्न ,ुाविितनक 
रुपमा आफ्नो त्र वर्ट ुच्िाई, पीतडिको तनजि तनवाुमा उपजस्थि भई, ुाविितनक 
रुपमा क्षमा मागी र गल्िी ुिि्ाएर प्रेु मा प्रकाशन ुमेि गनि पने व्यवस्था 
उल्लेि भएको छ।750  

                                                           
741

 Id. at Sec. 43. 
742

 Id. at Sec.44.  
743

 Id. at Sec.45. 
744

 Id. at Sec.46. 
745

 Id. at Sec.47. 
746

 Id. at Sec.50. 
747

 Id. at Sec.51 
748

 Id. at Sec.52 
749

 Id. at Sec.55. 
750

 Id. at Sec.56. 
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ुाविितनक दवष्कृतिको उदाहरणीय ऐनको रुपमा रहेको यु ऐनमा राज्यको 
िफि बाट युरी प्रदान गररनव पने क्षतिपूतििको लातग राज्यले राज्यको बिेट माफि ि 
कोष िडा गने व्यवस्था पतन छ।751 क्षतिपूतिि तनरुपण गने तनकाय वा अदालिले 
फैुला िारी भएको २ ददनतभत्र क्षति गने अतिकार प्राप्त अतिकारीलाई 
व्यवस्थापन गने तनकाय ुमक्ष आतथिक तनकायलाई क्षतिपूतििको र्वभािनको लातग 
तमतुल पठाउाँछ र ५ ददनतभत्रमा क्षतिपूतिि र्वभािन हवन्छ। उि क्षति गने 
अतिकार प्राप्त अतिकारीले आफू कायिरि तनकाय माफि ि नै पीतडिलाई प्रदान गनवि 
पने क्षतिपूतिि पाउाँदछ।752 युरी पीतडिलाई क्षतिपूतिि उपलधि गरारुकेपतछ 
उि अतिकारीको ुोिभनाि ुम्बन्िीको दार्यत्व हवन्छ। राज्यको बिेबाट प्राप्त 
भएको पूरा रकम ुोिभनाि गनविपने हवन्छ।753 ुोिभनािको मात्रा तनिािरण गदाि  
गल्िीको मात्रा र राज्यले व्यहोरेको रकम हेरेर हवन्छ।754  

                                                           
751

 Id. at Sec.60 
752

Id. at Sec.62. 
753

 Id. at Sec.64. 
754

 Id. at Sec.65. 
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पररच्छेद-पााँि 

दवष्कृति ुम्बन्िी अदालिी अभ्याुहरु 

5.1  दवष्कृति ुम्बन्िी र्वदेशी रािका अदालिी अभ्याुहरु 

 5.1.1 बेलायि 

1.  Rylands vs. Fletcher
755

 

िथ्य: प्रतिवादीले आफ्नो िग्गामा िलाशय स्थापना गदाि, स्थापना 
गने कामदारहरुको वेवास्िाले गरेर िलाशय फूट्छ र वादीको 
िग्गाुम्म िलमग्न हवन्छ। यु कारणले वादीले क्षति व्यहोनवि 
पछि।  

नजिर िथा फैुला: आफ्नो िग्गामा कव नै वस्िव ल्याई, भण्डारण 
गरी, राख्दा उि वस्िव रािेको ठााँउबाट किै उम्केर बार्हर 
गएमा र युका कारणले क्षति भएकोमा तनि व्यजिले नै तनरपेक्ष 
दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ भतन House of Lords ले प्रतिवादी क्षति 
व्यहोनविपने गरी फैुला गरेको तथयो। तनरपेक्ष दार्यत्व हवनको 
लातग िार्हने आिारहरु; प्रतिवादीले आफ्नो िग्गामा केही 
अप्राकृतिक ििरािन्य वस्िव ल्याएको हवनव पने, िग्गामा उि 
वस्िवको अप्राकृतिक वा अस्वभार्वक प्रयोग भएको हवनव पने, 
राजिएको वस्िव राजिएको ुीमा भन्दा बार्हर तनस्केको (escape)  
हवनवपने।  

तुद्धान्ि: तनरपेक्ष दार्यत्व (strict liability) 

2.  Donoghue v Stevenson
756

 

िथ्य: वादीले आफ्नो ुाथीले र्कनेको िीन्िर तबयरको बोिलबाट 
तबयर िााँदै गदाि तबयरको र्पाँिमा मरेको शङ्ग् िे र्करा देजख्छन।् 
बोिल अपारदशी भएकोले शङ  िे र्करा अगातड देजिएको हवाँदैन। 

                                                           
755

 John Rylands and Jehu Horrocks v Thomas Fletcher (1868) LR 3 HL 330. 
756

 M'Alister (or Donoghue) (Pauper) v Stevenson [1932] AC 562. 
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वादी उि हेलिेिाईको कारणले shock र gastroenteritis बाट 
पीतडि हवन पवजग्छन।् र बोिलमा टााँु गररकएको लेबवलमा भएको 
उत्पादककिाि Stevenson को र्वरुद्ध मवद्दा दायर गतछिन।्   

नजिर िथा फैुला:  अदालिले उत्पादनकिािले क्षति वापिको 
दार्यत्व व्यहोनवि पने फैुला गरेको तथयो। हेरिाहको कििव्य 
भएको वादीले आफ्नो कििव्यको उलङ्ग् घन गरेको हवाँदा 
हेलिेिाईँलाई दवष्कृतिको रुपमा स्थापना गरी कानूनी उपिारको 
दार्यत्व व्यहोनवि पने फैुला भएको तथयो। यु फैुलाबाट कव नै 
करारीय ुम्बन्ि नभए पतन व्यजिलाई भएको क्षतिप्रति 
क्षतिकिािको दार्यत्व हवन्छ भनी नजिर स्थापना भएको छ। युै 
फैुलाबाट उत्पन ् न भएको Neighbourhood principle माफि ि 
हेलिेिाईबाट हवने दवष्कृतिको दायरा दवष्कृतिकिाि र ुामवन ् नेमा 
रहेको पक्षभन्दा बार्हर गई हेलिेिाईबाट पीतडि भएका व्यजिले 
क्षतिपूतिि माग गनि ुर्कने नजिर बनेको छ।  

तुद्धान्ि: हेलिेिाई (Negligence), हेरिाहको कििव्य (Duty of 

care), अुल तछमेकीको तुद्धान्ि (Neighbourhood principle)757 

3.  Caparo v Dickman
758

  

िथ्य: प्रतिवादीले Fidelity plc नाम गरेको कम्पनीको लेिापरीक्षण 
प्रतिवेदनमा नाफा ुम्बन्िी गलि र्ववरण लेख्छन।् रलेक्रोतनक 
उपकरणहरु उत्पादन गने Fidelity plc नाम गरेको कम्पनीलाई 
Caparo Industries plc ले takeover गनि लागेको हवन्छ। Caparo 

Industries plc कम्पनीले Fidelity plc को २९.9 प्रतिशि शेयर 

स्वातमत्व तलईुकेपतछ लेिापरीक्षक िथा तनदेशकले िवलाएको 
भन्दा Fidelity plc को िािा नराम्रो अवस्थामा भएको पारन्छ। 
आफूले ुोही लेिापरीक्षण प्रतिवेदनको आिारमा शेयरहरु िररद 

                                                           
757

 Lord Atkin defined the term ‘neighbour’ in legal parlance as anyone who would be closely and 

directly affected by one’s actions and proper care must be taken to avoid causing any injury or 

loss.  
758

 Caparo Industries plc v Dickman [1990] 1 AII ER 568. 
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गरेको र आतथिक नोक्ुानी भोग्नव परेकाले हेरिाहको कििव्य 
पालना नगरी हेलिेिाईुाथ लेिाका कागिाि ियार गरेकालाई 
नोक्ुानी बापि क्षतिपूतिि भराई पाउन Caparo Industries plc ले 
लेिापाल Dickman र्वरुद्ध मवद्दा दायर गदिछ।  

नजिर िथा फैुला: अदालिले लेिापाल Dickman लाई 
हेरिाहको कििव्य नभएको भतन फैुला गरेको छ। यु 
फैुलाबाट र्वपक्षीको कायिले भएको नोक्ुानी मानातुब रुपमा 
अनवमान गनि ुर्कन े हवनवपने (reasonably forseeable), र्वपक्षी र 
क्षतिपूतिि दाबी गने व्यजि बीि एउटा तनकटािाको (proximity or 

neighbourhoodness) ुम्बन्ि हवन आवश्यक हवने र दार्यत्व 
व्यहोर् याउन न्यायुंगि र व्यवहाररक हवन पने 759 भन ् न ेहेरिाहको 
कििव्य भए नभएको मापन गने आिारहरु Caparo Test को रुपमा 
स्थापना भएको छ। 

तुद्धान्ि: हेरिाहको कििव्य (Duty of care) 

4.  Gloucester Grammar School Case
760 

िथ्य: एक र्वद्यालयका जशक्षकले राजिनामा ददई ुोही र्वद्यालयको 
नजिकै एउटा नाँया र्वद्यालय ुञ् िालन गछिन।् युको कारणले 
उनले पूविपाठन गने र्वद्यालयमा आतथिक रुपमा नोक्ुानी हवन्छ र 
ुो जशक्षक र्वरुद्ध क्षति बापिको मवद्धा दायर गररन्छ।  

नजिर िथा फैुला: तबना क्षतिको हातनमा कानूनी अतिकारमा 
क्षति भएको हवाँदैन। उि पूविपाठन गरेको र्वद्यालयमा आतथिक 
क्षति भएिापतन ुो जशक्षकद्धारा कव नै कानूनी अतिकारको उलङ्ग् घन 
नभएकोले क्षतिपूतिि भराउन नपने फैुला हवन्छ।  

तुद्धान्ि: तबना क्षतिको हातन (Damnum sine injuria) मा क्षतिपूतिि 
तिनवि पदैन। 

                                                           
759

 Caparo Industries plc v Dickman [1990] 1 AII ER 568.  
760

 Gloucestershire Grammar School case (1410) YB 11 Hen IV, fo. pl. 201, 23, f. 47, pi. 19.  
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5.  Ashby v White
761

  

िथ्य: Mr. White ले Mr. Ashby स्थायी नागररक नभएको भतन 
गैरकानूनी रुपमा ुंुदीय ि वनावमा Mr. Ashby लाई मिदान गनि 
पाउने अतिकारबाट वजञ् िि गदिछन।् आफ्नै रुजिको व्यजिले 
मिदान जििेिा पतन कानूनी हकातिकारबाट वजञ् िि गररएको 
हवनाले Mr. Ashby ले क्षतिपूतििको लातग प्रतिवादीका र्वरुद्धमा मवद्दा 
दायर गदिछ।  

नजिर िथा फैुला: तबना हातनको क्षतिमा कानूनी हकातिकारमा 
क्षति पवर ् याएको अवस्थामा पीतडिले क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुक्दछ 
भतन अदालिले Mr. White ले क्षतिपूतिि व्यहोनवि पने गरी फैुला 
गरेको छ। उपिार तबनाको कानूनको पररकल्पना नगररएको हवाँदा 
आतथिक रुपमा क्षति नभए पतन कानूनप्रद्दि हक प्रयोग गनि 
वजञ् िि गररएको भनी पीतडिले दाबी गरे तनिलाई अदालिले नै 
क्षतिपूतिि प्रदान गनविपदिछ भन ् ने नजिर यु फैुलामा स्थापना 
भएको छ।762 

तुद्धान्ि: तबना हातनको क्षति (injuria sine damnum) मा क्षतिपूतिि 
तिनवि पछि। 

6.  Hall v Brook lands auto racing club
763

 

िथ्य: वादी प्रतिवादीले ुञ् िालन गरेको motor racing का दशिक 
हवन्छन।् प्रतियोतगिा ितलरहेको बिि दवई गाडी ठोदक्कन्छन ् र 
एउटा गाडी उजच्छट्टएर वादी लगायिका दशिकहरुलाई लाग्छ। 
केही दशिक घारिे हवन्छन ् र केही दशिकको मतृ्यव ुमेि हवन्छ। 
घारिे भएका वादी दशिकले Racing Track को मातलकका र्वरुद्ध 

                                                           
761

 Ashby v white (1703) 92 ER 126. 
762

 Chief Justice Holt said, “Any injury imports harm even if it does not cost the party one farthing. In 

the case of damage, not only pecuniary but also injury, the damage is imported if a person is hampered 

in his or her rights.” 
763

 Hall v Brooklands Auto-Racing Club [1933] 1 KB 205 
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अुवरजक्षि अवस्थामा race हेनि बोलाएको भन्दै हेलिेिाईको मवद्दा 
दायर गदिछन।्  

नजिर िथा फैुला: Race track मा हवन ुक्ने अनवमातनि ििराबाट 
(reasonably foreseeable danger) दशिकहरुलाई ुवरजक्षि राख् नव 
प्रतिवादीको प्रष्ट जिम्मेवारी हो। िर मनातुब रुपमा अनवमान गनि 
नुर्कने ििरा वा कव नै ििरािन्य प्रकृतिको गतिर्वतिको लातग 
दशिक हवाँदा ुहमति ददएको अवस्थाप्रति प्रतिवादीको जिम्मेवारी 
हवाँदैन। युरी अदालिले दवघिटना अनवमातनि नभएको र 
दशिकहरुले उि गतिर्वतिमा तनर्हि भई आउने ििरालाई र्टकट 
र्कनेर implied consent ददएको आिारमा प्रतिवादीले दार्यत्व 
व्यवहोनवि नपने गरी फैुला गरेको तथयो।  

तुद्धान्ि: Volenti non fit injuria.  

 5.1.2 ुंयवि राज्य अमेररका 

1.  Liebeck v McDonald’s
764 

िथ्य: 79 वषिको वादी मर्हलाले McDonald’s को drive-

through बाट कफी मगाउाँतछन ् िर वादीको िीउमा कफीमा 
पोजिन्छ िुको कारणले तनिको pelvic region मा third degree 

burns हवन्छ। वादीले settlement गनि िोज्दा माग बमोजिमको 
क्षतिपूतिि नपाएको हवनाले अदालिमा मवद्दा दायर गतछिन।् 

नजिर िथा फैुला: १२ ुदस्यीय Jury ले comparative 

negligence को तुद्धान्ि अनवु ार McDonald’s लाई अुी प्रतिशि 
र वादीलाई बीु प्रतिशि दोषी भएको तनणिय गछिन।् कफीको 
कपमा िािो हवने िेिावनीको लेबवल भए िापतन ुो लेबवल ठूलो र 
पयािप्त दववै नभएको कारणले िवरीले McDonald’s को दवई ददनको 
कफीबाट प्राप्त हवने रािस्वबाट प्रतिवादीले वादीलाई 
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 Liebeck v. McDonald's Restaurants, 1994 Extra LEXIS 23 (Bernalillo County, N.M. Dist. Ct. 

1994), 1995 WL 360309 (Bernalillo County, N.M. Dist. Ct. 1994). 
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$१६०,०००/- को पररपूरणात्मक क्षतिपूतिि (Compensatory 

damages) र $480,000/- को दण्डात्मक क्षतिपूतिि (Punitive 

damages) माफि ि ददनवपने तनणिय गदिछन।् यो िजििि फैुलाले 
proximate cause तुद्धान्ि अपनाएको देजिन्छ। दवष्कृति कानूनमा 
यु तुद्धान्ि माफि ि प्रतिवादीको कव नै तनजश्चि हेलिेिाईको 
कारणले पीतडिमा हवन ुक्ने क्षतिको अनवमान गनि र उि क्षतिको 
स्रोि पर्हिान गरी क्षतिपूतिि ददनतलन ुर्कन्छ।765 

तुद्धान्ि: Doctrine of proximate cause. 

2.  Grimshaw v Ford Motor Co.
766

  

िथ्य: Lilly Gray ले 1972 Ford Pinto िलाउाँदा ३० मारल्ु प्रति 
घण्टामा गवतडरहेको गाडीले पछातडबाट ठोर्कन्छ। Pinto को 
ग्याुयािी फव ट्छ र यात्री बुेको कक्षमा ग्याु फैतलन्छ। 
त्यजत्तकैमा, एउटा जझल्का बलेर Pinto मा आगिनी हवन्छ। Gray 

केही घण्टामा मतछिन।् उनको यात्री १३ वषीय Richard 

Grimshaw आगिनीको कारणले कव रुप हवन्छन।् उनको आगोबाट 
िोतगएको छाला जझकी शल्यर्ियामाफि ि नयााँ कान र नाक राि्  न 
कलमी गनविपने हवन्छ। Grimshaw र Gray को पररवारले 
दवष्कृतिको कारबाही गनि Ford को र्वरुद्ध मवद्दा दायर गदिछन।्  

नजिर िथा फैुला: िवरीले Grimshaws लाई $२.516 तमतलयन 
र Grays लाई $559,680 क्षतिको बापिको क्षतिपूतिि रकम 
व्यहोनविपने तनणिय गदिछ।  

तुद्धान्ि: Intentional negligence, intentional tort, manufacture 

error 
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 K. Hylton (2016), Proximate Cause in Tort Law: A Modern Perspective, Cambridge University 

Press at pg. 227-253.   
766

 Grimshaw v. Ford Motor Company (119 Cal.App.3d 757). 
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3.  Brown V Kendall 1850
767

 

िथ्य: George Kendall ले एक आपुमा लतडरहेको दवई 
कव कव रहरुलाई रोक्नको लातग िार फूटे लाठ ले प्रहार गछिन।् िर 
उनले लाठ  उठाउाँदा गल्िीले George Brown को आाँिामा लाग्न 
पवग्छ। 

फैुला िथा नजिर: हेरर्विार नगरी वा हातन पवर् याउने मनाुयले 
कायि गरे मात्र Mr Kendall दोषी हवन ुक्ने भनी  अदालिले Mr 

Kendall लाई क्षति बापिको दार्यत्व व्यहोनवि नपने तनणिय 
ुवनाउाँछ। यो फैुला अमेररकामा दवष्कृतिमा दार्यत्व व्यहोराउन 

fault as a basis हवन ेभतन पर्हलो फैुला भएको तथयो।  

तुद्धान्ि: Fault as the basis for liability in tort. 

4.  1863 Byrne v. Boadle
768

 

िथ्य: एउटा र्पठोको घ्याम्पो दोस्रो िल्लाको झ्यालबाट िस्छ र 
वादीको टाउकोमा लाग्छ। यो घटनाका प्रत्यक्षदशी दवई िना भए 
पतन घ्याम्पो िुेर कुरी वादीलाई िोट लागेको हो कुैले 
देिेको हवाँदैन। 

फैुला िथा नजिर: अदालिले हेरिाहको कििव्य भएको व्यजिले 
आफ्नो कििव्य उलङ घन गरेको हवनाले िुको तनयन्त्रणमा घ्याम्पो 
तथयो उुैको हेलिेिाईले गदाि वादीलाई क्षति भएको र ुो 
बापिको दार्यत्व प्रतिवादीले व्यहोनविपने फैुला गयो। कर्हलेकार्हाँ 
पररजस्थतिबाट हेलिेिाई भएनभएको अनवमान गनि ुर्कन्छ भतन 
यु फैुलाले वस्िव आफै बोल्छ भन ् ने नजिर स्थापना गयो। 

तुद्धान्ि: Res ispa loquitur.
769
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 Brown v. Kendall, 60 Mass. 292 (1850). 
768

 Byrne v Boadle (2 Hurl. & Colt. 722, 159 Eng. Rep. 299, 1863). 
769

 Supra note 33 at pg. 421.  
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5.  1963 Greenman v. Yuba Power Products
770

  

िथ्य: वादी William Greenman ले उत्पादकले ियार गरी 
retailer को पुलमा देिारएको Shopsmith combination power 

tool देिेका हवन्छन।् तनिको ्ीमिीले उि Shopsmith  
र्कतनददजन्छन ् र Shopsmith लाई lathe को रुपमा पतन प्रयोग 
गनिको लातग नयााँ औिार िडान गछिन।् केही ुमयुम्म कव नै 
ुमस्या र्वना प्रयोग गररएको lathe ले अिानक काठको टविा 
उडाउाँछ र वादीको टाउकोमा गम्भीर िोटपटक हवन्छ। कररब 
दश मर्हना पश्चाि ् वादीले retailer र उत्पादकलाई वारेन्टीको 
उलङ्ग् घन ुम्बन्िी तलजिि ुूिना पठाई उलङ घन र हेलिेिाईका 
गरेकोमामा उिवरी दायर गछिन।्  

फैुला िथा नजिर: यु मवद्दामा वस्िवमा defect भएनभएको 
तनरीक्षण नगरी प्रयोग गररने गरेको थाह हवाँदाहवाँदै उत्पादकले 
बिारमा रािेको उत्पादकत्वमा defect पतन हवन्छ र ुो defect ले 
हातन पतन पवर् याउाँछ।771 अदालिले युरी प्रतिवादी र्वरुद्ध वादीले 
हदम्याद तभतै्र तलजिि ुूिना ददन अुमथि भए िापतन कव नै पतन 
व्यजिले design or manufacturing defects का कारणले भएको 
क्षतिको ुवालमा तनरपेक्ष दार्यत्व अन्िगिि नातलु गने ुर्कने 
भनी नजिर बनाएको छ।   

तुद्धान्ि: Strict liability. 

6.  Sioux City and Pacific Railroad Co. v. Stout
772

 

िथ्य: ६ वषिको उमेको बालकले रेलरोडको िग्गामा एउटा 
मतुन ाुँग िेल्दा गोडा गवमाउन पवग्दछ। उि बालकको बववाले 
ुो रेलरोड कम्पनी र्वरुद्ध क्षतिपूतिि बापिको मवद्दा दायर गदिछन।् 
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 Greenman v. Yuba Power Products, Inc. (1963) 59 Cal.2d 57 [27 Cal.Rptr. 697, 377 P.2d 897]. 
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फैुला िथा नजिर:  Trespass गने बालबातलकाहरुप्रति उच्ििम 
रुपमा हेरिाहको कििव्य हवन्छ। अदालिले रेलरोड कम्पनी क्षति 
बापिको क्षतिपूतिि भराउन लगाउाँछ। यु प्रकारको दार्यत्वलाई 
Attractive nuisance doctrine भन् न थातलयो। िुको अथि 
िग्गाका बाहालवालालाई तनिको ितमनमा बालबातलकाहरुले 
trespassing गरेको थाह भएमा वा थाह हवनव पने मनातुब कारण 
भएकोमा, उि िग्गामा भएको ििरािन्य वस्िवहरुबाट 
बालबातलकालाई उजिि रुपमा हेरिाह गनि नुेकेमा, र उि 
वस्िवहरुले बालबातलकाहरुलाई र्वशेष रुपले आकषिण गरी हातन 
पवर ् याएमा बाहालवालाले दार्यत्व व्यहोनवि पने हवन्छ। 

तुद्धान्ि: Attractive nuisance doctrine. 

 5.1.3 भारि  

1.  MC Mehta v Union of India
773

 

िथ्य: ददल्लीको बाक्लो बस्िीमा रहेको Shriram Food and 

Fertilisers Ltd. लाई बन्द गरी स्थारिरण गनि ररट दिाि हवन्छ। 
त्युै ुमयमा उि कम्प्लेकुमा ओतलयम ग्यााँुको ि वहावट 
हवन्छ। एक व्यजिको मतृ्यव हवन्छ ि केही अस्पिालमा भनाि 
हवन्छन।्   

फैुला िथा नजिर:  अदालिले ्ीराम िस्िा कारिानाहरुमा िहााँ 
ििरािन्य गतिर्वतिहरु तनर्हि हवन्छन,् त्यस्िो कलकारिानाहरुको 
हकमा Absolute Liability लागू हवन्छ  भतन फैुला गर् यो। कव नै 
पतन उद्योग वािावरण िथा व्यजिलाई हातन पवग्न ुक्न े
गतिर्वतिमा ुंलग्न रहेकोमा, उि गतिर्वतिको कारणले कुैलाई 
क्षति भएको अवस्थामा ुो उद्योगले पूणि तनरपेक्ष रुपमा दार्यत्व 
व्यहोनवि पनेछ भनी अदालिले नजिर स्थापना गरेको छ।  

तुद्धान्ि: Absolute liability. 
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2.  Bhim Singh v The State of Jammu Kashmir
774

  

िथ्य: वादी ्ी भीम तुंह िम्मू-कश्मीर राज्यका ुंुदीय भेलामा 
बस्ने ुदस्य तथए। उनले ुाविितनक बैठकको बेलामा आवेगपूणि 
भाषण गरेको आिारमा उनको र्वरुद्धमा र्फरादपत्र दिाि हवन्छ। 
उनलाई पवतलुले पर्िन्छ र निरबन्दमा राजिन्छ। उनलाई 
िानािानी ुंुदमा उपजस्थि हवन पतन ददरन् न। उनको ्ीमिीले 
बन्दीप्रत्यक्षीकरणको ररट दायर गरेर भीम तुंहलाई थवनामवि 
पातछिन।् िर उनी थवनामा भएको बििमा ुंुदमा ितलरहेको 
मिदानको ुमय कर्टुक्छ र उनले मिदान गनि 
पाउाँदैनन।्आफूले िाहेकै व्यजिको िीि भए िापतन आफ्नो 
ुंवैिातनक अतिकारमा आाँि आएको भतन उनले क्षतिपूतिि दाबी 
गछिन।्  

फैुला िथा नजिर:  थवनामवि गदैमा न्याय प्रदान गरेको हवाँदैन। 
मिदान गनि पाउने कानूनी अतिकार हनन भएको र बदतनयिका 
ुाथ पिाउमा परी थवतनएको हवाँदा तनिको ुंवैिातनक िथा कानूनी 
हकातिकारमा अतििमण गररएको भतन अदािलले िम्मू-कश्मीर 
राज्यलाई भा रु 50,000/- को आतथिक क्षतिपूतिि भराउन 
तनदेशन गदिछ। 

तुद्धान्ि: Injuria sine Damnum, false imprisonment. 

3.  Dr. Ram Baj Singh v Babulal 1981
775

  

िथ्य: वादीले परामशि कक्ष बनाउछन।् त्यही ठााँउमा प्रतिवादीले 
ईँटा र्पस्ने मतुन स्थापना गरेका हवन्छन।् वादीले ईँटा घोट्न े
मेतुनले िूलो उत्पादन गरररहेको िुको कारणले वािावरण 
प्रदूषण हवनवका ुाथै उनको कक्षमा आउने र्वरामीहरुलाई पतन 
अुहि भएको भतन उिवर गछिन।् र उि मेतुन प्रतिवादीहरुले 
म्यूतनतुपल बोडिको लारुेन्ु वा अनवमतिपत्र बेगर स्थापना गरेका 

                                                           
774

 Shri Bhim Singh v The State of Jammu & Kashmir AIR 1986 Sc 494. 
775

 Dr Ram Raj Singh v. Babulal, AIR 1982 All 285. 



            

1326 
 

हवन ्भनी उिवर हवन्छ। प्रतिवादीले ईँटालाई ुोुाएर र्पस्न ेगरेको 
हवाँदा प्रदूषण नगरेको दाबी गछिन।् मेतुनले आवाि ुमेि 
नतनकाल्ने भएको हवाँदा कव नै प्रकारको ुाविितनक वा वयैजिक 
nuisance नगरेको भनी दाबी गछिन।् 

फैुला िथा नजिर:  (१) र्वशेष क्षति : अदालिले ईँटा र्पस्न े
कामबाट तनस्केको िूलो ुाविितनक ििरा भएकाले िनस्वास्थ्यमा 
हातन पवग्ने, िूलो पतन पयािप्त मात्रामा भएको र्कनकी वादीको 
कक्षमा आउने तबरामीहरुबो कपडामा पािलो रािो कोर्टङ बुेको 
देजिने हवाँदा, उि ईँटा र्पस्न े मेतुनले वादीलाई र्वशेष क्षति 
भएको । (२) वास्िर्वक हातन : हातन भनेको ुमािको 
reasonable person को दृर्ष्टबाट मूल्यािन गदाि वास्िर्वक 
दजिनवपछि। Hypersensitive व्यजिको ुंवेदनशीलिाहरुलाई भन े
र्विार गररदैन। यु मवद्दामा वादी र उनका र्वरामीहरुलाई ईँटा 
र्पस्ने मेतुनबाट तनस्केको िूलोले वास्िर्वक हातन गरेको तथयो। 
युरी अदालिले प्रतिवादीलाई nuisance गरे बापिको दार्यत्व 
व्यहोनविपने फैुला गछि। र nuisance का दवई महत्वपूणि 
िम्बाहरुको बारेमा नजिर स्थापना गछि। 

तुद्धान्ि: Nuisance. 

  4.  Jai Laxmi Salt Works Pvt. Ltd. V State of Gujrat
776

  

िथ्य: प्रत्याथीले १९५४ मा ितमन िेर निाओु ् भनेर dam 
बनाउछन।् उि पररयोिना १९५५ मा पूरा हवन्छ। वादी Jai 

Laxmi Salt Works Pvt. Ltd. का मातलक हवन्छन ् र उि 
पररयोिनाले उनको ुमवन्रबाट पानी ुंकलन गरेर नवन उत्पादन 
गने कारिानाको पररुरमा प्रत्यक्ष अुर पने हवाँदा ुो 
पररयोिनालाई पूरै रोक् न वा स्थानान्िरण गनिका लातग कयौं पटक 
अतिकारीलाई तलजिि तनवेदन गछिन।् िर उनको तनवेदनलाई 
वेवास्िा गररन्छ। अको वषि ठूलो वषाि हवन्छ र वादी एक पतछ 
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अको गरी अतिकार प्राप्त अतिकारीहरु ुमक्ष dam को पानीको 
ुिह घटाउन र्वन्िी गछिन ् िर उनको तनवेदन कुैले ुवन्दैन। 
फलस्वरुप, ुन ् १९५६ मा वादीको कारिाना बाढीले डवबानमा 
पछि। बाढीले पररुर ढाकेपतछ वादीले ४ लािको क्षतिपूतिि 
अदालि ाुँग माग गछिन।् ुतमति बन्छ र वास्िर्वक क्षति भारु. 
१५,७३५/- को र्हुाब तनजक्लन्छ।  

फैुला िथा नजिर:   हातन भएको दवई वषिु म्म नातलु गनि पाउने 
भनी अदालिले हेलिेिाई बापि राज्यले दार्यत्व व्यहोनवि पने 
फैुला गदिछ।777  

तुद्धान्ि: Liability of state in tort. 
778 

  5.  Kasturi Raila Ram v The State of Uttar Pradesh 1964
779   

िथ्य : कस्िवरी रैला राम एउटा गहनाहरुको तबर्ि गने व्यापारी 
हवन्छन।् मेरुठमा तबर्ि गनि गएको बेला पवतलुले िोरीको 
आशंकामा कस्िवरी लाललाई तगरफ्िार गछि। कररब १०३ िोला 
६ माशा र १ रत्ती ुवन र २ माउन्दु र ६.५ तुर िााँदी बरामद 
गरी ुबै ुवन िााँदी प वतलुको मालिानामा राजिन्छ। केही ुमय 
पश्चाि कस्िवरी लाल िमानिमा छव टेपतछ उनलाई िााँदी र्फिाि 
गररन्छ िर ुवन ददाँरदैन। िेरै पटक ुम्म अनवरोि तनवेदन गदाि 
पतन पवतलुहरुले र्फिाि ददाँदैनन।् त्युैले, वादीले आफ्नो ुवन वा 
ुवन बापिको रकमको लातग नातलु दिाि गछिन।् प्रत्याथीले 
मालिानाको head constable ले misappropriate गरी पार्कस्िान 
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भागेको दाबी गछिन।् िोिी गदाि पतन नभेर्टएकाले दोष नभएको 
भनी प्रत्याथीको दाबी हवन्छ।  

फैुला िथा नजिर:  अदालिले प्रतिवादीले वादीप्रति क्षतिपूतििको 
दार्यत्व व्यहोनवि नपने फैुला गछि। पिाउ, िोिी िथा 
मालुामान िफि गने अतिकार कानूनी रुपमा ुाविभौमुत्ता 
अन्िगििका कमििारीहरुको हवन्छ। राज्यका कमििारीहरुले आफ्नो 
काम कारबाही गदाि हेलिेिाईको कायि गरेिा पतन उि 
कमििारीहरुले ुाविभौमुत्ता अन्िगििको प्रतिरक्षा दाबी गनि ुक्दछ 
भनी यु फैुलामा rex non potest peccare को तुद्धान्ि स्थापना 
गरेको छ।  

तुद्धान्ि: Rex non potest peccare (King can do no wrong, 

अथािि ुाविभौम उत्यवजिको तुद्धान्ि) 

  6. Ram Ghulam and Anr. V. The State of Uttar Pradesh  
   1949

780
 

िथ्य: गरगाहना िोरी हवन्छ र अन्य कव नै घरबाट पवन: प्राप्त 
हवन्छ। फौिदारी कायिर्वति ुंर्हिा अनवु ारको पवतलुलाई 
िानिलाुी िथा िफि गने अतिकार प्रयोग गरी पवतलुले 
िानिलाुी गरी गहना िफि गदिछ। त्युपश्चाि, Collectorate  

मालिानामा मालुामान राजिन्छ िर िी ुामानहरु फेरर िोरी 
हवन्छ। वादीले magistrate मा गहनाको पून: प्रातप्तको लातग 
तनवेदन ददन्छन ्िर ुफल हवाँदैन। ुरकारले क्षतिपूतििको दार्यत्व 
व्यहोनवि पदैन भन ् न े आिारमा उि तनवेदन िारेि गररन्छ। 
वादीले राज्यका कमििारीको हेलिेिाईका कारणले िोरी भएको 
दोषारोपन गछिन ्र यु बापि क्षतिपूतिि पाउनव पने भनी मागदाबी 
गछिन।्  
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फैुला िथा नजिर:  राज्यको र वादीको ुम्बन्ि करारीय 
दार्यत्वबाट तुििना हवने नाुो तलने ददने व्यजिको िस्िो होरन। 
Respondeat superior को अनवु ार िोरीको ुामान बापिको 
क्षतिपूतििको लातग राज्य जिम्मेवार नभएको भतन फैुला गदिछ। 
राज्यले आफ्नो कमििारीहरुले कानूनले िोकेको कििव्य अनवु ारको 
कायि गदाि भएको काम बारबाही उपर दार्यत्व व्यहोनविपदैन।  

तुद्धान्ि: Defence of sovereign power to the tort of negligence, 

respondeat superior. 

5.2  दवष्कृति ुम्बन्िी नपेालका अदालिी अभ्याुहरु 

1.  िवङ  गशमशरे ि.ब.रा.मरी मव.ु. गने रोणशमशरे ि.ब.रा. र्वरुद्ध रजण्डयन 
एयरलारन्ु कपोररशन, काठमाण्डौं, २०१३।781  

िथ्य: २०१३।२।१ मा रजण्डयन एरलारन्ु कपोरेशनको हवाईिहाि 
तुमराबाट उडेको र काठमाण्डौ गौिर हवाई मैदानमा ओतलिदा ितमन 
छवनाुाथ दवघिटना भई आगो लाग्दा एउटा बच्िाुर्हि १४ िना 
यात्र वहरुको ज्यान गयो। उि दवघिटना कव नै यन्त्रको िराबीबाट वा 
मातनुले ुकेुम्मको होतुयारीबाट बिाउ गनि ुक्ने शजिभन्दा बार्हरको 
अतनयजन्त्रि अवस्थाको घटना नभएको, नाबालकलाई हवाईिहािमा 
बुाल्न ुंरक्षकको मञ्जवरी नतलएको, दोस्रो र्टपको र्टकट तलरकोलाई 
पर्हलो र्टपमा िढाएको, हवारिहािमा स्टेवाडि नरािेको, हवाईिहाि 
िालकको लापवािहीबाट भएकोले क्षतिपूतििको र्फराददाबी रहेको र्फराद 
दाबी देजिन्छ।  

नजिर िथा फैुला: मातनुको मतृ्यव भए वापि हकदारले क्षतिपूतिि ददलार 
पाउाँ भतन गरेको नालेु नेपालको न्याय पद्दतिमा अनौठो देजिन आउनव 
स्वाभार्वकै हो । यु र्कतुमको मवद्दा न ि पूरा देवानी भन्न ुर्कन्छ न 
ि पूरा फौिदारी नै करार गनि तमल्छ । िुथि यस्िा मवद्दाको 
टटि (tort) नामाकरण गररएको अन्य ुभ्य मवलवकहरुको न्याय पद्धतिमा 
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पारन्छ । टटिमा दवई र्कतुमको िोट (Injury) हवन्छ । अिः दवई 
र्कतुमको दावी पतन टटिमा हवन ुिछ । िोटपटक वा नोक्ुान व्यहोनवि 
पने वा मरेका व्यजिको हकदारले क्षतिपूतििको दावी गनि पाउन े र 
ुरकारले दोषीलाई दण्ड ुिाय ददन े ददलाउन पाउन”े भनी यु मवद्दामा 
तमति २०२४।०६।०६ मा माननीय न्यायािीश प्रकाश के.ुी. बाट 
अल्पमिको राय व्यि भएको तथयो। िर नागररक अतिकार ऐन, 2०१२ 
को दफा १७ (१) ले मिृ व्यजिको ज्यान वापिको क्षतिपूतिि 
हकवालाहरुले दावा गनि पाउने हक अतिकार नददएको र प्रस्िवि मवद्दाको 
घटना घटेको ुमयमा प्रितलि रहेको हाम्रो नेपाल अतिराज्यको अन्य कव नै 
कानूनमा पतन यु र्कतुमको क्षतिपूतििमा दावी गनि पाउने व्यवस्था 
नभएको ुमेि हवनाले कानूनको अभावमा यु र्कतुमको मतृ्यव वापि 
क्षतिपूतिि ददलाउन पूणि रिलाु ुमेि अुमथि हवन्छ। 

 2.  र्हमाल तुमेण्ट कम्पनी िोभार काठमाण्डौं र्वरुद्ध र वबबहादवर काकी।782
 

िथ्य: प्रतिवादीले र्हमाल तुमेण्ट कम्पनीले उत्पादन गरेको तुमेन्ट 
आफ्नो घरको ढलान कायिमा प्रयोग गदाि ुो तुमेन्टको कारणबाट ढलान 
ि वर्हन गई नागररक अतिकार ऐन, २०१२ ले प्रदत्त गरेको ुम्पजत्त 
ुम्बन्िी अतिकारमा आघाि पवग्न गयो भनी पवनरावेदक वादी ऐ. ऐनको 
दफा १७ (३) अन्िगिि उिवरी गछिन।्  

ढलानमा पारपिारा पानी हाल्दा तुमेन्टले नुमाई पानी ि वर्हन गएको 
व्यहोरा उल्लेि गरी क्षतिपूतििका लातग उद्योग मन्त्रालयका ुम्बजन्िि 
तनकायहरुमा तमति २०४९।५।११ मा पतन तनवेदन ददन्छन ् । उि 
क्षतिपूतििका लातग वादीले ददएको तनवेदनमा उद्योग मन्त्रालयबाट कारवाही 
हवाँदाको िममा तनवेदकले ढलान कायिका लातग प्रयोग गरेको तुमेन्ट िथा 
ढलान कायिमा तुमेन्टको Compressive Strength ुन्िोषिनक हवनव पनेमा 
नेपाल गवणस्िर िथा नापिौल र्वभागबाट प्राप्त परीक्षण प्रतिवेदनबाट ुो 
को स्िर नेपाल गवणस्िर ४९।२०४१ भन्दा पतन िल्लोस्िरको 
देजिएकोले तनवेदनको क्षतिपूतिि दावी मनातुव देजिन्छ भन ् न ेउल्लेि गरी 
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तमति २०४९।९।१२ को पत्रबाट र्हमाल तुमेन्ट कम्पनी ाुँग ुमेि 
प्रतिर्िया माग गछिन।् युै ुम्बन्िमा उद्योग मन्त्रालयबाट ढलानमा 
र्वतभन ् न बाह्य िवरले उि गवणस्िर कायम हवन नुकेको भए पतन 
तुमेन्टै परीक्षणबाट पतन गवणस्िर नेपाल गवणस्िर भन्दा कम रहेको 
प्रतिवेदनबाट देजिन्छ भन ् ने व्यहोरा उल्लेि गदै  गवणस्िर र्वभागको तमति 
२०४९।१०।१५ बमोजिम ुमस्या ुमािान गनि ुर्कने देजिएकोले 
ुोही बमोजिम ुमािान गनि कारिानालाई तनदेशन िथा तनवेदकलाई 
र्हमाल तुमेन्ट कम्पनीमा ुम्पकि  राि्  न िान िानकारी ददनव पने भनी 
तमति २०४९।११।१५ मा तनणिय भएको देजिन्छ ।  

ुोही व्यहोराको तनणिय अनवु ार गनवि हवन अनवरोि गरी र्हमाल तुमेन्ट 
कम्पनी र वादी पवनरावेदकलाई उद्योग मन्त्रालयले तमति 
२०४९।११।१९ मा पत्र लेिेको ुमेि देजियो । क्षतिपूतिि ुम्बन्िी 
कारवाहीको िममा र्हमाल तुमेन्ट कम्पनी तल. को तमति 
२०५०।१।२० मा बुेको ुंिालक ुतमतिको ५७२ औ ंबैठकले र वब 
बहादवर काकीको क्षतिपूतिि ुम्बन्िी तनवेदनमा कव नै कारवाही गनवि पने 
नदेजिएको भनी तनणिय गरेको ुंलग्न प्रमाण तमतुलबाट देजियो ।  

युरी वादी आफ्नो अतिकारप्रति ुिेि रही घरको ढलानमा प्रयोग गरेको 
तुमेन्टबाट घरको ढलानबाट पानी ि वर्हन गएको कारण देिाई त्युबाट 
वादीले व्यहोनवि पने नोक्ुानी वापिको क्षतिपूतििको माग गरी ुम्बजन्िि 
तनकायहरुमा तनवेदन ददन गएको र तुमेन्ट उत्पादनकािाि र्हमाल तुमेन्ट 
कम्पनीको ुंिालक ुतमतिबाट यी पवनरावेदक वादीले क्षतिपूतिि नपाउन े
भनी तमति २०५०।१।२० तनणिय भए पश्चाि २०५०।७।१६ मा 
क्षतिपूतिि भराई पाउाँ भन ् ने माग दावी तलई वादीको पवनरावेदन अदालि 
पाटनमा र्फराद परेको देजियो ।  

नजिर िथा फैुला: पवनरावेदक वादीले माग दावी बमोजिमको क्षतिपूतिि 
पाउने हो होरन भन ् ने प्रश्नको ुम्बन्िमा वादीले ढलानमा प्रयोग गरे 
तुमेन्ट नेपाल गवणस्िर िथा नापिौल र्वभागबाट प्राप्त परीक्षण 
प्रतिवेदनबाट नेपाल गवणस्िर भन्दा िल्लोस्िरको देजिएको भनी प्रमाजणि 
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भररहेको जस्थतिमा वादीले प्रतिवादीबाट क्षतिपूतिि माग गरेको र्वषयलाई 
बेमनातुब भन्न तमलेन भनी फैुला। 

 3.  नेु ार अहमद तमया र्वरुद्ध पथृ्वीिन्र अस्पिाल ुमेि।783
 

िथ्य: ुकव शल िन्मेको बच्िा स्वास्थ्य ुेवा गलि एवं लापवािहीपूविक 
शल्यर्िया गरी स्वास्थ्यमा प्रतिकूल अुर पवर् याई गम्भीर ििरा उत्पन ् न 
गरी मने बााँच्ने दोुााँिमा पारी बवटवल आम्दा अस्पिाल ररफर गरेको, ुो 
अस्पिालले पतन उपिार गनि नुक्ने भनी िवाफ ददएपतछ लवजम्बनी 
अञ् िल अस्पिाल िथा भैरहवा र्टजिङ अस्पिालमा लगी उपिार गराउाँदा 
त्यहााँ ुमेि उपिार गनि नुक्ने भनी िवाफ ददएकाले भारिको 
गोरिपवरमा लगी उपिार गराउाँदा पतन र्वपक्षीहरुले गलि एवं 
लापबािहीपूविक गरेको शल्यर्ियाबाट उत्पन ् न शारीररक स्वास्थ्य 
नुवतरएको बवहारीको मतृ्यव हवन गएकाले रु १२,१९,६००।– क्षतिपूतिि 
ददलाई पाउाँ भन ् ने तनवेदन र लापबािही नगरेको भन ् न ेजिर्कर रहेकोमा रु. 
४५०००।– क्षतिपूतिि भरारददने गरी क्षतिपूतिि ुतमतिबाट भएको तनणिय 
जिर्कत्ुामा र हेरिाहमा लापरवाही गरेको वा गलि उपिार गरेको कव रा 
प्रमाजणि हवन नुेको भनी उल्टी गरी क्षतिपूतिि भराउन नपने गरी 
पवनरावेदन अदालि बवटवलबाट भएको फैुला भई ुवोच्ि अदालिले 
पवनरावेदन गरी अदालि बवटवलको २०६६।०३।०८ को फैुला 
तमलेको नदेजिाँदा उल्टी भई पथृ्वीिन्र अस्पिालबाट तनवेदक नेुार 
अहमद तमाँयाले रु ४५,०००।– क्षतिपूतििबापि पाउने ठहर् याउने जिल्ला 
क्षतिपूतिि ुतमति नवलपराुीको २०६५।३।२२ को तनणिय मनातुब 
ठहर भएको भनी फैुला हवन्छ। 

नजिर िथा फैुला:  

क. स्वास्थ्यको ुेवा उपभोिाले पाउने एउटा ुेवा हो । िाहे 
ुरकारी वा गैरुरकारी वा तनिी ुंस्था वा व्यजिगि िवरबाट 
प्रदान गररएको नै र्कन नहोु,् यस्िो ुेवा हरेक िरहले 
गवणस्िरयवि हवनव िरूरी हवन्छ । गवणस्िरीय स्वास्थ्य ुेवा नहवाँदा 
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व्यजिका अन्य हकहरू िस्िो स्वास्थ्य, जशक्षा, रोिगारी, आय आििन 
र ुम्मानपूविक बााँच्न पाउने हकुमेि तनस्िेि र तनरथिक हवन 
पवग्ने । 

ि. कव नै रोगीको उपिार गने िममा कव नै जिर्कत्ुक र ुो ुम्बद्ध 
ुंस्थाले लापरवाही गरेको छ वा छैन भनी हेदाि मूलिः हेरिाह 
गनविपने दार्यत्व (Duty of Care) को ुमवजिि प्रयोग भयो वा भएन 
र जिर्कत्ुकले गरेको कायि र तनजस्कएको पररणामबीि ुोझो 
ुम्बन्ि (Direct causal relation) छ वा छैन ुो  हेररनवपछि । 
जिर्कत्ुकको हेरिाह गने दार्यत्वतभत्र तबरामीको उपिार गनि 
ुहमति िनाउने, उपिार गने र उपिार गदाि होतुयारीपूविक र 
ुिकि िापूविक गने दार्यत्वुमेि पने । 

ग. हेरिाहुम्बन्िी दार्यत्वको उल्लङ्घन हवाँदा लापरवाही हवन िान्छ। 
लापरवाहीले अवस्थाअनवु ार दवई र्कतुमको दार्यत्व तनम्त्याउाँछ। 
पर्हलो हो देवानी दार्यत्व; युअन्िगिि दवष्कृतिुम्बन्िी कानून वा 
उपभोिा ुंरक्षणुम्बन्िी कानूनअन्िगिि क्षतिपूतिि तिने दार्यत्व 
लापरवाही गने व्यजि वा ुंस्थामा रहन्छ। दोस्रो हो फौिदारी 
दार्यत्व; िहााँ लापरवाही गम्भीर छ, उदाहरणाथि िहााँ योग्यिा 
नभएको मातनुले उपिार गरेको छ, वा िहााँ ुामान्यिः 
व्यावुार्यक योग्यिा भएका व्यजिहरूले गदै नगने अनौठो र हेदै 
आश् ियि लाग्ने कायिहरू िस्िो, एउटा अङ्गको जिरफार गनविपनेमा 
अको अङ्गको जिरफार गरेको वा जिरफार गदाि शरीरतभत्र गि वा 
कैं िी आदद छाडेको अवस्था छ, यस्िो लापरवाहीलाई गम्भीर 
लापरवाही भतनन्छ र यस्िोमा फौिदारी कानून आकर्षिि हवन्छ र 
क्षतिपूतििको अतिररि अन्य ुिाय पतन हवन ुक्ने । 

घ. ुेवा प्रदान गनि स्वीकार गररएको व्यजिको ुेवा प्रदान गनवि 
जिर्कत्ुकको प्रत्यक्ष दार्यत्व (Direct Liability) तभत्र पछि भन े
त्यस्िो ुेवा ुवतनजश् िि गनवि जिर्कत्ुक कायिरि रहेको वा पीतडिले 
ुेवा उपभोग गरेको अस्पिाल वा स्वास्थ्य केन्रको अप्रत्यक्ष 
दार्यत्व (Vicarious Liability) बन्न े।  
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ङ. जिर्कत्ुकीय लापरवाही (Medical Negligence) को मवद्दामा मूल 
रूपमा कारण र पररणामबीिको ुम्बन्ि ि हेररन्छ नै िर ुोको 
अलावा हेरिाह गनविपने दार्यत्वको (Duty of Care) को ुही 
र्कतुमबाट पालना भएको छ वा छैन, िथ्यले के भन्छ, प्रमाणको 
प्रि वरिा कति छ, ुो पतन हेररनवपने।  

४.  िवलबहादवर कवाँ वर र्वरुद्ध जिल्ला प्रहरी र्वशषे अदालि, हाल जिल्ला 
प्रशाुन कायािलय, काठमाण्डौंुमेि।784

 

िथ्य: नेपाल प्रहरीमा कायिरि िलबहादवर कवाँ वर िथा यज्ञ बहादवर के.ुी. 
लाई र्व.ुं. २०४४ ुालमा दवई थान ररभल्बर कम भएको भनी िोरीको 
अतभयोग लगाई प्रहरी र्वशेष अदालिबाट फैुला भई तमति २०४८ 
ुालुम्म थवनामा राजिएकोमा ुो ररभल्भर अकै व्यजिले िोरी गरेको 
िवल्न आएपतछ प्रहरी क्षेत्रीय र्वशेष अदालिमा पवनरावेदन गरेकोमा 
हदम्यादमा कारण िारेि गरेकोमा क्षतिपूतििु मेिको माग गरी ुवोच्ि 
अदालिमा ररट दायर गदिछन।् 

नजिर िथा फैुला: मवद्दाको कारबाहीका िममा आिारभिू रूपमा पालना 
गनविपने कायिर्वतिको पालना नगरी कव नै तनकायबाट गररएको तनणियबाट 
व्यजिउपर घोर अन्याय भएको देजिएको अवस्थामा ररट क्षेत्रबाट त्यस्िा 
तनणियउपर न्यार्यक परीक्षण गनि ुर्कन े हवन्छ । व्यजिलाई राज्यको 
तनकायले कव नै फौिदारी कुवर गरेको अतभयोगमा न्यार्यक वा अििन्यार्यक 
तनकायमा मवद्दा दायर गछि भने ुो व्यजिलाई पिाउ गने, उि अपरािको 
अनवु न्िान गने, अदालिमा मवद्दाको ुवनववार गने िथा फैुला 
कायािन्वयनुम्मको िरणहरूमा फौिदारी न्यायका आिारभिू 
तुद्धान्िहरूको अतनवायि पालना गनविपने हवन्छ ।   

तनदोष हवाँदाहवाँदै पतन राज्यका तनकायहरूको लापरवाहीपूणि काम 
कारबाहीको पररणाम स्वरूप अनाहकमा कैदमा बस्नवपरेको दवभािग्यपूणि 
अवस्थामा तनवेदकलाई राज्यले क्षतिपूतिि ददनव पने व्याख्या गदै अदालिले 
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ररट तनवेदक उपर भएको अन्यायपूणि कायिको बदलामा कव नै पतन मौदरक 
क्षतिपूतििले भररपूणि हवने अवस्था छैन, परन्िव क्षतिपूतिि स्वरुप तनिलाई 
उजल्लजिि िोरीको अतभयोगमा थवनामा राजिएको तमतिदेजि तनि अवकाश 
हवने तमतिुम्मको तनिले कानूनबमोजिम प्रहरी ुेवामा रहाँदा प्राप्त हवने 
िलब भत्ता र तनवजृत्तभरणुमेिको ुवर्विा प्रदान गरी तनिले 
कानूनबमोजिम प्राप्त गने तनवजृत्तभरणको रकमुमेि यो आदेश प्राप्त भएको 
तमतिले २ मर्हनातभत्र तनवेदकलाई उपलधि गराउनव र्वपक्षीहरुको नाममा 
परमादेशुमेि िारी गरेको फैुला । 

 5.  पदममाया गवरुङ र्वरुद्ध प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलयुमेि।785  

िथ्य: तनवेदकलाई कििव्य ज्यान मवद्दामा िनकव टा जिल्ला अदालिबाट दश 
वषि कैद ुिाय भई पवनरावेदन अदालिबाट र्वराटनगरबाट ुदर भएकोमा 
ुवोच्ि अदालिबाट पााँि वषि कैद ुिाय ठहर भएको भन्दा बढी अवति 
थवनामा रािेकोमा क्षतिपूतिि ददलाई पाउाँ भन ् न ेपरमादेश ररट दायर भएको 
हवन्छ।  

नजिर िथा फैुला: कव नै तनकाय वा अतिकारीको लापवािहीको दार्यत्व 
उनाउ व्यजिले बहन गनविपने पररजस्थति ुिृना हवनव कानून र्वपरीिको 
कायि हो। बढी अवति कैदमा बस्नवपरी बैयजिक स्विन्त्रिाको हरण 
भएको अवस्थामा कानून नभएको कारणले न्याय मनि ददनव हवाँदैन। 
तनिलाई न्यायको अनवभतूि ददलाउन गैरकानूनी थवनाबापि क्षतिपूतिि ददनव 
राज्यको कििव्यतभत्र पने देजिन्छ। कानूनबमोजिम स्थार्पि राज्यका 
तनकाय वा ुो तनकायमा तनयवि राज्यका अतिकारीबाट नागररकको 
स्विन्त्रिामा आाँि आउने गरी गैरकानूनी रुपमा थवनामा रािेबापि 
क्षतिपूतिि ददनव राज्यको दार्यत्व अन्िगिि पनि आउाँछ भन्दै ५ वषि ६ 
मर्हना ७ ददन बढी अवति कैदमा बुेको देजिएकाले कैद बुेको 
अवतिको प्रतिददन रु. 3००/- का दरले हवने गरी तनवेदकलाई क्षतिपूतिि 
भराउन नेपाल ुरकारको नाममा परमादेश िारी गरेको हवन्छ।   
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 6.  तललािर भण्डारीुमेि र्वरुद्ध नपेाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा   

  मजन्त्रपररष्को कायािलय  तुंहदरबार, काठमाण्डौं।786  

िथ्य: शस्त्र द्धन्द्धका िममा बााँके, ुल्यान, दाङ, बददिया, कैलालीमा 
रहेका तनवेदकहरुको  करीब 250 तबघा िग्गाितमन, कधिा गररएको 
उद्योग, घर िग्गा कलकारिाना र्फिाि गनवि गराउनव र कधिा भएको 
अवतिुम्मको ुरकारी मापदण्ड बमोजिमको क्षतिपूतिि ददनव ददलाउनव भनी 
र्वपक्षीको नाममा परमादेशलगायि िवनुवकै उपयवि आदेश िारी 
गरीपाउन ररट तनवेदन।  

नजिर िथा फैुला: ुंर्विानले ुम्पजत्तलाई मौतलक हकको रुपमा 
ुम्मानिनक र प्रभावकारी स्थान ददएको हवनाले कानून बमोजिम 
अतिग्रहण गरेको अवस्थामा बाहेक ुम्पजत्तको गैरकानूनी कधिालाई वैि 
ठहराउने कव नै पतन रािनैतिक वा अन्य िेष्टा मान्य हवन नुक्न े । 
ुंर्विानको आिारभिू तुद्धान्िको रुपमा स्वीकृि ुम्पजत्तको हक ुर्हिको 
मौतलक हक, कानूनी राज्य र उत्तरदायी ुरकारका तुद्धान्िहरु र्वपरीि 
ुम्पजत्तको वास्िर्वक िनीलाई ुम्पजत्तको उपभोग गनि वा हक हस्िान्िरण 
गनि नददनव भनेको ुंवैिातनक राज्यको मौतलक आिारमा नै प्रहार गनवि 
िस्िो हो । ुंर्विान र्वपरीिको यस्िो शोि वा व्यवहार कायम रहन 
ददने हो भने कव नै ुंर्विान बनाउनव वा त्युमा कानूनी राज्य, स्विन्त्र 
न्यायपातलका, मौतलक अतिकार आददको व्यवस्था गनविको कव नै अथि नरहन े
। ठूलो ुंख्यामा वा ुामवदार्यक रुपमा ुम्पजत्तको वा व्यजिगि 
स्विन्त्रिाको हकको उल्लंघन भररहन्छ भने राज्यले हस्िक्षेपकारी 
भतूमका तनवािह गरी कानूनको कायािन्वयन गरी जस्थतिलाई ुामान्य 
बनाउनव अतनवायि कििव्य हवने । 

ुो प्रयोिनको लातग तनवेदकहरु रहेको िथा तनवेदकहरुको िस्िो ुम्पजत्त 
कधिाको ुमस्या भएको जिल्लाहरुमा पीतडि ुमवदायको प्रतितनिी र 
कानून कायािन्वयन तनकायको प्रतितनति एवम ्रािनैतिक व्यजिहरु ुमेि 
ुमावेश भएको वढीमा पााँि ुदस्यीय जिल्ला स्िरीय ुम्पजत्त र्फिाि 
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ुम्बन्िी ुतमति गठन गरी ुो ुतमति माफि ि मातथ उल्लेजिि प्रर्िया 
पूरा गरी कधिा भएको ुम्पजत्त र्फिाि गनवि गराउनव िथा कधिा भए देजि 
हालुम्म कधिा भएको ुम्पजत्तमा भएको हानी नोक्ुानी वा ह्राु िथा 
कधिा भएको ुम्पजत्तबाट आय हवनेमा ुो आयमा भएको हालुम्मको 
नोक्ुानीको मूल्यांकन गरी ुो नोक्ुानीको क्षतिपूतिि ुमेि यो आदेश प्राप्त 
भएको तमतिले ३ मर्हना तभत्र तनवेदकको माग बमोजिम ुम्पजत्तको 
वास्िर्वक िनी व्यजिहरुलाई र्फिाि ददनव, ददलाउनव र ुम्पजत्त कधिाको 
कारण भएको क्षतिबाट पीतडि हवन पवगेकालाई राहि पवर् याउन क्षतिपूतििको 
लातग एउटा कोष िडा गनवि भनी र्वपक्षी प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को 
कायािलय ुमेिको नाउाँमा नेपालको अन्िररम ुंर्विानको िारा १०७(२) 
बमोजिम परमादेशको आदेश िारी गरी ददएको छ ।  

 7.  बािवदद्दन तमयााँ र्वरुद्ध नपेाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को  

  कायािलय तुंहदरबार, काठमाण्डौंुमेि।787
 

िथ्य: वन्यिन्िव आरक्ष क्षेत्रबाट ुैयौंको ुङ्ग् ख्यामा आएका कयौं िंगली 
हात्ती, अनाि, बदेललगायि अन्य वन्गिन्िवहरुले पटक पटक उिवबाली 
िाई कव ल्िी क्षति पवर ् याएकोले क्षतिभएको िम्मा रु. ७७,१८,८५९।८० 
बराबरको क्षतिको क्षतिपूतििको आदेशलगायि अन्य उपयवि आदेश िारी 
गरी पाउाँ भन ् ने ररट तनवेदन।  

नजिर िथा फैुला: वनतभत्र फडानी बढ्दै गएको कारण िंगली 
िनावरहरू आरक्षणबाट वार्हर तनस्कनव स्वभार्वक हो। िर यो कव रा 
स्वभार्वक भए िापतन ुंरजक्षि हवनवपने नागररकको ुम्पजत्तमा राज्यका 
तनकायिारा ुंरजक्षि िंगली िनावरबाट क्षति पवर् याउनव वा त्यस्िो 
िनावरबाट क्षति हवनवलाई राज्यले िनिाको िाद्य ुम्प्रभ वत्ताको हकप्रति 
आफ्नो दार्यत्व पूरा गनविपने हवन्छ। नागररकहरूको हक र र्हिको ुंरक्षक 
ुमेि रहेको ुरकारले आफूमा रहेको नीतिगि तनणिय गनि ुक्ने 
अन्ितनिर्हि अतिकार प्रयोग गरी क्षतिपूतिि ददन े तनणिय गरी आफ्नो 
ुंवैिातनक कििव्य र दार्यत्वको पालना गनविपने हवन्छ। 
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ुाविितनक ुम्पजत्तको रुपमा रहेका लोप हवाँदै गएका कानूनअनवु ार 
राज्यिारा ुंरजक्षि आरक्षण तभत्रका िंगली बन्यिन्िव र िनावरले यदद 
कृर्षमा आिाररि नागररकहरूको बाली वा िेिी नष्ट गछि भने राज्यले 
त्युमा कव नै प्रत्यक्ष हातन नपवर ् याए पतन राज्यले आवश्यक र उजिि 
क्षतिपूतिि ददन राज्य  Tortiously Liable हवन्छ । राज्यिारा ुंरजक्षि 
आरक्षण तभत्रका िनावरले कुैको बाली, िेिी िस्िा ुम्पजत्तमा क्षति 
पवर ् याएमा त्यस्िो िनावरको Keeper को हैतुयिले राज्यले पीतडिलाई 
क्षतिपूतिि ददनवपने। 

 

नागररकहरूको भोकबाट मवि हवने मौतलक अतिकार अथािि Right 

To Food ाुँग ुम्बजन्िि यस्िो महत्त्वपूणि र ुंवेदनशील र्वषयमा र एक 
प्रकारको तनयतमि ुमस्यालाई स्थायीरुपले तनराकरण गनि र क्षतिपूतिि 
उपलधि गराउन  तनदेशनात्मक आदेश िारी हवनवका ुाथै कानून वा नीति 
नबनेुम्मको लातग आरक्षणमा ुंरजक्षि िनावरले आरक्षण बार्हर आई 
नागररकहरूको िेिी वा बाली नष्ट गरेमा िेिी वा बाली क्षति पवगेका 
ुम्बजन्िि िनीहरूलाई क्षतिपूतिि ददन कृषकहरूको १ िना प्रतितनति ुमेि 
रहने गरी एक स्थायी ुतमतिको गठन गनि र्वपक्षी वन मन्त्रालय माफि ि 
आवश्यक ुमन्वयमा त्यस्िो ुतमति गठन गनवि गराउनव आदेश ददएको 
छ।  

 8.  िन्राविीदेवी रािपविर्वरुद्ध गोर्वन्द यादव।788
 

पूवािञ्  िल क्षेत्रीय अदालिले जिल्ला अदालिको फैुला बमोजिम गाली 
बेरज्ििी ऐन २०१६ को दफा ५ बमोजिम प्रतिवादीलाई कुूरदार ठहर 
गराउाँछ। ुो ऐनको दफा १२ मा गाली वा बेरज्ििी गरेको ठहररएमा 
गाली वा बेरज्िी गररएको व्यजिलाई मवद्दा हेने अतिकारीले कुूरदारबाट 
बढीमा रु.५०,०००।– रुपैंयाुम्म क्षतिपूतििको रुपमा भरारने छ भन ् न े
व्यवस्था छ। वादीले क्षतिपूतिि भरार पाउाँ भनी दाबी तलएको देजिन्छ। 
िर क्षेत्रीय अदालिले क्षतिपूतिि भराएको नदेजिएकाले र ुो क्षतिपूतिि 
भराई ददनव नपने कव राको कव नै आिार पतन फैुलामा देिाउन नुकेकोले, 
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प्रतिवादी कुूरदार ठहर भएपतछ तनिबाट क्षतिपूतिि भरी पाउाँदैन भन् न 
न्यार्यक नहवने। युरी वादीले क्षतिपूतिि भराई पाउाँ भनी गाली बेरज्ििी 
ऐन, २०१६ को दफा १२ अनवु ार दावी तलएकोमा क्षतिपूतिि भराई ददनव 
नपने कव राको कव नै आिार फैुलामा देिाउन नुकेकोले प्रतिवादी 
कुूरदार ठहर भएपतछ तनिबाट क्षतिपूतिि भरी पाउाँदैन भन्न न्यायको 
दृर्ष्टमा तमल्ने नदेजिने भनी प्रतिवादीबाट रु.100।– क्षतिपूतिि वादीलाई 
भराई ददनवपने फैुला। 
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पररच्छेद-छ 

दवष्कृति ुम्बन्िी एकीकृि कानून तनमािण हवाँदा हवन ेुकारात्मक प्रभाव िथा ि वनौिीहरु 

 

६.1  ुकारात्मक प्रभाव  

दवष्कृति कानूनको व्यवस्था ुामान्य कानूनको रुपमा रहेको देवानी कानूनमा 
राजिाँदा, त्युमा देवानी गल्िी िथा हातन नोक्ुानी िस्िा दवष्कृति ुम्बन्िीको 
र्वषयमा स्पष्ट र्वशेषज्ञिा ुम्भव नहवन ुक्छ। ुामान्य दवष्कृति कानूनले 
ुमािका र्वतभन ् न र्वुङ्गति तनम्िाउन उत्प्ररेणा ददने हातन नोक्ुानी िस्िो व्यवहार 
प्रति जिम्मेवार बनाई दवष्कृतििन्य कायि गने व्यजिलाई हातन नोक्ुानी बापिको 
क्षतिपूतिि भराउन दार्यत्व तुििना गराउाँदछ। िर ुामान्य प्रकृतिका दवष्कृतिको 
हकमा देवानी ुंर्हिामा उल्लेि भए िापतन, राज्यले गने दवष्कृति वा ुाविितनक 
दवष्कृतिको ुवालमा तबल्कव ल नयााँ कानून बनाउन आवश्यक रहेको पारएको छ। 
यु प्रकारले ुाविितनक दवष्कृतिको ुवालमा केही कानूनी दस्िावेिहरुमा राज्यले 
दवष्कृतििन्य कायि गरेमा जिम्मेवारी व्यहोनविपने र्वषयहरु ुमेर्टएको ि छ। िर 
युको प्रयोिनका लातग छव टै्ट ऐन बनेको छैन। राज्यका नागररकहरु ाुँग प्रत्यक्ष 
अप्रत्यक्ष रुपमा ुरोकार राि्  ने राज्यले दवष्कृतििन्य व्यवहार गनि ुक्दैन भन ् नव 
rex non potest peccare (king can do no wrong) भन ् नव ुरह हवन्छ र यो 
तुद्धान्िले िनिाको हकमा भन्दा राज्यका अतिकारीको ुंरक्षणको लातग कायि 
गछि। अि: फरक फरक कानूनमा राज्यको दवष्कृतििन्य व्यवहार प्रति राज्यलाई 
जिम्मेवार बनाउनवभन्दा एकीकृि रुपमा ुाविितनक दवष्कृतिको ुम्बोिन गदै 
राज्यको दार्यत्व र्कटान गनि आवश्यक देजिन्छ। युरी कानून ििविमा गदाि हवन 
ुक्ने फारदाहरु देहाय बमोजिम उल्लेि गनि ुर्कन्छ।  

(क) ुरकारी कामकािमा र्ढलाुवस्िी िस्िा ुमस्याहरु कम हवाँदै िाने,  
(ि) राज्यका र्वुङ्गतिहरुमा राज्य ाुँग िवाफदेर्हिा माग्न ुर्कने र राज्यलाई 

जिम्मेवार बनाउन ुर्कने,  
(ग) राज्यका ुेवा ुवर्विा पाउने प्रकृयाले र्वितलि भएका पीतडिहरुले 

क्षतिपूतिि प्राप्त गदाि राज्य प्रति िनआस्था बढ्दै िाने, 
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(घ) नेपालको कानून प्रणालीमा नयााँ र्वतिशास्त्रको र्वकाु हवने, 
(ङ) कानूनी उपिार तछटो छररिो िथा प्रभावकारी रुपमा उपलधि हवन,े 

(ि) छररएर रहेका कानूनहरुमा एकरुपिा कायम हवन,े 

(छ) फरक फरक कानूनबाट भएका फरक फरक ुंरिनाको ुट्टा प्रभावकारी 
एकीकृि ुंरिना कायम हवने, 

(ि) कायिर्वतिगि दिर्विा हट्ने, 
(झ) कानूनको प्रभावकारी कायािन्वयनमा टेवा पवगी ुवशाुन र र्वतिको 

शाुनमा मद्दि पवग्ने 
(ञ) कानूनमा शून्यिा भएको अवस्थामा प्रभावकारी प्रयोग हवने आदद। 

६.2 ि वनौिीहरु  

नेपालमा दवष्कृति कानूनको ििविमामा अविारणात्मक र्वकाु देजिएको भए िापतन 

युको प्रभावकारी कायािन्वयनमा ुमस्या रहेको छ। यो ि वनौिीको र्वषय रहेको 
छ। क्षतिपूतििको र्वषय करार कानूनमा िथा फौिदारी कानूनमा पतन आउन े
भएको हवाँदा युको क्षत्रातिकार छवट्टाउन पतन आवश्यक हवन्छ। ुाविितनक 
दवष्कृति शधदको उच्िारण नै नभएको बेलामा यु ुम्बन्िी कानून ििविमा गनवि 
आफैमा ि वनौिीपूणि छ। यु र्वषयको कानून ििविमा गदाि देहाय बमोजिमका केही 
ि वनौिीहरुको ुम्भावना रहेको पारएको छ।  

(क) प्रशाुतनक व्यवस्थापन, कायिर्वति िथा ुरकारी कामकािमा आउन ुक्ने 
दवष्कृतििन्य व्यवहारहरुको क्षेत्र अत्यन्ि फरार्कलो भएकोले ुाविितनक 
दवष्कृतिको रुपमा पररभाषा गनि कदठन हवन,े  

(ि) ुाविितनक दवष्कृति भएको अवस्थामा प्रदान गररने क्षतिपूतििको लातग िडा 
गररने कोष िथा ुोको व्यवस्थापनको लातग राज्यलाई थप आतथिक 
व्ययभार हवन,े  

(ग) ुबै ुरोकारवाला पक्ष ाुँगको ुमन्वयमा ऐन बनाउनवपने भएकोले ऐन 
ििविमा कायिमा र्ढलाई हवन ुक्ने,  

(घ) फरक फरक कानूनमा भएका ुाविितनक प्रशाुनमा हवने दवष्कृतििन्य 
व्यवहार ाुँग ुम्बजन्िि कानूनहरु एउटै र्विायनमा ुमावेश गनि कदठन 
हवन,े 
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(ङ) र्वतभन ् न कानूनमा ुमावेश भरुकेको अवस्थामा दवष्कृति ाुँग नयााँ कानून 
बनाउाँदा कानूनको दोहोरोपन (overlapping) को ुम्भावना हवन ुक्ने । 
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पररच्छेद-ुाि 

र्वश् लेषण 

 

दवष्कृति दार्यत्वलाई यु अध्ययनको प्रयोिनको लातग दवई प्रकारमा र्वभािन गररएको 
छ। ुामान्य प्रकृतिको दवष्कृति दार्यत्व र ुाविितनक प्रकृतिको राज्यले व्यहोने दार्यत्व। 
ुामान्य दवष्कृतििन्य दार्यत्व अन्िगिि कव नै व्यजिको कानूनी अतिकारमा हातन, नोक्ुानी 
गरेको दवष्कृति वापिको दार्यत्व हवन्छ भने उि अतिकारको कायािन्वयनको लातग 
राज्यको आफ्नो हेरिाहको कििव्य पूरा नगरेकाले कव नै व्यजिलाई भएको हातन नोक्ुानी 
बापिको क्षतिपूतिि व्यहोनवि पने व्यवस्थालाई राज्यले व्यहोने दार्यत्व भतनन्छ। र्वतभन ् न 
र्विाहरुमा छररएर रहेका कानूनले व्यजिको अतिकारलाई ुवरक्षा ददईरहेको हवन्छ। 
कानूनले िोकेको हेरिाहको कििव्य पूरा नगरेकोले कुैलाई हातन नोक्ुानी भएमा हातन 
नोक्ुानी गनेले दार्यत्व व्यहोनविपने हवन्छ। युरी हेदाि पतन ुामान्य अवस्थामा रहने 
दवष्कृतिले ुमेट्ने र्वषय व्यापक हवन्छ। त्युैले दवष्कृतिुंग ुम्बजन्िि ुम्पूणि र्वषयलाई 
ुम्बोिन गने कानूनहरुलाई एकुाथ राि्  न व्यवहाररक रुपमा ुम्भव नहवन पतन ुक्छ। 
नेपालमा ुवारी िथा यािायाि व्यवस्था ऐन, २०४९, उपभोिा ऐन, 207५, िाद्य 
अतिकार िथा िाद्य ुम्प्रभ विा ुम्बन्िी ऐन, २०७५, फोहोरमैला व्यवस्थापन ऐन, २०६८, 

िनस्वास्थ्य ऐन, 2075, वैयजिक गोपतनयिा ुम्बन्िी ऐन, २०७५ लगायिका ऐनहरुले 
दवष्कृतिका र्वतभन ् न अविारणात्मक िथा ुैद्धाजन्िक पक्षहरुको र्वषयवस्िवलाई ुमेटेको 
देजिन्छ। िर यु र्वषयलाई अन्य िररका माफि ि पतन ुम्बोिन गनि ुर्कन्छ।  

बेलायिमा छररएर रहेका कानूनहरुमा दवष्कृति शधदको प्रयोग नभए िापतन Occupiers’ 

Liability Act 1957, Employers Liability Act 1880, Fatal Accidents Act 1976 
आददले हातन नोक्ुानी गनेले ुो बापिको क्षतिपूतिि व्यहोनविपने व्यवस्थाहरु रािेको छ। 
भारिमा पतन Consumer Protection Act, 1986, Environment Protection Act, 1986 
िस्िा र्वषयगि ऐनहरुमा दवष्कृतििन्य कायिको ुंज्ञा ददने कायिवापि क्षतिपूतििको दार्यत्व 
व्यहोनविपने व्यवस्थाहरु छन ् िर िीनको Tort Law of People’s Republic of China, 

2010 मा त्यही र्वषयगिरुपमा प्राय: छररएर रहने ऐनका प्राविानहरुलाई एउटा 
एकीकृि कानूनमा ुमेर्टएको छ। उि ऐनमा त्र वर्टपूणि उत्पादन, उपभोिालाई हवन ुक्न े
दवष्कृति, रोिगार ुम्बन्िीका दवष्कृति लगायिका र्वषयहरुलाई ुमावेश गरी ुमग्रिामा 
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कानून तनमािण भएको छ। िापानको देवानी ुंर्हिा, १८९६ मा दवष्कृतिको अलग्गै भाग 
रहेको छ। िु अन्िगिि िन्म भरनुकेको नाबातलगको ुमेि नोक्ुान बापिको 
क्षतिपूतिि माग गनि ुक्ने अतिकार ुवतनजश्चि गररएको पारन्छ। आत्मरक्षा गदाि 
दवष्कृतििन्य कायि भएमा ुोको जिम्मेवारी तलन नपने प्राविान पतन युै भागमा रहेको 
पारन्छ। यी प्राविानहरु नेपालको देवानी ुंर्हिा, 2074 को प्राविानभन्दा केही नयााँ 
देजिन्छन।्  

ुंयवि राज्य अमेररकाको Federal Tort Claims Act 1946 ले ुंघीय ुरकारका 
कमििारीले हेलिेिाईपूणि गररएको कायि वा गनवि पने कायि नगरेकाले भएको हातन, 

नोक्ुानी, मतृ्यव वा ुम्पजत्तमा क्षति भएका व्यजिहरुलाई क्षतिपूतिि भरार पाउने कानूनी 
व्यवस्था गरेको छ। यु ऐन अन्िगिि प्रत्येक ुंघीय तनकायका प्रमविले Congress ुमक्ष 
उि तनकायमा परेका उिवरीहरुको ुाथमा उिवरीकिािको नाम, दाबी गररएको रकम, र 
तनणिय गरी ददरएको award र दाबीको ुंजक्षप्त र्ववरणका ुाथ वार्षिक प्रतिवेदन पेश गनवि 
प्राविान छ।  

भारिमा मवख्यि: भारिीय ुंर्विानले दवष्कृतििन्य कायिको माध्यमबाट पतन केन्रीय वा 
राज्य ुरकारको दार्यत्व उत्पन ् न गराउन ुर्कने व्यवस्था गरेको भए िापतन र्विार्यकी 
कानूनको अभावका कारणले कस्िवरी लालको मवद्दामा अदालिमा rex non potest peccare 

(king can do no wrong) भनी राज्यका कमििारीहरुले आफ्नो काम कारबाहीको बिि 
गरेको हेलिेिाई क्षति भए िापतन उि कमििारीहरुले ुाविभौमुत्ता अन्िगििको प्रतिरक्षा 
दाबी गनि ुक्ने तनणिय गरेकाले तनरंकव शिा र high-handiness प्रतिको अनवग्रह देजिएको छ 
भनी भारिको कानून आयोगले बनाएको दवष्कृतिमा राज्यको दार्यत्व ुम्बन्िीको परामशि 
पत्र789 मा उल्लेि गररएको पारन्छ।  

िापानको क्षतिपूतििको लातग राज्यको दार्यत्व ुम्बन्िी ऐन, १९४७ (Law concerning 

State Liability for Compensation, १९४७) ले कव नै ुरकारी कमििारीले आफ्नो ुरकारी 
राज्यशजि प्रयोग गदाि वा ुाविितनक तनकायले आफ्नो कििव्य पूरा गदाि गैरकानूनी रुपमा 
कव नै अन्य कव नै व्यजिलाई िानािानी वा हेलिेक्र्याईपूविक उि व्यजिलाई भएको हातन 
बापि राज्य वा ुरकारी तनकायले दार्यत्व व्यहोनवि पने व्यवस्था छ। उि ुरकारी 

                                                           
789

 Consultation paper on Liability of State in Tort (2001), Law Commission of India. Available at 

https://legalaffairs.gov.in/sites/default/files/(XI)%20Liability%20of%20State%20in%20Tort.pdf.  

https://legalaffairs.gov.in/sites/default/files/(XI)%20Liability%20of%20State%20in%20Tort.pdf
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कमििारीले िानािानी वा लापरबाही गरी हातन पवर ् याएकोमा उि कमििारीबाट ुोिभनाि 
तलन पाउने अतिकार हवन्छ।  

िीनमा राज्यको अङ्ग वा तनकायमा कायिरि कमििारीले कव नै व्यजिको नागररक अतिकार 
उलङ्घन गरेमा पीतडि व्यजिको क्षतिपूतिि पाउन े ुंवैिातनक अतिकार छ। िीनको 
क्षतिपूतिि कानून (State Compensation Law, 19९४) ले ुरकारका कमििारीले आफ्नो 
रोिगारको तुलतुलामा काम गदाि िानािानी वा हेलिेक्र्याईपूविक कुैको अतिकारमा 
आाँि पवयािएकाले कुैलाई क्षति पवगेकोमा ुरकारले दार्यत्व व्यहोनवि पने उल्लेि गरेको 
छ। यु ऐनले क्षतिपूतििलाई फौिदारी क्षतिपूतिि र प्रशाुतनक क्षतिपूतििको रुपमा र्वभािन 
गरी राज्यका अतिकार प्राप्त अतिकारीको िफि बाट हवन ुक्ने क्षति वापिको क्षतिपूतििको 
र्वषयका बारेमा र्वस्ििृ व्यवस्था गरेको छ। 

तभयिनामको State Compensation Liability Act, 2017 मा कव नै व्यजिलाई प्रशाुतनक 
व्यवस्थापन, कानूनी कायिर्वति र अदालिी फैुलाको कायािन्वयन ुम्बन्िी गतिर्वतिहरुमा 
राज्यका अतिकारीहरुले गरेको हातन नोक्ुानी बापि क्षतिपूतिि व्यहोनविपने व्यवस्था छ। 
यु ऐन अन्िगिि क्षतिपूतिि तनरुपण गने तनकाय माफि ि पीतडि व्यजिले पेस्कीको रुपमा 
पतन क्षतिपूतिि पाउन ुक्दछ। उि तनकाय माफि ि वािाि गरी ुबैको प्रतितनतित्वमा 
पीतडिले क्षतिपूतिि प्राप्त गनि ुक्दछ। िर वािाि  अुफल भएकोमा पीतडिले अदालिमा 
क्षतिपूतििको लातग नातलु गनि ुक्दछ। फौिदारी मवद्दा वा प्रशाुतनक मवद्दामा ुंलग्न 
क्षतिपूतििको दाबी रहेछ भने उि फौिदारी वा प्रशाुतनक कायिर्वति अनवु ार क्षतिपूतिि 
तनरुपण गररन्छ। त्युैगरी यु ऐनले restoration of honor को र्वषयलाई पतन ुम्बोिन 
गरेको छ, िु अन्िगिि प्रत्यक्ष रुपमा क्षमा माग्न,े तनिी तनवाुमा गई ुाविितनक रुपमा 
आफ्नो गल्िी ुच्िाउने िथा ुाविितनक रुपमा माग गररएको क्षमालाई प्रकाशन गने 
कायिहरु पदिछन।् राज्यले राज्यको बिेटबाट क्षतिपूतििको लातग कोष िडा गदिछ। 
राज्यको बिेटबाट क्षतिपूतिि प्रदान गररन्छ र यु ऐनमा िोर्कए अनवु ारको जिम्मेवार 
अतिकारीहरुले ुोिभनाि गनविपने हवन्छ।राज्यले ुोिभनाि एकैपटक वा मातुक रुपमा 
पारर्तमकबाट १० देजि ३० प्रतिशिुम्म घटाउदै अुवलउपर गनि ुक्नेछ। युरी 
क्षति गने अतिकारी गभिविी वा ३६ मर्हना ुम्मको नाबातलगको आमा भएमा उि 
ुोिभनाि postpone गनि ुर्कन्छ। पीतडिले प्राप्त गरेको क्षतिपूतिि रकमबाट personal 

income tax वा enterprise income tax तिनवि पदैन।  
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कानूनले ुमािलाई पयाउने हवाँदा गतिशील रुपमा अजघ बढ्दै िाने ुमािमा 
ुमयानवु ारको दवष्कृतिका तुद्धान्ि िथा कानून र्वकाु गनि अदालिले अहम ् भतूमका 
िेलेको छ। दवष्कृति शधदको प्रयोग ुमेि नभई दवष्कृति ाुँग ुम्बजन्िि तुद्धान्ि िथा 
प्रिलनहरु अदालिका र्वतभन ् न न्यार्यक फैुला िथा नजिरहरुमा प्रतिपाददि भएको 
पारएको छ। House of Lords ले Rylands  vs Fletcher, 1838 को मवद्दामा तनरपेक्ष 
दार्यत्व हवनको लातग प्रतिवादीले आफ्नो िग्गामा केही अप्राकृतिक ििरािन्य वस्िव 
ल्याएको हवनव पने, िग्गामा उि वस्िवको अप्राकृतिक वा अस्वभार्वक प्रयोग भएको हवनव 
पने, राजिएको वस्िव राजिएको ुीमा भन्दा बार्हर तनस्केको (escape) हवनवपने भनी िार्हन े
आिारहरु उल्लेि भएको छ। िर कव नै पतन उद्योग वािावरण िथा व्यजिलाई हातन 
पवग्न ुक्ने गतिर्वतिमा ुंलग्न रहेकोमा, उि गतिर्वतिको कारणले कुैलाई क्षति भएको 
अवस्थामा ुो उद्योगले पूणि तनरपेक्ष रुपमा दार्यत्व व्यहोनवि पनेछ भनी भारिीय अदालिले 
MC Mehta vs Union of India, 1987 मा Absolute liability principle को नजिर 
स्थापना गरेको छ। ुाविितनक दवष्कृतिको हकमा पतन अदालिले दवष्कृतिका र्वतभन ् न 
तुद्धान्िहरु प्रतिपादन गरेको छ। Ashby v White, 1703 को फैुलामा उपिार 
तबनाको कानूनको पररकल्पना नगररएको हवाँदा आतथिक रुपमा क्षति नभए पतन कानूनप्रद्दि 
हक प्रयोग गनि वजञ् िि गररएको भनी पीतडिले दाबी गरे तनिलाई अदालिले नै क्षतिपूतिि 
प्रदान गनविपदिछ भन ् ने injuria sine damnum (injury without damage) को नजिर स्थापना 
भएको छ।  

नेपाली अदालिले पतन िवलबहादवर कवाँ वर र्वरुद्ध जिल्ला प्रहरी र्वशेष अदालि, हाल जिल्ला 
प्रशाुन कायािलय, काठमाण्डौं ुमेिको २०७६ को नजिरमा तनदोष हवाँदाहवाँदै पतन राज्यका 
तनकायहरूको लापरवाहीपूणि काम कारबाहीको पररणाम स्वरूप अनाहकमा कैदमा 
बस्नवपरेको दवभािग्यपूणि अवस्थामा तनवेदकलाई राज्यले क्षतिपूतिि ददनव पने व्याख्या गरी 
फैुला गरेको छ। पदममाया गवरुङ र्वरुद्ध प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को 
कायािलयुमेि (2076) को फैुलामा बढी अवति कैदमा बस्नवपरी बैयजिक 
स्विन्त्रिाको हरण भएको अवस्थामा कानून नभएको कारणले न्याय मनि ददनव हवाँदैन। 
कानूनबमोजिम स्थार्पि राज्यका तनकाय वा ुो तनकायमा तनयवि राज्यका अतिकारीबाट 
नागररकको स्विन्त्रिामा आाँि आउने गरी गैरकानूनी रुपमा थवनामा रािेबापि 
तनवेदकलाई क्षतिपूतिि भराउन नेपाल ुरकारको नाममा परमादेश िारी गरेको छ। 
तललािर भण्डारीुमेि र्वरुद्ध नेपाल ुरकार, प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलय 
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तुंहदरबार, काठमाण्डौं, 2065 मा कानून बमोजिम अतिग्रहण गरेको अवस्थामा बाहेक 
ुम्पजत्तको गैरकानूनी कधिालाई वैि ठहराउने कव नै पतन रािनैतिक वा अन्य िेष्टा मान्य 
हवन नुक्ने हवाँदा ुम्पजत्तको वास्िर्वक िनीलाई ुम्पजत्तको उपभोग गनि वा हक 
हस्िान्िरण गनि नददनव ुंवैिातनक राज्यको मौतलक आिारमा नै प्रहार गनवि िस्िो हवने हवाँदा 
ठूलो ुंख्यामा वा ुामवदार्यक रुपमा ुम्पजत्तको वा व्यजिगि स्विन्त्रिाको हकको 
उल्लंघन भररहन्छ भने राज्यले हस्िक्षपेकारी भतूमका तनवािह गरी कानूनको कायािन्वयन 
गरी जस्थतिलाई ुामान्य बनाउनव अतनवायि कििव्य हवने भनी ुम्पजत्तको वास्िर्वक िनी 
व्यजिहरुलाई र्फिाि ददनव, ददलाउनव र ुम्पजत्त कधिाको कारण भएको क्षतिबाट पीतडि 
हवन पवगेकालाई राहि पवर् याउन क्षतिपूतििको लातग एउटा कोष िडा गनवि भनी र्वपक्षी 
नाउाँमा परमादेशको आदेश िारी गरी ददएको छ। बािवदद्दन तमयााँ र्वरुद्ध नेपाल ुरकार, 

प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररष्को कायािलय तुंहदरबार, काठमाण्डौंुमेि (२०६६) मा 
ुाविितनक ुम्पजत्तको रुपमा रहेका लोप हवाँदै गएका कानूनअनवु ार राज्यिारा ुंरजक्षि 
आरक्षण तभत्रका िंगली बन्यिन्िव र िनावरले यदद कृर्षमा आिाररि नागररकहरूको 
बाली वा िेिी नष्ट गछि भने राज्यले त्युमा कव नै प्रत्यक्ष हातन नपवर् याए पतन राज्यले 
आवश्यक र उजिि क्षतिपूतिि ददन राज्य Tortuously Liable हवन्छ । राज्यिारा ुंरजक्षि 
आरक्षण क्षेत्र तभत्रका िनावरले कुैको बाली, िेिी िस्िा ुम्पजत्तमा क्षति पवर् याएमा 
त्यस्िो िनावरको रिवालाको हैतुयिले राज्यले पीतडिलाई क्षतिपूतिि ददनवपने भनी 
अदालिले फैुला गरेको छ। कानूनीको अभावको अवस्था हवन नददनको लातग पतन 
अदालिले यु प्रकारले फैुला माफि ि ुाविितनक दवष्कृतिको शधद प्रयोग नभए पतन 
ुाविितनक दवष्कृतिको ुैद्धाजन्िक रुपमा र्वकाु गरेको छ।  

नेपाली कानूनको ुन्दभिमा दवष्कृतिको र्वषयमा मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 2074 मा छव टै्ट 
पररच्छेद १७ मा प्राविान भए िापतन युका तुद्धान्िहरु यी लगायि अन्य र्वतभन ् न 
कानूनहरुमा भेट्न ुर्कन्छ। दवष्कृतिको पररभाषाबाट नै दवष्कृतििन्य कायि कुैको त्र वर्ट, 

हेलिेिाई वा लापरवाहीबाट हवन ुक्ने हातन नोक्ुानी हो भनी पररभार्षि छ। दवष्कृति 
गने व्यजिले दवष्कृति गरे बापिको दार्यत्व बहन गनवि पने व्यवस्था पतन छ। यी 
पररच्छेदमा दवष्कृति ुम्बन्िी पर-दार्यत्व (vicarious liability), तनरपेक्ष दार्यत्व (strict 

liability), अनतिकृि प्रवेश (trespass), ुंयवि दवष्कृतिकिाि (joint tortfeasor), र 
क्षतिपूतििको र्वषयमा व्यवस्था गररएको छ। िर युको कायािन्वयनको लातग दफा ६८३ 
(१) मा यु पररच्छेद बमोजिम दार्यत्व व्यहोनवि पने दवष्कृतिलाई कानून बमोजिम 



            

1348 
 

फौिदारी कुूर मातनएको वा त्यस्िो दवष्कृतिका ुम्बन्िमा यु ुंर्हिा वा अन्य कानूनमा 
छव टै्ट व्यवस्था वा छव टै्ट कानूनी उपिारको व्यवस्था भएकोमा यु पररच्छेद बमोजिमको 
दार्यत्व व्यहोनवि पने छैन भन ् ने व्यवस्थाले यु कानूनलाई दवष्कृति ुम्बन्िी ुामान्य 
कानून (General Law) का रुपमा तलनव पछि। यस्िै कानूनी व्यवस्था िापान र िीनमा 
पतन देजिएको छ।िापानको Law concerning State Liability for Compensation, १९४७ 
र िीनको State Compensation Law, 19९४ दववैले यी कानून र देवानी ुंर्हिा 
अनवरुपको कायिर्वति गररने भने ाुँगै, अन्य कानूनमा छव टै्ट व्यवस्था वा छव टै्ट कानूनी 
उपिारको व्यवस्था भएकोमा ुोही अनवु ार दार्यत्व व्यहोनविपने प्राविान रहेको छ।  

दवष्कृति कानूनलाई कायािन्वयनमा ल्याउन क्षतिपूतििको तुद्धान्ि लागव हवन्छ। क्षतिपूतििको 
र्वषय नगदी, जिन्ुी वा ुेवा वा अन्य कव नै पतन र्कतुमको हवन ुक्छ। क्षतिपूतििको 
र्वषयमा देवानी ुंर्हिाको पररच्छेदमा कव नै व्यजिको आफ्नै ुमेिको अकमिण्यिा, त्रवर्ट, 

लापरबाही वा हेल्िेक्र्याराँको कारणबाट कव नै दवष्कृति भएको रहेछ भने त्यस्िो क्षतिपूतििको 
मात्रा कम हवनेछ भतन Contributory negligence को अविारणालाई पतन युमा उल्लेि 
गररएको छ। मवलवकी देवानी ुंर्हिा, 2074 को दफा २७ (२) मा कव नै ुरकारी वा 
ुाविितनक तनकायमा कायिरि पदातिकारी वा कमििारीले कानूनमा उजल्लजिि नागररक 
अतिकारको िानीिानी उल्लङ्घन गरेको ठहररएमा क्षतिपूतििको रकम त्यस्िो पदातिकारी 
वा कमििारी आफैं ले व्यहोनविपने व्यवस्था गरी केही हदुम्म ुाविितनक दवष्कृतिको 
अविारणा ुमेटेको देजिन्छ। ुूिनाको हक ुम्बन्िी ऐन, २०६४, रािस्व ि वहावट 
अनवु न्िान िथा तनयन्त्रण ुम्बन्िी ऐन, 2052, नेपाल पेरोतलयम ऐन, 2040, नेपाल 
िानेपानी ुंस्थान ऐन, २०४६, वािावरण ुंरक्षण ऐन, २०७६ आदद कानूनहरुले 
ुाविितनक तनकायहरुले वा तनकायहरुमा कायिरि कमििारीहरुले आफूले गनवि पने कििव्य 
पूरा नगरेकाले ुाविु ािारणलाई हातन नोक्ुानी भएमा ुो वापिको क्षतिपूतिि भराई 
ददनवपनेछ भनी र्वतभन ् न व्यवस्था गरेका छन,् यद्यर्प यी ऐनहरुमा दवष्कृति शधदको प्रयोग 
भने भएको छैन। िर दवष्कृतिको र्वतभन ् न ुैद्धाजन्िक अविारणालाई भन े केर्ह न केर्ह 
रुपमा ुमेटेको पारन्छ। त्युैले, दवष्कृतिको ुम्पूणि र्वषयलाई एकीकृि रुपमा ुबै 
कानूनी प्राविानहरु एकै र्विायनमा राि्  न ुम्भव नभए िापतन दवष्कृतिका तुद्धान्िहरुलाई 
एकीकरण गरी कानूनी व्यवस्थाहरु माफि ि ुम्बोिन गनि भने ुर्कन्छ।  

नेपालका र्वतभन् न ऐनहरुमा काम कारबाहीको लातग अवति िोर्कएको छ। िस्िै; ुंजक्षप् ि 
कायिर्वति ऐन, 2028, मवलवकी देवानी कायिर्वति ऐन, 2074, मवलवकी फौिदारी 
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कायिर्वति ऐन, 2074 मा उिवरी, प वनरावेदन, फैुला लगायिका अदालिी 
कायिर्वतिहरुको काम कारबाहीको लातग अवति िोर्कएका छन ् िर िोर्कएको ुमयमा 
तभत्र कायि ुम्पादन नहवाँदा मकाि परेको व्यजिले पाउनव पने राहि वा क्षतिपूतििको र्वषयमा 
कानून मौन देजिएको छ। िस्िै; मवलवकी देवानी कायिर्वति ऐन, 2074 को दफा २८३ 
मा दार्यत्व भएको कमििारीले ुंर्हिामा तनिािरण भएको अवतितभत्र कव नै कायि ुम्पादन 
नगरेमा मकाि पने पक्षले ुम्बजन्िि अदालिमा उिवर ददन ुक्ने व्यवस्था छ। मनातुब 
कारण र्वना नै कायि ुम्पादन ुमयमै नगरेको देजिएमा न्यायािीशले उि कमििारीलाई 
र्वभागीय कारबाही गनि आदेश ददन ुक्ने व्यवस्था छ। िर युरी मकाि भएको पक्षलाई 
ुमयमा कायि ुम्पादन नगनािले भएको क्षति हातन बापिको मनातुब क्षतिपूतिि प्रदान गनि 
पने व्यवस्था नभएको हवाँदा कानूनमा भएको अभाव देजिएको छ। त्युैगरी पवपिक्षको लातग 
थवनामा राख्दा कुूर ठहर गरी ुिाय प्राप्त गने भन्दा बढी थवनामा राजिएको अवस्थामा 
मकाि परेको व्यजिले कहााँबाट कस्िो उपिार प्राप् ि गने भन् ने र्वषयमा पतन हाम्रो 
कानूनमा प्रस्ट व्यवस्था नभएको देजिएको छ।  

ुंवैिातनक अतिकारहरु उलङ्ग् घन हवाँदाका अवस्थामा राज्यले आफ्नो हेरिाहको कििव्य 
पूरा नगरेकोले राज्यको उपर दार्यत्व (vicarious liability) हवन्छ। यी दार्यत्वहरु राज्यले 
parens patriae को अविारणा अन्िगिि कानूनी ुंरक्षकको रुपमा व्यहोनवि पने हवन्छ। 
युथि, र्विायनमा नै प्रष्ट रुपमा नभएम्म पीतडिले उपिार पाउन ुहि नहवन ेहवाँदा, राज्यको 
दार्यत्वको र्वषय कानूनमा स्पष्ट रुपमा उल्लेि हवनवपने देजिन्छ।  
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पररच्छेद-आठ 

तनष्कषि िथा ुवझाव 

8.1  तनष्कषि  

नेपालमा दवष्कृतिको अविारणात्मक र्वकाु शवरुवािी िरणमै छ। र्वतभन ् न कानून 
िथा अदालिी तनणियहरुमा दवष्कृतिका तुद्धान्िहरु अबलम्बन भएको पारएको छ। 
प्रिलनमा रहेका कतिपय कानूनी व्यवस्थाहरु अस्पष्ट र अपयािप्त छन।् ुाविितनक 
दवष्कृतिको माध्यमबाट नेपाली कानूनी नक्षेत्रमा एउटा नाँया अविारणाको िन्म 
हवन ुक्छ। िर युको कायिकारी अविारणा (functional concept) रहेको 
क्षतिपूतििको भने पर्हले बाटै अभ्याुमा छ। कायिर्वतिगि र प्रशाुतनक 
व्यवस्थापनमा ुाविितनक प्रशाुनलाई ुविु ािारण प्रति उत्तरदायी िथा िवाफदेही 
बनाउन यो ऐनले ठूलो भतूमका िेल्न ुक्ने देजिन्छ। ुाविितनक प्रशाुनको 
कायिले वा अकमिण्यिाको कारणले नोक्ुानमा परेका पीतडि ुविु ािारणलाई 
यस्िो ऐन लाभदायी हवने देजिन्छ। 

बेलायि िथा भारिमा ुाविितनक दवष्कृतिको र्वषयमा छव टै्ट कानूनी व्यवस्था भएको 
देजिदैन िर अदालिी अभ्याु माफि ि दवष्कृति कानूनको र्वकाु गररएको पारएको 
छ। ुंयवि राज्य अमेररका, िापान, िीन िथा तभयिनाममा भएका राज्यको 
दार्यत्व ुम्बन्िी ऐनहरुले राज्यशजिको प्रयोग गदाि हेलिेक्र्याईपूविक कुैको 
अतिकारमा आाँि पवगेमा ुो क्षति बापि ुरकारी तनकायले दार्यत्व व्यहोनवि पने 
प्रष्ट व्यवस्था छ।ुाविितनक दवष्कृतिको बारेमा बहृि कानूनी व्यवस्था िीन िथा 
तभयिनाममा गररएको छ। िी ऐनले कव नै ुविु ािारणले प्रशाुतनक व्यवस्थापन, 

कानूनी कायिर्वति र अदालिी फैुलाको कायािन्वयन ुम्बन्िीका कायिहरुमा 
राज्यका अतिकार प्राप्त अतिकारीहरुले पवर ् याएको हातन नोक्ुानी बापि क्षतिपूतिि 
प्रदान गने व्यवस्था छ। युको लातग छव टै्ट बिेट, क्षतिपूतिि तनरुपण ुंस्था र 
अतग्रम क्षतिपूतिि (advance fund) ुम्मको प्रगतिशील कानूनीको व्यवस्थाहरु छन।्   

युरी दवष्कृतिको ुम्बन्िमा मातथका र्वतभन ् न पररच्छेदहरुमा गररएको र्वश ् लेषण, 
नेपाल, भारि, बेलायि िथा ुंयवि राज्य अमेररकाको अदालिबाट र्वतभन ् न 
मवद्दामा प्रतिपाददि तुद्धान्ि िथा दृर्ष्टकोण,  र्वतभन ् न र्वदेशी मवलवकहरुको अभ्याु 
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र कानूनी व्यवस्था, नेपालको र्वद्यमान दवष्कृति ुम्बन्िी कानूनहरुको अध्ययन 
र्वश ् लेषण गरी हेदाि नेपालमा रहेका दवष्कृति िथा क्षतिपूतििु ाँग ुम्बजन्िि 
ऐनहरुका व्यवस्थाहरुलाई एकीकरण र ुंशोिन गरी एउटै कानूनिारा व्यवस्था 
गनि र ुाविितनक दवष्कृतिका र्वषयलाई ुम्बोिन गरी एकीकृि रुपमा र्वशेष 
कानून ििविमा गनि आवश्यक देजिन्छ।  

8.2  ुवझाव 

यु ुतमतिबाट भएको मातथ उजल्लजिि अध्ययन र ुो अध्ययनको तनष्कषिलाई 
मध्यनिर गरी र्वतभन ् न कानूनमा ुामान्य दवष्कृतिका र्वषयगि र्वशेष ऐनहरु 
छररएर रहेको र ुाथै ुाविितनक दवष्कृतिको ुम्बन्िमा हालुम्म पतन र्वशेष ऐन 
ििविमा नभएको हवाँदा दवष्कृतिको ुमग्र र्वषय ुम्बन्िी प्राविानहरुलाई एकीकरण 
र ुंशोिन गरी एकीकृि कानून तनमािण गनवि यु ुतमतिको तनष्कषि रहेको र उि 
तनष्कषिको आिारमा देहायका ुवझावहरु प्रस्िवि गररएको छः 

(१) ुामान्य दवष्कृतिको ुन्दभिमा देवानी दार्यत्वको र्वषयमा क्षतिपूतििको 
र्वषयलाई कायिकारी रुपमा पररभार्षि गनवि पने। (compensation as a 

functional tool of tort) क्षतिपूतििको र्वषयलाई देवानी दार्यत्वको रुपमा 
पररभार्षि गररनव पने ।   

(२) फौिदारी कुूरबाट पीतडि भएका व्यजिहरुको लातग अलग्गै कानून 
भएिस्िै दवष्कृतिबाट पीतडि भएका व्यजिहरुको लातग पतन िीनमा िस्िै 
एउटा एकीकृि ऐनको माध्यमबाट एकै प्रकारको कायिर्वति िथा न्यार्यक 
पद्धतिको र्वकाु गररनव पने। 

(३) ुाविितनक दवष्कृतिको ुन्दभिमा प्रितलि ऐन कानूनमा कव नै अतिकार प्राप्त 
अतिकारीले आफ्नो काम कििव्य गदाि त्र वर्ट भएमा र्वभागीय कारबाही हवने 
प्राविान देजिएको िर ुोही प्राविानमा उि त्रवर्टले हवन ुक्ने क्षतिको 
र्वषयलाई ुम्बोिन नगरेको पारएकाले, प्रितलि कानूनमा क्षतिपूतििु ाँग 
ुम्बजन्िि छव टेका कानूनी व्यवस्थाहरु एकीकृि रुपमा ुंशोिन गनि पने।  

(४) नेपालको ुंर्विानको ममि र राज्यको दार्यत्व िनिाको अतिकारलाई 
ुवरजक्षि गने भएको हवाँदा ुाविितनक तनकायबाट ुमेि दवष्कृतििन्य 
व्यवहार हवन ुक्ने र्वषयलाई मनन गरी यु र्वषयमा िीन, िापान, 
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तभयिनामको कानून िथा अदालिी अभ्याुका ुम्बन्िमा अध्ययन गरी 
आवश्यकिा अनवु ार राज्यको दवष्कृतििन्य व्यवहारको लातग क्षतिपूतििको 
दार्यत्व ुम्बन्िी ऐन ििविमा गनवि पने र देहायको र्वषय ुमेर्टनवपने: 
(क) ुाविितनक तनकायले गरेको दवष्कृति प्रतिको दार्यत्वको र्वषय, 
(ि) दवष्कृति गने ुाविितनक तनकायले क्षतिपूतिि प्रदान गर् यो गरेन, 

तनयमन गनवि पने र्वषय,  

(ग) कानून बमोजिम िोर्कएको अवतितभत्र काम कारबाही िथा फैुला 
नभई र्ढलाुवस्िीले तनम्िाउन ुक्ने दवष्कृतिको र्वषय, 

(घ) क्षतिपूतिि ुमयमा प्रदान नभएकाले अको क्षति हवाँदाको दवष्कृतिको 
र्वषय, 

(ङ) िीन िहको ुरकारका रहेका ुाविितनक तनकायहरुलाई 
दवष्कृतििन्य व्यवहार गरेकोमा दार्यत्व बहन गराउन पने र्वषय, 
आदद। 
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अनवु ूिी-१ 
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कायािलय तुंहदरबार, काठमाण्डौंुमेि, न.ेका.प. २०६६, तनणिय नं. ८१६९। 

८. िन्राविीदेवी रािपविर्वरुद्ध गोर्वन्द यादव, न.ेका.प. २०४६, तनणिय नं. 
३६९९। 
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अनवु ूिी-२ 

र्वदेशी अदालिका फैुलाहरुको ुूिी 

1. Beaulieu v Finglam (1401) 

2. Gloucestershire Grammar School case (1410) 

3. Weaver v. Ward (1616) 

4. Ashby v White (1703) 

5. Joel V Morison (1834) 

6. Winterbottom v. Wright (1842) 

7. Brown v. Kendall (1850) 

8. Byrne v Boadle (1863) 

9. John Rylands and Jehu Horrocks v Thomas Fletcher (1868)  

10. Philips v Eyre (1870) 

11. Greenman v. Yuba Power Products, Inc. (1963)  

12. Sioux City & Pacific Railroad Co. v. Stout (1873) 

13. Grimshaw v. Ford Motor Company (1981) 

14. Caparo Industries plc v Dickman (1990) 

15. M’Alister (or Donoghue) (Pauper) v Stevenson (1932)  

16. Home Office v Dorset Yacht Co. Ltd. (1970) 

17. Hall v Brook lands Auto-Racing Club (1993)  

18. Liebeck v. McDonald's Restaurants (1994)  

19. Transco plc v Stockport Metropolitan Borough Council (2003) 

20. Ram Ghulam and Anr. v. The State of Uttar Pradesh (AIR 1950) 

21. The State of Rajasthan v. Mst. Vidhyawati and another (AIR 1962) 

22. Kasturi Raila Ram v The State of Uttar Pradesh (AIR 1965) 

23. Dr Ram Raj Singh v. Babulal (AIR 1982) 

24. Shri Bhim Singh v The State of Jammu & Kashmir (AIR 1986) 

25. M.C. Mehta v. Union of India and Ors. (AIR 1987)  

26. Jai Laxmi Salt Works Pvt. Ltd. V State of Gujrat, (AIR 1994)  

27. Indian Council for Enviro-Legal vs. Union of India and Ors. (AIR 1996) 
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अनवु ूिी-१२ 

रन्टनितुप ुम्पन् न गने र्वद्याथीहरूको नामावली 

(३.२.७  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

ि.ुं. नाम र्वद्यालय ुमयावति 

१. िन्र यादव ििविी ल कलेि 
२०७९ ुाल भदौ मर्हनादेजि 
२०७९ पवष मर्हनाुम्म 

२. आभा गवरुङ 
काठमाडौं स्कूल अफ 
ल 

२०७९ ुाल भदौ मर्हनादेजि 
२०७९ पवष मर्हनाुम्म 

३. ुवरुजि कव मारी यादव 

४. स्मतृि पन्थ 

५. आस्था फवाँ याल 
नेशनल कलेि 

२०७९ ुाल भदौ मर्हनादेजि 
२०७९ माघ मर्हनाुम्म 

६. प्रददप कव रुङ 

७. आयवषा पाण्डे 
काठमाडौं स्कूल अफ 
ल 

२०७९ ुाल पवष मर्हनादेजि 
२०७९ माघ मर्हनाुम्म 
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अनवु ूिी– १३ 

आयोगको वेबुारटमा रहेका कानूनको र्ववरण  

(३.२.८  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

  

ुामाग्रीको र्ववरण 

नपेाली अङ्ग्ग्रिेी 
कव ल िम्मा 

मौिवदा अतभलेि िम्मा मौिवदा अतभलेि िम्मा 

ुंर्विान १ ७ ८ १ ० १ ९ 

ऐन ३५८ ३५ ३९३ ४३ ० ४३ ४३६ 

तनयम ३३६ ३६ ३७२ २ ० २ ३७४ 

ुन्िी र महाुन्िी २७ ० २७ ९९ ० ९९ 126 

गठन आदेश ६ ० ६ ० ० ० ६ 

नीति १ ० १ ३ ० ३ 4 

अध्यादेश १६ २2 3८ ० ० ० ३८ 

ऐतिहातुक दस्िावेि ० १७ 17 ० 0 0 17 

िम्मा ७४५ 1१७ 8६२ 148 0 148 १०१० 
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अनवु ूिी–१४ 

आयोगले स्थापना कालदेजि हालुम्म गरेका र्विेयक मस्यौदाको ुूिी 

(३.२.१०  ाुँग ुम्बजन्िि) 

 

(क) आ.व. २०६३/६४ 

१. न्याय प्रशाुन ुम्बन्िी िथा अन्य केही नेपाल ऐनलाई ुंशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

२. हदम्याद ुम्बन्िी र्विेयक, २०६४ 

३. ुूिना दािाको ुंरक्षण (हवजस्टल धलोअर प्रोटेक्ुन) ुम्बन्िी र्विेयक,  
२०६४ 

४. मर्हला र्वरुद्ध कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनयन्त्रण र ुिाय) 
र्विेयक,   २०६४ 

 
(ि) आ.व. २०६४/६५ 

१.    यौनिन्य दवव्यिवहार तनयन्त्रण र्विेयक,  २०६४ 

२. िााँिबवझ आयोग र्विेयक, २०६४ 

३. ुंजक्षप्त कायिर्वति र्विेयक,   २०६५ 

४. अदािलको अपहेलना ुम्बन्िी र्विेयक,  २०६५ 

 

(ग) आ.व. २०६५/६६ 

१. नेपाल एर्ितडटेशन पररषद् र्विेयक,  २०६६ 

२. झवठ्ठा अतभव्यजि तनयन्त्रण र्विेयक, २०६६ 

३. नेपाल गवणस्िर र्विेयक, २०६६ 

 

(घ) आ.व. २०६६/६७ 

१. ुपविदगी ुम्बन्िी र्विेयक, २०६६ 

२. पारस्पाररक कानूनी ुहायिा ुम्बन्िी र्विेयक, २०६६ 

३. िववा तनयन्त्रण र्विेयक, २०६६ 

४. नागररक अतिकार र्विेयक, २०६६ 
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५. िरौट िमानि र्हराुिुम्बन्िी र्विेयक, २०६६ 

 

(ङ) आ.व. २०६७/६८ (मस्यौदा ियार भएको िर ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पेश 
नभएको) 
१. िग्गा प्रातप्त ुम्बन्िी र्विेयक, २०६८ 

२. ुाक्षी ुंरक्षण र्विेयक, २०६८ 

३. कुूर पीतडि ुंरक्षण र्विेयक, २०६८ 

४. ुामाजिक ुविार र्विेयक, २०६८ 

 

(ि) आ.व. २०६८/६९ 

१. रार्िय ुिकि िा आयोग ुम्बन्िी र्विेयक, २०६९ 

२. ुाक्षी ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयक, २०६९ 

३. कुूर पीतडि ुम्बन्िी र्विेयक, २०६९ 

 

(छ) आ.व. २०६९/७० (यु आ.व.मा देहायका ऐन ुंशोिनका लातग िथा र्विेयक 
मस्यौदा गने ुम्बन्िमा अन्िरर्िया र छलफलमात्र ुम्पन् न भएको) 
१.  रार्िय ुिकि िा आयोग ुम्बन्िी र्विेयक 

२. अजख्ियार दवरुपयोग अनवु न्िान आयोग ऐन, २०४८ ुम्बन्िी ुंशोिन 
र्विेयक 

३.  नोटरी पजधलक ऐन, २०६३ को ुंशोिन र्विेयक 

४. भतूमगि िलर्वद्यवि ुम्बन्िी र्विेयक 

५. कुूर पीतडि ुंरक्षण र्विेयक 

६. ुाक्षी ुंरक्षण र्विेयक 

 

(ि) आ. व. २०७०/७१ (मस्यौदा ियार भएको िर ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पेश 
नभएको) 
१. भतूमगि पानीको उपयोग िथा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयक,  २०७० 

२. ुाक्षी ुंरक्षण ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, २०७० 

३. पारमाणर्वक पदाथि र ुो ुम्बन्िी ुंयन्त्रको प्रयोगलाई तनयतमि र 
व्यवजस्थि गनि बनेको र्विेयक,  २०७० 
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(झ) आ.व. २०७१/७२ (प्रशाुर्कय अतिकारीले मवद्दाको कारवाही र र्कनारा गदाि 
अपनाउनव पने कायिर्वति ुम्बन्िी र्विेयक, िेलकव द र्वकाु ुम्बन्िी र्विेयकको 
मस्यौदा ियारी ुम्बन्िी कायि भएको।) 

 

(ञ) आ.व. २०७२/७३ 

१. प्रशाुकीय अतिकारीले मवद्दाको कारबाही र र्कनारा गदाि अपनाउनव पने 
कायिर्वतिका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. महाअतभयोग ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

३. ज्येष्ठ नागररक ुम्बन्िी ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 

४. र्वज्ञापन तनयमन गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

 

(ट) आ.व. २०७३/७४ 

१. झवठ्ठा अतभव्यजि तनवारणका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. ुंजक्षप्त कायिर्वति ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 

३. उपभोक् िा ुंरक्षण ुम्बन्िी र्विेयक 

४.  प्रतिस्पिाि प्रवद्धिन िथा बिार ुंरक्षण ुम्बन्िी ऐनलाई ुंशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

५. िाद्य अतिकारका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

६. कारागार ुम्बन्िी प्रितलि कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

 

(ठ) आ.व. २०७४/७५ 

१. प्राणी उद्यान प्रातिकरणका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. पेरोतलयम पदाथि िथा ग्याुको कारोबार ुम्बन्िी र्विेयक 

३. जशक्षाको अतिकारका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

४. जशक्षा ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन िथा एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

५. वैयजिक गोपतनयिा ुम्बन्िी र्विेयक 
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(ड) आ.व. २०७५/७६ 

१. रार्िय प्राथतमकिा प्राप्त केही पूवाििार ुंरिना आयोिनाको र वििर तनमािण 
िथा र्वकाुका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, २०७५ 

२. प्रमाण ऐन, २०३१ लाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक, २०७५ 

३. कम्पनी ऐन, २०६३ लाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 

४. ुाझेदारी ऐन, २०२० लाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक  

५. ुामाजिक ुंस्थाको स्थापना, दिाि िथा ुंिालन ुम्बन्िी कानूनको 
ुंशोिन िथा एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

६. नीति अनवु न्िान प्रतिष्ठानका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

७. िग्गा प्रातप्त ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक  
 

(ढ) आ.व. २०७६/७७ 

१. रार्िय ुवरक्षाका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 
२. र्वभषूण ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक 

३. नेपाल कानून व्याख्या ुम्बन्िी ऐन, २०१० लाई ुंशोिन गनि बनेको 
र्विेयक  

 

(ण) आ.व. २०७७/७८ 

१. िेिाब िथा अन्य घािक राुायतनक पदाथिको तनयमनका ुम्बन्िमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

२. फौिदारी कुूर िथा फौिदारी कायिर्वति ुम्बन्िी केही ऐन ुंशोिन गनि 
बनेको र्विेयक 

३. र्वद्यविीय व्यापारका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक 

४. गैरआवाुीय नेपाली ुम्बन्िी कानूनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको 
र्विेयक 

५. नेपाल कानून आयोग ऐन, २०६३  लाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 

६. मवलवकी अपराि ुंर्हिा िथा त्यु ुम्बन्िी कायिर्वति कानूनलाई ुंशोिन 
गनि बनेको र्विेयक 

७. केही फौिदारी कुूर ुम्बन्िी केही ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 
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८. कृर्ष व्यवुायको प्रवद्धिन िथा व्यवुायीकरणका ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्विेयक 

 

(ि) आ.व. २०७८/७९ 

१. ुंुदीय ुवनववाई ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक  

२. कायिस्थलमा हवने यौनिन्य दवव्यिवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ लाई 
ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक 

३. मवलवकी देवानी ुंर्हिा िथा त्यु ुम्बन्िी कायिर्वति कानूनलाई ुंशोिन 
गनि बनेको र्विेयक 

 

(थ) आ.व. २०७९/८० 

क. र्विेयक ििविमाको लातग वार्षिक कायििम स्वीकृि भएकोमा आ.व. २०७९/०८0 
मा देहाय बमोजिमका र्विेयक ुम्बजन्िि मन्त्रालयमा पठारएकोः 

१. राुायतनक पदाथिको ुवरजक्षि प्रयोग, तनयमन िथा िोजिम व्यवस्थापन 
ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक, 

२. यौनिन्य र्हंुा र्वरूद्धका केही नेपाल ऐनलाई ुंशोिन गनि बनेको र्विेयक, 

३. ुूिनादािाको ुंरक्षण गने ुम्बन्िमा व्यवस्था गनि बनेको र्विेयक । 

ि.आयोगले देहाय बमोजिमका र्विेयक राय िथा प्रतिर्ियाका लातग अजख्ियार 
दवरुपयोग अनवु न्िान आयोगमा पठारएकोः 

१. स्वाथिको िन्ि व्यवस्थापन र तनयमन ुम्बन्िी र्विेयक र 

२. भ्रष्टािार तनवारण ऐन, २०५९ (दोस्रो ुंशोिन) र्विेयक। 

ग. देहाय बमोजिमका र्विेयक मस्यौदा हवाँदै गरेकोः  

१.  औषति ुम्बन्िी ऐनलाई ुंशोिन र एकीकरण गनि बनेको र्विेयक र 

२. रार्िय ुिकि िा केन्र र्विेयक। 

 


